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Introduction générale

Introduction générale

L’éducation est considérée comme la base pour construire une société valide et le
fondement principal pour le développement des civilisations, son évaluation est basée sur le
pourcentage d’apprenants qui y participent. Autrement dit, les gens eduquer sont ceux qu’ils
représentent I’évolution dans tous les domaines, et cela grace aux parents et aux enseignants
qui jouent un réle important pour répondre aux besoins éducatifs, c’est pour ¢a le début des
études est nécessaire des I’age de cing ans avec les enseignants, sachant que la connaissance
de I’enfant commence dés I’enfance avec le pere et la mere et les individus environnants ; et
pour réussir a transmettre les connaissances de base a chacun et de pouvoir construire de
bonnes générations dans une société, le systéme éducatif se base directement sur

I’enseignement.

L’enseignement qui est le processus éducatif principal fait par I’enseignant qui vise a
transmettre le bagage nécessaire a I’apprenant pour I’éduquer et développer ces connaissances
au méme temps tout en suivant plusieurs méthodes et techniques d’enseignement, ce qui a son
tour varie d’un enseignant a I’autre, et pour que I’enseignant arrive a son objectif qui est la
compréhension de tous les apprenants de la classe, et pour cela il doit connaitre ses apprenants
si quelqu’un a des difficultés a apprendre, cela aidera I’enseignant a choisir la bonne méthode
d’enseignement et son comportement envers ses éléves, on peut la considere comme une
méthode ancienne. D’autre méthodes et pédagogies nouvelles sont apparues dans le domaine
d’enseignement, le rdle principal est devenu a I’apprenant, il est I’acteur de son apprentissage,
il a des compétences tribales, grace a elle il peut avoir des discussions, analyser et conclure
vers la fin, tous avec I’enseignant toutes en suivent par une évaluation de I’enseignant. Cette

nouvelle pédagogie dépend de I’efficacité et I’enthousiasme chez les apprenants.

Nous avons divisé notre travail en deux chapitres: chapitre théorique, chapitre

d’analytique.

Dans le premier chapitre, qui est la partie theorique se compose de tous ce qui est en
relation avec la didactique, nous allons parler sur la pédagogie et ces courants, les déférentes
méthodes d’enseignement, ensuite nous avons défini I’enquéte de terrain et ces techniques

(I’observation, le questionnaire et I’entretien).

Le deuxiéme chapitre, enquéte de terrain qui rend notre recherche plus intéressante, est

le fait que nous allons déposer une série des questions aux certains enseignants de la langue
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amazighe dans quelques écoles au niveau de la wilaya de Tizi-Ouzou pour avoir des réponses

sur notre questionnaire a fin de les analyser.
I. La problematique

Par notre travail nous volons répondre a la question suivante : Quelle est la méthode
d’enseignement utiliser dans I’enseignement de la langue amazighe ? Les enseignants suivent-
ils la méme méthode donnée par les inspecteurs ou chaque enseignant suit sa propre

méthode ?
I1. Les hypotheses

Nos hypothéses se présentent comme suit :

Nous pensons que les enseignants de la langue amazighe appliquent la méme methode

donnée par les inspecteurs.

Nous avons une possibilit¢ que chaque enseignant applique sa propre methode

d’enseignement.

Une autre hypothése dit que les inspecteurs présentent des méthodes difficiles et que
les enseignants essaient de les simplifier pour faciliter I’apprentissage chez les apprenants.

I11. Présentation et choix de theme

Notre étude est basée sur la pédagogie d’enseignement de la langue amazighe sur les
deux cycles moyen (06 CEM) et secondaire (03 Lycée), au niveau de la wilaya de Tizi-
Ouzou. Nous proposons dans ce travail d’etudier et d’analyses les déférentes méthodes
d’enseignement de la langue amazighe et la différence entre la méthode d’inspecteurs et cela
des enseignants.

Ce qui nous motive a faire cette recherche est de comparer entre la méthode
d’inspecteurs et d’enseignants qu’elle est la vrai et la plus utilisera dans les établissements, et
d’autre part on veut savoir si les professeurs appliquent la méme méthode présentée par les
inspecteurs. Et pour mieux se préparer a la réalité de terrain et d’étre de future enseignantes

de la langue amazighe.

-
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IV. Le cadre méthodologique

Dans notre travail nous avons adopté le questionnaire qui contient dix-neuf (19)
questions de différent types concernant les méthodes suivis par les enseignants pour faire un
cours dans la classe et les difficultés que rencontrent les apprenant. On a déposé ce
questionnaire dans certaines écoles de quelques régions de la wilaya du Tizi-Ouzou (Tizi-
Gheniff, Draa ElI Mizan, Tizi-Ouzou (ville), Larbad Nath Irathen, Mekla). Apres avoir les
réponses des enquétés, nous I’avons analysés question par question suite par une comparaison

entre les réponses.
V. Les établissements choisis

V.1. Tizi-Gheniff

C’est une commune de la wilaya de Tizi-Ouzou, située a 27,8 km au sud-ouest de

Tizi-Ouzou et la région de Kabylie.

CEM: Azouz El Hocine, Tizi-Gheniff,

CEM: Boubeghla Said, Tizi-Gheniff.

Lycée: Ouarzeddine Achour, Tizi-Gheniff.
V.2. Draa El Mizan

C’est une commune de la wilaya de Tizi-Ouzou, située a 42 km au sud-ouest de Tizi-

Ouzou, dans la régionde la Grande Kabylie.
CEM : Freres Harchaoui, Draa El Mizan.
Lycée : Ali Mellah, Draa El Mizan.

V.3. Tizi-Ouzou

C’est une commune algérienne, situé a 30 km au sud des cotes méditerranéennes, et a
100 km a I’est de la capitale Alger. Elle est le chef-lieu de la wilaya de Tizi-Ouzou et de la

Daira de Tizi-Ouzou, en Grande Kabylie.

CEM: Base « 06 », Cité Bekkar.

-
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Lycée: “ 20 Aodt 19567,

V.4. Larbaa Nath Irathen

C’est une ville du nord de I’Algerie située au cours de la Haute-Kabylie, dans la

wilaya de Tizi-Ouzou. S’étend sur 39,27 kmz2.

CEM: Fréres Chouhada MOUSSOUNI.

V.5. Mekla

C’est une commune de la wilaya de Tizi-Ouzou en Algerie, se situe au centre de la

wilaya de Tizi-Ouzou.

V1. Les caractéristiques d’informateurs

VI1.1. Région : Tizi-Gheniff

Nom et | Age | Sexe Lieu de | Dipléme | Spécialité Etablisseme | Expérience
prénom résidence nt professionn
elle

Aberkan | 38 Femme Licence | Langue et | Azouz El | 11 ans
Nasira ans / culture Hocine

amazighe
Chayeb | 40 Femme / Licence | Langue et | Azouz El | 10 ans
Kahina | ans culture Hocine

amazighe

Femme / Licence | Langue et | Azouz El

culture Hocine

amazighe
Benrejdal |30 Femme / Master Linguistique | Boubeghla 08 ans
Noura ans Amazighe Said
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Taharount | 42 Femme |Draa El Licence Langue et|19 ans
Nadia ans Mizan culture
amazighe
V1.2. Région : Draa EIl Mizan
Nom et | Age | Sexe Lieu de | Dipléme | Spécialité | Etablissement | Expérience
prénom résidence personnelle
Rahmou | 30 Femme | Boughni Licence | Littérature | Fréres 08 ans
ni ans Harchaoui
Samira
Zamoum | 41 Femme | Ain Licence | Langue et | Freres 15 ans
ans Zaouia culture Harchaoui
amazighe
Anonym
e / / / / / / /
Yakoubi | 29 Femme | Draa  EIl | Licence Ali Mellah 02 ans
Melissa | ans Mizan linguistiq
ue
Master /
géograph
ie
linguistiq
ue
Berzane | 25 Femme | Ain Master Linguistiq | Ali Mellah 02 ans
Zineb ans Zaouia ue et
didactique
Hamedo |41 Femme | Draa  El | Licence | Langue et | Ali Mellah 14 ans
uche ans Mizan culture
amazighe




Introduction générale

V1.3. Tizi-Ouzou « ville »

Nom et | Age | Sexe Lieu de | Dipléme | Spécialité | Etablissement | Expérience
prénom résidence personnelle
Hadjem |33 | Femme |/ Licence | Langue «Base 06 » | 04 ans
Tassadit | ans amazighe |cité  Bekkar
Tizi
Anonyme | / / / / / / /
V1.4. Larebaa Nath Irathen
Nom et | Age | Sexe Lieu de | Dipléme | Spécialité | Etablissement | Expérience
prénom résidence personnelle
Issadi 38 Homme | Larbaa Licence | Langue Fréeres /
Rachid | ans Nath amazighe | Chouhada
Irathen Moussouni
Radia 38 Femme | Larbaa Master Linguistiq / 09 ans
ans Nath ue
Irathen
V1.5. Mekla
Nom et | Age | Sexe Lieu de | Dipléme | Spécialité | Etablissement | Expérience
prenom résidence personnelle
Sellah 39 Homme | Freha licence | Langue et | CEM Ibdache 12 ans
Sofiane | ans culture Timizart
amazighe

VII. Les difficultés rencontrées sur le terrain

. Refus de certains directeurs I’acée a leurs établissements sans autorisation de I’académie.

. Certains enseignants ont refusé de répondre aux questions.

. Le retard pour récupérer le questionnaire qu’on a déposer dans les établissements a cause de

confinement & chaque fois.
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. Certains professeurs ont tardé a répondre aux questions a cause du confinement.
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Introduction

Le théme d’enseignement des langues n’est pas tres commun ces derniers temps, il est
donc nécessaire de s’on s’arréte a ce point surtout I’enseignement de Tamazight qui est notre
projet de recherche. Cette langue représente toute une culture dans la communauté berbére, et
pour cela son enseignement a besoin de suivre des méthodes et approches différentes, il ne
répond pas sur une seule méthode, pour bien transmettre le message au éléves. Et lorsque on
regarde en particulier a cette langue elle ne s’arréte pas uniguement sur la théorie
d’apprentissage ou la pratique, se base aussi sur la culture comme point essentiel pour

I’apprendre d’une maniere facile et convenablement.

L’apprenant cherche de lui donne I’importance et lui pousser a travailler et beaucoup
plus a aimer cette langue, pour qu’il arrive a faire des travaux de recherche soi en classe a
I’aide d’un enseignant ou de sortir sur le terrain tout en comptant sur plusieurs méthodes. C’est

notre objet de recherche de savoir qu’elle est la meilleure stratégie utilisée pour enseigner ?
I. Histoire de I’enseignement de la langue amazighe en Algérie

Tamazight est une langue autochtone issue d’un patrimoine identitaire algérien, elle
était minorée sans aucun statut, elle était toujours considérée par la politique linguistique
algérienne comme une langue a statut bas. L’état algérien a toujours refusé de donner a
tamazight le statut officiel qu’elle revendique, surtout aprés le processus de I’arabisation suivi
par le gouvernement algérien qui ne donne pas aux autres langues (tamazight et I’arabe

dialectale) la possibilité de se développer.*

En 1989 et grace a une répression violente le 20 avril 1980, I’Algérie a contribué a une
prise de conscience identitaire amazighe en Kabylie chez une proposition de la population
jamais atteinte jusque-la et, sans doute, dans d’autres régions amazigh phones, ce mouvement
d’intellectuels engagé dans le combat démocratique a porté la revendication amazigh, ce qui
avait donné naissance d’une organisation connue sous le nom de Mouvement Culturel Berbére
(M.C.B)?, c’était le printemps berbére diriger parMouloud Mammeri qui devait animer une

conférence avec les étudiants sur les la poésie kabyle a I’université de Tizi-Ouzou, mais cette

"YACEF Fatiha, BELKACEMI Leila, La méthode pédagogique utilisée dans I’enseignement de la langue
amazighe,Mémoire en vue de I’obtention Du diplébme de master 1I,BEKHTI Ali,NAIT CHABANE
Takfarinas(dir.)UMMTO, 2018.

2 (M.C.B)Mouvement culturel berbére,organisation qui a agi dans la clandistinité pendant des années pour la
reconnaissance de I’identité amazighe.

N
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conférence a été interdite surtout dans certains établissements d’Algérie tels que I’école de

Bouzaréa et la faculté des lettres d’Alger.?

A la fin de ce XIX siécle, cette langue a commencé a marquer son évolution au sein de
la société Algérienne, il y’a eu d’abord I’apparition de plusieurs défenseurs et auteurs Kabyles
et Francais comme Mouloud Mammeri, Boulifa, A. Basset et Jean Dallet comme le dit S.
Chemmakh :

« Pendant longtemps, ces enseignants resteront les uniques défenseurs de cet
enseignement comme en témoigne I’attitude d’André Basset en 1935 lors de la
session speciale de la communication des Affaires Musulmans. L’existence de la
chaire de berbére a I’université d’Alger comme péle scientifique de recherche et
d’enseignement n’exclut pas qu’il y’est d’autre lieux d’enseignement du Kabylie
dont le centre du Fichier de Documentation Berbere crée par les Péres Blancs a
Ain-El-Hammam en 1946 ;ou aussi le centre d’étude Régionale de Kabylie a Tizi-
Ouzou en 1954.»*

Ces auteurs sont fait la sortie de nombreux essais et manuels des concepts et des termes

culturels de la langue berbeére.

En 1996 le Ministre de I’Education National a accepté de lancer I’enseignement de la
langue berbére dans les écoles Algériennes grace au mouvement de gréve et le boycott scolaire
dans les écoles des wilayas de Tizi-Ouzou, Bejaia et méme Bouira , cette derniere est venu

comme un troisiéme département de langue et culture amazighes est ouvert.”

Durant les huit mois de cette gréve, des actions ponctuelles étaient organisées dans toutes
les localités de la région, le gouvernement, inquiété notamment en raison de I’approche du
rendez-vous des élections presidentielles, s’est résolu a s’assoir avec les animateurs du
mouvement a la table des négociations pour dénouer la crise qui I’avait surpris, ils ont été
arrivent & un d’accord entre I’Etat et le (MCB)® avec deux décisions majeures qui ont été

prises: L’introduction de tamazight dans le systéme éducatif a partir de la rentrée scolaire

SAIT OUALI Nasserdine, De la pédagogie de projet et de I’enseignement de la langue amazighe en kabylie,
L’Odyssée, Tizi Ouzou, 2013, p16.

* CHEMAKH Said, « Enseignement du berbére, données introductives »in Anadi n°03. 1999, p 03.

*AIT OUALI Nasseredine, De la pédagogie de projet et de I’enseignement de la langue amazighe en kabylie,
L’Odyssée, Tizi Ouzou, 2013, p17.

® Idem, p17.

N
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1995 -1996 et la création du Haut-commissariat a I’Amazighité.(3) Cette introduction est un

passage obligé pour toutes ses dimensions.’

Apres que le ministere de I’éducation nationale ouvre officiellement les premieres classes
pilotes, dans seize (16) wilayas, cette premiere prise en charge de tamazight comme discipline
scolaire enseigné au sein de I’école algérienne, faite dans la précipitation, constitue une étape

importante dans I’histoire de I’amazighité 1995-1996.

Cette introduction ne tardera pas a dévoiler les insuffisances que la décision politique,
prise dans la précipitation, aura engendrées et I’action du M.E.N sur le terrain montre que le

pouvoir politique n’était pas favorable a I’enseignement de tamazight.

A partir de I’année scolaire 1996-1997, le MEN et le HCA divergent a propose de la
gestion du dossier de I’enseignement de tamazight, le MEN s’occupe seul de I’enseignement
de tamazight tandis que le HCA continue a assurer des sessions de formation au profit des
enseignants en poste.

Pour la mise en ceuvre des accords du 22 avril 1995, le MEN a instruit les directions de
wilaya de I’éducation du pays par une circulaire ministérielle pour se préparer a ouvrir des

classes pour I’enseignement de tamazight comme nouvelle discipline scolaire.

C’est vrai que I’introduction de tamazight a I’école algérienne est un grand acquit, mais
les conditions qui I’ont accompagnée sont tres démotivantes faute de moyens d’ordre
pédagogique, didactique et méme administratif, et méme c’est la réussite de I’enseignement et
I’apprentissage de tamazight dépend, en partie, de la volonté politique des pouvoirs publics et
aussi du degré de conscientisation des populations concernées et de la formation du personnel

enseignant.
I1. Le manuel scolaire

11.1. Définition de manuel scolaire

«Le manuel scolaire est un outil didactique d’une grande importance dans les
apprentissages et un instrument de travail de I’enseignant et de I’apprenant. Il est, pour ce

dernier, une richesse éducative. Sa structuration doit étre specifique car elle permet

"Ibid, p17.

-
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I’apprentissage des contenus. Le manuel revét une importance cruciale a forte raison que la

langue enseignée est une langue orale et minorée comme la langue amazighe »®.
11.2. Les fonctions des manuels scolaires®

Les quatre fonctions fondamentales du manuel scolaire :

Pour I’enseignant: C’est une source d’activites pédagogiques contenants une banque des

données conforme au programme officiel.

Pour I’éleve: Le manuel scolaire permet a I’éléve de maitriser son entrée dans I’apprentissage

(savoir, apprendre).

Pour les parents: Le manuel leur permet d’aider leurs enfants dans leur travail, et leur faciliter

la progression d’enseignant.
.L’établissement scolaire et les parents: Le manuel scolaire établit la relation entre eux.

Les manuels scolaires assument trois fonctions principales :
I1.2.a. La fonction d’information

La fonction d’information implique une sélection des connaissances a mettre dans le
manuel, sachant que I’acquisition de savoir doit se faire progressivement de fagcon successive

durant la scolarité.

Aussi faut-il filtrer ces connaissances pour les simplifier afin de les rendre accessibles et

claires pour les éleves.

La sélection des connaissances doit étre conforme a une certaine idéologie definie par
I’Etat.

11.2.b. La fonction de structuration et d’organisation

Le manuel présente une certaine progression de I’acquisition de savoir et une

organisation d’unités d’enseignement.

® SABRI Malika, Les manuels de langue amazighe : quels objectifs pour quels enseignements ?, in « Revue des
études amazighes », 2, UMMTO, Tizi-Ouzou, Algérie 2018, p129-144. (Consulté le 05/03/2022).

*AZZ0OUZ Malik, Analyse didactique du manuel scolaire de tamazight de troisiéme année moyenne 2014-2015,
OULD Fella Kahina, (dir.), UMMTO, 2016.

N
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Plusieurs possibilités se présentent pour I’organisation de I’apprentissage :
Exemple :

. De I’expérience pratique de I’éléve a la théorie.

. De la théorie a des exercices d’application pratique.

. De I’exposé a des exemples des illustrations...

. D’exemples et d’illustrations a I’observation et a I’analyse.
11.2.c. La fonction de guidage de I’apprentissage

Il est question de guider I’éleve dans la perception et I’appréhension de monde

extérieurement il appartient.
Deux alternatives sont possibles pour cela :
La répétition, la mémorisation, I’imitation de modéles.

«Une activité plus ouverte et créative de I’éleve qui peut ses propres expériences et

observation ».

11.3. Le contenu et les objectifs de manuel scolaire de I’enseignement

de Tamazight™

I1.3.a. Le contenu du manuel de quatriéme (4°™ année) primaire

Ce manuel destiné aux apprenants de cinquiéme année de I’enseignement primaire, il
est composé de textes sous forme de contes et de poesies ils supports possedent une dimension
culturelle et des valeurs qui reflétent I’univers de I’enfant Kabylo phone. Ces deux formes de

textes rendre les éléves capables de s’exprimer & I’oral et a I’écrit.

L’objectif de ce manuel est d’enseigner aux apprenants les catégories grammaticales
telles que les pronoms personnels, les affixes du verbe et du nom et les catégories lexicales

comme le nom, I’adjectif et les verbes.

L activité de lecture comprend des textes dans la variété kabyle.

“SABRI Malika, Les manuels de langue amazighe : quels objectifs pour quels enseighements ?, in « Revue des
études amazighes », 2, UMMTO, Tizi-Ouzou, Algérie 2018, p132-136. (Consulté le 05/03/2022).

N
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Les apprenants mettront en pratiques leurs acquis (écrire pour se présenter, présenter I’autre).
On vise aussi a installer la compétence de la description.

L’activité d’écriture se présente seulement sous forme d’exercices vari.
11.3.b. Le contenu du manuel de (1**année) moyenne

Ce manuel mis un accent particulier sur I’apprentissage de I’écrit, I’enfant aura la

capacité d’écrire des textes variés telles les contes et la poesie.

L’objectif est d’amener les apprenants a comprendre et a reconnaitre la structure de ces
textes pour pouvoir produire la méme typologie textuelle. C’est choix est une des preuves

I’importance donnée a I’apprentissage de I’écrit.
Seulement I’apprentissage de la narration est répartir sur trois unités d’apprentissage :

.La 1% a pour objectif d’apprendre aux apprenants a raconter un événement personnel, culturel

ou social.

.La 2°™ & pour le but de permettre aux éléves de reconnaitre le fait divers et d’en construire en

respectant les différentes étapes et constitution de ce type textuel.
La3™g pour objectif de reconnaitre un con et ses différentes situations et constituants.

La compétence de I’oral est un autre objectif. Il s’agit d’apprendre aux éleves

communiquer et partager des émotions et des connaissances.

Aux termes de ce cycle moyen, I’éléve qui apprend la langue amazigh, depuis quatre
années, aura eu I’occasion de s’imprégner dans une culture de I’expression écrite de formes
discussives variées. Il aura ainsi enrichi sa culture qui lui permettre de s’ouvrir sur son milieu,
d’élargir sa vision du monde d’acquérir le plaisir de lire, de devenir la lecture autonome dans la

variante amazighe qu’il apprend.
11.3.c. Le contenu du manuel de (3°™ année) secondaire (2007-2008)

Le manuel de troisieme années secondaire (3AS) est destiné aux apprenants
kabylophones ayant eu des acquis antérieure aussi bien au niveau de I’oral qui celui de I’écrit.

Par contre aux apprenants non kabylophones ne peuvent pas assimiler le contenu s’ils n’ont pas
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suivi normalement leur cursus le programme de 3 AS est destiné aux éléves ayant déja fait les

cours de tamazight de la 1 est la 2 AS car il y a dans le prolongement de ces deux années.

Au niveau de la 3AS, il est visé la maitrise des principales formes du discours : la
narration la description et I’argumentation sans tout fois donner des orientations qui permettent

a I’enseignant de faire son cours et d’atteindre I’objectif tracé aussi bien I’oral qu’a I’écrit.

Le choix des textes est dicté par I’objectif d’orienter les apprenants vers la littérature
dans son contexte historique. Il s’agit au départ d’étudier certains poemes de tradition orale, la
poésie écrite contemporaine, la nouvelle et les pieces de théatre.

Un autre objectif consiste dans la transmission des valeurs socioculturelles par textes
choisis. Ces derniers relatent une littérature qui reflete une histoire lointaine de I’Algérie et

dont les valeurs sont contenues dans la poésie de si Mohand.
I11. Définition de la langue amazighe et la langue maternelle

I11.1. Définition de la langue amazighe

Est une branche de la famille des langues chamito-sémitiques, et I’une des parlé
d’Afrique du Nord depuis le Maroc jusqu’a I’Egypte, en passant par I’Algérie, la Tunisie et la
Lybie, ainsi qu’une partie du Sahara, et la partie Ouest du Sahel, cette langue est une langue
officielle de Maroc qui est le principal Etat berbérophone. Elle est commencé son introduction
dans les programmes publics et dans les émissions de télévision en vue de faciliter son

apprentissage.
111.2. Définition de la langue maternelle

Par extension comprise comme langue natale, désigne la premiére langue apprise a la
maison dans I’enfance. Dans certains cas, lorsque I’enfant est éduqué par des parents ou des
personnes parlant des langues différentes, il peut acqueérir ces langues simultanément, chacune
pouvant étre considéré comme une langue natale. Il sera peut-étre alors en situation de

bilinguisme parental.
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Cependant, cet usage peut étre critiqué puisque les termes de « langue natale » ou
« langue parentale » sont aussi utilises afin que soient distinguées : la langue maternelle faisant

référence & la langue de la mére et la langue paternelle faisant référence a la langue du pére.**
111.3. La didactique

I11.3.a. Définition de la didactique

C’est un ensemble des méthodes ou des pratiques de I’enseignement et d’apprentissage
d’une fagon générale, cette science permit de transmettre des connaissances ou d’un savoir de

I’enseignement a I’apprenant d’une maniére systématique dans un lieu bien organisé.

D’aprés I’association professionnelle des professeurs donnent quelques définitions au

terme « didactique » :

C’est I’étude systématique des meéthodes et des Pratiques de I’enseignement en

générale, ou de I’enseignement d’une discipline ou d’une matiére particuliére.
On distingue:

e La didactique générale : qui s’intéresse a la conduite de la classe (cours magistraux,
lecons dialoguées, travaux pratiques individuels ou collectif, utilisation de manuels,

etc.).
e La didactique spéciale : qui s’intéresse a I’enseignement d’une discipline particuliére

pour une classe, un cycle d’étude ou un ordre d’enseignement.
Au sens étymologique, le terme « didactique » vient du grec didaskeinenseigner.

En tant qu’adjectif, le mot « didactique » qualifie ce qui est concerné les méthodes et les
pratiques d’enseignement, a proprement parler, ce qui a pour objectif d’instruire, d’éduquer,

d’enseigner, d’informer.*

La didactique : est la science humaine qui a pour objet les méthodes d’enseignement et

d’apprentissage. C’est aussi I’ensemble des procédes et techniques qui sont associés. La

“http://www23.statcan.gc.ca  (Consulté le 08/11/2021)
2ywww.appac.qc.ca/didactique.php (Consulté 23/11/2021)
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didactique est une approche rationnelle de I’enseignement et de la transmission des

connaissances aux hommes. 3

La didactique est I’étude des questions posées par I’enseignement et I’acquisition des

connaissances dans les différentes disciplines scolaires.'*

111.4. Enseignement

I11.4.a. Définition de I’enseignement

L’enseignement est une pratique qui concerne I’enseignant ou il transmettre des
connaissances nouvelles a I’éleve a partir d’une méthode aura des regles qu’il faut les suivent.
Donc I’enseignement implique trois éléments principales ; (I’enseignant) qui enseigner le
savoir, (L apprenant) qui va apprendre le savoir, (le savoir) qui le transmit I’enseignant a
I’apprenant. Une autre fagcon I’enseignement est une astuce pour répondre aux besoins des

apprenants.

L’enseignement est I’action de transmettre des connaissances nouvelles ou savoir a un
éléve (instruire et endoctriner tout en respectant certaines regles). Il s’agit de systéeme et de la
méthode d’enseigner, compose par tout un ensemble de connaissances, de principes et d’idees
transmis a quelqu’un. Au pluriel « enseignement » Le terme designe plut6t des choses morals

instructions, préceptes, legons.

L’enseignement implique I’interaction de trois éléments ; Le professeur ou I’enseignant,

I’éléve ou étudiant, objet ou connaissance.

Le processus de I’enseignement renferme donc la transmission de connaissances de

I’enseignant & I’étudiant & I’aide de plusieurs moyens et techniques (a savoir, les signes).*
Savoir
Enseigner Apprendre

Enseignant Etudiant

Former

Bwww.toupie.org/didactique  (Consulté le 23/09/2021)
% |dem (Site)
“https://Lesdéfinitions.fr.enseignement (Consulté le 18/09/2021).

B


http://www.toupie.org/didactique
https://lesdéfinitions.fr.enseignement/

Chapitre | Partie théorique

I11.4.a.1. Le triangle didactique

Considéré comme un dessin symbolique qui explique les interactions entre les trois
éléments fondamentaux du triangle : le professeur, le savoir et I’apprenant, ils ont une relation
étroitement interconnectée ou I’enseignant enseigne et transmettre un savoir, au méme temps

I’apprenant doit-étre prét pour recevoir des informations.

En peut aussi définir ces trois concepts comme sulit :
I11.4.a.2. Définition de I’enseignant

C’est I’informateur, est un étre humain, étre expérimenté dans le domaine de
I’éducation, il a suffisamment d’informations dont les étudiants ont besoin, et surtout, il doit

étre capable de transmettre des connaissances a ces apprenants.
I11.4.a.3. Définition de I’apprenant

Ou un « éléve », c’est une personne qui suite des lecons de déférentes matiéres aves des
enseignants pour apprendre des connaissances nouvelles & chaque fois et a partir de ces

informations, il doit étre capable de déevelopper ses propres connaissances étape par étape.
111.4.2.3.1. La différence entre « éléve »et « étudiant »

Un ou une éléve est « une personne inscrite a temps plein ou a temps partiel dans un

établissement d’enseignement ou elle suite des cours ou recoit une formation ».

« Eléve »est un terme générique, C’est-a-dire que tous les enfants, adolescents et adultes qui

suivent des cours sont des éléves.

Un étudiant; étudiante, c’est un éléve qui fréquente un établissement d’enseignement

supérieur.

Au Québec « L’enseignement supérieur est constitué de I’enseignement collégial et de
I’enseignement universitaire. Voila pourquoi il est correct d’appeler étudiant I’éléve qui fait

des études collégiales. »*

* OQLF, Le grand dictionnaire terminologique, éléve (En ligne), 2009.
http://www.granddictionnaire.com/btml/fra/r_Motclef/index1024 1.asp (Consulté le 22/09/2021).
" OQLF, Le grand dictionnaire terminologique, étudiant (En ligne), 2009.
http://www.granddictionnaire.com/btml/fra/r_Motclef/index1024 1.asp (Consulté le 22/09/2021).
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Cependant, les éléves portent des noms plus spécifiques selon d’enseignement et les

contextes dans lesquels ils évoluent.

Ordre d’enseignement Dénomination
Primaire Eléve ou écolier, écoliére.
Secondaire Eléve
Collégial Cégépien, cégépienne ou étudiant,
étudiante.
Universitaire étudiant, étudiante.

111.4.a.4. Définition de savoir

On peut le définir comme un ensemble de connaissances chez un individu, elles peuvent

étre personnelles ou nouvelles dans différentes domaines.

L’enseignement considére aussi comme unnom masculin, uneaction ou un art

d’enseigner, de transmettre des connaissances.
Synonyme : Education- instruction- pedagogie.
111.5. Définition de I’école

Est un établissement ou I’on accueille des individus appelés « écoliers » ou eleves afin

que des professeurs leur dispensent un enseignement de facon collective.

Le mot « école » vient du latin schola, signifiant « loisir consacré a I’étude », lui-méme
provenant du grec ancien, schole« le loisir » lequel constituait un idéal souvent exprimé par les
philosophes et une catégorie socialement valorisée opposée a la sphére des taches productives.
En étudiant le rapport des batiments scolaires a leur environnements, le géographe Pascal Clerc
distingue quatre modeles successifs d’écoles : le monastére, I’agora, la forteresse, le nceud

d’échanges.
I11.5.a. Le role de I’école

C’est de fournir une culture commune a tous les individus, quel que soit leur milieu
d’appartenance, afin que cette éducation puisse leur servir tout ou long de la vie, depuis les

annees 1950, I’acces a I’école et a I’enseignement supérieur a fortement augmente.
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V. Les méthodes d’enseignement

IV.a. Définition de la méthode

La méthode est une technique ou astuce ont certaines regles a suivre par les enseignants
pour enseigner ou expliquer ou aider les apprenants pour bien comprendre une lecon d’une

maniére simple et logique, étape par étape.

Selon le dictionnaire Larousse, le terme « méthode » est considére comme un nom

féminin. (Latinmethodos, du grec methodos, de hodos, chemin).*®

La méthode est une marche rationnelle de I’esprit pour arriver a la connaissance ou a la

démonstration d’une vérité : La méthode se différencie de la théorie.

Une méthode est I’ensemble ordonné de maniére logique de principes, de regles,

d’étapes, qui constitue un moyen pour parvenir a un résultat : Méthode scientifique.
Synonyme : technique.

Ensemble des regles qui permettent I’apprentissage d’une technique, d’une science ;

ouvrage qui les contient, les applique : méthode de lecture.™
IV.b. Définition de méthode d’enseignement

« Une méthode d’enseignement comprend les principes et méthodes utilisée par les
enseignants pour permettre I’apprentissage des éleves. Ces stratégies sont déterminées en partie

sur la matiére a enseigner et en partie sur la nature de I’apprenant.»
IV.c. Les déférentes méthodes d’enseignement en didactique

Généralement, dans le domaine d’enseignement en trouvent les méthodes enceins et les

méthodes modernes en peuvent étre catégorisées en cing groupes :
IV.c.1. L’enseignement direct

L’enseignement direct est une méthode d’enseignement dirigée par I’enseignant. En
d’autre terme, I’enseignant se tient devant une salle de classe et présente les informations. Dans

ce cas les enseignants donnent des cours magistraux explicites et guides aux éléves.

Bwww.larousse.fr.Accueillanguefrancaisedictionnaireméthoden.fr  (Consulté le 18/09/2021)
Bwww. larousse.francaisméthode (Consulté le 18/09/2021)
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Cette méthode directe est efficace lorsqu’elle correspond aux compétences que les

éléves doivent acquérir.

On peut donner une petite explication concernant cette méthode, I’enseignant va
préparer le terrain pour I’apprentissage, c’est une accroche de la lecon, elle vise a implique les

éleves a attirer leur attention et a activer leurs connaissances antérieures.
IV.c.1.a. Ces strateges

L’enseignant utilise des consignes claires et guidées afin que les éleves puissent
commencer a assimiler le nouveau contenu, le contenu de la lecon doit étre soigneusement

organisé, étape par étape.

L’enseignant et les éleves mettent en pratique le contenu ensemble, I’éleve tente
d’assimiler la nouvelle compétence avec I’aide de I’enseignant et d’autres étudiants. Le but de
cette étape est de guider la pratique initiale de I’éléve, de corriger ses erreurs, de réapprendre et

de fournir une pratique suffisante pour que I’éléve puisse travailler de maniére autonome.?
IV.c.2. I’enseignement indirect

C’est un processus d’apprentissage dirigé par I’éleve dans lequel la legon ne vient pas
directement de I’enseignement. Au contraire, il est centré sur I’étudiant. L’ essentiel est que les
éleves participent activement au processus d’apprentissage en effectuant des recherches, au
utilisant des compétences de pensée critiques pour résoudre des probléemes et en testant des
hypothéses pour les valider.

Ce haut niveau d’implication active des éleves renforce leurs compétences en lien avec

les concepts appris.
IV.c.2.a. Ces stratégies

Les stratégies de I’enseignement indirect sont les suivantes :

1. Dans la résolution des problemes, les éleves doivent d’abord comprendre le sens du

probleme.

Que demande-t-on réellement ? Que faut-il résoudre ?

2www.bienenseigner.com. (Consulté le 20/09/2021)
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2 .Les éléves doivent ensuite identifier comment ils sauront que le probléeme a été résolu. Ce

n’est pas la méme chose que le répondre au probléme.
3. lls doivent analyser la situation et définir les criteres de réponses.

4. Enfin, les éléves concoivent une stratégie pour résoudre le probléme et agir.?
IV.c.3. L’enseignement interactif

C’est le nom officiel donné au modele d’éducation développé dans les années 1980 a

I’Universite de Waikato, dans le cadre de projet Learning in science.

L’enseignement interactif permit d’instruire les éleves en les impliquant activement
dans leur processus d’apprentissage par le biais d’une interaction réguliére enseignant-éléve,
d’une interaction éléve-éléve, de I’utilisation d’audiovisuels et de démonstration pratique. Les

étudiants sont constamment encouragés a étre des participants actifs.

Ce type d’enseignement qui favorise I’utilisation de la mémoire a long terme. Il est
congu autour d’un principe simple : sans application pratique, les étudiants ne parviennent

souvent pas & comprendre la profondeur de concept étudié.*
IV.c.4. I’apprentissage expérimental

La théorie de I’apprentissage expérimental de Kaleb (1984) traite des éléments clés de
I’apprentissage par la pratique, de son fonctionnement et des caractéristiques qui contribuent a
une pratique significative. Les professeurs peuvent utiliser ce modéle pour soutenir la pratique de

I’enseignement et I’expérience de I’apprenant.
IV.c.4.a. Ces principes
1. Commencer I’apprentissage avec I’expérience de I’apprenant dans la matiére.
2. Creer et tenir un espace d’apprentissage hospitalier.
3. Faire de la place pour I’apprentissage conversationnel.
4. Agir de la place pour ressentir et penser.

5. Pratiquer I’apprentissage a I’envers.

2! |dem (Site).
2www.bienenseigner.com. (Consulté le 20/09/2021)
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6. Faire de la place pour le développement de I’expertise.
IV.c.5. L’étude indépendante

C’est I’ensemble des méthodes d’enseignement en didactique qui encouragent
I’initiative personnelle, la confiance en soi chez les apprenants. En d’autre terme, les eleves
étudient a leur propre rythme, indépendamment du travail que nous leur confions en tant

gu’enseignants.

Par ailleurs, les éleves qui apprennent régulierement en dehors de la salle de classe
acquiérent un ensemble de connaissances. L’effet est qu’ils sont mieux équipés pour analyser
ou résoudre les problémes et pour analyser ou évaluer avec précision en étudiant de maniere
indépendante, les étudiants multiplient effectivement le temps qu’ils passent a apprendre, par

rapport & ceux qui comptent sur I’enseignement en classe.
V. La pédagogie

Le mot pédagogie d’origine Grec, signifie conducteur d’enfant .On appelait d’abord

pédagogie I’esclave chargé de conduire les enfants a I’école.

Aujourd’hui, la pédagogie est celui qui dirige intellectuellement et moralement

les plus jeunes. Donc, que est ce que la pédagogie générale ?
V.1. Définition de la pédagogie

L’education qui englobe les théories de I’apprentissage et dans une certaine mesure sur
la philosophie de I’éducation : « Est I’art d’enseigner ou I’étude des méthodes d’enseignement,
y compris les objectif pédagogique et le moyens de les atteindre le domaine repose fortement
sur la psychologie qui consideére les objectif et la valeur de I’éducation dans une perspective

philosophique ».

D’apres notre point du vue la pédagogie est maniere d’éduquer d’une fagon simple et
facile, elle s’intéresse a I’ensemble des méthodes et pratique d’enseignement et I’éducation, elle
est utilisés par les acteurs suivant : I’enseignants, I’apprenant... Tout qui travaille dans le

domaine de I’éducation
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La pédagogie générale se défini simplement comme la méthode et la pratique de
I’enseignement elle englobe :Style, stratégie et meéthode d’enseignement, la theéorie de

I’enseignement, I’évaluation des apprentissages.

La pédagogie génerale se refere donc a la facon dont les enseignants présentent le
contenu de programme a une classe. Lorsque un enseignant planifier une lecon il envisage
différentes maniéres en présente le contenu. Cette décision sera prise en fonction de ses

propres préférence d’enseignement de son expérience et du contexte dans lequel il enseigne ».
V.2. Les type de pédagogie >

Les différents types de pédagogie dans I’enseignement peuvent étre classés comme

suite:
V.2.a. La pédagogie traditionnelle

Dans la pédagogie traditionnelle I’enseignant transmit le savoir. Sur la pédagogie de
Jean Houssay elle se situe a coté du savoir, Elle privilége ainsi la démarche didactique de
I’enseignant. Ce terme triangle s’oppose a I’éducation nouvelle ou moderne. La peédagogie
traditionnelle favorise plutot la mémorisation, La récitation la récompense et la sanction. Elle

ne développe donc ni la pensee critique, ni la résolution de probléme.

D’aprées notre point de vue, Cette pédagogie a un réle important qui est a I’enseignant
ou il essaye de transmettre le savoir ou bien le message a I’apprenant et lui explique par cours

tous ce qui a besoin de connaitre.
V.2.b. La pédagogie différenciée

Est I’adaptation du contenu du processus ou de produit en fonction de «I’état de
préparation I’intérét et du profil d’apprentissage d’un eleve spécifique. Elle part du principe que
les éléves sont hétérogénes dans une classe. C’est la raison pour laquelle en vue d’adapte les
programmes d’étude a chaque éléve, I’enseignant doit différencier ses méthodes et ses
pratique. Bien souvent, I’enfant le centre d’intérét de la classe. Cette pédagogie d’ ailleurs

souvent pour but le développement personnel de I’éleve.

Zhttps://www.(PDF)bienenseigner.com (Consulté le 17 /09/2021)
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D’aprés notre point de vue, I’apprenant sera I’intérét beaucoup plus ou I’enseignant

cherche la méthode la plus claire pour faciliter I’apprentissage a ces éléves.
V.2.c. La pédagogie active

La pédagogie active est devenue un moyen privilégie de transformer la classe
traditionnelle centrée sur I’enseignant en une nouvelle approche d’apprentissage centrée sur
I’éléve. Cependant, peu de développements sur la pédagogie de I’apprentissage actif, ou sur
I’évaluation de la rétention des éléves a I’aide d’une méthodologie d’apprentissage actif, sont

disponibles dans la littérature.

D’aprés notre point de vue cette méthode est plus actifs par rapport a la méthode
traditionnelle, ou I’apprenant a déja ces propre connaissances il sera besoin a I’enseignant juste

pour les développer, I’éléve cherche et comprend et déduire lui-méme.
V.2.d. La pédagogie de projet

Le contenu est sous d’un projet a long terme, un probleme réel, que les éleves doivent
résoudre de maniére créative et authentique. Dans le processus de résolution du probleme les
éléves répandent également aux normes requises, mais ce travail est intégré au projet et non

séparé de celui-ci.

D’aprés notre point de vue, cette pédagogie se base sur les travaux dirigé par les éleves

pour qu’ils résoudre de maniére créative.
V.2.e. La pédagogie Freinet
Les concepts les plus importants de la pédagogie Freinet sont les suivants :

. Pédagogie du travail : les éléves ont appris en fabriquant des produits utiles ou en fournissant

des services utiles.

Apprentissage par enquéte (Tatonnement expérimental) -méthode d’essai et d’erreur

impliquant un travail de groupe.
.La méthode naturelle basée sur une approche inductive et globale.

.Centre d’intéréts (complexe d’intéréts) bases sur les intéréts d’apprentissages la curiosité des

enfants.

N
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L’école de Freinet ouvre ses portes en en 1945, et son mouvement a connu un
renouveau qui a abouti a la fondation de I’institut coopeératif de I’école moderne (ICEM), en
1947et dont e role est de développer des idées de ressource et d’activités pédagogique. Les
taches de la coopérative d’éducateurs publique se sont alors limitées a la production du matériel
pédagogique proprement dit, tel que I’imprimerie et les accessoires, les fichiers auto-corrigés la
bibliothéque du travail, etc.

V.2.f. La pédagogie Montessori **

Crée en 1907 par Maria Montessori, est une méthode d’éducation dites ouverte, par
rapport aux méthodes dites fermées ou traditionnelles, telle que I’enseignement mutuel. Sa
pédagogie repose sur I’observation de I’enfant, qui amene I’éducateur a poser les gestes

appropries pour apprentissage favoriser son.

V.3. La déférence entre la pédagogie traditionnelle et la pédagogie

moderne %

V.3.a. Définition de la pédagogie traditionnelle

La pédagogie traditionnelle, désigne généralement un mode d’enseignement défini
comme «classique» basé sur la différenciation pédagogique et qui ne se rattache pas a un
courant pedagogique unique. Ce terme est également utilisé par certains mouvements

souhaitant s’en distinguer et faisant la promotion des pédagogies alternative.
V.3.b. Définition de la pédagogie moderne

La pédagogie moderne ou «active », est une philosophie de I’éducation ou de
I’enseignement, basé sur une certaine conception que I’on se fait de I’étre humain et du savoir

d’une part, et d’autres part, sur I’acte méme d’enseigner.

24 ;

Idem (Site)
% www.Fractale.formation.net.(PDF)lesgrandscourantsdelapédagogiemoderne (Consulté le 30/10/2021)
http://www.echangecipe.com (Consulté le 30/10/2021)
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La pédagogie traditionnelle La pédagogie moderne (active)
Le mode -Discipline externe/interne. -Une liberté presque totale.

d’organisation

-Temps encadré (les journées de
cours débutent a 7h30 pour finir
vers 15 ou 16 heure).
-L’obligation des éleves de rester
a I’école jusqu’a 23 heures pour
suivre des cours permanents.

-Surveillance  permanente

qui
donne lieu a des mesures
disciplinaires en cas de non-
respect des regles.

-Pendant les vacances, les éleves
continues a faire des activités
extra-scolaires.
-La classe est composée de
quarante (40) éléves, sous le joug

d’un professeur.

-Emploi du temps fluide.

-I’obligation d’assister les cours

pas nécessaire.

-Surveillance de types
psychologique basée sur ce qui

I’enfant va comprendre.

-Les vacances, est une période
de confort physiquement et
moralement, pas des cours pas
des activites.

-La classe est divisée en deux
groupes, chaque

ou20

groupe
composée 15 éleves
maximum, sous le joug d’un

professeur.

Le savoir -C’est I’éleve qui a besoin du | -L’apprenant aura des capacités
savoir du maitre expert, il est | personnelles, il cherche de les
toujours située au terme de | développera par [I’aide d’un
processus éducatif. enseignant.

Formateur -Modele a la fois sur le plan|-La liberté d’expression de

apprenant intellectuel et morale. chacun.

)
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-L’enseignant ne fait pas stresser
les éléves, I’accent est mis sur ce
que les éléves peuvent faire.

-La focalisation se fait sur la
découverte des mécanismes et
nous sur I’apprentissage pour
ceeur,

-Compétition et respect de I’ordre
établit.
-Travail  en solitaire et

silencieux.

-La décision

consensuelle.

prise de

-Plus qu’un expert, le formateur

doit adopter la posture du
meédiateur et du facilitateur.
-Découvrir I’intelligence
individuelle et collective et
reconnaissent les compétences
de chacun.

-L’utilisation de la pédagogie
par Perreur pour apprendre,
I’étudiant fait faire, fait dire puis
I’enseignant reformule.
-Coopération  expression et
communication.

-La spontaneité et la créativité

VI. Les courants de pédagogies®

V1.1. La définition de courant pédagogie

C’est un regroupement d’éléments objectifs est subjectif issus de I’expérience de la
recherche de différents personnes pendant une période donnée et qui fournis un cadre explicatif
de I’apprentissage , un courant pédagogique n’existe qu’a travers une méthode pédagogie et son
application , il peut comporter une ou plusieurs méthodes pédagogique , il existe dans une

méme période ,plusieurs courants pédagogique dont souvent un dominant .
VIl.1l.a. Le behaviorisme (1960-1970)

Skinner (1904-1990)

Watson (1879-1958)

Pavlov (1849-1936)

http://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation (Consulté le 14/10/2021)

&
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Courant inspiré des travaux de Watson et de Skinner il se réfere a une conception de
I’homme et du monde tout a fait déterministe, pragmatique et met I’accent sur les
comportements observable et mesurable, il se ce centre sur I’acquisition de compétences et
comportement dont I’enseignant doit observer la manifestation (sous de I’appellation
d’approche par compétence.

Selon Skinner I’enseignement c’est d’inviter I’éléve a s’engager dans des nouvelles
formes de comportement, clairement définies, dans des occasions clairement définies elle aussi
il faut que I’enseignant soit en mesure de présenter a I’éléve les stimuli ou bon moment et selon

des sequences prévues a I’avance.

Skinner « considére la construction des connaissances n’est qu’une métaphore et non

réalité ».
VIl.1.a.1. Le r6le de I’enseignant

L’enseignant agir le comportement de I’éléve en recourant a un programme élaboré de
facon progressive ; L’enseignant doit se préoccuper d’inciter I’éléve & avancer étape par étape
et a maitrise chacune des éléments dont est compose le programme avant de passer au suivant.
Il se base sur les répétitions, le renforcement sur I’apprenant car le contenu du son cerveau n’ai
pas accessible et pour cela I’apprenant agit et commence de faire et répéte les erreurs jusqu’a

modifier son comportement pour éviter les erreurs.

L’enseignant transmet les savoir savant savoir-faire (techniques, procédures) savoir étre
(comportements) a I’éleve, et lui faire des explications claire, I’apprenant donc écoute mais il

ne réfléchit pas ou peux.
VII.1.b. Le constructivisme (1960.70-1995)

Piaget (1896-1980) Cette école pensée de met I’accent sur I’éléve ou la prenant plutot
que sur I’enseignant. Elle est connue pour son développement remarquable ou elle est
encourage les apprenants a construire leurs propres conceptualisation et a apporter leurs
solutions aux problemes qu’il rencontre ; elle incite méme a développer au maximum son

autonomie et son initiative, I’apprentissage soit dépendant du développement cognitif et

neurologique de cerveau de les apprenants.

]
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Selon les tenants du constructivisme I’apprentissage est basé sur la participation active
des éléve a la résolution de probléme et a la pensée critique en regard de la tache qu’il leurs
appartient de réaliser, les éleves construisent leur propre connaissance a partir des notions
gu’ils possédent déja et de leurs expérience, ils intégrent ainsi leurs nouveaux savoirs aux

constructions intellectuelles qu’ils ont déja élaborées.
VI1.1.b.1. Le rdle de I’enseignant

L’enseignant devient un facilitateur ou bien un accompagnateur, il guide I’éléve et le
pousse a utiliser son esprit critique, a résoudre des problemes et a synthétiser ses connaissances
dans le fil de processus d’apprentissage. Son rdle consiste a encourager chez I’éléve la
construction de la connaissance dans un contexte « signifiant», il revient de former a ses éléves
un environnement d’apprentissage et surtout non fondé sur des sequences d’instruction

prédéterminees.

L’enseignant doit voir a favoriser une construction en commun de la connaissance

fondée sur la négociation entre pairs.
VI1.1.b.2. La part de I’¢éleve

L’éleve invite a résoudre un probleme ou a réaliser une activité en appliquant les
méthodes qu’il connait déja. Il ne suffit pas trop aux informations extérieures dépend des
erreurs qu’il comment et des quelles il apprend, c’est par essai et erreur, I’éléve question sera
en mesure de comparer les conceptions qu’il posséde deja avec ses nouvelles expériences en
par venant ainsi a un niveau palier de connaissance. Les caracteres de cette approche saliennes
gu’elle encourage chez I’apprenant la curiosité I’initiative et la recherche, I’éléve doit étre

responsable de ses apprentissages, il « apprend a apprend ».
VI.1.c. La socio-constructivisme (sociocognitive)

Le socioconstructivisme est une theorie du développement cognitif, qui confére une
dimension régissent I’apprentissage, le principal auteur de ce courant est Vygotski, pour lui la
vrais direction du développement ne va pas de I’individuel au social, mais du social a
I’individuel, il confere une importance capitale a I’interaction entre I’individu et son

environnement social, c’est les autres personne qui I’entourent.
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VI1.1.c.1. Les principes de socio - constructivisme
VI1.1.c.l.a. Rapport entre I’éducation, apprentissage et développement

Selon Vygotski le développement est conséquence des apprentissages auxquels I’enfant
est confronté, et son étude devait donc passer par I’analyse des situations sociales par les

quelles I’individu construit son appareil psychique.
VI1.1.c.1.b. Le r6le de médiation sociale

Ce principe présente la nature sociale du fonctionnement mental, qui est tributaire de
I’héritage socioculturel. Le sujet dans un groupe construit d’une facon active des

connaissances ; (co-auteurs) ses partenaires sont pairs et le maitre (I’adulte).
VI1.1.c.1.c. Passage de I’inter psychique a I’intrapsychique

C’est-a-dire par quel processus I’individu s’approprie les signes de signes qui

constituent son appareil psychique.

Pour Vygotski: il s’agit de la transformation des processus interpersonnels (entre
I’individu et son environnement sociale) et intra personnels (I’individu lui-méme).

L’interaction sociale donc est au cceur de la théorie du développement social.
VII. Les méthodes et les approches de la pédagogie

VIl.a. La pédagogie par objectif

VI1l.a.1. La définition de I’objectif ¥/

Selon FRANK MAGER R :«Un objectif est une intention communiquée par une
déclaration qui décrit la modification que I’on désir provoquer chez I’étudiant , déclaration
précisant en quoi I’étudiant aura été transformé une fois qu’il aura suivi avec succes tel
enseignement .1l s’agit de la description d’un ensemble de comportements (performances) que

nous désirons voir I’étudiant capable de manifester.»

2’ FRANK MAGER Robert, Comment définir les objectives pédagogies, Ed Bordas, France, 1975.

0
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VI1l.a.2. La définition de la pédagogie par objectif *

Tout pedagogie a une finalité que se définit comme I’idée d’un but a attendre selon un
Sens jusgu’a un certain terme a determiner par la considération des processus d’achevement .En

fonction d’une finalité, quel sont les objectif & déterminer ?

VI1l.a.3. Les étapes de la pédagogie par objectif
. Définir et identifier le comportement final.

Approfondie le comportement final en décrivant la condition dans lesquelles il doit étre nom

aliment

.Préciser les criteres de performance acceptable décrire la maniére dont I’éleve doit les exécute.
.Donner une définition écrite de I’objectif.

.Donner au sujet la connaissance des objectifs et le réle de I’éducateur est ainsi diminué.

VIl.a.4. Les avantages de la pédagogie par objectif
Selon Hamelin il existe dix (10) avantages:

1) .C’est la seul méthode valable de planification rationnelle en pédagogie car elle construit la
programmation et progression autour de I’activité de I’apprenant.

2).Elle oblige les enseignant, en particulier ceux qui ont le charge de confectionner
programmes, a penser et & préparer les activités de facon spécifique détaillée.

3). Elle encourage a expliciter les valeurs, les désirs, et les choix.
4). Elle fournit une base rationnelle pour I’évaluation formative et permet I’auto-formation.

5).Elle subordonne le choix des moyens d’enseignement aux objectifs d’apprentissage,

inversant une situation assez courante

6). Elle forme la base d’un systéme qui s’améliore lui-méme par un constant feed-back.

8 SADOUDI Hakima, L’enseignement de la langue amazighe dans les écoles privées et les difficultés rencontrées
par les apprenants du cycle moyen. (Cas de quelques écoles privées de la ville de Tizi-Ouzou). SABRI Malika
(dir.) .2018-1019
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7) .Elle permet & ce systeme, tout en assurant sa mobilité, d’acquérir une certaine
consistanceinterne, non par I’effet rhétorique du discours de I’enseignant, mais par
I’articulation des taches des apprenants sur les objectifs, sans cesse approfondi des

apprentissages.

9) .Elle rend la communication possible entre enseignants en enseignés et avec les autres
partenaires de I’éducation (parents, administration, collegues ...) sous le signe de la clarté, et
permet un contrat bilatéral de formation ou I’évaluation finale des apprentissages.

10). Elle permet d’établir les bases d’un apprentissage individualisé.
VIl.b. L’approche par compétence

VI1.b.1. La définition de I’approche #

Selon le dictionnaire le Robert (2008) « I’approche est une technique qui permet
d’aborde un probléme selon une stratégie particuliere relevant d’un choix personnel ou se

réclament d’un courant de pensée particuliére »
VI1.b.2. La définition de la compétence

Selon le dictionnaire de Foulquié « Le mot compétence est dérivé du verbe « compéter »
que signifie « aller avec »*°La compétence ce définit donc de ce point du vue d’avoir la

capacité de réalisé quelque chose qui permet a I’individu de suivre certaine tache »

D’apres de Ketel « La compétence est une ensemble de capacités (actives) qui s’exerce
sur le contenus dans une catégorie ordonnée de situation pour résoudre les problémes posé par

celle-ci »*

Donc la compétence est les connaissances précédentes qu’on trouve dans le cerveau de
quelqu’un (le contenu de cerveau) ou c’est une boite qui contient des connaissances réservent

pour trouver des solutions aux problemes rencontrés.

%% e Robert, Dictionnaire de la langue francaise, 2008.

% pAUL Foulquié, dictionnaire de la langue pédagogique, Paris: Presses Universitaires de France, 1971.

3De ketele rapporté par Xavier, « Compétence et intégration des acquis dans I’enseignement » 2°™ éd de 8 boech
Université, 2001.
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VI1.b.3. La définition de I’approche par compétence

La proche par les compétences est une pédagogie qui permet a I’apprenant de mobiliser
ses capacités afin de résoudre les problemes de la vie, cela de maniére autonome et spontanée.
Elle met I’accent sur les capacités de I’éléve a utiliser concrétement ce qu’il a appris a I’école,

dans des situations nouvelles et complexes de la vie courant.*
VI11.b.4. Les principes de I’approche par compétence *

En trouve cing principes pour enseigner selon I’approche par compétence :

1.Creer des citations didactiques porteuse de sens et d’apprentissage.
2. Les différencier pour que chaque éléve soit sollicité dans sa zone de proche développement.

3. Développer une observation formative et une régulation interactive en situation en travaillant

sur les objectifs obstacles.

4. Maitriser les effets de relations intersubjectives et de la distance culturelle sur la

communication didactique.

5. Individuelle les parcours de formation dans le cycle pluriannuels.
VI11.b.5. Les caractéristique de I’approche par compétence

D’apres la définition de la approche par les compétences en désigne les caractéristique

suivant :

» L’accent est mis sur I’éléeve, comme sujet actif de son apprentissage plus que la maitre

dispensateur de savoir ;

eL’insistance sur la construction progressive des connaissances et de savoir—faire, non
seulement a travers une activité propre, mais également a travers des interactions sociales, entre

le maitre et I"éléve ;

» Une volonté de décloisonner les disciplines, de privilégier des compétences fonctionnelle et

globales par opposition a des acquis notionnels et des savoirs fragmenté.

%2 AROUS Karima, BENAHMED Najet, ATMANI Saliha, Application de I’approche par les compétences et la
pédagogie par projet au niveau de I’expression orale au cycle primaire, Mansour Y (dir.), Tizi-Ouzou .2011/2012.
33

Idem
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* Le respecte de la diversité des personnalités et des cultures.

 La valorisation de I’autonomie de I’enfant, du self gouvernement, du groupe classe du moins

dans certaines limites.

« La volonté d’ouvrir I’école sur la vie, d’ancrer I’apprentissage scolaire dans des expériences

quotidiennes «vécues» des leves.

 Le prix attaché a la motivation intrinséque, au plaisir, a I’envie de découvrir et faire, par

opposition au jeu de la carotte et du baton des méthodes traditionnelles.

» L’importance accordée aux aspects coopératifs du travail et du fonctionnement du groupe

classe, par opposition aux taches strictement individuelle et a la compétition entre les éléves

» L’importance donnée a I’éducation et au développement de la personne, par opposition a une

centration sur les savoir et les savoir-faire.

VI11.b.6. Les types de compétence *
Il existe trois (03) types de compétence :

VI11.b.6.1. Compétence disciplinaire

Les compétences disciplinaires sont des compétences liées a la discipline étudiée ou

enseignée. Elles exigent une appropriation souvent entourant chaque discipline.
VI1.b.6.2. Competence transversal

Elles constituent les démarches fondamentales de la pensée, transférables d’une matiere
a une autre mais englobent toutes les interactions sociales, cognitives, culturelles et

psychomotrices entre I’apprenant et la réalité qui I’entoure.
VI11.b.6.3. Compétence culturelles ou communication

C’est le fait d’acquérir un savoir pour établir des connaissances avec autrui et pour développer

des connaissances sur d’autres cultures.

% PERRENOUD P, Apprendre & I’école & travers des projets : Pourquoi? Comment ? Ed Genéve : faculté de
psychologie et des sciences de I’éducation, I’université de Geneve, 1999, S, P. (Consulté le 18/10/2021).

]
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VI1.b.6. Les composants de I’approche par les compétences

Dans tout acte d’apprentissage et pour reéaliser n’importe quel projet (les études
professionnelles ou de vie), I’apprenante doit faire preuve d’un « Savoir dynamique mobilisant

des savoir-dire, des savoir-faire et des savoir étre »>°
VI11.b.6.a. La définition de savoir *°

Ensemble des connaissances d’une personne ou d’une collectivité acquises par I’étude,

par I’observation, par I’apprentissage et/ou par I’expérience.
VIl.b.6.a.1. Le savoir-dire

Cette composante de la compétence correspond a une connaissance verbale a I’ordre du
discours, c’est -a-dire qu’on peut rattacher ce terme a I’ensemble des connaissances acquises ou

maitrisées par individu.
VIl.b.6.a.2. Le savoir-faire

C’est la maniere de la compétence correspond a une connaissance en les appliquant
dans divers probléme qui lui sont posés. « Le savoir-faire concerne aussi la maniére de se

comporter & I’égard des personnes ».*’
VIl.b.6.a.3. Le savoir- étre

Cette composante concerne beaucoup plus la fagcon par laquelle I’individu se situe dans
son milieu social par rapport aux autres. Elle releve des motivations, de I’affectivité, du désir,

du vouloir savoir de I’apprenant.
VIl.b.6.a.4. Le savoir agir

La compétence est un savoir agir intégrant et mobilisant un ensemble de connaissance,

d’aptitude, de savoir dans une situation donnée dans le but d’une réalisation efficace de projet.

®MICHEL M, Didactique fonctionnelle objectifs, stratégies, évolution, 8™ éd de Boech et Lartier, S A,
Bruxelles, 1999, URL.: https://www.decitre.fr (Consulté le 18/10/2021)

% https://cnrtl.frdéfinitionsavoir(PDF)  (consulté le 09/11/2021)

3 OLERON Pierre et al, Savoir et & savoir-faire psychologie chez I’enfant, Ed Pierre Mardaga ,Bruxelles,1981.
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VIl.b.6.a.5. Le savoir devenir

« Apprendre le savoir devenir, c’est aussi apprendre a intégrer, a donner une

signification aux acquis & transférer »

Le savoir devenir fait appel a des réinvestissements des acquis de maniere significative,
en créant un lien solide entre les acquis et leur exploitation dans des contextes donnée. De
plus, les savoirs devenir sont les activités qui permettent de se mettre en travail afin d’élaborer,

de planifier, de réaliser un projet.
VIl.c. La pédagogie de projet
VIl.c.1. La définition de projet

D’apres le dictionnaire encyclopédique, « L’idée de projet de projet en éducation est
née de I’expérimentation, par le courant dit d’éducation nouvelle, d’une nouvelle technique
d’enseignement permettant de découper la matiére a enseigner en une série de petits projet.
Ces derniers sont alors devenus I’expression méme d’un mode de penser. A la fois moyen et

but, le projet s’apparents désormais a une technique d’enseignement. »*°

D’aprés mon point de vue le projet est une nouvelle technique dans le domaine

d’enseignement, elle réalise des petits projets par groupe des éléves
VIl.c.2. La définition de la pédagogie de projet

La pédagogie de projet est une pratique de pédagogie active qui permet de générer des
apprentissages a travers la réalisation d’une production concrete .La pédagogie de projet se
caractérise par I’engagement de I’apprenant. L’apprenant est placé en situation de réalisation de

problemes, participant de fait au processus d’apprentissage.
VIl.c.3. Les objectifs de la pédagogie de projet

PERRENOUD P | il a dégagée dix (10) objectifs de la pédagogie de projet :

% PERRENOUD P, Apprendre a I’école & travers des projets : pourquoi ?Comment ?,Ed Genéve : faculté de
psychologie et des sciences de I’éducation, I’université de Geneve, 1999, S, P. (Consulté le 18/10/2021).

* Dictionnaire encyclopédique de I’éducation et de la formation, 2 éditions Nathan, université, octobre 2001.
(Consulté le 19/10/2021)

“http://sites.google.com/site/stiprojevae/situation-probléme/Pédagogie-duprojetToc-avec-Quel-objectif
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9.

D’entrainer la mobilisation de savoirs et de savoir-faire acquis, et des
construire des compétences.

De donner a voir des pratiques sociales qui accroissent le sens des savoir et des
apprentissages scolaires.

De découvrir de nouveaux savoirs, de nouveaux mondes dans une perspective
de sensibilisation ou de motivation.

De placer devant des obstacles qui ne peuvent pas étre surmontes qu’au prix de
nouveau apprentissage, a mener hors du projet.

De provoquer de nouveaux apprentissages dans le cadre méme du projet

De permettre d’identifier des acquis et des manques dans une perspective
d’auto-évaluation et d’évaluation bilan.

De développer de la coopération et I’intelligence collective.

D’aider chaque éléve a prendre confiance en soi, et renforcer I’identité
personnelle et collective.

De développer I’autonomie et capacité de faire des choix et de les négocier.

10. De former a la conception et a la conduite de projet.

VIII. Les méthodes d’investigation

VIll.a. Le questionnaire *

VIll.a.1: Définition de questionnaire

Une technique de collecte des donnees quantifiables qui se présente sous forme d’une

série de questions posees dans un ordre bien précis. Le questionnaire est un outil réguliérement,

utilisé en sciences sociales (sociologie, psychologie, marketing) il permet aussi de recueillir un

grand nombre de témoignages ou d’avis. Les informations obtenues peuvent étre analysées a

travers un tableau statistique ou un graphique.

Le questionnaire a pour fonction principale de donner a I’enquéte une extension plus

grande du vérifier statistique jusqu’a quel point sont genéralisable préalablement constituees

“https://www.scribbr.fr(PDF) méthodologie « le questionnaire ». (Consulté le 28/09/2021)
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VIll.a.2. Les caractéristiques du questionnaire

A I’inverse du sondage, qui ne comporte qu’une seul question, le questionnaire est

compte plusieurs :

Alors gque I’entretien et I’observation sont des méthodes qui permettent de recueillir des
données individuelles ou collectives. Le questionnaire est exploitables qui si un grand nombre
de personnes a été interrogé (la taille minimum de I’échantillon dépend de la population

étudiée).

Les réponses des déférentes personnes questionnées servent a confirmer ou infirmer des

hypothéses émises avant le debut de I’étude.
VIll.a.3. Les questions

Les questions posée dans un questionnaire pouvant étre fermé ou ouvertes, les questions
fermés n’invitent pas la personne interroge a s’épancher sur sa réponse il existe deux questions

fermées pour mener un questionnaire dans une étude quantitative sont :
Les questions oui/non
Les questions en QSM

VI1l.a.4. Les types des questions®

VIll.a.4.a. Les questions fermées

Ce sont des questions qui se basent a la réponse positive ou négative, les réponses a ces

questions sont fixées par (oui/non). Le nombre de question fermee est dix(10).
VIll.a.4.b. Les questions semi —fermées

Ce types de questions est pratique a utiliser quand vous n’étes pas sir de la réponse
proposé dans vous question fermée, grace a la combinaison de deux types fermée et ouvert, le
répondant n’est pas limité et il a un libre choix de réponse . Le nombre de question semi-fermée

est de dix.

“2 BOUKOUS A, Le questionnaire, CALVET J L et DUMONT P, « I’enquéte sociologique, sociolinguistique »,
Harmattan Paris, 1999, p .16.

]
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VIll.a.4.c. Les questions ouvertes

Ce types insiste I’informateur de répondre librement aux questions, le nombre de

question ouvertes est de sept.
VIll.a.4.d. Les questions de faits

Elles sont utilisées par I’enquéteur pour obtenir des faits observables quantifiables

pouvant étre vérifiés par d’autres moyens.

Vlll.a.4.e. Les questions d’opinions

Ce sont celles qui portent sur les représentations que se font les sujet d’une certaine

chose ou I’idée.

VIll.a.4. Les avantages et les limites du questionnaire

Les avantages

Les limites

.Recueillie I’avis d’un grand nombre de
personne rapidement.

.Réaliser des études statistiques.

.tudier plusieurs aspects d’un probléme.
Plus simple et plus rapide a mener qu’un
entretien ou une observation.

.Les personnes interrogées peuvent répandre
quand ils le veulent.

Inutile pour I’enquéte de se déplacer, de
préparer du matériel moins de stress.

.Peu coliteux.

.Le questionnaire ne permet pas d’étudier
fond d’un probleme.

.Impossible de poser des nouvelles questions
si une nouvelle interrogation apparait a la
vue des premier résulta.

.Faible contact avec les personnes interrogé.
.Reécollette des réponses qui refletent une
pense d’un individu qui n’est pas forcément

la réalité.

VIll.a.5. Comment préparer le questionnaire

Pour mener un questionnaire efficacement, il est recommande de suivre 7 étapes :

]
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VIll.a.5.a. Rédiger des hypotheses

En fonction de votre sujet et de votre problématique rédiger plusieurs hypotheses. Le
questionnaire de votre étude quantitative doit vous aider a répondre a ces hypothéses et illustrer

vous argument.
VIll.a.5.b. Définition de I’échantillon

Il s’agit de I’étape la plus importent dans la construction de votre questionnaire. Le
chercheur doit se demander qui interroger quel groupe de personne spécifiquement pourrait lui
apporter le plus d’information utiles .Enfin I’enquéteur doit également se demander avec quel

outil il entend mener son étude quantitative ou le sondage.
VIll.a.5.c. Définir comment diffuser le questionnaire

Par e-mail par téléphone sur les réseaux, ou sur support papier, il faut définir la fagcon

dont vous voulez diffuser votre questionnaire.
VIll.a.5.d. Etablir les informations personnelles

Avant de commencer le questionnaire en lui-méme, I’enquéte doit rédiger une partie
servent a connaitre certaines informations sur les personnes interrogées (genre, age, situation

sociale). Ces informations seront utiles pour analyser les données récoltées.
Vlll.a.5.e. Elaborer le questionnaire

Rediger une série de questions ouverte ou fermées et vérifiez qu’elles sont simples de

compréhension.
VIll.a.5.f. Tester le questionnaire

Avant de vous lancer, prenez le temps de testes votre questionnaire aprés d’une ou deux

personne.
VIll.a.5.g. Fixer une date de début et de fin

Selon votre avancement et la date de votre rendu, définissez un jour de début et de fin

pour votre questionnaire. Laissez-vous assez de temps (minimum deux semaines) entre la fin

.
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du questionnaire et rendu de votre résultat, n’hésitez pas durant cette période a relancer vos

interlocuteurs.

VI11.b. L’enquéte du terrain *

VIl1.b.1. Définition de I’enquéte du terrain

Appelé aussi « étude de terrain »ou « travaille terrain », I’enquéte de terrain est une
méthode de collecte de données plutdt qualitative pour laquelle le chercheur doit se rendre sur
le terrain et mener ses recherches dans le cadre quotidien du sujet étudiée, tel qu’une salle de

classe ou une entrepris.
VI11.b.2. Pourquoi mener une enquéte du terrain?

Dans la partie empirique d’un mémoire ou d’une thése, I’étudiant peut récolter des

informations grace aux techniques de I’étude qualitative et/ou quantitative.
Aller sur le terrain peut représenter plusieurs avantages pour I’étudiant chercheur :
-Se rendre compte de la réalité d’un phénomene ou d’un sujet pour mieux le comprendre.

-Récolter des informations supplémentaires qu’une enquéte derriére son ordinateur ou au

téléphone n’aurait pas permis d’obtenir.
-Apporter une valeur ajoutée a son mémoire a travers le travail empirique réalise.
-Dévoiler de nouvelles hypothéses de travail.

-Développer la curiosité, le sens de la compréhension, I’adaptation en terrain inconnu et

I’assurance de I’enquéteur.

-Donner plus de relief et valoriser le travail empirique de son mémoire ou de sa these.

VI111.b.3. Les avantages et les inconvénients de I’enquéte du terrain

Les avantages Les inconvénients

-Peut faconner précisément la recherche en | -La recherche sur le terrain peut prendre

fonction de votre question de recherche. beaucoup de temps.

-Vous pouvez clairement justifier comment | -1l peut étre difficile de trouver suffisamment

“https://www.scribbr.Fr(PDF)« Enquéte de terrain » (Consulté le 09/11/2021)
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la recherche a été faite. Bon pour la validité | de répondants.

et la fiabilite.

VI111.b.4. Les techniques de I’enquéte du terrain

Pour mener a bien une enquéte de terrain, le chercheur doit ’il suivre plusieurs

technique la plus souvent qualitatives, mais aussi quantitatives.
VIll.b.4.a. Définition de I’observation

Est une étude utilisée pour recueillir des informations sur des comportements verbaux
qui exige la présence de I’enquéteur dont la situation au moment de son déroulement (&tre
présent sur le terrain d’enquéte .L’observation de classe nous a permis de collecter un
maximum d’informations a différents niveaux : L’organisation de la classe, le nombre d’éléve

et leurs place et déplacement de I’enseignant.
VIll.b.4.b. Les types d’observation

En trouve deux (02) types d’observation :
VI111.4.b.1. Observation participante

Ce type d’observation I’enquéteur prend une position et un intérieur a la population

étudiée.
VI1I11.4.b.2. Observation directe

Ce type d’observation fait au moment ou I’enquéteur observe la situation de son

déroulement, I’enquéteur prend une position extérieure par rapport au groupe étudiée.
VIll.c. L’entretien **
VIll.c.1. La définition de I’entretien

Est une situation de communication orale, I’un est I’enquéteur est et I’autre I’enquété

(plus rarement groupe). Les donnees recueillies sont essentiellement des opinions, des

*https://www.ac-strasbourg.fr(PDF)  (Consulté 14/11/2021)
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motivations c’est-a-dire des informations quantitatives. Il est souvent choisi pour compléter une

enquéte par questionnaire.
VIll.c.2. Les déférents types de I’entretien

On peut distinguer trois types d’entretien : directif, non directif, semi directif.
VIll.c.2.a. L’entretien directif

Il repose sur une expression libre de I’enquété a partir d’un theme proposé par
I’enquéteur. L’enquéteur se contente de suivre et de noter la pensée, le discours de I’enquété

sans poser de questions.
VIll.c.2.b. L entretien non directif (Libre)

Ce type d’entretien s’apparente sensiblement au questionnaire, a la difference que la
transmission de fait verbalement plutdt que écrit. Dans le cadre de cet entretien, I’enquéteur
pose des questions selon un protocole strict, fixé a I’avance (il s’agit d’éviter que I’interviewé

ne sorte des questions et du cadre préparé).
VIll.c.2.c. L’entretien semi- directif (Interactive)

Il porte sur un certain nombre de theme qui sont identifiés dans un guide d’entretien
préparé par I’enquéteur. L’interviewer, s’il pose des questions selon un protocole prévu a
I’avance parce qu’il cherche des informations preécises, s’efforce de faciliter I’expression propre
de I’individu, et cherche a éviter que I’interviewe ne se sente enfermé dans des questions

suivant :

1. Quelle méthode utilisez —vous dans votre pratique pédagogique ?
2. Utilisez-vous toujours la méme meéthode ou bien il vous arrive de changer ?
3. Avez-vous le choix entre plusieurs méthodes ou bien on vous oblige a suivre une

méthode donnée ?
VII1.c.3. Le guide de I’entretien *

L’outil qui sert de support est le guide d’entretien, document qui liste les themes ou les

questions a aborder et qui permet parfois de saisir les réponses au fur et a mesure de I’entretien

“1dem

]
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Le guide d’entretien liste :
.Le théme a aborder pour un entretien non directif.
Plusieurs questions qu’il est possible de poser pour un entretien semi-directif.

Le guide prévoit parfois des questions de substitution, complémentaires ou de clarification

lorsque la réponse n’est pas satisfaisante.

.Les questions sous forme d’un questionnaire pour un entretien direct.

Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons fait un petit apercu historique de I’enseignement de la
langue amazighe en Algérie, nous avons défini le manuel scolaire et ses fonctions ainsi que le
contenu et les objectifs des manuels scolaires. On a également défini les concepts de base qui
caractérisent notre theme de recherche (la langue amazighe, la langue maternelle, la didactique,
I’enseignement, I’école et son réle). Nous avons expliqué ceux qui sont en rapport directe a la
didactique d’enseignement (les méthodes d’enseignement, la pédagogie suite par une
comparaison entre la pédagogie traditionnelle et la pédagogie moderne, les courants et les
approches de la pédagogie). Nous avons également mentionné les techniques de I’enquéte de

terrain (le questionnaire, I’entretien et I’observation).

&



Chapitre II

Partie analytique

Introduction :

Dans ce chapitre, nous allons analyser les réponses de questions qu’on a poses aux
certains enseignants de la langue amazighe. Nous allons voir et découvrir comment la langue

maternelle est enseignée.

I. Analyse des données

I.1. CEM « Azouz El Hocine » et « Boubeghla Said », Tizi-Gheniff

Question 01: La majorité des enquétés consacrent une (01) heure de temps pour faire

un cours de Tamazight a la classe.

Temps
Enquétés (01) H (*/,) H (30 mnts) (1H 30)
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquété 03 X
Enquété 04 X
Enquété 05 X

Q2 : D’apres les enquétés une (01) heure est suffisante pour terminer une lecon.

Q3: Concernant les séances de rattrapage, il y a trois (03) enseignants parmis eux
ajoutent des séances de rattrapage pour les éléves qui ont des difficultés, les deux (02) autres

ne les nécessitent pas, comme il est indiqué dans le tableau suivant :

Séances de rattrapage

Enquétes Oui Non
Enquété 01 X

Enquété 02 X

Enquété 03 X

Enquété 04 X
Enquété 05 X

X



Chapitre II Partie analytique

Q4 : Tous les enseignants donnent des devoirs a faire aux éleves pour améliorer les

connaissances et évaluer leurs compétences, le tableau ci-dessous montre ¢a :

Exercices a la maison
Enquétes Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquété 03 X
Enquété 04 X
Enquété 05 X

Q5 : Dr’aprés les réponses des enquétés, chaque enseignant applique sa propre

méthode comme dans les propos suivants :
Enquété N°1 : « Approche par projet.»
Enquété N°2 : « Approche par projet.»
Enquété N°3 : « Approche par objectifs »
Enquété N°4 : « Approche par compétences.»
Enquété N°5 : « Approche par compétences.»

Q6 : La majorité des enseignants déclarent que la lecon de la lecture est plus
importante par rapport au d’autres legons, pour que les apprenants ne trouvent pas des
difficultés dans la lecture, sauf un enquéte dit que les deux séances d’orthographe et du

lexique avaient plus de valeur pour I’apprenant.

Q7 : La majorité d’enquétés disent que les exemples utilisés au sein du cours de
tamazight, sont pris des textes de manuels scolaires, parfois les enseignants donnent leurs

propres exemples qui sont en relation avec leurs cours.

Q8 : D’aprés les enquétés les themes de productions écrites donnés aux éléves ont

une relation a la vie quotidienne et les traditions.
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Q9 : Certains enquétés disent que les apprenants trouvent des complications dans la
grammaire et d’autres disent que la majorité des difficultés appartiennent au lexique et

I’orthographe comme suit:

Enquété N°1:«La grammaire (Les types des phrases), la conjugaison (les verbes),

I’orthographe (Assimilation) »

Enquété N° 2 : « L’orthographe (Assimilation), les apprenants fait des erreurs a cause de la

prononciation des mots qui se differe d’une région a une autre »

Enquété N°3 : « En 2°™ Année moyenne dans I’orthographe (I’assimilation) et la grammaire

(les compléments).»

Enquété N° : « Le lexique, parce que nous n’avons pas beaucoup des dictionnaires en

langue amazighe »
Enquété N°5 : « L’orthographe (I’écriture) et la grammaire.»

Q10 : Les enseignants remarquent que les éléves utilisent beaucoup d’emprunts

lorsqu’ils rédigent une production écrite.

Q11 : D’apres les réponses des enseignants que nous avons analysées, le néologisme
de la langue amazighe est difficile pour les éleves a I’utiliser en premier temps, mais une fois

avont I’habitude de les prononcés devient facile.

Q12 : Lorsque I’enseignant fait son cours a il utilise le manuel scolaire en premier, et
d’autres livres en langue amazighe comme un guide pour bien exprimer les idées a

I’apprenant.
Q13 : D’apres les enquétés les erreurs les plus fréquentés sont :
Enquété N°1 : «L’orthographe (Assimilation).»
Enquété N°2: « L’orthographe (Assimilation) »
Enquété N°3: « A chaque fois ou I’apprenant fait des erreurs.»

Enquété N°4 : « Erreurs concernant la conjugaison et la grammaire ( I’états d’annixion des

noms.»

Enquété N°5 : « La grammaire et I’orthographe.»

-
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Q14 : Dans I’analyse des différents types des textes des apprenants, les enseignants
notent que la plupart d’entre eux ont du mal a analyser chacun de ces deux types suivants : le
texte argumentatif et le texte explicatif, par ce que les éléves ne trouvent pas les arguments et

les explications qui conviennent avec le theme de leurs expressions écrites.

Q15: Les enseignants de la langue amazighe suivent la méthode d’inspecteurs
(approche par compétences), mais parfois les apprenants ne comprennent pas la lecon a partir
de cette méthode par ce qu’ils la trouve un peu difficile, I’enseignant va essayer de la
simplifier a sa propre méthode et son point de vue pour que les apprenants arrivent a

comprendre le cours simplement.

Q16 : Dans le domaine d’enseignement de la langue amazighe, les inspecteurs
obligent les enseignants de terminer chaque séquence dans une durée limitée (1 mois) pour
faire trois (3) séances par semaine, parfois un mois ne suffit pas pour terminer la séquence a

cause des greves, les devoirs et la correction :

Enquété N°1 : « En réalité, pour terminer chaque séquence il faut un mois, parfois on prend

plus de temps a cause des greves, les devoirs et leurs correction.»

Enquété N°2 : « Pour terminer chaque séquence en prend un mois, mais lorsqu’on a des

greves en prend plus d’un mois.»
Enquété N°3 : « Pour terminer la séquence, il faut (12) heures.»

Enquété N°4 : « Dans le domaine d’enseignement, selon la méthode d’inspecteur, chaque

séquence prend (10) heures c’est (2 heures) par semaine.»
Enquété N°5 : « ¢ca prend un mois de temps si en fait (03) séances par semaine.»

Q17 : Concernant les exercices qui sont complétés dans la section a la fin de chaque
lecon, ils sont tires soit du manuel scolaire, de la part d’enseignant lui-méme ou bien du livres

externes.

Q18 : D’apres les enquétés, I’explication d’un cours étre partagée entre I’enseignant et
I’apprenant. L’éleve lit et analyse, comprend. Le rble de I’enseignant est de corriger les

erreurs des apprenants.

Q19 : A propos de I’ordre de legons, les enseignants respectent cet ordre qu’est le

suivant :

-
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e Présentation du projet.

e Situation d’énonciation.

e Compréhension de I’écrit « lecturel ».
e Lexique.

e Grammaire.

e Conjugaison.

e Orthographe.

e Compréhension de I’écrit « lecture 2 ».
e Production écrite .

e Correction de la production écrite.

e Exercices d’évaluation de la séquence.

1.2. CEM « Freres Harchaoui »

Q1 : La gestion de temps programmeée pour faire une legon c’est 1heure et d’apres les

réponses des enseignants, elle est suffisante pour terminer le cours :

Temps
Enquétés (01) H (/2) H (30 mnts) (1H 30)
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquété 03 X

Q2 : D’apres les enquétés une (01) heure est suffisante pour terminer une lecon.

Q3 : Apres I’analyse de réponses des enquétés, nous avons conclu que la plupart

d’entre eux ajoutent des séances de rattrapage aux éléves faibles :

Séances de rattrapage

Enquétés Oui Non

Enquété 01 X

Enquété 02 X
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Enquété 03 X

Q4 : Selon la méthodologie adoptée « L’approche par compétences », donner des

devoirs aux éléves est obligatoire, c’est ce que les enseignants ont confirmé a travers leurs

réponses :
Exercices a la maison
Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquété 03 X

Q5 : La méthode appliquée par les enseignants c’est « L’approche par compétences ».

Q6 : D’apres les enquétés, les legons qui ont une valeur plus importante au d’autres
sont : la lecture et la production écrite, mais cela veut-dire pas que les autres cours n’ont pas

d’importance.

Q7 : Par exception, les enseignants de tamazight de ce college s’appuient sur leurs

propres exemples et connaissances tribales acquises, ne dépend pas du manuels scolaires.

Q8 : Concernant les themes d’expression écrite des apprenants a la fin du chaque

séquence reliés a la sequence elle-méme aussi a la vie quotidienne et aux traditions.

Q9 : Les apprenants en géneral font des erreurs dans leurs productions écrites car ils

n’ont pas un bagage et informations pour les rédiger.

Q10 :Les productions écrites faites par les apprenants est plein des emprunts surtout
de I’arabe au tamazight, parce que la majorité parmis eux sont des arabophones.

Q11 : D’aprés les réponses des enquétés, pour absorber le néologisme de la langue
amazighe, dépend sur les capacités mentales de chaque éleve, certains trouvent cela est facile,
d’autres sont durs sur leurs cerveau comme s’ils étudient de la langue étrangere pas avec leurs

langue maternelle.

-
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Q12 : Pendant I’explication d’une lecon, les enseignants doivent apporter des
informations des différentes sources, contrairement quand il s’agit des activités de la langue

ou (linguistique).

Q13 : Les erreurs somisent chez les apprenants concernant I’orthographe sont : les
voyelles « e », «a» et «i», ou mettre le trait d’union (tizdit: -), les cas de redoublement

d’une lettre (tussda), I’assimilation parfois dans I’alphabet (agemmay).

Q14 : Parmi les types des textes qu’on a, les apprenants trouvent des difficultés pour
rédéger le texte explicatif parce que le lexique amazighe non disponible en abondance, surtout

quand on explique une maladie (attan) ou un phénomene (tumant).

Q15: Les enseignants du cet etablissement travaillent selon la méthode des
inspecteurs (approche par compétences), mais il n’y aura pas de probléeme si chacun d’eux

donne son idée surtout si c’est utile a I’éleve et en bénéficié.

Q16 : Avant I’arriver du (COVID-19), chaque séquence a besoin des douze (12)
séances pendant un mois. Trois (03) heures par semaine sont suffisantes pour terminée, mais

actuellement chaque séquence contient neuf (09) séances deux (02) heures par semaine.

Q17 : A propos des exercices traiter par les apprenants a la fin de chaque cours sont

faites par I’enseignant lui-méme.

Q18 : Apres I’étude des réponses des enquétés ce qui concerne la méthode utilisée

pour faire un cours a la classe doit étre partagé entre I’éléve et I’enseignant.

Q19 : A propos de I’ordre des cours, les enseignants respectent cet ordre qu’est le

suivant :

e Présentation du projet et la séquence.
e Compréhension de I’écrit « lecture ».
e Etude de contenu .

e Lexique.

e Exercices de la langue « 01 et 02 ».
e Production écrite.

e Correction de production écrite.

-
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1.3. CEM « Freres Chouhada MOUSSOUNI »

Q1 : La gestion de temps programmée pour faire une lecon c’est une (01) heure et

d’apreés les réponses des enseignants elle est suffisante pour terminer le cours :

Temps
Enquétés (01)H (*/2)H (30 mnts) (01H 30)
Enquété 01 X
Enquété 02 X

Q2 : D’apres les enquétés une (01) heure est suffisante pour terminer une lecon.

Q3 : D’apres les réponses des enquétés, nous avons trouvées : un enseignant ajoute

des séances de rattrapage aux éleves faibles et I’autre répond par non :

Séances de rattrapage

Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X

Q4 : Donner des devoirs a la maison aux éleves est obligatoire, et que les enseignants

ont confirmé a travers leurs réponses :

Exercices a la maison

Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X

Q5 :D’apres les deux enquétés qui nous avons questionné, la méthode d’enseignement

suivit n’est pas la méme:

Enquété N°1 : « L’approche par objectifs ».

.
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Enquété N° 2: « La méthode de mon enseignement, possible de dire, un peu de chaque

méthode. »

Q6 : D’apres les réponses des enquétés, Toutes les lecons sont importantes, mais les
lecons de grammaire, la conjugaison et la lecture ont plus d’importance par rapport aux

autres.

Q7 : Concernant les exemples de la lecon sont pris de manuel scolaire et de

connaissances personnelles des enseignants.

Q8 : Les thémes des productions écrites sont abordés selon le contenu de la séquence,
les évenements de la vie sociale ou les traditions, I’un des deux enseignants donne des themes

concernant la politique.

Q9 : Les difficultés rencontrées chez les apprenants sont : les lecons de conjugaison et

la grammaire.

Q10: D’apres les enquétés, les apprenants utilisent les emprunts dans leurs

productions écrites.

Q11 : Le néologisme de tamazight est un peu difficile chez les apprenants parce qu’ils

n’ont utilisent pas dehors d’établissement.

Q12 : Selon les réponses de deux enquétes, I’explication de la lecon a besoin

d’informations de plusieurs sources.

Q13 : Les fautes rencontres chez les apprenants concernant : les cas d’assimilation

(tamsertit) et beaucoup plus les cas de redoublement de consonnes (tussda).

Q14 : Les types des textes les plus difficiles pour les éleves sont: le texte

argumentatif et la nouvelle.

Q15 : D’apres les deux enquétés la méthode d’enseignement appliquée est celle-ci des

inspecteurs, parfois ils ajoutent leur idées et pensés.

Q16 : Les enquétés ont un point du vue différent concernant le temps consacré pour

terminer chaque sequence :

Enquété N°1 : « Selon la compréhension de I’apprenant.»

.
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Enquété N°2 : « 10 & 11 heures.»

Q17 : Les exercices programmés & la fin de chaque legon sont préparés selon les
informations personnels des enseignants, ils ne s’appuient pas sur les exercices de manuels

scolaires.

Q18 : D’apres le point de vue des enquétés, c’est le réle de I’éleve a expliquer le

cours, I’enseignant est un guide.
Q19 : L’ordre de lecons est le suivant :

e Compréhension de I’écrit.

e Etude de contenu de texte.

e Lexique.

e Grammaire.

e Conjugaison.

e Elaboration de I’écrit.

e Exercices de compréhension.

e Correction d’exercices de compréhension.

e Exercices d’évaluation de la séquence.

1.4. CEM «Base 06 cité Bekkar », Tizi-Ouzou

Q1 : D’apres les enquétés, le temps programmé pour faire chaque cours est une (01)

heure :
Temps
Enquétés (01) H (*/,) H (30 mnts) (01 H 30)
Enquété 01 X
Enquété 02 X

Q2 : D’apres les enquétés une (01) heure est suffisante pour terminer une lecon.

Q3 : D’apres les enseignants, les séances de rattrapages sont obligatoires pour les

éleves faibles.

S
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Séances de rattrapage

Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X

Q4 : Concernant les devoirs traités a la maison, les enseignants donnent a leurs éleves

des activités a faire a la maison pour améliorer leurs connaissances :

Exercices a la maison

Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquéte 02 X

Q5 : D’apres les deux enquétés, chacun d’eux a sa méthode d’enseignement comme

suivant :

Enquété N°1 : « La méthode d’enseignement suivit est I’approche par compétences au début

pour arriver a I’approche par objectifs, a la fin en arrive au contenus.»
Enquété N°2 : « La méthode de mon enseignement est I’approche par compétences.»

Q6 : D’aprés les deux enquétés, toutes les lecons sont importantes, parce qu’il y a un

enchainement entre elles, on ne peut pas les séparés, chaque lecon compléte I’autre.

Q7 : Concernant les exemples utilisés dans les lecons et d’aprés les enquétés, certains
exemples ont été pris dans les manuels scolaires, les autres sont préparés selon les
connaissances et les idées personnelles des enseignants, parfois ils utilisent les livres externes

en tamazight.

Q8 : D’apres les enseignants, les themes de productions écrites étre selon les themes
de séquences dans le programme d’enseignement : la premiere séquence sur la vie sociale, la
deuxiéme sur les traditions, vers la fin I’apprenant essaye d’usager tous les themes dans son

production écrite.
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Q9 : Selon les enquétés, les difficultés soumisent par les apprenants sont comme

suivant :

Enquété N°1 : « En générale, dans la grammaire et I’orthographe et cela apparait quand ils

font I’expression écrite.»

Enquété N°2: « Des fois concernant les verbes, ol on met le trait d’union, les lecons

d’orthographe ou bien la conjugaison.»

Q10 : D’apres les enquétés, les apprenants font un mélange entre les langues dans
leurs productions écrites, comme I’arabe et le francais, cela a cause de la différenciation des

régions.

Q11 : L’acquisition de néologisme de tamazight chez les apprenants d’apres les

enseignants qui nous les avons enquété est comme suivant :

Enquété N°1: « En générale, les apprenants utilisent des mots kabyles faciles de la vie

quotidienne, mais des fois nous trouvons parmi eux des mots nouveaux.»
Enquété N°2 : « J’essaie d’aller en fonction des capacités mentales de I’éléve.»

Q12 : D’apres les enquétés, I’explication d’un cours a besoin d’informations de

plusieurs sources, pour que I’apprenant bien recoit les idées.

Q13 : D’apres les deux enquétés, les fautes rencontrées chez les apprenants est comme

suivant :
Enquété N°1 : « Il y a certains éléves font des erreurs dans la lecon de grammaire.»

Enquété N°2 : « Des erreurs concernant les cas de redoublement de consonne (tussda), ou

mettre le trait d’union (-), la conjugaison et I’orthographe.»

Q14 : D’apres les enseignants, les apprenants ont des difficultés concernant la

compréehension de certains types de textes en tamazight :

Enquété N°1 : « Certains éléves dans le texte argumentatif, d’autres dans le texte explicatif,

mais généralement lorsque on a une description dans la nouvelle ».

Enquété N°2 : « Concernant le texte argumentatif parce qu’il a besoin des mots scientifiques
par rapport au texte narratif ».

.
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Q15 : D’apres les deux enquétés, la méthode d’enseignement suivit est la méthode
donnée par les inspecteurs « approche par compétences », mais parfois ils ajoutent leurs idées

et pensées personnelles.

Q16 : D’aprés les enseignants de tamazight, le temps programmé pour terminer une

séquence est un (01) mois, deux (02) heures par semaine.

Q17 : Les enseignants déclarent que les exercices prépares a la fin de chaque legon
sont pris de livres scolaires et de livres externes, mais chaque enseignant doit donner ses

propres exercices.

Q18 : Selon les enseignants, chaque lecon doit étre faite par les apprenants pour que la

compréhension soit facile.
Q19 : D’apres les enquétés, I’ordre des lecons est comme suivant :

e Présentation de projet et de la séquence.
e Situation d’énonciation.

e Compréhension a I’écrit.

e Lexique.

e Grammaire.

e Conjugaison.

e Orthographe.

e Production écrite.

e Correction de la production écrite.

e Exercices de la séquence.

1.5. CEM « IBDACHE »

L A 7 At A - 7 - 1
Q1 : D’aprés I’enquété que nous avons questionnés, une demi-heure (*/, H) est

suffisante pour terminer un cours.

Q2 : D’apres les enquétés une (01) heure est suffisante pour terminer une lecon.

-
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Q3 : Concernant les séances de rattrapage au éleves faibles et d’aprés la réponse de

I’enquété : « Non, ne I’ajoute pas.»
Q4 : L’enquété ne donne pas des devoirs a la maison.

Q5 : D’aprés I’enquété, la méthode utilisée pour enseigner : « Généralement, on
utilise I’approche par compétences, ou se trouve I’éléve est I’acteur, I’enseignant est un guide

seulement.»

Q6 : D’apres le point de vue de cet enquété, toutes les legons sont importantes comme
le dit: « Nous donnons I’importance a toutes les elements de la langue, depuis la
compréhension de I’écrit et la situation d’énonciation jusqu’a la production écrite, parce
qu’ils sont I’image que nous donnons a I’éléve pour les utiliser dans leurs écrits et lui donne

ensuite des exercices.»

Q7 : D’apres I’enquété : « les exemples utilises pour faire un cours de tamazight
seront de ses informations personnelles ou bien prit du proverbes, mais selon I’approche par
compétences, généralement, le cours commence par un exercice, rarement qu’ils utilisent un

exemple.»
Q8 : D’aprés I’enquété, les themes de productions écrites donnée aux éleves sont :

«Relient aux type de texte traités dans le projet et la séquence, en rapport avec le programme,
a travers cela, les thémes seront en accord avec la société, les traditions a part la politique.»

Q9 : Selon I’enquété : « Les apprenants trouvent de difficultés, parfois dans la lecon

d’orthographe selon les nivaux des éleves. »

Q10 : Concernant la langue utilisée par les apprenants dans les productions écrites,

I’enquété déclare que : « c’est une langue riche, parfois ils utilisent les emprunts.»

Q11 : Le neéologisme de tamazight d’apreés I’enquéte : « Parfois il est facile pour les
apprenants de les apprend, mais quand ce n’est pas un mot courant dans la société il est

difficile a mémoriser.»

Q12 : D’apres I’enquéteé : « Pendant le déroulement de cours dans la classe,
I’enseignant essaye d’obtenir des informations de plusieurs sources, pour que I’apprenant
bien recoit le message, ceci est I’objectif principal dans le domaine d’enseignement. »
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Q13 : Concernant les erreurs rencontrées chez les apprenants sont I’orthographe (

I’ Assimilation, les cas de redoublement de consonnes et I’affixe du nom et du verbe).

Q14 : Selon I’enseignant : « les éléves trouvent beaucoup de difficultés rencontrées

dans le texte argementatif, parce qu’il n’y a pas beaucoup de textes en tamazight de ce type.»

Q15 : D’apres la réponse d’enquété : « Il déclare qu’il suit sa propre méthode dans

son enseignement, I’inspecteur est le guide de I’enseignant.»

Q16 : Selon I’enquété : « Généralement, le temps consacré pour terminer chaque

séquence est douze (12) heures.»

Q17 : D’apres I’enquété : « Les exercices qui ont été faits a la fin du chaque cours

sont préparées a partir des connaissances tribales de I’enseignant et ils sont liés a la le¢on.»

Q18 : D’apres I’enquété : « La legcon doit étre claire pour I’enseignant d’abord afin
de transmettre I’idée & I’apprenant pour bien recoit le message.»

Q19 : A propos de I’ordre de cours est le suivant :

e Présentation de projet et la séquence.
e Situation d’énonciation.

e Compréhension de I’écrit.

e Lexique.

e Grammaire.

e Conjugaison.

e Orthographe.

e Etude de contenu.

e Production écrite.

e Correction de production écrite.
e Un poéme.

e Exercices de la séquence.

-
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1.6. Lycée « Ouarzeddine Achour »

Q1 : Le temps prévu dans le programme pour faire une lecon du tamazight c’est une

heure (01H), et selon les enseignants il suffit pour le finir :

Temps
Enquétés (01) H (*/,) H (30 mnts) (01H 30)
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquéte 03 X

Q3 : Pour les séances du rattrapage, les enseignants I’ajoutent s’ils ont du temps
supplémentaire, dans ce lycée il n’y a qu’un seul enseignant sur trois qui fait des cours de

rattrapage a ces éleves :

séances de rattrapage
Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquété 03 X

Q4 : A propos des exercices donnés a la maison, les enseignants donnent des exercices

a leurs éléves et c’est la réponse attendue de leur part :

Exercices a la maison
Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquéte 03 X

Q5 : D’apres les enquétés la méthode suivit c’est « I’approche par compétences ».

Q6 : Selon les enseignants, chacun d’eux donnent I’importance aux certaines legons :
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Enquété N°1 : « Il donne I’importance a toutes les lecons ».

Enquété N°2:«La lecture et I’orthographe, pour que I’apprenant peut lire et écrire

facilement et avec le moins d’erreurs possible ».

Enquété N°3 : « La lecon de la lecture, parce qu’elle contient plusieurs unités de la langue

(Lexique, la grammaire et la conjugaison) ».

Q7 : D’apres les enquétés, les exemples utilisés pour faire un cours reviennent toujours aux
textes de la lecture de manuel scolaire, si cela ne correspond pas a la lecon, ils s’appuient sur

des livres externes.

Q8 : Concernant les thémes des productions écrites rédigées par les apprenants,

chaque enseignant a son point de vue :

Enquété N°1 : « Lié a la société ».

Enquété N°2 : « Il ne concerne pas la politique ».

Enquété N°3 : « Lié a la séquence et au projet ou bien les traditions et la société.»

Q9 : D’apres les enquétes, les apprenants trouvent des difficultés dans ce qui concerne

les cours suivants :
Enquété N°1 : « Les lecons d’orthographe ( La tension, I’assimilation, le trait d’union) ».

Enquété N°2 : « Les lecons d’orthographe ( L’assimilation, le trait d’union), la grammaire et

la conjugaison ».
Enquété N°3 : « Des fois dans la lecon de grammaire, des fois la lecon de la lecture ».

Q10 : Selon les enquétes, la langue utilisé par les apprenants dans les productions

écrites est :

Enquété N°1 : « Certains éléves utilisent une langue kabyle riche, les autres utilisent les

emprunts ».
Enquété N°2 : « Une langue kabyle riche ».

Enquété N°3 : « Certains éléves utilisent une langue kabyle direct, d’autres utilisent les mots

emprunts ».

.
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Q11 :Selon les enquétés, le plus grand pourcentage d’apprenants trouvent que le

néologisme du la langue amazighe est facile a comprendre et a mémoriser.

Q12 : Pendant le déroulement de cours, les enseignants essaient d’obtenir plus
d’informations de differentes sources pour faciliter I’apprentissage aux apprenants et

comprennent mieux.
Q13 : D’apres les enquétés, concernant les erreurs commisent par les apprenants :

Enquété N°1 : « llIs font des erreurs dans I’orthographe (La tension, I’assimilation, les cas de

trait d’union)».
Enquété N°2 : « L’assimilation et la tension ».

Enquété N°3 : « Dans I’orthographe, concernant I’assimilation ou le trait d’union (I’affixe du

nom ou du verbe) ».

Q14 : Selon les enseignants le texte explicatif scientifique est le type le plus difficile

chez les apprenants pour le comprendre.

Q15 : D’apres les enquétés, la méthode d’enseignement suivit est celle des inspecteurs
« approche par compétences », parfois ils trouvent des difficultés a propos de cette méthode,

dans ce cas les enseignants expliquent la lecon a leurs maniére et avec leurs idées.

Q16 : Selon les enquétés, le temps programmé pour terminer chaque séquence est :
Enquété N°1 : « 12 heures (un mois) ».
Enquété N°2 : « 12 heures pour chaque séquence ».

Enquété N°3:«Avant le COVID, une séquence consacre douze (12) heures, mais
actuellement entre huit (08) et neuf (09) heures ».

Q17 : Les enquétés disent que les exercices traités a la classe a la fin de chaque cours,

sont préparés par I’enseignant lui-méme.

Q18 : D’aprées les enquétés, I’explication et I’analyse d’un cours est partagé entre

I’enseignant et I’apprenant en méme temps.

.
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Q19 : L’ordre des cours est le suivant :

e Présentation de projet et la séquence.

e Compréhension de I’écrit « lecture 1, lecture 2 ».
e Lexique.

e Grammaire.

e Conjugaison.

e Orthographe.

e La production écrite.

e La poésie.

e Correction de production écrite.
1.7. Lycée « Ali Mellah », Draa El Mizan

Q1 : Parmi les enquétés, deux enseignants disent qu’ils prennent une (01) heure de
temps pour faire un cours de tamazight a la classe par contre une enseignante dit qu’elle

consacre une demi-heure (30 min) seulement :

Temps
Enquétés (01) H (/2)H (30 mnts) (01)H 30
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquéte 03 X

Q3 : Concernant les séances de rattrapage, les enseignants dissent qu’ils n’ajoutent pas

des séances supplémentaires aux éléves faibles :

Séances de rattrapage

Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquété 03 X
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Q4 : Tous les enseignants donnent des devoirs a faire pour ces apprenants pour bien

améliorer leurs connaissances :

Exercices a la maison
Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquété 03 X

Q5 : Ce qui concerne la méthode d’enseignement suivit par les enseignants, chacun a

sa propre methode :
Enquété N°1 : « Approche par projets.»
Enquété N°2 : « Approche par objectifs.»

Enquété N°3 : « Approche par objectifs.»

Q6 : La plupart des enseignants donnent plus d’importance a certains le¢ons :

Enquété N°1 : « Toutes les lecons sont importantes, mais la grammaire qu’on donnent plus de

temps ».

Enquété N°2 : « Chaque legon a ¢a valeur ».

Enquété N°3 : « La grammaire et la conjugaison ».

Q7 : Selon les enquétés, les exemples qui sont lies & la lecon sont extraites de

différentes sources :

Enquété N°1 : « Jutilise les livres des écrivains avec des recherches dans I’internet ».

Enquété N°2 : « Les exemples de manuels scolaires ».

Enquété N°3 : « De manuels scolaires, les proverbes ou les romans ».

Q8 : Les productions écrites données aux apprenants ont des themes différents, soit

sur le contenu de la séquence ou bien sur la vie sociale.

S]
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Q9 : Les enquétés disent que les apprenants trouvent des difficultés dans ce qui

concerne les cours d’orthographe et la production écrite.

Q10 : Dans les productions écrites rédigées par les apprenants, la majorité utilisent

beaucoup des emprunts.

Q11 : D’apres les enquétés, le néologisme de la langue amazighe est facile chez les

apprenants pour le memoriser.

Q12 : En ce qui concerne la méthode d’explication d’un cours, les enseignants
recueillent des informations a travers des deffirentes sources, elles ne dépendent pas

seulement du contenu du manuel scolaire pour que les éleves comprennent.

Q13 : D’apres les enseignants, les difficultés se trouvent chez les apprenants
concernant les cours d’orthographe (Assimilation, les cas ou mettre le trait d’union) et la

grammaire.

Q14 : Les enseignants remarquent que la plupart des éleves ont du mal a analyser et a

comprendre les deux types de texte suivants : explicatif et argumentatif.

Q15 : Les enseignants respectent la methode donné par les inspecteurs tel qu’elle est,

c’est rarement qu’on trouve un enseignant qui explique avec sa maniere.

Q16 : D’apres I’enquété et selon le programme, chaque séquence consacre un (01)
mois pour faire douze (12) séances, mais apres le (COVID-19), les séances deviennent plus

moins.

Q17 : Selon les enquétés, les exercices fait a la fin du chaque cours sont extrait de

manuels scolaires et d’autres livres de la langue amazighe.

Q18 : D’apres les enquétés et selon la méthode « approche par compétences », pour
faire une lecon a la classe a besoin de partager la tache entre I’apprenant et I’enseignant pour

avoir des bonnes résultats.
Q19 : A propos de I’ordre de cours est le suivant :

e Présentation du sujet.
e Sijtuation d’énonciation.

e Compréhension de I’écrit.

.
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e Lexique.

e Grammaire.
e Conjugaison.
e Orthographe.

e Production écrite.
1.8. Lycée « 20 Aolt 1956 », Tizi-Ouzou

Q1 : D’apres les enquétés, le temps programmé pour faire une legon est une heure
(1H) :

Temps
Enquétés (01)H (*/,)H (30 mnts) (01)H 30
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquété 03 X
Enquéte 04 X

Q2 : 1l y a certains enseignants disent qu’une heure est suffisante pour terminer le
cours, d’autre enseignants elle les suffit pas parce qu’il y a des legcons plus langues ont besoin

de temps de plus pour les expliquer.

Q3 : Apres avoir examiner les réponses des enquétés, nous avons trouvé que deux
enseignants ajoutent des séances de rattrapage aux éléves faibles par rapport au deux autres ne

font pas des séances supplémentaires :

Séances de rattrapage
Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquété 03 X
Enquéte 04 X




Chapitre II Partie analytique

Q4 : Concernant les devoirs donnés aux éleves a la maison, quelques enseignants

disent qu’ils sont nécessaires, d’autres ils ne donnent pas :

Exercices a la maison
Enquétés Oui Non
Enquété 01 X
Enquété 02 X
Enquéte 03 X
Enquété 04 X

Q5 : D’apres les réponses des enquétés a propos de cette question, la méthode la plus
facile a I’apprenant pour bien comprendre les cours est « I’approche par compétences », sauf

une enseignante qui suit et rarement « I’approche par objectifs ».

Q6 : Selon les enseignants, tous les cours ont la valeur, mais la lecture est la plus
d’importante par rapport aux autres, parce que les apprenants lient, écoutent et comprennent,

cela pour les encouragent a préparer les lecons suivantes.

Q7 : D’apres les réponses des enquétés, ils utilisent la poésie, les proverbes, les

romans ou bien les devinettes pour donner les exemple.

Q8 : D’aprés les enquétés, les themes d’expression écrites données aux apprenants

concernant la vie sociale ou les traditions.

Q9 : D’apres I’analyse des réponses des enquétés on a conclu que le plus grand

nombres d’erreurs des apprenants sont celle les cours de grammaire et de la production écrite.

Q10 : Les productions écrites redégées par les apprenants sont pleines des emprunts,

ils utilisent surtout le langague courant.

Q11 : D’apres les réponses des enquétés, le néologisme de tamazight est facile pour

les apprenants, parce qu’ils ont étudié cette langue depuis le primaire.

Q12 : Selon les enseignants qu’on a questionné, I’explication de cours a besoin de

beaucoup d’informations de différentes sources, pour que I’apprenant recoit bien le message.

Q13 : Les fautes rencontrées chez les apprenants concernant I’orthographe sont: le
redoublement d’une lettre (tussda), les cas d’assimilation (tamsertit).

S
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Q14 : Parmi les types des textes qu’ils y on a, les apprenants trouvent des difficultés

dans le texte argumentatif et la nouvelle.

Q15 : Tous les enquétés suivent la méthode d’inspecteurs, parfois ils ajoutant leurs

avis et leur idées.

Q16 : Le temps consacré pour terminer chaque sequence est de deux (02) a trois (03)

semaines.

Q17 : Au lycee, les enseignants n’utilisent pas les exercices des livres, mais de leurs

part.

Q18 : D’apres les enquétes, chaque lecon doit étre d’abord comprise par I’enseignant

puis expliquée a I’éléve.

Q19 : A propos de I’ordre des legons dans le programme est le suivant :

e Présentation de projet et la séquence.
e Situation d’énonciation.

e Compréhension a I’écrit.

e Lexique.

e Grammaire.

e Conjugaison.

e Présentation a I’écrit.

e Correction d’expression écrite.
I1. Comparaison entre les établissements

1- Gestion du temps :

Heure

Etablissement (01)H (*/,)H(30 mnts)

(O1)H 30

Azouz houcine X
Boubeghla Said

Fréres Harchaoui X

Freres Chouhada X




Chapitre II

Partie analytique

MOUSSOUNI

Base 06 «Cité
Bekkar »

IBDACHE

Ouarzeddine

Achour

Ali Mellah

20 Aolt 1956 « Tizi-

Ouzou »

2- D’apres les réponses des enquétés dans tous les établissements, une (01) heure du

temps est suffisante pour faire une lecon de tamazight a la classe.

3- Nous avons remarqué dans la plupart des établissements que la majorité des

enseignants font des séances de rattrapage pour les éléves faibles, sauf certains enseignants

qui ne les ajoutent pas.

4- es exercices remis a la maison :

Exercices a la maison
Etablissement Oui Non
Azouz Houcine X
Boubeghla
Freres Harchaoui X
Freres Chouhada X
MOUSSOUNI
Base 06 « Cité Bekkar » X
IBDACHE X
Ouarzeddine Achour X
Ali Mellah X
20 Aodt 1956 «Tizi- X X
Ouzou »
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5- Concernant la question de méthodes suivit par les enseignants, nous avons
remarqué que la majorité des enseignants suivent «I’approche par compétences » sauf
certains enseignants appliquent des méthodes déffirentes (I’approche par objects et I’approche

par projets).

6- L’importance des lecons de tamazight: d’apres la majorité des réponses de
questionnaire, toutes les les lecons sont importantes, mais certains enseignants disent que la
lecture et I’orthographe ont plus de valure pour que les apprenants seront capables de rédiger

des productions écrites avec le moins possible des erreurs.

7- Les exemples que les enseignants utilisent pour commencer le cours sont pris de
diffirentes sources : les manuels scolaires, les romans, la poésie et des d’autres livres de la

langue amazighe.

8- Les themes de productions écrites donner aux apprenants : d’apres la plupart des
réponses de questionnaire, les thémes sont sur la vie sociale, les traditions, certains

enseignants disent qu’ils sont en relation avec le theme de projet et la séquence.

9- Les difficultés rencontrées par les apprenants : les réponses des enseignants sur
cette question sont presque les mémes, ils ont des difficultés concernant la lecon

d’orthographe et la grammaire.

10- Tous les enseignants déclarent que les productions écrites faites par les apprenants

sont pleines des emprunts, ils n’utilisent pas la langue kabyle seulement.

11- D’apres I’analyse de questionnaire, le néologisme de la langue amazighe au début
est difficile pour le comprendre, mais avec I’utilisation plusieurs fois deviennent faciles a

mémoriser.

12- Les enseignants de la langue amazighe utilisent des différentes sources pour

I’explication d’un cours.

13- Apreés avoir analysé toutes les réponses des enseignants, nous avons conclu que les
erreurs faites par les apprenants sont dans I’orthographe (Assimilation, le trait d’union, la

tension) et la grammaire.

14- Parmi les différents types du texte que nous avons, le texte argumentatif et

scientifique sont les plus difficiles chez les apprenants.

-
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15- La méthode d’enseignement suivit par les enseignants est celle que les inspecteurs

donnent, parfois ils utilisent leurs propres idées pour bien expliquer.

16- Dans tous les établissements, nous avons un programme pareil, un temps limité

pour finir une sequence est douze (12) heures, trois (03) séances par semaine.

17 - Les exercices donnés aux éléves a la fin de chaque cours sont pris de différentes

sources : les manuels scolaires, les romans, la poésie et d’autres livres en tamazight.

18- D’apres les réponses de tous les enseignants, la compréhension et I’explication du

chaque lecon a la classe est doit étre partager entre I’enseignant et I’apprenant.

19- A propos de I’ordre de cours dans les différents établissements est le méme,

comme suivant :

e Présentation de projet et la séquence.
e Situation d’énonciation.

e Compréhension a I’écrit.

e Lexique.

e Grammaire.

e Conjugaison.

e Présentation a I’écrit.

e Correction d’expression écrite.

» D’apres I’analyse du questionnaire, nous avons constaté le suivant :

- Il n’y a pas une grande divergence entre les programmes dans les différents
établissements que nous avons visité, pour faire un cours de tamazight prend une (01)
heure du temps chez la majorité des enseignants, par consequent, chaque séquence a
besoin de douze (12) heures pour la finir.

- La question concernant les séances de rattrapages, nous avons constaté qu’elles sont
ajouté en fonction des besoins des apprenants et aussi si le temps est suffisant.

- Des méthodes de travail différentes appliquées par les enseignants entre « I’approche
par compétences, I’approche par objectifs et I’approche par projets ». La majorité des
enseignants appliquent I’approche par compétences, selon eux elle aide les apprenants

a mieux comprendre, par contre certains enseignants appliquent des méthodes

-
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différentes selon la plus facile aux éléves. Ils suivent la méthode donnée par les
inspecteurs, parfois les enseignants rencontrent des difficultés chez les apprenants a
propos la méthode des inspecteurs «approche par compétences », dans ce cas ils
devraient trouver une méthodologie adéquate pour faciliter la compréhension et
I’apprentissage aux apprenants.

- En ce qui concerne la question d’importance des legons de tamazight sont tous
importante, pour que I’éléve ait le bagage nécessaire de cette langue.

- L’explication et la compréhension de chaque cours dépond sur le partage entre
I’enseignant et I’apprenant.

- Le néologisme de tamazight est plus facile chez certains éléves, contrairement aux
autres est assez compliqué comme le cas des arabophones.

- Les erreurs rencontrées chez les apprenants, généralement dans I’orthographe (le trait
d’union dans une phrase, I’assimilation, I’affixe du verbe et du nom et la tension reste
le probléeme majeur chez les apprenants de la langue amazighe).

- L’utilisation de plusieurs sources pour obtenir des exemples et des exercices relient a
chaque lecon, les enseignants ne dépendent pas seulement sur les manuels scolaires.

- L’utilisation des emprunts chez les éleves de cycle moyenne par rapport aux éléves au
lycée.

- Tous les établissements ont le méme ordre des cours.

Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons analyse toutes les réponses de notre questionnaire donné
aux enseignants de la langue amazighe au cycle moyenne et lycée. Grace a cette analyse, nous
avons appris comment les enseignants présentent et expliquent les cours dans la classe, nous
savions aussi les difficultés rencontrées par les éleves pour comprendre les cours de

tamazight.




Conclusion générale

Conclusion générale

Notre travail s’inscrit dans le cadre de la didactique, il s’intéresse aux méthodes et les

pédagogies d’enseignement de la langue amazighe.

Dans le premier chapitre, nous avons entamé un petit apercu historique sur
I’enseignement de la langue amazighe en Algérie et son évolution en générale, nous avons le
contenu des manuels scolaires de tamazight et ses fonctions. Nous avons présente tous ce qui
concerne la didactique ; les méthodes et la pédagogie, les approches et les courants
pédagogiques suivis d’une petite comparaison entre la pédagogie traditionnelle et la

pédagogie moderne, nous avons cloturé par les techniques d’enquéte de terrain.

Dans le deuxieme chapitre, qui est notre enquéte du terrain et aprés avoir analysé les
réponses des enseignants, nous avons arrivé a la conclusion qui nous permet de répondre a

notre problématique et confirmer nos hypotheses.

D’aprées I’analyse, nous avons conclu que la méthode d’enseignement de tamazight
appliquée par les enseignants est « I’approche par compétences» qui est celle des inspecteurs,
sachant que c’est une nouvelle approche qui permet a I’apprenant de compter sur lui-méme

avec I’aide permanent de I’enseignant, pour mieux assimiler les cours.

Nous avons remarquée qu’il n y’a aucune différence entre la méthode dédié par les
inspecteurs et bien respectée par les enseignants, par contre, si I’apprenant n’arrive pas a
comprendre, I’enseignant utilise les trois méthodes a la fois « I’approche par compétences,

I’approche par objets et I’approche par projets.»

.
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Résumé en tamazight

Agzul

Gar zik d tura, aselmed n tutlayt tamaziyt yemxallaf, zik iselmaden ttafaren yiwet n
tarrayt, deg-s anelmad ur yezmir ara ad d-yefk tidmi-ines ney ad tt-yernu yef wayen i d-
yessefham uselmad, d acu kan seg wass mi i d-tnulfa tarrayt tamaynut «anekmar s
tzemmar », deg-s anelmad d netta i d amigaw daxel n tneyri, yessebgan-d timusniwin-ines, ma

d aselmad yettili amnir-ines.
Deg uxeddim-ntey naered ad d-nerr yef tmukrist-a:

Anta tarrayt n uselmed i yettwaxdamen deg uselmed n tutlayt tamaziyt? Iselmaden n
tutlayt tamaziyt ttafaren tarrayt n imaswaden akken tella ney yal aselmad ixeddem s

tarrayt-ines?

Nefka-d kra n turdiwin i tmukrist n tazwara:
Iselmade ssexdamen tarrayt n imaswaden.
Yal aselmad yettafar tarrayt i tt-iwulmen.

Ttaken-d imaswaden tarrayt iweeren syen iselmaden ttaeraden amek ara ad tt-ssifsusen

iwakken ad fahmen inelmaden.

Iwakken ad d-nerr yef tmukrist-ntey, nexdem anadi deg wannar, nessexdem tarrayt n
yistegsiyyen akken ad d-nejmee ammud-nty, anda i d-nefka i yiselmaden isteqgsiyyen akken ad
nzar amek selmaden tutlayt tayemmatt deg yiyerbazen yer taggara ad nsawed ad nissin tarrayt
i ttafaren.

Anadi-ntey yebda yef sin yihricen:
Ahric amezwaru:

Newwi-d deg-s awal yef umezruy n tutlayt tamaziyt d umecwar n uselmed-ines deg
yiyerbazen n Lezzayer, nefka-d kra n tbadutin i wawalen igejdanen yeenan asentel-ntey;
tasensagmit, aselmed, tarrayt, pédagogie,.................. , akken dayen nebder-d kra n tarrayin n

uselmed yesean assay d usentel-ntey.

.
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Ahric wis sin:

Nexdem deg-s asenked i wammud i d-nejmee seg wannar, anda nefreq istegsiyyen deg
kra n yiyerbazen yemxallafen deg kra n temnadin deg wassun n Tizi Wezzu ( Tizi Yennif,
Drae Imizan, Larebea Nat Iraten, Meqlae, Tizi Wezzu), neddem-d tiririyyin-nni i d-newwi
nessexdm-itent deg tesledt, seg waya nessawed ad nzar d acu n tarrayt i ttafaren des uselmed n

tmaziyt.

Yer taggara n unadi-ntey nessawed ad d-nini d akken tuget n yiselmaden ttafaren
tarrayt n umaswad, d acu kan yella wanda inelmaden ur ssawaden ara ad fahmen, dagi
iselmaden rennun-d yef tarrayt n umaswad “ Anekmar s tzemmar”, deg-s anelmad d amigaw d
netta i d-ixeddmen ahric ameqgran deg temsirin, ma d anelmad yettak-as-d afus n lemeawna,

iseytay tuccdiwin-ines

Akken nwala deg tezrawt-ntey, atas n iweewwigen i d-ttmaggaren inelmaden, ama
ayen yeenan afares s tira anda i ssexdamen awalen irettalen s watas, ttafen-d uguren deg
temsirin n tjerrumt akked tirawalt, acku alma d iseggasen-agi ineggura i d-tebda tlalit-ines, i

as-fkan azal i tutlayt tayemmat.
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Lexique

Lexique :
Kabyle Francais
Aktazal Evaluation
Amigaw Acteur
Amnir Guide
Asenfali Production
Asebyer Enrichissement
Asmil Classe
Aseyti Correction
Asiteg Traiter
Asundad Greve
Asuyel Traduire
Aswir Niveau
Azal Valeur
Ddurt Semaine
leewwiqgen/ Difficultés
Uguren
Igburen Contenus
Ihallen Programmes
lluyma Exercices
Imesfukkel Argumentatif
Imedyaten Exemples
Imsegzi Explicatif
Istegsiyyen Question
Iswan Obijectifs
Izen Message
Tagnit Situation
Tagzemt Séquence
Tajerrumt Grammaire
Tayuri Lecture
Tallalt Rattrapage
Tameslayt Parler




Tamsartit Assimilation
Tamsirt Cours/ Legon
Tamentilt Cause
Tarrayt Méthode
Tasartit Politique
Taseftit Conjugaison
Tazrawt Etude

Tidmi Pensée

Tigzi Compréhension
Timetti Société
Timmar Heurs

Tirawt Ecrit
Tirawalt Orthographe
Tisugan Images
Tizdit Trait d’union
Tizemmar Compétences
Tuccda Erreur/ Faute
Tullist Nouvelle
Turda Hypothése
Tussda Tension
Ushan Scientifique

Lexique
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9. Gar temsirin i d-tettakked, anda i d-ttafen inelmaden uguren, ur zmiren ara ad gzun tamsirt -

akken iwata?
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10. Deg usenfali s tira, tameslayt i ssemrasen inelmaden d tamesbayurt ney sdukkulen awalen
irettalen? ' '




ceieeo- 150 PDeg uselmed (inek/ m); tettafared tarrayt i d-ttakken yimaswaden ney trennud tidmi (inek/.

m) yur-s? ;

................................................................................................................
O TS S SO N
P R I R R I I R R R L R R I T S R S S T
.............................................................

| >16. Achal n Wakud i tettzi’gafed iwakken ad tekfud yal tagzemt? =

oAl 0B e 001 18] gt

B s SRR L R R T ST creeeeanan e i, E

Rl K ton g S87 L Kiany Ladna) skl
REETHTRERS o WC/@W\CK—J’%MKQ/UM k\mm DXJCO\M ’

17. Tluyma, d wid i d-snulfuyed ney tettadamed-d seg yidlisen?

19. Amek i msedfarent temsirin (ik/im), deg wacu tzewwired? 4

Al JA ) b\* O\ﬂ% ..... AL AA/W,AA ‘8CL/\ CLWLUA‘?&KOP ) AA {:QWEZ/ZW m b\'ALu\A

...........................................................................................................

g:z;zezg:/:\;;;;;;,;é:::;,;:w:;%g:#::(aiy,::,:i;fz::;a@%zﬁ;:;;;::.:g;;;g@:;{;;@bww
“,g,;]f;_ 0 /Mwb e f;g,“‘,'/,\';;;w " /\m%m Mo (g tof e
{ eD2Xs\.eA M'.,MQU"A:A VIAA /2‘/\0\0$ - .

4 .




i _.‘§  1‘: ’;}','-'.'ifi'ffﬁf',“""i";,".?":f-'.'»';:,'::.::',::::b&;f&;:@;ﬂ:f:é,:&::.':";:m::';f """" ﬁ"fﬁflf"ﬁ"f]'-" w o
g ...... \ ..... )& .......... ,’ .............. ’
Vo Wi AN Z LC.Z 14’\%/5/(0‘-/QI QM W U‘,Q,v\.& C]

e % " { a Joc A ‘ J a c OV Zﬁﬁ(ﬁaé

1L Awale§1maynute 1 ssemrase C@dl tmazwt amek iten- ye%taf unelmad d wid- fessusen “yef
' Wallay is ney yal tikkelt ittaf-d uguren deg -sen?

............................................................................................................

.............................................................................................................

evesserccesssss VN e ARLGRNAANACH LI ere s v et teencennsan
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13. Di tira, inelmaden anda i xeddmen atas n tuccd1wm deg umawal ney di tjerrumt taseftit
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- Profils des «inforlha?i:eurs&*-‘-i “

C«?Wﬂh 03 ¢

| Nom: Mﬁmm oié()u&

Prénom : gd/vvwxek.

O omb
Sexe
Lieu de résidence : E) &U\%'Q\/vvw
Dlplome Licence : / _ Master :

Qpemallte % MM

Etablissement : j W H c;vtc,ﬂ\ e

| Années d’expériences d’enseignement O%M g

Th

Isteqsiyyen :
1.Achal n wakud i d-tettattafed deg-uselmed n temsirt n tmaziyt? .
gy

Nﬁef§ n ssaga (1/2-H) -

Ssaca (1H) | s

Ssaea d nnefs (1H SOmn) §tm:§

2. Tessawaded deg wakud-agi ad tekfud tamsirt? -

Th’

Ala ]
3. Trennud timsirin n tallalt (rattrapage) i yinelmadeh ixussen?

Ih Ala [

4. Tettakked i yinélmaden (ik/m) iluyma yer uxxam?

Ala [

- 5. Deg uselmed (inek /m) d acu n tarrayt i fettafared ma yella d anekmar S tzemmar (Approche

par compétences), ney d anekmar s yiswan (Approche par objectifs) ney d anekmar s usenfar
(Approche par projet)?
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....................................................................................................................




~+6:.D acu nrtemsirin 1 wumi i d-tettakked atas n wazal, d tid n tJ errumt t1rawalt tid n umawal,

n tyun ney d taseft1t‘7

7. Imedyaten i d tettawid iwakken ad txedmed tamsirt, d wid i d- tesnulfuyed ney tettadamed
seg yidlisen n uyerbaz ney d ttawil nmden?

8. Deg usenfali s tira, isental i d-tettaked i yinelmaden, d wid ihuzan timetti ney ansayen ney
tessekcamed tasertit?

9. Gar temsirin i d- tettakked, anda i d- ttafen inelmaden uguren, ur zmiren ara ad gzun tamsirt
akken iwata?

10. Deg usenfali s tira, tameslayt i ssemrasen inelmaden d tamesbayurt ney sdukkulen awalen

irettalen?




11. Awalen 1maynuten i ssemrasen di tmaziyt amek 1ten-yettaf unelmad d w1d fessusen yef
wallay -is ney yal tikkelt 1ttaf d uguren deg-sen?

12. Deg Larrayt n useﬂiem n temsirt, tseqdaced kan idlisen ney tettaw1d d isallen seg yal
tama?
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13. Di tira, 1nelmaden anda i xeddmen atas n. tucediwin, deg umawal ney di tjeuumt taseftit
ney tirawalt?

14. Ataé n wannawen n yidrisen i yellan: tullisf, imesfukkel neY. imsegzi, anwa adris i deg

- d-ttafen uguren?




w15 Deguselmed (inek/ m), teﬁafared ta1rayt 1 d- ttakkcn ﬂmaswaden ney trennud t1dm1 (1nek/

m) yur- 57
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- Profils des informateurs s

‘Etablissement : 2Xan \Q‘otm Nod

Nom :

Prénom : RO\OL:a\

Age: D2

S-exe:lylff?/wuvv\a- | N ‘ o |
Licu de résidence : %Ae‘aﬁ\ A/avéL a z:/\a‘ltgw -

Dipléme : Li_cence : Master : )<

Spécialité : %WMWQ il
A,./\cu .

Années d’expériences d’enseignement : e& oS> -

Th %5/ Ala

Istegsiyyen :

1.Achal n wakud i d-tettattafed deg uselmed n temsirt n tmaziyt?

Nnefs i1 ssaca (1/2 H),‘ -

Ssaca (1H)

T

Ssaea d nnefs (1H 30mn) [}

2 Tessawaded deg wakud—agi ad tekfud tamsirt? -

‘[T Al %/

3. Trennug timsirin n tallalt (rattrapage) i yinelmaden ixussen?

Th %{ Ala [ 1

4. -Tettakked i yinelniaden (ik/m) iluyma yer uxxaxﬁ?

5. Deg uselmed (inek /m) d acu n tarrayt i tettafared ma yellé d anekmar s tzemmar (Approche -

par compétences), ney d anekmar s yiswan (Approche par objectifs) ney d anekmar s usenfar

(Approche par projet)?-
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-6 Dracun ternsirin i wumi i d- tettakked atas n waLal d tid n tjerrumt, t11awa1t tid n umawal

n tyuri ney d taseftlt? i

7. Imedyaten i d- tettaw1d iwakken ad txedmed tamsirt, d wid i d—tesnulﬁlyed ney tettadamed
seg yidlisen n uycrbaz ncy d ttawil nmden?

8. Deg usenfali s tira, isental i d-tettaked i yinelmaden, d wid ihuzan timetti ney ansayen ney
tessekcamed tasertit?

9. Gar temsirin i d—tettakked, anda i d-ttafen inelmaden uguren,hr Zmiren ara ad gzun tamsirt

akken iwata?

- 10. Deg usenfali s tira, tameslayt 1 ssemrasen 1nelmaden d tamesbayurt néy sdukkulen awalen

irettalen?
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- 11. Awalen imaynuten i ssemrasen di tmaziyt amek iten-yettaf unelmad, d wid fessusen yef
- wallay-is ney yal tikkelt ittaf-d uguren deg-sen? '
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12. Deg tarrayt n usefhem n temsirt, tseqdaced kan idlisen ney tettawid-d isallen seg yal
tama? ' ~ '
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13. Di tira, inelmaden anda i xeddmen atas n tuccdiwin, deg umawal ney di tjerrumt, taseftit

' ney tirawalt?

14. Atas n wannawen n yidrisen i yellan: tullist, imesfukkel ney imsegzi, anwa adris i deg

d-ttafen uguren?
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m) yur-s?

................................................................................................................

................................................................................

.......................................................................

§
f

................................................................................................................

.....................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
................................................................................................................

.............................................................

.................................................................................................................

R R R R R R R S S e L R R S

................................................................................................................

.......................................................




. i,//v\JO\JJ. tk_/(:) .ii,

‘Profils des informateurs ;"

Nom : (SJ»{)AL
7 ) Prénom : Ra_&v:é

Age: O amnns

Sexe: ma/cusum
Lieu de résidence : me M OJ/Q jJ\Ck\'an %9*"’ S""v

Diplome : Licence : K Master :

Spécialité : - ,
|- LV -
Etablissement : CEM ranes LQ\@«A(%@A@ MWW\A Nals F/‘OQ\

Années d’expériences d’enseignement :

Isteqsiyyen :
1.Achal n wakud i d-tettattafed dég uselmed n temsirt n tmaziyt?

Nnefs n ssaca (I /> B) -}

Ssaea (1H)
Ssaea d nnefs (1H 30mn) -]

2. Tessawaded deg wakud-agi ad tekfud tamsirt? ‘

Ala [T

5. Deg uselmed (inek /m)-d acu n tarrayt i tettafared ma yella d anekmar s tzemmar (Approche:
par compétences), ney d anekmar s yiswan (Approche par objectifs) ney d anekmar s usenfar
(Approche par proj et)'? '
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- 6. D acu n temsirin i wumi i d- tettakked atas n wazal, d tid n tjerrumt urawalt tidn umawal

n tyuri 1 ‘1ey d 1aseft1t‘7
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7. Imedyaten 1 d-tettaw1d iwakken ad txedmed tamsirt, d wid i id- tesnulfuyed ney tettadamed

seg yidlisen n uyerbaz. ney d ttawil nniden?
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8. Deg usenfali s tira, isental i d-tettaked i yinelmaden, d wid ihuzan timetti ney ansayen ney
tessekcamed tasertit?

9. Ga.l temsirin i d-tettakked, anda i d-ttafen inelmaden uguren, ur zmiren ara ad gzun tamsnt

akken iwata?
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10. Deg usenfali s tira, tameslayt 1 ssemrasen inelmaden d tamesbayurt ney sdukkulen awalen

irettalen?




'11. Awalen imaynuten i ssemrasen di tmaziyt amek iten-yettaf unelmad, d wid fessusen yef

wallay-is ney yal tikkelt ittaf-d uguren deg-sen? :
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12. Deg tarrayt n usefhem n temsirt, tseqdaced kan idlisen ney tettaw1d d isallen seg yal
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"\?anwf-&/c\l:

................................................................................................................

........

iy
i
2
?
P

...............................................................................................................
...............................................................................................................

............................................................

13. Di tira, inelmaden anda i xeddmen atas n tucediwin, deg umawal ney d1 tjcrrumt tascftit

 ney tirawalt?
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14. Atas n wannawen n yidrisen i yellan: tullist, imesfukkel ney iméégzi, anwa adris i deg
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18. Tamsirt 1 txeddmed, d tin ara tegzud wehd (k/m) ney d yinclmaden ney di sin yid-wen?
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’Br’vofiis des-informéteurs :

%/OJ o
- Prénom : ) O\A}S(/\a\}/t

Age: 52} D\Jy\/)

Sexe : F@’W‘M

Lieu de résidence : ,
Diplome : . Llcence / ~ Master :

Spécialité : ’P/CM" nwe W%k .
Etablissement : a,\kg\pa% Pare 0 b CLL& Bézjﬂh T ék

Années d’expériences d’enselgnement H oms

Istegsiyyen :
1.Achal n wakud i d-tettattafed deg uselmed n temsirt n tmaziyt?

Nnefs n ssaca '/, H)

Ssaca (I‘H) |
Ssaea d nnefs (1H 30mn) éﬁfjﬁé

2. Tessawaded deg wakud-agi ad tekfudvtémsiﬁ‘.?_
moIXl Al [T

3. Trennud timsi rin n tallalt (rattrapage) i yinehnadeﬁ ixu}ss.‘en?
hoo[x] Aa [

4. Tettakked 1 ylnelmaden (1k/m) 1luyma yer uxxam?

Th FX] Ala [T

5. Deg uselmed (inek /m) d acu n tarrayt i tettafared ma yella d anekmar s tZemmar (Approche
par compétences), ney d anekma1 s yiswan (Approche par ObjGCtlfS) ney d anekmar s usenfar
(Approche par projet)?

Twﬂagi& /n&[Za?fm o!d%..,w&eﬁmecl d amedmann.. 2.
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.............................................................

~6.Dacun ’(emsmn Iwumi i d-teltakked atas n wazal, d tid n tjerrumt tlrawalt tid n umawal,
. ntyun ney d taseftit?

p&w Bt . ﬂm%ﬁmwm@

7. Imedyaten id- tettaw1d 1wakken ad txedmed tamsirt, d wid i d-tesnulfuyed ney tettadamed |

&MM* ia b

* seg yidlisen n uyerbaz ney d ttawil nnlden'?

8. Deg usenfali s tira, isental i d-tettaked i yinelmaden, d wid ihuzan timetti ney ansayen ney
tessekcamed tasertit?

| m&% Mcmfm \j& YL)L&, mg\le_oﬁe% \hm Ww/ .....

- 9. Gar temsirin i d-tettakked anda i d-ttafen inelmaden uguren, ur zmiren ara ad gzun tamsirt

akken iwata?

%&m\«.@k‘_& &TWJW@&K m%a ..................... |

- SRR S e

10. Deg usenfali s tira, tameslayt 1 ssemrasen melmaden d tamesbayurt ney sdukkulen awalen

irettalen?
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- 11. Awalen 1maynuten i ssemrasen di tmaziyt amek iten- yettaf unelmad d Wld fessusen yef
- wallay-is ney yal tikkelt ittaf~d uguren deg-sen?

%Lu\m.t« ao”ia%(’ea/www %Mw« Qk?’a»Q&m ...... |

12, Deg tarrayt n usefhem n temsirt, tseqdaced kan idlisen ney tettawid-d isallen seg yal

tama?

/A@W ,L&%ﬁg %g .y aalci ..... M&mmxwx M@AJ\,

13. Di tira, inelmaden anda i xeddmen atas n tuccdlwm deg umawal ney di tjerrumt, taseftit
ney tirawalt?

&mﬁmolem %OQWMA@%{&%EA m ..........

_ 14 Atas n wannawen I yldusen i yellan tulhst 1mesfukkel ney imsegzi, anwa adris i deg

d ttafen uguren?
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15 lw usehnm (mekf m); tettafareu 13119yt i dat Lakken yirua "qwaden n‘,y trennud udml (mek/ L R
m) yur-s?

16 Achaln wakud 1 tettatafed iwakken ad tekfud yal tagzemt‘7

17 Huyma, d wid i d- snulfuyed ney tettadamed-d seg yidlisen? -
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. Profils des informateurs i w0

y%}'m?.u.e&: 0.0

Nom :
Prénom :

Age:

"Sexe :

Lieu de résidence P

Diplﬁnie: Licence : 7 - Master :

Speénahte Rw\c&m ok DMAV‘c (\—mbk(

Etablissement : Q\\gﬂft}f“@b e&&‘w\“@é MHoge O() Q.L&ﬂ ?_'){m.m.

Années d’expériences d’enseignement :

Istegsiyyen :

1.Achal n wakud i d-tettattafed deg uselmed n temsirt n tmaziyt?

Nnefs n ssaca (1/2 H) %’;Zj
Ssaca (1H) g:; 1
Ssaca d nnefs (1H 30mn) -

2. Tessawaded deg wakud-agi ad tekfud tamsirt?

mh B Al [

3. Trennud timsirin n tallalt (rattrapage) i yinelmaden ixussen? '

asy

Ih Ala

4. Tettakked i yinelmaden (ik/m) iluyma yer uxxam?

I Ala

5. Deg uselmed (inek /m) d acu n tarrayt i tettafared ma yella d anekmar s tzemmar (Approche
par competences) ney d anekmar s y1swan (Approche par ObjeCtIfS) ney d anekmar s usenfar

(Approche par projet)?

e LLIE M‘Co&\t \m&w,;\ VU em&zmm W
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- 0. D acu n temsirin 1 wumi 1 d- tettakked atas n wazal, d tid n tjerrumt, t1rdwalt t1d n umawal

n tyuri ney d taseftit?

.............................................................

7. Imedyaten i d-fettawid iwakken ad txedmed ‘tamsil’c, d wid i d—tesnulfuyed ney tettadamed
seg yidlisen n uyerbaz ney d ttawil nniden? :

\"1(‘& u.é\&pw\, :Y,&Mé& W}M NML /\-.'w\w\p
...... o\c\ ,M&N;Ug ‘S\th . Ly ‘)SJ\WA(N\-\ :
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