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Introduction générale

Suite a notre travail de recherche portamtle theme «les femmes salariées et leur statut
dans la société », je tiens a présenter ce mottestal dans lequel jai essayé de toucher a
plusieurs points dans le but de montrer quellegplaacupe la femme salariée au sein de la
société kabyle et plus particulierement de la reéditloula oumalouet du village Abourghes
de notre époque.

BN

Notre objectif principal a travers ce travailnstste a mettre I'accent sur la différence
existante entre la femme traditionnelle et la fenmmzderne, et la différente situation qui
existe dans chaque période, et pour traité aussibistacles auxquels elles sont confrontées,
et aussi pour comprendre le poids réel des coutetndss traditions, et le regard de la société
envers la femme.

Dans ce travail on a essayé de donner un apestgrifue sur I'évolution de la vie féminine
en Kabylie, plus particulierement de la régiditlloula oumalou avant pendant et apres
'indépendance jusqu'un a nos jour, comme on a éoamssi I'évolution de la structure
d’activité féminine de cette région.

Le changement de la situation féminine estss@gpar plusieurs facteurs, comme la
scolarisation, qui a donné un nouveau souffler pwie féminine dans la société kabyle, la
scolarisation a démontré les valeurs et les coenpés de ces femmes, comment aussi il leur
a donné la chance de fréquenter I'espace publigd®ecuper des places importante au sein
de la société , Dans ce travail jai essayé de eoim difféerence qui existe entre le mode
d’instruction du la famille moderne et celle dddaille traditionnelle.

Durant notre enquéte on a utilisé la méthodealise des données, collectées qui englobe
'analyse des caractéristique de la population étég) et I'utilisé comme des référence pour
la confirmation, comme aussi la présentation deentdrrain d’étude, cette étude contient
I'historique du lieu, et la monographie de la conmew

L’'un des changements les plus fondamentaux 'qat produit dans la région est l'arrivée
des femmes sur le marché du travaille, c’est urveaw phénomene qui a crée un nouveau
mode de vie pour elle, et qui & amélioré sa sinati
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Le cadre méthodologique
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1. Présentation du sujet:

Notre recherche consiste a étudier le trawesl f@mmes de la région d™llloula-Oumalou”
nous allons tenter de décrypter les différents des femmes dipldmées, dans le village
d’"Abourghes”, il s’agit de comprendre leur réle et leur trapées, a cet effet , nous nous
baserons sur les informations, et les entretiens,mpus allons réaliser avec de nhombreuses
femmes dipldmées du villages en question, cetteulptipn nous servira de cas pour
comprendre le développement de la situation desies employées, et leur statut actuelle, et
particulierement celle qui ont poursuivi des étusigsérieures. Et pour faire une comparaison

entre la femme traditionnelle et la femme moderne.
2. Le chois du sujet:

De nos jours, le phénomene de l'insertion adgsnies kabyles dans marché du travail a
augmenté grace I'acces obligatoire a la scoladsagui leur permet d’amélioré leur niveau
intellectuelle pour occuper des poste plus en smgnportants sur le marché du travail qui

demande de plus en plus une main d’ceuvre quaéfiézpérimentée

Cette étude se donne comme objectif principal depcendre la trajectoire du travail de la
femme et expliquer la réalité de sa position pppoat a I’'hnomme dans la société kabyle du
maniére globale, afin de répondre aux déférentestimun posées.

Du fait que nous somme touché par ce nouveangshene, qui est le travail de la femme
et I'occupation de l'autre espace publiqgue, On alwcétudier a travers ces femmes la
stratégie de concilier entre les engagements falesli et professionnelles et aussi pour
comprendre le mode du vie du travaille en Algéteprécisément de la régionilldula

oumalou

Comme on a choisi aussi ce theme car il estubdité.
3. La Problématique:

- Si les femmes dipldmées aspirent a un statuilsogqu’elles sont les motivations des
femmes qui travaillent sans dipldme? Est commestfemmes qui travaillent sont vues par
leur entourage (leur famille, mari, beaux parempirent, freres) sont elles valorisent ou

dévalorisées du point de vu de leurs entourage?

- Quelle est la réaction de leur environnement aafégle leur travad
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4. Les hypothéses

1-le travail de la femme surtout lorsqu’elle g=ine fille-est valorisant, il constitue un
apport supplémentaire au budget familial.

2-le travail de la femme est vu comme une rsigepour elle, puisque il lui permet de
tisser des liens sociaux avec ses semblables, conlmg@ermet d’acquérir un statut tout a

fait différent des femmes restées au foyer (augationm des chances de faire des rencontres)
5. Le cadre conceptuel :

- Femme salarié :c-est des femme qui exercent une activité ou uriemdtune maniére

professionnel, et qui pergoit une rémunérationayep sous forme de salaire

-Scolarisation: il est parmi les concepts sur le lesquels sali®e notre recherche, qui
signifie : « c’est I'action de s’instruire, actiatiapprendre ce qui est utile, ou ce qui est
indispensable pour avoir un savdintellectuel » autrement dit « c’est I'action dfimir et de

former I'esprit » et aussi « un enseignement,fonmaation et une pédagodie

- Statut social: c‘est la situation, la position de quelqu’un daassociété, liee a des données

économiques et sociafes

-Emancipation sociale: c'est 'un des éléments moteurs de la transftionade la société,
permet donc de se libérer et devenir indépenddatdenne a une catégorie de la population
des droit identiques aux autres catégories, affiiam’'une autorité, d’'une domination, d’'une
tutelle, d’'une servitude, d’'une aliénation, d’'unenitainte morale ou intellectuelle, d’'un

préjugé

6. Techniques de recherche:

En vue de Vvérifier les hypothéses formuléeseatégpondre a la question posées, la parole a
été donnée largement, directement et indirecterdent le cadre d’'une enquéte basée sur des

guestions réponses, parmi ces techniques on trouve

! Dictionnaire de langue francaidegrousse 1998.

% |dem

® Dictionnaire de langue francaidegrousse 1998.

* ROCHER G!'Introduction a la sociologie générale, le changemsocial’, Montréal, 1968-1969.p22.
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6.1. I'entretien :

Il s’agit d’'une forme de communication étabéiatre deux personnes ayant le but de
recueillir des informations fiables ayant une ilelat avec le sujet préétablir, pour
J.C.KOUFMAN : “ I'entretien dans son sens général est un procédavebtigation
scientifique utilisant un processus de communicatierbale pour recueillir des informations

avec un but fixé.

L’entretien libre est comme tout les entretierss yn rythme qu’il est utile de sentir et de
contrbler par le baie de ces questions qui néeessie certaine liberté de réponse pour
informateur pour savoir et identifier nous infoateurs , il se doit de situer son ( age ,
profession ,niveau scolaire , situation matrimanialsituation de famille , ...etc.) , des
guestion de fait par rapport a eux , c’est-a-difeaformateur nous raconte un fait ou une

histoire qui reléve du statut de la femme et saiuton

Dans cette recherche on a utilisé I'entretierelipour I'objectif d’avoir et acquérir des
informations suffisante sur la personne enquétéeatifier nous informateurs, avec un

ensemble des questions, comme on a enquété plisprsonnes 8 femmes et 3 hommes.
6.2. Le questionnaire:

Il s’agit d’'un ensemble des questions organiséyien est une suite de questions
standardisées a normaliser et a faciliter le réclgeiémoignages, c’est un outil adapté pour

recueillir des informations précises auprés d’umb important de participafits

> KAUFMAN JEAN-CLAUDE, L’entretien compréhensifrmand Colin, Paris 2004, p 22
® LAURIN L. ET KATZ D. "Méthodes de recherche dam les sciences sociales2oft, presse Universitaire

de France Paris 1974.
10
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6.2.1. Modéele de questionnaire :

1-Les données personnelles :

Nom :

Prénom :

A- Ages:
-{20 -- 30}
-{30 -- 40}
- {40 -- 60}
- {60 et plus}

B —Situation matrimoniale :

- Célibataire

- Marié
- Divorce |:|

- Veuf

C — Niveau d’instruction :

- Moyen

- Secondaire

- Supérieur

D- Dipllme ObIENU & ...t e e e e
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2-Question théorique :

- Que pensez-vous sur le travaille de la femme ?

- Est-ce-que de nos jour lediite de la femme est une nécessité?

- Pensez-vous que la conception de la société adiétgs femmes qui travaillent a
évalué ?

- Pensez-vous que les coutumes et les préjugéssdeifdé continuent a étre un frein pour

le travaille de la femme ?

- Est-ce-que c’est vrai que la femme qui travailliepbss heureuse par rapport a celle qui

ne travaille pas ?

- Etes-vous soutenus par vos parents dans la paudiitos études ? et comment ?

&
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Est-ce-que vos parents vous ont-il encouragé alobeun emploi juste apres la fin de

vos études ?

Est-ce-que vous arrivez a concilier votre vie pengtle et votre vie professionnelle ? Et

comment ?

-Est-ce-que vous ressentez qu'il existe une certaibgalité liée au sexe dans votre

milieu de travail ?

&
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6.3. L'observation:

Dans toutes recherche scientifique , 'obs@maest une étape primordial du fait qu’elle
permet au chercheur d’aboutir au fait réel du catgmeent au moment qu’elle se produit ,
I'observation « est une démarche d’élaboration stemir »elle présente une technique de
recueil des données, c’est une accumulation plusans structurée des données qui peuvent
cependant suggérer une orientation, une aidéeadhendhe comme elle est une attitude de
proche de le pratique, I'intérét est de saisirfispertinents qui peuvent apparaitre dans le

champ d’observation.

Nous nos sommes adressés aux acteurs socraliac@urrence les femmes qui travaillent,
on a dialogué des femmes afin de connaitre leuatsitn, comme on a entamé ces débats chez
eux, ou dans leurs milieu de travail, comme onsgulé avec des personnes qui vivent ou
travaillent avec ces femmes pour qu’ils nous donhteam avis sur le travail de la femme dans

notre région.
7. Méthode d’analyse:

L'objet d’étude de notre travail a un lien étravec la société dans laquelle on vit, c’est pour
cela que deux méthodes s’imposent, nous avonsichoigpremier lieu, les modalités de
construction a partir de I'étude de parcours édiuckt la femme en liaison avec la vie
familiale en deuxieme lieu, le fonctionnement deltions dans le milieu de travail qui

identifie la position occupée par ces individuteable attaché a cette positon.
7.1. Analyse des données:

C’est reprendre tout le travail de terrain, em dssociant une réflexion liée a notre

orientation méthodologique

" KAUFMAN Jean-Claudg L’entretien compréhensifArmand Colin, paris 2004, p 22.
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8. Méthode comparative:

La méthode comparative est utilisée par toutesdesices sociales, elle permet d’analyser les
données concrétes en dégageant des ressembladifésrences, des éléments constants, des

types, la validité de cette méthode dépend deieetir avec laquelle on I'appligfe.
9. Rédaction:

C’est la derniere étape, remarques et commentaieeexperience personnelle.
10.Les difficultés rencontrées :

* Le refus de quelques femmes de répondre a cedajnestions

* La plupart des femmes ne prend pas en considérabs questions.

* Difficulté de frequenté I'espace féminin.

11.L’échantillon :

Durant notre recherche on a visé la populat®natre village et bien précisément le village
« Abourghes »pasons sur le critere essentiel pour le choisedgsiétées qui est en premier
lieu le diplédme universitaire ou bien un diplomafessionnelle, qui permet d’accéder a un
poste de travail, comme on a prét aussi en coraidarle statut social et la vision social, bien
précisément I'entourage

Pour analyser I'ensemble des situations, et lemis, on ‘a classé notre enquétées par

catégorie, leur age varie entre 22 ans et 83 ans,

2.1. Tableau qui représente les personnes emqés :

Nom Village Age profession Niveau
d’étude
Larabi Rezkia Abourghes 23ans Infermiere Licence
HAMMOUDI Abourghes 26ans Enseignante Licence
Anissa

8 MADELEINE GRAWTIZ,"Lexique des sciences soclalBalloz, 2004.
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Hammoudi Abourghes 29 ans Patissier Dipléme
Nouria C.F.A
Amal Ihemziyen 31 ans Médecin Doctorat

Atmane
Hammoudi Abourghes 32 ans Enseignante Licence
nassima
HAMMOUDI Abourghes 46 ans Enseignante Doctorat
Saliha
Larab Djouher | Abourghes 43 ans Femme gu BEF
foyer
Atmane Ihemziyen 43 ans Commercant 2 AS
Saleh

Hammoudi Abourghes 54 ans Retraité 3 AF
Rabah
Fatma Abourghes 58 ans Emme au foy@fo scolarisé

Atmane
Djemmad Abourghes 83 ans Retraité Eole
AKili coranique

A. Concernant les femmes salariées :

1. L.Razkia: agée de 23ans, célibataire, elle a eu un diplddeesmignante en 2016, du

village Abourghes, elle travaille comme infermiarkhopital d’Azazga nos parle :

" Ass-a, tamgut tega tamyli nniden, imi axemmeme-is yemxajadf tmerut n zik, ass-a
tameyut tettwali d akken ilag ad tsllek iman-is, ad degiman-is, d ayen tura ilaq ad tas
amkan-is am wergaz, ad tgffad texdem, ad tes tajernad-ines, ad tsreff akken @b yiwen
ur t-yettiasab, nek s timmad-iw ur zmjrad ggey axeddim-iw, ur zminead gbelg i wargaz-
iw akken ad y-id-yibes deg uxeddim, imi d axeddim-agi inu iysdeamenzu ugbel argaz-iw,
arnu yer waya ma yella kra ar zdat gar-aw d wargaz-iw bdadma-w ara affe ar tama-w, s

wakka ad iniy d akken axeddim ilaq imi diven kan ara yeawen".
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Version frangaise

"De nos jours, les femmes désertent les maisdns@bandonnent leurs mission
d’éducation, elles sont dans I'administration, deesssalles de rédaction, dans les banques
,dans presque toutes les entreprise, moi persenmetit je n'imagine méme pas tourner le
dos a mon poste, méme si mon mari me I'ordonraitiqujours travaillé avant de rencontrer
mon époux, s'il me demandait d’arréter, c’est luede laisserai tomber et continuer mon
travail parce que ca fait partie de ma vie, les im@s ne sont la que pour leurs comptes, une
femme doit prendre soin de sa famille et de saedathille au passage, sans compter ses
besoins personnels, si tu as des enfants ,tu doite soin d’eux, ce qu’une mere est préte a
faire pour ses enfants, aucun pere ne le ferautl ussi tenir compte de plusieurs facteurs
qui pourraient un jour survenir, par exemple, snigri venait a mourir, si tu ne travailles pas ,
comment vas-tu faire pour gérer la maison ?,sntan prend d’autres femmes, comment vas-
tu faire avec tes enfants, si tu es femme au f@yptus la famille s’agrandit, plus il ya moins
de possibilités pour le mari de subvenir convermablg aux besoins de tous, dans ce cas, ce

sera a la mere d’assurer un avenir a ses enfanisgpe a rompre les liens du mariage ".

2. H.Anissa: agée de 26 ans, Célibataire, enseignante au dedecha, elle habite au
village Abourghes, elle a dit :

«Deg zman-agi i deg nella, d wayen i newwed, Ixedrtraettut yyal d ayen ilagen imi
yal lhaja tewwe ar lhedd-is, yiwet n tjern& ur tessawad ad tekfu tawacult, nek s timmad-iw
asmi ur xedmeara tewer fell-ang teswjt, ma‘a deg asmi i bgi axeddimiusseg d akken
eawng mliz tawacultr-iw , d ayen i jay ad wessi yal tamerut akken ad tnadief zher-is.

Version francaise

" De nos jour avec ce nouveau mode de vie, lairae la femme est une nécessité, la
vie est chére, ce n’est pas facile de géré undléamiec une seule paie, le meilleur exemple
c’est ma famille, mon papa ne peut pas assumegsigonsabilité financiere avec sa propre
paie, elle est insuffisante, on a vécu cette sdnavant que je commence le travaille, toutes

est limité, mais avec une deuxiéme paie on ‘a mm&suffisamment notre situation.”

3. Hammoudi Nouria &agée de 29 ansnarie du village abourghes, patissiere, elle

travaille -chez un pétissier a tabouda centre aoe p
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" Mi id hebsg leqgraya-inu, ufi-d iman-iw deg uxxam, Ihikan degcceyel n uxxam,
twaliy d akken ilaq ad xedmeasurif ar zdat, ad nagliamek ara selkeiman-iw, xtarg ad
lemde axeddim n patisseries, imi atas n tullas iuaeffren-tt akk leqdic agi, d ayen i yi-
fkan tibyest d lelpi akken ad tlemdearnu deg asmi i zewje ufiy tullas n wexxam n wergaz-
iw akk xedmen-tt, s wakka sehlen-tt iyi tiyfas akken ma yella uryly ara ad xedmgilaq
ad xedme imi tinid-iw akk d tixuddamin ".

Version francaise :

"Dés que jai quitté I'école et arrété les étudpstais obligée de faire les travaux
ménagers ( le ménage, la cuisson, nettoyage )tadbes qui se répétent chaque fois, jai
commencgais a m’ennuyer et a détester la routinddieone, c’est ainsi que j'ai pensé a faire
un stage, une formation ou chercher un travailpguit garanti la vie et pour subvenir a mes
besoins, cette idée me vint a I'esprit quand jesnoie mariée car jai compris la nécessité du
travail et surtout parce que mes belles-sceursitiavt a I'extérieur de la maison , et c’est

alors que l'idée de travailler ne me quitta paa,youlu avoir un emploi a tout prix "

4. H.Nassima :agée de 32angnseignante au lycée de Tabouda , marié, elleil&es, f
elle a eu son diplome en langue et culture amazigh

" axeddim-inu yefka-yi azal d ameqgran, imi yerrasyiy amkan-iw am yal @eggal deg
twacult-iwyas akka sy azal mi deg asmi i bgiaxeddim galey fussg iman-iw giy array-
iw, Ixudma-w tefka-yi-d asirem akken ad aya@de wayen akka saramezik twaly kan ilaq
ad zewjg imi deg uxxam kan yimay, ma d tura twal ayen nniden, twaliilag ad awdeg ar
wayen akk i ssarame axeddim d sseh yettak-as lejehd i fiote yettara-tt d taeggalt s

wazazl-is deg twacult-is"

Version francgaise

« Mon travaille ma donné un statut meilleur querécédent, avant que je commence le
travail, tous le monde me considéré comme une ehaje ne peux pas bougé son la
permission de tous les membres de la famille, einter@ant grace a mon travail jai
completement bouleversé ma situation d’'un élémens@mmateur a un €lément producteur,
et je gagne mieux que l'autres ,avant de comment@vail je pense uniguement au mariage
et de joindre mon futur mari, et maintenant je vaidgrement , réalisé un bon parcours,

amelioré mes compétences, avoir un meilleur statast pour ca je considere le travall
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comme une nécessité pour la femme , pour qu’eltet@gours forte et dynamique . et pour

se libérée de toute forme de domination.

5. A.Amal: agé de 31 ans, célibataire, elle travaille commadecin a hdpital d'azazga.

" tettwali axeddim n tmaut d ayen ilagen s watas deg lewaqt-agi, talinuwass-a d tin
yemgaraderyef tin n zik, deg lawan-a tamet ilaq ad tizmir i yiman-is,ad tili d tin yean
tibyest d lelpi akken ad tesnerni iman-is, ad tetief yiman-is, ilaq ad teeddi array-is am
yal aeceggal deg twacult-is,tamet tagbaylit tettwassepef tezmert-is d tusna,nek s timmad-

iw ur zmirg ara ggey axeddim-iw, imi yefka-yi atas n wayen yelhan, sfirsiy azal d

wawl! deg twacult-inu, arnu geey iman-iw s wayen akk i ywajey ".

Version francaise

" elle considére le travaille de la femme comme urai nécessité, notre mentalité est
complétement différente aux celle de nos précédantaellement la femme doit assumé ses
responsabilités, étre courageuse, avoir la cordiamcelle-méme, imposé le respect pour étre
respectée, et la femme kabyle est connu par sepétentes, et moi personnellement je me
suis attaché a mon travaille, et je ne peux passéin mon travaille, puisque il ma libérée, il

ma donné la chance d’étre respecté , assumé masdénanciers et celle de ma famille ".

B. concernant les femmes non salariées (femmes tradiinelle) :

2.1 Atmane.fatma :a4gée de 58 ans, mariés du village Abourghes, mer8 geunes

hommes et 5 jeunes filles, elle a dit :

" axeddim n tmeut d ayen yelhan s watas,ad as yefk tazmart d wiegatmetti, maca ilaq
dayen ad tilli tamerut n wexxam, ad telhi deg uxxam-is akken ilaq, ddgbedd ar warraw-
is d wargaz-ines, tameney ur tettsemnti i yal lexsas ara yilin, imi tamgit tmuqulen-tt akk
, amek tella d wacu i txdem, imi tamu d nettat i d axxam,axxam ilag ad yegamuyli

yelhan ar bara ama s tezdeg n dderya-s, d trebga-dgen”.
Version francaise

" c'est bien d’avoir un travail salarié, maiussi il faut assumer les taches de la maison, et
étre aussi une bonne femme au foyer, et c’'est ggigue d’abandonner les enfants et les
taches ménageres et de s’occupé de I'espace peppgisque notre entourage ne permet pas
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la présence des fatalités au sien de notre soeiétbaque famille et observé par les autres, et
c’est bien d’avoir une bonne réputation, puistuerai lieu des femmes c’est leurs maison,

et de donné un bon exemple d’'une bonne éducati@esienfants. "
2.2 L.Djouher agée de 43 ans, mere de deux gargons, confirme :

'hek s timmad-iw ur xdmeara, ur giy ara tajernaift, nek tamgut n wexxam, \er s
watas akken ad tgedd axeddim n wexxam d win n berra, tywakan deg tlawin
yexdmen,arraw-nsen-t zgan ar tlawin nniden jettnen deg lenana n yemma-t-sen, imi
yemma-t-sen tezga barra, tezga ur dwera, s wakka twaji nek d akken d ddarya-inu i

yezwareryef uxeddim”.
Version francgaise

"moi personnellement j'ai passataire , je suis une femme au foyer, c’'est pasefae
gérer les deux espaces, privé et publique en mémest I'éducation des enfants est une
taches tres difficile a assumé, en plus de cadekes ménagere, sont vraiment dure, jai
remarqué que les femmes qui travaille ont compléterabandonné leur maison, un exemple
de I'éducation de ces enfants, que se soit a thereu bien chez la nourrice, ce qui influence

sur 'amour maternelle ".
C. Concernant les responsables de la famille (entouragamiliale)

3.1 H.Rabeh agé de 54 ansetraité pere de 2 garcon et 2 fille

« tuddertn wass-a d tin yennarnan s watas, s wakka ilagrtiliyli tamaynutyer tmer d
yergazen s umata, tuddert n yal ass maci d ayeasahlen i wargaz akken ad yieg
amesruf-ines, s wakka yewwed-d lawan akkenstatreed d-teffg akken addawen iman-is d
twacult-is, axeddim-ines d ayen ara d yawin Ifaydaetti, ad yessgms her yef wagaz, imi
shat n tjerndin adcawnen-t s watas tawacult ».

Version francaise

« Le monde a évalué de fagon extraordinaire et difaii que les hommes regardent le bon
cOté des choses, la vie est chére, avoir une fequneavaille est un bénéfice, durant notre
épogue y'a pas ce phénomene de travail de la femma, vécu un manque énorme, mais par

contre aujourd’hui avec la double paie tous lesengysont disponible ».

3.2 A.Saleh agé de 43 angpére de 3 enfants, il ne parle sur le travail dehame :
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«yelha s watas ad tili tmit yexdmen deg yal tawaclt, mi deg zman-agald ayen ilagen,
tameict ayelayet, zman-agi yessyfd tamerut ar barra, nek Ixudma n tmat-iw teawen-iyi

s watas,tekkes fell-i atas n wuguren ».
Version frangaise

« C’est bien d’avoir une femme qui travaille damaque famille, puisque dans nos jours |l
devient une nécessite, la vie est tres chere,ast pas facile pour un pere d’assumer tous les

besoins de la famille ».
3-3 D.AKli : agé de 84 ansparlons de femme :

« tameut tettwaxdem kan i wexxam, tare ilag ad telhu deg uxxam-is, d trebga n
dderya-s, tameut ilag-as ad texdem axxam maci ad tetmendar bamidxudma-s tban terza
ceyel d trebga, yexda-tt ak Ixudma nniden, ayen yetramna d cgel n wargaz, ur tes ara
akk heq ad tejj axxam-is ma yella wargaz-is d axuddam,ala uguren ara yilin, ass ad d
awed teya, ass ad awed iruh Ihal, ddarya-s tezga barrali ygur, arnu ar waya ayen akk
yettilin deg umkan n uxeddim, atas inebran i nditigggasen-agi i neggura imi yegwa

wawal, kra yella kra yerna, s wakka d axxam kam-agii tmerut ».
Version francaise

« leur devoir c’est de se marier, avoir des asfahles éduquer, il est préférable pense-t-il ,
gue la femme choisissent le mariage a la placealait, la femme est déchargée de toute
responsabilité, toutes les dépenses sont attribaédsomme, ce qu’elle doit gérer c’est
I'entretien de son foyer, ce qui fait qu’elle n"agpd’excuses pour laisser son mariage a son
profit de son travail, un mari a tout a fait leidrd’interdire & sa femme d’aller travailler a
condition qu’il soit en mesure de satisfaire sesobes de sorte qu’elle ne ressente pas ce
besoin de faire quelque chose , cependant, il péme arriver que les deux époux trouvent
un consensus pour que la femme travaille , maise siravail commence a impacter
négativement sur le mariage, et le mari peut desraacga femme d’arréter dans ce cas, elle

doit lui obéir ».
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Dans chaque société la femme est considérée comnplier fondamentale, ce élément
essentiel de la société a vécu plusieurs probl@&mesconnaissance et d’égalité, En Algérie
plus gu’ailleurs, la place de la femme a été fogeniiée aux enjeux politiques et sociaux du
pays, ici, la compréhension de la condition et @le gue joue la femme algérienne dans la
société moderne ne peut pas s’accomplir sans ¢enipte du réle et du statut qu’a occupé
cette femme durant ces évolutions politiques eiateEx passées, il convient de faire un retour
sur I'évolution du statut de la femme en retragamt trajet pour s’émanciper.

1-Le statut traditionnel de la femme Kabyledu village" Abourghes’

La société kabyle ancienne est I'une des sxits plus organisé, La vie rituelle des kabyle
se réalisait sur un modéle d’'union et de respoligaklntre tous les membres de la famille, la
société kabyle ancienne s’appuyait sur une strégtartition des roles entre homme et femme, et
les femmes y'avaient une grande importance, cefiipansabilité est répartie par les deux sexes,
avec la participation des femmes au fonctionnerdena vie économique, et sociale

Dans la tradition kabyle ancienne ou la culeda terre est toujours liée a la personnalité, ou
on trouve la femme de ce village et toujours ertaxiravec la terre, avec la poterie, paysannerie
ou bien la culture des jardins, comme aussi lesigs nourricieres et vestimentaire surtout le
tissage des couvertures.

~

La femme "d Abourghe$ et tres attachée a la sociétékabyle traditionngle est
caractérisée par une tres forte intégration sogaléend au maintien des traditions, dans ces
traditions sont accrochés des idées, des symhi#desmythes et des préjugés, qui fondent la
suprématie des hommes sur les femmes, connu #&atides société de la rive sud de la
méditerranée comme une société a systeme patriareal effet, la femme de la société
kabyleétait surveillée et n'avait pas suffisammeatliberté en dehors de son foyer , c’est
pourquoi il fallait pour la société et pour 'lhomrkabyle de maintenir la femme dans un role
de gardienne de la maison, de la tradition edeémoire, de peur qu’elle se détoure de ses
valeurs, de ses mceurs et de son identité .

-2-La femme gardienne de la maison

La peur de perdre 'honneur de la femme et de failla dans la société kabyle, a imposé
'application de la loi coutumiére d’interdictionedréquentation de I'espace publique par
cette derniere, La société kabyle se caractérasd’'lppnneur comme loi que personne ne peut
transgresser et ou la famille occupe un statut emaemt valorisé. SONIA RAMZI-
ABADIRaffirme que : « La famille doit traverserslesiecles le front haut et les mains pures.
Elle doit sauvegarder « I'lhonneur », mélange d’anpropre , de dignité , de moralité , de
fierté , solidarité. C’est comme un feu intérieui gblige l'individu a ne pas perdre la face.
[...] chaque atteinte a 'honneur sera vengée. Ldllameprésente le sang des ancétres, la vie
méme dans sa permanence. On la défend donc pdoredéfend son propre sang et sd vie

!SONIA RAMZI-ABADIR , "la femme arabe au Machrek, fictions et réalltésger, ENAL, 1986, p92.

£
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. Et dans la mesure ou I'honneur de cette famibstrque le reflet de ’'honneur de la femme
qui la fonde, la préservation de cette femme &t@bjectif primordial de 'hnomme. Et |3, se
trouve sans doute la raison pour laquelle la fensiest trouvée limitée aux taches
domestiques et souvent effacée du monde extétihomme essaye dans la mesure la plus
possible de couper toute relation entre la femmt etociété européenne, car « dans une
société en péril le premier réflexe est de sae@fdmmes et les enfants »

La maison donc, est un lieu par excellence oudasrfes peut respirer, méme ci elle est mal
traitée , ou bien renfermée entre les quatre mieda maison, elle est privée de toutes sorte
d’instruction et de formation par la présenceltoi la domination masculin qui impose
l'interdiction de fréquentation de I'espace priefle est faite uniquement pour assurer les
fonction domestique et de rester a la maisongdadréparer pour étre la futur femme au
foyer

Etant dans I'impossibilité de communication entg tleux sexes , et du fait d’absences plus
frequentes des hommes, les femmes parvenaientsirgiom une place dans le coin le plus

restreint de I'ordre dominant. Elles adoptent dasiimanieres pour briser les murs du silence
et dévoiler leur existence a savoir les contegydésie, la dance ; tout un réservoir de

traditions que chaque femme engendre en elle-niéme.

-Les facteurs qui empéchent I'accés de la femme tdionnelle de ce village
au poste de travail en dehors de la maison:

Etre un bon élément de la société, c’est touplement respecté les lois et les coutumes, et
la femme de village abourghes pour qu’elle soifdors une femme idéale; elle doit accepter
sa situation d’étre une personne contrélée patréefitions et les coutumes, consacré sa vie
pour ses enfants, et sa propre maison, et avataiat qu’elle mérite

A- le poids des traditions :

La femme a toujours été considéré comme unfaéitoke, incapable d’assumer les grandes
responsabilités, ces préjugés l'ont toujours em@éldh prouver ses capacités et son pouvoir
d’accéder au monde de travail tout comme 'lhomnagesaciété I'a toujours condamné avec
les coutumes et les traditions, comme étant ungopae faite uniguement pour le foyer, et
rien d’'autre, une idée qui lui a été inculquéeasers le temps, par plusieurs générations
sans prendre conscience de ses droits, ni destint, mais avec linstruction et grace a
son destin la femme a pu sortir de ce coucorejetndre 'homme dans le domaine du
travail, mais elle est restée toujours avec degdsret avec un contréle, des traditions et des
coutumes . Mais ce dernier ne cesse pas deoila autrement en dehors de son réle

’Lotfi MAHERZI ,le cinéma algerien, Alger, SNED,1985,p 264.
3 CERBAH MELYSA , , Jes facteurs éméchant la femme d'occuper des postes de responsabilité, thése de master, tamda,
2013. P31.
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traditionnel, de femme au foyer s’occuper dadants et de son mari. Le poids des
traditions qui serait hostile a I'emploi déemmes, mais cela n’'agit pas également
contre la scolarisation des filles au comgrailurant toute cette période les parents ont
massivement envoyé leurs filles a I'école meisé sur le systéme éducatif pour leur
assurer un avenir , car I'éducation et liasifion de savoir sont encouragés tant pour

les hommes que pour les femrfies.

L’emploi féminin lorsqu’il est qualifié ( engmante , médecin ) est plus facilement
accepté et valorisé par rapport aux empitzins la réalisation technique des grands

travaux nécessitants un travail de nuit et déplacement dans des chantiers lointain a
haut risque dans le domaine sécuritaire .

Traiton la vrai situation de femme dans notre &tdca partir de notre enquéte de terrain, par
des question posé pour nos femmes :

Question : qu’elle est le rapport qui existe entrda tradition et la situation de la femme
en Kabylie ?

Réponse collective obtenues aupres des femmes diage :

"Gercwy d watas ,d waye id nelddegtillawin-ng, meslayen-tt-geflaif i deg deeddan-tt
imiddan-tt akkentgfatmetti, atas n yizarfan i as- netiren, imiyezgafell-asen-tt array,
ursein-tt , arnu url lin-tt ara akkenpan-tt."

Version francaise :

En Grosso-modo, les avis recueille au présatefemmes, explique la situation amere la
gu’elles vivaient nos femmes, ou elles expliquard a femme est toujours condamnée par la
société, plusieurs droit nous ont été interditsbien écrasé par nos traditions, exemple
limitation de fréquentation de I'espace publiqueeta pas le droit de répondre librement a
nos besoins, vraiment c’est illégale ca.

B — la vision des hommes envers le travail de lanfene :

Le défi relevé reste toujours dur a adreette la part de I'homme pour des raisons
relatives aux traditions dont il est toujoupsisonnier laissant la femme seule face a
son combat.

Parlons de ce village, et particulierement ldesociété traditionnelle, c’est 'homme qui
doit subvenir aux besoins de sa famillelesttravail de la femme dans ce cas laisse
croire que I'homme est incapable d’assumer sponsabilités envers sa famille et le
manque d’autorité ainsi que du pouvoir ain s#e son foyer . La société jeté toujours
la responsabilité sur I'homme dont I'épouse la fille ou la sceur exerce une activité
salariée car cela signifie comme une démissionmari et un affaiblissement de son

4AMRANE Daniel Djamila , Femme au combat ,Rahma, 1993, p.25
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pouvoir de contrble et de droit de command&’autres facteurs sont a retenir bien
défavorable au travail de la femme , sdiem articles 74 et 57du code de la famille

c’est le mari qui droit subvenir aux besois la famille . De ce fait , le travalk
la femme apparait facultatif, sauf en céscdpacité de mari.

Est pou bien expliquer I'idée on prend le résultatnotre enquéte de terrain a partir de la
guestion posé pour qu’ils que hommes qui sont :

Question :est ce que le travaille de la femme est une nééqssiur vous ?
Djeammdakli: 4gé de 84ans,du village abourghes, responsalitariiée, retraité, dit que :

Nek s timmad-iw, urgbeligara lexudma n tmet, mi degtallit-nningulacayagi, argazilaq d
netta ara ygfenakken ad inaglefrrezq n twacult-is, akken ad yefktaghyelhanyefyiman-is,
d akken d win i yezmren i twacult-is, ma tamettigd teqgm kan deguxxam.

Version francaise

« Moi personnellement jai jamais accepté le tidvale ma femme, puisque notre époque
me permet pas de l'accepté, puisque il n’existes mle@ nouveau phénomeéne durant cette
période, 'homme doit toujours étre capable d’assules besoins de sa propre famille, et de
donner une bonne image sur lui , comme un hommaonsable et sa femme doit reste
uniquement a la maison pour s’occupée de ses snfrde sa maison » .

Hammoudi Rabah: agé de54 ans, du village abourghes, nos paleslasufemme
traditionnelle :

Degtallit-nning, tametutilaq ad tili kan deguxxam,yasakkentanteut-inutellatgra,
tesaiswiaxir-nng, tebdaaxeddim d taselmadt, mi degasmi i d- tedald@er-ng , baba yugi-
as ad teffgimiyenna-as d akkentulawin-nytgiman-tt deguxxam, arnuyen d akken d nettat
kan i yettiendegtaddert.dayenuryebil baba0

Version francaise

“Durant notre époque la femme doit toujours resatier maison, méme si que ma femme été
scolarisé durant cette époque, elle a un niveaypaut élevé par rapport a nous, elle a
commence de travaillé comme enseignante, mai mahsement mon pere la arrétée, pour
des raisons que y'a aucune des femmes qui travkille notre village, est c’est la seule, est
ca c’est inacceptable. “

Les charges familiales: (assume uniquement les taeke la maison)

>La constitution algerienne du 28 Novembre 1996 in
org/article/docu/constit.htm

]
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La famille dans la société traditionnelle est cdésg¢ comme une petite entreprise, ou
chacune a ses fonction et ses tachés, I'homme wgecde la sécurité et I'assurance des
besoins financiers, par contre la femme Est comeerpar les activités ménagéres et
I'éducation de ses enfants, ce que n’appelle lartiéjon des taches entre les membres de la
famille.

A-Femme moderne

De nos jour on remarque une grande différencee datfemme traditionnelle et la femme
moderne, en effet la femme traditionnelle est uemme au foyer, son seul role est
I'occupation de ces enfants et de sa famille edtas souvent cantonnées a travailler dans les
champs elle concentrent 'activité agricole unigeeinsur les terres, tandis que les hommes
eux s’activent dans des activités economique , cer@unssi cette femme n’est pas scolarisée ,
par contre la femme moderne est trés intelligegite, sait tout ce quia fait, elle prend des
décisions qui peut changer beaucoup de chose,tenson trouve une grande concurrence
entre elle et 'lhomme , elle devient trés actives tompétente, elle participe dans le domaine
politique, social, sport, ou elle impose ses ig@ms faire un changement dans la société.

Au village Abourghes de notre époque, la femmeuiscgn certain poids qu’elle
nN'avait pas auparavant, nommé La femme moderne, s&lfréquentée librement I'espace
publique, elle est libre de sortir pour aller ader, elle fait partie intégrante d’une société
avec son role occupée, la femme a pris petit & lgethemin de I'action, de nos jour ou bien
notre réalité actuelle imposant I'égalité des ckeahcomme la scolarisation qui est devenue
obligatoire, elle obtienne des diplébmes et dedifipations qui la prédisposent a exercer un
métier rémunéré, des lors, il devient injuste 'da priver, la femme d’aujourd’hui occupe
tous les domaines, elle est partout,dans les ergespla santé , I'éducation ; 'administration,
elle est capable et peut étre mieux que 'hnomme pssume toute les responsabilités. Elle est
affiliée au régime général de la sécurité socisdueance maladie, maternité, retraite. Avec
son statut et son niveau intellectuel élevé, etlagné ses droits par excellence.

La femme moderne est indépendante financieremelatest capable d’assumé ses besoins
financiéres, et celui de ses enfants aussi, peesora le droit de la surveillée sur ses
dépenses, elle a le droit d’avoir se gu’elles vatilavoir un permit de conduire, avoir sa
propre voiture, et pour les hommes ils doivent étmretent qu’ils sont une femme qui les aide,
comme il y'a aussi des femmes qui touchent plusleuemari, et se sont les piliers essentiel
de leur familles, comme on trouve aussi que lesyfemqui travaille on plus de chance pour
avoir plus de chois pour se mariée contrairemesdla qui reste a la maison.

C’est d’apres la différence de la situation emdrfemme traditionnelle et la femme moderne
on remargue que la femme moderne a fait un boropeqour faire améliorer sa situation,
et son statut social, et avoir ses droits comhafime.

On prend un exemple de notre enquétée qui est

NissaHammoudi: agé de 26 ans, célibataire du village d’abourgbkaseignante alycée de
friha nous parle :
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Axeddim-inu s wazal-is, atas i y-ifka n wayenyelhgefka-ya-studerttamaynut i tuddert-iw,
yefka-yi azrefakken ad isigemmedden , ma ara twgtuddert n yemmaneti-d urnexddemng
ti-d urneyri ad affey iman-iwsiyzher s watas.

Version francaise

Vraiment mon travail ma beaucoup donnée, il a arélna situation, il ma permis beaucoup
de choses, comme aussi d’étre a-jour, fréquengspdice privé et nouvelle mentalité, c’est
compléetement différente de celle de ma mere.

Tableau qui présente la différence entre la femmedditionnelle et la
femme moderne

Femme traditionnelle Femme moderne
Espace privé Espace publique
Activité non salarie Activité salarie
N’ont pas était a I'école Scolarisée
Dépendante financierement Indépendante financierement
Le savoir et les connaissances traditionngll€snnaissance élargie
jardin, poterie,

En conclusion on a remarqué que les hommegsagies sont plus réticents et conservateurs
vis-a-vis du travail de la femme, par contre lesgs interrogés sur la méme question sont
plus compreéhensifs et tolérants envers les femmiesayaillent.

&



Chapitre Il

| a difféerence entre la femme
traditionnelle et la femme moderne

-cas du village abourghes




Chapitre VI L’évolution du statut de la femme

En toutes circonstance, nous constatons quenases ont contribuées a la construction de
toutes les sociétés du monde ,la méme chose pd@mme kabyle qui a contribué a la
production , en premier lieu par son travail donoest, mere de famillegmerut n wexxam
elle est considérée comme un pilier essentdef{jeggy pour la construction de ¢a propre
société dont la production de la génération existahla génération future.

La femme a pu créer un changement dans cat&ppigr I'affrontement des différents
domaines de travail qui existe hors sa maisonpnda trouve dans les différents secteurs
d’activité, elle affronte de multiples obstaclesseant dans son milieu de travail pour affirmer
et garantir sa place acoté de ’'homme sur le mattahtéavail.

1- Les femmes kabyles de la régiod’illoulaoumalouavant la guerre de
libération

La femme dans la société kabyle traditionnelleagsint tout, réserver,discrete par rapport a
’lhomme qui est le prestige, I'honneur et la fierté

Dans cette société traditionnelle la femme afirisée parmi les autres femmes et dans sa
famille d’origine seulement si son mari accumuletés les valeurs positives. Dans ces
principes fondamentaux la femme a un r6le trésipracjouer, en dehors de ce que sa
personnalité propre peut apporter de positif aniteur de la famille, en préservant son
intégrité physique et morale. Cela la gardera gur@ute sa famille pure de toute souillure,
elle doit assurer I'important fonctionnement emntietient de la maison ou vivent plusieurs
dizaines de personnes.

Enfin la femme joue son réle de mere ; d’aboreétamt féconde en donnant plusieurs
enfants de préférence de sexe male, ensuite emnbarsa fille la meilleure éducation, et son
fils la plus grande affection et la meilleure ptiien maternellé.

En revanche, la femme n’a pas de chance d’intdgrenarché du travail qui lui
permet de sortir dans son isolement malgré sacpaation aux travaux des champs a coté de
’homme, car la société traditionnelle limite lder@e la femme au champ domestique sur
cel&khoudj€donne une définition bien déterminée pour le tladaimestique en disant
gue : « le travail domestique est donc un trava# gocialement n’existe pas, car seul est
reconnu comme travail humain celui qui produit peumarché ».

A partir de la fin duXIX™ siécle, un prolétariat rural aussi bien qu’urbairpris
naissance en Algérie, son nombre s’est accru psiyement, en outre, plusieurs milliers
d’entre elles travaillaient comme cuisinieres omriges de ménage chez la bourgeoisie
autochtone et surtout européenne ou en tant quéesrchez les grands propriétaires terriens
un exemple de nos femme originaires du villageaitésts a la ville de Tizi-Ouzou, ou bien a
Alger qui travaille comme des femmes de ménage lgselzourgeoises francaise.

'ABBAR Messad, "lesacteurs éméchant la femme d’occuper des postessgensabilité, thése de master,
tamda", 2013.p229.
2 KHOUDJA Souad, "lesigériennes du quotidien&d ENAL, Alger, 1985, p62.
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J-P. Charny; qui a étudié les conflits maritaux en Algérierent900 et 1954 a remarqué
que: " les travaux agricoles autorisent une pluande liberté, encore que certaines
vendangeuse travaillent, un du "Haik" retenu elesalents pour cacher leur visage ".

Donc, les femmes de la régidiilloulaoumaloudes années 50 sont des paysanne,
ouvriére ou couturiere, sage-femme, institutricgyrrices, elle assume des travaux pénibles,
peu valorisants: dans les villages, les femmesggaeht aux travaux agricoles, elles sont
donc amené a sortir de la maison, cela ne sigpd® un mélange des mondes féminin et
masculin

Durant cette période le travail est une nécegrité les femmes de la région, pour
subvenir a des besoins de la famille et de la &bcié

2. Les femmes de la régionllloulaoumaloupendant la guerre de libération
(1954-1962) :

Lorsque la guerre de libération éclate en noveni®54, c’est tout le monde qui se
mobilisent contre le colonialisme francais, toutas population qui estmobilisé.

A cet effet, la femme de ce village aparticipedibaration nationale contre le colonialisme
francais, elle était impliqué, engagé durant leelen tant que militante, membre du réseau de
soutien, ou combattante armée. Elle avait menénebat avec la méme détermination et la
méme résistance qui faisait la force de 'hommes Bextes politiques fondateurs de la
révolution Algérienne adopté en plein guerre lea@dit 1956, consacre un paragraphe aux
femmes : “nous saluons avec émotion, avec admirdiBaaltant courage révolutionnaire des
jeunes filles et des jeunes femmes, des épousedestmeéres de toutes nos sceurs
moudjahidine qui participent activement et parfes armes a la main, a la lutte sacrée pour
la libération de la patrié” cette déclaration qui fut souvent reprise pdusiter la dimension
libératrice de 'engagement des femmes dans la pdtr I'indépendance nationale.

Cette participation et sa présence aux cotéhamsrime lui a fait prendre conscience
de sa personnalité, et de ses possibilités. Soareai®m de combat ne voit plus en méme temps
gue lui. La guerre a permis de produire une tratatimm en ce sens qu’elle familiarisé, d’'une
part la société au réle de plus en plus gran@derhme, et d’autre part les femmes a occuper
des postes en absence des hommes.

Participation active et la lutte camise par la femme militante du villagdourghes
pour la cause nationale, ou la femme de ce viltageié un role d’avant-garde a travers sa
participation efficace dans la guerre, et bien igénent de la régiodiilloulaoumalou, Na
Zahouia et Na Fatima apportent leurs témoignages :

3 J-p. CHARNAY, "k vie musulman en Algérie, d’aprés la jurisprudededa premiére moitié du XXéme
siecle", P.u.F-Paris, 1965, p20.

* SELIMAGHEZALI, "I'ambigtiité de I'aventure démocratique des femmigér&ennes, (institut francais des
relations internationales)"paris, décembre 2004, p4.
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« Degtllit-nniakken kan ad tfehmedayentexdemtmettut, lgirramaci d ayenyerzanargaz
kan imi d ayenur m-yezmirwahd-s, yalaceggaldegtmettiyefka-d ayenyezmer,
tamettuttellayeryidis n wargaz, ula d nettattexdemlggira, ama s leslah, ama s
wayennniden, tamettutsexdamen-tt i wegmee n yissalen ara yeeawnenimjuhad, s
wakkatilawin n tallitnnitewten-tt wayedradeg-sen lbatel, yallestabeerdent-tt, tiyitan,
neyan-asen-tt darya n sen-tt, widakkyeccudenyur-sen-tt, Ixuf ,yirtudert, d
watasnnidenurdebdirey ».

Version francaise :

Na zehouia : une vieille femme du village Abourgheoudjahida, agée de 85 ans,
nos parle :

« Durant cette période, et pour bien expliqudrenparcours, la guerre de libération
n'a pas été uniquement l'affaire des hommes, massiales femmes, qui ont jouer un grand
réle, les femmesnoudjahidatesont intervenues dans les différentes structuresadeé de
libération nationale, en plus de I'action militgites femmes sont également brillé dans leur
mission de collecte d’'information et d’espionnagepaofit de I'FLN, durant cette période la
femme été vraiment une partie prenante dans le abmb coté de 'homme, I'épreuve,
beaucoup de femmes détiennent des stigmate dddatidé@ de la torture, de la perte d’'un
fils, pere, mari, frere, ou d’'un proche, et aussifemmes a en effet souffert des opérations de
ratissage dans ce village, la peur, 'angoisse ».

Na fatima :une vieille femme du village Abourghégée de 87 ans nos parle

« tamettdegtallit-nni n tegrawla, tella d tin yemtalyest d isse ,imitefka-d
amedyadegssber, imiyella-d fell-as yalssenf satlgdtuksa nhlerma-s, macaurtebri ara i
tbeldegwaman, tesbertkmeldegddais,watbeddegudem n wurumi, anda &awen s
watasimjuhad, ama s usewwi n Imakla, d usawedsaign, d uddawi n imjuhadyendaren, d
aya ara d ibegnenazal d wemkan eadxmatutdegtallit-nni n tegrawla. »

Version francaise

« La femme combattante pendant la révolution adgée était un symbole du patriotisme,

elle était horriblement torturée par les soldatngais, violée sauvagement, mais elle n’a
jamais baissé les bras, elle résista contre len@isme farouche, cette lutte et cette résistante
se manifestent dans son soutien et sa participatilanrévolution par tous les moyens, elle

prépare les repas pour les moudjahidines, soignbléssés, transmet les informations entre
les moudjahidines,...ect.

On peut dire que la femme algérienne a combafpuea de 'homme pendant la guerre de
libération, et en fait, elle aréalisé de grandetouies pour son pays ».
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3-les Algériennes apres la guerre de libération :
3.1- Pendant la période (1962-1990) :

Apres l'indépendance, la société algériennersge beaucoup de changement, et les
femmes étaient dans des situations marquantes, €éent veuves, avec des enfants, la
pauvreté déchire la totalité des familles algéréesxy c’est ce qui la poussé a briser la juge
séculaire qui pesait sur elle et I'associer d'umaniere pleine et entiere a la gestion des
affaires publiques et au développement du pays.

Alors la femme était obligée de subvenir aux besdm sa famille, ou bien d’aider son
marie économiquement.

Les années 60 et 70 qui ont suivi I'euphorie dedépendance ont permis I'émergence des
femmes sur la scene sociale et professionnellesituation a commencé a se dégrader, au
début des années 80 suite a la crise économique, spvi la chute de la rente pétroliere, et
son corollaire le chdmage cela a autorisé l'arridég femmes dans des postes de travail, mais
elles occupent des postes dans des secteurs t®ujonsidérés comme traditionnellement
féminins.

En Algérie, comme dans beaucoup de pays, la itajes femmes sont concentrée dans les
secteurs non productifs. En 1966, 62,2% des femétaent employées dans les services,
passant a 75% en 1977 et 79% en 1982, le tawalgbfticiel de la croissance de I'emploi
féminin était de 7,6% 1982.

Selon les résultats d’une enquéte réalisée 82 par 'O.N.S, en cing années I'effectif
féminin employé dans le secteur des services, f®uiinla collectivité (administrations,
enseignement, santé etc.) a plus que doublé (F)XCest ainsi qu'en 1982, nous
enregistrons 71 605 enseignantes, soit un tauméisation de la profession de 35,8% et
14 897 comme personnel médical et paramédicaluadiaux de féminisation de 35,3%. Pour
les autres services I'augmentation est de 51,8%q(ls, assurances, hotellerie coiffures.etc).

Méme si les données statistiques ne refletemiajmoitié des femmes réellement occupées,
étant donnée le fait qu’un trés grand nombre d’eygirs privés ne déclarent point leurs
employées, la participation de la femme dans I'éotie nationale demeure trés faible. En
effet, en 1982, 83,4% des femmes étaient occupses ld secteur étatique (contre 72,7% en
1977%.

Selon I'O.N.S les catégories socioprofessionndeplus féminisées, il y a les techniques de
la santé : (44,5% de femmes soit 28 782), les gnants du fondamental : (38% de
femme, soit 98 089), les employés administrat{®% de femme, soit 70 769). Les cadres
supérieurs : (17,7% de femmes, soit 25 484)...

®0, N, S, Données statistique, Emploi féminin : Evolutior’detivité féminine entre 1966 et 198%lger,
1990, p23.
® M.P.A.T, "Avant-projet du bilan social 1967-1968fécembre 1979, p24.
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En effet, la structure de I'activité féminine enti®90 a évolué ainsi :

Tableau d’évolution de la structure d’activité féinie entre 1982 et 1990 er %

SECTEUR 1982 1987 1990
Agriculture 3,4 2,7 3,8
Industriel 14,3 12,4 11,0
BTP 15 3,4 3,7
Transport en 3,3 2,5 2,8
commun

Commerce 2,5 3,4 4,6
Administration 64,7 64,3 67,5
Autres service 8,8 5,4 6,6
Non déclarées 1,8 5,6 6,6
Total 100 100 100

Remarque La forte concentration de I'emploi féminin "plude deux tiers" dans
'administration publique principalement I'enseigment et la santé.

La femme du village d’Abourghes durant cette périoe

Parlons de la place et la vrai situation de lanfiendu villageAbourghedurant cette période,
elle est non scolarisé, et la plupart sont dépdsspr de scolarisation, en plus la présence de
la pensé traditionnelle qui l'interdiction de I&duentation de I'espace privé pour les femmes,
ce qui a permit création d’'une génération non ity comme aussi le manque d’'importance
accordée a la scolarisation chez les parents, eoaussi les femmes de la région n’ont pas
bénéficiés des écoles francaises durant la pégotmiale, comme d’autres région ( Ait
Hichem, Ait Menguellet, Ait ouaghelis)

Et pour bien expliquer on prend un exemple de rexiiétée

Atmane fatma: agée de 60 ans, du village abourghes ,a toujéais un exemple parmi
d’autre qui ont vécu durant cette période ell@nsait :

« Axxmnngtwalin kan d akkenamkan-iw d axxam, ayennnidenaklesilmasna,
anelmeddeggerbazur-sen uryesazal ».

Version francaise

« ma famille considérait toujours le foyer comme ymmiorité et les études sont de moindre
importance ».

’SOURCE : O.N.S, Alger, 1992, p16.
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3.2. Pendant la période (1990-2011) :

C’est d’apres l'office national des statistiquetdux d’activité féminine en Algérie ce
résume en:

Au début de 1996, le nombre de femmes algérieanété estimé a plus de 14,03
millions, représentant 49,32% de la populationl¢otie I'Algérie, dont 51,31% en milieu
urbain et 48,69% en milieu rural.

La structure de cette population féminine paraton individuelle révéle le faible
taux d’activité des femmes durant les trente qudéngieres années. Le nombre total de la
population occupée est passé de plus de 2,46 ngllem 1960, dont 627 419 femmes (y
compris 500 000 aides familiales) a 1,75 milliodent seulement 90 500 femmes, les aides
familiales non comprises), et en 1996 atteignas Millions (dont 360380 femmes).

En 1995, la population féminine active, qui esantait alors 16,5% de la population
totale occupée, était concentrée essentiellemamd ttais secteurs : I'éducation nationale :
172 102 femmes sur 459 378(soit 38%), la santéqueb: 69 631 femmes sur 180 140 (soit
37%) et I'administration : 26% du total. Quand aomaine de gestion et de contrble
administratifs et pédagogiques, les femmes sornouos subordonnées aux ordres des males
dont la majorité est bourrée de préjugée misogynes.

Au 31 décembre 1995, sur les 1 395 904 fonctivesale la fonction publique, 359 952
étaient des femmes (soit 26% des effectifs glopaux

L’accroissement de I'emploi féminin a pgaement doublé entre 1991 et 1996 passant
de 360 380 a 625 000 en I'espace de cing ans.

Selon I'Office nationale des statistiqueepopulation active féminine a vu son volume
se multiplier par plus de 10 entre 1977 et 2@ldrs que la population active totale a triplé
durant cette méme période

Aujourd’hui, on peut dire que le travail de la femmst devenu une nécessité il est admis de
dire que la femme est un I'élément essentiel dekd@pement économique dans la société en
générale, et dans la famille en particulier, comimeconstate *BETRICE MOJNONI*,
sociologie membre du conseil d’analyse économigiens un rapport remarqué sur la
question d’égalité

8 Mahfoud Benoune|&s algériennes victimes d’une société néo-pataket 1° édition, Marinoor, Algérie,
mars, 1999, p95.

°® Hassen SOUABER dttivité féminine en Algérie, offices National detistiques; Algérie, 2004, p19.

19 CERBAH Melysa,l.es facteurs empéchant la femme d’occuper desdsteesponsabilité, thése de master,

tamda’, 2013, p28.
39
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« Les femmes sont un puissant facteur d'amélmratie la performance des économies
développés d’une part, par ce gu’elles orientemtelmande des ménage vers des services de
proximités,culturels, loisirs...et, a fort contemuamplois *

La femme de la régiond’llloulaoumalou durant cette période

Durant cette période la femufidloulaoumaloua connu une amélioration sur tous les plans,
elle est normée une femme moderne, elle deviekirdige, et la majorité sont recu
I'instruction, et possédent des dipldment qui leeimettre d’affronter le monde du travail
cultivé, elle s’adapte a son temps, elle a fréguéntement I'outres espace publique pour
travailler, cette femme est autonome, elle saieft part des choses, la femme d’aujourd’hui
a beaucoupévoluée. Elle est active, elle est ptéskans les activités associatifs, elle impose
ses idées, elle est présente dans tous les domeineEsir bien expliquer on prend un
exemple de notre enquétée qui est

Hammoudi Anissa: agée de 26 ans, du villagbourghesparle de son cas :

« moi j'ai mon dipléme, je suis une licenciée andue et culture francaise, et je travaille
maintenant comme enseignante, mon travail ma beauaidé, si la source de ma réussite,
grace a mon travail j’ai améliorer mon niveau deet ma personnalité, jai un permit de
conduire, et je me prépare pour acheter une voiture

Dans ce chapitre on a essayé de démontrer la palte qu’ occupe la femme dans notre
société, et bien précisément la femme de la régdjiloulaOumaloudu villageAbourghes,

elle est considérée comme un élément fondameraalexgellence, par son role et son
rendement dans sa société, elle est donc souvgsttliment de la tradition, gardienne d’un
savoir ancestral et responsable de sa transmidesgavoirs et des connaissances entre les
générations, son rble et sa place, et son impatanindiscutable.

M LUNGHUI Christina, ‘&t si les femmes réinventeur le travaifyrolles, paris, 1999, p69-70.
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En toutes circonstance, nous constatons quenases ont contribuées a la construction de
toutes les sociétés du monde ,la méme chose pd@mme kabyle qui a contribué a la
production , en premier lieu par son travail donoest, mere de famillegmerut n wexxam
elle est considérée comme un pilier essentdef{jeggy pour la construction de ¢a propre
société dont la production de la génération existahla génération future.

La femme a pu créer un changement dans cat&ppigr I'affrontement des différents
domaines de travail qui existe hors sa maisonpnda trouve dans les différents secteurs
d’activité, elle affronte de multiples obstaclesseant dans son milieu de travail pour affirmer
et garantir sa place acoté de ’'homme sur le mattahtéavail.

1- Les femmes kabyles de la régiod’illoulaoumalouavant la guerre de
libération

La femme dans la société kabyle traditionnelleagsint tout, réserver,discrete par rapport a
’lhomme qui est le prestige, I'honneur et la fierté

Dans cette société traditionnelle la femme afirisée parmi les autres femmes et dans sa
famille d’origine seulement si son mari accumuletés les valeurs positives. Dans ces
principes fondamentaux la femme a un r6le trésipracjouer, en dehors de ce que sa
personnalité propre peut apporter de positif aniteur de la famille, en préservant son
intégrité physique et morale. Cela la gardera gur@ute sa famille pure de toute souillure,
elle doit assurer I'important fonctionnement emntietient de la maison ou vivent plusieurs
dizaines de personnes.

Enfin la femme joue son réle de mere ; d’aboreétamt féconde en donnant plusieurs
enfants de préférence de sexe male, ensuite emnbarsa fille la meilleure éducation, et son
fils la plus grande affection et la meilleure ptiien maternellé.

En revanche, la femme n’a pas de chance d’intdgrenarché du travail qui lui
permet de sortir dans son isolement malgré sacpaation aux travaux des champs a coté de
’homme, car la société traditionnelle limite lder@e la femme au champ domestique sur
cel&khoudj€donne une définition bien déterminée pour le tladaimestique en disant
gue : « le travail domestique est donc un trava# gocialement n’existe pas, car seul est
reconnu comme travail humain celui qui produit peumarché ».

A partir de la fin duXIX™ siécle, un prolétariat rural aussi bien qu’urbairpris
naissance en Algérie, son nombre s’est accru psiyement, en outre, plusieurs milliers
d’entre elles travaillaient comme cuisinieres omriges de ménage chez la bourgeoisie
autochtone et surtout européenne ou en tant quéesrchez les grands propriétaires terriens
un exemple de nos femme originaires du villageaitésts a la ville de Tizi-Ouzou, ou bien a
Alger qui travaille comme des femmes de ménage lgselzourgeoises francaise.

'ABBAR Messad, "lesacteurs éméchant la femme d’occuper des postessgensabilité, thése de master,
tamda", 2013.p229.
2 KHOUDJA Souad, "lesigériennes du quotidien&d ENAL, Alger, 1985, p62.
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J-P. Charny; qui a étudié les conflits maritaux en Algérierent900 et 1954 a remarqué
que: " les travaux agricoles autorisent une pluande liberté, encore que certaines
vendangeuse travaillent, un du "Haik" retenu elesalents pour cacher leur visage ".

Donc, les femmes de la régidiilloulaoumaloudes années 50 sont des paysanne,
ouvriére ou couturiere, sage-femme, institutricgyrrices, elle assume des travaux pénibles,
peu valorisants: dans les villages, les femmesggaeht aux travaux agricoles, elles sont
donc amené a sortir de la maison, cela ne sigpd® un mélange des mondes féminin et
masculin

Durant cette période le travail est une nécegrité les femmes de la région, pour
subvenir a des besoins de la famille et de la &bcié

2. Les femmes de la régionllloulaoumaloupendant la guerre de libération
(1954-1962) :

Lorsque la guerre de libération éclate en noveni®54, c’est tout le monde qui se
mobilisent contre le colonialisme francais, toutas population qui estmobilisé.

A cet effet, la femme de ce village aparticipedibaration nationale contre le colonialisme
francais, elle était impliqué, engagé durant leelen tant que militante, membre du réseau de
soutien, ou combattante armée. Elle avait menénebat avec la méme détermination et la
méme résistance qui faisait la force de 'hommes Bextes politiques fondateurs de la
révolution Algérienne adopté en plein guerre lea@dit 1956, consacre un paragraphe aux
femmes : “nous saluons avec émotion, avec admirdiBaaltant courage révolutionnaire des
jeunes filles et des jeunes femmes, des épousedestmeéres de toutes nos sceurs
moudjahidine qui participent activement et parfes armes a la main, a la lutte sacrée pour
la libération de la patrié” cette déclaration qui fut souvent reprise pdusiter la dimension
libératrice de 'engagement des femmes dans la pdtr I'indépendance nationale.

Cette participation et sa présence aux cotéhamsrime lui a fait prendre conscience
de sa personnalité, et de ses possibilités. Soareai®m de combat ne voit plus en méme temps
gue lui. La guerre a permis de produire une tratatimm en ce sens qu’elle familiarisé, d’'une
part la société au réle de plus en plus gran@derhme, et d’autre part les femmes a occuper
des postes en absence des hommes.

Participation active et la lutte camise par la femme militante du villagdourghes
pour la cause nationale, ou la femme de ce viltageié un role d’avant-garde a travers sa
participation efficace dans la guerre, et bien igénent de la régiodiilloulaoumalou, Na
Zahouia et Na Fatima apportent leurs témoignages :

3 J-p. CHARNAY, "k vie musulman en Algérie, d’aprés la jurisprudededa premiére moitié du XXéme
siecle", P.u.F-Paris, 1965, p20.

* SELIMAGHEZALI, "I'ambigtiité de I'aventure démocratique des femmigér&ennes, (institut francais des
relations internationales)"paris, décembre 2004, p4.
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« Degtllit-nniakken kan ad tfehmedayentexdemtmettut, lgirramaci d ayenyerzanargaz
kan imi d ayenur m-yezmirwahd-s, yalaceggaldegtmettiyefka-d ayenyezmer,
tamettuttellayeryidis n wargaz, ula d nettattexdemlggira, ama s leslah, ama s
wayennniden, tamettutsexdamen-tt i wegmee n yissalen ara yeeawnenimjuhad, s
wakkatilawin n tallitnnitewten-tt wayedradeg-sen lbatel, yallestabeerdent-tt, tiyitan,
neyan-asen-tt darya n sen-tt, widakkyeccudenyur-sen-tt, Ixuf ,yirtudert, d
watasnnidenurdebdirey ».

Version francaise :

Na zehouia : une vieille femme du village Abourgheoudjahida, agée de 85 ans,
nos parle :

« Durant cette période, et pour bien expliqudrenparcours, la guerre de libération
n'a pas été uniquement l'affaire des hommes, massiales femmes, qui ont jouer un grand
réle, les femmesnoudjahidatesont intervenues dans les différentes structuresadeé de
libération nationale, en plus de I'action militgites femmes sont également brillé dans leur
mission de collecte d’'information et d’espionnagepaofit de I'FLN, durant cette période la
femme été vraiment une partie prenante dans le abmb coté de 'homme, I'épreuve,
beaucoup de femmes détiennent des stigmate dddatidé@ de la torture, de la perte d’'un
fils, pere, mari, frere, ou d’'un proche, et aussifemmes a en effet souffert des opérations de
ratissage dans ce village, la peur, 'angoisse ».

Na fatima :une vieille femme du village Abourghégée de 87 ans nos parle

« tamettdegtallit-nni n tegrawla, tella d tin yemtalyest d isse ,imitefka-d
amedyadegssber, imiyella-d fell-as yalssenf satlgdtuksa nhlerma-s, macaurtebri ara i
tbeldegwaman, tesbertkmeldegddais,watbeddegudem n wurumi, anda &awen s
watasimjuhad, ama s usewwi n Imakla, d usawedsaign, d uddawi n imjuhadyendaren, d
aya ara d ibegnenazal d wemkan eadxmatutdegtallit-nni n tegrawla. »

Version francaise

« La femme combattante pendant la révolution adgée était un symbole du patriotisme,

elle était horriblement torturée par les soldatngais, violée sauvagement, mais elle n’a
jamais baissé les bras, elle résista contre len@isme farouche, cette lutte et cette résistante
se manifestent dans son soutien et sa participatilanrévolution par tous les moyens, elle

prépare les repas pour les moudjahidines, soignbléssés, transmet les informations entre
les moudjahidines,...ect.

On peut dire que la femme algérienne a combafpuea de 'homme pendant la guerre de
libération, et en fait, elle aréalisé de grandetouies pour son pays ».
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3-les Algériennes apres la guerre de libération :
3.1- Pendant la période (1962-1990) :

Apres l'indépendance, la société algériennersge beaucoup de changement, et les
femmes étaient dans des situations marquantes, €éent veuves, avec des enfants, la
pauvreté déchire la totalité des familles algéréesxy c’est ce qui la poussé a briser la juge
séculaire qui pesait sur elle et I'associer d'umaniere pleine et entiere a la gestion des
affaires publiques et au développement du pays.

Alors la femme était obligée de subvenir aux besdm sa famille, ou bien d’aider son
marie économiquement.

Les années 60 et 70 qui ont suivi I'euphorie dedépendance ont permis I'émergence des
femmes sur la scene sociale et professionnellesituation a commencé a se dégrader, au
début des années 80 suite a la crise économique, spvi la chute de la rente pétroliere, et
son corollaire le chdmage cela a autorisé l'arridég femmes dans des postes de travail, mais
elles occupent des postes dans des secteurs t®ujonsidérés comme traditionnellement
féminins.

En Algérie, comme dans beaucoup de pays, la itajes femmes sont concentrée dans les
secteurs non productifs. En 1966, 62,2% des femétaent employées dans les services,
passant a 75% en 1977 et 79% en 1982, le tawalgbfticiel de la croissance de I'emploi
féminin était de 7,6% 1982.

Selon les résultats d’une enquéte réalisée 82 par 'O.N.S, en cing années I'effectif
féminin employé dans le secteur des services, f®uiinla collectivité (administrations,
enseignement, santé etc.) a plus que doublé (F)XCest ainsi qu'en 1982, nous
enregistrons 71 605 enseignantes, soit un tauméisation de la profession de 35,8% et
14 897 comme personnel médical et paramédicaluadiaux de féminisation de 35,3%. Pour
les autres services I'augmentation est de 51,8%q(ls, assurances, hotellerie coiffures.etc).

Méme si les données statistiques ne refletemiajmoitié des femmes réellement occupées,
étant donnée le fait qu’un trés grand nombre d’eygirs privés ne déclarent point leurs
employées, la participation de la femme dans I'éotie nationale demeure trés faible. En
effet, en 1982, 83,4% des femmes étaient occupses ld secteur étatique (contre 72,7% en
1977%.

Selon I'O.N.S les catégories socioprofessionndeplus féminisées, il y a les techniques de
la santé : (44,5% de femmes soit 28 782), les gnants du fondamental : (38% de
femme, soit 98 089), les employés administrat{®% de femme, soit 70 769). Les cadres
supérieurs : (17,7% de femmes, soit 25 484)...

®0, N, S, Données statistique, Emploi féminin : Evolutior’detivité féminine entre 1966 et 198%lger,
1990, p23.
® M.P.A.T, "Avant-projet du bilan social 1967-1968fécembre 1979, p24.
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En effet, la structure de I'activité féminine enti®90 a évolué ainsi :

Tableau d’évolution de la structure d’activité féinie entre 1982 et 1990 er %

SECTEUR 1982 1987 1990
Agriculture 3,4 2,7 3,8
Industriel 14,3 12,4 11,0
BTP 15 3,4 3,7
Transport en 3,3 2,5 2,8
commun

Commerce 2,5 3,4 4,6
Administration 64,7 64,3 67,5
Autres service 8,8 5,4 6,6
Non déclarées 1,8 5,6 6,6
Total 100 100 100

Remarque La forte concentration de I'emploi féminin "plude deux tiers" dans
'administration publique principalement I'enseigment et la santé.

La femme du village d’Abourghes durant cette périoe

Parlons de la place et la vrai situation de lanfiendu villageAbourghedurant cette période,
elle est non scolarisé, et la plupart sont dépdsspr de scolarisation, en plus la présence de
la pensé traditionnelle qui l'interdiction de I&duentation de I'espace privé pour les femmes,
ce qui a permit création d’'une génération non ity comme aussi le manque d’'importance
accordée a la scolarisation chez les parents, eoaussi les femmes de la région n’ont pas
bénéficiés des écoles francaises durant la pégotmiale, comme d’autres région ( Ait
Hichem, Ait Menguellet, Ait ouaghelis)

Et pour bien expliquer on prend un exemple de rexiiétée

Atmane fatma: agée de 60 ans, du village abourghes ,a toujéais un exemple parmi
d’autre qui ont vécu durant cette période ell@nsait :

« Axxmnngtwalin kan d akkenamkan-iw d axxam, ayennnidenaklesilmasna,
anelmeddeggerbazur-sen uryesazal ».

Version francaise

« ma famille considérait toujours le foyer comme ymmiorité et les études sont de moindre
importance ».

’SOURCE : O.N.S, Alger, 1992, p16.
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3.2. Pendant la période (1990-2011) :

C’est d’apres l'office national des statistiquetdux d’activité féminine en Algérie ce
résume en:

Au début de 1996, le nombre de femmes algérieanété estimé a plus de 14,03
millions, représentant 49,32% de la populationl¢otie I'Algérie, dont 51,31% en milieu
urbain et 48,69% en milieu rural.

La structure de cette population féminine paraton individuelle révéle le faible
taux d’activité des femmes durant les trente qudéngieres années. Le nombre total de la
population occupée est passé de plus de 2,46 ngllem 1960, dont 627 419 femmes (y
compris 500 000 aides familiales) a 1,75 milliodent seulement 90 500 femmes, les aides
familiales non comprises), et en 1996 atteignas Millions (dont 360380 femmes).

En 1995, la population féminine active, qui esantait alors 16,5% de la population
totale occupée, était concentrée essentiellemamd ttais secteurs : I'éducation nationale :
172 102 femmes sur 459 378(soit 38%), la santéqueb: 69 631 femmes sur 180 140 (soit
37%) et I'administration : 26% du total. Quand aomaine de gestion et de contrble
administratifs et pédagogiques, les femmes sornouos subordonnées aux ordres des males
dont la majorité est bourrée de préjugée misogynes.

Au 31 décembre 1995, sur les 1 395 904 fonctivesale la fonction publique, 359 952
étaient des femmes (soit 26% des effectifs glopaux

L’accroissement de I'emploi féminin a pgaement doublé entre 1991 et 1996 passant
de 360 380 a 625 000 en I'espace de cing ans.

Selon I'Office nationale des statistiqueepopulation active féminine a vu son volume
se multiplier par plus de 10 entre 1977 et 2@ldrs que la population active totale a triplé
durant cette méme période

Aujourd’hui, on peut dire que le travail de la femmst devenu une nécessité il est admis de
dire que la femme est un I'élément essentiel dekd@pement économique dans la société en
générale, et dans la famille en particulier, comimeconstate *BETRICE MOJNONI*,
sociologie membre du conseil d’analyse économigiens un rapport remarqué sur la
question d’égalité

8 Mahfoud Benoune|&s algériennes victimes d’une société néo-pataket 1° édition, Marinoor, Algérie,
mars, 1999, p95.

°® Hassen SOUABER dttivité féminine en Algérie, offices National detistiques; Algérie, 2004, p19.

19 CERBAH Melysa,l.es facteurs empéchant la femme d’occuper desdsteesponsabilité, thése de master,

tamda’, 2013, p28.
39




Chapitre IV L’évolution du statut de la femme

« Les femmes sont un puissant facteur d'amélmratie la performance des économies
développés d’une part, par ce gu’elles orientemtelmande des ménage vers des services de
proximités,culturels, loisirs...et, a fort contemuamplois *

La femme de la régiond’llloulaoumalou durant cette période

Durant cette période la femufidloulaoumaloua connu une amélioration sur tous les plans,
elle est normée une femme moderne, elle deviekirdige, et la majorité sont recu
I'instruction, et possédent des dipldment qui leeimettre d’affronter le monde du travail
cultivé, elle s’adapte a son temps, elle a fréguéntement I'outres espace publique pour
travailler, cette femme est autonome, elle saieft part des choses, la femme d’aujourd’hui
a beaucoupévoluée. Elle est active, elle est ptéskans les activités associatifs, elle impose
ses idées, elle est présente dans tous les domeineEsir bien expliquer on prend un
exemple de notre enquétée qui est

Hammoudi Anissa: agée de 26 ans, du villagbourghesparle de son cas :

« moi j'ai mon dipléme, je suis une licenciée andue et culture francaise, et je travaille
maintenant comme enseignante, mon travail ma beauaidé, si la source de ma réussite,
grace a mon travail j’ai améliorer mon niveau deet ma personnalité, jai un permit de
conduire, et je me prépare pour acheter une voiture

Dans ce chapitre on a essayé de démontrer la palte qu’ occupe la femme dans notre
société, et bien précisément la femme de la régdjiloulaOumaloudu villageAbourghes,

elle est considérée comme un élément fondameraalexgellence, par son role et son
rendement dans sa société, elle est donc souvgsttliment de la tradition, gardienne d’un
savoir ancestral et responsable de sa transmidesgavoirs et des connaissances entre les
générations, son rble et sa place, et son impatanindiscutable.

M LUNGHUI Christina, ‘&t si les femmes réinventeur le travaifyrolles, paris, 1999, p69-70.
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L’acces des fillesa l'instruction:

Depuis l'indépendance, l'état algérienne a foudiénormes efforts pour généraliser la
scolarisation quivenue une obligationpour I'enfantravers I'ensemble du territoire national,
on voit que la scolarisation des filles est tellatn@iscréte par conséquent des causes qu’on
peut citer certains parents n’étaient pas scolarigen’ont pas accepté la scolarisation de
leur filles «voir 'age et les moyens » ainsi d&nement des écoles de la résidence des
familles, le reniement de la pensée traditionnétée tres rependue c’est que les garcons ont
le droit d'étudier et les fille de se préparer ptauvie de couple, actuellement la société a
évalué ycompris la mentalité, ces idées n’existgritis, grace a des structures
d’enseignements pour limiter I'analphabétisme ehstwmire une génération capable de
répondre aux besoins du marché de travail en mesovde masculine et féminine instruite et
gualifiée, alors la scolarisation est un élémemidéomentale dans I'instruction d’une image
positive de la femme, et de changer son stataet selon BOURDIEAU « la condition
féminine a connu de grandes transformations surtlauts la catégorie social, les plus
favoriser c’est par exemple : I'accroissement dedés a I'enseignement secondaire supérieur
et au travail salarié et par la a la sphére publi, c’est aussi la prise de distance a I'égard
des taches domestique », donc les études, esilleunart que la femme utilise pour lutter et
acquérir ses droits.

L’accés a I'éducation a constitué une sotutimportant favorisant non seulement le

décloisonnement de I'espace public et sa mixitdsraassi I'investissement personnel, et la
possibilité de se construire, un avenir en dehessrdles socialement attribués.
L’école a formé les premiéres générations de filjgis par la suite, ont pu accéder au travail
rémunéré, aux responsabilités publiques et poésgh I'aube de lindépendance, la
scolarisation des filles est restée un phénométaglioj Un Plan d’action de lutte contre
I'analphabétisme est appliquer pour un développemiebaf.

Le cheminement vers un traitement pluditire lorsqu’il s’agit de la préparation du
capital scolaire des filles en fait un processusma fait que s’accentuer par rapport a la
génération des meres. Il est sans doute, a I'@igm la tendance observée actuellement a
'équilibre entre les effectifs masculins et fémini dans [|'établissement scolaire et
universitaire. L'accélération du processus estign@k par les meres elles-mémes qui en
parlant de leur démarche éducative actuelle, ftattdes discriminations qu’elles ont vécues
de “leur temps “' et qu’'on ne peut plus se permeette nos jours.

La difference la plus importante notée [ meres, mémes aussi bien celles qui
exercent une activité professionnelle, que celiésg consacrent uniguement au foyer réside
dans la priorité accordée dans leur démarche édacala préparation des filles a I'exercice
d’'une profession par rapport a la préparation ésledles d’épouses et de meres. La plupart
d’entre elles posent la fin des études comme bikealau mariage, alors qu’elles ont le
sentiment que , de leur temps , elles étaient percamme une charge délicate a manier et un

1Gerrabsaliha, I'insertion des femmes kabyles diplomées dans le marché du travail rémunéré, these de master,
ummto, cote MAS09/01.

> HAYAT ZERRAR, ANTHROPOLOGIE, PRESIDENTE DE LA SOCIATION MAROCAINE DE LUTTE CONTRE LA
VIOLENCE A L'EEGARE DES FEMMES, recherches internationales 77,3,-2006,p 65-80.
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sujet de préoccupation pour leurs parents targligs’ n’étaient qu’un moyen d’augmenter
leurs chances de faire un bon mariage.

La scolarisation des femmes en Kabylie cas du viti@Abourghes

Le phénomene de scolarisation et d'insioactféminine en Kabylie du village
Abourghes en particulier a connu un changement tres rembtguau il a été considéré
comme un moyen de transformation des mentalitésreries femmes, et bien précisément
gui concerne leur intégration a la vie professidienen dehors du domaine domestique, qui a
été la nature du travail de la femme kabyle pendast siécles précédant, la scolarisation
parait une évidence et importante pour redonnéoungaux sens pour leur vie.

Le développement est lié en grande partie alkisation, de ce fait, I'état algérienne est
intéressée a faire évaluer la société en commepeatiEcole, ou chaque fille ou garcon a le
droit a une éducation, est avec I'obligation, aeajcrée une sorte d’une intégration sociale
pour les femmes.

1- L'importance de I'instruction chez la famille traditionnelle du village
Abourghes

La répartition des taches en sien de la sociébgl&araditionnelle est un rituel transmet
d'une génération a une autre, ou 'homme s’occuge tdches extérieur de la maison, au
moment ou la femme est faite pour les taches méaag@si que I'éducation de ces enfants y
compris la fille , cette derniere prend le soinsdere les conseille de sa maman pour réussir
son role de la future femme au foyer. On se basaitles différentes tdches domestiques
(laver, balayer, cuisiner, préparer) puisquella flans la société traditionnelle doit rester a la
maison toute sa vie, elle doit étre capable uniguemd’assumer la responsabilité de la
maison, surtout étre préte pour rejoindre son fager aupres de son vrai mari et de sa belle
famille. Un cas qui confirme I'ensemble des sitoiasi le cas de

Ma mere , fatma agé de 60ans, a toujours était un exepgslai d’autre qui ont vécu durant
cette période elle racontait :

«  tawacult-iwtettwaliaxxam d ayenyezwaren, ulaesidnyellannnig-s, ma d
ayenyerzananelmedur as rrinazal ».

Version francaise

« ma famille considérait toujours le foyer comme yamiorité et les études sont de moindre
importance ».

* CERBAH Melysa, Les facteurs empéchant la femme d’occuper des postes de résponsabilité, thése de
master,tamda, p,33.

]
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2-l'importance de [linstruction chez la famille moderne du village
Abourghes

Apres I'indépendance de I'Algérie, la société kabgl connu des changements divers ,avec
'ouverture sur le nouveau mode de vie, qui essdalarisation, ce nouveau phénoméne a
imposé d’autre structures sur cette société etaurles plants : économiques,culturelles et
sociaux, ces derniers ont crée linstabilité efdradition et la modernité apparait surtout au
sien de la méme famille qui vie en groupe dansilerf paternel, tous les membres de la
méme famille partagent des taches et apprennergduwation déférente selon le sexe.mai ce
nouveau phénomeéne a redonné un nouveau sens eunrtage par un droit de fréquentation
I'espace publique, et pour un droit d’apprentissage

Aujourd’hui cette famille est remplacée par f@mille moderne, ou les fils maries
construisent leur propre maison loin de leurs megrarents, ce changement influencé sur
'éducation des enfants, actuellement les famillesrnent chez leurs filles une éducation
déférente, une éducation moins sévere par rappefteade la famille traditionnelle.

Le monde de nos jours cherche des personi@gcguelque soient leurs sexe, alors la
meére actuelle doit savoir bien que I'avenir de I8lle et complétement baser sur le niveau
d’instruction, est pour cela que maintenant I'édiocede la fille réserve une part importante a
la scolarisatioh

De nos jours, la majorité des meéres exige de Iflles la réussite scolaire, plus que l'aide
meénagere: c’est leur satisfaction premiéere. Lagiésles filles est tellement investie qu’elle
entraine également un relachement dans la sumvedlahabituelle dont elles faisaient
généralement I'objet. Au fur et a mesure que léussite scolaire s’affirme, une plus grande
liberté et une confiance certaine leur sont acasdéns leurs déplacements, surtout lorsque
le motif des sorties a trait, directement ou inctieenent, aux études (bibliotheque, excursions
ou voyages d’études, préparation des examens @seandgies, etc.). Pour les études, certaines
meres vont jusqu'a accepter que leurs filles regaichez elles des camarades gargons.

La preuve les meres d’aujourd’hui encouragesldilles a et affronter le monde extérieur,
dans ce sens en prend un cas de notre enquétée .

Question :amek i tufidtawacult-imdeg tallit n uselmedinem ?

Labi Djouher: agé de 43 ans du village abourghes dilloulaoumaloson niveau
d’instruction 2 as , elle travaille au CEM de talay comme maitresse confirme :

« tawacult-istezgadeffir-iw, imitbeddartama-w,t@fd afu-d akken ad bedgarleqraya-w,
akken d gen ad awdedaryeswiryegarzen, akkeneagamnkan d wazaldegtuddert-iw ».

4M’ohammedbokhabza,”Rupture et transformations socials en algerie”, ben aknoune,Alger, 1989, p67.

|
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Version francaise

« Mes parents étaient toujours derriere moi, il m@mager a étudier et atteindre un certain
niveau d’instruction afin d’assurer mon aveniratd une meilleure vie pour ne pas vivre une
vie misérable tell que celle de ma mére ».

Hammoudinacima : agé de 32 ans,femme marie du villa&murghes d’illoulaoumalou, son
niveau d’instruction licence en langue et cultangazighet, elle travaille comme enseignante
au lycée de tabouda confirme :

« segasmi i lijtamecthttawacult-iwtezgatettwessi-yefleqraya, imiyemmatezgateqqar-iyi-d
d akken d tagi i tasarut n tudert-im, ma d babagggesteqsayiselmaden-iw d ayen id
yefkanafudakken ad ten-sefarheghwa ad as-nerregjtitg;.

Hammoudi .saliha :agé de 46ans, de la ville d’akbou ,enseignante@vkusité de bejaia :
Question :amek i twyaltmettutdegasmi i tesaazrefakkenadtelmed?.

« degasmi i tebdatmetanelmed,tyaltezmer i yiman-is, tefkaafud i tudert-is d
uzekkayessfrahen. » .

Version francaise

« gracea la scolarisation de la fille cette derniexr contribué a l'indépendance et a
I'élargissement de la liberté féminine et assuoer @venir »

- Bessah Naima femme marie ; agé de 33 ans, elle travaille daiablissement
hospitaliere confirme :

«tamatut ass-a syeswir-inestefkaazal d wemkan i yimaagsdetti, tettndahyefizarfan-is,
tesaamkan-is d wawaldeguxeddimn,d@szalamwergazager. ».

Version francaise

« La femme actuellement avec son instruction elkaglace, elle conteste et réclame ses
droits et fait ses devoirs, elle défend sa libett&on indépendance elle est intégrée dans le
domaine du travail rémunéré elle a un statut égedelui de I’'homme, elle touche le méme
salaire que ses collegues hommes » .

Malgré les difficultés économiques, financierestdsouffrait la famille kabyle de ce village,
les parents se sont toujours sacrifies afin de esibvaux besoins de leurs enfants, en leur
achetons des affaires solaires, en leur assuranbdanes conditions pour accomplir leur
études et avoir un bon statut et bien sar garantlon avenir.

.
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A- Les points de vue de nos enquéteurs sur le travalbe la femme

Dans ce chapitre, on va collecter quelques opsa-propos du travail de la femme, et son
impacte sur la société, et cela on est sorti suer@in et on a interrogé des femmes qui
travaillent, sur I'importance de leurs travailseis effets, a travers ses discussions, elles nous
ont expliquées I'utilité de leur travail et les cemtrent, on a méme parlé d’'un autres point tres
intéressant dans ce sujet qui est la réaction tierdle vis-a-vis leur travail

A travers ses discussions, elles nous ont gx@é I'utilité de leur travail et les difficultés
gu’elles rencontrent, on a méme parlé d’'un autiatgees intéressant dans ce sujet qui est la
réaction de la famille vis-a-vis leur travail (peeafants, mari, beau-pére) et avis sur le travalil
de leur fille, maman, épouse ou la belle-fille

Si nous examinons a présent les avantages epteppesenter ce travail, nous constatons
gu’ils se situent a quatre niveaux , en effet uemrhe qui exerce un métier realise un
ensemble d’apport , que I'on peut décliner sur guplants, I'un lui profite essentiellement et
lautre a sa famille , le troisieme contribue apl@spérité de son ménage et le quatrieme
intéresse I'entreprise ou elle exerce

-1- le point de vu des jeunes filles célibataires sla question de travail de
la femme.

A-Les points positifs

D’aprés notre enquéte derrain, sur la question de travail de la femme prend un
exemple de notre enquété

QUESTION : amek i tetwalid Ixudma n tmettut ? ney d acu id tewwi Ixudma i tmettut n
tura ?

Razkia larab : jeune fille enquété, agé de 23 ans, célibataiteyillage Abourghes, elle
travaille comme une infermiére a hépital d’azaz@itrme :

« tilemzit , ng tin ur nezwij, ma yella txeddem ad terfed ima-ig atizmir i yima-is, nek s
timmad-iw,

Deg asmi i bdj axeddim, deg kemerdlibey lemeawna n twacult-iw, refdgiman-iw wa rny
tawacult-iw, fkiy atas n lermawna i yal aeggal deg twacult, s uxeddim-iw sawdakk ar
wayen menng mi lliy tanelmadt deg tseddawit dgr&allit n lexsas, ma d tura hmdulah aqli
zemre ».

Version francaise

« La jeune fille, demoiselle ou tout simplemedlilmataire, quand elle travaille elle se prend
en charge, un exemple de moi:

-
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de puis que jai commencer le travall, j'ai jasidemander un aide de mes parents, contraire
jai changé completement ma situation d'un élémeatmsommatrice a un élément
productrice, et avec mon travail jai réalisé meeppes ambitions, et j'ai développé ma
personnalité, quand j'ai été étudiante j'ai véca dements de pauvreté avec I'absence total
des moyens financiere, et maintenant hamdoulladt eate a fait une autre »

Comme elle a parlé aussi d’'une maniere gémséirala femme qui travaille, la famille est
toujours satisfait par le travail de sa fille, quer son propre fils, car la jeune fille est trés
facile a contrblé par rapport au garcon, et leagstfilles dépense pas inutilement son argent,
et leurs salaire participent a leur bien-étreettiicde ¢a famille, comme on trouve la santé
aussi recoit sa part de petits soins : dentisgghtatmologiste, sport, comme on trouve que la
jeune fille pense toujours a préparé son troussiEamariage avec ces propres moyen et
dégagé complétement la charge de sa famille,

Prénons un autre cas, ou bien une autre enqsétda question de travail de la femme, et
ses consequences sur ¢a famille

QUESTION : D acu id tewwi Ixudma-m i twacult-im ? Ney d acu id tesfaydi twacult-im di
Ixudma-m ?

Hammoudi Anissa: Age 26 ans, célibataire, du village Abourghasseggnante dans un
établissement scolaire, confirme :,

« lhaga tamenzut akk i deg txemmimena ara ad awitajernadt-iw, d asseflien twacult-iw
xarsum baba d yemma, ma yella walan ur glicen ara ad as nefkedeg-s, ma yella
uhwajen-tt akk maci dybel d aen, ma yella kfan tawacult twglayen nniden ara d yefken
cbéha i wexxam d wayen ara yedfan tawacult s timmad-is »

Version francaise

« La premiere chose a laquelle je pense quandriip mon salaire , c’est faire plaisir a mes
parents, s’ils sont de conditions moyennes, jetigipe activement au budget de ma famille
dans plusieurs cas, quand la famille est dansriaatéent, je prend en charge la famille D’'un
autre coté, méme si la famille ne souffrent pas diéficit quelconque, j’ apporte un plus qui
améliore le niveau de vie des miens, ».

Comme elle ne parle aussi d'une maniéere générdhdille qui travaille et sa place dans sa
propre famille, ou les sceurs et les freres deungdille qui travaille savent profiter de cette
magne et cela au grand plaisir des parents, gdésleargent un peu des responsabilités aussi
bien matérielles que morales, le fait de faireistes fréres et les sceurs, de les emmener en
voyage, de leur faire visiter des espaces appré&segéhéralement par les parents tels que les
grandes surfaces, les cinéma, clubs, cafés, rastaur., améliorent I'éducation des enfants et
désengagent les parents.
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-2- Le point de vue de la famille sur la question el travaille de la femme (
jeune fille )

Prénons un cas de notre enquété sur la questidradail de la femme, et son rendement
dans la famille

Question :comment tu peux juger letravail detafille?
HAMMOUDI RABAH : agé de 54 ans, retraité du village Abourghesa dit que :

« ayen yerzan Ixudma n vyelli, agli i@y s watas,mi gawen-iyi atas, tekkes-iyi atas n
yiyublan, tesa atas n wgbel yef wexxam, tikwal lierres iman-is akken ad nsggem ayen akk
yexussen arnu d nettat ara yegablen akk ayen yexuasu yal ma cheq tejerndt-is tettak-
iyi-d nnefs deg-s, s wakka fefhe watasjef Ixudma-s »

Version francaise

Concernant le travail de ma fille, je suis vraidnreés satisfit, elle ma beaucoup aidé avec
son salaire, elle ma libéré de quelques tachesguehdois elle insiste pour faire un
ameénagement pour notre maison et de 'amélior@|es chaque fin du mois elle me donne
une moitié de son salaire, sincérement c’est untaga pour toutes la famille

Mais il viendra un jour ou ma fille, deviendraeugpouse et aura son propre foyer, et sa
petite famille.

-4- le poid et le rendement de la femme travailleuseads son milieu de
travail.

Pour traité le phénoméne de travail de la femgneson rendement dans les déférents
secteurs d’activité, on prend l'avis de notre engugii est le responsable d'un établissement
scolaire

QUESTION: Amek i tettwalid Ixudma n tmettut ? d wamek agayimed azal n Ixudma-s ?.

Hadj nacer : directeur d’une école primaire de village abd@gya illoula oumalou, agé de 53
ans ,28ans d’expérience de travaille a dit :

« D agi deg yerbaz-nng, azal n tlawin yexdmen yedda 75%, nea 4 n tselmadin, d 2 n
tullast yexdmen deg yidi, akk d yiwen yetssan arrac, akk d yiwet yettheggin imekli i warrac
d agi ,maci d ayen yesahlen axuddim yid-sen-ttyiatiyiwet s teqliya ines, arnyer waya
timetti ney maci d tin yegblen adukkel d usenerni n wgesager wargaz d tm@t ».

Version francaise

«ici dans notre établissement le taux d’activiééninine dépasse le 75%, ou on'a 4
enseignantes et 2 jeunes fille qui travaille af@dstration, comme on’ a aussi une maitrise
et une autre qui travaille au niveau de la restamac’est pas facile de travaillé avec elle,

.
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puisque chacune a sa propre vision des chosedugmatre société n'accepte plus d’avoir
des contactes librement avec les colleges femmes ».

Comme il a parlé aussi d'une maniere généraldesphénomeéne de travaille de la femme
dans notre société, ou il a considéré que la feragtefaite uniquement pour les activités
domestique, est d’'assumé les taches de la maisda,@éparé ses enfants, tous ¢a pour évité
les prés-jugé et de ne pas tombé dans le piegmalésiteurs, comme aussi la femme réclame
toujours de la charge du travail méme ci ni paggdra juste pour rejoindre son domicile
plus temps possible , comme on trouve aussi quentane s’absente plus para pour a
’lhomme est chaque fois comment elle donne dedigations une fois ses enfants, une autre
fois ces son mari, comment aussi avec son drododgé de maternité qui perturbe le bon
fonctionnement de l'apprentissage des élevés, qusog avec le retard pour trouver un
remplacant ou bien pour s’adapté a la nouvelldaus d’apprentissage pour les enfants.

Mais d’'une autre coté, la femme est connue ponrsgrieux, son engagement, sans faille,
son honnéte, elle est hors de question de perlaeraaruption, c’est d’aprés mon expérience
qui j'ai remarqué ca.

B- les points négatifs

Comme nous l'avons fait pour nous intéress@ravantages du travail de la femme, nous
allons adopter la méme démarche quand une femnreeexwe métier ou fonction hors de
chez-elle.

-1- les inconvénients du travail de la femme vis-ais d’elle-méme

Si le travail de la femme lui procure des biemsfaiit peut aussi source de tracas, en effet, les
postes qu’occupe une femme demandent un invesisgete tous les instants, qu’elle soit
enseignante, meédecin, infirmiére, standardisterétmoe, avocate ou ouvriere, la femme se
dépense dans son travail et accumule un grand strefin de journée, or, a la différence du
jeune homme qui trouvent I'occasion de se ressoupees le travail en allant prendre un
petit café avec les copains, en autres, la jelleegiiant a elle, elle ne pense qu’a rentrer a la
maison, ce choix qu’elle fait provient de plusiegeuses, premiérement, dans ce village
exactement QAbourghes » la jeune fille doit rendre compte a ses pareatsah retard, et plus
tard, a son mari, deuxiemement chez nous en Kabilliga pas d’espace qui respectent les
spécificités des femmes et qui leurs favorisenta#dentes en harmonie avec leur goutes et
psychologies, dans les meilleurs des cas, elletseuvent dans les cafés avec les hommes, et
finissent par prendre I'habitude du café, ce qanlde ressourcer, ne fait que les tresser
davantage, enfin plus la jeune fille reste dehptas elle est exposée aux dangers que
représente I'espace urbain, un autre souci, vesnit téclat du travail de la femme, il ne faut
pas oublier gu’elle doit entretenir une image dequa qui reflete la réussite sociale que
représente son travail d’'ou les dépenses en haitgoiffure, maquillage et parfum, ceci
épuise son budget, et souvent
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guand elle fait ses calculs, entre une la cotisdamiliale, les déplacements, et I'entretien de
cette image de marque aussi simple que soit-diieresssort avec un seul constat : elle ne vit
que pour travailler.

Enfin, il est a noter que si le travail constitwmipla jeune femme un atout dans la question
du mariage, il peut aussi dans certains cas devenitandicape, notamment quand la jeune
fille s'investit dans une carriere de recherche m@mans le cas de la médecine ou les études
doctorales en générale, souvent une certaine lidige tolérée dans le milieu traditionnelle
et se retrouvent ainsi dans célibataire, notornisagu’elle en font le choix de le départ pour
pouvoir assurer une carriere de chercheure aucongamte ,le cas des universitaires
algériennes et probant dans ce sens.

Est pour bien expliquer les point négative de ffagla la femme, on prend un cas de nos
enquéteurs qui sont :

Question :d acu id uguren id ttafed deg uxeddim-inem ?

Hammoudi nacima : agée de 32ansnseignante au lycée de tabouda, marié, elle l&8 fi
elle a eu son diplome en langue et culture amazigh

"maci d ayen yesahlen uxeddim n ttae mi yal ma ara teffgetettili tettqeliq, amek ara
tawed !, amek ara d yal ! ,arnu uguren i tettmagar deg uxeddim, ma areftey nezga
nettmagred wid yi-d-yettawden deg ubrid,arnu tikwal ur d nettaf aia ar g-d-yawin s
axxam timeddiyin, arnu dyan yal ma ara d kecmeekttled ilag ad s-fahemed anda terrid !
arnu yer waya leqgdicy-yetictassan deg uxxam nniggggu, ama d aheggi n lemakala ama
leqdicyef igardan , sawakka yettased uxxeddim d tamafdayaatut”.

Une autre enquétée :
Question: gu’elles sont les problemes des femmes travaillelss®

Hammoudi sabrina : Agé de 30 ans, du villagbourghges, elle travaille comme infermiére
a Tabouda centre confirme :

« Maci d ayen yeshelen ad affed axeddim, maci d agshlen d gen yesahlen ma ara
txdmed, axxam arnu-yas barra, ma amadieg uxeddim txemmimyekan yef yessi, ma yella
win ara tent-id yawin degyerbaz, ng sbah ma yella win yeddan yid-sen-tt, ttateuguren d
imeqqgranen akken ad sejkinan-iw ».

Version francgaise

« C'est pas facile d’avoir un poste de travail, edst’pas facile de gérer I'ensembles des
situations, une charge totale, lorsque je travgdlpense beaucoup a ma famille surtout ma
petite fille, est-ce-que il y'a quelgu’'un qui va tamené a I'école ? est-ce-que elle est
actuellement a la maison ?, personnellement jesérgue c’est pas facile de maitrisé les deux
espaces publique et privé » .

-
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-2 les inconvénients du travail de la femme vis-aisrde sa famille.

Quand la jeune fille travaille, elle représemte fierté et un soutien pour sa famille certes,
les inconvénient dans ce cas paraitront de I'oddrd’affectif, ou dirons-nous du subjectif,
mais il importe de les citer parce qu’il peuvennslaertains cas peser dans la balance,
toujours est-il cette dont la carriére a aboutig eonstitue en quelgue sorte un souci dans la
mesure ou ses parents ne pensent plus qu'a lar*cdsefait qu’'elle sorte du domaine
sécurisant des études, les plonge dans des amgasse quotidien, leurs inquiétude ne
S’apaisent que lors qu’elle regagne le foyer.

Les parents commencent & soucier des fréquemsatie leur fille, ils ont de plus en plus la
volonté de sauvegarder sa bonne réputation quesdedr.

Les projets de mariage commencent a se fornmdeseoarents partagés entre le désir de
garder leur fille et le souhait de lui garantir wie convenable, ne savent plus ou donner de la
téte, c’est un dilemme ou il faut trancher, jouir énfin, des fruits de leurs labeur, non pas
dans un sens matériel méme si ce coté trouveisanrd'étre, mais c’est surtout, la paix
d’avoir réussi a conduire a bien une enfant dansilieu ou la concurrence masculine est
encore rude.

En réalité les parents n'ont pas formé ungirdg mariage, mais plutét a choisir un bon
mari parmi ceux qui commence a se présenter,\faitrde la jeune fille étant devenu un atout
dans cette quéte de I'épouse idéale, le déparipeedes jeunes filles constitue donc pour les
parents autant un motif de soulagement qu'un sigetiésolation, et autant leurs hate est
grande de voir leurs fils fonder un foyer et séddr du giron maternel ,autant leur fille reste
un bébé qui a du étre sevré avant terme .

Et pour bien expliquer, on ‘a enquété une audige e méme responsable de la famille qui
est le monsieur HAMMOUDI RABEH

QUESTION : axxeddim n yelli-k yeawen-itt izwag-is ngala ?
Hammoudi rabah : 4gé de 54 ans, retraité du village Abourghea dit que

« tametut ma ara tili d taxuddamt, tes azal s was, arnu-as tallit-agi i deg nella, maci d
ayen yesahel akken ad tged iman-ik tura, axeddim n tmet d aiwen, axeddim-is yerra-tt
gar wallen, yefka-yas azal, ma hegreyef yelli, nek s timmad-iw ilaq ad wgliwin ara
t-yesren, win i deg ara tili di laman, ad t-thenni ddéut-is , ur zmirg ad tefkg kan i win id
yeruhen ».

Version frangaise

« c'est vrai que la femme lorsque elle travaidibe est toujours favorisé, surtout avec ce
nouveau mode de vie, et la situation économiquaedet le travail de la femme est un
soutien pour sa propre famille, et la femme quidilée est toujours visé par les hommes, et
moi j'analyse bien les demandeurs de ma fill@leshe pas accepter n'importe, et moi je doit
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étre précis et de choisir un bon futur mari powr file pour que je soit toujours alaise
tranquille est satisfait » .

-3- les inconvénients du travail de la femme vis-gis de sorménage

La femme mariée subit doublement les probléemesral/ail, en plus de stress du travail,
elle retrouve son ménage et doit s’occuper de sam @h de ses enfants, elle doit s’organiser
en conséquence et cela requiert de sa part déswefiiee des concessions en effet ne pouvant
étre présente pour préparer le déjeuner, momentriamt de la journée en tant que repas
mais aussi en tant qu’occasion de rencontre camei\qui permet a toute la famille, surtout
aux enfants, de refaire le point de revoir les mepésociaux et effectives, la femme se
retrouve devant deux alternatives, la premiéreistena préparer les repas a I'avance souvent
la veille, et de réchauffer a la hate ,au momentdéjeuner ,celui bien sur influe sur les
habitudes alimentaires de la famille et souvemulalité de la nourriture laisse a désirer, aussi
bien en gout qu’en apport nutritionnel. On pourcdier aussi le cas de la famille qui recourt
plusieurs fois ,a la nourriture préparée dehorgjaudonne a ses enfants de quoi manger a
'extérieur, la deuxieme alternative est celle gansiste a engager une femme de meénage
,une bonne ou ce qu’'on appelle aujourd’hui une fend service , ceci courta de l'argent et
c’est la femme qui par un accord tacite avec son yaait payer celle qui va la remplacer au
foyer , donc dans les deux cas il ya des frais Isapgntaires qui incombent a la femme, le
soir la femme reprend le contrble de la maisonsrabi¢ est épuisée , et de mauvaise humeur,

elle doit encore revoir le travail des enfanisréparer leur vétements s’occuper de leur
propreté, avant de se préparer au lendemain, stlga@s cercle vicieux qui ne lui laisse pas le
temps de vaquer a des activités personnelles réjénés, a s'occuper d’elle-méme , a faire
le bilan de la journée ou tout simplement a segmedpa jouir d’'une intimité avec son mari .

On prend un exemple de la personne sur la quiella fait notre enquéte, qui est :

Question : en plus de travail que vous faites aektérieure de la maison est ce que vous
arriviez a assurer celui de votre maison ? Et bieprécisément le ménage.

Atmane Amal : médecin 4gé de 31 ans, elle travaille dans unigsaibhent hospitalier,
confirme :

« ttafg-d uguren d imugranen, akken ad ytiegdic n wexxam d win n barra, asizdeg n
wexxam maci d ayen yesahlen, imiegy, arnu yett@af lweqt, nek tseyyigekan tikkelt deg
smana, allalyaleb, yettwaettem fell-i, d tagi i tamgut yexdmen ».

Version frangaise

« Je trouve une grande difficulté pour gérerdesx taches, surtout la tache ménagere,
puisque c’est une tache qui prend beaucoup de tezhps grand effort, je fais uniguement

une fois le ménage par semaine, allah ghaleb jepa&le chois est je me suis obliger d’étre
commencga ».
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Les inconvénients de travail des femmes vis-a-uie I'entreprise

Au sein de l'entreprise, la femme posent quedgpeoblemes et qui ne sont pas des
moindres, parmi ces problemes on trouve d’aboabidrainte de la maternité, en effet quand
la femme et enceinte ces apports diminuent vu gonargtabolisme subit des transformations
dues a cette grossesse, les contrainte augmentefur @t a mesure que la grossesse se
développent jusqu’au dernier mois, ou la future manobtient son congé de maternité,
'absence de la femme perturbe le travail au niveayoste qu’elle occupe, et le recours a
une remplacante ( ou remplacant ) entraine un daits la performance et des frais
supplémentaires.

Le droit a l'allaitement apres la reprise laisseore a la femme la liberté de disposer une
heure le matin et une heure I'aprés-midi qui saarsud’heures perdues dans le rendement de
I'entreprise

Un autre probleme surgit quand la présencdateses dominent ou neutralisent celle des
hommes est celui des conflits personnelles conpoas étre 'apanage des femmes quand
elles se rencontrent ,dans ce sens elles reproduiaas le travail les tensions socioculturelles
gu’elles vivent a I'extérieur ou dans les lieux fiedy les jalousies, les médisances et les
frictions se retrouvent dans les lieux du travales conditions de travail s’en trouvent
envenimées et la mauvaise qualité des rapportsines) la communication professionnelle
étant devenue un atout majeur dans la réussit€edé&eprise, sa détérioration entraine
fatalement une baisse des performances.

Citons aussi, que le travail de fait est tougorwnsidéré comme facultative, méme s'il ya de
plus en plus de chefs de famille, par conséqudaesemployeurs savent tirer avantage de cet
état des choses et engagent des femmes qui sted préavailler pour un salaire inférieur a
celui exigé par un homme, ceci entraine fatalemerg féminisation de I'emploi et un
chémage plus élevé dans les rangs des hommestrepese qui prend cette orientation
savoure a la stagnation, parce que ses bénéficdsra®t sur le dos de ses employées
lesquelles se sachant exploitées ne chercherostagpkvoluer , ce qui influe sur la qualité
générale de I'entreprise

Pour abréger, on peut soulever un dernier pagatif provoqué par le travail de la femme,
la présence des femmes au milieu des hommes prembgun sexisme qui influe sur les
rapports entre les employés et les fonctionnaleepréférence pour tel ou tel sexe rend les
rapports compliqués entre les employés au seiretdrdprise, cette différence des sexes
encore marqué par I'héritage patriarcale, mémes das pays développés entraine des
phénomeénes tels que le harcélement sexuel ou iediacuissage une société qui vit ses
phénomeénes ternit son image de marque et finitpeadre pied dans un monde ou la
concurrence est de plus en plus rude.

Et pour bien expliquer notre idée en prend un exermie :

! Artile de jaafari ahmed, le travail de la femme: les avantages et les inconvénients, rubrique :politique et
société.
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Atmane saleh : Agé de 45 ans, responsable d'une entreprise ddugtion esthétique
explique :

« C’est bien de travaillé avec les femmes, as fois je trouve vraiment des difficultés
pour gérer les différentes situations, comme exeniplremplacement de la femme absente,
est pas uniquement une fois, une fois elle estdrealane autre fois ces enfants, une autre fois
c'est la période de congé de maternité, toute @stcune perte pour moi et pour
I'entreprise.par contre le travail avec des hommesis donne une stabilité est ces pour ca
gue j'aimerai bien de travaillé avec les hommes ».

Enfin nous avons vu tout au long de ce tragag la question du travail de la femme
présente autant d’avantage que d’inconvénient,fien ka femme qui travaille jouit d’'une
indépendance et s’occupe de son épanouissemeahpelselle apporte en outre un réconfort
moral et matériel a sa famille, elle aide son rdans la prospérité du foyer et s’'investit dans
la réussite de I'entreprise. En contrepartie, gl de son confort personnel, vit des pressions
tant de la part de ses parents qu’au sein de g@nm,fet enfin subit les tentions et conflits du
travail en groupe.
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Conclusion générale

D’aprés notre recherche que nous avons effectuda guestion du travaille de la femme
dans la société kabyle, et particulierement danédan d™llloula-oumalou” dans le village
dAbourghes", nous avons conclus que la femmetagburs présente dans les activités
economiques malgré les contraintes sociales ,eliikgret coutumieres, que ce soit dans la
société traditionnelle avec son role de femme gerfet son statut qui est un peu valorisée,
ou bien dans la société moderne avec son niveapérisur, trés élevé ,avec leur

compétences et leur qualifications .

D’aprés notre constat, la femme d'illoula adeoup évolué d’'une femme au foyer, a une
femme tres élevé a étre a l'intérieure, et d'impaseplace grace a son niveau d’instruction

avanceée.

La femme travailleuse de la région d’il@w prouvée qu’elle mérite d’étre respecter
dans sa propre sociéte, comme elle a confirmé dmamce du travaille pour elle, pour
redonné un nouveau sens pour sa vie, et aidé skefdmtravail a démontré les capacités de
la femme par son rendement et ses qualités, delggdifférentes situations, le travail pour
elle est une nécessité, d’'apres une longue duréamation et de sacrifice, et aussi c’est une
occasion pour fréquenté I'espace publique et d@jour( vivre I'actualité), et d’'amélioré son
niveau intellectuelle et sociale. Cette femme kal®dt connu par I'adaptation dans n'importe
gu'’il espace, et grace au travail de la femme alailfe de la régior’illoula a beaucoup
evolué d’apres un long sacrifice, et un grand mandjune époque précédente par le system
d’'un salaire unique, ce travaille a donné un élrglipour la famille sur le coté financiére,
avec la répartition des tache entre ces membrggn@ration moderne prit le travaille comme
un objectif & atteindre, avec la nouvelle mentajiié impose la présence sur le terrain et de

faire face a toutes sorte de domination.

Enfin nous avons vu tout au long de cedilayue le role de la femme et son rendement
témoignent et imposent des transformations profende la nécessité d’assurer une place
€gale aux hommes et aux femmes au niveau du déetamt humain et social, et la femme
de la région d"llloula" a confirmé sa véritablegitaon, elle considere le travail comme une
solution pour s’émanciper , avec ce travail ellepsend en charge et réalise ses propres
ambitions, et aussi au développement de sa pabtEnce qui confirme la place et la valeur

du travail chez cette femme.
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Retranscription des entretiens fait :
Guide d’entretient : Corpus :

Région : lloulla-oumalouVillage : "Abourghes”.

L’analyse des représentations menée toubag de cette partie permet donc de saisir le
sens que donnent les interviewés a leurs pratiqoes. représentations renvoient le plus
souvent a un point de vue normatif, a un discoanyenu sur ce qui doit étre.

Questions qu’'on a posées" AMMUD N YISTEQSIYEN" ;

1. Isem n twacult: Larab
Isem-im: Razkia

A. Lasmer-im :
- {20 -- 30} —

- {30 -- 40}

- {40 -- 60}

- {60 et plus}

tezwged ng ala

B. iswir n unelmed :

e |Iswir amenzu

e [swir alemmas

+ Iswir aelayen =

C. Dipléme:
E- axxeddim -im : infermiére

F- aseggas n beddu n uxeddim : 2014
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Istegsiyen yerzan Ixudma :

* Amek | tettwalid Ixudma n tmettut?
D ayen ilagen s watas

e axeddim n tmettut tettwalid-t ilaq ney ala ?

llag s watas

e D acuid array-im yef tmettut yexdmen ?
Tame/ M ut yexdmen tes3a zher s watas, imi adkselan-is wahd-s
* D sseh d akken tamg@tut yexdmen tesa azal ugar n tin ur nexddem ?

Yella waya, ad tes3u melba ccek, imi ad tes3u tglegha, arnu ad tili akken tebgha

« D acul azal | tegza tmettut yexdmen deg twacult-is ?.

Yezga array-is yes3a azal, arnu ad tili am i3eggalevacult negh uger nsen deg wazal

* Amek | tettwalid tamuyli n tmetti yef tmettut yexdmen gar zik d tura ? tenerni ng
ala?
Zik tin yettnadin Ixudma , twalin-tt ur tes3i areehkamen, maca ass-a d ayen nniden, imi

tughal tettwali d akken ilaq ad tettkel kan ghehgn-is

« D acu id array-im yef wid id yeqgaren d akken Ilgwayedn tmetti ttilin-tt d ugur |
wennerni n tmettut ?.
D sseh zik akka | tella, maca ass-a d ayen nnidgal yiwen s uxemem-is d wayen

yettheggi ad t-yexdem, ihi tura Ighaci lhan akk gilggan-nsen

* D sseh d akken tamgut yexdmen tezga tettehenna ugar n tin ur nxeddem ?
Yella waya , maca maci d wagi kan | yerzan tametha txddem tgerz, ma d lehna yal

yiwen amek | s-tettwali

e amek tufid-d lemeawena n imawlan-im deg unelmed-inem neala ? amek ?
nekk sseh sseh kan , ufigh-ten s watas, imi zkaawdssi deg-i, arnu asmi lligh

mezziyegh yezga baba yett3assa-yi

e tawacult-im tufid-tt ar tama-inem deg tallit n unadi uxeddim ney d ugur ?
ih bghan s watas ad xedmegh, arnu walan d akkenheekvisegh axeddim , bghigh ad

ten-“awnegh wa ad as-nerregh Ixir-nsen.
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e D acuid ugguren id ttafed deg uxeddim-inem ?
Tikwal axeddim yettili degdid arnu Ighaci u3ren s watas

« amek | tessawded ad tleged axeddim n wexxam d win n berra ? .
Yu3er s watas, maci d ayen yeshlen, arnu nekkawwtB-iyi yemma tesneghes-iyi
Ixudma n wexxam ma xedmagh barra

« amek tettwalid, d akken yella ledel gar tmetut d wargaz deg uxeddim ?

Turalac Ixilaf gar-anegh , akken I llan | nella ne3de

-tamettut yexdmen tesa azref ad teslau tadrimt-is akken tebya ney ala ?
Ih tezmer, maca d 13id ad tecced idrimen-im wahdeek, yettawi-ten baba maca nnefs
yettak-it-id d amesruf-iw, maca yezga yebed ghur-i.

2. Isem n twacult: Hammoudi
Isem-im ;: Nacima

D. Lasmer-im :

- {20 -- 30}

- {30 -- 40} .
- {40-- 60}

- {60 et plus}

tezwged ng ala

E. iswir n unelmed :

e |swir amenzu

e Iswir alemmas

e Iswir aelayen —

F. Dipldome : licence tamazit
G. axxeddim -im : d taselmadt

H. aseggas n beddu n uxeddim: 2008

Istegsiyen yerzan Ixudma :
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Amek | tettwalid Ixudma n tmettut ?

twaliy-t d akken d ayen ilagen s watas,

D acu id array-im yef tmettut yexdmen ?

tmetut taxeddamt d tin yewan azal deg tmetti ines, imi d tin yezmren iman-is

D sseh d akken tamgut yexdmen tesa azal ugar n tin ur nexddem ?

Tesa azal uger n tin ur nexddem, mi Ixudma-ines yetmatuhwaj yiwen

D acu | azal | tegza tmettut yexdmen deg twacult-is ?.
Tametut yexdmen tes izertfan-is am yergazen deg twacult-is, mi utli yekilaf gar-
asen imi tezmer ad texdem akeen xedmen, adyteifetebya ad texdem akken ted ,

yiwen ur yezmir ad yentegur-s

Amek | tettwalid tamuyli n tmetti yef tmettut yexdmen gar zik d tura ? tenerni ng
ala ?
Tamuwli n tmetti d tin yebdelen s watas deg taggara-yagiyal yiwen yettwagenreyef

tmettut d akken tesa azal-is deg barra am wergaz

D acu id array-im yef wid id yeqqaren d akken Ilgwayedn tmetti ttilin-tt d ugur |
wennerni n tmettut ?
D sseh aya yella zik s watas maca turaygenimi timyliwin mexalafen-t ,arnu leweqt-

agi | deg nettidir ykttem fell-ang ad neawed tamgyli

D sseh d akken tamgut yexdmen tezga tettehenna ugar n tin ur nxeddem?
Yella waya, imi yal ma yes yiwen axeddim achus d akken yewwed ar wayen yab

imi d Ixudma id lesas n tudert yelhan

amek tufid-d lemeawena n imawlan-im deg unelmed-inem neala ? amek ?

Maci s watas, imi nek imawlan-iw grin ara, arnu atmaten-iw dg@an, s wakka yusa-d

waya d ugur di tazewara , maca syiebu sawde ar gerey yal yiwen deg twacult-iw

tawacult-im tufid-tt ar tama-inem deg tallit n unadi uxeddim ney d ugur ?
Maca s watas, imi baba urlyeel ara akk ma argéy, maca sawdead tqemney d akken
yriy akken ad xedmg arnu tullas akkyfen-tt tura

d acu id ugguren id ttafed deg uxeddim-inem?
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Uguren anda tellid llan, akkgebna ddunit, nek tafed uguren deg wallalen n usiwed,
imi yella yexsas , arnu dyan axxedim yettakayi-d s axxam am yal aselmad, imi ara d ayfe

eewqgey tama ara defre

» amek | tessawded ad tlhged axeddim n wexxam d win n berra ? .
Dayen yuren s watasseggu d ameqran, ulac akk asta maca theggi ayen ilagen deg

tazwara, am ussan n ugle ttarey-t d ass n uheggi n wayen ixxusen | wazal n snakka

* Amek tettwalid, d akken yella leedel gar tmettut d wargaz deg uxeddim ?
Yella wanda yella cwiya n lexilaf,maca s tuggethgekan, akken dy&n yella anda d

tametut axir, imi tikwal tawanen-tt .

» tesid azal am wergaz deg uxeddim-inem ?

Ih,ilaq ney ala!, ulac Ixilaf akk

» tamettut yexdmen tesa azref ad teslau tadrimt-is akken tebya ney ala ?
Aya d ayen yebanen, idrimen-iw chtgiw, yiwen ur yettayes deg-sen,maca nedngy

tawacult-iw, imi d araal | ttaray,



