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 بسم الله الرحمن الرحيم
 قال الله تعالى: 

 .«قل إعملو فسيرى الله عملكم ورسوله والدؤمنون»



 
 

 

 

 

 وتقدير شكركلمة 
 

والصلاة والسلام على رسولو الله، وعلى آلو وصحبو ومن ولاه   ،الحمد لله لإتمام ىذا البحث

م لي الدعم ، الذي قد  "د الناصرببلميهوب ع"ستاذ الفاضل ر إلى الأكجو بأعمق الامتنان والشأتو  

  .والإرشاد

الذي قام بدور كبنً في  "محمد ف"أوميو كما أريد أن أعبر عن امتناني العميق للأستاذ الكريم 

 .ىدافي الأكاديميةأتوجيهي وتشجيعي على تحقيق 

 

 كنـــــزة                                              

 



 
 

 

 

 داءــــــإه
 :ىدى ثمار جهدي وىذا العملأ

نى لهما سجلي ولم تتأ، اللذان تحملا كل أتعاب الدنيا وأثقالها من تيإلى روح والدي ووالد
بواسع رحمتو وأن  مدهمافرصة لحضور ىذا اليوم بقضاء الله وقدره، تسأل الله أن يتغال

 جناتو آمنٌ. يسكنهما فسيح
  .إلى اخوتي الغاليات على قلبي

 .طوال ىذه السنوات الصعبة وغرست في قلبي حب العلم ساندتني تيإلى عائلتي الثانية ال

 .ةانيفنيا الا في ىذه الد  فً مني حر ل من عل  كإلى  

  راـــــــشك                                         

         كنـــــزة                                                          



 مقدمة

 ةـــــمقدم
دت كل السجالات ميشات القخن الساضي تحؽلات عسيقة ثسانعخفت الجدائخ مشح 

 نتجية والجساعية، دخ فعيػ علاقات العسل التشة والاجتساعية، مشيا مجال لاقتراديا اخرؽص  
دحاب الجولة مؼ ند الدؽق، واارتقنعام التخطيط السخكدي إلى نعام الغ انتقاليا مؼ ذعؼ 

ؽازنات تى طخف مخاقب ليا مؼ خلال إنذاء وتحؽلت إل ،لعلاقات العسلية شعيسالطخيقة الت
 تشعيػ وتطؽيخ علاقة العسل.ججيجة في 

س و كخ  ببسؽج ، إذالستعمق بعلاقات العسل 111-09برجور قانؽن رقػ  تجمى ذلغ
لراحب العسل دور محؽري  شجسأحخية التعاقج بيؼ أطخاف علاقة العسل، حيث  بجأالسذخع م

السؤسدة  بحق تشعيػ علاقات العسل داخل أفادهمتذغيل و لاسعة سمطات وصلاحيات و  يسشحو
عؼ طخيق  ج،جيجالتؽجو ال ىحاوبالتالي تشذأ علاقة العسل مع . مؼ طخيق الشعام الجاخمي

علاقات خمق نؽع مؼ الاستقخار والجيسؽمة في لتحقيق و إبخام عقؽد عسل غيخ محجدة كأصل 
 .لاقات العسلعستقخار زسؼ اتمؼ أىػ الزسانات التي بيا  دؽ قه العالعسل، حيث تعتبخ ىح

الاقتزاء عشج ؽل لراحب العسل إمكانية إبخام عقؽد عسل محجدة السجة خن كان القانؽن إو 
الحلغ اؽن  قانالحالات السحجدة  فقاو   .لسات العقلاعلسخونة  ، تجديج 

، وىؽ الأمخ قت اتطمب و يكانت مؤقتة أو دائسة أعلاقة العسل الفخدية سؽاء  إن  تشفيح
 .العسل قةقج تؤدي إلى إنياء عخ ، بيؼ الطخفيؼ اتفلاخ خمقإلى  يؤديج قي لحا

لتشعيػ حالات الانياء السذخوع في السادة امة ىمكانة  11-09ى القانؽن رقػ طلحا أع
نؽن قاخض الفي لاقة العسل بذكل لا إرادي التيلإنياء عمشيا حالات نجج حيث  مشو، 662

ؽفخ تت حيؼية دخ فال ا احتخام معاييخ اليػ علاقة العسلإحتخام مجسؽعة مؼ الزؽابط لكؼ أيز  
 .يةدحالة مؼ الحالات الإرا

                                                           
، 1099، لدشة 11، الستزسؼ علاقات العسل، جخيجة رسسية، عجد 1009أفخيل  11، السؤرخ في 11-90القانؽن رقػ  - 1
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 مقدمة

يدتؽجب التجخل  ،يخ يكؽن الانياء غيخ شخعييعجم إحتخام ىحه الزؽابط والسعا حيؼ
. وىػ العسال العسل علاقةا في عمى حقؽق الطخف الزعيف اقترادي   حفاظ امؼ أجل مشعو 

قابمة بيؼ تالإلتدامات السفيح ومشو بذيخ الإنياء غيخ الذخعي لعلاقة العسل إلى وضع حج لتش
العامل وصاحب العسل بذكل يتعارض مع السعاييخ والزؽابط السكخسة في الأحكام 

أخخى الإنياء ارة عبب ،العسل عقج ؽد الستفق عمييا فيبشأو بذكل يشيي ال ،التذخيعية والتعميسية
غيخ الذخعي ىؽ إنياء علاقة العسل مؼ دون إحتخام الإجخاءات القانؽنية السحجدة في التذخيع 

 .والتشعيػ أو عقج العسل
إن أكثخ الحالات لإنياء غيخ الذخعي لعلاقة العسل يكؽن حيؼ يتابع العامل تأديبي ا، 

القؽاعج التأديبية الإجخائية  تأديبية، ىشا يجب عميو مخاعاةعقؽبة عميو تؽقيع ويخغب صاحب 
ر زخ ى لا يتحتاعج يدتؽجب القانؽن إصلاح الؽضع احتخام ليحه القؽ والسؽضؽعية، وأي عجم 

يجفعشا إلى  وىحا ما .لالعامل مؼ جخاء ىحا الترخف غيخ الدميػ الرادر عؼ صاحب العس
 تالية:الإشكالية الطخح 
العسل بدبب ارتكاب إنياء  ماىي الآثار الشاجسة مؼ إخلال صاحب العسل بزؽابط -

 لخطأ ميشي جديػ؟مل العا
، تساد عمى السشيج الؽصفي التحميميوالإجابة عمى الإشكالية السطخوحة ستكؽن بالاع

 ن طبيعة السؽضؽع تتطمب ذلغ.لأ
في فية ضخورة تقديػ دراسة السؽضؽع إلى فرميؼ، لكاشقزي الإجابة عمى الإت

 عجالتدخيح غيخ الذخعي نتيجة عجم احتخام القؽا الفرل الأول سشتطخق إلى دراسة حالة 
 .يأديبالإجخائية السذاريع الت

تطخق إلى دراسة حالة التدخيح غيخ الذخعي نتيجة عجم احتخام شوفي الفرل الثاني س
 ي.بديأالسؽضؽعية لمتدخيع الت القؽاعج
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 الفصل الأوّل
 التسريح غير الشرعي نتيجة لعدم إحترام القواعد 

 الإجرائية للتسريح التأديبي
 ،المشرع الجزائري للمستخدم في إطار قانون علاقات العمل سلطات واسعة لقد منح

 علاقةح له إمكانية انهاء منالهيئة المستخدمة واستقرارها، ف قصد الحفاظ على استمرارية
من قانون علاقات  37لخطأ مهني جسيم وهو ما تضمنته المادة العمل حين ارتكاب العامل 

 ، عقدالنظام الداخلي ،فرض القانون يها، ئاأثنعملية التسريح و ، فعند الشروع في 1العمل
ل مجموعة من الإجراءات الواجب إحترامها من طرف عمالعمل، والاتفاقيات الجماعية لل

هذه ن الخطأ الذي ارتكبه العامل، ومهما كانت درجة خطورته وتعتبر صاحب العمل مهما كا
التالي فبيبي دريح التأستللعرض الإجراءات من أهم مظاهر الحماية التي وفرت للعامل الم

 يلتزمرغم توسيع صلاحيات صاحب العمل وضع له القانون والنظام الداخلي حدود إجرائية 
تسريع تكفل القانون بمنح ، وحتى بعد الاشرعيً  تسريحًا غيريحه بها وإلا يعتبر شريعة تسر 

العمل إلى جانب الحماية القانونية  فتشيةبها الجهة الإدارية وهي مصلحة مص تحماية تخ
 ا.قليميً إقسم الاجتماعي المحكمة المختصة من خلال مرحلة التقاضي أمام ال

سألة تقييد عملية الأول م عالج فينين حثقسم هذا الفصل إلى مبنوعليه سوف 
لإجرائية المخولة ي بوضع إجراءات تأديبية والرقابة عليها، فهي الضمانات ابيدالتأ حالتسري

ن عدم عفي المبحث الثاني إلى ما يترتب  تطرق نثم  ؛لتسريح التأديبيلالعامل المعرض 
 .ملارسة السلطة التأديبية على عامتزام بهذه الإجراءات من طرف صاحب العمل حين ملالا
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 السبحث الأوّل
 الزسانات الستعمقة بالإجخاءات الذكمية 

 املديبي السخؾلة العأالت حلمتدخي
، مغ قبل السذخع ،ية السقخرة لمعاملالزسانات في القيػد القانػنية والتشطيس تتسثل ىحه
الجساعية داخل السؤسدة تفاقيات الإجب العقػد و مظ الستفق عمييا بسػ وت والشطاـ الجاخمي
مسارسة الدمصة الاجخاءات الػاجب احتخاميا مغ شخؼ صاحب العسل قبل  السدتخجمة، تمظ

ج ىشاؾ نجخيخة إلى جانب ىحه الأ .التدخيح ابة الدابقة لقخار، وىػ ما يدسى بالخقالتأديبية
دارية الستكفمة الييئات الإبيا  في مخحمة ما بعج التدخيح التي تختزرقابة أخخػ لاحقة 

قابة أخخػ عمى ر  يتأبيغ العساؿ وصاحب العسل، ومغ ثع ت ةالػدية لمشداعات الشاشئ بالتدػية
ليا وعجـ تعدف  الدميع عمى ىحه الاجخاءات لمتحقق مغ التصبيق قزاء تسارسال مدتػػ 

 .ياح بخالسدتخجـ في الأ
فيو مختمف  دسشدخ الأول( مب السظ)شقدع ىحا السبحث إلى مصمبيغ وبالتالي س

أما في  .سل سمصتو التأديبية عمى العاملعاللازمة عشج مسارسة صاحب ال الاجخاءات
تخز الخقابة السسارسة  التي ما بعج التدخيح ػ سخحمة أخخ ل تصخؽ فدػؼ ن السظمب الثاني()

 .جخائية لمتدخيح التأديبيػاعج الإعمى الق

 ولالأ  السظمب
 دة عمى التدخيح التأديبيجخائية الؾار القيؾد الإ

 ،التشازؿ عشيا مدبقا مخالفتيا أوجخاءات التأديبية مغ الشطاـ العاـ لا يسكغ تعتبخ الإ
، فلا يجػز تدخيح خاصة مشيا الستعمقة بحقػؽ الجفاعو حتخاـ حقػقو إلمعامل  زسغفيي ت
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رة في قخ نات السسا، وتتسثل ىحه القػاعج في تمظ الز1بيةيبعج إحتخاـ القػاعج التأد العامل إلاّ 
مغ القانػف رقع  22 خركم 73حق العامل الدابقة لقخار التدخيح التأديبي بسػجب السادة 

، حجيث بإستقخاء السادة نجج أف السذخع قج خػؿ لمشطاـ السشطع لعلاقات العسل 90-11
يبي تباعيا أثشاء التدخيح التأدإجخاءات الػاجب صلاحية تحجيج الإ ةلمييئة السدتخجم يالجاخم

 .ستغشاء عشياجخاءات الجػىخية الى لا يسكغ الإالإ بعسلدامية إحتخاـ إمع 
ة مقخرة أخخػ خاصّ  جج ىشاؾ إجخاءاتنوإلى جانب ما أقخه القانػف الدالف الحكخ، 

وعميو سشقدع ىحا السصمب  ،والاتفاقيات الجساعية يالشطاـ الجاخم يتفاؽ الستسثل فبسػجب الإ
وىى  ع،جخاءات الػاردة في التذخيسشتصخؽ إلى سخد الإ (ولالفخع الأ )إلى فخعيغ، في 

 جخاءات الػاردة في السرادر السيشية.سشقػـ بجراسة الإ (الفخع الثاني)خية، وفي ىالجػ 

 وللأ الفخع ا
 الإجخاءات الؾاردة في التذخيع

عمى التدخيح  ؽمعي»: نوأعمى  91-90مغ القانػف  2مكخر  73تشز السادة 
الشغام  حتخام الإجخاءات السحجدة فيإ، ضسؽ أعلاه 73لسادة السشرؾص عميو في ا

 .الجاخمي
يجب أن تتؼ ىحه الإجخاءات عمى التبميغ الكتابي لقخار التدخيح واستساع السدتخجم و 
لمييئة السدتخجمة  ار عاملًا تابعً تايخػؽ  لسعشى، الحي يسكشو في ىحه الحالةلمعامل ا

 .3«ليرظحبو
ل الحج خاءات الػاردة فييا تسثّ الثانية مغ ىحه السادة أف الإج يتبيغ لشا مغ خلاؿ الفتخة

يتعيغ عمى صاحب العسل إحتخاميا وإدراجيا في الشطاـ  التيدنى مغ الإجخاءات السمدمة الأ
                                                           

بغ رجاؿ أماؿ، التدخيح التأديبي في القانػف الجدائخؼ السقارف، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه في القانػف، كمية الحقػؽ،  - 1
 118، ص 2018، 1جامعة الجدائخ
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امل في عستقخار الإب داسوم يتعدف حيخ د، حتى لا يجج نفدو أماـ ت1لمسؤسدة يالجاخم
 . مشربو

        ، بل يجبجخاءات لا تذكل قػاعج عامة ثابتةالإ ىحه ىشا، إلى أفّ  شارةوتججر الإ
 التصبيقي ي تفخض نفديا في السجاؿلكبذكل صخيح ومفرل  يأف يتزسشيا الشطاـ الجاخم

ل ستذي كالتلا تػجج بيا أنطسة داخمية  يأما بالشدبة لمسؤسدات الت، 2عمى صاحب العسل
ػبة التأديبية قالعسل أف يػقع العفإنو يسكغ لراحب  ،أو لدبب آخخ مثلا  عامل  20أقل مغ 

لأفّ الأنطسة الجّاخمية في ىحا الشّػع مغ السؤسدات غالب ا ما تكػف غيخ مكتػبة برػرة مباشخة 
أو شفيية أو التشطيع بػاسصة التعميسات، وبالتالي ىشاؾ تقييج لمجور الخقابي الحؼ تسارسو 

مخاعاة  ، بالإضافة إلى113-90نػف امغ الق 79مفتذية العسل السشرػص عميو في السادة 
 . 4الدالف الحكخ 11 -90مغ القانػف رقع  1-73التجابيخ السشرػص عمييا في السادة 

جخاءات الػاردة في ىحه السادة تخز العساؿ برفة عامة أو جسيع العساؿ عميو فالإو 
لحكخ جخاءات الدالفة ا، إضافة إلى الإىحا العشرخ فيسشجرسيا  يولى التوىحه ىي الشقصة الأ

، 025-23تشاوليا القانػف رقع  التيخخػ خاصة بتدخيح السشجوبيغ الشقابييغ و أجخاءات إتػجج 
 شرخ.عجرسيا في ىحا السش التيالشقصة الثانية  يوىحه ف. سسارسة الحق الشقابيبعمق الست

 

                                                           
، الثانية، ديػاف السصبػعات الجامعية 2، ط2ة سميساف، التشطيع القانػني لعلاقة العسل في التذخيع الجدائخؼ، جيأحس - 1

 .192، ص 2001الجدائخ، 
، دار 1ئخؼ، طبغ عدوز بغ صابخ، الػجيد في شخح قانػف العسل، الكتاب الأوؿ مجخل إلى قانػف العسل الجدا - 2

 .203، ص 2000الخمجونية لمشذخ، الجدائخ، 
السجمة الشقجية مػزاوؼ عمي، "اشكالات تشفيح علاقات العسل في السؤسدات السرغخة والرغيخة في القانػف الجدائخؼ"،  - 3

 .311، ص 2013، الجدائخ، 02، العجد 08، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، السجمج لمحقػؽ والعمػـ الدياسية
ـ الجدائخ االع مجمة القانػف ، "الزسانات القانػنية لمعامل في قانػف العسل الجدائخؼ "بػدو محمد، عداؿ عبج القادر،  - 4

 .281، ص 2022، ديدسبخ 2، جامعة جيلالي ليباس سيجؼ بمعباس، الجدائخؼ، السجمج الثامغ العجد والسقارف 
/ 05/ 02في  ، صادر 29عجد  ج.ر، سسارسة الحق الشقابي،ب تعمقي ،25/24/2023السؤرخ في ، 02-23القانػف  - 5

2023. 
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 .أولًا: الاجخاءات التأديبية الخاصة بجسيع العسال
ػؿ خ، كاف السذخع ي1الدالف الحكخ 11-90مغ القانػف  73أحكاـ السادة  لجيعقبل ت

تع التخاجع عغ ، إلا أنو ءات التأديبية في الشطاـ الجاخميجخالمسدتخجـ وحجه سمصة وضع الإ
 73فتع إدراج السادة  23السادة حكاـ أالحؼ عجؿ  29 -91ىحا السػقف برجور القانػف رقع 

الجػىخية قبل تػقيعو لمعداء جخاءات حتخاـ مجسػعة الإإتمدـ صاحب العسل ب التي 02خر كم
لقخار التدخيح )أ(، إستساع  يابكتوالستسثمة في التبميغ ال 2يخجعمى العامل الأ بيالتأدي

لعامل أخخ تابع اصصحاب العامل السعشى بالتدخيح  مكانيةإامل السعشى )ب( و علمـ السدتخج
 .ةمسؤسدل

 التأديبي:  حالاستساع لمعامل السعشي بالتدخي -أ
قػؽ دفاع مق بحجػاء لكػنو بالغ الأىسية حيث يتعالجدائخؼ عمى ىحا الإنز السذخع 

 الحؼ شى عشو التحقيقغعتبارات العجالة ولا يإ تتصمبيا  يالعاممة ذلظ تبعا للأصػؿ القانػنية الت
 تجخيو السحكسة. 

اء الحكيقة مغ خلاؿ مػاجيتو بالػقائع، ستقرا ىػستساع لمعامل واليجؼ مغ الإ
تسكيشو مغ الجفاع عغ نفدو بكافة الػسائل  يفعاؿ السشدػبة إليو، وبالتاللأدعاءات واالإ

 ةدلة السسكشلأبالإدلاء بترخيحاتو وتقجيع عمى اخيخ الحخية السذخوعة، حيث يسمظ ىحا الأ
، ىحا كمو السشدػب إليو أالخص رتكابإدفعتو إلى  يمغ نذأتو تبخكتو، وإبخاز الطخوؼ الت ىإل

عتساد عمى لعسل في تقجيخ جدامة الخصأ الحؼ ارتكبو العامل بالإمداعجة صاحب ا شأنومغ 
 .013-73السادة  يالسعاييخ الػاردة ف

                                                           
 ، الدالف الحكخ.11-90مغ القانػف  02 -73أنطخ السادة  - 1
بػمجيغ محمد، شعباف عسخ، التدخيح التأديبي في قانػف العسل الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ في القانػف، كمية  - 2

 .430، ص 2012دولة ومؤسدات، جامعة يحي فارس بالسجية، سشة الحقػؽ والعمػـ الدياسية، تخرز 
 سالف الحكخ.، 11-90، قانػف رقع 01-13أنطخ السادة  - 3
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لكغ  ،والستسثمة في السدتخجـ عاملستساع إلى التقػـ بالإ التي حجد السذخع الجية 
، كسا لع يحجد إذا كاف ىشاؾ ستساعتباعيا لمكياـ بعسمية الإإجخاءات الػاجب أغفل تػضيح الإ

ستجعاء مػاعيج الإجعاء، إضافة إلى عجـ تحجيج حاؿ و ـ لا ولا كيفية الاستأستجعاء لمعامل ا
 .1ستساعوالإ

، يسكغ القػؿ أف سمصة 11-90غ القانػف م 02فقخة  77بالخجػع إلى أحكاـ السادة و 
الحؼ يتػلى فيو  يخمجاستساع تعػد إلى السدتخجـ مغ خلاؿ الشطاـ التحجيج اجخاءات الإ

يشبغي  التيات التشفيح، و ءجخاإإضافة إلى  يشيةخصاء السيشية ودرجات العقػبات الستحجيج الأ
، وىػ إجخاء جػىخؼ وسباب الجاعية إلى تدخيحالعامل عمى الأ عأف تتزسغ إجخاء إشلا

رفعو لجعػػ قزائية في ىحا  ةيتختب عمى عجـ احتخامو استفادة العامل مغ التعػيس في حال
 الحالة إعتبخ التدخيح تعدفي.، لأنّو في ىحه 2فػأالذ

 : عامل تابع لمييئة السدتخجمةببالتدخيع  يعانة العامل السعشستا - ب

التدخيح  الدالفة الحكخ، يسكغ لمعامل السعشي بإجخاءات 02-73حكاـ السادة تبعا لأ
جمة عشج سساعو مغ ستعانة بذخز أخخ تذتخط فيو صفة عامل تابع لشفذ الييئة السدتخالإ

ف شاء إو  وبالشدبة لمعامل إف شاء مارس ؼ ختيار إجخاء ، ويعتبخ ىحا الإالعسلشخؼ صاحب 
 .3"غيسك"، يطيخ ذلظ مغ خلاؿ كمسة وشتشازؿ ع

                                                           
جعفػر ليشجة، ضسانات استقخار العامل في مشربو، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه الصػر الثالث )ؿ.ـ.د( في القانػف،  - 1

 .28، ص 2018 ،دائخجتيدؼ وزر، ال الدياسية الجامعة مػلػد معسخؼ، تخرز قانػف اجتساعي، كمية الحقػؽ والعمػـ
، 2013دار ىػمة لمشذخ والصباعة، الجدائخ، ، شخييغ سعيج، الدمصة التأديبية لمسدتخجـ في ضل قانػف علاقات العسل - 2

 .112ص 
شيل شيادة دكتػراه، تخرز أشخوحة لزوية عد الجيغ، الدمصة التأديبية لمسدتخجـ في ضل قانػف علاقات العسل،  - 3

 .81، ص 2018قانػف خاص، كمية الحقػؽ، جامعة بػقخة، 
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ي ستعانة بسشجوبالشز القانػني السحكػر سابقا إمكانية العامل بالإ ثشىومغ ثع لع يدت 
 :1يتستعػف بيا يلمحساية القانػنية الت االشقابة نطخ  

شخز  اريختحخيتو لإ يشز الدابق، أف السذخع قج قيج العامل فويلاحع مغ ال 
في ار ذو مدتأمؤىل ومتستع بقجرات أعمى في مجاؿ التذخيع والتشطيع العسالي، كالسحامي 

، ضف املعكثخ لمأخارج السؤسدة يػفخ حساية مغ ختيار مجافع إ، ذلظ أف القانػف العسل
ستساع سيكػف في مػضع صعب مغ ب السعشي بإجخاء الاحصرإلى ذلظ أف العامل الس

قج يجخل في نقاش حاد ، حيث لعسلتدامو الحيصة والححر في الكلاـ مع صاحب الإخلاؿ 
بسخكده داخل  السداس لىسيؤدػ إ ي، وىحامعو وقج يتعخض لمعقاب أو لإجخاء انتقام

 .2السؤسدة
ثغخات قانػنية تخز ىحا العشرخ و  ،الاشارة إلى أف ىشاؾ نقائز عجة وتججر

، فيل يقرج بو ل أخخ مغ نفذ السؤسدة ليجافع عشوي اصصحاب العامل لعامف لستسثلا
عمى السدتخجـ تشبيو العامل إلى ىحا  ب؟ وىل يجع عشوالسذخع الحزػر الجدجؼ ثع الجفا

 عامل مغ مؤسدة فخعية؟ وكل ىحه الشقائز صحاب؟ وىل يسكغ اصالحق قبل الاستساع إليو
جل أبعيغ الاعتبار ىحه التداؤلات مغ ظ عمى السذخع الأخح ، لحلج مغ قيسة ىحه الزسانةعت

 ي.فدعالت حة السػفخة لمعامل مغ التدخيتشطيع ىحه الحالة بأكثخ دقة قرج تػسيع الحساي

 التبميغ الكتابي لقخار التدخيح لمعامل:  -جػ
و في غبتامل والحؼ يتزسغ ر علايدسى التبميغ أيزا بالإخصار الحػ يػجيو السدتخجـ 

امل عاب الكأؼ في ىحه الحالة لارت يء العقج عغ الصخيق التدخيح لػجػد سبب حكيقنياإ

                                                           
،     2010، دار ىػمة لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، 3، التدخيح التأديبي في تذخيع العسل الجدائخؼ، طياسيغبغ صارؼ  - 1

 .86ص 
 .433، ص 2003لقربة لمشذخ، الجدائخ، ذيب عبج الدلاـ، قانػف العسل الجدائخؼ والتحػلات الاقترادية، دار ا - 2
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ججيج، فيحا  غمخ أخ لالبحث عغ عس يخيخ بالبجء فالدساح ليحا الأ يتع، فعيمعمق جد خصأل
 .1مغ تاريخ عمع العامل لاالترخؼ القانػني لا يشتج أثخه إ

تدخيح مغ شخؼ الييئة السدتخجمة وقج اشتخط السذخع وجػب التبميغ الكتابي لقخار ال
جخاء بالشدبة ا لأىسية ىحا الإ، ىحا نطخ  يلامو مغ شخؼ العامل السيشتوالتحقق مغ اس

الػقائع والأخصاء السػجية إليو، كسا يتخؾ السجاؿ لو  مىشلاع عمعامل، حيث يسكشو مغ الإل
رتكاب دفعتو لإ يدلة السػجػدة، وكحا الطخوؼ التبالسبادرة بترخيحاتو وتقجيع جسيع الأ

  .2الأخصاء
بشػع مغ التفريل عغ كيفية استجعاء  يجخاء لع يأتالسذخع عشج إدراجو ليحا الإ أفّ  إلاّ 

، وىحا ما ذىبت إليو السحكسة العميا في قخارىا الرادر مياالعامل ولا السػاعيج الػاجب احتخا
 :تو ما يميأ( حيث جاء في إحجػ حيثيا.ـ( ضج )ت.)خ ةفي قزي 04/03/2009بتاريخ 

 يرفاؽ قخار تدخيح العامل غيخ وجؾبإعمى أن  يجتياد القزائلكؽ حيث استقخ الإ»
وبالتالي  .3«...السرالحةتقبل بسجخد إحزار محزخ عجم  يلسباشخة دعؾى اجتساعية الت

عشج مباشخة الجعػػ أماـ القزاء لا تقتزى وجػد قخار التدخيح، فيكفي استرجار محزخ 
 عجـ السرالحة فقط. 

 أاء ىحا القخار عمى ضخوؼ إرتكاب الخصػ إحتكسا لع يشز السذخع عمى وجػب 
 .الجديع، رغع كػنو عشرخا ىاما يجب أف يحتػيو قخار التدخيح

التبميغ الكتابي ما ىػ إلا شكمية أغفل السذخع في التفريل في كيفية  ادتشتج أننوعميو 
سانات السفتػحة لمعامل ووضع نقز في الزأامي ذلظ أنو د لإعساؿ بو كإجخاء قانػني لأا

فزل تشطيع ىحا جخاء في تحقيق دفاع كامل لو. فكاف مغ الألإا مغ الحجود الفعالية ىحا انػع  
                                                           

 .83بغ صارؼ ياسيغ، مخجع سابق، ص  - 1
التدخيح التعدفي في ضل قانػف العسل الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ في  ،سميساني حسيجة، سي سالع عبج الله - 2

 .40، ص 2012 ؼ وزو،القانػف، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، تخرز قانػف خاص، جامعة مػلػد معسخؼ تيد 
، مجمة السحكسة العميا، 04/03/2009صادر عغ السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، بتاريخ  487515قخار رقع  - 3

 .410 – 407، ص 2009، قدع الػثائق، الجدائخ، 01العجد 
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عشج المجػء إلى  عدفومفرلا  دوف تخؾ السجاؿ ويراحب العسل في الت قايجخاء تشطيسا دقالإ
 .1حخية كلستعسالو بإجخاء و ىشا الإ

 .ح السشجوبية الشقابييؽخاصة بتدخيجخاءات ال: الإثانيا
ثشاء مسارستو أنية فيسشع تدميط أؼ عقػبات عميو يتستع السشجوب الشقابي بحرانة قانػ 

لظ ذ ينو فأ، شالسيشية وعشج مسارستو لسيام ةلسيامو الشقابية لكشو يخزع لمدمصة التأديبي
يات الستعمق بكيف 14-90مغ القانػف  52وىحا ما أقخت بو السادة  ،ف باقي العساؿأش

اطاتيؼ ثشاء مسارسة نذأيخزع السشجوبؾن الشقابيؾن » :تشز التيمسارسة الحق الشقابي و 
 .2«التشغيؼ الستعمقيؽ بالعسلالسيشية لأحكام التذخيع و 

ي ميش رتكابو لخصأإبدبب  يالسعخض لمتدخيح التأديب يوب الشقابجق عمى السشبتص
مكخرة  03لعساؿ والػاردة في السادة ، نفذ الإجخاءات التأديبية السذتخكة بيغ جسيع اجديع

خاءات الػاردة في الشطاـ ج، كسا يمدـ صاحب العسل باحتخاـ الإمغ القانػف الدالف الحكخ
الشقابييغ حيث  غجخاءات الخاصة بتدخيح السشجوبيإضافة إلى ذلظ احتخاـ الإ .3الجاخمي

دتخجـ تدميط نو لا يحق لمسألاحع ن 14-90مغ القانػف  53بالخجػع إلى نز السادة 
ف يػضح ضخورة أف يكػف أالشقابييغ بدبب نذاشاتيع الشقابية دوف  ةدؿ عمى فئععقػبة ال

يقػـ بيا ىحه الفئو بسشاسبة  ي، لاسيسا الترخيحات التبدسعة السؤسدة لا يسذ ذلظ الشذاط
 .4، مسا قج يجعل أؼ ترخيح بسثابة ضخر لمسؤسدةعلاـنذاشيع خرػصا في ضل حخية الإ

مغ نفذ القانػف عمى إمكانية إقجاـ السدتخجـ عمى تصبيق  54السادة كسا نرت 
كانية وصػؿ ىحا إم، دوف تػضيح ب الشقابي الحػ أخل بالتداماتوشجو إجخاء تأديبي في حق الس

السحكسة العميا قخار يمدـ السدتخجـ بإعلاـ  أصجرت. وفي ىحا الرجد جخاء إلى التدخيحالإ

                                                           
 .60ص  مخجع سابق،زوية عد الجيغ،  - 1
 ، مخجع سابق.02-23القانػف  - 2
 .238ص  جع، سابق،مخ  ،مخاد خسيت - 3
 .47، مخجع سابق، ص ، شعباف عسخبػمجيغ محمد - 4
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ي قزية ديػاف السداحات ، فبيار التدخيح ضج مشجوب نقاخاد قخ تإالسشطسة الشقابية قبل 
... أن الحكؼ »حجػ حيثياتو ما يمي إ، حيث جاء في ع ، فا"" ضج قخة وسيعبالسدكية ل

السظعؾن فيو وقف عمى أن الظاعشة لؼ تعمؼ التشغيؼ الشقابي قبل أن تباشخ الإجخاءات 
الحالة محقا في طمبو الخامي إلى التأديبية ضج السجعى عميو ويعتبخ السجعى عميو في ىحه 

السحكؾر  14-00مؽ القانؾن  56حكام السادة لؤعادة إدماجو في مشرب عسمو وفقا لإ
 .1...«أعلاه 

مغ  يغسشجوبيغ الشقابيبقجـ يسكغ لاستشتاج الإجخاءات التأديبية الخاصة ت مغ خلاؿ ما
 :2وتتسثل في 14-190القانػف 

 .مشدػبيياوجػب إعلاـ الشقابة عغ تدخيح أحج  -
ميامو  علاـ شػاؿ الدشة السػالية لانتياءبزسانة الإ ياستسخار استفادة السشدػب الشقاب -

 الشقابية.
علاـ عشج تدخيح الشقابي يجعمو وتججر الإشارة إلى أنو إذا أخل السدتخجـ بإجخاء الإ

افة إلى مغ القانػف الدابق الحكخ، إض 56باشلا  وعجيع الأثخ ىحا شبقا لشز السادة  ايح  تدخ 
لحقػقو بشاء عمى شمب مفتر  مشرب عسمو، مع استخجاعو يف يعادة إدماج العامل الشقابإ 

أياـ  08، ويسشح لراحب العسل أجل لسخالفة السدتخجـ لأحكاـ القانػف  اتوثبإ، بعج العسل
مفتر العسل محزخا  يحخرمتثاؿ السدتخجـ ا  ، وفي حالة عجـ بيوب الشقاجلإعادة إدماج السش

يػما  60، في أجل في ىحا السػضػع ثصخ الييئة القزائية السخترة في البخع ي، ثبحلظ
 .ئشاؼس الشطخ عغ الاستغبحكع نافح ب

 
 

                                                           
، مجمة السحكسة العميا، 10/2005/ 05صادر مغ السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، بتاريخ  310840قخار رقع  - 1

 .268 –263، ص 2005، قدع الػضائف الجدائخ، 102العجد 
 ، مخجع سابق.02-23القانػف رقع  - 2
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 الثاني الفخع
 جخاءات الؾاردة في السرادر السيشيةالإ

، مغ خلاؿ الشطاـ يشيةسخػ في السرادر الأخأجاز القانػف تحجيج إجخاءات تأديبية 
، إضافة إلى نفخادياإسل عصاحب ال وأالييئة السدتخجمة الحػ يتكفل بػضعو  الجاخمي

 يتفاوض جساعي بيغ السدتخجـ ومثم لعسميةتكػف نتيجة  التي 1فاقية والاتفاقات الجساعيةالإت
 .العساؿ

 .خمياالسقخرة بسؾجب الشغام الج ي: إجخاءات التدخيح التأديبأولاً 
 يالعسل وىػ الػثيقة الت عخيمرجرا مغ السرادر السيشية لتذ ييعتبخ الشطاـ الجاخم 

يا في السؤسدات مالد إعج ىحا الشطاـ يو ، سيشية وأجخاء العسل داخل السؤسدةتشطع الحياة ال
ي العساؿ ثمو عمى أجيدة السذاركة أو مسضتعخ  فوأ( عاملا  فأكثخ 20ل عذخيغ )غتذ تيال

 الدابق الحكخ.  11-90مغ القانػف  75السادة  بحد
ضافة إلى بالإ، نجج أف السذخع مغ القانػف نفدو 2فقخة  77لسادة بالشطخ إلى او 

يزا أخصاء الجديسة في الشطاـ الجاخمي مشعو الرلاحية السقخرة لمسدتخجـ في تحجيج الأ
قجر مسكغ مغ  أكبخوقػاعج تػقيع العقػبة التأديبية بيجؼ تحقيق  اءاتصلاحية تشطيع إجخ 
 .2يبيأدالسرجاقية لمقخار الت

 : في الشغام الجاخمي 02 مكخر 73جخاءات الؾاردة في السادة الإدراج إ إلدامية -1
          مغ القانػف  023-73اءات السشرػص عمييا في السادة جخ ذكخنا الإلقج سبق و 

حيث يجب عمى صاحب العسل  ،ساسية متعمقة بالشطاـ العاـأ، ذلظ أنيا إجخاءات 90-11
 .وتشطيسيا برفة محكسة يتزسيشيا في الشطاـ الجاخم

                                                           
 ، مخجع سابق.11-90مغ القانػف  02-77طخ إلى السادة أن - 1
 .86مخجع سابق، ص  الدمصة التأديبية لمسدتخجـ في ضل قانػف علاقات العسل، زوية عد الجيغ، - 2
 ، مخجع سابق.11-90مغ القانػف  2مكخر  73السادة  - 3



 عدم إحترام القواعد الإجرائية للتسريح التأديبيلالتسريح غير الشرعي نتيجة                   : لأوّلالفصل ا

12 
 

 دراج إجخاءات أخخى في الشغام الجاخمي: إإمكانية  -2
يسكغ ، ىا القانػف والتي ذكخناىا سابقامرجر  التيعمى الإجخاءات التأديبية  ادةيز 

امل عكتػفيق اللاحقة لقخار التدخيح و  لمسدتخجـ إضافة إجخاءات أخخػ سػاء كانت سابقة أو
ح الصعغ في قخار التدخي ،1بيةيلتأدشة اعغ مسارسة ميامو تحفطيا إلى حيث مثػلو أماـ المج

مغ شأنيا أف تذكل  التيخخػ جخاءات الأوغيخىا مغ الإ، 2أماـ لجشة الصعغ في السؤسدة
ا  سل عذا قاـ صاحب الإشارة إلى أنو شكمية عمى مسارسة الجعػػ التأديبية. ويجب الإقيػد 

أصبحت سارية السفعػؿ  ى، تعتبخ ممدمة لو متجخاءات أخخػ شبعا في حجود القانػف إبإدراج 
 .02 -73لقانػنية الػاردة في السادة ا جخاءاتمثميا مثل الإ

ت الى تذسل أقل مؽ مجى إمكانية تظبيق الإجخاءات التأديبية القانؾنية عمى السؤسدا -3
 : لاعام 20

يعجّ وضع الشطاـ الجاخمي بالشدبة ليحا الشػع مغ السؤسدات أمخ جػازؼ وإختيارؼ، 
يسكؽ »التي تشز بأنو:  76السدتخجـ، وىحا ما ورد في نز السادة يخزع لتقجيخ 

لمسدتخجم في السؤسدات التي تذغل أقل مؽ عذخيؽ عاملًا أن يعج نغامًا داخميًا، حدب 
 .«خرؾصيات الأنذظة السسارسة...

حيث بإستقخاء السادة وبالعػدة إلى القانػف التػجييي لتخقية السؤسدات الرغيخة 
عساؿ  10الشز عمى أفّ السؤسدات السرغخة التي تذغل أقل مغ والستػسصة، نجج 

غيخ ممدمة بػضع الشطاـ الجاخمي، وىػ  20والسؤسدات الرغيخة التي يقل تعجاد عساليا عغ 

                                                           
 2000نػفسبخ  15اعية، السؤرخ في فقخة لو مغ الشطاـ الجاخمي لذخكة صيانة الأجيدة الرش 139تشز السادة  - 1

، عمى ما 2000/ـ ـ ع ـ/ 10تحت رقع  20/11/2000والسرادؽ عميو مغ شخؼ مكتب مفتذية العسل بالسديمة بتاريخ 
يسكؽ لمخئيذ السجيخ العام والسجيخية السخكد بيؽ إتخاذ إجخاء تحفغي ضج عامل إرتكب خظأ جديسا إذا كان »يمي: 

 .«بالديخ الحدؽ لمسؤسدة. ومرالحيا...حزؾره في مكان العسل مخل 
فبخايخ  19مغ الشطاـ الجاخمي لذخكة شب العسل لمرشاعات الكيخبائية والغازية، السؤرخ في  147تشز السادة  - 2

، عمى ما يمي: 159تحت رقع  16/03/2010، والسرادؽ عميو مغ شخؼ مكتب مفتذية العسل بالجخاش بتاريخ 2010
 «.محل عقؾبة تشديل في الجرجة أو تدخيح أن يقجم طعشًا مكتؾبًا أمام لجشة انزباط السؤسدةيسكؽ لمعامل الحي كان »
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مغ السؤسدات الاقترادية، في حيغ أفّ شخط وضع الشطاـ الجاخمي يمدـ  %80ما يديج عغ 
 .1مغ الشديج الاقترادؼ الػششي %20فقط 

مجػ إمكانية تصبيق الإجخاءات السشرػص عمييا  خيختمف الباحثػف حػؿ تفدإ وعميو
تجاه يقػؿ بػجػب تصبيقيا لديادة إ، فيشاؾ سؤسداتعمى مدتػػ ىحه ال 02-73في السادة 

ساسية تسثل الحج أجخاءات جػىخية ، فيدتشج أصحابو إلى أف ىحه الإلمعامل الزسانات السقخرة
 20قل مغ أل غتذ ي، فيجب عمى السؤسدات التة لمسدتخجـجخاءات السمدمالأدنى مغ الإ

 .جخاءاته الإبيحعامل أف تأخح 
ػنية السشرػص عمييا جخاءات القانالاتجاه الثاني فيشادؼ بعجـ وجػب تصبيق الإ أما

 جوف فيدتش، ييخ السمدمة بإعجاد نطاـ داخمغعمى مدتػػ السؤسدات ال 02-73في السادة 
ذلظ أف السذخع لع يتصخؽ إلى مجػ ، ديبيأسدتخجـ في السحاؿ التإلى مشح الحخية التامة لم

 .2جخاءات عمى مدتػػ ىحه السؤسداتىحه الإ تصبيقية ملداإمكانية و إ
التدييخ الجيج الشطاـ الجاخمي يمعب دورا ميسا في التشطيع و  أفّ تججر الاشارة إلى  

مغ العساؿ أؼ أقل مغ  ميلكانت السؤسدة تحتػؼ عمى عجد ق إذا، حتى لمسؤسدة السدتخجمة
، كثخت أنو في زمغ العػلسة تبارعلإالأخح بعيغ ا ؼ فكاف عمى السذخع الجدائخ  ،عامل 20

عجاد إ وبالتالي كاف عميو تقميز عجد العساؿ الػاجب تػفخىع لػجػب  ،السؤسدات الرغيخة
 جخاءاتدنى مغ الإالحج الأ غسزنطاـ داخمي في ىحا الشػع مغ السؤسدات، فعمييا أف تت

 .القانػنية

 

 

 

                                                           
 .306، مخجع سابق، ص مػزاوؼ عمي - 1
 .94 -93زوية عد الجيغ، مخجع سابق، ص ص  - 2
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 :تذكيل المجشة التأديبية - 4
 تالعلاقات العسل الفخدية ومختمف التعجيلا 11-90حكاـ القانػف أعشج الخجػع إلى 

بسا  ، لا نجج أؼ إشارة إلى ىحه المجشة، سػاء  731ا السذخع عميو لا سيسا السادة لحقيأ التي
 .عمييا يالسيش تيا أو بزخورة إحالة العامل السختكب لمخصأميكيتعمق بتذ

ماميا أالعامل ومثػؿ  ـ في السؤسدة السدتخجمةل لمجشة التأديبية ممد ف تذكأيقػؿ ب
تطيخ ضخورة عخض  ، حيث بالشدبة ليعىامة لسذخوعية القخار التأديبي كزسانةيعتبخ 

مغ القانػف  64ديب مغ خلاؿ أحكاـ السادة أع عمى لجشة التيجد خصأالعامل السختكب ل
سباب التالية ... صجور قخار لؤلتعمق علاقة العسل قانؾنا » :شز عمى أنوت ، التي90-11

إحالة العامل السعشي بالتدخيح عمى ذلظ إلى غاية  ،2«...الؾعيفة ارسةعمق مسي يبيدأت
أقخت وجػب احتػاء الشطاـ  مغ نفذ القانػف والتي 773المّجشة التأديبية، إضافة إلى السادة 

خصاء السيشية ودرجات العقػبات السصابقة ليا وكحا الأ لمسؤسدة عمى شبيعة يالجاخم
تذيخ إلى وجػب تذكيل لجشة تأديبية مغ خلاؿ  24 -73اجخاءات التشفيح، وكحلظ السادة 

  .«لمعامل السعشى الاستساع» العبارة التالية
شة التأديب قبل صجور السحكسة العميا عمى ضخورة مثػؿ العامل أماـ لج تجكولقج أ

، حيث جاء في 1992نػفسبخ  23ىا الرادر بتاريخ ، وذلظ في قخار في حقو حيقخار التدخ 
 الأمخإن قخار الظخد مؽ طخؼ لجشة التأديب دون مثؾل السعشي ب...»: يمي إحجػ حيثياتو ما

أو دون إثبات إستجعائو يتختب عميو  وأماميا الستابع بالاعتجاء بالعشف عمى أحج مدؤول
 .5«الإجخاء يعتبخ مؽ الشغام العام ... ىحانّ ، لأ ىحا الأخيخبظلان الإجخاءات الستحجة ضج 

                                                           
 ، مخجع سابق.11-90مغ القانػف  73السادة  - 1
 ، السخجع نفدو.11-90مغ القانػف  64السادة  - 2
 السخجع نفدو. 11-90مغ القانػف  77دة السا - 3
 ، السخجع نفدو.11 -90مغ القانػف  02-73السادة  - 4
، ذكخه زوية عد الجيغ، 1992نػفسبخ  23صادر عغ السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، بتاريخ  15787قخار رقع  - 5

 مخجع سابق.
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أقخت بعجـ ضخورة إحالة  يث، حتخاجعت السحكسة العميا عغ مػقفياوفي مخحمة لاحقة 
تجاه جخاء وىحا ما أحج بو الإإذا تزسغ الشطاـ الجاخمي ليحا الإامل عمى لجشة التأديب إلا عال

 ديب.أالت ةامية تذكيل لجشإلد جـ عيخوف مغ الباحثيغ الحيغ  يالفخيق الثان أو
                 في قزية 2005ماؼ  14السحكسة العميا في قخارىا الرادر بتاريخ  أقخت يبالتالو 

: يمي ما في إحجػ حيثياتو، كسا جاء ػزقدةبلأجخ والقخميج لمػسط وحجة )إ .و( ضج شخكة ا
ا، وأن لجشة التأديب ىي جديسً  .. إذ أن السؤسدة ممدمة بإثبات ارتكاب العامل خظأ».

الظاعؽ كان محل تؾريط مؽ قبل محاسب السؤسدة  ن ر في ىحا الذأن كؾخ تقجر وتق يالت
التي  يما يثبت أن لجشة التأديب ى حجىإفزلا عؽ أن الظاعؽ لؼ يقجم  ث... لكؽ حي

لدامية إلا إالإحالة أمام ىحه المجشة، لؼ تعج  الة العامل أماميا ذلػ أنّ حتقخر خلال إو  رجقت
 .1«...إذا نص عمى ذلػ الشغام الجاخمي لمسؤسدة

 مشاسب اخاہ يجخاء إالحكخ، يسكغ لراحب العسل أف يجرج محل  لفالدا تكخارحدب الف
 تعمييا، فمو كامل الحخية في ذلظ ىحا لدكػ  ئصخديب وإحالة العامل السألتحجيج ىيئة الت

سشا لمسدتخجـ صلاحية تذكيل ضػؿ خنو أ يديب يعشأالسذخع عغ تحجيج الييئة السكمفة بالت
داخل السؤسدة. وعميو ندتشتج أف المجشة التأديبية تذكل  يىيئو تأديبية أو مجمذ تأديب

قخار التدخيح  ذاختإضسانة ىامة لمعامل مغ خلاؿ ترجيق سمصة السدتخجـ عميو في 
في حساية مغ خصخ التعدف  غزسيالسؤسدة  داخلالتأديبي برفة مشفخدة، ووجػدىا 

 ة عمى العامل.يمسارسة الدمصة التأديب

 .إجخاءات التدخيح التأديبي السقخرة في الاتفاقيات الجساعية :ثانيا
ميشية  تائأو عجة ف ةتتزسغ الإتفاقيات الجساعية شخوط التذغيل والعسل فيسا يخز فئ 

-90انػف قال غم 1202حدب السادة  ثبيغ كل مغ الييئة السدتخجمة ومسثمي العساؿ، حي
                                                           

، مجمة السحكسة العميا، 11/05/2005تساعية، بتاريخ صادر عغ السحكسة العميا، الغخفة الاج 299512قخار رقع  - 1
 .244 -241، ص ص 2005، قدع الػثائق، الجدائخ، 02العجد 

 ، مخجع سابق.11-90مغ القانػف  120ة دأنطخ السا - 2
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بأف إىتساميا يشرب حػؿ معالجة ضخوؼ  نججتفاقيات الجساعية تعالج محتػػ الإ التي 11
شارة إلى مػضػع جػر والتحخيزات والسكافئات...الخ. دوف الإومقاييذ العسل والأ

 .جخاءات التأديبيةالإ
تفاقيات الجساعية للإجخاءات التأديبية، حيث الإ غسزلقج ثار ججاؿ حػؿ مدألة ت

وؿ يخػ بأنو لا يسكغ للإتفاقيات الجساعية أف تتشاوؿ السجاؿ يغ: الاتجاه الأىجاتيػجج ا
و الذخوط السػضػعية لمتدخيح التأديبي أجخاءات التأديبية التأديبي سػاء مغ حيث الإ

 ديسة( ويدتشجوف عمى الحجج التالية: جخصاء ال)الأ
عمى "مة في الستسث 11-90مغ القانػف  120في نز السادة ارة الػاردة عبأف ال -

رخ، ولا يسكغ أف لحتجؿ عمى الاتفاقيات الجساعية محجد قانػنا عمى سبيل االخرؾص" 
  .يتجاوز شخوط العسل والتذغيل إلى السجاؿ التأديبي

         خاءات ػا والإجػيػيػمػة عػقػبػصػسػات الػػبػقػعػة والػيػيػشػسػاء الػصػة الأخػعػيػبػج شػجيػحػة تػألػأف مد -
 مغ القانػف  77يا القانػف لراحب العسل بسػجب السادة لباعيا لمتشفيح، قج خػ الػاجب ات

تي التشطيع تسثل في سمص، فلا يسكغ ترػر تشازلو عغ حقو السكخس قانػنا والس90-111
ي العسل، وعميو لا يسكغ للإتفاقية الجساعية تتشاوؿ سثمبذأنو مع م ؽوالتأديب، والإتفا

 .2جخاءات التأديبيةالإ
يات الجساعية عمى الإجخاءات قافالات لشزه الثاني يخػ أنو يػجج إمكانية الاتجا

 يدتشجوف إلى الحجج التالية:و ية تأديبال

                                                           
 .86، ص ، مخجع سابقزوية عد الجيغ، الدمصة التأديبية لمسدتخجـ في ضل قانػف علاقات العسل - 1
، محكخة العسللاقات بعالستعمق  11-90مغ القانػف  73سمصة السدتخجـ التأديبية في إشار السادة زوية عد الجيغ،  - 2

لشيل شيادة الساجدتيخ، تخرز قانػف خاص، فخع عقػد ومدؤولية، كمية الحقػؽ بػدواو، جامعة أحسج بػقخة بػمخداس، 
 .97ص  ،2011الجدائخ، 
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           ولى عمى الأثخ الستختب عشج مخالفة في فقختيا الأ 041-13نرت السادة 
الستسثمة أو خخؽ صاحب العسل للإجخاءات القانػنية والاتفاقية السمدمة عشج تدخيح العامل و 

في إلغاء قخار التدخيح مغ شخؼ السحكسة السخترة وإلداـ السدتخجـ بالكياـ بالإجخاء 
ا مالي ا، وتشز السادة   04-90مغ القانػف  21السعسػؿ بو، وكحلظ تسشح لمعامل تعػيز 

ي تبث الأصم صباستثشاء الاخترا»: عمى أنّو 2الستعمق بتدػية الشداعات الفخدية في العسل
 الشغخ في السدائل الاجتساعية ابتجائيا ونيائيا عشجما تتعمق الجعؾى  شج الشغخالسحاكؼ ع
 أساسًا بػ:

 جخاءاتالسدتخجم ضج السجيؽ دون تظبيق الإقخرىا  يالعقؾبات التأديبية الت إلغاء -
 التأديبية و/أو الإتفاقية الإجبارية.

قانؾنًا و/أو بتدميؼ شيادات العسل وكذؾفات الخواتب أو الؾثائق السشرؾص عمييا  -
 الاتفاقية الإجبارية.

عمييا قانؾنا الؾثائق الأخخى السشرؾص  أو بتدميؼ شيادات العسل وكذؾفات الخوات -
 .«لإثبات الشذاط السيشي لمسجعي

مكانية إشارة صخيحة عمى إ وبشاء  عمى مزسػف السادتيغ يخػ ىحا الاتجاه أفّ ىشاؾ
 .يسكغ التفاوض جساعيا حػليا ي، وبالتالبيةديأنز الاتفاقيات الجساعية عمى الاجخاءات الت

الدابق الحكخ أف  15/12/2004السحكسة العميا في قخارىا الرادر بتاريخ  تجأكقج 
الاتفاقيات الجساعية جاء  ػف وعميو فإف مزس ،تفيج السثاؿ وليذ الحرخ ":اخرػص  "عبارة 

                                                           
1 - KORICHE Mohamed Nadr- Eddine, Droit du travail; Les transformations du droit algérien du 
travail entre statue et contrat, T01, Relation d’emploi et de travail une contractualisation relative, 
Op.cit, P 239. 

، 06عسل، ج.ر، عجد ، الستعمق بتدػية الشداعات الفخدية في ال1990نػفسبخ سشة  06السؤرخ في  04-90القانػف رقع  - 2
 .21، السعجؿ والستسع، السادة 1990لدشة 
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سجاؿ التأديبي في ىحه المكانية ادراج إىشاؾ  يىػ أيزا عمى سبيل السثاؿ لا الحرخ وبالتال
 .1الاتفاقيات

كسا أف ىحا القخار يذيخ في مزسػنو إلى الاعتخاؼ الزسشي بأفزمية التحجيج 
مػضػع إجخاءات التدخيح التأديبي، دوف أف  حػؿ تفاقي للأخصاء الجديسة، والتفاوضالإ

مقانػف ، وىػ أمخ مبخر لأف القزاء يديخ عمى التصبيق الرحيح ليتجخأ عمى الترخيح بحلظ
 .2خات القانػنيةثغجتياد في سبيل إيجاد الحمػؿ لمفحدب، والإ

فاقيات الجساعية بل وتججر الاشارة إلى أف السذخع لع يحرخ مجاؿ الاتفاقات والات
تشطيسيا  يسكغ التيججه قج ذكخ عمى سبيل السثاؿ بعس العشاصخ ن، حيث اتخكو مفتػح  

 .رة سابقاالسحكػ  120تفاقيات في السادة بسػجب ىحه الإ
والاجتساعية  السيشيةلتشطيع أمػر علاقاتيع  لسسثمي العساؿ الكغ يبقى السجاؿ مفتػح  

علاه أ في السادة السحكػرة  "خرػصا"مسة كلذكل الحؼ يحقق رغباتيع السذخوعة، إذ ورود با
بالشطخ إلى مزسػف نز . و 3السثاؿ لا الحرختمظ العشاصخ عمى سبيل  تحجيجتفيج أنيا 

السقتزيات القانػنية الإجبارية جعميا  لاحع أف كلن ،114-90 مغ القانػف  77السادة 

تشطيسيا  لسسثمي العساؿأصل يسكغ لمذخكاء كبالتالي  السذخع مغ صلاحيات صاحب العسل،
التفاوض الجساعي  غصاحب العسل حيعمى تفاؽ جساعي، غيخ أنو بإمكانيع الزغط إفي 

وليتع خمي ايا الشطاـ الجشسزيت ينػنية التتفاؽ عمى بعس السقتزيات القامغ أجل الإ
تشطيسيا في الاتفاقية الجساعية، كتحجيج أنػاع ودرجات العقػبات التأديبية مثلا ، أو أف يتفق 

                                                           
 .360ص  أحسية سميساف، مخجع سابق، - 1
 .90مخجع سابق، ص ، 11-90مغ القانػف  73الدمصة السدتخجـ التأديبية في إشار السادة ، زوية عد الجيغ - 2
ا لمعامل في  ببمسييػ  - 3 قانػف العسل الجدائخؼ، أشخوحة لشيل شيادة عبج الشاصخ، مبجأ تصبيق الأحكاـ الأكثخ نفع 

، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسة، ، الجدائخ، 2016فيفخؼ  07جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، بتاريخ  الجكتػراه في العمػـ
 .78ص 

 ، السخجع الدابق.11-90مغ القانػف  77السادة  - 4
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تفاقية الجساعية عمى مشح نرػص الإ ضسغتفاؽ جساعي أو إبسػجب  العساؿ مسثمي
 السدائمة التأديبية.مجاؿ  ضسانات أكثخ لمعساؿ في

سل قبل تػقيع العقػبات التأديبية علإتفاقية الجساعية أف تمدـ صاحب اليسكغ ل كحلظ
أف الاتفاقية  حيثغ متكػف خاصة مغ مسثميغ عغ العساؿ، عيعمى أخح رأؼ مجمذ م

ى كل غتدسػ عمى السرادر تبصل وتم يأبخمت بتفاوض جساعي حكيق يالجساعية الت
، تبصل 111-90مغ القانػف رقع  78دة ي، فصبقا لشز الساحكاـ الػاردة في الشطاـ الجاخمالأ

التي تخالف الاتفاقية الجساعية، وبالتالي  الشطاـ الجاخميوتمغى كل الأحكاـ الػاردة في 
التفاوض حػؿ كل ما يتعمق ػؿ لمذخكاء الاجتساعيػف ضسشيا حق خالسذخع يتزح لشا أفّ 

السحكػرة  سبابجة للأ، لكغ تبقى ىحه السدألة مشتقيات الاجبارية لمشطاـ الجاخميزبالسقت
 .2علاهأ 

 السظمب الثاني
 التأديبيمسارسة الخقابة القزائية عمى الذخوط الذكمية لمتدخيح 

ضسانا لحقػؽ الجفاع،  يدـ السدتخجـ بإحتخاـ الإجخاءات السحجدة في الشطاـ الجاخمتمي
ج الأدنى يتع الشطاـ الجاخمي عمى العيشز الشطاـ الجّاخمي عمى الحج الأدنى وأف ويجب أف 

 11-90مغ القانػف  02 خركم 73جخاءات القانػنية السشرػص عمييا في السادة مغ الإ
 .3الحكخ بقالدا

يتختب عغ مخالفتيا الشطاـ العاـ ىحه الإجخاءات مغ  أفّ ولقج اعتبخت السحكسة العميا 
، وذىبت إلى أف الذكميات سايجد خصأرتكب العامل فعلا إقخار التدخيح حتى ولػ  فبصلا

                                                           
 سابق.، مخجع 11- 90مغ القانػف  78السادة  - 1
 80- 79ػب عبج الشاصخ، مخجع سابق، ص ص بمسيي - 2
 ، مخجع سابق.11-90مغ القانػف  02 -13السادة  - 3
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التي يفخضيا القانؽن أو الإتفاقيات الجساعية لمعسل في إجخاءات جؽىخية يتعيؼ عمى القاضي 
 .1يا تتعمق بحقؽؽ الجفاعفحريا قبل مشاقذة الخطأ في حج ذاتو، إلا أن  

 ا في أوساط الفقو السقارن، حيثواسعا  امية الإجخاءات التأديبية ججلاا د لإوأثارت مدألة 
اتو عجم إحتخام إجخاء مؼ اجخاءتعدفياا لسجخد خيح تدالسعقؽل أن يعتبخ المؼ غيخ أن و اعتبخ 

لمقانؽن  اخيح يكؽن مخالفا تدكل  الذكمية، وعمى العسؽم استقخ اجتياد السحكسة العميا عمى أن  
لطابع الشعام العام التي ا وبجون أثخ نعخا  غأو الاتفاقيات الجساعية أو الشعام الجاخمي يكؽن لا

 .2الإجخاءات بو ىحه تتدػ
بيؼ رقابة نسؽؼ  الفرع الأول()وعميو سؽؼ تقدػ ىحا السطمب إلى فخعيؼ في 

القزاء عمى سمطة تؽقيع الجداء وضسان احتخام حقؽؽ الجفاع مؼ قبل الدلام، أما في 
خلالو إلى رقابة القزاء عمى مبجأ عجم الجسع بيؼ مؼ فدؽؼ نتطخؽ الفرع الثاني( )

 بية.أديالجداءات الت
 الفرع الأول

 رقابة القضاء على سلطة توقيع الجزاء وعلى ضمان حق الدفاع

                لاقة العامل وصاحب العسل في الشعام القانؽني لا تخمؽ مؼ إختلال فيعن إ
ع سيد ىحه العلاقة، ومشو مشح السذخ بالشعخ إلى الطبيعة التبعية التي ت ،مؽازيؼ القؽى 

رتكابو إجداءات عمى العامل عشج  تأديبية تخؽلو تؽقيعلراحب العسل سمطة خي ئداجال
حتخام إمطمقة، بل يجب أن تسارس في إطار غيخ أن ىحه الدمطة ليدت  .لسخالفة ميشية

وعمى رأسيا حق العامل في  ،السكخسة في القؽانيؼ والإتفاقيات والزسانات السقخرة ئالسباد
 نفدو.الجفاع عؼ 

 

                                                           
 .932، ص ، مخجع سابقبؼ رجال أمال - 1
 .111زوية عد الجيؼ، الدمطة التأديبية لمسدتخجم في ظل قانؽن علاقات العسل، ص  - 2
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العامل في تقجيػ  حقزسان ل في القانؽن  ئدسباالسذخع الجدائخي ىحه ال سوقج كخ 
ملاحعاتو قبل إصجار أي قخار جدائي مؼ الييئة السدتخجمة في حقو، كسا ورد ذلغ في 

ل رىيشة زخ، إلا أن فعالية ىحه الزسانات تالدالف الحك 11-29مؼ القانؽن  33السادة 
قؽؽ العسال مؼ أي الحي يفتخض فيو أن يكؽن الزامؼ الأخيخ الحساية ح قزاءة الببخقا

 .محتسل في استعسال الدمطة التأديبيةتعدف 
ؼ، خزؽع سمطة تؽقيع الجداء تيطنقطمق، ييجؼ ىحا الفخع إلى دارسة ومؼ ىحا السش

 .ا()ثاني  يؼ ضسان احتخام حق الجفاع شبوس )أولا(التأديبي الخقابة القزاء 

 .طة توقيع الجزاء التأديبيلعلى سأولا : رقابة القاضي 
ح التأديبي بشص يخ دؽلة بتؽقيع واصجار عقؽبة التخالييئة الس 11-29بيؼ الفشؽن لػ 

والتي  92-21بعج تعجيميا بسؽجب القانؽن  9مكخر  33صخيح، لكؼ بالخجؽع إلى السادة 
عج يأصل عام لػ كديبي أدتخمص أن التذخيح الت، نالإلدامية التأديبيةنرت عمى الإجخاءات 

سا وإن   ،لمخأي السطابق لمجشة التأديبية الستداوية الأعزاء ل يخزعقبمؼ عميو كسا كان 
أصبح مؼ صلاحياتو السدتخجم الحي يسمغ سمطة إصجار القخار ويسكشو أن يفؽض ىحه 

 الدمطة إلى أحج السدؤوليؼ في الييئة السدتخجمة.
 يتخح برفة جساعية بحيثي بأكج بأن قخار التدخيح التأدييالقزاء فبعجما كان فقو 

جم لإجخاء إحالة العامل عمى لجشة التأديب، وبالتالي أخح السدتخلسدتخجم يخاقب مجى احتخام ا
ججيج الحي أقخه اجتياد الفخقة الاجتساعية ن التغييخ الفإ ه،بالخأي السطابق لمجشة في قخار 

ة العامل إلى لجشة التأديب لػ تعج الدامية بسؽجب لاح، اعتبخ أن إ9992حكسة العميا في الس
قاضي وعميو فإن ال .3القانؽن إلا إذا ورد نص عمييا في الشعام الجاخمي لمييئة السدتخجمة

 حيث بخقابة الشعام الجاخمي لمييئة السدتخجمة مؼ  يػقؽم جػاد الججيػحا الاجتيػق ىػساعي وفػجتالا

                                                           
الحساية الؽظيفية والاقترادية لمعامل في قانؽن العسل الجدائخي، أطخوحة لشيل شيادة الجكتؽراه دولة في ىجفي بذيخ،  - 3

 .112، ص 9991القانؽن، كمية الحقؽؽ، جامعة باجي مختار عشابة، 
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فستى تبيغ لو الشز  ،جخاءالإ يحاو لشأو عجـ تزس أديبحالة العامل إلى لجشة التإتزسشو 
لتداـ السدتخجـ إنو يخاقب مجػ تقيج و إ، فيعمى وجػبية ىشا الاجخاء الػارد في الشطاـ الجاخم

الاجخاءات لغاء قخار التدخيح لعجـ مخاعاة إيسمظ سمصة و، فإنو تبو، فإف ثبت لو مخالف
 .1ػاردة في الشطاـ الجاخميالتأديبية ال

 11-90مغ القانػف  02 مكخر 73اد لا يدتكيع مع مزسػف السادة الاجتي وىحا
خ، ذلظ مغ حيث تػسيع مجاؿ الزسانات التأديبية السقخرة لمعامل عمى اعتبارات حكالدابقة ال

لدمصة صاحب العسل في ا ر  ج ذاتو تقميحوجػد المجشة التأديبية داخل السؤسدة يسثل في 
، ويبعج بقجر كبيخ كل تكييف ديعجال أيا بدبب الخصبديتأنفخادؼ بتدخيح العامل إتخاذ قخار إ

 .2خصاء التأديبيةسل للأعي مغ صاحب الفتحد
 .: رقابة القاضي عمى ضسان حق الجفاعثانيا

علاـ بإ أحجث تبج، جديع يشيمخصأ امل الستابع بدبب عأقخ السذخع حساية اجخائية لم
واستساع صاحب العسل إلى ترخيحاتو وتسكيشو مغ الجفاع عغ  لوالعامل بالتيسة السشدػبة 

كتابيا مغ شخؼ  تبميغو، مع صصحاب عامل أخخ لسداعجتوإ ينفدو ومسارسة حقو ف
 ضجه. ادرالسدتخجـ بقخار التدخيح الر

الجفاع فقج  سل لحقػؽ عحتخاـ صاحب الإ ػرقابة القزاء في ىحا الرجد إلى مج وتستج
ات السشرػص عمييا مػجب السادة ءخاجبأف الا ةتياداتو الحجيثإجحجػ إالقزاء في  قخ فقوأ

 .3عغ القانػف الدابق الحكخ، مغ الشطاـ العاـ 2كخرم 73
ؼ ذكخ أالقخار  بحتخاـ السدتخجـ لزخورة تدبيإمخاقبة مجػ  قزاءى التػللظ يحوك 

في  عدفة ىامة لو مغ خصخ التنساضعج ي ىحاو  ويحخ دخار تقالخصة السشدػب لمعامل في 

                                                           
 .218، ص 1993، الجدائخ، 02، العجد السجمة القزائية، "الججيج في علاقات العسل الفخدية"عسارة نعخورة،  - 1
 .119مخجع سابق، ص ، 11-90مغ القانػف  73في إشار السادة  زوية عد الجيغ، سمصة السدتخجـ التأديبية - 2
أحسج، يفرح نادية، الخقابة القزائية عمى التدخيح التعدفي، محكخة لشيل شيادة ماجدتيخ في القانػف،  رتيإڤخبػ  - 3

 .28، ص 2013تخرز قانػف اجتساعي، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، 
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وىه ما أكجتو  .جة إن كانت مطابقة لمجداءجدالقزاء بسخاقبة العقهبة الس حدسي، و حخيتدال
الحي أقخ في أحج  66/68/6995السؤرخ في  85632السحكسة العميا في قخارىا رقم 

 يفعسخلو قرار التسريح من الخطأ المنسوب للعامل يجعل التسريح تأنّ  ...» حيثياتو:
...». 

السجال وعمى ىحا الأساس فإن الأىسية التي أولاىا السذخع لمجانب الإجخائي، يفتح 
 مخقابة القزائية في ىحا الإطار، حيث يسكن لمسحاكم الترخيحلالتحقيق نهع من الفعالية 

 لتعديخارتكاب العامل الخطأ جديم، وىحا ديبي، عمى وله ثبت أخيح التدطلان قخار التبب
 لمعامل.الحساية السقخرة 

 الفرع الثاني
 الجمع بين العقوبات التأديبية وعلى مراعاة  الرقابة على مبدأ عدم

 القيد الزمني لتوقيع العقوبة التأديبية

ان ـلزسخع لراحب العسل ـا السذـيحل التي يسشـائـة من الهسـة التأديبيـالعقهبتـعـج 
               اـأن مسارستي، غيخ ة العسلبيئات العسل ومخاعاة الانزباط داخل علاقحدـن سيخ 

ا لمعجالة داخل د  ساسية لمعامل وتكخيارمة حساية لمحقهق الأصقانهنية تخزع لزهابط 
                 الجسع  بجأ عجمم :ىسا انيساسأمية، ومن بين أىم ىحه الزهابط بيخز ميجان ذغالعلاقة ال

                عن نفذ الخطأ قهق العاملحيبية التي يسشع السداس السددوج بالعقهبات التأد بين
الحي يمدم صاحب العسل بسسارسة  ،حتخام القيج الدمشي في تهقيع العقهبةإالسيشي ومبجأ 

 .جال محجدة، تحت طائمة الدقهطآسمطشة التأديبية ضسن 
               مديخ عمى احتخام للفخع الخقابة القزائية السسارسة ين في ىحا انبسهف  وبالتالي

ي لتهقيع ىحه الأخيخة دمشومخاعاة العبج ال ()أولا مبجأ عجم الجسع بين الجداءات التأديبية 
              هلة لراحب العسل وبين حقهق العامل في خلتهازن بين الدمطة التأديبية السلتحقيق ا

  (.انيا ثا) تسلمهاجية أي ترف مح
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 رقابة القزاء عمى مبجأ عجم الجسع بيؽ الجداءات التأديبية. لًا:و أ
حدب مبجأ  ،عمى مخالفة واحجة اءد أكثخ مغ جنو لا يجػز تػقيع أا مغ السقخر قانػن  

 غصبح مغ بيأالعجالة و  وتيغ عغ فعل واحج، ىحا السبجأ تقتزيبػ قعجـ جػاز الجسع بيغ ع
السحكسة العميا في قخارىا  نرتالسبادغ السدتقخ عمييا في القزاء الاجتساعي، حيث 

خيح لا يجؾز التر أنومؽ السدتشج عميو قزاء  ....»بأنو  29/01/1992الرادر بتاريخ 
خقا لمقؾاعج خعج يسباب ومؽ ثؼ فإن القزاء بسا يخالف ىحا السبجأ ؾبتيؽ لشفذ الأقبع

 .1«لاجخائية ...االجؾىخية 
 في أحج حيثياتو ما ستطن ؼالسجمذ الأعمى، الح صجر عغقخار أخخ  يقج جاء فو 

وأن يعاقب الذخص عمى خظأ واحج  عؽ خظأ واحج مختيؽ خلا يدؾغ أن يعاقب الأجي»: يمي
 .2 «مخ مخدود قانؾنًاأ

لو فيسا  بيغامل مختيغ عمى نفذ الفعل حتى إذا تعبالتالي لا يحق لمسدتخجـ معاقبة ال
السشدػب لمعامل، كأف يختكب  أدامة الخصجغ ودرجة يديبأالتو  الجداء بعج عجـ التشاسب بيغ

 أف سا بعجة العامل بعقػبة الانحار، ثع يتبيغ لو فيقبويقػـ السدتخجـ بسعا ،غيخ جديع أخص
 .3حالعقػبة السشاسبة ىي التدخي

 لاّ إ ،نو لا يسكغ لشفذ الدمػؾ الخاشئ أف يختب مجسػعة مغ العقػباتأ يشيعوىحا 
ضاعت  يسػ عامل مغ التعستفادة الإعجـ كيدسح القانػف بحلظ صخاحة  تيفي الحالات ال

زا مغ كل و أينامل وحخماعديع ارتكبو الجميمة الاخصار في حالة التدخيح لحطو عغ 
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واختار صاحب  ةرتكاب العامل لأخصاء متعجدإيزات الأخخػ، أما في حالة ػ العلاوات والتع
ستشاد و بيا فلا يسكغ لمسدتخجـ فيسا بعج الإسف يعاقبو عمى بعس مشيا فقط رغع عمأل عسال

لا إلع يعاقبو عمييا مغ أجل مباشخة إجخاءات تأديبية ضج العامل لاحقا،  التيلشفذ الأخصاء 
  .1أنو يسكشو أف يقجميا أماـ القاضي عمى سبيل الاستجلاؿ

 ع الجداء التأديبي: : مخاعاة القيج الدمؽ لتؾقيايً ثان
العامل مغ حيث الدمغ ليدت مصمقة، حتى لا  ف سمصة صاحب العسل في اتياـإ

 عجدي، حيث لمخصأ السيشيرتكابو إات مجة شػيمة مغ فػ يو بعج إلالعامل بتػجيو تيسو  أيتفاج
 .ءتوثبات بخاإالعامل مغ 

دـ حق تػقيع الجداء عمى مجة تقا ج أنو لع يشزنج 11-90إلى القانػف  وبالخجػع
يخ السشرػصة عمييا غلأنو أحاؿ تشطيع ىحه السدائل. والاجخاءات التأديبية ال ي وىحابالتأدي

  .112-90مغ القانػف  77قانػنا إلى السدتخجـ بسػجب السادة 
 بيامل أماـ السجمذ التأديعال ؿى ضخورة تحجيج مجة قرػػ لسثػ ج القزاء عمأكولقج 

، حيث يطيخ لشا مغ وقتخاذ عقػبة تأديبية في حإستساع السدتخجـ لو و إ أوفي حالة وجػده 
صاحب العسل بالكياـ  لأنيا تمدـ 2مكخر  73لا سيسا السادة ، 11-90أحكاـ القانػف 

نطخا لسا  .3جاؿ القريخةلآالجديع ضسغ ا خصأبالإجخاءات الستعمقة بستابعة العامل بدبب ال
 مامو. أالفرل في القزايا السعخوضة  يالاجتساعي مغ سخعة ف و القزاءب يتسيد

في أجل تدعيغ  قادـتدقط العقػبة التأديبية بالتحيث أف السحكسة العميا سابقا كانت 
 64ىػ نز السادة  يػما مغ إثبات السخالفة، والأساس القانػؼ الحؼ كانت تعتسج عميو آنحاؾ

 .302 -82مغ مخسػـ 
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تدقط مؽ السقخر قانؾنا أن العقؾبة التأديبية »نو: أت قخارىا ثمياحيث جاء في أحج مي
الحال أن قزاة يؾم مؽ إثبات السخالفة... ولسا كان ثابتًا في قزية  00بالتقادم في أجل 

ونرف مؽ أشيخ  06السشظؾؽ بو بعج العسل صخحؾا برحبة الفرل عؽ  ئشاؼالاست
 .1«وبقزائيؼ كسا فعمؾا خالفؾا القانؾن السخالفة إثبات 

لا يسكؽ أن تدمط »ر أعلاه عمى أنو: ػ مغ السخسػـ السحك 64وكحلظ تشز السادة 
العقؾبة التأديبية عمى العامل بعج مخور أكثخ مؽ ثلاثة أشيخ عمى معايشة الخظأ 

الستعمق بكيفيات  254-74ـ مغ السخسػ  24وىي حالة كانت تشطسيا السادة . 2«السختكب
 ...»تأسيذ لجشة التأديب وا ختراصيا وسيخىا في السؤسدات الإشتخاكية بشريا التالي: 

 .«تحت طائمة التقادمتحقيق التقريخ  يؾما مؽ 00ن ترجر العقؾبة خلال ويشبغي أ
، الستزسغ تحجيج 1975-04-29السؤرخ في  65-75في ضل القانػف رقع  حتى

الخاصة أو الثانية  ديخ المجاف الستداوية الأعزاء التأديبية في السؤسداتتو  ذيسأت اتيفيك
 كاف يحجد مجة التقادـ.  ،لمقصاع الخاص

 ػلت صلاحياتخو  غانيػ ت الجولة في سغ القإندحبجيج جلكغ بعج صجور القانػف ال
جاؿ القانػنية مغ خلاؿ الشطاـ الجاخمي وىحا ما لمسؤسدات الخاصة في تشطيع الآ واسعة

، حيث يتحكع يديبامل في حالة التدخيع التأعػحة لمسشا لمزسانات السأضعاف  ا ع  يذكل شب
و والحؼ مغ برتكإالحػ  أامل عمى الخصعال والسدتخجـ بالأجل الحػ يحتسل أف يتابع في

جلا  غيخ أكي لا يشفخد بحلظ السدتخجـ الحػ قج يتسادػ ويحجد  سذخعده الحجأف ي فخوضالس
 .3ندبياشػيلا أو  عقػلا  م
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جخاءات لا يسكغ لمسدتخجـ تدخيح عاممو إذا لع يتخح ضجه الا أنّو فخوضفسغ الس
ماـ ىحا الفخاغ القانػني يسكغ أف يطل العامل ميجدا لسجة أ. و اللازمة في الػقت السشاسب

جل بسػجب الشطاـ الجاخمي وإجحافا في حق العساؿ الحيغ يشتسػف ىحا الأ يحجّدذا لع إشػيمة 
 .داخميا غيخ ممدمة قانػنا بإعجاد نطاما إلى مؤسدات

يكػف قج شخع فييا  يكسا لع يشطع السذخع الجدائخ حالة قصع الاجخاءات التأديبية الت
وفي حالة كانت مشطسة  ،بدبب السخض أو العصمةالعصمة الدشػية  بدببصاحب العسل 

رتكب فيو العامل إعمى التاريخ الحؼ  وإلى ذلظ فالقاضي كاف يسارس رقابت بالإضافة، سابقا
 ف يكػف قجأ، فيجب التأديبي دخيحالت بخروالحؼ ي السدتخجـالفعل السشدػب إليو مغ شخؼ 

الحؼ  أالاعتبار الخص عيغب ؤخح، فلا يقبل مغ ليذسل و عامل عشج إنتياء علاقة العالإرتكبو 
 .1في السؤسدة مثلا   والعامل قبل تػضيف إرتكبو

فعاؿ أيا العامل أثشاء ميمة الإفصار أو بؿ ارتكيسكغ تبخيخ التدخيح بأفعا كسا لا
ف يأخح القاضي أ، لكغ ىحا لا يسشع مغ نتياء علاقة الحسلإوصمت إلى عمع السدتخجـ بعج 

و غ، إذا حجثت فعلا  قبل تبميختكبيا العامل بعج جمدة الاستساعي يبعيغ الإعتبار الأفعاؿ الت
 .2ايكتابالتدخيح  رقخا
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 السبحث الثاني
 جخائية لمتدخيح التأديبير الستختبة عؽ مخالفة القؾاعج الإالآثا

 ، إلى التدخيع الحؼ يقػـ بو صاحبلاقة العسلعيشرخؼ التدخيح غيخ السذخوع ل
جخاءات الستسثمة في تمظ الإ اجخائية التأديبية السقخرة تذخيع  مخالفة للأحكاـ الإ العسل

جانب تمظ  إلىالدالفة الحكخ  11-90مغ القانػف  2 كخرم 73السشرػص عمييا في السادة 
الاتفاقات والاتفاقيات  ذلظ بسػجبمسؤسدات السدتخجمة لنطسة الجاخمية الأ يالسحجدة ف

، ميبخاليالعسل في الحرخ ال الجساعية، وىحا نطخ ا لمصابع الاتفاقي الحؼ تتسيد بو علاقات
 لخصأ جديع، إلى تدخيح أحج عسالو بدبب إرتكابوالعامل  صاحبجػء لعشج  بالتاليو 

العامل السعشى بالتدخيح إما  حقل بدسا، يمتدـ عمى الأالاتفاقات والاتفاقيات الجساعية بسػجب
ويكػف ذلظ  ،مخ في الشطاـ الدابقسا كاف الأك عزاءلأأمامو أو أماـ لجشة تأديبية متداوية ا

و للدميل مكانية اصصحاب العامل إ، مع يىػ مشرػص عميو في الشطاـ الجاخمحدب ما 
، التبميغ الكتابي لقخار التدخيح ، إضافة إلىيشتسي إلى نفذ السؤسدة السدتخجمةف أذخط ب

مغ السرادر  أؼمشرػص عمييا في القانػف  خيات أخخػ غاءضافة إجخ إمع إمكانية 
، الدمصة التأديبية ةثشاء مسارسأجخاءات ىحه الإ الاتفاقية، وإذا حجث أف السدتخجـ لع يحتخـ

  .يا ويتختب عشو جداءات قانػنيةفدعفيعتبخ تدخيحو ت
القانػف بسػجب نز نجج أفّ ة ي، فسغ جتمفت أوجو الشطخ حػؿ ىحه السدألةفقج اخ

، يحجد لشا الأثار الستختبة عغ عجـ إحتخاـ السدتخجـ 11-90 قانػف مغ ال 04-73السادة 
 بشزع حيث لع يدتثشيشيا السذخو ، جخاءات الأخخػ للإجخاءات التأديبية شأنيا شأف الإ

جخاءات الستعمقة بالتدخيح التأديبي ىي جتياد السحكسة العميا فيتجو إلى أف الإإصخيح. أما 
 . يا مغ الشطاـ العاـنغيخ قابمة لمترحيح لأ يوبالتالبحقػؽ دفاع العامل  قاجخاءات تتعم

اء الستختب د الج نبيغ الأول()السظمب لى مصمبيغ في إ حثنقدع ىحا السب ؼعميو سػ و 
مغ  04-73ي السشرػص عميو في السادة تأديبفة القػاعج الذكمية لمتدخيح العغ مخال
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قزاء  إليوسشتصخؽ إلى دراسة ما تػصل  السظمب الثاني()أما في  .11-90انػف قال
 .ةيبيلستختب عغ تخمق الاجخاءات التأدالسحكسة العميا حػلة الجداء ا

 السظمب الأول
 ج الذكمية الجداء القانؾني الستختب عؽ تخمف القؾاع

 04-73الؾارد في السادة 

إذا وقع »: يمي ولى عمى ماالأفي فقختيا  11-90مغ القانػف  04-73تشز السادة 
ي السحكسة السخترة غ، تمالاتفاقية السمدمة و/أوجخاءات القانػنية لإتدخيع العامل مخالفة 
سل بالكياـ عال وتمدـ صاحب تدخيح بدبب عجـ احتخاـ الاجخاءاتابتجائيا ونيائيا قخار ال

عمى نفقة السدتخجـ لا يقل عغ الأجخ  اي  مال ايز  عػ امل تعوتسشح ال ،وببالإجخاء السعسػؿ 
 .1الحؼ يتقزاه كسا لػ استسخ في عسمو

                            سل للإجخاءات القانػنية عتحميل نز السادة يطيخ لشا أف مخالفة صاحب البحيث  
 :ثار وىيآتختب عميو ثلاث ي ،الاتفاقية السمدمة أو

 إلغاء قخار التدخيح. -
  .جخاءات التدخيحإلداـ صاحب العسل بترحيح إ -
 .يس مالي لمعامل السدخحعػ ع تفلداـ صاحب العسل بجإ -

إلغاء قخار سشجرس  (ولالأ )الفخع بالتالي سػؼ نقدع ىحا السصمب إلى فخعيغ في 
 خلأثادشتصخؽ إلى ف ي(خع الثانفال)ما في . أتءاخاجداـ السدتخجـ بترحيح الإإلو  التدخيح

 .امل السدخحعل لجفع تعػيس مالي اللداـ صاحب العسإيخ الستسثل في لأخا
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 الأولالفرع 
 إلغاء قرار التسريح وتبيان الإجراء الصحيح

 ،              ر الإجراءات التأديبية التي يتخذها المستخدم ضد العاملـح من أخطـد التسريـعي
             لما له من تأثير مباشر على العلاقة التعاقدية بين الطرفين، ولما قد يترتب عليه من 

م غغير أن هذا الإجراء ور ، لاستقرار المهني العاملبامس تقتصادية النتائج اجتماعية وا
       لضمانات التي كفلها المشرع الجزائري ل اأو مخالف   افي  عسخطورته لا ينبغي أن يكون ت

  ا ديبي  أق في إجراء من إجراءات التسريح تر خذا ثبت إوجب القوانين وتشريعات العمل، و بم
 .هنبطلا مفيت

يب في عه بريح متى شاسع من البحث كيفية الغاء قرار التفي هذا الفر وعليه سندرس 
 ا(.)ثانيا وكذا تحديد الإجراء القانوني السليم  ()أولا الشكل أو الموضوع( )

 أول: إلغاء قرار التسريح.
لم يذكر  عجد أن المشر نف ه،علاأ ى حرفية النص القانوني المذكور اقتصرنا عل إذا

ا إلى م  تخالف للإجراءات التأديبية يؤدي حالم يحر سالناتج عن التصراحة على أن الإلغاء 
لم يكن  11-09غير أنه قبل تعديل القانون بموجب القانون  .اج العامل في منصبهإدمإعادة 

 ةية والموضوعية، وبالقالي كان القضالكشاء المترتب عن مخالفة القواعد البين المشرع الجز 
ي الت 4-37وجاء بالمادة  .ية تعديل القانون اغإلى  ،يحكمون بإعادة العامل إلى منصبه

 ريحسالتعويض إذا التأو المطالبة ب/ريح وسطال التبسمت للعامل برفع دعوى من أجل إ
 .1اا ونهائي  ئي  بتداتفايية الملزمة، ويكون الحكم اا للإجراءات القانونية أو الاا أو مخالف  في  عست

يمكن للعامل في جميع » :على أنه 90-28من القانون  10كانت تنص المادة فلقد 
  يـة، وفـتصـخـمـة الـضائيقة الـام الجمعـل أمـرار بالفصـلى القـلان عـم البطـع دعــوال أن يرفــالأح

                                                           

غربية سفيان، إنهاء علاقة الفردية في التسريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق، تخصص قانون  -1 
 .22، ص 8910 -8912جامعة محمد خيضر، بسكرة، الأعمال، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 
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بيا العسل، بأمخ القاضي  ؼ ية والتشطيسة الجار عللأحكاـ التذخي اق  خ خو أيا فدعحالة الفرل ت
، وإذا ي مع مشحو التعػيزات السدتحقة لوصمو الأبإعادة دمج العامل في مشرب عسم

امل في التستع بجسيع عامل الفعمية يدتسخ الػ الع اجالسؤسدة السدتخجمة إعادة إدم تعارض
  .1«الحقػؽ الشاجسة عغ علاقة عسمو

جج السذخع يشز صخاحة عمى رجػع العامل إلى مشرب عسمو نباستقخاء ىحه السادة و 
القزاة إلى فخيقيغ مشيع مغ كاف يبصل  إنقدعف أ، وفي ىحا الذدخيحاء قخار التغلإمباشخة بعج 

، ومشيع مغ كاف يبصل قخار مشربومغ  فيويحكع بإعادة إدماج العامل  ،قخار التدخيح
 .التدخيح لكغ دوف أف يحكع بحلظ

ء قخار التدخيح إلغا كسا بقيت السحكسة العميا متخددة في ىحا الذأف إلى أف قخرت أفّ  
، بيغ الادماج والتعػيس جسعال ءدراج العامل في مشربو لكغ مع إلغاإإعادة  تختب عشوي

جخائية مخالفة القػاعج الإ غبي ؽ ، حيث فخ 1996دػ إلى تعجيل القانػف في أوىحا الغسػض 
 .2كسا سػؼ يأتي بيانو لاحق اومخالفة القػاعج السػضػعية 

ار التدخيح دوف الاشارة إلى بإلغاء قخ  يجخائية فيقػـ القاضأما عغ تخمف القػاعج الإ
مغ السشصقي ذف ػأ، إرتكب خصإالعامل الحؼ  ىيسكشا أف يحز لاف، عادة العامل إلى مشربوإ 

عادة إ ما داـ السذخع لع يمدـ  بوامل لسشرعأف لا يتختب عمى مخالفة القػاعج الإجخائية إعادة ال
لا يسكشو  يية، وبالتالامل لسشربو في حالة التدخيح السخالف لمقػاعج السػضػععدراج الإ

  .3للإجخاءات استشتاج ذلظ في حالة التدخيح السخالف
 لغاء قخارإثار آدماج يعتبخ مغ عادة الإإ السحكسة العميا إلى أف إتجيت نو ألا إ
كانػا عمييا قبل صجور القخار، لكغ  تيرجاع الأشخاؼ إلى الحالة الإ، ولا بج مغ التدخيح

                                                           
، 1982دشة ل، 09، الستعمق بعلاقات العسل الفخدية، ج.ر، عجد 1982فيفخؼ  27السؤرخ في  06 - 82القانػف رقع  - 1

 .79السادة 
 .40، ص 2010، الجدائخ، 1علاقة العسل في القانػف الجدائخؼ، ط بغ رجاؿ أماؿ، حساية العامل عشج انتياء - 2
، 11-90مغ القانػف رقع  04-73ديب عبج الدلاـ، الحمػؿ الفزائية لمسذاكل الستختبة عغ تصبيق نز السادة  - 3

 .25، ص 2001، دار القربة الجدائخ 02السجمة القزائية لمسحكسة العميا، العجد 
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لفكخة التدخيح وبالتالي حتسا إلغاء تدخيح يعتبخ في حج ذاتو أف إلغاء قخار ال يخػ  ىشاؾ مغ
لع يحتخـ  ؼصاحب العسل الح ضججداء ردعي فعاؿ كوىحا  ،امل لسشربوعإدماج ال ادةعإ 

 .1الاجخاءات

 .رحيح الاجخاءات الالداميةتبيان الاجخاء الثانيا: 
تدخيح السخالف ال إذا وقع 21 -96ىحا القانػف رقع  04-73وفقا لسا ورد في السادة 

جخاءات مغ ، يسكغ أف يحكع القاضي بترحيح الإأو الاتفاقية السمدمة/للإجخاءات القانػنية و
ويبيغ ليحا الأخيخ الرحيح  ،2جخاءاتلإقخار التدخيح السخالف ل إلغاءشخؼ السدتخجـ بعج 

د السذخع لع يحج ـ بإجخاءات ججيجةتخجمع العمع أنو في ىحه الحالة عشج قياـ السد السعسػؿ بو
والإشكاؿ يطيخ ات ءجخارتكاب الفعل ومباشخة الإإمجة التقادـ القانػنية بيغ تاريخ الجدائخؼ 

إضعافا لمزسانات السسشػحة لة، فيكػف ذلظ أأيزا إذا لع يتصخؽ الشطاـ الجاخمي ليحه السد
اـ يعجدىا الشط يجخاءات التكسا أغفل السذخع ذكخ الإ ي،ديبألمعامل في مجاؿ التدخيح الت

 .كسا سبق الاشارة إليو يالجاخم
 جخاءات الجػىخيةلدامية لع يفخؽ بيغ الإات الإءإشارتو إلى الإجخاعشج ع ف السذخ أكسا 

والستسثمة في أعلاه وغيخ الجػىخية، وبالخجػع إلى العبارة السحكػرة في نز السادة السحكػر 
ماـ أ اع  ح السجاؿ واسوتفت غسػضىا تحسل الكثيخ مغ التجج ،جخاء السعسػؿ بوترحيح الإ

 يجخاءات التأديبية وعغ مجػ تعمقيا بالإجخاءات التتخاضات والتداؤلات عغ الإفجسيع الإ
ـ حتى أارسة السدتخجـ لدمصتو التأديبية تخؾ السذخع تشطيسيا لمشطاـ الجاخمي في مجاؿ مس

 .3تفاقيات الجساعيةالػاردة ضست الإجساعيا و  أنياع التفاوض بذت التيتمظ 

                                                           
العمػـ الدياسية، كمية الحقػؽ جامعة و لجاخمي في قانػف علاقات العسل، السجمة الشقجية لمقانػف حداف نادية، الشطاـ ا - 1

 .68-67، ص 2008، 01تيدؼ وزو، العجد 
 ، سابق الحكخ.21-96السعجؿ والستسع بالقانػف  11-90، مغ القانػف 04-73السادة  - 2
، دار ىػمة لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، 1علاقات العسل، طسعيج، الدمصة التأديبية لمسدتخجـ في ضل قانػف  شخبيت - 3

 .46، ص 2013
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العامل  إرتكابفي حالة ثبػت  4 كخرم 73ادة سترحيح الإجخاءات الػارد في الإف 
جخاءات يخه التدخيح حتسا حتى ولػ تع ترحيح الإرف م، لأعسمي اديع لا فائجة مشو جال أالخص

امل ماديا عال يسخ ع، فكاف عمى السذخع أف يكتفي بتدماج العاملإعادة إ يؤدػ ذلظ إلى  فمغ
إذا تجارؾ ذلظ  جخاءات إلاّ الإ لا ججوػ مغ ترحيحف يالتوبالخاءات. جتخمف الا عشج

امل بحلظ كاف يقجـ السدتخجـ عصاحب العسل قبل عخض الشداع أماـ القزاء بذخط قبػؿ ال
 .1ا لسا يقتزيو القانػف فقباستجعاء العامل مغ ججيج وسساعو و 

ية العامل لحساإجخاء كا جخائي وإف كاف يبجو ضاىخي  برفة عامة فإف الترحيح الإو  
جل تجارؾ أفيػ في الحكيقة مجخد فخصة ثانية تتاح لمسدتخجـ مغ  فيدعفي حالة التدخيح الت

كثخ يصيل عميو أمج أجخاءات التدخيح التأديبي، بل و إثشاء مباشخة أرتكبو مغ قبل إالخصأ الحؼ 
 . 2الخرػمة القزائية

 الفخع الثاني
 لداميةجخاءات الإ خؽ الإخالتعؾيض عؽ 

لجػء حق عاممو، عجـ إحتخاـ السدتخجـ للإجخاءات الذكمية عشج تدخيح تختب عغ ي
جخاء جتساعية بالكياـ بالإالسدائل الإ يىحا الأخيخ إلى الجيات القزائية السخترة ف

يزا ماليا عمى نفقو السدتخجـ لا يقل عغ الأجخ الحؼ ػ العامل تع حالسعسػؿ بو وتسش
 .3سيتقاضاه لػ استسخ في عسمو

كتعػيس عغ ف رتلا  يالسرة إلى أف الصبيعة القانػنية ليحا التعػيس الوتججر الإشا
. ضخر، ولكغ كسبمغ مالي لتغصية الأجػر التي لع يكبزيا العامل شيمة مجة تػقفو عغ العسل

                                                           
 .200مخجع سابق، ص التدخيح التأديبي في القانػف الجدائخؼ السقارف، بغ رجاؿ أماؿ،  - 1
           ، 2006مدعػد مشتخؼ، التدخيح الفخدؼ في تذخيع العسل الجدائخؼ، مجمة العمػـ القانػنية، عجد خاص، الجدائخ،  - 2

 .121ص 
 .140السخجع الدابق، ص ، 11-90مغ القانػف  73في إشار السادة الدمصة التأديبية زوية عد الجيغ،  - 3
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تجعيا السذخع حتى لا يتشاقس مع مقتزيات بكسا أف ىحا التعػيس السالي ما ىػ إلا حيمة ا
 يمي: شراف عمى مات فاتالم 80و  53نز السادتيغ 

لا يسكؽ أن يتقاضى »: الدابق الحكخ عمى 11-90مغ القانػف  53شز السادة ت
، ما عجا في الحالات في التختيب الدمسي توسل فييا ميسا تكؽ وضعيعفتخة لؼ ي أجخالعامل 

، وذلػ دون الإخلال بالتجابيخ التأديبية الؾاردة شغيؼ صخاحةالتي يشص عمييا القانؾن أو الت
 .«الشغام الجاخميفي 

الحق في أجخ مقابل  لمعامل» الدابق الحكخ 11-90 قانػف المغ  80سادة تشز ال
 .1«دخلا يتشاسب ونتائج العسلأو بسؾجبو مختبا  ضىويتقا العسل السؤدى

يذسل و  ،ؿ مغ مرصمح تدجيج الأجخجعسل السذخع مرصمح التعػيس بإستوعميو  
مغ نفذ  81السادة  يتعارض مع نز خ الأجخ غيخ أف ذلظىحا التعػيس كل عشاص

لفتخة لع يعسل فييا العامل،  ح علاوات مختبصة بالإنتاجيةش، حيث لا يسكغ مشصكيا م2القانػف 
لمتعػيس الحؼ يدتحقو العامل حيث قخرىا بسػجب ىحا  يوبيحا لع يتخؾ السذخع تقجيخ القاض

 .الشز
تستج  التيالعميا أف الفتخة ، فاعتبخت السحكسة يسػ لتعيذسميا ا يبالشدبة لمفتخة التو 

تذسميا التعػيزات السالية، ولا  يوحجىا الت ىيبيغ قخار التدخيح وصجور الحكع القزائي 
ف نقزت السحكسة العميا الحكع أ، وقج سبق و يج الحكعقتخة السستجة إلى غاية تتذسل الف

و عغ لرالحو مغ تاريخ تػقيفػيس عبصخيقة تعدفية وحكست بالت لعامل مدخح يالقزائ

                                                           
 ، الدابق الحكخ.11-290مغ القانػف  80و 53السادتيغ  - 1
جخ الأ -يفيع مغ عبارة مختب، حدب ىحا القانػف ما يمي: »الدابق الحكخ:  11-90مغ قانػف  81تشز السادة  - 2

 الأساسي الشاجع عغ الترشيف السيشي في الييئة السدتخجمة، 
التعػيزات السجفػعة بحكع أقجمية العامل أو مقابل الداعات الإضافية بحكع ضخوؼ عسل خاصة، لا سيسا العسل  -

 بسا فيو العسل الميمي وعلاوػ السشصقة. التشاوبي والعسل السزخ والالدامي
 العسل ونتائجو.العلاواة السختبصة بإنتاجية  -
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الحاؿ و ، بالتعػيس السدتسخ تإلى غاية تاريخ رجػعو الفعمي وذلظ لأف السحكسة قر العسل
 .1ػيس أمخ غيخ قانػنيعف الاستسخار في سخياف التأ

 كسا أفّ السذخع لع يشز عمى الحج أقرى لمتعػيس وحجد فقط الحج الأدنى.

 السظمب الثاني
 ة حدب الإجتياد القزائيالجداء الستختب عؽ تخمف الإجخاءات التأديبي

ولى في فقختيا الأ 01-73ة دإف الإجتياد القزائي لمسحكسة العميا يحىب إلى أف السا
شسا ىحه الإجخاءات تتعمق بي، أديبيلع تذخ صخاحة إلى أف ىحه الإجخاءات تتعمق بالتدخيح الت

ساؿ لأسباب عال والتقميز مغ عجدعمى التقاعج  كالإحالةنياء علاقة العسل بحالات أخخػ لإ
ق بالشطاـ يا تتعمّ لدامية التأديبية لأنّ جخاءات الإالترحيح السقرػد لا يتعمق بالإ اقترادية وأفّ 

 ايا عمى أف عمى تدخيح يكػف مخالف  اجتياد السحكسة العم تقخوعميو اس ي،جتساعالعاـ الإ
مقتزيات ا مع الجساعية أو الشطاـ الجاخمي لاغ وبجوف أثخ ذلظ تساشيتفاقيات و الإألمقانػف 

 .3مغ قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية 4622السادة 
جتساعية فالجداء القزايا الإ يحدب القخارات الرادرة عغ السحكسة العميا ف وبالتالي

. وىحا ما فثشاء التدخيح ىػ البصلاأيبية دلإجخاءات التألحتخاـ السدتخجـ إالستختب عغ عجـ 
 لأوّل(.)الفخع اسشتصخؽ إلى دراستو في 

 

 
                                                           

، 02، السجمة القزائية، عجد 10/03/1998، السؤرخ في 159386السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، ممف رقع  - 1
 .101، ص 1998سشة 

، الستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية والادارية، 2008فيفخؼ  25، مؤرخ في 09 –08مغ القانػف رقع  462السادة  - 2
 ، السعجؿ والستسع.2008لدشة  22جخيجة رسسية، عجد 

، لمشذخ ، دار الخصاب لمصباعة1، ط1حسػدػ عبج الخزاؽ، دليل الإجتيادات القزائية في القزايا الاجتساعية، ج - 3
 .100، ص 2010الجدائخ، 
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 ولالأ  الفخع
 ةبييالتأد عجم إمكانية ترحيح الاجخاءات

جخاءات جػىخية إىي  يديبأتدخيح التلمعتبخت السحكسة العميا أف الذكميات السمدمة إ 
 ،الجفاع قػؽ نيا تتعمق بحأفي حج ذاتو، إذ  أحريا قبل مشاقذة الخصيتعيغ عمى القاضي تف

 :اتيمي مغ الحيثي ماقخاراتيا حيث ورد في بعس 
ابع ت، السيااممأالسعشي بالأمخ  ثؾلة التأديب دون مجشل ؼقخار الظخد مؽ طخ إنّ » -1

 ندون إثبات استجعائو يتختب عميو بظلا  ، أوبالاعتجاء بالعشف عمى أحج مدؤولي
)قخار الغخفة  «ا الإجخاء يعتبخ مؽ الشغام العامة ضج ىحا الأخيخ، لأن ىحخحالاجخاءات الست

 .1(75787، ممف رقع 23/11/1992في  الاجتساعية الرادر
الإجخاءات التأديبية لؼ تحتخم فإنو يرخح بالظابع  أنّ أنو إذا ثبت لمقاضي حيث » -2
                عشو ولا يسكشو في أي حال بةمدتشتجا للآثار القانؾنية الستختلمتدخيح  فيدعالت

 73ولى مؽ السادة قخة الأ مؽ الأحؾال أن يأمخ بترحيح الإجخاءات التأديبية ذلػ أن الف
جخاءات التأديبية بل أسذ عميو الحكؼ قزاءه لا تشظبق عمى ترحيح الإ التي 4مكخر 

جخاءات ، وبالتالي فإنو لسا قزى بترحيح الإمى ترحيح إجخاءات التدخيح الأخخى ع
قخار الغخفة ) .«الحكؼ السظعؾن فيو قج خالف القانؾن مسا يعخضو لمشقض يكؾن ية بيالتأد
 .(235063: ممف رقع )09/01/2002 تساعية الرادر فيالاج

ية نفي السادة العمسا قسا مغ قخارات الشعتبخت السحكسة العميا أف عجدا كبيخا جج  ا 
ا خة جج  بتعحكاـ تمقائيا وبشدبة متشقس الأ تفأصبح 4-73أساسو التصبيق غيخ الدميع لمسادة 

 السادة.  يحهنتيجة التفديخ الخصأ ل
مغ  ولىأفقخة  4-73ػف مخالفا للإجخاءات وفقا لمسادة يكلتدخيح الحػ فشتجو إلى أف ا

ا دتخجـويكػف الس فيتختب عشو البصلا 11-90القانػف  جخاءات إمغ بجبخ ما انتيكو  ممدم 

                                                           
 .102، ص الدابقعبج الخزاؽ، السخجع  ؽحسػد - 1



 عدم إحترام القواعد الإجرائية للتسريح التأديبيلالتسريح غير الشرعي نتيجة                   : لأوّلالفصل ا

37 
 

 التيفي الفتخة  زاهلدامية مع أحكية العامل في الحرػؿ عمى ما يعػض أجخه الحؼ كاف يتقإ
خمفة بالإجخاءات ختب عشجما تعمق الإجخاءات الستتالأثخ ي، وىحا عسمو كسا واصل ميامو مقع

 . 1ديبيةأالغيخ الت
يتختب عغ عجـ  العاـ مغ الشطاـ والتي ىيلكغ ىشاؾ إجخاءات متعمقة بحقػؽ الجفاع 

لا  يخىا فيبيسكغ ج التيات جخاءما الإأاحتخاميا بصلاف الإجخاء دوف إمكانية جيخ انتياكيا، 
لتداـ مشػط بو مثل ما ىػ الحاؿ كإف يقػـ بو مدبقا أالسدتخجـ تتعمق بسا ىػ مفخوض عمى 

والحؼ  94/09 يالجساعي الحؼ يشطسو السخسػـ التذخيع زشار التقميإفي  حبالشدبة لمتدخي
  .2، وفي ىحه الحالة ترحيح الإجخاءات مسكغ ولرالح الصخفيغات مدبقةءجخاإ خضفي

ذخ صخاحة ي، اعتبخت أف السذخوع لع مغ خلاؿ اجتياداتيا، وعميو فإف السحكسة العميا
مخ بالترحيح لا نتيت إلى أف الأإجخاءات التأديبية، و فقخة أولى إلى الإ 4 -73في السادة 

اـ جخاءات غيخ التأديبية وذلظ لأسباب بجييية تتعمق بالشطاـ العيتعمق إلا بالإ كغ أفيس
بعسػميات مغ  ؼ الجدائخ  السذخع ىتفإكؼ، أحدب ىحا الخ فومختبصة بالإجخاءات التأديبية. 

الدامية تار جخاءات القانػنية و/ أو الاتفاقية الإلإخؽ اخى إلشارة خلاؿ الإ ، عمى ما الأمخ ك 
، والقخارات الرادرة عغ السحكسة العميا كميا ترب في ىحا 3و، لمقاضي لدج ىحا الفخاغيبج

قترادية وليذ أولى عمى حالات التدخيح لأسباب افقخة  4-73السعشى وىي تصبق السادة 
السؤرخ في  201983ومثاؿ ذلظ ما جاء في القخار رقع  ،عمى التدخيح التأديبي

غاء مقخر التدخيح إلبالشقس في الحكع القاضي ب عغالرادر عمى إثخ الص 11/07/2000

                                                           
دوره في جبخ سؤسدة السدتخجمة و عية القانػنية لمالتعػيس عغ التدخيح مغ العسل بدبب تغيخ الػضىجفي بذيخ،  - 1

الزخر، السمتقى الػششي الثاني حػؿ الطخوؼ الاقترادية لمسؤسدة وأثخاىا عمى علاقات العسل في التذخيع الجدائخؼ، 
 .127، ص 2010جامعة جيجل 

، سشة 34ة عجد ، يحجد التقاعج السدبق، جخيجة رسسي1994ماؼ  26، مؤرخ في 09 – 94السخسػـ التذخيعي  - 2
1994. 

 .41مخجع سابق، ص حساية العامل عشج انتياء علاقة العسل في القانػف الجدائخؼ، بغ رجاؿ أماؿ،  - 3
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عغ الػجو السثار تمقائيا مغ شخؼ السحكسة »: 1ع العامل إلى عسمو والتي يشز عمىورجػ 
غ دوف الحاجة إلى لخصاء في تصبيق القانػف والقرػر في التدبيب ومالعميا والسأخػذ مغ ا

يتبيغ مغ الحكع السصعػف فيو أنو  حيث...  غاريغ مغ شخؼ الصاعختالس ييغالشطخ في الػج
لداـ الصاعشة إمع  1997 /30/08ضج السصعػف ضجه بتاريخ  خحلغي قخار التدخيح الستأ

قزاءه  ا، مؤسددج 5000حو تعػيزا قجره مع مش يبإعادة إدماجو في مشرب عسمو الأصم
البصالة لع تخاع  ست عمى تدخيح السصعػف ضجه بحجة إحالتو عمىيلسا أق ةعمى أف الصاع

ف السؤسدة أج مغ كيتأ، دوف أف 94/9مغ السخسػـ التذخيعي  07الإجخاءات الػاردة بالسادة 
جخاءات الستبعة لأفّ الإ 31/12/1994قامت بػضع مخصط للإنعاش قبل تاريخ  شةالصاع

شز صخاحة عمى تالقانػف  مغ نفذ 17تختمف تسام ا في كمى الحالتيغ ماد دامت السادة 
جخاءات السشرػص ا في السادة بتصبيق الإعشيذلظ وتدتثشي السؤسدات العسػمية السشػه 

 الدالف الحكخ.ومغ القانػف  9-8-7-6عمييا في السػاد 
فيو بالزبط ما ىي الإجخاءات التي لع  حيث مغ جية أخخػ لع يحجد الحكع السصعػف 

تحتخميا الصاعشة في حالة افتخاض تصبيق ىحه السػاد عمى قزية الحاؿ وىحا ما يكػف قرػر ا 
 في التدبيب.

ي لع حجث مغ جية أخخػ لع يعجد الحكع السصعػف فيو بالزبط ما ىي الاجخاءات الت
رػرا قما يكػف حا قزية الحاؿ وىفي حالة افتخاض تصبيق ىحه السػاد عمى  شةتحتخميا الصاع
 في التدبيب. 

مغ  4-73حكاـ السادة أجخاءات واجب عمى القاضي بسػجب حيث أف تحجيج ىحه الإ
والسعجلة بالأمخ  21/12/1991السؤرخ في  29 -91السزافة بالقانػف  11-90القانػف 

و أ/ونية جخاءات القانػ خؽ الإخ، ذلظ أنا في حالة 09/07/1996السؤرخ في  96/21رقع 
قخار بصاؿ إجخاء السشاسب مع تخاذ الإإالسدتخجـ بترحيحيا و  يالاتفاقية السمدمة يأمخ القاض

                                                           
/ السجمة القزائية، 2000/ 11/07، صادر عغ السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، مؤرخ في 201983قخار رقع  - 1
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التدخيح، بالتالي وجب عميو ذكخ ىحه الاجخاءات وماداـ لع يفعل فإنو خالف القانػف وأحكاـ 
 .سو إلى الشقسكوعخض بحلظ ح 4-73السادة 

 يديبأجخاءات الستعمقة بالتدخيح التأف الإتجو إلى تخلاصة القػؿ أف السحكسة العميا و 
تفحز ومخاقبة بدـ مم ضلقاالابج عمى السدتخجـ أف يحتخميا و تعتبخ مغ الشطاـ العاـ 

 ةاجخاءات التدخيح ولػ تمقائيا لأنيا تتعمق بحقػؽ الجفاع الخاصة بالعامل حتى في حال
 يالتأديبية بحكع القاضوأماـ مخالفة السدتخجـ للإجخاءات  ،1الجديع أاعتخاض ثبػت الخص

لغاء مغ السحكسة العميا ويتختب عمى ىحا الإ مشقسلا عخض حكسو لإمقخر التدخيح و  بإلغاء
عادة إدماج العامل في إ  يکانػا عمييا قبل التدخيح وبالتال التيشخاؼ إلى الحالة عادة الأإ 

 .التأديبية عمى صاحب العسل جخاءاتثبات صحة الإإ ـمشربو، ويقع عج

 الثانيالفخع 
 التعدفي لمتدخيح التأديبيبالظابع الترخيح 

عشج استشفاذ العامل لصخؽ التدػية الػدية الجاخمية التي تتع عمى مدتػػ السؤسدة 
السحكػر سابق ا لاسيسا في  04-90أحكاـ القانػف  السدتخجمة، بتقجيع العامل لمتطمع في إشار

لمتدػية الػدية الجاخمية، ثع عغ فذل  مشو، ذلظ في حالة عجـ وجػد تشطيع إتفاقي 04السادة 
ىحه السحاولة يتجو العامل إلى التدػية الخارجية بإخصار مفتذية العسل عسلا  بأحكاـ السادة 

مغ نفذ القانػف، والتي بجورىا تقػـ بإحالة الأشخاؼ أماـ مكتب السرالحة شبق ا لأحكاـ  05
جخاء السرالحة أمخ إلدامي تحت مغ نفذ القانػف، حيث يعتبخ إ 19مغ السادة  01الفقخة 

 .2شائمة عجـ قبػؿ الجعػػ شكلا أماـ القزاء
وعميو بعج فذل الصخؽ الػدية في تدػية الشداع الفخدؼ القائع بيغ العامل والسدتخجـ، 
يسكغ لمعامل المجػء إلى القزاء مغ أجل السصالبة بإلغاء قخار التدخيح في حيغ ثبػت 

                                                           
 .509ج الدلاـ، السخجع الدابق، ص ديب عب - 1
، كمية 01معاشػ نبالي فصة، "إلدامية السرالحة في الشداعات الفخدية"، السجمة الشقجية لمعمػـ القانػنية والدياسية، العجد  - 2
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بة القاضي لمقخار السعخوض أمامو، وإذا ثبت لو أف السدتخجـ التعدف فيو، وبالتالي عشج مخاق
لع يحتخـ القػاعج الإجخائية عشج تدخيح العامل، فيرخح بالصابع التعدفي لمتدخيح ويقػـ بإلغاء 

 القخار مباشخة.
، إذ تفرل السحكسة بحكع ابتجائي 1في فقختيا الثابتة 04-73وىػ ما تزسشتو السادة 

كغ الاستئشاؼ فيو بصخؽ الصعغ العادية، وإنّسا يسكغ عخضو لمشقس نيائي بسعشى أنو لا يس
  أماـ السحكسة العميا.

مع إمكانية إعادة الإدماج الاختيارية، حيث في حالة اتفاؽ الأشخاؼ في ىحه السخحمة 
بإعادة إدماج العامل، فيحتفع ىحا الأخيخ بالسديا السكتدبة، وأما إذا رفس أحج الصخفيغ ليحا 

ا مالي ا لا يقل عغ الأجخ الحؼ يتقاضاه عغ مجة ستة )الحل فيسش ( أشيخ 06ح لمعامل تعػيز 
 .2مغ العسل، دوف الإخلاؿ بالتعػيزات السحتسمة

 

                                                           
 .مخجع سابق، 11-90مغ القانػف  04-73السادة  - 1
 سيتع تفريل ىحا السػضػع في )السصمب الثاني( مغ )السبحث الثاني( مغ )الفرل الثاني(. - 2



                                       الدوضوعية للتسريح التأديبي التسريح غير الشرعي نتيجة عدم إحترام القواعدثاني:                  الفصل ال

41 
 

 الفصل الثاني
 عدم إحترام القواعد ل ةغير الشرعي نتيج حالتسري

 الدوضوعية للتسريح التأديبي
بسػجب  التأديبي تدخيحالسذخع الجدائخؼ القػاعج السػضػعية الستعمقة بال نطع

ة مخات في السدائل العسالية لسحاولة إيجاد نػعا مغ الشرػص القانػنية، حيث تجخل عجّ 
حق السدتخجـ في تديخ مؤسدتو مغ جية ، غتيزمتشاق يغمرمحت غيالتػازف والتػافق ب

حجث  ،خخػ أمشرب عسمو مغ خصة  جافة العامل مغ فقحسايحخية التعاقج و  بجأتكخيدا لس
الجاخمية  نطسةو الأأمخالفة العامل للأوامخ  غصتو التأديبية حيصاحب العسل سم سارسي

ضخار لإا لمييئة السدتخجمة، ذلظ حفاض ا عمى حدغ سيخ السؤسدة وسيخ ا عمى عجـ
وليحا وضعت الدمصة  حيغ مسارسة ىحهيحجث تجاور  قج لكغ، قتراديةبسرالحيا الإ

بأنو ذلظ التدخيح الستخح مخالفة لسقتزيات خؼ يعالحؼ  .التدخيح التعدفي تجشبلابط ضػ 
ػاعج القانػف السػضػعية ىػ التدخيح الحػ يتخح خخقا لقو  111-90مغ القانػف  73السادة 

يتعيغ عمى السدتخجـ ، 112-90مغ القانػف  04-73تصبيقا لشز السادة  يالتالب، الجػىخية
و التأديبية عمى تلدمصسارستو الاتفاقيات السمدمة عشج مو  قانػنيةتباع الشرػص الإمخاعاة و 

مغ جديع  ميشيخصأ ف يرجر أ ؼ ر و مغ الزخ  ث، حي73العساؿ وبالخرػص نز السادة 
  .التأديبي صحيحا حعتبخ التدخين يالعامل لك

 الجنع ؼسػ  (السبحث الأول)في  غسػؼ نقدع ىحا الفرل إلى مبحثي وعميو
 ؼفدػ  الثاني( ثبحسال) في اأمو  ،يبيدأع التيامل الستعمقة بالتدخ عة لمسسشػحالزسانات ال

 .لتداـ بالقػاعج السػضػعيةثار الستختبة عشج عجـ الإتتصخؼ إلى الآ

                                                           
 ، الدابق الحكخ.11-90مغ القانػف رقع  73السادة  - 1
 .، السخجع نفدو11-90مغ القانػف رقع  04 -73لسادة ا - 2
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 ولالسبحث الأ 
 الزسانات الستعمقة بسؾضؾع التدخيح 

 املعؾلة لمخالتأديبي الس
أخصخ العقػبات في نصاؽ الدمصة التأديبية لمسدتخجـ، وتعخؼ تعتبخ عقػبة التدخيح 

ءات كالتأديب صجار جداإالعسل في  خػلة لراحبسالإمكانية ال»بأنيا ىحه الدمصة فقييا 
أ مغ العسل في حالة خص حأو حتى التدخيأقل  ةلجرجوالإنحار والفرل مغ العسل والتشديل 

  .«العامل
السشاسب  بيحق صاحب العسل في تػقيع الجداء التأدي»يزا أيا أنّ كسا عخفت ب

مدبب ورد بلائحة تشطيع العسل والجداءات بقخار  أصر قانػنا عمى العامل السختكب خخ قسوال
انتطامو و حدغ سيخ العسل  فمخاعيا قيػد التأديب زجخ ا لمسخالف وردعا لغيخه لزسا

لقػاعج احتخاـ ا   إلّا بعج ة لا يسكغ لراحب العسل مسارستيابيه الدمصة التأديىح، و «بالسشذأة
، حيث تسثل القيػد القانػنية مغ يالتأديب لمتدخيح ةلدامية والستسثمة في القيػد السػضػعيالإ
جانب ذلظ نجج الحساية التأديبي، إلى  حامل السعخض لمتدخيعالزسانات السخػلة لم غبي

 ح.في مخحمة لاحقة التدخي يالاجتساع يي الخقابة السسارسة مغ شخؼ القاضىالقزائية و 
عية لمتدخيح سشخػ القيػد السػضػ  غشقدع دراسة ىحا السبحث إلى مصمبيس يبالتال

)السظمب الخقابة القزائية السسارسة عمى قخار التدخيح و  )السظمب الأوّل(،بي في ديأالت
 الثاني(.

 ولالسظمب الأ 
 بيديأالقيؾد السؾضؾعية الؾاردة عمى التدخيح الت

تقييج سمصة السدتخجـ التأديبية مغ خلاؿ تكخيدو لشرػص قانػنية  ؼ حاوؿ السذخع الجدائخ  
إلا في حالة  تأديبي االعامل أنّو لا يتع تدخيح الدابق الحكخ، حيث  11-90بسػجب القانػف 
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ا إلى نز السادة  لأخصاء جديسةرتكابو إ  21السؤرخ في  29-91مغ القانػف  73استشاد 
يفخض عمى السدتخجـ أو السؤسدة السدتخجمة أف تأخح بعيغ الاعتبار  ، كسا 1991ديدسبخ 

، وكحا الدمػؾ جاه ودرجة خصػرتو والزخر الشاجع عشووم أالطخوؼ الى ارتكب فييا الخص
 إرتكابيالحؼ كاف يدمكو العامل تجاه عسمو وأملاؾ السؤسدة السدتخجمة إلى غاية تاريخ 

 .مغ القانػف نفدو 01-73صبيقا لشز السادة ت أالخص
الجديع الػاردة في  أصػر الخص خػ سش، نقدع ىحا السصمب إلى فخعيغ وعميو سػؼ

السيشي  أعالج شخؼ تحجيج حالات الخصنوسػؼ  )الفخع الأوّل( سؤدية لمتدخيحالتذخيع وال
لتحجيج ىحه  ؼ بيغ الصخيقة السعتسجة في التذخيع الجدائخ نغ خلالو مو )الفخع الثاني( يع دجال

 خصاء.الأ
 الفخع الأول

 صؾر الخظأ الجديؼ الؾاردة في التذخيع

ذلظ الترخؼ الحػ ... »ع بأنو: جديستاذ أحسية سميساف الخصأ السيشي اليعخؼ الأ 
و إحجػ بيقػـ بو العامل فيمحق بو أضخار بسرالح صاحب العسل أو بسستمكاتو أو يخالف 

، مسا غخخيلأو لمعساؿ اأأو يمحق بو خدائخ وأضخار إما يراحب العسل  ،لتداماتو السيشيةإ
السحافطة عمى  يجعل استسخار العامل في العسل أمخ ا غيخ مقبػؿ، إما لخصػرتو وإما بدبب

 .1«...الشطاـ والاستقخار في مكاف العسل
مغ القانػف  73خصاء الجديسة بسػجب تعجيل السادة السذخع الجدائخؼ الأ نطعوقج 

ديدسبخ  21السؤرخ في  29-91الدابق الحكخ، بسقتزى السادة الثانية مغ القانػف  90-11
ديسة وعلاوة جخصاء أالعامل  رتكابإديبي في حالة أع التييتع التدخ »: تشز التي. 1991

تختكب أثشاء العسل، تعتبخ  تيوال ؼ يعاقب عمييا التذخيع الجدائخ  التيديسة، جخصاء العمى الأ

                                                           
 .285سابق، ص ص ية سميساف، مخجع أحس - 1
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 عمى الخرػص أخصاء جديسة، يحتسل أف يشجخ عشيا التدخيح بجوف ميمة العصمة وبجوف 
 علاوات الأفعاؿ الآتية:

               لتداماتو السيشية إسات السختبصة بإذا رفس العامل بجوف عحر مقبػؿ، تشفيح التعمي -1
قج تمحق أضخار بالسؤسدة، والرادرة مغ الدمصة الدمسية التي يعيشيا السدتخجـ أثشاء  يأو الت

 ؛السسارسة العادية لدمصاتو
الرشع والتشطيع أو وثائق ؽ إذا أفزى معمػمات ميشية تتعمق بالتقشيات والتكشػلػجيا وشخ  -2

 ؛جازىا القانػف أو أالدمصة الدمسية بيا  لا إذا أذنتإالسدتخجمة  داخمية لمييئة
عغ العسل خخقا للأحكاـ التذخيعية الجارؼ بيا  ػ جساعي وتذاور  فإذا شارؾ في تػق -3

 ؛العسل في ىحا السجاؿ
 ف؛إذا قاـ بأعساؿ العش -4
ت السػاد دواا في أضخار مادية تريب البشايات، السشذآت، الآلات، الأذا تدبب عسج  إ -5
 ؛ليا علاقة بالعسل يولية والأشياء الأخخػ التالأ
 بو؛و وفقا لأحكاـ التذخيع السعسػؿ غع تبميتخيخ الحػ تدذا رفس تشفيح أمخ الإ -6
 .1غ العسلكؿ الكحػؿ أو السخجرات داخل أماتشاو  إذا -7

جـ في كاف يتستع بيا السدتخ يصػرة الدمصة السصمقة التخشارة إلى أنو نطخا لر الإججت
جخل السذخع حساية لحقػؽ ، تل تعجيل ىحه السادةبتحجيج وترشيف الأخصاء الجديسة ق

 ىحه أوردتيا التي الحالات إلى وإضافةخصاء العساؿ والاستقخار علاقة العسل بتحجيج ىحه الأ
الستعمق بالػقاية مغ الشداعات  02 -23 الججيج السشرػص عمييا في القانػف  تمظنجج  السادة

الرادر  08-23سل وتدػيتيا ومسارسة حق الاضخاب السعجؿ بالقانػف عة في الالجساعي
خخػ في الشطاـ أراج صاحب العسل لأخصاء إدمكانية إمع ذكخ  2023يػنيػ  25بتاريخ 
 .الجاخمي

                                                           
، الستزسغ قانػف علاقات العسل الفخدية، السعجؿ 1991ديدسبخ  21، مؤرخ في 11-90انػف مغ الق 73السادة  - 1

 ، الدابق الحكخ.11-90والستسع لمقانػف 
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 :كالآتيخصاء الجديسة الأدراسة عميو سػؼ نقدع و 

 .ديسةجخظاء أعج تفعال السعاقب عمييا جدائيا ل الأأولًا: ك
 يسشاسبتو ويعاقب عمييا القانػف الجشائبل كل جخيسة ارتكبت أثشاء العسل أو تذك

يغيب فييا القرج الجشائي بحيث يفقج الفعل  تي، باستثشاء السخالفات العيجد أخص
 .1جدامتو
السجني وتصبيقا لقػاعج  تقزي بأف: الجشائي يػقف تيلمقاعجة الإجخائية ال شبقا
ا ا مانع  تراص  إخزائية قال ستػريا بسػجبو تسشح لمييئاتا دع  تحسل شاب يت التاالاختراص

غ لأؼ ىيئة بسا فييا الييئة السدتخجمة إصجار ر الأحكاـ الجدائية، بحيث لا يسكصجاإفي 
أؼ عقػبة تأديبية إلّا بعج تثبيت الخصأ السيشي الجديع بسػجب حكع جدائي نيائي حائد لقػة 

جـ لمدمصة التأديبية تكػف بعج إدانة العامل الذيء السقزي بو. بسعشى أف مسارسة السدتخ
وعجيسة الأثخ ويعتبخ التدخيح تعتبخ باشمة ع السحكػر قبل الحكة ترجر ب، وكل عقػ 2جدائيا

 .733الجديع وبالتالي مخالفة نز السادة  أغياب الخص بدببفي ىحه الحالة تعدفيا 
تبخئة العامل مشو كسا لا  تعجدائي  أكسا أنو لا يجػز تػقيع العقػبة التأديبية بدبب خص

 أيف عمى أنو خصأ جديع وفي نفذ الػقت خصكف يكأيسكغ وصف خصأ واحج بػصفيغ 
 غيخ جديع.

خصاء الأ ضسغجخيسة السختكبة خارج مكاف العسل حػاؿ لا يسكغ إدراج اللأكل ا فيو 
 بيأديوىحا ىػ الفخؽ بيغ الجداء التيعاقب عمييا إذا لع تدبب ضخرا لمسؤسدة  يديسة التجال

 .4والعقػبة الجشائية

                                                           
السجمة الأكاديسية لمجراسات الاجتساعية ، "مغ قانػف العسل الجدائخؼ  73دراسة تحميمية لسزسػف السادة "بخجة ميجؼ،  - 1

 .198، ص 2016، 02ة غميداف، العجد ، كمية الحقػؽ، جامعوالإندانية
 .429عبج الدلاـ ديب، السخجع الدابق، ص  - 2
 .الدابق الحكخ، 11-90مغ القانػف  73السادة  - 3
 .34سابق، ص ػف العسل الجدائخؼ، مخجع زوية عد الجيغ، التدخيح التأديبي في قان - 4
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  :73الؾاردة في السادة ديسة جالأخظاء ال :اثانيً 
 ف:ارتكاب أعسال العش -1

 يأما العشف المفط ،عتجاء الجدجؼ عمى شخز أخخيقرج بأعساؿ العشف ىحا الإ 
ة تزخ بالعسل حادفتشجخ عشيا الخدارة ال يعساؿ الت، وىى الأترشيففلا يجخل في ىحا ال

إحجاث عجد معيغ  ففي ىحا العش ديع. ولا يذتخطجخصأ ميشي  73و السادة وليحا اعتبخت
 يذتخط عتجاء عمى الغيخ داخل أماكغ العسل ولا، بل يكفي أف يثبت الإيعجد كخصأبو  حليؤخ

 .1أف يثبت بحكع جدائي ففي العش
 سل، لاعماكغ الأداخل  بةكتالسخ  فأعساؿ العش أفّ كسا أقخت السحكسة العميا في قخارتيا 

 شفقائع بحائو، بخلاؼ الع ديعج يميش أ، لاعتبارىا خصيحتاج إلى إثباتيا بحكع جدائي نيائت
مف، فإنو في حشخؼ شبيب م غيغ مععجد م تثباإالبجني في السػاد الجدائية الحؼ يذتخط 

 .2الغيخعتجاء العامل عمى إ ثبات تأديبي يكفي إالسجاؿ ال
العسل  مكافقػؿ أف الاعتجاء الػاقع خارج يسكغ ال فعساؿ العشأ ع ػ وبالشدبة لسكاف وق

الاعتجاء الزخب  بيلقمغ ا، إلا إذا وقع بدبب العسل، بعج سديجلا يذكل خصأ ميشيا 
 .3شاعات تسذ شخفوإ ؽشلاإو أ ،والتذييخ بالسدتخجـ كتقجيع بلاغات كاذبة ضجه

  عجم السحافغة عمى وسائل العسل: -2
قع عمى عائق العامل تلتدامات إسؤسدة تعتبخ السحافطة عمى وسائل ومستمكات ال

ؼ إخلاؿ بيحا أف أذلظ  ،السحافطة عمى الػسائل السػضػعة تحت ترخفو بوحيث مغ واج
التابعة  وليةو الآلات والسػاد الأأ آتو السشذأات يشابالالتداـ والحػ يشجع عشو ضخر يمحق ال

ديبي فزلا عغ أح التجديسا يؤدؼ إلى التدخي ألى ضياعيا، يذكل خصإلمسؤسدة أو تمفيا 

                                                           
حقػقو الػاردة في قانػف العسل، السصبعة العخبية الحجيثة، شػقي أحسج عبج الخحساف، الخصأ الجديع لمعامل وأُره عمى  - 1

 .65، ص 1979القاىخة، 
 .17جعفػر ليشجة، مخجع سابق، ص  - 2
 .44 -43بغ صارػ ياسيغ، التدخيع التأديبي في تذخيح العسل الجدائخؼ، السخجع الدابق، ص ص  - 3
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                   سج عقتخف بعشرخ الأستابعة الجدائية والسصالبة بالتحخيس إذا ما لما مػجبا ببذلظ يعتبخ س
فإنو تدتػجب انتطار صجور حكع  ،مخ كحلظنية الإضخار براحب العسل، وإذا كاف الأأو 
 حتى يدتػفي السدتخجـ إجخاءات التدخيح.  يھائن يجدائ

يكػف في  وىحا ق السدتخجـتخار، فيقع ذلظ عمى عالاضنية ا لإثباتدبة أما بالش
با بدبب تجاخل العسل والعامل ووسائل العسل، إذ لا يسكغ تكييف عسمية عحياف صغالب الأ

 .1جديع كخصأحجاث أضخار مادية ميسا كاف حجسيا بجوف قرج إ

 تشاول الكحؾل أو السخجرات أثشاء العسل:  -3
ىي الكحػؿ والسخجرات خصأ جديسا لأنو يسذ  يخات السسشػعة والتيذكل تشاوؿ السدك

ليا سػاء كانػا غ جيجشخاص الستػابالآداب العامة ويذكل خصخ ا عمى أمغ السؤسدة والأ
و تحت أأو مختادؼ السعسل، وكحلظ يعج أيزا دخػؿ السؤسدة في حالة سكخ  ئغابعساؿ أو ز 

ثشاء العسل، وبالتالي الغاية مغ أي الدكخ جديسا لأف العمة ى أتأثيخ السخجرات بذكل خص
خلاقية، ولكشيا تتسثل في مسارسة العامل أوراء مشع السذخع تشاوؿ الكحػؿ والسخجرات ليدت 

لشذاشو وىػ متستع بكامل قػاه العقمية والجدجية، وعميو يعتبخ العامل مختكبا لمخصأ الجديع 
قاـ بأخحىا خارج السؤسدة، واذا لع ضيخ تأثيخ السادتيغ عميو برػرة واضحة حتى وإف  ىمت

يبي ادأتطيخ عميو تأثيخات السػاد ولا يسثل سببا لستابعتو ت
2. 

سا سػاء ضيخ يدجفيحا يذكل حتسا خصو  ،وفي حالة تشاوليسا داخل مكاف العسل
 ثخىسا أـ لا.أ

 

 
                                                           

 .36سابق، ص مخجع ؼ، التدخيح التأديبي في قانػف العسل الجدائخ زوية عد الجيغ،  - 1
معسخ بغ بخيظ، الخصأ السسزي الجديع في إنياء علاقة العسل، محكخة تخخج لشيل شيادة ماستخ في القانػف، تخرز  - 2

-2017قانػف اجتساعي، قدع قانػف خاص، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة عبج الحسي دمغ باديذ، مدتغانع، 
 .19، ص 2018
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 :امل تشقيج التعميساتعرفض ال -4
ىػ الخفس الحاصل مغ  الجديع في ىحه الحالة أواضح أف العشرخ السادؼ لمخص

الأمخ  ا أو ضسشي ا،وامخ رب العسل سػاء كاف صخيح  لأالعامل بجوف عحر مقبػؿ لمخزػع 
ا مشو عغ  ، ويذتخط السذخع يالتدخيح التأديب تلتداـ أساسي يحسمو تبعاإالحؼ يذكل خخوج 

سا مخ الرادر مغ رب العسل مذخوعا، كسا يكػف التشفيح السصمػب مغ العامل مأف يكػف الأ
نفخادية إ تفاؽ عميو حجث لا يدسح تذخيع العسل الجدائخؼ بتعجيل شبيعة العسل برفةتع الإ

 . 1الرلاحيات العادية لمعامل غمغ السدتخجـ ولا يجخل ضس
وامخ السدتخجـ الستعمقة بتشفيح عقج لأزػع خوجب السذخع عمى العامل الأوعميو 

وامخ الفخدية أو التشطيسية، تعمق بالأ العسل السشرػص عمييا في الشطاـ الجاخمي، سػاء ما
داء العسل الحؼ وضف مغ أجمو يقابمو أامتشاع العامل عغ و وشبقا لمشطخية العامة للإلتدامات 

تأديبي ا دوف ميمة إخصار أو تعػيس، لأفّ ذلظ يعتبخ خصأ  ملالتداـ صاحب العإسقػط 
ا  .2جديس 

سػضػع الحؼ يقجر الطخوؼ ال ضيويبقى تقجيخ الخفس خاضع لمدمصة التقجيخية لقا
عمى مرمحة  يخهثأت جػوامخ ونػعية العسل السصمػب مشو العامل، وميػجو فييا الأ يالت

ؼ مغ قبل الدمصة الدمسية أف أوامخ مغ شخز مؤىل السؤسدة، وضخورة صجور ىحه الأ
ختلاؼ إف شخعية العحر السقجـ مدألة مػضػعية تختمف بيكػف بجوف عحر مقبػؿ، لأ

 .3ي متخوكة لتقجيخ القاضيىػقائع وبالتالي الطخوؼ وال

 

 

                                                           
 .63الخحساف، مخجع سابق، ص أحسج شػقي عبج  - 1
معاشػ شسذ الجّيغ، عغ آثار ما بعج علاقة العسل، أشخوحة لشيل شيادة دكتػراه، الصػر الثالث في القانػف، تخرز  - 2

 .45، ص 2020أكتػبخ  20القانػف الاجتساعي، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو، 
 .200سابق، ص  مخجعمغ قانػف العسل الجدائخؼ،  73ميمية لسزسػف السادة دراسة تحميجؼ بخجة،  - 3
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 رفض العامل تشفيح أمخ التدخيخ: -5
يسكغ لخب العسل في حالة الإضخاب السذخوع أف يقػـ بتدخيخ بعس العساؿ وقف  

ما تشز عميو الإتفاقيات الجساعية بيجؼ أداء العسل حفاضا عمى مرالح السؤسدة 
 ولدبائشيا.

خيخة وفقا لأحكاـ التذخيع السعسػؿ بو وقج إشتخط القزاء ويقػـ حيشيا بتبميغ أمخ التد
عمى السدتخجـ إثبات تبميغ أمخ التدخيخ شبقا الامتثاؿ لسا ىػ معسػؿ بو قانػنا وتشطيسيا 

. وعميو يعتبخ رفس العامل للإمتثاؿ لأمخ التدخيخ 1واثبات رفس العامل الإلتحاؽ بالعسل
عجم لأمخ التدخيخ، »والتي تشز  02-90انػف مغ الق 42خصأ جديسا شبق ا لأحكاـ السادة 

ولا يسكشو  ،2«خظأ جديسا، دون السداس بالعقؾبات السشرؾص عمييا في القانؾن الجدائي
الإحتجاج بالإضخاب لمتخمز مغ مدؤولياتو السيشية، لأف التدخيخ في ىحه الحالة ىػ عسل 

ئي عغ واقعة الإضخاب، إدارؼ يسارسو السدتخجـ في إشار سمصاتو الإدارية بصابع استثشا
ا  ويدداد الأمخ تعقيجا عمى العامل لأفّ الخفس في ىحه الحالة يذكل أيزا خصأ جدائيا تبع 
لشفذ السادة، يعاقب عميو القانػف الجشائي، كسا تججر الإشارة إلى أف دواعي الحساية تقتزي 

 .3كع جدائي نيائيعشج مباشخة الجعػػ الجدائية تػقف الإجخاءات التأديبية إلى غاية صجور ح

 الأخخى. التذخيعاتثالثًا: الأخظاء الجديسة الؾاردة في 
 السيشية: سخارفذاء الأإ -1

ذلظ بعجـ  ،سلعسخار الأالقانػف الستعمق بعلاقات العسل العساؿ بزخورة حفع يمدـ 
و التشطيع أنتاج أو البيع و الإأو معمػمة سػاء تعمقت بأساليب الرشع أالكذف عغ أية وثيقة 

                                                           
 .126، ص الحساية الػضيفية والاقترادية لمعامل في قانػف العسل الجدائخؼ، مخجع سابقىادفي بذيخ،  - 1
 ، الدابق الحكخ.02 -90مغ القانػف  42السادة  - 2
 .56ضل قانػف علاقات العسل، مخجع سابق، ص زوية عد الجيغ، الدمصة التأديبية لمسدتخجـ في  - 3
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ستعساليا للإضخار بسرالح إكل ما يخز الييئة السدتخجمة لأشخاص آخخيغ يسكشيع و 
 .1لشز قانػني أو بإجازة صاحب العسل يشثستأصاحب العسل إلا ما 

وجب أ تيوالبالسشذأة  تتعمق التيلسعمػمات ا»نو: أشي بيالفقو الدخ الس يعخؼ بعسو 
زعدعة أو الإضخار بالسشذأة  ى إذاعتياجخػ العخؼ بحلظ بحيث يتختب عم وأالقانػف لكتسانيا 

 ائلا دوف الكذف عغحو أالكتساف ساتخا لجخيسة جشائية  يا وبذخط أف لا يكػف ىحافي ةالثق
 .2«جخيسة تست أو في مخحمة شخوع

ا عقػبة كبيا يدتحق مختفذاء لمسعمػمات السيشية خصأ جديس  إنتيجة لحلظ بعج كل 
عمقة بالسرمحة العامة والشطاـ العاـ والستزسشة مخالفات التدخيح. أما بالشدبة لمسعمػمات الست

جـ فلا يدأؿ عشيا العامل شأنيا في ذلظ شأف خلمقانػف الجدائي السختكبة مغ شخؼ السدت
غيخىا مغ و  شعر في مػاد الرغالتيخب الزخيبي عغ شخيق التدويخ في الدجلات أو ال

 .3شيةيسخار السلألا تعتبخ مغ قبيل ا التيالحالات 

 الإضخاب غيخ السذخوع:  -2
لذخوط إقخاره يعتبخ التذخيع العسالي أف أؼ إضخاب داخل السؤسدة يجب أف يخزع 

الستعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية وتدػيتيا  02-90وفق ما يشز عميو القانػف 
 .4في قخاراتو ضخاب، وشبق القزاء ذلظق الإبارسة شسوم

دػية تنعجاـ الإقخار أؼ إضخاب تتسثل في الدابق شخوشا لإ 90/02يرشع القانػف 
الإشعار يت عميو و الترػ ية العامة لمترػيت وندب الحزػر و عقاد الجسعوإنالػدية 

                                                           
 .199سابق، ص مخجع مغ قانػف العسل الجدائخؼ،  37دراسة تحميمية لسزسػف السادة  ميجؼ، بخجة - 1
 .15سابق، ص جعفػر ليشجة، مخجع  - 2
 .38سابق، ص مخجع الدمصة التأديبية لمسدتخجـ في ضل قانػف علاقات العسل، ، زوية عد الجيغ - 3
لػقاية مغ ، الستعمق با2023يػنيػ سشة  21السػافق  1444ذؼ الحجة عاـ  03، السؤرخ في 08-23لقانػف رقع ا - 4

، 42معسل وتدػيتيا ومسارسة حق الإضخاب، السعجؿ والستسع، جخيجة رسسية لمجسيػرية الجدائخية، عجد لالشداعات الجساعية 
  .1890سشو 
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ضخاب غيخ جخاءات يجعل الإضخاب ومػاعيجه وغيخىا، وأؼ خخوج عغ نصاؽ ىحه الإبالإ
 .1يخ القاضي السختز في السػاد الاجتساعية بحكع قزائيقجمذخوع خاضع لت

دتحق يا، جديس أجعل مذاركة العامل في ىحا التػقف الجساعي بذكل خصمسا ي
 113332عقػبة التدخيح وفق ما أبجتو السحكسة العميا في أحج قخارتيا الرادر تحت رقع 

إف الإضخاب لا يعتبخ شخعيا إذا شسل سػػ ثمث »الحػ يقػؿ:  1995/ 20/06ولمتاريخ 
علاقات العسل الجساعية  الستزسغ 02-90 مغ القانػف  28ف السادة عجد العساؿ، ذلظ لأ

 .2مغ نرف عجد العساؿ تخاذ قخار الإضخابإتذتخط 
ثع تػقف جساعي عغ العسل ولػ لفتخة قريخة  أؼعتبار إ إلى  ءذىب القزا ساك

  .3سايدجخصأ  للإجخاءات السقخرة قانػن ا مخالفة
الالتحاؽ بأماكغ  غجػز لمعساؿ السزخبيغ مشع زملائيع مغ العساؿ غيخ السزخبيولا ي

ونفذ الذيء بالشدبة  ،شكاؿ لمتػقف عغ العسلالعسل أو الزغط عمييع بأؼ شكل مغ الأ
لتحاؽ بسكاف العسل بػاسصة التيجيج أو السشاورات لسشع صاحب العسل أو مسثميو مغ الإ

 .024-90مغ القانػف  34عتجاء وىحا شبقا لأحكاـ السادة لى الإإو العشف أالاحتيالية 
ة بدبب شامد مجسػعة مغ الحساؿ برفة فخدية مت أوغ ترػر تدخيح عامل ولا يسك

خاب الحؼ ضر حكع قزائي يقزي بعجـ شخعية الإتػفت جساعي عغ العسل إلا بعج صجو 
 .5حكاـ الستعمقة بذخعية مغ عجميايكػف حكسا مدتقلا  تساما عغ الأ

 

                                                           
 .199دابق، ص السخجع ال، ميجؼ بخجة - 1
، السجمة القزائية، 20/06/1995، صادر عغ السحكسة العميا، الفخقة الاجتساعية، السؤرخ في 113332قخار رقع  - 2

 .80، ص 1995العجد الأوؿ، الجدائخ، لدشة 
، مجمة السحكسة العميا، 05/11/2009، صادر عغ السحكسة العميا الفخقة الاجتساعية، السؤرخ في 515182قخار رقع  - 3

 .157، ص 2009دشة ، ال02عجد 
 ، الدابق الحكخ.02-90مغ القانػف  34أنطخ السادة  - 4
 .199سابق، ص ميجؼ، مخجع  بخجة - 5
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 لفخع الثانيا
 ةالجديس ةييشالس اءظخلأاتحجيج  ؽ طخ

مغ خلاؿ  ديعجال يشيشخيقتيغ لتحجيج حالات الخصأ السلجدائخؼ بيغ نػع السذخع ا
رة بالصخيقة التذخيعية وتارة أخخػ تا، حيث أخح ئخ الشرػص القجيسة مشيا والججيجةسا

 :خاه كالتاليشبالصخيقة التشطيسية، وىحا ما س

  .أولًا: الظخيقة التشغيسية
الأخصاء بسا فييا الجديسة  بالشدبة ليحه الصخيقة فتسشح لمسدتخجـ حق وضع جسيع

ودرجات العقػبات السصابقة ليا وإجخاءات تشفيحىا مغ خلاؿ الشز عمييا في الشطاـ الجاخمي 
و بيشو أحيث يتع ذلظ في أغمب الأحياف إما مغ قبل رب العسل برفة مشفخدة  ،لمسؤسدة

خح بيا السذخع أقة وىحه الصخي ،1ـ لاأوبيغ نقابة العساؿ سػاء كاف ممدما بالأخح بخأؼ العساؿ 
كانت تشز عمى  يالدابقة الت 11-90مغ القانػف  01-73مغ القانػف  143في السادة 

الذخوط السحجدة في الشغام  رتكاب العامل أخظاء جديسة حدبإؼ العدل في حالة تي»نو: أ
 .2«يالجاخم

ام الشغ»: التاليكمغ نفذ القانػف  77في السادة  يولقج عخؼ السذخع الشطاـ الجاخم 
، القؾاعج الستعمقة بالتشغيؼ التقشي كتؾبة يحجد فييا السدتخجم، لدوماالجاخمي ىؾ وثيقة م

 .لمعسل والؾقاية الرحية والأمؽ والانزباط
، طبيعة الأخظاء السيشية ودرجات ، في السجال التأديبيييحجد الشغام الجاخم 

 .3«العقؾبات السظابقة واجخاءات التشفيح
، تخػؿ صاحب العسل سمصة تقجيخية صمية قبل تحجيجىاالأ 73وعميو كانت السادة 

ما يقابميا مغ عقػبات ويعاب صاء السيشية الجديسة و خمصمقة في تحجيج وتكييف حالات الأ
                                                           

 .198، ص مغ قانػف العسل الجدائخؼ  73دة دراسة تحميمية لسزسػف السابخجة ميجؼ،  - 1
 .569، الدابق الحكخ، ص 11-9مغ القانػف  1فقخة  73السادة  - 2
 .569، السخجع نفدو، ص 11-90لقانػف مغ ا 77السادة  - 3
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ػ نطاـ كثيخا  في، ي العامل والسدتخجـتمرمح بيغعمى ىحه الآلية عجـ تحقيق العجؿ والتػازف 
اؿ حساية مرالح العساؿ فإف الشطاـ الجاخمي نو في مجأ. غيخ العساؿ حػف في صالكما لا ي

و لمتذخيع والتشطيع الستعمقيغ بالعسل شبقا لشز السادة تيخزع لسرادقة مفتذية العسل مصابق
جاعو لجػ السحكسة السخترة إقميسيا ووجػب إي، إضافة إلى وجػب 111-90مغ القانػف  19

اء قخار التدخيح غػسعو إلبحؼ لخقابة القزاء ال زعإشياره مغ شخؼ السدتخجـ، كسا أنو يخ
 .اءات الستعمقة بالشطاـ الجاخميخؽ الاجخ خفي حالة 
تسثل  تيعاملا  وال 20تذغل أقل مغ  يذكل السصخوح بالشدبة لمسؤسدات التسوال

ا بإعجاد الشطاـ الجاخمي، ىل يسكغ كبخ في قصاع العسل الغيخ السمدمة قانػن  الذخيحة الأ
سل حمشو ي كبختسال أأف الخص قويبية وتدخيح العامل بحدتأة بلراحب العسل تدميط عقػ 

خ اجتياد قشار استي ىحا الإفو  ،غياب الشطاـ الجاخمي يوصف الخصأ الجديع حدب تقجيخه ف
ذا إجخاءات تأديبية عمى العامل، إ قيعميا عمى أنو لا يجػز لمييئة السدتخجمة تػ عالسحكسة ال

خات تعيق ثغ. وعميو فإف ىحه اللػثيقةىحه اغياب  وفي حاؿ ،لع يتزسشيا الشطاـ الجاخمي
 . 2الصخيقة التذخيعية أو القانػنية ف سشحاوؿ معخفة مزسػ  يوبالتال ،تصبيق الصخيقة التشطيسية

 .: الظخيقة التذخيعيةثانيا
خصاء السيشية تتسثل ىحه الصخيقة في تكفل السذخع نفدو بتحجيج نػعية وشبيعة الأ 

لتػقيع عقػبة الترخيح وكحا الزسانات السقخرة لمعامل خلاليا جخاءات الستبعة الجديسة، والإ
وفقا لسا ذلظ  تعديسة بسا تتدع بو مغ خصػرة عمى حياة العساؿ. ويجخصاء البيجؼ تػحيج الأ

 .3يدسى بالقانػف التأديبي

                                                           
 .569، ص سابقمخجع ، 10 – 90نػف مغ القا 79السادة  - 1
، تخرز 11-90بػساحية عبج الحكيع، إنتياء علاقة العسل في القانػف رقع  - 2 ، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه في العمػـ

 .174، ص 2019 -2018، سشة 1قانػف عاـ، كمية الحقػؽ، جامعة الجدائخ
 .198سابق، ص مخجع مغ قانػف العسل الجدائخؼ،  37دراسة تحميمية لسزسػف السادة ميجؼ، بخجة  - 3
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صمية والدالفة الحكخ عمى اعتبار الأ 73ت لمسادة ينطخا للإنتقادات الذجيجة الى وجو 
السيشية الجديسة مغ أحجث تبابشا كبيخ ا وتفاوتا في تحجيج وترشيف الأخصاء أف الأخح بيا 
شج العقػبات في مؤسدة أيدتػجب خصأ جديع ؛ فسا يسكغ اعتباره بسثابة مؤسدة لأخخػ 

، وتبعا لحلظ خخػ أ يأخح نفذ الػصف في مؤسدة لا جقالجاخمي، نطاميا  بمعيشة بسػج
 الشقابات غطمسا أدػ إلى ض ،ية في حق عساليعأفخط أصحاب العسل في التدخيحات التعدف

 حأخيىحا ما جعل السذخع  .1عمييع سعيا لمحج مغ سمصتيع السصمقة في ىحا السجاؿ السذخع
ية كتخاشضل الافي  قاساب هعتسجإ  اسك ،ديسةجخصاء الة القانػنية في تكييف الأبالصخيق

 71حجدت مادتو  ؼلح، ا2الستعمق بعلاقات العسل الفخدية 302-82قتزى السخسػـ بس
العقػبات السقخرة ليحه  تخيخة حجدلأفي فقختيا ا 75خصاء الجديسة والسادة مجسػعة الأ

 .خصاءالأ
تسجىا في قانػف إع تيتخاجع السذخع الجدائخؼ عغ الصخيقة التشطيسية ال يبالتال 

 ،الدابق الحكخ 29 -91قانػف بسػجب ال 73، وقاـ بتعجيل السادة في فتخة قريخة 1990
 استعسل الآلية التذخيعية في مدألة ؼ حيث يلاحع مغ ىحه الأخيخة أف تذخيع العسل الجدائخ 

 ديسة بدخدىا عمى الشحػ السحكػر في السادة العالية.جخصاء اللأا تحجيج
جديسا خصأ واستعسل في ذلظ السعيار السادؼ الحػ يحجد شبيعة الفعل الحػ يعتبخ 

 لمعامل.  دوف غيخه، ولع يخاعي السعيار الذخري
تحبحب مػقف القزاء في تفديخ ىحه ثار ججاؿ و أ 73وعميو فإف صجور نز السادة 

وردت عمى سبيل الحرخ  73ة في السادة دالسادة حيث ىشاؾ مغ إعتبخ أف الحالات الػار 
 وىشاؾ مغ اعتبخىا واردة عمى سبيل السثاؿ:

                                                           
محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في  عبج السشعع بغ أحسج، علاقة العسل بيغ الدمصة والحخية في التذخيع الجدائخؼ، - 1

 .46، ص 2004 -2003ائخ، القانػف، قدع عاـ، فخع إدارة ومالية، كمية الحقػؽ، جامعة الجد 
، يتعمق بكيفيات تصبيق الأحكاـ التذخيعية الخاص بعلاقات 1982ديدسبخ  11مؤرخ في  302 -82مخسػـ رقع  - 2

 ، ممغى.1982لدشة  35العسل، جخيجة رسسية، عجد 
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دة عمى سبيل وار  11-00قانؾن  73إعتبار حالات الخظأ الجديؼ في السادة  - 1
 : الحرخ

 1991 أفخيل 21ػجب قانػف بس 73السادة  خت السحكسة العميا بعج تعجيل نزلقج فدّ 
الجديع يشفخد بو  أالسحكسة العميا عمى أف تحجيج حالات الخصبمغ قبل الغخفة الاجتساعية 

عتبخ عمى سبيل الحرخ، لحلظ لا ي السحكػرة في السادة أعلاه محكػرة ت، وأف الحلاالسذخع
حج أجتو في أكوىحا ما  1اسديجشيا يم خصأخصاء السحكػرة في ىحه السادة لأؼ خط خارج اأ

أدخمو السذخع عمى السادة  يإن التعجيل الح»: تيلآکا 1996/ 04/06قخارتيا الرادر في 
كانت قج تخكت لمشغام الجاخمي تحجيج الأخظاء في محل  تيال 11-00مؽ القانؾن  73
، ومشو اأصبحت مزبؾطة قانؾنً  لمفرلتؤدي  التيديسة جالأخظاء الصشاؼ محتؾاه أن الأ

يكؾن  73/01واردا بيحا الؾصف في السادة  ؽلتدخيح الحى يعتسج عمى خظأ لؼ يكفإن ا
 ةالخظ أنّ  ،ولسا ثبت في قزية الحال ،م الجاخميعتسج عمى تكييف الشغاإتعدفي ولؾ 

، ىؾ السعجلة 73وغيخ وارد في السادة  يالحي بشي التدخيح العامل وارد في الشغام الجاخم
 .2«، قزاء مؾافق لمقاعجة السحكؾرةج السحكسة بإلغائور، وىحا ما جعل قيتدخيح تعدف

حيث أنو »: يتكالآ 10/02/1998قخارىا الرادر في  حيثياتوقج ورد في أحج 
في  ؽبالخجؾع إلى الحكؼ السظعؾن فيو يتبيؽ أن السحكسة وعمى ما أدلى بو الظخفي

أن الفعل السشدؾب لمعامل تأسيدا لظخده مؽ العسل ىؾ التياون في  ؽقالتيسا السجفؾعيم
حيث تحميلًا لتمػ و  ،تعخضت السؤسدة إلى الدخقة في فتخة حخاستو ذأداء ميامو كحارس إ

ا الأخظاء الجديسة السحكؾرة حرخً  ؽسضالؾقائع عايشت السحكسة عمى صؾاب أنيا لا تجخل 

                                                           
 .19جعفػر ليشجه، ضسانات استقخار العامل في مشربو، مخجع سابق، ص  - 1
، السجمة القزائية قدع 04/06/1996عغ السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، مؤرخ في  ، صادر135452قخار رقع  - 2

 .195، ص 1997السدتشجات والشذخ بالسحكسة العميا، العجد الخاص، الجدائخ، 
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مسا يجعل  20-01السعجل والستسؼ بالقانؾن  11-00نؾن مؽ القا 73في السادة 
 .1«غيخ قانؾني ح في ىحه الحالة مبشيا عمى أساسالتدخي

ة أنو بعج التعجيل كاف سديجإنفخاد السذخع لتحجيج الأخصاء الؼ الأخح بأيخػ أنرار الخ 
جيل كاف عخصاء خاصة وأنو قبل التحتكار صلاحية تحجيج ىحه الأإالسذخع إلى  ييجؼ

جخل مخ الحػ دفع بو إلى الت، الأصة مصمقة في التحكع بسريخ العساؿسدتخجـ يتستع بدمال
، يع لأخصاء بديصةبإرتكا غالعساؿ حي ف حػ الحيغ يدخ  غحساية العساؿ مغ السدتخجميبتكفل يل

يداىع في السحافطة  يسػاء بشية الإضخار بالعامل أو لعجـ قجرتيع عمى وضع نطاـ داخم
 .2وعمى العلاقة التعاقجيةاؿ عسعمى انزباط ال

لسبجأ شخعيو الخصأ يخوف كحلظ أنو لا ججوػ مغ التعجيل إذا لع يكغ ىشاؾ احتخاـ 
د جّ وقج ح ،3عغ شخيق القانػف  لاّ إفخض ألا يكػف تحجيج الأخصاء الجديسة يوالجداء الحؼ 

الستعمق  02-90سػجب القانػف بديسة أخخػ في نرػص قانػنية أخخػ السذخع أخصاء ج
ساس أيع كحلظ عمى أير  خروف بي، يعيلكغ كاف ذلظ بشز تذخ  ،4ػية الشداعات الجساعيةبتد

عجد عساليا كسا ضعف بدبب  يمدتخجمة لا يفخض عمييا تذخيح العسل إصجار قانػف داخم
 يفقط السؤسدات الت فتمدما 11 -20مغ قانػف رقع  76و  75، لأف السادتيغ سبق ذكخه

نادوا  غالإشارة إلى أف بعس الباحثي ججروت .5اـ داخميػضع نطبعاملا  20كثخ مغ أل ستذ
                                                           

، السجمة القزائية، 1998/ 10/02، صادر عغ السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، مؤرخ في 157838قخار رقع  - 1
 .146، ص 1998، الجدائخ لدشة 01العجد 

، جامعة غميداف، مجمة قانػف العسل والتذغيل، كمية الحقػؽ ، "الخصأ الجديع لمعامل في القانػف الجدائخؼ "، ؼبخجة ميج - 2
 .106، ص 2016، جػاف 02العجد 

ـ القانػنية والاقترادية السجمة الجدائخية لمعمػ مرصفى، "العدؿ والفرل التأديبي في ضػء الفقو والقزاء"،  ؽ جر يقػ  - 3
 .55، ص 2004مية الحقػؽ، جامعة الجدائخ، ، ك2، ع 41، الجدء والدياسية

الستعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية وتدػيتيا ومسارسة  06/02/1990السؤرخ في  02-90مغ القانػف  36السادة  - 4
، 06، العجد 1990، لدشة 06، العجد ، ج.ر21/12/1991السؤرخ في  91/27حق الاضخاب، السعجؿ والستسع، بالقانػف 

 .193لدشة 
مغ قانػف علاقات العسل الجدائخؼ، مجمة الحقػؽ والحخيات، لكمية الحقػؽ والعمػـ  73بخجة ميجؼ، تذخيع السادة  - 5

 .1009، ص 2021، الدشة 02، العجد 09الدياسية، جامعة غميداف، الجدائخ، السجمج 
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الدالفة الحكخ محكػرة عمى سبيل  73الجديع السحكػرة في نز السادة  أالات الخصح فّ أإلى 
 فسغمغ القانػف نفدو  77ا واستجلػا عمى ذلظ بعجـ تعجيل نز السادة السثاؿ لا حرخ  

 73السادة  نزبيا العامل في يسكغ أف يختك يالرحب حرخ كل الأخصاء الجديسة الت
 .1جلةسعال

 :السثال واردة عمى سبيل 11-20قانؾن رقؼ  13يسة في السادة خظاء الجداعتبار الأ -2
لأخصاء السيشية حتى الجديسة لمسدتخجـ سمصة تحجيج ا 11-90القانػف رقع  خػؿ

الجديع  أالخصرأييا القائج بحرخية حالات  ، ما يؤكج ذلظ ىػ تخاجع السحكسة العميا عغمشيا
ورد في و  15/12/2004الرادر في  283660، ذلظ في القخار رقع 73الػاردة في السادة 

، 10-00مؽ القانؾن  73الأخظاء الجديسة السحكؾرة في السادة »: ما يمي وأحج حيثيات
 ،الؾاردة في ىحه السادة "عمى الحرؾص"غيخ محجدة عمى سبيل الحرخ، وتؤكج عبارة 

 .2«أخخى يحجدىا الشغام الجاخمي يسةوجؾد أخظاء جد
، والقخار رقع 2005سشة  29951وقج تمت ىحا القخار قخارات أخخػ كالقخار رقع 

 .2008سشة  409277
، أصبحت سمصة تحجيج حالات الخصأ 2004بعج صجور ا جتياد السحكسة العميا لدشة 

سبيل السثاؿ وبيّغ السيشي الجديع مددوجة، مػزعة بيغ السذخع الحؼ حجّد ىحه الأخيخة عمى 
السدتخجـ الحؼ يسمظ سمصة تحجيج حالات أخخػ مغ خلاؿ الشطاـ الجّاخمي، حدب شبيعة كل 

 73ميشة ونذاط، في حالة غياب الشطاـ الجّاخمي يمتدـ السدتخجـ بالحالات الػاردة في السادة 
 .3مغ القانػف الدالف الحكخ

                                                           
مغ القانػف الستعمق بعلاقات العسل وبعس إشكاليات تصبيقيا، السجمة  73تصػرات السادة  أبػ حسيجة عصاء الله، - 1

 .161، ص 2007، كمية الحقػؽ، جامعة الجدائخ، 02الجدائخية لمعمػـ القانػنية الاقترادية والدياسية، العجد 
، السجمة القزائية، 2004/ 15/12، صادر عغ السحكسة العميا، الفخقة الاجتساعية، مؤرخ في 283600قخار رقع  - 2

 .52، ص 2004العجد الأوؿ، الجدائخ، سشة 
 .433سابق، ص لجدائخؼ والتحػلات الاقترادية، مخجع ، قانػف العسل اذيب عبج الدلاـ - 3
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في إجتياده القزائي عمى أفّ سمصة وبالتالي يسكغ القػؿ أفّ القانػف الجدائخؼ إستقخ 
تحجيج الأخصاء السيشية الجديسة مػزعة بيغ السذخع وبيغ السدتخجـ عغ شخيق الشطاـ 

 الجاخمي.
 السظمب الثاني

 زائية السسارسة عمى الذخوط قالخقابة ال
 يبديتأال حالسؾضؾعية لمتدخي

افية لحساية كت البتػفيخ الزسانا فعلا إلاّ  يلغ تتحقق الحساية مغ التدخيح التعدف
ور الستعمق جالفاصل في السػاد الاجتساعية وذلظ بتجاوز ال قاضيالأجخاء مغ شخؼ ال

ديبية الالدامية، إلى لعب دور ألإجخاءات التلحتخاـ السدتخجـ إكمية عمى مجػ بالخقابة الذّ 
يدتشج ليا صاحب العسل لتدخيح العساؿ  تيإيجابي في التحقق مغ مجػ شخعية الأسباب ال

 .تأديبيا
 والتي 73الستخح خخقا لأحكاـ السادة  حالتدخي 02فقخه  04-73وقج اعتبخت السادة 

ؼ التدخيح الستخح خخق ا أالجديع عمى سبيل السثاؿ تدخيحا تعدفيا  أحالات الخص دّتحج
عجـ  وأامل لمخصأ الجديع عرتكاب الإلمقػاعج السػضػعية، ويطيخ ذلظ لمسحكسة عشج عجـ 

السشدػب  أحكخ الخصبرقابتيا، يكػف السدتخجـ ممدما  العميا، سةارس السحكتس لكيثبػتو، و 
اعتبخت السحكسة العميا  إذ حالتدخي ويدبب قخار الي يحكخ الخصأتلمعامل في قخار التدخيح وبال

 .1تعدفي االتدخيح  يجعللمعامل مغ الخصأ السشدػبة مػ قخار التدخيح خ
ثبات إؿ إلى دراسة سمصة في وّ رشا الأ، خرغقدسشا ىحا السصمب إلى فخعي وعميو

احب العسل في إثبات الخصأ ديع، وتقجيخ درجة جدامتو، والثاني إلى دور صجال أوجػد الخص
 .الجديع

                                                           
 02مجمة السحكسة العميا، العجد  2004-07-13السؤرخ في  282160السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  - 1

 .183، ص 2004سشة 
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 ولالأ  الفخع
 و وتقجيخ جدامتو يفيك، تثبات وجؾد الخظأ الجديؼإدور القاضي في 

ؿ الشطاـ لتأديبية مغ خلاالسذخع الحق لراحب العسل في مسارسة سمصة ا أعصى
 ا ويخجع الأمخسديج خصأ، فيسكغ لو أف يجعل كل مخالفة ولػ بديصة تذكل الجاخمي

يخاقبو القاضي عشج عخض  ءؿ شيأوّ  لقاضي السػضػع لتقجيخ مجػ شخعية التدخيح. إفّ 
، ومغ ثع أذكل فعلا  خصي، يخػ الدمػؾ العامل ىل وقع فعلا   أمامو ىػ وجػد خصأالشداع 

 .1مغ خلاؿ الػقائع السعخوضة أمامو ويبحث في درجة جدامت
جامو، ثع تكييفو مغ خلاؿ رقابتو مغ وجػد الخصأ مغ انع فعمى القاضي أف يتأكج

 لمػقػؼ عمى مجػ جدامتو.

 :الجديؼ خظأثبات الؾجؾد السادي لمإ: رقابة القاضي عمى أولاً 
عميو  ، حيث يتعيغالجديع أصخمشا فعمية وجػد ال قأف يتحق ييجب عمى القاض

وسائل الإثبات السقجمة مغ أشخاؼ الشداع للأخح بيا أو ا ستبعادىا بتدبيب  فحز ومشاقذة
 مقشع.

، باتثثباتيا بكافة وسائل الإإواقعة مغ الػقائع السادية يسكغ  ييعتبخ الخصأ التأديب
 غ، إذ يسكغ لمقاضي أف يأخح بالأدلة والقخائاخ  ثبات حوفي مجاؿ مشازعات العسل يكػف الإ

اصصحبو العامل أثشاء  ؼ، ولا مانع بالأخح بذيادة الذخز الحخارقالذيػد وحتى الإوشيادة 
الاستعانة بخبيخ قشية يسكغ جػازيا تبسدائل فشية و ، وإذا تعمق الأمخ 2مثلا  جمدة الاستساع 

 .3كسا يسكغ لمقاضي أف يخفس شمب العامل بتعييغ خبيخ بذخط أف يدبب قخاره"

                                                           
، 02، مجمة السحكسة العميا، العجد 06/02/2002مؤرخ في  354461السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  - 1

 .293ص 
 .258سابق، ص مخجع التدخيح التأديبي في القانػف الجدائخؼ السقارف، بغ رجاؿ أماؿ،  - 2
، مجمة السحكسة العميا، العجد 2006 02-06السؤرخ في  3544641السحكسة العميا، الفخقة الاجتساعية، ممف رقع  - 3

 .312، ص 2002، لدشة 02
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خاء جالزخورة اجخاء تحقيق، وىحا الإ لمقاضي حدبشخاؼ الشداع يسكغ أبعج سساع 
 تييعتبخ ضسانة لحساية العامل الحؼ يتعحر عميو الػصػؿ إلى مدتشجات ووثائق السؤسدة ال

       تكػف عادة تحت يج السدتخجـ ولا يسكشو الحرػؿ عمييا خاصة بعج تبميغو قخار التدخيح
 .1التدخيحتػقيفو احتياشيا عغ العسل إلى حيث صجور قخار  وأ

السشدػب لمعامل مدألة جػىخية  أدألة مشاقذة الخصمف أ ؼ كسا اعتبخ القزاء الجدائخ 
 .اضي السػضػعقصلاحيات ضسغ تجخل 

 تقجيخ جدامتو.رقابة القاضي عمى تكييف الخظأ و  :ثانيا
ل بيا قاضي قمعامل مدألة مػضػعية يدتلالسشدػب  أتعتبخ مدألة تقجيخ درجة الخص

و مجمذ التأديب أعصاه صاحب العسل أ خيخ بالتكييف الحؼ يج ىحا الأالسػضػع ولا يتق
 خصأا مجػ صحة التكييف القانػني لمحا يتحقق مغ مجػ صحة وقػع الخصأ وكسنّ إمػاقعة و ل

 .السدتخجـ ؼمغ شخ 

 : لدور القاضي عشج تكييف الخظأ الرادر مؽ العام -1
لػصف القانػني عمى إلى إضفاء ا يالتكييف ىػ عسمية ييجؼ مغ ورائيا القاض

يتقيج  ض أفو التقجيخية، حيث مغ السفخو تب مغ خلاؿ سمصمغ الػاقعة السعخوضة عميو 
 يا غيخ قانػنية، فيخػ القاضمكاحالقاضي بسا جاء في الشطاـ الجاخمي بذخط أف لا يتزسغ أ

 ربخ عميو في الشطاـ الجاخمي لا يذكل خصأ ميشيا ي ذا كاف الفعل السشدػب لمعامل والسعاقبإ
         سا وىػ غيخ ذلظيدجا يو خصأ ميشأنّ التدخيح، أؼ أف صاحب العسل كيف الفعل عمى 

ديبية لراحب أإشار الدمصة الت يوبالتالي لا يجخل فيكػف خصأ غيخ ميشي ا،  أو حتى أنو قج

                                                           
، مجمة السحكسة العميا، العجد 2001 -01-17السؤرخ في  210446السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  - 1

 .293، ص 2006، سشة 02
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لمعامل غيخ عادؿ، السشدػب  أف تكييف السدتخجـ لمخصأ يإذا رأػ القاض ي، وبالتالالعسل
 .1الحالة يسكغ لو أف يحكع بأفّ التدخيح الشاتج عغ ىحا الخصأ باشلففي ىحه 

 دامة الخظأ:جدور القاضي عشج تقجيخ  -2
تقجيخ الخصأ وجدامتو ومخاعاة الطخوؼ التي جخػ فييا التدخيح يكػف مغ  إف

يقع عميو أف يبخر في قخاره ما إذا كاف الخصأ السشدػب  ؼاختراص قاضي السػضػع الح
لمفعل السشدػب  وىػ غيخ ممدـ بالػصف الحػ يعصيو السدتخجـ ،عيغيخ جد وألمحامل جديع 

القيج الستسثل  لاّ إخية يقجو التت، ولا يحج مغ سمصالقػؿ بقسكسا  ،عادة تكييفوإ حخ في لمعامل و 
خصاء أخخػ لع ألا يسكشو مشاقذة فلتدامو بالأخصاء الػاردة في قخار التدخيح إفي ضخورة 

بالخجػع إلى  أ. وبالتالي يقجر القاضي جدامة الخص2قخار التدخيحيحكخىا السدتخجـ في 
ضخوؼ  بذاتية ومػضػعية أؼ حد ييخبالاعتساد عمى معا أالطخوؼ السحيصة بالخص

ختكد ، ويلمسؤسدة السدتخجمة ؼالعادمجػ عخقمتو لمديخ وضعية العامل ونتائج ىحا الخصأ و و 
عمقة بالذخز العامل ووضعيتو السيشية عمى الطخوؼ الست أعشج تقجيخ جدامة الخص ضيالقا

ثشاء أ أأؼ خص كابلمعامل ارت بقجية إذا لع يد ففا مغتكػف ضخفا مخ تيمثل الأقجمية ال
ا، بحيث الخصأ الحؼ إرتكبو  ،حياتو السيشية ومغ جية أخخػ قج تكػف الأقجمية ضخف ا مذجد 

 العامل لا يختكبو شخز لجيو خبخة.
سا في يالفعل عمى أنو خصأ جد كيفأف ي يفلا يك 01-73وحدب نز السادة 

 بالعامل،  خح بعيغ الاعتبار الطخوؼ السحيصة، بل لابج مغ الأيالقانػف أو الشطاـ الجاخم
ىحه فّ القاضي بعجما أف يتأكج مغ أ فيػ التداـ قانػني يقع عمى السدتخجـ ويخاقبو في ذلظ

                                                           
دائخؼ، السجمة الشقجية لمقانػف والعمػـ الدياسية، سجاسية سخور محمد، نطخية التعدف والبصلاف في تذخيع العسل الج - 1

 .58، ص 2012، سشة 01ترجر عغ جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، العجد 
 .264 -263دابق، ص ص السخجع ال بغ رجاؿ أماؿ، - 2
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يو حػؿ مجػ صحة أي وليبيغ ر و الشطاـ الجاخمأالقانػف ز سػاء شالأفعاؿ معاقب عمييا ب
 . 1عصاه السدتخجـ لمفعل السشدػب لمعامل مغ أجل تبخيخ التدخيحأ التكييف الحؼ 

اصخ أخخػ عش ىو عمأ 01-73سػجب السادة بالاعتساد عمى العشاصخ السجرجة ب
عمى سبيل  أ، حيث لع يحجد السذخع عشاصخ تقجيخ جدامة الخصتختمف حدب مػضػع الشداع

طخوؼ عشج تحجيج ة العميا حػؿ وجػب الأخح بيحه القخ رأؼ السحكسالحرخ، ولع يدت
العميا مغ  ةحدب السحكسف. 2حجيج العقػبة السدمصة عمى العاملأو عشج ت أووصف الخص

ذ عشج تحجيج الخصأ يالسفخوض أف تؤخح بعيغ الاعتبار ىحه الطخوؼ السحيصة بالخصأ ل
، ذلظ أفّ العقػبة السدمصة عمى العامل حجيجعلاه وإنسا عشج تأ ووصفو كسا جاء في السادة 

والزخر الحؼ تدبب فيو وسيخة وترخفات العامل قبل وقػع  أإرتكب فييا الخص التيالطخوؼ 
ة الستختبة بقػ ع، بل عشج تقخيخ الخصأفي الحدباف عشج تحجيج ووصف التجخل  لا أالخص
 .3عشو

 إلاّ بريغة الالداـ،  جاءت 01-73وبالتالي حدب رأؼ السحكسة العميا رغع أف السادة 
 خّ ستقنيا تبقى ندبية ولحلظ اأ أؼ ،الدمصة التقجيخية لمسدتخجـ يمػر تجخل فأف كل ىحه الأ

جبارية ولا يسكغ إنيا أادة ولػ لسا زّ و يدتحيل مخاقبة تصبيق نعمى أنّ  اإجتياد السحكسة العمي
في حالة تكييف  ، أنّوإجبار السدتخجـ عمى تصبيقيا. ويتختب عمى ىحا السػقف يلمقاض
ح العامل رغع ثبػت الخصأ يأف يحكع بعجـ تدخ  يفيسكغ لمقاض جديس ا،عمى أنو  أالخص

 .4غ التدخيحم أقلالجديع في حقو، وإنسا يخزع لعقػبة 
 

 
                                                           

 ، الدابق الحكخ.11-90ة أولى مغ القانػف قخ ف 73أنطخ السادة  - 1
 .266سابق، ص مخجع ، يبي في القانػف الجدائخؼ السقارف التدخيح التأدبغ رجاؿ أماؿ،  - 2
، مجمة السحكسة العميا، العجد 2004-12-15السؤرخ في  283600قخار السحكة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  - 3
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 الفخع الثاني
 ديؼجدور صاحب العسل في اثبات الخظأ ال

 حسموتي بءالعامل مغ عبء إثبات الخصأ وجعمو ع ؼ السذخع الجدائخ  أعصىلقج  
بتعج إف السذخع أ يعشيالعلاقة ، أؼ  السدتخجـ، ذلظ أفّ العامل ىػ الصخؼ الزعيف في ىحه

التي يكػف عمى عاتق السجيغ حدب السادة عغ تقشيات القانػف السجني في إثبات الالتداـ 
تػجو السذخع إلى حسيل السدتخجـ عشج إثبات قج  ولقج ،1الجدائخؼ  نيالسجمغ القانػف  323

ثبات عكذ إدعاءات إ فيتػاجو العامل جديع، نتيجة العمع بالرعػبات التي قج الخصأ ال
امل علم يجج أف القزاء ساىع في تكخيذ الصابع الحسائنصاحب العسل، إضافة إلى ذلظ 

أف يدتعسل كل  العسل، غيخ أنو يسكغ لراحب علاقات العسل مغ خلاؿ ىحا التػجوفي 
صة في جانب العامل بػاس أالخصوشمباتو وإثبات  الػسائل الستػفخة في يجه لتعديد مػقفو

 .2و القانػف وسائل مذخوعة وفقا لسا يقتزي

 .ثبات التقميجيةوسائل الإ  أولًا:
بج عمى صاحب العسل أف يأتي بجليل مادؼ مغ أجل إثبات الػقائع السشدػبة  لا

يع وسائل جسبوبسا أف عقج العسل يثبت  ،ثبات كتابية كانت أو شفػيةلمعامل بكل شخؽ الإ
ا لمدمصة لجسيع الػسائل ويبقى ذلظ خاضع  سكغ إثبات الخصأ الجديع مغ عجمو ثبات فإنو يالإ

 .3التقجيخية القاضي السػضػع

 :الاثبات عؽ طخيق شيادة الذيؾد -أ
 أخ شيادة الذيػد وسيمة مغ وسائل إثبات علاقة العسل فكثيخا ما يتع إثبات الخصبتعت 

عغ  الذيادة داـ أفّ  ما يلى الذيػد أماـ القاضي الاجتساعستساع إديع عغ شخيق الإجال
                                                           

 10-05، الستزسغ القانػف السجني، السعجؿ والستسع بالقانػف رقع 1975سبتسبخ  26السؤرخ في  58-75الأمخ رقع  - 1
 .77، ص 323، السادة 2005يػنيػ  20مؤرخ في 

 .280دابق، ص السخجع البغ رجاؿ أماؿ،  - 2
 .84، ص 2006، أفخيل 08، العجد مجمة السمف، "السخاقبة القزائية لمخصأ الجديع"أوزياف محمد،  - 3



                                       الدوضوعية للتسريح التأديبي التسريح غير الشرعي نتيجة عدم إحترام القواعدثاني:                  الفصل ال

64 
 

الخصأ مختكب في مكاف العسل جاـ مو ػ ادية يسكغ إثباتيا عمى ىحا الشحتشرب عمى وقائع م
 . 1ووقتو

ويجلي بيا الذاىج دوف قخاءة لشز مكتػب  ؼ الترخيح الذفػ ق وتتع الذيادة عغ شخي
ة ولا تكػف مكتػبة لأف في ىحه يفالشة تكػف واستقخ قزاء السحكسة العميا عمى أف الذياد

الذيادة إفّ »التالي: ولقج جاء ذلظ في أحج قخاراتيا ، الحالة تعتبخ بسثابة الإثبات بالكتابة
القزائية تخد شفاىة  ة القزائية حيث إف الذيادةيالسكتػبة لا يسكغ الإعتساد عمييا أماـ الج

خصئػا في تصبيق أقزاة السجمذ قج  كتػبة يكػف قبػؿ الذيادة السبة القزائية، و يسماـ السأو 
 .2«القانػف 

 لإثبات عؽ طخيق السحزخ القزائي: -ب
امل، عمغ أجل إثبات الخصأ السشدػب لم يلمسحزخ القزائ أف يمجأسكغ لمسدتخجـ ي

  .ييافورد  بات عكذ ماثإ غوتتستع ىحه السحاضخ بحجية إلى حي

 .وسائل الإثبات الحجيثة ثانيًا:
بحكخ إكتفى ثبات، حيث عمى ىحا الشػع مغ وسائل الإ ؼ سذخع الجدائخ لع يشز ال

السجاؿ واسع لراحب  خؾبعس الصخؽ في القػاعج العامة وىي تمظ الصخؽ مغ التقميجية مع ت
 .السدتعسمة قانػنية أؼ مذخوعةأف تكػف الػسائل ذخط بالعسل في الإثبات 

ارنة، ومغ التذخيعات السق بيا في ف يدتعسل التقشيات الحجيثة السدسػحأبالتالي يسكشو 
 :أمثمة ذلظ

و كل العساؿ برفة بالسؤسدة السدتخجمة بذخط أف يعمع استعساؿ جياز السخاقبة داخل  -
ليجؼ الحؼ وضعو السدتخجـ ف يكػف ىحا الجياز متلائع مع اأوكحا  ػخدية وقبل وضعياف

 .مغ أجمو
                                                           

 .281دابق، ص الخجع سالبغ رجاؿ أماؿ،  - 1
، نذخة القزاة، العجد 1994مارس  22صادر عغ السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، مؤرخ في  103130قخار رقع  - 2

 .1996، سشة 49
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الشقاؿ أو جياز الحفع الخقسي  ييشف الستايية الػاردة في الشلاع عمى الخسائل الشرّ الإ -
(USB )1ة أو بسشاسبتيايشبذخط أف يدتعسل لمس. 

ا لمزسانات السقخرة عً ثبات معيشة في بعض الحالات تؾسيإتقييج صاحب العسل بظخؽ  ثالثًا:
 .لمعامل

ثبات إالعامل شبقا لمقػاعج العامة في  ةثبات خصإإذا كاف السدتخجـ يتستع بحخية 
ثبات محجدة، إمقيجا بصخؽ  يجج نفدو افة الصخؽ، فإنو في بعس الأحيافالػقائع السادية بك

جدائي يعاقب عميو التذخيع الجدائي،  أيتع فييا تدخيح العامل بشاء عمى خص يوىي الحالة الت
العامل بالإدانة عمى  ضجدلاء بشدخة مغ الحكع الجدائي الشيائي الرادر حيث يجب عميو الإ

 .2تأديبي اتذكل في نفذ الػقت خصأ  يي القانػف، والتتذكل جخيسة ف تيالأفعاؿ ال
ف السحكسة العميا ذىبت إلى أنو لا إف كاف السذخع لع يشز صخاحة عمى ذلظ فإو 

»...  :ستشاد إلى الحكع بالإدانة إلا إذا كاف نيائيا، حيث جاء في حيثيات قخارىايسكغ الإ
ساس أنحار عمى إيس ولا ػ وف تعخاءات التدخيح دإج ذاختإنو لا يدػغ لراحب العسل أحيث 

.. نيائي، ولا يحق .رتكاب العامل جخائع اختلاس وسػء التدييخ إلا بسقتزى حكع جدائيإ
 .3«....ت القزائيةجيالمجشة التأديب أف تحل محل ال
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 لسبحث الثانيا
 الآثار الستختبة عؽ مخالفة القؾاعج السؾضؾعية

 لمتدخيح التأديبي 
العسل غيخ محجد السجة ثار في حالة الانياء غيخ السذخوع لعقج يختب القانػف عجد الأ

قاـ دعػػ أماـ القدع أ جاء تعدفيا حويتدخ  أفّ ل، حيث إذا تبيغ لمعامل اممغ قبل صاحب الع
دف ع، وبعج تدميط السحكسة لخقابتيا عمى شخعية قخار التدخيح وفي حالة ثبػت تيالاجتساع

و ب يرخح القاضي بالصابع التعدفي لمتدخيح السقخر ،ةالسدتخجـ في استعساؿ سمصتو التأديبي
في فقختيا  04-73صبيق الجداء السقخر في السادة يفرل في السػضػع بتو ضج العامل 

، غو احتساليأمغ التعػيس غ نػعيحجدت  تيالدابق الحكخ، ال 11-90الثانية مغ القانػف 
، يس عيشيتعػ كة ببحقػقو السكتدحتفاظ العامل إوؿ يتجدج شخيق إعادة الإدماج مع الشػع الأ

يدتفيج مشو العامل عشج رفس أحج شخفي  ؼفيػ عبارة عغ تعػيس نقج لثانيأما الشػع ا
ػيزات السحتسمة السشرػص عمييا في ععلاقة العسل إعادة الادماج، ىحا دوف الإخلاؿ بالت

 القػاعج العامة.
سشبيغ الجداء  (ولالأ السظمب )نقدع دراسة ىحا السبحث إلى مصمبيغ، في  ؼعميو سػ و 

السظمب )العيشي، أما في  التشفيحالستختب حيغ الاتفاؽ عمى إعادة الادماج تحت عشػاف 
تحت عشػاف سشتصخؽ إلى الجداء الستختب عشج عجـ الإتفاؽ عمى إعادة الادماج  (الثاني

 .ؼالتعػيس الشقج
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 ولب الأ مظالس
 ػػػيالعيششػػػفيػػػػح الت

و العلاقة إلى أشخاؼ العقج أفي القػاعج العامة، إعادة حالة  عيشييقرج بالتعػيس ال
 كانت عميو قبل وقػع الزخر. ما 

و إذا ثبت لمقاضي عشج تشاوؿ أن ججن، 02فقخة  4خر كم 73وبالخجػع إلى نز السادة 
اـ صاحب العسل لمزػابط ـ احتخ عج عغي الشاتج فدعػػ إلغاء قخار التدخيح التأديبي التعد

مع السدتخجـ  إتفاق اإذا تسدظ العامل بحقو في الخجػع إلى مشرب عسمو و ، السػضػعية
 . بإعادة إدماج العامل، والاحتفاظ بامتيازاتو السكتدبة يائنيفيرجر حکع ابتجائي 
ماج إدادة عإ إمكانية ستشاوؿ  (ولالأ )الفخع ى فخعيغ، في إلىحا السصمب وبالتالي نقدع 

ة مغ مشرب بالسكتد يااد ساحتفاظ العامل بال ي(ثانالفخع ال)وفي  ،العامل في مشرب عسمو
 .عسمو

 ولالفخع الأ 
 امل في مشرب عسموعإدماج ال إعادةإمكانية 

مجدج کخسو العيج الجولي  حق، العامل السدخح تعدفيا إلى مشربودراج إيعج إعادة  
، 1ئخوالحؼ صادقت عميو الجدا 1966لمحقػؽ الاقترادية والاجتساعية والثقافية الرادر في 

 يولػيات السصالب التأحا الحق مغ عسمو ويعتبخ ى يانا لو الاستقخار فسحساية لمعامل وض
 .2استقخار سػؽ العسل مبجأتشادػ بيا الشقابات العسالية تساشيا مع 

                                                           
يتزسغ إنزساـ إلى العيج الجولي لمحقػؽ الاقترادية  16/05/1989، مؤرخ في 67-89مخسػـ رئاسي رقع  - 1

عيج الجولي لمحقػؽ السجنية والدياسية والبخوتػكػؿ الاختيارؼ الستعمق بالعيج الجولي لمحقػؽ السجنية والاجتساعية والثقافية وال
صادر بتاريخ  20، ج.ر، عجد 16/12/1966والدياسية السػافق عمييا مغ شخؼ الجسعية العامة للأمع الستحجة في 

17/05/1989. 
 .220، ص معاشػ شسذ الجيغ، مخجع سابق - 2
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ي فف كل تدخيح تحدأفي ضل الاشتخاكية  1990ة ما قبل عتبخ السذخع في الفتخ ا 
وقج فدخت  ،لعامل السدخح تعدفيا إلى عسمودماج اإسل إعادة عيدتػجب إلداـ صاحب ال

اج في تمظ الفتخة بالطخوؼ الدياسية والاقترادية والاجتساعية دمالصبيعة الالدامية لإعادة الا
عادة إ لحلظ يتع  ،داة لمتذغيل وامتراص البصالةأ، حجيث كانت السؤسدة العامة نحاؾآالدائجة 

 .1د السصمػبجعغ العائج ز يا حتى ولػ كاف فدعإدماج العامل السدخح ت
السدخح تعدفي ا  الاشارة إلى أف السذخع لع يػضح إف كاف سيعاد إدماج العامل وتججر

في مشربو الدابق، أو في مشرب آخخ، وقج فرمت السحكسة العميا في ىحا السػضػع في 
التأديبية الستسثمة في ، إذ تبشت رأيا يتسثل في كػف إلغاء العقػبة 19962اجتياد ليا لدشة 

اء حتسا إلى رجػع العامل إلى نفذ السشرب عشجما يصمب ذلظ. أما بعج إلغالصخد يؤدػ 
ماج العامل في مشرب مساثل لمسشرب الحؼ كاف دالسشرب الحػ كاف يذغمو سابقا يسكغ إ

 .3يذغمو قبل تدخيحو
 الفخع الثاني

 عادة الإدماجإالسكتدبة عشج  بالسداياإحتفاظ العامل 

ة بسػجب التعجيل الأخيخ الػارد عمى السادة بمتيازات السكتدع استحجاث مفيػـ الات 
، 4جخ وممحقاتوالأ ىيالعامل  ؼبعج أف كانت الحقػؽ السادية السصالب بيا مغ شخ  73-04

، لحلظ عشج يوقج أخح السذخع مرصمح الحقػؽ أو الامتيازات السكتدبة مغ التذخيع الفخند
 ذيل "ايمدا" يية تخجستيا بالمغة العخبية تعشبالمغة الفخند "Avantages"العػدة إلى كمسة 

                                                           
ب ياسسيشة، التعػيس عغ التدخيح التعدفي في قانػف العسل الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في بغ أعخا - 1

 .59، ص 2014 -2013، 1تخرز قانػف خاص، فخع عقػد ومدؤولية، كمية الحقػؽ، جامعة الجدائخ 
نقلا  عغ جعفػر ليشجة،  1996جانفي  27، مؤرخ في 9641قخار السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  - 2

 .180السخجع الدابق، ص 
محمد، سخياف علاقة العسل نذأتيا ونيايتيا، عجد خاص مشازعات، العسل والأمخاض السيشية، الجدء الثاني، قدع  یشخق - 3

 .80، ص 1997السدتشجات والشذخ لمسحكسة العميا، الجدائخ، 
 .62ل الجدائخؼ، مخجع سابق، ص ياسيغ، التدخيح التأديبي في تذخيع العس ؼ بغ صار  - 4
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ى إل ابش ؼديؤ يحا ما ف مح،ا السرصيحلع يعصيا تعخيفا ل ف، غيخ أف كلا التذخيعا"ازاتيامت"
 )ثالثًا(. خىاتقخيو ا( )ثانيً ىا ثع تحجيج (أولاً )البحث عغ تعخيفيا 

 .السكتدبة السدايا ف: تعخيأولاً 
بتعخيف السدية السكتدبة، فشجج أوّؿ مغ حاوؿ وضع  بالخغع مغ أفّ الفقو لع ييتع كثيخ ا

السعاممة الأكثخ »إذ يعفخىا بأنيا:  DURANDتعخيف ليحه السدايا في قانػف العسل الأستاذ 
ا مغ تمظ التي كاف العامل يدتفيج مشيا  .«نفع 

كل تحديغ يزاؼ إلى الشطاـ الأدبي »كحلظ بأنيا:   DEPAXويعخفيا الأستاذ
 .«السكخّس قانػن ا

وما يلاحع مغ ىحه التعاريف ىػ أنيا لع تحجّد مفيػـ السدايا بذكل دقيق، ولحا يخػ 
أفّ السدايا لا يسكغ تعخيفيا بذكل مشفخد بل يجب السقارنة بيغ نريغ   Aliprantisالأستاذ

قانػنييغ لمقػؿ أف أحجىسا يتزسغ مدايا، فتذقق السدية عغ شخيق مقارنة نز بأخخ، فلا 
تتحقق فقط بػجػد نز قانػني واحج، لأفّ الشزّ الأوّؿ يشذئ حقػق ا وجػد لسدية ولا 

ا لمعامل. كأف  والتدامات، ثع الشرػص اللّاحقة يسكغ أف تتزسغ مدايا إف كانت أكثخ نفع 
 .1يتزسغ حقػق ا أكثخ أو إلتدامات أقل

خدية الف مجسػعة السدايا»وقج عخّؼ الاجتياد القزائي الفخندي السدايا السكتدبة بأنّيا 
عمييا إما في القانػف أو في التشطيع، أو في عقج العسل أو في  والجساعية السشرػص

السخض لأمػمة،  الةالاتفاقية الجساعية وىي واردة عمى سبيل السثاؿ كتمظ الشاجسة عغ ح
 .2«، الدكغ الػضيفيمختمف العصل والعلاوات، استعساؿ سيارة السرمحة

الجدائخ تػصمت بسػجب قخار صادر عشيا  يميا فأما الاجتياد القزائي لمسحكسة الع
، إلى أف الامتيازات السكتدبة تعتبخ حقػقا 182539رقع  فممي ف 2000 يجانف 18بتاريخ 

                                                           
، كمية السجمة الأكاديسية لمبحث القانػنينقلا عغ بمسييػب عبج الشاصخ، "حفع السدايا الفخدية السكتدبة لمعامل"،  - 1

 .256 -255، ص 2015، 01، العجد 11الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة تيدؼ وزو، السجمج 
 .148 -147، مخجع سابق، ص 73أديبية لمسدتخجـ في إشار السادة نقلا عغ زوية عد الجيغ، الدمصة الت - 2
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القانػف، وإما مغ الشطاـ الجاخمي، وإما مغ عقج  مغ ماإيدتسجىا العامل ية قائسة وغيخ احتسال
نو أفيج مشيا شيمة سخياف علاقة العسل، و ت، والحػ كاف يدما مغ الاتفاقيات الجساعية، وإالعسل

 .1السكتدبة بسثابة الحقػؽ السكتدبةتعتبخ الامتيازات  ساسعمى ىحا الأ

 .السكتدبة السداياتحجيج ثانيًا: 
ىػ مػضػع تعكذ حاجة العامل إلى  يىع ما تتزسشو الإمتيازات السكتدبة والتأ مغ 

جمو يؤدؼ ذلظ إلى اعتبار عقج العسل دماج العامل مغ شخؼ مدتخإالأجخ، فإف قبػؿ إعادة 
مدتحق الأداء مغ يػـ التدخيح إلى غاية  جخيعتبخ الأ يكأنو سارؼ السفعػؿ، وبالتال

ار خلاؼ حػؿ مدألة إعتبار الأجخ كأمخ فعمي أو مشحو لمعامل عمى سبيل ث، فالادماج
ف ة لأتعػيزا لمعساؿ عغ ىحه الفتخ  شحالفخندية م سالشققخرت محكسة  حيثالتعػيس، 

 .2العامل لع يقجـ عسلا في ىحه الفتخة
عمى خلاؼ مػقف السحكسة العميا بالجدائخ وبسػجب القخار الرادر عشيا في و 

الدالف الحكخ، أف ما يسشح لمعامل في ىحه الحالة بالحات أؼ عشج الحكع  18/01/2000
لستعمقة بالفتخة وإنسا الأجػر ا ا،بإعادة الإدماج بدبب الصابع التعدفي لمتدخيح ليذ تعػيز

يكػف قج  يا بدبب السدتخجـ وكحلظ ممحقات الأجخ والامتيازات العيشية التلع يعسل فيي يالت
 .3استفاد مشھا

الامتيازات السكتدبة عمى  لسا كيف أزاء الجدائخؼ في قخاره ىحا أخصجج أف القنا حل
متياز الأجخ ا ، فاعتبارة دفع أجػر لمعاملر أنيا ليدت تعػيزات مغ خلاؿ استعسالو عبا

يجفع  11 -90مغ قانػف رقع  80ا لشز السادة نو شبق، لأمكتدب لا يتصابق مع شبيعتو

                                                           
، السجمة القزائية، 2000، 182539، ممف رقع 18/01/2000مؤرخ في قخار السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية،  - 1

 .45، ص 2001، قدع الػثائق لمسحكسة العميا، الجدائخ، سشة 02العجد 
 .520الجدائخؼ والتحػلات الاقترادية، مخجع سابق، ص ذيب عبج الدلاـ، قانػف العسل  - 2
، الجدائخ، 01القزائية، العجد  ، السجمة18/01/2000الرادر في  182539أسعج زالية، التعميق عمى قخار رقع  - 3

 .49، ص 2001
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، الحق في أجخة مقابل العسل السؤدػامل علم أنوجخ مقابل عسل حيث نرت عمى الأ
 .1نتائج العسلب و ساشخلا  يتد أوويتقاضى بسػجيو مختبا 

فادة العامل بأجخ عغ فتخة إلا يسكغ  نوأمغ نفذ القانػف نجج  53 لشز السادةوشبقا 
 .2ؼ عسلأفييا  يباشخع ل

 شحف يسأل يعقل يف ةجخ يجخل ضسغ الامتيازات السكتدبف الأألا جولكغ لػ سمسشا ج
خ عغ فتخة لع يعسل فييا، خاصة أف تمظ العلاوات جلمعامل العلاوات والسختبات المريقة بالأ

 .3نتاجية العسل و نتائجوإمتعمقة ب

 .السكتدبة السداياتقخيخ  ا:ثالثً 
 السكتدبة:  لمسداياالتفريل القزائي  -أ

ية في فدعت ةحكية العامل السدخح بصخيقأالقزائي بعج تقخيخ  تفاء الحكعإكلا يسكغ 
عصاء تفريل دقيق إ مشصػقو ىحه العبارة فقط بجوف  غالاحتفاظ بالامتيازات السكتدبة بتزسي

ج يشجع عغ ىحا الاغفاؿ مغ ذلظ نطخا  لسا ق ،4نقجا ياقييسوواضح ليحه الامتيازات ودوف ت
خيخة لا يعخؼ ما ىػ عجد لأشالسا أنو في ىحه الحالة اتشفيح ىحا الحكع  ييكية فحكصعػبة 

            خخػ فئة لأا أنيا تختمف مغ ا عمس  كاف يدتفيج مشيا العامل فعمي   يالامتيازات التونػع 
شالة إوالأثخ السباشخ لحلظ ىػ  ،يزا قيستيا الشقجيةأ، ولا يعخؼ و بالأحخػ مغ عامل لآخخأ

 ةو يتعيشا عمى العامل السدتفيج الخجػع في ىحه الحالأني عمى اعتبار ضأمج اجخاءات التقا
 .5لقزائية عغ شخيق دعػػ تفديخيةأماـ نفذ الجية ا

 

                                                           
 .230سابق، ص معاشػ شسذ الجيغ، مخجع  - 1
 .567 ، الدابق الحكخ، ص11-90مغ قانػف رقع  53أنطخ السادة  - 2
 .231سابق، ص معاشػ شسذ الجيغ، مخجع  - 3
 .149مخجع سابق، ص ، 73إشار السادة  الدمصة التأديبية لمسدتخجـ فيزوية عد الجيغ،  - 4
 .68مخجع سابق، ص  ،صارػ ياسيغ بغ - 5
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 : السكتدبة بظمب العامل السعشى السداياتقخيخ  -ب
ف كاف إ، وحتى و ة في الحكيقة حقػقا مكخسة قانػنادبحتى وإف كانت الامتيازات السكت

يا حجا صاحب كانت قائسة قبل أف يزع ل يالعامل يدتفيج مشيا بسػجب علاقة العسل الت
شخاؼ في شمباتيع، لا أف القزاء شبقا لسبجأ عجـ الحمػؿ محل الأإ، العسل بصخيقة تعدفية

الستزسشة شمباتيع إلى تقجيع يتعيغ عمى ىؤلاء أف يبادروا خلاؿ سخياف دعػػ الخجػع 
أحقيتيع في الاستفادة مغ الحقػؽ السكتدبة بسػجب علاقة العسل القائسة بيغ الصخفيغ مع 

مقيج بسحتػػ الصمب ولا  ي، فالقاضالاستفادة مشيا قبل التدخيحثبات إا و نقج  ا و تفريميا نػع  
كثخ أػز لو أف يسشحو ، لحسا لا يجالعامل الستقاضي لمتعبيخ عغ شمبويدػغ لو أف يحل محل 

 .1اد القزائي لمسحكسة العميايتججه الاأك، وىػ ما شمب سام
و الحق في حلمعامل يسش يعادة الادماج الفعمإ وبالشتيجة وفي جسيع الحالات فإف 

ػميا فيسل في مذت أؼالسدتخجـ  بدببع يعسل فييا ل يجسيع السختبات السصابقة لمفتخة الت
تتخاوح بيغ التدخيح والشصق بالحكع  يتغصية لمفتخة الت يتعصجػر أجػر العامل وأف ىحه الأ

 .2ولا يسكغ أف تتعجػ ذلظ تبيحه الامتيازا

 السظمب الثاني
 جيػػػػض الشقػػلتعؾيا

اؼ في إنر صلىػ الأ العيشيج أف التعػيس نجالخجػع إلى القػاعج العامة ب 
 يلتعػيس الستزخر العيشحالة استحالة تشفيح ا ي، لكغ فالزخر الحؼ لحقو بخوجالستزخر 

 . فإف القاضي يحكع بالتعػيس الشقجؼ
عمى خلاؼ ما ىػ معسػؿ بو في قانػف العسل نجج أف الأمخ غيخ مدتقخ وذلظ 

 يالغاء قخار التدخيح لا يعش فإفّ  ،كاف عميو في التذخيح في الدابق ما غبي ؼبػجػد إختلا
                                                           

  .55ص في ضػء الفقو والقزاء،  مرصفى قػيجرؼ، العدؿ أو الفرل التأديبي - 1
، ذكخه بغ صارػ 2000/ 11/07مؤرخ في  221338ا، الغخفة الاجتساعية، صادر تحت رقع قخار السحكسة العمي - 2

  . 69ياسيغ، مخجع سابق، ص 
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قة العسل اف حج شخفي علاذلظ أنو يسكغ لأ ،بالزخورة رجػع العامل إلى مشرب عسمو
 73يخفس الخجػع إلى مشرب العسل وذلظ شبقا لسا ورد في السادة و  يخفس إعادة الإدماع

حج أوفي حالة رفس ... » :حيث نرت عمى أنو 11-90ػف رقع انمغ ق 3فقخه  4مكخر 
( 06الصخفيغ يسشح العامل تعػيزا ماليا لا يقل عشا الأجخ الحػ يتقاضاه العامل عغ مجة )

 .1«...شيخ مغ العسل دوف الإخلاؿ بالتعػيزات السحتسمةأ
يج العامل مغ فيدت ،قبل السدتخجـ أو العامل دماج سػاء مغوعميو عشج رفس إعادة الإ

ػيزات ستفادة العامل مغ تعإضافة إلى إ، حجدت قيستو ىحه السادة ؼنقجػ الح تعػيس
 .محتسمة

ثخ عجـ قبػؿ إالتعػيس السحجد وؿ سشتشا، خعيغفىحا السصمب إلى بالتالي سػؼ نقدع 
 )السظمب الثاني(.خخػ السحتسمة ػ التعػيزات الأخ سشو ، )السظمب الأول(إعادة الادماج 

 الفخع الأول
 عؽ التدخيح التعدفييض ؾ التع

 حق، 11-90مغ قانػف  4مكخر  73بسػجب نز السادة  ؼ كخس السذخع الجدائخ 
ويتختب عغ ىحا الحق  ،وبلخجػع إلى مشرو رفس العامل اأدماج رفس السدتخجـ إعادة الإ

ي اػيس العامل السدخح تعدفعت
علاف رغبتو في رفس إعادة إ عمى السدتخجـ  يتعيّغ يثح، 2

وليذ مغ الزخورؼ أف يرخح عغ  ،لا لبذ فييا كيفيةثشاء سخياف الجعػػ بأإدماج العامل 
 أؼلا يقبل في  غلكدعػػ مقابمة بل يكفى أف يعمغ عشو في محكخة الخد، و  سػجبب الخفس

تعخض صاحب العسل  عغ الخفس عشج تشفيح الحكع بالخجػع وإلاّ  عمغحػاؿ أف يحاؿ مغ الأ
ثشاء سيخ أرجاع العامل إجـ عرغبتو في  عغ السدتخجـ خومتى عب ،3جيجيةيإلى الغخامة الت

قخارىا  يو السحكسة العميا فتجأككسا  ،عمى القاضي الحكع بالتعػيس الشقجؼ تعيغالجعػػ 
                                                           

 ، الدابق الحكخ.11-90مغ قانػف رقع  4-73السادة  - 1
 .233معاشػ شسذ الجيغ، مخجع سابق، ص  - 2
 .249الجدائخؼ، مخجع سابق، ص  ي بذيخ، الحساية الػضيفية والاقترادية لمعامل في قانػف العسلىجف - 3
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عمى القاضي عشج  غيتعي»: مفاده أ، حيث أقخت فيو عمى مبج06/05/2009الرادر بتاريخ 
عغ التدخيح التعدفي  يسالتعػ  رجاع العامل مقابلإرادتو في عجـ إتعبيخ السدتخجـ عغ 

 .1يزات السحتسمةػ خلاؿ بالتعخ دوف الإيأش 06الحكع لمعامل السدخح بتعػيس لا يقل عغ 
الرادر  158118كسة العميا في عجة قخارات ليا، قخار رقع و السحتخسك أالسبج وىحا

 .14/07/19983الرادر بتاريخ  158210قخار رقع و  14/04/19982بتاريخ 
لا أنو ممدـ باحتخاـ الحج إالقاضي بدمصة تقجيخية عشج الحكع بكيسة التعػيس،  يتستع

.... يسشح »تالية ويدتشتج ذلظ مغ العبارة ال 4مكخر  73دنى السحجد في نز السادة الأ
شيخ مغ ( أ06)جخ الحؼ يتقاضاه العامل عغ مجة ستة معامل تعػيزا ماليا لا يقل عغ الأل

ي الحؼ جاء ف 2004السحكسة العميا في قخارىا الرادر في  أكجتو الذيءذ نف«. ...العسل 
دنى مغ السشرػص رجاع الشدوؿ عغ الحج الألا يجػز لمقاضي مقابل رفس الإ»: حياتو
 .4«11-90مغ قانػف رقع  73/4في السادة عميو 

في التشاسب بيغ ػيس عمى معيار يتسثل عيعتسج قاضي السػضػع عشج تقجيخه لكيسة الت
يس تمدمة عػ بالت يحكع القاضػيس، حيث عقج عالزخر الحؼ لحق العامل وقيسة الت

تحت  ،لتدخيحساسو اتخح قخار اأالحػ عمى  أالخصبالتصخؽ إلى قخار التدخيح و  السحكسة العميا
 .5وجػد قرػر في التدبيب بشائمة نقس الحكع بدب

                                                           
، مجمة السحكسة العميا، العجد 06/05/2009، مؤرخ في 490426قخار السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، ممف رقع  - 1

 .471، ص 2018، قدع الػثائق، الجدائخ 01
 خار غيخ مشذػر(.، )ق14/04/1998، مؤرخ في 158118قخار السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  - 2
 )قخار غيخ مشذػر(. 14/07/1998، مؤرخ في 158210قخار السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  - 3
، مجمة محكسة العميا، 2004جانفي  13، مؤرخ في 2666986قخار السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  - 4

 .103، ص 2004، 01العجد 
، جدء 61نذخة القزاء، عجد  2005ماؼ  05مؤرخ في  310992العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع قخار السحكسة  - 5

إف الحكع بالتعػيس عغ التدخيح التعدفي دوف التصخؽ إلى قخار التدخيح »، وىحا مقتصف مسا جاء فيو: 316، ص 01
 «.والخصأ الحؼ عمى أساسيا أخح القخار، يعج قرػرا في التدبيب يدتػجب الشقس
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خا وتججر الإشارة إلى أف التعػيس الحػ يدتفيج مشو العامل في ىحه الحالة ليذ أج
 ؼبل ىحا السبمغ الشقج، «...خجتعػيزا ماليا لا يقل عغ الأ»رغع أف السذخع استخجـ عبارة 

، كسا أف تقجيخ التعػيس اء فقجانو لعسمولحقت بالعامل جخ  ييس عغ الأضخار التػ يسثل تع
 81أشيخ عسل يسكغ أف يرصجـ بأحكاـ السادة  ةلاؿ ستخالسقبػض  جخبكيسة الأ ؼالشقج

 ، كسا سبق ذكخه.1جخالتي تبيغ مكػنات الأ ف مغ القانػ 
 يالتأديب يس عغ التدخيحتقجيخ تعػ  يىشاؾ مغ يخػ أف يؤخح بعيغ الاعتبار ف

مل، وبرػرة عامة جسيع الطخوؼ سكػنة للأجخ الحؼ يتقاضاه العاجسيع العشاصخ ال فيدعالت
العامل السدخح  حوىشاؾ مغ يخػ أنو مغ غيخ السشصقي مش ،وجػد الزخر الحاصل تبثت يالت

 .2بالإنتاجية لفتخة لع يعسل فييا ةتعدفيا علاوات مختبص
عب عمى فإنو ير ،ونطخ  العجـ تحجيج السذخع الحج الأقرى لفتخة الأجػر السسشػحة

قجمية أخح بعيغ الاعتبار أف يأ، مع ذلظ يسكشو القاضي تقجيخ الصمب السعخوض عميو
أف تعػيس  تاعتبخ  تييجاد عسل وىػ نفذ اتجاه السحكسة العميا الإ، وصعػبة العامل، سشو

بيشيا عمى سبيل  العامل السدخح تعدفيا يكػف بشاء عمى شمب يتزسغ عشاصخ واقعية، مغ
والسؤىلات العمسية  ، الأقجمية في العسل، الكفاءاتؼ الخاتب الذيخ : السثاؿ لا الحرخ

 .3والسيشية، السشرب ... الخ 
ػيس عمسصالبة بالتليتقيج بيا العامل  ييحجد السجة الت يلعجـ وجػد نز قانػن انطخ  و 

جعمت  يمغ القانػف السجن 308دـ يتع الخجػع إلى القػاعج العامة، فتجج السادة اقبل أف يتق
حداب مجة التقادـ مغ اليػـ الحػ  أيبج ،ةس( س15خسدة عذخ ) يقادـ الالتدامات فمجة ت

 .4داءيربح فيو الجيغ مدتحق الأ
                                                           

 .195جعفػر ليشجة، مخجع سابق، ص  - 1
 .56تى محػسج، يفرح نادية، مخجع سابق، ص ر خبػ ڤا - 2
، مجمة السحكسة العميا، 07/02/2013صادر عغ السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، بتاريخ  727214قخار رقع  - 3

 .254 -251، ص ص 2013، قدع الػثائق، الجدائخ، 02العجد 
 .525دلاـ، قانػف العسل الجدائخؼ والتحػلات الاقترادية، مخجع سابق، ص ذيب عبج ال - 4
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 الفخع الثاني
 خخى السحتسمةالتعؾيزات الأ

ا يالسدخح تعدف الدابقة الحكخ، استفادة العامل 02فقخه  04مكخر  73تشاولت السادة 
يزات ولع تحجد السقرػد عػ ىحه الت ا ىيجد محت وأمغ تعػيزات محتسمة، لكشيا لع تػضح 

 ،ضخار السحتسمة الػقػععغ الأ ػيسعف التعػيزات السحتسمة في التأ، فيشاؾ مغ يخػ بيا
مكخر يشرخؼ إلى مفيػـ  73غ الزخر السحتسل الحؼ يقرجه السذخع مغ وراء السادة كول

جبخ  غوعميو يتعي .1اق  مخا محقػيتيا يعتبخ أفمخا  محتسلا  فإف تأالفخصة حتى وإف كانت  تتقػي
ضخار مغ أشجع ينو لسشرب عسمو مع كل ما الزخر اللاحق بالعامل السدخح نتيجة فقجا

عتخضو في إيجاد مشرب عسل ججيج، مجة بقائو في ت يمادية ومعشػية، كالرعػبات الت
 ات الزخر الحػثبإ، ولكي يحرل العامل عمى ىحه التعػيزات يجب عميو 2البصالة ... الخ

 . 3سبب السدتخجـ لو والعلاقة الدببية بيشيسا
يج مشيا فيدت التيضافية إلى جانب ذلظ إ، تعتبخ يزاتػ ويسكغ القػؿ أنا بيحه التع

خقا لقاعجة عجـ الجسع بيغ خيزات السحتسمة ػ عج ىحه التعت، ولا ؼكتعػيس نقجالعامل 
مغ جخاء تدخيحو  صاب العاملأعقػبة عغ الزخر الحؼ ك، لأنيا مقخرة قانػنا غتعػيزي

 :4إلى ما يمي ةيزات السحتسمػ ، ويسكغ تقديع التعدماجوإورفس إعادة  ايفدعت

 : عؽ الزخر السعشؾي  تعؾيض -أ
 11-90لع يتشاوؿ السذخع الجدائخؼ التعخيس عغ الزخر السعشػؼ في القانػف 

فإف  ،مشو مكخر 182حكاـ القانػف السجني لاسيسا السادة أالدابق الحكخ، ولكغ بالخجػع إلى 

                                                           
 .73بغ صارػ ياسيغ، مخجع سابق، ص  - 1
 .198ة، مخجع سابق، ص ججعفػر ليش - 2
، مجمة السحكسة العميا، العجد 05/12/2013، مؤرخ في 779082قخار السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  - 3

 .281 -279، ص ص 2014ثائق، الجدائخ، ، قدع الػ 01
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 بتى أثت، فسأو الدسعة ؼالذخ  أوىػ كل مداس بالحخية  ؼ التعػيس عغ الزخر السعشػ 
السصالبة  حق لو، وفمذ بذخ  وأي أدػ إلى تذػيو سسعتو فدعالعامل أف التدخيح التأديبي الت
ة إيجاد عػبذا تختبت عشو صإالحػ لحقو جخاء ذلظ، خاصة  ؼ بالتعػيس عغ الزخر السعشػ 

 .1جمشرب عسل ججي

 خدارة:العامل عمى ما فاتو مؽ كدب وما لحقو مؽ  ضتعؾي -ب 
 4مكخر  73يشرخؼ مفيػـ التعػيس السحتسل الحؼ يقرجه السذخع مغ وراء السادة 

ا إلى د  اشتمحق بالعامل، إست التيوالخدارة  الدالفة الحكخ، إلى التعػيس عغ الكدب الفائت
عمت مغ تقجيخ التعػيس عمى أساس ما لحق ج تيال 2يمغ القانػف السجن 182حكاـ السادة أ

و القانػف، أحدب، عشجما لا يكػف محجدا في العقج كسزخور مغ خدارة وما فاتو مغ ال
دب وما لحقو مغ كيغ فييا ما فاتو مغ بى العامل تقجيع شمباتو لمقاضي ويويتعيغ عم

 .3خدارة

 ؾيت الفخصة:فالتعؾيض عؽ ت -جػ
سحتسل التعػيس عغ تفػيت الفخصة حتى وإف مفيػـ التعخيس ال غيسكغ أف يتزس

يتعيغ جبخ الزخر  ذكخه ، ومغ ثع بقمخا محققا كسا سأيا يعتبخ كانت أمخا  محتسلا  فإف تفػيت
ػيت فخصة التخقية إلى و تفأ، يجاد مشرب عسل ججيجإبات في ػ عر، كالاللاحق بالعامل

  .درجة أعمى

                                                           
 .81، ص سابقمخجع بػمجيغ محمد شعباف عسخ،  - 1
ج. ر، عجد  الستزسغ القانػف السجني، ،1975سبتسبخ سشة  26مؤرخ في  58-75مغ الأمخ رقع  182أنطخ السادة  - 2

 ، السعجؿ والستسع.1975لدشة  78
 .81سابق، ص بػمجيغ محمد شعباف عسخ، مخجع  - 3
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يجب ف، كةو وشيأكيكية ججية، حالة يذتخط فييا أف تكػف ح ةوبالشدبة لمفخصة الفائت
، إذ يتيا ضخر محقق الػقػعػ أف تكػف فخصة التخقية مثلا  وشيكة وججية حتى تقػؿ بأف تف

 .1الفخصة عشج تقجيخ التعػيس فبعيغ الاعتبار مجػ رحسا حيؤخ
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 خاتسة:
ة، حيث مغ مرالحيسا متشاقز يغعلاقة العسل تكػف بيغ شخف يدتخمز مسا تقجـ أفّ 

السؤسدة يتستع برلاحيات وسمصات واسعة ومغ  خجج السدتخجـ برفتو مالظ ومدينجية 
أىسيا سمصة إنياء علاقة العسل بإرادتو السشفخدة لأسباب تأديبية عشج ارتكاب العامل لخصأ 

ج العامل كصخؼ ضعيف يخزع لدمصة السدتخجـ ويحاوؿ نج خػ ميشي جديع، ومغ جية أخ
تجخل السذخوع  وعميواستسخارية علاقة العسل واستقخاره في مشرب عسمو،  دائسا الحفاظ عمى

يجاد نػع مغ التػازف بيت السرمحتيغ بسػجب القػانيغ السشطسة لعلاقات العسل الفخدية، لإ
نياء إمغ تعدف السدتخجـ عشج استعساؿ حقو في  لبػضع جسمة مغ الزسانات لحساية العام

بط الاجخائية ػازتدبيق قخار التدخيح، وتتجمى في الىحه الزسانات إما  ل،علاقة العس
ي تزسشتيا تتمظ السشرػص عمييا في تذخيع العسل أو ال ، سػاء  الذكمية والسػضػعية

كػف لاحقة ت، وإما الجساعيةو الاتفاقات والإتفاقيات أالسرادر السيشية في الشطاـ الجاخمي 
 .لقزائيةوتطيخ في التدػية الػدية والتدػية ا حلقخار التدخي
جخاءات الذكمية والقػاعج السػضػعية عشج يتعيغ عمى صاحب العسل الالتداـ بالإ مشو

عتبخ تدخيحو غيخ شخعيا ويتختب عشو تصبيق الجداء السقخر في أ لا إتدخيح العامل تأديبيا و 
 ة.فقخة ثالث 04-73السادة 

القػاعج  اـاحتخ بالشتيجة لاحطشا أف السذخع لع يسيد بيغ الجداء الستختب عشج عجـ و  
جـ احتخاـ القػاعج السػضػعية لمتدخيح التأديبي، إذ يصيق عالاجخائية والجداء الستختب حيغ 

 .نفذ الجداء
قاـ  29 -91بسػجب القانػف  73إلى جانب ذلظ لاحطشا أف السذخع، بتعجيل السادة 

، 05-73، 04-73، 03-73، 02-73، 01-73) ىيبإثخائيا بخسدة نرػص أخخػ و 
تػضيح بعجـ ق شكالات قانػنية، تتعمّ إفي مجسميا فخاغات وغسػض و  تحسم تيوال ،(73-06
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بجقة، وكحا عجـ التحجيج الجقيق لمسرصمحات السدتعسمة  يحكاـ السشطسة لمتدخيح التأديبالأ
ا، وىحا ما أدػ إلى نذػب  اختلافات فقيية حػؿ مزسػنيا. مسا يجعل تصبيقيا معج 

 : يتستكػف كالآ يتخحات التقجـ بعس السقشوفي ىحا الرجد س
لأنيا متعمقة بحقػؽ الجفاع وىي  02-73ترحيح الاجخاءات التأديبية الػاردة في السادة  -

 مغ الشطاـ العاـ.
برػرة مشيجية، فيكػف البجء  04-73نز السادة  فيتختيب الاجخاءات التأديبية الػاردة  -

و، وأخيخ ا تبميغو بقخار مكانيتو لإختيار مداعج لإبإجخاء سساع العامل ثع إعلامو ب
 عشو"بػ "الجفاع  "ليرصحبو"الجفاع عغ العامل استبجاؿ كمسة  التدخيح، ثع تػسيع مجاؿ

 و مدتذار قانػني.ي أو محامأ ييكػف الذخز مشجوب نقاب فالسدتحدغ أومغ 
خورة قياـ جسيع الييئات السدتخجمة بإعجاد نطاـ داخمي، حتى بالشدبة لمسؤسدات ض -

سػف زمع م 76السادة  ف ػ زس( عذخيغ عاملا، لاندجاـ م20) مغ أقلتذغل  يالت
 .11-90مغ القانػف  02-73السادة 

عمى سبيل السثاؿ وليذ  تورد 73ديسة الػاردة في السادة جعمى أف الأخصاء ال التأكيج -
 . الحرخ

ا لكيفية تصبيق ح  يضعمى معاييخ تكييف العقػبة التأديبية لا تكييف الخصأ، تػ  الشز -
 .مغ شخؼ القاضي 01-73السادة 

و الاتفاقيات أنطسة الجاخمية عمى إلدامية إحالة العامل أماـ لجشة تأديبية في الأ الشز -
 . حساية لمعامل مغ التدخيح التعدفي، الجساعية

ضخار السحتسمة السشرػص عمييا ع مفيػـ السدايا السكتدبة ومفيػـ الأػ ػضبتحجيج  -
 عغة بات الستختزػيعامل في التعال حقػؽ ، ذلظ ضسانا ل04-73بسػجب السادة 

 ي.التدخيح غيخ الذخع
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بتػفيخ  ،لاكتذاؼ تعدف أصحاب العسل يالاجتساع يمشح سمصات أكثخ لمقاض -
 .امكانيات مدتحجثة لحلظ
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 قائسة السخاجع.
 أولًا: الكتػػػػب.

، 2طالجدء الثاني،  ،أحسية سميساف، التشطيع القانػني لعلاقة العسل في التذخيع الجدائخؼ  .1
 .2001، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ

 ،ماؿ، حساية العامل عشج إنتياء علاقة العسل في القانػف الجدائخؼ، الجدائخأبغ رجاؿ  .2
2010. 

دار ىػمة لمشذخ  ،3طفي تذخيع العسل الجدائخؼ،  يبغ صارؼ ياسيغ، التدخيح التأديب .3
 .2010والتػزيع، الجدائخ، 

وؿ، مجخل إلى قانػف ي شخح قانػف العسل، الكتاب الأبغ عدوز بغ صابخ، الػجيد ف .4
 .2010، الجدائخ العسل الجدائخؼ، دار الخمجونية لمشذخ،

الجدء الأوؿ،  ،حسػدؼ عبج الخزاؽ، دليل الاجتيادات القزائية في القزايا الاجتساعية .5
 .2010، دار الخصاب لمصباعة والشذخ، الجدائخ

دار القربة لمشذخ،  ؼ والتحػلات الاقترادية،ذيب عبج الدلاـ، قانػف العسل الجدائخ  .6
 .2003الجدائخ، 

شػقى أحسج عبج الخحساف، الخصأ الجديع لمعامل واثخه عمى حقػقو الػاردة في قانػف  .7
 .1979العسل، السصبعة العخبية الحجيثة، القاىخة، 

سعيج، الدمصة التأديبية لمسدتخجـ في ضل قانػف علاقات العسل، دار ىػمة  تبيشخ  .8
 .2013 ،ذخ والصباعة، الجدائخلمش

، دار 2ط، -دراسة مقارنة -عمي عػض حديغ، الفرل التأديبي في قانػف العسل  .9
 .1975 ،وائل لمشذخ والصباعة، القاىخةالأ
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 .ثانيا: الخسائل والسحكخات الجامعية
 رسائل الجكتؾراه:  -أ

شخوحة أالجدائخؼ، بذيخ ىجفي، الحساية الػضيفية والاقترادية لمعامل في قانػف العسل  .1
 .2008الحقػؽ، جامعة باجي مختار، عشابة،  ةلشيل شيادة دكتػراه دولة في القانػف، كمي

ا لمعامل في قانػف العسل ع  بمسييػب عبج الشاصخ، مبجأ تصبيق الأحكاـ الأكثخ نف .2
ه في العمػـ كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة ا الجدائخؼ، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػر 

 .2016ػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، م
لشيل شيادة  حةفي القانػف الجدائخؼ السقارف، أشخو  يبيبشا رجاؿ أماؿ، التدخيح التأد .3

 .2018، 1الحقػؽ، جامعة الجدائخ  كمية ػراه في القانػف،الجكت
شخوحة لشيل أ، 11 - 90بػساحية عبج الحكيع، إنتياء علاقة العسل في القانػف رقع  .4

، تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ، جامعة الجدائخه في ا شيادة دكتػر   .2019العمػـ
رسالة لشيل ، -دراسة مقارنة -لتدخيح العامل  بدبكتيخس مخاد، الخصأ الذخري  .5

الحقػؽ، جامعة وىخاف،   ةشيادة دكتػراه في القانػف الاجتساعي، قدع قانػف خاص، كمي
2010. 

خوحة لشيل شيادة دكتػراه الصػر أشجعفػر ليشجة، ضسانات استقخار العامل في مشربو،  .6
الحقػؽ والعمػـ الدياسية،  ةمي، كفي القانػف، تخرز قانػف اجتساعي )ؿ.ـ.د(الثالث 

 .2018، تيدؼ وزو ،جامعة مػلػد معسخؼ 
وية عد الجيغ، الدمصة التأديبية لمسدتخجـ في ضل قانػف علاقات العسل، أشخوحة لشيل ز  .7

 .2018ية الحقػؽ، جامعة بػقخة بػمخداس، شيادة دكتػراه، تخرز قانػف خاص، كم
سبتى محمد، الخقابة القزائية عمى مذخوعية العقػبات التأديبية، أشخوحة لشيل شيادة   .8

  .2019الجدائخ،  كتػراه في القانػف، تخرز قانػف عاـ، كميو الحقػؽ، جامعةد
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اه الصػر معاشػ شسذ الجيغ، عغ أثار ما بعج علاقة العسل، أشخوحة لشيل شيادة دكتػر  .9
الثالث في القانػف، تخرز في القانػف الاجتساعي، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، 

 .2020 ،جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو

 محكخات الساجدتيخ: -ب
إقخبػرتى أحسج، يفرح نادية، الخقابة القزائية عمى التدخيح التعدفي، محكخة لشيل شيادة  .1

ساعي، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة خ في القانػف، تخرز قانػف اجتيماجدت
 .2013مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، 

محكخة  ،بغ أحسج عبج السشعع، علاقة العسل بيغ الدمصة والحخية في التذخيع الجدائخؼ  .2
مية الحقػؽ، جامعة كخ في القانػف، قدع عاـ، فخع إدارة ومالية )يلشيل شيادة الساجدت

 .2004الجدائخ،  
يشة، التعػيس عغ التدخيع التعدفي في قانػف العسل الجدائخؼ، محكخة بغ أعخاب ياسس .3

خ، تخرز قانػف خاص، فخع عقػد ومدؤولية، كمية الحقػؽ يدتاجلشيل شيادة الس
 .2014 ،1جامعة الجدائخ

 11-90 مغ القانػف  73زوية عد الجيغ، سمصة السدتخجـ التأديبية في اشار السادة  .4
تخرز قانػف خاص، فخع  ،لشيل شيادة الساجيدتخ الستعمق بعلاقات العسل، محكخة

 .2011عقػد ومدؤولية، كمية الحقػؽ بػدواو، جامعة أحسج بػقخة بػمخداس، الجدائخ 

 محكخة تخخج السجرسة العميا لمقزاء: -جػ
دبب في تدخيح العامل في ضل التذخيع الجدائخؼ، كالسيشي الجديع  أحجاد فاشسة، الخص .1

 .2010 ،ة العميا لمقزاءجازة السجرسإيل شمحكخة ل
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 محكخات الساستخ:  -د
لشيل شيادة محكخة نياء علاقة العسل، إبغ بخيظ معسخ، الخصأ السيشي الجديع في  .1

كمية الحقػؽ والعمػـ  ،قدع قانػف خاص، الساستخ في القانػف، تخرز قانػف اجتساعي
 .2018 ،الدياسية، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ، مدتغانع

، شعباف عسخ، التدخيح التأديبي في قانػف العسل الجدائخؼ، محكخة لشيل ػمجيغ محمدب .2
مية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، كسدات، ؤ م ،القانػف، تخرز دولة يشيادة الساستخ ف

 .2012 ،جامعة يحي فارس بالسجية
، ؼ ي حسيجة، سي سالع عبج الله، التدخيع التعدفي في ضل قانػف العسل الجدائخ نسميسا .3

يل شيادة الساستخ في القانػف، تخرز قانػف خاص، كمية الحقػؽ والعمػـ محكخة لش
 .2012، الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو

نياء علاقة العسل الفخدية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة إ، فغخبية سفيا .4
امعة الحقػؽ، تخرز قانػف الأعساؿ، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، ج يالساستخ ف

 .2016 -2015محمد خيزخ بدكخة، الجدائخ، 

 .ثالثا: السقالات
السجمة ، "2000/01/18صادر في  182539التعميق عمى قخار رقع "سعج زالية، إ .1

 .49 -41، ص ص 2001، الجدائخ، 02، العجد القزائية
 .2006، 02العجد  ،فمجمة السم، "السخاقبة القزائية لمخصأ الجديع"محمد،  أوزياف .2
، مجمة قانػف العسل والتذغيل، "الجديع لمعامل في القانػف الجدائخؼ  أالخص" ؼ،ميججة خب .3

 .104-81، ص ص 2016 ،02كمية الحقػؽ، جامعة غميداف، العجد 
السجمة ، "مغ قانػف العسل الجدائخؼ  73دراسة تحميمية لسزسػف السادة "جة ميجؼ، خب .4

، 16لحقػؽ، جامعة غميداف، العجد مية اك، اديسية لمجراسات الاجتساعية والإندانيةكالأ
 .205 – 197، ص ص 2016
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مجمة الحقػؽ مغ قانػف علاقات العسل الجدائخية،  73بخجة ميجؼ، تذخيع السادة  .5
، العجد 09، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة غميداف، الجدائخ، السجمج والحخيات

 .1018 -999، ص ص 2021، الدشة 02
السجمة حفع السدايا السكتدبة في قانػف العسل الجدائخؼ، بمسييػب عبج الشاصخ، " .6

 .253-243، ص ص 2015، 01، عجد الأكاديسية لمبحث القانػني
الستعمّق بعلاقات العسل  11-90مغ قانػف  73بػحسيجة عصا الله، تصػّرات السادة  .7

، سيةالسجمة الجدائخية لمعمػـ القانػنية والاقترادية والدياوبعس إشكاليات تصبيقيا، 
 .168 -143، ص ص 2007، 02العجد 

، "معامل في قانػف العسل الجدائخؼ لالزسانات القانػنية "بػدو محمد، عداؿ عبج القادر،  .8
، جامعة جيلالي لياس سيجؼ بمعباس، الجدائخ، مجمة القانػف العاـ الجدائخؼ والسقارف 

 .283 -265، ص ص 2022، 02السجمج الثامغ، العجد 
ستاذ مجمة الأ، "نياء غيخ القانػني لعلاقة العسللية السدتخجـ عغ الإمدؤو "جادؼ فايدة،  .9

 -265، ص ص 2019، 02، العجد  04السجمج سات القانػنية والدياسية،االباحث لمجر 
283. 

السجمة الشقجية لمقانػف والعمػـ ، "الشطاـ الجاخمي في قانػف علاقات العسل"حداف نادية،  .10
 .70-29، ص ص 2008 ،01يدؼ وزو، العجد مية الحقػؽ، جامعة تك، الدياسية

 04 -73زائية لمسذاكل الستختبة عغ تصبيق نز السادة قالحمػؿ ال"ذيب عبج الدلاـ،  .11
، ص 2001، 02، العجد مة القزائية لمسحكسة العمياجالس، "19-90مغ القانػف رقع 

 .31 –21ص 
لسجمة الشقجية ا، "نطخية التعدف والبصلات في تذخيع العسل الجدائخؼ "سخور محمد،  .12

 .2012 ،01، العجد لمقانػف والعمػـ الدياسية
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عجد خاص مشازعات العسل ، "علاقة العسل نذأتيا ونيايتيا" ،شخقي محمد، سخياف .13
 خ،، الجدء الثاني، قدع السدتشجات والشذخ لمسحكسة العميا، الجدائوالأمخاض السيشية

 .95 – 43، ص ص 1997
، 02العجد ، السجمة القزائية، "العسل الفخديةالججيج في علاقات "عسارة بعخورة،  .14

 .224 – 213 ص ، ص1993
السجمة ، "و الفرل التأديبي في ضػء الفقو والقزاءأالعدؿ "قػيجرؼ مرصفى،  .15

 ، ص2004، 02عجد ، 41، الجدء الجدائخية لمعمػـ القانػنية والاقترادية والدياسية
 .59 - 34ص 

السجمة الشقجية لمعمػـ ي الشداعات الفخدية"، معاشػ نبالي فصة، "إلدامية السرالحة ف .16
، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ، 01، العجد القانػنية والدياسية

  .34 -19، ص ص 2016تيدؼ زوو، 
، القانػنية مجمة العمػـ، "في تذخيع الحسل الجدائخؼ  ؼالتدخيح الفخد"خػ مدعػد، شتم .17

 .123 – 113، ص ص  2006خاص، عجد 
إشكالا تشقيج علاقات العسل في السؤسدات السرغخة والرغيخة في "مػزاوؼ عمي،  .18

كمية الحقػؽ والعمػـ ، السجمة الشقجية لمحقػؽ والعمػـ الدياسية، "القانػف الجدائخؼ 
، 2013، الجدائخ، 02، العجد 08الدياسية، جامعة مػلػد معسخؼ تيدؼ وزو، السجمج 

 .334-302 ص ص
مجمة السحاكع ، "ة الفزائية عمى الدمصة التأديبية لمسذغلباقخ ال"ىسخوش حدغ،  .19

 جػيمية / أوت.، ، مصبعة الشجاح الججيجة109، عجد السغخبية

  .رابعا: السجاخلات
يس عغ التدخيح مغ العسل بدبب تغيخ الػضعية القانػنية لمسؤسدة ػ ىجفي بذيخ، التع .1

ني حػؿ الطخوؼ الاقترادية السمتقى الػششي الثا ،السدتخجمة ودوره في جبخ الزخر
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،               2010 ،جامعة جيجل ،لسؤسدة وأثارها على علاقات العسل في التذريع الجزائري ل
 .142 -122ص ص 

 .ا:ًالنصوصًالقانونيةخامسً 
 :النصوصًالتشريعيةً-1
 ،78 دعد .ر،ني، جد، يتزسن القانهن الس26/09/1975مؤرخ في  58-75أمر رقم  .1

 ، معدل ومتسم30/09/1975 الرادر بتاريخ
اعات شز ق بالهقاية من التعلالس ،1990سشة  رفبراي 10مؤرخ في  02-90 القانهن  .2

 ،06د دع .ر،ج، متسل ومعدالإضراب، م حقهيتها ومسارسة تدسل و عالجساعية في ال
 ىملغ .07/02/1990الرار بتاريخ 

ل دمع ،ت العسلقالاعن تزسالس، 1990أفريل  21مؤرخ في  ،11-90القانهن رقم  .3
 م.ستس، السعدل وال11/04/1990، الرادر بتاريخ 17د عد ، ج.ر،متسوم

 ية در فعات الشزا هية البتدق علالست، 1990ر سشة سبهفن 06مؤرخ في  04-90القانهن  .4
 معدل ومتسم.، 07/02/1990الرادر بتاريخ  ،06ج.ر، عدد في العسل، 

     ،1994 ماي 26مؤرخ في  ،قاعد السدبقتيحدد ال ،09-94ي رقم عمرسهم تذري .5
 .1994سشة  34عدد ، جريدة رسسية

ة لسدنيالستزسن قانهن الإجراءات ا، 2008فبراير سشة  25 مؤرخ 09-08القانهن  .6
 م.تسوم دل، مع23/04/2008الرادر بتاريخ  ، 21، عدد ر.ج ،داريةوالإ

  ،ر.چ، 2023أفريل  25ابي، مؤرخ في شقلحق ال، متعلق بسسارسة ا02-23القانهن  .7
 .2023 ايم 02صادر في  ،29 دعد

ه سشة نييه  21السهافق  1444 عامفي الحجة  03السؤرخ في ، 08-23القانهن رقم  .8
حق                                                                                            ومسارسة وتدهيتهاالشزاعات الجساعية للعسل  من الستعلق بالهقاية، 2023
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سشة                 ، 42عدد  الجزائرية،جريدة رسسية للجسههرية  والستسم،ل دعسال ،الإضراب
1890. 

 :النصوصًالتنظيميةً-2
يتعلق بكيفيات تطبيق الأحكام  ،1982-09-11مؤرخ في  ،302-82مهسهم رقم  .1

ر تسبسب 14في  الرادر  ،73، عدد ر. التذريعية الخاصة بعلاقات العسل الهدية، ج
 )ملغى(. 1982

د ه، يتزسن الزسام إلى الع16/05/1989مؤرخ في ، 67-89مرسهم رئاسي رقم  .2
الدولي للحقهق الاقترادية والاجتساعية والثقافية والعهد الدولي للحقهق السدنية والدياسية 

يشة والدياسية السهافق عليها سدالستعلق بالعهد الدولي للحقهق الوالبروتهكهل الاختياري 
ر دصا 20ر، عدد .، ج16/12/1966للأمم الستحدة في  من طرف الجسعية العامة

 .17/05/1989 بتاريخ

 قراراتًالمحكمةًالعليا.ً:ادسً سا
 /04/03مؤرخ في ، 487515غرفة الاجتساعية، ملف رقم ال ،ار السحكسة العلياقر  .1

 .2009قدم الهثائق، الجزائر، ، 01العدد  ،، مجلة السحكسة العليا2009
 ،29/01/1992مؤرخ في ، 84048الفرقة الاجتساعية، ملف رقم  ،قرار السحكسة العليا .2

 .1993الجزائر، ، 02العدد ، لة الفزائيةجالس
لة مج، 2008/ 20/20مؤرخ في ، 169الغرفة الاجتساعية، رقم  ،قرار السجلس الأعلى .3

 .2007، الجزائر، 620، العدد 2007-01-05-531عدد  السجلس الأعلى، ملف
في  ، مؤرخ49106ملف رقم  ،الاجتساعية غرفةال ،قرار السحكسة العليا  .4

 .1991، الجزائر، 01، السجلة القزائية، العدد 06/03/1989
في  02، مكرر 159386، ملف رقم الفرقة الاجتساعية ،قرار السحكسة العليا .5

 .1998، الجزائر، سشة 02القزائية، عدد ة لالسج، 10/03/1998
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/ 11/07رخ في ؤ م ،201983ع رق فقخار السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، مم .6
 .2000الجدائخ، سشو  ،01، السجمة القزائية، العجد 2000

/ 06/ 04، مؤرخ في 135452رقع  فالسحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، مم قخار .7
العجد الخاص،  ، السجمة القزائية، قدع السدتشجات والشذخ بالسحكسة العميا،1996

 .1997الجدائخ، 
 /10/02رخ في ؤ ، م157838خفة الإجتساعية، ممف رقع غقخار السحكسة العميا، ال .8

 . 1998، الجدائخ، سشة 01 ائية، العجدز، السجمة الق1998
/ 20/06في، مؤرخ 11 33 32قخار السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، ممف رقع  .9

 .1995، الجدائخ، سشة 01السجمة القزائية، العجد ، 1995
 ،2009/ 05/11، مؤرخ في 515182قخار السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف  .10

 .2009سشة ائخ، الجد ،  02مجمة السحكسة العميا، عجد 
/ 13/07 ، السؤرخ في282160رقع  فالسحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، مم .11

 . 2004ة شالدالجدائخ،  ،02، مجمة السحكسة العميا، العجد 2004
، 06/02/2002، مؤرخ في 354461ة الاجتساعية، ممف رقع فخ غالسحكسة العميا، ال .12

 .2002 سشة ،الجدائخ ،02مة السحكسة العميا، العجد جم
/ 17/01، مؤرخ في 210446ة الاجتساعية، ممف رقع فخ لغا ،قخار السحكسة العميا .13

 . 2006، الجدائخ، سشة 02، مجمة السحكسة العميا، العجد 2001
 /15/12، مؤرخ في 283600قخار السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  .14

 . 2005، الجدائخ، سشة 01، مجمة السحكسة العميا، العجد 2004
مارس  22، مؤرخ في 103130قخار السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، ممف رقع  .15

 .1996، الجدائخ، سشة 49، نذخة القزاة، العجد 1994
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 /15/02، مؤرخ في 188909قخار السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، ممف رقع  .16
 .2001، الجدائخ  02، السجمة القزائية، العجد 2000

 /27/01، مؤرخ في 9641سة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع قخار السحك .17
 )غيخ مشذػر(.، 1996

ي فجان 18، مؤرخ في 182539قخار السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، ممف رقع  .18
 .2001الجدائخ،  ، قدع الػثائق لمسحكسة العميا،02، السجمة القزائية، العجد 2000

 /11/07مؤرخ في ، 221338ممف رقع  ،جتساعيةالسحكسة العميا الغخفة الا قخار .19
  .، )قخار غيخ مشذػر(2000

 جانفي 13مؤرخ في ، 2666986رقع  فة الاجتساعية، ممغخفقخار السحكسة العميا، ال .20
 . 2004، ، الجدائخ01، مجمة السحكسة العميا، العجد 2004

/ 04/ 14 ، مؤرخ في518118السحكسة العميا، الغخفة الاجتساعية، ممف رقع  قخار .21
 ، )قخار غيخ مشذػر(. 1998

/ 07/ 14 في ، مؤرخ158210خفة الإجتساعية، ممف رقع غقخار السحكسة العميا، ال .22
 ، )قخار غيخ مشذػر(. 1998

ماؼ  05في  ؤرخ، م310992قخار السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، ممف رقع  .23
 . 2015الجدائخ، سشة  ،01جدء ، 61عجد  ،، نذخة القزاء2005

 /07مؤرخ في  ،727214ة الاجتساعية، ممف رقع غخفقخار السحكسة العميا،  .24
 .2013، ، قدع الػثائق، الجدائخ2العميا، العجد  ة، مجمة السحكس02/2013

/ 05/12، مؤرخ في 779082قخار السحكسة العميا، الغخفة الإجتساعية، ممف رقع  .25
 .2014 ،لجدائخقدع الػثائق، ا ،01، مجمة السحكسة العميا، العجد 2013
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 .الؾثائقسابعًا: 
 . 2008الشطاـ الجاخمي لذخكة صيانة الأجيدة الرشاعية، مديمة،  -
 .2010الشطاـ الجاخمي لذخكة شب العسل والرشاعات الكيخبائية والغازية، الجدائخ،  -
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 السلخص.



 الملخص
 عن الناتج المدّة محدد غير العمل لعقد الشرعي غير الإنهاء موضوع البحث هذا يتناول

 والتنظيمية، التشريعية الأحكام في المكرسة والضوابط والمعايير التأديبية الإجراءات مخالفة
ً.الجزائر في الفردية العمل علاقات في اشيوعً  القانونية الإشكالات أكثر من باعتباره

 علاقة انهاء لضوابط العمل صاحب احترام عدم عن المترتب القانوني الأثر هو ما:ً الإشكالية
 ؟اتأديبيً  تسريحه أثناء أو جسيم مهني لخطأ العامل ارتكاب عند العمل

 العامل تجمع التي التعاقدية العلاقة على الضوء تسلط كونها في الدراسة هذه أهمية تكمن
 خلال من العامل، وهو الأضعف الطرف حماية مبدأ يحكمها علاقة وهي العمل، بصاحب

 إلى تهدف ماً.التسريح قرارات مشروعية مدى وتقييم النزاعات لفضًّ إلزامية وآليات قواعد وضع
 اجتهادات من عنه تولد وما ،11-90مًرق القانونً في الواردة القانونية المقتضيات وتحليل شرح

 .التأديبية القرارات صحة على القضاء رقابة كرّست قضائية
 الأحكام وتفسير القانونية النصوص لقراءة التحليلي الوصفي المنهج اعتماد تم وقد
 النقائص عن الكشف قصد الاقتضاء، عند المقارنً المنهج إلى بالإضافة الصلة، ذات القضائية
 .التأديبية السلطة استعمال في التعسف من للحد عملية حلول اقتراح ومحاولة التطبيقية

 في العامل كــحق للتسريح الجوهرية الإجراءات احترام عدم أنًّ إلى الدراسة وتوصلت
 قرار بطلان إلى يؤدي المختصة، التأديبية الهيئات وتدخل المسبق، الكتابي التبليغ الدفاع،
 بإعادة العمل صاحب إلزام ذلك عن ويترتب .العمل لعقد شرعي غير إنهاءً  واعتباره التسريح

 .الجزائريً القضاء عليه استقر ما وفق الكامل المالي التعويض أو العامل إدماج
 المدّة، محدد غير العمل عقد الشرعي، غير الإنهاء التأديبي، التسريحً: ةالمفتاحي الكلمات

 .القضاء رقابة العامل، ضمانات
 

 

 



Abstract:  

 

This dissertation addresses the issue of unlawful termination of indefinite-term 

employment contracts arising from the employer’s failure to comply with 

disciplinary procedures as well as with the standards and regulations established by 

legislative and regulatory provisions. It is regarded as one of the most frequent 

legal challenges in individual employment relations in Algeria. 

Research Question: What is the legal effect of an employer’s failure to 

observe the rules governing the termination of the employment relationship when 

an employee commits a serious professional fault or is dismissed for disciplinary 

reasons? 

The study highlights the contractual nature of the employment relationship, 

governed by the principle of protecting the weaker party — the employee — 

through the establishment of mandatory guarantees and mechanisms designed to 

ensure the legality of disciplinary measures and prevent arbitrary dismissal. It 

further aims to analyze the relevant provisions of Law No. 90-11 and the Algerian 

case law that has reinforced judicial oversight of disciplinary decisions. 

The research employs a descriptive and analytical methodology, supplemented 

by a comparative approach, to identify procedural shortcomings and suggest 

practical solutions to mitigate abuses of disciplinary authority. 

The findings reveal that the failure to comply with fundamental procedural 

safeguards — such as the right to defence, prior written notification, and 

involvement of the competent disciplinary bodies — renders the dismissal null and 

qualifies it as unlawful. Consequently, the employer may be required either to 

reinstate the employee or to provide full compensation, in line with established 

Algerian judicial principles. 

Keywords: Disciplinary dismissal, Unlawful termination, Indefinite-term 

employment contract, Employee protection, judicial control. 


