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 شكر وعرفان

یسرنا أن نتقدم بشكرنا الجزیل وامتناننا القدیر وعرفاننا بالجمیل إلى كل من ساهم ولو بالقلیل في إنجاح 

هذا العمل المتواضع من قریب أو بعید ونخص بالذكر أساتذتنا الكرام طیلة مشوارنا التعلیمي الذین لم 

أسهم الدكتور القدیر موالك مصطفى یبخلوا علینا بمعرفتهم وخبرتهم طوال هذه المدة في الجامعة، وعلى ر 

الذي نكن له احتراما خاصا وامتنانا كبیرا فشكرا له وجزاه االله خیرا وهذا اعترافنا منا بفضله الكبیر على 

.إتمامها مذكرتنا والتعب من اجلقبول الإشراف على   

المستشارة   وخاصة "لإخوة حانوتي وحمكي إیدیر" كما نتقدم بتشكراتنا إلى كل عمال وتلامیذ الثانویتین

على حسن التعامل وعلى جمیع المعلومات التي قدمتها لنا من اجل إتمام هذه  "شعنان فریدة" المحترمة

.المذكرة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإهداء

 الحمد الله على نعمة العقل والعلم

 إلى من علمني أن الحیاة مبدأ، وأن العلم وسیلة، وأن الفضیلة غایة نبیلة، إلى الذي

 أعانني في دراستي وكان سند لي في هذه الحیاة، إلى أغلى ما أملك في الوجود

.والدي العزیز أطال االله في عمره  

إلى من وضعتني إلى هذه الحیاة وسهرت اللیالي وأنارت طریقي وغمرتنيو   

"أمي"حنانها وعطفها، إلى من حرصت على إرضائي وأفنت عمرها لأجلنا بحبها و   

.في عمرهاالعزیزة أطال االله   

 و إلى جدتي أطال االله في عمرها

مصدر"محند وفرید " إلى من تقاسما معي حلوة الحیاة ومرها أخواي  

.افتخاري وقوتي في هذه الحیاة  

"یانیس" وإلى أفضل صدیق الذي شاركني هموم الحیاة والدراسة   

اللواتي تقاسمت معهن مرارة وإلى صدیقات الإقامة  "ثیزیري، كهینة، وردیة، ثمیلة"إلى صدیقاتي الوفیات 

"وحلوة الإقامة   

.إلى كل الزملاء في الدراسة من بدایة المشوار الدراسي إلي نهایته  

 إلى كل من یعرفني من قریب أو من بعید، وأحبني بوفاء،

.   و تذكرني بحب، وإلى كل من تسعهم ذاكرتي ولم تسعهم مذكرتي  

  

نسیمة                     



 

 الإهداء

عطرة أرفها لقارئ هذا الإهداء تعجز الید عن كتابته واللسان عن التعبیر إلى أحن شخص في  تحیة

".أمي"الوجود باقة ورد عاطر أرهفه إلى  

الذي كان دعما لي وهو خیر سند في هذه الحیاة الذي بذل جهد في تربیتنا حفظه االله " أبي"كما لا أنسى 

"أبي"لنا و أطال في عمره الغالي   
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  :ملخص الدراسة

أمر الذي أصبح التوافق النفسي وعلاقته بالدافعیة للإنجاز التطرق لموضوع  إلىهدفت الدراسة 

قوم ی المواضیعهذا النوع من و  ،مهم في التحصیل الدراسي لدى التلامیذ المقبلین على شهادة البكالوریا

معرفة إذا كانت هناك فروق بین الجنسین في متغیرات الدراسة؛ وعلى هذا اعتمدنا على المنهج على 

لجمع المعلومات التي تخدم بحیث استخدامنا أداتین . دراستناالوصفي لكونه المنهج المناسب لموضوع 

 مقیاسفي  رضیات التي تقف علیها الدراسة، وتتمثل الأداة الأولىموضوعنا والوصول إلى تحقیق الف

محمد جمیل "للإنجاز ل  الدافعیة مقیاسفي  والأداة الثانیة "قیرزینب محمود ش"للباحثة التوافق النفسي 

حانوتي  الاخوة"مفردة في كل من ثانویة  120اذ قمنا بتوزیع المقیاسین على عینة تتمثل في  ،"منصور

  ".  حمكي ایدیر بتیزي وزو"وثانویة " ببوزقن

: وفي دراستنا اعتمدنا على عدة أسالیب إحصائیة من اجل التحقیق من فرضیات الدراسة وهي

، النسب المئویة، معامل المتوسط الحسابي، الانحراف المعیاري، للفروق) T( اختبار، )R(معامل بیرسون 

وقد تم التوصل إلى . Spssوذلك بالاستعانة ببرنامج الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة . نباخألفا كرو 

  :يما یل

توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي والدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ  -

 .السنة الثالثة ثانوي

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي لدى تلامیذ السنة الثالثة  -

 .  ثانوي وفقا لمتغیر الجنس

لة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي لدى تلامیذ السنة الثالثة لا توجد فروق ذات دلا -

 .ثانوي وفقا لمتغیر الشعبة الدراسیة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة الثالثة  -

 .ثانوي وفقا لعامل الجنس

ز لدى تلامیذ السنة الثالثة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجا -

   . ثانوي وفقا لمتغیر الشعبة الدراسیة

 .تلامیذ السنة الثالثة ثانوي، الدافعیة للإنجاز، التوافق النفسي: الكلمات المفتاحیة 

  

  



Résumer de l’étude : 

L’étude visait à aborder la question de l’adaptation psychologique et de sa relation 
avec la motivation au travaille, qui est devenu une question importante dans la réussite 
scolaire des élèves  qui vont passées le baccalauréat. Et ce type de sujets est basé sur le fait de 
savoir s’il existe des déférences entre les sexes dans les variables de l’étude , sur cette base , 
nous nous somme appuyées sur l’approche  descriptive pour la pondérer appropriées au sujet 
de notre étude , car nous avons utilisés deux outils pour collecter des informations qui servent  
notre sujet à atteindre la réalisation des hypothèses convenues par l’étude , le premier outil est 
l’échelle  de compatibilité psychologique du chercheur « Zineb Mohamoud Chokir » ,et le 
deuxième  outil  est  l’échelle  de  motivation  a  la  réussite  «  Mohamed  Djamil   Mansour  »   ou  
nous  avons  distribué  les  deux  échelles  a  un  échantillon  de  120  items  dans  choque  école  
secondaire «Frères Hanouti »  et école secondaire « Hekmi Idir » à tizi ouzou . 

Et dans notre étude, nous avons utilisés plusieurs méthodes statistiques afin de réaliser 
les hypothèses de l’étude qui sont : le test « R »du coefficient de Pearson, le teste « R » pour 
les déférences moyenne arithmétique, écart-type, pourcentages,  le millième coefficient de 
cronbach, on utilisant le programme statistiques   pour les sciences sociales spss, dont on a 
obtenu qu’: 

-il existe une relation statistique significative entre le niveau d’adaptation 
psychologique  et  la motivation a la réussite chez les élèves de troisième année  du lycée.  

- il n’ya pas de relation statistique significative entre le niveau d’adaptation 
psychologique chez les élèves de troisième année  du lycée pour la variable du genre. 

-il n’ya pas de relation statistique significative entre le niveau d’adaptation 
psychologique chez les élèves de troisième année  du lycée pour la variable de division.  

-il n’ya pas de  relation statistique  significative entre le niveau de la motivation à la 
réussite  chez les élèves de troisième année  du lycée pour la variable du genre. 

-Il n’ya pas de relation statistique  significative entre le niveau de la motivation et la 
réussite chez les élèves de troisième année du lycée pour la variable de division. 

Mots-clés : motivation pour la réussite, adaptation psychologique, les élèves du lycée.    
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  :الإشكالیة

الإنسان كائن اجتماعي بطبعه، فلا یستطیع العیش دون احتكاكه بالآخرین والتفاعل  یعد

معهم في مختلف مواقف الحیاة، سواء كانت اجتماعیة، تربویة أو ثقافیة، حیث یمیل كثیر منا إلى 

كما أن للصحة النفسیة أهمیة كبیرة لكل  .تحقیق رغباته ومیولا ته ومختلف طموحاته الشخصیة

مجتمع، إذ منحت لها الدول عنایتها الخاصة، لاسیما في مجال إعداد النشء وتربیته، ذلك أفراد ال

الكبرى ومن الغایات السامیة لكل دولة  الأهدافأن الاهتمام بصحة الجیل الصاعد یعتبر من 

تطمح إلى التقدم الحضاري والازدهار العلمي والثقافي، كونه الطریق الصحیح نحوى نمو طبیعي 

ضاري حقیقي  للأمة، إذ بفضله یتم اكتشاف مواطنین أصحاء حیث لا  تمنعهم الأمراض وتقدم ح

   .ولا یعوقهم الضعف عن أداء واجباتهم نحو رقي أمتهم والنهوض بشؤونها في كافة المجالات

  ).32، ص1998أحمد حجر، السید الأمین، (                                         

مؤسسة الثانیة التي یمارس فیها التلمیذ الاستقلالیة وبناء علاقات وباعتبار المدرسة ال

إنسانیة اجتماعیة یسعى إلى ثبات ذاته، والاعتماد على نفسه للنجاح في الدراسة التي ترتبط بما 

یسود من تفاعل بین العناصر المنفذة للعملیة التعلیمیة، إذ یشكل التلمیذ محور الفعل التربوي 

من الاهتمام لدى المشرفین التربویین والمدرسین والمسئولین، وتزداد أهمیة  ویحتل مكانة هامة

العنایة به عندما یصل إلى السنة الأخیرة من التعلیم الثانوي كون هذه السنة آخر سنة یقضیها 

التلمیذ في مشواره الدراسي ما قبل الجامعي، والتي تختتم بامتحان البكالوریا إذ یعتبر هذا الأخیر 

م الامتحانات التي یجتازها التلمیذ ویبقى الحصول علیها الوسیلة الوحیدة لتتویج الشوط من أه

الطویل الذي قطعه التلمیذ خلال مرحلة تعلمه ولاشك أن المقبل على امتحان مثل البكالوریا لأول 

  .مرة یجب أن یتولد لدیه توافق نفسي ودافعیة للإنجاز

فهوم مركزي في علم النفس بصفة عامة وفي ومن جهة أخرى یعتبر التوافق النفسي م

الصحة النفسیة بصفة خاصة حیث اهتم الكثیر من المختصین النفسانیین بدراسة سیكولوجیة 

الشخصیة وإعطاء عنصر التوافق النفسي موقفا واضحا في دراستهم العلمیة الدقیقة، واعتبروه حالة 

والتوافق النفسي . من جانب آخر إشباعا تامایتم فیها إشباع حاجات الفرد من جانب مطالب البیئة و 
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،ص 2001شادلي ،(. یعنى به ذلك الاتساق الحاصل بین الفرد والهدف أو البیئة الاجتماعیة

74 .(  

النفسي بأنه عملیة تغیر أو تكیف یقوم به الفرد للاستجابة " وقد عرف كوهین التوافق

  ).77،ص 2013مومن باكوش الجموعي،(". للمواقف الجدیدة أو أن یدرك المواقف إدراكا جیدا

(دراسة الفاروق"وفي هذا السیاق تشیر  حول موضوع الفاعلیة في علاقتها  )1986" 

طالب وطالبة جامعیة عین  )90(بالتوافق النفسي لدى الشباب المصري وتكونت العینة الدراسة من 

وق ذات دلالة إحصائیة شمس وهدفت إلى تحدید العلاقة بین الفاعلیة والتوافق النفسي ووجود فر 

  .  بین درجات الذكور والإناث فیما یخص الفاعلیة

التوافق النفسي إلى قدرة الفرد على التجانس بین  )كارل روجرز(ومن جهة أخرى یرجع 

وفي هذا الشأن . الفرد والخبرة وأن الأفراد یدركون ذاتهم وقدراتهم مما یسمح لهم بالاستقرار النفسي

حول تقبل الذات والتوافق النفسي،  )1969سنة " ( جابر عبد الحمید الجابر"نجد دراسة للباحث 

حیث تبین من نتائج هذه الدراسة علاقة موجبة بین تقبل الذات والتوافق النفسي، أي انه كلما زاد 

     ). 74، ص 1992عبد االله الفاتح دویدار، ( . تقبل الفرد لذاته زاد توافقه النفسي

بعنوان علاقة الاختلاط في التعلیم بالتوافق  )1987" (الكریم قریشيدراسة عبد "وجاء في 

النفسي والاجتماعي لدى طلبة التعلیم الثانوي هدفت الدراسة لمعرفة أثر الاختلاط في التعلیم 

طالب  655 الثانوي بالتوافق النفسي الاجتماعي ومعرفة الفروق بین الجنسین اشتملت العینة على

مدرسین بالجزائر  6 من )سنة 19-15(طالبة تتراوح أعمارهم 323طالب و 332وطالبة منهم 

العاصمة، وتوصل إلى وجود فروق جوهریة بین الطلاب المختلطین وغیر المختلطین في كل من 

التوافق الشخصي والتوافق الاجتماعي لیصلح لصالح الطلاب المختلطین ووجود فروق جوهریة بین 

تلطین في القسم  الریاضي لصالح الطلاب المختلطین في حین لم الطلاب المختلطین وغیر المخ

تظهر لدى المختلطین في القسم الأدبي مع وجود فروق بین الجنسین في التوافق النفسي لصالح 

الذكور، في حین لم تظهر في التوافق الاجتماعي ووجود فروق بین مدارس الذكور ومدارس الإناث 

  ). 8، ص1991عبد الكریم قریشي، .(مختلطینلصالح الذكور ولصالح الطلاب ال
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(أندریسین"كما أشارت دراسة  سنوات لمعرفة  5قام الباحث بدراسة دامت  )1982" 

من الذین شخصوا بأنهم مصابون باضطرابات التوافق  100مختلف اضطرابات التوافق على عینة 

بالمائة من  71ن راشد، أصفرت النتائج أ 48مراهق و 52النفسي والاجتماعي وذلك بواقع 

بالمائة من المراهقین لم تكن لدیهم شكاوي وأن المراهقین أكثر عرضة لسوء  44الراشدین مقابل 

بالمائة من المراهقین كانت لدیهم شكاوي وتعرف  56بالمائة من الراشدین مقابل  29التوافق و

  .دت الشكاويالإضرابات الأسوأ خلال المتابعة أین تزداد معادلات سوء التوافق كلما زا

  ).101،ص1990مدحت عبد الحمید،(                                                

وبهذا الغرض یتضح أن التوافق النفسي مفهوم یعبر عن فعالیة ذات جیدة باعتبارها عاملا 

قة مهما في تفسیر السلوك المرتبط بمهارات وكفاءات التعامل مع الظروف الجدیدة، كما تترجم في ث

الفرد بقدراته على التحكم في المواقف، هذه الثقة تؤثر في تفكیره وسلوكاته، بالتالي الوصول إلى 

تحقیق الأهداف والطموح المرغوب، ففي غالب الأحیان یجتهد التلامیذ كثیرا وتزداد دافعتیهم 

مى الذي للإنجاز في هذه السنة أملا في الحصول على شهادة البكالوریا التي تمثل الهدف الأس

یسعى إلى تحقیقه في هذه المرحلة مما یزید من دافعیة إنجازهم فهم یحضرون لها من بدایة العام 

كما یمكن القول أن التوافق النفسي أم جد مهم في حیاة المتعلم بجعله دائما . الدراسي إلى نهایته

خلو أي شخص من یتمتع بحاجة الإشباع وغایة كل فرد لضمان الاستقرار في الحیاة، كونه لا ی

سوء التوافق أحیانا لكنه معرض طوال حیاته إلى العدید من المشكلات النفسیة التي تؤثر على 

  ).2، ص2018/2019بلحاج فروجة، (.عملیة التوافق لدیه

ومن جهة أخرى لقد لقیت دافعیة الإنجاز اهتماما أكبر مما حظیت به من أجل مستوى 

از لیست من الشروط الضروریة لبدء التعلم والعمل فحسب، بل إنه الامتیاز والتفوق، فالدافعیة للإنج

من الضروري الاهتمام بها من طرف الفرد وزیادة الجهد حیث تؤدي ذلك إلى تأخیر الشعور 

بالتعب فیزید الإنتاج وكما أنها مصدر هام من مصادر تباین التحصیل الدراسي لدى التلامیذ فقد 

له متفوقا وقد یكون الافتقار للدافع سببا وراء رسوب تلمیذ یغیر الدافع تلمیذا فاشلا فیجع

                      ).8، ص2016/2017صورایة، مرسوم تونسیة، (.آخر
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لقد اعتبر الباحثون الدافعیة من أهم العوامل التي لها علاقة مباشرة بكیان الفرد مهما كان 

جعله یستمر في البحث عن السعادة دوره  ومنصبه ونشاطه في المجتمع یكون مدفوعا بدوافع ت

والراحة النفسیة، فالمدرسة هي المؤسسة الثانیة التي یمارس فیها الفرد الاستقلالیة وبناء علاقات 

إنسانیة واجتماعیة ویسعى إلى إثبات ذاته والاعتماد على نفسه للنجاح في مختلف المواقف 

ن العناصر المنفذة للعملیة التعلیمیة، فالمناخ والنشاطات التعلیمیة التي ترتبط بما یسود من تفاعل بی

النفسي یمكن أن یلعب دور هام وأساسي للدفع بالمراهق إلى تنمیة الرغبة والدافعیة، ولقد حضي 

  :موضوع الدافعیة باهتمام عدید من علماء النفس وبالتالي تعددت تعاریفه ومنها نذكر

لفرد والحیوان على حد سواء فهناك سبب أو أن الدافعیة هي المحركات التي تقف وراء سلوك ا"-

عدة أسباب وراء كل سلوك، وهذه الأسباب ترتبط بحالة الكائن الحي الداخلیة عند حدوث السلوك 

ص  ،ً 2005صالح محمد، علي أبو ماد، (".من جهة ومتغیرات البیئة الخارجیة من جهة أخرى

20.(  

نه حالة من التوتر النفسي والفیزیولوجي قد أ الدافعیة"  مصطفى عشوي"وفي هذا الشأن یعتبر  -  

یكون شعوري أو لا شعوري یدفع الفرد إلى القیام بأعمال ونشاطات وسلوكات لإشباع حاجات 

،ص 1990مصطفى عشوي، .(معینة للتخفیف من التوتر وإعادة التوازن للسلوك والنفس عامة

83.(  

إلى أن الأفراد ذوي دافعیة الإنجاز أكثر ) Winner) " 1975" "وینر"كما توصل الباحث 

محمد .(مقاومة عن ذوي دافعیة الإنجاز الأقل حتى عندما یفشلون في أداء المهام التي یكلفون بها

  ). 125، ص2007بني یونس، 

(فرشاني لویزة " أما الباحثة  في العاصمة وضواحیها التي تهدف إلى معرفة ) 1998" 

ع للإنجاز بالإضافة إلى العلاقة بین الدافع للإنجاز والتحصیل الدراسي العلاقة بین الجنسین والداف

لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي، بحیث توصلت الدراسة إلى أن التلامیذ الذین لدیهم دافع للإنجاز 

مرتفع تكون نتائجهم الدراسیة أحسن مما قورنوا بذوي الدافع المنخفض، كما وجدت الذكور أكثر 

   ).15، ص 2012یحیاوي حسیبة، كریم رشیدة،(.للنجاح من الإناث شعورا بالدافع
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(ماكلیلاند"أما دراسة  التي تناولت علاقة الدافعیة للإنجاز بمستوى التحصیل ) 1961" 

الدراسي والتي كشفت عدم وجود علاقة إیجابیة بین الحاجة للإنجاز وكل من التعلم والأداء في 

ى تحصیل الطالب بالحاجة للإنجاز خاصة عندما تكون هذه العدید من المهام، بحیث یتأثر مستو 

عبد اللطیف محمد (.الحالة في ظروف تسمح لها بالتوجه نحو الإنجاز عنها في الظروف المحایدة

  ).52، ص 2000خلیفة، 

انطلاقا من محتوى التعریفات السابقة، یتضح لنا أن الدافعیة للإنجاز یعتبر دافع بشري 

طموح والمتعة في المنافسة، وتفضیل المخاطرة والحرقة على تحقیق الأشیاء معقد ومركب یتسم بال

الصعبة، وكما أنها تحرك وتنشط طاقة الفرد وتحقیق أهدافه والتطلع إلى النجاح، فهي أحد العوامل 

المتأثرة بمستوى الطموح وتلعب دور كبیر في رفع مستوى أداء التلمیذ المدرسي وإنتاجیته في 

  .التعلیمیة والأكادیمیة مختلف الأنشطة

  :اتساقا مع ما سبق تحاول الدراسة الحالیة الإجابة على التساؤلات التالیة 

  :التساؤل الرئیسي 

هل توجد علاقة دالة بین مستوى التوافق النفسي ومستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة -

  .الثالثة ثانوي ؟

  :التساؤلات الفرعیة 

دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي ومستوى الدافعیة للإنجاز لدى هل توجد علاقة ذات  -

  .تلامیذ السنة ثالثة ثانوي؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي  -

  .وفقا لمتغیر الجنس؟

لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي  -

 .وفقا لمتغیر الشعبة الدراسیة؟
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هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي  -

  . وفقا لعامل الجنس؟

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي  -

  .فقا لمتغیر الشعبة الدراسیة؟و 

  :فرضیات الدراسة 

توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي والدافعیة للانجاز لدى تلامیذ السنة  -

  .ثالثة ثانوي ؟

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا  -

 .لمتغیر الجنس؟

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا  -

  .لمتغیر  الشعبة الدراسیة؟

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا   -

  . لعامل الجنس؟

ى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستو   -

 . لمتغیر الشعبة  الدراسیة؟
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  :     أهمیة الدراسة -1

تعد الدافعیة للانجاز من العوامل التي تظهر مدى تقدم التلمیذ في حیاته الشخصیة 

والدراسیة وكل نجاح یحققه یعتبر مؤشرا إیجابیا یزید من ثقته بنفسه مما یحقق توافقا نفسیا في 

مختلف الجوانب سواء مدرسیة أو اجتماعیة، مما یجعله یحقق أداء ممیزا في مستوى تحصیله 

ذا تكمن أهمیة دراستنا في التعرف على طبیعة العلاقة بین التوافق النفسي والدافعیة الدراسي، ل

كما تكمن أهمیة دراسة هذا الموضوع في كون دافعیة الإنجاز لدى التلامیذ تعد من أهم . للإنجاز

مؤشرات الجودة في الأداء المدرسي، بالإضافة إلى متغیر التوافق النفسي الذي یعد أحد موجهات 

سلوك لدى التلامیذ، حیث أن التوافق النفسي هو دلیل تمتع الفرد بالصحة النفسیة وغایة كل ال

إنسان لینعم بحیاة سعیدة خالیة من الاضطرابات، بتسلیط الضوء على مرحلة مهمة في حیاة 

ة، التلامیذ الدراسیة وهي مرحلة اجتیاز التلامیذ لامتحان البكالوریا التي تتزامن مع مرحلة المراهق

بحیث تساهم نتائجها في فتح آفاق جدیدة أمام الباحثین الآخرین لتناول موضوعي التوافق النفسي 

والدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ بطرق وأسالیب علمیة أخرى، وتفید أیضا الأخصائیین النفسیین 

اءات لازمة لتنمیة لمعرفة مستوى التوافق والدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي لاتخاذ إجر 

 . هذه المتغیرات وتوفیر البیئة المناسبة

 :یمكن حصر أهداف الدراسة الحالیة في النقاط التالیة: أهداف الدراسة -2

ü  التعرف على العلاقة الإرتباطیة بین التوافق النفسي والدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة

  .ثالثة ثانوي 

ü میذ السنة ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الجنسالكشف عن مستوى التوافق النفسي لدى تلا. 

ü الكشف عن مستوى التوافق النفسي لدى التلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الشعبة. 

ü الكشف عن مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الجنس. 

ü ة ثانوي وفقا لمتغیر الجنسالكشف عن مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالث. 

ü التعرف على مدى التوافق النفسي والدافعیة لانجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي. 
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 :تحدید المفاهیم الأساسیة الدراسة -3

 :مفهوم التوافق النفسي: أولا

  :لغة   -  أ

وقد  لائمه،-بمعنى الوفاق والتوافق أي الإنفاق والتظاهر ، وفق الشيء ما: ورد في لسان العرب 

 .)382،ص 1997ابن منظور ،(.وافقه موافقة ووفاقا واتفق معه وتوافقا

أن التوافق یعني أن یسلك المرء مسلك الجماعة و یتجنب ما عنده من : وورد في معجم الوسیط 

  ).1047، ص1973إبراهیم أنس وآخرون، (شذوذ في الخلق والسلوك 

  :اصطلاحا   - ب

یرى أن التوافق النفسي عملیة دینامیة مستمرة تتناول  والذي ":حامد عبد السلام زهران"تعریف  

بالتغییر والتعدیل من حیث توازن بین الفرد وبیئته، هو هذا ) الطبیعة الاجتماعیة(السلوك والبیئة 

  ).28،ص2005زهران،("التوازن یتضمن إشباع حاجات الفرد وتحقیق متطلبات البیئة 

  :التعریف الإجرائي  - ت

هو قدرة الفرد على امتلاك مجموعة من الأسالیب السویة والاستجابات الناجحة التي یمكنه من 

إشباع دوافعه وتحقیق أهدافه الشخصیة والنفسیة، ویمكن التعرف على مستویاته من خلال استعمال 

  ).2003،زینب محمود شقیر( فقرات مقیاس التوافق النفسي للباحثة 

 :نجازتعریف الدافعیة للإ : ثانیا

  : الدلالة اللغویة  - أ

ویلمس جاریا من  یلاحظ على مفهوم الدافعیة بالرغم من أهمیته واضحة صعبة وهذا ما یظهر

 :اختلاف والتفاوت بین مفاهیم وتعاریف الباحثین وتحلیلاتهم، ولقد حاول البعض مثل

ومفهوم الدافعیة  (motive)بین مفهوم الدافع " أتكنسون" یمیز  ":أتكنسون" تعریف -

(motivation)  على أساس أن الدافع هو عبارة عن استعداد الفرد لبذل الجهد أو السعي في
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وفي حالة الدخول هذا الاستعداد أو المیل إلى حیز . سبیل تحقیق أو إشباع هدف معین

من وعلى الرغم . التحقیق الفعلي أو الصریح، فإن ذلك یعني الدافعیة باعتبارها عملیة نشطة

 .محاولة البعض التمیز بین المفهومین، فإنه لا یوجد حتى الآن ما یبرر مسألة الفصل بینهما

یستخدم مفهوم الدافع كمرادف لمفهوم الدافعیة، حیث یعبر (Hamilton) "هاملتون"تعریف  -

وتعتبر الدافعیة الأكثر شیوعا ومؤلفات الباحثین، . كلاهما عن ملامح الأساسیة للسلوك المدفوع

تعریفا لمفهوم الدافعیة التي ) 11(في عرضه لأحد عشر  (Hamilton) "هاملتون"لقد بین و 

قدمت من قبل الباحثین أن كلمة الدافعیة ظهرت في معظم التعریفات في حین وردت كلمة 

 .الدافع في عدد قلیل

دیدة ومتنوعة ومن خلال الفحص الدقیق لمفهوم الدافعیة تبین التعریفات التي تناولت هذا المفهوم ع 

تعریفا ) 98(ثمانیة وتسعون (Kleinginna&Kleinginna)فقد أحصى كلینجینا وكلینجینا 

عمور (.للدافعیة، وأن هذه التعریفات تعكس مختلف التوجهات النظریة التي تعاملت مع الظاهرة

 ).7، ص 2019ربیحة، معمري ویزة، 

  :الدلالة الإصلاحیة  - ب

مجموعة العوامل الشعوریة واللاشعوریة التي تحدد فعل :"بأنها "یةالموسوعة العالمیة الدافع" تعریف

  ".أو سلوك

بأنها اصطلاح عام یشمل البواعث :"للدافعیة" الموسوعة علم النفس والتحلیل النفسي"تعریف 

وقد تكون الدافعیة داخلیة ذاتیة أو خارجیة، أولیة فطریة أو ثانویة . والدوافع في عمل المثیرات

  ).9-8، ص2019عمور ربیحة، معمري لویزة، (".وریة أو لاشعوریةمكتسبة لا شع

"(Vallerand ,Thill& al.,1993)وآخرون "فایرون وتیل"ویشیر  إلى أن  مفهوم الدافعیة : 

یمثل التكوین الفرضي المستعمل لوصف القوى الخارجیة والداخلیة التي تحدث انطلاقة واتجاه وشدة 

  .(Vallerand, Thill& al,1993, p18).واستمراریة السلوك

الحاجة إلى الإنجاز بأنها تشیر إلى رغبة أو میل الفرد إلى التغلب على العقبات ":"موراي"تعریف 

ویرى أن شدة . والممارسات القوى والكفاح كأداء المهام الصعبة بشكل جید وبسرعة كلما أمكن ذلك
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عمال الصعبة كما یتضح ذلك في الحاجة إلى الإنجاز تظهر من خلال سعي الفرد إلى القیام بالأ

كما تتضمن . تناول أفكار في تنظیمها مع إنجاز ذلك بسرعة بطریقة استقلالیة بقدر الإمكان

الحاجة إلى الإنجاز في تخطي الفرد لما یقابله من عقبات ووصوله إلى مستوى مرتفع في أي 

الإنجاز یتفوق على ذاته  أن الفرد المدفوع ذاتیا بقوة" موراي"مجال من مجالات الحیاة ویرى 

وینافس الآخرین ویتخطاهم ویتفوق علیهم تقدیر لذاته من خلال الممارسات الناجحة لما لدیه من 

  .قدرات وإمكانیات

أن الدافع للإنجاز تكوین فرضي أو الوجدان ): " 1953(وآخرون من  "ماكیلاند"وفي حین اعتبر 

مرتبط بأداء تقییمي حیث المناقشة لبلوغ المعاییر الامتیاز وأن هذا الشعور یعكس شقین رئیسیین 

  :هما

  .الأمل في النجاح  -

  .الخوف من الفشل  -

ت نسبیا في الشخصیة یحدد مدى الدافع إلى الإنجاز بأنه یشیر إلى استعداد ثاب":"ماكیلاند"ویعرف 

سعي الفرد ومثابرته في سبیل تحقیق وبلوغ النجاح یترتب علیه نوع من الرضا، وذلك في مواقف 

أن هناك جوانب شخصیة  "ماكیلاند"ووضح . تتضمن في تقییم أداء وفقا مستوى محدد من الامتیاز

إسهامات جیدة  "ماكیلاند"وقدم . هاالشهرة والطموح والاستقلال والسیطرة وغیر :ترتبط بالإنجاز مثل

في التصور النظري للدافع إلى الإنجاز أین تمّ الانتقال من تصور محدد بالحاجة والدافعیة إلى 

  ).49، ص2000معمریة، (  Expectation-valueتصور محدد بالتوقع القیمة 

في تحقیق أنه لا یعتمد على الغامرة أو المصادفة ":أتكنسون"ویتصف الشخص المنجز حسب 

النجاح، ویمیل إلى مواجهة التحدي في إنجاز الواجبات متوسطة الصعوبة  ولا یقبل على الأعمال 

الأكثر سهولة أو الأكثر صعوبة أو خطورة ویتسم بالواقعیة ویحب التحدي والشعور بأنه قد فعل 

العمل فإنه  ومهما یكن مستوى التحدي لإنجاز. شیئا ما بطریقة أفضل بكثیر مما ینجزه الآخرون

  .یجاهد بإصرار أكثر من الآخرین
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بأنه استعداد الفرد لتحمل المسؤولیة والسعي نحو ):"  2000" (عبد اللطیف محمد خلیفة"ویعرفه 

التفوق لتحقیق أهداف معینة والمثابرة للتغلب على العقبات والمشكلات التي قد تواجهه والشعور 

  ).52-50، ص 2000، معمریة(.بأهمیة الزمن والتخطیط للمستقبلّ 

  :التعریف الإجرائي - ت

توجیه السلوك بغیة تحقیق أهداف معینة، والمعبر عنه بالنتیجة التي  هي عملیة یتم بواسطتها

یتحصل علیها المفحوص في مقیاس الدافعیة من خلال  استعمال فقرات مقیاس الدافعیة للإنجاز 

 . )محمد جمیل منصور(للباحث 

  :الدراسات السابقة -4

 الدراسات الخاصة بمتغیر التوافق النفسيأولا 

  :التي تناولت التوافق: دراسات عربیة  -  أ

دراسة حول العلاقة بین تقبل الذات والتوافق  وهي):1969" (جابر عبد الحمید الجابر"دراسة   -

طالب من الجامعة، وتبین من النتائج التي توصل إلیها أن هناك  90النفسي على عینة قوامها 

 ).101، ص1990متحت عبد الحمید عبد اللطیف، (.الذات والتوافق النفسي علاقة بین تقبل

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن التوافق وعلاقته   والتي: 1996"أروى عبده العزي"دراسة   -

بالإضرابات السیكوسوماتیة لدى طالبات السكن الجامعي بصنعاء من خلال الإجابة على التساؤلات  

ما الإضرابات السیكوسوماتیة أكثر انتشارا   .وافق لدى الطلبات السكن الجامعي؟ما مستوى الت:التالیة

هل توجد علاقة بین الإضرابات السیكوسوماتیة لدى الطالبات السكن .لدى السكن الجامعي؟

  .الجامعي؟

طالبة وتوصلت الدراسة غلى أن الطالبات لدیهن مستوى  280وقد تكونت عینة الدراسة من 

بین  0.01وأنه توجد علاقة دالة إحصائیا  عند مستوى  66.07افق العام بلغ متوسط من التو 

علي (.التوافق و الإضرابات السیكوسوماتیة وأن الإضرابات أكثر انتشارا تتعلق بالنواحي الجمالیة

 ).45-44، ص2008حسین وهبان، 

ات الصف التوافق النفسي لدى فتی:السعودیة) 2008"(آسیا بنت علي راجع بركات"دراسة   -

الكشف عن مستوى التوافق  وهدفت الباحثة في دراستها إلى :الثانوي بمدارس أم القرى بمكة المكرمة

النفسي لطالبات الصف الثانوي على ضوء الحالة الاجتماعیة والمستوى الاقتصادي واعتمدت على 
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نات الشخصیة المنهج الوصفي مستخدمة مقیاس زینب محمود شقیر للتوافق النفسي واستمارة البیا

التي تناولت المتغیرات في دراستها المرتبطة بالتوافق النفسي من إعداد الباحثة وتكونت عینة 

طالبة من مدارس أم القرى الثانویة بمكة المكرمة من الطالبات لدیهن شعور  105الدراسة من 

سي وأن التوافق النفسي بالمائة نف  82مرتفع بالتوافق في الأخیر توصلت الباحثة إلى النتائج التالیة 

والتوافق الأسري ) العام یتضمن الشعور بالتوافق النفسي الشخصي والتوافق الصحي الجسمي

   . والاجتماعي لا یختلف لدى الأفراد بمتغیر الحالة الاجتماعیة أو الاقتصادیة

الملك التوافق النفسي لدى عینة من الطلبة والطالبات جامعة :"1993" جمیل اللیل"دراسة   -

تناولت الدراسة بعض المتغیرات المرتبطة بالتوافق النفسي لدى عینة من الطلبة من جامعة  "فیصل

ملك فیصل بالمملكة العربیة السعودیة وكشفت عن فروق قائمة في التوافق النفسي وفق متغیر 

وقد شملت  الجنس والحالة الاجتماعیة والحالة الجنسیة ومكان الإقامة والكلیة والمستوى الدراسي

طالب وطالبة وقد أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات  200الدراسة على عینة تتكون من 

دلالة إحصائیة وفقا لمتغیرات الدراسة وماعدا مكان الإقامة وبین المقیمین داخل وخارج المدینة 

 .لصالح المقیمین داخل المدینة وأیضا الفروق داخل الجنسین

 :الدراسات الأجنبیة  - ب

وقد قام الفریق بقیادة فلیمینج  بدراسة : بریطانیا" Fleming" 1998وآخرون " فلیمینج"دراسة   -

حول تأثیر مستوى التوافق النفسي على مفهوم كل من القلق والخبرة السابقة لدى عینة من الطلبة 

وشملت " هارفارد"مستخدمین في دراستهم المنهج الوصفي واستخدموا لجمع المعلومات جامعة

طالب وطالبة وقد أظهرت نتائج الدراسة فروق بین الجنسین في مستوى التوافق  332الدراسة 

  .النفسي

هدفت الدراسة إلى معرفة مشكلات التوافق لدى طلبة : Willison "2005" "ویلیسون"دراسة   -

نة تم طالب وطالبة سنة أولى ورابعة طبق علیهم إستبا 242الجامعة والتي شملت عینة الدراسة 

إعدادها لهذا الغرض، وتوصلت الدراسة إلى وجود مشكلات التوافق في التوافق تعود إلى إمكانات 

  ).861، ص2009جمال أبو مرق، (.المتوفرة في الجامعة وما تقدمه من سوء الخدمات

البیئة الأسریة المدركة وعلاقتها بالتوافق :" Mohanaraj et lath" موهانراتج ولاث"دراسة   -

هدفت الدراسة إلى اختبار العلاقة بین البیئة الأسریة المدركة والتحصیل ":صیل الدراسيوالتح

سنة،  16و 15و14مراهق تتراوح أعمارهم بین   109الدراسي لدى البالغین وتألفت العینة من 
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  Bell" بیل"  واستبانة ،) 1986(عام  "Moos"وتمثلت الدراسة في مقیاس البیئة الأسریة لموس 

واتبعت المنهج الوصفي، وأهم نتائج الدراسة وجود علاقة ذات دلالة بین العوامل  )1962( 

المحددة للبیئة الأسریة المتعلقة بالتوافق الأسري والتحصیل الدراسي، وأن البیئة السریة تؤثر في 

التوافق والتحصیل الدراسي، وقد أدركت غالبیة أفراد العینة أن أسرتهم متماسكة ومنظمة وموجهة 

 .نحو الإنجاز

بعنوان الملائمة :"Okubo & Kurosawa & Kato 2006 دراسة أوكوبو وكوروسا واكاتو  -

  "بین البیئة الشخصیة والتوجه السلوكي والتوافق الذاتي لدى طلاب الجامعة

هدفت الدراسة إلى اختیار أثر الملائمة بین البیئة والشخص على السلوك والتوافق وتحدیدا التوجه 

ذكرا  180طالبا من طلاب الجامعة في طوكیو  359التوافق الذاتي، بلغ أفراد العینة السلوكي و 

  .أنثى 179و

مقیاس سلوك التوافق الموجه، مقیاس الحاجات النفسیة، ومقیاس : استخدمت الأدوات التالیة

یتعلق المتطلبات البیئیة وأظهرت الدراسة أن أثر الملائمة بین البیئة والشخص في التوافق المدرسي 

كما أشارت الدراسة إلى أن درجة التعرض بین الحاجات النفسیة والمتطلبات . بالتوجه السلوكي

  .البیئیة تؤثر في التوافق

وبشكل عام فإن الملائمة ضعیفة بین الشخص والبیئة یحفز الفرد عللا اختیار أنماط معینة من 

-719، ص 2011مد یوسف، مح.(السلوك وبدورها تنجح أو تخفق في زیادة التوافق الذاتي

721 .(  

  :الدراسات الخاصة بمتغیر الدافعیة للإنجاز: ثانیا

  :الدراسات العربیة  -  أ

  تناولت أثر المحددات السلوكیة في الدافع للإنجاز، ):1990"( عبد العزیز موسى"و" رشا"دراسة  -

طالب وطالبة من كلیات مختلفة بجامعة الأزهر، ومن الدوافع التي  116إذ تكونت العینة من 

ومن أهم نتائج هذه الدراسة وجود فروق " هارمانز"استخدمتها اختبار الدافعیة للإنجاز الذي أعده 

محمد بني (.ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث في متغیر الدافعیة للإنجاز لصالح الذكور

 ).159، ص2007یونس، 
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تهدف إلى التعرف على مدى الدافعیة للإنجاز لدى طلبة المتفوقین : "نبیل محمد الفحل"دراسة   -

طالبة من العادیین، ونفسها لدى المتفوقین وتوصلت  30طالب و 30والعادیین لدى عینة اشتملت 

الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجة الطلاب والطالبات العادیین 

ووجود فروق بین الطلبة والطالبات المتفوقین في التحصیل الدراسي على مقیاس الدافعیة 

  ).158، ص 2009محمد بن یونس،(.للإنجاز

فعالیة الذات وعلاقتها بمتغیرات الدافعیة لدى الطلبة مرحلة الثانویة ): 2000"(الشعراوي"دراسة   -

ت بین الجنسین والطلبة، الصفین الأول وهدفت الدراسة إلى التحقق من الفروق في فعالیة الذا

والثاني ثانوي والتعرف على تأثیر التفاعل بین الجنسین والصف الدراسي في تبادل درجات فعالیة 

الذات، والتعرف على العلاقة الإرتباطیة بین فعالیة الذات وكل من الدافع للإنجاز، وتكونت عینة 

الثاني ثانوي من مدارس الثانویة في مدینة طالب وطالبة من الصف الأول و  476الدراسة من 

 .المنصورة

وتوصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین المتوسطات درجات الجنسین 

والصفین الأول والثاني ثانوي على مقیاس فعالیة الذات وعدم وجود تأثیر دال إحصائیا للتفاعل بین 

على مقیاس فغالیة الذات، كما توصلت الدراسة إلى  الجنسین والصف على تباین درجات الطلاب

وجود علاقة إرتباطیة دالة إحصائیا بین فعالیة الذات والدافع للإنجاز الأكادیمي واتجاهه نحو 

  ).489، ص 2010المخلافي،(.التعلیم

الدافعیة للإنجاز وقلق اختبار في ضوء بعض ):2006"(علي محمد مرعي مجممي"دراسة   -

ادیمیة، هدفت الدراسة إلى معرفة طبیعة الدافعیة للإنجاز الدراسي وقلق الاختبار في المتغیرات الأك

 1996"الحامد"ضوء بعض المتغیرات الأكادیمیة، فقام الباحث بتطبیق مقیاس الدافعیة للإنجاز 

طالب من كلیة المعلمین في جازان، وقد توصلت الدراسة إلى مجدوعة  354على عینة مكونة من 

ج من بینها، عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز الدراسي من النتائ

  ).2،ص2006المرعي،(.بین الطلاب في تخصصات علمیة وأدبیة

  :دراسة أجنبیة   - ب

بعنوان العلاقة بین عادات الدراسة والاتجاهات ووجهة ): gadzalla et all)"1976"دراسة  -

 31ذكور و 39طالب علم النفس منهم  120سي التي شملت الضبط والدافعیة والتحصیل الدرا
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إناث بحیث توصلت إلى ربط دوافع نجاح بالتحصیل الدراسي ووجهة الضبط بالعادات 

  ).346،ص 2001محمد فتحي الزیات(.الدراسیة

(هیفین"دراسة   - هدفت هذه الدراسة إلى التنبؤ بالدافعیة للإنجاز من خلال عدد من ):1990" 

 6طالب وطالبة بمعدل عمري من  189عینة تتكون من " إیزنك"ها أنماط الشخصیة المتغیرات من

سنة في أسترالیا، وقد أشارت النتائج إلى عدم وجود علاقة دالة إحصائیا بین نمط  16سنة إلى 

یونس،  محمد(.الانبساطي والدافع للإنجاز ووجود علاقة سلبیة بین الانفعالیة والدافع للإنجاز

  ).143-142، ص2007

هدفت الدراسة إلى فحص العلاقة بین القدرات ما وراء ):1998"(لاندین وستیورت"دراسة   -

من طلبة الصف  108المعرفیة والكفاءات الذاتیة والتحصیل الأكادیمي وتكونت عینة الدراسة 

تیة ومعدل درجات الثاني عشر وأشارت النتائج إلى وجود علاقة إیجابیة قویة بین الكفاءة الذا

الطلاب الأكادیمي وكذا وجود علاقة بین الدافعیة ومستوى درجة الطلاب كما أشارت النتائج إلى 

  ).151، ص 2009خلیف، (.وجود علاقة موجبة بین الكفاءة الذاتیة والدافعیة

العلاقة بین السعادة :" دراسة بعنوان:(Ramzan&Gallin,2013) "رمزان وقالین"دراسة   -

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة العلاقة بین " یة للإنجاز حالة من الطلاب في الجامعة والدافع

دراسات (السعادة والدافعیة للإنجاز بین الذكور والإناث لدى طلبة الماجستیر بقسم علم النفس 

 طبق البحث على. بكلیة العلوم الإنسانیة بجامعة ساري بإیران) عامة، علم النفس العیادي والتربوي 

ذكور وإناث تم اختیارهم بطریقة عشوائیة ولتحقیق أغراض  25طالب وطالبة  50عینة تتكون

لقیاس السعادة واستبیان الدافعیة للإنجاز ) أكسفورد(البحث استخدم الباحثان استبیان

ولتحلیل البیانات الإحصائیة استخدم الباحثان معامل بیرسون وقد  (Helmreich)الألمیریش

لى وجود علاقة إرتباطیة بین السعادة والدافعیة للإنجاز لدى الطلبة توصلت الدراسة إ

 .وإلى عدم  توجد فروق بین الذكور والإناث في مستوى الدافعیة للإنجاز.والطالبات

Ø التعقیب على الدراسات السابقة: 

دراسة سابقة منها أربعة دراسات عربیة  )16(لقد تم في عنصر الدراسات السابقة استعراض 

وأربعة دراسات أجنبیة متعلقة بالتوافق النفسي، وكذلك أربعة دراسات عربیة وأربعة دراسات أجنبیة 

للدافعیة للإنجاز، ولقد تم ترتیب هذه الدراسات وفق ترتیب زمني من القدم إلى الحدث، ولقد كان أقدم 
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ولقد لاحظنها أن هذه الدراسات تعددت أهدافها  2013وأحدثها   1969هذه الدراسات في سنة 

وتساؤلاتها ومحاورها ونتائجها فیما یخص التوافق النفسي ركزنا على مدى التوافق النفسي لتلامیذ 

الثانویة والطلبة والتعرف على الفروق بین الجنسین وكذلك الفروق فیما یخصص مختلف التخصصات 

العلاقة الإرتباطیة بین التوافق والدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ الدراسیة وكذلك ركزنا على اكتشاف 

المرحلة النهائیة، والاهتمام بأثر الدافعیة للإنجاز في تحصیل التلامیذ المرحلة النهائیة بحیث كانت 

طالب وطالبة، ودراسة الفروق في مستوى التوافق النفسي وفقا لمتغیر  120عینة الدراسة تتكون من 

ة الدراسیة ومستوى الدافعیة للإنجاز وفقا لمتغیر الجنس والشعبة الدراسیة لدى تلامیذ الجنس والشعب

السنة ثالثة ثانوي، أما بالنسبة للدراسات التي تناولت متغیر الدافعیة للإنجاز ركزت على دراسة الدافعیة 

كذلك البحث في لدى الطلبة المتفوقین والعادیین ودراسة الفروق بین الجنسین في متغیر الدافعیة و 

العلاقة بین العادات الدراسیة والاتجاهات والدافعیة والتحصیل الدراسي وكذلك التنبؤ بالدافعیة للإنجاز 

 .من خلال تعدد وتنوع المتغیرات
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 :تمهید

یعد مصطلح التوافق هو من أكثر المصطلحات انتشارا في علم النفس والصحة النفسیة وقد 

تكمن أهمیة هذا المصطلح في عصرنا هذا في الحاجة إلى الأمن والاستقرار النفسي وقد اتفقت 

هو عملیة تفاعل دینامیكیة مستمرة بین قطبین أساسیین :على مفهوم التوافقالعدید من الدراسات 

الفرد مع نفسه، ثانیا مع البیئة المادیة أي یسعى الفرد إلى إشباع حاجاته البیولوجیة :أولا: هما

والسیكولوجیة وتحقیق مختلف مطالبه متبع في ذلك وسائل ملائمة لذاته ولكون التوافق دلیل على 

ان بالصحة النفسیة الجیدة، ولقد خصصنا في هذا الفصل أهم أبعاد التوافق النفسي بما تمتع الإنس

 .فیه التوافق النفسي
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I. التوافق:  

 :تعریف التوافق -1

(إنجلش، أنجلش"تعریف   "1958( " بأنه حالة من العلاقة المتآلفة مع البیئة حیث یكون : 

قدر من حاجاته وعلى أن یواجه كافة المتطلبات الشخص قادرا على الحصول على إشباع أكبر 

 ).73، ص 2001عبد الحمید محمد شاذلي، (".الجسمیة والاجتماعیة التي تفرض نفسها علیه

التوافق هو مجموعة من العملیات النفسیة التي تساعد الفرد على التغلب على "  ":لازاروس"تعریف 

  ).109، ص 1998، رمضان محمد القدافي( ".متطلبات والضغوط المهنیة

یتضح مما سبق أن التوافق مصطلح مركب وغامض إلى حد كبیر بقدر ما یرتبط بالتصور 

النظري للطبیعة الإنسانیة، وبقدر تعدد النظریات والأطر الثقافیة المتباینة وربما كان أحد أسباب 

 – Adjustment:غموض هذا المصطلح هو الخلط بین المفاهیم ففي الإنجلیزیة نجد كلمات

Adaptation – Accomdation- Conformity.  

وفي  العربیة نجد كلمات توافق، تكیف، تلاؤم، مسایرة، مجاورة وحسما لاختلاف، ودون الدخول في 

  :تفاصیل النشأة التاریخیة للمفاهیم السابقة فإن الباحث یفرق بینها في الاعتماد على الآتي

· Accomendation:  وترجمتها العربیة تلاؤم، وهو مصطلح اجتماعي یستخدم باعتباره عملیة

  .اجتماعیة وظیفتها التقلیل وتجنب الصراع بین الجماعات

· Conformity: وترجمتها العربیة المسایرة وهو أیضا مصطلح اجتماعي یعني الامتثال للمعاییر

 .والتوقعات الشائعة في الجماعة

· Adaptation: یة التكیف، ویفضل الباحث أن یقتصر استخدام هذا المصطلح، وترجمتها العرب

كما قصد بذلك داروین باعتباره مصطلحا بیولوجیا یعني قدرة الكائن الحي على أن یعدل من نفسه 

أو تغییر بیئته إذ كان له أن یستمر للبقاء، بحیث یؤدي الفشل في هذا التبدیل إلى الانقراض 

لى ما سبق فإن عملیة التغییر حدقة العین وذلك باتساعها في الظلام والاختفاء من الحیاة، وبناءا ع

 .وضیقها في الضوء الشدید یعتبر عملیة التكیف

فترجمته العربیة توافق وهو المفهوم النفسي أو الاجتماعي  Adjustement أما مصطلح    

 ).25-24محمد نبیل عبد الحمید، ص (.الذي یرتبط بدراستنا
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  :ورغم تعدد تعریفات التوافق إلا أنه یمكن حصرها في ثلاثة اتجاهات رئیسیة

أن التوافق عملیة فردیة تبدأ وتنتهي بالفرد وأن التوافق عملیة اجتماعیة تقوم على انصیاع للمجتمع 

بصرف وأن النظر عن رضا الفرد هو أن التوافق هو عملیة توافق بین ما هو فردي وما هو 

لي یمكن دراسة التوافق من إطارین على الأقل الإطار الشخصي ویشیر أساسا إلى بالتا. اجتماعي

الجانب الذاتي من التوافق والإطار الاجتماعي بمعناه العام یشیر إلى توافق الفرد كما یقیم من 

  ).26، ص2001عبد الحمید شاذلي، (.الخارج، ویشیر ایضا إلى التوافق مع الآخرین

  :أبعاد التوافق -2

د مجالات الحیاة ففیها مواقف تثیر السلوك والتي تبرز على مستویات مختلفة حیث لا تتعد

 نجد منها المستوى البیولوجوجي، الاجتماعي، السیكولوجي

مع الباحث شبین في القول أن الكائنات الحیة  "بورانس"یشترك الباحث : البعد البیولوجي -2-1

روف المتغیرة في بیئاتها أي تغیر الظروف تمیل إلى أن تغیر من أوجه نشاطها في استجاباتها للظ

ینبغي أن یقابله تغیر وتعدیل في السلوك، فعلى الكائن الحي أن یجد طرق جدیدة لإشباع رغباته 

عملیة تتسم بالمرونة مع الظروف المتغیرة، أي أن هناك إدراك لطبیعة العلاقة :"فالتوافق هو

  ".الدینامیة المستمرة بین الفرد والبیئة

ضمن التوافق البیولوجي استجابة الفرد الفیزیولوجیة للمؤثرات الخارجیة والتي تستدعي كما یت

كالعین التي تستقبل الإحساسات بالموجات . بدورها أعضاء الحس أو المستقبلات المتصلة بالعقل

الضوئیة، والأذن المجهزة من أجل التقاط الأصوات لا للمرئیات إلى جانب أعضاء الأنف للشم 

  . إلخ...للذوق  وللسان

نستنتج مما سبق أن البعد البیولوجي یرى انه على الكائن الحي التغییر من سلوكاته أو 

تعدیلها بما یتناسب مع الظروف المحیطة به، فالفرد مجهز بأعضاء مختلفة متخصصة في 

  .الاستجابة والإحساس بأنواع معینة من تغیرات البیئة

أن التوافق على المستوى الاجتماعي   Rouche "روش"یرى الباحث : البعد الاجتماعي  -2-2

هو أسلوب الفرد في مقابلته لظروف الحیاة  وحل مشاكله، لذلك ینبغي أن تكون أساسیة أكثر 
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مرونة مع قابلیة شدیدة للتشكیل والتولید أي أن التوافق هنا عملیة یشترك في تكوینها كل من 

روق في سرعة التوافق بین الأفراد وهذا راجع عناصر البیئة والتنشئة الاجتماعیة، وأن هناك ف

ویظهر هذا البعد من خلال مظاهر السلوك الخارجي للفرد أو الجماعة . للفروق الفردیة و الثقافیة

فالتوافق هنا یعبر عن طریقة الفرد الخاصة و الغالبة في حل مشاكله وفي تعامله مع الناس، ذلك 

  .التكیف أن كل سلوك یصدر عنه ما هو إلاّ نوع من

إن الفرد یولد مزودا بأنواع مختلفة من الاستعدادات الجسمیة والعقلیة والنفسیة التي تحتاج إلى 

تقوم بعملیة التطبیع الاجتماعي ) الأسرة(التهذیب الذي یقدمه المجتمع والأسرة، إذا بین هذه الأخیرة 

بلحاج فروجة، (.إلخ...دوافع الفرد ویكتسب خبرات ومعلومات ومهارات  وبفضل هذا التفاعل تتعدل

  ).54-53، ص2018/2019

یقصد به قدرة الفرد على التوثیق بین دوافعه المتصارعة، أي القدرة : البعد السیكولوجي  -2-3

على حسم هذه الصراعات والتحكم فیها بصورة مرضیة والقدرة على حل المشاكل بصفة إیجابیة 

  : يوتتمثل ف

  .قدرة الفرد على توجیه سلوكه والمسؤولیة: الاعتماد على النفس §

شعور الفرد بتقدیر الآخرین له، وأنه یرونه قادرا على تحقیق : الإحساس بالقیمة الذاتیة §

 .النجاح

شعور الفرد بأنه قادر على توجیه سلوكه  وأنه یستطیع أن یضع  :الشعور بالحریة الذاتیة §

 .خطط مستقبلیة

أي یتمتع بحب أسرته ویشعر بأنه مرغوب  :الشعور بالانتماء والخلو من الأعراض العصابیة §

ولا یشكو من الأعراض والمظاهر التي تشیر إلى الانحراف النفسي، كعدم القدرة على النوم 

 .إلخ...بسبب الأحلام المزعجة والبكاء المستمر

ق على أنه قدرة الفرد على توجیه وتحمل نستنتج أن البعد السیكولوجي ینظر إلى التواف        

المسؤولیة، والإحساس بقیمته الذاتیة ولدیه مكانة اجتماعیة، بالتالي القدرة على التوفیق بین دوافعه 

  ).55-54، ص 2018/2019بلحاج فروجة، (.وحل المشاكل التي یمكن أن یتعرض لها
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II. التوافق النفسي:  

لنفسي رضا الفرد على نفسه وخلو حیاته من التوترات یقصد بالتوافق ا: تعریف التوافق النفسي -1

والصراعات النفسیة التي تقترن بمشاعر الذنب، القلق، النقص فیتمكن من إشباع دوافعه بصورة 

 ).34، ص 1979مصطفى فهمي، (.ترضیه ولا تعصب المجتمع

) عة  والاجتماعیةالطبی(كما یعتبر التوافق النفسي عملیة دینامیة مستمرة تتناول السلوك والبیئة 

بالتغییر والتعدیل حتى یحدث التوازن بین الفرد والبیئة وهذا التوازن یتضمن إشباع حاجات الفرد 

  ).27، ص 1974حامد عبد السلام زهران، ( .وتحقیق متطلبات البیئة

إلى أن التوافق النفسي هو مرادف للتوافق الشخصي، یعني  "حامد زهران"وهذا یشیر الباحث 

والدوافع الثانویة ) الداخلیة(عن النفس والرضا عنها، وإشباع الدوافع الفطریة الأولیة  السعادة

وبالتالي یعبر عن سلام داخلي، كما یتضمن التوافق مطالب النمو في مختلف ) الخارجیة(المكتسبة 

  ).8، ص1994عبد السلام زهران، (.المراحل المتتابعة

رد من القدرة على السیطرة على القلق  والشعور بالأمن التوافق النفسي هو مدى ما یتمتع به الف

  ).94، ص 2005حامد عبد السلام زهران، (.والاطمئنان بعیدا عن الخوف والتوتر

ومن خلال ما سبق یمكن أن نستخلص أن التوافق النفسي هو رضا الفرد عن نفسه، وهو مجموعة 

دافه وتظهر في مدى رضا الفرد عن ذاته السلوكات التي یسلكها الفرد من أجل الانسجام وتحقیق أه

  .وقبول الآخرین  له والخلو من الحزن الذاتي وتقبله لذاته

  : المصطلحات المرتبطة بالتوافق النفسي -2

إن أول مظاهر الصحة النفسیة أن یكون الفرد قادرا من داخله :التوافق والصحة النفسیة -2-1

على التوافق بین شهواته وعقلیته وضمیره حتى ینجو من كل الصراعات، أما المظهر الثاني فهو 

مبني على توفیر الشروط الأولیة وهو القدرة على مواجهة الأزمات التي تطرأ على الفرد، وما لم 

لداخلي فإنه سوف یكون البعث أن یوجه صراعه الخارجي، یكن شخص قد تخلص من الصراع ا

والمظهر الثالث للصحة النفسیة هي نتیجة حتمیة لوجود المظهر بین السابقین إیجابیا أو سلبیا 

فالتكامل الداخلي یساعد على حل الصراع الخارجي فیخلف ذلك الشعور الثقة بالنفس والرضا عنها 

  ).40، ص1996ل محمد عویضة، كما.(والإحساس بالكینونة الإجابیة
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وهناك ارتباط كبیرة قد یصل في بعض الأحیان إلى حد الترادف بین التوافق والصحة النفسیة ولعلى 

السبب في ذلك یرجه إلى أن الشخص الذي یتوافق جیدا مع مواقف البیئة، والعلاقات الشخصیة 

ة على التشكیل  والتعدیل منه قبل یعد دلیلا لامتلاكه، وتمتعه بصحة نفسیة جیدة أیضا، وأن القدر 

الفرد لمواجهة المتطلبات وإشباع الحاجات یمكن اعتبارها مقیاسا للصحة النفسیة، وهذا ما جعل 

الباحثین یلجئوا إلى استخدام مقاییس الصحة النفسیة لقیاس التوافق، وأحیانا مقاییس التوافق لقیاس 

  ).82، ص1990مدحت عبد الحمید عبد، ( .الصحة النفسیة

مما سبق نستنتج أن للصحة النفسیة أهمیة كبیرة للفرد والمجتمع ویمكن اعتبارها الحالة 

فمفهوم الصحة النفسیة في حد ذاته یحمل مصطلح . التي یكون فیها الفرد متوافقا مع نفسه ومحیطه

  .التوافق النفسي أي القدرة على تحقیق ذاته وقدراته وإمكانیاته

هتم الباحثون بهذا الموضوع بغیة التمییز بین مصطلحي التكیف لقد ا: التوافق والتكیف -2-2

والتوافق، فأشاروا إلى أن التكیف یعني السلوك الذي یجعل الكائن الحي في نشاط لممارسة الحیاة 

في محیطه الفیزیقي والاجتماعي بینما یشیر مصطلح التوافق إلى الجانب النفسي لنشاط الإنسان 

طالب الحیاة، ومن هنا فالتوافق مفهوم إنساني بحت، أما التكیف فیشمل وسعیه للتعامل المرن مع م

، 2009أدیب محمد الخالدي، (.تكیف الكائن الحي أن یتكیف مع البیئة كي یتمكن من العیش فیها

والتكیف كما هو معروف في علم البیولوجیا وعلم الحیاة هو تغیر في الكائن الحي سواء ).103ص

ما یجعله أكثر قدرة على المحافظة على حیاته والمحافظة على في الشكل أو الوظیفة م

  ).109، ص 2011بلحاج فروجة، (.حیاته

في علم النفس یعرف التكیف على أنه تلك العملیة التي یقیس فیها الفرد نمط السلوك الملائم لبیئته 

ضرورات التفاعل أو للمتغیرات البیئیة، ویشیر إلى التغییر الذي یجربه الفرد على السلوك تبعا ل

الاجتماعي واستجابة لحاجة المرء إلى الانسجام مع مجتمعه، ومسایرة العادات والتقالید الاجتماعیة 

  ).55، ص2006سعاد منصور غیث، (.التي تسود هذا المجتمع

إن ما یمكن استنتاجه مما سبق أن التوافق یخص علم النفس بحیث یرتبط بالخصائص التي یتمیز  

قط والتي یسعى من خلالها الاتزان والاستقرار النفسي والاجتماعي من خلال التوفیق بها الإنسان ف

  .بین ذاته وبین محیطه أما التكیف یخص أكثر الكائنات الحیة من بینها الإنسان والحیوان 
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  :أبعاد التوافق النفسي -3

فق معدة مقیاس التوافق النفسي، أن أهم الأبعاد التي تغطي التوا "محمود شقیر"یرى 

 :النفسي والتي تشمل الصحة النفسیة الشاملة للفرد تتمثل في الإبعاد التالیة

یقصد به قدرة الفرد تقبله لذاته والرضا عنها، وقدرته على : التوافق الشخصي والانفعالي -3-1

تحقیق احتیاجاته ببذل الجهد والعمل المتواصل بجانب شعوره المتواصل شعوره بالقوة والشجاعة، 

ته الذاتیة وأنه شخص ذو قیمة في الحیاة وخلوه من الاضطرابات العصابیة وتمتعه وإحساسه بقیم

  .باتزان انفعالي وهدوء نفسي

هو تمتع الفرد بصحة جیدة خالیة من الأمراض الجسمیة ): الجسمي(التوافق الصحي  -3-2

العضویة والعقلیة والانفعالیة، مع تقبله النفسي لمظهره الخارجي والرضا عنه، وخلوه من المشاكل 

المختلفة وشعوره بالارتیاح النفسي اتجاه قدراته  وإمكانیاته، وتمتعه بحواس سلیمة ومیله إلى نشاط 

والحیویة معظم الوقت وقدرته على الحركة والاتزان، وسلامة في التركیز مع الاستمراریة في النشاط  

  .والعمل دون إجهاد أو ضعف لهمته ونشاطه

لفرد بحیاة سعیدة داخل أسرة تقدره وتحبه وتحن علیه، مع شعوره هو تمتع ا  :التوافق الأسري -3-3

بدوره الحیوي داخل الأسرة واحترامها له، وتمتعه بدور فعال داخل الأسرة، وأن یكون أسلوب التفاهم 

هو الأسلوب السائد في أسرته، وما توفره له من إشباع لحاجاته وحل مشكلاته الخاصة وتساعده 

الثقة بالنفس وفهم ذاته، وأن تحسن الظن به  وتتقبله وتساعده في إقامة  في تحقیق أكبر قدر من

  .علاقة المودة والمحبة

هو قدرة الفرد على المشاركة الاجتماعیة الفعالة والشعور بالمسؤولیة : التوافق الاجتماعي -3-4

یة مجتمعه، الاجتماعیة وامتثاله لقیم المجتمع الذي یعیش فیه وشعوره بقیمتها ودوره  الفعال في تنم

وقدرته على تحقیق الانتماء للجماعة من حوله، والدخول في المناقشات الاجتماعیة وبنائه مع 

الآخرین والقدرة على إقامة علاقات طیبة ایجابیة مع أفراد المجتمع بما یحرص على حقوق الآخرین 

نائه للجماعة واحتلاله في جو من الثقة والاحترام المتبادل معهم، والشعور بالسعادة والامتنان لإمت

- 5، ص2003زینب شقیر،  (.مكانة ممیزة من خلال ما یؤدیه من خلال عمل اجتماعي تعاوني

6.( 
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  :طبیعة التوافق النفسي -4

على أنها اختلفت في اعتبار التوافق  سبقت الإشارة في مناقشتنا للتعاریف: التوافق كحالة -4-1

أنه حالة من التوازن والاستقرار والاتساق النفسي : " النفسي عملیة أو حالة، ویقصد بالتوافق النفسي

والاجتماعي التي یصل إلیها الفرد، فمعظم سلوك الفرد هو محاولات من جانبه لتحقیق حالة 

وكذلك فإن مظاهر عدم السواء في معظمها  التوافق، إما على المستوى الشخصي أو الاجتماعي،

 ). 158، ص 2012كفافي، ( . لیست إلا دلیلا على سوء التوافق وفشل الفرد في تحقیقه

ویمكن الاستدلال على حالة التوافق من خلال توفیق التوازن الذي یحققه الفرد بینه وبین   

الاجتماعیة والتقبل الاجتماعي بیئته، ومدى تمیزه بالضبط الذاتي، وتحمل مسؤولیته الشخصیة و 

والقدرة على تكوین علاقات متوافقة مع الآخرین،  والكفاءة في العمل والإنجاز، وتوفیر قدر من 

  .الرضا والراحة النفسیة

فالتوافق أكثر  "محمد السید الهابط"وحسب تعریف   ):  (Processusالتوافق كعملیة -4-2

یقها إلى التوفیق بین مطالبه وظروفه ومطالب العملیة التي یسعى الفرد عن طر : شمولیة وهو

  .)29، ص 1990السید الهابط، ( ".ظروف البیئة المحیطة به

تلاؤم :فإن التوافق یشمل على نوعین من العملیات التوافقیة هما "لازاروس"وبناءا على دراسات      

  .الفرد مع ظروف معینة وتغییر الظروف البیئیة لتناسب ومتلائم مطالب الفرد

الهدف هو فهم التوافق بوصفه عملیة في حد ):Processus(التوافق بوصفه عملیة  -4-3

كیف یتوافق الأفراد في ظل ظروف مختلفة :ذاتها، ویتصل بهذا الاستخدام الإجابة عن السؤال

 .ومتباینة  التي تؤثر في هذا التوافق؟

اءة التوافق، ویشیر هذا الاستخدام إلى كف): Achievement(التوافق من حیث هو إنجاز -4-4

فینظر إلیه بوصفه انجاز یحققه الفرد ویتحدد ذلك بأحد الشكلین، إما أن یكون التوافق جیدا وإما أن 

 .  )58، ص 2016/2017دودو صونیا، ( .یكون سیئا
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 :معاییر التوافق النفسي -5

 :قد یكون من المناسب أن تشیر على معاییر مختلفة للتوافق، ولتحدید شذوذ فیه من أهمها

یرى أن السوي هو لا ینحرف كثیرا عن المتوسط وبعبارة أخرى : المعیار الإحصائي -5-1

فالسلوك هو المتوسط إذ أنه یمیل إلى الشطر الأكبر من مجموعة من الناس وفقا لمنحنى الاعتدال 

ومن ممیزات هذا المعیار أنه یراعي ما بین أنواع الانحراف من تدرج فیمیز بین الحالات الخفیفة 

المتوسطة والعنیفة من سوء التوافق غیر أن الأمر یبدو غریبا فیها یتعلق ببعض السمات مثل و 

الذكاء، والجمال، والصحة، لذلك یتجه علماء النفس إلى قصور الشذوذ على الانحراف في الناحیة 

  ).60، صمرجع سابق شاذلي،(.السلبیة فقط

أكثر من المثل الأعلى فیكون مثالیا في  یسمى الشخص سویا كلما اقترب: المعیار المثالي -5-2

ذكائه جماله أو صحته لكن المعیار المثالي ربما كان نادرا جدا من الناحیة الإحصائیة أو غیر 

  .موجود على الإطلاق في المجتمع المدروس

حیث یكون في ذهنه المعیار " أن لیس هناك فردا سویا" وهكذا یصبح مفهوما قول المحلل النفسي

للسواء وهذا المعیار یعطي للسواء معنى أكثر وضوحا ودقة وهو مدى اقتراب الشخص من المثالي 

الكمال بالنسبة لهذه السمة أو لتلك الخاصیة، كما أننا في حیاتنا العملیة نمیل للاستفادة من هذا 

فس ن.(المعیار فنحن مثلا نختار العمل المعین أكفأ الناس للقیام به قبل أن نختار متوسط الكفاءة

  ).62، ص المرجع

یشتق التوافق النفسي طبقا لهذا المفهوم من حقیقة الإنسان الطبیعیة، : المعیار الطبیعي -5-3

وأصحاب هذا الاتجاه یستنبطون مفهوم التوافق من البیولوجیا، وهي نظرة تبحث عما ینبغي تحقیقه 

بهما الإنسان عن غیره من ویستخلص مفهوم التوافق طبقا لهذا المعیار بناء على خاصیتین یتمیز 

  .المخلوقات

هي قدرة الإنسان الفریدة على استخدام الرمز، حیث تمكن الإنسان عن : الخاصیة الأولى -

طریق الرموز من إرجاء حاجات وإشاعاته، وأن یحتفظ في عقله بالأهداف البعیدة، كما أنه 

وأن یتعلم لیسس من  استطاع عن طریق الرموز أن یتعامل مع الأشیاء في حاضرها وغیابها،

  .خبراته فقط ولكن من خبرة الآخرین أیضا
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هي طول فترة الطفولة لدى الإنسان بسبب عدم اكتمال النمو البیولوجي  : الخاصیة الثانیة -

والشخص . للطفل إذا مقرون بالحیوان، وهي فترة تطول كلما أصبحت الثقافة أكثر تعقیدا

حساس بالمسؤولیة الاجتماعیة حیث أن المسؤولیة مقدرة المتوافق طبقا لذا المفهوم هو من لدیه إ

ممیزة تتبع من احتفاظ الإنسان في عقله بالصورة رمزیة عن المستقبل، كما أن اكتساب المثل 

، ص 2001عبد الحمید،.(والقدرة على ضبط الذات طبقا لهذا من معالم الشخصیة المتوافقة

62 -63.( 

یستخدم المنظور القیمي مفهوم التوافق لوصف مدى اتفاق السلوك مع : المعیار القیمي -5-4

المعاییر الأخلاقیة وقواعد السلوك السائد في المجتمع، وعلى هذا النحو ینظر للتوافق على أنه 

مسایرة أي اتفاق السلوك مع الأسالیب أو المعاني التي تحدد التصرف أو المسلك السلیم أو القواعد 

  ).28، ص مرجع سابقشاذلي،(.قافة المجتمعالسلوكیة تقرها ث

یحدد مفهوم التوافق أو الصحة النفسیة في ضوء المعاییر الإكلینیكیة : المعیار الإكلینیكي -5-5

  .لتشخیص الأمراض والخلو من مظاهر المرض

إلى أن التوافق یعتبر مفهوما مضللا وضیقا، فلا یكتفي أن یخلو الفرد من " طلعت منصور" ویشیر 

عراض لكي نعتبره متوافقا، ولكن ینبغي أن تلتقي أهدافه وطاقاته توظیفا فعالا في مواقف الحیاة الأ

المختلفة ویحقق ذاته بشكل بناء ولذلك فالمعیار الإكلینیكي لا یحدد التوافق على نحو إیجابي وذو 

  .معنى

ثر إیجابیة في تحدید أدى قصور المعیار الإكلینیكي إلى تبني نظرة أك :المعیار النمو المثل -5-6

حالة من " الشخصیة المتوافقة یستند إلى تعریف منظمة الصحة العالمیة لمفهوم الصحة النفسیة 

  .التكمن الكامل من النواحي الجسمیة والعقلیة، والاجتماعیة ولیس مجرد الخلو من المرض

حقیقة أساسیة لم تأخذها  ومن ثمة فمعیار النمو الأمثل یعتبر أمثل معیار لتحدید التوافق كونه یؤكد

المعاییر الأخرى بعین الاعتبار ألا وهي الفروق الفردیة وكذا السیرورات الحضاریة، والثقافیة، 

والدینیة، والقیم والمعاییر الأخلاقیة التي تخص كل مجتمع وتضع معاییر السواء والتوافق خاص 

  ).30نفس المرجع، ص (.بها أي خاصة بكل مجتمع
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  :رة في التوافق النفسيالعوامل المؤث -6

 .یعمل الفرد دائما على تحقیق التوافق النفسي ویلجأ في ذلك إلى أسالیب مباشرة وغیر مباشرة

من أهم العوامل إحداث توافق مباشر، وتحقیق مطالب : التوافق النفسي ومطالب النمو  -6-1

فمطالب ). واجتماعیاجسمیا، عقلیا، انفعالیا، ( النمو النفسي السوي وجمیع مراحله وبكافة مظاهره

النمو هي الأشیاء التي یتطلبها النمو النفسي للفرد والتي یجب أن یتعلمها حتى یصبح سعیدا 

. وناجحا في حیاته، أي أنها عبارة المستویات الضرورة التي تحدد خطوات النمو السوي للفرد

نمو الأخرى في ویؤدي على تحقیق مطالب النمو إلى سعادة الفرد، ویسهل في تحقیق مطالب ال

نفس المرحلة وفي المراحل التالیة، ویؤدي إلى عدم تحقیق مطالب النمو إلى شقاء الفرد وفشله 

  .وصعوبة تحقیق المطالب الأخرى في نفس المرحلة وفي المراحل التي تلیها

من أهم الشروط التي تحقق التوافق النفسي، إشباع دوافع : التوافق النفسي ودوافع السلوك -6-2

وحاجات الفرد وهذا من أهم العوامل المباشرة لإحداث التوافق النفسي حیث یعتبر موضوع السلوك 

الدوافع القوى الدافعة للسلوك بصفة عامة من الموضوعات الهامة في علم النفس، لأن الدوافع 

  .بطبیعة الحال هي التي تفسر السلوك

وأمثلتها الحاجات الحیویة، وإشباعها ویعتبر السلوك نتاج عملیة تتفاعل فیها العوامل الحیویة، 

الأمن، والاجتماع وتأكید (الحاجات النفسیة : ضروري لحیاة الفرد، والعوامل النفسیة الاجتماعیة مثل

  .وإشباعها ضروري لتحقیق التوافق النفسي والاجتماعي) الذات

وهي  أسالیب غیر مباشرة تحاول إحداث التوافق النفسي: التوافق وحیل الدفاع النفسي -6-3

وسائل توافقیة لاشعوریة من جانب الفرد من وظیفتها تشویه ومسح الحقیقة حتى یتخلص الفرد من 

حالة التوتر والقلق الناتجة عن الإحباط والصراعات التي لم تحل والتي تهدد أمنه النفسي، وهدفها 

راحة النفسیة والأمن وقایة الذات والدفاع عنها والاحتفاظ بالثقة في النفس واحترام الذات وتحقیق ال

 ).42، ص2002حامد زهران، (.النفسي
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  :الآلیات الدفاعیة كوسیلة لتحقیق التوافق النفسي -7

إن المیكانزمات الدفاعیة . هي الأسالیب السلوكیة التوافقیة اللاشعوریة، أو الحیل النفسیة الدفاعیة

لفرد للتخفیف من حدة توتره، التوافقیة أو حیل التوافق النفسي هي ردود فعل دفاعیة یستخدمها ا

بسبب فشله في تحقیق هدفه، فیقوم بكثیر من المحاولات المختلفة التي تهدف إلى التغلب على 

. العوائق، والوصول إلى الهدف الذي یشبع دوافعه ویخفف من توتره، وهذه الأسالیب كثیرة ومتنوعة

شرة وإذا فشلت هذه الأسباب فإنه یلجأ فیلجأ الإنسان عادة إلى الطرق أو الأسالیب التوافقیة المبا

 .إلى طرق أو أسالیب أخرى غیر مباشرة

  :ویشمل بشكل عام مایلي: أسالیب التوافق المباشرة  -7-1

ü العمل الجدي ومضاعفة الجهد.  

ü تغییر الطریقة. 

ü تغییر السلوك. 

ü تغییر الهدف. 

ü تنمیة مهارات جدیدة. 

ü إعادة تفسیر الموقف. 

ü تأجیل إشباع الدافع إلى حین. 

 :أسالیب التوافق الغیر المباشرة  -7-2

هي عبارة عن أنواع من السلوك أو التصرفات التي تستهدف حل الأزمة النفسیة عن طریق حیل 

  :لاشعوریة ویمكن أن نذكر من بینها ما یلي

  :التوافق باستخدام أسالیب إعتدائیة  -  أ

التي یقه تحت هذا تشمل الاعتداء وتوجیه الأذى إلى الغیر، أو إلى الذات نفسها، زمن الحیل 

 .)100، ص 1998رمضان محمد القدافي، ( :النوع

وقد یكون العدوان على الأشیاء " یعتبر حیلة لاشعوریة لحفظ التوتر نتیجة لتأزم شدید: "العدوان -

قد  كما. التافهة، لا علاقة لها بمصدر التوتر، أو صریحا، فیتخذ صورة الامتناع عن المساعدة

أما العدوان على الذات فهو أكثر خطورة ...یكون هدفه عاما مثل العدوان على النظم والتقالید
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وأكثر تعقیدا، مثل ما نراه لدى الأطفال، كأن بنفسه على الأرض، أو یضرب رأسه على الحائط، 

  .حین یمنع من الوصول إلى هدفه

على نفسه لیتحرر من المسؤولیة التي وهو وسیلة لاشعوریة یلقي بها الفرد اللوم "  :الإسقاط  -

  ".یشعر بها وذلك بإنسابها للآخرین

كما أنها تجعل الإنسان یشعر بأن النزاعات والرغبات البغیضة إلى نفسه هي صفات غیره، فهو 

  .بهذا یتصف بغیره ما یشعر به هو في داخل نفسه كالكذب، الغش، الغرور وغیرها من العیوب 

  :مثل) انسحابیة(ب هروبیةالتوافق باستخدام أسالی  - ب

وهو تراجع الفرد إلى أسالیب طفلیة أو بدائیة من السلوك والتفكیر حین تعترضه مشكلة :" النكوص -

 ".أو حین یعجز عن التغلب بطریقة  بنائیة على ما یعانیه من إحباط أو صراع

اجه مخاوف إلى مستوى أعلى من النضج النفسي، أو تو " الأنا"إذ یحدث أحیانا وبعد أن ترتقي 

متعددة تهددها، مما یجعلها تلجأ إلى النكوص عن الارتداء إلى مرحلة مبكرة من مراحل العمر، 

كمثال عودة الأطفال عادة إلى مص الإصبع عن شعورهم بالإحباط .(هروبا مما یواجه من ضغوط

  ).والتهدید وهو عودة إلى مرحلة الرضاعة

من الدوافع الغیر المقبولة والرغبات التي استحال ص حیلة یرجع إلیها الفرد للتخل" هو: النسیان -

فتختفي اختفاء تاما عن الوعي وعن الفرد ویزول ما كان یمكن . تحقیقها والذكریات الغیر المؤلمة

  ".أن یرتب عنها من سلوك

  .وقد یتسع نطاق النسیان فیشمل نسیان فترة من حیاة الفردكأن ینسى الفرد اسم شخص یكرهه 

  :استخدام أسالیب دفاعیةالتوافق ب - ج

من الآلیات العقلیة یهدف إلى إخفاء النزاعات الخبیثة عن طریق المغالطة "هو :التبریر -

كما یقصد به تفسیر لسلوكه بأسباب منطقیة یقبلها ". اللاشعوریة في الإفصاح عن الدوافع الحقیقیة

  ).107، ص 1998رمضان محمد القدافي، ( .العقل

حیلة لاشعوریة دفاعیة تعمل على خفض التوتر النفسي وإشباع الدوافع المحیطة، عن  :التقمص -

طریق اندماج الفرد لاشعوریا في شخصیة فرد آخر أو جماعة، فقد یتقمص شخصیة هیئة أو 
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ویعتبر التقمص في شكل من أشكاله . جمعیة أو مؤسسة ینسب إلى نفسه صفاتها وأعمالها المجیدة

  .یف ومظهر من مظاهر سوء التوافقأسلوبا خاطئا للتك

یظهر ذلك في استخدام المرض لاشعوریا : التوافق عن طریق المرض والأوجاع البدنیة -ه

لیتهرب من لوم الناس أو من لوم ضمیره، ویعفى نفسه من مواجهة المواقف العصبیة، وتحمل 

لمرض هنا تحت دائرة المسؤولیات ولا یكون للمرض ما یبرره من الناحیة العضویة، ویدخل هنا ا

كمثال عن ذلك الصراع الذي ینتاب الأطفال صباح كل یوم حتى لا ). النفس الجسمیة(الأمراض 

رمضان محمد (.یذهبون إلى المدرسة باعتبار أنهم یكرهون المدرسة أو المدارس أو ما شابه ذلك

  .)110ص ، سابقمرجع  القدافي،

 :خصائص التوافق النفسي -8

نرى أن التوافق عملیة دینامیة وظیفیة، تسدد في مهمتها إلى وجهات النظر النشئویة الفوتوغرافیة 

 :والاقتصادیة على النحو التالي

ینبغي النظر إلى هذه العملیة بأنها عملیة كلیة مما ینطوي على : التوافق عملیة كلیة  -8-1

لعلاقة الإنسان من حیث هو كائن حي الدینامیة والوظیفة معا، فالتوافق یشیر إلى دلالة الوظیفة 

مع بیئته، معنى هذا أن التوافق خاصیة لها علاقة، فلیس لها أن تصدق على مجال جزئي من 

مجالات مختلفة لحیاة الفرد ولیس لها أیضا أن تقتصر على المسالك الخارجیة للفرد في إغفال 

، 2013/2014بن علي عدة، (.تجاربه الشعوریة، ومدى استشعاره من الرضا اتجاه ذاته وعالمه

  ).56ص

أي أن التوافق لا یتم مرة واحدة بصفة نهائیة بل یستمر : التوافق عملیة دینامیة مستمرة  -8-2

. ذلك لأن الحیاة سلسلة من الحاجات ومحاولة إشباع أي من الدوافع والرغبات ومحاولة إرضائها

لإزالة التوترات لإعادة الاتزان من فكلها توترات تهدد اتزان الكائن الحي ومن ثم تكون محاولته 

جدید، والدینامیة تعني في أساسها أن التوافق یمثل تلك المحصلة أو ذلك النتاج الذي یتمخن عن 

صراع القوى المختلفة وهذه القوى بعضها ذاتي والبعض الأخر بیئي، كما القوى الذاتیة بعضها 

ي، وبعضها ینتمي للحاضر وبعضها فطري بیولوجي وبعضها مكتسب، وبعضها ینتمي إلى الماض
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ینتمي للمستقبل، والقوى البیئیة بعضها فیزیائي وبعضها ثقافي وبعضها اجتماعي والتوافق هو 

  .المحصلة النهائیة لكل هذه القوى على نحو ما تقدم

بمعنى أن التوافق ینطوي على وظیفة هي تحقیق الاتزان من جدید : التوافق عملیة وظیفیة -8-3

اك مستویات متباینة من الاتزان، ویفرق البعض بین التلاؤم الذي هو مجرد تكیف مع البیئة وهن

  .فیزیائي وبین التوافق بمعنى الكلمة في شمولیة وكلیة

أن التوافق یكون دائما بالرجوع إلى مرحلة  یقصد به: التوافق یستند إلى الزوایا النشئویة -8-4

فالتوافق بالنسبة للراشد یعني أن یعید الاتزان مع الهیئة على مستوى . یعیشها من مراحل النشأة

الرشد، فهو یتخطى في سلوكه كل المراحل السابقة من نمو، من هنا تكون اللاسویة تعبیرا عن 

ن مراحل النمو، فالسلوك المتوافق في مرحلة توقف النمو، أو عن النكوص إلى مرحلة سابقة م

  .یعینها من الطفولة یكون نفسه السلوك المرضي إذ ظهر عند مرحلة الرشد

هذا یعني أن التوافق یمثل تلك المحصلة : التوافق عملیة تستند إلى الزوایا الفوتوغرافیة -8-5

یكشف دائما في نهایة التي تنتج عن صراع القوى في الحقل، ذاتیة كانت أم بیئیة، لكن الصراع 

الأمر، صراعا بین الأنا، صراع بین هذین الجهازین فمنها یبدأ الصراع بین الفرد والبیئة، أو بین 

فإن یكشف في نهایة الأمر صراعا بین ذات الفرد الغریزیة . متطلبات متناقضة داخل الشخصیة

- 56، ص2013/2014دة، بن علي ع( .ودفاعات الأنا عنده، فالأنا تقف تساندها الأنا العلیا

57.(  

إن نتیجة الصراع تتوقف على كمیة الطاقة : التوافق عملیة تستند إلى الزوایا الاقتصادیة -8-6

. المستمرة فإذا نأت الحفر الغریزیة، تزید كمیة طاقاتها على كمیة الطاقة المستمرة في الدفاع

عند فرد ما تعتبر ثابتة، وبالتالي إذا فستكون النهایة افتقارا لهذه الحفر الغریزیة ، هذا وكمیة الطاقة 

كانت الطاقة الضائعة في المكونات والدفاعات عظیمة الكبر،  تكون كمیة الطاقة المتبقیة تحت 

تصرف الجانب الشعوري في الأنا شدیدة، ومن هنا تكون الأنا عاجزة عن أن تواجه متطلبات 

یة وذلك هو المعنى العلمي للشخصیة السهر والأنا العلیا في مواجهتها لمواقف الحالة الخارج

 .الضعیفة 
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  :أهمیة التوافق النفسي -9

یعتبر التوافق النفسي مفهوم واسع الاستعمال لدى المختصین السیكولوجیین، وما جعله مركز 

اهتمام الباحثین هو الأهمیة التي یكتسبها في مختلف المجلات وفیما یلي نستعرض أهم المجالات 

 .هذا المفهوم  التي تبین لنا أهمیة

إن التوافق الجید یعتبر مؤشرا ایجابیا عن مستوى  :أهمیة التوافق في مجال التربیة -9-1

التحصیل إذ یخلق دافعا قویا لتحقیق أعلى درجات التحصیل الدراسي من ناحیة، ویولد لدیهم رغبة 

  .رىفي الدراسة ویساعدهم على إقامة علاقات متناغمة مع زملائهم ومعلمیهم من ناحیة أخ

فالتلامیذ سیؤوا التوافق یعانون من التوتر النفسي، ویعبرون عن هذه التوترات النفسیة بطرق عدة، 

كاستجابات التردد أو القلق أو أنهم یسلكون مسالك العنف في اللعب والأنانیة والتمركز على الذات 

  .وفقدان الثقة بالنفس

للعمال أمر ضروري لزیادة الإنتاج إن التوافق الجید : أهمیة التوافق في میدان الصناعة -9-2

كما یمكن للقلیل من العلاقات الإیجابیة ومشاعر الحب والود مع الزملاء والرؤساء والمشرفین الرفع 

  .من كمیة ونوعیة الإنتاج داخل المؤسسة

إن سوء التوافق یمثل واحد من الأسباب : أهمیة التوافق في میدان الصحة النفسیة -9-3

ى الاضطرابات النفسیة بأشكالها المختلفة ومن هنا دراسة الشخصیة قبل الرئیسیة التي تؤدي إل

المرض ومدى توافق الفرد مع أسرته وزملائه تمثل نقطة هامة من نقاط الفحص النفسي والطبي 

وللوصول إلى تشخیص الحالة المرضیة وبالتالي تتوقع الأشخاص سیئي التوافق أكثر من غیرهم 

  ).71، ص 2016/2017دودو صونیا، ( .راب النفسيعرضة للتوتر والقلق والاضط

  :النظریات المفسرة للتوافق النفسي - 10

إن رواد النظریة السلوكیة یشیرون إلى ان التوافق النفسي عملیة مكتسبة عن : النظریة السلوكیة §

الفرد وإن التوافق یشمل على خبرة تشیر إلى كیفیة الاستجابة  طریق التعلیم والخبرة التي یمر بها

 .لتحدیات الحیاة التي سوف تقبل تعزیز أو تدعیم

على أن عملیة التوافق الشخصي " Skinnerوسكینر "  " Watsonواطسون" ولقد اعتقد كل من

بیئیة  تلا یمكن لها أن تنمو عن طریق الجهد الشعوري ولكنها تتشكل آلیا عن طریق تنمیحا
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أنه عندما یجد الأفراد أن " Crisnerوكراسنر "  "Uolmanیولمان " إثباتها، كما أوضح كل من

علاقتهم مع الآخرین غیر مثبتة تعود علیهم بالإثابة فأنه قد ینسلخون عن الآخرین ویبدون اهتماما 

  .ر متوافقأقل فیما یتعلق بتلمیحات اجتماعیة وینتج عن ذلك أن یتخذ هذا السلوك شاذا وغی

التفسیر السلوكي الكلاسیكي والذي یقول بتشكیل طبیعة الإنسان "  Bandouraباندورا " وقد رفض

بطریقة آلیة میكانیكیة حیث أكد بأن السلوك والسمات الشخصیة نتاج للتفاعل المتبادل بین ثلاثة 

  :عوامل هي مثیرات

  ).النموذج(اجتماعیة منها   -  أ

 .السلوك الإنساني   - ب

 .عقلیة والشخصیةالعملیات ال  - ت

كما أعطى وزنا كبیرا للتعلیم عن طریق التقلید والمشاعر الكافیة الذاتیة حیث یعتقد أن المشاعر 

بیداء كیلان محمود، . د.م(. الكافیة أثرها مباشر في تكوین السمات التوافقیة أو الغیر التوافقیة

 ).2-1، ص2013

غالبا ما تكون لا " Freudفروید "كما یراها إن عملیة التوافق الشخصي  :نظریة التحلیل النفسي §

شعوریة أي أن الفرد لا یعي الأسباب الحقیقة  لكثیر من سلوكاته، فالشخص المتوافق هو من 

یستطیع إشباع المتطلبات الضروریة  للهو بوسائل مقبولة اجتماعیا كما یرى بأن العصاب والذهان 

أن السمات الأساسیة للشخصیات المتوافقة  ما هما إلا عبارة شكل من أشكال التوافق ویقرر 

  .القدرة على الحب - القدرة على العمل  -قوة الأنا: والمتمتعة  تتمثل في ثلاث سمات هي

 .الأنا الأعلى  - الأنا  -الهو: كما یرى فروید بأن الشخصیة تتكون من ثلاثة أبنیة نفسیة هي

و بهذا مخزن للطاقة الجنسیة ویعمل الهو بناءا رغباتنا وحاجاتنا ورغباتنا الأساسیة وه" الهو" ویمثل

على مبدأ اللذة والذي یبحث عن تحقیق سریع للتوتر دون مراعاة العوامل الاجتماعیة ویمكن إتباع 

رغبات الهو عن طریق العمل الفعل أو التصرف اللاإرادي وعلى العكس من ذلك یعمل الأنا وفقا 

  .الفرد بطریقة عقلانیة واقعیة  لمبدأ الواقع حیث یعمل على تحقیق لحاجات
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فالأنا هو العنصر التنفیذي للشخصیة یكبح الهو ویحفظ بالاتصالات مع العالم الخارجي من أجل 

مخزنا القیم المغروسة والمثل والمعاییر " الأنا الأعلى"ویمثل . تحقیق الرغبات الشخصیة المتكاملة

، فالضمیر ینسب إلى "الضمیر والأنا المثالیة"الأخلاقیة الاجتماعیة ، والأنا الأعلى یتكون من 

القدرة إلى التقییم الذاتي وانتقاد والتأنیب في حین الأنا المثالیة ما هي إلا تصور ذاتي مثالي یتكون 

  ).4-3، ص2013بیداء كیلان محمود، . د.م(.من سلوكات مقبولة 

التوافق بقوة الأنا حیث یكون المنقذ الرئیسي فهو یتحكم  وعلى الأساس ما تقدم یربط  فروید

ویسیطر على الهو والأنا الأعلى ویعمل كوسیط بین العالم الخارجي ومتطلباته، كما یعد فروید 

تعددت وجهات النظر التحلیلیة والتي أكدت في الغالب على أهمیة العوامل الاجتماعیة وفعالیة 

أن كل فرد یسعى للتكیف مع بیئته وتطویره حیاته  "Adlerدلرآ"الأنا، فعلى سبیل المثال یرى 

وتحقیق امتیاز وتفوق على الآخرین بطریقة فریدة بدافع الشعور بالعجز، وهذا ما أسماه بأسلوب 

الهدف الداخلي مع غایاته الخالیة الخاصة، والقوى البیئیة : الحیاة الذي ینشأ نتیجة عاملین هما

ت ومسیرة الفرد، وكل فرد یتمتع بأسلوب حیاة یعتبر فرید بسبب تساعد وتعوق وتعدل اتجاها

، و خلال "أنانیة"التأثیرات المختلفة للذات الداخلیة وتركیباتها، إلا أن الطبیعة الإنسانیة تعد أساسا 

عملیات التربیة فإن بعض الأفراد ینمو  ولدیهم اهتمام اجتماعي قوي وینتج عنه رؤیة الآخرین 

هم  ومسیطرین على الدافع الأساسي للمنافسة دون مبرر ضد الآخرین طلبا للسلطة مستجبین لرغبات

إلى تأكید ذلك من خلال افتراضیة للاشعور التجمعي وأنماط "  Jungینج"أو السیطرة كما ذهب 

هورني " الشخصیة إلا أن تأكید أثر العوامل الاجتماعیة أصبح أكثر وضوحا في النظریات كل من 

Horny " ،وفروم " والتي أكدت أهمیة الحب الوالديFromm " المؤكد لأهمیة العوامل الاجتماعیة

المؤكد لتأثیر العوامل الشخصیة المتبادلة " Sullivanسولیفان "خارج الأسرة خاصة الاقتصادیة، 

حیث تنتج العوامل السویة شخصیة منتجة في حین یؤدي سوء هذه العوامل إلى العدید من 

  .ت السلوكیة التي یمكن أن تنبثق جمیعا عن الروح العدوانیة تجاه الآخرینالاضطرابا

إزداد التركیز على إبراز " أریكسون"وأتباعها وأخیرا " فروید"وبظهور علماء نفس الأنا من أمثال 

تأثیر العوامل الاجتماعیة والعوامل الشخصیة ممثلة في فعالیة الأنا في بناء الشخصیة وتشكل 

بیداء كیلان محمود، . د.م(. واحدة من النظریات الحدیثة في التحلیل النفسي" سونأریك"نظریة 

  ).5-4ص 
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على فعالیة الأنا مدى الحیاة وفقا لمبدأ التطور وذلك من خلال ثمان مراحل  "أریكسون" ویؤكد 

یة متتابعة تبدأ كل منها بظهور أزمة النمو تحدد من خلال تفاعل العوامل البایولوجیة والاجتماع

والشخصیة وتنتهي بحل الأزمة، ویقاس التفاعل الاجتماعي من خلال طبیعة الحل الإیجابي أو 

السلبي للأزمة التي تشمل جانبان یمثلا طرفي نقیض، وبالعودة إلى ما ذكر سابقا فإنه یمكن 

 تلخیص مؤشرات التوافق التي تعني فعالیة الأنا السویة كل من الثقة، الاستقلالیة، المبادرة،

الإنجاز، تشكل الهویة، الألفیة، الإنتاجیة، والحكمة في حین تمثل مؤشرات، سوء التوافق في 

النقیض من ذلك وتشمل انعدام الثقة في الذات والآخرین، والاعتمادیة والخجل والشك، والمعاناة من 

قدان الهویة مشاعر الذنب وفقدان روح المبادرة، الشعور بعدم الكفایة وعدم القدرة على الإنجاز، ف

  .واضطراب الدور، العزلة، الركود والیأس

ینظر رواد الاتجاه الإنساني إلى أن الإنسان ككائن فاعل یستطیع حل : النظریات الإنسانیة §

" فروید" مشكلاته وتحقیق التوازن وأنه لیس عبدا للحتمیات البایولوجیة  كالجنس والعدوان كما یرى

والتوافق یعني كمال ، "1993واطسون وسكنر"  كالیون من أمثالللمثیرات الخارجیة كما یرى الرادی

الفعالیة وتحقیق الذات، في حین أن سوء التوافق ینتج عن شعور الفرد بعدم القدرة وتكوین مفهوم 

  .          سالبا عن ذاته

أهم نظریات في هذا المجال حیث یربطان  "Masloوماسلو " Rogers روجرز "وتمثل نظریتي 

أو بلغة روجرز في كتاباته الأخیرة الشخص  Seft Actualizationالتوافق بتحقیق الذات إجمالا 

ویرى روجرز أن الشخص المنتج الفعال هو  Fully Functioning Personكامل الفعالیة 

  : الفرد الذي یعمل إلى أقصى مستوى أو إلى حد الأعلى وأنه یتصف بما یلي

آراء الناس الآخرین وموافقة مجتمعهم في الحسبان لكنهم وهؤلاء الأشخاص قد یأخذون  :الثقة   -  أ

لا یتقیدون بها كما أن محور أو نواة عملیة اتخاذ القرار موجودة في داخل ذویهم لتوفر الثقة في 

  .أنفسهم

حیث یكون هذا الشخص مدركا وواعیا لكل خبراته فهو لیس دفاعیا ولا  :الانفتاح على الخبرات  - ب

 .ه لخبراتهیحتاج إلى تنكر أو تشوی

هؤلاء الأشخاص لدیهم قدرة على العیش والسعادة والاستماع بكل لحظة من  :الإنسانیة  - ت

لحظات وجودهم فكل خبرة بالنسبة لهم تعتبر جدیدة وحدیثة فهم لا یحتاجون إلى تصورات مسبقة 
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شة لكل فكرة أو موقف لتفسیر كل ما یحدث فهم یكتشفون خبراتهم خلال عملیة التجربة أو المعای

 .التي یمرون بها

وهؤلاء الأشخاص یعیشون بطریقة فاعلیة في بیئاتهم ویتسمون المرونة والعفویة بدرجة  :الإبداع  - ث

تتیح لهم التكیف بصورة صحیحة مع المتغیرات في محیطهم وتجعلهم یسعون إلى اكتساب خبرات 

بیداء . د.م.(ق الذاتي وتحدیات جدیدة وهؤلاء الأشخاص یتحركون بثقة إلى الأمام في عملیة التحقی

 ).6-5ص كیلان محمود، نفس المرجع الذي سبق ذكره،

فهؤلاء الأشخاص یتصرفون بشكل سوي، خیارات حرة، یوظفون طاقاتهم إلى أقصى  :الحریة  -  ج

 .حد ویشعرون ذاتیا بالحریة في أن یكونوا واعین لحاجاتهم ویستجیبون للمثیرات على ضوء ذلك

إلى أن الأفراد الذین یعانون من سوء التوافق یعبرون عن بعض الجوانب التي  "روجرز" ویشیر

تقلقهم فیما یتعلق بسلوكیاتهم غیر المتسقة مع مفهومهم  عن ذواتهم  وأن سوء التوافق النفسي یمكن 

أن یستمر إذا ما حاول  الأفراد الاحتفاظ ببعض الخبرات الانفعالیة بعیدا عن مجال الإدراك أو 

، وینتج عن ذلك استحالة تنظیم مثل هذه الخبرات أو توحیدها  كجزء  من الذات التي تتفكك الوعي

وتتبعثر نظرا  لافتقاد الفرد قبوله لذاته وهذا من شأن أن یولد مزیدا من التوتر والأسى وسوء 

 .التوافق

اجات من خلال نظریته في تحقیق الذات وهرمه الشهیر المعروف بهرم  الح"ماسلو "كما أكد 

إلى استمراریة  كفاح الإنسان  وفعالیته المستمرة لإشباع حاجاته، وأن هذه الحاجات إلى استمراریة 

كفاح الإنسان وفعالیته المستمرة لإشباع حاجاته، وأن هذه الحاجات تتدرج في أهمیتها من الحاجات 

لمرتبطة بوجود النفسي، البایولوجیة المرتبطة بوجود الإنسان المادي إلى حاجات الإنسان النفسیة ا

على أهمیة تحقیق التوافق السوي الجید، لذا قام بوضع عدة معاییر للتوافق  "ماسلو"كما یؤكد 

شملت الإدراك الفعال للواقع، قبول الذات، التلقائیة، التمركز حول المشكلات لحلها، نقص الاعتماد 

شیاء أو تقدیرها، الخبرات المهمة على الآخرین، الاستقلال الذاتي، استمرار تجدید الإعجاب بالأ

الأصلیة، الاهتمام الاجتماعي القوي والعلاقات الاجتماعیة السویة، الشعور بالحب تجاه الآخرین 

  ).7 -6،ص نفس المرجع(.وأخیرا التوازن أو الموازنة بین أقطاب الحیاة المختلفة
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  :خلاصة الفصل       

تحقیق الأهداف وإشباع الحاجات إذ تهدف هذه  تبقى عملیة التوافق النفسي ذات أهمیة في  

العملیة إلى رضا النفس واستبعاد التوتر والقلق وتحقیق الاستقرار فقدرة الفرد على إحداث علاقة 

توافقیة یضمن له السعادة والرضا، وبالتالي السعي وراء تحقیق الأهداف والغایات التعلیمیة وتحقیق 

  .ثابرةالتوافق الذي یدفع إلى العمل والم
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 :تمهید

علماء النفس نظرا لأهمیتها في  تعد الدافعیة للإنجاز من أهم الموضوعات  التي اهتم بها

بناء الفرد والمجتمع، فهي تلعب دورا مهما في رفع مستوى الفرد وإنتاجیته في مختلف الأنشطة التي 

یوجهها، وهذا ما أكده ماكیلاند حین رأى أن مستوى الدافعیة للإنجاز موجودة في أي مجتمع هي 

  .حصیلة، طریقة، التي ینشأ بها الطلاب في المجتمع

ا یلقى موضوع الدافعیة اهتماما كبیرا في الأوساط العلمیة، فالمدرس والتلمیذ وغیرهم یهمهم كثیرا لذ

التعرف على دافعیة السلوك وذلك من أجل التعرف على الحوافز التي یمكن أن تكون مثیرة لهم في 

  .تطویر قدراتهم ورفع أدائهم بشكل یمكن أن یحقق الأهداف المسطرة
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  :الدافعیة: أولا

إن الاهتمام الكبیر من طرف الباحثین بموضوع الدافعیة في مجال السلوك التنظیمي 

لأهمیة كبیرة، فأداء الفرد لأي نشاط أو سلوك معین یتوقف على وجود دافع یحدد استجابته نحو 

إصدار سلوك معین وبصورة عامة فإن اهتمامنا بموضوع الدوافع في مجال العمل یهدف إلى 

الوقوف على مؤشرات یمكن استغلالها واستخدامها لتحسین الاتجاهات النفسیة والاجتماعیة للعمال 

  .في هذا المجال

ونظرا لهذه الأهمیة نجد أن الاختلاف في التعاریف المتناولة لهذا الموضوع وذلك بحسب 

  :التوجه والإطار النظري لكل دارس، وسنحاول التطرق لبعض منها

بأنها قوة دافعة تؤثر في تفكیر الفرد وإدراكه للأمور والأشیاء، كما توجه السلوك  تعرف :فالدافعیة

  ).31، ص1982صلاح بیومي، .(الإنساني نحو الهدف الذي یشبع حاجاته ورغباته

  .فالدوافع یحدد شكل وشدة ومدة السلوك المتعلق بالعمل): pender )  1998""لبیندر"ووقفا   -

(Steve M jex ; 2002 ;p225)                                                

على أنها حالة من التوتر النفسي والفسیولوجي الذي قد لا یكون "مصطفى عشوي"وعرفها  -

شعوریا أولا شعوریا، تدفع الفرد للقیام بأعمال ونشاطات وسلوكیات لإشباع حاجات معینة للتخفیف 

 ).83، ص 1990مصطفى عشوي، .(و النفس بصفة عامةمن التوتر ولإعادة التوازن للسلوك أ

كل ما یحرك السلوك، ویوجهه في اتجاه معین وما یسبب : على أنها "طارق كمال"وعرفها  -

  ).109، ص2000طارق كمال، (.استمراریة ذلك النوع من النوع

ل، عبارة عن عامل داخلي یستشیر سلوك الفرد یوجهه ویحقق فیه التكام"كما أن الدافعیة   

ولا یمكن ملاحظة مباشرة وإنما تستنتجه من السلوك، أو نفترض وجوده حتى یمكننا تفسیر هذا 

  ). 79، 2001أحمد عبد اللطیف وحید، ( .السلوك
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تحریك السلوك من خلال إكسابه  -:ویمكن القول إن الدافعیة من خلال ثلاث مكونات وهي  

رجة إشباع الحاجة أو تحقیق الهدف تؤدي د -توجه السلوك عملیا نحو هدف معین -طاقة للتحریك

  .لتكراره، أو تثبیته أو تغیره: إما

  :بعض المفاهیم المرتبطة بالدافعیة -1

  :یمكن التمیز بین الدافعیة وبعض المفاهیم ذات صلة بها نذكر منها ما یلي

 والافتقار واختلال التوازن تقترن بنوع من التوتر والضیق، حالة من النقص والعوز: الحاجة ·

  ).72عبد الرحمن الوافي، دون سنة، ص (.ولا تلبث أن تزول الحاجة متى قضیت

هو حالة التوتر تجمع الكائن العضوي في حالة من التهیؤ والاستعداد للاستجابة :الحافز ·

  ).183، ص 1986أحمد عبد الخالق، (.لجوانب معینة في البیئة

ي جسمي، یدفع الفرد إلى أن یدرك استعداد فطري نفس: بأنها" ماك دوجال" یعرفها: الغریزة ·

وینتبه إلى أشیاء من نوع معین، ویشعر إزالها بانفعال، ثم یسلك نحوها سلوكا معینا، أو 

  ).30، ص 2006داوود معمر، (.یحاول ذلك على الأقل

عبارة عن مثیر خارجي یحرك الدافع وینشطه ویتوقف ذلك على ما یمثله الهدف : الباعث ·

  ).100، ص 2008رمضان یاسین، (.لتحقیقه من قیمةالذي یسعى الفرد 

وفي ضوء ذلك الحاجة تنشأ لدى الكائن الحي نتیجة حرمانه من شيء معین، ویترتب على   

ذلك أن ینشأ الدافع الذي یعبئ طاقة الكائن الحي، ویوجه سلوكه من أجل الوصول إلى الباعث 

  ).الهدف(

  :  وظائف الدافعیة  -2

  :أساسیة في تحدید وتشكل السلوك، وذلك على النحو التاليتؤدي الدافعیة وظائف   

فالدافعیة توفر القوة أو الطاقة التي تحرك السلوك وتدفع : وظیفة بعث السلوك وإثارته  -  أ

الكائن إلى النشاط وبذل الجهد بعد حالة السكون، وتتناسب شدة الدافع طردیا مع درجة 

في حالة الدوافع (فكلما زاد وقت الحرمان النشاط أـو مع قدر الطاقة التي یعبئها الكائن 



الدافعیة للإنجاز                        :                                             الفصل الثالث 	
 

 
47 

زاد النشاط المبذول في سبیل الوصل ) في حالة الدوافع الثانویة(أو أهمیة الهدف ) الأولیة

  .إلى الهدف والعكس صحیح

وذلك بتحدید مساره بین البدائل السلوكیة المختلفة فالدافعیة هنا : وظیفة توجه السلوك   - ب

 .یر للإنسان في طریق سلوكي محددبمثابة البوصلة التي تحدد الس

 :فالدافعیة هي القوة المحرضة التي

  .توجه الطاقة اللازمة لتنفیذ الأهداف المرغوب الوصول إلیها  -

  .المجهودات اللازمة لتحقیق بصفة جیدة حسب القدرات والعمل المنتظر -

فراد المحافظة على البقاء والاستمرار؛ وهذا ینعكس من خلال تنشیط سلوك الإ -

  .بشكل دائم من أجل إشباع حاجاته لضمان بقاءه واستمراره

  )81-80، ص 2009/2010عثمان مریم، (                    

  :أنواع الدوافع -3

  :تصنف الدوافع والحاجات إلى طائفتین حسب المصادر التي تثیرها على النحو التالي  

  :خل الفرد وتشملوتشمل الدوافع التي تنشأ من دا: الدوافع الداخلیة: أولا

وتشیر إلى مجموعة الحاجات والفرائز البیولوجیة التي تولد مع الكائن الحي ولا : الدوافع الفطریة -

. فهي تمثل جمیع الحاجات العامة الموجودة عند جمیع أفراد الجنس الواحد: تحتاج إلى تعلم

یة في الحفاظ على بقاء وتسمى مثل هذه الحاجات بالدوافع الأساسیة أو دوافع البقاء لأنها ضرور 

إن بعض السلوكات التي تنتج عن هذه الحاجات، ولكن قد یطور الفرد . واستمرار الكائنات الحیة

تشمل هذه الفئة . (Smith 1993)أو یكتسب أنماط سلوكیة معینة لإشباع مثل هذه الحاجات 

درجة حرارة الجسم، دوافع الجوع، والعطش، والجنس، والتخلص من الفضلات، والنوم، والاحتفاظ ب

  .وتجنب الألم، والتعب، الأمن، والتنفس

 .مثل حب المعرفة والاستطلاع والاهتمامات، والمیول وغیرها: دوافع داخلیة أخرى -

تسمى مثل هذه الدوافع بالدوافع الثانویة أو المكتسبة، حیث أنها متعلمة من :الدوافع الخارجیة: ثانیا

والاجتماعیة وفقا لعملیات التعزیز والعقاب الذي یوفره . خلال عملیة التفاعل مع البیئة المادیة

الحاجة إلى الانتماء، : وتشمل هذه الدوافع مجموعة الحاجات النفسیة والاجتماعیة مثل. الجمیع

إن مثل هذه . ة، والسیطرة، والتفوق، والتقبل الاجتماعي وغیرها من الدوافع الأخرىوالصداق
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الحاجات تتطور لدى الأفراد من خلال عملیة التنشئة الاجتماعیة التي یتعرض لها الأفراد في 

الأسرة والمدرسة والشارع ودور العبادة والمؤسسات التعلیمیة والاجتماعیة الأخرى، وتلعب النمذجة 

المحاكاة دورا بارزا في اكتساب مثل هذه الحاجات وتتقوى وفقا لعملیة التغذیة الراجعة المتمثلة أو 

عبد  عماد.( في الثواب والعقاب التي یتلقاها الأفراد من المجتمع الذي یعیشون ویتفاعلون فیه

 ).216، ص2012الرحیم الزغلول،

 :مكونات الدافعیة -4

تعد عملیة الدافعیة بمثابة نظام مفتوح، تتألف من تفاعل خلیط من المكونات التمایزیة   

والتكاملیة في آن واحد وهذه المكونات واحدة من حیث النوع عند كافة أبناء الجنس البشري، لكنها 

  :مختلفة في درجاتها أو مستواها، وهذه المكونات هي

  .مكونات المعرفیة والانفعالیة والفسیولوجیة معاالمكون الذاتي أو الداخلي، ویشمل على ال ·

الفیزیائیة، والفیزیولوجیة (المكون الموضوعي أو الخارجي، وتتضمن المكونات المادیة  ·

 ).معا

وعلیه، فالدافعیة هي نتاج خلیط من هذه المكونات معا، وهي تختلف من شخص إلى آخر 

عزم االله بن عبد الرزاق ربن (  .ورة آنفاباختلاف نواتج التفاعل في درجات هذه المكونات المذك

 ).113، ص2009صالح الغامدي، 

  :عوامل تدني الدافعیة عند المتعلمین -5

إن ظاهرة تدني الدافعیة في وسط المتعلمین أمر منتشر في المدارس، ویرجع هذا إلى عدة   

  :أسالیب أهمها

قبل المتعلم، فالاستعداد عامل  عدم وجود وتوفر الاستعداد للتعلم والاستعداد العام والخاص من -

  .مهم من عوامل استمرار التعلم وزیادته

الممارسة السلبیة للمتعلمین والروتین الیومي للمعلم وعدم إتاحة الفرصة للمتعلمین بالبحث  -

  .والاكتشاف والتغییر
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  .للتعلمعدم قدرة المتعلمین على تحدید الأهداف والغایات والانطلاق من حاجاتهم واستعداداتهم  -

  .إهمال أسالیب التعزیز والثواب التي تثیر حماسة التلامیذ وتشجیعهم على التعلم -

قلة استخدام الوسائل التعلیمیة التي تثیر حیویة التلامیذ والسیطرة المزاجیة لبعض المعلمین مع  -

  .المتعلمین وعدم إتاحة الفرصة لهم لإبداء الآراء ووجهات النظر

الأسئلة المثیرة للتفكیر، استعمال طریقة تدریس واحدة تعتمد على الإلقاء وتبتعد إهمال استخدام  -

  ).31، ص2007/2008بن یوسف آمال، ( .عن أسلوب الحوار والنقد والأخذ والعطاء

  .دافعیة الإنجاز: ثانیا

  :نشأة دافعیة الإنجاز -1

التي تحدث عندما توجد قد تنشأ الدافعیة داخلیا وهي ما تسمى بالدافعیة الداخلیة، وهي تلك   

لدى الفرد الرغبة الداخلیة التي تدفعه لفعل شيء ما إما لأن هذا الفعل سوف یجلب له الشعور 

باللذة أو السعادة أو لأن هذا الفعل أو السلوك ذو أهمیة خاصة بالنسبة له أو ذو دلالة أخلاقیة 

ن الطالب مجبرا على أداء وقد تكون الدافعیة خارجیة، وهي تلك التي تحدث عندما یكو . خاصة

شيء ما أو سلوك بطریقة معینة بسبب تأثیر بعض العوامل الخارجیة علیه مثل الحصول على 

  .درجات مرتفعة في الامتحان أو الحصول على مكافئة مالیة

نوعا آخر من الدافعیة وهي الدافعیة المستدخلة، وهي تلك "  2005لیبر" وقد أضاف  

المنشأ، ثم استدخالها بمرور الوقت لتصبح جزءا من أهداف الفرد أو  الدوافع التي كانت خارجیة

  .جزءا من منظمومته القیمیة

أن كل الدوافع تنبع من رغبة الفرد في إشباع خمسة  )1990Glasser" (جلاسر" وقد أكد

وأن جمیع هذه الدوافع . البقاء على قید الحیاة، الحب، القوة، المتعة، الحریة: أساسیة هيحاجات 

هي دوافع داخلیة المنشأ، أما الدوافع الخارجیة فقد كان یرى أنها الآفة الكبرى في التعلیم حیث یرى 

المسؤولین عنه أن الدوافع الخارجیة هي المحرض الأول للسلوك التعلیمي في حین یغفلون عن أن 

  .الدوافع تنبع من داخلنا، ولذلك فهم یفشلون في إقناع تلامیذهم بالعمل والانجاز
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أن الدافعیة هي مفتاح لكل الخبرات التعلیمیة سواء  )2000Morgan" ( مورجان" ویقول

كانت تلك الخبرة مجرد محاولة من طفل صغیر لربط شریط حذائه أم كانت خبرة طالب بحیث 

یقضي ساعات عدیدة في كتاب بحثه، ویرى أیضا أن درجة صعوبة المهمة لیست بالشيء الهام، 

تلك القوة الدافعیة وراء قدرة ذلك الطالب على الحصول على المعلومة أو  وإنما المهم هو وجود

وهذا هو ما نعرفه على أنه الدافعیة  (Morgan M,2000) القیام بالمهمة ورغبته في تحقیق الفهم

على أنها ذلك السلوك الذي یظهر عندما ینخرط الفرد في نشاط ما  "Flora"الداخلیة، والتي یعرفها 

اط ذاته، ولیس من أجل أي شيء آخر، أما الدافعیة الخارجیة فهي ذلك السلوك الذي من أجل النش

عطیة عطیة، محمد سید .(تحكمه الحوافز أو البواعث الخارجیة ولا تشكل جزءا من ذلك النشاط

  ).24، ص2008أحمد، 

لتلامیذ، وغالبا ما تكون الدافعیة الخارجیة ومعززاتها سببا في ظهور الدافعیة الداخلیة لدى ا  

حیث یطور هؤلاء التلامیذ نوعا من الحب العمیق لمادة علمیة ما على الرغم من أن الحافز الأول 

    .لدراستنا كان دافعا خارجیا ذو عائد مادي ملموس

إن الدافعیة الداخلیة هي واحدة من أقوى الطرق وأهمها لتعلیم الطلاب، لأنها ترتبط بالثبات   

إلى تطویر التفكیر الابتكاري والحصول على مستویات علیا من التذكر، في الأداء، كما أنها تؤدي 

  .فضلا عن أنها تساعد على تحسین الصحة الجسدیة والنفسیة

ویضیف أیضا أن التلامیذ في حاجة إلى وجود الرغبة في التعلیم لیس فقط من أجل   

إذا لم نتمكن من خلق  الحصول على مكافأة خارجیة ولكن من أجل تحقیق معاني أكثر عمقا، وأننا

ذلك الدافع الداخلي لدى طلابنا، فقد یكون سلوكهم التعلیمي مجرد الحصول على الحوافز الخارجیة 

أو تجنب العقوبات والجزاءات دون أن تكون لدیهم القدرة على الحكم على مدى أهمیة أهدافهم 

  ) .لاوسبل تحقیقها، وما إذا كانت هذه الأهداف جدیرة بالسعي ورائها أم 

إن الدوافع الخارجیة تضفي للجاذبیة على المهنة وأدائها، إلا أن الأهم هو أن یتخطى 

الطالب مرحلة المكافأة المبدئیة نحو مرحلة أكثر عمقا، وهي حب المهنة والرغبة الداخلیة في 

  .أدائها
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بسؤال بعض طلاب الجامعات الأمریكیة عن سبب  (Hwag,2002) "وانج"وعندما قام 

هم للقسم الأكادیمي الذي یدرسون فیه وعن قیمهم التعلیمیة، جاءت إجابتهم مؤكد على أن اختیار 

دوافعهم للدراسة لم تكن كلها دوافع خارجیة وإنما هي مزیج من الدوافع الخارجیة والدوافع الداخلیة 

   .التي تدفعهم نحو تحقیق المستقبل وتحقیق الأهداف الاجتماعیة

نحو النجاح الأكادیمي قد تكون خارجیة في المرحلة الثانویة  ویرى الباحث أن الدافعیة

حیث یكون هدف الطالب الرئیسي هو الحصول على درجات مرتفعة تمكنه من الالتحاق بالجامعة، 

كما أنه یتحتم علیة الالتزام، بأداء الواجبات والامتثال لمتابعة الوالدین والمعلمین له، إلا أن معظم 

التغیر عند الالتحاق بالجامعة حیث یتمتع الطالب بقدر كبیر من الحریة،  هذه العوامل تبدأ في

سواء كان ذلك على المستوى الشخصي فیما یتعلق بحضور المحاضرات والالتزام بالقواعد الجامعیة 

أو فیما یتعلق بحریته، في اختیار الدراسة الأكادیمیة التي یرغب في الالتحاق بها، وهذا معناه 

وهنا یصبح الطالب في , الخارجي الذي یجبره على الاستمرار في النشاط التعلیميغیاب الدافع 

التي تدفعه إلى مواصلة   "Intrinsic motives"حاجة إلى وجود نوع آخر من الدوافع الداخلیة 

   .التعلیم

وقد أثبتت الأبحاث الخاصة بتعلیم الكبار أن المتعلمین یكونون أكثر دافعیة عندما یرون   

عطیة عطیة ، محمد .(اك علاقة وارتباط بین ما یقومون بتعلمه وبین حاجاته واهتماماتهمأن هن

  ).25،ص 2008سید أحمد، 

  :تعریف دافعیة الإنجاز -2

 على أنها مجموعة من العوامل الشعوریة واللاشعوریة التي  :"تعریف الموسوعة العلمیة للدافعیة ·

 .(le dictionnaire encyclopedique univesel ;1996,p853 )"تحدد فعل أو سلوك 

بأـنها عبارة عن حالة استثارة وتوتر داخلي تثیر السلوك وتدفعه إلى تحقیق :""یونغ"تعریف  ·

 ). 69.، ص 2000عن خلیفة، (.هدف معین

بأنها شعور داخلي یستثیر سلوك الإنسان ویوجهه لتحقیق التكامل، مع أن هذا :""موراي"تعریف  ·

مباشرة وإنما نستنتجه من السلوك أو نفترض وجوده لتفسیر ذلك  العامل لا یلاحظ

 ). 95.، ص 1999الداهري، الكبیسي، (".السلوك
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على أنها دافع مركب یوجه سلوك الفرد لكي یكون ناجحا في " : 1999"فتحي الزیات" تعریف ·

فیها واضحة  الأنشطة التي تعتبر أحد معاییر الامتیاز والتي یكون فیها معیار النجاح و الفشل 

 ). 24. ، ص1996باهي، شبلي، (  ".ومحددة

بأنها القوة أو الطاقة التي تحرك السلوك وتوجهه وأن السلوك یتزود ":كومبز"و"سینج"تعریف  ·

بالقوة والطاقة من خلال المحاولات المستمرة من جانب الفرد للمحافظة على مفهومه من ذاته 

  ).9.ص ،1979قشقوش ومنصور، ( ".وتعزیزه وترقیته

 .التي تعني یحرك (Movere) كلمة الدافعیة إلى الكلمة اللاتینیة: (Luthans)" لوتنس"تعریف 

ویرى أن الدافعیة تبدأ بوجود نقص أو حاجة فیزیولوجیة أو نفسیة تنشط وتستحث ویعد 

 .الدافع أو البواعث في سبیل تحقیق هدف أو حافز

كیف ینشط ویقوي ویستمر ویوجه، وما نوع ردود تعني كیف یبدأ سلوك الفرد و "": جونز" تعریف ·

- 116، ص1997حریم، ( ."الفعل غیر الموضوعیة التي تحدث في الجسم أثناء ذلك كله

117.( 

اصطلاح عام یشمل البواعث والدوافع ":تعریف موسوعة علم النفس والتحلیل النفسي الدافعیة ·

جیة أولیة فطریة أو ثانویة مكتسبة فیعمل المثیرات، وقد تكون الدافعیة داخلیة ذاتیة أو خار 

 ).  492.، ص 1988الحفني، (.لاشعوریة أوشعوریة

وتوجهه وان  القوة أو الطاقة التي تحرك السلوك): (singg&Combs" سینج وكومبز"تعریف  ·

السلوك یتزود بالقوة والطاقة من خلال المحاولات المستمرة من جانب الفرد للمحافظة على 

 ).9، ص 1979قشقوش ومنصور، ( .زیزه وترقیتهمفهومه عن ذاته وتع

  : مستویات دافعیة الإنجاز -3

" ماكیلاند"بناءا على البحوث التي أجریت على دافعیة الانجاز، خاصة تلك التي قام بها     

تم تحدید مستویات دافعیة الإنجاز بالتركیز على مستویین هما دافعیة الإنجاز المرتفعة "أتكنسون"و

المنخفضة، وتم توضیحهما بناءا على صفات الأفراد الذین ینتمون إلى مستوى ودافعیة الإنجاز 

الدافعیة المرتفعة للانجاز وصفات الأفراد الذین ینتمون إلى مستوى ذوي الدافعیة المنخفضة 

 .للانجاز
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في تحدیده لصفات الأفراد ذوي دافعیة الإنجاز " ماكلاند"ركز :دافعیة الإنجاز المرتفعة -3-1

  :عدد من الجوانب هيالعالیة على 

 :فأصحاب دافعیة الإنجاز المرتفعة یفضلون: في اختبار المهام التي یمارسونها  -1

المهام التي تمدهم بمعلومات عن نتائج انجازهم فیها عن تلك التي لا توفر مثل هذه  - أ

  .المعلومات

 فأكثر %50یفضلون المهام المتوسطة الصعوبة أي التي یقترب احتمال النجاح فیها من   -  ب

أو المهام الصعبة التي  %90عن المهام السهلة التي یكون فیها احتمال النجاح كبیرا بمقدار 

 .)59، ص2006/2007سمیرة شبراك، (یتضاءل فیها احتمال النجاح 

یفضلون المهام التي توفر لهم قدرا كبیرا من الاستقلالیة والمسؤولیة الخاصة أي التي تسمح   -  ت

 .ن تلك التي لا توفر لهملهم بالتحكم في إنتاج جهدهم ع

یشعرون بالرضا والسعادة عند تحقیق نتائج إنجاز ناجحة : في تأثیر النجاح والفشل علیهم -2

 .بصرف النظر عن أي عوائد خارجیة، كحصولهم على مكافأة بناءا على النجاح الذي حققوه

بة الشدیدة في تجنب وهناك من یعتبر أن الأشخاص الذین یتمتعون بدافع قوي للإنجاز تمتلكهم الرغ  

أعمال شدیدة الصعوبة، كمالا ینجحون أیضا في الأعمال البسیطة التي لا تشبع لدیهم الرغبة في 

التحدي، فالأعمال شدیدة الصعوبة قد تعرضهم للفشل، فلیس من المستغرب أن ینجذب هؤلاء 

اح دون مواجهة الأشخاص إلى الأعمال التي تتضمن قدرا متوسطا من التحدي لأنها مضمونة النج

أیة تحدیات، كما إن الفشل في الأعمال الصعبة بالنسبة إلیهم لا تثیر أیة مواجهة أیة التحدیات، 

كما أن الفشل في الأعمال الصعبة بالنسبة إلیهم لا تتأثر أیة مشكلة لان أي شخص معرض لأن 

  .یفشل فیها

  :الإنجاز العالیة بأنهم فقد بین بدوره خصائص الأفراد ذوي دافعیة" أتكستون"  أما    

 .یثابرون طویلا ولهم كفاءات عالیة ویظهرون مجهودات كبیرة .1

 .یختارون الوظائف التي تعتمد على المبادرة الفردیة  .2

 .یبحثون عن أعمال للتحدي لكن واقعیة .3

 .یفضلون المخاطر الضعیفة .4

 .یسیرون شؤون الوقت" إدراك الوقت عندهم دینامیكي   .5
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على عینة من طلبة الأشخاص  "ELIZABETH G FRENCH-فرانتش"أظهرت دراسة  .6

المتصفین بالدافعیة القویة للإنجاز وذوي الدافعیة المنخفضة للإنجاز فعن صفات الأفراد ذوي دافعیة 

 ).60، ص 2006/2007سمیرة شبراك، ( :إلى أنهم" فرانتش"الإنجاز المرتفعة أشار 

 .یتعلمون الاستجابات بصورة سریعة - 1

مخاطرة في المواقف التي تتوقف على قدراتهم ولیس المواقف التي تركز یستمتعون بال - 2

 .على الحظ

 .یقاومون الضغط الاجتماعي الخارجي - 3

یمیلون إلى تحدید أهداف قابلة للتحقیق ویتمیزون بنوع من المجازفة، كما أنهم یتسمون   - 4

 .ققبالواقعیة والحرص الشدید على الوقت، ولا یعترفون بما أن هو مستحیل التح

یسعون إلى تحقیق أهدافهم اعتمادا على مجهوداتهم الفردیة واختیارهم الشخصیة   - 5

ویفضلون الوضعیات التي تسمح لهم بفرض مسؤولیتهم وجل المشاكل التي تواجههم، فهم 

 .یتمیزون باستقلال شخصیتهم وتفردهم عن الغیر

ته على أنهم یتمیزون یمیلون إلى انجاز أعمالهم بشكل متقن وجید ورغبة في الإنجاز بذا - 6

 :بمیلهم إلى

 .تحدید أهداف متوسطة الصعوبة §

 .اتخاذ القرارات ذات الدرجة المعقولة من الخطر المرتبط بها §

 .تفضیل المعلومات المرتدة الفوریة §

 .التفكیر بالمهام التي یقومون بها حتى من قبل تأتیها §

 .یتحملون مسؤولیة شخصیة لتحقیق الهدف أو القیام بعمل معین §

 :  دافعیة الإنجاز المنخفضة -2-1

  :صفات الأفراد ذوي دافعیة الإنجاز المنخفضة بأنهم" أتكنسون"  حدد

  .یتوجهون نحو الوظائف التي یكون فیها العمل روتینیا  - أ

 .یأخذون مخاطر كبیرة  -  ب

 ).61، ص 2006/2007سمیرة شبراك، (إدراك الوقت عندهم ثابت  -  ت
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 :عةالصفات الممیزة لذوي دافعیة الإنجاز المرتف -3

یتسم ذوي دافعیة الإنجاز المرتفعة بأنهم یملكون الثقة بالنفس ویمیلون إلى تفضیل المسؤولیة الفردیة 

وتفضیل المعرفة المفضلة بنتائج أعمالهم، ومن ممیزات ذوي الدافعیة المرتفعة للإنجاز الأكادیمي 

 : ما یلي

ü فیه الإتقان في العمل والتمییز. 

ü القدرة على تحمل المسؤولیة. 

ü  القدرة على تحدید الهدف. 

ü القدرة على استكشاف البیئة. 

ü  القدرة على التنافس مع الذات. 

ü القدرة على التغلب على المصاعب. 

ü القدرة على التخطیط لتحقیق الهدف. 

 :أن الدافعیة المرتفعة للإنجاز یتمیزون بالصفات التالیة" ماكیلاند"وتوصل 

  .نجاز العالي معتدلة إلى حد كبیردرجة المخاطرة لدى الأفراد ذوي الدافع للإ - 1

 .تفصیل المهام التي تقدم العائد الفوري عن نتائج الأعمال - 2

 .الاهتمام بأداء المهام في حد، أكثر من الاهتمام بأي عائد مادي من إنجاز العمل - 3

 .التمتع بقدر كبیر من الثقة بالنفس والتي تعني القدرة الخاصة على حل المشكلات - 4

 .تحدث فیها التغیرات الدائمة والتحدیات المستمرة تفضیل المهام التي - 5

 .میل إلى تفضیل المهام التي تتطلب المبادرة الشخصیة والقدرة على الإبداع - 6

القدرة على تحویل الفشل الذي یعتري الفرد في بعض المهام إلى إصرار كبیر لبلوغ  - 7

 .الأهداف

 .كثیر من المواقف المیل إلى بذل محاولات جادة للوصول إلى قدر من النجاح في - 8

 . ل المعرفة المفصلة بنتائج المهامالمیل إلى تحمل المسؤولیة الفردیة وتفضی - 9

 ).100/101، ص2019/2020لویزة، (.المقاومة للضغط الاجتماعي الخارجي -10

 :فإن ذوي الدافعیة المرتفعة للإنجاز یتمیزون بالصفات التالیة) 31،ص2015، الساكر(ونقلا عن 



الدافعیة للإنجاز                        :                                             الفصل الثالث 	
 

 
56 

  .والاعتزاز بالذات الثقة بالنفس  - 1

 .التخطیط للمستقبل بحرص الاهتمام بوضع البدائل ودراستها - 2

 .التغلب على العقبات  - 3

 .الاهتمام بالتفوق من أجل التفوق ذاته ولیس من أجل العائد منه أو من الفائدة التي تترتب عنه - 4

 .الاهتمام بالمسؤولیة والالتزام بها  - 5

 .مناقشة الآخرین ومحاولة التفوق علیهم  - 6

 .السهولة في وضع الأهداف وتحدیدها والتخطیط لها - 7

 .مقاومة الضغوط الاجتماعیة التي قد یتعرضون لها - 8

 .القدرة على تولید حلول جدیدة للمشكلات - 9

 .الإقدام على المهام المرتبطة بالنجاح -10

 .الثقة في القدرات والمهارات العالیة -11

 .مواصلة الجهد والسعي عندما تكون المهام صعبة  -12

لویزة، (. قدر كبیر من الحماس للاعتقاد بأن النتائج تتحقق في ضوء الجهد المبذولالعمل ب -13

 ).100/101، ص2019/2020

  :قیاس دافعیة الإنجاز -4

تقاس دافعیة الإنجاز بأسلوبین وهما المقاییس الإسقاطیة والمتمثلة في اختبار تفهم الموضوع 

)TAT (أو الموضوعیة إضافة إلى أسالیب أخرى مثل ملاحظة السلوك  والمقاییس السیكومتریة

 .ودراسة حالة ومقاییس التقریر الذاتي

  :المقاییس الإسقاطیة -4-1

بإعداد اختبار لقیاس الدافع للإنجاز مكون من أربع صور تم اشتقاق بعضها  "ماكیلاند"قام 

، أما البعض 1938اعام(H.Murray)"موراي "الذي أعده  (TAT)من اختبار تفهم الموضوع 

  .بتصمیمه لقیاس الدافع للإنجاز "ماكیلاند" الأخر فقام

وفي هذا الاختبار یتم عرض كل صورة من الصور على الشاشة لمدة عشرین ثانیة أما المبحوث 

  :یطلب منه العرض كتابة قصة تعطي أربعة أسئلة  لكل صورة و تتمثل فیما یلي
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  .ماذا یحدث؟من هم الأشخاص؟ ·

 إلى هذا الموقف، بمعنى ماذا حدث في الماضي؟ما الذي أدى  ·

 ما محور التفكیر ؟وما المطلوب أداءه؟و من الذي یقوم بهذا الأداء؟ ·

 .ماذا یحدث؟ما الذي یجب عمله؟ ·

ثم یقوم المبحوث بالإجابة على هذه الأسئلة الأربعة بالنسبة لكل صورة ویستكمل عناصر القصة 

 .ق، وتستغرق مدة إجراء الاختبار حوالي عشرون دقیقةالواحدة في مدة لا تزید عن أربعة دقائ

ویرتبط هذا الاختبار أساسا بالتخیل الإبداعي، ویتم تخیل القصة أو نواتج الخیال لنوع معین من 

   ).21، ص1994رشاد عبد العزیز، ( .المحتوى في ضوء ما یمكن أن یشیر إلى الدافع للإنجاز

لتقدیر  "ماكیلاند"س الاستبصار في ضوء تصور بوضع مقیا"فرنش"بعد ذلك قامت الباحثة 

صور وتخیلات الإنجاز حیث وضعت جملا مفیدة تصف أنماطا متعددة من السلوك یستجیب لها 

المبحوث باستجابة لفظیة اسقاطیة عند تفسیره للمواقف السلوكیة التي یشتمل علیها البند أو العبارة، 

  . استخدامه لقیاس الدافع للإنجاز وتم وضع نظام تصحیح هذا الاختبار حیث یمكن 

بوضع اختبار التعبیر عن طریق الرسم وذلك لقیاس الدافع للإنجاز  "أرنسون"كما الباحث 

  .عند الدافع للإنجاز

لكن یعاب على هذه المقاییس انخفاض كفائتها السیكومتریة من حیث معاملات الثبات ومحكات 

ا تحتاج إلى وقت كبیر وتتسم بالذاتیة لذلك ابتعد الصدق المستخدمة فیها، كما أن طریقة تصحیحه

الباحثون عن الطرق الإسقاطیة و بدأ التفكیر في تصمیم وإعداد أدوات أخرى أكثر موضوعیة 

  ).23 - 22، ص1994رشاد عبد العزیز، ( .لقیاس الدافع للإنجاز

  :المقاییس الموضوعیة -4-2

للإنجاز، بعضها أعد لقیاس الدافع  قام الباحثون بإعداد المقاییس الموضوعیة لقیاس الدافع

، وبعضها صمم لقیاس الدافع للإنجاز Weiner 1970"وینر"للإنجاز لدى الأطفال مثل مقیاس

، "Mehrabium" 1968عن المیل للإنجاز " مهربیان"لدى الكبار مثل مقیاس 
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ولقد استعمل المقیاس ، "Hermans"  1970"هارمنز" ومقیاس  "Lynn" 1969"لین"ومقیاس

 .)100، ص2000خلیفة، (الخیر في الكثیز من الدراسات العربیة 

Ø أسالیب المقاییس الموضوعیة: 

  :أسلوب التفصیل ·

فتراض أن الكائن الحي یتأثر لدیه أكثر من دافع في نفس الوقت ا الأسلوب على أساس یقوم

 .ن الدافع المفضل هو الأكثر إلحاحاوبالتالي أما أتیحت له فرصة إشباع أحد الدافعین فقط یعني أ

  :أسلوب معدل أداء الأفعال المتعلمة ·

افتراض وجود علاقة إیجابیة بین الاستجابة المتعلمة ودرجة دافعیة الكائن الحي وقیاس قوة 

 ....الاستجابة المتعلمة و

  :ملاحظة السلوك و دراسة الحالة ·

الأشخاص في مواقف عدیدة  في حیاتهم  یعتمد على الأسلوب الملاحظة والطریقة التي یسلك بها

الفعلیة وكیفیة مواجهتهم لمتطلبات حیاتهم، أهم الدافع التي تثیر اهتماماتهم وأهمیة كل منها بالنسبة 

  .لهم

  :مقاییس التقریر الذاتي  -4-3

هي أوسع المقاییس انتشارا أهمها مقیاس اختبارات الشخصیة یطلب من الأشخاص الإجابة على 

: هناك اختبارات معروفة في هذا المیدان لقیاس الدافعیة العامة منهادوافع محددة، و 

  ).108/109،ص 2019/2020معمري،/د(

  .للشخصیة" یطاربه جیلفورد"اختبار الدافعیة العامة من  ·

 .للدافعیة (lynn)" لین " اختبار ·

 .(EDWARD)"إدواردز"اختبارات التفصیلات الشخصیة  ·

یختار المبحوث عبارة واحدة من  "موراي"حاجة من حاجات  16یتكون هذا الاختبار من  ·

 .عبارتین كل منها، یعبر عن حاجة معینة والتي تمثل الأكثر إلحاحا بالنسبة له
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 :كما توجد بعض الاختبارات التي تقیس دوافع محددة نذكر منها

  .اختبار الدافعیة للإنجاز -

  . قلالللاستاختبار الدافعیة  -

  .اختبار السیطرة -

 :العوامل المؤثرة في دافعیة الإنجاز -5

تنشأ دافعیة الإنجاز لدى الفرد بسبب عدة عوامل أساسیة منها مما یرجع للفرد ذاته ومنه 

  یرجع لبیئة الإنجاز

 :العوامل الفردیة  -5-1

باء وزملاؤه أن الآ" ماكیلاند "تشیر الدراسات التي قام بها : أسالیب التنشئة الأسریة ·

لهم دور مهم في نشأة دافعیة الإنجاز و أن دافع الطفل في الاعتماد عن نفسه وتكلیفه 

بأداء مهامه لوحده أي باستقلالیة یؤدي ذلك إلى تعلم الدافع وتدعیم السلوك الذي أنجزه 

الفرد إیجابیا بالإثابة وإظهار الحب یؤدي ذلك إلى تعلم الدافع وتقویته ویعكس ذلك إذا 

طفل تشجیعا أو اقتران الإنجاز الجید بالعقاب، فإن الدافع قد لا یتكون عند لم یلق ال

في هذا الصدد بأن التدریب المبكر لا یجب  "ماكیلاند" الفرد أو قد ینشأ ضعیفا ویقول

 .أن یوحي بنبذ الوالدین ، قد یجبران الطفل على الاستقلال حتى لا یكون عبثا علیهم 

في تنمیة دافعیة الإنجاز من خلال التسییر الجید  إن للمدرسة دور كبیر:المدرسة ·

للمدرس بما یتلاءم ، وإمكانیات التلمیذ ومحاولة تشجیعهم وتدعیم وتعزیز سلوكیاتهم 

 .)250،ص2016جوابي لخضر،(.الناجحة

 :العوامل الثقافیة، الدینیة، الإقتصادیة -5-2

حول العوامل الثقافیة والدینیة وتأثیرها على دافعیة " ماكیلاند"تشیر الدراسات التي قام بها 

و تصل أیضا . الإنجاز إلى أن قیم الآباء التي یمثلها أداؤهم الدیني التي تؤثر في نشأة الطفل 

في دراسات الدافعیة للإنجاز لدى الأفراد في عدة بلدان إلى إن دافعیة بلدان  1976عام  "ماكیلاند"

بط ارتباطا وثیقا بالتطور الاقتصادي للبلد فدافعیة الإنجاز تسیطر وتسود إلى أن دافعیة الإنجاز ترت
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خلال فترات النمو الاقتصادي ، فالأشخاص في البلدان المتقدمة یرجعون بسبب تضخم وزیادة 

 .الإنتاج إلى إنجازاتهم المعتبرة

 :العوامل الخاصة ببیئة الإنجاز  -5-3

طموح الأفراد من خلال تحدید أهداف ممكنة إن البیئة التنظیمیة التي تعمل إلى تحقیق 

التحقیق والمثیرة للتحدي ویقدم فرصا كافیة تكون مهمة في استثارة وتنمیة دافعیة الإنجاز ومن هذا 

طبیعة العمل، العوامل : المنطلق العوامل المؤثرة في دافعیة الإنجاز ببیئة العمل كالتالي 

-252، ص 2016جوابي لخضر، (.ة و الطموح ، التحمل، المثابر )مفهوم الذات(التشخیصیة 

253.( 

 :  بعض النظریات المفسرة للدافعیة الإنجاز -6

 :         نظریة موراي -6-1

: صیغة جدیدة لنظریة التحلیل النفسي في الدافعیة ومن أبرز معالمها" موراي"تعتبر نظریة 

ریة التحلیل النفسي، محاولة إقرار التكامل بین الجوانب القیمة من نظریة التعلم وأساسیات نظ

على مفهوم الحاجة في نموذجه النظري واعتبره أساس السلوك، وهو یكمن وراء  "موراي"واعتمد 

القوة في منطقة المخ وهي القوة التي تنظم الإدراك والفهم التعقل والنزاع والأداء بطریقة یتم بها 

  ).25، ص1979عن قشقوش ومنصور، .(تحویل موقف قائم غیر سار إلى جهة معینة

في نموذجه النظري أن كل حاجة یصاحبها شعور أوانفعال خاص تتمیز " موراي" وأشار

به، وقد تكون حاجة قویة أو ضعیفة وقتیة أو دائمة في تفاعل مستمر مع الوسط البیئي، مادامت 

عیق البیئة تستطیع توفیر الدعم الدائم واللازم لتعبیر عن الحاجة أو تكون ملیئة بالحوافر التي ت

  .السلوك

حاجة مقسمة  40تصنف الحاجات باعتبارها متغیرات للشخصیة بلغت نحو " موراي" وقدم

والتي تعرف بالحاجات نفسیة الأصل " need visceroginic"إلى حاجات حشویة المنشأ 

والتي تعرف " need psychogenic" حاجة وحاجات نفسیة المنشأ 13والمنشأ وعددها 

حاجات عالمیة تتوافر لدى الجمیع الأفراد  "موراي "حاجة، ویعتبرها  20ها بالحاجات الظاهرة وعدد

  ).83، صمرجع سابقمعمري ویزة، (.و بغض النظر عن جنسهم أو عمرهم
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بدایات التنظیر في الدافعیة للإنجاز وكان لها فضل بالغ الأثر في " موراي "وتعتبر أعمال 

وابتكارات منهجیة مثل تقنیة تفهم الموضوع  سیكولوجیة الشخصیة لما قدمته من تصورات نظریة

الإسقاطیة للقیاس والشخصیة، التي طورت فیما بعد بقیاس الدافعیة للإنجاز نو أبرز معالمها 

محاولة إقرار التكامل بین الجوانب القیمة من نظریة التعلم والتعلیم، وأساسیات نظریة التحلیل 

 (n.ach)بوجودها الحاجة للإنجاز یرمز لها  "موراي"النفسي ومن بین هذه الحاجات التي یقر بها 

 والتي تعرف باسم الاتجاه ألا نجازي  (need achivement)واختصار لتسمیتها

achèvement attitude).(  

بمثابة القوة الدافعیة في نظریة الشخصیة حیث یمكن أن یعد الرجل  "موراي" یعتبرها ولهذا

  .الذي اثرها في دراسة علم النفس الدافعي "فروید" یعد العالم النمساوي....الثاني 

  :نظریة أتكنسون -6-2

الأقربین والنشیطین الذین  "ماكیلاند"أحد جماعة  1965" جون ولیام أتكنسون"یعتبر 

  .سایروا أعماله وساعدوه عن تطویر البحث في مجال الدافعیة عامة والدافعیة للإنجاز خاصة 

ونظریة دافعیة الإنجاز سنة  1965سنة "مدخل للدافعیة"من خلال كتابیه" أتكنسیون"حیث قدم 

عن قشقوش، .(نموذجا نظریا للسلوك المدفوع مستخدما ذلك في عددا من مبادئ الدافعیة 1966

  ).25، ص مرجع سابق

 "ماكیلاند"في الدافعیة للإنجاز بعدد من الملامح تمیزها عن نظریة " آتكنسون"واتسمت نظریة 

عن .( أكثر توجها معلمها وتركیزا على المعالجة التجریبیة للمتغیرات "أتكنسون"أهمها أن 

  ).112، ص،مرجع سابقخلیفة

أسس نظریته في ضوء كل من نظریة  "أتكنسون"إلى أن  1974" كورمان"ویشیر 

هول ولیفین وطولمان "الشخصیة وعلم النفس التجریبي واسترشد بأعماله بعض الباحثین أمثال 

  ."ومیلر

على دافعیة المستشارة و معناه السعي نحو نوع معین من الإشباع " أتكنسون" یةوتؤكد نظر 

  .او الهدف
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هو أول من وضع نظریة الدافعیة للإنجاز في  "أتكنسون "إلى أن  1978"بیك" ویشیر

وتكمن الفكرة الأساسیة في أن السلوك یعتمد على القیمة التي . ضوء إطار نظریة التوقع القیمة

  . یتوقعها الفرد من الوصول إلى نتاج معین وتوقعاته لتحقیق هذه الإنتاجات نتیجة لأداء هذا السلوك

أتكنسون تقوم على مبادئ أساسیة من حیث أن أن نظریة  1975" لیتین وسترنجر"ویرى 

  .الحاجات والدوافع هي صمامات أو منافذ توجه وتنظم خروج الطاقة الكامنة في الجسم

بسلوك المخاطرة بالدافعیة للإنجاز الذي تعتمد علیه مثل هذا السلوك،  "أتكنسون"واهتم 

علقان بخصال وصفات الفرد، وأن المخاطرة السلوك في عمل تحدد أربعة عوامل منها عاملان یت

  .وعاملان یرتبطان بخصائص المهمة أو العمل المراد انجازه

نفس عن الخلیفة،.(من بدایات التنظیر في الدافعیة للإنجاز"أتكنسون"و" ماكیلاند"وتعتبر أعمال 

  ).113، صالمرجع

  :نظریة ماكیلاند -6-3

نموذج الاستثارة "یه اسم نموذجا نظریا في الدافعیة أطلق عل 1951" دافید ماكیلاند"قام 

، ویتضمن هذا النموذج الخاصیة الوجدانیة للسلوك، ویعتبر كل الدافعیات بما فیها حوافز "الانفعالیة

إلى أن  "ماكیلاند" ویشیر. الجوع أمورا متعلمة، وهي تمثل التكوینات الأساسیة في تحلیل السلوك

  .حیان أساس ارتباطات الدافعیةقد تكون في الأ)اللذة أو الألم(الاستثارة الوجدانیة 

فالثواب والعقاب الذي یتعرض له الفرد یؤدي إلى اللذة أو الألم، وهذه الحالة الوجدانیة 

، ولذا یصبح سلوك الفرد المستقبلي )الانجذاب نحو السار وتجنب الألم(تؤدي إلى حدوث الارتباط 

  .مدفوعا باللذة أو تجنب الألم

جاز نظاما شبكیا من العلاقات المعرفیة والانفعالیة  الموجهة أو دافع الإن "ماكیلاند" واعتبر

  . المرتبطة بالسعي من أجل بلوغ مستوى الامتیاز والتفوق

أن الهدف هو اكتشاف دافع الإنجاز لدى الأفراد عند ملاحظتهم ) 1991(وقد ذكر محمد 

ه الظاهرة أن الأفراد یختلفون أثناء أدائهم الأعمال لأنه یفصح عن ظاهرة جدیرة بالاهتمام، ومفاد هذ

  .في درجة المثابرة لتحقیق الأهداف ومدى السعادة التي یحصلون علیها عند انجازهم الأهداف
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إلى أن هناك ثلاث حاجات لدى كل ) 2000(یشیر العلمیان ) 25،ص2006عیاصرة،(ونقلا عن 

  :فرد وبدرجات متفوتة تؤثر في سلوك سلوكه و هي

إلى ) 2000(یشیر العمیان : (NEED FOR ACHIVEMENT)الإنجاز إلى الانحدار  -  أ

أن الحاجة إلى الانحدار هي دافع للتفوق وتحقیق الانحدار، فالأفراد اللذین لدیهم حاجة 

شدیدة للانحدار لدیهم دافع التفوق من أجل النجاح، إذ یهتمون بإنجاز الأعمال بصورة 

ویتحملون المسؤولیة الشخصیة من أفضل ویرغبون في التحدي، ویقومون بالمهام الصعبة، 

أجل تحقیق الأهداف المطلوبة، ویعلمون بجد وإجهاد، ویمیلون إلى العمل الذین یشعرون 

  .بأن فیه تحدیا لمهاراتهم وقدراتهم

یرى العمیان أن الحاجة إلى القوة هي حاجة : (need for power)الحاجة إلى الانتماء  - ب

لى علاقات إیجابیة مع الآخرین، وبناء علاقات اجتماعیة یعبر عنها بالسعي للمحافظة ع

صداقة وتفاعل مع زملاء، فالأفراد ذو حاجة عالیة للانتماء یرغبون في المهام التي تتطلب 

 ).85/86، مرجع سابقلویزة، (.تفاعلا جیدا مع الآخرین ویرغبون في التكیف
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 :تمهید

یعتبر الإطار المنهجي هو أساس كل بحث علمي، بمثابة العمود الفقري للبحث العلمي      

فبعد التطرق إلى الجانب النظري یأتي الجانب التطبیقي الذي یتضمن بدوره إتباع خطوات معینة 

للوصول إلى الحقائق العلمیة باستخدام المنهج العلمي وقواعده، وذلك للتحقق من صحة 

طروحة للوصول إلى حكم یتعلق بإیجاد العلاقة بین التوافق النفسي والدافعیة الفرضیات الم

للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وعلیه یتضمن هذا الفصل الإجراءات المنهجیة المتبعة 

 .في هذه الدراسة والمعالجة الإحصائیة المعتمدة فیها
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  :منهج الدراسة -1

عند القیام بدراسة ظاهرة معینة یجب الاستعانة بالمنهج العلمي یتناسب مع الظاهرة المدروسة    

لأن المنهج المتبع یعتبر من الأساسیات التي یعتمد علیها الباحث في إجراءات بحثه، وبما أن 

سنة الثالثة موضوع بحثنا هو تناول علاقة التوافق النفسي وعلاقته بالدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ ال

 .ثانوي

ولقد اعتمدنا في هذه الدراسة على المنهج الوصفي وهو  المنهج الأكثر استخداما في      

المجالات الاجتماعیة والتربویة والنفسیة، حیث تزود الباحث بمختلف المعلومات الحقیقیة عن 

ومات والحقائق بل الوضع الراهن للظاهرة المدروسة والدراسات الوصفیة لا تتوقف عن جمع المعل

تتجه إلى تصنیف الحقائق والبیانات وتحلیلها وتفسیرها لاستخلاص دلالاتها وتحدیدها بالصورة التي 

  .هي علیها في الحقیقة والهدف منه الوصول إلى نتائج نهائیة یمكن تعمیمها

علمي أحد أشكال التفسیر والتحلیل ال:"المنهج الوصفي على أنه "سامي محمد ملحم"ویعرف     

المنظم لوصف ظاهرة معینة أو مشكلة محدودة وتصویرها كمیا عن طریق جمع البیانات 

سامي ( ".والمعلومات المقننة عن الظاهرة أو المشكلة وتصنیفها وتحلیلها فإخضاعها للدراسة الدقیقة

  ).387، ص 2004محمد ملحم، 

  :الدراسة الاستطلاعیة  -2

في البحث العلمي، نظرا لارتباطها بالمیدان من خلالها تعتبر الدراسة الاستطلاعیة مرحلة مهمة 

فهي دراسة استكشافیة تسمح للباحث بالحصول على معلومات أولیة . نتأكد من وجود عینة الدراسة

حول موضوع بحثه، والتعرف على الظروف والإمكانیات المتوفرة في المیدان ومدى صلاحیة 

 ).50، ص 2003منسي محمود، (.ات البحثالوسائل المنهجیة المستعملة قصد ضبط متغیر 

زینب "وبعدما قمنا بالدراسة الاستطلاعیة، قمنا بتوزیع كل من مقیاس التوافق النفسي الذي قامت به 

محمد جمیل " والدافعیة للإنجاز الذي أعدده الباحث " بلحاج فروجة "والذي قامت بتكییفه " شقیر

  ".رشیدة ساكر" والذي قامت بتكییفه" منصور
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 Alpha" ألفا كرونباخ"تمكننا من التأكد من صدق المقاییس وحساب ثباتهم وباستعمال معامل و 

de chronbach  وتم التوصل إلى النتائج التالیة:  

  :الثبات ·

  .0.84وقد بلغ  "لبلحاج فروجة"ثبات مقیاس التوافق النفسي  

  :الصدق ·

=الثبات               		√૙. ૡ૝	 	= 0.91  

  :الثبات ·

  .0.78وقد بلغ "لرشیدة ساكر" مقیاس الدافعیة للإنجازثبات 

  :الصدق ·

=الثبات        	√. ૠૡ		0.88  

  :عینة الدراسة الاستطلاعیة -2-1

تم تطبیق المقاییس وتوزیعها على العینة المتمثلة في تلامیذ السنة الثالثة ثانوي في ثانویة الإخوة  

  .تلمیذا وتلمیذة 40زو والتي بلغ عددها حانوتي بدائرة بوزقن وثانویة حكمي إیدیر ولایة تیزي و 

  : البعد الزماني والمكاني للدراسة الاستطلاعیة -2-2

في ثانویة الإخوة حانوتي وثانویة حكمي إیدیر    2021  8و 6تمت الدراسة الاستطلاعیة بتاریخ 

وزو ولقد توصلنا من خلال هذه الدراسة إلى أن البنود كانت في متناول الجمیع، أي  بولایة تیزي

  .تتناسب مع مستوى التلامیذ بدءا من مقیاس التوافق النفسي والدافعیة للإنجاز
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  :وصف عینة الدراسة الاستطلاعیة -2-3

  .یمثل توزیع أفراد عینة الدراسة حسب الجنس) 1(جدول رقم

 النسبة المئویة٪ التكرارات الجنس

 ٪33 40 ذكور

 ٪67 80 إناث

 ٪100 120 المجموع

  

أن النسبة المئویة العالیة من عینة الدراسة الاستطلاعیة هي لدى ) 1(من خلال الجدول رقم نلاحظ

٪ بتكرار یقدر 33، أما فیما یخص نسبة الذكور تقدر ب80٪ بتكرار یقدر 67الإناث تقدر نسبتها 

  .، أي نسبة الإناث أكبر من الذكور40

  .ة الاستطلاعیة حسب الشعبةیمثل توزیع أفراد عینة الدراس) 2(الجدول رقم         

 النسبة المئویة٪ التكرارات الشعبة

 ٪17 20 آداب وفلسفة

 ٪83 100 علوم تجریبیة

 ٪100 120 المجموع

      

أن النسبة المئویة العالیة للتلامیذ نجدها في تخصص علوم ) 2(نلاحظ من خلال الجدول رقم 

تلمیذ أما فیما یخص تخصص آداب تقدر  100٪ بتكرار یقدر ب 83تجریبیة حیث تقدر نسبتها ب
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تلمیذ، أي الموجهین إلى تخصص العلوم التجریبیة هم أكبر نسبة من  20٪ بتكرار یقدر 17نسبته 

      .ین إلى آداب وفلسفة وهذا ما یخص عینة الدراسة الاستطلاعیةالموجه

  :الدراسة الأساسیة -3

 :مجتمع الدراسة -3-1

مجتمع البحث مصطلح علمي منهجي یرید به كل من یمكن أن تصمم علیه نتائج البحث وذلك 

الباحث والتي یرید أن یعمم  طبقا لمجال موضوعي لمشكلة البحث، فهو المجموعة التي یهتم بها

  ).81، ص 2009عادل مرابطي، عائشة نحوي، (.علیها النتائج التي یصل إلیها من خلال العینة

وفي دراستنا یمثل المجتمع الأصلي مجموعة من التلامیذ یدرسون في مستوى السنة الثالثة      

لغات أجنبیة، علوم  آداب وفلسفة،(ومن مختلف الشعب ) ذكور، وإناث(ثانوي من الجنسین 

الإخوة حانوتي بدائرة (في كل من الثانویات ) تجریبیة، ریاضیات، تقني ریاضي، تسییر واقتصاد

  .1381والبالغ عددهم ) بوزقن، حكمي إیدیر بدائرة تیزي وزو

  .یمثل توزیع مجتمع البحث) 3(جدول رقم

عدد 

 الثانویات

 النسبة المئویةالبحث عینة  مجتمع البحث الموقع الجغرافي اسم الثانویة

 ٪50 60 608 بوزقن  الإخوة حانوتي 1

 ٪50 60 773 تیزي وزو  حكمي إیدیر 2

 ٪100 120 1381 / / المجموع
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  .یمثل توزیع أفراد عینة الدراسة الأساسیة حسب الثانویات) 1(تمثیل بیاني رقم 

  

نلاحظ من خلال الدائرة النسبیة أن توزیع أفراد العینة حسب المؤسستین التعلیمیتین متساویتین فنجد 

تلمیذ وهذا ما تساویه المؤسسة  60٪ بتقدیر عینة البحث 50أن المؤسسة الإخوة حانوتي نسبتها 

ي الدرجة تلمیذ، وبالتالي فهما متساویتان ف 60٪ بتقدیر عینة البحث  50حكمي إیدیر بنسبتها 

  .المئویة

  :تحدید عینة الدراسة وخصائصها -3-2

العینة هي مجموعة الدراسة التي نجمع منها البیانات المیدانیة وهي تعتبر جزء من الكل بمعنى أنه 

تأخذ مجموعة من الأفراد على أن تكون ممثلة للمجتمع وتجري علیها الدراسة، فالعینة إذا هي جزء 

صالح (.المجتمع الأصلي ثم تعمم نتائج الدراسة على المجتمع كلهمعین أو نسبة معینة من أفراد 

  ).111، ص 2002مراد، فوزیة هادي، 

  :عینة الدراسة الأساسیة -3-2-1

تلمیذ متمدرس السنة الثالثة ثانوي موزعة على تخصصات  120تتكون عینة الدراسة الأساسیة من 

ولقد ) اضي، تسییر واقتصادآداب وفلسفة، لغات أجنبیة، علوم تجریبیة، ریاضیات، تقني ری(

تلمیذ یدرسون في الثانویتین الإخوة حانوتي وثانویة حكمي  1381اخترناها من مجتمع أصلي قدره 

  . إیدیر بولایة تیزي وزو

  

5050

دائرة نسبیة تمثل توزیع أفراد عینة الدراسة الأساسیة حسب 
الثانویات

حمكي إیدیر 

الإخوة حانوتي



الإجراءات المنھجیة:                                                                الفصل الرابع 	
 

 
72 

  :كیفیة اختیار عینة الدراسة الأساسیة -3-2-2

لقد اخترنا عینة الدراسة الأساسیة بطریقة عشوائیة بسیطة من مجتمع الدراسة الأصلي إذ تمنح هذه 

الطریقة نفس الفرص لجمیع تلامیذ السنة ثالثة ثانوي في الثانویات السلف ذكرها لتطبیق المقاییس 

  .علیه وذلك لتجانس العینة وتقاربها ولأنه في نفس السنة الدراسیة

  :                           سة الأساسیةوصف عینة الدرا -3-2-3

  :یمثل توزیع أفراد العینة الأساسیة حسب الجنس) 4(جدول رقم

 النسبة المئویة التكرارات  الجنس 

 %45 187 ذكور

 %55 230 إناث

 %100 417 المجموع

أن النسبة المئویة العالیة من عینة الدراسة الأساسیة هي لدى ) 4(من خلال الجدول رقم نلاحظ

، أما فیما یخص نسبة الذكور فتقدر بنسبة 230بتكرار قدر ب  %55الإناث تقدر نسبتها ب 

  .، أي أن نسبة الإناث أكبر من نسبة الذكور فیما یخص عینة الدراسة187بتكرار قدر ب  45%

  یمثل توزیع أفراد عینة الدراسة الأساسیة حسب متغیر الجنس) 2(تمثیل بیاني رقم

  

55

45

دئرة نسبیة تمثل توزیع أفراد عینة الدراسة الأساسیة 
حسب متغیر الجنس

55إناث 

45ذكور 
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  :یمثل توزیع أفراد عینة الدراسة الأساسیة حسب الشعبة) 5(جدول رقم 

 النسبة المئویة٪ التكرارات الشعبة

 ٪17 20 آداب وفلسفة

 ٪83 100 علوم تجریبیة

 ٪100 120 المجموع

٪ 83أن النسبة العالیة من التلامیذ نجدها عند علوم تجریبیة ) 5(من خلال الجدول رقم نلاحظ

  .٪20٪ بتكرار یقدر  17، ثم یلیها تخصص آداب وفلسفة تقدر ب 100بتكرار یقدر

  .أي أن الموجهین نحو علوم تجریبیة هم أكبر نسبة من الموجهین آداب وفلسفة في عینة الدراسة

  یمثل توزیع أفراد  عینة الدراسة حسب متغیر الشعبة) 3(تمثیل بیاني رقم

  

أن النسبة المئویة عالیة من التلامیذ نجدها في شعبة علوم ) 2(نلاحظ من خلال الدائرة النسبیة رقم

  .٪17٪ أما التلامیذ في شعبة آداب وفلسفة تقدر ب 83تجریبیة 

  

  

83

17

دائرة نسبیة تمثل توزیع عینة الدراسة الأساسیة حسب 
الشعبة

علوم تجریبیة

آداب وفلسفة
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  :حدود الدراسة -4

بمثابة عدد الأطر الحیویة موضحة لها في مجالات مختلفة وتحدد هذه تعتبر حدود الدراسة 

  :المجالات فیما یلي

  :الحدود البشریة  -4-1

  .وتشمل هذه الحدود في دراستنا عدد التلامیذ السنة ثالثة ثانوي

  :الحدود المكانیة  -4-2

وتشمل هذه الحدود المكانیة الموقع التي أجرینا فیها هذه الدراسة وهي ثانویة الإخوة حانوتي بدائرة 

  .بوزقن وحكمي إیدیر بولایة تیزي وزو

  :الحدود الزمانیة -4-3

وفي  2020/2021ویحتوي هذا الإطار على الفترة الزمنیة التي أجریت فیه هذه الدراسة وهي سنة 

  .2021جوان 8ن إلى غایة جوا 6شهر جوان إبتداءا من

  :أدوات جمع  الدراسة -5

اعتمدنا في بحثنا على مقیاس التوافق النفسي، ومقیاس الدافعیة للإنجاز للحصول على بیانات 

  :خاصة لعینة الدراسة، وفیها یلي وصف أدوات الدراسة

  :" لزینب محمد شقیر"مقیاس التوافق النفسي  -5-1

بالإطلاع على مقاییس عدیدة خاصة بالتوافق النفسي كمقیاس كالیفورنیا  "زینب شقیر"قامت 

وتوصلت إلى أبعاد أساسیة  "Tiegz"و " Thorpe" ،"Clavel"للشخصیة من إعداد كل من 

للتوافق النفسي، حیث ترى أن أهم أبعاد التي تغطي التوافق النفسي والتي تشمل الصحة النفسیة 

  :عاد التالیةللفرد تتمثل في الأب الشاملة
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  :التوافق الشخصي والإنفغالي ·

ویقصد به قدرة الفرد على تقبل ذاته، وقدرته على تحقیق احتیاجاتها لبذل الجهد والعمل المتواصل 

بجانب شعوره بالقوة والشجاعة وإحساسه بقیمته الذاتیة، وإنه شخص ذو قیمة في الحیاة وخلوه من 

  .فعالي والهدوء النفسيالاضطرابات العصابیة وتمتعه باتزان ان

  ):الجسمي(التوافق الصحي  ·

هو تمتع الفرد بالصحة الجیدة خالیة من الأمراض الجسمیة والانفعالیة وتقبله لمظهره الخارجي 

والرضا عنه، وخلوه من المشاكل العضویة المختلفة وشعوره بالارتیاح النفسي باتجاه قدرته 

نشاط والحیویة معظم الوقت وقدرته على الحركة وإمكانیاته وتمتعه بحواس سلیمة ومیله إلى 

والاتزان، والسلامة في التركیز والاستمراریة في النشاط والعمل دون إجهاد أو ضعف في مهمته 

 .ونشاطه

  :التوافق الأسري ·

هو تمتع الفرد بحیاة سعیدة داخل الأسرة تقدره وتحبه مع شعوره بدوره الحیوي داخل الأسرة 

ه بدور فعال داخل الأسرة، وأن یكون أسلوب التفاقم هو الأسلوب السائد في واحترامها له، وتمتع

أسرته وما توفره له أسرته في إشباع لحاجاته وحل مشكلاته الخاصة، وتساعده في تحقیق أكبر قدر 

 .من الثقة بالنفس وفهم ذاته، وأن تحسن الظن به وتقبله وتساعده في إقامة علاقة المودة والمحبة

  :لاجتماعيالتوافق ا ·

هو قدرة الفرد على المشاركة الاجتماعیة الفعالة، وشعوره بالمسؤولیة الاجتماعیة وإمتتال لقیم 

المجتمع الذي یعیش فیه، وشعوره بقیمته ودوره الفعال في تنمیة مجتمعه، وقدرته على تحقیق 

خرین، والقدرة على الانتماء والولاء للجماعة من حوله، والدخول في منافسات اجتماعیة بناءة مع الآ

إقامة علاقات طیبة إیجابیة مع أفراد المجتمع في جو من الثقة والاحترام المتبادل معهم وشعور 

بالسعادة والامتنان لانتمائه للجماعة واحتلاله مكانة متمیزة من خلال ما یؤدیه من عمل اجتماعي 

  ).6-  4، ص 2003زینب شقیر، (.تعاوني
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  :تقیین المقیاس ·

بعد أن تم تحدید أبعاد المقیاس الأربعة، ثم صیاغة العبارات بما یتلاءم مع المضمون والمفهوم 

محكمین من )08(الإجرائي لكل بعد، وكذلك المفهوم العام للتوافق النفسي ثم عرض المقیاس على 

ي وكذلك أساتذة علم النفس والصحة النفسیة للتعرف على مدى ملائمة العبارات لقیاس التوافق النفس

مدى ملائمتها للمفهوم الإجرائي لكل بعد، ولقد وافق المحكمون على أبعاد المقیاس وتم حذف 

 80وتمت إعادة صیاغة بعض الفقرات إلى ان أصبحت فقرات المقیاس . بعض البنود من كل بعد

 .فقرة

في حساب الثبات على عدة طرق  "زینب محمود شقیر"اعتمدت الباحثة  :ثبات المقیاس ·

 :كما یلي وهي

  :Test – Retestطریقة تطبیق وإعادة التطبیق  ·

مرتین ) مناصفة بین الجنسین(فرد 200حیث تم إجراء تطبیق المقیاس على عینة تقدر ب 

لنتائج متتالیتین بحیث بلغ الفاصل الزمني بین التطبیق الأول والثاني أسبوعین وتوصلت إلى ا

 الموضحة في الجدول التالي

  :یمثل ثبات المقیاس بطریقة التطبیق وإعادة التطبیق) 6(الجدول رقم

 الدلالة  معامل الإرتباط  العینة الأبعاد

 0.01  0.67 200 التوافق الشخصي 

 0.01 0.79 200 التوافق الصحي 

 0.01 0.73 200 التوافق الأسري 

 0.01 0.83 200 التوافق الاجتماعي 

 0.01 0.75 200التوافق النفسي العام    
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، 0.83و 0.67أن جمیع معاملات الارتباط مرتفعة حیث تتراوح ما بین) 6(یتضح من الجدول

  ).13، صمرجع سابقزینب محمود، (.وتعكس هذه المعادلات ارتفاعا لدى عتبة الدراسات

  :  طریقة التجزئة النصفیة ·

للتجزئة بین الفقرات الزوجیة  "-Seperman-Brawnبراون  –سبرمان "استخدمت معادلة 

  :فرد من الجنسین وتوصلت إلى النتائج الموضحة في الجدول التالي 200والفردیة لعتبة مكونة من 

  :یمثل معادلات التوافق النفسي وأبعاده بطریقة التجزئة النصفیة) 7(الجدول رقم

 الدلالة  معامل الارتباط  العینة  الأبعاد 

 0.01 0.58 200 التوافق الشخصي 

 0.01 0.65 200 التوافق الصحي 

 0.01 0.73 200 التوافق الأسري 

 0.01 0.78 200 التوافق الاجتماعي

 0.01 0.87 200 التوافق النفسي العام 

وهي جمیعها تسجل  0.01أن جمیع معاملات الثبات دالة عند مستوى ) 7(یتضح من الجدول 

  .ارتفاعا في الثبات

  :كرونباخطریقة معامل ألفا  ·

فرد مناصفة بین  200ثم حساب معامل ألفا باستخدام معادلة ألفا لعینة عشوائیة مكونة من 

  :الجنسین، ویوضح ذلك في الجدول التالي
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  :یمثل معادلات التوافق النفسي وأبعاده بطریقة معامل ألفا) 8(جدول رقم 

 الدلالة  معامل الارتباط  العینة الأبعاد 

 0.01 0.72 200 التوافق الشخصي 

 0.01 0.53 200 التوافق الصحي 

 0.01 0.61 200 التوافق الأسري 

 0.01 0.59 200 التوافق الاجتماعي 

 0.01 0.64 200 التوافق النفسي العام

أن معاملات الثبات بالنسبة لجمیع الأبعاد وكذلك الدرجة الكلیة ) 8(من خلال الجدول رقم  یتضح

  .وهذا معناه أن المقیاس یستخدم في المجالات العلمیة 0.01موجبة وذلك عند مستوى الدلالة

  :صدق المقیاس ·

 :في حساب صدق المقیاس على عدة طرق وهي كالتالي "زینب محمود شقیر"اعتمدت الباحثة 

  :Constru et Volidity صدق التكوین ·

ثم حساب الارتباطات الداخلیة للأبعاد الأربعة التي یتضمنها المقیاس وذلك على العینة الكلیة كما 

  :هو موضح في الجدول التالي
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  :الداخلیة لمقیاس التوافق النفسي یمثل الإرتباطات) 9(الجدول رقم 

 التوافق النفسي التوافق الاجتماعي  التوافق الأسري  التوافق الصحي   التوافق الشخصي  الأبعاد 

 0.78 0.71 0.67 0.64  التوافق الشخصي

 0.85 0.82 0.69   التوافق الصحي 

 0.76 0.93    التوافق الأسري

 0.88     التوافق الإجتماعي

      التوافق النفسي العام 

أن جمیع معادلات الارتباطات للأبعاد الأربعة ذات دلالة موجبة وكذلك ) 9(یتضح من الجدول رقم 

زینب محمود (".التوافق النفسي العام"الارتباطات بین الأبعاد الأربعة والدرجة الكلیة للمقیاس

  ).10، ص مرجع سابقشقیر،

تم حساب صدق التكوین بحساب معامل الارتباط بین درجة كل فقرة والدرجة الكلیة للمقیاس  كما

ثم اختیارهم عشوائیا من عینة نفس الكلیة، وبعد الحساب اتضح أن جمیع  200لعینة عددها 

مما یعني صلاحیة المقیاس حیث تراوحت ما  0.01معاملات الارتباطات ذات دلالة عند مستوى 

  .   0.90و 0.53بین 

  :الخصائص السیكومتریة لمقیاس التوافق النفسي وأبعاده في الدراسة الحالیة  -5-2

، تم تطبیق المقیاس بعد )الصدق والثبات(بغرض التأكد من الخصائص السیكومتریة للمقیاس 

مولود "جامعة  -طالبا وطالبة من قسم علم النفس  ) 107(تعدیله على عینة تقنین مكونة من 

  ).أنظر خصائص هذه العینة في الدراسة الاستطلاعیة( -)وزو تیزي" (معمري
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  :صدق مقیاس التوافق النفسي ·

 :صدق المحتوى - 1

قمنا بتوزیع مقیاس التوافق النفسي على مجموعة من الأساتذة المحكمین في كلیة العلوم الإنسانیة 

علو النفس المدرسي، علم النفس (وزو وجامعة الجزائر  والاجتماعیة قسم علم النفس بجامعة تیزي

، حیث طلبنا منهم دراسة صدق محتوى المقیاس، ذلك بإعطاء وجهة )العیادي، القیاس النفسي

نظرهم حول مختلف بنود المقیاس وفیما كان المقیاس فعلا یقیس التوافق النفسي أي مدى مناسبة 

 .ة والفقرات الخاصة بكل بعد من الأبعادالموضوع المراد قیاسه، ومدى وضوح التعلیم

وصدق المحتوى للتعرف على مدى اعتبار الفقرة أساسیة في قیاس موضوع التوافق النفسي حیث 

یشمل هذا النوع على فحص مبدئي لمحتویات الأداة لمعرفة ما إذا كانت فقراتها متصلة بالصفة 

  .نه بعید الصلة بالسمة المراد قیاسهاالمراد قیاسها أو أن هناك من الفقرات ما یمكن حذفه كو 

وإضافة إلى مختلف ملاحظات الدراسة الاستطلاعیة قمنا بتعدیل بعض البنود حتى تلاءم عینة 

الدراسة، كما قمنا بتصحیح العبارات التي أشار إلیها المحكمین ومعالجتها لغویا كي تتفق مع عینة 

الإحصائیة للحصول ) Lawshe )1975ب الدراسة، وللتأكد أكثر من صدق المحتوى قمنا بحسا

على مؤشر الاتفاق بین المحكمین على اعتبار أن الفقرة أساسیة في قیاس الموضوع بالاعتماد على 

ࡾࢂ࡯:المعادلة التالیة = ૛/ۼି܍ܖ
૛/ۼ

  

  .نسبة اتفاق المحكمین CVR =   Content Validity Ratio:حیث

n =   Number of Peneliste indicting Essential  عدد المحكمین الذین أشاروا على

  .الفقرة بأنها أساسیة في قیاس الموضوع

N  = Total Number of Penelists  112، ص2016عتوتة، (العدد الكلي للمحكمین-

113(  
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  :معامل اتفاق المحكمین على صدق فقرات مقیاس التوافق النفسي) 10(الجدول رقم 

 CVR العبارة 

 1 . هل لدیك ثقة في نفسك بدرجة كافیة؟ 1

 0.80 .هل أنت متفائل بصفة عامة؟ 2

 1 .لدیك رغبة في الحدیث عن نفسك وإنجازاتك أمام الآخرین؟ 3

 1 .هل أنت قادر على مواجهة مشكلات بقوة وشجاعة؟ 4

 1 .هل تشعر أنك شخص له فائدة ونفع في الحیاة؟ 5

 1 .ها تتطلع لمستقبل مشرق؟ 6

 0.90 .تشعر بالراحة النفسیة والرضا في حیاتك؟ 7

 1 .أنت سعید وبشوش في حیاتك؟ 8

 1 .هل تشعر أنك شخص محظوظ في الدنیا؟ 9

 1 .هل تشعر بالاتزان الانفعالي والهدوء أمام الناس؟ 10

 0.85 .هل تحب الآخرین وتتعاون معهم؟ 11

 0.75 .هل أنت قریب من االله بالعبادة والذكر دائما؟ 12

 1 .هل أنت ناجح ومتوافق مع الحیاة؟ 13

 0.55 .تشعر بالأمان والطمأنینة النفسیة وأنك في حالة طیبة؟ 14
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 0.50 .هل تشعر بالیأس وتهبط همتك بسهولة؟ 15

 1 .هل تشعر باستیاء وضیق من الدنیا عموما؟ 16

 1 .هل تشعر بالقلق من وقت لأخر؟ 17

 1 .المزاج إلى حد ما؟هل تعتبر نفسك عصبي  18

  .هل تمیل لأن تتجنب المواقف المؤلمة بالهرب منها؟ 19

 0.70 .من وقت لأخر؟) أو غثیان(هل تشعر بنوبات صداع 120

 1 .هل حیاتك مملوءة بالنشاط والحیویة معظم الوقت؟ 21

 0.85 .هل لدیك قدرات ومواهب متمیزة؟ 22

 1 .البنیة؟ هل تتمتع بصحة جیدة وتشعر أنك قوي 23

 0.90 .؟)حجم الجسم‘ طول القامة(هل أنت راض عن مظهرك الخارجي 24

 1 .هل تساعدك صحتك على مزاولة العمال بنجاح؟ 25

 1 .هل تهتم بصحتك جیدا وتتجنب الإصابة بالمرض؟ 26

 0.80 .هل تعطي نفسك قدر من الاسترخاء والراحة للمحافظة على صحتك حالة جیدة؟ 27

 1 .للمحافظة على صحتك؟) أو تمارس الریاضة(تعطي نفسك قدرا كافیا من النوم  هل 28

 0.75 .؟)قلم الأظافر، الغمز بالعین(هل تعاني من بعض العادات مثل  29

 0.85 .هل تشعر بصداع وألم في رأسك من وقت لأخر؟ 30
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 0.90 .هل تشعر أحیانا بحالات برود أو سخونة؟ 31

 1 ..).سوء هضم، فقدان الشهیة،(مشاكل واضطرابات الأكل هل تعاني من  32

 1 .هل یدق قلبك بسرعة عند قیامك بأي عمل؟ 33

 0.80 .هل تشعر بالإجهاد وضعف الهمة من وقت لآخر؟ 34

 1 .عندما تقوم بعمل؟) أو ترتعش یداك(هل تتصب عرقا  35

 1 .هل تشعر أحیانا انك قلق وأعصابك غیر موزونة؟ 36

 1 .تشعر أحیانا بصعوبة في النطق والكلام؟ هل 37

 0.90 .هل یعوقك وجع ظهرك أو یداك عند مزاولة العمل؟ 38

 0.85 .كثیرا؟) أو إسهال(هل تعاني من إمساك  39

 1 .من وقت لأخر؟) أو عدم القدرة على التركیز(هل تشعر بالنسیان  40

 1 .هل أنت متعاون مع أسرتك؟ 41

 0.95 .بالسعادة في حیاتك وأنت مع أسرتك؟هل تشعر  42

 0.75 .هل أنت محبوب من أفراد أسرتك؟ 43

 1 .هل تشعر بأن لك دور فعال وهام مع أسرتك؟ 44

 1 .هل تحترم أسرتك رأیك وممكن أن تأخذ به؟ 45

 1 .هل تفضل أن تقضي معظم وقتك مع أسرتك؟ 46
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 0.90 .تأخذ حقك من الحب والعطف والحنان والمن من أسرتك؟ هل 47

 0.95 .هل التفاهم هو أسلوب التعامل بین أسرتك؟ 48

 1 .هل تحرص على مشاركة أسرتك أفراحا وأحزانها؟ 49

 1 .هل تشعر أن علاقتك مع أفراد أسرتك وثیقة وصادقة؟ 50

 1 .هل تفتخر أمام الآخرین انك تنتمي لهذه الأسرة؟ 51

 0.65 .هل أنت راضي عن ظروف الأسرة الاقتصادیة والثقافیة؟ 52

 0.85 .هل تشجعك أسرتك على إظهار ما لدیك من قدرات أو مواهب؟ 53

 1 .هل أفراد أسرتك تقف بجوارك وتخاف علیك عندما تتعرض لمشكلة؟ 54

 1 .هل تشجعك أسرتك على تبادل الزیارات مع الأصدقاء والجیران؟ 55

 0.90 .هل تشعرك أسرتك أنك عبء ثقیل علیها؟ 56

 1 .ها تتمنى أحیانا أن تكون لك أسرة غیر أسرتك؟ 57

 0.95 .هل تعاني من كثیر من المشاكل داخل أسرتك؟ 58

 0.75 .هل تشعر بالقلق أو الخوف وأنت داخل أسرتك؟ 59

 1 .هل تشعر بان أسرتك تعاملك على انك طفلا صغیرا؟ 60

 1 .المشاركة الفعالة مع الآخرین؟ تحرص على 61

 0.85 .هل تستمتع بمعرفة الآخرین والجلوس معهم؟ 62
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 1 .هل تشعر بالمسؤولیة اتجاه تنمیة المجتمع كمواطن؟ 63

 0.90 .هل تتمنى أن تقضي معظم وقتك فراغك مع الآخرین؟ 64

 0.95 .هل تحترم رأي زملائك وتعمل به إذا كان رأیا صائبا؟ 65

 1 .تشعر بتقدیر الآخرین لأعمالك وإنجازاتك؟ هل 66

 0.85 .هل تعتذر لزمیلك إذا تأخرت عن الموعد المحدود؟ 67

 1 .هل تشعر بالولاء والانتماء لأصدقائك؟ 68

 1 .هل تشعر بالسعادة لأشیاء قد یفرح بها الآخرون كثیرا؟ 69

 1 .هل تربطك علاقات طیبة مع الزملاء وتحرص على إرضائهم؟ 70

 0.95 .هل تسعدك المشاركة في الحفلات والمناسبات الاجتماعیة؟ 71

 1 .هل تحرص على حقوق الآخرین بقدر حرصك على حقوقك؟ 72

 0.90 .هل تحاول الوفاء بوعدك مع الآخرین لأن وعد الحر دین علیه؟ 73

 0.80 .هل تجد متعة كبیرة في تبادل الزیارات مع الأصدقاء والجیران؟ 74

 0.55 .تفكر كثیرا قبل أن تقدم على عمل یغیر بمصالح الآخرین؟ هل 75

 1 .هل تفتقد الثقة والاحترام المتبادل مع الآخرین؟ 76

 1 .یصعب الدخول في منافسات مع الآخرین حتى ولو كانوا في سنك؟ 77

 0.80 )..أو ترتبك أثناء الحدیث أمامهم(هل تخجل من مواجهة الكثیر من الناس 78
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 0.65 .هل تتخلى عن إسداء النصح لزمیلك خوفا من أن یزعل منك؟ 79

 1 هل تشعر بعدم قدرتك على مساعدة الآخرین ولو في بعض الأمور البسیطة 80

أن معظم معاملات الاتفاق بین المحكمین كانت مرتفعة في أغلب ) 10(من خلال الجدول یتضح

بنود المقیاس لذلك فهي تتمیز بصدق محتوى عالي باستثناء بعض البنود التي كانت فیها معاملات 

  .اتفاق متوسطة وتم إعادة صیاغتها بناء على اقتراحات المحكمین

  .باستخدام طریقة الصدق التكویني بأسلوب الاتساق الداخليكما تم التحقق من صدق المقیاس 

  :الصدق التكویني بأسلوب الاتساق الداخلي -2

الدرجة الكلیة (تم حساب معاملات الارتباط بین درجة كل بند ودرجة مقیاس التوافق النفسي 

 ).للمقیاس

الدرجة (فسي معاملات الارتباط بین درجة كل بند ودرجة مقیاس التوافق الن) 11(جدول رقم 

  ).الكلیة للمقیاس

 معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند

1 0.669** 21 0.534** 41 0.452** 61 0.677* 

2 0.674** 22 0.247* 42 0.461** 62 0.210** 

3 0.355** 23 0.352** 43 0.436** 63 0.411** 

4 0.280** 24 0.226* 44 0.712** 64 0.239* 

5 0.498** 25 0.519** 45 0.577** 65 0.477** 

6 0.622** 26 0.226* 46 0.513** 66 0.561** 
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7 0.577** 27 0.472** 47 0.391** 67 0.217* 

8 0.649** 28 0.600** 48 0.688** 68 0.365** 

9 0.665** 29 0.455** 49 0.711** 69 0.588** 

10 0.379** 30 0.370** 50 0.635** 70 0.337** 

11 0.399** 31 0.319** 51 0.452** 71 0.365** 

12 0.195* 32 0.582** 52 0.669** 72 0.337** 

13 0.236* 33 0.535** 53 0.551** 73 0.330** 

14 0.513** 34 0.501** 54 0.450** 74 0.481** 

15 0.570** 35 0.476** 55 0.607** 75 0.272** 

16 0.570** 36 0.484** 56 0.644** 76 0.494** 

17 0.460** 37 0.421** 57 0.534** 77 0.256** 

18 0.458** 38 0.611** 58 0.327** 78 0.240* 

19 0.400** 39 0.525** 59 0.551** 79 0.310** 

20 0.372** 40 0.369** 60 0.575** 80 0.553** 

  

હمعاملات الارتباط دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة **      = ૙. ૙૚	  

હمعاملات الارتباط دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة* = ૙. ૙૞	  
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أن معاملات الارتباط بین درجات البنود والدرجة الكلیة للمقیاس كلها دالة ) 11(یتبین من الجدول 

હإحصائیا عند مستوى الدلالة  = ૙. ૙૞	و	હ = ૙. ૙૚)	( مما یعني أن المقیاس یتمتع باتساق ،

  .وهذا مؤشر على صدق المقیاس. داخلي جید، ما یدل على أنه یقیس متغیرا واحدا متناسقا

  :وتم كذلك حساب معاملات الارتباط بین درجة كل بند ودرجة كل بعد كما یلي

  .الشخصي معاملات الارتباط بین كل بند ودرجة بعد التوافق) 12(جدول رقم

 معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند

1 0.715** 6 0.541** 11 0.438** 16 0.576** 

2 0.674 7 0.557** 12 0.283** 17 0.566** 

3 0.421** 8 0.701** 13 0.620** 18 0.596** 

4 0.336** 9 0.655** 14 0.566** 19 0.531** 

5 0.555** 10 0.491** 15 0.678** 20 0.429** 

હمعاملات الارتباط دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة **  = ૙. ૙૚.  

أن معاملات الارتباط بین درجات البنود ودرجة بعد التوافق الشخصي دالة ) 12(یتبین من الجدول 

હ	إحصائیا عند مستوى الدلالة = ૙. ૙૚)( یعني أن البعد یتمتع باتساق داخلي جید، ما یدل  مما

  . وهذا مؤشر على صدق المقیاس. قاعلى أنه یقیس متغیرا واحدا متناس
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  :معاملات الارتباط بین كل بند ودرجة بعد التوافق الصحي) 13(جدول رقم

 الارتباط معامل البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند

1 0.627** 6 0.445** 11 0.46** 16 0.643** 

2 0.270** 7 0.483** 12 0.66** 17 0.549** 

3 0.348** 8 0.665** 13 0.64** 18 0.680** 

4 0.254** 9 0.456** 14 0.66** 19 0.641** 

5 0.549** 10 0.379** 15 0.65** 20 0.476** 

  

હ دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة معاملات الإرتباطیة**  = ૙. ૙૚  

أن معاملات الارتباط بین درجات البنود ودرجة بعد التوافق الصحي ) 13(یتبین من الجدول رقم

હ	دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة = ૙. ૙૚)	 (یعني أن البعد یتمتع باتساق داخلي جید، ما  مما

  .یدل على أنه یقس متغیرا واحدا متناسقا وهذا مؤشر على صدق المقیاس

  

  

  

  

  

  

  



الإجراءات المنھجیة:                                                                الفصل الرابع 	
 

 
90 

  .معاملات الارتباط بین كل بند ودرجة بعد التوافق الأسري) 14(الجدول رقم

 ل الارتباطمعام البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند 

1 0.347** 6 0.585** 11 0.643** 16 0.819** 

2 0.349** 7 0.452** 12 0.821** 17 0.613** 

3 0.396** 8 0.762** 13 0.739** 18 0.515** 

4 0.827** 9 0.820** 14 0.576** 19 0.722** 

5 0.766** 10 0.777** 15 0.731** 20 0.654** 

  

હ إحصائیا عند مستوى الدلالةمعاملات الارتباط دالة **  = ૙. ૙૚). (  

أن معاملات الارتباط بین درجات البنود ودرجة بعد التوافق الأسري دالة ) 14(یتبین من الجدول رقم

હإحصائیا عند مستوى الدلالة  = ૙. ૙૚)(یعني أن البعد یتمتع باتساق داخلي جید، ما  ، مما

  .یدل على أنه یقیس متغیرا واحد متناسقا، وهذا مؤشر على صدق المقیاس
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  :معاملات الارتباط بین كل بند ودرجة بعد التوافق الاجتماعي) 15(الجدول رقم

 معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند معامل الارتباط البند

1 0.307** 6 0.334** 11 0.431** 16 0.440** 

2 0.342** 7 0.463** 12 0.446** 17 0.613** 

3 0.517** 8 0.278** 13 0.426** 18 0.457** 

4 0.569** 9 0.478** 14 0.428** 19 0.376** 

5 0.518** 10 0.471** 15 0.295** 20 0.391** 

  

હ		  دالة إحصائیا عند مستوى الدلالةمعاملات الارتباط * * = ૙. ૙૚).(  

أن معاملات الارتباط بین درجات البنود ودرجة بعد التوافق الاجتماعي دالة ) 15(یتبین من الجدول

હإحصائیا عند مستوى الدلالة  = ૙. ૙૚)( ،یعني أن البعد یتمتع باتساق داخلي جید، ما  مما

  .وهذا مؤشر على صدق المقیاس. یدل على أنه یقیس متغیرا واحدا متناسقا

التوافق الشخصي (وتم كذلك حساب معاملات الارتباط بین مقیاس التوافق النفسي ككل وأبعاده

الارتباط بین أبعاده ، وأیضا معاملات )التوافق الصحي، التوافق الأسري، التوافق الاجتماعي

  .الأربعة
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قیم معاملات الارتباط بین مقیاس التوافق النفسي ككل وأبعاده وقیم معاملات ) 16(جدول 

  .الارتباط بین أبعاده الأربعة

التوافق النفسي  التوافق الاجتماعي التوافق الأسري التوافق الصحي التوافق الشخصي المتغیرات

 )المقیاس ككل(

 **0.881 **0.550 **0.720 **0.654  الشخصي التوافق

 **0.841 **0.511 **0.559  **0.654 التوافق الصحي

 **0.856 **0.501  **0.559 **0.720 التوافق الأسري

 **0.713  **0.501 **0.551 **0.550 التوافق الاجتماعي

التوافق النفسي 

 ).المقیاس ككل(

0.881** 0.841** 0.856** 0.713**  

  

હمعاملات الارتباط دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة **  = ૙. ૙૚.  

أن قیم معاملات الارتباط بین مقیاس التوافق النفسي ككل وأبعاده ) 16(یتبین من خلال الجدول 

دالة إحصائیا عند ) التوافق الشخصي، التوافق الصحي، التوافق الأسري، التوافق الاجتماعي(

હ		،	1مستوى الدلالة  = ૙. ૙ التوافق الشخصي، ( وأن قیم معاملات الارتباط بین هذه الأبعاد

دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة ) التوافق الصحي، التوافق الأسري، التوافق الاجتماعي

હ، 	 = ૙. ૙૚  مما یشیر إلى صدق مقیاس التوافق النفسي من خلال الاتساق بین درجاته الكلیة

  .الأربعةوأبعاده، وأیضا بین أبعاده 
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  :ثبات مقیاس التوافق النفسي وأبعاده ·

) طالب107(المكونة من ) عینة الدراسة الاستطلاعیة(تم حساب الثبات على عینة التقنین

  .بطریقتین، طریقة التجزئة النصفیة، وطریقة الاتساق الداخلي بألفا كرونباخ

  :طریقة التجزئة النصفیة ·

هذه الطریقة یتم تقسیم المقیاس إلى قسمین متساویین لیحصل كل فرد من أفراد العینة على  في

 درجتین، إحداهما في النصف الأول، وثانیهما على النصف الأخر، ثم یحسب معامل الارتباط بین 

 ).176، ص2012بشیر معمریة، (النصفین 

  تم تصحیح الطول بمعادلة سبیرمان براون ، )Pearson(فبعد حساب معامل الارتباط برسون

(coefficient spearman brown) والجدول التالي یوضح ذلك.  

  .معامل ثبات مقیاس التوافق النفسي بطریقة التجزئة النصفیة) 17(الجدول رقم

 معامل سبیرمان براون معامل برسون عدد البنود المقیاس

 0.850 0.740 80 التوافق النفسي

 0.833 0.713 20 الشخصي التوافق

 0.685 0.521 20 التوافق الصحي

 0.879 0.785 20 التوافق الأسري

 0.577 0.406 20 التوافق الاجتماعي

  

أن معاملات الارتباط بالنسبة للأبعاد المقیاس قد تراوحت ما بین ) 17(یتضح من خلال الجدول 

 وبعد إجراء تعدیل الطول، )0.740(وبالنسبة للمقیاس ككل قد بلغت ، )0.785(و) 0.406(



الإجراءات المنھجیة:                                                                الفصل الرابع 	
 

 
94 

بالنسبة للأبعاد والتي تراوحت ما  على قیم الثبات تم الحصول) سبیرمان براون( باستخدام معادلة

قیم مرتفعة وتدل على أن أبعاد المقیاس تتمتع بثبات عالي، في  وهي، )0.879(و) 0577( بین

، وهي قیمة مقبولة )0.850(حین تم الحصول على قیمة الثبات بالنسبة للمقیاس ككل والتي بلغت 

  . جدا، وتشیر إلى تمتع المقیاس ككل بثبات عالي

بالنسبة ) ا كرونباخألف( أن معاملات الثبات باستخدام معامل) 18(یتضح من خلال الجدول رقم 

وهي قیم مقبولة جدا وتدل على أن لهذه  )0.922(و) 0.689(لأبعاد المقیاس قد تراوحت ما بین 

وهي قیمة مقبولة جدا، ویشیر  )0.943(الأبعاد ثبات عالي، أما نتیجة ثبات المقیاس ككل بلغت

  .إلى تمتع المقیاس ككل بثبات عالي

  :كرونباخطریقة الاتساق الداخلي بمعامل ألفا  ·

 Alpha (تم إیجاد درجة ثبات المقیاس بالنسبة لهذه الطریقة بالاعتماد على معامل ألفا كرونباخ 

Cronback (لكل بعد وللمقیاس ككل. 

  .معامل ثبات مقیاس التوافق النفسي وأبعاده باستخدام معامل ألفا كرونباخ) 18(الجدول رقم

التوافق  الأبعاد

 الشخصي

التوافق 

 الصحي

فق التوا

 الأسري

التوافق 

 الاجتماعي

مقیاس التوافق النفسي 

 ككل

 20 20 20 20 20 عدد البنود

 0.943 0.689 0.922 0.865 0.844 معامل الاتساق الداخلي

أن معاملات الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ بالنسبة ) 18( یتضح من خلال الجدول رقم

وتدل أن لهذه  وهي قیم مقبولة جدا) 0.922(و) 0.689(لأبعاد المقیاس قد تراوحت ما بین 

وهي قیمة مقبولة جدا وتشیر ) 0.943( الأبعاد ثبات عالي، أما نتیجة ثبات المقیاس ككل بلغت

  .إلى تمتع المقیاس ككل بثبات عال

  :تصحیح المقیاس ·
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ة أبعاد فقرة تقیس التوافق النفسي العام، وتوزع على أربع 80یشمل المقیاس في مجمله على 

وتشیر الدرجة المرتفعة إلى ) درجة 160-0(وذلك تتراوح الدرجة الكلیة للمقیاس ما بین ) محاور(

بینما تشیر الدرجة المنخفضة على انخفاض ) وذلك بأبعاده الأربعة( ارتفاع درجة التوافق النفسي 

 .درجة التوافق النفسي اتجاه التصحیح الدرجة الكلیة ومستویات التوافق

  .یمثل فقرات مقیاس التوافق النفسي واتجاه التصحیح) 19(ل رقمالجدو

أبعاد 

 المقیاس

الدرجة  اتجاه التصحیح الأرقام فقرات كل بعد

 الكلیة

مستویات التوافق للمقیاس الفرعیة 

 الأربعة

  التوافق

 الشخصي

  14 -1من : الفقرات الموجبة

 20 - 15من :الفقرات السالبة

2-1- 0  

0- 1-2 

  0من 

 .40إلى 

  10من صفر إلى 

 .سوء توافق

  التوافق

 الصحي

  28 - 21من:الفقرات الموجبة

 40 -29: الفقرات السالبة

2-1- 0  

0- 1-2 

  0من 

 40إلى 

  صفر 20 -11من 

 توافق منخفض

  التوافق

 الأسري

  55 – 41:  الفقرات الموجبة

 60 -56: الفقرات السالبة

2-1- 0  

0- 1-2 

  0من 

 40إلى 

  30 -21من 

 توافق متوسط

التوافق 

 الاجتماعي

  74 – 61: الفقرات الموجبة

 80 -75: الفقرات السالبة

2-1- 0  

0- 1-2 

  0من 

 40إلى 

  40 -31من 

 توافق مرتفع

التوافق 

النفسي 

 العام

مجموع العبارات الكلیة للمقیاس 

 .عبارة 80

الدرجة الكلیة 

 للمقیاس

من صفر 

 160إلى 

  سوء توافق 40-من  صفر

  توافق منخفض 80 -41من 

  توافق متوسط 120 -81من 

 توافق مرتفع 160 - 121من 
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  :مقیاس الدافعیة الإنجاز

م، وقد أعده على البیئة السعودیة ویتكون المقیاس 1986من إعداد الباحث محمد جمیل منصور 

بعد یعد فرعیا لدافعیة الإنجاز، وقد تم تكییف مقیاس ) 11(عبارة مقسمة على ) 55(من  المقیاس

  .دافعیة الإنجاز وفقا لهدف الدراسة

  :یوضح تكییف مقیاس دافعیة الإنجاز وفقا لهدف الدراسة وشمل التعدیل ما یلي) 20(الجدول 

 البنود التي شملها التعدیل البنود المحذوفة

1- 7 - 6- 11- 19- 21- 22 - 24 -26 - 34- 

38- 39- 41- 45- 47 - 50- 51 -53- 

55. 

  ).9(حذف كلمة دائما في بند  -

 ).15(حذف كلمة وسماع المذیاع في بند  -

 ).18(حذف زملاء واستبدالها بكلمة أفراد في بند  -

حذف مبتكر وصادقا واستبدالها بكلمة مبدعا في بند  -

)30.( 

 ).31(حذف كلمة الاهتمامات في بند  -

  

  :المقیاس تصحیح -1

یتم تصحیح المقیاس بناء على إجابات المفحوص على عبارات المقیاس تتدرج فیه الاستجابات  

تنطبق تماما، تنطبق كثیرا، تنطبق بدرجة متوسطة، تنطبق قلیلا، نادرا ما (على خمس فئات هي 

 ).تنطبق

 : یحصل على خمس درجات): تنطبق تماما(فإذا أجاب المفحوص ب 

  .أربع درجات: )تنطبق كثیرا(  -

 .ثلاث درجات): تنطبق بدرجة متوسطة(  -

 .درجتین): تنطبق قلیلا(  -
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، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 1: درجة واحدة، هذا بالنسبة للعبارات الموجبة وهي): نادرا ما تنطبق(  -

9 ،10 ،11 ،12 ،13 ،14 ،15 ،16 ،17 ،20 ،23 ،24 ،25 ،26 ،27 ،28 ،29 ،

، 32، 22، 21، 19، 18، 17، 2( ات السالبة وهي ، والعكس للعبار )34، 33، 31، 30

35.( 

 :طریقة تصحیح المقیاس -2

( المقیاس على بندا، أمام كل بند خمس اختیارات هي یحتوي  دائما، كثیرا، لا أدري، أحیانا، : 

للمفردات الإیجابیة، والعكس للمفردات السلبیة ) 1، 2، 3، 4، 5،  (، تصحح وفق تدرج )نادرا

، وباقي )31، 29، 28، 27، 26، 25، 23، 20، 17، 15، 9، 8، 6: (والعبارات السلبیة هي

 .  جابیةالعبارات إی

  :الخصائص السیكومتریة لأدوات القیاس -3

بحساب ثبات المقیاس بطریقة ) 1986(قام منصور ): دافعیة الإنجاز(ثبات الاختبار  -3-1

، كما حسب معد المقیاس معامل )0.78(التجزئة النصفیة فتحصل على معامل ثبات 

 : الاتساق الداخلي للمقاییس الفرعیة والمقاییس ككل وكانت النتیجة كما یلي

 ).113- 112، ص2008الخیري،).(0.7968( =) ألفا(قیمة 

  ).0.90(غ معامل الثبات بهذه الطریقة بل: طریقة إعادة التطبیق  -  أ

، علیه فالمقیاس یتمتع بدرجة )0.88(بلغ المقیاس بصورته الكلیة : معامل ألفا كرونباخ  - ب

 .عالیة من الثبات

مع ) ٪100 -80(وقد قبلت البنود التي بلغت نسبة الاتفاق علیها من : صدق المحكمین  - ت

 .تعدیل العبارات التي اقترح تعدیلها

، مما یؤكد أن )0.89 -0.77(تراوحت درجة الارتباط ما بین : الداخلي صدق الاتساق   - ث

 .)182 -181، ص 2010قریشي، .(المقیاس یتمتع بدرجة جیدة من الصدق

  :صدق وثبات الدراسة الحالیة -3-2

 : تم حساب الثبات مقیاس الدافعیة الإنجاز في الدراسة الحالیة بطریقتین هما: الثبات -3-2-1
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یوما من التطبیق ) 19(تم إعادة تطبیق الاختبار بعد مرور فترة : طریقة إعادة التطبیق  -  أ

الأول، وحساب معامل الارتباط بعد التطبیق الأول والثاني باستخدام معامل الارتباط 

  :، وكانت النتائج كما یلي)بیرسون(

 :یةیبین نتائج ثبات مقیاس دافعیة الإنجاز للدراسة الحال) 21( جدول رقم 

 معامل الثبات المقیاس

 )0.86( الدافعیة للإنجاز

  

  .یتبین من خلال الجدول أن المقاییس یتمتعان بدرجة عالیة من الثبات

تم تقسیم مقیاس دافعیة الإنجاز إلى نصفین، النصف الأول : طریقة التجزئة النصفیة  - ب

، وبعد ذلك تم تصحیحه "بیرسون)"  r( والنصف الثاني، وحساب معامل الارتباط 

  :وكانت النتائج كما یلي" بالاستعانة بمعادلة سبیرمان براون

 .یبین نتائج ثبات التجزئة النصفیة لمقیاس دافعیة الإنجاز) 22(جدول رقم 

 معامل الثبات بعد التصحیح معامل الثبات قبل التصحیح المقیاس

 )0.75( )0.60( الدافعیة للإنجاز

  

  : الصدق -3-2-2

فردا ) 24(تم تریب أفراد العینة  الاستطلاعیة ): الصدق التمییزي( صدق المقارنة الطرفیة  -

وهم ) ٪ 27(أفراد بنسبة ) 6(ترتیبا تنازلیا من أعلى درجة إلى أدنى درجة ثم قمنا بسحب 

وهم أصحاب الدرجات الدنیا ثم تم حساب ) ٪27(أفراد بنسبة ) 6(أصحاب الدرجات العلیا، و 
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لدلالة الفروق ) T(ین متوسطات المجموعة العلیا والمجموعة الدنیا، باستخدام اختبار الفروق ب

  .بین المتوسطات

 .لمقیاس دافعیة الإنجاز) الصدق التمییزي(یبین صدق المقارنة الطرفیة ) 23(الجدول رقم

مجموعات 

 المقارنة

المتوسط  النسبة العینة

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

)T (

 المحسوبة

)T( 

 المجدولة

درجة 

 الحریة

مستوى 

 الدلالة

المجموعة 

 العلیا

)6( 27٪ 133.66 9.68   

  

8.92 

  

  

3.16 

  

  

10 

  

  

المجموعة  0.01

 الدنیا

)6( 27٪ 104.66 5.78 

عند درجة الحریة ) 3.16(المجدولة تساوي ) T(أكبر من ) 8.92(المحسوبة تساوي) T(بما أن 

توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد المجموعة العلیا فإنه ) 0.01(وبمستوى دلالة ) 10(

  .وأفراد المجموعة الدنیا بمعني أن الاختبار لدیه قدرة تمییزیة فهو صادق

 . لمقیاس فاعلیة الذات) الصدق التمییزي(یبین صدق المقارنة الطرفیة ) 24(جدول رقم 

مجموعات 

 المقارنة

المتوسط  النسبة العینة

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

)T (

 المحسوبة

)T (

 المجدولة

درجة 

 الحریة

مستوى 

 الدلالة

المجموعة 

 العلیا

)6( 27٪ 135.16 6.80   

  

5.26 

  

  

3.16 

  

  

10 

  

  

المجموعة  0.01

 الدنیا

)6( 27٪ 96.16 2.94 
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 )10(عند درجة الحریة ) 3.16(المجدولة ) T(أكبر من ) 5.26(المحسوبة تساوي ) (Tبما أن 

فإنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد المجموعة العلیا وأفراد ) 0.01(وبمستوى دلالة 

  .المجموعة الدنیا بمعنى أن الاختبار لدیه قدرة تمییزیة فهو صادق

 :إجراءات تطبیق الدراسة الأساسیة -4

 :عینة الدراسة الأساسیة -4-1

شملت الدراسة الأساسیة تلامیذ وتلمیذات السنة الثالثة من التعلیم الثانوي، وقد تكونت العینة  

تلمیذ وتلمیذة، حیث تم اختیارهم من بین المجتمع الأصلي لتلامیذ البكالوریا ) 70(الأساسیة من 

) 217(ر، ذكو ) 70(إناث ) 304(بفرعیه الأدبي والعلمي، وهي عینة عشوائیة طبقیة البالغ عددهم 

 :أدبي، وقد تم توزیع أفراد عینة الدراسة الأساسیة حسب الجدول التالي) 187(علمي 

  .یوضح أفراد العینة حسب الجنس) 25(الجدول رقم 

 النسبة المئویة المجتمع الأصلي العدد الجنس

 ٪25 70 35 ذكور

 ٪25 304 35 إناث

  

  .یوضح توزیع تلامیذ الدراسة الأساسیة حسب التخصص) 26(الجدول رقم 

 النسبة المئویة المجتمع الأصلي عدد التلامیذ التخصص

 ٪25 187 35 آداب

 ٪25 217 35 علوم
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  :إجراءات التطبیق -4-2

بعد الحصول على رخصة من طرف إدارة قسم العلوم الاجتماعیة، قامت الباحثة بزیارة ثانویة  

الشهید شهرة محمد بالمعیز والحصول على موافقة مدیر الثانویة من أجل تطبیق الدراسة، حیث تم 

ر توزیع الاستبیانات على أفراد العینة حیث تم توزیع أداة جمع البیانات بطریقة مباشرة أي حضو 

 .الباحثة شخصیا وشرح للتلامیذ الهدف من هذه الدراسة

 : الأسالیب الإحصائیة المستخدمة -5

بعد جمع البیانات والمعلومات حوا الظاهرة المدروسة قامت الباحثة بالمعالجة الإحصائیة لهذه 

البیانات للحصول على بدقة على قیم ودرجات تعكس حقیقة الظاهرة من حیث الحجم وطبیعة 

 .المتداخلة فیها العلاقة

  :معامل ألفا كرونباخ -5-1

من أهم مقاییس الاتساق الداخلي  للاختبار المكون  a یعتبر معامل ألفا كرونباخ الذي یرمز له 

، ص 2007بشیر معمریة، .( من درجات مركبة، ومعامل ألفا یربط ثبات الاختبار بثبات بنوده

184.(  

  :المتوسط الحسابي  -5-2

جات أفراد العینة على بنود الاختبار والمقیاس ویعد من مقاییس النزعة حساب المتوسط الحسابي لدر 

المركزیة الذي یوضح مدى تقارب الدرجات من بعضها واقترابها من المتوسط، وهو مجموع 

 . الدرجات المتحصل على مجموع أفراد العینة

  :النسبة المئویة  -5-3

ة للمقارنة بین المتغیرات وتصبح نستخدم النسبة المئویة لمتغیرات سؤال معین في عینة واحد 

المقارنة بذلك من تحلیل المعطیات معتمدا على التوزیعات التكراریة فقط وخاصة إذا كان حجم 

  .، فنستخرج النسب المئویة100العینة كبیرا ویقسم هذا التكرار على المجموع الكلي في 
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  :الانحراف المعیاري -5-4

یعتبر الانحراف المعیاري من أهم مقاییس التشتت ویعرف على انه الجذر التربیعي لمتوسط 

مربعات القیم على متوسطها الحسابي، والانحراف المعیاري یفیدنا في معرفة توزیع أفراد العینة 

 ).71، ص 2003عبد الحفیظ مقدم، ( .ومدى انسحابها

  :معامل الارتباط بیرسون -5-5

) T( ن مستوى دافعیة للإنجاز والتوافق النفسي، قمنا باستخدام اختبار الفروقلإیجاد العلاقة بی

لإیجاد الفروق بین درجات أفراد العینة في مقیاس الدافعیة والتوافق وفقا لعاملین الجنس والشعبة 

 .SPSSویتم ذلك باستخدام الحزمة الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

  ):Test )T اختبار -5-6

یعتمد على التوزیع الطبیعي للعینات المدروسة ویستخدم لتحدید مدى دلالة الفروق  اختبار بارامتري

 ).47، ص 2003عبد الحفیظ مقدم،  .(بین الجنسین

 

 



 

عرض : الفصل الخامس

 وتحلیل ومناقشة النتائج

عرض وتحلیل النتائج الخاصة بفرضیات  -1

 الدراسة

 تفسیر ومناقشة نتائج الفرضیات -2

 الاستنتاج العام
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 :عرض وتحلیل نتائج الخاصة بفرضیات الدراسة -1

 .فیما یلي عرض نتائج الدراسة المیدانیة في ضوء الفرضیات التي تم صیاغتها سابقا

  :عرض وتحلیل نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى -1-1

  .یبین نتائج معامل الارتباط بیرسون بین مستوى التوافق وعلاقته بالدافعیة للإنجاز) 1(الجدول رقم

 القرار الإحصائي مستوى الدلالة الدلالة الإحصائیة معامل الارتباط العینة المتغیرات

 دالة إحصائیا 0.01 0.00 - 0.33    120 التوافق النفسي

 دالة إحصائیا 0.01 0.00 - 0.33 120 الدافعیة للإنجاز

  

-0.33أن معامل الارتباط بیرسون لمتغیر التوافق النفسي یقدرب) 1(یتضح من خلال الجدول رقم 

باستخدام بیرسون لمعرفة العلاقة الموجودة  -0.33وهي قیمة سالبة ضعیفة ومتغیر الدافعیة یقدرب  

وأن مستوى الدلالة الإحصائیة المحسوبة  - 0.33تساوي  بین المتغیرین، اتضح أن قیمة بیرسون

وهذا یعني توجد علاقة بین مستوى التوافق النفسي والدافعیة  0.01عند مستوى الدلالة 0.00تقدرب

وعلیه تم  0.00أصغر من مستوى الدلالة 0.00للإنجاز لأن قیمة الدلالة الإحصائیة تساوي 

توجد : الفرضیة البدیلة ونرفض الفرضیة الصفریة القائلة تحقیق الفرضیة القائلة توجد وبذلك نقبل

  .علاقة ذات إحصائیة بین مستوى التوافق النفسي والدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي

للفروق بین مستوى التوافق النفسي لدى تلامیذ السنة  Tیمثل نتائج اختبار ) 2(الجدول رقم

  .ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الجنس

المتوسط  العینة متغیر الجنس

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري 

الدلالة  Tقیمة 

 الإحصائیة

مستوى 

 الدلالة

القرار 

 الإحصائي

 لا توجد فروق 1.000 1.000 0.00 11.99871 130.3250 80 إناث 

 لا توجد فروق 1.000 1.000 0.00 12.07583 130.3250 40 ذكور
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للفروق بین التوافق النفسي حسب  Tالموضح لنتائج اختبار ) 2(یتضح من خلال الجدول رقم

والفرق في المتوسط الحسابي الذي یقدر ب  0.00ب   Tمتغیر الجنس حیث تقدر قیمة

الإناث وبالنسبة للذكور یقدر ب  عند 11.99871عند الانحراف المعیاري یقدر ب  130.3250

وهي غیر دالة  لأن الدلالة الإحصائیة المحسوبة  0.00ب   Tبلغت قیمة  ، وكما12.07583

وبالتالي لا توجد فروق ذات دالة إحصائیا بین التوافق  0.05أكبر من مستوى الدلالة  1.000

الفرضیة الصفریة ونرفض  النفسي ومتغیر الجنس أي لم تتحقق الفرضیة القائلة وبالتالي نقبل

الفرضیة البدیلة وهذا یعني لا توجد فروق ذات دالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي لدى 

  .تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الجنس

للفروق بین مستوى التوافق النفسي لدى تلامیذ السنة  Tیمثل اختبار نتائج ) 3(الجدول رقم 

  .یر الشعبة الدراسیةثالثة ثانوي وفقا لمتغ

متغیر 

 الشعبة

المتوسط  العینة

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الدلالة  Tقیمة 

 الإحصائیة

مستوى 

 الدلالة

القرار 

 الإحصائي

آداب 

 وفلسفة

 لا توجد فروق 0.72 0.633 - 0.479 7.24224 130.3250 20

علوم 

 تجریبیة

 فروق لا توجد 0.72 0.497 -0.685  12.72500 130.3250 100

  

للفروق بین التوافق النفسي حسب  Tالموضح لنتائج اختبار ) 3(یتضح من خلال الجدول رقم 

بانحراف معیاري یقدر ب  130.3250متغیر الشعبة الدراسیة حیث یقدر المتوسط الحسابي ب 

وهذا حسب   0.633، عند مستوى الدلالة الإحصائیة  -0.479تقدر ب  T، أما قیمة  7.24224

 130.3250آداب وفلسفة أما فیما یخص شعبة علوم تجریبیة  المتوسط الحسابي ب  الشعبة

عند مستوى الدلالة  – 0.685تقدر ب  Tعند قیمة  12.72500بانحراف المعیاري یقدر ب 

  . 0.72مستوى الدلالة   0.497الإحصائیة 
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لدى تلامیذ السنة ثالثة وهذا یعني لا توجد فروق دالة إحصائیا بین التوافق النفسي ومتغیر الشعبة 

 0.05أكبر من مستوى الدلالة  0497و 0.633ثانوي لأن الدلالة الإحصائیة عند المتغیرین 

وعلیه لم تتحقق الفرضیة وبالتالي نقبل الفرضیة الصفریة ونرفض الفرضیة البدیلة وهذا یعني لا 

السنة ثالثة ثانوي وفقا توجد فروق  ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي لدى تلامیذ 

  .لمتغیر الشعبة

للفروق بین مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة  Tیمثل اختبار نتائج ) 4(الجدول رقم 

  .ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الجنس

المتوسط  العینة متغیر الجنس

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الدلالة  Tقیمة 

 الإحصائیة

مستوى 

 الدلالة

 القرار

 الإحصائي

 لا توجد فروق 1.000 1.000 0.000 17.01756 95.8500 80 إناث

 لا توجد فروق 1.000 1.000 0.000 17.12630 95.8500 40 ذكور

  

للفروق بین الدافعیة للإنجاز حسب  Tالموضح لنتائج اختبار ) 4(یتضح من خلال الجدول رقم 

والفرق في المتوسط الحسابي التي تقدر ب  0.000ب  Tمتغیر الجنس حیث تقدر قیمة 

عند الإناث وبالنسبة للذكور یقدر ب  17.01756عند الانحراف المعیاري یقدر ب  95.8500

أكبر  1.000وهي غیر دالة لأن الدلالة الإحصائیة  0.00ب  T، وكما بلغت قیمة 17.12630

الة بین مستوى الدافعیة للإنجاز ومتغیر وبالتالي لا توجد فروق ذات د 0.05من مستوى الدلالة 

الجنس أي لم تتحقق الفرضیة فبالتالي نقبل الفرضیة الصفریة ونرفض الفرضیة البدیلة وهذا یعني 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا 

  .لمتغیر الجنس
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للفروق بین مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة  Tیمثل اختبار نتائج ) 5(الجدول رقم 

  .ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الشعبة

المتوسط  العینة متغیر الشعبة

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

الدلالة  Tقیمة

 الإحصائیة

مستوى 

 الدلالة

القرار 

 الإحصائي

 لا توجد فروق  0.324 - 0.943 -0.72 15.36366 95.6000 20 آداب وفلسفة

 لا توجد فروق 0.324 - 0.938 -0.87 17.35866 95.9000 100 علوم تجریبیة

  

للفروق بین الدافعیة للإنجاز حسب  Tالموضح لنتائج اختبار ) 5(یتضح من خلال الجدول رقم

بانحراف معیاري یقدر ب  95.6000متغیر الشعبة الدراسیة، حیث یقدر المتوسط الحسابي ب

في شعبة  -0.943، عند مستوى الدلالة الإحصائیة -0.72تقدر ب Tأما قیمة  15.36366

بانحراف  95.9000أما فیما یخص شعبة علوم تجریبیة فالمتوسط الحسابي یقدر ب. آداب وفلسفة

، وهذا  عند - 0.938بالدلالة الإحصائیة  -0.87تقدر ب Tأما  17.35866معیاري یقدر ب 

  .0.324مستوى الدلالة 

وهذا یعني لا توجد فروق دالة إحصائیا بین مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي 

التالي نقبل الفرضیة الصفریة ونرفض فب. 0.05لأن القیمة المحسوبة أكبر من مستوى الدلالة 

الفرضیة البدیلة وهذا یهني لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى 

  .تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الشعبة

  :تفسیر ومناقشة نتائج الفرضیات -2

 :تفسیر ومناقشة الفرضیة الجزئیة الأولى -2-1

وجود علاقة إرتباطیة بین مستوى التوافق النفسي والدافعیة للإنجاز ) 1(میبین من خلال الجدول رق

لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي ومنه الفرضیة الجزئیة تحققت على مستوى العینة فیها نجد أن التوافق 

 .النفسي عامل یؤثر على الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 
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حیث وجدت  2005 "مركون هبة" إلیها عكس ما توصلت إلیه الباحثة  وهذه النتائج التي توصلنا

بین التوافق النفسي والدافعیة للإنجاز، حیث أرجعت الباحثة سبب هذا  0.21ارتباط ضعیف قدر 

الضعف في الارتباط  إلى أن هناك أسباب غیر التوافق النفسي من شأنه أن یؤثر على دافعیة 

الاضطرابات التي یتعرض لها التلمیذ كونه یمر بمرحلة صعبة للإنجاز منها مختلف المشاكل و 

وحساسة ألا وهي مرحلة المراهقة التي تلقي بأزماتها وصعوبات التأقلم على عاتق التلمیذ، كما أن 

التلمیذ یتمیز بنضج مضطرب في هذه المرحلة لذا ستكون مستویات الإدراك لدیه مضطربة أیضا 

الإنجاز لدیه وذلك بسبب انشغاله وتركیزه على المشاكل مما یؤدي به إلى ضعف مستویات 

  ).132، 2005مركون هبة،.(الخاصة به

بلحاج "لكن توجد العدید من الدراسات التي جاءت نتائجها تتفق مع ما توصلنا إلیها، فالباحثة 

ان توصلت إلى وجود علاقة بین التوافق النفسي والدافعیة للإنجاز ورأت أنه كلما ك 2011"فروجة 

التلمیذ متوافق نفسیا زادت دافعیته للإنجاز، فالتلمیذ المتوافق نجده یتمیز بالرضا عن نفسه والخلو 

من التوترات والصراعات النفسیة التي تعیق توافقه النفسي، فالتوافق النفسي یتأثر بمدى إشباع 

لنفس، الإحساس الحاجات النفسیة الأساسیة القائمة على أساس الشعور بالأمن، الاعتماد على ا

بالقیمة الذاتیة، الانتماء للأسرة والمجتمع والخلو من الإنفراد والأعراض العصابیة، فإمكانیة إشباع 

المراهق لدوافعه ورغباته بصورة مرضیة یؤدي به إلى الشعور بسلام داخلي واستقرار نفسي وبالتالي 

لال استغلال المراهق لكل قدراته تحقیق الأهداف المسطرة، خاصة دافعیة الإنجاز منها وذلك من خ

وإمكانیة لمواجهة العقبات وحل المشكلات بطریقة یقرها المجتمع، ویظهر التوافق النفسي للمراهق 

بقدرته على توجیه سلوكه دون حضور الغیر، بالاعتماد على نفسه وتقدیره لذاته حیث یذكر 

المراهق بقیمته وذاته یجعله قادرا على أن تقدیر الذات مهم جدا في عملیة التوافق فشعور  "كابلان"

  .القیام بما یقوم به غیره وقادرا على تحمل المسؤولیة

حول علاقة التوافق النفسي والدافعیة للإنجاز وتوصل إلى  "سید صبحي"كما نجد دراسة         

وزملائه یزید أن الحالة النفسیة الجیدة للتلمیذ یؤدي إلى زیادة الدافعیة لدیهم وشعوره بحبه لأسرته 

من توافقه النفسي، وذلك من خلال إقامة علاقات جیدة والابتعاد عن الإنفراد والشكاوي من 

بلحاج فروجة، .(الاضطرابات النفسیة ویتمتع بالحیاة تتسم بالحب الأمان والحریة وتقدیر الذات

  )227، ص2011
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ة التي تحدد مصیره ومستقبله والبكالوریا تعتبر فترة مهمة في حیاة الطالب لأنها السنة الأخیر 

  .وبالتالي یجب أن تكون لدیه دافعیة قویة وتوافق نفسي عالي من أجل اجتیازها بنجاح وتفوق

  :تفسیر نتائج الفرضیة الثانیة -2-2

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي ) 2(یتبین من خلال الجدول رقم

متغیر الجنس وقد جاءت نتائج هذه الدراسة غیر موافقة  لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي حسب

لافتراضنا في البدایة حیث لاحظنا أنه لیس هناك فروق بین التوافق النفسي ومتغیر الجنس ویمكن 

 .أن نرجع هذه المساواة في اختلاف الجنسین

ن هدفت هذه الدراسة إلى معرفة بی 2011" محمد یوسف راشد" وهذا ما توصلت إلیه دراسة 

التوافق الشخصي والاجتماعي والتوافق الدراسي لدى طلبة في مملكة البحرین، والمقارنة بین الذكور 

طلاب، وقد قسموا إلى  203والإناث في التوافق الشخصي والاجتماعي والدراسي وتمثلت العینة 

  .طالبة 113طالب و) 90(

فق الشخصي والاجتماعي والتوافق أهم النتائج التي توصلت إلیها الدراسة وجود علاقة بین التوا

كما توصل إلى . الدراسي لدى طلبة المرحلة الثانویة في المحافظة الوسطى في مملكة البحرین

وجود فروق بین الذكور والإناث في التوافق الشخصي والاجتماعي لصالح الإناث، وهذه النتیجة 

یوسف راشد، (.ذكور والإناثعكس الدراسة الحالیة التي توصلت إلى عدم وجود فروق لصالح ال

2011 ،701.(  

عبد  "إثیار"ودراسة  1981" ستوبر"ودراسة  1993" جمیل اللیل"وبالإضافة إلى دراسة        

للكشف عن الفروق في التوافق النفسي وفقا لمتغیر الجنس، توصلت كلها إلى عدم ) 200(الكریم

بلحاج فروجة، (.لتوافق النفسيوجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث في ا

  ).214-213، ص 2018/2019
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  :تفسیر نتائج الفرضیة الثالثة -2-3

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى التوافق النفسي ) 3(یتبین من خلال الجدول رقم

  .لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الشعبة الدراسیة

ولقد أسفرت نتائج صحة ذلك أي توجد فروق ذات دالة إحصائیا في التوافق النفسي وفقا لمتغیر  

، ویعود ذلك إلى وجود فروق دالة إحصائیا في التوافق النفسي بین تلامیذ )علمي/أدبي(الشعبة

اجدون السنة الأولى ثانوي وعلمي إلى كونهم ینتمون إلى نفس البیئة الاجتماعیة والاقتصادیة، ومتو 

في نفس المدارس ویسودها مناخ مدرسي واحد، أي أن نظام المدرسة هو امتداد لنظام الأسرة، 

وبالتالي تنطبق علیه نفس النظم والقوائم المدرسیة أو الغیر المدرسیة وهذا ما یجعله لا یختلفون في 

المعاملة والظروف  بمعنى أن أسلوب. توافقهم النفسي بما أن نظام المدرسة هو إمتداد لنظام الأسرة

الاجتماعیة والاقتصادیة متشابهة تؤثر بشكل متقارب على التلامیذ في توافقهم النفسي الشخصي 

  ).122، ص2002قریشي محمد، (.والاجتماعي والدراسي

متشابهة ویقوم تدریسهم نفس الأساتذة رغم اختلاف المناهج ) أقسام(التلامیذ في صفوف  وأن وجود

لتي یدرسونها، لكنها متنوعة وتلبي للتلامیذ في كل تخصص حاجاتهم ومطالب والمواد الدراسیة ا

  .نموهم وهذا ما یجعله لا یختلفون في توافقهم النفسي

أن وجود التلامیذ الأدب والعلوم في مؤسسات واحدة یخضعون إلى  ":محمد قریشي"ویقول        

تلاف في المقررات الدراسیة، وهذا ما نفس النظام والمعاملات داخل الإطار المدرسي ماعدا في اخ

  . تؤثر بشكل أو بآخر على عدم وجود فروق في توافقهم الدراسي

  .وهذه الدراسة موافقة لدراستنا الحالیة

  :تفسیر نتائج الفرضیة الرابعة -2-4

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز ) 4(یتبین من خلال الجدول رقم 

  .السنة ثالثة ثانوي وفقا لمتغیر الجنس لدى تلامیذ

ویمكن أن نرجع هذا إلى تضاءل النظرة الوالدیة التي تمیز بین الذكور والإناث، وهذا لمدى أهمیة 

شهادة البكالوریا بالنسبة للتلامیذ والوالدین الذین یولون أهمیة كبیرة لهذا الامتحان ویعطون له مكانة 
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سمح لهم بمواصلة الدراسة والالتحاق بالجامعة في التخصص علیا، فحصولهم على هذه الشعبة ی

  .الذي یرغبونه سواءا للذكور والإناث، فلهم نفس الأهداف وبالتالي تكون درجة دافعیتهم متساویة

من دراسة  1984" محمد بن علي بن منادي القرني الحارثي"وتتفق نتائج دراستنا مع ما قام به 

افعیة للإنجاز لدى عینة من التلامیذ في السنة ثالثة متوسط والتي حول الفروق بین الجنسین في الد

  .أثبتت أنه لا توجد فروق دالة إحصائیا في الدافعیة للإنجاز بین الذكور والإناث

نتیجة دراسة البحث التي تمحورت حول  1988" مصطفى تركي"كما أكدت كذلك دراسة        

الكویت في الدافعیة للإنجاز عدم وجود فروق بین معرفة الفروق بین الجنسین من طلبة جامعة 

  .الجنسین في الدافعیة للإنجاز

ویمكن أن یعود ذلك إلى كون الذكور والإناث لهم نفس فرص التعلیم وفقا لقدراتهم التعلیمیة 

ورغباتهم وحسب ما یتوفر من تخصصات فأثناء توجیههم إلى تخصصات مختلفة في الجامعة لا 

تأثیر یذكر وبالتالي تكون درجة دافعیة إنجاز الذكور نفسها مع درجة الدافعیة یكون لعامل الجنس 

  .لدى الإناث

في دراسته العلاقة بین وجهة الضبط والدافعیة للإنجاز  1990" فتحي الزیات"وأكدت دراسة        

لدى عینة من طلاب جامعة المنصورة وهدفت الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة إحصائیا بین 

لجنسین في الدافعیة للإنجاز حیث یعود ذلك إلى أن الخصائص الشخصیة لدى الجنسین تتشابه ا

لكونهم في نفس المرحلة العمریة وهي المراهقة، فكلا الجنسین تعاونون فیما بینهم في إنجاز المهام 

لعمل الصعبة التي تحتاج إلى التحدي، المجازفة، تشجیع مبدأ التسامح لدیهم، مما یدفعهم إلى ا

وبذل الجهد من أجل تحقیق النجاح والتفوق في مشوارهم الدراسي الذي یمثل الهدف الأسمى الذي 

ومن بین الدراسات التي تتعارض مع دراستنا . یسعون إلیه مما یزید من دافعیتهم ذكورا وإناث

تغیر وتهدف إلى الكشف عن الفروق بین الجنسین في م 1998 "فرشان لویزة" الحالیة نجد دراسة 

تلمیذ في السنة ثالثة ثانوي، وتأكد على وجود  100الدافعیة للإنجاز، وتشكلت عینة البحث من 

فروق دالة إحصائیا في الدافعیة للإنجاز حسب متغیر الجنس لصالح الذكور، وفسرت ذلك أن 

كه الذكور تختلف البنیة الشخصیة لدیهم مقارنة بالإناث فلكل منها تطلعاته، انشغالاته، وإدرا

  .للأشیاء وهذا ما أدى إلى ظهور هذا الاختلاف بین الجنسین في الدافعیة للإنجاز
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  :تفسیر نتائج الفرضیة الخامسة -2-5

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ ) 5(یبین الجدول رقم

  .السنة الثالثة ثانوي

توصلت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة التي  )2006( "دراسة مجممي" وهذا ما أكدته

في مستوى دافعیة الإنجاز الدراسي بین الطلاب في التخصص العلمي والطلاب في التخصص 

  .الأدبي

(دراسة خویلد" إضافة إلى         التي أكدت وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین  )2005" 

خصص التكنولوجي الموجهین برغبة لصالح تلامیذ التخصص الأدبي الموجهین برغبة، وتلمیذ الت

  .تلامیذ التخصص الأدبي في دافعیتهم للإنجاز بالنسبة لتلامیذ الأولى ثانوي بمدینة ورقلة

  

  

 



خاتمة                                                                                                         
 	

 

 
  ت

 :خاتمة

یعتبر موضوع التوافق النفسي من المواضیع التي احتلت مكانة معتبرة في علم الإرشاد والتوجیه   

المؤلمة لما له من تأثیر في مختلف مراحل حیاة التلمیذ ومستویات أداءه واستقراره، لاسیما أن الخبرات 

التي یتعرض لها وحسب شدتها تدخل فیما یسمى بالأحداث الضاغطة التي تدفعه إلى استجابات یكون 

  .البعض منها بعیدا عن السواء

ولقد تم التعرض في موضوع بحثنا المتمثل في التوافق النفسي وعلاقته بالدافعیة للإنجاز لدى   

على ما یشعر به التلمیذ قبل، أثناء وبعد اجتیاز الامتحان التلامیذ المقبلین على امتحان شهادة البكالوریا 

ولقد اخترنا هذه الفئة لأنها الفئة التي تتعرض للكثیر من الضغوطات باعتبار هذه المرحلة كالحلقة الأخیرة 

التي تحدد مسار التلمیذ والتي تكون مستقبله، ومن أجل تحقیق الأهداف التي رسمها التلمیذ منذ صغره؛ 

قیق التوافق النفسي لدیه لأنه یؤثر على دافعیة انجاز هو هذا ما یساعده في بلوغ المبتغى تكوین فیجب تح

  .شخصیته في المجتمع

وتبرز أهمیة الدراسة الحالیة في كونها دراسة وصفیة تمثل وصفا لتوافق النفسي الذي یشعر به   
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القاهرة، مصر، عالم الصحة النفسیة والعلاج النفسي، ): 2005(حامد عبد السلام زهران -12

 .الكتب

، مطبعة عالم 3الطبعة  الصحة النفسیة والتوافق النفسي،): 1974(حامد عبد السلام زهران -13

 .)الكتب



الأردن، در الكندي علم النفس العام، ): 1999(الداهري، صالح حسن الكبیسي وهیب مجید -14

 .للنشر والتوزیع

بحث علمي في الجوانب  منظمات العمال والحوافز والمكفآت،): 2006(داوود معمر  -15

 .، القاهرة، مصر1الاجتماعیة والنفسیة والقانونیة، دار الكتاب الحدیث، ط

 .عمان، الأردن، دار أسامة للنشر والتوزیع، علم النفس الریاضي): 2008(رمضان یاسین -16

، القاهرة، المكتب الجامعي 3، طالصحة النفسیة والتوافق): 1998(رمضان محمد القدافي -17

 .الحدیث

، طلبة التربیة، بجامعتي الزهر علم النفس الدافعي): 1994(رشاد علي عبد العزیز موسى -18

 .والملك فیصل، دراسة النهضة العربیة، القاهرة

، القاهرة، التوزیع مكتبة فق النفسي كراس التعلیماتمقیاس التوا): 2003(زینب محمد شقیر -19

 .النهضة المصریة

البنیة العاملیة للكفاءة الذاتیة الأكادیمیة ومحدداتها، سلسلة ): 2001(الزیات فتحي مصطفى -20

 .، دار النشر لجامعات القاهرة2، طعلم النفس المعرفي

مكتبة ومطبعة الأسس العامة للتربیة الصحیة، ): 1998(سلیمان احمد حجر، السید الأمین -21

 . الغد، القاهرة

 ، دار الكتب للنشر والتوزیع، الردنالصحة النفسیة): 2001(سعاد منصور غیث -22

، دار المسیرة للنشر مناهج البحث في التربیة وعلم النفس): 2004(سامي محمد ملحم -23

 .1والتوزیع، عمان، ط

، عمان، دار المسیرة للنشر 1طلنفس التربوي، علم ا): 2005(صالح محمد علي أبو ماد -24

 .والتوزیع والطباعة

، درا الكتاب طرائق البحث العلمي تعمیمها وإجراءاتها): 2002(صالح مراد وفوزیة هادي -25
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.مواعیدي  

20  

المهام و أفضل عدم القیام بالمشروعات      

.الصعبة إلا إذا كان معي آخرون  

21  

أفضل أن أغیر رأیي إذا اختلف مع      

.رأي الأغلبیة  

22  

التنظیم و  أقضي وقتا طویلا في التفكیر     

 قبل أن أبدأ في مشروع ما 

23  

لا أحب أن أستسلم أبدا مهما بدا العمل      

.صعبا  

24  



أثق بنفسي و أشعر أن بإمكاني أن      

.أعمل أشیاء ناجحة   

25  

أشعر أن بإمكاني أن أنجح في أي      

.شيء إذا ما حاولت ذلك  

26  

نشاطي عندما أشعر یزداد حماسي و      

.أنني أواجه التحدیات  

27  

عندما أواجه مواقف تتطلب مهارة      

أجدني مدفوعا نحو بذل أقصى 

.جهودي   

28  

أن أحب أن أنافس زملائي وأصدقائي و      

.أؤدي الأشیاء أفضل منهم  

29  

استمتع بأن أكون مبدعا للأشیاء      

.الجدیدة  

30  

تتجه نشاطاتي عامة نحو أهداف أود      

.أن تتحقق في المستقبل   

31  

كثیرا ما أجد نفسي مهتم بالمستقبل      

.بالحاضر الاستمتاعدون   

32  

 سأعمل فترات أطول في الأعمال     

الأمور التي أعتقد أن بإمكاني و 

. تحقیقها  

33  

مسؤولیة أعمالي عادة  أتحمل     

.وبشجاعة  

34 

أطلب مساعدة الآخرین عندما أعمل      

.على حل مشكلة ما  

35 

 

 



 

زینب شقیر  . د.من إعداد أ النفسي في صورته الأولیة مقیاس التوافق  

 

 :           أنثى:               ذكر:             الجنس -

 .سنة:.......السن -

 ماستر          :               الثانیة            الثالثة: السنة الدراسیة  -

  :.................التخصص الدراسي -

:أعزائنا الطلبة  

حاول أن تحدد الإجابة التي تتفق مع طریقتك المعتادة في التصرف والشعور الصادر منك       

.                                                                              اتجاه كل موقف  

أمام العبارة الذي تتناسب مع رأیك، ونعلمكم أنه لا توجد إجابة صحیحة وأخرى ) ×(بوضع علامة 

.      خاطئة وتستخدم لغرض البحث العلمي ومن أجل نیل درجة الدكتوراه في علم النفس المدرسي

        

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   



 

 مقیاس التوافق النفسي

لا 

 تنطبق

متردد 

 أحیانا 

تنطبق 

 نعم 

 الرقم العبارة

.لدیك ثقة في نفسك بدرجة كافیة؟هل      01  

.هل أنت متفائل بصفة عامة؟     02  

.الآخرینإنجازاتك أمام لدیك رغبة في الحدیث عن نفسك و      03  

.شجاعة؟ت قادر على مواجهة مشكلات بقوة و هل أن     04  

.نفع في الحیاة؟خص له فائدة و هل تشعر أنك ش     05  

.؟ هل تتطلع لمستقبل مشرق     06  

.الرضا في حیاتكتشعر بالراحة النفسیة و      07  

.بشوش في حیاتكأنت سعید و      08  

.هل تشعر أنك شخص محضوض في الدنیا؟     09  

. الهدوء أمام الناس؟و  الانفعالي بالاتزانهل تشعر      10  

.تتعاون معهم ؟و  الآخرینهل تحب      11  

.الذكر دائما؟بالعبادة و هل أنت قریب من االله      12  

.متوافق مع الحیاة؟هل أنت ناجح و      13  

. انك في حالة جیدةتشعر بالأمن والراحة النفسیة و      14  

.ضعف في شخصیتك و  تشعر بالیأس     15  

.ضیق من الدنیا عموما؟هل تشعر باستیاء و      16  

.هل تشعر بالقلق من وقت لأخر ؟     17  

.تعتبر نفسك عصبي المزاج إلى حد ما؟هل      18  

.هل تمیل لأن تتجنب المواقف المؤلمة بالهرب منها؟     19  

.من وقت لأخر؟ )غثیان(هل تشهر بنوبات صداع     20  

. الحیویة معظم الوقت؟هل حیاتك مملوءة بالنشاط و      21  



.مواهب متمیزة؟هل لدیك قدرات و      22  

.تشعر أنك قوي البنیة؟جیدة و هل تتمتع بصحة      23  

حجم  طول القامة،(هل أنت راض عن مظهرك الخارجي    

.؟)الجسم  

24  

.هل تساعدك صحتك على مزاولة الأعمال بنجاح؟     25  

.تتجنب الإصابة بالمرض؟و هل تهتم بصحتك جیدا      26  

الراحة للمحافظة على و  الاسترخاءهل تعطي نفسك قدرا من    

.في حالة جیدة؟صحتك   

27  

) أو تمارس الریاضة(هل تعطي نفسك قدرا كافیا من النوم    

.للمحافظة على صحتك؟  

28  

الغمز ، قضم الأظافر(ن بعض العادات مثل هل تعاني م   

.؟)بالعین  

29  

.ألم في رأسك من وقت لأخر؟هل تشعر بصداع و      30  

.هل تشعر أحیانا بحالات برود أو سخونة؟     31  

فقدان  سوء الهضم،(اضطرابات الأكل هل تعاني من مشاكل و    

.؟)شره عصبي الشهیة،  

32  

.هل یدق قلبك بسرعة عند قیامك بأي عمل؟      33  

.ضعف الهمة من وقت لأخر؟ و  بالاجتهادهل تشعر      34  

.عندما تقوم بعمل؟) أو ترتعش یداك(هل تتصب عرقا      35  

.أعصابك غیر موزونة؟أنك قلق و  هل تشعر أحیانا     36  

. الكلامل تشعر أحیانا بصعوبة في النطق و ه     37  

.جع في ظهرك أو یداك عند مزاولة العمل؟هل یعوقك و      38  

.كثیرا؟) أو إسهال( هل تعاني إمساك     39  

.من وقت لآخر؟) أو عدم القدرة على التركیز(هل تشعر بالنسیان      40  

.أنت متعاون مع أسرتك ؟هل      41  



.أنت مع أسرتك؟هل تشعر بالسعادة في حیاتك و      42  

.هل أنت محبوب من أفراد أسرتك ؟     43  

.هام مع أسرتك؟ هل تشعر بأن لك دور فعال و      44  

.ممكن أن تأخذ به؟هل تحترم أسرتك رأیك و      45  

.هل تفضل أن تقضي معظم وقتك مع أسرتك     46  

.الأمن من أسرتك؟هل تأخذ حقك من الحب والعطف والحنان و      47 

.التفهم هو أسلوب التعامل بین أسرتك؟ هل     48  

.هل تحرص على مشاركة أسرتك أفراحها وأحزانها؟     49 

.صادقة؟و ثیقة و ن علاقتك مع أفراد أسرتك هل تشعر أ     50  

.أنك تنتمي لهذه الأسرة ؟ الآخرینهل تفتخر أمام      51  

.الثقافیة لأسرتك؟هل أنت راض عن الظروف المالیة و      52  

.هل تشجعك أسرتك على إظهار ما لدیك من قدرات أو مواهب ؟     53  

تخاف علیك عندما تتعرض هل أفراد أسرتك تقف بجوارك و    

.لمشكلة؟  

54  

.؟الجیرانو  ت مع الأصدقاء هل تشجعك أسرتك على تبادل الزیارا     55 

.هل تشعرك أسرتك أنك عبء ثقیل علیها؟     56  

.هل تتمنى أحیانا أن تكون لك أسرة غیر أسرتك؟     57  

.هل تعاني من كثیر من المشاكل داخل أسرتك؟     58  

. ؟أسرتكأنت داخل هل تشعر بالقلق أو الخوف و      59  

.أنك طفلا صغیرا؟ ىعلهل تشعر بأن أسرتك تعاملك      60  

.الآخرینتحرص على المشاركة الفعالة مع      61  

.الجلوس معهم؟و  الآخرینهل تستمتع بمعرفة      62  

.هل تشعر بالمسؤولیة اتجاه تنمیة المجتمع كمواطن؟     63  

.؟الآخرینهل تتمنى أن تقضي معظم وقت فراغك مع      64  

.زملائك و تعمل به إذا كان رأیا صائبا؟ هل تحترم رأي     65  



.إنجازاتك؟لأعمالك و  الآخرینهل تشعر بتقدیر      66  

.ن الموعد المحدود؟ع تأخرتهل تعتذر لزمیلك إذا      67  

.لأصدقائك؟ الانتماءهل تشعر بالولاء و      68  

. هل تشعر بالسعادة لأشیاء قد یفرح بها الآخرون كثیرا؟     69  

.تحرص على إرضائهم؟و  طك علاقات طیبة مع الزملاءهل ترب     70  

؟الاجتماعیة هل تسعدك المشاركة في الحفلات والمناسبات     71  

  72  ؟حقوقك على حقوق الآخرین بقدر حرصك على هل تحرص   

.هل تحاول الوفاء بوعدك مع الآخرین لأن وعد الحر دین علیه؟     73  

.الجیران؟و هل تجد متعة كبیرة في تبادل الزیارات مع الأصدقاء      74  

.؟الآخرینهل تفكر كثیرا قبل القیام بعمل یضر      75  

.؟الآخرینالمتبادل مع  الاحترامهل تفتقد الثقة و      76  

لو كانوا في حتى و  الآخرینیصعب الدخول في منافسات مع    

.سنك  

77  

أو ترتبك أثناء الحدیث (تخجل من مواجهة الكثیر من الناس  هل   

).أمامهم  

78  

.یغضب منك أنتتخلى عن تقدیم النصائح لزمیلك خوفا من      79  

لو في بعض بعدم قدرتك على مساعدة الآخرین و هل تشعر    

.الأمور البسیطة؟  

80  

  

 

 

 

 

 



 

الاجتماعیةكلیة العلوم الإنسانیة و   

التربیةقسم علوم   

توجیه تخصص إرشاد   

 

.عزیزي التلمیذة/عزیزي التلمیذ   

.بعد تحیة طیبة   

المطلوب  ،رات تقیس مستوى التوافق النفسي والدافعیة للإنجازإلیك مجموعة من العبارات أو الفق

في الخانة ) ×(منك الإجابة على كل الفقرات دون ترك أي واحدة منها بصدق، بوضع العلامة 

                                     .ن إجابتك لا یمكن استخدامها إلا للغرض العلميأالمناسبة، و 

.شكرا على تعاونك معناو    

):ة(بیانات خاصة بالتلمیذ  

 .الشعبة -

 .الجنس  -

 .السن -

  .فیما یلي مثال یوضح لك طریقة الإجابةو 

تنطبق   لعبارةا  الرقم 

  تماما

تنطبق 

  كثیرا

تنطبق 

بدرجة 

  متوسطة

تنطبق 

  قلیلا

نادرا 

ما 

  تنطبق

إذا لم أصل إلى هدفي فإنني أستمر   

  .جهدي للوصول إلیه قصارىفي بذل 

×          



  

.مقیاس الدافعیة للإنجاز  

نادرا 

ما 

 تنطبق

تنطبق 

 قلیلا

تنطبق 

بدرجة 

 متوسطة

تنطبق 

 كثیرا

تنطبق 

 تماما

 العبارة

 

 الرقم

.أتفاخر بأعمالي في الثانویة       01  

.هدفي الأساسي من أي عمل الشهرة        02  

أستمتع بمحاولة حل المشاكل التي      

.یعتبرها البعض مستحیلة  

03  

أنا على استعداد للتطوع فیما یراه      

.الآخرون عملا صعبا  

04  

ر التي تتضمن شیئا من أفضل الأمو      

المخاطرة على الأمور المغامرة و 

.العادیة  

05  

المشكلات الصعبة تستهویني أكثر من      

.المشكلات متوسطة الصعوبة  

06  

عدد الأعمال التي أنجح فیها أضعاف      

.ما أفشل فیه  

07  

لا یهدأ لي بال حتى أتم ما بین یدي      

. من واجبات  

08  

.أحرص على استغلال الوقت       09  

یهمني جدا أن أتم أي عمل شيء      

.بدأته  

10  

لو استغرق عمل الشيء و أستمر في      

.إتمامه وقتا طویلا  

11  



أكره أن أتخلى عن أي عمل أقوم به      

.أتمه أنقبل   

12  

.أشترك بشكل فعال في أنشطة الثانویة       13  

أفضل أن یكون زملاء عملي من      

.الخبراء لا من الأصدقاء  

14  

أفضل قراءة كتاب جید على مشاهدة      

.التلفاز  

15  

  16 أمیل لأن أفعل ما یفعله أغلب التلامیذ      

عندما أواجه أعمال أو مهام جدیدة      

تتضخم لدي احتمالات الفشل 

.فأضاعف جهودي  

17  

استمتع مع أفراد یتساوون معي في      

.قدراتهم  

18  

أبذل جهودا أكثر مما ینبغي في أي      

.عمل أقوم به خوفا من الفشل  

19  

أحرص على أن أكون دقیقا في      

.مواعیدي  

20  

المهام و أفضل عدم القیام بالمشروعات      

.الصعبة إلا إذا كان معي آخرون  

21  

أفضل أن أغیر رأیي إذا اختلف مع      

.رأي الأغلبیة  

22  

التنظیم و  أقضي وقتا طویلا في التفكیر     

 قبل أن أبدأ في مشروع ما 

23  

لا أحب أن أستسلم أبدا مهما بدا العمل      

.صعبا  

24  



أثق بنفسي و أشعر أن بإمكاني أن      

.أعمل أشیاء ناجحة   

25  

أشعر أن بإمكاني أن أنجح في أي      

.شيء إذا ما حاولت ذلك  

26  

نشاطي عندما أشعر یزداد حماسي و      

.أنني أواجه التحدیات  

27  

عندما أواجه مواقف تتطلب مهارة      

أجدني مدفوعا نحو بذل أقصى 

.جهودي   

28  

أن أحب أن أنافس زملائي وأصدقائي و      

.أؤدي الأشیاء أفضل منهم  

29  

استمتع بأن أكون مبدعا للأشیاء      

.الجدیدة  

30  

تتجه نشاطاتي عامة نحو أهداف أود      

.أن تتحقق في المستقبل   

31  

كثیرا ما أجد نفسي مهتم بالمستقبل      

.بالحاضر الاستمتاعدون   

32  

 سأعمل فترات أطول في الأعمال     

الأمور التي أعتقد أن بإمكاني و 

. تحقیقها  

33  

مسؤولیة أعمالي عادة  أتحمل     

.وبشجاعة  

34 

أطلب مساعدة الآخرین عندما أعمل      

.على حل مشكلة ما  

35 

 

 



في صورته النهائیة مقیاس التوافق النفسي   

الاجتماعیةكلیة العلوم الإنسانیة و   

 قسم علوم التربیة

توجیه تخصص إرشاد   

 

.عزیزي التلمیذة/عزیزي التلمیذ   

.بعد تحیة طیبة   

المطلوب  ،رات تقیس مستوى التوافق النفسي والدافعیة للإنجازإلیك مجموعة من العبارات أو الفق

في الخانة ) ×(على كل الفقرات دون ترك أي واحدة منها بصدق، بوضع العلامة  منك الإجابة

                                     .أن إجابتك لا یمكن استخدامها إلا للغرض العلميالمناسبة، و 

.شكرا على تعاونك معناو    

):ة(بیانات خاصة بالتلمیذ  

 .الشعبة -

 .الجنس  -

 .السن -

 

 

 

 

 



لا 

 تنطبق

 متردد

 أحیانا 

تنطبق 

 نعم 

 الرقم العبارة

.هل لدیك ثقة في نفسك بدرجة كافیة؟     01  

.هل أنت متفائل بصفة عامة؟     02  

.الآخرینإنجازاتك أمام لدیك رغبة في الحدیث عن نفسك و      03  

.شجاعة؟ت قادر على مواجهة مشكلات بقوة و هل أن     04  

.في الحیاة؟نفع خص له فائدة و هل تشعر أنك ش     05  

.هل تتطلع لمستقبل مشرق ؟     06  

.الرضا في حیاتكتشعر بالراحة النفسیة و      07  

.بشوش في حیاتكأنت سعید و      08  

.هل تشعر أنك شخص محضوض في الدنیا؟     09  

. الهدوء أمام الناس؟و  الانفعالي بالاتزانهل تشعر      10  

.معهم ؟تتعاون و  الآخرینهل تحب      11  

.الذكر دائما؟هل أنت قریب من االله بالعبادة و      12  

.متوافق مع الحیاة؟هل أنت ناجح و      13  

. انك في حالة جیدةتشعر بالأمن والراحة النفسیة و      14  

.ضعف في شخصیتك و  تشعر بالیأس     15  

.ضیق من الدنیا عموما؟هل تشعر باستیاء و      16  

.بالقلق من وقت لأخر ؟هل تشعر      17  

.هل تعتبر نفسك عصبي المزاج إلى حد ما؟     18  

.هل تمیل لأن تتجنب المواقف المؤلمة بالهرب منها؟     19  

.من وقت لأخر؟ )غثیان(هل تشهر بنوبات صداع     20  

. الحیویة معظم الوقت؟هل حیاتك مملوءة بالنشاط و      21  

.متمیزة؟ مواهبهل لدیك قدرات و      22  

.تشعر أنك قوي البنیة؟هل تتمتع بصحة جیدة و      23  



حجم  طول القامة،(هل أنت راض عن مظهرك الخارجي    

.؟)الجسم  

24  

.هل تساعدك صحتك على مزاولة الأعمال بنجاح؟     25  

.تتجنب الإصابة بالمرض؟و هل تهتم بصحتك جیدا      26  

الراحة للمحافظة على و  الاسترخاءهل تعطي نفسك قدرا من    

.صحتك في حالة جیدة؟  

27  

) أو تمارس الریاضة(هل تعطي نفسك قدرا كافیا من النوم    

.للمحافظة على صحتك؟  

28  

الغمز ، قضم الأظافر(ن بعض العادات مثل هل تعاني م   

.؟)بالعین  

29  

.ألم في رأسك من وقت لأخر؟هل تشعر بصداع و      30  

.تشعر أحیانا بحالات برود أو سخونة؟ هل     31  

 سوء الهضم،(هل تعاني من مشاكل و اضطرابات الأكل    

.؟)شره عصبي فقدان الشهیة،  

32  

.هل یدق قلبك بسرعة عند قیامك بأي عمل؟      33  

.ضعف الهمة من وقت لأخر؟ و  بالاجتهادهل تشعر      34  

.عندما تقوم بعمل؟) أو ترتعش یداك(عرقا  هل تتصب     35  

.أعصابك غیر موزونة؟هل تشعر أحیانا أنك قلق و      36  

. الكلامل تشعر أحیانا بصعوبة في النطق و ه     37  

.هل یعوقك و جع في ظهرك أو یداك عند مزاولة العمل؟     38  

.كثیرا؟) أو إسهال( هل تعاني إمساك     39  

من وقت ) أو عدم القدرة على التركیز(هل تشعر بالنسیان    

.لآخر؟  

40  

.هل أنت متعاون مع أسرتك ؟     41  

.أنت مع أسرتك؟هل تشعر بالسعادة في حیاتك و      42  



.هل أنت محبوب من أفراد أسرتك ؟     43  

.هام مع أسرتك؟ هل تشعر بأن لك دور فعال و      44  

.ممكن أن تأخذ به؟هل تحترم أسرتك رأیك و      45  

.هل تفضل أن تقضي معظم وقتك مع أسرتك     46  

الأمن من هل تأخذ حقك من الحب والعطف والحنان و    

.أسرتك؟  

47 

.أحزانها؟تحرص عل مشاركة أسرتك أفراحها و  هل     48  

.صادقة؟ ثیقة و ن علاقتك مع أفراد أسرتك هل تشعر أ     50  

.أنك تنتمي لهذه الأسرة ؟ الآخرینهل تفتخر أمام      51  

.الثقافیة لأسرتك؟هل أنت راض عن الظروف المالیة و      52  

هل تشجعك أسرتك على إظهار ما لدیك من قدرات أو    

.مواهب ؟  

53  

تخاف علیك عندما تتعرض هل أفراد أسرتك تقف بجوارك و    

.لمشكلة؟  

54  

 ت مع الأصدقاء على تبادل الزیاراهل تشجعك أسرتك    

.الجیران ؟و   

55 

.هل تشعرك أسرتك أنك عبء ثقیل علیها؟     56  

.هل تتمنى أحیانا أن تكون لك أسرة غیر أسرتك؟     57  

.هل تعاني من كثیر من المشاكل داخل أسرتك؟     58  

. ؟أسرتكأنت داخل هل تشعر بالقلق أو الخوف و      59  

.أنك طفلا صغیرا؟ ىعلهل تشعر بأن أسرتك تعاملك      60  

.الآخرینتحرص على المشاركة الفعالة مع      61  

.الجلوس معهم؟و  الآخرینهل تستمتع بمعرفة      62  

.هل تشعر بالمسؤولیة اتجاه تنمیة المجتمع كمواطن؟     63  

.؟الآخرینهل تتمنى أن تقضي معظم وقت فراغك مع      64  



.هل تحترم رأي زملائك و تعمل به إذا كان رأیا صائبا؟     65  

.إنجازاتك؟لأعمالك و  الآخرینهل تشعر بتقدیر      66  

.هن الموعد المحدود؟ تأخرتهل تعتذر لزمیلك إذا      67  

.لأصدقائك؟ الانتماءهل تشعر بالولاء و      68  

. الآخرون كثیرا؟ هل تشعر بالسعادة لأشیاء قد یفرح بها     69  

تحرص على و  طك علاقات طیبة مع الزملاءهل ترب   

.إرضائهم؟  

70  

؟الاجتماعیة هل تسعدك المشاركة في الحفلات والمناسبات     71  

 على حقوق الآخرین بقدر حرصك على هل تحرص   

  ؟حقوقك

72  

هل تحاول الوفاء بوعدك مع الآخرین لأن وعد الحر دین    

.علیه؟  

73  

هل تجد متعة كبیرة في تبادل الزیارات مع الأصدقاء    

.الجیران؟و   

74  

.؟الآخرینهل تفكر كثیرا قبل القیام بعمل یضر      75  

.؟الآخرینالمتبادل مع  الاحترامهل تفتقد الثقة و      76  

لو كانوا حتى و  الآخرینیصعب الدخول في منافسات مع    

.في سنك  

77  

أو ترتبك أثناء (تخجل من مواجهة الكثیر من الناس  هل   

).الحدیث أمامهم  

78  

یغضب  أنتتخلى عن تقدیم النصائح لزمیلك خوفا من    

.منك  

79  

لو في بعض بعدم قدرتك على مساعدة الآخرین و هل تشعر    

.الأمور البسیطة؟  

80  

  



  

 

 

 


