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  :مقدّمة

عمومية كانت أم خاصة، كونها تعكس  ،نظماتية المورد الأساسي في كل المتعتبر الموارد البشر 

محل اهتمام الإدارة في السنوات الأخيرة،  مدى تطورها ونوعية خدماتها التي تقدمها للمواطن الذي أصبح
 The New Publicالجديد على وجه الخصوص مع تنامي فكر التسيير العمومي العمومية،

Managment " الاختيار العمومينظرية "انبثقت عنه الذي ""public choice theory"، سعى تي توال
فعالية الدعوة إلى تطبيق مبادئ إدارة الأعمال على الإدارة العامة، إلى جعل هذه الأخيرة أكثر  من خلال

  .رفيعة بالتقديم له خدمة ذات نوعية ،ضاءهوفاعلية في خدمة المواطن الذي يصبح زبونا يجب إر 

 ،ويتطلب ذلك وجود موارد بشرية داخل الإدارة العمومية، قادرة على القيام بذلك على أحسن وجه 
لتي يحوز عليها مما أدى إلى إعادة النظر في أساليب رفع أدائها وتحسين مكانتها، نظرا للأهمية ا

ن أعلما  ،دم للإدارة التي يعمل فيهنظرا لما يحققه من تق ،الموظف ودوره الذي لا يمكن لها الاستغناء عنه
  .ي تعكس مدى تقدم الدول أو تخلفهاالإدارة هي المرآة الت

من خلال صياغة  ،لذلك اتجهت الإدارات العمومية إلى الاهتمام به وإعطائه الدور الذي يستحقه 
التي  ، بالخصوص تلكتحث عليه منذ توظيفه إلى غاية انقطاعه عن العمل ،قوانين وإجراءات قانونية

 نظمةفي حياته سواء كانت داخل الم والتي تعتبر من أهم المحطات ،ترقيته خلال مساره المهنيب تتعلق
لاجتماعية، المهنية، الاقتصادية لما لها من تأثيرات وتطورات تمسه في  جوانب حياته ا ،أو خارجها

وحياة اجتماعية  تلك التي كان فيها سابقا، ديدة ذات رتبة أعلى منوالثقافية، حيث تمكنه من الوظيفة الج
 ،سهلة بفعل زيادة راتبه، الأمر الذي يرفع من مكانته في المجتمع ويخلق لديه الدافعية للتفاني في عمله

  .ولين لهؤ ركزه الاجتماعي ويضمن تقدير المسم ىعل ظوالمواظبة عليه بشكل منتظم ليحاف

حين عمدت الدولة إلى إصلاح  ،وقد حظي الموظف في الإدارة العمومية الجزائرية باهتمام خاص

في تغييرات  حدثالذي أ 2006جويلية  15المؤرخ في  06/03الوظيفة العمومية بإصدار القانون رقم 
، ونخص بالذكر موضوع مراحلهوكيفية تسيير المسار المهني للموظف في مختلف  ،الوظيفة العامة

ليكون أكثر فعالية وفاعلية ويقدم صورة راقية عن  ،أدائهب لارتقاءتعتبر من الأساليب الهامة ل التي ،الترقية

  .دول المتقدمة في العالمما تقدمه نظيراتها  في العلى غرار  ،الخدمة العمومية في الجزائر

، تناوله بالدراسةوالتي دفعتنا إلى  ،ومن هذا المنطلق تبرز الأهمية التي يكتسيها هذا الموضوع

  .كما تكمن أهميته في كونها تخصنا نحن كطلبة مقبلين على الحياة المهنية مستقبلا

  :ألا وهي من الإشكالية التي تشكل محور بحثنا ،وقد انطلقنا لدراسة هذا الموضوع وتحليله

  ؟العمومية الجزائرية دارةتحسين الأداء الوظيفي في الإمدى تساهم الترقية في إلى أي 
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  :من خلال دراستنا هذه، وهما كالتاّلي اإثباتهسنحاول  ات التيومنها صغنا الفرضي

  .أساسية لتحسين الأداء الوظيفي للموظف  أداةالترقية _ 

إصلاح الوظيف تبني  الجزائرية، يتجلى من خلالالاهتمام بترقية الموظفين في الإدارة العمومية - 
   . 2006سنة ل العمومي

  ".مكيرة"للترقية الوظيفية أثر على أداء مستخدمي بلدية  _
  :أدبيات الدراسة 

البشرية تتمحور حول الترقية كموضوع يمس إدارة الموارد  كاديميةلهذا الموضوع  دراسات أ

ونجد أيضا الدراسات المتعلقة بالأداء الوظيفي، أما  سواء كانت خاصة أم عامة، نظماتفي الم وتنميتها
  :نجد بينهاومن  ،هذا الموضوع تفيدفليس هناك دراسات  هذا الأخيرعن علاقة الترقية ب

، اللذان تطرقا إلى الترقية، 1إدارة الموارد البشرية: سهيلة محمد عباس وعلي حسين علي دراسة

   .النظري من الجانبها ومفهومها وأساليب

، حيث خص فصل تحت عنوان 2إدارة الموارد البشرية إدارة الأفراد :دراسة مصطفى نجيب شاويش

  .لتحقيقها والأساليب التي تتم بها  والأهداف التي تسمو من خلالها الإدارة ات لهاالترقية وأعطى تعريف

تحت عنوان نظام الترقية في الوظيفة العمومية في الجمهورية  :دراسة عصمت عبد الكريم خليفة

ل فصحيث تطرق المؤلف إلى الترقية في النظام القانوني الجزائري وقد  ،3الجزائرية الدّيمقراطية الشعبية

  .89والقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية  12/ 78فيها في القانون الأساسي العام للعامل

                                                           

1
  )2003(دار وائل للنشر والتوزيع،: عمان.3، ط "إدارة الموارد البشرية"علي حسين علي،، سهيلة محمد عباس  - 
  .)2005(، عمان، دار الشروق، 3ط . "إدارة الأفراد: إدارة الموارد البشرية"مصطفى نجيب شاويش،   -2

3
  .)1981(مطبعة الهنداوي، : عمان. "في الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية: نظام الترقية للوظيفة العمومية" خليفة، عصمت عبد الكريم -  
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  ،1الرقابة الإدارية وعلاقتها بالأداء الوظيفي في الأجهزة الأمنية :انميدراسة عبد االله عبد الرحمن الن

كذلك أهم النظريات ، وقدم حيث تطرق فيها إلى تعريف الأداء الوظيفي ومحدداته وعناصره بصفة نظرية

  .ليدية أم حديثةداء الوظيفي سواء كانت تقالتي تتعلق بالأ

 ،2نظام الترقية في الوظيفة العمومية :دراسة بلمبروك عبد القادر نظام الترقية في الوظيفة العمومية

وذلك بعد  ،القانونية لهامن الناحية حيث تطرق إلى نظام الترقية في الوظيفة العمومية في الجزائر 

   .2006ة سنة العمومي ةصلاح الوظيفإ

  :مناهج الدّراسة

  :تطلب منا دراسة هذا الموضوع الاستعانة بالمناهج التاليةت

  .وهذا المنهج يمكننا من وصف وتحليل الظاهرة من مختلف جوانبها: المنهج الوصفي -

يتم تحديدها،  عاييراعتمادا على م هذه الدراسة تهدف إلى قياس الأداء كون :المنهج الإحصائي -

حول الترقية وانعكاساتها  من خلال نموذج تطبيقي بيانات إحصائيةعلى مما يمكننا من الحصول 
  .تقديم نتائجها على الأداء الوظيفي، ومنها نقوم بتحليلها و

 تقنياته ومن الذي يساعدنا على إجراء دراسة ميدانية حول الموضوع،: دراسة الحالة منهج -

خذ عينة أمن فائدة لجمع المعلومات حيث يتطلب هذا الموضوع دراسة حالة و  لما له تبيانالاس

المقابلة كأسلوب مباشر للحصول على المعلومات و  .لى غاية البحثإللتمكن من الوصول 
  .اللازمة التي من شأنها إثراء دراستنا هذه

  :أسباب اختيار الموضوع

  :في أسباب موضوعية وأخرى ذاتية وهيتنحصر أسباب اختيار هذا الموضوع 

  :الأسباب الموضوعيّة

  :الأسباب الموضوعية التي دفعت بنا إلى تناول هذا الموضوع في أن تتمثل

                                                           

1
، "دراسة مسحية على شرطة منطقة حائل: الرقابة الإدارية وعلاقتها بالأداء الوظيفي في الأجهزة الأمنية"النميان، عبد االله بن عبد الرحمن  - 

  .)2003(رسالة ماجستير، كلية الدراسات العليا، أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية، الرياض، (
2
جامعة محمد خيضر بسكرة ، رسالة الماستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، " نظام الترقية في الوظيفة العمومية""عبد القادر بلمبروك،  -  

)2014(.  
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تناولت فهناك دراسات  كبير من طرف الباحثينموضوع الترقية والأداء الوظيفي لم يحظ باهتمام  -
الوظيفي، كما نجد أخرى تتحدث عن الأداء متغير الترقية بربطه بمتغيرات أخرى غير الأداء 

  .الوظيفي وعلاقته بمتغيرات أخرى غير الترقية
نظرا لأهمية موضوع الترقية ومدى اهتمام الموظفين به، كونها تعمل على توجيه سلوكياتهم بما  -

  .يخدم مصلحة المنظمة داخلها وخارجها
متداولة في الحياة المهنية  عمليةإجراء قانوني و  اباعتباره ،للدراسةالترقية موضوع قابلية  -

 دارةالإ فيالموظفين  داءأبراز دورها في تحسين لإالقيام بدراسة ميدانية فضلنا لذلك  ،للموظف

 .ة الجزائريةوميمالع
  

  :الأسباب الذّاتية

نظرا لأهمية هذا الموضوع في حياتنا الوظيفية المستقبلية، ارتأينا أن نصب جل اهتمامنا على  -

والدور الذي تلعبه في تحسين الأداء  ،خلال المسار المهني ةالترقيتتم  يفلمعرفة ك ،تهدراس
  .حول الموضوع بنا معلومات أكثرالوظيفي واكتسا

هامة من قبل المشرع الجزائري التفاتة  ،وقد شكل القانون الأساسي للوظيفة العمومية في الجزائر -

من ، وإسقاطه على الواقع أثار فضولنا لدراسته و العمومية،  داراترقية الموارد البشرية في الإلت
  .لهذه الدراسةكنموذج  مؤسسة عمومية جزائريةل اختيارناخلال 

جهة أخرى إثراء مكتبة قسم العلوم السياسية في مجال تسيير الموارد البشرية عامة وموضوع  من -
الترقية خاصة، بهذه الدراسة المتواضعة التي خصت بالبحث والتحليل الترقية والأداء الوظيفي في 

 .تقبلاأبحاثهم مسلائنا في وتصبح بذلك مرجعا يستفيد منه زم ،إحدى الإدارات العمومية الجزائرية

                                                                  :الخطة

قسمناه إلى ثلاثة فصول، حيث يتناول الفصل الأول الإطار النظري للترقية والأداء الموضوع  ولدراسة هذا
، الوظيفي مبحثين، الأول بتحدث عن مفهوم الترقية أما الثاني فعن مفهوم الأداءالوظيفي ويتكون من 

وهو بدوره  بينما يتضمن الفصل الثاني أساليب الترقية وتقييم الأداء الوظيفي في الإدارة العمومية الجزائرية

مقسم إلى مبحثين، خصص الأول للتفصيل في أسلوبي الترقية وشروطهما وإجراءاتهما، في حين أن 
الثاني يتناول عملية تقييم الأداء في الإدارة العمومية الجزائرية، أما الفصل الثالث فقد تم فيه تناول الترقية 

فرع إلى ثلاثة مباحث، الأول يتناول تقديما ، ويت)ولاية تيزي وزو" (مكيرة"والأداء الوظيفي في بلدية 
للمؤسسة المستقبلة، الثاني يتضمن الترقية فيها، أما الثالث فهو عبارة عن تحليل للاستبيان المخصص 

 .لهذه الدراسة
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  .الأداء الوظيفيللترقية و  والمفاهيمي نظريطار الالإ: الفصل الأول               

 ،هم محطات المسار الوظيفي للموظف، فهي من الضمانات والحقوق الأساسيةأالترقية من  عدت  

أدائه الوظيفي في  تنعكس إيجابا علىوالتي  ،التي تمكنه من تحسين وضعه الاجتماعي والاقتصادي
ألا وهو توجيه سلوك الموظف الوجهة التي  ،ويكون بذلك قد حقق الهدف الأساسي للترقية المنظمة،

فهم الأداء اولة محو  ،وأساليبها ة الترقيةهميتوضيح أ لذلك سنحاول من خلال هذا الفصل ،تريدها الإدارة
  :وهما حثينمب لىإالوظيفي وعلاقته الطردية بالترقية، وذلك من خلال تقسيمه 

لى إالمبحث الثاني فنتطرق فيه  أما مفهوم الترقية وبعض المفاهيم المرتبطة به، فيه تناولنالمبحث الأول 

  .وأهم النظريات المفسرة له ،محدداتهمفهوم الأداء الوظيفي و 
  

  .الترقية مفهوم: الأول المبحث

سواء في مجال  ،من المواضيع التي حظيت باهتمام الباحثين والدارسين ،يعتبر موضوع الترقية  
وقد اختلفت آراءهم حول تحديد  ،أو في المجالات الأخرى كالاقتصاد والقانون ،تسيير الموارد البشرية

ا المبحث ذوفي ه ،لمفهوم الترقيةمنها ختلاف الزوايا التي ينظرون بالك ذو  ،مفهوم شامل وموحد لها
أهمية الترقية  م إبرازثمن و  ،شابهة لمصطلح الترقيةمبعض التعاريف والمفاهيم المتداخلة والسنحاول تقديم 

أساليب  أيضا كما سنتناول فيه أو إدارة لتحقيقها من خلالها، والأهداف التي تسعى كل منظمة ،الوظيفية
 .الإدارات وأنواع الترقية التي تعتمدها

  .تعريف الترقية: المطلب الأول

كلمة مشتقة من كلمة " هيفمن الناحية اللغوية ، خر اصطلاحيوآ لمصطلح الترقية تعريف لغوي

  1".ترقى أي انتقل من حال إلى حال آخر ومن درجة إلى درجة أعلى منها  وبمعنى الارتقاء والصعود
  :من يعرف الترقية على أنها فمنهم ،تعاريفال العديد من نو الباحث له اصطلاحا فقد قدمأما 

ه الوظيفة على ذعملية إعادة تخصيص الفرد على وظيفة ذات مرتبة أعلى وعادة ما تنطوي ه"ةالترقي
كبر، كما أنها عادة ما ترتبط بزيادة في الراتب والأجر وعادة ما تتمتع الوظيفة التي أمسؤوليات وسلطات 

، مقدار السلطات كبرأيرقى إليها الفرد بمكانة أعلى، بما يصاحبها من كافة المظاهر المختلفة من مكتب 

  2".ف عامشراإلحركة داخل الشركة والعمل في ظل كبر في اأ، لقب وظيفي أكثر أهمية، حرية الممنوحة

                                                           

 كلية الحقوق والعلوم   "في تنمية وتسيير الموارد البشرية الماجستيرمذكرة مكملة لنيل درجة .الترقية والفعالية التنظيمية"يد، الص احمد نسيمة -1

  ).20(ص، )2008(الاجتماعية،
  ).276(، ص)2005(، عمان، دار الشروق، 3ط . "إدارة الأفراد: إدارة الموارد البشرية"مصطفى نجيب شاويش،  -2
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 أعلى من وظيفته السابقةعبارة عن منح الفرد وظيفة  عند الباحث أن الترقية ويظهر من هذا التعريف
أبرز أهم النتائج التي تترتب عن الترقية وتمس خاصة الموظف المعني بالأمر من زيادة في الأجر حيث 

  .المسؤوليات والسلطاتوالحصول على اللقب الوظيفي وأشار إلى حريته في الحركة وزيادة 
تقدم الأفراد العاملين من مستويات أدنى إلى مستويات أعلى أي انتقال " :على أنهاتعرف كما 

الفرد من العمل ذي المسؤوليات الأقل إلى العمل ذي مسؤوليات ومكانة وموقع أفضل يتطلب مهارات 
التعريف أن الترقية عبارة  اذخلال هويتضح من . 1"أعلى وقد يتبعها زيادة في الرواتب والأجور المدفوعة

ن أشرط  ،من مستوى أدنى إلى مستوى أعلى منه وذلك بزيادة مسؤولياته وارتفاع مكانته الفرد نتقالعن ا

  .كبرأمهارات  يتوفر على
نقل الموظف من مركزه الوظيفي الحالي إلى مركز " :بو شيخة أنهاأ أحمد ويعتبرها الدكتور نادر

مما كان عليه  ،ووضع مادي ومعنوي أفضل ،كبرأيتيح له عادة الحصول على مزايا مادية  ،وظيفي أعلى
كما قد تكون من درجة  ،قبل الترقية وهي قد تكون من وظيفة إلى أخرى أعلى وأكثر صعوبة ومسؤولية

هذا الانتقال  عنالصعوبات المترتبة ركز الباحث على المسؤوليات و  هناو .2"إلى أخرى في نفس الوظيفة

الدرجة أو في ، سواء كانت ترقية مقابل الحصول على مزايا مادية ومعنوية في نفس الوقت ،في الوظيفة
  .الرتبةفي 

شغل الأفراد العاملين إحدى الوظائف ذات المسؤوليات الصعبة يشترط أن " :والترقية كذلك هي
ويصاحب الترقية عادة زيادة في  ،ترقيةيصاحب توفر المهارات والخبرات الإضافية في المتقدم إلى ال

ذ تنطوي الترقيات على تغيير في طبيعة الأعمال ودرجة المسؤولية ومجال السلطة إ،الامتيازات الوظيفية

التي تساعد  ،إلا بوجود وتوفر المهارات لا تتم لترقيةا أن يتضح من هذا التعريفو .3"وزيادة الأجر
على عكس التعاريف السابقة التي لم تهتم بهذا الشرط، كما  ،الموجهة له اتالموظف على تحمل المسؤولي

  .تطرق إلى المزايا المترتبة عن الترقية
ذي مسؤوليات  ،تغيير الفرد من وظيفته أو عمله إلى وظيفة أو عمل آخر" :يضاأتعتبر الترقية 

عما كان متوافر في الوظيفة أو العمل الأصلي الذي كان  ،واختصاصات وسلطات تختلف إلى حد كبير

  4."يشتغله
رق الكبير الموجود بين الوظيفة الأصلية والوظيفة المرقى لها وذلك الف تعريفال من خلال هذاويبرز لنا 

  .في مختلف النواحي

                                                           

  .)354(، ص )2003(،التوزيعوائل للنشر و  دار: عمان.3، ط "إدارة الموارد البشرية"،عليعلي حسين ، محمد عباس سهيلة -1
  ).284(ص ،)2010(دار الصفاء للنشر والتوزيع،  :، عمان"حالات عمليةإطار نظري و : دارة الموارد البشريةإ"،نادر أحمد أبو شيخة -2
الوراق،   مؤسسة: عمان."مدخل استراتيجي متكامل: إدارة الموارد البشرية"،الحسين فضل، هاشم فوزي العبادي مؤيد عبديوسف حجيم الطائي، - 3

  ).496(، ص )2006(
  ).319(، ص)2011(دار الثقافة،  :عمان. "شريةدارة الموارد البإ"، زاهد محمد ديدي-4
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نها تتفق في الكثير من النقاط أهو  ،سابقةالتعاريف ال جل ليه منإن نخلص أوما يمكن 
ه الأخيرة بوظيفة ذات مستوى أعلى ومسؤوليات ذكربط ه التي تكون بمجرد حصول الترقية، ،الأساسية

ويترتب عنها مجموعة من التغييرات في مختلف المجالات الاجتماعية والاقتصادية  ،كبرأوسلطات 
يتم بمقتضاها  ،داريةباعتبارها عملية إ ،وبالتالي يمكن لنا إعطاء تعريف إجرائي للترقية والثقافية للموظف،

 ،كبرأمنح الموظف وظيفة ذات مستوى أعلى من وظيفته السابقة، تنطوي على مسؤوليات وسلطات 
مما يمكّن الموظف من تحسين مستواه  ،متمثلة في زيادة الأجر أو الراتب ،معنويةوتتبعها مزايا مادية و 

  .التي ينتمي إليها مكانته داخل وخارج المنظمةوالحفاظ على الاجتماعي والاقتصادي 
  .المفاهيم المرتبطة بالترقية: المطلب الثاني

ن دلالتها تختلف من مصطلح أ إلا ،يرتبط مصطلح الترقية ببعض المفاهيم التي تتشابه معانيها  
  :يلي ، وهذا ما سنحاول توضيحه فيمارخآإلى 

  
  .الترفيع )1

مسؤوليّة في نفس الوحدة المهنية مع زيادة انتقال الفرد إلى عمل أكثر ": يشير مفهوم الترفيع إلى
  1" .مباشرة في الأجور أو الرواتب المدفوعة

 ،خربعضها الآ عكسعلى  ،تستخدم مصطلح الترفيع بنفس معنى الترقية ونجد بعض المنظمات
ن ومسؤولياتها ع الترقية إسنادا لوظيفة جديدة تختلف في طبيعتها وواجباتها"التي تفرق بينهما حيث تعتبر 

يترتب عليه تغيير في طبيعة ونطاق المسؤوليات للشخص، ولكن  لا قد"، أما الترفيع "الوظيفة الحالية
  2".يترتب عليه زيادة في راتبه وأجره فحسب
ن الترقية تترتب عليها مزايا مادية ومعنوية بالإضافة إلى أفي  ،ويكمن الاختلاف بين الترقية والترفيع

، أما الترفيع فتصاحبه فقط الزيادة في الراتب وبعض هاها في الموظف المعني بالشروط التي ينبغي توفر 
  .المسؤوليات

 .النقل )2

حركة العاملين من عمل إلى آخر في نفس المستوى المهني وبنفس مستوى الأجر أو " :النقل هو
نه قد أحيث لا يصاحب النقل أي زيادة أو نقصان في المسؤوليات أو الأعباء على الرغم من  ،الراتب
  3".ه تغيير في طبيعة العمل أو ظروفهيصاحب

                                                           

  .)360(ص .سين علي، نفس المصدر الآنف الذكرحمحمد عباس،   -1
  .)284- 283(ص  .بو شيخة، نفس المصدر الآنف الذكرأ  -2
  .)385(ص   .نفس المصدر الآنف الذكرحسين علي، محمد عباس، -3
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إذ أن الترقية  ،من حيث المضمون ،أن النقل يختلف عن الترقيةهذا التعريف يتضح لنا من خلال و 
تكون من مستوى تنظيمي إلى مستوى أعلى منه بينما النقل يكون في نفس المستوى، كما يترتب عن 

  .أما النقل فلا تتغير المسؤولية والسلطة بحدوثه ،لسلطاتواالترقية زيادة في المسؤوليات 
  

  .أهمية الترقية وأهدافها: المطلب الثالث

  .أهمية الترقية )1

سواء، فتعتبر أسلوبا ناجعا في تحفيز على حد  ،نسبة للموظفين والإدارةبالغة بالللترقية أهمية 

في كما أنها تساهم  ىعلالأمستوى اللامتلاك الخبرة وتمكينهم من شغل الوظائف ذات  ،الموظفين
مما ،سواء على مستوى الوظيفة أو الأجر ،في مختلف الجوانب ،دارةإداخل أية  فييرضا الوظالتحقيق 

ما يسمح بالتطلع إلى تغيير الأفكار م ،لمسؤوليةبا شعورال ذلك يزيدهمو مستوياتهم، علىيؤثر إيجابا 

وإتاحة الفرصة للتغيير والتجديد والتحسين، كما أنها تعمل على خلق ديناميكية جديدة تكسر الجمود 
وتحقيق  ،دوران العمل وتكلفته، أما بالنسبة للإدارة فتتمثل هذه الأهمية في تخفيض 1والروتين والملل

  2.الاستقرار الوظيفي للموظفين فيها
 ،لتحسين أدائهم وخدماتهم تحفيزهم أكثرو  ،ومن أهميتها أيضا أنها تعمل على رفع معنويات الموظفين

هم في العمل وأدائهم لواجباتهم زملائمن المعاملة الحسنة مع  ،عمليسواء فيما يتعلق بالوظيفة أو بالجو ال

  .ذوي الكفاءات العالية واستمرارهم في العمل دور في احتفاظ المنظمة على كما أن لها أكمل وجه،على 

  .أهداف الترقية )2

 فإنها تسعى ،الخاصة على حد سواءو العامة  راتادفي مختلف الإ ،نظرا للأهمية البالغة للترقية

  3:والتي تتمثل في ما يلي ،إلى تحقيق جملة من الأهداف بها
وذلك من خلال إقبال الأفراد عليها نظرا  ،ة من اليد العاملة كما ونوعانظماحتياجات الم استقطاب -

  .لوجود نظام ترقية يقوم على أسس ومعايير موضوعية
وذلك باختيار انسبهم لشغل الوظائف  ،ةنظمي المضمان بقاء الموظفين ذوي الكفاءة العالية ف -

  .الشاغرة عن طريق الترقية

وخلق شعور الطمأنينة لديهم في  ،كبر وتحسين الأداء الوظيفيأذل جهد تحفيز الموظفين لب -
  .العمللى تغيير مكان دون الحاجة إ ،تحقيق تقدم مستمر في وظائفهم

                                                           

  .)10(ص .فس المصدر الآنف الذكرن د،احمد الصي -1
  ) .286(ص  .نف الذكرنفس المصدر الآ، و شيخةبأ -2
 ،)2000(، الجامعية للنشر والتوزيع رالدا: القاهرة: مصر. "العمليةمن الناحية العلمية و : الموارد البشرية إدارة"، عبد الباقيالدين  صلاح - 3

  ).321(ص
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الارتقاء الوظيفي ر و كالأج ،المعنويةظيفي في مختلف الجوانب المادية و تحقيق الرضا الو  -
  .مستواهم المعيشيتماعية بتحسين ومن الناحية الاج ،القيادةوالإشراف و 

  .أنواعهاأسس الترقية و : المطلب الرابع

  .أسس الترقية )1

بمختلف الأسس والأنظمة التي تستخدمها لترشيح واختيار  ،نظام الترقيةب تعمل كل إدارة
فهناك ،تلف من إدارة لأخرىختلترقية اوبما أن  ،لترقيتهم من منصب لآخر أكثر مسؤولية ،الموظفين

وهناك من قدمية، الترقية على أساس الامنها من يعتمد و  ،ساس الكفاءةأعلى من يعتمد في الترقية 
  .يتبنى الأساسين معا، بمعنى الترقية على أساس الكفاءة والأقدمية

  :الترقية على أساس الأقدمية  ) أ

وهذا يعتبر  ،المنصب الذي يشغله منذ ترسيمه فيالموظف  خدمة ول مدةويعني هذا النظام ط  

وذلك لعدم النظر إلى مختلف  ،أساسا لترقيته على غرار زملائه، حيث يعتبر هذا النظام أكثر موضوعية
هو  ،فالموظف الذي اشتغل في الوظيفة لمدة أطول من الآخرين ،الزوايا الأخرى من كفاءة ومحسوبية

تمكن الموظف من  التي ،مةهو طول الخدما يميز هذا النظام  أن ونجد أيضا ،الذي يستحق الترقية
  1.دنيااكتساب الخبرة على حساب ذوي الأقدمية المتوسطة وال

 ،تطلب الحسابات المختلفة وتقييم الأداءتلا  يفه ،عتبر من أيسر الطرقالترقية على هذا الأساس تو 

وهي مفضلة لدى الموظفين لعدم إخضاعهم لمختلف  ،الموظف شغلهابل تتم بعدد السنين التي 
لمجرد اقدميته ف.الإنتاجية في المنظمةالسلوك و  سواء في ما يخص التعامل أو ،الاعتبارات والاختبارات

  2.دنيامورا كثيرة وخبرة طويلة على عكس ذوي الاقدمية الأوطول خدمته فيها قد استوعب 
رغم قلة سنوات ف ،الحق لذوي الكفاءات العالية منحلكونه لم ي ،ولكن هذا النظام لا يعدل بين الموظفين

الكفاءة في  أهمية مراعاة مبدأوهنا تظهر مدى  إلا أن كفاءاتهم ومهاراتهم عالية، نظمةتواجدهم في الم

  .الترقية
  :ساس الكفاءةأعلى  الترقية  ) ب

لكل موظف الحق في الترقية ف ،الكفاءة العاليةعليها الموظف ذو  يتحصل الترقية على هذا الأساس

ن وتتم الترقية عن طريق الاختيار والانتقاء من بي ،ساسألى عامل الاقدمية كإوالسعي لها دون النظر 
فضل اليد العاملة أوجلب  ،عطاء الراحة النفسية للموظفينإولهذا النظام مزايا متعددة مثل  ،الموظفين

  3.م الكفاءة والجدارةمن نظا نظمةلما هو قائم في الم ،برغبة الترقية

                                                           

  ) .280 - 279(ص .المصدر الآنف الذكر، نفس نجيب شاوش -1
  .)320(ص  .نف الذكرديدي، نفس المصدر الآ  -2
  .)281(ص  .الآنف الذكرش، نفس المصدر ينجيب شاو  -3
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حضور  هيل نفسه من خلالأوت ،دائه وتطوير مهاراتهألى تحسين إ ،ومن هنا يسعى الموظف
  1. هكثر في مجال عملأو متابعته للدراسة وتخصصه أ ،دورات تدريبية

  

  :ساس الجمع بين الاقدمية والكفاءةأعلى  الترقية) ج

عطاء إفهذا النظام يساعد على  ،والكفاءة معا ساس الاقدميةأتعمل على  نظماتنجد بعض الم  
و الموظف أ،طويلة خدمته مدة تكونسواء الموظف الذي  ،ى الترقيةللحصول عل ،كثر للموظفينأفرص 

كون التي ت،ى يحتاج مهارات وخبرات مهنيةعلن المنصب الأأوبما  ،الذي يمتلك مهارات وكفاءة في العمل
لى المناصب إالمساواة  بين الموظفين في ترقيتهم  أمبد علىدارة الإ قوموهنا ت ،بالاقدمية والكفاءة معا

  2.العليا

ها من طرف اختلافا في تطبيقن هناك أنجد  ،سس الترقيةأومن خلال ما سبق ذكره حول 
خر ما البعض الآأ ،ساس الكفاءةأخرى تعمل على أو  ،ساس الاقدميةأتعمل على  فهناك التي،نظماتالم

  .خرىسس الأالأ سمات تميزه عنله من  لما ،كثر عدلاخير يعتبر النظام الأوهذا الأ ما،هتفضل الجمع بين
  .نواع الترقيةأ )2

في  تمثللموظفين وتا قدراتوذلك لاختلاف كفاءات و  ،ساسيينأ أسلوبينيعتمد نظام الترقية علي 
  :3الترقية في الدرجة والترقية في الرتبة كما يلي

 ،على مباشرة حسب الكيفيات المعروفةألى درجة إالانتقال من درجة "هي :الترقية في الدرجة  ) أ

بحيث لا يترتب على هذه الترقية سوى زيادة مالية في مرتب الموظف مع استمرار انتمائه لنفس 
دون  ،زيادة الراتب و تغيير في الدرجة تصطحبهوه  .4"الرتبة ونفس الفئة الوظيفية التي يخضع لها

قدمية في اختيار الموظفين ساس الأأالزيادة في المسؤوليات والواجبات، وتقام هذه الترقية على 
  .للترقية

هي الترقية الحقيقية للموظف، وذلك بتغييره لعدة جوانب في الوظيفة التي  :الترقية في الرتبة  ) ب

 ،منها أعلىخرى ألى إ من رتبة كونتو  ،كبرأمن منصب ومرتب ومسؤولية وسلطات  ،يشغلها

تكوين ال الشهادة ،الاختيار: وهي أسس عدة على فافية لكونه يقومكثر شأويعتبر هذا النوع 
  .5الامتحان المهني الذي يخضع له الموظفو متخصص ال

                                                           

  ).320(ديدي ،  نفس المصدر الآنف الذكر، ص  -1
  ).281(ص  يش ، نفس المصدر الآنف الذكر،نجيب شاو  -2
كلية  ،ستيرمذكرة ماج(،"الخروب قسنطينة الكبريت وحدةسة حالة المؤسسة الوطنية للتبغ و درا: الاستقرار المهني الترقية الوظيفية و "، جبلي فاتح -3

  ).30(ص ،)2006(، )قسنطينة العلوم الاجتماعية، جامعة منتوريالعلوم الإنسانية و 
، )3، جامعة الجزائر العلوم السياسية الحقوق و ، كلية ستيرماجمذكرة (،"ثرها في تحقيق الرضا الوظيفيالترقية وأ"، مليكة الماص-4

  .)43(ص،)2013(
  ).30(نف الذكر، صجبلي، المصدر الآ -5
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  .مفهوم الأداء الوظيفي: المبحث الثاني

في  ،هتمام والبحثيت بنصيب وافر من الاظمن المفاهيم التي ح ،داء الوظيفييعد مفهوم الأ
هميته بالنسبة للفرد وذلك لأ ،وفي دراسات الموارد البشرية بشكل خاص ،دارية بشكل عامالدراسات الإ

ا تجدر كم ،التي سنحاول عرضها في المطلب الأول من هذا المبحثو  ،هعدة تعريفات لونجد  نظمة،والم
 ،، كما نتطرق إلى أهميتهثانيفي المطلب ال لهساسية باعتبارها الركيزة الأحدداته وعناصره لى مإشارة الإ

  .وأهم النظريات المفسرة له في المطلبين الثالث والرابع
  .تعريف الأداء الوظيفي: ولالمطلب الأ 

عمومية كانت  ،ويحتل مكانة خاصة داخل أية منظمة ،يرتبط مفهوم الأداء الوظيفي بسلوك الفرد  
قوم بها، وقد تعددت تعريفات الباحثين تأم خاصة، وذلك باعتباره الناتج النهائي لجميع الأنشطة التي 

التطرق كما يجب ، لذا سنحاول التركيز على أهمها ،ليهإكل وفق الزاوية التي ينظر منها  ،للأداء الوظيفي
  :التاليولا كأ تعريف الأداء لىإ

وهو يعكس  المهام المكونة لوظيفة الفرد درجة تحقيق وإتمام" :حسن على أنهتعرفه الدكتورة راوية 
أن الأداء ما هو إلا كيفية  ةرى الباحث، هنا ت1"الكيفية التي يحقق، أو يشبع بها الفرد متطلبات الوظيفة

  .الموظف أهداف وظيفته يحقق بها

تنفيذ الموظف أعماله ومسؤولياته التي تكلفه بها ويعني النتائج التي ": هوهناك من يرى أن الأداء و 
 إليهبالمهام الموكلة  الموظف قيامإن الأداء يعني وفقا لهذا التعريف ف 2".يحققها الموظف في المنظمة

  . أهداف المنظمةليحقق 
  
الدور  إدراكبالقدرات و  تبدأالتي  الأفرادالصافي لجهود  الأثر" :على أنه أيضا الأداء يعرفو     

 إلى تعريفال ويشير هذا 3"المهام المكونة لوظيفة الفرد إتمامدرجة تحقيق و  إلىالذي بالتالي يشير والمهام و 
 ،عدم التركيز على الجهد المبذول فقطيشغلها و في القيام بالوظيفة التي  ،مهاراتهقدرات الموظف و  أهمية

  .على عكس التعاريف السابقة
  :لأداء نوعينا نأويرى البعض 

  .أداء إيجابي يتمثل في النتائج المرغوبة والمحددة للسلوك -1

  .أداء سلبي ويكمن في النتائج غير المرغوبة المحددة للسلوك -2

                                                           

  .)209( ص، )2000(، ية التجارة، الدار الجامعية، كل، جامعة الإسكندرية"رؤية مستقبلية: إدارة الموارد البشرية"حسن محمد،  ـ راوية 1
، "دراسة مسحية على شرطة منطقة حائل: الرقابة الإدارية وعلاقتها بالأداء الوظيفي في الأجهزة الأمنية"ان، ن النميعبد الرحمبن عبد االله  - 2

  .)373(، ص )2003(للعلوم الأمنية، الرياض،  مية نايف العربيةيكادكلية الدراسات العليا، أ ،ماجستيررسالة (
رسالة ماجستير، (، "العمال المنفذين بمؤسسة سونلغاز دراسة ميدانية على: تصال التنظيمي و علاقته بالأداء الوظيفيالا"، ـ بوعطيط جلال الدين3

  .)72(، ص )2009(جتماعية ، منتوري محمود قسنطينة، الا العلومكلية العلوم الإنسانية و 
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 ،لا يجوز الخلط بينهاف،زالأخرى كالسلوك والإنجا ،مصطلحاتببعض ال الأداء مصطلح يرتبط
بينما الإنجاز عمال في المنظمة التي يشتغلون بها، أ الأفراد من ذلك لأن السلوك هو ما يقوم به

، أما الأداء فهو التفاعل بين السلوك المترتبة عن أداء الأفراد لأعمالهم نتائجالو أ ثارالآ فهو
  1.نه مجموع السلوك والنتائج التي تحققت معاأي أوالإنجاز 

أن الأداء هو الناتج النهائي لمجمل المسؤوليات والواجبات  نستنتج ة،ريف السابقان التعوم      
  .التي يقوم بها الموظف في نطاق وظيفته ،والسلوكيات

تمام المهام إ لى درجة تحقيق و إ يشير": نهأوبهذا يمكن لنا تعريف الأداء الوظيفي على أساس 

هذا وفقا ل 2".الفرد متطلبات الوظيفة و يشبع بهاأالمكونة لوظيفة الفرد وهو يعكس الكيفية التي يحقق 
  .ليها الموظف عند القيام بمهام وظيفتهإداء الوظيفي يعكس النتيجة التي يتوصل ن الأفإالتعريف 

نجاز المهمة والهدف المخصص له إنشاط يمكن الفرد من " :نهأيضا الأداء الوظيفي على أيعرف 
لى أن إيشير هذا التعريف   3".ويتوقف ذلك على القيود العادية للاستخدام المعقول للموارد البشرية ،بنجاح

كمل وجه، وربط أعلى  ،عبارة عن نشاط الفرد الذي يمكنه من القيام بوظيفته المسندة له ،الأداء الوظيفي

  .عقلانيستثمار في الموارد البشرية بشكل ذلك بمعايير وإجراءات تسمح بالا
التي يبذلها  ،هو مختلف الجهود ،ن الأداء الوظيفيأهو مما سبق ليه إن نخلص أوما يمكن 

وذلك باحترام المعايير التي تنص عليها  ،على أكمل وجه ممكن ،للقيام بوظيفته ،الموظف داخل المنظمة
  .هالتحقيق الأهداف المسطرة من قبل ،الهيئة التابع لها

  
  .أهمية الأداء الوظيفي: الثاني المطلب

لذلك يعمل على حد سواء،  ،ل المنظمة والموظفيحظى موضوع الأداء باهتمام كبير من قب    
قياس مدى تطور خدمات كليهما على تحسينه ورفع معدلاته، إذ أصبح معيارا لقياس تقدم الموظف و 

موضوع بالنسبة لهما، وتتمثل هذه الأهمية التي يكتسيها هذا ال ،وهذا يعود إلى الأهمية البالغة المنظمة،
  :في

على القيام بمهامه في الحاضر وإمكانية قيامه بمسؤوليات أخرى  ،يعتبر الأداء معيارا لقدرة الفرد .1

فعليه يكون الأداء أحد العوامل الأساسية التي تبنى عليه الكثير من القرارات  ،مختلفة في المستقبل
 .التكوين، والانتداب يفية كالنقل، الترقيةبحياته الوظالإدارية المتعلقة 

 .الأداء بحاجة الموظف إلى الاستقرار وإثبات الذات ارتباط .2

                                                           

 .)73(الذكر،  ص نف نفس المصدر الأ-1
، كلية العلوم ستيررسالة ماج(،"دراسة حالة جامعة أمحمد بوقرة بومرداس: المناخ التنظيمي وتأثيره على الأداء الوظيفي للعاملين"، صليحة شامي -2

  . )60(، ص )2010(محمد بوقرة بومرداس التسيير، جامعة أالاقتصادية، التجارية وعلوم 
  ).39(ص .نف الذكرالآ المصدرس ،نفالنميان -3
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 .اهتمام الموظف بأدائه يؤدي به إلى تحقيق الأهداف المرتبطة به .3
 ، فهو من إحدى العوامل التي تعتمديحتل الأداء المقام الأول من حيث الأهمية لدى المسؤولين .4

 .في تقييم المنظمة
 .الأداء الناتج النهائي لجميع الأنشطة التي يقوم بها الفرد والمنظمة اعتبار .5

بدورة حياة المنظمة في مراحلها المختلفة، إذ أن قدرة المنظمة في تخطي مرحلة ما من  ارتباطه .6
 .مراحل النمو والدخول في مرحلة متقدمة تعتمد على مستوى الأداء بها

 1.ته في نجاح خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الدولةكما تظهر أهمي .7
  .محددات الأداء الوظيفي وعناصره: لثالمطلب الثا

لما منه، والسيئ جيدال هاوبالتالي يعرف من خلال ،عتمد عليها لقياسهيداء الوظيفي محددات وعناصر للأ  
  .همية كبيرة في عملية تقييم الأداءألها من 
  .الوظيفيداء محددات الأ )1

  :و المهام على التواليأدراك الدور إ الجهد، القدرات و : وتتمثل هذه المحددات فيما يلي   
  .العقلية التي يبذلها الفرد لانجاز مهمتهالجسمانية و  لى الطاقةإويشير  :الجهد - 
هذه القدرات عبر فترة زمنية  تتغير ولا ،داء الوظيفةوهي الخصائص الشخصية المستخدمة لأ: القدرات- 

  .قصيرة
نه من الضروري توجيه جهوده في العمل من خلاله، أهو الاتجاه الذي يعتقد الفرد : و المهامأدراك الدور إ - 

  .داء مهامهأهميتها في أنشطة والسلوك الذي يحققه الفرد بوتقوم الأ
  2.دائهأيضا وسيلة لقياس أوتعتبر  ،كمل وجهعلى أ ،وهذه المحددات تتيح للموظف القيام بمهامه  

  .داء الوظيفيعناصر الأ )2

ة بمتطلبات الوظيفة، نوعية العمل وكمية العمل المنجز والمثابرة درايفي ال الأداء الوظيفي عناصرتتمثل   

  .والوثوق
الوظيفة وتشمل المعارف العامة، المهارات الفنية والمهنية والخلفية العامة عن  معرفة متطلبات: ولاأ     

  .الوظيفة والمجالات المرتبطة بها
يمتلكه من رغبة ومهارات  الذي يقوم به وما ،نوعية العمل وتتمثل في مدى ما يدركه الفرد عن عمله: ثانيا

  .خطاءالأدون الوقوع في  ،وقدرة على التنظيم وتنفيذ العمل ،فنية

  3.هموظف على تحمل المسؤولية فيوقدرة ال ،وتشمل الجدية والتفاني في العمل: المثابرة والوثوق: ثالثا

                                                           

رسالة ( ،"دراسة ميدانية بجامعة عباس لغرور: التكوين أثناء الخدمة و دوره في تحسين أداء الموظفين بالمؤسسة الجامعية"، محمود بوقطف - 1

  ). 62-61(، ص)2014(ماجستير، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد خيضر بسكرة، 
  ).72(، ص)2009( .نف الذكربوعطيط، نفس المصدر الآ  - 2
  ).65(ص  .شامي، نفس المصدر الآنف الذكر - 3



 ا���� ا�ول                                               ا�ط�ر ا����ي ������
 وا�داء ا��ظ���
 

~ 19 ~ 

 

  . النظريات المفسرة للأداء الوظيفي: المطلب الرابع

لمعرفة  ،استقطبت اهتمام الباحثين والمنظرين ،إن الأهمية البالغة للأداء الوظيفي داخل المنظمات  
من خلال النظريات التي قدموها لهذا  ،ومن ثم تقديم طرق ووسائل تحسينه ،دوره في رفع إنتاجية المنظمة

  :أهمها نحاول إبرازوأخرى حديثة وسوف  نظريات تقليدية لغرض، منهاا

 .النظريات تقليدية )1

طاعة الأفراد  وتقوم على توضيح ،"ماكس فيبر"تنسب إلى عالم الاجتماع : النظرية البيروقراطية  ) أ
ئد لكسب ولاء أتباعه، والفرق بين القوة والصفات الكاريزمية للقا ،إليهمللأوامر، التي تصدر 

وكان يرى في .الكاريزمية، التقليدية والقانونية: السلطة الشرعية إلى ثلاثة أنواع" فيبر"وقسم 

بالجوانب الشكلية التي تحكم  تهتموصاغها في نظرية  ،البيروقراطية تجسيدا لهذه الأخيرة
1.علاقات الأفراد

أنه لتحسين الأداء الوظيفي للعاملين داخل المنظمة لابد أولا من تقسيم إذ يرى  

وبالتالي القيام  ،مما يمكن الموظف من اكتساب مهارات في وظيفته ،العمل وتخصيص الوظيفة
للهرم تتمثل تسلسل أي وجود قمة يتميز بال ،مع وضع هيكل تنظيمي لكل منظمة ،بها بكفاءة

وتكون العلاقة بين هذين الطرفين قائمة على  ،قاعدة له تتمثل في الموظفينفي القيادة العليا و 

مما تجعل منها علاقة  ،تحدد مسؤوليات كل عضو ،مجموعة من القوانين واللوائح التنظيمية
كما أن نظام الترقية يجب أن يكون على أساس الكفاءة ، وبالتالي ظهور الولاء للرؤساء ،خضوع

قدراتهم للعمل بكل جهد وتوظيف مهاراتهم و ويدفعهم  ،الأمر الذي يحفز الموظفين ،والاقدمية
 .مما يؤدي إلى تحسين أدائهم الوظيفي

على فكرة  نظريته وتقوم". هنري فايل"من أبرز رواد هذه النظرية المفكر : نظرية التقسيم الإداري  ) ب

تكون السلطة في القمة  ،لكل منظمة هيكل تنظيمي متسلسل على شكل هرم همفادها أن ،أساسية
وتتدفق إلى الأسفل عن طريق عملية التفويض، ويكون الهيكل التنظيمي مقسم إلى إدارات 

تجارية، مالية، أمنية، (التي قسمها إلى خمسة أنشطة  ،تقوم على مبدأ التخصص ،وأقسام
خمسة وظائف  والمتمثلة في ،ظرية على الأنشطة الإداريةوركز في هذه الن). ة وإداريةمحاسبي
 .)التخطيط، التنظيم، التوجيه، التنسيق والرقابة(أساسية 

تقسيم : لابد على المدير الالتزام بالمبادئ التالية ،ويرى أنه لضمان حسن الأداء في أي منظمة  
تغليب مصلحة المنظمة على  العمل، وحدة الأمر، وحدة الاتجاهفي العمل، السلطة والمسؤولية، الانضباط 

                                                           

ص  ،)2005(دار الشروق للنشر والتوزيع، : عمان ،"النظرية والتطبيقمدخل إلى الإدارة العامة بين "،حريز سامي محمد هشام زيد منير عبوي، -1

)22.(  
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المساواة، الاستقرار الوظيفي، الابتكار  لمركزية، التسلسل الهرمي، النظاممصلحة الفرد، المكافآت، ا
  .1والمبادأة، والعمل بروح الفريق

 وتقوم أساسا على انتقاد ،"فردريك تايلور"بنيت هذه النظرية على أفكار : نظرية الإدارة العلمية  ) ج

عن طريق تطوير مبادئ أكثر علمانية  ،واستبدالها بالإدارة العلمية ،أساليب الإدارة التقليدية
واستعمال الآلات وتدبير المواد والأموال لضمان الفائدة  ،فيما يتعلق بمعاملات الأفراد ،وعقلانية

  . القصوى لأصحاب المؤسسات والموظفين على حد سواء

بالاعتماد على  هو تحقيق الكفاءة في الإنتاجية ،أن الهدف الأساسي لأي تنظيم" تايلور"ويرى 
والتركيز خاصة  ،عن طريق الاهتمام بالبيئة الداخلية للتنظيم ،الأسلوب العلمي في حل المشكلات الإدارية

بالاستعانة بالطرق العلمية لدراسة الوقت والحركة لضبط أحسن  ،على دراسة حركات العامل الروتينية
الذين يكون اختيارهم  ،وتحسين ظروف العمل بالإضافة إلى تقديم حوافز للعمال ،طريقة لأداء الأعمال

لتحقيق الكفاءة وتدريبهم  ،والعمل على إرشادهم وتوجيهم باستمرار ،على أساس قدراتهم الجسمية والعقلية

وبالتالي ضمان تحسين أدائهم بما يحقق الكفاءة المطلوبة ومنه أهداف . ريقة لأداء المهامط أنسبعلى 
  .2التنظيم
  .النظريات الحديثة )2

لتون ا"،يشمل العديد من المفكرين أمثال شكلت هذه النظرية تيارا علميا :نظرية العلاقات الإنسانية  ) أ
وغيرهم، وتعتبر هذه المدرسة بمثابة همزة وصل بين النظريات " ماسلو"و" هرزربغ"، "ليفين"، "مايو

 ،النظرية على الاهتمام بالجوانب الإنسانية والاجتماعية في المنظمة تركز التقليدية والحديثة، وقد 

لتون ا"يق أفضل إنتاجية، وقد قام وإيجاد عوامل نفسية ومعنوية تحفز العاملين على تحق
بالولايات المتحدة  "بشيكاغو"منطقة  في" جنرال إلكتريك"في شركة  وزملائه بإجراء تجارب"مايو

حيث توصلوا إلى أن نقص الإنتاج يعود إلى عدم الاهتمام بالجوانب  ،"هوثورن" الأمريكية تدعى
الذي يؤثر على  ،والضغوط الرئاسية، كما أن الحافز المادي لا يعتبر الدافع الوحيد ،الإنسانية

ويجب العمل بنمط القيادة الديمقراطية  ،يتأثر بالعلاقات الإنسانية في العمل وإنما ،أداء العاملين

وتأثيره على الأداء  ،كونه يقوم على مبدأ مشاركة المرؤوسين في الإدارة ،فهو أفضل أسلوب
  .3الجيد

، وتقوم على افتراض أن العاملين بحاجة إلى "آدمز"تنسب هذه النظرية للمفكر : نظرية العدالة   ) ب
يع العادل للحوافز في المنظمة، وتقاس درجة العدالة بمقارنة الجهود المبذولة بالمكافآت التوز 

                                                           

  )42( ص .المصدر الآنف الذكرنفس عبد االله بن عبد الرحمن النميان،  -1
  ).19-18(ص  .، نفس المصدر الآنف الذكرعبوي، حريز -2
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ذوي نفس المستوى ونفس الظروف، أي أن  ،التي يحصل عليها العاملين الآخرين ،والحوافز
الناتج عن التوزيع العادل لمكافآت المنظمة بين  ،الأداء يتحسن بزيادة الشعور بالرضا الوظيفي

 .1وفقا للجدارة والاستحقاق ،العاملين

هي  ،وترى هذه النظرية أن دافعية الفرد لأداء المهام ،"فيكتور فروم"أسسها المفكر : نظرية التوقع  ) ج

ها نتيجة للعوائد التي يحصل عليها عند تحسين وتطوير أدائه، كما أن المنفعة التي يحصل علي
أما التوقع فهو تقدير احتمالي لمقدار  .هي قوة جذب المنظمة للعاملين ،الفرد من خلال أدائه

 .تحقق المنفعة الناتجة عن القيام بمهام معينة

 إن الأداء يتأثر بتشجيع الدوافع التي تهدف إلى تحسينه من خلال عقد دورات تدريبيةفوعليه 
ون ووضع نظم المكافآت للأداء المتميز أين يك ،لمتعلقة بالعملوالإشراف، المشاركة في اتخاذ القرارات ا

  .2يتحصل عليها مقابل ما يؤديه من المهامالفرد على علم بالمنفعة التي 

مفادها أن الاهتمام بالجانب الإنساني للعاملين  ،تقوم هذه النظرية على فكرة أساسية: النظرية اليابانية) د  

فبواسطته تتمكن  ،يؤدي إلى رفع مستوى أدائهم، وأن أفضل عملية استثمار هي الموجهة نحو الإنسان
 دبينهم يساعوخلق روح الجماعة  ،المنظمة من التغلب على معظم مشكلاتها، والعمل على توحيد الجهود

ما يؤدي إلى رفع مستوى  ،ق الالتزام الوظيفي والانتماء للمنظمةيحقلت ،ملة والمودة في العالثق على توليد
3.أداء الفرد وإنتاجية المنظمة
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  .الجزائرية موميةدارة العداء الوظيفي في الإساليب الترقية وتقييم الأأ: نيالفصل الثا          

في نطاق الوظيفة  ،هتماما بالغاا جزائريالمشرع ال أعارهانظمة التي الأ من لترقيةايعد نظام 

الحقوق  من هيو ،الموظف خلال مساره الوظيفي هم المراحل التي يمر بهاأ حيث يعتبر من ،العمومية
 ،تدرجه في السلم الوظيفيإلى غاية منذ بداية ترسيمه في الوظيفة  ،ليهاإالتي يسعى للوصول 

هذا  ويبرز ،ه وكفاءته في العملئداأمن خلال تحسين  ،والحصول على مختلف المزايا التي تقدم له
مر رقم الأ هاومن بين ،الترقية خاصةة العمومية عامة و وامر تخص الوظيفأفي عدة مراسيم و  الاهتمام

الذي فتح  ،ساسي العام للوظيفة العموميةالمتضمن القانون الأ 2006جويلية  15المؤرخ في  03- 06

القانون الأساسي مثل  ،المجال أمام ظهور العديد من القوانين الخاصة بمختلف الأسلاك الوظيفية
، اللذان 334- 11 رقم المرسوم التنفيذي الذي تضمنه الخاص بموظفي إدارة الجماعات الإقليمية

تقوم بها الإدارات  داء الوظيفي فهي عملية سنويةما تقييم الأأ.سيكونان المرجعية القانونية لهذه الدراسة
 أو العلامة النقطة ممنحهوذلك بهم،التي تمسلى مختلف الجوانب إبالنظر  هاداء موظفيألتقييم ،العمومية

  .عملية الترقية في التي تؤخذ بعين الاعتبار

 حيث نبرز في،لى ثلاث مباحثإ همن خلال تقسيم ،في هذا الفصل ناوله بالدراسةسنت وهذا ما
وفي المبحث الثاني  ،بها واللجنة المكلفة الجزائرية موميةدارة العساليب الترقية في الإأول المبحث الأ

 وضيحسنقوم بت المبحث الثالث ذلك، وفيب لجهة المكلفةلى اإ الإشارةداء الوظيفي و تقييم الأ نتناول
  .داء الوظيفيثير الترقية على الأأت
  
  

  .الجزائرية موميةدارة العساليب الترقية في الإأ: ولالمبحث الأ 

ما إوتكون  ،على منها في المسؤوليات والراتبألى وظيفة إالترقية هي تغيير الموظف لوظيفته الحالية 
 ينلى هذإشار المشرع الجزائري أحيث  ،الترقية في الرتبة طريق نو عأ ،الترقية في الدرجة طريق نع

  .امجراءات المتعلقة بها وحدد الشروط والإمفعرفه موميةدارة العالإ لمعتمدين فيا سلوبينالأ
  .الدرجةالترقية في : ولالمطلب الأ 

  .تعريف الترقية في الدرجة )1

لى إ وذلك بالتحول من درجة ،لى تقدم الموظف في مساره المهنيإتشير الترقية في الدرجة 
التي السابق الذكر،  03- 06من الأمر  106المادة  جاء فيطبقا لما و  .على منها مباشرةأدرجة 

وتتم  ،على مباشرةلى الدرجة الأإتتمثل الترقية في الدرجات في الانتقال من درجة "ن أتنص على 
  1".بصفة مستمرة حسب الوتائر والكيفيات التي تحدد عن طريق التنظيم

                                                           

،  )2006جويلية  15المؤرخ في  03-06(مر رقم الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة الداخلية و الجماعات المحلية، الأ -1

  ). 8(، ص )2006(جويلية  15، الصادر بتاريخ 46، الجريدة الرسمية، عدد المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
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على ثلاث والتي تكون ،سلوبوقد حدد المشرع الجزائري الاقدمية المطلوبة للترقية بهذا الأ

  .وهي المدة المتوسطة والمدة القصوى والمدة الدنيا ،فترات زمنية
المحدد للشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين  304-07المرسوم الرئاسي رقم  من 10تنص المادة 

على منها ألى درجة إتتمثل الترقية في الدرجة في الانتقال من درجة " :أنهونظام دفع رواتبهم على 
 كما يتضح في .1"سنة 42و 30درجة حسب مدة تتراوح ما بين  12مباشرة بصفة مستمرة في حدود 

  :الجدول التالي

  .يبين المدد الزمنية للترقية في الدرجة): 1(الجدول 

 الترقية في الدرجة المدة الدنيا المدة المتوسطة المدة القصوى

 لى درجة إمن درجة  شهرأ 6سنتان و سنوات3 شهرأسنوات و ستة  3

 درجة 12المجموع  سنة 30 سنة 36 سنة 42

  .دفع رواتبهمالمحدد للشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام  304–07المرسوم الرئاسي رقم :المصدر
  

رتب عليها زيادة في الراتب دون تغيير تالترقية في الدرجة ي إلى أن ،وتجدر الإشارة هنا

تمنح له بقوة القانون وذلك بتوفر الشروط اللازمة  ،وتعتبر حقا من حقوق الموظف ،لوظيفته الحالية
  2.بتداء من تاريخ توظيفهاعلى تحاق بالدرجة الألللا

  
  .شروط الترقية في الدرجة )2

  :على منها مباشرة في الاقدمية والنقطةألى درجة إتتمثل شروط الترقية من درجة 
 :حددها القانون كما يلي والتي مطلوبة للموظف في مساره المهنيالاقدمية ال -

لا تقل عن السابقة  تهدرج فيقدمية أ ن تكون لديهأالموظف التي تتطلب من  ،المدة الدنيا الترقية في
التحاقه  ذالذي تصل اقدميته من ،ثلاث سنوات فالموظفبالمدة المتوسطة محددة شهر، و أسنتين وستة 

ما فيما يخص أعلى منها مباشرة، الدرجة الأ إلىفله الحق في الترقية  لى ثلاث سنواتإبالدرجة السابقة 

ثلاث سنوات وستة  مدةتوفي شرط الاقدمية للموظف الذي يس ،المدة القصوى فتكون الترقية في الدرجة

                                                           

: سبتمبر سنة 29، المؤرخ في 304-07( الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة الداخلية والجماعات المحلية، مرسوم رئاسي رقم  -1

، )2007(سبتمبر  30، الصادرة بتاريخ 61الجريدة الرسمية، عدد ات الموظفين ونظام دفع رواتبهم المحدد للشبكة الاستدلالية لمرتب).2007(

  ). 12( ص 
جامعة محمد خيضر بسكرة كلية الحقوق والعلوم السياسية،  ، رسالة الماستر،"نظام الترقية في الوظيفة العمومية ""عبد القادر بلمبروك،  -2

  ).11(ص ، )2014(
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 304–07من المرسوم رقم  12وذلك حسب النسب المعتمدة في المادة  .في الدرجة السابقة شهرأ

 :اثنان كما يلي ربعة،أ ربعة،أوهي 
  .يحدد النسب المعتمدة للترقية حسب المدد الزمنية): 2(الجدول 

 المدة الدنيا )4( موظفينأربعة 

 المدة المتوسطة )4( موظفين أربعة

 المدة القصوى )2(نيموظف

  .رواتبهمدفع المحدد للشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام  304–07المرسوم الرئاسي رقم :المصدر
 
ى ترتيب وتقسيم ، حيث تعمل علطلوبةلى الاقدمية المإضافة إهمية كبيرة للموظف أللنقطة : ةطالنق - 

 ،وذلك بتقدير من المشرف عليه ،بنفس المدة في جدول الترقية ،ن شرط الاقدميةيالموظفين المستوف
  .دائه الوظيفي في نهاية كل سنة ماليةلى مختلف الجوانب لأإ بالنظر

التي  ،الدرجةفي لترقية ل والنقطة شرطين أساسيين الاقدمية نألى إخير نخلص الأ وفي
لى تحقيق إفهو يسعى دائما  ،والارتقاء به دائهألى تحسين إ ها يدفعمم ،الموظف يتحصل عليها

على أن تكون  اصيحر يجعله هذا ما  ،فضل في السلم الوظيفيحسن والحصول على الدرجة الأالأ

دائه الذي أ نيلى تحسمما يؤدي إ ،ظيف كل مهاراته وجهودهوذلك عن طريق المثابرة وتو  ،نقطته عالية
، كما يمكن الأخذ بعين الاعتبار الحالة المدنية للموظفين سيؤخذ بعين الاعتبار في السنة المقبلة

  .المستوفين لنفس الشروط  
  .جراءات عملية الترقية في الدرجةإ )3

  1:تمر عملية الترقية في الدرجة بعدة مراحل مهمة تتمثل فيما يلي  

 لىإرسالها إ و  ،بتحضير بطاقات تنقيط سنوية لكل الموظفين الإدارة المعنيةقوم يفي نهاية كل سنة  -
الوظيفي من واجبات ومهام  مدائهالتي تكون حوصلة للتقدير العام لأالنقطة  تقديمل ،عليهم المشرفين

 .هاونتخص الوظيفة التي يشغل
ويطّلع عليها ثم يمضي عليها في حالة موافقته على تلك  ،يسلم المشرف بطاقة التنقيط للموظف -

ما فيما يتعلق بالتقدير أ ،دون إمضاء هاحظاته عليها في حالة رفضه لن يكتب ملاأيمكن له و ، العلامة
 .عضاء المختصةالمتساوية الألى اللجنة إفيقدم العام 

 ،الرتب والدرجاتسلاك و يتم ترتيبها حسب الأ ،دارة المستخدمةلى الإإ) النقطة التقديرية(رسالها إبعد  -

عداد جدول الترقية الذي إويتم  ،حصل عليهاتترتب حسب النقاط الملويحدد عدد كل درجة لوحدها 

                                                           

  ).19- 18(ص. بلمبروك، نفس المصدر الأنف الذكر  -1
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عضاء ثم يقوم رئيس اللجنة المتساوية الأ ديسمبر من السنة المالية السابقة، 31يتوقف بتاريخ 

 .اجتماعهاوتاريخ  هامالعأد جدول يحدوتعضاء باستدعاء الأ
ديسمبر من السنة المالية  31لى غاية إتدرس هذه اللجنة جميع الملفات المرفقة بجدول الترقية المعد  -

ويصادق عليه من  ،ئهاعضاأجميع  مضي عليهمحضر الاجتماع الذي ي هاكاتبثم يحرر  ،السابقة
رسالها وإ  يهاعل ينتحصللمقية ليتم استخراج نسخ التر ثم  ،لسلطة التي لها صلاحية التعيينطرف ا
 .للمعنيين

الاستفادة من الترقية دون أن يمنعه ذلك من  ،عن وظيفته الموظف توجد حالات ينقطع فيها
على  إذ تتم ترقيته، طويلة وظف الموجود في عطلة مرضيةوتتمثل هذه الحالات في الم .في الدرجة

لموظف الذي تابع نفس الشيء لو  .مقرر فردي خارج جدول الترقية أساس المدة المتوسطة بقرار أو
مقرر فردي  بإعادة إدماجه في منصب عمله بقرار أو فإنه يستفيد من الترقية ،تكوينا متخصصا

التي تمر عليها عملية الترقية  ،ءاتالإجراوفي نهاية مختلف هذه المراحل و . والدرجة التي ترقى إليها

  1.ترقى إليها يعاد تصنيف الموظف المستفيد منها في الدرجة التي ،في الدرجة

  .الترقية في الرتبة: المطلب الثاني

 .تعريف الترقية في الرتبة )1

 ة فيدايمع ز ،مباشرة على منهالى الرتبة الأإتعني الترقية في الرتبة الانتقال من رتبة 

 ،انتقال الموظف من وظيفة بمستوى معين"يضا أ، وتعني تصطحبهاالمسؤوليات والصعوبات التي 
تقدم الموظف في مسيرته المهنية الذي  أي .علىأخرى ذات رتبة ألى وظيفة إ ،وحقوق وواجبات معينة

خيرة بارتباطها بواجبات هذه الأ وتتميز ،ويكون ذلك برتبة معينة ،يوافق تقدمه في السلم الوظيفي

  2".وكذلك حقوق وتعويضات مالية تتناسب مع حجم هذه المسؤوليات ،كبرأومسؤوليات 

وما  ،من خلال مختلف القوانين ،طير الترقية في الرتبةاوقد اهتم المشرع الجزائري بتنظيم وت

تقدم الموظف في  تتمثل الترقية في الرتبة في": نأعلى  107في المادة  03- 06 رقم مرفي الأ ردو 
على و في السلك الأأعلى مباشرة في نفس السلك لى الرتبة الأإوذلك بالانتقال من رتبة  ،مساره المهني

  ".مباشرة

 

                                                           

، "دراسة حالة جامعة أمحمد بوقرة بومرداس: أثر التوظيف العمومي على كفاءة الموظفين بالإدارات العمومية الجزائرية"سلوى تيشات،  -1

  ).76(، ص )2010(سالة الماجستير،  كلية العلوم الاقتصادية والتجارة وعلوم التسيير، جامعة أمحمد بوقرة بومرداس،جامعة بومرداس، ر 
  ).99(ص. نفس  المصدر الآنف الذكر  -2
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  :وهي سسأ أربعة على ي الرتبةالترقية ف تعتمد

خلال مسارهم المهني على الشهادات  اساس الشهادة من بين الموظفين الذين تحصلو أعلى  •

 .والمؤهلات المطلوبة
 .تكوين متخصص بعد •
 .عن طريق امتحان مهني •

 .الاختيار عن طريق التسجيل في قائمة التأهيل •
  .في الرتبةجراءات الترقية إ شروط و  )2

والمراحل  ،شروط التي يجب أن تتوفر في الموظف لترقيتهتختلف ال ،اختلاف أسس الترقية في الرتبةب

  :التي تمر عليها هذه العملية، وهي كالتالي
 :على أساس الشهادة في الرتبةجراءات الترقية إ شروط و   ) أ

 ،03- 06اسي العام للوظيفة العمومية رقم سمن القانون الأ 107ول من المادة ينصّ البند الأ

خلال مسارهم المهني  اساس الشهادة من بين الموظفين الذين تحصّلو أ"ن يرقى الموظف علىأعلى 
  ".على الشهادات والمؤهلات المطلوبة 

التي تمكنه من  ،و مؤهلات خلال حياته المهنيةأعلى شهادات  التحصلويشترط في الموظف 
 حق وليفللموظف الحاصل على شهادة بعد توظيفه الأ .صليةعلى من رتبته الأأالالتحاق برتبة 

 ،مهما كانت طبيعة المسابقة ،اساسية الخاضع لهقوانين الأطار الإوذلك في  ،علىأرتبة الترقية إلى 
  1.في حدود المناصب الشاغرة وفي ظل المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية

مقرر و أكون بقرار تعلى منها مباشرة أرتبة  لىإترقية الموظف من رتبة  فإن عليهو 
  .صليةالمتحصل عليها في الرتبة الأالنقاط ب مع الاحتفاظ ،ليهعبتداء من تاريخ التوقيع ا،فردي

 . وإجراءات الترقية على أساس تكوين متخصص شروط  ) ب

وهذا ما نص عليه البند الثاني  ،ن لتكوين متخصص حق الترقية في الرتبةيضعاللموظفين الخ
و من أعلى منها ألى رتبة إن يتم ترقية الموظف من رتبة أ ،03- 06مر رقم من الأ 107من المادة

  2".بعد تكوين متخصص"خر آلى إسلك 

                                                           

  ).103(ص . نفس المصدر الآنف الذكر  - 1
  ).16(ص. ، نفس القانون السابق الذكر03- 06الأمر رقم  - 2
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، وزيادة على اداء موظفيهأهيل وتطوير مستوى أدارة لتحاجة الإب تتعلق شروط هذا الأساس 

هيل عن أالتسجيل في قائمة التحق فقد خول لهم القانون  ،حقهم في الحصول على الترقية في الرتبة
  1.للتكوين التي تدوم ثلاث سنواتلمدة الزمنية امع تخفيض في الاقدمية التي تساوي  ،طريق الاختيار

#"د إ��
��م  ،وھذا ا	�وع �ن ا	�ر��� ��ر�ب ��� ����ن و�طو�ر ��
ءات و��
رات ا	�وظ��ن
  .	��و���م ا	��'&ص 	$وظ���

ساس تكوين مهني متخصص ألترقية في الرتبة على ا بها عمليةمر تجراءات التي ما عن الإأ
  :فتتمثل فيما يلي

و المتعدد السنوات لتكوين وتحسين المستوى والمصادقة أعداد المخطط القطاعي السنوي إ -
 .عليه

 .عداد مخطط تسيير الموارد البشرية للسنة المالية المعنية والمصادقة عليهإ -
 .تحاق بالرتب المخصص لها مناصب ماليةلو مقرر فتح تكوين متخصص للاأعداد قرار إ -
 .الترشحروط القانونية من لتمكين الموظفين الذين يستوفون الش ،هذه العمليةعن  علانالإ -

  :يتم ،خرينآ من بينية التكوين ونجاح موظفين تمام عملإوبعد 

والمصادقة عليه من المعهد المشرف على التكوين دارة المعنية و لإعداد محضر من طرف اإ -
 .طرف الجهتين

بتداء من تاريخ المصادقة على ا،علىأى رتبة إلترقية الموظفين الناجحين في التكوين  -
  2.وذلك بالحفاظ على الخبرة المهنية المتحصل عليها في الرتب السابقة ،المحضر

  .ساس الامتحان المهنيأجراءات الترقية في الرتبة على إ شروط و  )ج

 تكونعلى منها مباشرة ألى رتبة إن الترقية من رتبة أفي بندها الثالث على  107نصت المادة
  "و فحص مهنيأعن طريق امتحان مهني "

وللموظف الحق  ،دارات العموميةجراء المسابقة التي تنظمها الإإوهذا ما يمكّن الموظفين من 

مكانيته في الترقية والحصول على منصب إ و  ،ما دامت شروط المسابقة متوفرة لديه ،في المشاركة فيها
ساس أالشروط التي يخضع لها الموظف للترقية في الرتبة على  كونتعلى من ذي قبل، و أجديد و 

وذلك باحترام النسب  ،التوظيف الخارجية نفسها شروط سير وتنظيم مسابقات ،الفحص المهني

                                                           

  ) .104(ص. الآنف الذكرتيشات، نفس المصدر  - 1
  ).104(ص . نفس المصدر الآنف الذكر -2
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المنصوص عليها في القوانين الخاصة من عدد المناصب الشاغرة المخصصة للتوظيف وشرط 

 1.الاقدمية

  :ما يليفتتمثل في ،ساس الامتحان المهنيأجراءات الترقية في الرتبة على إما فيما يخص أ
 .المصادقة على المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية -
 .ساسية الخاصةالقوانين الأ عليه تنص ما تحديد نسب المناصب المالية الشاغرة حسب -

ابتداء من تاريخ التوقيع يام أ 10جل أفي  و مقررأ الامتحانات المهنية بقرار منظمةفتح ال -
 .عليه

 .لى مصالح المديرية العامة للوظيفة العموميةإرسال نسخ إ -
عن  ،دارةمتحان المهني على شكل ملصقات بجدول النشر الموجود داخل الإبالا شهارالإ -

 .و مقرر فتح الامتحانات المهنيةأ علامية مرفقة بقرارإطريق مذكرة 

 ا،يوم 45و 30ة تتراوح بين علان لمدالإ يوم لصدور ولأيداع ملفات الترشح ابتداء من إ -
 ةالمؤرخ 11المعنية طبقا لما نصت عليه الرسالة المنشورة رقم  دارةبمبادرة من مسؤول الإ

 .2006فريل أ 29في 
 .يداعها في دفاتر مخصصة لهذا الغرضإتسجيل الملفات حسب تاريخ  -
يام أ)8(جل ثمانيةأفي  ،نسخة من محضر اللجنة التقنية لمصالح الوظيفة العمومية رسالإ -

 .يتضمن الملفات المقبولة والمرفوضة مع تبيان سبب الرفض ،من تاريخ التوقيع عليه
يوما على  15في ظرف  ،ن الشروط القانونية برسالة موصى عليهايرشحين المستوفغ المبلاإ -

 .الامتحان المهنيجراء إقل قبل تاريخ الأ
كانيتهم تقديم طعون في إموذكر سبب رفض ملفاتهم مع  ،رشحين غير المقبولينبلاغ المإ -

 .مام لجنة الطعنأجراء الامتحان المهني إقبل تاريخ  ،يامأ 10ظل 

 .جراءات اللازمة قبل حلول موعد الامتحانتخاذ الإاو  ،والنظر في صحتها ،دراسة الطعون -
جراء المؤهلة لإ منظمةة والنيدارة العمومية المعبالتنسيق بين الإتحديد موعد الامتحان  -

 .متحانالا
 .علام المرشحين بالنتائج المتحصل عليها في الامتحان بمختلف الوسائلإ -
 .جراء امتحان شفهيهم لإؤ ستدعاا -

 2.ةصب الجديداالمن تعيينهم فيترقية المرشحين الفائزين في الفحص المهني و  -

                                                           

  ).21(ص . بلمبروك، نفس المصدر الآنف الذكر -1
مذكرة الماستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة خميس مليانة الجزائر، (، ، نظام الترقية في قانون الوظيفة العموميةأمينة شعيبي -2

  ).85(، ص )2014(
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صل عليها التي يتح ،الترقية في الرتبة على أساس الامتحان المهنيكانت هذه إجراءات 

وهذا الأساس يدفع الموظف إلى توظيف مهاراته لاجتياز الامتحان مما يساعد  .الموظفون الفائزون فيه
  .على تحسين الأداء

 .ساس الاختيارأجراءات الترقية في الرتبة على إ شروط و  )د

على حساب الذي يعني اختيار موظف  ،ساس الاختيارأسس الترقية في الرتبة نجد أمن بين 

 107وقد نصت المادة  .تمكنه من الاستفادة منهامختلف الشروط التي  لاستيفائه،مجموعة موظفين
في  ،على منها مباشرةألى رتبة إتتم الترقية في الرتبة  هأن على في بندها الرابع 03- 06مر من الأ

هيل أل الاختيار عن طريق التسجيل في قائمة التيعلى سب"على مباشرة و في السلك الأأنفس السلك 

  ."عضاء من بين الموظفين الذين يثبتون الاقدمية المطلوبةي اللجنة المتساوية الأأبعد اخذ ر 

 الرتبة،لاقدمية في ا همهاأ،ساس تكون خاضعة لمجموعة من الشروطالأ والترقية على هذا
  .1المهنية ةهيل الوظيفي والكفاءأالت

سلاك سواء كانوا خاضعين لأ ،ن تتوفر في كافة الموظفينأوتعتبر شروطا عامة يجب 
شرط الاقدمية فهناك عدة ل فبالنسبة.ليهاإحسب القطاعات التي ينتمون  ،سلاك خاصةو لأأمشتركة 

- 08المرسوم التنفيذي  لذي فصل فيها مرالأ ،تحدد الاقدمية اللازمة للموظفين ،ساسية خاصةأقوانين 
المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك  2008جانفي  19المؤرخ في  04

  .المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية

ين التسجيل في قوائم ففيجب على الموظ ،هيل الوظيفيأما الشرط الثاني المتمثل في التأ
سماء جميع الموظفين المستوفين لشرط الاقدمية، حسب أالمتمثلة في الجداول المحتواة على  ،هيلأالت

عضاء، وفيما يتعلق بالكفاءة بعد استشارة اللجنة المتساوية الأ بالمائة، 10المناصب الشاغرة بنسبة 
قدمية الا ،خذ بعين الاعتبارويمكن الأ .المهنية فتحتسب للموظف الاقدمية المكتسبة في وظيفته

 منجزةالشغال بحث أو أدراسات و ، الدورات التكوينية وتحسين المستوى ،عالي شغل منصب ،العامة
  .نيمن طرف المع

خذ بعين الاعتبار بعض المعايير كالمميزات أن تأعضاء كما يمكن للجنة المتساوية الأ
  .الاجتماعيةوالمؤهلات المهنية، روح المبادرة، اللياقة البدنية، الانضباط والوضعية 

  :كالتالي ة على أساس الاختيار فهيها عملية الترقية في الرتبالتي تمر ب جراءاتأما عن الإ

                                                           

  ) 80، 78،79(ص ص. الآنف الذكرلمصدر نفس ا -1
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بالمائة من  10بعد مصادقة مصالح الوظيفة العمومية على مخطط تسيير الموارد البشرية في حدود 

دراسة ملفاتهم لاستخراج و  ،للشروط السابقة الذكر المناصب الشاغرة، تقوم باختيار الموظفين المستوفين
بطاقات التنقيط السنوية خلال  ،حالة على الاستيداعو مقررات التعيين واقدمية الجنوب، الإأقرارات 

لى إعداد قوائم التأهيل لإ ،دارة المعنية بدقة وشموليةوبعد جمعها تدرسها الإ ،خيرةالخمس سنوات الأ
شهارها عن طريق نشر قوائم اسمية حسب الرتب إ و  ،ديسمبر من السنة السابقة للسنة المالية 31غاية 

من الموظفين غير المسجلين في قائمة  ،لى دراسة الطعون المحتمل تقديمهاإضافة إ ،سلاكوالأ

اللجنة المتساوية سلاك، واستدعاء حسب الرتب والأ ،المرشحينعداد قوائم تقييم إهيل، ليتم بعدها أالت
التي  ،هيل النهائية أر قائمة التاصدإومن ثم  ،خ الاجتماععمال وتاريلتحديد جدول الأ ،عضاءالأ

والمصادقة عليه من طرف المسؤول  ،عضائهاأعداد محضر تمضي عليها كافة إويتم  ،صادق عليهات
ول الشهر أالذي يدخل حيز التطبيق ابتداء من  ،و مقرر ترقية المعنيأالذي يعد قرار  ،عن التعيين

  1.الشهر المواليو أالذي اجتمعت فيه اللجنة 

  ):عضاءاللجنة المتساوية الأ(المختصة بالترقية  جهةال: المطلب الثالث

حيث قام ،في الجزائر نجدهوهذا ما  ،مكلفة بها لجانت أنشأفقد  ،داريةإباعتبار الترقية عملية 

عملية الترقية  مكلفة بعدة مهام ومن بينها ،حدث في كل إدارة عموميةستت ،المشرع بإقرار لجنة إدارية
بغرض  ،استحدثها نظام الوظيفة العمومية لجنة وهي،عضاءاللجنة المتساوية الأ تتمثل في،الوظيفية

ن تكون أعلى  والحرص ،شراك الموظف في تسيير حياته المهنية، وحسن تطبيق النصوص القانونيةإ
أعضاء ممثلين للإدارة والموظفين بعدد  جراءات، وتتشكل منإ السلطة التقديرية عادلة وفق ضوابط و 

  .سها السلطة التي لها صلاحية التعيينأوتر  ،متساوي

  .عضاءمهام اللجنة المتساوية الأ )1

أيضا  عتبارها، لاديبتتكلف بالتأو  ،كونها جهة استشارية،تهتم اللجنة بالقضايا الاستشارية

  :مجلسا تأديبيا كالتالي

  :استشارية جهةعضاء كمهام اللجنة المتساوية الأ  ) أ

عضاء في المسائل تستشار اللجان المتساوية الأ"ن أعلى  03- 06مر من الأ 64تنص المادة 

حالة تمديد فترة التربص، الإ: وتتمثل هذه المهام في، 2"...الفردية التي تخص الحياة المهنية للموظفين
السنوي لحركة التنقلات، سباب شخصية، العقوبات من الدرجة الثانية، الجدول على الاستيداع لأ

                                                           

  ).102(ص . نفس المصدر الآنف الذكر -1-
  ).63(ص . ، القانون الآنف الذكر03-06الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الأمر رقم  -2
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والمتمثلة زامي لطابع الإاللى المهام ذات إضافة إ ،مهام شكلية وهي ،سلاك الانتدابأدراج في احد الإ

  :في

  .جباري اللذان يتعرض لهما الموظف المعنيالانتداب التلقائي والنقل الإ -
  .رفض قبول الاستقالة -
بقاء حقوق المعاش إوالتسريح مع  ،حالة على التقاعد تلقائياو الإأ ،الدرجةو الترقية في الرتبة  -

  .لغائهاإو أ

وتجتمع زيادة : "... يلي ما 03- 06مر من الأ 64ورد في المادة : ديبيأمهامها كمجلس ت )ب

ديبية ألهذه اللجنة حق التدخل في القرارات الت نأي أ" .ديبيأعلى ذلك كلجنة ترسيم وكمجلس ت
عند تسليط عقوبة من  ،يها من طرف السلطة الرئاسيةأيظهر في وجوب اخذ ر  الذي،للموظفين

  1.على الموظف المذنب ،و الرابعةأالدرجة الثالثة 

  .عضاءتشكيلة اللجنة المتساوية الأ) 2

تضم اللجنة المتساوية الأعضاء عددا متساويا من ممثلي الإدارة و ممثلي الموظفين المنتخبون 
 ،دارة بقرار من الوزير المختصويتم تعيين ممثلي الإ ،العمومية على مستوى الإدارات ،من طرفهم

الولائية التي يعينها الوالي،  لجماعات الإقليميةعلى خلاف ا ،ةالعمومي ةفيوظللبموافقة المديرية العامة 
أعضاء دائمين و  إلى أعضاء ؤهاعضاوينقسم أ .التعيين صاحب سلطةلل الرئيس الإداري سهارأويت

 .دائمينالعضاء الأ نابوا عنذا إلا إ ،لا يشاركون في الاجتماعاتإلا أن المؤقتين  ،التساويمؤقتين ب

  :كما يوضحه الجدول التالي، 2نواتثلاث س كل هذه اللجنة تجددو 

  

  

  

  

  

                                                           

  ).33(ص . بلمبروك، نفس المصدر الآنف الذكر - 1
ديوان المطبوعات :، الجزائر2ط، "المهنة من منظور تسيير الموارد البشرية وأخلاقيات الوظيفة العمومية بين التطور والتحول، سعيد مقدم -2

  ).361- 360(، ص )2013(الجامعية، 
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  .يحدد تشكيلة اللجنة المتساوية الأعضاء): 3(الجدول 
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  2  2   2         2  موظفا 20اقل من 

  3  3  3        3  موظفا 150لى إ 20من

  4  4  4  4  موظفا 500لىإ 150من

  5  5  5  5  موظفا 500كثر من أ

يحدد اختصاص اللجان المتساوية  1984يناير  14المؤرخ في  10- 84المرسوم رقم  :المصدر
  .عضاء وتشكيلها وعملهاالأ

  :عضاء في عملية الترقيةدور اللجنة المتساوية الأ )3

د جدول يحدتو  ،ئهاعضاأباستدعاء  اللجنة يقوم رئيس ،بعد استكمال الملفات المعدة للترقية
  :كون مهامها كما يليتعمال الذي تجتمع عليه و الأ

تعمل على دراسة جميع الملفات المرفقة بجدول الترقية المعد لغاية  ،بالنسبة للترقية في الدرجة

الذي يمضى من طرف  ،ويقوم كاتب اللجنة بتحرير محضر الاجتماع ،ديسمبر من السنة السابقة 31
يتم  في الأخيرو  ،لتوقيع عليهلى السلطة التي لها صلاحية التعيين لإومن ثم يقدم  ،ئهاعضاأجميع 

 ،ةبما فيما يخص الترقية في الرتأ، ينبلاغها للمعنيإ استخراج نسخ قرارات الترقية الفردية لكل موظف و 

والنقاط المقدمة لهم خلال الخمس  ،المطلوبةالاقدمية  شرطيلن ينظر في ملفات المستوففتقوم بال
ديسمبر للسنة التي  31في  ةتوقفالمهيل أووضع قوائم الت ،خيرة، ودراستها بشكل دقيقالسنوات الأ

 ،هيلأوزيادة على ذلك تقوم بدراسة الطعون خاصة لغير المسجلين في قوائم الت ،تسبق السنة المالية
  1.تم المصادقة على القوائم النهائية وقرارات الترقية في الرتبةتبهذا و 

  

  
                                                           

  ).36(ص . بلمبروك، نفس المصدر الآنف الذكر -1
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  .الجزائرية موميةدارة العداء الوظيفي في الإتقييم الأ: المبحث الثاني

 ،المهني سنويا خلال مسارهالموظف  خضع إليهي ماهم أداء الوظيفي من تقييم الأ عمليةتعتبر 
ي قرار يخص الموظف أ اتخاذ قبل دارةإه، فتعمل كل ئداأوعلى ا على الموظف تنعكس ايجابيحيث 

فهي تحتاج كل  .وتقدير استحقاقاته لتغيير منصبه العودة إلى كشوف نقاطهعلى  ،...من نقل وترقية
ي موظف أن يرشح أفقبل  .لمختلف المناصب خاصة في مجال الترقية ،لى ترشيح الموظفينإسنة 
يكون على الجهة لب مهارات وتقديرات جيدة، كبر تتطأصلاحيات ومسؤوليات  منحهو  ،للترقية

لى تحسين إتؤدي  رةخيهذه الأو  ،لانتقاء المؤهلين لهاموظف  كل داءأن تقوم بعملية تقييم أالمختصة 
 عرفخلال الت ليه في هذا المبحث منإنتطرق وف سخرين، و الرغبة في التفوق على الآ زيادةدائه و أ

في هذه  ز الطرق التي يعتمد عليها المقيمونرابإ مع ،هاعملية التقييم ومراحللالمفهوم الصحيح  على
تم وكيف اه ،الجزائرية موميةدارة العداء في الإتقييم الأب جهات المكلفةاللى إيضا أوسنتعرض  ،العملية

  .هذه العمليةبالمشرع الجزائري 

  .داء الوظيفي والمكلف بهاعملية تقييم الأ مفهوم: ولالمطلب الأ 

  .داء الوظيفي ومعاييرهتعريف عملية تقييم الأ )1

  .داء الوظيفيتعريف عملية تقييم الأ  ) أ

التي ينظرون منها  لزوايااختلاف اب ،من باحث إلى آخر داء الوظيفيالأيختلف تعريف تقييم 
مختلف السلوكات  عبارة عن،ولليه في الفصل الأإكما تطرقنا  ،داء الوظيفي، والأللمصطلح

و أالطريقة ": أنه على تعريفه تم فقد داء الوظيفيما عن تقييم الأأ ،والتصرفات التي تنبع من الموظف

 ،ن يؤدىأنجز العمل وفقا لما ينبغي له أفراد ي من الأأعمال لمعرفة رباب الأأالعملية التي يستخدمها 
، جيد جدا، زممتا(و استحقاق معين أو جدارة أكافية  ياتويترتب على هذا التقييم وصف الفرد بمستو 

 طريقةالوظيفي هو الداء ن تقييم الأأ يتضح لنا من هذا التعريف1"....)مقبول، ضعيف، ضعيف جدا
نضباط امن  ،همن كل النواحي المرتبطة ب ،الموظفين لمعرفة مستوى أداءالمسؤولين  تبعهاي يتال

وما نستخلصه من هذا التعريف، هو أن تقييم . وغير ذلك من السلوكات ،مبادرةالوتفاني في العمل و 

  .المقيم لموظفا لتعرف على مستوىا تتمثل في ،ترتب عنه نتيجةتالأداء 

هداف ومقارنتها بالأ ،نشاط تقوم به المؤسسة بغية قياس النتائج المحققة" :كما يعرف على أنه
سبابها أهداف الموضوعة مسبقا مع تقصي المحددة من قبل ثم تقدير الانحرافات بين النتائج والأ

                                                           

، 361(، ص ص 2008دار الجامعة الجديدة للنشر والتوزيع، : الإسكندرية. السلوك التنظيمي وإدارة الموارد البشريةعبد الغفار حنفي،  - 1

362.(  
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 هذا التعريف من 1".والبحث في طرق علاجها واتخاذ القرارات اللازمة لتصحيح هذه الانحرافات

ائج نتوال نظمةهداف المسطرة من قبل الملمقارنة بين الأنستنتج أن تقييم الأداء هي عملية إدارية ل
حلول تسمح  تقديمو  ،هدافلها الأ تالتي تعرض نقائصهم الأتحديد ، مع ليها الموظفونإوصل تالتي 

  .ءخطابتفادي تكرار نفس الأ

العملية التي بموجبها تقدر جهود العاملين بشكل منصف وعادل " :نهأيضا على أويعرف 

ساسها ألى عناصر ومعدلات تتم على إوذلك بالاستناد  ،تهم بقدر ما يعملون وينتجونألتجري مكاف
دائهم لتحديد مستويات كفاءاتهم في العمل وقدرتهم على الاستفادة من فرص الترقية أمقارنة مستويات 

 اينتج عنهو ،الموظفين هي عملية تقدير جهود داءالأن تقييم أي هذا التعريف نجد وف 2".جوروزيادة الأ
 ،لها مستحقينلمعرفة ال همتقييمتي بعد أترقية التي تال كالاستفادة من ،ت بقدر كفاءاتهمآمزايا ومكاف

  .المعايير الذاتية للمقيم عنبغض النظر  ،في العمل فقط موتفانيه موتكون نتاج جهده

في  ومهمةهو عملية مستمرة  ،داء الوظيفين تقييم الأأيمكن القول ب ،ومن خلال هذه التعاريف
 ،وتفانيه في العملته وحسن عمله ءعن الموظف بتقدير كفا المباشر حيث يعمل المسؤول ،لمنظمةا

  .ي يستحقهذومنحه التقدير ال ،التي يعتمد عليها في تقييمه ،بمختلف الوسائل والمعايير

بالنسبة  بالغةهمية ألما لها من  ،نظمةمور في المالعملية تساهم في نجاح العديد من الأ وهذه
  :وهي كالتالي ،على حد سواء ،لها وللموظف

الوجهة  وتبيان لمهامه الموظف أداءوما يترتب عن  نظمةستراتيجية للمهداف الإتربط بين الأ -  
 .هاالصحيحة ل

والحرص على تحقيق نسبة  ،نتاجيتهمإدائهم والزيادة في ألى تحسين إلى دفع الموظفين إتهدف  -  
 .من قبل المنظمةسطرة مهداف الكبيرة من الأ

 .أدائهتقييم  بعد وذلكوسمة الشرفية الترقية الوظيفية والأ أنها تمنح للموظف - 

  .بشكل موضوعي عداد وتنفيذ نظام الترقيةإ في يساهم النظام التقييمي الموضوعي في المنظمة -  

                                                           

  ). 70(ص. بوقطف، نفس المصدر الآنف الذكر - 1
رسالة (، "دراسة حالة مؤسسة صناعة الكوابل الكهربائية بسكرة: دور تقييم أداء العاملين في تحديد احتياجات التدريب" عمار بن عيشي،  -2

  ).4(ص ،)2006(قتصادية وعلوم التسيير والعلوم التجارية ، جامعة محمد بوضياف  المسيلة،الماجستير، كلية العلوم الا
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عداد القائمة إ و  ،للموظفين كوينيةعداد الخطة السنوية التإنه يساعد الهيئة المختصة في أكما  -  

  1.التي تحتاجها تدريبيةالخاصة بالدورات ال

العمليات  ركيزة الأساسية لمختلفن عملية تقييم الأداء الوظيفي هي الأومن هنا يمكن القول 
هذه  فعاليةظهر ت، و التي تخص الموظف إلى غيرها من القرارات ،والنقل كوينتال ،ترقيةكال الأخرى

والسعي إلى الحصول على تقدير جيد، وتساهم في  ،العملية في دفع الموظفين إلى تحسين أدائهم

  2.تحسين سلوكاتهمعلى التي تساعد الموظفين  طرقاقتراح مجموعة من ال

  . معايير تقييم الأداء الوظيفي  ) ب

 موظفيهالقياس أداء  يهاوتعتمد عل ،الوظيفي معايير خاصة لنظام تقييم الأداء إلى الإدارةد ستنت
 امهم افيعتبر تحديدها أمر  ،عن الذاتية بعيدايكون ذلك بكل موضوعية و  ،بالنظر إلى مختلف الجوانب

تعمل على توجيه المشرف  كما ،في الوجهة الصحيحةلسير هذه العملية  ،بالنسبة للإدارة والموظفين
 وتحسينزيادة  على لتحفيز الموظفين ،التي يجب أن يأخذها  بعين الاعتبار ،النقاط الأساسية إلى

فمنهم من يحددها على أساس  ،خرإلى آمن باحث  تصنيفاتها تختلف هذه المعايير أنونجد . أداءهم

خر يعممها على والبعض الآ ،صصومنهم من يحددها على أساس التخ ،الإداري السلوك التنظيمي أو
ساس تتفق على تصنيفها على أساسين، الأ أغلبية الآراء إلا أن .مختلف الوظائف الإدارية

  3:ذاتيالسلوكي الأساس الو  ،موضوعيال

السرعة، المبادرة، مدى تحقيق الفرد للأهداف المرجوة، مردودية : المعايير الموضوعية �

  .الموظف
 .الاعتماد عليه، علاقاته بالرؤساء والمرؤوسين مدى : المعايير السلوكية �

لمامه إنتاجه في العمل ومدى إدوات والمواد المستخدمة في العمل وكمية لى الحرص على الأإضافة إ
  .4هداف المرجوة منهبتفاصيل عمله والأ

  

  
                                                           

  ).379،380(، ص )2001(دار وائل للنشر والتوزيع، : ، عمان"إدارة الموارد البشرية"، سعاد نائف برنوطي-1
مذكرة الماستر كلية الحقوق والعلوم (، ")الأبيار(جاهز دراسة حالة مؤسسة البناء ال: أثر الحوافز على أداء العاملين"مسعودي خديجة،  - 2

  ) .55(ص ) 2012( 3السياسية ، جامعة الجزائر
  ). 109- 108(ص . سعيد السالم ، حرحوش، نفس المصدر الآنف الذكر - 3
  ).211(، ص )2006(دار الفكر الجامعي ، : الإسكندرية. "إدارة الموارد البشرية"، محمد الصيرفي -4
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  .المكلف بعملية تقييم الأداء الوظيفي )2

 مند ، كان لزاما تحديبالنسبة للموظفين والإدارة معا ،نظرا لأهمية عملية تقييم الأداء الوظيفي
تكون سنظرا للمسؤولية التي  ،بعض الصفات دون الآخرين فيههذا الأخير يجب أن تتوفر و  ،بها مو يق

، ويختلف المكلفون بهذه العملية الذاتية دون أن تتخلله ةموضوعيبال تسمي وينبغي أن ،على عاتقه
 اوبهذ ،معرفةال تمام رؤوسيهم أداء ول الوحيد الذي يعرفؤ اشر هو المسفهناك من يرى أن الرئيس المب

يوجد من له  ،المباشر المشرف أن إضافة إلى ،لا يكون التفريط في حق الموظفين، وهناك من يرى

اللجان، التقييم ،قرانرئيس المشرف المباشر، تقييمات الأ: هم من ونذكر ،حق في تقييم أداء الموظفين
  .وخبراء الموارد البشريةالذاتي 

 همواحترام همفيعرف مدى انضباط ،بشؤون موظفيه درىالمكلف الأ ،يعتبر هذا: المشرف المباشر  ) أ
إضافة إلى نقاط القوة  ،في العمل ءزملاالمع  موعلاقاته مويكون على علم بسلوكه ،قواعد الوظيفة

الموجودة بينه وبين رئيسه خر بطبيعة العلاقة آ نوالضعف في أداء مرؤوسيه، ويختلف موظف ع
  1.الذاتية للمشرف معاييربتدخل ال ،يؤثر على عملية تقييم الأداء الوظيفي وهذا ما ،المباشر

أو  ،قد يقوم المشرف المباشر في بعض الإدارات بعملية تقييم الأداء الوظيفي: رئيس المشرف المباشر  ) ب

التقييم  هذا النوع منيهدف و ،وذلك لمعرفته بأهداف المنظمة ومتطلباتها وكيفية تحقيقها ،المراجعة لها
  2.أكمل وجهعلى افها دهفي إطار تحقيق الموظف لأ ،إرضاء الإدارة إلى

ويسمى أيضا  ،خرحيث يقوم كل موظف بتقييم زميله الآ ،هم الموظفون بحد ذاتهم: تقييمات الأقران  ) ت
 ةوتكون على ثلاث ،وذلك بسرية تامة ،ول المباشر عليهمؤ ام التقييم المتبادل تحت إشراف المسظن
  :شكالأ

 .سوءحسن إلى الأي ترتيب الموظفين من الأأ: طريقة الترتيبات -
 .ويتم فيها إعطاء درجات سلم التقدير: طريقة التقديرات -

جانب في الآخرين  على ميزينالمتفيها يتم انتخاب مجموعة من الموظفين : طريقة الترشيح -
 3.معين من التقييم

 

                                                           

  ).375(، ص )2003(القاهرة،  كلية التجارة جامعة القاهرة، ". رؤية إستراتيجية: إدارة الموارد البشرية"محمد زايد عادل،  -1
  ). 121(ص. سعيد السالم و حرحوش، نفس المصدر الآنف الذكر  - 2
  ) 121(ص . نفس المصدر الآنف الذكر  -3
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ويكونوا على علم تام  ،يعملون مباشرة في المسؤولية ،تتكون هذه اللجان من رؤساء أقسام: اللجان) د

هذه اللجان  سلملا تمن قبل عملية التقييم، وقد تكون هذه العملية أكثر موضوعية و  مبالموظفين وأدائه
  1.على كل المعلومات اطلاعهملمعرفتهم و  ،التحيز لبعض الموظفين بعض من

وله ؤ ودراسة النتائج مع مس ،مختلف الجوانب منيعمل الموظف على تقييم نفسه : التقييم الذاتي )ه
وفي  ،الموظف بالمسؤولية والرقابة الذاتية تحسيسيعمل على  ، إذالمباشر، هذا الأسلوب أكثر دقة

نه ينتج بعض إأدائه الوظيفي، ولا يخلو هذا التقييم من العيوب ف لى تحسينع هتحفيز ،نفس الوقت
  2.المشاكل في تحديد الاحتياجات التدريبية واختيار العاملين

 ،خبراء التقييمبقد تستعين إدارة الموارد البشرية في تقييمها الوظيفي : خبراء إدارة الموارد البشرية) و
  3.تحقيقهاحيث تعمل على شرح الوظيفة ومهامها والأهداف المطلوبة من الموظفين 

  .طرق ومراحل تقييم الأداء الوظيفي:  المطلب الثاني

 .طرق تقييم الأداء الوظيفي )1

  4:ذكرومن أهمها ن ،تختلف طرق تقييم الأداء الوظيفي من إدارة لأخرى

يقوم الرئيس المشرف على تقدير ووصف نقاط الضعف ن أهو : الطريقة الإنشائية أو طريقة التقرير  ) أ

أدائه من إتمام مهامه واحترام  على والتغييرات والتطورات التي تطرأ ،والقوة وما يميز أداء الموظف
 .وهي الطريقة الأكثر استعمالا في الإدارات ،هما يصدر عن كلو  ،الأوقات

لى وضع علامة لكل معيار يأخذه لتقييم أداء هذه الطريقة عبيعمل المشرف :الترتيب الرقمي أو الرمزي  ) ب
إضافة إلى ترتيب الموظفين طبقا لبعض  ،ويصل إلى معدل نهائي وهو مستوى أداء الموظف،موظفيه

 10«  إلى » 1« أو ترقيمه من»ر « إلى »  أ« ويمكن ترميزه بحرف  ،ئهمالمعايير التي يقيم بها أدا

 .أدنى درجاته» ر«والرمز » 10« جات الأداء والرقمأعلى در »  أ« والرمز  » 1« فيكون الرقم» 
النموذج التقييمي للأداء بحيث يتكون  لءعبارة عن م: طريقة الأحداث الحرجة أو العلامات المحددة  ) ت

 يحدد فيها ،والجهة الثاني ،الجيدة في الموظفلسلوكات الحسنة و ل صصةخم الجهة الأولى ،من جهتين
الأخطاء، يقوم المشرف على إتباع سلوكات مرؤوسيه في مختلف و  ةالسيئ المشرف السلوكات

مثلا، فيسجل  عند تزايد المهام ونتصرفوكيف ي ،وإمكانية التعلم مالسرعة في انجاز مهامهك،وانبالج

                                                           

  ) 121(ص . نفس المصدر الأنف الذكر  -1
  ) 122(ص . لمصدر  الأنف الذكرنفس ا -2
  )122(ص . نفس المصدر الأنف الذكر -3
ديوان المطبوعات : الجزائر ".وفقا للقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية في الجزائر:الوجيز في تسيير الموارد البشرية"منير نوري،  -4

  ).175 - 168(، ص )2014(الجامعية، 
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وقد تعطي هذه الطريقة الميزة الموضوعية للمشرف  ،الأحداث المهمة التي تساعده على تقييم موظفيه

فلكل موظف تقييم خاص به بالنظر إلى مساره الوظيفي دون تدخل العواطف  ،عند تقييمه لمرؤوسيه
 .التي تطغى على المشرف في بعض الأحيان

كونها تعمل على التركيز  ،تختلف طريقة الإدارة بالأهداف عن الطرق السابقة: طريقة الإدارة بالأهداف  ) ث
ساهمة الموظف في الوصول إلى أدائه الماضي ومدى م إلى بالنظر ،على الأداء المستقبلي للموظف

  : تحقيق أهداف الوظيفة التي يشغلها، ولهذه الطريقة مراحل وهي

 .تحديد الجوانب المتعددة للأداء ومعاييره من قبل الرئيس والمرؤوس -
 .وضع الأهداف القابلة للتحقيق خلال السنة القادمة من قبل الرئيس والمرؤوس -

 .سينوضع خطة عمل وتنفيذها من طرف المرؤو  - 

 .مراجعة التقدم نحو الأهداف من طرف الرئيس والمرؤوس - 

 .تقييم الأداء بالاشتراك مع الرئيس والمرؤوس - 

يتبين لنا من خلال هذه المراحل أن تقييم الأداء يكون من طرف الرئيس والمرؤوس في نفس 

للوصول إلى الأهداف المرجوة من  ،أنجزه من أعمال حيث يقوم المرؤوس بنفسه بتوضيح ما ،الوقت
  .موضوعيةبالرئيس أداء مرؤوسيه يقيم وفي نهاية هذه العملية  ،طرفه ومن طرف رئيسه

  .مراحل تقييم الأداء الوظيفي )2

 طرافويتشارك فيها العديد من الأ ،معقدة ومتشابكة عملية تقييم الأداء الوظيفي يعتبر     
عن طريق  تنفيذهاو  بد من إعداد خطةلذا لا ،إدارة الموارد البشرية وليؤ المشرفين ومس ،كالموظفين

  :، وتتمثل فيتحقيق أحسن النتائج وإرضاء الموظفين بهال،خطواتإتباع مجموعة من ال

حيث تختلف المعايير باختلاف  ،ةنظمبناء معايير لكل وظيفة من الوظائف الموجودة في الم   ) أ

خرى تتطلب التركيز وأ ،لب التركيز فيها على المعايير الكميةوجد وظائف تتطتف ،الوظائف ومواصفاتها
ن تتوفر فيها لصعوبة وتعقد الوظائف الموجودة أولهذه المعايير شروط يجب  ،على المعايير المعنوية

حيث يتم  ،يجب توفره في تحديد معايير تقييم الأداء إذ ،أولا الصدق تتمثلو  ،والإدارات المنظمات في

خر، ثانيا الثبات الذي به آولا يؤخذ جانب على حساب جانب  ،الجوانب في الوظيفة النظر إلى مختلف
وأن تكون صحيحة، إضافة إلى التميز أي تمييز الجهود والأداء  ،تتصف النتائج المتحصل عليها

يعكس الأداء الحقيقي  وبه دلاهنا يتم تحديد المعايير على أساس عو  ،وأخيرا القبول ،بصفة واضحة
 1. للموظف

                                                           

  )143-142(ص. الذكر محمد عباس، نفس المصدر الآنف  -1
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أي  ،وفي هذه المرحلة يتم المقارنة بين معايير الأداء والجانب القانوني: الجانب القانوني لمعايير الأداء  ) ب

أو المرجعية  ،دها الإدارةالتشريعات  التي تحد في مع المعايير القانونية المحددةيجب أن تتطابق 
يقيم الأداء يجب أن يرتبط بمعايير ل هنأوهي  ،بعض الإرشادات إضافةويمكن  ،القانونية للموظفين

ن يعطي بيانا مكتوبا بمعايير الأداء أ وعلى كل موظف ،من خلال تحليل الوظائف ،الأداء المحددة
إضافة إلى مناقشة نتائج التقييم بحرية مع  ،المطلوب منه تحقيقها، وملاحظة المشرفين سلوك المقيمين

 1.الذين يتميزون بانخفاض أدائهمالموظفين خاصة مع 

من جمع المعلومات حول الأداء  ،قياس الأداء ،تتضمن المرحلة الثالثة من مراحل تقييم الأداء الوظيفي  ) ت
 ،لموظفينبا المتعلقة الشفوية والإحصائية ،التقارير المكتوبة: الفعلي وذلك من المصادر التالية

ومتابعتهم، وهذا ما يؤدي إلى زيادة الشفافية والموضوعية في عملية قياس الأداء،  هموملاحظة سلوك
فهو ،على الموظف الرئيس المباشر: فيوتتمثل الجهات المسندة إليها عملية قياس الأداء الوظيفي 

 2.بهم درايةالأنسب غالبا في تقييم مرؤوسيه حيث يكون على 

وفي هذه المرحلة يعمل المقيم على النظر في الأداء : الحقيقي المقارنة بين المعيار والأداء الوظيفي  ) ث
لى التماس إوبذلك يكون قد وصل  ،من قبل لمحددةومقارنته بالمعايير ا ،الوظيفي الفعلي للموظف

ة بالنسبة لى المرحلة النهائيإ وصوللموظف معين واللتقييم الأداء الوظيفي  ،النتائج الحقيقية والواقعية
 3.نظمةموظفي المالوظيفي ل الأداء على علما أن هذه النتائج تؤثر معنويا ئه،لتقييم أدا

 المشرفين قومحيث ي ،داء الوظيفيوهي من أهم مراحل عملية تقييم الأ: مناقشة نتائج التقييم  ) ج

 ملمنحه اعتمد عليهاوالتعرف على بعض الجوانب التي  ،تهامناقشللموظفين على اعرض نتائج التقييم ب
أن ينقص وهذا ما يمكن  ،تحسينهاوالعمل على  مالموجودة في أدائه نقائصال مويوضح له ،التقييم طانق

 4.شدة التأثير السلبي لنتائج التقييم على مشاعر وأفكار الموظفين من
بعد الانتهاء من عملية تقييم أداء الموظفين وتحليل : ما بعد الانتهاء من عملية التقييم  ) ح

فالموظفين المتحصلين  هاراءات المناسبة اتجاهواتخاذ الإج ،من طرف إدارة الموارد البشرية ،نتائجهم

التعرف  فيتم ناقص، الترقية والعلاوات أو نقلهم إلى وظائف أخرىك يكون لهم مقابل ةجيد نقطةعلى 
ليتطابق  حسينهذ الإجراءات المناسبة لتاتخاو  على الأسباب التي دفعت بالموظفين للانحراف عن أدائهم

  5.عاييرمع الم

  

                                                           

  ).87(ص . بوقطف، نفس المصدر الآنف الذكر  -1
  ) .144(ص . محمد عباس،  نفس المصدر الآنف الذكر  -2
  ).107(ص. سعيد السالم ،حرحوش، نفس المصدر الآنف الذكر  -3
  ). 145(ص. نفس المصدر الآنف الذكر -4
  ).107(ص. نفس المصدر الآنف الذكر -5
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  :تأثير الترقية على الأداء الوظيفي: المطلب الثالث

في العديد  مهم في تحسين أدائه الوظيفي،المحفز الأساسي وال ،تعد الترقية بالنسبة للموظف
للوظيفة التي يشغلها، أو فيما يخص حياته الشخصية في من الجوانب، سواء فيما يتعلق بالجانب الوظي

  .وعلاقاته العامة

صبغة التمايز والاختلاف بين الموظفين المؤهلين  ضفيأهم عملية ت ،داء الوظيفيويعتبر تقييم الأ

ة تقييم الأداء، كما وانتقاء الموظف الأجدر لها، فنصل إلى أن الترقية هدف من أهداف عملي ،للترقية
سواء قبل الترقية أو  ،اء بأدائه وتطويرهالأساسية التي يسعى من خلالها الموظف للارتق لدوافعتعد من ا

  :يلي مافيوالتي نحصرها  هاحيث يختلف باختلاف أساليببعدها، وذلك بمختلف صوره 

 .تأثير الترقية في الدرجة على الأداء الوظيفي  )1

يعمل أسلوب الترقية في الدرجة على تحسين أداء الموظف، حيث تقوم الإدارة المختصة بإعداد 

في الدرجة التي تمر عبر المراحل المذكورة سابقا، ومنها النظر في النقطة المتحصل جدول الترقية 
  :ويكمن أثر هذا الأسلوب فيما يلي. عليها

 .الحرص التام على الوظيفة والحصول على نقطة عالية سنويا  ) أ
 .وتفادي التأخرات والغيابات غير المبررة ،والحرص على الوقت ،الانضباط في الوظيفة  ) ب

 . اوالسعي للتميز فيه ،مه على أكمل وجهأداء مها  ) ت
 .المبادرة والمثابرة في أداء واجباته  ) ث

 .تحسين علاقاته مع زملائه في العمل  ) ج
 .تنفيذ أوامر المشرف عليه دون استفسار واحتجاج  ) ح

  

 :أسلوب الترقية في الرتبة وتأثيرها على الأداء الوظيفي )2

إلا أنها تعمل على زيادة الرغبة والمبادرة في  ،بالرغم من اختلاف أسس الترقية في الرتبة

  .وذلك للحصول على رتبة جديدة ومنصب أعلى ومسؤوليات أكبر ،تحسين الأداء الوظيفي

من مختلف الجوانب الموضوعية  ،والحرص التام على أدائه ،فيعمل الموظف على تطوير قدراته

ومن مظاهر تأثير الترقية في . فوق في عملهالمعرفية والسعي للت والسلوكية، إضافة إلى تطوير قدراته
  : الرتبة على الموظف نجد
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 .في تنفيذ المهام الموكلة إليهالانضباط والحرص على استغلال الوقت   ) أ

 .والمثابرة في القيام بأدائه ،الحرص على تنفيذ كل مسؤولياته  ) ب
 .معهم عامل الجيدتالو  ،ومرؤوسيه تحسين علاقاته مع المشرف عليه  ) ت

 .كفاءاته وقدراته المعرفيةتحسين   ) ث
 .تطوير كفاءاته في اتخاذ القرارات  ) ج
 .الشعور بالرضا الوظيفي  ) ح

 .تنفيذ المهام براحة وعدم الشكوى  ) خ
 .تقبل التجديد في أساليب العمل  ) د

 .وتنظيم مكان العمل نظافةالحرص على   ) ذ
 .التعاون مع الزملاء في العمل  ) ر
 .يشغلها بكل راحةالحرص التام للوصول إلى تحقيق أهداف الوظيفة التي   ) ز

دور مهم في تحسين الأداء  ،ومما سبق نستنتج أن للترقية سواء كانت في الدرجة أو في الرتبة

في مختلف جوانب حياته المهنية والخاصة، فتعمل على تغيير كثير من الصفات  ،الوظيفي للموظف
 .موظفي المنظمةمع  علاقات جديدةتكوين من  بشكل يرضي مسؤوليه، ويمكنه بالتالي والتصرفات
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  ).ولاية تيزي وزو(  "مكيرة بلدية"الأداء الوظيفي في و  الترقية الوظيفية: الفصل الثالث          

مرحلة هامة من مراحل المسار  ،الترقية في الرتبةالترقية في الدرجة و  ،بنوعيهاتعتبر الترقية 
، فهي عبارة عن تغيير المنصب الأدنى إلى المنصب الأعلى منه، ذو المسؤوليات للموظفالمهني 

أن تكون دراستنا  ارتأينا،لإدارة العمومية الجزائريةولما كانت هذه العملية مهمة في ا ،كبروالمزايا الأ
على تحسين الأداء  ،تعمل بشكل مباشر أو غير مباشر يداء الوظيفي للموظف فهبالأ وربطهاحولها 

في هذا  أكثر تعمقولل، المتعلقة بالوظيفة في مختلف الجوانبوذلك  ،الوظيفي وزيادة تفعيله
، إحدى اخترنا كمستقبل لهذه الدراسةالإدارة العمومية الجزائرية، و إسقاطه على ينا ،ارتأالموضوع

تتم  ولين فيها، لمعرفة كيفؤ المس نم تقربنظرا لسهولة ال ،"مكيرة"بلدية  البلديات الجزائرية، ألا وهي

 على أدائه الوظيفي، مدى تأثيرهاها الموظف عند ترقيته و وأهم المراحل التي يمر ب ،فيها عملية الترقية
نموذجا ليعكس لنا واقع  ردناه، الذي أفصلال هذا ما سنتناوله بالدراسة من خلال هذا في هذه البلدية

استعنّا بها في هذه  دوات التيأما فيما يخص الأ،داء الوظيفي فيهاوكذا عملية تقييم الأ عملية الترقية،
دور ب لتساؤل المتعلقعن ا جابةالإإلى ، التي مكنتنا من التوصل الاستبيانو  المقابلةداتي الدراسة هي أ

، علما أنه من الصعب تعميم "مكيرة"في بلدية  ، على الأقلالترقية الوظيفية في تحسين الأداء الوظيفي

  .العمومية  الجزائرية اتالإدار  نتائج الدراسة على باقي

 

  .تقديم بلدية مكيرة: المبحث الأول

 .بلدية مكيرة ب تعريفال: المطلب الأول

  . تعريف البلدية ونشأتها )1

الجماعة الإقليمية القاعدية : "البلدية هي فإن المتعلق بالبلدية 10-11رقم  حسب القانون
  1".ية المستقلة وتحدث بموجب القانونوتتمتع بالشخصية المعنوية والذمة المال. للدولة

الإقليمية للدولة الجزائرية، تعتبر جماعة إقليمية قاعدية من الجماعات " مكيرة"وعليه فإن بلدية 
التي أصبحت دائرة، وتقع في أقصى الجنوب " تيزي غنيف"بفصلها عن بلدية  ،1985ت سنة ئأنش

آيت "، من الشرق بلدية "شعبة العامر"و" تيمزريت"يحدها من الشمال بلدتي ". تيزي وزو"الغربي لولاية 
أما من الغرب فتحدها بلدية شعبة  ،"دراع الميزان"و" تيزي غنيف"، من الجنوب بلديتي "يحي موسى

  .نسمة 17690هكتار ويقدر عدد سكانها ب  3584 تبلغ مساحتها الإجمالية حوالي. العامر
                                                           

1
  .5، ص1ا���دة ا����
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 7متوسطات وثانوية،  3مدرسة ابتدائية،  12 :عدة مرافق متمثلة في شتمل هذه البلدية علىت
لعلاج  مركزومركز صحي رئيسي في المركز،  مراكز صحية موزعة على المجمعات السكنية

 .أخرى كالحضانة، دار الشباب، مركز للتكوين المهني، ومركز للخدمات البريدية ومرافق. الأسنان

  .مهام البلدية )2

تنصب مجملها في خدمة  ،باعتبار البلدية وحدة لامركزية فإنها تقوم بمجموعة من المهام
  :نذكر نهابالشأن المحلي ومن بيوالنهوض  ،المواطنين والدولة

 .الشعبي البلديالقيام بإعداد اجتماعات المجلس  - 
 .ن المجلس الشعبي البلديعتنفيذ المداولات الصادرة  - 

 .تبليغ محضر مداولات المجلس الشعبي البلدي وقراراته للسلطة الوصية - 
 .تحقيق إقامة المصالح الإدارية والتقنية وتنظيمها والتنسيق بينها ورقابتها - 
 .مراقبة المحلات ذات الطابع التجاري - 

 .الصحيةية و صيانة المؤسسات التربو  - 
 .مراقبة ومتابعة الوضعيات التقنية للأعمال - 

 .لصالحة للشرب لكافة سكان البلديةضمان إيصال المياه ا - 
 .بة ومتابعة مخططات التهيئة العمرانيةمراق - 
 .نزع الملكية والتعويض  - 

 .خراج شهادة الحيازةستا - 
 .لوثائق المتعلقة بالحالة المدنيةالقيام بإصدار جميع ا - 

 .للمواطنين التي تقدمها الدولة الاجتماعية المساعداتيع الملفات المتعلقة بالإعانات و الاهتمام بجم - 
 .إحصاء الأملاك العقارية للبلدية - 

 .الرقابة على جميع أعمال الموظفينممارسة  - 

  .الهيكل التنظيمي للبلدية: المطلب الثاني

 مكاتب) 08(وثمانية  مصالح) 04(القيام بالمهام الموكلة إليها تم تقسيمها إلى أربعة  لضمان
  :كالتالي فرع، وهي) 20(وعشرون 

 ،ولهذا قسمت إلى مكتبين ،تقوم هذه المصلحة بمجموعة من الوظائف :مصلحة الإدارة والمالية) 1
 :وكل مكتب يتكون من فروع وهي
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وفرع المستخدمين المؤقتين،وقد كلّف هذا  ،فرع المستخدمين الدائمينيتكون من : مكتب المستخدمين - 
  :المكتب بالوظائف التالية

  .إعداد أجور المستخدمين الدائمين والمؤقتين والاستدراكات. 

  .تهيئة ملفات المحاسبة للمعاشات الخاصة بالأشخاص المسنين وكذا المعوقين .

  .حالة المستخدمينحركة و   متابعة. 

  .ومراقبة الأسلاك تسيير. 

  .تسيير وضعية الإدارة للمستخدمين الإداريين والتقنيين بصفة عامة. 

  .تحضير ملفات التقاعد وإحالتها على الجهة المعنية. 

ويهتم .فرع التجهيز وفرع أملاك الدولة يتفرع هذا المكتب إلى فرع التسيير،: مكتب المالية والمحاسبة - 
  :والتجهيزية للبلدية من خلال بالشؤون التسييرية

  .إعداد مرفقات لتحضير الميزانية .

  .تطبيق المواد المكونة للميزانية .

  .الاهتمام بالأمور التنظيمية لفروع المكتب. 

  .استقبال البريد والرد عليه. 

  .قيد جميع الوثائق والملفات المتعلقة بفرع التسيير .

مصلحة بتسيير وتنظيم الموارد المادية للبلدية والوسائل تتعلق هذه ال: مصلحة الوسائل العامة) 2

 :المنتمية للحظيرة، وتتكون من مكتبين هما

وتتمثل مهامه . ويتكون هذا المكتب من فرع النقل المدرسي وفرع وسائل الورشة :مكتب الوسائل المتنقلة - 

  :في

  .تنظيم وتسيير وسائل النقل الخاصة بالمنظمة وبرمجة أيام خروجه. 

  .الاهتمام بعملية النقل المدرسي وتوزيع وسائل النقل المخصصة لهذا الغرض بين القرى .
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  .                                       نقل  موظفي المنظمة عبر التراب الوطني لإتمام المهام المسندة إليهم .

تب بالمعدات وكذا تزويد وهو مكتب مخصص لتموين كل المصالح بالوسائل وتزويد المكا: مكتب التموين - 
فرع مخزن الموارد والعتاد، فرع : المكتب فرعان ولهذا. وسائل النقل بالبنزين والمدارس بالمحروقات

  .تسيير المحروقات

يشرف عليها رئيس برتبة متصرف إداري : مصلحة التنظيم والشؤون العامة والنشاط الاجتماعي) 3
تتكون من مكتبين وكل مكتب . والمكاتب بالمصلحةيكون بمثابة همزة وصل بين جميع الموظفين 

  :ينقسم إلى ثلاثة فروع، وهي كالتالي

يهتم بتسوية الشؤون الاجتماعية لسكان البلدية عبر فروعه الثلاثة : مكتب النشاط الاجتماعي - 

  .المتمثلة في فرع الشبكة الاجتماعية، فرع تشغيل الشباب والتمهين وفرع المساعدات الاجتماعية

وهو المكتب المخصص لتنظيم البلدية والحفاظ على النظام العام : مكتب التنظيم والشؤون العامة - 

وكذا استخراج وثائق الحالة المدنية والمصادقة عليها، يتكون من فرع التنظيم والشرطة العامة، فرع 
 .الحالة المدنية وتنقل الأشخاص و فرع تسجيل المواليد والوفيات وعقود الزواج

فبالنسبة للتعمير قد . والانجاز بالبلدية حة على تنظيم التعميرتعمل المصل: لمصلحة التقنية للبلديةا) 4
 خصص له مكتب التعمير والاحتياطات العقارية يقوم بتحرير الرزنامة التقنية للمخططات والمشاريع،

د خصص له مكتب أما فيما يخص الانجاز فق. يتفرع إلى فرع التعمير وفرع الاحتياطات العقاريةو 
الانجازات متكونا من ثلاثة فروع، فرع متابعة الأشغال،فرع الأعمال المنجزة وفرع تسيير مختلف 

متابعة جل مشاريع ومخططات  ويهتم المكتب بمراقبة الوضعية الحالية والتقنية للأعمال،.الشبكات

محضر تحصيل وكذا التنمية في البلدية وصيانة المؤسسات التربوية والصحية إضافة إلى نشر 
  .محاضر الاتفاقيات مع مؤسسات أخرى

  
  

  :كما يبينه المخطط التالي 
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  .بلدية مكيرةالتعداد البشري لموظفي : المطلب الثالث

والتنظيم حسب ،حيث نجد المناصب العليا فيها ،ةهيكل تنظيمي للموارد البشريب تتمتع بلدية مكيرة
  :الرتب كالتاليسلاك و الشعب والأ

  :تتمثل في: المناصب العليا )1
  .يوضح عدد الموظفين في المناصب العليا في بلدية مكيرة): 4(الجدول 

  

  عدد الموظفين    المناصب العليا          

  01        الأمين العام

  04        رئيس مصلحة

  06        رئيس مكتب

  17        رئيس فرع
  الطالبتين اعتمادا على وثائق خاصة بالبلدية من اعداد: المصدر 

 :الشعب والأسلاك والرتب المتواجدة في البلدية)2

  .يبين عدد موظفي البلدية حسب الشعب والأسلاك المتواجدة بها): 5(  الجدول

  الشعبة   الأسلاك           الرتب  عدد الموظفين

       04                                                

 رتبة متصرف إقليمي

                                        

 سلك المتصرفون الإقليميون

  

  
 

  الإدارة

  العامة    

  للجماعات  

 الإقليمية 

                                         ملحق الإدارة الإقليمية  07       

 ملحق رئيسي للإدارة الإقليمية  01        ملحقو الإدارة الإقليمية

                                         عون مكتب للإدارة الإقليمية  01       
 أعوان الإدارة الإقليمية

            

                                        
 كتاب الإدارة الإقليمية

 عون الإدارة الإقليمية  03       

 عون رئيسي للإدارة الإقليمية     08       

 عون حفظ البيانات للإدارة الإقليمية  03       

 كاتب الإدارة الإقليمية  04       
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  1.من اعداد الطالبتين اعتمادا على المقابلة مع رئيسة مكتب المستخدمين في بلدية مكيرة: : المصدر 

                                                           

  .2015مارس  17مقابلة مع السيدة كريمة عقروش، رئيسة مكتب المستخدمين في بلدية مكيرة، دائرة تيزي غنيف، ولاية تيزي وزو،  -1

 للإدارة الإقليمية كاتب مديرية  03       

  محاسبو الإدارة الإقليمية محاسب الإدارة الإقليمية     01       

  
 

 

 محاسب رئيسي للإدارة الإقليمية  01       

وثائقي أمين المحفوظات للإدارة   01       
 الإقليمية

  المحفوظات ن أمناءالوثائقيي
  الإقليميةللإدارة    

  

  الوثائق

و                    

 المحفوظات

مساعد وثائقي أمين المحفوظات للإدارة         01       
 الإقليمية

 ن أمناءالمساعدون الوثائقيي
 الإقليمية المحفوظات للإدارة

 مهندس دولة في الإعلام الآلي للإدارة  01       

 الإقليمية

مهندسو الإعلام الآلي للإدارة 
 الإقليمية

  

  الإعلام 

تقني سام في الإعلام الآلي للإدارة   03        الآلي  
 الإقليمية

تقنيو الإعلام الآلي للإدارة 
 الإقليمية

تقني سام في الإحصائيات للإدارة   01       
 الإقليمية

تقنيو الإحصائيات للإدارة 
 الإقليمية

 الإحصائيات

مساعد مهندس الإدارة الإقليمية في   03         
 التسيير التقني والحضري

سو الإدارة الإقليمية في مهند
 التقني والحضري التسيير

  

  

  التسيير

  التقني    

 والحضري 

مهندس دولة للإدارة الإقليمية في   03         

 التسيير التقني والحضري

الإقليمية في التسيير  تقني سام للإدارة  05       

 التقني والحضري

تقنيو الإدارة الإقليمية في  

 التسيير التقني والحضري

مفتش رئيسي للنظافة و النقاوة    01       

 العمومية والبيئة

مفتشو النظافة والنقاوة العمومية 

 والبيئة

  

  النظافة 

  والنقاوة 

 العمومية 

  والبيئة

 

 أعوان النظافة والنقاوة العمومية النظافة والنقاوة العمومية عون  04       

 عون رئيسي للنظافة والنقاوة العمومية  04       
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  .تقييم الأداء الوظيفي في بلدية مكيرةعملية الترقية و : المبحث الثاني

، ألا الترقية ن المتعارف عليهما فييسلوبالأعلى  ،بلدية مكيرة مكتب المستخدمين في عتمدي
هذه تستوجبها عبر مختلف الإجراءات التي  انمر ي لذانالو  وهما الترقية في الدرجة والترقية في الرتبة،

القانون الأساسي الخاص بموظفي إدارة ما جاء في على بطبيعة الحال،  ،ة في ذلكعتمدم العملية
  :1من خلال العناصر التالية ا سنحاول إبرازهوهذا م في هذا الصدد، ،الجماعات الإقليمية

  .الترقية في الدرجة: ولالمطلب الأ 

هي انتقال  ،الترقية في الدرجةإلى أن  ،شرنا في الفصل النظري من الدراسةلقد سبق وأن أ

 ،لراتب دون تغيير في المسؤولياتذلك بزيادة او  ،على من الدرجة السابقة مباشرةالموظف إلى الدرجة الأ
 ،بالإضافة إلى النقطة والدرجة التي تليها مباشرة، الدرجة السابقة بينية اللازمة يشترط فيها توفر الأقدمو 

  .من طرف المشرف عليه ،عليها الموظفالتي يتحصل 

ف و إعداد كش على عمليحيث ،سنويا يقوم بهذه العمليةالبلدية ب مكتب المستخدمينونجد 

مختلف المعايير  الكشف ويتضمن ،لملأهافي البلدية  واجدةمصالح المتال رؤساءإلى  اإرسالهو  ،التنقيط
وبعد ،نقطة 20و 00التي تكون بين و  ،يره بنقطةتقده و ندرجة تحسو  ،الأداء الوظيفي يهاعل يقاس التي

ن يالموظفين المستوفملفات للفصل في  ،ترجع هذه الكشوف إلى مكتب المستخدمين ملئهاالانتهاء من 

ملفاتهم الخاصة بكل  بالنظر إلى المنصوص عليها في القانون، في الدرجات لشرط الأقدمية
الخاصة علومات إعداد جدول الترقية المتضمن المف، نقطة التي تحصل عليها عند تقييمهالو ،موظف

تتكون من ممثلي  التي ،اللجنة المتساوية الأعضاء ثم تستدعى، المحددة طو شر لن ليبالموظفين المستوف
موظفين بنسب ال تم ترقيةيظفين حيث ينظر في جدول الترقية و بين المو  ممثلي الموظفين للفصلالإدارة و 

ثلاث (والمدة القصوى)سنواتثلاث (المدة المتوسطة و ) سنتين وستة أشهر(مدة الدنياأي ال. 2، 4، 4

  .على التوالي) سنوات وستة أشهر

                                                           

  .نفس المصدر الآنف الذكر -1
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ذا كان هناك وإ  ،ذلك دور مهم في علامةكون للفي ،هذه النسب حسبأما فيما يخص ترتيبهم 
  .الأخرى كالحالة العائلية للموظف بعض المعايير الأخذ بعين الاعتباريتم  ،موظفين لهما نفس النقطة

عداد قرارات الترقية في الدرجة يتم إفي نهاية الاجتماع و  محضرللجنة كاتب ا حرري    
يتم و  ينالمعني ينإلى الموظف نسخ رسلتجلس الشعبي البلدي و المصادقة عليها من طرف رئيس المو 

  .همب ةالخاص اتفي الملف احفظه

 الترقية في الرتبة : المطلب الثاني

لزيادة  في الراتب با ،أعلى منها مباشرةأخرى  موظف من رتبة إلىالترقية في الرتبة هي انتقال ال
 ،عالية فعاليةهذه الترقية ذو كفاءة و حيث يكون الموظف المتحصل على  ،السلطاتوالمسؤوليات و 

لنوع من هذا او  ،ات التي كانت في الرتبة السابقةأكبر من المسؤوليمسؤوليات  ويمتلك القدرة على تحمل
، المستخدمين كتبم تتشارك فيها عدة أطراف من بينهامراحل وال جراءاتالإ مجموعة من الترقية يتطلب

ت فيها المسابقا تتم التي هيئةالإضافة إلى يرية العامة للوظيفة العمومية المد اللجنة المتساوية الأعضاء،

، إذا تعلق الأمر بالترقية على أساسي الفحص المهني والتكوين المتخصص أو الدورات التكوينية
 :وهي كالتالي التي يرقى عليها الموظفونتختلف الأسس و 

  .الترقية على أساس الشهادة )1

 التي تمكنه من بعد توظيفه، المؤهلاتالموظف التحصل على الشهادة و  علىيشترط هنا 

، ونجد أن هذا النوع ، ففي ظل المخطط السنوي لتسيير الموارد البشريةالترقية في الرتبة يالمشاركة ف
 ترقت حالة واحدةنجد ، المرسمين الذين تحصلوا على شهادات بعد توظيفهم من الترقية الخاص بجميع

قليمية في التسيير التقني والحضري في سلك تقنيو دارة الإمن رتبة تقني سام للإ على هذا الأساس

في سلك  ،قليمية في التسيير التقني والحضريدارة الإلى رتبة مساعد مهندس للإإ ،قليميةدارة الإالإ
سنة  15كثر من أومدة خدمته في البلدية  في التسيير التقني والحضري، قليميةدارة الإمهندسو الإ

قليمية في التسيير التقني دارة الإساس الشهادة مساعد مهندس للإأيرقى على : "229وحسب المادة 
مرشحون الذين تحصلوا قليمية في التسيير التقني والحضري الدارة الإوالحضري التقنيون السامون للإ

و شهادة معادلة لها في احد التخصصات المحددة في المادة أبعد توظيفهم  على شهادة الليسانس 

235 ."  

  الترقية على أساس التكوين المتخصص  )2
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 ،السنوي لتسيير الموارد البشريةبإعداد المخطط  ،المستخدمين يقوم مكتب ،كل سنة مالية بداية قبل
لمتابعة تكوين  ضاعهمإخيتم ،الشروط اللازمة ينتكوين الموظفين المستوفل البلديةالنظر في حاجة و 

، فتبدأ عملية الترقية على أساس التكوين التي قد يترقى إليها ،انب الوظيفةفي مختلف جو  ،متخصص
المصادقة عليه لبشرية  للسنة المالية الجديدة و المتخصص من إعداد المخطط السنوي لتسيير الموارد ا

الإعلان عنه و رتب المخصص لها مناصب مالية،ق بالثم يتم إعداد قرار فتح تكوين متخصص للالتحا

 ،في المؤسسة المستقبلةتكوين م لإتمام البعدها يتم بعثهو  ،للشروط اللازمة لترشحهميتقدم المستوفون و 
المناصب  تم ترقيتهم حسبتوالفصل بين الموظفين و  ،هاالمحضر من طرفعند الانتهاء منه يعد و 

 .المتوفرة

  .الامتحان المهني أساسالترقية على  )3

 ،تحدد المناصب المالية الشاغرة ،بعد المصادقة على المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية
 إعلاناتفتح ل ،الميزان ذراعبدائرة  المتواجدة المديرية العامة للوظيفة العمومية إلىمقرر  لسر يو 

مدة  في ذلكو  ،بتقديم ملفاتهم للمشاركة فيها فيقوم الموظفون ،الامتحان المهني أساستوظيف على 

 ،الإعلانمحضر يكون فيه قائمة الموظفون المستوفون للشروط التي تقدمها في  إعداد، يتم أيامعشرة 
يتم دراستها وفيما يخص الطعون ف ،لامتحانجراء اريق الاستدعاء للحضور لإعن ط إبلاغهممن ثم و 

ديرية العامة للوظيفة العمومية د موعد الامتحان بالتنسيق مع المبعدها يحدوالنظر فيها قبل المسابقة و 
 مقر وفي  تالانترننتائج عبر موقع ال إعلان ، يتمالامتحان وتصحيحه لإجراءالمؤسسة المستقبلة و 

الفائزين في  المرشحين ترقيةيقرر  الأخيرفي الامتحان الشفهي، و  إلىبعدها يستدعون البلدية و 

أنها تعتمد على هذا الأساس  في بلدية مكيرة هو نجدهما و  .خصصةلى الرتب المإمتحان المهني الا
  :بنسبة معتبرة، ومن أمثلة ذلك

دارة لى رتبة كاتب للإإقليمية دارة الإمن رتبة عون حفظ البيانات للإ ىترق موظف: المثال الأول
:" 63سنة وحسب المادة  15كثر من أومدة خدمته في البلدية  المهني،ساس الامتحان أقليمية على الإ

من  ٪20عن طريق الامتحان المهني في حدود .... قليميةدارة الإو يرقى بصفة كاتب للإأيوظف 
سنوات من الخدمة  5قليمية الذين يثبتون دارة الإعوان حفظ البيانات للإأالمناصب المطلوب شغلها 

 ".الفعلية بهذه الصفة

 في داريإلى رتبة إقليمية دارة الإسلك ملحقو الإ فيداري إمن رتبة ملحق  ىترقموظف : المثال الثاني

 10كثر من أ مدة خدمته في المنظمةساس الامتحان المهني و أقليميون على سلك المتصرفين الإ
 عن...قليميإو يرقى بصفة متصرف أيوظف : "من المرسوم التنفيذي 29المادة   حسبسنوات و 
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دارة من المناصب المطلوب شغلها الملحقون الرئيسيون للإ ٪30طريق الامتحان المهني في حدود 
 ..."سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة  5قليمية الذين يثبتون الإ

ساس أداري على إلى رتبة عون إترقية من رتبة عون مكتب تحصل على موظف : الثالثالمثال 
و يرقى بصفة عون أيوظف ": 51سنة وحسب المادة  15تتجاوز  تهالامتحان المهني ومدة خدم

عوان أمن المناصب المطلوب شغلها  ٪30عن طريق الامتحان المهني في حدود ... قليميةدارة الإللإ
  ..."قليمية الذين يثبتون خمس سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفةدارة الإالمكتب للإ

لى رتبة عون رئيسي إرتبة عون النظافة والنقاوة العمومية ترقية من لا من ستفاداموظف  :مثال الرابعال
ساس الامتحان أسنوات، على  5كثر من أفي البلدية  تهفي النظافة والنقاوة العمومية، ومدة خدم

يرقى بصفة عون رئيسي في النظافة والنقاوة العمومية عن طريق " 309المهني وذلك حسب المادة 
ات من الخدمة الفعلية بهذه سنو  5النظافة والنقاوة العمومية الذين يثبتون عوان أالفحص المهني 

  ."الصفة
  .ساس الاختيارأالترقية على  )4

 ، وهي الاقدميةلترقيةل الأساسيةن للشروط يالموظفين المستوف اختيار الأساسيتم على هذا 
 التأهيلالموظفين في قائمة  بعض تسجيلفيتم  ،الكفاءةو  المقدرة بعشر سنوات من الخدمة الفعلية،

 خراجاستو  ،النهائية التأهيلقوائم  بإعداد الأعضاءتقوم اللجنة المتساوية و  ،الأسلاكحسب الرتب و 
  :البلدية، مثالهذا الأساس في  نادرا ما يعتمدو .  ارات الترقية للموظفين المؤهلينقر 

لى عون رئيسي إ قليميةدارة الإعوان الإأفي سلك  دارةالترقية من رتبة عون للإتحصل على موظف 

سنة وحسب  15كثر من أ في البلديةساس الاختيار ومدة خدمة أسلك على ال نفس قليمية فيدارة الإللإ
على سبيل الاختيار بعد التسجيل في قائمة ...قليميةدارة الإو يرقى عون الإأيوظف : " 52المادة 

قليمية الذين يثبتون دارة الإوان المكتب للإعأمن المناصب المطلوب شغلها،  ٪10هيل في حدود أالت
 ..." سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة 10

  

  .تقييم الأداء الوظيفي في بلدية مكيرة: المطلب الثالث

سنة  كل نهاية للموظف في على أنها طريقة قياس الأداء الوظيفي ،عرف عملية تقييم الأداءت

 وبها يتم التعرف على ،خلال مساره المهني،بها الموظف المراحل التي يمر أهمتعتبر من و  ،مالية
  .أخرى حوافزالنتائج المترتبة عنه من ترقية و نظرا لمختلف  ،هتحسين إلى فيسعى أدائه،مستوى 
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لدراسة  ،كل سنة مالية خرآفي  ،مكيرة بلديةعلى مستوى مكتب المستخدمين بهذه العملية سنويا تتم 
 الأولويةو مستوى عال له ذ أداءهفالموظف الذي يكون  ،الرتبة وأات الموظفين لترقيتهم في الدرجة ملف

د ما يسمى فنج ،البلدية في هذه مكتب المستخدمينعن كيفية التقييم في  أما. الآخرينفي الترقية دون 
خاصة  تمعلوماحيث يتضمن  المشرفين على المرؤوسين،من طرف  الذي يملا ،بكشف التنقيط

  :بالموظف والمعايير التي يقاس عليها أداؤه كالتالي

  

  

  :وتتمثل في ،الموظفمعلومات شخصية عن هوية  )1

والدرجة  هعنوانة إلى ، الرتبة الوظيفية التي يشغلها إضافالاسم واللقب، تاريخ الميلاد، الحالة العائلية

  .الحالية وتاريخ تعيينه فيها والدرجة التالية

، مردود،الالكفاءة والفعالية :هيفف ومنحه النقطة لتقييم الموظ التي تؤخذ بعين الاعتبار المعايير أما)2

لى المؤهلات لاتخاذ المسؤوليات العلاقات المهنية والإنسانية إضافة إ ،احترام المواقيتو  المواظبة
  .إعطاء الأوامرو 

  .الدرجة ترقية فيالتؤخذ بعين الاعتبار في عملية و  ،نقطة )20(عشرينو ) 0(الصفر تتراوح النقطة بين

  

دراسة وتحليل (   "مكيرة"بلدية  ترقية في تحسين الأداء الوظيفي لموظفيدور ال: المبحث الثالث

  .)نتائج الاستبيان

  . دراسة العينة المختارة: المطلب الأول

  .دراسة العينة )1

نظرا  ،إلى توزيع استبيان على عينة عشوائية من موظفي البلدية في هذه الدراسة عمدنالقد 
بالإضافة إلى قلة عدد الموظفين  ،لمحدودية الموظفين في شعبة أو سلك من الأسلاك الموجودة بها

٪، 42,85موظف أي بنسبة 30وقد وزعت استمارة الاستبيان على . موظف70الذي يبلغ ،و فيها
ومن بين الاستمارات  .٪20منها لم ترجع أي  6و .٪80ة استمارة أي بنسب 24وأرجعت منها 
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وعليه يكون مجموع الاستمارات  أجيب عليها 87,5٪ و12,5عليها أي  لم يجيبوا 3 كالمسترجعة هنا
  .وعلى هذه النسبة تكون الدراسة والتحليل استمارة21المدروسة هو 

  .أداة الدراسة )2

البلدية اخترنا أداة الاستبيان كونها الأداة الأنسب للموضوع وتساعد  هذه في للقيام بالدراسة

 ،وتساعد على إجراء الدراسة في وقت قصير ،على جمع المعلومات بقدر أكبر من الأدوات الأخرى
  .ومعرفة مدى تأثير الترقية على أدائهم الوظيفي ،والوصول إلى آراء الموظفين

أما الجزء  ،، الجزء الأول يتضمن معلومات شخصية عن الموظفوقد قسمنا هذا الاستبيان إلى جزأين
  .الثاني فيتضمن معلومات أساسية عن الموظف وترقيته

  

  .تحليل نتائج الاستبيان: المطلب الثاني

  :تحليل المعلومات الشخصية �

  :الجنس) 1  

  المجموع  إناث  ذكور  الجنس

  21       5       16      العدد

  ٪100      ٪23,8     ٪76,2     النسبة

  

موظف أي 16، حيث يبلغ الأول موظفين الذكور أكبر من عدد الموظفين الإناثنلاحظ أن عدد ال
  .٪23,8موظفات ما يعادل نسبة 5أما الثاني يبلغ  ،٪76,2بنسبة تبلغ 

  :السن) 2

  المجموع  45أكثر من    45- 35     35- 25     السن

  21     5        9        7       العدد

  ٪100    ٪23,81      ٪42,85      33,34٪     النسبة
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سنة إذ يبلغ  45و 35من الجدول نستخلص أن أغلبية موظفي العينة المدروسة تتراوح أعمارهم بين 
سنة بنسبة  35و 25٪، وتليها الفئة التي تتراوح أعمارهم ما بين 42,85موظفين أي بنسبة  9عددهم 

 .٪23,81سنة بنسبة  45تفوق أعمارهم ال ٪ وفي الأخير نجد الفئة التي33,34

  :المستوى الدراسي) 3

  المجموع  ابتدائي  متوسط  ثانوي  جامعي  المستوى

  21      0      6     4     11       العدد

  ٪100    ٪0     28,57٪  19,05٪  ٪52,38    النسبة

  

هم ويلي ،٪52,38نلاحظ أن معظم موظفي العينة المدروسة لديها مستوى جامعي وذلك بنسبة تقدر ب 
ن ذوي المستوى الثانوي بنسبة ثم نجد الموظفي ،٪28,57الموظفون ذوي المستوى المتوسطي بنسبة 

  .كما نجد انعدام المستوى الابتدائي بين الموظفين في الفئة المدروسة ،19,05٪

  :مدة الخدمة في البلدية)   4

  المجموع  سنة15أكثر من   15- 10    10-5     سنوات5أقل من   مدة الخدمة

  21     7         1      5      8       العدد

  ٪100   ٪    33,34      ٪4,76    ٪33,34    ٪38,09     النسبة

سنوات يحتلون الأغلبية في 5ن الذين تقل مدة خدمتهم في البلدية عن الموظفيمن الجدول يتضح أن 

٪ ثم 33,34سنة بنسبة 15٪ ويليهم الموظفون الذين تفوق مدة خدمتهم 38,09الفئة المدروسة بنسبة 
الفئة ٪ وفي الأخير نجد 23,81سنوات تقدر نسبتهم  10و 5نجد الذين تتراوح مدة خدمتهم ما بين 

  .٪4,76سنة بنسبة  15و 10بين  متها مادة خدتراوح مالتي ي

والدرجة ) 1(تتراوح الدرجات الوظيفية للموظفين في العينة المدروسة بين الدرجة الأولى ) 5 

  .)10(العاشرة

  :المستفيدون من الترقية كانت من الرتب إلى الرتب التالية) 6

 :الإقليمية شعبة الإدارة العامة للجماعات - 
  .للإدارة الإقليمية إلى رتبة متصرف إداري للإدارة الإقليمية رئيسي موظف ترقى من رتبة ملحق

  .موظف ترقى من رتبة ملحق الإدارة الإقليمية الى رتبة ملحق رئيسي للإدارة الإقليمية
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  .موظف ترقى من رتبة عون رئيسي للإدارة الإقليمية إلى رتبة ملحق إداري للإدارة الإقليمية
بة عون مكتب الإدارة الإقليمية إلى رتبة عون إداري للإدارة موظفين تمت ترقيتهم من رت 3

  .الإقليمية
  .ترقى من رتبة عون الإدارة الإقليمية إلى رتبة عون رئيسي للإدارة الإقليمية ينموظف

  .موظف ترقى من رتبة كاتب الإدارة الإقليمية إلى رتبة كاتب مديرية للإدارة الإقليمية

  .ترقى من رتبة محاسب الإدارة الإقليمية إلى رتبة محاسب رئيسي للإدارة الإقليمية موظف
 :شعبة الوثائق والمحفوظات - 

  .موظف ترقى من رتبة مساعد وثائقي أمين المحفوظات إلى رتبة وثائقي أمين المحفوظات
 :شعبة التسيير التقني والحضري - 

ترقى من رتبة مهندس مساعد للإدارة الإقليمية في التسيير التقني والحضري إلى رتبة  موظف

  .مهندس الإدارة الإقليمية في التسيير التقني والحضري
موظف ترقى من رتبة تقني سامي للإدارة الإقليمية في التسيير التقني والحضري إلى رتبة مساعد 

  .ني والحضريمهندس للإدارة الإقليمية في التسيير التق
 :شعبة النظافة والنقاوة العمومية والبيئة - 

موظف ترقى من رتبة عون النظافة والنقاوة العمومية إلى رتبة مفتش رئيسي للنظافة والنقاوة 

  .العمومية

  :الترقية في الرتبة) 7

  المجموع  غير المستفيدين  المستفيدون من الترقية  الموظفون

  21     7           14           العدد

  ٪100           33,34٪         ٪66,66        النسبة

نلاحظ أن نسبة الموظفين المستفيدين من الترقية في الرتبة أكبر من نسبة غير المستفيدين منها، إذ 
  ٪33,34٪ أما الثانية فهي 66,66تبلغ الأولى 

  :تحليل المعلومات الأساسية �

  الوظيفي؟هل تمت ترقيتك في الرتبة أثناء مسارك  )1

  :موظفين، وهذا حسب رأيهم يعود إلى 7عدد الموظفين غير المستفيدين من الترقية في الرتبة هو 

  .شروط الترقية في الرتبةل هماستيفاؤ عدم  -  
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  على أي أساس تمت ترقيتك؟) 2

على الأسس  صرت إجابات المستفيدين منهاتختلف الأسس المعتمدة لترقية موظفي البلدية وقد انح
 :التالية

  النسبة        العدد        الأسس         

  ٪7,14         1          على أساس الشهادة

  ٪64,28        9          على أساس الامتحان المهني

  ٪28,57           4          على أساس الاختيار

       0            0          على أساس تكوين متخصص

  ٪100         14         المجموع

أغلب الموظفين المستفيدين من الترقية في ن هي أ النتيجة المتوصل إليها من خلال هذا الجدولإن 

موظفين،  9٪ أي ما يعادل 64,28الرتبة تمت ترقيتهم على أساس الامتحان المهني وذلك بنسبة 
٪ 7,14 بنسبة الشهادة ونجد أساس٪، 28,57وبعده مباشرة نجد المرقون على أساس الاختيار بنسبة 

 .أي ما يعادل موظف واحد، وعدم وجود ترقيات على أساس التكوين المتخصص

سس قانونية وموضوعية وذلك أعلى  بلدية مكيرة ي مكتب المستخدمين عل مستوىتتم عملية الترقية ف

 إدارة ظفيساسي الخاص بمو المتضمن القانون الأ 334- 11مرق المرسوم التنفيذيلى إاستنادا 
 .الإقليميةالجماعات 

  ما هو أسلوب الترقية المفضل لديك؟) 3

إن أغلبية موظفي العينة المدروسة يفضلون أسلوبي الترقية معا، الترقية في الدرجة والترقية في الرتبة، 

  :وهذا على حد تعبيرهم يعود إلى أن

عن الآخر على الأداء  كل واحد منهما يؤثر بشكل مختلفهما أسلوبين مختلفين و  -        
  .الوظيفي

اته المهنية حيما من تأثير على عدة جوانب تخص الموظف بحاجة إليهما لما له -        
  .والشخصية

  .أسلوبين يؤديان إلى التقدم في المناصب -        

  .كليهما يعملان على تحسن الأداء ورفع الراتب -        
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  .رضا الوظيفيزيادة الرغبة في العمل وال -        

  ما مدى أهمية الترقية الوظيفية بالنسبة لك؟) 4

  :حسب رأيهمف ،مهمة جدا لدى معظم الموظفينتعتبر الترقية الوظيفية 

  .تسمح للموظف بتنمية قدراته واكتساب خبرة في الوظيفة التي يشغلها -        

  .العمل إتقانتساعد على  -        

  .تمنح مزايا ومسؤوليات جديدة -        

  .تؤثر على الجوانب المادية والمعنوية للموظف -        

  من المسؤول عن تقييم أدائك الوظيفي في مصلحتك؟)5

ام أو رئيس يقيم الموظفون في البلدية من طرف رؤساء المصالح الذين يقيمون من طرف الأمين الع  

  .المجلس الشعبي البلدي

  هي الطريقة التي استخدمها المسؤول في تقييم أدائك الوظيفي؟ ما)   6

تتم عملية التقييم في البلدية عن طريق ملء كشف التنقيط لكل موظف من طرف المشرفين نهاية 

  . كل سنة
  هل تجد أن هذا التقييم موضوعي أو غير موضوعي؟) 7 

  :ه حسب رأيهميرى معظم الموظفين أن هذه العملية تتسم بالموضوعية وذلك لأن
  .كما يمكن للموظف الطعن في النقطة والتقدير التنقيط مفصلا إن كشف - 

  .الهيئات الإدارية المحلية ريقة الوحيدة المعتمدة للتقييم لدىهي الط -     

  .عملية التنقيط تعتمد على مجموعة من المعايير الموضوعية -     
  .المهنية للموظفون بمتابعة السيرة عملية التنقيط تك -     

غير موضوعية إذ  يرى بأن عملية تقييم الأداء موظف واحد من العينة المدروسة هناك أنإلا 
  .تتدخل المحاباة والمحسوبية

  

  هل أثرت الترقية الوظيفية على أدائك؟) 8

  المجموع  كثيرا     نوعا ما   قليلا     التأثير

  14    2     9     3     العدد
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٪   100    ٪14,29   ٪64,28   ٪21,43   النسبة

٪ من النسبة 64,28ثر كثيرا على أداء معظم الموظفين وذلك بنسبة ة الوظيفية تؤ إن الترقي
  .الإجمالية

  

  
  

  
  
  

  
  

  رتب جوانب تأثير الترقية على أدائك الوظيفي؟) 9
  :تختلف الجوانب التي تؤثر عليها الترقية وكان ترتيبهم لهذه الجوانب كمايلي

  التكرار     الجانب               الترتيب

  11       تحمل مسؤوليات أكبر  1  

  7        تطوير قدرات تنفيذ المهام  2  

  7        تنفيذ المهام على أكمل وجه  3  

  5        الحرص على الإشراف الجيد  4  

  5        شرفينمتحسين العلاقة مع الزملاء وال  5  

  4        الحفاظ على الدوام  6  

  4        نقص الغيابات والتأخرات  7  

  3        مساعدة الزملاء في وقت الفراغ  8  

ؤثر أكثر عليه من تؤثر الترقية في الرتبة على أداء الموظفين من مختلف الجوانب، إلا أنها ت
ناحية تحمل المسؤوليات الأكبر، وتطوير قدرات تنفيذ المهام، إضافة إلى تنفيذ المهام على أكمل 

  .وجه

إلى أي مدى ترى أن الترقية الوظيفية ساهمت في تحسين أدائك الوظيفي مقارنة بالعوامل ) 10
  الأخرى؟

  :بعيد في تحسين أدائهم الوظيفي لأنها حدن أن الترقية الوظيفية تساهم إلى يرى معظم الموظفي
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  .ثر عليهم إيجابيا من الجانب الوظيفي، النفسي والماديتؤ  -     
  .دور كبير في مسارهم المهنيلها  -     

  .تحفز على أداء المهام على أكمل وجه دون العوامل الأخرى -     
ساب الخبرة فهي تؤدي به إلى التعرف عليها واكت ،باعتبارها تكليف الموظف بمهام جديدة -     

  .فيها وزيادة الكفاءات والمهارات
  

  .تحليلنتائج ال: المطلب الثالث

والتعرف على أساليب الترقية الوظيفية وطرق تقييم الأداء  ،للترقية والأداء الوظيفيبعد دراستنا   
المتضمن القانون الأساسي  03- 06بالاستناد إلى الأمر  ،من الجانب النظري والقانوني ،ومعاييره

المتضمن القانون الأساسي الخاص بموظفي  334- 11والمرسوم التنفيذي  ،العام للوظيفة العمومية
وبعد الدراسة الميدانية  رة الجماعات الإقليمية، وإدراك كيفية ترقية الموظفين وإجراءاتها وشروطها،إدا

لمعرفة مدى تأثير الترقية على  من خلالها الاحتكاك بالواقعو  ،"مكيرة"على مستوى بلدية  التي قمنا بها

  .ودورها في تحسينه على الأقل في هذه البلدية الأداء الوظيفي
  :يلي الاستبيان واستقراء إجابات موظفي العينة المدروسة توصلنا إلى ما تحليل نتائجمن خلال 

ن لشروطها المنصوص عليها بترقية موظفيها المستوفي" مكيرة" بلدية مكتب المستخدمين في قومي - 
المتضمن القانون الأساسي الخاص بموظفي إدارة الجماعات  344-11 رقم في المرسوم التنفيذي

 .على اختلاف أسلوبيها، الترقية في الدرجة والترقية في الرتبة ،الإقليمية

من رتبة إلى رتبة أعلى منها على أساسي  يعتمد ذات المكتب في عملية ترقية موظفي البلدية - 
 .د أساس الشهادةوبعدهما نج ،الامتحان المهني والاختيار بالدرجة الأولى

والمراحل المحددة في  الإجراءاتتخذ مختلف ، يالمكتب عند قيامه بعملية الترقية بأسلوبيهاإن  - 
 . 334-11 رقم المرسوم التنفيذي

 مون بدورهم من طرفريق رؤساء المصالح بها، الذين يقيتقوم المنظمة بتقييم موظفيها عن ط - 

 .الأمين العام، والذي يقيم من طرف رئيس المجلس الشعبي البلدي
مشرف أو الرئيس المباشر يقة التنقيط، حيث يقوم الالطريقة المستخدمة للتقييم في البلدية هي طر  - 

وتكون النقطة مبنية على مجموعة من  ،لمرؤوسيه في كشف التنقيط لكل موظف بمنح علامات
نسانية مع الزملاء مردودية، الانضباط، والعلاقات الإالمعايير التي تحدد سلوك وأداء الموظف كال

 .والمواطنين

هذه العملية موضوعية لاعتمادها على طريقة التنقيط أين يمكن للموظف المعني بالأمر  تعتبر - 
 .النظر فيها لكي يعادالطعن في النقطة المقدمة له 
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، وهذا لارتباطهما ببعض ،يرعمليتين مهمتين لحد كب ،"مكيرة"تعتبر الترقية وتقييم الأداء في بلدية  - 
بصفة عامة على الموظفين  ،ة دائما، وللترقية تأثير بليغإذ أن تقييم الأداء يسبق عملية الترقي

المستفيدين منها وبصفة خاصة على أدائهم الوظيفي من مختلف جوانبه، فهي تساعد الموظف 
ة لتحمل مسؤوليات ومهاراته التنفيذي إمكانياتهعلى تطوير قدراته لتنفيذ المهام بشكل سليم وتزيد من 

، كما تزيد من نسبة الرضا الوظيفي لديه والرغبة في العمل مما للحرص على الإشراف الجيد أكبر،

والغيابات غير المبررة، إضافة إلى تطوير  التأخيراتمن  ه حريصا أكثر على الدوام والتقليليجعل
ومساعدة الزملاء في وقت  ،علاقاته الإنسانية في المنظمة كتحسين العلاقة مع الزملاء والمشرف

  .فراغه
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  :خاتمةال

إذ تمكنه  ،خلال مساره المهني، من أهم المراحل التي يمر بها الموظف تعتبر الترقية الوظيفية

وتقوم على ثلاث أسس  ،إليها حصول على مختلف المزايا التي يطمحالو  التقدم في السلم الوظيفي من

لكلاهما و  ،ي الرتبةوهي نوعين، ترقية في الدرجة وترقية ف. )الأقدمية، الكفاءة، الأقدمية الكفاءة معا(

إذ أن الموظف عند  ،النقطةيمران بها، وكأهم شرط يشتركان فيه نجد  مراحلمجموعة من الشروط و 

وهذا الأخير عبارة  والتي تمنح له عن طريق تقييم أدائه، ،ؤخذ بعين الاعتبار نقطته السنويةترقيته ت

ثر على الأداء رها تؤ تسبق عملية الترقية التي بدو  ،عملية يتم بموجبها قياس أداء الموظفين عن

قوم وتذي يعتبر نتيجة نهائية لمختلف سلوكات وتصرفات الموظف عند القيام بمهامه، ال ،الوظيفي

  .دداتعلى مجموعة من العناصر والمح

خاصة بعد  ،ن الترقية الوظيفية حظيت باهتمام كبير من قبل الإدارة العمومية الجزائريةإ

المتضمن القانون الأساسي العام  03- 06الأمر بإصدار  2006إصلاح نظام الوظيفة العمومية سنة 

نجد أن ، حيث للوظيف العمومي، الذي أكد على ترقية الموظف لما اعتبرها كحق من حقوقه الأساسية

ة في في الترقي على أسلوبين مختلفين يتمثلان فهي تكون هذا القانون خص بالذكر أساليبها وأسسها،

متحان المهني، التكوين الشهادة، الاختيار، الا( يعتمد على عدة أسس الترقية في الرتبة والذيالدرجة و 

ط التي يجب أن يستوفيها ، أما فيما يتعلق بالإجراءات التي يمر بها كل أسلوب والشرو )المتخصص

إن الترقية الوظيفية تسبقها دائما عملية تقييم .المرشح لهما فقد فصلت فيها القوانين الأساسية الخاصة

الأداء التي يخضع لها الموظف كل سنة طوال خدمته في المنظمة، وتتم من طرف رؤساء المصالح 

للمعايير التي يقيم الموظف على  بالإدارات العمومية، وتكون عن طريق كشف التنقيط المتضمن

  .أساسها

- 11فقد استعنا بالمرسوم التنفيذي  بلدية مكيرةعلى مستوى  بما أن دراستنا الميدانية كانتو 

والذي فصل فيها بتبيان  بموظفي الجماعات الإقليميةالمتضمن القانون الأساسي الخاص  334

لاف أسلوبيها، إضافة إلى المقابلة التي للاستفادة منها باختالشروط الواجب توفرها في الموظف 

اه على عينة والاستبيان الذي وزعن محل الدراسة أجريناها مع رئيسة مكتب المستخدمين بالبلدية

  :توصلنا إلى. عشوائية من موظفيها

ثر الترقية على الأداء الوظيفي بدرجة كبيرة فهي تساهم في تحسينه والارتقاء به، إذ أنها تؤ 

تنمية قدرات وكفاءات الموظف بحيث يتمكن من القيام بوظائف جديدة تنطوي على  تعمل على

مسؤوليات وصعوبات أكبر، مما يساعده على تطوير قدراته لتنفيذ المهام دون أخطاء وفي أقصر 

ما يؤدي به إلى إضافة إلى أن الترقية الوظيفية تخلق شعور الرضا الوظيفي لدى المستفيد منها . وقت



 الخاتمة
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سواء مع زملائه أو مع المواطنين أثناء  ،ى دوامه وتحسين علاقاته الإنسانية في المنظمةالحرص عل

 .قاء بأدائه الوظيفي إلى مدى بعيدوكل هذا يسمح له بالارت. تقديم الخدمات
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من أهمية بالغة بالنسبة له والمنظمة على حد سواء، فهي تؤثر عليهما بشكل كبير من مختلف الجوانب 

وتستند هذه العملية أساسا إلى عملية تقييم الأداء . الوظيفية عموما ومن جانب الأداء الوظيفي خصوصا

خلال مدة خدمته في المنظمة، وهذه العملية تساعد على التي يخضع إليها الموظف سنويا  الوظيفي،

  .قياس أدائه ومعرفة كفاءته، وعليها تبنى القرارات الإدارية الخاصة بالموظفين كالنقل، الترفيع والترقية

تساهم في تحسينه ، إذ في الإدارات العمومية الجزائرية الأداء الوظيفي تؤثر الترقية الوظيفية على  

خاصة إذا استندت إلى المعايير القانونية لها، من خلال الدور المهم الذي تلعبه في ذلك، قبل وبعد 

حدوثها، فهي تساهم في خلق الرضا الوظيفي لدى كل الموظفين وزيادته لدى المستفيدين منها، والذي 

وهذا ما . ة ومستوى عالي من الارتقاءيتميز بالفعالييقضي على الكسل والملل لديهم مما يجعل أدائهم 

 ".مكيرة"من خلال الدراسة الميدانية التي قمنا بها على مستوى مكتب المستخدمين ببلدية  توصلنا إليه

 

Résumé : 

De toues les étapes que traverse un fonctionnaire durant sa carrière 

professionnelle , la promotion en est la plus  importante , tant la satisfaction 

qu’elle procure influe doublement d’une façon positive et  sur son 

comportement  au travail, et sur la structure ,d’où l’intérêt que lui a réservé  le 

législateur en entamant le processus d’une large réforme de la fonction 

publique en 2006 - longtemps régit par d’anciens textes de loi datant de 1966 - 

par la promulgation de la loi 06-03.c’est dans le souci de faire face aux 

changements socioéconomiques et politiques du pays , que cette nouvelle loi a 

trouvé sa place, en considérant les ressources humaines comme étant le pivot 

et le garant du succès de nos administrations , qui doivent répondre aux 

impératifs d’une société en mutation. 

Ainsi considérée, la promotion devrait  jouer un rôle important dans le 

rendement des administrations publiques algériennes , puisqu’elle contribue à 

l’amélioration de la qualité des services gérés par un personnel  motivé et 

satisfait professionnellement, par une meilleur gestion  de sa  carrière ,une 

opération d’évaluation des compétences basée sur l’objectivité et l’équité et 

qui se fait annuellement , tout au long de la carrière professionnelle,  et cette 

opération permet non seulement de connaitre  le rendement,  les capacités et 



les compétences de chaque un , mais  elle constitue  aussi une aide à la prise de 

décision  concernant  les fonctionnaires. 

Mesurer l’impact de la promotion sur le comportement des fonctionnaires tel a 

été l’objet  de notre étude que l’on a voulu empirique, en exposant  le cas du 

service du personnel de la commune de « M’Kira », par lequel on a pu 

confirmer les hypothèses avancées au début de notre recherche. 
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2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم 11-334 مــؤر مــؤرّخ في خ في 22 شـــو شـــوّال عــامال عــام
1432 اJــوافق  اJــوافق 20 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة  ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة q2011 يـــتـــضـــمنq يـــتـــضـــمن

الـقـانــون الأسـاسي الخـاص ~ـوظــفي إدارة الجـمـاعـاتالـقـانــون الأسـاسي الخـاص ~ـوظــفي إدارة الجـمـاعـات
الإقليمية.الإقليمية.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بــنـــاء عــلى تـــقــريـــر  وزيــر الــداخـــلــيــة والجـــمــاعــات

qالمحلية
- وبــــنـــاء عـــلى الـــدســــتـــورq لا ســـيـــمـــا اJـــــواد 15 و16

qو85-3 و125 (الفقرة 2) منه
- و~ــــــقـــــــتـــــــضـى الــــــقـــــــانـــــــون رقم 90-09 اJــــــؤرخ في
12رمـضان عام 1410 اJوافق 7 أبـريل سنة 1990 واJـتعلق

qتممJا qبالولاية
- و~قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن
الــقــانـون الأســاسي الــعــام لـلــوظــيــفـة الــعــمــومـيــةq لاســيــمـا

qادتان 3 و11 منهJا
- و~ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-10 اJــــؤرخ في 20
رجب عــام 1432 اJــوافق 22 يـــونــيــو ســنــة 2011 واJــتــعــلق

qبالبلدية
- و~قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-304 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يحدد الشبـكة الاستدلالـية Jرتبات اJـوظفX ونظام

 qدفع رواتبهم
- و~قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-307 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

qؤسسات والإدارات العموميةJناصب العليا  في اJا
- و~قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و~ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 90-99 اJـؤرخ
في أول رمــضـان عـام 1410 اJـوافق 27  مــارس سـنـة 1990
واJـتـعـلق بـســلـطـة الـتـعـيـX والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
لــــــلـــــمــــــوظــــــفـــــX وأعــــــوان الإدارة اJــــــركـــــزيــــــة و الــــــولايـــــات

qؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريJوالبلديات وا

- و~قتـضى  اJرسوم  التـنفيذي رقم 91-26 اJؤرخ
في17 رجب عـــــام 1411 اJـــــوافق 2  فـــــبــــــرايـــــر ســـــنـــــة 1991
واJتضمن القـانون الأساسي الخاص للعـمال اJنتمX إلى

qقطاع البلديات

- و~ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 96-61 اJـؤرخ
في 7 رمـــضـــان عـــام 1416 اJــوافق 27  يـــنـــايـــر ســـنـــة 1996
واJتـضمن إنـشـاء منـصب مسـتشـار تـقني لـدى الجمـاعات

qالمحلية

-  و~ــــقــــتــــضى اJـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 419-06
اJـؤرخ في أول ذي الـقــعـدة عـام 1427 اJـوافق 22 نـوفــمـبـر
سـنة 2006  واJـتـضـمن تـنـظـيم اJـدرسـة الـوطـنـيـة للإدارة

qوسيرها

- و~ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 08-04 اJـؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا
qؤسسات والإدارات العموميةJشتركة في اJللأسلاك ا

-  و~قـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 08-05 اJؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XـهــنـيـJــتـضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اJوا

qوسائقي السيارات والحجاب

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي  :يرسم ما يأتي  :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة

الفصل الأولالفصل الأول
مجال التطبيقمجال التطبيق

اJــاداJــادّة الأولى  :ة الأولى  : تــطــبــيـــقــا لأحــكــام اJــادتــX 3 و11 من
الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427
اJوافق 15 يوليو سنة 2006 واJتضمن القانون الأساسي
الـــعــام لـــلــوظـــيـــفــة الـــعــمـــومـــيــةq يـــهــدف هـــذا اJـــرســوم إلى
تــوضــيح الأحــكــام الخــاصــة اJــطــبــقــة عــلى اJــوظــفــX الــذين
يـنـتـمـون إلـى أسلاك إدارة الجـمـاعـات الإقـلــيـمـيـة وتحـديـد
قــائـــمــة الـــشـــعب اJـــرتــبـــطــة بـــهـــا وكــذا شـــروط الالــتـــحــاق

~ختلف الرتب ومناصب الشغل اJطابقة.
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2  :  : يـــكـــون اJــــوظـــفــــون الـــذين يــــنـــتــــمـــون إلى اJــاداJــادّة ة 
أسلاك إدارة الجـــــمــــاعــــات الإقـــــلــــيــــمـــــيــــة في الخـــــدمــــة لــــدى
الـبلـديـات والولايـات وكـذا اJؤسـسـات العـمـوميـة الـتابـعة

لهما.

�ـــكن أن يـــســـتــدعـــوا لـــلـــعـــمل لـــدى الإدارة اJـــركـــزيــة
واJـــصــالح غـــيــر اJــمــركـــزة لــلــوزارة اJـــكــلــفــة بـــالجــمــاعــات

الإقليمية.

3  :  :  تـــــعـــــتـــــبـــــر أسلاكـــــا فـي إدارة الجـــــمـــــاعــــات اJــــاداJــــادّة ة 
الإقليميةq الأسلاك التي تنتمي إلى الشعب الآتية :

qالإدارة العامة -
qالترجمة - الترجمة الفورية -

qالوثائق والمحفوظات -
qالإعلام الآلي -
qالإحصائيات -

qالتسيير التقني والحضري -
qالنظافة  والنقاوة العمومية والبيئة -

- الاجتماعية - الثقافية والتربوية والرياضية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اJـاداJـادةّ ة 4  :  : يــخـضع اJـوظــفـون الـذيـن تـسـيــرهم أحـكـام
هــذا الــقــانــون الأســاسـي الخــاص إلى الحــقــوق والــواجــبــات
اJــــنـــصــــوص عــــلـــيــــهـــا فـي الأمـــر رقم 06-03 اJــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

واJذكور أعلاه.

الفرع الأولالفرع الأول
الحقوق والضماناتالحقوق والضمانات

5  :  : يــكــون اJــوظــفــون الخــاضــعــون لأحــكــام هــذا اJـاداJـادّة ة 
الـقانون الأساسي الخـاص  محمـيX من أي تميـيز بسبب

آرائهم.

وبـــهــــذه الـــصـــفــــةq يـــجب عــــلى الـــســــلـــطـــة المخــــول لـــهـــا
صلاحـية التعـيX التحـلي ~بدأ عدم الانـحياز والحياد في

إطار تسيير مسارهم اJهني.

6  :  : يــزود اJــوظــفــون الخــاضــعــون لأحــكــام  هــذا اJـاداJـادّة ة 
القانون الأساسي الخاص ببطاقة مهنية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
الواجباتالواجبات

اJـاداJـادّة ة 7  :  : يـلــزم اJـوظــفـون اJــنـتــمـون لــبـعض أسلاك
Xالمحــددة بـقــرار مـشــتـرك بـ qإدارة الجــمـاعــات الإقـلــيـمــيـة

الــوزيـر اJـكـلف بـالجــمـاعـات الإقـلـيــمـيـة والـسـلــطـة اJـكـلـفـة
qبأداء نـشاطـهم بالـنهار كـما بـالليل qبالـوظيفـة العـمومـية
بـعد أوقات الدوام الـرسميq وكذا أيـام العطل الأسـبوعية
والعطل اJدفوعة الأجرq في الحدود اJنصوص عليها طبقا

للأحكام التشريعية والتنظيمية اJعمول بها.

اJــاداJــادّة ة 8  :  : يــلــزم اJــوظـــفــون اJــنــتــمــون لأسلاك إدارة
الجـمـاعـات الإقلـيـميـة  الـذين يـؤدون بعـض اJهـامq بـارتداء

بذلة ملائمة.

تحــدد قــائــمــة اJــنــاصب اJــعــنــيــة وخــصــائص الــبــذلــة
بقرار من الوزير اJكلف بالجماعات الإقليمية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الـتوظيف والتـربص والترسيم  والـترقية والـترقية فيالـتوظيف والتـربص والترسيم  والـترقية والـترقية في

الدرجةالدرجة

الفرع الأولالفرع الأول
التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

اJــاداJــادةّ ة 9  :  : يـــوظــف ويـــرقــى اJـــوظـــفــون الخـــاضـــعــون
لأحــكــام هــــذا الــقــانـــون الأســاسي الخــاص حــسب الــشــروط

والنسب المحددة في هذا اJرسوم.

�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ�ـاط
الترقية بنـاء على اقتراح من السلـطة المخول لها صلاحية
الـــتـــعـــيـــqX بـــعـــد أخـــذ رأي الـــلـــجـــنـــة الإداريـــة اJـــتـــســـاويـــة
الأعــضـــاء المخــتــصــةq ~ـــوجب مــقـــرر من الــســـلــطــة اJـــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.

غـيــر أن هـذه الــتـعــديلاتq لا �ـكن أن تــتـعــدى نـصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ�ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامـتحـان اJهـني والتـسـجيل في قـائمـة التـأهيلq دون أن
تـتـعـدى هـذه النـسب 50 %  من اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـها

كحد أقصى.

الفرع الثانيالفرع الثاني
التربص والترسيم  والترقية في الدرجةالتربص والترسيم  والترقية في الدرجة

اJاداJادّة ة 10  :  : تـطبـيقـا لأحكـام اJادتX 83 و84 من الأمر
رقم 06-03 اJــــؤرخ في  19 جــــمـــــادى الــــثــــانـــــيــــة عــــام 1427
Xيــــعـــ qــــذكــــور أعلاهJـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واJا
اJــتــرشــحـون الــذين يــوظــفـون فـي الأسلاك والـرتـب الـتي
qXيـحكـمها هـذا القـانون الأسـاسي الخاص بـصفـة متـربص
حـسب الحـالـةq ~ـوجب قـرار أو مـقـرر من الـسـلـطـة المخـولة
لــهـا صـلاحــيــة الـتــعــيــqX ويــلــزمــون بــاســتــكــمـال الــتــربص

التجريبي الذي تكون مدته سنة واحدة.
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11  :  : عـــــــلـى إثـــــــر فـــــــتـــــــرة الــــــــتـــــــربـصq يـــــــرسم اJــــــاداJــــــادةّ ة 
اJـتـربـصــون أو يـخـضــعـون لـتــمـديـد الـتــربص مـرة واحـدة
لـــلـــمــدة نـــفــســـهـــاq وإمــا يـــســرحـــون دون إشــعـــار مـــســبق أو

تعويض.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـاداJـادّة ة 12  :  : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06-03 اJـؤرخ في  19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق

15 يــــولــــيــــو ســــنــــة  2006 واJــــذكــــور أعلاهq تحــــدد الــــنــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـX الخــاضــعـX لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
الخاص الذين من شأنـهم أن يوضعواq بناء على طلبهم في
الـــوضـــعـــيـــة الـــقــانـــونـــيـــة الأســـاســـيـــة للانـــتـــدابq أو خــارج
الإطـارq أو الإحالة عـلى الاستيـداعq بالنسـبة إلى كل سلك

وكل إدارة للجماعات الإقليميةq كما يأتي :
q % 10 :  الانتداب -

q % 5 : خارج الإطار -
- الإحالة على الاستيداع : 5 %.

الفصل الخامسالفصل الخامس
النظام التأديبيالنظام التأديبي

اJاداJادّة ة 13  :  : يخضع اJـوظفون اJنتمون لأسلاك إدارة
الجـــمـــاعــــات الإقـــلـــيـــمـــيـــة الــــذين يـــحـــكـــمــــهم هـــذا الـــقـــانـــون
الأســاسيq لــلــنــظــام الــتــأديــبي كــمــا هــو  مــحـدد فـي أحــكـام
الــــــبـــــــاب الــــــســـــــابـع  من الأمـــــــر رقم 06-03 اJــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

واJذكور أعلاه.

الفصل السادسالفصل السادس
التكوينالتكوين

اJاداJادّة ة 14  :  : تنظم إدارة الجمـاعات الإقليميةq وبصفة
دائمـة دورات تـكـوين وتحـسX اJـسـتـوى وتجديـد اJـعارف
Xمــعـــلــومـــاتــهـم وتحــســ Xبــهـــدف تحــيـــ XـــوظــفـــJلـــصــالح ا

كفاءاتهم وترقيتهم اJهنية وتحضيرهم Jهام جديدة.

عـلى موظفـي الإدارة الإقليـمية اJـشاركة في دورات
التكوين التي   تعيينهم لأدائها.

15  :  : يـــتم تــــكـــوين مــــوظـــفي إدارة الجــــمـــاعـــات اJــاداJــادةّ ة 
الإقليمية : 

qإما ~بادرة من الإدارة -
- وإمـا بطلب من اJـوظفq عندمـا يتطـابق التكوين

مع مصلحة الإدارة.

الفصل السابعالفصل السابع
التقييمالتقييم

اJــــاداJــــادةّ ة 16  :  : الــــتــــقـــــيــــيــم من صـلاحـــــيـــــات الــــســـــلــــطـــــة
الــسـّلـمــيـــة اJــؤهـلـــة. ويــهــدف إضـافــة إلى الـنــقـاط المحـددة
فـي اJادة 98 من الأمر رقم 06 -03 اJؤرخ في  19 جـمادى
الـثـانـيـة عام 1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكور

أعلاه إلى :
qفي منصب أعلى Xالتعي -

- الالتحاق بالتكوين.

اJاداJادةّ ة 17  :  : يكـون التقـييـم دوريا. وتـسفر عـنه نـقطة
مرفقة ~لاحظات.

تحـدد معـايـيـر وكيـفـيـات التـقـييـم بقـرار من الـوزير
اJكلف بالجماعات الإقليمية.

الفصل الثامنالفصل الثامن
الأحكام العامة للإدماجالأحكام العامة للإدماج

اJـاداJـادةّ ة 18  :  : يـدمج ويـرسم ويـعــاد تـرتـيبq ابـتـداء من
تاريـخ سريـان مفـعول هـذا اJرسـومq في الأسلاك والرتب
اJـــوافــقــةq اJــنــصــوص عــلــيــهـــا في هــذا الــقــانــون الأســاسي

الخاص :
- اJــوظـفــX اJــنــتـمــX للأسلاك والــرتب اJــنــصـوص
عــلــيــهــا في اJــرســوم الــتــنــفــيــذي رقم 91-26 اJــؤرخ في 2
فـبـرايـر سـنـة 1991 واJـتـضـمن الــقـانـون الأسـاسي الخـاص

qلقطاع البلديات XنتمJللعمال ا
- اJـــوظــفـــX اJـــنـــتـــمــX لـلأسلاك والـــرتب الـــتـــابـــعــة
للأسـلاك اJــشــتــركــة المحــددة في اJــرســوم الــتــنـفــيــذي رقم
08-04 اJـؤرخ في 11 مــحـرم عـام 1429  اJـوافق 19 يــنـايـر

XوظفJتضمن القانون الأساسي الخاص باJسنة 2008 وا
اJــنــتــمــX للأسـلاك اJــشــتــركــة في اJــؤســســات والإدارات

qأخوذين على عاتق ميزانية البلديةJا q العمومية
- اJـستـشارين الـتقـنيـX الخاضـعX لأحـكام اJـرسوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 96-61 اJــؤرخ في 7 رمـــضـــان عــام 1416
اJـوافق 27 يــنـايــر ســنـة 1996 واJــتـضــمن إنــشــاء مــنـصب

مستشار تقني لدى الجماعات المحلية .

اJـاداJـادةّ ة 19  :  : بــصـفــة انـتـقــالـيـةq وJــدة سـنــة ابـتـداء من
تــاريخ نــشـر هــذا اJــرســوم في الجــريـدة الــرســمــيــةq يـدمج
ويــرسم ويـعــاد تــرتــيـبــهمq بــنــاء عــلى طـلــبــهمq في الأسلاك
والــرتـب اJــوافـــقـــة اJـــنــصـــوص عـــلـــيــهـــا فـي هــذا الـــقـــانــون

الأساسي الخاص :
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- اJـــوظــفـــX اJـــنـــتـــمــX لـلأسلاك والـــرتب الـــتـــابـــعــة
للأسـلاك اJشـتركة الـتي يحكـمها اJـرسوم التـنفيذي رقم
08-04 اJـؤرخ في 11 مــحـرم عـام 1429  اJـوافق 19 يــنـايـر

XوظفJتضمن القانون الأساسي الخاص باJسنة 2008 وا
اJــنــتــمــX للأسـلاك اJــشــتــركــة في اJــؤســســات والإدارات

 qأخوذين على عاتق ميزانية الولايةJا qالعمومية
- اJـــــوظـــــفـــــX اJـــــنــــــتـــــمـــــX لأسلاك ورتـب الـــــعـــــمـــــال
اJـهـــنـيـــيـن الخـاضـعــX لأحـكـام اJــرسـوم الـتــنـفـيـــذي رقــم
08-05 اJـؤرخ في 11 مــحـرم عـام 1429  اJـوافق 19 يــنـايـر

سـنة 2008 واJذكـور أعلاهq اJـأخوذين عـلى عـاتق ميـزانـية
الـــولايـــة أو مـــيـــزانــــيـــة الـــبـــلــــديـــةq حـــسب الــــشـــروط الـــتي

يحددها هذا القانون الأساسي الخاص.
يسري مفـعول الإدماج اJنصـوص عليه أعلاهq ابتداء

من تاريخ نشر هذا اJرسوم في الجريدة الرسمية.

20  :  : يــرتب اJــوظــفــون اJــنــصـوص عــلــيــهم في اJـاداJـادةّ ة 
اJادتX 18 (الحـالة 1 و2)  و19 أعلاهq في الـدرجـة اJطـابـقة
لــلـدرجــة الــتي يـحــوزونــهـا في رتــبــتـهم الأصــلــيـة. ويــؤخـذ
بـــاقـي الأقـــدمــــيــــة اJـــكــــتــــسب في الــــرتــــبـــة الأصــــلـــيـــــــة في

الحسبان عند الترقية في درجة الاستقبال.

اJــاداJــادّة ة 21  :  :  يـــدمج اJـــتــربــصـــون الــذيـن عــيــنـــوا قــبل
تـاريـخ نـشــر هـذا اJــرسـوم في الجــريــدة الـرســمـيــة بـصــفـة
متـربصـX ويـرسمـون بـعد اسـتـكمـال الفـتـرة التـجـريبـية
اJـــنــصـــوص عــلـــيـــهــا فـي اJــرســـوم الـــتــنـــفـــيــذي رقم 26-91

اJؤرخ في 2 فبراير سنة 1991 واJذكور أعلاه.

اJاداJادةّ ة 22  :  : يـجمعq انـتقـاليـا وJدة خمس (5) سـنوات
Xب qرسومJابـتداء من تاريخ بـداية سريان مـفعول هـذا ا
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب

عال.

Xـــســتــشـــارين الــتـــقــنــيــJــادّة ة 23  :  : يــعــاد تـــرتــيب اJــاداJا
الخـاضـعـX لأحـكـام اJـرســوم الـتـنـفـيـذي رقم 96-61 اJـؤرخ
في 27 يـــنــايــر ســنــة 1996 واJــذكـور  أعـلاهq اJــدمـجــX في
الــــرتب اJـــنـــصــــوص عـــلـــيـــهــــا في هـــذا الـــقــــانـــون الأســـاسي

الخاصq في الدرجة اJوافقة حسب اJدة الوسطى.

تحــتـــسب الأقــدمـــيــةq اJــتـــحــصل عــلـــيــهــا فـي مــنــصب
الـعمل مـسـتشـار تـقني في رتـبـة الاستـقـبال لـلتـرقـية في

الرتبة والتعيX في اJناصب العليا.

الباب الثانيالباب الثاني
الأحكام اJطبقة على شعبة "الإدارة العامة "الأحكام اJطبقة على شعبة "الإدارة العامة "

اJــــاداJــــادّة ة 24  :  : تــــشــــتــــمل شــــعــــبــــة الإدارة الــــعــــامــــة عــــلى
الأسلاك الآتية :

qتصرفون الإقليميونJا -
qملحقو الإدارة الإقليمية -
qأعوان الإدارة الإقليمية -
qكتاب الإدارة الإقليمية -

- محاسبو الإدارة الإقليمية. 

الفصل الأولالفصل الأول
Xالإقليمي XتصرفJسلك اXالإقليمي XتصرفJسلك ا

اJـاداJـادةّ ة 25  :  : يـضم سـلك اJـتصـرفـX الإقلـيـمـيX ثلاث
(3) رتب :

qرتبة متصرف إقليمي -
qرتبة متصرف إقليمي رئيسي -

- رتبة متصرف إقليمي مستشار.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادّة ة 26  :  : �ـارس اJتـصرفون الإقـليـميون q كل في
ميدان اختصاصهq نشاطات الدراسة والرقابة والتقييم.

ويــتـــولـــون بـــهــذه الـــصـــفـــةq مــعـــالجـــة جـــمــيـع اJــســـائل
اJــتــعــلــقــة بــصلاحــيــاتــهم طــبــقــا لــلــقــوانــX والــتــنــظــيــمـات

اJعمول بها.

كــــمــــا يـــــكــــلــــفــــونq زيــــادة عــــلـى ذلكq بـــــاJــــبــــادرة بــــكل
الـتدابـير الرامـية إلى تحـسX الـتسـييـر اJرتبـط ~يادين
تدخلهم لا سيـما في مجالات التسيير الإداري والقانوني

والاقتصادي واJالي.

اJـــــاداJـــــادّة ة 27  :  : �ـــــارس اJـــــتـــــصـــــرفـــــون الإقـــــلـــــيـــــمـــــيـــــون
الــــرئــــيــــســـيــــونq كـل في مــــيـــدان اخــــتــــصــــاصهq نــــشــــاطـــات

التصميم والتقييس.

ويـحفزونq بهـذه الصفةq مـسار اJساعـدة على اتخاذ
الـقـرار من خلال إعـداد دراسـات وتـقـاريـر تدخـل في إطار

اJسائل الخاصة بصلاحيات الجماعات الإقليمية.

يــعـــدون ويــراقــبـــون شــرعــيـــة ومــطــابـــقــة اJــنـــظــومــة
القانـونيـة ذات الطـابع العـام أو الخاصq لا سـيمـا مشاريع
الـــقـــرارات المحـــلـــيـــة وكـــذا بــرامـج الـــتـــنـــمــيـــة المحـــلـــيـــة وكل

الآليات اJعيارية اJتعلقة بها.

اJــــاداJــــادّة ة 28  :  : �ــــارس اJـــــتــــصـــــرفـــــون  الإقــــلـــــيــــمـــــيــــون
اJـــســــتــــشـــارونq كـل في مــــيــــدان اخـــتــــصــــاصهq نــــشــــاطـــات

التوجيه والضبط والتقدير والاستشراف.



7 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 53 30 شو شوّال عام  ال عام  1432 هـ هـ
28 سبتمبر  سنة  سبتمبر  سنة  2011 م م

ويـــشــاركـــون بــهـــذه الــصـــفــةq فـي إعــداد الـــســيـــاســات
الـعـمـومـية المحـلـيـة ويـقـومـون بـتقـيـيم مـدى تـنـفـيـذهـا على

مستوى النتائج والآثار.

كـــمـــا يــقـــومـــون بـــكل الـــدراســـات والـــتــحـــالـــيل الـــتي
تسـتوجب مهارات مـتعددة في مـجال التـسييـر العمومي

المحلي.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

29  :  : يــــــوظـف أو يــــرقـى بـــــصـــــفـــــة مـــــتـــــصــــرف اJــــاداJــــادّة ة 
إقليمي :

1)  عـــــلى أســــــاس الـــــشـــــهـــــــادةq خــــــريـــــجـــــو اJـــــدرســــــة
الوطنيــة للإدارة الذين تابعوا دراستهــم فــي ظــل نظام
اJـــرســـوم رقم 66-306 اJــــؤرخ في 4 أكـــتـــوبــــر ســـنـــة 1966

واJتعلق بسير اJدرسة الوطنية للإدارة.

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ2) عـن طــريـق ا

الحائـزون شهادة الـليسـانس في التعـليم العـالي أو شهادة
معادلة لها.

3) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـناصب اJـطـلوب شـغـلـهاq اJـلـحقـون الـرئيـسـيون للإدارة
الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

4) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
اJـلـحقـون الرئـيسـيـون للإدارة الإقلـيمـيـة  الذين يـثبـتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 3 و4
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 30  :  : يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادة بــــصـــــفــــة
مــــتـــصــــرف إقـــلــــيــــميq اJــــلـــحــــقـــون الــــرئـــيــــســــيـــون للإدارة
الإقـــلــيـــمــيـــة اJـــرســمـــون  ومـــحــاســـبــو الإدارة الإقـــلـــيــمـــيــة
الـرئيسيون اJـرسمون الذين تحـصلوا بعد تـوظيفهم على
شـهـادة الـلـيــسـانس في الـتـعــلـيم الـعـالي أو شــهـادة مـعـادلـة

لها.

اJاداJادّة ة 31  :  : يوظف أو يرقى بصفة متصرف إقليمي
رئيسي :

1) عـــلى أســـاس الـــشــــهـــادةq اJـــتـــرشـــحـــون الحـــائـــزون
شـهـادة اJـدرسة الـوطـنـيـة للإدارة الـذين تـابـعـوا دراسـتهم
في ظل نظـام اJـرسـوم التـنـفـيذي رقم 06-419 اJـؤرخ في

22 نوفمبر سنة 2006 واJذكور أعلاه.

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ2) عـن طــريـق ا

الحائزون شهادة اJاجستير أو شهادة معادلة لها.

3) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـناصب اJطـلوب شـغلـهاq اJـتصرفـون الإقلـيمـيون الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

4) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
اJــتـــصـــرفـــون الإقـــلـــيـــمــيـــون الـــذين يـــثـــبـــتـــون عـــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادّة ة 32  :  :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادة بــــصــــفــــة
مـــتــصــرف إقـــلــيــمي رئـــيــسيq اJــتـــصــرفــون الإقــلـــيــمــيــون
اJــرســمــون  الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهم عــلـى شــهـادة

اJاجستير أو شهادة معادلة لها.

اJاداJادةّ ة 33 : : يرقى بصفة متصرف إقليمي مستشار :

1) عن طـــــريـق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنيq اJـــــتـــــصـــــرفـــــون
الإقـليميـون الرئيسـيون الذين يثـبتون سبع (7) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
اJتصرفون الإقلـيميون الرئيسيـون الذين يثبتون عشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـاداJـادّة ة 34  :  : تحـدد قـائـمــة الـشـهـادات اJــطـلـوبـة في كل
Xالإقــلـــيــمــيــ XــتـــصــرفــJتـــخــصص للالـــتــحــاق بــرتـــبــتي ا
Xبقـرار مشـترك ب Xالرئـيسـي Xالإقلـيميـ XـتصرفـJوا
الــوزيـر اJـكـلف بـالجــمـاعـات الإقـلـيــمـيـة والـسـلــطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJاداJادةّ ة 35  :  : يدمج في رتبة متصرف إقليمي :

qتربصونJرسمون واJتصرفون البلديون اJا -

- بــــنـــــاء عــــلـى طــــلـــــبــــهمq اJـــــتــــصـــــرفــــون اJـــــرســــمــــون
qأخوذون على عاتق ميزانية الولايةJتربصون اJوا
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- بـــــنــــاء عـــــلـى طــــلـــــبـــــهمq المحـــــلــــلـــــون الاقـــــتــــصـــــاديــــون
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

 qالولاية
- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الـــشــعـــبي الـــبــلـــديq اJــتـــحــصـــلــون عـــلى شــهـــادة لــيـــســانس

التعليم العالي أو شهادة معادلة لها. 

اJــــاداJــــادّة ة 36  :  : يــــدمـج في رتـــــبــــة مـــــتــــصـــــرف إقــــلـــــيــــمي
رئيسي :

- اJـتصـرفون الـرئيـسيـون اJرسـمون واJـتربـصون
qأخذون على عاتق ميزانية البلديةJا

- بـــنـــاء عـــلـى طـــلـــبـــهمq اJــــتـــصـــرفـــون الـــرئـــيـــســـيـــون
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

الولاية. 
- اJسـتـشارون الـتقـنـيون لـدى  الوالي اJـتـحصـلون
عـلى شــهـادة لـيــسـانس الــتـعـلــيم الـعــالي أو شـهـادة مــعـادلـة

لها. 

اJـــــاداJـــــادةّ ة 37 : : يــــدمـج في رتـــــبـــــة مـــــتـــــصـــــرف إقـــــلـــــيـــــمي
مستشار :

- اJـتــصــرفـون اJــســتــشـارون اJــأخــوذون عـلـى عـاتق
ميزانية البلدية. 

- بـــنـــاء عـــلـى طـــلـــبـــهمq اJـــتـــصـــرفـــون اJـــســـتـــشـــارون
اJأخوذون على عاتق ميزانية الولاية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك ملحقي الإدارة الإقليميةسلك ملحقي الإدارة الإقليمية

اJــاداJــادةّ ة 38  :  : يـــضم ســلـك مــلـــحــقـي الإدارة الإقــلـــيــمـــيــة
: X(2) اثنت Xرتبت

qرتبة ملحق الإدارة الإقليمية -
- رتبة ملحق رئيسي للإدارة الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادةّ ة 39  :  : يـكـلف مـلحـقـو الإدارة الإقـليـمـيـة بالـقـيام
بدراسة ومعالجة جـميع اJلفات التي تسـند إليهم وتنفيذ
اJــهــام اJـرتــبــطــة بـصلاحــيــاتــهم أو بــاحـتــيــاجــات مـصــلــحـة

تعيينهم.

40  :  : زيــادة عــلى اJــهــام اJــســنــدة إلى مــلــحــقي اJـاداJـادةّ ة 
الإدارة الإقلـيـمـيـةq يـتـولى اJـلحـقـون الـرئـيـسـيون للإدارة
الإقـلـيـمــيـة مـسـاعـدة اJـتــصـرفـX الإقـلـيـمــيـX في مـهـامـهم

اJتعلقة ~عالجة ومتابعة اJلفات.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــاداJــادّة ة 41  :  : يـــوظف أو يـــرقى بـــصــفـــة مـــلــحق الإدارة
الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

Xالحائزون  شـهادة البـكالـوريا الذين أتـموا بـنجاح سـنت
(2) من الـــــــدراســــــة أو الـــــــتــــــكـــــــوين الـــــــعــــــالـــــــيــــــX فـي أحــــــد
Xالـتــخـصــصـات الــتي تحــدد قـائــمـتــهـا بــقـرار مــشـتــرك بـ
الــوزيـر اJـكـلف بـالجــمـاعـات الإقـلـيــمـيـة والـسـلــطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية. 

يـلزم اJـترشـحون الـذين   توظـيفـهم ~تـابعـةq أثناء
فـتــرة الــتـربـصq تـكــوين تحــضـيــري لــشـغل اJــنــصب تحـدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالجماعات الإقليمية.

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنـاصب اJــطـلــوب شـغـلــهـاq الأعـوان الــرئـيــسـيـون للإدارة
الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة

3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
الأعـوان الــرئـيــسـيــون للإدارة الإقـلــيـمــيـة الــذين يـثــبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 42  :  :  يــوظف أو يـرقى بـصـفــة مـلـحق رئـيـسي
للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـتــرشـحـون الـذين يـثـبـتـون شـهـادة الـدراسـات الجـامـعـيـة
الـتـطــبـيـقـيـة أو شـهـادة مـعـادلــة لـهـا في أحـد الـتـخـصـصـات
الـتـي تحـدد قـائـمـتـهـا بـقـرار مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف
بـــالجــمـــاعــات الإقـــلــيــمـــيــة والـــســلـــطــة اJـــكــلـــفــة بـــالــوظـــيــفــة

qالعمومية

يـلزم اJـترشـحون الـذين   توظـيفـهم ~تـابعـةq أثناء
فـتــرة الــتـربـصq تـكــوين تحــضـيــري لــشـغل اJــنــصب تحـدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالجماعات الإقليمية.
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2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـناصب اJطلوب شـغلهاq مـلحقو الإدارة الإقلـيمية الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
مــلـــحــقـــو الإدارة الإقـــلــيـــمــيـــة الـــذين يـــثــبـــتــون عـــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

43  :  : يرقى عـلى أسـاس الشـهادة بـصـفة مـلحق اJاداJادّة ة 
رئــيــسي لـلإدارة الإقــلــيــمــيــةq مــلــحــقــو الإدارة الإقــلــيــمــيــة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة
الـدراسات الجامـعيـة التطـبيـقيـة أو شهادة مـعادلـة لها في
أحــــد الـــــتـــــخـــــصــــصـــــات المحـــــددة ~ـــــوجب الـــــقـــــرارالــــوزاري

اJشترك اJنصوص عليه في اJادة 41 أعلاه.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJاداJادةّ ة 44  :  : يدمج في رتبة ملحق الإدارة الإقليمية :
qتربصونJرسمون واJلحقون البلديون اJا -

- بــــنـــاء عـــلى طــــلـــبـــهـمq مـــلـــحـــقــــو الإدارة اJـــرســـمـــون
واJتربصون اJأخوذون على عاتق ميزانية الولاية.

- مــفـتــشــو اJــرافق الــعــمـومــيــة الــبــلـديــة اJــرســمـون
واJتربصون.

45  :  : لـلـتكـوين الأولي لـلـرتبـةq يـدمج في رتـبة اJاداJادةّ ة 
ملحق رئيسي للإدارة الإقليمية :

- اJــلــحــقــون الــبــلــديــون الــذين يــثــبــتــون عــشــر (10)
ســنــوات مـن الخــدمــة الــفــعــلــيــة بـــهــذه الــصــفــة عــنــد تــاريخ

qرسومJسريان مفعول هذا ا
- بــنـاء عـلى طـلـبــهمq اJـلـحـقـون الــرئـيـسـيـون للإدارة
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

qالولاية
- مفـتشو اJرافق الـعمومـية البلـدية الذين يـثبتون
عـشر (10) سنـوات من الخـدمـة الـفـعـلـية بـهـذه الـصـفـة عـند

تاريخ سريان مفعول هذا اJرسوم.

الفصل الثالثالفصل الثالث
سلك أعوان الإدارة الإقليميةسلك أعوان الإدارة الإقليمية

اJاداJادّة ة 46  :  : يضم سلك أعـوان الإدارة الإقليـمية ثلاث
(3) رتب :

qرتبة عون مكتب للإدارة الإقليمية -

qرتبة عون الإدارة الإقليمية -

- رتبة عون رئيسي للإدارة الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادةّ ة 47  :  : يـتــولى أعـوان اJـكـتب للإدارة الإقـلـيـمـيـة
تنـفـيذ اJـهـام العـاديـة ذات الصـلـة بالـنـشاطـات الاعـتيـادية

للإدارة الإقليمية.

48  :  : زيـــادة عـــلـى اJـــهـــام اJـــســــنـــدة إلى أعـــوان اJــاداJــادّة ة 
اJكتب للإدارة الإقليـميةq يتولى أعوان الإدارة الإقليمية

تنفيذ اJهام الإدارية.

49  :  : زيـــادة عـــلـى اJـــهـــام اJـــســــنـــدة إلى أعـــوان اJــاداJــادّة ة 
الإدارة الإقــلــيــمــيــةq يــكــلف الأعــوان الــرئــيــســيــون للإدارة
الإقـــلــيـــمـــيـــة ~ـــعـــالجـــة اJــلـــفـــات في إطـــار الـــســـيـــر الـــعــادي

واJنتظم للمصالح الإدارية الإقليمية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادةّ ة 50  :  : يـوظف أعـوان اJـكـتب للإدارة الإقـلـيـمـيـة
Xمن بــ qـــســابـــقـــة عــلى أســـاس الاخـــتــبـــاراتJعن طـــريق ا
اJــتـرشــحــX الــذين يــثـبــتــون مــسـتــوى الــسـنــة الأولى من

التعليم الثانوي كاملة.

اJــــاداJــــادّة ة 51  :  :  يــــوظف أو يــــرقى بــــصـــفــــة عـــون الإدارة
الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـتـرشـحـون الـذين يـثـبـتـون مـسـتـوى الـسـنـة الـثـالـثـة من
qالتعليم الثانوي كاملة

يـلزم اJـترشـحون الـذين   توظـيفـهم ~تـابعـةq أثناء
فـتــرة الــتـربـصq تـكــوين تحــضـيــري لــشـغل اJــنــصب تحـدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالجماعات الإقليمية.

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJناصب اJطلـوب شغلهاq أعوان اJكتب للإدارة الإقليمية
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

qبهذه الصفة

3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
أعوان اJكتب للإدارة الإقلـيمية الذين يثبتون عشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJــاداJــادّة ة 52  :  : يـــوظف أو يـــرقى بـــصــفـــة عـــون رئـــيــسي
للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJتـرشـحون الحـائـزون شـهادة بـكـالـوريا الـتـعـليم الـثـانوي
qأو شهادة معادلة لها

يـلزم اJـترشـحون الـذين   توظـيفـهم ~تـابعـةq أثناء
فـتــرة الــتـربـصq تـكــوين تحــضـيــري لــشـغل اJــنــصب تحـدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالجماعات الإقليمية.
2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـناصب اJـطلـوب شغـلهـاq أعوان الإدارة الإقـليـميـة الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
أعـــوان الإدارة الإقــــلـــيــــمـــيــــة الـــذين يــــثـــبــــتـــون عــــشـــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـاداJـادةّ ة 53  :  : يــرقى عـلى أســاس الـشــهـادة بــصـفــة عـون
رئـــيـــسي للإدارة الإقـــلـــيـــمـــيــةq أعـــوان الإدارة الإقـــلـــيـــمـــيــة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة

بكالوريا التعليم الثانوي أو شهادة معادلة لها.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

54  :  : يـــــدمج فـي رتــــبـــــة عـــــون مـــــكـــــتب للإدارة اJــــاداJــــادّة ة 
الإقليمية :

qتربصونJرسمون واJكتب البلديون اJأعوان ا -
- بـــنــــاء عــــلى طــــلــــبـــهـمq أعـــوان اJــــكــــتب اJــــرســــمـــون

واJتربصون اJأخوذون على عاتق ميزانية الولاية.

اJاداJادةّ ة 55  :  :  يدمج في رتبة عون الإدارة الإقليمية :
- الأعــــــــوان الإداريـــــــX الــــــــبــــــــلــــــــديـــــــX اJــــــــرســــــــمـــــــون

qتربصونJوا
- بــــنـــــاء عــــلى طـــــلـــــبــــهمq أعـــــوان الإدارة اJــــرســـــمــــون

واJتربصون اJأخوذون على عاتق ميزانية الولاية.

اJــــاداJــــادّة ة 56  :  : يــــدمج في رتــــبـــة عــــون رئـــيــــسي للإدارة
الإقليمية :

-  الـــــكـــــتــــــاب الإداريـــــون الــــــبـــــلــــــديـــــون اJــــــرســـــمـــــون
qتربصونJوا

-  بــنــاء عــلى طــلـبــهمq الأعــوان الــرئــيــســيـون للإدارة
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

الولاية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك كتاب الإدارة الإقليميةسلك كتاب الإدارة الإقليمية

اJـاداJـادّة ة 57  :  : يضم سـلك كـتـاب الإدارة الإقلـيـمـية أربع
(4) رتب :

qرتبة عون حفظ البيانات للإدارة الإقليمية -
qرتبة كاتب الإدارة الإقليمية -

qرتبة كاتب مديرية للإدارة الإقليمية -
- رتبة كاتب مديرية رئيسي للإدارة الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 58  :  : يـــتـــولى أعـــوان حــفظ الـــبـــيـــانــات للإدارة
الإقـلــيـمـيـة في إطـار نـشـاطـاتــهم الإداريـةq حـفظ الـبـيـانـات

في الحاسوب لكل الوثائق الإدارية.

اJـاداJـادةّ ة 59  :  : يــكــلف كـتــاب الإدارة الإقــلــيـمــيــة بــإنجـاز
الــوثـائق الإداريــة وتـبــلـيــغـهـا والحــفـاظ عــلـيــهـا بــاسـتــعـمـال
تطـبيـقات الإعلام الآلي فـي عمل الأمـانة. ويـتولـون زيادة
على ذلك إيـصال اJـكـاJات الـهاتـفيـة وكذا تـسجـيل البـريد

وتوزيعه.

اJاداJادّة ة 60  :  :  يـكلف كتـاب  اJديريـة للإدارة الإقليـمية
بـتـأطيـر أعـمـال حفظ الـبـيـانـات وتقـد¨ الـوثـائق الإدارية.
ويـتــولـون زيــادة عــلى ذلك اســتـقــبــال اJـكــاJـات الــهــاتـفــيـة

وإرسال الرسائل وكذا تنظيم مجموع أعمال الأمانة.

61  :  : زيـــادة عــــلى اJـــهـــام اJـــســــنـــدة إلى كـــتـــاب اJــاداJــادّة ة 
اJـــديــــريـــة للإدارة الإقــــلـــيــــمـــيـــةq يــــكـــلـف كـــتـــاب اJــــديـــريـــة
الــــرئـــيــــســــيــــون للإدارة الإقــــلــــيــــمــــيــــة بـــتــــنــــظــــيم مــــخــــطط
الاجــتــمــاعــات وتحــضــيــره. ويــســتـعــمــلــون زيــادة عــلى ذلك
مـــجــمـــوع الــبـــرامج اJــعـــلــومـــاتــيـــة في ©ـــارســة نـــشــاطــات

الأمانة.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــاداJــادّة ة 62  :  : يـــوظف أعـــوان حــفـظ الــبـــيـــانــات للإدارة
XتـرشحJا Xمن ب qهـنيJالإقلـيميـة عن طريق الـفحص ا
الحـائـزين شهـادة الكـفـاءة اJهـنـية لـعون حـفظ الـبيـانات أو

شهادة معادلة لها.
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63  :  : يــــوظف أو يــــرقى بــــصـــفــــة كـــاتب الإدارة اJــاداJــادةّ ة 
الإقليمية :

1) عـن طــــــريـق الــــــفـــــــحص اJـــــــهــــــنيq اJــــــتــــــرشــــــحــــــون

الحـائــزون شـهــادة الــتـحــكم  اJـهــني في الــكـتــابـة أو شــهـادة
qمعادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـهـاq أعـوان حـفظ الـبـيانـات للإدارة
الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
أعـوان حـفظ الـبـيـانـات للإدارة الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـاداJـادّة ة 64  :  : يـرقى عـلى أسـاس الـشـهـادة بـصـفة كـاتب
الإدارة الإقـــــلـــــيـــــمـــــيـــــةq أعـــــوان حـــــفظ الـــــبـــــيـــــانـــــات للإدارة
الإقـلـيـمـيـة اJـرسـمـون الـذين تحـصـلـوا بـعـد تـوظيـفـهم عـلى
شـهــادة الـتــحــكم اJـهــني في الــتـخــصص أو شـهــادة مـعــادلـة

لها.

65  :  : يــوظـف أو يـرقـى بــصــفــة كـاتـب مــديــريـة اJـاداJـادّة ة 
للإدارة الإقليمية :

qـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ1) عـن طــريق  ا

اJتـرشـحون الحـائـزون شـهادة تـقـني في الأمانـة أو شـهادة
qمعادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنـاصب اJطـلـوب شغـلـهاq كـتـاب الإدارة الإقلـيمـيـة الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
كتاب الإدارة الإقلـيمية الذين يثبتون عشر (10) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJاداJادّة ة 66  :  :  يرقـى على أسـاس الشـهادة بـصفـة كاتب
مــديـــريـــة للإدارة الإقـــلـــيـــمــيـــةq كـــتـــاب الإدارة الإقــلـــيـــمـــيــة
اJرسمون الذين تحصـلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني

في الأمانة أو شهادة معادلة لها.

67  :  : يــوظـف أو يـرقـى بــصــفــة كـاتـب مــديــريـة اJـاداJـادّة ة 
رئيسي للإدارة الإقليمية :

qـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ1) عـن طــريق  ا

اJــتــرشـحــون الحــائـزون شــهــادة تـقــني ســام في الأمــانـة أو
qشهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــــنــــاصب اJــــطــــلــــوب شــــغـــلــــهــــاq كــــتــــاب اJـــديــــريــــة للإدارة
الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
كــتـاب اJــديـريــة للإدارة الإقـلــيـمــيـة الــذين يـثــبـتــون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJـاداJـادّة ة 68  :  : يـرقى عـلى أسـاس الـشـهـادة بـصـفة كـاتب
مـــديـــريـــة رئـــيـــسي للإدارة الإقـــلـــيـــمــيـــةq كـــتـــاب اJـــديـــريــة
للإدارة الإقليمية اJـرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم

على شهادة تقني سام في الأمانة أو شهادة معادلة لها.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادّة ة 69  :  : يـــدمج في رتـــبـــة عـــون حـــفـظ الـــبـــيـــانــات
للإدارة الإقليمية :

qتربصونJرسمون واJأعوان الرقن البلديون ا -
- بناء على طلـبهمq أعوان حفظ البيانات اJرسمون

qأخوذون على عاتق ميزانية الولايةJتربصون اJوا
- بــنـاء عــلى طـلــبـهـمq الأعـوان الـتــقـنــيـون في الإدارة
الــبــلــديــة اJــرســمــون واJــتــربــصــون الحــائــزون شــهــادة في

qاختصاص الإعلام الآلي أو الأمانة أو شهادة معادلة لها
- بــنـاء عــلى طـلــبــهمq الأعـوان الــتـقــنــيـون في الإعلام
الآلـي اJـــرســــمـــون واJــــتـــربــــصـــون اJـــأخــــوذون عـــلـى عـــاتق

ميزانية الولاية. 

اJاداJادةّ ة 70  :  : يدمج في رتبة كاتب الإدارة الإقليمية :

- الـــــكـــــتـــــاب الـــــراقـــــنـــــون الـــــبـــــلـــــديـــــون اJـــــرســـــمـــــون
qتربصونJوا
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- بنـاء على طلـبهمq الكـتاب اJرسـمون واJتـربصون
اJأخوذون على عاتق ميزانية الولاية.

اJــاداJــادةّ ة 71  :  : يـــدمج في رتـــبــة كـــاتب مـــديـــريــة للإدارة
الإقليمية :

- الـــــكـــــتـــــاب المخـــــتـــــزلـــــون الـــــبـــــلـــــديـــــون اJـــــرســـــمـــــون
qتربصونJوا

- بـــنـــاء عـــلى طـــلـــبـــهمq كـــتـــاب اJـــديـــريـــة اJـــرســـمــون
واJتربصون اJأخوذون على عاتق ميزانية الولاية. 

اJـاداJـادّة ة 72  :  : يــدمج في رتــبـة كــاتب مــديــريــة رئــيـسي
للإدارة الإقـــلــيـــمــيـــةq بــنـــاء عــلى طـــلــبـــهمq كـــتــاب اJـــديــريــة
الرئيسيون اJرسمون واJتربصون اJأخوذون على عاتق

ميزانية الولاية.

الفصل الخامسالفصل الخامس
سلك محاسبي الإدارة الإقليميةسلك محاسبي الإدارة الإقليمية

اJـاداJـادةّ ة 73  :  : يــضم سـلك مــحـاســبي الإدارة الإقــلـيــمـيـة
ثلاث (3) رتب :

- رتــبــة مــسـاعــد مــحــاسب للإدارة الإقــلــيــمــيـةq وهي
qرتبة آيلة إلى الزوال

qرتبة محاسب الإدارة الإقليمية -
- رتبة محاسب رئيسي للإدارة الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــاداJـــــادةّ ة 74  :  : يـــــكـــــلف مـــــســـــاعـــــدو المحـــــاســـــبـــــX للإدارة
الإقــلــيــمـيــة ~ــسك الــوثــائق المحــاســبــيــة. ويــعــدون كــشـوف
الالتـزام بالـنفـقات ويـتـولون حـفظ وتصـنيف اJـستـندات

اJرتبطة بتسيير اJيزانية.

اJـاداJـادةّ ة 75  :  : زيـادة عـلى اJــهـام اJــسـنـدة إلى مــسـاعـدي
المحـــاســبــX للإدارة الإقـــلــيــمــيـــةq يــكــلف مـــحــاســبــو الإدارة
الإقـــلــيـــمــيـــة بــتـــحــضـــيــر مـــخــتـــلف الـــعــمـــلــيـــات اJــتـــعــلـــقــة
بــــاJـــيـــزانـــيـــة والمحـــاســـبــــة وتـــســـجـــيـــلـــهــــا ومـــسك الـــدفـــاتـــر
المحــاســبــيــة وتــقــد¨ الــكــشــوف الإجــمــالــيــة الــدوريــة طــبــقــا

للتشريع اJعمول به.

76  :  : زيادة عـلى اJـهام اJـسـندة إلى  مـحـاسبي اJاداJادّة ة 
الإدارة الإقـلـيـميـةq يـكلـف المحاسـبـون الرئـيـسـيون للإدارة
الإقــلــيـــمــيــة بــالـــتــدقــيـق في جــمــيـع الــعــمــلـــيــات اJــتـــعــلــقــة

باJيزانية واJالية ومراقبتها ومتابعتها.

ويكلفون على الخصوص باJهام الآتية :

- ضــمـــان احــتـــرام الــتـــنــظـــيم الـــذي يــحـــكم إجــراءات
qوكيفيات تنفيذ النفقات العمومية

- تجـمـيع اJعـلـومـات اJـتـعـلـقة بـاJـيـزانـيـة والمحـاسـبة
qاليةJبعنوان السنة ا

- مــسك ســجل الالــتـزام بــالــنــفـقــات وصــرفــهـا طــبــقـا
qللتنظيم

- تحضـيـر وضـعـيـات اسـتـهلاك اعـتـمـادات اJـيـزانـية
اJوجهة لهيئات الرقابة اJؤهلة.

كــــمــــا يــــســــاهــــمــــونq زيــــادة عــــلى ذلـكq في تحــــضــــيــــر
مشاريع اJيزانية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـــــاداJـــــادةّ ة 77  :  : يـــــوظـف  أو يـــــرقى  بـــــصـــــفـــــة مـــــحـــــاسب
الإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــتـرشــحــون الحــائــزون  شـهــادة تــقــني في الــتــخـصص أو
شهادة معادلة لها.

يـلزم اJـترشـحون الـذين   توظـيفـهم ~تـابعـةq أثناء
فـتــرة الــتـربـصq تـكــوين تحــضـيــري لــشـغل اJــنــصب تحـدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالجماعات الإقليمية.
2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنــاصب اJــطــلــوب شــغــلــهــاq مــســاعــدو المحــاســبــX للإدارة
الإقـلــيـمــيـة الــذين يـثــبـتــون سـبع (7) سـنــوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
مساعدو المحاسبـX للإدارة الإقليمية الذين يثبتون عشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 78  :  :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادة بــــصــــفــــة
مـحــاسب الإدارة الإقــلـيــمـيــةq مـســاعــدو المحـاســبـX للإدارة
الإقـلـيـمـيـة اJـرسـمـون الـذين تحـصـلـوا بـعـد تـوظيـفـهم عـلى

شهادة تقني في التخصص أو شهادة معادلة لها. 
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اJاداJادّة ة 79  :  : يوظف أو يرقى بـصفة محاسب رئيسي
للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـــتــــرشـــحــــون الحـــائــــزون شـــهــــادة الـــدراســــات الجـــامــــعـــيـــة
qالتطبيقية في التخصص أو شهادة معادلة لها

يـلزم اJـترشـحون الـذين   توظـيفـهم ~تـابعـةq أثناء
فـتــرة الــتـربـصq تـكــوين تحــضـيــري لــشـغل اJــنــصب تحـدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالجماعات الإقليمية.
2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنـاصـب اJـطــلـوب شــغــلـهــاq مــحـاســبـو الإدارة الإقــلــيـمــيـة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

qبهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
مــحــاســبـو الإدارة الإقــلــيــمــيــة الــذين يــثــبــتــون عــشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 80  :  : يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادة بــــصـــــفــــة
مــحــاسب رئــيــسي لـلإدارة الإقــلــيــمــيــةq مــحــاســبــو الإدارة
الإقـلـيـمـيـة اJـرسـمـون الـذين تحـصـلـوا بـعـد تـوظيـفـهم عـلى
شهادة الـدراسات الجامـعيـة التطـبيـقية في الـتخصص أو

شهادة معادلة لها. 

81  :  : تحـــــدد قــــائـــــمـــــة الــــشـــــهـــــادات اJــــطـــــلـــــوبــــة اJــــاداJــــادّة ة 
للالـــتـــحــاق بـــســـلك مــحـــاســـبي الإدارة الإقـــلــيـــمـــيــة بـــقــرار
مــشـــتـــرك بــX الـــوزيـــر اJــكـــلف بـــالجـــمــاعـــات الإقـــلــيـــمـــيــة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـاداJـادةّ ة 82  :  : يدمج فـي رتبـة مـسـاعـد مـحاسب للإدارة
الإقليمية :

Xالإداريـ Xمـســاعــدو المحـاســبــ qبــنــاء عـلى طــلــبــهم -
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

qالولاية أو ميزانية البلدية
- بـنــاء عـلى طـلـبــهمq الـعـمــال اJـهـنـيــون من الـصـنف
الأول اJرسمونq اJتحصلون على شهادة مساعد محاسب

إداري أو شـــهــــادة مـــعــــادلـــة في الاخــــتـــصــــاصq ويـــشــــغـــلـــون
مـــنــصب عـــمل مـــســـاعـــد مــحـــاسب إداريq اJـــأخـــوذون عــلى

عاتق ميزانية الولاية أو ميزانية البلدية.

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 83  :  : يــــــــدمـج فـي رتــــــــبـــــــــة مــــــــحـــــــــاسب الإدارة
الإقـــلـــيـــمــــيـــةq بـــنـــاء عـــلى طـــلــــبـــهمq المحـــاســـبـــون الإداريـــون
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

الولاية.

اJاداJادّة ة 84  :  : يدمج في رتـبة محـاسب رئيسي للإدارة
الإقـــلـــيـــمــــيـــةq بـــنـــاء عـــلى طـــلــــبـــهمq المحـــاســـبـــون الإداريـــون
الرئيسيون اJرسمون واJتربصون اJأخوذون على عاتق

ميزانية الولاية.

الفصل السادسالفصل السادس
أحكام خاصةأحكام خاصة

اJــــــاداJــــــادةّ ة 85  :  : �ـــــــكن أن يـــــــســـــــتــــــدعـى مــــــوظـــــــفــــــو إدارة
الجـــمــاعــات الإقــلــيــمــيــة اJــوجـــودون في حــالــة نــشــاط عــلى
XـــتــــصـــرفـــJـــنــــتـــمــــون لأسلاك اJمـــســــتـــوى الــــبـــلـــديــــات وا
الإقــلــيـمــيـX ومــلـحــقي وأعــوان الإدارة الإقـلــيـمــيـة لــتـولي

مهام خاصة متعلقة ~ناصب الشغل الآتية :
qدنيةJمفوض الحالة ا -

- عون الشباك للحالة اJدنية.

�ــكن أن تـكـون قـائـمــة مـنـاصب الـشـغـل اJـتـخـصـصـة
مــــحـل تــــعــــديل أو تــــتــــمــــيـمq عــــنــــد الحــــاجــــةq ~ــــوجب قــــرار
مــشـــتـــرك بــX الـــوزيـــر اJــكـــلف بـــالجـــمــاعـــات الإقـــلــيـــمـــيــة
والــوزيــر اJـكــلف بــاJــالـيــة والــســلـطــة اJــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية.

اJــاداJــادّة ة 86  :  :  يـــكــلف مـــفـــوضــو الحـــالــة اJـــدنــيـــة طــبـــقــا
لـلـتـشـريع والـتـنــظـيم اJـعـمـول بـهـمـا وتحت سـلـطـة رئـيس

المجلس الشعبي البلدي لا سيما ~ا يأتي :
qاستــلام تصـريحات الولادات والــزواج والوفــاة -
بـــــالإضــــافــــة إلـــى تــــســـــجــــيـل جـــــمــــيـع الــــوثــــائـق والأحــــكــــام

qدنيةJالقضائية في سجلات الحالة ا
- تحــــــريــــــر وتــــــســــــلــــــيـم جــــــمــــــيـع الــــــوثــــــائق الخــــــاصــــــة

qذكورة أعلاهJبالتصريحات ا
- التصديق على الإمضاءات والوثائق.

اJـاداJـادةّ ة 87  :  : يـكــلـف أعــوان الــشــباك لـلـحـالة اJـدنـية
لا سيما ~ا يأتي :

- اســتــقــبـال اJــلــفــات والــوثــائق اJــســلــمــة مـن طـرف
qXواطنJا
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qلفات ومطابقتهاJمراقبة محتوى الوثائق وا -

qطلوبةJإعداد الوثيقة ا -

- طـــرح الـــوثــــائق للإمــــضـــاء من طــــرف اJـــســـؤول أو
qدنيةJمفوض الحالة ا

- تسليم الوثائق لطالبها.

: Xدنية من بJمفوضو الحالة ا Xادةّ ة 88  :  : يعJاداJا

1) اJـوظــفـX اJـرســمـX اJــنـتــمـX عــلى الأقل لــرتـبـة
عون الإدارة الإقليـميةq الذين يثـبتون عشر (10) سنوات

qمن الخدمة الفعلية بصفة موظف

2) اJـوظــفـX اJـرســمـX اJــنـتــمـX عــلى الأقل لــرتـبـة
عون رئيسي للإدارة الإقـليميةq الذين يثبتون خمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بصفة موظف.

اJـاداJـادّة ة 89  :  : يـعـX أعـوان الـشـباك لـلـحـالـة اJـدنـية من
بX اJـوظـفـX اJـرسـمـX اJنـتـمـX عـلى الأقل لـرتـبـة عون

مكتب أو عون حفظ البيانات للإدارة الإقليمية.

اJـاداJـادّة ة 90  :  : يـتــبع الـتــعـيــX في اJـنــاصب اJــنـصـوص
عـلـيـهـا في اJـادة 85 أعلاهq بـدورة تـكويـن مـتخـصـص تحدد
مدته ومـحتواه وكـذا كيفـيات تنـظيمه بـقرار من الوزير

اJكلف بالجماعات الإقليمية.

91  :  :  يــــحـــدد تــــوزيع الــــتـــعـــداد عــــلى مــــنـــاصب اJــاداJــادّة ة 
الــــشـــــغل ~ــــوجب قــــرار مـــــشــــتــــرك بــــX الــــوزيــــر اJــــكــــلف
بـالجمـاعات الإقـلـيمـية والـوزير اJـكـلف باJـالـية والـسلـطة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة

"الإدارة العامة ""الإدارة العامة "

92  :  : تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 11 (الـفقرة الأولى) اJاداJادّة ة 
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تحـدد

قائـمـة  اJنـاصب الـعلـيـا الـتابـعـة لشـعـبة "الإدارة الـعـامة "
كما يأتي :

qمكلف بالدراسات في الإدارة الإقليمية -

qنتخبة ولجانهاJمنسق أشغال دورات المجالس ا -

- مـــــكــــــلف بــــــالاســـــتـــــقــــــبـــــال والــــــتـــــوجـــــيـه في الإدارة
qالإقليمية

- مساعد اJندوب البلدي.

93  :  : يــحـــدد عــدد اJــنــاصب الــعــلــيــا اJــنــصــوص اJـاداJـادّة ة 
Xـــوجب قـــرار مـــشـــتـــرك بــ~ qـــادة 92 أعـلاهJعـــلـــيــــهـــا في ا
الــوزيـر اJــكـلف بــالجـمــاعـات الإقــلــيـمــيـة والــوزيـر اJــكـلف

باJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 94  :  : يـــنـــجــز اJـــكـــلف بـــالـــدراســات في الإدارة
الإقــــلــــيــــمـــيــــة كـل دراســـة خــــاصــــة ويــــعــــد تــــقــــاريـــر تحــــلــــيل

وتلخيص في إطار ميدان اختصاصه.

95  :  : يـــكـــلـف مـــنـــسق أشــــغـــال دورات المجـــالس اJــاداJــادّة ة 
اJنتخبة ولجانها تحت رقابة السلطة السلّمية ~ا يأتي :
- تحـــضــــيـــر اجـــتــــمـــاعـــات المجــــلس اJــــنـــتـــخـب ولجـــانه

qعنيةJصالح اJبالتنسيق مع ا
- إعـــــداد وتــــبــــلــــيـغ الاســــتــــدعــــاءات لأعـــــضــــاء المجــــلس

qواللجان
qضمان أمانة المجلس واللجان -

- تـرتـيب وحـفظ سـجلات مـداولات المجـلس والـلـجـان
طبقا للقوانX والتنظيمات اJعمول بها.

اJاداJادةّ ة 96  :  : يكلف اJكـلف بالاستقبال والتوجيه  في
الإدارة الإقــلـيـمــيـة بـضــمـان اســتـقـبــال الجـمـهــور وإعلامـهم
ويــوجه اJــرتـــفــقــX نـــحــو اJــصــالـح المخــتــصــة ويـــقــتــرح كل
تـدبـيـر من طـبـيـعـته تحـسـX ظـروف الاسـتـقـبـال. ويـشرف
زيـادة عـلى ذلك عـلى نشـاط الأعـوان اJـكلـفـX بـالاستـقـبال

والتوجيه وينسقه.

اJـاداJـادةّ ة 97  :  : يـكـلف مـسـاعـد اJـندوب الـبـلـدي ~ـسـاعدة
اJــنــدوب الــبـــلــدي اJــعــX في مـــلــحــقــة الــبـــلــديــة في تــأديــة

مهامه.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJــاداJــادةّ ة 98  :  : يــعــX اJــكــلــفــون بــالــدراســات في الإدارة
: Xالإقليمية من ب

1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل

إلى رتـبـة متـصـرف إقلـيـمي رئيـسي أو رتـبة مـعـادلة لـها
الــذيـن يــثــبـــتــون ثلاث (3) ســنــوات من الخـــدمــة الــفـــعــلــيــة

qبصفة موظف
2) اJــوظـــفــX الــذين يـــنــتــمــون إلى رتـــبــة مــتــصــرف

إقليمي أو رتبـة معادلة لهـاq ويثبتون خمس (5) سنوات
qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
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99  :  : يـــعـــX مـــنــســـقـــو أشـــغــال دورات المجـــالس اJــاداJــادةّ ة 
: Xنتخبة ولجانها من بJا

1) اJــوظــفــX الــذين يــنــتـــمــون عــلى الأقل إلى رتــبــة
qمــلـحق رئــيــسي للإدارة الإقــلـيــمــيـة أو رتــبـة مــعــادلـة لــهـا
ويــثــبــتــون ثلاث (3) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
2) اJـوظفX الـذين ينتـمون إلى رتبـة ملحق الإدارة

الإقــلــيــمــيــة أو رتــبــة مـــعــادلــة لــهــاq ويــثــبــتــون ثــمــاني (8)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـاداJـادةّ ة 100  :  : يـعـX اJـكــلـفـون بـالاسـتـقــبـال والـتـوجـيه
: Xفي الإدارة الإقليمية من ب

1) اJـــوظــــفــــX الـــذيـن يــــنـــتــــمــــون إلى رتــــبــــة مـــلــــحق
رئيسي للإدارة الإقـليـمية أو رتـبة معـادلة لـهاq ويثـبتون

qثلاث (3) سنوات من الخدمة الفعلية بصفة موظف
2) اJـوظفX الـذين ينتـمون إلى رتبـة ملحق الإدارة

الإقــلــيــمــيــة أو رتــبــة مـــعــادلــة لــهــاq ويــثــبــتــون ثــمــاني (8)
qسنوات من الخدمة الفعلية بصفة موظف

XوظفJللإدارة الإقلـيميـة وا X3) الأعـوان الرئيـسي

اJــنـتـمـX لـرتـبـة مـعــادلـةq ويـثـبـتـون عـشـر ( 10)  سـنـوات
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Xندوب البلدي من بJمساعدو ا Xادةّ ة 101 : : يعJاداJا
1) اJــوظــفــX الــذين يــنــتـــمــون عــلى الأقل إلى رتــبــة
qمــلـحق رئــيــسي للإدارة الإقــلـيــمــيـة أو رتــبـة مــعــادلـة لــهـا
ويــثــبــتــون ثلاث (3) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
2) اJـوظفX الـذين ينتـمون إلى رتبـة ملحق الإدارة

الإقــلــيــمــيــة أو رتــبــة مـــعــادلــة لــهــاq ويــثــبــتــون ثــمــاني (8)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
الأحكام اJطبقة على شعبةالأحكام اJطبقة على شعبة

 "الترجمة  "الترجمة - -  الترجمة الفورية" الترجمة الفورية"

102  :  : تــشــتــمل شــعـبــة الــتــرجــمـة - الــتــرجــمـة اJـاداJـادّة ة 
الـــفـــوريــــة عـــلـى ســـلك اJــــتـــرجــــمـــX - الــــتـــراجــــمـــة للإدارة

الإقليمية.

الفصل الأولالفصل الأول
سلك اJترجمX سلك اJترجمX - التراجمة للإدارة الإقليمية التراجمة للإدارة الإقليمية

103  :  : يـــضم ســـلك اJـــتـــرجـــمـــX - الـــتـــراجـــمـــة اJــاداJــادّة ة 
للإدارة الإقليمية ثلاث (3) رتب :

q ترجم -  الترجمان للإدارة الإقليميةJرتبة ا -

- رتـــبـــة اJـــتـــرجم - الـــتـــرجـــمـــان الـــرئـــيـــسي للإدارة
q الإقليمية

- رتــــبـــة رئـــيس اJــــتـــرجـــمـــX - الـــتــــراجـــمـــة للإدارة
الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادّة ة 104  :  : يـكـلف اJـتـرجـمـون -- الـتـراجـمـة للإدارة
qالإقـــلـــيـــمــيـــة بـــتـــرجـــمـــة كل مـــراســلـــة أو نـص أو مــصـــنف
وبـصــفـة عــامـة كـل الـوثــائق الـتي يــعــهـد لــهم بـهــا في إطـار
نــشـــاطــات الإدارة الــتي �ــارســون بــهــا عــمــلــهم. و�ــكن أن
يـطـلب مـنهـم أيضـا الـقـيـام عنـد الـضـرورة ~ـهام الـتـرجـمة

الفورية الاعتيادية.

اJــــــاداJــــــادّة ة 105  :  : زيـــــــادة عـــــــلـى اJـــــــهـــــــام اJـــــــســـــــنـــــــدة إلى
اJــــتـــرجـــمــــX - الـــتـــراجـــمــــة للإدارة الإقـــلــــيـــمـــيــــة q يـــكـــلف
اJـتـرجـمـون - الـتــراجـمـة الـرئـيـسـيــون للإدارة الإقـلـيـمـيـة
~ـهـام الـترجـمـة الـفـوريـة أثـنـاء اJـلـتـقـيـات أو الـندوات أو
اJــؤتــمـــرات. و�ــكــنـــهمq زيــادة عــلـى ذلكq تــنــســـيق نــشــاط

العديد من اJترجمX - التراجمة .

اJـاداJـادةّ ة 106  :  : يـكـلف رؤسـاء اJـتـرجـمـX - الـتـراجـمـة
للإدارة الإقـــلـــيـــمــيـــة بـــتـــأطـــيـــر اJـــتــرجـــمـــX - الـــتـــراجـــمــة
واJـتـرجـمـX - الـتـراجــمـة الـرئـيـسـيـX للإدارة الإقـلـيـمـيـة
والإشـراف عــلى أشـغــالـهـم. و�ـكن أن يــطـلب مــنـهم الــقـيـام
~ــهــام الـتــرجــمــة الــفــوريــة أثــنــاء الــلــقــاءات الــرســمــيـة أو
تـسيير مصلـحة الترجمة الـفورية أثناء انـعقاد ملتقى أو

ندوة أو مؤتمر.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJاداJادّة ة 107  :  :  يوظف اJتـرجمون - التراجمة للإدارة
qـسـابـقـة عــلى أسـاس الاخـتـبـاراتJالإقــلـيـمـيـة عن طــريق ا
من بـــX اJـــتـــرشــحـــX الحـــائـــزين شـــهـــادة الـــلــيـــســـانس في
الـــتــعــلـــيم الــعــالي فـي الــتــرجــمـــة والــتــرجــمـــة الــفــوريــة أو

شهادة معادلة لها.

- Xــادةّ ة 108  :  : يــوظف أو يــرقـى بــصــفــة مـــتــرجــمــJــاداJا
تراجمة رئيسيX للإدارة الإقليمية :

qـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ1)  عـن طــريق ا

اJــتـرشـحـون الحــائـزون شـهــادة اJـاجـســتـيـر  في الــتـرجـمـة
qالفورية أو الترجمة أو شهادة معادلة لها
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2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـناصب اJطلـوب شغلهـاq اJترجمـون - التراجمة للإدارة
الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة
3)  عـلى سبيل الاختـيارq وبعـد التسجـيل في قائمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJالـتـأهـيل وفـي حدود 10 % من ا
اJترجـمون - التـراجمـة للإدارة الإقليـميـة الذين يثـبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادّة ة 109  :  : يـــرقـى عــــلى أســــاس الــــشـــهــــادة بــــصــــفـــة
مـترجم - ترجمـان رئيسي للإدارة الإقلـيميةq اJـترجمون
- التراجـمة للإدارة الإقـليـمية اJـرسمـونq الذين تحـصلوا
بــعــد تــوظــيـفــهـمq عـلـى شــهـادة اJـاجـستـيـر في الـتـرجـمة

أو الترجمة الفورية أو شهادة معادلة لها.

- XــــتــــرجــــمـــJــــادةّ ة 110  :  : يـــرقـى بــــصـــفــــة رئــــيس اJــــاداJا
التراجمة للإدارة الإقليمية :

1) عـن طــــريق الامـــــتــــحــــان اJــــهــــنـيq اJــــتــــرجــــمــــون -
الـتراجـمـة الرئـيـسيـون للإدارة الإقـليـمـية الـذين يـثبـتون

qسبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2)  عـلى سـبيـل الاختـيـارq بـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJـتـرجـمـون - الـتــراجـمـة الـرئـيـسـيــون للإدارة الإقـلـيـمـيـة
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

111  :  : يــدمج فـي رتــبــة اJــتــرجم - الــتــرجــمــان اJـاداJـادّة ة 
للإدارة الإقليمية :

- بــــنـــاء عــــلى طــــلــــبـــهـمq اJـــتــــرجــــمـــون -- الــــتــــراجــــمـــة
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

qالولاية
- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الــشــعــبـي الــبــلــديq الحــائــزون شـــهــادة لــيــســانـس الــتــعــلــيم
الـعالي في الترجـمة والترجمـة الفورية أو شـهادة معادلة

لها.

112  :  : يــدمج فـي رتــبــة اJــتــرجم - الــتــرجــمــان اJـاداJـادّة ة 
الرئيسي للإدارة الإقليمية :

- بـــنــــاء عــــلى طــــلــــبـــهـمq اJـــتــــرجــــمــــون - الـــتــــراجــــمـــة
الرئيسيون اJرسمون واJتربصون اJأخوذون على عاتق

qميزانية الولاية

- اJــســتـشــارون الــتـقــنــيــون لـدى الــواليq الحــائـزون
شهادة لـيسانس الـتعلـيم العـاليq في الترجـمة والتـرجمة

الفورية أو شهادة معادلة لها.

الباب الخامسالباب الخامس
الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا  في شعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا  في شعبة

"الترجمة - الترجمة الفورية""الترجمة - الترجمة الفورية"

اJاداJادّة ة 113 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تـضم

شـعـبــة "الـتـرجــمـة - الـتــرجـمـة الـفــوريـة" اJـنــصب الـعـالي
للمكلف ببرامج الترجمة والترجمة الفورية.

اJـاداJـادةّ ة 114 :  : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
Xــوجب قـــرار مــشــتــرك بــ~ qــادة 113 أعلاهJعــلـــيـــهــا فـي ا
الـــوزيــر اJــكـــلف بــالجــمـــاعــات الإقــلـــيــمــيــة ووزيـــر اJــالــيــة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادّة ة 115 :  : يــــتـــــولى اJــــكـــــلف بــــبـــــرامج الـــــتــــرجــــمــــة
والــتـرجــمـة الــفـوريـة الإشــراف عـلـى مـجـمــوعـة مـن أعـمـال

الترجمة والترجمة الفورية وتنسيقها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJـــــاداJـــــادةّ ة 116 :  : يـــــعـــــX اJـــــكـــــلـف بـــــبـــــرامـج الـــــتـــــرجـــــمـــــة
: Xوالترجمة الفورية من ب

1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل

إلى رتـــــبــــة اJـــــتــــرجـم - الــــتـــــرجـــــمــــان الـــــرئــــيـــــسي للإدارة
الإقــلـيــمـيــة الـذين يــثـبــتـون ثلاث (3) سـنــوات من الخـدمـة

الفعلية بصفة موظف.
2) اJــوظــفــX اJــرســمــX الــذين يــنــتــمــون إلى رتــبـة
اJتـرجمـX - التـراجمـة للإدارة الإقـليـميـة الذين يـثبـتون

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الباب السادسالباب السادس
الأحكام اJطبقة على شعبة " الوثائق والمحفوظات"الأحكام اJطبقة على شعبة " الوثائق والمحفوظات"

اJــــاداJــــادةّ ة 117 :  : تــــضم شــــعـــــبــــة الــــوثــــائق  والمحــــفــــوظــــات
الأسلاك الآتية :

qأمناء المحفوظات للإدارة الإقليمية Xالوثائقي -
- اJـسـاعــدين الـوثـائــقـيـX أمـنــاء المحـفـوظـات للإدارة

qالإقليمية
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- الأعــــوان الــــتــــقــــنــــيـــX فـي الــــوثــــائق والمحــــفــــوظـــات
للإدارة الإقليمية. 

الفصل الأولالفصل الأول
سلك الوثائقيX أمناء المحفوظات للإدارة الإقليميةسلك الوثائقيX أمناء المحفوظات للإدارة الإقليمية

اJاداJادةّ ة 118 :  : يضم سـلك الوثـائقـيX أمـناء المحـفوظات
للإدارة الإقليمية ثلاث (3) رتب :

qالمحفوظات للإدارة الإقليمية Xرتبة وثائقي أم -

- رتــبـــة وثــائــقي أمــX المحــفـــوظــات رئــيــسي للإدارة
qالإقليمية

- رتـبة رئيس الـوثائقـيX أمنـاء المحفوظات للإدارة
الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادةّ ة 119 :  : يــكــلـف الــوثــائــقــيـــون أمــنــاء المحــفــوظــات
للإدارة الإقـلـيـمــيـة بـتـكـوين أرصــدة الـوثـائق والمحـفـوظـات
اJـوكــلــة لـهم وإثــرائــهـا وصــيــانـتــهــا. ويـتــولــون تـصــنــيـفــهـا
وفهـرستهـا حسب القـواعد اJعـمول بها. و�ـكن زيادة على
ذلـك أن يــقـــومـــوا بـــالأبـــحـــاث الـــوثــائـــقـــيـــة و/أو يـــنـــســـقــوا

الأعمال في هذا الإطار.

اJــــــــاداJــــــــادّة ة 120 :  : زيــــــــادة عــــــــلـى اJــــــــهــــــــام اJــــــــســــــــنــــــــدة إلى
الــوثـائـقـيــX أمـنـاء المحــفـوظـات للإدارة الإقــلـيـمـيــةq يـكـلف
الـــوثـــائـــقـــيـــون أمـــنـــاء المحـــفـــوظـــات الـــرئـــيـــســـيـــون للإدارة
الإقــلــيـــمــيــة بـــالــقـــيــام بــالـــبــحث عـن الــوثــائـق واقــتــنـــائــهــا
والحـــفـــاظ عـــلـــيـــهـــا وتحــــلـــيـــلـــهـــا واســـتـــغـلالـــهـــا وتـــوزيـــعـــهـــا.
ويــقــومــونq زيــادة عــلـى ذلكq بــتــكــوين قــواعــد اJــعــطــيــات

الوثائقية وتصميم منظومات الاستغلال اJرتبطة بها.

اJــــــــاداJــــــــادّة ة 121 :  : زيــــــــادة عــــــــلـى اJــــــــهــــــــام اJــــــــســــــــنــــــــدة إلى
الـــوثــــائـــقــــيـــX أمــــنـــاء المحــــفـــوظــــات الـــرئــــيـــســــيـــX للإدارة
الإقـلـيــمـيـةq يــكـلف رؤسـاء الــوثـائـقــيـX أمـنــاء المحـفـوظـات
للإدارة الإقـــلــيـــمـــيــة بـــتـــصــمـــيم اJـــنـــظــومـــات الـــوثــائـــقـــيــة
qزيـــادة عــلى ذلك qوتـــنــظــيـــمــهــا واســـتــغلالـــهــا. ويـــنــجــزون
ملخصات أو ملـفات وثائقية ويعدون كل مطبوعة تتصل

بالجماعات الإقليمية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

Xــادةّ ة 122 :  :  يــوظف أو يــرقى بــصــفــة وثــائـقـي أمـJــاداJا
محفوظات للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

الحائـزون شهادة الـليسـانس في علم  اقتـصاد اJكـتبات أو
qشهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنــاصب اJــطـلــوب شــغـلــهـاq مــســاعـدو الــوثـائــقــيـX أمــنـاء
المحـفـوظـات للإدارة الإقــلـيـمـيـةq الـذيـن يـثـبـتـون خـمس (5)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
qأمنـاء المحفـوظات للإدارة الإقـليـمية Xمـساعـدو الوثائـقيـ
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJــــاداJــــادةّ ة 123 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
وثـائـقـيـX أمنـاء مـحـفـوظـات للإدارة الإقـليـمـيـةq مـسـاعدو
الوثائقيX أمـناء المحفوظات للإدارة الإقلـيمية اJرسمون
الـذين تحصـلـوا بـعد تـوظـيفـهم عـلى شـهادة الـلـيـسانس في

علم اقتصاد اJكتبات أو شهادة معادلة لها.

Xــادّة ة 124 :  : يــوظـف أو يــرقى بـــصــفــة وثـــائــقي أمــJــاداJا
محفوظات رئيسي للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

الحائـزون شهادة اJـاجستـير في علم  اقـتصاد اJـكتبات أو
qشهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطلـوب شـغـلـهاq الـوثـائـقـيون أمـنـاء المحـفـوظات
للإدارة الإقـلـيمـيـةq الـذين يثـبـتـون خمس (5) سـنوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10 %  من ا qالـتـأهـيل
الـوثـائــقـيـون أمـنـاء المحــفـوظـات للإدارة الإقـلــيـمـيـةq الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 125 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
qمـــحــفــوظـــات رئــيــسـي للإدارة الإقــلــيـــمــيــة Xوثــائـــقي أمــ
الــــوثــــائـــقــــيــــون أمــــنــــاء المحــــفــــوظــــات لـلإدارة الإقــــلــــيــــمــــيـــة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة
اJـاجـســتـيـر في عــلم اقـتـصــاد اJـكـتــبـات أو شـهــادة مـعـادلـة

لها.
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اJـاداJـادّة ة 126 :  : يـرقـى بـصـفـة رئــيس الـوثـائـقــيـX أمـنـاء
المحفوظات للإدارة الإقليمية :

1) عن طـريق الامــتـحـان اJـهــنيq الـوثـائـقــيـون أمـنـاء

المحـــفــــوظـــات الـــرئــــيـــســــيـــون  لـلإدارة الإقـــلـــيــــمـــيــــةq الـــذين
يــثـــبــتـــون ســبع (7) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــذه

qالصفة
2) عـــــــلى ســـــــبــــــيـل الاخــــــتـــــــيــــــارq فـي حــــــدود 20 % من
اJــنــاصب اJــطــلـوب شــغــلــهــاq وبــعـد الــتــســجــيل في قــائــمـة
الــتــأهــيلq الــوثــائــقــيــون أمــنــاء المحــفــوظــات الــرئــيــســيــون
للإدارة الإقلـيمـيةq الـذين يـثبـتون عـشر (10) سـنوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJاداJادّة ة 127 :  : يدمج في رتبـة وثائقي أمX محفوظات
في الإدارة الإقليمية :

- الـــقـــيــمـــون عـــلى الـــوثــائـق والأرشــيـف الــبـــلـــديــون
qتربصونJرسمون واJا

- بـنـاء عــلى طـلـبـهمq الــوثـائـقـيـون أمــنـاء المحـفـوظـات
اJـرسـمـون واJـتـربـصـونq اJـأخـوذون عـلى عـاتق مـيـزانـيـة

الولاية.
- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الــشــعــبـي الــبــلــديq الحــائــزون شـــهــادة لــيــســانـس الــتــعــلــيم

العالي في علم اقتصاد اJكتبات أو شهادة معادلة لها.

اJاداJادّة ة 128 :  : يدمج في رتبـة وثائقي أمX محفوظات
رئيسي للإدارة الإقليمية :

- الــقـيـمــون عـلى الــوثـائق والأرشــيف الـرئـيــسـيـون
الـبـلـديون اJـرسـمون واJـتـربـصونq اJـأخـوذون عـلى عاتق
ميـزانـية الـبـلديـة والخـاضـعون لأحـكـام اJرسـوم الـتنـفـيذي
رقم 91-26 اJــــؤرخ في 2 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 1991 واJـــذكـــور

أعلاه.
- بـنـاء عــلى طـلـبـهمq الــوثـائـقـيـون أمــنـاء المحـفـوظـات
الــرئــيــســيــون اJــرســمــون واJــتــربــصـونq اJــأخــوذون عــلى
عـــاتق مـــيـــزانـــيـــة الـــولايـــة والخـــاضـــعـــون لأحـــكـــام اJـــرســوم
الــتـنــفــيـذي  رقم 08-04 اJـؤرخ في 19 يــنـايــر  ســنـة 2008

واJذكور  أعلاه.
- اJــســتـشــارون الــتـقــنــيــون لـدى الــواليq الحــائـزون
شهادة ليسانس الـتعليم العالي في علم اقـتصاد اJكتبات

أو شهادة معادلة لها.

اJـاداJـادةّ ة 129 :  : من أجل الـتـكـويـن الأولي لـلـرتـبـةq يـدمج
فـي رتـبــة رئــيس الــوثــائــقــيــX أمــنــاء المحــفـوظــات للإدارة

الإقليمية :

- الــقـيـمــون عـلى الــوثـائق والأرشــيف الـرئـيــسـيـون
الـــبــــلـــديــــون اJـــأخـــوذون عــــلى عــــاتق مـــيــــزانـــيــــة الـــبــــلـــديـــة
والخـاضعون لأحـكام اJرسـوم التنـفيذي رقم 91-26 اJؤرخ
في 2 فـبـرايـر سـنـة 1991 واJـذكـور أعـلاهq الـذين يـثـبـتـون
عـشر (10) سنـوات من الخـدمـة الـفـعـلـية بـهـذه الـصـفـة عـند

qرسومJتاريخ بداية سريان مفعول هذا ا

-  بـــنـــاء عـــلى طـــلـــبــهـمq رؤســاء الـــوثـــائـــقــيـــX أمـــنــاء
المحفوظاتq اJأخوذون على عاتق ميزانية الولاية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
ســلك اJــســاعــدين الــوثــائــقــيــX أمــنـاء المحــفــوظــات للإدارةســلك اJــســاعــدين الــوثــائــقــيــX أمــنـاء المحــفــوظــات للإدارة

الإقليميةالإقليمية

اJاداJادّة ة 130 :  : يضم سـلك اJسـاعديـن الوثـائقـيX أمـناء
Xالمحـفـوظات للإدارة الإقـلـيـميـة رتـبـة مـساعـد وثـائـقي أم

محفوظات للإدارة الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 131 :  : يــكـــلف اJــســاعــدون الــوثــائــقــيــون أمــنــاء
المحــفـوظـات لـلإدارة الإقـلـيــمـيـة بــاسـتلام الــوثـائق الإداريـة
Xوتسجيلهـا وتصنيفها وحفظها في الأرشيف وكذا تحي
جـردها. ويـشـاركـونq زيادة عـلى ذلكq في تـكوين الـرصـيد

الوثائقي وتسييره.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادةّ ة 132 :  : يـوظف أو يـرقى بـصـفة مـسـاعـد وثـائقي
أمX محفوظات للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـــتــــرشـــحــــون الحـــائــــزون شـــهــــادة الـــدراســــات الجـــامــــعـــيـــة
الـتـطـبـيـقـيـة في عـلم اقـتـصـاد اJـكـتـبـات أو شـهـادة مـعـادلـة

qلها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJناصب اJـطلـوب شغلـهاq الأعـوان التقـنيـون في الوثائق
والمحـفـوظـات للإدارة الإقــلـيـمـيـةq الـذين يـثـبـتـون سـبع (7)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
الأعــــوان الـــتــــقـــنــــيـــون فـي الـــوثـــائـق والمحـــفــــوظـــات للإدارة
الإقـلـيمـيـةq الذين يـثـبتـون عـشر (10) سنـوات من الخـدمة

qالفعلية بهذه الصفة
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2 Xـقبـولـون طبـقا لـلـحالـتJتـرشحـون اJيـخـضع ا
و3 أعلاهq قــبـل تـرقــيــتــهمJ qــتــابــعــة بــنــجــاح تــكـويـنq تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيـر اJـكـلف بـالجــمـاعـات الإقـلـيــمـيـة والـسـلــطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادةّ ة 133 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
qالمحـــفـــوظـــات للإدارة الإقـــلـــيـــمـــيــة Xمـــســـاعـــد وثــائـــقـي أمــ
الأعــــوان الـــتــــقـــنــــيـــون فـي الـــوثـــائـق والمحـــفــــوظـــات للإدارة
الإقـلـيـمـيـة اJـرسـمـون الـذين تحـصـلـوا بـعـد تـوظيـفـهم عـلى
شـهـادة الدراسـات الجـامـعـيـة الـتطـبـيـقـيـة في عـلم اقـتـصاد

اJكتبات أو شهادة معادلة لها.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

Xــادّة ة 134 :  : يــدمج في رتـــبــة مــســاعـــد وثــائــقي أمــJــاداJا
المحفوظات للإدارة الإقليمية :

- مــــســــاعــــدو الـــقــــيــــمــــX الــــبــــلــــديــــX عــــلى الــــوثــــائق
qتربصونJرسمون واJوالمحفوظات ا

- بـنـاء عــلى طـلـبـهمq اJــسـاعـدون الـوثـائــقـيـون أمـنـاء
المحفـوظـات اJرسـمـون واJـتربـصـون اJأخـوذون عـلى عاتق

ميزانية الولاية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
سلك الأعوان التقنيX في الوثائقسلك الأعوان التقنيX في الوثائق

والمحفوظات للإدارة الإقليميةوالمحفوظات للإدارة الإقليمية

اJــــاداJــــادةّ ة 135 :  : يــــوضع ســــلـك الأعــــوان الــــتــــقـــــنــــيــــX في
الـــوثــــائق والمحــــفــــوظــــات للإدارة الإقــــلـــيــــمــــيـــة ذو الــــرتــــبـــة

الوحيدة في طريق الزوال.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادّة ة 136 :  : يــكــلف الأعــوان الــتـقــنــيــون في الــوثـائق
qوالمحفوظـات للإدارة الإقليـميـة بفرز الـوثائق وتـسجيـلها
وإعـــداد جــذاذات الـــدوريــاتq والجـــردq ووضع الـــوثــائق في

متناول اJستعملqX وكذا أشغال التجليد والترميم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـاداJـادةّ ة 137 :  : يـدمج في رتـبـة عـون تـقـني في الـوثـائق
والمحفوظات للإدارة الإقليمية :

- الأعـــــوان الــــتـــــقــــنــــيـــــون الــــبـــــلــــديـــــون في الـــــوثــــائق
qتربصونJرسمون واJوالمحفوظات ا

- بـنـاء عـلى طـلبـهمq الأعـوان الـتقـنـيـون في الـوثائق
والمحفوظات اJرسـمون واJتربصون اJأخوذون على عاتق

ميزانية الولاية.

الباب السابعالباب السابع
الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة

"الوثائق والمحفوظات""الوثائق والمحفوظات"

اJاداJادّة ة 138 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تحـدد

قـائــمــة اJــنـاصــب الـعـلـيـا لشـعـبـة"الوثـائق والمحـفـوظات"
كما يأتي :

qكلف بالبرامج الوثائقية والأرشيفJا -
- محافظ اJكتبة.

اJـاداJـادّة ة 139 :  : يـحـدد عـدد اJـنــاصب الـعـلـيـا ذات الـطـابع
الـوظــيـفي اJــنـصــوص عـلــيـهــا في اJـادة 138 أعلاهq ~ـوجب
قرار مـشـتـرك بX الـوزيـر اJـكلـف بالجـمـاعـات الإقلـيـمـية
والــوزيــر اJـكــلف بــاJــالـيــة والــســلـطــة اJــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادةّ ة 140 :  : يــتـــولى اJـــكــلف بـــالــبـــرامج الـــوثــائـــقــيــة
والأرشــــيف عــــلى مــــســـتــــوى الـــبــــلـــديــــات إدارة وتـــنــــســـيق
مــجـــمـــوعـــة من الأعـــمـــال اJـــتــمـــثـــلـــة في جـــمع اJـــعـــلـــومــات

الوثائقية واستغلالها.

و�ــــــكن أن يــــــكـــــونq زيـــــادة عـــــلـى ذلكq مــــــســـــؤولا عن
المحافظة والحفاظ على سجلات الحالة اJدنية.

وفي هــذا الإطــارq يــكــلف تحت ســلــطــة ضــابط الحــالـة
اJــــدنــــيـــة بــــإعــــداد نــــسـخ جـــديــــدة مـن الــــســــجلات اJــــتــــلــــفـــة

بالتنسيق مع السلطات القضائية المختصة.

اJـاداJـادّة ة 141 :  :  يتـولى مـحـافظ اJكـتـبةq ضـمـان تسـيـير
وتنشيط اJكتبة. وفي هذا الإطارq يكلف لاسيما ~ا يأتي :
- تــهــيــئـة الــظــروف اJــاديــة والــبــشـريــة لــلــمــحــافــظـة

qوالاستغلال الأمثل للمكتبة
- إعـــداد بـــرامـج الحـــفظ الخــــاصـــة ~ـــخـــتـــلـف الـــدعـــائم

qعلوماتيةJا
qتوجيه القراء وإرشادهم -

- وضع اJـــراجع والــوثـــائق اJـــطــلـــوبــة تحت تـــصــرف
qالقراء
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qراجع والوثائقJضمان إعارة ا -

qراجع والوثائقJضمان جرد ا -

- تحديد احتياجات وطلبات اJستعملX وتلبيتها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJــــاداJــــادّة ة 142 :  : يـــعــــX اJـــكـــلـف بـــالـــبــــرامج الـــوثــــائـــقـــيـــة
: Xوالأرشيف من ب

1) اJــوظـفــX اJـرســمــX الـذين  يــنـتــمــون عـلى الأقل

إلى رتــــبــــة وثــــائــــقي أمــــX المحــــفــــوظــــات رئــــيــــسي للإدارة
الإقــلـيــمـيــة الـذين يــثـبــتـون ثلاث (3) سـنــوات من الخـدمـة

qالفعلية بصفة موظف

2) اJــوظــفــX الــذين يــنــتـــمــون إلى رتــبــة الــوثــائــقي

أمـX المحـفـوظات للإدارة الإقـلـيـميـة الـذين يـثبـتـون خمس
(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Xكتبة من بJمحافظ ا Xادةّ ة 143 :  : يعJاداJا

1) اJــوظــفــX الــذين يــنــتـــمــون عــلى الأقل إلى رتــبــة
qالمحــفـــوظـــات رئـــيــسـي للإدارة الإقـــلــيـــمـــيــة Xوثـــائـــقي أمـــ
الــذيـن يــثــبـــتــون ثلاث (3) ســنــوات من الخـــدمــة الــفـــعــلــيــة

بصفة موظف.

Xالـذيـن يـنــتــمــون لـرتــبــة وثــائــقي أمـ XــوظــفــJ2) ا
المحـفـوظـات للإدارة الإقــلـيـمـيـةq الـذيـن يـثـبـتـون خـمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الثامنالباب الثامن
الأحكام اJطبقة على شعبة 'الإعلام الآلي"الأحكام اJطبقة على شعبة 'الإعلام الآلي"

اJاداJادّة ة 144 :  : تضم شعبة الإعلام الآلي الأسلاك الآتية :

qمهندسو الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية -

qتقنيو الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية -

- اJــــعـــاونــــون الـــتــــقـــنــــيـــون في الإعـلام الآلي للإدارة
qالإقليمية

- الأعــــــوان الـــــــتــــــقـــــــنــــــيـــــــون فـي الإعلام الآلـي للإدارة
الإقليمية.

الفصلالفصل الأول الأول
سلك مهندسي الإعلام الآلي للإدارة الإقليميةسلك مهندسي الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية

اJــــــاداJــــــادةّ ة 145 :  : يـــــــضـم ســــــلـك مــــــهـــــــنـــــــدسي الإعـلام الآلي
للإدارة الإقليمية أربع (4) رتب :

- رتـــبـــة مــســـاعــد مـــهـــنــدس فـي الإعلام الآلي للإدارة
qالإقليمية

- رتـــــبـــــة مـــــهـــــنـــــدس دولـــــة فـي الإعلام  الآلـي للإدارة
qالإقليمية

- رتـبــة مــهــنــدس  رئــيــسي في الإعلام الآلي للإدارة
qالإقليمية

- رتــبـة رئــيس اJـهــنـدســX في الإعلام الآلي للإدارة
الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 146 :  : يــكــلف مــســاعــدو اJــهــنــدســX في الإعلام
الآلي للإدارة الإقليمـية بإعداد وضبط الإجراءات التقنية
للمـعالجة الإعلامـية وتحلـيل حاجات اJـستعـملX وتـصميم
هـنــدسـة مــنـظــومـات اJــعـالجــة الإعلامـيــة. ويـنــفـذون زيـادة

على ذلكq منظومات استغلال الحاسوب ويحينونها.

اJـاداJـادّة ة 147 :  : يـكلف مـهـندسـو الـدولة في الإعلام الآلي
للإدارة الإقــلـيـمـيـة بـتـنـفـيـذ و/أو اJـشـاركـة في تـنـفـيـذ كل
مـــشـــروع تــــصـــمـــيم لــــلـــبـــرامـج اJـــعـــلـــومــــاتـــيـــة وتحـــلــــيـــلـــهـــا
وتـطـويـرهـا ويـتولـونq زيـادة عـلى ذلكq إدارة اJـنـظـومات
الإعلاميـة وصـيانـتهـاq وكـذا وضع قواعـد اJعـطـيات ونـظام

تسييرها.

اJـاداJـادّة ة 148 :  : زيـادة عـلى اJـهـام اJـسـندة إلـى مـهنـدسي
الــــــدولـــــة في الإعـلام الآلي لـلإدارة الإقـــــلــــــيـــــمـــــيـــــةq يــــــكـــــلف
اJــــــهــــــنــــــدســـــون الــــــرئــــــيــــــســـــيــــــون فـي الإعلام الآلـي للإدارة
الإقــلــيـمــيـة بــتــنـفــيــذ أعـمــال تــصـمــيم مــنـظــومــات مـعــالجـة
الإعلام واقتراح اJناهج والـتقنيات الضـرورية لضبطها.
و�ـكـن أن يـطــلب مـنــهم الـقــيـام بــإجـراء اســتـشـارات و/أو
خـبــرات والإشـراف عـلى الــفـرق اJـكـلــفـة ~ـشــاريع تـطـويـر

اJنظومات اJعلوماتية.

XهندسJسندة إلـى اJهـام اJادةّ ة 149 :  : زيادة على اJاداJا
الــرئــيــسـيــX في الإعلام الآلـي للإدارة الإقــلـيــمــيــةq يــكـلف
رؤســاء اJـــهـــنــدســـX في الإعـلام الآلي للإدارة الإقـــلــيـــمـــيــة
بـــتــســـيـــيــر اJـــشــاريـع اJــعـــلـــومــاتـــيــة الـــكـــبــرىq ويـــحــددون
مـجمـوع اJهـام الـضروريـة لذلك ويـنظـمونـها ويـنسـقونـها
ويراقـبونـها إلى غـايـة استـكمـالهـا. و�كن أن يـطلب مـنهم
القيام بإجراء اسـتشارات وعمليات التدقيق اJعلوماتية
والنصائح الـتي تخص استراتيـجية تطوير الإعلام الآلي
في الإدارة اJـعـنـيــة من حـيث الأهـداف واخـتــيـار الـبـرامج

والتجهيزات.

كــمــا يــكـــلــفــون بــتــطــويــر الــتـــكــنــولــوجــيــات الجــديــدة
للإعلام والاتصال وكذا الإدارة الإلكترونية.
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الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادّة ة 150 :  : يـوظـف مـســاعـدو اJــهـنــدسـX في الإعلام
الآلي للإدارة الإقـلــيـمـيــة عن طـريق اJــسـابـقــة عـلى أسـاس
الاخــــتــــبـــــارات من بــــX اJـــــتــــرشــــحــــX الحــــائـــــزين شــــهــــادة

الليسانس في الإعلام الآليq أو شهادة معادلة لها.

اJــــاداJــــادةّ ة 151 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
qمـــســــاعـــد مـــهـــنـــدس فـي الإعلام الآلي لـلإدارة الإقـــلـــيـــمـــيـــة
الـتـقــنـيـون الـســامـون في الإعلام الآلي للإدارة الإقــلـيـمـيـة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة

الليسانس في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها.

152 :  : يــوظـف أو يــرقى بــصــفــة مــهــنــدس دولـة اJـاداJـادّة ة 
في الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــتــرشــحــون الحـائــزون شــهــادة مــهـنــدس دولــة في الإعلام
qالآلي أو شهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJناصب اJـطلـوب شغـلهاq مـساعـدو اJهـندسX في الإعلام
الآلي للإدارة الإقليمـية الذين يثـبتون خمس (5) سنوات

qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة

اJــــاداJــــادةّ ة 153 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
qمــــــهـــــنـــــدس دولــــــة في الإعـلام الآلي لـلإدارة الإقـــــلـــــيــــــمـــــيـــــة
مــسـاعــدو اJـهــنـدســX في الإعلام الآلي لـلإدارة الإقـلــيـمــيـة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة

مهندس دولة في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 154 :  :  يـــــوظف أو يـــــرقـى بـــــصـــــفـــــة مـــــهـــــنـــــدس
رئيسي في الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJتـرشحـون الحائزون شـهادة اJـاجسـتير في الإعلام الآلي
qأو شهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنــاصب اJــطـلــوب شـغــلـهــاq مـهــنــدسـو الــدولـة  في الإعلام
الآلي للإدارة الإقليمـية الذين يثـبتون خمس (5) سنوات

qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
مهندسـو الدولة في الإعلام الآلي للإدارة الإقلـيمية الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 155 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
qمــــهـــنـــدس رئـــيـــسي في الإعـلام الآلي للإدارة الإقـــلـــيـــمـــيـــة
مــــهـــنــــدســـو الــــدولـــة في الإعـلام الآلي للإدارة الإقــــلـــيــــمـــيـــة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة

اJاجستير في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها.

اJــــاداJــــادّة ة 156 :  : يـــرقى بــــصـــفـــة رئــــيس اJـــهــــنـــدســـX في
الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية :

1) عن طــــــريق الامــــــتـــــحـــــان اJــــــهـــــنـيq اJـــــهــــــنـــــدســـــون
الــرئـيــســيـون  فـي الإعلام الآلي للإدارة الإقــلــيـمــيــة الـذين
يــثـــبــتـــون ســبع (7) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــذه

qالصفة

2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJــــــهـــــنـــــدســــــون الـــــرئـــــيــــــســـــيـــــون  فـي الإعلام الآلـي للإدارة
الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون عـشر (10) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادةّ ة 157 :  : يـــدمج في رتـــبـــة مـــســـاعـــد مـــهـــنـــدس في
الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية :

- اJهنـدسون التـطبـيقيـون اJرسـمون واJتـربصون
qالحائزون شهادة في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها

- بـنــاء عـلى طـلــبـهمq اJــهـنـدســون الـتــطـبـيــقـيـون في
الإعلام الآلي اJـــرســـمـــون واJـــتـــربـــصـــون اJـــأخـــوذون عـــلى

عاتق ميزانية الولاية.

- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الشعبي البلديq الحائزون شهادة ليسانس تعليم عال في

تخصص الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها.

اJاداJادّة ة 158 :  : يدمج في رتـبة مهـندس دولة في الإعلام
الآلي للإدارة الإقليمية :

- مــــهــــنـــــدســــو الــــدولــــة اJـــــرســــمــــون واJـــــتــــربــــصــــون
qالحائزون شهادة في الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها

- بـــنـــاء عــلى طـــلـــبــهمq مـــهـــنــدســـو الــدولـــة في الإعلام
الآلـي اJـــرســــمـــون واJــــتـــربــــصـــون اJـــأخــــوذون عـــلـى عـــاتق

ميزانية الولاية.

- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الـــشــعـــبي الـــبــلـــديq الحـــائــزون شـــهـــادة مــهـــنـــدس دولــة في

الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها.
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اJــاداJــادّة ة 159 :  : يـــدمج في رتـــبـــة مـــهــنـــدس رئـــيـــسي في
الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية :

- اJــــــهــــــنــــــدســــــون الـــــرئــــــيــــــســــــيــــــون في الإعـلام الآلي
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

البلدية.

- بــنــاء عــلى طــلــبــهمq اJــهــنــدســون الــرئــيـســيــون في
الإعلام الآلي اJـــرســـمـــون واJـــتـــربـــصـــون اJـــأخـــوذون عـــلى

عاتق ميزانية الولاية.

- اJــســتـشــارون الــتـقــنــيــون لـدى الــواليq الحــائـزون
على الأقل شهـادة مهندس دولة في الإعلام الآلي أو شهادة

معادلة لها.

اJــاداJــادّة ة 160 :  : يــدمج في رتــبــة رئــيس اJــهــنــدســX في
الإعلام الآلي للإدارة  الإقليمية :

- رؤســــاء اJـــهــــنــــدســـX فـي الإعلام الآلي اJــــأخـــوذون
على عاتق ميزانية البلدية.

- بـنــاء عــلى طــلــبــهمq رؤســاء اJــهـنــدســX في الإعلام
الآلي اJأخوذون على عاتق ميزانية الولاية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك التقنيX في الإعلام الآلي للإدارة الإقليميةسلك التقنيX في الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية

اJــاداJــادةّ ة 161 :  : يــضم ســلـك الــتــقــنـــيــX في الإعلام الآلي
: (2) Xاثنت Xللإدارة الإقليمية رتبت

qرتبة تقني في الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية -

- رتـــــــــبــــــــــة تـــــــــقــــــــــنـي ســــــــــام فـي الإعـلام الآلـي للإدارة
الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــاداJـــــادّة ة 162 :  : يـــــكـــــلـف الــــتـــــقـــــنـــــيـــــون فـي الإعلام الآلي
للإدارة الإقليـميـة بتدوين اJـعطـيات اJوجـهة إلى اJـعالجة
ضــمن مـــنــظــومــة مــعـــلــومــاتــيــة وإعـــداد كــشــوف خــروجــهــا.
و�ــكن أن يـــكــلـــفــوا بـــوضع مــنـــظــومـــات اســتــغـلال وحــيــدة
اJركز وبـرامج مطابـقة لهـاq وكذا تـهيئـة ومعالجـة اللوازم

التابعة الأخرى ووسائل التخزين اJعلوماتية.

Xـسنـدة إلى الـتقـنـيJهـام اJـادّة ة 163 :  : زيـادة عـلى اJـاداJا
فـي الإعلام الآلي للإدارة الإقـــلـــيــمـــيــةq يـــكــلـف الــتـــقــنـــيــون
الــسـامـون فـي الإعلام الآلي للإدارة الإقـلــيـمـيــة بـالـتــحـلـيل
الــعـضـويq وتــرمـيـز اJــعـطـيــات اJـوجـهـة إلـى الـتـطــبـيـقـات

اJعلوماتية في لغة برمجة ملائمة.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJاداJادّة ة 164 :  : يوظف أو يرقـى بصفة تقني في الإعلام
الآلي للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـتــرشــحـون الحــائـزون شــهــادة تـقــني في الإعلام الآلي أو
qشهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJناصب اJطلـوب شغلهاq اJعـاونون التقنيون في الإعلام
الآلي للإدارة الإقليمـية الذين يثـبتون خمس (5) سنوات

qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
اJـعـاونـون الـتـقـنـيـون في الإعلام الآلي للإدارة الإقـلـيـمـيـة
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

165 :  : يرقى عـلى أسـاس الشـهادة بـصـفة تـقني اJاداJادّة ة 
في الإعلام الآلي للإدارة الإقـليـمـيـةq اJعـاونـون الـتقـنـيون
في الإعلام الآلـي للإدارة الإقــــلـــيــــمــــيـــة اJــــرســــمـــون الــــذين
تحـصلوا بعـد توظيـفهم على شـهادة تقني في الإعلام الآلي

أو شهادة معادلة لها.

اJـاداJـادّة ة 166 :  : يـوظف أو يــرقى بــصــفـة تــقــني سـام في
الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJتـرشحـون الحـائزون شـهادة تـقـني سام في الإعلام الآلي
qأو شهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنــاصب اJــطــلــوب شـغــلــهــاq الــتــقــنــيــون في الإعلام الآلي
للإدارة الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
الـــتــــقـــنـــيـــون في الإعـلام الآلي للإدارة الإقـــلــــيـــمـــيـــة الـــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.
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167 :  : يرقى عـلى أسـاس الشـهادة بـصـفة تـقني اJاداJادّة ة 
ســام  في الإعلام الآلي للإدارة الإقـلــيـمـيــةq الـتـقــنـيـون في
الإعلام الآلي للإدارة الإقلـيمـيـة اJرسـمون الـذين تحصـلوا
بـعد تـوظـيـفهم عـلى شـهـادة تـقني سـام في الإعلام الآلي أو

شهادة معادلة لها.
الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادّة ة 168 :  : يــدمج فـي رتــبــة تــقـــني في الإعلام الآلي
للإدارة الإقليمية :

- تــقـنــيـو الإدارة الــبـلــديـة اJــرسـمــون واJـتــربـصـون
الحــائـــزون شــهـــادة في اخـــتــصـــاص الإعلام الآلي أو شـــهــادة

qمعادلة لها
- بـــنـــاء عـــلى طـــلـــبـــهمq الـــتـــقـــنـــيـــون في الإعلام الآلي
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

الولاية.

اJـاداJـادّة  169 :  : يــدمج في رتــبــة تــقـني ســام في الإعلام
الآلي للإدارة الإقليمية :

- الـتـقــنـيــون الـسـامــون للإدارة الـبــلـديـة اJــرسـمـون
واJتربصـون الحائزون شهـادة في اختصاص الإعلام الآلي

qأو شهادة معادلة لها
- بنـاء على طـلبهمq الـتقنـيون  الـسامون في الإعلام
الآلي اJـــرســـمـــون واJـــتـــربـــصــــونq اJـــأخـــوذون عـــلى عـــاتق

ميزانية الولاية.
الفصل الثالثالفصل الثالث

Xالتقني XعاونJسلك اXالتقني XعاونJسلك ا
في الإعلام الآلي للإدارة الإقليميةفي الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية

170 :  : يـــوضع ســلـك اJــعـــاونــX الـــتـــقــنـــيــX في اJــاداJــادةّ ة 
الإعلام الآلي للإدارة الإقــلــيــمـيــة ذو الــرتــبــة الــوحـيــدة في

طريق الزوال.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادّة ة 171 :  : يـساعـد اJـعـاونـون الـتـقـنيـون في الإعلام
الآلـي للإدارة الإقــــلــــيــــمـــــيــــة الــــتــــقــــنــــيــــX فـي الإعلام الآلي
qللإدارة الإقـلــيــمـيــة في مــهـامــهم. ويــكـلــفـون بــهــذه الـصــفـة
بإدخـال اJـعطـيـات اJوجـهـة للـمـعـالجة في نـظـام معـلـوماتي

و/أو قاعدة معطيات واستعمال البرامج التطبيقية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJــاداJــادةّ ة 172 :  : يـــرقى بــصــفــة مــعـــاون تــقــني في الإعلام
الآلي للإدارة الإقليمية :

1) عن طــريق الامـتـحـان اJــهـنيq الأعـوان الــتـقـنـيـون
في الإعلام الآلي للإدارة الإقـلـيـميـة الـذين يـثبـتـون خمس

q(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
الأعــوان الـــتــقــنـــيــون في الإعلام الآلـي للإدارة الإقــلـــيــمــيــة
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

qبهذه الصفة

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

173 :  : يـدمج في رتـبة مـعـاون تـقني في الإعلام اJاداJادّة ة 
الآلي للإدارة الإقليمية :

- الأعــــوان الــــتـــقــــنـــيــــون اJـــتــــخـــصــــصـــون في الإدارة
الــبــلــديــة اJــرســمــون واJــتــربــصــون الحــائــزون شــهــادة في

اختصاص الإعلام الآلي أو شهادة معادلة لها.
- بنـاء على طـلبهـمq اJعـاونون التـقنـيون في الإعلام
الآلـي اJـــرســــمـــون واJــــتـــربــــصـــون اJـــأخــــوذون عـــلـى عـــاتق

ميزانية الولاية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
Xسلك الأعوان التقنيXسلك الأعوان التقني

في الإعلام الآلي للإدارة الإقليميةفي الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية

اJــــاداJــــادةّ ة 174 :  : يــــوضع ســــلـك الأعــــوان الــــتــــقـــــنــــيــــX في
الإعلام الآلي للإدارة الإقــلــيــمـيــة ذو الــرتــبــة الــوحـيــدة في

طريق الزوال.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 175 :  :  يــكـــلف الأعــوان الـــتــقـــنــيـــون في الإعلام
الآلي للإدارة الإقـــلـــيـــمــيـــة بـــكـــتــابـــة وضـــبط الـــتـــعــلـــيـــمــات
الـضـروريـة لــتـنـفــيـذ المجـمـوعــات الإلـكـتــرونـيـة للإعلام في

لغة برمجة ملائمة.

كـما �ـكن تكـليـفهم بـالإشراف عـلى عارضـة مجـموعة
إلــكـتــرونـيـة ومــجـمــوع الـعــمـلــيـات الـتـي تـسـمـح بـتـشــغـيل

الآلات.
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الفرع الثانيالفرع الثاني
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادّة ة 176 :  : يـــدمج في رتــبـــة عــون تــقـــني في الإعلام
الآلي للإدارة الإقليمية :

- الأعـوان الـتـقـنـيون فـي الإدارة البـلـديـة اJـرسـمون
واJتربصـون الحائزون شهـادة في اختصاص الإعلام الآلي

أو شهادة معادلة لها.

- بــنـاء عــلى طـلــبــهمq الأعـوان الــتـقــنــيـون في الإعلام
الآلـي اJـــرســــمـــون واJــــتـــربــــصـــون اJـــأخــــوذون عـــلـى عـــاتق

ميزانية الولاية.

الباب التاسعالباب التاسع
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

في شعبةفي شعبة "الإعلام الآلي""الإعلام الآلي"

اJاداJادّة ة 177 :  :  تطبيقا لأحكام اJادة 11 (الفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تحـدد

قائمة اJناصب العليا لشعبة "الإعلام الآلي" كما يأتي :

- مــــــســــــؤول قـــــواعــــــد اJــــــعـــــطــــــيــــــات واJـــــنــــــظــــــومـــــات
q علوماتيةJا

qمسؤول الشبكة -

- مسؤول رقمنة الحالة اJدنية.

اJـاداJـادةّ ة 178 :  : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
Xــوجب قـــرار مــشــتــرك بــ~ qــادة 177 أعلاهJعــلـــيـــهــا فـي ا
الــوزيـر اJــكـلف بــالجـمــاعـات الإقــلــيـمــيـة والــوزيـر اJــكـلف

باJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادّة ة 179 :  : يــــشــــارك مــــســــؤول قــــواعــــد اJــــعــــطــــيـــات
واJنظومات اJعلوماتية في وضع �وذج منظومة تنظيم
الإعلام وتـرمـيـزهــا وتـصـمـيـمـهـا. ويـتـولى زيـادة عـلى ذلك
ضــــمــــان الاســــتـــغـلال الأمــــثل لمخــــتـــلـف قــــواعـــد اJــــعــــطــــيـــات

والانسجام فيما بينها.

كـمــا يـكــلف أيـضــاq بـتــصـمــيم الــبـرامج اJــعـلــومـاتــيـة
الــقــاعـديــة وتــشـكــيل بــنـيــتـهــا قــصـد تــطــويـر تــطـبــيــقـاتــهـا.
ويـتــولىq زيـادة عــلى ذلكq ضــمــان الانـســجـام بــX الـعــديـد
مـن الـبـرامـج اJـعــلـومـاتــيـة أو الــبـرمــجـيــات وكـذا مــراقـبـة

ظروف استغلالها.

اJــــاداJــــادّة ة 180 :  : يـــــكــــلـف مــــســـــؤول الــــشـــــبــــكـــــة بــــضـــــمــــان
اسـتمـرارية مـنظـومـة إرسال اJـعلـومات طـبـقا لـهنـدستـها
الـــــتـــــقــــنـــــيـــــة. ويـــــراقبq زيـــــادة عـــــلى ذلـكq أداءات اJــــوارد
وجــاهـزيـتــهـا وأمـنــهـا وكـذا ظــروف اسـتـغلالــهـا وصـيــانـتـهـا

والولوج فيها.

اJـاداJـادّة ة 181 :  : يـتــولى مــســؤول رقـمــنــة الحــالـة اJــدنــيـة
على مستوى البلدية لا سيما ~ا يأتي :

- تــأطـــيــر عــمــلـــيــات رقــمــنـــة الحــالــة اJــدنـــيــةq طــبــقــا
لـلـتنـظـيم اJعـمـول به تحت سـلطـة رئـيس المجلس الـشـعبي

qالبلدي
- تحـديـد الاحـتيـاجـات الـبشـريـة واJـادية الـضـرورية

qدنيةJلرقمنة الحالة ا
- تـأطـيــر مـجـمــوعـة من  المخـتــصـX في الإعلام الآلي

وأعوان حفظ البيانات اJكلفX برقمنة الحالة اJدنية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

182 :  : يــــعـــــX مــــســــؤولـــــو قــــواعــــد اJـــــعــــطــــيــــات اJــــاداJــــادّة ة 
: Xعلوماتية من بJنظومات اJوا

1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل

إلـى رتـــــبــــة مـــــهـــــنـــــدس رئــــيـــــسـي في الإعـلام الآلي للإدارة
qالإقليمية

2) اJـوظفX الذيـن ينتمـون إلى رتبة مـهندس دولة
في الإعلام الآلي للإدارة الإقـلــيـمـيــة الـذين يـثــبـتـون ثلاث

q(3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) اJـــوظـــفـــX الـــذيـن يـــنـــتـــمـــون إلى رتـــبـــة مـــســـاعـــد
مـــــهـــــنـــــدس فـي الإعلام الآلـي للإدارة الإقـــــلـــــيـــــمـــــيـــــة الـــــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

: Xمسؤولو الشبكة من ب Xادةّ ة 183 :  : يعJاداJا
1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل

إلـى رتـــــبــــة مـــــهـــــنـــــدس رئــــيـــــسـي في الإعـلام الآلي للإدارة
qالإقليمية

2) اJـوظفX الذيـن ينتمـون إلى رتبة مـهندس دولة
في الإعلام الآلي للإدارة الإقـلــيـمـيــة الـذين يـثــبـتـون ثلاث

(3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
3) اJـــوظـــفـــX الـــذيـن يـــنـــتـــمـــون إلى رتـــبـــة مـــســـاعـــد
مـــــهـــــنـــــدس فـي الإعلام الآلـي للإدارة الإقـــــلـــــيـــــمـــــيـــــة الـــــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
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اJاداJادةّ ة 184 :  : يعـX مسـؤولو رقمـنة الحـالة اJـدنية من
: Xب

1) اJــوظــفــX اJــرســمــX الــذين يــنــتــمــون إلى رتــبـة
مـساعد مـهندس في الإعلام الآلي للإدارة الإقـليمـية الذين
يـــثـــبـــتــون ثلاث (3) ســـنـــوات من الخــدمـــة الـــفــعـــلـــيــة بـــهــذه

qالصفة

2) اJــوظــفــX اJــرســمــX الــذين يــنــتــمــون إلى رتــبـة
تــــقـــني ســــام في الإعـلام الآلي للإدارة الإقــــلـــيــــمـــيــــة الـــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة

3) اJــــوظـــفــــيـن اJــــرســــمـــيــن الــذين يـــنـــتـــمــون إلى
رتــبـــة تـــقــني فـي الإعلام الآلي للإدارة الإقـــلـــيــمـــيـــة الــذين
يــثــبــتــون ثـمــاني (8) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.

الباب العاشرالباب العاشر
الأحكام اJطبقة على "شعبة الإحصائيات"الأحكام اJطبقة على "شعبة الإحصائيات"

اJــــاداJــــادّة ة 185 :  : تـــــضـم شــــعـــبــــة الإحــــصــــائـــيــــات الأسلاك
الآتية :

qهندسون الإحصائيون للإدارة الإقليميةJا -

qالتقنيون الإحصائيون للإدارة الإقليمية -

- اJــعــاونــون الـــتــقــنـــيــون في الإحــصـــائــيــات للإدارة
qالإقليمية

- الأعــــوان الــــتــــقــــنــــيــــون في الإحــــصــــائــــيــــات للإدارة
الإقليمية.

الفصل الأولالفصل الأول
سلك اJهندسX الإحصائيX للإدارة الإقليميةسلك اJهندسX الإحصائيX للإدارة الإقليمية

Xالإحـــصـــائـــيـــ XــــهـــنـــدســـJــــادّة ة 186 :  : يــــضم ســـلك اJــــاداJا
للإدارة الإقليمية أربع (4) رتب :

- رتـبــة مــسـاعــد مــهــنـدس في الإحــصــائــيـات للإدارة
q الإقليمية

- رتـــبـــة مــــهـــنــــدس دولـــة في الإحــــصـــائــــيـــات للإدارة
qالإقليمية

- رتـبـة مـهـنــدس  رئـيـسي في الإحـصـائـيـات للإدارة
qالإقليمية

- رتـبة رئـيس اJـهـنـدسـX في الإحـصـائـيات للإدارة
الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــــاداJــــــادّة ة 187 :  : يــــــكــــــلـف مـــــســــــاعــــــدو اJــــــهــــــنــــــدســــــX في
الإحــــصـــائــــيــــات للإدارة الإقــــلـــيــــمــــيـــة بــــإنجــــاز الحـــســــابـــات

الإحصائية والقيام بتحليلها عند الاقتضاء.

اJاداJادّة ة 188 :  :  يكلف مهـندسو الدولة في الإحصائيات
للإدارة الإقـليـمـية بـإعـداد الأعـمال الإحـصـائيـة وتـنفـيـذها.
ويـــــقــــومــــونq زيــــادة عــــلـى ذلكq بــــالـــــدراســــات في مــــيــــدان

الإحصاء.

اJـاداJـادّة ة 189 :  : زيـادة عـلى اJـهـام اJـسـندة إلـى مـهنـدسي
الـــدولــــة في الإحــــصــــائـــيــــات للإدارة الإقــــلــــيـــمــــيــــةq يـــكــــلف
اJــــهــــنــــدســــون الـــرئــــيــــســــيــــون في الإحــــصــــائــــيــــات للإدارة
الإقــلـيـمـيــة بـتـحـديــد اJـعـايـيــر الـضـروريـة لإعــداد تـصـمـيم

اJعطيات واJعلومات اJتصلة ~يدان نشاطهم.

XهندسJسندة إلـى اJهـام اJادةّ ة 190 :  : زيادة على اJاداJا
الـرئـيـســيـX في الإحـصــائـيـات للإدارة الإقــلـيـمــيـةq يـكـلف
رؤســاء اJــهــنـدســX فـي الإحـصــائــيــات للإدارة الإقــلــيــمــيـة
بــــالــــقــــيــــام بــــالــــدراســــات الاســــتــــشــــرافــــيــــة  وإعــــداد �ـــاذج
الــريـــاضــيـــات في إطـــار دراســات اJـــشــاريع وكـــذا تــأطـــيــر

وتنسيق جميع النشاطات اJتصلة بها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــــــاداJــــــادّة ة 191 :  : يــــــوظف مــــــســــــاعــــــدو اJــــــهــــــنــــــدســــــX في
الإحصـائـيـات للإدارة الإقـلـيـمـيـة عن طـريق اJـسـابـقـة على
أسـاس الاخـتـبـارات من بـX اJـترشـحـX الحـائـزين شـهادة

الليسانس في الإحصائياتq أو شهادة معادلة لها.

اJــــاداJــــادةّ ة 192 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
qمــســاعــد مــهــنــدس في الإحــصــائــيــات للإدارة الإقــلــيــمــيـــة
الـتـقـنـيـون الـسامـون في الإحـصـائـيـات للإدارة الإقـلـيـمـية
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة

الليسانس في الإحصائياتq أو شهادة معادلة لها.

193 :  : يــوظـف أو يــرقى بــصــفــة مــهــنــدس دولـة اJـاداJـادةّ ة 
في الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــــــتـــــرشـــــحــــــون الحـــــائـــــزون شـــــهــــــادة مـــــهـــــنــــــدس دولـــــة في
qالإحصائيات أو شهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـــنـــاصب اJـــطـــلـــوب شـــغـــلـــهـــاq مـــســـاعـــدو اJـــهـــنـــدســـX في
الإحـصائـيات للإدارة الإقـليـمـية الـذين يثـبتـون خمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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اJــــاداJــــادةّ ة 194 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
qمـــهــنــــدس دولــــة فــي الإحـــصـــائــيـــات للإدارة الإقــلـــيــمـــيــة
مـسـاعدو اJـهـنـدســX في الإحـصـائـيـات للإدارة الإقلـيـمـية
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة

مهندس دولة في الإحصائيات أو شهادة معادلة لها.

اJاداJادةّ ة 195 :  : يوظف أو يرقى بـصفة مهندس رئيسي
في الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـترشحون الحـائزون شهادة اJـاجستير فـي الإحصائيات
qأو شهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـــــنــــاصـب اJــــطـــــلــــوب شـــــغــــلـــــهــــاq مـــــهــــنـــــدســــو الـــــدولــــة في
الإحـصائـيات للإدارة الإقـليـمـية الـذين يثـبتـون خمس (5)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
مهندسو الدولة في الإحصائيات للإدارة الإقليمية الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اJــــاداJــــادّة ة 196 :  : يــــرقى عــــلى أســــاس الـــشــــهــــادة بـــصــــفـــــة
qمـهـنـــدس رئـيــسي فـــي الإحـصـائـيـات للإدارة الإقـلـيـمـيـة
مــهــنـــدســو الــدولـــة فـي الإحــصــائـــيــات للإدارة الإقــلـــيــمــيــة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة

اJاجستير في الإحصائيات أو شهادة معادلة لها.

اJــــاداJــــادّة ة 197 :  : يـــرقى بــــصـــفـــة رئــــيس اJـــهــــنـــدســـX في
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

1) عن طـــــريـق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنيq  اJـــــهـــــنـــــدســـــون
الــرئـيـسـيـون  في الإحــصـائـيـات للإدارة الإقـلــيـمـيـة الـذين
يــثـــبــتـــون ســبع (7) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــذه

qالصفة
2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJــــهـــنــــدســـون الــــرئــــيـــســــيـــون  فـي الإحـــصــــائــــيـــات للإدارة
الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون عـشر (10) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادةّ ة 198 :  : يـــدمج في رتـــبـــة مـــســـاعـــد مـــهـــنـــدس في
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

- اJــــــهــــــنـــــدســــــون الـــــتــــــطـــــبــــــيــــــقـــــيــــــون اJـــــرســــــمـــــــون
واJـتــربــصــــون الحـائــزون شــهـــادة فـــي الإحـصــائــيـــات أو

qشهادة معادلة لها

- بـنــاء عـلى طـلــبـهمq اJــهـنـدســون الـتــطـبـيــقـيـون في
الإحــصــائــيـــات اJــرســمــون واJــتــربــصــون اJــأخــوذون عــلى

qعاتق ميزانية الولاية

- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الــــشـــعــــبي الــــبـــلــــديq الحـــائــــزون شـــهــــادة تـــعــــلـــيـم عـــالq في

الإحصائيات أو شهادة معادلة لها.

199 :  :  يــــدمـج في رتـــــبـــــة مـــــهــــنـــــدس دولـــــة في اJــــاداJــــادّة ة 
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

- مــــهــــنـــــدســــو الــــدولــــة اJـــــرســــمــــون واJـــــتــــربــــصــــون
qالحائزون شهادة في الإحصائيات أو شهادة معادلة لها

- بــــــنــــــاء عــــــلى طــــــلــــــبــــــهـمq مـــــهــــــنــــــدســــــو الــــــدولــــــة في
الإحــصــائــيـــات اJــرســمــون واJــتــربــصــون اJــأخــوذون عــلى

qعاتق ميزانية الولاية

- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الــشـــعــبي الـــبــلـــديq الحــائـــزون شــهــادة مـــهــنـــدس دولــة فـي

الإحصائيات أو شهادة معادلة لها.

اJــاداJــادّة ة 200 :  : يـــدمج في رتـــبـــة مـــهــنـــدس رئـــيـــسي في
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

- اJــــهــــنــــدســــون الــــرئــــيــــســــيــــون في الإحــــصــــائــــيــــات
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

qالبلدية

- بــنــاء عــلى طــلــبــهمq اJــهــنــدســون الــرئــيـســيــون في
الإحــصــائــيـــات اJــرســمــون واJــتــربــصــون اJــأخــوذون عــلى

qعاتق ميزانية الولاية

- اJــســتـشــارون الــتـقــنــيــون لـدى الــواليq الحــائـزون
عــــلى الأقـل شـــهــــادة مـــهـــنــــدس دولـــة فـي الإحـــصــــائـــيـــات أو

شهادة معادلة لها.

اJــاداJــادّة ة 201 :  : يــدمج في رتــبــة رئــيس اJــهــنــدســX في
الإحصائيات للإدارة  الإقليمية :

- رؤســـاء اJــهــنــدســـX في الإحــصــائـــيــات اJــأخــوذون
qعلى عاتق ميزانية البلدية

- بــــــنـــــاء عـــــلـى طـــــلــــــبـــــهـمq رؤســـــاء اJــــــهـــــنــــــدســـــX في
الإحصائيات اJأخوذون على عاتق ميزانية الولاية.
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الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك التقنيX في الإحصائيات للإدارة الإقليميةسلك التقنيX في الإحصائيات للإدارة الإقليمية

اJـاداJـادّة ة 202 :  : يـضم ســلك الــتـقـنــيـX فـي الإحـصــائـيـات
: (2) Xاثنت Xللإدارة الإقليمية رتبت

qرتبة تقني في الإحصائيات للإدارة الإقليمية -
- رتـــــبــــــة تــــــقـــــنـي ســـــام فـي الإحـــــصــــــائـــــيــــــات للإدارة

الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 203 :  :  يـــكـــلف الـــتـــقـــنـــيـــون في الإحـــصـــائـــيــات
للإدارة الإقـليمية بـالقيام ~خـتلف اJهام التـطبيقية ذات

الصلة بالنشاط الإحصائي.

اJـــــاداJـــــادّة ة 204 :  : يـــــكــــــلف الــــــتـــــقـــــنــــــيـــــون الـــــســــــامـــــون في
الإحـصـائـيـات للإدارة الإقـلـيـمـيـة ~ـسـاعـدة اJـهـنـدسـX في

استغلال اJعطيات الإحصائية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـــــاداJـــــادّة ة 205 :  : يـــــوظف أو يــــــرقى بـــــصـــــفـــــة تـــــقـــــنـي في
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـتـرشـحـون الحــائـزون شـهـادة تـقـني في الإحـصـائـيـات أو
qشهادة معادلة لها

2)  عـن طريـــق الامـتحــان اJهنــيq في حـدود 30 %
مــن اJـنـاصب اJـطــــلـوب شـغـلــهـــاq اJـعـاونـون الــتـقـنـيـــون
في الإحصائـيات للإدارة الإقـليـميـة الذين يـثبـتون خمس

q(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
اJـعاونـون الـتـقنـيـون في الإحـصائـيـات للإدارة الإقـليـمـية
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

206 :  : يرقى عـلى أسـاس الشـهادة بـصـفة تـقني اJاداJادّة ة 
في الاحـصائـيات للإدارة الإقـليـميـةq اJعـاونون الـتقـنيون
في الاحـــصــائـــيــات لـلإدارة الاقــلـــيــمـــيــة اJـــرســمـــون الــذين
تحصلوا بعد تـوظيفهم على شهادة تقني في الإحصائيات

أو شهادة معادلة لها.

اJـاداJـادةّ ة 207 :  :  يـوظف أو يـرقى بـصــفـة تـقـني سـام في
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

1) عن طــــريق اJـــســـابــــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبـــارات

اJتـرشحون الحـائزون شهـادة تقـني سام في الإحصـائيات
qأو شهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنــاصب اJــطـلـوب شــغـلــهـاq الــتـقــنـيــون في الإحـصــائـيـات
للإدارة الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
الــتــقــنـــيــون في الإحـــصــائــيــات لـلإدارة الإقــلــيــمـــيــة الــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

208 :  : يرقى عـلى أسـاس الشـهادة بـصـفة تـقني اJاداJادّة ة 
سام  فـي الإحصـائـيـات للإدارة الإقـلـيـمـيـةq الـتـقـنيـون في
الإحصـائيات للإدارة الإقـليمـية اJرسـمون الذين تحـصلوا
بـعد تـوظيـفهم عـلى شهـادة تقـني سام في الإحـصائـيات أو

شهادة معادلة لها.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـاداJـادّة ة 209 :  : يــدمج في رتـبـة تـقــني في الإحـصـائـيـات
للإدارة الإقليمية :

- تــقـنــيـو الإدارة الــبـلــديـة اJــرسـمــون واJـتــربـصـون
الحـائــزون شـهــادة في اخــتـصــاص الإحــصـائــيـات أو شــهـادة

qمعادلة لها
- بـــنــاء عــلى طــلــبــهمq الـــتــقــنــيــون في الإحــصــائــيــات
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

الولاية.

اJــــــــاداJــــــــادّة ة 210 :  : يــــــــدمـج في رتـــــــــبــــــــة تــــــــقـــــــــني ســـــــــام في
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

- الـتـقــنـيــون الـسـامــون للإدارة الـبــلـديـة اJــرسـمـون
واJتربصون الحائزون شهادة في اختصاص الإحصائيات

qأو شهادة معادلة لها
- بـــنــــاء عـــلى طــــلـــبـــهـمq الـــتـــقــــنـــيـــون  الــــســـامـــون في
الإحــصــائــيـــات اJــرســمــون واJــتــربــصــون اJــأخــوذون عــلى

عاتق ميزانية الولاية.
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الفصل الثالثالفصل الثالث
Xالتقني XعاونJسلك اXالتقني XعاونJسلك ا

في الإحصائيات للإدارة الإقليميةفي الإحصائيات للإدارة الإقليمية

211 :  : يـــوضع ســلـك اJــعـــاونــX الـــتـــقــنـــيــX في اJــاداJــادةّ ة 
الإحـصــائـيـات للإدارة الإقــلـيـمـيــة ذو الـرتـبــة الـوحـيـدة في

طريق الزوال.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــاداJـــــادةّ ة 212 :  : يـــــكـــــلـف اJـــــعـــــاونـــــون الـــــتـــــقـــــنـــــيـــــون في
الإحـصــائـيـات للإدارة الإقــلـيــمـيـة ~ــسـاعـدة الــتـقــنـيـX في
الإحـــصـــائـــيـــات للإدارة الإقـــلـــيـــمـــيــة فـي الـــقـــيــام ~ـــهـــامـــهم
واJـشاركـة في جمـيع أشغـال التـحقـيق والفـرز والتـدقيق

في الأشغال الإحصائية الأساسية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJــــــاداJــــــادّة ة 213 :  : يــــــرقـى بـــــــصـــــــفــــــة مـــــــعـــــــاون تــــــقـــــــنـي في
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

1) عن طــريق الامـتـحـان اJــهـنيq الأعـوان الــتـقـنـيـون
في الإحصائـيات للإدارة الإقـليـميـة الذين يـثبـتون خمس

q(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
الأعــوان الــتـقــنــيـون في الإحــصــائـيــات للإدارة الإقــلــيـمــيـة
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

qبهذه الصفة

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحـتواه وكـيفـيـات تنـظيـمه بـقرار مـشـترك من الـوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـــــاداJـــــادّة ة 214 :  : يـــــدمـج في رتــــــبــــــة مـــــعــــــاون تــــــقـــــنـي في
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

- الأعــــوان الــــتـــقــــنـــيــــون اJـــتــــخـــصــــصـــون في الإدارة
الــبــلــديــة اJــرســمــون واJــتــربــصــون الحــائــزون شــهــادة في

qاختصاص الإحصائيات أو شهادة معادلة لها
- بـــنــــاء عـــلى طــــلـــبــــهمq اJـــعــــاونـــون الــــتـــقـــنــــيـــون في
الإحــصــائــيـــات اJــرســمــون واJــتــربــصــون اJــأخــوذون عــلى

عاتق ميزانية الولاية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
Xسلك الأعوان التقنيXسلك الأعوان التقني

في الإحصائيات للإدارة الإقليميةفي الإحصائيات للإدارة الإقليمية

اJــــاداJــــادةّ ة 215 :  : يــــوضع ســــلـك الأعــــوان الــــتــــقـــــنــــيــــX في
الإحـصــائـيـات للإدارة الإقــلـيـمـيــة ذو الـرتـبــة الـوحـيـدة في

طريق الزوال.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

216 :  : يــــــــكـــــــلـف الأعـــــــوان الــــــــتـــــــقــــــــنـــــــيــــــــون في اJــــــاداJــــــادّة ة 
الإحــصـائـيـات للإدارة الإقـلـيـمـيــة بـجـمـيع أشـغـال الحـسـاب

والترقيم والتحقيق اJيداني وكذا الفرز اليدوي.

الفرع الثانيالفرع الثاني
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــــــــاداJــــــــادّة ة 217 :  : يــــــــدمـج فـي رتــــــــبــــــــة عــــــــون تــــــــقــــــــنـي في
الإحصائيات للإدارة الإقليمية :

- الأعـوان الـتـقـنـيون فـي الإدارة البـلـديـة اJـرسـمون
واJتربصون الحائزون شهادة في اختصاص الإحصائيات

qأو شهادة معادلة لها
- بـــــنـــــاء عـــــلـى طـــــلـــــبـــــهمq الأعـــــوان الـــــتـــــقـــــنـــــيـــــون في
الإحــصــائــيـــات اJــرســمــون واJــتــربــصــون اJــأخــوذون عــلى

عاتق ميزانية الولاية.

الباب الحادي عشرالباب الحادي عشر
الأحكام اJطبقة على اJناصبالأحكام اJطبقة على اJناصب
العليا لشعبة " الإحصائيات "العليا لشعبة " الإحصائيات "

اJاداJادّة ة 218 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تـضم

شــعـبـة " الإحــصـائــيـات " مـنــصـبـا عــالـيــا مـكـلــفـا بــالـبـرامج
الإحصائية.

اJـاداJـادةّ ة 219 :  : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
Xــوجب قـــرار مــشــتــرك بــ~ qــادة 218 أعلاهJعــلـــيـــهــا فـي ا
الــوزيـر اJــكـلف بــالجـمــاعـات الإقــلــيـمــيـة والــوزيـر اJــكـلف

باJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 220 :  : يــتـــولى اJــكـــلف بــالـــبــرامج الإحــصـــائــيــة
إدارة مـجــمــوعــة من الــعــمــلـيــات الإحــصــائــيــة وتـنــســيــقــهـا

والإشراف على التحاليل والدراسات اJرتبطة بها.
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كمـا يكـلف زيادة عـلى ذلكq بالإشـراف على عـملـيات
الـــــتـــــحـــــقـــــيـق الإحـــــصـــــائي فـي اJـــــيـــــدان وإدارتـــــهـــــا وجـــــمع

اJعلومات ومعالجتها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJـاداJـادّة ة 221 :  : يـعـX اJـكـلـف بـالـبـرامج الإحــصـائـيـة من
: Xب

1) اJــوظــفــX اJــرسـمــX الــذين يــنــتــمــون عــلى الأقل

إلى رتـــبـــة مـــهـــنـــدس رئـــيـــسـي في الإحـــصـــائـــيـــات للإدارة
الإقــلـيــمـيــة الـذين يــثـبــتـون ثلاث (3) سـنــوات من الخـدمـة

qالفعلية بصفة موظف
2) اJـوظفX الذيـن ينتمـون إلى رتبة مـهندس دولة
في الإحصائـيات للإدارة الإقـليـميـة الذين يـثبـتون خمس

q(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) اJـــوظـــفـــX الـــذيـن يـــنـــتـــمـــون إلى رتـــبـــة مـــســـاعـــد
مـــهـــنــــدس في الإحــــصـــائــــيـــات للإدارة الإقــــلـــيــــمـــيــــة الـــذين
يــثــبــتــون ثـمــاني (8) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.

الباب الثاني عشرالباب الثاني عشر
الأحكام اJطبقة على شعبة "التسيير التقني والحضري"الأحكام اJطبقة على شعبة "التسيير التقني والحضري"

اJاداJادّة ة 222 :  : تضم شـعبـة التسـيير الـتقـني والحضري
الأسلاك الآتية :

- مـهنـدسـو الإدارة الإقـليـمـيـة في التـسـيـير الـتـقني
q والحضري

-  تــقـنـيـو الإدارة الإقــلـيـمــيـة في الـتــسـيـيـر الــتـقـني
q والحضري

- الأعوان التقنـيون للإدارة الإقليميـة في التسيير
q التقني والحضري

- اJهندسون اJعماريون للإدارة الإقليمية.

الفصل الأولالفصل الأول
سلك مهندسي الإدارة الإقليميةسلك مهندسي الإدارة الإقليمية
في التسيير التقني والحضريفي التسيير التقني والحضري

اJـاداJـادّة ة 223 :  : يــضم سـلك مــهـنــدسي الإدارة الإقــلـيــمـيـة
في التسيير التقني والحضري أربع (4) رتب :

- رتـــبـــة مـــســـاعـــد مـــهـــنـــدس للإدارة الإقـــلـــيـــمـــيـــة في
 qالتسيير التقني والحضري

- رتــــبـــــة مـــــهــــنـــــدس دولـــــة للإدارة الإقـــــلـــــيـــــمــــيـــــة في
qالتسيير التقني والحضري

- رتـــبـــة مــهـــنـــدس رئــيـــسي لـلإدارة الإقــلـــيـــمـــيــة في
qالتسيير التقني والحضري

- رتــبــة رئــيـس اJــهــنــدســـX للإدارة الإقــلــيـــمــيــة في
التسيير التقني والحضري.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

224 :  : يـــكـــلف مـــســـاعــــدو اJـــهـــنـــدســــX للإدارة اJــاداJــادّة ة 
الإقــلــيـــمــيــة في الــتــســـيــيــر الــتــقـــني والحــضــريq كل فــــي

مجال تخصصــهq لا سيما ~ا يأتي :
qتخصصةJإنجاز مختلف الأعمال التقنية ا -

qقيادة أشغال الإنجاز وتنظيمها -
qنشآت ومراقبتهاJضمان متابعة ا -

- اســــتـلام اJــــنــــشــــآت واJـــــصــــادقــــة عــــلـى وضــــعــــيــــات
الأشغال.

كما �ـكن أن يكلـفواq عـند الحاجـةq بتـصور أو تنـفيذ
الدراسات التقنية.

اJـاداJـادةّ ة 225 :  : إضـافـة إلى اJـهـام اJـسـنـدة إلى مـسـاعدي
اJــهـــنـــدســX للإدارة الإقـــلـــيــمـــيــة فـي الــتـــســيـــيـــر الــتـــقــني
والحـضـريq يكـلف مـهـنـدسـو الدولـة للإدارة الإقـلـيـمـية في
qكل في مـجال تـخـصصه q الـتـــســيـيـر الـتقـني والحـضـري

لا سيما ~ا يأتي :
- اJـــســــاهــــمــــة في تحــــديـــد وتــــنــــفـــيــــذ الــــتـــوجــــيــــهـــات

qالاستراتيجية في مجال العمران
- اJـــــســــــاهـــــمــــــة في إعــــــداد الـــــدراســـــات الــــــتـــــقــــــنـــــيـــــة

qوالمخططات التنموية
- اJــســاهــمــة في إعــداد مــخــتــلف الأدوات والــوثــائق

qالعمرانية
- ضـمـان الــسـيـر الـعـام لــلـمـصـالـح الـتـقـنــيـة والـقـيـام

qبالدراسات والأبحاث التطبيقية
- مـســاعــدة وإرشــاد الــســلــطـة الــســلـّـمــيــة في تــصـور
اJـــــنــــــشـــــآت أو مـــــشــــــاريع الإنجـــــاز فـي مـــــجـــــالات الــــــســـــكن
qنشآت الأساسية والتجهيزات العموميةJوالعمران وا

- تأطـيـر وقيـادة فـريق تـقني وضـمـان التـنـسيق مع
qصالح الأخرىJا

qوافقة على حالات الأشغالJنشآت واJاستلام ا -
qقيادة عمليات التدخل على مستوى الشبكات -
- مراقبة احترام الوثائق والأدوات العمرانية.
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اJـاداJـادّة ة 226 :  : إضافـة إلى اJـهام اJـسـندة إلى مـهـندسي
qالدولة للإدارة الإقليـمية في التسيير التقني والحضري
يــكــلـف اJــهــنـدســون الــرئــيــســيــون للإدارة الإقــلــيــمــيــة في
qكل في مـجـال تخــصـصـه qالـتــســييـر الـتقـني والحـضري

لا سيما ~ا يأتي :
qعقدةJمتابعة إنجاز الدراسات التقنية ا -

- متـابعة إنجـاز اJنشـآت اJعقـدة واJشاريع الـكبرى
لــلــســكن والــعــمــران واJــنــشــآت الأســاســيــة والــتــجــهــيـزات

qالعمومية
- اJــــشـــاركـــة فـي إعـــداد ومـــتـــابــــعـــة عـــمــــلـــيـــات إعـــادة

.Xالهيكلة و التأهيل الحضري

XهندسJسندة إلى اJهـام اJادةّ ة 227 :  : إضافة إلى اJاداJا
الــرئــيــســيــX للإدارة الإقــلــيـــمــيــة في الــتــســيــيــر الــتــقــني
والحضريq يكلف رؤساء اJهندسX للإدارة الإقليمية في
qكل في مـجـال تخـصـصه qالـتــســيـيــر الـتقـني والحـضري

لا سيما ~ا يأتي :
- مـــتـــابـــعــــة إنجـــاز الـــدراســـات الــــتـــقـــنـــيــــة لـــتـــصـــور
اJـنـشــآت اJـعـقـدة أو اJـشـاريع الـكـبـرى لـلـسـكن والـعـمـران

qنشآت الأساسية والتجهيزات العموميةJوا
- تـــنــســـيق تـــنـــفــيـــذ الــقـــواعـــد واJــنـــاهج واJـــقـــايــيس
والـطرق الـتقـنـية و/أو الـتنـظيـمـية اJـستـعـملـة من طرف

qتحت سلطتهم XوضوعJا XهندسJا
- اJــــســـاهــــمــــة في إعـــداد المخــــطــــطـــات الــــتـــوجــــيـــهــــيـــة

qالتنموية للجماعات الإقليمية
- إعــداد ومــراقــبــة تــنـــفــيــذ وتــقــيــيم عــمــلــيــات إعــادة

.Xالهيكلة و التأهيل الحضري

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــــاداJــــادّة ة 228 :  : يــــوظف مــــســـاعــــدو اJـــهــــنــــدســـX للإدارة
الإقــلــيـمــيــة في الــتــســيــيــر الــتـقــنـي والحـضــري عن طــريق
XــتــرشــحـJا Xــســابــقـة عــلـى أسـاس الاخــتــبــارات من بــJا
الحـائـزين شــهـادة الــلـيـســانس q أو شـهــادة مـعـادلــة لـهـاq في

أحد التخصصات المحددة في اJادة 235 أدناه.

اJــــاداJــــادةّ ة 229 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مسـاعـد مهـنـدس للإدارة الإقـليـمـيـة في التـسـيـير الـتـقني
والحـضــريq الــتــقــنــيـون الــســامــون للإدارة الإقــلــيــمـيــة في
الــتـسـيـيــر الـتـقــني والحـضـري اJــرسـمـون الـذيـن تحـصـلـوا
بعد توظيفـهم على شهادة الليسـانس أو شهادة معادلة لها

في أحد التخصصات المحددة في اJادة 235 أدناه.

230 :  : يــوظـف أو يــرقى بــصــفــة مــهــنــدس دولـة اJـاداJـادةّ ة 
للإدارة الإقليمية في التسيير التقني والحضري :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــتــرشــحـــون الحــائــزون شــهــادة مـــهــنــدس دولــة أو شــهــادة
مـعـادلـة لهـا في أحـد الـتـخـصـصـات اJـذكـورة في اJادة 235

qأدناه

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنـاصب اJــطــلـوب شــغــلـهــاq مــسـاعــدو اJـهــنــدسـX للإدارة
الإقـليمية في الـتسيير الـتقني والحضري الـذين يثبتون

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 231 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مـهــنـدس دولــة للإدارة الإقــلـيــمــيـة في الــتــسـيــيــر الـتــقـني
والحــضــريq مــســاعـــدو اJــهــنــدســX للإدارة الإقــلــيــمــيــة في
الـتـســيـيـر الـتـقـني والحـضـري اJـرسـمـونq الـذين تحـصـلـوا
بـعـد توظـيفـهم عـلى شهـادة مـهنـدس دولة أو شـهـادة معـدلة

لها في  أحد التخصصات المحددة في اJادة 235 أدناه.

اJاداJادةّ ة 232 :  : يوظف أو يرقى بـصفة مهندس رئيسي
للإدارة الإقليمية في التسيير التقني والحضري :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـترشحون الحائـزون شهادة اJاجـستير أو شـهادة معادلة
qادة 235 أدناهJلها في أحد التخصصات المحددة في ا

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـــنـــاصب اJـــطـــلـــوب شـــغـــلـــهـــاq مـــهـــنـــدســـو الـــدولـــة للإدارة
الإقـليمية في الـتسيير الـتقني والحضري الـذين يثبتون

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
مـهنـدسـو الدولـة للإدارة الإقـليـمـية في الـتـسيـير الـتـقني
والحـضـري الـذين يـثـبـتـون عـشر (10) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 233 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مهـندس رئـيسي لـلإدارة الإقلـيمـية في الـتسـييـر التـقني
والحـــضــــريq مــــهــــنـــدســــو الــــدولـــة لـلإدارة الإقـــلــــيــــمـــيــــة في
qالـذين تحـصـلوا qـرسمـونJالتـسـيـيـر التـقـني والحـضـري ا
بعد توظيفـهم على شهادة اJاجستيـر أو شهادة معادلة لها

في أحد التخصصات المحددة في اJادة 235 أدناه.

اJـاداJـادّة ة 234 :  : يــرقى بـصـفـة رئـيـس اJـهـنـدسـX للإدارة
الإقليمية في التسيير التقني والحضري :
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1) عن طــــــريق الامــــــتـــــحـــــان اJــــــهـــــنـيq اJـــــهــــــنـــــدســـــون
الــرئـيــســيــون للإدارة الإقــلــيــمــيــة في الــتــســيــيــر الــتـقــني
والحـضــري الــذين يــثـبــتــون سـبع (7) سـنــوات من الخــدمـة

qالفعلية بهذه الصفة
2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
من بــX اJــهــنــدســX الــرئــيــســيــX للإدارة الإقــلــيـمــيــة في
الــتـســيـيــر الـتــقـني والحــضـري الــذين يـثــبـتــون عـشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــاداJــادّة ة 235 :  : يـــتم الـــتـــوظــيـف والــتـــرقـــيــة فـي الــرتب
اJــنــصــوص عــلــيــهـا فـي اJـواد 228  و229 و230 و231 و 232
و233 أعلاه مـن بـــX اJـــتـــرشــــحـــX الحـــائــــزين شـــهـــادات أو

مؤهلات في أحد التخصصات الآتية :
1) الهندسة اJدنية :

qدني والصناعيJفرع البناء ا -
qفرع الهياكل -

qفرع الطرق والشبكات المختلفة -
qفرع تقنيات البناء -

qفرع تنفيذ ومتابعة الأشغال -
qياه والتطهير الحضريJفرع تسيير ا -

qفرع منشآت حضرية -
q¨فرع إعادة تأهيل البناء القد -

2) الجغرافيا :
qفرع التهيئة الحضرية -

qفرع التقنيات الحضرية -
qنشآت التقنية وتجهيز البناياتJ3) ا

q4) الأشغال العمومية
q5) الطبوغرافيا

q6) الري
q7) الكهرباء العامة

q8) إلكتروتقني
qيكانيك العامةJ9) ا

10) التسيير والتقنيات الحضرية.

q11) التهيئة الحضرية

q12) التهيئة الريفية

q13) تهيئة البيئة

14) النقل الحضري.

�ــــكن أن تــــعــــدل أوتــــتــــمم  قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
اJــنـصـوص عـلــيـهـا أعلاهq عــنـد الاقـتــضـاءq بـقــرار مـشـتـرك
بX الوزير اJكلف بالجماعات الإقليمية والسلطة اJكلفة

بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـاداJـادّة ة 236 :  : يـدمج في رتـبـة مـسـاعـد مـهـندس للإدارة
الإقليمية في التسيير التقني والحضري :

- اJـــهــنــدســـون الــتـــطــبــيـــقــيـــون في الإدارة الــبـــلــديــة
اJرسمون واJتربصون.

- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الــــشــــعــــبي الــــبــــلـــديq الحــــائــــزون شــــهــــادة تـــعــــلــــيم عــــال في

اختصاص التسيير التقني والحضري.

اJــاداJــادةّ ة 237 :  : يـــدمج في رتـــبـــة مــهـــنـــدس دولــة للإدارة
الإقليمية في التسيير التقني والحضري :

-  مـهــنـدســو الـدولــة في الإدارة الــبـلــديـة اJــرسـمـون
واJتربصون.

- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الـشعبي البـلديq الحائزون شـهادة مهنـدس دولة أو شهادة

معادلة لها.

اJـاداJـادةّ ة 238 :  : من أجل الـتـكـويـن الأولي لـلـرتـبـةq يـدمج
في رتبة مهندس رئيسي للإدارة الإقليمية في التسيير

التقني والحضري :
- مــــهـــــنــــدســــو الــــدولـــــة في الإدارة الــــبــــلـــــديــــة الــــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
- اJــســتــشــارون الــتــقــنــيــون لــدى الــوالي الحــائــزون

على الأقل شهادة مهندس دولة أو شهادة معادلة لها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك تقنيي الإدارة الإقليميةسلك تقنيي الإدارة الإقليمية
في التسيير التقني والحضريفي التسيير التقني والحضري

239 :  : يضم سـلك تـقنـيي الإدارة الإقـليـمـية في اJاداJادّة ة 
: X(2) اثنت  Xالتسيير التقني والحضري رتبت

- رتـــبـــة تـــقـــنـي الإدارة الإقـــلـــيـــمـــيـــة في الـــتـــســـيـــيـــر
qالتقني والحضري

- رتبـة تـقـني سـام للإدارة الإقـلـيـمـيـة في الـتـسـيـير
التقني والحضري.
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الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادةّ ة 240 :  : يـــكـــلف تـــقـــنـــيـــو الإدارة الإقـــلـــيـــمـــيـــة في
qكـل حـسـب اخـتصاصه qالتــسـيـيــر التــقـنـي والحـضــري

لا سيما ~ا يأتي :
- تـــنـــفـــيـــذ ومـــتـــابـــعـــة تجـــســـيـــد الـــقـــرارات والأوامــر

qتخذة في مجال اختصاصهمJوالتوجيهات ا
qشاريعJضمان متابعة مختلف ا -

- اJــشـاركــة في اجـتــمـاعــات الـورشــات مع مـخــتـلف
qXتدخلJا

qضمان احترام رزنامة الأشغال -
- إعداد بيانات تقدم الأشغال.

- الحضور عند استلام اJشاريع.

241 :  :  إضـــافـــة لـــلـــمـــهـــام اJـــوكــــلـــة إلى تـــقـــنـــيي اJــاداJــادّة ة 
الإدارة الإقليـميـة في التسـييـر التقـني والحضـريq يكلف
الــتــقــنــيــون الــســامــون للإدارة الإقــلــيــمــيــة فـي الــتــســيــيـر
التقني والحضريq كل حسب تخصصهq لا سيما ~ا يأتي :
- تــــنـــــفــــيـــــذ مـــــشــــاريـع الــــدراســـــات و/أو الإنجــــازات

qالتقنية
- الـقيام بعملـيات الرقابة اJـتعلقة بتـنفيذ الأشغال

qوتقييم النتائج
- اJشـاركـة في الاجـتـمـاعات الـتـنـسـيقـيـة لـلـورشات

qXتدخلJمع مختلف ا
qتنظيم وتحضير ومتابعة عمل فرق التدخل -

qاستغلال معطيات الأشغال ودراسات البحوث -
qضمان احترام معايير النظافة والأمن -

- ضمان جاهزية  أدوات العمل.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادةّ ة 242 :  : يـوظف بــصـفــة تـقــني الإدارة الإقــلـيــمـيـة
في التـسـييـر التـقـني والحضـري عن طريق اJـسـابقـة على
أسـاس الاخـتـبــاراتq من بـX اJـتـرشـحـX  الحـائـزين عـلى
شــــــهـــــادة تــــــقــــــنــي أو شــــــهـــــادة مــــــعــــــادلـــــة لــــــهــــــا فـــي أحــــــــد

التخصصات المحـــددة فـي اJادة 246 أدناه.

اJاداJادّة ة 243 :  : يـرقى على أسـاس الشهـادةq بصفـة تقني
qالإدارة الإقـــلـــيـــمـــيـــة في الـــتـــســـيـــيـــر الــتـــقـــنـي والحـــضــري

اJــعــاونــون الـتــقــنــيــون للإدارة الإقــلــيـمــيــة في الــتــســيــيـر
الـــتــــقــــني والحــــضــــري اJـــرســــمــــون الـــذيـن تحــــصـــلــــوا بــــعـــد
تـــوظـــيـــفـــهمq عـــلى شـــهـــادة تــقـــني فـي أحـــد الـــتـــخـــصـــصــات

اJذكورة في اJادة 246 أدناه.

اJاداJادّة ة 244 :  : يوظف ويرقى بـصفة تقني سام للإدارة
الإقليمية في التسيير التقني والحضري :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJترشحون  الحـائزون شهادة تقني سام أو شهادة معادلة
لها في أحد التخصصات المحددة في اJادة 247 أدناه.

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنــاصب اJـطـلـوب شــغـلـهـاq تــقـنـيـو الإدارة الإقـلــيـمـيـة في
الــتـســيــيـر الــتـقــني والحــضـري الــذين يــثـبــتــون خـمس (5)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
تقـنيـو الإدارة الإقلـيمـية في الـتسـييـر التـقني والحـضري
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJاداJادّة ة 245 :  : يـرقى على أسـاس الشهـادةq بصفـة تقني
qسـام للإدارة الإقـلـيـمـيـة في الـتـسـيـيـر الـتـقـني والحـضري
تقـنيـو الإدارة الإقلـيمـية في الـتسـييـر التـقني والحـضري
اJــرســمــون الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهمq عــلـى شــهـادة
تـقـني سـام في أحـد الـتـخـصـصـات اJـذكـورة في اJـادة 247

أدناه.

اJاداJادةّ ة 246 :  : يتم التوظـيف والترقية في رتبة تقني
Xالإدارة الإقليميـة في التسيير التقني والحضري من ب
اJـــــتــــرشــــحــــX الحــــائــــزيـن شــــهــــادات أو مــــؤهـلات في أحــــد

التخصصات الآتية :

qمتابعة أشغال البناء -

qالطرق والشبكات المختلفة -

qالعمران -

qالتمتير والتدقيق -

qالطبوغرافيا -
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qإلكترونيك السيارات -
qإلكتروتقني -

qصيانة عتاد الورشات والنقل والتفريغ -
qالري -

- الكهرباء.

�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
اJــنـصـوص عـلــيـهـا أعلاهq عــنـد الاقـتــضـاءq بـقــرار مـشـتـرك
بX الوزير اJكلف بالجماعات الإقليمية والسلطة اJكلفة

بالوظيفة العمومية.

اJاداJادةّ ة 247 :  : يتم التوظـيف والترقية في رتبة تقني
سـام للإدارة الإقــلـيـمـيـة في الــتـسـيـيـر الــتـقـني والحـضـري
من بـــX اJــتــرشــحــX الحــائــزيـن شــهــادات أو مــؤهلات في

أحد التخصصات الآتية :
qالطرق والشبكات المختلفة -

qالعمران -
qنشآت الفنيةJالأشغال العمومية وا -

qالجيوتقنية -
qالتمتير والطبوغرافيا -

qإدارة أشغال البناء -
qإدارة الأشغال العمومية-

qتار المحقق ودراسة أسعارJا -
qعماريةJالرسم الإبرازي في الهندسة ا -
qسلحJالرسم الإبرازي في الإسمنت ا -

qالتصاميم في البناء والأشغال العمومية -
qعالم والآثارJمر­ ا -

qبانيJتصليح وإعادة تأهيل ا -
qإلكتروتقني -

qإلكتروميكانيك -
qصيانة العتاد الصناعي -

- صيانة عتاد الورشات والنقل والتفريغ.
- صيانة العتاد اJتحرك.

�ـــــكـن أن تـــــعـــــدل أو تـــــتم قـــــائـــــمـــــة الـــــتـــــخـــــصـــــصـــــات
اJــنـصـوص عـلــيـهـا أعلاهq عــنـد الاقـتــضـاءq بـقــرار مـشـتـرك
بX الوزير اJكلف بالجماعات الإقليمية والسلطة اJكلفة

بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـاداJـادّة ة 248 :  : يـدمج في رتـبـة تـقـني الإدارة الإقـلـيـمـية
في الـتـسـيـيـر الـتـقـنـي والحـضـريq تـقـنـيـو الإدارة الـبـلـدية

اJرسمون واJتربصون.

اJـــــاداJـــــادّة ة 249 :  : يـــــدمـج في رتــــــبـــــة تـــــقـــــنـي ســـــام للإدارة
الإقليمية في التسيير التقني والحضري :

- الـتـقــنـيــون الـسـامــون للإدارة الـبــلـديـة اJــرسـمـون
qتربصونJوا

- بــنــاء عـــلى طــلـــبــهمq مــفـــتــشــو اJـــرافق الــعـــمــومــيــة
البلدية اJرسمون واJتربصون.

الفصل الثالثالفصل الثالث
سلك الأعوان التقنيX للإدارة الإقليميةسلك الأعوان التقنيX للإدارة الإقليمية

في التسيير التقني والحضريفي التسيير التقني والحضري

250 :  : يــضم ســلك الأعــوان الــتــقــنـيــX للإدارة اJـاداJـادّة  
الإقليمية في التسيير التقني والحضري ثلاث (3) رتب :
- رتـبـة عـون تقـني للإدارة الإقـلـيمـيـة في الـتسـيـير

qالتقني والحضري
- رتـبة عون تـقني متـخصص للإدارة الإقلـيمية في

qالتسيير التقني والحضري
- رتـــــبـــــة مـــــعــــاون تـــــقـــــني لـلإدارة الإقـــــلـــــيــــمـــــيـــــة في

التسيير التقني والحضري.

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــاداJـــــادّة ة 251 :  : يـــــكـــــلف الأعــــــوان الـــــتـــــقـــــنـــــيـــــون للإدارة
الإقـلــيــمـيــة في الــتــسـيــيــر الـتــقــني والحــضـريq كـل حـسب

تخصصهq لا سيما ~ا يأتي :
- ضـــمــان صــيـــانــة وتـــصــلــيـح الــتــجـــهــيــزات والـــنــظم
اJــــيــــكــــانــــيــــكــــيــــة  والــــري  واJـــــطــــاطــــيــــة  والــــكــــهــــربــــائــــيــــة

والالكترونية. 
- كـــــشـف الأعـــــطـــــاب  والــــقـــــيـــــام بـــــالـــــتـــــصـــــلـــــيـــــحــــات

qالضرورية
- الـــتــــنـــقل إلـى اJـــيــــدان لـــلــــقـــيـــام بــــالـــتــــصـــلــــيـــحـــات

qالضرورية
- الحـفـاظ عـلى أدوات الـعـمل والـعـتـاد والـتـجـهـيـزات

qوضوعة تحت تصرفهمJا
- احترام تعليمات الأمن.
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252 :  : إضــافــة إلى اJــهــام اJــســنـدة إلـى الأعـوان اJـاداJـادةّ ة 
الـــتـــقـــنــيـــX للإدارة الإقـــلـــيـــمــيـــة في الـــتـــســـيــيـــر الـــتــقـــني
والحضريq يكلف الأعوان التقنيون اJتخصصون للإدارة
الإقـلــيــمـيــة في الــتــسـيــيــر الـتــقــني والحــضـريq كـل حـسب

تخصصه q لا سيما ~ا يأتي :
- ضــمــان مــتــابــعــة الأشــغــال في الــورشــات وتــأطــيـر

qXفرق الأعوان التقني
- تحـديـد أسـبـاب الأعـطاب وإيـجـاد الحـلـول لـتـصـلـيح

qعطوبةJعدات اJالتجهيزات وا
- تحــديــد الـطــلــبـات اJــتــعــلـقــة بــأدوات الــعـمـل وقـطع

qالغيار
- ضمان تطبيق برامج الصيانة.

253 :  : إضــافــة إلى اJــهــام اJــســنـدة إلـى الأعـوان اJـاداJـادةّ ة 
الـتـقـنـيـX اJـتـخـصـصـX للإدارة الإقـلـيـمـيـة في الـتـسـيـير
الــتـقــني والحـضــريq يـكــلف اJـعــاونـون الــتـقـنــيـون للإدارة
الإقـلــيــمـيــة في الــتــسـيــيــر الـتــقــني والحــضـريq كـل حـسب

تخصصه q لا سيما ~ا يأتي :
qقراءة وترجمة الرسوم والمخططات التقنية -

- الـــــقــــيـــــام بــــالـــــتــــجـــــارب عــــلـى مــــعـــــدات الــــورشــــات
qصلحةJوالأجهزة ا

qضمان تطبيق قواعد النظافة والأمن -
q ضمان سير التجهيزات -

- تحضير عمل ومتابعة نشاط فرق التدخل.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـــــاداJـــــادةّ ة 254 :  : يـــــوظف الأعـــــوان الـــــتـــــقــــنـــــيـــــون للإدارة
الإقــلــيـمــيــة في الــتــســيــيــر الــتـقــنـي والحـضــري عن طــريق
الــفـــحص اJـــهــنـي من بــX اJـــتـــرشــحـــX الحــائـــزين شـــهــادة
الكفاءة اJهنية أو شهادة معادلة لها في أحد التخصصات

الآتية :
qكهرباء السيارات -
qكهرباء البنايات -

- مـــيـــكــــانـــيـك وتـــصــــلـــيح عــــتـــاد الــــورشـــات والــــنـــقل
qوالتفريغ

- سياقة  وصيانة عتاد الورشات.

�ـكن تـعـديل أو تـتـمــيم قـائـمـة الـتـخـصـصـات المحـددة
أعلاهq عند الاقـتضـاءq بقـرار مشـترك بـX الوزيـر اJكلف
بـــالجــمـــاعــات الإقـــلــيــمـــيــة والـــســلـــطــة اJـــكــلـــفــة بـــالــوظـــيــفــة

العمومية.

اJــــاداJــــادةّ ة 255 :  : يــــوظف أو يــــرقى بــــصـــفــــة عــــون تـــقــــني
مـــتــخـــصص لـلإدارة الإقــلـــيـــمــيـــة في الـــتـــســـيــيـــر الـــتـــقــني

والحضري :

1) عن طريق الفحـص اJهنيq اJتـرشحون الحائزون
شــهــادة الــتـــحــكم اJـــهــني أو شــهـــادة مــعــادلــة لـــهــا فــي أحــد

التخصصات الآتية :

qكهرباء ميكانيك -

- ميكانيك تصليح السيارات

- ميكانيك تصليح  تجهيزات الضخ الديازال. 

�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
اJــنـصـوص عـلــيـهـا أعلاهq عــنـد الاقـتــضـاءq بـقــرار مـشـتـرك
بX الوزير اJكلف بالجماعات الإقليمية والسلطة اJكلفة

بالوظيفة العمومية.

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
Xالأعــوان الــتــقــنــيــ Xمن بـــ qــطــلـــوب شــغــلــهــاJــنــاصب اJا
للإدارة الإقلـيـميـة في التـسـييـر التـقـني والحضـري الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة

3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
من بX الأعوان التقـنيX للإدارة الإقليمـية في التسيير
الـتـقني والحـضـري الذين يـثـبتـون عـشر (10) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 256 :  : يــــرقى بــــصـــــفــــة مــــعــــاون تــــقـــــني للإدارة
الإقليمية في التسيير التقني والحضري :

1) عن طــريق الامـتـحـان اJــهـنيq الأعـوان الــتـقـنـيـون
اJـتــخـصــصـون للإدارة الإقــلـيــمـيــة في الــتـســيـيــر الـتــقـني
والحـضـري الـذين يــثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة

2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
الأعــوان الـتـقــنـيـون اJــتـخــصـصـون للإدارة الإقــلـيــمـيـة في
الــتـســيـيــر الـتــقـني والحــضـري الــذين يـثــبـتــون عـشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـــــاداJـــــادةّ ة 257 :  : يـــــدمـج في رتـــــبـــــة عـــــون تـــــقـــــنـي للإدارة
الإقليمية في التسيير التقني والحضري :
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-  الأعــوان الــتــقــنــيــون للإدارة الــبــلــديــة اJــرســمــون
واJتربصون.

- بــــنــــاء عــــلى طــــلــــبــــهمq أعــــوان المخــــبــــر والــــصــــيــــانــــة
اJـرسـمـون واJـتـربـصـونq اJـأخـوذون عـلى عـاتق مـيـزانـيـة

الولاية. 

اJــاداJــادّة ة 258 :  : يـــدمـج في رتـــبـــة مـــعـــاون تـــقـــني للإدارة
الإقـــلــيــمــيــة فـي الــتــســيـــيــر الــتــقـــني والحــضــري q الأعــوان
الــتـــقــنــيـــون اJــتـــخــصـــصــون للإدارة الـــبــلـــديــة اJـــرســمــون

واJتربصون.

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك اJهندسX اJعماريX للإدارة الإقليميةسلك اJهندسX اJعماريX للإدارة الإقليمية

اJاداJادّة ة 259 :  : يضم سلك اJـهندسX اJعماريX للإدارة
الإقليمية ثلاث (3) رتب :

qرتبة مهندس معماري للإدارة الإقليمية -
qرتبة مهندس معماري رئيسي للإدارة الإقليمية -
- رتــــبــــة رئــــيس اJــــهــــنــــدســــX اJــــعـــمــــاريــــX للإدارة

الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

260 :  :  تـتــمـثـل مـهــمـة اJــوظـفــX اJــنـتــمـX إلى اJـاداJـادّة ة 
ســـلك اJــــهـــنــــدســـX اJــــعـــمـــاريــــX للإدارة الإقــــلـــيـــمــــيـــة في
مـسـاعـدة الـسـلـطة الـسـلـّمـيـة وإرشـادهـا في تـصـور وإعداد

وتحضير القرارات التقنية والاقتصادية.

اJـاداJـادةّ ة 261 :  : يــكــلف اJــهــنـدســون اJــعــمــاريـون للإدارة
الإقليميةq لا سيما ~ا يأتي :

- مهام التصـور في ميدان الهندسة اJعمارية و/أو
qالعمران

- متـابـعـة ومـراقـبـة إنجاز بـرامج الـبـنـاء والـهـنـدسة
qعمارية و/أو التعميرJا

- تــأطـــيــر فــريـق تــقــني وضـــمــان الــتـــنــســيـق لجــمــيع
qالأشغال مجتمعة

qصالح والهيئات الخارجيةJضمان العلاقات مع ا -
- اســــتـلام اJــــنـــــشـــــآت واJـــــوافــــقـــــة عـــــلى وضـــــعـــــيــــات

الأشغال.

XـهنـدسJـوكلـة إلى اJهـام اJ262 :  : إضافـة إلى ا اJاداJادّة ة 
اJــــعــــمــــاريـــX لـلإدارة الإقــــلـــيــــمــــيــــةq يـــكــــلف اJــــهــــنــــدســـون
اJــعــمـاريــون الــرئــيــســيــون للإدارة الإقــلــيــمــيــة q ~ــتــابــعـة
إنجاز الـدراسـات التـقـنيـة اJـتخـصـصة لـلـمنـشـآت اJعـقدة

واJشاريع الكبرى.

ويتولونq بهذه الصفةq لا سيما اJهام الآتية :
qعقدةJنشآت اJتصور دراسات ا -

q عقدةJنشآت اJشاركة في تصميم أو دراسة اJا -
- الـــقــيـــام بــالأشـــغــال الخـــاصــة بــالأبـــحــاث فـي مــجــال

qاختصاصهم
و�كن تكليفهم بالإضافة إلى ذلكq لا سيما ~ا يأتي :

qنشآت القد�ةJعالم التاريخية واJترميم ا -
- إعــــادة الـــــتـــــأهـــــيـل والــــتـــــرمـــــيـم الحـــــضـــــري للأملاك

qوالبنايات التابعة للجماعات الإقليمية
qعمارية الشمسية والبيومناخيةJالهندسة ا -

qالتعمير والتهيئة الإقليمية المحلية -
- التخطيط الحضري.

XهندسJسندة إلى اJهـام اJادةّ ة 263 :  : إضافة إلى اJاداJا
اJـعـماريـX الـرئيـسـيX للإدارة الإقـلـيمـيةq يـكـلف رؤساء
اJــهــنــدســX اJــعــمــاريــيـن لـلإدارة الإقــلــيـمـيـةq لا سـيـمـا

~ا يأتي :
- الــتـدخل فـي تـصــمـيم أو دراســة اJـنــشـآت الــكـبـرى

qعقدةJا
qعقدةJالقيام بالأشغال الخاصة بالأبحاث ا -

- اJــسـاهــمـة فـي تحـديــد بـرامج الــتــنـمــيـة في مــجـال
qعمارية والعمران وكذا التقنيات الحديثةJالهندسة ا
qتطوير وإعداد أدوات تنفيذ التقنيات الحديثة -

- تـأطـيـر فــوج أو عـدة أفـواج مـتـعـددة الـتـخـصـصـات
qعمارية و/أو العمرانJشاريع الهندسة اJ

- تحــديــد اJـشــاريع اJــعــقـدة وبــرمــجــتـهــا وتــنـفــيــذهـا
واستلامها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادةّ ة 264 :  : يــوظف اJـهـنـدســون اJـعـمـاريـون للإدارة
الإقليمية عن طريق اJسابقة على أساس الاختبارات من
بـX اJــتــرشــحــX الحــائــزين شــهـادة مــهــنــدس مــعــمـاري أو

شهادة معادلة لها.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 265 :  : يـــــوظـف أو يـــــرقـى بـــــصــــــفـــــة مــــــهـــــنـــــدس
معماري رئيسي للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـتـرشحـون الحـائـزون شهـادة اJـاجسـتـير في الاخـتـصاص
qأو شهادة معادلة لها
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2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJناصب اJـطلـوب شغلـهاq اJـهندسـون اJعـماريون للإدارة
الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 266 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مـهـندس مـعـماري رئـيـسي للإدارة الإقلـيـميـةq اJـهنـدسون
اJـعـماريـون للإدارة الإقـلـيمـيـة اJـرسـمون الـذين تحـصـلوا
بعـد تـوظـيـفهم عـلى شـهـادة اJـاجـستـيـر في الاخـتـصاص أو

شهادة معادلة لها.

XـــــهــــــنـــــدســـــJ267 :  : يــــــرقى بــــــصـــــفــــــة رئـــــيـس ا اJـــــاداJـــــادةّ ة 
اJعماريX للإدارة الإقليمية :

1) عن طــــــريق الامــــــتـــــحـــــان اJــــــهـــــنـيq اJـــــهــــــنـــــدســـــون
اJعماريون الرئـيسيون للإدارة الإقليمـية الذين يثبتون

qسبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJـهـنــدسـون اJـعــمـاريـون الــرئـيـســيـون للإدارة الإقـلــيـمـيـة
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJاداJادّة ة 268 :  : يدمج في رتبـة مهندس معماري للإدارة
الإقــلـيــمـيــةq اJـهــنـدســون اJـعــمـاريـون فـي الإدارة الـبــلـديـة

اJرسمون واJتربصون.

اJـاداJـادةّ ة 269 :  : من أجل الـتـكـويـن الأولي لـلـرتـبـةq يـدمج
qفي رتــبـة مــهـنــدس مـعــمـاري رئـيــسي للإدارة الإقــلـيــمـيـة
اJهندسون اJـعماريون في الإدارة البلدية الذين يثبتون
عـشر (10) سنـوات من الخـدمة الـفعـلـية بـهذه الـصـفةq عـند

تاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي.

الباب الثالث عشرالباب الثالث عشر
الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة

"التسيير التقني والحضري""التسيير التقني والحضري"

اJاداJادّة ة 270 :  :  تطبيقا لأحكام اJادة 11 (الفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تحـدد

قــائـــمــة اJـــنــاصب الـــعــلـــيــا لـــشــعــبـــة " الــتـــســيـــيــر الــتـــقــني
والحضري " كما يأتي :

qرئيس مشروع تقني وحضري -

qمنسق الأشغال -

- رئيس فوج تقني وحضري.

اJـاداJـادةّ ة 271 :  : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
Xــوجب قـــرار مــشــتــرك بــ~ qــادة 270 أعلاهJعــلـــيـــهــا فـي ا
الــوزيـر اJــكـلف بــالجـمــاعـات الإقــلــيـمــيـة والــوزيـر اJــكـلف

باJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادّة ة 272 :  : يـــــتــــولى رؤســــاء اJـــــشــــاريع الـــــتــــقــــنــــيــــة
والحضـرية إدارة ومـتابـعـة مشـاريع الدراسـات أو الإنجاز

وضمان احترام مقاييس النوعية والأمن.

ويـــراقــــبـــون ويــــتـــابــــعـــون أعــــمـــال الــــفـــرق اJــــتـــعـــددة
الاخــتــصــاصـات اJــتــدخــلــة في اJــشــاريع. و�ــكـنــهمq حــسب
مـــجــال اخـــتــصـــاصــهمq تحـــديــد بــرمـــجــة واســـتلام وتــنـــفــيــذ

اJشاريع و/أو اJنشآت اJعقدة.

ويكلفون بهذه الصفةq لا سيما ~ا يأتي :

qشاركة في إعداد دفاتر الشروطJا -

qشاركة في تحليل وتقييم العروضJا -

qشاركة في إتمام العقودJا  -

-  تــــنـــــســــيق ومــــتــــابــــعــــة مــــخــــتـــــلف مــــراحل الإعــــداد
qوافقة على عقود الدراسات والأشغالJوا

- الحضور عند استلام اJشاريع.

اJاداJادةّ ة 273 :  : يـكلف منـسقو الأشغـالq بضمـان تنسيق
وتــنــشـيـط الأعــمـال اJــرتــبــطــة بــإنجــاز مــخـتــلـف مـشــاريع

التجهيز التي تقوم بإنجازها الجماعات الإقليمية.

ويكلفونq بهذه الصفةq لا سيما ~ا يأتي :

- ضـمـان الــتـنـســيق بـX مــخـتـلـف اJـشـاريع اJــقـامـة
qوقعJفي نفس ا

- بـــرمــجـــة وتـــنـــشـــيط الاجـــتـــمـــاعـــات الــتـــنـــســـيـــقـــيــة
qXعنيJشاريع اJالدورية مع رؤساء ا

- ضــمــان الــتـواصـل بــX اJـتــعــامــلــX اJــتــدخـلــX في
qشاريعJا Xالفضاءات ما ب

- ضـــمــان الــتــنـــســيق بــX مـــخــتــلف اJـــشــاريعq عــنــد
الاقتضاء.
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اJـــــاداJـــــادةّ ة 274 :  :  يــــــكـــــلـف رؤســـــاء الأفــــــواج الـــــتــــــقـــــنــــــيـــــة
والحضـرية  بتـأطيـر عمل مجـموعـة  من الأعوان والأعوان
اJـتـخصـصX واJـعـاونX الـتقـنـيX للإدارة الإقـلـيمـية في

التسيير التقني والحضري وقيادته والإشراف عليه.

الفرعالفرع الثاني الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJـــــاداJـــــادةّ ة 275 :  : يـــــعـــــX رؤســـــاء اJـــــشـــــاريـع الـــــتـــــقـــــنـــــيـــــة
: Xوالحضرية من ب

- اJــوظـــفــX الــذيـن يــنـــتــمــون عـــلى الأقل إلـى رتــبــة
مهـندس رئـيسي لـلإدارة الإقلـيمـية في الـتسـييـر التـقني
والحـضري أو مهنـدس معمـاري رئيسي للإدارة الإقلـيمية
الــذيـن يــثــبـــتــون ثلاث (3) ســنــوات من الخـــدمــة الــفـــعــلــيــة

qبصفة موظف
- اJوظـفـX الذيـن ينـتـمون إلى رتـبـة مهـنـدس دولة
للإدارة الإقــلــيــمــيــة في الــتــســيــيــر الــتــقــني والحــضــري أو
مهـندس معـماري للإدارة الإقلـيميـة الذين يثـبتون خمس

q(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
- اJـــوظــــفـــX الـــذيـن يـــنــــتـــمـــون إلـى رتـــبـــة مــــســـاعـــد
مــــهـــنــــدس للإدارة الإقــــلـــيــــمـــيــــة في الــــتــــســـيــــيـــر الــــتــــقـــني
والحـضـري الـذين يـثـبـتـون ثـماني (8) سنـوات من الخـدمة

الفعلية بهذه الصفة.

: Xمنسقو الأشغال من ب Xادةّ ة 276 :  : يعJاداJا
-  اJـوظـفX الـذين يـنتـمـون لرتـبـة مسـاعـد مهـندس
للإدارة الإقليميـة في التسيير التقني والحضري q الذين
يـــثـــبـــتــون ثلاث (3) ســـنـــوات من الخــدمـــة الـــفــعـــلـــيــة بـــهــذه

qالصفة
-  اJـــوظـــفـــX الــذيـن يـــنـــتـــمـــون لــرتـــبـــة تـــقـــنـي ســام
للإدارة الإقلـيـميـة في التـسـييـر التـقـني والحضـري الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اJاداJادةّ ة 277 :  : يعX رؤساء الأفـواج التقنية والحضرية
: Xمن ب

- اJـوظـفـX الذيـن ينـتـمـون عـلى الأقل لـرتـبـة تـقني
سـام للإدارة الإقــلـيـمـيـة في الــتـسـيـيـر الــتـقـني والحـضـري
الذين يـثبتون ثلاث (3) سنوات من الخدمـة الفعلية بهذه

qالصفة
- اJـوظـفـX الذيـن ينـتـمـون عـلى الأقل لـرتـبـة تـقني
الإدارة الإقـليـميـة في التـسيـير الـتقـني والحضـري  الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة

- اJوظـفX الذيـن ينتـمون علـى الأقل لرتبـة معاون
تـقني لـلإدارة الإقلـيـميـة في الـتـسيـيـر الـتقـني والحـضري
الــذين يــثـبــتـون ثــمـاني (8) سـنــوات من الخـدمــة الـفــعـلــيـة

بهذه الصفة.

الباب الرابع عشرالباب الرابع عشر
الأحكام اJطبقة على شعبة النظافةالأحكام اJطبقة على شعبة النظافة

والنقاوة العمومية والبيئةوالنقاوة العمومية والبيئة

اJاداJادّة ة 278 :  : تضم شعبة الـنظافة والنقـاوة العمومية
والبيئة الأسلاك الآتية :

qمفتشو النظافة والنقاوة العمومية والبيئة -
qمراقبوالنظافة والنقاوة العمومية والبيئة -

qأعوان النظافة والنقاوة العمومية -
- الأطباء البياطرة للإدارة الإقليمية.

الفصل الأولالفصل الأول
سلك مفتشي النظافة والنقاوة العمومية والبيئةسلك مفتشي النظافة والنقاوة العمومية والبيئة

اJـاداJـادّة ة 279 :  : يــضم سـلـك مـفــتـشي الــنـظــافـة والــنـقـاوة
العمومية والبيئة أربع (4) رتب :

- رتـبــة مــفــتش في الــنـظــافــة والـنــقــاوة الــعـمــومــيـة
qوالبيئة

- رتـــبـــة مـــفـــتـش رئــيـــسـي في الـــنـــظـــافـــة والـــنـــقــاوة
qالعمومية والبيئة

- رتـــــبـــــة مــــفـــــتش قـــــسـم في الـــــنـــــظــــافـــــة والـــــنـــــقــــاوة
qالعمومية والبيئة

- رتـــبــة رئــيس اJـــفــتــشــX فـي الــنــظــافـــة والــنــقــاوة
العمومية والبيئة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

280 :  : يــــكـــلف مــــفـــتـــشـــو الــــنـــظـــافــــة والـــنـــقـــاوة اJــاداJــادّة ة 
الــعـــمــومـــيـــة والــبـــيـــئــة بـــالــتـــحـــقــيـق والــتـــدخل ومـــعــايـــنــة
المخالفات اJتعلقة بالنظافة والنقاوة العمومية. ويكلفون

بهذه الصفة لا سيما ~ا يأتي :
- اJــســاهــمــة فـي تـنــفــيــذ مــخــتــلف بــرامـج الــنــظــافـة

qوالنقاوة العمومية
- كــشـف الــنــقــائص اJــتــعــلـــقــة بــالــنــظــافــة والــصــحــة

 qقترحات الضروريةJالعمومية وتقد¨ ا
- تحـديد اJـرافق العـمومـية الـبلـدية والـولائيـة التي

qتخضع للتفتيش
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- مـعـايـنـة المخـالـفـات اJـتــعـلـقـة بـالـتـطـهـيـر والـنـظـافـة
qوالنقاوة العمومية

- اJــســاهــمــة فـي الــقــضــاء عــلى الــنــشــاطــات اJــضــرة
qبالبيئة والمحيط الحضري

qسجلةJالتحقق من رفع التحفظات ا -
- اJــســـاهـــمــة في تـــطـــبـــيق الــتـــعـــلــيـــمـــات الــصـــحـــيــة

qعمول بهاJا
- الـســهـر عـلـى سلامـة اJــواد الـغــذائـيــة الاسـتـهـلاكـيـة

qعروضة للبيعJا
- إقـرار ومتـابعـة عـملـيات الـتـخلص من اJـواد التي

تجاوزت مدة صلاحيتها.
 qدرسيةJطاعم اJمراقبة نظافة ا -

- إعداد تقارير وحصائل دورية وسنوية.

اJــــــاداJــــــادةّ ة 281 :  : إضــــــافــــــة إلـــى اJــــــهـــــــــام اJــــــســــــنـــــــدة إلى
مـفـتشــي الـنـظـافـة والـنـقـاوة الـعـمـوميـة والـبـيئـةq يـكلف
اJفتشون الـرئــيـسـيون في النظافة والـنقاوة العمومية

والبيئة لا سيما ~ا يأتي :
qساهمة في إعداد برامج  ومخططات التدخلJا -

- ضـمــان تـطــبـيق الــتـنــظـيــمـات الــصـحــيـة الــسـاريـة
qساهمة في نشر قواعد النظافةJفعول واJا

- اقـتـراح بـرامج الــتـفـتـيش بـالـتـشـاور مع مـخـتـلف
qعنيةJصالح التقنية اJا

- اJـــســاهـــمــة في مـــراقـــبــة مـــؤســســـات إنــتـــاج وبــيع
qصنفةJؤسسات اJواد الغذائية وكذا اJا

- اJــــســــاهــــمــــة في مــــراقـــــبــــة الأمــــاكن واJــــؤســــســــات
qستقبلة للجمهورJا

- أخـــذ الــــعـــيـــنــــات وإجـــراء الــــتـــحــــالـــيل فـي اJـــيـــدان
qتعلق بنشاطهمJا

- اقــــتــــراح الــــتــــعــــديـلات عــــلى رخـص الاســــتــــغلال أو
qؤقت أو النهائيJسحبها ا

- اJـسـاهـمـة فـي حـملات مـحـاربـة الأمـراض اJـتـنـقـلـة
qعن طريق الحيوان

- اJساهمة في تنظيم حملات التطعيم.

XفـتـشJـسـندة إلـى اJهـام اJـادةّ ة 282 :  : إضـافـة إلى اJـاداJا
qفـي الـنـظـافـة والـنـقـاوة الـعـمـومـيـة والـبـيـئـة Xالـرئـيـسـيـ
يـكـلف مـفتـشـو الأقـسام في الـنـظـافة والـنـقـاوة العـمـومـية

والبيئةq لا سيما ~ا يأتي :

- اJــــســــاهـــــمــــة في إعــــداد أدوات  وطــــرق وإجــــراءات
qتدخل مفتشي النظافة والنقاوة العمومية والبيئة

- اJــــســــاهــــمـــة فـي إعــــداد تــــنــــفــــيــــذ وتــــقــــيــــيم بــــرامج
التفتيش.

اJـاداJـادّة ة 283 :  : إضـافـة إلى اJــهـام اJـســنـدة إلى مــفـتـشي
الأقسام في الـنظافـة والنقـاوة العمـومية والـبيئـةq يكلف
رؤسـاء اJــفــتــشــX فـي الــنــظــافــة والـنــقــاوة الـعـمـومـيـة

والبيئة لا سيما ~ا يأتي : 
qإعداد تقارير حول تنفيذ برامج التفتيش -

qتدخلةJصالح اJتنسيق العلاقات مع مختلف  ا -
- تــــأطـــيــــر ومـــتــــابــــعـــة فــــرق الـــتــــفـــتــــيش في مــــجـــال

النظافة  والنقاوة العمومية والبيئة.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

284 :  : يوظف أو يـرقى بـصفـة مفـتش الـنظـافة اJاداJادّة ة 
والنقاوة العمومية والبيئة :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـــتـــرشـــحــــون الحـــائـــزون شـــهــــادة الـــلـــيـــســــانس أو شـــهـــادة
الـــــدراســــات الــــعـــــلــــيــــاq أو شـــــهــــادة مــــعـــــادلــــة لــــهـــــا في أحــــد

qادة 291 أدناهJالتخصصات المحددة في ا
2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنـاصـب اJـطــلــوب شــغــلـهــاq اJــراقــبـون الــرئــيــســيـون في
الـنــظـافــة والـنــقـاوة الـعــمـومــيـة والــبـيــئـة الــذين يـثــبـتـون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سـبـيل الاخـتـيــارq بـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمـة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
اJراقـبـون الرئـيـسيـون في الـنـظافـة والـنقـاوة الـعمـومـية
والـبــيـئــة الـذين يــثـبــتـون عــشـر (10) سـنــوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة بـنـجـاح تـكويـنq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

اJاداJادةّ ة 285 :  : يرقى على أسـاس الشهادة بصفة مفتش
الــنـــظـــافـــة والــنـــقـــاوة الـــعـــمــومـــيـــة والـــبـــيــئـــةq اJـــراقـــبــون
الـرئـيـسـيـون فـي الـنـظـافـة والـنـقـاوة الــعـمـومـيـة والـبـيـئـة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة
اللـيسـانس أو شـهادة الـدراسات الـعـليـاq أو شهـادة معـادلة

لها في أحد التخصصات المحددة في اJادة 291 أدناه.
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اJـاداJـادّة ة 286 :  : يـوظف أو يـرقى بـصـفـة مـفـتش رئـيسي
في النظافة والنقاوة العمومية والبيئة :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــتــرشــحـــون الحــائــزون شــهــادة مـــهــنــدس دولــة أو شــهــادة
مــعـادلــة لــهــا في أحــد الــتـخــصــصــات المحــددة في اJـادة 291

qأدناه
2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنــاصب اJــطــلــوب شـغــلــهـاq مــفــتــشـو الــنــظــافـة والــنــقـاوة
العـموميـة والبيـئة الـذين يثبـتون خمس (5) سـنوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سـبـيل الاخـتـيــارq بـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمـة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
مـفــتــشـو الــنــظـافــة والــنـقــاوة الـعــمــومـيــة والــبـيــئــة الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اJاداJادةّ ة 287 :  : يرقى على أسـاس الشهادة بصفة مفتش
qرئـــيــسي فـي الــنــظـــافــة والــنـــقــاوة الـــعــمــومـــيــة والــبـــيــئــة
مـــفـــتـــشـــو الـــنـــظـــافـــة والـــنـــقـــاوة الـــعـــمـــومـــيـــــة والـــبـــيـــئــــة
اJــرســمـــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهم عــلى شــهــادة
مـهندس دولةq أو شـهادة معادلـة لها في أحد الـتخصصات

المحددة في اJادة 291 أدناه.

288 :  : يـوظف أو يرقى بـصـفة مـفـتش قسم في اJاداJادةّ ة 
النظافة والنقاوة العمومية والبيئة :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـترشحون الحائـزون شهادة اJاجـستير أو شـهادة معادلة
لها في أحد التخصصات المحددة في اJادة 291 أدناه.

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنــاصب اJــطــلـوب شــغــلــهـاq اJــفــتــشــون الـرئــيــســيـون في
الـنــظـافــة والـنــقـاوة الـعــمـومــيـة والــبـيــئـة الــذين يـثــبـتـون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعليّة بهذه الصفة
3) عـلى سـبـيل الاخـتـيــارq بـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمـة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
اJـفـتشـون الـرئـيسـيـون في الـنظـافـة والنـقـاوة الـعمـومـية
والـبــيـئــة الـذين يــثـبــتـون عــشـر (10) سـنــوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

اJاداJادةّ ة 289 :  : يرقى على أسـاس الشهادة بصفة مفتش
قـسم في النظافة والـنقاوة العمـومية والبيـئةq اJفتشون
الـرئـيـسـيـون فـي الـنـظـافـة والـنـقـاوة الــعـمـومـيـة والـبـيـئـة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة
اJـاجـسـتـيـر  أو شــهـادة مـعـادلـة لـهـا فـي أحـد الـتـخـصـصـات

المحددة في اJادة 291 أدناه.

اJــــاداJــــادةّ ة 290 :  : يــــرقى بــــصــــفــــة رئـــــيس اJــــفــــتــــشــــX في
النظافة والنقاوة العمومية والبيئة :

1) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـهـاq مـفـتـشـو الأقـسـام في الـنـظـافـة
والــنـقــاوة الــعـمــومـيــة والــبـيــئــة الـذين يــثــبـتــون سـبع (7)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2) عـلى سـبـيل الاخـتـيــارq بـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمـة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
مفتشو الأقسام في الـنظافة والنقاوة العـمومية والبيئة
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

اJــاداJــادّة ة 291 :  : يـــتم الـــتـــوظــيـف والــتـــرقـــيــة فـي الــرتب
اJــنـصـوص عــلـيــهـا في اJـواد 284  و285 و286  و287  و288
و289 أعلاه من بـX اJـترشـحX اJـتـحصـلـX على شـهادات

في أحد التخصصات الآتية :
qالبيئة -

- الــــبــــيــــولـــوجــــيــــا واJــــيــــكــــروبــــيـــولــــوجــــيــــا الــــبــــريـــة
qوالبحرية

qالكيمياء -
qعلم البيئة -

qعلوم البحار -
- علوم اJاء والبيئة.

�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
اJــنـصـوص عـلــيـهـا أعلاهq عــنـد الاقـتــضـاءq بـقــرار مـشـتـرك
بX الوزير اJكلف بالجماعات الإقليمية والسلطة اJكلفة

بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

292 :  : يـــدمـج في رتـــبـــة مـــفـــتـش في الـــنـــظـــافـــة اJــاداJــادّة ة 
والنقاوة العمومية والبيئة :

-  اJـــهــــنـــدســــون الـــتـــطــــبـــيــــقـــيــــون للإدارة الـــبــــلـــديـــة
اJــــرســـــمــــون واJــــتــــربــــصــــون الحـــــائــــزون شــــهــــادة في أحــــد

qادة 291 أعلاهJذكورة في اJالتخصصات ا
- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الــشــعــبي الــبــلــديq الحــائــزون شــهــادة تـعــلــيم عــال فـي أحـد

التخصصات المحددة في اJادة 291 أعلاه.

اJــــاداJــــادّة ة 293 :  : يــــدمـج في رتــــبــــة مــــفــــتش رئــــيــــسي في
النظافة والنقاوة العمومية والبيئة :
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- مــهـنــدســو الــدولــة في الإدارة الــبـلــديــة اJــرســمـون
واJــتــربــصــون الحـائــزون شــهــادة مــهـنــدس دولــة أو شــهـادة
مـعـادلـة لهـا في أحـد الـتـخـصـصـات اJـذكـورة في اJادة 291

qأعلاه
- بـــنــاء عـــلى طـــلــبـــهمq مـــهــنـــدســو الـــدولــة في المخـــبــر
والصيـانة اJـرسمـون واJتـربصـونq اJأخوذون عـلى عاتق

ميزانية الولاية. 
- اJــــســـتــــشـــارون الــــتــــقـــنــــيـــون لــــدى رئـــيـس المجـــلس
الـشـعبـي البـلـديq الحـائـزون شهـادة مـهـنـدس دولـة في أحد

التخصصات المحددة في اJادة 291 أعلاه.

اJاداJادّة ة 294 :  : يدمج في رتبـة مفتش قسم في النظافة
والنقاوة العمومية والبيئة :

- مهـنـدسو الـدولـة في الإدارة البـلـديةq اJـتـحصـلون
على شـهادة مهـندس دولـة أو شهادة مـعادلة لـها فــي أحـــد
الـــــتـــــخـــــصـــــصـــــات اJــــذكـــــورة  فـي اJــــادة 291 أعلاهq الـــــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qرسومJالصفة عند تاريخ سريان مفعول هذا ا
- اJـــهــنــدســون الــرئــيــســيـــون في المخــبــر والــصــيــانــة
اJـرسـمــون واJـتـربــصـون اJــأخـوذون عـلى عــاتق مـيــزانـيـة

qالبلدية
- اJــســتــشــارون الــتــقــنــيــون لــدى الــوالي الحــائــزون
عــلى الأقل شــهــادة مــهـــنــدس دولــة في أحــد الــتــخــصــصــات

اJذكورة في اJادة 291 أعلاه.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك مراقبي النظافة والنقاوة العمومية والبيئةسلك مراقبي النظافة والنقاوة العمومية والبيئة

اJـاداJـادّة ة 295 :  : يـضم ســلك مــراقـبي الــنـظــافـة والــنـقـاوة
: X(2) اثنت Xالعمومية والبيئة رتبت

- رتـبــة مـراقـب في الـنــظـافــة والــنـقــاوة الـعــمـومــيـة
qوالبيئة

- رتـــبـــة مـــراقب رئـــيـــسـي في الـــنـــظـــافـــة والـــنـــقــاوة
العمومية والبيئة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

296 :  : يـــكــــلف مـــراقــــبـــو الــــنـــظــــافـــة والــــنـــقـــاوة اJــاداJــادّة ة 
العمومية والبيئة لا سيما ~ا يأتي :

- اJـــســـاهــمـــة في إعـــداد بــرنـــامج الحـــفظ والـــصــيـــانــة
qوتنفيذه

qتأطير أعوان النظافة والنقاوة العمومية -

- ضـــمـــان مـــتــــابـــعـــة مـــخـــتــــلف اJـــشـــاريـع اJـــتـــعـــلـــقـــة
qبالنظافة والنقاوة العمومية والبيئة

qمتابعة عمليات حفظ وصيانة الشبكات -
- الإشراف على أشغال التنفيذ.

297 :  : إضــافــة إلى اJــهــام اJــوكــلــة إلى مــراقــبي اJـاداJـادةّ ة 
الـنظـافة  والـنـقاوة الـعمـوميـة والـبيـئةq يـكـلف اJراقـبون
الـرئيسـيون في الـنظافـة والنـقاوة العـمومـيــة والبــيـئـة

لا سيما ~ا يأتي :
- تــــنـــــفــــيـــــذ مـــــشــــاريـع الــــدراســـــات و/أو الإنجــــازات
qتعلقة بالنظافة والنقاوة العمومية والبيئةJالتقنية ا
qالإشراف على عمليات حفظ وصيانة الشبكات -

- الـقـيام بـعـمـلـيات مـراقـبـة تنـفـيـذ الأشغـال وتـقـييم
qنتائجها

qساهمة في التسيير التقني للمنشآتJا -
- ضــمـان تــطـبـيق الإجــراءات اJـعــمـول بـهــا واحـتـرام

qقواعد النظافة  والأمن
- اJـشــاركـة في اجــتـمـاعــات الـتــنـســيق مع مـخــتـلف

.XتدخلJا

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

298 :  : يــــوظف مـــراقـــبــــو الـــنـــظـــافــــة والـــنـــقـــاوة اJــاداJــادّة ة 
الــعـــمــومـــيـــة والــبـــيــئـــة عن طـــريق اJــســـابـــقــة عـــلى أســاس
الاخـتـبـاراتq من بـX اJتـرشـحـX الحـائـزين شـهـادة تـقني
أو شـــهــــادة مـــعـــادلـــة لـــهـــا في مــــجـــال الـــنـــظـــافـــة والـــنـــقـــاوة

العمومية والبيئة.

تحــــدد قــــائــــمــــة الــــشــــهــــادات اJــــذكــــورة أعلاهq بــــقــــرار
مــشـــتـــرك بــX الـــوزيـــر اJــكـــلف بـــالجـــمــاعـــات الإقـــلــيـــمـــيــة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

299 :  : يـوظف أو يرقى بـصـفة مـراقب رئـيسي اJاداJادّة ة 
في النظافة والنقاوة العمومية والبيئة :

qــســابــقــة عـــلى أســــاس الاخــتــبــاراتJ1) عن طـــريق ا
اJـــتـــرشـــحــون الحـــائـــزون شـــهــادة تـــقـــنــي ســـام أو شـــهــــادة
مـعــادلـة لــهـــا في أحـد الــتـخــصــصـات المحــددة في اJـادة 301

أدناه.
2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنــاصب اJــطـلــوب شــغـلــهــاq مـراقــبــو الـنــظــافـة والــنــقـاوة
العـموميـة والبيـئة الـذين يثبـتون خمس (5) سـنوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
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3) عـلى سـبـيل الاخـتـيــارq بـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمـة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
مــراقـبــو الــنـظــافــة والـنــقــاوة الـعــمــومـيــة والــبـيــئــة الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيتـهمJ qـتابـعـةq بنـجـاحq تكـوين تحـدد مدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.
اJــــاداJــــادةّ ة 300 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مـــراقـب رئـــيـــسـي في الـــنــــظـــافــــة والـــنـــقــــاوة الـــعـــمــــومـــيـــة
والـبيـئـةq مراقـبـو الـنظـافـة والـنقـاوة الـعمـومـيـة والبـيـئة
الـذين تحـصــلـوا بـعـد تـوظــيـفـهم عـلى شــهـادة تـقـني سـام أو
شــهــادة مــعــادلــة لــهــا في أحــد الــتــخــصــصــات اJــذكــورة في

اJادة 301 أدناه.
301 :  : يـــتـم الـــتـــوظـــيـف والـــتـــرقـــيــــة في رتـــبـــة اJــاداJــادةّ ة 
مراقب رئيسي للنـظافة والنقاوة العمومية والبيئة من
بــX اJــتــرشـحــX الحــائــزيـن شــهـادة تــقــنـي ســام أو شــهـادة

معادلة لها  في أحد التخصصات الآتية : 
qكرو بيولوجيا البرية والبحريةJالبيولوجيا وا -

qالكيمياء -
qعلم البيئة -

qعلوم البحار -
qمراقبة النوعية في الصناعات الغذائية -
qياه الصالحة للشربJاستغلال شبكات ا -

qاستغلال وصيانة شبكات التطهير -
qعالجةJاستغلال محطات ا -

qياهJمعالجة ا -
qياهJتسيير واقتصاد ا -

qالمحيط والنظافة -
- تسيير وإعادة تـأهيل النفايات.

�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
اJــنـصـوص عـلــيـهـا أعلاهq عــنـد الاقـتــضـاءq بـقــرار مـشـتـرك
بX الوزير اJكلف بالجماعات الإقليمية والسلطة اJكلفة

بالوظيفة العمومية.
الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادّة ة 302 :  : يـــدمـج في رتـــبـــة مـــراقب فـي الـــنـــظـــافــة
والــنـقـاوة الـعـمـومـيـة والــبـيـئـةq بـنـاء عـلى طــلـبـهمq تـقـنـيـو
الإدارة البـلـدية اJـرسـمون واJـتـربصـون الحـائزون شـهادة

في مجال النظافة والنقاوة العمومية والبيئة. 

اJــــاداJــــادّة ة 303 :  : يــــدمـج في رتــــبــــة مــــراقـب رئــــيــــسي في
النظافة والنقاوة العمومية والبيئة :

- بنـاء عـلى طـلبـهمq الـتقـنـيون الـسـامون في الإدارة
الــبــلـديــة اJــرسـمــون واJــتـربــصــون الحـائــزون شــهـادة ذات

qصلة بالنظافة والنقاوة العمومية والبيئة
- بــنــاء عـــلى طــلـــبــهمq مــفـــتــشــو اJـــرافق الــعـــمــومــيــة

qتربصونJرسمون واJالبلدية ا
- بـنـاء عـلى طـلـبـهمq الـتـقـنـيـون الـسـامـون في المخـبر
والصيـانة اJـرسمـون واJتـربصـونq اJأخوذون عـلى عاتق

ميزانية الولاية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
سلك أعوان النظافة والنقاوة العموميةسلك أعوان النظافة والنقاوة العمومية

اJــاداJــادةّ ة 304 :  : يـــضم ســلـك أعــوان الـــنـــظــافـــة والــنـــقــاوة
العمومية ثلاث (3) رتب :

q رتبة عون النظافة والنقاوة العمومية -
- رتــــبــــة عـــــون رئــــيــــسـي في الــــنــــظـــــافــــة والــــنــــقــــاوة

qالعمومية
- رتــــبـــة رئــــيس الأعــــوان في الــــنـــظــــافــــة والـــنــــقـــاوة

العمومية. 

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

305 :  : يـــــكــــلـف أعـــــوان الـــــنــــظـــــافـــــة والـــــنـــــقــــاوة اJــــاداJــــادةّ ة 
العموميةq لا سيما ~ا يأتي :

- تــنــفــيــذ عـمــلــيــات الــنـظــافــة والــنــقـاوة الــعــمــومــيـة
الحـــضــريــة في الأمــاكن الــعــمـــومــيــة الخــارجــيــةq بــنــاء عــلى

qعمول بهاJقواعد النظافة والنقاوة العمومية ا
- الـــــقــــيـــــام  بــــتـــــدخلات فـي مــــجـــــال نــــظـــــافــــة المحـــــيط

qوالنقاوة على كامل تراب الجماعة الإقليمية
- الــــتــــدخـل في كـل مــــهــــام الحــــفـــــاظ عــــلى الـــــنــــظــــافــــة

qوالنقاوة العمومية  الجماعية
- ضـمـان مـحــاربـة كل الـكـائـنــات الـضـارة ( الـفـئـران

qوالحشرات...) في إطار احترام قواعد البيئة
- الــقــبض عــلى الحــيـــوانــات اJــتــشــردةq ونــقــلــهــا إلى

qالمحشرة
- التطهير من الحشرات الضارة.

اJــاداJــادّة ة 306 :  : إضـــافـــة إلى اJـــهــام اJـــســـنـــدة إلى أعــوان
النظـافة والنـقاوة العـموميـةq يكلف الأعـوان الرئيـسيون
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فـي الــنــظــافــة والــنـــقــاوة الــعــمــومــيـــةq لا ســيــمــا بــالأعــمــال
الـتقـنيـة للنـظافـة والنـقاوة الـعمومـية لـلبـنايـات والطرق
والـشـبـكــات المخـتـلـفـة  واJـســاحـات الـطـبـيــعـيـة واJـسـاحـات

الخضراء.

307 :  : إضــافــة إلى اJــهــام اJــســنـدة إلـى الأعـوان اJـاداJـادةّ ة 
الـرئــيــســيــX في الــنــظـافــة والــنــقــاوة الـعــمــومــيــةq يــكـلف
رؤساء الأعوان في النظـافة والنقاوة العـموميةq لا سيما

~ا يأتي :

- مـراقـبـة عـملـيـات جـمع و إفـراغ وإزالـة الـقـمـامات
qنزلية والنفايات الصلبةJا

- ضمـان احـترام جـمـيع الـقواعـد اJـتـعلـقـة بـالنـظـافة
qوالنقاوة العمومية

- تـنـفـيــذ قـواعـد الــنـظـافــة الـتي تـهــدف إلى الـوقـايـة
من الأخطار التي قد تمس بصحة السكان.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

308 :  : يـــــوظـف أعــــوان الـــــنـــــظـــــافــــة والـــــنـــــقــــاوة اJــــاداJــــادّة ة 
الـعموميـة من بX اJترشـحX الذين تتـوفر فيهم شروط

التأهيل البدني  الذي يتوافق مع طبيعة النشاط.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 309 :  : يـــــرقـى بــــــصـــــفــــــة  عــــــون  رئــــــيـــــسـي  في
النظافة والنقاوة العمومية :

1) عن طــــريـق الــــفــــحص اJــــهــــنيq أعــــوان الــــنــــظــــافــــة

والنقاوة العـمومية الذين يثبتون خمس (5) سنوات من
qالخدمة الفعلية بهذه الصفة

2) عـلى سـبـيل الاخـتـيــارq بـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمـة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
أعوان الـنظـافة والـنقـاوة العـمومـية الـذين يثـبتـون عشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــــاداJــــــادةّ ة 310 :  : يـــــــرقـى بـــــــصـــــــفــــــة رئـــــــيـس الأعـــــــوان في
النظافة والنقاوة العمومية :

1) عن طـريـق الـفحـص اJـهـنيq الأعـوان الـرئـيـسـيون
في النظافة والنقاوة العمومية الذين يثبتون خمس (5)

qسنوات من الخدمة الفعلية  بهذه الصفة

2) عـلى سـبـيل الاخـتـيــارq بـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمـة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
الأعـوان الــرئـيــسـيــون في الـنــظـافــة والـنــقـاوة الــعـمــومـيـة
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

311 :  : يـــــــدمج فـي رتــــــبــــــة عــــــون رئــــــيــــــسـي في اJـــــاداJـــــادةّ ة 
النظافة والنقاوة العمومية :

- أعـــوان الــتـــنــظـــيف والـــتـــطــهـــيـــر للإدارة الـــبــلـــديــة
اJرسمون واJتربصون.

- الأعوان الرئيسـيون للتنظـيف والتطهير للإدارة
البلدية اJرسمون واJتربصون.

اJاداJادّة ة 312 :  : يدمج بصـفة رئيس الأعوان في النظافة
والـــنــقـــاوة الـــعــمـــومــيـــةq الأعـــوان اJــنـــســـقــون لـــلــتـــنـــظــيف

والتطهير للإدارة البلدية اJرسمون واJتربصون.

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك الأطباء البيطريX للإدارة الإقليميةسلك الأطباء البيطريX للإدارة الإقليمية

اJـاداJـادّة ة 313 :  : يـضم ســلك الأطـبــاء الـبــيـطــريـX للإدارة
الإقليمية ثلاث (3) رتب :

qرتبة طبيب بيطري للإدارة الإقليمية -
qرتبة طبيب بيطري رئيسي للإدارة الإقليمية -

- رتــــــبــــــة رئـــــيـس الأطـــــبــــــاء الــــــبـــــيــــــطـــــريــــــX للإدارة
الإقليمية. 

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادّة ة 314 :  : يــــكـــلـف الأطـــبــــاء الــــبـــيــــطــــريـــون للإدارة
الإقليمية لا سيما ~ا يأتي :

qمراقبة تطبيق التنظيمات الصحية -
qواد الغذائية ذات الأصل الحيوانيJمراقبة ا -

qتحديد منشآت وأماكن الذبح -
qذابحJشاركة في مراقبة اJا -

qشاركة في مراقبة نشاطات تربية الحيواناتJا  -
- التربية الصحية البيطرية.

- اJـسـاهــمـة في تــنـفـيــذ بـرامج ونــشـاطـات مــحـاربـة
الأمراض اJتنقلة عن طريق الحيوان. 

315 :  : إضــافـة إلـى اJـهــام اJــســنــدة إلى الأطــبـاء اJـاداJـادّة ة 
الـــــبـــــيـــــطـــــريـــــX لـلإدارة الإقـــــلـــــيـــــمـــــيـــــة q يـــــكـــــلف الأطـــــبـــــاء
الـبــيــطــريــون الــرئــيــسـيـون للإدارة الإقـلـيـمـيـة لا سـيـمـا

~ا يأتي :
qراقبةJإعداد برامج التفتيش وا -
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- وضع مـخــطــطـات مــحـاربــة الأمـراض اJــتــنـقــلـة عن
qطريق الحيوان

- تــنـســيق الـنــشـاطــات بـX مـخــتـلـف اJـتـدخــلـX في
مجال الصحة الحيوانية.

316 :  : إضــافـة إلـى اJـهــام اJــســنــدة إلى الأطــبـاء اJـاداJـادّة ة 
الـبيطريX الـرئيسيـX للإدارة الإقليمـية q يكلف رؤساء
الأطـباء الـبـيطـريـX للإدارة الإقلـيـميـة لا سـيمـا بـاJراقـبة
والإشـــراف عـــلى نـــشـــاط الأطـــبــاء الـــبـــيـــطـــريـــX والأطـــبــاء

 .Xالرئيسي Xالبيطري

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

317 :  : يـــوظـف الأطـــبـــاء الـــبـــيــــطـــريـــون للإدارة اJــاداJــادّة ة 
الإقليمية عن طريق اJسابقة على أساس الاختبارات من
بX اJترشحـX الحائزين شهادة طبيب بيطري أو شهادة

 معترف ~عادلتها.

اJـاداJـادةّ ة 318 :  :  يـرقى بـصـفــة  طـبـيب بـيــطـري رئـيـسي
للإدارة الإقليمية :

1) عن طريق الامـتحـان اJهـنيq الأطباء الـبيـطريون
للإدارة الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
2) عـلى سـبـيل الاخـتـيــارq بـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمـة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
الأطــبـاء الــبـيــطـريــون للإدارة الإقـلــيــمـيــة الـذين يــثـبــتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

Xادةّ ة 319 :  : يرقى بـصفـة رئيس الأطـباء الـبيـطريJاداJا
للإدارة الإقليمية :

1) عن طريق الامـتحـان اJهـنيq الأطباء الـبيـطريون
الـرئـيــسـيـون للإدارة الإقـلـيــمـيـة الـذين يــثـبـتـون سـبع (7)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2) عـلى سـبـيل الاخـتـيــارq بـعـد الـتـسـجـيل في قـائـمـة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
الأطـباء البيطـريون الرئيـسيون للإدارة الإقلـيمية الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـاداJـادةّ ة 320 :  : يـدمـج في رتـبــة طـبــيب بـيــطـري للإدارة
الإقليميةq الأطـباء البيطريون للإدارة البلدية اJرسمون

واJتربصون.

اJـاداJـادةّ ة 321 :  : من أجل الـتـكـويـن الأولي لـلـرتـبـةq يـدمج
qفي رتــبـــة طــبـــيب بــيـــطــري رئـــيــسي للإدارة الإقـــلــيـــمــيــة
الأطباء الـبيطـريون للإدارة الـبلديـة الذين يـثبتـون عشر
(10) سـنوات من الخـدمة الـفعـليـة بهـذه الصـفة عنـد تاريخ

سريان مفعول هذا القانون الأساسي.

الباب الخامس عشرالباب الخامس عشر
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

لشعبةلشعبة "النظافة والنقاوة العمومية والبيئة""النظافة والنقاوة العمومية والبيئة"

اJاداJادّة ة 322 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تحـدد

قــائـــمــة اJــنـــاصب الـــعــلــيـــا لــشـــعــبـــة " الــنــظـــافــة والـــنــقــاوة
العمومية والبيئة " كما يأتي :

- رئـــيس مـــهـــمـــة الـــنـــظـــافـــة والـــنـــقـــاوة الـــعـــمـــومـــيـــة
qوالبيئة

- مـــنــــسق فـــرق الــــنـــظــــافـــة والــــنـــقــــاوة الـــعــــمـــومــــيـــة
qوالبيئة

- رئيس فرقة النظافة والنقاوة العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 323 :  : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
Xــوجب قـــرار مــشــتــرك بــ~ qــادة 322 أعلاهJعــلـــيـــهــا فـي ا
الــوزيـر اJــكـلف بــالجـمــاعـات الإقــلــيـمــيـة والــوزيـر اJــكـلف

باJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادّة ة 324 :  : يـكـلف رؤسـاء مـهـمـة الـنـظـافـة والـنـقـاوة
العمومية والبيئةq لا سيما ~ا يأتي :

- اJـبـادرةq بـالاتــصـال مع الــسـلـطـة الــسـلـمــيـةq ~ـهـام
qالتفتيش

- اJــســاهــمـة فـي إعـداد بــرامـج الـتــفــتــيش ومــتــابــعـة
qوتقييم تنفيذها

qوتنسيقها Xهام المخولة للمفتشJالإشراف على ا -
- تــقـــيـــيم تـــنـــفـــيـــذ إجـــراءات ومـــنــظـــومـــة الـــنـــظـــافــة

qوالنقاوة العمومية
- اقـــتـــراح أي إجــــراء من شــــأنه تحـــســــX مـــنــــظـــومـــة
تسـيـيـر الـنـظافـة والـنـقـاوة الـعمـومـيـة والـبـيئـة لـلـجـمـاعة

qالإقليمية
- اJـســاهــمــة في مـتــابــعــة اJـلــفــات الـتـي   تحـويــلــهـا

qللهيئات القضائية المختصة



30 شو شوّال عام  ال عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4453
28 سبتمبر  سنة  سبتمبر  سنة  2011 م م

- اJـساهـمـة بالاتـصال مع أجـهـزة الدولـة والجمـاعات
الإقــلــيـمــيــة الأخـرىq فـي مـكــافــحــة أي خـطــر �س الــنــقـاوة

qوالصحة العمومية والبيئة
- إعـــداد الحــصـــائل الــدوريـــة لــنـــشــاطـــات الــتــفـــتــيش

وإعداد تقارير اJهام.

اJـاداJـادةّ ة 325 :  : يـكـلف مـنــسـقـو فـرق الـنــظـافـة والـنـقـاوة
العمومية والبيئةq لا سيما ~ا يأتي :

- اJـــســاهــمــة في إعــداد مــخــطـط الــنــشــاط لــلــنــظــافــة
qوالنقاوة العمومية والبيئة

qالفرق وتقييم عملها Xهام بJتوزيع ا -
qالإشراف وتنسيق الأشغال -

qضمان احترام تعليمات السلامة والأمن -
qإعداد التقارير الدورية -

.Xشاركة في عمليات التكوين والتمهJا -

اJـاداJـادّة ة 326 :  : يــكــلف رؤسـاء فــرق الــنـظــافــة والـنــقـاوة
العموميةq لا سيما ~ا يأتي :

- ضـــمــــان المحـــافــــظـــة عـــلـى اJـــعـــدات والــــتـــجــــهـــيـــزات
qوصيانتها

- تــــنــــســــيق الأشــــغــــال وتــــوزيع اJــــهــــام بــــX أعــــضـــاء
 qالفريق

- ضـــمـــان احـــتـــرام تـــدابـــيـــر وتـــعـــلـــيـــمـــات الـــنـــظـــافــة
والأمن.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJـاداJـادةّ ة 327 :  : يـعــX رؤسـاء مــهـمــة الـنــظـافــة والـنــقـاوة
: Xالعمومية والبيئة من ب

- اJوظفX اJـرسمX الذين يـنتمون على الأقل إلى
رتــبـــة مــفــتـش قــسم فـي الــنــظـــافــة والـــنــقــاوة الـــعــمـــومــيــة
والــبـيــئــة أو طـبــيب بــيـطــري رئـيــسي للإدارة الإقــلــيـمــيـة
الــذيـن يــثــبـــتــون ثلاث (3) ســنــوات من الخـــدمــة الــفـــعــلــيــة

qبصفة موظف
- اJوظفX اJـرسمX الذين يـنتمون على الأقل إلى
رتـبــة مـفـتش رئـيــسي في الـنـظــافـة والـنـقـاوة الــعـمـومـيـة
والــبـــيــئـــة أو طــبـــيب بــيـــطــري لـلإدارة الإقــلــيـــمــيـــة الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
- اJـــوظــــفــــX الـــذيـن يــــنـــتــــمــــون إلى رتــــبــــة مـــفــــتش
الـنــظـافـة والـنــقـاوة الـعـمــومـيـة والـبــيـئـةq الـذين يــثـبـتـون

ثماني (8) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـاداJـادّة ة 328 :  : يـعــX مـنــسـقــو فـرق الــنـظــافـة والــنـقـاوة
: Xالعمومية والبيئة من ب

- اJــوظــفــX اJـــرســمــX الــذيـن يــنــتـــمــون عــلى الأقل
لرتـبـة مـراقب رئيـسي في الـنـظـافة والـنـقـاوة العـمـومـية
والــبـيــئــة  الــذين يــثــبــتـون ثلاث (3) ســنــوات من الخــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.
- اJوظفX الـذين ينتمون عـلى الأقل لرتبة مراقب
في النـظافـة والنـقاوة العـمومـية والـبيـئة الـذين يثـبتون

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

اJــاداJــادّة ة 329 :  : يــعــX رؤســاء فــرق الــنــظــافــة والــنــقــاوة
الــعـمــومـيـة مـن بـX اJـوظــفـX الــذين يـنــتـمــون عـلى الأقل
لــرتـبــة عــون رئـيــسي في الــنـظــافــة والـنــقـاوة الــعــمـومــيـة
والـبـيــئـةq الـذيـن يـثـبــتـون خـمس (5) سـنــوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

الباب السادس عشرالباب السادس عشر
الأحكام اJطبقة على الشعبة الأحكام اJطبقة على الشعبة  "الاجتماعية -"الاجتماعية -

الثقافية  والتربوية والرياضية".الثقافية  والتربوية والرياضية".

اJـاداJـادّة ة 330 :  : تــضم الـشــعـبــة الاجـتــمـاعــيـة - الــثـقــافـيـة
والتربوية والرياضية الأسلاك الآتية :

- اJـستشارون في الـنشاطات الـثقافيـة والرياضية
 qللإدارة الإقليمية

qستشارون الاجتماعيون للإدارة الإقليميةJا -
- مساعدات الأمومة  للإدارة الإقليمية.

الفصل الأولالفصل الأول
سلك اJستشارين للنشاطات الثقافيةسلك اJستشارين للنشاطات الثقافية

والرياضية للإدارة الإقليمية والرياضية للإدارة الإقليمية 

اJــاداJــادّة ة 331 :  : يـــضم ســـلك اJـــســتـــشــاريـن لــلـــنــشـــاطــات
الثقافية والرياضية للإدارة الإقليمية  ثلاث (3) رتب :

- رتبـة مـستـشـار للـنـشـاطات الـثـقافـيـة والريـاضـية
 q للإدارة الإقليمية

- رتــبــة مــسـتــشــار رئــيــسي لــلــنــشـاطــات الــثــقــافــيـة
q والرياضية للإدارة الإقليمية

- رتـبـة رئـيس اJــسـتـشـارين لــلـنـشـاطـات الــثـقـافـيـة
والرياضية للإدارة الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادّة ة 332 :  : يكلف اJستـشارون للنشاطـات الثقافية
والرياضية للإدارة الإقليميةq لا سيما ~ا يأتي :
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qتوجيه وإعلام الجمهور -
- تـنـشـيط أعـمـال اJـؤسـسـات الـثـقـافـيـة والـريـاضـية

qللجماعة الإقليمية
- اJسـاهمة في تنـظيم وسيـر التظـاهرات الثـقافية

qوالرياضية للجماعة الإقليمية
qتنظيم وتأطير النشاطات الترفيهية -

- إعـداد الـتـركـيـبـات الـتـقـنيـة والـفـنـيـة لـلـتـظـاهرات
qالثقافية والرياضية للجماعة الإقليمية

- إعــداد روبــورتــاجــات حـول الــنــشــاطــات الـثــقــافــيـة
qوالرياضية للجماعة الإقليمية

- عـــــقــــلــــنـــــة اســــتـــــعــــمــــال الأجـــــهــــزة اJــــوضـــــوعــــة تحت
qتصرفهم

- تـشـجـيع اJـهارات الـشـابـة واJـبـدعـX في مـخـتلف
qالاختصاصات الثقافية والرياضية

- تـقـد¨ الدروس الـنـظـريـة والـتـقـنيـة والـتـطـبـيـقـية
في المجال الـثقـافي والـرياضيq كل حـسب تـخصـصه q لدى
اJــؤســســـات الــثــقـــافــيــة والـــريــاضــيـــة الــتــابـــعــة لــلـــجــمــاعــة

الإقليمية.

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 333 :  : إضــــــــافـــــــة إلـى اJــــــــهــــــــام اJـــــــســــــــنــــــــدة إلى
اJـســتـشــارين لـلــنــشـاطــات الـثــقـافــيـة والــريـاضــيـة للإدارة
الإقـلـيـمـيـةq يـكلف اJـسـتـشـارون الـرئـيسـيـون لـلـنـشـاطات
الثـقافية والـرياضيـة للإدارة الإقليمـيةq لا سيـما ~ا يأتي

:
qساهمة في إعداد البرامج الثقافية والرياضيةJا -

- ضـمـان تــعـمـيم الــنـشـاطــات الـثـقــافـيـة والــريـاضـيـة
qالجوارية على مستوى الجماعة الإقليمية

- اJــــســـــاهــــمــــة فـي تــــرقـــــيــــة الــــتـــــنــــشــــيـط الــــثـــــقــــافي
qوالرياضي

- اJـــســـاهـــمــة فـي تحـــضـــيـــر وتـــنــظـــيـم الـــتـــظـــاهــرات
qالثقافية والرياضية على مستوى الجماعة الإقليمية

- مـتابعة نشـاطات اJؤسسـات الثقافيـة والرياضية
للجماعة الإقليمية.

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 334 :  : إضــــــــافـــــــة إلـى اJــــــــهــــــــام اJـــــــســــــــنــــــــدة إلى
اJستشارين الرئيـسيX للنشاطات الـثقافية والرياضية
للإدارة الإقلـيميـةq يكلف رؤسـاء اJستـشارين للـنشاطات
الثقافية والرياضية للإدارة الإقليميةq لا سيما ~ا يأتي :

- الـقيـام بأبـحاث مـعمـقة حـول مادة أو مـواد ثقـافية
qأو رياضية

- تـــطــويـــر بــرامج الـــتــنــشـــيط الــثـــقــافي والـــريــاضي
qللجماعة الإقليمية

qتطوير التنشيط الثقافي والرياضي الجواري -
- تــقـــيــيم تـــقــنـــيــات الـــتــنــشـــيط واقـــتــراح أي إجــراء

qلتحسينها
- اJـسـاهمـة في تأطـيـر التـكـوين اJسـتمـر والـتقـييم
البيـداغوجي Jسـتشاري النـشاطات الثـقافية والـرياضية

للإدارة الإقليمية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــــاداJــــادةّ ة 335 :  : يــــوظـف اJــــســـــتــــشــــارون لـــــلــــنـــــشــــاطــــات
الـــثـــقـــافــــيـــة والـــريـــاضـــيـــة للإدارة الإقـــلـــيــــمـــيـــة عن طـــريق
XــتــرشــحـJا Xــســابــقـة عــلـى أسـاس الاخــتــبــارات من بــJا
الحـــائـــزين شــهـــادة لــيـــســانـس الــتـــعــلـــيم الـــعــالي أو شـــهــادة

معادلة لها في أحد التخصصات الآتية :
qالأدب -

qالفنون الجميلة -
qالتاريخ -
qالآثار -

- المحــــافــــظــــة عــــلـى الــــتــــراث : فــــرع حــــمــــايــــة الأملاك
 qالثقافية

qوسيقىJا -
qسرحJا -

qالنقد الفني -
qالسمعي البصري -

qالرياضة -
- النشاطات البدنية والرياضية.

�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
اJــنـصـوص عـلــيـهـا أعلاهq عــنـد الاقـتــضـاءq بـقــرار مـشـتـرك
بX الوزير اJكلف بالجماعات الإقليمية والسلطة اJكلفة

بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 336 :  :  يــــوظـف أو يــــرقى بــــصــــفــــة مــــســــتــــشـــار
رئـــيـــسي لــــلـــنـــشـــاطــــات الـــثـــقــــافـــيـــة والـــريــــاضـــيـــة للإدارة

الإقليمية :
qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــتــرشــحــون الحــائــزون شــهــادة اJــاجــسـتــيــر فـي الـتــعــلــيم
الــعـــالي q أو شـــهــادة مـــعــادلــة لـــهــا فـي أحــد الـــتــخـــصــصــات

qادة 335 أعلاهJذكورة في اJا
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2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـــنــاصب اJـــطــلــوب شـــغــلـــهــاq اJــســـتــشـــارون لــلــنـــشــاطــات
الـثــقـافـيـة والـريـاضـيــة للإدارة الإقـلـيـمـيــة الـذين يـثـبـتـون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
اJــسـتــشـارون لـلــنـشــاطـات الـثــقـافـيــة والـريــاضـيـة للإدارة
الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون عـشر (10) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 337 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مــســتــشــار رئــيــسي لــلـــنــشــاطــات الــثــقــافــيــة والــريــاضــيــة
للإدارة الإقــلـيــمـيــةq اJــسـتــشـارون لــلــنـشــاطـات الــثــقـافــيـة
qالذين  تحصلوا qرسمونJوالرياضية للإدارة الإقـليمية ا
بعد توظيفـهم على شهادة اJاجستيـر أو شهادة معادلة لها

في أحد التخصصات اJذكورة في اJادة 335 أعلاه.

اJــــاداJــــادّة ة 338 :  : يـــــرقى بــــصــــفـــــة رئــــيس اJــــســـــتــــشــــارين
للنشاطات الثقافية والرياضية للإدارة الإقليمية :

1) عن طــــريـق الامــــتـــــحــــان اJـــــهــــنـيq اJــــســـــتــــشــــارون

الــرئـيــسـيــون لـلــنـشــاطــات الـثــقـافــيـة والــريـاضــيـة للإدارة
الإقـلــيـمــيـة الــذين يـثــبـتــون سـبع (7) سـنــوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة
2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJــســـتــشـــارون الإقـــلــيـــمــيـــون الــرئـــيـــســيـــون لــلـــنــشـــاطــات
الـثــقـافـيـة والـريـاضـيــة للإدارة الإقـلـيـمـيــة الـذين يـثـبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك اJستشارين الاجتماعيX  للإدارة الإقليمية  سلك اJستشارين الاجتماعيX  للإدارة الإقليمية  

Xــسـتــشــارين الاجــتـمــاعــيـJ339 :  : يــضم ســلك ا اJـاداJـادةّ ة 
للإدارة الإقليمية  ثلاث (3) رتب :

 qرتبة مستشار اجتماعي للإدارة الإقليمية -
- رتـــــبــــة مـــــســــتـــــشــــار اجــــتـــــمــــاعـي رئــــيـــــسي للإدارة

qالإقليمية
- رتــبـة رئــيس اJـســتــشـارين الاجــتــمـاعــيـX للإدارة

الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

340 :  : يـــكــــلف اJـــســــتـــشــــارون الاجـــتـــمــــاعـــيـــون اJــاداJــادّة ة 
للإدارة الإقـلـيـمـيـة بـالـقـيـام بــجـمـيع اJـسـاعي الاجـتـمـاعـيـة

والإداريـــــة الـــــتـي من شـــــأنــــــهـــــا أن تـــــســـــاهـم في الإنـــــدمـــــاج
الاجـتــمـاعـي و/أو اJـهـنـي للأطـفــال المحـرومــX من الـعــائـلـة
والأشخاص اJعوقـX جسديا أو ذهنيا والشباب في وضع

.XسنJصعب وكذا الأشخاص ا

وكذا تحديد الفئـات الاجتماعية المحرومة والضعيفة
وتــــنـــظـــيـم عـــمـــلــــيـــة الـــتـــكــــفل بـــهــــا في إطـــار الــــســـيـــاســـات
الـعـمـوميـة المحـلـيـة اJـقـررة في مـجـال الـتـضـامن والحـمـاية

الاجتماعية.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوصq ~ا يأتي :

- مــســاعــدة وإعــانـــة كل شــخص في وضـع اجــتــمــاعي
qصعب ودعمه

- إعلام الأشــــخــــاص الــــذيـن هم فـي وضع اجــــتــــمــــاعي
صعب بحقوقـهم في مختلف الخدمات لـدى هياكل التكفل

qحسب احتياجاتهم

qالتبليغ عن الأشخاص الذين هم في وضع صعب -

- اJــــــشــــــاركـــــــة في  الــــــتــــــحــــــقـــــــيــــــقــــــات ذات الــــــطــــــابع
الاجتماعي.

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 341 :  : إضــــــــافـــــــة إلـى اJــــــــهــــــــام اJـــــــســــــــنــــــــدة إلى
اJــســتـــشــارين الاجـــتــمــاعـــيــX للإدارة الإقــلـــيــمــيـــةq يــكــلف
اJــــســـتــــشــــارون الاجــــتـــــمـــــاعـــيــــون الــــرئـــيــــســـيــــون للإدارة

الإقليميةq لا سيما ~ا يأتي :

- اJــــشـــاركـــة في تحـــســــX ظـــروف حـــيـــاة الأشـــخـــاص
qتكفل بهمJا

- اJشـاركـة في نشـاطات الـتـنمـية الاجـتـماعـية وفي
تنفيذ البرامج الاجتماعية المحلية.

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 342 :  : إضــــــــافـــــــة إلـى اJــــــــهــــــــام اJـــــــســــــــنــــــــدة إلى
q للإدارة الإقليمية Xالرئيسي Xستشارين الاجتـماعيJا
يــــكـــلف رؤســــاء اJــــســـــتــــشــــاريـن الاجـــتــــمـــاعـــيـــX للإدارة

الإقليميـةq لا سيما ~ا يأتي :

- تقيـيم أوضاع الأشخـاص في وضع صعب واقتراح
qناسبةJالحلول ا

- اقـــــتـــــراح أي إجــــراء مـن شـــــأنه تحـــــســـــX الــــتـــــكـــــفل
qالاجتماعي بالأشخاص في وضع صعب

- اقـتـراح الـبـرامـج الاجـتـمـاعـيـة اJـوجـهـة للأشـخـاص
qفي وضع صعب

- الـتنـسـيق مع مـختـلف الجـهـات اJكـلـفـة بالـتـضامن
الوطني  والحماية الاجتماعية.
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الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

343 :  : يــــوظف اJـــســـتـــشــــارون الاجـــتـــمـــاعـــيـــون اJــاداJــادّة ة 
للإدارة الإقــــلـــيــــمــــيـــةq عـن طـــريـق اJـــســــابـــقــــة عــــلى أســـاس
الاخــــتـــبــــاراتq من بــــX اJـــتــــرشـــحــــX الحــــائـــزين  شــــهـــادة
لـيــسـانس الـتــعـلـيم الــعـالي أو شـهــادة مـعـادلــة لـهـا في أحـد

التخصصات الآتية :
qعلم النفس -

qفرع د�وغرافيا qعلم الاجتماع -
qفرع علم اجتماع حضري qعلم الاجتماع -
qفرع علم اجتماع ريفي qعلم الاجتماع -

qفرع اتصال qعلم الاجتماع -
qعلم اجتماع الأسرة -

- د�وغرافيا.

�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
اJــنـصـوص عـلــيـهـا أعلاهq عــنـد الاقـتــضـاءq بـقــرار مـشـتـرك
بX الوزير اJكلف بالجماعات الإقليمية والسلطة اJكلفة

بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادةّ ة 344 :  : يـــــوظف أو يــــرقـى بــــصــــفـــــة مــــســــتــــشــــار
اجتماعي رئيسي للإدارة الإقليمية :

qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJــتــرشــحـــون الحــائــزون شــهــادة اJـــاجــســتــيــرفـي الــتــعــلــيم
الــعـــالي q أو شـــهــادة مـــعــادلــة لـــهــا فـي أحــد الـــتــخـــصــصــات

qادة 343 أعلاهJذكورة   في اJا
2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنـاصـب اJـطــلـوب شــغــلـهــاq اJــسـتــشـارون الاجــتــمـاعــيـون
للإدارة الإقـلـيـمـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
اJـــســتــشـــارون الاجــتـــمــاعــيـــون للإدارة الإقــلـــيــمــيـــة الــذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 345 :  : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
qمـــــســــتـــــشــــار اجـــــتــــمـــــاعي رئـــــيــــسـي للإدارة الإقـــــلــــيـــــمــــيــــة
اJـستـشـارون الاجـتمـاعـيـون للإدارة الإقلـيـمـية اJـرسـمون
الذين  تحـصلـوا  بعـد تـوظيـفهم عـلى شهـادة اJاجـستـير أو
شهـادة مـعادلـة لـها في أحـد الـتخـصـصات المحـددة في اJادة

343 أعلاه.

اJــــاداJــــادةّ ة 346 :  : يــــرقـى بـــصــــفــــة  رئــــيـس اJـــســــتــــشــــارين
الاجتماعيX للإدارة الإقليمية :

1) عن طــــريـق الامــــتـــــحــــان اJـــــهــــنـيq اJــــســـــتــــشــــارون

الاجـــتــمـــاعــيـــون الــرئـــيــســـيــون للإدارة الإقـــلــيـــمــيـــة الــذين
يــثـــبــتـــون ســبع (7) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــذه

qالصفة
2) على أسـاس الاختـيارq وبـعد التـسجـيل في قـائمة

qـطـلــوب شـغـلـهـاJــنـاصب اJفـي حدود 20 %  من ا qالـتـأهـيل
اJستشارون الاجتـماعيون الرئيسيون للإدارة الإقليمية
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

الفصل الثالثالفصل الثالث
سلك مساعدات الأمومة للإدارة الإقليميةسلك مساعدات الأمومة للإدارة الإقليمية

اJــاداJــادةّ ة 347 :  : يــضم ســـلك مــســاعـــدات الأمــومــة للإدارة
الإقليمية ثلاث (3) رتب :

 qرتبة مساعدة الأمومة للإدارة الإقليمية -
- رتــــبــــة مـــــســــاعــــدة الأمـــــومــــة الـــــرئــــيــــســـــيــــة للإدارة

qالإقليمية
- رئيسة مساعدات الأمومة للإدارة الإقليمية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــاداJـــــادةّ ة 348 :  : تــــــكـــــلـف مـــــســــــاعـــــدات الأمــــــومـــــة للإدارة
الإقـلـيــمـيـة بــضـمـان الـتــكـفل اJـؤســسـاتي بـالأطــفـال الـذين
يـتـراوح سـنـهم من الـولادة إلى خـمس (5) سـنـوات كـامـلـة.
وتقـوم ~ـجمـوع اJـهام اJـتـعلـقة بـالـرعايـة ويـقظـة الـرضيع

والطفل اJتكفل به.

ويكلفن بهذه الصفةq على الخصوصq ~ا يأتي :
qضمان التكفل بنشاطات الحضانة والأمومة -

- ضـــمـــان الــيـــقـــظـــة والـــتـــنـــشـــيط الـــنـــفـــسي الحـــركي
qللرضيع وللطفل

qتلبية احتياجات التغذية للرضيع والطفل -
- ضـمـان الـنظـافـة الـغـذائـيـة والجـسـديـة والـهـنـدامـية

qوالمحيطية للرضيع والطفل
- ضمـان حفظ صـحة الرضـيع والطفـل وأمنهـما على

اJستويX الوقائي والعلاجي.

اJــاداJــادةّ ة 349 :  : زيــادة عـــلى اJـــهـــام اJـــســنـــدة Jـــســـاعــدات
الأمــومــة للإدارة الإقـــلــيــمــيــةq تــكــلـف مــســاعــدات الأمــومــة

الرئيسيات للإدارة الإقليميةq لا سيما ~ا يأتي :
qشروع الحياتي للطفلJشاركة في إعداد اJا -
qضمان النمو النفسي والاجتماعي للطفل -

qتثبيت مكانة الوالدين وتشجيع رابطة القرابة -
- ضمان الشروط الضرورية لتوطيد علاقة الثقة.
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اJاداJادةّ ة 350 :  : إضافة إلى اJـهام اJسنـدة إلى مساعدات
الأمـومة الـرئـيـسيـات للإدارة الإقـلـيمـيـةq تـكلف رئـيـسات

مساعدات الأمومة للإدارة الإقليميةq لا سيما ~ا يأتي :
- اJــــــــشــــــــاركــــــــة فـي إعــــــــداد بــــــــرامج الــــــــنــــــــشــــــــاطــــــــات

qالبيداغوجية والتربوية
- تــنــظــيم الـــنــشــاطــات الــتــربــويــة واJــســلــيــة حــسب

qاحتياجات الطفل وتنفيذها
Xتـــــطـــــويــــر الاتـــــصـــــال وتـــــعـــــزيـــــز الـــــعلاقـــــة مـــــا بــــ -

qالأشخاص
- اJــشـاركـة في تــقـيـيم نــوعـيـة وفـعــالـيـة مــخـطـطـات

qالنشاطات
- الإشـــــــــراف عــــــــلـى عــــــــمـل مــــــــســـــــــاعــــــــدات الأمــــــــومــــــــة
ومـــســاعـــدات الأمـــومــة الـــرئـــيـــســيـــات للإدارة الإقـــلــيـــمـــيــة

وتأطير عملهن.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـــــاداJـــــادّة ة 351 :  : تــــــوظف مـــــســـــاعــــــدات الأمـــــومـــــة للإدارة
الإقليمية عن طريق اJسابقة على أساس الاختبارات من
بــــX اJــــتــــرشـــــحــــات الحــــائـــــزات عــــلى  شـــــهــــادة تــــقـــــني في

التخصصq أو شهادة معادلة لها.
اJـاداJـادّة ة 352 :  : تـوظف أو تـرقى بـصـفة مـسـاعـدة أمـومة

رئيسية للإدارة الإقليمية :
qــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا

اJـــــتــــرشــــحـــــات الحــــائـــــزات عــــلـى شــــهــــادة تـــــقــــنـي ســــام في
qالتخصص أو شهادة معادلة لها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJــنــاصب اJـــطــلــوب شــغــلــهــاq مـــســاعــدات الأمــومــة للإدارة
الإقــلـيــمــيـة الـلائي يـثــبــ° خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

qالفعلية بهذه الصفة
3) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
مـساعـدات الأمومـة للإدارة الإقلـيـميـة اللائي يثـب° عـشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهq قـبل تـرقـيتـهمJ qـتابـعـةq بنـجـاحq تكـوين تحـدد مدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.
اJاداJادةّ ة 353 :  : ترقى بـصفـة رئيـسة مـساعـدات الأمومة

للإدارة الإقليمية :
1) عن طـريق الامـتــحـان اJـهـنيq مـسـاعـدات الأمـومـة
الـرئــيـسـيــات للإدارة الإقـلــيـمـيــة اللائي يـثــبـ° خـمس (5)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2) عـلى سبـيل الاختـيـارq وبعـد التـسجـيل في قائـمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
مـساعـدات الأمومـة الرئـيـسيـات للإدارة الإقلـيمـية اللائي
يـــثــبــ° عــشــر (10) ســـنـــوات مـن الخــدمـــة الـــفـــعـــلـــيـــة بـــهــذه

الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قـبل تـرقـيتـهمJ qـتابـعـةq بنـجـاحq تكـوين تحـدد مدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJـكلف بـالجمـاعات الإقـليـمية والـسلـطة اJـكلـفة بـالوظـيفة

العمومية.

الباب السابع عشرالباب السابع عشر
الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا للشعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا للشعبة

"الاجتماعية - الثقافية  والتربوية والرياضية""الاجتماعية - الثقافية  والتربوية والرياضية"
اJاداJادّة ة 354 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006 واJـذكـور أعلاهq تحـدد

قـائمـة اJـناصب الـعـليـا لـلشـعـبة " الاجـتمـاعـية - الـثـقافـية
والتربوية والرياضية"  كما يأتي :

qمنسق إقليمي للنشاطات الثقافية والرياضية -
- مــــنــــسـق إقــــلـــــيــــمـي لــــلــــنـــــشــــاطـــــات الاجــــتــــمـــــاعــــيــــة

والتربوية.
اJـاداJـادةّ ة 355 :  : يــكـلف عــدد اJــنـاصب الــعــلـيــا اJـنــصـوص
Xــوجب قـــرار مــشــتــرك بــ~ qــادة 354 أعلاهJعــلـــيـــهــا فـي ا
الــوزيـر اJــكـلف بــالجـمــاعـات الإقــلــيـمــيـة والــوزيـر اJــكـلف

باJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادةّ ة 356 :  : يـكلف اJنسـقون الإقليـميون للـنشاطات
الثقافية والرياضيةq لا سيما ~ا يأتي :

- إعـداد وتأطير بـرامج  ترقية الـنشاطات الـثقافية
والــــريـــــاضـــــيــــة الجـــــواريـــــةq واقـــــتــــراح الـــــوســـــائل الـلازمــــة

qلتحقيقها
- الـــــتـــــنـــــســـــيـق بـــــX مـــــخـــــتـــــلف بـــــرامـج نـــــشـــــاطــــات
اJــؤســســـات الــثــقـــافــيــة والـــريــاضــيـــة الــتــابـــعــة لــلـــجــمــاعــة

qهارات المحليةJوتشجيع ا qالإقليمية
- ضـــمـــان تــطـــويـــر اJـــنـــشــآت الـــقـــاعـــديـــة الــثـــقـــافـــيــة

qعايير الخاصةJوالرياضية المحلية حسب ا
- تـأطير فوج من اJسـتشارين للـنشاطات الـثقافية

والرياضية للإدارة الإقليميةq والإشراف على أعمالهم. 
اJاداJادةّ ة 357 :  : يـكلف اJنسـقون الإقليـميون للـنشاطات

الاجتماعية والتربويةq لا سيما ~ا يأتي :
- ضــــمـــان الــــتـــنــــســــيق بــــX مـــخــــتــــلف الــــنـــشــــاطـــات

qالاجتماعية للجماعة الإقليمية
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- ضـــمـــان تـــنـــفـــيـــذ الـــســـيـــاســـات المحـــلـــيـــة في مـــجـــال
qالنشاط الاجتماعي

- إعداد تقـارير دوريـة حول الـنشـاطات الاجـتمـاعية
 qالتي تقوم بها الجماعة الإقليمية

- تأطير فـوج من اJستشارين الاجـتماعيX للإدارة
الإقــــلـــــيـــــمــــيـــــة أو فـــــوج من مـــــســـــاعـــــدات الأمــــومـــــة للإدارة

الإقليمية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

358 :  : يعـX اJـنسـقون الإقـلـيمـيون لـلـنشـاطات اJاداJادّة ة 
: Xالثقافية والرياضية من ب

- اJــوظـــفــX الــذيـن يــنـــتــمــون عـــلى الأقل إلـى رتــبــة
مــســتــشــار رئــيــسي لــلـــنــشــاطــات الــثــقــافــيــة والــريــاضــيــة
للإدارة الإقـلــيـمـيـة  الـذيـن يـثـبـتـون ثلاث (3) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بصفة موظف
- اJـــوظــفــX الــذيـن يــنــتــمـــون إلى رتــبــة مـــســتــشــار
للنـشاطات الـثقافـية والريـاضية للإدارة الإقـليمـية الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

359 :  : يعـX اJـنسـقون الإقـلـيمـيون لـلـنشـاطات اJاداJادّة ة 
: Xالاجتماعية والتربوية من ب

- اJــوظـــفــX الــذيـن يــنـــتــمــون عـــلى الأقل إلـى رتــبــة
مـــســتــشــار اجــتــمــاعي رئــيــسـي للإدارة الإقــلــيــمــيــة الــذين
يــثــبــتــون ثلاث (3) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــصــفـة

qموظف
- اJـــوظــفــX الــذيـن يــنــتــمـــون إلى رتــبــة مـــســتــشــار
اجــتــمـاعـي للإدارة الإقــلــيــمــيــة الـذيـن يــثــبـتــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الثامن عشرالباب الثامن عشر
تصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية للمناصب العلياتصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية للمناصب العليا

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اJاداJادّة ة 360 :  : تطبـيقا للمادة 118 من الأمر رقم 03-06
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15 يـوليو
ســنــة 2006 واJـذكــور أعـلاهq يـحــدد تــصــنــيف رتب أسلاك

إدارة الجماعات الإقليميةq طبقا للجدول الآتي :

1- شعبة الإدارة العامة للجماعات الإقليمية- شعبة الإدارة العامة للجماعات الإقليمية

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

اJتصرفون الإقليميون

ملحقو الإدارة الإقليمية

أعوان الإدارة الإقليمية

كتاب الإدارة الإقليمية

محاسبو الإدارة الإقليمية

متصرف إقليمي
متصرف إقليمي رئيسي

متصرف إقليمي مستشار
ملحق الإدارة الإقليمية

ملحق رئيسي للإدارة الإقليمية
عون مكتب للإدارة الإقليمية

عون الإدارة الإقليمية
عون رئيسي للإدارة الإقليمية

عون حفظ البيانات للإدارة الإقليمية
كاتب الإدارة الإقليمية

كاتب مديرية للإدارة الإقليمية
كاتب مديرية رئيسي للإدارة الإقليمية

مساعد محاسب للإدارة الإقليمية
محاسب الإدارة الإقليمية

محاسب رئيسي للإدارة الإقليمية

12

14

16

9

10

5

7

8

5

6

8

10

5

8

10

537

621

713

418

453

288

348

379

288

315

379

453

288

379

453
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2 - شعبة الترجمة والترجمة الفورية- شعبة الترجمة والترجمة الفورية

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

اJترجمون - التراجمة
للإدارة الإقليمية

اJترجم - الترجمان للإدارة الإقليمية
اJـــــتـــــرجم - الـــــتــــرجـــــمـــــان الــــرئـــــيـــــسي للإدارة

الإقليمية
رئـــــيس اJـــــتـــــرجـــــمـــــX - الـــــتـــــراجـــــمـــــة للإدارة

الإقليمية

12

14

16

537

621

713

3 - شعبة الوثائق والمحفوظات- شعبة الوثائق والمحفوظات

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

الوثائقيون أمناء المحفوظات
للإدارة الإقليمية

اJساعدون الوثائقيون أمناء
المحفوظات للإدارة الإقليمية

الأعوان التقنيون في
الوثائق والمحفوظات للإدارة

الإقليمية

وثائقي أمX المحفوظات للإدارة الإقليمية
وثــــائـــقـي أمـــX المحــــفــــوظـــات رئــــيــــسي للإدارة

الإقليمية
رئــيس وثـــائــقــيـــX أمــنــاء المحـــفــوظــات للإدارة

الإقليمية
مــــســــاعــــد وثــــائــــقي أمــــX المحــــفــــوظــــات للإدارة

الإقليمية
عـون تــقــني في الــوثـائق والمحــفــوظـات للإدارة

الإقليمية

12

14

16

10

7

537

621

713

453

348

4 - شعبة الإعلام الآلي- شعبة الإعلام الآلي

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

مهندسو الإعلام الآلي
للإدارة الإقليمية

مـــــســـــاعـــــد مـــــهـــــنـــــدس فـي الإعلام الآلـي للإدارة
الإقليمية

مــــــــــهــــــــــنـــــــــــدس دولــــــــــة فـي الإعـلام الآلـي لـلإدارة
الإقليمية

مـــــهـــــنــــدس رئـــــيـــــسـي في الإعـلام الآلي للإدارة
الإقليمية

رئـــيـس اJــــهـــنــــدســــX في الإعـلام الآلي للإدارة
الإقليمية

12

13

14

16

537

578

621

713
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4  - شعبة الإعلام الآلي (تابع)- شعبة الإعلام الآلي (تابع)

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

تقنيو الإعلام الآلي للإدارة
الإقليمية

اJعاونون التقنيون في
الإعلام الآلي للإدارة

الإقليمية
الأعوان التقنيون في
الإعلام الآلي للإدارة

الإقليمية

تقني في الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية
تقني سام في الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية
مـــــــــــعــــــــــاون تـــــــــــقــــــــــنـي فـي الإعـلام الآلـي لـلإدارة

الإقليمية

عون تقني في الإعلام الآلي للإدارة الإقليمية

8

10

7

5

379

453

348

288

5 - شعبة الإحصائيات- شعبة الإحصائيات

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

مهندسو الإحصائيات
للإدارة الإقليمية

تقنيو الإحصائيات للإدارة
الإقليمية

اJعاونون التقنيون في
الإحصائيات للإدارة

الإقليمية

الأعوان التقنيون في
الإحصائيات للإدارة

الإقليمية

مـــســـاعـــد مـــهـــنـــدس في الإحـــصـــائـــيـــات للإدارة
الإقليمية

مــــــهـــــنـــــدس دولـــــة فـي الإحـــــصـــــائــــــيـــــات للإدارة
الإقليمية

مـــهـــنـــدس رئــيـــسي في الإحـــصـــائـــيــات للإدارة
الإقليمية

رئــيس اJــهــنـــدســX في الإحــصــائــيــات للإدارة
الإقليمية

تقني في الإحصائيات للإدارة الإقليمية

تقني سام في الإحصائيات للإدارة الإقليمية

مـــــعــــــاون تـــــقــــــني فـي الإحـــــصــــــائـــــيــــــات للإدارة
الإقليمية

عــــــــون تــــــــقــــــــنـي فـي الإحــــــــصــــــــائــــــــيــــــــات للإدارة
الإقليمية

12

13

14

16

8

10

7

5

537

578

621

713

379

453

348

288



30 شو شوّال عام  ال عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 5253
28 سبتمبر  سنة  سبتمبر  سنة  2011 م م

6 - شعبة التسيير التقني والحضري- شعبة التسيير التقني والحضري

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

مهندسو الإدارة الإقليمية
في التسييرالتقني

والحضري 

تقنيو الإدارة الإقليمية في
التسييرالتقني  والحضري 

الأعوان التقنيون للإدارة
الإقليمية في التسيير

التقني  والحضري 

اJهندسون اJعماريون
للإدارة الإقليمية

مــــســـــاعــــد مــــهــــنـــــدس للإدارة الإقــــلــــيـــــمــــيــــة في
التسيير التقني  والحضري

مهـندس دولة لـلإدارة الإقلـيمـية في الـتسـيير
التقني  والحضري 

مـــــهــــنــــدس رئــــيــــسـي للإدارة الإقــــلـــــيــــمــــيــــة في
التسيير التقني  والحضري 

رئـــــيس مـــــهـــــنـــــدسي الإدارة الإقـــــلـــــيــــمـــــيـــــة في
التسيير التقني  والحضري 

تقني الإدارة الإقـليـميـة في التـسيـير الـتقني
والحضري 

تــقـنـي سـام لـلإدارة الإقـلــيــمــيـة فـي الـتــســيــيـر
التقني  والحضري 

عـون تــقـني لـلإدارة الإقـلــيـمــيـة فـي الـتــسـيــيـر
التقني  والحضري 

عـون تـقـني مــتـخـصص للإدارة الإقـلــيـمـيـة في
التسيير التقني  والحضري 

معـاون تقنـي للإدارة الإقليـميـة في  التسـيير
التقني  والحضري 

مهندس معماري للإدارة الإقليمية
مهندس معماري رئيسي للإدارة الإقليمية

رئــــــيس اJــــــهـــــنــــــدســــــX اJـــــعــــــمـــــاريــــــX للإدارة
الإقليمية

12

13

14

16

8

10

5

6

7

13

14

16

537

578

621

713

379

453

288

315

348

578

621

713

7 - شعبة النظافة والنقاوة العمومية والبيئة- شعبة النظافة والنقاوة العمومية والبيئة

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

مفتشو النظافة والنقاوة
العمومية  والبيئة 

مفتش النظافة والنقاوة العمومية  والبيئة 
مفـتش رئـيسي لـلنـظافـة والـنقـاوة العـمومـية

والبيئة 
مــفــتش قــسم لــلــنـظــافــة والــنــقـاوة الــعــمــومــيـة

والبيئة
رئـيس اJفتشX لـلنظافـة والنقاوة الـعمومية

والبيئة

12

13

14

16

537

578

621

713
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7 - شعبة النظافة والنقاوة العمومية والبيئة (تابع)- شعبة النظافة والنقاوة العمومية والبيئة (تابع)

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

مراقبو النظافة والنقاوة
العمومية والبيئة

أعوان النظافة والنقاوة
العمومية 

الأطباء البيطريون للإدارة
الإقليمية

مـــراقب في الـــنــظـــافــة والـــنــقـــاوة الــعـــمــومـــيــة
والبيئة

مــــراقـب رئــــيــــسـي في الـــــنــــظــــافـــــة والــــنــــقــــاوة
العمومية والبيئة

عون النظافة والنقاوة العمومية 
عون رئيسي للنظافة والنقاوة العمومية

رئــــــيس الأعــــــوان في الــــــنـــــظــــــافـــــة والــــــنـــــقـــــاوة
العمومية 

طبيب بيطري للإدارة الإقليمية
طبيب بيطري رئيسي للإدارة الإقليمية
طبيب بيطري رئيس للإدارة الإقليمية

8

10

1

3

5

13

15

17

379

453

200

240

288

578

666

762

8  - ال- الشعبة الاجتماعية - الثقافية والتربوية والرياضيةشعبة الاجتماعية - الثقافية والتربوية والرياضية

الأسلاكالأسلاك
التصنيفالتصنيف

 الرقم  الاستدلالي الأدنى الرقم  الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتب

اJستشارون للنشاطات
الثقافية والرياضية للإدارة

الإقليمية

اJستشارون الاجتماعيون
للإدارة الإقليمية

مساعدات الأمومة للإدارة
الإقليمية

مـسـتــشـار لـلــنـشـاطــات الـثـقــافـيـة والــريـاضـيـة
للإدارة الإقليمية

مــســـتــشـــار رئـــيــسـي لــلـــنــشـــاطـــات الــثـــقــافـــيــة
والرياضية للإدارة الإقليمية

رئــيس اJــســتــشــارين لــلــنــشــاطــات الــثــقــافــيــة
والرياضية للإدارة الإقليمية

مستشار اجتماعي للإدارة الإقليمية

مستشار اجتماعي رئيسي للإدارة الإقليمية

رئــيـس اJــســـتـــشــاريـن الاجــتـــمـــاعـــيــX للإدارة
الإقليمية

مساعدة أمومة  للإدارة الإقليمية

مساعدة أمومة رئيسية للإدارة الإقليمية

رئيسة مساعدات الأمومة للإدارة الإقليمية

12

14

16

12

14

16

8

10

11

537

621

713

537

621

713

379

453

498
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الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJــاداJــادّة ة 361 :  : تــطـــبــيـــقـــا لــلـــمــادة 3 مـن اJــرســـوم الــرئـــاسي رقم 07 - 307 اJــؤرّخ في 17 رمــضــان عــام 1428 اJــوافق 29
سـبــتـمـبـر سـنـة 2007 واJــذكـور أعلاهq تحـدد الــزيـادات الاسـتـدلالــيـة لـلــمـنـاصب الـعــلـيـا الــوظـيـفـيــة لأسلاك إدارة الجـمـاعـات

الإقليميةq طبقا للجدول الآتي :

1 - شعبة الإدارة العامة- شعبة الإدارة العامة

اJناصب العليااJناصب العليا
الزيادة الاستدلالية الزيادة الاستدلالية 

 الرقم  الاستدلالي  الرقم  الاستدلالي اJستوىاJستوى

8

6

4

6

195

105

55

105

مكلف بالدراسات في الإدارة الإقليمية

منسق أشغال دورات المجالس اJنتخبة ولجانها

مكلف بالاستقبال والتوجيه في الإدارة الإقليمية

مساعد اJندوب البلدي

2 - شعبة الترجمة والترجمة الفورية- شعبة الترجمة والترجمة الفورية

اJنصب العالياJنصب العالي
الزيادة الاستدلالية الزيادة الاستدلالية 

 الرقم  الاستدلالي  الرقم  الاستدلالي اJستوىاJستوى

8195 مكلف ببرامج الترجمة - الترجمة الفورية

3 - شعبة الوثائق والمحفوظات- شعبة الوثائق والمحفوظات

اJناصب العليااJناصب العليا
الزيادة الاستدلالية الزيادة الاستدلالية 

 الرقم  الاستدلالي  الرقم  الاستدلالي اJستوىاJستوى

8

8

195

195

مكلف بالبرامج الوثائقية والمحفوظات

محافظ اJكتبة
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4 - شعبة الإعلام الآلي - شعبة الإعلام الآلي

اJناصب العليااJناصب العليا
الزيادة الاستدلالية الزيادة الاستدلالية 

 الرقم  الاستدلالي  الرقم  الاستدلالي اJستوىاJستوى

8

8

6

195

195

105

مسؤول قواعد اJعطيات واJنظومات اJعلوماتية

مسؤول الشبكة

مسؤول رقمنة الحالة اJدنية

5 - شعبة الإحصائيات - شعبة الإحصائيات

اJنصب العالياJنصب العالي
الزيادة الاستدلالية الزيادة الاستدلالية 

 الرقم  الاستدلالي  الرقم  الاستدلالي اJستوىاJستوى

8195 مكلف بالبرامج الإحصائية

6 - شعبة التسيير التقني والحضري - شعبة التسيير التقني والحضري

اJناصب العليااJناصب العليا
الزيادة الاستدلالية الزيادة الاستدلالية 

 الرقم  الاستدلالي  الرقم  الاستدلالي اJستوىاJستوى

8

5

4

195

75

55

رئيس مشروع تقني وحضري

منسق الأشغال

رئيس  فوج تقني وحضري

7 - شعبة النظافة والنقاوة العمومية والبيئة - شعبة النظافة والنقاوة العمومية والبيئة

اJناصب العليااJناصب العليا
الزيادة الاستدلالية الزيادة الاستدلالية 

 الرقم  الاستدلالي  الرقم  الاستدلالي اJستوىاJستوى

8

4

3

195

55

45

رئيس مهمة النظافة والنقاوة العمومية والبيئة 

منسق فرق النظافة والنقاوة العمومية والبيئة 

رئيس فرقة النظافة والنقاوة العمومية
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8 - الشعبة الاجتماعية والثقافية والتربوية والرياضية - الشعبة الاجتماعية والثقافية والتربوية والرياضية

اJناصب العليااJناصب العليا
الزيادة الاستدلالية الزيادة الاستدلالية 

 الرقم  الاستدلالي  الرقم  الاستدلالي اJستوىاJستوى

8

8

195

195

منسق إقليمي للنشاطات الثقافية والرياضية

منسق إقليمي للنشاطات الاجتماعية والتربوية

الباب التاسع عشرالباب التاسع عشر

أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اJـادة اJـادة 362 : : تـبــقى أحـكــــام الـبــاب الـرابــع "الأحــكـــام
اJــطـبــقـة عـلـى اJـنـاصـب الـعــلـيـــا فـي الإدارة الـبـلــديـة" مـن
اJــرســـوم الــتــنــفــيـــذي رقـم  91 - 26 اJـؤرخ في 17 رجب
qـــذكــور أعلاهJــوافق 2 فــبـــرايــر ســـنــة 1991 واJعــام 1411 ا
سـاريـة اJــفـعـول إلى غــايـة صـدورالــنـصـوص الــتـنـظــيـمـيـة

المحددة لتنظيم الإدارة البلدية.

اJــــادة اJــــادة 363 :: مع مــــراعــــاة أحــــكــــام اJــــادة 362 مـن هـــذا
اJرسـومq تلغى أحـكام اJـرسومX الـتنفـيذيX رقم 26-91
اJــــؤرخ في 17 رجـب عـــام 1411 اJــــوافق 2 فــــبــــرايـــر ســــنـــة
XــنـــتــمــJـــتــضــمـن الــقــانـــون الأســاسي لـــلــعـــمــال اJ1991 وا

لـقـطــاع الـبــلـديـات ورقم 96-61 اJـؤرخ في 7 رمــضـان عـام
 1416 اJــوافق 27 يـــنـــايـــر ســـنـــة 1996 واJـــتـــضـــمن إنـــشـــاء

منصب مستشار تقني لدى الجماعات المحلية.

اJـادة اJـادة 364 : : يـسـري مــفـعـول هـذا اJــرسـوم ابـتـداء من
أول يناير سنة 2008.

اJـــــاداJـــــادّة ة 365  :   : يــــــنـــــشـــــر هــــــذا اJـــــرســـــوم فـي الجـــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائــر في 22 شـــوّال عــام 1432 اJــوافق 20
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مـــرســوم تـــنــفـــيــمـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم ذي رقم 11-335 مــؤرخ في  مــؤرخ في 22 شـــو شـــوّال عــامال عــام
يـــتـــضــمن  qيـــتـــضــمن q2011 ــوافـق 20 ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــة  ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــةJ ــوافـقJ1432 ا ا

إلـــغـــاء تـــصـــنـــيف قــــطع أراض فلاحــــيـــة مـــخـــصـــصــــةإلـــغـــاء تـــصـــنـــيف قــــطع أراض فلاحــــيـــة مـــخـــصـــصــــة
لإنــجــاز سـكـنــات ومـرافـق عـمـومـيــة عـلـى مـسـتوىلإنــجــاز سـكـنــات ومـرافـق عـمـومـيــة عـلـى مـسـتوى

ولاية الجزائر.ولاية الجزائر.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

 qإنّ الوزير الأول
-  بـنـاء عـلى الـتـقـريـراJـشـتـرك بـX وزيـر الـداخـلـية

qوالجماعات المحلية ووزير الفلاحة والتنمية الريفية
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لا ســيـــمــا اJـــادتــان 85 - 3

 qو125 (الفقرة 2) منه
- و~ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 84-09 اJـــــؤرخ في 2
جـــمـــادى الأولى عـــام 1404 اJــــوافق 4 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 1984

qتعلق بالتنظيم الإقليمي للبلادJوا
- و~ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اJــــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واJــتــعـلق

qتممJا qبالولاية
- و~ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90-25 اJــــؤرخ في أول
جــمــادى الأولى عـام 1411 اJـوافق 18 نــوفــمــبــر ســنـة 1990
واJــتـضــمن الــتـوجــيه الـعــقــاريq اJـعــدل واJـتــممq لا سـيــمـا

qادة 36 منهJا
- و~ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-29 اJــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اJـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتممJعدل واJا qتعلق بالتهيئة والتعميرJوا
- و~ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08-16 اJــــؤرخ في أول
شـعــبـان عـام 1429 اJـوافق 3 غــشت سـنـة 2008 واJــتـضـمن

qادة 15 منهJلا سيما ا qالتوجيه الفلاحي
- و~ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-10 اJــــؤرخ في 20
رجب عــام 1432 اJــوافق 22 يـــونــيــو ســنــة 2011 واJــتــعــلق

qبالبلدية
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اJساحة (هكتار)اJساحة (هكتار)البلدياتالبلديات

- و~ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــؤرخ في 14 جمـادى الثانية عـام 1431 اJوافق 28 مايو

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJسنة 2010 وا
 qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يـرسـم  ما يـأتي :يـرسـم  ما يـأتي :

اJـــــادة الأولى :اJـــــادة الأولى :  يــــــهـــــدف هــــــذا اJـــــرســــــوم إلـى إلـــــغـــــاء
تصنـيف قطع أراض فلاحـية واقـعة بـإقلـيم بعض بـلديات
ولايــــة الجــــزائــــر ومــــخــــصــــصــــة لإنجـــاز ســــكــــنــــات ومــــرافق

عمومية.

تحـدد قـائــمـة الـبـلــديـات وكـذا مـســاحـة قـطع الأراضي
الــفلاحـيـة اJـعــنـيـة بـعــمـلـيـة إلــغـاء الـتـصــنـيف اJـذكـور في
الفقرة الأولى أعلاهq طبقا للملحق اJرفق بهذا اJرسوم.

اJـادة اJـادة 2 : :   تحـدد قـطع الأراضي الــفلاحـيـةq اJـنـصـوص
عـلـيـها فـي اJادة الأولـى أعلاهq طـبقـا لـلـمـخـطـطـات اJـلـحـقة

بأصل هذا اJرسوم.

اJادة اJادة 3  :  :   ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
 للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 22 شـــوّال عــام 1432 اJــوافق 20
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ـــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحقاJلحق
قائمة البلديات ومساحة قطع الأراضي الفلاحيةقائمة البلديات ومساحة قطع الأراضي الفلاحية

مـــرســوم تـــنــفـــيــذي مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم رقم 11-336 مــؤرخ في  مــؤرخ في 26 شـــو شـــوّال عــامال عــام
1432 ا اJــــوافـق Jــــوافـق 24 ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة  ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة q2011  يــــعـــــــدليــــعـــــــدل

تـوزيـــع نـفـقـــات مـيـزانـيــة الـدولـة لـلـتـجـهـيـز لـسـنةتـوزيـــع نـفـقـــات مـيـزانـيــة الـدولـة لـلـتـجـهـيـز لـسـنة
q2011 حسب كـل  قطـاع.q حسب كـل  قطـاع.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا  -

-  وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لاســيـــمــا اJـــادتــان 85 - 3
qو125 (الفقرة 2) منه

-  و~ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 -17 اJــــؤرخ في 8
شــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يـــولــيــو ســنــة 1984 واJــتــعــلـق

 qتمّمJعدلّ واJا qاليةJا Xبقوان

- و~ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16
شعبان عام 1432 اJوافق 18 يوليو سنة 2011  واJتضمن

q2011 الية التكميلي لسنةJقانون ا

- و~ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيــــذي رقـم 98 -227
اJــــؤرخ في 19 ربـــيع الأول عـــام 1419 اJــــوافق 13 يـــولـــيـــو
سـنـة 1998 واJــتـعــلق بـنــفـقــات الـدولــة  لـلــتـجــهـيــزq اJـعـدّل

   qتممJوا

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

 يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي :

اJــــاداJــــادّة الأولى : ة الأولى :  يـــلـــــغـــى مـن مــــيـــزانـــيــــة ســـنـــة 2011
اعـتــمـاد دفع قـدره مــائـتـان وسـتــة وثلاثـون مـلــيـون ديـنـار
(236.000.000 دج)  ورخـصة برنـامج قدرهـا مائتـان وستة
وثلاثـــون مــلـــيــون ديـــنــار (236.000.000 دج) مـــقـــيـّـدان فــي
الـنـفـــقـات ذات الـطـابع الـنـهــائي (اJـنـصـــوص عـلـيهـا فــي
الــــقـــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16 شــــعــــبــــان عــــام 1432
اJـوافق 18 يــولــيــو ســنـة 2011 واJــتــضــمن قــانــون اJــالــيـة
الــتـكـمــيـلي لــسـنـة q(2011 طـبـقــا لـلـجــدول "أ" اJـلــحق بـهـذا

اJرسوم.

اJــاداJــادّة ة 2 :   :  يـخــصـص Jـيـــزانـيــة سـنــة 2011  اعــتـمـاد
دفـع قـــــدره مـــــائـــــتـــــان وســـــتـــــة وثلاثـــــون مـــــلـــــيـــــون ديـــــنـــــار
(236.000.000 دج) ورخـصـة برنـامج قـدرهـا مائـتـان وسـتة
وثلاثـــون مـــلــيـــون ديـــنــار (236.000.000 دج) يـــقـــيـّـدان فــي
الـنـفـــقـات ذات الـطـابع الـنـهــائي (اJـنـصـــوص عـلـيهـا فــي
الــــقـــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16 شــــعــــبــــان عــــام 1432
اJـوافق 18 يــولــيــو ســنـة 2011 واJــتــضــمن قــانــون اJــالــيـة
الـتـكـمـيـلي لـسـنـة q(2011 طـبـقـا لـلـجـدول "ب" اJـلحـق بـهذا

اJرسوم.

عX البنيان
أولاد فايت
براقي
الرغاية
الرويبة
هراوة

عX طاية
اJرسى

برج البحري
برج الكيفان

الحراش

5

5

5

21

12

8

3

5

45

32

9
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اJـاداJـادةّ ة 3 :  :  ينشر هذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 26 شـــوّال عــام 1432 اJــوافق 24
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ـــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحقاJلحق
الجدول "أ" مساهمات  نهائيةالجدول "أ" مساهمات  نهائية

(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

-  وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لاســيـــمــا اJـــادتــان 85 - 3
qو125 (الفقرة 2) منه

-  و~ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 -17 اJــــؤرخ في 8
شــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يـــولــيــو ســنــة 1984 واJــتــعــلـق

 qتمّمJعدلّ واJا qاليةJا Xبقوان

- و~ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16
شعبان عام 1432 اJوافق 18 يوليو سنة 2011  واJتضمن

q2011 الية التكميلي لسنةJقانون ا

- و~ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيــــذي رقـم 98 -227
اJــــؤرخ في 19 ربـــيع الأول عـــام 1419 اJــــوافق 13 يـــولـــيـــو
سـنـة 1998 واJــتـعــلق بـنــفـقــات الـدولــة  لـلــتـجــهـيــزq اJـعـدّل

   qتممJوا

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

 يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي :

اJــــاداJــــادّة الأولى : ة الأولى :  يـــلـــــغـــى مـن مــــيـــزانـــيــــة ســـنـــة 2011
اعــــتــــمــــاد دفع قــــدره ثــــمــــا�ــــائــــة وســـبــــعــــة مـلايــــX ديــــنـــار
(807.000.000 دج)  ورخـــصــــة بـــرنـــامـج قـــدرهــــا ثـــمــــا�ـــائـــة
وســـبـــعـــة مـلايـــX ديـــنــار (807.000.000 دج) مــــقــــيّـــدان فــي
الـنـفـــقـات ذات الـطـابع الـنـهــائي (اJـنـصـــوص عـلـيهـا فــي
الــــقـــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16 شــــعــــبــــان عــــام 1432
اJـوافق 18 يــولــيــو ســنـة 2011 واJــتــضــمن قــانــون اJــالــيـة
الــتـكـمــيـلي لــسـنـة q(2011 طـبـقــا لـلـجــدول "أ" اJـلــحق بـهـذا

اJرسوم.

اJـــــاداJـــــادّة ة 2 :  : يـــــــخــــــصــــص Jــــــيـــــــزانـــــيـــــة ســـــنـــــة 2011
اعـــتــــمـــاد دفـع قـــــدره ثــــمـــا�ــــائـــة وســـبــــعـــة ملايــــX ديـــنـــار
(807.000.000 دج)  ورخـــصــــة بـــرنـــامـج قـــدرهــــا ثـــمــــا�ـــائـــة
وســـبـــعــــة ملايـــX ديـــنـــار (807.000.000 دج) يــــقــــيـّـــدان فــي
الـنـفـــقـات ذات الـطـابع الـنـهــائي (اJـنـصـــوص عـلـيهـا فــي
الــــقـــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16 شــــعــــبــــان عــــام 1432
اJـوافق 18 يــولــيــو ســنـة 2011 واJــتــضــمن قــانــون اJــالــيـة
الـتـكـمـيـلي لـسـنـة q(2011 طـبـقـا لـلـجـدول "ب" اJـلحـق بـهذا

اJرسوم.

اJـاداJـادةّ ة 3 :  :  ينشر هذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 26 شـــوّال عــام 1432 اJــوافق 24
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

القــطاعــاتالقــطاعــات
اJبالغ اJلغاةاJبالغ اJلغاة

اعتماداعتماد
الدفعالدفع

رخصةرخصة
البرنامجالبرنامج

236.000

236.000

236.000

236.000

احـــتــــيـــاطي لــــنـــفـــقــــات غـــيـــر
متوقعة

المجموعالمجموع

الجدول "ب" مساهمات  نهائيةالجدول "ب" مساهمات  نهائية
(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

القــطاعــاتالقــطاعــات
اJبالغ المخصصةاJبالغ المخصصة

اعتماداعتماد
الدفعالدفع

رخصةرخصة
البرنامجالبرنامج

236.000

236.000

236.000

236.000

اJــــــــنـــــــــشــــــــآت الــــــــقـــــــــاعــــــــديــــــــة
الاقتصادية والإدارية

المجموعالمجموع

مـــرســوم تـــنــفـــيــذي مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم رقم 11-337 مــؤرخ في  مــؤرخ في 26  شـــوشـــوّال عــامال عــام
1432 ا اJــــوافـق Jــــوافـق 24  ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة q q2011 يــــعـــــــدليــــعـــــــدل

تـوزيـــع نـفـقـــات مـيـزانـيــة الـدولـة لـلـتـجـهـيـز لـسـنةتـوزيـــع نـفـقـــات مـيـزانـيــة الـدولـة لـلـتـجـهـيـز لـسـنة
q2011 حسب كـل  قطـاع.q حسب كـل  قطـاع.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا  -
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اJلحقاJلحق
الجدول "أ" مساهمات  نهائيةالجدول "أ" مساهمات  نهائية

(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

- و~ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-194 اJؤرخ
في أول ذي الحـجة عام 1410 اJـوافق 23 يونـيو سـنة 1990
Xـمـنــوحـة لـلــعـمـال الــتـابـعـJــردوديـة اJالــذي يـحـدد علاوة ا
qتممJعدل  واJا qؤسسات والإدارات العموميةJلقطاع ا

- و~ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 98-162 اJؤرخ
في  22 مــــحـــــرم عــــام 1419 اJـــــوافق 19 مـــــايــــو ســـــنــــة 1998
واJتـضمن إحـداث تعـويض خاص إجـمالي لـصالح الأطـباء

qعدلJا qللبلديات Xالتابع Xالبيطري
- و~ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 07-195 اJؤرخ
في 8 جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1428 اJـوافق 23 يــونـيــو ســنـة
2007 الـذي يـؤسس تـعـويـضـا شـهـريـا عن الـتـوثـيق لـفـائـدة

qللبلديات Xالتابع Xالأطباء البيطري
- و~ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 07-196 اJؤرخ
في 8 جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1428 اJـوافق 23 يــونـيــو ســنـة
2007 الــذي يــؤسـس تــعــويـــضــا شــهـــريــا عن خـــطــر الــعــدوى

qللبلديات Xالتابع Xلفائدة الأطباء البيطري
- و~قتضى اJرسوم التنفيذي رقم 11- 334 اJؤرخ
في 22 شـوال عـام 1432 اJـوافق  20 ســبــتـمــبـر ســنـة 2011
واJــــتــــضــــمن الــــقــــانــــون الأســـاسـي الخــــاص ~ـــوظــــفي إدارة

qالجماعات الإقليمية
 qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــــاداJــــادّة الأولى : ة الأولى : يــــهــــدف هــــذا اJــــرســـــوم إلى تــــأســــيس
الـنــظـام الـتــعـويـضـي Jـوظـفي إدارة الجــمـاعــات الإقـلـيــمـيـة
الخـاضــعـX لـلــمـرسـوم الـتــنـفـيـذي رقم 11- 334 اJـؤرخ في
22 شــــوال عــــام 1432 اJــــوافق 20 ســــبـــــتــــمــــبــــر ســــنــــة 2011

واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادةّ ة 2 : :  يــســتـفــيــد اJـوظــفـون اJــذكــورون في اJـادة
الأولى أعلاه من العلاوة والتعويضات الآتية:

qردوديةJعلاوة ا -
qالتعويض الخاص الإقليمي -
qتعويض الخدمات الإدارية -
qتعويض الخدمات التقنية -

 qراقبةJتعويض التفتيش وا -
qتعويض خطر العدوى -

 qتعويض الضرر -
- تعويض التوثيق.  

القــطاعــاتالقــطاعــات
اJبالغ اJلغاةاJبالغ اJلغاة

اعتماداعتماد
الدفعالدفع

رخصةرخصة
البرنامجالبرنامج

807.000

807.000

807.000

807.000

احـــتــــيـــاطي لــــنـــفـــقــــات غـــيـــر
متوقعة

المجموعالمجموع

الجدول "ب" مساهمات  نهائيةالجدول "ب" مساهمات  نهائية
(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

القــطاعــاتالقــطاعــات
اJبالغ المخصصةاJبالغ المخصصة

اعتماداعتماد
الدفعالدفع

رخصةرخصة
البرنامجالبرنامج

807.000

807.000

807.000

807.000

اJــــــــنـــــــــشــــــــآت الــــــــقـــــــــاعــــــــديــــــــة
الاقتصادية والإدارية

المجموعالمجموع

مـــرســوم تـــنــفـــيــذي مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم رقم 11-338 مــؤرخ في  مــؤرخ في 28 شـــو شـــوّال عــامال عــام
1432 ا اJــــوافـق Jــــوافـق 26 ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة  ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة q q2011 يــــؤسسيــــؤسس

الــــنـــــظــــام الــــتــــعــــويــــضـي الــــنـــــظــــام الــــتــــعــــويــــضـي Jــــوظــــفي إدارة الجــــمــــاعــــاتJــــوظــــفي إدارة الجــــمــــاعــــات
الإقليمية.الإقليمية.

ـــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـــنــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــداخـــلـــيــة والجـــمـــاعــات

qالمحلية
- وبـنـاء على الـدسـتـورq لا سيـمـا اJـادتان85-3 و125

 q( الفقرة 2) منه
- و~قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

qالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و~قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا
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اJاداJادّة ة 3 : :  تحسب علاوة اJردوديـة شهريـا وفق نسبة
متـغـيرة من 0  إلى 30 % من الـراتب الـرئـيـسي وتـصرف
كـل ثلاثـــة (3) أشـــهــــر لــــصــــالح مــــوظــــفي إدارة الجــــمــــاعـــات

الإقليمية. 

يــخـضـع صـرف الــعلاوة اJــنــصـوص عــلــيـهــا أعلاه إلى
تــــنــــقــــيـط تحــــدد مــــعــــايــــيــــره بــــقــــرار مـن الــــوزيــــر اJــــكــــلف

بالجماعات الإقليمية.

اJاداJادّة ة 4 : :  يصرف التعويض الخاص الإقليمي شهريا
Jوظـفي إدارة الجـمـاعـات الإقلـيـميـة  وفق نـسـبة 10 % من

الراتب الرئيسي.

اJاداJادّة ة 5 : :  يصـرف تـعويض الخـدمات الإداريـة شهـريا
Jــوظــفي إدارة الجــمــاعـات الإقــلــيــمــيــة  اJــنـتــمــX للأسلاك
الــتــابــعــة لــشــعب الإدارة الــعــامــة والــتــرجــمــة - الــتــرجــمـة
الـفــوريـة والـوثـائق والمحـفـوظـات والـشـعـبـة الاجـتـمـاعـيـة -
Xحــسب الــنـــســبــتــ qالـــثــقــافــيـــة والــتــربــويـــة والــريــاضــيـــة

:Xالآتيت
- 25 % من الــراتب الــرئـــيــسي بــالــنـــســبــة  للأسلاك

الآتية :

qملحقو الإدارة الإقليمية *

 qأعوان الإدارة الإقليمية *

qكتاب الإدارة الإقليمية *

qمحاسبو الإدارة الإقليمية *

* اJـسـاعـدون الـوثـائـقـيـون أمـنـاء المحفـوظـات للإدارة
qالإقليمية

* الأعــــوان الـــتــــقــــنـــيــــون في الــــوثـــائـق والمحـــفــــوظـــات
qللإدارة الإقليمية

* مـــســـاعـــدات الأمـــومـــة لـلإدارة الإقـــلـــيـــمـــيـــة : رتـــبــة
مـــســاعــدة الأمـــومــة  لـلإدارة الإقــلــيـــمــيـــة ورتــبــة مـــســاعــدة

الأمومة رئيسية للإدارة الإقليمية.
- 40 % من الــراتب الــرئـــيــسي بــالــنـــســبــة  للأسلاك

الآتية : 
 qتصرفون الإقليميونJا -

 qترجمون - التراجمة للإدارة الإقليميةJا -
 qالوثائقيون أمناء المحفوظات للإدارة الإقليمية -

- اJـســتـشــارون لـلــنـشــاطـات الــثـقــافـيــة والـريــاضـيـة
 qللإدارة الإقليمية

- اJستشارون الاجتماعيون للإدارة الإقليمية. 

- مـــســـاعــدات الأمـــومـــة  للإدارة الإقـــلــيـــمـــيــة : رتـــبــة
رئيسة مساعدات الأمومة  للإدارة الإقليمية.

اJاداJادةّ ة 6 : :  يصـرف تعـويض الخدمات الـتقـنية شـهريا
Jــوظــفي إدارة الجــمــاعـات الإقــلــيــمــيــة  اJــنـتــمــX للأسلاك
التـابـعـة لـشـعب  الإعـلام الآلـي والإحـصـائـيـات والـتـسـيـير
qالتقني والحضري والنظافة والنقاوة العمومية والبيئة

 :Xالآتيت Xحسب النسبت
- 25 % من الــراتب الــرئـــيــسي بــالــنـــســبــة  للأسلاك

الآتية :
 qالأعوان التقنيون للإدارة الإقليمية -

 qعاونون التقنيون للإدارة الإقليميةJا -
 qتقنيو الإدارة الإقليمية -

- مراقبو النظافة والنقاوة العمومية والبيئة. 
- 40 % من الــراتب الــرئـــيــسي بــالــنـــســبــة  للأسلاك

الآتية: 
 qمهندسو الإدارة الإقليمية -

 qعماريون للإدارة الإقليميةJهندسون اJا -
 qمفتشو النظافة والنقاوة العمومية والبيئة -

- الأطباء البيطريون للإدارة الإقليمية. 

اJــاداJــادةّ ة 7 : :  يـــصـــرف تـــعـــويض الـــتـــفـــتـــيش واJـــراقـــبــة
Xشهـريا وفق نسبة 20 % من الراتب الرئـيسي للموظف
اJـنـتـمـX لـسـلـكي مـفـتـشي الـنـظـافـة والـنـقـاوة الـعـمـومـيـة
والبيئة  ومراقبي النظافة والنقاوة العمومية والبيئة.

اJـاداJـادّة  ة  8 : :  يــصــرف تــعــويض خــطــر الــعــدوى شــهــريــا
XــنـــتــمــJلـــبــعـض مــوظــفـي إدارة الجــمــاعـــات الإقــلـــيــمــيـــة ا
لــشـعــبـة الــنــظـافــة والـنــقـاوة الــعــمـومــيـة والــبــيـئــةq حـسب

: Xالآتيت  Xالنسبت
-   35 % من الـــراتب الـــرئــيـــسي بـــالـــنــســـبـــة لـــســلك

qأعوان النظافة والنقاوة العمومية
-   30 % من الـــراتب الـــرئــيـــسي بـــالـــنــســـبـــة لـــســلك

الأطباء البيطريX للإدارة الإقليمية.

Xادةّ ة 9 : : يـصرف تعـويض الضرر شهـريا للـموظفJاداJا
اJنـتمـX لسـلك أعوان الـنظـافة والـنقـاوة العـمومـية وفق

نسبة 25 % من الراتب الرئيسي.

اJــــاداJــــادةّ ة 10 : : يـــــصــــرف تـــــعـــــويض الـــــتــــوثـــــيـق شــــهـــــريــــا
لـلـمــوظـفـX اJــنـتـمــX لـسـلك الأطــبـاء الـبـيــطـريـX للإدارة

الإقليميةq حسب اJبالغ الجزافية المحددة كما يأتي : 
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- 4.000 دج لـــلـــمـــوظـــفــX اJـــنـــتـــمــX لـــرتـــبـــة طــبـــيب
 qبيطري للإدارة الإقليمية

- 5.000 دج لـــلـــمـــوظـــفــX اJـــنـــتـــمــX لـــرتـــبـــة طــبـــيب
 qبيطري رئيسي للإدارة الإقليمية

- 6.000 دج لـــلـــمـــوظـــفــX اJـــنـــتـــمــX لـــرتـــبـــة طــبـــيب
بيطري رئيس للإدارة الإقليمية.

اJاداJادةّ ة 11 : : زيادة عـلى النـظام الـتعـويضي اJـنصوص
عـليـه في اJادة 2 أعلاهq يـسـتفـيـد مـوظـفـو إدارة الجـمـاعات
الإقليمية اJعينون فــي أحـد مناصب الشغل اJتخصصـة
اJــذكــورة فــي اJادة 85  مـن اJــرسـوم الـتـنفــيـــذي  رقــم
11- 334 اJــــــــؤرخ في 22 شـــــــوال عــــــام 1432 اJــــــوافق 20  

سـبـتمـبر سـنة 2011 واJـتضـمن القـانون الأسـاسي الخاص
qحسب الحالة qشـهريا qوظفي إدارة الجماعـات الإقليمية~

 : Xالآتي Xمن أحد التعويض

- التعويض الخـاص بالتفويض ويـصرف وفق نسبة
qدنيةJ25 % من الراتب الرئيسي لصالح مفوض الحالة ا

- تــــعــــويض الخــــدمــــات فـي شــــبــــاك الحــــالــــة اJــــدنــــيــــة
ويـصـرف وفق نـسـبة 20 % من الـراتب الـرئـيـسي لـصالح

عون شباك الحالة اJدنية.

اJـاداJـادّة ة 12 : :  تـخـضع الــعلاوة والـتــعـويـضــات اJـذكـورة
فـي هــــذا اJــــرســــوم لاشــــتــــراكــــات الـــــضــــمــــان الاجــــتــــمــــاعي

والتقاعد.

اJـاداJـادةّ ة 13 : : �ــكن أن تــوضح كــيـفــيـات تــطــبـيق أحــكـام
Xـوجب تـعلـيـمـة مشـتـركـة ب~ qعـند الحـاجـة qـرسـومJهذا ا

وزير اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

qـرسـومJـادّة ة 14 : :  تـلغـى كل الأحـكام المخـالـفـة لـهـذا اJـاداJا
لا سيما منها أحكام :

-  اJــرسـوم الــتــنـفــيـذي رقم 90-194 اJـؤرخ في أول
ذي الحـجـة عام 1410 اJـوافق 23 يـونـيـو سـنة q1990 اJـعدل
واJـتمم واJذكـور أعلاهq بالنسـبة Jوظـفي إدارة الجماعات

qالإقليمية

-  اJـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 98-162 اJــؤرخ في 22
مــــحــــرم عـــام 1419 اJــــوافق 19 مــــايــــو ســــنـــة q1998 اJـــعـــدل
واJــذكــور أعـلاهq بــالــنــســبــة للأطــبــاء الــبــيــطــريــX للإدارة

qالإقليمية

- اJــــرســـوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 07-195 اJــــؤرخ في 8
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1428 اJـوافق 23 يــونـيــو ســنـة 2007

qذكور أعلاهJوا

- اJــــرســـوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 07-196 اJــــؤرخ في 8
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1428 اJـوافق 23 يــونـيــو ســنـة 2007

واJذكور أعلاه.

15 : : يــســري مــفــعــول هــذا اJــرسـوم ابــتــداء من اJـاداJـادّة ة 
أول يناير سنة 2008.

اJاداJادةّ ة 16 :  : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 28 شـــوّال عــام 1432 اJــوافق 26
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ـــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم تـــنــفـــيــمـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم ذي رقم 11-339 مــؤرخ في  مــؤرخ في 28 شـــو شـــوّال عــامال عــام
1432 ا اJــوافـق Jــوافـق 26 ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــة  ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــة q q2011 يـــتـــضــمنيـــتـــضــمن

الـتــصـريح بــاJـنــفـعـة الــعـمـومــيــة لــلـعـمــلـيــة اJـتـعــلـقـةالـتــصـريح بــاJـنــفـعـة الــعـمـومــيــة لــلـعـمــلـيــة اJـتـعــلـقـة
بـإنجــاز سـكـنـــات ومـرافــق عـمــومـيــة عــلـى مــسـتـوىبـإنجــاز سـكـنـــات ومـرافــق عـمــومـيــة عــلـى مــسـتـوى

ولاية الجزائر.ولاية الجزائر.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

 qإنّ الوزير الأول
-  بــنـــاء عــلى تـــقــريـــر وزيــر الــداخـــلــيــة والجـــمــاعــات

qالمحلية
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لا ســيـــمــا اJـــادتــان 85 - 3

 qو125 (الفقرة 2) منه
- و~ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 84-09 اJـــــؤرخ في 2
جـــمـــادى الأولى عـــام 1404 اJــــوافق 4 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 1984

qتعلق بالتنظيم الإقليمي للبلادJوا
- و~ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اJــــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واJــتــعـلق

qتممJا qبالولاية
- و~ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-11 اJــــؤرخ في 12
شـوال عـام 1411 اJـوافق 27 أبـريل سـنة 1991 الـذي يـحدد
qنفعـة العموميةJلكـية من أجل اJتعلـقة بنزع اJالـقواعد ا

qتممJا
- و~ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-10 اJــــؤرخ في 20
رجب عــام 1432 اJــوافق 22 يـــونــيــو ســنــة 2011 واJــتــعــلق

qبالبلدية
- و~ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــؤرخ في 14 جمـادى الثانية عـام 1431 اJوافق 28 مايو

qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJسنة 2010 وا
- و~ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 93-186 اJؤرخ
qتممJا q1993 وافق 27 يوليو سنةJفي 7 صفر عام 1414 ا
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الـذي يـحـدد كـيـفـيـات تـطـبـيق الـقـانـون رقم 91-11 اJـؤرخ
في 12 شـوال عام 1411 اJوافق 27 أبـريل سنة 1991 الذي
يـحــدد الــقــواعـد اJــتــعـلــقــة بــنـزع اJــلــكــيـة من أجـل اJـنــفــعـة

qتممJا qالعمومية
 qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يـرسـم  ما يـأتي :يـرسـم  ما يـأتي :

اJـادة الأولى :اJـادة الأولى :  تـطــبــيــقـا لأحــكــام اJـادة 12 مــكــرر من
الــــــقـــــــانـــــــون رقم 91-11 اJــــــؤرخ في 12 شـــــــوال عــــــام 1411
اJـوافق 27 أبـريل سـنة q1991 وطـبـقـا لأحـكـام اJـادة 10 من
اJــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم 93-186 اJـؤرخ في 7 صــفــر عـام
qــذكـــورين أعلاهJوا q1993 ــوافق 27  يــولـــيــو ســـنــةJ1414 ا

يـهــدف هـذا اJــرسـوم إلى الــتـصــريح بـاJــنـفــعـة الــعـمــومـيـة
لـلـعـمـليـة اJـتـعـلـقة بـإنجـاز سـكـنات ومـرافق عـمـومـيـة على

مستوى ولاية الجزائر.

اJـادة اJـادة 2 : :   يــخص طــابع اJــنـفــعـة الــعــمـومــيـةq الأملاك
العقـارية و/ أو الحقـوق العيـنية الـعقاريـة التي تسـتخدم
كـرحـاب لإنجـاز الـعــمـلـيـة اJــذكـورة في اJـادة الأولى أعلاه.
وتـبــلغ مـسـاحـة الــقـطع الأرضـيــة الـواقـعـة في إقــلـيم بـعض
بـــلـــديــات ولايـــة الجـــزائــر ~ـــائـــة وخــمـــســX (150) هـــكـــتــارا
وتحــدد حــدودهـا طــبــقــا لــلــمــخــطــطــات اJــلــحــقـة بــأصـل هـذا

اJرسوم.

اJادة اJادة 3 : :  يخصص قوام الأشـغال الواجب القيام بها
بـعـنـوان الـعـمـلـيـة اJـذكـورة في اJـادة الأولى أعلاهq لإنجـاز

سكنات عموميةq وعند الاقتضاءq مرافق عمومية.

اJـــــادة اJـــــادة 4 : :  يـــــتـــــولى والـي ولايـــــة الجـــــزائـــــر تـــــنـــــفـــــيــــذ
إجـــراءات نـــزع اJــــلـــكـــيـــةq مـــوضـــوع هـــذا اJـــرســـومq طـــبـــقـــا

للتشريع  والتنظيم اJعمول بهما.

تــلــحق الاعــتــمــادات اJــالــيــة الخــاصــة بــهــذه الــعــمــلــيـة
بعنوان والي ولاية الجزائر.

اJـادة اJـادة 5 : :   يــجب أن تـتــوفـر الاعــتـمــادات الـضــروريـة
لـــلــتــعــويـــضــات اJــمــنـــوحــة لــفـــائــدة اJــعــنـــيــX وتــودع لــدى
الخزينـة العـموميـة فيـمـا يخـص عـملـيــات نـزع الأمـــلاك
الـعــقـاريــــة والحـقــــوق الـعــيـنــيـــة الــعـقــاريـــة الــضـروريـــة

لعملية إنجاز سكنات ومرافق عمومية.

اJادة اJادة 6 : :   ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 28 شـــوّال عــام 1432 اJــوافق 26
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قــــرارات مــــؤرخــــة في قــــرارات مــــؤرخــــة في 10 رمــــضــــان  رمــــضــــان عــــام عــــام 1432 اJــــوافق  اJــــوافق 10
غــــشت ســــنــــة غــــشت ســــنــــة q2011 تــــتــــضــــمـن إنــــهــــاء مــــهــــام قــــضـــاةq تــــتــــضــــمـن إنــــهــــاء مــــهــــام قــــضـــاة

.Xعسكري.Xعسكري
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو
سـنـة q2011 مـهــام الــعـقــيـد عـبــد الـقـادر شــرفـةq بـــصــفــتــه
وكــيلا عــســـكــريــا لــلـــجــمــهـــوريــة لــدى المحــكـــمــة الــعـــســكــريــة

الدائمة بالبليدة / الناحية العسكرية الأولى.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو

سـنـة q2011 مــهــام اJــقــدم فــريـد طــويلq بـــصـــفــتـــه قـاضي
تحقيق عسكري لدى المحـكمة العسكرية الدائمة بالبليدة/

الناحية العسكرية الأولى.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو
qمــهـــام الـــرائــد عــبــد الــصــمــد رضــا بــوعــمــامــة q2011 ســنــة
بـصــفـتــه قـاضي تحـقيق عـسكـري لدى المحـكمـة العـسكـرية

الدائمة بالبليدة / الناحية العسكرية الأولى.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو
سـنـة q2011 مــهــام الـرائــد نـبــيل كـريسq بـــصــفــتــه نــائـبـا
لـلـوكـيـل الـعـسـكــري لـلـجـمــهـوريـة لـدى المحــكـمـة الـعــسـكـريـة

الدائمة ببشار / الناحية العسكرية الثالثة.
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وكــيلا عــســـكــريــا لــلـــجــمــهـــوريــة لــدى المحــكـــمــة الــعـــســكــريــة
الدائمة بالبـليدة / الناحية الـعسكرية الأولىq ابتداء من

16 يوليو سنة 2011.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
qـقــدم أمــحـمــد مــنـادJا Xــوافق 10 غــشت ســنـة 2011 يــعــJا
قـاضـي تحـقـيق عـســكـري لـدى المحـكـمــة الـعـسـكــريـة الـدائـمـة
بــالــبــلــيــدة / الــنــاحــيــة الــعــســكــريــة الأولىq ابــتــداء من 16

يوليو سنة 2011.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
qشـرفة Xالـرائـد يـاسـ Xـوافق 10 غـشت سـنة 2011  يعـJا
قـاضـي تحـقـيق عـســكـري لـدى المحـكـمــة الـعـسـكــريـة الـدائـمـة
بــالــبــلــيــدة / الــنــاحــيــة الــعــســكــريــة الأولىq ابــتــداء من 16

يوليو سنة 2011.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJــوافق 10 غــشت ســنـة 2011  يــعــX الـرائــد عــبـد الــصــمـد
رضا بـوعمـامةq نائـبا لـلوكـيل العـسكري لـلجـمهـورية لدى
المحـكمة الـعسكـرية الـدائمة بـوهران / النـاحيـة العسـكرية

الثانيةq ابتداء من 16 يوليو سنة 2011.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
qالــرائـد نـبـيل كـريس Xـوافق 10 غــشت سـنـة 2011  يـعـJا
قـاضـي تحـقـيق عـســكـري لـدى المحـكـمــة الـعـسـكــريـة الـدائـمـة
بــوهـران / الــنــاحــيــة الـعــســكــريــة الـثــانــيــةq ابــتـداء من 16

يوليو سنة 2011.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـــــوافق 10 غـــــشـت ســـــنـــــة 2011  يــــعـــــX الــــرائـــــد تــــوفـــــيق
عــثـامــنــيــةq نــائــبــا لــلــوكــيل الــعـســكــري لــلــجــمــهــوريــة لـدى
المحـكـمة الـعـسكـريـة الدائـمـة ببـشـار / النـاحـية الـعـسكـرية

الثالثةq  ابتداء من 16 يوليو سنة 2011.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJــوافق 10 غـــشت ســـنـــة 2011 يــعـــX الــعـــقـــيــد بـــدر الــدين
مـاحيq وكيلا عسكريـا للجمهـورية لدى المحكمـة العسكرية
الـدائمة بورقلـة / الناحية الـعسكرية الـرابعةq ابتداء من

16 يوليو سنة 2011.

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو
ســنــة q2011 مــهـــام الــرائـد تــوفــيق  عــثــامـنــيــةq بـــصـــفــتــه
قـاضـي تحـقـيق عـســكـري لـدى المحـكـمــة الـعـسـكــريـة الـدائـمـة

ببشار / الناحية العسكرية الثالثة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو
ســنــة q2011 مــهـــام الــعــقــيــد رابح قــاليq بـــصـــفـــتــه وكــيلا
عــسـكــريـا لــلـجــمـهــوريـة لــدى المحـكــمـة الــعـســكـريــة الـدائــمـة

بورقلة / الناحية العسكرية الرابعة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو
سـنة q2011 مـهــام الرائـد يـاسX شـرفـةq بـصــفــتــه قاضي
تحقيـق عسكري لـدى المحكمة الـعسكـرية الدائمـة بورقلة /

الناحية العسكرية الرابعة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو
سـنـة q2011 مــهــام الــعـقـيــد مـيـلــود داويq بــصــفـــتــه وكـيلا
عــسـكــريـا لــلـجــمـهــوريـة لــدى المحـكــمـة الــعـســكـريــة الـدائــمـة

بقسنطينة / الناحية العسكرية الخامسة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو
سـنة q2011 مـهـام العـقيد بـدر الدين ماحيq بـصفته وكيلا
عــسـكــريـا لــلـجــمـهــوريـة لــدى المحـكــمـة الــعـســكـريــة الـدائــمـة

بتامنغست / الناحية العسكرية السادسة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غـشت سـنة 2011 تـنـهىq ابـتـداء من 15 يـولـيو
سـنة q2011 مـهــام الـرائـد تـوفـيق حـمـدي بـاشـاq بــصـفــتــه
قـاضـي تحـقـيق عـســكـري لـدى المحـكـمــة الـعـسـكــريـة الـدائـمـة

بتامنغست / الناحية العسكرية السادسة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرارات مــــؤرخــــة في قــــرارات مــــؤرخــــة في 10 رمــــضــــان  رمــــضــــان عــــام عــــام 1432 اJــــوافق  اJــــوافق 10
.Xقضاة عسكري Xتتضمن تعي q.Xقضاة عسكري Xتتضمن تعي q2011 غشت سنة غشت سنة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
qالـعــقـيــد مـيــلـود داوي Xـوافق 10 غــشت ســنـة 2011 يـعــJا
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~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
qالـــعــقــيـــد رابح قــالي Xــوافق 10 غـــشت ســـنــة 2011 يــعــJا
وكــيلا عــســـكــريــا لــلـــجــمــهـــوريــة لــدى المحــكـــمــة الــعـــســكــريــة
الدائمة بقسنطينة / الناحية العسكرية الخامسةq ابتداء

من 16 يوليو سنة 2011.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
qـــقــدم فـــريــد طــويلJا Xــوافق 10 غـــشت ســـنــة 2011 يــعــJا
وكــيلا عــســـكــريــا لــلـــجــمــهـــوريــة لــدى المحــكـــمــة الــعـــســكــريــة
qالـدائــمــة بــتـامــنــغــست / الـنــاحــيــة الـعــســكــريـة الــســادسـة

ابتداء من 16 يوليو سنة 2011.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـوافق 10 غــشت سـنـة 2011 يـعـX الـرائــد تـوفـيق حـمـدي
بـاشاq نـائـبـا لـلـوكـيل الـعـسـكـري لـلـجـمـهـوريـة لـدى المحـكـمة
الــعـســكـريــة الـدائــمـة بــتـامـنــغـست / الــنـاحــيـة الــعـســكـريـة

السادسةq ابتداء من 16 يوليو سنة 2011.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرّخ في 10 رمــــــضـــــــان عــــــام 1432
اJـــوافق 10 غـــشـت ســـنــة 2011 يـــعــX الـــرائــد مـصــطـفى
بن تنـاحq قـاضي تحـقـيق عـسكـري لـدى المحـكـمة الـعـسـكـرية
qالـدائــمــة بــتـامــنــغــست / الـنــاحــيــة الـعــســكــريـة الــســادسـة

ابتداء من 16 يوليو سنة 2011.

وزارة العدلوزارة العدل
قـــرار وزاري مـشــتـــرك مـؤرقـــرار وزاري مـشــتـــرك مـؤرّخ في خ في 8 رمــضـان عـــام  رمــضـان عـــام 1432
8 غــشت ســنـة  غــشت ســنـة q2011 يــتـضــمq يــتـضــمّن الــتــنــظـــيمن الــتــنــظـــيم اJـوافــق اJـوافــق 

الداخــلي للمدرسة العليا للقضاء.الداخــلي للمدرسة العليا للقضاء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qالعامّ للحكومة Xإنّ الأم
qاليّةJووزير ا

qحافظ الأختام qووزير العدل
- ~ـقــتــضى اJــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 10-149 اJـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2010 وا

- و~ـقـتـضى اJـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 95-54 اJـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليّةJالذي يحددّ صلاحيات وزير ا
- و~ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 03-190 اJؤرّخ
في 26 صفــر عـام 1424 اJوافق 28 أبريل سنة 2003 الذي

qدير العامّ للوظيفة العموميةJيحددّ صلاحيات ا

- و~ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 04-332 اJؤرّخ
في 10 رمــضــان عـام 1425 اJـوافق 24 أكــتـوبــر ســنـة 2004

qحافظ الأختام qالذي يحددّ صلاحيات وزير العدل
- و~ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 05-303 اJؤرّخ
فـي 15 رجـب عـــــــام 1426 اJــــــــوافق 20 غـــــــشـت ســـــــنـــــــة 2005
واJـــتــضـــمّن تـــنــظـــيم اJـــدرســة الـــعـــلــيـــا لــلـــقـــضــاء وتحـــديــد
كـيـفـيـات سـيـرها وشـروط الالـتـحـاق بـهـا ونـظـام الـدراسة
فــيــهــا وحــقـــوق الــطــلــبـة الــقــضــــاة وواجـبـــاتــهمq لا ســيّــمــا

qادّة 21 منـهJا
- و~ــقـتـضـى اJـرسـوم الــرئّـاسيّ اJـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اJوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واJـتضمّن

qالعامّ للحكومة Xالأم Xتعي

يقـريقـرّرون مـا يأتي :رون مـا يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادّة 21 من اJـرسوم
الـــتـّــنــــفـــيـــذيّ رقم 05 -303 اJــــؤرخّ في 15 رجـب عـــام 1426
اJــوافق 20 غــشت ســنـة 2005 واJــذكــور أعلاهq يــهــدف هـذا
الـــقـــــرار إلى تحــــديــــد الــتـــنـــظــــيم الـــداخــــلي لـــلــمـــدرســــة

العـليا للقضــاء.

اJـاداJـادةّ ة 2 :  : تـضـم اJـدرسـة الــعـلـيــا لـلــقـضـاءq اJــوضـوعـة
تحت سلطة اJدير العامq الهياكل الآتية :

qالأمانة العامة -

qمديرية التكوين القاعدي -

qستمرJمديرية التكوين ا -

- مديرية التداريب.

اJاداJادةّ ة 3 :  : تكلّف الأمانة العامة للمدرسة ~ا يأتي :

qاليّةJوارد البشرية واJمسائل الإدارة العامة وا -

qعلوماتية للمدرسةJإدخال ا -

- تسيير اJكتبة وإثراؤها.

وتضم خمس (5) مصـالح :

* مــصــلــحــــة اJـســتــخــدمـــX والــتـكـــــويــنq * مــصــلــحــــة اJـســتــخــدمـــX والــتـكـــــويــنq وتــكـــلّـف
~ـــا يأتي :

qوالأساتذة Xهنية للمستخدمJتسيير الحياة ا -

- تكوين اJستخدمX وتحسX مستواهم.
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: (2) Xوتضم قسم
qXستخدمJقسم تسيير ا *

* قسم التكوين وتجديد اJعارف.
* مصلحة اJيزانية والمحاسبةq * مصلحة اJيزانية والمحاسبةq وتكلّف ~ا يأتي :

qيزانيةJتسيير عمليات ا -
- إعـــــداد مــــــشـــــروع اJـــــيـــــزانــــــيـــــة والحـــــســـــاب الإداري

للمدرســة.
: (2) Xوتضم قسم
qيزانيةJقسم ا *
* قسم المحاسبة.

qمــــصـــــلــــحـــــــة الــــوســـــائـــل الـــــعــــامــــــة والإعلام الآلي *qمــــصـــــلــــحـــــــة الــــوســـــائـــل الـــــعــــامــــــة والإعلام الآلي *
وتكـلّف ~ـا يأتي :

- اقــتــنــاء اJــعــدات والأثــاث والــتــجــهــيــزات الإداريـة
qوالبيداغوجية

qمسك سجلات الجرد -
qتسيير حظيرة السيارات وصيانتها -

qساحات الخضراء والمحلاتJباني واJصيانة ا -
- تعـمـيم استـعـمال الإعلام الآلي وتـرقـية تـطـبيـقاته
في مجالات التسيير البيداغوجي والإداري والوثائقي.

: (2) Xوتضم قسم
qقسم الوسائل العامة *

* قسم الإعلام الآلي.
* مصلحة الإ يواء والإطعامq * مصلحة الإ يواء والإطعامq وتكلّف ~ا يأتي :

- تــسـيـيــر الإيـواء والإطــعـام والـنــشـاطــات الـثـقــافـيـة
qوالرياضـية

- ضـــمـــان اJــــتـــابـــعــــة الـــصـــحــــيـــة لـــلــــطـــلـــبــــة الـــقـــضـــاة
qXستخدمJوا

- اJـــــتـــــابـــــعـــــة الاجــــتـــــمـــــاعـــــيـــــة لـــــلـــــطـــــلـــــبـــــة الـــــقـــــضــــاة
.XستخدمJوا

: (2) Xوتضم قسم
qقسم الإيواء *
* قسم الإطعام.

* مــصـلــحــة اJــكـتــبــة والــوثـائـق والأرشـيفq * مــصـلــحــة اJــكـتــبــة والــوثـائـق والأرشـيفq وتــكــلّف
بتسيير الرصيد الوثائقي وإثرائه.

: (2) Xوتضم قسم
qكتبة والوثائقJقسم ا *

* قسم الأرشيف.

اJـاداJـادّة ة 4 :  : تـكـلّف مـديـريـة الـتـكـوين الـقـاعـدي بـتـنـفـيذ
ومــتــابــعـة ومــراقــبــة وتـقــيــيم بــرنــامج الــتـكــوين الــقــاعـدي

للطلبة القضاة.
: (2) Xوتضم مصلحت

- مـــصــــلــــحــــة تــــنــــفـــيــــذ بــــرامج الــــتـــكــــويـن الـــقــــاعـــدي
qومتابعتها

- مــــصـــلــــحـــة مــــراقــــبـــة بــــرامج الــــتــــكـــويـن الـــقــــاعـــدي
وتقييمها.

اJاداJادةّ ة 5 :  : تكلّف مديرية التكوين اJستمر ~ا يأتي :
- تـنـظـيـم وسـيـر ومـتـابـعـة مـخـتـلف أصـنـاف دورات

qXستمر للقضاة العاملJالتكوين ا
- الــــتــــعــــاون واJــــبـــادلات مـع الــــهــــيـــئــــات الــــوطــــنــــيـــة

والأجنبية اJماثلة.
: (2) Xوتضم مصلحت

qستمر ومتابعتهJمسلحة تنظيم التكوين ا -
- مصلحة التعاون والتبادل.

اJاداJادةّ ة 6 :  : تكلّف مديرية التداريب ~ا يأتي :
- إدارة الــتـــداريب وتــنـــشــيـــطــهـــا ومــراقــبـــتــهـــا عــلى

qمستوى الجهات القضائية
- تنظيم وسير مسابقة الالتحاق باJدرسة.

: (2) Xوتضم مصلحت
qمصلحة تنظيم التداريب ومتابعتها -

- مـصــلــحـة تــنـظــيم مــسـابــقــات الالـتــحــاق بـاJــدرسـة
ومتابعتها.

اJـاداJـادّة ة 7 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائــر في 8 رمـــضـــان عــام 1432 اJــوافق 8
غشت سنة 2011.

عن الأمX العام للحكومةعن الأمX العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اJدير العام للوظيفة العموميةاJدير العام للوظيفة العمومية
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير العدلq حافظ الأختاموزير العدلq حافظ الأختام
الطيب بلعيزالطيب بلعيز

عن وزير اJاليةعن وزير اJالية
الأمX العامالأمX العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة
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قــرار مــؤرخ في قــرار مــؤرخ في 10 شــوال عــام  شــوال عــام 1432 اJـوافق  اJـوافق 8 ســبـتــمــبـر ســبـتــمــبـر
q2011 يـتــضـمن تــعـيـX أعــضـاء لجــنـة اJـســابـقـةq يـتــضـمن تــعـيـX أعــضـاء لجــنـة اJـســابـقـة سـنـة سـنـة 
الــوطـــنـــيـــة الـــســـابــعـــة لـلالــتـــحـــاق ~ـــهـــنـــة اJــتـــرجم -الــوطـــنـــيـــة الـــســـابــعـــة لـلالــتـــحـــاق ~ـــهـــنـــة اJــتـــرجم -

الترجمان الرسمي.الترجمان الرسمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~ـوجب قـرار مؤرخ في 10 شـوال عام 1432 اJـوافق
8 سـبـتمـبر سـنة 2011 تـعX الـسيـدة والسـادة الآتية
أســمـاؤهم أعــضــاء في اJــسـابــقـة الــوطــنـيــة الــسـابــعـة ( 7 )

للالتحاق ~هنة اJترجم - الترجمان الرسمي :
- محـمـد الصـالح أحـمد عـليq مـدير الـشـؤون اJدنـية

qرئيسا qوختم الدولة
qرئيس مـجلس قضاء الجزائر qبراهيمي سـليمان -

qعضوا
- بـاشــا بـومــدينq الـنــائب الــعـام لـدى مــجـلـس قـضـاء

qعضوا qالبليدة
- XـــتـــرجـــمـــJـــكـــلــــفـــة ~ـــكـــتـب اJا qتـــمـــزي فـــاطــــمـــة -
qعضوة qعلى مستوى وزارة العدل Xالتراجمة الرسمي
qمـــــتــــــرجم - تـــــرجــــــمـــــان رســـــمي qأعــــــراب يـــــوسف -

qعضوا
qمـــتـــرجـم - تـــرجـــمـــان رســـمي qقــــوبـــاعي الـــونـــاس -

عضوا.

وزارة الطاقة واDناجموزارة الطاقة واDناجم
قــــــــرار مـــــؤرقــــــــرار مـــــؤرّخ في خ في 12  شـــــعـــــبـــــان عــــــام   شـــــعـــــبـــــان عــــــام 1432 اJـــــوافــق  اJـــــوافــق 14
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة q2011 يـــحــدد اJـــواصـــفــات الـــتـــقــنـــيــةq يـــحــدد اJـــواصـــفــات الـــتـــقــنـــيــة

اJتعلقة بصيانة تجهيزات نقل الغاز.اJتعلقة بصيانة تجهيزات نقل الغاز.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qناجمJإنّ وزير الطاقة و ا

- ~ـقــتــضى اJــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 10-149 اJـؤرّخ
في 14جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2010 وا

- و~ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 06-431 اJؤرّخ
في 5 ذي الـقـعـدة عـام 1427 اJـوافق26 نـوفـمـبـر سـنة 2006
الـذي يـحـددّ الـقـواعـد التـقـنـيـة لـتـصـمـيم شـبـكـة نـقل الـغاز

qادةّ  7 منهJلا سيّما ا qواستغلالها وصيانتها

- و~ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 06-432 اJؤرّخ
في 5 ذي الـقـعـدة عـام 1427 اJـوافق26 نـوفـمـبـر سـنة 2006
الــذي يــحــدّد دفــتــر الــشــروط اJــتــعــلق بــحــقــوق وواجــبــات

qمسير شبكة نقل الغاز

- و~ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 07-266 اJؤرّخ
في 27 شـعــبــان عـام 1428 اJـوافق 9 ســبــتـمــبـر ســنـة 2007

qناجمJالذي يحددّ صلاحيات وزير الطاقة وا

- و~ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اJــشـتــرك اJـؤرّخ في
17 جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1413 اJـوافق 12 ديــســمــبــر ســنـة

1992 واJــتـضـمّن تــنـظـــيم أمـن أنــابـيب نــقــل المحــروقــات

الـــســائـــلــة واJـــمــيــعـــة تحت الــضـــغط والــغـــازيــة واJـــنــشــآت
qلحقــة بهـاJا

يقـريقـررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اJـادّة 7 من اJـرسـوم
التّـنفـيذيّ رقم 06 -431 اJؤرّخ في 5 ذي القـعدة عام 1427
اJوافق 26 نوفـمبـر سنة 2006 واJذكـور أعلاهq يهـدف هذا
الـقـرار إلى تحديـد اJـواصـفات الـتـقـنيـة اJـتعـلـقـة بصـيـانة

تجهيزات نقـل الغـاز.

اJــاداJــادةّ ة 2 :  : تـــلــحـق اJـــواصــفـــات الـــتـــقـــنـــيـــة بــأصـل هــذا
الــقـرار ويـتمّ نــشـرهـا من قـبـل اJـصـالح المخـتــصـة لـلـوزارة

اJكلفة بالطاقة.

تــتــضــمنّ اJــواصــفــات الــتــقــنــيــة اJــتــعــلــقــة بــصــيــانــة
تجهيزات نقل الغاز مـا يأتي :

- اJـــلــحق 1 : اســـتـــبـــدال جــزء مـن قــنـــاة نـــقـل الـــغــاز
qأثنـاء استغلالها

- اJــــلــــحق  2 : تــــعـــــزيـــــز قــــنــــاة نــــقــل الــــغـــــاز ~ـــواد
qمتعددة العنـاصـر

- اJـــلــحق 3 : تـــصــلـــيح قــنـــاة نــقل الـــغــاز بـــالــتــلـــحــيم
qبواسطـة أنصاف الأغماد

- اJـــلـــحق  4 : ثــــقب قــــنـــاة نــــقــل الــــغـــاز اJــــســـتــــغـــلـــة
بالضغط العـالي.

3 :  : تـــطــــبق اJـــواصـــفـــات اJـــذكـــورة في اJـــادّة 2 اJــاداJــادةّ ة 
أعلاهq كل فيما يخصهq على :

qمسير شبكة نقـل الغـاز -

- مـؤســســات الأشــغــال اJــؤهــلـــة لــلــقــيــام بــالأشــغـــال
على شبكات نقـل الغاز أو على منشآت توصيل الزبائن.

اJـاداJـادّة ة 4 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 12 شـعــبـان عـام 1432 اJـوافق 14
يوليو سنة 2011.

يوسف يوسفييوسف يوسفي



قــــــــرار مـــــؤرقــــــــرار مـــــؤرّخ في خ في 12  شـــــعـــــبـــــان عــــــام   شـــــعـــــبـــــان عــــــام 1432 اJـــــوافــق  اJـــــوافــق 14
يــولـــيــو ســـنــة يــولـــيــو ســـنــة q2011 يـــحــدد اJـــواصـــفــات الـــتـــقــنـــيــةq يـــحــدد اJـــواصـــفــات الـــتـــقــنـــيــة

اJتعلقة باستغلال تجهيزات نقل الغاز.اJتعلقة باستغلال تجهيزات نقل الغاز.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qناجمJإنّ وزير الطاقة و ا
- ~ـقــتــضى اJــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 10-149 اJـؤرّخ
في 14جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2010 وا

- و~ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 06-431 اJؤرّخ
في 5 ذي القـعـدة عام 1427 اJـوافق 26 نـوفـمبـر سـنة 2006
الـذي يـحـددّ الـقـواعـد التـقـنـيـة لـتـصـمـيم شـبـكـة نـقل الـغاز

qادةّ  7 منهJلا سيّما ا qواستغلالها وصيانتها
- و~ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 06-432 اJؤرّخ
في 5 ذي القـعـدة عام 1427 اJـوافق 26 نـوفـمبـر سـنة 2006
الــذي يــحــدّد دفــتــر الــشــروط اJــتــعــلق بــحــقــوق وواجــبــات

qمسير شبكة نقل الغاز
- و~ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 07-266 اJؤرّخ
في 27 شـعــبــان عـام 1428 اJـوافق 9 ســبــتـمــبـر ســنـة 2007

qناجمJالذي يحددّ صلاحيات وزير الطاقة وا
- و~ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اJــشـتــرك اJـؤرّخ في
17 جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1413 اJـوافق 12 ديــســمــبــر ســنـة

1992 واJــتـضـمّن تــنـظـــيم أمـن أنــابـيب نــقــل المحــروقــات

الـــســائـــلــة واJـــمــيــعـــة تحت الــضـــغط والــغـــازيــة واJـــنــشــآت
qلحقــة بهـاJا

يقـريقـررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اJـادّة 7 من اJـرسـوم
التّـنفـيذيّ رقم 06 -431 اJؤرّخ في 5 ذي القـعدة عام 1427

اJوافق 26 نوفـمبـر سنة 2006 واJذكـور أعلاهq يهـدف هذا
القرار إلـى تحديد اJواصـفات التقـنية اJـتعلقـة باستغلال

تجهيزات نقـل الغـاز.

اJــاداJــادةّ ة 2 :  : تـــلــحـق اJـــواصــفـــات الـــتـــقـــنـــيـــة بــأصـل هــذا
الــقـرار ويـتمّ نــشـرهـا من قـبـل اJـصـالح المخـتــصـة لـلـوزارة

اJكلفة بالطاقة.

تــتـضــمنّ اJـواصــفــات الـتــقـنــيـة اJــتـعــلـقــة بـاســتـغلال
تجهيزات نقـل الغاز مـا يأتي :

- اJــــلـــــحق 1 : الــــتـــــجــــارب الــــهــــيـــــدروســــتــــاتـــــيــــكــــيــــة
qلتجهيزات نقـل الغـاز

qلحق  2 : تجفيف تجهيزات نقـل الغـازJا -

qلحق 3 : ملء تجهيزات نقـل الغـازJا -

- اJــلــحق  4 : اسـتــغـلال مـنــشــآت حــمــايــة تجــهــيـزات
نقـل الغـاز.

3 :  : تـــطــــبق اJـــواصـــفـــات اJـــذكـــورة في اJـــادّة 2 اJــاداJــادةّ ة 
أعلاهq كل فيما يخصهq على :

qمسير شبكة نقـل الغـاز -
- مـؤسـسات الأشـغـال اJـؤهلـة لـلقـيـام بالأشـغـال على

شبكات نقـل الغاز أو على منشآت توصيل الزبائن.

اJـاداJـادّة ة 4 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 12 شـعــبـان عـام 1432 اJـوافق 14
يوليو سنة 2011.

يوسف يوسفييوسف يوسفي
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