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 كلمة شكر و عرفان
 ٌقول المولى عزوجل:

 " لئن شكرتم لأزٌدنكم"                               

 . سورة إبراهٌم.7الآٌة                                                        

الذي أهدانا ٌد العون للإنجاز هذا العمل  الشكر المولى عزوجل

المتواضع. كما نقدم بالشكر الجزٌل الدكتور" مباركً محند 

 أورابح"

الذي تفضل بقبول الإشراف على هذه االمذكرة، و الذي لم ٌبخل 

بتقدٌم التوجٌهات و الملاحظات القٌمة، فهو قسم معنا عناء البحث 

ٌكون إنشاء الله فً فً سبٌل إنجاز هذا العمل الذي نود أن 

 المستوى.

كما نتوجه بالشكر أٌضا، لكل الذٌن وقفوا معنا و تحملوا مشقة 

البحث، و كل الذٌن ساهموا و لو بتمنٌاتهم لنا بالنجاح عن قرٌب 

  أو من بعٌد.

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 الإهداء:

 أهدي هذا العمل إلى:

و أبً العزٌزٌن، و جدتً الغالٌة اللذٌن  أمً

سهروا على تربٌتً و تعلٌمً و نجاحً، 

 حفظهما الله و أهدهما الصحة و العافٌة.

 إلى أخوتً و أخواتً الأعزاء.

إلى كل الطلبة الذٌن رافقونً خلال مشواري 

الدراسً و كل الأصدقاء و أخص بالذكر هاجر 

 و نجاة.

فت بالتعرف إلى أساتذتً الكرام الذٌن تشر

علٌهم عبر مشواري الدراسً الذٌن لم ٌبخلون 

 بعملهم و جهدهم و توجٌهاتهم.

إلى كل من تعذر علً ذكره سواء من قرٌب أو 

 من بعٌد.

عادل كرٌمة                                  



 

 

 

  

:الإهداء  

**بسم الله الرحمان الرحيم**  

من حقت فيهما الطاعة بعد الله و رسوله إلى  

 إلى من مهدا لىي طريق العلم

 ويسرا لىي سبيل النجاح

"والدي العزيز "  

 و

أمي الغالية""  

ي عمرهما 
 
 حفظهما الله و أطال ف

ي كل بإسمه. 
ي و أخوات 

 و إلى إخوت 

ي و لم تسعهم 
و إلى كل الأحباب الذين وسعتهم ذكرات 

ي 
 مذكرت 

 أهدي لهم هذا العمل 

هاجر                                 



 :ملخص البحث

إلى دراسة العلاقة بين أساليب المعاممة الوالدية و علاقتها بالدافعية  هدفت هذا البحث  

للإنجاز لدى تلاميذ السنة الرابعة متوسط، و من أجل ذلك تم الإعتماد عمى المنهج الوصفي 

( و مقياس الدافعية للإنجاز 1891) بتطبيق استبيان المعاممة الوالدية من إعداد كارلوريس

لمباحث سبع النابمسي المقنن من طرف البروفيسور بشير معمريه عمى عينة متكونة من 

( تمميذا و تمميذة و تم إختيارهم بطريقة عشوائية من متوسطة الشهيد أوسماعيل حسين 98)

 تبين ما يمي: تامدة تيزي وزو.  و من خلال النتائج المتوصل إليها من خلال هذا البحث

بين أساليب المعاممة الوالدية و الدافعية للإنجاز لدى تلاميذ السنة علاقة  عدم وجود  -

 الرابعة متوسط.

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في أساليب المعاممة الوالدية  تعزي لمتغير  -

 الجنس ذكورا أو إناث.

تعزي لمتغير الجنس ذكورا عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الدافعية للإنجاز  -

 أو إناث.

Summary of the stady: 

 This research aimed to study the relation ship between 

parental treatment methods and their reation ship to achievement 

motivation among fouth-year middle school students .For this 



purpose, the descriptive approach was relied upon by applying the 

parental treatment questionnaire prepared by Carloris(1981) and the 

achievement motivation scale by researcher Sabaa Al-Nabulsi, 

codified by Professor  Bashir Maamariya sample concisted of 

(80) male and female students who were randomly selected from Al-

Shahid or Ismail Hussein middle school, Tamda, Tizi Ouzou  

 And through the results obtained through this research , the 

following is revealed. 

-There are no realation between parental treatment methods and their 

reation ship to achievement motivation among fouth-year middle 

school students. 

- There are no differences in parental treatment methods due to a 

variable gender (male or female). 

- There are no differences in achivement motivation due to a 

variable gender (male or female). 

 

 



 انفهرس
 

 فهرس المحتويات:

 تشكرات

 الإهداء

 فهرس المحتويات

 فهرس الجداول

 2-1.....................................................مقدمة..................

  3      .................,.............................الإطار انعاو نلإشكانية     : الأولانفصم 

 4............................................................اننظزيت نًشكم انبحج انخهفيت -1

 7..................................................................... صياغت يشكم انبحج -2

 7........................فزضياث انبحج................................................... -3 

 7............................................أهذاف انبحج...................................-4

 8......................................أهًيت انبحج......................................... -5

 8 ..............................................................الأساسيتتؼزيف انًفاهيى  -6

 9.........انذراساث انسابقت............................................................... -7

 أدبيات انبحث انفصم انثاني : 

 لأول: أسانيب انًعايهة انىانذيةانقسى ا     

 14..............انىانذيت.........................................تؼزيف انًؼايهت  -1

 17...........أنىاع انًؼايهت انىانذيت............................................  -2

 24...........اننظزياث انًفسزة لأسانيب انًؼايهت انىانذيت.................  -3

 29......................انؼىايم انًؤحزة في أسانيب انًؼايهت انىانذيت....... -4

 33....................................أهًيت أسانيب انًؼايهت انىانذيت......... -5

 انقسى انثاني: انذافعية نلإنجاز

 36.تؼزيف انذافؼيت ........................................................ -1



 انفهرس
 

 38.............نلإنجاس..........................................تؼزيف انذافؼيت  -2

 44نًحت تاريخيت ػن نشأة و تطىر يفهىو انذافؼيت نلإنجاس.................. -3

 41.............................نلإنجاس......................خصائص انذافؼيت  -4

 42......................................................أنىاع انذافؼيت نلإنجاس..  -5

 42............................................أهًيت دافؼيت الإنجاس.............  -6

 44....................أهذاف انذافؼيت نلإنجاس...................................  -7

 44.....................اننظزياث انًفسزة نهذافؼيت نلإنجاس....................  -8

 54....................................ة في انذافؼيت نلإنجاس....انؼىايم انًؤحز -9

 52......................................قياس دافؼيت الإنجاس.............. -14

   ينهجيت انبحج انفصم  انثانث:

 56 ...................................................................انبحج............. نىع -1

 57...........................اختيار ػينت انبحج.................................... كيفيت  -2

 57...............................أدواث انبحج............................................... -3

 64...........................كيفيت جًغ انبياناث............................................ -4

 61......................................انبياناث................................كيفيت تحهيم  -5

 61.................................حذود انبحج.............................................. -6

 انفصم انرابع: عرض و يناقشة اننتائج 

 63..........................................................................ػزض اننتائج  -1

 66.........................يناقشت اننتائج.................................................  -2

 69.......................................................الإستنتاج انؼاو.................... -3

 77.........................................................................................   انخاتًة

 77-73...................قائًة انًراجع...................................................

 انًلاحق



 انفهرس
 

 

 فهرس انجذاول:

 انبحج حسب انجنس. (: تىسيغ ػينت1انجذول رقى ) -

(: انؼباراث انًىجبت و انؼباراث انسانبت نًقياس انًؼايهت 2انجذول رقى ) -

 انىانذيت.

(: يؼايم الإرتباط نفقزاث يقياس انًؼايهت انىانذيت يغ كم 3انجذول رقى ) -

 يقياس.
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 مقدمة
 

 مقدمة: 

إزداد الإهتمام فً الأونة الأخٌرة بمفهومً التربٌة و التعلٌم و ٌظهر ذالك من خلال لقد            

لتعرف على باالإصلاحات الحاصلة فً المنظومة التربوٌة. فأصبح التربوٌٌن ٌهتمون أكثر 

أهم المؤسسات العوامل المؤثرة على دافعٌة التلامٌذ و على إنجازهم.  و بما أن الأسرة من 

التربوٌة التً ٌنشأ بها الطفل الذي ٌكون خالٌا من كل الخبرات و المعارف فإنها تساهم بشكل 

تعتبر مكونا أساسٌا من الوالدٌة التً  خاص فً تشكٌل شخصٌة و إدراك ذاته عن طرٌق التربٌة

تعتبر الأسرة ف .هتنظرا للدور الرئٌسً الذي تلعبه فً عملٌة تنشئو هذا مكونات التربٌة الأسرٌة 

ل منذ  ولادتهم اطفسواء الصغٌرة أو الممتدة أول مؤسسة تربوٌة ٌعٌش و ٌنشأ و ٌكبر فٌها الأ

تساهم فً تشكٌل شخصٌتهم و هذا من خلال اشباع عدٌدة حٌث ٌتعلمون فٌها عادات و مهارات 

فطبٌعة  ٌاتهم، اٌة و العناٌة عبر مراحل حالرع بدفءوجٌة و النفسٌة و ٌنعمون حاجاتهم البٌول

العلاقة الأسرٌة بٌن الأباء و الأبناء لها تأثٌر على مختلف جوانب الحٌاة النفسٌة و الإجتماعٌة 

لدى الفرد، و أسالٌب المعاملة الوالدٌة السائدة فً البٌت، تمكن الإبن من اكتساب اتجاهات اٌجابٌة 

للشخصٌة راجع  مختلفة فما نشاهده من مظاهرو مٌولات علمٌة أو تسهم فً طمس شخصٌته، 

لدٌن الذي ٌختلف من أسرة لأخرى و بٌن الوالدٌن للطرٌقة أو الأسلوب الذي ٌتلقاه الأبناء، من الوا

التً ٌتبناها الوالدٌن  نفسهما، و ٌعود هذا الإختلاف إلى المعارف و الخبرات و القٌم و الإتجاهات

الذي ٌختلف من مرحلة لأخرى، فمرحلة المراهقة مثلا تقرب مرحلة النضج التً تكون أصعب 

مرحلة بسبب القلق و التوتر ... و بما أننا تحدثنا عن مرحلة المراهقة فهً تتزامن مع المجال 

 لا. التعلٌمً الذي ٌسعى فٌه الفرد للإنجاز بغٌة تحقٌق ما ٌطمح إلٌه مستقب

 

و ٌمكن القول أن موضوع أسالٌب المعاملة الوالدٌة و علاقاته بالدافعٌة للإنجاز قد حظً      

باهتمام الكثٌر من الباحثٌن المهتمٌن بدراسة المشكلات الأسرٌة للأبناء، و هذا راجع للدور الذي 

ربٌن فً المؤسسات تؤدٌه الأسرة لتحدٌد مستقبلهم التعلٌمً و مساعدة الوالدٌن فً المنازل و الم

 التربوٌة على تعمٌق ادراكهم لأهمٌة هذه الأسالٌب و ذلك لبناء جٌل قادر على الإنجاز و الإبتكار.



 مقدمة
 

دراسة العلاقة بٌن أسالٌب ٌهدف إلى   وصفًبحث ٌعتبر هذا البحث من هذا المنطلق  و   

حٌث ٌنقسم هذا البحث أربعة  .السنة الرابعة متوسط لدى تلامٌذالمعاملة الوالدٌة والدافعٌة للإنجاز 

مشكل البحث و صٌاغة الفرضٌات ، الإطار العام للإشكالٌة على  و ٌشمل الفصل الأول  ،فصول

. أما الفصل إجرائٌا بالإضافة إلى أهمٌة الدراسة و الهدف منها مع تعرٌف المفاهٌم الأساسٌة 

خاص بأسالٌب المعاملة الوالدٌة  الثانً متعلق بأدبٌات البحث و الذي ٌتضمن قسمٌن ، القسم الأول

 و القسم الثانً خاص بالدافعٌة للإنجاز.

فٌه الإجراءات المنهجٌة للبحث والذي تطرقنا فٌه إلى نوع البحث نا تناول  أما الفصل الثالث     

 ، كٌفٌة جمع البٌانات و تحلٌلها ، و أخٌرا  حدود البحث.أدوات البحث، كٌفٌة اختٌار العٌنة ، 

جاء الفصل الأخٌر و الذي خصص لعرض و مناقشة النتائج حسب فرضٌات البحث ثم و   

 .كنهاٌة البحث و عرض مجموعة من الإقتراحات خاتمة تقدٌم 
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إلى الخلفٌة النظرٌة   ٌتناول هذا الفصل تعرٌؾ وصٌاؼة مشكل البحث حٌث سنطرق    

لمشكل البحث، صٌاؼة مشكل البحث و فرضٌاته، الهدؾ من إجرائه و أهمٌته، و أخٌرا 

 تحدٌد المفاهٌم الإجرائٌة.

 :عام للإشكالٌةلا راطالإ -1

تعتبر الأسرة النواة أو الخلٌة الأساسٌة التً ٌنشأ و ٌكبر فٌها الفرد، و لد إتفك العدٌد          

من المختصٌن سواء فً مٌدان علم النفس و علوم التربٌة، على أن الأسرة هً أول مؤسسة 

اجتماعٌة ٌكتسب منها الطفل مختلؾ العادات، و المهارات، و الإتجاهات، المٌم، و بالتالً 

ٌة الفرد، فٌتحول من كائن بٌولوجً إلى كائن اجتماعً، و هذا التحول لا ٌتم إلا تتكون شخص

من خلال عامل التربٌة بمختلؾ أشكالها. و تعتبر التربٌة الوالدٌة من المعاملات الإجتماعٌة 

الأولى، التً ٌتلماها الطفل منذ البداٌة الأولى لحٌاته، و هذا انطلالا من مرحلة الطفولة التً 

حجر الأساس فً بناء هٌكل شخصٌة الفرد، و معالمها الأساسٌة. و بهذا فمد عرفت  تشكل 

سلون ٌصدر عن الأم ، أو الأب، أو كلٌهما و ٌؤثر على نعٌمة المعاملة الوالدٌة بأنها :" كل 

الطفل و نمو شخصٌته، و تحدد فً الأسباب التالٌة ) الرفض، المسوة، التحكم، الإهمال، إثارة 

تذبذب،....( ، و منه نجد بأن أسالٌب المعاملة الوالدٌة التً ٌتبناها الوالدٌن فً تنشئة الملك ، ال

أطفالهم، تتنوع و تختلؾ من بٌئة لأخرى ، و من ثمافة إلى أخرى . فنجد من ضمن هذه 

الأسالٌب من تموم على أساس النصح، و التوجٌه، الإرشاد، وتمدٌر أراء الأبناء، و هذا بعٌدا 

( :" 0991لاستخدام الضرب و المسوة معهم، و فً هذا الصدد ٌؤكد الدٌب )  عن اللجوء

ذو شخصٌة سوٌة و متزنة، و لادرة أٌضا بأنه الأسلوب الأمثل باعتباره ٌؤدي لخلك فرد 

، إضافة إلى هذا لد نجد بعض الأسالٌب المعاملة  على تحمٌك التوافك النفسً و الأجتماعً

الوالدٌة المتسمة بالتسلٌط و التحكم، فترى " دٌانا بمورٌن" أن هذا النمط ٌتمٌز بالتدخل 

المستمر للأباء، و فرض سلطتهم الصارمة فً تربٌة الأبناء، و هذا ضمن مجموعة من 

لأسري المفعم بالتشدد ٌؤدي إلى خلك المواعد التً ٌسطرها الأولٌاء.  و بالتالً هذا الجو ا

أفراد اعتمادٌٌن و ضعفً الشخصٌة، كما ٌكونون ألل لدرة على تحمل المسؤولٌة. كما نجد 

بأن دور الأبناء و رؼباتهم تكون مهمشة نظرا لفرض أراء الأباء، و تمت العدٌد من مظاهر 
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مهم بأنشطتهم الٌومٌة و التسلط الذي ٌمارسه الوالدٌن على أبنائهم كالتحكم فٌهم حتى لٌا

( ، إلى جانب أسلوب التسلط، نجد بعض أسالٌب المعاملة 0101العادٌة )أورد فً:  محداب، 

أن هذا الأسلوب ٌعبر عن مجموعة من (: 0111، فٌشٌر الكتالً )وة سالوالدٌة التً تتسم بالم

ا، و ٌتضمن هذا السلوكٌات التً ٌتبعها الآباء لضبط سلوكٌات الأبناء الؽٌر المرؼوبة فٌه

الأسلوب اللجوء إلى استخدام العماب الجسمً كالصفع، و الضرب فً تربٌة الأبناء ، و 

بالتالً ٌزرع هذا الرهبة و الخوؾ من الوالدٌن. كما تبمى هذه الخبرات الماسٌة التً تعرض 

لها الطفل مرسوخة لدٌه و تترن أعمك الأثر، فتجارب الطفولة المبكرة تؤثر فً سلون 

راشد، و فً هذا الصدد ٌشٌر شافٌر " على  أن الخبرات المبكرة ، و التً ٌتعرض لها لها ال

أثرا ملحوظا فً مراحل حٌاتهم، و تلعب دورا فائك الأطفال فً محٌط الأسرة و تترن 

( :" بأن الأسرة المضطربة تنتج 0102الأهمٌة فً تكوٌن شخصٌاتهم، كما أكد حجاب ) 

الكثٌر من اضطرابات الطفل ما هو عرض من أعراض أطفالا  مضطربٌن ، و أن 

اضطراب الأسرة، و محصلة الظروؾ التً نشأ فٌها الفرد، فمن هنا نمول ، بأن ما نشاهده  

للطرٌمة أو الاسلوب فً التنشئة الإجتماعٌة، و بالتالً من مظاهر مختلفة للشخصٌة راجع 

ٌسٌة فً نمو و تكوٌن شخصٌة الأبناء، و فإن أسالٌب المعالمة الوالدٌة تعتبر من العوامل الرئ

هذا عبر مراحل حٌاتهم المختلفة، خاصة إذا سلطنا الضوء على مرحلة المراهمة باعتبارها 

 مرحلة جد حساسة و حرجة.

( تعتبر مرحلة المراهمة فترة انتمالٌة من حٌاة الإنسان ، و تتسم 0102فحسب كباحة )  

بالعدٌد من التؽٌرات الفٌسٌولوجٌة و الجسمٌة، و التً تؤثر بشكل ملحوظ على طرٌمة التفكٌر 

لدى الشرٌحة من الأفراد، و بالتالً ٌنعكس هذا على سلوكهم، كما و لد تجعل الفرد عرضة 

جدٌدي و براق ، بحٌث ٌواجع المراهمٌن العدٌد من المتؽٌرات  التً تؤثر على ما هو لكل 

صحتهم النفسٌة، و منها أٌضا ما ٌؤثر على علالاتهم بأسرهم، كما و لد أشار لعمري 

 (  بأن هذه الفترة تشهد زٌادة الصراع بٌن الوالدٌن.0119)

مدى صلاح أسرته كبٌئة و على هذا الأساس نمو الطفل بطرٌمة سلٌمة ٌتولؾ عل      

تربوٌة سلٌمة، و للولاٌة من الإضرابات النفسٌة، و تحمٌك التوافك سواء، النفسً، الصحً ، 
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الأسري، المدرسً فمعرفة هذه الأسالٌب التً ٌمارسها الوالدٌن، لها تأثٌر إٌجابً أو سلبً 

كانت لأسالٌب  على شخصٌة الأبناء و حٌاتهم و مستمبلهم ، و توافمهم الدراسً أٌضا لذلن

المعاملة الوالدٌة لٌمة كبرى. و من أجل الإهتمام أكثر بالأبناء، الذٌن ٌعنبرون مستمبل الأسرة 

و أمالها، لجأ العدٌد من علماء النفس إلى دراسة مختلؾ الجوانب المتعلمة بهم كالجانب 

عد من النفسً، الإجتماعً ، و خاصة الجانب المدرسً، و هذا من حٌث الدافعٌة التً ت

الصفات و الخصائص اللازمة للأبناء من أجل النجاح و الإرتماء، و السمو بأدائهم إلى أعلى 

المستوٌات، و تمثل الدافعٌة للانجاز و التً عرفها " موراي": بأنها  رؼبة أو سبل الفرد 

للتؽلب على العمبات، و ممارسة الموى و الكفاح ، أو المجاهدة لأداء المهام بشكل جٌد و 

 (. 0111سرعة كلما أمكن ذلن )أورد فً: خلٌفة، ب

( بأنها تمثل أحد الجوانب المهمة فً نظام الدوافع الإنسانٌة، و 0992و ٌرى لعمري )     

لد برز موضوع الدافعٌة للانجاز فً السنوات الأخٌرة كأحد الموضوعات الممٌزة فً البحث 

باهتمام كبٌر من طرؾ العدٌد من  ٌات الشخصٌة و السلون. و حظٌتو الدراسة فً دٌنامٌك

الباحثٌن ، و بالتالً ٌمكن اعتبارها واحدة من منجزات الفكر الإنسانً. كما تعتبر الدافعٌة 

للإنجاز من أحد العوامل التً تؤدي لرلً الأمم، فتمدم المجتمعات لا ٌتولؾ على ما تملكه 

فعٌة الإنجاز.  فٌؤكد ماكلٌلاند من ثروات طبٌعٌة، بل على ما ٌملكه أفراد هذا المجتمع من دا

( أنها بمثابة الدعامة الرئٌسٌة و الأولى لنهوض أي مجتمع، و أن تباٌن المجتمعات 0990)

المتحضرة عن النامٌة ٌكمن فً المٌمة التً تمنحها لدافع الانجاز، فنجد أن الدول المتمدمة لد 

، الإجتماعً و الصناعً الذي  اهتمت و لازالت تهتم بها، و هذا ما ٌفسر التطور الإلتصادي

 تشهده.

و الدافعٌة للإنجاز تختلؾ من شخص لآخر، و لها دور رٌسً فً توجٌه سلون        

جٌدة للتنبؤ بالسلون الأكادٌمً، المرتبط بالنجاح أو الفشل فً الفرد، كما أنها أٌضا وسٌلة 

جرٌت العدٌد من الدراسات المستمبل، و من أجل تنمٌة هذه الأخٌرة و زٌادة تحمٌك الانجاز، أ

فً هذا الصدد و التً تؤكد أن هنان من شأنها أن تؤثر بالسلب أو بالإٌجاب على الدافعٌة 



ةيناكشلإن ماعنا راطلإا انفصم الأول:   
 

7 
 

( فلا تلمى فمط على عاتك المدرسة ، إنما هً 0110للانجاز كدراسة )المطامً و عدس 

 عملٌة مشتركة بٌن البٌت و المدرسة معا، و بعض المؤسسات الاجتماعٌة الأخرى.

من هذا المنطلك، و كإشكال لائم دفعنا للمٌام بهذا البحث لؽرض الإجابة على التساؤلات و 

 التالٌة:

هل توجد علالة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و الدافعة لإنجاز لدى تلامٌذ السنة  -

 الرابعة متوسط؟

ي هل توجد فروق فً مستوى الدافعٌة الوالدٌة لدى تلامٌذ السنة الرابعة متوسط تعز -

 لمتؽٌر الجنس؟

هل توجد فروق فً مستوى الدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذ السنة الرابعة متوسط تعزي  -

 لمتؽٌر الجنس؟  

 فرضٌات البحث: -2

الرابعة  السنة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و الدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذ  توجد علالة  -

 متوسط.

الرابعة متوسط تعزي لمتؽٌر السنة أسالٌب المعاملة الوالدٌة لدى تلامٌذ فً  توجد فروق -

 الجنس.

 الرابعة متوسط تعزي لمتؽٌر الجنس. السنة  توجد فروق فً الدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذ  -

 

 ٌهدف هذا البحث إلى ما ٌلً:  أهداف البحث :  -4

 الوالدٌة و الدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذالعلالة بٌن أسالٌب المعاملة   معرفة مدى وجود - 

 .الرابعة متوسط  السنة 

الرابعة  السنة بٌن الجنسٌن فً المعاملة الوالدٌة لدى تلامٌذمعرفة مدى وجود  فروق  - 

 متوسط.
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السنة  فروق فً الدافعٌة للإنجاز تعزي لمتؽٌر الجنس لدى تلامٌذ معرفة مدى وجود   - 

 الرابعة متوسط .  

 أهمٌة البحث: -5  

دٌة و علالتها متؽٌراتها  الخاصة بأسالٌب المعاملة الوال تكمن أهمٌة هذا البحث فً           

من أجل مساعدة الوالدٌن فً المنزل و المربٌٌن فً المؤسسات التربوٌة  بالدافعٌة للإنجاز

و كذالن  ٌعتبر  على تعمٌك إدراكهم لممارسة الأسالٌب البناءة و الإٌجابٌة فً تربٌة الأبناء. 

ذات أهمٌة بالؽة فً مجال علم النفس و علوم التربٌة لأنها لد تساهم فً معالجة هذا البحث 

 .من جراء الأسالٌب الخاطئة فً التربٌة المشكلات لدى الأسر

 تحدٌد المفاهٌم الاجرائٌة :  -5 

 المعاملة الوالدٌة:  -

 :اصطلاحا

: " أسالٌب التً ٌتبعه الأباء مع الأبناء سواء كانت إٌجابٌة   بأنهاالنفٌعً   ٌعرفها   

، أم كانت سالبة و ؼٌر  صحٌحة  لتأمٌن نمو الطفل فً الإتجاه السلٌم و ولاٌته من الإنحراؾ

صحٌحة حٌث تعوق نموه عن الإتجاه الصحٌح ، و تؤذي به الى الانحراؾ فً مختلؾ 

 جوانب حٌاته المختلفة ، و بذلن لا تكون لدٌه المدرة على التوافك الشخصً و الإجتماعً" . 

(. 0110 ، خوج أورد فً:  )  

 إجرائٌا: 

هً نظرة الأبناء للطرٌمة التً ٌتعامل بها الوالدٌن معهم فً تربٌتهم و تنشئتهم وٌمكن     

ً فتلامٌذ التعلٌم المتوسط  الكشؾ عن هذه الطرٌمة من خلال الدرجة التً ٌحصل علٌها 

 ( و المترجم من طرؾ لماز فرٌدة.0990ممٌاس كارلوبرٌس )
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 الدافعٌة للإنجاز: -

 إصطلاحا:

" إن الدافعٌة للإنجاز هً نظام شبكً من العلالات المعرفٌة و الإنفعالٌة ماكٌلاند  حسب

  (.92، 0112الموجهة أو المرتبطة بالسعً من أجل بلوغ مستوى الإنجاز الدراسً.) بنً، 

 إجرائٌا:

اح و بلوغ أعلى درجات نمصد بالدافعٌة للإنجاز سعً الفرد و مثابرته فً سبٌل تحمٌك النج 

ممٌاس تلامٌذ التعلٌم المتوسط فً   علٌها  ٌتحصل تتمثل فً الدرجة الكلٌةهً و  الامتٌاز

 سبع النابلسً الممنن بشٌر معمرٌه فً البٌئة الجزائرٌة.ل الدافعٌة للإنجاز 

 الدراسات السابقة: – 6

 دراسات متعلقة بأسالٌب المعاملة الوالدٌة:  - أ

 (: 3112الزاوي )دراسة زاٌد بن  -0

فك الدراسً لدى تلامٌذ لمعاملة الوالدٌة و علالتها بالتواعنوانها أسالٌب االتً كان و     

هدفت الدراسة إلى الكشؾ عن وجود علالة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة المرحلة المتوسطة. 

و التوافك الدراسً بأبعاده الثلاثة ) الجد و الإجتهاد، و الإذعان ، العلالة بالمدرس( بمدٌنة 

مكونة  و طبمت على عٌنةرللة ، و لد تم اتباع المنهج الوصفً فً هذه الدراسة تمرت ولاٌة و

 ، و خلصت الدراسة إلى النتائج التالٌة:تلمٌذ و تلمٌذة  011من 

توجد علالة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و التوافك الدراسً لدى تلامٌذ مرحلة  -

 .المتوسط

 جد واجتهاد التلامٌذ فً مرحلة المتوسط. توجد علالة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و -

 توجد علالة بٌن أسالب المعاملة الوالدٌة وإذعان التلمٌذ لمدرسه فً مرحلة المتوسط. -

لا توجد علالة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة  وعلالة التلمٌذ بمدرسه فً مرحلة  -

 (.0101طواهرٌة ، أورد فً :  المتوسط )
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 (:3112) دراسة فتٌحة مقحوت  -3

الدراسة إلى تحدٌد أسالٌب المعاملة الوالدٌة للمراهمٌن المتفولٌن فً شهادة المتوسط و هدفت 

تحدٌد الفرق فً إدران الأبناء أسالٌب معاملة الأب و الأم بإضافة إلى الولوؾ على أهم 

طالبة طالب و  (019) اء فً المجتمع ، تكونت العٌنة منأسالٌب التً ٌتبعها الأباء مع الأبن

بثانوٌة المبة الجدٌدة لرٌاضٌات الجزائر العاصمة، مستخدمة المنهج الوصفً بأسلوب المسح 

الشامل. إعتمدت كأداة للدراسة ممٌاس أسالٌب المعاملة الوالدٌة من إعداد الباحثة و توصلت 

ملة فً نتائجها أن الأبناء الذٌن ٌتمتعون ببٌئة أسرٌة ٌسودها الأسلوب الدٌممراطً فً المعا

الرأي و تدرٌب الأبناء  التً ٌمم على مناخ حر للتحاور و المنالشة و اتاحة الفرصة لإبداء

على ادارة الحوار حول أي مشكلة تتعرض لها الأسرة، فً مثل هذه البٌئة ٌكتسب المراهك 

الثمة بالنفس، أن الأباء و الأمهات الذٌن ٌمومون بتربٌة أبنائهم على أسالٌب خاطئة تؤدي إلى 

حد من تفولهم الدراسً و كذلن لا توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن الأباء و الأمهات 

 (.0109حسب إدران الأبناء فً استخدام أسالٌب المعاملة الإٌجابٌة و السلبٌة )نسرٌن، 

 (: 3112دراسة العجب ) -2

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أسالٌب المعاملة الوالدٌة كما ٌدركها الأبناء و علالتها 

باضطراب الخوؾ تبعا لمتؽٌرات النوع، الوضع الإلتصادي للأسرة ، المستوى التعلٌمً 

للوالدٌن، و الحالة الاجتماعٌة للوالدٌن. استخدمت الدراسة المنهج الوصفً التحلٌلً، تم 

س هما ممٌاس المعاملة الوالدٌة و استبانة الخوؾ المرضً، بلػ مجتمع تطبٌك أداتً لٌا

ا و تلمٌذة من مدرستً أساس بمدٌنة الحاج عبد الله ) الشمالٌة أساس ( تلمٌذ911الدراسة )

( من 21تلمٌذ و تلمٌذة )  (011تكونت عٌنة الدراسة من ) بنٌن و الجنوبٌة أساس بنات(

( تم اختٌارهم بطرٌمة عشوائٌة طبمٌة، و لد أشارت %02)( من الإناث بنسبة 21الذكور و )

النتائج إلى وجود علالة ارتباطٌة موجبة ذات دلالة احصائٌة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة كما 

ٌدركها الأبناء و إضطراب الخوؾ، و وجود  فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن أسالٌب المعاملة 

فروق ذات دلالة إحصائٌة فً درجة لإناث، و كذلن وجود الوالدٌة تبعا لمتؽٌر النوع لصالح ا

الخوؾ لدى تلامٌذ مرحلة الأساس تعزي لمتؽٌر الوضع الإلتصادي للأسرة مرتفع، متوسط،  
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، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً أسالٌب المعاملة الوالدٌة منخفض لصالح )مرتفع(

مً للوالدٌن ) أمً، خلوة، أساس، ثانوي، كما ٌدركها الأبناء تعزي لمتؽٌر المستوى التعلٌ

جامعً ، فوق الجامعً(، و لا توجد فروق ذات دلالة احصائٌة فً أسالٌب المعاملة الوالدٌة 

كما ٌدركها الأبناء فً مرحلة الأساس تعزي لمتؽٌر الحالة الاجتماعٌة للوالدٌن )استمرار، 

 انفصال، اؼتراب، وفاة(. 

 

 جاز:دراسات متعلقة بدافعٌة الإن - ب

 (:3112دراسة زاٌد العمري )  -1

هدفت هذه الدراسة إلى التعرؾ على علالة أسالٌب المعاملة الوالدٌة بدافعٌة الإنجاز و     

التخصص الدراسً كما ٌراها طلاب الصؾ الثالث الثانوي برٌاض و علالة مستوى 

التعلٌمً للأب و الأم و أسالٌب المعاملة الوالدٌة لدى أفراد العٌنة، بإتباع المنهج الوصفً 

( طالبا سعودٌا، اختاروا بطرٌمة عشوائٌة ، مستخدما 200لوامها ) على عٌنة الارتباطً

ممٌاس أسالٌب المعاملة الوالدٌة للعرٌنً و ممٌاس الدافعٌة للإنجاز لفاروق عبد الفتاح موسى 

و توصلت نتائج الدراسة إلى عدم وجود علالة تصل لحد الدلالة بٌن أبعاد أسالٌب المعاملة 

از، و عدم وجود فروق دالة إحصائٌا فً دافعٌة الإنجاز حول أسلوب الوالدٌة و الدافعٌة للإنج

المعاملة الوالدٌة حسب الأم بإختلاؾ متؽٌر المستوى التعلٌمً للأم و على وجود علالة دالة 

إحصائٌا فً رؤوس أفراد العٌنة بالنسبة لبعدي ) المسوة و التعاطؾ الوالدي( من ضمن أبعاد 

 ناحٌة الأب.أسلوب المعاملة الوالٌة من 

 (:3111دراسة السباتٌن ) -3

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أسالٌب المعاملة الوالدٌة و علالتها بدافعٌة الإنجاز و     

التكٌؾ المدرسً لدى الطلبة الموهوبٌن و ألرانهم العادٌٌن فً الأردن بإتباع المنهج الوصفً 

( طالبة تم 029طالب و )( 010( طالب و طالبة، )221التحلٌلً على عٌنة لوامها )

إختٌارهم بطرٌمة عشوائٌة معتمدا على ممٌاس أسالٌب المعاملة الوالدٌة و ممٌاس الدافعٌة 
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للإنجاز و ممٌاس التكٌؾ المدرسً من  إعداد الباحث، معالجا البٌانات إحصائٌا عن طرٌك 

ً و اختبار توكً و تحلٌل التباٌن الثنائ T) و اختبار ) 0التكرارات و النسب المئوٌة ، و كا

للممارنات البعدٌة ،و توصلت نتائج الدراسة إلى أن هنان فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن نمط 

الأسلوب السائد لدى الطلبة الموهوبٌن و ألرانهم العادٌٌن و كانت الفروق لصالح الموهوبٌن 

هم العادٌٌن و كذلن وجود فروق ظاهرٌة بٌن المتوسطات الحسابٌة للطلبة الموهوبٌن و ألران

فً مستوى دافعٌة الإنجاز ، و وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة فً بعد الطموح و التطلع 

نحو المستمبل تعزي لأسلوب المعاملة الوالدٌة ) أسلوب الاستملالً( لكل من الطلبة 

 الموهوبٌن و ألرانهم العادٌٌن.

بعنوان الضؽط المهنً و علالته بالدافعٌة للإنجاز (: 3112دراسة قواري حنان )    -2

لدى أطبء الصحة العمومٌة ببلدٌة الدوسن و تهدؾ الدراسة إلى التعرؾ على مستوٌات 

الضؽوط المهنٌة و دافعٌة الإنجاز لدى أطباء الصحة العمومٌة و طبٌعة العلالة بٌن 

أطباء و طبٌبات و من النتائج المتؽٌرٌن ثم تطبٌك المنهج العٌادي على عٌنة لدرت بثمانٌة 

المتوصل إلٌها أن مستوى الضؽوط المهنٌة لدى أطباء الصحة العمومٌة مرتفع و مستوى 

دافعٌة الإنجاز لدى أطباء الصحة العمومٌة  منخفض حٌث أن هنان علالة عكسٌة بٌن 

 الضؽوط المهنٌة و دافعٌة الإنجاز لدى طلبة الصحة العمومٌة.

هدفت هذه الدراسة إلى التعرؾ على علالة دافعٌة  (:3112)دراسة رشٌدة شاكر  -2

فمد تم الاعتماد  لدى تلامٌذ الثالثة ثانوي ببلدٌة المؽٌر ولاٌة الوادي   الإنجاز بفعالٌة الذات

لد أجرٌت الدراسة على عٌنة عشوائٌة طبمٌة مكونة من على المنهج الوصفً الارتباطً، 

ٌمة المرعة و لد أسفرت النتائج إلى وجود علالة ذات تلمٌذ و تلمٌذة تم اختٌارهم بطر 21

و كما توجد أٌضا علالة ذات دلالة   دلالة احصائٌة  بٌن دافع الإنجاز و فعالٌة الذات

 إحصائٌة بٌن دافع الإنجاز و فعالٌة الذات لدى تلمٌذات تخصص أدبً.

 ستوى فاعلٌة الذات.إلى أن كلما إرتفع مستوى دافعٌة الإنجاز ٌرتفع مو تخلص الدراسة    
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 تمهٌد:

للمناخ الأسري و الطرٌمة التً ٌتم من خلبلها تنشئة الفرد دورا هاما، فلؤسرة هً أحد العوامل    

تساهم فً بناء الكٌان التربوي حٌث تموم بتزوٌد الأطفال بمختلؾ   الأساسٌة وهً أول مؤسسة إجتماعٌة

الخبرات و الأسالٌب التً تساعدهم على التكٌؾ و التفاعل مع المجتمع و فك معاٌٌر معروفة و محددة. 

كتشجٌعهم على الإعتماد على النفس و تحمٌك توافمهم النفسً بما ٌتناسب مع مراحلهم العمرٌة المختلفة، 

ن ذالن من خلبل تلن المعاملة الوالدٌة التً ٌتلماها الطفل من والدٌه بأسالٌبها المتنوعة و حٌث ٌكو

إتجاهاتها المختلفة خاصة فً السنوات الأولى فهً أداة تأثٌر بعٌدة المدى على نشوء الأطفال و تكٌفهم، و 

على تكوٌنه النفسً و  تتمٌز الطرٌمة التً ٌعامل بها الطفل فً سنواته الأولى بدور هام فً التأثٌر

 الإجتماعً و على شخصٌته بصفة عامة فٌما بعد و خاصة فً مرحلة المراهمة أو الطفولة المتأخرة. 

ومن هذا المنطلك  سنحاول  إلى التطرق إلى أهم التعارٌؾ المتداولة حول أسالٌب المعاملة    

فٌها والنظرٌات المفسرة لها بالإضافة إلى  الوالدٌة، و أنواع أسالٌب المعاملة الوالدٌة و العوامل المؤثرة

 أهمٌة و دور هذه الأسالٌب فً حٌاة الطفل.  

 

 تعرٌف أسالٌب المعاملة الوالدٌة: -1

التً ٌمارسها الوالدٌن مع أبنائهما  (Eliveira، 8102حسب ) إن أسالٌب المعاملة الوالدٌة     

لإكسابهما أنواع السلون المختلفة و المٌم و العادات السائدة فً المجتمع، تأثرت بالإنتمال من الحٌاة 

البسٌطة إلى مجتمعات حضرٌة متفتحة على عالم ٌعٌش فً عصر التكنولوجٌا، كما أن ارتفاع المستوى 

و الإعتماد على الخدم و السائمٌن من دول ذات ثمافات و الإلتصادي للؤسرة و خروج المرآة للعمل 

دٌانات مختلفة أدى إلى تذبذب تحدٌد أسالٌب المعاملة الوالدٌة الملبئمة، فبعد أن كانت تتسم بالحزم و 

الشدة و الصرامة ، أصبحت تتسم بالتساهل و الإهمال و التدلٌل و الذي له بالػ الأثر على الجوانب 

دى فهمه و تمدٌره لذاته و نضج شخصٌته و بلورتها و إظهارها فً صورة ممبولة الشخصٌة للطفل و م

  (.8180) أورد فً :ماهر محمد أبو سعد )اجتماعٌا 
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 التعرٌف اللغوي:   -0

وردت كلمة أسالٌب فً بعض المعاجم والموامٌس العربٌة ومن بٌنها المصباح المنٌر،              

ولد اتفمت المعاجم على أن كلمة أسلوب مشتمة من الفعل )سلب(، وكلمة أسلوب لفظ مفرد جمعه 

)أسالٌب( أي: طرق، كما أشار الماموس المحٌط إلى أن الأسلوب ٌعنً الطرٌمة، وٌمال: أخذ فلبن فً 

(، أن المعاملة أصلها من 0121لٌب المول بمعنى طرٌك أو المذهب. وٌشٌر المعجم العربً )أسا

الفعل )عمل(، ومصدرها عامل، وتعنً المسافة عند أهل الحجاز، وتعاملب، أي عامل كل منهما 

ى الآخر، والمعاملبت فً الدٌن هً الأحكام الشرعٌة المتعلمة بأمور الدنٌا، والمعاملة من )عمل( بمعن

أورد  ٌاله بلطؾ أو خشونة )عامل بإنسانٌة معاملة كصدٌك، بمعاملة حسنة أو سٌئة، أو تصرؾ ح

 (.8101الشٌخ، فً : 

أما كلمة الوالدٌة فً المعجم الوسٌط : هً من الفعل ولد و والد هو الأب، و الوالدة هً الأم و 

 (.8108سامٌة،أورد فً:  ) الوالدان هما الأب و الأم

 الاصطلاحً: ب ( التعرٌف

تعددت تعارٌؾ أسالٌب المعاملة الوالدٌة من طرؾ الباحثٌن ، و ٌعود هذا التعدد لأهمٌة هذا الأخٌر    

الدور الذي ٌلعبه الوالدان فً تكوٌن شخصٌة الأبناء  و فٌما ٌلً  بعض التعرٌفات لمجموعة من 

 الباحثٌن: 

ل للمعاملة من والدٌه فً إطار التنشئة : أنها مدى إدران الطف(0111عبد الله عسكر )فٌعرفها   

الإجتماعٌة فً اتجاه المبول الذي ٌتمثل فً إدران الطفل للدفئء و المحبة و العطؾ و الإهتمام و 

الإستحسان و الأمان، بصورة لفظٌة أو ؼٌر لفظٌة، أو فً إتجاه الرفض الذي ٌتمثل فً إدران الطفل 

منه أو شعورهم بالمرارة و خٌبة الأمل و الإنتماد و التجرٌح  لعدوان الوالدٌن و ؼضبهم علٌه و استٌائهم

أو التملٌل من شأنه، و تعمد إهانته و تأنٌبه من خلبل سلون الضرب و السب و السخرٌة و التهكم و 

 (.8108ابرٌعم ،  أورد فً:اللبمبالاة و الإهمال و رفضه رفضا ؼٌر محدود بصورة ؼامضة )

أنها تلن الأسالٌب و الإجراءات التً ٌتبعها الوالدان بالتعبٌر الظاهري ب (2004محمد النوبً )وٌعرفه 

اللفظً أو الؽٌر اللفظً فً تفاعلهم مع أطفالهم، بؽرض التنشئة و التربٌة الإجتماعٌة من خلبل موالؾ 

 .الأسالٌب الحٌاة المختلفة و ذلن فً ضوء إدران الأطفال لتلن

الوالدٌة بأنها الأسلوب الذي ٌتبعه الآباء لأكساب اللؤبناء المعاملة "طلعت محمد أبو عوف" و ٌعرؾ 

كما اعٌة أنواع السلون المختلفة و المٌم و العادات و التمالٌد، و تختلؾ بإختلبؾ الثمافة و الطبمة الإجتم
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بأنها وسٌلة للتفاعل و التواصل مع الأطفال، وعن : ( 8111) فاطمة منتصر الكتابً تعرفها أٌضا 

نمه النفسً و الإجتماعً ، بما ٌتضمنه ذلن ما تمثله من المٌم و المعاٌٌر و الأهداؾ التً طرٌمها ٌتم 

 .ً مجتمع ماتطبع أي أسرة ف

: بالطرق التً ٌتبعها الوالدان فً معاملة الأبناء أثناء تنشئتهم (8111) محمد نعٌمة فً حٌن ٌعرفها

ملة أن كلب من الأم و الأب ٌمنحانهم الحب و إجتماعٌا، بٌنما ٌجعل الأبناء ٌدركون من خلبل هذه المعا

العطؾ و التمدٌر العائلً، و ٌشعرانهم بالدؾء العاطفً العائلً ٌمنحانهم الحمد و الكراهٌة، و ٌشعرانهم 

 . سريبالشماء و الحرمان العاطفً الأ

: أسالٌب المعاملة الوالدٌة هً الأسلوب الذي ٌتبعه الأباء  (0111) ٌوسؾ عبد الفتاح أما من وجهة نظر

لكً ٌلمنوا أبنائهم المٌم و المثل و صٌػ السلون المتنوعة التً تجعلهم ٌنجحون فً حٌاتهم و أعمالهم و 

( الذي ٌعرفها: أسالٌب 8102)المرطً عكس و ذلن  حٌاتهم اللئجتماعٌة مع الآخرٌن. ٌسعدون فً

أنها مجموعة العملٌات التً ٌموم بها الوالدٌن سواء عن لصد فً تربٌة أبنائهم، و ٌشمل المعاملة الوالدٌة ب

ذلن توجٌهاتهم لهم و أوامرهم و نواهٌهم لمصد تدرٌبهم على التمالٌد و العادات الإجتماعٌة أو توجٌههم 

ل وصفهم لخبرات للبستجابات الممبولة من لبل المجتمع و ذلن وفك ما ٌراه الأبناء، و كما ٌظهر من خلب

 (.8180المعاملة التً عاٌشوها ) أوورد فً : ماهر محمد أبو سعد ، 

وٌشٌر "محمد ٌسرى" : إلى أنها مفهوم للتربٌة الأسرٌة وتمثل الجهد التربوي عن طرٌك الأسرة بمصد 

أورد فً  تؽٌٌر وتنمٌة إتجاهات ولٌم جدٌدة للفرد لجعله أكثر لدرة على فهم طبٌعة الحٌاة داخل الأسرة )

 (. 8100لطاؾ ،: 

المعاملة الوالدٌة تعنً استمرارٌة أسلوب معٌن  (:8110سهٌر كامل أحمد و شحاتة سلٌمان)وحسب 

أو مجموعة من الأسالٌب المتبعة فً تنشئة الطفل أو تربٌته و ٌكون لها أثرها  فً تشكٌل شخصٌته و 

ٌة و تحمٌك الأمن النفسً ( و أسالٌب ؼٌر هً تنمسم إلى نوعٌن هما: أسالٌب سوٌة و تشمل ) الدٌممراط

  .سوٌة و تشمل ) الحماٌة الزائدة التسلط ، والإهمال(

بـأنها: ما ٌمرره الأبناء من مفاهٌم و انطباعات بالمدركات التً تتكون لدٌهم فً  (0111شٌمر ) أماو 

 (.8102محموت ، أورد فً: اتجاهات الوالدٌن نحوهم ) 
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ومنه ٌمكننا المول أن أسالٌب المعاملة الوالدٌة هً الطرق التً ٌتبعها الوالدٌن فً تنشئة أطفالهم ، و  

هً كل سلون ٌصدر منهمو له أثر الإٌجابً أو السلبً إتجاه أبنائهم، وتختلؾ كل أسرة فً أسلوب 

دؾ تربٌتهم و توجٌههم تعاملها مع الطفل  حسب المستوى الثمافً و الاجتماعً و الالتصادي للؤسرة، به

 فً حٌاتهم وتعدٌل سلوكهم والتأثٌر فً شخصٌتهم.

 

 أنواع أسالٌب المعاملة الوالدٌة :  -2

إلى العدٌد من الأسالٌب  والدٌه فً موالؾ الحٌاة الٌومٌةو تفاعله مع خلبل تنشئته  الطفل  ٌتعرض      

أو السلبٌة التً ،  سواء الإٌجابٌة  التً تساعده على تكوٌن شخصٌته ، تحمٌك التوافك و الإستمرار النفسً

 تترن أثار سٌئة على شخصٌة الطفل و فٌما ٌلً سنتعرض لبعض الأسالٌب من كلب الجانبٌن:

 الأسالٌب الإٌجابٌة و السوٌة : 2-1

الأسالٌب الإٌجابٌة هً تلن الأسالٌب التً ٌتبعها الوالدان فً تربٌة  أن (8111ٌرى العٌسوي )  

الأبناء و التً تؤدي بنمو الطفل إلى الإتجاه السوي، و هً تلن الطرق فً التنشئة التً تحمك أكبر لدر 

ممكن من التوافك فً كل مرحلة من مراحل النمو فً ضوء مطالب كل مرحلة بحٌث تؤدي إلى نمو 

 الً و إجتماعً سلٌم للطفل و بالتالً للمراهك. نفسً إنفع

 ومن بٌن هذه الأسالٌب الإٌجابٌة نذكر:   

ٌعتبر أسلوب التشجٌع من الأسالٌب المهمة فً بناء شخصٌة الأبناء حتى أ ( التشجٌع و المكافأة : 

ٌمة تدفعه للتمدم ٌنعموا بحٌاة هادئة مطمئنة، و هو مٌل الوالدٌن لمساعدة الطفل و الولوؾ إلى جانبه بطر

إلى الأمام، و جعلهم ٌحسون بمٌمتهم الذاتٌة وتمدٌرهم لأنفسهم فهً تنمً لدراتهم و تدفعهم و إلى السلون 

الإٌجابً، فهً وسٌلة فعالة لزٌادة التحفٌز و اتباع السلون المرؼوب إجتماعٌا عن طرٌك التعزٌز 

 و كما ٌساهم   فً زٌادة الرؼبة فً التعلم. الإٌجابً لذالن السلون السوي و حثهم عل الإستمرار فٌه،

إن أسلوب المكافأة و التشجٌع بصورهما المتعددة من انجح أسالٌب التربٌة ( 8112و ٌضٌؾ خلٌل ) 

على أن ٌكون والعٌا متزنا ٌراعً فٌه العدل بٌن الأولاد مع الإنتباه و التٌمظ، و ٌعتبر هذا السلوب من 

ً فً أي زمان و مكان لأنه ٌستند إلى ما فطر الله علٌه الإنسان من الأسالٌب التً لا ٌستؽنً المرب

الإنسان من الرؼبة فً اللذة و النعٌم و الرفاهٌة و الرهبة من الألم و الشماء ، إن التشجٌع و المكافأة 

 .المكافئ علٌهٌعززان المولؾ الإٌجابً و ٌرفعان إلى المزٌد من السلون 
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 الأسلوب الدٌمقراطً:  -ب(  

( بأن الأمور بٌن الأطفال بأن الأمور بٌن الأطفال و 8100ٌتصؾ هذا الأسلوب  حسب لافً نصار )   

الوالدٌن تموم بشكل تعاونً لائم على الحرٌة و احترام الفردٌة، و تشجٌع الطفل على المٌام بالسلون 

ولة و ؼٌر الممبولة الإستملبلً، و وضع حدود  واضحة  و ثابتة فٌما ٌتعلك بالأشكال السلوكٌة الممب

 إجتماعٌا ،  ومن أهم أثار هذا الأسلوب على الطفل:

التكٌؾ من خلبل ما ٌوفره له والده من فرص حسنة لتكوٌن العادات الانفعالٌة و الإجتماعٌة التً  -0

 تفٌده فً حٌاته كلها.

 نمو التلمائٌة و الإستملبل و تحمل المسؤولٌة. -8

الإندماج مع الأخرٌن و التفاعل معهم، مما ٌسهل علٌه الشعور بالأمن و الثمة بالنفس ، و   -3

معاٌٌر و لٌم الانتماء إلى الجماعات الأخرى، و على دمج لٌمه و معاٌٌره  و اتجاهاته الخاصة مع 

 (.8188)أورد فً : شمرونة،  .و اتجاهات الجماعة

 الحث على الإنجاز: - ج

أسلوبا إٌجابٌا من أسالٌب التنشئة داخل الأسرة،  (8112حسب عامر ) ٌعد الحث على الإنجاز   

حٌث ٌموم الأباء فً هذا الأسلوب بوضع أهداؾ عالٌة لأبنائهم فً الواجبات الإجتماعٌة و الدراسٌة 

و المنزلٌة ...إلخ و تشجعم على بلوؼها و تشجعهم كذلن على الإطلبع و التحصٌل و منافسة الألران 

ربون عمل الأشٌاء الجدٌدة بمفردهم و على لون المنجز، و تركهم ٌجو الزملبء و مكافئتهم على الس

مسؤولٌتهم. فالتشجٌع على الإنجاز فً الأسرة ٌؤدي إلى تنمٌة دافعٌة الإنجاز فً نفسٌة الطفل و 

الرؼبة فً التحصٌل العالً، و ٌؽرس فً نفسه حب العمل و عدم الركون إلى الراحة و الإسترخاء 

ن و هذا ٌؤدي إلى إٌجاد الفرد الذي ٌمدس العمل و ٌبؽض الكسل و الؽموض و الإتكال على الأخرٌ

 . ٌرفع راٌة التنمٌة الإلتصادٌة  و

   ت( أسلوب التقبل و الإهتمام :

( ٌتمثل فً محاولة الوالدٌن لتهٌأ الطفل لتمبل 8111حسب صفاء المسلمانً ) ٌتمثل هذا الأسلوب  

حاولة تأكٌد الوالدٌن و هواٌاته و تنمٌتها مما ٌجعل الطفل ٌشعر ذاته و جسمه و إمكانٌاته العملٌة و م

بالآمان النفسً و تمبله لذاته، وٌجعل منه شخص لدٌه وجود إجتماعً لادر على إبداء آرائه دون خوؾ 

 (.8102محموت ، أورد فً : أو للك) 
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الوالدٌن و أبنائهم، و ٌشكل أسلوب التمبل و الاهتمام مولفا تفاعلٌا بٌن (  8108و من جهة فرحات ) 

هو الإتجاه التكاملً نحو الأبناء، ومن خصائصه الاتسام بالحب و التسامح و الرعاٌة والعطؾ، كما 

اة طبٌعة مراحل نموهم ٌعتمد على العملبنٌة و ٌوازن بٌن الصرامة و اللٌن فً معاملة الأبناء مع مراع

لأن ٌشكلوا مستمبلهم و ٌشبعوا حاجاتهم و تحمك و ٌتٌح هذا الأسلوب أمام الأبناء الفرصة  المتلبحمة 

مطالبهم، و ذالن بممارسة ما ٌمٌلون إلٌه من أنشطة ، ٌتٌح أٌضا الفرصة للئعتماد على الذات ، استملبل 

 الشخصٌة، الثمة بالنفس ، الحصول على التمدٌر، تحمٌك التوافك النفسً و الإجتماعً.

تمدٌر آراء الأبناء والتفاهم معهم و نصحهم و توجٌههم  و ٌتضمنث( الأسلوب الإرشادي التوجٌهً : 

( بأن هذا الأسلوب هو أسلوب السواء الأمثل، 0111دون اللجوء إلى إستخدام العماب و أوصت الدٌب )

و ٌترتب علٌه شخصٌة سوٌة متزننة بالصحة النفسٌة، و لادرة على تحمٌك التوافك الشخصً و 

 الإجتماعً.

التً ٌنتهجها الآباء فً التنشئة تأتً فً ممدمة المتؽٌرات و هً بمثابة تنشئة ولذا فإن الأسالٌب    

إجتماعٌة ذات أهمٌة و تأثٌر بالعٌن، لأن عملٌة التنشئة الإجتماعٌة هً الوثٌمة التً ٌتفاعل فٌها الفرد مع 

 المجتمع الذي ٌعٌش فٌه، فٌتحول من كائن بٌولوجً إلى كائن إجتماعً منضبط و مسؤول.

ٌمصد بالمساواة توخً العضالة فً معاملة موالؾ الحٌاة المختلفة  سلوب المساواة فً المعاملة :ج( أ

و عدم التفرلة بمن الأولاد و ٌتضح ذلن فً المأكل و الملبس و النمود و الخروج للتنزه و المشاركة فً 

(: أن المساواة 8101)الأنشطة كً ٌتمتع هؤلاء الأبناء بصحة نفسٌة سوٌة.   و لمد أشار محمد النوبً 

تتخذ صورا من الإشباع المادي لاحتٌاجات الأبناء بنفس المدرة و عدم تمٌز أحدهم على الآخر و أٌضا لد 

أورد فً : تتحمك المساواة فً الإشباع النفسً للؤبناء من خلبل شمولهم بالحب و الحنان و الحنو  ) 

 (.8102محموت ، 

إلى مٌل الآباء و الأمهات إلى التسوٌة بٌن ( 8112وفك عامر ) اعٌة وتشٌر المساواة فً التنشئة الإجتم  

الأطفال فً المعاملة دون المٌز بٌنهم بناء على السن أو الجنس فٌخضع الكبار و الصؽار إلى نفس 

ة و المعالبة، و التشجٌع و التنشٌط و ٌخضع الجمٌع ، من ناحٌة الحب و العطؾ و الكفاءالمعاملة الوالدٌة

 . ة ٌملكها فً للب والدهمح لأحد تجاوزها أو تعدٌلها لمكانوامر و التوجٌهات و لا ٌسلنفس الأ

ٌتمثل فً معاملة الأبناء جمٌعا بالمساواة و عدم التفرلة بٌنهم  ( بأنه 8108و ٌضٌؾ مصطفى  )     

استخدام بسبب الجنس أو الترتٌب المٌلبدي أو السن أو أي سبب آخر و أن ٌتضمن هذا الأسلوب عدم 

وٌا فً أسالٌب العماب البدنً و التهدٌد أو أسلوب الحماٌة الزائدة أو أسلوب التذبذب بل ٌشمل أسلوبا س

 . معاملة الآباء مع الأبناء
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دؾء المعاملة ٌتمثل فً السعً إلى مشاركة  أن  (8111أشار الشرٌبً )أسلوب التقبل ) الدفء(: 

أٌه و انجازاته و التجاوب معه و التمرب منه من خلبل حسن الطفل و التعبٌر الظاهر عن حبه و تمدٌر ر

الحدٌث إلٌه،  و الفخر المفعول بتصرفاته و مداعبته بالإضافة إلى رعاٌته و استخدام لؽة الحوار و 

الشرح لإلناعه و توضٌح الأمور له.  كما ٌعتبر الدؾء العاطفً عامل رئٌسً فً المعاملة الوالدٌة إذ 

من حٌن لآخر  مبول و الحب و الود كتمبل الابن المراهك و الحدٌث له و شراء الهداٌاٌعبر عن علبمات ال

 .أو مداعبته ...الخ 

  و( أسلوب التسامح:

كون الوالدٌن ألل سٌطرة على الأبناء فٌتٌحون لهم ( 8111هذا الأسلوب حسب الأنصاري ) ٌعنً 

البهم و ٌسمح الأباء من خلبل هذا الأسلوب الفرصة أن ٌشكلوا مستمبلهم و ٌشبعوا حاجاتهم و ٌحمموا مط

لأبنائهم بممارسة ما ٌمٌلون إلٌه من أنشطة دون ضؽط أو سٌطرة علٌهم، و تمٌل الأم المتسامحة إلى 

تحمل سلون ابنها الذي ٌحتاج إلى تعدٌل، و هً بذلن تتٌح أمامه الفرصة لكً ٌعتمد على ذاته 

منه تثبٌته على سلوكه السلٌم ، فٌنمً فٌه الثمة بالنفس بشخصٌته، و حٌنما ٌسلن وفما لما هو متولع 

إحترام رأي الطفل و تمبله على عٌوبه و  (8112) البلٌهًا (. و كما  ٌعنً أٌض8111)الأنصاري، 

تصحٌح أخطائه دون لسوة، مع بث الثمة فً نفسه، فأسلوب التسامح هو الذي ٌسمح للطفل بالمشاركة فً 

 .حٌاتهإتخاذ المرارات المتعلمة ب

هو منح الطفل لدرا من الحرٌة لٌنظم سلوكه ( بأنه 8111ٌرى الشرٌبً ) : أسلوب الإستقلاله(  

دون دفعه من اتجاهات محددة، و دون كؾ مٌوله من خلبل لواعد و نظم ٌطلب منه الإلتزام بها و ٌشجع 

 على ممارستها من ؼٌر مراعاة لرؼباته أو تزوٌده بمعلومات عن نتائج سلوكه 
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 ( الأسالٌب السلبٌة أو الغٌر السوٌة:2_2

تلن الأسالٌب السلبٌة التً ٌتبعها بعض الآباء و الأمهات فً تربٌة  (8111حسب النبال ) ٌمصد بها

السلٌم، و تعتبر سلبٌة كذلن لكونها تثٌر عدم الشعور  أبنائهم التً ٌحتمل أن تحد من نمو الطفل فً الإتجاه

 . رتب عن ذلن إضطراباتهم السلوكٌةبالأمن و الخوؾ من نفوس الأطفل، مما ٌت

الأسالٌب الؽٌر السوٌة مجموعة من الأسالٌب السلبٌة ذات الطابع ( بأن 8108ٌضٌؾ فرحات )و  

ما أثناء عملٌة التنشئة أو التعامل مع الأبناء داخل اللفظً أو المادي التً تصدر عن أحد الوالدٌن أو كلٌه

 .الأسرة فً الموافك الٌومٌة، مما ٌنعكس سلبا على سلوكٌاتهم و مستوى توافمهم النفسً و الإجتماعً

 و من بٌن أهم هذه الأسالٌب نذكر:

 :ٌدرن الطفل الرهبة و الخوؾ من والدٌه عندما ٌطلب شٌئا منها، وٌشعر بأنه أسلوب القسوة 

ٌعالب من لبل والدٌه عمابا لا ٌتناسب مع أخطائه البسٌطة. كما أن أسلوب المسوة ٌؤدي إلى 

أورد والمجتمع)فمدان الثمة بالنفس، وعدم الإعتماد الذاتً، و ضعؾ الضمٌر، وكراهٌة الأسرة 

 (8102عبد الفتاح ،فً : 

 :ٌمصد بإتجاه الحماٌة  ٌتمثل فً الخوؾ على الطفل بصورة مفرطة كما أسلوب الحماٌة الزائدة

الزائدة الشدٌدة لٌام أحد الوالدٌن أو كلهما نٌابة عن الطفل بالمسؤولٌات، أو الواجبات التً ٌمكنه 

أن ٌموم بها والتً ٌجب تدرٌبه علٌها إذ أردنا أن تكون له شخصٌة مستملة. وبذلن تؤدي الحماٌة 

، و لد ٌعكس هذا الأسلوب مشاعر الآباء الشدٌدة إلى للة الموالؾ المناسبة لتنمٌة الطفل بمدراته

( فٌرى أن 8101( ، و أما محمد الشٌخ حمود )8111اللبشعورٌة لرفض هو نبذه )الكتانً، 

الرعاٌة المفرطة للطفل و المبالؽة فً حماٌته و المحافظة و الخوؾ علٌه، حٌث تظهر الحماٌة 

منع الطفل  –التدلٌل المستمر  –فل الزائدة للطفل بثلبثة طرق مختلفة هً: الاتصال المفرط بالط

من السلون الاستملبلً. و ٌؤثر هذا النمط على النمو المتكامل للطفل ، من حٌث عدم تحمل 

( 8111المسؤولٌة و كذا عدم تحمله لموالؾ الفشل و الإحباط فً حٌاته ، و حسب بركات أسٌا )

ا هو تمبل الأبناء لموالؾ التدخل من لد ٌتداخل هذا النوع من المعاملة مع التسلط و ما ٌمٌز بٌنهم

الأباء، كما تنمً الحماٌة الزائدة الاعتمادٌة و عدم التركٌز و انخفاض مستوى لوة الأنا و 

الطموح، و الخوؾ و الانسحاب ، و عدم التحكم الانفعالً، و رفض المسؤولٌة و سهولة الانمٌاد 

 (.8188للجماعة )أوورد فً: شمرونة، 

 :فً شعور الإبن بأنه ؼٌر مرؼوب من  (8111ز)عبد الله لبوو ٌتمثل حسب  أسلوب الرفض

والده و والدته و لهذا فإن أفكاره و تصرفاته لا تعجبهم و ٌتجنبان التعامل معه و ٌسرعان إلى 

 .أفكاره سخٌفة الؽضب منه أو عمابه و بكثرة الشكوى من كل ما ٌعمله و ٌعتمد بأن
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هذا ٌؤدي إلى زعزعة ثمة الطفل الذي ٌحس بالرفض لنفسه و ٌضحى مخلوق دائم البحث عن و

الإنتباه و ٌعانً ألم الوحدة و ٌعجز عن تبادل العطؾ مع الآخرٌن، و بالتالً ٌتعرض للملك والخوؾ 

 مٌخائٌلأورد فً: ) والإتكالٌة و ٌشعر بعدم المبول من أهله وٌتولع بذلن جمٌع الناس سٌرفضونه

 (.0112أسعد،

 :ٌمصد بأسلوب الإهمال تجنب الأباء التفاعل مع الطفل، فٌنترن دون تشجٌع  أسلوب الإهمال

على السلون المرؼوب فٌه، ودون محاسبة على السلون الؽٌر المرؼوب فٌه أو توجٌه إلى ما 

 ٌنبؽً أن ٌموم به.  

م إشباع حاجاته الضرورٌة أو عد إن طرق الإهمال كثٌرة منها عدم المبالاة بنظافة الطفل،  

الفسٌولوجٌة و النفسٌة، عدم الإهتمام بتحصٌله الدراسً، عدم مدحه عندما ٌنجح ، عدم محاسبته أثناء 

الولوع فً خطأ وهذا ٌبث فً نفس الطفل روح العدوانٌة، حب التسلط وٌنعكس سلبا على شخصٌته 

 وعلى تكٌفه وعلى نموه النفسً و الإجتماعً. 

 أن والدٌه  (8101)فهٌم أحمد موسىٌدرن الطفل حسب  ق و الشعور بالذنب: أسلوب بث القل

نه ناكرا للجمٌل عندما لا ٌطٌعهما، وٌدرن أن والدٌه ٌتصدٌان له الأخطاء والهفوات، أ رٌعتب

 لوكه الحسنوٌحاسبانه علٌها فً الولت الذي ٌتجاهلبن فٌه س

 ًالأسالٌب الخاطئة فً تربٌة  أنه من  (8181) محدابفً نظر   : ٌعد التسلط الأسوب التسلط

الأبناء، حٌث ٌتصؾ بالتحكم فً نشاط الأبناء وخاصة حٌن تكون الممنوعات أكثر من 

المسموحات فلب ٌوافك الأبناء الأب بالمٌام بأي نشاط دون الموافمة منهم شخصٌا، وهكذا ٌنشأ 

ون إلى اعتمادٌٌن ضعٌفً الأبناء فً جو أسري ٌتصؾ بسلوكٌات تسلطٌة دٌكتاتورٌة، بل ٌتحول

أن أبناء  بمورٌندٌانا  التأللم و إلى التعلك المصطنع بالوالدٌن و إلى الطاعة العمٌاء. و أشارت 

و ألل لدرة على تحمل المسؤولٌة، للٌلً الثمة بالنفس و  استملبلاالوالدان المتسلطان ألل 

للآباء و فرضهم المرالبة و انسحابٌٌن، كما أشارت أٌضا أنه نمط ٌتمٌز بالتدخل المستمر 

و ٌمٌمون سلوكاتهم و موالفهم انطلبلا من سلم و معاٌٌر مطلمة ؼٌر لابلة  التجسس على أبنائهم

 . للتعدٌل و ٌفرضون علٌهم سلطتهم التامة الصارمة الآمرة

تحدٌد طرٌمة تناول الطعام و : ظاهر التسلط على الأبناءم (8111) فاطمة الكتانًو تضٌؾ 

استذكارهم ونوعٌة أصدلائهم و تحدٌد نوع دراستهم... الأمر الذي ٌسلب شخصٌاتهم و نومهم و 

ٌحرمهم من ممارسة حمولهم، مما ٌجعل الطفل متمردا  ؼٌر واثك من نفسه، مذعورا دائما من 

ٌر وتلفها، ارتكاب الأخطاء الحٌرة و التعدي على ممتلكات الؽ السلطة، الشعور بعدم الكفاءة و



 الفصل الثاني                                                                   أساليب المعاملة الوالدية
 

23 
 

لطة، كما ٌؤدي إلى نمو ضمٌر تعسفً ٌجعل الطفل ٌشعر بالذنب بسبب أفكار و فً ؼٌاب الس

 .لد لا تكون خاطئة من منظور ما تصرفات

  :ٌتمثل فً الإفراط فً السلطة الوالدٌة كالمسوة فً المعاملة و التحكم فً الضبط الوالدي

فضلها أو سلون الإبن المراهك كالعماب دون ٌرتكب خطأ أو حرمانه من الأمور التً ٌ

 تفضٌل اخوته علٌه أو إذلاله.

 :ٌتمثل فً عدم المساواة بٌن الأبناء و التفضٌل بٌنهم بسبب الجنس أو ترتٌب  نمط التفرقة

المولود أو السن كتفضٌل الذكر عن الأنثى أو تمٌٌز الولد الأكبر عن اخواته فً المأكل أو 

 الملبس... الخ. 

سالٌب المعاملة الوالدٌة إلى أربعة عشر أسلوبا هً ( أ0121لمد لخص بٌرٌس و أخرون )      

كما ٌلً: الإٌذاء الوالدي، الحرمان الوالدي، العماب، الإذلال، الرفض ، الحماٌة الزائدة ، 

التسامح، العطؾ الوالدي، التوجٌه للؤفضل ، الإشعار بالذنب، التشجٌع ، تفضٌل الإخوة ، التدلٌل 

  (.8180) أوورد فً: أبو سعد، 

 

 أثار أسالٌب المعاملة الوالدٌة السلبٌة:

على الأبناء حٌث أنه لد تؤثر أسالٌب المعاملة الوالدٌة السلبٌة ( إلى أن 8102لد أشار حجاب )  

ٌعد عدوان راجعا إلى أخطاء ٌرتكبها الوالدٌن و خاصة فً طفولته الأولى، فالعدوان وثٌك الصلة 

الأطفال، و خاصة فً طفولتهم الأولى، نتٌجة لعدم  بالؽضب و المٌل إلى العناد و التشاجر عند

فهمهم لطبٌعة نمو الطفل و سوء فهمهم لما ٌصدر عنه من سلوكٌات ، ٌعتبرها الأولٌاء سلوكات 

خاطئة ، على حٌن أنها عند بدء ظهورها لا تزٌد عن كونها منظرا عادٌا لنضج الوظائؾ الحٌوٌة 

ات ذاته و لفت الأنظار إلٌه، و الحصول على الإعتراؾ لدى الطفل، و تعبٌرا نظرٌا ٌحاول به إثب

 به كفرد جدٌد فً الأسرة 

وكخلبصة لما سبك نجد أن الإتجاهات الوالدٌة تندرج ضمن اتجاهٌن أساسٌٌن و هما الإتجاه         

و هذا السوي  و الإتجاه الؽٌر السوي  اللذان لهما تأثٌر كبٌر على الجانب النفسً و الإجتماعً للؤبناء، 

ما أكده المختصٌن فً علم النفس حٌث بٌنوا أن هذه الأسالٌب تترن أثرا سواء اٌجابٌة أو سلبٌة على 

شخصٌة الأبناء و على صحتهم النفسٌة التً تنعكس على المجتمع ككل، و من هنا ٌتضح أهمٌة الدور 

ح المرؼوب فٌه ، حٌث الذي ٌمع على عاتك الوالدٌن فً تربٌة الأبناء و توجٌههم نحو السلون الصحٌ

 ٌكون ذلن باتباع  هذه الأسالٌب بكل حذر خاصة فً العصر الذي نعٌش فٌه.
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 النظرٌات المفسرة لأسالٌب المعاملة الوالدٌة:  -3

أسالٌب المعاملة الوالدٌة موضوع تجلى فً إسهام عدد كبٌر من العلماء و الباحثٌن حٌث إختلفت 

لها عملٌة التنشئة. الأمر الذي أدى ؼلى ظهور ما ٌسمى وجهات النظر حول الآلٌة التً تتم من خلب

بنظرٌات التنشئة الإجتماعٌة و التً أثبتت فاعلٌة أسالٌب المعاملة الوالدٌة على تكوٌن شخصٌة الطفل، 

 وسنتناول أبرز هذه النظرٌات فٌما ٌلً:

 نظرٌة التحلٌل النفسً: -1

الأنا أو الذات الشعورٌة مركب نفسً ٌكتسبه  وٌعتبر علماء التحلٌل النفسً من بٌنهم "فروٌد" أن   

الطفل من خلبل علبلاته الإجتماعٌة و المادٌة ، أما الأنا الأعلى مركب نفسً أخر ٌكتسبه الطفل من 

خلبل مظاهر السلطة المائمة فً اسرته، حٌث تتمثل الشخصٌة الانسانٌة عند "فروٌد" فً ثلبث مستوٌات 

 و هً:

ظائؾ العملٌة المطابمة للوالع و الذي ٌعٌشه الفرد مع مجتمعه و تنمو من خلبل وهو نتاج جمٌع الوالأنا: 

العملٌات معا، و تمٌل إلى الجانب العالل من الشخصٌة و الذي ٌحاول ان ٌجد طرلا لإشباع الحاجات 

 حتى ٌتمكن من المحافظة على كٌانه و تعمل على مبدأ الوالعٌة.

بٌعتها لا شعورٌة و تعمل على مبدأ اللذة، وٌتمثل فً اشباع : و هو مصدر الطالة الؽرٌزٌة و طالهو

 الرؼبات المكبوتة و تجنب الألم و ٌسعى لإشباع الرؼبات دون الاهتمام بمتطلبات الوالع.

و هو ٌمثل الضمٌر و ٌشمل المٌم الدٌنٌة و التربوٌة و الأخلبلٌة و متطلبات عادات المجتمع  الأنا الأعلى:

 (. 8118لأنا الأعلى من الضمٌر و الذات المثالٌة ) نعٌمة، و تمالٌده و ٌتشكل ا

و ٌمكننا أن نفهم عملٌة التنشئة الإجتماعٌة فً نظرٌة التحلٌل النفسً عندما ننظر إلٌها فً إطار     

 تطوري نمائً من خلبل مراحل النمو الأساسٌة التالٌة: 

النصؾ الثانً من السنة الأولى إن  : تؽطً هذه المرحلة الفترة من الولادة حتىالمرحلة الفمٌة - أ

شخصٌة الطفل و نوع و نمط علبلاته تتحدد بطبٌعة علبلته بأمه و كٌفٌة و مدى إشباع حاجاته 

 الفمٌة و درجة ما ٌتعرض له من إحباط و مدى مفاجأة الفطام.

ا و تؽطً هذه المرحلة العامٌن الثانً و الثالث من عمر الطفل و ٌجد فٌه المرحلة الشرجٌة:  - ب

المتعة و اللذة نتٌجة لتعلمه ضبط الإخراج حٌث ٌحظى فً هذه الحالة بحب و لبول والدٌه و 
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ٌؤثر فً هذه المرحلة على شخصٌة الطفل و نموه الإجتماعً نوع العلبلة و المعاملة بٌن الطفل 

 و والدٌه.

ٌهتم الطفل و تحتل هذه المرحلة العامٌن الرابع و الخامس من عمر الطفل و  المرحلة القضٌبة: - ت

فً هذه المرحلة بأعضائه الجنسٌة باعتبارها مصدر إشباع و لذة و الظاهرة الرئٌسٌة فً هذه 

المرحلة هً عمدة أودٌب حٌث ٌرتبط الطفل الذكر بأمه راؼبا الاستئثار التام بحبها و ٌحس 

ا بأبٌها و بالؽٌرة من والده الذي ٌماسمه و ٌنافسه فً حب أمه ، أما البنت فترتبط إرتباطا لوٌ

تحس بالؽٌرة و العدوانٌة تجاه أمها نظرا لإحساسها بأن أمها هً الملومة لحرمانه من الأعضاء 

الجنسٌة الذكرٌة و على أي حال فإن كلب من الذكر و الأنثى ٌكبت مشاعره نحو والده من الجنس 

 الآخر خوفا من العماب و فمدان الحب.

ترة ما بٌن سن البلوغ و ٌتعلك الطفل فً هذه المرحلة : و تؽطى هذه المرحلة الفمرحلة الكمون  - ث

بالوالد من نفس الجنس كما ٌضع نفسه عن طرٌك التممص فً موضع الوالدٌن و ٌمتص المعاٌٌر 

التً ٌؤكد أنها أي أنه ٌسلن فً هذه المرحلة كما ٌسلكان و كما ٌرؼبان لأنه ٌعتمد أن آراءهم 

على ) الضمٌر( و هو ٌموم بدور الوالدٌن فً توجٌهه صحٌحة و ٌنشأ من خلبل التممص الأنا الأ

 و إرشاد شخصٌة الطفل و مرالبتها و تحذٌرها و تهدٌدها بالعماب.

و ٌبحث الطفل فً هذه المرحلة عن الإشباع عن طرٌك تكوٌن  المرحلة الجنسٌة التناسلٌة: - ج

على ظروؾ  علبلات وصلبت أفراد من الجنس الآخر و تتولؾ طرٌمة إشباع نزعاته الجنسٌة

بٌئته المباشرة على نموه و خبراته السابمة من ناحٌة أخرى و تؽطً هذه الفترة مرحلة ما بعد 

سن البلوغ. و لد تواجه المراهك ظروؾ محبطة فً حٌاته تدفع به إلى النكوص أو لد تؤدي إلى 

عند الآنا  محاولة إشباع الدوافع الجنسٌة بأٌة طرٌمة إلى طرٌمة إلى تصادم مع معاٌٌر السلون

 الأعلى مؤدٌة إلى صراع داخلً شدٌد.  

ولد اعتبر" فروٌد" أن التفاعل بٌن الأباء و أطفالهم هو العنصر الأساسً فً نمو شخصٌاتهم فما   

ٌمارسه الأباء من أسالٌب فً معاملبتهم لأطفالهم له دور فعال فً تنشئتهم الإجتماعٌة، و هذه الاتجاهات 

بما لنوعٌة العلبلات الانفعالٌة المائمة بٌن الطفل و أولٌاءه، فعندما ٌنتمل الطفل من الوالدٌة ٌتم تحلٌلها ط

مرحلة إلى أخرى فسوؾ  ٌتممص شخصٌة الشخص المحبب لدٌه بما تحٌه من صواب أو خطأ لٌدمجها 

 (.8118داخل الضمٌر الذي ٌجاهد من أجل الكمال ) النبال، 

ً على أهمٌة السنوات الأولى من حٌاة الفرد كونها أكثر كما أكد أصحاب مدرسة التحلٌل النفس    

الفترات مرونة لان ٌتم فٌها تشكٌل شخصٌة الفرد و اكسابه العادات و الاتجاهات السوٌة ، كما ٌشٌرون 

إلى أن الاضطرابات السلوكٌة تظهر فً فترة المراهمة عادة ما تعود إلى أسالٌب التربٌة الخاطئة التً 
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الطفولة المبكرة التً تتشكل فٌها معالم الشخصٌة أثناء التنشئة الإجتماعٌة للطفل ) ٌلموها فً مرحلة 

 (.8110تركً، 

فهذه النظرٌة ترى أن التنشئة عملٌة لائمة على التفاعل، ٌكتسب فٌها الطفل معاٌٌر السلون، و تضفً    

ا فً موالؾ التؽذٌة و مدرسة التحلٌل النفسً على الأم أهمٌة فً ذلن الأمر خلبل تفاعلها مع طفله

التدرٌب على الإخراج، كما ركزت هذه النظرٌة على دور الأب و نعلن توجه الطفل خلبل المراحل 

النفسٌة مع أحد الوالدٌن و من ثم ٌستمد خصائص الوالد المتوحدة معه، و هنا تكتمل تنشئة نمو الأنا 

 (.  8111الأعلى ) زكرٌا،

 النظرٌة السلوكٌة:  -2

سلوكٌة تفسٌر العلبلة بٌن المثٌر و الإستجابة، و تدور حول أراء الإتجاه السلوكً فً إن النظرٌة ال

وكٌات المرؼوبة و إضعاؾ أو إزالة لٌة حول أسالٌب تعزٌز و تدعٌم الستفسٌر أسالٌب المعاملة الوالد

 السلوكٌات الؽٌر مرؼوب بها لدى البناء.

هٌر حسٌن سلٌم إلى أن التوافك عملٌة مكتسبة عن ٌشٌر رواد النظرٌة السلوكٌة  حسب ما أشار إلٌه س

طرٌك التعلم و الخبرات التً ٌمر بها الفرد و التً سوؾ تمابل بالتعزٌز أو التدعٌم ، و أعتمد واطسون و 

سكٌنر أن عملٌة التوافك النفسً لا ٌمكن لها أن تنمو عن طرٌك الجهد  الشعوري، و لكنها تتشكل 

ت البٌئة أو إثباتها، و ترى أن الفرد فً نموه ٌكتسب أسالٌب جدٌدة عن بطرٌمة ألٌة عن طرٌك تلمٌحا

طرٌك التعلم ، كما ٌحتل مفهوم العادة مركزا أساسٌا فً النظرٌة السلوكٌة باعتبارأن العادة مفهوم ٌعبر 

  عن رابطة بٌن المثٌر و الإستجابة، و هً تكوٌن مؤلت و لٌست تكوٌنا دائما نسبٌا، و متعلمة و مكتسبة

 (.8181و لٌست موروثة  ) الطماوي، 

 نظرٌة الذات: -3

نظرٌة فً الذات على أساس فكرة المجال عند الجشتالطت فً تفسٌر  0110ألام كارل روجرز     

السلون. و بذلن لامت نظرٌة روجرز على فكرة الظاهرٌة التً تعنً أن لكل فرد مجالا ظاهرٌا 

و ٌرى روجرز أن للبشر دافع فطري واحد هو  له.ٌتضمن تعرٌفه للؤحداث و الظواهر كما تظهر 

النزعة نحو تحمٌك الذات و ٌمول إن هذا المفهوم ٌكفً لتفسٌر السلون البشري كله و الكائن الحً 

 ٌستجٌب للمجال الظواهري وفك ما ٌخبره وٌدركه.

ع عنده ما كما تؤكد هذه النظرٌة على أن الشخص لا ٌستجٌب إلى خبراته عن الظروؾ الدافعة، فالوال

هو ٌظنه الحمٌمة، بصرؾ النظر عن إحتمال أنه حمٌمً أو ؼٌر حمٌمً و هذا الوالع الذاتً للفرد هو الذي 
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ٌحدد كٌؾ ٌسلن، وبالتالً فإن المعرفة بالمثٌر لا تكفً للتنبؤ بالسلون، إذا ٌجب أن ٌعرؾ المرء كٌؾ 

 ٌدرن الشخص.

من خلبل التفاعل المستمر بٌن الطفل وبٌئته. و أهم ما  ته النظرٌة نستنتج أن الذات تتكونوحسب هذ

فً بٌئته فً السنوات الأولى للوالدٌن و ما ٌتبع ذلن من تموٌم و تكوٌن لمفهوم ذاته، حٌث تشٌد هذه 

النظرٌة بأهمٌة ما ٌمارسه الآباء من أسالٌب و إتجاهات فً تنشئة الطفل و أثرها على تكوٌن ذاته إما 

 (.8188لبة )فرحات، ورة موجبة أو سابص

 النظرٌة المعرفٌة: -4

( عل جانب التفكٌر و العملٌات المعرفٌة عند 8111ٌؤكد أصحاب هذه النظرٌة حسب الصنعانً)

الفرد، فهم ٌرون أن الشخصٌة فً نموها تتأثر إلى حد كبٌر بنمو العملٌات المعرفٌة  .و ٌعتبر جان 

نمو الفرد هو نتٌجة لاكتشافه و تفاعله مع البٌئة التً بٌاجٌه الرائد الأول لهذه المدرسة، حٌث ٌؤكد أن 

تزوده بخبرات أكثر تساعده على النمو بسرعة، و رؼم اهتمام أصحاب هذا الإتجاه بالعملٌات المعرفٌة و 

أثرها فً الشخصٌة و السلون، إلا أنهم أكدوا على تأثٌر البٌئة فً نمو الشخصٌة، حٌث ٌرى بٌاجٌه أنه 

الفرد على سلون معٌن دون تعدٌل ، نتٌجة عدم مواجهته بأشٌاء جدٌدة فً البٌئة إذا التصر أسلوب 

 تتطلب مثل هذا التعدٌل فسٌكون نموه بطٌئا فً البٌئة التً لا تشجع و لا تتطلب مثل هذه التعدٌلبت.

و لذا فإن التكٌؾ مع البٌئة ٌعتمد على عملٌتٌن عملٌتٌن: تتمثل الأولى فً التمثٌل و التً تعنً 

استدخال البٌئة والمحٌطٌن بالفرد، لٌحمك التكٌؾ ، أما الثانٌة فهً عملٌة التأللم ) الاستعاب( التً تهدؾ 

 إلى تعدٌل الفرد لسلوكه و بنائه المعرفً لكً ٌتوافك مع بٌئته. 

 نظرٌة التفاعل الرمزٌة: -5

 اصة بكل منهما.صلب هذه النظرٌة هو كٌؾ تكون تنشئة كل من الذكور و الإناث على أدوار خ     

فمد أشاروا إلى أن المجتمع ٌسوده أنماط من التفاعل تؤكد على اختلبؾ الأدوار تبعا للنوع و كل من 

الوالدٌن و جماعات الرفاق و المدرسة تدعم الأسلوب التفاعلً فبالنسبة للوالدٌن نجد أنهم ٌفرلون بٌن 

أنهم ٌتحدثون مع الطفل الذكر بنؽمة الذكر و الأنثى فً شكل الملببس و طرٌمة اللعب معهم، حتى 

صوتٌة تختلؾ عن الأنثى و ٌشٌر تٌرنر إلى أن الطفل عندما ٌكبر ٌكون لصٌك الصلة بوالدٌه و 

ٌكون دائم الجلوس معه، و لد ٌشاركه عمله خارج المنزل و من هنا تتوطد العلبلة الموٌة بٌن الوالد 

تعلمها الأم المٌام بالأعمال المنزلٌة و هكذا تنشأ و الطفل، أما الطفلة فهً تنشأ لرٌبة من أمها و 

 (. 8108روابط لوٌة بٌنهما.) سامٌة، 
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 نظرٌة التفاعل الإجتماعً و الأدوار الإجتماعٌة:  6-3

تتخذ هذه النظرٌة مفهومً المكانة الإجتماعٌة و الدور الإجتماعً، فالفرد ٌجب أن ٌعرؾ الأدوار  

للآخرٌن و لنفسه حتً  ٌعرؾ كٌؾ ٌسلن و ماذا ٌتولع من ؼٌره و ما ٌتولع من ؼٌره. إن  الإجتماعٌة

الممصود بالمكانة الإجتماعٌة وضع الفرد فً بناء إجتماعً ٌتحدد اجتماعً و ترتبط به إلتزامات 

وواجبات تمابلها حموق و امتٌازات مع ارتباط كل مكانة بنمط من السلون المتولع و هو الدور 

جتماعً الذي ٌتضمن إلى جانب السلون المتولع و معرفته إلى جانب السلون المتولع ومعرفته مشاعر الإ

 ولٌم تحددها الثمافة.

و  و هو السلون المتولع من الشخص الذي ٌشؽل مركزا اجتماعٌا أثاء تفاعله مع الأشخاص الآخرٌن.

لأنماط التفاعل الإجتماعً السائدة بٌن  تؤكد هذه النظرٌة على أن عملٌة التنشئة الإجتماعٌة تحدث تبعا

الأفراد حٌث تمٌز أؼلبٌة المجتمعات بٌن الأدوار التً ٌموم بها الذكور عن الأدوار التً تموم بها الإناث 

 فهً تعامل الذكور و الإناث بطرق مختلفة و تضع تولعات تختلؾ ما بٌن الجنسٌن. 

عل الإجتماعً مع الأباء و الراشدٌن الذٌن لهم و ٌكتسب المراهك أدوارا إجتماعٌة عن طرٌك التفا

 (.8101مكانة مكانة إجتماعٌة فً نفسه، فلببد من الإرتباط العاطفً أو رابط التعلك)صباح،

و من هنا ٌتضح أنا نظرٌة الدور الإجتماعً من النظرٌات التً أعطت أهمٌة كبٌرة للوالدٌن بإعتبارها 

ٌذ ٌكتسب أدورا إجتماعٌا عن طرٌك التفاعل الإجتماعً المباشر الذي الخلٌة الأولى التً ٌنتمً إلٌها التلم

ٌتطلب الإرتباط العاطفً بٌن الآباء والأبناء لإكتساب الأدوار الإجتماعٌة المختلفة من الوالدٌن و من 

وجهة نظر الدور الإجتماعً. فإن تلن الأدوار تتم من خلبل التعلم المباشر و الموافك الإجتماعٌة و 

 (.8102)سٌادة،  جةالنمذ

من خلبل العرض السابك لكل نظرٌة من هذه النظرٌات نجد أن لكل واحدة وجهة نظر خاصة بها تختلؾ 

عن النظرٌات الأخرى فً تفسٌرها لأسالٌب المعاملة الوالدٌة التً ٌمارسها الأباء على الأبناء حٌث نجد 

ر بها الطفل خلبل مراحل طفولته خاصة أن نظرٌة التحلٌل النفسً تؤكد على تأثٌر الخبرات التً ٌم

السنوات الأولى كما ترى أٌضا أن التفاعل بٌن الأبناء و الأباء له دور مهم فً شخصٌتهم ، بٌنما النظرٌة 

السلوكٌة بدورها تؤكد على أن السلوكات التً ٌكتسبها الأبناء ٌكتسبونها من خلبل ممارسات الأباء علٌهم 

 عٌة التً  تلعب دورا مهما فً تنشئة الطفل و تكوٌن شخصٌته.أي من خلبل التنشئة الإجتما

 

 



 الفصل الثاني                                                                   أساليب المعاملة الوالدية
 

29 
 

 العوامل المؤثرة فً أسالٌب المعاملة الوالدٌة:

تعتبر الأسرة هً الوحدة الإجتماعٌة التً ٌولد فٌها الطفل، حجم الأسرة )عدد الأفراد(:  1_3

و ذلن لصعوبة الإهتمام  ولما ٌزداد عدد أفراد الأسرة إتسمت إتجاهات الوالدٌن بإهمال اللؤبناء

بأمور أطفالهم و صعوبة إستخدام أسالٌب الضبط و ٌمٌل سلون الأمهات إلى السٌطرة نحو أبنائهم 

حجم و خاصة الإناث منهن و ٌكاد ٌنعدم جو الحب و المساندة العاطفٌة فً تلن الأسرة كبٌرة ال

اتجاهات الوالدٌن بالإهمال . ففً الأسر الكبٌرة العدد، تتسم (8101)سوزان فهٌم أحمد موسى، 

لإنه ٌصعب علٌهم الإتمام بأمور كل الأطفال، و ٌصعب استخدام أسلوب الضبط الذي ٌعتمد على 

الاستمراء، لتفسٌر أمور الحٌاة المختلفة للؤبناء بل ٌصعب علٌهم حثهم على السلون الممبول 

( 0190لد أوضح نرتول ) اجتماعٌا، و هنا نفرض المٌود الصارمة فٌزداد التسلط و السٌطرة و

 بأن الأم تزداد سٌطرتها فً معاملتها لأبنائها خاصة الإناث منهم بل تواجه مطالبهم بالعدوان.

أما الأسرة صؽٌرة العدد فتتسم إتجاهات الوالدٌن فٌها بالحماٌة الزائدة التً تفمد الطفل    

عندما ٌصطدم بالإحباط و الإعتماد على النفس فتسبب مشكلبت له من حٌث توافمه الإجتماعً 

(. كما أضافت أٌضا منى جاد 8118تعرض لها فً الأسرة )النٌال،تحدٌات البٌئة الوالعٌة التً ٌ

( أن عٌوب صؽر حجم الأسر على  التنشئة الإجتماعٌة للؤبناء التمركز و العمك فً 8101)

دة للؤطفال بالإضافة إلى العلبلات العاطفٌة بٌن أفراد الأسرة الواحدة ٌترتب علٌه الحماٌة الزائ

 (.8101ضٌك مجال تحركه و تعامله و خبرته مما ٌظهر الؽٌرة بٌن الأطفال ) صباح،

 نوع العلاقات الأسرٌة:  2 - ج

ٌنعكس الجو الأسري و العلبلة بٌن الزوجٌن بشكل مباشر على سلون الأطفال و النمو السوي 

لشخصٌتهم ، فالعلبلات السوٌة بٌن الوالدٌن و تحمٌك الوفاق ٌؤدي إلى تماسن الأسرة و ٌساعد على 

ار إشباع حاجات الطفل النفسٌة و إحساسه بالأمان و الطمأنٌنة فً حٌن أن الجو المشحون و الشج

الدائم و الخلبفات المستمرة تخلك جو أسري متوتر مما ٌؤدي إلى أنماط السلون المضطرب لدى 

الطفل أو الإنحراؾ متأثرا بما ٌسود جو أسرته من مشكلبت و تصدعات فالسعادة الزوجٌة هً التً 

 تعزز تماسن الأسرة ، مما ٌخلك جوا ٌساعد على نمو شخصٌة الطفل بصورة صحٌحة و متكاملة و

كثٌرا ما ٌؤدي سوء التوافك بٌن الوالدٌن إلى حدوث الطلبق الذي ٌكون له تأثٌرا سٌئا على شخصٌة 

 (.8102الطفل و على نموه فٌما بعد.) محموت، 
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 نمصد بها العلبلات التً تربط بٌن أفراد الأسرة الواحدة و تتضمن ما ٌلً: و 

 و التً تتمثل فً: أ( العلاقات بٌن الوالدٌن:

 ادة الزوجٌة التً تؤدي إلى تماسن الأسرة.السع -

 الوفاق و العلبلات السوٌة بٌن الزوجٌن تشر الطفل بالأمن النفسً. -

 الخلبفات بٌن الوالدٌن تؤدي إلى تفكن الأسرة. -

 و هً كما ٌلً:ب( العلاقات بٌن الوالدٌن و الطفل: 

ساعد الطفل على حب الآخرٌن و تمبلهم _ أن تموم العلبلة بٌنهما على الحب و المبول و الثمة، فذلن ٌ

 و الثمة فٌهم.

_ أما العلبلات الأسرٌة السلبٌة كالحماٌة الزائدة، الإهمال و التسلط فهً تؤثر سلبا على نمو الطفل و 

 صحته.

 ج( العلاقات بٌن الإخوة:

إجتماعً و _ إذا كانت علبلة الإخوة منسجمة و خالٌة من التفضٌل و التنافس بٌنهم، أدى إلى نمو 

 (.8118نفسً سلٌم و سوي للطفل )سعاد،

إن مستوى الأسرة الإلتصادي و الإجتماعً ٌؤثر المستوي الإقتصادي و الإجتماعً للأسرة:  2_

على معاملة الوالدٌن لأبنائهم و فً العلبلة بٌن أفراد الأسرة و مدى إشباع الحاجات الأساسٌة للؤفراد و 

شخصٌته، فالفمر ٌنشأ منه آثار متعددة و متفاعلة منها سوء التؽذٌة و ما بالتالً ٌكون له أثر فً تكوٌن 

ٌتبعه من أمراض و منها آثار نفسٌة ناتجة عن الحرمان و ما ٌخلفه من للك و إحباط. و فً حالات من 

الأسرة الفمٌرة ٌضطر الأب إلى زٌادة ساعات العمل فٌطول ؼٌابه عن المنزل و بالتالً ٌضعؾ إشرافه 

ٌة أبنائه و توجٌههم، و فً أؼلب الأحٌان تسكن الأسرة الفمٌرة فً مساكن ضٌمة لا تسود فٌها عن ترب

 (.8108الشروط الصحٌة و ٌفتمر لوسائل الراحة التً تجذب الأبناء و ترٌح الوالدٌن)سمٌرة و نجن،

م، كما أنهم وٌلجأ الآباء و الأمهات المنتمون لهذا المستوى إلى العماب البدنً فً تنشئتهم لأطفاله

ٌنشئون أولادهم على الطاعة التً ٌبالػ الأب فً فرضها، و من ثم المرأة تكون أكثر سٌطرة من الرجل 

فً هذه الطبمات الدنٌا، أما الآباء و الأمهات الذٌن ٌنتمون إلى المستوٌات الإلتصادٌة و الإجتماعٌة 

بناء لمعرفة دافع سلوكهم الخاطئ و نادرا المتوسطة ؼالبا ما ٌستخدمون أسلوب الحوار و المنالشة مع الأ

ما ٌلجئون لأسلوب العماب البدنً فً عملٌة التنشئة. و بالنسبة للآباء الذٌن ٌنتمون إلى المستوى 
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الإجتماعً و الإلتصادي المرتفع لد ٌتمبلون الأبناء و ٌبادلونهم الدفئ العاطفً بعكس آباء المستوى 

لذٌن ٌكونون بعٌدٌن عن الأبناء و لا ٌشعرونهم بالحنان، أما الإجتماعً و الإلتصادي المنخفض و ا

الأبناء المنتمون إلى المستوى الإلتصادي المتوسط فٌبادلون أبنائهم المحبة و العطؾ بصورة معتدلة و لد 

 (.8101ٌهملونهم أحٌانا )محمد النوبً،

لتصادي عال تتهٌأ لهم ٌلبحظ أن الأطفال المنتمون إلى أسر تنتمً إلى مستوى اجتماعً و ا     

امكانٌات و وسائل  لإشباع حاجاتهم عكس ألرانهم العادٌٌن الذٌن ٌنتمون إلى أسر ألل منهم فً هذا 

 المستوى. 

خروج المرأة للعمل و ؼٌابها عن بٌتها لساعات ٌشعر الطفل بالحرمان فكثٌر من عمل الأم: إن   2-3

هم الذٌن عانوا من الحرمان العاطفً فً طفولتهم  الدراسات تؤكد أن الأطفال ذوي المشاكل النفسٌة

المبكرة بسبب طول ؼٌاب أمهاتهم فً أعمالهن، و لا ٌخفً على أحد  أن الأم بعد عودتها من عمل شاق 

و متعب تكون فً أشد حالات التوتر و العصبٌة و الإجهاد مما ٌؤثر على تعاملها مع الطفل مزاجٌا 

 (.8108)معتوق سهام ، 

ٌلعب المستوى العلمً و الثمافً للوالدٌن دورا هاما فً بناء توى التعلٌمً للوالدٌن: (المس 3_3

شخصٌة الطفل و المحافظة على نموه اللؽوي و الجسمً و تحصٌله الدراسً. حٌث بٌنت الدراسات أن 

بوان اللذان هنان تباٌن فً التنشئة الإجتماعٌة بٌن الأسر بتبٌان المستوٌات الثمافٌة للؤم و الأب. و أن الأ

ٌمٌلبن إللى المعرفة العلمٌة فً العمل التربوي كلما إرتفع مستوى تحصٌلهم المعرفً أو التعلٌمً و على 

العكس من ذلن ٌمٌل الأبوان إلى إستخدام أسلوب الشدة كلما تدنى مستواهم التعلٌمً )سمٌرة 

عارفهما  فً تنشئة أبنائهم حسب (. فمستوى ثمافة الوالدٌن ٌجعلهما ٌوظفان معلوماتهما و م8108ونجن،

الخصائص الممٌزة لكل مرحلة عمرٌة، كما ٌساعد ذالن فً تحدٌد المواعد العامة التً ٌسٌر علٌها الطفل 

 لٌتعامل مع الموالؾ التً تواجهه.

لذا فإن أمٌة الكثٌر من الآباء و الأمهات و جهلهم بالأسالٌب السوٌة فً تنشئة أطفالهم و بحاجاتهم و 

ب نموهم لد ٌولعهم عن ؼٌر لصد فً الكثٌر من الأخطاء التً تؤثر فٌهم أسوء تأثٌرا من الناحٌة بمطال

الصحٌة، و النفسٌة، و الجسمٌة، و تسبب فً إصابتهم بالكثٌر من الأمراض و معاناتهم بالعدٌد من 

ا المشاكل التً لد تواجههم طوال حٌاتهم و تؤدي إلى أسوء توافمهم داخل الأسرة و خارجه

(. فٌعتبر المستوى الثمافً عامة و التعلٌمً خاصة من ألوى المؤثرات المحددة لكفاءة 8112)الزٌود،

 الوالدٌن المعرفٌة و مهارتهم السلوكٌة و التً لها الدور الأكبر فً تعدٌل اتجاهاتها نحو تربٌة الطفل.
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تبر العامل الألوى فً الممارسة فنتائج اؼلب الدراسات تبٌن أن المستوى التعلٌمً للوالدٌن ٌع     

الوالدٌة لتربٌة الأبناء مع بالً المتؽٌرات الأخرى، خاصة منها مهنة الوالدٌن و سنهما و عدد الأطفال. 

فهذا المستوى ٌعتبر من أهم العوامل المؤثرة فً إتجاهات الوالدٌن نحو الأبناء بحٌث أنه كلما كان مرتفعا 

 (.8112تسامح و المرونة مع الأبناء و العكس)بطرس،ٌكون الوالدٌن أكثر مٌلب الى ال

تتأثر أسالٌب التنشئة الإجتماعٌة لدى الوالدٌن بجنس الأبناء و خصوصا فً ( جنس الطفل:  4_3

مجتمعاتنا العربٌة التً تعلً من شأن الذكر و تحط من شأن الفتاة، و لد عبر المرآن الكرٌم عن ذلن 

" و إذا بشر أحدهم بالأنثى، ظل وجهه مسودا و هم كظٌم." النحل أجمل تعبٌر، فً لول الله تعالى :

. و ٌمكن ملبحظة أبرز ملبمح هذه التفرلة من خلبل السلطة التً تعطً للذكر اللؤكبر فً 12الآٌة:

الأسرة على إخوته الأصؽر منه إناثا و ذكورا، كما تتجلى هذه التفرلة فً مولؾ إختٌار العروس 

ب حٌا فإن رأي الإبن الأكبر ٌأتً بعد رأٌه، و ذا كان متوفٌا فسٌكون رأٌه هو لعروسته، فإذا كان الأ

 (.8112الفٌصل فً الموافمة و الرفض)الزٌود،

ٌفضل أحد الوالدٌن جنسا على الأخر، فإن ذلن ٌنعكس على سلون الوالدٌن نحو الطفل، فالأم  و عندما

التً تفضل الولد على البنت فمد تخفً هذا التحٌز إلى حد ما، لكنهما فً محاولتهما لإرضاء الإناث. كما 

ا على الولد، و ترضً الذكور تكشؾ عن التحٌز للذكور عندما ٌثور، فتمسوا على البنت أكثر مما تمسو

 (.8108كذلن الحال بالنسبة للؤب )فرحات، 

لهذا ٌختلؾ تعامل الوالدٌن مع أبنائهم تبعا لاختلبؾ الجنس إذ ٌعلك الأباء أهمٌة كبرى على الانجاز  

و الإعتماد على النفس و الضبط الإنفعالً و المسؤولٌة للبنٌن أكثر من البنات  حٌث ٌظهر ذالن من 

 ب الممارسة بطرق مختلفة حسب جنس الإبن .خلبل هذه الأسالٌ

تنعكس الحالة الجسمٌة و النفسٌة و العملٌة للوالدٌن ( الحالة الصحٌة و النفسٌة للوالدٌن: 5_3

بوضوح على نوع الرعاٌة للؤبناء. فإصابة أحد الوالدٌن أو كلبٌهما بمرض أو إعالة حسٌة أو حركٌة أو 

للؤبناء فالأب المعوق مثلب لد ٌلجأ إلى إستعمال المسوة أو الشدة عملٌة ٌؤلر سلبا فً التربٌة السلٌمة 

أوالتهدٌد فً التنشئة أولاده كوسٌلة لإثبات ذاته و لدرته على فرض النظام داخل المنزل و أحٌانا أخرى 

العكس ٌتبع أسلوب الرفض و اللبمبالاة، و عدم الاكتراث و الهروب من تحمل المسؤولٌة لشعوره 

ا الحالة النفسٌة للؤبوٌن فتؤكد بعض الدراسات على أن الوالدٌن العصابٌٌن ٌفتمران إلى بالعجز. و أم

الإستمرار العاطفً فً علبلتهما الزوجٌة و فً علبلتهما الأسرٌة وؼالبا ما ٌعكسان مشكلبتهما على 

 (.8188أطفالهما بشكل أو آخر )فرحات، 
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للوالدٌن إتجاه أطفالهم هً خبرات الوالدٌن و  إن أهم المتؽٌرات التً تؤثر فً الممارسة التربوٌة

تجاربهم، فالإٌماع العاطفً للعلبلات بٌن الوالدٌن و الطفل و الإتساق الأسري و التنظٌم الفٌزٌمً 

لمحٌطه، الإتجاهات النفسٌة للوالدٌن و تولعاتهم حول مستمبل أبنائهم فإن أبرز المؤشرات التً تعبر على 

هذه الممارسة بمثل هذه التؽٌرات و آثار ذلن على نمو الطفل و تكٌفه ما مستوى العلمً عن تشبعات 

 ٌلً:

_ معاملة الأب لطفله على أساس من الصرامة و المسوة كثٌرا ما تعود إلى التجارب المرة التً 

 عاٌشها الأب حٌث تجعله ٌعٌد مع طفله نفس المعاملة التً كان ٌعامل بها أثناء طفولته.

ت الوالدٌة السلبٌة كالرفض و الحماٌة الزائدة، و الضؽط على الأبناء لتحمٌك _ إن بعض الإتجاها

 (.8102مستوٌات علٌا من التحصٌل تكون أكثر ظهورا لدى الآباء عن الأمهات)ممحوت،

ٌظهر من خلبل ما سبك أن عوامل كثٌرة منها ما هً ذاتٌة ، إجتماعٌة ، التصادٌة ، ثمافٌة ، دٌنٌة 

ا الظروؾ الداعمة و الضاؼطة ذات التأثٌر المباشر فً تحدٌد نوع و أسلوب التً تشكل فً مجمله

المعاملة الوالدٌة الواجب إتباعها مع الأبناء عند المٌام بعملٌة  التربٌة و التوجٌه و الإرشاد و المتابعة... 

 .الأسرة الممتدة أو الأسرة النواةداخل الأسرة سواء 

 أهمٌة أسالٌب المعاملة الوالدٌة: 

مجتمع، و تشكل الأسرة المؤسسة الإجتماعٌة الأساسٌة المسؤولة عن تربٌة و تنشئة الطفل فً أي     

ظهور مؤسسات أخرى دور بالػ الأهمٌة فً تكوٌن شخصٌة الأبناء. و بالرؼم من   ٌةلعوامل الأسرل

ضانة و المدارس و المعاهد و الجامعات و حتربوٌة فً العصر الحدٌث، كالظٌفتها الو  شاركت الأسرة

كانت و   منظمات التربٌة الرٌاضٌة و الإجتماعٌة و النوادي و وسائل الإعلبم،  إلا أن الأسرة الحدٌثة

الخلٌة الأولى للمجتمع، و هً بذلن ألوى فعالٌة فً تشكٌل بنٌة الطفل و تكوٌن شخصٌته و تحدٌد  ستظل 

تؤثر فٌه سلبا أو  بحٌث لطفللالتنشئة الإجتماعٌة من خلبل جتماعٌة،  أنماط سلوكه و تنمٌة لدراته الإ

 الأبناء و حسب نوع الأسالٌب الممارسة  على  ،لات الأسرٌة المائمة بٌن أفرادهاإٌجابا حسب طبٌعة العلب

عن طرٌك تدرٌبهم على إصدار إستجابات من طرؾ الوالدٌن بشكل خاص أو الأسرة بشكل عام 

 وعة من المعاملة، خاصة هم فًمن خلبل أستخدام أسالٌب متنالمرؼوب تعلٌمه للطفل للسلون  صحٌحة 

لا ٌكونون لادرٌن عن إصدار أحكام عن السلون إلا فً ضوء آثاره المباشرة لعدم أٌن  مرحلة الطفولة 

م أثناء الإحتكان بالعال  ً ٌمرون بهامعرفتهم بالمعاٌٌر المحددة للصواب و الخطأ، و الخبرات الت

 لاحما.و تؤثر على شخصٌاتهم م لد تثبت فً نفوسه الخارجً التً 
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ٌعتبر الأبناء أحسن الملبحظٌن لأسالٌب التً ٌتبانها الوالدٌن فً تنشئتهم، كون أنها تمارس علٌهم  

ٌومٌا و بالتالً سٌمدمون صورة صادلة و حٌة لما ٌعٌشونه فً أسرهم فأسالٌب المعاملة الوالدٌة من 

فالأسرة بدورها بن هو تعبٌره عن نوع  من الخبرة التً ٌتلماها من خلبل معاملة والدٌه. وجهة نظر الأ

وه الجسمً، و ، فهً تؤثر فً نمدٌنامٌكاتؤثر على النمو النفسً و فً تكوٌن شخصٌة الأبناء وظٌفٌا و 

 الجٌد و ة للنموبٌئة نفسٌة صحٌ منح للطفل ، و الأسرة السعٌدة تالاجتماعً ،عالً الإنف ،نموه العملً 

و هً  بة تعتبر بٌئة نفسٌة سٌئة للنمو،تؤدي إلى سعادة الأبناء و صحتهم النفسٌة، أما الأسرة المضطر

 .جتماعٌةلإالنفسٌة و ا للئنحرافات السلوكٌة و الاضطراباتمصدر 

كما ٌظهر أٌضا دور الأسرة فً المناخ الأسري السوي للؤبناء من خلبل توفٌر الأمان و التضحٌة و    

التعاون و وضوح الأدوار و تحدٌد المسؤولٌات و أشكال الضبط و كذلن أسلوب  اشباع الحاجات 

ثر ذالن على الإنسانٌة و طبٌعة العلبلات الأسرٌة و نمط الحٌاة الروحٌة و الخلمٌة التً تسوده ، و ٌؤ

( أثر المناخ الأسري المتمثل 0112شخصٌة الأبناء و صحتهم النفسٌة و لمد أوضحت دراسة " موسن" )

فً طابع علبلة الوالدٌن بالأبناء فً أن الأبناء الذٌن لم ٌحصلوا على عطؾ أبوي بدرجة كافٌة كانا ألل 

 أمنا و ألل ثمة بالنفس و ألل توافما فً علبلاتهم الاجتماعٌة. 

(: أن أسالٌب التً ٌمارسها الوالدان فً معاملة الأبناء تؤثر على تكوٌنه 8111ٌرى )الرشدان و   

النفسً و الإجتماعً، حٌث إن الأسالٌب السوٌة تجعل الأطفال ٌتمتعون بصحة نفسٌة جٌدة، بٌنما ٌترتب 

ة تجعل من شخصٌة على الأسالٌب الؽٌر السوٌة ظهور الإضطرابات النفسٌة، كما إن الأسالٌب السوٌ

الأبناء شخصٌة متزنة، متكٌفة نفسٌا و اجتماعٌا و مستملة و محبة للئطلبع و لدٌها الدافع للئنجاز و لدرة 

 ى إلامة علبلات جٌدة مع الآخرٌن.ى الإبداع و ضبط للذات و لدرة علعل

لتسلط ٌؤدي إلى ن أسلوب اأة سلبٌا على شخصٌة الأبناء، حٌث بٌنما تنعكس آثار الأسالٌب ؼٌر السوٌ

بالملك، كما ٌجعل من الفرد مترددا ٌشعر بعدم الكفاءة، و تنخفض لدٌه الثمة فً ذاته أما التدلٌل  روالشع

فٌجعل من الفرد إتكالً لا ٌشعر بالمسؤولٌة و أنانً كما ٌؤثر فً توافمه النفسً و الإجتماعً، و أسلوب 

ت النفسٌة، أما الحماٌة الزائدة فتجعل شخصٌة الفرد المسوة مع الطفل ٌحرمه من إشباع الكثٌر من الحاجا

ضعٌفة، كما أن التذبذب ٌجعل من شخصٌة الفرد مزدوجة و ٌولد لدٌه الملك، أما الإهمال فٌجعل شخصٌة 

الفرد للمة مترددة و معتمدة، و ٌكون لدٌه حساسٌة زائدة، و شعور بالذنب، بٌنما ٌؤدي أسلوب التفرلة 

جعل الفرد مترددا منخفض الثمة و ٌصبح فتأما أسلوب إثارة الألم النفسً  ن الممٌز،إلى الأنانٌة عند الإب

الشخص إنسحابً. و أسلوب التسلط ٌؤدي إلى إنخفاض تمدٌر الذات و عدم الإتزان الإنفعالً و العزلة و 

اط لأتفه  الشعور بالنمص و الشعور بالذنب، أما أسلوب التدلٌل فٌشعر الإبن فٌه بالؽرور و ٌصاب بالإحب

 الأسباب.
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 خلاصة الفصل:

 ان موضوع المعاملة الوالدٌة له أثر كبٌر على نمو الطفل بشتى جوانبه السلوكً الإنفعالً النفسً   

و تكوٌن السلون لدٌه و هذا حسب ما توفره البٌئة الأسرٌة باعتبارها أول مصدر للخبرات المعرفً ... 

كما أنها هً التً تؤسس له دوره فً هذه الحٌاة فلب ٌوجد طفل سًء على الإطلبق فكل الأطفال جٌدٌن و 

ة "الجٌد لكن أسالٌب المعاملة الوالدٌة التً تظهر فً سلون الطفل هً التً تجبر الأشخاص بوضع وصم

فهً عملٌة ٌموم بها الأب و الأم ، و ٌبدأ الإعداد لها من مرحلة الحمل إذ تبدأ بالشكل  أو السًء" علٌه. 

الفعلً منذ الولاٌة لتستمر عبر مراحل الحٌاة المختلفة، و ٌتم خلبل هذه العملٌة توجٌه الابن و الإبنة لكً 

شكل لدى الفرد معارؾ و مهارات و اتجاهات تجعله ٌسٌر على نهج الوالدٌن  المجتمع، و نتٌجة لذلن تت

 عضوا ممبولا فً المجتمع.
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 تمهٌد:

لمد حظً موضوع الدافعٌة و لازال بإهتمام بالػ من لبل الباحثٌن فً علم النفس حٌث        

ٌعتبر الكاثرون أن الدافعٌة عملٌة ربٌسٌة تشكل أهم محور فً المدخل النفسً . فلا ٌمكن 

بدوافع الكابن الحً التً تموم على تحدٌد السلون،  حل المشكلات السلوكٌة دون الإهتمام

فبدراسة دوافع السلون الإنسانً أو الحٌوانً تزٌد من فهم الانسان لنفسه و لؽٌره من 

الأشخاص، و ذلن لأن معرفتنا بأنفسنا تزداد كثٌرا إذا عرفنا الدوافع التً نتحرن بها و 

خاصة فً المولؾ التعلٌمً أٌن نجد تدفعنا للمٌام بأنواع السلون فً سابر الموالؾ، و 

 الدافعٌة للإنجاز.

،كٌؾ  تعرٌؾ الدافعٌة للإنجازاول التطرق إلى تعرٌؾ الدافعٌة وففً هذا الفصل سنح    

    المفسرة لها، العوامل المؤثرة علٌها.، أهم النظرٌات نشأة

 

 تعرٌف الدافعٌة: -1

حٌن نتكلم عن تعرٌؾ الدافعٌة  لؽة فإننا نرجع إلى ما ذكره ابن منظور فمال دفع8       

دفع 8 الإزالة بموة دفعه ٌدفعه دفعا و دفاعا و دافعه و دفعه فاندفع و تدفع و تدافع، ال

وتدافعوا الشًء8 دفعه كل واحد منهم عن صاحبه، و تدافع الموم أي دفع عنه الشر على 

معنى دفع. وٌمكن أن نعطً للدافعٌة معان مرادفه لها فً اللؽة منها8 المثل و دافع عنه ب

 السبب، الباعث ، المحرن، المثٌر، هذا فً المعاجم اللؽوٌة.

نفسٌة داخلٌة تحرن الفرد للمٌام  –إن مصطلح الدافع ٌشٌر إلى حالة فٌسٌولوجٌة       

ٌك هدؾ محدد، و إذا لم معٌن لتحم بسلون معٌن لتحمٌك هدؾ معٌن اتجاه معٌن فً اتجاه

ٌتحمك هذا الهدؾ ٌشعر الإنسان بالضٌك و التوتر حتى ٌحممه. فالدافع بهذا المفهوم ٌشٌر 

إلى نزعة للوصول إلى هدؾ معٌن، و هذا الهدؾ لد ٌكون لإرضاء حاجات داخلٌة، أو 

 رؼبات داخلٌة.
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دافع لا ٌمكن فالدافع هو الجانب السٌكولوجً للحاجة، و من الواضح إذن أن ال      

، و إنما نستدل علٌه من الأثار السلوكٌة التً ٌؤدي إلٌها. و الدافع ملاحظته مباشرة

ٌرتبط به مفهوم آخر و هو الإتزان الذي ٌشٌر إلى نزعة الجسد العامة للحفاظ على بٌبة 

داخلٌة ثابتة نسبٌا، و بهذا ٌنظر العلماء الذٌن ٌثبتون وجهة النظر إلى السلون الإنسانً 

على أنه حلمة مستمرة من التوتر و خفض التوتر. فالجوع مثلا ٌمثل توترا و ٌولد حاجة 

 إلى الطعام، و ٌعمل إشباع دافع الجوع هذا التوتر الذي لا ٌلبث أن ٌعود ثانٌة.

فهً مجموعة الظروؾ الداخلٌة و ( 5103من وجهة نظر الرافعً )أما الدافعٌة       

أجل إعادة التوازن ، فهً الموة الذاتٌة التً تحرن سلون  الخارجٌة التً تحرن الفرد من

الفرد و توجهه لتحمٌك ؼاٌة معٌنة ٌشعر بالحاجة إلٌها أو بأهمٌتها العادٌة أو المعنوٌة 

 .بالنسبة له

لمد حاول بعض الباحثٌن مثل "اتكسون" التمٌٌز بٌن مفهوم "الدافع" و مفهوم       

و عبارة عن استعداد الفرد لبذل الجهد أو السعً فً "الدافعٌة" على اساس ان الدافع ه

سبٌل تحمٌك أو اشباع هدؾ معٌن ، أما فً حالة دخول هذا الاستعداد أو المٌل إلى حٌز 

 .ً الدافعٌة باعتبارها عملٌة نشطةالتحمٌك الفعلً أو الصرٌح فان ذلن ٌعن

الرؼبات على شدة و عرفها "سلافن" على أنها8 " تعبٌر  عن تأثٌر الحاجات و       

اتجاه السلون ، و هً العملٌة التً بواسطتها ٌشرع فً السلون الإنسانً و توجٌه نحو 

 (.5100، لٌسأورد فً  أهداؾ معٌنة" )

كما عرفها أٌضا كل من بلمٌس و مرعً بكونها 8" الموة الداخلٌة التً تحرن      

ها و بأهمٌتها المادٌة و السلون و توجٌهه لتحمٌك ؼاٌة ما حٌث ٌشعر بالحاجة إلٌ

المعنوٌة و تستثار هذه الموة المحركة بعوامل تنتج من الفرد نفسه و من ممٌزاته و 

 (.5100بلحاج ، أورد فً 8 حاجاته و مٌوله" )

إثارة الكابن الحً و فً حٌن عرفها "ماسلو" بأنها8 " تلن العملٌة التً ٌتم بممتضاها 

 (.5111خلٌفة،رد فً 8او تنظٌمه و توجٌهه إلى هدؾ ما " )
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 فتعد الدافعٌة مفهوم محٌر لعدة أسباب8    

 .أنها لوة داخل النفس و لا تلاحظ إنما ٌستدل علٌها بأثارها 

  الدافع الواحد لا ٌعمل مستملا داخل الفرد بل ٌؤثر أحدهم على ؼٌره من الدوافع و

 ٌتأثر بها.

 تظهر الدوافع فً سلون الفرد إلا عندما تصل إلى درجة معٌنة وهً مختلفة نسبٌا. لا 

   البٌبة السلوكٌة بمٌزاتها المتنوعة تؤثر فً تموٌة و استثارة الدوافع أو كبتها أو

 ).....(. تحوٌل طالتها مما ٌؤثر فٌها أو فً مظاهرها

N,nn,,n 

 8تعرٌف الدافعٌة للإنجاز -5

أول من أشار إلى مفهوم الدافعٌة للإنجاز حٌث أكد على أن Adler  ٌعتبر أدلر     

 Levinالحاجة للإنجاز هً دافع تعوٌضً مستمد من خبرات الطفولة، و كذلن لٌفن 

الذي عرض هذا المصطلح فً ضوء تناوله لمفهوم الطموح ثم ظهر مفهوم الحاجة 

از بشكل دلٌك بوصفه للإنجاز على ٌد " موراي" حٌث لدم مفهوم الحاجة إلى الإنج

مكونا مهما من مكونات الشخصٌة و عرؾ الحاجة للإنجاز على أنها مجموعة 

الموى و الجهود التً ٌبذلها الفرد من أجل التؽلب على العمبات و انجاز المهمات 

 (.5104محمود الٌوسؾ،  ف8ً  أوردالصعبة بالسرعة الممكنة ) 

لمد برز مفهوم الدافعٌة للإنجاز منذ بداٌة الخمسٌنات، و لمد فرض نفسه على     

الساحة العلمٌة، حٌث ظهرت نظرٌات الحاجة للإنجاز عند الإنسان التً لام بها 

ماكلٌلاند ، فهو ٌعد الدافعٌة للإنجاز عاملا طبٌعٌا عند كل الناس، و تظهر فً كل 

بداٌة الستٌنٌات طور ماكلٌلاند نفسه هذه  مولؾ ٌتسم بالمنافسة و التحدي . و فً

النظرٌة بهدؾ تطبٌمها على مستوى المجتمعات مبٌنا العلالة بٌن التمدم الإلتصادي 

 الفعلً للشعوب و دافعٌة أبنابها إلى الإنجاز و التحصٌل. 
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مصطلح الدافع للإنجاز على أنه استعداد ثابت نسبٌا فً و لد حدد ماكلٌلاند     

د مدى  سعً الفرد و مثابرته فً سبٌل تحمٌك أو بلوغ نجاح ٌترتب الشخصٌة ٌحد

علٌه نوع من الإرضاء، و ذلن فً الموالؾ التً تتضمن تمٌٌم الأداء فً ضوء 

مستوى معٌن للإمتٌاز، و دافعٌة الانجاز تعنً كذلن الرؼبة و السعً للتؽلب على 

 (.5103الرابؽً، أورد ف8ً لعوابك لتحمٌك النجاح فً الأداء.)الصعوبات و ا

( بأنها " دافع مركب من عدة دوافع داخلٌة و 5100) عرفها أبو المعاطًو    

خارجٌة تؤثر فً سلون الطالب، و توجهه و تنشطه فً موالؾ مختلفة لٌحمك الفرد 

ر و العبسً م(.و أما مخ5100ٌأبو المعاطً، أورد ف8ً الإمتٌاز و التوفك" ) 

(  فعرفها بأنها8 "السلون الذي ٌموم به الطالب و ٌتمٌز بالمثابرة و الإجتهاد 5102)

للوصول إلى تحمٌك المتطلبات الخاصة بالأنشطة التعلٌمٌة أو الإجتماعٌة التً 

أورد فً  ٌواجهها فً الموالؾ المختلفة أثناء تعامله فً المدرسة و خارجها " )

 (.5102و العبسً،  مخٌمر8

 ( إلى أن هنان ثلاث مكونات لدافع الإنجاز و ه51058ًٌشٌر الهنداوي ) و   

 .الدافع المعرفً محاولة الفرد لإشباع حاجاته أن ٌعرؾ و ٌفهم 

  ًتوجٌه الذات و هً رؼبة الفرد فً المزٌد  من الشهرة و السمعة و المكانة الت

 ٌحرزها عن طرٌك أدابه المتمٌز.

 تمبل الآخرٌن، و الإعتراؾ و التمدٌر من جانب أولبن دافع الإنتماء الرؼبة ف  ً

 الذٌن ٌعتمد علٌهم فً تأكٌد ثمته. 

للإنجاز لوة داخلٌة إنطلالا مما سبك من التعرٌفات ٌمكن لنا المول أن الدافعٌة        

دوافع داخلٌة و خارجٌة تؤثر فً سلون الفرد و تدفع المتعلم فً مختلؾ  مركبة من عدة

حمك الأداء المتمن و السرٌع و المتمٌز، ٌتمكن من معالجة الأفكار بدلة و الموالؾ لٌ

استملالٌة لٌتؽلب على الصعوبات، ٌحمك ذاته بٌن أفراد المجتمع الواحد حٌث ٌستطٌع 

أٌضا منافسة الأخرٌن كما تسمح له أٌضا الدافعٌة للإنجاز من تحمٌك طموحه و خططته 

 المستمبلٌة.
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 و تطور مفهوم الدافعٌة للإنجاز: لمحة تارٌخٌة عن نشأة -3

ٌرجع إستخدام مصطلح الدافع فً علم النفس من الناحٌة التارخٌة إلى "أدلر" الذي       

أشار إلى الحاجة الانجاز هً دافع تعوٌضً مستمد من خبرات الطفولة  " وكورت لفٌن" 

لأمرٌكً " الذي عرض المطلح فً ضوء تناوله لمفهوم الطموح بحدها استخدام العالم ا

هنري موراي" مصطلح الحاجة للإنجاز بشكل دلٌك بوصفه مكون مهما من مكونات 

الشخصٌة و ذلن فً دراسة بعنوان " استكشافات فً الشخصٌة و تعرض فٌها " موراي" 

حاجات نفسٌة من بٌنها حاجة الانجاز من اثرابلفٌن و ٌعود الفصل إلى موراي فً البدء لعدة 

 فع و إرساء المواعد التً ٌمكن أن تستخدم من لٌاسها.فً تحدٌد مفهوم الدا

و لد أشار " موراي" إلى الحاجة فً كثٌر من الأحٌان أعطٌت اسم إدارة الموى        

افتراض إنها تندرج تحت  حاجة كبرى و انتهل إلى حاجة التفوق كما مرت دراسة الدافعٌة 

ماكلٌلاند و اتكسون ، كلارن دولوٌا للانجاز بعدد من الأطر و من أمثالها التً لام بها 

( لمٌاس الفروق الفردٌة فً لوة الدافعٌة للإنجاز، و ذلن باستخدام فنٌات ممٌاس 0731)

(T.A.T )Tematre Appeception Testes  الذي استخدمه موراي، و فً نفس

و ما الولت كانت هنان محاولات لتحدٌد بداٌات الدافعٌة للانجاز فً أسالٌب تربٌة الطفل، 

ٌرتبط بنمو الدافعٌة من عوامل اجتماعٌة و بعدها تركزت جهود الباحثٌن حول صٌاؼته 

نظرٌة الدافعٌة للإنجاز حٌث اتجه العدٌد منهم إلى تأصٌل النظر فً هذا المٌدان أما فً 

الفترة الأخٌرة ركز العمال على إجراء بعض التؽٌٌر للنظرٌة الأولى للدافعٌة  و على البحث 

الاهتمامات الانجازٌن على نمو الالتصادي ممومات المجتمع الانجازي و على  تأثٌرات

 (.5116ؼباري،  أورد ف8ً تفٌٌر مستوى الحاجات الانجازٌن لدى الفرد )
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 خصائص الدافعٌة للإنجاز:   -4

 الأفراد مرتفعً الإنجاز إلى العمل بدرجة كبٌرة فً الموالؾ التالٌة منها8 ٌمٌل -

  المخاطرة المعتدلة8 حٌث تنخفض مشاعر الإنجاز فً حالات المخاطرة موالؾ

 المحدودة أو الضعٌفة، كما ٌحتمل ألا ٌحدث الانجاز فً حالات المخاطرة العالٌة.

  الموالؾ التً ٌتوافر فٌها المعرفة بالنتابج أو العابد من الأداء8 مع ارتفاع الدافع

لدراته على الإنجاز و ذلن بمعرفته للإنجاز ٌرؼب الشخص فً معرفة إمكانٌاته و 

 لنتابج أعماله.

 8 إن الشخص الموجه نحو الانجاز الموالؾ التً ٌتمكن فٌها الفرد مسؤولا عن أدابه

 ٌرؼب فً تأكٌد مسؤولٌاته عن العمل الذي ٌموم به.

ٌمٌل الشخص ذو دافعٌة الإنجاز المرتفعة إلى انجاز شًء ما صعبا و الى أن ٌعالج  -

شٌاء أو الأفراد أو الأفكار و ٌفعل ذلن بسرعة و استملال ما أمكنه ذلن و أو ٌنظم الأ

ٌتؽلب على العوابك و ٌتنافس و ٌتفوق على الأخرٌن و ٌبذل مجهودا مستمرا فً 

 سبٌل إنجاز ما ٌموم به.

 ٌتمٌز مرتفع دافع الإنجاز بأن دافعه للنجاح ٌكون ألوى من دافعه للفشل. -

ٌهتم الأفراد مرتفعو الانجاز بالامتٌاز من أجل الامتٌاز ذاته و لٌس من أجل ما   -

 ٌترتب علٌه من فوابد.

ٌنسب ذوو الإنجاز المرتفع نجاحهم بدرجة كبٌرة إلى لدرة المجهود و فشله إلى  -

عوامل عارضة أو عوامل خارجٌة، مثل نمص المجهود، صعوبة المهمة، الحظ، و 

 خفضوا الانجاز.على العكس من ذلن من

ٌختار مرتفعو الانجاز الخبراء لا الأصدلاء لٌشتركوا معهم فً الأعمال التً ٌمومون  -

 .بها، كما ٌماومون الضؽط الاجتماعً الخارجً لإنجاز المهام

ٌحتفظ مرتفعو الانجاز بسجل ٌبٌن مدى تمدمه و نجاحاته فً تحمٌك أهدافه، و ذلن  -

ما ٌؤثر بدوره على أفكاره و سلوكٌاته ٌساعد فً إثارة دوافعه و تحرٌكه، ك

 المستمبلٌة.
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ٌتمٌز مرتفعو الانجاز بارتفاع المثابرة و الطموح و شدة الانهان فً أداء المهام حتى  -

 إتمامه على الوجه الأكمل.

ٌهتم مرتفعو الانجاز بالأهداؾ المستمبلٌة بعٌدة المدى، إذ ٌتمٌز بمنظور مستمبلً  -

 أكبر.

جاز المرتفعة أكثر اهتماما باستكشاؾ البٌبة الحٌطة بهم و لدٌهم ٌكون ذوو دافعٌة الان -

فهم أكثر و اهتماما بالجدٌد و تجربة الأشٌاء الجدٌدة حٌث ٌبحثون عن فرص جدٌدة 

 للاستفادة منها و تجربة مهاراتهم و تحمٌك أهدافهم.

 

 أنواع الدافعٌة للإنجاز: -3

 ما8مٌز "فٌروؾ" نوعٌن من الدافعٌة للإنجاز ه لمد   

 :و ٌمصد بها تطبٌك المعاٌٌر الداخلٌة أو الشخصٌة فً  الدافعٌة للإنجاز الذاتٌة

 موالؾ الإنجاز.

 :و تتضمن تطبٌك معاٌٌر التفوق التً تعتمد على ممارنة  الدافعٌة للإنجاز الإجتماعٌة

 أداء الفرد بالأخرٌن.

وٌمكن أن ٌعمل هذٌن النوعٌن فً نفس المولؾ، و لكن لوتٌهما تختلؾ وفما لأٌهما    

أكثر سٌادة فً المولؾ، فإذا كانت دافعٌة الإنجاز الذاتٌة لها وزن أكبر و سٌطرة فً 

أورد ف8ً  المولؾ فإنه ؼالبا ما تتبعها دافعٌة للإنجاز الإجتماعً و العكس صحٌح )

 (.5111خلٌفة، 

  ٌة الانجاز:عأهمٌة داف -6

تلعب دافعٌة الانجاز دورا هاما فً رفع مستوى أداء الفرد  (5117حسب سهل )      

و الأنشطة التً ٌواجهها ،وهذا ما أكده "ماكلٌلاند" حٌث وإنتاجٌته فً مختلؾ المجلات 

ٌرى أن مستوى دافعٌة الإنجاز فً أي مجتمع هو حصٌلة الطرٌمة التً ٌنشأ بها التلامٌذ فً 

المجتمع و هكذا تتجلى أهمٌة دافعٌة الإنجاز لٌس فمط بالنسبة للفرد و تحصٌله هذا 

 بة للمجتمع الذي ٌعٌش فٌه الفرد.بالنسالدراسً، و إنما أٌضا 



 الفصل الثاني:                                                                             الدافعية للإنجاز
 

43 
 

 ( أهمٌة دافع الإنجاز فً النماط التالٌة51018و كما لخص أٌضا أحمد )

 .توجٌه السلون و تنشٌطه 

 .ٌؤثر على إدران المتعلم للموالؾ 

  شرط ضروري لبدأ التعلم، فمهما كانت المدرسة مجهزة بالأدوات و المعلمٌن و

 المناهج الدراسٌة فلا ؼنى عن توافره.

  تجعل التلمٌذ أكثر اندماجا فً عملٌة التعلم و تزٌد من إلباله على الدراسة و إشباع

 حاجات النمو لدٌه، كما تزٌد من مثابرته فً موالؾ التعلم.

 م حٌث أن وجود دوافع تتسم بالإنجاز لدى المتعلمٌن شًء أساسً تٌسر عملٌة التعل

للتعلم، فأفضل الموالؾ التعلٌمٌة هً تلن التً تعمل تكوٌن دوافع حافزة لدى 

 المتعلمٌن.

 .تساعد على فهم السلون الذاتً و سلون المحٌطٌن بنا 

  اجهها.ترفع مستوى أداء الفرد و إنتاجه فً مختلؾ المجالات و الأنشطة التً ٌو 

 .تؤدي إلى حدوث حالة من الاستماع عند تحمٌك الهدؾ و الشعور بالنجاح 

   أوجه النشاط التً تمثل الوسٌلة الأساسٌة لإثارة اهتمام التلمٌذ و دفعه نحو ممارسة

ٌتطلبها المولؾ التعلٌمً بالمدرسة و ذلن من أجل اكتساب المعارؾ و الإتجاهات و 

 (.5103العمري8 المعارؾ المطلوبة. ) أورد ف8ً 
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 أهداف الدافعٌة للإنجاز:  -7

دافعٌة الإنجاز على مجموعة من الأهداؾ التً ( أن 5117ومحمود ) ٌرى بنً ٌونس

 ترٌد تحمٌمها منها8

التأكٌد على السعً نحو تحمٌك هدؾ صعب بصورة معتدلة لٌجعل الفرد لادرا على  -

تضمٌنها و إضافتها فً تفسٌر الإنجاز، حٌث ٌعتبر ذلن الهدؾ نمطة هامة ٌجب 

 دافعٌة الإنجاز و التحفٌز على الإنجاز.

هر الدافعٌة فً التأكٌد على التحدي و لٌمة مهام النجاح فً تفسٌر مظهر من مظا  -

 .علالتها بالتعلم

 تحمٌك نجاح المولؾ التعلٌمً التعلمً.  -

حٌوٌة لدى توجه انتباه المتعلم و تعمل على استمراره و تزٌد من الاهتمام و ال -

 المتعلم.

تثٌر العملٌات للمتعلم بصورة إٌجابٌة و توجه نشاطه نحو تحمٌك الهدؾ و تملل  -

 (.5110فرص الشرود الذهنً و التشتت و السرحان )سامً، ملحم،

 

 النظرٌات المفسرة للدافعٌة للإنجاز: -8

 :نظرٌة موري -1

النفسٌة عامة، و ( حول الحاجات 0716) تعد أعمال الباحث الأمرٌكً موري      

الحاجة للإنجاز خاصة بداٌة التنظٌر للدافعٌة للإنجاز،  تعتبر نظرٌته فً الشخصٌة 

و استكشافاته لمتؽٌراتها و تمنٌات لٌاسها توظٌفا النظرٌات و التجارب التً سادت 

فً عصره فً بناء نظرٌة جدٌدة فً الشخصٌة تعتمد على فكرة التنظٌم الهرمً 

 الأساسٌة نفسٌة المنشأ. للحاجات أو الدوافع

( فً نموذجه النظري مفهوم الحاجة ، و الذي اعتبره 0716واعتمد موري )   

ملابم أو مفهوم فرضً ٌمكن وراء الموة فً منطمة الموة أساس السلون و هو تكوٌن 
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فً منطمة المخ، و هً الموة التً تنظم الإدران ، الفهم، التعمل، النزوع و الأداء 

ا تحوٌل مولؾ لابم ؼٌر سار إلى وجهة معٌنة، وأن كل حاجة بطرٌمة ٌتم به

  ٌصاحبها شعور أو انفعال خاص تتمٌز به. 

 نظرٌة أتكسون:   -2

المٌمة أو نظرٌة دافع التحصٌل، أن الدافعٌة  –تسمى أٌضا نظرٌة التولع    

للتحصٌل مهمة داخل الؽرفة الصفٌة ، فهً تهٌا الطلبة و تستثٌر دافعٌتهم و طالاتهم 

و توجهها نحو الإنجازات الإٌجابٌة، و أٌضا تساهم فً التملٌل من دافع تجنب الفشل 

اد عن المهمات التً الذي ٌمود الطلبة إلى الملك عند مواجهة الإمتحانات و الإبتع

ٌرى أتكسون أن الأشخاص ٌطورون أحكاما حول احتمالٌة تتحدى لدراتهم، كما 

تحمٌك الأهداؾ المختلفة ، لذا نلاحظ أنهم لا ٌبذلون جهدا كبٌرا عند مواجهة 

الأهداؾ التً ٌتولعون عدم تحممها، و حتى عندما ٌكون تولعهم بأن الهدؾ ممكن 

طبة لإنجازه ما لم ٌكن ذو ٌكن ذو لٌمة بالنسبة لهم، فما تحمٌمه فإن ذلن لا ٌحفز ال

ٌحرن الناس و ٌدفعهم للسلون هو وجود أهداؾ جذابة و ٌعتمدون أنهم ٌستطعون 

إنجازها، فالطلبة الذٌن لدٌهم تولعات عالٌة للسلون التحصٌلً فإن ذلن ٌمودهم 

مٌمها، و ٌمكن أن لاختٌار مهمات متوسطة الصعوبة أو التً ٌعتمدون أن بإمكانهم تح

 الشعور بالإنجاز .تحدث لدٌهم 

وٌرى أتكسون أن النزعة أو المٌل للحصول على النجاح أمر متعلم، و هو    

ٌختلؾ بٌن الأفراد، كما أنه ٌختلؾ عند الفرد الواحد فً الموالؾ المختلفة، و هذا 

 ل ه8ًالدافع ٌتأثر بعوامل ربٌسة ثلاثة عند المٌام بمهمة ما،  وهذه العوام

 درجة الدافع، كما أنهم ٌختلفون فً 8 ٌختلؾ الأفراد فً دافع الوصول إلى النجاح

درجة دافعهم لتجنب الفشل فمن الممكن أن ٌواجه فردٌن نفس المهمة، فٌمبل أحدهما 

على أدابها بحماس تمهٌدا للنجاح فٌها، و ٌمبل الثانً بطرٌمة ٌحاول من خلالها 

النزعة لتجنب الفشل عند الفرد الثانً ألوى من النزعة  تجنب الفشل المتولع. إن

لتحصٌل النجاح، و هذه النزعة الموٌة لتجنب الفشل تبدو متعلمة نتٌجة مرور الفرد 
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بخبرات متكررة و تحدٌده لأهداؾ لا ٌمكن أن ٌحممها. أما عندما تكون احتمالات 

لمهمات ٌعتمد على الخبرات النجاح أو الفشل ممكنة فأن الدافع للمٌام بهذا النوع من ا

 تبطة بتلن المهمة.السابمة للفرد، و لا ٌرتبط بشروط النجاح الصعبة المر

 8 إن المهمات السهلة لا تعطً للفرد الفرصة للمرور فً خبرة تجاح احتمالات النجاح

مهما كانت درجة الدافع لتحصٌل النجاح الموجودة عنده. أما المهمات الصعبة جدا 

  ٌرون أن عندهم المدرة على أدابها. أما فً حالة المهمات المتوسطةفإن الأفراد لا

دافع تحصٌل النجاح تؤثر فً الأداء على المهمات  فإن الفروق الواضحة فً درجتً

 بشكل واضح و متفاوت الدافع.

 النجاح فً فً نفس الولت فإن  8 ٌعتبر النجاح فً حد ذاته حافزاالمٌمة الباعثة للنجاح

ٌشكل حافزا ذا تأثٌر ألوى من النجاح فً المهمات الألل ثر صعوبة المهمات الأك

 صعوبة. 

 نظرٌة ماكلٌلاند:  -1

ٌموم تصور "ماكلٌلاند"  للدافعٌة للإنجاز فً ضوء تفسٌره لحالة السعادة أو المتعة بالحاجة 

و إلى أن هنان ارتباطا بٌن الهداٌات السابمة  0731للإنجاز فمد أثار "ماكلٌلاند  و أخرون 

الأحداث الإٌجابٌة و ما ٌحممه الفرد. فإذا كانت الموالؾ الأولٌة اٌجابٌة بالنسبة للفرد، فإنه 

ٌمٌل للأداء و الإنهان فً السلوكٌات المنجزة، أما إذا حدث نوع من الفشل و تكونت بعض 

 الخبرات السلبٌة فإن ذلن سوؾ ٌنشأ عنه دافع لتخاشً الفشل.

أن تصور " ماكلٌلاند " فً الدافعٌة للإنجاز لما لها من  0752" و لد أوضح " كورمان

 أهمٌة كبٌرة لسببٌن8

  :أنه لدم لنا أساسا نظرٌة ٌمكن من خلاله منافسة و تفسٌر نمو الدافعٌة السبب الأول

للإنجاز لدى بعض الأفراد و انخفاضها لدى البعض الآخر حٌث تمثل مخرجات أو 

ن حٌث أثرها الإٌجابً أو السلبً على الأفراد، فإذا كان نتابج الإنجاز أهمٌة كبٌرة م

العابد اٌجابٌا ارتفعت الدافعٌة، أما إذا كان سلبٌا انخفضت الدافعٌة، و مثل هذا 
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التصور لد أمكن من خلاله لٌاس دافعٌة الإنجاز و التنبؤ بالأفراد ٌؤدون بشكل جٌد 

 فً موالؾ الأنجاز ممارنة بؽٌرهم.

 :ًتمثل فً استخدام "ماكلٌلاند" لفروض تجرٌبة أساسٌة لفهم و و ٌ السبب الثان

تفسٌر ازدهار و هبوط النمو الإلتصادي فً علالته بالحاجة للإنجاز فً بعض 

 (. 5111خلٌفة، أورد ف8ً  المجتمعات. )

 كان ماكلٌلاند ٌعتمد أن العمل فً المؤسسة ٌوفر فً ثلاث حاجات ه8ً

الأفراد الذٌن تكون لدٌهم حاجة شدٌدة للموة ٌرون 8 و فً رأٌه أن الحاجة إلى القوة -

المؤسسة فرصة لكسب المركز و السلطة ووفما لنظرٌته فإن الأفراد ٌندفعون وراء 

 المهام التً توفر فرصة لكسب الموة.

8 ٌرى الأفراد ذوي الحاجة الشدٌدة للإنجاز إن الإلتحاق بالمنظمة الحاجة إلى الإنجاز -

 و التفوق. فرصة لحل مشكلات التحدي

8 الأفراد الذٌن لدٌهم حاجة شدٌدة للاندماج و المودة فإنهم ٌرون الحاجة إلى الإندماج -

فً المؤسسة فرصة لتكوٌن علالات جدٌدة و مثل هؤلاء الأفراد ٌندفعون وراء 

المهام التً تتطلب التفاعل مع زملاء العمل كما وجد ماكلٌلاند أن الأفراد الذٌن لدٌهم 

نجاز ٌتحلون بالعدٌد من الخصابص التً تؤهلهم لتحمل المسؤولٌة حاجة شدٌدة للإ

الشخصٌة فً البحث عن الحلول للمشكلات و ٌرؼبون فً المخاطرة المحسوبة عن 

بة فً التداول و الحصول على ؼت و وضع الأهداؾ المعتدلة عن الراتخاذ المرارا

 (.5106و بكراوي8 أورد ف8ً صالح المعلومات عن نتابج ما ٌمومون به من أعمال)
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 (:1985نظرٌة هٌدر) -2

تعد نظرٌة هٌدر من النظرٌات التً ترتكز على مفهوم اللإؼراءات السببٌة و أثارها     

وجود نوعٌن من العوامل التً تساعد على تكوٌن  على سلون الإنجاز، إذ ٌمترح هٌدر

الحدث السلوكً هما8 البٌبة و الشخصٌة، و هو ٌرى أن عزو الحدث إلى العوامل الشخصٌة 

، فكلما ازدادت أهمٌة العوامل الشخصٌة فً نظر  ٌتباٌن مع تباٌن عزوه إلى العوامل البٌبٌة

 بالعكس. الملاحظ كمسبب للحدث للت أهمٌة العوامل البٌبٌة و 

ٌمسم هٌدر العوامل الشخصٌة التً تكون الحدث إلى ثلاث عناصر و ه8ً الأول المدرة      

و ٌمصد بها المهارة العملٌة و البدنٌة للفرد، و الثانً المحاولة و ٌمصد بها العامل الدافعً 

الذي ٌوجه الفعل و ٌحافظ على لوته و ٌعطٌه خاصٌة هادفة، و الثالث المصد و الجهد 

ٌمصد به هٌدر ما ٌنوٌه الشخص أو ٌحاول إنجازه، كذلن ٌمسم العوامل البٌبٌة إلى و

عنصرٌن و هما8 الأول صعوبة العمل و من العوامل التً ٌرها خاصٌة عزو ثابتة لا 

تتؽٌر، و الثانً الحظ و بخلاؾ صعوبة العمل، فإن الحظ ٌعد من العوامل المتؽٌرة )أورد 

   (.5106ف8ً براهٌمً، 

 رٌة المعرفٌة:النظ -5

" إلى أن Carol Dweck ٌرى أصحاب النظرٌة المعرفٌة أمثال كارول دوٌن"     

التلمٌذ بما ٌحممه على مستوى إنجاز  دافعٌة التلامٌذ للإنجاز لابمة على مدى إلتناع

الأنشطة و كذا مدى بلوغ أهدافه مثل الحصول على نتابج مرضٌة، و كذا إمكانٌات النجاح 

 أو التفوق الدراسً.

ولذا فهذه النظرٌة تجعل من الرضا على الإنجاز، و الأهداؾ الدراسٌة و إمكانٌات      

ثارة دافعٌة الإنجاز لدى التلامٌذ، و هً من النجاح هً من أهم العوامل التً تساهم فً إست

 العوامل التً لد ترفع من مستوى الدافعٌة أو تخفض من مستواها.
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 نظرٌة ماسلو للحاجات: -6

 وٌعرؾ أٌضا بنموذج الحاجات المتدرجة لإبراهام  ماسلو. لمد إهتم ماسلو           

بموضوع الدافعٌة للإنجاز أو الأداء و ذلن فً مجال العمل داخل المؤسسات الإنتاجٌة 

و ذلن من خلال دراسته أثر الأجور على الرضا الوظٌفً للعمال و علالة ذلن بدافعٌة 

 الإنجاز لدى العامل.

وعلى هذا ٌمسم ماسلو الحاجات إلى خمس أصناؾ متدرجة بشكل هرمً من الأسفل إلى 

 وه8ًالأعلى 

 ( تعطً هذه الحاجات المرتبة الأولى 80775  حسب )حرٌم، الحاجات الفسٌولوجٌة

فً سلم الحاجات لماسلو و تشمل على الحاجات الأساسٌة للإنسان كالحاجة للطعام و 

 الكساء و المأوى.

 ( تشٌر هذه الحاجات إلى رؼبة الفرد فً 5114فرحان ،) 8  حسب حاجات الأمن

 طمأنٌنة فً تجنب الملك و الإضطراب و الخوؾ.السلامة و الأمن و ال

 (.   0775لمد أشار)محمد صالح الحناوي، محمد سعٌد سلطان،  8الحاجات الإجتماعٌة

تتمثل الحاجات الإجتماعٌة فً رؼبة الفرد فً وجوده بٌن الأخرٌن من أصدلاء و 

مكانة ٌحٌطها التعزٌز و الود و محاولة كسب لمزٌد من الؼبته فً إلامة علالات ر

 الإجتماعٌة من خلال المركز أو النفوذ داخل الجماعة التً ٌنتمً إلٌها.

 8  ٌتم التركٌز فً هذه الحاجات على رؼبة الفرد فً أن ٌحتل مكانة حاجات التقدٌر

الأخرٌن له و ٌرفع من ثمته بنفسه ولوته و  إجتماعٌة مرمولة و تحمٌك إحترام

كفاءته ، بالإضافة إلى إشباع حاجات تمدٌر ٌمكن أن تتحمك من خلال الترلٌات و 

 الألماب البرالة.  

  8 تتمثل هذه الحاجات أعلى مراحل الإشباع عند ماسلو بحٌث حاجات تحقٌق الذات

 وصول إلى ما ٌصبوا إلٌه.اته للتعتبر عن حاجة الفرد على استؽلال لدراته و كفاء
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وحسب ماسلو كل حاجة من هذه الحاجات تستثار بشكل دافعً  إلى ؼاٌة تحمٌمها    

  الرضا لدى الفرد و تمنح دورها الدافعً للحاجة الموالٌة لها إلى ؼاٌة بلوغ لمة الهرم.

   

  العوامل المؤثرة على الدافعٌة للإنجاز: -9

تعد العلالات الوالدٌة من العوامل المؤثرة فً دافعٌة الإنجاز، و أهمها العلالات   -

التً تزٌد من وعً الأبناء و استثارتهم الفكرٌة، و التً تساعد فً فهم الطفل لذاته ، 

حساسا للتفاعلات الاجتماعٌة من حوله، و التً تعمل على توفٌر و على أن ٌكون 

م و الإحترام الصادق له كإنسان لادرا على توجٌه جو ٌشعر الطفل بالدؾء و الدع

سلوكه مستمبل و على الإعتماد على ذاته. فالأبناء الذٌن ٌعتنمون لٌما تعلً من شأن 

العمل و تمدر الانجاز و تضفً علٌه أهمٌة كبٌرة، ٌتشرب أبناؤهم تلن المٌم و 

الإنجاز، و من  تجاه العمل، و ٌتولد فً دواخلهم حب باحترامٌنشؤون و هم ٌشعرون 

ثم تعتبرهم السعادة متى حمموا شٌبا منه. أما الأباء الذٌن ٌعتنمون لٌما منخفضة تجاه 

العمل و تظهر اللامبالاة فً توجهاتهم نحو العمل فإن رسابلهم التربوٌة تصل إلى 

الأبناء محملة بعدم وجود دافعٌة انجاز لدٌهم و هً بلا أدنى تردد مبادئ و لٌما تمثل 

ومواجهة الصعوبات  و المثابرة. و هذه العوامل فً فتور الدافعٌة للعمل  عاملا

جمٌعها تؤدي إلى تنمٌة دافعٌة الإنجاز لدى الأبناء و ٌسهم فً ذلن أٌضا توفر 

المناخ الدٌممراطً داخل الأسرة و تدرٌب الأبناء على الإسهام فً شؤون الأسرة و 

 على الإستملالٌة فً العمل و الفكر.

 8 طالضغ -

التً جمعها الضؽوط من حالات إنسانٌة التً تستخدم للدلالة على نطاق واسع من        

، و تحدث نتٌجة العوامل فعل لتأثٌرات مختلفة بلؽة الموة حالات الإنسانٌة الناشبة، كرد

الخارجٌة مثل8 التهدٌد و الخطر و ٌؤدي الضؽوط إلى تؽٌرات فً العملٌات العملٌة 
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لٌة و البٌبة المتحولة للنشاط و السلون لفظً حركً لاصر )السٌد عثمان، التحولات الإنفعا

5110 .) 

فللبٌبة المدرسٌة عامة و المؤسسة التعلٌمٌة خاصة دور تحدٌث المجتمع،  المدرسة: -

فهً المسؤولة على إعداد الموارد البشرٌة، التً تساهم فً عملٌة النمو فلهذا علٌها 

بالعمل على تنمٌة دافعٌة الإنجاز من خلال التسٌر الجٌد للمدرس أو المعلم بما ٌتلاءم 

تشجٌعه للعمل دابما، تدعٌم و تعزٌز سلوكٌاتهم  مع امكانٌات التلمٌذ و العمل على

 الناجحة.

( إلى عوامل أخرى تؤثر على دافعٌة الإنجاز 5155كما أشار أٌضا بن لخضر و بوتعنً ) 

 و هً 8

ٌتفك معظم الباحثٌن أن الأسالٌب التً ٌتبعها الوالدٌن فً أسالٌب تنشئة الطفل:  -

 دافعٌة للانجاز و تحدٌد مستولها لدٌه.تنشبة الطفل هً العامل الهام فً ظهور سمة ال

( إلى أن 0777توصلت دراسة كل من كاٌلن و مٌدجٌلً ) البٌئات الاجتماعٌة: -

الطالبات ذوات الأصول الحضرٌة و  احصابٌة بٌن متوسطاتفروق ذات دلالة 

 الرٌفٌة فً دافعٌة التعلم لصالح فبة الرٌؾ.

د الكفاءة الذاتٌة متؽٌرا هاما لفهم الدافع حٌث تع الفعالٌة الذاتٌة ) الكفاءة الذاتٌة(: -

الإنجازي لدى التلامٌذ، حٌث نجد أن من ٌشعرون بالكفاءة ٌلتزمون العمل الجادر 

 ٌثابرون لمدة أطول ممن ٌنتابهم شن فً لدراتهم.

و ٌعد النجاح و تحمٌك الهدؾ متنبأ هاما لسلون الإنجاز سواء كان  توقع النجاح: -

ع المفاهٌم الانجازٌة الأخرى و الفشل حالات نفسٌة ٌمكن أن بمفرده أو بالمشاركة م

   تدرن فمط من ناحٌة التولع. 

لإستثارة دافعٌة الإنجاز لدى المتعلمٌن على المعلم أن ٌكون متمكنا لإتباع عدة و   

طرق تفكٌر تساعد على تدرٌبهم أكثر وفك برامج محددة تضمن  مهارات كالمٌام بإختٌار

سواء من لبل المتعلم مع المعلم أو المتعلم مع زملابه من جهة  لهم جو تأزر و تعاطؾ

 أخرى و هذا ما ٌخلك لهم حرٌة العمل و الإنجاز و هذا ما ٌنعكس إٌجابا على دافعٌتهم.
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للتلامٌذ، و ذلن بإشران الأسرة فً حث  ضرورة المٌام بعملٌة الدعم الإٌجتماعً -

 التلامٌذ على الدراسة و تجاوز العمبات.

إشعار التلامٌذ بمدراتهم و كفاءاتهم على التعامل مع مختلؾ الأنشطة التعلٌمٌة و  -

    دافعٌتهم للإنجاز. ٌزٌد إلناعهم بمؤهلاتهم لزٌادة ثمتهم بأنفسهم  و هذا ما

 قٌاس دافعٌة الإنجاز: - 11

 ( بأن هنان مماٌٌس لمٌاس الدافعٌة للإنجاز و هما51058دحمانً )ٌرى 

 :) المقاٌٌس الفٌزٌولوجٌة( مقاٌٌس مستوى النشاط العام -1

زاد إلحاح وٌفترض هنا أن الدوافع الموٌة تؤدي إلى الملك و التوتر، أي أنه كلما      

جه إلى مستوى الدوافع زاد الملك و التوتر المرتبطان به.، أي أن هذه المماٌٌس تت

الاستشارٌة اللحابٌة للكابن الحً و ذلن من خلال مؤشرات سرعة التنفس و معدل ضربات 

 الملب و النشاط للمخ و ضؽط الدم.

و بالطبع ٌستخدم هذا الأسلوب لمٌاس الدوافع الفسٌولوجٌة فسرعة دوران الحٌوان فً      

، و من الواضح أن هذا المفص أو الصندوق ترتبط بعدة ساعات الحرمان من الطعام

الأسلوب ملابم لاستخدام سواء مع البشر أو الحٌوانات إلا أن المشكلة بالنسبة له هً معامل 

الإرتباط الضعٌؾ الذي وصلت إلٌه الدراسات بٌن الأنشطة المختلفة، و بالرؼم من أن 

 الافتراض الذي ٌحكم التعامل معها لٌاسا.

 المقاٌٌس الموضوعٌة: -2

و ٌستخدم فً هذا الأسلوب جهاز معٌن ٌسمى جهاز لى العقبات: أسلوب التغلب ع -

بٌنهما. و تزوٌد أرضٌة هذا الممر الموصول  "العمبة" و ٌتكون هذا الجهاز من حجرتٌن

بٌن الحجرتٌن، و ٌحرق من حاجات من حاجاته فٌسٌولوجٌة  و توضع له الحجرة 

الممر بمصدر كهربابً أو الأخرى المادة الخاصة بإشباع هذه الحاجة ثم توصل أرضٌة 

حراري و تماس بالتالً شدة الدوافع بمدر الألم الذي ٌتحمله الحٌوان فً عبور الممر 

 الكهربابً أو الساخن .
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أن الكابن الحً لدٌه  و ٌموم هذا الأسلوب على أساس إفتراض التفضٌل:أسلوب  -

إثارة أكثر من دافع فً الولت نفسه ، و بالتالً إذا ما أتٌحت له فرصة إشباع أحد 

الدافعٌن فمط فإن ذالن ٌعنً أن الدافع المفضل أكثر إلحاح، فإذا أخذنا فأر جعان و 

نعطٌه الخٌارٌن الطعام و بٌن العودة إلى صؽاره، و تبٌن أن نتٌجة الإختبار هً التً 

 ٌر إلى الحافزٌن ألوى .تش
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 خلاصة الفصل:

ٌمكن إعتبار الدافعٌة شأنها شأن الذكاء و الخبرة بالنظر إلى أهمٌتها لتحمٌك       

الأهداؾ التربوٌة  و دورها فً عملٌة تربٌة و تعلٌم التلامٌذ، فإنها تساعد على 

و تعتبر لوة داخلٌة تدفع التلمٌذ للتفوق تحصٌل المعرفة و الفهم و المهارة و ؼٌرها، 

على ألرانه و منافستهم و التمٌز عنهم، و المثابرة فً أداء الأنشطة البٌداؼوجٌة 

   المطلوبة، تحمل المسؤولٌة ، إمكانٌة أو السماح بالتخطٌط للمشروع المستمبلً. 
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 تمهيد الفصل:

أسانٛب انًؼايهت انٕانذٚت ٔ بؼذ الإَتٓاء يٍ جًغ أدبٛاث انًٕضٕع. ششػُا فٙ دساست       

، يًا تطهب يُا يُٓجٛت خاصت تتلاءو ػلالتّ بانذافؼٛت نلإَجاص نذٖ تلايٛز انشابؼت يتٕسظ

 بتحذٚذ َٕع انبحث ٔانًُٓج انًلائى نًٕضٕع انذساست،   انًٕضٕع ٔرانك ْزا يغ طبٛؼت

انؼُٛت ٔ كٛفٛت اختٛاسْا ، الأدٔاث انًؼتًذة نجًغ انبٛاَاث. ثى كٛفٛت تحهٛم انبٛاَاث تحذٚذ 

 ٔرانك بانتطشق انٗ أْى الأسانٛب الإحصائٛت انًلائًت نُٕع تهك انبٛاَاث.

 نىع البحج:   -1

الأكثش إستخذايا  كَّٕ انًُٓج نٗ انًُٓج انٕصفٙ ػهلذ تى الإػتًاد فٙ ْزِ انذساست   

ذساست انًُاسب نٓزا انُٕع يٍ انفٙ انؼهٕو الإجتًاػٛت ٔ الإَساَٛت ، ٔ نكَّٕ أٚضا انًُٓج 

انتٙ صهب يٕضٕػٓا حٕل انؼلالت بٍٛ أسانٛب انًؼايهت انٕانذٚت ٔ انذافؼٛت نلإَجاص نذٖ 

بحٛث ٚٓذف انٗ ٔصف انظٕاْش ٔدساست  ، تلايٛز انسُت  انشابؼت يتٕسظ بٕلاٚت تٛض٘ ٔصٔ

انحمائك انشاُْت  ٔ تحهٛهٓا بٓذف انحصٕل ػهٗ تفسٛشاث تًكٍ يٍ فٓى انظاْشة كًا ْٙ 

، ٔ ٚتى بٕاسطتّ استخلاص انُتائج ٔ إختباس صحت ة فٙ انٕالغ يٍ أجم انتحكى فٛٓا يٕجٕد

 فشضٛاث انذساست.

 العينة و كيفية اختيبرهب:  -2

انشٓٛذ أٔ سًاػٛم  ٔ تهًٛزة بًتٕسطت أ( تهًٛز08است انحانٛت يٍ )تتكٌٕ ػُٛت انذس    

، ٔ رنك يٍ كلا انجُسٍٛ.   ٔ لذ تى اختٛاس انؼُٛت بطشٚمت ػشٕائٛت بسٛطت حسٍٛ تايذة  

 ٔ انجذٔل انتانٙ ٕٚضح تٕصٚغ ْزِ انؼُٛت حسب انجُس.

 

 

 

 

 

 



 انفصم انثانث :                                                                الإجشاءاث انًُٓجٛت
 

57 
 

 ( ٕٚضح تٕصٚغ ػُٛت انبحث حسب انجُس.1انجذٔل سلى )

 

 الجنس

 

 العدد

 

 النسبة المئىية

 

 ذكىر

 

37 

 

52،74 

 

 انبث

 

43 

 

47،24 

 

 المجمىع

 

08 

 

188% 

 

انسُت   فٙ ( أٌ ػذد انتلايٛز انزٍٚ ٚتًذسسٌٕ 81ٚظٓش يٍ خلال انجذٔل سلى )      

ٔ ًٚثم    تهًٛز ( 72) ػذد انزكٕس ٚتًثم فٙأ  ٔ لذس تهًٛز    08انشابؼت يتٕسظ ْٕ 

  ، ٔ َلاحظ   (47،24)ٔ يا ًٚثم َسبت     (57 ) َا  ْٕ، أيا ػذد الإ  (52،74 )َسبت 

 أٌ َسبت الإَا  أكثش يٍ انزكٕس.

 أدوات جمع البيانات8 -

( و ترجمة لماز فرٌدة 1981) سمن إعداد كار لورٌ استبيان المعاملة الوالدية 8  -

على ما توصلوا إلٌه من نتائج  بمساعدة منى عبد المادر ) جامعة الجزائر( . و بناءا

الدراسة الإستطلاعٌة و ما تطرلوا إلٌه من المراءات فً  الجانب النظري لاموا بوضع 

 4سؤال و كل سؤال ٌحتوي على  33ممٌاس المعاملة الوالدٌة  حٌث ٌحتوي على 

 التراحات ) دائما، غالبا، نادرا، أبدا( 

اف الدراسة المتمثلة فً المعاملة ضوء أهدو تم تحدٌد الهدف من الممٌاس فً           

 لدى تلامٌذ السنة الرابعة متوسط. الوالدٌة
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 طريقة تقدير درجات المقياس8 

فً حالة  تصحٌح إجابات المستجبٌن وفما لطرٌمة تدرج لٌكرت الرباعً على النحو التالً

فً حالة البنود  ، و ٌعكس تمدٌر الدرجات1، أبدا 2، غالبا،نادرا4: دائما البنود الموجبة

 .4، أبدا 3، نادرا 2، غالبا 1السالبة كالتالً: دائما 

 .( 8 يبين العبارات الموجبة و العبارات السالبة لمقياس المعاملة الوالدية20الجدول رقم )

 

 البنود

 

 العدد

 

العبارات 

 الموجبة

 

11 ،10 ،11 ،12 ،13 ،14 ،16 ،17 ،02 ،00 ،04 ،05 ،06 ،07 ،12 ،

11 ،10 ،11. 

 

العبارات 

 السالبة

 

1 ،0 ،1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 ،7 ،12 ،15 ،01 ،01 ،02 ،03. 

 

 

 

 الخصائص السيكومترية8 -

 حساب صدق المقياس8 -1

الداخلً لفمرات الممٌاس على  لامت الباحثتٌن بحساب الإتساقالإتساق الداخلي لفقرات المقياس8  - أ

العٌنة وذلن بحساب معاملات الارتباط بٌن كل فمرة و الدرجة الكلٌة للممٌاس و الجدول التالً ٌبٌن 

 ذلن: 
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 (8 يبين معامل الإرتباط لفقرات مقياس المعاملة الوالدية مع المقياس ككل.21الجدول رقم )

 

 الفقرة

 

معامل الإرتباط مع المقياس 

 ككل

 

 الفقرة 

 

معامل الإرتباط مع 

 المقياس ككل

1 0،82 16 0،73 

0 0،72 17 0،88 

1 0،57 02 0،93 

2 0،78 01 0،92  

3 0،64 00 0،90 

4 0،75 01 0،71 

5 0،34 02 0،73  

6 0،78 03 0،65 

7 0،61 04 0،62  

12 0،59 05 0،74 

11 0،62 06  0،82 

10 0،73 07 0،55 

11 0،78 12 0،33 

12 0،61 11 0،03 

13 0،47 10 0،72 

14 0،71 11 0،62 

15 0،42  12             / 

 

( أن معظم فمرات ممٌاس أسالٌب المعاملة الوالدٌة 04( و الملحك رلم )03ٌتبٌن من الجدول رلم )

التً ( 17إلا أن الفمرة رلم ) 0،01حممت ارتباطات عالٌة مع الممٌاس ككل و ذلن عند مستوى الدلالة 

.و الفمرات رلم 0،05( و هً دالة عند مستوى الدلالة 0،42بلغت لٌمة ترابطها مع الممٌاس ككل )

( كان ارتباطها ضعٌف مع الممٌاس ككل، فبذلن ٌتم حدفها لٌصبح الممٌاس ٌتكون 31(، )30(، )07)

 ساسٌة. ( بندا، و علٌه فالممٌاس صادق و لابل لتطبٌمه على الدراسة الأ30من )
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 اس الدافعية للانجاز8مقي -

سنموم بتطبٌك ممٌاس الدافعٌة للانجاز للباحث سبع النابلسً الممنن البروفٌسور    

بندا ضمن بعدٌن  24. و ٌتكون الممٌاس من بشٌر معمرٌه فً البٌئة الجزائرٌة

 حٌث ٌجاب عنها بأربعة بدائل .

 يوضح البدائل و القيمة المعطاة لكل واحدة. (22) جدول

 كثٌرا متوسط للٌلا لا

0 01 02 03 

 

 و ٌمكن توضٌح ذلن من خلال الجدول التالً:

 .يوضح بنود كل بعد (3) جدول

 البنود الأبعاد

 23.22.21.19.15.12.10.9.6.5.3.1 التوجه نحو العمل

 24.20.18.17.16.14.13.11.8.7.4.2 التوجه نحو النجاح

 

 كيفية جمع البيانات8

معاملة الوالدٌة و ممٌاس متمثلة فً: إستبٌان الأدوات البحث و اللمد لمنا بتوزٌع      

الدافعٌة للإنجاز على تلامٌذ الرابعة متوسط فً أن واحد و فً ولت واحد حٌث تم ملئها 

 ثم لمنا بجمعها .
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 كيفية تحليل البيانات8

بعد جمع كل البٌانات الخاصة بالمعاملة الوالدٌة و الدافعٌة للإنجاز لمنا  بتفرٌغها فً    

جداول إحصائٌة بعد ذالن لمنا بتحلٌل و حساب معامل الإرتباط بٌرسون من أجل إجاد 

العلالة بٌن متغٌرات الدراسة و أٌضا حساب اختبار "ت" للتعرف على الفروق بٌن 

سواء فً المعاملة الوالدٌة أو حتى فً الدافعٌة للإنجاز ، و تم الجنسٌن "ذكر و أنثى" 

ثى تصُٛفٓا   SPSSالإػتًاد ػهٗ بشَايج انشصَايت الإحصائٛت نهؼهٕو الإجتًاػٛت أٌضا 

ٔ ٔضؼٓا فٙ جذأل تٕضٛحٛت  ٔ سسى أػًذة بٛاَٛت ػٍ طشٚك استخذاو بشَايج 

EXCEL . 

 حدود البحث8

 الشهٌد أو سماعٌل حسٌن تامدة. لمنا إجراء البحث فً متوسطة الحدود المكانية 8  -

 لمنا بإجراء الدراسة خلال شهر ماي. الحدود الزمانية 8 -

إعتمدنا على عٌنة من تلامٌذ السنة الرابعة متوسط  فً متوسطة  الحدود البشرية8  -

 تٌزي وزو.الشهٌد أو سماعٌل حسٌن تامدة  
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 تمهٌد : 

ٌتضمن هذا الفصل عرض و منالشة و تحلٌل نتائج الدراسة المٌدانٌة من خلال البٌانات      

من أسالٌب و لدراسة كل  التً تم جمعها بعد تطبٌك أدوات الدراسة على عٌنة البحث

على  بالإعتمادلمنا المعاملة الوالدٌة و الدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذ السنة الرابعة متوسط 

و منالشة كل فرضٌة وربطها مع الجانب النظري، ثم استخلاص  الجداول الإحصائٌة

 الإستناج العام للدراسة.

 

 عرض و تحلٌل النتائج:  - أ

 عرض و مناقشة نتائج الفرضٌة الأولى:  -1

( العلاقة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و الدافعٌة للإنجاز لدى 06الجدول رقم )

 متوسط: تلامٌذ السنة الرابعة

 

 متغٌرات البحث

 

 العٌنة

 

 (Rقٌمة )

 

الدلالةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الإحصائٌة

 

مسةةةةةةةةةةةتوى 

 الدلالة

 

القرار 

 الإحصائً

 

أسةةةةةةالٌب المعاملةةةةةةة 

 الوالدٌة

 

 

38 

 

 

6،،1- 

 

 

،،،2 

 

 

 

8،86 

 

 

 

 
 
غٌر   
دالة    

 
 

 
 

 

 الدافعٌة للإنجاز  

 

 

( بدلالة -1،،6( بلغت)R( أن لٌمة )1نلاحظ من خلال الجدول رلم)        

( و بالتالً 8،86( و هً لٌمة أكبر من مستوى الدلالة )2،،،إحصائٌة لدرت ب)
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لدى تلامٌذ  توجد علالة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و الدافعٌة للإنجاز لا نستنتج أنه 

 السنة الرابعة متوسط.

 

 5عرض و مناقشة نتائج الفرضٌة الثانٌة -،

تلامٌذ  لوالدٌة بٌن الذكور و الإناث لدىأسالٌب المعاملة ا( الفروق فً 07جدول رقم )

 السنة الرابعة متوسط:

 

 المتغٌر

 

 العٌنة

 

 

قٌمة 

  -ت –

 

الدلالة 

 الإحصائٌة 

 

مستو

ى 

 الدلالة

 

 الدلالة

 

أسالٌب 

المعامل

ة 

 الوالدٌة 

 

 الجنس

 

 التكرار

 

المتوس

ط 

الحساب

 ي

 

الإنحرا

 ف 

المعٌار

 ي 

 

 

 

 

 

1،4

3-  

 

 

 

 

 

0،15 

 

 

 

 

0،0

5 

 

 

 

 

 غٌر

 دالة 

 

 الذكور

 

37 

 

81،03 

 

11،21 

 

 الإناث

 

43 

 

84،40 

 

 

9،85 

 

( و المتعلك بالفروق فً أسالٌب المعاملة الوالدٌة 82ٌتضح من خلال الجدول رلم ) 

( 2،ٌمدر عددهم ب )لدى تلامٌذ السنة الرابعة متوسط حسب الجنس، أن الذكور 
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( ،36،8تلمٌذ و المتوسط الحسابً لإجاباتهم على ممٌاس المعاملة الوالدٌة ٌمدر ب)

( و بمتوسط ،3(، أما الاناث فٌمدر عددهن ب)6،،66بإنحراف معٌاري ٌمدر ب)

 (.4،39( و بإنحراف معٌاري )33،38حسابً )

( و عند -،6،3مدر ب)و التً ت  (Tو من خلال النتائج الأولٌة تم حساب اختبار ) 

( و التً لدرت Pلٌمة )( أكبر من T( للفروق، تم التوصل إلى أن لٌمة )Tممارنة )

( P( . و ٌتبٌن لنا أن لٌمة الدلالة الإحصائٌة )8،89( بمستوى الدلالة )8،69ب)

( و بالتالً ٌمكننا المول بأنه لا توجد فروق ذات 8،89أكبر من مستوى الدلالة )

فً أسالٌب المعاملة الوالدٌة لدى تلامٌذ السنة الرابعة متوسط حسب دلالة إحصائٌة 

 الجنس )ذكورا و إناث(.

 

 عرض و مناقشة نتائج الفرضٌة الثالثة: -3

(: الفروق فً الدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذ الرابعة متوسط حسب 08جدول رقم )

 الجنس:

 

 المتغٌر

 

 العٌنة

 

قٌمة 

 -ت–

 

الدلالة 

 الإحصائٌة

 

مستوى 

 لالةالد

 

 الدلالة

 

الدافعٌة 

 للإنجاز

 

 

 الجنس

 

 
 التكرار

 
المتوسط 
 الحسابً

 

 
 الانحراف
 المعٌاري

 

 

 

 

1،00 

 

 

 

0،31 

 

 

 

0،05 

 

 

 

غٌر 

 دالة

 

 الذكور

 

37 

 

50،27 

 

7،88 

 

 الإناث

 

43 

 

 

48،14 

 

10،58 
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للإنجاز لدى ( و المتعلك بالفروق فً الدافعٌة 83ٌتضح من خلال الجدول رلم )

( تلمٌذا و 2،أن الذكور ٌمدر عددهم )  تلامٌذ السنة الرابعة متوسط حسب الجنس،

( بانحراف 2،،98المتوسط الحسابً لإجاباتهم على ممٌاس الدافعٌة للإنجاز ٌمدر ب)

( و بمتوسط حسابً ،3(، و أما بالنسبة للإناث فٌمدر عددهن ب)2،33معٌاري )

 (.68،93( و بإنحراف معٌاري )33،63)

( للفروق، حٌث تم التوصل إلى Tو من خلال النتائج الأولٌة تم حساب اختبار )  

( 6،،8( و التً لدرت ب )Pو عند ممارنة لٌمة ) (6،88( و التً تمدر ب)Tلٌمة )

( و 8،89( أكبر من مستوى الدلالة )R( تبٌن لنا أن لٌمة )8،89بمستوى الدلالة )

ٌمكن لنا المول أنها لا توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً الدافعٌة للإنجاز لدى بالتالً 

 تلامٌذ السنة الرابعة متوسط حسب الجنس )ذكورا و إناثا(. 

 

 مناقشة النتائج: -2

 :مناقشة نتائج الفرضٌة الأولى -

تنص الفرضٌة الأولى على وجود علالة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و الدافعٌة       

لدى تلامٌذ السنة الرابعة متوسط، و من خلال النتائج المتحصل علٌها فً الجدول   للإنجاز

ٌر دالة إحصائٌا حٌث ٌدل هذا على أنه لا غالمحسوبة لٌمة (r( ٌظهر أن لٌمة )1رلم )

لدى تلامٌذ السنة ٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و الدافعٌة للإنجاز توجد علالة ارتباطٌة ب

ن أسالٌب المعاملة الوالدٌة الإٌجابٌة و السلبٌة  لا و ٌمكن أن نفسر ذالن بأالرابعة متوسط  

و بما أن عٌنة البحث تخص تلامٌذ الرابعة   امل مؤثر على دافعٌة التلامٌذ للإنجازوكع تعد 

لة المراهمة فهنا الفرد ٌحس بنوع من الاستملالٌة الذاتٌة فً اتخاذ متوسط و هً تمثل مرح

و ٌدرن أن تلن المرارات التً سٌأخذها سواء الإٌجابٌة كالرغبة فً التعلم أو السلبٌة  لرراته

الفرد فً إدراكه لذاته  إختلافبالإضافة إلى   متعلمة به لوحده فمط.كنمص الدافعٌة للإنجاز 

، فدافعٌة التلمٌذ لٌست مرهونة فمط و إمكاناته فً المدرسة التً تعكس دافعٌته للإنجاز 

بالأسالٌب التً ٌتلماها من والدٌه و إنما هنان عوامل أخرى ذاتٌة مثلا تتدخل لتؤثر على 
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ة حتما و لٌس دافعٌتهم فالرغبة فً التعلم و زٌادة التحصٌل الدراسً غٌر مرتبطة بالأسر

   شرطا أساسٌا. 

و النتٌجة المتوصل إلٌها هنا تعكس الوالع الذي ٌربط بٌن الأسرة و المدرسة ، فهنا     

ٌتضح اختلاف التلامٌذ فً ادراكهم لأسالٌب المعاملة الوالدٌة فً البٌت و لدرتهم فً 

ؤثر على الدافعٌة المدرسة، فهنان عدة عوامل أخرى غٌر أسالٌب المعاملة الوالدٌة التً  ت

 للإنجاز، فلا ٌعنً أن دافعٌة التلامٌذ على الإنجاز مرهونة بمدى معاملته من طرف والدٌه.  

( 866،و السباتٌن ) ( 884،العمري ) زاٌد نتائج دراسة إلٌه أٌضا توصلتو هذا ما  

لحد عدم وجود علالة تصل حول  العلالة بٌن أسالٌب المعاملة و الدافعٌة للإنجاز بمعنى 

 .  الدلالة بٌن أبعاد أسالٌب المعاملة الوالدٌة و الدافعٌة للإنجاز

 

 مناقشة الفرضٌة الثانٌة: -،

تنص الفرضٌة الثانٌة على وجود فروق فً أسالٌب المعاملة الوالدٌة تبعا لمتغٌر الجنس    

أنه لا توجد فروق بٌن الجنسٌن فً الأسالٌب المتبعة من طرف  و من خلال النتائج  نجد

بناء س الأسالٌب مع كلا الجنسٌن من الأوالدٌهم و تدل هذه النتٌجة أن الوالدٌن ٌستخدمون نف

سواء الذكور أو الإناث، و ٌمكن تفسٌر ذالن إلى زٌادة الوعً التربوي و المستوى التعلٌمً 

مع الأبناء. كما أن وسائل الإعلام لها أٌضا دور فً ذالن  ، التواصل و الإحتكانللوالدٌن 

لأنها تساهم فً نشر الوعً لتبنً الأسالٌب الإٌجابٌة فً التربٌة و الإبتعاد عن التربٌة 

التملٌدٌة  فلٌس نفس الأسلوب الذي تربى به الأب ٌتربى به الإبن الذي ولد فً عصر 

ما من جهة أخرى ٌمكن تفسٌر ا من جهة و أالتطور التكنولوجً و الإكتشافات العلمٌة هذ

أصبحت الأسرة الممتدة التً تتكون من ملاحظ فً الأونة الأخٌرة على ما هو   بناءا  ذالن 

الجد و الجدة ، الأب و الأم و الأحفاد إلى أسرة النواة التً تتكون  فمط من الأب و الأم و 

 بهم .  الإهتمام أكثرالأولاد  حٌث ٌصب جل 
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ك نتائج الدراسة الحالٌة مع نتائج دراسة عبد العزٌز الرفاعً و دراسة التوم تتف     

حول أسالٌب المعاملة الوالدٌة حٌث توصلت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة  (861،)

إحصائٌة فً أسالٌب المعاملة الوالدٌة حسب الجنس. و كما اختلفت أٌضا مع دراسة لدٌح 

فً أسالٌب المعاملة  ( ذالن لوجود فروق863،( والعجب )861،( ، باطٌر )864،)

  لصالح الإناث.   الوالدٌة

 

 

 مناقشة الفرضٌة الثالثة:

على وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن الذكور و الإناث فً  الثالثة  تنص الفرضٌة      

فروق ذات دلالة  وجودمن خلال النتائج المتوصل إلٌها  تبٌن بأنه لا تالدافعٌة للإنجاز، و 

و ٌمكن تفسٌر ذالن من خلال لدى تلامٌذ الرابعة متوسط  نجاز الدافعٌة الإ إحصائٌة فً 

بما أن الأسر حالٌا تشجع كلا من  المساواة بٌن الذكور و الإناث فً جمٌع مناحً الحٌاة

، إضافة إلى ذالن أصبح عنصر الإختلاط صفة عادٌة فً الذكور و الإناث على الإنجاز 

مثلا المرأة التً لٌس لدٌها الحك للخروج سابما نجدها الٌوم تعمل مع  جال التعلم و العملم

، و من هنا ٌتضح لدٌنا أن كل فرد باختلاف طبٌعة جنسه الجنس الآخر فً شتى المجالات

فالدافع للإنجاز حالة داخلٌة تدفع الشخص  طموحات و اثبات ذاتهأهداف و ٌطمح لتحمٌك 

مهما كان جنسه نحو  سواء الذكر أو الأثنى   عمل أي حالة نفسٌة تحث الفردإلى النشاط و ال

فالعصر الذي نعٌشه الٌوم ٌتطلب رفع إنجاز التحدي من أجل الجد و  .تحمٌك النجاح 

الإتمان. فالدافعٌة للإنجاز عامل ٌساهم فً توجٌه الذات و هً رغبة الفرد فً المزٌد من 

   الشهرة و السمعة و المكانة.

تتفك العدٌد من الدراسات على عدم وجود فروق فً الدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذ  و        

( بعنوان الرضا عن 866،تعزي لمتغٌر الجنس كدراسة لدوري خلٌفة ) الرابعة متوسط
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( بعنوان أثر ،86،التوجٌه الدراسً و علالته بالدافعٌة للإنجاز و دراسة العرفاوي ذهبٌة )

   التوجٌه المدرسً على الدافعٌة للإنجاز و مستوى الطموح لدى تلامٌذ السنة الثانٌة ثانوي. 

 

 

 

 

 

 الإستنتاج العام:

تناول هذا البحث دراسة العلالة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و الدافعٌة للإنجاز  لدى      

 تلامٌذ السنة الرابعة متوسط .

 و من خلال النتائج المتوصل إلٌها من خلال هذا البحث تبٌن ما ٌل5ً

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن أسالٌب المعاملة الوالدٌة و الدافعٌة  -

 ز لدى تلامٌذ السنة الرابعة متوسط.للإنجا

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة فً أسالٌب المعاملة الوالدٌة  تعزي لمتغٌر  -

 الجنس ذكورا أو إناث.

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة فً الدافعٌة للإنجاز تعزي لمتغٌر الجنس  -

 ذكورا أو إناث.

 

 

 



 خاتمة
 

17 
 

 خاتمة : 

لقد حضي موضوع أساليب المعاملة الوالدية و علاقته بالدافعية للإنجاز للإهتمام       

نظرا لإحتلال الأسرة مكانة بارزة في تكوين معالم شخصية الطفل  العديد من الباحثين و هذا

بحيث تترك بصمة عميقة على حياته المستقبلية و نموه و  من حيث تصرفاته و سلوكاته

سلوكه سن المراهقة أين يعرف مجموعة من التغيرات التي تؤثر حتما على دافعية الإنجاز. 

و يحث علماء التربية و علماء الصحة النفسية الوالدين على إنتهاج الأساليب الإيجابية في 

تي يقومون بها حتى و لو كانت بسيطة من أجل تربية أبنائهم و ذلك لتقدير المجهودات ال

 زيادة دافعيتهم على الإنجاز و التحصيل و التعلم.

 

 الإقتراحات:   

مساعدة التلميذ على تكوين شخصية ناضجة و واضحة من خلال تجنب أساليب  -

 المعاملة الوالدية الخاطئة.

ساليب التعامل العمل على عقد اجتماعات دورية مع أولياء الأمور من أجل تحسين أ -

 معهم.

 إجراء المزيد من الدراسات في هذا المجال. -

زيادة الدورات التدريبية للمعلمين من أجل تعزيز و رفع أكثر دافعية التلاميذ على  -

 الإنجاز.

توعية الأباء بمخاطر الأساليب الغير السوية و البعد عن السخرية من إمكاناتهم و  -

  تحطيم دافعيتهم للإنجاز.  عدم  مقارنتهم بإخواتهم و هذا لعدم 
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 قائمة المراجع: 

(: إدران الأبناء لأسالٌب المعاملة الوالدٌة و علالتها بشعور الأمن 2102إبرٌعم، سامٌة ) -

النفسً، أطروحة لنٌل شهادة فً علم النفس. لسم العلوم الإجتماعٌة، تخصص علم النفس 

 المرضً الإجتماعً، بسكرة.

(: أسالٌب المعاملة الوالدٌة الشائعة و علالتها بالإغتراب 2120أبو سعد، ماهر محمد ) -

النفسً لدى الأبناء المراهمٌن فً المرحلة الأساسٌة العلٌا فً محافظة المدس. رسالة مكملة 

لمتطلبات الحصول على الماجستٌر فً الإرشاد النفسً و التربوي. جامعة المدس 

 المفتوحة. فلسطٌن.

(: الأسرة و الأبناء الموهوبٌن . العلم و الإٌمان للنشر و 2118و عوف طلعت، محمد )أب -

 التوزٌع. الإسكندرٌة. 

(: التكٌف و الصحة النفسٌة. دار المسٌرة للنشر و التوزٌع 2118بطرس ، حافظ بطرس ) -

  و الطباعة، الأردن. عمان.

ة الصف لدى أساتذة التعلٌم (: الدافعٌة للإنجاز و علالتها بإدار2108بكراوي، صالح ) -

 الثانوي. دراسة مٌدانٌة ببعض ثانوٌات ولاٌة أدرار. جامعة أحمد درارٌة . أدرار. 

(: التوافك النفسً الإجتماعً  وعلالته بالدافعٌة للتعلم لدى 2100بلحاج، فروجة ) -

و المراهك المتمدرس فً التعلٌم الثانوي . رسالة ماجستٌر غٌر منشورة ، كلٌة الأداب 

 العلوم الإنسانٌة، جامعة مولود معمري . الجزائر.

(: أسالٌب المعاملة الوالدٌة كما ٌدركها الأبناء 2118البلٌهً عبد الرحمان ، محمد سلٌمان ) -

و علالتها بالتوافك النفسً. رسالة ماجستٌر )دراسة مٌدانٌة على طلاب المرحلة الثانوٌة 

 جامعة ناٌف العربٌة للعلوم الأمنٌة.برٌدة، تخصص الرعاٌة  والصحة  النفسٌة ، 

(:  عادات العمل ودافعٌة الإنجاز . مكتبة طرٌك العلم. 2105بن محمود، خالد بن محمد  )  -

 مركز دٌون و تعلٌم التفكٌر.

(: الدافعٌة للإنجاز لدى طلبة الدراسات العلٌا فً 2108بنً ٌوسف ، رامً محمود ) -

  رات.الجامعة الأردنٌة فً ضوء عدد من المتغٌ
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(: سٌكولوجٌا الدافعٌة و الإنفعالات . المسٌرة للنشر و 2119بنً ٌونس ، محمد محمود ) -

 التوزٌع. 

(: دافعٌة الإنجاز الأكادٌمً لدى تلامٌذ المرحلة 2122بوتعنً فرٌد و بن لخضر وداد )  -

الثانوٌة . دراسة مٌدانٌة ببعض ثانوٌات ولاٌة تمنراست . مجلة الممدمة للدراسات 

 .362-343( . 2)7سانٌة و الإجتماعٌة. الإن

(: الدافعٌة  النظرٌة و التطبٌك ، دار المسٌرة للنشر و التوزٌع، 2118ثائر ،أحمد غباري ) -

 عمان. الأردن.

(: أثر أسالٌب المعاملة الوالدٌة فً ظهور صعوبات التعلم لدى 2103حجاب، سارة ) -

نسانٌة  و الإجتماعٌة ، جامعة محمد لمٌن تلامٌذ أطفال المدرسة الإبتدائٌة. كلٌة العلوم الا

 .2دباغٌن. سطٌف

 (: السلون التنظٌمً ، داز زهران، الأردن.0997) ، حسٌن حرٌم  -

(: الدافعٌة للإنجاز. دار غرٌب للطباعة و النشر و 2111عبد اللطٌف محمد ) خلٌفة،  -

 التوزٌع. الماهرة.

(: أسالٌب التربٌة الأسرٌة و العنف المدرسً. رسالة ماجستٌر . 2113) خلٌل، نزٌهة -

 جامعة  بسكرة. الجزائر.

(: التربٌة و التنشئة الإجتماعٌة . دار وائل للنشر، 2115شدان ، زاهً عبد الله )الرا -

 عمان.

(: أنماط التنشئة الإجتماعٌة الممارسة 2118الرلٌب، صالح حرب و الزٌود، محمد صاٌل ) -

 35الأسر الأردنٌة من وجهة نظر الوالدٌن . مجلة الدراسات العلوم التربوٌة المجلد لدى

(0 ،)045-047.  

 (: السلون التنظٌمً . الدار الجامعٌة ، الإسكندرٌة.0997سلطان، محمد سعٌد ) -

(: أثر التوجٌه المدرسً على الدافعٌة للإنجاز و تمدٌر الذات لدى 2119سهل، فرٌد ) -

 لثانٌة ثانوي. رسالة ماجستٌر فً علوم التربٌة . جامعة الجزائرتلامٌذ السنة ا
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(: تنشئة الطفل و سبل الوالدٌن فً معاملته و مواجهة مشكلاته، 2111الشرٌبً، زكرٌا ) -

 دار الفكر العربً

(: أسالٌب المعاملة الوالدٌة و ظهور السلون المضاد 2122شمرونة ، فطٌمة الزهرة ) -

 03ة الأداب و العلوم الإجتماعٌة. كلٌة العلوم الإنسانٌة . المجلد للمجتمع عند الأطفال. مجل

 .69-53(. ص 10)

(: أسالٌب المعاملة الوالدٌة كما ٌدركها الأبناء الأسوٌاء و 2101الشٌخ، حمود محمد ) -

 (. 14) 26الجائحون. مجلة جامعة دمشك. 

النفسً و أسالٌب المعاملة  (: العلالة بٌن الإغتراب2119الصنعانً ،عبده سعٌد محمد أحمد ) -

الوالدٌة لدى الطلبة المعالٌن سمعٌا فً المرحلة الثانوٌة. رسالة ممدمة إلى مجلس كلٌة 

 التربٌة إستكمالا لمتطلبات نٌل درجة  الماجستٌر  فً علم النفس التربوي.

ٌة (: موسوعة التربٌة الأسرٌة ، الأسرة و التنشئة الإجتماع2103عبد الفتاح، علً غزال ) -

 )  الجزء الأول (، دار الجامعة الجدٌدة، الإسكندرٌة.

(: دراسة ثمافٌة الفروق بٌن عٌنة من الأطفال المصرٌٌن و الٌمٌٌن 0996عسكر، عبد الله ) -

فً إدراكهم للمبول و لرفض الوالدي. مجلة دراسات نفسٌة تصدرت عن رابطة 

 (.12) 16الأخصائٌٌن النفسٌن المصرٌٌن. مجلد 

(: التكٌف الأكادٌمً و علالته بالدافعٌة للإنجاز لدى طالبات 2108ادٌة محمد )العمري، ن  -

 (.053المرحلة الثانوٌة بمدٌنة الرٌاض. مجلة كلٌة التربٌة جامعة الأزهر. العدد )

(: المٌاس و التجرٌب فً علم النفس و التربٌة . بٌروت: 2111العٌسوي ،عبد الرحمان ) -

 دار النهضة العربٌة.

(: الملك و إدارة الضغوط النفسٌة ، الماهرة ، دار الفكر 2110لسٌد، عثمان )فاروق ا  -

 العربً للنشر و التوزٌع، عمان. 

(: أسالٌب المعاملة الوالدٌة ) التمبل، الرفض( كما ٌدركها الأبناء و 2102فرحات، أحمد ) -

ورة . كلٌة علالتها بالسلون التوكٌدي لدى تلامٌذ التعلٌم الثانوي . رسالة ماجستٌر منش

  الأداب و العلوم الإنسانٌة و الإجتماعٌة بتٌزي وزو.
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(: المعاملة المتبعة من طرف الوالدٌن و تأثٌرها على التكٌف 2101لطاف، سعٌدة ) -

سنة، مذكر لنٌل شهادة الماستر فً علم  08 -06المدرسً لدى المراهمٌن المتمدرسٌن 

الإجتماعٌة المركز الجامعً العمٌد أكلً أولحاج. النفس المدرسً، معهد العلوم الإنسانٌة و 

 بوٌرة. 

(: تنشئة الطفل و حاجاته بٌن النظرٌة و 2110محمد سلٌمان )،حمد سهٌر و شحاتة ، كامل أ  -

 التطبٌك. دار النهضة العربٌة . الماهرة.

(: الاتجاهات الوالدٌة فً التنشئة الإجتماعٌة . دار الشروق ، 2111الكتانً ،فاطمة ) -

 ان.عم

لا فً، ناصر )( : أثر أسالٌب المعاملة الوالدٌة على الأحداث المنحرفٌن. دراسة مٌدانٌة  -

تبون فً المملكة العربٌة السعودٌة . رسالة مكملة للحصول على شهادة الماجستٌر فً علم 

 النفس. جامعة مؤلتة.

فسً لدى تلامٌذ (: أسالٌب المعاملة الوالدٌة و علالتها بالتوافك الن2121محداب، نسرٌن ) -

مرحلة الثانوٌة . مذكرة مكملة لنٌل شهادة الماستر فً علوم التربٌة. لسم العلوم 

 الإجتماعٌة. جٌجل. 

(: أسالٌب المعاملة الوالدٌة للمراهمٌن المتوفمٌن فً شهادة التعلٌم 2104محموت، فتٌحة ) -

محمد خٌضر بسكرة. المتوسط. مذكرة نهاٌة لنٌل شهادة الماجستٌر فً علم النفس . جامعة 

 الجزائر. 

(: أساسٌات علم النفس التربوي النظرٌة 2116محمد فرحان المضاة، محمد عوض الترتوري ) -

 و التطبٌك، دار حامد للنشر و التوزٌع، الأردن.

 (: التنشئة الإجتماعٌة  و سمات الشخصٌة . دار الثمافة العلمٌة.2112محمد، نعٌمة ) -

مدخل إلى الإضطرابات السلوكٌة و الإنفعالٌة .  (:2102مصطفى، أسامة فاروق )  -

 )الأسباب، التشخٌص، العلاج(. دار المسٌرة لنشر و التوزٌع و الطباعة ، عمان.

(: إساءة المعاملة الوالدٌة و علالتها بالسلون العدوانً لدى تلامٌذ 2102معتوق ، سهام ) -

نة مسٌلة مذكرة مكملة لنٌل السنة الخامسة إبتدائً، دراسة مٌدانٌة ببعض ابتدائٌات مدٌ

 شهادة الماجستٌر . علم النفس. 
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 (: سٌكولوجٌة التعلم و التعلٌم. دار المسٌرة. عمان.2110ملحم ،سامً محمد ) -

 (: التنشئة الإجتماعٌة . دار المعرفة الجامعٌة للنشر.2112النبال، ماٌسة أحمد ) -

الشخصً الدراسً الإجتماعً (: ممٌاس التوافك النفسً 2101النوبً، محمد وعلً، محمد ) -

 لذوي الإعالة السمعٌة و العادٌٌن. دار صفاء للنشر  و التوزٌع. عمان.

(:العلالة بٌن مفهوم الذات و دافعٌة الإنجاز الرٌاضً لدى 2102نداوي، نشوة سنان )ه -

 لاعبً و لاعبات المتخبات المدرسٌة فً مدٌنة جنٌن.

(: محددات و أنماط المتابعة الأسرٌة و تأثٌرها على التحصٌل 2102) ونجن، سمٌرة -

 الدراسً للأبناء. رسالة ماجستٌر جامعة بسكرة، الجزائر.



91 46 1

84 48 1

98 60 1

84 30 1

86 56 1

76 50 1

63 63 1

75 46 1

69 56 1

81 48 1

82 63 1

92 48 1

82 37 1

85 55 1

75 51 1

78 56 1

89 47 1

89 34 1

57 53 1

77 44 1

96 58 1

90 56 1

65 53 1

81 49 1

70 49 1

48 50 1

87 58 1

72 46 1

96 39 1

92 48 1

75 54 1

77 67 1

77 47 1

88 53 1

86 54 1

96 47 1

89 41 1

83 51 2

91 25 2

84 54 2

82 52 2

82 59 2

94 51 2

84 31 2

96 29 2

70 24 2

91 58 2

76 35 2

93 38 2

89 41 2



89 39 2

83 31 2

82 52 2

85 58 2

81 54 2

65 53 2

88 58 2

60 54 2

73 58 2

83 45 2

78 52 2

72 36 2

83 54 2

91 58 2

88 45 2

86 52 2

120 36 2

68 54 2

94 60 2

92 61 2

77 59 2

85 59 2

89 62 2

91 58 2

80 49 2

92 46 2

84 54 2

90 45 2

78 37 2

87 43 2
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