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 وتقدير  شكر
  

 

  وكركر الله ال س عدندكد ن إ جكزدز ه ا الم ةرةالحمد لله

كتقدم بدلركر الخدلص جلإ الأعتدذ المررف "رشيد واضح" لقبوله الإشراف  

 ن إ ه ا الم ةرة

 ون إ ةل التوجيهدت والإرشددات والنصدئح التي قدمهد لند

 ف  ه منّ د ةل التقدير والامتندن

 ةمد كوجه ةدمل التقدير لأنضدء لزنة المندقرة  
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 الحمد لله رب العدلمين والصلاة والسلام ن إ خدتم الأكبيدء والمرع ين
 كهدس ه ا العمل جلإ الأوليدء الكرام حفظهم الله

 .جلإ الإخوة والأخوات وةل أفراد ندئ تيند
 جلإ ةل الأصدق دء والزملاء

 فيد منه جميع الط بةكرجو من الله تعدلإ أن يزعل ه ا العمل ذات كفع عيت
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المكانة التي و  إن الأىمية التي يكسبيا قانون العمل مردىا إلى تطور قواعده بسرعة      
فقانون العمل بمفيومو المعاصر ىو مجموعة القواعد  ،يحتميا بين الفروع القانونية الأخرى

بين العمال المستخدمين وليس فقط و  الجماعية لمعملو  ات الفرديةتنظم العلاق يالقانونية الت
ولقد شيد قانون العمل  ،الاتفاقيات الجماعيةو  من عقد العمل بل كذلك من القانون والتنظيم

لبقاء وتطور  املازم اتطورات ىامة عبر مختمف المراحل التاريخية المتعاقبة لكونو شرط
ئ الأمر يتخذ صورة النشاط الفردي لسد الحاجات المجتمعات حيث كان في بادو  الأفراد

تميز مجال العمل في بدايتو بحدة و  .الشخصية ثم تطور ليصبح نشاطا يمبي حاجات الغير
الأمن الاجتماعي و  أصبح ذلك ييدد السممو  أصحاب العملو  التناقض بين العمالو  الصراع

 لقواعد التي تحقق التوازناو  لذلك كان لزاما عمي الدولة التدخل تدريجيا بوضع الأحكام
 . 1الاستقرار في مجال العملو 

ىتم المشرع إنجد الجزائر من بين الدول الذي عرف مجال العمل تطورا ممحوظا فمقد       
التنظيمات التي شممت مختمف جوانب و  الجزائري بمجال العمل وذلك بسن التشريعات

اختلاف مراحل التطور فبعد  تباينت ىذه التنظيمات حسبو  ختمفتاعلاقات العمل وقد 
حصول الجزائر عمي الاستقلال كان لابد أن تعمل السمطات آنذاك عمي بسط السيادة 

عادة بناء الاقتصاد الوطني فعموما فان مختمف التحولات الاقتصاديةو  الوطنية  الاجتماعيةو  ا 
ي بادئ حتى السياسية الحاصمة في الجزائر جعمت من تشريع العمل يمر بمراحل تميزت فو 

وتماشيا مع  0991الأمر بتدخل السمطة العامة في كل مظاىر العلاقة المينية أما بعد 
كذا التحولات الاقتصادية والاجتماعية بدخول الجزائر في اقتصاد و  التوجو السياسي الجديد

                                                           
التوزيع و  جسور لمنشر 2006، طبعة الجماعيةو  وجيز في شرح قانون العمل، علاقة العمل الفرديةالبشير ىدفي، -1

 .07ص ، 2006
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نصوص عمالية تكرس و  السوق استوجب عمي الدولة تحرير مجال العمل بسن قوانين
 .1التفاوض

وضع  ىع الجزائري في مختمف المراحل التي مر بيا قانون العمل عمل عمإن المشر 
 مراحل انعقادىاو  الأساليب التي تتعمق ببداية سريان عقد العملو  مجموعة من الطرق

من بين ىذه المراحل نجد و  التي تختمف عن بقية العلاقات التعاقدية الأخرىو  كيفيات إثباتياو 
 ،اكتساب الصفة الكاممة لمعامل ىجل الوصول إلأعامل من فترة التجربة التي يمر عمييا ال

حد المراحل التمييدية فتعتبر ىذه المرحمة فرصة لمعامل أفيشكل عقد العمل تحت التجربة 
صاحب ل تسمح ،  وفي المقابلجل التحقق إذا كان من مصمحتو الاستمرار في العملأمن 

 تحقق من مؤىلات العامل.بالالعمل 

عام لمقواعد العامة التي تحكم عقد  كمبدأإن كان يخضع  لتجربةا عقد العمل تحت
المشرع وضع أحكام قانونية من ن طبيعتو القانونية الخاصة استمزمت أالعمل البات إلا 

 .2صاحب العمل التقيد بوو  العامل ىجل تحديد مختمف الأسس التي يجب عمأخاصة من 

ن كان تختمف  وبناء عمى ذلك فإن دراسة فترة التجربة في قانون العمل الجزائري وا 
النصوص القانونية والتنظيمية لم تخصص ليا نصوصا وتنظيما خاصا بيا، إلا أن المشرع 
الجزائري في المقابل ترك أمر تنظيميا للاتفاقيات والاتفاقيات الجماعية لتنظيميا حسب كل 

 ة مباشرة.قطاع أو حسب طبيعة النشاط، أو ترك ىذه الميمة إلى الأطراف المتعاقد

ومن أجل الإحاطة بكل الجوانب المتعمقة بدراسة فترة التجربة في قانون العمل 
الاطلاع  عمى القانون لمعرفة كيف نظم ىذه الفترة وكذلك يجب الجزائري، يتعين عمينا 

                                                           

 الظروف الاقتصادية ،الممتقي الوطني الثاني حول ،ملاحظات حول عقود العمل في القانون الجزائري ،الكاىنة أرزيل -1 
بالقطب الجامعي تاسوست جامعة  2010مارس  11و10يوما  ،يعمي علاقات العمل في التشريع الجزائر  أثرىالممؤسسة و 
 .66جيجل ص

المتعمق  1990فريل أ 21ل الموافق  1410رمضان  26المؤرخ في  11-90من قانون  20إلي  18انظر المواد من -2
 بعلاقات العمل معدل ومتمم.
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معرفة مدى سمطة الأطراف في تنظيم فترة التجربة في الاتفاقيات والاتفاقيات الجماعية، أي 
 .نظيم علاقة العمل في ىذه الفترةسمطتيم في ت

وعميو تستمزم الإجابة عمى ىذه الإشكالية دراسة موضوع فترة التجربة في قانون العمل 
 الجزائري بتقسيم البحث إلى فصمين رئيسيين:

نتطرق في الفصل الأول إلى دراسة الإطار التنظيمي لفترة التجربة في قانون العمل 
 صل الثاني إلى دراسة المركز القانوني لمعامل تحت التجربة.الجزائري، بينما نتعرض في الف

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الأول
 .فترة التجربة في قانون العمل الجزائريالإطار التنظيمي ل
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قانون العمل الجزائري مكانة ىامة بين الفروع القانونية الأخرى وذلك بسبب يحتل 
ة بعد الاستقلال بحيث حاولت الدولة تنظيم ، عبر مختمف المراحل خاصعرفو التطور الذي

مجال العمل بسن مجموعة من القوانين التي تنظم علاقة العمل من أجل حماية وصيانة 
لقد حددت ىذه القوانين مختمف المبادئ والأسس التي  .حقوق العمال التي سمبيا الاستعمار

قانونية التي تنظم تسير وفقيا علاقات العمل، وكذلك وضعت مجموعة من الإجراءات ال
المسار الميني لمعامل وحددت كذلك مختمف المراحل التي يجب أن يمر عمييا العامل من 

 .1جل اكتساب الصفة الكاممة لمعاملا
المرحمة التجريبية وتعتبر ىذه المرحمة   نجد أن علاقة العمل تمر بفترة أولية، وىي

إلي دراسة عامة حول فترة التجربة  الأساسية في حياة العامل لذلك سنتطرق في ىذا الفصل
بحيث في المبحث الأول سنتناول  فترة التجربة عبر تطور قانون العمل الجزائري قبل مرحمة 
الإصلاحات الاقتصادية وبعد الإصلاحات أما في المبحث الثاني سنحاول بيان مفيوم فترة 

 محدد المدة. التجربة وتحديدىا من خلال عقد العمل غير محدد المدة وعقد العمل

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
                                                           

ديوان  الجزء الثاني، ،قة العمل الفرديةالتنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علا ،أحمية سميمان- 1
 .82ص، 1998 ، الجزائر،المطبوعات الجامعية
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 المبحث الأول

 مرحلة الإصلاحات الاقتصادية وبعد فترة التجربة قبل 
إن مختمف التحولات الاقتصادية والاجتماعية التي مست الجزائر جعمت قانون العمل 
يمر بعدة مراحل تبعا لتمك التحولات ووفقا لما يتماشى معيا حيث تميزت المرحمة الأولى 

 0551)المطمب الأول(.أما بعد 1العامة في كل مظاىر العلاقة المينيةبتدخل السمطة 
اتخاذ مجموعة من التدابير عمى الجزائر نفسيا مجبرة  توتماشيا مع اقتصاد السوق وجد

ي مرحمة فم اقتصاد السوق ئجل تنظيم مجال العمل وفقا مع ما يلاأالإصلاحية من 
 الإصلاحات الاقتصادية)المطمب الثاني(.     

 المطمب الأول 
 فترة التجربة قبل مرحمة الإصلاحات الاقتصادية   
فترة التجربة بيا  تتعتبر مرحمة قبل الإصلاحات الاقتصادية من بين المراحل التي مر 

القوانين  حيث عرفت الجزائر في بداية ىذه المرحمة فراغا قانونيا مما جعميا تعتمد عمى
( وبعد ذلك أخذت تدريجيا بسن قوانين خاصة بيا الفرنسية في بداية الأمر )الفرع الأول

 2)الفرع الثاني(.

 الفرع الأول
 .2691-2691مرحمة ما بين 

للاستقلال فراغا قانونيا وتنظيميا في مختمف المجالات  ولىلقد عرفت السنوات الأ
 القوانين الفرنسية إلا ماي خاصة فيما يتعمق بتنظيم علاقات العمل لذلك اعتمدت الجزائر عم

                                                           
 .2009خميفي عبد الرحمان، محاضرات قانون العمل، المركز الجامعي سوق أىراس، -1
وان ، الجزء الأول، ديمبادئ قانون العمل ،التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري ،أحمية سميمان -2

 .46، ص1998المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
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نص قانوني  أيففي ىذه المرحمة لم يظير في الجزائر  يتعارض منيا مع السيادة الوطنية،
 33-22رقم  الأمر وبقي الأمر إلي غاية صدور أو تنظيمي يتعمق بتنظيم علاقات العمل،

المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، غير أن ىذا  0522جوان 10المؤرخ في 
المؤسسات  الولم يشمل عم قطاع الوظيفة العمومية، تطبيقو عمى القانون حصر مجال

 .1الاقتصادية

( كان إصلاح الوظيفة العمومية يشكل عنصرا أساسيا 033-22وبصدور ىذا القانون) 
يمكن تحصيمو إلا بجياز إداري حديث تقنيا  فان ىذا النمو لا لمنمو الاقتصادي لبمد فتي،

بسبب وضع البلاد آنذاك، ولم يتطرق إلي  صوص،الخ وقميل التكاليف عمى ومستقر،
لذلك لم يتطرق إلي دراسة فترة التجربة بل تناول  معالجة الجوانب الخاصة لعلاقات العمل،
 .2فقط المبادئ الأساسية لموظيفة العمومية

علاقات العمل بالمفيوم ب في سن القوانين والنظم الخاصة لانطلاقسنة  0531تعتبر سنة 
يم، بحيث صدر في ىذه السنة القانون المتعمق بالشروط العامة لعلاقات العمل في التقني لمتنظ

في  القطاع الخاص ،بالإضافة إلي مجموعة من النصوص القانونية الأخرى المتعمقة بالعدالة
0531-10-05مؤرخ في  30-31الأمر رقم  العمل 

اتسمت بو ىذه المرحمة  أن ما غير  ،3
 الانسجام والتجانس نتيجة العامل التالي:عدم  ىو لاسيما في قطاع العمل،

القوانين المعمول بيا في  لم تعتمد طريقة موحدة في تطبيقإن المؤسسات العمومية 
مجال تنظيم علاقات العمل مما ينتج عنو تعرض حقوق العمال للانتياك من قبل المؤسسات 

 .4المستخدمة في غياب الييكمة التنظيمية للأجيزة النقابية

                                                           
، دار الخمدونية لمنشر ، مدخل إلى قانون العمل الجزائريالوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ،بن عزوز بن صابر -1

 .20، ص2010والتوزيع، الجزائر، 
انون العام لموظيفة المتضمن الق ،1966جوان  2الموافق ل  1386صفر  12مؤرخ في  ،133-66الأمر رقم  -2

 .1966جوان 08 ، الصادر في46جريدة رسمية عدد  ،العمومية
3
 35 عذد ر ج العمل، في بالعذالة المتعلق ،0531 أفريل 05 لـ الموافق 0351 الثاني ربيع 03 في مؤرخ ،30-31أمر رقم -  
  .48-47ص ص ،سابقمرجع ، مبادئ قانون العمل ،التنظيم القانوني لعلاقات العمل ،ية سميمانأحم -4
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غياب القوانين والنصوص الخاصة بتنظيم علاقات العمل في مؤسسات القطاع إن 
القوانين الفرنسية في  إلي الاستعانة والاعتماد عمىعمى المجوء ىذه الأخيرة جبر العام أ

ما  عتمدت عمىاالمرحمة الثانية فمقد  أما( 30-31 رقم )قبل صدور الأمر ولىالمرحمة الأ
  .الشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاصجاء بو ىذا الأمر المتعمق ب

ما  منو حيث نصت عمى 01لقد تطرق ىذا الأمر إلي دراسة فترة التجربة في المادة 
فسخ علاقة العمل بكل حرية سواء كانت لمدة  خلال فترة التجربة، يجوز لأي من  الطرفين،"يمي 

 بق أو تعويض.دون بيان السبب ودون إخطار سا محدودة أو غير محدودة،
عدم وجود ذلك،  حالة ويمكن أن تحدد فترة التجربة بموجب الاتفاقيات الجماعية أو عقد العمل أو في

 أن تتجاوز فترة التجربة: ولا يمكن في إي حال، بموجب الأعراف المألوفة في المينة أو في فرع نشاط معين.
 ثمانية أيام بالنسبة لمعمال،   -
 مستخدمين الماىرين ،شيرا واحد بالنسبة لم -

 ثلاثة أشير بالنسبة للإطارات. -
 ."وتحدد كيفيات تطبيق ىذه المادة عند المزوم ،بموجب نص لاحق

من خلال تفحصنا ليذه المادة نجد إن المشرع الجزائري أجاز إنياء عقد العمل محدد 
المجال ن ذلك كما ترك االمدة وغير المحدد المدة خلال فترة التجربة متى أراد الطرف

 تحديد المدة لكن قيدت الحد الأقصى لكل فئة.  في للاتفاقيات الجماعية، والأعراف
لقد تميزت ىذه الفترة باختلافات وتفاوت في الامتيازات في مختمف القطاعات ومختمف 

بالدولة  ىمما أد المؤسسات مما نجم عن ذلك، عدم الاستقرار والفوضى في مجال علاقات العمل،
 .1ىذه الوضعية خاصة ابتداء من إصدار القانون الأساسي العام لمعامل القضاء عمى مىإلي العمل ع

                                                           
المتعمق بالشروط العامة لعلاقات ، 1975 ريلأب 29الموافق ل  1395ربيع الثاني  17مؤرخ في  ،31-75الأمر رقم  - 1

  .1975مايو  16 ، الصادر في39جريدة رسمية عدد  ،العمل في القطاع الخاص
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 الفرع الثاني
 .2616-2691مرحمة بين 

صدور   الجزائر عرفت من خلاليا فترة انتقالية، 0545و0534تعتبر الفترة الممتدة بين 
وجاء  0534سنة  00-34ومن أىميا القانون الأساسي العام لمعامل  مجموعة من القوانين،

ىذا القانون انطلاقا من المبادئ والأحكام التي حددىا كل من الميثاق الوطني والدستور 
 وىي تحمل في طياتيا ،مبادئ وأحكام ذات طابع سياسي واجتماعي، 0532الصادر سنة 

كما جاء ىذا القانون بمبدأين أساسيين وىما مبدأ  خاصة فيما يتعمق بالحقوق والالتزامات،
القطاع  أوولية ومبدأ التوحيد التي شممت أحكامو كافة العمال، سواء في القطاع العام الشم

 .1الخاص وفي المؤسسات الاقتصادية أو في المؤسسات العمومية 
تطرق ىذا القانون إلي مختمف الجوانب التي تمس علاقات العمل فيما يخص شروط 

يخضع " ما يمي: و التي تنص عمى13 التوظيف وكيفيا تو حيث درس فترة التجربة في المادة
أشير تجمع المؤسسة  6تتجاوز  لمملاحظة مدة تجريبية لا االمعين حديثالمترشح 

مكانياتو المينية.  المستخدمة خلاليا وقبل تثبيتو في عممو جميع البيانات عن مؤىلاتو وا 
 .أشير" 00ولا تتجاوز مدة التجربة بالنسبة لمناصب المسؤولية 

مدة فترة التجربة لاعتبارىا العنصر  ة نجد أن المشرع ركز اىتمامو عمىفي ىذه الماد
عمل العادية أما في الأشير في مناصب  12يجب أن تتجاوز  الأساسي ليذه الفترة حيث لا

 .2أشير 15المناصب ذات المسؤولية فتكون 

يم صدرت مجموعة القوانين والمراس 00-34 رقم وتطبيقا للأحكام الواردة في القانون
مجموعة من الإجراءات  حيث ضم ىذا القانون، 11_40التي نذكر منيا القانون رقم 

 المتمثمة في إجراءات خاصة بتسوية النزاع الجماعي المطبق في المؤسسات الاشتراكية،
                                                           

  .49ص ،مرجع سابق، مبادئ قانون العمل ،يفي التشريع الجزائر  التنظيم القانوني لعلاقات العمل ،سميمان أحمية -1
المتضمن القانون الأساسي العام  ،1978أوت  05الموافق ل  1398رمضان  01مؤرخ في ، 12-78القانون رقم -2

 .1978أوت  08 ، الصادر في32جريدة رسمية عدد  ،لمعامل
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جراءات أخري مطبقة في القطاع الخاص،  وأيضا إجراءات المصالحة أمام مفتشية العمل، وا 
جراءات المصالحة والتح  .1المستوي الوطني  كيم عمىوا 

 ىم ماأو  المتعمق بعلاقات العمل الفردية، 12-40رقم وفي نفس السنة صدر القانون 
جميع القطاعات ميما كانت طبيعتيا بما فييا  نو تم تطبيق أحكامو عمىأ ،نيميز ىذا القانو 

 .2قطاع الوظيفة العمومية
لمتعمق بكيفيات تطبيق ا 410-40 رقم وعرفت كذلك ىذه المرحمة صدور المرسوم

الخاصة بعلاقات العمل الفردية الذي شمل مجال تطبيقو جميع القطاعات  الأحكام التشريعية،
تضمن ىذا المرسوم بعض الأحكام الواردة  ميما كان نوعيا بما فييا قطاع الوظيفة العمومية،

الييئة المستخدمة  وثيقة الالتزام التي تعدىا ىمنيا مثلا تحديد محتو  12-40 رقم في القانون
عند تشغيل العامل وأيضا بيان مدة فترة التجربة لمختمف الأصناف المينية ،وكيفية تثبيت 

من ىذا المرسوم والتي  11.وذلك من خلال المادة 3العامل بعد اجتياز ىذه الفترة بجدارة
د مدتيا الذي وظفتو في فترة تجريب يحد المستخدمة المترشحتضع الييئة : " يمي ما تنص عمى

 بقطاع النشاط الذي تنتمي إليو الييئة نفسيا .  القانون الأساسي النموذجي الخاص،
 يمكن أن تتجاوز فترة التجريب الآجال التالية : لا-
 شير بالنسبة لمستخدمي التنفيذ ، -
 لممستخدمين الماىرين، بالنسبةشيرين  -
 ير،أشير بالنسبة لمستخدمي التأط 06-
 ."لممستخدمين الذين يشتغمون مناصب عمياأشير بالنسبة  00-

                                                           
متعمق باتقاء الخلافات الجماعية  ،1982فيفري 13الموافق ل  1402ربيع الثاني  19مؤرخ في  ،05-82قانون رقم  -1

 .1982فيفري  16 صادر في ،07الرسمية عدد  الجريدة ،وتسويتيافي العمل 
 ،المتعمق بعلاقات العمل الفردية ،1982فيفري  27الموافق ل 1402 الأولجمادي  03مؤرخ في  ،06–82قانون رقم  -2

 .1982مارس  02 ، الصادر في 09جريدة رسمية عدد 
  .24ص ،مرجع سابق، مدخل إلى قانون العمل الجزائري ،الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ،ز صابربن عزو  -3
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ن ينيي، علاقة العمل أ يمكن لكلا الطرفين طوال فترة التجريب،" منو:  12كما تنص المادة 
يوم حسب  21لا يتجاوز مدتو  نو يمكن اشتراط إشعار مسبق،أبدون إشعار مسبق ولا تعويضات. غير 

 ."تخدمين المعينين في مناصب ذات مسؤولياتالمس عمى كيفيات يحددىا القانون الأساسي النموذجي،
 نالحرية لكلا الطرفي امدة فترة التجريب وكذلك تركت امن ىذا المرسوم بينت 2و 1 تينالماد إن
نياء فترة التجربة دون إشعار ولا تعويض إلا أنيا حددت مدة الإشعار في بعض الأحيان لإ

حيث إذا كانت النتائج  ربة المرضيةفمقد عالجت فترة التج 4و3. أما المادتين ايوم 01ب 
 .1خلال ىذه الفترة مرضية يثبت العامل في منصبو

المتضمن القانون الأساسي النموذجي  15-41كما صدر في ىذه الفترة المرسوم رقم 
منو ونصت  01لعمال المؤسسات والإدارات العمومية، حيث ذكر فترة التجربة في المادة 

مدتيا في القوانين الأساسية الخاصة طبقا  فترة تجريبية تحدد، يقضي المتمرنون" :ما يمي عمى
 لمقوانين والتنظيمات المعمول بيا.

أما المتمرنون الذين ليم صفة الموظفين، فينتدبون قانونا من سمكيم ورتبيم الأصميين لقضاء 
 .2"المدة التجريبية المنصوص عمييا في الفقرة السابقة

في سن القوانين فيما  ،في ىذه الحقبة تطورا ممحوظا الدولة الجزائرية عرفت أنرغم 
 مختمف التطورات التي حصمت خارج نطاقيا الدولي أجبرىا عمى أن إلا ،يخص مجال العمل

مع متطمبات السوق وكذلك تماشيا مع التطور الحاصل  اتماشيالنظر في تمك القوانين  إعادة
تحرير مجال العمل  مبنية عمى أسسفق يكون و  ،تضع برنامجا قانونيا أخذتفي العالم لذلك 
 من بعض القيود.

                                                           
المتعمق بكيفيات تطبيق  ،1982سبتمبر  11الموافق ل  1402ذي القعدة  23مؤرخ في ، 302-82المرسوم رقم  -1

 .1982سبتمبر  14، الصادر في  37جريدة رسمية عدد  ،التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية الأحكام
 الأساسيالمتضمن القانون  ،1985مارس  03الموافق ل  1405رجب  أولمؤرخ في  ،59-85المرسوم رقم  -2

 .1985مارس  24، الصادر في  13جريدة رسمية عدد  ،العمومية والإدارات المؤسساتالنموذجي لعمال 
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 يالمطمب الثان
  .فترة التجربة بعد مرحمة الإصلاحات الاقتصادية 

تكييف النصوص القانونية المتعمقة بتشريعات  0551لقد كرس المشرع الجزائري منذ 
لفصل بين فكرة ا عتمدت عمىابحيث  العمل مع السياسة الاقتصادية التي انتيجتيا البلاد،

المؤسسات الاقتصادية الخاصة والعمومية من جية، وبين قطاع الوظيفة العمومية من جية 
تم  حيث مجسدة في عقد العمل )الفرع الأول ( كما جعل علاقة العمل علاقة تعاقدية، ،ىأخر 

باتفاقيات جماعية  القوانين الأساسية الصادرة بموجب نصوص تنظيمية مركزية، تعويض
 .1طاع )الفرع الثاني(يعدىا كل ق

 الفرع الأول
 22-69قانون العمل  فيالتجربة قترة  

المتعمقة بتشريعات العمل مع السياسة  تكييف النصوص،0551حاول المشرع منذ سنة 
في ذلك الظروف الاجتماعية لمعامل باعتباره  ىعاالاقتصادية التي انتيجتيا البلاد، ولقد ر 

مادية لممستخدم وسعيو إلي دعم وجود والأحوال ال من جية الطرف الضعيف في العقد،
 .ىأخر من جية  المؤسسة وازدىارىا،

المتضمن علاقات العمل  0551افريل  00المؤرخ في  00-51لقد جاء القانون 
حرية التجارة والصناعة أو ما يعرف باقتصاد  لتجسيد التوجو الاقتصادي الجديد القائم عمى

0545لاقتصادي بموجب دستور الذي انتيجتو الجزائر في المجال او  السوق،
ولقد اعترف  2

ضرورة ضمان  كما ضمن لو الحق في الراحة ونص كذلك عمى لممواطن بالحق في العمل،

                                                           
نياء لإنشاءقانوني التنظيم ال، زويوش ريم، بوشميط عفاف، حمزة فارس -1 مذكرة  ،علاقة العمل في التشريع الجزائري وا 

 .02ص  ،2007–2004 ، 15الدفعة  ،الجزائر، ةتخرج لنيل كفاءة المدرسة العميا لمقضا
 .26ص  ،مرجع سابق مدخل إلى قانون العمل الجزائري، ،الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ،بن عزوز بن صابر -2
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 والأمن والنظافة أثناء العمل ويعتبر ىذا الحق ىدف ينبغي عمى القانون لمعامل الحماية
 .1الدولة السعي لتحقيقو

، مع بداية التحضير لمرحمة 0542 إن ىذه المرحمة بدا التحضير ليا منذ نياية
استقلالية المؤسسات الاقتصادية والصناعية والتجارية والتي تقررت بصفة واضحة ورسمية 

 00لندوة الرابعة لمتنمية وىي الندوة المنعقدة في قصر الأمم يومي امن خلال أشغال ولوائح 
جوانب التنمية تقرير حول مختمف  02ألقيت فييا أكثر من  التي، 0542ديسمبر  00و

ما جاء في لائحة استقلالية المؤسسات الصادرة عن ىذه الندوة، والذي ضمنيا و  الوطنية،
القانون الأساسي العام لمعامل، والمراسيم التطبيقية لو، قصد   ىفحو  ضرورة إثراء وتحسين

 المرتبات والحوافز المناسبة لتحسين لتنظم الوصول من خلال تأطير مخطط لتطوير الأجور
 فعالية  المؤسسة وتشجيع الإبداع والاختراع .

أتي بأحكام كان ىدفيا التوفيق بين المصمحتين المتعارضتين:  00-51إن القانون 
والمصمحة الاجتماعية لمطبقة الشغيمة، ويظير ىذا  المصمحة الاقتصادية لمييئة المستخدمة،

وضع مجموعة من القيود التي التعارض جميا عندما يتعمق الأمر بانتياء علاقة العمل لذلك 
 .2تقيد سمطة المستخدم لحماية العامل

لم يعرف الثبات والاستقرار لكون أحكامو وردت عامة  00-51بما أن ىذا القانون 
تتكيف مع التطورات، الاقتصادية والاجتماعية التي  حتىتحتاج إلي نصوص تنظيمية جديدة 

المتضمن  00-51المفصمة لأحكام القانون  ستشيدىا البلاد، ومن أمثمة النصوص التنظيمية
 لعلاقات العمل الفردية نجد:

                                                           
رسالة لنيل شيادة  ،ور المجمس الدستوري حماية الحقوق والحريات العامة مجال ممدود وحول محدودد ،نبالي فطو -1

 .77ص ،2010 ،زي وزويجامعة مولود معمري ت ،كمية الحقوق ،الدكتوراه في العموم القانونية
 ،مرجع سابق ،ل الجزائريمبادئ قانون العم ،التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري ،أحمية سميمان -2

 .51ص
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المتعمق بالنظام الخاص بعلاقات العمل الخاصة  051-51المرسوم التنفيذي رقم -
بمسيري المؤسسات، ولقد اخضع مسيري المؤسسات في علاقة عمميم، إلي ازدواجية 

لحقوق التي يتمتع بيا كافة العمال تشريعية، بحيث يمتزمون بالواجبات، ويتمتعون بنفس ا
بينما ينفرد عقد عمميم ببعض الأحكام الواردة في المرسوم .00-51المكرسة في القانون 

ما تجدر الإشارة إليو انو قبل صدور النص  أعلاه.المذكور  051-51التنفيذي رقم 
ية عن كان ىؤلاء يعينون من قبل الوصاية الإدار  التنظيمي الخاص بمسيري المؤسسات،

طريق المراسيم الرئاسية والقرارات الوزارية ومن ثم كانوا خارجين عن نطاق قانون العمل، بل 
وىذا ما جعل المحكمة العميا في  ةالعمومي ةلموظيف العام خاضعين لأحكام القانون الأساسي

تقرر عدم اختصاص القضاء العادي، عملا بالمعيار العضوي المكرس  القضايا كثير من
. وظير ىذا المرسوم من اجل إعطاء  القديم من قانون الإجراءات المدنية 13المادة بموجب 

سمح  لتسيير المؤسسات ولتنظيم المركز القانوني للإطارات المسيرة وىذا مار استقلالية اكب
 .1بظيور نوع خاص من الإطارات المسيرة داخل المؤسسة العمومية

غرات التي كانت منذ الاستقلال إلي من أجل سد مختمف الث ىأت 00-51 رقم إن قانون
أيضا في فحواه، فترة التجربة والتي ىي موضوع دراستنا حيث نجد  احتوىغاية صدوره وقد 

يمكن أن يخضع العامل الجديد توظيفو لمدة " التي تنص عمى 04أنو تناوليا أولا في المادة 
 شير لمناصب العمل ذات التأىيل العالي.  21تجريبية لا تتعدي 

دد المدة التجريبية لكل فئة من فئات العمال أو لمجموع من العمال عن طريق التفاوض تح
في ىذه المادة نجد أن المشرع سمح لممستخدم بوضع العامل الجديد في فترة  ."الجماعي

 الميمة.في المناصب  اشير  00تجريبية دون أن تتعدي 
بية بنفس الحقوق التي يتمتع بيا يتمتع العامل خلال المدة التجري": 05وتنص كذلك المادة 

العمال، الذين يشغمون مناصب عمل مماثمة ويخضع لنفس الواجبات، وتؤخذ ىذه المدة بعين الاعتبار 
                                                           

نياء عقد عمل مسير المؤسسة في ، مولود بوشميط -1 مذكرة التخرج لنيل  ،200-00المرسوم التنفيذي  إطارإنشاء وا 
 .3ص ،2009-2006الجزائر  ،بعة عشراالدفعة الس ة،إجازة المدرسة العميا لمقضا
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ونجد  ."الييئة المستخدمة عندما يثبت في منصبو اثر انتياء الفترة التجريبية ىقدمية لدفي حساب الأ
في أي وقت علاقة العمل خلال المدة التجريبية  يجوز لأحد الطرفين إن يفسخ: " 01أيضا المادة 

 ." دون تعويض وغير إشعار مسبق
من خلاليما المشرع الجزائري إلي التوفيق بين العامل  ىسع 01و 05إن  المادتين 

بين إن العامل في ىذه الفترة يعتبر كغيره من  05والمستخدم في ىذه الفترة ففي المادة 
 ى فيياأعط 01وعميو مجموعة من الواجبات، أما المادة العمال لذلك لديو نفس الحقوق 

 .  1الحرية لمطرفين لفسخ العقد متى أراد ذلك

 الثانيالفرع 
 الاتفاقيات الجماعيةفي التجربة فترة 

طريق التفاوض بين أصحاب العمل وممثمي  نتنشأ اتفاقيات العمل الجماعية ع
 لمعمال. جل تحسين شروط العمل وظروفو وتحقيق منافع أكثرأالعمال، من 

الاتحاد العام لمعمال  قابةنتعتبر الاتفاقيات الجماعية اتفاقيات تتعمق بشروط العمل بين 
الجزائري وبين صاحب عمل واحد أو أكثر. كما أنيا تحدد ميادين تطبيقيا سواء كانت وطنية 
أو جيوية أو محمية أو خاصة بمؤسسة أو وحدة معينة، في حين تقتصر أحكاميا عمى بيان 

 . 2حترام عند إبرام العقود الفرديةالاوط الواجبة الشر 

 تعريف الاتفاقيات الجماعية.  -أولا
من قانون علاقات العمل  000عرف المشرع الجزائري الاتفاقية الجماعية حسب المادة 

 مينية،  تالاتفاقية اتفاق مكتوب يتضمن شروط التشغيل فيما يخص فئة أو عدة فيئا" :ىعم
 الممثمين النقابيين لمعمال.و  المستخدمة الواحدة بين المستخدم وتبرم داخل الييئة

                                                           
المتعمق بعلاقات العمل معدل ، 1990فريل أ 21الموافق ل  1410رمضان  26مؤرخ في ، 11-90 رقم قانون - 1

 ومتمم.
 .71، ص1980ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  ،، قانون العملحسين مصطفي حسين -2
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كما تبرم بين مجموعة من مستخدمين أو تنظيم أو عدة تنظيمات نقابية تمثيمية لمعمال ، من 
 .ىناحية أخر 

تحدد شروط تمثيمية الأطراف المشاركة في التفاوض بموجب القانون المتعمق بكيفيات ممارسة 
 1 ."الحق النقابي

 شروط إبرام الاتفاقيات الجماعية -انياث
يشترط لإبرام اتفاقية جماعية شروط موضوعية، وأخرى شكمية عمى غرار الشروط 

 الواجبة توافرىا في العقود المدنية الأخرى.
: يشترط في الاتفاقية الجماعية نفس الشروط المطموبة في الشروط الموضوعية-2

الخاصة والمتعمقة بأىمية المتفاوضين، بالنسبة العقود العادية، مع إضافة بعض الشروط 
لممثمي العمال، كما يجب إن يكون سبب الاتفاقية مشروعا غير مخالف للأحكام القانونية 
والتنظيمية السارية  ولا يمس بحقوق العمال وبمكتسباتيم ويكون ىدفيا تحسين شروط العمل 

 .2وتنظيميا
يميزىا عن  جماعية شكمية الكتابة، وىو ما: يشترط في الاتفاقية الالشروط الشكمية-1

ومن  ،شترط فيو ىذه الشكمية وفقا لأحكام قانون علاقات العملت عقد العمل الفردي، الذي لا
ن تحرر الاتفاقية في وثيقة موقعة من الأطراف المعنيين لأنيا تتضمن عددا من أثم يجب 

فاقية في أوساط جماعات العمال، يتم إشيار الاتو  الشروط الخاصة بالعمل الواجبة التطبيق،
لمحكمة الموجودة في مكان اووضع نسخة قصد تسجيميا إلي مفتشية العمل، وكتابة ضبط 

 .3التابع لدائرة الاختصاص حسب الاتفاقية، إذ يقدميا الطرف الأكثر استعجالا في الاتفاقية

                                                           
1

  السالف الذكر.، 11-90رقم قانون  -
 .  196، مرجع سابق، صالوجيز في شرح قانون العمل ،بشير ىدفي -2
 .  197بشير ىدفي، المرجع نفسو، ص -3
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 الجماعية ةحدود سيران الاتفاقي -ثالثا
جميع العمال وأصحاب العمل التابعين لممؤسسة أو تسري الاتفاقية الجماعية عمى 

قطاع النشاط الذي يشمميم، كما تمزم تطبيق أحكاميا كل من يوقع عمييا. وتصبح الاتفاقية 
 .1طرافيا بعد دخوليا حيز التنفيذ، ويمتنع عمييم الإخلال بعدم تنفيذىاممزمة لأ

 مضمون الاتفاقيات الجماعية -رابعا
فاق مدون، يتضمن مجموع شروط التشغيل فيما يخص فئة أو عدة الاتفاقية الجماعية ات

فئات مينية، فمضمون الاتفاقية الجماعية لمعمل معالجة شروط التشغيل والعمل، فيما يخص 
الجماعية لممؤسسة، أو عدة فئات مينية إذا تعمق الأمر  ةفئة مينية إذا تعمق الأمر بالاتفاقي

كتف المشرع الجزائري بالإشارة إلي المضمون العام ولم ي .بالاتفاقية الجماعية لمقطاع
للاتفاقية الجماعية لمعمل، بل ذىب إلي تحديد جممة من العناصر المندرجة ضمن شروط  

. إن مضمون الاتفاقية 2المتضمن علاقات العمل 00-51 رقم العمل في أحكام القانون
 يتمحور فيما يمي :

كذلك تحديد و  التعويضات التكميميةو  ساسيةالتصنيف الميني وما يرتبط بو من أجور أ-
مقاييس العمل، بما فييا توزيع ساعات العمل الأسبوعي وتحديد مدة العمل بالنسبة لممناصب 
التي تتضمن جانبا من الخطورة وتحديد فترات التغيبات ضف إلي ذلك تعيين بعض الشروط 

 .3تجربة ومدة الإخطار ....الخالخاصة بعمل النساء والأحداث، وأيضا نجد أنيا تحدد فترة ال
وليذا أصبحت الاتفاقيات الجماعية تمعب دورا كبيرا في تنظيم علاقات العمل الفردية  

 والجماعية، ومن خلال ىذا يتبين لنا أنيا تنحصر مضمونيا حول الشروط العامة لمعمل
ن في ظل قانون وما تجدر الإشارة إليو إ المراحل التي يمر عمييا العامل، كمرحمة التجريب.و 

                                                           
  .199مرجع سابق، ص  ،الوجيز في شرح قانون العملبشير ىدفي،  -1
مذكرة تخرج لنيل  ،، الاتفاقيات الجماعية كمصدر من مصادر قانون العمل في التشريع الجزائريعقبوبي مدل تفضيل -2

 .34، ص2008-2007شيادة المدرسة العميا لمقضاة، الدفعة الثامنة عشر، 
 .198، مرجع سابق، ص الوجيز في شرح قانون العمل ،بشير ىدفي -3
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العمل الساري المفعول تركت المجال للاتفاقيات الجماعية في تحديد فترة التجربة بحيث 
حددت ىذه الأخيرة لمختمف الييئات المستخدمة مدة التجربة، وىي باختلاف الفئات المينية 

 . 1داخل الييئة المستخدمة الواحدة، كما أنيا تختمف من مؤسسة لأخرى
حكام الواردة في الاتفاقية الجماعية لمؤسسة سياحة وأسفار الأ وبرجوعنا إلى

نو يخضع كل عامل حديث التوظيف إلي فترة تجريبية وىذا ما أكدتو أ نجد الجزائر
أشير لأعوان التحكم  10منو وتحدد مدتيا كما يمي: شيران لأعوان التنفيذ،  00المادة 

شير لمساعدي أ 12وير، أشير لإطارات التطبيق والتص 12أو الفئات المماثمة، 
و وعند اطلاعنا عمى اتفاقية اتصالات الجزائر فإن. 2أشير لمناصب التأىيل 12المديرية 

 13شيران بالنسبة لأعوان التنفيذ،  تكون كالتالي:و  يخضع كل أجير إلي فترة تجريبية
ولا يجب أن تمدد ىذه الفترة إلا  أشير لمموظفين السامين. 12أشير لأعوان التحكم، 

 .3 مرة واحدة
تيزي وزو،   EPLFترقية السكن العائمي  لمؤسسةالاتفاقية الجماعية حددت  في حين

 عمى النحو التالي: منيا  33في المادة فترة التجربة فقد 
 ( شيرين.5-0الموظفين المكمفين بالتنفيذ فئة من )-
 ( أربعة أشير مع فترة متجددة متساوية المدة.03 -01موظفي الإشراف فئة من ) -
 .4أشير مع فترة متجددة  12( 01- 00م ) الإطارات ( فئة من )موظفي الدع-

                                                           
 .227ص 2011الطبعة الأولى، الجزائر،  ،الاتفاقيات الجماعية لمعمل في التشريع الجزائري والمقارن ،ابر بن عزوزبن ص -1
الاتفاقية الجماعية لمسياحة وأسفار الجزائر المقر الاجتماعي،  المركز التجاري الحمادية،  بوزريعة الجزائر تسري ابتداء  -2

 .09، ص01/07/2004من 
 .21، ص2003، المحمدية سبتمبر 0إعلامية، العدد  ةجماعية للاتصال، جريدة اتصالات الجزائر، جريدالاتفاقية ال -3

4- CONVENTION COLLECTIVE, EPLF Tizi-Ouzou, rue MEGHENEM Mohand Akli et fils 
Lounis, Bâtiment A cage n3 Projet 104 logements EPLF. Quartier A nouvelle ville, Tizi-
Ouzou, septembre 2003 p13. 
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تحديد فترة  ونتيجة لذاك يمكن القول أن الاتفاقيات الجماعية ىي التي تتكفل بميمة
العمل وىي وسيمة فعالة لتنظيم علاقات  تلاقاعلتجربة كونيا تشكل جزءا ىاما في ا

طراف من خلال المفاوضات اعتمادا عمى ما يتفق عميو الأ عادلة العمل عمى أسس
 .1والمشاورات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
، الممتقى الوطني الثاني حول الظروف الاقتصادية " دور المفاوضة الجماعية في استقرار علاقات العمل"،واضح رشيد -1

 .01، ص2010مارس 11-10لممؤسسة وأثرىا عمى علاقات في التشريع الجزائري، 
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 المبحث الثاني 
 ماهية فترة التجربة في القانون الجزائري 

والالتزام بأحكامو إلا بعد تجربة كل  مباشرة بالعقد، الارتباطيقصد المتعاقدان  قد لا
 عمم وىذا الأخير عمي ة من قدرات العامل،نمنيما وبذلك يكون صاحب العمل عن بي

 .1بظروف العمل، ويطمق حينئذ عمي ىذه الفترة بفترة التجربة
وليذا سنحاول في ىذا المبحث بيان مفيوم فترة التجربة )المطمب الأول( وتحديدىا في 

 محدد المدة )المطمب الثاني(.عقد العمل عقد العمل غير المحدد المدة و 
 المطمب الأول

 مفيوم فترة التجربة 
جل اعتبارات أوذلك من  تجريبيةفترة لالعامل  إخضاعالقانون أجاز لصاحب العمل إن 

 .وأىدافيا في الفرع الثاني لذلك سنحاول تقديم تعريف لفترة التجربة في الفرع الأول، ،2معينة
 الفرع الأول

 تعريف فترة التجربة  
فات قدمت لفترة التجربة فالبعض يعرفيا عمي أنيا:" الفترة التي يتم فييا ىناك عدة تعري

 ىتييئة العامل، الجديد عمميا لممارسة ميام الوظيفة المعين عمييا تدريجيا، لمتحقق من مد
كفاية العامل  ىب عمثصلاحيتو لممارسة ميامو قبل تثبيتو عمييا، أو ىي التعرف عن ك

 3."اةمع نظام المنش توافقو ىولياقتو وسموكو ومد

                                                           
قصر  ،الإداري القانونو  والإدارية في ظل تشريع العمل تحرير العقود المينية ،محمد قادة، مزاوي عبد الحميم أكمون،-1

 .27ص  ،2007 ،البميدة ،الكتاب
لسنة  10الوسيط في شرح قانون العمل وفقا لأخر التعديلات وقانون الضمان الاجتماعي رقم  ،سيد محمد رمضان -2

، كمية الحقوق، جامعة الزيتونة، دار الطبعة الأولى ،دراسة مقارنة مع التطبيقات القضائية لمحكمة التميز والنقض 2010
 . 20ص   ،2006الثقافة لمنشر والتوزيع، تونس، 

 .126ص ، 2001 ،الإسكندرية ،دار الفكر الجامعي ،مختصر الوجيز في شرح قانون العمل ،عمي عوض حسن -3
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"بأنو عقد عمل يكون باتفاق بين العامل، وصاحب العمل  أما البعض الأخر فيعرفيا:
رب العمل تحت الاختبار لمدة معينة لمتأكد من مدي  ىيتعيد بمقتضاه العامل بالعمل لد

 1صلاحيتو لمعمل المطموب."
فييا العمل، الجديد تحت أنيا المرحمة التي يوضع  ىوالدكتور أحمية سميمان فعرفيا "عم

          ."2الملاحظة في فترة تدريبية أي تجريبية لمقيام بالعمل الموكل إليو

 ىإلا أننا نستنتج أنيا تحمل معن نجد أن رغم الاختلافات المقدمة لتعريف فترة التجربة،
 لمتعرف عمي طبيعة العمل أما فالأولواحد ألا وىي فرصة لكل من العامل وصاحب العمل 

 ليتأكد من كفاءة العامل. الثاني،
 الفرع الثاني

  .أىداف فترة التجربة
فترة التجربة من أىم المراحل في حياة العامل ـباعتبارىا فترة تييئة واختبار  تعتبر

 تستيدف الجوانب التالية:
 تييئة العامل عمميا لممارسة ميام الوظيفة المرشح ليا. -
 الفعمية. ترسيخ المفاىيم الأساسية لمخدمة -
 ميولو العممية والعممية. و  الكشف عن قدراتو -
 3. فيياالمعين عمييا تمييدا لتثبيتو  صلاحيتو لشغل الوظيفة، ىالتحقق من مد -

 ومدي استجاباتيا لرغبتو وطموحاتو وميولو. اطلاع العامل عمي ظروف العمل، -
  4ح.تحقق صاحب العمل من المؤىلات والوثائق التي قدميا المتر ش -

                                                           
 013، ص0112والتوزيع، عمان، ، دار الثقافة للنشر شرح قانون العمل وفقا لأحدث التعديلاتأحمذ عبذ الكريم أبوشنب،  - 1

 .82ص ،مرجع سابق ،الفردية التنظيم القانوني لعلاقات العمل ،سميمان أحمية -2
، نشر والتوزيعجسور لم ،الطبعة الثانية ،الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية والجماعية ،بشير ىدفي -3

 .291 169ص ص  ،2001،الجزائر ،المحمدية
ديوان المطبوعات  ،الطبعة الثانية ،قانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري المقارن ،ميمانأحمية س -4

 . 299 298 ص ص ،2013 ، الجزائر،الجامعية
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أوليا حيث  فترة التجربة تتمحور كميا في نقطتين أساسيتين، من ىنا نستنتج أن أىداف،
ميارة العامل وخبرتو  ىمد ىفي ىذه الفترة يستطيع صاحب العمل أن يقف بصورة عممية عم

أما النقطة الثانية فيي إلي جانب العامل بحيث  العمل المطموب منو، إنجازوصلاحيتو في 
ظروف العمل وأيضا التحقق من تناسب الأجر مع المجيود  مةءملاأكد من سيتمكن من الت

 .1المبذول
تمييزا بين فترة التجربة وعقد التدريب  عتوض الأخرى إن بعض القوانينيجب أن نشير 

فيختمف عقد العمل التجربة عن عقد العمل لمتدريب الذي ييدف إلي تعميم العامل أصول المينة 
بأصول المينة  االعامل ممم أن يكونيفرض في عقد العمل تحت التجربة  بينما وتدريبو عمييا،

نما يريد صاحب العمل التأكد من مد نقصو الخبرة،تولا  إلمامو وكفاءتو لمقيام بالعمل  ىوا 
الحد الأدنى المقرر  عن يقل ن لاب أجر العامل في فترة التجربة يجأن أالمطموب منو، كما 

وعقد  المقرر للأجور. الأدنىقل من الحد أجر أو ينال أجرا أنال أي بينما المتدرب لا ي للأجور،
بينما عقد العمل لمتدريب قد يبرمو  العمل لمتجربة يبرمو العامل بنفسو لأنو كامل الأىمية،

 .2المتدرب بنفسو إذا كان كامل الأىمية وقد يبرمو وليو أو وصيو إذا كان ناقص الأىمية
ىي إعطاء الفرصة لرب العمل من التأكد من  ربةالغرض من فترة التج إنوكذلك 

تناسب الأجر  ىصلاحية العامل لمعمل المطموب وكذا تأكد العامل من ظروف العمل ومد
أما الغاية من  ميزة أو خبرة معينة، امع الجيد الذي يبذلو وىذه الغاية لا تتحقق إلا إذا كان ذ
 أنىذا يفترض و  تدريبو عمييا،و  عينةعقد التدريب ىي تعميم العمل لأصول مينة أو حرفة م

 . 3التدريبو  العامل تنقصو الخبرة

                                                           
 ،، دار الثقافة لمنشر والتوزيعالتعديلات وأخرشرح قانون العمل دراسة مقارنة مع ممحق النصوص  ،غالب عمي الداودي-1

 .86 ص ،2015، عمان
  .87 ص ،نفس المرجع ،غالب عمي الدودي -2
سنة  10الوسيط في شرح قانون العمل وفقا لأخر التعديلات وقانون الضمان الاجتماعي رقم  ،سيد محمد رمضان -3

 .207ص مرجع سابق،  ،النقضو  دراسة مقارنة مع التطبيقات القضائية لمحكمة التمييز 2001
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 المطمب الثاني 
 فترة التجربة في عقد العمل غير محدد المدة وعقد العمل المحدد المدة

حد طرفيو المتمثل في العامل، الذي يقوم اىو اتفاق يتعيد بمقتضاه العمل، ن عقد أبما 
شراف شخص يسم وذلك لمدة غير  العمل،ي المستخدم أو صاحب بعمل تحت مراقبة وا 

 محددة أو محددة متفق عمييا سمفا. 
مختمف البنود التي  لموقوف عمىوليذا سنتطرق إلي دراسة ىذين العقدين بصفة عامة 

يحتوييا كل عقد، ثم دراسة خاصة تخص فترة التجربة في عقد العمل غير محدد  أنيجب 
 رع الثاني فترة التجربة في عقد العمل محدد المدة.أما في الف ،الأولالمدة في الفرع 

 الفرع الأول
 فترة التجربة في عقد العمل غير محدد المدة 

إن عقد العمل غير محدد المدة، من أىم الوسائل التي قد تتكيف مع الإطار والتنظيم 
عة الخاص بعلاقات العمل في التشريع الجزائري، باعتبارىا من العقود المرنة كونيا سري

الاجتماعية و  التأقمم مع متطمبات المؤسسات، وذلك تماشيا مع مختمف التحولات الاقتصادية
الموجو و  التي عرفتيا الجزائر، بانتقال السياسة الاقتصادية من نمط التسيير الإداري الممركز

لممؤسسات، إلي نمط جديد أصبحت تتمتع فيو المؤسسات المستخدمة باستقلالية تامة في 
 .1اد السوقظل اقتص
 أالمدة تكون ىي الأصل وفي غالب الأحيان يمج ةنجد أن عقود العمل غير محدد 

 إلييا المتعاقدان.
وبالرجوع إلي قانون العمل الجزائري يمكن وضع تعريف لعقود العمل غير المحددة 

فييا  لا تكون مرتبطة بأجل معين لانتيائيا، ولم يتفقو  المدة أنيا تمك العقود المتعمقة بالعمل
                                                           

المجمة النقدية لمقانون والعموم السياسية  التعسف،و  ير محدد المدة بين المشروعيةإنياء عقد العمل غ ،واضح رشيد -1
  .169، ص 2011، 02العدد 
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يعني أنيا غير قابمة للإنياء وفق الشروط  الطرفان عمي تاريخ معين لانتيائيا، ولكن ىذا لا
والإجراءات المحددة قانونا. فعقد العمل غير محدد المدة ىو اتفاق يمتزم بموجبو شخص 
دارتو، وتوجييو لمدة غير محددة مقابل اجر  بالعمل لحساب شخص أخر تحت إشرافو وا 

 .1محدد سمفا
فيي الأكثر شيوعا وانتشارا واستعمالا باعتبارىا الأصل في عقد العمل، بحيث تنص 

يعتبر العقد مبرما لمدة غير :" المتضمن لعلاقات العمل انو  00-51 رقم من قانون 00المادة 
محددة إلا إذا نص عمي خلاف ذلك كتابة ، في حالة انعدام عقد عمل مكتوب يفترض إن تكون علاقة 

 ". مة لمدة غير محددةالعمل قائ
نو وفي أعقد العمل يبرم لمدة غير محددة، غير " ونأبينما نص قانون العمل الفرنسي  

الشروط المحددة أدناه يمكن إن يتضمن أجلا معينا، مع تحديده عند إبرامو، أو عند تحقيق اليدف 
تو، يعتبر عقدا يتضمن نصا ولا اتفاقا صريحا يحدد مد .فكل عقد عمل لا" أجموبرم من أالذي 

 غير محدد المدة مالم يتضمن في شروطو ما يسمح بتحديد وتعيين تاريخ انتيائو.
أما فيما يخص القانون المصري، فعقد العمل غير محدد المدة ىو ذلك العقد الذي لم 
يتفق طرفاه عمي تحديد نيايتو بواقعة مستقبمية محققة الوقوع أي لم يتم تحديد تاريخ انتيائو 

 .2ة معينةفي فتر 
ن يبرم عقد العمل غير محدد المدة، إذا لم يتفق العامل مع صاحب العمل أيمكن 

 .3ن يكون العقد محدد المدة أ ىصراحة أو ضمنا عم
 إنياء عقد العمل غير محدد المدة. 

حد الطرفين أيمكن إنياء عقد العمل محدد لمدة في أية لحظة وذلك بمبادرة من   

                                                           
 .172مرجع سابق، ص ،عقد العمل غير محدد المدة ،واضح رشيد -1
ادة دكتوراه ، أطروحة لنيل شيالتعديل الانفرادي لعقد العمل : وسيمة لحسن سير العمل في المؤسسةايت إفتان نادية،  -2

 .183، ص 2016في القانون، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود معمري  تيزي وزو، 
 .77، ص1998، الطبعة الأولى، مكتبة الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، ، قانون العملعبد الواحد كرم -3
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ت الأخيرة، احتل الفسخ الانفرادي مكانا ىاما في النظام القانوني لعقد المتعاقدين وحتى السنوا
بالتالي لا يجوز لصاحب و  العمل  وىذا النوع من العقود يتم إبرامو دون تحديد ميعاد لإنيائو

العمل أو العامل إنياؤه دون مبرر مشروع، كما إن حق صاحب العمل في إنيائو مقيد وفقا 
لأسباب فان أصحاب العمل عادة يتجنبون إبرام مثل ىذه العقود، فإذا لأحكام القانون، وليذه ا

كان عقد العمل غير محدد المدة، جاز لكل طرفيو إنياؤه بشرط إن يخطر الطرف الأخر 
لا يجوز لصاحب العمل إن ينيي العقد إلا إذا ارتكب العامل خطا و  كتابة قبل الإنياء،

 جسيما أو ثبوت عدم كفاءتو.
 انتياء عقد العمل غير محدد المدة نجد الإنياء الاتفاقي ومن أسباب   

 الإنياء لاتفاقي.  -أولا
إن ىذا النوع من الإنياء يتفق فيو صاحب العمل مع العامل، بحيث ينتيي فييا العامل 
بتقديم استقالتو أو طمبو لإنياء عقد العمل غير محدد المدة الذي يربطو بالمؤسسة المستخدمة 

 بالإنياء الإرادي أو الإقلاع الإرادي. في شكل ما يعرف
فيكون الإنياء ألاتفاقي لعقد العمل غير محدد المدة لأسباب شخصية أو أسباب 

 اقتصادية وذلك كما يمي:
 الإنياء لأسباب شخصية. -2
يكون الإنياء لأسباب نتيجة تفاوض بين الطرفين فمن خلالو يقوم العامل ، بتقديم  

من إشكالات قانونية وقضائية مستقبلا .فيقترح صاحب العمل  طمبو تفاديا لما قد يطرأ
تعويضا مناسبا يساوي عدد سنوات الخدمة التي أداىا العامل في خدمة المؤسسة ، مع تقديم 
كل الضمانات المقررة دون خطا من العامل مع احترام الإجراءات المقررة قانونا بما لايشكل 

 .1تسريحا 
 

                                                           
 . 175مرجع سابق، ص  ،إنياء عقود العمل غير محددة المدة ،واضح رشيد-1
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 ة.الإنياء لأسباب اقتصادي -0
يحتل الإنياء لأسباب اقتصادية أىمية كبيرة في ىذه العقود، بحيث زادت أىميتو  

بسبب التطورات الاقتصادية التي واجييا العالم، تحت تأثير اتجاىات العولمة الاقتصادية 
 وما أحدثتو من تأثيرات جذرية في كثير من المجالات، خاصة في مجال سوق العمل

 التشغيل. و 
الجزائري حق صاحب العمل في إنياء عقد العمل لأسباب اقتصادية،  لقد كرس المشرع

إلا انو لم يترك الباب مفتوحا عمي مصراعيو، بحيث سمح لممستخدم باستعمال ىذا الحق 
الإجرائية التي تحكم ىذا النوع من و  حسب رغبتو، إنما نظمو من خلال الشروط الموضوعية

ن يتم ضمن الإطار القانوني أسبب حقيقي و لاء لإنيان يكون أالتي تقضي ضرورة و  الإنياء
 .1المحدد لو

 .استحالة التنفيذ -ثانيا 
ينتيي عقد العمل غير محدد المدة، في حالة ما إذا استحال التزام احد الطرفين بتنفيذه  
وبذلك تنقضي معو الالتزامات المقابمة لو، مما يؤدي إلي فسخ العقد بحكم القانون، ومنو 

وفي ىذه الحالة تكون استحالة التنفيذ  دان إلي الحالة التي كانا عمييا قبل العقد.يعود المتعاق
أما من طرف صاحب العمل أو من طرف العامل، أو نتيجة قوة قاىرة أو حادث مفاجئ فينا 

 . 2تعويضو  يفسخ العقد بقوة القانون فينتيي دون إخطار

 الفسخ. -ثالثا
عقد العمل غير محدد المدة، فينتيي العقد ا يضع حدا لييعتبر الفسخ إجراء قانون

حد أخل أوتنقضي معو العلاقة التعاقدية باعتبارىا من العقود الممزمة لمجانبين، في حين إذا 

                                                           
 .18، مرجع سابق، ص التعديل الانفرادي لعقد العمل: وسيمة لحسن سير العمل في المؤسسة ،أيت إفتان نادية-1
 ،المعدلة لوو  القوانين المكممةو  1090لسنة  01قانون العمل دراسة في ضوء القانون رقم شواخ محمد الأحمد،  -2

 .411 . ص2006منشورات جامعة حمب، مركز التعميم المفتوح، سوريا، 
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المتعاقدين بالتزاماتو التعاقدية جاز لممتعاقد الأخر بعد إعذار المدين إن يطالب بتنفيذ العقد، 
ن يمنح أاقتضي الأمر ذلك ويجوز لمقاضي أو فسخو مع التعويض في كلا الحالتين، إذا 

ن يرفض الفسخ إذا كان مالم يوف بو المدين، كما يجوز الاتفاق أأجلا حسب الظروف أو 
عمي اعتبار العقد مفسوخا بحكم القانون عند عدم الوفاء بالالتزامات الناتجة عنو، بمجرد 

 تحقيق الشروط المتفق عمييا، وبدون حاجة إلي حكم قضائي .
ن الفسخ إما من طرف العامل أو من طرف صاحب العمل، وفي تمك الحالتين ويكو 

فان ىذا الشرط لا يعفي عن الإخطار المسبق كونو إعلان لإرادة المتعاقد يتضمن رغبتو 
 .1الأكيدة في إنياء عقد العمل

إن ىذا النوع من العقود يتميز بالديمومة، لذلك نجده يمر بفترة تجريبية وىذا ما نص 
بأنو يحق لممستخدم  101150القانون، وكذلك ما جاء في قرار المحكمة العميا رقم  عميو

إخضاع العامل لفترة تجريبية في عقد العمل غير محدد المدة، حتى ولو سبق إن اشتغل 
عنده في نفس المؤسسة بعقود عمل محددة المدة، متي ثبت إن المنصب الجديد المسند 

 .2قضي فترة تجريبيةيو  لمعامل يغاير المنصب السابق
عند  ىيحق لممستخدم إخضاع العامل لفترة تجريبية أخر  101153وكذلك القرار رقم 

تشغيمو بعقد عمل جديد غير محدد المدة في منصب عمل مغاير لمنصب عمل سابق  شغمو 
 .3عند نفس المستخدم بعقد عمل محدد المدة 

لعامل لفترة تجريبية، في عقود نو يمكن إخضاع اأالمحكمة العميا نجد  يمن خلال قرار 
العمل غير محددة المدة حتى ولو سبق وان اشتغل بعقود عمل محددة المدة في مناصب 

 لدى نفس المستخدم. أخرى
                                                           

 .180، مرجع سابق، ص التعسفو  إنياء عقود العمل غير محدد المدة بين المشروعية ،واضح رشيد -1
الصادر من الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا، المجمة القضائية،  07/01/2010المؤرخ في  540092القرار رقم  -2

 .335، ص2010العدد الأول، 
الصادر من الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العميا، المجمة القضائية،  08/04/2010المؤرخ في  540093القرار رقم  -3

 .370، ص 2010العدد الثاني، 
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وكنتيجة لذلك نجد أن خضوع العامل لفترة التجربة في العقود غير المحددة المدة   
مي مدى جل التعرف عأوىذا لإعطاء فرصة لمطرفين من ختيارية لمجانب المستخدم اتكون 

جل الحرص عمي تثبيت العامل في منصبو عند انتياء ىذه الفترة أتوافقيما وكذلك من 
  بنجاح.   

 الفرع الثاني
 فترة التجربة في عقد العمل محدد المدة 

من قانون  00من خلال المادة  لقد سمح القانون بإبرام عقود العمل محددة المدة وذلك،
إبرام عقد العمل لمدة محددة بالتوقيت الكمي أو التوقيت  يمكن" نو:أحيث تنص عمي  00-51رقم 

 . 1"الجزئي
يجب توافر بعض  لرضائية التياد العمل محدد المدة ىي من العقود و حيث نجد أن عق

 الشروط لقياميا الموجودة في القواعد القانونية المدنية والمتمثمة في الرضا والمحل والسبب
يعد تقصيرا من المشرع بل  في قانون علاقات العمل لا الأىمية وان عدم ذكر ىذه الشروطو 

فلا يمكن  يتم التعبير عنيا في عقود العمل بنفس الشكل التي تتم في العقود المدنية الأخرى،
جانب الشروط العامة نجد شروط خاصة  ىلا  و  .أن نتصور إبرام عقد من ناقص الأىمية

علاقة  ن الكتابة تعد كإثبات لقيام،كتابة لأوىي ال 2يمكن انعقاد العقد إلا بتوافرىا بحيث لا
وأيضا نجد المدة المحددة أي الفترة الزمنية وتكون حسب العمل الممارس، ومن  محددة المدة،

  .3الناحية المبدئية تحدد من قبل المتعاقدين
 

                                                           
  .السالف الذكر ،11-90 قم قانون -1
 ،2013 ،الجزائر ،الطبعة الثانية ،دار ىومو لمطباعة والنشر ،النظام القانوني لعقد العمل محدد المدة ،تربيت سعيد -2

 .29 20ص ص 
، مذكرة لاستكمال متطمبات المتعمق بعلاقات العمل 11-00العمل المحدد المدة في ظل القانون  عقد ،فيصل يوسفم -3

 .2015، ورقمة ،جامعة قاصدي مرباح ،كمية الحقوق والعموم السياسية شيادة ماستر أكاديمي،
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 .حالات إبرام عقود عمل محددة المدة1-
حالات إبرام عقود العمل  00-51 رقم من قانون علاقات العمل 00لقد حددت المادة 

 المحددة المدة والتي ىي : 
  .عندما يوظف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمة غير متجددة-
عمي  يجبو  باستخلاف عامل مثبت في منصب تغيب عنو مؤقتا الأمرعندما يتعمق -

 لصاحبو.المستخدم أن يحتفظ بمنصب العمل 
دورية ذات طابع متقطع مثل المؤسسة أشغال إجراء عندما يتطمب الييئة المستخدمة -

مراقبة وصيانة دورية قد  إليالتي تستعمل آلات متطورة وذات، قيمة مرتفعة فيي تحتاج 
  .تكون كل سنة أو سنتين

  .عندما يبرر ذلك تزايد العمل أو لأسباب موسمية-

 طبيعتيا.كم عندما يتعمق الأمر بنشاطات أو أشغال ذات مدة محدودة أو مؤقتة بح-
المدة  أسبابو  يجب إن يتبين عند العمل في جميع ىذه الحالات مدة علاقة العملو 
 .1المقررة 
 .المدةحالات غير المسموح بيا لإبرام عقود عمل محددة ال -1

يمكن إطلاقا التعاقد عمييا عن طريق عقود  قد تكون ىناك بعض الحالات التي لا
وذلك في الحالات التي يكون فييا  بالنظر إلي نشاطيا إماويكون السبب  عمل محددة المدة،

ما االنشاط المعمول بو ىو  ىذا  ىالقانون ينص صراحة عمن لألعادي والدائم لممؤسسة وا 
محددة بعد اتخاذ إجراءات التقميص من العمال لأسباب  لمدة المنع مثل التعاقد من جديد

 .2اقتصادية أو حالة استخلاف عامل في حالة إضراب
 :33و 25ىذا ما جاءت بو المادتين و 

                                                           
  .السالف الذكر ،11-90 رقم قانون -1
الجزائر  ،التوزيعو  النشرو  دار ىومة لمطباعة ،دة دراسة نظرية تطبيقية مقارنةعقد العمل المحدد الم ،بن صاري ياسين -2

 .92ص  ،2004



 فترة التجربة في قانون العمل الجزائريالإطار التنظيمي ل                     :الأول الفصل

 

31 
 

يمنع عمي أي مستخدم قام بتقميص " عمي انو  00-51من قانون  10-25تنص المادة   
عدد المستخدمين المجوء في أماكن العمل نفسيا إلي توظيفات جديدة في الأصناف المينية المعنية 

 ".بالتقميص
المتعمق بالوقاية من  0551 -10-12المؤرخ في  10-51 رقم من قانون 33والمادة 

يمنع أي "النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب تنص عمي ما يمي: 
 " تعيين لمعمال عن طريق التوظيف أو غيره قصد استخلاف العمال المضربين

 .انتياء عقد العمل محدد المدة -3
المتفق عمييا بين و  براموذلك بسبب انتياء المدة المحددة عند إو  يمكن أن ينقضي العقد

صاحب العمل، أو يمكن إن ينتيي حسب الأشكال المنصوص عمييا قانونا مثلا و  العامل
أو التقاعد أو الوفاة وكذلك انتياء النشاط  00-51 رقم من قانون 24الاستقالة المادة 

مل ن ينتيي بارتكاب خطا جسيم من طرف العاأوأخيرا يمكن . القانوني لممؤسسة المستخدمة
 33/10التسريح تعسفي، يستفيد العامل المسرح من أحكام المادة  أنوفي ىذه الحالة إذا ثبت 

00-51رقم من قانون 
إذا وقع تسريح العامل مخالفة للإجراءات القانونية أو "حيث تنص:  1

 اءات،الاتفاقية الممزمة تمغي الجية المختصة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح بسبب عدم احترام الإجر 
ذا حدث تسريح  وتمزم المستخدم بتعويض لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاه، كما لو استمر في عممو وا 

يعتبر تعسفا تفصل المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا، إما بإعادة إدماج  73المادة  لأحكامالعامل خرقا 
فين يمنح العامل تعويضا ماليا حد الطر أالعامل في المؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاتو، أو في حالة رفض 

( أشير من العمل دون الإخلال بالتعويضات 6ستة )يقل عن الأجر الذي يتقاضاه العامل عن مدة  لا
 "، يكون الحكم الصادر في ىذا المجال قابلا لمطعن بالنقضالمحتممة

2. 
 
 

                                                           
 .24ص ،2011 ،العدد الأول ،المجمة القضائية ،عقد العمل المحدد المدة ،ذيب عبد السلام -1
 .السالف الذكر 11-90قانون  -2
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 المدة.موقف المشرع الجزائري من تجديد عقود العمل المحددة  4-

ع الجزائري موضوع تجديد عقود العمل المحددة المدة في ظل لقد تناول المشر 
المتعمق بعلاقات العمل حيث أورد أحكاما  00-51 رقم النصوص القانونية الممغاة بالقانون

نو يمكن تجديدىا لكن إذا كان أكثر من مرة يتحول العقد إلي عقد عمل أخاصة بيا نجد 
1نتياء المدة المحددة فيوفي حالة سكوت المستخدم بعد ا غير محدد المدة

.   
 تجاوز مدة العقد الأصمي أنالأمر نفسو كذلك بالنسبة لمقانون الفرنسي، حيث  انو 

نو لاعتباره  أالقاضي  ييكف مدة التجديد مثلا الحد الأقصى لمدة عقد العمل محدد المدة،و 
م عقد عقد عمل لمدة غير محددة ، لكن ذلك مرىون بطمب مسبق من العامل، ويمكن إبرا

ن يكون التجديد أجديد مع نفس العامل أو مع عامل أخر عمي نفس النشاط، لكن يجب 
لا اعتبر العقد مبرما لمدة غير محددة خاصة  ن القانون الجزائري لم أدائما بعقد مكتوب  وا 

 .2يقرر أية مدة قصوى لتجديد العقد ولا عدد المرات التي يمكن إن يتجدد من  خلاليا
 جلأراسة ىذا العقد والإحاطة بمختمف الجوانب التي تمسو ىي من إن الغاية من د

لأن عقد العمل محدد المد ينتيي تحديد فترة التجربة في ىذا العقد،  إمكانية القدرة عمي معرفة
انتياء المدة المقررة لو لذلك ىل يمكن أن يخضع العامل في ىذا العقد إلي ىذه الفترة أصلا ب

 ؟الميمة في حياتو العممية
نجد ما ينص صراحة  المتضمن لعلاقات العمل  لا 00-51 رقم بالرجوع إلي القانون

نصا  فييا فإننا نجد 04فترة التجربة في عقد العمل محدد المدة لكن إذا تفحصنا المادة  ىعم
 ."أشير ستة ىيخضع العامل عند توظيفو لمدة تجريبية لا تتعد أنيمكن التي تنص عمي:" و  عاما

لك فمن لناحية العممية لا يوجد ما يمنع من تحديد فترة التجربة في عقد وبناء عمى ذ
لاسيما أن القانون ترك تحديد فترة التجربة لكل فئة من فئات العمال عن العمل محدد المدة 

                                                           
 .61ص  ،مرجع سابق ،دخل إلى قانون العمل الجزائريم ،الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ،بن عزوز بن صابر  -1
مذكرة لنيل درجة الماجستير في  ،عقد العمل محدد المدة في ظل الإصلاحات الاقتصادية ،ممييوب عبد الناصرب -2

 .90-93ص ص ،2004 ،تبزي وزومولود معمري جامعة  ،كمية الحقوق ،فرع قانون الأعمال ،القانون
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والخصائص التي يتميز بيا كل  الأوضاعطريق التفاوض الجماعي، وذلك يعود إلي مختمف 
دة التجربة من بين العناصر والمواضيع الأساسية التي نشاط، الأمر الذي جعل تحديد م

 .1ليا الحرية لذلك ىتتضمنيا الاتفاقيات الجماعية لمعمل فالقانون أعط
لمامنا بمختمف الجوانب التي تحيط بو توصمنا  إلى ولكن من خلال دراستنا ليذا العقد وا 

لعمل محدد المدة ينتيي عند نو يتميز بميزة خاصة بو ألا وىي الزوال كما ذكرنا سمفا فعقد اأ
ن نقول إن عقد العمل محدد المدة لا تستوجب فترة ألذلك يمكن  ،فترة من الزمن انقضاء
الغاية الحقيقية من ىذه الفترة، ىي التأكد من قدرات العامل قصد تثبيتو في  نلأ تجربة،

قة الممغاة وفي منصب العمل بعد نجاح فترة التجربة وىو ما أكده المشرع في القوانين الساب
نما لفترة ولأ القانون الساري المفعول، ن العامل خلال ىذه الفترة لن يتم تثبيتو بصفة دائمة، وا 

بالتالي فلا حاجة ليا في عقود العمل محددة و  محددة فقط تكون في غالب الأحيان قصيرة
ن عقد أباعتبار المدة، كما أنو من الناحية الواقعية يصبح إجراء فترة التجربة قميل الأىمية 

العمل محدد المدة قد تنطبق مدتو مع مدة التجربة، أو تكون ىذه الفترة طويمة مقارنة بمدة 
وىذا ما قد ينجر عنو تعسف المستخدم في إنياء عقد العمل قبل انقضاء مدتو بداعي  العقد،

 2عدم كفاءة العامل وعدم نجاحو في فترة التجربة.
الاتفاقيات الجماعية بصفة عامة  ختصاصاتامن  في إن تحديد مدة فترة التجربة تكون

توجد اتفاقيات تمتزم بيا  نوفي عقود العمل المحددة المدة، حيث نجد في القطاع الاقتصادي أ
تحديد مدة التجربة اللازمة لمقيام بعمل معين بموجب عقد عمل محدد المدة، أو في  المؤسسة

وفي ىذه الحالة حتى  جل شغل منصب معينأأنيا تقرر عدم المجوء إلي فترة التجربة من 
ن ثبت عدم كفاءة العامل المينية فلا يستطيع صاحب العمل أن ينيي العقد إلا بعد انتياء  وا 

ن تحدد ىذه الفترة من قبل المستخدم وما عمي العامل إلا أيمكن  نوالمدة المحددة، كما أ

                                                           
الدفعة الثانية  ،مذكرة لنيل إجازة المعيد الوطني لمقضاة ،تطبيقيةو  ل المحدد المدة دراسة نظريةعقد العم ،حمزة جيياد -1

 .2004-2001 ،عشر
2
 نفس المرجع،  - 
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دة العقد أو تكون ىذه الفترة تكون متناسبة مع م أنفيمكن  ،القبول بيا ميما كانت مدتيا
مما ينجر تعسف من  طويمة مقارنة مع مدة العقد وىي الحالة الأكثر شيوعا في يومنا ىذا،

خاصة إن ىذه المدة يمكن أن  نجانب المستخدم قصد الاستفادة من العامل قدر الإمكا
في  تفسخ في أي وقت دون أن يترتب عمي ذلك أي تعويض مستحق لمعامل، وىذا ما يكون

بعض المؤسسات في ظل غياب التنظيم القانوني من قبل المشرع لفترة التجربة في مجال 
الحرية لممستخدم لتحديدىا لذلك فيو يستعمميا كيفما يشاء  ىعقد العمل محدد المدة بل أعط

 . 1من حقوق العمال في ما يخص عقود العمل محددة المدة  مساسوفي ذلك 
الفرنسي حدد فترة التجربة في عقود العمل محددة  ن المشرعأوفي ىذا الصدد نجد 
يخضع  أنمن قانون العمل الفرنسي حيث يمكن   L122 3-2المدة وذلك من خلال المادة 

أساس يوم واحد لكل أسبوع  ىالعامل بعقد عمل محدد المدة لفترة تجريبية، تحسب مدتيا عم
من ستة أشير، وفي حدود شير في حدود أسبوعين عندما تكون المدة الإجمالية لمعقد أقل 

فترة التجربة لا  أن، ويستخمص من حكم ىذا النص رعندما تكون مدة العقد أكثر من شي
 . 2تساوي المدة المقررة لمعقد أنيجب 

إن المشرع الفرنسي بتحديده لفترة التجربة في عقود العمل محددة المدة قيد صاحب 
ق العامل في ىذه الفترة مكن لمعامل من حقو  ىالعمل فبيذه الطريقة منعو من التعدي عم

 نت ىذه الفترة تلائمو أم لا. التعرف إذا ما كا
 

 
                                                           

مذكرة لنيل شيادة الماجستير في القانون العام  ،عقد العمل المحدد المدة في ظل الإصلاحات الاقتصادية ،سلامي أمال -1
 .39ص  ،2013-2012 ،جامعة قسنطينة ،فرع التنظيم الاقتصادي

2  François DUQUESNE, droit du travail le contrat du travail la participation, les droit des 

salariés dans l’entreprise, 4 édition inclut  l’ordonnance du 12 mars 2017 relative à la 
modification de la partie législative du code du travail, p 68  .  
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 تسمح ،التجربة فترة عمى العمل عقد إبرام بمناسبة أحيانا العمل صاحبو  العامل يتفق

 الإلمام من العامل يتمكن التجربة فترة خلال ففي ،لو العقد مةءلام مدى بمعرفة منيما لكل

 صاحب أن كما ،لو المخصص المنصب حسب بالعمل لمقيام استعداده مدىو  ،العمل بظروف

 تمك مرور بعدو  العمل. لأداء صلاحيتو مدىو  أمانتوو  الفنية العامل ميارة من يتحقق العمل

ماو  باتا العقد يصبحو  العمل علاقة في ارالاستمر  إما موقفو فر ط كل يحدد الفترة  منو التخمص ا 

 التجربة. مدة خلال

 من التحقق يريد الذي العمل صاحب لصالح إما يرد العمل عقد في التجربة شرط أن نجد

ماو  ،العمل صلاحية ما ،لو العمل مناسبة من التأكد يريد الذي العامل لصالح ا   لصالح وا 

 الشرط وضع الذي الطرف نع الغالب في التجربة تحت قدالع عبارات كتشفتو  معا. الطرفين

 بحيث ،التجربة تحت العمل عقد حول عامة دراسة إلى الفصل ىذا في سنتطرق لذلك لصالحو

 نظرة خلال من ،التجربة تحت العمل لعقد القانوني التكييف الأول( )المبحث في سندرس

 المركز بين بالمقارنة سنقوم ،الثاني( ث)المبح في بينما ،العقد ليذا الفقوو  الجزائري المشرع

          .1ذلك عن المترتبة الآثارو  ،التجربة فترة أثناء العاملو  لمموظف القانوني

                                                           
  .317ص ،2010 ، بيروت،منشورات الحمبي الحقوقية ،الطبعة الأولى ،العملقانون  ،حسين منصورمحمد   1
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 الأول المبحث

 التجربةالقانوني لعقد العمل تحت التكييف  

 كفاءة من التأكد العمل لصاحب فييا يتاح ،التجربة فترة عمى العمل عقود تنص ما كثيرا

 عمى التعرف أيضا لمعامل يتاح كما ،سموكو حسنو  العمل في نضباطلابا التزاموو  ملالعا

 تحت العمل عقد تكييف بصدد عديدة آراء طرحت بحيث ،أدائو عمى قدرتو عمىو  ،العمل طبيعة

 العمل عقد خلال من التجربة تحت العمل لعقد القانوني التكييف دراسة سنحاول لذلك ،التجربة

 العمل لعقد الخاصة الأحكامو  ،الأول( )المطمبالفقو ونظرة التشريع موقف بين التجربة تحت

     .الثاني( التجربة)المطمب تحت

 المطمب الأول
 بين موقف التشريع ونظرة الفقو عقد العمل تحت التجربة

 )الفرعالجزائري العمل تشريع في التجربة تحت العمل عقد المطمب ىذا في سنتناول

                                      الثاني(. )الفرع التجربة تحت العمل لعقد قوالف نظرةو  ،الأول(

 الفرع الأول
                    في تشريع العمل الجزائري عقد العمل تحت التجربة

 00-91 رقم القانون في بالتنظيم التجربة تحت العمل عقد الجزائري المشرع خص لقد

 بعنوان الثاني الفصل في المتممو  المعدل العمل علاقات منالمتض 0991-3-10 في المؤرخ

 01 من المواد في "الفردية العمل علاقات" بعنوان الثالث الباب من تو كيفياو  التوظيف شروط

 العمل لعقد القانوني التكييف من الجزائري المشرع موقف معرفة سنحاول خلاليا من ، 11 إلى

 لو يجد لا عقدين من يتكون التجربة تحت العمل عقد اعتبار نأب لنا يتبين عميوو  ،التجربة تحت
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 عقد وجود إلي صياغتيا توحي حيث ،الاتجاه ىذا في تصب 09 المادة إن ذلك ،قانوني أساس

نو  ،عقدين لا واحد  يؤدي بأنو احد يقل لمو  ،كافة العقود في المألوفة الشروط من التجربة شرط ا 

 بل ،مثلا الإيجار كعقد العمل بعقد الشبيية الزمنية لعقودا في حتى عقدين إلى العقد تقسيم إلى

 لمن بالنسبة لازم غير عقدا العمل عقد نم يجعل ،الالتزام أصناف من صنفا التجربة شرط يبقى

 المدة عن يزيد لا نأ شريطة التجريبية الفترة خلال العقد يفسخ أن يستطيع التجربة اشترط

  1لممستقبل. بالنسبة الفسخ ىذا يكونو  القانونية

 بداية من تصبو  ،العمل في قضاىا التي المدة أساس عمى يكون مثلا الأقدمية فحساب

 لا واحد عقد بصدد أننا عمى يدل ىذاو  النحو ىذا عمى تحسب العطل في حقوقو كذلك ،التجربة
 نوأ يعني ،فاسخ شرط عمى معمق عقد ىو التجربة تحت العمل عقد نأ القول مقتضىو  .عقدين

 بأثرو  الحالة ىذه في يتأكد العمل عقد نإف صلاحيتو ثبتأو  العامل نجحو  الشرط خمفت إذا

ماو  ،رجعي  يكون أن دون لكنو  ،العقد فيفسخ العامل صلاحية عدم ثبتو  الشرط تحقق إذا ا 

 ،يعود لا الزمن من مضى ما نأ القاعدةو  الزمنية العقود من العمل عقد نأ إذ رجعي ثرأ لمفسخ
 لما بالنسبة ثرأ لمفسخ يكون لا نأ أي ،رجعي ثرأ لو يكون لا الحالة ىذه في خالفس نإف ثم منو 

 في فشمو يثبت أن قبل العمل صاحب قبل من لمعامل حقوق من استحق ما أو التزامات من نفذ

 .2التجربة

 الفرع الثاني
 نظرة الفقو لعقد العمل تحت التجربة.

   البعض: فاعتبره فقيية أراء ىلإ فانقسموا التجربة شرط تكييف في الفقو اختمف

                                                           

 ، السالف الذكر 11-90قانون رقم  -1 
 

كلية  ،الجامعة العمالية  العمل الجديدفي شرح أحكام قانون  الوسيط ،محمذ علي عمران، محمذ عبذ الرحمان الصالحي -2

 .000، ص0114-0113الذراسات المختصة، مصر 



 التجربة تحت لمعامل القانوني المركز                                                   الثاني الفصل

 

39 

 

 ،مؤقت أو ابتدائي عقد ىو التجربة تحت العمل عقد أن الفق من جانب يرى :الأول الرأي
 عقد سوى ليس نوأ الرأي ىذا يعيبو  ،التجربة نجاح حالة في النيائي العمل عقد إبرام يسبق لأنو

 نأ ذلكو  ،البات العمل عقد عن ثارهآو  طبيعتو في يختمف لا التجربة مدة في العقد نأو  واحد
 فترة منو الأولى المرحمة في يتضمن عمل عقد إبرام عمى العقد ىذا في البداية منذ يتفقان الطرفين

 .1عقدين أمام ليسو  واحد عقد أمام إذن فنحن ،لمتجربة
 عمى معمق عقد ىو التجربة تحت العمل عقد أن الرأي ىذا أنصار يرى :الثاني الرأي

 فترة بنجاح يبدأ العمل عقد أن الرأي ىذا أصحاب يرىو  ،الطرفين ضار  ىوو  ،واقف شرط

علانو  التجربة  التجربة. نتيجة عن رضائيما عن الطرفين كل ا 
 نوأ إذ واقف شرط عمي معمقا يكون التجربة تحت العمل عقد نأب القول يمكن لا لكن

 تحت العمل عقد في ذلك غير ىعم الأمرو  ،الالتزام نفاذ وقف الواقف الشرط عمي يترتب

 أبدا تتفق لا التجربة تحت العمل عقد طبيعة نأ بل ،نشوئو فور تنفيذه في العامل يبدأ إذ التجربة

 أو المرضية التجربة نتيجة عمي الحكم يمكن لا لأنو واقف شرط عمي معمقا يعتبر نوأ القول مع

 العقد. تنفيذ في أبد قد يكن لم إذا لا
 أن يتعذر حيث ،الفترة ىذه عن لو المترتبة الحقوق من العامل يحرم الرأي ىذا نإ كذلك

 .2قدميةالأو  الإجازات من فيحرم ليشمميا العمل عقد يمتد
 يجوز لازم غير عقد ىو التجربة تحت العمل عقد أن الرأي ىذا أنصار يرى الثالث: الرأي

 أن دون التجربة ةمد انتيت إذا بحيث خيارو  عدول شرط ىو التجربة فشرط ،عنو العدول

 لو. ممزما ثم منو  باتا العقد اعتبر الفسخ في حقو العمل رب يستعمل
 لا يةدالعاو  أجر بغير الوديعةو  الوكالة من اللازمة الغير العقود نأب لمنقد تعرض الرأي ىذا

 .3لذلك شرط إلى الحاجة دون لمفسخ قابمة لأنيا الشرط خيار بطبيعتيا تقبل
                                                           

 .004، ص0555جامعة الإسراء، عمان،   ،شرح قانون العمل الجديد ،احمذ عبذ الكريم ابرشث -1
 .73ص ،مرجع سابق ،عبد الواحد كرم -2
 .206ص  ،مرجع سابق ،سيد محمد رمضان-3
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 شرط عمى معمق عقد ىو التجربة تحت العمل عقد أن الرأي ىذا صارأن يرى الرابع: الرأي

 ما عمىو  ،مرضية التجربة تكن لم إذا لميدم معرض نوأ إلا ،البداية منذ موجود نوأ بمعنى ،فاسخ
 مقاصد مع عموما يتطابق نوأ أساس عمى الراجح الرأي ىو الأخير الرأي ىذا نإف يبدو

 فورا العقد قيام نلأ ةميم فوائد يمثل الرأي ىذا إن .قدلمع الفوري السريان خاصةو  الأطراف

 الأدنى الحد خاصةو  الاجتماعية الحماية بتدابير بالتمتع التجربة فترة خلال لمعامل الحق يعطي

 تمييديا، أو ابتدائيا المرحمة ىذه في العقد يعتبرو  .1الأجر المدفوعة العطلو  المضمون للأجر

 إليو الموكل بالعمل القيام في كفاءتو إثبات العامل استطاع ما فإذا فاسخ بشرط مرتبط لأنو

 لصاحب يحق المطموبة، بالميارة عممو إنجاز من العامل يتمكن لم إذا أما نيائيا. العقد يصبح

 . السارية الأحكامو  القوانين ذلك تنص كما تعويض، ودون مسبق إخطار دون العقد فسخ العمل
 العمال جميع عمي تسري التي الواجباتو  الحقوق بذات تمتعال التجربة فترة في لمعامل ويحق

 .2المفعول السارية النظمو  القوانين بموجب

 المطمب الثاني
 عقد العمل تحت التجربةبالأحكام الخاصة 

 إلى بالنسبة ثرأ الطبيعة ليذه كان لقدو  ،الخاصة بطبيعتو التجربة تحت العمل عقد يتميز

 عمى الاتفاق دراسة أولا سنتناول لذلك ،أحكامو لبيان زائريالج المشرع وضعيا التي القواعد

 .3الثاني( التجربة)الفرع فترة أثناء العمل عقد إنياء دراسة ثم الأول( التجربة)الفرع شرط

                                                           
الجامعية ديوان المطبوعات  الجزائري،الجماعية في ضوء التشريع و  العمل الفرديةراشد راشد، شرح علاقات  -1

 .163ص ،1991الجزائر،
  .70ص ،مرجع سابق، جيز في شرح قانون العملالو  ،ىدفيبشير  -2

 .111ص ،جامعة سوق أىراس التكييف القانوني لمعامل تحت التجربة  في التشريع الجزائري،سوالم صفيان،  -3
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 الفرع الأول
ثباتيافترة التدة م   جربة وا 

          مدة العقد: -أولا 

 تختمف ىيو  ،التجريبية المدة دبتحدي اللائحي النظام فترة خلال الجزائري المشرع تدخل

 السابقة القوانين كل ىلغأ الذي 00-91 القانون أي المفعول الساري القانون أما ،لأخرى فئة من

 وضع كما ،أشير 5 تتجاوز لا فيي ،الإطاراتو  التأىيل لعمال التجربة لمدة أقصى احد وضع

 عمال فئات من فئة لكل تجربةال فترة تحديد مسالة تاركا شيرا 01 العميا للإطارات أقصى احد

 .1الجماعية الاتفاقيات

 اعتباره يمكنو  ،العمل في الشروعو  التنصيب تاريخ من التجربة مدة حساب وينطمق

 القانون من 01 المادة نص إلى بالرجوعو  ،جرأ أول بمناسبتيا تدفع التي المدة بداية إلى بالنظر

 أشير 5 تتعدى لا تجريبية لمدة فوتوظي الجديد العامل يخضع أن يمكن انو 00-91 رقم

  .2العالي التأىيل ذات العمل لمناصب

 ىي:و  أمور ثلاث عمى النص بيذا ويستدل

 ستة عن تزيد لا بحيث التجربة لمدة أقصى حد بوضع الجزائري المشرع  قام لقد الأول:

 ىيلالتأ ذات العمل مناصب في شيرا 01 إلى ترفع أن استثناء يمكن لكن ،عام كأصل أشير

 ،التجربة مدة إطالة إلى العمل أصحاب يمجا أن من خوفا العمال حماية بيدف ذلكو  ،العالي
 ما إذا العقد ينيي أن المدة ىذه خلال العمل لصاحب نأ طالما قمق مركز في العامل جعلو 

 بتعويضو. يمزم أن دون العامل صلاحية عدم لديو ثبت

                                                           
  .227ص ،، مرجع سابقالاتفاقيات الجماعية لمعمل في التشريع الجزائري المقارن ،زوز بن صابربن ع -1
  .السالف الذكر ،11-90 رقم قانون -2
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 يكون اتفاقيما فان الأقصى الحد تجاوز مدة عمى العمل ربو  العامل اتفاق فان وعميو

 الزيادة. بيذه يتعمق فيما باطلا

 عدم بالضرورة يعني ،تجاوزه يمكن لا التجريب مدة سقف القانون تحديد أن الثاني:

 يجوز لا وعميو ،تجديدىا يمكن لا كذلكو  ،السقف ىذا حدود خارج المدة ىذه تمديد إمكانية

 يظل الحظر ىذاو  ،واحد عمل صاحب عند واحدة مرة نم لأكثر التجربة تحت العامل تعيين

 اختمف أو الأولى التجربة مدة عن الثانية المرة في العامل بو يقوم الذي العمل تغير لوو  قائما

 ،العمل رب تعسف من العامل حماية بذلك الجزائري المشرع أراد لقدو  ،جوىريا اختلافا العملان
 ذلك بعد يعودو  ،التجربة فترة خلال بإنيائو يقوم ثم لتجربةا تحت بعقد العامل مع يتعاقد قد الذي

 عميو غشاو  القانون عمى تحايلا يعتبر ذلك أن إذ ،التجربة تحت أخر بعقد جديد من ليتعاقد

 .يجيزه لا القانون فان بالتاليو 

 بالنسبة التجربة فترة عمى الجزائري القانون ينص لا الفرنسي القانون عكس عمى :الثالث

 إلى بالنظر نوأ يتبين أعلاه المذكورة 01 المادة نص إلى بالرجوع نوأ إلا ،المدة محددة دلمعقو 

 .1الجماعية لممفاوضة تحديدىا ذكره سبق كما صياغتيا عمومية

                                                         .إثبات مدة العقد -ثانيا

 الاتفاق إثبات نإف ،تنظيمي يسل تعاقدي مركز في يوف التجربة تحت العامل أن باعتبار

 العامل أن عمى صراحة النص اشتراط مدى ما لكن ،العامة لمقواعد يخضع التجربة شرط عمى

 في التراضي إتمام يشترط ىل مفاده: الشأن ىذا في يثار فقييا تساؤلا ثمة أن إذ ،التجربة تحت

 ثبوت إلى الشرط ىذا تخمف يؤدي ثبحي ،التجربة اثر عمى صراحة فيو ينص أن العقد ىذا

 عنو؟ الإفصاح من لابد عرضيا وصفا باعتباره التجربة قيد تخمفو  ،2لو إثبات العمل عقد صفة

                                                           
1
  112سوالم سفيان، مرجع سابق، ص  - 

2
 . 65ص  ،2007 ،مصر ،لمطباعة الإسراء ،دروس في قانون العمل ،سلامة عبد النواب، فاطمة محمد الرزاز -
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 من الحقيقة غير عمى العمل صاحب ادعاء من لمعامل حماية كتابة العقد في عميو ينص نوأ أم

 .1البات العمل عقد في مقررةال الانتياء قواعد من تيربا التجربة تحت عمل عقد ىو العقد نأ

 بطريقة مكتوبا الشرط يكون أن بالضرورة يعني لا بالكتابة التجريب مدة إثبات لزوم إن

 إرادة أن لمشك مجالات تدع لا بطريقة يثبت أن يجب ذلك معو  ،العقد بنود من ضمنية

 التجربة. تحت عمل عقد العقد يكون أن إلى انتيجت قد المتعاقدين

 وجود يشترط فلا التجربة تحت كان العقد نأ يثبت أن يريد الذي ىو العامل كان إذا وأما

 الإثبات. طرق بجميع حقوقو إثبات ولو ،مكتوب عقد

 الفرع الثاني
 إنياء عقد العمل أثناء فترة التجربة 

 وقت أي في يفسخ أن الطرفين لأحد يجوز انو 00-91 رقم القانون من 11 المادة تنص

 .2مسبق إشعار غير منو  تعويض دون التجريبية لمدةا خلال العمل علاقة

 الإنياء دون إشعار مسبق -أولا

 باعتباره التجربة تحت العمل عقد يميز ما أىم من نوأ 11 المادة خلال من لنا يتضح

 أن العقد طرفي من لأي يسمح التجربة شرط نأ ىو ،العمل لعقد الخاصة الصور من صورة

 في بالإنياء يقوم من يمتزم ولا التجربة مدة أثناء وقت أي في فردةالمن بإرادتو العمل عقد ينيي

 أي بدفع ممزما يكون لا كذلك ،الإنياء في برغبتو خرالآ الطرف يخطر نأب الحالة ىذه

 تعويض.

 المجال لإفساحو  العمل من الفصل ةأمفاج من العامل لوقاية فرض المسبق الإشعار إن

 تم قد الإنياء كان إذا العقد بانتياء يتفاجأ لن العامل أن يفترضو  ،جديد عمل عن لمبحث أمامو
                                                           

  .66ص ، نفس المرجع، سلامة عبد النوابو  اطمة محمد الرزازف -1
 السالف الذكر. ،11-90 رقم قانون -2
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 الذي العقد أن طالما الإنياء ليذا عممياو  نفسيا تييأ قد العامل أن لابد إذ ،التجريب فترة خلال

 التجربة لفترة الأقصى لمحد القانون تحديد إن كما ،التجربة نجاح عمى معمقا باتا ليس فيو دخل

 .1المسبق للإشعار جالام تترك لا قصيرة جعميا

 الإنياء دون تعويض:  -ثانيا

 ،العقد بيذا المرتبطة الخصائص أىم تعويض دون التجربة تحت العمل عقد إنياء يشكل
 لا الأخير ىذا نأ إلى أساسا يعود ،التعويض في حقو من العامل حرمان إلى ذلك سبب يعودو 

 متعسفا يعد لا العمل فصاحب ،كفاءتو لعدم يعود الإنياء سبب كان إذا حقوقو من أيا يستحق

 بدل يستحق لا بالتاليو  العمل في العامل كفاءة لعدم يعود الإنياء نأ طالما الحالة ىذه في

 .2التعسفي الفصل

 الفرع الثالث
 القيود الواردة عمى سمطة المستخدم في إنياء عقد العمل تحت التجربة 

 بحيث ،العقد إنياء في العامة لقواعدا عن خروجا التجربة تحت العمل عقد إنياء يشكل

 ليسو  مقيد الحق ىذا نأ إلا المنفردة بإرادتو إنيائو أطرافو لأحد العقود من الشكل ىذا يسمح

 :3يمي فيما المتمثمةو  الإنياء سمطة ممارسة عمى الواردة القيود الفرع ىذا في سنبين ليذا ،مطمقا

  .ترة التجربةوجوب ممارسة سمطة الإنياء قبل انقضاء ف -أولا

 قبل الإنياء يتم أن بوجوب تقيد التجربة تحت العمل عقد بإنياء الخاصة القواعد إن

 دون التجربة فترة انقضت فإذا ،السمطة ىذه عمى الأول القيد يمثل ىذاو  ،التجربة فترة انقضاء

                                                           
 .55ص ،2003 ،الجزائر ،دار القصبة لمنشر ،التحولات الاقتصاديةو قانون العمل الجزائري عبد السلام  ذيب،  1
التوزيع و  دار ىومو لمطباعة والنشر ،اعيةالتأمينات الاجتمو  القضاء الاجتماعي، منازعات العملحمدي باشا عمر،  2

 .33ص ،2014، الجزائر
، 2011جانفي  ،45، مجمة الشريعة والقانون، العدد دراسة في ضوء أحكام قانون العمل الأردني ،فراس يوسف الكسابة -3

 .279ص
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 إلى وانتيائ في خضعو  ،باتا العقد أصبح العمل علاقة إنياء في حقو الطرفين من أي استخدام

 .1الشأن ىذا في الواردة العامة القواعد

  .وجوب ممارسة سمطة الإنياء ممن تقرر الإنياء لمصمحتو -ثانيا

 متساوون الأطراف نلأ ،لمصمحتو التجربة تقررت ممن الإنياء يصدر أن القيد ىذا مفاد

 التشريعات جميعو  الجزائري المشرع مسمك ىو ىذاو  ،لمصمحتو التجربة شرط يقرر فيمن

 إذا ،الطرفين كلا قبل من التجربة مدة خلال التجربة تحت العمل عقد إنياء عمى يتفق ،العربية

 عمل عقد انعقد ،العقد إنياء بحق الطرفين تمتع دون التجربة شرط إعطاء عمى العقد في نص

 .2ذلك خلاف عمى الاتفاق تم إذا إلا محددة غير لمدةو  عادي

 

 

 

 

 

                                                           
 .115ص  ،مرجع سابق ،سوالم سفيان -1
يجوز لاحد الطرفين إن يفسخ " م بعلاقات العمل التي جاء فييا المعدل والمتم 11-90 رقم من قانون 20انظر المادة  -2

 ". في أي وقت علاقة العمل خلال المدة التجريبية دون تعويض من غير اشعار مسبق
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 المبحث الثاني

الآثار و  العامل أثناء فترة التجربةو  ن المركز القانوني للموظفالمقارنة بي 
 المترتبة على فترة التجربة.

 فالموظف ،التجربة فترة أثناء العاملو  العام لمموظف القانوني المركز بين ىنا التمييز يبقى

 من مباشرة وواجباتو حقوقو يحدد لائحي تنظيمي مركز في بالإرادة علاقتو في التجربة تحت

 ىي التي العمل بصاحب العامل علاقة عكس عمى العامة لموظيفة المنظمة الموائحو  لقانونا

 العقد. قواميا تعاقدية علاقة

 القانون في الواردةو  لمموظف بالنسبة التجربة لفترة المنظمة القانونية النصوص وباستقراء

 فترة إن كما ،91و 12 المواد في بالضبطو  12-15 رقم الجزائري العامة لموظيفة الأساسي

 .1إيجابية منياو  سمبية منيا مختمفة آثارا انتيائيا عن يترتب التجربة

 فترة أثناء العاملو  لمموظف القانوني المركز دراسة إلى المبحث ىذا في سنتطرق

 الثاني(. التجربة)المطمب فترة انتياء عن المترتبة الآثارو  الأول( التجربة)المطمب

 المطمب الأول
 فترة التجربة أثناءالعامل و  قانوني لمموظفالمركز ال 

 العاملو  لمموظف القانوني المركز بين الشبو أوجو دراسة إلى المطمب ىذا في سنتطرق

 أثناء العاملو  لمموظف القانوني المركز بين الاختلاف أوجوو  الأول( التجربة)الفرع فترة أثناء

 الثاني(. التجربة)الفرع فترة

                                                           
  .119ص  ،مرجع سابق ،سوالم سفيان -1
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 الفرع الأول
 فترة التجربة أثناءالعامل و  و بين المركز القانوني لمموظفأوجو الشب 

 أساسا تتركز جوأو  عدة من التجربة فترة أثناء الموظفو  لمعامل القانوني المركز يتشابو

 مجموعةو  ،التجربة فترة أثناء الموظفو  العامل من كل بيا يتمتع التي الحقوق من مجموعة في

 .1التجربة فترة أثناء عمييما تفرض التي الواجبات من

 .العامل أثناء فترة التجربةو  واجبات الموظفو  من حيث حقوق -أولا

 يتمتع أن يمكن التي الواجباتو  الحقوق بنفس التجريبية الفترة أثناء الموظفو  العامل يتمتع

 في الحق مثل: الأنظمةو  القوانين تقرىا التيو  ،مماثل منصب في المثبت الموظف أو العامل بيا

 حيث ،التفصيمية لممسائل التطرق دون للأجر العامة القواعد بوضع القانون اكتفي يالذ الأجر

 ،العامل طرف من المبذول العمل مقابل نوأ ىعم 00-91 رقم القانون من 11 المادة في عرفو
 في الميني التصنيف عن الناجم الأساسي الأجر في المتمثمة مكوناتو مختمف ىإل تعرض كما

 نص التي الحقوق من ىوو  الراحة في الحقو  لآخري. ىيئة من يختمف الذي المستخدمة الييئة

 رقم قانون من 22 المادة نص حسب الأسبوعية الراحة يشملو  الراحة في الحقو  الدستور عمييا

 غيرىاو  الأمومة عطمةو  السنوية العطمة المرضية العطمة الوطنيةو  الدينية الأعياد 91-00

 احتساب عند الحسبان في تأخذ فعمية عمل فترة الحالتين في ربةالتج فترة تعتبر كما ،...الخ

 لمختمف الجماعية الاتفاقيات أغمبية نسخت التعاقد.و  الدرجات فيو  الرتبة في لمترقية الأقدمية

 التجربة. فترة خلال العامل وواجبات بحقوق المتعمقة القانونية الأحكام المستخدمة الييئات

 فترة في لوجودىما نظرا الوضعيات بعض من يستفيد لا الموظف أو العامل نأ كما

 .2الاستيداع أو انتداب حالة في كوضعيما التجربة
                                                           

  .119ص ،مرجع سابق ،سوالم سفيان -1
 15، الدفعة ةلتخرج لنيل شيادة المدرسة العميا لمقضا، مذكرة اعقد العملمسيخ نسيمة، ، أسياسعدي ، بشين زخير -2

 . 37، ص2007
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  .أصحاب العمل في إنياء العلاقةو  من حيث سمطة الإدارة -ثانيا

 أو ،التجربة تحت الموظف تسريح في العمل أصحاب أو الإدارة حق القانون قرر لقد

 صلاحيتو عدمو  الموظف أو العامل كفاءة عدم ثبت متى التجربة تحت العمل علاقة إنياء

 الموظف لاو  التجربة تحت العامل لا عميوو  تعويض أو مسبق إشعار دون ىذاو  ،المنصب لشغل

 العلاقة ىذه إنياء حال في ،التعويض أو المسبق الإشعار حق من الاستفادة يمكنيم المتربص

 كان إذا إلا الإطار ىذا في رقابتو يبسط أن يالإدار  أو العادي لمقضاء يمكن لا ،بالتبعيةو 

 مستمزمات من البعد كل بعيدة شخصية أغراض كتحقيق حق وجو دون استعمل قد الإنياء

 .1الوظيفة أو بالعمل المتعمقة القانونية الإنياء

 الفرع الثاني
 فترة التجربة أثناءالعامل و  أوجو الاختلاف بين المركز القانوني لمموظف 

 نفس أثناء العاملو  التجربة فترة أثناء بالموظف الخاصة الأحكام بين ارنةمق إجراء إن

  :التالية الاختلاف أوجو تحديد من مكننا إلييا التطرق سبق التيو  الفترة

 .لزومياو  من حيث مدة العقد -أولا

 الإدارة تممك فلا ،الإدارة إرادة أو بإرادتو ليسو  القانون بنص التجربة تحت يكون الموظف

 الاتفاق أو ،ذاتو الشرط من التيرب نفسو ىو يمكن لا كما ،التجربة شرط من الموظف فاءإع

 تنص الإطار ىذا في ،عنو التنازل يجوز ولا ،الوظيفة لمصمحة مقرر فيو النص خلاف عمى

 ما عمى 1115-5-04 في المؤرخ 12-15 رقم العام العمومية الوظيفة قانون من 12 المادة
 الوظيفة قانون أن كما ،..."متربص بصفة العمومية الوظيفة رتبة في توظيفو تم مترشح كل يعين" يمي

 عمى يجب" يمي ما عمى القانون نفس من 13 المادة تنص حيث بنسبة التجربة مدة حدد العامة

                                                           

مجمة القادسة لمقانون والعموم  ،العامل أثناء فترة التجربة دراسة مقارنةو  المركز القانوني لمموظف ،سناء عبد الطارش -1 
 .318، ص 2011السياسية، العدد الثاني، المجمد الرابع، كانون الأول 
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 المدة لنفس تمديدىا يمكن "سنة مدتيا تربص فترة قضاء برتبتو المنوطة الميام طبيعة حسب المتربص

 .1القانون نفس من 14 المادة لنفس بقاط واحدة مرة

 يمكن جية من إجباري غير فيو ،العامل لو يخضع الذي التجربة شرط بخلاف وىذا

 يتجاوز لا أقصى حد ضمن التجربة مدة تكون ،لمتفاوض يخضع تحديده منو العامل إعفاء

 كما ،العالي التأىيل ذات العمل مناصب في شيرا 01 إلى استثناء ترفع أن يمكن ،أشير الستة

 .2لمتمديد قابمة غير الحالة ىذه في التجربة مدة إن

 .من حيث الجية التي تقرر بشرط التجربة لمصمحتيا -ثانيا

 الشرط نأ نجد بينما ،طرفيو لمصمحة مقرر العمل عقد في التجربة شرط أن سابقا رأينا

 تنظيمي مركز في فالموظ أن باعتبار الإدارة لمصمحة دائما مقرر التجربة تحت الموظف في

 .3بانتظام سيره ضمانو  العام المرفق خدمة منو اليدف ،بالإدارة علاقتو في لائحي

 .من حيث توقيت إنياء العلاقة -ثالثا

 فترة أثناء العقد إنياء لمصمحتو الشرط قرر من حق من التجربة تحت العمل عقد كان إذا

 منح الإدارة عمى يتعين حيث ،وظفلمم بالنسبة يختمف الأمر فان يائانتيا قبلو  التجربة

 انتياءىا انتظارو  ،التجربة مدة طيمة لموظيفة أحقيتوو  كفاءتو لإثبات كاممة الفرصة الموظف

 انتياء بعد يمي" ما عمى العامة الوظيفة قانون من 14 المادة تنص حيث ،المناسب القرار لاتخاذ

  :يتم أعلاه 48 المادة في عمييا التربص مدة

 رتبتو. في المتربص ترسيم اإم-       
                                                           

، يتضمن القانون الأساسي 2006يوليو سنة  15الموافق ل  1427جمادي الثانية  19، مؤرخ في 03-06أمر رقم  -1
 .2006لسنة  46العام لموظيفة العمومية، جريدة رسمية العدد 

مبدأ تطبيق الأحكام الأكثر نفعا لمعامل في قانون العمل الجزائري، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه  ،بممييوب عبد الناصر -2
 .102ص  ،2016 ، العموم تخصص القانونفي 

سميمان محمد، إنياء خدمة الموظف العام لعدم الكفاية المينية، دراسة مقارنة، دفاتر السياسة والقانون، العدد شيلاء  -3
 .142، ص2015الثالث عشر، جوان 
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 فقط. واحدة لمرةو  المدة لنفس أخرى تربص لفترة المتربص إخضاع ماأ-       

 .1"تعويض أو مسبق إشعار دون المتربص تسريح إما و-

 بتقدير المختصة الجية ىي الموظف خدمات إنياء قرار باتخاذ المختصة الجية نإ  

 بشكل وظيفة لشغل التجربة تحت الموظف يتوصلاح تقدير تممك التي الجية نأو  صلاحيتو

 بانتظام العامة المرافق تسيير ميمة تتولي التي ىي فالإدارة ،التعيين تممك التي السمطة ىي دائم

 العامة المصمحة يحقق بما وجو أكمل عمي واجباتيم بأداء الموظفين قيام عن المسؤولة ىيو 

 مدة خلال الموظف يخص فيما تقديريا اختصاصا تمارس الإدارة نأ بو المسمم من فمذلك

 المنصب لشغل صلاحيتو عدم ليا ثبت إذا خدماتو إنياء تقرر نأ ليا يكون بحيث التجربة

نياءو    2.الموظف ةخدم ا 

 المطمب الثاني
 الآثار القانونية المترتبة عمى انتياء فترة التجربة 

 التجربة فترة انتياء ىعم المترتبة القانونية الآثار إلى العنصر ىذا خلال من نتطرق

 إيجابية بنتائج انتياءىا عمى المترتبة الآثار إلى ثم ،الأول( السمبية)الفرع النتائج أو بالفشل

 .3الثاني( )الفرع

 الفرع الأول
 نتياء بنتائ  سمبيةالا الآثار القانونية المترتبة عمى  

 لمييئة منحت 00-91 رقم بالقانون الممغاة السابقة التشريعية الأحكام كانت إذا

 عمل منصب في تعيينوو  العامل تشغيل أو ،واحدة مرة التجربة فترة ديدجت حق المستخدمة
                                                           

  ، يتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، السالف الذكر.03-06الأمر رقم -1
2

  .318ص  ،مرجع سابق ،سناء عبد الطارش -
الكتاب  ، نشأة علاقة العمل الفردية والآثار المترتبة عمى ذلك،الوجيز في شرح قانون العمل ،بن عزوز بن صابر -3

  .121ص ،2008الثاني، دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر، 
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 نتائج كانت متى ،ميامو إنياء أو ،الحقيقية كفاءتوو  مؤىلاتو يعادل قلأ مستوى في منصف

 ىذه تاركا لمموضوع يتطرق لم المفعول الساري العمل قانون فان ،مرضية غير الأولى الفترة

 .1الجماعية الاتفاقياتو  الجماعي لمتفاوض المسالة

 منحت الاقتصادي النشاط لقطاع اعام اإطار  تعد التي الجماعية للاتفاقيات بالنسبة

 التجريبية الفترة تتعدى ألا شريطة ،واحدة مرة التجربة فترة تجديد في الحق العمل لصاحب

 إلى المستخدمة الييئات لمختمف لاتفاقياتا أغمبية ذىب بينيما ،الأولى الفترة مدة نصف الثانية

 .2مرضية غير الأولى الفترة نتائج كانت إذا واحدة مرة التجربة فترة تجديد جواز

 إلى تعرضت بل ،فحسب المدة تحديد بجواز الجماعية الاتفاقيات بعض تكتف لم

 لمعمال الحق منحت الجماعية الاتفاقيات بعض كانت إذا ،تحديدىا إلى تؤدي التي الأسباب

 نصا تضمنت الأخر بعضو فان ،المدة تحديد في الحق سمبية بنتائج تجربتيم فترة انتيت الذين

 بإنياء العامل يبمغ أن شريطة مرضية غير التجربة نتائج كانت متى العلاقة بإنياء صريحا

 ،كفاءتو لعدم العلاقة بإنياء يبمغ ولم المدة انقضت فإذا ،الاتفاقية في محددة مدة خلال العلاقة
 المحددة المدة ثبت وأ محددة غير لمدة مبرما العمل عقد كان إذا عممو منصب في العامل ثبت

 . المدة محدد العقد كان إذا العقد في

 التجربة فترة خلال العمل علاقة إنياء في الحق لمطرفين منح الجزائري المشرع أن دام ما

 فترة خلال العامل فشل بإثبات مزمام يكون لا العمل صاحب إنف ،تعويض لاو  إشعار دون

 .3قراراتيا إحدى في العميا بالمحكمة الاجتماعية الغرفة إليو ذىبت ما ىوو  ،التجربة

                                                           
1

مرجع  ،ري، نشأة علاقة العمل الفردية والآثار المترتبة عنياالوجيز في شرح قانون العمل الجزائ، بن عزوز بن صابر -
  122ص  سابق،

  .122ص ،مرجعالنفس  ،بن عزوز بن صابر -2
 ،ممحكمة العميا، المجمة القضائيةل، الصادر من الغرفة الاجتماعية 1997فيفري 18المؤرخ في  132133القرار رقم  3

 .59ص  ،1997، 01عدد 
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 الفرع الثاني
 إيجابيةالآثار المترتبة عمى الانتياء بنتائ  

 ،المدة محددة العمل علاقة كانت إذا العقد مدة تثبت إيجابية بنتائج التجربة فترة انتيت إذا
 يتمتع كما المدة محدد غير العقد كان إذا لو رشح الذي المنصب في قانونا العامل يثبت أو

 يخضعو  ،مماثمة عمل مناصب يشغمون الذين الدائمون العمال بيا يتمتع التي الحقوق بنفس

 المستخدمة الييئة لدى قدميةالأ حساب في الاعتبار بعين المدة ىذه وتؤخذ الواجبات لنفس

 المستخدمة الييئات لمختمف الجماعية الاتفاقيات أغمبية نسخت ،العامل تثبيت بعد مباشرة

 التجربة. فترة خلال العامل واجباتو  بحقوق المتعمقة القانونية الأحكام

 تثبيت إجراءات إلى العمل بعلاقات المتعمق 00-91 رقم القانون أحكام تتعرض لم

 الاتفاقيات الجماعية التفاوض أطراف ادةلإر  ذلك تاركة التجريبية المدة نجاح بعد العامل

 إجراءات بعض الممغاة التنظيميةو  التشريعية النصوص تضمنت ذلك خلاف عمى ،الجماعية

 يتمو  ،مرضية التجربة مدة بدت إذا عممو منصب في العامل يثبت الأحكام ىذه فحسب ،التثبيت

 المنصب إلى خاص بوجو فيو يشار عمل عقد أو تنظيمية وثيقة بإعداد التثبيت ىذا إقرار

  .1المنصب جرأ إلى الاقتضاء عندو  ،رتبتوو  العامل فيو عين الذي الأصمي

 تثبيت إجراءات إلى المستخدمة الييئات لمختمف الجماعية الاتفاقيات أغمبية تعرضت

 في المكرسة الإجراءات نفس ىي تقريباو  ،إيجابية بنتائج تجربتو مدة انتيت الذي ،العامل

 عممو منصب في العامل ثبتت أن عمى أجمعت كما ،الممغاة التنظيميةو  شريعيةالت النصوص

 فئةو  المشغول المنصب رتبةو  ذلك يتضمن مكتوب لقرار بتبميغو ذلكو  ،التجربة مدة نجاح يعد

 بعد مباشرة التثبيت قرار بأمر المعني تبميغ يتم أن عمى العمل مكانو  ،المنصب جرأو  تصنيفو

                                                           
، أطروحة لنيل شيادة الة التنظيم في قانون العمل وحماية العمال المسرحين لأسباب اقتصاديةإز معاشو نبالي فطة،  -1

 .159ص  ،2008-2007، جامعة مولود معمري تيزي وزو، تخصص قانون، كمية الحقوق ،الدكتوراه في العموم
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 مدة تحسب أنو  آلية بصفة مثبتا العامل يعد ،الأجل ىذا بانقضاءو  بيةالتجري المدة انتياء

 .1العمل أقدمية في التجربة

 الاتفاقيةو  القانونية الأحكام عميو تطبق حيث انيائي يصبحو  العقد يثبت الفترة بانتياء إن

 ذلك زلإنجا المينية الكفاءةو  العممية المؤىلات بكل يتمتع العامل نأ أساس ىعم بيما المعمول

 اتفاقاو  قانونا عمييا المنصوص الحقوق كافة لمعامل تثبت كما المنصب. ذلك شغلو  العمل

 الحالاتو  الإجراءات ضمن إلا تعديمو أو هإنياؤ  يجوز لا الطرفين، بين قانونيا العقد ويصبح

  .2 الجماعية الاتفاقياتو  القانون حددىا التي

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

                                                           
  .233ص  ،سابقمرجع المقارن،  الجزائرجماعية لمعمل في التشريع الاتفاقيات ال ،بن عزوز بن صابر -1

  .160ص سابق، مرجع ،معاشو نبالي فطة -2
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 عقد ىو التجربة تحت العمل عقد إن رأينا التجربة تحت العمل لعقد ستنادرا خلال من

 ىذه عن طرفيو حدأ رضاء عدم عمي زوالو تعميق في ويتمثل وصفا موصوفا ينعقد عمل

 من مجموعة وضع الجزائري المشرع استمزم الفترة ليذه القانونية الطبيعة وبسبب ،التجربة

 والالتزام الفترة تمك خلال العمل صاحبو  العامل بيا يتقيد نأ يجب التي والمبادئ الأحكام

 .1يبرمانيا التي الجماعية والاتفاقيات الاتفاقيات في بإدراجيا

 من الكثير نجد لا الممغاة، السابقة القوانين في الفترة ىذه تنظيم لكيفية تفحصنا خلال من

 عقد في ائريالجز  لمشرعا عمد ولقد (00-91) المفعول ساري القانون وبين بينيا الاختلافات

 القواعد ىعم العمل أصحاب تحايل منع أجل من ذلكو  مدتيا تحديد إلى التجربة تحت العمل

 لصاحب أطمق أنو نجد وكذلك تحديدىا، أو التجربة مدة إطالة طريق عن نياءالإ في العامة

 كانيتولإم العامل صلاحية عدم يشترط لمو  التجربة تحت العمل عقد إنياء في الحق العمل

 موقف نفسو  ىوو  التعويضو  المسبق الإشعار من العمل صاحب إعفاء مع ،العقد ىذا لإنياء

 الجزائري. القضاء

 ممارسة ضرورة في الأول يتمثل ،بقيدين الإنياء سمطة قيد الجزائري المشرع نأ نجد

 سمطة ممارسة ضرورة في الثاني القيد يتمثل بينما انقضائيا، وقبل التجربة فترة أثناء الإنياء

 لمعامل القانوني المركز بين المقارنة يخص فيما أما تو.لمصمح الشرط تقرر ممن الإنياء

 التي العلاقة طبيعة الخاص القانون في العامة القواعد تحدد نأ نجد التجربة تحت الموظفو 

 الموظف أما بآثاره الالتزامو  العقد إنشاء في تعاقدية علاقة ىي التيو  العمل برب العامل تربط

 التجربة فترة انقضاء نأ نجد الأخير فيو  .2تنظيمي مركز فيو  بالإدارة علاقة في التجربة تحت

 العمل إكمال في بالبقاء الفرصة لو تسمح لا وبذلك العامل بفشل تكونو  سمبية بنتائج ماإ تكون

                                                           
  .543ص، 2004 ،الإسكندرية ،ة المعارفأمنش لأولى،االطبعة  ،قانون العمل الجديد أصول ،سميم أنورعصام  -1
  السالف الذكر. ،11-90 رقم قانون -2
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ما  قانونا العامل تيثب أو ،المدة محددة العمل علاقة كانت إذا العقد مدة تثبت إيجابية بنتائج وا 

 . 1المدة محدد غير العقد كان إذا لو رشح الذي المنصب في

 عقود في التجربة فترة تحديد ىعم غفلأ الجزائري المشرع إن ملاحظتو بنا تجدر ما لكن  

 اإنقاص ذلك يجعل مما واؤ شا كيفما يحددونيا العمل أصحاب جعل ما وىذا المدة محددة العمل
 العقود. ىذه في التجربة فترة مدة تحديد عميو يجب لذلك العامل حق من

 فترة تنظيم بجانب تتكفل التي ىي العمل في الجماعية والاتفاقيات الاتفاقيات أن ريغ

 والتنظيمات القوانين في المقررة الدنيا الحدود احترام مع نشاط كل وفي قطاع كل في التجربة

 عمال وانتقاء اختيار في المؤسسة صمحةلم وتحقيقا التجربة، فترة في العمال حقوق عمى حفاظا

 المعني. المنصب شغل في والقدرات والكفاءات الميارات ذوي من

 
  

                                                           
مرجع  ،ل الفردة والآثار المترتبة عنيا، نشأ علاقة العمالوجيز في شرح قانون العمل الجزائريبن عزوز بن صابر،  -1

 .123ص ،سابق
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اجعر قائمة الم  
 المراجع بالمغة العربية:

 : الكتب.أولا

، دار الثقافة شرح قانون العمل وفقا لأحدث التعديلاتأحمد عبد الكريم أبوشنب،  .0
 .0112لمنشر والتوزيع، عمان، 

جامعة الإسراء، عمان،   ،شرح قانون العمل الجديد ،احمد عبد الكريم ابرشت .0
0555. 

، مبادئ قانون التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري ،أحمية سميمان .3
 .0554الجزء الأول، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  ،العمل

علاقة العمل  ،التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريأحمية سميمان،  .0
 .0554، ، الجزائرديوان المطبوعات الجامعية ،الجزء الثاني الفردية،

 قانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري المقارن،أحمية سميمان،  .1
 0103 لجزائر،، اديوان المطبوعات الجامعية ،الطبعة الثانية

، نشأة علاقة العمل الفردية الوجيز في شرح قانون العمل ،عزوز بن صابر بن .2
الكتاب الثاني، دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر،  والآثار المترتبة عمى ذلك،

0114.  

ون ، مدخل إلى قانالوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ،بن عزوز بن صابر .3
 .0101الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر  دارالعمل الجزائري، 

 ،الاتفاقيات الجماعية لمعمل في التشريع الجزائري والمقارن ،بن صابربن عزوز  .4
 .1022الطبعة الأولى، الجزائر، 

دار ىومة  عقد العمل المحدد المدة دراسة نظرية تطبيقية مقارنة،بن صاري ياسين،  .5
 .0110 ،الجزائر ،لمطباعة والنشر والتوزيع

 الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية والجماعية،بشير ىدفي،  .01
  .0110،الجزائر ،المحمدية، جسور لمنشر والتوزيع ،الطبعة الثانية
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، الوجيز في شرح قانون العمل، علاقة العمل الفردية والجماعيةبشير ىدفي،  .00
 .0112جسور لمنشر والتوزيع  0112طبعة 

 ،قضاء الاجتماعي، منازعات العمل والتأمينات الاجتماعيةالحمدي باشا عمر،  .00
 .0100، دار ىومو لمطباعة والنشر والتوزيع الجزائر

منشورات الحمبي الحقوقية،  ،الطبعة الأولى ،قانون العمل ،محمد حسين منصور .03
 .0101بيروت، 

في شرح أحكام  الوسيط ،محمد عمي عمران، محمد عبد الرحمان الصالحي  .00
-0113كمية الدراسات المختصة، مصر  ،الجامعة العمالية  مل الجديدقانون الع

0114.  

ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  ، قانون العمل،حسين مصطفي حسين .01
0541. 

الوسيط في شرح قانون العمل وفقا لأخر التعديلات وقانون سيد محمد رمضان،  .02
التطبيقات القضائية  دراسة مقارنة مع 1002سنة  20الضمان الاجتماعي رقم 
دار الثقافة  ،جامعة الزيتونة ،كمية الحقوقولى، الطبعة الأ لمحكمة التمييز والنقض،

 .0112، تونس، لمنشر والتوزيع
 ،الطبعة الأولى، مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،قانون العمل ،عبد الواحد كرم .03

 .0554عمان، 
دار القصبة  التحولات الاقتصادية،و قانون العمل الجزائري عبد السلام  ذيب،  .04

 .0113لمنشر، الجزائر، 
تحرير العقود المينية والإدارية في ظل محمد قادة، ، مزاوي عبد الحميم أكمون، .05

 .0113 ،البميدة ،قصر الكتاب الإداري، تشريع العمل والقانون
 ،دار الفكر الجامعي ،مختصر الوجيز في شرح قانون العمل ،عمي عوض حسن .01

 .0110 ،دريةالإسكن
، ة المعارفأمنش الأولى،الطبعة  قانون العمل الجديد، أصول سميم، أنورعصام  .00

 .0110 الإسكندرية،
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 الإسراء ،دروس في قانون العمل ،سلامة عبد النواب، فاطمة محمد الرزاز .00
 .0113 ،مصر ،لمطباعة

 الجزائري،راشد راشد، شرح علاقات العمل الفردية والجماعية في ضوء التشريع  .03
 .0550الجامعية الجزائر،ديوان المطبوعات 

 2010لسنة  02قانون رقم قانون العمل دراسة في ضوء الشواخ محمد الأحمد،  .00
منشورات جامعة حمب، مركز التعميم المفتوح، سوريا،  ،والقوانين المكممة والمعدلة لو

0112 

 ،دار ىومو لمطباعة والنشر النظام القانوني لعقد العمل محدد المدة،تربيت سعيد،  .01
 .0103 ،الجزائر ،الطبعة الثانية

 وأخرارنة مع ممحق النصوص شرح قانون العمل دراسة مقغالب عمي الداودي،  .02
 .0101، عمان ،، دار الثقافة لمنشر والتوزيعالتعديلات

 
 المحاضرات ثانيا:

 التكييف القانوني لمعامل تحت التجربة  في التشريع الجزائري،سوالم صفيان،  .03
 .سوق أىراس جامعة

خميفي عبد الرحمان، محاضرات قانون العمل، المركز الجامعي سوق  .04
 .0115أىراس،

 .الجامعية الرسائل والمذكرات -ثالثا
 رسائل الدكتوراه-أ

التعديل الانفرادي لعقد العمل : وسيمة لحسن سير العمل في يت إفتان نادية، أ .0
مية الحقوق والعموم السياسية، ، أطروحة لنيل شيادة دكتوراه في القانون، كالمؤسسة

 .0102جامعة مولود معمري  تيزي وزو، 
مبدأ تطبيق الأحكام الأكثر نفعا لمعامل في قانون العمل  ،بممييوب عبد الناصر .0

 .0102 ، الجزائري، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في العموم تخصص القانون
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ات العامة مجال ممدود دور المجمس الدستوري حماية الحقوق والحرينبالي فطو،  .3
جامعة  ،كمية الحقوق ،رسالة لنيل شيادة الدكتوراه في العموم القانونيةوحول محدود، 
 .0101 ،زي وزويمولود معمري ت

إزالة التنظيم في قانون العمل وحماية العمال المسرحين لأسباب معاشو نبالي فطة،  .0
، ص قانون، كمية الحقوقتخص ،، أطروحة لنيل شيادة الدكتوراه في العموماقتصادية

 .0114-0113جامعة مولود معمري تيزي وزو، 
 مذكرات الماجستير-ب

 عقد العمل محدد المدة في ظل الإصلاحات الاقتصادية،بممييوب عبد الناصر،  .0
جامعة  ،كمية الحقوق ،فرع قانون الأعمال ،مذكرة لنيل درجة الماجستير في القانون

 .0110 ،تبزي وزومولود معمري 
مذكرة لنيل  ،عقد العمل المحدد المدة في ظل الإصلاحات الاقتصادية ،مي أمالسلا .0

 ،جامعة قسنطينة ،شيادة الماجستير في القانون العام فرع التنظيم الاقتصادي
0100-0103. 

 مذكرات المدرسة العميا لمقضاة-ج
، مذكرة التخرج لنيل شيادة عقد العملمسيخ نسيمة، أسيا، سعدي ، بشين زخير .0

 .0113 01، الدفعة ةدرسة العميا لمقضاالم
نياء لإنشاءالتنظيم القانوني حمزة فارس، بوشميط عفاف، زويوش ريم،  .0 علاقة  وا 

 ،، الجزائرةمذكرة تخرج لنيل كفاءة المدرسة العميا لمقضا العمل في التشريع الجزائري،
 .0113–0110،  01الدفعة 

من مصادر قانون العمل في ، الاتفاقيات الجماعية كمصدر عقبوبي مدل تفضيل .3
مذكرة تخرج لنيل شيادة المدرسة العميا لمقضاة، الدفعة الثامنة  ،التشريع الجزائري

 .0114-0113عشر، 
نياء عقد عمل مسير المؤسسة في مولود بوشميط،  .0 المرسوم التنفيذي  إطارإنشاء وا 

 ،بعة عشراالدفعة الس ة،مذكرة التخرج لنيل إجازة المدرسة العميا لمقضا ،00-100
 .0115-0112الجزائر 
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مذكرة لنيل إجازة  عقد العمل المحدد المدة دراسة نظرية وتطبيقية،حمزة جيياد،  .1
 .0110-0110 ،الدفعة الثانية عشر ،المعيد الوطني لمقضاة

 مذكرات الماستر-د
المتعمق بعلاقات  22-00العمل المحدد المدة في ظل القانون  عقد ،مفيصل يوسف .0

كمية الحقوق والعموم  لاستكمال متطمبات شيادة ماستر أكاديمي، ، مذكرةالعمل
 .0101، ورقمة ،جامعة قاصدي مرباح ،السياسية

 المقالات والمداخلاترابعا: 
 المقالات:-أ

المجمة  إنياء عقد العمل غير محدد المدة بين المشروعية والتعسف، ،واضح رشيد .0
 .0100، 10ة العدد النقدية لمقانون والعموم السياسي

المركز القانوني لمموظف والعامل أثناء فترة التجربة دراسة  ،سناء عبد الطارش .0
مجمة القادسة لمقانون والعموم السياسية، العدد الثاني، المجمد الرابع، كانون  ،مقارنة
 .0100الأول 

، مجمة الشريعة العمل الأردنيدراسة في ضوء أحكام قانون  ،فراس يوسف الكسابة .3
 .0100جانفي  ،01والقانون، العدد 

إنياء خدمة الموظف العام لعدم الكفاية المينية، دراسة  سميمان محمد،شيلاء  .0
 0101، دفاتر السياسة والقانون، العدد الثالث عشر، جوان مقارنة

 .0100 ،العدد الأول ،المجمة القضائية ،عقد العمل المحدد المدة ،ذيب عبد السلام .1
 المداخلات:-ب

الممتقي الوطني  ملاحظات حول عقود العمل في القانون الجزائري،الكاىنة،  أرزيل .0
عمي علاقات العمل في التشريع  أثرىالممؤسسة و  الظروف الاقتصاديةالثاني حول، 

 .جيجل بالقطب الجامعي تاسوست جامعة 0101مارس  00و01يوما الجزائري، 

، الممتقى الوطني ،" دور المفاوضة الجماعية في استقرار علاقات العمل"واضح رشيد .0
الثاني حول الظروف الاقتصادية لممؤسسة وأثرىا عمى علاقات في التشريع الجزائري، 

 .0101مارس 01-00
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 .النصوص القانونيةسا: خام
 ،0522جوان  0الموافق ل  0342صفر  00مؤرخ في  ،033-22أمر رقم  .0

 14 ، الصادر في02جريدة رسمية عدد  ،المتضمن القانون العام لموظيفة العمومية
 .0522جوان 

، 0531 ريلأب 05الموافق ل  0351ربيع الثاني  03مؤرخ في  ،30-31أمر رقم  .0
، 35جريدة رسمية عدد  ،المتعمق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص

  .0531مايو  02 في الصادر
يوليو سنة  01الموافق ل  0003جمادي الثانية  05، مؤرخ في 13-12أمر رقم  .3

 02، يتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، جريدة رسمية العدد 0112
 .0112لسنة 

، 0551أفريل  00الموافق ل  0001رمضان  02مؤرخ في ، 00-51 رقم قانون .0
 علاقات العمل معدل ومتمم.المتعمق ب

 ا: الاجتياد القضائيدسسا
الصادر من الغرفة الاجتماعية  13/10/0101المؤرخ في  101150قرار رقم  .0

 .0101بالمحكمة العميا، المجمة القضائية، العدد الأول، 
الصادر من الغرفة الاجتماعية  14/10/0101المؤرخ في  101153قرار رقم  .0

 .0101القضائية، العدد الثاني، بالمحكمة العميا، المجمة 
، الصادر من الغرفة الاجتماعية 0553فيفري 04المؤرخ في  030023قرار رقم  .3

 .0553، 10عدد  ،ممحكمة العميا، المجمة القضائيةل

 

 ا: الوثائق:سابع
الاتفاقية الجماعية لمسياحة وأسفار الجزائر المقر الاجتماعي،  المركز التجاري 

. 10/13/0110الجزائر تسري ابتداء من الحمادية،  بوزريعة   
، 1إعلامية، العدد  ةالاتفاقية الجماعية للاتصال، جريدة اتصالات الجزائر، جريد -1

 .0113المحمدية سبتمبر 
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 المراجع بالمغة الفرنسية:  
 
1. CONVENTION COLLECTIVE, EPLF Tizi-Ouzou, septembre 2003. 

2. François DUQUESNE, droit du travail le contrat du travail et la 

participation, les droit des salariés dans l’entreprise, 4 édition inclut  

l’ordonnance du 12 mars 2017 relative à la modification de la partie 

législative du code du travail. 
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