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 شكر وتقدير

 وآله ينا محمد خاتم الأنبياء والمرسلينلله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا ونبالحمد 
 وصحبه أجمعين، نحمد الله عزوجل الذي يسر لنا إنجاز هذا العمل المتواضع.

" الذي منحنا شرف الإشراف بوعنيقة لخضرنتقدم بالشكر إلى الأستاذ المشرف الدكتور " 
ما أفاض علينا به من خبرات علمه و على هذا العمل الأكاديمي ومنحنا من وقته الثمين، 

وتجاربه في البحث العلمي، وجهوده المبذولة وتوجيهاته ونصائحه القيمة، فله منا خالص 
اء على كل الله أن يجعل ذلك في ميزان حسناته، ويجزيه عنا خير جز  ونسأل تقديرالالشكر و 

 ما قدمه لنا.

كما نتقدم بالشكر الخاص والتقدير إلى جميع أساتذة علم النفس التربوي، فلهم منا كل 
 والتقدير والعرفان. الاحترام

والشكر موصول إلى السادة الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة على قبولهم قراءة هذه 
 المذكرة ومناقشتها.

كما نتقدم بالشكر الجزيل إلى أفراد عينة الدراسة والمتمثلين في طلبة قسم علوم التربية فلهم 
 منا كل الشكر والتقدير لتعاونهم معنا.

وكل من قدم لنا يد المساعدة والعون سواء من قريب أو من بعيد لإتمام هذا العمل 
 المتواضع.

                                                               

 ليايس –حياة                                                            

 



 الإهداء:

 أهدي هذا العمل المتواضع:

إلى من غمراني بالعطاء وغرسا في الأمل والطموح، إلى من ينيران دربي بفضل تشجيعهما 
يتم عليهما  وأسأل الله أن في عمرهما.ي وأبي الغاليين أطال الله مالدائم ودعائهما المتواصل أ

 لباس الصحة والعافية ويجزيهما عنا خير الجزاء.

 إلى أخي وأخواتي حفظهم الله من كل شر.

 إلى جدتي أطال الله في عمرها وإلى روح جدي رحمه الله.

 إلى صديقاتي خاصة: حنان، دهية، سلمى، طاوس.

 " كل باسمه.أوزياإلى كل عائلة "

 .ذا العمل المتواضع زميلتي "سليا"من شاركتني في إنجاز ه إلى

                                                                             

 حياة                                                                                

  

 



 الإهداء

 بسم الله الرحمان الرحيم

 أهدي هذا العمل المتواضع إلى أعز الناس إلى:

 أمي وأبي حفظهم الله اللذان ساعدوني طوال مشواري الدراسي.

 الرحمان، كمال.الى إخوتي الأفاضل: سمير، عبد 

 صافية.ة، وإلى أخواتي: طاوس، نسيم

 وإلى كل أصدقائي الذين علموني معنى الصداقة: منال، أمال، زينب، هاجر، منال.

 وإلى من شاركتني العمل: حياة.

 وإلى كل من مدني يد العون في هذا العمل.

 وكل من له مكان في قلبي.

      

يلياس                                                                               

 

 

  

  

    



 ملخص الدراسة:

ة هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن طبيعة العلاقة بين الذكاء الوجداني والدافعي
قسم علوم التربية، وكذا معرفة إن كانت هناك فروق بين الجنسين في كل للإنجاز لدى طلبة 

 من الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز.

( 63( من الإناث و)36وطالبة، بواقع )( طالبا 011تكونت عينة الدراسة الحالية من )
(، والذين 2122/2126بالسنة الجامعية ) ن طلبة قسم علوم التربية المسجلينمن الذكور م

تم اختيارهم بطريقة عشوائية من قسم علوم التربية بجامعة مولود معمري تيزي وزو، واعتمدنا 
ة الموضوع، كما اعتمدنا في هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي لملاءمته لطبيع

أيضا على مقياسين لغرض جمع البيانات وهما: مقياس الذكاء الوجداني من إعداد الباحثين 
( والمُطبق والمُكيف على البيئة الجزائرية 2110فاروق السيد عثمان ومحمد عبد السميع رزق)

لإنجاز من ( بندا، ومقياس الدافعية ل82( والمتضمن )2102كوثر غالي)من طرف الباحثة 
( والمُطبق والمُكيف على البيئة 2112ام)م الله عبد الرزاق صالح الغامدي عإعداد الباحث غر 

  ( بندا.21( والذي يتضمن )2102الجزائرية من طرف الباحثة عمور ربيحة عام)

 ولمعالجة البيانات إحصائيا اعتمدنا على برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية
(SPSS .) 

   ة الحالية إلى النتائج التالية:الدراس وتوصلنا من خلال

دالة إحصائيا بين الذكاء الوجداني  وجد علاقة ارتباطية طردية قريبة من المتوسطت -0
 قسم علوم التربية.ة للإنجاز لدى طلبة والدافعي

قسم علوم في مستوى الذكاء الوجداني لدى طلبة  توجد فروق ذات دلالة إحصائية -2
 ربية تبعا لمتغير الجنس لصالح الإناث.الت



قسم علوم لدى طلبة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية للإنجاز  -6
 التربية تبعا لمتغير الجنس لصالح الإناث.

 الدافعية للإنجاز. –الذكاء الوجداني  الكلمات المفتاحية:

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Résumé de l’étude : 

   Cette présente étude vise à révéler la nature de la relation entre l’intelligence 

émotionnelle et la motivation à réussir chez les étudiants universitaires du 

département sciences de l’éducation, ainsi qu’à déterminer s’il y a des 

différences statistiquement significatives entre les deux sexes en ce qui concerne 

ces deux derniers. 

   L’échantillon de l’étude est constitué de (100) étudiants dont (63) étudiantes et 

(37) étudiants ont été choisis par la méthode d’échantillonnage aléatoire, ces 

derniers sont inscrits dans ce département en (2022 /2023). 

   Notre étude est basée sur la méthode analytique descriptive, et afin de traiter 

les données, nous avons utilisé deux échelles : l’échelle qui mesure l’intelligence 

émotionnelle inventait par les chercheurs Farouk Al-Sayed Othman et Mohamed 

Abde Samie Rezk en(2001) et qui est appliquée et adaptée à l’environnement 

algérien par Kawthar Galy en(2018) et qui contient (58) items. Et l’échelle qui 

mesure la motivation à réussir inventait par le chercheur Gharam Allah 

Abderazak Saleh Al-Ghamdi en(2009) et qui est appliquée et adaptée à 

l’environnement algérien par Amour Rabiha en(2018) et qui contient (80) items. 

   L’analyse statistique de ces données a été faite à l’aide de programme 

statistique (spss). 

   Les résultats de la présente étude sont comme suit : 

1- Il y a une corrélation directe prés de la moyenne statistiquement significative 

entre l’intelligence émotionnelle et la motivation à réussir chez les étudiants du 

département sciences de l’éducation. 

2- Il y a des différences statistiquement significatives au niveau d’intelligence 

émotionnelle cher les étudiants du département sciences de l’éducation selon la 

variable des sexes en faveur des féminines. 

3- Il y a des différences statistiquement significatives au niveau de la motivation 

à réussir cher les étudiants du département sciences de l’éducation selon la 

variable des sexes en faveur des féminines.    

Mots-clés : Intelligence émotionnelle – Motivation à réussir.        
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‌مقدمة: 

اهتمت‌الحضارات‌المختلفة‌عبر‌التاريخ‌بدراسة‌قدرات‌الفرد‌العقلية،‌حيث‌أخذ‌موضوع‌‌‌‌‌
‌ ‌مكانة ‌تناو‌الذكاء ‌التي ‌الموضوعات ‌بين ‌من ‌علمابارزة ‌وقد‌لها ‌وحديثا، ‌قديما ‌النفس ء

اهتمام‌العديد‌من‌الباحثين‌حيث‌شهدت‌بحوث‌الذكاء‌عدة‌تطورات‌منذ‌ظهورها،‌استقطب‌
‌ ‌لاحظ ‌مثوقد ‌باحثون ‌ال‌جولمانو‌مايرل ‌الذكاء ‌مفهوم ‌أن ‌إليه‌المتو‌‌عقليوغيرهم صل

‌حول ‌و‌‌يتمحور ‌الحياة ‌مجالات ‌من ‌ضيقة ‌بنية‌إ‌مجموعة ‌ضمن ‌أساسية ‌قدرات همال
مفهوم‌الذكاء‌آخذين‌بعين‌‌لبحث‌فيعادة‌اإ‌ا‌دفع‌هؤلاء‌العلماء‌إلى‌محاولة‌الشخصية،‌مم
‌.بالذكاء الوجدانيم‌العاطفي،‌ونتيجة‌لذلك‌انبثق‌ما‌يسمى‌الاعتبار‌النظا

ولقد‌تزايد‌الاهتمام‌في‌الآونة‌الأخيرة‌بالذكاء‌الوجداني‌بوصفه‌نتاجا‌لروح‌العصر‌الجديد‌‌‌‌‌
عود‌الجذور‌التاريخية‌له‌إلى‌عصر‌ا‌بحل‌العديد‌من‌مشكلات‌المجتمع،‌وتوأنه‌يحمل‌وعد ‌

‌العصر‌فلاطون،أ ‌ذلك ‌ظ‌فمنذ ‌بتفل ‌العواطف‌‌وق‌الإحساس ‌مواجهة ‌على ‌وقدرتها النفس
‌.‌(29، ص9002)عبد الله والعقاد، الانفعالية

‌‌‌‌‌ ‌حيث ‌2002)بليتكري يرى ‌منبئ( ‌أفضل ‌يُعد ‌الوجداني ‌الذكاء ‌الحياة‌‌أن ‌في للنجاح
‌‌مع‌مقارنة ‌ويرى ‌المعرفي، ‌لوصف‌2002)لورانسالذكاء ‌استخدم ‌الوجداني ‌الذكاء ‌أن )

‌العاطفي ‌والاالخصائص ‌المشاعر ‌عن ‌والتعبير ‌الة ‌وغيرها ‌ستقلالية ‌تظهر ‌في‌هميتأ‌تي ها
‌.‌(29، ص9002)عبد الله والعقاد، تحقيق‌النجاح

ك،‌كما‌أكدت‌العديد‌من‌الدراسات‌أن‌الذكاء‌الوجداني‌هو‌مفهوم‌يقع‌بين‌المعرفة‌والسلو‌‌‌‌‌
‌التي‌تفس ‌أما‌%20ر‌على‌أساس‌الذكاء‌وحده‌هي‌وأن‌نسبة‌نجاح‌الفرد المتبقية‌‌نسبةال،

‌الأفراد‌ ‌حياة ‌في ‌الوجداني ‌الذكاء ‌أهمية ‌على ‌يدل ‌مما ‌وانفعالاته ‌الفرد ‌بسلوك ‌تتعلق فهي
‌ب ‌عام ‌للحياةشكل ‌يُعدون ‌كونهم ‌خاص ‌بشكل ‌المستقبلية‌والمتمدرسين )صرداوي العملية

‌.‌(12، ص9022وخابط، 
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‌‌‌‌‌ ‌وفق ‌الدراسي ‌ي‌جولمانفالنجاح ‌قياسات ‌على ‌كبيرة ‌بدرجة ‌واجتماعية،‌توقف وجدانية
هم‌الوجداني.‌فالعديد‌باء‌البدء‌المبكر‌في‌مساعدة‌أبنائهم‌على‌تنمية‌ذكائفعلى‌المربين‌والآ

‌ ‌وانجازاته ‌ومهماته ‌الفرد ‌نشاطات ‌إمن ‌وراءها ‌تقف ‌إنما ‌وتحكمه‌وأداءاته، ‌لانفعالاته دراكه
‌إلى‌جانب‌توافقه‌مع‌التغير‌المتسارع‌الذي‌يحدث‌ )جولمان، الحياةفي‌مختلف‌مواقف‌فيها

‌أنه‌2002)أون -بار،‌ويرى‌(90، ص9001 ‌كان‌الذكاء‌المعرفي‌مفتاح‌النجاح‌في‌إ( ذا
النجاح،‌فاكتساب‌المتعلم‌قدر‌من‌الذكاء‌‌لمجال‌الدراسي‌فإن‌الذكاء‌الوجداني‌يعتبر‌بوابةا

‌‌.(22، ص9022)عمور، يله‌العلمي‌والأكاديميالوجداني‌لا‌يقل‌أهمية‌عن‌تأه

‌‌‌‌‌ ‌والتربوي،‌ويعد ‌الاجتماعي ‌النفس ‌علم ‌موضوعات ‌أكثر ‌من ‌للإنجاز ‌الدافعية موضوع
‌تحق ‌اتجاه ‌الفرد ‌لسعي ‌أساسي ‌مكون ‌من‌يوأنه ‌للعديد ‌التصدي ‌الصعب ‌فمن ‌ذاته، ق

سلوكه‌‌ةالدور‌الأساسي‌في‌تحديد‌قوة‌ووجهقوم‌بدون‌الاهتمام‌بدوافع‌الفرد‌التي‌تالمشكلات‌
‌بمشاعر‌الفرد‌وتوكيفية‌التعبير‌عنه،‌فهي‌حالة‌د ‌نشاطه‌نحو‌التخطيط‌اخلية‌مرتبطة وجه

‌للعمل‌بها.

توقف‌عملية‌التعليم‌والتعلم،‌وهذا‌ما‌يالمهمة‌في‌من‌العوامل‌‌نجازللإدافعية‌ال‌كما‌تعتبر‌‌‌‌
‌ ‌شتى ‌في ‌الأخرى ‌الأهداف ‌ومختلف ‌التعليمية، ‌الأهداف ‌تحقيق ‌في‌العليه ‌سواء مجالات

‌ ‌المعارف، ‌أو ‌المعلومات ‌الاتجاهتحصيل ‌في‌وتكوين ‌خاصة ‌الطالب ‌عند ‌والتطلعات ات
‌الجامعة.‌

الطالب‌‌يواصل‌فيها‌أخرى‌‌بيئة‌باعتبارها‌شخصية‌الطالب‌تشكل‌هاما‌في‌جامعة‌دورلل‌‌‌‌‌
ي‌،‌وبالتالة‌بالاهتمام‌بقدراته‌وتكوين‌شخصيته،‌فهي‌مطالبنموه‌في‌جميع‌جوانب‌شخصيته

ية‌والأنشطة‌عداد‌المناهج‌التربو‌الطلبة‌المعارف‌وإ‌‌ينحصر‌دور‌الجامعة‌على‌تلقين‌يعد‌لم
هي‌تكون‌التعلمية‌ف‌التعليمية‌ف‌أخرى‌للعمليةاتجه‌نحو‌تحقيق‌أهدتالجامعية،‌بل‌أصبحت‌



 مقدمة
 

 ج‌

 

شخصية‌متكاملة‌الجوانب‌وعليه‌أصبحت‌الجامعة‌مطالبة‌بالاهتمام‌بانفعالات‌الطالب‌وذلك‌
‌لتحقيق‌مستوى‌أفضل‌من‌الإنجاز.

‌الدراسة‌ومن‌‌‌‌ ‌المنطق‌جاءت‌فكرة ‌بين‌الذكاء‌الوجداني‌‌الحالية‌هذا للبحث‌عن‌العلاقة
‌في‌الدافعيةو‌ ‌الجامعيين ‌الطلبة ‌لدى ‌تبعا‌‌للإنجاز ‌الفروق ‌عن ‌والكشف ‌التربية، ‌علوم قسم

‌لمتغير‌الجنس‌في‌كلا‌المتغيرين.

‌جان‌‌‌‌ ‌الدراسة‌الحالية‌إلى‌جانبين‌أساسين: ‌تم‌تقسيم ‌الهدف ‌نظري‌وجانب‌ولبلوغ‌هذا ب
ا‌مقدمة،‌وجاءت‌فصول‌ما‌على‌مجموعة‌من‌الفصول‌وتسبقهممنه‌واحد‌تطبيقي‌يحتوي‌كل

‌الدراسة‌على‌النحو‌التالي:‌

 قسمناه‌إلى‌ثلاث‌فصول‌وهي:‌‌‌الجانب النظري: -

‌فيه‌اشكالية‌الدراسة‌وفرضياتها،‌وأهدافها،‌‌هو‌الإطار‌العام‌الفصل الأول: للدراسة‌وتناولنا
‌با ‌السابقة‌وأهميتها ‌والدراسات ‌الإجرائية، ‌وتعريفاتها ‌الدراسة ‌مفاهيم ‌تحديد ‌إلى لإضافة

‌والتعقيب‌عليها.

‌اتناولن‌الثاني: الفصل ‌موضوع ‌فيه ‌ا ‌تعريفه، ‌حيث ‌من ‌الوجداني التاريخي،‌‌هتطور‌لذكاء
‌أهميته ‌الاتجاها، ‌له، ‌المفسرة ‌النظرية ‌والنماذج ‌ات ‌للذكاء ‌العامة ‌والسمات لوجداني‌أبعاده،

‌الذكاء‌الوجداني.‌المرتفع‌والمنخفض،‌وقياس

مفسرة‌لها‌للإنجاز‌من‌حيث‌تعريفها،‌النظريات‌ال‌يةفعتناولنا‌فيه‌موضوع‌الدا‌الفصل الثالث:
‌لذوي‌دافعية‌الإنجاز‌المرتفعة‌‌ظائفها،‌ومكوناتها،‌وكذا،‌أبعادها،‌و‌تهاأهمي الصفات‌المميزة

 والمنخفضة‌وأخيرا‌قياس‌الدافعية‌للإنجاز.

 



 مقدمة
 

 د‌

 

 فصلين‌وهما:‌‌قسمناه‌إلى‌أما الجانب التطبيقي: -

تناولنا‌فيه‌الإجراءات‌المنهجية‌للدراسة‌من‌حيث‌التذكير‌بفرضيات‌الدراسة،‌‌الفصل الرابع :
‌ ‌وكذا ‌الدراسة ‌الأالمنهج ‌الدراسة ‌وعينة ‌مجتمع ‌إلى ‌إضافة ‌الاستطلاعية ساسية‌دراسة

‌ ‌وأخيرا ‌البيانات، ‌جمع ‌في ‌المستعملة ‌لاختبار‌الأساوالأدوات ‌المستخدمة ‌الإحصائية ليب
‌فرضيات‌الدراسة.‌

‌فيه‌عرض‌وتحليل‌وتفسير‌‌الفصل الخامس: ‌ثم‌الاستنتاج‌ومناقشة‌نتائوتناولنا ج‌الدراسة،
‌ختمها‌بخاتمة‌واقتراحات‌ومجموعة‌من‌المراجع‌والملاحق.العام‌لن

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌

‌‌

 



 

 

 

 

 

 

 الجانب النظري 
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:إشكالية الدراسة -1  

ي بداية القرن باهتمام الباحثين منذ ظهوره ف مفهوم الذكاء من المواضيع التي حظيت يعد    
بحاث في هذا المجال مما يؤكد على أهمية يث أجريت العديد من الدراسات والأالماضي، ح

 . (54، ص2003)مدثر،  هذا الأخير في حياة الفرد

لنفس إثارة للجدل والنقاش فظل موضوع الذكاء لسنوات طويلة من أكثر مواضيع علم ا    
بيعة فلسفية أن موضوع الذكاء ذو ط يكمن في البحثي والعلمي، ولعل السبب في ذلك

بحاث والدراسات النفسية والتربوية على معالجته واكتشاف معناه وعلمية، حيث دأبت الأ
 ةوز عليها في المجالات المهنية والدراسيان يحقياسه للمكانة التي كوالتعرف على طرق 
 (.223، ص2012، )سمايلي وبن عمارة

مواضيع العواطف والانفعالات والوجدان إلا باهتمام ضعيف وهذا  حظفي حين لم ت    
يمكن بسبب سيطرة النظرة التقليدية أنذاك التي تعد ذكاء المتعلم عبارة عن قدرة واحدة 

والذي يعبر  (،IQبمعامل الذكاء)تلخيصها والتعبير عنها من خلال رقم معين يصطلح عليه 
عنه من خلال المعادلة التالية: العمر العقلي على العمر الزمني والكل في مئة، كما يمكن 
قياسه أيضا من خلال الاختبارات التحصيلية أو باستخدام الروائز أو المقاييس المختلفة 

لمصطلح الذكاء  كان" للراشدين، حيث مقياس "وكسلرللأطفال و فورد بينيه"ستان"كمقياس 
بالذكاء حينها مفهوما واحدا متفق عليه وهو القدرة على المعالجة العقلية، أو ما يعرف 

 (.137، ص2010)المللي،  العقلي

بحاث والدراسات حول هذا الموضوع لاحظ العلماء أن الذكاء العقلي رغم ومع تزايد الأ    
اقف الحياة اليومية، للنجاح في مو أهميته في مواقف التحصيل الدراسي، لكنه ليس كافيا 

 شخاص المتميزون دراسيا يجدون صعوبة في التكيف مع متطلبات الحياةفكثير من الأ
لى أن إ( Goleman) جولمانحيث أشار  (.55، ص2016)قدوري وذبيحي، ومشكلاتها 
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بعض أصحاب حاصل الذكاء المرتفع يتعثرون في حياتهم ويفشلون في حل المشاكل 
أو المرتبطة بحياتهم الشخصية، في حين يحقق غيرهم من ذوي الذكاء المتوسط الحياتية 

  (.4ص، 2004)جولمان،  نجاحات باهرة

 " الذكاء العقلي"خير التجديدات التي طرأت على هذا الأ لىويرجع هذا الاختلاف غالبا إ    
الذي جذب  الوجدانيالذكاء العديد من أنواع الذكاءات ومن بينها  والتي من ضمنها ظهور

 الثمانيات وبداية التسعينات. انتباه واهتمام الكثير من الباحثين، وذلك منذ ظهوره في نهاية 

من أوائل من قدموا هذا المفهوم )الذكاء  (Grinsban 1989سبان )جرينحيث يعد     
 بياجيهالوجداني( حيث حاول تقديم نموذج موحد لتعلم الذكاء الوجداني في ضوء نظرية 

(Piaget)  مدثر،  لبندوراللنمو المعرفي ونظريات التحليل النفسي ونظرية التعلم الاجتماعي(
  (.54، ص2003

ليفة الثالثة الوجداني لدى طلبة الجامعة في الأولقد حظي البحث في موضوع الذكاء     
من أكثر الموضوعات  أصبح إذحثين في علم النفس وعلوم التربية باهتمام العديد من البا

لى كون الذكاء الوجداني ذا أهمية كبيرة في حياة الفرد الى جانب ويرجع ذلك إ دراسة وبحثا.
الذكاء العقلي، حيث يعتبر من الذكاءات التي لها تأثير قوي على نجاح الفرد اجتماعيا 

على ما  هذا على ما يوجد لدى الفرد من قدرات عقلية فقط ولكن أيضاومهنيا، ولا يتوقف 
 (.17ص ،2006)سلامة،  يمتلكه من مهارات انفعالية واجتماعية

كما يعود الاهتمام المتزايد بالذكاء الوجداني لكونه بنية نفسية مهمة في تفسير بعض     
لى النفسية الحديثة التي هي بحاجة إ سلوك الفرد من جهة، ولكونه من المفاهيمجوانب 

دراسات إلى الغموض المرتبط بها من جهة أخرى. وأشارت بعض ال الدراسة المتعمقة لإزالة
لى الذكاء الوجداني الذي الفرد وتفوقه، وانما يحتاج إ أن الذكاء العام وحده لا يضمن نجاح

  (.362، ص2016)صرداوي،  يعد مفتاح نجاحه في المجالات العلمية والعملية
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أن الذكاء الوجداني يعد أفضل  (Pellitecri،2002)بليتكري وفي نفس السياق أكد     
رنة بالذكاء المعرفي، في حين يرى امنبئ للنجاح في الحياة الاجتماعية مق

(Bernet ,1996) ذكياء وجدانيا متوافقون ودافئون ومثابرون ومتفائلون ويتمتعون أن الأ
  (.2ص ،2005 الله والعقاد، )عبد بصحة عقلية ووجدانية

 جاردنرلى بروز نظرية ذكاء الوجداني إلمفهوم ال وترجع الجذور الحديثة    
(Gardner,1983عن الذكاءات المتعددة، حيث أشار )  جاردنر إلى وجود ثمانية أنواع من

التفاعلي، الذاتي والطبيعي، الجسمي الحركي، الذكاءات أبرزها: الذكاء اللغوي، الموسيقي 
لى باقي الانواع من نوعا تاسعا ليضاف إ جادنرالبصري الفضائي، والرياضي. هذا ويقترح 

  (.216، ص2002)الريماوي،  الذكاء الوجدانيالذكاءات وهو 

لى ما ورد في كتاب ذور مفهوم الذكاء الوجداني ترجع إأن جكما يرى بعض الباحثين     
الذي يتضمن مجموعة من البحوث التي تناولت تأثير مراكز  (Goleman,1995) جولمان

خرين. ويرى أن فهمه للذكاء دائه وعلاقاته مع الأانفعالات الفرد، ومن ثم في أخ في الم
في نظريته حول الذكاءات المتعددة عامة  (Gardnerجادنر)الوجداني مبني على مفهوم 

  (.15، ص2012)خابط، والذكاء الشخصي والذكاء الاجتماعي خاصة

من عوامل نجاح الانسان  %02ـفقط بما يقارب ب أن الذكاء العام يتنبأ جولمانوأشار      
 لى عوامل أخرى ترتبط بالذكاء الوجدانيمن النجاح إ %02في الحياة، في حين يعود 

 (.370، ص2016 رداوي،ص)

ذا كان الذكاء المعرفي مفتاح النجاح في المجال أنه إ (2005) أون -باروأضاف     
، 2005)عبد الله والعقاد،  النجاح في الحياةالدراسي، فإن الذكاء الوجداني يعتبر بوابة 

 (.5ص
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فالذكاء الوجداني ضروري لحياة الفرد اليومية فهو بنية نفسية لها أهميتها في تفسير     
نشاط يساعده على مواجهة بعض جوانب سلوك الفرد، ومثير مهم في دافعيته للقيام بأي 

لا يتوقف على التأهيل عداد الطالب ليكون ناجحا في عمله الدراسي إ  الصعوبات، كما أن
لى تنمية مهاراته الانفعالية والاجتماعية العلمي والأكاديمي في مجال تخصصه فحسب، بل إ

 أفضلوتعزيزه بشكل  ر دافعيته للإنجاز، وبذلك يتم تحسين مستوى تحصيله الدراسييليث
 (. 56، ص2021)حيتامة وعمور، 

نجاز من المفاهيم الهامة التي حظيت باهتمام كبير وواسع من طرف د دافعية الإوتع    
الباحثين والعلماء، وتحتل مكانة بارزة  في علم النفس وعلوم التربية عامة، وعلم النفس 

 التربوي خاصة. 

 نجاز لدورها البارز في العديد من المجالات والميادينويرجع الاهتمام بدراسة دافعية الإ    
لا دافع الانجاز عام يعد   التربوي، والمجال الأكاديمي، حيث ية، ومنها المجالالتطبيقية والعمل

ا أساسيا في سعي الطالب يضا مكون، كما يعتبر أشيطهمهما في توجيه سلوك الطالب وتن
ققه من أهداف يح به من خلال ما ينجزه من أعمال، ومالى تحقيق ذاته وتوكيدها لما يشعر إ

 (. 137، ص2012)مرباح وبن ساعد،  يجابا على تحصيلهمما ينعكس إتربوية 

نجاز في علم النفس بمفهوم الحاجة والدافع والدافعية، وقد ارتبط مصطلح دافعية الإ    
الذي أشارا أن الحاجة  (Adlerألفرد أدلر)لى استخدامه من الناحية التاريخية إ حيث يرجع

الذي عرض ( Levinوكورث ليفين)للإنجاز هي دافع تعويضي مستمد من خبرات الطفولة، 
راي لمصطلح الحاجة مفهوم الطموح وذلك قبل استخدام مو هذا المصطلح في ضوء تناوله ل

 (.434، ص2023)جديدي،  للإنجاز
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هنري مريكي لى عالم النفس الأإ إن الفضل يرجعهذه البدايات المبكرة ف وعلى الرغم من    
في أنه أول من قدم مفهوم الحاجة للإنجاز بشكل دقيق بوصفه  (H. Murray) موراي

 (. 322، ص2017رجي، )خلفان وبمكونا مهما من مكونات الشخصية 

لى تصورات توصل مع زملائه إ خطي موراي حيث (Mcclelland) ماكليلاندواتبع     
جديدة للدافعية وركزت بحوثهم وتصوراتهم النظرية أساسا على متغير دافعي واحد المعروف 

أحد جماعة ماكليلاند الذين ( Atkinson ,1966) أتكنسون بالدافع للإنجاز. كما يعتبر 
نجاز خاصة. سايروا أعماله وساعدوه على تطوير البحث في مجال الدافعية عامة والدافع للإ

هو أول من وضع نظرية الدافعية  أتكنسون  لى أنإ (Beck,1978) بيكأشار ن في حي
 (. 12، ص2012 )خابط، القيمة - في ضوء إطار نظرية التوقع للإنجاز

دراكه أن توقع الفرد لأدائه وإ لأتكنسون نجاز ا على ذلك ترى نظرية دافعية الإوبناء    
معرفية متبادلة تقف خلف سلوك الإنجاز،  علاقاتالذاتي لقدراته والنتائج المترتبة عليها تعد 

لى حل ن جهدا كبيرا في محاولات الوصول إفراد ذوي الدافعية العالية للإنجاز يبذلو وأن الأ
 المشكلات. 

أمر متعلم ومكتسب على أن النزعة أو الميل للحصول على النجاح  أتكنسون كما يؤكد     
هذا الدافع يتأثر و الواحد في المواقف المختلفة،  ، وهو يختلف عند الطالبوبمقدورنا تنميته

لى الإنجاز، والتوقع الذاتي ام الطالب بمهمة ما وهي: الدافع إبعوامل رئيسية ثلاث عند قي
 .(151-150، ص2021)مشري وعزاق، والباعث  للنجاح،

 حياته، ففي داخلفالمرحلة الجامعية، تعد من أهم المراحل التي يعيشها الطالب في     
علاقات فردية وجماعية، هذه الحرم الجامعي يكتسب الطالب مهارات جديدة ويدخل في 

كان  ماأنها مرحلة انتقالية للطالب فبعدفكار، كما تتباين فيها الدوافع والأساليب والأالعلاقات 
)يحي، وهي المرحلة الجامعية  لى مرحلة أكثر احتكاكا وتفاعلافي المرحلة الثانوية ارتقى إ
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لى الذكاء الوجداني كون ما يحتاج الطالب في هذه المرحلة إوكثيرا  (.224، ص 2015
بيئة الجامعة غنية بما يثير انفعالات ومشاعر الطالب وأبرزها خوفه وقلقه من مستقبله 

 )حيتامة الدراسي والمهني، لذلك فإنه من المهم جدا وجود هذا النوع من الذكاء لديه
عض الباحثين أن الطلبة الذين يتمتعون بقدر عال من . كما أكد ب(56، ص2021وعمور،

 لديهم دافعية للإنجاز. الذكاء الوجداني يكون 

بحاث التي أجريت حول الذكاء الوجداني لصدد نجد العديد من الدراسات والأوفي هذا ا    
رتباط دال لى وجود االتي توصلت نتائجها إ (2002أبوناشي) كدراسةوالدافعية للإنجاز، 

نجاز والمهارات الاجتماعية لدى المعلمين بكلية التربية اني ودافعية الإالذكاء الوجدبين 
التي هدفت الى الكشف عن العلاقة بين الذكاء  (2002كواسة)ودراسة ، بجامعة المنوفية

-91طالب تراوحت أعمارهم بين  022الوجداني والدافع للإنجاز، حيث تكونت العينة من 
لى وجود علاقة موجبة دالة إحصائيا بين مكونات الذكاء لدراسة إوتوصلت نتائج اسنة  00

التنبؤ بالدافعية للإنجاز في  لى إمكانيةأيضا إ ها، كما أشارت نتائجالوجداني والدافع للإنجاز
وحبيبة  رحيلدراسة كذا . و (327، ص2017)مرباح وبن سعد، ضوء أبعاد الذكاء الوجداني

نجاز ى الذكاء الانفعالي ودافعية الإالتي هدفت الى معرفة مستو  (2006)ونور الدين
خاصة في ماليزيا وأشارت وعلاقتها بالتحصيل الدراسي لدى الطلبة بالجامعات الحكومية وال

نجاز والتحصيل ذكاء الانفعالي وكل من دافعية الإلى وجود علاقة إيجابية بين الالنتائج إ
لتي أسفرت ا (2002عبد الرزاق)دراسة ذا كو  (،333، ص2012)ميماس،  الدراسي

نجاز لدى طالبات قسم بين الذكاء الوجداني ودافعية الإ رتباط دالةنتائجها عن وجود علاقة ا
لى التي هدفت إ (2002)سون لون لوي علم النفس بكلية التربية بجامعة الملك سعود، ودراسة 

الدراسي لدى للإنجاز والتحصيل توضيح أهمية مهارات الذكاء الوجداني في زيادة الدافعية 
نتائجها عن وجود علاقة دالة بين الذكاء الوجداني وكل تكساس، حيث كشفت طلبة جامعة 

التي  (2013مان )روي وسينيا وسو من الدافعية للإنجاز والتحصيل الدراسي، وأيضا دراسة 
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 كاديميالإنجاز الأكشفت نتائجها عن وجود علاقة موجبة دالة بين الذكاء الوجداني ودافعية 
 . (16-15، ص2017)أمزال، 

 :ناث في الذكاء الوجداني فنذكر منهاتي تناولت الفروق بين الذكور والإأما الدراسات ال    
لى وجود فروق ذات دالة إحصائية في الذكاء التي توصلت إ (2006المصدر)دراسة 

لى التي توصلت إ (2011الرفوع)ودراسة  تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور، الانفعالي
تعزى لمتغير الجنس لصالح الاناث، في حين  وجود فروق دالة إحصائيا في الذكاء الوجداني

 ق في الذكاء الوجداني تعزى للجنس،لى عدم وجود فرو إ (2014طالب)توصلت دراسة 
لى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في التي توصلت إ (2015زواويد) دراسة وكذلك
 (. 44-43، ص2017 )صرداوي وخابط، الوجداني تعزى لمتغير الجنسالذكاء 

وأما الدراسات التي تناولت الفروق بين الجنسين في الدافعية للإنجاز نجد: دراسة     
للإنجاز لدى  لى عدم وجود فروق بين الجنسين في الدافعيةالتي توصلت إ (2003كنعان)

في   التي بينت نتائجها عدم وجود فروق  (,2014Chetri )ودراسة  طلبة جامعة اليرموك،
 (.324، ص2017رجي، )خلفان وب لجنسالدافعية للإنجاز تعزى لمتغير ا

من نتائج ميدانية قد بما يمكن أن تتوصل إليه  عملية وما للدراسة الحالية من أهمية    
تسمح بالتعرف على مدى تبعات الذكاء الوجداني كسمة أساسية كامنة في شخصية الطالب 
الجامعي، وما لها من علاقة أو مطية لبلوغ مستويات من الدافعية للإنجاز كمطالب 

وكذا ما يطمح إليه الأولياء، وأمام مشروعة يسطرها القائمون على التعليم بمختلف أطواره 
ذا وذاك حق لنا مشروعية إجراء هذه الدراسة كباحثات متخصصات في علوم التربية كما ه

    حق لنا طرح جملة من التساؤلات والتي كانت كالآتي:   

لوجداني والدافعية للإنجاز بين الذكاء ا ارتباطية ذات دلالة إحصائية هل توجد علاقة -9
 قسم علوم التربية؟ لدى طلبة 
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قسم علوم طلبة في مستوى الذكاء الوجداني لدى  ذات دلالة إحصائية هل توجد فروق  -0
 لمتغير الجنس؟  التربية تبعا

قسم علوم في مستوى الدافعية للإنجاز لدى طلبة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -0
 لمتغير الجنس؟  التربية تبعا

 الدراسة:  فرضيات -2

لوجداني والدافعية للإنجاز لدى بين الذكاء ا حصائيةتوجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إ -9
 قسم علوم التربية.طلبة 

قسم علوم التربية طلبة في مستوى الذكاء الوجداني لدى  توجد فروق ذات دلالة إحصائية -0
 لمتغير الجنس. تبعا

قسم علوم في مستوى الدافعية للإنجاز لدى طلبة توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -0
 لمتغير الجنس. التربية تبعا

   اسة:أهداف الدر  -3

 تهدف دراستنا الى:    

قسم لوجداني والدافعية للإنجاز لدى طلبة الكشف عن العلاقة الموجودة بين الذكاء ا -9
 علوم التربية.

في مستوى الذكاء الوجداني  التعرف على ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية -0
 تبعا لمتغير الجنس.قسم علوم التربية لبة طلدى 

في مستوى الدافعية للإنجاز التعرف على ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية  -0
 قسم علوم التربية تبعا لمتغير الجنس.لبة طلدى 
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 أهمية الدراسة:  -4

 أهمية الدراسة فيما يلي: تكمن   

 الذي يمثل  لمفهوم من المفاهيم السيكولوجية الحديثة والمتمثلة في الذكاء الوجداني تناولها
لى ما يساهم به هذا النوع من سيطرة على الانفعالات، بالإضافة إهمية في الدورا بالغ الأ

وانبها الانفعالية والشخصية و الذكاء في تحقيق النجاح في حياة الطالب بمختلف ج
 كاديمية.الأ

  وعلاقته بالدافعية للإنجاز لموضوع الذي تناولته والمتمثل في الذكاء الوجداني همية اأ
لموضوع ينطوي على قدر كبير من الأهمية، قسم علوم التربية ولاشك أن هذا الدى طلبة 

لى أهمية الذكاء الوجداني في تشكيل أداء وإنجاز الفرد، فهو حيث تشير أدبيات البحث إ
 كافة مجالات الحياة. بر عنصر هام للنجاح فيتيع

 فئة هامة من المجتمع والمتمثلة في الطلبة الجامعيين، والذين يعتبرون نخبة ل تناولها
من  بات عائقهم تطوير المجتمع ورسم صورته المستقبلية، لذاعلى  المجتمع والذي سيقع

الضروري القيام بتنمية ذكائهم الوجداني ودافعيتهم للإنجاز كون أن هذه المتغيرات ذات 
أهمية بالغة في تحقيق النجاح والتفوق في مختلف مجالات الحياة عامة والدراسية 

 خاصة.
  تحليل بعض المواقف والمشكلات التي يتعرض لها الطلبة الجامعيين وكذا تأثيرات

وجداني والدافعية للإنجاز، وعوامل تنميتها من خلال التعرف على ضعف وقوة الذكاء ال
مستوى كلا المتغيرين والعلاقة التي تربطهما وتأثير كل من جنس الطلبة على مستوى 

 هذين المتغيرين.
 لى زيادة الاهتمام بمفهوم الذكاء الوجداني القائمين على العملية التعلمية إ توجيه أنظار

لعمل على ترقيتهما وتنميتهما لدى الطلبة حتى يتمكنوا من تحقيق والدافعية للإنجاز وا
 مستويات مرتفعة من النجاح والتفوق.
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 بناء مناهج وبرامج  قد تساعد نتائج الدراسة الباحثين والقائمين على العملية التعليمية في
على  لى تنمية الذكاء الوجداني لدى طلبة الجامعة وبالتالي تحسين قدراتهمدراسية تهدف إ

 مواجهة المشكلات الحياتية.
 د من الجهود في تنمية العمل على توجيه الاخصائيين التربويين والنفسيين لبذل المزي

يجابية لدى الطلبة الجامعيين بصفة عامة وطلبة قسم علوم التربية بصفة الجوانب الإ
قد خاصة، وذلك لمساعدتهم على مواجهة المشكلات والصعوبات التي تواجههم والتي 

 تقف عائقا في تحقيق النجاح الدراسي والمهني.
  رشادية لتنمية الذكاء ير في برامج إالمختصين النفسانيين والتربويين للتفكاستثارة اهتمام

 الوجداني والدافعية للإنجاز لدى الطلبة الجامعيين.

 جرائية:يد مفاهيم الدراسة وتعريفاتها الإتحد -5

 : الذكاء الوجداني -5-1

بأنه: "القدرة  ( الذكاء الوجداني1552فاروق عثمان ومحمد رزق )عرف  اصطلاحا:    
دراك الجيد للانفعالات والمشاعر الذاتية وفهمها وصياغتها بوضوح، على الانتباه والإ

للدخول معهم في علاقات  ،خرين ومشاعرهممراقبة وإدراك دقيق لانفعالات الأوتنظيمها وفقا ل
وتعلم المزيد من  ،والمهني عد الفرد على الرقي العقلي والانفعاليإيجابية، تسا انفعالية

 (.24، ص2004 الدردير،) المهارات الاجتماعية للحياة"

خرين، واستخدام المعرفة انفعالاته الذاتية وانفعالات الأ دراك: هو قدرة الفرد على إجرائياإ    
فراد المحيطين والتفاعل الاجتماعي مع الألتواصل الوجدانية لزيادة الدافعية وتحسين مهارات ا

عنه في هذه الدراسة بناءا على حل المشكلات التي تواجهه، ويعبر  به، وكذلك قدرته على
نود مقياس الذكاء الوجداني وثين على بالمبحالمحصل عليها من خلال استجابة  الدرجات
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يف على البيئة بق وك  والذي ط   (،2001رزق) فاروق العثمان ومحمد عبد السميعه الذي أعد
 (.2012غالي ) كوثرالجزائرية من طرف الباحثة 

 الدافعية للإنجاز:  -5-2

بأنها: "استعداد الفرد لتحمل  الدافعية للإنجازخليفة عبد اللطيف يعرف  اصطلاحا:    
المسؤولية والسعي نحو التفوق لتحقيق أهداف معينة والمثابرة للتغلب على العقبات 

 )خليفة، "والمشكلات التي قد تواجهه، وكذا الشعور بأهمية الزمن والتخطيط للمستقبل
 (.33، ص2006

داء الجيد الأ بة في: هي استعداد الطالب للسعي نحو النجاح والتفوق والرغجرائياإ    
ال على وجه مرض في الوقت المحدد، ويعبر عنها في هذه الدراسة عموالمثابرة، وإتمام الأ

على الدرجات المحصل عليها من خلال استجابة المبحوثين على بنود مقياس الدافعية  ابناء
والذي ط بق وك يف على ( 2005صالح الغامدي ) عبد الرزاق غرم اللهللإنجاز الذي أعده 

 .(2012ربيحة عمور )البيئة الجزائرية من طرف الباحثة 

 الدراسات السابقة:  -6

بة السكة التي يضع عليها الباحث دراسته فهي نقطة تعتبر الدراسات السابقة بمثا    
في تناول أي موضوع وتضع الدراسة في إطارها الصحيح، فهي تجنب الباحث  الانطلاق

التكرار، و توفر له الجهد والوقت والمال كما أنها تساعد الباحث في مناقشة وتفسير النتائج 
 ومن بين الدراسات التي تناولت الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز نذكر: المتحصل عليها 

  :Smith(2004دراسة ) -6-1

از نجوكل من دافعية الإ لى الكشف عن العلاقة بين الذكاء الوجدانيهدفت الدراسة إ    
، نبداعي، وذلك لدى عينة من طلبة المدراس الثانوية بواشنطوالتحصيل الدراسي والتفكير الإ
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لى وجود علاقة بة وطالب، وأشارت نتائج الدراسة إطال (093)حيث بلغت عينة الدراسة 
من الدافعية ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين الذكاء الوجداني من جانب، وكل 

قة ارتباطية بين الذكاء خر وعدم وجود أي علاللإنجاز والتفكير الإبداعي من جانب أ
 (.Smith, 2004, p20) والتحصيل الدراسيالوجداني 

  (:2004دراسة الدردير) -6-2

ختلاف الذكاء الوجداني لدى طلبة الجامعة وفق الى التعرف على مدى الدراسة إهدفت     
 (941)أدبي(، تكونت عينة الدراسة من -إناث( والتخصص )علمي-متغير الجنس )ذكور

طالب وطالبة من طلبة الفرقة الرابعة )تربية عامة( بكلية التربية بجامعة جنوب الوادي، ومن 
تية )مقياس الذكاء الوجداني واستخدمت الدراسة الأدوات الأ ية،التخصصات العلمية والأدب

تية: لا يختلف الذكاء الوجداني لدى إعداد الباحث(، وتوصلت الدراسة إلى النتيجة الأ من
  (.14، ص2004)الدردير،  طلبة عينة الدراسة باختلاف الجنس والتخصص

 (: 2007ت عبد الله المزروع )دراسة ليلى بن -6-3

لى الكشف عن علاقة فاعلية الذات بكل من الدافع للإنجاز والذكاء الدراسة إهدفت     
اختيارهن  تم ( طالبة من طالبات جامعة أم القرى حيث000الوجداني لدى عينة قوامها )

( سنة، حيث طبق عليهن ثلاثة مقاييس 04-91عشوائيا، وقد تراوحت أعمارهن بين )
وقد أسفرت نتائج الدراسة عن وجود علية الذات(، )الذكاء الوجداني، دافعية الإنجاز، فا

ة الذات، وكل من درجات دافعية ارتباط إيجابي ذي دلالة إحصائية بين درجات فاعلي
نجاز، والذكاء الوجداني بأبعاده المختلفة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الإ

ية الذات لصالح مرتفعات الطالبات مرتفعات ومنخفضات دافعية الإنجاز في درجة فاعل
 (. 62، ص2007)المزروع، الإنجاز
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 : Raita(2002دراسة ريتا ) -6-4

رتباطية بين الذكاء الوجداني وكلا من سعت هذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة الا    
دافعية الإنجاز والتحصيل الدراسي، حيث شملت عينة الدراسة الجنسين من طلاب الثانوية 

 91توسط عمر ( بممن الإناث 022من الذكور،  002وكاسل الإنجليزية )بمدينة نيالعامة 
رتباطية بين الذكاء الوجداني ودافعية الإنجاز سنة، توصلت النتائج إلى عدم وجود علاقة ا

رتباطية ذات دلالة إحصائية بين الدى عينة الدراسة من الجنسين، وعدم وجود أي علاقة 
 (.400، ص2010)راضي،  ل الدراسي لدى عينة الدراسةالذكاء الوجداني والتحصي

 (: 2002أصلان صبح )يد و دراسة المساع -6-5

صيل الأكاديمي ودافع الإنجاز لدى طلبة اء الانفعالي وعلاقته بكل من التحبعنوان الذك    
الجامعة في ضوء بعض المتغيرات، هدفت الدراسة إلى معرفة الذكاء الانفعالي لدى طلبة 

الدراسي جامعة أل البيت في الأردن وعلاقته بكل من دافع الإنجاز والتحصيل والمستوى 
بة من ذوي ( طالب وطال042والتخصص الدراسي للطالب، تألفت عينة الدراسة من )

التخصصات العلمية والأدبية ومن مختلف المستويات الدراسية في الجامعة، وقد استخدم 
 أون، واختبار دافع الإنجاز. -الباحث مقياس الذكاء الانفعالي لبار

أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة إيجابية دالة إحصائيا بين الذكاء الانفعالي وكل من     
الدراسي، وأظهرت النتائج أيضا وجود فروق في مستوى الذكاء  دافع الإنجاز والتحصيل

الانفعالي بين التخصصات الدراسية ولصالح التخصصات الأدبية، كما أظهرت وجود فروق 
، 2015)ياحي،  دالة إحصائيا تعزى للمستويات الدراسية ولصالح طلبة السنة الرابعة

  (.65ص
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  (: 2010دراسة ماجد العلي وخديجة العنزي ) -6-6

اء الوجداني وكل من دافعية حب العلاقة بين الذك هدفت الدراسة إلى الكشف عن    
طلاب المرحلة الثانوية، وتكونت عينة  من ستطلاع ودافعية الإنجاز والخجل لدى عينةالا

الكويت وأشارت نتائج  ناث( بدولةإ 022ذكور و 022طالب وطالبة ) (422)الدراسة من 
 الدراسة إلى أنه:

 ء الوجداني بكلا من دافعية رتباطية طردية ذات دلالة إحصائية بين الذكاتوجد علاقة ا
 ستطلاع  ودافعية الإنجاز لدى عينة الدراسة من الجنسين.حب الا

 لإنجازدافعية ا -ء الوجداني من خلال المتغيرات الأتية )الخجليمكن التنبؤ بالذكا- 
ودافعية ستطلاع ( وذلك لدى عينة الذكور أما الإناث فمن خلال الخجل فعية حب الادا

 (.75، ص2010)العلي والعنزي،  ستطلاعحب الا

 : Sung(2010دراسة سنج ) -6-7

كاء المستوى الثقافي والدافعية للإنجاز بالذ كل من علاقةهدفت الدراسة إلى الكشف عن     
( 91-91ين والشباب المكفوفين من عمر )عشرون من المراهقالوجداني، وشارك في الدراسة 

ختبار الذكاء الوجداني ومقياس الدافعية للإنجاز واستمارة المستوى وطبق عليهم اسنة، 
رتباط ضعيف بين المستوى الثقافي وجوانب جود االثقافي، وأسفرت نتائج الدراسة عن و 

جب بين المستوى الثقافي المرتفع رتباط دال مو الذكاء الوجداني، في حين تبين وجود ا
 بين الدافعية للإنجاز ومجالات الذكاء الوجداني ارتباطوالدافعية للإنجاز، لوحظ عدم وجود 

(Sung,2010,p199-214.) 
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 (:  2012دراسة ميماس ذاكر كمور) -6-2

بعنوان الدافعية للإنجاز وعلاقتها بمستوى الذكاء الانفعالي لدى طلبة الجامعة العربية     
 .فرع الأردن /المفتوحة 

لى البحث عن العلاقة بين الدافعية للإنجاز ومستوى الذكاء هدفت هذه الدراسة إ    
( 029) لدى عينة من طلبة الجامعة العربية المفتوحة/فرع الأردن بلغت العينة يالانفعال

، وإدارة الأعمال في كل من التخصصات الأكاديمية الأتية: التربيةطالب وطالبة يدرسون 
أون للذكاء الانفعالي -استخدم مقياس بار .وتكنولوجيات المعلومات والآداب الإنجليزي،

)مطور للشباب(، ومقياس دافعية الإنجاز الذي تم بناءه من قبل الباحثة، وقد أشارت النتائج 
 ما يلي: إلى 

بين الدافعية للإنجاز ومستوى الذكاء الانفعالي والعلاقة طردية أي  ارتباطيةتوجد علاقة  -9
كلما زادت قيمة الذكاء الوجداني، كلما زادت درجة الدافعية للإنجاز لدى الطلبة من كلا 

 الجنسين.

لي ومقياس الدافعية توجد فروق بين المتوسطات على كل من مقياس الذكاء الانفعالا  -0
 .لمتغير الجنسللإنجاز تعزى 

ة لا توجد فروق بين المتوسطات على كل من مقياس الذكاء الانفعالي ومقياس الدافعي -0
  (.322، ص2012)ميماس،  كاديميللإنجاز تعزى لمتغير التخصص الأ

 (: 2014دراسة رياش وشنون ) -6-5

هدفت الدراسة إلى معرفة علاقة الذكاء الوجداني بكل من التوافق الدراسي والدافعية     
للإنجاز، وذلك من خلال الكشف عن الذكاء الوجداني وعلاقته بالتوافق الدراسي لدى تلاميذ 

العلاقة الموجودة بين الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز التعليم المتوسط، وعن طبيعة 
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الكشف عن العلاقة بين التوافق الدراسي والدافعية للإنجاز لدى عينة من بالإضافة إلى 
( تلميذ وتلميذة، أين اختيروا بطريقة 410تلاميذ المتوسطات بمدينة تيبازة المتكونة من )

عشوائية. ولقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي لدراسة المتغيرات، عن طريق تطبيق 
، ومقياس (9110)روق السيد عثمان ومحمد عبد السميع رزق اختبار الذكاء الوجداني لفا

، معتمدين على (0222)التوافق الدراسي ليونجمان، ومقياس دافعية الإنجاز لمحمد خليفة 
. كما أسفرت النتائج عن وجود علاقة موجبة بين الذكاء (spss)الأسلوب الإحصائي 
متوسط، كما أنه نوجد علاقة موجبة بين اسي لدى تلاميذ السنة الرابعة الوجداني والتوافق الدر 

ط، وأيضا أنه توجد علاقة موجبة الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز لدى تلاميذ الرابعة متوس
-50، ص2012)غالي،  بين التوافق الدراسي والدافعية للإنجاز لدى تلاميذ الرابعة متوسط

51.)  

 (:2016) دراسة اليوسف -6-10

جامعة الهدفت الدراسة إلى تحديد مستوى الدافعية للإنجاز لدى طلبة الدراسات العليا في     
( طالب وطالبة، وأسفرت 100الأردنية في ضوء عدد من المتغيرات، وتكونت العينة من )

لدى أفراد  عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية للإنجاز ةنتائج الدارس
العينة تعزى لمتغير الجنس وكانت لصالح الإناث، كما توصلت النتائج إلى عدم وجود فروق 

لدى أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغير  ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية للإنجاز
  (.435، ص2021وسيد، ي)مزيان التخصص الأكاديمي

 (:2017دراسة خلفان وبرجي ) -6-11

الدراسة إلى الكشف عن الفروق بين الجنسين في الدافعية للإنجاز لدى طلبة هدفت     
سنة أولى جامعي لل( طالب وطالبة 022) من السنة الأولى جامعي، وتكونت عينة الدراسة

جاز للمرحلة من جامعة مولود معمري بتيزي وزو، واستخدمت الباحثة مقياس الدافعية للإن



الإطار العام للدراسة                                       الفصل الأول                   
 

23 

 

بيئة الجزائرية وعلى الفه على ي( بعد تكي9111امد )ب الح بن معجالجامعية من إعداد محمد
لإحصائية توصلت نتائج وبعد المعالجة ا عينة الدراسة وتم استخدام المنهج الوصفي المقارن.

 الإناث في الدافعية للإنجازذات دلالة إحصائية بين الذكور و  وجود فروق  الدراسة إلى
 (.321، ص2017 ،)خلفان وبرجي لصالح الإناث

 (:2017دراسة أمزال حليمة ) -6-12

بعنوان الذكاء الوجداني وعلاقته بالدافعية للإنجاز والرضا الوظيفي لدى معلمي مرحلة     
التعليم الابتدائي. حيث هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين الذكاء الوجداني وكل 

من جهة، والكشف  الابتدائيليم من الدافعية للإنجاز والرضا الوظيفي لدى معلمي مرحلة التع
عن الفروق في الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز والرضا الوظيفي وفقا لمتغيرات الجنس 

( فردا بواقع 902والمستوى التعليمي وسنوات الأقدمية في التعليم. وبلغت عينة الدراسة )
هم ( من الإناث من معلمي التعليم الابتدائي، والذين تم اختيار 11( من الذكور و )39)

عشوائيا بالطريقة الطبقية، وطبق عليهم مقياس الذكاء الوجداني لعثمان ورزق ومقياس 
 الدافعية للإنجاز والرضا الوظيفي لعبد الرحمان صالح الأزرق. 

 وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 

ز عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين درجات الذكاء الوجداني ودرجات الدافعية للإنجا -9
 لدى معلمي مرحلة التعليم الابتدائي.

عدم وجود فروق دالة إحصائيا في الذكاء الوجداني بين معلمي مرحلة التعليم الابتدائي  -0
 وفقا لمتغيرات الجنس والمستوى التعليمي وسنوات الأقدمية في التعليم. 

 الابتدائيعليم عدم وجود فروق دالة إحصائيا في الدافعية للإنجاز بين معلمي مرحلة الت -0
 وفقا لمتغيرات الجنس والمستوى التعليمي وسنوات الأقدمية في التعليم.
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عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين درجات الذكاء الوجداني ودرجات الرضا الوظيفي  -4
 .الابتدائيلدى معلمي مرحلة التعليم 

 الابتدائيالتعليم  عدم وجود فروق دالة إحصائيا في الرضا الوظيفي بين معلمي مرحلة -3
        (.، أ2017 )أمزال،وفقا لمتغيرات الجنس والمستوى التعليمي وسنوات الأقدمية في التعليم 

 (: 2021دراسة حيتامة وعمور ) -6-13

هدفت الدراسة إلى فحص العلاقة بين الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز، والفروق بين     
الجنسين في درجات الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز لدى عينة من طلبة جامعة مولود 

( طالب وطالبة، واعتمدت الباحثتان 931معمري بتيزي وزو، وتكونت عينة الدراسة من )
(، ومقياس الدافعية للإنجاز 0220وجداني لأحمد عبد المنعم الدردير )على مقياس الذكاء ال

(، وتم استخدم المنهج الوصفي الارتباطي. وتوصلت 0221لعبد الرزاق صالح الغامدي )
رتباطية دالة إحصائيا بين الذكاء الوجداني والدافعية الدراسة إلى وجود علاقة انتائج 

ا بين الجنسين في درجات الذكاء الوجداني ولصالح للإنجاز، وكذا وجود فروق دالة إحصائي
)حيتامة الإناث، وعدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الجنسين في درجات الدافعية للإنجاز

 (. 55، ص 2021وعمور،

  :التعقيب على الدراسات السابقة -7

الوجداني والدافعية من خلال استقراء الدراسات السابقة التي تناولت العلاقة بين الذكاء      
 : ننا استنتاج مجموعة من الملاحظاتللإنجاز يمك

  موجبة بين الذكاء الوجداني  ارتباطيةتوصلت معظم الدراسات السابقة إلى وجود علاقة
( 0221)الله المزروعليلى بنت عبد دراسة و  Smith(0224)والدافعية للإنجاز كدراسة 

( 0292)خديجة العنزي و ماجد العلي دراسة و ( 0220)حبأصلان صو المساعيد دراسة و 
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دراسة حيتامة ( و 0294)رياش وشنون دراسة ( و 0290كمور)ميماس ذاكر دراسة و 
 Sung(0292)و Raita(0220في حين توصلت دراسة كل من ) (.0209)وعمور

بين الذكاء الوجداني والدافعية  ارتباطيةعلاقة وجود ( إلى عدم 0291)وأمزال حليمة
 للإنجاز.

 وجود فروق بين الذكور والإناث في الذكاء الوجداني  السابقة أثبتت نتائج بعض الدراسات
أسفرت نتائج دراسة كل من  (. بينما0209)حيتامة وعمور لصالح الإناث كدراسة

(0224)Smith ( عن 0291)وأمزال (0290وميماس ذاكر كمور) (0224)والدردير
 جداني.عدم وجود فروق بين الجنسين في الذكاء الو 

  أما الدراسات التي تناولت الفروق بين الجنسين )ذكور وإناث( في الدافعية للإنجاز
 وجود توصلت نتائجها إلى( 0291)ودراسة خلفان وبرجي( 0291كدراسة اليوسف)

ناث، في حين أثبتت نتائج دراسة كل فروق بين الجنسين في الدافعية للإنجاز لصالح الإ
( عن عدم وجود 0209)( وحيتامة وعمور0291وأمزال)( 0290ميماس ذاكر كمور)من 

 فروق بين الجنسين في الدافعية للإنجاز. 
  معظم الدراسات السابقة أجريت على عينات من طلاب وطالبات الجامعة والتي تتفق مع

وماجد  Raita(0220و ) Smith(0224عينة الدراسة الحالية فيما عدا دراسة كل من )
 (.0291( ودراسة أمزال)0294( ودراسة رياش وشنون)0292العلي وخديجة العنزي)

 (فقد كانت أصغر عينة في 022-02تباينت أحجام العينات في الدراسات السابقة بين )
 (.  0291أما أكبر عينة كانت في دراسة خلفان وبرجي) Sung(2010)دراسة 

  تتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في استخدام المنهج الوصفي كدراسة خلفان
 (. 0209)( ودراسة حيتامة وعمور0290( ودراسة ميماس ذاكر كمور)0291وبرجي)

 لدراسات السابقة في بيئات مختلفة فمنها ما تم تطبيقها في البيئة الجزائرية ا أجريت
( اللتان تتفقان مع بيئة الدراسة 0209امة وعمور)( ودراسة حيت0291كدراسة امزال)
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الحالية، ومنها ما تم تطبيقها في البيئة العربية كدراسة ماجد العلي وخديجة 
دراسة (، أما بالنسبة للدراسات التي تم تطبيقها في البيئة الأجنبية نجد 0292العنزي)

Smith(2004) وRaita(2008). 
  اتفقت معظم الدراسات السابقة التي هدفت إلى معرفة العلاقة بين الذكاء الوجداني

والدافعية للإنجاز في اعتماد مقياس خاص بالذكاء الوجداني ومقياس خاص بالدافعية 
للإنجاز، إلا أنه هناك من قام بإعداد الأداة بنفسه وهناك من اعتمد على أداة معدة من 

( اللتان تتفقان 0209( ودراسة حيتامة وعمور)0291ة أمزال)طرف باحثين اَخرين كدراس
 مع المقاييس المطبقة في دراستنا الحالية.    
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 تمهيد:

يعتبر موضوع الذكاء الوجداني موضوع رئيسي في علم النفس وهو من أكثر     
له من انعكاسات في شتى  ذلك لما، و بدراستهاالتربية علماء النفس و  اهتمالموضوعات التي 

، حيث شهدت السنوات الأخيرة اهتماما متزايدا لمفهوم الاجتماعيةالتربوية أو المجالات سواء 
 اء الوجداني.الذك

خرين، نفعالاته ومشاعره الذاتية ومشاعر الأفالذكاء الوجداني هو قدرة الفرد على إدراك ا    
وتقديرها وضبطها وتنظيمها والتحكم فيها وتوجيهها، وكذلك استخدام والوعي بها وفهمها 

مع  الاجتماعيسين مهارات التواصل والتفاعل المعرفة الوجدانية لزيادة الدافعية، وتح
 خرين.الأ

اني وتطوره ف التي قدمت لمفهوم الذكاء الوجديلى أهم التعار طرق إوفي هذا الفصل سنت    
تجاهات والنماذج النظرية ديد من الجوانب، بالإضافة إلى الاي العف التاريخي وإبراز أهميته

 المفسرة له، وكذلك أهم أبعاده وسماته العامة وأخيرا كيفية قياسه.  
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 تعريف الذكاء الوجداني: -1

الوجداني حديثا نسبيا في التراث السيكولوجي، حيث تباينت تعريفات  يعد مفهوم الذكاء    
الباحثين حول هذا المفهوم فهناك من يراه أنه مجموعة من القدرات العقلية، وهناك من يراه 

جتماعية، فلا يوجد تعريف جامع مانع للذكاء بأنه مجموعة من المهارات الانفعالية والا
. وفيما يلي سنعرض (9، ص2222)عمور، النفس الوجداني يتفق عليه جميع علماء

 على النحو التالي: ن هذه التعريفاتالبعض م

الشخص  قدرة" :الذكاء الوجداني بأنه ( (Mayer et Salovyعرف ماير وسالوفي -  
خرين، ومعرفته بمشاعر الأ كما تحدث بالضبط ،على معرفة مشاعره وانفعالاته الخاصة

رات اصنع قر حساس بهم، وتحفيز ذاته لالإوتعاطفه مع الأخرين و ته على ضبط مشاعره وقدر 
                    .(127، ص 2221، )حمايدي وجرادي ذكية"

يمها للتعبير وفهمها وتقي ،نفعالات الذاتيةك للادراعلى الإ ة"القدر كما عرفه أيضا بأنه:   
مها والسيطرة التفكير، وتنظيعمليات يير عنها، وبالضبط استعداد وتطوير المشاعر لتس

 . (8ص ،2222)عمور، المعرفي" نفعاليالالزيادة النمو  الانفعاليةعليها، والمعرفة 

القدرات المتنوعة : "مجموعة من الذكاء الوجداني بأنه( Golemanوعرف جولمان ) -  
تعلمها فراد واللازمة للنجاح في جوانب الحياة المختلفة والتي يمكن لأاالتي يمتلكها 

دراك إو المثابرة وحفز النفس دارة الانفعالات والحماس و إها، وتشمل المعرفة الانفعالية و وتحسين
 .(139، ص 2218 )مرباح و بن ساعد، "جتماعيةالاوإدراك العلاقة خرين، انفعالات الأ

"مجموعة من المهارات الانفعالية والاجتماعية التي  :بأنه( 1996كما أضاف جولمان )  
، 2229)معمرية،  يتمتع بها الفرد واللازمة للنجاح المهني وفي شؤون الحياة الأخرى"

 .(24ص



 الفصل الثاني                                                           الذكاء الوجداني
 

30 
 

: " قدرة الفرد على فهم الذكاء الوجداني بأنه(  Bar-on) أون -في حين يرى بار -  
لقدراته ليعيش حياة  للذات، و تحقيق واسعيجابي تقييم إ وامتلاكمشاعره والتعبير عنها، 

إنها القدرة على فهم الطريقة التي يشعر بها الأخرون، والقدرة على إقامة  هادئة سعيدة.
على الأخرين،  عتماديةا ية ناضجة ومسؤولة، دون أن تتحول إلى علاقات بين شخص

في حل المشكلات،  ويتصف هؤلاء الأفراد عموما بالتفاؤل، والمرونة، والواقعية، والنجاح
 .(42، ص2217)أمزال،  "والتعامل مع الضغوط دون فقدان التحكم بها

مة من المهارات والكفاءات غير المعرفية في "مجموعة منظ أون بأنه:-وأضاف بار  
على مواجهة المطالب والتي تؤثر في قدرة الفرد  جتماعيةوالاالجوانب الشخصية والانفعالية 

)مراكشي  وهو عامل مهم لتحديد قدرة الفرد على النجاح في الحياة" ،والضغوط البيئية
 .(33، ص2218وخرموش، 

"مجموعة من المهارات التي تعزى  :الذكاء الوجداني بأنه( Abraham) أبرهام ويرى  -  
واكتشاف الملامح العاطفية للآخرين  ،ليها الدقة في تقدير وتصحيح مشاعر الذاتإ

 .(766ص ،2214)الزهراني،  نجاز في حياة الفرد"لدافعية والإواستخدامها لأجل ا

ابتكار حاجات إيجابية في العلاقات "هو القدرة على  :أن الذكاء الوجداني سنغ وأشار -  
الفرح و التفاؤل والنجاح في  :يجابية مثلحاجات الإخرين ومع النفس وذلك يتضمن المع الأ

 .(46ص، 2223)سنغ، العمل والمدرسة والحياة"

: " القدرة على التعامل مع المعلومات أنهبالذكاء الوجداني ( 2223مأمون ) وعرف -  
هذه العواطف واستيعابها وفهمها وإدارتها لذلك فإن من صفات العاطفية من خلال استقبال 

ويعرف الاستعمال الدقيق تلك الكثير من المفردات العاطفية نسان الذكي عاطفيا أنه يمالإ
 .(13، ص2223)مأمون،  "خرينعواطف الأالمفردات في التعامل مع عواطفه و لهذه 
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خرين" ابي مع نفسه ومع الأيجنسان على التعامل الإ" قدرة الإ :بأنه وعرفه العيتي -  
 .(42، ص2217)أمزال، 

رة الفرد على معرفة "قد :بأنه الذكاء الوجداني (2212) النعيمي إضافة إلى ذلك عرف -  
وتقديرها، وضبط انفعالاته وتغييرها وفق الظروف، والتكيف لمواجهة متطلبات الحياة، ذاته 

قدرته على تكوين علاقات ناجحة مع وتحمل الضغوط والتفاؤل والرغبة في التفوق، و 
 .(9، ص2222)عمور،  الأخرين وأداء الأدوار القيادية بنجاح"

الوجداني هو مجموعة من القدرات ن الذكاء السابقة نستنتج أمن خلال التعاريف     
يضا شاعره وانفعالاته والسيطرة عليها، وأالمهارات الشخصية التي تساعد الفرد على فهم مو 

يجابية معهم، كما فهم مشاعر وانفعالات الأخرين، والفاعلية في إقامة علاقات اجتماعية إ
 ة والعملية.النجاح في مختلف المجالات العلميداء الجيد و الفرد على الأ يساعد

 التطور التاريخي لمفهوم الذكاء الوجداني: -2

والعلمية  لذكاء الوجداني مفهوم جديد، ولكن له جذوره وأصوله التاريخيةصحيح أن ا    
 ما يلي:فيليه إ ق الراسخة، وهذا ما سنتطر  

 :مثلرفية على الجوانب المع اعندما بدأ علماء النفس الكتابة والتفكير في الذكاء ركزو     
مبكر أهمية الجوانب  وقت ، ورغم ذلك فقد أدرك بعض الباحثين فيالذاكرة، وحل المشكلات

قدرة الفرد العامة على التصرف "الذكاء بأنه:  (wichsler) وكسلرغير المعرفية. فقد عرف 
( افترض أن العوامل 3491، وفي عام )"والتعامل بشكل فعال مع البيئة المحيطة به ،بكفاءة

 .(21، ص2229)علاء، غير العقلية أساسية، وضرورية للتنبؤ بنجاح الفرد في الحياة 

هو الوحيد الذي أدرك أهمية الجوانب غير المعرفية للذكاء  (wichsler)وكسلرولم يكن     
عن  (Robert thorndike) ورندايكروبرت ثالنجاح في الحياة، فقد كتب في التوافق و 
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 أول ممعرفية، فقد  الذكاء له جوانب غير  أن  ، واعتبر الثلاثينياتالذكاء الوجداني في أواخر 
وعرفه بأنه " القدرة  كمظهر من مظاهر الذكاء، جتماعيالا( مفهوم الذكاء 3411مرة سنة )

 (.17ص، 2214)بلال،  نسانيةبحكمة في العلاقات الإ وعلى التصرف ،خرينعلى فهم الأ

 (Guilfordجيلفورد )لى مفهوم الذكاء الوجداني من خلال ما اقترحه كما تم التلميح إ    
 عن الذكاء الوجداني؛ فإنه جيلفوردة رغم عدم كتابب" ففي نموذجه "بنية العقل (3491)

الذي معلومات، و التجهيز الانفعالي لل وهو القدرة على ،افترض وجود نوع جديد من الذكاء
معلومات في جوهرها خلال المحتوى السلوكي لديه؛ حيث يتسم هذا المحتوى بضح من يت

أفكار تفاعل الاجتماعي، الذي يتطلب الوعي بمدركات و مل على التغير لفظية، التي تش
سلوك خرين، أي يدرك السلوك الفردي و لات وأفعال الأشخاص الأورغبات ومشاعر وانفعا

يضا، وافترض السلوكي يشمل الجانب الوجداني أى نا أن المحتو ومن الواضح ه .خرينالأ
نبرات الصوت،  تعبيرات الوجه، و :ن السلوكيات التعبيرية مثلأ (Guilfordجيلفورد)

، كلها علامات يستدل منها على الحالات الانفعالية، لذا يمكن تعريف والأوضاع، والإيماءات
 ،يون)السماد "خريناهتمامات الأمشاعر و فكار و بأنها: "القدرة على فهم أالمعرفة السلوكية 

 (.52، ص2227

مفهوم الذكاء الاجتماعي فذكر أنه  (Robert Stenbergروبرت ستينبرج )وتناول     
)الأعسر ح أساسي للأداء الناجح في الحياة مستقل عن القدرات الأكاديمية وأنه مفتا

 .(76، ص2222 والكفافي،

عن الذكاءات المتعددة أن  في كتابه (Howard Gardnerجاردنر)هاورد وأكد أيضا     
يعد أحد نماذج الذكاء  ته على استخدام وتوظيف هذا الفهمنسان لنفسه وللآخرين وقدر فهم الإ

)بلال، الحياة  في وكلاهما مهارات ذات قيمة الذكاء في العلاقة بالآخرين،الشخصي و 
 .(18ص ،2214
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 نواع مختلفةلى وجود أ( إ3491)لال أبحاثه عام من خ (Gardnerجاردنر)وتوصل     
مختلفة من الذكاء  وجد سبعة أنواع، وأنه تالذكاءمن القدرات العقلية تشكل أنواع مختلفة من 

مكاني،  -ذكاء موسيقي، ذكاء بصري رياضي،  -ء منطقي، ذكالغوي  -هي: )ذكاء لفظي
خير للذكاء ن النمط الأأ جاردنر ويرى حركي، ذكاء طبيعي، وذكاء شخصي(  -ذكاء جسمي

 :)الذكاء الشخصي( يتضمن نوعين من الذكاء هما

 ني قدرة الفرد على فهم مشاعر الأخرين.ويع فراد:الذكاء بين الأ - 

  ويعني قدرة الفرد على فهم المشاعر والدوافع الذاتية. الذكاء داخل الفرد: - 

قد أضاف للذكاء الوجداني، و  نطلاقةالانقطة  (Gardnerجاردنر)يعتبر  ومن هنا    
علاء، ) والذكاء المرتبط بالبيئة ،الوجودو  الذكاء المرتبط بالخلقهما ن و خريأ نوعين

 (.22ص ،2229

الفروق بين  (1992) (Mayer et salovy) ماير وسالوفيوبعد ذلك بحث كل من     
ارين را اختب، وطو  الانفعاليةحل المشاكل و نفعالاتهم والتحكم فيها فراد على تحديد اقدرة الأ

 .لذكاء الوجدانيباما يسمى  لقياس

كتابه عن  (Daniel Golman) جولمان ليادانمريكي ( بدأ العالم الأ3449وفي عام )    
نفعالات لاعن ا أما قر ة والكتابة الوجدانية، وذلك بعدأو معرفة القراء التعليم الوجداني

تؤدي  المتكررة للمدارس ليتعرف على ما يقدم من برامجزياراته المشاعر بصفة عامة، و و 
. ثم غير عنوان كتابه بصفة خاصة سالوفيير و مايضا لأعمال للتعلم الوجداني، وقراءته أ

( وتضمن Emotionnel intelligence) "الذكاء الوجداني"( ونشره باسم 3441عام)
 بعدها تزايدت مؤلفاته المرتبطة بالذكاء الوجداني ،المشاعرمعلومات عن العواطف و 

 .(18، ص2214)بلال،
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التسمية، لكنه قديم م الذكاء الوجداني مفهوم جديد في مما سبق ذكره أن مفهو نستخلص و     
أن  بعدها تطور شيئا فشيئا إلى ،لى القرن التاسع عشرالتاريخية إ في النشأة إذ تعود جذوره

متداولا في البحوث أصبح في النصف الثاني من القرن العشرين موضوع الساعة، ولايزال 
 لى يومنا هذا.والدراسات إ

 : أهمية الذكاء الوجداني -3

ذلك في ون منبئا بنتائج مهمة، سواء أكان يرى الباحثون أن الذكاء الوجداني قد يك    
الذكاء الوجداني  رتباطامكان العمل. حيث تشير الدراسات إلى  المدرسة أو المنزل، أو

 نذكر بعضها:وفيما يلي بالعديد من مجالات الحياة 

  بالآخرين  الاهتمام، ، تحمل المسؤوليةالابتكاريساعد الذكاء الوجداني الأفراد على
بين  علاقةلى تكوين أفضل الصداقات والعلاقات الاجتماعية، كما أنه توجد بالإضافة إ

 الحياة.هداف والرضا عن الذكاء الوجداني والتوجه نحو الا
  خرين من التواصل والتوافق مع الأتتضح أهمية الذكاء الوجداني من أهميته في تحقيق

لى أن النجاح في ( إGolman) خلال فهم مشاعرهم والتعاطف معهم. فقد أشار جولمان
اء الوجداني كما أن هذه الأهمية من الذك %91من الذكاء العام، و %01الحياة يتطلب 

مدخلات الانفعالية في تظهر في أن الفرد الذي لديه ذكاء وجداني يستطيع استخدام ال
نفعالات مما يجعله قادرا على تخاذ القرارات ويتميز في الدقة بالتعبير عن الاالحكم وفي إ

 خرين. الانفعالي مع الأ الاتصال
  كاديمي حيث وجد داء الأوالطلاب بصفة خاصة على الأيساعد الذكاء الوجداني الأفراد

أن لديهم ( في دراسته لعينة من الطلاب الأسيويين المتفوقين أكاديميا 3441جولمان )
)سليماني،  جوههمى ذلك مثل المغامرة التي تتضح في و لسمات انفعالية تؤهلهم إ

 .(49، ص2215
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 ور المهني في الحياة العملية، فهو أحد الذكاء الوجداني دورا هاما في القيادة والتط يحتل
العناصر الهامة للتنبؤ في مكان العمل، إلا أن الذكاء الوجداني ليس بديلا عن القدرة 

الحياة المهنية، إذ أن والمعرفة أو مهارات العمل. إن الذكاء الوجداني مفتاح النجاح ب
الحياة الانفعالية للفرد سهام في التعامل مع ي له نصيب قليل من الإكاديمالذكاء الأ

 .(56، ص2227)السمادوني،   مقارنة بالذكاء الوجداني
  حيث يمنحه القدرة على فهم نفسه وفهم الذكاء الوجداني هاما لتوافق الفرد مع بيئته يعتبر

مع نفسه  الانسجامه يسلك في الحياة السلوك الذي يعطيو نسان خرين، ولكي يتطور الإالأ
ن يكون ذو تحلى بالقدرات والإمكانات والسمات التي تؤهله لأومع الأخرين يجب أن ي

 (. 246، ص2227)السمادوني،   ذكاء وجداني مرتفع

يمكن حصرها في النقاط  للذكاء الوجداني أهمية كبيرة في المجال المدرسي، وكما أن     
 التالية: 

 وسالوفي يرى ماير (Mayer et Salovey أن الذكاء الو ) التنبؤ بالإنجاز جداني يستطيع
لعام يتنبأ ببعض جوانب النجاح أن الذكاء او ، %( من النجاح31كاديمي بنسبة)الأ
%( في حين تبقى النسبة الكبرى لتقدير عوامل 01-31كاديمي و المهني بنسبة)الأ

 أخرى. 
 على تنمية المهارات الانفعالية كاديمي للطلبة تتوقف إن إمكانية تحسين التحصيل الأ

م وحل مستوى الوعي بالذات لديهم، والتفهالاجتماعية لديهم، ويتم ذلك من خلال رفع و 
ارة الانفعالات في محيط بيئة التعلم. ولابد من الاهتمام بفهم طبيعة الذكاء المشكلات وإد

الوجداني وأهميته في إدراك النجاح وتأثيره على العاملين في البيئة المدرسية من طلبة 
ن، نظرا لوجود ثلاث منافع تتحقق من توسيع دائرة الاهتمام بالذكاء ومعلمين ومديري

 الوجداني في المدرسة وهي:
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يعد بمثابة مظلة تحمي وتوفر المناخ التربوي المناسب لتطبيق برامج التدريب على  -3
 المهارات الانفعالية والاجتماعية التي تسهم في رفع مستوى العاملين.

وثيقة بين الذكاء  يتضح أن هناك علاقة كاديمي، حيثالأداء الأيساهم في رفع مستوى  -0
ن الطلبة إذا لم يستطيعوا التوافق انفعاليا، فلن تتوفر كاديمي. ذلك لأالانفعالي والأداء الأ

ما يؤثر سلبا على أداء الطلبة ومستوى لى التركيز فيما يتعلمونه، وهذا لديهم القدرة ع
 إبداعهم.

الذكاء الوجداني دورا كبيرا في تعليم الطلبة وفي توظيف قدراتهم ومشاعرهم في  يحتل -1
نجاح والاجتماعية ضرورة كبرى لخدمة المدرسة والمجتمع، كما تمثل المهارات الانفعالية 

 .(42 - 41، ص2214 )بلال، العملية بعد التخرجالطلبة في الحياة 

 النقاط التالية:جاز أهمية الذكاء الوجداني في ويمكن إي    

الذكاء الوجداني دورا هاما في توافق الطفل مع والديه وإخوته وأقرانه وبيئته، بحيث  يحتل -
 لى تحسين ورفع كفاءة التحصيل الدراسي.منسجما مع الحياة. كما أنه يؤدي إينمو سويا 

 خرين.لال القدرة على فهم نفسه وفهم الأتوافق الفرد مع بيئته، من خ -
جداني الذكاء الو  والعمل والحياة، فذو الوجداني عاملا حاسما للنجاح في  يعتبر الذكاء -

وقادرون على التواصل والقيادة ويتميزون بالإصرار على  المرتفع محبوبون ومثابرون 
 النجاح.

 . (152، ص2227)السمادوني، اجتماعية جيدة لاقاتالقدرة على إقامة ع -

لى وصول إالكاء الوجداني يضمن للإنسان ما سبق ذكره نستنتج أن التمتع بالذ من خلال    
 الهدف والسعي لتحقيق النجاح في مختلف جوانب حياته اليومية.
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 والنماذج النظرية المفسرة للذكاء الوجداني: الاتجاهات -4

نماذج تنوعت اتجاهات الباحثين في تحديد مفهوم ومهارات الذكاء الوجداني ضمن     
 متنوعة. ومن خلال الدراسات التي تناولت الذكاء الوجداني يمكن استخلاص أهم النماذج:

  (:Ability modelsنماذج القدرة ) -4-1

لدر موذج ماير وسالوفي ونموذج ليندا إومن أمثلة نماذج القدرة للذكاء الوجداني نجد ن    
 من التفصيل: ي عرض للنموذجين بشكلوفيما يل

 (:Mayer et Salovey) نموذج ماير وسالوفي -4-1-1

ن القدرات العقلية وبأنه قدرة الإنسان على الذكاء الوجداني بأنه قدرة م ماير وسالوفيقدم   
استخدام هذا الفهم في و وفهمها، خرين وانفعالاتهم ومشاعر الأ هدراك مشاعره وانفعالاترصد إ

 توجيه سلوكه وانفعالاته.

 وينقسم هذا النموذج إلى أربعة أبعاد وهي: 

 الفرد على الوعي الذاتي بالانفعالات والتعبير عنها وفهم يعني قدرة و : دراك الوجدانيالإ
الرسائل الانفعالية كما تظهر في تعبيرات الوجه ونبرات الصوت وتفسير معنى هذه 

 الانفعالات.
 ت على تجهيز ومعالجة المعلومات يعني مدى تأثير هذه الانفعالاو : التكامل الوجداني

 الانفعالية، حيث تؤثر هذه الانفعالات تأثيرا ايجابيا على النشاط العقلي للفرد.
 كبة وتسميتها وتحليلها وسهولة يعني القدرة على فهم الانفعالات المر و : الفهم الوجداني

 خر.أمن انفعال الى  الانتقال
 خرين، إدارة مشاعره وإمكانية التحكم في مشاعر الأ: ويعني قدرة الفرد على إدارة الوجدان

عالجة شخاص في فهم ومأن هناك فروق فردية بين الأ لوفيماير وساوقد أشار 
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، 2219)عابد،  أن الذكاء الوجداني قدرة معرفية عقلية المعلومات الوجدانية، وقد اعتبر
 .(21-22ص

 (:Linda elder) نموذج ليندا إلدر -4-1-2

ذج الذكاء الوجداني كقدرة عقلية حيث أنها تركز على المشاعر وتفاعلها رواد نماوهي من   
 هي:و مع التفكير من خلال ثلاث جوانب 

ات المعرفية المرتبطة العمليويتضمن من العقل  دراكيالجانب الإ ويتمثل في الجانب الأول:
 بالتفكير. 

أي الإتيان  يناسب الفعلجيهه نحو ما بنقل الشعور وتو  وهو الخاص :الجانب الثاني
الداخلية للفرد والتي تدفعه  ة المرا  بالشعور الذي يناسب مع ظروف الموقف، فالمشاعر بمثابة 

 للتصرف في مواقف الحياة المختلفة.  

ساسي للسلوك مع تحديد الدافع الأو  ،المحرك للعقل البشري  يكون بمثابة :الجانب الثالث
في تكامل وتفاعل  تعمل معا الثلاثة الفرد، وهذه الجوانب بها مريخبرات الفشل والنجاح التي 

ر مفتاح التوجيه السليم عتبر الناقد الذي يبالتفكي على ما سمته إلدر اليند وتركزمستمر. 
لال التفكير تخاذ موقف معين يكون من خا بالمشاعر التي تحفز الفرد على إمصحوبللفكر 

 .(21، ص2219)عابد،  من خلال التجاربالناقد كما أنه يمثل طريقة فعالة للتعلم 

  ة:النماذج المختلط -4-2

 سنقدم أون وفيما يلي-ومن أمثلة النماذج المختلطة نجد نموذج جولمان ونموذج بار    
 شرح مفصل لهذين النموذجين: 
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 (:Bar-on) أون -نموذج بار -4-2-1

الذكاء الوجداني بأنه تنظيم من المهارات والكفايات الاجتماعية  أون -بارعرف لقد   
 .(24، ص2219)عابد،  والشخصية والوجدانية التي تمكن الفرد من النجاح في الحياة

بهم مكون، تم ترتي يتكون من خمسة عشر (Bar-on)أون -بارن الذكاء الوجداني عند إ
 في خمسة أبعاد رئيسية وهي: 

 القدرات والكفاءات والمهارات والذي يمثل  )كفاءات لا معرفية ذاتية(: الذكاء الشخصي
 المرتبطة بداخل ذلك الفرد ويضم الوعي بالذات، تقدير الذات، تحقيق الذات والاستقلالية.

 ويمثل القدرات  شخاص(:كفاءات ضرورية للعلاقة بين الأ) شخصي-الذكاء البين
منها في إدارة  والاستفادةأرض الواقع اولة تطبيقها على شخصية، ومح-والمهارات البين

، والعلاقات الفرد لعلاقاته مع الأخرين ويضم التعاطف، المسؤولية الاجتماعيةذلك 
 الاجتماعية. 

 ويوضح كيفية نجاح الفرد في مواكبة الظروف والمتطلبات البيئية القدرة على التكيف :
خرين، فرد في المرونة في التعامل مع الألك الوالتكيف معها، من خلال زيادة مهارات ذ

 وحل المشكلات بمنطقية ومهارة.
 فعالية كبيرة.بدارة الضغوط والتكيف معها : ويمثل قدرة الفرد على إإدارة الضغوط 
 وفي الحفاظ : وتمثل قدرة الفرد ومهاراته في الاستمتاع بالحياة الحالة المزاجية العامة

)مرباح  يجابي، داخل المجتمع وتضم كل من السعادة والتفاؤلعلى مكانته ومركزه الإ
 .(393، ص2217وبن سعد،

  لذكاء الوجداني في الشكل التالي:أون ل-ويمكن تلخيص نموذج بار
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 ذكاء الوجداني( لمكونات الBar-On) أون -نموذج باريمثل  (:21الشكل رقم)   
 (124، ص2227 )السمادوني،

 (:Goleman) نموذج جولمان -4-2-2

 جادنرعلى نظرية  للذكاء الوجداني مبني أن فهمه (Goleman) جولمانيذكر   
Gardner,1983)) المتعددة وخاصة الذكاء الشخصي، والذكاء البين للذكاءات- 

(، إلا أنه يعتبر من 3441) شخصي، وقدم نموذجه معتمدا على عمل ماير وسالوفي
النماذج المختلطة التي تمزج بين كفاءات الذكاء الوجداني وسمات الشخصية متمثلة في 

 خصائص الصحة النفسية للسعادة.

 الذكاء الوجداني

-الذكاء البين الذكاء الشخصي

 شخصي 
القدرة على 

 التكيف
المزاح  إدارة الضغوط

 العام

الوعي بالذات-  

تقدير الذات -  

تحقيق الذات -  

الاستقلالية -  

 

التعاطف-  

المسؤولية -
 الاجتماعية

العلاقات -
 الاجتماعية

إدراك الواقع-  

حل المشكلات-  

المرونة-  

 

 

إدارة الضغوط-  

ضبط الاندفاع-  

 

السعادة-  

التفاؤل-  
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 كيفية توظيفنا لمهارات الذكاء( أن الكفاءة الوجدانية تظهر 3449يرى جولمان)كما   
الوجداني بطريقة فعالة وممارستها كمهارات حياتية، والكفاء الوجدانية تتكون من نوعيين من 

 عرضها على النحو التالي:شخصية والكفاءة الاجتماعية. والتي يتم الكفاءات هما: الكفاءة ال

 وتتضمن الكفاءات الفرعية التالية:  Personale Competenceالكفاءة الشخصية  -1

الفرد : تحدد كيفية التواصل مع المشاعر الذاتية، ومدى ما يشعر به بالذاتالوعي  -1-1
للتعبير عن من ارتياح نحو نفسه ونحو ما يقوم به في الحياة، والنجاح يعني استطاعة الفرد 

أساس فكار والمعتقدات، وتعد الثقة في التعبير عن الأ وامتلاكوالإحساس بالقوة،  مشاعره،
 تية:تضمن بدورها الكفاءات الفرعية الآالذكاء الوجداني، وت

ز بينها، ومعرفة سبب يعر والتمي: القدرة على التعرف على المشاالوعي الانفعالي -
 خرين. الإحساس بهذه المشاعر وإدراك تأثيرها على الأ

 : وتعني معرفة الفرد بمواطن القوة والضعف في ذاته وحدودها.تقدير الذات -
 حساس القوي بقيمة الذات وقدراتها.: ويقصد بها الإالثقة بالنفس -

في انفعالاته السلبية وتحويلها  لى قدرة الفرد على التحكم: وتشير إإدارة الانفعالات -1-2
 لى انفعالات إيجابية والتكيف مع التغيرات، وممارسة الحياة بفعالية وإيجابية، وتتكون من: إ

صورة مقبولة بما يتناسب مع  : هي سيطرة الفرد على انفعالاته وإظهارها فيضبط الذات -
 الموقف.

خرين من حوله من خلال عدد من : هي قدرة الفرد على كسب ثقة الأالجدارة بالثقة -
 المواقف التي تجمعه بهم. 

خلال التصرف بشكل أخلاقي تجاه من  والاستقامة: وتعني الالتزام يقظة الضمير -
 داء الشخصي.الأ خرين، وتحمل مسؤوليةالأ
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: هي قدرة الفرد على القيام بعملية السيطرة في حل المشكلات التي كيفالقدرة على الت -
 تواجهه، والمرونة في التعامل مع التغيير. 

 .ةالتوجهات والمعلومات الجديد للأفكار و: هو شعور الفرد بالارتياح التجديد -

ابرة : يقصد بها سعي الفرد نحو تحقيق أهدافه من خلال التفاؤل والمثلدافعيةا -1-3
 تية: تتضمن الكفاءات الآو والحماس، 

  الدافع للإنجاز. -
  الالتزام بالوعود. -
 .(25-24، ص2216)صادق،  المبادرة والتفاؤل -

 وتتكون من: Social Compétenceالكفاءة الاجتماعية  -2

ن وحاجاتهم واهتماماتهم، والتوحد خريويعني إدراك مشاعر وانفعالات الأ التعاطف: -2-1
 تية:وتتضمن الكفاءات الآ ،انفعالياهم مع

النشط  والاهتمامنظرهم فهم وجهة خرين، وتالأ: يقصد به الإحساس بمشاعر خرينفهم الأ -
 تجاههم.

 حساس بالحاجات النمائية للأخرين وتدعيم قدراتهم.: هي الإخرينتطوير الأ -
خرين على مواجهة الضغوط والمواقف : تشير إلى مساعدة ومؤازرة الأتقديم المساعدة -

 والظروف الصعبة لتشمل الجوانب المادية والمعرفية والوجدانية. 
 أهدافهم.و خرين على اختلاف حاجاتهم وتعني إيجاد الفرصة للأ تنوع الفاعلية: -
  : وتعني قراءة الانفعالات الحالية للجماعة، وقوة العلاقات بين أفرادها. الوعي السياسي -

خرين وحثهم على التصرف ة في استمالة الأ: وتعني البراعالمهارات الاجتماعية -2-2
 تية:صورة مرغوبة، وتتضمن الكفاءات الآب



 الفصل الثاني                                                           الذكاء الوجداني
 

43 
 

 خرين.اليب والفنيات المؤثرة لإقناع الأسفي استخدام الأ وتعني براعة الفرد التأثير: -
وإرسال رسائل واضحة ومقنعة  وهي أن يتمتع بمهارات الإنصات والاستماع :تصالالا  -

 للأخرين. 
 لى قدرة الفرد على حل الخلافات.ير إتش إدارة الصراع: -
 نجاز.لإخرين وحثهم على اوتعني القدرة على توجيه الأ القيادة: -
 : ويعني الحث والمبادأة وإدارة التغيير.تحفيز التغيير -
 إقامة علاقات مفيدة ذات ردود أفعال إيجابية. :طبناء الرواب -
 ف الجماعة.هدوتعني خلق روح الفريق لتحقيق  :إمكانات الفريق -
، 2216)صادق،  خرين لتحقيق أهداف مشتركةويعني العمل مع الأ التنسيق والتعاون: -

   .(26ص

ا: لى قسمين وهملنماذج المفسرة للذكاء الوجداني إمن خلال ما سبق عرضه تم تقسيم ا    
 رير ما)نماذج القدرة( تم توضيحها من قبل نموج  فالأولىة. نماذج القدرة والنماذج المختلط

لى مهارات الذكاء الوجداني على نظر إعلى القدرات المعرفية حيث ي والذي يركز وسالوفي
التي ركزت أيضا على القدرات العقلية  ليندا إلدريضا نموذج أنها قدرات معرفية، كما نجد أ

من خلال نموذج )النماذج المختلطة( تم توضيحها  في تفسير الذكاء الوجداني. أما الثانية
ن الذكاء الوجداني هو تنظيم المهارات والكفايات الشخصية، الذي يرى أ أون -بار

الذي يرى أن  جولماننموذج والانفعالية، والاجتماعية غير المعرفية، وكذلك من خلال 
  الذكاء الوجداني هو مجموعة من المهارات الانفعالية والاجتماعية.

  والشكل التالي يوضح مختلف النماذج المفسرة للذكاء الوجداني:
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 )من إعداد الطالبتان(. المفسرة للذكاء الوجداني النماذجيمثل  (:22شكل رقم)ال    

 أبعاد الذكاء الوجداني: -4

 هي:ة تتمحور عموما حول ثلاث قدرات و يرى الباحثين أن للذكاء الوجداني أبعاد متعدد     
والقدرة على  ،الانفعالاتعبير عنها، القدرة على التحكم في القدرة على إدراك الانفعالات والت
 توظيف الانفعالات في التفكير. 

 لى أن الذكاء الوجداني يتكون من أربعة أبعاد وهي:إ ماير وسالوفيشار أ    

ح م: ويعني قدرة الفرد على التعرف على المحتوى الانفعالي للملاإدراك الانفعالات -1
يشمل ذلك إدراك وتقييم الانفعالات والتعبير عنها، أي وعي الفرد بانفعالاته و والسلوكيات، 

 وأفكاره المتعلقة بها، وقدرته على التمييز بينها والتعبير عنها بشكل مناسب. 
عني إدراك مدى الصدق أو الصوابية التي تقف وراء انفعال معين، : ويالفهم الانفعالي -2

 هة والمتزامنة. والتمييز بين الانفعالات المتشاب
ويعني هذا البعد القدرة على تهدئة الذات والتخفيف من حدة الانفعال  إدارة الانفعالات: -3

 خرين بعد مواجهة شحنات قوية من الانفعالات.لدى الأ

 النماذج المفسرة للذكاء الوجداني

 نماذج القدرة

سالوفي و  نموذج ماير
  

 نموذج ليندا إلدر

ةطالنماذج المختل  

أون -نموذج بار  نموذج جولمان 
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ة التفكير بهدف تحسينه، : بمعنى توظيف الانفعالات في عمليالتيسير الانفعالي للتفكير -4
خدمة اح المجال أمام الانفعالات لكي توجه انتباهنا، فتوظيف الانفعالات في وذلك بإفص

 . (46، ص2218)سلامي،  لدافعية الذاتو  الانتقائي هدف معين ضروري للانتباه
 

 

 

 

  )من إعداد الطالبتين(  أبعاد الذكاء الوجداني وفق ماير وسالوفييمثل  :(23شكل رقم)ال  
 لى خمسة أبعاد وهي: الذكاء الوجداني إ (1999جولمان) موقس    

 ويعني معرفة الفرد لحالته المزاجية. الوعي بالذات: -1
 .الغامضةلانفعالات : ويعني قدرة الفرد على تحمل ادارة الانفعالاتإ -2
ة القدرات وتعني أن الذكاء الانفعالي يؤثر على كاف )تحفيز الذات(: دافعية الذات -3

 ا.الأخرى إيجابا أم سلب
 الغير.دراك الفرد لمشاعر ويعني معرفة وإ التعاطف: -4
  .(597ص ،2228صدر،م)ال خرينوتعني التعامل الجيد مع الأ المهارات الاجتماعية: -5

 
 

 

 

)من إعداد الطالبتان(. (3444أبعاد الذكاء الوجداني وفق جولمان ) يمثل :(24الشكل رقم)  

 الذكاء الوجداني

 المهارات الاجتماعية التعاطف دافعية الذات إدارة الانفعالات الوعي بالذات

 الذكاء الوجداني

 إدراك الانفعالات الفهم الانفعالي إدارة الانفعالات التيسير الانفعالي للتفكير
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       لى ما يلي: أبعاد الذكاء الوجداني إ (1999جز)كس وهيديلو  قسمكما     

معرفة الفرد لمشاعره واستخدامها في اتخاذ قرارات واثقة. :بالذاتالوعي  -1  
 بشكل يساعده ولا يعوقه والقدرة على تأجيل الإشباع.إدارة الفرد لانفعالاته : تنظيم الذات -2
ز ذاته وتوجيهها استخدام الفرد لقيمه وتفضيلاته العميقة من أجل تحفي: حفز الذات -3

 لتحقيق الأهداف.
الإحساس بمشاعر الأخرين والقدرة على فهمها. : التعاطف -4  
قدرة الفرد على قراءة وإدارة انفعالات الأخرين من خلال علاقاته  :المهارات الاجتماعية -5

.(34، ص2227)معمرية، معهم والاهتمام بهم   

  فقد قسم أبعاد الذكاء الوجداني إلى: ( 1999أون )-بار أما    

التحكم في  -4التكيف.  -3خرين. تكوين العلاقات مع الأ -2الشخصي. البعد  -1
  .(597، ص2228)المصدر، يجابي الانطباع الإ -6المزاج العام.  -5الضغوطات. 

لى أن الذكاء إ عبد السميع رزق محمد فاروق السيد عثمان و توصل لى ذلك فقدإضافة إ    
 وجداني يتكون من خمسة أبعاد وهي:ال

والإدراك الجيد للانفعالات والمشاعر  الانتباهويقصد بها القدرة على  :الانفعاليةالمعرفة  -1
قة بين الأفكار والمشاعر الذاتية، وحسن التمييز بينها و التعبير عنها، والوعي بالعلا

 .والأحداث
ة عليها، والسيطر ويقصد بها القدرة على التحكم في الانفعالات السلبية  :إدارة الانفعالات -2

السلبية  يجابية بسهولة، وكسب الوقت للتحكم في الانفعالاتواستدعاء الانفعالات الإ
. يجابية، وهزيمة القلق والاكتئاب وممارسة مهارات الحياة بفاعليةوتحويلها إلى انفعالات إ

ويقصد بها القدرة على تنظيم الانفعالات والمشاعر وتوجيهها إلى  :تنظيم الانفعالات -3
تحقيق الإنجاز والتفوق، واستعمال المشاعر والانفعالات في صنع أفضل القرارات حتى وإن 
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كان تحت ضغط انفعالي من الأخرين، وفهم كيف يتعامل مع الأخرين بالانفعالات المختلفة 
 . أخرى  وكيف تتحول الانفعالات من مرحلة إلى

خرين والتوحد معهم انفعاليا وفهم به القدرة على إدراك انفعالات الأويقصد  :التعاطف -4
التناغم معهم، مشاعرهم وانفعالاتهم، والحساسية لاحتياجاتهم حتى وإن لم يفصحوا عنها، و 

 . ن يكون السلوك محمل بالانفعالات الشخصيةوالاتصال بهم دون أ
صد به القدرة على التأثير الايجابي في الأخرين، وذلك من ويق :التواصل الاجتماعي -5

خلال إدراك وفهم انفعالاتهم ومشاعرهم، ومعرفة متى يمارس القيادة ومتى يتبع الأخرين 
  .(99، ص2216)قدوري وذبيحي،  ندتهم والتصرف معهم بطريقة لائقةومسا

السمات العامة للذكاء الوجداني المرتفع والمنخفض: -6  

ن لا أهمية لهما حتى ذكاء الوجداني اللذين كانا يعتبراوتنمية الن التعبير عن المشاعر إ    
ن من أهم العناصر التي تساهم في نمو الطفل الثلاثينيات من القرن الماضي، أصبحا الأ

بشكل عام، ومن منطلق النظرة التكاملية للإنسان بين ما هو عقلي ووجداني، إننا بحاجة 
في مختلف جوانب  تسلوكيالى المهارات والمفاهيم التي تتحول إ أبنائنالى اكساب ماسة إ

 . (177، ص2219)ياحي،  الحياة

ويمكن استخلاص بعض السمات العامة لذوي الذكاء الوجداني المرتفع والمنخفض فيما     
 يلي:

فراد ذوي الذكاء الوجداني المرتفع: سمات الأ -6-1  

    يتصف الفرد المتميز بذكاء وجداني مرتفع بما يلي:     

 .يظهر مشاعره بوضوح وبشكل مباشر  
 .لا يخاف عندما يعبر عن مشاعره  
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  .قادر على قراءة الاتصال غير اللفظي 
 .مشاعره متوازنة مع الحق والمنطق والواقع  
  إدارة الضغوط.لديهم قدرة عالية على التكيف و  
  .مرن وقوي بشكل عاطفي 
 خرين.يهتم بمشاعر الأ  
 .لا يتطبع بالفشل  
 .يشعر بالتفاؤل الواقعي  
 المسؤولية الاجتماعية. حساس كبير بلديهم إ 
 .لديهم القدرة على حل المشكلات بشكل هادئ  
 عمال.يهم القدرة على التخطيط وتحديد الأهداف والمثابرة في أداء الألد  
 .لديهم قدر كبير من التركيز والتفكير  
 (179-178، ص2219ياحي، ) يتمتعون بدرجة منخفضة من الاكتئاب والقلق . 

فراد ذوي الذكاء الوجداني المنخفض: سمات الأ -6-2  

يتصف الفرد المتميز بذكاء وجداني منخفض بما يلي:       

 حساس بمشاعره.عدم الإ  
 خرين. غير متعاطف مع الأ 
 .لا يتحمل مسؤوليات مشاعره  
 خرين في المشكلات التي يقع فيها.يلقي الذنب على الأ  
 بأخطائه أو التعبير عن الندم. عترافق بنفسه، ويجد صعوبة للاغير واث  
 خرين. فت النظر لدرجة أنه يلغي بهجة الأمتشائم باستمرار، وبشكل يل 
 (49، ص2229)علاء،  حباطوالإمل والنقص يمتلك باستمرار الشعور بخيبة الأ . 
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 .ضعف الشعور بالذات  
 افه غير محددة ويفتقر لخطة بلوغها.أهد  
 خرين في العمل. في علاقاته ويعتمد على الأ إثكالي 
 2229)نخبة من المتخصصين،  خرينعدم قدرته على الاستمرار في العلاقات مع الأ ،

 . (22ص

فراد ذوي الذكاء الوجداني المرتفع يتميزون ن خلال ما سبق ذكره نستنتج أن الأوم    
ماعية أو وجدانية وهذا ما يجعلهم جميع جوانب حياتهم سواء كانت نفسية أو اجتبالكفاءة في 

فراد الذين لديهم ذكاء وجداني منخفض والذين ن مع البيئة المحيطة بهم، عكس الأيتفاعلو 
حية فهم الذات والتعبير عنها، او يتصفون بقصور وعجز من كل الجوانب سواء كانت من نا

 الاجتماعية كما أنهم لا يتمتعون بالاستقلالية.من ناحية المهارات 

قياس الذكاء الوجداني:  -7  

ظهرت خلال السنوات الماضية عدة مقاييس لقياس الذكاء الوجداني إلا أنها مختلفة في     
طريقة القياس على حسب نماذج التوجهات النظرية المفسرة لمفهوم الذكاء الوجداني، 

 ومناهجها في القياس:

قل ثلاثة هناك على الأ أن( Emmerling et Goleman, 2003) ويذكر كل من    
)يقاس بأسلوب التقرير الذاتي( ومدخل  مداخل متباينة للذكاء الوجداني وهي: مدخل السمات

خرين( ومدخل القدرة )ويقاس كقدرة عقلية(. هذا ويتفق مع )ويقاس بأسلوب تقدير الأ الكفاءة
لى إ( لمقاييس الذكاء الوجداني حيث صنفت Mayer, salovey et caruso) تصنيف

 ثلاثة أنواع وهي: 
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 مقاييس التقرير الذاتي. -7-1

 مقاييس القدرة. -7-2

 . (195، ص2219)ياحي،  مقاييس تقدير الملاحظ -7-3

 مقاييس التقرير الذاتي:  -7-1

( أن مقاييس التقرير الذاتي تتناول Petrides et Furnhan, 2000وضح كل من)     
الذكاء الوجداني كسمة تهتم بالاتساق في السلوك عبر المواقف المختلفة، وتتمثل في سمات 
أو سلوكيات معينة مثل: التعاطف، التوكيدية، التفاؤل، ويطلب من الفرد تحديد درجة انطباق 

د لنفسه فإذا كان مفهوم مجموعة من التغيرات الوصفية عليه، ويتوقف ذلك على فهم الفر 
الحقيقة دقيقا والعكس. ومن أمثلة هذه الفرد عن نفسه دقيقا فيصبح تقديره لقدراته الوجدانية 

 .(195، ص2219) ياحي،  (EQIأون للذكاء الوجداني)-المقاييس: استبيان بار

 : مقاييس القدرة -7-2

مثل القدرة على التعرف على يضم المقاييس التي تقيس الذكاء الوجداني كقدرة عقلية     
وإدارتها. ومن أمثلة هذه المقاييس: مقياس الذكاء الوجداني متعدد  عنها الانفعالات والتعبير

 العوامل لماير وسالوفي. 

 مقاييس تقدير الملاحظ:  -7-3

ذكاء تعد هذه الطريقة من مقاييس الذكاء الوجداني كسمة حيث تعتمد على قراءة وتقييم ال    
الوجداني للفرد من خر وتظهر هذه الطريقة ملامح الذكاء الوجداني للفرد من طرف شخص أ

خرين، ومن مميزات هذه الطريقة أنها لا تظهر بها أثار مرغوبة عامله مع الأخلال كيفية ت
اجتماعيا كما في أساليب التقرير الذاتي، فهي تتأثر بالشخص الملاحظ وأفكاره المسبقة ومن 

     . (24-23، ص2211)خطارة،  (ECTالمقاييس نجد: مقاييس الكفاءة الوجدانية)أمثلة هذه 
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 : الفصل خلاصة

ما تم عرضه في هذا الفصل تبين لنا أن موضوع الذكاء الوجداني أخذ مكانة من خلال     
ا، ولعل السبب في بارزة من بين الموضوعات التي تناولها علماء النفس والتربية قديما وحديث

 همية البالغة التي يتمتع بها هذا النوع من الذكاء. ذلك يكمن في الأ

ويقوم هذا النوع من الذكاء )الذكاء الوجداني( على فكرة مفادها أن نجاح الفرد في الحياة     
أو المهنية أو المدرسية لا يتوقف على ما يمتلكه الفرد من قدرات عقلية أو الاجتماعية 

يضا على ما يمتلكه " ولكن أراق فقط "الذكاء المعرفيمؤهلات أكاديمية أو مستوى جامعي 
 وسمات شخصية. واجتماعية ات وجدانيةمن مهار 

لى أهم المفاهيم التي قدمت للذكاء الوجداني والتي تعددت تطرقنا في هذا الفصل إو     
بأنه مجموعة من القدرات العقلية في حين  عتبره البعضفت من باحث لأخر حيث ا واختل
لى تطوره التاريخي سمات والقدرات، كما تطرقنا أيضا إخر بأنه خليط من الالأالبعض  اعتبره

وأهميته وكذلك النماذج المختلفة المفسرة له ومن أبرز هذه النماذج نجد: نموذج ماير 
خير رنا أبعاده وسماته العامة وفي الأأون ونموذج جولمان، ثم ذك-وسالوفي ونموذج بار

 كيفية قياسه.    
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  :   تمهيد

نسان، فهي أهم نسانية التي يتميز بها الإافع الإيعد الدافع للإنجاز من أهم الدو     
 عالموضوعات التي شغلت اهتمام علماء النفس وذلك نظرا لأهميتها في بناء الفرد والمجتم

هد من المظاهر السلوكية كبذل الج لى عدده الدوافع وتغييرها، فإنها تشير إلتعدد هذ اونظر 
لى الأهداف المرجوة نحو النجاح والمثابرة للوصول إ والاتجاهوالسعي نحو مواجهة الصعاب 

 داء.وافعه في ضوء معايير الجودة في الأوذلك من خلال تحكم كل فرد في د

ت النظريالى أهم التعاريف المقدمة للدافعية للإنجاز ومختلف في هذا الفصل إ سنتطرق و     
الصفات وكذا لى أهميتها وأبعادها ووظائفها ومكوناتها، أيضا إ سنتطرق المفسرة لها، كما 

  نجاز المرتفعة والمنخفضة، وأخيرا طرق قياسها.المميزة لذوي دافعية الإ
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 نجاز: الدافعية للإ تعريف  -1

ألفرد لى الناحية التاريخية إعلم النفس من يرجع استخدام مصطلح الدافع للإنجاز في     
رات ي مستمد من خبهي دافع تعويضلى أن الحاجة للإنجاز الذي أشار إ (A-Adlerأدلر )

الذي عرض هذا المصطلح في ضوء تناوله لمفهوم الطموح، ( Levin) ليفينالطفولة و
 ،2222)عبد الخالق، لمصطلح الحاجة للإنجاز( Muray) موراياستخدام قبل  وذلك
 .(161ص

هنري مريكي بدايات المبكرة، فإن الفضل يرجع إلى عالم النفس الأوعلى الرغم من هذه ال    
 افي أنه أول من قدم مفهوم الحاجة للإنجاز بشكل دقيق، بوصفه مكون( Muray)موراي 

مهما من مكونات الشخصية. وهناك عدة تعاريف لدافعية الإنجاز وفيما يلي سوف نذكر 
 البعض منها: 

  عرف( مورايMuray )لى رغبة أو ميل الفرد للتغلب تشير إبأنها: "  الحاجة للإنجاز
م بشكل جيد وبسرعة كلما داء المهاة لأالمجاهدوالكفاح أو رسة القوى على العقبات ومما

 . (132-121، ص 2217بن فروج وبوفاتح، ) "أمكن ذلك
 شخصية استعداد ثابت في ال:" بأنه الدافع للإنجاز( 1153كيلاند وزملائه )وعرف ما

وبلوغ نجاح يترتب عليه نوع من يحدد مدى سعي الفرد ومثابرته في سبيل تحقيق 
من المواقف التي تتضمن تقييم الأداء في ضوء مستوى محدد من  وذلكرضاء، الإ

 . (457،ص2221يح ولحول، با)مقدم ومص "الامتياز
  عبارة عن محرك ثابت نسبيا  :"بأنها الدافعية للإنجاز( 1158) عرف أتكنسون في حين

نجاح يترتب  سعي الفرد ومثابرته في سبيل تحقيق غاية أو بلوغ مدى في الشخصية يحدد
داء في ضوء مستوى في المواقف التي تتضمن تقييم الأ شباععليه نوع معين من الإ

 .(382، ص2224)بني يونس،  "محدد من الامتياز
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 لقدرة والنضال العقبات والحواجز، كما تعني ا:" تخطي بأنها( 1161) كما عرفها يونغ
، 1114 )موسى، "ض الأشياء الصعبة بكل سرعة وبقدر الإمكانمن أجل عمل بع

 . (122ص
 أعلى  :" النضال من أجل الامتياز للحصول على( بأنها1176) سون وعرفها فرج

الفشل، وأن دافعية الإنجاز بالنجاح أو داء الأالمستويات في المهام المختلفة، وفيه يتميز 
 .(122، ص1114)موسى،  هداف"تتجه مباشرة نحو تحقيق الأ

  تشير إلى الرغبة المستمرة :نجازأن دافعية الإ( 1187عبد الفتاح ) ويرى فاروق "
لى النجاح وإنجاز أعمال صعبة والتغلب على العقبات بكفاءة وبأقل قدر ممكن للسعي إ

 .(24ص ،1111)باهي وشلبي،  داء"من الأوالوقت بأفضل مستوى من الجهد 
 ( 2221وأشار قطامي وعدس )الرغبة في القيام بعمل جيد :" بأنها لى الدافعية للإنجازإ

والنجاح فيه وتتميز هذه الرغبة في الطموح والاستمتاع في المواقف المنافسة والرغبة في 
تنطوي على العمل بشكل مستقل في مواجهة المشكلات وحلها وتفضيل المهمات التي 

 . (52، ص2228)غباري،  "مجازفة كبيرة جدا
 ":بطة بمشاعر الفرد وتوجه نشاطه نحو التخطيط حالة داخلية مرت كما تعرف أيضا بأنها

، 2214 شنون،و )رياش  "وتنفيذ هذا التخطيط لتحقيق مستوى محدد من التفوق 
 .(251ص

 والاقتراب للسعي في سبيل التفوق  استعداد الفرد( فعرفها بأنها: "2221ا الغامدي )أم 
ين في مواقف تتضمن مستويات من النجاح والرغبة في الأداء الجيد وتحقيق هدف مع

 .(121، ص2218)برجي،  والتفوق" الامتيازمن 

نجاز على أنها طاقة داخلية أو سبق ذكره يمكن أن نعرف دافعية الإمن خلال ما     
كه وأفكاره وتدفعه نحو مجموعة من المحركات الثابتة في شخصية الفرد والتي تنظم سلو 

 معين وكذلك تحقيق التفوق والنجاح وتجنب الفشل.  تحقيق هدف
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 النظريات المفسرة لدافعية النجاز:  -2

فراد، ية الإنجاز لدى الأهناك تباين في وجهة النظر بين علماء النفس في تفسير دافع    
فهناك من ركز على السلوك الظاهر للأفراد والقابل للملاحظة المباشرة، وهناك من ركز على 
المتغيرات النفسية، ومنهم من ركز على العوامل المعرفية، والعوامل السببية المؤثرة فيها، 

 النظرية حاولت تفسير دافعية الإنجاز أهمها:  الاتجاهاتظهرت مجموعة من حيث 

 نظرية هنري موراي:  -2-1

نجاز، شخصية اهتماما مبكرا بالقدرة والإعلى خلاف كثير من علماء ال مورايلقد أبدى    
واعتبر هاتين الصفتين جزءا مهما من الشخصية وتؤديان وظيفة مركزية في التوسط بين 

خلال  من مورايالنزعات للفعل، والنتائج النهائية التي توجه ناحيتها تلك النزعات، كما قام 
أدائهم في عدة مجالات نجاز على راد في القدرة والإبحوثه حول الشخصية بتقويم الاف

مختلفة، سواء كانت جسمية أو ميكانيكية أو قيادية أو اجتماعية أو اقتصادية أو تربوية أو 
فراد، حيث وصفها بأنها تشكل أحد الدوافع المهمة لدى الأ غيرها. وأكد أن الحاجة للإنجاز

دى بواسطة عمليات داخلية أو مؤثرات خارجية ل عن قوة فسيولوجية كيميائية تثارعبارة 
هذه الحاجة توجه هذه القوة السلوك في البيئة المحيطة بطريقة  فراد ولاحظ أنه عندما تثارالأ

 لدافعية الإنجاز ما يلي:  مورايمعينة لإشباعها، ويتضح من منظور 

توفرها للفرص التي أكيد على أهمية البيئة الاجتماعية التي يعيش فيها الفرد من حيث الت -1
 يستطيع من خلالها إشباع حاجاته.

 على الحاجة للإنجاز، فهو أكدثارة استفي  فعالد على أن للبيئة الاجتماعية دور التأكي -2
 ليتفوق.خرين الفرد لابد أن يستثار في وجود الأ وأن الدافعية المستثارة،
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)الخيري،  حيث وضع أساسيات اختبار تفهم الموضوعنجاز بقياس دافع الإ اهتمامه -3
 . (52، ص2228

 : نظرية ماكليلاند -2-2

نموذج "الاستثارة ( نموذجا نظريا في الدافعية أطلق عليه اسم 1591) كليلانددافيد ماقدم    
بما فيها  افعللسلوك، ويعتبر كل الدو انية ة الوجديويتضمن هذا النموذج الخاص الانفعالية"

تحليل السلوك. ويشير سية في ار متعلمة، وهي تمثل التكوينات الأسحوافز الجوع أمو 
الألم( قد تكون في بعض الأحيان أساس ن الاستثارة الوجدانية )اللذة أو لى أإ كليلاندما

 الدافعية.  ارتباطات

لم، وهذه الحالة الوجدانية يؤدي إلى اللذة أو الألعقاب الذي يتعرض له الفرد فالثواب أو ا   
م(، ولذا يصبح سلوك الفرد نجذاب نحو السار وتجنب الألتؤدي الى حدوث الارتباط )الا

 لم. عا باللذة أو تجنب الأالمستقبلي مدفو 

نجاز نظاما شبكيا من العلاقات المعرفية والانفعالية الموجهة أو دافع الإ كليلاندماواعتبر    
 والتفوق.  الامتيازغ مستوى بالسعي من أجل بلو  ةمرتبطال

عند  فراد( أن الهدف هو اكتشاف دافع الإنجاز لدى الأ1551) محمودوقد ذكر    
ملاحظتهم أثناء أدائهم للأعمال لأنه يفصح عن ظاهرة جديرة بالاهتمام ومفاد هذه الظاهرة 

لتي يحصلون عليها ومدى السعادة ا هدافلفون في درجة المثابرة لتحقيق الأيخت أن الأفراد
 . (85-84، ص 2222)معمري،  هدافعند انجازهم الأ

فراد في ن الدوافع والحاجات التي تحرك الأصاحب هذه النظرية أكليلاند ماويرى    
)الضريبي، حاجات بخلاف نظرية ماسلو للحاجاتالمؤسسات وفي جميع الظروف هي ثلاث 

 وتتمثل هذه الحاجات في:  (82، ص2222
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( إلى أن الحاجة إلى الإنجاز هي دافع 2002) : يشير العميانلى الانجازالحاجة إ -1
نجاز، فالأفراد الذين لديهم حاجة شديدة للإنجاز لديهم دافع التفوق من للتفوق وتحقيق الإ

ويقومون أجل النجاح، إذ يهتمون بإنجاز الأعمال بصورة أفضل ويرغبون في التحدي. 
ة، هداف المطلوبمسؤولية الشخصية من أجل تحقيق الأبالمهام الصعبة، ويتحلمون ال
 وقدراتهم.  ملمهاراتهالعمل الذي يشعرون بأن فيه تحدي لى ويعلمون بجد وإجهاد، ويميلون إ

فراد لى القوة هي حاجة اجتماعية تجعل الأ: يرى العميان أن الحاجة إلى القوةالحاجة إ -2
اد في حاجة فالأفر خرين، على الأفرصة لكسب القوة والتأثير بطريقة توفر لهم اليسلكون 

وممارسة الرقابة والتأثير لى مراكز امتلاك السلطة إلى القوة يرغبون في الوصول إ شديدة
 خرين. على الأ

محافظة على علاقات اجتماعية يعبر عنها بالسعي لل حاجة : هيلى الانتماءالحاجة إ -3
ذو حاجة عالية  مع الزملاء. فالأفرادخرين، وبناء علاقات صداقة وتفاعل مع الأإيجابية 

 خرين ويرغبون في التكيفجيدا مع الأ للانتماء يرغبون في المهام التي تتطلب تفاعلا
 . (85، ص2222)معمري، 

 : نظرية أتكنسون  -2-3

طين الذين يوالنشقربين الأ كليلاندما أحد جماعة( 1165) جون وليام أتكنسون يعتبر    
ر البحث في مجال الدافعية عامة والدافعية للإنجاز سايروا أعماله وساعدوه على تطوي

 خاصة. 

نجاز" " نظرية دافعية ال ( و1599" سنة )مدخل للدافعية" من خلال كتابهأتكنسون وقدم    
 نموذجا نظريا للسلوك المدفوع مستخدما في ذلك عددا من مبادئ الدافعية (1599)سنة 

 . (86-85، ص2222)معمري، 
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الملامح التي د من دفي الدافعية للإنجاز بع( Atkinson) أتكنسون واتسمت نظرية    
، ومن أهم هذه الملامح أن أتكنسون أكثر توجها معمليا وتركيزا كليلاندماتميزها عن نظرية 

ة لمواقف عن المتغيرات الاجتماعية المركبعلى المعالجة التجريبية للمتغيرات، التي تختلف 
بأنه أسس نظريته في ضوء كل من نظرية  أتكنسون ، كما تميز كليلاندماالحياة التي تناولها 

 . (113-112، ص2222 )خليفة، الشخصية وعلم النفس التجريبي

على الدافعية المستثارة ومعناه السعي نحو نوع معين من  أتكنسون  كما تؤكد نظرية   
 الاشباع أو الهدف. 

هو أول من وضع نظرية الدافعية  أتكنسون لى أن إ  (1591)بيك في حين يشير    
ساسية في أن السلوك يعتمد ن الفكرة الأالقيمة. وتكم -لتوقع للإنجاز في ضوء إطار نظرية ا

نتاجات ته لتحقيق هذه الإج معين وتوقعالى نتاة التي يتوقعها الفرد من الوصول إعلى القيم
  . (86ص ،2222)معمري، نتيجة لأداء هذا السلوك

لى ذلك تقوم هذه النظرية على أساس أن السلوك المرتبط بالإنجاز يتكون من إضافة إ   
 عاملين هما: 

الهدف وتتولد هذه الرغبة نتيجة الفرد يتجه نحو الرغبة في النجاح بدرجة تجعل  -
 متغيرات الثلاثة التالية: لل
 مثل مجرد الرغبة في القيام بعمل معين. : ويدافع النجاح 
 ويمثل التنبؤ مستقبلا بنتائج السلوك. ترجيح النجاح : 
 وتتمثل في المنبهات التي تجذب الفرد للعمل على تحقيق  :القيمة الحافزة للنجاح

 هدف معين. 
الفشل مما يجعل الفرد يبتعد عن الهدف نتيجة تجربة سابقة مرت به، وهذا  من الخوف -

 يكون لمتغيرات ثلاثة هي: 
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 لى تجنب الفشل.الدافع إ  
  الفشل.احتمال 
 (34-33، ص1111)باهي وشلبي،  القيمة الحافزة للفشل . 

 نظرية راينور: -2-4

نظريته في الدافعية للإنجاز المستقبلي والتي تعتبر امتداد لنظرية  رراينو قدم    
Atkinson ،كانت تهتم بصورة أكبر بقيمة الحافز مثل الرضا الاجتماعي والمكافآت  إذ

محصلة الميل  في أن الدافع للإنجاز هو Atkinsonالخارجية، إلا أنها تشترك مع نظرية 
 الفرد النجاح والميل إلى تجنب الفشل وأن الدافع للإنجاز استعداد ثابت نسبيا لدى إلى تحقيق

 (.35، ص 1111) باهي وشلبي، 

احتمالية إدراك الفرد لإمكانية وجود صلة بين أدائه  Raynor( قدم 1595وفي عام )   
لمهمة ما في الحاضر على مستقبله وذلك من خلال تأكيده على النتائج المستقبلية المحتملة 

ما. فالأداء على المهام الحالية يعكس حاجة داخلية للنجاح أو الفشل في إنجاز مهمة 
متشابهة في المستقبل. ويضيف ؤثر على مستوى إنجاز المهام الأخرى الللإنجاز ت
Raynor في حالة ما إذا أدرك الاتفاق أو الاتساق بين الحاضر والنتائج  أن سلوك الفرد

   .المستقبلية يختلف عنه في حالة عدم الاتساق بين الحاضر والمستقبل

أن الإنجاز المستقبلي تتسلسل خطواته بحيث يشترط أداء المرحلة  Raynorوذكر    
السابقة للأداء المرحلة الحالية وهكذا حتى الوصول إلى آخر مرحلة فيه. وتحت هذه 
الظروف يكون مستوى أداء من يتميز بارتفاع مستوى دافعية الإنجاز أفضل من الذي يتميز 

 تضمن العمل تسلسلا أو تتابعا.لم يبانخفاض مستواها، وقد يحدث العكس إذا 

من خلال تصوره للعلاقة بين أداء  Atkinsonعكس ما توصل إليه  Raynorوقد بين    
المهمة الحالية والنتائج المستقبلية، حيث تبين أن المرتفعين في الحاجة للإنجاز سوف 
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يفضلون المهام السهلة، بينما يفضل المنخفضون في الحاجة للإنجاز المهام الصعبة. فمن 
الاستمرار والمواصلة في و  توجه الفرد نحو الإنجاز تدريجيا خلال اختيار المهام السهلة يتزايد

الدافع لبلوغ النجاح  ارتفاعضوء التوجه نحو الهدف المستقبلي. كما أشار إلى أنه في حالة 
، ص 2218)برجي، ناك احتمالية لزيادة باعث النجاح لدافع إلى تحاشي الفشل، فإن هعن ا
134.)   

هي محصلة الميل إلى تحقيق  Raynorويتضح مما سبق أن الدافعية للإنجاز عند    
وأن أداء الفرد لمهمة في الحاضر يؤثر على خبرات النجاح والفشل النجاح وتحاشي الفشل 

كما تبين من هذه النظرية أن ذوي دافعية للإنجاز المرتفعة يفضلون لديه في المستقبل، 
الأعمال التي تكون سهلة من أجل الاستمرار مستقبلا، بينما لا يكون الأمر كذلك عند 

لسمة التوجه في  ارهمين يفضلون المهام الصعبة بسبب افتقمنخفضي الدافعية للإنجاز والذ
  (.135، ص2218)برجي، المستقبل 

ديم أسباب أو ن خلال ما سبق ذكره نستنتج أن أصحاب هذه النظريات اهتموا بتقم    
اهتمت  كليلاندمالى تحريك الدافع لدى الفرد، حيث نجد أن نظرية عوامل مختلفة تؤدي إ

على الحاجات أيضا كدوافع يسعى  مورايبالحاجات كشرط لحدوث الدافع، كما ركزت نظرية 
على عاملين لحدوث  راينور ونظرية أتكنسون نظرية  كل من الفرد لإشباعها، بينما ركزت

  لرغبة في النجاح والخوف من الفشل.الإنجاز وهما: ا
 والشكل الموالي يبين أهم هذه النظريات:     

    
  

 

 .)من اعداد الطالبتان( النظريات المفسرة لدافعية الإنجاز يمثل (:25شكل رقم)ال

 النظريات المفسرة لدافعية النجاز

موراينظرية هنري  كليلاند نظرية ما   نظرية راينور نظرية أتكنسون  
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أهمية الدافعية للإنجاز:  -3  

 وإنتاجيته في مختلفنجاز دورا هاما في رفع مستوى أداء الفرد دافعية للإال تحتل    
وى دافعية حيث يرى أن مست كليلاندماالات والأنشطة التي يواجهها وهذا الذي أكده المج

الإنجاز في أي مجتمع هو حصيلة الطريقة التي ينشأ بها الطلبة في هذا المجتمع، وهكذا 
تتجلى أهمية دافعية الإنجاز ليس فقط بالنسبة للفرد وتحصيله الدراسي وإنما أيضا بالنسبة 

 . (142، ص2222)بولرباح ومختار، للمجتمع الذي يعيش فيه 

احية التربوية، فإن الدافعية للإنجاز تعتبر أحد الأهداف التربوية المهمة، وذلك أما من الن    
من خلال سعي العملية التربوية لاستثارة الدافعية لدى المتعلمين، وتوجيهها بما تحقق 

لى عمل المدرسة على توليد اهتمامات مختلفة ئية لتلك العملية، هذا بالإضافة إالأهداف النها
إلخ، يستفيد منها المتعلمون حتى  ة، عاطفية، رياضية أو فنية...سواء معرفيلدى المتعلمين 

والداهري،  )الكبيسي خارج نطاق المدرسة، وتكون لهم سند في حياتهم المستقبلية بشكل عام
 .(57، ص2222

من الدوافع الهامة التي توجه سلوك ى المتعلمين واحدة كما تعتبر الدافعية للإنجاز لد    
الفرد نحو تحقيق التقبل أو تجنب عدم التقبل في المواقف التي تتطلب النجاح والتفوق، ولذا 
تصبح الدافعية للإنجاز قوة مسيطرة في حياة التلميذ. ويوصف الأفراد ذوو دافع الإنجاز 

كبير من النجاح في كثير المرتفع بأنهم يميلون إلى بذل محاولات جادة للحصول على قدر 
من المواقف الحياتية. فقد أثبتت العديد من الدراسات أن الدافعية للإنجاز مصدر هام 

  ير في التحصيل الدراسي للمتعلم.يلإحداث تغ

في وعليه فقد أثبتت العديد من الدراسات أن الدافع للإنجاز مصدر لإحداث تغير كبير     
لى أن التلاميذ ذوي دافعية الإنجاز المرتفعة يحصلون تكنسون إأتحصيل المتعلم. وأشار 

الأشخاص يستجيبون للفشل بطريقة تختلف عن  معلى درجات عالية في المدرسة، كما أنه
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لى النجاح ، في حين ينسحب صرار ومثابرة عالإنجاز حيث يزيدهم الفشل إ نخفضيم
. والجدير بالذكر أن قون في قدراتهمالإنجاز من الموقف، لأنهم لا يث دافعية منخفضي

الدافعية للإنجاز ليست من الشروط الضرورية في التعلم فحسب، بل هي ضرورية للاحتفاظ 
 . (17، ص2218)عمور،  باهتمام المتعلم وزيادة جهده

لى أن الدافعية تظهر أهميتها من ( إ1595) كايج وبرلينرلى ذلك يشير بالإضافة إ    
إنجاز أهداف تعليمية الوجهة التعليمية، من حيث كونها وسيلة يمكن استخدامها في سبيل 

حدى العوامل المحددة لقدرة المتعلم على حو فعال، وذلك من خلال اعتبارها إمعينة على ن
لى بعض تاجه إقة بميول التلميذ، فتوجه إنعلالتحصيل والإنجاز، لأن الدافعية لها ا

من بعض المثيرات معززات تؤثر في فتجعل علاقة بحاجاته النشاطات دون اخرى، كما لها 
 .(18، ص2218)عمور،  سلوكه

 نجاز في النقاط التالية: الدافعية للإجاز أهمية كما يمكن إي    

 ذاتها.  الناحية التربوية هدفا تربويا بحدتعد دافعية الإنجاز من  -
ون على ممارسة نشاطات معرفية وعاطفية قبلمات معينة لدى الطلبة تجعلهم ي  توليد اهتما -

 . في الحجرة الصفيةوحركية خارج نطاق العمل المدرسي 
ينظم التدريس، ويقلل الجهد والوقت في تعلم المهارة إن تحديد الدوافع عند التلاميذ  -

 . ويق لديهموالتش لدافعية والانتباهالتعليمية الملائمة، وذلك بإثارة ا
 تعتبر من أحد العوامل المحددة لقدرات الطالب على التحصيل والمحفزة له.  -
المثابرة والعمل تجعل من بعض المثيرات معززات تؤثر في سلوك الفرد وتحثه كذلك على  -

 . (85، ص2222)الزيات،  بشكل نشيط وفعال
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 أبعاد الدافعية للإنجاز:  -4

 أن دافع الإنجاز يتكون من الأبعاد التالية:  (1182عمران )يفترض     

 ويتمثل هذا البعد في محاولة الفرد تحقيق ذاته المثالية من خلال البعد الشخصي :
الإنجاز، وأن دافعيته في ذلك ذاتية، إنجاز من أجل الإنجاز حيث يرى الفرد أن في 

ع للمقاييس ص الذي يخضللى الإنجاز الخانجاز متعة في حد ذاته، وهو يهدف إالإ
والمعايير الذاتية الشخصية، ويتميز الفرد من أصحاب هذا المستوى العالي في هذا البعد 

 بارتفاع مستوى كل من الطموح والتحمل والمثابرة وهذه أهم صفاته الشخصية.
 ويقصد به الاهتمام بالتفوق في المنافسة على جميع المشاركين في البعد الاجتماعي :

لى التعاون مع الأخرين من أجل كما يتضمن هذا البعد أيضا الميل إ المجالات المختلفة،
 تحقيق هدف كبير بعيد المنال. 

 المستوى العالي في : ويقصد بهذا البعد أن صاحب بعد المستوى العالي في النجاز
 )بن فروج الممتاز في كل ما يقوم به من عملو  الجيد لى المستوى الإنجاز يهدف إ

 . (132ص،2217وبوفاتح، 

 أن الدافع للإنجاز هو ناتج لثلاثة أبعاد متوازية وهي:  أتكنسون ويرى     

 (. ثابت لبلوغ النجاح أو تجنب الفشلقوة الدافع )استعداد أو دافع  -1
 (. ع الفشلمدى احتمالية الفرد )احتمالات توقع النجاح أو توق -2
 (.ي الموجب للنجاح أو السالب للفشل)الحافز الخارجقيمة وجاذبية الحافز الخارجي  -3

للإنجاز  الى وجود ثلاثة أبعاد تحدد الفروق الفردية في الدافع أتكنسون كما توصل أيضا     
          وهي:

      التحمل. -3 المثابرة. -2 الطموح العام. -1
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عن وجود خمسة  (Mitchell,1961) ميتشلوأسفرت نتائج التحليل العاملي لدراسة     
                                وهي:  أبعاد

 الإنجاز الأكاديمي والاقتدار. -1
 تحقيق رغبة الإنجاز.  -2
 . كاديميالأ دافع الإنجاز غير -3
 الرضا عن الذات.  -4
   الضغط الخارجي للإنجاز.  -9

ثم اختار جميع مظاهر الدافع للإنجاز  (Hermans,1970) هيرمانزفي حين حصر     
 على ما أكدته الدراسات السابقة والجوانب وهي:  امنها عشرة بناء

 مستوى الطموح.  -1
 سلوك تقبل المخاطرة.  -2
 المثابرة.  -3
 توتر العمل أو المهمة.  -4
 الحراك الاجتماعي.  -9
 إدراك الزمن.  -9
 التوجه نحو المستقبل.  -9
 فيق. اختيار الر  -1
 سلوك التعرف. -5

 .(162-161، ص2218)خابط،  لإنجازلوك اس -10

                   تعبر عن لى وجود عشرة سماتإ (1181زكريا الشربيني )لى ذلك توصل إضافة إ    
 للإنجاز وهي: الدافعية 
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الحيوية.  -6تقان. الإ -5الثقة بالنفس.  -4. الاستقلالية -3المثابرة.  -2الطموح.  -1
، 2227 )بني يونس، الجرأة الاجتماعية -12المكانة.  -1التفاؤل.  -8الفطنة.  -7

 .(82ص

إلى وجود عشرة  (2221غرم الله عبد الرزاق صالح الغامدي )وفي نفس السياق توصل     
 أبعاد للدافعية للإنجاز وهي:

 :الوصول إلى النجاح وتجنب  ويقصد به الرغبة في التفوق ومحاولة السعي نحو التفوق
 الفشل.

 :ويقصد به التفكير في المستقبل ووضع الخطط ورسم الأهداف  التخطيط للمستقبل
 للأعمال المستقبلية وعدم الانشغال بالحاضر فقط.

 :ويقصد به الكفاح ومواصلة العمل واستغلال الوقت للوصول إلى  المثابرة والنضال
 النجاح وعدم التراجع أو الاستسلام بسهولة.

 :ويقصد به إنجاز العمل بأسرع وقت ممكن وعلى أفضل  أداء الأعمال بسرعة وإتقان
 وجه.

 :ويقصد به أن يتحمل الفرد مسؤولية أعماله في النجاح أو الفشل  الشعور بالمسؤولية
 شجاعة. بكل

 :ويقصد به ثقة الفرد بقدراته ومهاراته للقيام بشتى المهام  الثقة بالنفس وامتلاك القدرة
 وقدرته على اتخاذ أي قرار.

 بنوعيها المادية  المكافآتويقصد به حصول الفرد على  المادية والمعنوية: المكافآت
 وية ومدى ارتباطها بإنجازه لعمله.والمعن

 :شعور الفرد ببذل أقصى الجهد بسبب منافسته للأخرين، ومحاولته  اويقصد به المنافسة
 لإنجاز وابتكار شيء جديد.
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 :ويقصد به حرية الفرد في اتخاذ قراراته وأداء الأعمال التي يحبها دون ضغط  الاستقلال
 من أحد، وقدرته على حل مشكلاته بمفرده دون مساعدة الَاخرين.

 :صد به قدرة الفرد على مواجهة الصعوبات التي ويق التغلب على العوائق والصعوبات
 211ص ،2218)عمور، له وتذليلها، وعدم الاستسلام لها تعترض طريقه لإنجاز أعما

-212.)  

الدافع للإنجاز تختلف في عدد ونوع الأبعاد التي يتضح أن نظريات  مما سبق ذكره    
رى أن الدافع للإنجاز عامل ت ل هذه النظرياتإلا أن ج فية التي يقاس بها،تكونه وفي الكي

يمثل رغبة الفرد في النجاح والامتياز وتؤثر فيه عوامل شخصية من جهة، وعوامل شخصي 
 . (56، ص2221)حداد،  محيطة به موقفية أو اجتماعية من جهة أخرى 

  وظائف الدافعية للإنجاز:  -5

 نجاز فيما يلي: الدافعية للإتتمثل وظائف     

تعمل على تحريك وتنشيط الطاقة الكامنة داخل الفرد، كما أن  :وظيفة منشطة -5-1
نسانية والطاقة النفسية داخل كل عليها يعمل على تحفيز الطاقة الإ وضوح الأهداف والتركيز

 فرد. 

قي سلوكا محدد يصل به لهدف نجاز الانسان ينتالإ تجعل دافعية: وظيفة انتقائية -5-2
الوظيفة دف تقوم الدافعية بوظيفة أخرى هي الهوعندما يتحقق هذا محدد دون اخر، 

 . هالتدعيمية لتلك الطريقة التي أو صلته لهدف

 صرار والصبر والاعتكاففعية الإنجاز وظيفة المثابرة والإتحقق دا وظيفة المثابرة: -5-3
 حتى يتم إنجاز العمل. 
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الوظيفة التوجيهية : تحقق دافعية الإنجاز وظيفة هامة للغاية هي الوظيفة التوجيهية -5-4
وبما أن الإنسان يمتلك طاقة ذاتية فإنه يتم توجيهها في اتجاه يحدد قوة ذلك الدافع ووجهته 

 . (112، ص2216)صباح،  الصحيحة

 والشكل التالي يوضح وظائف الدافعية للإنجاز:     

 
       

    

   

  )من إعداد الطالبتان(. وظائف الدافعية للإنجازيمثل  (:26الشكل رقم)     

 مكونات الدافعية للإنجاز:   -6

 هي: و أن هناك ثلاثة مكونات على الأقل لدافع الإنجاز  (1161أوزيل )يرى     

إشباع حاجته لأن يعرف ويفهم، حيث أن المعرفة  : أي أن الفرد يحاولالحافز المعرفي -1
 تعين الأفراد على أداء مهامهم بكفاءة أكبر فإن ذلك يعد مكافأة له.  ةالجديد

خرين، لدافع الذي يسعى الفرد من خلاله إلى اكتساب تقدير الأ: وهو اتوجيه الذات -2
لى أعمال تؤدي إطريق ما يقوم به من  لك عنتماعية معينة، وذوالحصول على مكانة اج

عمال المميزة في لطفل. وكثيرا ما تفيد مثل هذه الأالاجتهاد في الدراسة بالنسبة لذلك كالجد و 
لى ذلك. بها الكثير من السمات النفسية الإيجابية كالشعور بقيمة الأنا وما إاكتساب صاح

 وهذا الدافع يتعلق بالذات ويتوجه نحوها. 

وظائف دافعية النجاز     

مثابرةوظيفة ال وظيفة انتقائية وظيفة منشطة  الوظيفة التوجيهية 
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الرغبة في الحصول على تقبل الأخرين، ويتحقق اشباعه من : يتجلى في دافع الانتماء -3
هذا التقبل أي أن الفرد يستخدم نجاحه العام أداة للحصول على الاعتراف والتقدير من جانب 
أولئك الذين يعتمد عليهم في تأكيد ثقته بنفسه، ويقوم الوالدان بدور فعال فهما يشكلان 

لم فهو ء لدى أطفالهم، ثم يأتي بعد ذلك دور المعأوليا لتحقيق إشباع حاجات الانتما امصدر 
لإشباع هذا الدافع، فمن شأن اجتهاد التلميذ في المدرسة أن غالبا ما يعتبر مصدرا أخر 

 )صباح، مدرسيه وزملائه من ناحية أخرى  واحتراميشعر بتقبل أسرته من ناحية، وبتقدير 
 (. 121، ص2216

للدراسات السابقة كشف عن ثلاث دوافع فرعية  (1178عبد القادر ) ومن خلال استقراء    
 للإنجاز وهي: 

 الطموح العام.  -
   النجاح بالمثابرة على بذل الجهد. -
   . (112، ص2216)صباح،  التحمل من أجل الوصول للهدف -

 أن مكونات الدافع للإنجاز تتمثل في:  (1186) لسيالنابلى ذلك ذكر إضافة إ    

ليه، أو الذي يمثل مستوى الإنجاز الذي يرغب المتعلم الوصول إ: و كاديميالأ الطموح  -
 يشعر أنه يستطيع تحقيقه.

: والذي يعبر عن مدى زيادة ميل الفرد نحو الإقدام نحو الهدف، أو التوجه نحو الهدف -
 ميله عن الإحجام عنه.

وم في كل إنجاز يق النجاح الفرد بميل قوي نحو إحراز: وهو شعور التوجه نحو التحصيل -
 .(162، ص2218 )خابط، به من أعمال في الحياة
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أن الدافعية للإنجاز تشمل عددا من  (2222مراد وعبد الخالق )وفي نفس السياق أشار     
تعديل المسار، كونات أهمها: معرفة الهدف والسعي الجاد إلى تحقيقه، جودة الأداء، الم

  .(132، ص2218)برجي، والضبط الذاتي 

 نجاز المرتفعة والمنخفضة:  الصفات المميزة لذوي دافعية ال  -7

 نجاز المرتفعة:الصفات المميزة لذوي دافعية ال  -7-1

لى تفضيل م يمتلكون الثقة بالنفس ويميلون إنجاز المرتفعة بأنهيتسم ذوي دافعية الإ    
 لة بنتائج أعمالهم. لية الفردية وتفضيل المعرفة المتصالمسؤو 

لإنجاز المرتفعة يتميزون الى أن ذوي دافعية ا كليلاندماوفي نفس السياق توصل     
 بالصفات التالية: 

 لى حد كبير. ي الدافع للإنجاز العالي معتدلة إفراد ذو درجة المخاطرة لدى الأ 
  .تفضيل المهام التي تقدم العائد الفوري عن نتائج الأعمال 
 بأداء العمل في حد ذاته، أكثر من الاهتمام بأي عائد مادي من إنجاز العمل. الاهتمام 
 بداع.لمبادرة الشخصية، والقدرة على الإلى تفضيل المهام التي تتطلب اميل إ 
  لى إصرار كبير على بلوغ الذي يعتري الفرد في بعض المهام إالقدرة على تحويل الفشل

 . الأهداف
 لى قدر من النجاح في الكثير من المواقف.للوصول إة لى بذل محاولات جادالميل إ 
 التمتع بقدر كبير من الثقة بالنفس والتي تعني القدرة الخاصة على حل المشكلات. 
 .تفضيل المهام التي تحدث فيها تغيرات دائمة وتحديات مستمرة 
 .الميل إلى تحمل المسؤولية الفردية، وتفضيل المعرفة المفصلة بنتائج المهام 
  (122-121، ص2222)معمري، المقاومة للضغط الاجتماعي الخارجي. 
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 نجاز المرتفعة بالصفات التالية: كما يتسم أيضا ذوي دافعية الإ    

 دراستها. التخطيط للمستقبل بحرص الاهتمام بوضع البدائل و 
 .التغلب على العقبات 
 .الاهتمام بالمسؤولية والالتزام بها 
 خرين ومحاولة التفوق عليهم. مناقشة الأ 
 هداف وتحديدها والتخطيط لها.السهولة في وضع الأ 
 .مقاومة الضغوط الاجتماعية التي قد يتعرضون لها 
  .مواصلة الجهد والسعي عندما تكون المهام صعبة 
 بالتفوق من أجل التفوق ذاته الاهتمام. 
 بقدر كبير من الحماس للاعتقاد بأن النتائج تتحقق في ضوء الجهد المبذول العمل. 
 .الإقدام على المهام المرتبطة بالنجاح 
 .الثقة في القدرات والمهارات العالية 
  (31، ص2215)الساكر، الثقة في النفس والاعتزاز بالذات . 

 نجاز المنخفضة:الصفات المميزة لذوي دافعية ال   -7-2

 نجاز المنخفضة فيما يلي: ل الصفات المميزة لذوي دافعية الإتتمث    

 به. نجاز المنخفضة لا يتوقعون النجاح في أي عمل يقومون الأفراد ذوي دافعية الإ 
 نجاز خشية الفشل.قدام على الإيتجنبون الإ 
 التي خرين، أو الأن أن إقدامهم على أدائها أقل من عمال التي يشعرو يرفضون أداء الأ

  منه مجهود أو مثابرة.تتطلب 
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 بسرعة عندما تواجههم عوائق حتى ولو كانت بسيطة ويستسلمون للفشل  تتثبط همتهم
عمال السهلة ليأسهم من النجاح ويقبلون على الأبسرعة عادة، ولا يعيدون المحاولة 

 المضمونة للنجاح. 
  لى تحسين إتكلفهم جهدا أو مشقة، ولا يسعون يضعون لأنفسهم أهدافا بسيطة سهلة، لا

 مستواهم في أي ناحية من نواحي الحياة.
 تهم، فالنجاح من م كان نتيجة لأسباب خارجة عن إرادكثيرا ما يقنعون أنفسهم بأن فشله

 ،2217)مرباح وبن سعد،  المحظوظينمن وجهة نظرهم حظ أو صدفة، وهم ليسوا 
 .(381ص

 قياس الدافعية للإنجاز: -8

والمتمثلة في اختبار تفهم عية الإنجاز بأسلوبين وهما المقاييس الإسقاطية تقاس داف    
 أو الموضوعية. ةمتريالسيكو س ( والمقاييTATالموضوع )

 سقاطية:س الاالمقايي -8-1

بإعداد اختبار لقياس الدافع للإنجاز مكون من أربع صور تم اشتقاق  ماكليلاندقام     
عام  (H. Murray) موراي( الذي أعده TATبعضها من اختبار تفهم الموضوع )

، 2222)خليفة، بتصميمه لقياس الدافع للإنجاز ماكليلاند(، أما البعض الآخر فقام 1531)
 .(11ص

على شاشة لمدة عشرين ثانية أمام ختبار يتم عرض كل صورة من الصور وفي هذا الا
أربعة أسئلة لكل صورة وتتمثل لب منه بعد العرض كتابة قصة تعطى المبحوث ثم يط

 الأسئلة فيما يلي: 

 ماذا يحدث؟ من هم الأشخاص؟ -1
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 ما الذي أدى إلى هذا الموقف؟  -2
 ما محور التفكير؟ وما المطلوب عمله؟ ومن الذي يقوم بهذا العمل؟ -3
 ماذا يحدث؟ وما الذي يجب عمله؟ -4

صورة، ويستكمل عناصر ثم يقوم المبحوث بالإجابة على هذه الأسئلة الأربعة بالنسبة لكل 
ن رق مدة إجراء الاختبار حوالي عشريالقصة الواحدة في مدة لا تزيد عن أربع دقائق، وتستغ

ويرتبط هذا الاختبار أساسا بالتخيل الإبداعي، ويتم تخيل القصة أو نواتج الخيال لنوع دقيقة، 
 معين من المحتوى في ضوء ما يمكن أن يشير إلى الدافع للإنجاز.

( في ضوء تصور FTI)بوضع مقياس الاستبصار فرنشد ذلك قامت الباحثة بع    
لتقدير صور وتخيلات الإنجاز حيث وضعت جملا مفيدة تصف أنماط متعددة من ماكليلاند 

عند تفسيره للمواقف السلوكية التي  سقاطيةاالسلوك يستجيب لها المبحوث باستجابة لفظية 
يشتمل عليها البند أو العبارة، وتم وضع نظام تصحيح هذا الاختبار يمكن استخدامه لقياس 

 كل من الدافع للإنجاز والدافع للتواد.

وذلك ( A.G.E.Tبوضع اختبار التعبير عن طريق الرسم ) أرنسون كما قام الباحث     
 (.121-128ص ،2222)معمري، طفال قياس الدافع للإنجاز عند الأل

من حيث معاملات  ةالسيكو متريس انخفاض كفاءتها لكن يعاب على أن هذه المقايي    
الثبات ومحكات الصدق المستخدمة فيها، كما أن طريقة تصحيحها تحتاج إلى وقت كبير 

وبدأ التفكير في تصميم وإعداد  سقاطيةلذلك ابتعد الباحثون عن الطرق الاوتتسم بالذاتية 
 (. 122، ص2222)خليفة، أدوات أخرى أكثر موضوعية لقياس الدافع للإنجاز 
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 س الموضوعية:المقايي -8-2

قام الباحثون بإعداد المقاييس الموضوعية لقياس الدافع للإنجاز، بعضها أعد لقياس      
، وبعضها (Kukla)(، 1590) (Weiner)وينرللإنجاز لدى الأطفال مثل مقياس  الدافع

عن  (Mehrabium,1968) مهربيانلدى الكبار مثل مقياس  دافع للإنجازصمم لقياس ال
، ولقد (Hermans,1970)هرمانزومقياس  (Lyn,1969) لينالميل للإنجاز، ومقياس 

 استعمل المقياس الأخير في الكثير من الدراسات العربية. 

 : منها عديدةس الموضوعية أساليب وللمقايي    

يقوم هذا الأسلوب على أساس افتراض أن الكائن الحي يثار لديه أكثر  أسلوب التفضيل: -
من دافع في نفس الوقت وبالتالي إذا ما أتيحت له فرصة إشباع أحد الدافعين فقط، فذلك 

 يعني أن الدافع المفضل هو الأكثر إلحاحا.
الأسلوب على افتراض وجود علاقة بين : يقوم هذا أسلوب معدل أداء الأفعال المتعلمة -

وسرعتا  الاستجابة المتعلمة ودرجة دافعية الكائن الحي وقياس قوة الاستجابة المتعلمة
، 2222 )معمري، )الفترة الزمنية التي تستغرق بين صدور التنبيه وبداية الاستجابة(

 (.112-121ص
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 : الفصل خلاصة

أن موضوع الدافعية للإنجاز أخذ مكانة بارزة  نستخلص من خلال عرضنا لهذا الفصل    
ف من بين الموضوعات التي تناولها علماء النفس والتربية، فبعد عرضنا لمختلف التعاري

جماع على أن الدافعية للإنجاز هي منبع الطاقة الداخلية المقدمة من طرف الباحثين تم الإ
اده لتحمل المسؤولية، والسعي نحو التي تحرك سلوك الفرد وتدفعه لتحقيق غاية ما، ولاستعد

 والمثابرة للتغلب على العقبات التي تواجهه.التفوق، 

سرة للدافعية طر النظرية المفمن خلال هذا الفصل تعدد وتنوع الأ أيضا كما يلاحظ    
جد: لى اختلاف منطلقات الباحثين الفكرية ومن بين هذه النظريات نللإنجاز وهذا يعود إ

كما تطرقنا أيضا  ونظرية راينور، ،كليلاند، ونظرية أتكنسون ي، ونظرية مانظرية هنري مورا
هم ومختلف وظائفها ومكوناتها وأ  وأبعادهالى أهمية الدافعية للإنجاز في هذا الفصل إ

   .   وأخيرا طرق قياسها نجاز المرتفعة والمنخفضةات التي يتميز بها ذوي دافعية الإالصف
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  :تمهيد

أساسية ومهمة لأية دراسة علمية، كما أنها وسيلة هامة تعد الدراسة الميدانية خطوة     
لجمع البيانات عن موضوع الدراسة بصورة موضوعية ومنهجية وذلك للتحقق من الفرضيات 

 سابقا من جهة، وكونها وسيلة لدعم الدراسة النظرية من جهة أخرى.  االتي تمت صياغته

اتباعها في الدراسة  لمنهجية التي تمومن خلال هذا الفصل سنتطرق إلى أهم الإجراءات ا    
بالتذكير بفرضيات الدراسة ثم نعرض المنهج المتبع في هذه الدراسة، وكذلك  الحالية بدءًا

التي قمنا بها، إلى جانب مجتمع الدراسة، وعينة الدراسة وحجمها  الاستطلاعيةالدراسة 
راء الدراسة، وأيضا بالإضافة إلى تحديد مكان وزمان إجوكيفية اختيارها وخصائصها، 

الأدوات التي اعتمدنا عليها في جمع البيانات، وأخيرا الأساليب الإحصائية المستعملة في 
 تحليل البيانات. 
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 التذكير بفرضيات الدراسة:  -1

 الفرضية الأولى:

لوجداني والدافعية للإنجاز لدى إحصائية بين الذكاء اارتباطية ذات دلالة  توجد علاقة  
 قسم علوم التربية.طلبة 

 الفرضية الثانية:

قسم علوم التربية في مستوى الذكاء الوجداني لدى طلبة  توجد فروق ذات دلالة إحصائية  
 تبعا لمتغير الجنس.

 الفرضية الثالثة:

علوم التربية قسم في مستوى الدافعية للإنجاز لدى طلبة توجد فروق ذات دلالة إحصائية   
 تبعا لمتغير الجنس. 

منهج الدراسة: -2  

يعتبر المنهج المستخدم في أي دراسة علمية من الأساسيات التي يعتمد عليها الباحث في    
تقصيه الحقيقة، فانتقاء المنهج المناسب للدراسة يتحدد في إطار أبعاد طبيعة المشكلة 

 وأهدافها.

تختار المشكلة منهج بحثها، : "(1991آخرون )دواد و عزيز حنا وفي هذا الصدد يذكر    
 )عمور، تار المشكلة المراد دراستها أكثر من منهج وفق طبيعتها وتحليل أبعادها"وقد تخ
  (.274، ص2112

وعلاقته بالدافعية للإنجاز الذكاء الوجداني ن موضوع دراستنا الحالية يتناول " لكو  اونظر    
قسم علوم التربية " فقد تم اعتماد المنهج الوصفي التحليلي الذي يعد الأكثر لدى طلبة 
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لك لكونه الأنسب ة ولاسيما منها علوم التربية، وذاستعمالا في العلوم الإنسانية والاجتماعي
لتحقيق أهداف الدراسة الحالية، والذي يهتم بجمع أوصاف دقيقة وعلمية عن الظاهرة 

ن العلاقة بين متغيراتها من جهة، والكشف عن الفروق التي قد المدروسة، وكذا الكشف ع
تظهر بين أفراد العينة في الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز والتي تعزى لمتغير الجنس من 

 جهة أخرى.

:الاستطلاعيةالدراسة  -3  

من الناحية المنهجية مرحلة تمهيدية قبل الشروع في الدراسة  الاستطلاعيةتعد الدراسة    
يلجأ إليها الأساسية لأي بحث في العلوم الإنسانية والاجتماعية، فهي تعتبر أول خطوة 

الباحث للتعرف على الميدان الذي تجرى فيه دراسته ولجمع أكبر قدر ممكن من المعلومات 
أدوات جمع البيانات، فقبل الشروع في إجراءات حول موضوع الدراسة وكذا تساعده في تقنين 

 وذلك بغرض تحقيق مجموعة من الأهداف. استطلاعيةالدراسة الأساسية قمنا أولا بدراسة 

: الاستطلاعيةأهداف الدراسة  -3-1  

 فيما يلي:  الاستطلاعية دراستنا تكمن أهداف   

معرفة حجم المجتمع الأصلي الذي تستهدفه الدراسة )الطلبة الجامعيين بقسم علوم  -
 التربية( وكذا معرفة خصائصه. 

التعرف على ميدان الدراسة والصعوبات التي يمكن أن تواجهنا أثناء تطبيق المقاييس،  -
 ومحاولة تفاديها أثناء إجراءات الدراسة الأساسية .

ات التي يمكن استخدامها في الدراسة الأساسية من حيث التحقق من مدى صلاحية الأدو  -
 وضوح عباراتها وسلامة تعليماتها.

 التأكيد من مدى وضوح بنود المقاييس وشموليتها للموضوع المراد دراسته. -
 عينة الدراسة واختيارها لتطبيق أدوات الدراسة. التعرف على أفراد -
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 الأساسية.تحديد الفترة الزمنية المناسبة لإجراء الدراسة  -
 اكتساب خبرة التحليل ومهارة جمع البيانات واستغلالها في الدراسة الأساسية. -

 : الاستطلاعيةعينة الدراسة  -3-2

( من 62( طالبا وطالبة، بواقع )03على عينة قوامها ) الاستطلاعيةقمنا بإجراء الدراسة    
( من الذكور المسجلين والمنتظمين دراسيا في قسم علوم التربية المتواجد بالقطب 4الإناث و)

 . تم اختيارهم بطريقة عشوائيةالجامعي بتامدة، جامعة مولود معمري تيزي وزو، والذين 

  .حسب الجنس الاستطلاعيةنة الدراسة يمثل توزيع أفراد عي(: 11ول رقم )جدال     

 النسبة المئوية التكرار الجنس 
 %31,11 4 ذكور
 %62,26 62 إناث

 %033 03 المجموع

( أعلى من %62,26( أن نسبة الإناث التي بلغت )30نلاحظ من خلال الجدول رقم )    
 (.%00,00نسبة الذكور التي بلغت )

 : الاستطلاعيةمكان وزمان إجراء الدراسة  -3-3

بالقطب الجامعي بتامدة،  في قسم علوم التربية المتواجد الاستطلاعيةتم إجراء الدراسة    
جامعة مولود معمري تيزي وزو، دائرة واقنون. وذلك خلال الفترة الممتدة من صباح يوم 

 . 6360مارس  0إلى غاية مساء يوم الأربعاء 6360فيفري  66الثلاثاء 
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  الدراسة الاستطلاعية:نتائج  -3-4

 بعد إجراء الدراسة الاستطلاعية تم انتقاء واستخلاص ما يلي:

 وجود العينة المراد دراستها. -
لاحظنا أن بعض المبحوثين وجودوا صعوبة في فهم بعض بنود مقياس الذكاء الوجداني  -

مما استلزم علينا التدخل بالشرح  03والبند رقم  4والبند رقم  0وتحديدا البند رقم 
 والتبسيط. 

 الدراسة جرت في المكان والزمان المحددين. -
 مقياسين.الاستجابة والإجابة من قبل المبحوثين على جميع بنود ال -
 قبول أفراد العينة )المبحوثين( بالإجابة على بنود المقياسين دون تردد أو امتناع.  -
   بنود المقياسين، كانت أغلبها واضحة وغير مبهمة وذات سلاسة لغوية. -

 مجتمع الدراسة: -4

( ذكور 66( طالب وطالبة، بواقع )120بلغ العدد الإجمالي لأفراد مجتمع الدراسة )   
الموزعين على أربعة تخصصات وهي: تخصص  إناث من طلبة قسم علوم التربية( 464و)

( إناث، 063( ذكور و)46( طالب وطالبة منهم )666علوم التربية الذي يبلغ عدد طلبته )
( ذكور 3( طالب وطالبة منهم )064عدد طلبته )وتخصص علم النفس التربوي الذي يبلغ 

( طالب وطالبة منهم 066توجيه الذي يبلغ عدد طلبته )و ( إناث، وتخصص إرشاد 001و)
( إناث، وأخيرا نجد تخصص التربية الخاصة والتعليم المكيف الذي يبلغ 036( ذكور و)63)

 ( إناث. 66( ذكور و)03( طالب وطالبة منهم )66عدد طلبته )
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 عينة الدراسة:  -5

على أنها :" مجموعة جزئية من مجتمع الدراسة يتم اختيارها بطريقة  العينةيمكن تعريف    
ك النتائج وتعميمها على كافة المجتمع الدراسة عليها ومن ثم استخدام تلمناسبة، وإجراء 
 .(161، ص2119)المحمودي،  الأصلي للدراسة

الأصلي في للمجتمع ومن أهم الشروط التي يجب أن تتوفر في العينة أن تكون ممثلة    
 . جميع الخصائص

 حجم عينة الدراسة:  -5-1

( 06( من الإناث و)20وطالبة، بواقع ) ا( طالب033بلغ حجم عينة دراستنا الأساسية )   
 بالسنة زي وزو المسجلينمن الذكور من طلبة قسم علوم التربية بجامعة مولود معمري تي

 (. 6366/6360) ةالجامعي

 من حجم المجتمع الأصلي للدراسة.  %06,66الأساسية ويمثل حجم عينة الدراسة   

 كيفية اختيار عينة الدراسة:  -5-2

وطالبة من طلبة قسم ا ( طالب033لاختيار عينة الدراسة الأساسية التي بلغ تعدادها )   
 يح هذا النوع من العينات فرص، بحيث يتالعينة العشوائيةعلوم التربية، اعتمدنا على طريقة 

 متساوية أو متكافئة لكل فرد من أفراد مجتمع الدراسة بأن يكون ضمن العينة المختارة.

 خصائص عينة الدراسة:  -5-3

ضمن تتطرقنا في هذا العنصر إلى أهم الخصائص المميزة لعينة الدراسة الأساسية والتي ت  
 ما يلي: 
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 الجنس:  -5-3-1

 .عينة الدراسة حسب الجنسيمثل توزيع أفراد (: 12جدول رقم )ال     

 النسبة المئوية التكرار  الجنس
 %06 06 ذكور
 %20 20 إناث

 %033 033 المجموع

ناث حيث أن معظم أفراد عينة الدراسة هم من فئة الإ نا من خلال الجدول أعلاهيتضح ل    
ممثلة ( طالبا 06(، في حين بلغ عدد الذكور )%20لك بنسبة )( طالبة وذ20بلغ عددهن)

 (، وعليه فإن نسبة الإناث تفوق نسبة الذكور.%06في نسبة )

 التخصص:  -5-3-2

  يمثل توزيع أفراد عينة الدراسة حسب التخصص.(: 13جدول رقم )ال       

 النسبة المئوية التكرار التخصص
 %04 04 علوم التربية 

 %64 64 علم النفس التربوي 
 %64 64 إرشاد وتوجيه
 %06 06 وتعليم مكيفتربية خاصة 

 %033 033 المجموع

تعود إلى  ( طالب وطالبة04أن أكبر عينة تقدر ب) نا من خلال الجدول أعلاهبين ليت   
(، ثم يليها تخصص علم النفس التربوي %04ك بنسبة )تخصص علوم التربية وذل

التربية نجد تخصص ( لكل واحد منهما، وفي لأخير %64وتخصص إرشاد وتوجيه بنسبة )
 (.%06( طالب وطالبة وذلك بنسبة )06الخاصة والتعليم المكيف المتمثلة ب )
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 المستوى الدراسي: -5-3-3

 يمثل توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المستوى الدراسي.(: 14رقم ) جدولال      

 النسبة المئوية التكرار المستوى الدراسي
 %04 04 السنة الثانية ليسانس

 %61 61 الثالثة ليسانسالسنة 
 %63 63 السنة الأولى ماستر 
 %60 60 السنة الثانية ماستر 

 %033 033 المجموع

أن عدد أفراد العينة الذين يدرسون في السنة الثانية  أعلاه يتبين لنا من خلال الجدول   
الذين ( في حين بلغ عدد الطلبة %04( طالب وطالبة وذلك بنسبة )04ليسانس قد بلغ )

(، ثم يليهم الطلبة %61لبة وذلك بنسبة )ا( طالب وط61يدرسون في السنة الثالثة ليسانس )
( طالب وطالبة، وفي 60( وعدد )%60الذين يدرسون في السنة الثانية ماستر بنسبة )

( طالب 63الأخير نجد الطلبة الذين يدرسون في السنة الأولى ماستر والبالغ عددهم )
 (.%63ة )بة وذلك بنسبلوطا

 مكان وزمان إجراء الدراسة الأساسية: -5-4

 : مكان إجراء الدراسة الأساسية -5-4-1

تم إجراء الدراسة الأساسية في قسم علوم التربية المتواجدة بالقطب الجامعي بتامدة، جامعة   
 مولود معمري تيزي وزو، دائرة واقنون. 
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 زمان إجراء الدراسة الأساسية:  -5-4-2

بتطبيق أدوات الدراسة المتمثلة في مقياس الذكاء الوجداني ومقياس الدافعية للإنجاز  قمنا   
مارس  6على أفراد عينة الدراسة الأساسية خلال الفترة الممتدة من صباح يوم الثلاثاء 

 (.6366/6360، للموسم الجامعي )6360مارس  3إلى غاية مساء يوم الخميس  6360

 أدوات جمع البيانات:  -6

استخدام أدوات مناسبة لغرض جمع البيانات اللازمة لإتمام الدراسة يتوجب على الباحث    
الدراسة الحالية في مقياسين لأدوات التي تم استخدامها في تمكنه من جمع البيانات، وتتمثل ا

 .للإنجازمقياس الدافعية و وهما: مقياس الذكاء الوجداني 

 مقياس الذكاء الوجداني:  -6-1

 وصف المقياس:  -6-1-1

فاروق السيد اعتمدنا في الدراسة الحالية على مقياس "الذكاء الوجداني" الذي صممه    
طبق على البيئة الجزائرية من كيف والم  ، والم  (2111)سنةومحمد عبد السميع رزق  عثمان

 (16، حيث تألف هذا المقياس من ثمانية وخمسون )(2112)عام كوثر غاليطرف الباحثة 
 في الجدول الآتي:  وزعة على خمسة أبعاد كما هي موضحةفقرة م

  .يمثل توزيع أبعاد مقياس الذكاء الوجداني(: 15دول رقم )الج           

 المجموع العبارات السالبة العبارات الموجبة أبعاد المقياس  الرقم
-62-06-06-00-06-00-3-2 إدارة الانفعالات 1

66-00-13-10 
4-02-12 01 

-40-43-06-06-01-04-00 التعاطف 2
44-14-11-16 

 00 لا توجد 
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-61-64-60-66-60-63-03 تنظيم الانفعالات 3
66-63-03-06-16 

01 00 

 03 10-1-6 43-04-03-6-6-0-0 المعرفة الوجدانية 4
التواصل  5

 الاجتماعي
02-03-46-40-41-42-46-
46-16 

 33 لا توجد 

 16 العبارات الإجماليعدد                         
 
 طريقة تصحيح المقياس: -6-1-2

توجد في الخانة المقابلة لكل عبارة من عبارات المقياس خمسة اختيارات حيث تصحح    
، يحدث نادرا 0ث أحيانا =، يحد4، يحدث عادة =1إجابة المستجيب كالتالي: يحدث دائما =

للعبارات الموجبة. وتعكس الدرجات في العبارات السالبة حيث تصحح  0يحدث = لا ،6=
، لا يحدث 4، يحدث نادرا =0، يحدث أحيانا =6، يحدث عادة =0كالتالي: يحدث دائما =

=1. 

 لمقياس الذكاء الوجداني:  ةمتريالسيكو الخصائص  -6-1-3

 :الصدق -6-1-3-1

 طريقتين وهما: كوثر غالي للتحقق من صدق المقياس استخدمت الباحثة

 صدق التمييز )المقارنة الطرفية(:  -

لطرفية، بعد اعتمدت الباحثة في قياس الصدق التمييزي للمقياس على طريقة المقارنة ا   
ا دا، ثم جمع درجاتهم الكلية وترتيبهفر  43والبالغ عددهم  الاستطلاعية تفريغ بيانات العينة

في كل مجموعة، ثم  %66لفئتين فئة عليا وفئة دنيا بنسبة  ةتنازليا، ثم تقسيم العينترتيبا 
لعينتين مستقلتين ودلت النتائج التي توصلت إليها أن مقياس الذكاء  Tمةيقامت بحساب ق
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الوجداني يتمتع بدرجة عالية من الصدق من حيث التمييز، مما يسمح باستخدامه في الدراسة 
 الحالية باطمئنان. 

 صدق المحتوى )الاتساق الداخلي(:  -

قامت الباحثة بحساب صدق المحتوى بطريقة الاتساق الداخلي، وذلك بحساب معامل    
كل بعد من الأبعاد الخمسة للمقياس عن الدرجة الكلية للمقياس. ودلت النتائج التي  ارتباط

مما  (5500)و (5500بين )للأبعاد الخمسة تتراوح  الارتباطتوصلت إليها أن قيمة معامل 
جميع الأبعاد مع بعدها الكلي. وعليه  ارتباطيؤكد على أن محتوى المقياس متسق من خلال 

من الصدق من حيث المحتوى،  يمكن القول أن مقياس الذكاء الوجداني يتمتع بدرجة عالية
 مما يسمح باستخدامه في الدراسة الحالية باطمئنان.

 الثبات:  -6-1-3-2

 طريقتين وهما: كوثر غاليمن ثبات المقياس استخدمت الباحثة للتحقق 

لمقياس والذي بلغت كمؤشر على ثبات التجانس الداخلي ل :خكرو نبا-معامل ثبات ألفا -
 (.55,0قيمته )

-كمؤشر على ثبات الاستقرار، وقد بلغت قيمة ثبات سبيرمان طريقة التجزئة النصفية: -
منه من خلال النتائج التي توصلت  ،(5500)وقيمة معامل ثبات بيرسون  (55,0)براون 

إليها الباحثة يمكن القول بأن مقياس الذكاء الوجداني يتمتع بدرجة عالية من الثبات، مما 
 يسمح لنا باستخدامه في الدراسة الحالية باطمئنان. 
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 زمن تطبيق المقياس: -6-1-4

أن  الاستطلاعيةليس للمقياس زمن محدد للتطبيق، لكن لاحظنا خلال قيامنا بالدراسة     
الوقت المستغرق للإجابة على بنود المقياس من قبل أفراد عينة الدراسة كان يتراوح ما بين 

 دقيقة.  00إلى  05

 مقياس الدافعية للإنجاز: -6-2

 :وصف المقياس -6-2-1 

 زراقغرم الله عبد الاعتمدنا في الدراسة الحالية على مقياس الدافعية للإنجاز الذي أعده    
من طرف الباحثة كيف على البيئة الجزائرية طبق والم  الم  و (،2002صالح الغامدي سنة )

موجب والبعض الأخر سالب والتي بعضها  بندا 5, والمكون من (2012)ربيحة عمور
على من مجالات الدافعية للإنجاز وهي  وكل بعد يقيس مجالا( أبعاد، 10ع على )ز و تت

 النحو التالي: 

 يمثل توزيع أبعاد وعبارات مقياس الدافعية للإنجاز.(: 06جدول رقم )ال      

عدد  العبارات السالبة العبارات الموجبة البعد الرقم
 العبارات

-,0-31-35-3 السعي نحو التفوق  1
11 

00-05-05 , 

-00-00-05-01 للمستقبلالتخطيط  2
00 

0-30-00 , 

-15-05-33-0 المثابرة والنضال 3
03 

03-03-03 , 

-00-00-13-03 أداء الأعمال بسرعة واتقان 4
00-00 

0-30-00-00 35 
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 0 00-00-00 10-30-1 الشعور بالمسؤولية 5
 0 10-,3-, 00-,0-00 الثقة بالنفس وامتلاك القدرة 6
-10-00-31-0 والمعنويةالمكافآت المادية  7

0, 
01-01-01 , 

 , 00-10-00-1 00-,0-01-01 المنافسة 2
-,1-01-30-0 الاستقلال 2

05 
00-1-,5 , 

-01-00-00-00 التغلب على العوائق والصعوبات 10
0, 

30-00-11-
10-01 

35 

 20 المجموع                                     
           

 :لمقياس الدافعية للإنجاز ةمتريالسيكو الخصائص  -6-2-2

 : صدق المقياس -6-2-2-1

 طريقتين وهما:  ربيحة عمورللتحقق من صدق المقياس استخدمت الباحثة 

  حيث قامت الباحثة بعرض المقياس على الأساتذة المحكمين.الصدق الظاهري : 

 الاتساق الداخلي للمقياس ومدى تماسك : للتأكد من صدق صدق الاتساق الداخلي
  عباراته بالدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي إليه قامت الباحثة بما يلي:     

بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية للبعد  الارتباطحساب معاملات  -
لى نتيجة مفادها أن الاستطلاعية: حيث توصلت الباحثة إالذي تنتمي إليه لعينة الدراسة 

  (. 55,31)و (55005)تراوحت بين الارتباطقيم معاملات 
بين مجموع درجات كل بعد من الأبعاد العشرة والدرجة الكلية لارتباط املات امعحساب  -

: حيث توصلت الباحثة إلى نتيجة مفادها أن قيم الاستطلاعيةللمقياس لعينة الدراسة 
 (. 55,00( و)5,010)تراوحت بين  الارتباطمعاملات 
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بين كل عبارة والدرجة الكلية لعبارات المقياس لعينة الدراسة  الارتباطحساب معاملات  -
تراوحت  الارتباط: حيث توصلت الباحثة إلى نتيجة مفادها أن قيم معاملات الاستطلاعية

  .(550,3( و)5,000)بين 

على النتائج التي توصلت إليها الباحثة والتي تشير إلى أن مقياس الدافعية ا وبناء     
للإنجاز يتمتع بدرجة عالية من الصدق، مما يسمح لنا باستخدامه في الدراسة الحالية 

 باطمئنان.  

 ثبات المقياس:  -6-2-2-2

 طريقتين وهما:   عمور ربيحةللتحقق من ثبات المقياس استخدمت الباحثة 

داخلي للمقياس والذي بلغت كمؤشر على ثبات التجانس ال كرو نباخ: -ثبات ألفامعامل  -
 (.5510قيمته )

كمؤشر على ثبات الاستقرار، وقد بلغت قيمة ثبات الجزء  طريقة التجزئة النصفية: -
. وبلغت قيمة ثبات (55,3)معا ن، وللجزئيي(55,1)وقيمة ثبات الجزء الثاني  (55,1)الأول

         .(55,1)وبطريقة جثمان بلغت( 5515)براون -سبيرمان

وهذه القيم تدل على ثبات جيد لمقياس دافعية الإنجاز مما يسمح لنا باستخدامه في     
 الدراسة الحالية باطمئنان. 

 :طريقة تقدير درجات المقياس -6-2-3

قابلة لكل عبارة من عبارات المقياس ثلاث اختيارات حيث تصحح متوجد في الخانة ال   
 إجابة المستجيب وفقا لسلم ليكارت الثلاثي كالتالي: 
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 يوضح ميزان تقدير درجات مقياس دافعية الإنجاز.(: 17جدول رقم )ال   

 ميزان تقدير الدرجات                اتجاه العبارات
 0=  لا تنطبق 6= تنطبق بدرجة متوسطة  0=  تنطبق العبارات الموجبة
  0=  لا تنطبق 6=  تنطبق بدرجة متوسطة 0= تنطبق العبارات السالبة

                                                                    
 :زمن تطبيق المقياس -6-2-4

 الاستطلاعيةليس للمقياس زمن محدد للتطبيق، لكن لاحظنا من خلال قيامنا بالدراسة    
إلى  61أن المدة المستغرقة للإجابة على بنود المقياس من قبل المستجيب تراوحت ما بين 

 دقيقة. 03

 الأساليب الإحصائية المستعملة:  -7

ته دون الاستعانة حث إجراء دراسالإحصائية أهمية بالغة، إذا لا يمكن لأي باساليب للأ    
ار فرضيات دراستنا الحالية قمنا بالاعتماد على جملة من الأساليب بها، ولغرض اختب
 الإحصائية التالية: 

 النسب المئوية. -

 المتوسطات الحسابية. -

 الانحرافات المعيارية. -

 بيرسون. ارتباطمعامل  -

 .T-testاختبار  -
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جميع الأساليب الإحصائية المذكورة سابقا تم استخدمها وذلك بالاستعانة ببرنامج  ملاحظة:
 (. SPSS.25الحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية )
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 : الفصل خلاصة

تناولنا في هذا الفصل الإجراءات المنهجية المتبعة في دراستنا الحالية بدءا بالمنهج     
والتي هي أساس  الاستطلاعيةتمثل في المنهج الوصفي التحليلي، ثم الدراسة مالمستخدم وال

الدراسة الميدانية وذلك للتعرف أكثر على ميدان الدراسة والتأكد من وجود العينة وكذا التأكد 
من وضوح بنود المقياسين، وبعدها تم التطرق لمجتمع الدراسة المتمثل في طلبة قسم علوم 

تم وطالبة والذين  اطالب 033ذلك قمنا بتحديد حجم الدراسة الذي بلغ  التربية، إضافة إلى
وكذلك تحديد خصائصها حسب الجنس والتخصص والمستوى  اختيارهم بطريقة عشوائية،

الدراسي، وأيضا حددنا مكان وزمان إجراء الدراسة الأساسية، ثم انتقلنا إلى أدوات جمع 
تم اس الدافعية للإنجاز، وفي الأخير جداني ومقيالبيانات والمتمثلة في مقياس الذكاء الو 

 ف بالأساليب الإحصائية المستعملة في معالجة البيانات.   يالتعر 

   

  

 

   

 

  

      

  

     



       الفصل الخامس: عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة                 

 تمهيد

عرض وتحليل نتائج الدراسة. -1  

عرض وتحليل النتائج الخاصة بالفرضية الأولى. -1-1  

عرض وتحليل النتائج الخاصة بالفرضية الثانية. -1-2  

عرض وتحليل النتائج الخاصة بالفرضية الثالثة. -1-3  

تفسير ومناقشة نتائج الدراسة. -2  

تفسير ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الأولى. -2-1  

تفسير ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الثانية. -2-2  

تفسير ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الثالثة. -2-3  

الاستنتاج العام. -3  
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    تمهيد:

يتضمن هذا الفصل عرض وتحليل وتفسير ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية، كما أفرزتها     
المعالجة الإحصائية للبيانات المحصل عليها بعد تطبيق أدوات الدراسة المتمثلة في مقياس 

اختبار  ولغرضالذكاء الوجداني ومقياس الدافعية للإنجاز على أفراد عينة الدراسة الأساسية. 
معامل ارتباط م استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة والمتمثلة في لدراسة تا فرضيات

بيرسون واختبار )ت(. وسنتناول في هذا الفصل عرض نتائج كل فرضية على حدى وتقدير 
 مدى قبولها أو رفضها ومناقشتها في ضوء الدراسات السابقة.
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 عرض وتحليل نتائج الدراسة:  -1

 عرض وتحليل النتائج الخاصة بالفرضية الأولى: -1-1

ذات دلالة إحصائية بين الذكاء  ارتباطيةتنص الفرضية الأولى على أنه: "توجد علاقة   
 قسم علوم التربية".لوجداني والدافعية للإنجاز لدى طلبة ا

بيرسون، وجاءت النتائج كما هو موضح  ارتباطهذه الفرضية تم استخدام معامل ولاختبار   
 في الجدول التالي: 

 .نتائج اختبار الفرضية الأولىيوضح  (:80) جدول رقمال                  

 المتغيرات
قيمة معامل 

ارتباط بيرسون 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

قيمة معامل 
ارتباط بيرسون 

 المجدولة

مستوى 
الدلالة 
 المعنوية

 القرار
 الإحصائي

 الذكاء الوجداني
**93,0 09 93,, 9390 

 دالة
 الدافعية للإنجاز إحصائيا

( 93,0**المحسوبة التي بلغت) الارتباطنلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن قيمة معامل    
 ومستوى  09( عند درجة حرية ,,93)ـب المجدولة والتي قدرت الارتباطقيمة معامل من أكبر 
(، مما يشير إلى وجود علاقة ,,93( أكبر من)93,0**أي) α=9390 معنوية دلالة

 α=9390دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة المعنوية و  طردية قريبة من المتوسط ارتباطية
طردية  ارتباطيةتوجد علاقة  هبين الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز وعليه نستنتج بأن

لوجداني والدافعية للإنجاز لدى طلبة دالة إحصائيا بين الذكاء ا )موجبة( قريبة من المتوسط
 قسم علوم التربية.
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وهذه النتيجة تعني أنه كلما ارتفعت درجات الذكاء الوجداني ارتفعت معها درجات الدافعية    
 للإنجاز لدى عينة أفراد الدراسة، فهي علاقة طردية.

وعلى ضوء النتائج المتحصل عليها نقبل الفرضية البديلة التي تنص على أنه توجد     
قسم لوجداني والدافعية للإنجاز لدى طلبة الذكاء اعلاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين 
 علوم التربية، ونرفض الفرضية الصفرية. 

 عرض وتحليل النتائج الخاصة بالفرضية الثانية:  -1-2

 تنص الفرضية الثانية على أنه: "توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الذكاء  
 ر الجنس".قسم علوم التربية تبعا لمتغيالوجداني لدى طلبة 

هذه الفرضية تم استخدام اختبار)ت( لدلالة الفروق وجاءت النتائج كما هو ختبار ولا  
 موضح في الجدول التالي:

 .نتائج اختبار الفرضية الثانيةيوضح  (:80) ول رقمجدال                     

 التكرار الجنس المتغير
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 قيمة
 )ت(

 بةو لمحسا

 درجة
 الحرية

قيمة 
)ت( 

 المجدولة

 مستوى 
 الدلالة
 المعنوية

 الذكاء
 الوجداني

 93,0, 0,399, ,3 إناث
,309 09 0309 9390 

 ,0930 90399, 3, ذكور

( ,0,( وبمتوسط حسابي),3)ـب لجدول أعلاه أن عدد الإناث يقدريتبين من خلال ا   
( 90,( وبمتوسط حسابي)3,)ـعددهم ب(، أما الذكور فيقدر 93,0,وبانحراف معياري)

(، وبحساب قيمة )ت( للفروق تم التوصل إلى أن قيمة )ت( ,0930نحراف معياري)وبا
( عند درجة 0309)ـ( وعند مقارنتها بقيمة )ت( المجدولة والتي تقدر ب309,)ـالمحسوبة تقدر ب



عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة                     الفصل الخامس                 
 

99 
 

أكبر من ( 309,نجد أن قيمة )ت( المحسوبة) α=9390 معنوية ومستوى دلالة 09حرية 
ق في و (، وعليه نقول بأن الفر 0309( أكبر من )309,(، أي )0309)قيمة )ت( المجدولة

إحصائيا عند مستوى الدلالة  ةمن قبل أفراد العينة )المبحوثين( دال ودالبنعن  ستجابةلاا
، ومنه نستنتج بأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الذكاء α=9390المعنوية 

 قسم علوم التربية تبعا لمتغير الجنس.طلبة ى الوجداني لد

وعند مقارنة المتوسط الحسابي بين الذكور والإناث في الذكاء الوجداني نلاحظ أن    
( أكبر من المتوسط الحسابي للذكور والذي ,0,المتوسط الحسابي للإناث الذي بلغ)

 هي لصالح الإناث.(، وهذا يعني أن الفروق في الذكاء الوجداني بين الجنسين 90,بلغ)

وعلى ضوء البيانات والنتائج المتحصل عليها نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية    
في مستوى الذكاء الوجداني لدى  البديلة التي تنص على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية

 قسم علوم التربية تبعا لمتغير الجنس، وذلك لصالح الإناث.طلبة 

 نتائج الخاصة بالفرضية الثالثة: عرض وتحليل ال -1-3

في مستوى الدافعية تنص الفرضية الثالثة على أنه: "توجد فروق ذات دلالة إحصائية   
 قسم علوم التربية تبعا لمتغير الجنس". للإنجاز لدى طلبة 

هذه الفرضية تم استخدام اختبار)ت( لدلالة الفروق، وجاءت النتائج كما هو  ولاختبار  
 دول التالي: موضح في الج
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 .نتائج اختبار الفرضية الثالثةيوضح  (:18) دول رقمالج                 

 التكرار الجنس المتغير
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 قيمة
 )ت(

 المحسوبة

 درجة
 الحرية

قيمة 
 )ت(

 المجدولة

مستوى 
 الدلالة
 المعنوية

 الدافعية
 للإنجاز

 01300 093399 ,3 إناث
,3,1 09 0309 9390 

 00339 ,03033 3, ذكور

( 093( وبمتوسط حسابي),3)ـيتبين من خلال الجدول أعلاه أن عدد الإناث يقدر ب   
( ,03033( وبمتوسط حسابي)3,)ـ(، أما الذكور فيقدر عددهم ب01300وبانحراف معياري)
قيمة )ت( لتوصل إلى أن (، وبحساب قيمة )ت( للفروق تم ا00339وبانحراف معياري)

( عند درجة 0309)ـ( وعند مقارنتها بقيمة )ت( المجدولة والتي تقدر ب3,1,)ـقدر بالمحسوبة ت
( أكبر من 3,1,نجد أن قيمة )ت( المحسوبة) α=9390 معنوية ( ومستوى دلالة09حرية)

ق في و (، وعليه نقول بأن الفر 0309من )( أكبر 3,1,)(، أي 0309قيمة )ت( المجدولة)
إحصائيا عند مستوى الدلالة  المبحوثين( دالةمن قبل أفراد العينة )البنود الاستجابة عن 

في مستوى الدافعية ، ومنه نستنتج بأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية α=9390المعنوية 
 قسم علوم التربية تبعا لمتغير الجنس.للإنجاز لدى طلبة 

الحسابية جاءت الفروق لصالح الإناث بمتوسط وبالمقارنة بين المتوسطات    
 (. ,03033(، في حين بلغ المتوسط الحسابي عند الذكور)093حسابي)

وعلى ضوء البيانات والنتائج المتحصل عليها نقبل الفرضية البديلة التي تنص على أنه    
لتربية قسم علوم افي مستوى الدافعية للإنجاز لدى طلبة توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

 ونرفض الفرضية الصفرية. ،تبعا لمتغير الجنس وذلك لصالح الإناث
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 تفسير ومناقشة نتائج الدراسة:  -2

  تفسير ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الأولى: -2-1

: "توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين الذكاء هنصت الفرضية الأولى على أن    
حساب هذه الفرضية قمنا ب لاختبارقسم علوم التربية". و للإنجاز لدى طلبة الوجداني والدافعية 

معامل ارتباط بيرسون بين الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز، حيث أظهرت النتائج 
قيمة معامل ارتباط بيرسون قدرت  أن( المذكور سابقا 99الجدول رقم) الموضحة في

، وبالتالي نقبل α=9،90مستوى الدلالة المعنوية ( وهي قيمة دالة إحصائيا عند 0,،9**)بـ
ذات دلالة إحصائية بين الذكاء   الفرضية البديلة التي تنص على أنه توجد علاقة ارتباطية

، أي أنه كلما ارتفع الذكاء الوجداني قسم علوم التربيةلوجداني والدافعية للإنجاز لدى طلبة ا
 ، ونرفض الفرضية الصفرية.يةفهي علاقة طرد ترتفع معه الدافعية للإنجاز

التي خلصت نتائجها إلى  (2882ناشي)أبو وتتفق نتيجة دراستنا الحالية مع دراسة     
وجود ارتباط بين الذكاء الانفعالي والمهارات الاجتماعية ودافعية الإنجاز لدى طلبة كلية 

التي توصلت نتائجها إلى وجود علاقة  (2882كواسة)التربية بجامعة المنوفية، وكذا دراسة 
موجبة دالة إحصائيا بين مكونات الذكاء الوجداني والدافع للإنجاز لدى طلاب الجامعة، كما 
أشارت إلى امكانية التنبؤ بدافعية الإنجاز في ضوء أبعاد الذكاء الوجداني، كما نجد دراسة 

تباطية موجبة ذات دلالة التي أشارت نتائجها إلى وجود علاقة ار  (Smith,2004سميت)
المدراس الثانوية إحصائية بين الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز لدى عينة من طلبة 

التي توصلت نتائجها إلى وجود ارتباط دال موجب  (2882هت)بواشنطن، فيما أتت دراسة 
ا نجد بين الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز لدى طلاب الجامعة المكفوفين بأمريكا، كم

التي أسفرت نتائجها عن وجود ارتباط  (2882ليلى بنت عبد اللّه المزروع)أيضا دراسة 
بأبعاده المختلفة افعية الإنجاز والذكاء الوجداني إيجابي ذي دلالة إحصائية بين درجات د
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التي  (2880صبح) المساعيد وأصلانجامعة أم القرى، وكذا دراسة  طلبة لدى عينة من
ي ودافع الإنجاز لدى وجود علاقة إيجابية دالة إحصائيا بين الذكاء الوجدانأظهرت نتائجها 

التي أظهرت أن للذكاء الانفعالي تأثير ( Beknke,2009، ودراسة )ل البيتطلبة جامعة ا  
التي أسفرت  (2818راضي)مباشر على الدافعية للإنجاز، إضافة إلى ذلك نجد دراسة 

إحصائية بين الذكاء الوجداني ودافعية الإنجاز لدى نتائجها عن وجود علاقة ذات دلالة 
التي خلصت نتائجها إلى وجود  (2812ميماس ذاكر كمور)طلاب الجامعة، وأيضا دراسة 

علاقة ارتباطية طردية بين الدافعية للإنجاز ومستوى الذكاء الانفعالي لدى طلبة الجامعة 
التي توصلت نتائجها  (2821عمور)و حيتامة العربية المفتوحة فرع الأردن، وأخيرا دراسة 

إلى وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز لدى الطلبة 
 الجامعيين. 

التي خلصت نتائجها  (2880بيسيس)في حين اختلفت نتيجة دراستنا الحالية مع دراسة     
الدافعية للإنجاز لدى الطلبة إلى عدم وجود علاقة ارتباطية بين الذكاء الوجداني و 

التي أسفرت نتائجها عن عدم وجود ارتباط بين ( Sung, 2010)الجامعيين، وكذا دراسة 
التي توصلت  (2880ريتا)الدافعية للإنجاز ومجالات الذكاء الوجداني، كما نجد دراسة 

نتائجها إلى عدم وجود علاقة ارتباطية بين الذكاء الوجداني ودافعية الإنجاز لدى عينة من 
التي  (2812أمزال)طلاب الثانوية العامة بمدينة نيوكاسل الإنجليزية، كما نجد أيضا دراسة 

ت أسفرت نتائجها عن عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين درجات الذكاء الوجداني ودرجا
 الدافعية للإنجاز لدى معلمي مرحلة التعليم الابتدائي.

طلبة لوجداني والدافعية للإنجاز لدى الويمكن تفسير العلاقة الارتباطية بين الذكاء ا    
الجامعيين في كون أن الطلبة الذين يمتلكون مستويات عالية من الذكاء الوجداني تكون 

الات الآخرين وفهمها والتعبير عنها وضبطها لديهم القدرة على إدراك انفعالاتهم وانفع
إيجابي له انعكاسات إيجابية في السيطرة  اتجاهوتنظيمها، وكذا إمكانية إدارة مشاعرهم في 
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ثم سهولة تنميتها، ولذلك فالطالب الذكي وجدانيا يكون والتحكم بدوافعهم المختلفة ومن 
ى ما يمتلكه من مقومات نفسية مستوى دافع الإنجاز لديه أعلى عن غيره، وهذا راجع إل

 كالثقة بالنفس والتفاؤل والاجتهاد والمثابرة، ومقومات معرفية مختلفة. 

كما أن اكتساب الطلبة لمهارات الذكاء الوجداني تساعدهم على استثارة دافعيتهم للإنجاز     
جتماعية ناجحة وتحويل انفعالاتهم السلبية إلى انفعالات إيجابية، والقدرة على إقامة علاقات ا

مع الأقران والأساتذة في المحيط الجامعي ليكونوا أكثر توافقا مع أنفسهم، كما تدفعهم أيضا 
للابتعاد عن كل ما قد يسبب لهم الإحباط والفشل، وتجعلهم قادرين على مواجهة المشاكل 

 والصعوبات التي يتلقوها ولاسيما الدراسية منها.

نه بقدر ما يكون الفرد مدفوعا التي توصل من خلالها إلى أ جولمانوهذا ما قررته دراسة     
أفضل. حيث عرف بمشاعر الحماس والمتعة فيما يعمل، يكون اندفاعه نحو الإنجاز 

الدافعية للإنجاز بأنها " كفاح الفرد لتحصيل مستوى عال من التفوق "، كما أكد أيضا على 
   (.320، ص2810)عمور، ي لدى الطلبة ارتباط دافعية الإنجاز بالتحصيل والذكاء الوجدان

لذا فالدافعية تعتبر مكونا من مكونات الذكاء الوجداني والتي تسعى بدورها إلى تفعيل     
 فع من مستوى أدائه.ذا الر وتنشيط سلوك الطالب لتحقيق ما يصبو إليه ويأمله وك

 تفسير ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الثانية: -2-2

في مستوى الذكاء  الفرضية الثانية على أنه: "توجد فروق ذات دلالة إحصائيةنصت     
هذه الفرضية قمنا  تغير الجنس" ولاختبارقسم علوم التربية تبعا لمالوجداني لدى طلبة 

( المذكور 90بحساب اختبار )ت( للفروق، فأظهرت النتائج الموضحة في الجدول رقم )
وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة المعنوية  (309,)ت( قدرت بـ)سابقا أن قيمة 

9390=α وبالمقارنة بين المتوسطات الحسابية جاءت الفروق لصالح الإناث. وعليه نقبل ،
الفرضية البديلة التي تنص على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الذكاء 



عرض وتحليل ومناقشة نتائج الدراسة                     الفصل الخامس                 
 

104 
 

نس لصالح الإناث، ونرفض الفرضية قسم علوم التربية تبعا لمتغير الجالوجداني لدى طلبة 
 الصفرية.

وتتفق نتيجة هذه الفرضية في دراستنا الحالية مع ما توصلت إليه العديد من الدراسات     
التي توصلت نتائجها إلى  (Mayer, Barkett et Waener, 2004)السابقة كدراسة 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في الذكاء الوجداني لصالح الإناث، 
التي توصلت نتائجها إلى وجود فروق بين الذكور والإناث في  (2882هت)وكذا دراسة 

 وأيضا دراسة (2818العلوان)الذكاء الوجداني في اتجاه الإناث، كما نجد دراسة أحمد 
التي خلصت نتائجها إلى وجود فروق دالة إحصائيا في الذكاء الوجداني بين  (2811الرفوع)

حاج و (2812بلال)دراسة كل من الذكور والإناث لصالح الإناث، إضافة إلى ذلك نجد 
التي أسفرت نتائجها عن وجود فروق دالة  (2821حيتامة وعمور)و( 2812أحمد يحي)

الوجداني لدى طلبة الجامعة تعزى إلى متغير الجنس ولصالح إحصائيا في مستوى الذكاء 
 الإناث.

في حين تعارضت نتيجة هذه الفرضية في دراستنا الحالية مع نتائج بعض الدراسات     
التي توصلت نتائجها إلى عدم وجود فروق  (2882موسى)السابقة من بينها نذكر: دراسة 

زهير كاء الوجداني، وكذا دراسة دالة إحصائيا بين الطلاب والطالبات في الذ
التي أسفرت نتائجها عن عدم وجود فروق بين الجنسين في الذكاء  (2882النواجحة)

التي توصلت  (2812ميماس ذاكر كمور)الوجداني لدى طلاب الجامعة، كما نجد دراسة 
ية نتائجها إلى عدم وجود فروق بين الجنسين في الذكاء الوجداني لدى طلبة الجامعة العرب

التي أسفرت نتائجها عن عدم  (2812الخطيب)دراسة مع أيضا  ، كما اختلفت المفتوحة
وجود فروق دالة إحصائيا في الذكاء الانفعالي بين الذكور والإناث من الطلبة الجامعيين، 

التي  (2810حمزي)و (2812أمزال)و (2812زواويد)إضافة إلى ذلك نجد دراسة كل من 
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وجود فروق دالة إحصائيا في الذكاء الوجداني تعزى إلى متغير خلصت نتائجها إلى عدم 
 الجنس.

وقد يرجع السبب في عدم تطابق نتائج دراستنا الحالية مع نتائج هذه الدراسات المذكورة     
سابقا إلى اختلاف بيئة الدراسة والظروف الزمانية والمكانية وحجم العينة، وكذلك اختلاف 

 . الثقافة من مجتمع إلى آخر

ويمكن تفسير نتيجة هذه الفرضية بطبيعة أساليب التنشئة الأسرية المتعلقة بتربية الإناث     
دراكهن لانفعالاتهن وانفعالات الأخرين، على إ في البيئة الجزائرية والتي لها تأثير مباشر

الانفعالي بالنسبة للإناث كضرورة  والاتزانحيث تؤكد هذه التنشئة على أهمية التعاطف 
 التصرف بهدوء واللباقة في التعامل مع الأفراد الأخرين.

ربى منذ الصغر على الصبر واحتواء مشاعر الإجهاد التي تعترضها، ت  كما أن البنت     
 وهذا ما يجعلها تكون أكثر إدراكا لردود أفعالها الوجدانية خاصة أثناء التفاعل مع الأخرين.

أيضا تفسير نتيجة هذه الفرضية باختلاف معاملة الوالدين للذكور والإناث،  يمكن كما    
يستخدمون الكلمات العاطفية مع الإناث أكثر من الذكور مما يجعلهن  الآباءحيث نجد أن 

افصاحا عنها، وهذا ما يساعدهن على فهم  عبيرا عن مشاعرهن الداخلية وأكثرأكثر ت
ما جعل الفروق في الذكاء الوجداني تكون لصالحهن، مقارنة مع انفعالاتهن بسهولة وهذا 

مشاعرهم لأنهم تربوا منذ الصغر على كبح المشاعر  لذكور الذين يميلون إلى إخفاءا
    . اءوالصمت حتى لا يوصفوا بالضعف

 تفسير ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الثالثة: -2-3

ة توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعي" :نصت الفرضية الثالثة على أنه    
هذه الفرضية قمنا  "، ولاختبارقسم علوم التربية تبعا لمتغير الجنسللإنجاز لدى طلبة 
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المذكور  (09)الجدول رقم أظهرت النتائج الموضحة فيحيث  بحساب اختبار )ت( للفروق،
عند مستوى الدلالة المعنوية  ( وهي قيمة دالة إحصائيا3,1,أن قيمة )ت( قدرت بـ) سابقا

9390=αوعليه نقبل  ،، وبالمقارنة بين المتوسطات الحسابية جاءت الفروق لصالح الإناث
الفرضية البديلة التي تنص على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية 

ض الفرضية تبعا لمتغير الجنس لصالح الإناث، ونرف قسم علوم التربيةطلبة  نجاز لدىللإ
  الصفرية.

وتتفق نتيجة هذه الفرضية في دراستنا الحالية مع ما توصلت إليه العديد من الدراسات     
التي خلصت نتائجها إلى وجود فروق بين الذكور والإناث في  (2882هت)السابقة كدراسة 

التي خلصت  (2880العلوي)مع دراسة  الإناث، كما اتفقت اتجاهالدافعية للإنجاز في 
نتائجها إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الدافعية للإنجاز لدى الطلبة تعزى إلى 

( 2812اليوسف)متغير الجنس وكانت الفروق لصالح الإناث، كما تتفق أيضا مع دراسة 
نتائجها عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية للإنجاز لدى  التي أسفرت

كذا سات العليا في الجامعة الأردنية تعزى لمتغير الجنس وكانت لصالح الإناث، و طلبة الدرا
لة إحصائية التي خلصت نتائجها عن وجود فروق ذات دلا( 2812خلفان وبرجي)دراسة 

ح الإناث، طلبة السنة الأولى جامعي في الدافعية للإنجاز لصال بين الذكور والإناث من
التي خلصت نتائجها عن وجود فروق ذات  (2812ي)علوطنجد دراسة  وإضافة إلى ذلك

مزياني دراسة  جاز حسب الجنس لصالح الإناث، وأخيرادلالة إحصائية في الدافعية للإن
التي خلصت نتائجها عن وجود فروق دالة إحصائيا في الدافعية للإنجاز  (2821وسيد)

 حسب الجنس لصالح الإناث.

في دراستنا الحالية مع نتائج بعض الدراسات في حين تعارضت نتيجة هذه الفرضية     
التي خلصت نتائجها  (2812ميماس ذاكر كمور)دراسة كل من  :السابقة من بينها نذكر

نجاز لدى عينة من طلبة الجامعة للإإلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الدافعية 
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التي  (2812لح)جعفر صاعزى لمتغير الجنس، كما تعكس نتيجة هذه الدراسة دراسة ت
خلصت نتائجها إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في مستوى 

التي خلصت  (2812أمزال)الدافعية للإنجاز لدى طلبة الجامعة، وتعكس أيضا دراسة 
عدم وجود فروق دالة إحصائيا في الدافعية للإنجاز بين معلمي مرحلة التعليم إلى نتائجها 

التي توصلت  (2810قدوري)الابتدائي وفقا لمتغير الجنس، كما تختلف أيضا مع دراسة 
نتائجها إلى عدم وجود فروق في الدافعية للإنجاز لدى تلاميذ السنة الثانية ثانوي تعزى 

التي خلصت نتائجها عن  (2821تامة وعمور)يحدراسة  لمتغير الجنس، كما تعارضت مع
نجاز لدى الطلبة جنسين في درجات الدافعية للإعدم وجود فروق دالة إحصائيا بين ال

التي أسفرت نتائجها عن عدم وجود فروق في  (2823ديدي)جدراسة  الجامعيين، كذا
 الدافعية للإنجاز لدى طلبة الجامعة تعزى لمتغير الجنس.

وعليه يمكن القول أن نتيجة الدراسة الحالية اتفقت مع مجموعة من الدراسات، واختلفت     
مع البعض الآخر، وهذا راجع إلى اختلاف طبيعة العينة وحجمها وكذا اختلاف الظروف 

 الزمانية والمكانية والأعراف والتقاليد السائدة عندنا. 

ور ووجود اث في التفوق مقارنة مع الذكويمكن إرجاع نتيجة هذه الفرضية إلى رغبة الإن    
وكذا  والاجتماعيلإثبات الذات على الصعيد الأسري روح التحدي عندهن كوسيلة 

بتها واصرارها في التفوق والتميز عن الذكر الاستقلالية التي تتلقاها الإناث في المجتمع ورغ
ظر إليها على أنها عبئ لتلقى مكانتها الاجتماعية التي حرمت منها لسنين طويلة أين كان ين

ئلت  ة  س  نب ذ   بأيوعالة وانقاص للمروءة، وقد ورد في الذكر الكريم قوله تعالى "واذا الم وء ود 
[ أي بمعنى ما كانت الجاهلية الجهلاء تفعله في دفن البنات 99ق تل تْ". ]سورة التكوير رقم

وكان أوان ولادتها حفرت  لتد كانت المرأة في الجاهلية إذا حمغير سبب، وقمن وهن أحياء 
لدت جارية رمت في الحفرة وأن ولدت حفرة فتم علاما حبسته، غضت على رأس الحفرة فإن و 

سورة النحل الآية " ]ظيم  ك  و ه و دًا سو  م   ه  جه  و   ل  ى ظ  نث  م بالأ  ه  د  ح  أ   ر  ش  ا ب  ذ  وكذا قوله تعالى" و إ
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با، يودًا كئوجهه مس صارء بولادة الأنثى دون الذكر ذا خبر أحد هؤلا[ بمعنى إ09رقم 
 المكتوم. وجسده ممتلئا بالحزن 

عيد مكانتها، وتثبت دورها تولعل هذا ما جعل المرأة تسعى إليه في العصر الحالي لتس    
من خلال قدرتها على التغير الإيجابي في مختلف جوانب الحياة واصرارها على تحقيق 

والعمل الجاد وبذل الجهد ووضع الخطط المناسبة التي تتفق مع امكانياتها أهدافها بالمثابرة 
 وقدراتها.

 تفاع الدافعية للإنجاز عند الإناثوالتي هي ار كما يمكن إرجاع نتيجة هذه الفرضية     
مقارنة مع الذكور إلى تشجيع الأولياء للإناث أكثر من الذكور على الدراسة، وبالتالي نجد 

لإرضاء والديها والحصول رغبة في النجاح والتفوق وتحقيق المراتب العليا  الطالبات أكثر
على المدح والتشجيع على النجاح الذي حققته لإثبات مكانتها على الصعيد الأسري 

من كثير لخلال اعتلاء العنصر النسوي  من بشكل جلي حظهنلوالاجتماعي وهذا ما 
باتت بعض القطاعات تسير بأغلبية مطلقة  حتىمن المجالات، ر يالمناصب السيادية في كث

            من الإناث كالتعليم والصحة.

 الاستنتاج العام: -3

نستنتج من خلال هذه الدراسة أن للذكاء الوجداني أهمية في حياة الطالب الجامعي، 
بحيث يساهم في رفع وزيادة درجة الدافعية للإنجاز لديه، مما يجعله يتصرف بإيجابية مع 

 مختلف المواقف، ومواجهة الصعوبات دون خوف أو تردد.

وعلى ضوء ما تم عرضه من خلفية نظرية حول الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز،    
 عد تطبيق مقياس الذكاء الوجداني واعتمادا على البيانات الإحصائية المتحصل عليها ب

 ، ومقياس الدافعية للإنجاز (990," سنة)لفاروق السيد عثمان ومحمد عبد السميع رزق "
( طالبا 099( على عينة مكونة من)990," سنة)رم الله عبد الرزاق صالح الغامديلغ"
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وطالبة مسجلين في قسم علوم التربية، بجامعة مولود معمري تيزي وزو، وبعد المعالجة 
(، تم spssالإحصائية للبيانات عن طريق برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية)

 التوصل إلى النتائج التالية:  

دالة إحصائيا  قبول الفرضية البديلة الأولى التي تنص على أنه توجد علاقة ارتباطية -0
رفض الفرضية قسم علوم التربية، و  طلبةلوجداني والدافعية للإنجاز لدى بين الذكاء ا

 الصفرية.

في مستوى الذكاء الوجداني  توجد فروق قبول الفرضية البديلة الثانية التي تنص على أنه  -,
 رفض الفرضية الصفرية.عا لمتغير الجنس لصالح الإناث، و قسم علوم التربية تبلدى طلبة 

قبول الفرضية البديلة الثالثة التي تنص على أنه توجد فروق في مستوى الدافعية  -,
رفض الفرضية ، و عا لمتغير الجنس لصالح الإناثقسم علوم التربية تبدى طلبة للإنجاز ل
 الصفرية.

وفي الأخير يمكننا القول بأن النتائج التي توصلنا إليها من خلال دراستنا الحالية تبقى     
محصورة على عينة دراستنا فقط، ولا يمكن تعميمها على مجتمع ا خر، وذلك و نسبية 

     .     لآخرالعادات والتقاليد والثقافة، وكذا العوامل البيئية من مجتمع  لاختلاف
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 خاتمة:

يعد مفهوم الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز من المفاهيم التي حظيت باهتمام بالغ من     
قبل الباحثين في حقلي التربية وعلم النفس، عندئذ فإن الذكاء الوجداني هو مجموعة من 

والقائمة على مجموعة من  الكفاءات الانفعالية والاجتماعية والشخصية القابلة للتبلور والتفتق
القدرات الأساسية، ويكاد يكون أكثر أهمية من الذكاء العقلي باعتباره مطية لتحقيق النجاح، 
وهذا دحضا للنظرة التقليدية التي ظلت إلى وقت غير بعيد في حصر نظرته على أن الذكاء 

اعد الفرد على حل العقلي هو الكل في الكل في شخصية الفرد، وأنه القدرة العقلية التي تس
 مشكلاته، وأن نسبة ذكائه هي المحدد الرئيسي للنجاح من عدمه.  

كما أن الذكاء الوجداني عنصر مهم في ذاتية الطالب الجامعي بحيث يساعده على     
التأقلم مع واقعه البيداغوجي، ومسايرة مختلف المواقف النفسية والاجتماعية التي يتعرضون 

، والقدرة على التحكم في الانفعالات السلبية، وتحويلها إلى انفعالات لها، ومواجهة الضغوط
ايجابية. كما نجد أن الطلاب الذين يتسمون بمستوى عال من الذكاء الوجداني يكونون أكثر 

 دافعية للإنجاز، وهذا ما أثبتته دراستنا الحالية والعديد من الدراسات السابقة.

ة للإنجاز تعتبر عنصر مهم وفعال لتحقيق النجاح إضافة إلى ذلك نجد أن الدافعي    
الدراسي وتحمل المسؤولية والسعي نحو التفوق، خاصة اذا كانت في المستوى المطلوب، 

 وفي ظروف ملائمة تسمح للطالب باستغلالها على أكمل وجه.

وختاما يُؤمل أن تجرى دراسات أخرى تتطرق لهذا الموضوع من جوانب أكثر خصوصية    
 عية من حيث التعمق والإثراء، وهذا ما يترك المجال لبحوث أخرى كمواصلة وتتمة.  وموضو 
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 الاقتراحات:

بناءا على النتائج التي تم التوصل إليها من خلال دراستنا الحالية نقدم مجموعة من     
 ام الدراسة والتي تتمثل فيما يلي:الاقتراحات التي نرى بأنها من المفيد إدراجها في خت

 بالذكاء الوجداني وتنميته لدى الطلبة، وذلك لما له من تأثيرات إيجابية على  الاهتمام
 حياته من كافة نواحيها.

  العمل على توفير المناخ الدراسي الإيجابي الذي يساهم في رفع كفاءة الطلبة
 المعرفية والوجدانية كون هذه الأخيرة تساهم في رفع دافعيتهم للإنجاز.

 على مهارات الذكاء الوجداني والدافعية للإنجاز من خلال  تدريب الطلبة والأساتذة
ورشات عمل متخصصة تتضمن التدريب على هذه  وإعداد برامج ودورات تكوينية أ

 المهارات.
 .إعداد برامج إرشادية لتعزيز الدافعية للإنجاز لدى الطلبة الجامعيين 
 صفة عامة وطلبة قسم اهتمام الأساتذة بأساليب رفع الدافعية للإنجاز لدى الطلبة ب

 علوم التربية بصفة خاصة.
  تعزيز الدافعية للإنجاز لدى الطلبة من خلال اشراكهم في الندوات والملتقيات التي

 تنظمها الجامعة.
 الدراسية بمهارات الذكاء الوجداني. جاهتمام القائمين على إعداد المناه 
 لتطور الذكاء الوجداني في كل المراحل التعليمية. اقتراح إجراء دراسة تتبعية 
  إجراء دراسات حول الذكاء الوجداني وعلاقته بأنواع الذكاءات الأخرى كالذكاء

 الرياضي والذكاء الاجتماعي لدى عينة من الطلبة الجامعيين.
 ية لكن على عينات أخرى كتلاميذ التعليم إجراء دراسات مماثلة لدراستنا الحال

 ي والأساتذة الجامعيين، وكذا على تخصصات مختلفة.الابتدائ
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  إجراء دراسات نفسية واجتماعية معمقة بقصد معرفة الفروق بين الذكور والإناث في
مستويات الدافعية للإنجاز والتي كانت لصالح الإناث وللوقوف عليها وإيجاد مكمن 

   الخلل. 
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 (:10الملحق رقم )

 مقياس الذكاء الوجداني

 جامعة مولود معمري تيزي وزو

 نسانية و الاجتماعيةكلية العلوم ال 

 قسم علوم التربية

 

 عزيزي الطالب /عزيزتي الطالبة

 تحية طيبة وبعد

تخصص علم النفس -في إطار إعداد مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر في علوم التربية      
قسم علوم التربية. و علاقته بالدافعية للإنجاز لدى طلبة  بعنوان الذكاء الوجداني و -التربوي 

القيام بدراسة ميدانية نرجو تعاونكم معنا بالإجابة على عبارات المقياس بصدق و موضوعية 
( في الخانة التي تتوافق مع إجابتك. مع العلم أنه ليس هناك إجابة xبوضع العلامة ) وذلك

 صحيحة او خاطئة.

 : تأكد ان هذه البيانات تبقى سرية و تستخدم لأغراض علمية بحتة.ملاحظة

 نشكرك على حسن تعاونك معنا.

 بيانات خاصة بالطالب)ة(:

 : ذكر)  ( أنثى)  (الجنس-

 :...................التخصص-

 ....... سنة.السن-

 .................. المستوى الدراسي:-



لا 
 يحدث

يحدث 
 نادرا

يحدث 
 أحيانا

يحدث 
 عادة

يحدث 
 دائما

 الرقم العبارة

 1 أستخدم انفعالاتي الايجابية والسلبية في قيادة حياتي.     
 2 تساعدني مشاعري السلبية في تغيير حياتي.     
أستطيع مواجهة مشاعري السلبية عند اتخاذ قرار      

 يتعلق بي.
3 

 4 مشاعري السلبية جزء مساعد في حياتي الشخصية.     
 5 ترشدني مشاعري السلبية في التعامل مع الاخرين.     
 6 مشاعري الصادقة تساعدني على  النجاح.     
 7 أستطيع إدراك مشاعري الصادقة في أغلب الوقت.     
 8 أستطيع التعبير عن مشاعري.     
 9 أستطيع التحكم في تفكيري السلبي.     
 11 أعتبر نفسي مسؤولا عن مشاعري.     
 11 أستطيع السيطرة على نفسي بعد أي أمر مزعج.     
 12 أستطيع التحكم في مشاعري وتصرفاتي      
 13 أنا هادئ)ة( تحت أي ضغوط أتعرض لها.     
 14 أعطي لانفعالاتي السلبية أي اهتمام. لا     
 15 أستطيع أن أكافئ نفسي بعد أي حدث مزعج.     
 16 أستطيع نسيان مشاعري السلبية بسهولة.      
أستطيع التحول من مشاعري السلبية إلى الايجابية      

 17 بسهولة.

أنا قادر على التحكم في مشاعري عند مواجهة أي      
 مخاطر.

18 

 19 أنا صبور)ة( حتى عندما لا أحقق نتائج سريعة.     
 21 عندما أقوم بعمل ممل فإنني أستمتع بهذا العمل.     



 21 أحاول أن أكون مبتكرا مع تحديات الحياة.     
 22 أتصف بالهدوء عند إنجاز أي عمل أقوم به.     
 23 أستطيع إنجاز الأعمال المهمة بكل قوتي.     
 24 أستطيع إنجاز المهام بنشاط و بتركيز عالي.     
 25 في وجود الضغوط نادرا ما أشعر بالتعب.     
 26 عادة أستطيع أن أفعل ما أحتاجه عاطفيا بإرادتي.        
 27 أستطيع تحقيق النجاح حتى تحت الضغوط.     
ء الانفعالات الايجابية كالمرح أستطيع استدعا     

 الفكاهة بيسر.و 
28 

 29 أستطيع أن أنهمك في إنجاز أعمالي رغم التحدي      
 31 أستطيع تركيز انتباهي في الأعمال المطلوبة مني.     
فقد الاحساس بالزمن عند تنفيذ المهام التي تتصف أ     

 بالتحدي.
31 

أستطيع أن أنحي عواطفي جانبا عندما أقوم بإنجاز      
 أعمالي. 

32 

 33 )ة( لاحتياجات الآخرين.أنا حساس      
 34 أنا فعال)ة( في الاستماع لمشاكل الآخرين.     
 35 أجيد فهم مشاعر الآخرين.     
 36 نادرا ما أغضب إذا ضايقني الناس بأسئلتهم.     
أنا قادرا)ة( على قراءة مشاعر الناس من تعبيرات      

 37 وجوههم.

 38 للآخرين.أنا حساس للاحتياجات العاطفية      
أنا على دراية بالإشارات الاجتماعية التي تصدر من      

 39 الآخرين.

 41 أنا متناغم مع أحاسيس الآخرين.     



 41 أستطيع فهم مشاعر الآخرين بسهولة.     
 42 لا أجد صعوبة في التحدث مع الغرباء.      
 43 عندي قدرة على التأثير في الآخرين.     
عندي قدرة على الاحساس بالناحية الانفعالية      

 للأخرين.
44 

 45 أعتبر نفسي موضع ثقة من الآخرين.     
 46 أستطيع الاستجابة لرغبات وانفعالات الاخرين.     
 47 أمتلك تأثيرا قويا على الآخرين في تحديد اهدافهم.     
 48 يراني الناس أنني فعال تجاه أحاسيس الآخرين.     
 49 أدرك أن لدي مشاعر رقيقة.     
 51 تساعدني مشاعري في اتخاذ قرارات هامة في حياتي.     
 51 يغمرني المزاج السيء.     
 52 عندما أغضب لا يظهر علي أثار الغضب.     
 53 يظل لدي الأمل والتفاؤل أمام هزائمي.     
الآخرون أشعر بالانفعالات والمشاعر التي لا يضطر      

 54 للإفصاح عنها.

إحساسي الشديد بمشاعر الآخرين يجعلني مشفقا      
 عليهم.

55 

أجد صعوبة في مواجهة صراعات الحياة و مشاعر      
 القلق والإحباط.

56 

أستطيع الشعور بنبض الجماعة والمشاعر التي لا      
 57 يفصحون عنها.

أستطيع احتواء مشاعر الإجهاد التي تعوق أدائي      
 58 لأعمالي.
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 مقياس الدافعية للإنجاز

 جامعة مولود معمري تيزي وزو

 نسانية و الاجتماعيةكلية العلوم ال 

 قسم علوم التربية

 

 عزيزي الطالب /عزيزتي الطالبة

 تحية طيبة وبعد

تخصص علم النفس -في إطار إعداد مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر في علوم التربية      
قسم علوم التربية. و علاقته بالدافعية للإنجاز لدى طلبة  بعنوان الذكاء الوجداني و -التربوي 

القيام بدراسة ميدانية نرجو تعاونكم معنا بالإجابة على عبارات المقياس بصدق و موضوعية 
( في الخانة التي تتوافق مع إجابتك. مع العلم أنه ليس هناك إجابة xبوضع العلامة ) وذلك

 صحيحة او خاطئة.

 : تأكد ان هذه البيانات تبقى سرية و تستخدم للأغراض علمية بحتة.ملاحظة

 نشكرك على حسن تعاونك معنا.

 بيانات خاصة بالطالب)ة(:

 : ذكر)  ( أنثى)  (الجنس-

 :...................التخصص-

 ....... سنة.السن-

 ....................... المستوى الدراسي:-



لا 
 تنطبق

تنطبق بدرجة 
 متوسطة

 الرقم العبارة تنطبق

 1 أشعر برغبة كبيرة في التفوق.   
 2 أرفض الاستسلام بسهولة.   
 3 أتحمل مسؤولية أعمالي.   
 4 بذل أقصى جهد. تشجعني المكافأة المالية على   
 5 منحتني أسرتي قدرا كافيا من الاستقلال منذ صغري.   
 6 التخطيط للمستقبل لا يشغل بالي.   
 7 أنا بطيء في إنجاز أعمالي.   
 8 أميل لأن أفعل ما يفعله أغلب الناس.   
 9 أستمتع بوجودي مع أفراد لديهم نفس قدراتي.   
 11 مرموقا.كثيرا ما أتخيل نفسي    
 11 إذا بدأت عملا فلابد من إنهائه.   
 12 أشعر بالمسؤولية تجاه الآخرين.   
ينقص حماسي لأداء الأعمال التي لا يقابلها مردود    

 13 مادي.

 14 أنا أقرر القيام بأي عمل دون تدخل أحد.   
 15 من الأفضل القيام بعمل خال من الصعوبات.   
 16 أترك المستقبل للظروف.أهتم بالحاضر و    
 17 ما يهمني هو إنجاز عملي بسرعة و ليس جودته.   
 18 من الأفضل تغيير رأيي إذا خالف رأي الآخرين.   
 19 أسعى الى التفوق بصورة مستمرة.   
 21 أكافح من أجل الوصول الى هدفي.   
 21 أهتم بنتيجة عملي ولا ينصب اهتمامي على العمل فقط.   
 22 أشعر بالفخر بأعمالي في المدرسة و المنزل.   



 23 أشعر بالسعادة حين أقوم بعمل دون رقابة.   
 24 أتضايق من مقارنة عملي بعمل الغير.   
من الصعب علي تجاوز العقبات التي تعترض إنجازي    

 لعملي.
25 

 26 ليس من المهم وضع الأهداف.   
 27 التأجيل.تتراكم علي الأعمال بسبب    
 28 يصعب علي الاحساس بالفشل.   
 29 أفكر في المستقبل مما يفقدني الاستمتاع بالحاضر.   
 31 أشعر بالراحة حين أنهي أعمالي.   
 31 أهتم كثيرا بأن أقدم عملي في أحسن صورة.   
 32 أعترف بالفشل مثلما أعترف بالنجاح.   
 33 بالمهام الصعبة.يقل نشاطي و حماسي عند القيام    
 34 أكره العمل المشحون بالمنافسات.   
 35 أتراجع عن عملي إذا واجهتني أي صعوبات.   
 36 أتردد كثيرا قبل اتخاذ القرار.   
 37 تعد الشهرة هدفي الاساسي من أي عمل.   
 38 أعمل ما أرغب بعملي دون تلبية لرغبة الأخرين.   
 39 الحياة.الناجحون هم صناع    
 41 رسم الاهداف يسهل عملية التنفيذ.   
 41 أستغل كل وقتي فيما فيه منفعة.   
 42 أرفض منافسة الأخرين.   
أشعر باليأس و الاحباط حين تعترضني عوائق في    

 عملي.
43 

 44 إذا فشلت في عملي فالأخرون هم سبب الفشل.    
 45 التفوق لا يحصل عليه إلا القلائل.   



 46 أنهي عملي أولا ولا أؤجل عمل اليوم الى الغد.   
 47 أتمسك برأيي حتى لو اختلف مع رأي الاكثرية.   
 48 يريدني تشجيع الآخرين اصرارا على إنجاز عملي.   
 49 أشعر بالفتور حين أقوم بعملي دون منافسة أحد.   
 51 أقوم بحل مشكلاتي دون طلب المساعدة من الآخرين.   
 51 التراجع و الاستسلام يجنبني العناء و المشقة.   
 52 تحمل المسؤولية أمر يضايقني.   
أبذل كل جهدي لإنجاز عملي بغض النظر عن المقابل    

 المادي.
53 

 54 أشعر بأنني أقوم بالأعمال التي يفرضها علي والدي.    
 55 ليس هناك عمل دون عقبات.   
 56 أساس النجاح.التخطيط السليم    
 57 أشعر بالرضا عندما أنجز عملي بسرعة و إتقان.   
 58 أشعر أنه بإمكاني القيام بأعمال متميزة.   
 59 المنافسة تشحن طاقتي للوصول الى أهدافي.   
 61 النجاح و الفشل مرتبطان بالحظ و الصدفة.   
 61   ليس لدي الصبر لإنهاء الأعمال الطويلة.   
 62 نتيجة عملي لا تهمني المهم أن أعمل فقط.    
 63 أقوم بعملي بنفس الطريقة سواء شجعني أحد أم لا.   
 64 أعمل بالمثل القائل "الضربة التي لا تكسر الظهر تقويه".   
 65 يتطلب الإنجاز وضع خطط محددة لكل عمل.   
 66 أحب أن أتقن ما أعمله.   
 67 القيام بالمهام الصعبة. أفضل   
 68 يشتد حماسي حين أشعر بمنافسة الآخرين.   
 69 أطلب من الآخرين مساعدتي عندما تواجهني مشكلة.     



 71 التفوق لا يعني لي الكثير.   
 71 أضيع كثيرا من وقتي في المرح و التسلية.   
 72 على الآخرين تحمل المسؤولية معي في كل أعمالي.   
أبذل كل جهدي لتذليل العوائق التي تمنع وصولي إلى    

 73 أهدافي.

 74 أضع أهدافا لكل ما أريد إنجازه مستقبلا.   
 75 أنجز أعمالي بسرعة.   
 76 أنا واثق من قدراتي و مهاراتي.   
 77 أحب المنافسة و أبذل كل جهدي للفوز.   
 78 النجاح.مواجهة الصعوبات تزيدني اصرارا على    
 79 ما يقوله الناس حول أعمالي لا يهمني.   
تقيدني أسرتي بكثير من الاوامر و التوجيهات في    

 أعمالي.
81 

 

 



 (: نتائج الدراسة30الملحق رقم )

 نتائج اختبار الفرضية الأولى
Correlations 

 الدافعية للإنجاز الذكاء الوجداني 

Pearson Correlation 1 ,399 الذكاء الوجداني
**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 100 100 

Pearson Correlation ,399 الدافعية للإنجاز
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 100 100 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 الثانيةنتائج اختبار الفرضية 

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

ذكاء الوجدانيال  3,57739 28,39468 212,0000 63 أنثى 

 3,04693 18,53375 201,0000 37 ذكر

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

 Equal variances assumed 8,222 ,005 2,105 98 الذكاء الوجداني

Equal variances not 

assumed 
  

2,341 96,826 

 
 
 
 
 
 



Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

 Equal variances assumed ,038 11,00000 5,22454 الذكاء الوجداني

Equal variances not assumed ,021 11,00000 4,69910 

 
 
 
 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 Equal variances assumed ,63207 21,36793 الذكاء الوجداني

Equal variances not assumed 1,67338 20,32662 

 

 

 الثالثةنتائج اختبار الفرضية 

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 1,87909 14,91481 187,0000 63 أنثى الدافعية للإنجاز

 2,58238 15,70802 179,6216 37 ذكر

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

 Equal variances assumed ,620 ,433 2,342 98 الدافعية للإنجاز

Equal variances not 

assumed 
  

2,310 72,426 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

 Equal variances assumed ,021 7,37838 3,15055 الدافعية للإنجاز

Equal variances not assumed ,024 7,37838 3,19369 

 
 
 
 
 
 
 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

 Equal variances assumed 1,12621 13,63055 الدافعية للإنجاز

Equal variances not assumed 1,01251 13,74425 
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