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كلمة الشكر

حبیبنا و نستغفره والصلاة والسلام على خیر خلق االلهستعینهنو إن الحمد الله نحمده 
المصطفى الأمین وعلى من ولاه إلى یوم الدین

بدایة أتوجه بالشكر الجزیل إلى كل من كان له الفضل الكبیر في إتمام  إتقان هذا العمل 
بالنصائح *حیث لم تبخل عليبوجملین حیاةوعلى رأسهم الأستاذة المشرفة الدكتورة* 

دعو االله أن یوفقها في شكرها لتفهمها وتواضعها معي وأوالمعلومات القیمة كما أالسدیدة 
بعلم نافع طیلة هذه وأشكر جمیع أساتذتي الذین أناروا أفكاريالعائلیة والمهنیة حیاتها

.ید المساعدة من قریب أو بعیدليالأعوام وكل من ساهم وقدم

وشكري الموصول لأعضاء لجنة المناقشة، لتفضلهم بالموافقة على مناقشة هذه الرسالة وإنني 
.تواضعلماهذا العمل على أمل وثقة بأن تغني ملاحظاتهم السدیدة

جمال



إهداء

والداي الغالیان والدي كل عائلتي صغیرهم وكبیرهم وخاصة إلىأهدي ثمرة جهدي إلى 
.وإلى أمي الحنونة أسأل االله أن یسكنهما الفردوس الأعلىالعزیز

الأقارب والأصدقاء والزملاء الذین رفقني طوال و الأعز على قلبي وإلى الأهل وإلى أختي 
طالبة الماجستیر تخصص تأطیر تربوي.مشواري الدراسي 

جمال
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مقدمة:

الفرد حین تواجهه عقبات أو مشكلات في لا یستطیع حلها إلا إذا عدل سلوكه وما 
یتلاءم والظروف الجدیدة لكي یحصل على إرضاء أو إشباع لكل دوافعه ، فتغیر سلوكه 
لیكون أكثر فعالیة لیتكیف مع الظروف المؤثرة في العمل أو التعلیم حتى یحقق أهدافه 

والانسجام و لإستمرار النمو والحیاة وفي زمان تكثر فیه الضغوطات ویستعید حالة الإتزان
النفسیة وعدم التوافق والإنسجام النفسي والإجتماعي سواء على مستوى المدرسة أو بداخل

نطاق الأسرة، لهذا یجب على الفرد أن یغیر من سلوكه لیكون أكثر فعالیة.

د الصحة النفسیة المحققة للحیاة وهذا ما یسمى بالتوافق الذي یعتبر بعد من أبعا
الناجحة، ویعتبر مجال التعلیم من أكثر المجالات التي یمكن أن یواجها الفرد عقبات 
ومشكلات تؤدي به إلى الإنهیار النفسي والإجتماعي سواء على المستوى النفسي الذي یتمثل 

ختلف المواقف في تحقیق الإتزان مع الذات والذي یظهر في قدرة المتعلم على مواجهة م
في قدرة المتعلم على مواجهة مختلف المواقف التعلمیة ، یقابله التوافق الإجتماعي ویظهر

إلى المجتمع بالانتماءالتعلمیة ، حیث یقابله التوافق الإجتماعي یظهر في شعور المتعلم 
خرین.والمدرسة وقدرته على تقبل الآ

ق على إحداث الإتزان بین دوافعه التوافق النفسي الاجتماعي یتعلق بقدرة المراه
ومتطلبات المجتمع، وعقد صلات إجتماعیة إیجابیة تتسم بالتعاون وضبط النفس،فالشخص 
السوي المتوافق یصدر عنه سلوك أدائي فعال یواجه به مختلف المشاكل والضغوطات بإیجاد 

مجتمعه.أسالیب إیجابیة مرضیة وبالتالي تحقیق التوافق مع نفسه وأسرته وزملائه و 

وتعتبر مبدأ هام لتحقیق أهدافه لتحقیق ورغباته ومن بین الدراسات التي تناولت 
) تهتم دراساته بالتوافق النفسي 1984" (صالح مرحابجد دراسة الباحث" نموضوع التوافق 

وعلاقته بمستوى التوافق الإجتماعي ومستوى الطموح لدى الطلبة والطالبات.
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إشكالیة الدراسة:-1

حیاته یسعى جاهدا من أجل تحقیق التوافق والتوافق هو الهدف الأسمى الفرد طیلة
الذي یصبوا إلیه حیث یتعلم كیف یَهزِم الصعوبات ویسلك أو أنجع أو (أنجح) السبل 

في علاقته مع لتكیفافي عملیة التوافق یسعى للحصول علىلمواجهة المشكلات ، فنجده 
نفسه ومع بیئته.

التكلم عن التوافق یستدعي بالضرورة الإشارة إلى أهم مرحلة من مراحل النمو لدى 
الإنسان ألا وهي مرحلة المراهقة ، حیث یستوجب على الفرد في هذه الفترة بذل مجهودات 

ا ویتمتع فالمراهق الذي یمتلك تكوینا سویفي كل المستویات من أجل تحقیق تكیف سلیم ،
بحالة صحیة جیدة أي أنه لایعاني من الأمراض ویعیش في ظروف إجتماعیة ملائمة لا 

الیومیة ولا المشاكل الأسریة یوافق توافقا حسنا، أما المراهق الذي لدیه الاضطراباتتملئها 
تكوینا نفسیا مضطربا یتوافق مع المراهقة توافقا سیئا.

عقبات نفسیة، إجتماعیة إلا أنه یسعى كغیره من المراهق الغیر متوافق نفسیا رغم من
الانسجام مع نفسه، الغیر متوافق نفسیا یضطر إلى أن یعدل الأفراد إلى إعادة أو خلق

سلوكیاته لیتوافق مع معاییر المجتمع الذي یعیش فیه.

حدوث التوافق عامة لدى المراهق یشمل أهم میدان في هذه المرحلة وهو الجانب 
وهو التحصیل يالتعلیمالدراسي، والذي یظهر في أهم معیار یتم على ضوئه تحدید المستوى 

الدراسي.وهذا المعیار یعتبر كمتغیر تابع تتحكم فیه متغیرات أخرى مثل شخصیة 
)personnalité ما یؤثر في ثباتها وتوافقها من عوامل إجتماعیة ) القائم بالتحصیل و

).facteur social et psychologiqueوجسمیة ونفسیة(

وهي دراسة مقارنة لبعض 1974" سنة محمود حسنيعطا االلهمحمود وفي دراسة "
سمات الشخصیة للمتفوقین والمتأخرین تحصیلیا "دراسة میدانیة" ، حیث إفترض أن هناك 
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صالح المجموعة لإحصائیة بین متوسط درجات الطلاب المتفوقین تحصیلیا فروقا ذات دلالة
الأولى في النواحي الآتیة ( التوافق الدراسي) الأسري  النفسي ، الإجتماعي والعام.

في كتابه التحصیل الدراسي )83(ص )2009(مدحت عبد الحمید أبو زید"توصل "
على درجة التحصیل والمستوى الدراسي والتوافق إلى أثر العوامل النفسیة والإجتماعیة

الدراسي.

أن تحقیق الإنسجام في الشخصیة شرط لتحقیق الإنسجام مع البیئة ولمان"ویرى "
).127، ص 2004(صبرة محمد علي، الخارجیة

وهذا یعني أن الحالة الداخلیة مرآة عاكسة لما یحدث في الخارج، وهذا یحدث العكس 
فرد خارجیا قد یؤثر على حالته النفسیة الداخلیة وذلك على درجة ما أي أن ما یعانیه ال

، وذلك بدرجة أو مستوى توافقه على حالته النفسیة الداخلیةیعانیه الفرد خارجیا قد یؤثر
عامة.

نسعى نحن من خلال هذه الدراسة إلى دراسة العلاقة بین التوافق النفسي الإجتماعي 
لتساؤل التالي:والدافع للإنجاز وعلیه نطرح ا

دالة إحصائیا بین التوافق النفسي الإجتماعي والدافع إرتباطیة هل توجد علاقة -
؟للإنجاز عند الطلبة الجامعیین

الدراسة:فرضیة-2

والدافع للإنجاز الاجتماعيدالة إحصائیا بین التوافق النفسي توجد علاقة إرتباطیة -
جامعیین.طلبة الاللدى 
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:الدراسةأهمیة -3

یعتبر موضوع التوافق النفسي ذو أهمیة كبیرة في علم النفس وذلك نظرا للتغییر 
الذي یعیش فیه الفرد على مختلف المستویات والذي یؤثر على جانبه النفسي، الاجتماعي
لیكون فردا صالحا الاعتباربه وأخذه بعین الاعتناءبالصحة النفسیة للفرد یعني فالاهتمام

ومتوافقا في مجتمعه.

أهداف الدراسة:-4

من بین الأهداف الرئسیة لكل دراسة هو الوصول إلى النتائج ، وفي دراستنا نهدف إلى 
والدفعیة للتعلم الطلبة الجامعیین.الاجتماعيالكشف عن العلاقة بین التوافق النفسي 

تحدید مفاهیم الدراسة:-5

) أو دافع الإنجاز motivationالدافع أو الدافعیة( الدافعیة للإنجاز الدراسي: 5-1
له أهمیة كبیرة في علم النفس التربوي ودور فعال في الإنجاز الدراسي للتلامیذ.

بالإمكان تعریفه على أنه "مثیر داخلي یحرك سلوك ): motive(تعریف الدافع-
فه أیضا أنه:" القوة التي تدفع الفرد لأن یقوم الفرد یوجهه للوصول إلى هدف معین، ونعر 

بسلوك من أجل إشباع وتحقیق حاجة أو هدف.

الفعالیة الملحة التي تخلق نوعا من النشاط أو الاستثارةیعتبر الدافع شكلا من أشكال 
الموضوع الخارجي الذي وأنه:علاقة بین الباحث أو الذي یسمیه البعض الحافز فهناك

یحفز الفرد للقیام بسلوك للتخلص من حالة التوتر.

یعني: ما یوجه سلوك الفرد نحوه أو بعیدا عنه لإشباع حاجة أو تجنب أذى. الدافع

الطعام حافز وهو موجود في البیئة والجوع دافع، وهو مثیر داخلي.

الماء وهو موجود في البیئة، العطش وهو مثیر داخلي.
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الدافع للإنجاز هو الدرجة التي یتحصل علیها الطالب في مقیاس الدافع جرائیا:إ
."" لیوسف القطاميللإنجاز

التوافق الإجتماعي:5-2

مصطلح التوافق یعني التآلف والتقارب، وهو نقیض التخالف والتنافر ومفهوم التوافق

مستمد من مصطلح التكیف.

بأنه محصلة الكلیة أو التركیبیة المكونة من الجوانب الخاصة للتكیف )super"سوبر"(عرفه 
الذي یتخذ مظهرین هما التوافق الذاتي والذي یتعلق بالتنظیم الذاتي النفسي للفرد والتوافق 

.)89، ص 1998أدیب،.( خالدي الإجتماعي الذي یعني العلاقات بین الذات والآخرین

یتحصل علیها الطالب في مقیاس التوافق النفسي الإجتماعي هو الدرجة الكلیة التيإجرائیا : 
"لزینب شقیر".
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تمهید:

على لدراسة التوافق النفسي الإجتماعي للإنسان یتطلب جهد الباحث ، وذلك إعتمادا
النظریات والبحوث المختلفة في علم النفس والاجتماع والتربیة ومختلف العلوم المرتبطة بها، 
والتي فتحت المجال لفهم الإنسان وسلوكیاته، وذلك بدراسته الفرد في ضوء تعامله مع البیئة 

عدید التي یعیش فیها ، بالنظر إلى المحیط الواسع الذي یؤثر في مجرى حیاته ، وبهذا قام ال
من الباحثین النفسانیین بدراسة التوافق النفسي الإجتماعي.

وعلى هذا الأساس سنحاول التطرق من خلال هذا الفصل مایلي:

تعریف التوافق وخصائصه ونظریاته،ضف إلى ذلك تعریف التوافق النفسي ومعاییره 
كذلك العوامل التي والعوامل التي تعیقه، بالإضافة إلى تعریف التوافق الإجتماعي ومعاییره و 

تعیق التوافق الإجتماعي، ضف إلى ذلك تعریف التوافق النفسي وعملیة التوافق النفسي 
الإجتماعي.
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التوافق:-1

تعریف التوافق:1-1

".( المنجد تخالفوا " تقاربوا، تسارعوادتوافق توافقا ( وفق) القوم في الأمر، ضلغة: -أ
.)297، 1989الأبجدي، 

إصطلاحا:- ب

التوافق بأنه: سلوك الفرد نحو الضغوط الإجتماعیة والشخصیة lazoursس" ر عرف " لازو -
.)90ص ،2004.( الخالدي أدیبالتي یؤثر بدورها على التكوین والتوظیف النفسي له

أن التوافق هو:"قدرة الفرد على تغییر سلوكه وعاداته ) 1973ویرى "أحمد عزت راجح" (-
عندما یواجه موقفا جدیدا، أو مشكلة مادیة أو إجتماعیة ، أو خلقیة ، أو صراعات نفسیة  

).578، ص1985(أحمد عزت راجح، تغییرا یناسب الظروف الجدیدة.

للشخص عامة في الإشباع، إشباع عاماعتدالفیرى أن التوافق هو:" حالة أما "سمیث" -
لا إشباع لدافع واحد شدید على حساب دوافع أخرى، والشخص المتوافق توافقا ضعیفا هو 

سهیر (الشخص غیر واقعي وغیر المشبع، بل هو الشخص المحبط الذي یمیل إلى التضحیة
).40-39،ص 1999أحمد كامل،

وإشباع دوافعه  یتضح من خلال مفهوم التوافق أنه وسیلة الإنسان لتحقیق غایاته ، 
من خلال تفاعله المرن مع مطالب الحیاة المتغیرة حتى یحقق التوازن، ویكفل لنفسه البناء 

السیكولوجي والبیولوجي المناسب.



:                                                              التوافق النفسي الإجتماعيلثانيالفصل ا

11

خصائص التوافق:1-2

أنه حتى یتم فهم عملیة التوافق لابد  لنا من معرفة "كامل محمد عویضة" یرى
الطبیعة الحقیقیة لهذه العملیة .

" أیضا بأنه عملیة دینامیة ووظیفیة تستند في "عبد الحمید الشاذليیراه الباحث كما 
وجهات النظر النشوئیة والاقتصادیة والطبوغرافیة.فهمها إلى

التوافق عملیة كلیة:1-3

كما ترتبط بالتوافق مع البیئة الخارجیة للفرد، ولیس لها أن تصدق بالوظیفة،ترتبط
مع إغفال الخارجیة،ولا على المسالك الفرد،على مجال جزئي من المجالات المختلفة لحیاة 

).37،ص1986( كامل محمد عویضة،تجاربه الشعوریة.

التوافق عملیة دینامیة:1-4

وهو عملیة مستمرة ودینامیة تعني أن التوافق التوافق هو محاولة إعادة وإزالة التوتر،
:عن الصراع بین نوعین من القوىیمثل تلك المحصلة التي تنتج

بعضها ینتمي إلى الماضي وبعضها ینتمي قوى ذاتیة بعضها فطري ، وبعضها مكتسب:*
إلى الحاضر ،وبعضها ینتمي إلى المستقبل.

)1986،38كامل محمد عویضة،اعي. ( : بعضها ثقافي وبعضها الأخر إجتمقوى بیئیة*

التوافق عملیة وظیفیة:-1-5

بمعنى أن التوافق ینطوي على وظیفة هي: تحقیق الإتزان من جدید مع البیئة، وهناك 
مستویات من الإتزان مثل التلاؤم والتوافق.
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التوافق عملیة تستند إلى الزاویة النشوئیة:1-6

بمعنى أن التوافق یكون دائما بالرجوع إلى مرحلة بعینها من المراحل التنشیئیة، 
الإتزان مع البیئة ضمن خصائصها المرحلة التي یعیشها من فالتوافق عند الطفل مثلا یعید

).56-55،ص 2001عبد الحمید الشاذلي،النمو.(

التوافق عملیة تستند إلى زاویة الاقتصادیة:1-7

یة كمنبع الطاقة النفسیة التي تعتبر ثابتة عند الفرد والتي تختلف تعني الاقتصاد
).57-56(نفس المرجع السابق،صباختلاف الأفراد. 

یتضح من خلال هذه الخصائص أن التوافق عملیة كلیة ترتبط بالوظیفة النفسیة 
تسعى إلى تحقیق الإتزان.

:نظریات التوافق1-8

خلالها تفسیر ، المبادئ محاولة الاتجاهنظریات التوافق سواء من حیث الزمن، تعددت
ومن بین النظریات نجد:فیه،هذا الأخیر، وأهم العوامل المتداخلة والمؤثرة 

لنظریة البیولوجیة:ا* 

أن جمیع أشكال الفشل في التوافق تنتج عن "مندل"یرى إتباع هذه النظریة ومن بینهم 
سابهاتأمراض تصیب أنسجة الجسم خاصة المخ، ومثل هذه الأمراض یمكن توارثها أو إك

خلال الحیاة عن طریق الإصابات والجروح والعدوى ، أو خلال الهرموني الناتج عن الضغط 
"لداروین وكلمان"ة بالإضاف"مندل"الواقع على الفرد، إذ ترجع جهود هذه النظریة إلى 

).12،ص1986( عباس محمد عوض،

نستخلص من هذه النظریة أن جمیع الأمراض التي تصیب أنسجة الجسم یعود إلى 
الإصابات بالجروح والعدوى، أو تصیب وظیفة من وظائفه.
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ومن بین النظریات النفسیة نجد: : النظریة النفسیة-

* نظریة تحلیل النفسي:

" ، فهو یرى أن عملیة التوافق النفسي أو الشخصي غالبا "فرویدمن أهم روادها نجد 
، فالشخص المتوافق مما تكون لاشعوریة ، كما أن الفرد لا یعي الأسباب الحقیقة لسلوكیاته

هو من یستطیع إشباع المتطلبات الضروریة للهو بوسائل مقبولة اجتماعیا، وما العصاب 
والدهان إلا شكل من أشكال سوء التوافق ، ویقرر أن السیمات الأساسیة للشخصیة الموافقة 

والمتمتعة بالصحة النفسیة. 

القدرة على الحب.تتمثل في ثلاث سیمات : قوة الأنا،القدرة على العمل ، 

بالصحة النفسیة هي التي لدیها ةنستخلص من هذه النظریة أن الشخصیة المتوافق
مقبولة من قبل الآخرین.نلقدرة على إشباع المتطلبات، وتكو 

النظریة السلوكیة:*

ترى هذه النظریة أن أنماط التوافق أو سوء التوافق تعد مكتسبة، وذلك من خلال 
لها الفرد، والسلوك المتوافق یشمل على الخبرات تشیر إلى كیفیة الخبرات التي یتعرض 

لتحدیات الحیاة ، والتي سوف تقابل بالتعزیز ، ومن بین رواد هذه النظریةالاستجابة
اعتقدوا أن عملیة التوافق لا یمكن لها أن تنموا عن طریق الجهد ،سكینر" اللذانن"واطسو 

.(عباس محمد الشعوري ، ولكنها تتشكل عن طریق تلمیحات البیئة وإثابتها
).32ص1989عوض،

نستنتج أن التوافق یتحقق من خلال اكتشاف الشروط والقوانین الموجودة في البیئة 
ات التي یتعرض لها ، وهذا من شأنه أن یولد ومن خلاله یشبع حاجاته وذلك من خلال الخبر 

التوتر والأسى.
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:*النظریة الإجتماعیة

إلى التوافق بأنه التعبیر عن مدى قدرة الفرد على التلاؤم مع الاجتماعأشار العلماء 
الهدف الذي یسعى إلى تحقیقه، وفي الوقت الذي یستطیع فیه الفرد أن یقوم بعلاقات 

مالمحیطة بهم ولا یستخدمنسجمة وسویة مع الظروف والأشخاص الذین یكونون البیئة
ما یعرفونه بالرجوع إلى نسق قیمي أو علماء الاجتماع هذا المصطلح بمعنى فتى محدد، وإن

.)142،ص2002.( مایسة أحمد النیبال، مسالة تحلیلیة خاصة

* النظریة المعرفیة:

یفترض أنصار النظریة المعرفیة أن السلوك یرجع إلى الطریقة التي یدرك فیها الفرد 
سلیم لابد أن الحدث وتفسیره من خلال خبراته وأفكاره ، فلكي یصل الفرد إلى التوافق نفسي 

تكون له المقدرة على تفسیر الخبرات بطریقة منطقیة تمكنه من المحافظة على استخدام 
). 31، 2001.(فاید حسین،مهارات معرفیة مناسبة لمواجهة الأزمات وحل المشكلات

نستنتج من خلال هذه النظریة أن الفرد لكي یحقق خبرات معرفیة صحیحة لا بد من 
ا، واستخدام مهارات معرفیة لمواجهة المشكلات التي تواجهه. تفسیرها تفسیرا علمی

ومن خلال ماسبق یتضح أنه مهما تعددت النظریات أو وجهات النظر المختلفة والتي 
وُضِعت من أجل تفسیر ظاهرة التوافق لا یجب أن یكون هذا التفسیر من وجهة نظر واحدة 

توافق لیس بالأمر الذي یحصل تفسیره من بل یقتضي النظرة التكاملیة لتلك النظریات لأن ال
وجهة واحدة.
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التوافق النفسي:-2

تعریف التوافق النفسي: 2-1

س مفهوم التوافق النفسي على أنه توافق الفرد مع ذاته وتوافقه مع یطرح علماء النف
،ویضیف علماء النفس بقولهم اجتماعیاالوسط المحیط به، فالفرد المتوافق ذاتیا هو المتوافق 

أن التوافق الذاتي هو" قدرة الفرد على التوفیق بین دوافعه وبین أدواره الإجتماعیة المتصارعة 
).238، 2009، .(جمال أبو دلومع هذه الدوافع ، بحیث لا یكون هناك صراع داخلي

لبیئة الطبیعیة كما یعرف التوافق النفسي بأنه " عملیة دینامیة مستمرة تتناول السلوك وا
والإجتماعیة بالتغیر والتعدیل حتى یحدث توازن بین الفرد وبیئته، وهذا التوازن یتضمن إشباع 

محمد الزین على محمد،الردیري بخیتة حاجات الفرد و تحقیق متطلبات البیئة.(
).03،ص2016إسماعیل،

ل فیها یتضح من خلال هذه التعریفات أن التوافق النفسي هي عملیة مستمرة یحاو 
الفرد إشباع حاجاته.

:معاییر التوافق النفسي2-2

" على تحدید معاییر التوافق النفسي وهي كالتالي:" لازورس وشافرلقد أشار

الراحة النفسیة:-

ویقصد بها أن الشخص المتمتع بالصحة النفسیة هو الذي یستطیع مواجهة العقبات 
المجتمع.وحل المشكلات بطریقة ترضاها نفسه ویقرها 
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الكفایة في العمل:-
تعتبر القدرة على العمل والإنتاج والكفایة فیها وفق ما تسمح به قدراتهم ومهاراتهم من 
أهم دلائل الصحة النفسیة ، فالفرد الذي یقوم بمهنة أو عملا فنیا تتاح له الفرصة لإستغلال 

والسعادة النفسیة.اكل قدراته وتحقیق أهداف حیویة ، وكل ذلك یحقق له الرض
مدى استمتاع الفرد بعلاقات إجتماعیة:-

إن بعض الأفراد  أقدر من غیرهم على إنشاء علاقات إجتماعیة وعلى الحفاظ 
بالصدقات والروابط.

الشعور بالسعادة:-
في بعض الأحیان یكون الدلیل على سواء التوافق هو ما یظهر في شكل أعراض 

).62ص، 2007شمت، .(حسین أحمد حجسمیة مرضیة

القدرة على ضبط الذات وتحمل المسؤولیة:-

إن الشخص السوي هو الذي یستطیع التحكم في رغباته ، ویكون قادرا على إرجاء 
(نفس المرجع إشباع حاجاته، فهو لدیه القدرة على ضبط ذاته وعلى إدراك عواقب الأمور.

).63السابق،ص

العوامل التي تعیق إتمام التوافق النفسي:2-3

إن تفاعل الفرد الدائم مع بیئته قد یفشل في تحقیق التوافق النفسي والفشل في تحقیق 
التوافق له أسباب عدیدة منها:

الشذوذ الجسمي والنفسي:-

یقصد به أن یكون الفرد ذو خاصیة جسمیة أو عقلیة عالیة جدا أو منخفضة جدا في 
لحالات یحتاج إلى اهتمام ورعایة خاصة مما یِؤثر على استجاباته للمواقف مثل هذه ا

).140، ص 2004.( صبره محمد علي ، المختلفة وبالتالیفي توافقه
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تعلم سلوك مغایر للمجتمع: -

إلى تعلیم الفرد معاییر السلوك الخاصة بالمجتمع  تهدف عملیة التنشئة الإجتماعیة
إن هذه العملیة یقوم بها أفراد یختلفون فیما بینهم في تطبیق النظم الأولیة لعملیة التنشئة 

على اجتماعیاالأفراد في فئتین أولئك الذین تربوا انحراف،وقد یؤدي بهذا إلى الإجتماعیة
لئك الذین تربوا على التوافق السوي غیر أنهم سلوك منحرف مثل الأحداث المنحرفین وأو 

نفس المرجع السابق).( لظروف ألمت بهم.انحرفوا

یتضح من خلال هذه العوامل أنها تؤثر بالفرد إلى سوء التوافق النفسي ، لأنها 
تختلف تأثیراتها من فرد لأخر لعدة متغیرات وهذا ما یؤدي به إلى الفشل.

التوافق الإجتماعي:-3

تعریف التوافق الإجتماعي:-3-1

لقد عرفه العدید من علماء النفس نذكر منهم:

التوافق الإجتماعي هو " تكیف سلوك الأفراد تعریف " عبد الحمید الشاذلي":-
والجماعات لمواجهة ما یطرأ على المجتمع من تغیر، ولذا علیهم أن یغیروا بعض عاداتهم 

).83، ص 2001الحمید محمد الشاذلي،( عبد وتقالیدهم عن طریق تعلیم جدید".

ویعرفه "یوسف میخائیل"أن التوافق الإجتماعي "هو الإحساس بالانتماء إلى -
المجتمع  والتفاعل المستمر معه سواء كان هذا التفاعل في شكل علاقات خارجیة 

).147، ص 2002.( مایسة أحمد النیبال، مباشرةاتصالاتو أ

ي أیضا على أنه عملیة إجتماعیة تنمي القدرة على كما یُعرف التوافق الإجتماع-
). 217، ص 2005.( حسن عبد الحمید رشوان، عقد صلات إجتماعیة راضیة مرضیة
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بأنه" العملیة التي بواسطتها یدخل الفرد في علاقات ) 1980وعرفه "میشیل"(-
.( لیلى نجم ثجیل، الإجتماعیة والایكولوجیة الطبیعیةهطیبة وإیجابیة ومتزنة ببیئت

). 4ص2016

یتضح مما سبق أن التوافق الإجتماعي هو قدرة الفرد على إقامة علاقات مع 
به، وبذلك بتقبل التغییر الإجتماعي وقواعد الضبط الإجتماعي.نالمحیطی

معاییر التوافق الإجتماعي:-3-2

لابد أخذ المعاییر التالیة بعین الاعتبار وتتمثل في:لتحقیق التوافق الإجتماعيو 

الفرد بالمستویات الإجتماعیة:اعتراف-

إخضاع بعض رغباته یدركك، وكذلموقفه حیالهمو الآخرین،أي أنهیدرك حقوق 
وما هو الخطأ من وجهة نظر الصواب،وبعبارة أخرى أنه یعرف ما هو الجماعة،لحاجات 
.،ص...)2011فروجة،.( بلحاج الجماعة

إكتساب الفرد للمهارات الإجتماعیة: -

كما أنه یبذل من راحته ومن جهده، ومن بسهولة،أي أنه یظهر مودته نحو الآخرین 
تفكیره لیساعدهم ویسرهم ویتصف الفرد بأنه لبق في معاملاته مع معارفه وأنه لیس أنانیا فهو 

).54،ص 2001الشاذلي ،.( عبد الحمید یراعي الآخرین ویتعاون معهم

معرفة قدرات النفس وحدودها:-

لكل منا قدرات و إمكانات بدرجة معینة، ومن الثابت أن لكل فرد جوانب قوة وجوانب 
ضعف ، ومن بین مظاهر الصحة قوته أن یدرك الفرد هذه الحقیقة ، ویستثیر جوانب قوته 

ویتقبل نواحي ضعفه.
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النجاح في العمل:-

وتناسبه هذا العمل مع ما لدیه من عنه،النجاح في العمل رضا الفرد من أهم عوامل 
،ص 2002.(أحمد محمد الزغبي،وتوفر فرص للترقي فیهوسمات،قدرات واستعدادات 

510.(

التحرر من المیول المضادة من المجتمع:-

بمعنى أن الفرد لایمیل إلى التشاحن مع الآخرین، أو العراك معهم أو عصیان 
لا یرضي رغباته على حساب الآخرین ، كما كأو تدمیر ممتلكات الغیر، وهو كذلالأواسر،

أنه عادل في معاملته لغیره.

العلاقات الطیبة مع الأسرة:-

أیأنه یكون الفرد على علاقات طیبة مع أسرته، ویشعر بأنها تحبه وتقدره وتعامله 
ه.معاملة حسنة، كما یشعر بالأمن والاحترام بین أفراد أسرت

التكیف مع البیئة المحلیة:-

یتضمن ذلك أن الفرد یتوافق مع البیئة المحدودة التي یعیش فیها ویشعر بالسعادة مع 
كما یحترم القواعد التي تحدد العلاقة بینه عدواني،ویتعامل دون شعور سلبي أو جیرانه،

).45،ص2001عبد الحمید الشاذلي ، هم كذلك یهتم بالوسط الذي یعیش فیه.(نوبی

یتضح من خلال ما تطرقنا إلیه أن التوافق الإجتماعي یظهر في میل الفرد إلى عقد 
علاقات مع الآخرین وإحترام القواعد، والمعاملة الحسنة بینهم.
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العوامل التي تعیق التوافق الإجتماعي:-3-3

رغم أن هدف الفرد هو تحقیق التوافق والاتزان إلا أنه یوجد عقبات تحول دون تحقیق 
ذلك وقد تعود إلى خاصیة في الفرد ذاته أو داخله تعیق توافقه الإجتماعي، وقد تعود إلى 

البیئة التي یعیش فیها.

:العقبات الخاصة بالقدرات الفردیة-

العوائق مختلفة سواء كان عضوي إن الفرد في مراحل حیاته یتعرض إلى بعض 
یكون عائق عضوي وضعف في الصحة وقصور عضوي، أو، أرلنقص السمع، البص

، وقد یكون العائق نفسي كالقلقكانخفاض الذكاء ،وبالتالي نقص في الأداء والاستعداد
لا و خرین ،وشعوره بعدم الرضا عن نفسهالتعب ،وعدم الثقة والقدرة على إقامة علاقات مع الآ

(بلحاج الدفاع عنها، كما یظهر في عدم قدرته على إقامة علاقات طیبة مع الأسرة.عیستطی
) 64،ص2011فروجة،

العقبات الإجتماعیة:-

بالإضافة إلى العقبات السابقة التي یواجهها الفرد هناك البیئة الإجتماعیة التي تحول 
لیل بین المهارة لدى الفرد كالعادات دون تحقیق الفرد لتوافقه الإجتماعي التي من شأنها التق

.( عیسى السیئة والصراعات الإنفعالیة التي تسببها الأسرة من خلال المعاملة السیئة
).81،ص 2013قبقوب،

نستخلص مما سبق أن هذه العقبات تبقى تعیق التوافق الإجتماعي للفرد وما علیه 
تجاوزها أو التأقلم معها للوصول إلى الشعور بالرضا.سوى
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:التوافق النفسي الإجتماعي-4

:تعریف التوافق النفسي الإجتماعي4-1

ورغم ما یتمیز به من خصائص نبیلة فعملیة التوافق لن الإنسان إجتماعي بطبعه 
متطلبات المجتمع.تحدث إلا بقدر ما یحققه الفرد من اندماج وتجاوز وصراعات في ضوء 

" : "أن التوافق النفسي الإجتماعي هو قدرة الفرد في التوفیق بین رغباته خیر االلهیرى "
وحاجاته من جهة ومتطلبات المجتمع من جهة أخرى، تبدو مظاهرها في شعور الفرد بالأمن 

من والحیودوإحساسه بقیمتهوشعوره بالانتماء والتحرر والصحة العقلیة والاجتماعيالشخصي 
).75،ص1981.(السید خیر االله،المیول المضادة للمجتمع

التوافق النفسي الإجتماعي "بأنه المحصلة الكلیة أو التركیبیة المكونة "شوبر" یعرف
من الأنواع، أو الجوانب الخاصة للتكیف الذي یتخذ مظهرین هو التوافق الذاتي والذي یتعلق 

خالدي (.والآخرینلإجتماعي الذي یعني العلاقات من الذات بالتوافق النفسي للفرد والتوافق ا
.)89، ص1998أدیب، 

على أنه " الصحة النفسیة للفرد ومدى التوافق "مصطفى فهمي" كما یعرفه
مصطفى "(الإجتماعي ،وإقامة علاقات إجتماعیة سلیمة مع أفراد المجتمع الذي یعیش فیه

).23فهمي،بدون سنة،ص

بناءا على ما سبق نستخلص أن التوافق النفسي الإجتماعي هو قدرة الفرد على 
التوفیق بین ذاته من رغبات ومتطلبات البیئة التي یعیش فیها وقدرته على بناء علاقات 

إجتماعیة والالتزام بالعادات والتقالید والقوانین المفروضة من المجتمع. 
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ي:عملیة التوافق النفسي الإجتماع-4-2

بأن" أحمد"فائز "تعتبر عملیة التوافق النفسي الإجتماعي عملیة التكامل بحیث یرى
التكامل بینها یبدوا واضحا ،فالتوافق عملیة ذات وجهین تتضمن الفرد الذي ینتمي إلیه 

بطریقة فعالة، وفي نفس الوقت یقدم للمجتمع الوسائل لتحقیق الطاقة الكامنة في المجتمع
ریاش المجتمع، بحیث أن الفرد والمجتمع یرتبطان معا في علاقة تبادلیة تأثیریة(

). 108،ص 2008سعید،

في الفرد ونفسه وبین الفرد والمحیط الإجتماعي الذي یعیش فیه من فعملیة الانسجام
" بأن التوافق النفسي مجدي عبد االلهبعاد في حیاة الفرد، وعلى هذا یرى "بین أهم الأ

فرق مبدئي بینها، فالتوافق ثمةالإجتماعي لا یتم في إطار منفصل رغم وجود من یرى أنه 
على عبد النفسي في إطار التغییر والتعدیل.( لتوافقهالنفسي، یتضمن كیفیة بناء الفرد 

).55،ص 2011عبد الیمة،حسین عبد الزهرةالحسن حسین،

الذاتیة في أما التوافق الإجتماعي فیتضمن كیفیة استخدام الشخص لهذه التوافقات
مجالات حیاتیة إجتماعیة ،تربویة، وتعرضه للمشاكل مما یثبت بتوافقه النفسي مدى التوافق 

أو عدم توافقه الإجتماعي، وبالتالي المرض النفسي.

تظهر أهمیة عملیة التوافق النفسي الإجتماعي في إشباع حاجات الفرد وتهدف أیضا 
إلى تحقیق الرضا والسعادة ، والإستقرار مع الآخرین وذلك بالالتزام بالمعاییر الإجتماعیة 

التي وضعت له. 
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خلاصة الفصل:

ضرورة من خلال هذا الفصل یتضح لنا أن عملیة التوافق النفسي الإجتماعي
تستدعیها طبیعة الفرد من أجل تحقیق أهدافه وإشباع حاجاته، فكل من العوامل البیئة 
والمواقف الخاصة التي یمر بها في حیاته یمكن أن تؤثر على توافقه، فهو یحاول من خلال 
حیاته إیجاد فرصة لنفسه لكي یعیش بشكل متزن،وهذا لا یحدث إلا إذا كان الإنسان متوافقا 

اجتماعیا.نفسیا و 
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تمهیــد
لقد ازداد الإهتمام بالدافعیة للإنجاز في البحوث والدراسات الحدیثة فهي من أهم 

الدوافع النفسیة التي تعبر عن حاجة ذاتیة للأفراد.
إضافة إلى وفي هذا الفصل نتطرق إلى تعریف الدافعیة وبعض المفاهیم المرتبطة بها، 

والنظریات المفسرة لها الدافعیة للإنجاز من حیث مفهومها نتناولأنواع الدوافع ووظائفها، ثم 
ات ذوي الدافعیة للإنجاز مكوناتها وأهدافها وصفوامل المؤثرة علیها وأنماطها،العوأنواعها،
علاج مشكلة ضعف المرشد التربوي في ثم دور مراحل النمو الدافعیة للإنجاز،العالي،
یة للإنجاز.الدافع
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الدافعیة -1
تعریف الدافعیة:-1
فع استعداد داخلي فطري أو مكتسب ، عضوي أو إجتماعي أو نفسي ،یثیر الدالغة: -1-1

سلوكا ذهنیا أو حركیا ،یسهم في توجیهه إلى غایة شعوریة أو لاشعوریة.
)90،ص2009(عثمان أیت مهدي،

تعددت تعاریف الدافعیة ونذكر منها:اصطلاحا:-1-2
الفرد سلوكیر هي عامل داخلي یستث:" الدافعیة أحمد عبد اللطیف وحیدتعریف-1-3

نستنتجه من السلوك أو افترض ویوجهه ویحقق فیه التكامل ولا یمكن ملاحظة مباشرة وإمّا 
.)79ص ، 2001أحمد عبد اللطیف وحید(وجوده حتى یمكننا تفسیر هذا السلوك".

.إثارة سلوك الفرد وتوجیهه وتكتشف بالسلوكة هي أن الدافعینستخلص من هذا التعریف 
الدافعیة هي حالة حافز فكري ونفسي والذي یؤدي إلى قرار :" تعریف ماریو ویلیام-1-4

وفكري للوصول إلى بشيء ما وهذا یؤدي إلى بذل جهد عضليلقیام لصارم للحركة أو 
.)Marion Williams,2001,p20(الأهداف الموجودة".

التعریف أن الدافعیة هي حالة تحفز الفكر والنفس بحیث یؤدي إلى اتخاذ هذامن نستخلص 
الهدف.صول إلى تحقیق والو قرار صارم 

الدافعیة هي الطاقة الحیویة الكامنة أو الاستعداد " :)1982تعریف زهران( -1-5
لا ینتهي حتى یصل إلى الفسیولوجي أو النفسي الذي یثیر في الفرد سلوكا مستمرا متواصلا 

وملاحظته.ظاهرا یمكن مشاهدته أهدافه المحددة،سواء كان ذلك 
. )89،ص 2006علي أحمد عبد الرحمن عیاصرة (

التعریف أن الدافعیة هي الطاقة الكامنة في الكائن الحي التي تدفعه نستخلص من هذه
ممكن.لیسلك سلوكا معینا في العالم الخارجي لتحقیق أحسن تكیف 
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الدافعیة هي تلك القوة الداخلیة الذاتیة التي تحرك سلوك الفرد من هذه التعاریف أن نستخلص 
بالحاجة إلیها، وبأهمیتها المادیة أو المعنویة، وتستشار یشعر وتوجهه لتحقیق غایة معنیة 
حاجته، خصائصه، میوله، واهتماماته) أو من تنبع من الفرد،(هذه القوة المحركة لعوامل 

الأشیاء، الأشخاص والموضوعات والافكار المادیة أو النفسیة المحیطة به (البیئة 
والادوات...).

بعض المفاهیم المرتبطة بالدافعیة:-2
والافتقار واختلال التوزان تقترن بنوع من التوتر والعوزنقص من الحالةالحاجة:-)2-1

)72(عبد الرحمان الوافي، بدون سنة،ص تلبث أن تزول الحاجة متى قضیت.ولاوالضیق 
الكائن الحي التي تجعل تعني في الغالب المثیرات الداخلیة للعضویة :الحوافز-2-2

موضوع معین نحو البیئة الخارجیة.للقیام، باستجابات خاصة نحو مستعد 
.)144،145،ص 2004( مروان أبو حویج، سمیر أبو مغلي، 

هي الموضوعات التي یهدف إلیها الكائن الحي وتوجه استجاباته سواء :البواعث-)2-3
الإنفعالات الشدیدة اتجاهها أو بعیدا عنها ومن شأنها أن تعمل على إزالة حالات 

والتوتر التي شعر بها ومن أمثلتها الطعام الذي یقابل حافز الجوع والماء الذي یقابل كالضیق
.)145،ص 2004(مروان أبو حویج، سمیر أبو مغلي . حافز العطش

أنه ما وجه سلوك الفرد نحوه أو بعیدا عنه لا شباع )1989عرفه قطامي (:الدافع-)2-4
أما الطعام فهو الحافز فهو موجود في دافع فهو مثیر داخلي، حاجة أو تجنب أذى، فالجوع 

.)325،ص 2000( صالح محمد علي أبو جادو،البیئة. 
.في الحصول علیه ویشبع الدافع بنفس الوقتالفردهو ما یرغبالهدف: -)2-5

).113،ص 2002(محمود  محمد غانم،
مفهوم العادة قد تم تضمینه كمتغیر أساسي في بناء أن إلىكرومانأشار العادة: -)2-6

وذلك نظرا ،أتكسون وبرشمن قبل بعض الباحثین مثل -القیمة-التوقعى معننظریة أو 
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والتوقع النوعي، وفي اختیار الفرد لسلوك لأهمیة هذا المفهوم في إعطاء القیمة النوعیة، 
معین یمكن انجازه. وقد نشأ نوع من الخلط بین استخدام كل من مفهوم الانفعال ومفهوم 

وعلى الرغم من وجود اختلاف بینهما، فالعادة تشیر إلى قوة المیول السلوكي، التي الدافع،
وترتكز على الإمكانیات السلوكیة، أما الدافع فیرتكز و نتیجة عملیات التدعیم، ترتقي وتنم

على الدرجة الفعلیة لمقدار الطاقة التي تنطوي علیها العادة، وبالتالي یمكن اعتبار الدافع 
أو السلوك المتعلم ضئیلا أو محدودا بین فعالا من العادة وقد یكون التباین في العادات نوعا 

التذبذب في في حین أن الدوافع هي التي تزید من نطاق هذا التباین، حیث یؤدي الأفراد، 
.الدافعیة إلى تغیر السلوك عبر المواقف المتشابهةالحالات 

).81-80،ص 200(عبد اللطیف الخلیفة،
ما یخلط الباحثون بین مفهوم الإنفعال ومفهوم الدافع حیث ینظركثیرا الإنفعال:-)2-7

في حین ینظر الآخر على بعض الباحثین إلى الدوافع كنتیجة مترتبة عن ظهور الإنفعالات
ویعد الانفعال من الحالات أن بعض الدوافع یمكن أن یترتب علیها ظهور انفعالات معینة، 

والغضب،كما یتضمن السعادة والبهجة الشعوریة المحیرة، فهو یتضمن الخوف والكراهیة 
الانفعالیة على أنها أقل عقلانیة بالمقارنة بالدافعیة،ولكنها والاستشارة وینظر إلى الحالات 
و فالتقویم المعرفي یمكن أن یحدد طبیعة الخبرة الانفعالیة تتضمن عملیات معرفیة أیضا، 

عوامل تتغیر بتغیر العملیات یمكن أن ینظر إلیها كبالإضافة إلى ذلك فإنّ الإنفعالات
في كل الحالات هتحقیقالمعرفیة ولذلك فإنّ تمییز الدقیق بین الدوافع والإنفعالات لا یمكن 

الاستجابات.فالانفعالات تعمل أحیانا كالدوافع في تولید 
).81،ص2000(عبد اللطیف محمد الخلیفة،

بیولوجیة تجعل العضویة تسلك بطریقة معینة دون أخرى، وبناء على قوىالغریزة: -)2-8
على السؤال : لماذا تطیر العصافیر؟.یجیبهذا النوع من التفكیر كان

. )16، ص 2006(حسین أبو ریاش وآخرون،الجواب: لأن لدیها غریزة الطیران. 
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هناك خلط شائع لدى بعض الباحثین في استخدام كل من القیمة و الدافع : القیمة-)2-9
القیم هو الدافعیة وقد تستخدم إلى القیم على أنها ماهي إلا أحد الجوانب لمفهوم أشملوالنظم 

الدافع لإنجاز بمثابة قیمة، وأید ذلك ماكلیلاندسبیل المثال اعتبر بالتبادل مع الدافعیة.فعلى 
وقیمة مرتفعا بین دافع الأمنأن هناك ارتباطا تائج دراساته التي أوضحت ولسون من خلال ن

).82،ص2000(عبد اللطیف محمد خلیفة،لروكتش.الأمن القومي على مقیاس القیم 
،ومستوى الطموح یؤثر في درجة هطموح الطالب هو ما یأمل إلى تحقیق:الطموح-)2-10

بكلیة الطب سوف یدرس بجد لیحصل على الطالب، فطالب الذي یطمح إلى الالتحاق نشاط 
وبالنجاح السابق.بالخلفیة الأسریة علاقة وللطموح الذي یمكنه من ذلك المجموع 

.)252،ص 2004( رجاء محمود أبو علام،
أنواع الدوافع:-3

توجد تصنیفات عدیدة للدوافع نذكر منها تصنیف محمد محمود بن یونس:
أو ما سمي بدافع البقاء أو الدوافع الفطریة أو البیولوجیة،وهي دوافع الدوافع الأولیة: -3-1

وهذه الدوافع غیر متعلمة وتوجد عند كافة أبناء الجنس البشري (عضویة، فزیولوجیة داخلیة)
من ثقافة إلى أخرى في طریقة إشباعها.والحیوانات،وهي تختلف

وهذه أو ما یسمى الدوافع المتعلمة أو الإجتماعیة أو الإكتفاء، : الدوافع الثانویة-3-2
كدافع و الإجتماعي معا،الدوافع متعلمة ومصدرها المحیط الفیزیائي بالإنسان المادي

لكنها عالمیة عند كل الناس ومختلفة من الدوافع متغیرةوالقبول الإجتماعي، وهذهالإنتماء
.)37، ص 2007یونس،(محمد محمود بني ثقافة إلى أخرى.

إضافة إلى كل هذه التصنیفات نجد تصنیف فروید للدافعیة ونوجزها فیما یلي :
شعر بها ونعیشها ونسعى إلى إتباعها بعقل وهي الدوافع التي ن:الشعوریةالدوافع-3-3

واع وإدارة واعیة.
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وقد السلوكرتسیرنا دون أن نعرف أسباب وهي الدوافع التي :الدوافع اللاشعوریة-3-4
،ص 2002(محمود محمد غانم، یكون ذلك ناتج عن خبراتنا المكبوتة في اللاشعور.

132(.
نا في البیئة الإشارة إلى أن تلك الدوافع مكتسبة یتم تعلمها خلال خبراتمما سبق تجدر

كائن تلك الدوافع تحول الطفل من كائن حي بیولوجي إلى وأن وتعاملنا مع الاخرین
الشعور، ولكن عضها للخروج إلى سطح بوأنّ الدوافع اللاشعوریة تظل تتصارع مع ي،اجتماع

تقوم الأنا بمقاومة ذلك وتكبتها في محتوى اللاشعور.
:وظائف الدافعیة-4

الدافعیة هي الحالات الداخلیة أو الخارجیة التي تحرك السلوك وتعمل على توجیهه نحو 
وتحافظ على استمراریة السلوك حتى یتحقق ذلك الهدف أو غرض معین، تحقیق الهدف

هي:یعطینا مؤشرا على أن للدوافع ثلاث وظائف رئیسیة وهذا 
تحریك وتنشیط السلوك بعد أن یكون في مرحلة من الإستقرار أو :الوظیفة الأولى-4-1

الإتزان النسبي.
توجیه السلوك نحو وجهة معینة دون أخرى فالدافع بهذا المعنى :الوظیفة الثانیة-4-2

الوسائل لتحقیق الحاجات.اختیاریة، أي أنها تساعد الفرد على اختیار 
، أو طالما مدفوعانسان بقیالمحافظة على استدامة السلوك مادام الإ:الوظیفة الثالثة-4-3

).458،ص 2007( حسین أبوریاش،زهریة عبد الحق بقیت قائمة. 
نستنتج في الأخیر ومن خلال هذه الوظائف أن للدافعیة فوائد جمة یمكن إیجازها في:

توجیه السلوك الإنساني نحو أهداف معینة وزیادة الجهود والطاقة المبذولة نحو تحقیق هذه 
وتقویتها وزیادة المبادرة إلى النشاط والإستمراریة فیه، وتنمیة معالجة المعلومات الأهداف، 

مساعدة في تحقیق الأداء الجماعيوال
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الدافعیة للإنجاز:-2
الدافعیة للإنجاز:مفهوم -1

المتناولة لهذا الموضوع وذلك الدافعیة نجد اختلافات في التعاریف نظرا لأهمیة موضوع
والإطار الخاص بكل باحث، وهي :حسب التوجیه 

أن " الدافعیة للإنجاز تشیر إلى رغبة الفرد ومیله " عبد القادر طه ": یرى اصطلاحا1-1
یعهد إلیه من أعمال ومهام وواجبات بأحسن مستوى و أعلى  ناحیة ممكنة حتى مالإنجاز 

).352، ص 2003( فرج عبد القادر طه، یحوز على رضا رؤسائه ومخدومیة ". 
ه في إنجاز الأعمال نستخلص من هذا التعریف بأنّ الدافعیة للإنجاز هي میل الفرد ورغبت

والواجبات بأحسن مستوى .
:" فیریان أن دافع الإنجاز هو تهیؤ ثابت نسبیا في " أتكنسون"و" ماكلیلاند"أما -1-2

الشخصیة، ویحدد مدى سعي الفرد ومثابرته في سبیل تحقیق أو بلوغ نجاح یترتب علیه نوع 
في ضوء مستوى محدد من من الإشباع وذلك في الموافق التي تتضمن تقییم الأداء 

.)118،ص 2008( أدیب محمد الخالدي الإمتیاز". 
نستخلص من هذا التعریف أن الدافعیة للإنجاز تحدد سعي الفرد لتحقیق وبلوغ نجاح في 

المواقف.
فإنّ دافع الإنجاز یتمثل في الرغبة في القیام بعمل جید " أحمد غباري"وبالنسبة ل-1-3

المنافسة والرغبة الجامعة غبة في الطموح والاستمتاع في مواقفالر والنجاح فیه وتتمیز هذه
في العمل بشكل مستقل، وفي مواجهة المشكلات وحلّها وتفضیل المهمات التي تنطوي على 

مجازفة متوسط بدل المهمات التي لا تنطوي على المجازفة حتى لو قلیلة"
.)49، ص 2008( ثائر أحمد غباري 
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تعریف أن الدافعیة للإنجاز هي الرغبة في القیام بعمل جید في نستخلص من هذا ال-
ات التي تنطوي على مجازفة مواقف المنافسة ومواجهة المشكلات وحلّها وتفضیل المهم

متوسطة و
الفرد لتحمل المسؤولیة،والسعي نحو التفوق لتحقیق أهداف معینة، والمثابرة هي إستعداد

بأهمیة الزمن والتخطیط للمستقبلللتغلب على العقبات والمشكلات التي تواجهه والشعور
ومنافسة الآخرین في ضوء مستوى معین للإمتیاز المحدد قبغیة الوصول إلى النجاح والتفو 

اییر الإجتماعیة.وفق معیاره الخاص أو المع
النظریات المفسرة للدافعیة للإنجاز:-2

العدید من النظریات التوقع، لكن أكثرها ارتباطا بالسیاق الحالي:هناك
Tolman "نظریة تولمان:" -2-1

إلى أن السلوك یتحدد من خلال العدید من المادیات الداخلیة والخارجیة أو ولمانتأشار 
دالة أو محصلة التفاعل بین ثلاثة أنواع من البیئیة،كما أوضح أن المیل لأداء فعل معین 

المتغیرات:
ویمثل في الحاجة أو الرغبة في تحقیق هدف معین.:المتغیر الدافعي-أ

ي موقف معین سوف یؤدي إلى موضوع الهدف.فالاعتقاد بأن فعل ما:متغیر التوقع- ب
متغیر الباعث أو قیمة الهدف بالنسبة للفرد.-ج

ولقد أشار "كاتز" إلى أهمیة منحنى التقویم والقیمة في تفسیر إنخفاض سلوك الإنجاز لدى 
توقعاتهم لقیمة الإنجاز، وأوضح أن كلما كانت أعضاء جماعات الأقلیة نظرا لإنخفاض
و الإنجازة ومحدودة تناقض السلوك الموجه نحالتوقعات المرتبطة بقیمة الإنجاز ضئیل

الإنجاز یلزمنا معرفة:والعكس صحیح، و للتنبؤ بالسلوك الموجب نحو
دافعیة الشخص أو حاجته للإنجاز.-



الفصل الثالث                                                                             الدافعیة للإنجاز

33

- 107،ص2000(عبد اللطیف محمد خلیفة،.توقعه بقدرته على الإنجاز في موقف معین-
108.(

:نظریة ماكلیلاند-2-2
إلى أنّ هناك ارتباط بین الخبرات السابقة والأحداث الإیجابیة ماكلیلاندفي هذه النظریة أشار 

أن تصور ماكلیلاند في الدافعیة للإنجاز أهمیة كرومان الفرد من نتائج وقد أوضحوما یحققه 
كبیرة لسببین هما:

أنه قدم لنا أساسا نظریا یمكن من خلاله مناقشة وتفسیر نمو الدافعیة :الأولالسبب -أ
أو نواتج مخرجات حیث تمثل لدى البعض الآخر للإنجاز لدى بعض الأفراد وانخفاضها 

تأثیرها الإیجابي والسلبي على الأفراد.الإنجاز أهمیة كبیرة من حیث 
روض تجریبیة أساسیة لفهم ماكلیلاند" لفیتمثل في استخدام " :السبب الثاني- ب

وعلاقته بالحاجة للإنجاز في بعض المجتمعات، إزدهار وهبوط  النمو الإقتصادیوتفسیر 
والمنطلق الأساسي خلف هذا الجانب أمكن تحدیده فیما یلي:

هناك اختلاف بین الأفراد فیما یحققه الإنجاز من خبرات مرضیة بالنسبة لهم.-
یمیل الفرد ذو الحاجة المرتفعة للإنجاز إلى العمل بدرجة كبیرة في بعض المواقف مقارنة -

المنخفضین في هذه الحاجة.بالأفراد 
).109،110،ص 2006(علي أحمد عبد الرحمن عیاصرة،

كنسون:نظریة أت-2-3
أسس كما تمیزت بأنه ،ماكلیلانداتسمت هذه النظریة بعد من الملامح التي تمیزها عن نظریة 

الشخصیة وعلم النفس التجریبي.نظریة في ضوء كل من نظریة 
وأشار كنسون بإلقاء الضوء على العوامل المحددة للإنجاز القائم على المخاطرة، كما قام أت

إلى أنّ مخاطرة الإنجاز في عمل ما تحددها أربعة عوامل، منها عاملان یتعلقان بخصال 
المهمة المراد إنجازها وذلك على النحو التالي:الفرد وعاملان یرتبطان بخصائص 
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فیما یتعلق بخصال الفرد: هناك نمطان من الأفراد یعملان بطریقة مختلفة في مجال -أ
:التوجیه نحو الإنجاز

:الأشخاص الذین یتسمون بارتفاع الحاجة للإنجاز بدرجة اكبر من الخوف النمط الأول-1
من الفشل.

: الأشخاص الذین یتسمون بارتفاع الخوف من الفشل بالمقارنة بالحاجة النمط الثاني-2
للإنجاز.

ب)فیما یتعلق بخصائص المهمة:
هناك أیضا موقفان أو متغیران یتعلقان بالمهمة یجب ضافة إلى هذین العاملین للشخصیة بالإ

أخذهما بالإعتبار وهما:
المدركة للمهمة وهي أحد محددات احتمالیة النجاح وتشیر إلى صعوبة :) العامل الأول1

المخاطرة.
الباعث للنجاح في المهمة حیث یتأثر الأداء في مهمة ما بالباعث العامل الثاني: -)2

في هذه المهمة ویقصد بالباعث للنجاح الإهتمام الداخلي او الذاتي لأي مهمة للنجاح 
.)112،113،ص 2002(عبد اللطیف محمد خلیفة،بالنسبة للشخص.

:أنواع الدافعیة للإنجاز-)3
و الدافع الإجتماعي:وعین من دافع الانجاز هما الدافع الذاتي veruvفیروفمیز 

اییر الداخلیة أوالشخصیة في مواقفویقصد بها تطبیق المع:دافع الإنجاز الذاتي-)3-1
الإنجاز.

الآخرون ویقاس في ضوء هذه یخضع لمعاییر یرسمها :دافع الإنجاز الإجتماعي-)3-2
لمعاییر المجتمع ویبدأ هذا النوع من الدافع الانجاز بالتكوین في سن المعاییر أي أنه یخضع 

).331، ص 2004محمد العبیدي محمد جاسم ( المدرسة الابتدائیة. 
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:العوامل المؤثرة في الدافعیة للإنجاز-)4
إلا یصحب حصرها جمیعا بعدة عوامل ونتربونومیتأثر مستوى دافع للإنجاز حسب دراسات

في النقاط التالیة:أنه یمكننا تحدید أهمها 
نوعیة القیم السائدة في المجتمع.-
الدور الإجتماعي للأفراد.-
العملیات التربویة في النظم التعلیمیة للدولة.-
الجماعة.التفاعل بین أفراد -
).148،ص 1995(عبد الرحمان بن بریكة،أسالیب تنشئة الأطفال. -
:أنماط الدافعیة للإنجاز-)5

وأهداف متعددة فقد یكون سعیا إلى:للدافع لإنجاز مسارات أن فیروفیرى
و الذاتیة.تحقیق الاستقلال -
تحقیق القوة.-
تحقیق قیم اجتماعیة.-
).02،ص 1991عبد المقصود،(في حد ذاته. تحقیق الكفاءة أو للإنجاز -
أنّ هناك ثلاث مكونات على الأقل هي:1996یرى أوزیل ) مكونات الدافعیة للإنجاز:-6
الذي یشیر إلى محاولة الفرد إشباع حاجته لأن یعرف ویفهم.:الحافز المعرفي-1
ویمثله رغبة الفرد في المزید من السمعة والمكانة التي یحرزها عن طریق :توجیه الذات-2

إلى شعوره أدائه الممیز والملتزم في الوقت نفسه بالتقالید الأكادیمیة المعترف بها بما یؤدي 
بمكانته واحترامه لذاته.

الذي یتجلى في الحصول على تقبل الأخرین :دافع الإنتماء-3
).384،ص 2009بني یونس،( محمد
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الدافعیة للإنجاز:أهداف )7
تتمایز إلى فئتین ، تتضمن الكفایة، هدافافعیة للإنجاز مجموعة خاصة من الأدتحتوي 

هما:
أهداف الإتقان:-)7-1

فیها الأفراد زیادة كفایتهم لفهم أو التمكن من أي شيء جدید.التي نشدهي الأهداف 
داء:أهداف الأ-)7-2

لكفایتهم أو تجنب الآحكام حكام المفصلة لأفراد اكتساب الأالأهداف التي ینشد فیها اهي 
السلبیة لكفایتهم

).92-91،ص 2003( زاید 
صفات ذوي الدافعیة للإنجاز العالي (المرتفع):-)8

ذو الدافعیة للإنجاز العالي بعدة صفات من بینها:یتمیز الطلاب 
ومتحمسون في المواقف التعلیمیة.سعداء-
ینتبهون المعلم أو المعلمة وللواجبات المطلوبة منهم.-
یعملون على الواجبات وحدهم دون أن یذكرهم المعلم بذلك.-
یبدؤون بحل الواجبات المطلوبة منهم فورا دون تباطؤ.-
یختارون مهاما تتحدى قدراتهم حتى لو لم ینجحوا فیها .-
على إنجاز الأهداف الصعبة وحل المشكلات المستعصیة.یثابرون -
یحاولون جاهدین أن یحسنوا من مستوى أدائهم.-
یعملون بجد حتى لا تكون المهمة جزءا من العلامة النهائیة.-
ص 2004،2006(محمد عودة الریمازيیظهرون نمطا متسقا من الأداء المرتفع. -

200(.
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:للإنجازنمو الدافعیة مراحل -)9
ثلاث مراحل لنمو دافعیة الإنجاز وهي:فیروفیحدد لنا

.التنافس الاستقلالي-1
المقارنة الإجتماعیة حول الإنجاز.-2
تكامل دافعیة الإنجاز الذاتي ودافعیة الإنجاز القائمة على المقارنة الإجتماعیة.-3

.)379- 378ص 2009(محمد بني یونس 
دافعیة الإنجاز:دور المرشد التربوي في علاج مشكلة ضعف -)10
المجهودات التي یستطیع المرشد التربوي القیام بها في هذا الشأن مایلي:ومن

ث المدرسین على ضرورة الاهتمام بالطلبة عن طریق تنویع طرق التدریس وتقدیم ح-1
طالب في الصحف.الفروق الفردیة بینهم وعدم إهمال أي المعلومات التي تراعي 

حث المدرسین على ضرورة مراعاة استعدادات وقدرات التلامیذ العقلیة والجسدیة في -2
النشاطات الصفیة واللاصفیة.

حث المدرسین على ضرورة استخدام أسلوب المكافأة مع التلامیذ بشكل مباشر أوغیر -3
و الثناء أو بإعطاء شيء ما مادیة أي بكلمات المدیح أالمكافأة تكون معنویة أومباشر وهذه 

.)212-211، 210ص ،2008(هادي مشعان ربیع للطالب حتى لو كان بسیطا.
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خلاصة الفصل:
إلى تحقیق التفوق واحترام الذات یتضح أن الدافعیة للإنجاز هي سعي الفرد في ضوء ماسبق 

والقیام بمهام على وجه أفضل ، فهي تلعب دوراها في رفع مستوى أداء الفردوتحقیق النجاح
مؤشرا جیدا للتنبؤ بالسلوك الأكادیمي وتخطي العقبات والإستقلالیة، كما یعد الدافع للإنجاز 

الفعلي للطالب، حیث یحقق أفراد ذوي الدافعیة المرتفعة مستویات نجاح عالیة.
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تمهید:

إن الهدف من البحوث العلمیة بشكل عام یتمثل في الكشف عن الحقائق الكامنة وراء 
المواضیع التي تعالجها، وتكمن قیمة هذه البحوث في الحكم في المنهجیة المتبعة، وعلى هذا 

نتطرق الآن إلى الأساس وبعد التطرق في الفصول السابقة لمشكلة الدراسة وإطارها النظري، 
الجانب المیداني الذي یتوقف علیه وتفسیر النتائج المتحصل علیها في أي دراسته، كما یتبع 
الباحث في دراسته لمجموعة من الخطوات المنهجیة وأول ما نبدأ به هو التذكیر بالفرضیات 

ني ثم الدراسة الأساسیة وكیفیة اختیارها وخصائصها بالإضافة إلى تحدید المجال الزم
الإحصائیة المستخدمة والمكاني للدراسة، وكذا الأدوات المعتمدة علیها، ومختلف الأسالیب

في تحلیل البیانات وإختیار الفرضیات.
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المنهج المتبع في الدراسة-1

المنهج هو الطریقة المنظمة والتي تتضمن عدة خطوات علمیة، یعتمدها الباحث 
الحلول الممكنة لها، ولكن بهدف معرفة الحقیقیة والإجابة على الأسئلة المطروحة، وإیجاد 

تختلف المناهج وطرق البحث بإختلاف المواضیع لأن طبیعة الموضوع هي التي تفرض 
على الباحث إتباع منهج معین دون آخر أثناء الدراسة.

في دراستنا على المنهج الوصفي لكونه الأنسب للدراسة إذ یعرف" ویتني اعتمدنالقد 
)"Whitneyا الدراسة التي تتضمن الحقائق الراهنة المتعلقة بطبیعة ) الدراسة الوصفیة بأنه

).126،ص 2000.( إبراهیم،أو موقف أو مجموعة من الأوضاعظاهرة

وبالتالي فإن البحوث الوصفیة هي التي تهدف إلى إكتشاف الوقائع ووصف الظواهر 
وصفا دقیقا وتحدید خصائصها تحدیدا كیفیا أو كمیا.

المعاینة:-2

تعتبر المعاینة من أهم الخطوات في البحث العلمي فمن الصعب جدا في معظم الدراسات 
أن یقوم الباحث بدراسة على جمیع أفراد المجتمع الأصلي، وفي نفس الوقت تكون غایة 

عدد من اشتقاقالبحث الأساسیة هي التعمیم على المجتمع كله وعلیه فإن على  الباحث 
2000.( محمود منسي ، ع خصائص جمیع أفراد المجتمعالأفراد لهم خصائص تتفق م

)  72ص 

المجتمع الأصلي للدراسة:-3

یعرف المجتمع الأصلي للدراسة بأنه أي مجتمع معرف من الأشیاء أو الأشخاص أو 
.(نبیل جمعة صالح الحوادث وهو المجموعة الشاملة التي تجري إختبار العینات منها

.)23، ص 2007النجار،
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المجتمع الأصلي الذي أخذنا عینة الدراسة ، كل الطلبة المتمدرسین في یتمثل 
الجامعة في الجامعة ، عددهم الإجمالي....

عینة الدراسة:-4

وهي مجموعة الجزئیة التي تقوم الباحث بتطبیق دراسته علیها وهي تكون ممثلة 
).92، ص 1999( منسي، لخصائص مجتمع الدراسة الكلي.

حجم العینة:4-1

و عدد العناصر المنتقاة لتكوین العینة،ومن المتعارف علیه كلما كان حجم عینة ه
الدراسة كبیرا، كلما كانت النتائج المتحصل علیها أكثر دقة وتمثیلا، لكن هناك بعض 

muriseالعوامل التي تمنع الباحث من تبني عینة كبیرة كعامل الوقت والمال.( 
andjrs,1997,84(.

) طالب.تمإختیار العینة بطریقة عشوائیة حیث تعرف العینة 50عینة البحث على (وإشتملت
العینة التي یتم فیها حصر ومعرفة كامل العناصر التي یتكون منها العشوائیة البسیطة، بأنها

طریقة إختیارالعینة:یقضي لكل عنصر من عناصر المجتمع المجتمع الأصلي للدراسة، و 
.)2000ري، د.( دویة الظهور في العینة المختارةالأصلي للدراسة نفس فرص

مكان وزمان إجراء الدراسة الأساسیة:4-2

لكل بحث إطار مكاني وزماني ، ویتمثل مكان وزمان إجراء دراستنا الأساسیة فیمایلي:

مكان الدراسة الأساسیة:4-3

الفرضیات المصاغة وعلینا فقد أجرینا یتطلب البحث عملا میدانیا بهدف إختیار
دراستنا الأساسیة بجامعة مولود معمري بتامدة.
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زمان إجراء الدراسة الأساسیة:4-4

18قمنا بتوزیع أدوات بحثنا في مقیاس الدافعیة للإنجاز ، ومقیاس التوافق النفسي في الفترة 
.2018مارس

أدوات الدراسة:-5

في بحثنا على مقیاسین كل منهما في مقیاس الدافعیة للإنجاز ومقیاس التوافق إعتمدنا
النفسي.

مقیاس الدافعیة للإنجاز:5-1

1970مقیاس الدافعیة للإنجاز لفاروق عبد الفتاح وهو مقیاس أعده " هرماتز"سنة 
»بعنوان   Questionary Measure Of achievement motivation »

" إختبار دافع الإنجاز للأطفال بإسم1981اللغة العربیة سنة وتم ترجمته إلى 
) صفات تمیز الأفراد مرتفعي التحصیل عن 10ویتضمن الإختبار عشرة (والراشدین"

منخفضي التحصیل وهي:

مستوى الطموحAspiration Level
سلوك تقبل المخاطرRiskTakingBehavior
الحرك الإجتماعيSocial Mobility
المثابرةPersistance
توتر العملTask Tension
إدراك الزمنTime Perception
التوجه للمستقبلTime Perspective
إختیار الرفیقPartner Behavior
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سلوك التعرفRecognition Behavior
سلوك الإنجازAchievementBehavior

وصف المقیاس:-5-1-1

) فقرة تتكون كل فقرة من جملة ناقصة تلیها عبارات 28هذا المقیاس من (یتكون
ه} ویوجد أمام كل -ج- ب-ه} أو أربع عبارات تقابلها الحروف { أ-د-ج-ب-تقابلها { أ

عبارة قوسین وعلى المفحوص أن یختار التي تناسبه یوضح إشارة (*) بین قوسین.

طریقة تصحیح الإختبار:5-1-2

إیجابیة الفقرة أي أانه في ذا القیاس  طریقة تدرج الدرجات تبعا لدرجة یتبع في ه
-02-03- 04-05ه} الدرجات { –د –ج -ب-الفقرات الموجبة تعطي العبارات { أ

ه} –د –ج -ب–} على الترتیب ، وفي الفقرات السالبة ینعكس الترتیب حیث { أ 01
} .05-04-03- 02-01الدرجات{

وكذلك الحال في فقرات التي لدیها أربع عبارات وطبقا لهذا النظام تكون على الترتیب 
) درجة وأقل درجة 130أقصى درجة یمكن أن یتحصل علیها المفحوص في المقیاس كله (

).80، ص 2007شبراك سمیرة، ) درجة.(28(

الخصائص السیكومتریة للمقیاس:5-1-3

المقیاس:ثبات-

الثبات على عینة من البیئة المصریة بطریقة التجزئة النصفیة حیث لقد فاروق بحساب
حسب درجات لأفراد العینة في نصف الإختبار المكون من الأسئلة ذات الترتیب الفردي 
ودرجاتهم في الأسئلة ذات الترتیب الزوجي وقام بحسابه على تلامیذ المراحل الابتدائیة 
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لحالات الثلاث في نصف الإختباروالإختبار ككل  والإعدادیة والثانویة وكانت بالنسبة ل
تطبیق معامل سبیرمات براون وهي:

.0.80المرحلة الإبتدائیة: -

.0.82المرحلة الإعدادیة: -

.0.80المرحلة الثانویة: -

مقیاس التوافق النفسي:5-2

بهدف قیاس التوافق النفسي )2003زینب محمود شقیر (وضع المقیاس من طرف 
الأفراد إبتداء من مرحلة الطفولة إلى نهایة مرحلة كبار السن.عند 

أبعاد المقیاس::5-2-1

بندا 20یحتوي على ا مقسمة إلى أربعة أبعاد كل بعد ) بند80یتكون المقیاس من (
تتمثل في:

التوافق الشخصي الإنفعالي : یهدف إلى معرفة قدرة الفرد على تقبله لذاته البعد الأول:
ها والقدرة على تحقیق احتیاجاته والتمتع  الإتزان الإنفعالي والهدوء النفسي ویضم والرضا عن
.20-1البنود من 

التوافق الصحي الجسمي : یهدف إلى معرفة مدى تمتع الفرد بصحة جیدة البعد الثاني:
.40-21وشعوره بالارتیاح النفسي اتجاه قدراته وإمكاناته ویضم البنود من 

یهدف إلى معرفة مدى تمتع الفرد بحیاة سعیدة داخل أسرته وافق الأسري ـ التالبعد الثالث:
.60-41ویضم البنود 
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یهدف إلى معرفة مكانة ودور مكانة الفرد في المجتمع التوافق الإجتماعي:البعد الرابع: 
.80-61ویضم البنود 

كیفیة التطبیق:-أ

یطبق هذا المقیاس بصفة فردیة وجماعیة.

طریقة التنقیط: - ب

إلى نقطتین 0وفق سلم تقدیري یتراوح من 160إلى 0تتراوح درجة المقیاس الكلیة من 
مع العلم أن هناك بنود إیجابیة وأخرى سلبیة تنقط كما هو موضح في الجدول:

) یمثل مقیاس التوافق النفسي حسب الأبعاد:1الجدول رقم (

طریقة التنقیطفقرات الأبعادأبعاد المقیاس
لاأحیانانعم

14210-1الفقرات الموجبة من التوافق الشخصي والإنفعالي
20012-15الفقرات السالبة من 

28210- 21الفقرات الموجبةمنالتوافق الصحي الجسمي
40012-29الفقرات السالبة من 

55210-41الفقرات الموجبة من التوافق الأسري
60012-56الفقرات السالبة من 

74210-61الفقرات الموجبة من التوافق الإجتماعي
80012-75الفقرات السالبة من 
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التوافق:مستویات-ج
) یمثل مستویات التوافق:2الجدول رقم (

مستویات التوافقمحاور المقیاس

المقاییس الفرعیة الأربعة
سوء التوافق10-0من 

توافق منخفض 20-11من 
توافق متوسط30-21من 
توافق مرتفع40-31من 

التوافق النفسي العام
سوء توافق40-0من 

توافق منخفض80-41من 
توافق متوسط80-41من 
توافق مرتفع160-121من 

الخصائص السیكومتریة:-د

تم حساب الخصائص السیكومتریة للمقیاس من طرف الباحثة " زینب شقیر" من خلال 
إناث مرتین 100ذكور و100(  مناصفة بین الجنسین) 200تطبیقه على عینة قوامها 

0.80، بلغ الفاصل الزمني بینهما أسبوعین ، فوجدت أن صدق المقیاس بین متتالیتین
كفاءة ما یؤدي 0.01لللإناث وكلاهما معامل موجب ودال عند مستوى 0.93للذكور و

المقیاس أما فیما یخص ثباته بإتباع طریقة إعادة طریقة التطبیق التي تمت على عینة قوامها 
.ن)مراهق ( مناصفة بین الجنسی200

وكذلك عن طریق التجزئة النصفیة لتبین النتائج أن معاملات الإرتباط مرتفعة قدرت ب 
).14-13، ص 2003( زینب شقیر ،بالطریقة الثانیة 0.87بالطریقة الأولى و0.75

حسابه حیث طبق استلزمأما في البیئة الجزائریة فلم یتم العثور في البحوث الجامعیة مما 
لنقص الإجابات لیبلغ عدد 30مراهق إلا أنه تم إلغاء 80قدرت ب المقیاس على عینة
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إناث وبعد تطبیق طریقة التجزئة النصفیة بإتباع المعادلة 25ذكور و25،مراهقا50العینة 
التالیة:

مج س . مج ص-ن مج (س. ص)=ر

2 .ص مج − ص2 مج ن 2 س مج − س2 مج ن

وبالتالي هذا المقیاس ثابت ، أما الصدق فقد 0.68فوجدت أن معامل الثبات قدر ب ر=
.0.82قدر ب 

الإحصائیة:لمعالجةا-6

ثبات الإستبیان:-

تعتمد هذه الطریقة على الإتساق في أداء الفرد من بند لآخرو تستند معادلة آلفاكرومباخ:
، ویطلق علیها عامة معامل آلفا حیث أجرینا خطواته على على الإنحراف المعیاري للإختبار

العینة الاستطلاعیة، وبواسطة المعالجة الإحصائیة للبرنامج الإحصائي للعلوم الإجتماعیة 
"SPSS:قمنا بحساب قیمته الموضحة في الجدول التالي "

): نتائج ثبات الإستبیانبمعامل آلفاكرومباخ.3الجدول رقم (

معامل الثبات          عدد المحاورالعینةحجم المقیاس
( آلفاكرومباخ )

25800.73التوافق النفسي الإجتماعي

25280.83الدافعیة للإنجاز

251080.82الكلي
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بلغت التوافق النفسي الإجتماعيمقیاسیتضح من الجدولأن قیمة معامل ثبات آلفاكرومباخ
، وأن قیمة معامل ثبات آلفاكرومباخ0.73بلغمجموعة الدراسة الاستطلاعیة بعد التطبیقعلى

0.82بلغالمقیاس، أن قیمة معامل ثبات آلفاكرومباخ لكافة 0.83بلغ الدافعیة للإنجازلمقیاس

مقبول و دال إحصائیا.مقیاسو أن المقیاس عالیةنستنتج أن نسبة ثبات ال،
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عرض نتائج البحث:-1

عرض وتحلیل نتائج الفرضیة العامة:

التوافق النفسي الإجتماعي وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة بین تنص الفرضیة العامة على 

والدافعیة للإنجاز لدى الطلبة الجامعیین

.یوضح نتائج الفرضیة العامة): 4الجدول رقم (

متغیراتالعینة

الفرضیة

المتوسط 

الحسابي

الإنحراف 

المعیاري

معامل 

إرتباط 

بیرسون

الدلالة 

الإحصائیة

مستوى 

الدلالة

القرار

50

التوافق النفسي 

الإجتماعي

دالة غیر 110.3821.520.010.900.05

93.206.85الدافعیة للإنجاز

قدر بـ للتوافق النفسي الإجتماعينلاحظ من خلال الجدول أن متوسط الحسابي

الذي لإنجازللدافعیة لالمتوسط الحسابي أكبر من21.52بإنحراف معیاري یساوي 110.38

و من خلال هذه النتائج الأولیة قمنا بحساب 6.85بإنحراف معیاري یساوي 93.20قدر بـ 

و 0.01معامل الإرتباط بیرسون لمعرفة مدى وجود علاقة بین المتغیرین، و قدرت قیمته بـ 
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توجد علاقة بین لا و بالتالي )0.05إحصائیا عند مستوى الدلالة (دالةغیر هي قیمة

لأن قیمة الدلالة التوافق النفسي الإجتماعي والدافعیة للإنجاز لدى الطلبة الجامعیین 

.)0.05من مستوى الدلالة(كبر) أ0.90الإحصائیة (

التوافق النفسي بالتالي فإن الفرضیة التي مفادها توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین و 

.تحققلم الإجتماعي والدافعیة للإنجاز
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خاتمة:

هدفت الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بین التوافق النفسي الاجتماعي والدافعیة 
للإنجاز الدراسي لدى الطلبة الجامعیین من خلال دراسة میدانیة أجریت على عینة عشوائیة 

طالب 50، حیث بلغت العینة اجتماعیةبسیطة في جامعة مولود معمري فرع علوم إنسانیة و 
تم طرح التساؤل التالي:وطالبة ولذلك 

إرتباطیة دالة إحصائیا بین التوافق النفسي الاجتماعي والدافعیة علاقةتوجد هل
للإنجاز الدراسي لدى الطلبة الجامعیین ؟

انطلاقا من هذا التساؤل قمت بصیاغة الفرضیة التالیة:

عیة للإنجاز الاجتماعي والدافلنفسي ارتباطیة دالة إحصائیا بین التوافق إتوجد علاقة 
لدى الطلبة الجامعیین.

قمت بتفریغها ومعالجتها عن طریق الحزمة الإحصائیةالاستجاباتوبعد حصول 
SPSS.

:وتم التوصل للنتیجة التالیة

لا توجد علاقة إرتباطیة دالة إحصائیا بین التوافق النفسي الاجتماعي والدافعیة 
لدى الطالبة الجامعیین وهذا یعني أن الفرضیة لم تتحقق.للإنجاز

وحصولي على هذه النتیجة لا یمكن الأخذ بها كمعیار للحكم على الطلبة كونها نتیجة 
وعلیه فعلى الأولیاء توفیر الراحة النفسیة نسبیة غیر ثابتة نظرا لتدخل عدة عوامل في ذلك 

تحقق للطلبة دافعیة للإنجاز. وتهیئة الظروف الاجتماعیة المتوازنة حتى ی
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قائمة المراجع

قائمة الكتب

إبراهیم بن عبد العزیز الدعیلج، مناهج وطرق البحث العلمي، دار الصفاء للنشر .1
.2010والتوزیع عمان، الطبعة الأولى 

) : أسس البحث العلمي لإعداد الرسائل الجامعیة 2000إبراهیم مروان عبد المجید (.2
دار المسیرة للنشر والتوزیع، عمانأحمد عبد اللطیف وحید، علم النفس الإجتماعي، .3

.2001الطبعة الأولى، 
،عمان،بدون طبعة.علم النفس الطفولة والمراهقة):2001أحمد محمد الزغبي (.4
)، سیكولوجیة الفروق الفردیة والتفوق العقلي، دار وائل 2008أدیب محمد الخالدي (.5

لنشر، عمان الأردن.
بیروت ، دار الكتب العلمیة ..6
)، الدافعیة النظریة وتطبیق، دار المسیرة للنشر والتوزیع2008غباري( ثائر أحمد .7

عمان ،الأردن. 
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مقیاس التوافق النفسي

هل:  الوظیفة:             المؤ الجنس:           السن:     

) تحت الإختیار المناسب، لا تترك موقف بدون الإجابة علیه، لا xاجب بوضع علامة(
توجد إجابة صحیحة و أخرى خاطئة.

تنطبقالعبارة
نعم

متردد
أحیانا

لا تنطبق
لا

الأول:المحور
هل لدیك ثقة في نفسك بدرجة كافیة؟-1
هل انت متفائل بصفة عامة؟-2
هل لدیك رغبة في الحدیث عن نفسك وعن انجازك أمام الأخرین؟-3
هل انت قادر على مواجهة مشكلاتك بقوة وشجاعة؟-4
هل تشعر أنك شخص له فائدة ونفع في الحیاة؟-5
مشرق؟هل تتطلع لمستقبل -6
هل تشعر بالراحة النفسیة والرضا في حیاتك؟-7
هل انت سعید وبشوش في حیاتك؟-8
هل تشعر انت شخص محظوظ في الدّنیا؟-9

هل تشعر بالإتزان الإنفعالي والهدوء أمام الناس؟-10
وتتعاون نعهم؟الآخرینهل تحب -11
وذكر دائما؟بالعبادة هل انت قریب من االله -12
هل انت ناجح ومتوافق مع الحیاة؟-13
هل تشعر بالأمن والطمأنینة النفسیة وأنك في حالة طیبة؟-14



هل تشعر بالیأس وتهبط همتك بسهولة؟-15
هل تشعر باستیاء وضیق من الدنیا عموما؟-16
هل تشعر بالقلق من وقت لأخر؟-17
المزاج إلى حدما؟هل تعتبر نفسك عصبي-18
هل تمیل لأن تتجنب المواقف المؤلمة بالهرب منها؟-19
ر؟غثیان)من وقت لاخهل تشعر بنوبات صداع(أو-20

الثاني:المحور
هل حیاتك مملوءة بالنشاط والحیویة معظم الوقت؟-21
هل لدیك قدرات ومواهب متمیزة؟-22
أنك قوي البنیة؟هل تتمتع بصحة جیدة وتشعر -23
هل انت راض عن مظهرك الخارجي (طول القامة،حجم الجسم)؟-24
هل تساعدك صحتك على مزاولة الأعمال بنجاح؟-25
هل تهتم بصحتك جیدا وتتجنب الإصابة بالمرض؟-26
هل تعطي نفسك قدر من الإسترخاء والراحة للمحافظة على صحتك -27

في حالة جیدة؟
هل تعطي نفسك قدرا كافیا من النوم(أو تمارس ریاضة)للمحافظة -28

على صحتك؟
أوالغمر بالعین)؟-هل تعاني من بعض العادات (قضم الأضافر-29
هل تشعر بالصداع وألم في رأسك من وقت لأخر؟-30
بحالات برودة أوسخونة؟هل تشعر أحیانا-31
فقدان شهیةهضم،الأكل(سوءهل تعاني من مشاكل واضطرابات -32

شره عصبي)؟
هل  یدق قلبك بسرعة عند قیامك بأي عمل؟-33
هل تشعر بالإجهاد وضعف الهمة من وقت لاخر؟-34
؟ترتعش یداك)عندما تقوم بعملهل تتصبب عرقا (أو-35



هل تسعر أحیانا بصعوبة في النطق والكلام؟-36
أو یدیك على مزاولة العمل؟هل یعوقك وجع ظهرك-37
هل تشعر أحیانا بصعوبة في النطق والكلام؟-38
هل تعاني من إمساك (أو إسهال)كثیرا؟-39
وقت لاخر؟هل تشعر بالنسیان(أو عدم القدرة على التركیز(من-40

الثالث:المحور
هل انت متعاونا مع أسرتك؟-41
حیاتك وانت مع اسرتك؟هل تشعر بالسعادة في -42
هل انت محبوب من افراد اسرتك؟-43
فعال وهام في اسرتك؟هل تشعر بان لك دور-44
هل تحترم أسرتك رأیك وممكن أن تأخذ به؟-45
هل تفضل ان تقضي معظم وقتك  مع اسرتك؟-46
هل تاخذ حقك من الحب والعطف والحنان والامن من أسرتك؟-47
هل التفاهم هو أسلوب التعامل بین أسرتك؟-48
احها وأحزانها؟|هل تحرص على مشاركة اسرتك أفر -49
هل تشعر ان علاقتك مع أسرتك وثیقة وصدیقة؟-50
هل تفتخر أمام الأخرین أنك تنتمي لهذه الأسرة؟-51
هل انت راضي عن ظروف الاسرة الإقتصادیة (والثقافیة)-52
مواهب؟لدیك من قدرات أوهل تشجعك أسرتك على إظهار ما-53
هل أفراد أسرتك تقف بجوارك وتخاف علیك عندما تتعرض لمشكلة؟-54
هل تشجعك اسرتك على تبادل الزیارات  مع الأصدقاء والجیران؟-55
هل تشعرك أسرتك انك عبئ ثقیل علیها؟-56
تتمنى أحیانا أن تكون لك أسرة غیر أسرتك؟هل-57
هل تعاني من كثیر من المشاكل داخل أسرتك؟-58
هل تشعر بالقلق أو الخوف وأنت داخل أسرتك؟-59



هل تشعر بأن أسرتك تعاملك على أنك طفلا صغیرا؟-60
المحور الرابع:

والترویحیة مع هل تحرص على المشاركة الایجابیة الإجتماعیة-61
الأخرین؟

هل تستمتع بمعرفة الاخرین والجلوس معهم؟-62
هل تشعر بالمسؤولیة تجاه تنمیة المجتمع مثل كل مواطن؟-63
هل تتمنى ان تقضي معظم وقت فراغك مع الأخرین؟-64
المحدد؟ن الموعدعهل تحترم رأي زملائك وتعمل به إذا تأخرت -65
تعتذر لزمیلك إذا تأخرت عن الموعد المحدد؟هل -67
هل تشعر بالولاء والإنتماء لأصدقائك؟-68
هل تشعر بالسعادة لأشیاء قد یفرح بها الأخرون كثیرا؟-69
هل تربطك علاقات طیبة مع الزملاء وتحرص على إرضائهم؟-70
الإجتماعیة؟هل یسعدك المشاركة في الحفلات والمناسبات -71
هل تحرص على حقوق الأخرین بقدر حرصك على حقوقك؟-72
هل تحاول الوفاء بوعدك مع الاخرین لأن ود الحر دین علیه؟-73
هل تجد متعة كبیرة في تبادل الزیارات مع الأصدقاء والجیران؟-74
الأخرین(أوهل تفكر كثیرا قبل ان تقدم على عمل قد یضر بمصالح -75

ترفضه)؟
هل تفتقد الثقة والإحترام المتبادل مع الأخرین؟-76
اهل یصعب علیك الدخول في منافسات مع الأخرین حتى لو كانو -77

في مثل سنك؟
ترتبك أثناء الحدیث هل تخجل من مواجهة الكثیر من الناس(أو-78

أمامهم)؟
خوفا من أن یزعل منك؟هل تتخلى عن إسداء النصح لزمیلك -79
هل تشعر بعدم قدرتك على مساعدة الأخرین ولو في بعض الأمور -80

البسیطة؟





جامعة مولود معمري

كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة

قسم علوم التربیة

مقیاس الدافعیة للإنجاز للطلبة الجامعیین

الطالبةي، عزیزتعزیزي الطالب

نحن بصدد القیام بدراسة التعرف على الدافعیة للإنجاز لدى الطلبة الجامعیین 
الدراسة،لذا نلتمس مساعدتك بالإجابة ویعتبر رأي الطالب ذو أهمیة بالغة في هذه 

على هذا المقیاس.

لهذا المقیاس كون نتائج الإجابة عنه استخدامهاإن الغرض الأساسي من 
لذا نرجو منكم تربويتایر تأطالماسترتساعدنا في تحضیر مذكرة التخرج لنیل شهادة 

المساعدة للإجابة الجدیة التي ترون أنها تعبر فعلا عما تعتقدون.

سوف تحترم اعتقاداتولا توجد هناك إجابة خاطئة وأخرى صحیحة بل هي 
كیفما كانت 

: رجاءا لا تقلب الصفحة قبل الانتهاء من الإجابة على كل ما فیها لأنه مهم ملاحظة
للدراسة.

المسبقة لمساعدتكم.تنااتشكر مع 

معلومات شخصیة: 

................................................................المؤسسة:اسم-1
............................................................:المستوى الدراسي -2
.........................................................................السن:-3
أنثى: ذكر                                الجنس-4



) بین ×التعلیمة: نرجو منكم قراءة الفقرة ثم إختیار العبارة التي ترون أنها تكمله بوضع (
قوسین الموجودین أمام هذه العبارة.

البدائلالعبارات 

:إن العمل شيء-1
أتمنى أن لا أفعلھ ( ).أ

لا أحب أداءه إطلاقا ( ).ب
لا أفعلھ ( )أتمنى أن.ج
أحب أداءه ( ).د
أحب أداءه كثیرا جدا ( ).ه

في المدرسة یعتقدون أني:-2
أعمل بتفان( ) .أ

أعمل بتركیز ( ).ب
كیز ( )أعمل بغیر تر.ج
غیر مكترث بعض الشيء( ).د
غیر مكترث إطلاق( ).ه

أرى أن الحیاة التي لایعمل فیھا-3
الإنسان مطلقا:

)(مثالیة.أ
)سارة جدا (.ب
سارة ( ).ج
)غیر سارة (.د
)غیر سارة جدا ( .ه

تعداد -4 ت للإس ن الوق درا م ق ق أن تتف
:لشيء ھام

(  )قیمة لھ في الواقعلا.أ
أمرا ساذجا (  ) غالبا ما یكون .ب
غالبا ما یكون مفیدا (  ).ج
لھ قدر كبیر من الأھمیة (  ).د
ضروري للنجاح (  ).ه

ام -5 ؤولیة أم ون مس ل تك دما أعم عن
:نفسي

مرتفعة جدا (  ).أ
مرتفعة (  ).ب
لیست مرتفعة ولا منخفضة (  ).ج
منخفضة (  ).د
منخفضة جدا (  ).ه

الدرس:یشرح المعلم عندما-6

دي .أ ور جھ ذل قص ى أن أب زم عل د الع أعق
اه ي للانتب ن نفس ي ع اوأن أعط انطباع
حسنا( )

ی.ب ي الأش ادة ف دیدا ع ا ش ھ انتباھ اء أوج
التي تقال (  )

أفكاري كثیرا في أشیاء أخرى() تشتت.ج
ة .د ي لا علاق یاء الت ى الأش ر إل ل كبی ي می ل

لھا بالمدرسة (  )



أعمل عادة :-7
أكثر بكثیر مما قررت أن أعملھ (  ).أ

أكثر بقلیل مما قررت أن أعملھ (  ).ب
أقل بقلیل مما قررت أن أعملھ (  ).ج
ي لا .د یاء الت ى الأش ر إل ل كبی ي می ل

علاقة لھا بالمدرسة(  )

م أودي -8 دفي ول ى ھ ل إل م أص إذا ل
مسؤولیتي تماما عندئذ :

دي .أ ارى جھ ذل قص ي ب تمر ف أس
( )للوصول إلى ھدفي 

ى .ب ول إل رى للوص رة أخ دي م ذل جھ أب
ھدفي (  )

رة .ج اول م عوبة أن أح ن الص د م أج
أخرى ( )

ي .د د نفس دفي أج ن ھ ي ع ي التخل ا ف راغب
( )

أتخلى عن ھدفي عادة (  ).ه

یعتقدون الآخرون أني:-9

أذاكر بشدة جدا (  ).أ
أذاكر بشدة (  ).ب
أذاكر بدرجة متوسطة (   ).ج
لا أذاكر بشدة (  ).د
لا أذاكر بشدة (  ) .ه

ب -10 ال الواج دم إھم د أن ع أعتق
المدرسي:

غیر ھام جدا (  ).أ
غیر ھام (  ).ب
ھام (  ).ج
ھام جدا (  ).د
غیر مھذبین على الإطلاق ( ).ه

ي -11 ب المنزل دء أداء الواج أن ب
یكون:

مجھود كبیرا جدا (  ).أ
مجھودا كبیرا (  ).ب
مجھودا متوسطا (  ).ج
مجھودا قلیلا جدا (  ).د

إن-12 ة ف ي المدرس ون ف دما أك عن
النظر  ي ب عھا لنفس ي أض اییر الت المع

إلى دروسي تكون:

مرتفعة جدا ( ).أ
مرتفعة (  ).ب
متوسطة (  ).ج
منخفضة (  ).د
منخفضة جدا ( ).ه



ى -13 ي إل ب المنزل اء الواج ت أثن إذا دعی
:الرادیومشاھدة التلفزیون أو سماع 

دائما أعود مباشرة للمذاكرة (  ).أ
العمل (  )أستریح قلیلا ثم أعود إلى .ب
أتوقف قلیلا ثم أعود إلى العمل (  ).ج
رة .د ل م دا العم ل أن أب یلا قب ف قل أتوق

أخرى ( )

رة  دا م ي أب دا ك اق ج ر ش د أن الأم ه. أج
أخرى (  )

ؤولیة -14 ب مس ذي یتطل ل ال إن العم
كبیرة:

أحب أن أؤدیه كثیرا (  ).أ
أحب أن أودیه أحیانا (  ).ب
علیه جیدا(  )أؤدیه فقط إذا كوفئت .ج
أكــــــــون قــــــــادرا علــــــــىأعتقــــــــد أنــــــــيلا .د

تأدیته()
لا تجذبني تماما (  ).ه

أعتقـــــد أن الوصـــــول إلـــــى مركـــــز مرمـــــوق -15
في المجتمع یكون:

غیر هام (  ).أ
له أهمیة قلیلة (  ).ب
هاما إلى حد ما (  ).ج
هاما جدا (  ).د

عند عمل شيء صعب فإنني: -16
أتخلى عنه سریعا جدا (  ).أ

أتخلى عنه سریعا (  ).ب
أتخلى عنه بعد وقت متوسط (  ).ج
لا أتخلى عنه سریعا جدا (  ).د

أظل أواصل العمل عادة ( ).ه

أنا بصفة عامة:-17
أخطط للمستقبل في معظم الأحیان ().أ

أخطط للمستقبل كثیرا ( ).ب
لا أخطط للمستقبل كثیرا ( ).ج
بصعوبة كبیرة ( )لأخطط للمستقب.د

أرى زملائــــــــي فــــــــي المدرســــــــة الــــــــذین -18
یذاكرون بشدة جدا:  

مهذبین جدا ( ).أ
مهذبین (  ).ب
مهذبین كالآخرین الذین لا یذاكرون بنفس الشدة.ج

(  )
غیر مهذبین (  ).د

)غیر مهذبین على الإطلاق(.ه



في المدرسة أعجب بالأشخاص الذین -19
یحققون مركزا مرموقا في الحیاة: 

)كثیرا جدا (  .أ
كثیرا (  ).ب
قلیلا (  ).ج
لا یعجبني إطلاقا (  ).د

عادة لا یكون لدى وقت لذلك (  ).أعندما أرغب في شئ أتسلى به:-20
غالبا لا یكون لدى وقت لذلك (  ).ب
أحیانا لدي قلیلا جدا من الوقت .ج
دائما یكون لدي الوقت (  ).د

مشغولا جدا (  ).أأكون عادة:-21
مشغولا (  ).ب
غیر مشغولا كثیرا (  ).ج
غیر مشغول (   ).د

غیر مشغول على الإطلاق (  ).ه
یمكن أن أعمل في شئ ما بدون تعب -22

لمدة:
طویلة جدا (  ).أ

طویلة (  ).ب
متوسطة (   ).ج
قصیرة (  ).د

غیر مشغول على الإطلاق (  ).ه
ذات أهمیة كبیرة (  ).أأن علاقتي الطیبة بالمعلمین في المدرسة:-23

ذات أهمیة (  ).ب
أعتقد أنها لیست هامة (  ).ج
أعتقد أنها مبالغ في قیمتها (  ).د

أعتقد أنها غیر هامة تماما (  ).ه
یعمل الأبناء في نفس مهنة الآباء ( إدارة -24

الأعمال ) لأنهم :
یریدون توسیع وإمتداد الأعمال (  ).أ

أبائهم مدیرون (  )محظوظون لأن .ب
یمكن أن یضعوا أفكارهم الجدیدة تحت .ج

الإختبار (  )
یعتبرون أن هذه أسهل وسیلة لكسب قدر .د

كبیر من المال(    )



في غایة الحماس (  ).أبالنسبة للمدرسة أكون: -25
متحمس جدا (  ).ب
غیر متحمس بشدة (  ).ج
قلیل الحماس (  ).د

غیر متحمس على الإطلاق (   ).ه

أحب أن أمارسه كثیرا جدا (  ).أالتنظیم شئ:-26
أحب أن لمارسه (  ).ب
لا أحب أن أمارسه كثیرا جدا (   ).ج
لا أحب أن أمارسه على الإطلاق ( ).د

لا أنهیه بنجاح على الإطلاق (  ).أعندما أبدا شئ فإنني :-27
نادرا ما أنهیه بنجاح ( ).ب
أحیانا ما أنهیه بنجاح.ج
أنهیه بنجاح عادة (  ).د

على الإطلاق ( )غیر مهذبین.ه
متضایقا كثیرا جدا (  ).أبالنسبة للمدرسة أكون:-28

متضایقا كثیرا ( ).ب
أتضایق أحیانا (  ).ج
نادرا ما أتضایق (  ).د

لا أتضایق إطلاقا(  ).ه
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