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                           مقدّمـــــة 

تعدّ شركة المساهمة النموذج الأمثل لشركات الأموال، إذ تعتمد على الطابع المالي فقط ولا تتأثر 
شخصیة المساهم نظرا لمسؤولیته المحدودة في حدود حصّته في رأس المال، ویظهر فیها استقلال 
الشركة عن مساهمیها من حیث الذمّة المالیة ونتائجها، لذلك نجد أن هذه الشّركة لا تنقضي بوفاة 

المساهم أو إفلاسه، أو فقدانه الأهلیة، أو منعه من ممارسة مهنته التجاریة، كما أنّها تظلّ قائمة إذا 
خرج أحد الشركاء منها وحلّ محله شخص آخر، لأنّ ظاهرة تجدُد أعضاء الشركة باستمرار عن طریق 

 . 1تداول الأسهم تعتبر السّمة البارزة لهذه الشركات

بالإضافة لذلك فإنّ شركة المساهمة هي شركة ینقسم رأسمالها إلى أسهم، وتتكون من شركاء لا 
یتحمّلون الخسائر إلاّ بقدر حصّتهم، وأمام انتهاج الجزائر للنظام الجدید لشركة المساهمة الذي أوجده 

 ،المعدل 1993 أفریل 25 المؤرَّخ في 08 – 93المشرّع الجزائري بموجب المرسوم التّشریعي رقم 
، كان من 2 المتضمن القانون التجاري1975 سبتمبر 26 المؤرخ في 59 – 75والمتمم للأمر رقم 

الإلزامي تدخّل المشرّع بنصوص آمرة لحمایة الاقتصاد الوطني وجمهور المدّخرین، حیث فرض 
 إجراءات صارمة في شركة المساهمة  من الواجب احترامها. 

إن أهمّ خصائص عقد الشركة أنّه عقد تبادلي یرتب حقوقا والتزامات متبادلة بین طرفیه، أي بین 
الشركة -الشخص المعنوي- والإرادات الفردیة التي اشتركت في إبرام التّصرف المنشئ لها، وتتخذ هذه 

الإرادات صفة الشریك بمجرد أن یتقرر لها العضویة في الشّركة، غیر أنّ العادة جرت على إطلاق 
صفة المساهم على العضو في شركة المساهمة، والتي تمنح المساهم الحق في إدارة الشركة ومراقبتها 

، اطروحة لنیل شهادة الدكتوراه في الحقوق، تخصص قانون الاعمال، كلیة "حمایة المساهم في شركة المساهمة"، - بن ویراد اسماء 1
 .03، ص2017الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة ابو بكر بلقاید، تلمسان، 

، 1975 سبتمبر26، المؤرخ في 59-75، المعدل والمتمم للأمر رقم 1993 أفریل 25، المؤرخ في 08-93- المرسوم التشریعي  2
 .1993 أفریل 27، صادرة بتاریخ 27والمتضمن القانون التجاري ، ج. ر عدد
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بتعیینه في المجالس الإداریة والرقابیة التي تتألف منها شركات المساهمة، وهذا یشكّل حقا من الحقوق 
 . 1الأساسیة للشریك المساهم، التي لا یجوز بأي حال من الأحوال حرمانه منها

     یثیر موضوع حمایة المساهم في شركة المساهمة اهتماما قانونیا، وفقهیا، وقضائیا، لأهمّیته في 
مجال شركات المساهمة، لأنّ قوامها لا یتم إلاّ بمشاركة المساهم أو مجموعة المساهمین في رأس مالها، 

فلابد من توفیر الشعور بالضمان والاطمئنان للمساهم، بأنّه سیمارس حقوقه كاملة اتجاهها، بمجرّد 
اكتتابه في اسهمها، حیث أكدّت معظم التشریعات على حقوق المساهم الأساسیة، وإلزام الشركات 

باحترامها، وعدم المساس بها، بنصوص النظام الأساسي، كذلك وفر لها المشرّع نصوصا جنائیة بهدف 
حمایتها من التصرفات الخاطئة للهیئات الإداریة بالشركة، وتتجلى هذه الحمایة في الحقوق الأساسیة 

للمساهم، و من خلال ممارسته لهذه الحقوق وعدم حرمانه منها، فالمساهم لا یعتبر شریكا فحسب، وإنّما 
 .2عضوا فعالا یمارس دوره في الشركة، بما له من حقوق تخوّلها أسهمه

 حیث نجد أنّ هناك حمایة مالیة، من خلال الحقوق المالیة للمساهم، كحقه في الحصول على 
الأرباح، حیث یعتبر هذا الحق هدف كل مساهم في شركة المساهمة، فمن حقه الحصول على نصیبه 
من أرباح الشركة، كذلك نجد الحق في تداول أسهمه، حیث یعتبر تداول الأسهم من أهم میزات شركة 

المساهمة، من خلال تكریس مبدأ حریة تداول الأسهم، حیث یعتبر هذا الأخیر أیضا من العملیات 
 المدرَّة للأرباح على الشركة. 

فضلا عن الحمایة المالیة، نجد أیضا الحمایة غیر المالیة، وذلك من خلال الحقوق غیر المالیة 
للمساهم، وفي هذا الصّدد، نتكلم عن حق المساهم في المشاركة في إدارة الشركة، وتقریر سیاستها 

العامة، و الذي یتّضح من خلال المشاركة في اجتماعات الجمعیة العامة، بالحضور والتصویت، و 
لایوجد إجبار للمساهم على ممارسة هذا الحق، وإنما یخضع لحریته، كذلك نجد أیضا من حقوق 

المساهم حقه في رفع دعوى المسؤولیة ضد أعضاء مجلس الإدارة، حیث قام التشریع بتأمین حمایة 
قانونیة للمساهم ضد الممارسات التعسفیة داخل الشركة،  والتي من شأنها عرقلة ممارسته لحقوقه المالیة 

وغیر المالیة، وذلك من خلال حق المساهم في استخدام كلا من الدعویین، دعوى الشركة والدعوى 

 .05، مرجع سابق، ص"حمایة المساهم في شركة المساهمة" بن ویراد اسماء، - 1
 .06، ص- المرجع نفسھ 2
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الفردیة. وتكتمل حمایة المساهم داخل الشركة بأداء مراقبي الحسابات دورهم من خلال المراقبة والتدقیق 
 في حسابات الشركة والعملیات المقامة فیها.

إن حقوق المساهم الأساسیة، لم تحدَّد فقط بنصوص قانونیة خاصة، إنّما ورد بعضها في قوانین 
 أخرى متفرّقة، والبعض الآخر منها فرضته الطبیعة العملیة لشركة المساهمة.

     لحمایة حقوق المساهم الأساسیة أهمیة خاصة، حیث ترجع إلى كونه مشاركا في رأس مال الشركة، 
كذلك یستمد هذا الموضوع أهمیته من عظمة الشركة وقوة تأثیرها على اقتصاد الدول بشكل مباشر أو 
غیر مباشر، كذلك لقدرتها على جمع رؤوس أموال هائلة، لكن خلال الصراع القائم داخل الشركة في 

محاولة تغلیب مصلحة على أخرى، تُهضم حقوق المساهم داخلها، ممّا یؤدي إلى اختلال التوازن داخل 
الشركة والإضرار بمصالحها، ومصالح المساهمین، لذلك اعتبرت حمایة المساهم شرطا أساسیا لإنجاح 

الاستثمارات، و التّأكید على أنّ مصلحة المساهم ومصلحة الشركة والمصلحة العامة یرتبطون طردیا مع 
 .1بعضهم

ما هي مظاهر الحمایة القانونیة للمساهم في شركة  :   ونتیجة ممّا سبق ذكره، نطرح الاشكالیة التالیة
 المساهمة ؟.

   وللاجابة عن الاشكالیة المطروحة، اعتمدنا على المنهج الوصفي، حیث بیّنا أهم مظاهر الحمایة 
المالیة، والحمایة غیر المالیة للمساهم في القانون الجزائري، كما اعتمدنا على المنهج التحلیلي، بعرض 

النصوص القانونیة التي تدعّم موضوع دراستنا، وتحلیل مضمونها ومقارنتها بالتّشریعات الاخرى كلما 
 تطلب الأمر ذلك. 

   وقد قسّمنا موضوع حمایة المساهم في شركة المساهمة إلى فصلین، خصّصنا الفصل الأوّل لدراسة 
الحقوق غیر المالیة "، وخصّصنا الفصل الثاّني لدراسة "الحقوق المالیة للمساهم في شركة المساهمة"

 ."للمساهم في شركة المساهمة

 .07، مرجع سابق، ص"حمایة المساهم في شركة المساهمة"بن ویراد اسماء، -  1
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    حیث أن المساهم بمجرد الإنخراط في شركة المساهمة، یكتسب تلقائیا مجموعة من الحقوق، من 
بینها الحقوق المالیة، التي سعت مختلف التشریعات لحمایتها، والذي یتبین من خلال توضیح الوضع 

القانوني للمساهم في الشركة، باتخاذه صفة العضو والتي تمنحه مجموعة من الحقوق، كحقه في احترام 
الهیئات الإداریة لمصلحة الشركة، بالإضافة إلى صفة الشریك، التي تمنح المساهم الحق في الحصول 

ـ على الأرباح، وهو الهدف الأساسي المشترك لجمیع المساهمین 
  كما أن حق المساهم في تداول أسهمه، یعد حقا في بالغ الأهمیة، وخاصیة أساسیة وجوهریة للسهم، 

ـ  )الفصل الأول(وبدونها تفقد الشركة شكلها كشركة مساهمة 
    بالإضافة إلى الحمایة المالیة للمساهم، فهو یحظى أیضا بحمایة غیر مالیة وذلك خلال ممارسة 
حقوقه غیر المالیة، والمتمثلة أساسا في حقه في المشاركة في تسییر الشركة والتعلیق على قراراتها 

وسیاستها العامة عن طریق حضور الجمعیات العامة للمساهمین، وممارسة حقه في المناقشة التصویت 
. على قراراتها

فضلا عن ذلك، منح المشرع الحق للمساهم بمسائلة أعضاء مجلس الإدارة، في حالة ارتكابهم أخطاء 
في الإدارة، والإخلال بالتزاماتهم بما یضر بمصلحة الشركة ومصلحته، إذ یحق للمساهم رفع دعوى 

 ).الفصل الثاني(المسؤولیة ضدهم، باستخدام دعوى الشركة أوالدعوى الفردیة 
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 الأول الفصل

 الحقوق المالیة للمساهم في شركة المساهمة

یتمتّع المساهم في شركة المساهمة بالعدید من الحقوق، التي تترتّب له بمجرّد الإنخراط في 

الشركة، ومن بین هذه الحقوق، نجد الحقوق المالیة، ونظرا لأهمیة هذه الحقوق، سعت التشریعات 

المختلفة لحمایتها، لضمان حقوق المساهم، حیث یتبین ذلك من خلال الوضع القانوني للمساهم في 

الشركة، أي مركزه القانوني، كما یتبین من خلال إقرار مبدأ المساواة بین المساهمین، الذي یمنح 

 (المبحث الأول).المساهم مختلف الحقوق والالتزامات 

ومن أهمّ الحقوق المالیة للمساهم، حقه في الحصول على نصیب من الأرباح التي تحققها 

الشركة، فهو یمثل الهدف الأساسي والمشترك بین جمیع المساهمین، بالإضافة إلى حقه في تداول 

أسهمه، الذي یعدّ أیضا سببا في تدفق رؤوس الأموال في شركات المساهمة، رغم أن المشرّع قد أورد 

 (المبحث الثاني).علیه عدّة قیود 
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 المبحث الأول 

الأساس القانوني لاكتساب المساهم الحقوق المالیة في شركة 

 المساهمة

و التي تمنحه  تعتبر مكانة المساهم في الشركة مهمة، وذلك من خلال الأسهم التي یكتسبها، 
مركزا  مهمّا مقارنة بالغیر، و یترتّب على ذلك تمتع المساهم بالحقوق و تحمّله الإلتزامات، وهذا ما 

 ).(المطلب الأولیتّضح من خلال دراسة المركز القانوني للمساهم 

      كذلك من خلال المشاركة في شركة المساهمة، یبرز مبدء أساسي یسعى المشرّع الجزائري 
 (المطلبلتجسیده، خاصة في الحقوق والالتزامات بین المساهمین، وهو مبدأ المساواة بین المساهمین

 الثاني).

 المطلب الأول

 المركز القانونــــــــــــــي للمساهم

     إنّ علاقة المساهم بالشركة تبدأ في مرحلة التأسیس، بالاكتتاب، كما قد تبدأ علاقة المساهم 
بالشركة أثناء حیاتها عن طریق شراء أسهم الشركة أو أیلولة أسهم الشركة للمساهم عن طریق المیراث 
أو الهبة، فیُمنح هذا للمساهم مركزا قانونیا مهمّا في الشركة، وسنتعرف على هذا المركز القانوني من 

 الثاني). الفرع) وتبیان وضعه في الشركة ((الفرع الأولخلال تعریف المساهم 
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 الفرع الأول

 تعریــــــــف المساهـــــــــــم

 یُعتبر المساهم الأساس في شركة المساهمة، ولمعرفة مركزه القانوني، لابد من التطرق إلى 
 (ثانیا).والتعریف القانوني (أولا)، تعریفه، حیث سنتناول التعریف الفقهي 

 أولا: التعریف الفقهي للمساهم
 لقد ذهب بعض الفقهاء في تعریفهم للمساهم بأنّه: "كل من اكتسب العضویة في شركة المساهمة 

بتملّكه أسهما فیها، سواء كان اكتسابه لهذه الأسهم عند تأسیس الشركة، أو عند زیادة رأسمالها أو كانت 
 .1انتقلت إلیه من مساهم آخر بأي طریقة من طرق اكتساب الملكیّة"

كما یعرّف البعض المساهم بأنّه: "شخص یقوم بتوظیف أمواله في شركة تمارس نشاطاً تجاریاً أو  
 .2صناعیاً "، وبذلك یكون مالكاً لسهم أو مجموعة من الأسهم"

، لكن بالرجوع 3ولمزید من التّوضیح حول مفهوم المساهم، حاول الفقه تمییزه عن مفهوم المؤسّس 
إلى التشریع الجزائري وإلى باقي التشریعات الأخرى نجده لم یضع تعریفاً للمؤسّسین، ولم یمیّز بین 

المؤسّس والمساهم، إلاّ أن الفقه والقضاء بذل جهوداً كبرى لتحدید صفة المؤسّس، وتوضیح الدور الفعّال 
. وبالرّجوع إلى اجتهاد الفقه الفرنسي نجده عرّف المؤسّس بأنه: 4والمهم الذي یقوم به قصد إنشاء الشركة

"الشخص الذي یقوم من تلقاء نفسه، وبدون سابق توكیل من الغیر، بالأعمال المادیة والقانونیة لتأسیس 
 .5الشركة، وإیجاد المكتتبین في رأسمالها"

. 11، ص 2008- فاروق جاسم إبراهیم، حقوق المساهم في شركة المساهمة، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان، 1
- مزوار فتحي، "حمایة المساهم في شركة المساهمة (دراسة في القانون المقارن)"، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون الخاص، 2

. 17، ص 2012كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان، 
- بدي فاطمة الزهراء، "الرقابة الداخلیة في شركة المساهمة"، أطروحة لنیل شهادة الدكتوراه (ل.م.د)، قانون الأعمال، كلیة الحقوق والعلوم 3

. 15، ص 2017السیاسیة، جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان، 
 18- مزوار فتحي، مرجع سابق، ص  4
. 18- المرجع نفسه، ص 5
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فالمؤسّس هو كل من یشترك اشتراكاً فعلیاً في تأسیس الشركة، بنیّة تحمل المسؤولیة الناشئة عن  
ذلك، أمّا المكتتب، فهو الذي یعلن عن إرادته في الاشتراك في شركة محتملة أو مستقبلیة، أما بالنسبة 

 .1للمساهم فهو من وقّع على النظام الأساسي للشركة

 وتجدر الإشارة إلى أنّه باستطاعة المؤسّسین جعل الشركة ذات اكتتاب مغلق، إذا كانوا یملكون  
 .2الأموال الكافیة لتأسیسها، وهم بذلك مؤسسون ومساهمون في نفس الوقت

 ثانیا: التعریف التشریعي للمساهم
 ومع ذلك ،3التشریع الجزائري، لم یقدّم تعریفا للمساهم، حیث اكتفى المشرّع بتعریف "السهم"إن  

نصّ المشرّع على ما یدل على وصف "المساهم"، كالحصص النقدیة مثلا، حیث إن تقدیم المساهمة 
 من 596(الحصة) النقدیة في الشركة هي الصورة الغالبة، كما نص علیه المشرع الجزائري في المادة 

یجب ان یكتتب رأس المال بكامله، وتكون الأسهم النّقدیة مدفوعة عند الاكتتاب بنسبة :"ق.ت.ج أنّه
)، على الأقل من قیمتها الإسمیة، ویتم وفاء الزّیادة مرّة واحدة أوعدّة مراّت بناء على قرار 4/1الرّبع(

)سنوات 5من مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین حسب كلّ حالة، في أجل لایمكن أن یتجاوز خمس(
ابتداء من تاریخ تسجیل الشّركة في السجل التّجاري. لا یمكن مخالفة هذه القاعدة إلاّ بنص تشریعي 

. غیر أن المشرع أجاز أن تكون "صریح. وتكون الأسهم العینیّة مسدّدة القیمة بكاملها حین إصدارها
هذه المساهمة المالیة المقدمة من المساهم، شیئا آخر غیر النقود، تكون له قیمة مالیة، سواء كان عقارا 

كقطعة أرض أو بناء، أو منقولا مادیا كالآلات والبضائع، أو منقولا معنویا، كمحل تجاري أو براءة 
 ،4اختراع أو علامة تجاریة

أو نموذجا صناعیا أو حقا من الحقوق الأدبیة والفنیة. هذا ولا تقدم الحصص العینیة على أساس واحد، 
 .5فهي قد تكون مقدمة على سبیل التملیك أو على أساس الانتفاع

، یتضمن القانون التجاري ، ج ر 1975 سبتمبر 26 المؤرخ في 59 – 75 من ق.ت.ج الصادر بموجب الأمر رقم 608أنظر المادة  -1
. (معدل ومتمم.) 1975 دیسمبر 19 صادرة بتاریخ 10عدد 

. 18- مزوار فتحي، مرجع سابق، ص 2
، 2018الجزائر ،28- بن ویراد أسماء، "المساهم في شركة المساهمة بین القانون والواقع"، مجلة جیل للأبحاث القانونیة المعمقة، العدد 3

. 39ص 
. 14- بدي فاطمة الزهراء، مرجع سابق، ص 4
 .17 مزوار فتحي، مرجع سابق، ص -5
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كما أجاز القانون للمساهم أن یقدّم حصته على شكل دیون في ذمة الغیر، بحیث تكون مسؤولیته  
عن دیون والتزامات الشركة مسؤولیة محدودة، في حدود قیمة الأسهم التي اكتتب فیها، دون أن تمتد إلى 

 . 1أمواله الخاصة
      وعلیه فإنّ الأمر الجوهري، في تحدید وصف "المساهم"، هو امتلاكه لسهم أو أكثر من أسهم 

الشّركة، بالشكل الذي یكسبه هذا الوصف، ومن ثمة یكون في مركز قانوني یُلزمه ببعض الالتزامات، 
 .2ویُخوّله مباشرة العدید من الحقوق

 الفرع الثاني

 وضع المساهم في الشركــــة

یختلف وضع المساهم في الشركة عن غیره من أصحاب الصّكوك الأخرى، فالمساهم هو في  
، ویترتّب على كون المساهم عضوا (أولا)مركز الشریك بالنسبة للشركة، أي المساهم عضو في الشركة 

 (ثانیا).في الشركة عدة آثار قانونیة 

 أولا: المساهم عضو في الشركــــــــــة
 یتحدّد الوضع القانوني للمساهم داخل شركة المساهمة إمّا عند بدایة التأسیس أو بشراء الأسهم 
 .3أثناء حیاة الشركة، حیث یعتبر عضوا في الشركة ولا یجوز حرمانه من هذه العضویة إلاّ برضاه

وتُلزم هذه الصفة المساهم باحترام مصلحة الشركة وعدم التصرف إلا بما یحقق مصلحتها، كما  
یتمتع فیها بعدة حقوق، أهمها حقه في البقاء فیها، ولا یجوز إبعاده من الشركة طالما أنه وفىّ بالتزاماته 

اتجاهها، أما إذا أخلّ بها، فإنه یجوز إبعاده من الشركة سواء نظامیا، بنص في النظام الأساسي أو 
 إبعاده قانونیا، وذلك إذا ما أتى من التصرّفات ما یضر بمصلحة الشركة، كما یجوز للشریك من جهة 
أخرى، فسخ عقد الاكتتاب متى أخلّ المؤسس بالوفاء بالالتزامات المترتبة على عقد الاكتتاب، كعدم 

 .4إتمام إجراءات التأسیس مثلا

 .14 بدي فاطمة الزهراء، مرجع سابق، ص -1
 .17 مزوار فتحي، مرجع سابق، ص -2
 .17 بدي فاطمة الزهراء، مرجع سابق، ص -3
. 20- مزوار فتحي، مرجع سابق، ص 4
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 ثانیا: الآثار المترتبة على كون المساهم عضوا بالشركة
 غلبت فكرة النّظام في شركة المساهمة على فكرة العقد، فلقد ظلّت النظریة العقدیة لشركة 

المساهمة هي المسیطرة، نهایة القرن التاسع عشر، وبدایة القرن العشرین، ثم ظهرت نظریة أخرى جدیدة 
وهي نظریة النّظام، فبمفهوم النظریة العقدیة فإن شركة المساهمة عقد یجمع المساهمین لتكوین مشروع 
یسعى نحو تحقیق هدف مشترك، وهذه النظریة تعتمد أساسا على فكرة سلطان الإرادة، فالإنسان حر، 

یتعاقد مع من یشاء، وقت ما یشاء وكیفما یشاء، لكن یعاب على هذه النظریة أنها تركت الجانب 
 .1الاجتماعي وهي الفكرة التي تقوم علیها نظریة النظام

لذلك ظهرت نظریة النّظام لإصلاح ما عجزت عنه فكرة العقد، وبإصدار التشریعات المنظّمة  
لشركات المساهمة، تدخلت النصوص القانونیة في عقد الشّركة لإملاء بعض القواعد الآمرة و الشروط 

والضوابط القانونیة التي تنحني أمامها إرادة الأطراف أوالإرادة الفردیة، فإجراءات التأسیس، والاكتتاب في 
الأسهم وتصفیة الشركة وغیرها من التنظیمات التي انفرد بها المشرّع، یمثّل أكبر دلیل على أن شركة 

 .2المساهمة ذات طبیعة نظامیة

والآثار المترتبّة على فكرة نظامیة شركة المساهمة، طبقا للتشریع الجزائري، منع المشرع من زیادة  
التزامات المساهمین، ویقع باطلا كل قرار یصدر من الجمعیة العامة، یكون من شأنها المساس بحقوق 

 .3المساهم الأساسیة التي یستمدها بصفتة شریك في المشروع

وإذا كان المشرّع الفرنسي لم یشر إلى ذلك صراحة، لكنه یوضّح في قانون الشركات الفرنسي ما  
یمنع المساس بحقوق المساهم الأساسیة، فإذا كان قد أعطى الجمعیة العامة غیر العادیة السلطة 

المطلقة في تعدیل النظام الأساسي في كل نصوصه، اشترط في ذلك بأن لا یمُس التعدیل الحقوق 
 .4الفردیة للمساهم أو یحمل الاعتداء علیها

. 20ص مرجع سابق،، مزوار فتحي- 1
. 29، ص 2008- عماد محمد أمین السید رمضان، حمایة المساهم في شركة المساهمة (دراسة مقارنة)، دار الكتب القانونیة، مصر، 2

، ق.ت.ج 1 ، فقرة674-  المادة  3
.  22 – 21مزوار فتحي، مرجع سابق، ص ص  -4
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فهناك حقوقا یكتسبها المساهم بصفته شریكا في الشّركة، كالحق في الأرباح الصافیة والحق في  
التصویت، وحقه في التنازل عن أسهمه للغیر، وحقه في حضور اجتماعات الجمعیة العامة، وحقه في 
رفع دعوى المسؤولیة ضدّ أعضاء مجلس الإدارة، وحقه في الحصول على جزء من موجودات الشركة 

 عند التصفیة.

وهناك حقوقا یكتسبها المساهم، باعتباره عضوا في الشركة، كحقه في ضمان احترام الهیئات  
الإداریة لمصلحة الشركة وحقه في استعمال دعوى إبطال قرارات الهیئات الإداریة في الشركة، وحقه في 

ضمان احترام الشروط الخاصّة بالنظام الأساسي، كعدم زیادة التزامات المساهمین، وعدم جواز تغییر 
 .1جنسیّة الشركة، وحقه في البقاء في الشركة

فالمساهم یغلب علیه طابع العضویة أكثر منه صفة الشریك، ذلك أن حقّ المساهم الأساسي في  
احترام مصلحة الشركة، والذي یكتسبه بكونه عضوا في الشركة، یترتّب علیه تعاون أعضاء الشركة من 

 .2أجل تحقیق هدف مشترك، وأنّ سبب وجود سلطات أعضاء الشركة إنمّا لضمان تحقیق هذا الهدف

                            

                            المطلب الثاني

 مبدأ المساواة بین المساهمین

 یُعتبر مبدأ المساواة بین المساهمین من أهم المبادئ التي تسعى شركة المساهمة لتحقیقها، 
ویقضي أن تُوزَّع كل الحقوق والواجبات بالتساوي بین المساهمین ، ونظرا لأهمیّته سنقوم بتبیان مضمونه 

 (الفرع الثاني). وأهم مظاهره (الفرع الأول)،

                                 

 

 22، ص مزوار فتحي ، مرجع سابق-  1
. 33- عماد محمد أمین السید رمضان، مرجع سابق، ص 2
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 الفرع الأول                                 

 مضمون مبدأ المساواة بین المساهمین

، والطبیعة القانونیة (أولا) لمعرفة مضمون مبدأ المساواة بین المساهمین لابدّ من تقدیم تعریف له 
 .(ثانیا)لمبدأ المساواة بین المساهمین 

 أولا: تعریف مبدأ المساواة بین المساهمین 
 یقصد بمبدأ المساواة بین المساهمین، المساواة بین حملة الأسهم داخل كل فئة، في الحقوق 

والواجبات، على اعتبار أنّ الأسهم هي أقسام متساویة في رأس مال الشركة، والتساوي في القیمة 
الإسمیة للسهم یؤدي إلى المساواة في التزامات المساهمین وحقوقهم بالنسبة لحصتهم في الأسهم، أي 
رأس المال، إذ یحرّر المساهمون قیمة أسهمهم على أساس أنهم یستفیدون من توزیع الأرباح وتوزیع 
،  1موجودات الشركة، وفائض التصفیة بعد انحلالها، وفي المقابل یتحملون الخسائر بنسبة قیمة أسهمهم

كما یمكن القول أنّه لیس المقصود من المساواة وجوب أن تتساوى جمیع الأسهم في الحقوق التي تمنحها 
لحملتها، وإنما المقصود هو أن تتساوى جمیع الأسهم التي تنتمي إلى طائفة أو صنف معیّن، في 

الحقوق التي تمنحها، وفي الواجبات التي تفرض علیهم، أي أنّ المساواة لا تتعلّق بجمیع الأسهم، ومن 
 .2ثم بمجموع المساهمین، وإنّما تتعلق بكل صنف من أصناف هذه الأسهم

 : الطبیعة القانونیة لمبدأ المساواة بین المساهمینثانیا

 إنّ مبدأ المساواة بین المساهمین یختلف باختلاف التكییف القانوني لشركة المساهمة، فالنتائج  
)، تمس بمبدأ 2)، أو تنظیما قانونیا (1المترتبّة على تحدید الطبیعة القانونیة للشركة إن كانت عقدا (

 .3المساواة بین المساهمین

 نظریة العقد: )1

بن عزوز فتیحة، "دور لجنة تنظیم ومراقبة عملیات البورصة في حمایة المساهم في شركة المساهمة"، رسالة مقدمة لنیل شهادة دكتوراه  -1
. 98 – 97، ص ص 2016في العلوم، تخصص قانون خاص، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة أبوبكر بلقاید، تلمسان، الجزائر، 

. 26- فاروق إبراهیم جاسم، مرجع سابق، ص 2
. 98- بن عزوز فتیحة، "دور لجنة تنظیم ومراقبة عملیات البورصة في حمایة المساهم في شركة المساهمة"، مرجع سابق، ص 3
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"الشركة عقد بمقتضاه یلتزم شخصان طبیعیان أو : من ق.م.ج على أنّ 416تنصّ المادة 
اعتباریان أو أكثر على المساهمة في نشاط مشترك بتقدیم حصة من عمل أو مال أو نقد بهدف 

و من ." اقتسام الربح الذي قد ینتج أو تحقیق اقتصاد أو بلوغ هدف اقتصادي ذي منفعة مشتركة
 خلال هذا النّص نجد أن المشرّع الجزائري یعتبر الشركة عقدا بصریح العبارة.

إن أغلب الآراء في الفقه والقضاء تعتبر أن شركة المساهمة ما هي إلاّ نتیجة لعقد، وبموجب هذا 
العقد یلتزم كل مساهم بتقدیم مبلغ من النقود، وبالمقابل یتسلّم سهما أو أكثر، وهذا ما یعطیه الحق في 

 .1اقتسام الأرباح التي تحققها الشركة والحق في اقتسام ما تبقى من أموالها عند تصفیتها
وإذا سلّمنا بفكرة أن الشركة عقد، فهذا الأخیر یفترض أن یكون هناك توازن في الالتزامات 

والحقوق، وإلا كُنّا بصدد عقد إذعان. فالعقد الذي یحدّد العلاقة بین الشركاء، هو الذي یقرر ما لهم من 
 .2حقوق وما علیهم من التزامات، ومن ثمّ فالعقد یقرر المساواة بین أطرافه

      والأخذ بهذه النظریّة یترتب علیه عدّة نتائج منها:
 ضمانها لحقوق المتعاقد، فالمساهم لا یلتزم بدفع أموال تتجاوز ما هو متفق علیه. -
ووفقا للنظریة العقدیة فإنّ كل مساهم له عددا من الأصوات تتناسب مع القیمة التي ساهم بها  -

 في رأس مال الشركة، وذلك تطبیقا لمبدأ المساواة في التّصویت.
بموجب النظریّة العقدیة، لا یمكن أن تتخذّ الجمعیة العامة للمساهمین قراراتها إلاّ بالإجماع،  -

ولكن في الواقع العملي هناك دائما أقلیّة معارضة، وهذه الأقلیة تجد نفسها ملزمة بقرار 
الأغلبیّة، وهذا ما یتعارض مع منطق النظریة العقدیة، إذ أنّ المساهم یجد نفسه ملزم 

بالخضوع لقانون الأغلبیة الذي یمثل فئة المساهمین المالكین لأكبر الحصص، كون أن 
 .3القرار الذي یتم اتخاذه في الشركة لا یُعبّر في أغلب الأحیان عن رغبة الأغلبیة العددیة

. 10، ص 1975فوزي محمد سامي، شرح القانون التجاري، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن،  -1
. 24- مزوار فتحي، مرجع سابق، ص 2
- بن عزوز فتیحة، "حمایة الأقلیة في شركة المساهمة" مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون الخاص، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، 3

. 69، ص 2008جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان، الجزائر، 
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ویعتبر مبدأ المساواة بین المساهمین من أهمّ النتائج التي تترتَّب عن النظریة العقدیة، ومفاد هذا  -
المبدأ أن جمیع المتعاقدین، وهم المساهمون، متساوون فیما بینهم، ویعاملون على قدم المساواة 

، الأمر الذي یشكل حمایة للمساهمین أو ضمانة هامّة 1عندما یجدون أنفسهم في ظروف مماثلة
 .2أمام المعاملة التعسفیة لكبار المساهمین في شركة المساهمة

نستنتج مما سبق، أنّ النظریة العقدیة تكرِّس مبدأ المساواة بین جمیع المساهمین في الحقوق 
 .3والواجبات دون استثناء

 نظریة التنظیم القانوني:  )1

نظریّة المؤسسة أو النظام والتي تستند بالدرجة الأولى، إلى تحقیق مصلحة المجموع، هي نظریة 
جدیدة كان ظهورها نتیجة لتقلص مبدأ سلطان الإرادة أمام تدخل الدولة عن طریق تشریعاتها في تنظیم 

 .4المؤسسات الاقتصادیة لتحقیق المصلحة العامة للمجتمع

وهكذا فإن الشركة بموجب فكرة المؤسسة أو النظام تخرج عن نطاق العقد، ذلك لأن العقد یمثل 
العلاقات الشخصیة بین شخصین، أما العلاقات في المؤسسة فهي موضوعیَّة وتنظیمیة، لذا قیل أن 

الشركة لا تنشأ بإرادة أشخاص ولكن بموجب تنظیم قانوني، وإن إرادة الأشخاص لیست حرّة إلا بالقدر 
 .5الذي تحقق فیه دورها في مصلحة الشركة

 والأخذ بهذه النظریة یرتتّب علیه عدّة نتائج منها:

نسبیة المساواة في المعاملة، فوفقا لنظریّة التنظیم القانوني، فإن مبدأ المساواة لا یحقق إلاّ حمایة  -
، 6جزئیة من تعسف كبار المساهمین، إذ یمكن للأغلبیة الإضرار بمصالح الأقلیة بعدة طرق

باختصار، بالنسبة لمبدأ المساواة بن المساهمین في الشركة، لا ترى النظریة الحدیثة وجود 

. 251، ص 2005- فوزي محمد سامي، الشركات التجاریة، دار الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن، 1
. 99- بن عزوز فتیحة، "دور لجنة تنظیم ومراقبة عملیات البورصة في حمایة المساهم في شركة المساهمة"، مرجع سابق، ص 2
. 69- بن عزوز فتیحة، "حمایة الأقلیة في شركة المساهمة"، مرجع سابق، ص 3

 256-255، ص 2009- فوزي محمد سامي، الشركات التجاریة، دار الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن،  4
. 256-255 ، ص المرجع نفسه- 5

- سالم عبد الرحمان غمیض، "الطبیعة القانونیة لعقد تاسیس شركة المساهمة وأثره على صغار المساهمین في القانون البحریني" دراسة  6
 .196، ص 2015مقارنة، مجلة العلوم القانونیة والشرعیة العدد السابع كلیة القانون، جامعة الزاویة، البحرین، 
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مساواة مطلقة بین جمیع المساهمین في الشركة، وإنما المساواة نسبیة، وتكون بین المساهمین 
 .1الذین ینتمون إلى نفس المجموعة

وبعد الاطلاّع على كل من النظریّة العقدیة، ونظریّة التنظیم القانوني، نجد أن نظریّة التنظیم 
القانوني هي أقرب لشركة المساهمة، كون أنّ المشرّع تدخّل في تنظیم هذا النوع من الشركات بقواعد 

آمرة، ولم یترك لإرادة الشركاء مساحة كبیرة في ذلك، وبذلك فإن مبدأ المساواة وفي ظل نظریّة التنظیم 
القانوني هو مبدأ نسبي یمكن مخالفته كلما اقتضت مصلحة الشركة ذلك، وهو قائم بین المساهمین 

 .2الذین یحملون نفس النوع من الأسهم

                                 الفرع الثاني

 المظاهر التشریعیة والفقهیة لمبدأ المساواة بین المساهمین

 تتعدّد المظاهر التشریعیة والفقهیة التي تتعلق بمبدأ المساواة بین المساهمین، ومن أهم هذه 
،  ومبدأ تحدید مسؤولیة (أولا)المظاهر، نجد مبدأ عدم جواز حرمان أحد المساهمین من أحد حقوقه 

 (ثالثا).، ومبدأ عدم جواز زیادة التزامات المساهم (ثانیا)المساهم 

 أولا: عدم جواز حرمان أحد المساهمین من أحد حقوقه 

      إنّ الّتشریعات الحدیثة، وإن أقرّت للجمعیة العامة بسلطات واسعة، إلا أنّها قیّدت هذه السّلطات 
 .3بقیود عدیدة منها: وجوب احترام حقوق المساهمین، وعدم جواز حرمان أحدهم من هذه الحقوق

ویجمع الفقه على أنّه لا یجوز للجمعیة العامة للمساهمین اّتخاذ قرارات بالأغلبیّة وفرضها على 
الأقلیة رغم معارضتها، وذلك لأنّ هذه الحقوق هي حقوق أساسیّة ومتصلة بالنّظام العام، وهي مستمدة 
من صفة العضویة في الشركة، ومن أمثلة هذه القرارات الصادرة عن الجمعیة العامة للشركة، حرمان 

أحد المساهمین من حقّه في الأرباح أو منعه من الاشتراك في الجمعیّة العامة أو التّصویت على 
 القرارات المتخذة فیها.

. 70بن عزوز فتیحة، "حمایة الأقلیة في شركة المساهمة"، مرجع سابق، ص  -1
. 99- بن عزوز فتیحة، "دور لجنة تنظیم ومراقبة عملیات البورصة في حمایة المساهم في شركة المساهمة"، مرجع سابق، ص 2
. 29- فاروق إبراهیم جاسم، مرجع سابق، ص 3
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ویرتّب الفقه البطلان جزاءًا لأمثال هذه القرارات والمبادئ المذكورة والمُسلَّم بها، فقد ظهرت في 
الفقه الفرنسي، منذ القرن التاسع عشر العدید من النّظریات، بقصد إرساء الحمایة الكافیة لحقوق 

)، 2)، نظریة القواعد الأساسیة (1 نظریة المفهوم التعاقدي للشركة(:، وهذه النظریات هي 1المساهمـین
 ).3ونظریة الحقوق الأساسیة للمساهم (

 نظریة المفهوم التّعاقدي للشركة:  )1

       تُعدّ هذه النظریة من أقدم النظریات التي حاولت تقیید سلطات الجمعیة العامة، ولمدة طویلة، 
واعتبر الفقهاء الفرنسیّون أن شركة المساهمة هي عقد، ومن ثم فهي تخضع إلى القاعدة المقررة في 

 والتي تقرّر بأن الاتفاقیات المبرمة على نحو قانوني تقوم 2 من القانون المدني الفرنسي1134المادة 
وها، ولا یجوز تعدیلها إلاّ باتفاق الأطراف وعلیه، فإن أيّ قرار یتعلّق  مقام القانون بالنسبة إلى الذین أجرُّ

بتعدیل عقد الشركة، أو نظامها الأساسي ویكون من شأنه المساس بحقوق المساهم، یستوجب إجماع 
 .3المساهمین على التعدیل

وبما أنه لا یُتصور موافقة أحد المساهمین على أيّ تعدیل من شأنه المساس بحقوقه، فإن قضیّة 
حمایة حقوق المساهمین وفقا للمفهوم التعاقدي السالف الذّكر لن تُطرح ما دام أن القرار یُتّخذ بالإجماع، 

كما أنّ اعتراض أحد المساهمین یكون كافیاً للحیلولة دون صدوره، وعندها صدر قانون الشركات 
 منه، سلطة تعدیل نظام الشركة بأكثریة 31، الذي أجاز للجمعیة العامة، في المادّة 1867الفرنسي لعام 

 عدد الأسهم المالكة لرأس المال.

إلاّ أنّ الفقه الفرنسي فسّر النص السالف الذكر تفسیراً ضیّقاً، واعتبر أنه في حالة سكوت نظام 
الشركة، فإن الجمعیة العامة غیر العادیة لن تستطیع إجراء التّعدیل، ومن ثم فإنها ستبقى خاضعة أیضا 

 من القانون المدني، التي تشترط الإجماع على تعدیل بنود العقد، وأشار الفقه الفرنسي 1134للمادة 
رة في المادة 1867 من قانون 31كذلك إلى أن المادّة   1134 لا تتعارض مع القاعدة العامة المقرَّ

 .173 – 172 بن ویراد أسماء، "حمایة المساهم في شركة المساهمة"، مرجع سابق، ص -1
2 -Art 1134 du CC français :"Les conventions légalement formées tiennent lieu de loi à ceux qui les ont 
faites.Elles ne peuvent etre révoquées que de leur consentement mutuel, ou pour les causes que la loi 
autorise.Elles doivent etre éxcutées de bonne fois." 

 173- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص  3

                                                           



 الحقوق المالیة للمساھم في شركة المساھمة                                                                                   الفصل الأول:

 
17 

 

مدني، ووفقا لهذا التّفسیر، فإنّ مفهوم حمایة حقوق المساهمین لن یُطرح أیضا، حیث لا یمكن تعدیل 
 .1هذه الحقوق إلا إذا قبل بها جمیع المعنیین

 نظریة القواعد الأساسیة:  )2

إنّ المفهوم التعاقدي لشركة المساهمة لم یكن قادرا على الصمود بوجه المقتضیات العملّیة، حیث 
أن هذه الشركة تأسّست لكي تبقى لفترة طویلة، لذا یتعیّن أن تكون قادرة على مواكبة تغُّیر الظروف 

 من 31وذلك بالسّماح بإجراء التّعدیلات اللاّزمة، لذا اتّجه القضاء الفرنسي إلى تفسیر جدید للمادة 
، یقوم على التمییز بین القواعد الجوهریة أو الأساسیة للشركة أو بین القواعد 1867قانون الشركات لعام 

غیر الجوهریة، ومن ثم تستطیع الجمعیة العامة للشركة تعدیل النظام الأساسي في المسائل غیر 
الجوهریة بالأغلبیة، بینما یتطّلب الإجماع لتعدیل المسائل الجوهریة، وقد كُرسّت هذه النظریة بمقتضى 

، إلاّ أن هذه النظریة لم تسلم من النقد، ذلك أنّها لم تحدّد 18922 أیار 30حكم المحكمة الفرنسیة في 
معیار للتمییز بین القواعد الجوهریة والقواعد غیر الجوهریة، مما اضطّر المشرّع الفرنسي إلى التدخّل 

 قانوناً أجاز بموجبه للجمعیّة العامة غیر العادیة سلطة تعدیل نظام 1913 نوفمبر22وأصدر في 
الشركة، في أي جزء منه بالأغلبیة واستثناء زیادة التزامات المساهمین أو تغییر جنسیّة الشركة، حیث لا 

 .3یجوز التعدیل بشأنها إلا بالإجماع

 
 نظریّة الحقوق الأساسیة للمساهم:  )3

، حیث ذهب إلى أنّ شركة المساهمة شخصیّة    )THALLER(      نادى بهذه النظریّة الفقهیة تالیر
معنویة تشكّل كائنا قانونیا متمیزا، له مصالحه الخاصة وإراداته المستقلّة عن إرادة المساهمین. ومن ثم 
ینبغي الاعتراف للجمعیة العامة للشركة بجواز تعدیل النّظام الأساسي، إلاّ أن سلطة الجمعیة المذكورة 
في إجراء التعدیل، لیست مطلقة، وإنمّا مقیّدة بشرط عدم المساس بالحقوق الأساسیة للمساهم، حیث لا 

   هي: )THALLER (یجوز للشركة إلغاؤها إلاّ بقبول المساهم، وهذه الحقوق كما حدّدها الفقهیة تالیر

 .31 – 30 فاروق إبراهیم جاسم، مرجع سابق، ص ص -1
2 - Cass. Civ. 30 mai 1892… 
2                                                                                     ھامش174بن ویراد اسماء،مرجع سابق ،ص:نقلا عن 
 

 174-173 المرجع نفسه، ص -3
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 الحق في عدم إقصاءه من الشركة. -
 الحق في أن تعامله الشركة بشكل نظامي. -
 الحق في تحدید المسؤولیّة في حدود القیمة الاسمیّة التي یملكها في الشركة. -
 .1الحق في التصرّف في أسهمه -

      وعلى أیّة حال،إذا كان الأصل أنه لا یجوز حرمان المساهم من حقوقه إلا أنه یجوز تقییدها،  
كما قرّرته مختلف التّشریعات العربیّة والأجنبیة حمایة للمصالح المشروعة للشركة ومصلحة مجموع 

 .2المساهمین

 ثانیا: تحدید مسؤولیة المساهم 

إنّ أهمّ ما یمیّز شركة المساهمة باعتبارها شركة أموال، هو مسؤولیة الشریك المساهم فیها بقدر 
 .3نصیبه من الأسهم فقط

والمبدأ یقضي أن المساهم لا یكون مسؤولا تجاه الشركة ودائنیها إلا في حدود القیمة الاسمیة 
للأسهم غیر المدفوعة قیمتها بالكامل، فإذا استغرقت دیون الشركة موجوداتها، فإن المساهم لا یخسر 

 .4سوى قیمة أسهمه

وحقّ المساهم في تحدید مسؤولیته بقدر القیمة الاسمیة لأسهمه من الحقوق الأساسیّة التي لا 
 .5یجوز المساس بها

وتحدید مسؤولیة المساهم یُعدّ كذلك مظهرا من مظاهر مبدأ المساواة بین المساهمین، فلا یجوز 
 یقرّروا إعفاء بعضا من مساهمي الشركة، بوفاء قیمة الأسهم مع إلزام الآخرین نللمؤسّسین أو المدیرین أ

بدفع هذه القیمة، وعلیه فإذا كان قد سدّد كامل قیمة الأسهم، فلا یجوز الرجوع علیه إلا بالقدر المتبقي 
 من قیمة الأسهم التي لم یسدّدها.

. 33 – 32- فاروق إبراهیم جاسم، مرجع سابق، ص ص 1
. 34 – 33- المرجع نفسه، ص ص 2
. 135، ص 1993- سمیحة القلیوبي، الشركات التجاریة، الجزء الثاني، الطبعة الثالثة، دار النهضة العربیة، مصر، 3
. 35- فاروق إبراهیم جاسم، مرجع سابق، ص 4
- علي حسن یونس، الشركات التجاریة (شركة المساهمة والتوصیة بالأسهم ذات المسؤولیة المحدودة)، مطبعة أبناء وهبة حسان، القاهرة، 5

. 318، ص 1991مصر، 
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 .1ویجمع الفقهاء على أن مبدأ تحدید مسؤولیة المساهم هو من النّظام العام 

 ثالثا: عدم جواز زیادة التزامات المساهم

      من مظاهر مبدأ المساواة بین المساهمین عدم جواز زیادة التزامات المساهم، لذا أقرّت أغلبیة 
 التشریعات عدم جواز اصدار قرارات من شانها زیادة هذه الالتزامات. 

      وعموما تكون المساواة بین المساهمین محدودة بالقواعد التي أوردتها مختلف التشریعات، كما أنّه 
یمكن لإدارة الشركة أن تمس بمبدأ المساواة في حالة ما إذا لم یوجد نص قانوني مُلزم یمنع ذلك. ومما 

، 2سبق نستنتج بأنّه لا یجوز للجمعیة العامة للمساهمین أن تصدر قراراً یقضي بزیادة التزامات المساهم
 رغم وجود بعض القرارت التي من شانها زیادة هذه الالتزامات.

     لم تحدّد أغلب التشریعات القرارات التي تزید من التزامات المساهمین لأنّه یصعب تحدیدها على 
سبیل الحصر، الأمر الذي دفع بالفقه إلى تقدیم بعض الأمثلة عن هذه القرارات كاّلتي تقّرر زیادة 

التزامات المساهم من الناحیة المالیة، مثل رفع القیمة الاسمیة للأسهم، وإلزام المساهمین بدفع الفرق أو 
تقدیم مواعید الوفاء بالنسبة للأسهم غیر مدفوعة قیمتها بالكامل، ویمكن للجمعیة العامة أن تصدر 

 .3قرارات تقید من حقوق المساهم غیر المالیة

 

 

 المبحث الثاني

. 36 – 35- فاروق إبراهیم جاسم، مرجع سابق، ص ص 1
. 107- بن عزوز فتیحة، "دور لجنة تنظیم ومراقبة عملیات البورصة في حمایة المساهم في شركة المساهمة"، مرجع سابق، ص  2
 108- المرجع نفسه، ص 3
 .

                                                           



 الحقوق المالیة للمساھم في شركة المساھمة                                                                                   الفصل الأول:

 حمایة الحقوق المالیة للمساهم في شركة المساهمة

 یُخوّل السهم لصاحبه العدید من الحقوق، من بینها الحق في الحصول على نصیب من الأرباح، 
ویعتبر هذا الحق الهدف الرئیسي الذي یسعى إلیه الشركاء، ویعدّ حقا منطقیا لكل مساهم، إذ لا یمكن 

، كما نجد كذلك حق المساهم في تداول أسهمه، ویعتبر هذا الحق میزة تمیز (المطلب الأول)حرمانه منه
 (المطلب الثاني).شركات المساهمة، فمبدأ حریة تداول الأسهم من بین أهم أسباب نجاح شركة المساهمة

 المطلب الأول                            

 حمایة حق المساهم في الحصول على الأرباح

      إن هدف شركة المساهمة هو تحقیق أقصى الربح ، فالربح هدف مشترك لكلّ من المساهمین 
والشركة، والهدف من تقدیم الحصص النقدیة والعینیة هو اقتسام الأرباح والخسائر، لهذا سنقوم بتحدید 

  (الفرع الثاني).ثم نتعرض إلى كیفیة توزیع هذه الأرباح(الفرع الأول)، كیفیة تقدیرها 

 الفرع الأول                                        

 كیفیة تقدیر الأرباح                            

 (ثانیا) , ثم تحدید الأرباح القابلة للتوزیع(أولا)،    لمعرفة كیفیة تقدیر الأرباح، یجب تحدید مفهوم الرّبح

 

 أولا: مفهوم الربـــــــــــــــــح

 الأرباح بشكل عام هي عبارة عن المبالغ التي تضاف إلى ذمّة الشركة وتكون المحصّلة الإیجابیة 
للعملیات التي تباشرها، وتحسب الأرباح عن طریق المقارنة بین التّكالیف التي تبذلها الشركة، وبین 
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العائد الإجمالي، ومن مجموع هذه العائدات یتكون الربح الإجمالي للشركة في سنتها المالیّة، والأرباح 
 .1تكون إما أرباحا إجمالیة أو أرباحا صافیة

والربح الإجمالي یمثل كل زیادة في أصول الشركة على خصومها وعلیه فإنّ زیادة قیمة بعض  
 لا یعد ربحا حقیقیا، حسب – بعد إعادة تقدیرها وإدخال قیمتها الجدیدة في المیزانیة –أصول الشركة 

الرأي السائد في الفقه، طالما أنّ بیع هذه الموجودات لم یتم ولم تُكتسب الزیادة على وجه نهائي، لذا فإنه 
 .2لا یجوز توزیع مثل هذه الزیادة باعتبارها ربحاً على المساهمین

أمّا الربح الصافي هو الرّبح الناتج عن العملیات التي باشرتها الشركة خلال السنة المالیة، وذلك  
، أي بعد خصم المصاریف والنفقات وحساب 3بعد خصم جمیع التكالیف اللازمة لتحقیق هذه الأرباح
 نفقات الاستهلاك المُترتبة على مباشرة تلك العملیات.

 من ق.ت لكنه خص تعریفه الأرباح 720ولقد عرّف المشرع الجزائري الربح من خلال المادة  
"تشكل الأرباح الصافیة من الناتج الصافي من السنة المالیة بعد طرح المصاریف الصافیة، وهي: 

 العامة وتكالیف الشركة الأخرى بادراج جمیع المستهلكات والمؤونات".

 ثانیا: تحدید الأرباح القابلة للتوزیع

     تتولّى الجمعیة العامة العادیة تحدید أنصبة الأرباح التي توزع على المساهمین بناءا على اقتراح 
 . 4مجلس الإدارة وتقریر مفوضي المراقبة

    والأرباح القابلة للتوزیع هي الأرباح الصافیة الناشئة عن میزانیة صادقة، بعد أخذ المبلغ اللازم 
، لضمان السّیر العادي للشركة شرط أن یكون الربح 5لتكوین الاحتیاطي القانوني والاحتیاطي الّنظامي

 ).2( وإلا اُعتبر ربحا وهمیا یُعاقَب علیه القانون )1(القابل للتوزیع موجودا وجودا حقیقیا 

 

. 32- مزوار فتحي، مرجع سابق، ص 1
. 46- فاروق إبراهیم جاسم، مرجع سابق، ص 2
. 106، ص 2000- أسامة أنور العربي، الشركات المساهمة، دار العربي للنشر والتوزیع، مصر، 3

 . 916، ص 2012- مصطفى كمال طه، أساسیات القانون التجاري، الطبعة الثانیة، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان،   4
 .440، ص2004- سعید یوسف البستاني، قانون الأعمال والشركات، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان،  5
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 وجود أرباح قابلة للتوزیع:  )1

، بعد أن تُخصم منها 2 والأرباح المنقولة1وتتكون الأرباح القابلة للتوزیع من الأرباح الصّافیة
 . 3الاقتطاعات المنصوصة علیها قانونا

،  (أ)ویتم توزیع الأرباح على المساهمین بعد اتخاذ قرار توزیعها من طرف الجمعیة العامة العادیة 
 (ب).وكذلك بعد تنفیذ هذا القرار 

 قرار توزیع الأرباح:  .‌أ

لا یجوز للجمعیة العامة العادیة السنویة أن تقرر توزیع الأرباح، إلا بعد الموافقة على الحسابات 
 ویقع على عاتق هذه الهیئة الإداریة الالتزام بتنظیم الجرد والمیزانیة 4والتأكد من وجود مبالغ قابلة للتوزیع

، الذي یتم من خلال تنظیم وحصر لجمیع موجودات الشركة، على أن یُنفَّذ هذا الالتزام 5وحساب النتائج
في الیوم الأخیر من السنة المالیة، إضافة إلى وضع تقریر مكتوب عن حالة الشركة ونشاطها أثناء 

السنة المالیة المنصرمة، وتوضع جمیع المستندات المالیة تحت تصرف مندوب الحسابات خلال أربعة 
، من أجل التحقق من انتظام الجرد وصحّة الحسابات 6 على الأكثر والتالیة لقفل السنة المالیة)4(أشهر

 .7وقابلیة عكسها صورة صادقة للوضعیّة المالیة للشركة
، یقوم بعرضها 8وبعد قیام مندوب الحسابات بمهام التحقیق والمراقبة والمصادقة على الحسابات 

على الجمعیة العامة العادیة السنویة من أجل الموافقة علیها، وتبعا لذلك یُتخذ قرار توزیع الأرباح من 
 .9) التي تسبق قفل السنة المالیة6طرف الجمعیة العامة العادیة التي تجتمع خلال الستة أشهر (

- الارباح الصافیة: الناتج الصافي من السنة المالیة بعد طرح المصاریف العامة، وتكالیف الشركة الأخرى بعد إدراج جمیع الإستهلاكات  1
 ق.ت.ج  720والمؤونات طبقا للمادة 

- الأرباح المنقولة: هي تلك الأرباح التي تم نقلها من سنة مالیة إلى أخرى فإن تبین للجمعیة العامة العادیة وجود زیادات مالیة تشكل  2
ارباحا، قررت توزیعها على المساهمین مع مراعاة الأحكام القانونیة. 

 38- بن ویراد اسماء، مرجع سابق، ص  3
 من ق. ت.ج. 1 الفقرة 723- المادة 4
. 39- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص 5
 من ق.ت.ج. 4 فقرة 716- المادة 6
 من ق.ت.ج. 4 مكرر715- المادة 7
. 39- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص 8
 ، ق.ت.ج. 676- المادة 9
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  تنفیذ قرار توزیع الأرباح:  .‌ب

بمجرّد أن تتخذ الجمعیة العامة العادیة السنویة القرار بوجود مبالغ قابلة للتوزیع ینشأ حق مدیونیة 
، وعلیها أن تدفع له نصیبا 1لفائدة المساهم تُجاه الشركة لیصبح دائنا لها بالارباح ابتدءا من ذلك التاریخ

نصیبا من الأرباح المُقررة في أجل أقصاه تسعة أشهر بعد إقفال السنة المالیة، إلاّ أنّه یمكن تمدید هذه 
، وتتولى الجمعیة العامة نفسها عملیة دفع الأرباح للمساهم، غیر أنه یُسوَّغ لها 2المهلة بقرار قضائي

 .3تفویض تنفیذ هذه العملیة لمجلس الإدارة أو القائمین بإدارتها حسب الحالة

وتجدُر الإشارة في هذا الصدد إلى أنّ حق المساهم في الربح حق قطعي، فإن حصل الدفع فلا 
، كما یعتبر حقا 4یجوز للشركة طلب استرداده، إلاّ إذا كان ربحا صوریا موزَّعا خلافا للأحكام القانونیة

ذو أولویة، فإن كان نشاط الشركة إیجابیا وجب دفع الأرباح للمساهمین أولاّ، فإن بقي فائض دُفع 
لأعضاء مجلس الإدارة ،علاوة على حقهم في الأرباح باعتبارهم شركاء في شركة المساهمة، ومكافأة 

، ویمكن أن یسقط حق المساهم في مطالبة الشركة بنصیبه في الربح بمضي 5لهم على أعمالهم الإداریة
من التاریخ المعین لاستحقاقه، باعتباره من الحقوق الدوریة المتجددة في كل سنة ) 5(خمس سنوات 

 .6مالیة

 منع توزیع الأرباح الصوریة:  )2

      قد یقوم أعضاء مجلس الادارة بتوزیع أرباح، دون مراعاة الشّروط القانونیّة فتسمى هذه الأرباح 
 (ب).ویترتّب على توزیعها فرض جزاءات مدنیة أوجنائیة (أ) بالأرباح الصوریة 

 تعریف الأرباح الصوریة .‌أ

  یقصد بالأرباح الصّوریة تلك الأرباح التّي توزَّع بالمخالفة للقانون،أو القانون النّظامي أو أنّها أرباح 
 على خلاف الواقع.

 .40 بن ورید أسماء، مرجع سابق، ص -1
  من ق.ت.ج.2 الفقرة 724 المادة -2
  من ق.ت.ج.1 الفقرة 724 المادة -3
  من ق.ت.ج.726 المادة -4
  من ق.ت.ج.727 المادة -5
  من ق.م.ج.1 الفقرة 309 المادة -6
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 .1واعتبر المشرّع الفرنسي هذا المسلك جریمة یُعاقَب علیها بعقوبة جنائیة، وبالتالي یعد ربحا صوریا
     وعلیه یُشترط في الأرباح التي توزعها الشركة أن لا تكون وهمیّة إذ یجب أن تعبر عن وضعیة 

 الشركة بصراحة.
 إمّا لتشجیع الاكتتاب في رأسمال الشركة أو لبقاء المساهمین :     والأرباح الصوریة تُوزَّع لعدّة أسباب

 .2في الشركة
فالأرباح الصوریة هي إذا تلك التي لا تمثّل أرباحا حقّقتها الشركة بالفعل في سنتها المالیة أو تلك  

التي یؤدي توزیعها إلى إهدار مبدأ ثبات رأس المال، وعدم جواز المساس به، ومن أمثلتها الأرباح 
الناتجة عن تقدیر خصوم الشركة بأقلّ من قیمتها، أو عن المبالغة في تقدیر أصول الشركة الناشئ 

 بسبب عدم خصم الّنسبة المخصّصة للاستهلاكات. 

لا یجوز طلب استرداد الأرباح التي تُوزَّع على المساهمین إلاّ إذا كانت مخالفة لأحكام القانون،       
وتعتبر الأرباح الصوریة من قبیل الأرباح غیر المشروعة التي لابدّ من استردادها من المساهمین سواء 

 .3كان المساهم حسن النیّة أو سيء النیّة

  جزاء توزیع الأرباح الصوریة .‌ب

      إن توزیع الأرباح الصوریة یشكّل ضررا للشركة، لكونه یمسُّ بمبدأ ثبات رأس مالها ویضرّ 
بالمساهمین، كما یضرّ بالغیر من دائني الشركة، ولحظر توزیع الأرباح الصوریة یمكن تسلیط جزاء 

 مدني أو جزاء جنائي. 

 . الجزاء المدني في حالة توزیع الأرباح الصوریة1ب.

     یؤدّي توزیع الأرباح الصوریة إلى قیام المسؤولیة المدنیة لأعضاء مجلس الإدارة، لاسیما إذا لم 
، ومن ثمّ یكون للشّركة 4یقوموا بإعداد الوثائق الحسابیة بصفة منتظمة، مخالفین بذلك الأحكام التشریعیة

- سمیرة براردي، "دور الجمعیات في إدارة شركة المساهمة"، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر، تخصص قانون الأعمال، كلیة الحقوق والعلوم 1
. 81، ص 2015السیاسیة، جامعة محمد بوضیاف، المسیلة، 

 – 170- بن عزوز فتیحة، "دور لجنة تنظیم ومراقبة عملیات البورصة في حمایة المساهم في شركة المساهمة"، مرجع سابق، ص ص 2
171 .

. 171- المرجع نفسه، ص 3
 ق.ت.ج. 716 و23 مكرر 715- المادة 4
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للشّركة حق رفع دعوى المسؤولیة ضدّ أعضاء مجلس الإدارة ومطالبتهم بالتعویض عن الأضرار التي 
ل للمساهم حق الدفاع عن حقه في الربح برفع دعوى التعویض  لحقتها بسبب انتقاص رأسمالها، كما یُخوَّ

 .1عن الضّرر الذي لحق به شخصیا

علاوة على ذلك، تقوم المسؤولیة المدنیة لمندوب الحسابات في حالة عدم قیامه بمهامه القانونیة،  
لاسیما في حالة المصادقة على میزانیة خاطئة أو عدم قیامه بواجب الإعلام عن كل المخالفات التي 

 .2یكتشفها بمناسبة ممارسة وظائفه

وإذا تمّ توزیع الأرباح خلافا للقواعد القانونیة، یكون للشركة حق الرجوع إلى المساهمین لاسترداد  
، ویثبُت حق الرجوع سواءا تمّ الدّفع الصوري بعلم المساهمین أو 3الأرباح التي قبضوها مخالفة للقانون

 دون علمهم.

 العقوبات الجزائیة المقرّرة في حالة توزیع الأرباح الصوریة. 2.ب

"یعاقب رئیس شركة المساهمة والقائمون بإدارتها  ق.ت.ج على أنه: 1 فقرة811تنصّ المادّة
ومدیروها العامون الذین یباشرون عمدا توزیع أرباح صوریة على المساهمین دون تقدیم قائمة للجرد 

 أو بتقدیم قوائم جرد مغشوشة".

وتجدر الإشارة في هذا الصّدد إلى أنّ هذه الجریمة تُطبّق على شركة المساهمة ذات مجلس 
الإدارة، دون شركة المساهمة ذات مجلس المدیرین، مع أن مجلس المدیرین یشكّل بدوره هیئة إداریة 
للشركة ذات النظام الجدید ویخضع لنفس الالتزامات، لاسیما ضرورة إعداد الوثائق الحسابیة لتمكین 

المساهم منها، وعلیه یُستحسن تدخل المشرّع الجزائري لإجراء تعدیل على أحكام القانون التجاري وتطبیق 
 نفس العقوبة على أعضاء مجلس المدیرین.

على العموم، لقیام جریمة توزیع الأرباح الصوریة، لابد من توافر عناصرها المتمثّلة أساسا في 
 .4العنصر المعنوي، وسوء نیّة أعضاء الهیئة الإداریة في تحقیق العنصر المادي المُكوّن للجنحة

 ق.ت.ج. 24 مكرر 715- المادة 1
 ق.ت.ج. 14 مكرر 715- المادة 2
 ق.ت.ج. 726- المادة 3

. 43-42- بن ویراد اسماء، مرجع سابق، ص  4
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                               الفرع الثاني

                          طریقة توزیع الأرباح            

مبدئیّا فإن كیفیة توزیع الأرباح على المساهمین یحدّدها القانون الأساسي للشركة، فإذا تم اعتماد  
طریقة محددة في هذا القانون، وجب على الجمعیة العامة العادیة السنویة التوزیع بمقتضاها، أما إذا لم 
یبین عقد الشركة نصیب كل واحد من الشركاء في الأرباح یكون نصیب كل شریك بنسبة حصته في 

 .1رأس المال وهو ما یعرف بـ "التوزیع النسبي"

الأصل أنّه یجوز الاشتراط في القانون الأساسي اعتماد توزیع معیّن للأرباح، غیر أن المشرّع  
)، ولمعرفة طریقة توزیع الأرباح لابد من تحدید شكل أولاالجزائري حظر التوزیع وفقا لشروط معینة(

 ).ثانیاالأرباح (

  الشروط المحظورة اعتمادها كطریقة للتوزیع: :أولا

بالرجوع إلى الأحكام القانونیة العامة والخاصة، یمكن حصر الشروط المحظورة اعتمادها كطریقة 
 ).2)، وشرط الفائدة الثابتة (1للتوزیع في شرط الأسد (

 منع شرط الأسد:  .1

یقصد بشرط الأسد، ذلك الشّرط الذي یتم توظیفه في القانون الأساسي بهدف منح جمیع الأرباح 
 .2لأحد الشركاء، أو أن یحمّلونه كل الخسائر دون غیره من الشركاء

 من القانون المدني على 426وفي هذا الإطار نَّص المشرّع الجزائري في الفقرة الثاّنیة من المادة  
"یجوز الاتفاق على إعفاء الشریك الذي لم یقدم سوى عمله من كل مساهمة في الخسائر على أنه: 

 فالشریك الذي یقدّم عمله فقط كحصة له في الشركة شرط ألا یكون قد قررت له أجرة ثمن عمله"،
والذي لم یحصل على أجر في المقابل، یكون قد فقد مجهوده الذي بذله في هذا العمل متى منیت 

 الشركة بخسائر ومن ثمّ یكون قد ساهم في الخسائر تطبیقاً لمنع شرط الأسد.

، یتضمن القانون المدني، 1975 سبتمبر 26 مؤرخ في 58 – 75 من ق.م.ج الصادر بموجب الأمر رقم 2 و1 الفقرتین 425- المادة 1
 معدل ومتمم. 1975 سبتمبر 30، صادرة بتاریخ 78ج ر عدد 

 44- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص  2
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     إنّ إدراج شرط الأسد في عقد الشركة لا یقتضي بطلان الشرط فحسب، بل وبطلان عقد الشركة 
 من ق. م.426 وقد نص المشرع الجزائري على ذلك البطلان صراحة في الفقرة الأولى من المادة1أیضا

 :منع شرط الفائدة الثابتة .2

 الإتفاق الذي یدرج في القانون الأساسي على إعفاء الشّریك من الخسائر :     یقصد بهذا الشرط 
 .2بمنحه فائدة معینة أو یسمح بإعطاء الشریك فائدة إضافیة عن الربح المحصل علیه

"یحظر  الفقرة الاولى من القانون التجاري الجزائري بأنه: 725     حیث تم النّص علیه في المادة 
 اشتراك فائدة ثانیة أو إضافیة لصالح الشركاء، ویعتبر كل شرط مخالف لذلك كأن لم یكن"

 بإبطاله، لأنه یُضعف من 1966     ویُعدّ هذا الشرط باطلا، وفقا لقانون الشركات الفرنسي لعام 
 .3الضمان العام لدائني الشركة، باعتدائه على مبدأ ثبات رأس المال وعدم جواز المساس به

 السالفة الذكر، التي تحظر شرط 1 فقرة725     لقد وضع المشرّع الجزائري استثناءا لنص المادة 
الفائدة الثاّبتة و ذلك بالنسبة للشركات التي یُقسّم رأس مالها إلى أسهم، واعتبر إدراج هذا الشرط في 

، وذلك قصد تشجیع الجمهور 4قانونها الأساسي صحیحاً، إذ منحت الدولة للأسهم ضمان ربح أدنى
 .5على الاكتتاب في رأس المال للانضمام إلى هذا النوع من الشركات

  شكل الأرباح الموزعة على المساهمین: :ثانیا

"إنّ كیفیات دفع الأرباح المصادق علیها من طرف  :من ق.ت.ج ب1 فقرة 724     تقتضي المادة 
الجمعیة العامة تحددها هذه الجمعیّة أو عند عدمها فمجلس الإدارة أو القائمون بالإدارة حسب 

 ) بعد إقفال السنة المالیة.9، وتتم عملیة الدفع في أجل أقصاه تسعة أشهر(الأحوال"

- فتات فوزي، "الاتفاقات الممنوعة في مجال توزیع الأرباح وتحمل الخسائر في الشركة التجاریة في القانون الجزائري"، مجلة العلوم  1
. 28-27، ص 2006القانونیة والإداریة، العدد الثاني، سیدي بلعباس، 

. 45- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص 2
. 296، ص 1999- محمد فرید العریني، القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعیة، مصر، 3
 ق.ت.ج. 2 الفقرة 725- المادة 4
. 46- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص 5
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)، تطبیقا لأحكام التّشریع 2)، أو نقداً (1    وعموما یتم الدفع للمساهم إمّا في شكل دفعات مسبقة (
التجاري الجزائري، وأضاف المشرّع الفرنسي إمكانیة دفع الأرباح بموجب أسهم تمنح للمساهم زیادة على 

)،  في حین أن كلا من الفقه الجزائري والفرنسي أقرّا 3الأسهم التي یشترك فیها في شركة المساهمة (
 ).4إمكانیة الدفع العیني ، وساندهما القضاء الفرنسي في ذلك (

 مفهوم الدفعات المسبقة:  .1
     یقصد بالدفعات المسبقة المبالغ الممنوحة للمساهم قبل الموافقة على الحسابات، وقبل أن تقرّر 

، حیث أجاز المشرع 1الجمعیة العامة العادیة السنویة الأرباح المقرر توزیعها خلال السنة المالیة
الجزائري مثل هذا الدفع، وأعطى لمجلس الإدارة سلطة تقریر ذلك، بید أنه أخضع هذه العملیة لشروط 
حصرها في أن یكون للشركة، وقبل التوزیع المقرر بعنوان السنة المالیة السابقة، احتیاطاً آخر من غیر 

الاحتیاطي القانوني أو التأسیسي، فائضاً على مبلغ الدفعات، إضافة إلى ضرورة إثبات المیزانیة 
الموضوعة خلال السنة المالیة، أو في آخرها ومصادق علیها من طرف مندوب الحسابات لإثبات أن 

الشركة قد حققت -بعد تكوین الاستهلاكات والمؤونات الضروریة- أرباحاً صافیة زائدة على مبلغ 
، ویمكن أن یتّم الدفع خلال السنة المالیة أو بعد إقفالها، ولكن قبل المصادقة 2الدفعات المقرر توزیعها

 .3على الحسابات، فإذا تقرر دفع الأرباح بهذا الشكل فإنها لا تعد أرباحاً صوریة

 دفع الأرباح نقداً :  .2
تقوم شركات المساهمة بتوزیع الأرباح على المساهمین و التي تكون  غالباً على شكل نقد، وینشأ 
حق المساهم في التوزیعات بعد صدور قرار الجمعیة العامة للمساهمین المتضمّن توزیعها، وهو الإعلان 
عن التوزیع ویكون الحق في التوزیعات لمالك السهم المسجل في سجلاتها حتى تاریخ اجتماع الجمعیة 

ر فیه توزیع الأرباح، ویكون هذا النوع من التوزیعات هو الأكثر تفضیلا من قبل  العامة الذي تَقرَّ
المساهمین، ویعتبر إعلان توزیع الأرباح النقدیة قبل إعداد القوائم المالیة التزاماً یظهر في قائمة المركز 
المالي، وعادة ما یتّم التوزیع سنویا، إذا ما قررت الشركة توزیع الأرباح على المساهمین، وتجیز قوانین 

 .46 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -1
  ق.ت.ج.2 شرطة2 الفقرة 723 المادة -2
 .46 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -3
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الشركات في بعض الدول توزیع الأرباح على المساهمین كل نصف سنة أو كل ربع سنة بانتظام أو 
 .1بشكل غیر منتظم

 دفع الأرباح عن طریق منح أسهم:  .3
، 2یقصد بالتوزیعات في صورة أسهم إعطاء المساهم عددا من الأسهم، بدلا من إعطائه نقداً 

وتجدر الإشارة إلى أن التّشریع التجاري الجزائري لم یتطرّق إلى مثل هذا الدفع، بید أن المشرّع الفرنسي 
نصّ على إمكانیة دفع الأرباح عن طریق الأسهم، حیث أجاز للمساهم أن یختار بین طریقة الدفع 

النقدي أو الدفع بموجب أسهم، لكن أخضع هذه الحریّة لبعض الشروط، منها ضرورة النّص المسبق في 
القانون الأساسي على حریة اختیار طریقة الدفع، وأن یتمّ هذا العرض على جمیع المساهمین في وقت 

 .3واحد، إضافة إلى أن یُتّخذ قرار الاختیار من طرف الجمعیة العامة العادیة السنویة

 دفع الأرباح عینا:  .4

یقصد بهذه الطریقة أن یتم دفع الأرباح بغیر نقود، إلاّ أنّها لا تشكل الوفاء العیني أي الوفاء 
، وإنّما هي وسیلة من وسائل 4بمقابل، الوارد في القانون المدني في حالة استحالة تنفیذ الالتزام الأصلي

، أي أنّه في 5دفع الأرباح للمساهم بموجب أموال عینیة، تؤدي إلى الزیادة المادیة في ثروة الشركاء
بعض الأحیان، وعند عدم توفر السیولة النقدیة لدى الشركة، قد یقترح مجلس الإدارة، بمصادقة الجمعیة 

العامة للمساهمین، توزیع الأرباح بشكل عیني، بمعنى أنّ الشركة توزع الأرباح من أصولها، وقد تأخذ 
 .6هذه التوزیعات العینیة شكل البضائع أو العقارات أو الاستثمارات أو شكل آخر تحدده مجلس الإدارة

 

- سامر حمدي الكحلوت، "العوامل المؤثرة على سیاسة توزیع الأرباح"، دراسة للحصول على درجة الماجستیر في المحاسبة والتمویل، 1
. 25، ص 2014كلیة التجارة، الجامعة الإسلامیة، غزة، فلسطین، 

. 26- المرجع نفسه، ص 2
. 47- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص 3
 من ق.م.ج. 285- المادة 4
. 47- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص 5
- هاشم حسن حسین، العوامل المؤثرة على سیاسة توزیع الأرباح في الشركات المساهمة، مجلة تكریت، العدد السابع عشر، كلیة بغداد 6

. 215، ص 2008للعلوم الاقتصادیة الجامعة، 
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                             المطلب الثاني

 حمایة حق المساهم في تداول أسهمه

 یعتبر مبدأ تداول الأسهم میزة من ممیزات السهم، وباعتباره حقا من حقوق المساهم الذي یمنحه 
حریة التصرف فیه، (أي السهم)، لكن هناك بعض القیود الواردة على هذا المبدأ، لهذا سنتطرق لمبدأ 

 (الفرع الثاني).، والقیود الواردة على حریة تداول الأسهم (الفرع الأول)حریة تداول الأسهم 

 الفرع الأول                                        

                        مبدأ حریة تداول الأسهـــــــــم

 للوقوف على مفهوم مبدأ حریة تداول الأسهم، یجب أن نتعرف على المقصود بتداول الأسهم 
 (ثالثا).، وكذلك تبیان طرق تداول الأسهم (ثانیا)، ثم الطبیعة القانونیة لتداول الأسهم (أولا)

 أولا: المقصود بتداول الأسهم 

 إنّ المقصود بتداول الأسهم هو حق المساهم في التنازل عن ملكیة أسهمه في الشركة، أي الحق 
الثابت فیها، وهذا التنازل قد یكون بعوض، كالبیع أو المقایضة، أو بغیر عوض كالهبة والوصیة، ولیس 

 .1شرطاً للتداول إتباع إجراءات الحوالة المعروفة في القانون المدني

 المعدلة من القانون 40 مكرر 715      ولقد أقرّ المشرع الجزائري قابلیة السهم للتداول في المادة 
"السهم هو سند قابل للتداول تصدره شركة المساهمة كتمثیل لجزء من التجاري التي تنص على أنّه: 

 رأسمالها".
كما أن مبدأ حریة تداول الأسهم یقصد به كذلك حریة المساهم في اختیار الشخص الذي یحیل  

 .2إلیه أسهمه دون أي اعتراض

. 81، ص 2013- فتاحي محمد، حریة تداول الأسهم في شركة المساهمة في القانون الجزائري، دار الخلدونیة للنشر والتوزیع، الجزائر، 1
 بلعربي خدیجة، "الممیزات القانونیة للسهم"، مذكرة من أجل نیل شهادة الماجستیر في قانون الأعمال، كلیة الحقوق، جامعة ابو بكر -2

 .22، ص 2014بلقاید، وهران، 
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     ویؤكد الفقه أن قابلیة الأسهم للتداول بالطرق التجاریة هي من حیث الأصل مطلقة، ما لم ینّص 
القانون على حظرها أو تقییدها أو نص نظام الشركة على تقیید حریة المساهم في التنازل عن أسهمه 

 .1بشروط خاصة

    فالقابلیة للتّداول تبقى الخاصیة الأساسیة والجوهریة التي یتمیز بها السهم وبدون هذه المیزة تفقد 
الشركة شكلها كشركة مساهمة، ویتعلق حق المساهم في التنازل عن أسهمه بالنظام العام، حیث لا 
یجوز الاتفاق على خلاف ذلك، لكن هذا لا یمنع من وضع قیود على مباشرة هذا الحق لاعتبارات 

 خاصة.

    إن تنازل المساهم عن سهمه حق لا یجوز تجریده منه، ولا یبقى حبیس سنده، فهي قابلة للتداول 
بمجرد تقیید الشركة في السجل التجاري، وبعد حل الشركة ولغایة اختتام التصفیة بعد بطلان الشركة 

 .2وبطلان المعاملات التي تمت قبل قرار الإبطال، إذا كانت السندات صحیحة شكلاً 

 : الطبیعة القانونیة لتداول الأسهم ثانیا

   اختلف الفقه حول الطبیعة القانونیة لتداول الأسهم وحول وضع تكییف قانوني مناسب له، فذهب 
جانب من الفقهاء إلى القول بأنّ التنّازل عن الأسهم یعتبر تجدیداً للدین بتغییر شخص الدائن، أو 

تفویضا من الدائن الأصلي وهو المساهم المتنازل لمدینه وهي الشركة بدفع الدین إلى الدائن الجدید وهو 
 .3المتنازل إلیه

وفي ضوء ما تقدم فإن الدین القدیم یسقط بما فیه من عیوب وینشأ دین جدید بین الشركة  
والمتنازل له، كما تنشأ صلة مباشرة بینهما تمكن الشركة من مطالبة المساهم الجدید بالباقي من قیمة 

 .4السهم

. 82- فتاحي محمد، مرجع سابق، ص 1
-تغربیت رزیقة، "النظام القانوني للأسهم في القانون الجزائري"، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر، تخصص قانون الاعمال، كلیة الحقوق 2

. 18، ص 2004والعلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، 
 95- فتاحي محمد، مرجع سابق، ص  3
 95- المرجع نفسه، ص 4
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وما یُردُّ به على أصحاب هذا الرأي هو أن التنازل عن الأسهم بتداولها لیس تجدیداً، لأّن التّداول  
، كما 1الذي یتم في البورصة لا تتوفر فیه شروط التجدید الذي یتطلب أن یتفق علیه بین الدائن والمدین

أنّ التداول الذي یتم في البورصة یكون عن طریق وسطاء في عملیات البورصة، والغالب أن البائع 
والمشتري یجهلان بعضهما البعض، إضافة إلى ذلك، فإن نیّة تجدید الدین بین الدائن والمدین غیر 

 .2متوفرة في التداول التجاري

یرى بعض الفقهاء أن التنّازل عن الأسهم هو حوالة مدنیة، أي حوالة حقوق المساهم على الشركة  
 228/23التي أصدرت الورقة المالیة، مستندین في ذلك إلى أن المشرع الفرنسي وفي المادة 

، عبّر عن التنازل بلفظ "الحوالة"، غیر أنه لا یمكن التسلیم بهذا الرأي لوجود أوجه اختلاف 3ق.ت.ف
 جوهریة بین عقد الحوالة وعملیة تداول الأسهم.

أما بالنسبة للرأي الراجح، فهو أن تداول الأسهم أیا كان شكله یعتبر عقدا مدنیا، یلزم لانعقاده  
توافر جمیع أركان العقد من رضا، محلّ وسبب، كما یجب لصحته تحدید ثمن التداول وعدد الأسهم 

 المراد تداولها، والمحاكم المدنیة هي التي تختص بالفصل في أي نزاع ینشأ بصدد هذا العقد.

خلاصة القول في الموضوع، هي أنه وإذا كان القصد من التداول المضاربة وتحقیق الربح فلا ریب      
في أن التداول عمل تجاري، أما إذا كان التداول بهدف الاستثمار وتوظیف الأموال فیعتبر عملا مدنیا، 
 .4إلا إذا اقترن بعمل تجاري أو كان تابعا له أو فرعا فیه وهو الرأي الراجح الذي اجتمع علیه أغلب الفقه

 طرق تداول الأسهمثالثا: 

)، 1یتم تداول الأسهم في شركة المساهمة وفق طرق تجاریة تختلف باختلاف شكل السهم ونوعه (     
بل إن هذه الطرق تطوّرت وتماشت مع متطلبات العصر ومتغیرات السوق، فأصبح التداول بالقید في 

 ).3) وكذلك أصبح یتم تداول الأسهم في أسواق منظمة "البورصة" (2الحساب الجـــاري (

  ق.ت.ج.227 المادة -1
 .73 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -2

3-Article L.228-23 du C de C :"…cette clause est écartée en cas de succession,de liquidation du régime 
matrimonial ou de cession, soit à un conjoint, soit à un ascendant ou un descendant" 

     من ق.م.56مكرر715 و55 مكرر715یقابلھا المادتان  
 .74 – 73 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص ص -4
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 التداول حسب شكل الإصدار:  )1

تختلف طرق تداول الأسهم باختلاف الشكل الذي یتمّ به اصدار السهم، فإذا كان السهم اسمیّا 
)، فیتم تداوله بمجرد ب)، یتم تداوله عن طریق القید في سجلات الشركة، وإذا كان السهم للحامل (أ(

 التسلیم أو المناولة الیدویّة.

 تداول الأسهم الاسمیة:  .‌أ

      لا نجد في التشریع الجزائري أو الفرنسي أو المصري تعریفاً محدداً للسهم الإسمي، غیر ما أسفر 
عنه اجتهاد الفقه، حیث قدّموا تعریفات متعددة للسهم الإسمي منها بأنه: "هو السهم الذي یصدر باسم 

 معین وثبت ملكیته بقید اسم المساهم في سجل الشركة."

     وأیضا الأسهم الاسمیّة یوضَّح فیها إسم مالكها وتنتقل ملكیتها بنقل قیدها في سجّل المساهمین 
 .1الذي تحتفظ به الشركة

ومن خلال التعاریف السابقة یتبیّن بأنّ معیار تحدید ما إذا كنّا بصدد سهم اسمي أم لا، مرتبط   
بمدى وجود اسم المالك على السهم، كذلك یتبین لنا من خلال تداول هذا النوع من الأسهم،حیث یتم بقید 

. ویتم تداول السهم الاسمي عن 2عملیة التداول في السجّلات أو الدفاتر الممسوكة من قبل الشركة
 مكرر 715طریق القید في سجل القیم المنقولة الذي تمسكه الشركة لهذا الغرض وذلك طبقا للمادة 

  ق.ت.ج .38/2

وقد قام المشرع فعلاً بتنظیم كیفیة تداول الأسهم الاسمیة وذلك عن طریق إمساك الشركة في  
، حیث 4383 - 95مقرّها، سجلات أو دفاتر تعدّها لهذا الغرض، وذلك بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

 مكرر 715 منه على كیفیة وشروط مسك السجلات المنصوص علیها في المادة 15نصّت المادة 
...و یحول السند الإسمي إزاء الغیر وإزاء الشّخص المعنوي المصدر :" ق.ت.ج التي تنص أنّه38/2

عن طریق نقله في السجلات التي تمسكهاالشركة لهذا الغرض. وتحدد الشروط التي تمسك وفقها 
 ."هذه السجلات عن طریق التنظیم

. 125- فتاحي محمد، مرجع سابق، ص 1
. 126-125- المرجع نفسه، ص  2
، یتضمن تطبیق أحكام القانون التجاري المتعلقة بشركات المساهمة 23/12/1995 مؤرخ في 438 – 95- المرسوم التنفیذي رقم 3

 .24/12/1995، صادرة في 80والتجمیعات، ج ر عدد 
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 تداول الأسهم للحامل  .‌ب

      الأسهم لحاملها هي تلك الأسهم التي لا تصدر باسم معین، وإنما لأي شخص أن یمتلكها عن 
طریق شرائها من مالكها الأصلي، ویتم تداولها بالمناولة أو التسلیم من ید إلى أخرى، دون الرجوع إلى 

 .1الشركة

فالأسهم للحامل هي أسهم تصدرها شركة المساهمة دون ذكر أو تحدید اسم المالك على السهم  
 .2وإنما تتضمن عبارة أنها للحامل، ویتفرّع عن ذلك أن حامل السهم یُعتبر مالكاً للسهم

لذلك كانت حیازة الصّك دلیلا على الملكیة، واعتبر السهم لحامله من قبیل المنقولات المادیة التي  
 .3یسري في شأنها قاعدة الحیازة في المنقول سند الملكیة

لذا یعتبر السهم لحامله الأداة المثلى لتحقیق مبدأ تداول الأسهم لاكتسابه أقصى درجات المرونة  
في التداول، نظرا لسهولة انتقاله من ید إلى أخرى، وخروجه من الخضوع للقیود التي قد ترد على تداول 

 .4الأسهم، سواء كانت قانونیة أو اتفاقیة

 تداول الأسهم عن طریق القید في الحساب الجاري )2

یعتبر القید في الحساب الجاري طریقة حدیثة لتداول الأسهم، جاء لتدارك النقائص الموجودة في 
 الطرق التجاریة التقلیدیة للتداول، وقد كان المشرّع الفرنسي سبّاقاً في هذا المجال.

 من 37/1 مكرر 715ولقد تبنى المشرّع الجزائري مبدأ القید الحسابي الاختیاري في المادة 
القانون التجاري، والتي أعطت لشركة المساهمة الخیار بین إصدار سندات مادیة أو التسجیل في 

الحساب، إذا اختارت إصدار أسهم مقیّدة في الحساب، فإن كانت اسمیة فإن حسابها یمسك من قبل 
 .6، أما إذا كانت لحامله فإن القانون أوجب إمساك الحساب من قبل وسیط مؤهل5الشركة نفسها

- بن بعیبش وداد، "تداول الأسهم والتصرف فیها في شركات الأموال"، أطروحة مقدمة لنیل درجة دكتوراه في العلوم، تخصص قانون، 1
. 100، ص 2017كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، 

. 129- فتاحي محمد، مرجع سابق، ص 2
 ق.ت.ج. 38/1 مكرر 715- المادة 3
 ق.ت.ج. 835- المادة 4
 ق.ت.ج. 37/2 مكرر 715- المادة 5
 ق.ت.ج. 37/2 مكرر 715- المادة 6
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إن تداول الأسهم عن طریق القید في الحسابات ینقل ملكیتها إلى المُتنازل إلیه من تاریخ قید 
، ولكن لا یحتّج على الشركة بهذا التداول، إلا من یوم 1الأسهم في الجانب الدائن لحساب المتنازل إلیه
 قید التصرف في السجلات الممسوكة من قبلها.

 تداول الأسهم في البورصة:  )3

یعتبر تداول الأسهم في البورصة من أهم طرق تداول الأسهم لما تحمله هذه الطریقة من حداثة 
 وشفافیة.

، ولقید 2ومعنى قید الأسهم في البورصة هو "إدراجها في الجداول الخاصة ببورصة القیم المنقولة" 
)، حیث یتم ذلك عن طریق أالأسهم في البورصة من أجل التّداول مجموعة من الشروط والإجراءات (

)، كذلك یتم ذلك عن طریق مراحل معینة بعملیة الوساطة في تناول الأسهم، أي عن طریق وسیط (
 ).جسیتم ذكرها (

 شروط وإجراءات قید الأسهم وقبولها للتداول في البورصة:  .‌أ

یجب على الشركة التي ترید قید أسهمها للتداول في البورصة أن تقدّم طلب قبول لدى لجنة 
، كما یجب على 3تنظیم عملیات البورصة ومراقبتها، مرفقاً بمشروع مذكّرة إعلامیة لتؤشّر اللجنة علیها

 ،إضافة إلى 4هذه الشركة تعیین وسیط في عملیة البورصة، یكلَّف بمتابعة إجراءات القبول والإدخال
، ویجب أن 5وجوب أن یتضمن، طلب القبول الوثائق القانونیّة والاقتصادیة والمالیة والحسابیّة للشركة

تكون الشركة قد نشرت الكشوف المالیة المصادَق علیها لسنتین مالیتین سابقتین للسنة التي قدمّت 
 .6خلالها طلب القبول

، یتعلق بالنّظام العام للمؤتمن 2003مارس18، المؤرّخ في 01 – 03 من نظام لجنة تنظیم عملیات البورصة ومراقبتها رقم 23 المادة -1
 .2003 نوفمبر 30  ، الصادرة في73المركزي على السندات، ج. ر عدد 

 .79بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -2
، المتعلق بالنظام العام لبورصة 1997 نوفمبر 18 مؤرخ في 03-97 من نظام لجنة تنظیم عملیات البورصة ومراقبتها رقم 16المادة -3

 من نظام لجنة تنظیم عملیات البورصة ومراقبتها 02 معدلة ومتممة بالمادة 1997 دیسمبر 29، صادرة في 87القیم المنقولة، ج.ر عدد 
 .2012 جویلیة 15 صادرة في 41، ج.ر عدد 2012 جانفي 12، مؤرخ في 01-12رقم 

 من نظام لجنة تنظیم عملیات 03 معدلة ومتممة بالمادة 03-97 من نظام لجنة تنظیم عملیات البورصة ومراقبتھا رقم 17- المادة  4
 .01-12البورصة ومراقبتھا رقم 

 .26المرجع نفسه، المادة -5
 .31 المرجع نفسه، المادة -6
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كما یفرض على الشركة الطالبة للقبول أن تقدّم تقریراً تقییمیاً لأصولها، منجز من قبل خبیر من 
، ویشترط أن تكون الشركة قد حققت أرباحاً 1الخبراء المحاسبین الجزائریین من غیر محاسب الشركة

، ویجب علیها أن تقدم تبریراً لوجود هیئة للمراقبة الداخلیة، 2خلال السنة المالیة التي تسبق طلب القبول
 .3تكون محل تقییم من طرف مندوب الحسابات في تقریره حول الرقابة الداخلیة للشركة

وفي حال تقدیم الشركة لطلب قبول سندات رأس المال للتداول في البورصة، فیجب أن لا تقل 
 %20قیمة رأس مالها الذي تم وفاؤه عن  خمسمائة ملیون دینار، وأن توزع على الجمهور سندات تمثل 

 .4من رأس المال الاجتماعي للشركة على الأقل وذلك یوم الإدخال على أبعد تقدیر

وتجدر الإشارة إلى أن الأسهم محل الطلب یجب أن تكون مدفوعة بالكامل، ویقدَّم طلب قبول 
) 60الشركة عن طریق وسیط في عملیات البورصة، للجنة عملیات البورصة في أجل لا یتعدى ستین (

، ویكون للجنة نفس الأجل لتدرس الملف ومدى توافر 5یوماً، قبل التاریخ المحدد للتسعیرة في البورصة
 الشروط السابقة الذكر لتقریر بعدها قبول أو رفض إدخالها. 

وبعد الحصول على الموافقة بإدراج الأسهم في البورصة، تتولى شركة إدارة بورصة القیم المنقولة 
القیام بإجراءات الإدخال، وتقوم بإعلام الجمهور بافتتاح إدخال قیمة متداولة، وذلك بواسطة نشر إعلان 

 الخاصة بهویّة الشركة، 6في النشرة الرسمیة المتعلقة بجدول التسعیرة تتضمن مجموعة من البیانات
 .7والوسیط المعیَّن من طرف المدخرین، والإجراء المُتخَذ، على أن یتم التداول في مدینة الجزائر

 

 

 ، مرجع سابق .03-97 من نظام لجنة تنظیم عملیات البورصة ومراقبتها رقم32المادة -1
  .34المرج نفسه، المادة -2
 .36المرجع نفسه، المادة -3
 .01-12 من نظام رقم 07 معدلة ومتممة بالمادة رقم 03-97 من النظام رقم 43المادة -4
 .20 المرجع نفسه، المادة -5
 .51 المرجع نفسه، المادة -6
، المتعلق ببورصة 2003 فیفري 17 المؤرخ في 04 – 03 المعدلة بموجب القانون رقم 10 – 93 من المرسوم التشریعي 2 المادة -7

 .2003فیفري 19، الصادرة في  11القیم المنقولة، ج ر عدد 
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  الوساطة في تداول الأسهم في البورصة:  .‌ب

     متى ارتأى المساهمون طرح أسهمهم في البورصة، یتعیّن على الشركة تعیین وسیط في عملیات 
البورصة، یُكلف بمتابعة اجراءات القبول و الادخال في التداول. وقد كان المشرّع الجزائري یجیز فیما 
سبق ممارسة عملیّة الوساطة في التداول داخل البورصة، من قبل أشخاص طبیعیّین في شكل مشروع 

 1فردي، أو من قبل شركات تجاریّة في شكل شركة مساهمة.

، أصبحت الوساطة تمارس 042 - 03 بالقانون 10 – 93      غیر أنّه یعدّ تعدیل المرسوم التشریعي 
 فقط من قبل شركات تجاریة تأخذ شكل شركة مساهمة. 

     ویعتبر الوسیط في القیم المنقولة تاجراً، حیث تتمثّل مهمته في التعاقد نیابة عن عمیله، باسمه 
  3الشخصي ولحساب عمیله، إضافة إلى تنفیذ العقد فهو بذلك وكیل بالعمولة

 مراحل تداول الأسهم في البورصة: ج. 

بعد قید الأسهم وإدخالها في البورصة وقبولها للتداول، یتولى الوسیط المالي المعیّن من طرف 
العمیل، بعملیّة التداول والتي تتم عبر مراحل، كأن یقوم العمیل المساهم أو المستثمر بإصدار أمر بالبیع 

أو بالشراء إلى وسیطه، لیقوم هذا الأخیر، بعد تلقیه الأمر، بالتأكّد من وجود الأسهم المراد تداولها 
والأموال اللازمة لتغطیة العملیة بحوزة العمیل، لتأتي بعدها مرحلة التسعیرة في البورصة، وفي الأخیر 

تتم عملیة المقاصة والتسدید، حیث یتم إجراء المبادلات على الأسهم المتناوَلة والمنجزة في جلسة 
التفاوض في البورصة، ویتم ذلك من خلال دفع المبالغ المستحقة من طرف الوسیط في عملیات 

 .4البورصة لوسیط المشتري، ویتم تسلیم الأسهم من قبل وسیط البائع

 

                                  
 .81، مرجع سابق، ص"حمایة المساهم في شركة المساهمة"، - بن ویراد اسماء 1
 23 صادرة في 34، یتعلق ببورصة القیم المنقولة، ج ر عدد 1993 مایو 23 مؤرخ في 10 – 93 من المرسوم التشریعي 6المادة -2

 ) معدل ومتمم.( 1993مایو سنة 
 .81- بن ویراد اسماء، مرجع سابق، ص  3
 .82 المرجع نفسه، ص -4
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                                   الفرع الثاني

 القیود الواردة على حریة تداول الأسهم

 إنّ أهمّ ما یمیّز شركات الأموال عن شركات الأشخاص هي حریة تداول الأسهم، إلا أن هذه 
 والبعض (أولا)الحریة لیست مطلقة بل ترد علیها قیود، بعضها قیود قانونیة، نصّ علیها قانون الشركات 

 (ثانیا).الآخر قیود اتفاقیة، نصّ علیها نظام الشركة 

     أولا: القیود القانونیة الواردة على حریة  تداول الأسهم
     :من بین القیود القانونیة الواردة على حریّة تداول الاسهم نذكر ما یلي       

لتقیید الشركة في السجل التجاري، وفي حالة الزیادة في لا یجوز تداول الأسهم في الفترة السابقة  .1
 .1رأس المال تكون الأسهم قابلة للتداول ابتداءً من تاریخ التسدید الكامل لهذه الزیادة

لا یجوز تداول الأسهم العینیة، حیث یقصد بها تلك التي تعدُّ جزءًا من رأس المال، وتتمیز بأنها  .2
مدفوعة القیمة بالكامل بطبیعتها لأن التي تعطي للشركة في مقابلها تقدم كاملة عند التأسیس، 

حیث تقوم الجمعیة التأسیسیة بتقدیرها بأسهم ثمنا لها، تعطي لأصحابها بدلا منها، وهذه الأسهم 
 . 2غیر قابلة للتداول، إلا بعد سنتین من قید الشركة بالسجل التجاري إثر زیادة رأس المال

إلاّ أنه استثناءًا یجوز أن یتّم نقل ملكیة الأسهم العینیة التي یكتتب فیها مؤسسي الشركة عن 

 .3طریق حوالة الحق

لا یجوز تداول أسهم الضّمان التي یقدمها عضو مجلس الإدارة لضمان إدارته طول مدة  .3
عضویته، فأسهم الضمان تٌخصَّص بأكملها لضمان جمیع أعمال التسییر وهي غیر قابلة 

 من ق.ت.ج، لكن هناك استثناء نصت علیه المادة 619/02للتصرّف فیها، طبقا لنص المادة 
 من ق.ت.ج، إذ یجوز للقائم بالادارة السّابق أو لذوي حقوقه استرجاع حریّة التصرّف في 620

 من ق. ت. ج. 51 مكرر 715- المادة 1
- بن غالیة سمیة فاطمة الزهراء، "حریة المساهم في التنازل عن الأسهم"، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون الخاص، كلیة 2

. 70، ص2008الحقوق، جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان، 
. 60-تغربیبت رزیقة، مرجع سابق، ص 3

                                                           



 الحقوق المالیة للمساھم في شركة المساھمة                                                                                   الفصل الأول:

 
39 

 

أسهم الضّمان، بمجرّد مصادقة الجمعیّة العامة العادیة على حسابات السّنة المالیّة الاخیرة 
 1المتعلقة بادارته.

 ثانیا: القیود الاتفاقیة الواردة على حریة تداول الأسهم
وشرط الاسترداد ) 1(       تتمثل القیود الاتفاقیة فیما یلي: شرط الاسترداد لمصلحة المساهمین 

وشرط منع ) 4(، شرط الاسترداد في حالة الوفاة )3(، شرط موافقة مجلس الإدارة )2(لمصلحة الشركة 
 .)5(التنازل عن السهم لطوائف معینة 

 شرط الاسترداد لمصلحة المساهمین:  .1

بمقتضى شرط الاسترداد لمصلحة المساهمین، یجب على المساهم الذي یرغب في بیع أسهمه 
إلى شخص أجنبي عن الشركة أن یُخطر الشركة بذلك، مع بیان اسم المشتري والثمن المعروض، ولأي 

 .2مساهم آخر استرداد السهم خلال مدة معینة والحلول محل المشتري، نظیر ثمن عادل

 شرط الاسترداد لمصلحة الشركة:  .2

       قد یُسمح للشركة أن تستبعد الشّخص غیر المرغوب فیه في نطاق الشركة، فیستعمل مجلس 

الإدارة حق الاسترداد إما لمصلحة الشركة، إذا وُجد احتیاطي یجوز التصرف فیه، وإما لمصلحة مساهم 

 .3آخر یحل محل المشتري

 شرط موافقة مجلس الإدارة: .3

یقصد بشرط الموافقة حق الهیئات المختصة في شركة المساهمة في اختیار الشخص المُتنازَل 
 إلیه، عند القیام بعملیة تداول الأسهم إلى الغیر، حمایة لمصلحة الشركة.

-طیبي كریم، "الطبیعة القانونیة للقیم المنقولة الصادرة عن شركة المساهمة "،دراسة مقارنة ،مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون 1
.   34، ص 2012الخاص،كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة، جامعة أبو بكر بلقاید ، تلمسان ، 

 
. 1995-مصطفى كمال طه، "القانون التجاري"، دار الجامعة الجدیدة للنّشر، مصر،  2
 .61-تغربیت رزیقة، مرجع سابق، ص  3
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 ق.ت.ج، كما نصّ في المادة 56 مكرر 715وقد كرّس المشرّع الجزائري شرط الموافقة في المادة 
 على ضرورة ادراج شرط الموافقة في القانون الأساسي للشركة أو نظامها 55 مكرر 715

  .1الأساسي

 شرط الاسترداد في حالة الوفاة:  .4

قد ینص نظام الشركة على حق الشركة في استرداد السهم في حالة وفاة المساهم، بقصد منع 
 .2الورثة من دخول الشركة

 شرط منع التّنازل عن السهم لطوائف معینة:  .5

        قد یرد في النّظام الأساسي للشّركة شرط یحظر التنازل عن الأسهم لأشخاص أو لجماعات 
 .3تنافس الشركة في السوق التجاري، أو تُظاهرها العداء أو تعمل على تقویض أركانها

، جامعة أحمد 30- فتاحي محمد، شرط الموافقة كقید یحد من حریة المساهم في تداول أسهم في القانون الجزائري، مجلة الحقیقة، العدد  1
. 106-103، ص 2014درایة، أدرار، 

. 306- مصطفى كمال طه، القانون التجاري، مرجع سابق، ص 2
. 268، ص 2002- عباس مصطف المصري، تنظیم الشركات التجاریة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، مصر، 3

                                                           



 الفصل الثاني:                                                                  الحقوق غیر المالیة للمساھم في شركة المساھمة
  

 

 الثاني الفصل

 الحقوق غیر المالیة للمساهم في شركة المساهمة

یكتسب المساهم في شركة المساهمة حقوقا مالیة سبق دراستها ، إضافة إلى ذلك یكتسب  

حقوقا غیر مالیة، تتمثل في حق المساهم بالتدخل في اتخاذ القرارات المتعلقة بشؤون الشركة ، وضمان 

الرقابة على أعمال مجلس الإدارة ، ویتحقق ذلك من خلال حق المشاركة في إدارة الشركة و تقریر 

 المبحث الأول ).سیاستها العامة (

الإخلال بالالتزامات، فانّ المسؤولیة تقع على عاتق مجلس الإدارة في شركة  وفي حال

المساهمة، حیث أنه یمثل الإدارة الفعلیة لها، مایؤدي إلى مساءلته أمام الشركة والمساهم، وهذا بهدف 

حمایة حقوق المساهم، لذلك أجاز المشرّع حق  المساهم في استخدام دعوى الشركة بصفة استثنائیة، 

تجاه أعضاء مجلس الإدارة، كما أجاز له استخدام دعواه الفردیة أیضا تجاه الهیئات الإداریة، وهذا 

 الثاني). (المبحثضمن حق المساهم في رفع دعوى المسؤولیة ضد أعضاء مجلس الإدارة 
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 المبحث الأول

 حق المساهم في المشاركة في إدارة الشركة وتقریر سیاستها العامة

 تُعتبر الجمعیة العامة جهاز الإدارة الأعلى في شركة المساهمة، فهي تضمّ جمیع المساهمین في 

الشركة، ونظرا لكثرة أعضاء الجمعیة العامة یصعب تولي مهام الإدارة فقامت بتسلیم مهمة الإدارة 

 الفعلیة إلى مجلس الإدارة، والقیام بكافة الأعمال اللازمة لتحقیق أغراضها.

ویقوم المساهم بالمشاركة في إدارة الشركة عن طریق انتخابه عضوا في مجلس الإدارة أو عن  

طریق مباشرة الرقابة على إدارة الشركة ،إمّا من خلال المشاركة في اجتماعات الجمعیة العامة للشركة 

(المطلب أومن خلال التّصویت على القرارات المتخَذة في الجمعیة العامة للشركة المطلب الأول)، (

 الثاني).

 المطلب الأول

 الحق في الاشتراك في اجتماعات الجمعیة العامة للشركة

 تقوم الجمعیة العامة للمساهمین بنوعان من الاجتماعات، الأوّل هو الاجتماعات العامّة السنویّة 

العادیة، والثاني هو الاجتماعات العامّة غیر العادیة غیر السنویة. وتشترك هذه الجمعیات العامّة العادیة 

وغیر العادیة إلى حد كبیر في بعض الأحكام التي تنظّمها، وأول مواطن التشابه هو اشتراكها في كیفیة 

) وثاني مواطن التشابه هو أحقیّة المساهمین في الفرع الأولطلب دعوة الجمعیة العامة للانعقاد (

 ).لثاني ا(الفرعحضور اجتماعات الجمعیة العامة بنوعیها
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 الفرع الأول

 طلب دعوة الجمعیة العامة للانعقــــــاد 

 لكي نبیّن نظام دعوة جمعیات المساهمین للانعقاد، لابدّ من بیان الجهة المُختصّة في استدعاءها 
 ثالثا).)، وأخیرا محتوى هذا الاستدعاء ((ثانیا ثم طریقة إجراء الاستدعاء أولا)،(

 أولا: الهیئة المُختصّة في استدعاء جمعیات المساهمین
 حتّى تضمن التّشریعات أنّ كل المساهمین على علم بوقت الاجتماع ومكانه ألزمت ضرورة 

)، ومنها ما یعد 1استدعائهم، ومنحت هذه المهمة لعدة جهات، منها من لها اختصاص أساسي (
 )، یثار في حالة عدم وجود أو رفض الهیئات المختصة أساسا القیام بذلك.2(اختصاصها استثنائیا 

 )الهیئة التي لها الاختصاص الأساسي:1
       تعهد غالبیّة التشریعات مهمة دعوة الجمعیة العامة للانعقاد إلى الهیئة المكلفة بالتسییر ، لأن 
هذا الأمر یعتبر من الأعمال الإداریة والتي هي من اختصاص هذه الهیئات، وقد رأى بعض الفقه 

الفرنسي بأن منح الاختصاص لهذه الهیئات أمر مناسب جدا، لأنها حسب رأیه تعدّ هذه الهیئة الأقدر 
 .1على تحدید متى یكون اجتماع الجمعیة ضروریّا ومناسبا

وإذا عدنا إلى التّشریع الجزائري نجد أنه لا ینص صراحة على الهیئة المختصة باستدعاء  
جمعیات المساهمین للانعقاد، إلا أنه وبتمحّص أحكامه، یتضح بأنه منح هذه المهمة إلى الهیئة الإداریة 
المتمثلة في مجلس الإدارة، بالنسبة للشركات ذات التكوین التقلیدي ومجلس المدیرین، بالنسبة للشركات 

 من القانون التجاري الجزائري مثلا تنص 2/ 617ذات التكوین الحدیث، مثل باقي التشریعات، فالمادة 
:" إذا أصبح عدد القائمین بالإدارة أقل من الحد الأدنى القانوني، وجب على القائمین بالإدارة على أنه 

 الباقیین أن یستدعوا فورا الجمعیة العامة العادیة للانعقاد قصد إتمام عدد أعضاء المجلس".

 هلالة نادیة، "النظام القانوني لجمعیات المساهمین في شركات المساهمة"، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماجستیر في قانون الأعمال، كلیة -1
 .28، ص 2014، 2الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة سطیف
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 كما وضع على عاتق الهیئة الإداریة استدعاء الجمعیة العامة غیر العادیة، في حالة انخفاض      
، وعلیه نستنتج بطریقة 201 مكرر715الأصل الصافي لرأس مال الشركة عن الربع وذلك في المادة 

 غیر مباشرة أن قرار الاستدعاء یعود مبدئیا لمجلس الإدارة أو مجلس  المدیرین حسب الحالة.

 : ) الهیئة التي لها الاختصاص الاستثنائي2

      لقد أسند المشرعیّن الجزائري والفرنسي مهمة استدعاء الجمعیة العامة للانعقاد إلى الهیئة الإداریة، 
لكن في نفس الوقت تحسبا لاحتمال أن تغفل هذه الأخیرة عن توجیه الدعوة أو أن ترفض القیام بذلك ، 
تَقرّر لجهات أخرى القیام بهذه المهمة، فالجمعیة العامة یجب أن تُستدعى كلما لزم الأمر حتى ولو أن 

الهیئات المختصة قانونا أهملت أو رفضت اجتماعها، لهذا سمح المشرعان الجزائري و الفرنسي لجهات 
 :2احتیاطیة استدعائها والتي تتمثل فیمایلي

، على غرار نظیره الفرنسي لمندوب الحسابات 3: سمح المشرع الجزائريمندوب الحسابات .‌أ
استدعاء الجمعیة العامة بصفة احتیاطیة وذلك في حالة الاستعجال، وأمام تقاعس الهیئة الإداریة 
عن أداء التزاماتها باستدعاء الجمعیة العامة، وخاصة إذا كان من بین جدول الأعمال قرارا من 
شأنه عزل أحدهم، ولا یمكن تصوُّر أن یبقى موضوع انعقاد الجمعیة العامة  رهن إرادة الهیئة 

الإداریة ،التي قد تتغاضى عن ذلك خدمة لمصالحها لذا منحت هذه الصلاحیة لمندوب 
 . 4الحسابات باعتباره هیئة رقابیة في الشركة

 ،أجاز للوكیل 1988: إن المشرع الجزائري وقبل تعدیل القانون التجاري سنةالوكیل القضائي .‌ب
القضائي استدعاء الجمعیة العامة بطلب من كل معني، في حالة الاستعجال أو من واحد أوأكثر 

على:"إذا كان الأصل الصّافي للشركة قد خفّض بفعل الخسائرالثابتة في وثائق الحسابات الى أقل من 1 فقرة20 مكرّر715-تنص المادة 1
ربع رأس مال الشركة، فانّ مجلس الادارة او مجلس المدیرین، حسب الحالة، ملزم في خلال الاشهر الأربعة التالیة للمصادقة على 

الحسابات التي كشفت عن هذه الخسائر،باستدعاء الجمعیّة العامة غیر العادیة للنّظر فیما إذا كان یجب اتّخاذ قرار حلّ الشّركة قبل حلول 
الأجل"  

 30- 28- هلالة نادیة ، مرجع سابق، ص ص2
 من ق.ت.ج. 6 فقرة 4 مكرر 715- المادة 3
  131-130-بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص ص 4
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، أي أنّه حدّد نسبة رأس المال الواجب امتلاكها من 1من المساهمین الحائزین لعشر رأس المال
قبل المساهمین حتى یحق لهم رفع الطلب المتعلق بتعیین وكیل قضائي. وبعد تعدیل القانون 

 أجاز المشرّع لكل معني، سواء أكان دائنا أو مساهما اللجوء إلى القضاء لطلب تعیین 1988سنة
وكیل قضائي تناط له مهمة استدعاء الجمعیة دون تحدید نسبة رأس المال الواجب امتلاكه من 

 .2قبل المساهم
: متى كانت الشركة في حالة تصفیة، فإن للمُصفّي حق استدعاء الجمعیة العامة في المُصفّي .‌ت

) من تعیینه، ویقدم لها تقریرا عن أصول وخصوم الشّركة وعن متابعة 6(ظرف ستّة أشهر
 .3عملیات التصفیة وعن الأجل الضروري لاتمامها

 ثانیا: طرق وأشكال استدعاء جمعیات المساهمین للانعقاد:
تلتزم الهیئة الإداریة بدعوة المساهمین إلى إجتماع الجمعیة مهما كان النظام التأسیسي الذي تقوم       

علیه الشركة سواء كان فوریا أو متابعا، و سنبین هنا الطریقة التي یُستدعى بها المساهمون لحضور 
 . )2()، أو في القانون الفرنسي 1جمعیاتهم، ، سواء كان ذلك في القانون الجزائري (

 في القانون الجزائري: )1
لقد سكت المشرع الجزائري عن تحدید الطرق المتعلقة باستدعاء جمعیات المساهمین للانعقاد أو 

 816الكیفیة التي یتم بها إعلامهم بالاجتماع، وترك الأمر لنظام الشركة باستثناء ما جاء في المادتین 
  من القانون التجاري: 817و

أن یستدعي رئیس شركة المساهمة أو القائمون بإدارتها أصحاب الأسهم، الحائزین منذ شهر  -
واحد على الأقل على سندات اسمیة لكل جمعیة، برسالة عادیة أو برسالة موصى علیها على 

 .4نفقتهم، إذا كان قد نص علیها في القانون الأساسي أو بناء على طلب المعنیین بالأمر

. 131 – 130- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص ص 1
 ق.ت.ج، معدل ومتمم. 778/2 و665/6 و618/2- المواد 2
- مقران سماح "حمایة المساهم في شركة المساهمة"، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماستر أكادیمي، تخصص قانون الأعمال، كلیة الحقوق 3

. 52، ص 2017والعلوم السیاسیة، جامعة محمد بوضیاف، المسیلة، 
 ق. ت. ج. 816-المادّة  4
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أن یُعلم رئیس شركة المساهمة المساهمین بموجب رسالة موصى علیها بالتاریخ المحدد لانعقاد  -
 .1الجمعیة قبل خمسة وثلاثین یوما على الأقل من التاریخ المحدد للانعقاد

وبالتالي فالقانون الجزائري لم یوجب على الهیئة المختصة أن تستدعي شخصیا إلا المساهمین 
الحائزین لسندات اسمیة إذا سبق لهم طلب ذلك على نفقتهم ،أو إذا نصّ القانون الأساسي على ذات 

، ولكن 2الأمر، وذلك برسالة عادیة أو برسالة موصى علیها، وفي غیر ذلك فلا نص یبین الأمر
بالرجوع إلى الطرق المعتادة في الاستدعاء، فإنه یمكن أن یتم، بالاضافة إلى الطرق السابقة الذكر، إما 
بموجب الإتصال الإلكتروني أي برسالة إلى العناوین الإلكترونیة و إما بالنشر في الجرائد أو في النشرة 

 .3الرسمیة للإعلانات القانونیة

 في القانون الفرنسي:  )2

لقد جعل المشرّع الفرنسي الاستدعاء یتم على مرحلتین ، یتم في المرحلة الأولى الإخطار 
بالاجتماع، ویتم في المرحلة الثانیة الدعوة إلیه. وقد كان المشرّع الفرنسي یُلزم فقط الشركات التي تلجأ 

إلى الادّخار، بنشر الدعوة في نشرة الإعلانات القانونیة الإلزامیة،  ثلاثین یوما قبل انعقاد الجمعیة، غیر 
أنه ألزم حتى الشركات التي لا تلجأ إلى الادخار، ویكون كل رأسمالها أو جزء منه متكونا من أسهم 
الحامل، وخلافا لذلك فإن الشركات التي لا تلجأ إلى الادّخار، ویكون رأس مالها كله متخذا الشكل 

الإسمي، فلها أن تقوم بهذا الإشهار في أجل یتراوح ما بین ثلاثین إلى خمسة وثلاثین یوما قبل انعقاد 
 .4الجمعیة

 ثالثا: محتوى الاستدعــــــــــــاء
لقد اقتضى المشرع الجزائري ضرورة توجیه استدعاء إلى المساهمین حتى یضعهم في إطار  

الجمعیة، إلا أنه لم یبین محتوى هذا الاستدعاء، عكس المشرع الفرنسي الذي حدد محتواه بدقة 

 ق .ت .ج . 817-المادّة  1
 33-هلالة نادیة، مرجع سابق،ص  2
- منصور داود ،"حمایة الحقوق الإداریة للمساهمین في شركة المساهمة في القانون التجاري الجزائري "، مجلة البحوث السیاسیة و 3

 111، ص 2015الإداریة ، العدد السابع ،جامعة الجلفة ،الجزائر،
. 53- مقران سماح، مرجع سابق، ص 4
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، مكان الاجتماع )1( تاریخ وساعة اجتماع الجمعیة :واستوجب ضرورة ذكر البیانات الأساسیة التالیة
 .1)4)، وبیانات أخرى تتعلق بالشركة(3)، جدول أعمال الجمعیة (2(

 تاریخ وساعة اجتماع الجمعیة:  )1

لا تنعقد الجمعیة العامة من تلقاء نفسها، بل یتعین دعوتها للانعقاد، لذا یجب أن یتضمن 
الاستدعاء ذكر الشهر والیوم والساعة التي سیتم فیها انعقاد اجتماع الجمعیة العامة، فتاریخ الاجتماع 

 .2یجب أن یحدَّد تحدیداً دقیقاً 

فإذا خلت الدعوى للاجتماع من ذكر الساعة أو الیوم الذي سینعقد فیه الاجتماع كانت باطلة ولا 
یترتّب عنه أيّ أثر قانوني في حق المساهمین أو الغیر، حیث أنّ غیاب ذلك التّاریخ یترتّب علیه عدة 

أمور، قد تصل في بعض الأحیان إلى حد بطلان الاجتماع وما یتَّخذ فیه من قرارات، فعلى أساس ذلك 
 .3التاریخ، مثلا یتم حساب میعاد نشر وإرسال الوثائق الواجب نشرها على المساهمین قبل الاجتماع

 مكان الاجتماع:  )2

إضافة إلى تاریخ وساعة الاجتماع، یجب أن یذكر الاستدعاء أیضا مكان الاجتماع، فغالبا ما 
یكون مقرّ الشركة، أو في المدینة التي یوجد بها مركز الشركة الرئیسي، ما لم ینص نظام الشركة على 

مدینة أخرى، أي مكان آخر لانعقاد الجمعیة، أما إذا نص النظام على مكان آخر، فإن ذلك المكان 
الذي حدّده النظام ملزم بعدم الاجتماع في مكان غیره سواء كان داخل المدینة التي یقع بها مركز 

 .4الشركة الرئیسي أو خارجها، إذ یجب دائما النص على مكان الاجتماع في فقرات الإخطار للاجتماع

 جدول أعمال الجمعیة: )3
 إضافة إلى العناصر السّابقة، یجب ان یتضمّن الاستدعاء إلى اجتماعات جمعیات المساهمین،                                                           

. 35- هلالة نادیة، مرجع سابق، ص 1
- رحاب محمود داخلي، النظام القانوني لدور الجمعیات العمومیة في إدارة شركات المساهمة، مركز الدراسات العربیة للنشر والتوزیع، 2

. 22 – 21، ص ص 2015مصر، 
. 22- المرجع نفسه، ص 3
 .24، ص المرجع نفسه- 4
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، فجدول الأعمال هو وثیقة تبین 1لأنه العنصر الأساسي الذي یحدّد اختصاص الجمعیة التي ستجتمع
قائمة المسائل و المواضیع التي سیدور نقاش و تصویت المساهمین حولها، حتّى یتمكن المساهم من 
معرفة و تقدیر أهمیّة الإجتماع و تحضیر تدخلاته عند الإقتضاء، فلجدول الاعمال أهمیة قصوى في 

 .2هذا الصدد

وقد اشترطت التّشریعات وجوب إعداد جدول الأعمال قبل انعقاد الجمعیة العامة، وتمكین  
المساهمین من الاطّلاع علیه، إضافة إلى تحدید المسائل التي ستنَاقش في الجمعیات، ممّا یجعل 

انعقادها وسیرها منظّما، وبناء علیه، یعتبر باطلا كل شرط یُدرج في نظام الشركة یقضي الإعفاء من 
 .3وضع جدول الأعمال وتوزیعه على المساهمین

      ولم ینظّم المشرع الجزائري هذه المسألة، بل لزم الصمت فیها كما فعل بالنسبة لمسائل أخرى 
عدیدة، إذ بیّن فقط الأحكام التي توجب تبلیغ المساهمین بنصّ مشاریع القرارات التي تقدمها الهیئة 

 من القانون التجاري الجزائري، عكس المشرع الفرنسي الذي 678/3الإداریة والمساهمون في المادة 
نظمها بدقة إذ نص على أن یعد جدول الأعمال من طرف الهیئة التي دعت إلى الاجتماع، واستثنائیا 

 من طرف رئیس المحكمة التجاریة المختصة عندما یعین وكیل یقوم باستدعاء الجمعیة.

 بیانات أخرى تتعلق بالشركة:  )4
إضافة إلى البیانات السابقة، یجب أن یتضمّن الاستدعاء إلى اجتماعات جمعیات المساهمین 
عدة بیانات أخرى وعادة ما تكون: اسم الشركة ونوعها ومبلغ رأس مالها وعنوان مركز الشركة ورقم 

تسجیلها ویوم الاجتماع الثاني وساعته ومكانه في حالة عدم توفر النّصاب، ونوع الجمعیة -عادیة أو 
غیر عادیة- وتبین الشروط التي تمكّن المساهم التصویت بالمراسلة في القانون الفرنسي، وعند الاقتضاء 

المكان الذي یجب أن تودع لدیه شهادات عدم القدرة على التصرّف في الأسهم والوقت الذي یجب أن 
 .4تودع فیه هذه الأسهم

 .35 ھلالة نادیة ، مرجع سابق ، ص -1
 112-منصور داود ،"حمایة الحقوق الإداریة للمساھمین في شركة المساھمة في القانون الجزائري"، مرجع سابق، ص  2
 36 - 35-ھلالة نادیة ،مرجع السابق، ص ص 3
 .36 المرجع نفسه، ص -4
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                                 الفرع الثاني

 حضور اجتماعات الجمعیة العامة

باعتبار جمعیة المساهمین هیئة من هیئات شركة المساهمة، فإنها لیست مفتوحة للجمهور، بل  
هي جمعیات مطبوعة بالخصوصیة، لذلك لا یمكن الدخول إلیها، إلا للأشخاص الذین سمح لهم القانون 

)، ثم شروط المشاركة فیها أولابذلك، لذلك سوف نبین أصحاب الحق في المشاركة في هذه الجمعیات (
 (ثالثا).)، وأخیرا طرق المشاركة ثانیا(

 أولا: أصحاب الحق في المشاركة في جمعیات المساهمین
 إنّ المساهمین هم في الأصل أصحاب الحقّ في حضور الاجتماعات، فعن طریق التّصویت 

فیها یشاركون في إدارة الشركة وتسییرها،إلاّ أنّ المشرّع الجزائري، و على غرار المشرّع الفرنسي، أجاز 
لبعض غیر المساهمین حضور هذه الاجتماعات، لذا فالحاضرین بالجمعیة عادة ما یكونون مقسّمین 

 ). 2)، وأشخاص لا یملكون هذا الحق (1إلى صنفین: أشخاص لهم الحق في التّصویت على القرارات(

 الأشخاص الذین لهم الحق في التصویت (المساهمون): )1

، لذا فإن حق المشاركة في 1     إن أساس المشاركة في جمعیات المساهمین تقوم على صفة الشریك
، ولا تأثیر لنوع 2حضور اجتماعات الجمعیة العامة مفتوح لكل المساهمین، وذلك دون قید أو شرط

السهم الذي یملكه المساهم، سواءً أكان من الأسهم العینیة أو النقدیة أو أسهم اسمیة أو لحاملها، أو 
أسهم رأس المال أو أسهم التمتع وحتّى المساهم الذي لم یسدّد كامل قیمة أسهمه یستطیع أن یحضر 

 .3اجتماع الجمعیات إذا وفى بربع قیمة الأسهم التي اكتتب بها

 

. 17- هلالة نادیة، مرجع سابق، ص 1
. 33- رحاب محمود داخلي، مرجع سابق، ص 2

  .19- 17- هلالة نادیة ، مرجع سابق ، ص ص  3
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ویكون لكل مساهم في الشركة حق حضور اجتماعات جمعیّات المساهمین مهما كان نوعها، إلا  
أن هذه القاعدة لیست على هذا القدر من الإطلاق والبساطة، إذ توجد عدة حالات مستشكلة، نحدّدها 

 كما یلي: 

 أصحاب الأسهم المشاعة والخاضعة للانتفاع:  .‌أ
   إذا كان السّهم محل شیوع،  فإنّه من الصعب تطبیق مبدأ عدم قابلیة السهم للتجزئة، طبقا لنص 

 ق.ت.ج ، لذا أوجب المشرّع أن یُمثَّل المالكون الشركاء للأسهم المشاعة في 32 مكرر715المادة 
الجمعیات العامة  بواحد منهم أو بوكیل وحید ، فإذا لم یحصل الإتفاق، عُیّن الوكیل من القضاء بناءا 

 1على طلب أحد المالكین الشركاء الذي یهمّه الاستعمال.

  كما یمكن أن یكون السهم أیضا محمَّلا بحق إنتفاع ، فقاعدة عدم قابلیة السهم للتجزئة أو الإنقسام 
لا تتعارض مع كون السهم محمَّلا بإنتفاع ، فملكیة السهم غیر مقسمة، لكن المبدأ یبقى دائماهو تمثیل 

 ذلك الأمر، حیث 679/1السهم من شخص واحد فقط ، إما هو المالك أو المنتفع ، وقد تناولت المادة 
یعود حق التصویت في الجمعیات العادیة للمنتفع ، ولمالك الرّقبة في الجمعیات غیر العادیة ، وعلیه 

  .2یعود الحق في المشاركة في الجمعیات العادیة للمنتفع ، ولمالك الرّقبة في الجمعیات غیر العادیة

 الأسهم المرهونة والمشمولة بالحراسة القضائیة:  .‌ب
   إن الأسهم، وما تدره من أرباح، تدخل ضمن عناصر الذّمة المالیة للمساهم، وبالتالي یمكن ترتیب 
رهن علیها، وهنا لم یحدّد المشرّع الجزائري أیضا من له الحق في حضور اجتماع الجمعیات ،أهو الدائن 

 من القانون التجاري الجزائري ،نجدها تنّص 679/3المرتهن أو المدین الراهن، ولكن بالرجوع للمادة 
على أن حق التصویت یُمارَس من مالك الأسهم المرهونة، وعلیه فإن هذا الأخیر لا یمكنه ممارسة 

التصویت بدون أن یشارك فعلیا في الاجتماع، أي أن حق الحضور یثبت للمدین الراهن، وهي نفس 
 من القانون التجاري الفرنسي، أمّا 225 – 110أحكام المشرّع الفرنسي والتي نص علیها في المواد 

الأسهم المحجوزة ، فإن المشرع الجزائري لم ینظّم هذه المسألة أیضاً، إلاّ أن الحجز،أیّا كان نوعه، فهو 

. 114-منصور داود،حمایة الحقوق الاداریة للمساهمین في شركة المساهمة في القانون الجزائري ،مرجع سابق، ص  1
 .114-113- المرجع نفسه، ص ص  2
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لا یفقد المساهم حقوقه قبل الشركة، فیبقى له حق الحضور والتصویت طالما أنه لم یتحوّل إلى حجز 
 .1تنفیذي

 حضور الأشخاص الذین لیس لهم الحق في التصویت:  )2
      إن ربط الصّلة بین حقّ المشاركة في الجمعیات العامة للمساهمین بصفة الشریك لیست مطلقة، إذ 

هناك أشخاص لا یتمتعون بهذه الصفة، ومع ذلك یسمح لهم المشرّع بالدخول في الجمعیات بدون 
، والأشخاص الذین لهم حق حضور جلسات الجمعیة دون أن یكون لهم الحق في 2صوت تداولي

 ومندوبي )،التصویت أقل من عدد الذین لهم حق التصویت ،ویتمثلون في أعضاء مجلس المدیرین(أ
 ).(ج)، وممثلي كتلة حاملي سندات الدین بالحسابات (

: حضور أعضاء مجلس المدیرین .‌أ
، وهو من یتولّى 3   یعتبر مجلس المدرین الهیئة الاداریة في شركة المساهمة ذات النظام الجدید

استدعاء الجمعیّة العامة للانعقاد، ولم یشترط المشرّع على أعضاءمجلس المدیرین حیازة أسهم 
الضّمان، ومن ثمّ فهم لیسوا مساهمین في الشّركة إجباریا، وإنّما یمكنهم أن یكونوا أجانب عنها، ومع 

ذلك فانّ حضورهم ضروري لإعطاء المساهمین إعلاما جیّدا لاتخاذ القرارات المناسبة لنشاط 
 .4الشركة

  حضور مندوبي الحسابات:  .‌ب
یجب حضور مندوبي الحسابات، أو من ینوب عنه من المحاسبین الذین اشتركوا معه في 

المراجعة، للتّأكد من صحة الإجراءات التي اُتبعت في الدعوة إلى الاجتماع والقیام بالمهام الأخرى 
 .5المحددة بالقانون

. 20 – 19- هلالة نادیة، مرجع سابق، ص ص 1
. 20-المرجع نفسه، ص  2
  المؤرّخ في  ،08-93 وما بعدها من ق. ت. ج والتي جاء بها المشرّع بموجب المرسوم التشریعي642 -هو  نظام نصّت علیه المواد 3

 27 صادرة بتاریخ 27 و المتضمّن ق.ت.ج ، ج رعدد 1975 سبتمبر26 المؤرخ في 59-75 المعدل و المتمم للأمررقم1993أفریل 25
 1993أفریل 

 . 20-هلالة نادیة، مرجع سابق، ص  4
 .40 - رحاب محمود داخلي، مرجع سابق، ص5
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كذلك یلزم أن یوجه إلیه مجلس الإدارة أو المدیرین دعوة أیضا لحضور الاجتماع، ویثبت له حق  
 .1حضور اجتماعات جمعیات المساهمین في أحكام القانون التجاري الجزائري والقانون التّجاري الفرنسي

 حضور ممثلي كتلة حاملي سندات الدین:  .‌ج
إذا تمّ تشكیل جماعة أو جماعات لحملة السندات وصكوك التّمویل والأوراق المالیة الأخرى، 
فلممثّل الجماعة حق حضور اجتماعات الجمعیة العامة وإبداء ملاحظاته دون أن یكون له صوت 

معدود في الاجتماع، كما یكون من حق ممثل الجماعة عرض قرارات وتوصیات الجماعة على الجمعیة 
 .2العامة

 ثانیا: شروط المشاركة في الجمعیة العامة

)، مع وجوب توافر عدد من 1 تتمثل شروط المشاركة عموما في ضمان مصلحة الشركة (

 ).4()، وإثبات صفة المساهم3)، واشتراط دفع قیمة الأسهم المستحقة الأداء(2الأسهم(

 شرط المصلحة:  )1
یُشترط لمشاركة أيّ شخص في الجمعیة العامة أن تكون له مصلحة، وتتمثّل مصلحة صاحب 
الأسهم في المشاركة في اتخاذ القرارات وتسییر الشركة، وبالتالي حمایة أمواله ومصالحه فیها، ویُعتبر 

شرط المصلحة دافعا قویّا لكل مشارك في الجمعیة ،من أجل العمل فیها على اتخاذ القرارات التي تخدم 
مصلحة الشركة والمساهمین، أما في حال غیاب المصلحة في اجتماعات الجمعیات، فهذا یجعلها 

عدیمة الجدوى لا تخدم مصالح أيّ من المساهمین ولا الشركة. إضافة إلى أن مشاركة من لا مصلحة 
له في الجمعیة قد یشكّل خطرا على الشركة، بل یكون سيء النیة فیصوت بما یضرّ الشركة 

 .3ومصلحتها، لذلك كان شرط توافر المصلحة شرطا لا غنى عنه في الجمعیات

 عدد الأسهم الواجب توافرها:  )2
 قد تفرض الشّركة على المساهمین امتلاك عددامعینا من الاسهم للمشاركة في الجمعیات العامة،

 .20 هلالة نادیة، مرجع سابق، ص -1
 .42، ص 41 رحاب محمود داخلي، مرجع سابق، ص -2
 .138 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -3
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ویعتبر هذا الشرط تقییدا لحق المساهم في المشاركة في الجمعیة العامة، لكن هدف الشركات من فرض 
مثل هذا الشرط في قانونها الأساسي، إنما هو لغرض تجنب كثرة المشاركین والحدّ من التدخلاّت في 

الجمعیة العامة، نظرا للعدد الكبیر من المساهمین في شركات المساهمة. كما أن كثرة المشاركات تؤدي 
الى اجتماعات مشوشة، ومن هنا كان تقیید هذا الحق من أجل تأمین المناخ المناسب داخل الجمعیة 

من جهة، ومن جهة أخرى، فإن القید لا یمس بأصل حق المساهم في المشاركة في الجمعیة العامة ولا 
یحرمه منها، باعتبار أن المساهمین الذین لا یملكون العدد المحدّد من الأسهم اللازمة للحضور، لهم 

 إمكانیة جمع أسهمهم وتوكیل شخص منهم لتمثیلهم والإدلاء برأیهم بواسطته.

وتجدر الإشارة إلى أن التّشریع الجزائري لم یحدد عددا من الأسهم الواجب امتلاكها وفي هذا  
 .1دلیل على رفض المشرع وضع القید على حق المساهم للمشاركة في الجمعیة العامة

ویجدر بنا التذكیر بأن التشریع الفرنسي كان ینص من قبل على إمكانیة فرض الشركات المغفلة  
في قوانینها الأساسیة امتلاك عدد معین من الأسهم للمشاركة في الجمعیات العامة العادیة دون أن 

 المتعلق 420 – 2001، ولكن تراجع وألغى هذه الأحكام، بموجب القانون رقم 2 أسهم10یتجاوز العدد 
 .3بالتنظیمات الاقتصادیة الجدیدة

ویعتبر موقف كلاّ من المشرعین الجزائري والفرنسي دعما كبیرا وأكیدا لحق المساهم في المشاركة  
في الجمعیات العامة ،وضمانة أساسیة للمساهمین وحمایتهم من تعیین الأغلبیة ومسیر الشركة الذي قد 

 یدرج هذا الشرط في القانون الأساسي بغیر مبرر منطقي.

 ) اشتراط دفع قیمة الأسهم المستحقة الأداء: 3
، للأسهم التي تم 4منع المشرع الجزائري إعطاء حق القبول في الجمعیات العامة والتصویت فیها    

تسدید مبلغ الأقساط المستحقة كلها في الآجال المحددة وبمرور مهلة ثلاثین یوما من توجیه الإعذار إلى 

 .138 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -1
 .139-138، ص ص المرجع نفسه - 2

3 -loi n:2001-420 du 15 mai 2001, relative aux nouvelles régulations économiques, j .o.n : 113. du 16 mai 
2001 . p 7776.  

تكفّ الاسهم التي لم یسدد مبلغ الأقساط المستحقة منها في الآجال المحددة، عن اعطاء :"، ق.ت.ج 1 فقرة49 مكرر 715 المادة -4
" الحق في القبول و التصویت في الجمعیات العامة و تخصم لحساب النصاب القانوني.
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، وترفع عن 1المساهم المقصّر، ویتم بیع الأسهم من طرف الموثق أو وسیط في عملیات البورصة
 المساهم هذه الصفة.

 ) إثبات صفة المساهم:4      
یتعین على المساهم إثبات صفته حتى یتسنى له حضور اجتماعات الجمعیة العامة وإثبات هذه  

الصفة هو أمر یسیر ولا تثیر أدنى صعوبة في التشریعات التي تأخذ بنظام الأسهم الاسمیة ومنها 
القانون العراقي، والحكمة من ذلك هو حسن تنظیم اجتماعات الجمعیة العامة وأثر ذلك على إثبات 
المساهم صفته وملكیته لأسهم الشركة لحضور اجتماعات وتجنب وتقلیل حضور أشخاص لیس لهم 

 .2الحق في حضور تلك الاجتماعات وتأثیر ذلك على صحة قراراتها وبطلانها

 ثالثا: طرق المشاركة في جمعیات المساهمین

)، إلاّ أنّ 1الأصل أنّ مشاركة المساهم في الجمعیات تكون بحضوره الشخصي إلى الاجتماع ( 
الكثیر من المساهمین لیس في وسعهم الحضور شخصیا، لذلك حاولت التشریعات إیجاد طرق تسهّل 

، أو )3()، أو بالمراسلة 2علیهم المشاركة في اجتماعات الجمعیة، وهي: المشاركة عن طریق التمثیل (
 . )4(المشاركة بوسائل التّواصل عن بعد 

 المشاركة المباشرة:  )1

المشاركة المباشرة یسمّیها البعض بالمشاركة المادیة، ونقصد بها مشاركة المساهم بنفسه في 
 الجمعیات، وذلك بالتنقل المادي إلى مقرّ الاجتماع.

 المشاركة عن طریق التمثیل أو الإنابة:  )2

في غالب الأحیان یتعذّر على المساهمین الحضور شخصیّا، لذلك فإنّ القوانین ،وحفاظا على 
الطابع الدیمقراطي لشركات الأسهم، تمنح إمكانیة تمثیل المساهمین داخل الجمعیات، إلاّ أن التّمثیل في 

 ،یتضمن تطبیق أحكام القانون التجاري المتعلقة 1995دیسمبر23 مؤرخ في: 438 – 95 من المرسوم التنفیذي رقم 17- المادة 1
. 1995 دیسمبر 24 ، صادر في 80بشركات المساهمة والتجمعات، ج ر عدد

- أمیرة جعفر شریف، "حقوق المساهم غیر المالیة في شركات المساهمة (دراسة مقارنة)" ، مجلة كلیة القانون للعلوم القانونیة والسیاسیة، 2
. 207، ص 2018جامعة سوران (العراق)، 
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الجمعیات عن طریق وكیل لازم وضروي في بعض الأحیان، كما في حالة القاصر أو فاقد الأهلیّة أو 
 .  1الأشخاص الاعتباریة، وأیضاً المُلاَّك على الشیوع الذین یمثَّلون عن طریق وكیل مشترك

 المشاركة بالمراسلة:         )3
لقد حتّم هاجس تحسین تدخّل المساهمین في حیاة الشركات على واضعي القانون في فرنسا قبول 

 من 255 إلى المادة 107حضور المساهم بالمراسلة، فكل مساهم حسب القاعدة المعبَّر عنها في المادة 
القانون التجاري، في مقدوره الحضور والتصویت في جمعیات المساهمین بالمراسلة بواسطة صیغة تحدد 

 بیاناتها بمرسوم.

 ) المشاركة بوسائل التواصل عن بعد: 4   

لم ینصّ المشرّع الجزائري على هذه الوسیلة للمشاركة، أما المشرّع الفرنسي فقد أجاز استعمال 
وسائل التقنیة للاتصال أو تلك التي تسمح برؤیة جلسات الجمعیة العامة عن بعد، بواسطة شاشات 
تستعمل لهذا الغرض، والتي ترتكز على نقل اجتماع الجمعیة تلفزیونیا على موقع مفتوح كلیّا على 

 .2المناقشات، مع إمكانیّة تدخل كل مساهم في أي وقت

                           

 المطلب الثاني

 الحق في التصویت في الجمعیة العامة للشركة

 التصویت في الجمعیة العامة من الحقوق الجوهریة للمساهم في شركة المساهمة، ویكون تصویت 
المساهم داخل هذه الجمعیة حسب الأسهم التي یمتلكها، فكلما زادت الأسهم التي یملكها المساهم كلما 

لة له. مما یجعلنا نستنج أن حق المساهم في التصویت في الجمعیة یتناسب والنسبة  زادت الحقوق المخوَّ

. 24 – 23- هلالة نادیة، مرجع سابق، ص ص 1
 .27-26- المرجع نفسه ، ص ص2
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ولكن ترد على (الفرع الأول)، التي یشارك بها في رأس مال الشركة وهذه الأخیرة بمثابة القاعدة العامة 
 ).الفرع الثالث)، ویكون حق التصویت وفق أسالیب معینّة (الفرع الثانيهذه القاعدة استثناءات (

                                الفرع الأول

 قاعدة تناسب عدد الأصوات مع عدد الأسهم

 مع عدد الأسهم لابد من تحدید مجال تطبیق مبدأ تناسب 1 لدراسة قاعدة تناسب عدد الأصوات
 .ثانیا) والحمایة القانونیة لهذا المبدأ((أولا)،الأصوات 

 أولا: مجال تطبیق مبدأ تناسب الأصوات

 من القانون التجاري الجزائري شقَّین، فمن جهة 684      یتضمّن المبدأ المنصوص علیه في المادة 
)، ومن جهة أخرى، یقضي بأن حق التصویت المرتبط بأسهم 1یعتبر أن لكل سهم صوت على الأقلّ (

 ).2رأس المال أو الانتفاع یتناسب مع حصة رأس المال التي تنوب عنها (

 كل سهم یعطي الحق لصوت واحد على الأقل:  )1

إذا كان الأصل في شركات الأشخاص أن یتم التصویت بحسب عدد الرؤوس، فإن التصویت في 
، بمعنى أن عدد الأسهم یُعتبر 2شركة المساهمة یتم بالنظر إلى عدد الأسهم التي یحوزها كل مساهم

وسیلة لتقدیم عدد الأصوات، حیث یكون لكل سهم صوت على الأقل. إن تحدید الحد الأدنى لعدد 
الأصوات التي یملكها السهم یشكّل نتیجة منطقیة لمبدأ التناسب، حیث لا وجود لسهم دون صوت، حتى 

 إن مبدأ تناسب الأصوات مع رأس المال، هو أن یمارس المساهم حقه في التصویت داخل الجمعیات العامة. أي بالمساهمة في إدارة -1
الشركة والتأثیر على القرارات المتخذة حسب قیمة وعدد الأسهم التي یملكها، وأكد المشرع الجزائري على مبدأ تناسب عدد الأصوات في 

  من ق.ت.ج.684 و603المادتین
، مجلة البحوث في الحقوق والعلوم السیاسیة، العدد الرابع، جامعة "تصویت المساهم في شركة المساهمة" عباسة الطاهر، حمیدة نادیة، -2

 .225، ص 2016ابن خلدون، تیارت، 
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، زیادة على 1ولو لجأت الشركة إلى تجزئة السهم إلى شهادات استثمار وشهادات الحق في التصویت
 .2ذلك لجأ المشرّع الجزائري إلى هذا التحدید لإمكانیة إصدار أسهم تتمتع بأكثر من حق واحد للتصویت

 التناسب بین حق التصویت وقیمة رأس المال:  )2

تقوم شركة المساهمة على رأس مالها، ویكتسب المساهمین قوّتهم من نسبة أسهمهم في رأس مال 
الشركة، لذلك ترتبط حقوقهم طردیا بعدد الأسهم، وأهمّها حق التصویت، وهو أمر منطقي، باعتبار أن 
كلما زاد عدد أسهم المساهم زادت نسبة أرباحه وارتفعت نسبة خسارته في حال مُنیت الشّركة بخسائر، 

لذا فما فائدة المساهم من تحمُّل المخاطر المالیّة للشركة لو لم یملك سلاحا یحمیه ویمكّنه من اتخاذ 
 .3القرار، بما یخدم ویضمن مصلحته ومصلحة الشركة

، بعین الاعتبار الالتزام 5، وعلى غرار نظیره الفرنسي4وفي هذا الصدد أخذ المشرّع الجزائري
المالي الملقى على عاتق المساهم بدفع قیمة الأقساط المستحقة في الآجال القانونیة، ویكون للمساهم 
الذي دفع جزءا من المبالغ المرتبطة بالأسهم التي قام باكتتابها تصویتا نسبیا أقل من حق التصویت 

النسبي الممنوح للمساهم الذي دفع جمیع المبالغ المالیة، أما إذا تقاعس عن تنفیذ التزامه سقط حقه في 
، مع العلم أن قاعدة التصویت النسبي تطبق على أسهم رأس المال والأسهم الانتفاعیة على 6التصویت

حدّ سواء ، وتعتبر أسهم رأس المال الأسهم التي تمثل جزء من رأس مال الشركة ولم تستهلك قیمتها 
، أما الأسهم الانتفاعیة (أسهم التّمتع)، فهي تلك الأسهم التي تقُضى للمساهم الذي استرد القیمة 7بعد

 ، إلاّ أنّها تعطي لحائزها جمیع الامتیازات المخوّلة 8الاسمیة لأسهمه خلال حیاة الشركة وقبل انقضاءها

  ق.ت.ج.3 الفقرة 67 مكرر 715 المادة -1
  ق.ت.ج.2 فقرة 44 مكرر 715 المادة -2

 .151بن وبراد أسماء ، مرجع سابق ، ص -  3
 ق.ت.ج. 42مكرر 715 و1 الفقرة 684- المادتین 4
. 151- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص 5
 ق.ت.ج. 1 فقرة49 مكرر 715- المادة 6
. 151- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص 7
 ق.ت.ج. 45 مكرر 715 و709- المادتین 8
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لأسهم رأس المال ومنها حق التصویت، فالفرق الجوهري بین هذین النوعین من الأسهم یجد 
 .1مجاله في الحقوق المالیة فقط

 : الحمایة القانونیة لمبدأ تناسب الأصواتثانیا

اعتبر المشرّع الجزائري مبدأ تناسب الأصوات مع رأس المال من النّظام العام فلا یجوز الاتفاق  
)، في حال مخالفة 2) وأخرى جزائیة(1على مخالفته، كما أحاطه بحمایة كبیرة وفرض عقوبات مدنیة(

 .2حقوق التصویت المرتبطة بالأسهم

 العقوبات المدنیة المترتبة عن مخالفة مبدأ تناسب الأصوات: )1

لقد وضع المشرّع الجزائري نصّا خاصا أخضع بموجبه حق التصویت لحمایة كبیرة، واعتبره 
قاعدة آمرة، وعلیه فلا یجوز اشتراط المساس به في القانون الأساسي أو بموجب اتفاق لاحق، وكل 

 .3اتفاق خلاف ذلك یعتبر باطلا بطلانا مطلقاً 

ولما كان لكل مساهم في الجمعیة العامة عددا من الأصوات یعادل عدد أسهمه، فكانت المساواة 
بین الأسهم ولیس بین المساهمین، ولا یصحّ بحال منح أحد المساهمین صوتا مرجحا، كما یجري الأمر 

 .4بالنسبة للرئیس في مجلس الإدارة أو مجلس الرّقابة

 العقوبات الجزائیة المترتبة عن مخالفة مبدأ التصویت النسبي: )2

 دج رئیس الجلسة وأعضاء مكتب 50.000 إلى 20.000یعاقب المشرّع الجزائري بغرامة من 
الجمعیة الذین لم یحترموا أثناء اجتماعات المساهمین في الجمعیة العامة العادیة أو غیر العادیة الأحكام 

 . 5المتعلقة بحقوق التصویت والملحقة بالأسهم

 
 ق.ت.ج. 710- المادة 1
. 152- بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص 2
 ق.ت.ج. 684- المادة 3
 ق.ت.ج. 2 فقرة 667و4 فقرة 626- المادتین 4
 ق.ت.ج. 821- المادة 5
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 الفرع الثاني

 الاستثناءات الواردة على مبدأ تناسب الأصوات

 أو بالحدّ من عدد (أولا)، ترد على مبدأ تناسب الأصوات استثناءات ، إمّا بزیادة عدد الأصوات 
 (ثانیا).الأصوات 

 أولا: الاستثناءات بزیادة عدد الأصوات 

من المسلَّم به أن كل سهم یعطي الحق في صوت واحد على الأقل، إلاّ أنّه لأسباب متعددة تلجأ 
الشركات إلى إصدار أسهم تسمّى أحیانا بالأسهم ذات الأولویة في التصویت، وأحیانا بالأسهم ذات 

 وهو ما نصّ علیه المشرّع الجزائري 1الصوت الممتاز، وهي في الحقیقة أسهم تمنح لحاملها عدّة أصوات
"... ولكل سهم صوت على الأقل، ویُعتبر كل شرط  من ق.ت.ج، على أنّه: 684بصریح نصّ المادة 

، هذا یعني أنّه في القانون الجزائري لا یزال مبدأ تناسب الأصوات یعاني من مخالف لذلك كأن لم یكن"
عدّة عوارض. أمّا شركات المساهمة الفرنسیة فأصبحت لا تصدر إلا نوعا (خاصّا) من الأسهم الممتازة 

 ).2)، والأسهم ذات الصّوتین (1المتمثلة في كل من الأسهم ذات الأصوات المتعدّدة(

 )الأسهم ذات الأصوات المتعددة: 1

الأسهم ذات أصوات متعددة هي أسهم تمنح لأصحابها أصوات مضاعفة أو متعددة، ففي القانون 
، والقانون الجزائري أیضا 2السویسري والمصري، لشركات المساهمة إمكانیة طرح هذا النوع من الأسهم

 "... ولكل سهم صوت على الأقل". من ق.ت.ج. التي تنص: 684ینص على هذه الأسهم، في المادة 

 هو 1903 نوفمبر 16 سنة بعد نشأتها، وكان قانون 30أمّا في فرنسا فقد ألغیت القاعدة  
المنشئ للأسهم ذات الأصوات المتعددة، وذلك على إثر خلق أسهم الامتیاز، وقد استغلّ مؤسّسو 

بن غالیة سمیة فاطمة الزهراء، "الحقوق الأساسیة للمساهم ومبدأ الحریة التعاقدیة في شركة المساهمة"، أطروحة مقدمة لنیل شهادة  -1
. 144، ص 2016الدكتوراه، تخصص قانون خاص، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان، 

، "حق التصویت في الجمعیات العامة في شركات المساهمة"، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون الخاص، كلیة میلیة-بلقاید ك2
. 23، ص 2009الحقوق، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان، 
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 إصدار هذا 1930 أفریل 26الشركات والمسیّرون هذه الفرصة لیسیطروا على الشركات. لذا منع قانون 
 النّوع من الأسهم. 

 كل الأسهم التي لازالت ساریة المفعول، ورفَّع مبدأ تناسب 1933 نوفمبر 13 وقد ألغى قانون 
 لیؤكّد على هذا المبدأ مع إبقاء 1966 جویلیة 24الأصوات إلى مرتبة النظام العام، ثم جاء قانون 

استثنائین على القاعدة، الأوّل في الشّركات ذات الاقتصاد المختلف، وذلك لحفظ السیطرة على الشركة 
لنخبة من التقنیّین ورجال الأعمال لتحقیق الفائدة لكلّ المساهمین، والثاني في الشركات الفرنسیة 

 .1الموجودة خارج فرنسا وذلك لحمایة الشركة من هیمنة الرأسمالیین ورجال الأعمال الأجانب

 ) الأسهم ذات صوتین: 2

یُجیز قانون الشّركات الفرنسي إصدار أسهم ذات صوت مزدوج، أي الأسهم التّي تقرّر صوتین 
لكل سهم واحد یحمله المساهم، فبعد أن قرّر هذا القانون قاعدة تناسب عدد الأصوات مع عدد الأسهم 

  إصدار أسهم ذات صوت مزدوج أو بالشروط الآتیة: 175 منه، أجازت المادة 174في المادة 

لا یجوز إنشاء مثل هذه الأسهم إلاّ بالنّص على ذلك في نظام الشّركة أو بقرار من الجمعیة  .1
 العامة غیر العادیة.

لا یُمنح هذا الامتیاز إلاّ  لحملة الأسهم الاسمیة من الذین دفعوا كامل قیمة الأسهم واحتفظوا بها  .2
 .2مدة لا تقل عن سنتین كاملتین

لا یتقرر هذا الامتیاز إلاّ للمساهمین من حملة الجنسیّة أو إحدى بلدان المجموعة الاقتصادیة  .3
الأوروبیة، ویجوز إصدار هذه الأسهم مثلا فور زیادة رأس المال دون الاحتفاظ بالأسهم لمدة 
عامین إذا تمت الزیادة من الاحتیاطي أو الأرباح، ویرى الفقه الفرنسي أن هذا الامتیاز قرّره 
القانون مكافأة لإخلاص المساهم تجاه الشركة، لأنّ هناك نوعین من المساهمین في شركات 

المساهمة أوّلهما المضاربین الذین لا یبتغون سوى تحقیق الأرباح من خلال بیع وشراء الأسهم، 
 وثانیهما المساهمین المخلصین للشركة.

 .24-23بلقاید كمیلیة، مرجع سابق ، ص ص -1
 ، مذكرة تخرج لنیل شهادة ماستر، تخصص قانون الشركات، كلیة "حق التصویت في الجمعیة العامة لشركة المساهمة"زعطیط خدیجة، -2

 .12، ص 2015الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة قصدي مرباح، ورقلة، 
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كما أنّ هذه الأسهم تهدف إلى حمایة المصالح الوطنیة الفرنسیة ومصالح الدول الأعضاء في 
 .1المجموعة الاقتصادیة الأوروبیة

 ثانیا: الاستثناءات بالحدّ من عدد الأصوات
حمایة للأقلیّة من سیطرة ونفوذ المساهمین المالكین لأغلبیة رأس المال، فإنّ المشرّع الجزائري -

 من ق.ت.ج.- أعطى للشركة كامل الحریة في تحدید عدد الأصوات التي یملكها 685بمقتضى المادة 
 كل مساهم بموجب قانونها الأساسي، إلاّ أنّ هذه الحریة لیست مطلقة بل مقیدة بشروط ومنها: 

 المذكورة 685أن یكون هذا التحدید بدون تمییز بین فئات السهم، وهو ما نصّت علیه المادة  .1
أعلاه، وهو ما ذهب إلیه المشرّع الفرنسي، إلاّ أنّ هذا الأخیر أقصى أسهم الأولویة من 

الاكتتاب للأسهم وسندات الاستحقاق، وهذا هو الأصوب وكان على المشرّع الجزائري أن 
 یحذو حذوه ویستثني هذه الفئة من الأسهم.

، إذ لا یجوز أن یحَدّد 2لكل سهم صوت واحد على الأقل، وهذه قاعدة آمرة لا یجوز مخالفتها .2
 عدد الأصوات إلى حد إلغاءها تماما وحرمان المساهم من حقه في التصویت.

"لكل مكتتب عدد من الأصوات یعادل عدد  من ق.ت: 603لقد نص المشرع في المادة  .3
،  من العدد الاجمالي للأسهم"%5الحصص التي اُكتتب بها دون أن یتجاوز ذلك نسبة 

 من رأس المال، وأما ما فاقها من أسهم فلا عبرة به %5ویكون المشرّع بذلك قد حدد نسبة 
لأنها لا تحوز عدد أصوات مقابلا لها، أما بالنسبة للتحدید الذي یكون بموجب القانون 

الأساسي، فیشترط أن یـتّم في إطار الجمعیات العامّة و لایجب أن یشمل مجلس الإدارة و 
 .3مجلس المراقبة، و یجب أن یخضع هذا التّحدید إلى عملیّة الإشهار القانوني

 

 .208 فاروق إبراهیم جاسم، مرجع سابق، ص -1
  ق.ت.ج.684 المادة -2
  السّالف الذّكر.438-95 من المرسوم التّنفیذي رقم5 شطر10-المادة 3
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 الفرع الثالث

 أسالیب ممارسة حق التصویــــــت

لممارسة حق التصویت لابد من اتباع طریقة معیّنة ومعبّرة عن إرادة المساهم بكل شفافیة، وفي  
)، بینما اعتمد المشرّع الفرنسي طرقا (أولاهذا الصدد اعتمد المشرّع الجزائري طرق معیّنة للتصویت 

 ثانیا).أخرى للتّصویت (

 أولا: طرق التصویت في التشریع الجزائري

 لم یحدد المشرّع الجزائري صراحة كیفیة القیام بالتصویت، بل ترك الأمر مفتوحا، حیث نصّ 
على أن الجمعیة العامة غیر العادیة تبث فیما یُعرض علیها بأغلبیة ثلثي الأصوات المعبر عنها، على 

. أما إذا كانت 1أن لا تؤخذ الأوراق البیضاء بعین الاعتبار إذا ما أجریت العملیة عن طریق الاقتراع
الجمعیة العامة عادیة، فإنها تتخذ القرارات بأغلبیة الأصوات المعبر عنها ولا تؤخذ الأوراق البیضاء 

 .2بعین الاعتبار في حالة الاقتراع
 . 3وبهذا ذكر المشرع طریقة الاقتراع والتي لم تكن على سبیل الحصر بل على سبیل  المثال فقط 
وعلى العموم، فإن الأصل في التصویت هو الطریقة العلنیة، ما لم تشترط الشركة عكس ذلك،  

أما من الناحیة العملیة فإن التصویت یجري برفع الید عندما یكون علنیا، وبتسلیم المساهم ورقة أو عددا 
من الأوراق بنسبة عدد الأصوات التي تعود له، ویذكر في الأوراق عدد الأصوات، وتكون كل ورقة 

 .4صالحة لصوت واحد أو أكثر حسب المتفق علیه، ویدّون على هذه الأوراق وجهة اقتراعه (نعم أو لا)

 

  ق.ت.ج.3 فقرة 674 المادة -1
  ق. ت. ج.3  فقرة 675 المادة -2
 مكي فلة، "رقابة المساهم في شركة المساهمة في القانون الجزائري"، بحث للحصول على درجة الماجستیر في العقود والمسؤولیة، معهد -3

 .66، ص 1998الحقوق والعلوم الإداریة، جامعة الجزائر، 
 155 بن ویراد أسماء ، مرجع سابق ، ص -4
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 ثانیا: طرق التصویت في التشریع الفرنسي

)، 1 التصویت بالمراسلة (:لقد اعتمد المشرّع الفرنسي طرقا أخرى للتصویت وتتمثل في كل من 
 ).2(والتصویت باستعمال وسائل الاتصال 

 )التصویت بالمراسلة: 1
یعتبر التصویت بالمراسلة طریقة جدیدة للتصویت قصد تشجیع المساهمین على المشاركة في 

، رغم عدم حضورهم جلسات الجمعیة العامة وذلك بمقتضى تشریع 1تسییر الشركة ومراقبة حسن سیرها
، وتتم هذه الطریقة بموجب استمارة أو 19662 المعدَّل لقانون الشركات الصادر عام 1983 ینایر 3

نموذج تعده الشركة وتضعه تحت تصرف المساهم أو ترسلها له متى طلب ذلك. وما یبقى على المساهم 
إلا وضع رأیه إما بالقبول أو الرّفض أو الإمتناع عن التصویت، وعلیه أن یعبّر عن موقفه هذا خلال 

 .3ثلاثة أیام على الأقل قبل انعقاد الجمعیة العامة ما لم یحدَّد أجل آخر في القانون الأساسي

 ) التصویت باستعمال وسائل الاتصال: 2
أعطى المشرّع الفرنسي أیضا للمساهم إمكانیة التصویت باستعمال وسائل الاتصال الالكتروني، 
وتأسیسا على ذلك یتعین على المساهم الذي یرید التصویت بهذه الطریقة وضع مرجع الكتروني خاص 

یسمح للشركة  التعرّف علیه بواسطة رمز مقدّم مسبقا، من طرف المعني بالأمر، ومن خلال هذا 
 .4المرجع الإلكتروني یصوّت المساهم على القرارات

وقد وُفّق المشرّع الفرنسي باعتماده للتكنولوجیا لتسهیل عمل كل من الشركة والمساهم، لأن ذلك 
 یسهل على المساهم ممارسة حقوقه ومراقبة سیر الشركة، مما یساهم بشكل كبیر في حمایته ولذا أصبح 
من الضروري أن یواكب المشرّع الجزائري التطورات التكنولوجیة الحدیثة في العالم وتنظیم وسائل 

 .5الاتصال التكنولوجي كطریقة من طرق حضور الجمعیة العامة في التصویت فیها

 .289، ص 2003 نادیة فضیل، شركات الأموال في القانون الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر،-1
 محمد فرید العریني، الشركات التجاریة (المشروع التجاري الجماعي بن وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكال)، دار الجامعة الجدیدة -2

 .283، ص 2007للنشر، مصر، الإسكندریة، 
 .155 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -3
 .63 هلالة نادیة، مرجع سابق، ص -4
 .156 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -5
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                           المبحث الثاني

 حق المساهم في رفع دعوى المسؤولیة 

 ضد أعضاء مجلس الإدارة
 یُسأل مجلس الإدارة إذا أخلّ بالتزاماته وانحرف عن هدفه الحقیقي أمام كل من الشركة والمساهم، 

 كما یسأل الغیر الذي یرتبط مع الشركة ببعض العقود.

والمهم هو مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة المدنیة، وذلك عن أخطائهم في الإدارة، والتي یترتّب  
علیها إلحاق الضّرر بالشركة والمساهمین أو بالغیر، حیث یُسأل مجلس الإدارة من قبل الشركة وذلك 

عند رفع دعوى الشركة من قبل المساهم في حال تقاعس ممثلها القانوني، حیث أجاز المشرّع للمساهم 
 ).المطلب الأولحق استخدام دعوى الشركة (

كذلك یُسأل مجلس الإدارة من قبل المساهم، وذلك عند رفع الدعوى الفردیة ،ذلك لأن له أیضا  
حق استخدام الدعوى الفردیة تجاه الهیئات الإداریة للشّركة إذا أصابه ضرر من جراء تصرذفات أعضاء 

 ).المطلب الثانيالمجلس (

 المطلب الأول

 حق المساهم في استخدام دعوى الشركة

 تمثّل دعوى الشركة أحد الحقوق الأساسیة التي یباشرها المساهم وذلك عند إساءة إدارة الشركة 
من قبل مجلس إدارتها، فذلك یمثل اعتداءا على حق المساهم، وتشكل عنصرا أساسیا لضمان حمایة 
حقوق المساهم، فالشركة بوصفها شخصا معنویا لها أن ترفع دعوى المسؤولیة المدنیّة ضدّ أعضاء 

)، أمذا إذا كان الضرر خاصاً بالمساهم وحده ولا شأن للشركة به فللمساهم الفرع الأولمجلس الإدارة (
 ).الفرع الثانيحق تحریك دعوى الشركة (
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 الفرع الأول

 مسؤولیة مجلس الإدارة قبل الشركة

 لتبیان مسؤولیة مجلس الإدارة قِبل الشركة، لابد من تحدید الطبیعة القانونیة لمسؤولیة مجلس 
 ).(ثانیا)، ومسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة عن الخطأ في إدارة الشركة أولاالإدارة (

 أولا: الطبیعة القانونیة لمسؤولیة مجلس الإدارة
لم یكتفِ المشرّع بما ورد من قواعد عامة في المسؤولیتین المدنیة والجزائیة، بل تعرّض لهاتین  

المسؤولیتین حتى في أحكام القانون التجاري. فبالنسبة للمسؤولیة المدنیة فقد تعرّض لها في المواد من 
، وهذا عن كل الأخطاء التي یرتكبها المؤسسون أو أعضاء مجلس 29 مكرر715 إلى 21 مكرر 715

 الإدارة أو مجلس المدیرین وحتى مجلس المراقبة وهذا أثناء تأدیتهم لوظائفهم.

وقد أجاز المشرّع الجزائري توجیه أو رفع دعوى المسؤولیة على كل أعضاء مجلس الإدارة، طبقا 
 .23 مكرر715لنص المادة 

اختلف الرأي حول الطبیعة القانونیة لمسؤولیة عضو مجلس الإدارة تُجاه الشركة، ویعود هذا 
الاختلاف في تحدید كل رأي، للمركز القانوني للعضو في الشركة إذ انقسم الرأي في هذه المسألة على 

 .1)2) النظریة الحدیثة (1نظریتین، ، والنظریة التقلیدیة (

 النظریة التقلیدیّة: )1

لا تعتبر النّظریّة التقلیدیّة الشّركة -الشخصیة المعنویة- شخصا وكائنا حقیقیا، بل وجودها وهمي 
ولیس له تصرفات مستقلّة وقائمة بذاتها، بل یجب أن یكون لها وكیل یتصرّف باسمها ویعمل لحسابها، 

ولا یدخل الوكیل في البنیة التركیبیة للشخص المعنوي، بل یظل مستقلا وأجنبیا عنها، ویقتصر دوره 
 على التمثیل ورعایة مصالح هذا الشخص.

. 87 – 86- مزوار فتحي، مرجع سابق، ص ص 1
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وعلیه تكون مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة تجاه الشركة هي مسؤولیة الوكیل عن المُوكّل، وترى  
أغلب القوانین المُقارنة في عضو مجلس الإدارة وكیلا عن الشركة، وبالتالي تأخذ بوجهة نظر النظریة 

التقلیدیة، التي تعتبر أعضاء مجلس الإدارة وكلاءا عن  الشّركةّ، ویمكن أن تكون نوعیّة هذه الوكالة إما 
 تعاقدیة، فتترتب علیها مسؤولیة تعاقدیة، أو وكالة قانونیة، فتترتب علیها مسؤولیة تقصیریة. 

      غیر أن البعض یعتبر وكالة عضو مجلس الإدارة وكالة تعاقدیة یترتب علیها المسؤولیة التعاقدیة، 
لذلك تنشأ مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة مدنیا بسبب أعمال الغش ومخالفة القانون ونظام الشركة 

 .1وكذلك عن الخطأ في إدارة الشركة

 النظریة الحدیثة:  )2

ترى النظریة الحدیثة بأنّ الشركة -الشخص الاعتباري- شخص حقیقي، یعیش كما یعیش الأشخاص 
الطبیعیون، إلاّ أنه یؤدّي وظائفه بواسطة أعضاء مختلفون عنه، وهؤلاء الأعضاء یمارسون وظائفهم 

لحساب هذا الشخص المعنوي، ویعتبر عضو مجلس الإدارة عضواً في هیكل الشركة، وتعتبر تصرفاته 
 .2جزء من تصرفات الشركة نفسها

 ثانیا: مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة عن الخطأ في إدارة الشركة

، وعلى من 3یتعین على أعضاء مجلس الإدارة احترام القانون ونظام الشركة عند أدائهم لأعمالهم 
یدّعي الخطأ الإداري أن یثبته بكافة طرق الإثبات، ویعتبر أعضاء المجلس مسؤولین عن كل خطأ في 

 .4الإدارة یسبّب ضررا للمساهمین أو بعضهم أو الغیر

وعلى هذا الأساس یُسأل أعضاء مجلس الإدارة عن أخطائهم في الإدارة، وعن جمیع أعمال  
 الغشّ وإساءة استعمال السلطة وعن كل مخالفة للقانون أو نظام الشركة.

 .268 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -1
 .268 ، ص المرجع نفسه- 2
 .434، ص 2006 علي البارودي، محمد السید الفقي، القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعیة، مصر، -3
 .91 مزوار فتحي، مرجع سابق، ص -4
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ومسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة قد تكون جزائیة، وقد تكون مدنیة بحسب الأحوال ،فیُسألون  
جزائیا، إذا صدرت منهم أفعال تكون جرائما، كأن یختلسوا أو یبدّدوا أموال الشّركة، فیُعدّون مرتكبین 

 لجریمة خیانة الأمانة باعتبارهم وكلاء عن الشّركة.

      كما تكون مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة مسؤولیة مدنیة ناجمة عن اتكاربهم أخطاء في الإدارة 
 .1والتي یترتب علیها إلحاق الضرر بالشركة أو المساهمین أو الغیر، فیُسألون تعویض هذا الضرر

     ومسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة قد تكون مشتركة فیما بینهم بحیث یكونون ملتزمین على وجه 
 .2التضامن بدفع التعویض، إلاّ إذا اعترض أحدهم أو بعضهم على الأعمال الموجبة للمسؤولیة

أجاز المشرّع الجزائري توجیه دعوى المسؤولیة إلى مجلس الإدارة كمجموع إذا صدر منهم قرار  
 .3یتضمن مخالفات قانونیة

لا یُسأل أعضاء مجلس الإدارة الحالیین عن أعمال الأعضاء السابقین لهم إلا إذا كانوا قد  
استمروا في هذه الأعمال، وفي هذه الحالة یصبحون مسؤولین على وجه التضامن مع الأعضاء 

السابقین، كذلك لا یسألون عن الأخطاء التي تقع من رئیس المجلس والمدیر العام أو العاملین في 
 .4الشركة، إلا إذا نسب إلیهم خطأ شخصي في اختیار هؤلاء الأفراد أو الرقابة على أعمالهم

لا یُصوَّغ للمدَّعى علیهم، أي أعضاء مجلس الإدارة التهرّب من المسؤولیة بادعائهم عدم خبرتهم  
في إدارة الشركة، ولمحكمة الموضوع سلطة تقدیریة في تقریر جسامة الخطأ من عدمه، كما أن للمحكمة 

سلطة واسعة في تقدیر وجود العناصر المكوّنة للخطأ الإداري والرابطة السببیة بین الخطأ والضرر 
المشكو منه، ومقدار التعویض المتوجب عنه، على أن یظل لمحكمة النّقض حق الرقابة على الوصف 

 .5القانوني المعطى للخطأ

. 315، ص 1997- عزیز العكیلي، القانون التجاري، دار الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن، 1
. 345، ص 2002- محمد السید الفقي، مبادئ القانون التجاري، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان، 2
 .1980 الجزء الثاني، الطبعة الثانیة، ب. د. ن، الجزائر، "القانون التجاري الجزائري"،- أحمد محرز3
. 345- محمد السید الفقي، مرجع سابق، ص 4
 .92- مزوار فتحي، مرجع سابق، ص 5
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وتزول مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة عن الأخطاء في الإدارة ببراءة الذمة التي تمنحها الجمعیة  
العامة للمساهمین، بنسبة ما تكون هذه الجمعیة قد اطلعت على الأعمال لتلك المسؤولیة قبل إصدار 

  .1قرارها وبشرط عدم الحصول على براءة الذمة بطریقة الخداع

 الفرع الثاني                                   

  إقامة دعوى الشركة من قبل المساهم

لتحریك دعوى الشركة من قبل المساهم لابد من تحدید الأساس القانوني لحق المساهم في إقامة  
، ومصیر التّعویض المحكوم ثانیا))، وشروط ممارسة دعوى الشركة باسم المساهم (أولادعوى الشّركة (

 ). (رابعا وأخیرا إنقضاء دعوى الشركةثالثا)،به في دعوى الشركة (

 أولا: الأساس القانوني لحق المساهم في إقامة دعوى الشركة
اختلف الفقه والقضاء، حول مدى أحقیّة المساهم في رفع دعوى الشركة ، فاتجه رأي إلى القول  

أن المساهم لا یكون له رفع دعوى الشركة تجاه أعضاء مجلس الإدارة لأنها لم توكّله ،كما أنه لا یرتبط 
بأعضاء مجلس الإدارة بأي رابطة قانونیة لأن المجلس وكیل عن الشركة فقط ، ولیس وكیل عن كل 

مساهم على حدى. إلاّ أن الرأي المستَقر علیه هو الاعتراف للمساهم بحقه في مباشرة دعوى الشركة إذا 
أغفلت الشركة عن رفع دعوى المسؤولیة علیهم ،خاصّة وأن رفعها یتم بقرار من الجمعیة العامة، ویستند 

هذا الرأي على أساس أنّ الشركة، وإن كانت شخصا معنویا مستقلا عن أشخاص مساهمیها، فهذا 
الاستقلال لا یعني إقصاء المساهمین الآخرین إقصاء تاما ینفي كل أثر لوجودهم، بحیث إذا أهملت 

 الشركة الدفاع عن مصلحتها أصبح  ذلك جائزا للمساهم.

إلاّ أنّ الفقه من جهة اخرى اختلف حول الأساس القانوني لحق المساهم في رفع دعوى الشّركة،  
 .2وبالتالي فإن هذه المسالة یتننازعها رأیان

 

. 93- مزوار فتحي، مرجع سابق، ص 1
. 881- عماد محمد أمین السیّد رمضان ، مرجع سابق، ص  2
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 الرأي الأول: •

یستند الرأي الأوّل على أساس أن الشخصیة المعنویة للشركة تنعدم في العلاقة بین المساهمین، 

أي لا أثر لها ،لأنها منحة أعطیت للمساهمین، لا یصحّ أن تنقلب ضدهم ،ومن ثم لا یمكن التمسك 

بالشخصیة المعنویة في مواجهة المساهمین في حین رفع الدعوى، أي أن الشخصیة المعنویة للشركة لا 

تحول بینهم وبین رفع الدعوى، ومن ثم یجوز مباشرة هذه الدعوى من قبل أي مساهم بالشركة استنادا 

إلى حق شخصي ناتج عن وكالة مفترضة بینه وبین مجلس الإدارة. وهذا الرأي تعرّض إلى النقد وبهذا 

حاول أنصار هذه النّظریة اللجوء إلى فكرة أخرى وهي فكرة الوكالة المزدوجة وتفید أن المساهم یمارس 

 .1دعوى الشركة باسمه الخاص وسلطته كمُوكَّل، ولكن تعرضت هذه الفكرة أیضا إلى النقد

 الرأي الثاني: •

یعتبر الرأي الثاّني أنّ المساهم دائن للشركة بالحصص المقدمة منه، ولیس له حق ملكیة على 
أموال الشركة، لأن ذلك یتعارض مع مفهوم الشخصیة القانونیة للشركة، الأمر الذي یجوز معه استعمال 

الدعوى غیر مباشرة التي یرفعها المساهم كدائن للشركة، والتي تخوّل للمساهم الدائن في هذه الحالة 
مقاضاة أعضاء مجلس الإدارة على إهمالهم وأخطائهم إذا قصرّت الشركة في رفع الدعوى، إلاّ أنّ هذا 

 .2الرأي لم یسلم أیضا من النقد

 ویتضح مما سبق أن مباشرة المساهم لدعوى الشركة یتّم في الحالات التالیة: 

 إذا تقاعست الشركة أو أهملت في إقامة دعوى المسؤولیة على أعضاء مجلس الإدارة.الحالة الأولى: 

وهي متفرّعة من الحالة الأولى وذلك في الفرض الذي یلفت فیه المساهم نظر ممثلي الحالة الثانیة: 
الشركة القانونیین إلى وجوب رفع دعوى المسؤولیة على أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم فیتولى 

 الممثلون ذلك، ویبادر المساهم إلى إقامة الدعوى.

 .273 بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -1
 .274 – 273 المرجع نفسه، ص ص -2
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یحقّ للمساهم إقامة دعوى الشركة أثناء مرحلة التّصفیة عندما یتقاعس مصفّي الشركة أو الحالة الثالثة: 
یتأخّر عن إقامتها، أما في حال إفلاس الشركة، فلا یحق للمساهم أن یقیم الدعوى. فاذا كان الحكم 
بالتعویض صادرا لصالح الشركة، فلا مانع أن تقام الدعوى من قبل المساهم في حال تقاعس وكیل 

 .1التفلسة عن رفعها

 ثانیا: شروط ممارسة دعوى الشركة باسم المساهم

، أما إذا تنازل عن أسهمه للغیر، 2یشترط فیمن یرفع هذه الدعوى أن یكون مساهما في الشركة 
، حتى لو لحقه ضرر من أعمال 3فیفقد حقه بإقامة الدعوى، لأن هذا الحق ینتقل إلى المتنازَل إلیه

مجلس الإدارة، بالإضافة إلى وجوب توافر صفة المساهم في المدّعي، بشرط أن تكون الشركة قد 
 .4تقاعست عن إقامة الدعوى في حالة التصفیة والإفلاس

ویشترط أیضا أن لا تكون الجمعیة العامة تحرّكت بدعوى الشركة ضد أعضاء مجلس الإدارة،  
ویجب الحصول على إذن مسبق من الجمعیة العامة قبل تحریك الدعوى، وفي الأخیر یشترط أن لا 

 .5تكون قد سقطت بالتقادم

 ثالثا: مصیر التعویض المحكوم به في دعوى الشركة
یرفع المساهم دعوى الشركة باسمه الشخصي، وإذا رفعها وخسرها فإنه لا یخسر حقه في رفع  

الدعوى الشخصیة عن الضرر الذي أصابه شخصیا، وفي هذه الحالة فإن دعواه تقوم على أساس 
المسؤولیة التقصیریّة، لأن مجلس الإدارة لا یعتبر وكیلا عن مساهم واحد أو عدة مساهمین، بل یعتبر 
وكیلا عن الشركة وجمیع المساهمین فیها، وتتحمل الشركة مصاریف الدعوى إذا رفعتها المساهم سواء 

. 97 – 96مزوار فتحي، مرجع سابق، ص ص  -1
، مذكر لنیل شهادة الماستر تخصص القانون الخاص الشامل، كلیة الحقوق والعلوم  - عبدلي فوزیة، عباس لولة، "إدارة شركة المساهمة"2

. 28، ص 2013السیاسیة، جامعة عبد الرحمن میرة، بجایة، 
- الیاس ناصف، موسوعة الشركات التجاریة (الشركة المغفلة بمجلس الإدارة)، الجزء العاشر، توزیع مكتبة الحلبي الحقوقیة، لبنان، 3

. 314، ص 2008
. 315، ص 1982- الیاس ناصف، الكامل في قانون التجارة (الشركات التجاریة)، منشورات عویدات، لبنان، 4
 الحقوق، تخصص قانون  فيماسترال، مذكرة تخرج لنیل شهادة  - عبادي نسمة، عبید فریدة، "حمایة حقوق المساهم في شركة المساهمة"5

. 49 – 48، ص ص 2018خاص شامل، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة عبد الرحمن میرة، بجایة، 
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كسبتها أو خسرتها، لأن الدّعوى تُرفع نیابة عنها وباسمها ولحسابها، ولأنّ التعویض في حالة الحكم به 
 .1یذهب إلى خزینتها لا إلى جیوب رافعي الدعوى

أمّا إذا أقام المساهم دعوى الشركة نیابة عن الشركة، ونجحت الدعوى فإنه یجب أن تعاد إلیه  
 .2نفقات ومصاریف الدعوى من الأموال

وبالنسبة للتعویض، فالمساهم لا یطالب أعضاء مجلس الإدارة إلا بجزء من التعویض مقابل  
 .3القدر الذي یملكه في رأس المال

وقد قُطع الجدل حول مصیر المبالغ التي یُقضى بها للمساهم، وهل تعود إلى الخزینة أم من حق  
المساهم أن یحتفظ لنفسه بهذه المبالغ، باعتبار أنه مارس دعوى الشّركة باسمه الشخصي ولحسابه 

الخاص، بوصفه شریكا في حدود الجزء الذي یقابل حصته في الشركة ،بید أن الرأي الراجح في الفقه 
یرى أن التعویض الذي یحكم به یعود إلى الشركة نفسها لأنّها صاحبة الدعوى،و لتعویض الأضرار التي 

 .4أصابتها، غیر أنه یُلزم الشركة أن تردّ للمساهم النفقات التي بذلها في سبیل الدعوى

 رابعا: انقضاء دعوى الشركة

تنقضي دعوى الشركة بتنازل الشركة عنها، أو عقد الصلح بشأنها، أو بالمصادقة على أعمال      
مجلس الإدارة وتبرئة ذمّته منها، بقرار یصدر من الجمعیة العامة، ویعتبر هذا القرار عندئذ اعترافا 

بسلامة الإدارة وتنازل ضمني عن حق رفع الدعوى على أعضاء المجلس، كما تنقضي دعوى الشركة 
بالتّقادم والذي حدّده المشرّع بثلاث سنوات ابتداءً من تاریخ ارتكاب الفعل الضّار أو من وقت العلم به 

  .5إذا كان مخفیا، كما تتقادم بمرور عشر سنوات إذا كان الفعل الضار یمثّل جنایة

                             
 . 98-مزوار فتحي، مرجع سابق، ص ص 1

 99-المرجع نفسه، ص  2
. 559، ص 1997  بیروت،-هاني محمد دویدار، التنظیم القانوني للتجارة، المؤسسة الجامعیة للدراسات والنشر والتوزیع،3
. 99-مزوار فتحي، مرجع سابق، ص 4
 ق.ت.ج. 26 مكرر 715-المادة 5
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                             المطلب الثاني

 حق المساهم في استخدام دعوى فردیة

 یحق للمساهم بصفته متضرّرا رفع دعوى المسؤولیة تجاه أعضاء مجلس الإدارة بهدف تعویض 
الضرر الذي أصابه، بعبارة أخرى ،الهدف من هذه الدعوى هو جبر الضرر الشخصي الذي أصاب 

المساهم، ویكون ذلك عن طریق رفع الدّعوى الفردیة، حیث سنتعرّض إلى دراسة الأساس القانوني 
 الفرع الثاني).)، بالاضافة إلى شروط ممارسة هذه الدّعوى ((الفرع الأوللدعوى المساهم الفردیة 

                                  الفرع الأول

 الأساس القانوني لدعوى المساهم الفردیة

 طبقا للقواعد العامة یكون للمساهم في سبیل الدفاع عن حقه الشخصي أن یرفع دعوى المسؤولیة 
المدنیة باعتباره من الغیر، ولیس باعتباره جزءا من الشركة، وحتى یقوم المساهم برفع دعواه الفردیة 
یجب أن یكون موضوعها مصلحة خاصة به دون غیره، فالضّرر الفردي المبني على المشاركة هو 

 .1الأساس الأول الذي تبُنى علیه دعاوى المساهمین الفردیة

      حیث قامت بعض التشریعات بتبیان الأساس القانوني للدعوى الفردیة في قوانینها، ونخصّ بالذّكر 
كل من القانون المصري الذي نصّ على الأساس التشریعي لدعوى المساهم الفردیة وذلك في نص 

 .2 والتي تقضي بحق كل مساهم في مباشرة دعوى المسؤولیة1981 لسنة 3 فقرة 102المادة 

 دراسة مقارنة، مكتبة القانون والاقتصاد للنشر، المملكة –فهد عبد االله الخضر، المسؤولیة المدنیة لأعضاء مجلس إدارة شركة المساهمة -1
 .187، ص 2012العربیة السعودیة، 

-محمد عطا االله الناجم الماضي، دور الهیئة العامة لسوق المال في حمایة أقلیة المساهمین في الشركات المساهمة – دراسة مقارنة، 2
. 173، ص 2012مكتبة القانون والاقتصاد للنشر، المملكة العربیة السعودیة، 
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وأیضا في قانون الشّركات الأردني حیث یبیّن أنّ الأساس القانوني لدعوى المسؤولیة التي یقیمها  
المساهم ضدّ رئیس وأعضاء مجلس الإدارة مجتمعین أو منفردین عن الضّرر الذي أصابه، یقوم على 

 .1 من هذا القانون157فكرة الخطأ الذي وقع منهم، وذلك عملا بنص الفقرة (أ) من المادة 

 حق المساهم والغیر، بإقامة هذه 21 مكرر 715أما في التشریع الجزائري فقد كرّست المادة  
، كما قام بذكر الأخطاء التي تضرّ بالمساهم كعدم إعلامه في الاكتتاب الذي قد یستفید منه 2الدّعوى

تتضمّن الأسهم حق الأفضلیة في " : من ق.ت.ج بأنّه694/1من قبل الغیر طبقا لنص المادة 
الاكتتاب في زیادات رأس المال للمساهمین بنسبة قیمة أسهمهم، حق الأفضلیة في الإكتتاب في 

 وكذا إذا "الأسهم النّقدیة الصادرة لتحقیق زیادة رأس المال، ویعتبر كل شرط مخالف لذلك كأن لم یكن.
، وإذا لم یسمح للمساهم أن یطّلع على الوثائق الخاصة بالشركة 3لم یدفع للمساهم الأرباح التي یستحقها

 .4إذا ما أراد إبداء رأیه في تسییر الشّركة 

لذا فإن مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة تجاه المساهمین تحكمها قواعد المسؤولیة التقصیریّة،  
فهي التي یتوجّب إعمالها عند إخلال المجلس بواجبات الإدارة المنوّط بها على نحو یلحق الضرر 

 .5بالمساهم، فأساس المسؤولیة إذن هي الفعل الضار

        إذ تتأسس هذه الدّعوى على الخطا التّقصیري من جانب المسیّر في حقّ المساهم، كأن یكون 
رئیس مجلس الإدارة قد أضاع بخطئه حق المساهم في الحصول على الأرباح أو أضاع المبالغ التّي 

 .6دفعها لتسدید ما تبقّى من قیمة أسهمه

. 100-مزوار فتحي، مرجع سابق، ص 1
. 144، ص 2003-حمر العین عبد القادر، النظام القانوني لتأسیس شركة المساهمة، دار الجامعة الجدیدة، الجزائر، 2
 من ق.ت.ج. 2 فقرة 42 مكرر 715-المادة 3
 من ق.ت.ج. 670-المادة 4
-تركي مصلح حمدان، الوسیط في النظام القانوني لمجالس إدارة الشركات المساهمة العامة – دراسة مقارنة، دار الخلیج للنشر والتوزیع، 5

. 262، ص 2017الأردن، 
 دربال سهام ، الرقابة القضائیة على المسیرین في شركة المساهمة في إطار تطبیق مبادئ الحوكمة الرشیدة ،مجلة المنار للبحوث - 6

.  200،ص 2018والدراسات  القانونیة و السیاسیة ،العدد الخامس ،جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان ، 
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                                  الفرع الثاني

 شروط ممارسة دعوى المساهم الفردیة

 لتحریك دعوى المساهم الفردیة لابد من توافر شروط معینة، من بینها توافر أركان المسؤولیة 
)،ویشترط ألا تكون ثانیا ولا یُشترط الحصول على إذن مسبق من الجمعیة العامة (أولا)،المدنیّة (

 ).ثالثاالدعوى قد سقطت بالتقادم (

  أولا: توافر أركان المسؤولیة المدنیّة
باعتبار أنّ المساهم ،وبالنسبة لمجلس الإدارة، یعتبر شخصا من الغیر لا تربطه بالمجلس أي 

 163 من ق. م.ج والتي تقابلها المادة 124علاقة قانونیة سوى الإلتزام بنصوص القانون، نصت المادة 
"كل فعل أیّا كان یرتكبه الشخص بخطئه ویسبب ضررا للغیر یلزم من كان سببا من ق.م.م على أنه: 
 من ق.م.ف، والخاصة بمسؤولیة الغیر عن 1382، ویقابلها كذلك نص المادة في حدوثه بالتعویض"

التعویض طبقا للقواعد العامة وبالتالي وحسب نصوص هذه المواد یلزم لتوافر أركان المسؤولیة 
التقصیربة،الأركان العامة وهي الخطأ والضرر والعلاقة السببیة بینهما، كما أن منع عضو مجلس الإدارة 

من حصول المساهم على نصیبه من الأرباح، أو كأن یعمد المجلس إلى إیذائه یعتبر خطأا تقصیریا، 
وأنّ نوع المسؤولیة هنا مسؤولیة تقصیریة مناطها مخالفة نصوص القانون. وإذا كان الخطأ واقعا على 

 .1عدة مساهمین، جاز لكل مساهم على حدى تحریك دعوى المسؤولیة ضد مجلس الإدارة
ولا یشترط تجمع عدّة أخطاء لإقامة هذه الدعوى، وإنّما یكفي وجود خطأ واحد ، وهذا الخطأ 

 .2سیرتّب مسؤولیة مجلس الإدارة المدنیّة تجاه المساهمین، إذا كان الفعل مضرّ بمصالحهم 

 

 

. 279-278-بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص  1
.  200-دربال سهام، "الرقابة القضائیة على المسیرین في شركة المساهمة في إطار تطبیق مبادئ الحوكمة الرشیدة "، مرجع سابق،ص  2
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 ثانیا: عدم اشتراط الحصول على إذن سابق من الجمعیة العامة 

إنّ وجود بند بالنظام الأساسي یعلّق رفع الدعوى على إذن سابق بالجمعیة العامة، شرط باطل  
لحظر المشرع صراحة لمثل هذا الشرط المتضمّن تعلیق رفعها بالحصول على إذن سابق بالجمعیة 

العامة، وذلك أنّ حق المساهم في رفع دعواه الفردیة من الحقوق الأساسیة و لا یجوز النیل منه  بشرط 
في النظام الأساسي، فلكل مساهم حق رفع الدعوى حتى لو كان قانون الشركات ینص على حرمانه من 

 الحق في رفعها، لأنّ نص القانون النظامي في هذه الحالة یعد مخالفا للنّظام العام فیقع باطلا.

كما أنّه یجوز للمساهم رفع دعواه الفردیة حتى ولو فقد صفته كمساهم بسبب تنازله عن أسهمه  
  .1للغیر، لأن صفة المساهم غیر مطلوبة في هذه الدعوى وإلى حین الفصل في موضوعها

 ثالثا: عدم سقوط الدعوى بالتقادم

یشترط لرفع الدّعوى الفردیّة ألاّ تكون الدّعوى قد سقطت بالتّقادم، ففي التشریع الجزائري یسقط 
حق المساهم في رفع دعواه بالتقادم بمرور ثلاث سنوات ابتداء من تاریخ ارتكاب الفعل الضّار، أو من 

 .2وقت العلم به إذا كان مخفیا وتتقادم بمرور عشر سنوات إذا كان الفعل الضّار بمثابة جنایة

ونجد نفس الأمر بالنسبة للمشرّع الفرنسي، حیث بعد الحكم الصادر من محكمة النّقض الفرنسیة 
، أصبحت الدعاوى المرفوعة من المساهمین عن ضرر شخصي تخضع في تقادمها لنص 1995سنة 

، وعلیه تتقادم هذه الدعوى بمضي ثلاث سنوات 1966 من قانون الشركات الفرنسي لسنة 248المادة 
 من تاریخ وقوع الفعل الضار.

أما إذا كان الفعل المنسوب لأعضاء مجلس الإدارة یشكل جریمة فإنها تتقادم بمضي عشر 

 .3سنوات

. 907-عماد محمد أمین السید رمضان، مرجع سابق، ص 1
 مكرر ق.ت.ج :"تتقادم دعوى المسؤولیة ضد القائمین بالإدارة مشتركة كانت أوفردیة بمرور ثلاث سنوات ابتداء 26 مكرر715-المادة 2

من تاریخ ارتكاب العمل الضّار، أو من وقت العلم به إن كان قد أخفي. غیر أن الفعل المرتكب إذا كان جنایة فإن الدعوى في هذه الحالة 
تتقادم بمرور عشر سنوات ." 

 .279بن ویراد أسماء، مرجع سابق، ص -3

                                                           



ϣ̮̮̮̮̮гϦϝ϶                                                                                         ϣгкϝЃгЮϜ ϣЪϽІ сТ бкϝЃгЮϜ ϣтϝгϲ 
  

 خاتمــــة                             

 Ɨǆðǚǃå ƗǒƓǆơǃå ÿƓǆư ƓǌǈƋƬ ÿǆ Ǒƙǃå ûïõǃå Ċþǋá ÿĊǒƕǈ ÿá éơƕǃå åîǋ ýǚƤ ÿǆ ƓǈǃāƓơ íǀǃ
 ýǚƤ ÿǆ ÿǒǆǋƓƪǆǄǃ ƗǒƓǆơǃå ïǒƼāƙ Ǐǃã ăïƑåðƞǃå ÷ĊïƬǆǃå Ǐƶƪ éǒơ ÜƗǆǋƓƪǆǃå ƗǂïƬ ýƤåí þǋƓƪǆǄǃ
 èǈƓǂ Ɠǆǌǆā ƗǂïƬǃå ǑƼ Ɠǆǌƪ þǌǂǚƙǆå íĊïƞǆƕ Ɠǌǈāƕƪƙǂǒ Ǒƙǃå ƗǒƪƓƪǕå ûāǀơǃå ÿǆ ƗƵāǆƞǆ þǌơǈǆ

.ǊǒǄƵ ðƑƓơǃå þǌƪǃå Ɨƶǒƕõ 

 óāƮǈƕ çïïǀǆ ƓǌǈǕ þƓƶǃå þƓöǈǃƓƕ ûǄƶƙƙ Ɠǌǈāǂ ÜƗǒƪƓƪǕå ûāǀơǃå ǉîǌƕ þǋƓƪǆǃå ƴĊƙǆƙǒ éǒơ
.Ɠǌǈǆ þǋƓƪǆǃå ßƓƽƵã ǏǄƵ ûƓƽƙǗå ðāƞǒ Ǚā ÜƗǂïƬǄǃ ǑƪƓƪǕå þƓöǈǃå ǑƼ āá ÿāǈƓǀǃå 

 þǋá ÿǆ ïǒƤǕå åîǋ íƶǒ îã ÜëƓƕïǕå ǏǄƵ ýāƮơǃå ǑƼ ûơǃå þǋƓƪǆǄǃ ƗǒǃƓǆǃå ûāǀơǃå þǋá ÿǆ
 ƴǒðāƙ ƗǆƓƶǃå Ɨǒƶǆƞǃå èïïƿ Ǐƙǆ ÜƓǋïǒƹ ÿāí ƗǒƼƓƮǃå ëƓƕïǕå ǑƼ Ǌǀơ ÿāǂǒ éǒơ ƗǒƪƓƪǕå Ǌƿāǀơ
 ÿǂǃ ƗǒǃƓƙǃå èåāǈƪǃå ǑƼ ïƑƓƪƤƕ ƗǂïƬǃå èǒǈǆ āǃā þǋƓƪǆǃå ÿǆ ëƓƕïǕå íåíïƙƪå ðāƞǒ Ǚā ÜëƓƕïǕå

.ǉíïƕ þǋƓƪǆǃå ƗƕǃƓõǆ ÿǒǈƑåíǄǃ ðƓƞ ƓǒïāƮ ÿƓǂ ÿƎƼ ÜƓǒǀǒǀơ Ơƕïǃå ÿāǂǒ ÿá õïƙƬǒ 

 ÿƵ ýðƓǈƙǒ ÿá Ǌǃ þǋƓƪǆǃå ÿá ăá ÜþǌƪǕå ýāåíƙ ǑƼ Ǌǀơ ÜƓưǒá ƗǒǃƓǆǃå þǋƓƪǆǃå ûāǀơ ÿǆā
 ÿá ÿǂǆǒ Ǌǆǌƪá ÿƵ ýðƓǈƙǃå ǑƼ þǋƓƪǆǃå Ɨǒïơ ÿǂǃ ÜƓǌƑåïƬ ǑƼ æƹïǒ óƤƬ ăǕā èƿā ăá ǑƼ Ǌǆǌƪá
 ÿá ÿǂǆǒ Ǚ íāǒǀǃå ǉîǋā ÜƗǂïƬǄǃ ƗǒƪǒƪƋƙǃå ÿǒǈåāǀǃå ƓǌǒǄƵ óǈƙ íāǒǀƕ āá ÿāǈƓǀǃå ƓǌǒǄƵ óǈǒ íāǒǀƕ íǒǀƙ

 .ƗǆǋƓƪǆǃå ƗǂïƬ ǑƼ þǌƪǃå ïǋāƞ úǃƓƤǒ üǃî ÿǕ ÜûǄõǆǃå ƴǈǆǃå íơ Ǐǃã ýƮƙ 

 þǋƓƪǆǄǃ Ơǆƪƙ Ǒƙǃå ƗǒǃƓǆǃå ïǒƹ ûāǀơǃå Ǒǋā ĂïƤá ûāǀơ íƞǈ ÜƗǒǃƓǆǃå ûāǀơǃå ÿƵ çāǚƵā
 ÿǆ ÜƗǂïƬǄǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǒƶǆƞǃå èƓƵƓǆƙƞå ǑƼ üåïƙƬǙå ǑƼ Ǌǀơǂ ÜƗǂïƬǃå ÿāâƬƕ ƗǀǄƶƙǆǃå èåïåïǀǃå îƓƤƙƓƕ

 ǏǄƵ èǒāƮƙǃå ǑƼ ǊĊǀơ ýǚƤ ÿǆ üǃîǂ ÜƓǋíǀƵ Ċþƙǒ Ǒƙǃå ƗǆƓƶǃå èƓǒƶǆƞǃå ïāươ ǑƼ Ǌǀơ ýǚƤ
.üǃî ÿǆ íơá Ǌƶǈǆǒ Ǚā çïíƓƮǃå èåïåïǀǃå ÷āưāǆ 

 ǑƼ Ɨǒǃāâƪǆǃå ĂāƵí þåíƤƙƪå ǑƼ ûơǃå íƞǈ ƓǌĊǆǋá ÿǒƕ ÿǆā ÜƗǒǃƓǆ ïǒƹ Ɠƿāǀơ þǋƓƪǆǄǃ Ċÿá Ɠǆǂ
 çïåíǗå ǏǄƵ ÿǒǆƑƓǀǃå ßƓưƵǕå çƓưƓǀǆ ûơ ÷ĊïƬǆǃå Ǌǃ Ơǈǆ éǒơ ÜçïåíǗå ßāƪ Ǌǃ ÿǒƕƙ Ɠǆ åîã Ɠǆ ƗǃƓơ
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 ñǄƞǆ āá çïåíǗå ñǄƞǆ ßƓưƵá úĊïƮƙ ßåïƞ ïïư ǊƕƓƮá åîã ÜƗǒíïƼ ĂāƵíƕ āá ƗǂïƬǃå ĂāƵíƕ
.ƗƕƓƿ Ċïǃå ñǄƞǆ āá Üÿǒïǒíǆǃå 

 ûơā èǒāƮƙǃå ûơǂ ÜƗǂïĊƬǃå ǑƼ Ǌƿāǀơ ƗǒƓǆơǃ çíǒíƵ èƓǒǃà þǋƓƪǆǄǃ Ơǈǆ ÷ĊïƬǆǃå ÿá þƹï 
 ƗǒǈāǈƓǀǃå èƓǒǃǓå üǄƙ Ċÿá ĊǙã ÜƓǋïǒƹā ǚƛǆ ƗǂïƬǃƓƕ çïåíǗå ßƓưƵá Ċíư Ɨǒǃāâƪǆǃå ĂāƓƵí üǒïơƙ

 ïåíǋƎƕ Üüǃî ñǂƵ èƕƛƙ ƗǒǄǆƶǃå ƗǒơƓǈǃå ÿǆ ÜÿǒǆǋƓƪǆǃå ûāǀơ ǏǄƵ ƗǒƓǆơǃå Ǒƽưƙ Ǒƙǃå ƗǒƑƓưǀǃåā
 éơƕǒ ïǆƛƙƪǆ āǌƼ Üüǃî ǑƼ ïāí þǋƓƪǆǄǃ Ɠǆǈ Ȓåā õǀƼ ƗǂïƬǃå æǈƓƞ ÿǆ ñǒǃ ƗǂïƬǃå ýƤåí ûāǀơǃå ǉîǋ
 ÿāí ÜýưƼá íƑƓƵ ǏǄƵ ýāƮơǄǃ ƗƮïāƕǃå ÿǆ þǌƪǕå ßåïƬǃ ƋƞǄǒ üǃîǃ ÜǊǃåāǆá ïƓǆƛƙƪǙ ƴǒïƓƬǆǃå ÿƵ
 ǑƼ ƗǒïåíǗå ûāǀơǃå ƗƪïƓǆǆ ýƓǆǋã ýǚƤ ÿǆ üǃîǂ ÜƠƕïǃå āǋ Ǌǆǌǒ Ɠǆ ýǂƼ ƗǂïƬǃå õƓƬǈ ÿƵ éơƕǃå
 ǑƼ ïǒƕǂ ýƤí Ɠǌǃ Ɠưǒá ƗǂïƬǃå ÿá íƞǈ éǒơ ÜƗǒǃƓǆǃå ûāǀơǃå ïåíǋã Ɠưǒá ǊǒǄƵ æƙïƙǒ ăîǃå ÜƗǂïƬǃå

 þǋƓƪǆǃå ðƞƶǒ ƗǒāƙǄǆ æǒǃƓƪǕ çïåíǗå ñǄƞǆ þåíƤƙƪå ýǚƤ ÿǆ üǃîā Üǉíơā þǋƓƪǆǃå ñǒǃ ÜýƓƞǆǃå åîǋ
.þǋƓƪǆǃå ûāǀơ ƗǒƓǆơ ïåíǋǗ ÜƓǌǒƼ Ǌƿāǀơ ƗƪïƓǆǆ ÿƵ 

ƗǒǃƓƙǃå ƝƑƓƙǈǃå Ǐǃã ýƮāƙǈ Ǌƙƪåïí ûƕƪƓǆ ýǚƤ ÿǆā :

1.  ǏǄƵ óǈǒ Ǚ Ɠǆ ƓƕǃƓƹā ÜþǋƓƪǆǃå Ɠǌƕ ƴƙǆƙǒ Ǒƙǃå ûāǀơǃå ƗƼƓǂ ăïƑåðƞǃå ÷ĊïƬǆǃå ðïƕǒ þǃ
 ǑƼ ǙƓƶƼ åïāí æƶǄǒ åîǋ ÿá ÿǆ þƹïǃå ǏǄƵ ÜƗǆǋƓƪǆǃå èƓǂïƬǃ ǑƪƓƪǕå ÿāǈƓǀǃå ǑƼ üǃî

.çïåíǗå ñǄƞǆ ƗõǄƪā îāƽǈ ÿǆ Ċíơǒā ÜƗǂïĊƬǃå ƠǃƓƮǆā ÿǒǆǋƓƪǆǃå ƠǃƓƮǆ ƗǒƓǆơ 
2.  îã ÜƗǒïāƮǃå ëƓƕïǕå ƴǒðāƙ ƗǃƓơ ǑƼ ƗǒƑåðƞǃå èƓƕāǀƶǃƓƕ ûĊǄƶƙǒ ƓǆǒƼ ǑǈāǈƓƿ øåïƼ íāƞā

 ƗƑǒǋ ýĊǂƬǒ ïǒƤǕå åîǋ ÿá ƴǆ Üÿǒïǒíǆǃå ñǄƞǆ ÿāí Ɠǌƕ çïåíǗå ñǄƞǆ ÷ĊïƬǆǃå ĊóƤ
 ÿǒƕ çåāƓƪǆǃå áíƕǆƕ Ċñǆǒ åîǌƼ ÜƗǒǈíǆǃå Ɨǒǃāâƪǆǃå ñƽǈǃ ƴưƤǒ Ǌǈá þƹĊïǃƓƕā Ü ƗǂïƬǄǃ Ɨǒïåíã

 .ƗǆǋƓƪǆǃå ƗǂïƬǃ ăïåíǗå ðƓǌƞǃå èƓƑǒǋ 
3.  èƓǒƶǆƞǃå ǑƼ ƗǂïƓƬǆǃå ǑƼ þǋƓƪǆǃå ûơ ÜƗǒǈāǈƓƿ óāƮǈƕā Ɠǀǒƿí Ɠǆǒöǈƙ ÷ĊïƬǆǃå þĊöǈǒ þǃ

.ƓǌǒƼ ƗǂïƓƬǆǃå ïǒƪǒƙāá ÜÿǒǆǋƓƪǆǄǃ ƗǆƓƶǃå 
4.  óǈǒ þǄƼ Üúǒƶư þǒöǈƙ ǑǃƓơǃå þǒöǈƙǃƓƼ ÜƓǀǒƿí Ɠǆǒöǈƙ èǒāƮĊƙǃå ûơ ÷ïƬǆǃå þĊöǈǒ þǃ

.ǑƼƓǂǃå ýǂƬǃƓƕ èǒāƮĊƙǃå èƓƿƓƽƙå ǏǄƵ 
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5.  ýƓƮƙǗå ýƑƓƪā þĊöǈǒ þǃā ÜƗƛǒíơǃå Ɨǒƞāǃāǈǂƙǃå èåïāõĊƙǃå ăïƑåðƞǃå ÷ĊïƬǆǃå æǂåāǒ þǃ
 .ƓǌǒƼ èǒāƮĊƙǃåā ÜƗǆƓƶǃå Ɨǒƶǆƞǃå ïāươ ûïõ ÿǆ Ɨǀǒïõǂ Ǒƞāǃāǈǂƙǃå 

 
78 

 



 حمایة المساھم في شركة المساھمة                                                                    قائمة المراجع
 

 قائمة المراجع                                      

  المراجع باللّغة العربیة:أوّلا

I. الكتب 
 .1980أحمد محرز، القانون التّجاري الجزائري، الجزء الثاّني، الطّبعة الثاّنیة، ب. د.ن، الجزائر، .1
 .2000أسامة أنور العربي، الشّركات المساهمة، دار العربي للنّشر والتّوزیع ، مصر،  .2
  1982لبنان، ، منشورات عویدات،)الشركات التّجاریة(إلیاس ناصف، الكامل في قانون التّجارة .3
إلیاس ناصف، موسوعة الشّركات التّجاریة، الجزء العاشر، توزیع مكتبة الحلبي الحقوقیة، لبنان،  .4

2008. 
دراسة (تركي مصلح حمدان، الوسیط في النّظام القانوني لمجالس إدارة الشركات المساهمة العامّة  .5

 .2017، دار الخلیج للنّشر والتّوزیع، الأردن، )مقارنة
حمر العین عبد القادر، النّظام القانوني لتأسیس شركة المساهمة، دار الجامعة الجدیدة الجزائر،      .6

2003. 
رحاب محمود داخلي، النّظام القانوني لدور الجمعیات العمومیة في ادارة شركات المساهمة، مركز  .7

 .2015الدّراسات العربیّة للنّشر والتوزیع، مصر، 
 .2004سعید یوسف البستاني، قانون الأعمال و الشّركات، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان،  .8
سمیحة القلیوبي، الشّركات التّجاریة، الجزء الثاّني، الطّبعة الثاّلثة، دار النّهضة العربیة، مصر،           .9

1993. 
عباس مصطفى المصري، تنظیم الشّركات التجاریة، دار الجامعة الجدیدة للنّشر، مصر،  .10

2002. 
 .1997عزیز العكیلي، القانون التجاري، دار الثقافة للنّشر والتّوزیع، الاردن،  .11
 .2006علي البارودي، محمد السید الفقي، القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعیة، مصر،  .12
شركة المساهمة والتوصیة بالأسهم ذات المسؤولیة (علي حسن یونس، الشركات التجاریة .13

 .1991، مطبعة أبناء وهبة حسان، مصر، )المحدودة

79 
 



 حمایة المساھم في شركة المساھمة                                                                    قائمة المراجع
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، اطروحة لنیل شهادة دكتوراه في الحقوق، "حمایة المساهم في شركة المساهمة"بن ویراد اسماء،  .5
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 .  39، ص2018 ،الجزائر، 28المعمقة، العدد
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، مجلة "العوامل المؤثرة على سیاسة توزیع الارباح في الشركات المساهمة"هاشم حسن حسین،  .9
 .215، ص2008تكریت، العدد السابع عشر، كلیة بغداد للعلوم الاقتصادیة الجامعة، العراق ،

 
IV. النصوص القانونیة 

 النصوص التشریعیة .أ‌
، صادر 78، یتضمن القانون المدني ، ج.ر، عدد1975 سبتمبر26 مؤرخ في 58-75أمر رقم .1

 ، معدل ومتمم.1975 سبتمبر30بتاریخ
، 10، یتضمن القانون التجاري،، ج.ر ،عدد1975 سبتمبر26 ، المؤرخ في 59-75أمر رقم  .2

 ،معدل ومتمم.1975 دیسمبر19صادر بتاریخ
، المتعلق ببورصة القیم المنقولة، ج.ر ،عدد 2003فیفري17 ، المؤرخ في 04-03القانون رقم  .3

 .2003فیفري19،صادر بتاریخ 11
، یتعلق ببورصة القیم المنقولة، ج.ر، عدد 1993 مایو23، المؤرخ في 10-93المرسوم التشریعي  .4

 ، معدل و متمم. 1993 مایو 23 ، صادر بتاریخ 34
، المؤرخ 59-75، المعدل والمتمم للامر 1993 افریل25، المؤرخ في 08-93المرسوم التشریعي .5

 .1993 افریل27، صادر بتاریخ27 و المتضمن القانون التجاري، ج.ر، عدد1975سبتمبر26في 
، المتعلق بنظام لجنة تنظیم عملیات البورصة 2012 جانفي 12 المؤرّخ في 01-12أمر رقم  .6

  .2012 جویلیة 15، صادر بتاریخ 41ومراقبتها، ج.ر عدد

 

 النصوص التنظیمیة .ب‌
، یتضمن تطبیق احكام القانون التجاري 1995دیسمبر23، مؤرخ في 438-95المرسوم التنفیذي رقم .1

 .1995دیسمبر24 ،صادر بتاریخ 80المتعلقة بشركات المساهمة والتجمیعات، ج.ر ،عدد 
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 الانظمة الصادرة عن لجنة تنظیم عملیات البورصة ومراقبتها .ج‌
، المتعلق 1996، المؤرخ في یولیو 03-96نظام لجنة تنظیم عملیات البورصة ومراقبتها رقم  .1

، صادر بتاریخ 36بشروط اعتماد الوسطاء في عملیات البورصة وواجباتهم، ج.ر،عدد 
 .1997جوان1

، المتعلق 1997 نوفمبر18 ، المؤرخ في 03-97نظام لجنة تنظیم عملیات البورصة و مراقبتها رقم .2
 .1997دیسمبر29، صادر بتاریخ 87بالنظام العام لبورصة القیم المنقولة، ج. ر ، عدد

، متعلق بالنظام 2003 مارس 18، مؤرخ في 01-03نظام لجنة عملیات البورصة ومراقبتها رقم  .3
 .2003 نوفمبر30،صادر بتاریخ 73 للمؤتمن المركزي على السندات، ج. ر، عدد العام

 

  المراجع باللغة الفرنسیة:ثانیا
1. Loi n° 2001-420 du 15 mai 2001, relative aux nouvelles régulations 

économiques, j . o . 113 du 16 mai 2001.  
2. Code civil français : www.legifrance.gouv.fr. 
3. Code commercial français : www.legifrance.gouv.fr. 
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الملخص: 

 نظرا لأهمیته ، فقهیة وقضائیة معتبرة،همیة قانونیةأن حمایة المساهم في شركة المساهمة موضوع ذو إ    

 الحقوق المالیة للمساهم في شركة : وهما،لیتینآ حیث یتم ذلك عن طریق ،في مجال شركات المساهمة

ساسیة أ والذي یعد خاصیة ،سهمهأ ووحقه في تداول ، والتي تتجلى في حقه الحصول على الأرباح،المساهمة

 وتتجلى هذه الأخیرة في حق ،یضا الحقوق غیر المالیة للمساهم في شركة المساهمةأ ونجد ،وجوهریة للسهم

عضاء ألى حقه في مسائلة إ بالإضافة ،المساهم في تسییر الشركة والتعلیق على قراراتها وسیاستها العامة

 والإخلال بالتزاماتهم بما یضر بمصلحة الشركة ،خطاء في الإدارةأ في حالة ارتكابهم ،مجلس الإدارة

  ـو الدعوى الفردیة أ باستخدام دعوى الشركة ،ذ یحق للمساهم رفع دعوى المسؤلیة ضدهمإ ،ومصلحته

 


