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مكامن القوى في الشخص�ة لدى أساتذة التعل�م 

 الابتدائي

في �عض مؤسسات ولا�ة تیزي وزو دراسة میدان�ة  

  



 اهداء

 اهدي هذا العمل الى اعلى على قلبي.

 الى من �ان لهما الفضل وحده �عد الله عز وجل

 في مواصلة مشواري التعل�مي في الدراسات العل�ا.

 الى من �ان سب�ا في اصفى ما في نفسي.

 وهذ�اني فأحسنا تهذیبي وادبي.

 الى من دللاني ولم ی�خلا على یوما �عطفهما وحنانها.

نصب عیني رضاها وفرحتها بنجاحي. الى من وضعت  

 فبذلت جهدا أكثر لإتمام دراستي.

ادامها الله لي. نوالداي العز�ز�  

اللهم اجعل امي وابي من الس�عین ألف الذین سیدخلونه الجنة �لا حساب و�دون سا�قة 

 عذاب.

م یدخر جهدا في توفیر سبل الراحةوشكر خاص أتقدم �ه لمن ضحى براحته، ول  

نشغالي بهذا ال�حث.لي اثناء ا  

ة و�ل اتي: سمیر، سعید، �ر�م، ولیندالى القلوب الطاهرة الرف�قة والنفوس البر�ئة والى اخو 

وفقكم الله جم�عا. ، �امیل�ة، ر�مة، منالةمن صد�قاتي: لم�  

 سارة



 اهداء

 

 اهدي الى �ل من جعل الام تحت قدمیها 

 الى الحبیب�ة الغال�ة والنفس العال�ة 

 والشمس المضیئة اطال الله عمرها 

 وامدها �العاطفة في الدن�ا والاخرة امي قرة عیني.

 الى والدي العز�ز الذي ی�ع �كثیر من الحنان 

 والاهتمام اطال الله في عمره وحفظه الله انشاء الله.

 و�لى �ل اختي "راد�ة" وزوجها وأبنائها

و�ل العائلة. واخي"طارق" وزوجته  

وفقهم الله ورفع ذ�رهم  لید�ة، مالك ،میل�ة�اارة، ح�اة، �ل من أصدقائي: س دي الىوأ�ضا اه

 في الدن�ا والاخرة.

 

 

 

 منال

 



 الشكر والتقدیر

 

 قال تعالى: "ولئن شكرتم لأز�دنكم"

 وما توف�قي الا �ا� عل�ه تو�لت وال�ه انیب.

السجود الله وحده  الشكر � وحده وهو الأول قبل الوجود والأخر �عد الخلود والواجب له

المعبود فال�ه وحده �عود، ف�ا رب لك الحمد بنعمتك تتم الصالحات وتتحقق المقاصد والغا�ات 

 والامن�ات.

فالشكر � عز وجل أولا واخرا ونشكره شكرا یلیق �عظمته وجلالته على توف�قه واحسانه 

 وفضله.

لعلم والتعلم، فجزاهم الله خیرا ثم نثني �شكر أناس جعلهم الله سب�ا لما نحن ف�ه من نعمة ا

 جزاء.

رحلة التعل�م�ة الأستاذة والد�تورة لذا فإننا نتقدم �شكر الى �ل من رافقنا في هذه الم

، �ما نتقدم �الشكر والتقدیر الى الذین لم ی�خلوا علینا وآرائهم ونصائحهم."بوجملین"  

 فجزاهم الله عنا خیر جزاء، وجعل منزلتهم جنة الفردوس.



 ملخص الدراسة:

یهتم علم النفس الا�جابي بتحقیق وتمكین الفرد من الاحساس �السعادة والرضا عن الح�اة    

 و�سعى الى تعز�ز قدرات الشخص�ة المتعددة و�ما یهتم �الفضائل الانسان�ة.

لهذه الاهتمامات وتهدف من خلالها على التعرف على وعل�ه تعتبر الدراسة الحال�ة �امتداد 

 مكامن القوى في الشخص�ة لدى أساتذة التعل�م الابتدائي �مدینة تیزي وزو.

أستاذ لمرحلة التعل�م  105ولتحقیق أهداف الدراسة الحال�ة، تم اخت�ار عینة متكونة من 

. و�عد اجراء (VIA-IS)الابتدائي. وتم تطبیق مق�اس مكامن القوى والفضائل العاملة 

 التحل�لات والمعالجات الاحصائ�ة بینت نتائج الدراسة:

 أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الحكمة والمعرفة بدرجة مرتفعة. -

 أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الشجاعة بدرجة مرتفعة. -

 بدرجة مرتفعة جدا. أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الانسان�ة -

 أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة العدل بنس�ة بدرجة مرتفعة جدا. -

 أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الاعتدال بدرجة متوسطة. -

 أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة التسامي بدرجة فوق المتوسط. -

زون �الفضائل حسب الترتیب التالي: فضیلة العدل، فضیلة أساتذة التعل�م الابتدائي یتمی -

 الانسان�ة، فضیلة الشجاعة، فضیلة الحكمة والمعرفة، فضیلة التسامي، فضیلة الاعتدال.

Résumé en français : 

La psychologie positive s'occupe de la réalisation et à l'autonomisation de 
l'individu avec un sentiment de bonheur et de satisfaction dans la vie, et cherche 
à améliorer les capacités de la personnalité multiple. Elle s'intéresse également 
aux vertus humaines. En conséquence, la présente étude est considérée comme 



un prolongement de ces préoccupations et vise à travers elle sur l’identification 
des forces de la personnalité des enseignants du primaire de la ville de Tizi 
Ouzou. Pour atteindre les objectifs de la présente étude, un échantillon de 105 
enseignants du primaire a été sélectionné. L'échelle des forces et des vertus en 
action a été appliquée (VIA-IS). Après avoir effectué les analyses et les 
traitements statistiques, les résultats de l'étude ont montré :  
- Les enseignants du primaire se distinguent par la vertu de la sagesse et de la 
connaissance à un degré élevé. 
- Les enseignants du primaire se distinguent par la vertu du courage à un degré 
élevé.  
- Les enseignants du primaire se distinguent par la vertu de l'humanité à un très 
haut degré.  
- Les enseignants du primaire se distinguent par la vertu de justice à un très haut 
degré. 
- Les enseignants du primaire se distinguent par la vertu de Tempérance à un 
degré modéré. 
- Les enseignants du primaire se distinguent par la vertu de transcendance à un 
degré au dessus de la moyenne. 
- Les enseignants du primaire se distinguent par des vertus dans l'ordre suivant : 
vertu de justice, vertu d'humanité, vertu de courage, vertu de sagesse et de 
connaissance, vertu de transcendance et vertu de modération. 
 

Abstract : 

Positive psychology is concerned with achieving and empowering the individual 
with a sense of happiness and satisfaction with life and seeks to enhance the 
multiple abilities of the personality and is also concerned with human virtues. 
Accordingly, the current study is considered an extension of these concerns and 
aims through them Identifying the strengths of personality among primary 
school teachers in Tizi Ouzou. To achieve the objectives of the current study, a 
sample of 105 primary school teachers was selected. The scale of virtues in 
action inventory was applied(VIA-IS). After conducting the analyzes and 
statistical treatments, the results of the study showed:  

- Primary school teachers are distinguished by the virtue of wisdom and 
knowledge at a high degree. 

- Primary school teachers are distinguished by the virtue of courage to a high 
degree.  



- Primary school teachers are distinguished by the virtue ofhumanity to a very 
high degree.  

- Primary school teachers are distinguished by the virtue of justice in a very high 
degree. 

- Primary school teachers are distinguished by the virtue of Temperance to a 
moderate degree.  

- Primary school teachers are distinguished by the virtue of transcendence above 
average degree. 

- Primary education teachers are distinguished by virtues in the following order: 
the virtue of justice, the virtue of humanity, the virtue of courage, the virtue of 
wisdom and knowledge, the virtue of transcendence, and the virtue of 
moderation. 
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 مقدمة: 

�عد التعلم نقطة الانطلاق في أي مجتمع، ف�صلاحه واستقامته تصلح �ل المجالات    

الأخرى التي �حتاجها الفرد والمجتمع، لذلك نجد أن التعل�م من أهم القضا�ا التي تولیها الدول 

�اعت�اره مق�اس موضوعي للتقدم، و�رت�ط هذا الصلاح ارت�اطا وث�قا �الأستاذ من الاهتمام 

�ات.وما یتوفر عل�ه من �فا  

فالأستاذ هو المحرك الأساسي للعمل�ة التعل�م�ة والذي لا �مكن الاستغناء عنه رغم تعدد    

تلامیذ في مصادر المعرفة، حیث تظل مسؤولیته �املة عن الخبرات التعل�م�ة التي �كتسبها ال

جم�ع المراحل التدر�س�ة، �ما یتوقف نجاح أو فشل العمل�ة التعل�م�ة على مدى فعالیته 

و�فایته في الق�ام بدوره خصوصا أننا في عصر تعددت ف�ه مسؤول�ات الأستاذ وتغیرت 

 أسالیب التعل�م والتعلم فلا جدوى من أفضل المناهج اعدادا ما لم یتولى تنفیذها أستاذ

المهارات الأساس�ة للعمل�ة التعل�م�ة و�تمتع �مكامن القوى عن عمله �متلك  متحمس راض

الشخص�ة مثل البراعة والابداع، المثابرة، العطف والكرم، الق�ادة... وتمكنه من الازدهار 

والأداء المثالي لعمله. وتؤثر مكامن القوى الشخص�ة للأستاذ على أدائه التدر�سي ا�جاب�ا أو 

أ�ضا في بناء شخصیته. سلب�ا �ما تؤثر  

أن تلعب لذا حاول ال�احثون دراسة مختلف مكامن القوى الشخص�ة للأستاذ التي �مكن   

دورا أساسا في أدائه التدر�سي لتكون مع�ار یؤخذ �ه عند اخت�ار الأستاذ، �ما تنامي 

ت الاهتمام أ�ضا �إعداد الأستاذ وتأهیله علم�ا، ومعرف�ا وتر�و�ا وتشخ�ص شامل للصفا

 الممیزة للأستاذ الناجح ومكونات شخصیته.

من ذلك قد قمنا بتقس�م �حثنا الى جانبین أساسین الأول جانب نظري والثاني انطلاقا   

 جانب تطب�قي. 
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الجانب النظري من ثلاث فصول:  حیث یتكون   

الفصل الأول: �شمل اشكال�ة الدراسة، فرض�ات، أهداف الدراسة وأهم�ة الدراسة، شرح 

 المصطلحات وفي الأخیر الدراسات السا�قة.

الفصل الثاني: �شمل تعر�ف ونشأة علم النفس الا�جابي، أهمیته وأهدافه �ما شمل مفهوم  

مكامن القوى الشخص�ة وتم من خلاله تقد�م تعر�ف الشخص�ة، وخصائصها، ومكوناتها، 

.ومحدداتها، ونظر�ات الشخص�ة وتطرقنا أ�ضا الى الفضائل الانسان�ة  

 الفصل الثالث: خاص �الأستاذ، صفاته، خصائصه، وأخلاق�اته، ومهامه.

 أما الجانب التطب�قي یتكون من فصلین:

: تناولنا ف�ه الاجراءات المنهج�ة للدراسة وتم التطرق ف�ه منهج الدراسة، الدراسة الفصل الرا�ع

 الاستطلاع�ة، مجتمع ال�حث، عینة ال�حث، الأسالیب الاحصائ�ة.

لخامس: یتضمن عرض وتحلیل ومناقشة النتائج التي توصلنا الیها �عد المعالجة الفصل ا

الاحصائ�ة. ثم اختتمنا �خاتمة الدراسة وتوصلنا الى �عض الاقتراحات والتوص�ات وقائمة 

 المراجع والملاحق المستخدمة في دراستنا.
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 1-اشكال�ة الدراسة:

�عد علم النفس الا�جابي من أهم الاتجاهات الحدیثة في علم النفس حیث یر�ز    

أفضل الطرق لمساعدة الأفراد في أوقات الشدة وتحقیق من معاناتهم،  وما هعلى �ل 

والشجاعة والثقة �النفس، وتعل�مهم قوى والفضائل لتقلیل نقاط الضعف والز�ادة في السعادة 

بدلا من أوجه القصور وعلى الوقا�ة بدلا من العلاج  الإنسانحیث یر�ز أوجه القوى في 

الامكان�ات  لفرص بدلا من الأخطار وعلى تعز�زات وعلى اوعلى الا�جاب�ات بدلا من السلب�

النفس ) علم Seligman and al)2005 عرفبدلا من التوقف على المعوقات، حیث 

أنه مصطلح شامل لدراسة المشاعر الا�جاب�ة وسمات الشخص�ة الا�جاب�ة  الا�جابي

تكملة ما هو معروف عن المعاناة  الىوالمؤسسات التمكین�ة و�هدف علم النفس الا�جابي 

ال�شر�ة والاضطرا�ات والحصول على فهم علمي أكثر اكتمالا وتوازنا للتجر�ة الانسان�ة 

 الى تفاعلها، والتدخلات المصدق علیها التي تخفف المعاناة وتز�د السعادة. �الإضافة

) �أنها 2014وقد اهتم علم النفس الا�جابي بدراسة الشخص�ة حیث عرفها الامارة(   

مفهوم أكثر تعقیدا فهي تشمل الصفات الجسم�ة والعقل�ة والوجدان�ة في تفاعلها مع �عضها 

ال�عض وهي نظام �امل من المیول والاستعدادات الجسم�ة والعقل�ة الثابتة نسب�ا، والتي تعد 

ممیزا خاصا للفرد والتي یتحدد �مقتضاها أسلو�ه الخاص في التك�ف مع البیئة الماد�ة 

 والاجتماع�ة.

هذا الاطار مكامن القوى والفضائل هي التي تمكن الأفراد حیث یؤ�د في   

Seligmanوالمؤسسات والمجتمعات من الازدهار والرفاه�ة والتطور، حیث عرف 

رد بوضوح وهي )، مكامن القوى �أنها جوانب وسمات القوى التي تمیز الف2000(

).2017ونس،خاصة �ه فهي �صمته(ی  
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الفضائل على أنها الخصائص المر�ز�ة التي تم تقدیرها من قبل الفلاسفة وتعرف 

الأخلاقیین والمفكر�ن الدینیین، وتم تحدید ست فضائل مر�ز�ة �عد دراسات مكثفة: فضیلة 

الحكمة والمعرفة، فضیلة الشجاعة، فضیلة الانسان�ة، فضیلة العدل، فضیلة الاعتدال، 

ل على أنها سمات عالم�ة.فضیلة التسامي، و�نظر الى الفضائ  

 :توجد العدید من الدراسات التي اهتمت �مكامن القوى الشخص�ة مثل

 ، یر�ز حسب Mayerson، وموله Seligmanوأشرف عل�ه  Petersonةدراس 

Seligman و Peterson على ما هو جید في الأشخاص وتحدیدا حول مكامن القوى التي

مشروع المكونات التوافق�ة للشخص�ة، ثم ابتكر طرقا تجعل الح�اة الجیدة ممكنة، وقد حدد ال

هذه المكونات �اختلافات فرد�ة، فالخصائص الجیدة موجودة على مستو�ات مختلفة لتقی�م 

 ).Park،2004من التجر�د (

شخص�ة أستاذ التعل�م الابتدائي حیث �عد العمود الفقري �ضع المر�ون أهم�ة �بیرة على 

التعلم�ة والأستاذ الناجح هو الأستاذ القادر على أداء دوره �كل فعال�ة للعمل�ة التعل�م�ة 

واقتدار وهو الذي �كرس جهوده في سبیل ا�جاد فرص تعل�م�ة أكثر ملائمة للتلامیذ وتلعب 

خصائصه المعرف�ة ومكامن قوته الشخص�ة التي یتمیز بها دورا �ارزا في فعال�ة هذه العمل�ة 

 خلات التر�و�ة المهن�ة.�اعت�ارها تشكل أحد المد

أص�حت الدراسات الحدیثة تعتمد بدرجة �بیرة على الأستاذ �مؤشر ق�اس فعال�ة المنظومة 

التر�و�ة ومن الضروري تحسین تكو�نه واعداده المهني من جم�ع الجوانب سواء أكاد�م�ة أو 

 نفس�ة.

) بدراسة حول اتجاهات أعضاء التدر�س وأساتذة المرحلة الابتدائ�ة 2001(حیث قام عبد الله 

نحو اعداد برامج اعداد الأستاذ. وذلك من خلال ثلاث سمات من برامج، ومن أهم النتائج 
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التي توصلت الیها �صفة عامة تشیر الى أن هذه البرامج متوسطة، أو دون متوسطة، 

 ).2007الأستاذ(عبد الرؤوف، عامر،رورة تطو�ر برامج اعداد وأوصلت الى ض

) بدراسة حول السمات الشخص�ة والولاء التنظ�مي لدى 2005كما قام  ال�احث ختام عبد الله(

معلمات المرحلة الابتدائ�ة في المدارس الحكوم�ة في محافظة نابلس، وهدفت الى تحدید دور 

�مي لدى معلمات المرحلة كل من المتغیرات، في التأثیر على سمات الشخص�ة والولاء التنظ

الابتدائ�ة في المدارس الحكوم�ة في محافظة نابلس و�انت أهم النتائج التي توصلت الیها 

الدراسة أن درجة توفر السمات الشخص�ة لدى معلمات المرحلة الابتدائ�ة �انت �بیرة. ونحن 

التعل�م أساتذة مرحلة من خلال دراستنا نسعى الى معرفة مكامن القوى الشخص�ة لدى 

 الابتدائي وعل�ه نطرح التساؤلات التال�ة:

 التعل�م الابتدائي �فضیلة الحكمة والمعرفة؟   أساتذةهل یتمیز  -

 التعل�م الابتدائي �فضیلة الشجاعة؟ هل یتمیز أساتذة -

 التعل�م الابتدائي �فضیلة الانسان�ة؟     هل یتمیز أساتذة -

 التعل�م الابتدائي �فضیلة العدل؟ هل یتمیز أساتذة -

 التعل�م الابتدائي �فضیلة الاعتدال؟ هل یتمیز أساتذة -

 التعل�م الابتدائي �فضیلة التسامي؟ هل یتمیز أساتذة -

 ؟المكامن القوى في الشخص�ة لدى أساتذة التعل�م الابتدائي درجة تواجد هذه ترتیبماهی -

 فرض�ات الدراسة: -2

 التعل�م الابتدائي �فضیلة الحكمة والمعرفة. یتمیز أساتذة -1

 التعل�م الابتدائي �فضیلة الشجاعة. یتمیز أساتذة -2
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 التعل�م الابتدائي �فضیلة الانسان�ة. یتمیز أساتذة -3

 التعل�م الابتدائي �فضیلة العدل. یتمیز أساتذة -4

 التعل�م الابتدائي �فضیلة الاعتدال. یتمیز أساتذة -5

 التعل�م الابتدائي �فضیلة التسامي. أساتذةیتمیز  -6

تكون درجة تواجد هذه المكامن القوى في الشخص�ة لدى أساتذة التعل�م الابتدائي �ما  -7

یلي(فضیلة الحكمة والمعرفة، فضیلة الشجاعة، فضیلة الانسان�ة، فضیلة العدل، فضیلة 

 الاعتدال، فضیلة التسامي).

 أهداف الدراسة:  -3

 دراسة الى تحقیق الأهداف التال�ة:هذه التسعى 

معرفة مدى تواجد مكامن القوى في الشخص�ة أو الفضائل الشخص�ة السائدة لدى أساتذة  -

 مرحلة التعل�م الابتدائي �فضیلة الحكمة والمعرفة. 

مدى تواجد مكامن القوى في الشخص�ة أو الفضائل الشخص�ة السائدة لدى أساتذة  معرفة -

 مرحلة التعل�م الابتدائي �فضیلة الشجاعة.  

معرفة مدى تواجد مكامن القوى في الشخص�ة أو الفضائل الشخص�ة السائدة لدى أساتذة   -

 مرحلة التعل�م الابتدائي �فضیلة الانسان�ة.  

مكامن القوى في الشخص�ة أو الفضائل الشخص�ة السائدة لدى أساتذة معرفة مدى تواجد  -

 مرحلة التعل�م الابتدائي �فضیلة العدل. 

معرفة مدى تواجد مكامن القوى في الشخص�ة أو الفضائل الشخص�ة السائدة لدى أساتذة  -

 مرحلة التعل�م الابتدائي �فضیلة الاعتدال.  
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لشخص�ة أو الفضائل الشخص�ة السائدة لدى أساتذة معرفة مدى تواجد مكامن القوى في ا -

 مرحلة التعل�م الابتدائي �فضیلة التسامي. 

معرفة مدى تواجد مكامن القوى في الشخص�ة أو الفضائل الشخص�ة السائدة لدى أساتذة  -

�ما یلي(فضیلة الحكمة والمعرفة، فضیلة الشجاعة، فضیلة مرحلة التعل�م الابتدائي 

 ة العدل، فضیلة الاعتدال، فضیلة التسامي).الانسان�ة، فضیل

 :أهم�ة الدراسة -4

ت�حث في فضائل الشخص�ة لدى أساتذة مرحلة التعل�م تت�ع أهم�ة الدراسة من �ونها  

 الابتدائي و�التالي العمل�ة التعل�م�ة وتتجلى أهم�ة هذه الدراسة الى: 

 أساتذة مرحلة التعل�م الابتدائي.أنها تخص  -

محاولة ابراز السمات الا�جاب�ة للشخص�ة والفضائل التي یتمتع بها الأستاذ في مرحلة  -

 التعل�م الابتدائي. 

 تحدید مفاه�م الدراسة: -5

 مكامن القوى في الشخص�ة: -5-1

 اصلاحا: -

 الشخص�ة:

تتكون من  الإنسان�ة" مؤسس نظر�ة التحلیل النفسي فان الشخص�ة حسب "س�جموند فرو�د -

، الهو هي القوة الغر�ز�ة التي تعمل Super Egoوالأنا الأعلى   Egoو الأنا  IDالهو 

ولا محرمات أو ممنوعات، والأنا الأعلى هو بدون ضوا�ط  الإنسانعلى تحقیق رغ�ات 
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�الذنب، الذي �قول لا تستط�ع أن تنال ذلك الشيء. أما الأنا فهو القوة الضمیر المثقل 

 ).2006ونا نرى ماذا نستط�ع أن نفعل لنحل الاشكال(الأمارة، العاقلة التي تقول: دع

الشخص�ة �أنها الأسلوب العام  Woodworth and Marquis�عرف ودورث ومار�وس  -

سلو�ه لسلوك الفرد �ما �ظهر في عاداته التفكیر�ة وتغیراته واتجاهاته ومیوله وطر�قة 

 ).2004وفلسفته الشخص�ة في الح�اة (أسعد شر�ف،

 مكامن القوى:

) فان مكامن القوى هي سمات منتشرة في �ل مكان یتم 2004وفقا لبترسون وسیلجمان ( -

 الآخر�ناتها ولا ترت�ط �الضرورة بنتائج ملموسة ولا تقلل من قوة ذتقی�مها في حد 

)Niemiec and Rashid ،2014.( 

یز �ل فرد �حد مكامن القوى مجموعة �املة من الصفات الا�جاب�ة في الشخص�ة وتم -

اته، �ما تكون مشتر�ة بین الأفراد، والتي �مكن ملاحظتها عبر مواقف مختلفة (�اشن، ذ

2020.( 

 اجرائ�ا: 

في صورة تفاعل العوامل البیولوج�ة والبیئة  إلامكامن القوى في الشخص�ة لا �مكن فهمها -

 Seligmanالتعل�م الابتدائي �استخدام مق�اس  ذمعا في تشكیل الشخص�ة للأستا

) المكون من ستة أ�عاد التي تسمى �الفضائل وهي (فضیلة الحكمة Petrson )2004و 

، فضیلة العدل، فضیلة الاعتدال، فضیلة الإنسان�ةوالمعرفة، فضیلة الشجاعة، فضیلة 

 التسامي).
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 التعل�م الابتدائي:  ذأستا -5-2

 اصطلاحا:

التعل�م الابتدائي �أنه الشخص الذي یزاول مهنة التدر�س في المرحلة  ذ�عرف أستا -

 .  التلامیذالابتدائ�ة و�عمل على تنم�ة قدرات ومهارات 

�أنه العنصر الأساسي في الموقف التعل�مي وهو  الأستاذ) 2000�عرف محمد سامي ( -

المه�من على مناخ الفصل والمحرك لدافع التلامیذ، والمشكل لاتجاهاتهم وهو المثیر لدواعي 

 الابتهاج، الحماسة، التسامح، الاحترام والمودة.

 اجرائ�ا: 

المدرسة  هو ذلك الأستاذ الموظف من طرف وزارة التر��ة والتعل�م والذي یزاول مهامه في

 الابتدائ�ة وفقا ما حدده القانون.

 6- الدراسات السا�قة:

 6-1- دراسات سا�قة لمكامن القوى الشخص�ة:

 ):Peterson )2009و  Parkدراسة  -

أن قوة الشخص�ة هي أساس التطور الأمثل مدى الح�اة  Petersonو  Parkیرى �ل من 

والازدهار، الشخص�ة الجیدة ل�ست شیئا منفردا بل هي مجموعة من السمات الا�جاب�ة التي 

تظهر في أفكار الفرد ومشاعره وسلو��اته. وقدموا في هذه الدراسة لمحة عامة حول الق�م 

نقطة قوة معترف  24ذي �صنف و�ق�س ، والVirtues in Action (VIA)والفضائل العاملة 

بها على نطاق واسع، وتظهر الدراسات أن نقاط القوة في الشخص�ة مرت�طة �جوانب مهمة 

الغم من أن نقاط القوة المختلفة تتن�أ بنتائج مختلفة، للرفاه�ة الفرد�ة والاجتماع�ة، على 
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یتها على أساس نقاط وتناقش هذه الدراسة طرق التعرف على نقاط القوة في الشخص�ة وتنم

القوة في التعل�م وتنم�ة الشخص�ة وتكون هدفا مهما للجم�ع، وتظهر هذه الدراسة أن نقاط 

القوة والفضائل في الشخص�ة لها عواقب مهمة على الفرد. �ما أنها ضرور�ة لرفاهة المجتمع 

ش�اب �أكمله. لن �ع�ش أي شخص ح�اته دون تحد�ات ونكسات، ولكن �قدر ما �كون لدى ال

أكبر من الرضا عن الح�اة، ونقاط القوة في الشخص�ة، والدعم الاجتماعي، فانهم قدر 

سیواجهون مشاكل نفس�ة أو جسد�ة أقل أعقاب الصعو�ات الحتم�ة، وتوصلوا الى أن 

�أفراد وفي المجتمع. والفضائل تنتمي الى الفضائل �مكن أن تساعدنا على ال�قاء والازدهار 

ث تكون مهمة للغا�ة والشخص�ة مهمة في الماضي والحاضر والمستقبل ح�اتنا الیوم�ة حی

و�جب زراعة هذه المكونات وتكون لها هدف مهم لكل من الا�اء والأساتذة والطلاب 

 والمواطنین.

 ):Peterson، Park، Steen،Seligman)2005دراسة  -

 Parkو  Petersonازدهر علم النفس الا�جابي في السنوات الخمسة الماض�ة، و�ل من

قاموا �مراجعة التطورات الأخیرة، �ما في الكتب والاجتماعات  Seligmanو Steenو

والدورات والمؤتمرات، وناقشوا التصن�ف الذي تم انشاؤه حدیثا لنقاط القوة والفضائل 

الشخص�ة، وهو مكمل ا�جابي للإصدارات المختلفة من الدلیل التشخ�صي والاحصائي 

قل�ة، وقدموا �عض النتائج عبر الثقافات التي تشیر الى مفاجأة انتشار القوى للاضطرا�ات الع

التي تز�د من سعادة الفرد حیث والفضائل في �ل مكان. ور�زوا على التدخلات النفس�ة 

ط�قوا تمر�نین �استخدام نقاط القوة �طر�قة جدیدة وثلاثة أش�اء جیدة، زاد من السعادة وتقلیل 

ة ستة أشهر وتوصلوا في دراستهم على أن نقاط القوة والفضائل تز�د في أعراض الاكتئاب لمد

 السعادة وتقلل من �ل أعراض الاكتئاب. 
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 ):2020(دراسة �اشن -

والتوافق النفسي، ذلك هدفت الدراسة الى معرفة طب�عة العلاقة بین مكامن القوى الشخص�ة 

من خلال التعرف على مكامن القوى الممیزة لأفراد عینة الدراسة، وتحدید القوى التي تتن�أ 

�التوافق النفسي مع التحقق من وجود فروق بین الجنسیین في �ل من مكامن القوى 

فرد من طل�ة  188والفضائل الانسان�ة والتوافق النفسي. وتم اخت�ار عینة متكونة من 

نساء. وتم تطبیق مق�اس  169رجالا و 19المدرسة العل�ا للأساتذة ببوزر�عة والق�ة ومنهم 

ومق�اس التوافق النفسي وتوصل الى وجود علاقة  (VIA-IS) مكامن القوى والفضائل العاملة 

ارت�اط�ة طرد�ة بین مكامن القوى الشخص�ة والتوافق النفسي وحدد �صمة القوي التي تمیز 

ة العل�ا للأساتذة وتمثلت في قوة الانصاف، قوة الاستقامة، قوة اللطف والكرم، طل�ة المدرس

قوة الروحان�ة والتدین وقوة التواضع. وتوصل الى أن لا یوجد اختلاف بین الجنسیین في 

�متلكون قدر فوق المتوسط من  للأساتذةترتیب مكامن �صمة القوى وأن طل�ة المدرسة العل�ا 

 توجد علاقة ارت�اط�ة بین الفضائل العاملة وأ�عاد التوافق النفسي. ما السعادة الحق�ق�ة و�

 6-2- دراسات سا�قة للأستاذ:

من بین الدراسات التي اهتمت �خصائص الأستاذ الناجح نجد دراسة �اتل حیث  -

من الخصائص، ونوردها �اختصار: العز�مة والمشار�ة الوجدان�ة فئة  22توصل الى ترتیب 

الأفق والثقافة العامة والنظام والصداقة ومعرفة المادة العلم�ة والتحمس ع والذ�اء واتسا

والطموح المعرفة �العلوم التر�و�ة والنفس�ة والمظهر والصوت وطر�قة العمل في الفصل 

).2000(الازرق،والصحة الجسم�ة وض�ط النفس والشجاعة  

السائد لدى الدول �أنها في تحقق ) أن الاعتقاد 2007(یلخص عبد الكر�م شنطاوي  -

نهضة شاملة في �افة جوانب الح�اة، تحتاج الى أساتذة أكفاء �متلكون �فا�ات عدیدة منها: 

التخط�ط المحكم، التقو�م وطرق التدر�س الفعالة والحدیثة والادارة الناجحة للصف وغیرها من 



 الفصل الاول                                                       الاطار العام للدراسة
 

13 
 

اف المنشودة التي تتوخاها الكفا�ات اللازم تواجدها لدى الأستاذ الكفء حتى �حقق الأهد

 عمل�ة تر��ة النشئ.

أما في الفكر التر�وي الاسلامي فهناك ما �شیر الى أهم�ة الأستاذ في العمل�ة  -

التر�و�ة، ف�مكن أن نورد اراء الامام الغزالي في �تا�ه اح�اء علوم الدین، فالغزالي �ش�ه مهنة 

ج جم�ع المرضى �علاج واحد قتل الأستاذ �مهنة الطبیب حیث �قول: ان الطبیب لو عال

من الر�اضة أملكهم وأمات قلو�هم،  أكثرهم، و�ذلك المر�ي لو أشار على تلامیذه بنمط واحد

). 2008غي مراعاة سنهم ومزاجهم(الغزالي،وانما ین�  

هو العامل المهم جدا في عمل�ة  الأستاذ) ان 2007عبد الكر�م فتح الله ( یلخص -

الكفء �ستمر طیلة أج�ال عدة، و�ستمر فعلا �سجل خدمات  التر�و�ة، فأثر الأستاذ

لا یتصورها هو بنفسه مؤثر الى حد أكثر من الخدمات التي اداها في ح�اته، فهي  للإنسان�ة

الى ما �عد الحدود الجغراف�ة والح�اة المعاصرة.  تعتمد  

 6-3- تعقیب على دراسات السا�قة لمكامن القوى الشخص�ة:

في دراستهم حول الق�م والفضائل العاملة وتوصلوا الى  Petersonو Parkر�ز �ل من  -

أن نقاط القوة في الشخص�ة مرت�طة �جوانب مهمة للرفاه�ة الفرد�ة والاجتماع�ة، والفضائل 

 تساعدنا على ال�قاء والازدهار �أفراد في المجتمع. 

النفس في دراستهم حول علم  Seligmanو Steenو Parkو Petersonر�ز �ل من  -

تقد�م �عض النتائج  إلىالا�جابي وحول تصن�ف نقاط القوة والفضائل الشخص�ة وتوصلوا 

 تز�د في السعادة وتقلل أعراض الاكتئاب.عبر الثقافات ونقاط القوة والفضائل 

ر�ز "�اشن" في دراسته حول مكامن القوى في الشخص�ة وعلاقتها �التوافق النفسي  -

لممیزة لأفراد وتوصل الى وجود علاقة ارت�اط�ة بین مكامن والتعرف على مكامن القوى ا
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القوى الشخص�ة والتوافق النفسي وتم تحدید �صمة القوى التي تمیز طل�ة المدرسة العل�ا 

 للأساتذة، ولا یوجد اختلاف بین الجنسیین في ترتیب مكامن القوى. 

ل�م الابتدائي وتوصلنا الى أما في دراستنا تر�ز على مكامن القوى الشخص�ة لدى أساتذة التع

أن الأساتذة یتمیزون �فضیلة العدل التي احتلت المرت�ة الأولى، أما فضیلة الاعتدال احتلت 

 المرت�ة الأخیرة فدرجتها منخفضة مقارنتا �الفضائل الأخرى.

 6-4- تعقیب على دراسات السا�قة للأستاذ:

�اتل ر�ز في دراسته على نلاحظ أن من خلال ما تم تقد�مه من الدراسات السا�قة 

فئة من الخصائص. 22خصائص الأستاذ الناجح وتوصل الى ترتیب   

واهتم عبد الكر�م شنطاوي في دراسته على ��ف�ة تحقیق نهضة شاملة في �افة جوانب 

الح�اة والتي تحتاج الى �فاءات الأساتذة للوصول الى الهدف المنشود التي تتوخاها عمل�ة 

 تر��ة النشء. 

لغزالي أشار في دراسته على أهم�ة الأستاذ في العمل�ة التر�و�ة وتوصل الى أن أما ا

 الأستاذ �ش�ه الطبیب لأنه ین�غي مراعاة سنهم ومزاجهم. 

كما أشار عبد الكر�م فتح الله في دراسته على الأستاذ �معامل مهم في عمل�ة 

 التر�و�ة.

دى أساتذة التعل�م الابتدائي وفي دراستنا سنر�ز على دراسة مكامن القوى الشخص�ة ل

یتمیزون �الفضائل العاملة. وتوصلنا الى أن اساتذة التعل�م الابتدائي   
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 تمهید:

�عد علم النفس الا�جابي فرع جد حدیث من فروع علم النفس حیث ر�زت اهتماماته على 

 و�برازلدى الفرد والجماعة والمجتمع  الإمكاناتاكتشاف الا�جاب�ات وأوجه الاقتدار وتنم�ة 

تحقیق السعادة وحسن الحال، �ما یهتم أ�ضا  إلىفضل ما لد�ه والشغل على تعز�زه وصولا 

بدراسة العلم�ة لمكامن القوى الشخص�ة والفضائل التي تمكن الأفراد والمؤسسات والمجتمعات 

 من الازدهار والرفاه�ة والتطور.
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I. :علم النفس الا�جابي 

 نشأة علم النفس الا�جابي:  -1-1

 1998جدید في علم النفس، في العام بدأ علم النفس الا�جابي �ظهر �مثا�ة عصر  

حین اختاره "مارتن سل�غمان"، الذي �عتبر أب هذه الحر�ة الحدیثة، موضوعا لولایته �رئ�س 

"ماسلو"، من رواد ت�ار  ذا المصطلح ابتدأ معأن ه إلا.  APAللرا�طة الأمر�ك�ة لعلم النفس 

 .)Self actualization، وهو صاحب مفهوم تحقیق الذات (الإنسانيعلم النفس 

"سلغمان" أصداء قول "ماسلو" من الذي طوره. ردد  الإنسان�ةالذي �حتل رأس هرم الحاجات 

أن علم النفس قد أمضى أكثر من نصف قرن مأخوذا في موضوع وحید هو المرض العقلي. 

وحث "سلغمان" علماء النفس على الشغل على تنم�ة المواهب والفضائل وتحسین ح�اة 

 .)Humanflourishing(الإنسانيحالة الازدهار  إلىوصولا الأسو�اء، 

أنه �ان في الأصل معالجا سلو��ا، و�روز طر�قة  إلىفي هذا الصدد  الإشارةولابد من 

وممارستها،  إت�اعها إلى"سل�غمان" العلاج المعرفي لواضعها ب�ك في الجامعة ذاتها تحول 

واستبدال الأفكار السلب�ة التشاؤم�ة الانهزام�ة تعدیل الأفكار المغلوطة وهي تر�ز أساسا على 

�الأفكار الواقع�ة والا�جاب�ة. وفي تقدیرنا أن علم النفس الا�جابي هو الابن الم�اشر على 

المنحى المفرط نحو المرضى  إن) 2002الصعید العملي للعلاج المعرفي. �قول "سل�غمان" (

تجاهل أن أفضل سلاح في العلاج هو بناء . �ما الإمكاناتالمتفتح  الإنسانقد تجاهل فكرة 

خلال العمل على بناء و علم النفس الا�جابي إلى ضرورة یدع و�التالي. الإنسانيالاقتدار 

في موضع الصدارة لعلاج الاختلال في توجه علاج المرض النفسي  الإنسانيالاقتدار 

ید یتمثل في التحول من والوقا�ة منه. ولقد وضع "سل�غمان" هدفا لعلم النفس الا�جابي الول

ذ لابد من بناء أفضل الصفات. ا إلىأسوأ الحالات في الح�اة  �إصلاحالانشغال الوحید 

 والا�جاب�ات. الإمكاناتتوازن ما بین علاج الاضطرا�ات و�ین بناء 

"لسل�غمان" في تذ�یر علماء علم النفس تتمثل رسالة علم النفس الا�جابي ت�عا  

والعجز والضرر أو والصحة النفس�ة �أن هذا العلم ل�س مجرد دراسة المرض  الع�ادي
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 الإنسان�ةللخلل بل هو �ذلك بناء الصح�ح والصحي ودراسة الاقتدار والفضائل  إصلاح

 السعادة. إلىواهتمام بتنم�ة قدرات العمل والحب والنمو والفرح، وصولا 

الا�جابي التي ت�حث في أسسه وانجازاته. ظهرت العدید من المؤلفات المهمة في علم النفس 

كما تأسست عدة مجالات، وأطلقت عدة برامج ماجستر ود�توراه في جامعات رائدة متعددة، 

أبرزها برنامج علم النفس الا�جابي الذي یدیره "سل�غمان" ذاته في جامعة بنسلفان�ا. �ما 

ابي الأولى في العام عقدت عدة مؤتمرات وندوات دول�ة. وعقدت قمة علم النفس الا�ج

 الأولالمؤتمر الدولي  2009. �ما عقد العام 2002في العام  الأولى. وعقدت الندوة 1999

مشارك من مختلف القارات. وفي العام  1500لعلم النفس الا�جابي الذي ضم ما �قرب من 

ن م الأعضاء ألاف، التي تضم "IAPPأنشئت الرا�طة الدول�ة لعلم النفس الا�جابي" 2008

 دولة. 80

 Alex Linley andعلم النفس الا�جابي ت�عا لكل من ( إسهاماتتتمثل أهم  

Stephen Joseph ,2004( وهما محررا الكتاب المهم �عنوان "علم النفس الا�جابي في ،

التطبیق"، في توفیر هو�ة جماع�ة للعاملین في مختلف م�ادین علم النفس من منظور نمائي 

الطاقات والقدرات وتحقیق حسن الحال الوجودي، و�وفر �التالي لغة  ا�جابي یؤ�د على تفتح

تأس�س فرع جدید أو  إلىلا �سعى علم النفس الا�جابي  إذمشتر�ة لل�احثین والممارسین. 

تجاوز الفصل و القطع بین م�ادین علم  إلىهو �سعى  و�نمامذهب جدید في علم النفس، 

النفس المختلفة من خلال توفیر منظور جدید ومقار�ة تكامل�ة أصل�ة بین هذه الم�ادین 

 ).2012(حجازي،

 مفهوم علم النفس الا�جابي: -1-2

 الا�جابي �أنه: الدراسة العلم�ة ): علم النفس2005تعر�ف شیلي وجوناثان( -

هم في ازدهار، ورفاه�ة، وتمكین الأفراد، الموضوعة للظروف والعمل�ات التي تس

 ).2011والجماعات والمؤسسات، من الأداء الوظ�في الفعال أو المثالي(عبد المنعم،
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دون علم النفس الا�جابي �أنه الدراسة العلم�ة لوظائف الإنسان المثال�ة لو�عرف شی -

ن تزدهر و�ظهار العوامل التي تسمح للفرد والمجتمعات �أ اكتشافالتي تهدف إلى 

 ).2012(سالم،

وتعرفت �ر�ستال �ارك �أنه: دراسة �افة مكامن القوة لدى ال�شر، ودراسته �ل ما من  -

شأنه وقا�ة ال�شر من الوقوع في براثن الإضرا�ات النفس�ة والسلو��ة، إضافة إلى 

، والمجتمع�ة التي تجعل الح�اة الإنسان�ة والاجتماع�ةدراسة �ل العوامل الفرد�ة 

 ).2014أن تعاش (مشري،جدیرة �
 

 أهم�ة علم النفس الا�جابي: -1-3

یر�ز علم النفس الا�جابي على أوجه القوة عند الإنسان بدلا من جوانب الضعف، وعلى 

الفرص بدلا من الأخطار، وعلى تعز�ز الإمكانات بدلا من التوقف عند المعوقات، وتنش�ط 

 الاضطرا�اتالفاعل�ة الوظ�ف�ة و الكفاءة و الصحة الكل�ة للإنسان بدلا من التر�یز على 

ناء القدرة و المتعة و الصحة في الإنسان المعافي وصولا إلى المز�د من وعلاجها، و�هتم بب

تحقیق ذاته، وتتجلى أهم�ة علم النفس الا�جابي �ونه �حاول إعادة التوازن لعلم النفس، 

وتشج�ع علماء النفس على محاولة الإسهام في  دراسة الأ�عاد والجوانب الإ�جاب�ة للح�اة، 

 ب أو الأ�عاد السلب�ة.فقط �الجوان الاهتمامول�س 

كما أن له دور فاعل في  العمل�ة التعل�م�ة من خلال الإسهام في تنم�ة دافع�ة التلامیذ 

و الإبداع�ة لدیهم وجعلهم أكثر تفاؤلا  والانفعال�ةوثقتهم �أنفسهم وتنم�ة الجوانب الإ�جاب�ة 

ة التحصیل والتفوق (عبد ومرونة وأملا في المستقبل وهذا بدوره یؤثر تأثیرا إ�جاب�ا في عمل�

 ).2019حسن،
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 أهداف علم النفس الا�جابي: -1-4

 �سعى علم النفس الا�جابي لتحقیق العدید من الأهداف منها:

 فهم وتحدید العوامل التي تمكن الأفراد، والمؤسسات، والمجتمعات من الازدهار. -

وتحلیل مواطن القوة والإبداع والع�قر�ة، ودور الخصائص الإ�جاب�ة مثل:  دراسة -

 �الفضل، والصفح، والعفو، والتسامح والأمل،  الاعتراف، والامتنانالرضا والتفاؤل، 

، في الاستطلاع، والرغ�ة في التحكم، وحب الاجتماعيوالإیثار و التعاطف، والتقدیر  -

 د في مختلف أنشطته وممارسته الیوم�ة. تحقیق وتعز�ز السعادة الشخص�ة للفر 

 تمكین الفرد من الإحساس �السعادة و الرضا عن الح�اة (الصحة النفس�ة الإ�جاب�ة). -

إنتاج تصن�ف الفضائل والسجا�ا الإنسان�ة ومكامن القوة ال�شر�ة الإ�جاب�ة �طرح  -

غ�ة مضاد الدلیل التشخ�صي الإحصائي الخاص �الاضطرا�ات والأمراض النفس�ة، �

 تمكین ال�شر من السعادة �معناها الإ�جابي الإنساني الحق�قي والمتمثلة ف�ما وصف.

دراسة �ل ما یؤدي إلى نجاح الإنسان في الح�اة بدلا من دراسة ص�غ الفشل أو  -

 بواطن الضعف لدى الإنسان.

 تحسین جودة ح�اة ال�شر وتحقیق ما �عرف �السعادة والتمكن. -

 والاضطرا�اتال�حث عن الأس�اب التي تؤدي إلى سلامة التفكیر ومواجهة الضغوط  -

 ).2019�طر�قة إ�جاب�ة (عبده حسن،

 اهتمامات علم النفس الا�جابي: -1-5

یهتم علم النفس الا�جابي �الإنسان �فرد: من حیث توافقه، والرضا والتدفق والمرح  -

في المستقبل،  والإ�مانوالأمل والمتعة الحس�ة، والسعادة في الحاضر، والتفاؤل 

تنم�ة السمات الفرد�ة الا�جاب�ة، �القدرة على الحب والعمل والشجاعة  إلىو�سعى 

والتسامح �الجمال والوقا�ة  والإحساسعلاقات بین شخص�ة  إقامةوالمهارة في 

 والأصالة والانفتاح على المستقبل والموه�ة والحكمة.
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�جاب�ة، ودراسة السمات الفرد�ة الا�جاب�ة، ودراسة الذات�ة الایهتم بدراسة الخبرة  -

 المؤسسات المدن�ة التي تخدم الاثنین.

یهتم علم النفس الا�جابي �المجتمع من خلال تنم�ة الفضائل المجتمع�ة وتفعیل  -

دور المؤسسات المدن�ة التي تعمل على تحسین الواقع وتنم�ة المسؤول�ة لدى الأفراد 

 ). 2014والتسامح والعمل الخلقي(السطوحي، والإیثار

II. :الشخص�ة 

 2-1- تعر�ف الشخص�ة:

فس آلامها تشمل الصفات �عتبر مفهوم الشخص�ة من أكثر المفاه�م تعقیدا في علم الن

�عضها داخل ��ان الفرد، ولهذا المتفاعلة مع الوجدان�ة �افة، الجسم�ة والعقل�ة و 

خصائصها، لمفهوم من حیث طب�عتها، و الجتها ت�اینت في معتعددت الآراء و 

).2013ز�ار، ( انظر�اتهمكوناتها وعمل�اتها ودینامیتها و و   

 لغة:

 Personaلفظ مشتقة من لفظة برسونا هي  Personalityالأورو��ة فإن �لمة في اللغات 

معناها عبر "و Per"بیر  :هذه الكلمة بدورها مر��ة من لفظتینالقناع، و معناها و 

 ). 2015، طر�ق الصوت(شاكرمعناها عن و  "Sonate"سوناري و 

 اصطلاحا: 

الجسم�ة التنظ�م الدینامي في الفرد لتلك الأجهزة  الشخص�ة �أنها  Alportعرف البورت  -

 مطا�قة الفرد في التوافق مع البیئة.النفس�ة التي تحدد 

التكو�ن  منفقد ذهب إلى القول بوجود ثلاث أنماط أساس�ة   Sheldonشیلدون  أما  -

 النمطو  المتوسط التر�یب (العظمي)النمط مط الداخلي، التر�یب (الحشوي)، و الجسمي: الن

 ).2015، (شاكر الخارجي التر�یب(الجلدي)
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فیذهب إلى أن ، التنبؤ�ةفي تعر�فه لمفهوم الشخص�ة على الق�مة   Cattell�رى �اتل و  -

الشخص عندما یوضع في موقف معین، س�فعله الشخص�ة هي ما �مكننا التنبؤ �ما 

 ،عبد الواحد(م خف�اأ�صدر عن الفرد سواء �ان ظاهر تختص �كل سلوك فالشخص�ة 

2014.( 

المستمر نسب�ا لخلق الشخص�ة على أنها التنظ�م الثابت   Eysenck�عرف ایزنك و  -

(أسعد  �حدد تك�فه الفر�د مع مح�طههذا التنظ�م هو الذي ومزاجه وعقله وجسده و الشخص 

 .)2014شر�ف، 

من متكامل  ي�كدینامفإن الشخص�ة هي نظام من خلال التعار�ف التي تم عرضها و 

الانفعال�ة التي تجعل الفرد ممیزا عن و  والاجتماع�ة السمات الجسم�ة والعقل�ةالخصائص و 

المح�طة تفاعله مع البیئة موقف معین خلال تعامله و من الأفراد من التنبؤ �سلو�ه في غیره 

 �ه. 

 خصائص الشخص�ة: -2-2

الشخص�ة طا�ع خاص یتمیز �ه �ل فرد وهي نظام لمجموعة من المكونات  أنیتضح لنا 

 :ي(الجسم�ة، العقل�ة، الانفعال�ة). ومن خصائص الشخص�ة نجد ما یل

الشخص�ة الدینام�ة: فهي ل�ست صل�ة جامدة، بل متغیر �استمرار نت�جة التفاعل بین  -

 لها.العناصر المكونة 

 تفاعلة.لشخص�ة متكاملة وما -

 مثیر ولا استجا�ة بل هي مكون افتراضي.الشخص�ة ل�ست  -

التعدید والتنو�ع: فالشخص�ة لها مكونات عدیدة متنوعة مثل المكونات الجسم�ة والعقل�ة  -

 والانفعال�ة.

 الشخص�ة وحدة متمیزة للفرد فلا یوجد شخصان متشابهان �شكل �امل. -
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ص�ام،  ىضمن فكرة الأمن ولها تار�خ ماضي، حاضر، ومستقبل (ع�سالشخص�ة تت -

2010.( 

 مكونات الشخص�ة:  -3– 2

تفاعلها مع �عضها ال�عض، مما جعل  واستمراروعناصر الشخص�ة بتداخلها تتمیز مكونات 

فحصنا مختلف القوائم  و�ذاالمكونات شیئا صع�ا. و العناصر هذه أو تصن�ف عد محاولة 

اختلفت في ظاهرها من ان نجدها حتى و الشخص�ة التي قام بوضعها العلماء، المكونات 

 على الأ�عاد الرئ�س�ة التال�ة: التفاصیل فإنها تتفق حیث العدد و 

 المكونات الجسم�ة: -2-3-1

أن هذا من �عتقد عل�ه هناك عن �عض من حیث التكو�ن الجسمي، و �ختلف الأفراد  �عضهم 

ضخامة الجسم مثلا له علاقة و في المظهر الجسمي �الطول، العرض،  الاختلاف

جدا بینهما. مما یؤ�د أن التكو�ن أثبتت هذه الدراسات وجود إرت�اط ضئیل قد ، و الشخص�ة�

أثر ضع�ف في أثر ضئیل جدا، و لكنه ر موجب في تحدید ملامح الشخص�ة و أثالجسمي له 

ثلاث أقسام رئ�س�ة ن تصنف المكونات الجسم�ة إلى عل�ه �إمكاننا أأ�عادها النفس�ة. و تشكیل 

 هي:

 المفصل�ة. الخارج�ة والداخل�ةة رات الحس�ثالمؤ ة الأعضاء الحس�ة المستقبل -

الآت�ة عن طر�ق الأعصاب الحس�ة  الجهاز العصبي الذي �صل إل�ه الإحساسات -

تقوم بردود الأفعال  التي�ین التكو�نات الجسم�ة حلقة الإتصال بینها و �عتبر المستقبلة، و 

 المناس�ة.

 تتكون من: العضلات و العدد الصماء.التي تقوم بردود الأفعال و الجسم�ة التكو�نات  -
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 المكونات العقل�ة المعرف�ة:  -2-3-2

تتضمن العمل�ات الشخص�ة، و تعد النواحي العقل�ة المعرف�ة واحدة من أهم نواحي مكونات 

والتفكیر والتعلم، القدرة على التذ�ر الإدراك والتصور والتخیل و و العقل�ة �ل ما له علاقة 

 التي �قوم بها العقل في تكو�ن الخبرات المعرف�ة.�معنى آخر �ل العمل�ات العقل�ة و 

 :الانفعال�ة المكونات -2-3-3

داخل�ة عموما، حالة التوتر التي تكون مصحو�ة بتغیرات فسیولوج�ة  نقصد �الإنفعالو 

بنمط الفرد المنبهات مفاجئة لم �ستعد لها �لما تعرض أو لفظ�ة خارج�ة، و حر��ة تغیرات و 

 .معین من الإستجا�ة

ذاته عند المواقف التي یزداد فیها الخطر على �ذلك یزداد، و  الانفعالأو هذا التوتر فإن شدة 

 إش�اعها. عند إثارة الدوافع أو عند أو  النفس�ة، أو عند تحقق الأهداف الجوهر�ة،الجسم�ة و 

 ما یلي: للشخص�ة الانفعال�ةتتضمن المكونات و 

 العقد النفس�ة.-

 العواطف.-

 العقل�ة. الاتجاهات-

 المیول.-

 النوع�ة.العامة والطائف�ة و  الانفعال�ةالسمات المزاج و -

 المكونات الخلق�ة:  -2-3-4

المتعلقة �الق�م مواقف في الالتوافق خص�ة المتصل �المظهر الإجتماعي و الشالخلق هو جانب 

البیئة التي �ع�ش فیها الفرد،  المعاییر السائدة فيالدین�ة والمثل العل�ا، العرف، القانون و 

من التصرف الإستعدادات النفس�ة التي تمكننا أخرى نقول أن الخلق: هو نظام من �ع�ارة و 

 المختلفة. الإجتماع�ةالأخلاق�ة والدین�ة و �صورة ثابتة نسب�ا ح�ال المواقف 
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 المكونات البیئ�ة: -2-3-5-

منذ بدا�ة نموه سواء �ان ذلك جم�ع العوامل الخارج�ة التي تؤثر في الفرد �البیئة نقصد هنا و 

النظم و  أو ماله علاقة �العوامل الثقاف�ة �العاداتمتصلا �عوامل طب�ع�ة أو إجتماع�ة، 

البیئة في تكو�ن تأثیر �التالي �مكن دراسة أو المدرس�ة، و الأسر�ة التر�و�ة أو الظروف 

 ).2010(علي،  �یئة المجتمع العامأو المدرس�ة و الشخص�ة بدراسة البیئة المنزل�ة 

 محددات الشخص�ة: -2-4

حسما في تحدید المقصود �المخدرات هو مجموعة المتغیرات أو المنظومات الأكثر و 

الإجتماع�ة على النحو المنظومة البنائ�ة و تنقسم المحددات إلى المنظومة الشخص�ة ونحوها و 

 التالي:

 المنظومة البنائ�ة: –2-4-1

�ما حددها العالم ر�شارد لازاروس في �تا�ه و من الناح�ة الجسم�ة، هي تر�یب الإنسان و 

�ائن حي مكون من العدید وضع محددات الشخص�ة منها العوامل البیولوج�ة، لأن الإنسان و 

الإنسان عامة لا أن شخص�ة القوانین البیولوج�ة، و �خضع إلى أنه المواد البیو��م�ائ�ة، و من 

أساس�ات في هناك وج�ة المناس�ة. و �مكن فهمها فهما صح�حا دون إدراك التفاصیل البیول

 شخصیته. سلو�ه و 

 التطور البیولوجي: -

أن التطور المستمر یتنوع البیولوجي عمل�ة مستمرة �طیئة  جدا، مع العلم ر �عتبر التطو 

العالم ولقد أشار داخل النوع بین الكائنات الح�ة و التكو�ن بتنوع الكائن الحي نت�جة إختلاف 

أن الحي یوائم نفسه و  أن الكائن 1859الارتقاء عام و البیولوجي دارو�ن في نظر�ته الشهیرة 

 أنها تطورت من الصراع من أجل ال�قاء.أو الجسم�ة موروثة، و الخصائص سواء العقل�ة 
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 : الوراثة

فهذه نعني �الوراثة الخصائص التي تنقل م�اشرة من الأ�اء إلى الأبناء مع بدا�ة الحمل، و 

ماینز قد أفاد العالم و الفرد�ة في سمات الشخص�ة، الأخیرة تلعب دورا �بیرا في تحدید الفروق 

مقای�س الشخص�ة راجع إلى تطو�ر نماذج و  في سماتأن من الإختلاف و  1976أیزنك سنة 

حین یؤ�د �اتل على أن الوراثة تلعب دورا لل�احثین المعاصر�ن، في أت�حت التي  الشخص�ة

لم �كن لها دور في قوة الإرادة، بینما �المغامرة والخجل و في تحدید �عض عوامل الشخص�ة 

ض عن �عالس�طرة، �الأفراد �ختلفون �عضهم التبلد والانطلاق و عوامل شخص�ة أخرى مثل 

فتنتقل عن طر�ق الجینات التي تحملها أما خصائص الوراثة الوراث�ة، و تحت تأثیر العوامل 

 الكروموسومات حیث یتحدد جنس الجنین.

 التأثیرات الف�سیولوج�ة:

العصبي المستقبل ووظائفها الجهاز العضو�ة الجهاز العصبي المر�زي و من الأجهزة تتكون 

على وجود ما یدل و الغدد للفرد، و  التكو�ن البیو��م�ائي�ة، و ذلك الأنماط الشخصعلاقة و 

أوله، مع الإشارة هو إختلاف إفرازات الغدد عن الشخص�ة و تأثیرات واضحة الهرمونات في 

�الضوافي إعت�ارهم أن الغدد هي أولى المحددات من العلماء ممن إن هناك �عض 

على التكامل بین الجهاز العصبي و للشخص�ة، علما �أن الح�اة النفس�ة الإنسان تقوم 

هي تقوم �إفرازتها م�اشرة في الدم و النفسیو لكل منها تأثیر على الأخر، الغدد الصماء، 

 الخصائص الثانو�ة الجنس�ة �ذلك.و  والانفعالي العقليالمسؤولة عن النمو الجسمي و 

تنتقل بواسطة  خلاصة القول فإنه لا �مكن أن �حدث تطور للشخص�ة بدون م�كانیزم وراثيو 

الوراث�ة التي �حملها الفرد معه تحتل أن العوامل ات البیولوج�ة من جیل إلى آخر، و المحدد

 شخصیته.مكان  خاصة في تكو�ن 

  :الاجتماع�ة المنظومة -2-4-2
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الحضاري یها إضافة إلى التراث التار�خي و �نخرط فو نقصد بها الثقافة التي �ع�ش فیها الفرد 

رورة المختلفة لأنها ضغیر الممكن دراسة الشخص�ة �طر�قة مجردة في المجتمعات فمن 

 التي تح�ط �الفرد. والاجتماع�ةظروف البیئة الماد�ة �ذلك تعكس هذا التراث الحضاري، و 

أثر المحددات الإجتماع�ة نذ�ر محدد الثقافة والشخص�ة، �ون الثقافة لها من بین و  -

الثقافة، علما �أن الثقافة  ة الفرد، حیث أن هذه الأخیرة تختلف �إختلافالواضح على شخص�

 بین هذه الأفراد.آخر فهي نتاج إنساني للتفاعل الإجتماعي تنتقل من جیل إلى جیل 

أن شخص�ة الفرد لا تنمو الشخص�ة حیث ن هناك علاقة قو�ة بین الثقافة و �أ�مكن القول و 

المجتمع، النظم السائدة في إكتساب الأفراد للعادات والتقالید و ن طر�ق عفي مح�ط ثقافي و الا 

تستمد ر الثقافي الذي �ع�ش ف�ه الفرد و في إطا إلالأن الشخص�ة الإنسان�ة لا �مكن أن تفهم 

 منها: �مؤسساته و المجتمع متمثل الأسر�ة و من البیئة 

 الأسرة: -

على توفر عل�ه فإن نمو شخصیته �عتمد و  رعرع فیها الفردیتالبیئة الأول�ة التي تعتبر الأسرة و 

الفرد في جو تسوده الراحة �التالي تنمو شخص�ة الإمكان�ات المتاحة من الرعا�ة والحنان، و 

 من جم�ع الجوانب.

 المدرسة: -

واج�ات، �سبب ما تتضمنه من نظم وقوانین و ذلك جدیدة ومحرجة �النس�ة للفرد و  د بیئةتع

�میز الفرد الثقافة �المح�ط، فالمدرسة تعد �مثا�ة مجتمع صغیر  إتصالاتجعل الفرد أكثر 

د�ه مفاه�م جدیدة منها الصداقة تتكون لو تنمو شخصیته فیها والعادات والم�ادئ والأسس و 

 الزملاء.و 

 : الاجتماع�ة التنشئة-

لتفاعل اهي عمل�ة تقوم على إلى �ائن إجتماعي و نعني بها عمل�ة تحو�ل الكائن الحي و 

 واتجاهاتإكتساب الفرد سلو�ا ومعاییر بهدف التر��ة، الاجتماعي تتضمن التعلم والتعل�م و 
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معها، �ما ت�سر له  الاجتماعيالتوافق و معینة من مسایرة الجماعة  اجتماع�ةلأدوار مناس�ة 

 ).2016(شام�ة، الإجتماع�ةالإندماج في الح�اة 

 نظر�ات الشخص�ة:  -2-5

 هیبوقراط: نظر�ة  -2-5-1

الغال�ة تصن�فا ر�اع�ا على أساس الأمزجة (سوائل) وضع الطبیب الیوناني القد�م هیبوقراط 

�ذلك ة للجسم تتحكم في شخص�ة الفرد. و العضو�الك�م�اء  اختلافاتأن یرى في الجسم، حیث

(حاد المزاج) والسوداوي الصفراوي ة هي: المزاج الدموي(المتفائل) و قسم الأمزجة إلى أر�ع

أن الشخص�ة السو�ة أو المتزنة هي �رى هیبوقراط أو اللمفاوي(المتبلد). و البلغمي (المتشائم) و 

�نشأ المرض متكافئة، و أي إذا اختلطت بنسب توازن هذه الأمزجة الأر�عة، التي تنشأ من 

 أحدها على الأخرى. النفسي عندما یتغلب 

في  الاستثارةسهولة و النشاط لدم و�تصف الشخص �التفاؤل و ، یتحكم ف�ه افالمزاج الدموي 

نفعال �غلب عل�ه شدید الإالمزاج الصفراوي، وصاح�ه حاد المزاج، إتساع.  و غیر عمق أو 

صاح�ه كم ف�ه السوداء، و تتحالسوداوي، و المزاج . و الاستجا�ةقوي هو الجانب الجدي، و 

زاج البلغمي یتحكم ف�ه المأما الإستجا�ة. ثابت �طيء التفكیر والتأمل، و  متشائم مكتئب،

 .الاستثارةصعب و ،الاستجا�ةبلید، �طيء صاح�ه خامل البلغم، و 

فكرة أن في العصر الحدیث  انمحتعدة أشكال حتي  واتخذتوقد تطورت هذه النظر�ة  

لكن ل�حل محلها فكرة تؤثر في شخص�ة الفرد، و الأمزجة ع�ارة عن مخلوطات ��م�ائ�ة 

هي أن الغدد تأثیر م�اشر، إذ أن الفكرة السائدة الآن  (إفرازات الغدد الصماء) الهرمونات

للفرد، مثال ذلك، التكو�ن العضوي للجسم بل أ�ضا في الصفات المزاج�ة ل�س فقط في 

جلده. أما إذا و�جف شعره و الدرق�ة عن العمل، �ص�ح الفرد ثق�لا، �طیئا، حینما تتوقف الغدة 

الوضع عیونه أكثر من تبرز �ما  الته�جو  الاستثارة�ص�ح سهل الفرد �ثیرا فإن  افرازهازاد 

 (المل�جي، النضجتأخیر الطفولة و الت�موس�ة �عمل على إطالة فترة �فراز الغدة الطب�عي. و 

2000(. 
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 نظر�ة �رتشمر:  -2-5-2

�ین أنماط النفسیین و  علاقة بین أجسام المرضىتقوم هذه النظر�ة على فكرة وجود 

 �عد محاولتهالألماني �رتشمر، و هي الفكرة التي تبناها الطبیب النفسي الإضطرا�ات العقل�ة و 

للمرضى المتواجدین في أخذه للمقای�س الجسمان�ة و م  1930 -1920سنة ما بین 

نفصل خصائص خصائص تمیزه، و �ل نمط له أر�عة أنماط، و المستشف�ات، فقد وصل إلى 

 �ما یلي: هذه الأنماط 

�تمیز و مستدیر الجسم، غل�ظ العنق، هو الشخص القصیر السمین و النمط المكتنز(البدین): -

ت �متد عرضا أكثر من نموه طولا العضلاسمنة الأطراف مع قلة الحوض �ذا، و �اتساع 

�فراط صورة نو�ات من الهوس و  �الجنون الدوري الذي یبدو فيأكثرا إستعدادا للإصا�ة �كون و 

 حدة النشاط.الزهو والثرثرة و في 

�ضیق العظام وفقر �تصف وهو رف�ع طو�ل، مستطیل الأطراف و النمط الواهن (النحیل): -

و�تقلص �متد طولا ونحافتهما وضعف العضلات و طول الذراعین، الدم وجفاف الجسد و 

 تفكیره.متردد في سلو�ه و لد�ه إستعداد الانتقام، و الوجه مثلث الشكل عرضا، و 

صدر عضلي، الوجه و ضخم ذو قامة جیدة شخص عضلي، قوي و و و هالر�اضي:  النمط-

العضلات منشدة في جسمه، نح�ف الخصر، ضیق و ب�ضاوي، ممتد العنق، متین، طو�ل 

 انیته.و عدو معروف بنشاطه و  ذراع�ه مكسوات �العضلاتوساق�ه و الحوض، 

�سبب مرض تشوهها السا�قة و الأنماط الثلاثة هو خل�ط من �عض سمات النمط المشوه: و -

 ).2004صالح ، (للتأثیر �أي مرض عقليهو قابل أحد الغدد الصماء، و 

 نظر�ة شلدون:  -2-5-3

الذین یتمیزون �أنماط جسم�ة ول�م شلدون أن الناس عالم النفس الأمر�كي الطبیب و یؤ�د 

ذلك راجع إلى أن ال�شر حس�ه فإن معینة من السلوك، و  أن ینمو لدیهم أنماطامعینة �میلون 
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التفوق فیها، فحسب وراث�ة هي التي تحدد الأنشطة التي �میلون �متلكون خصائص جسم�ة 

 أنماط أساس�ة هي: إذن هناك ثلاثة شلدون 

النوم، هادئ، و  والاسترخاءالداخلي التر�یب (الحشوي): �میل إلى الراحة الجسم�ة النمط -

 روحه إجتماع�ة.الأدب، �حب الأكل، الإستجا�ة، �حب مظاهر �طيء 

�حب العمل والنشاط والحیو�ة والحر�ة، �حب الس�طرة النمط المتوسط التر�یب (الر�اضي): -

 جمهوري، طلیق.صلب الرأي، �حب المخاطرة الجسم�ة، صوته العدوان، و 

 عقل�ا متكامل، متأمل،دقیق الحر�ة، نش�ط،  النمط الخارجي التر�یب (الجلدي): متحفظ،-

  ،عق�اني(خجولصاف�ة،�حب العزلة، الخصوص�ة، قلق، إنفعالاته، علاقته الإجتماع�ة  �كبت

2015.( 

 نظر�ة یونغ:  -2-5-4

الانطوائیین �ما الان�ساطیین و �ارل یونغ الأفراد إلى مجموعتین هما �قسم عالم السو�سري 

 یلي: 

النشاط الإجتماعي یهتم �میل إلى المشار�ة في و �تصف �النشاط النمط الإن�ساطي: و -أ

�تفرع هذا النشاط وصراحة، و على الدن�ا في حیو�ة  �ثیرة، متوافق، مقبلله صدقات �الناس، و 

 هي: الرئ�سي إلى أر�عة فروع و 

الواقعي �العالم الخارجي و هو مفكر یهتم �الحقائق الموضوع�ة التفكیري: و  الان�ساط-

 ینتج أفكار جدیدة.التجر�بي، عملي، واقعي، 

التوافق الإجتماعي، مندفع، إنفعالي، ، سهل الإختلاط، حسن اجتماعيالوجداني:  الان�ساط-

 الإنفعالي الظاهر.منطلق من التغیر 

لخارج�ة االإثارة  للذة الم�اشرة من خبرته الحس�ة و�حتاج إلىالحسي: �ستمد ا الان�ساط-

 سر�ع الملل.التنو�ع، المستمرة، �جب التحدید و 
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مندفع، ، �حب التجدید، جريء، مخاطر، مغامر، الإلهامي: �عتمد على الحدس الان�ساط-

 العادات.�حب الأش�اء غیر العاد�ة، لا �حترم 

یتحاشى الصلات �ما أنه غیر إجتماعي، إنعزالي، �تصف �الإنسحاب�ة الإنطوائي: و النمط -أ

قوانین مطلقة و سلو�ه لم�ادئ في نفسه متمر�ز حول ذاته �خضع الإجتماع�ة، �فكر دائما 

 :هيلنمط إلى أر�عة فروع و �تفرع هذا او شكلا غیر مرن، غیر متوافق، صارمة، 

الواقع و العالم الداخلي �الأفكار و فیلسوف أو �احث نظري، یهتم التفكیري:  الانطوائي-

 في صح�ة الزملاء. حتىالداخلي، خجول، صامت 

قوي الإنفعال، �حب �قوة حالات وجدان�ة عم�قة قو�ة، الوجداني: ینطوي على  الانطوائي-

 العزلة.�شدة، تحكمه العوامل الذات�ة، �میل إلى �حزن و�كره �عنف، و 

 الطب�عة.و إدراكه، �حب التأمل المحسوسات الحسي: ذاتي في  الانطوائي-

وغر�ب و�كل ما هو ذاتي الأسود من الخبرات یهتم �الجانب السلبي و الالمامي:  الانطوائي-

 ).2004( صالح،غیر عادي متقلبو 

 نظر�ة سبرانجر: -2-5-5

النمط الدیني، أن الناس �صنفون إلى ستة أنماط هي: یرى عالم النفس الألماني سبرانجر 

تغلب ق�مة من  لى أساسع �توزعون ، والعلمي. و الاقتصاديالس�اسي، الجمالي،  ،الاجتماعي

هذه و النظر�ة، س�اس�ة، الجمال�ة، الاقتصاد�ة، و الإجتماع�ة، الالق�م الدین�ة، هي: الق�م الست و 

مرت�ة الأولى في الفرق بینهم �كون حسب الق�مة التي تحتل الالق�م متوفرة لدى جم�ع الأفراد و 

 إلىق�مهم و  واتجاهاتهم اهتماماتهمیتوزعون حسب س�طرة  �التالي فإن الناسسلمهم الق�مي، و 

 الأنماط التال�ة: 

میله إلى و �أفراد المجتمع،  واهتمامهالإثارة، الحنان و و  : یتمیز �العطفالاجتماعيالنمط -

 أخرى. و ل�سوا وسائل لغا�ات  إلیهم �غا�اتسعادتهم، فهو ینظر 
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�تمیز �سع�ه وراء القوانین و النمط النظري: �قوم �الموازنة بین الأش�اء على أساس ماهیته، -

العمل�ة أو إلى الصورة الجمال�ة دون النظر إلى ق�متها  التي تحكم هذه الأش�اء �قصد معرفتها

معرف�ا من العالم  اتجاها واتخاذهوالمعارف لحقائق ا �اكتشاف �اهتمامهلها، �ما یتمیز 

 المح�ط �ه. 

عملي وهو في سبیل هذا الهدف یتخذ من : یهتم و�میل إلى ما هو نافع و الاقتصاديالنمط -

ال�ضائع و التسو�ق وسیلة للحصول على الثروة وز�ادتها عن طر�ق الإنتاج و  �ط �هالمحالعالم 

 الأشخاص ت�عا لمنفعتها.في تقی�م الأش�اء و �تمیز �النظرة العمل�ة الأموال، و  واستثمار

التوافق رة تقدیره له من ناح�ة التكو�ن والتنسیق و النمط الجمالي: ینظر العالم المح�ط �ه نظ-

لا �شترط أن إلى ما هو جمیل من جانب الشكل والتوافق، و  میله�إهتمامه و و�تمیز الشكلي، 

 مبدعا.أو  �كون فنانا

یتمیز بتفضیله للسلوك الق�ادي، وتوج�ه الأخر�ن، واهتمامه ومیله النمط الس�اسي: -

معالجة المشكلات ونفوذ إلى السلطة الشخص�ة الس�طرة و و الممارسة للحصول على القوة و 

 الشهرة.و 

�ق�ة، المیتافیز التفكیر في الأمور امه �المعاییر الدین�ة المطلقة و ط الدیني:  یتمیز �إهتمالنم-

لجمع بین إما �الروحان�ة أو �اخلود الروح، �ما یتصف كمصیر الإنسان وأصل الح�اة و 

 ).2004( صالح،الروحان�ة و العقلان�ة

 نظر�ة آیزنك:  -2-5-6

على علم النفس والوراثة، وعلى الرغم من أنه �ان سلو��ا �عطي  اعتمدت نظر�ة آیزنك

العادات المكتس�ة أهم�ة عظمى إلا أنه أعتبر أن الشخص�ة  والفروق الفرد�ة نت�جة 

الموروثات الجین�ة. �ما اهتم آیزنك �ما �سمى المزاج. و�ان �احثا في علم النفس، حیث 

ملي"، وهذا الأسلوب �عمل على استخراج عدد أسلو�ا إحصائ�ا �سمى "�التحلیل العا استخدم

من الأ�عاد من حجم �بیر من الب�انات، أخذ مثلا مق�اسا �حتوى عددا من الصفات 



 الفصل الثاني                                                              مكامن القوى في الشخصیة
 

33 
 

مثل(خجول، منطوى، منطلق، جامح) حیث س�صف الناس أنفسهم �أنهم خجولین �شكل 

س كبیر مستخدمین أول �لمتین، وخجولین �شكل قلیل مستخدمین آخر �لمتین، أما النا

الجامحین س�قوم بوصف أنفسهم �العكس. وأسلوب التحلیل العاملي �ستخرج أ�عاد أو عوامل 

مثل الخجول وجامح من ب�انات ضخمة، ثم �قوم ال�احثون �اخت�ار تلك الب�انات و�عطائها 

 إسما مثل انطوائي، ان�ساطي.

�كون طو�لا  قسم آیزنك الشخص�ة إلى فئات: أي أن �كون في الفئة �مقدار معین، مثل أن

 �قدر معین أو مر�ضا �قدر معین، وهذه الأ�عاد هي:

 ال�عد الأول:  -

 الانطواء: –الان�ساط  -

من  ان�ساطاوالثالث أقل  ان�ساطاو من خلال هذا ال�عد نجد شخصا من�سطا و الآخر أقل 

 الثاني، إلى أن نصل إلى شخص انطوائي والأخر أكثر انطوائ�ة.  وهذا الاختلاف �مي

 ول�س ��في، أي في الدرجة ول�س في النوع.

 الوجداني: الاتزانال�عد الثاني: العصاب�ة،  -

نجد شخص عصابي بدرجة ما وآخر أكثر  عصاب�ة والاختلاف في الدرجة ول�س 

 النوع.

 ال�عد الثالث: الذهان، السواء: -

ثي �حتل �ل شخص موقعا على الأ�عاد الثلاثة معا في نفس الوقت، وأغلب الناس (تل

، و�قع حوالي الثلث ال�اقي الان�ساطو  الانطواءالمجتمع) �قعون حول المنتصف بین 

فقد  والانطوائیین الان�ساطیینعلى الأطراف. ومن خلال تجارب العلماء على �عض 

حددوا أن الناس خصائص في الجهاز العصبي تؤدي إلى ذلك، حیث حددوا أن 

في درجة قابل�ة الجهاز العصبي  الشخص العصبي یرجع إلى اختلاف في الوراثة

 ، و�ضافة إلى ذلك العوامل البیئ�ة التي تؤثر على شخص�ة الفرد.للاستثارة
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و�مكن أن نستفید من شخص�ة الناس بوضع الرجل المناسب في المكان المناسب فمثلا من 

المعروف أن من صفات الشخص المن�سط المرح والإجتماع�ة، ولهذا نختاره ��ائع في 

مرشد س�احي، ومن المعروف أن من صفات الشخص الإنطوائي أنه مثابر، دقیق متجر، 

ردار، أو مراقب لحر�ة الملاحظة، لا �عاني من التشتت، ولذلك نختاره �فني على جهاز ال

 ).2010غ�اري، خالد ، الطائرات (

III.  :الفضائل ومكامن القوى الإنسان�ة 

 Human Virtus Psychology ofتمثل س�كولوج�ة القوى و الفضائل الإنسان�ة 

strenghs   و علم النفس الا�جابي اتحادا من المفاه�م والكلمات المفتاح�ة الجدیدة أو

المصطلحات الحدیثة نسب�ا، لكن على ما یبدو أن هناك �عض الصعو�ات تتعلق بتحدیدها 

فس وتعر�فها، أین یرت�ط ذلك ب�عض الأس�اب التار�خ�ة المتعلقة �غل�ة إهتمام علم الن

�المنحنى المرضي والعلاجي، إذ أنه من السهل تحدید الإتجاه التغییر المرغوب سواء ما 

تعلق �استعادة الحالة السو�ة �عد حالة من المرض، لكن على ما یبدو أنه من الصعب تحدید 

القوى الإنسان�ة التي نر�د إحداث التغییر لتحق�قها. وت�عا لذلك، تلقى ال�احثون �عض 

 إعطاء تعار�ف واف�ة لمفهوم الفضائل ومكامن القوى الشخص�ة (�اشن، الصعو�ات في

2020.( 

 الفضائل:  -3-1

موضوع الفضیلة جوهري و�مكن التعرف عل�ه بوضوح، الفضائل هي �ل من الشجاعة  -

 ).Masala,2009والصدق والحكمة والكرم والانفتاح...الخ(

) �أنها تعني الفضل، فالفضل 2000( تعرف �لمة فضائل لغة حسب ما جاء عن رشوان -

هو الز�ادة وعكسها �لمة الرذیلة وتعني الجدب والرذاذ. فالفضیلة هي الخلق الطیب والخلق 

 ، فإذا اعتادت الإرادة اعتاد أن �عمل وفق ما تأمر �ه الأخلاق.الإرادةهو عادة 
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الح�اة ) هي الترجمة لنتائج Wilson)1999 و Strosahl،Hayesفالفضائل حسب  -

 Seph-Fontane( ده الناس مهما في الح�اةالمرجوة على الصعید العالمي، أو هي ما �ج

& Hugo ,2017.( 

یتم تعر�ف الفضائل على أنها الخصائص المر�ز�ة التي تم تقدیرها من قبل الفلاسفة  -

�ة الأخلاقیین والمفكر�ن الدینیین في جم�ع أنحاء العالم. ومنه تم تحدید ست فضائل مر�ز 

�عد دراسات تار�خ�ة مكثفة: فضیلة الحكمة والمعرفة، الشجاعة، الإنسان�ة، العدالة والاعتدال 

والتسامي.  و�نظر إلى الفضائل على أنها سمات عالم�ة ر�ما تكون متأصلة في علم الأح�اء 

 السمات لحل أهم المهام المطروحةمن خلال عمل�ة تطور�ة تختار أفضل 

)Peterson &Seligman, 2014.( 

 مكامن القوى الشخص�ة:  -3-2

 تم تعر�ف قوى الشخص�ة على أنها أمثلة على الفضائل.

) أن نقاط القوى في الشخص�ة هي المكونات النفس�ة 2004بیترسون وسیلجمان (كتب 

العمل�ة أو الآل�ات التي تحدد الفضائل. و�ع�ارة أخرى، فهي طرق ممیزة لإظهار واحدة أو 

أخرى من الفضائل على سبیل المثال �مكن تحقیق فضیلة الحكمة من خلال الابداع 

تنطوي جم�عها على اكتساب والفضول وما إلا ذلك نقاط القوة هذه متشابهة من حیث أنها 

 ).Ruch and Proyer,2015( واستخدامها، ولكنها أ�ضا متمیزة المعرفة

تم تعر�ف القوى الإنسان�ة �ذلك، على أنها ترت�ط �خصائص الشخص�ة، ولذا تر�ز  - 

الإهتمام على سمات الشخص�ة التى ترت�ط �طیب الح�اة �الذ�اء والتفاؤل والسعادة. وهذا 

بدراسة السمات له أهمیته في تطو�ر الق�اس �ما �سمح بدراسة السمات المدخل الخاص 

وانتشارها ومعدلاتها ومدى تغیرها عبر الح�اة نت�جة لعوامل النمو، أو التدخل المقصود 

كالتدر�ب أو العلاج النفسي. إلا أن منحى دراسة السمات �كشف لنا عن وجه واحد فقط من 
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 ،إبراه�م (عت�ار العمل�ات و الدینام�ات وراء تلك القوى القوى الإنسان�ة. ولا �أخذ في الا

2017.( 

أن مكامن القوى )Seligman)2001و  Petersonوفي هذا الصدد بین �ل من  -

 ).Carr,2005الشخص�ة هي طرق لتحقیق الفضائل(

وهي في مجموعها تضم معنى الشخص�ة والجدول الموالي �صف و�صنف الفضائل  -

 :القوى الإ�جاب�ة التي تتضمنهاالإنسان�ة ومكامن 

 )01الجدول (

 ومكامن القوى الشخص�ة التي تتضمنها الإنسان�ةالفضائل 

المكونات الفرع�ة(القوى الشخص�ة  الوصف   الإنسان�ةالفضائل 
 الا�جاب�ة)

-1- 
 الحكمة والمعرفة

Wisdom 
 and 

knowledge 

انطوى مكامن القوى 
المعرف�ة على اقتناء 
واستخدام المعرفة، 

التفكیر المبدع 
وتقد�م المشورة 

 .الآخر�ن

  : Creativityوالإبداعالبراعة  -1

التفكیر في طرق و أسالیب جدیدة ومنتجة 
 �غ�ة تحقیق الأهداف.

أو الفضول  الاستطلاعحب  -2
Curiosity : وتعني الانفتاح على خبرات

ومتنوعة، �ما تعني المرونة ح�ال مختلفة 
المواقف والأفكار والأش�اء التي تتفق مع 

 المفاه�م المستقرة لدى الفرد.

 الثاق�ةالانفتاح أو ال�صیرة أو الرؤ�ة  -3
Open-mindedness : فهي أقرب القوى

إلى الحكمة ذاتها، أین �سعي الأخرون 
الخبرة. فالفرد الحامل لهذه  ل�ستفیدوا من هاته

القوة یتمیز �التفكیر في الأش�اء ودراستها من 
 كل الجوانب.
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 : love of learningحب التعلم  -4
الحرص على التعلم أش�اء جدیدة، مع العمل 

 على صقل المهارات والإتقان. 

أو الرأي والتقدیر  -5
القدرة على إعطاء :  Perspectiveرالمنظو 

، ما �عني غر�لة للآخر�نالمشورة الحك�مة 
المعلومات �صورة موضوع�ة ومنطق�ة، وهنا 

 �كون الحكم مرادفا للتفكیر الناقد. 
-2- 

 الشجاعة
Courage 

مكامن القوة العاطف�ة 
التي تنطوي على 

ممارسة الإرادة 
لإنجاز الأهداف في 
مواجهة الصعو�ات 
والمعارضة الداخل�ة 

 أو الخارج�ة.

  : Authenticityالاستقامة أو الأصالة  -6
فهي الإتساق مع الذات و�كون ذلك من خلال 

الصدق مع النفس ف�ما نعلله عن أنفسنا 
�لتزاماتنا، أین یتفق من حیث نوا�انا و  للآخر�ن

 لدینا الظاهرة وال�اطن في القول والفعل.

وتعني   : Braveryالجسارة والأقدام  -7
الرسالة فهي ما �شیر إلى التحدي ومواجهة 

المواقف العقل�ة والوجدان�ة الصع�ة، دون 
 التقلیل من ق�مة الخطر أو الألم. 

المثابرة أو الث�ات: وتعني الق�ام �الأعمال  -8
ع�ة بروح مرحة ودون تنمر، من خلال الص

سعي الفرد لإنهاء ما بدأه دون السعي القهري 
 نحو أهداف غیر قابلة للتحقیق. 

الحماس والحیو�ة: هي الإقتراب من  -9
الح�اة �العمل على وضع طاقاتنا ف�ما نعمله، 

مع الإحساس بوجود طاقة و�ثارة داخل�ة، 
 .الآخر�ننسعى إلى �عثها �كل حیو�ة نحو 

العطف والكرم أو الطی�ة: وهي تفضیل  -10تتضمن مكامن القوى  -3-
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 الإنسان�ة 
Humanity 

الشخص�ة المحا�اة 
واللطف، تثمین 

العلاقات مع إدراك 
مشاعر الذات 

  .والآخر�ن

الق�ام �خدمات ومساعدات لصالح الآخر�ن 
بها، أین تصط�غ هذه التعاملات  الاستمتاع

 �الطی�ة والكرم في التعامل.

الحب: و�كون من خلال تقدیر  -11
العلاقات الحم�م�ة، والعمل على ر�ط علاقات 

 وث�قة مع الآخر�ن.

الذ�اء الاجتماعي: هو القدرة على  -12
ملاحظة الفروق بین الناس ف�ما یتعلق بوعي 
الإنسان وفهمه الدقیق لمشاعره وتوظ�ف هذا 

 الفهم لتوج�ه سلو�ه وتصرفاته.
-4- 

 العدالة
Justice 

مكامن القوى المدن�ة 
التي تمكن وراء 

الح�اة المجتمع�ة، 
الصح�ة بین أفراد 

 المجتمع. 

الإنصاف: معاملة جم�ع الناس على  -13
نفس المنوال وفقا لمفاه�م العدل والعدالة 

والمساواة، مع عدم السماح للمشاعر 
الشخص�ة �الانح�از لطرف دون الآخر عند 

ص على إتخاذ قرار خاص �الآخر�ن، و الحر 
 إعطاء �ل شخص حقه وفرصته. 

الق�ادة: وهي العمل �كفاءة وفاعل�ة على  -14
إنجاز المهام، مع الإحتفاظ �علاقات طی�ة 

والإنسان�ة عند إدارة العلاقات داخل الفر�ق، 
و�ذا الحرص على التعامل �حزم مع جم�ع 

 أعضاء الفر�ق.

المواطنة أو العمل الجماعي: وهي  -15
العمل �عضو في الجماعة أو فر�ق العمل، 
ما �عكس مدى تقدیر  أهداف الجماعة حتى 

وأن إختلفت مع أهداف الفرد، �ما أنها لا 
بدون تفكیر،  والإت�اعتعني الطاعة العم�اء 
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 ولكنها تعنى احترام السلطة.
-5- 

 الاعتدال
Tempérance 

تتضمن مكامن القوى 
التي تصفح عن 
الأخر�ن الذین 

 �قومون �سلو�ات
سلب�ة اتجاه غیرهم، 
فهي مجموعة القوى 
التي تحمي الفرد من 

 الإفراط والتجاوز.

التسامح أو الصفح: العفو على أولئك  -16
الذین �قومون �أعمال إساءة اتجاه الأخر�ن، 

أین �حدث الصفح تغیرات إ�جاب�ة داخل الفرد 
ي وقعت عل�ه الإساءة، فتص�ح بنیته الذ

ودوافعه أكثر إ�جاب�ة وأقل سلب�ة من أساء 
 إل�ه.

التواضع: السماح �إنجازات الفرد  -17
تتحدث عن نفسها، فالأشخاص المتواضعین 

ینظرون إلى طموحاتهم وانتصاراتهم نظرة 
 غیر ذات أهم�ة مقارنة �غیرها من الإنجازات. 

رص الفرد الحرص والتعقل: وتعني ح -18
على الخ�ارات، فهي الإنتظار حتي نحصل 

على التأیید قبل البدء في التصرف، والشخص 
الحر�ص لد�ه �عد نظرة وهدف واضح، و�جید 

مقاومة الإندفاع نحو الأهداف القر��ة حتى 
 یتمكن من تحقیق الأهداف ال�عیدة.

التنظ�م الذاتي أو ض�ط النفس: تنظ�م  -19
�ه من أعمال، غیر  شعور المرء حول ما �قوم

أن القدرة على التحكم في  الاندفاعات 
والرغ�ات لا تكتفي لمعرفة الصواب، بل لابد 

من توظ�ف هذه المعرفة وتحو�لها إلى 
 تصرفات في المواقف الصع�ة.

-6- 
 التسامي

Transcenden- 

هي القوى التي تبني 
صلات وروا�ط مع 

الكون، فهي تكتسب 

تقدیر الجمال و التمیز:ملاحظة الجمال  -20
وتقدیره، التمیز والمهارة في الأداء وفي 

 مختلف مجالات الح�اة.



 الفصل الثاني                                                              مكامن القوى في الشخصیة
 

40 
 

ce  ح�اة الفرد معنى
وامتنان  وق�مة

والشكر مع إعطاء 
 أداء ممیز.

: ف�ه عرفان وتقدیر للح�اة الامتنان -21
ذاتها، فنحن نشعر �الامتنان حیث ینجح 

نحو الأحداث  �الامتنانالآخرون، ونشعر 
 الأشخاص المتمیز�ن.الجمیلة و 

الأمل: وهو �مثل الموقف الا�جابي  -22
ح�ال المستقبل، و�كون ذلك بتوقع الأفضل 

والعمل على تحق�قه، فمن خلال وجود عامل 
الأمل والتفاؤل والتطلع للمستقبل فإننا نتوقع 
حدوث أش�اء طی�ة وجیدة، ونسعى للتخط�ط 

لها مستق�لا وهذا �الحفاظ على الروح المعنو�ة 
العال�ة، فهذه القوة تجعل للح�اة هدفا ومعنى 

 نتجه إل�ه.

روح الدعا�ة: وتشمل حب الابتسام  -23
وجلب الفرح والبهجة والمرح للأشخاص 

الآخر�ن، أین یرى الفرد الجانب المشرق من 
 الح�اة  وجوانب القوة.

الروحان�ة والتدین: وهي المعتقدات  -24
�ا للوجود الراسخة القو�ة حول معنى القوى العل

والتي توجه التصرفات، فهي مصدر الرضى 
 والأهداف السام�ة ومعنى الح�اة. 

 

 ).2020(�اشن،                                                       
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 خلاصة الفصل: 

من خلال ما سبق نستنتج أن علم النفس الا�جابي �قدم لنا ما بداخل الإنسان    

بهما تتحدد ح�اة الإنسان �ما أن الخبرات التي تمر بنا تشكل من القوة والضعف 

شخصیتنا وتحددها وتتر�ز جهود علم النفس الا�جابي على إثراء القوى والفضائل 

الإنسان�ة التي تشیر إلى جوانب وسمات القوى التي تمیز الفرد وتوضح شخصیته 

 الفعالة نشاطا ومثابرة على أداء الواجب. 
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 تمهید: 

البیداغوج�ة على ثلاث أقطاب رئ�س�ة الأستاذ، التلمیذ، المعرفة. و�عتبر  الوضع�ةتنطوي 

الأستاذ القطب الهام ضمن هذه الثلاث�ة، �اعت�اره همزة وصل بین التلمیذ والمعرفة داخل 

�الاتصال في القسم،  الصف الدراسي، �ما �عتبر الأستاذ المدرس والمكون والمر�ي والم�ادر

مما �ساهم في تنشئة التلامیذ لكي �مكنهم في التك�ف والتلاؤم مع معط�ات البیئة 

 ، و الأستاذ هو مفتاح لنجاح العمل�ة التر�و�ة. الاجتماع�ة
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 تعر�ف الأستاذ:  -1

قدراته أن �عمل جاهدا �كل المهم لذلك من بین المتعلم والمجتمع الأستاذ هو حلقة الوصل  -

رائع، �ل بین متطل�اتها ف�عملان سو�ا وفق تناسق الذهن�ة والجسد�ة معا لتحقیق المواءمة 

 ).2006، أن �ملك مقومات تفكیر صح�ح (مجديهذا �الط�ع �ستوجب 

المقصود بهذا ال�حث الأستاذ أهم أر�ان العمل�ة التعل�م�ة وأهم أسس نجاحها، وهو  �عد -

مقال أو �تاب، و�ن تحسین طروقه الفاعل والمؤثر. ولذ �في حقه لأهمیته و��ماني بدوره 

لحظة التعل�م برمتها.منذ وتحسین نوع�ة أدائه یتطلب تضافر الجهود على نحو �شمل مهنة 

 ). 2016،بلوغه سن التقاعد (عزامالأساتذة وحتي دخول المعلم الطموح إلى مؤسسة إعداد 

تتوفر لد�ه مجموعة من الأساس�ة في العمل�ة التعل�م�ة حیث �جب أن و�عتبر الر�یزة 

التعل�م على تحقیق تكون لد�ه رغ�ة في التعلم قصد مساعدة الكفاءات والمؤهلات، وأن 

 ذلك من خلال:الأهداف التعل�م�ة بنجاح وسیر 

 بتدر�سها و�شرف علیها.�قوم العمل�ة التعل�م�ة وخصائص المرحلة العمر�ة التي فهم  -

والمستو�ات التي ین�غي وجزئ�اتها وتنظ�م معدلاتها وأهدافها الالمام �المادة الدراس�ة  -

 ).2000 الدر�ج،(على المتعلم الوصول إلیها

العمل�ة التعل�م�ة فهو لا �عتبر ملقن الحاسم والرئ�س في مدى فعال�ة هو العنصر  فالأستاذ -

في إدارة ومر�ي فهو المحو الأساسي المتحكم موجه، ومنظم ومساعد فقط بل هو مرشد 

 على تهیئة الجو المناسب للدرس.الصف ومسؤول 

 صفات الأستاذ:  -2

  والذي �ان عنوانهیونغ) في �تابهما عن الأستاذ تحدث (إیرلبول�اس، وج�مس 

" A teacher is many things " عن عشر�ن صفة  زادتصفات یتصف بها الأستاذ عن

 أهمها: 
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وخبرته لأنه �عرف الأستاذ مرشد فهو مرشد في رحلة للمعرفة، �عتمد على تجار�ه   -1

 بتعل�مهم. و�هتم إهتماما �الغا الطر�ق والمسافر�ن 

 للتعل�م فهو �ساعد الطالب على التعلم.وفقا للمفهوم القد�م الأستاذ مرب: �علم   -2

 محمد وهو جسر بین الأج�ال.الأستاذ   -3

 المواقف، في الكلام، في العادات، الل�اس.الأستاذ قدوة ومثل، في   -4

 الأستاذ �احث �طلب المز�د من المعرفة.  -5

 وصدیق حم�م ومبدع وحافز على الإبداع. الأستاذ ناصح أمین  -6

 المعرفة.�عرف أن عل�ه أن �كون واسع خبیر و�نسان �عرف، و�عرف أنه  الأستاذ  -7

 ممثل، مناظر، �اني مجتمع.الأستاذ رجل متنقل، قصاص،   -8

 مقوم، مخلص، الأستاذ إنسان.الأستاذ یواجه الحق�قة، طالب علم ومعرفة،   -9

الموجه الحازم للطفل إن الأستاذ �جب أن �كون �مثا�ة و�ناء على ذلك نستط�ع القول 

والسلوك الاجتماعي الصح�ح، الذي یوجهه إلى ما ف�ه الإنتاج والخلق والمرشد الهادي 

�بر�اء، ومن أمامهم على طب�عته من غیر تكلف أو �ع�ش معهم ف�ه و�ظهر  وعل�ه أن

والتغلب على الصعاب، �ساعدهم على مقابلة الشدائد واج�ه �ذلك أن �كون معینا لهم 

و�ستط�ع أن یؤثر في نفوسهم أن �كسب ثقة تلامیذه وحبهم له. بهذا فقط �ستط�ع 

أكبر فكم من معلم محبوب أثر في تلامیذه إلى ما ف�ه خیرهم وخیر الإنسان�ة و�وجههم 

 ).2009وأكثرها جفافا (العامري،�شغفون �أقل الأش�اء جاذب�ة الأثر فجعلهم 

 خصائص الأستاذ:  -3

الأخرى، فهو له تأثیر له مكانته التي یتمیز بها عن �اقي أصحاب المهن إن الأستاذ 

وشكله هم في تلك السن الصغیرة �مظهره الطلاب ونفوسهم، إذ یتأثرون  على عقول

التي تصدر عنه، وهناك مجموعة من الخصائص  اظهألفو�رشاداته وسلو�ه و وحر�اته 

التعل�م�ة، وهذه لتجعل منه أستاذا فعالا مما یؤدي الى نجاح العمل�ة الأستاذ التي تمیز 
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س�ة یولد الشخص مزودا بها. وقد تكون مكتالخصائص قد تكون فطر�ة بیولوج�ة 

 ومن تلك الخصائص مایلي: س�عملها و�نمیها خلال مرحلة تكو�نه، 

 تتمثل في: الشخص�ة:الخصائص  -3-1

 اللائقة.والمظهر الجید والتصرفات الأستاذ مثالا للقدوة الحسنة ان �كون  -1

 التعامل مع الطل�ة، وتقبل آرائهم. الخلق الحسن في  -2

 ).2002المرحلة ال�شوشة(الشمیري،النفس�ة  -3

و�عبر عن الود �متاز �التسامح تجاه سلوك الطل�ة، والمودة، فالأستاذ الإتزان والدفء  -4

 والتوتر.الطل�ة عل  المشار�ة، و��عدهم عن جو القلق تجاههم، و�شجع 

في فاعل�ة التعل�م في أداء مهمته التعل�م�ة یؤثر الحماس، حیث إن حماس الأستاذ  -5

 .�شكل �بیر

وألا �ستخدم قوته الجسمان�ة في قوة الشخص�ة والتحكم في سلو�ه عند الغضب،  -6

 مع الطل�ة. التعامل 

مع الآخر�ن من الزملاء وأول�اء الأمور یتحلى �الصبر والصدق والمسؤول�ة والتعاون  -7

 ).2005، عبد السم�ع، حوالة(

 الخصائص الجسم�ة:  -3-2

وما یتطلب ذلك من متعددة منها ماهو داخل الفصول وأمام الطل�ة، �قوم الأستاذ �مهمات 

المدرسة �الاجتماعات ومقابلة أول�اء وض�ط و�تقان في الأداء، ومنها ماهو داخل إنت�اه 

مع البیئة المحل�ة في المختلفة، ومنها ماهو خارج المدرسة من إتصال الأمور والأنشطة 

 والانشغال.اذ دائب الحر�ة تجعل من الأستكل هذه الأمور وغیرها، 

 والأستاذ �جب أن �كون: 

 خال�ا من الضعف والأمراض.سل�م الجسم والصحة،  -1

 خال�ا من العاهات والعیوب الشائعة.أن �كون  -2
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یهمل عمله، وعل�ه أن �كون نموذجا وقدوة النشاط، فالأستاذ الكسول أن �كون ف�اض  -3

 .)2006(حنون،لطلبته

 الخصائص المهن�ة:  -3-3

تساعده على الق�ام �أدواره في غرفة الصف أن تتوافر في الأستاذ خصائص مهن�ة لابد 

الناجح هو الذي �كون طلبته، والعمل على إدارة صف�ة واع�ة، فالأستاذ لجذب انت�اه 

�كل جدید في هذا التخصص عن طر�ق متعمقا في مجال تخصصه، وعلى درا�ة 

المؤتمرات والندوات العلم�ة، ومن الإطلاع الدائم في الكتب والمجلات العلم�ة وحضور 

 الخصائص: هذه 

 على التعلم والتوجه نحو النجاح.�ساعد الطل�ة  -1

 التدر�س. الفصل �فاعل�ة، و�نوع طرق یدیر  -2

 ).2008ف، �سدیر التراث الثقافي (محمد وأبو الطل�ة لفهم  تق�ساعد  -3

 �عقلان�ة. یرشد و�وجه الطل�ة -4

 ینمي علاقته مع الطل�ة من الناح�ة المهن�ة. -5

من مواهب طلا�ه �شكل مستمر، و�قدر على إكتشاف ما لدیهم القدرة على متا�عة  -6

 وقدرات للعمل على تنمیتهم �الشكل المناسب.

 ).2006برأ�ه و�صغي إلى غیره (ابراه�م،القدرة على الإقناع، حتي لا �ستبد  -7

ضمن إطار الإحترام، تنم�ة العلاقات الإنسان�ة بینه و�ین طلا�ه،  العمل علىعلى الأستاذ 

 وعدم تجاوز الحدود الأدب�ة بین الطالب الآخر. 

 أخلاق�ات الأستاذ: -4

الدائم و الأستاذ المساند، �ل ضمن مجال عمله و ظائفه، نموذجا �قتدى �ه �مثل الأستاذ 

لابد أن �ظهر في سلوك الأستاذ سواء في الصف أو المدرسة، لذلك  من قبل الطل�ة،

 الأخلاق�ات التال�ة: 
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 بواج�اته ومسؤول�اته المهن�ة وتأدیتها �إخلاص وأمانة وتواضع. الالتزامإظهار    -1

 وعدل و�حافظ على أسرارهم.الطل�ة و�عاملهم �احترام ونزاهة ومساواة یتقبل   -2

المدرسة، �مودة من مواقف یتواصل مع الطل�ة في غرفة الصف، أو أي مرفق آخر   -3

 وتعاطف.

القائد وزملائه الأخر�ن و�دارة التعل�م إلتزام الق�م الحمیدة في التعامل مع الأستاذ    -4

 أمور الطل�ة وأ�ة أطراف أخرى.وأول�اء 

العلاقة من أجل أول�اء أمور الطل�ة و�افة فعال�ات المجتمع المحلي ذات التعاون مع   -5

 ي.تطو�ر تعلم أبنائهم وسلو�هم الإ�جاب

عال�ة، و�لتزم �الأمانة العلم�ة، وتوج�ه إستخدام مصادر المعلومات �مهن�ة وأخلاق�ة   -6

 لاستخدامها �طر�قة أخلاق�ة أ�ضا.الطل�ة 

حسب الإمكان�ات المتاحة على والعمل العقلي برسالة دائرة التر��ة والتعل�م، الإلتزام   -7

 المشار�ة الفاعلة في تحق�قها.

عهد ال�ه المجتمع تر��ة المحافظة على المظهر العام الذي یلیق �مهنته، �أستاذ   -8

 أبنائه.

 �كل الوسائل المتاحة.زملائه والاهتمام بتنمیتهم مهن�ا التعاون مع   -9

عن العصب�ة والتهور(أبو  �حكمة وحلم، والإبتعادلتصرف في المواقف المختلفة ا -10  

 ).2008جادو،

 النصوص القانون�ة: في  الابتدائ�ةمهام أساتذة المدرسة  -5

 .240-12المعدل والمتمم ب 315-08حسب المرسوم التنفیذي 

 المدرسة الأساس�ة.�حدد مهام أساتذة  13\11\91في المؤرخ  831الوزاري رقم القرار 

إلى تحدید مهام أساتذة المدرسة  90\49هذا القرار ط�قا لأحكام المرسوم یهدف : 01المادة

 الأساس�ة.
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 تحت سلطة المدیر.: �مارس أساتذة المدرسة الأساس�ة مهامهم 02المادة 

للأحكام المدرسة الأساس�ة بنصاب التعل�م الأسبوعي المقرر لهم وفقا : �قوم أساتذة 03المادة

 الأساس�ة المط�قة علیهم.القانون�ة 

مدرسة الأساس�ة في تر��ة التلامیذ وتعل�مهم. و�هذه الصفة ال: تتمثل مهمة أساتذة 04المادة 

 فإنهم �قومون بنشاطات بیداغوج�ة وتر�و�ة.

 النشاطات البیداغوج�ة والتر�و�ة:  -

التي �كلف بها أساتذة المدرسة الأساس�ة على : تشمل النشاطات البیداغوج�ة 05المادة 

 ي: الأت

 التعل�م المقدم التلامیذ. -

 والتقی�م.المرت�ط بتحضیر الدروس والتصح�ح العمل  -

 المشار�ة في العمل�ات المتعلقة �الإمتحانات والمسا�قات. -

 تأطیر الخرجات التر�و�ة للتلامیذ. -

 المشار�ة في المجالس التي تنعقد في المؤسسة. -

 التكو�ن المختلفة.المشار�ة في عمل�ات  -

مواقیت و�رامج أساتذة المدرسة الأساس�ة �منح التلامیذ تعل�ما تض�طه قانونا : �قوم 06المادة 

 وتعل�مات وتوجیهات صادرة عن وزارة التر��ة.

 : �سهر أساتذة المدرسة الأساس�ة على: 07المادة 

 والوسائل التر�و�ة والمعدات السمع�ة ال�صر�ة.إستعمال الكتاب المدرسي حسن  -

 التعل�م�ة.سي والتجهیزات والأدوات على الآثاث المدر المحافظة  -

 مشار�ة التلامیذ في النشاطات الثقاف�ة والفن�ة والر�اض�ة. -
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المنتظم والإستعمال الإمساك مهامهم،  المدرسة الأساس�ة في أداء: یتولى أساتذة 08المادة 

 التال�ة: المحكم للوثائق 

 الدروس.الكراس الیومي لتحضیر  -

 الدروس.�إعداد المذ�رات المتعلقة  -

 التوز�ع السنوي للبرنامج. -

 دفتر المناداة. -

 كراس المداولة. -

 .الاخت�اركرار�س  -

�انتظام و�ؤشر علیها أعلاه  08الوثائق المذ�ورة في المادة : یتفقد مدیر المؤسسة 09المادة 

 �صفة دور�ة.

إمساك الوثائق و�ستعمالها التر��ة والتعل�م الأساسي للمقاطعة حسن : یراقب مفتش 10المادة 

 أثناء الز�ارات التي �قوم بها.

المتعلقة  أساتذة المدرسة الأساس�ة إخت�ار مواض�ع الفروض والاخت�ارات: یتولى 11المادة 

في حالات خاصة تقررها المجالس المعینة أو السلطة �الأقسام المستدة إلیهم وتصح�حها إلا 

 السلم�ة.

مدرسة الأساس�ة حساب معدل وتسجیل العلامات والملاحظات أساتذة ال: یتولى 12المادة 

 في الفروض والاخت�ارات على الوثائق الرسم�ة.التي یتحصل علیها التلامیذ 

تنقلهم خارج المؤسسة �مناس�ة أساتذة المدرسة الأساس�ة التلامیذ عند : یرافق 13المادة 

و�نفتاح المدرسة على النشاطات التر�و�ة والثقاف�ة المرت�طة �أهداف المنظومة التر�و�ة 

 المح�ط.

أساتذة ضمن واجبتهم  : تندرج مشار�ة أساتذة المدرسة الأساس�ة في اجتماعات14المادة 

 المهن�ة.
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مستوى وتحسین الأساتذة المدرسة الأساس�ة �المشار�ة في عمل�ات التكو�ن : یلتزم 15المادة 

أو مؤطر�ن، بها في ذلك وزارة التر��ة سواء �مستفیدین وتجدید المعلومات التي تنظمها 

 أثناء العطل المدرس�ة.العمل�ات التي تبرمج 

مشار�ة أساتذة المدرسة الأساس�ة في العمل�ات المتعلقة �الإمتحانات : تدخل 16المادة 

وتصح�حها ولجانها في السلطة السلم�ة من حیث إجرائها وحراستها والمسا�قات التي تنظمها 

 الواج�ات المهن�ة المرسومة لهم.

التر�و�ة �ساهم أساتذة المدرسة الأساس�ة �صفة فعل�ة في إزدهار الجماعة : 17المادة 

 و�عطاء المثل �ما یلي:

 والسلوك عموما.والانتظام في الحضور والقدوةالمواظ�ة  -

 النشاطات التر�و�ة والإجتماع�ة.المشار�ة في  -

 الإهتمام �كل ما من شأنه ترق�ة الح�اة في المؤسسة. -

التلامیذ الموضوعین سلطتهم : �كون أساتذة المدرسة الأساس�ة مسؤولین عن جم�ع 18المادة 

 القسم ط�قا للتنظ�م التر�وي المقرر في المؤسسة.الم�اشرة في 

أثناء الدخول والخروج، وفي : یتولي أساتذة المدرسة الأساس�ة مهام حراسة التلامیذ 19المادة 

التي تنص علیها أثناء حر�تهم داخل المؤسسة وفقا للترتی�ات فترات الإستراحة و�صفة عامة 

 للمؤسسة.لائحة النظام الداخلي 

سامهم أثناء ق�امهم �عملهم في اق: �منع الدخول على أساتذة المدرسة الأساس�ة 20المادة 

 التفت�ش والتكو�ن. �استثناء مدیر المؤسسة والموظفین المكلفین بوظ�فة 
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 خلاصة الفصل: 

أن شخص�ة أن نستخلص من خلال سرد ما ت�سر من معارف نظر�ة هذا الفصل �مكن 

التعل�م الابتدائي أثر �بیر في نجاحه في مهنته وتأثیر على تلامیذ، المدرس ولاس�ما أستاذ 

أن تصحب �المؤهلات التعل�م�ة الشخص�ة وحدها �اف�ة لنجاحه في عمله بل �جب ول�ست 

 وثقافة معینة، و�عداد مهني منظم.الخاصة، 
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 تمهید الفصل:

الذي تم من خلال الاحاطة �متغیرات الدراسة، سنطرق النظري  طارالإ�عدما تم عرض    

في هذا الفصل للجانب التطب�قي من الدراسة وتكون بدایته بتخص�ص الفصل للحدیث عن 

منهج�ة الدراسة واجراءاتها والتي تشمل منهج�ة الدراسة، الدراسة الاستطلاع�ة، ومجتمع 

 الدراسة، وعینة الدراسة، واداة الدراسة ثم الأسالیب الاحصائ�ة.
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 1- منهج الدراسة:

لكل دراسة علم�ة منهج علمي تعتمد عل�ه والطر�قة علم�ة �سیر علیها بهدف ضمان 

 الوصول الى نتائج �قین�ة �عتمد علیها في الح�اة المهن�ة للفرد.

وات التطب�ق�ة لذلك الاطار الفكر�الذي یدور في عقل و�قصد �المنهج العلمي مجموع الخط

).2012ال�احث(شافعي،   

ولكل �حث منهج �سیر عل�ه لدراسة المشكلة، وتختلف المناهج الدراسة �اختلاف موضوع 

الدراسة نفسه و�اختلاف ال�احثین وقدراتهم. لذا قد اعتمدنا في �حثنا هذا على المنهج 

"المنهج الذي یهتم بوصف الظواهر السلو��ة والطب�ع�ة  الوصفي التحلیلي حیث �عرف �أنه

في بیئة معینة وذلك لمعرفة أس�ابها ووضع الحلول المناس�ة لها �استخدام هذا المنهج یتم 

المدروسة وتحلیلها بهدف التعرف على واقعها الحالي  جمع المعلومات حول الظاهرة

).2008عبد الله،( "والعلاقات ف�ما بین عناصرها  

یتوقع هذا المنهج مع دراستنا �وننا نسعى الى دراسة ووصف مكامن القوى الشخص�ة  كما

 لدى أساتذة التعل�م الابتدائي.

 2- الدراسة الاستطلاع�ة: 

تعد الدراسة الاستطلاع�ة أساسا من أسس بناء ال�حث العلمي ومرحلة من أهم مراحله. وهي 

یرغب ال�احث في دراستها والتعرف  تهدف الى استطلاع الظروف المح�طة �الظاهرة التي

على أهم الفروض التي �مكن وضعها و�خضاعها لل�حث العلمي ص�اغة دق�قة ت�سر التعمق 

).2000في �حثها في مرحلة لاحقة (عبد المجید،  

بولا�ة تیزي وزو في الفترة الممتدة ما " وقد قمنا بدراسة استطلاع�ة �ابتدائ�ة "تامدة الجدیدة

على عینة  2021\2020غا�ة شهر افر�ل من السنة الدراس�ة  ىإلبین شهر مارس 
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العینة العشوائ�ة، وذلك بهدف التأكد من أستاذ تم اخت�ارها �طر�قة  20استطلاع�ة عددها 

 مدى وضوح المق�اس المستخدم في الدراسة.

أهداف الدراسة:  -2-1  

التعرف على حجم المجتمع الدراسة وتحدید حجم والطر�قة المناس�ة لاخت�ارها.  -  

التعرف على الصعو�ات والعوائق التي نواجهها أثناء الق�ام �الدراسة. -  

اجراءات الدراسة الاستطلاع�ة:  -2-2  

�عد تحدید واخت�ار مكان اجراء الدراسة قمنا �التنقل الى المؤسسة المعینة للتعرف على  -

، من أجل فهم خصائص وممیزات الابتدائيمكامن القوى الشخص�ة لدى أساتذة التعل�م 

تحدید مق�اس  إلى �الإضافةال�حث ومدى سهولة الوصول الیها وض�طها والتحكم فیها، 

ق�اس مكامن القوى الشخص�ة والفضائل العاملة. الدراسة الذي �مثل في م  

 3- مجتمع الدراسة: 

هو جم�ع العناصر ذات العلاقة �مشكلة الدراسة التي �سعى ال�احث الى ان �عمم علیها 

نتائج الدراسة. لذا فان لل�احث �سعى الى اشتراك جم�ع أفراد المجتمع، لكن الصعو�ة تكمن 

د �كون �بیر �حیث لا �ستط�ع ال�احث اشراكهم جم�عا. في أن عدد أفراد المجتمع الأصلي ق  

تكون مجتمع �حثنا من اساتذة التعل�م الابتدائي لمدینة تیزي وزو، �حیث بلغ عدد أساتذة 

) أستاذ.395) والتي تضم مجتمع ال�حث (2021\2020(التعل�م الابتدائي   

   أستاذ بنس�ة    105ونحن في دراستنا المیدان�ة اجر�نا الدراسة الأساس�ة على عینة قوامها 

 26.58% وعل�ه فان عینة الدراسة ممثلة لمجتمع الدراسة. 
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 4- عینة الدراسة: 

العینة �أنها فئة تتمثل مجتمع الدراسة أو جمهور الدراسة أي جم�ع مفردات الظاهرة  تعرف

ونون موضوع مشكلة التي یدرسها ال�احث أو جم�ع الأفراد أو الأشخاص أو الأش�اء الذین �ك

).2000، الدراسة (رجاء  

مع و�قول عمار �حوش "عینة الدراسة هي معلومات عن عدد الوحدات التي تسحب من المجت

 الأصلي لموضوع الدراسة �حیث تكون ممثلة تمث�لا صادقا لصفات هذا المجتمع.

لا �ستط�ع ال�احث أن �جري �حثا على مجتمع أصلي �أكمله و�قتصر على اخت�ار عینة 

تمثل في أفرادها جم�ع الصفات الرئ�س�ة للمجتمع الأصلي الذي أخذت منه ل�كون الاستنتاج 

ق الا حینما تتساوى احتمالات ظهور �ل فرد من أفراد صح�ح ولا �مكن لذلك أن یتحق

المجتمع الأصلي في العینة المختارة وهذا لا یتحقق الا من خلال العینة العشوائ�ة، و�قصد 

بها اعطاء فرصا متكافئة لكل الأفراد لأنها لا تأخذ أي اعت�ارات أو تمییز أو اعفاء أو 

 صفات أخري غیر التي حددتها الدراسة. 

أ�سط فرق اخت�ار العینة، تكونت عینة الدراسة من  لأنهامنا �اخت�ار العینة العشوائ�ة حیث ق

تامدة دینة تیزي وزو في �ل من (ابتدائ�ة أستاذ وأستاذة في التعل�م الابتدائي �م 105

اكوشت علي، ابتدائ�ة لعم�ش علي، ابتدائ�ة ئ�ة حوشین محمد واعمر، ابتدائ�ة طابتدا الجدیدة،

یتضح و�بین لنا توز�ع أفراد العینة  )2. و الجدول رقم ()د، ابتدائ�ة الاخوة ط�ابدو�ار سعی

 على المؤسسات: 

 المؤسسات عدد الأساتذة النس�ة المئو�ة%
 ابتدائ�ة تامدة الجدیدة 15 14.28
 ابتدائ�ة حوشین محمد واعمر 20 19.04
 ابتدائ�ة طاكوشت علي 16 15.23
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 ابتدائ�ة لعم�ش علي  14 13.33
 ابتدائ�ة دو�ار سعید 25 23.80
 ابتدائ�ة الاخوة ط�اب 15 14.28
 المجموع 105 100

 

) یبین لنا عینة الدراسة ت�عا لمتغیر الجنس.3(جدول رقم  

 الجنس العدد النسب المئو�ة%
 ذ�ر 30 28.75
 أنثى 75 71.42
 المجموع 105 100

أستاذة  75أستاذا و�لغ عدد الایناث  30الذ�ور بلغ  ) أن عدد3یتضح من الجدول رقم( 

 حیث �ان عدد الایناث أكبر من عدد الذ�ور.

 5- أداة الدراسة:

 استعملنا في هذه الدراسة مق�اس مكامن القوى الشخص�ة والق�م والفضائل العاملة

 .(VIA-IS) Virtues in Action Inventory of strengths 

 وصف المق�اس:

   Classificationمكامن القوى الشخص�ة والق�م العاملة أو الفضائلأسس مق�اس 

strenghts and virtues (C.S.V)   كل من Petersonو Seligman) في 2004سنة (

الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة، وتم مساعدتها من طرف مجموعة صغیرة من الطلاب الجامعیین 

رش�ح تردد الفعل لكل من نقاط القوة في ت الإجراءفي جامعة بنسلفان�ا الذین استجابوا 
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التصن�ف أي أنها أنتجت أمثلة من السلو��ات النموذج�ة (الأفعال) التي تعكس قوة 

 الشخص�ة وتم استخدام اقتراحاتهم لص�اغة �عض الع�ارات.

و�ما یر�ز المق�اس على ما هو صح�ح حول الأشخاص و�شكل أكثر تحدید نقاط القوة في 

تساهم في التنم�ة المثلى طوال العمر و�حدد فیها مكونات حسن الخلق ثم الشخص�ة التي 

ابتكروا طرق لتقی�مها، و�ما یوفر نقطة انطلاق للدراسة العلم�ة المنهج�ة للشخص�ة الجیدة، 

نقطة قوة الشخص�ة ذات ق�مة  24بند و 120و�تكون مق�اس مكامن القوى الشخص�ة من 

عة التي تتمثل �فضیلة الحكمة والمعرفة، فضیلة كبیرة ومنظمة وفقا لست فضائل واس

 الشجاعة، فضیلة الانسان�ة، فضیلة العدل، فضیلة الاعتدال، فضیلة التسامي

(Park and Peterson,2009). 

مع ال�الغین في الولا�ات  لاستخدامهوتم تصم�م مق�اس مكامن القوى الشخص�ة والق�م العاملة 

�عدما تم قوة  24بند  240لغة الانجلیز�ة وتكون من المتحدة والدول الأخرى الناطقة �ا

 Peterson and) بند وتم ترجمته الى عدة لغات 120اختصارها في السنوات الأخیرة الى 

Seligman,2004). 

توجد اللغة العر��ة وقد تم تعر�ب هذه الأداة من قبل �ل من العوفي  ومن بین هذه اللغات 

 ).2020)(�اشن،2015ومرعي سلامة سنة (

) �جمع مجموعة من ممیزات مق�اس مكامن القوى الشخص�ة 2020قام ال�احث �اشن (

 وتتمثل في: (VIA-IS)والفضائل العاملة 

دراسة متعددة الأ�عاد ومنظمة للشخص�ة، اذا �ان الأ�حاث السا�قة التي  إجراء إمكان�ة –1

في �ل مرة، مما یترك عدة أجر�ت عن الشخص�ة الجیدة تر�ز على مكون واحد للشخص�ة 

 �شأن تر�ی�ة شخص�ة الفرد �كل. إجا�اتأسئلة بدون 
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�ما أن مقای�س مكامن القوة للق�م العاملة تق�س مجموعة �املة من السمات الا�جاب�ة  -2

) من شأن ذلك أن �قلل من القلق حول Quin and Duckworth )2009فان حسب 

 الا�جاب�ة المقبولة اجتماع�ا. 

عالم�ة، فهذه  (CSV)ضمن تصن�ف  الإنسان�ةكامن القوى الشخص�ة والفضائل تعد م -3

) معترف بها في 2005وزملائها ( Dahlsgaardئلة من مكامن القوى والفضائل حسبالعا

 مختلف ثقافات العالم وعبر مختلف الأزمنة التار�خ�ة.

بینت الدراسات أن ال�الغین �حملون في العادة خمسة نقاط قوة ممیزة تسمى ب�صمة القوى  -4

Signature strengths. 

  ) بتعر�ب مق�اس مكامن القوى الشخص�ة 2005قام العوفي وسلامة یونس (

محور أساسي  24تق�س ع�ارة  120والتي تتكون من  (VIA-IS)والفضائل العاملة 

ولكل محور خمس بنود و�ما �حتوي المق�اس على  فضائل موزعة تحت ست

 ).2020بند (�اشن، 18الع�ارات السال�ة و�بلغ عددها 

) في صدق مق�اس مكامن القوى الشخص�ة والق�م العاملة أو 2020توصل ال�احث �اشن (

الى وجود معاملات ارت�اط الفضائل الخاصة �مق�اس �صمة  (VIA-IS)الفضائل العاملة

ة الحال�ة، جاءت قو�ة ودالة احصائ�ا اذ تراوحت ق�م الارت�اط ما بین القوى مع الدرج

∝)) وجاءت �لها دالة احصائ�ا عند مستوى دلالة0.822و     0.592( . ما (0.01−

یوحي �أن مق�اس مكامن القوى الشخص�ة والفضائل العاملة المعتمدة في هذه الدراسة یتمیز 

 ذو مصداق�ة وموثوق النتائج. بتماسك داخلي قوي و�التالي �مكن اعت�اره
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 الأسالیب الاحصائ�ة: -6

استخدمنا في معالجة ب�انات الدراسة الأساس�ة الأسالیب الاحصائ�ة المناس�ة للفرض�ات 

 ل�حث على النحو التالي:المدروسة ل

 النس�ة المئو�ة.  -

 المتوسطات الحساب�ة. -

 الانحرافات المع�ار�ة. -

 الوس�ط الحسابي. -
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 خلاصة الفصل:

�عدما تم انجاز الجانب التطب�قي للدراسة الحال�ة على المنهج الوصفي أن تم عرض خلال 

هذا الفصل الدراسة الاستطلاع�ة والتي هدفت إلى التعرف على خصائص عینة ومنهج 

 الدراسة.

وقد تم إت�اع هذه المنهج�ة من اجل الوصول إلى نتائج موضوع�ة تساعد على التحقق 

 جرائي من الفرض�ات المقدمة وتفسیر نتائج الدراسة. الإ
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 عرض نتائج فرض�ات الدراسة:-1

 عرض نتائج الفرض�ة الأولى: -1-1

نصت الفرض�ة الأولى على أن: أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الحكمة والمعرفة 

حساب �ل من الوس�ط الحسابي والانحراف المع�اري والمتوسط نتائج ) �مثل 4(والجدول رقم

 �ما هو موضح في الجدول التالي:الحسابي بهدف معرفة مدى تحقق الفرض�ة 

 )4جدول (

الوس�ط  التكرار العینة الفضائل
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

المتوسط 
 الحسابي

النس�ة 
 المئو�ة

فضیلة 
الحكمة 
 والمعرفة

105 105 88 3.42 87.88 70.31% 

والمتوسط  88) نلاحظ أن ق�مة الوس�ط الحسابي قدرت ب 4( الجدول رقممن خلال 

وقدرت النس�ة المئو�ة لتواجد فضیلة الحكمة والمعرفة ب   87.88الحسابي قدر ب 

% وعل�ه یتمیز أساتذة التعل�م الابتدائي بدرجة مرتفعة �فضیلة الحكمة والمعرفة 70.31

 الصفریة. % ومنھ تقبل الفرضیة البدیلة ونرفض الفرضیة70و�نس�ة 

 عرض نتائج الفرض�ة الثان�ة: -1-2

نصت الفرض�ة الثان�ة على أن: أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الشجاعة والجدول 

) �مثل نتائج حساب �ل من الوس�ط الحسابي والانحراف المع�اري والمتوسط الحسابي 5رقم(

 ي:بهدف معرفة مدى تحقق الفرض�ة �ما هو موضح في الجدول التال

 



ومناقشة نتائج الدراسةالفصل الخامس                                    عرض وتحلیل   
 

65 
 

 )5جدول(

الوس�ط  التكرار العینة الفضائل
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

المتوسط 
 الحسابي

النس�ة 
 المئو�ة

فضیلة 
 الشجاعة

105 105 72 7.24 72.11 72.11% 

والمتوسط  72) نلاحظ أن ق�مة الوس�ط الحسابي قدرت ب 5خلال الجدول رقم ( من

% وعل�ه 72.11وقدرت النس�ة المئو�ة لتواجد فضیلة الشجاعة ب   72.11الحسابي قدر ب

% وهي مرتفعة تقبل الفرض�ة 72یتمیز أساتذة التعل�م الابتدائي �فضیلة الشجاعة بنس�ة 

أي أن أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون بدرجة مرتفعة البدیلة ونرفض الفرض�ة الصفر�ة 

 �فضیلة الشجاعة. 

 عرض نتائج الفرض�ة الثالثة:  -1-3

الانسان�ة على أن: أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة  نصت الفرض�ة الثالثة

) �مثل نتائج حساب �ل من الوس�ط الحسابي والانحراف المع�اري 6والجدول رقم(

الحسابي بهدف معرفة مدى تحقق الفرض�ة �ما هو موضح في الجدول والمتوسط 

 التالي:

 )6جدول(

الوس�ط  التكرار العینة الفضائل
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

المتوسط 
 الحسابي

النس�ة 
 المئو�ة

فضیلة 
 الانسان�ة

105 105 58 7.17 58.35 77.8% 
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والمتوسط  58) نلاحظ أن ق�مة الوس�ط الحسابي قدرت ب 6خلال الجدول رقم ( من

% وعل�ه 77.8وقدرت النس�ة المئو�ة لتواجد فضیلة الانسان�ة ب   58.35الحسابي قدر ب

% وهي مرتفعة تقبل الفرض�ة 77یتمیز أساتذة التعل�م الابتدائي �فضیلة الانسان�ة بنس�ة 

�ة أي أن أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون بدرجة مرتفعة البدیلة ونرفض الفرض�ة الصفر 

 �فضیلة الانسان�ة. 

 عرض نتائج الفرض�ة الرا�عة:  -1-4

والجدول  العدلعلى أن: أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة  نصت الفرض�ة الرا�عة

الحسابي ) �مثل نتائج حساب �ل من الوس�ط الحسابي والانحراف المع�اري والمتوسط 7رقم(

 بهدف معرفة مدى تحقق الفرض�ة �ما هو موضح في الجدول التالي:

 )7جدول(

الوس�ط  التكرار العینة الفضائل
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

المتوسط 
 الحسابي

النس�ة 
 المئو�ة

فضیلة 
 العدل

105 105 68 5.98 66.83 89.12% 

والمتوسط  68) نلاحظ أن ق�مة الوس�ط الحسابي قدرت ب 7خلال الجدول رقم ( من

%  وعل�ه 89.12وقدرت النس�ة المئو�ة لتواجد فضیلة الشجاعة ب  66.83الحسابي قدر ب

% وهي مرتفعة تقبل الفرض�ة البدیلة 89یتمیز أساتذة التعل�م الابتدائي �فضیلة العدل بنس�ة 

یزون بدرجة مرتفعة �فضیلة أن أساتذة التعل�م الابتدائي یتم ونرفض الفرض�ة الصفر�ة أي

 العدل.

 

 



ومناقشة نتائج الدراسةالفصل الخامس                                    عرض وتحلیل   
 

67 
 

 عرض نتائج الفرض�ة الخامسة: -1-5

الفرض�ة الخامسة على أن: أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الاعتدال  نصت

) �مثل نتائج حساب �ل من الوس�ط الحسابي والانحراف المع�اري والمتوسط 8والجدول رقم(

 الحسابي بهدف معرفة مدى تحقق الفرض�ة �ما هو موضح في الجدول التالي:

 )8جدول(

الوس�ط  التكرار العینة الفضائل
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

المتوسط 
 الحسابي

النس�ة 
 المئو�ة

فضیلة 
 الاعتدال

105 105 53 5.80 53.58 53.58% 

والمتوسط  53) نلاحظ أن ق�مة الوس�ط الحسابي قدرت ب 8من خلال الجدول رقم (

وعل�ه % 53.58ب   لاعتدالوقدرت النس�ة المئو�ة لتواجد فضیلة ا  53.58الحسابي قدر ب

% ومنه تقبل 53یتمیز أساتذة التعل�م الابتدائي بدرجة متوسطة �فضیلة الاعتدال و�نس�ة 

 .الفرض�ة البدیلة ونرفض الفرض�ة الصفر�ة

 عرض نتائج الفرض�ة السادسة:  -1-6

والجدول  تساميعلى أن: أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة ال سادسةنصت الفرض�ة ال

حساب �ل من الوس�ط الحسابي والانحراف المع�اري والمتوسط الحسابي ) �مثل نتائج 9رقم(

 بهدف معرفة مدى تحقق الفرض�ة �ما هو موضح في الجدول التالي:
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 )9جدول(

الوس�ط  التكرار العینة الفضائل
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

المتوسط 
 الحسابي

النس�ة 
 المئو�ة

فضیلة 
 التسامي

105 105 86 8.90 84.93 67.95% 

والمتوسط  86) نلاحظ أن ق�مة الوس�ط الحسابي قدرت ب 9من خلال الجدول رقم (

% وعل�ه  67.95ب  تسامیوقدرت النس�ة المئو�ة لتواجد فضیلة ال 84.93الحسابي قدر ب

% ومنه تقبل 67و�نس�ة  تسامي�فضیلة ال فوقالمتوسط یتمیز أساتذة التعل�م الابتدائي بدرجة

 ونرفض الفرض�ة الصفر�ة.الفرض�ة البدیلة 

 عرض نتائج الفرض�ة السا�عة: -1-7

ترتیب درجة تواجد مكامن القوى في الشخص�ة لدى أساتذة على أن:  سا�عةنصت الفرض�ة ال

التعل�م الابتدائي �ما یلي(فضیلة الحكمة والمعرفة، فضیلة الشجاعة، فضیلة الانسان�ة، 

ولتحقیق من صحة هذه الفرض�ة تم فضیلة العدل، فضیلة الاعتدال، فضیلة التسامي) 

حساب النس�ة المئو�ة لكل من الفضیلة بهدف معرفة وترتیب الفضائل، وتمثلت النتائج �ما 

 ):10هو موضح في الجدول رقم (

 ) �مثل: 10جدول رقم(

فضیلة 
 الاعتدال

فضیلة 
 التسامي

فضیلة 
الحكمة 
 والمعرفة

فضیلة 
 الشجاعة

فضیلة 
 الانسان�ة

فضیلة 
 العدل

 الفضائل

النس�ة  89.12 77.11 72.11 70.31 67.95 53.58

 %المئو�ة
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) نلاحظ أن ترتیب فضائل القوى في 10من خلال النتائج الموضحة في الجدول رقم(

 قد جاءت وفق الترتیب التالي: الشخص�ة �عد تطبیق مق�اس مكامن القوى الشخص�ة 

 %. 89.12بنس�ة هذه الفضیلة المرت�ة الأولى فضیلة العدل: احتلت  -1

 %. 77.8هذه الفضیلة المرت�ة الثان�ة بنس�ة احتلت فضیلة الانسان�ة:   -2

 %. 72.11هذه الفضیلة المرت�ة الثالثة بنس�ة احتلت فضیلة الشجاعة:  -3

 %. 70.31هذه الفضیلة المرت�ة الرا�عة بنس�ة احتلت : ةفضیلة الحكمة والمعرف -4

 %. 67.95الخامسة بنس�ة  هذه الفضیلة المرت�ةاحتلت فضیلة التسامي: -5

 %. 53.58هذه الفضیلة المرت�ة السادسة بنس�ة احتلت فضیلة الاعتدال:  -6

 تحلیل ومناقشة نتائج الدراسة: -2

 تحلیل ومناقشة نتائج الفرض�ة الأولى:  -2-1

% 70.31بینت الدراسة أن أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الحكمة والمعرفة بنس�ة 

عة وتبین هذه النتائج أن الفرض�ة تحققت فأساتذة التعل�م الابتدائي �مدینة وهي درجة مرتف

 تیزي وزو یتمیزون �فضیلة الحكمة والمعرفة. 

على ال�قاء والازدهار �أفراد أن الفضائل تساعدنا  Parkو Petersonو�ما بینت دراسة 

والشخص�ة مهمة في وفي المجتمع و�ما تنتمي الى ح�اتنا الیوم�ة حیث تكون للغا�ة 

الماضي والحاضر والمستقبل و�جب زراعة هذه المكونات وتكون لها هدف مهم لكل من 

 الآ�اء والأٍساتذة والطلاب والمواطنین.

فهذه النتائج تتشا�ه مع نتائج دراستنا الحال�ة بوجود تشا�ه ف�ما �خص الفضائل أنها موجودة 

 الابتدائي وهي مهمة للغا�ة.في الح�اة الیوم�ة لأساتذة التعل�م 
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 تحلیل ومناقشة نتائج الفرض�ة الثان�ة: -2-2

% وهي 72.11بینت الدراسة أن أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الشجاعة بنس�ة 

درجة مرتفعة وتبین هذه النتائج أن الفرض�ة تحققت فأساتذة التعل�م الابتدائي �مدینة تیزي 

 لة الشجاعة.وزو یتمیزون �فضی

على الرغم من المخاطر  الآخر�نلمساعدة  إجراءاتفالشجاعة تمثل في القدرة على اتخاذ 

الكبیرة و�ما تسمح هذه القوة للناس یتجنب التراجع عن التهدیدات أو التحد�ات أو الألم 

 ).Tayyab and Afroze ،2005المرت�ط �محاولة الق�ام �أعمال جیدة(

ة ممارسة الارادة لتحقیق الأهداف في مواجهة المعارضة سواء و�ما تستلزم قوة الشجاع

 الخارج�ة أو الداخل�ة. 
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) أن الأصالة والأمانة والاستقامة Peterson and Seligman )2004و�ما بینت دراسة 

وعام تلتقط سمة شخص�ة �كون فیها الناس صادقین مع أنفسهم و�مثلون بدقة �شكل خاص 

والتزاماتهم و�قبلون و�أخذون المسؤول�ة عن مشاعرهم وسلو��اتهم  حالاتهم الداخل�ة ونو�اتهم

 و�تصفون �الحیو�ة.

فنلاحظ من نتائج هذه الدراسات تشا�ه في النتائج وتبین أن أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون 

 �فضیلة الشجاعة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل ومناقشة نتائج الفرض�ة الثالثة:  -2-3

وتبین  جدا % وهي درجة مرتفعة77.8الابتدائي �فضیلة الانسان�ة بنس�ة یتمیز أساتذة التعل�م 

هذه النتائج أن الفرض�ة تحققت فأساتذة التعل�م الابتدائي �مدینة تیزي وزو یتمیزون �فضیلة 

 .الإنسان�ة
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) على أن طل�ة المدرسة العل�ا للأساتذة یتمیزون �قوة 2020(بینت الدراسة التي قام بها �اشن

 قوة الاستقامة، قوة اللطف والكرم، قوة الروحان�ة والتدین وقوة التواضع. الانصاف،

) أن الأستاذ �حتاج الى تعل�م طلا�ه �شكل Rosadah and al)2014و�ما أكدت دراسة 

كلي واعطاء اهتمام �بیر لجم�ع مجالات التدر�س والتعل�م وهي المعرفة والعاطف�ة والنفس�ة 

و�جب على الأساتذة جعل دروسهم مغزى للطلاب للاستمتاع والتقدیر عمل�ة التعلم. وعلى 

لا وة الكامنة في شخصیته. والأساتذة الأستاذ رعا�ة مهارته الشخص�ة والداخل�ة ونقاط الق

�قومون �التدر�س فقط بل یوجهون و�دعمون و�رشدون الطلاب و�ل هذا �حتاج الى فضیلة 

 الحكمة وفضیلة الانسان�ة.

فمن خلال نتائج هذه الدراسات نرى أن یوجد تشا�ه مع دراستنا الحال�ة حیث أن أساتذة 

 . الإنسان�ةن �فضیلة التعل�م الابتدائي �مدینة تیزي وزو یتمیزو 
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 تحلیل ومناقشة نتائج الفرض�ة الرا�عة:  -2-4

% وهي درجة 89.12بینت الدراسة أن أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة العدل بنس�ة 

مرتفعة وتبین هذه النتائج أن الفرض�ة تحققت و�ما احتلت الرت�ة الأولى ونستط�ع القول أن 

 تدائي �مدینة تیزي وزو یتمیزون �فضیلة العدل بنس�ة مرتفعة جدا.أساتذة التعل�م الاب

أن عدالة الأستاذ تلعب دورا مهما في التعلم ) Ronghuan and al )2018بینت دراسة 

والنتائج الاجتماع�ة و�ینت العلاقة بین عدالة الأستاذ والتلامیذ، حیث بلغت عینة هذه 

قة بین الاستاذ والتلامیذ للكشف عن التأثیرات تلمیذا صین�ا لدراسة العلا 1735الدراسة 

الم�اشرة والغیر الم�اشرة. وأظهرت النتائج أن جم�ع التأثیرات الم�اشرة والغیر الم�اشرة �انت 

كبیرة. وأشارت أن عدالة الأستاذ �ان لها تأثیر ا�جابي على تحدید التلامیذ في الصف. 

�ف التلامیذ �الفصل من خلال ا�مانهم �الإضافة الى ذلك أثرت عدالة الأستاذ على تعر 

 �العالم العادل والعلاقات بین الأستاذ والتلمیذ. 

ولعبت عدالة الأستاذ دورا مهما في تشكیل نظام معتقدات التلامیذ في العالم العادل 

مع الأساتذة، والتي بدورها أثرت على شعورهم �الانتماء والق�م ف�ما وعلاقاتهم الشخص�ة 

 یتعلق �فصلهم.

فهذه النتائج تتشا�ه مع نتائج دراستنا الحال�ة ف�ما �خص أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون 

 �فضیلة العدل ولعبوا دورا هاما في تشكیل نظام عادل.
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 تحلیل ومناقشة نتائج الفرض�ة الخامسة:  -2-5

أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الاعتدال  تبین من خلال الفرض�ة الخامسة أن

% وهي درجة متوسطة وتبین هذه النتائج أن الفرض�ة تحققت بدرجة متوسطة 53.58بنس�ة 

و�ما احتلت الرت�ة السادسة والأخیرة بنس�ة أقل من الفرض�ات الأخرى رغم أنها تحققت 

 ي وزو یتمیزون �فضیلة الاعتدال.و�مكن القول أن أساتذة التعل�م الابتدائي �مدینة تیز 

) استكشاف وتوض�ح �عض السمات الرئ�س�ة في تفسیر Reginald )2017وقد بینت دراسة 

ضد لفضیلة الاعتدال مع التر�یز على الرد على �عض الاعتراضات الشائعة التي أثیرت 

�أن  التقی�م الا�جابي للاعتدال و�مكن اساءة هذا الاعتدال من أجل الشر، والاعتراض

الاعتدال �قلل من ق�مة الجهد و�قلل من ق�مة العواطف القو�ة. وتوصل الى أن الاعتدال 

�قدم نظرة ثاق�ة لتصورنا عن العقلان�ة التي تعطي القدرة على است�عاب المشاعر القو�ة في 

 الح�اة الأخلاق�ة. 
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یلة الاعتدال أن فهذه النتائج تتشا�ه مع نتائج دراستنا الحال�ة بوجود تشا�ه ف�ما �خص فض

 الأساتذة �كون متواضعین و�كونون أخلاقیین. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل ومناقشة نتائج الفرض�ة السادسة:  -2-6

 تبین من خلال نتائج الدراسة المیدان�ة أن أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة التسامي

% وهي درجة فوق المتوسط، وتبین هذه النتائج أن الفرض�ة تحققت فأساتذة 67.95بنس�ة 

 التعل�م الابتدائي �مدینة تیزي وزو یتمیزون �فضیلة التسامي. 

�علم طلا�ه �شكل �لي و�عطي اهتمام  ) أن الأستاذRosadah and al)2014و�ینت دراسة 

لى الأساتذة جعل دروسهم مغزى للطلاب كبیر لجم�ع مجالات التدر�س والتعل�م و�جب ع

للاستمتاع وتقدیر عمل�ة التعلم، وعلى الأساتذة رعا�ة مهاراته الشخص�ة والداخل�ة ونقاط القوة 

 الكامنة في شخصیته.
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للأساتذة یتمیزون �قوة  ) على أن طل�ة المدرسة العل�ا2020(كما بینت دراسة �اشن

 الانصاف، قوة الاستقامة، قوة اللطف والكرم، قوة الروحان�ة والتدین وقوة التواضع. 

فمن خلال هذه الدراسات نرى أن یوجد تشا�ه مع دراستنا الحال�ة حیث أن أساتذة التعل�م 

 الابتدائي �مدینة تیزي وزو یتمیزون �فضیلة التسامي. 

 

 

 

 

 

 

 

 نتائج الفرض�ة السا�عة:تحلیل ومناقشة  -2-7

ساتذة التعل�م في الشخص�ة لدى أ والفضائل الانسان�ة المكامن القوى درجة تواجد ب ترتت

فضیلة الحكمة والمعرفة، فضیلة الشجاعة، فضیلة الانسان�ة، فضیلة الابتدائي �ما یلي: 

ومن خلال النتائج �ظهر أن الفرض�ة لم تتحقق  .، فضیلة الاعتدال، فضیلة التساميالعدل

و�انت هذه النتائج مخالفة، وتوصلنا من خلال نتائج ترتیب الفضائل الانسان�ة الى أن أساتذة 

التعل�م الابتدائي یتمیزون �الفضائل الانسان�ة حسب الترتیب التالي: فضیلة العدل، فضیلة 

 عرفة، فضیلة التسامي، فضیلة الاعتدال. الانسان�ة، فضیلة الشجاعة، فضیلة الحكمة والم
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) یبین ترتیب الفضائل الانسان�ة حسب الترتیب التالي: 2020وحسب نتائج دراسة �اشن(

، فضیلة الشجاعة، فضیلة الاعتدال، فضیلة العدل فضیلة الحكمة والمعرفة، فضیلة التسامي 

 .وفضیلة الانسان�ة

سب الترتیب التالي: فضیلة الحكمة ) �ان حPeterson)2004 و Seligmanأما نموذج 

، فضیلة العدل، فضیلة الاعتدال، فضیلة الإنسان�ةوالمعرفة، فضیلة الشجاعة، فضیلة 

 التسامي.
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 :عاماستنتاج 

هدفت الدراسة الحال�ة إلى التعرف على مكامن القوى في الشخص�ة لدى أساتذة التعل�م    

أستاذ لمرحلة التعل�م الابتدائي،  105الابتدائي، من خلال دراسة میدان�ة شملت عینة عددها 

 وللتعرف على أهم الفضائل الإنسان�ة التي یتمیزون بها وعل�ه تم التوصل إلى النتائج التال�ة: 

% وهي درجة 70أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الحكمة والمعرفة بنس�ة  -

 مرتفعة.

 % وهي درجة مرتفعة.72أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الشجاعة بنس�ة  -

 % وهي درجة مرتفعة جدا.77أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الإنسان�ة بنس�ة  -

 % وهي درجة مرتفعة جدا.89عل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة العدل بنس�ة أساتذة الت -

 % درجة متوسطة.53أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة الاعتدال بنس�ة  -

 % درجة فوق المتوسط.67أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �فضیلة التسامي بنس�ة  -

لفضائل حسب الترتیب التالي: فضیلة العدل، فضیلة أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �ا -

 الإنسان�ة، فضیلة الشجاعة، فضیلة الحكمة والمعرفة، فضیلة التسامي، فضیلة الاعتدال.
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 توص�ات واقتراحات:

 في ضوء النتائج التي تم التوصل الیها توصي الدراسة �ما یلي: 

اجراء دراسات متشابهة للتعرف على مدى تواجد مكامن القوى في الشخص�ة لدى  -

 الأساتذة.

ا�جاب�ة لما له من أهم�ة �بیرة  استخدام اسلوب التعز�ز مع التلامیذ عند ق�امهم �سلو�ات -

 في الرفع من عمل�ة التعلم وتحسین في نس�ة درجة الفضائل الانسان�ة لدى الاساتذة.

 ابراز السمات الا�جاب�ة للأساتذة مرحلة التعل�م الابتدائي. -

 العمل على اعطاء نظرة ا�جاب�ة للأساتذة التعل�م الابتدائي للعمل الذي یؤد�ه. -

 لم النفس الا�جابي الذي یر�ز على أوجه القوة عند الانسان و�حقق سعادته.الاهتمام �ع -

 اجراء دراسات حول الصعو�ات والمشاكل التي یواجهها أساتذة التعل�م الابتدائي. -

 



خاتمة                                                                                    
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 خاتمة:

الأستاذ یلعب دور مهم في نشر العلم والمعرفة وانارة العقول ونقلها من ظلام الجهل الى    

لما �قوم �ه من  نور العلم وعلى المجتمع أن �حترم الأستاذ وأن �كون شاكرا له في �ل وقت

جهود في تعل�م تثق�ف وتر��ة أبناء المجتمع. وعلى الأستاذ أن یراعي مهمته وعل�ه أن یتمیز 

 �الفضائل الانسان�ة لنجاح العمل�ة التعلم�ة التعل�م�ة.

أهم الفضائل التي یتمیز بها أساتذة التعل�م الابتدائي  لإبرازالدراسة الحال�ة  أجر�توقد    

فرض�ات تشیر الى أن أساتذة التعل�م الابتدائي یتمیزون �كل من فضیلة واقترحنا س�عة 

فضیلة الشجاعة، فضیلة الانسان�ة، فضیلة العدل، فضیلة الاعتدال، الحكمة والمعرفة، 

فضیلة التسامي. و�ناء مما سبق ومن خلال النتائج  ومن خلال ق�امنا �الدراسة المیدان�ة 

ائي یتمیزون �الفضائل الانسان�ة وفق الترتیب التالي:فضیلة نستنتج أن أساتذة التعل�م الابتد

العدل، فضیلة الانسان�ة، فضیلة الشجاعة، فضیلة الحكمة والمعرفة، فضیلة التسامي، فضیلة 

 الاعتدال. 
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 مق�اس مكامن القوى الشخص�ة و الق�م/أو الفضائل العاملة

 

 الجنس:ذ�ر                        أنثى                                 السن

 المستوى الدراسي:                                   تخصص:

 الولا�ة:                                       المؤسسة التر�و�ة:

 

 تعل�مة:

�رة التخرج لنیل شهادة  الماسترفي علم النفس التر�وي نرجو من س�ادتكم ذاعداد مفي اطار 
الى دراسة میدان�ة بهدف استقصاء الواقع و على الاسئلة الموال�ة و تهدف  �الإجا�ةالتفضل 

مرحلة التعل�م الابتدائي . الأساتذةالتعرف على مكامن القوى الشخص�ة لدى   

، كثیراما بین: درجة  م) امام �ل ع�ارة التي تنطبق عل�ك xوضع علامة (  مو المطلوب منك
لا تنطبق علي أبدا.، الى غا�ة درجة نادرا، درجة أح�انا ، درجةغال�ادرجة   

 تقبلوا منا فائق التقدیر و الاحترام .

 القوى  البند الع�ارات التقدیر
 قلا تنطب

 علي أبدا

 Wisdom and knowledgeفضیلة الحكمة و المعرفة كثیرا غال�ا أح�انا نادرا

 01 01 أبتكر طرق جدیدة لعمل الأش�اء     
البراعة و 

 الابداع
Creativity 

 02 أنا مفكر مبدع     

 03 أستط�ع أن أطور أفكار جدیدة و مختلفة     

 04 أحب أن أفكر في طرق جدیدة لعمل الأش�اء     

أصدقائي �قولون أنه لا توجد لدى العدید من الأفكار      
 الجدیدة

05 

 02 06 طر�قة تفكیري جزء من سماتي      
الرأي و التقدیر 

 المنظور
Perspective 

وازن بین الا�جاب�ات و السلب�اتأ       07 
 08 عندما تستدعي الحاجة أكون عقلان�ا بدرجة �بیرة     
مبررات مقنعة لقراراتي الهامة أستط�ع أن أجد       09 
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 10 أقدر قدرتي على التفكیر الناقد     
لأنشطة المثیرةأتحمس ل       11 03 

 حب الاستطلاع
Curiosity 

 12 تشغلني الأش�اء الممتعة      
 13 لدي الكثیر من الاهتمامات      
 14 أستط�ع أن أجد شیئا مهما في أي وقت      
 15 أعتقد أن ح�اتي ممتعة     

 04 16 أستط�ع ادراك الأش�اء و لكن بدون وضوح الصورة      
الرؤ�ة الثاق�ة 

Open-
Mindedness 

 17 �عتبروني الاخرون شخص حك�م      
 18 لدي وجهة نظر ناضجة في الح�اة      
 19 یلجأ الي الأخرون من أجل النصح       
 20 أعتبر نفسي شخصا حك�ما      
 05 21 أشعر �سعادة غامرة عندما أتعلم شیئا جدیدا     

 حب التعلم
Love of 
learning 

 22 أفضل قراءة �تب متنوعة      
 23 أتعلم من خلال خبرات الح�اة      
 24 أحب قراءة الروا�ات الممتعة      
 25 أقضي معظم وقتي في القراءة     

 Courageفضیلة الشجاعة 
 06 26 أؤمن �أن الصدق هو أساس الثقة      

 الاستقامة
Authenticity 

 27 أنا صادق تجاه ق�مي و م�ادئي     
 28 أحافظ على وعدي      
 29 �طلعني الأخر�ن على أسرارهم لثقتهم بي     
 30 وعودي موثوق بها     
مواقفي �الث�ات عند مواجهة من لا أتفق معهم تتسم       31 07 

الجسارة و 
 الاقدام 

Bravery 

أمتلك الجرأة لقول �لمة الحق حتى ولو أغضبت      
 الاخر�ن

32 

ى و لو �انت هناك نتائج أتمسك �ما أعتقده حت     
 سلب�ة 

33 

 34 أنا شخص شجاع      
 35 أدافع عما أعتقد أنه صح�ح     
 08 36 أستسلم �سهولة      

 المثابرة
Persistence 

 37 أتمسك �ما قررت أن أفعله     
 38 أستط�ع انهاء ما قد بدأت عمله     
أنجز أعمالي �غض النظر عن الصعو�ات التي      

 تواجهني

39 

 40 أنهي المهمة �عد أن یتم انجازها تماما      
لدى طاقة �بیرة لإنجاز أعمالي الیوم�ة  أشعر أن       41 09 
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الحماس الحیو�ة  42 أحب الأعمال التي أقوم بها      
Zest       43 أتطلع الى �ل یوم جدید 

�الحیو�ة و النشاط مليء�صفني الناس �أني        44 
 45 أشعر �الكسل عند الق�ام �مهمة تتطلب جهدا �بیرا     

 Humanityالانسان�ةفضیلة 
 10 46 أرغب في جعل الناس سعداء     

 العطف و الكرم
Kindness 

 47 أستمتع �كوني عطوفا على الاخر�ن      
 48 أفرح بنجاح الاخر�ن �ما أفرح بنجاحي      
منهم للأخر�ن  دون انتظار عائدأقدم الدعم        49 
 50 أجد صعو�ة في خدمة الاخر�ن      
 11 51 أستط�ع التعبیر عن حبي لشخص اخر      

 الحب
Love 

 52 أشعر بوجود الحب في ح�اتي     
قل شخص واحد یراني مهما یوجد على الأ       53 
هناك أشخاص في ح�اتي یهتمون �مشاعري و      

 سعادتي �قدر اهتمامهم �أنفسهم 

54 

خر�ن لي أشعر �حب الأ       55 
خر�ن �شعرون أني مهتم على جعل الأ لدى القدرة     

 بهم 

56 12 
الاجتماعي�اءذال  

Social 
intelligence 

خر�ن �حالة جیدةأعرف ��ف أجعل الأ       57 
 58 أستط�ع التعامل مع مواقف الاجتماع�ة المختلفة     
 59 أستط�ع احتواء الأوضاع حتى و ان ساءت     
الناسأستط�ع الاحساس �ما �شعر �ه        60 

 Justiceفضیلة العدل

 13 61 حقوق الاخر�ن مهمة �شكل متساوي �النس�ة لي     
 الانصاف

Fairness 
 62 أعامل الناس �المساواة      
ي حق حقه ذأعطي �ل        63 
 64 أؤمن �أهم�ة الاستماع لرأي الاخر�ن      
ي أح�ه �الانصافذأعامل الشخص ال       65 
 14 66 كقائد أحاول أن أجعل جم�ع افراد مجموعتي سعداء     

 الق�ادة
Leadership 

 67 أصدقائي �قولون أنني قائد قوي      
 68 أعامل الجم�ع بنفس الطر�قة لأكون قائدا مؤثرا     
أساعد فر�ق العمل على أن �عملوا معا رغم      

 الاختلافات بینهم 

69 

مع الأفراد �شكل مختلف حسب  كقائد أتعامل     
 خبراتهم 

70 

ل قصارى جهدي عندما أكون �مفرديذأب       71 15 
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 العمل الجماعي 72 احترام قرارات مجموعتي مهم �النس�ة لي     
Teamwork      73 أضحي �مصلحتي الشخص�ة من أجل مجموعتي 

 74 أحترم قائد مجموعتي حتى لو اختلفت معه      
 75 أؤ�د أعضاء مجموعتي بدون استثناء      

 Temperanceفضیلة الاعتدال

 16 76 أعتقد أن التواضع أحد صفاتي ال�ارزة     
 التواضع

Modesty 
 77 أتصرف �ما لو أنني شخص عادي      
انجازاتي  �رذعند أتواضع        78 
 79 ألفت الانت�اه الى نفسي      
لأني متواضع الناس قر�بین مني       80 
 17 81 أمشي في خط مستق�م بدون أخطاء      

الحرص و 
 التعقل 

Prudence 

 82 أعتقد �أن قرارتي صائ�ة     
ب قبل أن أتصرف واقأفكر في الع       83 
 84 أنا شخص قلیل الاهتمام      
 85 اعتدت أن أفكر قبل أن أتكلم     
الصحي اءذأحرص على تناول الغ       86 18 

 ض�ط النفس 
Self-

regulation 
 

أؤدي مهامي في المدرسة أو المنزل في الوقت      
 المقرر له 

87 

عند رؤ�ة الحلوى قر��ة من فمي تضعف مقاومتي        88 
ائي فاني ألتزم �هذا بدأت في ات�اع نظام غذا       89 
أرفض الأش�اء التي تسيء لح�اتي على المدى      

 ال�عید حتى ولو �انت جیدة في لحظتها

90 

 19 91 أحقد على من أساء لي      
 التسامح الصفح
Forgiveness 

ار ذأنا غیر مستعد لقبول الاعت       92 
 93 أؤمن �أن التسامح و النس�ان أفضل من الحقد     
 94 ل�ست لدى الرغ�ة في الانتقام من الاخر�ن      
 95 عادة أعطي الاخر�ن فرصة لتصح�ح أخطائهم      

 Transcendenceفضیلة التسامي

للأخر�نأ�حث عن أي فرصة لرد الجمیل        96 20 
 الامتنان

Gratitude 
حتى على الأش�اء الصغیرة للأخر�نأوجه الشكر        97 
 98 أشعر �الامتنان لما �قدمه لي الأخر�ن       
 99 على الأقل مرة في الیوم أقف و أعد النعم التي لدي     
عندما أنظر لح�اتي أجد �عض الأش�اء لا تستحق      

 الشكر 

100 

على الرغم من التحد�ات أ�قى متفائلا �مستقبل      
 أفضل 

101 21 
 الأمل 
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  Hope 102 لدي تصور لما �مكن أن �حدث مستق�لا      

المشرق في الأحداث المؤلمةأ�حث عن الجانب        103 
 104 أعتقد �أنني سأحقق الأهداف التي وضعتها لنفسي      
عندما أشعر �الاكتئاب أفكر دائما �الأش�اء الجمیلة      

 في ح�اتي 

105 

 22 106 أطبق تعال�م دیني     
الروحان�ة و 

 التدین
Spirituality 

 107 ا�ماني عزز من معرفتي بنفسي      
 108 ا�ماني لم �فارقني أبدا خلال الأوقات الصع�ة      
 109 أعتقد أنني شخص متدین      
 110 معتقداتي تجعل ح�اتي أكثر أهم�ة      
 23 111 أبدعت شیئا جم�لا خلال العام الماضي      

 تقدیر الجمال
Appreciation 

Of beauty 

ي یراه الاخر�ن فقطذأرى الجمال ال       112 
 113 تغمرني أحاس�س رائعة عند رؤ�ة الأش�اء الجمیلة     
 114 أحافظ على الجمال الطب�عي في البیئة      
 115 أقدر و أحترم �ل أشكال المهن      
أفعلهشيءأحاول أن أض�ف �عض الفكاهة لأي        116 24 

 روح الدعا�ة
Humor 

 117 لست مشهورا بروح الدعا�ة      
أحاول أن أظهر روح المرح عندما أجلس مع      

 أصدقائي 

118 

 119 �صفني أصدقائي �المرح      
 120 أستغل الفرص المتاحة لأسعد غیري      
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FREQUENCIES VARIABLES= الحكمة  

  /STATISTICS=STDDEV MEAN MEDIAN SUM 

  /HISTOGRAM 

  /ORDER=ANALYSIS 

Statistics 

 فضیلة الحكمة والمعرفة

N Valid 105 

Missing 0 

Mean 87,8857 

Median 88,0000 

Std. Deviation 8,42194 

Sum 9228,00 

 

 فضیلة الحكمة والمعرفة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 69,00 1 1,0 1,0 1,0 

70,00 1 1,0 1,0 1,9 

71,00 1 1,0 1,0 2,9 

72,00 1 1,0 1,0 3,8 

73,00 1 1,0 1,0 4,8 

74,00 4 3,8 3,8 8,6 

75,00 1 1,0 1,0 9,5 

76,00 2 1,9 1,9 11,4 

77,00 2 1,9 1,9 13,3 

79,00 3 2,9 2,9 16,2 
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80,00 2 1,9 1,9 18,1 

81,00 8 7,6 7,6 25,7 

82,00 3 2,9 2,9 28,6 

83,00 3 2,9 2,9 31,4 

84,00 2 1,9 1,9 33,3 

85,00 8 7,6 7,6 41,0 

86,00 3 2,9 2,9 43,8 

87,00 5 4,8 4,8 48,6 

88,00 4 3,8 3,8 52,4 

89,00 3 2,9 2,9 55,2 

90,00 3 2,9 2,9 58,1 

91,00 5 4,8 4,8 62,9 

92,00 4 3,8 3,8 66,7 

93,00 3 2,9 2,9 69,5 

94,00 5 4,8 4,8 74,3 

95,00 2 1,9 1,9 76,2 

96,00 3 2,9 2,9 79,0 

97,00 8 7,6 7,6 86,7 

98,00 3 2,9 2,9 89,5 

99,00 4 3,8 3,8 93,3 

100,00 2 1,9 1,9 95,2 

101,00 2 1,9 1,9 97,1 

102,00 1 1,0 1,0 98,1 

103,00 2 1,9 1,9 100,0 
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Total 105 100,0 100,0  

 

FREQUENCIES VARIABLES= الشجاعة  

  /STATISTICS=STDDEV MEAN MEDIAN SUM 

  /HISTOGRAM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Statistics 

 فضیلة الشجاعة

N Valid 105 

Missing 0 

Mean 72,1143 

Median 72,0000 

Std. Deviation 7,24212 

Sum 7572,00 

 

 فضیلة الشجاعة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 54,00 1 1,0 1,0 1,0 

58,00 1 1,0 1,0 1,9 

60,00 1 1,0 1,0 2,9 

61,00 1 1,0 1,0 3,8 

62,00 2 1,9 1,9 5,7 

63,00 4 3,8 3,8 9,5 

64,00 6 5,7 5,7 15,2 

65,00 3 2,9 2,9 18,1 
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66,00 2 1,9 1,9 20,0 

67,00 3 2,9 2,9 22,9 

68,00 5 4,8 4,8 27,6 

69,00 5 4,8 4,8 32,4 

70,00 7 6,7 6,7 39,0 

71,00 5 4,8 4,8 43,8 

72,00 10 9,5 9,5 53,3 

73,00 8 7,6 7,6 61,0 

74,00 4 3,8 3,8 64,8 

75,00 7 6,7 6,7 71,4 

76,00 11 10,5 10,5 81,9 

77,00 4 3,8 3,8 85,7 

78,00 4 3,8 3,8 89,5 

79,00 4 3,8 3,8 93,3 

81,00 1 1,0 1,0 94,3 

82,00 1 1,0 1,0 95,2 

83,00 1 1,0 1,0 96,2 

84,00 1 1,0 1,0 97,1 

91,00 1 1,0 1,0 98,1 

96,00 1 1,0 1,0 99,0 

107,00 1 1,0 1,0 100,0 

Total 105 100,0 100,0  
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FREQUENCIES VARIABLES= الانسانیة  

  /STATISTICS=STDDEV MEAN MEDIAN SUM 

  /HISTOGRAM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Statistics 

 فضیلة الإنسانیة

N Valid 105 

Missing 0 

Mean 58,3524 

Median 58,0000 

Std. Deviation 7,17364 

Sum 6127,00 

 

الإنسانیةفضیلة   

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 34,00 1 1,0 1,0 1,0 

41,00 1 1,0 1,0 1,9 

43,00 2 1,9 1,9 3,8 

47,00 1 1,0 1,0 4,8 

48,00 1 1,0 1,0 5,7 

49,00 1 1,0 1,0 6,7 

50,00 3 2,9 2,9 9,5 

51,00 3 2,9 2,9 12,4 

52,00 3 2,9 2,9 15,2 

53,00 1 1,0 1,0 16,2 
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54,00 6 5,7 5,7 21,9 

55,00 8 7,6 7,6 29,5 

56,00 8 7,6 7,6 37,1 

57,00 9 8,6 8,6 45,7 

58,00 5 4,8 4,8 50,5 

59,00 6 5,7 5,7 56,2 

60,00 7 6,7 6,7 62,9 

61,00 11 10,5 10,5 73,3 

62,00 6 5,7 5,7 79,0 

63,00 2 1,9 1,9 81,0 

64,00 5 4,8 4,8 85,7 

65,00 6 5,7 5,7 91,4 

66,00 4 3,8 3,8 95,2 

68,00 1 1,0 1,0 96,2 

69,00 1 1,0 1,0 97,1 

70,00 1 1,0 1,0 98,1 

76,00 1 1,0 1,0 99,0 

95,00 1 1,0 1,0 100,0 

Total 105 100,0 100,0  

 

FREQUENCIES VARIABLES= العدل  

  /STATISTICS=STDDEV MEAN MEDIAN SUM 

  /HISTOGRAM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Statistics 
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 فضیلة العدل

N Valid 105 

Missing 0 

Mean 66,8381 

Median 68,0000 

Std. Deviation 5,98736 

Sum 7018,00 

 

 فضیلة العدل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 50,00 1 1,0 1,0 1,0 

52,00 1 1,0 1,0 1,9 

55,00 3 2,9 2,9 4,8 

56,00 3 2,9 2,9 7,6 

58,00 2 1,9 1,9 9,5 

60,00 3 2,9 2,9 12,4 

61,00 4 3,8 3,8 16,2 

62,00 6 5,7 5,7 21,9 

63,00 10 9,5 9,5 31,4 

64,00 3 2,9 2,9 34,3 

65,00 3 2,9 2,9 37,1 

66,00 5 4,8 4,8 41,9 

67,00 6 5,7 5,7 47,6 

68,00 9 8,6 8,6 56,2 
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69,00 11 10,5 10,5 66,7 

70,00 7 6,7 6,7 73,3 

71,00 4 3,8 3,8 77,1 

72,00 9 8,6 8,6 85,7 

73,00 4 3,8 3,8 89,5 

74,00 6 5,7 5,7 95,2 

75,00 3 2,9 2,9 98,1 

83,00 1 1,0 1,0 99,0 

85,00 1 1,0 1,0 100,0 

Total 105 100,0 100,0  

 

FREQUENCIES VARIABLES= الاعتدال  

  /STATISTICS=STDDEV MEAN MEDIAN SUM 

  /HISTOGRAM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Statistics 

 فضیلة الاعتدال

N Valid 105 

Missing 0 

Mean 53,5810 

Median 53,0000 

Std. Deviation 5,80083 

Sum 5626,00 
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 فضیلة الاعتدال

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 43,00 2 1,9 1,9 1,9 

44,00 1 1,0 1,0 2,9 

45,00 2 1,9 1,9 4,8 

46,00 6 5,7 5,7 10,5 

47,00 2 1,9 1,9 12,4 

48,00 3 2,9 2,9 15,2 

49,00 7 6,7 6,7 21,9 

50,00 6 5,7 5,7 27,6 

51,00 11 10,5 10,5 38,1 

52,00 4 3,8 3,8 41,9 

53,00 9 8,6 8,6 50,5 

54,00 11 10,5 10,5 61,0 

55,00 11 10,5 10,5 71,4 

56,00 7 6,7 6,7 78,1 

57,00 7 6,7 6,7 84,8 

58,00 2 1,9 1,9 86,7 

59,00 2 1,9 1,9 88,6 

60,00 3 2,9 2,9 91,4 

62,00 1 1,0 1,0 92,4 

63,00 2 1,9 1,9 94,3 

64,00 3 2,9 2,9 97,1 

65,00 1 1,0 1,0 98,1 
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73,00 1 1,0 1,0 99,0 

81,00 1 1,0 1,0 100,0 

Total 105 100,0 100,0  

 

FREQUENCIES VARIABLES= التسامي  

  /STATISTICS=STDDEV MEAN MEDIAN SUM 

  /HISTOGRAM 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Frequencies 

Statistics 

 فضیلة التسامي

N Valid 105 

Missing 0 

Mean 84,9333 

Median 86,0000 

Std. Deviation 8,90577 

Sum 8918,00 

 

 فضیلة التسامي

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 41,00 1 1,0 1,0 1,0 

66,00 1 1,0 1,0 1,9 

67,00 1 1,0 1,0 2,9 

68,00 1 1,0 1,0 3,8 
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71,00 1 1,0 1,0 4,8 

72,00 1 1,0 1,0 5,7 

73,00 1 1,0 1,0 6,7 

74,00 1 1,0 1,0 7,6 

75,00 3 2,9 2,9 10,5 

76,00 6 5,7 5,7 16,2 

77,00 3 2,9 2,9 19,0 

78,00 4 3,8 3,8 22,9 

79,00 3 2,9 2,9 25,7 

80,00 2 1,9 1,9 27,6 

81,00 3 2,9 2,9 30,5 

82,00 3 2,9 2,9 33,3 

83,00 5 4,8 4,8 38,1 

84,00 5 4,8 4,8 42,9 

85,00 6 5,7 5,7 48,6 

86,00 2 1,9 1,9 50,5 

87,00 4 3,8 3,8 54,3 

88,00 7 6,7 6,7 61,0 

89,00 12 11,4 11,4 72,4 

90,00 7 6,7 6,7 79,0 

91,00 2 1,9 1,9 81,0 

92,00 6 5,7 5,7 86,7 

93,00 2 1,9 1,9 88,6 

94,00 2 1,9 1,9 90,5 
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95,00 3 2,9 2,9 93,3 

96,00 2 1,9 1,9 95,2 

97,00 1 1,0 1,0 96,2 

99,00 1 1,0 1,0 97,1 

100,00 1 1,0 1,0 98,1 

106,00 1 1,0 1,0 99,0 

110,00 1 1,0 1,0 100,0 

Total 105 100,0 100,0  
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