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نماذج لتنظيماتها قطاع الوظياة العمومية جهازا محوريا في الدولة، وإحدى اليعتبر 

والمهام الدستورية  ةنه يشكل أداتها ويدها العليا في تنايذ السياسات العموميالإدارية، ذلك أ

 المنوطة بها.

 احياته الشخصية بعضهووبالنظر للأحوال التي تعتري الموظف في حياته المهنية  

غرابة أن يكون الموظف  يرتبط بضروريات الوظياة، والأخر باحتياجاته الشخصية، فانه لا

، ومتباينة في أحيان كثيرة،غير أنها تشترك في كونها ةمحلا لأوضاع قانونية تنظيمية مختلا

والإدارة بداية وتستمر لغاية نهاية  فتكون قد نشأت بين الموظ يالت أثرا قانونيا للعلاقة

 العلاقة الوظياية.

الوضعيات القانونية للموظف تعكس أهمية التوفيق بين صلابة القواعد المنظمة  إن 

جهة، وبين  نفيها إلى شلل المرافق العامة م طالمصالح الإدارية التي قد يؤدي التاري رلسي

على  عررها متطلبها الحياة العادية ، والتي ينجم عن الإفراط فيها التشجيالمرونة التي تب

نشاط أخرى،توفر  تظاهرة هجران الإدارة العمومية، وإفراغها من الموظاين نحو قطاعا

 حوافز أكثر وضمانات أفضل.

فضلا عن كون تقنين الوضعيات القانونية الأساسية للموظف،يساهم في تسيير  

، مما ينعكس على الطمأنينة والارتياح في ناسه، بشكل يبعث موظفالمهني للالمسار 

 قطاع. لبالإيجاب على أدائه لمهامه ووظائاه من خلال القوانين الأساسية الخاصة بك

، قد تكون الأوضاع عادية المهنية يمر بمجموعة من الأوضاع فالموظف خلال حياته

تؤدي إلى انقطاعه عن العمل داخل إدارته يؤدي فيها مهامه ووظائاه ،وقد تكون غير عادية 

 وضاع المختلاة هي محور دراستنا ويقتصرالأصلية،دون أن يكون اناصال نهائي فهذه الأ

القانونية الأساسية للموظف العام الخاضع للنظام الوظياي  تبحثنا هذا على دراسة الوضعيا

 الجزائر. يف
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 :العلمية والعملية الدراسة أهمية.2

، وذلك من خلال ارتباطها الوضعيات القانونية الأساسية للموظف ذات أهمية كبيرةتعد  -

بالمسار المهني للموظف حيث تمكنه من التعرف على الصورة التي تسمح له من الاستاادة 

 كان ذلك بقوة القانون أو بطلب منه.هذه الوضعيات سواء  نم

من إدارة إلى أخرى  تسمح له بالانتقال يمعرفة مختلف الجوانب القانونية والتنظيمية الت -

 والضمانات الممنوحة له.

 وأخرىذاتية  أسباب إلىاختيار الموضوع  أسبابتقسم أسباب اختيار الموضوع .0

 موضوعية وهي:

الموارد  إدارة الميول الشخصي لمواضيع التخصص الذي ندرسه وهو أسباب ذاتية:أ(. 

 هذا أنيصبح موظاا فلا شك  أنالبشرية  وكون كل طالب متخرج من الجامعة يمكن 

حدنا طالب و موظف في ناس الوقت فمن ع سيعينه في مساره المهني، وكون أالموضو

 بكل ما يتعلق بالموظف العام في الجزائر.  الإلمامالمهم 

 الموضوعية لاختيار دراستنا فيما يلي : الأسبابتتمثل أسباب موضوعية (. ب

 . مجال الوظياة العموميةمية والعملية لموضوع الدراسة في القيمة العل -

 العمومية والمرفق العام. ةارتباطه بالموظف العام الذي يعد أداة الدولة لتحسين الخدم -

المرفق العام أثار الوضعيات القانونية الأساسية في المسار المهني للموظف من جهة و -

 بصاة عامة من جهة أخرى.

 فيما يلي : الدراسة أهدافتتمثل أهداف الدراسة  .0

 موضوع الدراسة. لكبر قدر ممكن من المعرفة العلمية حومحاولة جمع أ-

 الموظف العام في القانون الجزائري.والتعرف على ماهوم الوظياة العمومية -
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 الجزائر. يبها تطور الوظياة العامة ف معرفة مختلف المراحل التي مر-

بيان هذه الوضعيات وكذا الحالات التي تتم فيها عملية نقل الموظف ومدى ارتباطها -

 بالمسار المهني و الآثار المترتبة عليها.

 :ةالإشكالي.4

هي أثارها  التي يستايد منها الموظف العام؟ وما الأساسية فيما تتمثل الوضعيات - 

 المهني ؟على مساره 

 الارعية وهي: التساؤلاتمجموعة من  الإشكاليةتندرج تحت الأسئلة الفرعية أ.

هو القانون الذي ينظم مساره  ؟ وماالموظف العام والوظياة العامةكل من هو ماهوم  ما-

 المهني ؟

 ؟ الأساسيةوضعيات الهي شروط الاستاادة من وضعية من  ما-

من للاستاادة من وضعية  إتباعهاالتي يجب على الموظف العام  جراءاتالإفيما تتمثل  -

 ؟ الأساسيةوضعيات ال

 الفرضيات:. 5

الموارد البشرية  راهتمام المشرع بالوضعيات الأساسية للموظف يؤدي إلى مرونة تسيي-9

 المنظمة. يف

 ه الوظياي.على أدائيؤثر إيجابا  القانونية الوضعيات استاادة الموظف العام من-1

 ةكلما استااد الموظف من بعض الوضعيات الأساسية كلما ساهم في رفع أداء ومر دودي-3

 المرفق العام.
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 اعتمدنا في دراستنا على مجموعة من المناهج والاقترابات وهي: منهجية الدراسة.0

 تطلبت دراستنا الاستعانة بالمناهج التالية:ناهج أ(الم

 :المنهج التحليلي 

الباحث  يقوم تحليل الظاهرة من كل النواحي، بالاعتماد على ذكاءو هو المنهج الذي 

لال دراستنا هذه على هذا المنهج من خ ونحن اعتمدنا في معارفه حول بحثه وتارعاته،و

من كل الجوانب الممكنة، كما تطرقنا بالشرح  القانونية الوضعيات قيامنا بشرح وتحليل 

 ة بهذه الوضعيات.والتحليل لبعض المواد القانونية المتعلق

 :المنهج الوصفي 

 خلال أداة نوهو المنهج الذي يعتمد بالدرجة الأولى على وصف الظاهرة م

الملاحظة ) التلقائية والمتأملة( في تعريف الظاهرة، واستنباط خصائصها، مع إمكانية 

منهج بها و نحن بدورنا اعتمدنا على هذا ال ةتوضيح العلاقة بينها و بين الظواهر المتشابه

مدى تأثيرها والموظف العام  اذلك أننا قمنا بوصف شامل لكل الوضعيات التي يمر عليه

 .على مساره المهني

 :المنهج التاريخي 

تها و جذورها الأولى و تتبع يعتمد على تحليل الظاهرة من خلال التوقف على خلايا

تطورها و ما أصابها من تحول في كل مرحلة، بواسطة هذا المنهج يمكننا الحصول  مراحل

على أنواع المعرفة التي تخدم موضوع الدراسة عن طريق الماضي ،قمنا نحن بتوظيف هذا 

 المنهج من خلال تطرقنا لمراحل تطور الوظياة العامة في الجزائر.
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 في دراستنا نذكر: عتمدناهامن الاقترابات التي إالاقترابات ب( 

 القانوني: بالاقترا 

بالمعايير والضوابط والقواعد  الظاهرة محل البحث مدى اهتماميدرس هذا الاقتراب 

) الدستور،  ة:در الأساسياالتي أتت في القوانين، وهو بذلك يعتمد على المص

 القوانين، المراسيم بنوعيها، الأوامر والقرارات الوزارية(.

من خلال أن هذه الوضعيات التي ندرسها لها بعد قانوني كبير  الاقترابووظانا هذا 

 .1ارض الواقع  ىونبحث أيضا عن مدى تطبيق هذه القوانين عل ،اينظمه

 :الدراسات السابقة.7

 2دراسة: 

موظف العمومي( جامعة لاعراب نوال، معيز كريمة ) الوضعيات القانونية الأساسية ل 

والتي تناولت في الاصل الأول ماهية الموظف  ،1192/1194 اكلي محند اولحاج البويرة

و توصلت ،جمة عن الالتحاق بالوظياة العامةالعمومي و في الاصل الثاني الوضعيات النا

هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج و الاقتراحات أهمها انه يجب مواصلة القيام 

و قد  ،لتحقيق خدمة عمومية فعالة ورضا الموظاين ةبإصلاحات في قطاع الوظياة العمومي

أغالت هذه الدراسة بعض الجوانب بحيث أنها لم تتطرق إلى تحديد ماهوم الوظياة العامة، 

تخصصهم بحكم ولم تشر إليهاالدراسة، و إنما ركزت هذه الدراسة على الجانب القانوني 

 2الذي يتبعونه.

 

                                                           

 1نبيلة بن يوسف ،مقياس منهجية إعداد مذكرة ) جامعة مولود معمري، كلية الحقوق والعلوم السياسية، 1119/1111(.

اكلي  منشورة )جامعة غير ماستر ، مذكرةالوضعيات القانونية الأساسية للموظف العمومي ،معيزكريمة  اعراب، نوال  

 2محند اولحاج، كلية الحقوق والعلوم السياسة 1194/1192(.
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 0دراسة: 

ونية للموظف العام في الإدارة العمومية( جامعة محمد بعلي عائشة ) الوضعيات القان

و التي تناولت في فصلها الأول الحالات العادية القانونية  ،1193/1191بوضياف المسيلة 

، و ساسية الاستثنائية للموظف العامو في الاصل الثاني الحالات القانونية الأ،مللموظف العا

حات والاستنتاجات منها ما يتعلق بالقانون توصلت هذه الدراسة إلى مجموعة من الاقترا

 وسلبية مثل : ةو منها نتائج ايجابي 14/13

 وضع آليات فعالة يتم من خلالها مراقبة الموظف المحال على الاستيداع.-

ضرورة إعادة النظر في بعض مواد القانون الأساسي للموظف العام بما يتماشى -

 والتطورات الحالية.

الموظف العام والوظياة  لم تكن شاملة لأنها لم تتطرق إلى ماهومإلا أن هذه الدراسة 

لم تشر إلى فائدة هذه الوضعيات و ما يكتسبه الموظف من خبرات خلال مساره العامة، و

 1المهني.

 .خطة الدراسة:8

 من اجل الإجابة على الإشكالية المطروحة قمنا بتقسيم البحث الى فصلين:

النظري للموظف العام والوظياة العامة في الجزائر بحيث  الاصل الأول خصصناه للإطار -

تطرقنا في المبحث الأول إلى أنظمة الوظياة العامة في الجزائر، و في المبحث الثاني 

لث ما المبحث الثاوظف العام في الجزائر،أتطرقنا إلى ماهوم الوظياة العامة و الم

 صة واستنتاجات.بخلاالاصل فخصصناه للمسار المهني للموظف واختتمنا 

                                                           
منشورة)جامعة محمد بوضياف غيرماستر  مذكرةالوضعيات القانونية للموظف العام في الإدارة العمومية ،  عائشة بعلي1

 .(1193/1191المسيلة،كلية الحقوق والعلوم الساسية  



8 

 

الاصل الثاني خصصناه للوضعيات القانونية العادية والاستثنائية للموظف العام في  -

الجزائر، بحيث تناولنا في المبحث الأول وضعية القيام بالخدمة ووضعية تحت التصرف، 

الثالث و  والمبحث الثاني تطرقنا فيه لوضعية الانتداب ووضعية خارج الإطار و المبحث

 الخدمة الوطنية واختتمنا الاصل بخلاصة واستنتاجات. الأخير

 .صعوبات الدراسة:9

هذه إلى العديد من الصعوبات والعراقيل،أهمها صعوبة تعرضنا في دراستنا 

موضوع البحث في مجال الوظياة العامة  و التي تحتاج  إلى الكثير من الجهد والوقت 

جع في بعض عناصر موضوع الدراسة والتنقل بين مكتبات الجامعة، وأيضا  نقص المرا

والإجراءات الوقائية التي فرضت بسببه من حجر صحي وغلق  91كذلك أزمة كوفيد 

 .لبعض الجامعات ومنع الدخول لها...الخ و التي زادة من صعوبة البحث
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 الاصل الأول:       

 الإطار النظري للوظياة العامة

 و الموظف العام
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تعد  أضحت، ة  لتنايذ السياسة العامة للدولةبعدما كانت الوظياة العامة مجرد وسيل

 إلىمن حياة المواطن من ميلاده  وجزءا، حقيقيا لمدى تطورها مها، ومقياسامعيارا لتقد

لمواطنين، تطبق الوظائف العامة حق ل أنوفاته ، فقد نصت اغلب الدول في دساتيرها على 

 الإعلان،مسايرة في ذلك للتطبيقات المباشرة للمواثيق الدولية ومنها على قدم المساواة

كرس الحق في التوظيف و المساواة في شغل  الذي 9133في سنة  الإنسانالعالمي لحقوق 

 تمييز. أيالوظائف العامة دون 

جانب دورها  إلىمظهر من مظاهر ممارسة سلطة الدولة، و  تعتبر الوظياة العامة

فهي مطالبة بالتماشي مع مقتضيات العصرنة، لاسيما في الدول  والإداريالسياسي 

تي تعتبر أساس كل تقدم وتطور، فحتى لا النامية،من خلال التكال بالموارد البشرية، ال

 المستدامة. التنميةيكون الارد أداة معرقلة للتنمية، يجب تسخيره وتعبئته لخدمة 

اة لمااهيمي لكل من الوظياتناول من خلال هذا الاصل الإطار انطلاقا من هذا سن 

 :كالأتيا بتقسيم هذا الاصل إلى ثلاث مباحث العامة والموظف العام وقد قمن

 

 الوظياة العامة السائدة في العالم. أنظمة-

 .ماهوم الوظياة العامة و الموظف العام في الجزائر-

 . المسار المهني للموظف العامماهوم -
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 المبحث الأول: أنظمة الوظيفة العامة السائدة في العالم.

، وهذا ما نتج عنه أخرى إلى، تختلف من دولة وأهداف أبعادللوظياة العامة عدة 

في كل دول  ، ومنه فان الوظياة العامةأخر إلىمن نظام  والأركانفي المقومات  اختلاف

: النظام الماتوح للوظياة العامة الذي يعتبر الوظياة تخرج عن نظامين اثنين هما العالم لا

المغلق للوظياة العامة الذي يرى  ، والنظامحة ويركز على الوظياة دون شاغلهاالعامة مصل

 الوظياة العمومية تعتبر مهنة تتميز بطابع الديمومة.  أن

الوظيفة العامة المفتوح. نظام مفهوم :لأولا المطلب  

ذاتها،  لإداريةاماتوح بمضمون الوظياة النظام اليرتبط ماهوم الوظياة العمومية ذات 

ويمكن أن يكون مستقلا وخاصا يستخدم  الدولة،يسير بالضرورة من قبل  مشروع لا وفه

من أجلها. فمناصب العمل  استخدموالتنايذ المهمة التي  والالتزامأعوانا يتميزون بالكااءة 

 لالماعول، مقابالساري  لإداريايقتضيها التنظيم التي محددة سلاا وفق مواصاات الوظياة 

ضوعهم لواجبات مهنية خ عنوية يستايد منها الموظاون نتيجةحقوق وحوافز مادية وم

 الاعال وطبيعة الوظياة المشغولة. الأداءيارضها 

سيير المستخدمين والتوظيف وكذا في ت يوالمرونة فتسم بالبساطة ي النظام فهذا

والتوظيف يخضع في هذا النظام حرة،  بالإدارة، فعلاقة الموظف بالإدارةعلاقة الموظف 

 لمبدأ المنافسة بين أحسن المرشحين.

للتدفق المستمر والتحول بين باقي قطاعات الشغل  قابليته،يعني والقول بأنه ماتوح 

للكااءات وفي  الأفضل والانتقاءتبسيط طبيعة العلاقات ،وفي المردودية  ي،كما يعنالأخرى

 1استعمالها.

                                                           
 -ماستر منشورة ،)جامعة احمد داراية مذكرةسياسات التوظيف في المؤسسات العمومية ، ،عمر حدادي، احمد عميري1

 .31( ص1191/1111ادرار كلية الحقوق والعلوم السياسية، 
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نجلوساكسونية النظام الماتوح وعلى رأسها الولايات لأاولقد عرفت العديد من الدول  

 وذلك لعدة عوامل:  ألأمريكيةالمتحدة 

ي ناضلوا التي تشكل خطرا يهدد المبادئ الت الإدارةنحو  السلبية لأمريكيانظرة المجتمع -

البيروقراطية.من أجلها لاسيما مبادئ الديمقراطية ومحاربة   

ير خشية الرأي العام في أمريكا من سيطرة حكومة الموظاين مما يستدعي ارتباط مص -

.الرئاسية لانتخاباتاة بنتيجة الوظائف العام  

تدعي يسكأساس للممارسة الديمقراطية  الأحزابعلى  لأمريكياالنظام السياسي  اعتماد -

 منح الحزب الاائز فرص إرضاء أنصاره بعدد من المناصب1.

:نمتتاليتيعاما يتضمن مرحلتين  وياترض هذا النظام مسعا    

:الأولى المرحلة*  

لمناصب العمل ووصف يشتمل بالنسبة لكل منصب على دقيق جرد يهتم بوضع 

 الذي سيتقاضاه صاحبه. لأجراللقيام به وكذا  العمل الذي يتضمنه والمؤهلات الضرورية

 المرحلة الثانية:*

 الذين تتناسب مؤهلاتهم ومقتضيات المناصب. لأشخاصاتوظيف ص لصستخ  

الطبيعة الماتوحة لهذا النظام لا تكتسي بعدا مطلقا، فهناك عدة مميزات  أنومن الملاحظ 

تقربه من نظام المسار المهني بدون أن تضاي عليه كل أوصافه، فهو لا يبعد وجود وظياة 

 عمومية مهنية من الممكن إدراجها في مسار مهني متكامل.

الحسن  رالتسييااظ على فإن هذا النظام يتضمن قواعد قانونية بهدف الحومن جهة أخرى 

 :للمرافق العمومية ومثال ذلك

                                                           
 .2( ص1111/1119)جامعة خميس مليانة كلية الحقوق والعلوم السياسية  الوجيز في الوظيفة العمومية، ، نبيلة بنعائشة1
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فيها طرف بمحاكم  الإدارةإلحاق النزاعات التي تكون -الإضرابحضر ممارسة حق -

الامتثال لشروط العمل الخاصة بالموظاين.-صةخا  

ز عليه معايير التوظيف المعمول فان معايير الاستحقاق الذي ترتك أخرىومن جهة 

، فنسبة الوظائف الخاضعة لسلطة الإدارة على سائر وظائف التأطيرلا تنطبق  به عادة

التقديرية مازالت مرتاعة إلى يومنا هذا الأمر الذي يدل دلالة واضحة على الطبيعة المتميزة 

 الموجودة عبر العالم بين السلطة السياسية و الإدارية.

مؤسسة رالية وتنظيم الأقرب في تصوره من المبادئ اللبي ويبدو أن هذا النظام الماتوح

ية :لخاصة فهو يتضمن من الناحية العملا  

.آخر يد العاملة من قطاع إلىالوجود سوق الشغل تتمتع بالسيولة الضرورية لتنقل -  

جيات مرتاعا للأعمال ومهنية تاترض وجود سوق للتكوين تستجيب للحا اتخصص-

 المتطورة للمجتمع.

ا.له الاستجابةمن تشخيص الحاجيات وتحديد طرق متمكنة  ريةيتسيوجود قدرات -  

 :خصائص نظام الوظيفة العامة المفتوح*

تقوم الوظياة العمومية على عدم الاستقرار فالموظف يرتبط مصيره بالوظياة التي مارسها -

وظياة  إلىينتقل  أويستقيل  أنيغير الوظياة فله  أن أراد وإذا،فقد منصب عمله فإذا ألغيت

 .أخرى

 أولا يتمتع الموظاون بامتيازات تميزهم عن غيرهم من العمال في القطاعات الصناعية -

 الاقتصادية.

ياكل هرمية الموظاين في ه إدماجلا يعترف النظام الماتوح بنظام الترقية، ويرفض فكرة -

والطلب.ائمة فالوظياة تخضع لقانون العرض د  
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يؤدي مما  ذلك التاصيل، أساسعلى  يصف الوظائف وصاا دقيقا وماصلا، ويوزع العمل-

 إلى سرعة الانجاز، كما أنه من جهة أخرى يؤدي إلى إلغاء الوظائف الزائدة.1

:سن نظام الوظيفة العامة المفتوحامح*  

 إذ أنه يتطلب إعادة نظرة خاصةمن أعباء  لإدارةاهو نظام بسيط رغم ما يارضه على -

 مستمرة في تصنيف الوظائف وترتيبها.

.  لإنتاجيةامع مقتضيات  يتلاءمي الكما وكياا وبالت إلا دارةنظام مرن يتماشى مع حاجيات -

ينة.لا توظف من أجل التوظيف ولكنها تاعل ذلك من أجل سد حاجيات نوعية مع ةدارلإفا  

:الوظيفة العامة المفتوح مساوئ نظام*  

مجال عمل للمتخصصين يست العامة ل ةدارفالإ يمكن تطبيقه في كل مكان وزمان، لا-

خبرة طويلة في ممارسة  اكتساب،فهي تتضمن مناصب عمل لا يمكن شغلها إلا بعد فقط

 2. الإداريةالوظياة و المسؤولية 

الأخرى التي تعمل من  لأساسيةا لأهدافالاعتبار ولا يأخذ بعين ا للإنتاجية لأولويةا يعطي-

 العام.والتي تتمثل في تحقيق الصالح أجلها الإدارة 

نظام الوظيفة العامة المغلق. مفهوم المطلب الثاني:  

العامة كمجموعة  لإدارةاالمغلق ذلك النظام الذي يعتبر  نظام الوظياة العامةيقصد ب

وطة بها المنمستقلة تتميز عن غيرها من المجموعات المهنية لا من حيث طبيعة المهام 

القانوني الذي يتطور فيه الموظاون الذين يقومون بأداء  ،ولكن أيضا من حيث الإطارفحسب

 ولحسابها. باسمهاهذه المهام 

                                                           
، محاضرات سنة اولى ماستر )جامعة الجلاة، كلية الحقوق والعلوم السياسية  ،قانون الوظيفة العمومية فتحي مجدي1

 .493(ص1193/1193
جزائر دار هومة ) ال الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبية ،هاشمي خرفي2

 .91-97( ص1191
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لدائمة التي تتسم بصاة تعتمد الوظياة العمومية في النظام المغلق على نظام المهنة ا  

لوبة لتقلدها فر فيهم الشروط المطخرط فيها الموظاون الذين تتوحيث ينالدوام و الاستقرار، 

 تعون بمزاياها حتى تنتهي خدمتهم ويتم ،ويربطون حياتهم بها درجون في سلمها ويظلون يت

في العديد من الدول  ر هذا التيارظهو،يديولوجيةهذه الإ ةالارانكاونيبنت المدرسة ث توحي

ستمر هذا النظام بعد حصول هذه الدول المستعمرة على اعمراتها وتمس ارنسا وطبقته فيك

ية التابعة لقطاع الوظياة العامة وقد تبنى وطبق كسياسة لتسير الموارد البشر ،استقلالها

 المشرع الجزائري هذا النظام كأصل في تولي الوظائف العمومية. 

 .يالإطار المهنو الأساسيالقانون  ويتكون هذا النظام من عنصرين هما:

ائر الموظاين لا يخضعون لأحكام قانون العمل مثل س أن هو :الأساسيالقانون  تعريف*

 قوقتحت ظل قواعد تارض عليهم واجبات وتخولهم حون وإنما هم يتطور، لآخريناالعمال 

.الأخرىالمهنية  تميزهم عن باقي الوظائف  

ترتب عنها يكون الموظف في ظل هذا النظام في وضعية قانونية وتنظيمية ي وبصاة دقيقة-

وآثار مميزة نذكر منها: الإدارةوبين  نهبيعلاقة خاصة   

ة.بمقتضى نصوص تشريعية وتنظيمي اناراديةبصاة  هوواجبات هد حقوقتحد-  

و يازات أستطيع أن يحتج بامتي ولا ،لا يساهم الموظف في تحديد محتوى مركزه القانوني-

ان النصوص على سريالإبقاء  إلا في حالة حقوق مكتسبة بمقتضى نصوص تنظيمية معينة

 التنظيمية.1

إن النزاعات المتعلقة بالموظاين من اختصاص القضاء الإداري.-  

 

 

                                                           

 1هاشمي حرفي ، مرجع سابق ص93 ص93
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:يالإطار المهن*  

ليشغل منصبا معينا ولمدة معينة ولكن لينخرط  الإدارة فمااده أن الموظف لا يدخل

ئة من شغل من هذه الهي اوليتمكن انطلاق ،يلتابعة للسلم الإدارفي هيئة من الهيئات ا

 دارة.وفق بين مطامحه الشخصية وحاجيات الإترقية منتظمة تمناصب متنوعة عن طريق 

امة من أهم خصائص النظام المغلق للوظياة العصائص نظام الوظيفة العامة المغلق خ*

 نذكر: 

يحكمها  والإدارة، فالعلاقة بين الموظف لمغلق بالاستقرار والدوام المهنييتميز النظام ا-

 للوظياة العمومية. الأساسيالقانون 

، كما يلتزم بواجبات التأديبييتمتع الموظف بامتيازات وحقوق وضمانات في المجال -

 يحددها القانون.

تقوم الوظياة العمومية في النظام المغلق على هيكلة تنظيمية في مجال تصنيف الموظاين، 

 .1خاص به أساسيلكل سلك قانون و إلى أسلاكوتنقسم ، وأقسامفئات  إلىفتقسم 

ي:من أهم مزايا ومحاسن نظام الوظياة المغلق مايل ظيفة العامة المغلقمحاسن نظام الو*  

إذ يجعل تحت تصرف الإدارة أشخاص متشبعين ، العام لدى الموظاينيشجع نمو الصالح  -

 في خدمتها بروح النزاهة والإخلاص. بحكم بقائهم مدة طويلة

 الأجهزةداخل  الاستقرارن ايساعد على ضممع وضعية الدول النامية إذ أنه  يتلاءم-

 الإدارية. 

 بل أيضا من حيث أساليب العمل. يسهل عمليات التوحيد لا من حيث التنظيم الإداري -

 

                                                           
 .492ص مرجع سابق فتحي مجدي 1
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ذكر من جملة مساوئ النظام المغلق للوظياة العامة نساوئ نظام الوظيفة العامة المغلق م*

يلي: ما  

الإدارة على تنظيم إطار مهني دقيق ومعقد.يلزم -  

مصالح الإدارية ورغبات الموظاين.يصعب عليه التوفيق بين مقتضيات ال-  

 -ينجم عنه ظهور روح التكتل والبيروقراطية1.

.العامة والموظف العام:مفهوم الوظيفة المبحث الثاني  

ذو طابع عمومي، وتتضمن مجموعة  إداريكل جهاز  الوظياة العامة أساس تعتبر 

المحددة  التأهيلشخص تتوفر فيه شروط  إلىمن الواجبات المتكاملة والمتجانسة، التي تسند 

وفي مقابل هذه الواجبات  هو الموظف العام ، والخ ..ومعارف.تعليم وخبرة، وتدريب من 

 م بتأديتها.ق تتناسب وحجم الوجبات التي قايحصل هذا الموظف على مجموعة من الحقو

الوظيفة العامة.تعريف :المطلب الأول  

يرتبط ماهوم الوظياة العامة بالساة الدولة ونظرتها إلى العاملين لديها والنظام الذي  

فقا لأنظمة الحكم السياسية،لهذا تطور هذا الماهوم عبر التاريخ و ولقد،تعتمده لهذه الغاية 

 يلي: لوظياة العامة ومنها مالنجد عدة مااهيم 

:الأوروبي فهوممال*  

وفقا لهذا الماهوم تعتبر الوظياة العامة عملا مستقرا، ويخضع لنظام قانوني خاص 

وهو تحقيق الصالح العام فهو يقوم  ،ويتاق هذا الماهوم والهدف المقصود من الوظياة العامة

                                                           
 13ص مرجع سابق،  هاشمي خرفي1



10 
 

والذي يحدده نظام قانوني يمنح الموظف ضمانات  ،واستقرار العمل الاحترافعلى نظام 

 1ويحدد واجباته. وامتيازات

لا عارضا إلى أن هذا النظام يعني أن العمل يلتحق به الموظف يعتبر عملا دائما و 

وينتقل الموظف خلال سنين خدمته بين  ،الطرق المشروعة قانونا بإحدىتنتهي وظياته 

درجات السلم الإداري بموجب قواعد الترقية ،وكما  شيئا فشيئا على ويترقىوظائف متعددة 

 الاستقراريتميز هذا النظام بحماية حقوق الموظاين وتنظيم واجباتهم بما يؤدي إلى  

 .انقطاعالوظياي وخدمة الدولة دون 

 :لأمريكيالمفهوم ا*

،والوظياة بموجب هذا وكنداالولايات المتحدة ك عدة دول وهو الماهوم المطبق في

 عتبر خدمة عامة بل تمثل عملا مستقرا بحكمه نظام قانوني خاص.الماهوم لا ت

بل  ،ولا يجعل من الموظاين شريحة خاصة تحدد حقوقهم والتزاماتهم الوظياية 

ولا يتمتعون  ،يخضع الموظف لناس النظام القانوني الذي يخضع له عمال النشاط الخاص

،وتكون العلاقة الوظياية ها جميع المواطنينية التي يتمتع ببحقوق سوى الحقوق الدستور

ولا  ،بموجب هذا النظام علاقة عقدية وان يكون الموظف مدرب من قبل التعيين في الوظياة

المطبقة في المؤسسات  الأنظمةرقية ولا في التأديب بل أنها تتبع تتعقيد في مجال ال

 2الخاصة.

المفهوم الجزائري:*   

تتألف من وهي  ،فراد الدولةكيان قانوني قائم في أ أنهايعرف الوظياة العامة على 

مجموعة أعمال متشابهة ومتجانسة توجب على القائم بها التزامات معينة مقابل تمتعه 

                                                           

 1ماجد راغب الحلو، القانون الإداري،) الاسكندرية: دار المطبوعات الجامعية 9131(ص1193.

 2خالد خليل الطاهر، القانون الاداري دراسة مقارنة ،)عمان :دار المسيرة 9113(ص913.
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 الالتزاماتوتضبط هذه الموظف العام،  اسمويطلق على شاغل الوظياة  ،بحقوق محدودة

 . ميةنون الوظياة العمووالحقوق في قانون يسمى قا

للوظياة العامة معنيين يظهران في معنى وصاي  نذهبوا أنجد أن بعض من الماكرين  كما

 وآخر تحليلي:

مين بالعمل في خدمة القائ الأشخاصبكل فالمعنى الوصاي يعرف الوظياة العامة   

يقوم بها  والاختصاصاتأما المعنى التحليلي يعرفها بمجموعة من المهام  المرفق العام،

ويمكن القول أن الوظياة العامة هي ،ةشخص تتوفر شروط معينة بهدف المصلحة العام

من أبسط  النظام العام الذي يطبق على العاملين في مؤسسات الدولة بمختلف أنواعها

 .1،ويخضعون جميعا إلى ناس التشريعموظف إلى أعلى موظف سام

 الموظف العام.تعريف  :المطلب الثاني

،فماهوم الموظف يختلف من ف العام بماهوم الوظياة العموميةماهوم الموظ يرتبط 

،ولهذا وجهت له عدة لنظام السائد في كل دولة  الاختلاف،وهذا لأخردولة لأخرى ومن وقت 

 :من بينها فيتعار

ين هم بصاة عامة الأشخاص الذين يقبلون الموظاين العامالذي يعتبر )'' بارتيتعريف''-

،ويشاركون بصورة دائمة في إدارة الإدارة لهم في وظائف عامة محددةمرفق تعيين 

 .(مشروع عام

 .(أجرا من ميزانية الدولة يتقاضىكل شخص :)'' عرفه بأنه روجيه جرجوارأما ''-

إليه عمل دائم في خدمة  يعرفه بالشخص الذي يسند) سليمان محمد الطماوي''الدكتور''

 .(أو أحد أشخاص القانون العام،تشرف على إدارته الدولة مرفق عام

                                                           

 1محمد انس قاسم ،مذكرات في الوظيفة العامة، )الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية( ص91.
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  ميون هم الأشخاص الذين ارتبطوا بالإدارةالموظاون العمو)''عبد الرحمن الرميلي''يعرفه

جلهم وحددت فيه حقوقهم ة لأبموجب عمل قانوني وحيد الطرف أعدته الإدار

 (،دون أن يشاركوا مباشرة بصاتهم الشخصية.وواجباتهم

النصوص  لإخلافونجد أنه ليس من السهل وضع تعريف للموظف العام وهذا نظرا 

 1.أخرى إلىة من دولة التشريعي

:الموظف العام*  

أو أحد أشخاص  ،تديره الدولةهو الذي يعهد إليه بعمل دائم في خدمة مرفق عام 

،ومن في التنظيم الإداري لذلك المرفق القانون العام الأخرى عن طريق شغله منصبا يدخل

 الشخص موظاا عاما توافر شرطين: لاعتبارثم يشترط 

 أن يكون قائما بعمل دائم.-

 .في خدمة مرفق عام أو مصلحة عامة أن يكون هذا العمل-

 .:مراحل تطور الوظيفة العامة في الجزائرالمطلب الثالث

 2900-2900 الانتقالية:المرحلة الأولى المرحلة: 

ولا غرابة لكونها الاترة التي تلت مباشرة استعادة الجزائر لسيادتها، الانتقاليةتمسى   

،تعاني من وطأة مجمل الآثار لةمباشرة مكب الاستقلالالجزائرية ناسها عقب أن تجد الإدارة 

وهي جملة من العوامل التي صعبت ،من هياكل مادية قائمة وغير مكياةالسلبية الموروثة 

ت عديدة،منها اختلاف الثقافة الجزائرية الاتية مواكبتها لاعتبارا رةالإداعلى 

لقد اتسمت هذه المرحلة بوحدة السلطة أي دولة حزب المتمثلة في الجمع بين ،والأيديولوجية

                                                           
منشورة )جامعة عبد الحميد ابن باديس غير ماستر  مذكرة،مسار الموظف في ظل التشريع الجزائري  علي بوظراف،1

 .99( ص1197/1193كلية الحقوق والعلوم السياسية 
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تركيز كافة المسؤوليات في مبدأ  انتهاجومن ثمة  ،صاتي الأمين العام للحزب ورئيس الدولة

 الأمين العام للحزب.دولة الوطنية يد رئيس ال

:الانتقاليةمميزات المرحلة *  

من أهم المميزات التي طبعت هذه الاترة من حياة الوظياة العمومية 

تها غدة استعادة السيادة ،كالتركة العقلية التي ورثاصطدامها بمعطيات قائمةالجزائرية،

ائص عديدة نتطرق ،واضطرارها إلى تمديد العمل بأحكامها فعانت هذه الاترة من نقالوطنية

 :يلي  لها فيما

الوظياة العمومية في :تميزت في هياكل الوظيفة العمومية  والانسجامانعدام التوازن  :ولاأ

بانعدام توازن وانسجام هياكلها الموروثة إلى جانب اصطدامها بجملة من بنائها هذه المرحلة 

 من الظواهر منها:

الموروثة والجديدة وغالبا ما يتعذر على المسيرين كثرة النصوص التشريعية والتنظيمية -أ

 التحكم فيها ،ونقص التأهيل لدى الأعوان المكلاين بتطبيقها.

 المهولومن انعدام التوازن في تعداد المستخدمين بسبب الاراغ  درة التأطيرمن ن المعاناة-ب

 نالارنسيين الذي خلاه المعمر لاسيما باعل الهجرة المكثاة للعديد من قدماء الموظاي

 وصعوبة استخلافهم بموظاين جزائريين جاهزين ومؤهلين.

على محاولة ربط سياسة الوظياة العمومية بتكييف وتجديد  الإدارةاقتصار عمل -ج

 المؤسسات الوطنية والنهوض بها.

يرمي الى تنظيم ،وتنظيمي  يوسياس،كماهوم قانوني فكان دور الدولة في هذه الاترة

الاجتماعية، مما جعل دور الدولة يزداد توسعا وتدخلا ضمانا لحقوقهم مختلف العلاقات 

 .الاجتماعية ولاقتصادية والسياسية
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الانتقاليةالتدابير المتخذة لمواجهة سلبيات المرحلة ثانيا:  

نظيم التي اعترت الوظياة العمومية اتخذت بعض التدابير لإعادة ت الإختلالاتلمواجهة 

 المؤسسات نذكر منها:

لادنا علاقات ،مع العديد من البلدان تربطها ببالتعاون التقني والثقافي والعلميء إلى اللجو-

 صداقة وأخوة.1

إعادة ترتيب وتنظيم جمع الأحكام السارية في مجال الوظياة العمومية وتكيياها ومقتضيات -

 .المجتمع

لمستخدمين ظم لتسريعة وماروضة بالتوظيف العاجل وغير المن جزارةانتهاج سياسة -

 إليهم. ةالمعهودغير المهيئين للوظائف الجديدة  الجزائريين

 2978-2900:مرحلة التطور والتكيفالثانية المرحلة: 

تعد هذه المرحلة من أصعب المراحل في حياة الوظياة العمومية الجزائرية ،حيث  

لهياكلها ونصوصها وللوقوف  الانسجامي تحقيق السلطات العمومية خلالها على توخ عملت

 المتخذة في هذا الصدد سنتطرق إلى:  الإجراءاتعلى أهم 

 مراجعة المبادئ العامة للوظيفة العامة :*

 بالإصلاحوهي المرحلة التي اتصات 9144انطلقت هذه المرحلة أساسا في عام

نموذج الارنسي المشرع الجزائري بتبني البعد أن قام ،والانسجاميق التنسيق والتكيف لتحق

،كالبنيان الهرمي التي تقوم عليها ،من خلال التأكد على المبادئ الأساسية للوظياة العمومية

ولم يخرج المشرع الجزائري من ، لرتب والاصل بين الرتبة والوظياةوسلم الأسلاك وا

 ق منطق الوظياة العمومية الارنسية الليبرالية.طو

                                                           
المطبوعات  ديوان :) الجزائر، الموارد البشريةالوظيفة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير سعيد مقدم، 1

 .997-911الجامعية( ص
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،فقد شهدت هذه المرحلة مراجعة أهم المبادئ والأهدافهذا التباعد في التوجه  وبالرغم من

 التي تقوم عليها الوظياة العمومية ومن أهمها:

 إقرار مبدأ ديمقراطية الوظياة العمومية.-

 طنين في تولي الوظائف العمومية.امساواة المو-

 حق الموظف في المشاركة في تسيير حياته المهنية.-

 ي:بمنظومة التكوين الإدار الاهتمام*

كانت الإدارة الجزائرية في طور بنائها مرهقة مطالبة يبذل جهود معتبرة في مجال 

الضبط والتكوين والإتقان وتحسين المعارف المهنية عن طريق معاهد ومدارس للتكوين 

 المتزايدة لخدماتها كما و كيف. الاحتياجاتقصد مواجهة التوظيف، المتخصص قبل أو بعد 

المكلاة بمهمة الإعداد والتأهيل  للإدارةالمدرسة الوطنية  أنشئت 9143وفي سنة  

للتكوين  وتلاها إنشاء مراكز ،مهني علمي وجامعيالضروريين للإطارات بمستوى 

 لناس الغرض. 9143الإداري عام 

الذي يعد بمثابة   9141ماي  91في 41/21ولهذا الغرض صدر المرسوم رقم  

 1ي المجال الإداريالإطار القانوني للتكوين والإتقان ف

 شبكة الأجور والمرتبات: بانسجام الاهتمام*

لجنة  بإنشاءقامت السلطات العمومية المكلاة بعالم الشغل  9173مع بداية عام 

الأجور والمرتبات بين القطاع  لانسجاممهمة دارسة واقتراح سياسة وطنية عهدت لها 

وقطاع الوظياة العمومية ،بهدف التوصل إلى حلول مرضية في هذا  الاقتصاديالعمومي 

                                                           

 .913-933ناس المرجع السالف الذكر ص1 
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المجال تساعد على القضاء على مختلف التوترات المسجلة في المحيط الإداري وفي عالم 

 الشغل ككل.

 وجاءت هذه اللجنة بمجموعة من المقترحة من بينها:   

كافة القطاعات الحيوية شامل لوضعية الإدارة العمومية و تقيمها على غرار  إجراء مسح-

 .الأخرى

 .همستجدا تالنظر في مدى مسايرة وضعية الإدارة لمتطلبات التطور و -

 ا.مع الاقتصاديشاملة للنهوض بقطاعي الوظياة العمومية والقطاع  إستراتيجيةوضع -

 في قطاع الوظيفة العمومية: الموظفينباستقرار  الاهتمام*

القانونية  مختلاة  منها أشكالاإن هجرة الموظاين لقطاع الوظياة العمومية اتخذت 

،و هي ظاهرة أثرت كثيرا على الكيان غير القانونية كالتخلي عن المنصب أو كالانتداب

 و البنيوي للإدارة الجزائرية. الاجتماعي

جملة  اعتماداهرة و على ضرورة التصدي لهذه الظ التأكيدو قد ساعدت هذه المعاينة على   

 الإجراءات منها:من 

 بمراجعة طريقة تحديد الأجور.-

 التصدي لظاهرة عدم استقرار الموظاين في قطاع الوظياة العمومية.-

الظواهر السلبية للإدارة الجزائرية متمثلة في التذبذب الحاصل في الحياة  ضمواجهة بع-

 1المهنية للموظاين.

 

                                                           

 .933-913المكان ناسه ص 1 
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 2992-2978توحيد عالم الشغلرحلة المرحلة الثالثة:م: 

 :2978صدور القانون الأساسي العام للعامل*

العام للعامل بالقانون  الأساسيتاريخ صدور القانون  9173انطلقت سنة 

 .9173أوت  12 المؤرخ في73/91

و كان الهدف من تدشين هذه المرحلة الجديدة هو توحيد عالم الشغل من جهة والعمل     

،في مختلف ومنها حقوق العامل وواجباته ،أخرىعلى إعادة تنظيمه وتطويره من جهة 

 جاء به هذا القانون : بينها واهم ماقطاعات الشغل دون تمييز 

 اعتبار كل عامل مستخدم .-

 .أساسيقانون  إلىاعتبار قطاع الوظياة العمومية فرع من فروع قطاع الشغل ، يخضع -

تسمية ) المؤسسات  وإعطائهنوعية  بأحكامتخصيص المشرع لقطاع الوظياة العمومية -

 .91731العام للعامل  الأساسيمن القانون  3و1العمومية في المواد  والإدارات

الخاص بعمال قطاع المؤسسات والإدارات العمومية القانون الأساسي النموذجي  ورصد*

 :2985سنة

للوظياة  الأساسييشملها القانون  لا أوي تنتم شمل هذا القانون عدة قطاعات كانت لا

للمحاسبة،  الأعلىو منها مصالح المجلس الشعبي الوطني ، المجلس 9144العمومية لعام 

تشريعية الخاصة بتعيينهم و حركة نقلهم ال الأحكامالهيئات العمومية ، القضاة مع مراعاة 

 وانضباطهم.

                                                           

، المتضمن القانون الأساسي العام للعامل ، الجريدة الرسمية 9173اوت  12المؤرخ في  73/91القانون رقم  ،ج ج د ش

 1عدد31، الصادرة بتاريخ 13 اوت 9173.
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، 73/91كمحاولة من المشرع لتاادي سلبيات القانون رقم  32/21لقد جاء المرسوم 

وكمحاولة للسير مع متطلبات التغيير التي كانت تحدث خاصة وانه بدا في تلك المرحلة 

إلى ظهور  بالإضافةداري ،ظهور بوادر إلزامية للاصل بين القطاع الاقتصادي و القطاع الإ

بوادر تراجع النهج الاشتراكي ، وهذا ما حاول المرسوم تجسيده والعمل على إعادة 

 1الخصوصية لقطاع الوظيف العمومي .

 :20-20تعريف بالقانون الأساسي*ال

والتي  الإداري،هو المجموعة القانونية التي تنظم مجال الوظياة العمومية في القطاع  

 .تحكم مسار الموظف العمومي منذ توظياه إلى غاية انتهاء علاقته الوظياية

حيث جاء في الباب الأول الأحكام ،مادة 113بابا و99القانون على  هذااشتمل   

من 1مجالات التطبيق جاءت في نص المادة  الأول الاصل :وينقسم إلى أربعة فصول ةالعام

إلى  من 3علاقات القانونية الأساسية الذي يتمثل في المادة القانون   والاصل الثاني هو ال

ة والرابع الأنظمة القانونية الأخرى ،الاصل الثالث المناصب العليا والوظائف العليا للدول1

 للعمل.

 .ي : حقوق الموظف ووجباتهالباب الثان

 .الباب الثالث :هياكل الوظياة العمومية

 .المهني للموظفالباب الرابع : تنظيم المسار 

 يتضمن موضوعين هما التصنيف والراتب.:الباب الخامس 

 السادس : الوضعيات القانونية للموظف. الباب 

                                                           
 غير ماستر ،مذكرة  اصلاح الوظيفة العامة في الجزائر و اثرها على المرفق العام، ماتاح يحي ، محي الدين كروسي1

 .34( ص1194/1197منشورة )جامعة سعيدة كلية الحقوق والعلوم السياسية 



19 
 

ينقسم إلى ثالث فصول تتمثل في المبادئ العامة  يتضمن النظام التأديبي و:الباب السابع

 والعقوبات التأديبية والأخطاء المهنية.

 المدة القانونية للعمل والثاني أيام الراحة القانونية يحث فصلين الأول  :الباب الثامن

 .والغياباتيتضمن فصلين هما العطل  :الباب التاسع

 فصل واحد هو إنهاء الخدمة. :الباب العاشر

 .1ونهائيةيتضمن فصلا أحكام انتقالية :الباب الحادي عشر

 ر المهني للموظف العام.المسامفهوم  المبحث الثالث:

ولذلك عندما نتحدث عنه نتحدث  البشري بأهمية كبيرة في أي منظمة،يتسم المورد  

الدوافع والطموحات المستقبلية التي يسعى لتحقيقها، لذلك عملية تسيير المسار تساعد عن  

الموظف على معرفة المراحل التي سوف يمر بها خلال حياته المهنية، والتي ستحدد 

 ميولاته ومهاراته العملية. 

 .وأهميتهار المهني سل: تعريف المالمطلب الأو

المسار المهني هو عبارة عن عملية إدارية يتم بموجبها رسم الموظف لمسلكه 

وذلك بمساعدة الإدارة  ،الوظياي و تحديد المناصب التي يمر بها طيلة حياته المهنية

للوصول إلى تحقيق التطابق بينه وبين الوظياة التي يشغلها من اجل تحقيق الرضا 

 2الوظياي.

 

 
                                                           

 دار الهدى (.:، ) عين مليلة شرح القانون الاساسي العام للوظيفة العمومية، عاشور دمان دبيح1
المتضمن ق  20/20تسيير المسار المهني للموظف العام في الجزائر في ظل احكام الامر ، ، مالكي طيطم زهية ميلودي2

( 1193/1192منشورة)جامعة مولود معمري تيزي وزو كلية الحقوق والعلوم السياسية غير ماستر مذكرة ا ع و ع 

 .92ص
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 المسار المهني: أهمية 

 بالنسبة للموظف.:أولا

و تحسين كااءاته، يجب  إليهالمهام التي توكل  أوحتى يستطيع الموظف مزاولة نشاطه -

 التي تتماشى مع تخصصه وقدراته. ةيشغل الوظيا أن عليه

 وذلك حتى ننقص من قلقه على مصيره ومستقبله. والتامين والتحايز للموظف الأجرمنح -

 و تدريبه. لآخرالتدخل في الحياة المهنية للموظف وذلك بترقيته من منصب -

 بالنسبة للمنظمة.:ثانيا

 .على سياسات التسيير يطرألمتطلبات التطور الذي  ةالاستجاب-

 هذه المناصب. إلى سد المناصب الشاغرة، فيوجه الموظف-

تنمية واستخدام الموارد البشرية: عندما يكون وضع الموظف في المنظمة لا يتناسب مع  -

مؤهلاته أو ميوله يصيبه الإحباط نتيجة عدم وجود فرص لنموه، فيصبح الموظف عبئا على 

 1لضعيف.المنظمة بآداءه ا

 الضمانات الأساسية للموظف العام في الجزائر.: المطلب الثاني

  والمشاركة: مجال التوظيف 

 : مجال التوظيف-

وتنحصر هذه الضمانات في مجال التوظيف في مبدأ المسابقات ككياية ماصلة  

وهو مبدأ الذي كرسه المشرع الجزائري منذ  ،لتولية الوظائف العمومية المرشحين لانتقاء

                                                           
مذكرة ليسانس منشورة )جامعة اكلي محند المسار المهني للموظفين في القطاع العمومي نوال وابد ، سارة سليمي، 1

 .49 41( ص1199/1191اولحاج البويرة معهد العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
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حيث نص على أن التوظيف يخضع إلى مبدأ  1114، وأكده قانون 9144الإصلاح 

 ''.7بالوظائف العمومية ''المادة  الالتحاقالمساواة في 

 : المشاركة مجال -

عقليا واناعاليا مع الجماعة التي يعمل معها من اجل تعبئة كافة ارد لالمشاركة هي تعامل ا

لمرسومة و تحمل مسؤولياته نحوها بوعي وحماس ا أهدافهاقدراته ومجهوداته  لتحقيق 

 ذاتي .

فهي  الإداريةفان المشاركة هي اشتراك المرؤوسين في اتخاذ القرارات  آخروفي تعريف 

 إنتاجيةوالموظاون بهدف زيادة  الإدارةعلاقة متبادلة بين طرفين في المنظمة هما : 

 من جهة أخرى.خايف حدة الصراع بينهما ت لأجلالمنظمة بشكل مستمر و 

فكل عامل يشارك بواسطة مندوبيه في  ،الحق في المشاركة مضمون دستوريا 

أيضا على المشاركة بواسطة مندوبيهم في الهيئات و، لجماعي لشروط العملالتحديد ا

المقررات في تنظيم وسير المرافق العمومية بإعداد القواعد القانونية وفحص  الاستشارية

 1بحياتهم المهنية.الاردية المتعلقة 

، المجلس الأعلى للوظيفة العموميةفهذا الحق يمارس في إطار مركزية ممثلة في  

الذي يتدخل في كل مسألة ذات طابع عام ويضطلع بوظياة الهيئة العليا للتظلمات في 

اللجنة المتساوية ،وكهيئة متساوية الأعضاء )ائل التأديبية على الخصوص من جهةالمس

 .(آخريالأعضاء و اللجنة التقنية المتساوية الأعضاء ولجان الصحة والأمن من جهة 

ليس للمؤسسة طابع تجاري أو إلزامي طالما الأعضاء  متساوية فإنشاء اللجان  

 1111جويليةالارنسية في قراره الصادر في شهر،كما أكد على ذلك مجلس الدولة صناعي

 والاتااقياتفي التااوض بخصوص البروتوكولات وة للقيام بدور أساسي لنقابات مدعوأن ا

                                                           
ة، منشورة )جامعة قاصدي مرباح ورقل غير مذكرة ماستر مشاركة الموظف في تسيير مساره المهني، عريبي ميلودي1

 .93( ص1197/1193كلية الحقوق والعلوم الساسية 
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المتعلقة بشروط عمل الموظاين والموقعة مع السلطة المكلاة بالوظياة العمومية كما أن 

تعترضهم،فالقانون المتعلق بالحق النقابي يقيد التمثيل الوطني لنقابة ما وفقا مشكلة التمثيل 

 1لمعايير محددة مسبقا.

ذه الضمانات تسهر عليها إذا لجان إدارية وتقنية متساوية الأعضاء ولجان طعن فه 

،ولذلك فإن استشارة هذه اللجان الموظاين في تسير حياتهم المهنيةتنشأ في إطار مشاركة 

الإدارية المتساوية الأعضاء في المسائل الاردية التي تخص الحياة المهنية للموظاين أمر 

 .و ع ج( ق 43ة ترسيم وكمجلس تأديبي )المادةضروري وهي تجتمع كلجن

 :مجال التكوين 

تجاه الإدارة المطالبة بتنظيم دورات التكوين وتحسين  ويدخل ضمن حقوق الموظف 

وتأهيله لمهام جديدة )المادة  قصد ضمان تحسين تأهيله وترقيته مهنيا،المستوى بصاة دائمة 

 ق و ع ج (. 913

  والرتب:مجال الترقية في الدرجات 

يرتبط ماهوم الترقية عموما بتقييم أداء كل موظف أثناء مساره المهني وهو تقييم  

مؤهلاته المهنية وفقا المناهج ملائمة غالبا ما تؤدي إلى  تقدير مستمر ودوري ،يهدف إلى

إلى منح امتيازات مرتبطة بالمردودية وتحسين الأداء ترقية في الدرجات أوفي الرتب، أو 

هو الماهوم الذي استقر عليه المشرع و،والمكافآتمنح الأوسمة التشرياية  ،كما يشمل

من قانون الوظياة العمومية ولعل مرد ذلك إلى كون الترقية  13و17الجزائري في المادتين 

هي من الضمانات الأساسية 2عموما في ظل نظام البنية المغلقة للوظياة العمومية 

أين يكون للجان الإدارية المتساوية الأعضاء دور معتبر في ذلك ولاسيما في  ،للموظاين

 وطبيعة نشاطات المصالح المعنية. تتلاءممجال تحديد مناهج التقييم التي 
                                                           

في  بي الوقاية الصحية و الأمن ، المؤرخالمتعلق باللجان المتساوية الأعضاء و مندو 12/11، المرسوم رقم ج ج د ش 1

 .13/19/1112الصادر  13العدد رقم  13، جر رقم 1112يناير  13
 .132 -133ص  ، ،سعيد مقدم2
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وتااديا لتعسف السلطة السلمية في التقدير والتقييم ومنح المشرع عددا من المعايير 

 لموظف وهي كالتي:الموضوعية التي تركز عليها عملية تقييم ا

الاعالية -ين الأساسية احترام الواجبات العامة والواجبات المنصوص عليها في القوان-

 كياية الخدمة.- والمردودية

ويمكن أن تنص القوانين الأساسية الخاصة على معايير أخرى نظرا لخصوصيات بعض 

 الأسلاك.

قانون الوظياة العامة تتمثل الترقية في من 914:وفقا النص المادة الترقية في الدرجات*

من درجة إلى الدرجة الأعلى مباشرة وتتم بصاة مستمرة حسب  الانتقالالدرجات في 

 الكيايات التي تحدد عن طريق التنظيم.

من  91وكقاعدة عامة فإن الموظف يستايد من ترقية في الدرجة طبقا لأحكام المادة   

لمرتبات الموظاين  الاستدلاليةالمتعلق بتحديد الشبكة  313-17أحكام المرسوم الرئاسي رقم 

قدمية المطلوبة في المدة الدنيا توفرت لديه في السنة المعتبرة الأونظام دفع رواتبهم، إذا  

موظاين، وإذ كرس 91من ضمن 1و 3و 3والمتوسطة والقصوى تكون تبعا حسب النسب 

 3و4دد على التوالي ة فإن النسب تحللترقية في الدرج وثيرتينالخاص  الأساسيالقانون 

أما الترقية في الدرجة بقوة القانون فتتم حسب المدة القصوى مع  1،موظاين91ضمن 

 الأساسيالمتضمن القانون  1114المؤرخ في 13-14من الأمر 943مراعاة أحكام المادة 

 لوظياة العمومية.

يط والتقدير من طرف والجديد بالذكر أن الترقية في الدرجات تخضع لعملية التنق 

 السلمي الذي يرفع الشأن تقريره للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء.الرئيس 

                                                           
ظاين ، يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات المو1117سبتمبر  11المؤرخ في  17/313الرئاسي رقم ج ج د ش ، المرسوم 1

 .1117سبتمبر 31الصادرة في  49ونظام دفع رواتبهم ،الجريدة الرسمية، العدد
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هي أن يرقى العامل أو الموظف من رتبته الأصلية إلى رتبة تعلوها الترقية في الرتب:* 

في القيمة الاستدلالية وفي القيمة العملية ،و ويترتب عنها زيادة في المسؤوليات بحيث ياسح 

المجال أمام الموظف لتقلد مناصب أعلى إضافة إلى الاستاادة من العلاوات والمنح الخاصة 

 :الآتيةحسب الكيايات  ة بهذا الصعود وتتم هذه الترقي

هني الشهادات على أساس الشهادة من بين الموظاين الذين تحصلوا خلال مسارهم الم-

 عن طريق تكوين متخصص .–والمؤهلات المطلوبة ،

 فحص مهني. عن طريق تكوين مهني أو-

عن طريق التسجيل في قائمة التأهيل بعد أخذ رأي اللجنة المتساوية  الاختيارعلى سبيل -

 الموظاين الذين يثبتون الأقدمية المطلوبة.الأعضاء من بين 

وبمجرد صعود الموظف إلى رتبته الجديدة تنقطع صلته بالرتبة القديمة، ومنا تقوم الإدارة 

 بعمليات إدارية وهي :

 تحرير منصبه الأصلي الذي كان يشغله و ذلك بعد إصدار قرار تحرير المنصب .-

الإدارة بتعيين الموظف في رتبه الجديدة عن طريق إصدار قرار أو موازاة مع ذلك تقوم -

 1محضر التنصيب .

 : المساواة المهنية بين الجنسين في الوظيفة العمومية.المطلب الثالث

  :فرنسا 

 :الارنسي للموظاين الأساسيفي القانون *

                                                           
باتنة ، أطروحة دكتوراه منشورة )جامعة الحاج لخضر تسيير الموارد البشرية في الإدارة العمومية، رابح مراد يزة،1

 .937 -934( ص1197/1193نية والاجتماعية كلية العلوم الانسا
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للنساء يعترف  9134كان مجلس الدولة الارنسي قبل صدور ق أ و ع الارنسية لعام 

بأهلية تولي الوظائف العمومية، وفي الوقت ناسه يجيز إقصائهن من بعض الوظائف 

 لدواعي المصلحة ، ومن ثم فان الإدارة كانت تتمتع بسلطات تقديرية واسعة.

-1119وبهذا الصدد يجدر الإشارة إلى أن المشرع الارنسي أصدر القانون رقم   

، نص اواة المهنية بين النساء والرجاللمسالمتعلق با 1119ماي  11المؤرخ في  317

جويلية  93المؤرخ في  433-33مكررة في القانون رقم  4منه على إدراج مادة  91المادة 

بين 'لا يمكن إقامة أي تمييز يلي: المتضمن حقوق وواجبات الموظاين تنص على ما 9133

والرجال ، على توظيف مختلف النساء استثناءالموظاين بسبب جنسهم'' غير أن يمكن النص 

 هذا الجنس أو ذاك يشكل شرطا فاصلا لممارسة هذه الوظائف.عندما يكون الانتماء ل

ينص على المساواة بين النساء والرجال في  1112كما أصدر قانونا أخذ في عام  

 1المؤسسات.

ثيق وفي كما نص المشرع الارنسي على المساواة بين الجنسين في كثير من الموا  

فرض مجلس  وأيضاالدستور الارنسي ، كما ضمن احترام المساواة المهنية في التوظيف 

العاملة ومنع تسريح  المرأةالدولة الارنسي  بعض القيود لصالح النساء فيما يتعلق بحماية 

بحماية المرأة العاملة من التحرش الجنسي  وأدرج الحامل ، واقر المشرع الارنسي  المرأة

 حكام ضمن قانون العقوبات والعمل الارنسيين.هته الأ

 

 

 

 

                                                           
 . المتعلق بالمساواة المهنية بين النساء و الرجال 1119/317القانون الارنسي رقم 1
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 :الجزائر 

 :أحكام الدستور 

، ولا ل المواطنين سواسية أمام القانونعلى أن ك 9131من دستور  13نصت المادة 

الجنس أو الرأي أو أي  إلى المولد أو العرق أوسببه يعود يمكن أن يتذرع بأي تميز 

 شرط أو أي ظرف شخصي أو أجماعي.

 وط القانونية أن ينتخب أو ينتخب.لكل مواطن تتوفر فيه الشر :21المادة 

جميع المواطنين و المواطنات في تقلد المهام والوظائف في الدولة دون  يتساوى:29المادة

 غير التي يحددها القانون. أخرىشرط 

عبارة كل  11الجزائري يستعمل في المادة  والجدير بالملاحظة أن المشرع  

 ،عبارة المواطنين و المواطنات 29المواطنين للتعبير عن الجنسين في حين استعمل المادة 

تدقيق وهذا الاستعمال العام يمكن أن ياتح الباب للتأويلات يستحسن تااديه والعمل على 

 1العبارات للوضوح.

 ية :القانون الأساسي العام للوظيفة العموم 

-44أكدت مختلف الأحكام القانونية والتنظيمية الصادرة في الجزائر منذ الأمر 

على مبدأ المساواة في  1114إلى القانون الأساسي العام للوظياة العمومية لعام 933

 الالتحاقالقانون على أن  هذا من 31بالوظائف العمومية، كما نصت المادة  الالتحاق

 أساس المسابقات بشكل عام. بالوظائف العمومية يتم على

للوظياة العمومية  الأساسيالمرفق بمشروع قانون  الأسبابوقد جاء في عرض   

، فأنه يضمن للمواطنين أن الطابع المعلن لهذه الأحكام يمنحها أكثر من بعد 1114لعام 

                                                           
دار هومة للطباعة  ،)الجزائر: الوظيفة العمومية على ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب الأجنبيةسعيد مقدم ، 1

 .147(  ص1191التوزيع والنشر و
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 لوظياة عمومية حماية ضد كل تمييز يحول ضد توظياهم أو الوقوف في وجه المترشحين

واجب اتخاذ كافة  الإدارة، ومن جهة أخرى يلقى على المسار الطبيعي لحياتهم المهنية

 التدابير الموجهة لضمان مساواة المواطنين أمام المرفق العام.

بالوظائف العمومية يتم  الالتحاقومن الناحية العلمية فإن تجسيد مبدأ المساواة في   

ضلة في تولي الوظائف العمومية على نظام من خلال تكريس مبدأ المسابقات ككياية ما

 الاعتماد، أي الكااءة ونوعية الخدمات الإدارية، نظرا لكونها تستجيب لمقتضيات الامتهان

 1.الانتقاءفي عملية  الاستحقاقعلى عملية 

  والتهديدات: الاعتداءاتالحماية من 

 :الحماية أثناء أو بمناسبة ممارسة الوظيفة 

تلتزم الدولة بحماية  1114للوظياة العمومية لعام  الأساسيمن قانون  31طبقا للمادة  

، من أي طبيعة كانت أثناء ممارسة تهديد أو إهانة أو اعتداء من عرض لهالموظف مما قد يت

وظياته أو بمناسبتها ويجب عليها ضمان تعويض لاائدته عن الضرر الذي قد يلحق به 

لظروف محل الموظف للحصول على تعويض من مرتكب تلك وتحل الدولة في هذه ا

 الأفعال.

 وطبيعة مهامه ولو يتنافى فأن الموظف مطالب بدوره تجنب كل فعلالمقابل  وفي 

 .2بل هو المطالب أن يتسم في كل الأحوال بسلوك لائق ومحترم،دمةكان ذلك خارج الخ

 :الحماية من التحرش الجنسي 

العقوبات المعاصرة على التحرش فهي أفعال محرمة ولاسيما تلك تعاقب كافة قوانين  

 التي يكون مصدرها الرئيس السلمي.

                                                           
 .143صناس المرجع السالف الذكر، 1
منشورة )جامعة غير ، مذكرة ماستر الضمانات المكفولة للموظف العام لاداء مهامه في القانون الجزائري،علي كنيش 2

 .31ص ،(119/1111زيان عاشور الجلاة ، كلية الحقوق والعلوم السياسية 
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محرم بقانون العقوبات الجزائري المعدل بإدخال  1113فالتحرش أصبح منذ عام  

سلطة جريمة يعاقب ذوي مناصب والتي تعتبر التحرش من أشخاص  33مادة جديدة المادة

 عليها القانون.

التعلق بعلاقات الاردية في  9111أفريل  19المؤرخ في  99-11أن القانون  كما   

منه على حق العمل في شغل واحترام حرمة الموطنين الجسدية والمعنوية  14المادة 

 1وكرامتهم وحمايتهم ضد كل تمييز.

  و التهديدات: الاعتداءاتإجراءات الحماية القانونية والقضائية من 

إلا إذا بررت  الالتزامإن الحماية حق لكل موظف ولا يمكن أن تعافى الدولة من هذا  

وتحت رقابة القضاء الذي أوضح الأسباب التي يمكن أن تبنى  ،المصلحة العامة ذلك أسباب

 2.موظايهابحماية  إلزامهاالإدارة من 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
العدد  ،الجريدة الرسمية ،المتعلق بعلاقات العمل  9911افريل  19المؤرخ في  11/99من القانون  14المادة ج ج د ش 1

 .9111ابريل  12الصادرة بتاريخ  97رقم 

 2مقدم ، المرجع السابق ص173-141.
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 :لفصل ا خلاصة

 واستنتاجات كالتالي:في ختام هذا الاصل يمكن إيراد ملاحظات 

الوظياة العمومية في كل دول العالم لا تخرج عن نظامين اثنين الأول هو نظام 

ليبقى فيها  الوظياة العمومية المغلق الذي يعتبر الوظياة العمومية مهنة يلتحق بها الموظف

الثاني النظام الماتوح الذي يعتبر الوظياة العمومية مجرد أنشطة و ،وحتى استقالته

 تصاصات قانونية لا يتميز فيها الموظاون عن عمال القطاع الخاص.اخ

تبنى المشرع الجزائري كأصل عام نظام الوظياة العمومية ذو البنية المغلقة ،وضع 

منه تعرياا واضحا للموظف العام يميزه عن باقي عمال  13في المادة  14/13الأمر رقم 

ين و متربصين و غيرهم و اخذ بالعلاقة الدولة من أعوان متعاقدين و عمال إجراء عمومي

 التنظيمية في علاقة الموظف بالإدارة .

عملية تسيير و تخطيط المسار المهني للموظف هي مهمة مشتركة بينه وبين 

فهو يقوم بتحديد ذاته وإمكاناته أما المؤسسة فهي تعتمد في ذلك على إجراءات  ،المؤسسة

مختلاة مثل النقل والترقية والمشاركة، والغاية من ذلك تحقيق التوافق و التطابق بين 

 الموظف والوظياة و الوصول إلى الرضا الوظياي . 
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 الاصل الثاني:

الموظف العمومي بين الوضعيات 

 العادية والوضعيات الاستثنائية
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الحياة على ما يتعلق ب أحكامهفي العام للوظياة العمومية  الأساسيلم يقتصر القانون 

ب، بل تضمن العلاقات الوظياية فحس إنهاءللموظف من حيث التوظيف والترقية و  الوظياية

مح تس آليات، وهي  "الحركية"ب تتعلق بالمسار المهني من جانب ما يعرف  أخرى أحكاما

.حقها ، بالإطارات اللازمة التي يست بوجود تدفقات خروج ودخول لقطاع الوظياة العمومية  

أساسية دة وضعيات قانونية ويتواجد الموظف العمومي من الناحية الإدارية والقانونية في ع

حالة القيام بالخدمة، ووضعية الانتداب ووضعية خارج الإطار ووضعية الإ وضعية وهي :

.صلطرق إليه بالدراسة في هذا الاعلى الاستيداع ووضعية الخدمة الوطنية وهذا ما سنت  
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 المبحث الأول: وضعية القيام بالخدمة ووضعية تحت التصرف.

، قمنا بتقسيم هذا التصرف لقيام بالخدمة ووضعية تحتلإبراز ماهوم وضعية ا

المبحث إلى مطلبين تناولنا في المطلب الأول  تعاريف شاملة لوضعية القيام بالخدمة، وفي 

المطلب الثاني تطرقنا إلى وضعية جديدة أتى بها المشرع الجزائري وهي وضعية تحت 

 التصرف.

 : وضعية القيام بالخدمة.المطلب الأول

 نذكر مايلي:لوضعية القيام بالخدمة  من بين التعرياات التي وجهت

 تعريف هاشمي خرفي:*

 ة المميزة لحياة الموظف المهنية"."الوضعية العادي بأنها

 تعريف عمار بوضياف:*

عرفها " الوضع الطبيعي والغالب بالنسبة لجملة الموظاين فاغلبهم يكون في وضعية 

 للعمل". وأداءنشاط 

 تعريف بوطبة مراد: *

التي ينتمي  الإدارة أوالموظف الذي يمارس فعليا في المؤسسة  يعرفها " وضعية

يمارس المهام المطابقة  أو، وظياة عليا أومهام منصب عال  أوالمهام المطابقة لرتبته  إليها

جمعية وطنية معترف بها بطابع الصالح  أو أخرىعمومية  الإدارة أولرتبته في المؤسسة 

 1المناعة العمومية". أوالعام 

 

                                                           
 منشورة ) جامعةغيرماستر  مذكرة الوضعيات القانونية الاساسية لموظفي قطاع التربية وحركة نقلهم فطيمة مسعي،1

 .2( ص1191/111العربي بن مهيدي ام البواقي:كلية الحقوق والعلوم السياسية،
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 لتزام بالقيام بالخدمة.: الاأولا

يجب  أيعلى كل موظف يعمل في مرفق عمومي و يمثل الدولة  أوليايعتبر واجبا 

 ةالوظياقانون  لأحكاموفقا  ،و دقه بإخلاصيؤديه  أنيتارغ لعمله الوظياي و  أنعليه 

وان يتقيد بالدوام الرسمي  أوإهمالمخالاة  أوتجاوز  أيالعمومية ويطبقها بكل نزاهة دون 

ولا يمكنه التنصل من جزء من ،واجباته الوظياية  لأداءويحترم مواعيد العمل ويخصصها 

 1عن طريق التاويض الماروض به قانونا. إلامسؤوليته 

 خدمة.ل: حالات القيام باثانيا

تتمثل حالات  13-14رقم  من الأمر 931و 911و913يات المواد: طبقا لمقتض

 لقيام بالخدمة فيما يلي:وضعية ا

 .إليهاالتي ينتمي  الإدارة أوممارسة الموظف لمهامه فعليا في المؤسسة -

 إذا أما، إليهاوظياة عليا في المؤسسة التي ينتمي  أولمهام منصب عال ممارسة الموظف -

 فيكون في وضعية انتداب . أخرىمؤسسة  أو إدارةكانت تلك المهام في 

 : 911، الموظف حسب المادة  أيضايعد في وضعية الخدمة -

 الموجود في عطلة سنوية.-

 حدث مهني . أوالموجود في عطلة مرضية  -

. أمومةالموظاة الموجودة في عطلة -  

                                                           
منشورة )جامعة : اكلي غير ماستر  مذكرة الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العمومي نوال اعراب، كريمة معيز ،1

 .33( ص1192/1194محند اولحاج، كلية الحقوق والعلوم الساسية،
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،فطبقا لمادة أخرىعمومية  إدارة أووضع الموظف في حالة القيام بالخدمة لدى مؤسسة -

حالة القيام  1ضع الموظاين التابعين لبعض الرتب فييمكن و 14/13رقم  الأمرمن   931

ضمن الشروط  إليهاغير التي ينتمون  أخرىعمومية  إدارة أوبالخدمة لدى مؤسسة 

 الخاصة. الأساسيةوالكيايات المحددة في القوانين 

اعتبر بعض حالات الانقطاع عن ممارسة المهام ضمن  14/13 الأمر نأوالجدير بالذكر 

 وضعية القيام بالخدمة وهي :

الغيابات المرخص بها قانونا -العطل القانونية المنصوص عليها في التشريع المعمول به. -

 .المذكور الأمرمن  113،191،192في المواد 

 قوات الاحتياط. إطاربصاوف الجيش الوطني الشعبي في  قللالتحا ءالاستدعا-

 الذي تم قبوله لمتابعة فترة تحسين المستوى.-

 : حالات الغياب غير المبرر. ثالثا

يتمتع الموظف الموجود في حالة الخدمة بالحق في العطل والغيابات المدفوعة   

هذا الحق غير مطلق بل يرد عليه استثناء مهما كانت رتبة الموظف لا يمكن  إلا أن الأجر

على معاقبة كل غياب  ينصالمشرع  إن، بل راتبا عن فترة عمل لم يعمله قاضىيت أنله 

 غير مبرر عن عمل بخصم من الراتب ما يتناسب مع مدة الغيابات .

باستثناء الحالات المنصوص عليها في القانون الوظياة العمومية كما هي محددة في    

 :الأمرمن هذا  192و191 إلى 113المواد  من

 الراتبيه تقديم مبرر مسبق الاستاادة من رخصة تغيب دون فقدان الموظف عل إن  

 : الآتيةفي الحالات 

                                                           
 .913( ص1197/1193) جامعة: امحمد بوقرة، بومرداس،دروس في الوظيفة العمومية ،بوطبةمراد 1
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تتماشى   الأسبوعساعات في  أربعة، في حدود لدراسات ترتبط بنشاطاته الممارسةلمتابعة ا-

للمشاركة في الامتحانات والمسابقات لاترة تساوي الاترة التي  أوالمصلحة  ضرورياتمع 

 تستغرقها.

 م بمهام التدريس حسب الشروط المنصوص عليها في التنظيم المعمول به.لقيا-

لم يكون في وضعية  إذللمشاركة في دورات المجالس التي يمارس فيها عهدة انتخابية -

 انتداب.

المشاركة في دورات للتكوين النقابي طبقا  أوالمهام المرتبطة بالتمثيل النقابي  لأداء-

 للتشريع المعمول به.

 -للمشاركة في التظاهرات الدولية الرياضية أو الثقافية.1

الاستاادة من تراخيص للغياب دون فقدان الراتب للمشاركة في  أيضايمكن الموظف  

 الدولي التي لها علاقة مع نشاطاته المهنية . أوالمؤتمرات و الملتقيات ذات طابع الوطني 

لمدة  الأجرللموظف حق مرة واحدة خلال مساره المهني في عطلة خاصة مدفوعة  

 مناسك الحج . لأداءثلاثين يوما 

المنصوص  الغياباتفترات تراخيص  إلىالاترات الضرورية للسار  إضافةيمكن  

 .الأمرمن هذا 191الى 113عليها في المواد من 

 إحدىكاملة في  أيامثة مدته ثلا الأجرللموظف الحق في غياب خاص مدفوع 

 :الآتيةالمناسبات العائلية 

زواج الموظف.-  

ازدياد طال الموظف.-  
                                                           

المتضمن القانون الأساسي للوظيف العمومية ،الجريدة  1114جويلية 92المؤرخ في  14/13الامر رقم ج ج د ش 1

 .1114جويلية  94الصادرة بتاريخ  34الرسمية العدد 
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ختان ابن الموظف. -  

زواج احد فروع الموظف.-  

وفاة زواج الموظف.-  

لزواج الموظف. أوالحواشي للموظف  والأصول أ أووفاة احد الاروع -  

 لأسباب الأجرر مدفوعة استثنائية للغياب غي  رخصيستايد الموظف من  أنيمكن 

 في السنة. أيامتتجاوز مدتها عشرة  أن، لا يمكن القصوى المبرر ةالضرور

يكون في حكام التخلي عن منصب  الإطارفان الموظف الذي يضع ناسه خارج هذا   

 أيالتسريح  إلى، وهي الوضعية التي غالبا ما تؤدي الحرة فجائية وبإراداتهعمله بطريقة 

،وبالتالي المؤسسة التي يتبعها الموظف أو الإدارةالشطب النهائي من تعداد مستخدمي 

 1العموميين. للموظاينحرمانه من الضمانات القانونية المقررة 

 خاص. أخرمن وظيفة عمومية ونشاط  أكثر: الامتناع عن الجمع بين رابعا

المهام المنوطة بالوظياة من قبل الموظف بصاة شخصية  أداءيقتضي واجب  

العمل الرسمية  أوقات أثناء أخرىومستمرة التارغ الكلي لها وعدم الانشغال بمهمة مهنية 

الموظف على جمع  إقبال، والحكمة من وجوب التارغ الكلي للوظياة  هو انه عند خارجه أو

لحته تاضيل مص إلىموظف سيميل وبالتالي ال،تتعارض المصالح عندئذبين وظياتين 

 الخاصة على المصلحة العامة.

 .المبدأمن حيث .2

''يخصص الموظاون كل نشاطهم المهني  :على 13/14 الأمرمن  33ة نصت الماد 

 خاص مهما كان نوعه". إطارولا يمكنهم ممارسة نشاط مربح في  إليهمللمهام التي اسند ت 

                                                           
 .مرجع نفسه،  14/13( من الامر192)– (111 المواد )1
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 عدم الجمع. مبدأالاستثناءات الواردة على .0

 بممارسة : للموظاينالسالاة الذكر يرخص  33الاقرة الثانية من المادة  لأحكاموفقا   

فق كيايات تحدد عن البحث كنشاط ثانوي ضمن شروط وو أوالتعليم  أومهام التكوين -

 طريق التنظيم.

من  أكثرلا ياوق  أنخاص يجب  إطارالترخيص بالجمع بين وظياة عمومية ونشاط في -

لا يعيق هذا الترخيص الممارسة الطبيعية  أنويشترط  ،ظياتين ولا يتجاوز مدة محددةو

المعنية  الإداراتيتم هذا الترخيص بموجب قرار مشترك بين  أن والأصلللوظياة الرئيسية 

 1مؤشرا عليه من قبل مصالح المراقبة المالية.

بعدم الجمع الوظيفي. الإخلالالجزاءات المرتبة عن .0  

،مخالاة يترتب عليها المحظورة الأعماليعد عدم التقيد بالالتزام بعدم ممارسة 

 :أساساومنها  التأديبية بالجزاءات الإخلالدون  تأديبية مسائلات

م من المرتب لعدم استرداد المبالغ المتحصل عليها بصاة غير شرعية عن طريقة الخص-

 بالوظياة الثانية .، وذلك ابتداء من تاريخ الالتحاق القيام بالخدمة

على اللجنة المتساوية  لإحالته، تحضير الاوري للمعني عن ممارسة وظائاه التوقيف-

المنصوص عليها في  والآجال الأشكالضمن  التأديبالمختصة المجتمعة كمجلس  الأعضاء

 2ية.المسائل التأديب

بهذا الخصوص على معانية الواقعة في  الأعضاءويقتصر دور اللجنة المتساوية  

 أو إشعارفان العقوبة المقررة بهذا الصدد في التسريح دون  حدوثها،من  التأكدحالة 

 تعويض.
                                                           

، والمتضمن القانون الأساسي للوظياة العامة، الجريدة الرسمية 92/17/1114المؤرخ في14/13رمن الام (33)المادة 1

 .34العدد 
 .37اعراب،معيز مرجع سابق ص2
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: وضعية تحت التصرف.الثاني المطلب  

 11/373هذه الوضعية في المرسوم التنايذي رقم  إلىالمشرع الجزائري  أشارلقد 

 إلى 13بالوضعيات القانونية للموظف في المواد من المتعلق1111ديسمبر  91المؤرخ في 

 :كالأتي 93

يمكن وضع الموظف المجود في وضعية القيام بالخدمة تحت تصرف جمعيات وطنية -

القانونية  بالأحكامدون المساس  ،المناعة العمومية فقط أومعترف لها بطابع الصالح العام 

 الخاصة. الأساسية

 .لأصليةا إدارتهايتقاضى الموظف الموجود تحت التصرف راتبه من -

د مرة واحدة خلال حياته يوضع الموظف تحت التصرف لمدة سنتين قابلة للتجدي أن يمكن-

 المهنية.

 و الجمعية المستقبلة. الأصليةاتااقية تبرم بين المؤسسة  إطارتكون في -

ويرسل بطاقة تقييمه ؤول الجمعية تحت التصرف من طرف مس يقيم الموظف الموضوع-

 .الأصليةمؤسسته  إلى

 لأصليةا لإدارتهاتبلغ الموظف الموضوع تحت تصرفها  أنيحب على الجمعية المعنية -

 الأولىالوضع تحت التصرف قبل شهرين من انقضاء الاترة  إنهاء أورغبتها في تجديد 

 الأقل.على 

مهنية فانه يخضع للنظام  أخطاءفي حالة ارتكاب الموظف الموضوع تحت التصرف -

 .14/13 الأمرالمنصوص عليه في  التأديبي

للمتابعة  أوتوقف الوضع تحت التصرف لضرورة المصلحة  أن الأصلية للإدارة يمكن-

 القضائية ضد الموظاين
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حل الجمعية المستقبلة  أوتوقيف  أوبعد قطع أو عند انتهاء مدة الوضع تحت التصرف -

 1فورا. الأصلية بإدارته  قالالتحايجب على الموظف 

 .الإطار المبحث الثاني : وضعية الانتداب ووضعية خارج

تم تناول وضعيتي الانتداب وخارج الإطار ضمن مبحث واحد على اعتبار انه في 

كلى الوضعيتين يمارس الموظف مهامه خارج إدارته الأصلية، بالإضافة إلى كون وضعية 

 .اادة منها إلا بعد استنااذ الموظف حقوقه في الانتدابخارج الإطار لا يمكن الاست

الانتداب.: وضعية الأول لبالمط  

لقرار من السلطة المختصة(  االانتداب قيام الموظف بصاة مؤقتة )وتنايذيعني  

، سواء كان وظياة تعلوها مباشرة أودرجة وظياته من ناس  أخرىوظياة  أعمالبمباشرة 

، وسواء قام الموظف في دائرته ناسها أخرىفي وظياة  أوذلك في دائرة غير دائرته 

قام بالتارغ  أو) الانتداب الجزئي(  الأصليةوظياته  أعمالجانب  إلى الأعمالبمباشرة هذه 

 للعمل المنتدب للقيام به )الانتداب الكلي(.

مؤقتة في  أخرىوظياة  أعمالتلبية حاجات العمل وانجاز  إلى بالانتداويهدف   

عمل الوظياة  لأداء، وعليه فان انتداب الموظف إليهاالدائرة المطلوب انتداب الموظف 

مؤقت بطبيعته تارضه ظروف العمل  إجراءهو  وإنما، لا يعتبر تعيينا فيها إليهاالمنتدب  

، ولا إليهاينتظم الموظف المنتدب في سلك وظائف الجهة المنتدب  أنولا يترتب عليه 

الدرجات المخصصة لتلك الجهة ما دامت مستقلة عن موازنة الجهة  إحدىا على يكسبه حق

، بل تبقى أصلا بالانتداوالتي لم تناصم علاقته بها لمجرد  الأصليةالتي تتبعها وظياته 

 2، ويعتبر من عداد الجهة التي يتبعها.بوظياة قائمة

                                                           
ساسية لقانونية الأالمتعلق بالوضعيات ا 1111ديسمبر  91المؤرخ في  11/373المرسوم التنايذي رقم ج ج د ش ،1

 .1111ديسمبر  11الصادرة بتاريخ  77العدد للموظف ، الجريدة الرسمية 
 .73ص،( 1117)عمان دار الثقافة للنشر والتوزيع القانون الإداري ،الطبعة الثانية ، نواف كنعان2
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 مع الأصلية ارتهإد أو الأصليحالة الموظف الذي يوضع خارج سلكه  تعرف بأنها 

في الدرجات وفي التقاعد في ومية وفي الرتبة مواصلة استاادته من حقوقه في الأقد

 .إليهاالعمومية التي ينتمي  الإدارة أوالمؤسسة 

 .الانتداب أنواع.2

 بقوة القانون:  بالانتدا -أ

من قانون الوظياة  933المادة  لإحكامهذا النوع من الانتداب وفقا  إلى ويلجا

 العمومية لتمكين الموظاين من ممارسة:

 وظياة عضو الحكومة. -

 .إقليمية جمعية  أوعهدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية -

 .إليهاعمومية غير تلك التي ينتمي  إدارة مؤسسة  يمنصب عالي ف أووظياة عليا للدولة -

 يحددها التشريع المعمول به. عهدة نقابية دائمة وفق الشروط التي-

 الخاصة. الأساسيةمتابعة التكوين المنصوص عليه في القوانين -

 هيئات دولية. أوتمثيل الدولة في مؤسسات -

التي  الإدارة أوما تم تعيين الموظف لذلك من المؤسسة  إذدراسات  أومتابعة التكوين -

 .إليهاينتمي 

:الإرادي الانتداب -ب  

الانتداب التي يوضع فيا الموظف بناءا على طلبه، وفق الحالات هو حالة  

 : كالأتي 14/13من الامر932المنصوص عليها في المادة 
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في رتبة غير رتبته  أخرىعمومية  إدارة أولتمكينه من ممارسة نشاطات لدى مؤسسة -

 . الأصلية

 جزءا منه. أومالها  رأسالهيئات التي تمتلك الدولة كل  أوطير لدى المؤسسات وظائف التأ-

 -مهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو هيئات دولية1.

.ومدته بالانتدا إجراءات.0  

بقرار فردي من  14/13رقم  الأمرمن  934يجسد الانتداب بنوعيه طبقا للمادة   

، و أشه 14السلطة التي تملك صلاحية التعيين بعد تقديم الموظف للطلب، لمدة دنيا قدرها 

 .الإراديسنوات بالنسبة للانتداب  2مدة قصوى قدرها 

الانتداب بقوة القانون، فمدته طبقا للاقرة الثانية من المادة المذكورة تساوي شغل  أما 

 اسات التي تم الانتداب من اجلها.الدر أوالتكوين  أوالعهدة  أوالوظياة 

الانتداب قابل للتجديد، فالانتداب بقوة القانون يجدد كلما وجد  إلى الإشارة تجدرو 

بموجب  32/21من المرسوم رقم  919، فيجدد طبقا للمادة الإراديالانتداب  أماسبب لذلك، 

 سنوات. 2فردي في حدود قرار 

لمنتدب.إدماج الموظف ا وإعادة انتهاء الانتداب.0  

لو طالت و بالتالي نهاية الانتداب بنهاية مؤقتة، و الانتداب وضعية قانونية أن الأصل

في حالة الانتداب  أمابقوة القانون،  بالانتداالمهمة التي انتدب من اجلها الموظف، في حالة 

 أماحالة الانتداب قبل انتهاء المدة المقررة،  إنهاءفينتهي بنهاية مدته، كما يمكن  الإرادي

 .الأخرىو بموافقة  الإدارتين إحدىبمبادرة  أما آوبطلب من الموظف 

                                                           
، مجلة المفكر للدراسات الجزائريالانتداب في تشريع الوظياة العمومية فاطمةالزهراءعوماري،  عبد الهادي بن زيطة،1

 .37ص -33(ص1119)افريل  9العدد 3المجلدالقانونية السياسية، 
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العامة التي تنتهي بها العلاقة الوظياية كالوفاة و  بالأسباب أيضاكما ينتهي الانتداب 

 ل والتسريح والاستقالة و التقاعد.العز

منصب  أو الأصليالموظف في سلكه  إدماجو بمجرد انتهاء وضعية الانتداب يعاد   

صب المتوفرة، و ذلك حااظا على الحقوق المكتسبة كان زائدا عن عدد المنا أومماثل له و 

 الإدارة أوالتي تنشا للموظاين العموميين بسبب علاقتهم الوظياية التي تربطهم بالمؤسسة 

 1العمومية.

.الإطاروضعية خارج  الثاني: المطلب  

 الإطار تعريف وضعية خارج: 

استنااذ حقوقه في الانتداب، هي الحالة التي يمكن أن يوضع فيها الموظف بطلب منه،بعد 

 2.في وظياة لا تسري عليها أحكام القانون الأساسي العام للوظياة العمومية

  الإطار على وضعية خارج للإحالةالشروط القانونية: 

الموظف على  لإحالةيشترط  14/13 الأمرمن  939، 931طبقا لمقتضيات المادة 

 الشروط التالية:  الإطاروضعية خارج 

 السلطة المختصة. إلىتقديم الموظف طلب -

 .14/13رقم  الأمرمن  932المادة  إطارفي  الإرادياستنااذ الموظف لحقه في الانتداب -

 .14/13 الأمرمن  13المجموعة )أ( المنصوص عليها في المادة  إلىانتماء الموظف -

                                                           
)جامعة :محمد مذكرة ماستر غير منشورة، الوضعيات القانونية للموظف العام في الادارة العمومية،عائشة بعلي، 1

 .41ص -43الحقوق و العلوم السياسية( ص بوضياف كلية
) مذكرة ماستر غير منشورةالوضعيات القانونية الأساسية للموظف العمومي في التشريع الجزائري،  ليندة شرقية،2

 .19جامعة: عبد الحميد ابن باديس مستغانم، كلية الحقوق والعلوم السياسية.( ص
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 14/13 الأمر لإحكامغير خاضعة  الإطارتكون الوظياة محل وضعية خارج  أن يجب-

 كان تكون في القطاع الاقتصادي العام.

 .1بقرار فردي من السلطة المختصة الإطارتقرير وضع الموظف في حالة خارج -

 و مدته الإطارعلى وضعية  خارج  الإحالة إجراءات: 

 بقرار فردي من السلطة  14/13من الامر 939طبقا للمادة  طارتقرر وضعية خارج إ

التي تملك صلاحية التعيين، بناءا على طلب من الموظف المعني بعد استنااذ حقوقه في 

 التالية: للإجراءاتوفق  الإراديالانتداب 

يكون مستوفيا  أنتقديم الموظف طلب مكتوب،مسبب و موقع من طرفه و هذا الطلب يجب -

 للجوانب الشكلية و الموضوعية.

 للموظف. الإرادية الانتداب يقدم الطلب في نهاية فتر أن يجب -

من السلطة صاحبة صلاحية التعيين يقضي بوضع الموظف في هذه  إداريصدور قرار -

 الوضعية.

سنوات بعد استشارة  2تمنح هذه الوضعية طبقا للمادة المذكورة لمدة لا تتجاوز 

 المختصة. الأعضاءالمتساوية  الإداريةاللجنة 

 الإطار وضعية خارجعلى  الإحالة أثار: 

 من الترقية في الدرجات. الإطارلاستايد الموظف الموضوع خارج -

الهيئة التي  أوراتبه من قبل المؤسسة  الإطاريتقاضى الموظف الموجود في حالة خارج -

 1. الأخيرةوضع لديها في هذه الوضعية، ويتم تقييمه من لدى هذه 

                                                           
عمومية، والمتضمن القانون الأساسي للوظياة ال 92/17/1114، المؤرخ في  14/13من الأمر ( 939(و )931المواد )1

 . 34الجريدة الرسمية، العدد
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 الإطار تجديد وانتهاء وضعية خارج: 

في رتبته  إدماجه إعادةطلب الإطار يمكن للموظف المعني المتواجد في وضعية خارج -

من  الأقلقبل شهر على  الأصلية إدارته إبلاغتجديد هذه الوضعية، ويجب عليه  أو الأصلية

 .الإطارقطع مدة وضعه خارج  أوتاريخ انقضاء 

 الإطاروضعية خارج  التجديد وانتهاءلة إبداء رغبتها في الهيئة المستقب أويمكن للمؤسسة -

من  الأقلبذلك، قبل شهرين على  الأصلية إدارتهالموظف و  إعلامويجب عليها عندئذ 

 .الإطارانقضاء مدة الوضع خارج 

الموظف لضرورة الخدمة التي تقدر من طرفها  إدماج بإعادةالقيام  الأصلية للإدارة يمكن-

 الهيئة المستقبلة. أوالمؤسسة  رأي، بعد اخذ الإطارو ذلك قبل انقضاء مدة الوضع خارج 

الموظف المعني في رتبته  إدماجيعاد  الإطارتوقيف مدة الوضع خارج  أوعند انقضاء -

 2عن العدد. ازائدبقوة القانون ولو كان  الأصلية

يسمح له بممارسة  خطا مهنيا جسيما، لا الإطارفي حالة ارتكاب الموظف المتواجد خارج -

 الأصليةالموظف في رتبته  إدماجالهيئة التي وضع لديها، و يعاد  أوه لدى المؤسسة نشاط

 .التأديبي للإجراءليخضع 

نونية الذي يستوفي الشروط القا الإطارالموظف المتواجد في وضعية خارج  إحالة يمكن-

السياق  ي هذاالهيئة المستقبلة التي يجب عليها ف أوعلى التقاعد، من طرف المؤسسة  للإحالة

بذلك. الأصلية إدارته إعلام  

 

 

                                                                                                                                                                                     
 .913ص  مرجع سابقبوطبة  1
،ماتشية الوظياة العمومية لولاية اليزي ، جاناي دليل حول الوضعيات الأساسية للموظف عبد الحكيم بن مصباح سواكر، 2

1119. 
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الاستيداع ووضعية الخدمة الوطنية. على الإحالةالمبحث الثالث:وضعية   

يتواجد فيها  أنالتي يمكن  الأساسيةالوضعيات القانونية  14/13رقم  الأمرحدد 

 الإحالة، وهي وضعيتي إدارتهالأصليةالموظف العام في حالة انقطاعه عن العمل داخل 

 ضمن مطلبين.على الاستيداع والخدمة الوطنية، وهو ما سنتناوله في هذا المبحث 

على الاستيداع. الإحالة: وضعية الأول المطلب  

مؤقت لعلاقة  إيقاففان الاستيداع هو  :14/13 الأمرمن  932حسب نص المادة   

الترقية في  وفي إيقاف راتب الموظف وحقوقه في الأقدمية إلىالعمل تؤدي هذه الوضعية 

الموظف يحتاظ هذه الوضعية بالحقوق التي اكتسبها في  إن، غير الدرجات وفي التقاعد

 على الاستيداع. إحالتهعند تاريخ  الأصليةرتبته 

في نص  9133جاناي  99الصادر في  33/94الارنسي في القانون يعرفه المشرع  

ع من خلالها الموظف خارج : " هو وضعية من الوضعيات التي توضبأنهمنه  331المادة 

ويبقى تابعا له وانقطاع حقوقه بالترقية والراتب "، كما  إليهالذي ينتمي  لأصليإطاره ا

وذلك بناء على طلب منه  الأصليموقاه  أو "هو وضع الموظف خارج إدارته:أيضاعرفه 

 المنصوص عليها قانونا". الإجازاتعندما تقتضي  الإدارةمن تلقاء  أو

:" هو توقيف لعلاقة العمل ينجز عنها حرمان أيضاعرفه هو  زحماوي كمال

انه يظل يحتاظ  إلاوالترقية والتقاعد  كالأجرق  الموظف من الاستاادة من بعض الحقو

 1."بحقوقه المكتسب في الترقية

 إدارته:" الاستيداع هو وضعية الموظف الدائم خارج ملاك فوزي حبيش ويعرفه  

بصورة مؤقتة مع فقدان الحق في الراتب والتدرج والترقية والترفيع وحساب  الأصلية

                                                           
غير  ماستر مذكرة الاحالة على الاستيداع في القانون الجزائري،  مختار رحماني سعاد، عليلي عبد الحليم،1

 .93( ص1191/111منشورة)جامعة:الجيلالي بونعامة، خميس مليانة، كلية الحقوق والعلوم السياسية
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فترة الاستيداع مدة خدمة فعلية  رولا يعتب،المدة التي يقضيها في الاستيداع التقاعد في

 1الموظف ".

.الإحالة على الاستيداع أنواع: أولا  

 على الاستيداع بطلب من الموظف: الإحالة 

 التالية: الأوضاعيتحصل على هذه الحالة في  أنالموظف  بإمكان

 ببحوث ذات طابع متصل بالصالح العام.  لمتابعة دراسة -

 مية في الرتبة .ية شريطة أن يثبت سنتين من الاقدشخص لأغراض-

تبلغ  أنالمختصة  الأعضاءويتعين على السلطة المعنية بعد استشارة اللجنة متساوية  

وبعد استلام الطلب ولهذه الملاحظة  ،رشه أقصاهرفضها في اجل  أوصاحب الطلب بقبولها 

 اثر مباشر على مدى الحقوق التي يحتاظ وكذا الواجبات التي ملتزما بها في هذه الحالة.

 على الاستيداع بقوة القانون: الإحالة 

على الاستيداع بقوة القانون في الحالات المنصوص عليها في  الإحالةتتمثل وضعية 

 :1114جويلية  92المؤرخ في  14/13 الأمرمن  934 المادة

  أوحادث  إلىالمتكال بهم  أبناءهاحد  أوزوجته  أوالموظف  أصولفي حالة تعرض احد -

 مرض خطير. إعاقةأو

 سنوات. 12السماح للزوجة الموظاة بتربية طال يقل عمره عن -

 بحكم مهنته. لإقامتهقانونا  مبررتغيير  إلىاضطر  إذاالسماح للموظف الالتحاق بزوجه -

 ئمة لعضو مسير لحرب سياسي معتمد.لتمكين الموظف من ممارسة المهام الدا-

                                                           
 .974( ص9119لنهضة العربية للطباعة والنشر دار ابيروت :) الوظيفة العامة وإدارة شؤون الموظفين  ،فوزي حبيش1



47 
 

هيئة دولية أو  أوفي مؤسسة  أوعين زوج الموظف في ممثلية جزائرية في الخارج  إذا-

 ادة من الانتداب.مكلف بمهمة تعاون ، ولا يمكنه الاستا

.على الاستيداع الإحالةمدة ثانيا:  

على الاستيداع في الحالات المنصوص عليها  الإحالة:" تمنح 931حسب نص المادة 

سنوات خلال  12 أقصاهاقابلة للتجديد في حدود  أشهر 14لمدة دنيا قدرها  934في المادة 

 1الحياة المهنية للموظف".

نشاط مربح  أيعلى الاستيداع من ممارسته  إحالتهنع على الموظف الذي تمت يم  

من  للتأكدوقت  أيالمستخدمة القيام بتحقيق في  للإدارةحيث يمكن ،مهما كانت طبيعته

من اجلها الموظف في هذه الوضعية  أحيلالتي  الأسبابعلى الاستيداع مع  الإحالةتطابق 

 في حقه. التأديبيةواتخاذ التدابير 

. على الاستيداع الإحالةبعد  الإدماج إعادة أوتحديد  إجراءاتثالثا:  

تجديد مدة  أو إدماجه إعادةيجب على الموظف المحال على الاستيداع التماس  

قصد  اعذراهوفي حالة مخالاة ذلك يتم  ،الأقلالاستيداع قبل انقضائها بشهرين على 

 إجراءاتالالتحاق بمنصب عمله عند انتهاء المدة السارية في حالة الرفض يشرع في اتخاذ 

 عزله.

.الاستيداععلى  حالةالإبعد  جإعادة الإدمارابعا:  

بقوة القانون  الأصليةعلى الاستيداع في رتبته  إحالتهالموظف بعد انقضاء فترة  إدماج يعاد

 حتى ولو دون توفر المنصب المالي الشاغر. إدماجهيتم  أيولو كان زائد على العدد 

 

                                                           
( 1192،الطبعة الاولى ) الجزائر: جسور للنشر والتوزيع ،الوظيفة العامة في التشريع الجزائري بوضياف، عمار1

 .933 - 934ص
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ع. على الاستيدا الإحالةقبل انقضاء مدة  دماجالإ إعادةخامسا:  

المتساوية  الإداريةاللجنة  رأيبعد اخذ  إدماجه إعادة إدارتهيلتمس من  أنيمكن للموظف  

 المختصة وذلك في الحالات التالية : الأعضاء

 .الأقلى الإحالة على الاستيداع علبعد انقضاء نصف المدة -

 1على الاستيداع. الإحالةالتي تقرر من اجلها  الأسبابانتهاء -

.وضعية الخدمة الوطنية الثاني: المطلب  

تعريف الخدمة الوطنية.أ.   

 93/14من القانون  الأولىعرف المشرع الجزائري الخدمة الوطنية في المادة 

"الخدمة الوطنية هي  :المتعلق بالخدمة الوطنية كما يلي 1193 أوت 11المؤرخ في 

 في الدفاع الوطني...." المواطنينمشاركة 

المهام المخولة للجيش الوطني الشعبي بموجب  تأديةيقصد بالدفاع الوطني  

والتي تتعلق بالمحافظة على الاستقلال الوطني والحااظ على وحدة البلاد وسلامتها ،الدستور

 الترابية.

هذه الخدمة على كل مواطن  إجباريةعلى  تمن ناس القانون فقد نص 13المادة  ماأ 

 نة كاملة ومدتها سنة كاملة.س 91جزائري بلغ العمر 

 على الخدمة الوطنية. الإحالةتعريف وضعية ب. 

للوظياة العمومية في الاصل  الأساسيالمتضمن القانون  14/13رقم  الأمرعرفها  

 لأداءكما يلي :"يوضع الموظف المستدعي  923/922الخامس من الباب السادس في المادة 

الوطنية ويحتاظ بحقوقه في الترقية والتقاعد ولا  الخدمة الوطنية في وضعية تسمى الخدمة

                                                           
 .33ص مرجع سابقبن مصباح  1
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التشريعية والتنظيمية الخاصة بالخدمة  الأحكامراتب باستثناء ما تقرره  أييستايد من 

 1الوطنية.

 على الخدمة الوطنية هي: الإحالةيمكن القول بان وضعية     

واجب الخدمة  لأداءالعون المتربص المستدعيان  أوالحالة القانونية للموظف 

قه في الترقية في تتخذ بقرار فردي من السلطات المختصة ويحتاظ فيها المعني بح ،الوطنية

 مية والتقاعد.الدرجات والاقد

 إعادةبسبب  أومرة  لأولبسبب التجنيد  أماعلى الخدمة الوطنية  الإحالة وتتم 

 ت.التسعيناالتعبئة العامة مثلما حدث في سنوات  إطارالاستدعاء في 

.على الخدمة الوطنية الإحالة راءاتإج  

 التالية : بالإجراءاتحتى يوضع الموظف على الخدمة الوطنية لابد من المرور  

 العسكرية . الإدارةالواجب من  لأداءعلى استدعاء الخدمة الوطنية  الموظفحصول -

 . إليهاالعمومية التي ينتمي  للإدارةيقوم الموظف بتقديم نسخة من الاستدعاء -

ى وضعية الخدمة الوطنية الإحالة علتقوم السلطة صاحبة التعيين بتحرير مشروع قرار -

 لدى مصالح المالية المختصة. وإيداعه

،تقوم السلطة التي لها ار من طرف مصالح الرقابة الماليةعلى مشروع القر يرالتأشبعد -

 2يصبح نافذا. أنصلاحية التعيين بتوقيع القرار الاردي على 

 

                                                           
، المتضمن القانون الأساسي للوظياة العامة، 92/17/1114، المؤرخ في  14/13من الأمر(922(و )923المواد )1

 .34الجريدة الرسمية ،العدد 
 .34ص مرجع سابقبعلي ، 2
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.على وضعية الخدمة الوطنية الإحالةالقانونية المترتبة على  الآثارث.   

 القانوني.تعليق علاقة العمل حيث يعلق التجنيد علاقة العمل مهما كان نظامها -

تقاعد الترقية وال ى وضعية الخدمة الوطنية بحقوقه فيالموظف المحال عل احتااظ-

 الخدمة الوطنية التي يقضيها. ى احتساب فترةوقد نص التنظيم والتشريع عل

على الخدمة الوطنية. إحالتهتوقيف راتب الموظف ابتداء من تاريخ -  

ادة الم لإحكامحصول الموظف المحال على الخدمة الوطنية على منحة شهرية وفقا -

المتعلق بالخدمة الوطنية. 93/14من القانون  41  

 .حالة انتهاء فترة الخدمة الوطنيةج. 

بقوة القانون  الأصليةالموظف في رتبته  إدماجفترة الخدمة الوطنية يعاد  عند انقضاء 

 إذاالمنصب الذي كان قبل تجنيده  الأولوية في التعيين في له، بل وولو كان زائد عن العدد

 1ق ا و ع(. 922منصب معادل له)المادة  أوفيكان المنصب شاغر 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
الصادر  33يدة الرسمية العددالمتعلق بالخدمة الوطنية ، الجر 1193اوت 1المؤرخ في  93/14رقم  القانونج ج د ش ،1

 .1193اوت  91في 
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 : خلاصة الفصل 

الاستثنائية للموظف الوضعيات  القانونية العادية و الوضعيةتناولنا في هذا الاصل 

خلالها الموظف بصدد الممارسة  نوالتي تتمثل في وضعة القيام بالخدمة حيث يكو ،العام

 الاعلية لمهامه المطابقة لمنصبه ورتبته التي عين فيها.

مؤقتة والتي هي وضعية ،وضعية الانتدابوضعية تحت التصرف وأيضا كما تناولنا 

سلكه الأصلي حيث يعود إليه بعد انقضاء  أوخلالها الموظف مرتبطا بمنصب عمله  ىيبق

وضعية خارج الإطار و التي بدورها هي من الوضعيات  إلىكما تطرقنا  ،مدته بقوة القانون

طه في على أن يمارس نشا ،التي تتم بطلب من الموظف و ذلك بعد استنااذ حقه في الانتداب

و كذلك وضعية الإحالة على الاستيداع التي تتم في شكل منها ،كمها ق أ ع و عوظياة لا يح

عد وفي بقوة القانون وفي شكل آخر تتم بطلب من الموظف والتي لا تحتسب مدتها في التقا

أخيرا وضعية الإحالة على الخدمة الوطنية والتي تتم بناءا على الترقية و توقيف الراتب،و

حيث بالتحاقه بها يتوقف راتبه على أن  ،المؤسسة العسكريةاستدعاء الموظف من طرف 

يتلقى منحة نظير أدائه الخدمة الوطنية و تبقى حقوقه المكتسبة قبل الإحالة محاوظة بما في 

 .الترقية و الأقدمية في الوظياة ذلك
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عن الوظياة العمومية في الجزائر منذ الحقبة الاستعمارية إلى يومنا هذا  إن الحديث

نجدها مرت بتحولات هامة و طرأت عليها تغييرات هامة وتجارب وإصلاحات انعكست 

على نظام الوظياة المغلق والذي ، حتى استقرت عليها و على الموظف العام على حد سواء

لحة ومهنة و أعطى لها استقلالها و هويتها في ظل أعطى للوظياة فكرة الحياة المهنية، مص

،والاجتماعية الاقتصادية ،ومة وخاصة مع التغييرات السياسيةمبدأ المساواة والجدارة و الديم

التي أفرزتها العولمة والتي فرضت على الدولة المعاصرة زيادة الاهتمام بالوظياة 

قوامها الالتزام المخلص الواعي  التي تعتبر أمانة مقدسة و خدمة اجتماعية ،العمومية

بمصالح المواطنين و حقوقهم و حرياتهم وفقا للدستور والقانون وهي مسؤولية أخلاقية ممن 

 يكلاون بتحمل مهامها قبل أن تكون حقا و امتيازا لهم . 

ونحن من خلال دراستنا لموضوع الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام تبين 

ونها تؤثر ايجابيا على الموظف و المنظمة على حد سواء، ، كهمية بالغةلنا أنها تكتسي أ

حيث تحقق التطابق و التوافق بين الموظف و الوظياة التي يتقلدها كما تساهم في تشجيعه 

على إبراز قدراته و إمكانياته و المساهمة في تخطيط حياته المهنية بما يتناسب مع 

إلى أنها تقود المؤسسة لبلوغ أهدافها المسطرة من  فةبالإضا،شخصيته و البيئة المحيطة به

خلال كسب رضا أفرادها و دفعهم للعمل بكل كااءة و فعالية ، و إعطائهم الأولوية للوظياة 

 التي يزاولونها.

 :من بين النتائج الني توصلنا إليها من خلال دراستنا لهذا الموضوع 

 ونجاحه وبالعمل الجيد تضمن نجاحها.نجاح المؤسسة مرتبط بنوعية الموظف وأدائه -

تدخل فترة التربص و العطل والغيابات ضمن وضعية القيام بالخدمة و ذلك باعتبارهم  -

 فترة خدمة فعلية.
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وضعية تحت التصرف هي وضعية جديدة بحيث يوضع الموظف تحت تصرف جمعيات -

إليها المشرع في  وقد أشار،الصالح العام والمناعة العمومية وطنية معترف لها بطابع

 .1111ديسمبر  91المؤرخ في  11/373المرسوم رقم 

تتااوت الحقوق الممنوحة للموظاين من وضعية إلى أخرى بالنسبة للوضعيات الاستثنائية، -

 إلا أنها تشترك جميعها في حق إعادة الإدماج في الرتبة الأصلية ولو كان زائدا عن العدد.

مشرع من خلال هذه الوضعيات هو تحسين أداء الموظف من الأهداف التي سعى إليها ال-

 عن طريق الخبرات التي يكتسبها عند مروره عليها.

 

 توبعد دراستنا لمختلف جوانب الموضوع ارتأينا إلى تقديم بعض الاقتراحا: 

 زيادة وعي الموظف بالعلاقات القانونية في هذا المجال.-

 الموضوع. حول هذا تعزيز الدارسات والبحوث التي تجرى-

 تها وتطويرها في الجانب الإداري.اتدريب إطارات متخصصة والعمل على تنمية مهار-

المساهمة في بناء نظام قانوني فعال يتم من خلاله المحافظة على حقوق الموظف -

 والضمانات المقررة له.

تمكين الموظاين غير المنتمين للمجموعة "أ"من الاستاادة من وضعية خارج الإطار  -

 أعمالا لمبدأ المساواة المكرس دستوريا.

وجعلها تتماشى  ةإعادة النظر في الشبكات الاستدلالية للأجور،وخاصة النقطة الاستدلالي-

 مع القدرة الشرائية للموظاين العموميين.

 

 



55 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الملاحق

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

التصرف:وضعية تحت  :نموذج من قرار أو مقرر الإحالة على22ملحق رقم   

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية                   

العمومية المعنية أوالإدارةتحديد المؤسسة   

 

وضع تحت التصرف أومقررقرار  

3ان ............................................)ذكر السلطة التي لها صلاحية التعيين(.  

جويلية  92الموافق  9317اني عام جمادى الث 91المؤرخ في 13-14رقم  الأمربمقتضى -

العام لوظياة العمومية. الأساسيالمتضمن القانون  1114  

و 1191يناير  91الموافق  9333صار عام  93المؤرخ في  14-91بمقتضى القانون رقم -

 المتعلق بالجمعيات.

الموافق  9313رمضان عام  97المؤرخ في  313-17وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم -

اتبهم.الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظاين ونظام دفع رو 1117بر سبتم 11  

 17الموافق  9391رمضان عام  أولالمؤرخ في  11-11وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم -

 وأعوانالإدارة ، بالنسبة للموظاين الإداريروالتسييالمتعلق بسلطة التعيين ، 9111مارس 

.الإدارييات والمؤسسات العمومية ذات الطابع المركزية والولايات والبلد  

 إنشاء......المؤرخ في ..........الموافق ........المتضمن -وبمقتضى المرسوم وقم ....-

مي المؤسسات العمومية ذات الطابع العل بإنشاء)ذكر مرجع النص التنظيمي المتعلق 

 والثقافي والمهني عند الاقتضاء(.

.......المؤرخ في .........الموافق ........ المتضمن -رقم .... وبمقتضى المرسوم التنايذي

 الخاص ب.........)سلك الانتماء(لاسيما المادة......منه، الأساسيالقانون 
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رقم ........المؤرخ في .......... المتضمن التعيين ، ترقية  أوالمقرروبناء على القرار -

ترتيب .......)بيان الاسم واللقب ( في رتبة .....الرقم الاستدلالي  أوإدماجوإعادةوترسيم و/

 ........ابتداء من ...............

رقم ........المؤرخ في ........المتضمن ترسيم المعني في  رتبة  المقرروبناء على القرار -

 ..........ابتداء من .........، )عند الاقتضاء(

...........المؤرخة في ...........المبرمة بين .......)ذكر وبناء على الاتااقية رقم .-

 العمومية المستخدمة (و.............)ذكر الجمعية المستقبلة( أوالإدارةالمؤسسة 

 وباقتراح من .....................-

 يقرر                                    

: يوضع .........) بيان الاسم واللقب (تحت التصرف .........لمدة ......لشغل  الأولىالمادة 

 ............مهام..............ابتداء من.............. 

 . المقررالمعنية ( بتنايذ هذا القرار او  الإداريةالمادة الثانية: يكلف ...........) ذكر السلطة 

 حرر ب..........في .....                                                                         

 المؤهلة(. الإدارية)من طرف السلطة إمضاء
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 بعد الوضع تحت التصرف إعادةالإدماج: نموذج  قرار 20الملحق 

 الشعبية  الديمقراطيةالجمهورية الجزائرية                     

 العمومية المعنية أوالإدارةتحديد المؤسسة 

 بعد الوضع تحت التصرف   الإدماجمقرر  أوقرار                     

 ...................................)ذكر السلطة التي لها صلاحية التعيين(،إن

العام  الأساسيالمتضمن القانون  1114جويلية  92المؤرخ في  14/13 الأمربمقتضى -

 .العموميةللوظياة 

 و المتعلق بالجمعيات. 1191يناير سنة 91المؤرخ في  14/91ى القانون بمقتض-

الذي يحدد الشبكة الاستدلالية  1117سبتمبر  91المؤرخ في  313/17القانون ىبمقتض-

 لمرتبات الموظاين و نظام دفع رواتبهم. 

المتعلق بسلطة التعيين و  9111مارس  17المؤرخ في  11/11بمقتضى المرسوم التنايذي -

المركزية و الولايات والبلديات والمؤسسات  للموظاينوأعوانالإدارةبالنسبة  الإداريالتسيير 

 .الإداريالعمومية ذات الطابع 

 وبمقتضى المرسوم رقم......... المؤرخ في........ الموافق....... سنة...............

ات العمومية ذات المؤسس بإنشاء) ذكر مرجع النص التنظيمي المتعلق  المتضمن إنشاء

ذات الطابع العلمي و التكنولوجي او المؤسسات  الإداريةالمؤسسات  الإداريأوالطابع 

 العمومية ذات الطابع العلمي و الثقافي و المهني عند الاقتضاء(.

 سنة......... المرسوم التنايذي رقم....... المؤرخ في ........الموافق....... ىوبمقتض-

 ( لاسيما المادة.....منهءالانتماالخاص ب..........)سلك  الأساسيالمتضمن القانون 
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 المقرر رقم......المؤرخ في .........المتضمن تعيين، ترقية وترسيمأو وبناءا على القرار-

 ترتيب......)بيان الاسم واللقب(في رتبة........الرقم الاستدلالي....... أو إدماجأوإعادةو/ 

 من .............. ابتداء

 المقرر رقم.....المؤرخ في.........المتضمن ترسيم المعني في رتبةأووبناءا على القرار -

 ................)عند الاقتضاء(.نابتداء ام......

المؤسسة الإدارةأووبناءا على الاتااقية رقم..... المؤرخة في......... المبرمة من....)ذكر -

 و..........) ذكر الجمعية المستقبلة(.العمومية المستخدمة(

 قطع الوضع تحت التصرف بدقة( إنهاءأووبناءا على ..............)ذكر سبب-

 وباقتراح من...............-

 يقرر

.......)بيان الاسم واللقب( بعد انتهاء فترة وضعه تحت التصرف، إدماج: يعاد  الأولىالمادة 

 من ............... ابتداءفي رتبته 

 المعنية( بتنايذ هذا القرار او المقرر. الإدارية: يكلف......... )ذكر السلطة 1المادة 

 حرر ب..........في...................                                                 

 طة الإدارية المؤهلة(.المضاء) من طرف السل                                                
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 الانتداب.   نموذجمنقرارأومقررالإحالةعلى:30ملحق رقم 

 

 يمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية الد        

 العمومية المعنية الإدارةتحديد المؤسسة 

 هيئة عمومية أوإدارة مؤسسةانتداب لدى  أومقررقرار

 لها صلاحية التعيين (.........................)ذكر السلطة التي إن

جويلية  92الموافق  9317جمادى الثانية  91المؤرخ في 13-14رقم  الأمربمقتضى -

 العام للوظياة العمومية . الأساسيالمتضمن القانون  1114

 11الموافق  9313رمضان  97المؤرخ في  313-17بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم -

 ية لمرتبات الموظاين ونظام دفع رواتبهم .الاستدلال الشبكةالذي يحدد  1117سبتمبر 

 17الموافق  9391رمضان  المؤرخ فيأول 11-11سوم التنايذي رقم المر ىوبمقتض-

 وأعوانالإدارة، بالنسبة للموظاين  الإداريروالتسييالمتعلق بسلطة التعيين ، 9111مارس 

 .اريالإدالمركزية والولايات والبلديات والمؤسسات العمومية ذات الطابع 

)ذكر  إنشاءوبمقتضى المرسوم رقم .......المؤرخ في ..........الموافق..........المتضمن -

و المؤسسات سات العمومية ذات الطابع الإداري المؤس بإنشاءمرجع نص التنظيمي المتعلق 

المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي  أوالعمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي 

 والمهني ، عند الاقتضاء(.والثقافي 

وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم .........المؤرخ في ..........الموافق ......... المتضمن -

 الخاص ب........) سلك الانتماء( لاسيما المادة........منه. الأساسيالقانون 
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رقم ..........المؤرخ في .........التضمن ترسيم ........)بيان  المقررو  القراروبناء على -

 الاسم واللقب(في رتبة.........ابتداء من ............

 وبناء على طلب الانتداب المقدم من المعني)ة( بتاريخ................-

 بتاريخ ................. الإدارةالأصليةوبناء على موافقة -

 قبلةبتاريخ.............تالمس الإدارةوبناء على موافقة -

 وباقتراح من ..............-

 يقرر                                 

.........)بيان الاسم واللقب (لمدة...........لدى .........لشغل  ينتدب: الأولىالمادة 

 مهام........ابتداء من .......

 . أوالمقررالمعنية (بتنايذ هذا القرار  الإداريةالمادة الثانية : يكلف ...........)ذكر السلطة 

 حرر ب........في............                                                                

 المؤهلة( الإدارية)من طرف من السلطة  الإمضاء

 

 

 

 

 

 



62 
 

 بعد الانتداب  جالإدما إعادةقرار : نموذج من 24ملحق رقم 

 لجمهوريةالجزائريةالديمقراطيةالشعبيةا

 المؤسسةأوالإدارةالعمومية

 :رقم

 مقرر أوقرار

 بعد الانتداب إعادةإدماج

 )ذكرالسلطةالمخولةصلاحيةالتعيين(ن...................................................إ

 

 الأساسيو المتضمن القانون  1114جويلية  92المؤرخ في  14/13رقم الأمر بمقتضى -

 العام للوظياة العمومية.

الذي يحدد  1117سبتمبر  11المؤرخ في  17/313وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم -

 ستدلالية لمرتبات الموظاين و نظام دفع رواتبهم.الشبكة الا

المتعلق بسلطة  9111مارس  17المؤرخ في  11/11المرسوم التنايذي رقم  ىوبمقتض-

المركزية والولايات والبلديات  للموظاينوأعوانالإدارةبالنسبة  الإداريالتعيين والتسيير 

 . الإداريوالمؤسسات العمومية ذات الطابع 

 تضمن.........وبمقتضى المرسوم.......... رقم...... المؤرخ....... في ......... الم-

.........)تحديد مرجع النص التنظيمي المتعلق بالمؤسسات العمومية ذات الطابع إنشاء

المؤسسات ذات الطابع  أوالمؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي و التكنولوجي  أوالإداري

 العلمي والثقافي والمهني( عند الاقتضاء.
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لمؤرخ في.......... المتضمن القانون وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم............ ا-

 الخاص ب............ )سلك الانتماء(. الأساسي

)بيان  أوإدماجوبموجب القرار رقم.............. المؤرخ في .......... المتضمن تعيين -

 من .............. ابتدءاالاسم واللقب( 

تضمن انتداب )بيان الاسم وبموجب القرار رقم............ المؤرخ في ........... الم-

 من...........................ذ ابتدءاواللقب( 

المقرر رقم.......... المؤرخ في............ المتضمن الترقية  أووبموجب مستخرج القرار -

 الدرجة ....................... ابتداء من ......................... إلى( بواللق)بيان الاسم 

 المقدم من طرف )بيان الاسم واللقب( بتاريخ........... إعادةالإدماجطلب وبناءاعلى -

 وباقتراح من ..............-

 يقرر

 الأصليةرتبته  إلى) بيان الاسم واللقب( بعد انتهاء فترة انتدابه  إدماج: يعاد الأولىالمادة 

 من .............................................................. ابتداءبصاة.............. 

المادة الثانية: يرتب )بيان الاسم واللقب( في الصنف..........درجة.................الرقم -

 الاستدلالي................

 المقرر..... أوالمخولة( بتنايذ هذه القرار الإداريةالمادة الثالثة: يكلف...........) السلطة 

 حررب.........في...........................                                                   
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 :الإطاروضعية خارج مقرر أو:نموذج قرار 25ملحق رقم 

 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 العمومية المعنية أوالإدارةيحدد المؤسسة

 الإطارمقرر وضع خارج  أوقرار

 ان...................................)ذكر السلطة التي لها صلاحية التعيين(

جويلية  92الموافق  9317جمادى الثانية  91المؤرخ في  13-14رقم  الأمربمقتضى -

 العام للوظياة العمومية. الأساسيالمتضمن القانون  1114

 17الموافق  9313رمضان  97المؤرخ في  313-17وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم -

 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظاين ونظام دفع رواتبهم . 1117سبتمبر 

 17الموافق  9391رمضان  أولالمؤرخ في  11-11وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم -

 وأعوانالإدارة، بالنسبة للموظاين  الإداريروالتسييالمتعلق بسلطة التعيين ، 9111مارس 

 .الإداريالمركزية والولايات والبلديات والمؤسسات العمومية ذات الطابع 

 إنشاء......المؤرخ في .........الموافق ........المتضمن -وبمقتضى المرسوم رقم .....-

 الإداريأوالمؤسسات العمومية ذات الطابع  بإنشاء)ذكر مرجع النص التنظيمي المتعلق 

المؤسسات ذات الطابع العلمي  أومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي المؤسسات العمو

 والثقافي والمهني ، عند الاقتضاء(.

......المؤرخ في .........الموافق ........... -وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم .....-

 ه .الخاص ب ........) سلك الانتماء(لاسيما المادة ......من الأساسيالمتضمن القانون 
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ر رقم ........المؤرخ في ...........المتضمن ترسيم........)بيان المقر أووبناء على القرار -

 الاسم واللقب ( في رتبة .......ابتداء من..........

ر رقم.......المؤرخ في ........المتضمن انتداب المعني )ة( المقرأووبناء على القرار -

 .......ابتداء من.........للاترة .......لدى ......لشغل 

وبناء على المراسلة رقم.......المؤرخة في ..........الصادرة عن ......)تحديد الجهة -

بشأن وضعية المعني)ة(  إبداءالرأيالمركزية التابعة للسلطة بالوظياة العمومية ( المتضمنة 

 )عند الاقتضاء(

 ني )ة(بتاريخ..........المقدم من طرف المع الإطاروبناء على طلب وضع خارج -

 بتاريخ......... الإدارةالأصليةوبناء على موافقة -

 المستقبلة بتاريخ ........... الإدارةوبناء على موافقة -

 من.................. حوباقترا-

 يقرر                                   

لمدة........لدى  الإطار :يجدد وضع...........)بيان الاسم واللقب (خارج الأولىالمادة 

 ......لشغل.......مهام........ابتداءمن........

 .المقررالمعنية (بتنايذي هذا القرار او  الإداريةالمادة الثانية:يكلف ............)ذكر السلطة 

 ..حررب.......في .......                                                                         

 .المؤهلة( الإدارية)من طرف السلطة  إمضاء
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 الإطاربعد وضعية خارج  إعادةإدماجمقرر  أو: نموذج من قرار 20ملحق رقم 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 العمومية المعنية. أوالإدارةتحديد المؤسسة 

 الإطاربعد وضع خارج  أومقررإعادةالإدماجقرار

 ان.....................................)ذكر السلطة التي لها صلاحية التعيين(

جويلية  92الموافق  9317جمادى الثانية  91المؤرخ في 13-14رقم  الأمربمقتضى -

 العام للوظياة العمومية. الأساسيالمتضمن القانون   1114

 11الموافق  9313ن رمضا 97المؤرخ في  313-17وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم -

 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظاين ونظام دفع رواتبهم. 1117سبتمبر 

 17الموافق  9391رمضان  أولالمؤرخ في  11-11وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم -

 وأعوانالإدارة، بالنسبة للموظاين  الإداريروالتسييالمتعلق بسلطة التعيين ، 9111مارس 

 .الإدارية والولايات والبلديات والمؤسسات العمومية ذات الطابع المركزي

)ذكر  إنشاءاي ...........الموافق.........المتضمن المؤرخ.... -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

المؤسسات  الإداريأوالمؤسسات العمومية ذات الطابع  بإنشاءمرجع النص التنظيمي المتعلق 

المؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي  أوالعمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي 

 والثقافي والمهني ، عند الاقتضاء(.

.....المؤرخ في ........الموافق........المتضمن -وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم ...-

 لمادة ......منه.الخاص .........)سلك الانتماء( لاسيما ا الأساسيالقانون 

رقم ......المؤرخ في .......المتضمن وضع  ......)بيان الاسم  أوالمقرروبناء على القرار -

 من........ ابتدءالمدة........... لدى........ لشغل مهام......... الإطار واللقب( خارج 



67 
 

- 

 ..............المقدم من طرف المعني )ة( بتاريخ........ إعادةالإدماجوبناء على طلب -

 من ................حوباقترا-

 يقرر                                       

..............)بيان الاسم واللقب (بعد انتهاء فترة وضعه خارج  إدماج:يعاد  الأولىالمادة 

 من........... الأصليةابتدءافي رتبته  الإطار

 .المقررأوالمعنية(بتنايذي هذا القرار  الإداريةلسلطة المادة الثانية :يكلف ...........)ذكر ا

 حررب.......في........                                                                      

 المؤهلة(. الإدارية)من طرف السلطة إمضاء
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 على الاستيداع بقوة القانون الإحالةمقرر  أو: نموذج قرار 27ملحق رقم

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  

 العمومية المعنية أوالإدارةيحدد المؤسسة

 على الاستيداع بقوة القانون الإحالةمقرر  أوقرار

 

 ان...................................)ذكر السلطة التي لها صلاحية التعيين(

جويلية  92الموافق  9317جمادى الثانية  91لمؤرخ في ا 13-14رقم  الأمربمقتضى -

 العام للوظياة العمومية. الأساسيالمتضمن القانون  1114

 17الموافق  9313رمضان  97المؤرخ في  313-17وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم -

 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظاين ونظام دفع رواتبهم . 1117سبتمبر 

 17الموافق  9391رمضان  أولالمؤرخ في  11-11تضى المرسوم التنايذي رقم وبمق-

 وأعوانالإدارة، بالنسبة للموظاين  الإداريروالتسييالمتعلق بسلطة التعيين ، 9111مارس 

 .الإداريالمركزية والولايات والبلديات والمؤسسات العمومية ذات الطابع 

 إنشاء......المؤرخ في .........الموافق ........المتضمن -وبمقتضى المرسوم رقم .....-

 الإداريأوالمؤسسات العمومية ذات الطابع  بإنشاء)ذكر مرجع النص التنظيمي المتعلق 

المؤسسات ذات الطابع العلمي  أوالمؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي 

 عند الاقتضاء(. والثقافي والمهني ،

......المؤرخ في .........الموافق ........... -وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم .....-

 الخاص ب ........) سلك الانتماء(لاسيما المادة ......منه . الأساسيالمتضمن القانون 
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...)بيان المقرر رقم ........المؤرخ في ...........المتضمن ترسيم.....أووبناء على القرار -

 الاسم واللقب ( في رتبة .......ابتداء من..........

المقرر رقم......... المؤرخ في..........المتضمن ترقية أووبناءا على مستخرج القرار -

 الدرجة ........ الرقم الاستدلالي......... الصنف............ابتداء من....... إلىالمعني )ة( 

 لى الاستيداع المقدم من طرف المعني )ة( بتاريخ...........ع الإحالةو بناءاعلى طلب -

على الاستيداع المقدمة من طرف  الإحالةب ى الوثائق الثبوتية ذات الصلة بسبوبناءا عل-

 المعني )ة( 

 وباقتراح من....................................-

 يقرر

: يحال ......)بيان الاسم واللقب( على الاستيداع من اجل......)بيان سبب الأولىالمادة 

 من .............. ابتدءاعلى الاستيداع( لاترة........ مدتها ............. الإحالة

 المقرر.أوالمعنية( بتنايذ هذا القرار  الإداريةالمادة الثانية: يكلف......)ذكر السلطة 

 حرر ب...........في...................                                              

 المؤهلة(. الإدارية) منطرف السلطة إمضاء                              
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 على الاستيداع الإحالةبعد  إعادةالإدماجمقرر  أو: نموذج قرار 28ملحق رقم

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية  

 العمومية المعنية أوالإدارةالمؤسسةيحدد 

 على الاستيداع  الإحالةبعد  الإدماجةأومقررا عادقرار

 

 ...................................)ذكر السلطة التي لها صلاحية التعيين(إن

جويلية  92الموافق  9317جمادى الثانية  91المؤرخ في  13-14رقم  الأمربمقتضى -

 العام للوظياة العمومية. لأساسياالمتضمن القانون  1114

 17الموافق  9313رمضان  97المؤرخ في  313-17وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم -

 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظاين ونظام دفع رواتبهم . 1117سبتمبر 

 17الموافق  9391رمضان  أولالمؤرخ في  11-11وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم -

 وأعوانالإدارة، بالنسبة للموظاين  الإداريروالتسييالمتعلق بسلطة التعيين ، 9111 مارس

 .الإداريالمركزية والولايات والبلديات والمؤسسات العمومية ذات الطابع 

 إنشاء......المؤرخ في .........الموافق ........المتضمن -وبمقتضى المرسوم رقم .....-

 الإداريأوالمؤسسات العمومية ذات الطابع  بإنشاءعلق )ذكر مرجع النص التنظيمي المت

المؤسسات ذات الطابع العلمي  أوالمؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي 

 والثقافي والمهني ، عند الاقتضاء(.

......المؤرخ في .........الموافق ........... -وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم .....-

 الخاص ب ........) سلك الانتماء(لاسيما المادة ......منه . الأساسيون المتضمن القان

 المعني  .المتضمن ترسيمرقم ........المؤرخ في ......المقرر أووبناء على القرار -
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 ........)بيان الاسم واللقب ( في رتبة .......ابتداء من..........

 إلىرقم.......المؤرخ في .......المتضمن الترقية المعني )ة(  أوالمقررعلى القرار  وبناء-

 الدرجة ...............الرقم الاستدلالي .......للصنف..............ابتداءمن.........

المقرر رقم......... المؤرخ في..........المتضمن ترقية أووبناءا على مستخرج القرار -

 رقم الاستدلالي......... الصنف............ابتداء من.......الدرجة ........ ال إلىالمعني )ة( 

لرتبة  الأعضاءالمتساوية  الإدارية..للجنة  و بناءا على المحضر رقم......المؤرخ في .....-

 أوقبل انقضاء المدة  لإعادةالإدماجبشان طلب المعني )ة(  إبداءالرأيالاستقبال المتضمن 

 .الأسبابلزوال 

 المقدم من طرف المعني)ة( بتاريخ........... إعادةالإدماج وبناء على طلب-

 من...................................................... حوباقترا-

 يقرر  

 إحالتهفترة إنهاء قبل  أوو/ إنهاء.........)بيان الاسم واللقب(بعد  إدماج: يعاد  الأولىالمادة 

 ، ابتداءمن........................................... الأصليةعلى الاستيداعاي رتبته 

عنية(بتنايذ هذا القرار الم الإداريةالمادة الثانية:يكلف ..................)ذكر السلطة 

 ر.المقرأو

 حررب...........في.............          

 المؤهلة( الإدارية)من طرف السلطة  الإمضاء
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على الخدمة الوطنية الإحالةضعية و ومقرر: نموذج قرار 29ملحق رقم   

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

العمومية المعنية. أوالإدارةتحديد المؤسسة   

على الخدمة الوطنية أومقررإحالةقرار  

.....................................)ذكر السلطة التي لها صلاحية التعيين(إن  

جويلية  92الموافق  9317جمادى الثانية  91المؤرخ في 13-14رقم  الأمربمقتضى -

العام للوظياة العمومية. الأساسيالمتضمن القانون   1114  

 11الموافق  9313رمضان  97المؤرخ في  313-17وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم -

هم.ع رواتبالذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظاين ونظام دف 1117سبتمبر   

 17الموافق  9391المؤرخ في اول رمضان  11-11وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم -

 وأعوانالإدارة ، بالنسبة للموظاين الإداريروالتسييالمتعلق بسلطة التعيين ،  9111مارس 

.الإداريالمركزية والولايات والبلديات والمؤسسات العمومية ذات الطابع   

ذكر ) إنشاءاي ...........الموافق.........المتضمن المؤرخ.... -..وبمقتضى المرسوم رقم .-

لمؤسسات ا الإداريأوالمؤسسات العمومية ذات الطابع  بإنشاءمرجع النص التنظيمي المتعلق 

مي المؤسسات العمومية ذات الطابع العل أوالعمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي 

 والثقافي والمهني ، عند الاقتضاء(.

من .....المؤرخ في ........الموافق........المتض-وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم ...-

الخاص .........)سلك الانتماء( لاسيما المادة ......منه. الأساسيالقانون   
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ة وترسيم ر رقم ......المؤرخ في .......المتضمن التعيين ، ترقيوبناء على القرار أو المقر-

تيب ......)بيان الاسم واللقب(في رتبة.......الرقم الاستدلالي تر أوإدماجوإعادةو/

 ......ابتداء من......

ي رتبة ر رقم .....المؤرخ في .......المتضمن ترسيم المعني فوبناء على القرار أو المقر-

 ...ابتداء من.......)عند الاقتضاء(.

مؤرخ في ...........الالتحاق بالخدمة الوطنية رقم ..........ال أمروبناء على -  

من ................ حوباقترا-  

يقرر                                         

:يحال ..............)بيان الاسم واللقب (على الخدمة الوطنية ابتداء  الأولىالمادة 

 من...........

ر.و المقرهذا القرار أ نية(بتنايذيالمع الإداريةالمادة الثانية :يكلف ...........)ذكر السلطة   

حررب.......في........                                                                        

المؤهلة(. الإدارية)من طرف السلطة إمضاء  
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الخدمة الوطنية أداءبعد  إعادةالإدماجمقرر  أو: قرار22الملحق رقم  

 

الشعبيةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية   

العمومية المعنية. أوالإدارةتحديد المؤسسة   

الخدمة الوطنيةأداء بعد  إعادةإدماجر رمق أوقرار  

 ان.....................................)ذكر السلطة التي لها صلاحية التعيين(

جويلية  92الموافق  9317جمادى الثانية  91المؤرخ في 13-14رقم  الأمربمقتضى -

العام للوظياة العمومية. الأساسيضمن القانون المت  1114  

 11الموافق  9313رمضان  97المؤرخ في  313-17وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم -

هم.الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظاين ونظام دفع رواتب 1117سبتمبر   

 17وافق الم 9391رمضان  أولالمؤرخ في  11-11وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم -

 وأعوانالإدارة ، بالنسبة للموظاين الإداريروالتسييالمتعلق بسلطة التعيين ، 9111مارس 

.الإداريالمركزية والولايات والبلديات والمؤسسات العمومية ذات الطابع   

ذكر ) إنشاءاي ...........الموافق.........المتضمن المؤرخ.... -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

لمؤسسات ا الإداريأوالمؤسسات العمومية ذات الطابع  بإنشاءمرجع النص التنظيمي المتعلق 

مي المؤسسات العمومية ذات الطابع العل أوالعمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي 

 والثقافي والمهني ، عند الاقتضاء(.

من .الموافق........المتض.....المؤرخ في .......-وبمقتضى المرسوم التنايذي رقم ...-

الخاص .........)سلك الانتماء( لاسيما المادة ......منه. الأساسيالقانون   
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ة وترسيم رقم ......المؤرخ في .......المتضمن التعيين ، ترقي أوالمقرروبناء على القرار -

ي ترتيب ......)بيان الاسم واللقب(في رتبة.......الرقم الاستدلال أوإدماجوإعادةو/

 ......ابتداء من......

ي .المؤرخ في .......المتضمن ترسيم المعني فر رقم ....أو المقروبناء على القرار -

...ابتداء من.......)عند الاقتضاء(.رتبة.......  

ى المعني عل إحالةالمتضمن  رقم ..........المؤرخ في ...........مقرر أو على قراروبناء -

من................. دءاابتوضعية الخدمة الوطنية   

 

................ من ابتدءاالخدمة الوطنية  أداءوبناءا على مستخرج شطب المعني بعد -  

وباقتراح من.........-  

يقرر                                        

خدمة على ال الإحالة........ )بيان الاسم واللقب( بعد انتهاء فترة إدماج: يعاد الأولىالمادة

من .............. ابتدءاالوطنية، في رتبته   

مقرر......الأوالمعنية( بتنايذ هذا القرار  الإداريةالمادة الثانية: يكلف.........) ذكر السلطة   

حررب.......في............                                                                     

 

المؤهلة( الإداريةف السلطة )من طر الإمضاء  
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 قائمة المراجع
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 اولا: الكتب

.1191العام للوظياة العمومية، دار هومة،الجزائر،سنة ،شرح القانوندمان ذبيح عاشور-9  

 14/13رقم الأمرعمار بوضياف، الوظياة العامة في التشريع الجزائري: دراسة في ظل -1

،دار جسور  الأولىالخاصة مدعمة باجتهادات مجلس الدولة، الطبعة  الأساسيةوالقوانين 

 .1192للنشر والتوزيع، الجزائر، سنة

شؤون الموظاين ،دار النهضة العربية للطباعة  وإدارةفوزي حبيش، الوظياة العامة -3

 .9119والنشر، بيروت، سنة

الجامعية،  محمد انس قاسم، مذكرات في الوظياة العمومية، ديوان المطبوعات-3

 . 9131الجزائر،سنة

ريعات الجزائرية وبعض التجارب هاشمي خرفي، الوظياة العمومية على ضوء التش-2

 .1193، الطبعة الثالثة، دار هومة، سنة ةالأجنبي

سعيد مقدم، الوظياة العمومية بين التطور والتحول من منظور تسيير الموارد البشرية -4

 .1191وعات الجامعية ، الجزائر، سنةالمهنة، ديوان المطب وأخلاقيات

نوري منير، الوجيز في تسيير الموارد البشرية، الطبعة الثالثة، ديوان المطبوعات -7

 .1192الجامعية، الجزائر،سنة

، الإدارية، العقود الإدارية: الوظياة العامة، القرارات الإدارينواف كنعان، القانون -3

 .1117، الأردنلعامة،دار الثقافة للنشر والتوزيع، الأموالا
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العامة، دار  الإدارة: تنظيم الإداريزيد فهمي، الوسيط في القانون  أبومصطاى-1

 المطبوعات الجامعية.

 .9113محمد خليل الطاهر، القانون الإداري، دراسة مقارنة، دار المسيرة، عمان ،-91

 .9131،دار المطبوعات الجامعية، الاسكندرية  الإداريماجد راغب الحلو، القانون -99

 

 المقالات والمجلاتثانيا: 

في تشريع الوظياة العمومية  بعوماري فاطمة الزهراء، بن زيطة عبد الهادي، الانتدا-

 1119،سنة 19، العدد 13الجزائرية، مجلة الماكر للدراسات القانونية والسياسية، المجلد 

 .33...ص12ص

في قانون الوظياة العمومية الجزائري،  الإطاربن زيطة عبد الهادي، وضعية خارج -

،  1111،سنة 11، العدد92المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية، المجلد 

 .977...ص944ص

معاوية عتيقة، رؤوف بوسعدية، اثر ضرورة المصلحة على وضعية الاستيداع، مجلة -

 9711ص ،1111سنة،11،العدد 13القانونية والسياسية، المجلد الباحث للدراسات  الأستاذ

 .9733ص

صالحي عبد الناصر، الموظف العمومي وعلاقته بالدولة، مجلة الدراسات في الوظياة -

 .933، ص1192، سنة13العامة، العدد

ياسين ربوح، انظمة الوظياة العامة و موقف المشرع الجزائري منها، مجلة الحقيقة، العدد -

 .333.ص313ص 1193سنة  ،31

 :ثالثا: الدراسات الاكادمية
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 اطروحات الدكتورا:*

يزة رابح مراد، تسيير الموارد البشرية في الادارة العمومية الجزائرية ) اطروحة -

 .139(1197/1193دكتوراه، كلية العلوم الاجتماعية والانسانية، جامعة باتنة، 

-1113العمومية في الجزائر خلال الاترة عبد السميع روينة، اصلاح تسيير الوظياة -

)اطروحة دكتوراه، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة بسكرة،  1113

 .123( ص1191/1199

 :مذكرات الماستر*

للموظف العمومي )مذكرة  الأساسيةاعراب نوال، معيز كريمة، الوضعيات القانونية  -

 .13( ص1192/1194السياسية، جامعة البويرة، ماستر، كلية الحقوق والعلوم

العمومية ) مذكرة ماستر، كلية  الإدارةبعلي عائشة، الوضعيات القانونية للموظف العام في -

 .912( ص1193/1191الحقوق والعلوم السياسية، جامعة المسيلة 

لموظاي قطاع التربية و حركة نقلهم ،)  الأساسيةفطيمة مسعي، الوضعيات القانونية -

 .31( ص1191/1111مذكرة ماستر،كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة  ام البواقي، 

امحمدبورقعة، محمد حرمة، النظام القانوني للمسار المهني للموظف العمومي ) مذكرة -

 .991( ص1191/1111ماستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة غرداية ، 

للموظف و حركات نقلة )مكرة ماستر، كلية  والأساسيةقديري مريم، الوضعيات القانونية -

 .37( ص 1191/1193 الحقوق والعلوم السياسة، جامعة بسكرة،

حدادي عمر، عميري احمد سياسات التوظيف في المؤسسات العمومية )مذكرة ماستر، -

 .999( ص1191/1111كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ادرار، 
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بوضراف علي، مسار الموظف في ظل التشريع الجزائري ) مذكرة ماستر، كلية الحقوق -

 .74( ص1197/1193والعلوم السياسية ، جامعة مستغانم، 

ميلودي زهية ، مالكي طيطم، تسيير المسار المهني للموظف العام في الجزائر في ظل -

العامة ) مذكرة ماستر ، كلية  للوظياةالعام  سيالأساالمتضمن القانون  14/13احكام الامر

 .14( ص1193/1192الحقوق و العلوم السياسية، جامعة تيزي وز

على الاستيداع في القانون الجزائري  الإحالةمختار رحماني سعاد،عليلي عبد الحليم، -

( 1191/1111)مذكرة ماستر ، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة خميس مليانة،

 .43ص

الانقطاع  أثناءللموظف العام  الأساسيةهشام زغوان، الياس صابر ، الوضعيات القانونية -

عن الخدمة وحركات نقله ) مذكرة ماستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة الوادي، 

 .39( ص1191/1111

كلية الحقوق  ،للموظف العام ) مذكرة ماستر الأساسيةديف محمد، الوضعيات القانونية -

 .72( ص1193/1191والعلوم السياسية، جامعة ادرار، 

مجدي فتحي ،قانون الوظياة العامة )ماستر حقوق ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، -

 .421( ص1193/1193جامعة الجلاة، 

زوقاغ سمير، المسار المهني للموظف )مذكرة ماستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، -

 .911( ص1192/1194ويرة، جامعة الب

 : المراسيم والقوانينرابعا

 الأساسييتضمن القانون  14/13رقم  الأمر، ةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبي-

 11ص، 1114جويلية  92، 34العام للوظياة العمومية، الجريدة الرسمية، العدد 
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يتعلق  11/373، المرسوم التنايذي رقم ةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبي-

ديسمبر  11، 33للموظف، الجريدة الرسمية، العدد الأساسيةبالوضعيات القانونية 

 .31ص،1111

يتعلق بالخدمة الوطنية ،  93/14، القانون رقم ةالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبي-

 .31، ص1193غشت  11، 33الجريدة الرسمية، العدد 

المتضمن  21/41ية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المرسوم التنايذي رقم الجمهور-

الدولة والجماعات المحلية  وأعوانللموظاين  والإتقانالتدابير المخصصة لتسيير التكوين 

 والمؤسسات والهيئات العمومية.

 خامسا: الدلائل

الأساسية للموظف ، عبد الحكيم بن مصباح سواكري ، دليل حول الوضعيات القانونية -

 .71ص 1119مديرية الوظياة العامة لولاية اليزي ، جاناي 

ياة العامة ماتشية الوظمااهيم عامة حول الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام ،-

 . 1111لولاية غيليزان، جويلية 

.1197بن مزوزية عبد القادر، دليل الموظف الجزائري، منتديات ملتقى الموظف ،-  

 

 

 

 

 


