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على الحمد Ϳ الذي أنار لنا درب العلم و المعرفة ووفقنا على أداء ھذا الواجب و أعاننا 
العمل.ھذا  إنجاز  

 

نتوجھ بجزیل الشكر و الامتنان إلى كل من ساعدنا من قریب أو من بعید في إتمام ھذا 
بتوجیھاتھا علینا م تبخل التي ل "بوبكري لیلى"العمل ، و نخص بالذكر الأستاذة 

طیلة المشوار و وكل الشكر  نصائحھا القیمة التي كانت عونا لنا في إنجاز ھذا البحثو
  .التي كانت سندا لنا "لعسلي وردیة" المشرفة الامتنان و العرفان للأستاذةوالتقدیر و

كما أشكر كل من ثانویات دائرتي بغلیة و دلس الذین لم یبخلوا علینا لإجراء الدراسة 
یة، دون أن ننسى التلامیذ على تعاونھم لإتمام ھذه الدراسة.المیدان  

 وشكرا للجنة المناقشة الموقرة على قبولھا المناقشة.

 

 

 

 أمینة و كریمة



 
 

  :إهداء

  الحمد الله رب العالمین و الصلاة و السلام على خاتم الأنبیاء و المرسلین

 أهدي هذا العمل إلى :

إلى أروع ما نطق به لساني و أحسن  لشوقها،التي تدمع العین إذا تذكرتها و یخفق القلب 

االله. الغالیة رحمهاصورة رأیتها لأول مرة و وصى الحبیب إلیها ثلاث مرات أمي   

د أطالة االله في عمرهما،سعیو إلى أمي زهرة و أبي   

 و إلى إخوتي و أخواتي :

عبد القادر و ابنه محمد ، فتحیة ، زینب و ابنتیها " رانیة و لینة " ، فضیلة و إبنتها 

هیبة و زین الدین وابنته بشرى ،وأخي العزیز سفیان ، والتوأم أمین الذین بفضلهم 

 استمرت دراستي .

إخوتي:و إلى   

 أختي سامیا، نصیرة، جمیلة، و حفیظة.                              

رشید الذي كان سندا لي. الغالي وإلى: زوجي  

 و إلى كل من ساندني من بعید أو من قریب و خاصة خالي محمد و عائلته أطالة االله عمره.

  

 أمینة                                                                



  ملخص الدراسة:

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بین الدافعیة المدرسیة المدركة و الفاعلیة    

تلمیذ و  100شهادة البكالوریا، و بلغ حجم العینة لامتحان الذاتیة عند التلامیذ المعیدین 

و دلس بولایة  تلمیذة من التلامیذ المعیدین مرة أو أكثر، بكل من ثناویات دائرتي بغلیة

  سنة. 21إلى  18، و تتراوح أعمارهم من بین 2017/2018بومرداس للعام الدراسي 

  ق من صحة فرضیة الدراسة:و للتحق   

بین الدافعیة المدرسیة المدركة و فاعلیة الذات  إحصائیادالة  توجد علاقة ارتباطیه     

كل من مقیاس الدافعیة  استخدام حیث تم عند التلامیذ المعیدین في شهادة البكالوریا

  ).2017،) و مقیاس الفعالیة الذاتیة ل (بوبكري 2017قادري،المدرسیة المدركة ل (

و أظهرت نتائج الدراسة أن هناك علاقة ارتباطیه موجبة بین الدافعیة المدرسیة  

  المدركة و فاعلیة الذات.
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  مقدمة:

یحتاج كل إنسان في هذه الحیاة إلى دوافع لمواصلة مسیرته و الوصول إلى أهدافه بكل    

ثقة و قدرة على الإنجاز و التحدي، و بشكل عام أنه لابد من وجود دافع لكي یحدث التعلم 

و لكن  ،وك و من ثم لن یحدث التعلمالإنساني، ففي حالة عدم وجوده لن یكون هناك سل

كدراسة أحمد دوقة، فریدة  فیما بعد اتجهت الدراسات المتعلقة بدراسة الدافعیة المدرسیة

على توضیح من خلالها هذا  إطارهاخاصة من خلال تركیز الدراسات في  قادري، القطامي،

  المفهوم، والتي سمیت في العدید من الدراسات بمصادر الدافعیة المدرسیة.

 إدراكاتباحثین على مجموعة من المحددات و هي عبارة عن وقد أجمع مجموعة من ال

ما اتفق علیه نجد، إدراك التلمیذ لقدراته، و إدراكه  أهم التلمیذ عن ذاته و عن محیطه. ومن

لقیمة النشاط المطلوب تنفیذه و  إدراكه . و كذالتعلمياللقدرة على التحكم في سیر نشاطه 

و توقع النجاح أو  المدرسة، لأهدافهناك محددات أخرى المتمثلة في إدراك التلمیذ  كذالك

الذي یمكن أن تمارسه  الأثرالمعرفیة على  الاجتماعیةوهذا ما ركزت علیه النظریة  الفشل.

تقدیره لقدراته و توقعاته على أداء المعرفي. و  التزامهعلى السلوك التعلیمي للتلمیذ، لاسیما 

  ددة بنجاح.مهمة مح

من هذا و  انطلاقاإن هذا الأداء سواء أن یكون نجاحا أو فشلا، ففي الحالتین هو حدث. و 

شهادة البكالوریا  من  لامتحانلإجراء هذه الدراسة عینة من التلامیذ المعدین و المتمدرسین 

  أجل البحث عن العلاقة بین الدافعیة المدرسیة المدركة و فاعلیة الذات،

  هذه إلى:م دراستنا وعلیه سنقس

  الذي یحتوي على ثلاثة فصول المتمثلة في: ري:الجانب النظ

فیه إشكالیة الدراسة، فرضیات الدراسة و  أدرجناو هو الفصل التمهیدي حیث الفصل الأول: 

  أهدافها.و أخیرا تحدید المفاهیم الأساسیة.
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  الدافعیة المدرسیة المدركة.خصصناه للمتغیر الأول لمشكلة الدراسة، و هو الفصل الثاني: 

  خصصناه لفاعلیة الذات. الفصل الثالث:

  یحتوي على فصلین.: التطبیقيالجانب 

الدراسة  ،الدراسة منهج حیث تطرقنا إلى، التطبیقیةجراءات للإمخصص  الفصل الرابع:

  حدود البحث، العینة، ووسائل جمع البیانات. الاستطلاعیة،

  و قائمة المراجع.لعرض و تحلیل و مناقشة نتائج فرضیات الدراسة  الفصل الخامس:

  

 



  

  

  

 

  

  

 

  الجانب النظري
  

  

 



 

  الفصل الأول:

  الإطار العام للإشكالیة.

  

 إشكالیة الدراسة.-1

 فرضیات الدراسة.-2

 تحدید المفاهیم الأساسیة.-3

 أهمیة الدراسة.-4

  أهداف الدراسة.-5
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  : الإشكالیة

وعلیها یقع العبئ الأكبر في النهوض ، تمثل فئة المتمدرسین الثروة الحقیقیة للمجتمع        

الثانویة إحدى  المرحلة ویعد تلمیذ .بهذه الأمة و إلقائها إلى أعلى المستویات التطور و الرقي

به فلكل تلمیذ حالة  الاهتمامیدعو إلى ضرورة  ما ،التعلیمةفهو محور العملیة  ،هذه الفئات

داخلیة تستثیر سلوكه و توجه نشاطه نحو التخطیط للمستقبل وتنفیذ هذا التخطیط بما یحقق 

و لتحقیق هذا لابد من بذل . تحقیق طموح ماو مستوى محدد من التفوق كالرغبة في النجاح، 

إلیه دراسة كل  تشار ا أوهذا م. بأنه مدفوع لتحقیق الإنجاز ، والشعورالجهد

هر ذالك في ظوی أن الفرد مدفوع بهدف تحقیق ذاته و صیانتها،)Good&Brophy1987(من

هار قدراته الإبداعیة في المواقف ظیحقق ذاته عادة في إ تلمیذوأن ال ،أقصى طاقاته استغلال

أقصى طاقة لتعلمه وهي  باستغلالمدفوع لأن یحقق ذاته  تلمیذلذالك فال. التي یتفاعل معها

  ).    2006العلوان و العطیات، أورد في :(هر في الأداء.ظت

       ذكروقد  ذو دافعیة إیجابیة مرتفعة.وعلیه فالتلمیذ الناجح هو التلمیذ المسؤول        

) 1984(E.Johnson&D.McClrlland :الثقة "مجموعة من الخصائص لمرتفعي الدافع هي

الشعور بالمسؤولیة تجاه  ،باستمراربقدرة الذات على تحقیق الهدف و إجادة العمل 

وضع أهداف ممكنة   ،كراهیة الإهدار ،حبا لإنجاز العمل،تخیل مشاعر النجاح والفشل،

معرفة كیفیة الحصول على  العوائق والصعوبات عقلانیا، تبریر بعنایة، التحقیق،التخطیط

 :أورد في(. "الوقت  لمهارات، استعمالا فحص وتقییم التقدم في العمل، ،واستغلالهاالمساعدة 
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ومنه نستنتج أن السمات المتمیزة لمرتفعي الإنجاز یتمیزون بعدة خصائص )2012معمریة،

التفوق و التي تبدو في  مما یساعدهم على تحقیق النجاح و الآخرینتجعلهم متفوقین عن 

، تخطي الفرد لما یقابله من عقبات المغامرة، الطموح، المثابرة، الجرأة، الحیویة، الثقة بالنفس

الناجحة لما لدیه من قدرات و  الممارساتو تفوقه عن ذاته و تقدیر الفرد لذاته من خلال 

  . إمكانات 

وأن  وأخروهذا لایعني أن جمیع التلامیذ ذوي دافعیة مرتفعة فهناك تفاوت بین تلمیذ       

 مبینته وهذا مرتفع ومنخفض لكل تلمیذ. إلى مستوى الدافعیة للإنجاز من راجع هذا التفاوت

على مجموعة من تلامیذ للمقارنة بین ذوي المستوى المرتفع و  Mukherjee) 1970دراسة( 

تبین منها أن الفرق بین الذات المثالیة و الذات ،  المستوى المنخفض في الدافعیة للإنجاز

للإنجاز منه لدى ذوي المستوى الواقعیة أكبر لدى ذوي المستوى المنخفض في الدافعیة 

ي الذات . وهذا لا یعني أن فئة التلامیذ ذو )2012معمریة، :أورد في(المرتفع دافعیة للإنجاز

أهدافا تتلائم مع إمكانیاتهم وقدراتهم                                                    الواقعیة یخططون ویضعون 

 ون لأنفسهم أهدافا یكتشفون بعدها أنّهم لایستطیعونویبدو أن ذوي الدافع المنخفض،یصنع

أي أن ذوي الدافع المرتفع للإنجاز یتسمون بنواحي شخصیة جدیرة بالرعایة و  تحقیقها،

  .   ومنه یمكن التنبؤ بارتفاع الفاعلیة الذاتیة كلما كانت الدافعیة مرتفعة.الاهتمام

ودراسة فریدة قادري، حیث Andermaneة )1992(كل من إلیه دراسة تأشار  وهذا ما    

عن العلاقة بین الدافعیة وفاعلیة الذاتیة الكشف  إلى (Andermane)تهدف الدراسة الأولى
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تلمیذ وتلمیذة.حیث أشارت  )678المتعلقة بالنشاط اللغوي لدى التلامیذ،تألفت العینة من(

لما كانت الدافعیة مرتفعة أي ك بالنجاح، الدراسة إلى أن فاعلیة الذاتیة هي أقوى المنبئات

في الفاعلیة كما كشفت عن وجود فروق دالة إحصائیا في مستوى فاعلیة  ارتفاعیتبعها 

كما  ).2010معاویة و فلاح علاونة،: أورد في( الذاتیة تعزى لمتغیر الجنس لصالح الإناث.

الذات  فاعلیةأن محددات الدافعیة المدرسیة و  ):2017( قادري أشارت نتائج دراسة فریدة

شهادة البكالوریا.( أورد في:   لامتحانالاكادمیة إیجابیة لدى أغلب التلامیذ المعدین 

  ). 2017،قادري

        ومنه فإن التلمیذ المدرك لدافعتیه یتصف بالجهد والإصرار والمثابرة والمبادرة      

في إدراك الكفاءة  أو نقص بازدیادإذن فزیادة أو نقص في عملیة توجه الدافعیة مرتبط 

لقدراته على القیام بالمهام التعلیمیة أي قدرة التلمیذ  همیة للتلمیذ من خلال مدى إدراكیالأكاد

مالم تتوفر فیه شروط و قوى  فالتلمیذ القسمالفعلیة في موضوعات الدراسة المتنوعة داخل 

لا یمكن أن  فإنهداخلیة تدفعه و توجهه نحو التعلم داخل الصف المتمثلة في الدافعیة للتعلم 

: أن المتعلم الجید یمیل إلى المواظبة على  )2004(حیث ترى السلطي  .یحدث التعلم 

احه إلى مجهوده ، كما یمیل إلى إرجاع نجحتى ینجزه بالمستوى المقبولالعمل الذي یؤدیه 

.(أورد في : ستمراتعلمه ، فهو یعمل بإلضبط الذاتي فهو یدرك أنه یستطیع أن یفعل الكثیر 

  ).                2007بني یونس، 
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 وعلیه كلما كانت دافعیة التلمیذ مرتفعة كلما كانت توقعاته للنجاح أكثر وهذا ما       

أن ما یحققه أداء التلمیذ من إنجازات هو أكثر العوامل  Bandura)1999( دراسة إلیه تأشار 

بینما یؤدي  تأثیرا في فاعلیة الذات إذ أنّ الأداء الناجح بصفة عامة یرفع توقعات الفاعلیة ،

في هذا الصدد أن الإنجازات التي  Zimmerman) 2000كما أضاف ( الإخفاق إلى خفضها.

: أبو أورد في( لأنه یستند على نتائج شخصیة. لیة،الفاع اعتقادفي  تأثیرا یحققها هي الأكثر

  ).2016،غانم 

لنا عن دور وأهمیة الفاعلیة الذاتیة للتلمیذ فنجاحه أو إخفاقه راجع إلى ذاته  مابینوهذا       

) 1987(وهذا ما أكده.  في سلوكه إلى السلوك السوي المرغوب ثرؤ ت و فهي التي تحدد

Bandura  على أهمیة الفاعلیة الذاتیة المدركة لكونها تعد عاملا وسیطا في تعدیل السلوك

ومؤشرا على التوقعات حول قدرة التلمیذ على التغلب على مهمات مختلفة وأدائها بصورة 

ناجحة والتخطیط لها بصورة واقعیة متمثلة في الإدراك لحجم القدرات الذاتیة التي تمكنه من 

بحیث یمكن أن  ثر بشكل مباشر في أنماط التفكیر والسلوك،ؤ كما أنها ت .تنفیذ سلوك معین

    بوبكري  لیلى  كما هدفت دراسة). 2005أبو هاشم، :أورد في ( .وسلبیة،تكون إیجابیة 

إلى معرفة أثر الدافعیة الداخلیة و الفعالیة الذاتیة على التعلم المنظم  ):2017(و أحمد دوقة

ذاتیا حسب الجنس و المستوى الدراسي و التخصص عند تلامیذ مرحلة التعلیم الثانوي، التي 

تم تطبیق ثلاث مقاییس( مقیاس الدافعیة الداخلیة، الفعالیة الذاتیة، استراتیجیات التعلم المنظم 

دال للدافعیة الداخلیة و الفاعلیة الذاتیة على استراتیجیات  تأثیرالنتائج وجود  ذاتیا). أبرزت
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     على التعلم المنظم ذاتیا. تأثیرهماالتعلم المنظم ذاتیا، وان هناك تفاعل بین العاملین في 

  ). 2017، بوبكري و دوقة ( أورد في:

عملیة اكتساب  أثناءتلفة نفسه خلال مراحل مخ ومنه نستنتج أن التلمیذ هو الذي یقیّم

  المعلومات، ویدرك على انه مستقل ومدفوع داخلیا.

هر في الإدراك المعرفي للقدرات الذاتیة ظفإن معتقدات التلمیذ عن فاعلیة ذاته التي ت

التي تمكنه من أداء السلوك الذي یترك التأثیرات المرغوبة.                                                 والخبرات المتعددة عنده،هي

للكشف عن علاقة  تاستهدفالتي  ):2007( المزروع دراسةأشارت إلیه كل من   وهذا ما

رهم أعما وتتراوح )تلمیذ،237وتتألف عینة الدراسة من( فاعلیة الذات بالدافع للإنجاز،

فاعلیة  متغیريموجبة دالة بین  رتباطیهاالنتائج وجود علاقة  تهر ظأ.  )سنة24_18بین(

  ).2010المخلافي،: أورد في( الذات والدافعیة للإنجاز.

 هدفت إلى المقارنة بین الفاعلیة المدرسیة التي Vallerand et al)1994(دراسة كذالكو 

مقیاس التوجیه الدافعي لقیاس الدافعیة،ومقیاس  استخدم،حیث المدركة والدافعیة لدى التلامیذ

إلى وجود علاقة إیجابیة دالة إحصائیا بین الفاعلیة  توصلواو  Harterالقدرة الإدراكیة ل

  ).        2014أجود نصر، :فيوردأ( المدرسیة المدركة والدافعیة.

ففاعلیة الذات من المفاهیم الهامة في تفسیر سلوك التلمیذ حیث تعد كمعینات ذاتیة         

من سلوك  ةاهر متعددظأو معیقات في مواجهة المشكلات وتكمن أهمیتها من تأثیرها في م
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الذي  :Bandura)1997یتضح من خلال نظریة ( ما وهذا الفرد ومن بینها التعلم والإنجاز.

لتلمیذ وأعماله تتوقف على الحكم الذي یكونه عن نفسه وهذا الحكم یؤثر حتما أن تعلم ابین 

  ).2003القحطاني،: أورد في( على نتائج تصرفاته مستقبلا بالسلب أو الإیجاب.

بحثت على مستوى فعالیة الذات لدى تلامیذ  التي ):2000دراسة الخالدي( تكما أشار       

اعلیة الذات لدیهم تبعا لمتغیرات المدرسة الثانویة إلى الكشف عن الفروق في ف

وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق  )،أدبي(علمي/الأكادیمیةوالفروع  والجنس(ذكر/أنثى)

ذات دلالة إحصائیة في مستوى فاعلیة الذات تعزى إلى الجنس لصالح الإناث ووجود فروق 

ي لصالح مئیة للفرع الأكادیذات دلالة إحصائیة في فاعلیة الذات وفروق ذات دلالة إحصا

  ).2012رفقة خلیف ،: أورد في( العلمیین.

   :نطرح التساؤل التالي الدراسات ومن خلال

دالة إحصائیا بین الدافعیة المدرسیة المدركة وفاعلیة الذات  ارتباطیةهل توجد علاقة  ·

  شهادة البكالوریا؟. امتحان عند التلامیذ المعیدین في

بین الدافعیة المدرسیة المدركة المرتفعة و فاعلیة الذات  توجد علاقة ارتباطیة هل ·

  ؟.عند التلامیذ المعیدین في امتحان شهادة البكالوریا المرتفعة

بین الدافعیة المدرسیة المدركة المنخفضة و فاعلیة الذات  توجد علاقة ارتباطیة هل ·

  ؟.عند التلامیذ المعیدین في امتحان شهادة البكالوریا  المنخفضة
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  فرضیات الدراسة:/1

دالة إحصائیا بین الدافعیة المدرسیة المدركة وفاعلیة الذات  رتباطیهاتوجد علاقة  .1

  عند التلامیذ المعیدین في شهادة البكالوریا.

بین الدافعیة المدرسیة المدركة المرتفعة و فاعلیة الذات  علاقة ارتباطیة وجدت .2

  المرتفعة.

بین الدافعیة المدرسیة المدركة المنخفضة و فاعلیة الذات  علاقة ارتباطیة وجدت .3

  المنخفضة.

  إجرائیا: للدراسة تحدید المفاهیم الأساسیة/2

  الدافعیة المدركة: ·

المتمدرس المدرك  الثالثة ثانوي لامتحان الباكالوریاذ المعید في السنة هي حالة التلمی        

 محاور والذي یعبر عنه من خلال .لموجه للسلوك في البیئة المدرسیةبطاقاته ونشاطه ا

) المكیف على البیئة 20017قادري، للباحثة( مقیاس محددات الدافعیة المدرسیة المدركة

  .الجزائریة

  الفاعلیة الذاتیة: ·

سنة ثالثة ثانوي وثقته بقدراته التي تكون بمثابة في الالمتمدرس و التلمیذ  اعتقادهي        

له الرضا والتوافق  مما یحقق ،العقباتالدافع القوي للإنجاز مهامه بصورة فعالة متحدیا 
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)المكیف 2017بوبكري، النفسي والذي یعبر عنه من خلال مقیاس الفاعلیة الذاتیة للباحثة(

  على البیئة الجزائریة.

  _أهمیة الدراسة:3

 في التعرف على:تكمن أهمیة دراستنا 

التعرف على كیفیة خلق الدافعیة المدركة لدى التلامیذ من خلال الدراسات حول   -

  الدافعیة.

التعرف على العوامل التي تؤدي إلى رفع من فاعلیة الذات لدى التلامیذ للرفع من  -

  تعاني منه المدارس الثانویة. التحصیل والتخفیض من الرسوب المدرسي خاصة ما

  لمعرفة مدى دافعیة التلمیذ المعید وادراكه لذاته وقدراته. -

  وضع توصیات واقتراحات من أجل المثابرة والنجاح والانجاز المتمیز. -

  تتمثل أهم الأهداف في النقاط التالیة: _ أهداف الدراسة:4

و الفاعلیة الذاتیة عند التلامیذ المدركة  _ الكشف عن العلاقة بین الدافعیة المدرسیة

  المعیدین في شهادة الباكالوریا.

علیة الذات ارتباط بین الدافعیة المدرسیة المدركة ( المرتفعة/المنخفضة) و فا_ الكشف عن 

 ( المرتفعة/المنخفضة)



  الفصل الثاني:

  الدافعیة المدرسیة المدركة.

  تمهید:

 مفهوم الدافعیة.-1

 بعض المفاهیم المتصلة بمفهوم الدافعیة.-2

 مفهوم الدافعیة المدرسیة المدركة.-3

 وظائف الدافعیة.-4

 العلاقة بین الدافع و السلوك.-5

 النظریات التي تطرقت للدافعیة المدرسیة المدركة.-6

 المدركة.نماذج الدافعیة المدرسیة -7

 خلاصة الفصل.
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  تمهـــــــید:

أهمیة و دلالة، سواء  ذات و هو یعد موضوع الدافعیة أحد المواضیع المركزیة في علم النفس

على مستوى التطبیق العملي، و ذالك للدور الأساسي الذي  وعلى المستوى الأكادیمي، أ

سي وراء أوجه النشاط المختلفة و فهي المحرك الرئی، عبه في تحدید الكلي لسلوك وتوجیهتل

و  مرغوبسب التلمیذ عن طریقها خبرات جدیدة و تعدیل من سلوكه إلى السلوك الكتالتي 

ستهان به في إطار ذا قد شغل هذا الموضوع حیزا لا یإدراكه و فهمه بالتوجه بالمستقبل، له

  .ة التربیةبیداغوجیتحقیق أهداف الأولویات و أهمیة لالتعلم المدرسي و أصبح من 

ونظرا للأهمیة هذا الموضوع سنتناول في هذا الفصل، الدافعیة المدرسیة المدركة من     

 و النماذج صلة بها، و الإلمام بأهم النظریاتخلال التطرق إلى تعریفها، بعض المفاهیم المت

  وما موقعها من خلال هذا الموضوع.

 الدافعیـــــــــــــة: مفهوم_1

مجموعة الظروف الداخلیة و الخارجیة التي تحرك التلمیذ من :govern(2004)تعریف

اجل تحقیق حاجاته و إعادة التوازن عند اختلاله، و للدافع ثلاث وظائف أساسیة في السلوك 

 هي: تحریكه و تنشیطه، و توجیهه و المحافظة على استدامة حتى الحاجة و یعود التوازن.

  ).2015 ( كحیل،

 طلق الطاقة و تستثیر النشاط المرغوب.حیث أن الدوافع ت
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هي مجموعة الظروف الداخلیة و الظروف الخارجیة التي :)2006حسین ابوریاش(تعریف 

تعمل على تحریك سلوك الإنسان و الحیوان على حد سواء، فهناك سبب أو عدة أسباب وراء 

ثیرات الخارجیة من كل سلوك، وهذه الأسباب ترتبط بالكائن الحي من الناحیة الداخلیة و بالم

  ). 2006جهة أخرى على حد سواء. (أبو ریاش، عمور، 

  السلوك. هالذي یوجنستنتج من هذا التعریف ان وراء كل سلوك دافع داخلي او خارجي      

تدل على العلاقة الدینامیكیة بین التلمیذ و البیئة  ): 2013تعریف موسى المطارنة(    

المحیطة به، فهو الذي یستثیر السلوك و یدفع التلمیذ للقیام بعمل معین لإزالة حالة التوتر و 

  إشباع الحاجة، و تتمثل وظیفة الدافع في جانبین:

  أ_ تنشیط السلوك.

  ب_ توجیه السلوك.

لشيء معین وجیهه فالتنشیط یعني انتباه التلمیذ و هناك علاقة قویة بین تنشیط السلوك و ت

سلوك نحو الهدف و المحافظة یؤدي إلى تحقیق الهدف و التوجیه یعني مواصلة النشاط أو ال

  ). 2013لك الاتجاه حتى یتحقق الهدف. (المطارنة، على ذ

و  افتراضي لا یمكن ملاحظته تكوین الهدف المرجو تحقیقه أي هي إذن فالدافعیة هي      

  إنما تستنتج من الأداء الظاهري الصریح للتلمیذ أو من الشواهد السلوكیة.
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  _ بعض المفاهیم المتصلة بمفهوم الدافعیة:2

من المفید التعرف على المفاهیم التي تتدخل بمفهوم الدافعیة و ذلك لأنها تعبر عن    

  السلوك الإنساني بأشكال مختلفة و هي:

الوصول إلیه أو الحصول علیه، ویشبع الدافع في نفس الهدف: ما یرغب التلمیذ في  -1

 الوقت.

 ألازمةالحاجة: تنشأ عند الكائن الحي عند انحراف الشروط البیولوجیة أو النفسیة  -2

 المؤدیة لحفظ بقاء التلمیذ عن الوقع المتزن و المستقر. 

ز أو الحافز / الباعث: فالطعام حافز أو باعث لأنه یشبع دافع الجوع، و الماء حاف -3

 باعث لأنه یشبع دافع العطش. 

الغریزة: قوى بیولوجیة تجعل العضویة أن تسلك بطریقة معینة دون أخرى، و بناء  -4

 ). 2007على هذا النوع من التفكیر . ( بني یونس، 

و متابعة ذالك النشاط بالاستمراریة، و علیه یتطلب الهدف بذل الجهد و النشاط من التلمیذ  

النجاح في شهادة البكالوریا، فعلیه بذل الجهد و المواظبة في المدرسة و فإذا كان الهدف هو 

باستمرار المذاكرة و فهم الدروس و أداء الامتحانات بجد و اجتهاد و مواصلة تلك الأنشطة 

یستطیع التلمیذ تحقیق الهدف إلا بوجود قوة تدفعه إلى إنجاز  فلا طوال مشواره الدراسي.

طلب نوعا من النشاط المنظم و الموجه نحو الهدف المرغوب و ذالك الهدف، و الحاجة تت
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المتمثل في النجاح في شهادة الباكالوریا، أما التعلم لدى التلمیذ هو الباعث لأنه یشبع 

  المعرفة.

  _ مفهوم الدافعیة المدرسیة المدركة:3

  tardif(2007) وlieury et fekouillet(1997)لقد تبنى العدید من الباحثین منهم 

حسب مجاء في فریدة  :viau(1995)تعریف الدافعیة المدرسیة المدركة الذي قدمه 

) أن الدافعیة في الوسط المدرسي حالة دینامیكیة تتواجد جذورها في ادراكات 2007قادري(

التلمیذ لذاته و بیئته التي تحثه على اختیار النشاط و الالتزام به و المثابرة فیه من أجل 

  ف، و یتمحور هذا التعریف الأبعاد الثلاثة الأساسیة للدافعیة:التوصل إلى الهد

 هي حالة دینامیكیة لكونها تتنوع في الزمن و لكونها ترتبط بالتخصصات المدروسة. -1

 تقاس هذه الدافعیة بالاختبار و مثابرة التلمیذ.  -2

 ترتبط بما یدركه التلمیذ عن ذاته و عن محیطه. -3

التلمیذ لذاته ومحیطه و قدراته و هي  إدراكة هي وعلیه فالدافعیة المدرسیة المدرك

  متغیرة عبر الوقت.

  : الذي یعرفها على أنها:brophy(1987)تعریف

نشاطات أكادیمیة ذات معنى تستحق الجهد، و دافعیة التعلم یمكن أن  لاتخاذمیل التلمیذ 

 لكذتكون سمة عندما تكون مرتبطة بوجود دافع لتعلم المحتوى، لأن التلمیذ یعرف أهمیة 
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في تعلمه، كما یمكن أن تكون حالة عندما ترتبط بموقف  بمتعيو یدركه، و یشعر  ىالمحتو 

خلال ذلك الموقف كما أن الدافعیة عندما تكون سمة فهي معین، فهي تدفع التلمیذ للتعلم من 

  ).2014أقدر على التنبؤ بالتحصیل أو الأداء المدرسي.( الجراح و اخرون،

هي حالة داخلیة تحث المتعلم على السعي بأي وسیلة ): 2004تعریف نایف قطامي(     

السعادة و تجنبه الوقوع  لیمتلك الأدوات و المواد التي تعمل على إیجاد بیئة تحقق التكیف و

) شروطا خاصة لتحقیق الدافعیة 2014حسب الفت نصر( deciفي الفشل، و إفتراض

  المدرسیة المدركة و هي:

 أفكار عن كفاءة التلمیذ العالیة و إمكانیة إنجاز المهام التحصیلیة بنجاح. -1

الذاتیة و القدرة على  بالتصمیم و المثابرة الإحساسشعور التلمیذ بالمقدرة العالیة و -2

 التحكم بهذه المقدرة و الاختبار للتوجیه نشاطه و طاقته.

للأداء و التقدم بمشاعر ذاتیة نحو النجاح  ةالتأكد من إتقان المهارات الأساسیة اللازم-3

 و التفوق. 

درسیة المدركة هي حالة التي تدفع من خلال هذا التعریف یمكن القول ان الدافعیة الم

 لإجراءات و النشاطات التي یرید القیام بها لتحقیق الهدف المرغوب.التلمیذ ل

كما عرفه محي الدین على انه حالة داخلیة عند المتعلم تدفعه الى الانتباه للموقف           

التعلیمي و الإقبال علیه بنشاط موجه و الاستمرار فیه حتى یتحقق التعلم.              

  ).  2003(محي الدین توق، 
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من خلال التعریف نستنتج أن التلمیذ یسعى في إیجاد بیئة تحقق له النجاح و توجه انتباهه 

ینتج عن نشاط یقوم  يالذ السلوكنحو الموقف التعلیمي و استمراره، و التعلم هو تغییر في 

  .به التلمیذ

 ) الفرماوي:1981( تعریف 

الرغبة الدائمة و المستمرة عند التلمیذ في اكتساب المعلومات أو  الدافعیة هي بأن   

زیادتها و حرصه على المعالجة لموضوعات المعرفة و الترحیب بالمخاطرة في سبیل 

  ). 1981فرماوي، الحصول علیها. (

الرغبة الدائمة و المستمرة لزیادة  عن الإبعادأن ریف التع اومنه نستخلص من هذ

المعرفة، تحمل الصعاب في سبیل  تالمعالجة لموضوعاالمعلومات، الحرص على 

 الحصول على المعلومات.

  _ وظائف الدافعیة:4

الدافعیة هي الحالات الداخلیة أو الخارجیة التي تحرك السلوك و تعمل على توجیهه      

فظ على استمراریة السلوك حتى یتحقق ذلك الهدف نحو تحقیق هدف أو غرض معین، و تحا

  و هذا یعطینا مؤشر على أن للدوافع ثلاث وظائف رئیسیة هي:

 تحریك و تنشیط السلوك بعد أن یكون في مرحلة من الاستقرار أو الاتزان النسبي. -1
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توجیه السلوك نحو وجهة معینة دون أخرى. فالدوافع بهذا المعنى اختیاریة أي أنها  -2

 على اختیار الوسائل لتحقیق الحاجات. التلمیذتساعد 

 المحافظة على استدامة السلوك ما دام بقي الإنسان مدفوعا، و طالما بقیت قائمة. -3

  ). 2000( كامل،  

التلمیذ التي تدفعه لممارسة نشاط معین أما  استثارةتمثل وظائف الدافعیة في        

انتقاء السلوك عند الاستجابة یة فتمثل في توجیه السلوك أي بما تسمى بالوظیفة الانتقائ

  وتوجیه التلمیذ لأداء النشاط المرغوب، وفي الأخیر المحافظة على استمرار السلوك. 

  _ العلاقة بین الدافع و السلوك:5

محددات أساسیة للسلوك و العلاقة بین السلوك و الدافع علاقة و  فالدوافع إذن هي 

وظیفیة. بمعنى أن كل سلوك وراءه دافع یشبعه سواء كانت هذه الدوافع بیولوجیة أم نفسیة أم 

  اجتماعیة أم غیرها.

إنه مهما كان نوع الدافع و موقعه و أهمیته عند التلمیذ، فإنه من الناحیة العملیة یكون في 

  من الحالتین:واحدة 

فهو إما أن یكون مشبعا أو غیر مشبع. فعندما یكون مشبعا، یكون في وضعیة سلبیة،    

شبع (في حالة لأـنه لا یدفع الفرد إلى القیام بالسلوك الملائم لإشباعه. أما عندما یكون غیر م

. ویتمیز ) فیكون في وضعیة إیجابیة، لأنه یدفع التلمیذ إلى النشاط و القیام بالسلوكحرمان



	الفصل الثاني:                                                                الدافعیة المدرسیة المدركة
 

21 
 

السلوك الذي یشبع الدافع بأنه إرادي، أنه متعلم، إنه یخضع لتحكم التلمیذ، أنه مرن، قابل 

  ). 2012للتغییر و التعدیل. (معمریة، 

  نستخرج انواع الدافعیة و المتمثلة في: ومن خلال هذه المفاهیم

  _  الدوافع الداخلیة و الدوافع الخارجیة:

وهي دوافع ذاتیة تنشأ من داخل التلمیذ، وهذه الدوافع یمكن أن تكون  أ_ الدوافع الداخلیة:   

سیكولوجیة (معرفیة و انفعالیة ) أو بیولوجیة. ویكون مصدر هذه الدوافع الشخص نفسه 

حیث یقبل الشخص على السلوك مدفوعا برغبة داخلیة لإرضاء ذاته و إشباع حجاته وسعیا 

المهارات التي یحبها و یمیل إلیها و التي لها  إتقان وراء الشعور بمتعة السلوك و اكتساب و

أهمیة في حیاته. وتعد هذه الدافعیة شرطا أساسیا للتعلم الذاتي و التعلم مدى الحیات، فهذه 

  .ةالدوافع تدوم وتستمر مع التلمیذ مدى الحیا

وهذه الدوافع یكون مصدرها خارجیا كأطراف عملیة التنشئة  ب_ الدوافع الخارجیة:

جتماعیة أو مؤسسات المجتمع المدني، حیث یقبل فیها الشخص على السلوك لإرضاء الا

التنشئة الاجتماعیة و كسب حبهم و تقدیرهم لإنجازاته أو للحصول على  ةأطراف عملی

تشجیع مادي أو معنوي منهم، وعلیه فإن استثارة الدافعیة تكون في البدایة ذات مصدر 

اللاحقة تنتقل إلى دوافع داخلیة، وهذا الهدف الأمثل لتعلم خارجي، وبعد المراحل النمائیة 
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حیث تصبح الدوافع إلى التعلم داخلیة. وهذه الدوافع الخارجیة یمكن أن تكون دوافع 

  ) 2015(بني یونس،  اجتماعیة.

  _ الدافع للنجاح و الدافع لتجنب الفشل:

یكون أداؤنا أحیانا نتیجة لخوفنا من  لیس كل تلمیذ مدفوع فقط بالأمل في النجاح. إذ   

الفشل و مثل هذا الخوف من الفشل ممثلا في الشعور بالاحتقار الزملاء أو عقاب الوالدین 

قد یكون له قوى دافعة أقوى من الرغبة في النجاح في العمل. وقد یمنع هذا الخوف بعض 

ة القیام بأعمال غایة في التلامیذ من القیام بأنشطة معینة، أو قد یدفع البعض إلى محاول

  الصعوبة.

    و یمكن تقسیم التلامیذ بالنسبة لهذه الدافعیة إلى نوعین هما:

  _ دافع تجنب الفشل أقوى ( أكبر ) من دافع للنجاح.1

  _ دافع النجاح أقوى من دافع تجنب الفشل.2

لذالك  ویلاحظ أن أفراد النوع الثاني یتجهون إلى اختیار الأعمال المتوسطة الصعوبة، و

یعتبر هذا النوع من الأعمال من العوامل الدافعة لهم، أما تلامیذ النوع الأول فإنهم مدفوعون 

أكثر بالأعمال السهلة جدا و الأعمال الصعبة جدا. و لذالك فبینما نجد أن معظم التلامیذ 

وع الأول النوع الثاني واقعیون یختارون الأعمال المناسبة لهم، نجد أن النسبة الكبرى من الن

غیر واقعیة، فهم باختیارهم للأعمال السهلة جدا یضمنون النجاح، و في حالة اختیارهم 
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 ابو (.یمارسوهالأعمال الصعبة فإنّهم فشلوا یمكن أن یبرروا فشلهم بصعوبة العمل الذي 

  ). 2004علام، 

  دافعیة المدرسیة المدركة:التي تطرقت لل النظریات_6

  النظریة السلوكیة:/6-1

النظریة السلوكیة بدلالة بعض  إطاروتفسر الدافعیة في hallو  skinerابرز روادها من

الإشباع  أنو التعزیز، حیث یفسر ثروندایك الدافعیة بقانون الأثر و فحواه المفاهیم كالحافز 

الذي یعقب استجابة معینة یؤدي إلى تعلم هذه الاستجابة و تقویتها و العكس صحیح، وعلیه 

  علم انطلاقا من رغبته في تحقیق حالة الإشباع و تجنب حالة الألم.فالمتعلم یت

یربط الدافعیة للتعلم مباشرة بمفهوم  skinerأن) 1998القطامي ( إلیهأشار وحسب ما 

الى تقویة الاستجابات و بالتالي تعلمها، ان التطبیقات  الأخیرالتعزیز،حیث یؤدي هذا 

التربویة للنظریة السلوكیة یعتمد كثیرا على مفهوم التعزیز بصورة مختلفة، التعزیز المستمر 

و التعزیز الذاتي المتقطع الذي یعتبر أكثرا أثرا في  للأطفالللتعلم الحدیث خاصة بالنسبة 

تقویة السلوك و التعزیز الذاتي وفیه یشبع المتعلم حاجاته و یحقق أهدافه دون تأثر خارجي، 

  كما لمفهوم العقاب و التعزیز السلبي دور كبیر في كف السلوك الغیر مرغوب فیه

  ). 2000(قطامي،  
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على عامل التحفیز و التعزیز فالدافعیة للتعلم مرتبطة ارتباط وثیقا بالتعزیز  تقوم هذه النظریة

  .بحیث یؤدي هذا الأخیر إلى تقویة الاستجابات و بالتالي یتم تعلمها و إستعابها

  _ النظریة الإنسانیة: 2_6

أكدت هذه النظریة على أهمیة العناصر النفسیة و المعرفیة في الدافعیة الإنسانیة، كان       

یعتمد أن الدافعیة تتأثر بكیفیة إدراكنا للعالم، و كیفیة لأنفسنا و لآخرین و اعتمادنا عن 

قدراتنا و مهاراتنا، و بالرغم من أن الدافعیة تسعى إلى مفهوم ذاتي إیجابي و قوة دافعة 

شخصیة و التي كان یظن أنها فطریة إلا أن النظریة الإنسانیة قد أوضحت أهمیة البیئة، 

شخصیة و اجتماعیة و ثقافیة للسعي نحو أعلى قوة دافعة،  –فیبنون بیئة مدعمة و مشجعة 

  ).                                       2004فیمكن التعرف التعرض للخطر (فاید، 

ماسلو" مؤسس الاتجاه الإنساني في علم النفس، حیث أشار أن الإنسان حر و یعد "أبراهام 

في إرادته و اختیاره، كما أنه یمتلك الحق في تقریر مصیره، و أنه لیس منفعلا فحسب بل و 

فاعلا أیضا. أي أن الإنسان سلبي و إیجابي في نفس الوقت، بمعنى أنه یتأثر (مستقبل) و 

یرى "ماسلو" أن إشباع الحاجات یتم بالتسلسل أي من  یؤثر (مرسل) في وقت واحد، و

  الأدنى إلى الأعلى، و رتبها ترتیبا هرمیا تبعا لأولویاتها :   
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  ). 2007(بني  یونس،                                 

ومنه نستنتج عندما نرید أن نغیر في السلوك السوي الإیجابي یجب أن یكون أولا          

التغییر في الجانب الروحي، أي أن كل تلمیذ یتجنب الفشل ( الناجح ) یعود ذالك إلى 

أي بمعنى أن المستوى  رات الخاطئة.القرارات الصحیحة و هذه الناتجة جاءت من القرا

  الروحي الذي یأثر في المستوى البیئي.

إذن منه نستنتج أن الدوافع الأولیة متشابهة عند جمیع التلامیذ من حیث النوع و لا یؤثر 

التعلم فیها، بینما الدوافع الثانویة متعلمة و غیر متشابهة في نوعها و درجتها، و یؤثر فیها 

بیرة و بها أنواع التي من خلالها ینتج سلوك مدفوع مغایر من تلمیذ لأخر و التعلم و بدرجة ك

  وراء كل نوع هدف و هذا ما سنتطرق إلیه في هذا العنصر الموالي.

  

  

 

الحاجة إلى 
 تحقیق الذات

 الحاجة إلى تقدیر الذات

 الحاجة إلى الإنتقاء

 الحاجة إلى الأمن

 الحاجة الفیزیولوجیة
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  الاجتماعي:_ نظریة التعلم 6-3

"باندورا" و هذه النظریة تنطلق من   يافتراض أساسصاحب هذه النظریة هو عالم النفس 

مفاده أن الإنسان عبارة عن كائن اجتماعي، أي أنه جزء من الكل و هو یعیش ضمن 

  جماعة یؤثر و یتأثر بها على شكل تنافس أو تعاون أو امتثال أو طاعة.

و ترى هذه النظریة أن العدید من دوافع الإنسان هي متعلمة، یتم اكتسابها من خلال تفاعله 

  أو التقلید و الملاحظة، و النمذجة وغیرها. ةالمحاكامع الآخرین باستخدام نماذج 

و یعتقد "باندورا" بأن عوامل الخطط الفاعلیة الذاتیة لها دور بارز في الدافعیة، فالخطط 

تشمل على وجود أهداف محددة لدى الفرد تعد بمثابة محرك للدافعیة نحو الأداء لفترات 

الفرد أنه قادر على التمكن من موقف  مختلفة، أما الفاعلیة الذاتیة فإنها تشیر إلى اعتماد

معین و الحصول على قواعد إیجابیة، فالخطط و الفاعلیة الذاتیة تختلف بین الأفراد في 

  مستویاتها.

  ) مصدرین أساسیین للدافعیة :1977و اقترح "باندورا" (

الأول: أفكارنا تكون عملیة إنتاج مستقبلیة لسلوكنا، هل سأنجح أو سأفشل؟ و تعتمد  المصدر

هذه التوقعات أساسا على خبراتنا و على نتائج أفعالنا السابقة، و من هذا المتطور فإن الفرد 

  یتصور النتائج المستقبلیة.
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باندورا" أن هذه : و هو صیاغة الأهداف بحیث تصبح أهداف فعالة، یدعي "المصدر الثاني

 یثابریحاول أن  تلمیذالأهداف یقوم بصیاغتها و تحدیدها معیار تقییم سلوكنا و أدائنا، فال

بمجهوده حتى یصل إلى المعیار الذي یصوغه، و من خلال سلوكنا و تقدمنا نحو الهدف، 

ع فإننا نتصور جمیع الأشیاء الایجابیة التي ستظهر عندما نصل إلى الهدف، و نتصور جمی

  ).1999الأشیاء و العوامل السلبیة إذ لم نستطع تحقیق الهدف. ( حسین باهي ، 

  المعرفي: مالتقیی نظریة_ 6-4

التي ساهمت في دراسة مفهوم الدافعیة تعتبر من بین النظریات الاجتماعیة المعرفیة الحدیثة 

 Deci etحسب سیسبان فاطمة الزهراء التي طورها كل من  تجاءا للتعلم، و هذا م

Ryan عملیةفي التعلم عند التلمیذ، و ذلك بجعل  الإرادةتنمیة الرغبة و  إلى، و التي تهدف 

  التعلم عملیة ذات قیمة لدیه مما یعطیه الفرصة لیصبح واثقا من نفسه.

Deci قام    et  Ryanعلاقة دمج اثر الكفاءة المدركة( الفعالیة الذاتیة  نبالتحقق م

) بالعوائق التي تفرض على الفرد من المحیط و التي تؤثر على الدافعیة  Bandauraعند

التقویم المعرفي، حیث تتطور دافعیة  هالأعمال نضریالداخلیة، و قد اقترحا من خلال هذه 

مختلفة بتفاعل نوعین من الحاجات: الكفاءة المدركة و الضبط الذاتي،  أشكالا تأخذالتلمیذ و 

مرتفعة، وفي وضعیة ضبط ذاتي  أوقویة  أنهاءته على ذ لكفاالتلمی إدراكفكلما كان 

مرتفعة، و كلما تراجع  أوالاختیار الحر للنشاط )، تصبح الدافعیة الداخلیة و بالتالي قویة (

لتكون التلمیذ لمدى كفاءته و تناقص الضبط الذاتي للنشاط، كلما تراجعت الدافعیة  إدراك
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الغیاب التام للدافعیة، یوضح الشكل التالي  ةإلى حال نصل أن إلىو بالتالي ضعیفة  ةخارجی

  على الدافعیة لدى التلامیذ أثرهالمدركة و الضبط الذاتي و  ةالمتغیرات الكفاءتتفاعل  كیف

  

  

  

  

  

  

  .):أثر تفاعل كل من الكفاءة المدركة و الضبط الذاتي على الدافعیة01الشكل رقم(

في إطار نظریة التقییم المعرفي    DECIو REGANEحسب  نلاحظ من خلال هذا الشكل

لتفسیر الدافعیة  عند التلامیذ ظهور حالة  ثالثة والمتمثلة  في حالة غیاب الدافعیة، و یظهر 

عندما یفقد التلمیذ السیطرة  على نتائج سلوكه ویدرك عدم جدواها وهو ما یعرف بحالة 

  العجز.

ى  الوثوق في قدراته وشعوره بالاستقلالیة، ولهذه النظریة أهمیة بالنسبة للتلمیذ فهو  بحاجة إل

  وتتیح له  الفرصة للقیام  بالسلوك بمحض إرادته.

 

 

 

  

  

 

 قویة

 منعدمة

 متوسط
 ضبط خارجي

الدافعیةغیاب   

 الكفاءة المدركة

 دافعیة داخلیة

 ضبط ذات

 دافعیة خارجیة
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  _نظریة العزو:6-5

تعد من أكثر النظریات الإدراكیة تأثیرا فیما یتصل بالدافعیة، وقد طور هذه النظریة      

"، حیث یقول أن" المسلمة المركزیة لنظریة العزو تتمثل في البحث عن الاستیعاب "بارنارد

أن الناس یحاولون معرفة الأسباب التي دعت  wienerباعتباره دافعا أساسیا للعمل".و یعتقد 

الأمور لأن تحدث على الشكل الذي تحدث على الشكل الذي حدث فیه، أي أن یقوم بعزو 

  ). 2004ة. ( عبد الهادي، الأشیاء إلى أسباب معین

) أن طریقة إسنادنا لسلوكیاتنا هي 2007به فریدة قادري( جاءتوترى هذه النظریة حسب 

 Hufman Weikerf et  Borgon(2000))إلى حد كبیر  التي تحدد مستوى دافعتینا

 فشله لأسباب خارجیة لایمكنه التحكم فیها، سوف ینعكس ذالك آوفالتلمیذ الذي یعزو نجاحه 

سلبا على دافعیته، أما التلمیذ الذي یعزو نجاحه او فشله إلى أسباب متحكم فیها من طرفه، 

  :التالیة الأبعادجاءة في  ما وهذا على دافعیته للتعلم. إیجاباسوف ذلك یؤثر 

  ) داخلي/خارجي.locus_ المركز(

  ) مستقر/غیر مستقر.stability_ الاستقرار(

  فیه/غیر متحكم فیه. ) متحكمcontrol_ التحكم(

، للتلمیذ قالسلوك اللاح( القدرة على التحكم) دورا مفتاحیا لتحدید  الأخیرویلعب العنصر 

في  الاستراتجیات المتبعة أومتحكم فیها مثل الجهد  للأسبابفالتلمیذ الذي یعزو فشله 
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قوي بالقدرة على التحكم في سیر العملیة التعلیمیة و تصحیحها،  إحساسالدراسة، یكون لدیه 

فان ذلك یؤدي في ’ خارجة عن نطاق تحكمه إلىأسبابه مقارنة بالتلمیذ الذي یعزو فشل

، فحسب نظریة العزو یقال عن النجاح الشيءالغالب الى الوقوع في العجز المتعلم، و نفس 

غیر متحكم فیه) یمثل  أوشل) وسببه (متحكم فیه ف أوفان تحلیل الروابط بین الحدث (نجاح 

في تحدید مستوى دافعیة التلمیذ المدرسیة ویمكن التدخل لتحسین مستوى الدافعیة  أساسیادورا 

فشل) و  أوالحقیقیة (نجاح  الأسباب، و ذلك بتوضیح الإنسانما یعرف بإعادة  إتباعو 

  بالتالي ینمي الدافعیة

ات نستنتج أن لكل نظریة سمة تخدم السلوك المدفوع و المدرك ذه النظریمن خلال ه و      

  .للتلمیذ

  نماذج الدافعیة المدرسیة المدركة:_ 7

  :Viau) 1997_ نموذج(   

  ) مصادر الدافعیة في النقاط التالیة:2007حسب فریدة قادري ( viauحدد 

 .إدراك قیمة النشاط -

 .إدراك القدرات الذاتیة -

 .في سیر النشاط إدراك القدرة على التحكم  -
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  Le contexte scolaireویرى  أن المحددات تتولد أساسا داخل السیاق المدركي -

 وتتأثر به، ونموذجه في الدافعیة یوضحه المخطط التالي:

 

  

  

  

  

  

  Viau) 1997(  ): یوضح نموذج الدافعیة المدرسیة02شكل رقم (

الدافعیة المدرسیة المدركة یمكن أن نقول  حول  حول  Viau) 1997حسب ما تطرق الیه (

أن هذه الأخیرة  تتولد على أساس السیاق  المدرسي وتقوم على إدراك قیمة النشاط والقدرات 

  والقدرة على التحكم في سیر النشاط.

  

  

  

 
مؤشرات  محددات الدافعیة

 الدافعیة

  

 السیاق

المدرسي   

 إدراك قیمة النشاط -
 إدراك القدرات -
إدراك القدرة على  -

التحكم في سیر 
  النشاط

 الإختبار 

 الالتزام المعرفي

 المثابرة

 الأداء
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  :wiener(1992)نموذج 

  

  

  

  

 

 

  ):یوضح نموذج "وینر" حسب فریدة قادري.03شكل رقم(   

أن الدافعیة المدرسیة لا تخرج عن كونها سلوكا یتأثر بطریقة عزو  رحیث یرى  وین 

الاحداث (نجاح/ فشل) وذلك في إطار نظریة العزو، حیث أن إدراك التلمیذ أسباب 

نجاحه أو فشله هو الذي یمثل أساس سلوكه فیما بعد، فتحلیل إنساب النجاح والفشل 

 ذ.یمثل حجز الزاویة في تحدید مستوى دافعیة التلامی

 

 

 

  معارف سابقة (تؤثر في طبیعة الغزو)
  

 حدث                                عملیات إنسانیة                              أثر أولى                             نتائج

 

 نجاح أو فشل               

 

عزو إلى 
  السبب

  جھد

  قدرات

 استناد حظ

 توقعات

 انفعالات

 تقدیر الذات

 اختیار

 إلتزام

 مثابرة

 أداء

 

 أبعاد العزو

 داخلي خارجي

 استقرار/غیر استقرار

متحكم فیھ غیر 
 متحكم
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  :الفصل خاتمة

من خلال هذا الفصل تتبین أن الدافعیة المدرسیة المدركة تشكل أهمیة كبیرة في حیاة 

التلمیذ، فهي تمنحه فرصة أكبر لاستغلال طاقاته للوصول إلى أعلى مستوى و كما تتسم 

 الدافعیة المدرسیة المدركة بالسعي نحو التفوق و النجاح، و تمكننا من تقویم السلوك في

  ضوء النجاح و الفشل.

  

 



  :الثالفصل الث

  الفاعلیة الذاتیة.

  تمهید:

 تعریف الفعالیة الذاتیة.-1

 فاعلیة الذات و بعض المفاهیم المرتبطة بها.-2

 خصائص فاعلیة الذات.-3

 أنواع فاعلیة الذات.-4

 عوامل الفعالیة الذاتیة.-5

 أبعاد الفعالیة الذاتیة.-6

 " Banduraفاعلیة الذات في ضوء نظریة"-7

 خاتمة الفصل.
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  تمهید:

تعتبر فاعلیة الذات من المفاهیم الهامة في تفسیر سلوك الفرد خاصة من وجهة نظر 

أصحاب نظریة التعلم الاجتماعي، حیث تعمل فاعلیة الذات كمعینات ذاتیة أو معیقات ذاتیة 

في مواجهة المشكلات وتتبع أهمیتها من تأثیرها في مظاهر متعددة من سلوك الفرد ومن 

  والإنجاز.بینها التعلم 

وتتولد الفاعلیة الذاتیة من تجارب الحیاة ومن أشخاص نتخذهم قدوة لنا، لذا تعد أساسا مهما 

الخاص ق له بنوع من التفصیل في هذا الفصل لتحدید مستوى دافعیة الأفراد، وهذا ما سنتطر 

  بفاعلیة الذات.

 تعریف الفعالیة الذاتیة:-1

تقییم الناس لقدرتهم على تنفیذ وتنظیم  :بأنهافاعلیة الذات   Bandura(1986)عرف     

الفرد  اعتقاداتأي مجموعة من الأحداث المطلوبة للحصول على أنواع واضحة من الأداء 

حول قدرته على تحقیق مستویات من الأداء تؤثر على الأحداث التي تمس حیاته وشعور 

 سیطرته غالبا. ما في مواجهة الأحداث وأنها تحتشيء الفرد بأنه قادر على فعل 

یعرف الباحثان الفاعلیة الذاتیة بأنها القدرة أو الإمكانیة على أداء  تعریف دوفانووالكر:

 ).2012السلوك المطلوب ومن ثم التأثیر في العملیات ومجربات الأمور (رشید رزقي، 

:  الفعالیة  الذاتیة بأنها  هي الصفة التي تجعل  الشخص  )1990كما عرف محمد المرى(

المناسب  الذي  یستطیع تحقیق الهدف المطلوب بعزیمة،  وحرم وهو ذو  حیویة  ومجتهدا  

 ).1990وفاطنا وذكیا (محمد المرى ، 

الفعالیة الذاتیة بأنها قدرة الفرد على أداء  السلوك الذي  ):1993كما عرفت عواطف صالح(

التي تأثر  في حیاته وإصدار  الأحداثنتائج مرغوبة  في مواقف معینة  والتحكم في  یحقق

التي  یقوم  بها الفرد والتنبؤ بمدى    والأنشطةالتوقعات الذاتیة عن  كیفیة أداء  المهام  
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الجهد والمثابرة المطلوبة لتحقیق ذلك  النشاط  أي  الفرد لمهام معین یحقق النتائج المرجوة. 

  ).1993طف صالح، (عوا

الفعالیة الذاتیة هي توافق الخصائص والإمكانیات  ):1997كما عرف أیمن غریب(

الشخصیة بما یسمح للفرد ببلوغ الهدف وتحقیق التطور والنمو والتغلب على النزاعات 

 الأهدافلخدمة هذه  الإمكانیاتالمختلفة واستثمار  لذلك بالأسالیبالمواجهة والعقبات

  ).1997ئیة والاجتماعیة ( أیمن غریب، قطب، الشخصیة والبی

قام الباحث بتعریف فاعلیة الذات على أنها مجموعة الأحكام  ):2000تعریف الشعراوي(

الصادرة عن الفرد والتي تعبر عن معتقداته حول قدراته على القیام بسلوكیات معینة ومرونته 

عاب ومدى مثابرته للإنجاز في هذا التعامل مع المواقف الصعبة والمعقدة وتحدیات الص

ویتضمن هذا الأبعاد التالیة: الثقة بالنفس، والمقدرة والتحكم في ضغوط الحیاة وتجنب 

(علاء محمود  .المواقف التقلیدیة والصمود أمام خبرات الفشل والمثابرة على الإنجاز

  ).2000الشعراوي، 

 السلوك الذيأداء  لقدرة الفرد علىالذاتي هي الإدراك  نستخلص أنالفعالیة الذاتیةمما سبق 

ومقدار الجهد  الأداء الحسنیحقق نتائج مرغوبة في أي موقف معین وتوقعاته عن كیفیة 

  مع المواقف في تحقیق السلوك. والنشاط والمثابرة عند تعامله

  فاعلیة الذات وبعض المفاهیم المرتبطة بها.-2

لم الاجتماعي مفهوم الذات الموجهة  تعرف نظریة  التع م الذات: و فاعلیة  الذات ومفه_ 

بأنها میل لدى الفرد للحكم على ذاته بصورة  طیبة، ومفهوم الذات السالبة بأنها میل الفرد 

یختلف مع روجرز في أنه یرى  أن  Banduraلنقد ذاته والتقلیل من شأنه  وقیمتها إلا أن 

صورة الذات وحدها غیر كافیة  لتفسیر  السلوكیات المختلفة للأفراد من المواقف المختلفة 

إلى مفهوم الذات لدى الفرد تختلف درجته من مجال لآخر منها  Banduraوقد توصل 
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صلة على حده ، الاجتماعي، ومن ثم لا بد من دراستها بصورة منفالریاضيالمجال الدراسي، 

  ).2002(اللحیاني، 

الفرد  اتجاهات) تقدیر الذات على أنه 1978: (یعرفه روزنبرج فاعلیة الذات وتقدیر الذات_ 

  الشاملة سالبة كانت أو موجبة نحو نفسه، وهذا یعني أن تقدیر الذات المرتفع معناه ان الفرد

عدم رضا الفرد عن نفسه أو  یعتبر نفسه ذا قیمة وأهمیة بینما تقدیر الذات المنخفض یعني

  ).2008رفضه لذاته (سهل، 

) في ذلك أن تحقیق الذات حاجة 2000یذكر الشعراوي( فاعلیة الذات وتحقیق الذات:_ 

تدفع الفرد إلى توظیف إمكاناته، وترجمتها إلى حقیقة واقعة ویرتبط ذلك بالتحصیل والإنجاز 

والتعبیر عن الذات، وبذلك فإن تحقیق لذاته یشعره بالأمن والفاعلیة وإن عجز الفرد عن 

الأمل مما یعرضه للقلق بالنقص وخیبة  وإمكاناته یشعره قدراته، باستخدامتحیق ذاته 

  ).2010والتشاؤم(المصري،

  خصائص فاعلیة الذات:-3

  الفاعلیة الذاتیة خصائص عدة نذكر منها: 

  ثقة الفرد في النجاح في أداء عمل ما._ 

  سواء كانت فیزیولوجیة أم عقلیة أم نفسیة. الاستطاعةوجود قدر من  -

  توقعات الفرد في المستقبل. -

لیست سمة ثابتة ومستقرة في السلوك الشخصي فهي مجموعة من الأحكام لا تتصل  هي -

  بما ینجزه الشخص فقط ولكن أیضا بالحكم على ما یستطیع إنجازه.

، كمیة الجهد المبذول، مدى تحدد فاعلیة الذات بالعدید من العوامل مثل: صعوبة الموقف-

  مثابرة الفرد.
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والتنبؤ ولكن لدیه توقع بفاعلیة ذات مرتفعة وتكون إمكاناته أن فاعلیة الذات ترتبط بالتوقع -

  ).2011قلیلة. (رزقي، 

ویتضح من خلال هذه الخصائص أن هناك عوامل عدیدة تحدد فاعلیة الذات مثل: صعوبة 

الموقف، كمیة الجهد التي یبذلها الفرد، لذلك لیس على الفرد أن یدرك أو یتوقع فقط، بل 

والتوقعات إلى بذل جهد لتحقیق النتائج والأهداف التي  الإدراكیجب علیه أن یحول هذه 

  یسعى إلیها.

  أنواع فاعلیة الذات:-4

  هناك العدید من الأنواع لفاعلیة الذات نذكر منها:

) أن الفعالیة القومیة قد ترتبط بأحداث لا 1990یذكر جابر ( الفاعلیة القومیة:-4-1

التكنولوجیا الحدیثة، التغیر الاجتماعي  انتشاریستطیعون المواطنون السیطرة علیها مثل 

السریع في أحد المجتمعات، والأحداث التي تجري في أجزاء أخرى تعمل على إكسابهم أفكار 

  أصحاب قومیة واحدة أو بلد واحد. باعتبارهمتقدات عن أنفسهم ومع

وهي مجموعة تؤمن بقدراتها وتعمل في نظام جماعي لتحقق  الفاعلیة الجماعیة:-4-2

، اجتماعیاإلى أن الأفراد یعیشون غیر منعزلین  Banduraالمستوى المطلوب منها ویشیر 

وأن الكثیر من المشكلات والصعوبات التي یواجهونها تتطلب الجهود الجماعیة والمساندة 

اعیة یؤثر فیما یقبلون على عمله كجماعات لإحداث أي تغییر فعال، وإدراكهم لفاعلیتهم الجم

وقوتهم التي تبقى لدیهم إذا أخفقوا في الوصول إلى النتائج، وإن  یبذلهومقدار الجید الذي 

  جذور فاعلیة الجماعة تكمن في فاعلیة أشخاص هذه الجماعة.

بأنها قدرة الشخص على القیام بالسلوك  Banduraویعرفها  فاعلیة الذات العامة: -4-3

الذي یحقق نتائج إیجابیة ومقبولة في موقف محدد، والسیطرة على الضغوط الحیاتیة التي 
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تؤثر على سلوك الأشخاص وإصدار التوقعات الذاتیة عن كیفیة قیامه بالمهام والأنشطة التي 

  یق العمل الموكل إلیه.أسندت إلیه، والتنبؤ بالجهد والنشاط والمواظبة الأزمة لتحق

ویقصد بها أحكام الأفراد الخاصة والمرتبطة بمقدرتهم على  فاعلیة الذات الخاصة: -4-4

  أداء مهمة محددة في نشاط محدد مثل الریاضیات، أو في اللغة العربیة.

إدراك الشخص لقدرته على القیام بالمهام التعلیمیة  هي الأكادیمیة:فاعلیة الذات  4-5

في موضوعات الدراسة المتنوعة بمستویات مرغوب فیها، أي أنها تعني قدرة الفرد الفعلیة 

 الاستعدادرسین ومستوى داخل القسم وهي تتأثر بعدد من حجم أفراد القسم، وعمر الدا

  ).2010ل الدراسي(القریشي،الأكادیمي للتحصی

  الفعالیة الذاتیة:_عوامل 5

العوامل ذات الصلة بالدافعیة فإن إدراك فاعلیة الذات في وجه  ة بالدافعیة:الصلعوامل ذات 

بالفاعلیة الذاتیة كبیرا الصعوبات والتحدیات التي یعترض طریق حیاتهم فكلما كان الشعور 

النجاح وإنجاز الأداء حیث نجد أن الأفراد الذین یتمتعون بفاعلیة بذلت جهود كبیرة لتحقیق 

ذاتیة عالیة هما أكثر مثابرة في أعمالهم وجهودهم من غیرهم بینما الذین یعانون من ضعف 

فهم عرضة للعجز ویستسلمون للیأس (مفتاح محمد عبد القدرات والثقة بالذات 

  ).2000العزیز،

، الانفعالیةالفرد  استجاباتالإحساس بالفاعلیة وإدراكها یؤثر كذلك على  :انفعالیةعوامل  -

الذي قد ینجم جزء تعرض الإنسان لمواقف ضاغطة  والاكتئابیحدد مستوى التوتر  حیث

محتملة وصعبة، فالأفراد الذین لدیهم ثقة عالیة في قدرتهم في مواجهة وتحدي تهدیدات 

تجدهم أقل توتر وتركیز أدائهم وإنجازهم، الأمر الذي یزید من قدرتهم وحركاتهم على الجد 

والمثابرة في الأنشطة الصحیة، بینما الذین یعتقدون أنه لا قدرة ولا ثقة لهم على إدارة أیة 
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دورها قد الشدیدة التي ب والانفعالیةوالقلق تهدیدات قد یوجهونها أو یعانون من حالات التوتر 

  ).2000تؤدي إلى سوء التوافق في الحیاة(مفتاح محمد عبد العزیز،

بإمكان الفرد أن یؤثر في مسار  الاختبارمن خلال عوامل  :بالاختبارعوامل ذات الصلة _

النشاط الذي یرید الفرد أن یمارسه كما  اختیارحیاته، فقد یكون للفاعلیة الذاتیة دور هام في 

معها  البیئة التي یرید الفرد أن یتفاعل اختیارأن الإحساس بالفاعلیة الذاتیة دور هام في 

وبالتالي فإن الأشخاص الذین لدیهم شعور ضعیف بالفاعلیة لمواجهة موقف ما (مفتاح 

  ).2000محمد عبد العزیز،

وكذلك دافعیة  وانفعالیةاتیة تعتمد على عوامل معرفیة نستخلص مما سبق أن الفاعلیة الذ    

 الفرد.

  . أبعاد فاعلیة الذات: 6

" ثلاثة أبعاد لفاعلیة الذات وهي: قدرة الفاعلیة العمومیة، بقوة  Banduraلقد حدد "

  أو شدة تتغیر فاعلیة الذات تبعا لهذه الأبعاد.

  . قدر الفاعلیة:1.6

یختلف تبعا لطبیعة أو صعوبة العواقب یتضح قدر الفاعلیة بصورة أكبر عندما  وهو

تكون المهام مرتبة وفقا لمستوى الصعوبة واختلاف بین الأفراد في توقعات الفاعلیة، ویمكن 

تحدیده بالمهام البسیطة المتشابهة ومتوسطة الصعوبة ولكنها تتطلب أداء شاق في مقطعها. 

  )2008(غالب بن محمد علي، 

یتبین من خلال ما تقدم أن قدر الفاعلیة لدى الأفراد یتباین بتباین عوامل عدیدة، ومن 

المهم هنا أن تعكس اعتقادات الفرد لذاته قدر من الفاعلیة حتى یتمكن من أداء المهام التي 

  توكل إلیه أو یكلف بها دائما ولیس أحیانا.

  



 الثالث                                                                          الفاعلیة الذاتیة الفصل
 

41 
 

  :العمومیة.2.6

انتقال توقعات الفاعلیة إلى مواقف متشابهة فالأفراد غالبا ما یعممون إحساسهم  وهي

بالفاعلیة في المواقف المتشابهة للمواقف التي یتعرض لها أي یقصد بها مدى حدة شیوع 

  ,)2008(غالب بن محمد علي،  الكفایة وانتشارها عبر المواقف والمشكلات المتباینة.

أن العمومیة تحدد من خلال مجالات  )1986را" ("باندو وفي هذا الصدد یذكر 

الأنشطة المتسعة في مقابل المجالات المحددة، وأنها تختلف باختلاف عدد من الأبعاد مثل: 

درجة تشابه الأنشطة والطرق التي تعبر بها الإمكانات أو القدرات السلوكیة والمعرفیة 

ئص الشخص المتعلقة بالسلوك والوجدانیة ومن خلال التفسیرات الوصفیة للمواقف وخصا

  .)2008(غالب بن محمد علي، الموجه 

  القوة أو الشدة: .3.6

إن المعتقدات الضعیفة عن الفاعلیة یجعل الفرد أكثر قابلیة للتأثر بما یلاحظه 

ویتابعه، ولكن الأفراد مع قوة الاعتماد بفاعلیة الذات في أنفسهم یتأثرون في مواجهة الأداء 

الضعیف، ولهذا فمن الممكن أن یحصل طالبان على درجات ضعیفة في مادة ما، أحدهما 

المواقف وهنا تكون فاعلیة الذات لدیه مرتفعة، والآخر لا یستطیع  أكثر قدرة على مواجهة

مواجهة المواقف، ولذلك تكون فاعلیة الذات لدیه منخفضة، وتحدد قوة فاعلیة الذات لدى 

أنقوة الشعور بالفاعلیة "باندورا"الفرد في ضوء خبرته السابقة وحدة ملائمتها للمواقف، ویؤكد 

لعالیة والقدرة المرتفعة التي تمكن من اجتیاز الأنشطة التي الشخصیة تعبر عن المثابرة ا

سوف تؤدي لنجاح، كما یذكر أیضا أنه في حالة التنظیم الذاتي للفاعلیة فإن الناس سوف 

(غالب یحكمون على ثقتهم و یمكنهم أداء النشاط بشكل منظم في خلال فترة زمنیة محدد. 

 .)2008بن محمد علي، 

غالب بن محمد علي، والشكل التالي یوضح أبعاد الفاعلیة الذاتیة لباندورا حسب ما جاء به (

2008(.  
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 : یبین أبعاد الفاعلیة الذاتیة.)04(شكل رقم

 باندورا:فاعلیة الذات في ضوء نظریة ألبرت  - 7

  Banduraل  الاجتماعیةتعتبر فاعلیة الذات من المكونات المهمة للنظریة المعرفیة 

تتداخل بدرجة كبیرة،  الاجتماعیةأن سلوك التلمیذ، و البیئة، و العوامل  افترضتو التي  

، هاشم حسن أبوحسب مجاء في محمد  Banduraفالسلوك الإنساني في ضوء نظریة 

  بتفاعل ثلاثة مؤشرات هي:یتحدد تبادلیا 

  العوامل الذاتیة، و العوامل السلوكیة، و العوامل البیئیة.

  وأطلق على هذه المؤشرات "بنموذج الحتمیة التبادلیة" و یوضحها الشكل التالي:   

  

  

  

  ". Banduraیوضح نموذج الحتمیة التبادلیة كما اقترحه " ):05رقم(شكل 

 أبعاد الفاعلیة الذاتیة

 القوة العمومیة قدر الفاعلیة

 الأداء

 
  عوامل شخصیة

  فاعلیة الذات
عوامل بیئیة 

 "التغذیة الرجعیة
  عوامل سلوكیة

 الاداء
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ومن خلال هذا النموذج فإن التلمیذ یحتاج إلى عدة عوامل المتفاعلة ( شخصیة،و سلوكیة، 

  و بیئیة).

إلى عدم وجود أفضلیة لأي من العوامل الثلاثة المكونة  Bandura) 1988ویشیر (     

في إعطاء الناتج النهائي للسلوك، و أن كل عامل من بین هذه العوامل لنموذج الحتمیة 

یحتوي على متغیرات معرفیة، و من بین هذه المتغیرات التي تحدث قبل قیام التلمیذ بالسلوك 

ما یسمى بالتوقعات أو الأحكام خاصة بإجراءات السلوك أو الناتج النهائي له، و هو ما 

تعني أحكام التلمیذ أو توقعاته عن أدائه للسلوك في  بفاعلیة الذات و Banduraسماه 

مواقف تتسم بالغموض و تنعكس هذه التوقعات على اختیار التلمیذ للأنشطة المنضمة في 

  و المجهود المبذول و مواجهة المصاعب و انجاز السلوك. الأداء

التلمیذ في مختلف و منه أن فاعلیة الذات أنها قوة مهمة تفسر الدوافع الكامنة و راء أداء   

  المجالات، و یساهم في فهم و تحدید أسباب تنوع السلوك.
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  خلاصة الفصل:

  من خلال عرضنا في هدا الفصل حول الفاعلیة الذاتیة یمكن أن نستخلص مایلي:  

إن الفاعلیة الذاتیة متعلقة بمعتقدات التلامیذ حول قدراتهم على القیام بسلوكیات معنیة في 

تحدي المواقف صعبة المعقدة، لایكفي استفسار التلمیذ بإمكانیته و حسن استخدامها فقط في 

تحدي المواقف الصعبة بل لابد من توفر قدر من الاستطاعة سواء كانت فسیولوجي أو 

یة و الفعالیة الذاتیة بعد من أبعاد الشخصیة تتغیر تبع لأبعادها الثلاثة قدر عقلیة أو نفس

 الفعالیة، العمومیة و القوة.

  



 

 

 

 

 

 

 الجانب التطبیقي
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  تمهید:

خطوات وإجراءات منظمة قصد الوصول إلى  إتباعإن القیام ببحث میداني یتطلب 

حل للمشكلة أو تفسیر ظاهرة أو إیجاد علاقات بین المتغیرات بعدما تطرقنا إلى الجانب 

النظري لموضوع الدراسة سیتم في هذا الفصل عرض منهجیة الدراسة المیدانیة والمتمثلة في 

ع البحث، أدوات جمع ، الدراسة الأساسیة، مجتمالاستطلاعیةمنهج الدراسة، الدراسة 

  البیانات، وسائل جمع البیانات، التقنیات الإحصائیة المستخدمة.

 منهج البحث: .1

مع طبیعة الدراسة، وبما أننا  یتلاءمإن كل بحث علمي یتطلب اختیار المنهج الذي 

نبحث عن العلاقة بین الدافعیة المدرسیة المدركة وفاعلیة الذات فإن المنهج المناسب للدراسة 

الموضوع هو المنهج الوصفي، والذي یسمح لنا بوصف العلاقة بین المتغیرات والتعبیر  هذا

  عنها.

 الدراسة الاستطلاعیة: .2

من الإجراءات المیدانیة الضروریة في البحث وهذا للتعرف  الاستطلاعیةتعد الدراسة 

ینة على الظروف والإمكانیات المتوفرة، وما مدى صلاحیة الأدوات المستخدمة وضبط الع

  ، كما تساعد على ضبط متغیرات الدراسة وتقنین أدوات جمع البیانات.المختارة

من منتصف شهر  ل خطوة قمنا بها وكان ذلك ابتداءأو  الاستطلاعیةتعد الدراسة 

أفریل، وتم تطبیق مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة ومقیاس فاعلیة الذات على عینة بلغ 

ین ومتمدرسین في السنة الثالثة ثانوي على مستوى الثانویتین تلمیذا وتلمیذة معید 50عددها 

ولایة بومرداس. وقد ساعدتنا الدراسة بغلیة الجدیدة ببغلیة"بدلس و ثانویة " أعمر حوسو""

  یاس ملائمة وواضحة.التعلیمة التي استعملناها في المقالاستطلاعیة في معرفة مدى صحة 
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 عبارات كل من المقیاسین. التأكد من صحة ووضوح -

 مدى ملائمة بنود المقیاس لعینة الدراسة. -

  ستطلاعیة:. وصف عینة الدراسة الا1.2

  ): توزیع أفراد عینة الدراسة الاستطلاعیة حسب الجنس:01جدول رقم (

  النسبة المئویة  التكرار  الجنس

  %62  31  ذكر

  %58  29  أنثى

ستطلاعیة العالیة من عینة الدراسة الا نسبة) أن ال01نلاحظ من خلال الجدول رقم (

وهذا یعني أن نسبة الإناث  %40أما بالنسبة للذكور تقدر بـ  %62تظهر عند الإناث بنسبة 

  ي للتلامیذ.أكبر من الذكور وهذا یعود إلى العدد الإجمال

  ستطلاعیة:نتائج الدراسة الا .2.2

الدافعیة المدرسیة المدركة ستطلاعیة وتوزیع كل من مقیاس بعد قیامنا بالدراسة الا

معامل  المقیاسین باستعمال و ثبات ومقیاس فاعلیة الذات، تمكننا من التأكد من صدق

  إلى النتائج التالیة: Alpha de Chrobachخألفا كرومبامعامل  سبیرمان براون و

  طریقة صدق الذاتي: ·

  مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة:

  .لمقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة صدق الذاتي): یمثل نتائج 02الجدول رقم (

  

معامل سبیرمان  المقیاس العینة

 براون التصحیحیة

الصدق الذاتي 

 بالجذع التربیعي
50  

 
الدافعیة المدرسیة 

 المدركة

**0.76 
 
 

√0.76=0.87 
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 0.76یتضح من خلال الجدول أن بعد حساب معامل سبیرمان براون التصحیحیة المقدر بـ 

  .0.01إحصائیا عند مستوى الدلالة  هي قیم دالةو ، الدافعیة المدرسیة المدركةمقیاس ل

معامل سبیرمان براون التصحیحیة، أین لقمنا بحساب صدق الذاتي بالجذع التربیعی لذلك

  .0.87بلغت قیمته بـ 

یمتاز بصدق الذاتي بالجذع التربیعي مرتفع، و قابل للتطبیق  المقیاسو علیه نستنتج أن  

  .الدراسة الأساسیة على

  مقیاس الفعالیة الذاتیة

  .لمقیاس الفعالیة الذاتیة ): یمثل نتائج صدق الذاتي03الجدول رقم (

  

معامل سبیرمان  المقیاس العینة

 براون التصحیحیة

الصدق الذاتي 

 بالجذع التربیعي
50  

 
 0.77** الفعالیة الذاتیة

 
 

√0.77=0.87 
 

 0.77یتضح من خلال الجدول أن بعد حساب معامل سبیرمان براون التصحیحیة المقدر بـ 

  ،0.01هي قیم دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة و ، مقیاس الفعالیة الذاتیةل

معامل سبیرمان براون التصحیحیة ، أین ل قمنا بحساب صدق الذاتي بالجذع التربیعي لذلك

  .0.87بلغت قیمته بـ 

یمتاز بصدق الذاتي بالجذع التربیعي مرتفع، و قابل للتطبیق  المقیاسو علیه نستنتج أن  

  على الدراسة الأساسیة.

  

  ثبات الإستبیان: ·

على نتائج الدراسة المیدانیة في  الاعتمادللتأكد من إمكانیة  الاستبیانالثبات  اختبارتم إجراء 

  على: الاعتمادتعمیم النتائج من خلال 
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  :الدافعیة المدرسیة المدركة مقیاس

قمنا بحساب قیمة آلفا كرومباخ على العینة الاستطلاعیة بواسطة معادلة آلفا كرومباخ: 

  " الموضحة كالتالي: SPSSالمعالجة الإحصائیة للبرنامج الإحصائي للعلوم الإجتماعیة " 

  بمعامل آلفا كرومباخ. مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة): نتائج ثبات 04الجدول رقم (

  

معامل الثبات           عدد البنود حجم العینة المقیاس

 آلفاكرومباخ

الدافعیة المدرسیة 

 المدركة

 

50  

 

16 0.82 

  

مقیاس الدافعیة ل یتبین  من خلال الجدول أعلاه أن قیمة معامل ثبات بطریقة آلفاكرومباخ

  .0.82 تبلغ المدرسیة المدركة

یمتاز بثبات عالي جدا، و أنه قابل  مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركةو علیه نستنتج أن 

  .للتطبیق على العینة الأساسیة

  :طریقة التجزئة النصفیة ·

قمنا بحساب معامل الثبات لجزئي المقیاس بطریقة التجزئة النصفیة لبیرسون و سبیرمان 

 ". SPSSبراون  بواسطة المعالج الإحصائي " 
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بطریقة التجزئة  لمقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة): نتائج الثبات 05الجدول رقم (

  النصفیة.

  

إلى جزئین  مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركةیتضح من خلال الجدول أن بعد تقسیم محاور 

بطریقة التجزئة المقیاس (البنود الفردیة و البنود الزوجیة)، قمنا بحساب معامل ثبات لجزئي 

. و بمعادلة سبیرمان براون 0.75بیرسون أین بلغت قیمته النصفیة و ذلك بكل من معامل 

 0.01، و أن كل القیم دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 0.76 التصحیحیة أین بلغت قیمته

  .0.01أصغر من مستوى الدلالة  0.00لأن قیم الدلالة 

ابل للتطبیق یمتاز بثبات عالي، و أنه ق مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركةو علیه نستنتج أن 

  .على الدراسة الأساسیة

  مقیاس الفعالیة الذاتیة:

قمنا بحساب قیمة آلفا كرومباخ على العینة الاستطلاعیة بواسطة معادلة آلفا كرومباخ: 

 " الموضحة كالتالي: SPSSالمعالجة الإحصائیة للبرنامج الإحصائي للعلوم الإجتماعیة " 

 

  

  

  

  العینة
 

  

  

  المقیاس

  

  

 البنود

معامل إرتباط 

 بیرسون

معامل إرتباط 

بمعادلة سبیرمان 

 براون التصحیحیة

لاقیمته

 دلالة

 مستوى

 الدلالة

لاقیمته

 دلالة

  مستوى

 لدلالةا

50 

الدافعیة 

المدرسیة 

 المدركة

 0.00 0.76 0.00 0.75 البنود الزوجیة

 البنود الفردیة
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  بمعامل آلفا كرومباخ. الفعالیة الذاتیةمقیاس ): نتائج ثبات 06الجدول رقم (

  

معامل الثبات           عدد البنود حجم العینة المقیاس

 آلفاكرومباخ

 الفعالیة الذاتیة

 

50  

 

49 0.88 

  

مقیاس الفعالیة ل كرومباخ یتبین  من خلال الجدول أعلاه أن قیمة معامل ثبات بطریقة آلفا

  .0.88 تبلغ الذاتیة

یمتاز بثبات عالي جدا، و أنه قابل للتطبیق على  مقیاس الفعالیة الذاتیةو علیه نستنتج أن 

  .العینة الأساسیة

  طریقة التجزئة النصفیة:

قمنا بحساب معامل الثبات لجزئي المقیاس بطریقة التجزئة النصفیة لبیرسون و سبیرمان 

  ". SPSSبراون  بواسطة المعالج الإحصائي " 

  بطریقة التجزئة النصفیة.لمقیاس الفعالیة الذاتیة): نتائج الثبات 07الجدول رقم (

  

  

  

  العینة
 

  

  

  المقیاس

  

  

 البنود

معامل إرتباط 

 بیرسون

معامل إرتباط 

بمعادلة سبیرمان 

 براون التصحیحیة

 قیمته

 لدلالةا

 مستوى

 الدلالة

 قیمته

 لدلالةا

  مستوى

 لدلالةا

 الفعالیة الذاتیة 50
 0.00 0.77 0.00 0.86 البنود الزوجیة

 البنود الفردیة
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جزئین (البنود  إلى مقیاس الفعالیة الذاتیةیتضح من خلال الجدول أن بعد تقسیم محاور 

بطریقة التجزئة النصفیة المقیاس الفردیة و البنود الزوجیة)، قمنا بحساب معامل ثبات لجزئي 

. و بمعادلة سبیرمان براون 0.86و ذلك بكل من معامل بیرسون أین بلغت قیمته 

 0.01، و أن كل القیم دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 0.77 التصحیحیة أین بلغت قیمته

  .0.01أصغر من مستوى الدلالة  0.00لأن قیم الدلالة 

یمتاز بثبات عالي، و أنه قابل للتطبیق على  مقیاس الفعالیة الذاتیةو علیه نستنتج أن 

  .الدراسة الأساسیة

 الدراسة الأساسیة: .3

  . مجتمع البحث:1.3

یتمثل المجتمع الأصلي في بحثنا هذا كجموع التلامیذ المعدین والمتمدرسین في 

ثانویة إناث) في كل من ثانویات دائرة دلس (-توى السنة الثالثة ثانوي، من الجنس (ذكورسم

ودائرة بغلیة ، أعفیر الجدیدة، العربي بن مهیدي، إخوة ظریف) 1956ماي  19كل من 

 200)، تاورقة الجدیدة( والبلغ عددهم عیسي بولاد ثانویة سیدي داود وملحقة سیدي داود(

  تلمیذ وتلمیذة.

 الجدول التالي یوضح توزیع مجتمع البحث حسب الثانویات:
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 .ویاتا): توزیع عینة البحث حسب الثان08جدول رقم ( - 

  النسبة المئویة  الموقع الجغرافي   العینة  اسم الثانویة

  %8  تاورقة  08  تاورقة الجدیدة

  %20  دلس  20  1945ماي  19

  %12  //  12  العربي بن مهیدي

  %18  دلس  18  سیدي داود

  %13  دلس  13  ملحقة سیدي داود

  %10  دلس  10  أعفیر الجدیدة

  %19  دلس  19  إخوة ظریف

  %100  //  100  المجموع

ویات ا) الذي یمثل توزیع أفراد العینة حسب الثان07یتبین لنا من خلال الجدول رقم(

المختارة لهذا البحث ویتبین لنا أن نسبة التلامیذ المعدین في امتحان شهادة البكالوریا بكل 

وثانویة إخوة ظریف التي تقدر بـ %20التي تقدر  النسبة بـ  1945ماي  19من ثانویة 

19%.  

  . تحدید عینة البحث وخصائصها:2.3

، ويیذة معدین والمتمدرسین في السنة الثالثة ثانمتلمیذ وتل 100عینة بحثنا من تتكون 

من مجتمع البحث یدرسون في ثانویات كل من دائرة بغلیة عشوائیة بطریقة  اختیارهمتم 

  ودائرة دلس بولایة بومرداس.

انات على أساس أنها تحقق أغراض الدراسة من خلال توفي البی عشوائیةتم اختیارها بطریقة 

 في أفراد العینة.
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  ): توزیع أفراد عینة الدراسة الأساسیة حسب الجنس:09جدول رقم (

  النسبة المئویة  التكرار  الجنس

  %35  35  ذكور

  %65  65  إناث

  %100  100  المجموع

) ) الذي یمثل توزیع أفراد عنة الدراسة الأساسیة 09نلاحظ من خلال الجدول رقم 

أي نسب  %35بینما الذكور قدرت بـ  65أكبر نسبة بـ حسب الجنس أن الإناث تحتل 

  الإناث أكبر من نسبة الذكور.

 أدوات جمع البیانات: .4

  . مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة:1.4

حیث  تمت صیاغة  2017تم إعداد هذا المقیاس من طرف الباحثة فریدة قادري في 

محددات الدافعیة المدرسیة المدركة ت التي تناولت ابنود المقیاس بعد الإطلاع على الأدبی

، Barbeau et al (1997) ،Tardif (1992) ،Ttuwart (2000)نذكر منها:

  .2007-1997في كتابه الدافعیة في السیاق المدرسي في طبیعته Viauوخاصة 

على نماذج الدافعیة المتطرق إلیها سابقا في فصل الدافعیة المدرسیة  كما تم الإطلاع

كمحددات للدافعیة المدرسیة المدركة، وقد تألف المقیاس في المدركة واشتقاق ما اتفق علیها 

  عبارة، وتم توزیعها على أربعة أبعاد وهي: 16صورته النهائیة 

 إدراك قیمة النشاط. -

 إدراك التلمیذ لقدراته. -

 القدرة على التحكم في النشاط.إدراك  -

 والفشل. حتوقع النجا -
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  كما تجدر للإشارة إلى وجود بنود سلبیة وایجابیة في هذه المحددات.

  . طریقة تنقیط إجابات المقیاس: 2.4

من أربعة درجات وهي: موافق تماما، موافق نوعا  رفقت بنود المقیاس بسلم لیكرت

. والجدول التالي یوضح 0-1-2-3ما، معرض، لـرأي لي، على أن یكون التنقیط من 

  عبارات مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة في صورته النهائیة.

): یوضح توزیع عبارات مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة على الأبعاد 10رقم (جدول 

  ائیة:النه

  عدد العبارات  العبارات  الأبعاد

  3  10  16-1  إدراك التلمیذ لقدراته

إدراك التلمیذ لقیمة 

  النشاط

2-4-6-8-9  11  6  

إدراك القدرة على 

  التحكم في النشاط

3-14  13  3  

توقع النجاح و 

  الفشل

5-7-15  12  4  

  

  الخصائص السیكومتریة للمقیاس: 

  تم إتباع الإجراءات التالیة:

 ویتضح فیما یلي: الصدق:

 

  



لتطبیقیةالفصل الرابع:                                                                      الإجراءات ا 	
 

57 
 

 صدق المحكمین: - 

عرض مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة في صورته الأولیة على مجموعة من 

     أساتذة. كما تم إرفاق كل بند بأحدها بین للإجابة هما  8الأساتذة المحكمین عددهم 

مر لق الأن تدون ملاحظاتهم إن وجدت سواء تعی/لا یقیس وطلب من الأساتذة المحكمیقیس

  بالنسبة اللغویة أو المعرفیة.

فما فوق، حیث  %75بعد استرجاع النسخ تم الاحتفاظ بالبنود الموافق علیها بنسبة 

بندا وقد تم توزیع المقیاس في صورته الثانیة على عینة الدراسة الاستطلاعیة  23بلغ عددها 

وقد تم حساب درجة ارتباط كل بند بالدرجة الكلیة المقیاس مما یعني أن البند یقیس فعلا 

  بند. 16محددات الدافعیة المدرسیة المدركة وفي هذه المرحلة تم قبول 

 ثبات: - 

وهو  0.55αب ثبات المقیاس استعملنا طریقة الفاكرونباخ التي تقدر نسبة لحسا

  معایر ثبات متوسط.

  SES( Self-EfficacyScaleمقیاس الفعالیة الذاتیة: ( - 2

(هشام إبراهیم عب االله وعصام عبد اللطیف عبد الهادي العقاد، قام الباحثان 

للتعلم Bandura) 1986(نظریة بإعداد مقیاس الفعالیة العامة للذات في ضوء ) 2009

الاجتماعي. كما تم الاستفادة من بعض المقاییس العربیة والأجنبیة التي هدفت إلى قیاس 

ترجمة وتعریب  Elisabeth, Parker, et al (1990)الفعالیة الذاتیة للمرأة من إعداد 

 & Kimمقیاس الفعالیة العامة للذات من إعداد  )،1998محمد السید عبد الرحمن (

Park)وقد تألف المقیاس في صورته  ).2005تعریب فتحي عبد الحمید والسید أبو هاشم

) عبارة، تم توزیعها على ثلاثة أبعاد، وهي مكونات فعالیة الذات عند 55الأولیة من (

)1989 (Bandura:و هي  
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 المبادأة في السلوك. .1

 الثقة بالذات. .2

 المثابرة فیمواجهة العقبات. .3

 المقیاس: طریقة تنقیط إجابات  . أ

ابة على بارته في ضوء یعتبر المقیاس نوع من أنواع التقریر الذاتي حیث تتم الاستج

یبدأ بالاستجابة الأولى "موافق تماما" وینتهي بالاستجابة الثالثة "غیر موافق  مقیاس ثالث

، 21) ماعدا المفردات (3، 2، 1تماما"، ویتم تنقیط جمیع العبارات في الاتجاه الإیجابي (

  ).2) ملحق رقم (1، 2، 3) تصحح في الاتجاه العكسي (48، 45، 44، 39، 35

  والجدول التالي یوضح توزیع عبارات مقیاس الفعالیة الذاتیة على الأبعاد الفرعیة:

  ): یوضح توزیع عبارات مقیاس الفعالیة الذاتیة على الأبعاد الفرعیة11جدول رقم (

  عدد العبارات  العبارات  الأبعاد

  12  12-1من    المبادأة في السلوك

  17  29 - 13من   الثقة بالذات

  20  49 - 30من   المثابرة في مواجهة العقبات

 :الخصائص السیكومتریة للمقیاس -

  الإجراءات التالیة: إتباعللتحقق من صدق وثبات مقیاس الفعالیة العامة للذات تم  

 الصدق: ویتضح فیما یلي: ·

  صدق المحكمین: -

عرض مقیاس الفعالیة الذاتیة في صورته الأولیة على خمسة من المحكمین 

حول المقیاس المتخصصین في علم النفس والصحة النفسیة والإرشاد النفسي لإبداء الرأي 

في ضوء هذه الخطوة تم الإبقاء على العبارات التي حصلت على نسبة وأبعاده وعباراته، و 
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ارات، وبذلك أصبح المحكمین، وتعدیل صیاغة هذه العبمن آراء %90اتفاق تزید عن 

  ) عبارة.49المقیاس في صورته النهائیة مكوّن من (

  الخصائص السیكومتریة للمقیاس: - 

قامت الباحثة من التحقق من صدق المقیاس باستخدام صدق المحكمین وذلك  

م النفس وعلوم ) من المحكمین المتخصصین في عل11بعرض مقیاس الفعالیة الذاتیة على (

التربیة، وطلب منهم إبداء الرأي حول مدى ملائمة العبارات لفئة التلامیذ المتمدرسین 

رج تحته وإبداء دمدى انتماء كل عبارة للبعد الذي تنبالمرحلة الثانویة، وكذلك تحدید 

الملاحظات من حیث الصیاغة، وقد تم الإبقاء على العبارات التي حصلت على نسبة 

، وبذلك بقي المقیاس في صورته النهائیة %93.06تقدر بـ  Cooperسب طریقة الاتفاق ح

  ) عبارة.49مكونا من (

  كیفیة جمع البیانات: -5

أجریت الدراسة المیدانیة بكل من دائرتي بغلیة ودلس بولایة بومرداس، شملت التلامیذ 

  المعدین والمتمدرسین في السنة الثالثة ثانوي من المؤسسات التالیة:

 .1956ماي  19ثانویة  -

 ثانویة إخوة ظریف. -

 ثانویة العربي بن مهیدي. -

 ثانویة تاورقة. -

 ثانویة أعفیر الجدیدة. -

 ثانویة سیدي داود وملحقة سیدي داود. -
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، حیث تم توزیع 2018-2017وماي من العام الدراسي ذلك في شهري أفري  نوكا

ة على تساؤلاتهم حول الموضوع، المقاییس على التلامیذ في مكتبة الثانویة، وقمنا بالإجاب

  وفي الأخیر قمنا بجمع البیانات.

  كیفیة تحلیل البیانات: -6

  الاسالیب الاحصائیة المستعملة: -6-1

  الاحصاء الوصفي:

وهذا للتعرف على نسبة تكرار المتغیرات و معرفة النسبة المئویة لتمثیل النسبة المئویة: 

  أفراد المؤساسات.

  الاستدلالي:_الاحصاء 2_6

المستخدم في العلوم  للتحقق من صحة الفرضیات الدراسة قمنا باستخدام برنامج

باستعمال كل من ( متوسط الحسابي، إنحراف المعیاري، معامل ارتباط  spssالانسانیة

  بیرسن ).

  حدود البحث: -7

  تمثلت في :

تم إجراء توزیع المقیاسین في منطقة ولایة بومرداس بكلمن ثانویات الحدود المكانیة:  -7-1

  دائریةبغلیة ودائرة دلس.

ي الثالث للعام الدراسي ق أدوات الدراسة في الفصل الدراستم تطبیالحدود الزمانیة:  -7-2

  .2018ماي  3أفریل إلى غایة  17ابتداء من 
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تقتصر دراستنا على التلامیذ المعدین والمتمدرسین في السنة الثالثة  الحدود البشریة: -7-3

  سنة. 20-18م من هثانوي من جنس الذكور والإناث والذین تتراوح أعمار 
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  :الفصل خلاصة

اتبعنا في دراستنا الحالیة خطوات إجرائیة عدید بدایة من الدراسة الاستطلاعیة 

وكان اختیار العینة قصدا وجماعیا في الثانویات وكان الاعتماد استخدام المنهج الوصفي، 

  على أداتین في الدراسة وهما مقیاس الدافعیة المدرسیة المدركة والفاعلیة الذاتیة.

وللتأكد من صحة الفرضیات المقترحة اعتمدنا مجموعة من الأسالیب الإحصائیة، 

قودنا نحو عرض وتفسیر ومناقشة حیث تعتبر هذه الخطوة مرحلة هامة في البحث لأنها ت

  النتائج المتوصل إلیها.

  

 



  الفصل الخامس:

  عرض و تحلیل و مناقشة النتائج.

  تمهید

  _ عرض و تحلیل و مناقشة الفرضیة الأولى.1

  _ عرض و تحلیل و مناقشة الفرضیة الثانیة.2

  _ عرض و تحلیل و مناقشة الفرضیة الثالثة.3

  العام. الاستنتاج

 .الاقتراحات
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  تمهید:

یتناول هذا الفصل النتائج المتوصل إلیها من خلال الدراسة المیدانیة في ضوء المعالجات 

الإحصائیة، و هذا بعد جمع المعطیات وفق الإطار المنهجي المتبع، حیث فیه عرض 

النتائج في جداول مع تحلیلها و من ثم مناقشتها و تفسیرها ثم الانتهاء بطرح جملة من 

 الاقتراحات.

 :ولىنتائج الفرضیة الأ  و مناقشة عرض و تحلیل-1

الدافعیة المدرسیة  بین ادالة إحصائی إرتباطیةوجود علاقة على  الأولىتنص الفرضیة 

هذا و للتحقق من صحة . المدركة و فاعلیة الذات عند التلامیذ المعیدین في شهادة البكالوریا

  على النحو التالي: SPSSبیرسون من خلال برنامج  قمنا باستخدام معامل إرتباط ضالفر 

  .ولىیوضح نتائج الفرضیة الأ ): 12الجدول رقم (

  متغیرات العینة

 الفرضیة

متوسط 

 الحسابي

إنحراف 

 المعیاري

معامل 

إرتباط 

 بیرسون

الدلالة 

  الإحصائیة

 

مستوى 

  الدلالة

 

 القرار

  

100 

الدافعیة المدرسیة 

 المدركة

 دالة 0.01 0.00 0.92 5.26 36.89

 9.79 75.59 فاعلیة الذات

  

ذلك بحساب معامل الإرتباط بیرسون لمعرفة  الأولىنتائج الفرضیة  نلاحظ من خلال الجدول

أن )، بحیث فاعلیة الذاتو الدافعیة المدرسیة المدركةمدى وجود علاقة بین المتغیرین (

) أكبر 9.79بإنحراف معیاري یساوي () 75.59بـ ( قدرفاعلیة الذاتلمتغیر  متوسط الحسابي

 بانحراف )36.89الذي قدر بـ ( الدافعیة المدرسیة المدركةلمتغیر من المتوسط الحسابي 

  ).5.26معیاري یساوي (
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)، و هي قیمة دالة إحصائیا عند 0.92بیرسون بـ ( الارتباطبحیث قدرت قیمت معامل  

() لأن قیمة الدلالة الإحصائی0.01مستوى الدلالة ( ) أصغر من مستوى 0.00ة 

  . فاعلیة الذاتو  الدافعیة المدرسیة المدركةبین ارتباطیه  )، أي أنه توجد علاقة0.01الدلالة(

الدافعیة بین  ادالة إحصائی ارتباطیهالتي مفادها وجود علاقة الأولى بالتالي فإن الفرضیة

       قد تحققت. شهادة البكالوریاعند التلامیذ المعیدین في  فاعلیة الذاتو  المدرسیة المدركة

) التي كشفت عن وجود علاقة بین  Andermane) 1992وهذا ما أكدت إلیه دراسة 

)، 2007الدافعیة و فاعلیة الذات المتعلقة بالنشاط اللغوي لدى التلامیذ، وكذا دراسة المزروع(

 التي توصلت إلى وجود علاقة ارتباطیه دالة إحصائیا بین فاعلیة الذات و الدافعیة.

ة مرتفع المدركة یة مدرسیةأنه كلما كان للتلامیذ دافع على تعني وجود العلاقة بین المتغیرین

 إلىالتلمیذ لقدراته و الوصول  إدراكمما یزید من یلیه ارتفاع في فاعلیة الذات بنسبة قویة، 

  التي حددها، كما تحكم أسباب نجاحه أو فشله. الأهداف

 :الثانیةعرض و تحلیل نتائج الفرضیة _ 2

الدافعیة المدرسیة  بین ادالة إحصائی ارتباطیهوجود علاقة على  الثانیةتنص الفرضیة 

و . المدركة المرتفعة و فاعلیة الذات المرتفعة عند التلامیذ المعیدین في شهادة البكالوریا

بیرسون من خلال برنامج  ارتباطقمنا باستخدام معامل  ضهذا الفر للتحقق من صحة 

SPSS :على النحو التالي  
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  .الثانیة یوضح نتائج الفرضیة): 13الجدول رقم (

  متغیرات العینة

 الفرضیة

متوسط 

 الحسابي

إنحراف 

 المعیاري

معامل 

إرتباط 

 بیرسون

الدلالة 

  الإحصائیة

 

مستوى 

  الدلالة

 

 القرار

  

100 

الدافعیة المدرسیة 

 رتفعةمالمدركة ال

 دالة 0.01 0.00 0.88 5.12 30.13

فاعلیة الذات 

 المرتفعة

63.22 9.42 

  

بیرسون لمعرفة  الارتباطذلك بحساب معامل الثانیة نتائج الفرضیة  نلاحظ من خلال الجدول

 فاعلیة الذاتو  المرتفعة الدافعیة المدرسیة المدركةمدى وجود علاقة بین المتغیرین (

) 63.22بـ ( قدر المرتفعة فاعلیة الذاتلمتغیر  أن متوسط الحسابي)، بحیث المرتفعة

الدافعیة المدرسیة لمتغیر ) أكبر من المتوسط الحسابي 9.42بإنحراف معیاري یساوي (

  ).5.12معیاري یساوي ( بانحراف )30.13الذي قدر بـ ( المرتفعة المدركة

)، و هي قیمة دالة إحصائیا عند 0.88بیرسون بـ ( الارتباطبحیث قدرت قیمت معامل  

مستوى ) أصغر من 0.00) لأن قیمة الدلالة الإحصائیة (0.01مستوى الدلالة (

و  المرتفعة الدافعیة المدرسیة المدركةبین  ارتباطیه )، أي أنه توجد علاقة0.01الدلالة(

  . المرتفعة فاعلیة الذات

الدافعیة بین  ادالة إحصائی ارتباطیهالتي مفادها وجود علاقة  الثانیةبالتالي فإن الفرضیة 

 التلامیذ المعیدین في شهادة البكالوریا عندالمرتفعة فاعلیة الذاتو  المرتفعة المدرسیة المدركة

  قد تحققت.

ددات الدافعیة المدرسیة المدركة و فاعلیة : أن مح)2017(دته دراسة فریدة قادريوهذا ما أك

أي كلما كان الذات الأكادیمیة إیجابیة لدى أغلب التلامیذ المعیدین لامتحان شهادة البكالوریا.
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قویة أو مرتفعة و في وضعیة ضبط ذاتي، تصبح الدافعیة إدراك التلمیذ لكفاءته على أنها 

  الداخلیة قویة أو مرتفعة.

 :ثالثةال عرض و تحلیل نتائج الفرضیة_ 3

الدافعیة المدرسیة  بین ادالة إحصائیارتباطیه وجود علاقة على الثانیة تنص الفرضیة 

و . المدركة المنخفضة و فاعلیة الذات المنخفضة عند التلامیذ المعیدین في شهادة البكالوریا

 SPSSرتباط بیرسون من خلال برنامج اة هذاالفرض قمنا باستخدام معامل للتحقق من صح

  على النحو التالي:

  .الثالثةیوضح نتائج الفرضیة ): 14الجدول رقم (

  متغیرات العینة

 الفرضیة

متوسط 

 الحسابي

إنحراف 

 المعیاري

معامل 

إرتباط 

 بیرسون

الدلالة 

  الإحصائیة

 

مستوى 

  الدلالة

 

 القرار

  

100 

الدافعیة المدرسیة 

المدركة 

 المنخفضة

 دالة 0.01 0.00 0.93 1.89 6.76

فاعلیة الذات 

 المنخفضة

12.37 2.45 

  

بیرسون لمعرفة  الارتباطذلك بحساب معامل  الثالثةنتائج الفرضیة  نلاحظ من خلال الجدول

فاعلیة الذات و  الدافعیة المدرسیة المدركة المنخفضةمدى وجود علاقة بین المتغیرین (

) 63.22بـ ( قدر فاعلیة الذات المنخفضةلمتغیر  أن متوسط الحسابي)، بحیث المنخفضة

الدافعیة المدرسیة لمتغیر ) أكبر من المتوسط الحسابي 9.42معیاري یساوي ( بانحراف

  ).5.12معیاري یساوي ( بانحراف)30.13الذي قدر بـ ( المدركة المنخفضة
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)، و هي قیمة دالة إحصائیا عند 0.88بیرسون بـ ( الارتباطبحیث قدرت قیمت معامل  

) أصغر من مستوى الدلالة 0.00) لأن قیمة الدلالة الإحصائیة (0.01مستوى الدلالة (

فاعلیة و  الدافعیة المدرسیة المدركة المنخفضةبین  إرتباطیة أنه توجد علاقة)، أي 0.01(

  . الذات المنخفضة

الدافعیة بین  ادالة إحصائی إرتباطیةالتي مفادها وجود علاقة  الثالثةبالتالي فإن الفرضیة 

فاعلیة الذات المنخفضة عند التلامیذ المعیدین في شهادة و  المدرسیة المدركة المنخفضة

  قد تحققت. البكالوریا

داء التلمیذ من انجازات هو أن ما یحققه أ :Bandura) 1999وهذا ما أشارت إلیه دراسة (

أكثر العوامل تأثیرا في فاعلیة الذات إذ أن الأداء النجاح بصفة عامة یرفع توقعات الفاعلیة، 

  بینما یؤدي الإخفاق إلى خفضها.

أنها ضعیفة و في وضعیة ضبط ذاتي، تصبح  أي كلما كان إدراك التلمیذ لكفاءته على

  خفضة.الدافعیة الداخلیة من
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  الاستنتاج العام:

وفي الفصل  في هذا الجزء الأخیر من الفصل المیداني وانطلاقا من نتائج الدراسة،

البیانات الإحصائیة فما یتعلق بالدافعیة المدرسیة المدركة والفاعلیة الذاتیة،  الأول وكل

علیها وانطلاقا من الهدف الرئیسي للبحث وهو التأكد من وجود علاقة ارتباطیه المتحصل 

  إشكالیة وتساؤلات الدراسة الحالیة توصلنا إلى ما یلي: و بین الدافعیة

 أنه كلما زادت الدافعیة المدرسیة كلما زادت الفاعلیة الذاتیة. -

لذاتیة توصلنا إلى وجود علاقة فبعد تحلیلنا لعلاقة الدافعیة المدرسیة المدركة بالفاعلیة ا

موجودة قویة بین الدافعیة المدرسیة المدركة والفاعلیة الذاتیة لدى التلامیذ المعیدین في شهادة 

  البكالوریا. 

  وعلیه نستنتج أن الدافعیة المدرسیة المدركة بالفاعلیة الذاتیة بینهما علاقة.

أما فیما یخص الفرضیة الثانیة التي تنص على وجود علاقة بین الدافعیة المدرسیة 

المدركة المرتفعة والفاعلیة الذاتیة المرتفعة توصلنا إلى وجود علاقة بین الدافعیة المدرسیة 

  )2017(فریدة قادري المدركة والفعالیة الذاتیة وهي تتوافق مع دراسة. 

الثة التي تنص على وجود علاقة بین الدافعیة المدرسیة المدركة أما فیما یتعلق بالفرضیة الث

المنخفضة والفاعلیة الذاتیة المنخفضة لدى التلامیذ المعیدین في شهادة البكالوریا توصلنا إلى 

وجود علاقة بین الدافعیة المدرسیة المدركة والفاعلیة الذاتیة، وهي تتوافق مع دراسة. 

  (Bandura, 1999)(باندورا)
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  :الاقتراحات

 على المعلمین العمل على استثارة دافعیة التلامیذ باعتبارها أساس لتحقیق النجاح -

 إتاحة الفرصة للتلامیذ للتعبیر عن رغباتهم والعمل على تصحیح الخطأ. -

  فاعلیة الذات وادراك التلمیذ لقدراته للتحكم في سیر نشاطه.وضع برامج لتنمیة  -

ة في عملیة التعلم وإقامة دورات تكوینیة للتلامیذ توعیة الأساتذة بدور الدافعی -

 لتعریفهم بأسالیب استثمارها.

من خلال دراستنا فإن موضوع الدافعیة المدركة وفاعلیة الذات ثري یستحق  -

 دراسات أخرى في مختلف الأطوار خاصة طور السنة الرابعة متوسط.

 

 



	خاتمة
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  خاتمة:

انبثقت دراستنا الحالیة من ملاحظات میدانیة سابقة، حیث بینت أن الدافعیة المدرسیة 

 لكفاءتهمالمدركة  ذو أهمیة بالغة، حیث تمكن التلامیذ من إدراك وتوجیه سلوكهم وإدراكهم 

الذاتیة، مما یؤدى من تحسین دافعیتهم التي تعتبر محورا أساسیا لرفع فعالیتهم الذاتیة، 

  وتحقیق أهدافهم المرجوة.

ومن أهم ما توصلنا ایه أن هناك علاقة بین الدافعیة المدركة وفاعلیة الذات عند التلامیذ 

  شهادة البكالوریا. لامتحانالمعیدین 

  



  
  
  

  قائمة المراجع
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  قائمة المراجع:

، الكفاءة الذاتیة والدافعیة الداخلیة وعلاقتھا بالتحصیل الدراسي، 2014ألفت ، نصر،  .1

دراسة میدانیة لعینة من طلبة الفصل الثالث ثانوي في المدارس الرسمیة في مدینة 

 دمشق، رسالة ماجستیر في علم النفس التربوي، جامعة دمشق.

). سیكولوجیة الدافع إلى الإنجاز، دار الخلدونیة للنشر 2012معماریة ( بشیر .2

 والتوزیع، الجزائر.

، دار المسیرة، 1)، سیكولوجیة الدافعیة والانفعالات، ط2007بني یونس محمد( .3

 عمان، الأردن.

)، الدافعیة والذكاء العاطفي، دار 2006حسین أبوریاش، امیمة عمور وآخرون ( .4

  . 1وزیع، عمان، الأردن، طالفكر للنشر والت

 )، علم النفس العام، للنشر والتوزیع، القاھرة.2005حسین فاید ( .5

)، علم النفس التربوي، دار المسیرة للنشر والتوزیع، 2007حسین، أبو ریاش، ( .6

 .1عمان، ط

)، التعلم أسسھ وتطبیقاتھ، معھد الدراسات التربویة 2004رجاء محمود أبو علام ( .7

 ار المسیرة للنشر والتوزیع.جامعة الباشرة، د

)، الفاعلیة الذاتیة وعلاقتھا بالانضباط الصحي لدى مرضى 2011رشید رزقي ( .8

 القصور الكلوي المزمن، مذكرة ماجستیر، جامعة باتنة.

)، علاقة فاعلیة الذات والفرع الأكادیمي بدافع الانجاز 2012رفقة خلیف سالم ( .9

 .23البحوث التربویة والنفسیة ، العدد الدراسي لدى طالبات كلیة العلجون، مجلة

رفقة خلیق سالم (ب.س)، علاقة فاعلیة الذات والفرع الأكادیمي بدافع الانجاز  .10

الدراسي لدى طالبات كلیة العلجون الجامعیة، الأردن، محلق البحوث التربویة 

 .23والنفسیة، العدد 

الدافعیة  ). فاعلیة برنامج إرشادي لتحسین2017سیسبان فاطمة الزھراء ( .11

للتعلم لدى التلامیذ المعرضین للتسرب المدرسي بولایة مستغانم، أطروحة للحصول 



74 
 

على شھادة الدكتوراه في العلوم  في علم النفس، كلیة العلوم الاجتماعیة، جامعة 

 .2وھران

عبد الحكیم المخلافي، فعالیة الذات، الأكادیمیة وعلاقتھا ببعض سمات  .12
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)، العلاقة بین التعلم المنظم ذاتیا والتحصیل 2010عبد الناصر الجراح، ( .13

الأكادیمي لدى عینة من طلبة جامعة ایرموك المحلیة الأردنیة في علوم التربیة، 

 .4، العدد6مجلد

لقرار وعلاقتھ بكل من )، اتخاذ 2008العتیمي، بندر بن محمد حسن الزیادي ( .14

فاعلیة الذات والمساندة الاجتماعیة لدى عینة من المشردین الطلابین بمحافظة 

 الطارف، رسالة ماجستیر، عین عین منشورة، جامعة القرى السعودیة.

)،/ فاعلیة الذات وعلاقتھا ببعض المتغیرات 2000علاء محمود، الشعراوي ( .15

 ، المنصورة، مصر.4یة التربیة، العددالدافعیة لدى طلاب الثانویة، مجلة كل
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17. ) ات )، قلق المستقبل وعلاقتھ بكل من فاعلیة الذ2008غالب بن محمد علي 

 ومستوى الطموح لدى عینة من طلاب جامعة طائف، رسالة ماجستیر، السعودیة.

). واقع الادراكات المحددة للدافعیة المدرسیة المدركة 2017فریدة قادري ( .18
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مة نیل شھادة الدكتوراه في علوم التربیة، المعیدین لشھادة البكالوریا. أطروحة لمقد

 .2جامعة الجزائر

)، أثر الأھداف التعلیمیة والأدائیة وفعالیة الذات على 2006فریدة، قادري ( .19
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-11العلمي الثامن عشر لكلیة التربیة، جامعة طنجة، التعلم الذاتي وتحدیات المستقبل 

 .323ماي،  12

). أثر الدافعیة الداخلیة والفعالیة الذاتیة على لیلى بوبكري، وأحمد دوقة (ب.س .24

التعلم المنظم ذاتیا عند تلمیذ المرحلة الثانویة. دراسة میدانیة ببعض ثانویات ولایة 

، 2تیزي وزو. المجلة الجزائریة للطفولة والتربیة، قسم علم النفس، جامعة الجزائر

 جامعة مولود معمري تیزي وزو.

(اللحیاني، مریم بنت حمید  .25 )، فاعلیة الذات الاجتماعیة 2012بن أحمد 

وعلاقتھا بالذكاء لشخصي وفق نموذج جارندر للذكاء المركب، رسالة الماجستیر، 
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