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 شكر وتقدير

الله  ق  لله والصلاة والسلام على خير خل الله والحمد   بسم 

الله عليه وسلم. نا محمد صلى   س يد

هذه الدراسة  تمام  بنعمته لإ لله الذي تفضل علينا   والحمد 

به  به ونفعنا  ستنفعنا  فعا اإ نا قدم لنا علما   نتقدم بجزيل الشكر لكل من 

س تاذة  "خلوف حفيظة". بالذكر الأ  وأأخص 

ع أأساتذتي  جمي لى  رشاداتها واإ بنصائحها واإ قط علينا   التي لم تبخل 

بوعنيقة( ديت، مبراك،  س تاذ ) تعشا بالذكر الأ  وأأخص 

هذا العمل.  تمام  لى كل من ساعدنا لإ ع أأصدقاء وزملاء الدراسة واإ جمي لى   واإ

لما يحبه ويرضاه  الله أأن يوفقنا  ل  خير نسأأ  وفي الأ

  يم.وأأن يجعل عملنا مخلصا لوجهه الكر

 

 

 



 

 

هداء  اإ

لمتواضع:  هذا العمل ا هدي   أأ

الله في عمرهما.  ل  لى أأغلى ما عندي في الدنيا أأمي وأأبي الغاليين أأطا  اإ

ياها.  أأشكرهما على المحبة، الصبر، الثقة التي منحوني اإ

لى كل عائلتي وكل من يكن لي التقدير  الاحترامواإ   و

هذا العمل صديقتي " والى لمر في انجاز  نيسةمن تقاسمت معها الحلو وا  "أأ

لى كل من ساعدني ل مشواري الدراسيواإ بقليل خلا   ولو 

 وشكرا.

                                     

 الطالبة                                                                     

 سميــــرة قورميط                             

 
 



 

هداء  اإ

لى الجنة تحت  اإ ل الله  يوما،تيوال ،أأقدامهنمن جع لي  لم تتوقف دعواتها    

اجل راحتي ونجاحيتيوال   سهرت وكافحت من 

لغالية  أأمي في عمرها أأطالا  الله 

لى اجل رعايتي وتربيتي  من غمرني بحنانه و عطفه، اإ ى جاهدا من   تربية أأحسنوالذي سع

 أأهدافي أأحققيراني  أأن الأسمىوالذي كان هدفه 

بي لعزيز  أأ في عمره أأطالا  الله 

لى اد، أأخواتي اإ في الدنيا من املك   علي ونس يم وكل ما 

لى العمل  اإ انجاز هذا  في  المر  الحلو و  ا  اسمت معه  من تق

العزيزة سميرة وكل عائلتها يقتي   المحترمة صد

لى زيزات  اإ الع  س يلياو  كاتية زهيرة، فتيحة،صديقاتي 

لى قريب  اإ بكلمة طيبة أأوكل من ساعدني من   من بعيد ولو 

 اهدي ثمرة جهدي.

 الطالبة                                                                       

نيس  مشاش                                            ةــــأأ
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 ملخص الدراسة:

علم  ن المختصين فيباحثيالعلماء و البها  اهتمالتي  ،الهامةالتربوية تمثل دراستنا أحد المواضيع 
طالب الجامعي وذلك الالعلاقة بين تقدير الذات والدافعية للتعلم لدى  اهتمت بدراسةلأنها  ،النفس التربوي

نجاح  للدور الذي يلعبه كل من المتغيرين في تدعيم والمهنية له وفحص العلاقة بين تقدير  علميةالعملية التوا 
 ، إناث(.)ذكورالذات والدافعية التعلم ودراسة الفروق بينهما وفقا لمتغير الجنس 

 ثنا كالتالي:حلذا كانت فرضيات ب

الذات والدافعية للتعلم لدى طلبة السنة الأولى  إحصائية بين تقديردلالة  ذات ارتباطيةتوجد علاقة  -1
 .اجتماعيةجذع مشترك علوم 

تعزي  اجتماعيةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات لدى طلبة جذع مشترك علوم  -2
ناث(  .لعامل الجنس)ذكور وا 

تعزي  اجتماعيةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية في الدافعية للتعلم لدى طلبة جذع مشترك علوم  -3
ناث(.و  الجنس )الذكور لعامل  ا 

حيث قمنا بتطبيق  ،لأنه الأنسب لهذه الدراسة ،على المنهج الوصفي التحليلي لاعتماداوقد تم 
هما بحيث طبقن ،"يوسف قطامي"ومقياس الدافعية للتعلم  ،"عبد الرحمن صالح الأزرق" مقياس تقدير الذات

لإنسانية ابكلية العلوم  بجامعة مولود معمري تيزي وزوطالب وطالبة  130على عينة عشوائية قوامها 
 سنة أولى قطب تامدة. ،اجتماعية، قسم علوم لاجتماعيةا

التي توصلنا إلى و  spss على البرنامج الإحصائي اعتمدناولمعالجة البيانات التي تحصلنا عليها 
 النتائج التالية:

ذات دالة لإحصائية بين تقدير الذات والدافعية التعلم لدى طلبة السنة الأولى جذع  وجود علاقة إرتباطية -
 .اجتماعيةمشترك علوم 

الذات لدى طلبة السنة الأولى جذع مشترك علوم  تقدير عدم وجود فروق بين الجنسين فيما يخص -
 .اجتماعية

 .اجتماعيةنة الأولى جذع مشترك علوم وجود فروق بين الجنسين فيما يخص الدافعية للتعلم لدى طلبة الس -
 

Résumé de l'étude: 



Notre étude représente l'un des sujets d’intérêt important pour les 

scientifiques et les chercheurs en psychologie de l'éducation. Parce qu'elle était 

intéressée par l'étude du lien entre l'estime de soi et la motivation d'apprentissage 

chez les étudiants universitaires, le rôle joué par chacune des variables dans le 

soutien et la réussite du processus d'apprentissage et professionnel ainsi que dans 

l'examen du lien entre l'estime de soi et la motivation d'apprendre et d'étudier les 

différences entre elles en fonction du sexe (hommes, femmes). 

Nos hypothèses de recherche étaient donc les suivantes: 

1- Il existe une corrélation statistiquement significative entre l'estime de soi et 

la motivation d'apprentissage des étudiants de première année. 

2-  Il existe des différences statistiquement significatives d’estime de soi entre 

les étudiants en sciences sociales tronc commun attribuées au facteur sexe 

(hommes et femmes). 

3- Il existe des différences statistiquement significatives dans la motivation 

d'apprentissage des étudiants en tronc commun des sciences sociales 

attribuées au facteur sexe (hommes et femmes). 

Nous avons utilisé la méthode analytique descriptive car elle convient le 

mieux à cette étude. Tronc commun des sciences sociales, première année, pôle 

sciences sociales Tamda. 

Pour traiter les données que nous avons obtenues, nous nous sommes 

appuyés sur le programme statistique spss, qui a abouti aux résultats suivants : 

- Une corrélation significative entre l'estime de soi statistique et la motivation 

d'apprentissage chez les étudiants de première année. 

-  Il n'y a pas de différence d'estime de soi entre les sexes parmi les étudiants de 

première année. 

- Il existe des différences entre les sexes en termes de motivation à l'apprentissage 

chez les étudiants de première année du tronc commun des sciences sociales . 
 



 مقدمة:

منظمة  ،تعليمية وتربوية خبرات ها الطالبتعتبر الجامعة البيئة الأولية،التي يتلقى في
إذ تحث على الاهتمام بالمتعلم الذي يعد  لحفاظ على تقدمه وتطوره، ذلكو  ،تهحياوهامة في 
المعرفية على استغلال إمكانيات وطاقات المتعلم  عملعملية التعليمية، فهذه الرؤية تأساس ال

تعلم أساسا من الأسس التي تنادي بها المنظومات التربوية الحديثة للدافعية ل الوالوجدانية، وتمث
قباله على التعلم بشكل أفضل حيث يبدي هذا الأخير تجاوبا  فهي تبرز مدى انجذاب المتعلم وا 

ربية والتعليم على التعليمية فقد عمل المنشغلون بالتلتعلمية أثناء سير عمل المنظومة ا إيجابيا
الاعتناء وتنمية هذه الخاصية التي لها أهمية كبيرة في الميدان التربوي،إلا أن تقدير الذات 
عنصر هام في هذه العملية أيضا وهو ما يصنعه الفرد لنفسه، ويؤثر جليا في أهدافه 

 ونحو نفسه.  واستجاباته، واتجاهاته نحو الآخرين،

 جتماعيون مهتمون بدراسة النظريات المرتبطة بالذات،فمنذ سنوات عديدة الباحثون الا
ــت ميد، وكولي"ويرجع الفضل لكل من  ــارجريـ في إدخال   Margaret mead et Cooley"مـ

مـــارجريت ميد" أن الفرد يأتي إلى مرحلة لقد افترضت "و  هذا المفهوم إلى مجال علم النفس،
تكوين ذاته من خلال تعريفه للسلوك الذي ينبغي أن يقوم به، وكذلك من خلال رد فعله تجاه 

بمثابة المحصلة   individuel self imageالآخرين بينما أعتبر "كولي" صورة الفرد عن ذاته 
" ويعد self looking glassت المرارية"لانعكاسات تقييم الآخرين له، ولقد أطلق "كولي" الذا

موضوع تقدير الذات موضوعا جوهريا للكثير من الدراسات النفسية والاجتماعية،لأنه الأساس 
في توجيه الشخصية في مختلف مراحل العمر الزمني للفرد ،ولا يمكننا أن نحقق فهما واضحا 

ي تقدير الذات لدينا، فيمكن للسلوك الاجتماعي للفرد بوجه عام دون أن نضمن متغيراتنا ف
 ربطه بعدة متغيرات أهمها الدافعية للتعلم التي عرّفت بعدة تسميات: كالدافعية المدرسية

على أساس مكونات وأبعاد  هبينما البعض من الباحثون يعرفون.والأكاديمية والدافعية للنجاح
افة إلى ذلك فقد تبين بفضل بالإض معينة مثل الدافعية للإنجاز والدافعية الداخلية والخارجية،



في الولايات المتحدة الأمريكية حول الأسس المعتمدة " ball 1977"بال  الدراسة التي قام بها
من طرف الباحثين لتغيير دافعية التعلم ،أن كل باحث إعتمد على بناء نظري معين مما أدى 

" أيضا أن الدافعية خاصية Ball1977ذلك إلى تقديم تفسير جزئي للدافعية للتعلم وقد بين "بال 
 فردية متعددة الأبعاد لا يمكن حصرها إلا من خلال تحديد العوامل المكونة لها .

لما سبق فإن الطالب الجامعي يسعى دائما إلى استبيان ذاته وبناء علاقات  اعتبارا
نسانية واعتم تقديره عليه إحداث توازن بين فد على نفسه للنجاح وتحقيق أهدافه ااجتماعية وا 

نحو التعلم أكثر والعكس  تهما كانت دافعيلما كان تقديره لنفسه عالي كللذاته ودوافعه، فك
صحيح، لأن الدافع قوة محركة تدفع بالطالب إلى العمل لإشباع ذاته ورغباته، فإن هذان 
المفهومين مرتبطين يساعدنا على كشف جانب من العوامل الذاتية المؤثرة على المتعلم ووضع 

 تراتيجيات مناسبة لتحقيق نجاحه التربوي والاجتماعي مستقبلا.إس

ومن هذا المنطلق جاءت هذه الدراسة لتناول موضوع تقدير الذات وعلاقته بالدافعية 
يم دراستنا إلى سللتعلم لدى طلبة السنة الأولى جذع مشترك علوم اجتماعية، لذلك قمنا بتق

 جانبين: جانب نظري، وجانب تطبيقي.

 نب النـظــري:ـجـاال

 فصول وستكون كما يلي: أربعةويتكون من 

كالية الدراسة فرضيتها، في إشيتناول : يتمثل في الإطار العام للإشكالية حيث الفـصــل الأول -
 والدراسات السابقة. إجرائيا، وأهدافها ثم تحديد المفاهيم الأساسية أهميتها

لتقدير الذات حيث يتناول تمهيد الفصل، تعريفه ومكوناته وبعض  خصصناه الفــصل الـثـاني: -
ومختلف مستويات تقدير الذات ،العوامل المؤثرة فيه، ثم الفرق بين الذات وتقدير الذات 

ونظرياته،ثم الفرق بين الجنسين في تقدير الذات، حاجات ودوافع تحقيق الذات وفي الأخير 
 أهمية تقدير الذات.نذكر 



ــل الثـالث - ــفـصـ لدافعية التعلم حيث يتناول تمهيد الفصل، تعريف الدافعية  خصصناه :ال
، نظريتها لدافعية للتعلم وعلاقتها بالتعلموالمفاهيم المرتبطة بها، وتصنيفها وأهميتها ثم تعريف ا

 والعوامل المؤثرة في قوة الدافعية ومختلف أساليب إثارة الدافعية للتعلم.

نظرة عامة عن تأسيس الجامعة  يتظمنو للجامعة والطالب الجامعي  خصصناه ابع:الفصل الر  -
ثم نذكر مفهوم الطالب الجامعي ومختف حاجاته  ،وتعريفها واهم وظائفها وأهدافها ،الجزائرية

 والتكيف الأكاديمي ودوره. 

 أما الجانب التطبيقي فيتضمن فصلين: 

جراءاتها اللمنهج الدراسة خصصناه  الفصل الخامس: تطبيقية حيث يتناول تمهيد الفصل وا 
 البحث، الخصائصعينة البحث، أداة  مجتمع الدراسة، الدراسة الاستطلاعية، منهج البحث،

 . ، حدود الدراسة، التقنيات الإحصائية المستخدمةالدراسة لأدواتالسيكوميترية 

وكذا تقديم استنتاج  النتائج تفسير ومناقشةو  وتحليل لعرض هبتخصيص قمنا س:سادالفصل ال
 تقديم بعض الاقتراحات التي تختم موضوع الدراسة. إلىعام وبعد ذلك ارتأينا 
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 الفـــصـــل الأول 
 الإطــــار الــعــــام لإشــــكــــالية الــدراســــة 

 

ــــاليــة.  -1  الإشــــكـ
اـت الـدّراســــة.  -2  صـــياغـــة فـــرضـــيــ
 أهـــمـــيـــة الـدّراســــة.  -3
ــــداف الـدّراســــة.  -4 ـ  أهـ
ــد المـ  -5  إجرائيا.  ةـصـــطـــلحـــات الأســــاســـيتـــحـــديـ
ـــــات الســـابـقـــة.  -6  الـدراسـ
 الـتــــعــلــيق حول الـدّراســـة الـســـابقــة.  -7
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ــدراسة:      -1  إشــكالية ال

يل إن كثرة وتنوع البحوث والدراسات في علم النفس التربوي خلال الحقب السابقة دل
خاصة في مختلف أطواره  البحياة النفسية للفرد عامة، والطواضح على الاهتمام بال

 ، حيث أن هذا الأخير يعد ثروة حقيقية للمجتمع وعليه يقع العبء الأكبر فيالتعليمية
لحاقها إلى أعلى مستويات التقدم، والصحة النفسية، وذلك خلال  هم فالنهوض بهذه الأمة وا 
اك الطالب لذاته حتى يتمكن من أن تكون له بصيرة أفضل لأفكاره وأفعاله ويكون أكثر إدر 

 أكثر قدرة على حل مشكلاته، فوجود مستوى ملائم لتقدير الذات من أبرزلأسباب سلوكه و 
 مؤشرات الصحة النفسية.

ة يعد تقدير الذات من المصطلحات الهامة في علم النفس، لما له من أهمية في تنمي
شخصية سوية، قادرة على توظيف القدرات والإمكانيات بما يحقق لنا ولمجتمعنا العلو 

ى مع متطلبات العصر فهو مهم جدا من حيث أنه البوابة لكل أنواع والتطور بما يتماش
ره النجاح الأخرى المنشودة، فمهما تعلم الشخص طرق النجاح وتطوير الذات فإذا كان تقدي

 لذاته وتقيمه لها ضعيف فلن ينجح في الأخذ بأي من تلك الطرق للنجاح.

، من تجاربه في الحياةبل هو مكتسب كما أن تقدير الذات لا يولد مع الإنسان 
ز ر ي تبة المراهقة، المرحلة التلوطريقة رد فعله تجاه التحديات والمشكلات، لذلك نعتبر مرح

ع ا يعتبر من أهم خصائصها فنمو الذات يتأثر ويتفاعل مهوتكتشف فيها الذات، والشعور ب
 حول تأثير (2000)ياموتووآخرونانخفاض مستوى تقديره لذاته، وهذا ما يظهر في دراسة 

 )2002(هناء شريفي  .الاقتصاديةالعوامل الاجتماعية و 

التقييم الذي يقوم به "هو:     ROSENBORG (1978)فتقدير الذات كما عرّفه  
الفرد ويحتفظ به عادة بالنسبة لذاته وهو يعبر عن اتجاه الاستحسان أو الرفض، ويوضح أن 



الفصل الأول                                                            الإطار العام لإشكالية الدراسة  
 

 
7 

تقدير الذات العالي يدل على أن الفرد ذو كفاءة أو ذو قيمة ويحترم ذاته، أما التقدير 
 (1998 ان،محمد السيد عبد الرحم)."المنخفض فيشير إلى رفض الذات وعدم الاقتناع بها

ناث ذكور و  213على عينة متكونة من   BACHMAN(1970)كما بينت دراسة  ا 
ة بين تقدير الذات ودرجات مفهوم الذات الخاص بالقدر   ارتباطية موجبة وجود علاقةعلى 

 (2009 م،سعاد مرغــ) .على العمل المدرسي

ليه ذلك التقييم الذي يتوصل إ:"هو (1976)كوبر سميث فتقدير الذات كما أشار إليه 
 ."الفرد وينتابه عادة فيما يتعلق بذاته

وأن الفرد اتجاه الفرد نحو نفسه ،مفهوم بعكس " فيعرّف تقدير الذات أنه: روزنبرجأمـــا 
ا، والذات إحدى هذه الموضوعات ويرى حو كل الموضوعات التي يتعامل معهيكون متجها ن

هو  ه في الصورة التيامواحتر  أن تقدير الذات العالي لدى الفرد يعني شعوره بأهمية نفسه
 (1978 ،روزنبرج).ها"علي

حو ــو نظرة الفرد واتجاهه نه" :يلييعبر عن تقدير الذات كما مصطفى كامــل أما 
 دوارلهذه الذات من الجوانب المختلفة كالدور والمركز الأسري،وبقية الأ ه،ومدى تقدير ذاته

،وتشكل توظيف أو انحراف في علاقة الفرد تمارسها في مجال العلاقة بالواقعالتي 
 (1998 م،فيوليت فؤاد إبراهي)."بذاته

إنسانية ت إلى إثبات ذاته،وبناء علاقائما فالطالب الجامعي يسعى دا
ين التفاعل بليحدث  ، رتبط بهايلنجاح في الدراسة التي واجتماعية،والاعتماد على نفسه ل

دور  ، فالمناخ النفسي الاجتماعي للقسم يمكن أن يلعبميةالتعلناصر المتعددة للعملية الع
روط إلى التعلم وتنمية  الدافعية لديه،والتي تعتبر شرط من ش الطالب، للدفع م وأساسيها

 التعلم.
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،  يستجيب لحاجة ما دون وجود دافععلى أن المتعلم لاالتعلم نظريات  أكدتحيث 
دوافعه دور هام في عملية التعلم، من أجل الوصول إلى مستوى  فالطالب الجامعي تلعب

 . أعلى

ك ،وتعمل هذه الحالة على تنشيط السلو اجة ماعية حالة داخلية تنتج عن حأن الدافف
عمال من أ الإنساني، وعليه فإن ما يقوم به الكائن ه عادة إلى تحقيق الحاجة المنشطةالموج

مل من ، فالدافع قوة محركة تدفع الفرد إلى العحتمي أمروهو الدافع من ورائها قف وأفعال ي
لوك فالدافع للتعلم إذن يعتبر عاملا مهما في توجيه س ،غرض الدافع أو الحاجة إشباعأجل 

ل ، وفي هذا المجالال ما ينجزه وما يحققه من أهداف،من خالمتعلم وتنشيطه وتحقيق ذاته
 حيث حاول قياس الفروق في الدافعية للتعلم (1997)محي الدين أحمد حسين نجد دراسة 

ة في دافعية التعلم بين الذكور توصل إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائيو بين الجنسين 
م و التعل في دراسة تهدف إلى التعرف على العلاقة بين دافعية زوتا يموالإناث كما توصلت 

لى فعة عإلى أن الطلبة اللذين يملكون دافعية التعلم مرتفعة أظهروا درجات مرت ،تقدير الذات
 مقياس تقدير الذات عكس ذوي دافعية التعلم المنخفضة فدرجاتهم كانت منخفضة. 

ــلاس كما نجد دراسة الباحث  عن العلاقة بين بحث التي تهدف إلى ال( 1976)كـ
وذلك عينة،ة الفروق الفردية الموجودة عند تلاميذ الالدافعية للتعلم والتحصيل الدراسي لمراعا

ى هدف الرّفع من دافعيتهم، فتوصل  إلبل المنخفض للتدريب يبإخضاع التلاميذ ذوي التحص
عية نستنتج أن الدافذا من هلدافعية والتحصيل الدراسي  الجيد، و وجود علاقة وطيدة بين ا
بار ، مع الأخذ بعين الاعتتساعد على تحصيل المعرفة والفهم للتعلم من أهم العوامل التي

ختلفة متعلمية نحو مواقف تعليمية لميولهم واهتمام المراهقين المتمدرسين بتوجيه نشاطاتهم 
هم أولعل  ،ز والممارسة والاعتماد على الذات، وذلك بتشجيعهم على الدراسة والانجاوفعالة

 .كونها من أهم الوسائل لتحقيق الأهداف التعليمية ،مبدأ في التعلم هو وجود الدافعية
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ن ، مفهومين متدخلاأن تقدير الذات والدافعية للتعلم، نستنتج وبناءا على ما سبق
جية رة تدريات معينة يكتسب فيها الفرد بصو دمحدل، وفق تشكلان عبر مراحل النمو المختلفةي

دراكية لذاته تقان حتى يعرف ا ، فتقدير الذات الإيجابي يدفعنافكرية وا  يمة ق لآخرللعمل بجد وا 
 ، وتدفع المفاهيمير الذات يعمل كقوة موجهة للسلوك، فتقدعملنا ويقدر هذه الإنجازات

سلبية يم الد ذوي المفاه، والعكس للأفرااعةجد لمواجهة المواقف الجديدة بشالإيجابية لذات الفر 
الذي  (2000) نيبل الفحلراسة ، فهم يشعرون بالعجز والفشل وهذا ما أكدته دعن ذاتهم

ن يرة مالذات لديهم قدرة كب رتقديفي اللذين يحصلون على درجات مرتفعة يرى أن الأفراد 
كون لي تتا، فبن من قبل الآخرينبيو بسهم أنهم  مح، ويعتقدون في أنفالثقة في ذواتهم وقدراتهم

كون ، تتعلى درجات منخفضة في تقدير الذات، وبينما اللذين يحصلون دافعتهم للتعلم مرتفعة
ا وبهذ ، ويعتقدون أنهم فاشلون فتكون الدافعية للتعلم منخفضةلديهم فكرة متدنية عن ذواتهم

، وعلى ضوء ما سبق ين تقدير الذات والدافعية للتعلمنتوصل إلى وجود ارتباط موجب ب
 يمكننا طرح التساؤلات التالية: 

ى أوللسنة الم لدى طلبة للتع والدافعية بين تقدير الذات يةارتباطهـــل هنــاك علاقة  -
 جذع مشترك علوم اجتماعية ؟ 

 هل هــنـــاك فروق بين الجنسين فيما يخص تقدير الذات ؟  -
 هــــل هــنـــاك فروق بين الجنسين فيما يخـص الدافعية للتعلم ؟ -
 دراســة : لات افــرضـي -2

لسنة لبة ادالة إحصائية بين تقدير الذات والدافعية للتعلم لدى ط يةتوجــد علاقة ارتباط -
 الأولى جذع مشترك علوم اجتماعية.

جذع مشترك  السنة أولى  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات لدى طلبة -
 ناث".إ -لعامل الجنس "ذكور  ىعز علوم اجتماعية ت
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جذع  السنة أولى في الدافعية للتعلم لدى طلبة إحصائيةتوجد فروق ذات دلالة  -
 ناث".إ –لعامل الجنس "ذكور ىعز مشترك علوم اجتماعية ت

ــة  -3 ــة الدراسـ ــيـ  :أهمـ

تتجلى أهمية الدراسة الحالية في محاولة الكشف عن طبيعة العلاقة بين متغيرات 
 بكلية ةسنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعي طلبةالدافعية للتعلم لدى و الدراسة، تقدير الذات 

دير ار تق، وتساعدنا نتائج هذه الدراسة على معرفة آثالعلوم الإنسانية والاجتماعي قطب تامدة
 لأنه الأكثر عرضة لمختلف الضغوطاتالذات على الدافعية للتعلم لدى الطالب الجامعي، 

تؤثر سلبا على تطلعاته  أننها أوالتي من شوالصراعات مما يحدث له مشكلة وعقبات 
 لعبهيلذي اوالدور مية والمهنية مما يؤثر بدوره على تقديرهم لذواتهم ودوافعهم.يوطموحاته التعل
نجاحو  في تدعيمتقدير الذات  اسة تحاول الدر ،كما الطالب الجامعيالعملية التعليمية لدى  ا 

ثرائها. يةتقديم إضافة جديدة ولو بسيطة في مجال البحوث النفسية والتربو   وا 

 أهـداف الـدراسـة :  -4
 تـــهـــدف هذه الـدراســــة إلى: 

 أولى جذعلدى طلبة السنة  والدافعية لتعلم  تقدير الذاتمدى العلاقة بين تحديد 
 .مشترك علوم اجتماعية

م أولى علعلم بين الجنسين من طلبة السنة الت الدافعيةوتحديد الفروق في  إيجاد -
 .اجتماع

 .السنة أولى علم اجتماع طلبةتقدير الذات بين الجنسين من  توضيح الفروق في -
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ــمت -5  إجرائيا:الأساسية  ـحديـد المـفاهي
 تقدير الذات:  -أ

درته ، لكل ما يملكه من خصائص عقلية ومادية وقهو التقييم الوجداني للشخص :إجرائيا -
ر عنه ، ويعبأثناء تفاعله مع الآخرين ،الذاتيةالشخصي للفرد على قيمته  على الأداء والحكم

نة ، لأن في اللحظة الراهه ومعتقداته وتصرفاته كما يدركهامن خلال اتجاهاته نحو مشاعر 
ذع جالدرجة الكلية التي يتحصل عليها الطالب الجامعي سنة أولى  ة الحالية هيوفي الدراس

 لإجابة على بنودابعد  -امدةت –ماعية والاجت الإنسانيةمشترك علوم اجتماعية لكلية العلوم 
 الأزرق ".  صالح "عبد الرحمانمقياس تقدير الذات ل 

ــدافـعية للتـعــلم :  -ب  ال

ات : هي مجموعة الحاجات التي تدفع الطالب الجامعي إلى الانخراط في المهمإجرائيا -
ن كانت يرورة سإلى بلوغ الأهداف المنشودة وهي  التعليمية، والتي تصل عض بداخلية حتى وا 

الب ، وفي الدراسة الحالية يقصد بها الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطمصادرها خارجية
، تامدة والاجتماعية بـ الإنسانيةالجامعي سنة أولى جذع مشترك علوم اجتماعية بكلية العلوم 

 .يوسف قطامي""مقياس الدافعية للتعلم ل بنود بعد الإجابة على

 :الطالب الجامعي -ت

 مكافئة تعليميةمؤسسة  أوفروعها  أحد أوالجامعة  دروسا فيهو شخص يتابع  :إجرائيا -

علوم اجتماعية  لها ويطلب العلم ويسعي للحصول عليه وفي دراستينا الحالية هو طالب سنة أولى
 .بجامعة مولود معمري
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ــابقـة:   -6 ــسـ  الدراسـات ال
 الـدراسـات الـجـزائـريـة: -أ

لذات ة زبيدة أمزيان بدراسة تقدير اثحيث قامت الباح :(2007)دراسة زبيدة أمزيان  -
 ."اسة مقارنة في ضوء متغير الجنسللمراهق لمشكلاته وحاجاته الإرشادية "در 

ث ،والحاجات الإرشادية ومقياس كوبر سميلباحثة استبيان المشكلات النفسيةوطبقت ا
 ويات مختلفة .ناتلميذا في ث 200 لتقدير الذات عينة تقدر بـ

ت لهم الهدف من هذه الدراسة التعرف على مشكلات المراهقين وعلاقة تقدير الذاف
ما إذا كان هناك علاقة بين تقدير الذات بالحاجات ع، بهذه المشكلات وكذلك الكشف

د الإرشادية والكشف عن الفروق الموجودة بين الذكور والإناث في متغيرات الدراسة وق
 توصلت الباحثة إلى النتائج التالية: 

لمراهقين بالمشكلات وبالحاجات الإرشادية وفق لوجود علاقة بين تقدير الذات 
ي متغيرات الدراسة، ووجود فروق بين ذوي تقدير الذات المتدني وذوي التقدير المتوسط ف

 (2007 ن،)زبيدة أمزيا .ظــل متغيرات الدراسة الجنسين

ــرغــم  - لاقة معرفة العحيث قامت الباحثة سعاد مرغم بدراسة ل :(2009)دراســة ســعــاد مـ
لثالثة السنة االرفاقي والمدرسي( للذات والدافعية للتعلم لدى تلاميذ بين تقدير الذات )العائلي و 

 ،سطيفبمدينة ) نهائيةتلاميذ السنة الطالبا من  150ثانوي وقد بلغت عينة الدراسة 
 وقد أسفرت الدراسة على النتائج التالية:  الجزائر(،

ميذ بين تقدير الذات المدرسي ودرجة دافعية التعلم لدى تلاية ارتباط وجــود علاقة -
 السنة الثالثة ثانوي.

بين تقدير الذات العائلي ودرجة دافعية التعلم لدى تلاميذ ية وجـــود علاقــة ارتباط -
 ثالثة ثانوي.الالسنة 
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 لسنةاوجود علاقة ارتباط بين تقدير الذات الرفاقي ودرجة دافعية التعلم لدى تلاميذ  -
 الثالثة ثانوي. 

 لسنةابين تقدير الذات الكلي ودرجة دافعية التعلم لدى تلاميذ  يةوجود علاقة ارتباط -
 (2009 ،)سـعـاد مـرغــم الثالثة ثانوي.

ــبةقام الباحث  :(2014)ـضــر شـيـبة ـخدراســة ل - ــر شــي ية للتعلم لدافعابدراسة  لخــضـ
 .لدى تلاميذ السنة الثانية ثانوي ،والتوافق الدراسيوعلاقتها بتقدير الذات

ي لدراساومقياس التوافق  ،اس الدافعية للتعلم وتقدير الذاتوقــد اعتمد على تطبيق مقي
م لغ حجوتوزيعها على العينة المتمثلة في طلبة السنة الثانية ثانوي في الجزائر العاصمة وب

 فرد تلميذ وتلميذة بطريقة عشوائية وكان الهدف من هذه الدراسة هو تحديد 100العينة 
ـــــد أسفرت على مجمو السابقين غيرينلجنسين في ظل المتالفروق بين ا ئج عة من النتا،وقـ

 وهي: 

 في تقدير الذات بين الجنسين. إحصائياعدم وجود فروق دالة  -
 في الدافعية للتعلم بين الجنسين. إحصائياوجود فروق دالة  -
ذ بين الدافعية للتعلم وتقدير الذات لدى تلامي إحصائياوأخيرا وجود علاقة دالة  -

 ( 2014 ة،)لخـضـر شــيـب .السنوات الثانية ثانوي
 دراسات عــربية:  -ب

سة حول التفوق قـــام الباحث عبد الله سليمان بدراحيث  :1995دراسـة عـبد الله سـليـمان  -
ة مفهوم تقدير الذات لدى طلاب )الصف الثالث ثانوي( وطبقها على عينبه تالدراسي وعلاق

طالبة حيث استخدم اختبار مفهوم الذكاء المصور وقوائم  210طالب و 310شملت 
بين  إحصائية،وتوصل إلى وجود فروق ذات دلالة ات الشخصية لنهاية العام الدراسيالدرج

 .ير الذات لصالح المتفوقين دراسياالطلاب المتفوقين والمتأخرين دراسيا في مستوى تقد
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 ة المتفوقين وتقديرهم الآخرين.بين الدرجات الشخصية للطلب يةوجود علاقة ارتباط -
لدى الطلبة المتفوقين  تقدير الذاتو بين التحصيل الدراسي  يةوجود علاقة ارتباط -

 .دراسيا

ــن أحمد حـسـيـن  -  سينمحي الدين أحمد حقام الباحث  :(1997)دراسـة محي الدي
لم قياس دافعية التعبدراسة حول الدافعية للتعلم عند الجنسين ولجمع المعلومات طبق م

سنة،وتوصل إلى أن الدافعية للتعلم  30و 20، تتراوح أعمارهم بين طالب 150على 
ر ة مرتبط بمسا،ربما يرجع ذلك إلى أن مسار الحيارتفعة لدى الذكور مقارنة بالإناثم

ن ،فهم يكرسون طاقتهم للعمل أكثر في حين نجد الإناث يكرسن طاقتهالمهنة لدى الذكور
ن كان ذلك يتغاض مع أدوارهن كزوجات أو للعمل إذ ا ما تم تشجيعهن على ذلك،وا 

لة )أوردني، بوك .الي الدافعية للتعلم تكون منخفضةأمهات فهن ينسحبن عن العمل وبالت
 ( 2015، نبيل جوانم سعيد

 جـنـبـية:لأت ادراسال -ت
بدراسة حول علاقة الذات الموجودة بين ـز ويلحيث قام الباحث :1995 زدراسة ويـل -

ة ى عينتقدير الذات ودافعية التعلم حيث طبق مقياس الدافعية للتعلم ومقياس تقدير الذات عل
 وتوصل إلى وجود علاقة ارتباط بين تقدير الذات ،طالب في المرحلة الجامعية 200شملت 

لتعلم في دافعية ا جات مرتفعةتقدير المرتفع تحصلوا على در والدافعية للتعلم والطلبة ذوي 
.)فروجة تقدير الذات المنخفض تحصلوا على درجات منخفضة في دافعية التعلموالطلبة ذوي 

 (2011 ،بلحاج
 

 ـتعـليـق حـول الدراسـات السـابقة:ال -7
الاهتمام أن معظمهــا يهدف إلى  نستنتجمن دراسات سابقة  هعرضتم من خلال مــا 

)الدافعية الأكاديمية  ي التسمياتفوالدافعية للتعلم رغم الاختلاف  الذاتدراسة موضوع تقدير ب
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أيضا في  اتفقتكما  ناأي تقريبا نفس موضوع دراست (التقدير العائلي أو الرفاقي ،زأو الإنجا
وأهمها دافعية التعلم التي  ،تقدير الذات والدافعية متغيريإدراك العلاقة الوطيدة بين كل من 

، ختلاف حجم عينة الدراسة ومستواها، رغـم امي والمهني للمتعلميالمسار التعل تأثر في تحديد
التي كانت على طلبة  ات السابقةدراسالنفس عينة  يةالحال تناوكانت أيضا عينة دراس

 .310إلى  150كانت ما بين تنا دراس جامعيين وحجمها لم يكن بعيد عن حجم عينة

 ،خذ صورة عامة حول موضوع دراستنالأكما أن هذه الدراسات كانت مرجع أول 
وأخذنا معلومات هامة حول متغيرات الدراسة وتزويدنا بمجموعة من المصادر والمراجع 
ا ولذلك وفرنا الوقت والجهد أثناء البحث وهي بمثابة تصحيح ومبررات قوية تدعم دراستن

عنوية أعطتنا دفعة مفقد ،صياغتها تكرار الأفكار وطريقةجنبنا الوقوع في بعض الأخطاء كـوت
 .ا فكرة مسبقة عن موضوع بحثــنــاكونت لدينكبيرة و 



 انيـــــثالل ـصـــالف
 ذاتــــــر الـــــديــــقـــت 

 د.ـيـهـمـت

 ذات.ـالأولا: 

 ذات.ــــوم الـــهــفـم  -1
 ذات.ــــات الــــمكون  -2
ــقــــرة في تــــؤثــــوامل المــــالع  -3 ـ ــ ــــدير الـ ـ ـ  ذات.ـ

 ذات.ـــر الــديـــقــــتثانيا: 

ـــفــــم  -1 ــهـ ــقــــوم تــ ـــديــ  ذات.ــــال رـ
ــفــــال  -2 ـــيــــرق بــ ــفــــن مـ ـــهــ ـــقــــذات وتــــوم الـ ــديـ  ذات.ــــر الــ
ـــقـــروط تــــش  -3 ــديـ  ذات.ــــر الــ
ـــتــــســــم  -4 ـــويـ ـــقــــات تـ ــديـ  ذات.ــــر الــ
ـــقــــاد تــــعــــأب  -5 ــديـ  ذات.ــــر الــ
ـــريــــظــــن  -6 ـــقــــات تـ ــديـ  ذات.ــــر الــ
ـــنــــرق بين الجــــالف  -7 ـــسـ ـــيـ ــقــــي تــــن فـ ـــديــ  ذات.ــــر الـ
ــاجــــح  -8 ــقــــحــــع تــــات ودوافــ  ذات.ــــيق الــ
ــقــــت ميةــــأه  -9 ـــديــ  ذات.ــــر الـ

ــخ  .الفصل لاصةــ
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 :تمهيد
ولين تقدير الذات من المفاهيم الأساسية التي تناولها العلماء ورواد علم النفس محا

 ي هذافتطرق  نس عدد اتجاهاتهم الفكرية وعليهبذلك تحديد هذا المفهوم تحديدا نظريا تبعا لت
م مفهو  إلىثم سنتعرض  ،مفهوم الذات ومكوناتها ومختلف العوامل المؤثرة فيها إلىالفصل 

سين ونظرياتها ثم نذكر الفرق بين الجن أبعادهاتقدير الذات وشروطها ومستوياتها ومختلف 
 .في تقدير الذات وفي الأخير سنعرض أهميتها
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 .تالذاأولا: 

 مفهوم الذات: -1
 William) احثجديد في مجال علم النفس على يد البظهرت فكرة الذات بشكل   

James)، ( الأناحيث قال عن الذات،أو كما سماها :)أنه مجموعة ما يمتلكه " العملية
 أسرته، ممتلكاته المادية، قدراته، : جسمه، سماته،له هنسان أو ما يستطيع أن يقول أنالإ

 (2005)صلاح الدين العمرية،. "ومهنته أعداؤه أصدقاؤه،

 بمعنى أن الذات تعني المجموع الكلي لكل ما يستطيع الفرد أن يعتبره له.

مجموعة من " إلى مفهوم الذات أنه: دسععبد الرحمن  ،يوسف قطاميكما يشير 
ة أو الوسيل ،عنها بواسطة سلوك ملحوظ أو ظاهرةالشعور والعمليات التأملية التي يستدل 

)يوسف " خلال الإطار الداخلي للفرد نفسه من عليه يمكن التعرفالمثالية لفهم السلوك،
 .(2002عدس قطامي عبد الرحمن 

التي  المشاعرالأفكار و  الصورة الكلية"ه:على أن مفهوم الذات: علي عسكرويعرف 
ه ي محيطفخلال تفاعل الفرد مع من يتواجد  يحملها الفرد عن نفسه وهذه الصورة تتكون من

 انتهاءارف والأصدقاء و المتمثلة في الأسرة مرورا بالمع بدءا بالجماعة الأوليةالاجتماعي، 
 (2005،)علي عسكر ."بالأشخاص المهمين في حياة الفرد

"مفهوم الذات يتألف من مجموعة معتقدات تقويمية  إلى أن:) Burns1982 (ويشير
ت بالإضافة لوصف الذات وتحدد هاتان المجموعتين في تقدير الذايملكها الفرد حول ذاته،

 .(2009)رغدة شريم، "صورة الذاتو 

المجموع الكلي للإدراكات  السابقة، نستنتج أن مفهوم الذات هو التعاريفمن خلال 
وعن تحصيله وعلى خصائصه  ،وهو صورة مركبة ومؤلفة من تفكير الفرد على نفسه،الفرد



الفصل الثاني                                                                تقدير الذات  

 

 
19 

مثل متغير وأنه بهذا ي ،وصفاته الجسمية والعقلية والشخصية واتجاهاته نحو نفسه وغيرها
 .بالصورة التي يكونها عن ذاتهعاما في الشخصية لأننا لا نستطيع أن نفهم الفرد إلا 

 مكونات الذات: -2
   :تتكون الذات من العناصر التالية

 الكفاءة العقلية. 
 الثقة بالذات والاعتماد على النفس. 
 وبناء الجسم والجاذبية جمال،الكفاءة الجسمية من حيث القوة وال. 
  والأنثوية الصفات الذكريةدرجة النمو في. 
  لانسحابيهاو الخجل. 
 التكيف الاجتماعي. 

 .(1989، برهون محمد نايفة قطامي،)
 الذات:العوامل المؤثرة في مفهوم  -3

 وهي:هناك عدة عوامل تؤثر في مفهوم الذات 
 :الآخرينحكم  -أ
ما هي و  ؟كيف يفهمونه ...وغيرهمالأقرباء أي ما يقوله الأفراد المحيطين به من الأهل و      

واقف هل يرونه قويا أو ضعيفا؟ نشيطا أم خاملا؟ جبانا أم شجاعا؟ وهذه الم تصوراتهم عنه؟
 .(2000، )خليل عبد الرحمن معايطة ستؤدي إلى أن يستنتج الفرد منها رؤية حول نفسه

 الدور الاجتماعي: -ب
من خلال التفاعل تنمو صورة الذات  يؤثر في مفهوم الذات حيث  الاجتماعيالدور 

نفسه كما  أن يرىوهنا يتعلم  وذلك عند وضع الفرد في مجموعة أدوار اجتماعية، الاجتماعي
يراه رفاقه في المواقف الاجتماعية وذلك عند وضع الفرد في مجموعة أدوار اجتماعية، وهنا 
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والاجتماعية والتوقعات  ختلفة،الاجتماعية الميتعلم أن يرى نفسه كما يراه رفاقه في المواقف 
 (2000 )عن خليل عبد الرحمن المعايطة،. السلوكية التي يربطها الآخرون بالدور

 المركز: -ت
ثر ومفهوم الذات فربما يؤ  الاقتصاديةو  الاجتماعيةلقد درست العلاقة بين المكانة 

سيم تقعلى تقبل الذات أو الشعور بقيمة الذات، أو ربما يرتبط ال الاجتماعيةمركز الطبقة 
ابقة بأنماط لمتغيرات مفهوم الذات بمركز الطبقة، أو ربما تكون خصائص الذات المثالية مط

 (2000 )عن محمد حسن الشناوي وآخرين،. لمركز الطبقة

 التفاعل الاجتماعي: -ث
ز علاقات الاجتماعية الناجحة تعز وال الاجتماعي السليمدلت الدراسات أن التفاعل 

ات الفكرة السليمة الجيدة عن الذات الموجب يعزز نجاح التفاعل الاجتماعي ويزيد العلاق
)محمد حسن . الاجتماعية نجاحا، وهذا النجاح يؤدي إلى زيادة نجاح التفاعل الاجتماعي

 (2001الشناوي وآخرين،

 :المعايير الاجتماعية -ج
لنسبة بالنسبة لمفهوم الذات ووجد أنه با الاجتماعيةأظهرت الدراسات أهمية المعايير 

ضا للرجال فإن الحجم الكبير للجسم يؤدي إلى الرضا عن الذات والعكس بالنسبة للنساء ور 
ن حيطيكبار المالفرد عن ذاته يعتمد على كيفية قياسه للمظاهر التي يكتشفها والتي تساعد ال

 (2002 )أبى مغلي وآخرين،. ته بهابه على إحاط

من خلال ما سبق ذكره نستخلص أن هناك عدة عوامل مؤثرة على مفهوم الذات 
منها:حكم الآخرين على شخصية الفرد والدور الاجتماعي من خلال التفاعل مع المجتمع 

لف فربما يؤثر ذلك على تقبل الفرد لذاته، ومخت ونجد أيضا المكانة الاجتماعية )المركز(،
 ال والنساء.المعايير الاجتماعية التي يختلف تقديرها بالنسبة للرج
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 .تقدير الذاتثانيا: 

 :الذاتمفهوم تقدير  -1
لقد تعددت وكثرت تعاريف تقدير الذات في جانب الباحثين والمشتغلين بالدراسات 

 التعاريفويمكن أن نشير إلى جانب من هذه  النفسية ولا سيما المهتمين بمجال الشخصية،
 على النحو التالي:

يم الشخص لنفسه في حدود "تقي:تقدير الذات على أنه محمد عاطف غيثيعرف 
 (2006)محمد عاطف غيث،. طريقة إدراكه لأراء الآخرين فيه"

يم يضعه الفرد لنفسه "تقيهو:  تقدير الذات أنإلى  محمد عاطف غيثيشير كما 
أي فالفرد هنا يميل إلى الاهتمام بر  نظره هو،بنفسه وبالآخرين المهمين حوله ومن وجهة 

 الذين يملكون تأثيرا قويا عليه، وهم الوالدين والمعلمون والأقران". 

تقدير الذات بأنها نظرة الفرد إلى نفسه،نظرة تتضمن الثقة  Gerardكما يعرف 
برات الخبالنفس بدرجة كافية، وتتضمن كذلك إحساس الفرد بكفاءته وجدارته واستعداده لتقبل 

 (2000 ،)خليل المعايطة. الجديدة

نحو  قوم به الفرديم يعبارة عن تقي" :مفهوم تقدير الذات هو فإن المعايطةخليل حسب 
 ."والجدارةمن قبل الفرد يعكس شعوره بالكفاءة يم ذاته وهذا التقي

يم يضعه الفرد لنفسه بنفسه ويعمل "تقيتقدير الذات على انه: كوبر سميثويعرف 
هو و يم اتجاهات الفرد الإيجابية والسلبية نحو ذاته، ويتضمن هذا التقيالحفاظ عليه،على 

ذلك ، و رد عندما يواجه العالم المحيط بهوالمعتقدات التي يستدعيها الف الاتجاهاتمجموعة 
 حمدمديب عبد الله  )عايدة. "، والقبول وقوة الشخصيةالنجاحبتوقعات الفشل و فيما يتعلق 

2010) 
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 يم الذي يقوم به الفرد، ويحتفظعلى أنه: "التقي Roseberg (1479)في حين عرفه 
ات أو الرفض ويوضح أن تقدير الذ الاستحسانوهو يعبر عن اتجاه  به عادة بالنسبة لذاته،

 يدل على رفضالعالي يدل على كفاءة الفرد وقيمته واحترامه أما تقدير الذات المنخفض ف
 (1998 )محمد السيد عبد الرحمن،. "ناعتالذات  وعدم الإق

الفرد لنفسه عها التي يض التقييميةنستخلص مما سبق أن تقدير الذات هي النظرة 
الثقة ب عونيتمت والتي قد تتميز بالإيجاب أو السلب، فبالتالي الأفراد ذوي تقدير الذات المرتفع

ذوي تقدير الذات  أما بها، الاعتزازبأنفسهم ويعكس الرضا الذي يحملونه عن ذواتهم و 
 المنخفض فيتصفون بصفات سلبية وعدم التقييم لذواتهم.

 الفرق بين مفهوم الذات وتقدير الذات: -2

 م،فقدهناك العديد من التعريفات لتقدير الذات انطلقت من نظريات متعددة لهذا المفهو 
على تعريف محدد وموحد لتقدير الذات  لمهتمون بدراسة الذات صعوبة في الاتفاقواجه ا

بعادا إلا أن كلا منهما يمثل أبمفهوم الذات.وعلى الرغم أنهما مترادفين أحيانا  وعلاقتها
ه لذات مختلفة من إدراك الذات،فمفهوم تقدير الذات يشير بدرجة أساسية إلى حسن تقدير الفرد

 ه الفرد في وصفهم الذي يجريعلى التقويوشعوره بجدارته وكفايته ويعتمد تقدير الذات 
تضمن ولا ي ،متقبل لها أومرتاح لذاته  بأنهفيها الفرد  يشعر وهو يعكس الدرجة التيلذاته،

 (Mark,1999) هذا الوصف إحساسا بالإيجابية أو السلبية اتجاه الذات أو تقويما لها.

 الذات الذات فمفهوممفهوم الذات وتقدير تعريفا للتفرقة بين  Cooper Smithوضع 
 يشمل مفهوم الشخص وآراءه عن نفسه بينما تقدير الذات فيتضمن التقييم الذي يضعه وما

فض يتمسك به من عادات مألوفة لديه مع اعتبار لذاته، فهو يعبر عن اتجاه القبول أو الر 
 (1982 ليلي عبد الحميد، عبد الحفاظ) .كما يشير إلى معتقدات الفرد تجاه ذاته
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بين ( 1995) محمد محروس الشناويو Hamachik (1987) كلا منكما فرق 
مصطلحي الذات ومفهوم تقدير الذات. أن كلا منهما يمثل جزءا من شخصية الفرد الكلية 

إنه فالذات هي ذلك الجانب الذي نعيه عن أنفسنا في المستوى الشعوري، أما مفهوم الذات ف
التي تتكون لدينا حول وعينا  يشير إلى تلك المجموعة الخاصة من الأفكار والاتجاهات

نا نظم الذي ينشأ من خبرتالملأنفسنا في أي لحظة من الزمن، أو هو ذلك البناء المعرفي 
 (2003 )عواض بن محمد عويض، .بأنفسنا

ه في حدود طريقة إدراك أما مفهوم تقدير الذات فإنه يشير إلى تقييم الشخص لنفسه
بد )منصور ع عن نفسه هي نمط إدراكه ووعيه لذاته.ء الآخرين فيه، وفكرة المرء ووعيه لأرا

 (1989 المجيد سيد،

كذلك إلى ضرورة التمييز بين مفهوم الذات   Kenneth Fox (1997)وأشار
الذات في إلى وصف  ك فروقا بينهما فمفهوم الذات يعزىومصطلح تقدير الذات لأن هنا

من حيث أن الشخص يصدر  لمفهوم الذاتل تقييميالمصطلح تقدير يرتبط بالعامل حين 
 (2011)علي عبد المحسن، حسين عبد الزهرة، .حكما أو تقديرا على جدارته أو كفاءته

ذ إ ،لذلك يعد تقدير الذات من الأبعاد الرئيسية لمفهوم أوسع وأشمل هو مفهوم الذات
ى ، ويتصل به اتصالا وثيقا حيث يشير مفهوم الذات إلهما منهيشكل تقدير الذات جانبا م

نه أالصورة التي يكونها الفرد عن نفسه، وتقييمه لها ومثال ذلك أن الفرد يصف نفسه على 
ذات( ثم يستمر ويقول: بأنه سعيد أو غير سعيد بهذا الطول )تقدير ال طويل )مفهوم الذات(،

ف الحكم هو مؤشر على تقدير الذات لأنه يشير إلى كيفية شعور الفرد بهذا الوصوأن هذا 
 (2007 ،)مصطفى قسيم هيلات. ت شعور الفرد بعد تقييم الذاتفتقدير الذا
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 هي علاقة تكاملية ومما سبق نستخلص أن العلاقة بين مفهوم الذات وتقدير الذات،
ن كان فهما وجهان لعملة واحدة، ممتدة ل هناك فروق فهي قليلة جدا وهذا يظهر من خلا وا 

 يلي: إيجازه فيماللتفرقة بينهما والذي تم  كوبر سميثالتعريف الذي قدمه 

 تقدير الذات يتضمن نفسه، بينماالذي يشمل مفهوم الشخص وآرائه عن مفهوم الذات 
لذات اولهذا فإن تقدير  يتماسك به من عادات مألوفة لديه مع اعتباره لذاته،الذي  التقييم

 (ميدليلى عبد الح) اتجاه ذاته.يعبر عن اتجاه القبول أو الرفض ويشير إلى معتقدات الفرد 

وكذلك مفهوم الذات عبارة عن معلومات عن صفات الذات بينما تقدير الذات هو 
 فمفهوم الذات يتضمن فهم موضوعي أو معرفي بينما تقدير الذات هو تقييم لهذه الصفات،

  .نفعالي للذات يعكس الثقة بالنفسفهم ا

 :شروط تقدير الذات  -3
 لمجتمعع القيم المتبناة في ابشكل ايجابي إذا كان سلوكه متفقا مإن الفرد يقدر نفسه 

 التي النظر عما إذا كان ذلك السلوك مشبعا لذاته أو لا، ونظرا لأن الكثير من خبراته بغض
رين الآخ قيمة ايجابية لم تعد موضوع التقدير والاحترام من ،أضفت عليها عملية تقويم الذاتية

دى لتنشأ  ة" أنه عند تلك النقطروجرزلخبرات أو تجنبها ويقول "فإنه يبدأ في إنكار تلك ا
و فهيا،ايجابيا أو سلب شروط التي تعتبر بموجبها سلوكا، أي الالفرد ما يسمى بشروط التقدير

بعض الخبرات حتى ولو كانت غير مشبعة لدوافعه الفطرية، كما  علىايجابية يضفي قيمة 
يضفي قيمة سلبية على بعض الخبرات المشبعة وفقا لتلك الشروط التي تتمثل في مراعاة 

لقيم اه مع القيم الاجتماعية، أي يصبح الفرد قادر على تقدير ذاته ايجابيا إلا إذا توافق سلوك
 سلوك لقى التقدير من طرف الآخرين فإنه يتخلى أو يتجنبالاجتماعية،كما أن الفرد إن لم يت

 (2002 القاضي، )عن يوسف معين.

 .وتقدير الآخرينقيم الاجتماعية أي أن للفرد شرطين في تقيمه لسلوكه وهما ال
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 : مستويات تقدير الذات  -4
 يؤدي إشباع الحاجات إلى الثقة بالنفس والإحساس بالكفاءة، في حين عدم إشباعها

هما: ، لذلك يمكن القول أن لتقدير الذات مستويين الضعفإلى مشاعر النقص و يرمي 
 المرتفع.المنخفض والمستوى  المستوى

 :الذاتالمستوى المرتفع لتقدير  -أ
ينظر الفرد إلى ذاته نظرة ايجابية  هوم الايجابي للفرد عن ذاته أييعرف بالمف

ويحترمها، مفهوم الذات الحسن يرتبط بوضوح بالخصائص المرغوبة كنقص القلق والتكيف 
الجيد بوجه عام وربط علاقات حسنة مع الأفراد مع استقلالية نسبية عن الجماعة ،فقبول 

السلبي كما يبدو  الجماعة للأفراد ذوي التقدير الايجابي تقل أهمية عن ذوي مفهوم الذات
 وكوهن  (Kroman)الدفاعية وحسب كل من كورمان للميكانيزماتأنهم أقل استخداما 

(Kthen)  الأشخاص ذوي تقدير الذات المرتفع يميلون إلى ممارسة أكبر للسلطة الاجتماعية
كما أنهم الأكثر قدرة من ذوي التقدير المنخفض للذات،  هو أقل حساسية لتأثيرات الحوادثو 

غيرهم على اختيار المهمات التي تكون لديهم فيها حظوظ أكثر للنجاح وهم أقل حساسية  من
 ( 2006 )عن زهرة جيدة، .للتهديد مقارنة بغيرهم

 قة فيأما كوبر سميث فيرى أن الأفراد ذوي التقدير العالي يمتلكون حظا وافرا من الث
 ( 2002ريفي هناء،)ش مداركهم وأحكامهم ويتصفون بالتحدي ومواجهة الصعوبات.

 الذات:لتقدير  المستوى المنخفض -ب
يمكن أن نعرف المستوى المتدني لتقدير الذات بعدة تسميات منها "التقدير المنخفض 

"عدم مستوى المتدني لتقدير الذات بأنه:ال روزبرغويعرف  للذات،التقدير السلبي للذات"وغيرها،
بأنه ذلك رضا الفرد بحق ذاته أو رفضها" والشخص الذي لديه تقدير متدني يمكن أن نصفه 

الشخص الذي يفتقر إلى الثقة في قدراته، وهو الذي يكون يائسا لأنه لا يستطيع أن يجد حلا 
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بالفشل، وكذلك يشعر أصحاب التقدير المنخفض  له، ويعتقد أن معظم محاولاته تسودلمشاك
للذات بالإحباط ويشعرون أن تحصيلهم أقل ويعتقدون أن ذكاء الآخرين أفضل من ذكائهم، 
لذلك ينتابهم الإحساس بالعجز والقلق نحو التعامل مع الآخرين، كما يبدو عدم رضاهم عن 

 مظهرهم العام ووزنهم، ويشعرون بالخجل وبأنهم فاشلون.

 هذا المنطلق يمكن تحديد السمات العامة لذوي تقدير الذات المنخفض في: ومن
  التشاؤماحتقار الذات و . 
 .الميل إلى سحب أو تعديل رأيهم خوفا من سخرية ورفض الآخرين 
 .عدم الشعور بالكفاية من الأدوار والوظائف 
 .الشعور بالذنب دائما، حتى ولو لم يكن هناك علاقة بالخطأ 
  لة عن العالم.الشعور بالعز 

فرد معنى ذلك أن تقدير الذات المرتفع هو أكثر المقاييس التي يمكن أن يستخدمها ال
د يستطيع أن يقتحم المواقف الجديدة والصعبة دون أن يفق حيثللحصول على حالة التوافق،

 دةالانهيار لمالحب والعمل دون أن يشعر بالحزن أو ، كما يمكنه مواجهة الفشل في هتشجاع
م يقتح طويلة، بينما يميل الفرد ذوي تقدير الذات المنخفض إلى الشعور بالهزيمة حتى قبل أن

 )عن يونسي تونسية. يتوقع فقدان الأمل مستقبلا الصعبة، حيثالمواقف الجديدة أو 
2012). 

لا تقدير المنخفض يرون أنفسهم غير متقبلين و الأفراد ذوي  أن كوبر سميثحيث يرى 
يق في القيام بأعمال كثيرة بينما لا يستطيعون تحقمن الآخرين، ويرغبون  يتمتعون بالحي

 الذات لأنهم يرون أنفسهم في صورة أقل عما هي بالنسبة للآخرين. 
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 ت :أبعاد تقدير الذا -5
 Le soi matérielبنية الذات المادية : -أ

على حمل كل ما هو مرتبط بالجسد وممتلكاته المختلفة التي من خلالها نتعرف ت
 :ه البنية إلى بنيتين تحتيتين هماخص، وتنقسم هذالش

 . الذات الجسدية: كل ما يمثل الملامح الفيزيائية 
 لإخوة او  كالآباء، أو أشخاص )الذات الممتلكة: كل ما هو خاص بالفرد سواء أشياء

 لأصدقاء(.او 
  Le soi personnelبنية الذات الشخصية : -ب

رد، قبل الفرد، والمرتبطة بالبنية النفسية للف تحتوي الخصائص النفسية المشكلة من
 وتنقسم هذه البنية إلى بنيتين تحتيتين هما :

 :كالمزايا والعيوب والمشاعر والأذواق. صورة الذات 
 :الشعور بالوجود. هوية الذات 
 Le soi adaptatif :بنية الذات المتكيفة -ت

دراكه لنفسه من خلال ، تجاه الواقع المدركردود الفعل ا مرتبطة بأنشطة الفرد وا 
 هذا الإدراك ثنائية هي:ويحمل 

ذات )بنية تحتية لقيمة الذات( المتمثلة في الأحكام الموجهة لل المظهر التقييمي: -
 كمال الذات، طموح الذات. :مثلا

راك )بنية تحتية لأنشطة الذات( مختلف ردود الفعل المقابلة لإد المظهر الإدراكي: -
 الفرد لذاته وللواقع )الماضي، الحاضر، المستقبل(، التكيف والاستقلالية.

(Rene L’ecuyer,1990) 
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 :الاجتماعيةبنية الذات  -ث
إلى  تشمل التفاعلات الايجابية والسلبية ما بينه وبين الآخرين، وتنقسم هذه البنية

 بنيتين تحتيتين هما:

 المواقف الاجتماعية: -
تصاله الواقعية أو الرغبة في مشاركة الأنشطة مع الآخرين، اتميز لدى الفرد مشاركته 

ر تمثل الجانب السلبي بإحساس الفرد أنه يسيطر ومسيط مثلا: الهيمنةوتواصله مع الآخر 
 من الآخر، والتفتح مع الآخر لا يتمثل في التواصل الإيجابي والغيرية في أن يكون في

 مساعدة الآخر ومشاركته.

 :نظريات تقدير الذات -6
لقد تناول مفهوم تقدير الذات من قبل مجموعة من الباحثين في نظريات خاصة 

ظرية التي يمكن اعتبارها كمنطلقات نو وروزبرغ، زيلر، كوبر سميث نظريةبتقدير الذات ك
 لمفهوم تقدير الذات.

 :Cooper smith نظرية -أ
نوية أطفال ما قبل المدرسة الثافقد تمثلت دراسة لتقدير الذات عند  سميثأما أعمال 

أن يربط أمله في تقدير أكبر وأكثر  كوبر سميثلم يحاول  روزبرغعلى عكس الباحث و 
علق تت دد الجوانب، لذا فإنه علينا أن لاشمولا ولكنه ذهب على أن تقدير الذات مفهوم متع

عددة ل منهج واحد أو مدخل معين للدراسة بل أن نستفيد منها جميعا لتفسير الأوجه المتداخ
 .عروض غير الضروريةية تجنب وضع البشدة على أهم كوبر سميث، ويؤكد لهذا المفهوم

ذا كان تقدير الذات عند الباحث  بمعنى أنها اتجاه نحو البعد   أحاديةظاهرة  روزبرغوا 
ظاهرة أكثر تقيدا لأنها تتضمن كلا من عمليات تقييم  كوبر سميث، فإنها عند موضوع نوعي

ذا كان تقدير الذات يتضمن اتجاهات الذات، كما تتضمن ردود الفعل والاستجابة  الدفاعية، وا 
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كوبر  الذات عندتقدير ف،جاهات تتسم بقدر كبير من العاطفةنحو الذات فإن هذه الات يميةيتق
هو الحكم الذي يصدره الفرد على نفسه متضمنا الاتجاهات التي يرى أنها تصفه  سميث

وهو إدراك  التعبير الذاتيعلى نحو دقيق، ويقسم تعبير الفرد على تقديره لذاته إلى قسمين، 
يشير إلى الأساليب السلوكية التي تفصح عن تقدير التعبير السلوكي الفرد لذاته ووصفه لها و 

 ا يرى أيضا نوعين من تقدير الذاتالخارجية، كمتي تكون متاحة للملاحظة الفرد لذاته ال
والنوع  ويوجد عند الأفراد الذين يشعرون بالفعل أنهم ذوي قيمة، تقدير الذات الحقيقيوهما 
 ولكنهم لا ذوي قيمةغير  أنهميشعرون  الأفرادويوجد عند  تقدير الذات الدفاعيوهو  الآخر
مع أنفسهم ومع الآخرين وقد  التعامل على أساسهل هذا الشعور و طيعون الاعتراف بمثيست

على خصائص العملية التي تصبح من خلالها مختلف جوانب الظاهرة  سميثركز 
. الاجتماعية ذات علاقة بعملية تقييم الذات،وهي النجاحات والقيم والطموحات والدفاعات

 (2001)عن محمد الشناوي،

 :Rosenbergنظرية  -ب
مفهوم بعكس اتجاه الفرد نحو نفسه وطرح فكرة أن الفرد يكون  Rosenberg اعتبر

ن اتجاها نحو كل الموضوعات التي يكونها معها وما الذات إلا أحد هذه الموضوعات، ويكو 
لتي يكونها نحو الموضوعات الفرد نحوها اتجاها لا يختلف كثيرا عن الاتجاهات ا

 لناحيةاتجاه الفرد نحو ذاته ربما يختلف ولو من ا واعترف بأنهولكنه فيما بعد عاد ،الأخرى
 (1998)عن صالح أبو جاد، الكمية من اتجاهاته نحو الموضوعات الأخرى.

 :النظرية السلوكية -ت
إن النظرية السلوكية تعطي أهمية للمثير في تحديد السلوك عكس التناول الظاهري 
الذي يعطي الأهمية للعوامل والجوانب الداخلية والذاتية للسلوك، حيث يشرح هذا الاتجاه أن 

 المحيط، لذاكل سلوك يقوم به الفرد ضمن مخطط )مثير واستجابة( اعتمادا على قيمة 
لرئيسي يعود لانشغالهم بالأحداث القابلة للقياس، والأخص تجد هناك فمفهوم الذات والسبب ا
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)عن  تحديد السلوك.صعوبات في تحديد الدور الخاص الذي يلعبه في مفهوم الذات في 
 (2015شيبة، 

 :Zillerنظرية  -ث
 لذات لاأن تقدير الذات ما هو إلا البناء لاجتماعي للذات، ويؤكد أن تقييم ا زيلريرى 

 يحدث في معظم الحالات إلا في الإطار الاجتماعي، ويصف تقدير الذات بأنه تقدير يقوم
عالم به الفرد لذاته ويلعب دور المتغير الوسيط أو يشغل المنطقة المتوسطة بين الذات وال

 دما تحدث تغيرات في بيئة الشخص الاجتماعية، فإن تقدير الذاتوعلى ذلك فعنالواقعي، 
بط تبعا، كما ير هو العامل الذي يحدد نوعية التغيرات التي ستحدث في تقييم الفرد لذاته 

لتي اتقدير الذات بتكامل الشخصية من ناحية وقدرة الفرد على أن يستجيب لمختلف المثيرات 
رض أن الشخصية التي تتمتع بدرجة عالية من يتعرض لها من ناحية أخرى ولذلك افت

)عن محمد . ي الوسط الاجتماعي الذي توجد فيهبدرجة عالية من الكفاءة ف تحضاالتكامل 
 (2001حسن الشناوي، 

لدور اتناولت مفهوم تقدير الذات تؤكد على أهمية نستنتج مما تقدم أن النظريات التي 
م كمفهو  ، وهوفي نمو هذا المفهوم لدى الأفراد الديةالو ، ونوع الرعاية تقوم به الأسرة الذي

م ك اهتتكيفي يتأثر على حد كبير بالمؤثرات البيئية وطرق وأساليب التنشئة الاجتماعية، لذل
ا ب دور علماء النفس بالخبرات المبكرة التي يختبرها الطفل في سنوات حياته الأولى، حيث تلع

ما وكه نحوى الاستقلال والاعتماد على النفس، كمهما في تكوين وبناء شخصيته، وتشكيل سل
لتي افي الإقبال على الأعمال  تقدير الفرد لذاته يزيد من دافعيتهأكدا الباحثين على أن 

 . اتخاذ القراراتتتطلب تفاعلا اجتماعيا مع الآخرين و 
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 الذات:ير قدتالفرق بين الجنسين في  -ج
ن يذكر أيضا الضامن أن الإناث تعطي قيمة أكبر للمظهر والجاذبية الجسمية أكثر م
ت الذكور، ويبدو أن جاذبية الوجه عند الذكور والإناث تعد مؤشرا جيدا على بناء علاقا

ل منه مع الآخرين، وتشير الكثير من الدراسات إلى أن تقدير الذات عند الإناث أقاجتماعية 
قة وفي مرحلة المراه أكبر من الإناث، لذكور يعبرون عن قدراتهم بثقةعند الذكور، وأن ا

 الوسطى يلاحظ أن تقييم الذكور لأنفسهم أعلى من تقييم الإناث، وفي موضوع الرياضيات
 اللغوي.والرياضة، بينما الإناث أعلى في التعبير 

بيرا ة دورا كوتلعب الثقافولا يختلف الذكور عن الإناث في مجال القدرة الاجتماعية، 
في الفروق بين الجنسين من حيث الفرص التي تعطى لكل منها، ويبدو أن تقدير الذات 

ناث المتعلق بالتحصيل أعلى عند الذكور مقارنة بالإناث، وأن موضوع العلاقات يرتبط بالإ
 أكثر منه عند الذكور.

اضة وتشير الدراسات إلى أن الأولاد يحصلون على الامتيازات من خلال الري
والعلاقات والذكاء،بينما الإناث يحصلن على الامتيازات من خلال المظهر والجوانب 

 (2005)عن منذر الضامن، الاجتماعية والتحصيل في المدرسة.

 :حاجات ودوافع تحقيق الذات -ح
أن كل إنسان يميل إلى تحقيق الذات وهذا هو أعلى مستوى للوجود  ماسلو يرى

يستغل الإنسان إمكاناته وطاقاته، وليكون تحقيق الذات تاما فإنه من  الإنساني، فيه
الضروري أن ترضى الحاجات الأربع. والتي هي في أدنى سلم الحاجات وهذه الحاجات 

هناك أن دية فطرية وترضى الواحدة منها بعد أن ترضى الأخرى، أي ت ولاالدنيا هي حاجا
 .أرضيت حاجة جديدة تتطلب الإرضاء انه إذا الحاجات، بمعنىترتيبا متدرجا لهذه 
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 هذه الحاجات ترتب كما يلي:و 
 .الحاجات الفسيولوجية للطعام والماء والهواء والجنس -
الحاجات الأمنية وهي الحاجة للأمان والاستقرار والنظام والحماية والتحرر من  -

 .الخوف والقلق
 .الحاجة إلى الحب والانتماء -
 .الحاجة إلى تحقيق الذات -

في دراسته العلمية على دراسة خصائص الأفراد الذين وصلوا إلى  وماسل وقد ركز
 تحقيق الذات وتبين أنهم يشتركون في الخصائص التالية:

 .إدراك موضوعي كامل للحقائق -
 .الاهتمام بالعمل والانغماس فيه -
 .البساطة والتلقائية في السلوك -
 .والفرح والدهشةالزهو ممارسة "تجربة الهمة" والتي تتضمن  -
 .حب البشر والتعاطف معهم -
 .رفض الخضوع والاستسلام -
 (1992ربيع، شحاتة)محمد  .الاتجاه نحو الابتكار -

 وتوفر هذه الحاجات عند الفرد أنها تساعده في نمو الدوافع لتحقيق ذاته لتسهيل
بمجموعة التفاعل الاجتماعي والتواجد مع الآخرين وتقمص شخصياتهم. ولكن بعد المرور 

مها من الخبرات والموازنة بين إمكانيته وقدراته الواقعية ويعمل على إثبات ذاته واحترا
ع لدوافاوالاعتزاز بها وتقديرها كما يجب، لذا تنقسم الدوافع لتحقيق الذات إلى نوعين هما: 

 (2009)محمد جاسم العبيدي، .الشعورية واللاشعورية
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 :الدوافع الشعورية -
يشعر بها صاحبها مباشرة مثل الشعور بالجوع كدليل على حاجة وهي تلك التي 

 . إشباع الحاجات أو سد النقص فيها الجسم إلى الطعام فيتوجه الكائن الحي إلى

 اللاشعورية:الدوافع  -
وهي تلك التي توجه سلوك الفرد دون وعي بالهدف من السلوك إلا إذا أمعن وتمحص 

سلك هذا المسلك. فقد تدير رقم الهاتف بهدف وتحرى عن السبب الحقيقي الذي جعله ي
الاتصال بصديق لك وفجأة تسمع عبر السماعة صوتا غير صوت الصديق المعنى 

ت بالاتصال ولكن صوتا رقيقا طالما اشتقت إلى سماعه ألا وهو صوت ابنة خالتك التي أدر 
 رقم هاتفها دون الشعور بذلك. 

ذات تنبع من توفر الحاجات النفسية من خلال ما سبق نستخلص أن دوافع تحقيق ال
صية شخ المختلفة لإشباع ذات الفرد، منها فسيولوجية وأخرى اجتماعية التي تساعد على بناء

 ل الحاجات النفسية لتحقيق الذات.بإعداد هرم يشم ماسلوتكاملها كليا لهذا قام و 
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أسفل إلى أعلى ويسمى يوضح تدرج أولوية الحاجات النفسية حسب الأهمية من (: 1شكل )
 .)هرم ماسلو للحاجات(

 
 (2004)تيسير كوافحة، 

 للحاجات : ماسلوتوضيح لهرم  -
بترتيب الحاجات النفسية  (1) هذا الهرم العودة إلى الشكل رقمفي  رما سلوقام 

وجية الحاجات الفسيول حسب أولويتها وأهميتها ليتوصل الفرد إلى تحقيق ذاته وهي كالتالي:
 والتي تشمل الطعام والماء والهواء. 

أما الأمنية منها فتشمل الشعور بالأمن والاطمئنان للمستقبل، ونجد في المرتبة الثالثة 
الحاجات المتعلقة بالانتماء والحب كحاجة الفرد إلى أن يكون مقبولا في المجتمع وتليها 

في الجماعة واعتراف الآخرين بدوره وقيمته، أما  الحاجات الاجتماعية المتعلقة بالاندماج
المرتبة الخامسة للحاجات المتصلة بالانجاز، وأخيرا الحاجات المعرفية خاصة المتعلقة 
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بالمعرفة الجمالية وذلك بتثمين وتنظيم الحياة وذلك بالإحساس بمواطن الجمال ومشاعر الود 
 نحو الجميع.

 الذات:أهمية تقدير  -9
تأتي أهمية تقدير الذات من خلال ما يصنعه الفرد لنفسه ويؤثر بوضوح في تحديد 
ة أهدافه واتجاهاته نحو الآخرين ونحو نفسه، ما جعل العديد من المنظرين في مجال الصح

حظوا لذين لاتأكيد أهمية تقدير الذات في حياة الأفراد، وكان "فروم" أحد الأوائل االنفسية إلى 
خفض يق بين تقدير الشخص لنفسه ومشاعره نحو الآخرين وأن تقدير الذات المنالارتباط الوث

 (2010، امةكمال حم )فادية يعتبر شكلا من أشكال الصعاب.

شر كما يبدو أن هناك ارتباط بين القدرة على ضبط الذات وتقدير الذات على نحو مبا
فاية الانفعالية يشعر بالكأو غير مباشر، فالمراهق القادر على توجيه نشاطاته وتعبيراته 

الذاتية على نحو أعلى من غيره، ومن ناحية أخرى فإن المراهق الذي يوجه سلوكه بطرق 
 مناسبة ومقبولة اجتماعيا، من المحتمل أن يلقى قبولا وتقديرا اجتماعيا من الآخرين.

يهم دكما أن هناك دلالات تشير إلى أن المراهقين الذين يتمتعون بتقدير عال للذات ل
 (2009، )رغدة شريم مشاعر قوية للضبط الذاتي.
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 :الفصل خلاصة
 ،هو أحد مشتقاته الأصحالجوانب لمفهوم الذات وعلى  أهميعد تقدير الذات أحد 

لما  القيمة التي يعطيها الفرد لنفسه كمحصلة إلىويشير مفهوم تقدير الذات بدرجة أساسية 
مع التطور ف ،يشعر به نحو ذاته بما يتضمنه هذا الأخير من إحساس بالجدارة والكفاية

اته ه وقدر الفرد في إعادة تقييم نفسه بمقارنة إمكانات يبدأالعمري وأي مرحلة من مراحل النمو 
ر تقدي أنحقيقة  أمامما وهذا يضعنا عمو  الآخرينوعند  أقرانهوخصائصه مع تلك التي عند 

نمامنخفض للذات  أومرتفع  ،الذات ليس شيء مادي يمكن منحه للفرد ليصبح ذا تقدير  وا 
محصلة لمجموعة من العوامل تتفاعل وتتكامل فيما بينها لينتج عنها شعور الفرد  هو

نها عينتج  أوير مؤهل لمواجهة تحديات الحياة وانه جدير بالاحترام وتقد وبأنهبالإيجابية 
 .شعور بالسلبية مع عدم القدرة على مواجهة صعوبات الحياة

تي للذاذوي التقدير المرتفع  الأفراد أنلتقدير الذات أثر هام على السلوك حيث  إن
ين بما ومتفائل ومتحملين للمسؤولية، متفهمين أنفسهم، مستقلينواثقين في يكونون  نلأ يميلون

 عرضة ذوي التقدير المنخفض للذات يكونون أكثر الأفراد أنقد تأتي به الحياة، في حين 
مهم، لمهايؤثر على قدراتهم وكفاءتهم في أدائهم  أننه أمن ش للشعور بالوحدة والاكتئاب ما

تلف المتطلبات الأساسية للتوافق في مخ إحدىيكون تقدير الذات الإيجابي والمرتفع  وبهذا
 كما انه يساعد الفرد على النجاح في مختلف ميادين الحياة )العائلية الحياة،مجالات 
 .المهنية الاجتماعية( أوالدراسية 

 

 

 



 

 ثــالــــالث لـــصـــالف
 مـلـعــة للتـيـــعـفادـــال

 .تمهيد
 ة.ـيــعـدافـأولا: ال
 .ةــيــعــدافــوم الــهــفـــم  -1
 ة.ــيــعــدافــالة بــطــبــرتــم المــيــاهــفــالم  -2
 ة.ــيــعــدافــف الــيــنــصــت  -3
 ة.ــيــعــدافــة الــيــمــأه  -4

ــعـللتة ـيـدافعـا: الـيـانـث  لم. ـ

 م.ــلــعــتــة للــيــعــدافــوم الــهــفــم  -1
 م.ــلــعــتــة للــيــعــدافــة الــلاقــع  -2
 م.ــلــعــتــة للــيــعــدافــف الــائــوظ  -3
 م.ــلــعــتــة للــيــعــدافــات الــريــظــن  -4
 م.ــلــعــتــة للــيــعــدافــوة الــي قــرة فــؤثــمــل الــوامــعــال  -5
 م.ــلــعــتــة للــيــعــدافــارة الــب إثــيــالــأس  -6
 م.ــلــعــتــة للــيــعــدافــي الــدنــاب تــبــأس  -7
 م.ــلــعــتــة للــيــعــدافــارة الــي إثــم فــلــعــدور الم  -8

 .الفصل ةـلاصــخ
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 تمهيد:
يعد مفهوم الدافعية من أهم موضوعات علم النفس وأكثر دلالة سواء على المستوى 

ذلك لنفسه ولغيره و  الإنسانالتطبيقي ودراسة دوافع السلوك الإنساني يزيد من فهم  أوالنظري 
القيام بنشاطاته اليومية في مختلف المواقف والتنبؤ بالسلوك  إلىلمعرفة الدوافع التي تدفعه 

 أهمية الدافعية في مختلف الميادينوتوجيهه، وتظهر ضبطه  إلىمستقبلا، إضافة  الإنساني
طا في مدى نجاح التلاميذ في الدراسة كما تعتبر شر  أهميتهاففي ميدان التربية والتعليم تكمن 

 من شروط التعلم.
 المرتبطة بها الدافعية للتعلم من حيث مفهومها والمفاهيموفي هذا الفصل سنعرض 

بالإضافة إلى العوامل المؤثرة فيها والنظريات المفسرة لها، ودور المعلم  ،ووظائفها وتصنيفاتها
 في إثارتها.
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 أولا: الدافعية.

 مفهوم الدافعية: -1
يرجع مصطلح الدافع إلى الأصل اللاتيني الذي يعني التحرك، فالدافع من الفصل  لغة: .أ
 الذي يهدف إلى الوصول إلى نتيجة. "دفع"

ذا أخذنا   to moveوالذي يعني  mover: مشتق من اللفظ اللاتيني  Motivationالدافعية وا 
يشير بطبيعة الحال إلى الدافعية هي عملية إحداث الحركة، إلا أن اللفظ المعنى الحرفي، فإن 

 ( 2008رؤوف محمود القيسي، )استشارة نوع من الحركة هو السلوك. 

 :اصطلاحا .ب

خاصية ثابتة ومستمرة ومتغيرة ومركبة وعامة، تمارس "للدافعية بأنها:  Maslow.H Aتعريف 
 .(2000بد اللطيف محمد خليفة، ع)"تأثيرا في كل أحوال الكائن

العوامل التي تدفع الفرد وتوجه سلوكه نحو "فيقصد بالدافعية على أنها:  قطاميأما 
هدف، كما أنها القوة الذاتية التي تحرك سلوك الفرد وتوجهه لتحقيق غاية معينة يشعر بالحاجة 

ثار هذه القوة المحركة بعوامل تنبع من ستإليها أو بأهميتها العادية أو المعنوية بالنسبة له، وت
 (2000يوسف قطامي،). "أو من الفئة العادية أو النفسية المحيطة به الفرد نفسه

شرط تساعد على استمرار النمط "على أنها:  (1983) ويتينغكما يعرفها الباحث 
السلوكي لتحقيق الاستجابات أو لا تتحقق، كما يعرفها على أنها عامل نفسي شعوري يهيئ 

 ."بعض الأهدافالفرد لتأدية لبعض الأفعال أو ميله لتحقيق 

(Madeline Blanque ford, 2001, p 02) 
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الحالات الداخلية أو الخارجية "فيعرف الدافعية على أنها:  (1984) عدس وتوق أما
. "لإنسان المؤدية إلى تحريك السلوك وتوجيهه وتحافظ على استمراريته حتى يتحقق الهدف

 (2006عياصرة، على أحمد عبد الرحمان )

 المفاهيم المرتبطة بالدافعية:  -2

هناك مصطلحات ومفاهيم عديدة نعبر بها عن الدافعية مثل الحاجة الحافز، الباعث 
أي أنها تستعمل لنفس المعنى، إلا أن التمييز بين هذه المفاهيم ذو أهمية بالغة ومن خلال 

 عرضنا لهذه المفاهيم نجد أنها تختلف عن بعضها البعض.

لنقص والافتقار لشيء معين يصاحبها نوع من التوتر والضيق الذي هي حالة االحاجة:  -أ
سرعان ما يزول عندما تلبى هذه الحاجة، أو يتبع إشباعها وهناك حاجات مختلفة يسعى 

 (سنة محمود إبراهيم وجيه، بدون) .الإنسان إلى إشباعها مثل: الأكل، النوم، الجنس
هو مثير داخلي مصحوب بالتوتر الإيجابي، يثير سلوك الفرد قصد القيام  الدافع: -ب

بمواقف معينة في ظروف محددة، كتعلم التلميذ مختلف المهارات الحركية، وهو مرتبط بعمر 
هو  هرمانز هربرت العملية التعليمية وقد يستمر إلى أمد طويل، والدافع للتعلم حسب الباحث

 (1998أحمد عواد، ) .المواقف التعليمية الصعبة الميل إلى التفوق في حالات
هي كل المثيرات الخارجية التي مصدرها البيئة التي قد تجذب الفرد وتشده الباعث:  -ت

 (2000سامي ملطي عريفج، )أو تنفره وتزعجه مما يترتب عليه أشكال. 
يشير الحافز إلى المثيرات الداخلية  (1976) ماركسحسب الباحث الحافز:  -ث

عدا للقيام باستجابات خاصة نحو موضوع معين في التي تجعل الكائن الحي مست لعضويةا
محمود إبراهيم ) .البيئة الخارجية أو البعد عن الموضوع أي أنها تؤدي إلى إصدار السلوك

 (وجيه، بدون سنة
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دراكية، وهذا التفاعل الانفعال:  -ج يتكون الانفعال من تفاعل وتداخل عناصر وجدانية وا 
الذي يكون مبصرا أول الأمر لا يلبث أن يتركز ويتجمع بالتالي يتبلور نحو موضوع العاطفة. 

 (2005خوالدة ناصر أحمد، )

هذه التعريفات أن لكل من الحاجة والباعث والدافع والحافز والانفعال نستخلص من  
ارة الدافعية لدى الفرد وتولد لديه الرغبة للقيام باستجابات بالدافعية، فهي تعمل على استث قةعلا

 نحو موضوع معين.

 تصنيف الدافعية:  -3

 الدوافع الشعورية واللاشعورية:  -أ
هي تلك الدوافع التي يشعر الشخص بوجودها ويعيها أو يمكن له  الدوافع الشعورية: -

أن يستدعيها أو يتذكرها إذا سئل عنها مثلا: بما تحس الآن؟ فالشخص الجائع مثلا يجيب 
شعورية حيث يعيها الشخص ويحس بدفعها  بدافع الجوع، وبذلك تعتبر مثلا هذه الحالات دوافع

 دة.له إلى سلوك معين أو تحقيق رغبات محد

هي تلك الدوافع التي تدفع الإنسان إلى القيام بسلوك معين دون  الدوافع اللاشعورية: -
أن يعرف ما الذي يدفعه للقيام بهذا السلوك، وكثيرا ما تكون الدوافع اللاشعورية غطاء للاشعور 
ويمكن للمحتويات اللاشعورية أن تخرج إلى سطح الشعور من خلال الأحكام أو فلتات اللسان 

تصارع مع بعضها للخروج إلى سطح الشعور، لكن لا تقوم الأنا والدوافع اللاشعورية تظل ت
 بمقاومة ذلك وتكتبها في اللاشعور.

  الدوافع الفطرية والمكتسبة: -ب
هي الدوافع البيولوجية غير المتعلمة ويمثل على ذلك  :(بيولوجية)الدوافع الفطرية  -    

هادي مشعان )على حرارة الجسم.  بدافع الجوع والعطش والجنس والتخلص من الألم والمحافظة
 (2008ربيع، 
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هي الدوافع المتعلمة أو المكتسبة التي تنتج من  :(نفسية اجتماعية)الدوافع المكتسبة  -    
خلال عملية التنشئة الاجتماعية التي يتعرض لها الفرد في الأسرة أو المدرسة أو الحي مع 
الأصدقاء وباقي مؤسسات التنشئة الأخرى وتنمو وتعزز هذه الدوافع من خلال عمليات الثواب 

ة إلى التحصيل، الحاجة إلى الصداقة، الحاجة تمع ما ومنها الحاجوالعقاب التي تسود ثقافة مج
 (2004مروان أبو حويج، )إلى السيطرة، الحاجة إلى العمل والحاجة إلى تأكيد الذات. 

 الدوافع الداخلية والخارجية:  -ت

النزعة التي تجعل الفرد ينشغل ويهتم ويمارس شيء ما، تظهر هي الدوافع الداخلية:  -    
باستمرار من الحاجات النفسية لأن الأفراد يمتلكون حاجات يعطيهم رضا تام عن النفس، وهي 

أحمد عبد اللطيف، )تلك القوة التي تخلق الاتجاهات الظاهرة والضغوط للقيام بسلوك ما. 
2009) 

هذا النوع من الدوافع يكون مصدره خارجي ويعتمد الإنسان على الدوافع  الخارجية:الدوافع  -
الكاتب الأمريكي يقول  الخارجية حتى يشعر بتقدير الذين يحيطون له، وفي هذا المجال

نظرات الآخرين لنا هي التي تهدمنا ولو كان كل من حولي من العميان ما  بنجامين فرانكلين
 .(2008إبراهيم الفقي، )ولا مسكن جميل ولا أثاث فاخرة  عدا أنا لما احتجت لثياب أنيقة

 الدوافع الفردية والجماعية:   -ث 

التي يتميز بها الأفراد عن بعضهم البعض فقد يكتسبها  تشمل الدوافع الدوافع الفردية: -
عبد )يكتسبها لأنه يميل إليها.  الآخربعضهم نتيجة لمرورهم بخبراتهم الخاصة، والبعض 

 (2007الوافي، الرحمان 

 هي التي تصدر من شخص أو أكثر أي تصدر عن جماعة.  الدوافع الجماعية: -

 أهمية الدافعية: -4
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 إن موضوع الدافعية يتصل بأغلب العمليات العقلية كالإدراك، الذاكرة والتفكير. -
إن الدافعية شرط ضروري لحدوث أي سلوك إذ لا يمكن أن يحدث سلوك إذا لم يكن  -

 وراءه دافع.
ن جميع الناس على اختلاف أعمارهم ومستوياتهم الثقافية والاجتماعية حيث يهتمون إ -

 بالدافعية لتفسير طبيعة العلاقات التي تربطهم بالآخرين.
الدوافع توصل الإنسان إلى تحقيق أهدافه لأن السلوك بطبعه يسعى إلى تحقيق الهدف  -

 العضوية. النهائي لتحقيق التوازن وخفض التوتر والهدوء واستمرار
الدوافع تؤدي إلى اكتساب الخبرات والمعرفة وتطوير السلوك وترقيته لأن الكائن في  -

سعيه لإشباع دوافعه فإنه ينوع من أساليبه وسلوكه وبالتالي يؤدي ذلك إلى اكتساب 
 ك الحالي.معارف جديدة تعمل على تطوير السلو خبرات و 

الدوافع وسيلة تعلم الكائن الحي كيفية التوافق والتأقلم مع نفسه وبيئته لأن تحقيق دوافع  -
شباع رغباته يؤدي إلى إزالة القلق والتوتر مما يؤدي إلى التوافق النفسي والاجتماعي  وا 

 .(2008صالح حسين الداهري، )

 

 

 

 

 

 ثانيا: الدافعية للتعلم.

 مفهوم الدافعية للتعلم: -1
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البحث عن نشاطات تعليمية تعلمية ذات معنى مع أقل طاقة " :هيتعريف ثائر غباري 
 (2008أحمد ثائر غباري، ). "للاستفادة منها

قوة ذاتية تحرك سلوك الطالب نحو المذاكرة "افعية التعلم بأنها: د (1991)تعريف سمارة ولاند 
 (2005أحمد الداهري، صالح ). "وتحقيق تحصيله الأكاديمي المرضي للنفس والذات

لقدرة الطالب على التحصيل أحد العوامل المحددة " :بأنها (1985) تشواقي ويعرفها 
ى والإنجاز لأن الدافعية لها علاقة بميول الطالب فتوجه انتباهه إلى بعض النشاطات الأخر 
على وهي على علاقة باحتياجاته فتجعل من بعض المثيرات معززات تؤثر على سلوكه وتحثه 

 (2003محمد محمود الحيلة، ). "المثابرة

سلوك يحرك المتعلم نحو هدف أو غاية "بأنها:  Tardiff (1992)تارديف كما يعرفها 
كون داخليا أو خارجيا، كما أن الدافعية ناتجة ما بأن مصدر تلك الحركة يمكن أن تمعينة عل

من المدرسة وعن قيم النشاطات كذلك عن الإدراك الذي يحمله التلميذ عن الأهداف المنشودة 
التي يقوم بها التلميذ، والقدرة على التحكم في تلك النشاطات، إلى جانب ما يشعر به التلميذ 

 (2009دوقة وآخرون، ). "اتجاه المادة واتجاه المحيط التربوي بصفة عامة

الدافعية للتعلم هي أن  الدافعية في الوسط المدرسيفي كتابه  Viau (1995) ويحدد 
حالة دينامية تتواجد جذورها في إدراكات التلميذ لذاته وبيئته التي تحثه على اختيار "عبارة عن 

ويبلور هذا التعريف الأبعاد الثلاث  "النشاط والالتزام به والمثابرة فيه من أجل التوصل إلى هدف
 الأساسية للدافعية:

لكونها قد تتنوع في الزمن ولكونها ترتبط في البداية هي تعبر عن حالة دينامية  -
 بالتخصصات المدروسة.

 تقاس هذه الدافعية بالاختيار والالتزام ومثابرة التلميذ. -
 (2015ياسين وآخرون، ) .ترتبط بما يدركه التلميذ عن ذاته وعن محيطه -
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تدفعه ومن خلال هذه التعاريف نستنتج أن الدافعية للتعلم هي حالة داخلية في المتعلم  
حتى يتحقق  اتموجه والاستمرار في هذا النشاط اتوالقيام بنشاط ةقف التعليمياإلى الانتباه للمو 
 التعلم كهدف.

 علاقة الدافعية بالتعلم: -2

إن وجود الدافع عند الفرد شيء أساسي في عملية التعلم لا يمكن أن تتم بدونه وعليه  
تكوين دوافع المتعلمين أين يوفر لهم في  فأفضل المواقف التعليمية هي تلك التي تعمل على

، وقد أدرجت التربية الدروس المختلفة خبرات تثير دوافعهم الحالية وتشبع حاجاتهم ورغباتهم
الحديثة هذه الناحية الأساسية وهي أهمية وجود غرض واضح يدفع التلميذ نحو التعلم ولذلك 

تيار الموضوعات اشتراكا فعالا في اخفهي تهتم بإتاحة الفرصة أمام التلاميذ لكي يشتركوا 
هامة في حياتهم، كما تهتم باشتراكهم في تحديد طرق العمل النواحي الالتي تمس والمشكلات 

والدراسة والوسائل ونواحي النشاط التي توصلهم إلى تحقيق الأغراض التي يهدفون إليها، 
عر بأهمية العمل في سبيل الهدف الذي يسعى عليه التلميذ لتحقيق مناسب لإمكاناته كلما ش

تحقيقه، وبالتالي تسير له أن يبذل في سبيل الوصول إليه كل ما يستطيع من جهد فعمل 
نما يجب  المدرس لا ينبغي أن ينصرف عن إشباع دوافع التلاميذ وميولهم الحالية فحسب، وا 

ف أن يعمل على نمو ميول ودوافع جديدة تساعده في تكوين شخصياتهم واكتساب المعار 
 (محمود إبراهيم وجيه، بدون سنة) .والمهارات والاتجاهات المناسبة

 

 وظائف الدافعية للتعلم:  -3

كانت الدافعية وسيلة لتحقيق الأهداف التعليمية فهي تبدو في علاقتها بالسلوك إذا  
 الإنساني وبالتعلم على وجه الخصوص في الوظائف التالية:
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يستجيب لمواقف معينة ويهمل باقي المواقف الأخرى كما تجعله  أن تساعد المتعلم على -
 يتصرف بطريقة معينة في ذلك الموقف.

كما تساعده على تحصيل المعرفة والمهارات وغيرها من الأهداف، فالمتعلمين الذين  -
يتمتعون بدافعية عالية يتم تحصيلهم الدراسي بفاعلية أكبر، في حين المتعلمين الذين 

 افعية عالية قد يصبحون مصدر سخرية داخل القسم.ليس لديهم د
تعمل الدافعية على تحديد مجال النشاط السلوكي، الذي يوجه إليه الفرد اهتماماته من  -

أجل تحقيق أهداف وأغراض معينة، فالسلوك بدون وجود دافع يصبح عشوائيا وغير 
 هادف.

ما، مما يؤدي إلى تنشيط كذلك تعمل الدافعية على جمع الطاقة اللازمة لممارسة نشاط  -
عادة الجسم إلى الاتزان  سلوك الفرد ودفعه إلى القيام بعمل من أجل إزالة التوتر وا 

 السابق.
كما تدفع الدافعية المتعلم على تكرار السلوك الناجح، وتحاشي السلوك المؤدي إلى  -

 ذ يصبح دافع المتعلم هو الحصول علىالعقاب والحرمان، بسبب عمليات التعزيز إ
بدر عمر )الثواب على شكل مادي أو معنوي وتجنب الفشل أو اللوم أو العقاب. 

1987) 

ارة السلوك ية للتعلم أنها لا تقتصر على استثيتضح من خلال تطرقنا لوظائف الدافع 
لدى المتعلم وتنشيطه فحسب، بل تجعله يختار السلوك المناسب وفق المواقف، بالإضافة إلى 

الطاقة اللازمة لممارسة نشاط ما، إذ يمكن القول أن  الدافعية للتعلم  تحديد اهتماماته وجمع
 تعمل على توجيه نشاط المتعلم للاستجابة لهدف معين، ثم الوصول إلى إشباعه.

 نظريات الدافعية للتعلم: -4
 نظرية التحليل النفسي:  -أ
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يتناول أصحاب هذه المدرسة حاجات الفرد ودوافعه تناولا كيفيا خالصا، وتعود هذه 
الذي لم يحاول وضع قائمة مفصلة عن الدوافع الأساسية للسلوك وفيما   Freudالمدرسة إلى 

 في غريزتين هما: فرويديتعلق الدافعية فقد حصرها 

غرائز جنسية وغريزة الأنا، وهي غريزة الحياة أو الغريزة الجنسية أو ما يطلق عليه  -
 تهدف نحو الربط والتجمع وبالتالي إلى بقاء الكائن الحي.

غريزة الموت أو العدوان وتهدف إلى التجمعات والرجوع بالكائن إلى الحالة اللاعضوية،  -
أن الغريزة الجنسية هي المصدر الأساسي لنشاط الكائن الحي وأن أفعالنا  فرويدويعتقد 

مية جبرية فالسلوك وراءه دوافع ية تهدف إلى أغراض محددة ولكنها حتضليست كلها غر 
 افع شعورية فهي دوافع لاشعورية. إن لم تكن هذه الدو 

 (2005صالح أحمد الداهري، )

تنحصر في غريزتين: غريزة ومن خلال ما جاء به فرويد في هذه النظرية أن الدافعية  
 أو العدوان.الحياة أو الغريزة الجنسية وغريزة الموت 

 النظرية الإنسانية: -ب
تقوم هذه النظرية بتفسير الدافعية من حيث علاقتها بدراسات التعلم، وتنسب معظم هذه  

ي يرى أن الدافعية الإنسانية تنمو على نحو هرمي الذ Maslow (1980)النظرية إلى 
لإنجاز الحاجات ذات مستوى مرتفع كحاجات تحقيق الذات وهو يرى أن الحاجات ذات 
المستوى المرتفع لا تظهر في سلوك الفرد إلا بعد إشباع الحاجات الدنيا كالحاجات الأمنية 

 والحاجات التي تضمنها تصنيف ماسلو الهرمي وهي:

 : سلم الحاجات الإنسانية عند ماسلو.(02)م الشكل رق
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 (2007محمد محمود بن يونس، )

نستنتج أن الإنسان يقوم  لماسلومن خلال هذه النظرية وبناءا على السلم الهرمي 
 بإشباع حاجاته بالتسلسل.

 النظرية الارتباطية: -ت

لة مفاهيم معينة كالحافز والحرمان تنسب إلى السلوكيين الذين يفسرون الدافعية بدلا
 . HULLThorndike, Skinnerوالتعزيز، ومن أبرز علامها 

الأثر وفحواه أن الإشباع الذي يتلو استجابة ما يؤدي  الدافعية بقانون ثورندايكيفسر 
 إلى تعلم هذه الاستجابة ويقويها.
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الإشباع ومصطلح أو اختزال الحاجة للدلالة على حاجة  مصطلح تخفيض هليستخدم 
 "هل"والنموذج التالي يبين تحديد  الحافز للدلالة على متغير متدخل بين الحاجة والسلوك،

 للسلوك لكل من الحافز والحاجة.

 حاجة               حافز              سلوك                 اختزال الحاجة.

تحديد الحافز كمتغير متدخل  يلعب دورا هاما فيفالحاجة في نظره تمثل متغيرا مستقلا 
فيرى أن نشاط المتعلم  سكينريؤدي إلى تحديد السلوك مما يعزز السلوك وينتج التعلم، أما 

 .مرتبط بدرجة حرمانه حيث يؤدي التعزيز إلى تقوية الاستجابات التي تنخفض من حدة الحرمان
 (1999نادر فهمي الزيود، )

يتبين لنا من خلال ما سبق أن النظرية الارتباطية تفسر بدلالة مفاهيم معينة وهي: 
بحيث أن كل منهم Thorndike Skinner HULL الحافز، الحرمان والتعزيز، ومن روادها 

 فسر مفهوما من هذه المفاهيم المتعلقة بالدافعية.

 النظرية المعرفية:  -ث

تقوم هذه النظرية النفسية بدلالة مفاهيم تؤكد على حرية الفرد ومبادئه وقدرته على 
الاختيار وتوجيه سلوكه بالاتجاه الذي يرغب فيه، ومن أبرز هذه المفاهيم: القصد، النية والتوقع 

من أبرز وراد النظرية المعرفية Atkinson التي تدل جميعها على الدافعية الذاتية، ويعد 
وجهات نظره في الدافعية بدافعية التحصيل على نحو وثيق، ويشير إلى أن الرغبة في  وترتبط

إنجاز النجاح تمثل دافعا مكتسبا وهناك وظيفة لثلاث متغيرات تحدد قدرة المتعلم على التحصيل 
 وهذه المتغيرات هي:

 الدافع لتحقيق النجاح: -
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النجاح الممكنة حيث توجد علاقة يشير هذا الدافع إلى رغبة المتعلم في اكتساب خبرة 
 وارتفاع هذا الدافع. طردية بين ارتفاع مستوى التحصيل للمتعلم

 قيمة باحث النجاح: -
 يشير هذا المتغير إلى وجود علاقة طردية بين ازدياد صعوبة المهمة وكبر قيمة الباحث.

 احتمالية النجاح: -
إذا كان يرى في النجاح المدرسي يشير هذا المتغير إلى أن احتمالية نجاح المتعلم كبيرة 

 قيمة كبيرة وذلك لأن قيمة النجاح كما يتصوره وتعزز دافعية التحصيل لديه.

 (1999نادر فهمي الزيود، )

توضح لنا النظرية أن الفرد له حرية الاختيار وتوجيه سلوكه إلى الاتجاه الذي يرغب 
 فيه، كما أن الرغبة في انجاز النجاح تمثل دافعا مكتسبا.

 العوامل المؤثرة في قوة الدافعية للتعلم: -5

 تتوقف قوة الدافعية للتعلم على ما يلي:

المراد تعلمها تحديدا يؤدي إلى فهم التلاميذ للموقف الذي أن يقوم المعلم بتحديد الخبرة  -
 يعملون فيه ومن شأن ذلك أن يؤدي إلى إثارة نشاط موجه لتحقيق الهدف المراد تحقيقه.

المعلم في اختياره للأهداف والمحفزات أن تكون مرتبطة بالدافع من جهة أن يراعي  -
وبنوع النشاط الممارس من جهة أخرى لأن ذلك يساعد على تشجيع تقدم التلاميذ في 

 التحصيل إلى درجة كبيرة.
أن يراعي المعلم أن يكون الهدف الذي يختاره مناسبا لمستوى استعدادات التلاميذ  -

ؤدي إلى زيادة قيمة الدافع كعامل مساعد على بعث أنواع النشاطات العقلية لأن ذلك ي
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المحققة للهدف، ومن الثابت أن التلاميذ يعجزون عن بذل أي جهد لتحقيق الهدف  
 الذي يجدون أنه في مستوى يتعذر عليهم الوصول إليه.

للدافع ومن أن يعلق المعلم الإثابة بتحقيق الهدف مباشرة لأن ذلك يزيد من القوة الفاعلة  -
الثابت أن مرور وقت طويل بين إنجاز النشاط وتحقيق الهدف يفقد الإثابة قيمتها عند 

 المتعلم، وتجعل تعطشه للحصول عليها فاترا.
 (1999نادر فهمي الزيود، )

من خلال ما سبق نستنتج  أن المعلم الجيد هو الذي يستطيع استغلال دوافع تلاميذه 
لتحريكهم للنشاط الذي يؤدي إلى نجاح المتعلم، لذا على المعلم أن في عملية التعلم، وذلك 

 يوجه هذا النشاط ويضمن استمراره في تحقيق الهدف الذي يسعى إليه.

 أساليب إثارة الدافعية للتعلم: -6

 هناك أسلوبين للدافعية للتعلم هما:

 فع الداخلي:اأسلوب الد -أ
المتعلم نفسه حيث ينجذب إلى المواقف سعيا وراء الشعور بمتعة التعلم  يكون مصدره

واكتساب المعارف والمهارات التي يميل إليها أو سعيا لتحقيق النجاح والتفوق إشباعا للحاجة 
 إلى الإنجاز. 

وتمثل هذه الدافعية الداخلية في الاندماج وحب الاستطلاع وكل ما يتعلق بحافز الطالب 
لدراسة وهي كلما يرتبط طبيعيا بعملية التعلم ذاتها أو في المعرفة أو السلوك داخل حجرة ا

المكتسب ويرتبط طبيعيا بعملية التعلم ذاتها أو في المعرفة أو السلوك المكتسب ويرتبط حافز 
الطالب هنا بهدفه التعليمي ويكون التعزيز متمثلا في الرضا الناتج عن النشاط التعليمي وعن 

وتوفير الدوافع الداخلية من خلال توظيف النشاطات التي يقوم بها الطالب أو بلوغ الهدف 
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التلميذ في مجالات اللعب والاكتشاف والاستكشاف الذي يمكن توظيفه عن طريق إثارة حب 
 (2009عفت مصطفى الطناوي، )الاستطلاع لدى التلميذ. 

 أسلوب الدافع الخارجي:  -ب

مصدره خارجيا كالمعلم والأولياء حيث يقبل المتعلم على التعلم سعيا لإرضاء  يكون
والديه أو معلمه أو لكسب إعجابهم وتشجيعهم ويقوم على حفز أو تعزيز كالعلامات وعبارات 
التقدير والجوائز المادية ونيل رضا الوالدين ونحو ذلك، وتبقى هذه الدافعية ما دامت الحوافز 

 موجودة.

استخدام الدافع الخارجي الحذر من جانب المعلم أي أنه يجب أن يراعي في  ويتطلب
استخدام الدافع الحوافز الخارجية صلتها بالموقف التعليمي وأن يتجنب ما قد ينجم عن سوء 

 (1999نادر فهمي الزيود، )التوظيف من نتائج تعليمية سلبية. 

تبقى ما دامت الحوافز موجودة، أما نستنتج من خلال ما تقدم أن الدافعية الخارجية لا  
الدافعية الداخلية فتدوم مع الفرد مدى حياته لأن مصدرها داخلي، لذلك تؤكد التربية الحديثة 
على ضرورة مساعدة المتعلم على الانتقال من الدافعية الخارجية للتعلم إلى الدافعية الداخلية 

 لضمان استمراره في مواصلة التعلم.

 افعية للتعلم:أسباب تدني الد -7

إن ظاهرة تدني الدافعية في وسط المتعلمين أمر منتشر في المدارس، ويرجع هذا إلى 
 عدة أسباب أهمها:

 .الاستعداد للتعلم -أ
 حيث ترد بعض الحالات تدني الدافعية للتعلم إلى عدم توافر الاستعداد للتعلم. -
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الطلبة التي تعود  منافسةومنها: هم في تدني الدافعية للتعلم االممارسة الصفية التي تس -
 إلى التباين الشديد بين الطلاب في مستوياتهم، مما يجعل بعض الطلبة يسيئون إلى

للبعض استغلال قوتهم إلى السيطرة وخلق جو غير مناسب  يتيحعاجزي التعلم مما 
 للتعلم.

 كثافة الفصل. -
 عجز الخبرات عن تلبية حاجات الطلبة وحل مشكلاتهم. -
 لل من روتين اليوم الدراسي.شعور الطلبة بالم -
 سيادة الدافعية الخارجية لدى طلبة وانجازهم لمهمات ترضي الكبار من معلمين وآباء. -
 .ممارسة المعلمين -ب
 تحديد الأهداف السلوكية. عنإغفال المعلم  -
 .المناسبعدم القيام بالتعزيز  -
 خلو التدريس من مواقف تشغل التفكير. -
 الخبرات والمواد التعليمية. -ت
 التدرج في مستوى الخبرات التعليمية. إهمال -
 التركيز على المعرفة دون النواحي الأخرى الفعلية والوجدانية والحركية. -
 لا تتيح فرص الشعور بالانجاز والنجاح في معالجة المهمات. -
 (2002محمد حسن غانم، )غموض الأهداف التي يراد تحقيقها عند المتعلمين.  -

نستنتج مما سبق أن تراجع ونقص الدافعية للتعلم لدى التلاميذ يرجع لعدة عوامل من 
بينها عدم استعدادهم للتعلم، كما أن الاختلاف الواضح من بينهم من حيث المستوى ومن حيث 
هماله في  السن يلعب دورا مهما في تدني الدافعية للتعلم، بالإضافة إلى عدم كفاءة المعلم وا 

ض التحضيرات اللازمة للتدريس وكذلك محتويات البرامج التعليمية ببعض القيام ببع
 بشكل سلبي على دافعية التلاميذ للتعلم.التحضيرات التي تتصف بالكثافة، فكل هذا يؤثر 
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 دور المعلم في إثارة الدافعية للتعلم:  -8

ميذ يتم ليس كل التلاميذ تثار دافعيتهم بنفس المقدار والحاجات والرغبات، فبعض التلا
 مخاوفهإثارة دافعيتهم عن طريق الاستحسان من الآخرين، وبعضهم عن طريق التغلب على 

 :فيما يلييتمثل  ينفدور المعلم

 بأنهمتساعد التلاميذ على الاعتقاد راجعة مألوفة ومبكرة وايجابية طوا تغذية يع أن 
 .عون العمل بصورة جيدةييستط

 تخصيص مهمات ليست بالسهلة يضمنوا وجود فرص لنجاح التلاميذ عن طريق  أن
 بالصعبة جدا. أوجدا 

  توجيه انتباه التلاميذ نحو الأهداف التعليمية التي توجه جهودهم نحو الفهم الحقيقي
تقانها.  للمادة الدراسية وا 

 .تشجيع التلاميذ على استخدام بشكل بناء ومن ثم العمل على معالجتها 
 .التعزيز هو مفتاح الدافعية، ولذلك ينبغي استخدامه بشكل منظم وفعال 
 .تشجيع التلاميذ على مشاركة الأنشطة في اتخاذ القرارات واحترام ميوله واهتماماته 
 .تقديم تغذية راجعة تصحيحية عن أدائه 
 ى.تقديم المهامات التعليمية الصعبة والانتقال تدريجيا من مستوى أداء إلى مستوى أعل 
 .إتاحة الفرص لجميع التلاميذ للمشاركة والاستجابة 
 .التفاعل الإيجابي مع التلاميذ 
 .تقبل أفكار ومشاعر التلاميذ 
 .التواصل بصريا مع التلاميذ بشكل متكرر 
  إثارة اهتمام التلاميذ نحو الدرس وحصر انتباههم فيهن حيث أن مصدر الاستثارة

لمعلم وأسلوبه في عرض المادة التعليمية الأساسي في حجرة الدراسة، والدرس هو ا
 للتلاميذ.
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  التي تلعب دورا هاما في دفع المتعلم عن طريق تعزيز  والمكافآتاعتماد الحوافز
 انجازات التلاميذ بشكل مناسب.

  دماجهم في أنشطة المدرسة وتنمية الاستطلاع لديهم عن طريق اشتراك التلاميذ وا 
 (2007أمل البكري، ناديا عجوز، ). تعريضهم لمواقف البحث والاستطلاع

نستنتج مما سبق أن دور المعلم يتمحور حول زيادة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ في كل  
أطوار الدراسة، فهو يلعب دور الموجه فقط خاصة في ظل النظام الجديد القائم على المقاربة 

محور العملية التعليمية التعلمية،  بالكفاءات بدل من حشو المعلومات والتلقين، أما التلاميذ فهم
العمل على زيادة الدافعية لدى التلاميذ رفة، لذا الأساتذة بدورهم موجهين هم الذين يبنون المع

 بات ضروري في العلمية التعليمية.

 

 

 

 

 

 

 

 :الفصل خلاصة
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مفهوم الدافعية والمفاهيم المرتبطة بها وعلاقة من خلال هذا الفصل الذي عرضنا فيه  
الدافعية بالتعلم، كذلك وظائفها والنظريات المفسرة لها، بالإضافة إلى العوامل المؤثرة في قوة 

 إثارتها وأسباب تدني الدافعية وأخيرا دور المعلم في إثارة الدافعية للتعلم. وأساليبالدافعية للتعلم 

التعلم فلا يمكن حدوث التعلم دون وجود  تعتبر من أهم شروطاتضح لنا أن الدافعية 
دافع لذلك، فالدافع هي التي تحدد وجهة السلوك سواء كانت  هذه الدوافع داخلية أو خارجية 

زالة القلق بما يكفل للفرد  إشباع حاجاته وتحقيق أهدافه من أجل الوصول إلى أحسن توازن وا 
دور مهم في التعلم والاحتفاظ والتذكر والأداء، فهي تعتبر والتوتر عن العضوية، كما أنها لها 

 وسيلة لتحقيق تعلم فعال.

 

 



 

 

 

 الــرابــعل ــصــالف
 الطــــالــب الجـــامــعي

 تمهيد.

 ة.ـــريـــزائـــجـــة الـــعـــامـــس الجـــيــأســـت -1
 ة.ـــعـــامـــجـــف الـــريـــعـــت -2
 ة.ـــعـــامـــجـــف الـــائـــوظ -3
 ة.ـــعـــامـــجـــداف الـــأه -4
ــعـــامـــجـــب الـــالـــوم الطـــهـــفـــم -5  ي.ـ
 ي.ـــعـــامـــجـــب الـــالـــطـــات الـــاجـــح -6
 ي.ـــعـــامـــجـــب الـــالـــطـــي للـــمـــاديـــف الأكـــيـــكـــتـــال  -7
ــعـــامـــجـــب الـــالـــدور الط -8  ي.ـ

 .الفصل خلاصة
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 تمهيد: 

هم أيعتبر الطالب الجامعي محور عملية التربية في نظام التعليم الجامعي، حيث أنه 
عنصر من عناصر هذه العملية، وقد أنشئت الجامعة لخدمته وتعلمه، إلى جانب إعداده 

ين الباحثو ولقد حظي الطالب الجامعي بالدراسات كثيرة واهتم العلماء وتهيئته للحياة العملية، 
بل به لأسباب عديدة فالطالبة الجامعيون يمثلون أهم شريحة في المجتمع فهم شباب المستق

وتتميز هذه الشريحة بخصائص تتفرد بها عن غيرها من حيث أنها قد بلغت مرحلة من 
امة توجيه، لذا سنتطرق في هذا الفصل إلى نظرة عادرة على الإنتاج وقابلة للالنضج فهي ق

حول تأسيس وتعريف الجامعة الجزائرية، وظائفها وأهدافها ثم مفهوم الطالب الجامعي 
 وحاجاته، تكيفه الأكاديمي ودوره.
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 تأسيس الجامعة الجزائرية: -1
وكذلك في العهود بالرغم من الدلائل على وجود معاهدة تعليمية في العهد الفرعوني   

لى عود إياليونانية والرومانية، إلا أن النموذج التاريخي للجامعات كما يعرفه العالم اليوم 
العصور الوسطى، وكان ظهور الجامعات خلال تلك الحقبة الزمنية يأتي نتيجة لرسالة 

نية مافي مجالات معينة مثل الدراسات القانونية والرو  علمية محددة وتلبية لحاجات مجتمعه
 .الإسلاميةوالفنون والعلوم العربية 

وأهم أسباب ظهور الجامعات والمراكز العلمية خلال تلك الفترة اتساع الميدان الفكري   
ضل المعرفي، المراكز العلمية وخلال تلك الفترة أيضا اتساع الميدان الفكري المعرفي بف

تغير لتجمعات السكانية والمدن و التواصل بين العلماء والمفكرين العرب واليونان، وظهور ا
 (2008)سعيد بن حمد الربيعي، .نمط الحياة والحاجة للتعمق في دراسة بعض العلوم

وتعد جامعة الجزائر من أقدم الجامعات الحديثة في الوطن العربي، وقد أنشأت سنة   
ليا كالمدرسة الع ( كجامعة مستقلة فقبل هذا التاريخ كانت عبارة عن مدارس عليا1909)
إلى  1879ديسمبر  20فهذه المدارس أعيد تنظيمها بموجب قانون ) 1857 طب والصيدلةلل

 ( حيث تحولت إلى كليات تشكل جامعات الجزائر مثل )كلية الطّب والصّيدلة(.1909غاية 
وطنين الفرنسيين جامعة فرنسية في خدمة أبناء المستتم إنشاؤها انطلاقا من اعتبارها   

عداد الكفاءات لمصلحها الإدارية والسياسية.والأوربيين   هدفها تلبية حاجاتهم وا 
وبعد الاستقلال عرفت الجامعة الجزائرية وضعا خطيرا مما فرض على السلطات   

عامة لسياسة التكوين الجامعي، تهدف في الأساس لتحقيق  إستراتجيةالسياسية العليا وضع 
إلى ديموقراطية التعّليم  عيية، من خلال السّ مجموعة من الأهداف العامة للجامعة الجزائر 

التعليم وهيئة التدّريس مع التّركيز على أهمية التعلمّ والتوجيه  رةجزئإضافة إلى  ومجانيته
العلمي داخل الجامعة الجزائرية، إلى أنّ هذه الأهداف لم تكن لتحقّق بالسّرعة المطلوبة في 
السنوات الأولى للاستقلال ممّا جعل الدّولة تفكّر في ضرورة تدعيمها من خلال إصلاح 

لجامعة لمواكبة التطورات الحاصلة في الميدان الزّراعي يهدف إلى إعادة ا الذي (1971)
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والصّناعي والخدمات والاستجابة لضرورات هذا التّطور من خلال تكوين الإطارات 
المتخصّصة اللازمة لإدارة دواليب الإنتاج الزّراعي والصّناعي، وهذا خلال إنشاء وزارة 

ياسية إلى إيجاد جامعة جزائرية التعّليم العالي والبحث العلمي، حيث سعت السلطة السّ 
 عصرية تعتمد على الخيارات الكبرى للسياسة التعّليمية في الجزائر.

جراء هذا الإصلاح، حيث انتقل  عرف هذا القطاع تطور على مستوى عدد الطّلبة  
طالب( موسم  90000( إلى )1971/1972( طالب موسم )24000من )

 372648( ليقفز إلى )1990/1991) طالب( في 197560( ليرتفع )1980/1981)
 (.1998/1999طالب( موسم )

كما عرف القطاع تطورا في عدد الهياكل الجامعية وحجمها خاصة بعد الخريطة  
 (.1984الجامعية )

وأصبحت الجزائر في السّنوات الأخيرة تتوفر على العديد من الهياكل الجامعية مثل   
س، بلعبا سيدي مستغانم، تلمسان، قسنطينة، باتنة، عنابة، جامعة )الجزائر، وهران، سطيف،

مركز جامعي في مختلف مدن الشّرق  20تيارت( وأكثر من  بليدة،بومرداس، ، بجاية
 والغرب.

( إما من طرف 1990عرفت الجامعة الجزائرية موجة عنيفة من الاضطرابات بعد)  
جانب تلك الاضطرابات الطلبة أو الأساتذة الجامعيين، وكذلك عرف هذا القطاع إلى 

لى مجموعة من الإصلاحات كالعودة إلى نظام المعهد ونظام الجذوع المشتركة، ثم العودة إ
 نظام الكليات.

( %99( إلى نسبة )1990/1991( طالب موسم )197650ارتفع عدد الطلبة من )  
( أستاذ 15171من ) الأساتذة( وانتقل عدد 1998/1999( موسم )%50و)
 (.2005)العرباوي، ( 1998/1999( أستاذ موسم )16260إلى )( 1990/1991)
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 تعريف الجامعة: -2
 كما يلي:تم تعريفها   
(: "الجامعة مؤسسة للتعليم العالي يمكن أن يلتحق بها من 2007علي راشد)تعريف   

ة لنظرياأتم دراسة المرحلة الثانوية لأنها تقدم برامج تعليمية وتدريسية في شتى التخصّصات 
)علي والعلمية وذلك لمدة غالبا ما تكون أربع سنوات وأحيانا تستمر إلى ست سنوات"

 (.2007راشد،
الجامعة هي مختلف الأنظمة  إن: "(1989محمد العربي ولد خليفة )تعريف   

 ابالآدالاجتماعية والمصدر الأساسي للخبرة والمحور الذي يدور حوله النشاط الثقافي في 
ي أن والفنون، فمهما كانت أساليب التكوين وأدواته هي المهمة الأولى للجامعة، التي ينبغ
 تهيئةو تكون دائما في التوصيل الخلاف المعرفة الإنسانية في مجالاتها النظرية والتطبيقية 
ة تنمي الظروف الموضوعية لتنمية الخبرة الوطنية التي لا يمكن بدونها أن يحقق المجتمع أية

 (.1989)ولد الخليفة،  "يقية في الميادين الأخرىحق
يتضح لنا من خلال التعاريف المذكورة أن الجامعة إضافة إلى كونها مؤسسة التعليم   
ة، فهي يتلقى فيها كل من أتم تعليمه الثانوي تعليما نظريا وتطبيقيا لسنوات متباين العالي

 امة.والإطارات من أجل التنمية المستدكذلك المصدر الأساسي الذي يقدم المعارف والخبرات 
 

 وظائف الجامعة: -3

ت جتمعاوتقدم المالجامعي من أهم العوامل المؤثرة في التغيير الاجتماعي  يعدّ التعليم
لوطني ماء االبشرية باعتباره يشكل الرّكيزة الفكرية والفنية لها وله دور مميز في تنمية الانت

عداد الكوادر البشرية إلى  كافة المستويات وفي مختلف المجالات الاجتماعية القومي وا 
 خلال بالإضافة إلى دوره في توسيع المعرفة الإنسانية كلّ هذا يؤديه التعّليم الجامعي من

 الوظائف المتعددة والمتمثلة في ما يلي: 
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 البحث:  -أ

ها يعد البحث العلمي أحد العوامل المهمة في خلق المعرفة وتطويرها والمحافظة علي
ي مهم فوتحقيق التّقدم العلمي والتّقني، ويعتبر القيام بالبحوث في الجامعات سبيل رئيسي و 

رفع المستوى العلمي فيها وحتّى يكون هذا البحث ناجح لابد من توفر الدّعم المعنوي 
 م التيبالإعداد والتّخطيط للبحوث والقيات المطلوبة، ويمكن القول أولا والمادي والتسهيلا

 تسعى الجامعة إلى تحقيقها.

 الخدمة العامة: -ب

ت تعد الجامعة بؤرة علمية وثقافية في المجتمع من خلال تقديم الخدمات في المجالا
ه على العلمية والثقافية والمساعدة في حل ما قد يواجهه من صعوبات ومشاكل ومساعدت
ضج النّ  استغلال موارده الطبيعية بصورة إيجابية من خلال توفير تدريب القوى البشرية وتقديم

صالة والإرشاد، كما تساعد على تكوين الفكر العلمي وتساهم في تحقيق الملائمة ما بين الأ
 والمعاصرة وتحاول مد الجسور بينهما وبين قطاعات المجتمع بشكل عام والبيئة المحلية

 (1997)سعيد التل،  .كل خاص وجو من التّفاعل المستمربش

 أهداف الجامعة: -4

يجمع المفكرون والمهتمون بالجامعة على أن الهدف الشامل في الجامعة هو تنمية 
شخصية الطالب بجميع أبعادها وبالتالي تنمية المجتمع ويترجم هذا الصف الكامل إلى 

خصائص الطالب وواقع المجتمع ومتطلباته واحتياجاته وهناك أهداف عامة على أساس 
الأهداف الخاصة التي تلعب دورا مهما وأساسيا في التعليم في الجامعة فهي التي تحدد 
أسلوب التدريس ونوع الوسائل والطرق للتقدم وغيرها من الأمور المتعلقة بالعملية التعليمية 

لأستاذ والطالب على السواء ذلك أنّ هذه  ووضوح هذه الأهداف أمر في غاية الأهمية
الأهداف تعتبر من الموجهات الأساسية لجميع الفعاليات والنشاطات التعليمية التي يقوم بها 
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كل من الأستاذ والطالب فهي التي تقوم الأستاذ لتلعب دوره التعليمي، بكفاءة ومهارة كما أنّها 
عالية ومهارة واقتدار وأنّ الأهداف العامة هي التي توجه الطالب ليمارس دوره التعليمي بف

للجامعة هي محصلة الأهداف الخاصة لها وبالتالي فإن تحقيق الأهداف الخاصة للتعلم في 
العامة، وهذا كله يعني أنّ الجامعة تقوم بوظيفتها الرئيسية وهي الجامعة يعني تحقيق أهداف 

 (2002)برعي،  .التعليم

 يلي:تنقسم أهداف الجامعة إلى ما 

 :خاصة هدافالأ -أ
 تعليم الطالب الجامعي كيفية التعلم الذاتي. 
  الإبداعاكتساب الطالب استقلالية الابتكارية والقدرة على. 
 يستطيع الطالب اتخاذ القرارات بأسلوب علمي منظم. 
 يدرك المفاهيم والمعارف المتعلقة بعمله. 
  تيه يكن عليه والقدرة على تنمية شخصي أناكتساب الطالب القدرة على تحديد ما يريد 
 .القدرة على جمع المعلومات من مصادرها وتنظيمها وتوضيح معانيها 
 الأهداف العامة:  -ب

بيرة الأهداف العامة للتعليم في الجامعة تكون عادة كبيرة وواسعة وتحمل معاني ك إن
وطويلة المدى وقابلة التفصيل والترجمة لأهداف أكثر تحديدا أو خصوصية في إطار هذا 

 المفهوم يمكن القول أن أهم الأهداف العامة للتعليم في الجامعة هي:

والمهن المختلفة حيث أنّ مؤسسات إعداد كفاءات متخصصة في مجالات المعرفة  -
 .دربة تدريبيامالمجتمع ومرافقة بأنواعها بحاجة إلى كوادر بشرية مؤهلة و 

  تكوين اتجاهات الطالب العالمية نحو الايجابية والإنتاجية وعن الإقناع بموقف
 المتفرج في ركب الحياة.

 القدرة على جمع المعلومات من مصادرها وتنظيمها وتوضيح معانيها. 
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 ي زيادة مجال البحث العلمي باستخدام الانترنت والقيام بمختلف أنواع البحوث الت
 يقوم بها الطالب في الجامعة.

 تقوم الجامعة بإعداد الطّالب إعدادا سليما تؤهله لممارسة تعلم ما باستقلالية. 

نستنتج أن للجامعة أهداف عامة وأخرى خاصة يسعى الطّالب الجامعي إلى أن  
عها وذلك بهدف الوفاء بحاجات المجتمع ومتطلباته وكذا حل ما يعترضه من يتماشى م

)عبد السلام مشكلات حلا مبينا على أسس علمية سليمة تمكنه من تحقيق تعلمّه الذّاتي.
2002) 

 مفهوم الطالب الجامعي: -5
 حظى الطالب الجامعي باهتمام الباحثين والعلماء، فقد قاموا بدراسة خصائصه لقد

 ومشاكله ومختلف حاجاته وقدموا تعاريف عديدة وهي كالتالي:

ذلك الشخص الذي سمحت له كفاءته العلمية بالانتقال على انه:" بلخيري حيث عرفه
له من المرحلة الثانوية إلى الجامعة، تبعا لتخصصه الفرعي، بواسطة شهادة أو دبلوم يؤه

 كوينلذلك، ويعتبر الطّالب الجامعي أحد العناصر والفاعلة في العملية التربوية طيلة التّ 
 .(2001)بلخيري، في المؤسسة الجامعية" الجامعي، إذ أنه يمثل عدديا النّسبة العالية 

 فإن الطالب الجامعي: "هو الفرد الذي يتلقى معارفا وقيما (2001البرعي )وحسب 
داخل الحزم الجامعي، والتي تدخل في تكوين شخصيته  بحيث تلتحم بما يتعلم ويتفاعل 

 (2001)البرعي، .معه

أن التكوين الذي يتلقاه الطالب يتفاعل مع شخصيته ليترك  يلاحظ من خلال التعريفين
بصمة واضحة عليه، ونستخلص ممّا سبق أن الطالب الجامعي، هو إنسان يمر بمرحلة من 

 في إطار التعليم الجامعي، حيث يلتحق المراحل العمرية في حياته وهي مرحلة الشباب 
 ادة تؤهله لمواصلة الدراسة فيها.بالجامعة بعد اجتيازه لامتحانات وبعد حصوله على شه
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 حاجات الطالب الجامعي: -6
الطلبة إلى مساعدات فنية يقدمها أخصائي التوجيه والإرشاد النفسي سواء يحتاج 

عبد الفتاح كانت هذه المساعدات من الناحية الشخصية، أو من الناحية الدراسية، فحسب 
 ترتكز هذه المساعدة أساسا على ما يلي: دويدار محمد

 الحاجة إلى الاستماع بالسعادة الشخصية والرضا عن الذات. -
 الحاجة إلى فهم الذات ومعرفة إمكانياتها واستغلالها على أقصى درجة ممكنة. -
لة الحاجة إلى تأمين المستقبل بتوفير فرص الدراسة والتدريب على المهارات وتحقيق عدا -

 (.2002)عبد الفتاح، الاختيار 
الجامعي عدد من الحاجات والرغبات التي يجب أن  يتضح مما سبق أن للطالب

 تلبي، وذلك ليحقق التعلم الذاتي، وحتى يتمكن من بلوغ أهدافه وطموحاته.
 

 التكيف الأكاديمي للطالب الجامعي: -7
إن الطالب الجامعي هو محور العملية التعليمية وهدفه الأساسي في بناء شخصيته   

و كي يسهم الطالب في بناء شخصيته فهوالضبط الذاتي، ولحتى تتمتع بالاتزان الانفعالي 
ا أن يتعرف على الموارد المختلفة المتاحة له في الجامعة لكي ينمو ويتفاعل معهيحتاج 

صول بفاعليته، فإن دور الطّالب لا يقتصر على تلقي المعلومات بل يتعداه على السّعي للو 
 ية.نفعالب العقلية والجسمية والاجتماعية والابشخصيته إلى مستوى النّمو المتكامل في الجوان

جال مإن الطالب الجامعي سوف يستلم فيها القيادة الاجتماعية ليسهم في توجيه المجتمع في 
ات تخصصه متأثرا إلى درجة كبيرة بخبرته في مرحلة الجامعة، بما فيها من معلومات وعلاق

 (1993)سعيد التل،  .ومهارات وقيم
أن التكّيف الأكاديمي هو عملية التفاعل بين الفرد من إمكانات وحاجات من  وباعتبار  
وما فيها من خصائص ومتطلبات من جهة، ويكون نتيجة هذه العملية هو  هة وبين البيئةج

ويظهر التكّيف الحسن في شعور الطالب بالرّضا والارتياح  السيئالتكّيف الحسن أو التكّيف 
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لجامعة والرّاحة بين زملاءه وأساتذته ويظهر على شكل إحساس ويعبر عن ذلك بسعاته في ا
بالقلق والتّوتر والشعور بالغربة والاكتئاب والاضطرابات النّفسية للاتصال بين الفرد والواقع، 
كما تظهر بشكل نتائج سلبية على الدراسة ويتأثر التكيف الجامعي للطّالب الأكاديمي بعوامل 

جاته الشّخصية والاجتماعية وخبرات طفولته وقدراته العقلية متعددة مثل جنس الطالب، حا
والتحصيلية، ويتأثر الطالب بالخدمات المقدمة من طرف الجامعة في مجالات التوعية 
والإرشاد والإعداد للدراسة الجامعية، ويتأثر التكّيف بمبادرة الطالب وحرصه على جمع 

ندما يلتحق الطلبة في الجامعة فإنهم يحملون المعلومات والنّشاطات التي تقدمها الجامعة، وع
العوامل المساعدة على التكيف، وبعض الطلبة لا يمتلكون معهم فروقا واسعة في تلك 

 (1993)سعيد التل، .المهارات الدّراسية الكافية للنّجاح في التعّليم الجامعي
 دور الطالب الجامعي: -8
 بين الأدوار التي يقوم بها ما يلي:للطالب الجامعي دور بارز في الجامعة، ومن    
في سؤال عن ماهية دور الطالب الجامعي، أن مفهوم  ليلى عبد الوهاببيّنت الباحثة    

 الدور لدى هذه الفئة يتخذ نمطين هما:
 في عة: ينحصر دور الطالب الجامعي أثناء دراسته سواء الجامعية أو قبل الجامالنمط الأول

 م الأخلاقي.التحصيل الدراسي والالتزا
ي دور الطالب يظهر في الوعي بأهمية المشاركة الاجتماعية والسياسية ف النمط الثاني:

 (1993)عبد الوهاب، . الحياة الاجتماعية والسياسية للمجتمع
 أما عن النشاطات التي تدخل ضمن النمط الأول فنجد:   

 .التعبير عن الآراء السياسية للطلبة بحرية تامة 
  تنمية الوعي الاجتماعي والثقافي للآخرين.القدرة على 
 .القدرة على خدمة البيئية والمجتمع 
بالإضافة إلى إنشاء الاتحاديات الطلابية والنقابية والمشاركة فيها بالمهام التي يحددها    

 لها القانون والمتمثلة في:
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 .المطالبة بتكوين الطلاب تكوينا جيّدا 
 ة اللازمة لأداء هذه المهنةتوفير الوسائل البداغوجية والمادي. 
 .المطالبة بتحسين ظروف المعيشة للطلبة 

للطالب الجامعي دورا مهما يؤديه في الجامعة، وهذا الدور يعكس  وعليه فإن   
 (2000)بوعيشة،  .اتجاهاته، كما يتجلى انشغالاته ومطامحه
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 :الفصل خلاصة
يمكن أن نعتبر أن الجامعة مؤسسة يتلقى من خلال ما عرضناه في هذا الفصل    

الطالب الجامعي تعليمه في تخصص ما وفي نفس الوقت فهي بيئة اجتماعية يتلقى فيها 
 طيلة مشواره الدراسي خبرات وتجارب حياتية مختلفة، حيث أن الطالب الجامعي يمثل ذلك

اف ، وللجامعة أهدالشاب الذي بلغ المرحلة الجامعية، ويعد أساس العملية التربوية فيها
معة يسعى الطالب إلى تحقيقها والمتمثلة في أنواع البحوث التي يقوم بها الطالب في الجا

له ، وكذا يقوم بإعداد الطالب إعدادا سليما تؤهبهدف الوفاء بحاجات المجتمع ومتطلباته
 خدمةة بلممارسة تعلمّ ما باستقلالية مما يمكنه من تحقيق تعلمه الذاتي، حيث تهتم الجامع

الطالب والحرص على توفير حاجاته وتلبية متطلباته وذلك بمراعاة خصائص وسيماته 
ددا المختلفة وحل مشكلاته لتحقيق تكيّفيه الأكاديمي، يتضح لنا أن الطالب الجامعي له ع

 من الحاجات التي يجب أن تلبي ليحقق التعّلم الذّاتي ويبلغ أهدافه وطموحاته. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجــــانب التـطبيـقي
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 خــامـــسل الــصـــالف
 لإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية.ا

 .دــيــهـمــت

ـــال -1  ة.ــيــلاعــطــتــة الاســدراسـ
 ة.ــدراســالالمتبع في ج ــهــنــم -2
 مجتمع الدراسة. -3
 ا.ــارهــبــتــاخ رقــا وطــهــصــائــصــة وخــدراســة الــنــيــع -4
 ة.ــدراســي الــدة فــمــتــعــمــالأدوات ال -5
 حــصــائــيــة الــمــســتــخــدمــة فــي الــدراســة.التقنيات الإ -6
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 تمهيد:

يعد الجانب التطبيقي أساس وعماد كل بحث علمي، لأننا نعتمد فيه على الكشف عن  
العلاقة بين تقدير الذات والدافعية للتعلم لدى طلبة السنة الأولى جذع مشترك علوم 

، المنهجية المتمثلة في الدراسة الاستطلاعية عل الإجراءاتالاعتماد اجتماعية، وذلك ب
اسة التي تضم منهج الدراسة ومكان وزمان إجراء الدراسة، ومجتمع الدر  الميدانيةالدراسة 

 .لدراسةالمستخدمة في ا الإحصائيةوالتقنيات أدوات جمع البيانات،  مع تحديد وعينة الدراسة،
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 الدراسة الاستطلاعية:  -1

حوث يلجأ إليها الباحث لأنها خطوة عامة في البأول خطوة تعد الدراسة الاستطلاعية 
 العلمية، فهي صورة مصغرة للبحث.

لى بأنها تلك الدراسة التي تهدف إ (:2000مروان عبد المجيد إبراهيم ) ويعرفها
 لفروضاستطلاع الظروف المحيطة بالظاهرة التي يرغب الباحث دراستها والتعرف على أهم ا

خضاعها للبحث العلمي  (2000، عبد المجيد) .التي يمكن وضعها وا 

  التي تم تطبقها  الاستطلاعية القيام بالدراسة فتوجب عليناوبناءا على ما سبق 
جامعة مولود معمري ب 2019في اواخر الشهر جوان أجريت طالب و طالبة و التي  30على

ى ما هدفت إلتوالاجتماعية، القطب الجامعي تامدة التي بتيزي وزو بكلية العلوم الإنسانية 
 يلي:

مكانية إجراء الدراسة الميدانية. -  التعرف على ميدان البحث وا 
التأكد من وجود العينة المطلوبة وذلك من خلال تطبيق مقياس تقدير الذات  -

 الدافعية للتعلم.مقياس و 
 ة.إزالة الغموض والعبارات غير المفهومة في أدوات الدراس -

 نتائج الدراسة الاستطلاعية:  -

عينة ة لم تظهر أي نوع من الصعوبات وذلك راجع لمستوى من حيث اللغ -
 .دراستنا

 . صعوبة في معاني العبارات أوعدم وجود غموض  أيضالوحظ  -
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 : المتبع في الدراسةمنهج ال -2

 نااعتمدالحالية   تنافي دراسالعلمية،ف مواضيع البحوث باختلاف البحثختلف مناهج ت
هج انه ذلك المن" المنهج الوصفي التحليلي لظاهرة الدراسة، ويمكن تعريفه كما يلي: على

 الوصفي المتعمق،الذي يقوم فيه الباحث بوصف الظواهر والمشاكل العلمية المختلفة،وحل
ذا المشكلات والتساؤلات التي تقع في دائرة البحث العلمي،كما يستطيع الباحث عن طريق ه

يضع الظواهر المختلفة في مقارنات بين الظواهر،حتى يسهل عليه تجميع  أنالمنهج 
 حمص أنطوان) ."تفسيرهاتحليل الظاهرة المقصودة لفهمها أو التأكد منها و ات و البايان

ية فهو الأنسب لدراسة العلاقة بين متغيرات بحثنا أي علاقة تقدير الذات بالدافع (2003
 استناللتعلم وتحليلها والسعي إلى تفسير موضوعها والوصول إلى نتائج قابلة للتعميم في در 

 الحالية. 

 الدراسة: مجتمع  -3

من العناصر التي يسعى الباحث المجموعة الكلية  إلىيشير معنى مجتمع الدراسة 
 (2009)محمد بوعلاق، يعمم عليها النتائج ذات العلاقة بالمشكلة المدروسة.إلى أن 

ويتكون مجتمع الدراسة الحالية من جميع طلاب السنة أولى جذع مشترك علوم 
– يزي وزو بكلية العلوم الإنسانية والاجتماعية القطببجامعة مولود معمري بت اجتماعية

 طالب وطالبة.  960، والذي بلغ عددهم 2018/2019سنة ل -تامدة

 :وطرق اختيارها عينة الدراسة وخصائصها -4

تعرف عينة الدراسة بأنها جزء من المجتمع الإحصائي المدروس أي مجموعة جزئية 
صدار الأحكام واتخ من أفراد المجتمع الإحصائي، اذ تم اختيارها لأغراض جمع البيانات وا 

 (2007فطاب، عيسى، ).القرارات
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 طالب وطالبة بكلية العلوم الإنسانية 130تتكون عينة الدراسة الأساسية من حيث 
ا بالطريقة وتم اختياره -تامدة–والاجتماعية بجامعة مولود معمري بتيزي وزو القطب 

 أفرادتمنح فرص متساوية لكل فرد من  بحيث لدراستنا الحالية الأنسب لأنها ،العشوائية
لضمان الحصول على عينة ممثلة  ،مجتمع الدراسة في احتمال اختيارها في عينة الدراسة

فقمنا بتوزيع أدوات الدراسة  15/06/2019، وكان ذلك في دون تحيز الأصليللمجتمع 
ارة الإد التنسيق مع ( على الطلبة وذلك بعد م)مقياس تقدير الذات ومقياس الدافعية للتعل

ن يأيرة ، وبعد ذلك دخلنا إلى القاعة الكبلمعرفة جدول توقيت السنوات الأولى علوم اجتماعية
ية جميع الطلبة لحضور المحاضرة وقمنا بتوزيع أدوات الدراسة عليهم بطريقة عشوائ يجتمع

أي نعطي أي طالب وجدناه أمامنا مقياس ونطلب منه الإجابة عليه بعد التوضيح والشرح 
 بطريقة الإجابة والهدف منها وقمنا باسترجاعها في نفس اليوم.

 :عينة الدراسةخصائص  -
 العينة حسب الجنس.خصائص  (:01جدول رقم )

 النسبة المئوية عدد الأفراد الجنس
 % 56.15 73 ذكور
 % 43.84 57 إناث

 % 100 130 المجموع

( أن نسبة الذكور في عينة دراستنا أكبر وتساوي 01يتضح من خلال الجدول رقم )
وتحدد بالنسبة  57 %، أما الإناث تساوي 56.15وتحدد بالنسبة المئوية المقدرة ب 73

 % أي أن فئة الذكور تشمل الجزء الأكبر في عينة دراستنا. 43.84المئوية ب 

 الدراسة:المعتمدة في دوات الأ -5
 الدافعية للتعلم. :الأولمقياس ال -
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 وصف المقياس:  -أ
 واعتمد في بنائه على مقياس 1989في الجامعة الأردنية سنة  "يوسف قطامي"أعده 

 . (Kozek, et Entwistle, 1988)يك وأنتويستل ورسلز لكوالدافع للتعلم المدرسي 
أبعاد حيث  15عبارة و 36ويتكون من   (Russel)لروسلومقياس الدافعية للتعلم 

 وظف في البيئة الأردنية. 

 وعبارات المقياس وفق الأبعاد: والجدول التالي يوضح توزيع

 .توزيع عـبـارات مقياس الدافعية للتعلم وفق الأبعاد: (02)رقم جدول 
ــاد ــ ــ ــع ــ ــ ــارات عددالعبارات الأبـ ــ ــب ــام الـعـ ــ  أرق

 32،31،25،21،20،15،9،7،4،5،2،1 12 البعد الأول: الحماس 
 35،34،29،17،16،13،12،3 08 البعد الثاني: الجماعة
 33،30،19،23،11،10 06 البعد الثالث: الفعالية

 36،28،27 03 يالبعد الرابع: الاهتمام بالنشاط المدرس
 26،24،22،18،14،8،6 07 البعد الخامس: الامتثال 

  36 ـموع ـجالـم
 (2016)لخضر شيبة، 

 ـمـقـياس:لـونات اكم -ب
ة ( عبارة وعبارات سالب22عبارات موجبة وعددها )كما يتضمن مقياس دافعية التعلم 

 ( عبارة والجدول التالي يوضح ذلك: 14وعددها )

 نوع وأرقام وعدد عبارات مقياس دافعية التعلم.: (03)رقم الجدول 
 عــدد العبارات اراتبأرقام الـعـ ـبارةعنوع اـ

 36،35،34،31،30،27،26،24،23،22،21،19،15،122 العـبارات المـوجـبة 
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2،9،8،7،5،4،3،1 
 14 33،32،29،28،25،18،17،16،14،13،11،10،6،2 العـبـارات الـسـالبة 

 36  مجـمــوعلا
 )نفس المرجع السابق(

 شدة(.لا أوافق ب بند خمسة بدائل )أوافق بشدة،  أوافق،  متردد، لا أوافق، 36 ويقابل

يتلاءم في خانة البديل الذي نختاره و )×( تكون طريقة الإجابة بوضع علامة  :الإجابةطريقة 
 .ينتاب الطالب بعد طرح هذا السؤالمع الشعور الذي 

ه في العبارة أي أن ويتبع في هذا المقياس طريقة تدرج الدرجات تبعا لدرجة إيجابية،
يب لسالبة ينعكس الترتوفي ا ،(على الترتيب،1،2،3،4،5العبارات الموجبة تعطى الدرجات )

 ( على الترتيب.5،4،3،2،1السابق حيث تعطى الدرجات )

 وطبقا لهذا النظام،فإن أقصى درجة يمكن أن يتحصل عليها المستجيب في الاستبيان
 36= 36×1درجة أي  36وأدناها هي  ،درجة 180= 36×5درجة أي  180كله هي 

 .108و ه،والمتوسط درجة 180 – 36ومعناه أن درجات المقياس تتراوح ما بين درجة 

 الخـصائص السيكومترية للمقياس : -ت

 :مقياس الدافعية للتعلم ـدقص -
 صدق المحكـميـن:  -

بتحقق من صدق هذا المقياس باستخدام أسلوب صدق  لخضر شيبةقاما لباحث 
حيث وزّع المقياس على ستة من المحكمين  (،Construct Validityالمحكمين )

 بورقلة جامعة قصدي مرباحالمتخصصين في مجال التربية وعلم النفس ويدرسون في 
 ،لإبداء رأيهم فيما يلي: جامعة الواديو
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  مدى وضوح فقرات المقياس ومدى ملائمتها للبعد الذي تنتمي إليه ومدى تغطيتها
 للمتغير والبعد الذي وضعت لقياسه.

 : وهي كالتالي كوبرتم حساب معامل الاتفاق بين المحكمين على كل عبارة بمعادلة  وقد

 

ــر: ــوب ــ ــادلة ك  معـ
 عدد مرات الاتفاق                        

ــ نسبة ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـــالاتفاق =ـ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  100×ـ
 مرات الاتفاق + عدد مرات عدم الاتفاقعدد             

بيان يبين نتائج حساب نسبة الاتفاق لبنود الصورة المبدئية لاست :(04)رقم  الجدول
 .الدافعية للتعلم

ــند نسبة الموافقة ــ ــند نسبة الموافقة البـ ــد نسبة الموافقة البـ  البن
100% 25 100 % 13 100 % 1 
100% 26 100 % 14 100 % 2 
100% 27 100 % 15 100 % 3 
100 % 28 100 % 16 100 % 4 
100 % 29 100 % 17 100 % 5 
100 % 30 100 % 18 100 % 6 
100% 31 100 % 19 100 % 7 
100% 32 100 % 20 90 % 8 
100% 33 100 % 21 100 % 9 
100% 34 80 % 22 100 % 10 
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100% 35 100 % 23 80 % 11 
100% 36 100 % 24 100 % 12 
 (2016)لخضر شيبة،

في جميع %100نلاحظ أن نسبة اتفاق المحكمين  (04رقم ) ومن خلال الجدول
 (فهي نسب% 80( بـ )22( و)11( والبندين )% 90( فقدرت نسبته بـ )8البنود عدا البند )

 على درجة عالية من الصدق واحتفظ بجميع بنود المقياس. 

 التمييــزي()الصدق  ـقارنـة الطـرفية:مصـدق ال -

 الخطوات التالية: حيث اتبع الباحث

 ( 30تـــم توزيع المقياس على أفراد العينة الاستطلاعية .)تلميذ 
 .تصحيح المقياس وترتيب الدرجات تنازليا 
  من الدرجات الدنيا  %33و من الدرجات العليا، %33أخذ الطرفين من الدرجات

 (.                    ة في كل مجموعةتلميذ وتلميذ 10على المقياس )
 :تطبيق إختبار)ات( لمجموعتين مستقلتين فتظهر النتائج في الجدول التالي 

 .ت الدنيادلالة الفرق في دافعية التعلم بين الدرجات العليا والدرجا :(05) رقم الجدول

 )ت( الدلالة
 المجدولة

 )ت(
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

الدرجات الدنيا 
 (10)ن=

الدرجات العليا 
 (10)ن=

 المتغيرات

0.01 
 إحصائيادال 

ــيـة  م ع م ع 18 10.457 2.87 دافعـ
 التعلم
 

8.983 116.6 5.48 151.4 

 )نفس المرجع السابق(
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يتضح أن الفرق في متوسط دافعية التعلم بين التلاميذ ذوي  (05رقم ) من الجدول
ذا ية وهالدرجات العليا والتلاميذ ذوي الدرجات الدنيا في دافعية التعلم ، لها دلالة إحصائ

 .شير إلى صدق مقياس دافعية التعلمي

 طـريقة الاتسـاق الداخـلي: -

 للمقياس . وتم حساب معاملات الارتباط بين درجة البند والدرجة الكلية

للتعلم  معاملات الارتباط بين درجة كل بند من بنود مقياس الدافعية: (06) رقم الجدول
 .والدرجة الكلية

معـاملات 
 الارتـباط

معـاملات  أرقـم الـبـنود
 الارتـباط

معـامـلات  أرقام البـنود
 الارتـباطـ

 أرقام البـنود

0.27 25 0.38 13 0.43 1 
0.28 26 0.34 14 0.56 2 
0.45 27 0.36 15 0.57 3 
0.37 28 0.46 16 0.47 4 
0.29 29 0.28 17 0.31 5 
0.30 30 0.55 18 0.41 6 
0.53 31 0.32 19 0.37 7 
0.28 32 0.30 20 0.58 8 
0.44 33 0.68 21 0.29 9 
0.34 34 0.53 22 0.71 10 
0.45 35 0.31 23 0.52 11 
0.27 36 0.66 24 0.38 12 
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 (2016شيبة، )لخضر

 

 0.01( تتراوح بين 30وجاءت معاملات الارتباط لدى العينة الاستطلاعية )ن=
ومعاملات الارتباط المحصل عليها هي معاملات الصدق )الاتساق الداخلي(وتعد درجة 

 هامة من الصدق.

 :مقياس الدافعية للتعلم ثـبـات -
 طـريقة التجـزئة الـنـصفـية: -

 9تلميذا(،" 30متكونة من )المقياس على العينة الاستطلاعية ال ثالباح عحيث وز 
،الجزء الأول درجات الأعداد الزوجية، ناث" ثم جزئت الاختبار إلى جزأينإ 21ذكور و

 ان تموالجزء الثاني درجات الأعداد الفردية ثم تم حساب معامل الارتباط بين جزئي الاستبي
ن" جراء التعديل باستعمال معادلة "سبيرمان براو (، وبعد إ0.812التحصل على ثبات قدره )

 ( .0.01( وهو دال عند مستوى الدلالة )0.817فقدر معامل الثبات بـ )

 .نتائج معامل الثبات لمقياس دافعية التعلم بطريقة التجزئة النصفية :(07) رقم الجدول

 عدد البنود معامل الارتباط  بيرسون التعديل بمعادلة سبيرمان براون
0.817 0.812 36 

 )نفس المرجع السابق(

ة ( أن قيمة معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفي07) رقم نستنتج من خلال الجدول
ملحق ومنه فإن مقياس دافعية التعلم يتميز بدرجة عالية من الثبات،)أنظر ال إحصائيادالة 
 ( .03رقم 

 :"ات "ألفا كرونباخعامل الثـبـطــريقــة م -
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العام  كرونباخالأبعاد الخمسة لمقياس دافعية التعلم عن طريق معامل "ألفاحساب 
 . (03أنظر الملحق رقم )(،  0.745للمقياس"  )

 .نتائج معامل الثبات لمقياس دافعية التعلم بطريقة معامل ألفا كرونباخ :(08) رقم الجدول

ــا ) ــ ــفـ ــة أل ــ ــ ــم ــيـ ــ ــود ) ن ( (αق ــ ــن ــدد الـب  عـ
0.745 36 

ه فإن ومن إحصائيا( أن قيمة " ألفــا كرونباخ " دالة 08)رقم نستنتج من خلال الجدول 
 مقياس دافعية التعلم بدرجة عالية من الثبات .

ــر الذات  المقياس الثاني:  -  تقـدي
 وصـف المقــياس:  -أ

ن مبهدف تقويم الفرد  1995هذا المقياس سنة  عبد الرحمان صالح الأزرق هأعـــد
لة خلال جوانب شخصيته العقلية والأكاديمية والاجتماعية والأسرية والشخصية وذلك لمحاو 

 فهم نفسه وفهم الآخرين.

 مـكونات المـقـاس:   -ب

( عبارة صيغت في جمل تقريرية بما يحس 39يتكون مقياس تقدير الذات من )
(عناصر 5المستجيب نصفها سالب والنصف الآخر موجب موزعة على خمس ) ويشعر به

 وهي: 

 الذات الجسمية والمظهر العــام.  -
 الذات العقـلـية والأكاديمـيـة. -
 الذات الاجـتـمـاعية والترويحية. -
 الذات الأســرية. -



دراسة الميدانيةللإجراءات المنهجية لا                                              خامسفصل الال  
 

 
82 

 الذات الشخصية. -
 

 والجدول التالي يوضح توزيع عبارات المقياس وفق العناصر:
 .توزيع عبارات مقياس تقدير الذات وفق العناصر (:09)رقم الجدول 

ــارات ــام العب عــدد  أرق
 العبارات

 العناصر

 الذات الجسمية والمظهر العام العنصر الأول: 05 5،10،15،20،25
 الذات العقلية والأكاديمية العنصر الثاني: 08 1،6،11،16،21،26،30،33

2،7،12،17،31،27،22،34،3
6،38،37،39 

 الذات الاجتماعية والترويحية الثالث:ر العنص 12

 الذات الأسرية العنصر الرابع: 06 3،8،13،18،23،28
 الذات الشخصية  العنصرالخامس: 08 4،9،14،19،24،29،32،35

ــوع  39  ــمــ ــجـ  المــ

 (2016، شيبةلخضر )
 ( عبارة، وعبارات سالبة19عبارات موجبة وعددها )كما يتضمن مقياس تقدير الذات 

 ( والجدول الآتي يوضح ذلك:20عددها )
ــدير الذات :(10)رقم  الجدول ــاس تق ــام وعــدد عـبارات مـقـي  .نوع وأرق

ــارات عدد العبارات ــ ــ ــبـ ــ ــع ــام ال ــارة أرقـ ــ ــب ــوع الـعـ  نـ
19 4،6،7،8،11،12،13،14،15،17،18،19،20،2

1،26،28،34،35،37 
العـبارات 
 الـمـوجـبة

20 1،2،3،5،9،10،16،22،23،24،25،27،29،30  الـعـبـارات السـالبة
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،31،32،33،36،38،39 
ــوع  39 ــمــجـمـ  ال

 )نفس المرجع السابق(

 :ـياسات المـقطريـقة تـقـدير درج -

في  ويتبع في هذا المقياس طريقة تدرج الدرجات تبعا لدرجة إيجابية العبارة أي أنه
، وفي العبارات السالبة ينعكس على الترتيب( 1،3،2)العبارات الموجبة تعطى الدرجات 

 على الترتيب.( 1،2،3)الترتيب السابق حيث تعطى الدرجات 

 أقصى درجة يمكن أن يتحصل عليها المستجيب في الاستبيان وطبقا لهذا النظام،فإن
 39=  39×1أي  39درجة، وأدناها هي  117=  39×3 درجة أي 117كله هي 

د الرحمان صالح )عب درجة 117 – 39درجة،ومعناه أن درجات المقياس تتراوح ما بين 
 .(2000الأزرق 

 الخـصـائص السيكــومترية للمقياس : -ت
 :مقياس تقدير الذات صـدق -
 صـدق المحكمـيـن :  -

على ما  شيبة لخضــر الباحث ات اعتمدلحساب صدق وثبات مقياس تقدير الذ
ــمتوصل إليه الباحث  ــزي ت على البيئة الجزائرية حيث أظهر  2009في دراسته  صرداوي ن

مما  %100الدراسة أن نسبة الاتفاق على عبارات المقياس بين الأساتذة المحكمين كانت 
 (.2009، ) نزيم صرداويدل على أن المقياس المستخدم كان يتمتع بصدق عــال 

 ــدق المقـارنة الطرفـية: )الصدق التمييزي(:ص –ب 
 الخطوات التالية :وذلك بإتباع 

 تلميذا( . 30أفراد العينة الاستطلاعية ) ىتم توزيع المقياس عل 
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 .تصحيح الاستبيان وترتيب الدرجات تنازليا 
  من الدرجات الدنيا  % 33،ومن الدرجات العليا% 33أخذ الطرفين من الدرجات

 (.تلميذ وتلميذة في كل مجموعة 10على المقياس )

 .دلالة الفرق في تقدير الذات بين الدرجات العليا والدرجات الدنيا :(11) رقم الجدول

) ت (  الدلالة
 المجدولة

) ت (   
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

الدرجات   
الدنيا          

 (10)ن = 

الدرجات العليا      
 (10)ن = 

 المتغير

0.01 
دالة 
 إحصائيا

تقدير    م ع م ع 18 7.434 2.87
 101.1 1.595 85.6 6.39 الذات

 )نفس المرجع السابق(

يتضح أن الفرق في متوسط تقدير الذات بين التلاميذ ذوي  (11رقم ) من الجدول
شير هذا يو الدرجات العليا والتلاميذ ذوي الدرجات الدنيا في تقدير الذات ،لها دلالة إحصائية 

 إلى صدق مقياس تقدير الذات .

 طريقة الاتســاق الداخلي:  -

 وتم حساب معاملات الارتباط بين درجة البند والدرجة الكلية للمقــيــاس.
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ياس تقدير معاملات الارتباط بين درجة كل بند من بنود مقيوضح  :(12)رقم الجدول 
 .الذات والدرجة الكلية

معاملات 
 الارتباط

معاملات  أرقام البنود
 الارتباط

معاملات  أرقام البنود
 الارتباط

 البنودأرقام 

0.39 27 0.44 14 0.58 1 
0.27 28 0.40 15 0.36 2 
0.66 29 0.28 16 0.42 3 
0.27 30 0.46 17 0.32 4 
0.57 31 0.37 18 0.31 5 
0.41 32 0.39 19 0.55 6 
0.28 33 0.29 20 0.33 7 
0.24 34 0.29 21 0.51 8 
0.41 35 0.47 22 0.32 9 
0.41 36 0.27 23 0.41 10 
0.29 37 0.34 24 0.67 11 
0.51 38 0.30 25 0.50 12 
0.37 39 0.35 26 0.24 13 

 (2016لخضر شيبة،)
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( 0.24( تتراوح بين )30وجاءت معاملات الارتباط لدى العينة الاستطلاعية )ن = 
 لاتومعام 0.01( للبنود التي يتكون منها الاستبيان وأبعاده عند مستوى الدلالة 0.67) –

الارتباط المحصل عليها هي معاملات الصدق )الاتساق الداخلي( وتعد درجة هامة من 
 الصدق.

في دراسته  "صرداوي نزيم"على ما توصل إليه الباحث  واعتمد أيضا الباحث
ملات الارتباط بين متوسط مجموع درجات كل عنصر "بعد" وبين الدرجة ا( على مع2009)

ذا وه 0.01ودالة عند مستوى دلالة  0.48و 0.51وحت بين الكلية لمقياس تقدير الذات وترا
 (.)نزيم صرداويما يدل على أن الاختبار يتمتع بصدق عال 

 :تقدير الذات اسـيمـقثـبات  -
 فتم حساب الثبات للمقياس بالطريقتين التاليتين :

 طـريـقـة التجـزئة النـصـفـية:  -
 9لميذ( "ت 30على العينة الاستطلاعية المتكونة من ) لمقياسا الباحث حيث وزع

، ةجزء الأول درجات الأعداد الزوجي، ال"، تم تجزئة الاختبار إلى جزأينإناث  21ذكور و
تم  والجزء الثاني درجات الأعداد الفردية ثم تم حساب معامل الارتباط بين جزئي المقياس

 ن""سبيرمان براووبعد إجراء التعديل باستعمال معادلة  (،0.477التحصل على ثبات قدره )
)أنظر . (0.01دال عند مستوى الدلالة ) ( وهو0.478تحصلنا على معامل يقدر بـ )

 (.04)الملحق رقم 

ــات لمقياس تقدير الذات بطريقة التجزئة يمثل  :(13)رقم الجدول  ــائج مـعــامل الثـب نت
 .النصفية

ــود معــامل الارتباط بيرسون براون التعديل بمعادلة سبيرمان  عــدد البنـ
0.478 0.477 39 
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 )نفس المرجع السابق(

ة ( أن قيمة معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفي13) رقم نستنتج من خلال الجدول
 دالة إحصائيا ومنه فإن مقياس تقدير الذات يتميز بدرجة عالية من الثبات.

 :خباـا كرونألفات طـريـقة معامل الثـبـ -

 خ"،اتم حساب الأبعاد الخمسة لمقياس تقدير الذات عن طريق معامل "ألفا كرونب
 ( .04(، )أنظر الملحق رقم 0.713وكانت معاملات ألفا العام للمقياس )

ألفا قياس تقدير الذات بطريقة معامل "نتائج معامل الثبات لم :(14)رقم الجدول 
 ."خاكرونب

ــا  ــف ــة ألـ ــمـ ــي ــود ) ن ( ( α)  قـ ــ ــ ــن ــدد الـب  عــ
0.713 39 

 (2016لخضر شيبة،)

ن دالة إحصائيا ومنه فإخ األفا كرونب( أن قيمة 14) رقم نستنتج من خلال الجدول
 مقياس تقدير الذات يتميز بدرجة عالية من الثبات .

 الخصائص السيكوميترية لأدوات الدراسة الحالية :
 مقياس تقدير الذات -أ

 المقياس:صدق 

 مقياس تقدير الذات.(: يمثل نتائج صدق الذاتي ل15الجدول رقم )

 الصدق الذاتي بالجذع التربيعي معامل سبيرمان براون التصحيحية العينة
30 **0.76 √0.76=0.87 
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أن بعد حساب معامل سبيرمان براون التصحيحية ( 15رقم )يتضح من خلال الجدول 
ن قمنا بحساب صدق الذاتي للإستبيان بالجذع التربيعي للمعامل سبيرما ،0.76المقدر بـ 

 .0.87براون التصحيحية، أين بلغ قيمته بـ 
 يمتاز بصدق الذاتي بالجذع التربيعي مرتفع، و عليهالمقياس   وعليه نستنتج أن

 قابل للتطبيق على الدراسة الأساسية.   مقياس تقدير الذات

 ثبات المقياس: 
ي انية فعلى نتائج الدراسة الميد الاعتمادتم إجراء إختبار الثبات للتأكد من إمكانية 

 على:  الاعتمادتعميم النتائج من خلال 
سطة قمنا بحساب قيمة آلفا كرومباخ على العينة الاستطلاعية بوامعادلة آلفا كرومباخ: 

 ي:" الموضحة كالتال SPSSالمعالجة الإحصائية للبرنامج الإحصائي للعلوم الإجتماعية " 

 بمعامل آلفا كرومباخ. مقياس تقدير الذات(: نتائج ثبات 16الجدول رقم )
 معامل الثبات ) آلفا كرومباخ ( عدد البنود حجم العينة

30 39 0.76 

للمقياس بلغت بعد  أن قيمة معامل ثبات آلفا كرومباخ (16)رقم  يتضح من الجدول
 تمقياس تقدير الذا، وعليه نستنتج أن 0.76التطبيق على عينة الدراسة الاستطلاعية بـ 

 يمتاز بثبات عالي، وأنه قابل للتطبيق على العينة الأساسية.

 طريقة التجزئة النصفية:
 راون قمنا بحساب معامل الثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية لبيرسون وسبيرمان ب

 ". SPSSبواسطة المعالج الإحصائي " 

 بطريقة التجزئة النصفية. مقياس تقدير الذات(: نتائج الثبات 17الجدول رقم )
ــبــالث   اتــ
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 معامل إرتباط بمعادلة سبيرمان براون التصحيحية معامل إرتباط بيرسون العينة
30 **0.70 **0.76 

                                                                  = **(0.01 ) 
ية أن بعد تقسيم المقياس إلى جزئين )البنود الفرد( 17رقم )يتضح من خلال الجدول 

ذلك  والبنود الزوجية(، قمنا بحساب معامل ثبات لجزئي المقياس بطريقة التجزئة النصفية و
ن ، وبمعادلة سبيرمان براون التصحيحية أي0.70أين بلغت قيمته بـ بكل من معامل بيرسون

 0.01، وأن معاملات الثبات كلاهما دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 0.76بلغة قيمته بـ 
 .0.01أصغر من مستوى الدلالة  0.00لأن قيمة الدلالة 

 لتطبيق علىيمتاز بثبات عالي، وأنه قابل ل مقياس تقدير الذاتوعليه نستنتج أن 
 الدراسة الأساسية.

 مقياس الدافعية للتعلم:

 صدق المقياس

 مقياس الدافعية للتعلم.(: يمثل نتائج صدق الذاتي ل18الجدول رقم )

 الصدق الذاتي بالجذع التربيعي معامل سبيرمان براون التصحيحية العينة
30 **0.57 √0.57=0.75 

أن بعد حساب معامل سبيرمان براون التصحيحية ( 18رقم )يتضح من خلال الجدول 
، قمنا بحساب صدق الذاتي للمقياس بالجذع التربيعي للمعامل سبيرمان 0.57المقدر بـ 

 .0.75براون التصحيحية، أين بلغ قيمته بـ 

يمتاز بصدق الذاتي بالجذع التربيعي مرتفع، و عليه المقياس  وعليه نستنتج أن
 بل للتطبيق على الدراسة الأساسية. قا مقياس الدافعية للتعلم
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 ثبات المقياس:

 بمعامل آلفا كرومباخ. مقياس الدافعية للتعلم(: نتائج ثبات 19الجدول رقم )
 معامل الثبات ) آلفا كرومباخ ( عدد البنود حجم العينة

30 36 0.80 

للمقياس بلغت بعد  أن قيمة معامل ثبات آلفا كرومباخ (19رقم ) يتضح من الجدول
 لتعلممقياس الدافعية لعليه نستنتج أن ، و 0.80الدراسة الاستطلاعية بـ  التطبيق على عينة

 يمتاز بثبات عالي، وأنه قابل للتطبيق على العينة الأساسية .
 

 بطريقة التجزئة النصفية. مقياس الدافعية للتعلم(: نتائج الثبات 20الجدول رقم )
 

 العينة
 الثبات

 معامل إرتباط بمعادلة سبيرمان براون التصحيحية معامل إرتباط بيرسون
30 **0.66 **0.57 

                                                                  = **(0.01 ) 
ية أن بعد تقسيم المقياس إلى جزئين )البنود الفرد( 20رقم )يتضح من خلال الجدول 

ذلك لمقياس بطريقة التجزئة النصفية و قمنا بحساب معامل ثبات لجزئي ا والبنود الزوجية(،
ن ، وبمعادلة سبيرمان براون التصحيحية أي0.66بكل من معامل بيرسون أين بلغت قيمته بـ

 ، وأن معاملات الثبات كلاهما دالة إحصائيا.0.57بلغة قيمته بـ 
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 بيق علىعالي، و أنه قابل للتطيمتاز بثبات  مقياس الدافعية للتعلموعليه نستنتج أن 
 الدراسة الأساسية.

 

 

 :في الدراسة الإحصائية المستخدمة تقنياتال -6

( y-)× وسيلة لدراسة قوة اتجاه العلاقة بين متغيرين كميينمعامل الارتباط بيرسون: 
ه لأن أحدهما مستقل والثاني تابع ويستخدم معامل "بيرسون" الاختيار الفروض الإرتباطية

الية ا الحفقد اعتمدنا عليه في دراستن يناسب العينات الكبيرة كما يتمتع بالكفاءة الإحصائية،
 :وفيما يلي قانون معامل بيرسونللتعلم  ةوالدافعي للكشف عن العلاقة بين تقدير الذات

𝑅 =
N∈X,Y−(∈X)(∈Y)

√N∈X2−(∈X)2 √N∈Y2−(∈Y)2
  

 :T testاختبار 

لدراسة الفروق إذ يعد هذا الاختبار أكثر الاختبارات دلالة وشيوعا في الأبحاث   
ية لحقيقين المتوسطات االنفسية والتربوية ويهدف هذا الاختبار لمعرفة ما إذا كانت الفروق ب

ي فقد اعتمدنا عليه ف نسبها إلى متغيرات معينة أم أنها ترجع للصدفة وحدهانويمكن أن 
 علموالدافعية للت للكشف عن الفروق بين الجنسين في كل من تقدير الذات دراستنا الحالية

 T testوفيما يلي قانون 
.𝑇 =

X1−X2 

(n1−1)S12+(n2−1)S2     

N+n2−2

 

 النسب المئوية:
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نات مهمة يلجأ إليها الباحث من أجل تحليل البيااستعملنا النسب المئوية وهي أداة 
ن ر معيكما يلجأ الباحث أيضا للمقارنة بين المتغيرات ولحساب النسب المئوية لمتغي وتفسير،

 تطبق القانون الثاني:
 100× عدد التكرارات                      

 النسبة المئوية = 
 عدد أفراد العينة                      

وهو برنامج يحتوي على مجموعة كبيرة من الاختبارات الإحصائية التي : Spssبرنامج 
دنا واعتم ، والانحرافات المعياريةتندرج ضمن الإحصاء الوصفي مثل: التكرارات، المتوسطات

 .تحليل البيانات الإحصائيةدراستنا الحالية لفي عليه 



 

 

 ادســـــل الســـصـــالف
الدراسة  ومناقشة نتائجوتفسير تحليل و  عرض

 .الخاصة بالفرضيات المطروحة
 

 رضيات.ــائج الفــل نتــليــحــرض وتـــع -1
 ى.ــة الأولـــرضيــــائج الفــــليل نتعـــــرض وتحـــ -
 انية.ـــة الثــــرضيـــائج الفــــليل نتــــرض وتحــــع -
 الثة.ـــة الثـــرضيـــائج الفـــــليل نتـــوتحرض ـــــع -

 ات.ــرضيــائج الفـــشة نتــاقـنــر ومــسيــفــت -2
 ى.ـــرضية الأولـــائج الفــــشة نتــاقـــر ومنـيــفســـت 
 انية.ــــرضية الثـــائج الفـــــة نتـــاقشـــير ومنــــفسـت 
 الثة.ـــرضية الثـــائج الفـــــة نتـــاقشـــير ومنـــفسـت 
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 عرض النتائج حسب الفرضيات المطروحة وتحليلها: -1
 :الفرضية الأولىعرض وتحليل نتائج  -

 يلي: تنص الفرضية الأولى على ما

سنة البة توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين تقدير الذات والدافعية للتعلم لدى طل" -
 ."الأولى جذع مشترك علوم اجتماعية

 .الفرضية الأولىنتائج يمثل  :(21) جدول رقم

 البيانات الإحصائية
 

 متغيرات الدراسة

قيمة  حجم العينة
 المحسوبة

 rقيمة  درجة الحرية
 المجدولة

مستوى 
 الدلالة

 α =0.01 0.174 128 0.455 130 تقدير الذات
 الدافعية للتعلم

 (05الملحق رقم )أنظر 

 (0.455)أن قيمة معامل الارتباط المحسوبة  (21رقم ) من خلال الجدولنلاحظ 
ة بأنه توجد علاقة ارتباطي %99، وعليه نتأكد بنسبة (0.174)أكبر من القيمة المجدولة 

للتعلم  بين تقدير الذات والدافعية (α =0.01)عند مستوى الدلالة  إحصائياموجبة قوية ودالة 
تي الفرضية الأولى النقبل السنة الأولى جذع مشترك علوم اجتماعية، معنى ذلك لدى طلبة 

لسنة ابين تقدير الذات والدافعية للتعلم لدى  إحصائياتنص على وجود علاقة ارتباطية دالة 
 الأولى.
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 :الفرضية الثانيةعرض وتحليل نتائج  -

 لثانية على ما يلي:تنص الفرضية ا

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقدير الذات لدى طلبة السنة الأولى جذع " -
 ."مشترك علوم اجتماعية

 :الفرضية الثانيةيمثل نتائج  :(22جدول رقم)

 البيانات الإحصائية 
 

 متغيرات الدراسة

عدد  الفئات
 الأفراد

المتوسط 
 الحسابي

 قيمة
Tالمحسوبة 

درجة 
 الحرية

 قيمة
 المجدولة

مستوى 
 الدلالة

 

 تقدير الذات
 α =10.0 2.61 128 0.49 88.67 73 ذكر
 87.77 57 أنثى

 (06)أنظر الملحق رقم 

ر من القيمة أصغ (0.49)المحسوبة  tأن قيمة (22)رقم من خلال الجدول  يتضح
من عدم وجود %99بنسبة  يتم رفض الفرضية الصفرية ونتأكد، وعليه (2.61)المجدولة 

 بين الجنسين في مستوى تقدير الذات إذ أن كلا من الذكور والإناث إحصائيافروق دالة 
 يتمتعان بتقدير الذات.

 :الفرضية الثالثةعرض وتحليل نتائج  -

 تنص الفرضية الثالثة على ما يلي:

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الدافعية للتعلم لدى طلبة السنة الأولى جذع" -
 ."مشترك علوم اجتماعية
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 .الفرضية الثالثةيمثل نتائج  :(23جدول رقم)

 البيانات الإحصائية
 
 متغيرات الدراسة

عدد  الفئات
 الأفراد

المتوسط 
 الحسابي

قيمة 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

قيمة 
 المجدولة

مستوى 
 الدلالة

 تقدير الذات
 

 α =10.0 2.61 128 2.65 120.75 73 ذكر
 114.19 57 أنثى

 (06)أنظر الملحق رقم 

أكبر من قيمة المجدولة  (2.65)المحسوبة   tأن قيمة (23)رقم الجدول  منيتضح 
من وجود فروق دالة  %99الفرضية الصفرية ونتأكد بنسبة قبول ، وعليه يتم (2.61)

 بين الجنسين في الدافعية للتعلم، وقد كانت الفروق لصالح الذكور. إحصائيا

 ومناقشة نتائج الفرضيات: تفسير -2

بعد عرض النتائج الإحصائية التي قدمت عن مضمون البيانات المجدولة سنقوم في 
 هذا الجزء بتفسير ومناقشة هذه النتائج.

 تفسير ومناقشة نتائج الفرضية الأولى: -

 التي تنص على وجود نتائج الفرضية الأولى  أن إلى توصلنا الإحصائيةبعد المعالجة 
علاقة ارتباطية موجبة قوية بين تقدير الذات والدافعية للتعلم لدى طلبة السنة الأولى علوم 

أن العلاقة بين تقدير الذات والدافعية للتعلم  (21)اجتماعية، وهذا ما تبين من الجدول رقم 
 علاقة موجبة ودالة إحصائيا وهذه النتيجة تسير في اتجاه توقع الفرضية، بحيث اتفقت نتيجة

 (2009)سعاد مرغم الدراسة الحالية مع نتائج مجموعة من الدراسات السابقة مثلا دراسة 
التي توصلت نتائجها إلى وجود علاقة موجبة ودالة إحصائيا بين الدافعية للتعلم وتقدير 
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ودراسة  (تقدير الذات العائلي، تقدير الذات المدرسي، تقدير الذات الرفاقي)الذات وأبعاده 
عن وجود علاقة موجبة ودالة إحصائيا بين التي أظهرت نتائجها  (2006)ة حميدة زهر 

 (2009سعاد مرغم، )الدافعية للتعلم وتقدير الذات لدى المراهقين المتمدرسين. 

ون إلى أن الفرد ذو التقدير المرتفع للذات يك فاروق عبد الفتاح موسىكما أشار 
ن أدوات التي يمكن أ بعيدا عن القلق، حتى اعتبر البعض أن التقدير المرتفع هو الأكثر

 جديدةيستخدمها الفرد للحصول على حالة التوافق فيستطيع مواجهة الفشل واقتحام المواقف ال
تى حنخفض للذات فإنه يشعر بالهزيمة دون أن يشعر بالحزن والانهيار، أما ذو التقدير الم

سهيلة علوطي، )قبل أن يقتحم المواقف الجديدة أو الصعبة لأنه يتوقع الفشل مسبقا. 
2008) 

 Ruvoloe et)روفولو وماركوس نتائج دراستنا مع نتائج دراسة  اتفقتكما 
Marcus)  المتعلمين، التي بينت أن لدافعية التعليم تأثير واضح في تقدير الذات لدى

أن الذين تميزوا بتقدير  (Baumeister et autres)بوميستر وزملائه وأظهرت دراسة 
 ,Bochman)ذات مرتفع كانت دافعيتهم للتعلم وللنجاح والتفوق أكبر ودراسة باشمان 

التي بينت وجود علاقة ارتباطية موجبة بين تقدير الذات ودرجات مفهوم الذات  (1970
 (2009سعاد مرغم، )العمل المدرسي.  الخاص بالقدرة على

ى من كل هذا أنه كلما ارتفع مستوى تقدير الذات للطالب كلما ارتفع مستو  لصستخون
ته دافعيته للتعلم، والعكس صحيح أي كلما انخفض تقدير الذات للطالب كلما انخفضت دافعي

ثقة يدة بللتعلم، حيث يرى الباحثون أن التقدير العالي يساعد الفرد على مواجهة المواقف الجد
الوصول للنجاح الذاتي ر مؤشر لتكيف جيد ويساهم في تحقيق و وشجاعة، كما أنه يعتب

 جز.أما التقدير المنخفض للذات فهو يؤدي إلى الشعور بالإحباط والفشل والعوالاجتماعي، 
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 تفسير ومناقشة نتائج الفرضية الثانية: -

بين  إحصائياإلى عدم وجود فروق دالة الخاصة بالفرضية الثانية توصلت نتائج 
ن مستوى تقدير الذات لدى طلبة السنة الأولى علوم اجتماعية، وهذا يتبين م الجنسين في

للفروق في برنامج   Tفبعد تطبيق اختبار (22)خلال النتائج المبينة في الجدول رقم 
(Spss) تبين أن القيمة الإحصائية لT   وى الدلالة أكبر من قيمة مست 0.49والتي هي

 الفرضية الصفرية أي لا توجد هناك فروق بين الجنسين فيما وهذا ما يدل على رفض 0.01
 يخص تقدير الذات وبذلك لم تتحقق الفرضية الثانية والتي نصت على أنه هناك فروق بين

ر في اكتساب تقديالذي يلعبه المجتمع  دوربالجنسين فيما يخص تقدير الذات، ونفسر ذلك 
ه، بمع الآخرين المحيطين  (كر كان أو أنثىذ)الذات للفرد، فالذات تتكون من خلال تفاعل 

روق ففمن تقدير الآخرين للفرد يكون فكرته أو مفهومه عن ذاته وذا ما يرجع إلى عدم وجود 
فرضية وبالتالي فإن النتائج التي توصلت إليها هذه ال بين الجنسين في مستوى تقدير الذات،

دم في الدراسة التي أسفرت على ع (2009)عقل تتفق مع النتائج التي توصل إليها الباحث 
 (2010ربه علي شعبان، عبد )لمتغير الجنس.  مفهوم الذات تعزيوجود فروق في مستوى 

التي تهدف إلى دراسة تقدير  (2003)أحمد صالح كما تتعارض نتائج الفرضية مع 
وق الذات لدى طلاب كلية دراسة التربية وعلاقته ببعض المتغيرات وتوصل إلى أنه توجد فر 

 بين الجنسين في مستوى تقدير الذات لصالح البنات.

ونفسر ذلك بذكر بعض العوامل المساعدة لتحقيق تقدير ذات مرتفع، فيمكن ان يعود 

تفع فهذا يؤثر بطريقة مباشرة على تقدير الذات لطالب ذلك إلى التقدير الأسري المر 

)الجنسين( فكلما كان التقدير السري مرتفع كلما كان تقدير الذات مرتفع والعكس صحيح، 

متعلمة من شأنه أن يؤثر في مستوى تقدير الذات فهذه الأسرة لا تفرق  وأسرةلثقافة  والانتماء
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الاهتمام وهذا يزرع لديهم الثقة بالنفس والتقدير بين الذكور والإناث ويمنح لهم نفس درجة 

لذواتهم كما يلعب الوعي الثقافي والاجتماعي دورا وضرورة لوجود المرأة إلى جانب الرجل في 

 كل الميادين فهذا يجعل الإناث ذوات تقدير عالي.

 تفسير ومناقشة نتائج الفرضية الثالثة:

بين  إحصائياة إلى وجود فروق دالة ة في هذه الدراستوصلت نتائج الفرضية الثالث
 تبين الجنسين في مستوى الدافعية للتعلم  لدى طلبة السنة الأولى علوم اجتماعية، وهذا ما

ج للفروق في برنام  Tفبعد تطبيق اختبار (23)من خلال النتائج المبينة في الجدول رقم 
(Spss) تبين لنا القيمة الإحصائية لT   أكبر من قيمة مستوى الدلالة  2.65والتي هي

وهذا ما يدل على قبول الفرضية الصفرية أي توجد هناك فروق بين الجنسين فيما  0.01
ي سين فيخص دافعيتهم للتعلم وبذلك تحققت الفرضية الثالثة القائلة أنه هناك فروق بين الجن

إلى  بذكر بعض الأسباب  المؤدية الدافعية للتعلم وكانت الفروق لصالح الذكور، ونفسر ذلك
 ذلك:

إلى  فالذكور ذو دافعية مرتفعة مقارنة بالإناث فدافعيتهن منخفضة فربما يعود السبب
ن ن تكرس الإناث دافعيتهن أكثر إذا تم تشجيعه، في حييس الذكور طاقتهم أكثر للعملتكر 

ذا كان يتعارض ذلك   العمل وبالتالي تقلمع أدوارهن كزوجات وأمهات، فهن ينسحبن من وا 
 الدافعية لديهن.

ويرجع ذلك أيضا إلى اختلاف الإطار الاجتماعي بين الجنسين واختلاف درجة 
 الاستيعاب بينهما وعدم تساوي الطموح بين الذكور والإناث.

كما يمكن ان نفسر ذلك باختلاف نظرة الأفراد إلى الذكور والإناث فالذكر يعطي له كل 

ير عن رأيه وميوله وتطالعاته اكثر من الأنثى وهذا يقلل من دافعية التعلم الحرية لتنقل والتعب
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لديها والعكس عند الذكور والفروق والاستعدادات الجسمية والقدرات العقلية، فالذكور قادرين 

 .الإناث بالتالي فتكون دافعيتهم أكثرعلى تحمل الصعاب اكثر من 

 



 

 ستنتاج العام:الا

توصلنا إلى  ضه وتفسيره ومناقشتهالميدانية ومن خلال ما تم عر  من خلال دراستنا
النتيجة التي تؤكد على وجود علاقة دالة إحصائيا بين تقدير الذات والدافعية للتعلم لدى طلبة 

أن كلما كان الطالب لديه تقدير عالي لذاته كلما  اجتماعيةسنة أولى جذع مشترك علوم 
 ، وخاصة وأن تقدير الذات يلعب دورا هاما في توازن شخصيةيته للتعلم قويةكانت دافع

 الطالب ولذلك فإن تقدير الذات لديه علاقة وثيقة بالدافعية للتعلم

في تقدير الذات لدى الجنسين من طلبة سنة أولى  إحصائياأما عن وجود فروق دالة 
والتفوق المختلفة أصبحت  الإبداعجذع مشترك علوم اجتماعية، وتفسير ذلك هو أن مجالات 

متاحة لكلا الجنسين وأن الفتاة أصبحت تفكر في تحقيق أهدافها وذاتها، نظرا لتغير بعض 
وبالتالي أصبحت الفتاة تناظر الشباب في  أفكار المجتمعات العربية كحق التعليم والعمل

ء من كافة المجالات فأنهم يحاولون تعويض ما حرموا منه من قبل وشعورهم بأنهم جز 
في الدافعية للتعلم بين  إحصائياالمجتمع أما النتيجة التي توصلت إلى وجود فروق دالة 

ه بعدم تساوي الطموح بين الذكور والإناث أولى علوم اجتماعية نبرر  الجنسين لدى طلبة سنة
في مسيرة تعلم أفضل وتغير المجتمع نظرته في قضية تعلم المرأة ومشاركتها في تحمل 

الدراسي بين الذكور و  الآخر وعدم تقارب الإطار المرجعي الثقافي مع الجنسالمسؤولية 
 والإناث في الوسط الدراسي تجعل دافعيتهم نحو التعلم غير متساوية.



 

 

 

 

 

 

 خــــــــاتــمــة
 

 

 

 

 

 

 



 :خاتمة

الذات وعلاقته بالدافعية للتعلم لدى الطالب  تقدير  لقد تناولنا في هذه الدراسة موضوع
ومقياس تقدير الذات  ليوسف قطاميالجامعي حيث قمنا بالاستعانة بمقياس الدافعية لتعلم 

البة بجامعة وططالب  )130( على عينة قوامها هماوطبقنا الأزرقلعبد الرحمان صالح 
جذع مشترك  أولىوالاجتماعية طلبة سنة  الإنسانيةبكلية العلوم  مولود معمري تيزي وزو

 إلىشة ما جاء في الجانب النظري والميداني توصلنا علوم اجتماعية وبعد تحليل ومناق
النتائج  أهمو لتساؤلات التي طرحت من قبل  إجاباتمجموعة من النتائج والتي هي عبارة عن 

 :المتحصل عليها كانت كتالي

  بين تقدير الذات والدافعية لتعلم لدى طلبة سنة  إحصائياوجود علاقة موجبة ودالة
 .جذع مشترك علوم اجتماعية أولى

  في الدافعية للتعلم ولقد كانت الفروق لصالح الذكور  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة
  .وكانت في اتجاه ما توقعناه سابقا

 عدم وجود فروق  إلىفلم تسر في اتجاه ما توقعناه فقد توصلت الفرضية الثانية  أما
يتمتعان  والإناثكلا من الذكور  أن أيفي تقدير الذات بين الجنسين  إحصائيادالة 

 بتقدير الذات العالي.

كل هن تقدير الذات والدافعية للتعلم في المجال التربوي ودورهما  أهميةومن هنا نبرر 
نجاحفي تدعيم  تنمي  أنمعي لذا كان من الضروري العملية التعليمية لدى الطالب الجا وا 

الخبرات  بإعطائهمعامة والمراهق الجامعي خاصة تقدير ذات صحي وذلك  الأفرادلدى 
الملائمة وبتهيئة المناخ النفسي المناسب لهم لتكن دافعيتهم لتعلم والنجاح مرتفعة والوصول 

فتقبل الذات وفهمها إحدى أهم المتطلبات في عملية التعلم. وفي الأخير المنشودة  لأهداف
لأن  نختتم بحثنا على أمل أن نكون قدمنا إضافة للبحوث التربوية والنفسية ولو بقدر بسيط،

نتائج دراستنا تخص فئة محدودة من المجتمع الأصلي وفي منطقة محددة وعليه تبقى هذه 



النتائج نسبية ومحصورة على العينة المختارة على أمل أن تكون هناك بحوث أخرى أكثر 
 توسعا وتعمقا من طرف الباحثين مستقبلا. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 اقـتـراحــــــــــات
 

 

 

 

 

 

 



 اقتراحات الدراسة:

 لاقتراحاتامن خلال ما توصلنا إليه من نتائج في هذه الدراسة يمكننا تقديم بعض 
 حول الموضوع وهي كالتالي:

إجراء دراسة مقارنة بين الطلبة على كل من تقدير الذات والدافعية التعلم وذلك على ضوء  -
 لاختلافات، وكذا لاقتصادياعدد من المتغيرات كالمستوى التعليمي لآباء، المستوى 

 الحضرية.

القيام بدراسات لتطوير وتنمية تقدير الذات والدافعية لتعلم لدى الطالب الجامعي عبر  -
 تعليمية مختلفة. مراحل

 لحلها لكي يتعرف على ذواته هوالعمل على مساعدتالجامعي ب الالطبمشاكل  لاهتماما -
 على العمل والتحصيل. تهاوقدر 

توفير الجو والمناخ البيئي الملائم والمناسب للقيام بعمليات التعلم لزيادة الدافعية لدى  -
 المتعلمين.

 تقديم تغذية راجعة مبكرة وايجابية للطالب الجامعي لزيادة دافعيته للنجاح والعمل. -

مدادها بالمراجع والمصادر الحديثة لإثارة الدافعية الطالب  - العمل على توفير المكتبات وا 
 الجامعي.

 إدخال تطبيقات تكنولوجية إلىب عرض المادة وذلك أساليبالبعد عن الروتين والتنويع في  -
 الطلبة.   انتباهلجذب  جهاز عرض الصوركالكومبيوتر و  الجامعة
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 .الدافعية للتعلممقياس (: 01ملحق رقم )

 
زملائي الطلبة في كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية لجامعة مولود معمري بتيزي وزو )تامدة(، 
وفي إطار تحضير مذكرة الماستر تخصص علم النفس التربوي نتقدم إليكم بهذا المقياس الذي يقيس 

 .ات( عبار 36) لديكم، والذي يتكون من الدافعية للتعلم

( في الخانة التي Xالرجاء منكم الإجابة على جميع العبارات الواردة فيه وذلك بوضع علامة )
 تناسب رأيك.

ليس هناك إجابات صحيحة وأخرى خاطئة، كما أن إجاباتكم ستحظى بسرية تامة  هنأمع العلم ب
 من طرف الباحثين.

 لا تترك أي عبارة بدون إجابة.ملاحظة: 
 شخصية:بيانات 

 جذع مشترك علوم اجتماعيةالمستوى الدراسي الجامعي: 
 أنثىذكر                     الجنس: 

 
 أوافق الفقرة الرقم

 بشدة
لا  متردد أوافق

 أوافق
 أوافقلا 

 بشدة
      .اشعر بالسعادة عندما أكون موجودا في المعهد 01
      .قليلا ما يهتم والدي بعلاماتي في الجامعة 02
      .أفضل العمل الدراسي مع زملائي على أن أقوم به منفردا 03
      .اهتمامي بالمواضيع الدراسية يؤدي إلى إهمال كل ما يدور حولي 04
      .استمتع بالأفكار الجديدة التي أتعلمها في المعهد 05
      .لدي النزعة إلى ترك المعهد بسبب قوانينه الصارمة 06
      .القيام بمسؤولياتي في المعهد بغض النظر عن النتائجأحب  07
      .أواجه المواقف الدراسية المختلفة بمسؤولية تامة 08
      .يصغي إلي والدي عندما أتحدث عن مشكلاتي الدراسية 09
      .يصعب علي الانتباه لشرح الأستاذ ومتابعته 10



      .الجامعة غير مثيرة اشعر بان غالبية الدروس التي تقدمها 11
      .أحب أن يرضى عني زملائي في المعهد 12
      .أتجنب المواقف الدراسية التي تتطلب تحمل المسؤولية 13
      .لا استحسن إنزال العقوبات على الطلبة بغض النظر عن الأسباب 14
      .يهتم والدي بمعرفة حقيقة مشاعري تجاه الدراسة 15
      .بان بعض الزملاء هم سبب المشاكل التي أتعرض لها اشعر 16
      .اشعر بالضيق أثناء أداء الواجبات التي تتطلب العمل مع زملائي 17
      يما يتصل بأداء الواجبات الاشعر باللامبالاة أحيانا ف 18
      اشعر بالرضا عندما أقوم بتطوير معلوماتي ومهاراتي الدراسية  19
      أفضل أن يعطينا الأستاذ أسئلة صعبة تحتاج إلى تفكير.  20
      أفضل أن اهتم بالمواضيع الدراسية على أي شيء أخر. 21
      .بالسلوك الذي يتطلبه المعهد حرص على أن أتقيدأ 22
      .يسعدني أن تعطي المكافآت للطلبة بمقدار الجهد المبذول 23
      .ووالدي للقيام بواجباتي الأساتذةاحرص على تنفيذ ما يطلبه  24
      .جديدة في المعهد تميل الى الهبوط بأشياءاشعر بان عملي  25
ا اا دراسي  ن الالتزام بقوانين المعهد يخلق جو  أاشعر ب 26       .مريح 
      .أقوم بالكثير من النشاطات الدراسية والجمعيات الطلابية 27
      .لا يأبه والديَ عندما أتحدث إليهما عن علاماتي الدراسية 28
      .يصعب علي تكوين صداقة بسرعة مع الزملاء بالمعهد 29
      لدي رغبة قوية للاستفسار عن المواضيع في المعهد. 30
      .واجباتي الدراسية بأداءيحرص والداي على قيامي  31
      في المعهد. أتعلمهماالتي  بالأفكارلا يهتم والداي  32
      سرعان ما اشعر بالملل عندما أقوم بالواجبات الدراسية.  33
      العمل مع زملائي يمكنني من الحصول على علامات أعلى. 34
      تعاوني مع زملائي في حل واجباتي الدراسية يعود عليَ بالمنفعة. 35
      نطاق المعهد. أقوم بكل ما يطلب مني في 36
 



 .تقدير الذاتمقياس (: 02ملحق رقم )

زملائي الطلبة في كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية لجامعة مولود معمري بتيزي وزو )تامدة(، 
تقدير وفي إطار تحضير مذكرة الماستر تخصص علم النفس التربوي نتقدم إليكم بهذا المقياس الذي يقيس 

 .ات( عبار 39) لديكم، والذي يتكون من الذات

( في الخانة التي Xالرجاء منكم الإجابة على جميع العبارات الواردة فيه وذلك بوضع علامة )
 تناسب رأيك.

مع العلم بان ليس هناك إجابات صحيحة وأخرى خاطئة، كما أن إجاباتكم ستحظى بسرية تامة 
 من طرف الباحثين.

 لا تترك أي عبارة بدون إجابة.ملاحظة: 
 بيانات شخصية:

 جذع مشترك علوم اجتماعيةالدراسي الجامعي: المستوى 
 أنثىذكر                     الجنس: 

 
 لا أحيانا نعم العبارات الرقم
    اعتقد بأن مستوى ذكائي ليس في المستوى المطلوب. 01
    لست راضيا عن علاقاتي الاجتماعية مع كثير من الناس. 02
    اشعر بأنني أتعامل مع والدي بطريقة لا تليق به.  03
    عادة ما اشعر بالراحة النفسية والسعادة في حياتي.  04
    ينتابني إحساس بان شكلي غير مقبول أحيانا. 05
    اعتقد أن أهدافي تتناسب تماما مع مستوى قدراتي العقلية.  06
    أحظى باحترام الناس لي بدرجة مقبولة. 07
    أحس بان علاقتي مع إخوتي حسنة للغاية. 08
    لا استطيع إخفاء انفعالاتي عندما يضايقني أمر من الأمور. 09
    اعتقد أنني غير جذاب بالنسبة للجنس الآخر. 10
    ابذل قصارى جهدي لتنمية قدراتي العلمية. 11
    له دور مهم في المجتمع.عضو  بأننياشعر  12



    رائي في كثير من الموضوعات الخاصة بالأسرة. يؤخذ 13
    استطيع ضبط نفسي والسيطرة على تصرفاتي في المواقف المثيرة. 14
    أتمتع بقدر مقبول من اللياقة البدنية. 15
    لا أميل إلى زيارة المعارض والمتاحف. 16
    تقد بأنني أفضل من كثير من الناس.عا 17
    أفراد أسرتي عند القيام بأمر من الأمور المهمة.استشير بعض  18
    اعتمد دائما على نفسي ومهاراتي في مواجهة المواقف والمشكلات. 19
    ن حجم جسمي متناسب تماما مع وزني.أاشعر ب 20
    أحب دراسة مواد تخصصي واطلع على ما يقع بين يدي منها. 21
    .أصدقائيغير راض عن مجموعة  بأننياشعر  22
    .الأقارب زيارةتضايقني  23
    ن قدراتي العلمية أعلى مما هو متاح لي حاليا.أرف بعأ 24
    اشعر بان صحتي ليست على كل ما يرام. 25
    الغناء.و استمتع كثيرا عندما استمع الموسيقى والشعر  26
    اشعر في كثير من المواقف بان ليس لدي أصدقاء كثيرون. 27
    يسعدني دائما حضور الجلسات العائلية مع أفراد أسرتي. 28
    اشعر أحيانا بأنني لا أصلح لأي عمل من الأعمال. 29
    هتم كثيرا بمتابعة البرامج والندوات العلمية في الإذاعة والصحافة.ألا  30
    لا ينصت زملائي كثيرا إلى ما أقوله. 31
    من الأعمال بنفس الدرجة التي يقوم بها الآخرون.لا يمكنني القيام بكثير  32
    . الأجنبية لا أميل إلى دراسة وتعلم اللغات 33
    مشكلاتهم الخاصة.في حل  يتمساعد أصدقائيغلب أيطلب  34
    ن نفسي.ألا أميل إلى التقليل من ش 35
    لا ارغب عادة حضور المناسبات الاجتماعية والحفلات العامة.  36
    اهتم دائما بممارسة هوايتي المفضلة. 37
    لا أحب بعض الناس ممن اعرفهم لأنهم ينتقدنني. 38
    عرف أحيانا كيف استمتع بوقت فراغي.ألا  39
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 الذات. تقدير لمقياس كرومباخ الفا معامل حساب بطريقة الثبات نتائج(: 04ملق رقم )

 

 



 SPSSنتائج فرضيات البحث حسب مخرجات  (:05الملحق رقم ) 
 

Corrélations 

 

 

Corrélations 

 للتعلم الدافعية الذات تقدير 

 **Corrélation de Pearson 1 .455 الذات تقدير

Sig. (bilatérale)  .000 

N 130 130 

 Corrélation de Pearson .455** 1 للتعلم الدافعية

Sig. (bilatérale) .000  

N 130 130 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Test T 
Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس متغير

Moyenne erreur 
standard 

 1.30857 11.18041 88.6712 73 ذكر الذات تقدير

 1.15877 8.74851 87.7719 57 أنثى

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur 
l'égalité des variances Test t pour égalité des moyennes  

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence erreur 
standard 

Intervalle de confiance de la différence à 
99 % 

Inférieur Supérieur 

Hypothèse de variances égales الذات تقدير  .951 .331 .499 128 .618 .89930 1.80081 -3.80942- 5.60803 

Hypothèse de variances 
inégales   .515 127.998 .608 .89930 1.74788 -3.67103- 5.46964 

Test T 

 
Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس متغير

Moyenne erreur 
standard 

 1.92217 16.42304 120.7534 73 ذكر للتعلم الدافعية

 1.55586 11.74649 114.1930 57 أنثى

 
Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur 
l'égalité des variances Test t pour égalité des moyennes 

F Sig. t ddl 
Sig. 

(bilatéral) 
Différence 
moyenne 

Différence 
erreur standard 

Intervalle de confiance de la 
différence à 99 % 

Inférieur Supérieur 

Hypothèse de variances égales للتعلم الدافعية  7.464 .007 2.549 128 .012 6.56044 2.57409 -.17026- 13.29114 

Hypothèse de variances 
inégales   2.653 127.103 .009 6.56044 2.47294 .09354 13.02734 

 

 


