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.7102/7102:الجامعية سنةال  



 شكر وعرفان
 مصداقا لقوله صلى الله عليه وسلّم

 """من لم يشكر الناس لم يشكر الله

 .نجاز هذا العملعلى إ عزّ وجلّ الذي أعاننا ووفقنا شكر اللهن

شكورا بالإشراف على عملنا ملذي تفضل ادير للأستاذ محمد عمرون تقدّم بالشكر والتقكما ن
رشاداتمن نصائح  هذا وما قدمه لنا  نجاز هذه الدراسة.قيّمة في سبيل إ وا 

إلى الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة المناقشة  والامتنانكذلك بالتقدّم بجزيل الشكر  الا يفوتن
ثرائها.  على تفضّلهم بالموافقة على مناقشة هذه الدراسة من أجل تقويمها وا 

لما بذلوه من جهد وما الشكر الكبير لأسرة كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة تيزي وزو 
لى كل  ،الدراسي لنا من مساعدة طيلة مشوارنا قدّموه لولاية الكنابست  وعمّال نقابة أساتذةوا 

 تيزي وزو خاصة السيد وكاد عبد الرحمن.

عيد لى كل من ساهم من قريب أو من بلأساتذتنا في كل الأطوار الدراسية وا   الشكر الخالص
 .في انجاز هذا العمل 

 الشكر والامتنان والتقدير.و ميعا كلّ الاحترام لكم مني ج

 

 

 شكرا



 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 

:هدي عملي هذاأ  

إلى الوالدين الكريمين   

حفظهما الله وأطال في عمرهما    

 إلى كل إخوتي وأخواتي 

 الذين تقاسموا معي عبئ الحياة 

 إلى الزميلة التي شاركت وتعبت معي لإعداد هذه المذكرة

 إلى جميع الأصدقاء والزملاء

.كل من مد يد العون إلى    

 

 

 

 

 

 مرزوق.



 بسم الله الرحمن الرحيم
لكريم.الحمد لله الذي سدد خطانا لإتمام هذا العمل والصلاة والسلام على نبيه ا  

هدي هذا العمل:أ  

ي وأبي أغلى ما في الوجود رعاهما الله وحفظهما وأطال ف أمينور فؤادي  إلى
 عمرهما

ن إخواني خذلالى الذين أحبوا لي الخير بعرفان وبذلوا ما بوسعهم دون تردد ولا إ
ساجية  يأختلى وا   ،حميد وزوجته نعيمة وأبنهما أكسال مسينيسا  ،الأعزاء سمير

إيلينا، وأختي الصغيرة ديهية. بنتهماواوزوجها جمال   

.لى كل من جدي وجدتي رعاهما الله وحفظهما وأطال في عمرهماإ  

 وأبنائهميرة : سليمان وزوجته نصلى عائلتي الثانية التي لن أنسى فضلها عليإ
وق وزوجته ،عميروش وزوجته سميرة وأبنائهم ،مرز  وأبنائهم،حسان وزوجته ليندة 

 أوردية وبنتهما.

هذه المذكرة :عماري مرزوق. لإعدادإلى الزميل الذي شارك وتعب معي    

ة.دليل طاووس و ، نوال،أمالنسيمة ، ليلى، :  صديقاتي إلى كل من  

.مذكرتي لى كل من حملتهم ذاكرتي ولن تحملهمإ  

 

 نادية
 



:خطة الدراسة  

:مقدمة  

 الفصل الأول: الإطار المفاهيمي والقانوني لحق الإضراب .

  .المبحث الأول: ماهية الإضراب

.ذات الصلة  والمصطلحاتتعريف الإضراب  المطلب الأول:  

  .للإضرابالتطور التاريخي  المطلب الثاني:

.شكالهوأعناصر الإضراب  المطلب الثالث:  

.القانوني لحق الإضراب في الجزائر الإطار المبحث الثاني:  

شروط اللجوء إلى الإضراب. المطلب الأول:  

مدى حماية القانون الجزائري للحق في الإضراب. المطلب الثاني:  

طرق إنهاء الإضراب. المطلب الثالث:  

 المبحث الثالث: تطور الممارسة النقابية لفعل الإضراب في الجزائر.

والعمل النقابي. مفهوم النقابةالمطلب الأول:   

تطور الممارسة النقابية في الجزائر. المطلب الثاني:  

النقابات المستقلة في الجزائر.المطلب الثالث:   

ست لولاية تيزي وزو.: دراسة حالة لنقابة الكنابالفصل الثاني  

ست.: ماهية نقابة الكنابالمبحث الأول  

ست.تعريف نقابة الكناب المطلب الأول:  



ست.التطور التاريخي لنقابة الكناب المطلب الثاني:  

ست.الهيكل التنظيمي لنقابة الكنابالمطلب الثالث:   

ست لولاية تيزي وزو.: دراسة ميدانية لنقابة الكنابالمبحث الثاني  

زي وزو.الفرع  النقابي لولاية تي تعريف الأول:المطلب   

نجازات هداف النقابةأ المطلب الثاني: .هوا   

شابهة.ن الهيئات الرسمية والنقابات المست بكل منقابة الكناب علاقةالمطلب الثالث:   

 الخاتمة

 الملاحق

 المراجع

 الفهرس
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  مقدمة:   

بالحق في الإضراب إلا للعاملين في القطاع  6791دستور الجزائر لسنة  أقر        
الخاص، وذلك تماشيا مع طبيعة علاقات العمل في المؤسسة الإشتراكية التي تتميز بوحدة 
نتفاء النزاعات بين الإدارة والعمال، وكذا غياب صراع الطبقات إضافة إلى  عالم الشغل، وا 

تم  6797. وبعد صدور دستور بصورة مستمرةماعي ضرورة الحفاظ على السلم الإجت
. مع إحالة في كل من  القطاعين العام والخاصالإعتراف  به كمبدأ عام، بحق الإضراب 

قرار إمكانية تقييده أو منعه في بعض القطاعات الحيوية  تنظيم كيفية ممارسته إلى القانون، وا 
وهذا التقييد هو إحتياط  6771والإستراتيجية، الأمر الذي تم تأكيده بالتعديل الدستوري لسنة 

حتمال سوء وتحفظ له ما يبرره نظرا لحداثة التجربة الديمقراطية في البلاد، تخوفا من إ
إستعمال بعض الحقوق الناتجة عنها، ومنها حق الإضراب لما ينتجه من أثار سلبية إذ لم 
تراع في ممارسته الشروط الموضوعية والتنظيمية التي تفرضها طبيعة وأهداف التنظيم  

، تم  6797في القطاع العام وتكريس حق الإضراب بموجب دستور الاقتصادي والاجتماعي 
المتضمن الإنضمام إلى العهد الدولي  19-97ر المرسوم الرئاسي رقم تدعيمه بصدو 

الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الذي يقرر للعمال الحق في الإضراب 
 الذي يحدث في إقليمه.شريطة ممارسته وفقا لقوانين البلد 

المؤرخ  90-79قانون صدر  6797وتطبيقا للمبدأ الدستوري الجديد الذي جاء به دستور   
المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة  6779فيفري  1في 

منه على جميع العمال المستخدمين  90حق الإضراب الذي تطبق أحكامه حسب المادة 
د المدنيين والعسكريين التابعين للدفاع الوطني، وق باستثناءالأشخاص الطبيعيين والمعنويين 

بالإضافة إلى كيفيات ممارسة حق الإضراب الحالات والقاعات التي  90-79تضمن قانون 
خاصة بضمانات ممارسة حق  أحكاماتضمن إلى جانب ذلك  يمنع أن يقيد فيها حق كما

على المساس بهذا الحق، لاسيما ما جاء في المتمثلة في عدة أحكام جزائية تعاقب  الإضراب



 مقدمة

 

 
9 

ت أحكام قانون العقوبات التي كانت تعاقب على الإضراب خاصة منه التي ألغ 79المادة 
 منه. 696المادة 

ار التشريعي في المس خطوة مهمة أو يعد منعرجا 90-79ولهذا فإن صدور القانون      
العمال الذين دة في العلاقة بين أصحاب العمل و توازنات جدي ، وخلقالخاص بعلاقات العمل

، لذلك يتمتع جل الحصول على مطالبهم من المستخدمسلاح الإضراب من أ أصبحوا مالكي
ويخضعون  الإضرابالعمال في القطاعين العام والخاص بنفس الحقوق في ممارسة حق 

 .فس الأحكام القانونية التي تحكمهلن

 أهمية الدراسة : -أولا  

العلمية والعملية نظرا دوائر اليعد حق الإضراب ظاهرة تثير النقاش الحاد في مختلف 
المجتمع ومن هنا تبرز أهمية ارتباطها بالفرد و . وكذلك بالجانب التنظيمي ارتباطهالأهميتها و 
 :في النقاط التاليةالدراسة 

كذا التعرف على و اكلها، مشرة وكل من أسبابها و محاولة التعرف على الواقع الفعلي للظاه -
 .العامل في المؤسسةالتي يواجهها  الصعوباتمختلف أنواعها و 

  بطريقة تخدم أطراف علاقة  لمعالجة هذه النزاعات يهدف إلى إيجاد الصيغة المثلى -
 العمل .

ه وتحركاته مدى قانونية إضرابلجزائري من فهم حقوقه وواجباته و بيان موقف الموظف ا - 
 مطالبته الحصول على مكتسبات وظيفته.خلال ممارسته لعمله و 

جل تحقيق الإضراب لا يقوم فقط من أ أنفي  أيضا،كما تبرز أهمية هذه الدراسة  - 
إزاء قضية من القضايا  الاحتجاجأو التعبير عن  لإظهاربل قد يقوم  مهنية،مطالب 

 .الاقتصادية أو الاجتماعية ،سيةالسيا
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 و ليس بعيدا عن واقعهم.العاملين وه أيمساس هذا الموضوع بحياة الناس  - 

 أهداف الدراسة : -ثانيا  

 الدراسة في: تتلخص أهداف  

          من الحقوق الأساسية للعمال مثله مثل الحمايةحق حق الإضراب  أنتبيان  - 
 الأخرى.الضمان الاجتماعي وغيرها من الحقوق الأساسية و 

 .البة بحقوقهم لدي السلطات العليانشر الوعي ضد العاملين في المط - 

في مختلف  المشاكل التي يعاني منها العمالسباب و الأالمعرفة على أهم النقاط،  - 
 المؤسسات خاصة التي حدثت مؤخرا في المؤسسات التربوية.

التركيز على الدفاع عن مصالحهم رسه النقابة في متابعة الإضراب و إبراز الدور الذي تما - 
 التعبير عن احتياجاتهم.وحقوق العمال و 

 :الموضوع اختيارأسباب  -ثالثا 

منها ما هو الموضوع، منها ما هو ذاتي و  هذا لاختياربرز الأسباب التي دفعتنا من بين أ  
 موضوعي:

 الأسباب الذاتية: 

ثراء معارفنا حولو  واكتسابرغبتنا في توسيع معلوماتنا  -  في موضوع حق الإضراب  ا 
 الجزائر.

نقص مثل هذه الدراسات على مستوى مكتبة العلوم السياسية للقسم، والرغبة في إفادة  - 
 القراء)الطلبة(بهذا النوع من المواضيع التي تصب في جوهر تخصص العلوم السياسية.
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الموظف على حق من الحقوق المكتسبة للعامل و  الرغبة في معرفة ما إذا كان الإضراب - 
 سيلة للعنف.حد سواء، أو هو مجرد و 

 .79/90في قانون  هل معظم العمال بحقوقهم المشروعةج -

 الأسباب الموضوعية:  

محددة وأيضا لما شهدته الساحة تناولت هذا الموضوع بصفة خاصة و  قلة البحوث التي - 
خاصة في هذه  الخاص،ونة الأخيرة في القطاعين العام و المهنية من كثرة الإضرابات في الآ

 المتأزمة التي تمر بها بلادنا.المرحلة 

ترة لما المواطن خلال هذه الف استياءومدى  مدى تأثير الإضراب على أداء العمال، إبراز -  
 مشاغلهم.لها من تعطيل لمصالحهم و 

وفي نفس الوقت يعد أسلوبا حضاريا مؤثرة ضراب عن العمل يعد أداة فعالة و أسلوب الإ - 
صعبا  الطبقة العاملة تعد رقما أناستخدم بفاعلية ووعي ولا سيما  أثار قوية إذسلميا، وله 

 الثروة البشرية.من ناحية الكثرة العددية و 

 إشكالية الدراسة: -رابعا

للعمل أهمية في الحياة الاجتماعية، الاقتصادية والسياسية ولكن في كثير من الأحيان        
تكون العلاقة بين أصحاب العمل والعاملين متذبذبة وغير مستقرة، وذلك نتيجة مؤثرات 
اقتصادية في غالبية الأحيان وبناء على ذلك كان لزاما على المشرع تنظيم العلاقة بين 

في حالات النزاع، فمنح لكل الطرفين وبشروط وضمن ضوابط قانونية للدفاع  طرفي الإنتاج
كل عن مصالحه. فأعطى الحق للعاملين بالإضراب للتعبير عن عدم رضاهم عن العلاقة 

مع أصحاب العمل، كما منح أيضا لأرباب العمل الحق بالإغلاق للحفاظ على مصالحهم    
ة على تشريع قوانين متعلقة بالإضراب ومنها قانون  والدفاع عنها. فعملت الدولة الجزائري
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المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية وتسويتها وممارسة حق الإضراب. ومن  79-90
 هذا المنطلق نطرح السؤال التالي:

          ( في تعزيز حق الإضراب كأسلوب شرعي90-79إلى أي مدى ساهم قانون) -  
 حضاري؟و 

 :الإشكالية أسئلة فرعيةج ضمن هذه وتندر 

 ما المقصود بالإضراب ؟ -

 ماهي شروط ممارسة الإضراب ؟ -

 كيف يؤثر الإضراب على الأداء الوظيفي في الجزائر ؟ -

 كيف نظم المشرع الجزائري حق ممارسة الإضراب ؟ -

 فرضيات الدراسة : -خامسا 

 فرضيات التالية :قصد الإجابة عن الإشكالية والتساؤلات الفرعية قمنا بصياغة ال

في الوقاية من النزاعات الجماعية في العمل أدى إلى نقص  90-79قانون  كلما تم تفعيل -
 تفشي ظاهرة الإضراب.

 .ئات الرسمية لمطالبهاكلما ازدادت النقابات قوة ونشاطا، كلما استجابت الهي -

 مصداقية النقابات المستقلة متوقفة على ما ستنتزعه من حقوق ومكاسب.    -

 الدراسات السابقة: -سادسا 

 تحت عنوان تنظيم الحق في الإضراب دراسة في  "حسن على علىصلاح " دراسة -
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. 1بالإسكندرية دار الجامعة الجديدة 0960سنة  أعدهالتشريعات العربية والمقارنة، كتاب 
عريفه في اللغة والفقه، وتطرق فيها هذه الدراسة عن الإضراب بشكل عام من حيث ت تحدثت
 .معرفة عناصره المادية والمعنوية ضافة إلىبالإ ،الفقهاء أراءغلب إلى أ

العاملين في المرافق العامة في النظام  إضرابتحت عنوان  أحمدموسى سامر " دراسة -
 ،2 0999سنة  أعدهاجزائري ، بوابة فلسطين القانونية ، القانوني الفلسطيني والفرنسي وال

الموظف العام في إطار دراسة مقارنة بين التشريعات الثلاث ،مع  إضرابتتحدث حول 
وتحديد  وأشكالهبالتعرف على صور الإضراب  وتخصص جزء الإشارة إلى القانون الجزائري،

 .تطبيقاالأكثر  الأشكال

" تحت عنوان آلية تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي أحمية سليمان  دراسة " -
. بحيث 3 المطبوعات الجامعية ،بالجزائر 0990أعده سنة في القانون الجزائري. كتاب 

هدفت هذه الدراسة إلى البحث على إجراءات سير الإضراب التي تتضمن شرعية الإضراب 
حماية حق الإضراب والقيود  والتنظيم القانوني لحق الإضراب الذي تلخص في كل من

 الواردة على ممارسته.

" تحت عنوان الوجيز في منازعات العمل والضمان عبد الرحمن خليفي دراسة "  -
، هدفت هذه الدراسة 4بعنابة دار العلوم للنشر والتوزيع  0999سنة  أعدهالاجتماعي. كتاب 

  إلى الإضراب وكذا طرق إنهائه.إلى معرفة شروط اللجوء 

                                                           

 1  صلاح على على حسن ، تنظيم الحق في الإضراب دراسة في التشريعات العربية المقارنة )الإسكندرية : دار
(.0960الجامعة الجديدة ،   

 2 موسى سامر احمد ، إضراب العاملين في المرافق العامة في النظام القانوني الفلسطيني والفرنسي والجزائري،
  .0999،  بوابة فلسطين القانونية

 3  سليمان أحمية ، آلية تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري )الجزائر: المطبوعات 
(.0990الجامعية ،  

 4 عبد الرحمن خليفي، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي )عنابة : دار العلوم للنشر والتوزيع0999(.،
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  النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية دافع تحت عنوان الحركة  "حنان شطيبي" دراسة -
بجامعة  0969البيداغوجي، مذكرة لنيل شهادة الماجستير أعدتها سنة  للأداءأو معرقل 

  هذه الدراسة تناولت 1،وراه تخصص تسيير الموارد البشريةمنتوري قسنطينة مدرسة الدكت
خصص جزء للتعرف على  الحركة النقابية العمالية من الأحادية إلى التعددية الحزبية و 

 النقابات المستقلة الغير المعرف بها من طرف الدولة.

، مذكرة لنيل شهادة ة في المؤسسة الصناعية الجزائريةتحت عنوان النقاب "زهيرة جحا"دراسة 
تناولت  2،كلية العلوم الإنسانية والاجتماعيةبجامعة قسنطينة،  0960الماجستير أعدتها سنة 

نشأة الحركة النقابية في مرحلة الحزب كما توجهت نحو  مفهوم العمل النقابي هذه الدراسة
 .والتعددية الحزبية الواحد

 منهجية الدراسة: -سابعا  

سيتم التطرق إلى مجموعة من المناهج في محاولة الإلمام الجيد  هذا الموضوعلمعالجة   
 المناسبة.بالحصول على المعلومات الصحيحة و  لنا يسمح امحل الدراسة، وهذا مبالموضوع 

"الأسلوب أو الطريقة الواقعية التي يستعين بها الباحث لمواجهة مشكلة  :يعرف المنهج بأنه
 3."بحثية أو في دراسة لمشكلة موضوع بحث

من اجل الكشف عن  العديدة"التنظيم الصحيح لسلسلة من الأفكار  :كما يعرف أيضا أنه
 الحقيقة ."

                                                           

1حنان شطيبي ، الحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية دافع او معرقل للأداء البيداغوجي، رسالة 
 

(.0969-0997ماجستير غير منشورة ،)جامعة قسنطينة :تخصص تسيير الموارد البشرية ،  

 2  زهيرة جحا ، النقابة في المؤسسة الصناعية الجزائرية ، رسالة ماجستير غير منشورة ) جامعة قسنطينة:
(. 0960-0960كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية ،  

3 عمار بحوش ،مناهج البحث العلمي و إعداد بحوث )الجزائر : ديوان المطبوعات الجامعية ، 5221(، ص.92.
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   الحقيقة في العلوم  إلىطائفة من القواعد العامة للوصول  "عبارة عن :المنهج كذلك هوو 
في العلوم بواسطة طائفة من القواعد العامة الكشف عن الحقيقة  إليأو هو الطريق المؤدي 

 1نتيجة معلومة." إلىالتي تهيمن على سير العقل وتحدد عملياته للوصول 

 المناهج: -أ  
من خلال على تفسير الوضع القائم للظاهرة  المنهجيقوم هذا المنهج الوصفي :" -1  

إلى وصف عملي دقيق  تحديد ظروفها ،أبعادها ،وتوصيف العلاقات بينهما بهدف الانتهاء
 2متكامل للظاهرة أو المشكلة ،يقوم على الحقائق المرتبطة بها ."

لإضراب في في سياق الحديث عن ماهية حق اتم توظيف هذا المنهج في الفصل الأول    
الممارسة وتحديد الإطار النظري الذي يسمح بإظهار العلاقة بين هاذين الجزائر بين القانون و 

 ور الذي يلعبه الإضراب في تحقيق مطالب العمال)الموظفين(.والدالمتغيرين 
"يقوم المنهج التاريخي على تتبع الظاهرة أو المشكلة محل الدراسة  المنهج التاريخي: -2 

منذ نشأتها وتحديد مراحل تطورها و العوامل التي أثرت بها ووضعها القائم، بهدف تفسير 
الظاهرة أو المشكلة في سياقها التاريخي ،واستخلاص النتائج المرتبطة بها لتساهم في الفهم 

         التعرف الموضوعي لاتجاهاتها في الماضي ت و المعمق لماضي الظواهر والمشكلا
 3المستقبل."و 
في إطار التعرف على التطور التاريخي لكل من حق الإضراب والممارسة  استخدامهتم  

التطور  إلىفي الفصل الثاني فتطرقنا  أماالنقابية في الجزائر وهذا في إطار الفصل الأول، 
 الجزائر.ست في التاريخي لنقابة الكناب

وحدة  بأيةجمع البيانات العلمية المتعلقة  إلى"هو منهج يتجه منهج دراسة حالة :  -3 
،محليا أو مجتمعا عاما وهو يقوم على  اجتماعياأو مؤسسة أو نظاما  أفرادا كانت سواء

                                                           

1 إبراهيم عبد الله الساسي ، مناهج البحث في الدراسات الإعلامية )القاهرة : دار الفكر العربي ، 9002( ،ص.51.
  

2 احمد عبد الله ، مصطفي محمود أبو بكر، مناهج البحث العلمي )الإسكندرية :الدار الجامعية ،9001( ،ص.15.
  

3 المرجع نفسه ،ص.15.
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أو دراسة جميع المراحل التي مرت أساس التعمق في دراسة مرحلة معينة من تواريخ الوحدة 
تعميقات علمية متعلقة بالوحدة المدروسة وبغيرها من الوحدات  إلىك قصد الوصول بها وذل

 1المشابهة لها."
معينة وبطريقة التعرف على وضعية وحدة  إلى:" هو منهج يهدف كما يعرف أيضا انه 

 2."تفصيلية و دقيقة
ست )المجلس الوطني المستقل لمستخدمي نهج عند دراسة حالة لنقابة الكناببهذا الم استعننا  

 تيزي وزو. للتربية ( لولاية الأطوارالتدريس للقطاع الثلاثي 
 الإقترابات : -ب 

 تتمثل الإقترابات التي تم توظيفها في هذه الدراسة فيما يلي :
هو الاقتراب الذي يسمح لنا بمقارنة محتوى النصوص القانونية  :ونيالاقتراب القان -1

 3التغطية لمحتوى هذه النصوص القانونية.مطابقتها للممارسات الواقعية و ى ومد
فقد تم الاستعانة بهذا الاقتراب في الفصل الأول من خلال عرض الإطار القانوني لحق  

 الإضراب في الجزائر.
يركز هذا الاقتراب على دراسة المؤسسات من عدة "الاقتراب المؤسسي)المؤسساتي( : -2  

 4 ."منها الغرض من تكوين المؤسسة ،أبنيتها واختصاصاتهازوايا ، 
المؤسساتي راب في الفصل الثاني عند التطرق إلى الإطار وفي دراستنا وظفنا هذا الاقت 

 ست لولاية تيزي وزو .لنقابة الكناب

                                                           

1 عمار الطيب كشرودة ، البحث العلمي و مناهجه في العلوم الاجتماعية و السلوكية )عمان :دار المناهج للنشر و التوزيع ،
 

.902( ،ص.9001،5ط  

2 صلاح الدين شروخ ، منهجية البحث العلمي )عنابة : دار العلوم للنشر و التوزيع ،ب ط ،9003( ، ص.532.
  

 3  مصطفى حميد الطاني ، مناهج البحث وتطبيقاته في الإعلام و العلوم السياسية )الإسكندرية :دار الوفاء ،9001(،

.551ص.  

4 محمد شلبي، المنهجية في التحليل السياسي المفاهيم-المناهج،الإقترابات والأدوات، )الجزائر:حقوق الطبع للمؤلف، 7991(. 
 

779.، ص  
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"مجموعة من الأنشطة الضرورية  عرفه غابريال ألموند انه:الاقتراب البنائي الوظيفي : -3 
 1.ككل واستمرارهالتي يعد إنجازها ضروريا لبقاء النظام 

ض الهيكل التنظيمي استعملنا هذا الاقتراب في الإطار التطبيقي للدراسة حيث قمنا بعر  
 الهياكل التابعة لهذه النقابة.لنقابة الكنابست ومن ثم مختلف البني و 

يركز أصحاب اقتراب تحليل النظم/ التحليل النسقي إلى النسقي: الاقتراب  -4
فكرة النظام كإطار تحليلي، بما  "ستونيإ دافيد" يؤكد والاتزان"، metsySمفهومي"النسق 

بداية حقيقة في تطوير تتضمنه من علاقات ومفاهيم نظرية لها دلالات تطبيقية، تمثل نقطة 
للنظام السياسي في أبسط صورة كما يراه أستون لا الدراسات السياسية. هذا الإطار التحليلي 

يعدو أن يكون دائرة لمتكاملة ذات طابع ديناميكي من التفاعلات السياسية الموجهة بصفة 
أساسية نحو التخصيص السلطوي للقيم في المجتمع. تبدأ هذه الدائرة الديناميكية بالمدخلات 

اعية بالربط بين نقطتي البداية والنهاية، أي وتنتهي بالمخرجات، وتقوم عملية التغذية الإسترج
  2بين المدخلات والمخرجات.

سمح لنا هذا الإقتراب لفهم مدى استجابة وزارة التربية لمدخلاتها التي هي في الأساس   
مخرجات المتمثلة في منح الحقوق والقضاء على النزاعات ، والالمطالب وحقوق الأساتذة

 الداخلية بين موظفي التربية.
تتمثل مجمل الأدوات التي استخدمناها في جمع البيانات فيما أدوات جمع البيانات:  -ج 

 يلي:

                                                           

  1 محمد شلبي ،المرجع نفسه ، ص.696.
 دافيد إستون: من مواليد 02 جوان 6769 وهو صاحب النموذج التحليلي لتحليل النظم السياسية المعروف بإسم 

 " نموذج المدخلات والمخرجات"
 67سياسية توفي في وهو أستاذ العلوم السياسية بجامعتي شيكاغو وكاليفورنيا والرئيس السابق للجمعية الأمريكية للعلوم ال

.0962جويلية   

 2 الموسوعة السياسية ، إقتر اب تحليل النظم النسقي الوظيفي.
http ;//political-encyclopedia.org /dictionary (0969-90-00): تم الإطلاع على الموقع يوم   



 مقدمة

 

 
18 

هو حوار لفظي بين باحث و مبحوث أو بين شخص و مجموعة من الأشخاص  :المقابلة -1 
أو التقنيات الأخرى ويتم  بغرض الحصول على معلومات دقيقة يتعذر الحصول عليها بالأدوات

 1.بة أو المسجل الصوتيقييده بالكتات
ست لمعلومات المتعلقة بنقابة الكنابهذه الأداة في إطار الحصول على ا وقد تم استخدام 

 لولاية تيزي وزو .
 ة .حدود الدراس -ثامنا  
 الحدود الزمنية: - 
لأن  0967 غاية إلى 0966في هذه الدراسة قمنا بالتركيز على الفترة الممتدة بين سنة - 

خاصة في  النزاعات والإضرابات التي عرفتها وشهدتها الجزائر كانت خلال هذه الفترةاغلب 
 قطاع التربية والتعليم ما أدى بالسلطات في التدخل لحل هذه المشاكل.

المجال المكاني للدراسة في دراسة حق الإضراب في الجزائر يتمثل  الحدود المكانية: -
قامت بها نقابة الكنابست عامة مع التركيز في الجزء التطبيقي على أهم الإضرابات التي 

 لولاية تيزي وزو خاصة، والنتائج المحققة إزاء ذلك.

   هيكلة الدراسة: -تاسعا
معالجة الإشكالية المطروحة والتحقق من صحّة الفرضيات أو  مما سبق بهدف انطلاقا   

لموضوع اب حاولنا من خلالها الإلمامنفيها تألفت دراستنا من مقدمة وفصلين وخاتمة، حيث 
 .محل الدراسة من جوانبه العديدة

ثلاث  إلى هذا الفصل للدراسة ينقسم لمفاهيمياو ر النظري الإطايتضمن الفصل الأول     
، أما المبحث الثاني يتناول الإطار المبحث الأول لماهية حق الإضراب خصص ،مباحث

تطرقنا إلى تطور الممارسة المبحث الثالث والأخير القانوني لحق الإضراب في الجزائر، و 
 النقابية لفعل الإضراب في الجزائر.

                                                           

  1 نبيل حميدشة ،"المقابلة في البحث الاجتماعي" ، مجلة العلوم الإنسانية و الاجتماعية ، ع 9 ، جوان 0990 ، ص.77.
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وزو حيث يتضمن  ست لولاية تيزيلنقابة الكناب تطبيقيةدراسة ك اني جاءفي الفصل الث أما 
اول تنالمبحث الثاني  ،ستماهية نقابة الكنابلالأول خصص المبحث  ،هذا الفصل مبحثين

 .ست لولاية تيزي وزودراسة ميدانية لنقابة الكناب
 النتائج العامة التي تم التوصل إليها من خلال هذه الدراسة. تتضمنفي خاتمة بحثنا 

 

 

 



. الإضرابلحق  المفاهيمي الإطار               الفصل الأول :        
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 تمهيد:

هم المسائل الذي شهد تطورات ملحوظة في الآونة الأخيرة كما يعتبر أيعد الإضراب أحد و    
السبيل الأخير الذي يلجا إليه العمال على إثر إفلاس جميع وسائل الإقناع  أوالسلاح 

والتسوية، وهذا لأجل معالجة الخلاف الذي يحدث بين العمال والهيئة المستخدمة، فالإضراب 
أصبح حق من الحقوق التي لم يعترف بها إلا بعد نضال طويل للعمال عبر مختلف المراحل 

لتي مست عرفت السنوات الأخيرة موجات من الإضرابات العمالية اوالأزمنة التاريخية. حيث 
الاجتماعية والاقتصادية دون استثناء، في ظل ذلك تدخل المشرع ،جميع القطاعات السياسية 

للحفاظ على النظام العام وللمقاربة بين وجهات نظر الطرفين وحرصا على مصالح المجتمع، 
من القواعد القانونية والتنظيمية والاتفاقية  وذلك عبر التشريعات التي نظمت مجموعة

يجاد الحلول المناسبة لها.  لتسويتها وا 
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 .الإضراب : ماهيةالأول المبحث

قت انتشارا قويا لقد كثر الحديث مؤخرا عن ظاهرة الإضراب فهي أهم المواضيع التي لا   
 الوسائل التي يستخدمها  أبرزنه يبقى من أ، ورغم قدم هذا المصطلح إلا على ساحة الواقع

من  ، وعلى هذا الأساس سوف نقوم بدراسة الإضرابإليها الموظف للمطالبة بحقه أيلجأو 
 .ره وأشكاله، ثم نعرج إلى بيان عناصةالناحية اللغوية والفقهية والقانوني

 ذات الصلة مع هذا المصطلح. والألفاظالمطلب الأول: تعريف الإضراب 

  :مفهوم الإضراب -أولا

، حيث كان العمال الممارسة العمالية في باريس إلىكلمة الإضراب  استخداميرجع أصل 
ي المكان تقع هذه الساحة فحيث  ،طلبا للعمل يجتمعون في مكان يسمى " ساحة الإضراب "

. وعلى هذا الأساس سوف نشير أو نقسم هذا المطلب إلى ثلاث الذي تنفذ فيها الإعدام
وفي له، ثم نتناول التعريف الفقهي ، ومن تعريف اللغوي للإضراب نتطرق إلى عناوين أولا

 . الأخير التعريف القانوني له

 .والاصطلاحي للإضراب التعريف اللغوي .1

كففت  أي، فيقول أضربت عن الشيء لغة انه: " الكف والإعراض يعرف الإضراب :لغة
 1." وأعرضت

بعض العاملين عن العمل فترة  أوبين كل الجماعي المتفق عليه  الامتناعهو اصطلاحا: "
 طويلة بهدف الضغط على جهة الإدارة للاستجابة لمطالبهم الناشئة عن الوظيفة  أوقصيرة 

                                       

 1  انظر العلامة ابن منظور، لسان العرب ،) بيروت دار الصادر للطبعة والنشر ، 5577(، ص.745.
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 1." تقديم استقالتهم أوهجر الوظيفة  إلىتتجه نيتهم  أنالعامة دون 

 التعريف الفقهي للإضراب.  .2

الفقهاء حيث  أراء لاختلاف، وهذا يعود وتنوعت التعريفات الفقهية للإضراب لقد تعددت   
 : بين هؤلاء نجدمن يرتبط بظاهرة الإضراب و  أوي يشد العنصر الذ إظهاركل منهما يحاول 

      الذي يعرف الإضراب بقوله : "الإضراب بالنسبة لجماعة (riviro.J)الفقيه جون ريفيرو   

 كذلك، و تعليق ممارسة نشاطها المهني إلى تؤدي، واقعة جماعة المضربين ، هيمعينة
ل على ميزة محددة بواسطة تحقيق الحصو  إلى ، مستهدفةنشاطها المدني والاجتماعي

الذي يكمن في الغياب عن أداء النشاط على إرادة ذلك الذي في مقدوره إعطاء هذه  ،الضغط
 2الميزة المستهدفة ."

يعبر عن نية العمال في  :" هو رفض جماعي ومدبر للعمل بأنهويعرفها الأستاذ سيناي      
 3قتا على شروط العقد لإنجاح مطالبهم ."ؤ الخروج م

الجماعي  الامتناعالإضراب هو  أنوفي ذات السياق عرفه الفقيه جاك مورو بقوله :"     
 4 ." للأجراءجل تحقيق مطالب مهنية أمن  المنظم عن العملو 

 في منجد المصطلحات ( evavaL.G)الذي أورده الأستاذ لافانلتعريف نذكر أيضا ا  

                                       

 1 بدون كاتب ،" الاضراب في الوظيفة العمومية "،
http://contadmin.forumaroc.net )8152-10-51(: تم الإطلاع على الموقع يوم 

 2 حياة شايب الراس ، حق الإضراب في القانون الجزائري ، مذكرة ماستر غير منشورة ) جامعة المسيلة : كلية الحقوق 
.7( ، ص.  8151/8155والعلوم السياسية ،   

 3 اشرف عبد القادر قنديل ، الاضراب بين الاباحة والتجريم دراسة مقارنة )الإسكندرية : دار الجامعة الجديدة ،8154(، 
.87ص.  

 4 بدون كاتب ،"الاضراب في الوظيفة العمومية"، مرجع سابق

http://contadmin.forumaroc.net/
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:" الإضراب توقف عن العمل يهدف من وراءه الاقتصادية والاجتماعية، والذي ورد فيه
إلزام السلطات العمومية بتحقيق المطالب  أو، ل ممارسة ضغط مباشر على رب العملالعما

 1" ستخدمي المرفق .، فذلك تحت ضغط مالبعض منها فقط أوالعمالية كلها 

على قرار  ، ويتم بناءمنظم جماعي عن العمل"توقف  :وعرفه أيضا الفقيه جون روش انه    
 2محددة."مطالب تتخذه السلطة المختصة وذلك بهدف تحقيق 

"الإضراب هو وسيلة ضغط للحصول  :أنكما عرفه الفقيه الفرنسي جافيليه أيضا على     
 3جماعي لعمل تابع ."على مطالب يعبر عنها برفض 

:" رفض جماعي مدبر هو بأنه من الفقه الفرنسي حيث عرفوه خرآوذكر في جانب     
 4".مطالبهم لتأييد، وذلك التحلل مؤقتا من شروط عقد العمل إلى، يظهر قصد العمال للعمل

 حول تعريف الإضراب حيث عرفه الدكتورفقهاءه  اختلفبالنسبة للفقه المصري فقد  أما     
عن العمل مدة من الزمن  الامتناعبعض العمال على  اتفاق:" بأنه سليمان محمد الطماوي

من  أمرمن  استيائهم، وذلك بقصد إظهار بينهم للتخلي عن وظائفهم نهائيا تفرق أندون 
 5."سيما المتعلقة بالعمل كرفع الأجورتحقيق بعض المطالب ولا  إلىالوصول  أوالأمور 

                                       

  1 حياة شايب الراس ، مرجع سابق، ص.7.
  2 المكان نفسه .

  3 اشرف عبد القادر قنديل ، المرجع السابق ، ص.84.
4صلاح على على حسن ، تنظيم الحق في الاضراب دراسة في التشريعات العربية والمقارنة )الإسكندرية : دار 

 

.55-51(،ص ص.8158الجديدة ،الجامعة   

 5 لحسن عويسات ، الضمانات والضوابط القانونية لممارسة حق الاضراب في الوظيفة العامة ، مذكرة ماستر غير 
.85(،ص.8151/8155منشورة )جامعة سعيدة : كلية الحقوق والعلوم السياسية،   
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ال عن العمل :" توقف العمبأنهعرف الإضراب  حمد البرعيأالأستاذ الدكتور كذلك      
لمهنية ، لممارسة ضغط على صاحب العمل لحمله على إجابة المطالب اتوقفا إراديا ومدبرا

 1."التي سبق له رفضها من قبل

بها، قرره الدولة لطوائف العاملين " حق ت :من الفقهاء الإضراب انه آخرويعرف جانب     
ممارسة هذا الحق في صورة  إلى يؤهلهاالوعي نا بعيدا من النضج و أمتى بلغت هذه ش

بقصد  ،أعمالهم أوتركه، مع تمسكهم بوظائفهم المسبق على التوقف عن العمل و  اتفاقهم
جل تحسين شروط العمل أحسب الأحوال من العمال  أرباب أوالضغط على الإدارة 

 2."وأحكامه

 امتناع:" عبارة عن بأنهمن الفقه المصري حيث يعرف الإضراب  آخرويذهب جانب    
 بأهداف، مع تمسكهم في الوقت ذاته أعمالهم تأديةمرافق العامة عن الموظفي وعمال 

المرجو على التوقف عن العمل  أشخاصبين عدة  تفاقاالوظيفة العامة ومزاياها، فهو بمثابة 
نه واقعا رفع ضرر يرو   أو، خاصة للمضربينسباب كتحقيق مصلحة ، لسبب من الأالقيام به
 3من الأمور ." أمرعلى   حتجاجللا أو، عليهم

:" امتناع العمال عن الإضراب هو أن إلىمن الفقه المصري  آخركما برز أيضا جانب    
، فيتعذر على صاحب العمل إجابة الطلبات على منتجاته بقصد وقف سير المصانع العمل
فساد ما لديه  إلىخلال فترة الإضراب وقد يؤدي  مالهرأسفيعطل  ،هلفقد عملائ يعرضه،مما 

                                       

  1 حياة شايب الراس ، مرجع سابق ،ص.1.
 2 ميثم غانم جبر المحمودي ، حق الإضراب بين الحظر والاباحة دراسة مقارنة )مصر : دار الفكر والقانون،

.80(،ص.8151  

 3 صلاح على على حسن ، مرجع سابق ،ص ص.52-55.
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صاحب العمل الخسائر الكبيرة  يكبدالذي  الأمر، منتجات سريعة التلف أومن مواد أولية 
 1."مطالبهم إلى الاستجابةتي تحمله على التساهل مع عماله و ال

:" توقف العمال الجماعي المؤقت عن تنفيذ نسبة للفقه العراقي حيث عرفه انهبال أما    
المقررة بموجب عقود العمل، بسبب وقوع نزاع يتعلق بالمطالبة بتحسين شروط  التزاماتهم

 2."أكثرهم أو: جميع العمال . ويقصد بالتوقف العمال الجماعيوظروف العمل

 التعريف القانوني للإضراب. .3

ضراب على عدم تعترف بمشروعية حق الإلقد رخس المشرع في معظم الدول التي     
نه يكتفي ، لكالأحيان لا يهتم بوضع تعريف محددحيث في معظم  .وضع تعريف شامل له

 .فقط بالنص على مشروعيته

، لم يعرف المشرع الإضراب في مختلف القوانين المتعلقة به ففي ظل التشريع الفرنسي   
 5541.3به كحق في دستور  بالاعترافمكتفيا 

الإضراب، كما كان الحال كذلك في التشريعات التي صدرت لتنظيم ممارسة الحق في     
الذي قرر وقف عقد العمل بسبب و  5571فيفري  55قانون الصادر في في ذلك ال سواء

الذي نظم ممارسة حق الإضراب  5510جويلية  05القانون الصادر في  أوالإضراب 
فالمشرع الفرنسي في هذين القانونين لم يتعرض  ،عمال المرافق العامةو بالنسبة لموظفي 

 4لتعريف الإضراب .

                                       

 1 المكان نفسه.
 2 احمد ياسين نوازد ، محمد امين محمد سليم ،" النظام القانوني للاضراب الموظف العام في العراق ".مجلة كلية القانون 

.558،ص.55،ع.5،م. للعلوم القانونية والسياسية  

  3 لحسن عويسات ، مرجع سابق ،ص.55.
  4 صلاح على على حسن ، مرجع سابق ،ص.50.
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 إلى، بل ذهب فهو أيضا لم يحدد تعريف الإضراب كما هو الحال في المشرع المصري     
أخرى  وتارة الفصل الخاص بالإضرابتارة يحذف ن ذلك تارة يجعل الإضراب جريمة و ابعد م
 1.ف محدد لهالإضراب دون إعطاء تعري أحكام إلىيشير 

 :كالاتي 5572لسنة  5في المشرع العراقي نجد انه عرفه في قانون العمل رقم  أما    
روع معين على التوقف عن العمل في مش أكثرهم أوالمستخدمين  أومجموعة العمال  اتفاق"

 2."حوالهمابشـأن أمور تتعلق بشروط العمل والاستخدام وأ

الإضراب من الأمور الممنوعة خلال بدايات   اعتبرلقد التشريع الجزائري  إلىبالرجوع و       
 انتهجتهالذي  الاشتراكيالوطني خاصة في القطاع العام. وهذا نتيجة التوجه  الاستقلال

  3الجزائر فيما يتعلق بتنظيم النشاط الاقتصادي والاجتماعي.

المعدل والمتمم بالقانون  18-51توري الجديد الذي صدر قانون فنظرا إلى المبدأ الدس    
ممارسة حق و المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها  55-85

الإضراب، فنجده انه لم يقم بتقديم أي تعريف لحق الإضراب، بل اكتفى فقط بالنص عليه 
 4وظف.بها للعامل أو المكإحدى الحقوق الأساسية المعترف 

انطلاقا مما سبق يمكننا القول أن الإضراب هو التوقف عن العمل أو الامتناع منه لمدة     
الصور للتعبير عن حرية  إحدىيعد من معينة، حيث يمارس بصورة جماعية، وهذا التوقف 

من اجل استرجاع مطالبهم ومصالحهم المهنية، وهذا يتم بواسطة  عن حقوقهم الدفاعو  رأيهم
                                       

  1 لحسن عويسات ، مرجع سابق ، نفس المكان 
  2 احمد ياسين نوزاد ،محمد امين محمد سليم ، مرحع سابق ،ص.555.

  3 زروق عبد الحفيظ ،"الإضراب في القانون الجزائري وشروط الإضراب على العمل "،
http://www.law-dz.net   (8152-10-15): تم الإطلاع على الموقع يوم                                              

  4 حياة شايب الراس ، مرجع سابق ،ص.5.
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على الخضوع لتلبية  إجبارهمقصد ى أصحاب العمل أو السلطات العمومية الضغط عل
 احتياجاتهم.

 الألفاظ ذات الصلة مع مصطلح الإضراب.ثانيا:  

   في هذا المطلب سوف نقوم بإبراز أهم أو بعض المفاهيم المتشابهة أو الألفاظ المتداخلة    
 ما سنتطرق إليه. التي لها صلة متقاربة معه)الإضراب( في المعنى وهذاو 

 الامتناع .1  

 الكف، رجل منوع:، يقال تمنع أي الرفض و الضنالإمساك و  الامتناع في اللغة:

 1أي ضنين ممسك، يمنع غيره. 

     ،كامتناع الشاهد عن أداء الشهادة ،الامتناع عن فعل مأمور بهالامتناع في الاصطلاح: 
الطبيب عن معالجة مريضه أو غير ذلك مما ، أو امتناع تناع الأم عن إرضاع ولدهاأو ام

 2هو مكاف به.

 الامتناع:العلاقة بين الإضراب و 

كلاهما يتفقان من حيث اللغة أي كلا منهما يراد منه الكف عن الشيء، والامتناع يشمل    
الامتناع عن العمل وغيره، أما الإضراب مخصص فقط بالامتناع عن العمل، أي الامتناع 

 3.اعم من الإضراب

                                       

 1 عماد مصباح نصر الداية ، جريمة الإمتناع في الفقه الإسلامي وصورها المعاصرة ،دراسة فقهية مقارنة ،ر سالة  
   .55( ،ص.8155ماجستير غير منشورة )جامعة غزة :كلية الشريعة والقانون ،

 2  جمال زيد الكيلاني ،"المسؤولية جراء الإمتناع عن تقديم الواجب العام عند الحاجة في الفقه و القانون المسمى
. 555(،ص.8117،)5،ع 55،ممجلة العلوم الإنسانية ،  "بإغاثة الملهوف    

 3 كريم سليمان قتيبة ،"الإضراب في المهن الإنسانية بين الشريعة و القانون الدستوري العراقي "، مجلة الجامعة العراقية
. 041،  ص.00/0،ع  
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 الترك .2  

 1.تخليتهودعك للشيء و  الترك في اللغة:

 وتركت المنزل تركا، ورحلت عنه، وتركت الرجل فارقته. 

 2: إهمال الشيء وتخليته.ومن هنا يتضح أن الترك هو

 3فهو فعل نفسي. الإيقاع ،كف النفس عن  :الاصطلاحالترك في 

 تظهر العلاقة من حيث الأثر المترتب على كل نمهما، :العلاقة بين الإضراب والترك

 4فالإضراب متعد إلى الغير ولكن الأثر المترتب على الترك قاصر على المرء نفسه. 

 المظاهرة  .3 

المعاونة والتظاهر التعاون واستظهر به استعان به والتظاهرة بالكسر، المظاهرة في اللغة: 
5وهو ضد البطالة.

 

 

 

                                       

 1  محمد ربحي محمد ملاح ،الترك عند الأصوليين ، رسالة ماجستير غير منشورة ،)جامعة فلسطين :كلية الدراسات العليا
.01( ، ص . 8151،   

 محمد بن حسين الجيزاني، سنة الترك ودلالتها على الاحكام الشرعية ،)القاهرة :دار بن الجوزي ،ط5 ،8151(، 
2ص.80.

 

 3  لؤي محمد سعيد توفيق الحلمي ،الاحكام الشرعية للاضرابات في المهن الإنسانية ، رسالة ماجستير غير منشورة 
      .81(، ص.8151كلية الشريعة و القانون ،  ،)جامعة غزة : 

 4 ناريمان جدي ،حق الإضراب في المؤسسة العمومية الاقتصادية ،مذكرة ماستر غير منشورة ،)جامعة ورقلة :
. 81(، ص.8150-8158كلية الحقوق و العلوم السياسية ،   

 5 لؤي محمد سعيد توفيق الحلمي ، مرجع سابق ،ص. 5.
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 "خروج الناس إلى الشوارع متعاونين مطالبين بأمر يريدونه"المظاهرة في الاصطلاح: 

تجمع ثابت غير منظم لأشخاص تتم في ظروف معينة، هذه  كما عرفت أيضا أنها:"
التجمعات تعبر عن إرادة جماعية أو مشاعر وأهداف مشتركة مثل: المظاهرات العفوية التي 

 1حو ذلك.تخرج نتيجة لرفع الأسعار أو ن

اك شبها معينا بين حقي الإضراب بذلك يتضح لنا أن هنالمظاهرة: العلاقة بين الإضراب و 
وتدبير من قبلهم  اتفاق، وهو أن كليهما عبارة عن تجمع عدد من الأفراد يسبقه المظاهرةو 

 2، حيث أنهما يعرقلان الحياة اليومية للأفراد ويعطلانها. بقصد الوصول إلى مطالب معينة

 العصيان. .4

التشتت، ومنه عصى يعصي عصيا وعصيانا ومعصية، بمعنى الفرقة و  العصيان في اللغة:
 3وهي مفارقة الطاعة أي خلافها.

 هو مخالفة الأمر الإيجابي العصيان اصطلاحا: 

ويندرج تحت هذا المفهوم العصيان المدني وهو وسيلة سلمية استثنائية هادفة مكفولة    
مخالفة صريحة لبعض الأنظمة والقوانين النافذة بغية إجبار السلطات دستوريا تتضمن 

 4الحاكمة على الانصياع لمطالب المحتجين الشرعية.

                                       

 1 إسماعيل محمد البريشي ،"المظاهرات السلمية بين المشروعية و الإبتداع دراسة مقارنة "، دراسات علوم
  .541(،ص.8154،)5،ع. 45، م. الشريعة و القانون

  2 احمد ياسين نوزاد ، محمد امين محمد سليم ، مرجع سابق ، ص ص.555-552.
 3 إسلام علي الشريف ، العصيان واثره في الاحكام الشرعية ، رسالة ماجستير غير منشورة ،)جامعة غزة: كلية

.8(، ص.8150الشريعة والقانون ،      

  4 كريم سليمان قتيبة ، مرجع سابق ، ص.047.
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لغرض تغيير قانون معين أو نظام معين  امتناع العصيانالعلاقة بين الإضراب والاعتصام: 
ينة بهدف تحسين ويستمر حتى يتم تغيير القوانين ولكن الإضراب امتناع عن العمل مدة مع

 ظروف العمل.

 : التطور التاريخي لفكرة الإضراب.نيالمطلب الثا

 عرفتها البشرية في عالم الشغل، يعتبر مصطلح الإضراب من بين الظواهر العالمية التي     
طويل من  نضالبعد  إلاانه لم يعترف به  إلاأزمات، و حيث تطورت ومرت بعدة مراحل 

 سندرسه في هذا المطلب.وهذا ما طرف العمال 

 :التاريخي لحق الإضراب في الجزائرالتطور  .1   

كانت  الفرنسي، حين الاستعمارظهور الإضراب في الجزائر للعهد ل البوادر الأولىتعود      
الجزائر جزءا من التراب الفرنسي، ولقد كان لظهور الإضراب في الجزائر ارتباطا وثيقا بوجود 

الطابع الزراعي الرعوي كانت نسبة انه ولكون المجتمع يغلب عليه  إلاالحركات النقابية، 
عا شهدت ارتفاالنسبة  أن هذه إلا .لم نقل منعدما إذاضئيل جدا، العمال المنتمين للنقابة 

إلى النقابة حيث وصل عدد العمال الجزائريين المنتمين  5501محسوسا خاصة في عام 
جزائريين، وربما الأسباب عامل من فرنسيين و ( 581.111) ألفعشرون الفرنسية إلى مائة و 

إلى هذا الارتفاع هو ما شهدته الساحة الدولية والإقليمية من تغيير في طريقة  التي أدت
 عام  إضرابهذا المجال أن نشير إلى  في أبيناتأسيس الحركة النقابية، ولقد 

 1الذي حدث في كل من وهران والجزائر العاصمة. 5501

 

                                       

 1 عتيقة بلجبل ، الاضراب في المرافق العامة دراسة مقارنة ، رسالة ماجستير غير منشورة )جامعة بسكرة :
.50-58(،ص ص.8114/8117كلية الحقوق والعلوم السياسية ،  



. الإضرابلحق  المفاهيمي الإطار               الفصل الأول :        

 

 

32 

 .في وهران 1331 إضرابحركة  ا.

لم يحدث  إضرابأعنف من مرت الجزائر خلال شهري يونيو ويوليو  5501في عام      
نتيجة لما عرفته الجزائر  وأ لسبب ،طرف النقابة الفرنسية مدعم من من قبل، وهذا كان

هذا الأمر أدى إلى انشغال  ،غلاء المعيشة والذي أثر في زيادة نسبة البطالةمن آنذاك 
لذا كانت أولى مطالبهم رفع  بعد يوم انخفاض قدرتهم الشرائية، العمال الذين كانوا يرون يوما

ن كانت هذه المطالب متواضعة إلا أنها عنيفة في  في الشكل قيمة الأجور الممنوحة لهم. وا 
 يف، بحيثعل العنالموضوع وهذا ما جعل ردود فعل أصحاب المصانع تصف بالحقد ورد الف

أماكن العمل وغلقها. وبعد انتهاء مدة الإضراب عاد العمال إلى أماكن فراغ إلجئوا إلى 
 1.بها لتزموااكر أصحاب المصانع للتعهدات التي عملهم وتن

 في الجزائر. 1331 إضرابحركة  ب.

عن حركة الإضراب العنيفة التي كانت لم تبقى الجزائر بعيدة ، 5501بداية عام  في      
الاقتصادية على العمال وانخفضت الأجور بسرعة مما الأزمة  أثرتتقع في فرنسا حيث 

 .أضعف القوة الشرائية للعمال

أثرت كذلك حركة الإضرابات التي عرفتها فرنسا على الساحة الجزائرية رغم محاولة  كما    
 ن تلك الاحتجاجات والإضرابات.القائمين بسير النقابة آنذاك على إخفاء وعدم الإعلان ع

العامل الجزائري إلى ظهور أد ت الأوضاع المزرية التي كان يعيشها   5501جوان  12وفي 
بمؤسسة البناء بخروبة، حيث قررت خاصة في العاصمة وكان ذلك  الإضرابات وانتشارها

هذا الإضراب أدى إلى التشجيع  ،على رفع أجور العمال للإضرابالإدارة في اليوم الثاني 
                                       

 1 سامر احمد موسى ، إضراب العاملين في المرافق العامة ، دراسة في النظام القانوني الفلسطيني والفرنسي والجزائري ،

.88-85،ص ص.8115"،بوابة فلسطين القانونية "  
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 انتشارهاإلى هذا الحد بل زاد إلى  الاحتجاجاتفلم تتوقف هذه  أخرى، بإضراباتبالقيام 
لعام، حيث وصل عدد العمال المضربين من نفس امن شهر جوان  81و  51خاصة بين 

 ( عاملا.5711) ألفآنذاك إلى خمسة عشر 

طلاق  ،اباتعرفته هذه الإضر وبسبب العنف الذي        أدى إلى تدخل رجال الشرطة، وا 
للمؤسسة الإفريقية للخشب بحسين داي،  احتلالهمالنار على العمال المضربين، وذلك عند 

حيث قتل ثلاث عمال جزائريين ورغم ما خلفه الإضراب من خسائر إلا انه من خلال ما 
التي تحصل عليها العمال  الامتيازاتالعمال المتواجدين بالجزائر من نفس  استفادحدث 

1تحصل عليه العامل هو خلق روح التضامن. شيءبفرنسا، فأحسن 
 

  وأشكاله: عناصر الإضراب ثالثالمطلب ال

 عناصر الإضراب  أولا:

عناصره،  استخلاصلمجموعة من التعاريف حول الإضراب يمكننا  استعراضنابعد    
 والمتمثلة في العناصر المادية والمعنوية.

 . العناصر المادية: 1

وملزم وفي تتمثل العناصر المادية للإضراب في التوقف الجماعي عن العمل بشكل منظم   
 زمن محدد أي مؤقت.

 لأداء العمال عن الذهاب إلى أماكن المخصصة للعمل امتناع هوالتوقف عن العمل:  -
إذ لا تتحقق مشروعيته إلا  2بموجب القانون أو اللائحة أو العقد. سواء، العمل الملتزمين به

                                       

  1 عتيقة بلجبل ، مر جع سابق ،ص ص.50-58.
  2 ميثم غانم جبر المحمودي، مرجع سابق ،ص ص.05-01.
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كما يجب أن يكون ، للإضرابالتكييف القانوني السليم والصحيح  لإضفاءبتوافر هذا الشرط 
 1التوقف عن أداء العمل كاملا وصريحا.

الجماعي للعمال  الامتناعويتحقق ذلك من خلال  :العملالكامل عن أداء  الامتناع-أ
. أي أن 2مدة معينة من الزمن بأدائهوالموظفين المستمرين في الدوام عن العمل الملزمين 

 3أداء العمل المطلوب منهم. يكون كاملا بمعنى أن يمتنع العمال عن هذا التوقف

ه تحقق الإضراب أنمجرد التوقف عن العمل لا يعني  ملزم:أن يكون التوقف عن العمل -ب
 الإلزامسواء كان مصدر  أن يكون التوقف يتعلق بعمل ملزم بل يلزم أيضا ،بمفهومه القانوني

     ، كما هو الحال بالنسبة للعاملين أو العقد أو الاتفاقية الجماعية هو القانون أو اللائحة
 إذا إضرابالا يعد ، غير ملزم عن أداء عمل فالامتناع الجماعيأو المستخدمين العموميين 

لهم. كذلك بسبب العمال أو الموظفين عن أداء ساعات العمل الإضافية غير الملزمة  امتنع
 4.إضرابافهذا لا يعد  الحادث الفجائي وخلال أيام العطل الرسمية القوة القاهرة أو

يعد خطأ جسيما  ذلكالعمال عن العمل فامتنع احد  إذا التوقف الجماعي عن العمل:  -
ماعي وتوفرت بعض الشروط انصهر هذا الامتناع في امتناع ج إذا أمايبرر فصل العامل، 

نه يصبح مشروعا ولا يجوز لصاحب العمل فصل العامل، فالرفض الجماعي إالأخرى ف
5هو الذي يشكل الإضراب.للعمل 

 

 

 
                                       

  1 لحسن عويسات ، مرجع سابق ،ص ص.80-80.
  2 احمد ياسين نوزاد ، محمد امين محمد سليم، مرجع سابق ،ص.557.

  3 صلاح على على حسن، مرجع سابق،ص.00.
  4 ميثم غانم جبر المحمودي، مرجع سابق ،ص.02.
  5 صلاح على على حسن ، مرجع سابق ،ص.01.
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 . العناصر المعنوية  للإضراب:2

 تتمثل العناصر المعنوية في قصد الإضراب وتدبيره.   

يقصد به انصراف نية الموظفين والمستخدمين في المرافق  أو نية الإضراب: قصد -
ليس كل توقف  لأنه، بأدائهازمين واجباتهم الوظيفية الملالعمومية إلى الامتناع عن أداء 

بل يقصد منه التحلل مؤقتا من تنفيذ الالتزامات  .إضرابجماعي للموظفين هو فردي أو 
من الناحية القانونية. ويتحدد القصد أو نية الإضراب بتوافر عنصرين يتمثلان  إليهمالموكلة 

ي هي الت ،النتيجة معا وأرادالمستخدم أراد الإضراب  أي أن الموظف أو ،في العلم والإدارة
      الخروج ،مرتبطة من ممارسته في إيقاف الرابطة الوظيفية مع الهيئة أو الإدارة المعنية

 1الوظيفي مؤقتا متى كان ملزما به. للأداءبمحالفة شروط التوظيف أو النظام التنظيمي  أو

نه لا عمل فيها أاعتقادا منهم  الأيامفتوقف العمال عن العمل لا يعد إضرابا في بعض    
منعهم من العمل بسبب  إذا ،إضرابإجازة. وأيضا لا يعد العمال في حالة  أنهااعتبار على 

التي أصبحت  التزاماتهميعفون من أداء  لأنهموذلك  ،وجود حادث مفاجئ أو قوة قاهرة
 2مستحيلة وفي هذه الحالة لا يكون لدى العمال نية الخروج على الشروط التعاقدية.

قصد الموظفين والمستخدمين إلى الإضراب بالضرورة إلى تحقيق  نصرافاكما يستوجب   
بالمرافق  الأضرارنيتهم إلى  انصرافوهذا لا يستتبع حتما  ،مطالبهم المهنية المشروعة

رغم أن الإضراب هي وسيلة ضغط يمارسه مجموعة من الموظفين من خلال  ،العامة
بالمصالح الإدارية المعنية ورغم ذلك فالتوقف  الأضراربعض  إلحاقالتوقف بالضرورة إلى 

 3بقصد الدفاع أو تلبية مصالح المتوقفين المهنية يعد مشروعا.الجماعي 

                                       

  1 لحسن عويسات ، مرجع سابق ،ص.81.
  2 صلاح على على حسن، مرجع سابق ، ص.40.

  3 ميثم غانم جبر المحمودي، مرجع سابق ، ص ص.71-45.
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      يقصد به التوقف الجماعي عن العمل نتيجة الاتفاق بين العمال  تدبير الإضراب:  -
الجماعية لدى المضربين عن الموظفين مع وحدة هدفهم من الإضراب أو وحدة المطالب أو 

 1العمل في المؤسسة.

 ولكي يتحقق تدبير الإضراب يجب أن تحقق حالتين هما:  

فقد يحدث الاتفاق المسبق على  ،هي الاتفاق السابق على الإضراب قبل إعلانه :الأولي  
وفي غالب الأحيان يتم  ،الإضراب إعلاناقتراع بين العمال لتقرير  لإجراءالإضراب نتيجة 

 تدبيره تنظيمه عن طريق المنظمة النقابية العمالية. 

فمن خلالها يكون الإضراب مدبرا أيضا  ،هي تلاقي العمال المضربين :الحالة الثانية أما  
فيكفي أن تتلاقى نواياهم حول الإضراب  ،وان لم يكن هناك اتفاق سابق بين المضربين

ن أالإضراب متوفر حتى و فوحدة الهدف المهني تجعل عنصر تدبير  ،لتحقيق نفس الهدف
 2كان الاتفاق على التوقف لاحقا.

الموظفين عن أو يقصد به أن توقف العمال  المطالب المهنية الممكنة والمشروعة:  - 
العمل كان بهدف ممارسة الضغط على صاحب العمل أو السلطة العامة من اجل الاستجابة 

    ظروف العمل  تحسين ،إياها إعطائهمكتحسين الأجور أو  والمشروعةية لمطالبهم المهن
حيث يعتبر جوهر العناصر  3.أو تعديل بعض الشروط والإجراءات التعسفية .....الخ

 4المعنوية للإضراب.

                                       

  1 احمد ياسين نوزاد،محمد امين محمد سليم ، مرجع سابق ، ص.555.
  2 حياة شايب الراس ، مرجع سابق ، ص ص.54-50.

  3  احمد ياسين نوزاد، محمد امين محمد سليم ، مرجع سابق ، ص ص.552-555.
 4  لحسن عويسات، مرجع سابق ، ص.82.
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المعدل والمتمم  18-51لقد صنف المشرع الجزائري المطالب المهنية في القانون رقم     
لأحكام هذا "يعد نزاعا جماعيا في العمل خاضعا  :على والتي تنص منه في المادة الثانية

كل خلاف يتعلق بالعلاقات الاجتماعية والمهنية في علاقة العمل والشروط العامة  ،القانون
 4المادتين  أحكام،ولم يجد تسويته بين العمال والمستخدم باعتبارهما طرفين في نطاق  للعمل

خلال هذا أن المشرع الجزائري قد ربط العلاقات الثلاثة )العلاقة ونستنتج من  1". أدناه 7و
 2العلاقة المهنية والشروط العامة للعمل( التي تشكل المطالب المهنية الوظيفية. ،الاجتماعية

 ،تواجد عناصر مادية وعناصر معنوية نه من الواجبأ ،رالعناص من هذهونستخلص     
من وهذا التوقف  ،مشروعا إضراباوالتي بتوفرها يكون التوقف عن العمل  الأخر يتمم الواحد 
فالرفض الجماعي  .للإضرابالعنصر الجوهري يمثل لب أو  لأنه ،أن يكون جماعيا الواجب

 سلطات العمومية على تلبية حاجياتهمللعمل هو الذي يهدف إلى إرغام أصحاب العمال أو ال
  أو مصالحهم المهنية.

 :أشكال الإضراب - ثانيا

استعمالا هي التي سوف نتطرق إليها  أكثرها، لكن يأخذ الإضراب صورا عديدة ومختلقة  
 :كالاتيفي هذا الفرع وهي 

 

 

                                       

 1 الجمهورية،الجزائرية، الديمقراطية، الشعبية،القانون رقم51-18 المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في تسويتها
الجريدة الرسمية ،  ، 5551فبراير   1ه الموافق ل 5451رجب عام  51: في ممارسة حق الإضراب،المؤرخو 

(.18)المادة .805،ص.1،ع. 5551فيفري 51بتاريخ   الجزائر:الصادرة  

 2 امينة طالبي ، ضوابط ممارسة حق الإضراب في القانون الجزائري، مذكرة ماستر غير منشورة )جامعة سعيدة: كلية
.47،ص.(8157-8154السياسية،الحقوق والعلوم   
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 . الإضراب التقليدي )العادي(:1

شاعة الأكثر انتشارالب و اوهو الشكل الغ      ينقطع المضربين عن العمل في نفس  ، حيثوا 
الوقت تاركين بذلك مواقع العمل أو الامتناع عن الالتحاق بها بطريقة محكمة ومنظمة 

تأخذ النقابات فيه جميع الاحتياطات اللازمة  بحيث ،ومدروسة مسبقا من حيث الكيفية والمدة
عية الاقتصادية لبلوغ الهدف والمقصود منه فتراعي الظروف الاقتصادية العامة والوض

بالأجور مخزون الإنتاج بالنسبة للطلب والقدرات المالية للعمل كتاريخ الوفاء  وأهميةللقطاع 
وتشكيل هيئة الطوارئ  الأمنكما تلتزم النقابة بضمان استمرارية خدمة  ،والتعويضات العائلية

ضربين واتخاذ الاحتياطات اللازمة لمنع حلول عمال القطاع الخاص محل العمال الم
 1.ا للحركة الاحتجاجية من جهة أخرىبالقطاع العام حفاظا على مناصبهم من جهة وتدعيم

 : . الإضراب الدائري )الغلق(2

حيث يشمل الإضراب في كل مرة ورشة أو مصلحة  ،هو التوقف عن العمل بشكل متحرك  
 أقسامحد أتتمثل هذه الصورة عندما يتوقف  آخربمعنى  2.بيةويكون ذلك بطريقة تناو  

التوقف  آخرأن يواصل قسم ثم يعودون إلى عملهم على  ،المؤسسة عن العمل لمدة معينة
المؤسسة وفي هذه  أقساموهكذا حتى تتم عملية التوقف بشكل دوار على جميع  عن العمل،

، ويستمر العمل في ةالواحدبقسم واحد فقط خلال الفترة  إلاالصورة لا يتم التوقف عن العمل 
. وتجدر شيوعا في المرافق العامة أكثربالشكل الطبيعي. ويعتبر هذا النوع  قسامالأباقي 

يتمثل النوع الأول في الإضراب  ئري،الإشارة هنا إلى أن هناك نوعين من الإضراب الدا
 تابع للأول ، آخريمارسه عمال صنف مهني معين ينعكس سلبا على عمال صنف  الأفقي

                                       

1محمد سكري علوان، "رؤية حول الإضراب والاعتصام "، 
 

http://old.egyptwindow.net/or.print.aspx?print-ID  )8152-14-17( :تم الإطلاع على الموقع يوم 
 2 يوسف بن سعدي ، الاتفاقيات الجماعية ودورها في حل النزاعات الجماعية في العمل، رسالة ماجستير غير منشورة 

.25(،ص.8114-8110)جامعة تيزي وزو: كلية الحقوق ،  

http://old.egyptwindow.net/or.print.aspx?print-ID
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العمودي الذي يجمد العمل في قطاع معين من المؤسسة دون أن يمس  الإضراب أما
 1.القطاعات الأخرى المجاورة

 : راب القصير والمتكرر. الإض3

 يطلق على هذا الشكل كذلك الإضراب غير المعلن بحيث يتوقف العمال عن العمل

ن المستخدم الذي يجعل م الأمربصفة غير معلنة ولمدة قصيرة دون مغادرة أماكن عملهم    
 لا يعلم بطريقة التوقف. 

كبير على حسن سير المؤسسة لاسيما وانه يحدث انقساما في وسط  تأثيرولهذا النمط   
وبلبلة لا نظير لها بحيث يبقى العمال المضربين في أماكن عملهم دون نشاط وهو ما العمال 

 2والراحة وغيرها. الأجرعلاقة العمل تبقى قائمة على  أثاريجعل من 

 : . الإضراب البطيء4

ويعرف  ةدوديالمر الإنتاج أو  بإضرابلهذا الشكل العديد من التسميات فهناك من يسميها  
يتميز هذا النوع من الإضراب في التخفيض والتقليل  ،المستتر أو الجزئي بالإضرابأيضا 

ويتم ذلك ، يستمر فيه العمال ممارسة نشاطهم دون أن يتوقفوا كليا عنه ،من وتيرة الإنتاج
وفق مخطط موضوع مسبق لتخفيض الإنتاج حيث يؤخذ فيه كل عامل صفة المضرب من 

، ومن ثمة يصعب تكييف هذا   فيها إبطاء الإنتاج وبالتقليل من فعاليته يبدأاللحظة التي 
التي قد تنجم عن هذا  الأضرارالتصرف بالاضطراب ذلك أن العمل يبقى مستمرا. ولتجنب 

العمال، تحدد بمقتضاها تفاقيات بين الإدارة المستخدمة و اب، غالبا ما تبرم االنوع من الإضر 
                                       

  1 حياة شايب الراس ، مرجع سابق ، ص.51.
 2 ناريمان جدي، حق الإضراب في لمؤسسة العمومية الاقتصادية ، مذكرة ماستر غير منشورة)جامعة ورقلة: كلية الحقوق

.80(،ص.8150-8158، والعلوم السياسية  
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لا يمكن تجاوزها، غير أن هذا النوع من الإضراب نسبة معينة لتخفيض المردود والإنتاجية 
  1يبدو اقل فعالية لتحقيق المطالب العمالية. لأنهندرة  أكثريعد حاليا 

 : الحماس أو الاندفاع إضراب. 5

، هذا النوع من الإضراب عكس الأنواع كذلك بإضراب المبالغة في النشاط يطلق عليه  
 على تخفيض على التوقف عن العمل أو اإم، والتي تقوم ذكرناها الأخرى التي سبق أن

المبالغة يتضمن مزيدا أو تصعيدا في النشاط عن طريق  إضراب، فان في وتيرة الإنتاج
اءات الإدارية التي يتمسك بها العمال المضربين مما يؤثر سلبا المراعاة الدقيقة بجميع الإجر 

، مما جعل المبالغة في هذا عمومية ويؤثر على العلاقة بينهمعلى المتعاملين مع المصالح ال
النشاط تقلل من ممارسته لان تطبيقه الحرفي في الأنظمة الإدارية يكاد يكون مستحيلا بسبب 

العمومية، وينجم عن هذا الإضراب تأخير في سير المرفق الازدحام المتزايد في المصالح 
 2العام.

أخرى من الإضراب، فعلى سبيل المثال يوجد  أشكالاتوجد  الأشكالإلى جانب هذه    
الإضراب عن الساعات الإضافية والذي يهدف من خلاله الاحتجاج ضد حجم الساعات 

مني حين يضرب العمال ضد الإضافية أو ضد كيفيات تعويضها. وهناك الإضراب التضا
مثلا فصل عامل من منصب عمله بدون قرار صادر عن صاحب العمل كأن يتضمن القرار 

 وجه حق ، ويوجد كذلك الإضراب المفاجئ الذي يقوم به العمال دون أن يشعر به الإدارة 

 جاء لما أو صاحب العمل، وهذا النوع نجده كثير الاستخدام في القطاع الخاص وهذا خلافا
المسبق ضروري. وهناك كذلك الإضراب الإداري  الإشعاربه في القطاع العام حيث يجعل 

                                       

  1 سامر احمد موسي ، مرجع سابق ، ص.48.
  2 عتيقة بلجبل ، مرجع سابق ، ص ص.85-81.
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الذي يقضي في عدم إتمام الإجراءات الإدارية خلال الحركة الاحتجاجية مع بقاء النشاط 
 الأساسي للمضربين مستمرا.

في  من خلال ما سبق ذكره نجد أن الإضراب مهما كانت الطرق أو الأساليب المتبعة   
 أربابيكون هدفها أو الغرض منها الضغط على  احتجاجيةإجراءه يبقى حركة أو ظاهرة 

 التوقفأي المستخدمين وحتى على السلطة العامة على تلبية مطالب معينة سواء تم العمل 
 ، طالت فيهفقط منهم جميع عمال القطاع أو فئة إضرابعلى النشاط كليا أو جزئيا أو 

كان تابع  ووسيلة في يد العامل سواء إجراء آخرى هذا الإضراب ، يبقالمدة أو قصرت 
 1للقطاع العام أو الخاص يسعى به لبلوغ المكاسب المهنية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

  1 سامر احمد موسي ، مرجع سابق ، ص ص.47-44.
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 المبحث الثاني: الإطار القانوني لحق الإضراب في الجزائر.  

القانون كفله الدستور و  ،ومضمون لكل موظف إن الحق في الإضراب هو حق أصيل     
عدة  إلىيمارس في إطار التشريع المعمول به إذ يستند هذا الحق  أنالجزائري شريطة 

ذا ونية دستورية داخلية و مصادر قان الدستور الجزائري كباقي الدساتير  كانخارجية دولية. وا 
لدساتير ، فإنه سار على نهج اهذا الحقعام الحق في ممارسة الدولية كفل للموظف ال

مع تطور نات المنظمة لممارسة هذه الحرية، و االضموالتشريعات التي وضعت مجموعة من 
القوانين، واتسمت بمرورها بعدة مراحل الجزائر تطورت التشريعات و الحياة الديمقراطية في 

الذي و  0009المعمول به منذ  09/90نون بخصوص الحق في اللجوء للإضراب وأهمها القا
 ممارسة حق الإضراب.من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها و يتعلق بالوقاية 

 الإضراب. إلىالمطلب الأول: شروط اللجوء    

عكف المشرع الجزائري على وضع إطار قانوني يمكن من خلاله الموظف من        
 وهي كالتالي:المنظمة مجموعة من الشروط وذلك بوضع  ،الإضراب قح ممارسة

 : : استنفاذ كل طرق التسوية الوديةأولا -   

يقصد به تنفيذ جميع الطرق الممكنة للتسوية بين طرفي النزاع قبل التوجه للإضراب ،      
وهذا بواسطة قيام الموظفون بمجموعة من الإجراءات القانونية قصد حل النزاعات بطرق 

المصالحة وذلك عبر أجهزة مختصة والتوصل إلى قانونية و المتمثلة في الوساطة و سلمية و 
 02هذا حسب ما نصت عليه المادة و  1،تنازعين ومنع القيام بالإضراببين طرفين الم اتفاق

       والتي تقول :"إذا استمر الخلاف بعد استنفاذ إجراءات المصالحة  09/90من قانون 
                                       

 1 مخابرة بعنوان: مبدأ استمرارية المرفق العام و الحق في الإضراب، وزارة الشؤون الدينية  الأوقاف، خميس مليانة  
  .0902( افريل00/02)
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     د في عقد ، وفي غياب طرق أخرى للتسوية ،قد تر الوساطة المنصوص عليها أعلاهو 
العمال في اللجوء إلى الإضراب وفقا لشروط وكيفيات ، يمارس حق أو اتفاقية بين الطرفين

لا يمكن " تنص على انه:فمن نفس القانون  02أما المادة  .ن"محددة في أحكام هذا القانو 
الطرفين في  اتفاقيوقف الإضراب الذي شرع فيه بمجرد و  ،ممارسة الإضراب إلىاللجوء 

هذا يعني أنها اشترطت  .1م"الخلاف الجماعي في العمل على عرض خلافهما على التحكي
الإضراب بعدما شرع فيه  التحكيم لإيقاف و إبطال أو تجميدعلى الدخول في  هذه المادة

اختتام الإضراب وهي أيضا أداة لتفادي وتجنب هذا تعتبر وسيلة من وسائل إغلاق و  لأنها
 الأخير)الإضراب(.

 ثانيا: موافقة جماعة العمال على الإضراب: -  

 بعد موافقة جماعة هو شرط أساسي من شروط القيام بالإضراب ، ولا يتم القيام به إلا  
    لك دون أي إجبار أي بحرية تامة وبصورة ديمقراطية بعيدة عن أي ضغط العمال على ذ

    المباشر حيث تعتبر عملية التصويت الأداة السري و  الاقتراعوذلك عن طريق  ،2إكراه أو

 استدعاءتؤدي إلى حل النزاع ،وهذه العملية تتم بعد  أنلأخيرة المحتمل الخطوة ا أو   
جماعة العمال من طرف ممثليهم لحضور الاجتماع الذي ينعقد في مقر العمل ووقت العمل 

السبل اللازمة لتخطي ل و بعدها التعرف الحلو و  مشاكل وحاجيات العمال المهنية،لمناقشة 
، ومن ثم تقوم جماعة العمال على إليهائج التي تم التوصل على  النتا والإدراكهذه المشاكل 

                                       

 1 ج،ج،د،ش،القانون رقم09-90 المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في تسويتها و ممارسة حق الإضراب، 
  09،الجريدة الرسمية ، الجزائر:الصادرة بتاريخ  0009فبراير   6ه الموافق ل 0209رجب عام 09المؤرخ في :

  .022،ص.6،ع.0009فيفري

 2 بدون كاتب "حق الإضراب"،                                                                               
http://WWW.ingdz.net/vb/showthread.php?t=62485)0902-00-02(:تم الإطلاع على الموقع يوم  

http://www.ingdz.net/vb/showthread.php?t=62485
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السلطة الإدارية كما هو منصوص في  أوالمقدمة من قبل ممثليهم  الاقتراحات إلى الاستماع
 .من القانون السالف الذكر 02المادة 

هم بعدها يممثل راحاتتاق إلىوهذا بعد سماع مجموعة العمال  الاستفتاءوفي الأخير يأتي 
رفضهم له ولكي يكون قرار  أويقومون بتقديم قرار أخير لقبولهم مواصلة هذا الإضراب 

عمال ال أغلبيةالاستجابة بموافقة التفاهم و  إلىا نهائيا يلتزم التوصل الشروع في الإضراب قرار 
 1 من نفس القانون. 02. مثلما هو مبين في المادة الحاضرين في الجمعية العامة

 .حكاما شرطيةأ حكام التصويت،أمن المشرع الجزائري قد جعل  أننتج مما تقدم يست    
ة ما إذا قرار البدء في الإضراب هذا الأخير )القرار( يكون مخالفا للقانون في حال اتخاذوعند 

يمكن الطعن فيه من طرف صاحب العمل لم يحترموا الإجراءات والخطوات السابقة الذكر و 
 2.الجهات القضائية المختصة )الغرفة الاجتماعية بالمحكمة المختصة إقليميا( أمام

 :الإشعار المسبق بقرار الإضراب : ثالثا -   

بلاغ المستخدمالمعني بالإشعار هو إعلام و     قرار العمل المختصة إقليميا مسبقا ب ومفتشية ا 
 تاريخه، ، ، مكانهالإضرابلدافعة لهذا وجب ذكر الأسباب االإضراب حيث يست إلىاللجوء 

 3.المفتوحة أوساعة بدايته و مدته المحدودية 

القانون ن وافقة غالبية الموظفين على ذلك لأولكي يكون الإضراب شرعيا لا يكفي فقط م
  .جب إيداع إشعار الإضرابو  أمنه  00في المادة  09/90

                                       

   لمزيد من التفاصيل أنظر المادة 02 من القانون  09-90 ،ص.022.
  1 انظر المادة )02 ( من قانون 09-90 ، مرجع سابق ، ص ص .022، 022 .

 2 سليمان أحمية ، الية تسوية منازعات العمل و الضمان الاجتماعي في القانون الجزائري،)الجزائر: ديوان ، 
.029(، ص. 0992، 0المطبوعات الجامعية، ط  

 3 دليلة بوسعيدة "التنظيم القانوني لممارسة حق الإضراب وفقا لأحكام قانون العمل الجزائري"، معارف،ع.90 ،
.00(،ص. 0909،)ديسمبر  
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المناسبة قبل الشروع في  الإجراءاتلتتخذ  ،الشرط وسيلة حماية تمنح للإدارة ويعتبر هذا  
كما تأخذ أيضا مجموعة من الاحتياطات الإدارية لمواجهة حالة التوقف عن  .الإضراب

تحديد المدة وهذا لا القانون إيداع الإشعار و  شترطاوقبل الخوض فيه)الإضراب(  ،ملالع
ة العمل المختصة مفتشيالهيئة المستخدمة و  ىايام( وكذلك لد2عن ثمانية أيام )يقل  أنيجب 
 1 إقليميا.

بالتناسب لما يأتي بعد الإضراب والتوقع لحالة وفي هذا الأخير يستوجب على الطرفان 
الحلول  اقتراحلوضع حاجز لهذا الخلاف وهذا يكون عن طريق  سعيالالتوقف عن العمل، 

الأملاك و  آتالمنشير الواجبة للحفاظ على التداب باتخاذمرغمة  الهيئة المستخدمةف ،والوساطة
 2.أمنهاو ضمان 

 رابعا: ضمان امن و سلامة أماكن ووسائل العمل :   -   

الإضراب و التي نص عليها المشرع  إلىيعد هذا الشرط من بين الشروط الأساسية للجوء    
 . وهذا باستخدام كل الاحتياطاتيكون هذا الإضراب مشروعا أناجل  الجزائري من

عدم تعريضها لمختلف مين وسائل وأدوات وأماكن العمل، و أتوالإجراءات الضرورية لحماية و 
التابعة  توالمنشآالعقارية والمنقولة  الأضرار والتخريب و الفساد أو المساس بالأملاك

 لصاحب العمل.

                                       

  1 انظر المادتين )00 و 29( من القانون 09-90 ، مرجع سابق ،ص.022.
 2  عبد الرحمن خليفي، الوجيز في منازعات العمل و الضمان الاجتماعي ،)عنابة : دار العلوم للنشر و التوزيع.

.20.(،ص0992،  
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     يرتب عليهم المسؤولية المدنية ،أداء من طرف العمال المضربين أو أي سلوك أن      
وهذا وفق ما تنص عليه المادة  ،1فظاعة الضرر أوالجزائية وهذا يكون حسب خطورة  أو
 ، ت الجماعية وممارسة حق الإضرابالمتعلق بتسوية النزاعا 09/90من القانون 0فقرة   22

، وهذا في حدود ثلاث سنوات حبسا إلىحتى تصل  أشهروالتي تقضي برفع العقوبة من ستة 
 2على الأشخاص و الممتلكات. الاعتداءحالة 

كما لا يستوجب على العمال الاستلاء على أماكن العمل بالقوة، كما لا يستوجب أيضا   
منعهم للعمال الغير المضربين أو لصاحب العمل أو ممثليه للدخول لمواصلة عملهم، لا 

 22ادة كما هو موضح في الم 3سيما إذا كان القصد  من هذا الأداء عرقلة حرية العمل ،
المحلات المهنية  احتلالحيث تذكر انه :"يمنع العمال المضربين على  09/90من القانون 

 4للمستخدم ، عندما يستهدف هذا الاحتلال عرقلة حرية العمل."

هذه الشروط وقاموا باحترامها، اخذ أي سلوك العمال ب لتزما إذا انه ،ونستنتج مما سبق   
بغية الانتقام من  أو، وهذا لغاية الحد من حرية ممارسة الإضراب صادر عن رب العمل

 تأثيرليس له أي إلا انه يبقى سلوك مرفوض وباطل و العمال المضربين ،ولكن رغم كل هذا 
 5 فهي في الأخير محددة في القوانين.

 

 

                                       

  1  حياة شايب الراس، مرجع سابق،ص.02.
  2 انظر المادة )22(،من القانون،مرجع سابق،026.

 3 راشد واضح ، منازعات العمل الفردية و الجماعية في ظل الإصلاحيات الاقتصادية في الجزائر،)الجزائر:دار 
. 000(، ص.0992و النشر ، هومة للطباعة  

  4 انظر المادة )22(، من القانون 09-90 ، مرجع سابق، ص.022.
  5  سليمان أحمية، مرجع سابق، ص.022.



 الفصل الثاني:                                   الاطار القانوني لحق الإضراب
 

 

48 

 المطلب الثاني: مدى حماية القانون الجزائري للحق في الإضراب .   

مجموعة من القوانين المتعلقة بالوقاية من النزاعات الجماعية  09/90ن قانو  لقد خصص   
، كما وضع جملة من القيود و الشروط التي مل و تسويتها وممارسة حق الإضرابفي الع

، وهذا ما سوف نراه خلال دراستنا ممارسة هذا الحق أواللجوء  أثناء أويلتزم متابعتها قبل 
 لهذا المطلب .

 أولا: الضمانات القانونية لحق الإضراب في القانون الجزائري.      

       غير المضربين ال أوهامة على الموظفين المضربين  انعكاساتلممارسة الإضراب    

، فمن خلال هذا الفرع سنحاول شرح كيفية تنظيم ممارسة والمصالح العامة والمرافق العمومية
وابط التي تضمن ممارسته في ضلضمانات المحيطة به والعرف عن اهذا الحق من خلال الت

 .لإطار القانوني المحدد لها

العمل القضاء الفرنسي، انه ينتج على وقف علاقة العمل بتحرر صاحب  اجتهادفقد توصل 
العمل بل يقع التعويض  أثناءالتي يسببها العمال للغير  رارالإصمن مسؤولية المتبوع عن 

 1.و تحمل كل النتائج المترتبة عنه ببين فيهعلى رأس العمال المتس

تغيير   أوجماعة العمال المضربين  أووانه لا يجب على الهيئة المستخدمة تغيير أعضاء    
 بدلهم لان ذلك قد يشكل ضغطا في حالتين : آخرينتحديد  أو

 عند حالة التسخير التي يأمر بها السلطات المؤهلة . -ا  

 لضمان الحد الأدنى من الخدمة .  -ب  

                                       

 1 بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية و الجماعية،)الجزائر:جسور للنشر و التوزيع، 
.000،000(،ص ص،0992، 0ط  
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من تسليط أية جزاء  أكثرعند مشاركة العمال في إضراب قانوني ،هذا يجعلهم محميين  -   
علاقة العمل ،وفي حالة  أثار، لان الإضراب يوقف وبة تأديبية من الهيئة المستخدمةأو عق

      الهيئة المستخدمة بل و العمال يعد ضغطا وظلما من التأديبيةالعقوبات  اتخاذإضراب 
 .على ضوء القوانين إليهتم اللجوء و مساس بحق دستوري 

النصوص التنظيمية على  قامت ،التشاور فيما بينهما وانعدامفين الطر  اتفاقوفي حالة عدم 
رواتب أيام الموظف وهذا يكون بواسطة تراعي فيها وضعية  اقتطاعهار طريقة ظإيضاح و إ

 .سة الإضراب بصفة مشروعةمن صور الحماية عند ممار  الموظف و هذا كصورة

بين  حصل تحالف وتوافق فيما إذامدفوع في فترة الإضراب  الأجريكون  أنومن المستطاع 
 1من الإضراب. الانتهاءالطرفين بعد 

الإضراب هي الأخطاء  إلىومن بين الأسباب المؤدية و التي أيضا تدفع بالعامل بالتوجه 
  الأجرالمتكررة في تسديد  التأخيرات: صاحب العمل في معظم الحالات مثل التي يرتكبها

 . الأمنالمطالبة بالحق من الوقاية و  أو

هناك وضعيات أخرى قد تتدخل أسباب التوقف الناتج عن الإضراب مع أسباب توقف و 
 أخرى نجد ما يلي :

 في أوب مدة العطلة حيث لا تدخل أيام الإضراب في حسا: في حالة العطلة السنوية-1   
 .حساب التعويض عن عدم التمتع بها

  أي عندما تقع فترة الإضراب مع أيام : الراحة الأسبوعية و أيام الأعيادفي حالة  -2   
ففي هذه الحالة لا يمكن المطالبة بها من  ،يوم عيد مقرر رسميا أويوم راحة أسبوعية  أو

 .ل هذه الفترةزم بتنفيذ العمل حلاطرف العامل الذي لم يلت

                                       

  1  بشير هدفي، مرجع سابق ،ص.002.
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أي حين يصاب العامل المضرب بمرض في فترة او خلال في حالة المرض :  -3   
لان توقف علاقة العمل كان بسبب الإضراب وفي  ،، فهنا لا يمكنه المطالبة باجره الإضراب

حالة من الأحوال لا يحرم العامل من التعويضات العائلية التي تقدمها صناديق الضمان 
 .1الاجتماعي

       ثانيا: القيود الواردة على حق الإضراب .   

بالرغم من شرعية حق الإضراب و الاعتراف به ضمن قائمة الحقوق الأساسية للمواطن     
،ولكن هذا لا يعني انه حقا مطلقا بل يعتبر انه حق مقيدا بعدة اعتبارات في مختلف 

ه القيود مقررة دستوريا تحيل تنظيمها وهذ الميادين )اقتصادية، سياسية، مهنية، تنظيمية...(،
 و تحديدها للقانون ،وهذا ما سندرسه في هذا الفرع.

  :ضراب تتمثل في الضوابط التاليةالحدود المفروضة على ممارسة حق الإومن أهم القيود و 

 عدم عرقلة حرية العمل:   -ا   

        نه إن يمنع العامل أة حرية العمل الذي يعتبر كل من شيعاقب القانون على عرقل   
المستخدم أو ممثليه من الالتحاق بمكان عمله المعتاد أو يمنعهم من استئناف ممارسة 

المناورات الاحتياطية أو العنف أو الاعتداء، إلا أن طهم المهني أو مواصلته بالتهديد و نشا
ة حرية العمل مع المشرع الجزائري قدم صلاحيات للهيئة المستخدمة لإتباع المتسببين بعرقل

حمايته من كل )الهيئة المستخدمة ( إضافة إلى منع هذا المشرع )الجزائري( العمال الغير 
 26،22،22الراغبين باللجوء لهذه الوسيلة للمطالبة بالحقوق وذلك حسب ما أكدته المواد 

 .2 09/90من القانون 

                                       

  1  بشير هدفي، المرجع نفسه ،ص.002.
  2 انظر المواد )22 ،22 ،26(، من قانون 09-90 ، مرجع سابق، ص.022.
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 احترام القدر الأدنى من الخدمة : -ب   

ما يمس الإضراب معظم القطاعات الضرورية في الحياة اليومية  الأحيان في غالب   
فهنا يجب مواصلة الأنشطة  ،والأملاك الموجودة المنشآتللأفراد أو يمس المحافظة على 

كما  1الضرورية في شكل قدر أدنى من الخدمة وهذا إجباري و ناتج عن اتفاقيات أو عقود،
الذي غير مجموعة من الأسلاك  09/90من القانون  20و 22هو مؤكد في المادتين 

 :لخدمة و المتمثلة فيالضرورية التي يجب فيها ممارسة القدر الأدنى من ا

 ، المناوبة و مصالح الاستعجالات وتوزيع الأدوية .الاستشفائيةالمصالح  -0  

لكية واللاسلكية والإذاعة    المصالح المرتبطة بسير الشبكة الوطنية للمواصلات الس -0  
 .تلفزةوال

 .ز والمواد البترولية والماء و نقلها  وتوزيعهاالغاصالح المرتبطة بإنتاج الكهرباء و الم -2  

مصالح المراقبة رفع القمامة من الهياكل الصحية والمسالخ، و المصالح البلدية ل -2  
ي الحدود والمطارات والموانئ والمصالح الحيوانية فلصحية بما فيها الصحة النباتية و ا
 وكذا مصالح التطهير  ،بيطرية العامةال

زويد شبكة المواصلات السلكية   المصالح المرتبطة مباشرة بإنتاج الطاقة المخصصة لت -2  
 اللاسلكية و كذلك المصالح الضرورية لسير مراكز العبور في المواصلات السلكية و 

 صيانة الشبكة الوطنية للإشارة.واللاسلكية الوطنية و 

 .والبنوك العمومية المصالح المكلفة بالعلاقات المالية مع الخارج في البنك -6  

 .روقات ونقلها عبر قنوات الشحن والنقل البحريالمصالح المكلفة بإنتاج المح -2  

                                       

  1  سليمان أحمية ، مرجع سابق ،ص ص.022-022.
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 نقل المحروقات بين سواحل الوطنية . -2  

 عترف بخطورتها المطارية ونقل المنتوجات المو  مصالح الشحن والتفريغ المينائية  -0  

 السريعة التلف أو المرتبطة بحاجيات الدفاع الوطني.و 

السكة من وسائل النقل )الإرصاد الجوي والإشارة البحرية و المصالح المرتبطة لأ -09  
 الحديدية و منها حراس حواجز المقاطع(.

ليات بحماية الأرواح وعم اللاسلكية المرتبطةمصالح النقل والمواصلات السلكية و  -00  
نقاذ السفن مباشرة.الشحن و   ا 

 مصالح الدفن و المقابر . -00  

   الاستعداد للنزول الجوي )مراكز المراقبة الجوية و  المصالح المكلفة بمراقبة المرور -02  
 أبراج المراقبة .و 

 مصالح كتابة الضبط في المجالس و المحاكم . -02  

 القدر الأدنى من الخدمة المفروضةبيد بالقيام العامل الذي لا يتق ،يعتبر القانون         
للمستفيد من ذلك لما يسببه بالضرر بالدرجة الأولى عليه انه مرتكب خطا مهني جسيم و 

 1المصالح التابعة لها.خدمات هذه المرافق و 

 التسخير: -ج   

مهامهم من طرف  ن يسخر مجموعة من العمال المضربين وذلك بأمرهم بأداءأيمكن    
، وهذا يعود إلى ما خوله القانون من صلاحيات للجوء لعملية التسخير الهيئة المستخدمة

المؤسسات من اجل ضمان استمرارها في توفير الهيئات أو الإدارات العمومية و  وذلك في
                                       

  1 انظر المواد )22 ،20( من قانون 09-90 ، مرجع سابق ، ص.022.
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 الأنشطة اللازمة للتمويل السكان وذلك تحت إطار الأحكام التشريعية الحاجيات الحيوية و 
 1التنظيمية السارية المفعول.و 

 مطابقة، بل تجعل من ممارسته لا تقلل منه هذه القيود الواردة في ممارسة حق الإضراب   
العواقب المترتبة الناتجة عن الإضراب ذلك على حسن سير وأما الآثار و  لقانون والتنظيم،ل

على ممارسة هذا  حدودااستوجبت من المشرع بفرض قيودا و المرافق العامة هذا ما جعلت و 
 .2الحق الدستوري

الواردة على ممارسة حق الإضراب وهذا ما يمكن مخالفة او عصيان القيود كما لا         
، وعلى ما هو منصوص في القانون ومشروعية الإضراب مرتبطة اتفق عليه الفقه والقضاء

 3كذلك باحترامها 

   الإضراب. إنهاءالمطلب الثالث: طرق  

في بعضها فقط  أو(  الاستجابةو لطلب الطرفان في كل المسائل المدروسة ) ا اختلفإذا    
 ضع وهي ثلاث :المصالحة ،يلجا الطرفان الى مجموعة من الإجراءات قصد تسوية الو 

 التحكيم . ،الوساطة

         ت الجماعية في العمل في هذا الإطار جاء القانون المتعلق بالوقاية من النزاعا    
  :اليممارسة حق الإضراب متضمنا المبادئ الأساسية كالتتسويتها و و 

المفاهمة على حل النزاعات والخصومات بطريقة التشاور و  الاجتماعيينء حث الشركا -0 
 . شيءفيما بينهم قبل كل 

                                       

  1  عبد السلام ذيب ، مرجع سابق ،ص.226.
  2  عبد الرحمن خليفي ، مرجع سابق ،ص.20.
  3  عبد الرحمن خليفي ، مرجع سابق ،ص.29.
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   في المصالحة والوساطة ترتيب و تنظيم مجموعة من الأطر التشريعية لفض النزاع  -0 
      ضمانا للمصالح الاقتصادية طريق مغلوق و  إلىيفضى الإضراب  لا وحتى ،والتحكيم

 1.الاجتماعية الحيوية للمجموعة فان القانون يلزم الطرفين بمواصلة المفاوضات و 

 :يتم بواسطة اللجوء لإجراءات هي 09/90إن تسوية الإضراب بمفهوم القانون  - 

 LA CONCILIATION المصالحة: –أولا 

   2النزاع بين الطرفين. استمرارالمصالحة هي مرحلة إجبارية يتعين المرور عليها في حالة 
تيان حل يقتنع به الطرفين.ية بغرض التقريب بين وجهات النظرتعتبر كوسيلة سلمو   3، وا 

 :اعي صورتين لكل منهما فعاليتها وهماالنزاع الجم بشأنوتتخذ المصالحة المعمول بها 

 CONVOTIONELLE CONCILIATION لاتفاقية:االمصالحة  – ا

يلتزم جوانب الخصوم )قبل  أي 4الجماعية. الاتفاقيةيقصد بها تلك الإجراءات التي تقررها 
الجماعية التي تنص على طرق التسوية  الاتفاقيةنشوبها ( بتعيين أطرافها وذلك في متن 

، هيئات تولد خصيصا لهذه الغاية أو، مشتركة أولجان دائمة  أوعن طريق نخبة  الاتفاقية
تحت طائلة عدم  احترامه الأمر استلزم ماالجماعية على هذه المصالحة  يةالاتفاقوما نصت 

 سلامة الإجراءات اللاحقة .

                                       

  1 حياة  شايب الراس ، مرجع سابق ،ص ص.22-22.
 2 أمال الشايب ، أثر النزاعات الجماعية على إنتاجية المؤسسة الاقتصادية العمومية الجزائرية ، مذكرة ماستر غير منشورة 

.29(،ص.0902-0900ورقلة :كلية الحقوق و العلوم السياسية ، )جامعة  

  3 شايب ، مرجع سابق ،ص.22.
 4 سليمان أحمية ، قانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري المقارن )الجزائر:ديوان المطبوعات الجامعية ،ط0، 

.200(،ص.0900  
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عرض المنازعة على مفتشية العمل من الطرف الأكثر استعجالا وبعد ذلك يتم         
 1 القانونية. أولإجراء المصالحة التنظيمية 

وفي معظم الأحيان تكون الهدف  09/90من القانون  2وهذا حسب ما نصت عليه المادة  
     الصراعات المخرج المناسب للمنازعات و  أوحل الالإنجاز هو إيجاد  أوذا الفعل من ه

 أحكامتبيين إيضاح و  أوسريان علاقة العمل  أوتنفيذ  أثناءالخلافات التي قد تولد و تحصل و 
2 ماعية.الج الاتفاقية

 

 :(LEGAL CONCILIATION)المصالحة القانونية  –ب 

في هذه المرحلة مفتش و  3في حالة فشله. أويلجا إليها عند عدم النص على الأسلوب الأول 
فقا للصلاحيات المخولة يعتني بالمصالحة و هذا و  أويتكفل العمل المختص إقليميا هو الذي 

 هذه المصالحة  أن السالف الذكر على 09/90من القانون  2المادة  أدلت، كما قانوناله 
 الأطراف مرتلم  إن آخرلا يمكن إجراء أي فعل بحيث  ،م بهاالإجراءات الملتز  تتم وفق 

 .مل بعد إشعاره من الطرف المستعجلللمصالحة التي يشرف عليها مفتش الع خضع تو 

يتم   المتنازعة وهذاباستدعاء الأطراف  ،المواليةفي فترة الأربعة أيام  يقوم مفتش العمل     
لزم يلطرفين وتقريب وجهات نظرهم ،كما بعد إبلاغه بالخلاف ،يقوم بتسجيل موقف كل من ا

وهذا يتم تحت طائلة غرامة جزائية  دوم والحضور لجلسات المصالحة.على كل طرف الق
ل مواقف كل يسجبتمفتش العمل  قوملال هذه الجلسة يالتي يفرضها القانون على الطرفين وخ

ذا المنازعة ومعرفة سبب ه إلىمن الناحيتين )الطرفين ( حول عامة المسائل التي دفعت بهم 
ة، وبعدها يحرر ، كل هذا يتم في اجل لا يتعدى ثمانية أيام من تاريخ هذه الجلسالخلاف

                                       

  1 حياة  شايب الراس ، مرجع سابق ، ص.22.
  2 انظر المادة )92( ، من القانون 09-90 ، مرجع سابق ،ص ص.020-020.

  3  سليمان أحمية ، مرجع سابق ، ص.200.
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توقيع من ثم يتم ال ،وتلك التي ضلت عالقة ،المسائل التي تم الاتفاق عليها محضرا يكتب فيه
، وهذا يظل نافذا من يوم إيداعه بأمانة ضبط المحكمة المختصة رقبل الطرفين لهذا المحض

 1 إقليميا كما هو مبين في القانون السالف الذكر.

في هذه الحالة يعد مفتش العمل محضرا بعدم المصالحة  ،إذا فشل إجراء المصالحة      
، حسب ما التحكيم أوالوساطة  إلىاللجوء ب اق فيما بينهم إمالنزاع الاتفا لأطرافبعدها يمكن 
 2 .90-09القانون  أحكامتنص عليه 

 (:LA MEDIATION ) الوساطة –ثانيا 

. حيث والقانونية الاتفاقيةوهو ثاني إجراء يلجا إليه الطرفان بعد فشل إجراء المصالحة 
قاية المتعلق من الو  09/90القانون من  09يعرفها المشرع الجزائري )الوساطة( في المادة 

"الوساطة هي إجراء يتفق بموجبه طرفا الخلاف الجماعي على : من النزاعات الجماعية بأنها
يشتركان في الوسيط و  ىشخص من الغير يدع إلىدية للنزاع إسناد مهمة اقتراح تسوية و 

    " 3تعيينه.

تشاور   إلىعب عليهم التوصل وفي الكثير من الأحيان يفشل الطرفين في التحاور ويص 
السلطات  أوفي هذه الحالة يمكن للجهات  ،سوية الخلافات و النزاعات بينهمالأجل ت

يعهد إليه بإيجاد حل لهذا المؤسسة عرض النزاع على وسيط  أوالمشرفة على القطاع 
حلول من اجل إنهاء  أوعروض هذه السلطة على تقديم اقتراحات و ، ومن ثم تقوم الخلاف

رفض المقترحات  أوالخلاف القائم بينهما، ويتمتع الأطراف المتنازعة بكامل الحرية في قبول 
قرار  واتخاذالوسيط  باقتراحوفي حالة رفض الطرفين  4من قبل الوسيط.المقدمة إليهم 

                                       

  1 انظر المواد )2-6-2-2(، من القانون 09-90 ،مرجع سابق ، ص ص .020-020.
  2 انظر المادة )0(، من القانون 09-90 ،المرجع نفسه، ص.020.

  3 انظر المادة )09( ،من قانون 09-90 ،المرجع نفسه ، المكان نفسه.
  4  سليمان أحمية ، مرجع سابق ، ص.020.
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خذ في هذا الوضع ا ،النزاع ليس سهل التحكم أنفي الإضراب هنا يظهر لنا  الاستمرار
جهازا خاصا بالنزاعات الجماعية للعمل وهذا يكون بعد فشل الوساطة  باستحداثالمشرع 

، وهذا قد يرأسه قاض من المحكمة 09/90من القانون  26المنصوص عليها في المادة 
رئيس  أوالعليا هو اللجنة الوطنية للتحكيم يحال إليها النزاع من طرف الوزير أو الوالي 

. ويتم قتصادية قاهرةاو  اجتماعيةذلك ضرورات  اقتضتذا دي وهذا إالمجلس الشعبي البل
اللجنة وفق ما  الإجرائية الخاصة بعمل هذه للأحكامالنزاع الجماعي وفقا  أوإحالة الملف 
1 .09/90من القانون  29 و 20بينته المواد 

 

 (:L’ARBITRAGE)التحكيم  –ثالثا 

طرف شخص مستقل يدعى المحكم تختاره يقصد بالتحكيم الفصل في النزاع القائم من 
       عدم رضا الطرفين تم في حالة فشل محاولة الوساطة و وهذا ي 2الأطراف المتنازعة.

 إلى، فهنا يمكن للأطراف المتنازعة اللجوء لوقائية في تسوية النزاع الجماعيالإجراءات او 
السالف الذكر،  09/90من القانون 0ف  90كما هو مشار إليه في المادة  ،التحكيم أسلوب
اللجنة الوطنية للتحكيم التي تصدر أوامر تحكيمية قابلة للتنفيذ  إليالنزاع  أطراف اتجاهعند 

إذ تنحصر مهام هذه  3،الرئيس الأول للمحكمة العليا ويكون هذا التحكيم إجباريبأمر من 
 اللجنة في فصل النزاعات المتعلقة ب:

   وزير القطاع –الخلافات الجماعية التي يتم إحالتها عليها من طرف الوزير المختص  -0
 أو الوالي أو رئيس المجلس الشعبي البلدي.

                                       

  1  عبد الرحمن خليفي ، مرجع سابق ، ص .02.
 2 جمال عبد الناصر مانع ،"النزاعات الجماعية في العمل و ممارسة حق الإضراب في الجزائر "،اعمال الأيام المغاربية

.20(، ص.0996،)جوان09،ع. للقانون   

  3  سليمان أحمية ،مرجع سابق ،ص .062.
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الخلافات الجماعية التي تخص الموظفين أو قطاعات النشاط المعنية بالمنع وفق ما  -0
الإضراب في ميادين  ىإلوذلك بمنعها اللجوء  09/90من القانون  22نصت عليه المادة 
حيث ذكرت هذه المادة بمنع  1،من الموظفينأتي قد توقف حياة أو الأنشطة الأساسية ال

 الإضراب علي:

 القضاة . - 

 الموظفين المعنيين بمرسوم أو الموظفين الذين يشغلون المناصب في الخارج. - 

 . الأمنأعوان مصالح  - 

 .ح الحماية المدنيةعاملين في مصالالميدانيين ال الأعوان - 

 الشؤون الخارجية.رة الوطنية في وزارتي الداخلية و شبكة الإشا استغلالأعوان مصالح  - 

 الميدانيين العاملين في الجمارك. الأعوان - 

 2 .عمال المصالح الخارجية لإدارة السجون - 

 

 

 

 

 

 

                                       

  1 حياة  شايب الراس ، مرجع سابق ، ص.20.
  2 انظر المادة )22(، من قانون 09-90 ، مرجع سابق ،ص.022.
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 .لنقابية لفعل الإضراب في الجزائر: تطور الممارسة الثالثالمبحث ا

 ، كون النقابة ظاهرة اجتماعيةلنقابية في الجزائر بمراحل عديدةلقد مرت الحركة ا
نما كانت لها مقدمات، فهي لم تكن  نشأتها في الجزائر وليدعالمية أخذت  ،ة الصدفة وا 

في هذا المبحث سنتطرق إلى تطور الي، و حالتتطور حتى أصبحت بوضعها تتشكل و 
في المطلب الأول مفهوم النقابة ي الجزائر حيث سنتناول الممارسة النقابية لفعل الإضراب ف

المطلب الثاني سنتطرق إلى تطور الحركة النقابية في الجزائر قبل  والعمل النقابي، أما في
 الحركة النقابية بعد الاستقلال والمقسم إلى عرض، وفي المطلب الثالث سنالاستقلال
، والمرحلة الثانية عهد الأحادية الحزبية النقابة في: المرحلة الأولى سوف ندرس مرحلتين

 النقابة في عهد التعددية الحزبية . 

 العمل النقابي المطلب الأول: مفهوم النقابة و   

للزاوية  فقاتعارف التي خص بها مصطلح النقابة، حيث اختلفت و كثيرة هي ال 
التعاريف  سيتم التطرق إلى عرض بعض هذه الهذمنه كل باحث، و  الذي انطلق رو والمنظ

 بهدف الوصول إلى تعريف إجرائي شامل له . 

 (  syndicaleأولا :  تعريف النقابة )

 النقابة لغة : 

هيئات منظمة للدفاع عن  هو تجمع العمال أو أصحاب المهن أو غيرها فيمصدر نقب و  -
  1نقابة الأطباء ".  المطابعمصالحهم المشتركة " نقابة عمال و  حقوقهم 

 

                                       

 .  206( ، ص .  0000،  2،) بيروت : دار العلم للملايين ، ط   معجم الرائدمسعود ببران،  1
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 النقابة اصطلاحا : 

 ، واطنين الذين يتعاطون مهنة واحدة" هيئة قانونية تتكون من مجموعة من المفنجد بأنها :
ن ألأغراض المفاوضة الجماعية والمساومة الجماعية بش تشكل معيةهي جمهن متقاربة و  أو

 علىالاجتماعية عن طريق الضغط عاية مصالح أعضائها الاقتصادية و ر و  شروط الاستخدام
 1جوء إلى العمل السياسي في بعض حالات معينة" الهيئات التشريعية والل  الحكومات و 

، فهي في نظر بعض الاقتصاديين أنها هي فات الباحثين والمهتمين للنقابةتعددت تعري -
 عن مصالح الاقتصادية لأعضائها " جمعية حرفية غايتها الدفاع"عبارة عن : 

من الأفراد  " هيئة تضم مجموعةأنها هي عبارة عن:فوها من الباحثين يعر  عند جملةو  -
 2." ل والدفاع عن الذين يقومون بهتكون غايتها تنظيم ذلك العميتعاطون نفس العمل و 

مثل فئة رمزية من المجتمع ) طلاب، " هي مجموعة عناصر ت:هناك من يعرفها على أنها -
نقابة عادة  لكلو  الفئة،تخدم هذه مصالح مشتركة لتحقيق أهداف و  ... الخ ( تلتقيمعلمين

 3. اء "واجبات الأعضنظام داخلي يحكمها ويحدد أهدافها وحقوق و 

 : " تنظيم قانوني يتكون من أشخاص يتعاطون لمهنة واحدة أو عدة مهن تعرف أيضا أنها -

 ذلك بهدف ملائمةرفة متداخلة ومرتبطة بعضها ببعض، و متقاربة أو صناعة أو ح

 1. لعمل ماديا ومعنويا وقانونيا "اوتحسين ظروف    

                                       

 
( ،  0906-0902جامعة جيجل : كلية العلوم الإنسانية و الاجتماعية ، )  سوسيولوجيا الحركة العمالية، جمال بوربيع 1

 . 2ص .
 

 "المقتضيات والتحديات والأدوار :" النقابة،د الرحمان أحمد فيزرانعب 2
 . ( 0902-92-92في ) تم الإطلاع علي الموقع 

  2110net /ar/ .www.aljamaa-10-11و الأدوار –و التحديات  –ات المقتضي–النقابة                 
 

 " المفاهيم العشر في إدارة العمل النقابي " ،حمود عقلة الغنزي 3
http:// www.alomani.com/clients/nuksorg/w3y/ten.htm   (0902-0-02في )تم الإطلاع على الموقع 
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من جهة أخرى هي تختلف عن ا :" تنظيم جماعي دائم للعمال و يشار إليها أيضا على أنه -
 ، كزيادة الأجور أو تحسينجموعة من العمال لتحقيق غرض معينمؤقت لم كاتحادالتكتل 

 2." ظروف العمل وينتهي بانتهاء الغرض

المعنوية للعمال أو المستخدمين عن المصالح المادية و افع " هي منظمة تدوتعني أيضا: -
 3. لفرع الواحد أو قطاع نشاط واحد "الذين ينتمون إلى المهنة الواحدة أو ا

الجماعية  " جمعية تشكل لأغراض المفاوضة الجماعية أو المساومةتعتبر كذلك أنها هي: -
، عن طريق لاجتماعيةعضائها الاقتصادية والرعاية مصالح أبشأن شروط الاستخدام و 

مل السياسي في بعض حالات إلى الع والالتجاءالحكومات والهيئات التشريعية  الضغط على
 4. معينة "

" هي تشكيل عمالي ينتظم في إطاره العاملون في منشأة كذلك هنالك من يعتبرها بأنها:   
صلاحيات مستقلة معينة وفق قانون محدد يتم الاتفاق عليه في إطار هيئة تأسيسية تتمتع ب

 ."5 

 

                                                                                                                        

 (  0902-92-02)  تم الإطلاع على الموقع يومالمهدي الفحصي ." مختصرات محاضرات حول الحريات العامة "  1  
http:// bohoti.blogspot.com/2014/01/blog-post-13.html/؟ m=1. 

 
 ياسين ." النقابة العمالية "  2

 .Oran.yoo1.com/t193.topic (0902-92-92)تم الإطلاع على الموقع يوم: 

 
، رسالة ماجيستر غير منشورة )جامعة باتنة : كلية العلوم الاقتصادية  دروس في مقياس تشريع العملفضيلة عاقلي :  3

 . 02( ،ص . 0902-0902و التجارية و علوم التسيير . 
 

  -92) يوم: تم الإطلاع على الموقع " النقابات و العمل النقابي في الفكر السياسي المقارن "،صبري محمد خليل خيري  4
Jrsabrikhalil.wordpress.com/2013/02/12 :السياسي–في الفكر  –النقابي  –لعمل و  –النقابات              

 
  (0902-92-92):تم الإطلاع على الموقع يومبدون كاتب ، " مفهوم العمل النقابي و محاوره الأساسية "  5

www.s-oman.net/avd/showthread-php؟t=3724(2018/05/05) .  
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 التعريف الإجرائي للنقابة : 

 معينة،حرفة  وتربطهم تشركهمهو تنظيم مجموعة من الأفراد ينتسبون إلى مهنة واحدة أو    
أرباب العمل مصالح مشتركة من خلال الضغط على ويتحدون قصد تحقيق أهداف و 

 .لتحسين ظروف عملهم وتلبية مطالبهم

  (  ( l’action syndical: ثانيا: العمل النقابي

 من بينها نذكر ما يلي : ريفات عديدة على العمل النقابي و وردت تع

هي أيضا مجمل المبادئ التي ي تعريف للعمل النقابي يضم عمل وأهداف النقابات، و ف -
بي إلى مختلف السلوكيات ، حيث يشير العمل النقاعليها وظيفة النقابة في المؤسسة ترتكز
، بغية تحسين تسعى للدفاع عن الحقوق المادية والمعنوية للعمال والأجراءتي ، الالنقابية

 المعنوية . المادية و  أوضاعهم

العمل وفق تحصل في إطار التشكيل النقابي و  : " هو ممارسة يوميةأيضا أنه يشار إليه -
 1. ر النقابة لإيجاد حلول للمشاكل وتلبية المطالب المختلفة "برنامج محدد في إطا

كمتها الإنسانية بعد " هو مجموعة من القيم المادية والمعنوية التي راوهناك من يعتبر أنه : -
ضد جشع  لاتهانضاتضحيات جسام قدمتها الحركة العمالية العالمية في مخاض عسير و 
، هذه الأخيرة أيقنت في النهاية أن العمل النقابي يخلق من التوازن الأنظمة الرأسمالية

ضا شكل يعد العمل النقابي أيبمجموعة من الحقوق النقابية و  اعترفتو سلمت به و  الاجتماعي
 2.من أشكال الصراع الطبقي "

                                       

 نفس المرجع  1 
 

-92-92) تم الإطلاع على الموقع يومو أهم الدروس المستخلصة منها " محمد يونيف ." الحركة النقابية المغربية  2
0902 ).                                   www.ougdactiy.net/national-article-32434-ar.htmt 
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المهام تضطلع بها النقابات يتجسد في يعرف كذلك أنه هو:" عبارة عن جملة من الأدوار و  -
 ت وتعزيزالسياساالاجتماعية للعمال حتى يتسنى لها وضع متابعة الدائمة للحياة المهنية و ال

 1الأساليب الناجعة لتهيئة وتعبئة العمال من أجل الدفاع عن المصالح "

  المطلب الثاني : تطور الممارسة النقابية في الجزائر

ية في الجزائر بعدة ظروف تاريخية، سياسية، اقتصادية، اجتماعية مرت الممارسة النقاب    
 ذلك عبر مروره بمراحللإثبات وجوده و مل النقابي منفذا لكن رغم ذلك أوجد العوثقافية، و 

 . هذا ما سوف نراه في هذه المراحلو تاريخية مختلفة 

 ( 1692-1331أولا : النقابة في عهد الاستعمار الفرنسي ) قبل الاستقلال 

يمكننا القول أن الحركة النقابية في الجزائر كانت وليدة الفترة الاستعمارية التي بدأت عام    
في تلك الفترة بلدا ث كانت الجزائر يح ،(00مطلع القرن التاسع عشر )في أي  0229

تربية و  يعتمدون على الزراعةاف و من السكان يستقرون في الأري % 02، إذ أن زراعيا ريفيا
داخل نقابات بحيث كان الفرنسيون قد سبقوا الجزائريين في تنظيم أنفسهم  2المواشي.

تلك النقابات في تنظيم واحد لها عرف  اندمجتم من ثللحصول على حقوقهم وأملاكهم، و 
   la confédération général du travailleالعامة للعمل  بالكونفدرالية

 صدرتسخير موارد البلاد لصالحهم، من خطوات استعمار فرنسا للجزائر و ومن بين خطة    
، كما 0229سبتمبر  2اضي الجزائريين في أر  لاستقطابقانون من طرف الحكومة الفرنسية 

تقسيم الأراضي على المهاجرين الفرنسيين ، و 0022شاء أول مستعمرة زراعية سنة أخذت بإن
                                       

: كلية العلوم  0، رسالة ماجيستر غير منشورة ) جامعة قسنطينة  في المؤسسة الصناعية الجزائريةالنقابة زهيرة جحا ،  1
 . 09( ، ص. 2012-2013الإنسانية و الاجتماعية ،

 
، رسالة الماجيستير  الحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية دافع أو معرقل للأداء البيداغوجيحنان شطيبي ،  2

 . 22( ،ص0909-0990غير منشورة )جامعة قسنطينة : تخصص تسيير الموارد البشرية ، 
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سيطرتهم على مساحات و  ، لكي تصبح ملكا لهم بعد زراعتهابالمعنوية الفنية والمالية ومدهم
سية من الحكومة الفرن 0222صدر قانون  هابعدأصحابها منها، و  لافتقارن الأراضي أكثر م

، كما توصلت إلى امتلاك ما يقارب ي القبائل الرافضة للحكم الفرنسيللاستيلاء على أراض
، من الإنتاج الزراعي %62 بر وهي من أخصب الأراضي والتي  ترزق من مليون هكتا

كما أخذت بتغيير نمط الزراعة بما يخدم مصالحهم الاقتصادية مثل  ) زراعة الكروم 
 لصناعة المشروبات ( 

 هالاستعماري الذي ولد من رغم ذلك كان الاحتلال الفرنسي للجزائر مرهونا بصيغة التفسح -
 02999عددهم  يبلغفشيئا حيث  عدد الفرنسيين يزداد شيئاوكان  ،زية التجاريةنشأة البرجوا

معظمهم و  0220عام في   22999حتى وصل إلى  ارتفعو  ،0226فرنسي في بداية عام 
 0299المهيمنة عليها حوالي ، حيث وصل عدد المزارع ال الزراعيانتقلوا للعمل في المج

لم  لكن هذامراكز للنشاط الاقتصادي ن و  تحولت الزراعة في الجزائر إلىو  انقلبت، ثم مزرعة
العمل في المجال التجاري والخدمي والصناعات  تحول إلىيدم لفترة أطول حيث انقلبت و 

بعد القيام بمسيرة هذا المزارع والتوجه نحو المدن. و ما شرع الفرنسيون بترك بعد 1.الأولية
لأجل استعادة أملاكهم  0220طويلة من طرف الفئة العمالية الزراعية الجزائرية عام 

المنتزعة من طرف المحتل الفرنسي، حيث كانت تلك الفئة مخربة ومعدمة من دفع  وأراضيهم
على الرغم من ذلك فهم مجبرون على و  ،لخاضعة لنظام الإدارة الفرنسيةا الغراماتالضرائب و 

وسائل المختلفة الواستخدامهم كل الطرق و متابعة المعركة ضد المستعمرين و  مواصلة النضال
ينص على  ،قامت السلطات الفرنسية بإصدار قانون عام 0220في سنة للتغلب عليهم. و 

، لهذا اتسمت ريينبل في عضويتها العمال الجزائتوجيه عقوبات صارمة ضد النقابات التي تق
ظهاالنقابات الفرنسية  و المرحلة الأولى للكفاح الجزائري بالانتساب إلى عضوية  ر مطالبهم ا 

                                       

 
مجلة التربية و "  0060 -0229سعد توفيق عزيز البراز ، " تطور الحركة العمالية و النقابية في الجزائر بين عامي  1

 .  022( ، ص  0900،  2، ع . 00، م .  العلم
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ن القيادات ، إلا أن هذا لم يدم طويلا بسبب الصراع المتواجد بيضمن إطار هذه النقابات
ن وجود بعدها اخذ بعض النقابين الفرنسيين بالدفاع عو  ،النقابية الجزائرية والفرنسية

الجزائريين بالشعور بالظلم تبريرهم مقابل تنامي روح الاستقلال مما دفع بالعمال و استعمارهم 
-0229بلوغ ذروته في الفترة ما بين عامي كانت تمارسه السلطات الفرنسية  و ي الذي القوم

داراتهاالفرنسيون على ثروات البلاد و  سيطر 0002 وتسببت في تحطيم أركان المجتمع  ،ا 
       المال  وأتعتمد على الأصل  التي ية في المجتمعزائري سواء كانت الهيئات القيادالج

1. ستعمر الفرنسيمما دفع لبعضهم إلى العمل لدى الم،أو الزعامة الدينية 
 

تجسد نضال النقابات الجزائرية عندما أضرب عمال النقل  0092-0229في عام     
وضع بين دول العالم تأزم الالسياسية العالمية و سبب الأوضاع والخدمات هذا يعود إلى 

 لهذا السببالحرب العالمية الأولى و  اندلعت 0002إلى غاية  0002، أما في سنة الكبرى
، خاصة أن فرنسا أعطت وعودا كاذبة أنه في حال ضعفت الحركة العمالية الجزائرية

التحالف الأوربي ضد دول الوسط ستكون هناك إصلاحات كبيرة في القطاعات  انتصار
، فطلبت من خروج القوات الفرنسية من أراضيهمالاجتماعية بما فيها والسياسية و  الاقتصادية
في الحرب مقابل تحقيق تلك الوعود، إلا من أبناء الشعوب المستعمرة المشاركة و    الجزائر 

وجودها داخل قتل المناضلين لو  باعتقالقامت أيضا  ق بعد الحرب بللم تحقأن هذه الأخيرة 
رغم كل شيء استمرت الطبقة العاملة الجزائرية في الكفاح  وكانت هدفها التراب الجزائري، و 

ة للعمال المجنسين من الأول لتشكيل النقابات الجزائرية هي الانضمام إلى النقابات الفرنسي
تم  إنشاء أول تنظيم سياسي من قبل  0002في سنة هم، و للدفاع عن مصالح يينالجزائر 

                                       

 
-02): تم الإطلاع على الموقع يوم" 0060-0229تب ، " الحركة النقابية و العمالية في الجزائر بين عامي بدون كا 1
92-0902             .)             www.algeriagate.info/2015/02/1830-1962.html -m=1.    
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هدفه الذي عرف باسم نجم شمال إفريقيا، و ، و لة الجزائرية المتواجدة في فرنساالطبقة العام
من تلك الفترة أصبحت طموحات الحركة العمالية الجزائرية الاستقلال، و من أجل  ان الكفاحك

ات الفرنسية رافعة شعار تقلة كليا عن النقابتتجه إلى تشكيل نقابات مركزية جزائرية مس
قام العمال  0002-0009في عامي و  ،لاستقلال عوض من الدمج والوحدةاالحرية و 

وفي نفس  1ر،ضد البواخر المحملة بالخمو  اانو ك لأنهمالجزائريين بسلسلة من الإضرابات 
  202 دها إلىعدد النقابات الفرنسية المنشطة في الجزائر حيث بلغت عد تضاعف السنة

بعد مرور و  2،نقابة في قسنطينة  20نقابة في وهران و 02، منها في الجزائر 092نقابة  
عمل الجزائريين أن يشارك في مؤتمر  مندوبتوصل  0002سنوات أي في عام  أربعة

استطلاع إقناع المؤتمر بالتصويت اجل استقلال الشعوب في بروكسل و  الرابطة الدولية من
المساواة لاعتراف بحقها في تقرير المصير و الذي يدعوا إلى استقلال الجزائر و على القرار ا

 في الحقوق السياسية . 

غير أن نضال الطبقة العاملة الجزائرية لتأسيس نقابات وطنية أو المشاركة في النقابات     
لعامل الحكومة الفرنسية بحق ا اعترفت، أين 0020غاية  ظل مستمرا إلى بحرية الفرنسية

  3 .الجزائري في العمل النقابي

عيسات بعدها تشكلت هيئة مركزية للقضايا العمالية و الذي ترأسها المناضل النقابي " 
في السنة الموالية تم بناء تشكيلات نقابية في القطاعات ، و 0022في سنة  " إيدير

                                       

 1 زواوي ناصري ، واقع العمل النقابي المستقل في قطاع التربية ، مذكرة ماستر غير منشورة ،)جامعة سعيدة : كلية
. 69-20( ، ص.ص. 0902-0902الاجتماعية و الإنسانية ،  العلوم ،  

 
  مرجع سابق" 0060-0229الجزائر بين عامي  بدون كاتب ، " الحركة النقابية و العمالية في 2

 
 .60،ص. مرجع سابقزواوي ناصرية،  3

 عيسات إيدير :من مواليد 0000 في قرية جمعة صهاريج أول أمين للاتحاد العام للعمال الجزائريين باعتباره مؤ سس 

صراحه في جانفي  أطلق. وفي نفس السنة ادخل للسجن جراء هذا النشاط النقابي 0026المنظمة النقابية الجزائرية في 
    .06/92/0020واستشهد في  العسكري بالجزائربعد تعرضه لأبشع أنواع التعذيب ومن ثم نقل إلى مستشفى  0026
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يعد الأول من الية، و اللجنة المركزية للحركة العمالمهنية من طرف التجارية و الاقتصادية  و 
بين الحركة العمالية الفرنسية  بداية لمرحلة جديدة شهدت انتهاء العلاقة 0022نوفمبر عام 

شاذ ، فقد رسم الجزائريون موقفهم بصورة نهائية من الوضع اللية الجزائريةالحركة العماو 
النظام  الرسمية والمهنية التي تعكس وجهمن المؤسسات للوجود الفرنسي في الجزائر و 

رفع السلاح مع جبهة التحرير الوطني الجزائري و  أعلنوا موقفهم منالاستعماري البشع و 
 1 0229المناضلين لتحرير الجزائر بعد استعمار ابتدأ من عام 

لأجل منح نفس  هسيس، جاء تأالاتحاد العام للعمال الجزائريينظهر  0026فيفري  02 يف   
ظيم نقابي سطة جمع شمل الطبقة العاملة الجزائرية في تنتدعيم لصفوفها بواجديدة للثورة و 

خراج الشريحة الاجتماعية للمساهمة في النضال السياسي      واحد، وخاصة إطلاق و  ا 
أيضا الدفاع عن مصالح العمال المادية   ح المسلح من أجل تحرير الجزائر و والكفا

 2والاجتماعية . 

لجزائريين تحركات الاتحاد العام للعمال انشاط و  لطات الاستعمارية الحد منكما حاولت الس
ورميهم في السجون  ،زائرعدم السماح لقادته بالخروج من الجمن خلال عرقلة نشاطه و 

 اشتركوقد  ، مما جعله يلجأ إلى العمل السري متخذا من تونس الشقيقة مقرا لعمله،الفرنسية
 0026الخامس من شهر جويلية راب في مساهمة فعالة في تنظيم الإضرابات الوطنية كإض

ضراب و   مميزالذي استمر أسبوعا كاملا، كما لعب الاتحاد دورا كبيرا و  0022في جان 02ا 

                                       

 
  .069، ص .  مرجع سابقسعد توفيق عزيز البراز ،  1
 

، رسالة ماجيستير غير منشورة )جامعة باتنة: كلية الحقوق و العلوم  الحرية النقابية في الجزائرسميحة مناصرية ،  2
 .  22(،ص0900-0900السياسية ، 
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ورص صفوفها لخدمة أهداف الثورة التحريرية. تعاظم هذا الدور  في تنظيم الطبقة العاملة 
في  العاملة وتجدر بعد انعقاد مؤتمر الصومام الذي أكد على الدور الذي تقوم به الطبقة

 1الثورة .

بل هي إنتاج  ،كن بالأمر البسيطيلقول أن مسألة إنشاء الاتحاد لم عليها يمكننا او    
الخروج منها.  كيفيةالتي كانت عليها الجزائر آنذاك و تصورات عن طبيعة الحالة و  إرهاصات

 طمن هنا يمكننا تبيان تموضع الاتحاد في مشروع الكفاح الوطني من خلال المخطو 
 2. الموالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
 .  22، ص. سابقمرجع سميحة مناصرية ،  1
 

( ، ص  0902، ) عمان : دار اليازوري العلمية للنشر و التوزيع ،  الحرية النقابية في الجزائرنعيم بن محمد بومقرة ،  2
 .029.  
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-0022(: مخطط يبين تموضع الاتحاد خلال حقبة الثورة التحريرية )0)الشكل رقم -
0060.) 
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 الاستقلال ) استقلال

 الجزائر (

       جيش التحرير

( ) الكفاح المسلح   

يةتأجيل المطالب العمال  

الاستقلال  لما بعد  

 نضال سياسي

FLN 
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 ثانيا : النقابة الجزائرية بعد الاستقلال 

الأحادية : الأولى أثناء ستقلال إلى مرحلتين متميزتين هماتنقسم فترة ما بعد الا 
 . ، والثانية أثناء التعددية0022إلى  0060من عام  الممتدة

 : 1633 -1692: مرحلة الحزب الواحد المرحلة الأولى

، اضطرت الإدارة ن النضال والصراع المسلح المريرنصف مبعد سبع سنوات و 
على اتفاقيات " إفيان الثانية " هذا بعد توقيع ى الاعتراف بالاستقلال الجزائر و الفرنسية عل

أعلن بعده عن قيام ت على الوجود الفرنسي بالجزائر و التي قضو  0060مارس  02بتاريخ 
 1الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية . 

 مرور السنوات الأولى بعد الاستقلال عرفت الحركة النقابية بعض المشاكل التي أضعفتب   
مار مواقف ذاتية في السلطة بالإضافة إلى مختلف الاستعنشاطها من تعارضات أيديولوجية و 

 2مهنية مزرية .قافية و اجتماعية، اقتصادية، ث من أوضاع،

ل الجزائريين الدارة عمجميع القطاعات بدون تمويل مالي و وجود و فبعد استرجاع الاستقلال 
فتها المؤسسة تعتبر هذه المرحلة أولى مراحل التسيير التي عر و  3.على التسيير الذاتي
متابعة نشاط ، أين كان العمال قد وجه له دورا مهما في عملية التسيير و العمومية الجزائرية

العمل الذي من أجير يصبح بهذا تغيرت ظروف ا مالكا، و المؤسسة التي يعتبر فيها أيض
 . منتجا ومسيرا

                                       

 
: كلية العلوم  ، مذكرة ماستر غير منشورة )جامعة الجلفة عوامل مشاركة العمال في التنظيمات النقابيةسعاد قراش ،  1

 . 20( ، ص. 0902-0906الإنسانية و الاجتماعية ، 
 

، مذكرة ماستر غير منشورة  الحركة النقابية المستقلة في الجزائر في ظل اقتصاد السوقويزة كوسم ، مريامة مغاوي ،  2
 .  20( . ص.  0902-0902ية ، ) جامعة تيزي وزو : كلية الحقوق و العلوم السياس

 
  .02، ص . مرجع سابق جمال بوربيع ،  3
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الدفاع  صادية بغية تمثيل مصالح العمال و كما طلبت النقابة بالمشاركة في السياسة الاقت
سبتمبر  09) اتفاق، رغم سلطة لتحديد العلاقة بين الطرفينكذا اقتحم حوار مع العنهم، و 
ها إلا انه بقي مجرد اختيار ممثليواستقلالها في اتخاذ قراراتها و (  حول دور النقابة 0060

، حيث أخذت السلطة على إثبات مبدأ " نقابة الدولة " خاصة بعد تنفيذ حبر على ورق
ضفاء لتطبيق سياساتها، و التسيير الذاتي لجعل منها أداة  ل، الشرعية على قراراتها لدى العماا 

مر النقابة الأولى في فيفري هذا ما أثبته في خطاب الرئيس " بن بلة " في افتتاح مؤتو 
، أي أن بين خلاله الدور الذي يجب أن تلعبه النقابة في المجتمع منتقدا النقابة 0062

المطلبية وفق النموذج الغربي الرأسمالي، كما قلل من وزنها الاجتماعي لكون الفلاحين هم 
 . من اليد العاملة في الجزائر %29ون الذين يمثل

أجنحة حزب جبهة التحرير الوطني النضالات التي أشعلها المؤتمر بين بالرغم من النزاعات و 
، إلا أن الأمر كان في صالح السلطة لأن ل دور النقابة وارتباطه بالسلطةن حو يالنقابيو 
بهذا و  ،مختلف دول العالم مثيل العمال فيسمح لها بتلحزب هو الذي أنشأ هذه النقابة و ا

ن للإشراف على ي: تعيين القادة النقابيالحزب مثل ظلت كل نشاطات النقابة تسجل في إطار
  النقابة تفقد مصداقيتها لدى العمال بالمؤتمرات في تسوية نزاعات العمل الأمر الذي جعل 

 . ن قاعدتها وبالتالي يزداد ضعفهاتبتعد شيئا فشيئا عو 

هم           الدفاع عن حقوقفتها الحقيقية في تمثيل العمال و النقابة عن وظي وبهذا تنازلت -
الهيئات الوطنية يط بين العمال و صارت لا تمثل سوى وستغيرت و حيث  ،ومصالحهم
ى مستوى مؤسسات تعارضات علظهور عوائق و  ، بالإضافة إلىالنقابية والحزب (المركزية )

يبدوا هذا جليا في إضرابات و  وديتهاها وضعف مردسيير اضطرابات في تالتسيير الذاتي و 
 20إلى  0060العمال التي بدأت تتصاعد حدتها في القطاع العام حيث وصل عددها سنة 
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عي وفق تصوراتها ربما يسمح لها ، مما دفع بالسلطات لإعادة تنظيم القطاع الصناإضراب
 1يسهل عليها التدخل الفوري في النشاط الاقتصادي . و 

شرع في تطبيق برنامج اقتصادي جديد عرف " بالتسيير الاشتراكي  0020عام وفي  -
راطية الواعدة من " ليدعم التوجيهات الديمق 0020نوفمبر  06للمؤسسات الصادرة في 

بمراقبة وتسيير المؤسسات الوطنية كحق من حقوقهم ، بتجنيد العمال للقيام السلطة الحاكمة
، بإصدارها لمثل هذه التي قامت بها الطبقة الحاكمة ت، غير أن هذه التنازلاالمشروعة

  2. العاملة سرعان ما فقدت مصداقيتهاالمواثيق التي تعتبر مكسب هام للطبقة 

بالشركة الوطنية للبناءات المعدنية  0020والملاحظ أنه منذ الشروع في تطبيقه سنة   
(S.N.Métal)، النقابة نتيجة لتداخل لعديد من النزاعات بين الإدارة و أثيرت حوله ا

فمن جهة يتمتع مجلس العمال  ، كما ظهرت العديد من التناقضاتاختصاصاتهاصلاحيتها و 
 : قانونية واسعة تؤهله للمشاركة والتدخل في كل شؤون المؤسسة منها بصلاحيات

 02أن مجلس العمال يتصرف في سائر السلطات لمراقبة تسيير المؤسسة ) المادة  -
 من قانون التسيير الاشتراكي للمؤسسات ( 

يشترك مع المديرية في تخصيص النتائج المالية للمؤسسة و يصادق على نظامها  -
 من نفس القانون (  20،  22الداخلي ) المواد 

عن  لنظرالاشتراكي بغض االتسيير الذاتي و لقول بأن كل من يمكن ا مما سبق    
، فإنهما لم يبلغا أهم الأهداف التي وجدا من أجلها المعطيات التي أفرزها والنتائج التي حققها

إصلاحات  إلى، فبات من الضروري التغيير في اللجوء في التدهورحيث استمر الإنتاج 
                                       

 
 . 002-002، ص . ص  مرجع سابقزهيرة جحا ،  1
 

 0، أطروحة دكتوراه غير منشورة ) جامعة قسنطينة  علاقة العمل النقابي بالعمل السياسي في الجزائرفوزية زعموش ،  2
  .26( ، ص .  0900-0900: كلية الحقوق ، 
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النظام القديم )التسيير الذاتي اقتصادية لتجاوز العراقيل والنقائص التي خلقتها مرحلة 
صعوبات  لجزائرية في مجال التنمية واجهتوالتسيير الاشتراكي للمؤسسات(، لأن التجربة ا

 اجتماعية ، مما أدى إلى انتعاش التنمية و تراكم الديون التي بلغت عام ، اقتصادية و سياسية
 1مي . من الإنتاج الإجمالي القو  % 22.2مليار دولار تمثل  00.6، 0020

عام و  0020عام  قامت الدولة بإعادة الهيكلة مرتين 0026مع الأزمة البترولية سنة و 
 منشآتالجعل إلى تمثلت في استقلالية المؤسسات حيث سعت الدولة من خلالها  0022

 الاقتصادية أكثر فاعلية .

بصفة خاصة،  المنشآتكان يعرفها الاقتصاد بصفة عامة و المصاعب التي العجز و  إن  
كان خلال  بعدمانمو الاقتصادي تراجع كبير، ف، حيث عرف الزمةم الأقأدت على تفا

بالإضافة إلى تراجع  % 6إلى  0026انخفض في سنة  7.3%السبعينات يقدر بنسبة 
 0020سنة  %02، فترتب عن ذلك ارتفاع نسبة البطالة من %02الاستثمار الوطني بنسبة 

، و نتيجة لهذه سنويا %09ضلت نسبة التضخم تتزايد بنسبة  ، كما0026سنة  % 09إلى 
، هذا الذي ترك استياء كبير لدى الطبقة قتصادية تدهورت القدرة الشرائيةالمعطيات الا

 العاملة . 

 0020.2ولعلاج لهذه الأوضاع سارعت الدولة إلى إعادة هيكلة المؤسسات الاقتصادية سنة 

 لهيكلة هي : إن الغاية الحقيقية من إعادة ا -

جعلها أكثر فاعلية بقدر ما كانت تهدف إلى الحد من ليس تحريك المنشاة الاقتصادية و  -
ما بعد انخفاض لاسي ،على الحركات الاحتجاجية للعمال مخاوف السلطة من فقدانها السيطرة

                                       

 
 .  006.002، ص.ص. مرجع سابقزهيرة  جحا ،  1
 

، رسالة ماجيستر   الحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية دافع أو معرقل للأداء البيداغوجيحنان شطيبي ،  2
 . 22( . ص.0909-0990غير منشورة  ) جامعة قسنطينة : تخصص تسيير الموارد البشرية ، 
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أخرى تهدف إلى تحرير اقتصادية وسياسية و مل أهداف حالقدرة الشرائية وهذا كان ي
  .الاقتصاد

ارتفعت المديونية من  لاحية إلا أن الأزمة تفاقمت، إذو بالرغم من هذه المحاولات الإص -
الجزائر بنسبة  خلمداو انخفضت  0022مليار سنة  09.6إلى  0022مليار لسنة  02.2
 ، فارتفعت البطالة و تدهورت القدرة الشرائية. فس السنة مما أدى إلى تأزم الوضعفي ن 29%

لدى فئات المجتمع فأجبرت الدولة على إثرها القيام  ياءالاستكلها زادت من حدة ذه العوامل ه
، فظهرت باتت تهدد كيان المجتمع الجزائريالتي  حات أخرى للتخفيف من حدة الأزمةبإصلا
المتمثلة في استقلالية المؤسسات و ما يسمي بالإصلاحات الاقتصادية الجديدة  0022سنة 

.1 

لجأت إلى  ،خفيف من حدة الأزمة التي تفاقمت من جراء إعادة الهيكلةنظرا لعجز الدولة للت
، الذي كان مبادئه تتمحور حول بعض المسائل اء ثاني عرف باستقلالية المؤسساتإجر 

 التالية : 

ولكن  المنشآتمالكة لهذه  ، حيث بقيت الدولةالفصل بين حقوق الملكية والتسيير -
تشارك  تمنشآالغرض صناديق للمساهمة تتشكل ، فأنشئت لهذا تخلت عن التسيير

 الشيء الذي سمح لها بالتخلص من الوصاية المطلقة للدولة .  ،بالأسهم

من قبل صناديق التسيير أوكل إلى مجلس الإدارة الذي يتشكل من أعضاء مكلفون  -
 المساهمة برؤوس الأموال .  تالمنشآ أوالمساهمة 

 مباشرة للبنوك عوض اللجوء لخزينة الدولة .  تمنشآاللتمويل المشاريع والاستثمار تلجأ 
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    احتجاجات من طرف العمال قتصادية أدت إلى وقوع إضرابات و إن هذه الإصلاحات الا
الملاحظ أن رفض مثل هذه النشاطات النقابية و قوبلت بالقمع من قبل السلطات التي كانت تو 

  ، فلم تكن مطلبيه رنة بالفترة السابقةالخصائص مقا النقابة في هذه الفترة كانت تتمتع بنفس
نو    ، فهي موجهة نحو أهداف مسطرة ما منظمة تسييرية تابعة للدولة وليست منفصلة عنهاا 
 1محددة مسبقا . و 

 المرحلة الثانية : مرحلة التعددية 

منعرجا كبيرا حيث كانت من بين مظاهر التحول  0022أكتوبر  2مثلت أحداث  
أين أعلنت بداية تحول  0020فيفري  02الديمقراطي التي تمت المصادقة عليها في دستور 

 منه  29أ التعددية بموجب المادة منه أقر مبدنظام سياسي ديمقراطي، و  إلىالجزائر 
 2التنافسية في إطار المطالبة بحقوق العمال الحقيقية . بالتالي تعددية نقابية مبنية على و 

قبل التطرق إلى مختلف النقابات المستقلة التي سمحت ببروزها من قبل القوانين التي و 
 إلى التعددية :  التي أدت لتحولها ، نذكر جملة من الأسباب 0009ة صدرت في سن

 هنالك أسباب عديدة نذكر البعض منها : 

التدني الكبير لأسعار المحروقات الوطني الناتج عن سوء التسيير و  تأذي الاقتصاد -
 مما أدى إلى تفاقم و ازدياد الصراع داخل النظام السياسي  0026سنة 

فطي ، أين تحول الدخل النانخفاض أسعار البترول، المؤدي إلى تراجع قيمة الدولار -
سبب الانفجار تزايدة بحاجيات الاجتماعية المخاضع إلى الاستجابة لمطالب و 

 . الديمغرافي
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الخلل المتواجد في  إلىهذا راجع في المعاملة السيئة للمواطنين و  تقصيرو تهاون  -
 . الإداري وانعدام المراقبة فيها الجهاز

لسكن المتباين بين العرض أيضا أزمة اتفاقم نسبة البطالة والأكثرية فيهم هم الشبان، و  -
 . ع حتى في المناطق الريفيةبل توس هذا ليس فقط في المدنوالطلب، و 

مات مع قوات دالتي انتهت بعضها بصسوء في التسيير والمؤامرة في زيادة الرواتب و  -
 احتجاجات بغية استرجاع حقوقهم . ا دفع العمال بالقيام بإضرابات و هذا ممالأمن و 

الأحادية التبادلات التي عرفتها الأنظمة الشمولية في العالم و تحولها من التغيرات و  -
 .ر التكيف مع المبادئ الديمقراطيةإلى التعددية في إطا

روض قلمؤسسات المالية الدولية بسبب الالضغوطات التي تلقتها السلطة من ا -
1المتقلصة عليها . 

 

 النقابات المستقلة في الجزائر المطلب الثالث:   

من ق والحريات و وص القانونية المرتبطة بالحقو طائفة من النص 0020ورد في دستور  -
الذي ينص  02-09 بينها الحرية النقابية التي اشتغل بها المشرع الجزائري من خلال قانون

    الانضمام إليها بكل حرية العمل في تكوين منظمات نقابية و  أصحابعلى حق العمال و 
 2استقلالية . و 

مستقلة عن  التعددية لبروز عدة نقابات إطاركما خلق نظاما جديدا أعطى الفرصة في 
أوجب على الاتحاد العام للعمال الجزائريين التعامل مع لف عن فترة الأحادية، و السلطة تخت

                                       

 
، رسالة  2111-1666لجزائري في ظل التحررية الديمقراطية الحركة النقابية في االزبير بولعناصر حاروش ،  1

 . 66- 62( ، ص ص . 0900-0909: كلية العلوم السياسية و الاعلام  2ماجيستر غير منشورة ) جامعة الجزائر 
 

 . 22، ص.  مرجع سابقسميحة مناصرية ،  2
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دافع عن المطالب ، ليفتح مجال لظهور نقابات تالجديد في ظل التحول الديمقراطي الوضع
 1.الأساسية للعمال

  (UGTA )الاتحاد العام للعمال الجزائريين -1

الحاكمة كونها لقد نال الاتحاد العام للعمال الجزائريين معاملة مختلفة من طرف السلطة  -
، قلب بعد التحول الديمقراطيو  0020مية، لكن بعد صدور دستور الرسالنقابة الوحيدة و 

الفترة التي  0009، حيث أعلن في المؤتمر الثامن المنعقد سنة الاتحاد العام من سياساته
    نقابية جديدة  استراتيجيةات كان من الضروري انتخاب قيادة جديدة ضمن سادتها إضراب

ذلك من خلال استعادة أطر الممارسة النقابية و ، مثلما قام بوللتكيف مع المرحلة الجديدة
 القرارات التالية : 

 .ام للعمال الجزائريين عن الحزب والدولةاستقلالية الاتحاد الع -

 . مع أي حزب سياسيابتعاد وعدم الارتباط  -

 2سياستها . الاتحاد العام عن الدولة و استقلالية  -

  ( SITالنقابات المتحزبة ) النقابة الإسلامية للعمل -0

" النقابة الإسلامية  بنقاذ بإنشاء تنظيم نقابي المسمى لقد أخذت الجبهة الإسلامية للإ -
بينت إيديولوجية هذه النقابة على  ،0020كل هذا كان بعد صدور دستور ( و SITللعمل )

ت وفي مختلف أساس الشريعة الإسلامية و هي متواجدة على مستوى عدد كبير من الولايا
أن تسيطر على قاعدة عمالية توصلت على ، و الخ...القطاعات: التربية، الصحة، الصناعة

، رة العمليح أو اعتماد من طرف وزالكن النقابة الإسلامية لم تحصل على تصر واسعة، و 
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القانون بالقيام ، لكن بعد مرور شهر من الطلب سمح لها ة النقابية للتعدديةرغم تفتح الحيا
 1.بنشاطها النقابي

 (CNAPEST التقني )مستقل لأساتذة التعليم الثانوي و المجلس الوطني ال -3

جمع  بعدما توصل هذا التنظيم من 0009جويلية  0لقد تم الاستناد على هذه النقابة في -
سلطة في اعتصام أمام قصر الضغط على الساتذة عبر ولايات الوطن و عدد كبير من الأ

 اعتمادها كنقابة معترف بها قانونيا أما عن ا أدى في الأخير إلى الاستجابة و ، ممالحكومة

قانون الوظيفة  أو نشاطاتها فقد تمكنت من رفع أجور عمال التربية الوطنية و تغييرأعمالها 
 2. 0996العمومية في 

  ( CNES)المجلس الوطني لأساتذة التعليم العالي  -2

  ، فضل تحرك الأساتذة في تلك الفترة، ب0020ذه النقابة في فترة إضرابات لقد تأسست ه-
أي  إلى الدفاع عن الصالح المادية والمعنوية للجماعة المهنية عموما تهدف هذه النقابةو 
يما بينهم أو تخص ، سواء كانت هذه المصالح مشتركة ففي أساتذة المدارس الوطنيةمثلين الم

من ف التي تسعى إليها هذه النقابة و مما سبق يمكن تلخيص أهم الأهداالبعض أو احدهم، و 
 بينها نجد : 

  .أساتذته عمومادية والمعنوية لمنخرطيه أساسا و الدفاع عن المصالح الما -

   ة العمومية تبعا عن الجامعة الوطنيالحرم الجامعي بصفة عامة و  ظة عنالسعي للمحاف -
 .وعن مهمة الخدمة لها

                                       

 
  المكان نفسه. 1
 

، مذكرة ماستر غير منشورة ) جامعة بسكرة : تأثير الحراك النقابي على السياسة التعليمية في الجزائر ثريا سكواف ،  2
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 .حرية التفكير والتعبير وتشجيع حرية البحث الأكاديمي -

 الحريات الأساسية والنقابية وترقية التكوين النقابي. -

وكذلك مل في مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي، العتحسين ظروف الحياة و  -
 .المدارس الوطنية العليا

 .قيات المهنةفي ترقية أخلاالتزام بالواجبات الجامعية و  -

 1ديمقراطي لمؤسسات التعليم العالي .وضع تسيير عقلاني و  -

لكن منذ تأسيس لك التعاون بين الجامعات محليا ودوليا و كذالإعلام، و و ترقية الاتصال  -
قبل التطرق إلى هذه الإضرابات علينا أن نتكلم الإضرابات و قابة عرفت مجموعة من هذه الن

، ترجع  أسبابه إلى 0009-0020ث خلال السنة الجامعية أولا على الإضراب الذي حد
التوجيه الذي اشتكى منه الطلاب التي عرفها الكثير من الأساتذة وسوء التعليم و أزمة السكن 

مارس  20ى الإعلان عن الإضراب يوم دفع بهم إلمما أدى إلى انخفاض في رتبتهم و  ،
 أستاذ .  2999 تأين ضم 0009فريل أ 0مع أن الإضراب بدأ فعلا يوم  0009

 02حيث كان هذا اعنف إضراب من الذي سبقه في  0000-0000إضرابات سنة   -
راب وطني في المؤسسات ، قام المجلس الوطني لأساتذة التعليم العالي بإض 0000نوفمبر 

، ررفع الأجو ، كيستجيبوا لمطالبهم الاجتماعية والمهنية قرروا باستمراره أن لمالجامعية و 
، تحسين ظروف العمل ...الخ ، لكن بعد ذلك فضلت الجمعية الوطنية للأساتذة توفير السكن

 إطار (  –بتقديم مشروع فوري ) قانون 

يتحصلوا على  : بعد مرور كل الإضرابات السابقة إلا أنهم لم 0002 – 0006إضرابات  -
، لهذا قام المجلس الوطني لأساتذة التعليم العالي طالبهم أو رد فعل من قبل الوزارةاستجابة لم
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إلى غاية  02/09/0006أشهر بدأ من يوم  2بإعداد إضراب وطني الذي يدوم 
طالبهم المتمثلة في رفع الأجور وتوفير السكن بالانتظار دائما للاستجابة لم 02/90/0002
 . لهم

ظيم يوم احتجاجي : لقد قام المجلس الوطني لأساتذة التعليم العالي بتن0996إضراب سنة  -
إلى غاية  02/90/0996 بعدها بإضراب لمدة أسبوع منو  02/90/0996في 
هذا استعدادا ، و 92/0996/ 02و02يومين احتجاجيين بعدها نظم أيضا ، و 90/92/0996

، فخلال هذه د إلى غاية نهاية شهر جويليةمحدو كان إضرابا غير  0996ماي  02لإضراب 
اب تم تقسيم بعد قرار العدالة بعدم شرعية أي الإضر عنه العديد من المشاكل و الفترة نتج 

ـ الأولى بقيادة المنسق الوطني للمجلس حيث اقترحت كحل للإشكال المجلس إلى مجموعتين
، أما ررت الإضرابلجمعية العامة التي قانتخاب أعضاء المكتب الوطني بدلا من ا

       راب المجموعة الثانية فهي تتضمن عدد كبير من الأساتذة حيث  قرروا القيام بالإض
في كل مرة و لكن لم  ، حاولت الجهات الوطنية كسر الإضرابوالتخلي عن الإطار التنظيمي

للأساتذة لاثة ممثلين توفيق ثمحاولات هي لقاء المنسق الوطني و هذه ال يتوصلوا، ومن بين
التهديد بالطرد و لكن رغم وقيف الرواتب و ، بالإضافة إلى تالمضربين ووضعهم تحت رقابة

 .  0996ماي  02كل هذه المشاكل تم الإضراب في وقته 

تأجيله إلى شهر سبتمبر لان و  02/92/0996بتدءا من إالإضراب  لقد قرر تجميد -
هذا ما اقره خلال اجتماع تنسيقية و كلها رغم تصريحات وصية الوزارة الطلبات لم تحقق 

 1المؤسسات المضربة .
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 (SplAالنقابة المستقلة لطياري الخطوط الجوية الجزائرية ) -2

ين تأسست النقابة المستقلة لطياري الخطوط الجوية الجزائرية من طرف فئة الطيارين المدني
يعود إلى وجود أمينها ، لكنها مرت بمراحل مختلفة و هذا 0009ديسمبر  00الجزائريين في 

طورت ، تالبون بتأسيس نقابة وطنية مستقلةالعام لمدة طويلة في المؤسسة، والطيارون يط
 ، كما مرت هذه الفئة من معاناة جدهذه الطلبات في التسعينات والثمانينات دون رد إيجابي

الطيارين  ين )كانت أيضا المعاملة سيئة  من كلا الطرفصعبة ومشاكل مهيمنة واجتماعية، و 
دارة المؤسسة (، و  طلب الطيارين من المؤسسة برفع أجورهم و تحسين  0026في سنة وا 

، ل الجزائريين لم يكترثوا لأمرهمظروف العمل لكن باعتبار النقابة جزء من الاتحاد العام للعما
، بدأت والاعتراف بالحق النقابي 0020ت منة المطالبة صدر دستور بعد مرور ثلاثة سنوا

، ثم بدأت تمارس عملها  النقابي في السنة 0009معالجة المشروع التأسيسي للنقابة في 
التي سبق أن ذكرناها في الأعلى ، لكن رغم كل هذا لم يستجيبوا لطلباتهم 0000الموالية في 

قاموا بإضراب عام دام ثلاثة أيام مما دفع بالمؤسسة للاستجابة لمطالبهم  0000في نهاية و 
 2ر . برفع الأجو 

 ( :  SNPSPالنقابة الوطنية للممارسة  الصحة العمومية )-9

 02واعتمدت في  02-22في إطار قانون الجمعيات  0022ظهرت هذه النقابة في جويلية 
 في كل ثلاثة سنوات تعمل على تعقيد مؤتمراتها . ، و  0000ماي 

 

 

                                                                                                                        

 . 002، ص. مرجع سابقحنان شطيبي ،  1  
 ، رسالة ماجستير غير منشورةالجزائرية  إستراتيجية الممارسة النقابية في مؤسسة الخطوط الجويةعيوش حورية  ،  2  
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  (SNPSPالنقابة الوطنية لأساتذة في العلوم الطبيعية)  -2

المعنوية لمنتسبي فاع عن المصالح المادية و هي تعمل على الدو  0000في نوفمبر  تأسست
 1القطاع . 

 (SNPDSM النقابة المستقلة لعمال التربية و التكوين ) -3

ولاية ، و هي ذات  02و متواجدة في  0009نشأت هذه النقابة في ولاية تيزي وزو عام 
من طرف السلطة عقدت هذه النقابة ثلاثة نزعة تميل إلى التيار البربري و معترف بها 

 2. 0909، و الأخير سنة  0000، الثاني سنة  0002مؤتمرات : الأول سنة 

 (SNTEالنقابة الوطنية لعمال التربية ) -6

 09999تضم حوالي سلطات و تنشيط في إطار القانون و هي نقابة معتمدة من طرف ال
 عضو . 

 (CLAمجلس ثانوي الجزائر العاصمة ) -11

له تمثيل قوي لكنه مع الأسف غير وجوده في العاصمة و  لقد توصل هذا التنظيم من فرض
 معتمد لدى السلطات . 

 (( UNEFالاتحاد الوطني للتربية و التكوين  -11

ابة فئوية انشقت عنه نقو  0009في قطاع التربية تأسست في الإداريين يشمل فئة المعلمين و 
 3سبب الصراع الناتج من القيادات . هذا بو  0999أخرى في نوفمبر 

 
                                       

 
  .00، ص. مرجع سابقجمال بوربيع ،   1
  . 20، ص. ع سابقمرجثريا سكراف ،  2
 

  .02-06، ص ص . مرجع سابقعبد القادر لصواني ،  3



 الفصل الثاني:                                   الاطار القانوني لحق الإضراب
 

 

83 

  1.بين خصائص الحركة النقابية الجزائرية بين الأحادية و التعددية(: ي1) رقم جدول

 خصائص الحركة النقابية في عهد التعددية خصائص الحركة النقابية في عهد الأحادية

 حركة عمالية ) المصنع / المؤسسة (  -

 
صحة  ركة مهنية ) المهن، تعليم،ح -

 )... 

مكان العمل مؤقتا( الشارع فضاؤها ) - فضاؤها المصنع -
 في الأصل 

 تأخذ من المدن مكان الانطلاق -
 .والنشاط

هي مكان التأثير  الجزائر العاصمة -
 .على وجه الخصوص

 أصولها حضرية  - أصولها ريفية  -

 مستواها التعليمي مرتفع  - مستواها التعليمي متدني  -

 المصانع(ركيزتها العمال )عمال  -
 

ركيزتها مختلف شرائح المجتمع        -
 ) عمال ، نساء ، شباب ...( 

عقيدتها اشتراكية )يسارية( وطنية  -
 )الأولوية للسياسي( 

 عقيدتها مطلبية ) الأولوية للمطلبي(  -

 

اقوي تنظيم  وتضل أن نقابة الاتحاد العام لعمال الجزائريين تعتبرنستنتج من هذا  -
حيث يحظى هذه الأخيرة رغم التعددية النقابية التي عرفتها الجزائر  نقابي في الجزائر

السلطات العمومية، بمعاملة خاصة من طرف )الاتحاد العام للعمال الجزائريين( 
                                       

 
 . 002، ص.مرجع سابقنعيم بن محمد بومقرة ،  1
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يمات النقابية أثناء هذا ما جعله يحتوي على التنظفي أحضان الدولة و  ابسبب نشأته
 1.غيليةأثناء اتخاذ قرارات تخص الطبقة التشالمفاوضات و 
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 خلاصة الفصل :

في هذا الفصل تم التطرق إلى معرفة المفاهيم المختلفة لحق الإضراب من مختلف      
، مع تبيان موقف المشرع الجزائري منه. الفقهي والقانوني( ،ي)اللغوي، الاصطلاحالجوانب 

ا نأين مرت بعدة مراحل، وبعدها بي   ثم تناولنا التطور التاريخي لحق الإضراب في الجزائر
 .مختلف العناصر وأشكال الإضراب

نا في المبحث الثاني إلى تحديد شروط شرعية الإضراب والتنظيم القانوني له هتوج      
الذي يتلخص في كل من الضمانات القانونية لحق الإضراب في القانون الجزائري والقيود 

 .    90-09مشرع الجزائري من قوانين التي شرعها القانون الواردة على ممارسته وما جاء به ال

 لى تطور الممارسة النقابية لفعل الإضراب في الجزائر أينع عرجناوفي آخر الفصل     
هد ع مند ،تطور الممارسة النقابية في الجزائرشرنا إلى أذكرنا بعض التعاريف للنقابة ثم 

 الاستقلال. إلى ما بعدالاستعمار 
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 تمهيد :

 يقوم منهج دراسة الحالة على أساس التعمق في دراسة وحدة واحدة سواء كانت فردا       
ست) المجلس الوطني الكناب نقابةانطلاقا من أن  ، وعليهنظمة إدارية أو تنظيما سياسياأو م

تعتبر واحدة من النقابات  دمي التدريس للقطاع ثلاثي الأطوار للتربية (،لمستخالمستقل 
عن الدراسية والدفاع  الأطوارفي مختلف  حقوق المتعلقة بالأساتذةالحماية المرتبطة ب

فإنها ستكون موضوع  ، إذ نجدها عبر كامل التراب الوطني ،الاجتماعيةمصالحهم المهنية و 
 دراسة الحالة.

دراك و     ، وللاطلاع على الوحدةالعوامل المؤثرة في تلك  أهمقصد الإحاطة بها وا 
عن مطالبهم من طرف نقابة  الجهود المبذولة من اجل الدفاع عن حقوق الأساتذة و الدفاع

باختيار نقابة ، تقوم الدراسة في هذا الفصل في معاينة المستوى الميداني ستالكناب
لولاية تيزي  دمي التدريس للقطاع ثلاثي الأطوار للتربية(ست)المجلس الوطني لمستخالكناب
 وزو .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



.:                                                  الإطار التطبيقي للدراسةلثالفصل الثا  
 

 
88 

 ست مبحث الأول : ماهية نقابة الكنابال(CNAPESTE) 

التعددية الجزائر بعد تبنيها إقرار  اشاهدتهبتحولات عميقة مفهوم النقابة ارتبط انتشار     
بية والمجتمعية ، ما نجم عنه تعددا في الجمعيات السياسية والنقا9191منذ  السياسية

ثلاث ست تحديدا حيث ينقسم إلى ناول في هذا المبحث نقابة الكناب، وسنت)المجتمع المدني(
المطلب  أماست، ونشأتها في المطلب الثاني، يتضمن الأول مفهوم نقابة الكناب ،مطالب

 ا التنظيمي والوظيفي.الثالث والأخير تناول هيكله

 ست لمطلب الأول: تعريف نقابة الكنابا 

عتبر نقابة مطلبية وطنية مفتوحة لكل يمي التدريس المجلس الوطني المستقل لمستخدإن 
الثانوي عبر ، المتوسط و الثلاث، الابتدائي للأطوارالتدريس في قطاع التربية الوطنية  أسلاك

لها أن  الانتماءص المراد علي الشخ الأخيرة يجبفي هذه  للانخراط .كامل تراب الجمهورية
مضاء  يكون أستاذا من بين الثلاث الأطوار المذكورة سابقا وذلك يتم عن طريق ملئ وا 

يتساوى  حيث سنوي. اشتراكثم تمنح له بطاقة المنخرط في النقابة مقابل  ،معلوماتية استمارة
من النظام الداخلي  91في المادة  كما هو موضحالواجبات المنخرطون في الحقوق و 

 :1للنقابة

 الحقوق: -ا

حق الترشح في هيأت وهياكل المجلس الوطني المستقل لمستخدمي التدريس للقطاع  -
 الثلاثي الأطوار للتربية.

 حق الحصول على المعلومات ومعرفة مناهج العمل للنقابة  -

 اثناء عمله المهني ونشاطه النقابي.وحمايته  .اع عنه من طرف المجلس المستقلحق الدف -
                                                           

المصادق  ، لنقابة لقانون الأساسي المن  91المادةالمجلس الوطني المستقل لمستخدمي التدريس للقطاع ثلاثي الاطوار  -1
 .7بومرداس،ص.-بدلس 7392مارس 03بتاريخ عليه في الدورة الطارئة للمؤتمر الوطني 
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 :الواجبات -ب

 الالتزام واحترام القانون الأساسي والنظام الداخلي للنقابة. -

 الالتزام بقرارات هيئات النقابة . -

 الالتزام واحترام واجبات وأخلاقيات المهن . -

المساهمة في تجسيد المهام والنشاطات المختلفة لهيئات وهياكل المجلس الوطني المستقل  -
 لمستخدمي التدريس للقطاع ثلاثي الأطوار للتربية .

 دفع الاشتراكات بانتظام.  -

 حضور الاجتماعات. -
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 ست.ب: التطور التاريخي لنقابة الكنا المطلب الثاني 

ية أزمات وهذا ما اثر سلبا على الوضعية الاجتماعو  مراحل عدةب الجزائرلقد مرت 
، والتقني لقطاع التربية والتعليم يالثانو التعليم  لأساتذة، خاصة والمهنية لعامل التربية عموما

وهذا ما دفع بهم )الأساتذة( إلى الاتفاق وتنظيم كما كثرت أيضا الإضرابات في هذا المجال 
ولايات  إلا انه  9يضم  كان ، الذي7337في أواخر سنة  العاصمةتماع في الجزائر اج أول

انعقد   7330 وفي بداية سنة ،ممثلين هذه النقابة اتفاقوهذا راجع لعدم  الأمرتم تأجيل 
وبعد هذا ولاية  99إلى  المشاركة، حيث تزايد عدد الولايات افريل 92في  ثاني اجتماع
المجلس الوطني  اسمتحمل ي كانت النقابة المستقلة التإلى اتخاذ قرار إنشاء هذه  اتوصلو 

 (CNAPEST) التعليم الثانوي والتقني لأساتذةالمستقل 

Conseil National Autonome Du Personnel Enseignant Du Secondaire 
et Technique. 

رفضته بعد  هذه الأخيرة أن إلاوزارة العمل والحماية الاجتماعية، تم تسليم ملف النقابة ل أين 
تم رفضهم مرة  لكن 71/30/7330في النقابة إيداع الملف  عادتأبعد بضع أيام و ، دراسته
 ه الظروف التي مرواقبل هذه الوزارة ، لكن رغم كل هذ بالتوافق منلم يستجب لهم و  أخرى
حقوقهم وهذا بواسطة القيام بإضرابات  استعادة لأجل ناضلوالم يستسلموا بل  أنهم  إلابها 

م الكثير من الضغوطات التي مورست عليه واستقبلواكانوا مهددين  أنهم، علما واحتجاجات
بهم بإصرار لمدة فاقت رغم هذا فقد واصلوا في إضرا، الإدارة والتفتيش أسلاكمن طرف 

، وبعد مرور أربعة سنوات من تاريخ وضعها لهذا الملف ونظرا للعذاب والإهانات أشهرثلاثة 
ساتذة وهكذا ويحي لمطالب الأأاحمد رئيس الحكومة  استجابساتذة ،وأخيرا التي مرت به الأ

قوى نقابة في قطاع ألتصبح  93/32/7332في  الاعتمادست على تحصلت نقابة الكناب
 التربية
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قرار بتوسيع النقابة  اتخذفي مؤتمر الوطني المنعقد في نوفمبر  7397وفي سنة 
والمتوسط حيث أصبحت تسميتها ب: المجلس الوطني المستقل  الابتدائيوتظم الطورين 

 .(CNAPESTE) التدريس ثلاثي الأطوار لقطاع التربية لمستخدمي

   تم الإقرار نهائيا على تعديل القانون الأساسي  7392في سنة  أي أعواموبعد خمسة     
 –سبدل 7392 افريل 03ر الوطني يوم النظام الداخلي في الدورة الطارئة للمؤتمو 

 1بومرداس.

  الكنابستالمطلب الثالث: الهيكل التنظيمي لنقابة. 

يعدّ الهيكل التنظيمي والوظيفي للمؤسسات من أهم العوامل التي تؤدّي إلى تحقيق 
أهدافها، فهو يظهر الوظائف ويحدّد المسؤوليات، والجدول التالي يوضّح الهيكل التنظيمي 

 : الكنابستلنقابة 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 1- مقابلة مع السيد :"وكاد عبد الرحمن "، أستاذ التعليم الثانوي  ،منسق ولائي لنقابة الكنابست، لولاية تيزي وزو،عضو  1

سا ،مقر النقابة متوسطة العقيد لطفي تيزي وزو. 99:33على الساعة  73/31/7399: يوم المكتب الوطني للنقابة   
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  1الهيكل التنظيمي لنقابة الكنابست. (:2الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

  1 أنظر المادة 91 من القانون الأساسي للنقابة، مرجع سابق ،ص ص.0-7.
 

CNAPESTE 

 المجلس الوطني المستقل لمستخدمي
ربيةالتدريس للقطاع ثلاثي الأطوار للت  

تالهيئا الهياكل  

المكتب 

 الولائي

مكتب 

 الفرع

 للمؤسسة

المكتب 

 الوطني

الجمعية 

العامة 

 للفرع

المجلس 

 الولائي
المجلس 

 الوطني

المؤتمر 

 الوطني
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ست على مجموعة من المهام التي تؤدي بها نص النظام الداخلي لنقابة الكنابلقد    
 مصالحها المختلفة والتي تسير وفقها وتتمثل هذه الوظائف في :

 الهياكل: أولا: -

ينتخب من طرف الجمعية  للفرع حيثالهيكل التنفيذي  يعتبر :. مكتب الفرع للمؤسسة1
من النظام الداخلي، ويجتمع مكتب الفرع بصفة دورية  03العامة وفق ما تنص عليه المادة 

وفي حالة اللزوم يقوم بدعوة من منسق الفرع أو بطلب من الأغلبية  أشهرمرة كل ثلاثة 
بالمهام التالية حسب  الأخيرهذا  يضطلع أو بطلب من المكتب الولائي، لأعضائهالبسيطة 
 من النظام الداخلي للنقابة : 09المادة 

 إعداد برنامج عمل تصادق عليه الجمعية العامة . -

 تنظيم الجمعية العامة . -

 ضمان التكوين النقابي . -

 الفرع بالقرارات المتخذة على جميع المستويات . يمنخرطإعلام  -

 تنفيذ قرارات الجمعية العامة والهيئات الولائية والوطنية . -

 إدارة المؤسسة . أمامتمثيل منخرطي الفرع  -

ن تعذر احد أعضاء المكتب الولائي في حالة النزاعات  - إعلام المنسق الولائي وجوبا وا 
 .سسةالجماعية في المؤ 

 .الولائي وجوبا دعي موافقة المكتبتمثيل منخرطي الفرع خارج المؤسسة يست -

كوى كتابيا بملء في حالة النزاعات الفردية يقدم المنخرط عن طريق منسق الفرع ش -
 .استمارة الاتصال
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ينتخب هذا المكتب من طرف المجلس الولائي، هو الهيكل التنفيذي  :. المكتب الولائي2
الهيئات والهياكل قرارات ة، ويضطلع بمهام تحضير وتنفيذ ستوى تراب الولايالرسمي على م

 من النظام الداخلي. 01في المادة زيادة إلى المهام الأخرى المذكورة ، العليا

عضو  90وهو الهيكل الوطني التنفيذي لهذه النقابة حيث يتكون من  :. المكتب الوطني3
. هذا المكتب من طرف المجلس الوطني، ينتخب وطنيا أمينا 97م المنسق الوطني ومن بينه

  :كالأتيعلى مهام هذا المكتب وهي  ظام الداخلي للنقابةمن الن 17وتنص المادة 

 .نيتنفيذ القرارات المنبثقة عن المجلس الوط -

 .بة على المستويين الوطني والدوليتمثيل النقا -

 .لعمومية في حالة وجود نزاع جماعيالتفاوض مع السلطات ا -

 .سنوية للمجلس الوطنيوالمالية ال تقديم تقاريره الأدبية -

 .ن المنشأة سمن طرف المجلس الوطنيمتابعة نشاطات المكاتب والمجالس الولائية واللجا -

 لتنظيم دورات المجلس الوطني وكذا المؤتمر الوطني. والتنظيميةتحضير الوسائل المادية  -

 .والمكاتب الولائية وفق ما ينص عليه النظام الداخليالمجالس  بتنصيبيقوم  -

 .رح برنامج عمل على المجلس الوطنييقت -

 .النقابة أهدافح إنشاء لجان تحقق يقتر  -

 .لييقترح تعديل النظام الداخ -

 ثانيا: الهيئات -

لاحياتها حسب فرع وتتمثل صهي الهيئة المداولة على مستوى اللجمعية العامة للفرع: . ا1
 :فيما يلي 71المادة 
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 النقابة.مناقشة كل القضايا التي تخص  -

 انتخاب المندوبين على المستوى الولائي. -

 السهر على حرية النقابة واستقلاليتها. -

 .تقييم ومتابعة نشاطات مكتب الفرع -

 المصادقة على برنامج عمل مكتب الفرع. -

 .قييم نتائج المفاوضات مع الشركاءت -

، يتشكل من ممثلي هيئة مداولة على المستوى الولائي أعلىوهي : . المجلس الولائي2
مع المجلس في دورة يجتمع  إذالمكتب الولائي. ، أعضاء المجلس الوطني، أعضاء الفروع

. ومن بين بدعوى من المنسق الولائي للنقابةعادية ثلاث مرات في السنة في دورة طارئة 
 :صلاحيات هذا المجلس

 .يم ويتابع نشاطات المكتب الولائييق -

 .احترامهايحرص على تنفيذ قرارات وتوجيهات المجلس الولائي وعلى  -

 ....ينتخب أعضاء المكتب الولائي . -

حيث يجتمع في وممثلي المجالس الولائية  نولرائيييتشكل من منسقين : . المجلس الوطني3
 :ونذكر البعض من صلاحياتها كالاتي .عادية كل ثلاث مرات في السنةدورة 

 ويتابع نشاطات المكتب الوطني.يقيم  -

 .نامج العمل السنوي للمكتب الوطنييصادق على بر  -

 .احترامهايحرص على تنفيذ قرارات وتوجيهات المؤتمر الوطني للنقابة وعلى  -

 ، يصدر ويعدل النظام الداخلي للنقابة .......يحضر -
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، وينعقد الولايات ن عنالمجلس الوطني ومندوبييتشكل من أعضاء : . المؤتمر الوطني4
 :على صلاحيات هذا المؤتمر كالاتي 10وتنص المادة  سنوات،0مرة في دورة عادية كل 

 .12المادة  مراعاةمع يحدد أعضاء المجلس الوطني  -

 ينتخب أعضاء المجلس الوطني. -

 .احترامهايحدد السياسة العامة للنقابة ويحرص على  -

 1....والمالي. الأدبييصادق على التقريرين  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

  1 القانون الأساسي للنقابة، ص ص،2-0.
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 دراسة ميدانية لنقابة الكنابست لولاية تيزي وزو المبحث الثاني : 
 :الفرع النقابي لولاية تيزي وزو المطلب الأول. 

من بين  الأخيرةهذه  انية على فرع ولاية تيزي وزو، حيث تعتبرهذه الدراسة الميد تركز    
 أسلاكوهي نقابة مطلبية ولائية مفتوحة لكل ، الكنابستالولايات الأولى المؤسسة لنقابة 

وهي الأكثر نشاطا في المطالبة بحقوقهم  للأطوارالتدريس في قطاع التربية الوطنية 
منخرط من  7713، حيث تضم وسائل متعددة مثل المظاهرات، الإضرابات  باستخدام

المنخرطين اتذة وهو الطور الذي يضم نسبة كبيرة من الأسأستاذ  0911من الطور الثانوي 
 ،أستاذ 0100من الطور المتوسط من  منخرط 9033، والأخيرين لطورينبا فيها مقارنة

كما هو موضح في الجدول حيث يبين أستاذ،  1111من  الابتدائيمنخرط في الطور  991
التربية لنقابة المجلس الوطني المستقل  أطوارفي كل طور من  الأساتذة نخراطإنسبة  لنا 

  لمستخدمي التدريس للقطاع ثلاثي الأطوار لولاية تيزي وزو .

 الكنابست لولاية تيزي وزو .نقابة نسبة الأساتذة المنخرطين في  (:2جدول رقم )

 الرقم عدد الأساتذة في الولاية عدد المنخرطين في الولاية الانخراطنسبة 
 11 الثانوي 0911 7713 %70.33
 12 المتوسط 0100 9033 %26.29
 13 الابتدائي 1111 991 %3.12

 

 

 

نسبة المنخرطين في الولائي: 
71.13% 

مجموع الأساتذة   0201مجموع المنخرطين بالولاية:
 90319:بالولاية
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 :ست لولاية تيزي وزونقابة الكنابالهيكل التنظيمي ل(:3الشكل رقم )

 

 
 

 

 

 

 

من خلال المقابلة التي أجريت مع السيد وكاد عبد الرحمان صرح لنا بأن مهام المكاتب 
المستوى  والهيئات علىمستوى ولاية تيزي وزو هي نفسها مع مهام المكاتب  والهيئات على

 1 الوطني.

نجازات النقابة  :المطلب الثاني: أهداف وا 

تأثيرها في بيئتها،  تشكل أهداف أي منظمة محددا هاما لمعرفة مدى فعاليتها وقدرة
تها نقابة الكنابست والإنجازات التي حققتها اس سنستعرض الأهداف التي رسموعلى هذا الأس

 .7332في  سنة  منذ نشأتها

 

 

 
                                                           

 ،ية تيزي وزوست لولاماهية نقابة الكنابلنقابة الكنابست، ومنسق ولائي عضو  ،مقابلة مع السيد :"وكاد عبد الرحمن " -
  1المقر الولائي للنقابة : يوم 7399/31/70 على الساعة 99:33 سا.

 الهيئات الهياكل

رعمكتب الف المكتب  
 الولائي

المجلس 
 الولائي

الجمعية 
رعالعامة للف  
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 :هذه النقابةهداف أأولا: 

  : 1تتمثل أهداف نقابة الكنابست فيمايلي

المهنية والاجتماعية لكل أسلاك التدريس في التربية  ،الدفاع عن المصالح المادية. 9
 الوطنية.

 . تحسين الوسائل والظروف البيداغوجية. 7

 في تحسين ظروف الحياة وظروف العمل. . المساهمة0

 ثقافة قانونية.. ترقية التكوين النقابي ونشر 0

 . المساهمة في بناء مدرسة عمومية ذات نوعية.1

 . نشر ثقافة المواطنة في المحيط التربوي.1

 .2112إلى غاية  2111من سنة  ست لولاية تيزي وزو: إنجازات نقابة الكنابثانيا

بداية  لولاية تيزي وزو بعدة إنجازات في مسارها المهني أي منست لقد قامت نقابة الكناب   
الأساسية، ومن بين مازلت تناضل من اجل استعادة وتحقيق مطالبها   إلى يومنا هذا هانشوب

 هذه الإنجازات نذكر البعض منها :

بتيزي وزو وناقش  97/39/7399في دورية عادية يوم  اجتماعاعقد المكتب الولائي   -
 والمتمثلة فيما يلي: ومشاكل الأساتذة على مستوى الولاية  انشغالات

خاصة الأساتذة  7399 قبل نهاية سنة الأساتذة تأخير المديرية في صب أجور * 
والشرعيين في  نالحقيقيي، وعدم قبول الممثلين بعد شهرين على الأكثر من الأداء المتعاقدين

 .التحاور مع الأساتذة

                                                           

  1- القانون الأساسي للنقابة، مرجع سابق،ص.9.
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بداء رأيهم المكتب الولائي للأساتذة و  اقتراحوعليه تم  *  .لتنظيم يوم احتجاجي ا 

، تطرق فيه إلى عمل اجتماعاعقد المكتب الولائي لولاية تيزي وزو  7390سبتمبر  0في  -
وتحضير التعليم الثانوي  لأساتذةالأعضاء الأعضاء المنتخبين في اللجنة الإدارية المتساوية 

المنتخبين في اللجنة الإدارية المتساوية  ، مثلما حضر أعضاء 7390/7390نقابية السنة ال
 الأعضاء لأساتذة التعليم الثانوي، ومن بين النقاط التي استخلصت في الاجتماع نجد:

جاد وعاجل  مطالبة الوصاية على المستوى الولائي وعلى رأسها مدير التربية بفتح حوار *
الوضعيات الإدارية  لنقابة،ست والعمل على تسوية الملفات العالقة )تهيئة مقر االكناب مع

 ،.....(. الحركة، والمالية للأساتذة ،اللجان المتساوية الأعضاء

تحميل مسؤولية العواقب الوخيمة لسوء تسيير الخدمات الاجتماعية على مستوى ولاية تيزي *
وزو لرئيسة اللجنة وكل من يساندها في تهورها والتذكير بقرارات المكتب الولائي في اجتماعه 

 .7390جوان  90وم ي

التي قررها  الاحتجاجيةلتحضير الحركة  30/93/7390المكتب الولائي يوم  اجتمع -
مسئولي مع  70/31/7390وتقسيم نتائج اجتماع  79/31/7390المجلس الوطني يوم 

 مديرية التربية.

بحضور الأعضاء  90/93/7390يوم  ستاء المكتب الولائي لنقابة الكنابأعض اجتمع -
 ومشاكل الأساتذة على مستوى الولاية . انشغالاتوناقش 

بتيزي وزو لحوصلة  79/39/7390يوم  استثنائيةاجتماع المجلس الولائي في دورة  -
المتضمنة مواقف المنخرطين في  تللفروع النقابية التابعة للكنابس محاضر الجمعيات العامة

 ل رفع التجميد عن الإضراب المعلق:الأطوار الثلاثة حو 

 للنضالدعوة الزملاء الأساتذة والمعلمين في الأطوار الثلاث )ابتدائي ،متوسط ،ثانوي(  *
 ست من اجل تحقيق مطالبهم المشروعة.في إطار نقابتهم المستقلة الكناب
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              أشخاصست نقابة جمعيات عامة ومجالس وليست نقابة يذكر بكون الكناب *
 .أو مكاتب....الخ

بسبب مشاكل وعلى رأسها غلق باب التحاور وعدم  7399أكتوبر  91وطني يوم  إضراب -
 الوصول إلى تسوية الكثير من الوضعيات العالقة منذ سنين مثل:

مؤسسات  إلى حولوا وآخرونمنصب مالي لأساتذة أحيلوا على التقاعد  9033تحرير  *
 .....جديدة أو من متوفى

 .يوما  03الذي دام لمدة  7399جانفي  99إضراب ولائي يوم  -

التعليم  لأساتذةالحقوق المهضومة  استرجاعمن اجل  7397افريل  93ولائي  إضراب -
 الثانوي والتقني .

 لية :اوهذا لتحقيق المطالب الت 7397مارس  97/90ولائي في  إضراب -

 .7399مارس  79*دفع رواتب ومنح الأساتذة المدمجين في 

*تطبيق الوضعيات الجديدة على أجور الأساتذة)درجات،منح عائلية،مناصب عليا...( ، 
 ودفع المخالفات المالية المترتبة عنها.

 *تهيئة وتجهيز مقر نقابتنا.

 *التعامل الجدي مع الشكاوي المطروحة على مستوى مصلحة الموظفين.

الذي أقيم في  إضرابومطالبها هي نفسها مع  7397افريل  1/93ولائي في  إضراب -
 .7397مارس 

 .7390جانفي  71و 79ولائي  إضراب -

 . 7391فيفري  99ولائي في  إضراب -
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 بسبب عدم التوصل إلى والذي دام لمدة ثلاث أسابيع  7391مارس  9وطني في  إضراب -

 تطور في موقف وزارة التربية الوطنية . ادني إظهارأي عدم  ،الآليةحل فيما يخص الترقية 

مثل الزيادة بالقبول  لهاهناك بعض المطالب التي تم الاستجابة كانت  ،هذاكل وفي ظل     
الترقية بالنسبة للأساتذة التقنيين إلى رتبة أستاذ التعليم الثانوي والمعلمين إلى  ،في الأجور

  .لم يتم الاستجابة عنهاو  خرى بقيت معلقةما المطالب الأأ ،رتبة أستاذ التعليم الابتدائي

  :بالهيئات الرسمية والنقابات المتشابهة  الكنابستعلاقة نقابة المطلب الثالث 

 أولا: علاقتها بالهيئات الرسمية:

مست النظام السياسي  والاجتماعية التي، الاقتصادية التغيرات السياسيةنت بيّ 
أن  للنظام السياسي الجزائريولا يمكن  ،جتماعيةالجزائري انه توجد مصالح متباينة وقوى ا

 . ترف قوانينه بالسلطات الاجتماعيةيتطور إن لم تع

السلطات الاجتماعية التي تساهم إلى جانب القوى  أشكالفالسلطة النقابية من أهم  
الاجتماعي وذلك بتعاون مبني على  والأمنالسياسي  الاستقرارالرسمية بقدر كبير في تحقيق 

على القانون واحترام هذه  بالاعتمادالطرف النقابي بالهيئات الرسمية  باحترامة تتميز علاق
مبادئ مختلفة يستند عل القانون ن لكل تنظيم خر )النقابة(، لأالأخيرة لاستقلالية الطرف الآ

 .الشرعية القانونية على أي علاقتهما مبنية

 تيزي وزو مع السلطات الوصيةلولاية  ابستكنالتتميز علاقة  هذا الأساسوعلى 
 ،بين الطرفين والنزاعات علاقة متوترة تتسم في غالبية الأحيان بالصراعاتب ،)الأكاديمية(

، لكن لكثرة أن يفرض رأيه على الأخركل منهما يحاول  حيث بسبب عدم توافق مصالحهم
المناسبة لهذه النزاعات  برمجة وانعقاد الاجتماعات استطاعوا التوصل إلى إيجاد الحلول

  .الآخرتنازل أحد الطرفين لصالح وذلك ب
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 علاقتها بالنقابات المشابهة:-ثانيا

 لعمال التربية والتكوين )الاتحاد الوطنيما علاقتها مع النقابات المتشابهة المتمثلة في أ    
(UNPEF)،لعمال التربية النقابة المستقلة(SATEF،) التعليم  لأساتذةالنقابة الوطنية المستقلة

أساتذة  ،مجلس(SNTE)،النقابة الوطنية لعمال التربية(SNAPEST)الثانوي والتقني
،النقابة الوطنية (SAFAP،التنسيقية الوطنية لموظفي الصحة)(CLA)الثانويات الجزائرية 

بة الوطنية لعمال التكوين النقا ،(SNAPEP)التعليم الابتدائي لأساتذةالمستقلة 
 ،النقابة(SNATEG)النقابة الوطنية المستقلة لعمال الكهرباء والغاز ،(SNTFP)المهني

فنوعية المطالب هي العامل الأساسي في .(PSPSN)الوطنية لممارسي الصحة العمومية
توحيد هذه العلاقة والمتمثلة في المطالبة في تعديل القانون الأساسي للعمل وتوحيده ومراجعة 

ب إعادة العمل بالتقاعد ، وذلك بطلالواردة فيه والمتمثلة في إلغاء قانون التقاعد الاختلالات
سنة من الحصول  13عاما بمنصبه وبلغ  73 بقضاءالنسبي الذي يسمح للموظفين المبكر و 

بذلك التقاعد النسبي كل (. وينال سنة عمل بالنسبة للنساء 91سنة + ( 01على التقاعد )
 1(.عاما 13من  أكثرمل مهما كان سنه )اقل أو عاما في الع 07 من قضى

 

 

 

 

 

 

                                                           

  1 مقابلة مع السيد وكاد عبد الرحمن، مرجع سابق.
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 :خلاصة الفصل

لحماية حقوق  نقابة فاعلة هيلقد أظهرت الدراسة الميدانية أن نقابة الكنابست       
محركا فعالا لهم، كما تعمل على تطوير وتجديد قدراتها من اجل  أصبحت، حيث الأساتذة

 تحقيق مطالبهم المشروعة.

اقشة المواضيع المتعلقة بالعمل والعمال في مجال دورية لمن اجتماعاتبعقد  أيضاوتقوم      
إحداث  أو الإضراباتالوقوع في  إلى الأحيانوسد الثغرات التي تؤدي بهم في بعض  ،التربية

تعمل على القضاء على المسببات المشكلة لها، وتبين من  وبالتالي ،أخرىنزاعات عمل 
 اهتمامها، وهذا ما يدل على داخلية تعاني بشكل دائم من نزاعاتالنقابة لا  أنالدراسة 

 .الحد منها وأشؤونها بمحاولة تقليص ب
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 خاتمةال

من  حق الإضراب في الجزائر بين القانون والممارسة من خلال دراستنا لموضوع    
مختلف نواحيه، تبين لنا أن الإضراب قد مر بعدة مراحل حتى وصل إلى مرحلة الاعتراف 

   .الجزائرية به كحق مشروع من طرف السلطات

 90-09المشرع الجزائري بحق الإضراب عن طريق القانون  اعترافبالرغم من      
حيث  الإضرابسة حق المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها وممار 

 90-90خ هذا الحق مع صدور الامر رقم ، وقد ترسجاء ليكرس هذه الممارسة ويؤكدها
اللتان منحت  03و 00المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية وذلك في المادتين 

إلا ، ب في إطار التشريعات المعمول بهاللموظف ممارسة الحق النقابي والحق في الإضرا
 استجابتهالم تفتح المجال للنقابات المستقلة بالمطالبة بحقوقها وذلك بحصر مطالبها ) أنها

 ( ويصل هذا الحصر في بعض الأحيان إلى العنف والتهديدالأخرللبعض وقمعها للبعض 
 هذا ما ينفي صحة الفرضية الرئيسية. بالفصل من العمل، 

النقابات  أقوى من بين لاعتبارهاست ة الكنابإليه في الدراسة هي نقاب برز مثال تطرقناأ    
فهي ناشطة منذ سنوات عبر كامل التراب الوطني. وتضم عددا هائلا من  ،في الجزائر

عادة ما يتعرض  الذي ،وهو قطاع التربية الوطنية ألاالمنخرطين وتمس قطاع حساس 
ضها الدائم إلى بالرغم من تعر  بات المتتالية من طرف هذه الأخيرةللزعزعة بسبب الإضرا

 رارهاإلا أن إص .أسلاك الإدارة والتفتيشالضغوطات التي تمارس عليهم من طرف 
ما جاء بنتائج مرضية في صالحها)النقابة( هذا ما يؤكد صحة الفرضية  اغالب ، وصمودها
 الفرعية.

 والمتمثلة فيما يلي: الاستنتاجاتلهذا البحث حاولنا تقديم بعض  استعراضناوبعد       
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سيلة كو الدستور الجزائري حق الإضراب حرية أساسية، يمارسها الموظفين  اعتبرلقد  -
 المتعلق بالوقاية من النزاعات. 90-09للتعبير عن الرأي وذلك في قانون 

المتعلق  90-09حق الإضراب من خلال القانون المشرع الجزائري  اعتباربالرغم من  -
ة في لطات في تفعيل النصوص التشريعية والقانونيبالوقاية من النزاعات، إلا أن دور الس

، وفي غالب الأحيان ما تستعمل حقوق المضربين يبقى ضئيلاالتعامل إزاء الاستجابة ل
  أساليب قهرية ضد موظفي القطاع العام والتي تصل إلى فصل من العمل.

ية يعد الإضراب كضمانة للموظفين عامة والأساتذة خاصة لإيصال مطالبهم المهن -
 والاجتماعية إلى السلطات المعنية قصد إعادة النظر فيها.

 أصحابعلى  احتجاجايبقى الإضراب من أهم الوسائل السلمية التي يلجأ إليها الأساتذة  -
 حقوقهم ومطالبهم.قطاع التعليمي أثناء رفض أو تجاهل الالشأن في 
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 خاتمةال

من  حق الإضراب في الجزائر بين القانون والممارسة من خلال دراستنا لموضوع    
مختلف نواحيه، تبين لنا أن الإضراب قد مر بعدة مراحل حتى وصل إلى مرحلة الاعتراف 

   .الجزائرية به كحق مشروع من طرف السلطات

 90-09المشرع الجزائري بحق الإضراب عن طريق القانون  اعترافبالرغم من      
حيث  الإضرابسة حق المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها وممار 
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اللتان منحت  03و 00المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية وذلك في المادتين 

إلا ، ب في إطار التشريعات المعمول بهاللموظف ممارسة الحق النقابي والحق في الإضرا
 استجابتهالم تفتح المجال للنقابات المستقلة بالمطالبة بحقوقها وذلك بحصر مطالبها ) أنها

 ( ويصل هذا الحصر في بعض الأحيان إلى العنف والتهديدالأخرللبعض وقمعها للبعض 
 هذا ما ينفي صحة الفرضية الرئيسية. بالفصل من العمل، 

النقابات  أقوى من بين لاعتبارهاست ة الكنابإليه في الدراسة هي نقاب برز مثال تطرقناأ    
فهي ناشطة منذ سنوات عبر كامل التراب الوطني. وتضم عددا هائلا من  ،في الجزائر

عادة ما يتعرض  الذي ،وهو قطاع التربية الوطنية ألاالمنخرطين وتمس قطاع حساس 
ضها الدائم إلى بالرغم من تعر  بات المتتالية من طرف هذه الأخيرةللزعزعة بسبب الإضرا

 رارهاإلا أن إص .أسلاك الإدارة والتفتيشالضغوطات التي تمارس عليهم من طرف 
ما جاء بنتائج مرضية في صالحها)النقابة( هذا ما يؤكد صحة الفرضية  اغالب ، وصمودها
 الفرعية.

 والمتمثلة فيما يلي: الاستنتاجاتلهذا البحث حاولنا تقديم بعض  استعراضناوبعد       



 الخاتمة
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سيلة كو الدستور الجزائري حق الإضراب حرية أساسية، يمارسها الموظفين  اعتبرلقد  -
 المتعلق بالوقاية من النزاعات. 90-09للتعبير عن الرأي وذلك في قانون 

المتعلق  90-09حق الإضراب من خلال القانون المشرع الجزائري  اعتباربالرغم من  -
ة في لطات في تفعيل النصوص التشريعية والقانونيبالوقاية من النزاعات، إلا أن دور الس

، وفي غالب الأحيان ما تستعمل حقوق المضربين يبقى ضئيلاالتعامل إزاء الاستجابة ل
  أساليب قهرية ضد موظفي القطاع العام والتي تصل إلى فصل من العمل.

ية يعد الإضراب كضمانة للموظفين عامة والأساتذة خاصة لإيصال مطالبهم المهن -
 والاجتماعية إلى السلطات المعنية قصد إعادة النظر فيها.

 أصحابعلى  احتجاجايبقى الإضراب من أهم الوسائل السلمية التي يلجأ إليها الأساتذة  -
 حقوقهم ومطالبهم.قطاع التعليمي أثناء رفض أو تجاهل الالشأن في 
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 قائمة المراجع
 الكتب باللغة العربية: -1
دار  الإسكندرية: .مناهج البحث العلميأبو بكر ، مصطفى محمود وعبد الله احمد .  -

 .7002الجامعة ،
الجزائري  الاجتماعي في القانونآلية تسوية منازعات العمل والضمان أحمية ، سليمان .  -

 .7002، 7. الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية ، ط
.  . قانون علاقات العمل الجماعية في التشريع الجزائري المقارنأحمية ، سليمان  - 

 .7007، 7الجزائر: ديوان المطبوعات الجامعية ، ط
عداد بحوثبحوش ، عمار.  - ر: ديوان المطبوعات . الجزائ مناهج البحث العلمي وا 

 .0991الجامعية ،
. عمان: دار البازوري العلمية  الحرية النقابية في الجزائربومقرة ، نعيم بن محمد . - 

 .7002للنشر والتوزيع ، 
دار  .. حق الإضراب بين الحظر والإباحة دراسة مقارنةجبر المحمودي ، ميثم غانم  - 

 .7002الفكر والقانون ، 
. القاهرة: دار بن  الترك ودلالتها على الأحكام الشرعيةمد بن حسين .الجيزاني ، مح -

 .7000،  0الجوزي ، ط
تنظيم الحق في الإضراب دراسة في التشريعات العربية حسن ، صلاح على على .  - 

 .7007. الإسكندرية : دار الجامعة الجديدة ،  والمقارنة
. عنابة:دار  العمل والضمان الاجتماعي. الوجيز في منازعات خليفي ،عبد الرحمان  -

 .7002العلوم للنشر و التوزيع ، 
. الجزائر: دار  . قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصاديةذيب ، عبد السلام  - 

 .7002القصبة للنشر والتوزيع ،



 

 
110 

 عمانمنهجية البحث العلمي القواعد والمراحل والتطبيقات . السادات ، محمد واخرون .  - 
 .0999:دار وائل للطباعة و النشر ، 

. القاهرة :دار الفكر  مناهج البحث في الدراسات الإعلامية الساسي ، إبراهيم عبد الله . - 
 . 7002العربي ،

. عنابة : دار العلوم للنشر و التوزيع ، ب  منهجية البحث العلميشروخ ، بيلاح الدين .  -
 . 7002ط ، 

. الجزائر :كلية الحقوق و العلوم المنهجية في التحليل السياسي شلبي ، محمد .  - 
 . 7002السياسية ، 

. مناهج البحث وتطبيقاته في الإعلام و العلوم السياسية الطاني ، مصطفى حميد .  - 
 .7002الإسكندرية : دار الوفاء ، 

. الإسكندرية : ة الإضراب بين الإباحة و التجريم دراسة مقارنقنديل ، اشرف عبد القادر.  -
 . 7002دار الجامعة الجديدة ، 

. البحث العلمي ومناهجه في العلوم الاجتماعية والسلوكية كشرودة ، عمار الطيب .  - 
 .7002، 0عمان : دار المناهج للنشر و التوزيع ، ط

. الجزائر: جسور  الوجيز في شرح قانون العمل الفردية والجماعية هدفي ، بشير . -
 .7002، 7لتوزيع ، طللنشر وا

في  منازعات العمل الفردية و الجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصاديةواضح ، راشد .  - 
  .7002. الجزائر: دار هومة للطباعة والنشر ،الجزائر

 الدراسات :المقالات و  -2
-0220البراز ، سعد توفيق العزيز،"تطور الحركة العمالية النقابية في الجزائر بين عامي  -

 .7007، 1، ع.09"،مجلة التربية والعلم ،م.0927
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البريشي ، إسماعيل ،"المظاهرات السلمية بين المشروعية والإبداع دراسة مقارنة "،  -
 .7002،  0، ع. 20دراسات علوم الشرعية والقانون ، م.

بوسعيدة ، دلية ،"التنظيم القانوني لممارسة حق الإضراب وفقا لاحكام قانون العمل  - 
 .7000، ديسمبر  9الجزائري"، معارف ، ع.

زيد الكيلاني ، جمال ،"المسؤولية جراء الامتناع عن تقديم الواجب العام عند الحاجة في  - 
 .7001، 0، ع.09لإنسانية ، م.الفقه والقانون المسمى ب إغاثة الملهوف"، مجلة العلوم ا

قتيبة ، كريم سليمان ،"الإضراب في المهن الإنسانية بين الشريعة والقانون الدستوري  - 
 .22/2العراقي"، مجلة الجامعة العراقية ،ع. 

مانع ، جمال عبد الناصر ،"النزاعات الجماعية في العمل وممارسة حق الإضراب في  -
 .7002، جوان  00اربية ،ع.الجزائر "، اعمال الأيام المغ

موسى ، سامر احمد ،"إضراب العاملين في المرافق العامة ، دراسة في النظام القانوني  - 
 .7002الفلسطيني والفرنسي والجزائري"، بوابة فلسطين القانونية ، 

نوازد ، احمد ياسين ومحمد سليم ، محمد امين ،"النظام القانوني للإضراب الموظف العام  -
 .02،ع.2لعراق"، مجلة كلية القانون للعلوم القانونية والسياسية ، م.في ا
 :رسائل االجامعيةال -3
. أحقية الموظفين العاملين في الإضراب في القانون الأردني. الجبالي ، علي محمد  - 

 . 7002رسالة ماجستير غير منشورة . جامعة الشرق الأوسط : كلية الحقوق ، 
، الأحكام الشرعية للإضرابات في المهن الإنسانية الحلمي ، لؤي محمد سعيد توفيق .  - 

 .7000رسالة ماجستير غير منشورة .جامعة غزة : كلية الشرعية و القانون ،
 اثر النزاعات الجماعية على إنتاجية المؤسسة الاقتصادية العموميةالشايب ، امال . -

ورة . جامعة ورقلة : كلية الحقوق والعلوم السياسية ، ، مذكرة ماستر غير منش الجزائرية
7007/7002. 



 

 
112 

، رسالة ماجستير غير  العصيان وأثره في الأحكام الشرعية الشريف ، إسلام علي . - 
 .7002والقانون ،  منشورة . جامعة غزة : كلية الشريعة

ماجستير غير ، رسالة  الإضراب في المرافق العامة دراسة مقارنةبلجبل ، عتيقة .  - 
 .7002/7001منشورة . جامعة بسكرة : كلية الحقوق والعلوم السياسية ، 

الاتفاقيات الجماعية ودورها في حل النزاعات الجماعية في العمل بن سعدي ، يوسف .  - 
 .7002/7002، رسالة ماجستير غير منشورة . جامعة تيزي وزو: كلية الحقوق ، 

الحركة النقابية في الجزائر في ظل التحررية الديمقراطية بولعناصر ، حاروش الزبير.  -
: كلية العلوم السياسية 2، رسالة ماجستير غير منشورة . جامعة الجزائر 1111-2212

 .7000/7000والاعلام ،
، رسالة ماجستير غير منشورة  . النقابة في المؤسسة الصناعية الجزائريةجحا ، زهيرة  - 

 .7007/7002العلوم الإنسانية والاجتماعية ، . جامعة قسنطينة : كلية 
، مذكرة ماستر غير  حق الإضراب في المؤسسة العمومية الاقتصاديةجدي ، ناريمان .  - 

 .7007/7002منشورة . جامعة  ورقلة : كلية الحقوق  والعلوم السياسية ، 
أطروحة دكتوراه ، علاقة العمل النقابي بالعمل السياسي في الجزائر زعموش ، فوزية .  -

 .7000/7007: كلية الحقوق ، 0غير منشورة . جامعة قسنطينة 
، مذكرة ماستر غير واقع العمل النقابي المستقل في قطاع التربية زواوي ، ناصري .  - 

 .7002/7001منشورة . جامعة سعيدة : كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية ،
، مذكرة ماستر ي على السياسة التعليمية في الجزائرتأثير الحراك النقابسكواف ، تزيا .  - 

- -          .7001/7002غير منشورة .جامعة بسكرة : كلية الحقوق والعلوم السياسية ،
، . إستراتيجية الممارسة النقابية في مؤسسة الخطوط الجوية الجزائرية حورية  ،عيوش -

علوم الإنسانية والاجتماعية رسالة ماجستير غير منشورة . جامعة الجزائر: كلية ال
،7002/7002. 
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، مذكرة ماستر غير منشورة . حق الإضراب في القانون الجزائري شايب الراس، حياة .  - 
 .7002/7002جامعة المسيلة : كلية الحقوق والعلوم السياسية ، 

 لأداءالحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائرية دافع أو معرقل لشطيبي ، حنان .  - 
، رسالة ماجستير غير منشورة . جامعة قسنطينة : تخصص تسيير الموارد  البيداغوجي
 . 7009/7000البشرية ، 

، مذكرة ماستر ضوابط ممارسة حق الإضراب في القانون الجزائري طالبي ، امينة .  - 
 .7002/7001غير منشورة . جامعة سعيدة : كلية الحقوق و العلوم السياسية ، 

الضمانات والضوابط القانونية لممارسة حق الإضراب في الوظيفة سات ، لحسن . عوي - 
، مذكرة ماستر غير منشورة . جامعة سعيدة: كلية الحقوق والعلوم السياسية  العامة

،7002/7002. 
، مذكرة ماستر غير منشورة .  عوامل مشاركة العمال في تنظيمات نقابيةقراش ، سعاد . -

 .7002/7002ية العلوم الإنسانية والاجتماعية ، جامعة الجافة : كل
،  الحركة النقابية في الجزائر في ظل إقتصاد السوقكوسم ، ويزة و مغاوي ، مريامة .  - 

مذكرة ماستر غير منشورة . جامعة تيزي وزو : كلية الحقوق و العلوم السياسية ، 
7002/7001. 

، مذكرة ماستر غير منشورة . ي الجزائر. تطور العمل النقابي فلصواني ، عبد القادر  -
 .7002/7002جامعة ورقلة : كلية الحقوق والعلوم السياسية ، 

، رسالة ماجستير غير منشورة . الترك عند الأصوليين محمد ملاح ،محمد ربحي .  -
 .7000جامعة فلسطين : كلية الدراسات العليا ،

، رسالة ماجستير غير منشورة .جامعة الحركة النقابية في الجزائر مناصرية ، سميحة .  - 
 .7000/7007باتنة : كلية الحقوق والعلوم السياسية ، 
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 جريمة الامتناع في الفقه الإسلامي وصورها المعاصرةنصر الداية ، عيماد مصباح .  - 
لشريعة والقانون ، رسالة ماجستير غير منشورة . جامعة غزة : كلية ادراسة فقهية مقارنة 

،7000.  
  الموسوعات والمعاجم والقواميس: -4

 .0911، . بيروت: دار الصادر للطبعة والنشرلسان العرب ابن منظور ، العلامة .  - 
 .0997، 2نيران ، مسعود . معجم الرائد . بيروت: دار العلم للملايين ، ط - 
 :الوثائق الرسمية والقانونية -5

 المتعلق بالوقاية من 07-90القانون رقم ،الجزائرية الديمقراطية الشعبيةة الجمهوري -
ه 0200رجب عام 00ممارسة حق الإضراب، المؤرخ في :النزاعات الجماعية في تسويتها و 

 .  0990 فيفري 00،الجريدة الرسمية ، الجزائر:الصادرة بتاريخ  0990فبراير   2الموافق ل 

 :المواقع الإلكترونية -6
بدون كاتب،" الموسوعة السياسية، إقتراب تحليل النظم النسقي"، تم الإطلاع على الموقع  -

 .http://political-encyclopidia (.7002-02-72يوم: )

 
-02-02) تم الإطلاع على الموقع يوم: بدون كاتب ،"الإضراب في الوظيفة العمومية"، -

7002.) http://contadmin.forumaroc.net 

 
تم "، 0927-0220بدون كاتب ،"الحركة النقابية والعمالية في الجزائر بين عامي  -

 (.7002-02-72) الإطلاع على الموقع يوم:
http://www.algeriagate.info/2015/02/1830-1962.html m=1?  

  (.7002-00-71)تم الإطلاع على الموقع يوم: بدون كاتب ، "حق الإضراب "  -
http://www.ingdz.net/vb/showthread.php?t=62485 

http://contadmin.forumaroc.net/
http://www.ingdz.net/vb/showthread.php?t=62485
http://www.ingdz.net/vb/showthread.php?t=62485
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 م:تم الإطلاع على الموقع يو بدون كاتب ،"مفهوم العمل النقابي ومحاوره الأساسية "،  -
(01-01-7002.) 

http://www.s.oman.net/avd/showthread.php t=3724?  
تم خيري ، صبري محمد خليل ،"النقابات والعمال النقابي في الفكر السياسي المقارن "،   -

 (.7002-01-01) الإطلاع على الموقع يوم:
http://jrsabrikhalil.wordpress.com/2013/02/12 

، عبد الحفيظ ، زروق ،"الإضراب في القانون الجزائري وشروط الإضراب على العمل - 
 (.7002-02-09) تم الإطلاع على الموقع يوم:المكتبة القانونية، 

http://www.law-dz.net 

تم الإطلاع على الموقع  ، حمود ،" المفاهيم العشر في أدارة العمل النقابي "،عقلة الغنزي  -
 (.7002-07-72) يوم:

http://www.alomani.com/client/nuksorg/w3y/ten.htm  

تم الإطلاع على  ة حول الإضرابات والاعتصامات " علوان ، محمد سكري ،"رؤي -  
 (.7002-02-01يوم:) الموقع

http://old.egyptwindow.net/or.print.aspx?print.ID                             

تم الإطلاع على الفحصي ، المهدي ،"مختصرات محاضرات حول الحريات العامة "،  -
 (.7002-02-72)الموقع يوم:

http://bohotiblogspot.com/2014/01/blog.post-13.html/ mj=1? 
تم الإطلاع على  قتضيات والتحديات والادوار"فيزران ، عبد الرحمان احمد ،" النقابة : الم -

 http://www.alomani.net/ar/2005-05-01 (.7002-01-02)الموقع يوم:
 (.7002-01-02)تم الإطلاع على الموقع يوم:ياسين ،"النقابة العمالية "،  -

http://oran.yoo1.com/t193.topic 

http://jrsabrikhalil.wordpress.com/2013/02/12
http://jrsabrikhalil.wordpress.com/2013/02/12
http://www.law-dz.net/
http://www.law-dz.net/
http://old.egyptwindow.net/or.print.aspx?print.ID
http://old.egyptwindow.net/or.print.aspx?print.ID
http://www.alomani.net/ar/2005-05-01
http://oran.yoo1.com/t193.topic
http://oran.yoo1.com/t193.topic
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تم الإطلاع يونيف ، محمد ،"الحركة النقابية المغربية واهم الدروس المستخلصة منها"،  -
 (.7002-01-01)على الموقع يوم:

http://www.ougdactiy.net/national-article-32434-ar.htmt 

 المقابلات: -7

لنقابة منسق ولائي  ،أستاذ التعليم الثانوي ،"وكاد عبد الرحمن " :مقابلة مع السيد -
مقر النقابة متوسطة العقيد لطفي  ،ي وزو،عضو المكتب الوطني للنقابةالكنابست، لولاية تيز 

 تيزي وزو.
 

 

  

    

http://www.ougdactiy.net/national-article-32434-ar.htmt
http://www.ougdactiy.net/national-article-32434-ar.htmt
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 فهرس الجداول

ةالصفح  الرقم الموضوع 
ددية خصائص الحركة النقابية الجزائرية بين الأحادية والتع 76 (1) رقم جدول   

يزي وزونسبة الأساتذة المنخرطين في نقابة الكنابست لولاية ت 89   (2) جدول رقم 
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