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عظیم سلطانھ ، نشكره عز و كثیرا یلیق بجلالھ الذي علم بالقلم ، الحمد � حمد الحمد � 

مور لإتمام ھذا العمل ، ونصلي یسر لنا الأیل النعم ، نشكره على أن وفقنا وشأنھ على جز

:ونسلم على من لا نبي بعده   

الامتنانومن باب  التقدیر لكل من أبدى نصیحة نتقدم بجزیل الشكر و بالفضل ، والاعتراف 

.أو قدم مساھمة أو ساعد على إتمام ھذا العمل  

الإشراف على ھذا العمل  لتي قبل تكرم ا" تیعشادین محمد"الدكتور الفاضل ونخص بالذكر 

.القیمة التي ساھمت في إخراجھا إلى الوجود توجیھاتھو ولم یبخلعلینا بنصائحھ  

.ملاحظاتھم ولذین لم یبخلوا علینا بتوجیھاتھمالعرفان إلى الأساتذة االشكر وبأسمى نتقدم   

معینا لنا في كل خطوة خطوناھا نحو رسم معالم تنا أن نشكر من كان دائما سندا ولا یفوو

 مستقبلنا 

. و إلى كل من ساھم من قریب أو بعید  

 

 

 

 

 

 

 



  الإھداء

  

  
  

وة و العزیمة و الصبر في إنجاز وإتمام الذي أعطانا الق تعالى الذي أنعمنا بكل النعم نحمد الله
  :لمقام أن أھدي ثمرة جھدي ھذا إلىیسعدني في ھذا اھذا العمل و

  "بالوالدین إحسانا و: " من قال فیھما الرحمان 
ي تعبت و كابدت الكثیر من أجلي وعلمتني أن الحیاة نور عیني إلى التریحانة الدنیا و      
الغالیة " أمي " تعب نجاح ، إلى من رضت بالقلیل لتصنع لي الكثیر إلى  أن وراء كلكفاحو

  .    منبع الحنان أطال الله في عمرھا
أناملھ لیوفر لنا لحظة  احترقتمن الصبر و علمني معنىإلى الذي كان قدوتي في الحیاة و 

  . طول العمرالعزیز أتمنى لھ الصحة و" أبي"  لسعادة ، إلى من مھد لي طریق العلم امن 
 نصائحھو  تھhالتي دعمتنا بكل مجھود"  الدكتور تیعشادین محمد"   و إلى أستاذي المشرف  

  .القیمة طوال فترة إنجاز العمل
إلى زوجي العزیز الذي یشاركني حلو الحیاة ومرھا حفظھ الله ورعاه وأدام علیھ الصحة 

  والعافیة
الذین منھم أستمد عزمي "  وأمیاسلیدیة ومحمد "إلى إخوتي من شاركوني حضن الأم 
  .إصراريو

  صدیقاتي اللواتي تقاسمنا حلو  مر الحیاة وإلى جمیع 
إلى كل من ساعدني على إنجاز ھذا یتھا وإلى من أخذ بیدي و رسم الأمل في كل خطوة مش

  . العمل، شكري الجزیل و إمتناني 
  
  
  

  فاطمة

  

  



  الإھداء

  

  
 

عن غیري  بكثیر من الصفاتوالذي شكره  لى من میزني عن كل الكائنات ووھبنيإ

 لا یعبر عنھ بمجرد الكلمات

 الله جل وعلاه

وھي  ھذه الخطوة في مسیرتنا الدراسیة حتى نصل إلىوفقنا أحمده وأشكره أن 

سنوات من الكد والجھد خمسةإنجاز مذكرة ثمرة نجاحنا طیلة   

ما نور لدربناالوالدین الكریمین حفظھما الله وأدامھأھدي ھذا العمل إلى    

"نصیرة، مرزوق، ناصر، أعمر"وإخوتي  أخواتيإلي كل   

التي دعمتنا بكل مجھودتھ  "  الدكتور تیعشادین محمد" و إلى أستاذي المشرف    

.ونصائحھ القیمة طوال فترة إنجاز العمل  

"لیندة، نورة، فاطمة، لیزة، صوریة"ة صدیقاتي إلى كاف  

ومن بعید إلى كافة الأھل والأقارب من قریب  

إلى من أخذ بیدي و رسم الأمل في كل خطوة مشیتھا وإلى كل من ساعدني على 

  . امتنانيإنجاز ھذا العمل، شكري الجزیل و 

 إلى من أدركھ شغف قلبي  ولم یدركھ قلمي إلى ھؤلاء أھدىثمرة جھدي
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  :ةـــقدمــمـ 

المصاحبة لعملیة التعلم  من العوامل ،الذكاء الانفعالي والدافعیة للانجازكلا من یعد        

، والذي مساعدة على التحصیل الدراسيفھي إذن متغیرات  والمؤثرة فیھا على نحو معین،

 الذكاء، أحد أنواع الذكاء الانفعاليتظھر أثاره على عدة مستویات، وعلى وجھ التحدید 

، على اعتبار علاقتھ بالجوانب الانفعالیة مساعد على تحسین الأداء الأكادیمي لدى التلامیذال

  .التي تساھم في بناء علاقات تفاعل التلمیذ مع المعلم ومع المادة التعلیمیة

لا یمكن أن یمثل وحده كل ذلك التأثیر على  ،مستقل عالي كمتغیرـفـاء الانـغیر أن الذك    

الأداء الدراسي للتلمیذ، فمن المنطقي أن یكون إذن متفاعلا مع متغیرات مصاحبة للعملیة 

التعلمیة، ولعل الدافعیة للإنجاز لدى التلمیذ أحد ھذه العوامل، بحیث یمكن أن یكون / التعلیمیة

ھا تدفع بالتلمیذ لانجاز مھام تعلمیة، تترجم ما الذكاء الانفعالي كمثیر للدافعیة، والتي بدور

  .یمتلكھ مت رصید تحصیلي

فعالي إذن متغیرین مرتبطین مباشرة بالذات الأكادیمیة ــاء الانــذكــن الــإن كلا م      

للمتعلم، وھذا ما یمثل إذن أھمیة للدراسات التربویة والنفسیة، التي یمكن أن تفضي لنتائج 

ا تطبیقیا أكثر لعلم النفس التربوي في المواقف الصفیة، إذ لا شك أن تساھم في منح بعد

العلاقة ألارتباطیھ بین الذكاء الانفعالي، تمكن التلمیذ من التعبیر عن ذاتھ في المواقف 

الصفیة، وتمكنھ أیضا من التفاعلات المختلفة في الوسط المدرسي، خصوصا تلك التفاعلات 

الي مرتفع مصحوبا ـعـفـاء انـفضلا عن ذلك فمنطقي أن ذك التي تنحصر في حجرة الدراسة،

بدافعیة مرتفعة للإنجاز، تمكن التلمیذ من التعبیر عن ذاتھ الأكادیمیة من خلال ما یمكن أن 

  .یقدمھ من أداء متمیز في ظل الوضعیات التعلیمیة

عن  ا إذن یعبرفھذوبالنظر لأھمیة علاقة التأثیر بین الذكاء الانفعالي والدافعیة للإنجاز،   

لحاحا على إجراء الدراسات العلمیة في مثل ھذه المتغیرات، بالنظر لعلاقتھا بأكثر إحاجة، و

بالشخصیة المدرسیة للتلمیذ، وھكذا تأتي دراستنا في مجال التعرف على علاقة الذكاء 

في البحوث وكالمعتاد لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي،  یة للإنجازـعـدافــالي والـعـالانف

  :النفسیة، فقط قسمین بحثنا إلى جانبین وھما

  :ـ الجانب النظري ویتضمن ثلاثة فصول سنشري لھا بالتفصیل فیما یلي
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مھیدا عاما للبحث، بحیث یتضمن مشكلة البحث، فرضیات ــل تــثـمـوی الفصل الأولـ 

  .لسابقةالبحث، أھداف البحث، أھمیة موضوع البحث، تحدید المفاھیم، الدراسات ا

الذكاء، أنواع  بالذكاء الانفعالي ویتضمن تمھیدا للفصل، تعریفالــمتعلق  يــانــثــالفصل الـ 

ر عناص، طبیعة الذكاء الانفعالي، الذكاء الانفعالي أنواع الذكاء الانفعالي، الذكاء، تعریف

أھمیة الذكاء  لذكاء الانفعالي،لدراسة علم النفس ل الذكاء الانفعالي، التسلسل التاریخي

الذكاء الانفعالي، تعلم وتعلیم مھارات الذكاء  الانفعالي، قیاس الذكاء الانفعالي، مكونات

   .الانفعالي

الدافعی�ة، المف�اھیم  تعری�ف بالدافعیة للإنجاز ویتض�من تمھی�د الفص�ل،المتعلق  الفصل الثالثـ 

تط��ور البح��ث ف��ي الدافعی��ة المرتبط��ة بالدافعی��ة، تص��نیف ال��دوافع، تعری��ف الدافعی��ة للإنج��از، 

للإنجاز، وظائف الدافعیة للإنجاز، ص�فات أص�حاب ال�دافع الق�وي للإنج�از، العوام�ل الم�ؤثرة 

  .نظریات الدافعیة للإنجاز فخلاصة الفصلفي الدافعیة للإنجاز، قیاس الدافعیة للإنجاز، 

  :ویتضمن فصلین مھما: ـ الجانب التطبیقي

التمھید، منھج  یتضمنوبحث، ــیة للـــدانـــمیــراءات الـالإج والخاص: الفصل الرابعـ 

الحدود الزمنیة ، الدراسة الاستطلاعیة، مجتمع البحث، عینة البحث، أدوات البحث، البحث

  .للبیاناتللبحث، أدوات المعالجة الإحصائیة 

نتائج  وتفسیر النتائج، وفیھ عرض وتحلیل وتفسیر عرض وتحلیلب خاص :الفصل الخامسـ 

  .، الاستنتاج العام، الخاتمةفرضیاتال

  .ـ الاقتراحات

  .ـ المراجع

  .ـ الملاحق
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  :ثـــحــبــال ةــلــكــشــمـ 01

من القضایا المحوریة التي  ،بیئة المدرسةالیعد الاھتمام بالمتعلم على وفق ظروف     

تتمركز حولھا جھود المعنیین بشؤون التربیة والتعلیم، إذ ن كل ما یتفق ویكرس من جھود أو 

تتیح من بحوث ودراسات تربویة ونفسیة، یركزه معظمھ على مجال دراساتھ بعض 

ات التلمیذ  ومن بینھا الدافعیة للإنجاز من أجل التعرف على قدر ،المتغیرات المتعلقة بالمتعلم

، وكانت النظرة وجعل عملیة تعلمھ وفعالة وعملیة تفاعلھ المدرسي مفیدة لھ ولمجتمعھ

السائدة ترى أن الذكاء قدرة عقلیة عامة تساعد الفرد على حل مشكلاتھ، وأن نسبة ذكائھ 

تجعلنا نتنبأ بنجاحھ أو فشلھ، إلا أن ھذه النظرة تغیرت مع بدایة القرن الماضي وأصبحت 

من العوامل المحددة للنجاح  20%وم ترى أن نسبة الذكاء لا تشكل في أفضل الحالات إلا الی

الفكرة الأساسیة ھي أن من النجاح بعوامل أخرى، و  80%والتفوق في الحیاة بینما تدل نسبة 

اتھ الدراسیة والمھنیة والاجتماعیة لا تتوقف على قدراتھ المعرفیة ــي حیـف تلمیذنجاح ال

  .على ما یتمتع بھ أیضا من مھارات وقدرات انفعالیة فحسب، بل

حظي البحث في موضوع الذكاء الانفعالي لدى المتفوقین وغیر المتفوقین دراسیا في     

العقدین الأخیرین من القرن الماضي باھتمام العدید من الباحثین أمثال 

حیث ) 2006" (كولیس"و "ألزسیكي"و"روبرتس"و "یشومایتوززیوفت"و"زیدیزوشاني"

مام ویعود ھذا الاھت ،)80:  2018ر، ومع(أصبح من أكثر الموضوعات دراسة ویحث 

، تساھم بطریقة وبأخرى في نجاح أو نفسیة ملیھ عقلیة ذات أبعادبالذكاء الانفعالي لكونھ ع

فشل التلمیذ في حیاتھ الدراسیة، بالنظر لما یربط ھذا الصنف من الذكاء بمتغیرات أخرى 

لعلمیة التعلم لدى التلمیذ، ولعل الدافعیة للإنجاز من بین ھذه المتغیرات، التي قد  مصاحبة

  . یعود تباین مستواھا من تلمیذ وآخر إلى تباین مستوى ذكائھم الانفعالي

، ھناك نظریات ترى ما أشارت إلیھ النماذج النظریة المفسرة للذكاء الانفعالي وفي ضوء     

تسعى بدورھا إلى تنشیط والتي   ،كون من مكونات الذكاء الانفعاليتتللإنجاز الدافعیة بأن 

والرفع من مستوى  من النشاط التعلیمي لتحقیق الھدف تلمیذ في المواقف الصفیة،سلوك ال

 كون مدفوعین لمشاعر الحماس والمتعةنأنھ بمقدار ما على " جلمان"أكد إذا  ،أدائھ وتحصیلھ

، وعرف نفس الباحث أن كثرنحو الإنجاز أبقدر ما نكون مدفوعین ، أثناء عمل شيء ما
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الدافعیة للإنجاز ھي كفاح لتحصیل مستوى عال من التفوق، كما أكد ارتباط الدافعیة للإنجاز 

  )324 : 2012، مورك(والذكاء الانفعالي لدى الطلبة بالتحصیل 

موجبة بین الذكاء الانفعالي عدد من الدراسات أسفرت نتائجھا على وجود علاقة ھناك و     

، ھدفت إلى تحفیز الطلبة إلى )2000" (مرتو"و" بالدوز"والدافعیة للإنجاز مثل دراسة 

من خلال الذكاء الانفعالي و التعلیم التعاوني، وأشارت نتائجھا إلى أن البرنامج قلل التعلم 

" روشي دوباي"اسة ودر ،)228- 227 : 2006سعید، (ملائمة و زاد دافعیة التلامیذ للتعلم 

لدى  لإنجازلتوصلت نتائجھا إلى وجود علاقة ایجابیة بین الذكاء الانفعالي والدافعیة 

أكدت على أھمیة بناء و تحسین مستوى الذكاء ) 2000" (مایر"المراھقین، وكذلك دراسة 

الوجداني لدى الطلاب المراھقین لأن ذلك لھ تأثیره عن الإنجاز والدافعیة والتحصیل 

  ، وأیضا )Inkumar , Mehta,Maheshwari, 2013, p 60(    الدراسي، ومن ثم تحقیق الذات

توصلت نتائجھا إلى وجود علاقة بین الذكاء الانفعالي  التي) 2014(سنة " معتوق"دراسة 

، ومما لا شك فیھ أن المتعلمون مختلفون في فعیة للإنجاز لدى المعاقین سمعیاوالدا

  .نفعالیة ومتفاوتون في دافعیتھم للإنجاز وتحصیلھم الدراسيقدراتھمالمعرفیة والا

تؤكد فعلا على وجود إشكالیة العلاقة بین مستوى الدافعیة  ،وعلیھ الدراسات السابقة      

قد  ،للإنجاز، والذكاء الانفعالي، غیر أن تلك الدراسات محصورة بسیاق زماني وسیاق بیئي

تختلف شروطھ وظروفھ مع السیاق الذي تأتي فیھ دراستنا ھذه، فضلا عن اختلاف أھداف 

كل دراسة باختلاف السیاق الأكادیمي الذي أنجزت في إطاره تلك الدراسات، وعلیھ تأتي 

في سیاق ظروف بیئة تعلم جزائریة، وما یمیز التلمیذ في المنظومة التربویة من دراستنا ھذه 

ظل مختلف التغیرات التي یشھدھا المجتمع الجزائري، خصوصا على  خصوصیات، في

لوقوف على طبیعة العلاقة بین الذكاء الصعید التعلیمي والتربوي، فمن المھم إذن ا

وقد حصرنا إشكالیة  الثانوي، لدى تلامیذ السنة الثالثة من التعلیموالدافعیة للإنجاز الانفعالی

  :في التساؤلات التالیة بحثنا 

سنة الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ مستوى الالذكاء الانفعالي و مستوى ھل توجد علاقة بینـ 

  الثالثة ثانوي؟

 تلامیذ الثالثة ثانوي تعود لمتغیر الجنس؟ بینوق في مستوى الذكاء الانفعالي ـ ھل توجد فر
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الثالثة ثانوي تعود لمتغیر  السنة ـ ھل توجد فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ

  التخصص الدراسي؟

الثالثة ثانوي تعود لمتغیر  السنة ـ ھل توجد فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ

  الجنس؟

الثالثة ثانوي تعود لمتغیر  السنة ـ ھل توجد فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ

  التخصص الدراسي؟ 

 

  :فرضیات البحثـ 02

توجد علاقة بین درجات الذكاء الانفعالي ودرجات دافعیة للإنجاز لدى المتفوقین دراسیا من ـ 

  .تلامیذ سنة الثالثة ثانوي

 .الثالثة ثانوي تعود لمتغیر الجنس السنة ـ توجد فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ

الثة ثانوي تعود لمتغیر الث السنة ـ توجد فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ

  .التخصص الدراسي

  .ـ توجد فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ الثالثة ثانوي تعود لمتغیر الجنس

الثالثة ثانوي تعود لمتغیر  السنة ـ توجد فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ

  .التخصص الدراسي

 

  :ثـحـبــداف الــأھـ 03

  : نھدف من خلال بحثنا إلى    

الكشف والتعرف على جانب من جوانب شخصیة التلمیذ في الثانویة وھو مفھوم حدیث من  -

  .التراث البیولوجي

العلاقة بین الذكاء الانفعالي والدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ التعرف والكشف على طبیعة  -

  .السنة الثالثة ثانوي 

الفروق بین المتفوقین والمتأخرین دراسیا في درجات الذكاء التعرف والكشف على  -

  .الانفعالي والدافعیة للإنجاز
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  :حثــبــال ةــیــمـــ أھ04

تتمثل أھمیة إجراء الدراسات الحالیة في العدید من الاعتبارات النظریة والتطبیقیة على      

  :النحو التالي

  : الأھمیة النظریةـ 1ـ 4

أحد الموضوعات البحثیة المھمة في مجال علم النفس عامة وعلم النفس یتناول بحثنا ھذا      

الدراسة  تھ من خلال ما أنتجتھوترجع أھمی، وھو الذكاء الانفعاليخاصة، ألا  التربوي

فیما سبق في مجال أھمیة وتأثیر ھذا المتغیر في المسیرة الدراسیة للتلمیذ، فالأدبیات  النظریة

التي ینطلق منھا بحثنا ھذا قد أكدت على أھمیة متغیر الذكاء الانفعالي، ومستوى النظریة 

الدافعیة للإنجاز، ومن ثمة أھمیة دراسة العلاقة بین المتغیرین، خصوصا لدى تلامیذ الثالثة 

  .ثانوي المقبلین على امتحان شھادة البكالوریا

  :الأھمیة التطبیقیةـ 2ـ 4

بالنسبة لتزوید  عنھا الدراسة، الدراسة في ضوء النتائج التي ستسفرمیة ــح أھــتتض     

مختلف المتدخلین في تعلیم التلمیذ، بأحد المتغیرات المرتبطة بسیكولوجیة المتعلم، فبالنظر 

لما سنخلص لھ من نتائج، خصوصا في حالة كانت تشیر لعلاقة ارتباطیھ قویة بین الذكاء 

فإن ھذا سیؤكد على ضرورة تمكین المعلم في الموقف الصفي  الانفعالي والدافعیة للإنجاز،

من استغلال تفاعل الذكاء الانفعالي مع الدافعیة للإنجاز، بكونھا متغیرین مصاحبین لعملیة 

التعلم، بھدف تطویر مستوى أداء وتعلم التلمیذ من خلال إرشاده للطرق المثلي في استغلال 

من مستوى دافعیتھ للإنجاز في المواقف التعلیمیة، ومن ملكة الذكاء الانفعالي، بغرض الرفع 

  . ثم تحسین مستواه التحصیلي الذي یؤدي حتما لتحقیق النجاح الدراسي

  

  :مــیــاھـفـمــد الــدیــحــتـ 05

  :اء الانفعاليالذكـ مفھوم1ـ 5

  : لغة ـ 

فھما تاما سریع أن یكون : الذكاء لغة كما وردت في معجم لسان العرب الذكاءُ في الفھم

یفضلھ إذا : السّْن والفھم وھو تمام السن تمام استتمام القوة قال ابن الزھیر يالذكاءُ ف. القبول

  ) 1510:  1988، لسان العرب(فررت عن ذكاءٍ : وقال الحجاج. اجتھدوا علیھ
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) عَلَ انْفَ (مشتقة من اسم مفعول  فھي الوسیط في اللغةأما انفعال كما وردت أیضا في معجم     

أثر كل منھما في ) تفََاعَلا. (وتأثر بھ انبساطا وانقباضا. فـھــو مــنــفعل. مطاوع عــملــھ

  ).695:  2004الوسیط في اللغة،(الآخر 

  : اصطلاحاـ 

  : تعدد التعریفات حول الذكاء الانفعالي والتي سنذكر من بینھا

فعالات الذاتیة المشاعر والانالقدرة على مراقبة ھو « " : مایروسو"و"سالومي"ف یعرـ ت

  .(Salovey, 1995 : p 40)»  ومشاعر الآخرین

مجموعة من القدرات المتنوعة التي یمتلكھا الأفراد  والأزمة  «: بأنھ "جولمان"ـ یعرفھ 

للنجاح من جوانب الحیاة المختلفة، والتي یمكن تعلمھا وتحسینھا وتشمل المعرفة، الانفعالیة 

 الآخرینوإدراكانفعالات  وإدراكالحماس والمثابرة وحفز النفس وإدارة الانفعالات و

  ). (Golman, 1996 : 49»العلاقات الاجتماعیة

معرفة الفرد بمشاعره وكیفیة توظیفھا الذكاء الانفعالي ھو  «:"ھیكس"و "دیولكس"ـ تعریف 

مما یؤدي  الآخرینمن أجل تحسین أداء وتحقیق الأھداف مصحوبة بتعاطف والفھم لمشاعر 

 .)28 : 2004دردیر، ال(»إلى علاقة ناجحة معھم

تنظیم من القدرات والمھارات الذكاء الانفعالي ھو  «): 2002( "عبد العالي عجوة"ـ تعریف 

الجید  والإدراكوالكفاءات الانفعالیة والعقلیة والاجتماعیة التي تمكن الفرد من الانتباه 

، والتي لدیھ الأمل والتفاؤل وأن ة ومعالجتھا واستخدامھانفعالیللانفعالات وفھم المعلومات الا

 )343 : 2010، سلیمان.(یتعامل بنجاح مع متطلبات البیئة 

تنظیم المھارات والكفاءات الغیر المعرفیة في الذكاء الانفعالي ھو  «:  "أونبار"ـ تعریف 

على التعامل بنجاح  الجوانب الشخصیة و الانفعالیة و الاجتماعیة التي تؤثر في قدرة الفرد

مع متطلبات البیئة و الضغوط المحیطة وھو عامل مھم لتحدید قدرة الفرد على النجاح في 

 .)Bar-On,2005 : 41( »الحیاة

  :إجرائیاـ 

 المشاعرو والضبط المحكم للعواطفعلى الإدراك الجید ھو القدرة  یتمثل الذكاء الانفعالي

في مختلف مواقف التفاعل في البیئة الاجتماعیة بوضوح الذاتیة وفھمھا والتعبیر عنھا 
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التعلیمیة، ویعبر عنھ بالدرجة التي یحصل على تلامیذ الثالثة ثانوي في مقیاس الذكاء 

  .)2002(سنة " عبد المنعم الدردیر"المعد من طرف  الانفعالي

  :الدافعیة للإنجازمفھوم ـ 2ـ 5

  :لغةـ 

دفعھ یدفعھ . قوةـــة بــى الإزالــنــعــمــب) دفع(در ــالمصة لغة كلمة مشتقة من ــیــعــدافــالـ 

ً فانــعــدفْ  والاندفاع المضي في . ضي في الأرض كائنا منا كانــمــاع الــدفــالان. عــدفــا

واندفع الفرس أي أسرع في . دفعھاـــودفع الرجل قوسھ ی. ةــمــزاحــالم: الأمر والمدافعة

  ).1395:  1988لسان العرب،(سیره 

  : اصطلاحاـ 

الرغبة المستمرة للسعي إلى  «: الدافعیة للإنجاز بأنھا) 1988( "دوارد مورايإ"عرف ـ 

الصعبة و التغلب على العقبات بكفاءة و بأقل قدر ممكن من الجھد النجاح وانجاز الأعمال 

  )133 : 1988، موراي(  »والوقت  وبأفضل مستوى في التعلم

دافــعــیــة الإنــجــاز ھي أحد مجالات الدافعیة « ) : 1987" (لیـنتا دافیون"ـ تــعــریــف 

الـتــي تــجـعـل ســلــوك الــفــرد ھادفا أو أقصى درجات النجاح متجنبا أدنى درجات 

 )64:  1987دافیون، (» الفشل

ا لمعاییر التفوق الــدافــعــیــة للإنجاز ھي تحدید الفرد لأھدافھ وفق« " : ھلیجارد"ـ تعریف 

 ).90:  2006طارق، ( » في إنتاجھ وانجازه

إلى رغبة  الدافعیة للإنجاز تشیر «:  الدافعیة للإنجاز بقولھ" قادر طھعبد الفرج " عرف ـ 

من أعمال ومھام وواجبات بأحسن مستوى وأعلى ناحیة  إلیھالفرد ومیلھ للإنجاز ما یعھد 

  .)252 : 2003، طھ(» ممكنة

الرغبة في القیام  بعمل جید و نجاح فیھ وتتمیز ھذه الرغبة «": نائر أحمد غباري"ـ تعریف 

ستقل وفي في الطموح و الاستمتاع في المواقف المنافسة والرغبة الجامحة في العمل بشكل م

  .)49 : 2008، غباري( »مواجھة مشكلات وحلھا

  : ـ إجرائیا

  الدافعیة للإنجاز ھي حالة نفسیة شعوریة داخلیة تثیر الرغبة لدى التلمیذ وتدفعھ إلى تقدیم     

  بالدرجة التي ھا في بحثنا التعلمیة، ویعبر عن/التعلیمیة  واقفـمـي الـف داء المطلوبأقصى الأ
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الغامدي عبد "، الذي أعده في مقیاس الدافعیة للإنجازیحصلعلیھا تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 

  ). 2009(سنة " الرزاق صالح

  

  : ةــقــابــســدراسات الـــ ال06

  ):2011(سنة " أحمد العلوان"ـ دراسة 

من بین أھداف الدراسة إلى جانب ھدفھا الرئیسي، معرفة الفروق في درجة الذكاء     

  .معان بالأردن الانفعالي تبعا لمتغیر الجنس والتخصص الدراسي، لدى طلبة جامعة

جمع البیانات استخدم الباحث مقیاس الذكاء الانفعالي، ومقیاس المھارات بغرض    

طالبا وطالبة  475ومقیاس أنماط التعلم، وقد طبقت الأدوات على عینة مقدرة بـ الاجتماعیة، 

  .من جامعة معان ومن مختلف التخصصات

  :وخلصت الدراسة إلى    

  .الذكاء الانفعالي بین الذكور والإناث وكانت لصالح الإناثوجود فروق في مستوى ـ 

ـ أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق بین الطلبة في مستوى الذكاء الانفعالي وكانت 

  .الفروق لصالح طلبة التخصصات العلمیة

  ) : 2012( "میماس ذاكر كمور"دراسة ـ 

الذكاء الانفعالي لدى    إلى بحث في العلاقة بین الدافعیة للإنجاز ومستوى الدراسة ھدفت      

  .فرع الأردن/الجامعة العربیة المفتوحة    عینة من طلبة

تخصصات التربیة، إدارة   یدرسون في كل من    طالب وطالبة) 201(بلغت العینة       

   الأعمال، الأدب الانجلیزي، وتكنولوجیا المعلومات،

تم بناءه  للذكاء الانفعالي، ومقیاس الدافعیة للإنجاز الذي " بارون"م استخدام مقیاس ت       

  .الباحثة  من قبل

 : يـوقد أشارت النتائج إلى ما یل

ـ توجد علاقة ارتباطیھ بین الدافعیة للإنجاز ومستوى الذكاء الانفعالي، والعلاقة طردیة أي 

 . ة الدافعیة للإنجاز لدى الطلبة من كلا الجنسینكلما زادت قیمة الذكاء الانفعالي زادت درج

 .الدافعیة للإنجاز تعزى لمتغیر الجنسفي الذكاء الانفعالي وـ لا توجد فروق 

  .الذكاء الانفعالي، والدافعیة للإنجاز تعزى لمتغیر التخصص الأكادیميتوجد فروق في ـ لا 
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  ):2014(سنة " بلقاسم محمد"ـ دراسة 

لمعرفة العلاقة بین الذكاء الانفعالي والإنجاز الدراسي لدى تلامیذ السنة ھدفت الدراسة      

الثانیة ثانوي، وأثر كل من متغیر الجنس والتخصص الدراسي والمستوى التعلیمي للوالدین 

  .على ھذه العلاقة

" أون-بار"وبغرض جمع البیانات فقد استخدم الباحث مقیاس الذكاء الانفعالي الذي أعده     

عن الاعتماد على النتائج الدراسیة المنجزة من طرف التلمیذ، وقد بلغ عدد أفراد عینة  فضلا

  .تلمیذ وتلمیذة من ثانویات ولایة غلیزان بالجزائر 643البحث 

  :وخلصت الدراسة إلى النتائج التالیة     

  .ـ مستوى الذكاء الانفعالي لدى التلامیذ مرتفعا

ر ودالة إحصائیا بین الذكاء الانفعالي والإنجاز الدراسي ضعیفة وغی ھـ توجد علاقة ارتباطی

  .لدى التلامیذ

ـ لا توجد فروق بین الذكور والإناث في مستوى الذكاء الانفعالي وتنطبق ھذه النتیجة على 

  .كل أبعاد مقیاس الذكاء الانفعالي

  .الدراسي ـ لا توجد فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لدي التلامیذ تبعا لمتغیر التخصص

  ):2018(سنة " عمور ربیحة "ـ دراسة 

من بین أھداف الدراسة لجانب الھدف الرئیسي، معرفة طبیعة العلاقة بین الذكاء الانفعالي     

لدى التلامیذ المتفوقین والمتأخرین دراسیا، وكذا معرفة أثر متغیر  ومستوى الدافعیة للإنجاز

  .الجنس في ذلك

متأخراً دراسیاً المقیدین بالعام ) 107(متفوّقاً و 93فرداً بواقع  200بلغت عینة الدراسة      

   .من بعض ثانویات ولایة تیزي وزو 2015/ 2014الدراسي 

وبغرض جمع البیانات قامت الباحثة بتكییف مقیاس الذكاء الانفعالي الذي أعد الباحث     

الغامدي "استخدمت مقیاس الدافعیة للإنجاز للباحث ، كما )2002(سنة " عبد المنعم أحمد"

سنة " بروس أھیر"، ومقیاس تقدیر الذات الذي أعده 2009سنة " عبد الرزاق صالح

)1985.(  

  : توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة    

  ـ وجود علاقة موجبة ودالة إحصائیاً بین درجات الذكاء الانفعالي ودرجات الدافعیة للإنجاز 
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ً  لدى   . المتفوّقین دراسیا

ً بین درجات الذكاء الانفعالي ودرجات الدافعیة - عدم وجود علاقة موجبة ودالة إحصائیا

 ً   .للإنجاز لدى المتأخرین دراسیا

ً والمتأخرین في الذكاء الانفعالي لصالح -   ً بین المتفوّقین دراسیا وجود فروق دالة إحصائیا

  .المتفوّقین

  -  ً ً والمتأخرین في الدافعیة للإنجاز لصالح  وجود فروق دالة إحصائیا بین المتفوّقین دراسیا

  .المتفوّقین

  . عدم وجود فروق دالة إحصائیاً بین المتفوّقین دراسیاً والمتأخرین في تقدیر الذات-  

ً في الذكاء - ً بین الذكور والإناث من المتفوّقین دراسیا عدم وجود فروق دالة إحصائیا

  . الانفعالي

ً في الدافعیة - ً بین الذكور والإناث من المتفوّقین دراسیا عدم وجود فروق دالة إحصائیا

  . للإنجاز

  .عدم وجود فروق دالة إحصائیاً بین الذكور والإناث من المتفوّقین دراسیاً في تقدیر الذات-

وجود فروق دالة إحصائیاً بین الذكور والإناث من المتأخرین دراسیاً في الذكاء الانفعالي  -  

  . لصالح الإناث

ً في الدافعیة - ً بین الذكور والإناث من المتأخرین دراسیا عدم وجود فروق دالة إحصائیا

  .للإنجاز

  ):2018(سنة " بن زاھي منصور"و" خطارة رشید"ـ دراسة كلا من 

ت الدراسة للكشف عن مستوى الذكاء الانفعالي لدى عینة من تلامیذ التعلیم الثانوي ھدف    

  .بولایة غردایة، في ضوء متغیر الجنس

للذكاء الانفعالي، والذي قام " سكوت"بغرض جمع البیانات استخدم الباحث مقیاس     

وتلمیذة من مختلف تلمیذا  333، وبلغ عدد أفراد عینة البحث "نبیل محمد زاید"بتعریبھ 

  .مستویات التعلیم الثانوي

  :وقد خلصت الدراسة للنتائج التالیة     

  .ـ مستوى الذكاء الانفعالي لدى أفراد عینة البحث كان فوق المتوسط أي في المستوى المرتفع

  ـ وجود فروق بین الذكور والإناث في مستوى الذكاء الانفعالي، بحیث كانت الفروق لصالح 
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  .الإناث

  ):2018(سنة " جواد تبارك عادل"ـ دراسة 

كان الھدف من البحث التعرف على دافع الإنجاز الأكادیمي لدى طالبات المرحلة الإعدادیة 

  .، وأثر متغیر التخصص الدراسي فیھابالكویت) الثانویة(

بغرض جمع البیانات استخدمت الباحثة مقیاس دافع الإنجاز الأكادیمي الذي صممھ        

 25طالبة،  50، حیث وزعھ على عینة من الطالبات الثانویة مقدرة )2009(سنة " الغامدي"

  .أخرى من القسم الأدبي 25طالبة من القسم العلمي، و 

  :أسفرت الدراسة عن النتائج التالیة     

  .الدافعیة للإنجاز الأكادیمي لدى الطالبات كان مرتفعا ـ مستوى

ـ وجود فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى الطالبات تبعا لمتغیر التخصص الدراسي وقد 

  .كانت الفروق لصالح طالبات القسم العلمي

  ):2021(سنة " عراق رقیة"و" مشري الأخضر"ـ دراسة كلا من 

ھي دراسة وصفیة تحلیلیة لمستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ التعلیم الثانوي، من        

  .حیث ارتباطھا ببعض المتغیرات التي یمكن أن تؤثر فیھا

بغرض جمع البیانات استخدم الباحثین مقیاس الدافعیة للإنجاز صممھ الباحثین خصیصا      

تلمیذا وتلمیذة من مختلف ثانویات  52ة مقدرة بـ لھذه الدراسة، وقد طبقت الأداء على عین

  .مدینة الجلفة

  :وقد أسفرت نتائج الدراسة عن    

  .ـ لا توجد فروق بین الذكور والإناث في مستوى الدافعیة للإنجاز

  .ـ مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ التعلیم الثانوي كان مرتفعا

  

  :ـ التعلیق على الدراسات السابقة

مكن الوقوف على مجموعة من النقاط المھمة التي أشارت ـخلال الدراسات السابقة یمن 

  :إلیھا، وذلك فیما یلي

  بین الذكاء الانفعالي ومستوى ھي أشارت لوجود علاقة ارتباطیـتــدراسات الــن الــناك مــھ ـ
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سنة " بلقاسم"ودراسة ) 2012(سنة " میماس"الدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ، مثل دراسة 

، بینما توصلت دراسات أخرى لعدم وجود علاقة ارتباطیھ بین المتغیرین، مثل )2014(

  ).2018(سنة " عمور"دراسة 

أشارت بعض الدراسات لوجود فروق في مستوى الذكاء الانفعالي تبعا لمتغیر الجنس ـ 

سنة " زاھي بن"و" خطارة"، ودراسة )2011(سنة " العلوان"ولصالح الإناث، مثل دراسة 

)2018.(  

ـ أشار البعض الآخر من الدراسات لعدم وجود فروق في مستوى الذكاء الانفعالي تبعا لمتغیر 

، ودراسة )2014(سنة " بلقاسم"، ودراسة )2012(سنة " ممیامس"الجنس، مثل دراسة 

  ).2018(سنة " عمور"

اء الانفعالي تبعا ـ ـ أشار البعض الآخر من الدراسات لعدم وجود فروق في مستوى الذك

، )2014(سنة " بلقاسم"، ودراسة )2012(سنة " ممیامس" لمتغیر التخصص مثل دراسة 

وجود فروق مثل دراسة  ت، بینما دراسات أخرى أكد)2018(سنة " عمور"ودراسة 

  ).2011(سنة " العلوان"

 دراسةوجود فروق بین الجنسین في مستوى الدافعیة للإنجاز، مثل عدم ت لاـ أشارت دراس

سنة " بلقاسم"، ودراسة )2018(سنة " عمور"سة ا، در)2021(سنة " عراق"و" مشري"

  ).2012(سنة " میماس"، ودراسة )2014(

ـ أشارت دراسة من بین الدراسات السابقة لوجود فروق في مستوى الدافعیة تبعا لمتغیر 

 ).2011(سنة " العلوان"التخصص ولصالح الشعبة العلمیة، وھي دراسة 

  .لارتفاع مستوى الدافعیة للإنجاز لدى الطالبات) 2018(سنة " جواد"أشارت دراسة ـ 

" جواد"ـ أشارت دراسات لوجود مستوى مرتفع للدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ، مثل دراسة 

  ).2021(سنة " عراق"و" مشري"، ودراسة )2018(سنة 

دراسة ) 2014(سنة " بلقاسم" ـ أشارت دراسات لمستوى مرتفع للذكاء الانفعالي مثل دراسة

  ).2018(سنة " بن زاھي"و" خطارة"
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  :دــیـھـمــتـ 

موضوع الذكاء الانفعالي من الموضوعات التي شغلت بال علماء النفس وعلماء التربیة      

في العقود الثلاثة الأخیرة، وقد تم تناولھ بالدراسة و التحلیل والبحث عن دوره في حیاة الفرد 

ومركزیتھ في توجیھ السلوك و تكوین الشخصیة الفرد، وفي والجماعة اعتقادا منھم بأھمیتھ 

تعریف الذكاء، أنواع الذكاء، تعریف الذكاء الانفعالي، طبیعة الذكاء ل سنتناول ھذا الفص

الانفعالي، التسلسل التاریخي لاھتمام علم النفس بالذكاء الانفعالي، أھمیة الذكاء الانفعالي 

اء الانفعالي، مكونات الذكاء الانفعالي، تعلیم وتعلم عناصر الذكاء الانفعالي، قیاس الذك

  .مھارات الذكاء الانفعالي فخلاصة الفصل

 

 :اءــذكــف الــریــعـتـ 01

تشیر كلمة الذكاء إلى عدة معاني متقاربة، فنقول عن شخص أنھ ذكي لتفوقھ في الدراسة      

حل المشاكل الصعبة والوسائل أو عملھ لنجاحھ في علاقتھ وقدرتھ على تحقیق أھدافھ، وعلى 

ذكاء مجردة لا تشیر إلى شيء، مادي أو ملموس یمتلكھ ـة الـمـلـالعویصة في الواقع، إن ك

الشخص الذكي، فھي كلمة أو مفھوم نصف بھ السلوك والتصرف التي تصدر عن الفرد 

 )2004الدردیر، (

مشكلات الحیاة وظروفھا على التكیف العقلي مع الذكاء  ھو قدرة « : "شسرن"تعریف ـ 

  .»الجدیدة

الذكاء ھو القدرة على الفھم والابتكار والتوجیھ الھادف للسلوك والنقد «  :"بینیھ"تعریف ـ 

  .»الذاتي

الذكاء ھو خاصیة سلوك الفرد وثابتة نسبیا وھي مرتبطة « : "شانفورد رایتسمان"تعریف ـ 

  .»والمعرفیة اللفظیة دراكیةالإلنجاح كبیر في المشكلات بقدرة الفرد الاستجابة 

ھو القدرة العقلیة المتعلقة من خلال التعریفات السابقة یمكن القول بأن الذكاء الانفعالي      

بالتحلیل، التخطیط وحل مشاكل وبناء الاستنتاجات، وسرعة التصرف كما یشمل القدرة على 

  .التفكیر المجرد والتفكیر والتنسیق و جمع الأفكار
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  :اءـــذكـــواع الــــأنـ 02

عدة أنواع من الذكاء والمنظرین في میدان علم النفس المعرفي  العلماء والباحثین یتفق     

 :نذكر ما یلي

ھو القدرة على استخدام اللغة سواء كانت لغة الأم أو اللغات  :الذكاء اللغوي اللفظيـ 1ـ 2

الأخرى للتعبیر عما یجول بخاطرك ولفھم الأشخاص ویختص الشعراء بقدر كبیر من الذكاء 

  الذین اللغوي، ولكن ھناك الكثیرون من الكتاب والعلماء والمتحدین والمحامین والأشخاص 

 .ھذا النوع من الذكاءیعتبرون اللغة من أھم مقوماتھم یكسبون 

القدرة على فھم مبادئ الضمنیة وراء أنواع معینة من :الذكاء المنطقي الریاضيـ 2ـ 2

الأنظمة السببیة أو القدرة على التعامل مع الأرقام والكمیات والعملیات الحسابیة التي یعمل 

 .) 2003 ،عثمان(لى أساسھا عالم الریاضیات ع

ھو القدرة على التصویر العالم المكاني داخلیا في عقلك مثل  :الذكاء البصري المكانيـ 3ـ 2

الطریقة التي یبحر بھا البحار أرجاء العالم الواسع، أو الطریقة التي یستعملھا لاعب 

 .الشطرنج أو النجات فتمثل عالم مكاني أكثر تحدید

لحساسیة القدرة البشریة على تمییز الكائنات الحیة إضافة إلى ا:ـ الذكاء الطبیعي4ـ 2

 .)2003عبد الھادي، ( للمظاھر الأخرى في عالم الطبیعة

ل كامل الجسد أو جزء منھ ھو القدرة على استقلا :الذكاء الجسدي أو الحركيـ 5ـ 2

ال نوع ما من ما، أو منع شيء ما أو استعم، الذراعین للوصول إلى حل المشكلات الأصابع

 .)2007 ،البندري(المنتوجات 

إذن مــن خــلال مـا سبق، یمكن القول لأن لكل نوع من أنواع الذكاء الانفعالي وظیفة     

یعتبر ھذا النوع السر وراء القدرة في التفكیر في الكلمات  ،الذكاء اللغوي اللفظيتحدده، ف

الذكاء المنطقي الریاضي یسمح ھذا النوع بالعد ، أما خدام اللغة في التعبیر عن المعنىواست

لحساب والتطور العلاقات والتواصل بین الأفكار أو الأشیاء وھو أیضا وراء التفكیر وا

القدرة على  ، یمكن الفرد منالذكاء البصري المكاني، في حین أن الاستنتاجیةوالمھارات

الشعور ما أنھ یدعم التنسیق بین الید والعین وــك ،عادــي الأبــلاثـور ثــالتفكیر والتص

یمكن الفرد من التعامل مع المھام الجسدیة، والتفاعل  الذكاء الحركيعن كون  ، فضلابالاتجاه
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یمكن الفرد من ربط علاقات  :الذكاء الطبیعيمع المحسوس والملموس في البیئة، في حین 

  .مع الكائنات في البیئة

  

  :يــالـعـفـاء الانــذكـریف الـــ تع03

تفسیرات معینة حول ماھیة الذكاء ومن  یمكن الإشارة لبعض التعریفات التي قدمت      

  :بینھا

الذكاء الانفعالي « :  (Salovey,Mayer,Caruso)" كاریسو"و" سالوفي"و" مایر"عریف ـ ت

التعبیر والتحلیل الدقیق للانفعالات الشخصیة والانفعالات الآخرة ، والقدرة على تحدید " بأنھ 

  )137:  2004ھاشم، (» مشاعر الفرد الخاصة وتصنیفھا والتعبیر اللفظي والوجھي عنھا

لتي یمتلكھا ھو مجموعة من القدرات المتنوعة ا« ) : Golmen" (دانیال جولمان"ـ تعریف 

الأفراد واللازمة للنجاح  في جوانب الحیاة المختلفة، والتي یمكن تعلمھا وتحسینھا وتشمل 

المعرفة الانفعالیة وإدارة الانفعالات والحماس والمثابرة وحفز النفس وإدراك انفعالات 

  .)11 : 2008 جیر،(الآخرین وإدراك العلاقات الاجتماعیة 

ھو معرفة الفرد بمشاعره وكیفیة « ): Dulevicz, Higgs" (ھیكس"و" بولكس"ـ تعریف 

توظیفھا من أجل تحسین الأداء وتحقیق الأھداف، مصحوبة بالتعاطف والفھم لمشاعر 

  ).28:  2004الدردیر، ( » مما یؤدي إلى علاقة ناجحة معھم الآخرین

د للانفعالات بأنھ القدرة على إتیان والإدراك الجیالذكاء الانفعالی« ": عثمان"ـ تعریف 

والمشاعر الذاتیة وصیاغتھا بوضوح لمراقبة وإدراك تفیق الانفعالات الآخرین ومشاعرھم 

للدخول معھم في علاقات انفعالیة اجتماعیة ایجابیة تساعد الفرد على التراخي العقلي 

  .)16 : 2010، العنزي(» والانفعالي والمھني وتعلم المزید من المھارات الایجابیة للحیاة

من خلال مختلف تلك التعریفات یمكن أن نقدم تعریفا للذكاء الانفعالي والذي یمكن أن      

والمشاعر الخاصة  ھو القدرة على إدارة الانفعالات والعواطف الشخصیةنحدده بأنھ 

منھا الوعي العاطفي إدارة العواطف ویترتب عن الذكاء الانفعالي ذكاء یتضمن بالآخرین، و

والتفاعل الإیجابي مع الآخرین في البیئة مع الكفاءة في التفكیر السوي ضبط العواطف 

 .ومواجھة مشكلات البیئة
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  :يــالــعــفــاء الانــذكــة الــعـیــبـــ ط04

بالرغم من أن مفھوم الذكاء الانفعالي  قد انطلق بفعالیة في مجال علم النفس، إلا أن       

الدراسات التي تناولت ھذا المفھوم قلیلة نسبیا بالمقارنة مع أي متغیر آخر، وقد یرجع ذلك 

نموذج الذكاء الانفعالي ینطلق لي مازال یكثفھ بعض الغموض، وإلى أن مفھوم الذكاء الانفعا

ن فكرة أن الانفعالات تتضمن معلومات متعلقة بالعلاقات، فعندما تتغیر علاقة شخص ما م

ه ھذا الشخص أو الشيء ر اتجاـیـغـتـا تــضـھ أیــالاتـعـفـإن انــا، فــيء مــا أو شـبشخص م

رة أو حتى متخیلة تكون ــذكــتـ، مةــیــنآانت ــواء كــلاقات سـعـذه الــأو الموضوع، ھ

ارات شعوریة تسمى انفعالات، وبالتالي فالذكاء الانفعالي ھو مھارة ــع إشــة مـقـافرــمت

واستخدامھا كقاعدة من التفكیر حل  ،لاقات فیما بینھاـعــمعرفة معنى الانفعالات وال

 .)Mayer et all, 2001 :  234(المشكلات 

الذكاء الاجتماعي وذكاء  فإنبنیة الذكاء الانفعالي تتفاعل مع بنیة" ثورندایك"وحسب      

بأن طبیعة الانفعالي تمثل علاقة ) 1983" (جارندرنر"الشخصیة والبین شخصیة، بینما رأى 

 "سمیث"و" شارنبرج"بین الذكاء التطبیق في الواقع، وعلى عكس من ذلك یحصر كلا من 

ینتج عنھ من  الذكاء الانفعالي بأنھ علاقة ذكاء ـ ناتج، أي علاقة بین الذكاء وما) 1985(سنة 

  .یم في مستوى معینیعواقب قابلة للتق

بین الفرد  القدرة على معرفة العلاقات الموجودة فيالذكاء الانفعالي تنحصر طبیعة  نإذ    

وتوظیف مختلف مھارات العقل، لیساھم ذلك في  للتفكیر وقاعدة والتي تعتبر كأساسوالبیئة 

  .ةالاجتماعیالنھایة تكوین بنیة من ذكاء الفرد من حیث علاقتھ بالبیئة 

  

  : يــالـعـفـاء الانـذكـس بالـفـنـم الـلـام عـمـتـي  لاھـخـاریـتـل الـسـلـسـتــ ال05

 معندما بدأ علماء النفس دراستھه البعیدة التي ظھرت الاھتمام بالذكاء الانفعالي، لھ جذور     

للذكاء، حیث ركزوا فیھا على السمات المعرفیة فقط، فیما أدرك البعض مبكرا أھمیة السمات 

موقف نظري حول الذكاء الانفعالي على أنھ ) 1958" (ویكسلر"الغیر المعرفیة، فقد بنى 

مجموعة من القدرات، التي تجعل الفرد یتصرف بتصرفات ھادفة، ویفكر منطقیا ویتعامل 

إلى أھمیة العوامل غیر العقلیة بجانب ) 1940(ة، كما أشار قبل ذلك عام بفعالیة مع البیئ

  .قدرة الفرد على النجاح في الحیاةالعوامل العقلیة الضروریة جدا للتنبؤ ب



 الانفعاليالذكاء                                                                             :الفصل الثاني
 

- 21 - 
 

تعرض أیضا لمفھوم الذكاء الانفعالي من جانب العلاقات ) 1920" (ثورندایك"كما أن      

ى فھم  الرجال والنساء والفتیات والفتیان والتحكم الاجتماعیة، حیث  اعتبره بأنھ القدرة عل

  .یقة حكیمة في العلاقات الإنسانیةفیھم وإدارتھم، بحیث یؤدون بطر

 ما سماه العلاقة السیكولوجیة، في رأیھ أن الفرد) 1927(سنة " سبیرمان"وقد اقترح     

الداخلي مھ عن طریق التمثیل بینھا وبین عال ،خریستطیع أن یدرك أفكار ومشاعر الآ

ولعل حكمة سقراط الشھیرة، اعرف نفسك، كانت نقطة بدایة للذات الداخلیة أي  ،)التعاطف(

  .تقییما لدوافعنا وانفعالاتنا، وھو ما أطلق علیھ فیما بعد بالذكاء الشخصي

المحتوى ونموذجا ركز من خلالھ على المعنى " جیل فورد"عرض ) 1959(وفي عام        

لقدرات التي تتطلب إدراك سلوك الآخرین وسلوكنا، وھو بھذا قد ادمج السلوكي، وتشمل ا

نموذجھ  "جیلفورد"عدل  )1967(وفي عام الشخصي في فئة واحدة، الذكاء الاجتماعي و

أي ما یتصل بإدراك  ،المحتوى السلوكيوالمعنى  ، بحیث ركز أكثر على مرة أخرى

  ).2010سلیمان، ( وھو في جوھره الذكاء الاجتماعي الآخرین،

بالنموذج المعرفي "نموذجھ المعروف  "بفؤاد أب حط"قدم ) 1973(وفي عام     

المعلوماتي الذي یفسر العلاقة بین المعرفة والوجدان، وكان تصوره المبدئي أن الذكاء 

الذكاء المعرفي، الذكاء قد صنف الذكاء إلى ثلاث فئات ھي الشخصي یقع بینھما، ول

في ضوء متغیر نوع المعلومات  1978ثم أعاد تصنیفھ عام  ،كاء الوجدانيالاجتماعي، الذ

وأخیرا أدخل تعدیلا على ھذا  ،تمتد من الذكاء الحسي حتى الذكاء الاجتماعي ،إلى سبع فئات

ولازمھ بعد ذلك طوال السنوات التالیة ھو الذكاء الموضوعي، الذكاء ) 1983(التصنیف عام 

  .الاجتماعي و الذكاء الشخصي

لذكاءات ل، قدم فیھ نظرتھ "أصل العقل"كتابھ  "جاردنر"أصدر  )1983(وفي عام      

الذكاء المنطقي ( وھي ذكاءات الإنسان السبعة ،المتعددة الضروریة للنجاح في الحیاة

الریاضي، اللغوي، الموسیقي، الجسمي الحركي، المكاني، الذكاء بین الأشخاص، الذكاء 

  ).2007السمادوني، (داخل الأشخاص 

وھي  ،جوانب ھامة من جوانب الحیاة النفسیة "جاردنر"لـ  وقد تناولت الذكاءات المتعددة     

شملھ من عملیات تقییم لمشاعره ودوافعھ بما ی ،الذات الداخلیة والعالم الخارجي للفرد
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ل على علاقة الفرد بنفسھ وأیضا دیووانفعالاتھ وقدراتھ، الذي أطلق علیھ الذكاء الشخصي، 

  ).الذكاء بین الأشخاص(ذكاء التعامل مع الأشخاص 

الذكاءات " إعادة صیاغة الذكاء"قدم جاردنر كتابھ التالي بعنوان  1999وفي عام      

الذكاء ھي أنواع من الذكاءات و 3الواحد والعشرین، وفیھ قدم  21فرد من المتعددة لل

الطبیعي، الذكاء الروحي، الذكاء الوجودي، وأشار إلى أن ھناك أنواع أخرى یمكن إضافتھا 

منھا الذكاء الأخلاقي، ویعتبر كل من الذكاء الشخصي والذكاء الاجتماعي المكونان 

  .)2010سلیمان، (الأساسیان للذكاء الانفعالي 

وبظھور مفھوم الذكاء الانفعالي وانتشاره، صارت فكرة أن النجاح في الحیاة       

، ولكن تعتمد )الذكاء المعرفي( الاجتماعیة أو المھنیة لا یعتمد على قدرات الفرد الذھنیة فقط 

باحثین ومنذ ذلك الحین، یحاول المن قدرات الذكاء الانفعالي أیضا،  على ما یملكھ الفرد

إجراء دراسات عدیدة حول ھذا المفھوم وكیفیة قیاسھ للتعرف على دورة في النجاح في 

الحیاة العامة، وعلى الرغم من ھذا الاھتمام، فإن الموضوع مازال یحتاج إلى دراسات عدیدة 

في مجال القیاس النفسي، وأیضا تنمیة  في المراحل الأولى من العمر وسواء في الطفولة أو 

  .مراھقةفي ال

  

  :ة الذكاء الانفعاليــیــمــأھـ 06

  :تتمثل أھمیة  الذكاء الانفعالي في     

ـ یعد الذكاء الانفعالي بجانب القدرات العقلیة الأخرى بأنھ أحد الركائز الأساسیة في تنوع 

الحلول للعدید من المشكلات، فالعقلیة التي تؤمن بتعدد الأبعاد والرؤى وتتطور وفق ھذا 

 .ھي العقلیة التي تنمو وتتطور في مناخ صحي، وتسھم في ترسیخ القیم الإنسانیة العلیا التعدد

ـ یساعد الذكاء الانفعالي الأفراد على الابتكار الحب، المسؤولیة، الاھتمام بالآخرین بالإضافة  

 إلى تكوین أفضل الصدقات والعلاقات الاجتماعیة، كما أنھ توجد علاقة بین الذكاء الانفعالي

 .والتوجھ نحو الأھداف والرضا عن الحیاة

ـ وتتضح أھمیة الذكاء الانفعالي من أھمیتھ في تحقیق التواصل والتوافق مع الآخرین وفھم 

من  20%إلى أن النجاح في الحیاة یتطلب  "جولمان"مشاعرھم والتعاطف معھم، فقد أشار 

 .من الذكاء الانفعالي 80%الذكاء العام و 
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 .بصورة خاصة على الأداء الأكادیميلانفعالي الأفراد والطلاب ـ مساعد الذكاء ا

ـ تحقیق التوافق والانسجام داخل المؤسسات في العلاقات بین العمال وأن الأفراد الذین لدیھم 

لات الوجدانیة في الحكم واتخاذ ــدام المدخـذكاء یستطیعون استخــن الــھذا النوع م

درون على الاتصال ر عن الانفعالات تجعل الأفراد قاالقرارات، كما أن الدقة في التعبی

  .)2010، ىكرد(خرین الوجداني مع الآ

إذن من خلال ما سبق تتضح الأھمیة التي یمثلھا الذكاء الانفعالي لمختلف جوانب       

شخصیة الفرد، ومختلف جوانب حیاتھ النفسیة والاجتماعیة، ومن ثم تظھر ما یمثلھ من 

أھمیة بالنسبة للحیاة الدراسیة للتلمیذ، فتلمیذ یتمتع بذكاء انفعالي مرتع یعني أنھ یمتاز بحیاة 

مستقرة، وقدرات توافق إیجابي مع البیئة المدرسیة، وقدرتھ على التفاعل السلس مع دراسیة 

  .مختلف متغیرات البیئة المدرسیة

  

  : يــالــعــفــاء الانــذكــال عــنــاصــرـ 07

صنیفات لمكونات الذكاء الانفعالي بین مختلف التوجھات النظریة التي تلفت التـاخ     

  :نجملھا فیما یليتناولتھ، ونحن بدورنا 

التصمیمات، فضلا عن ویعني قدرة الفرد على معرفة انفعالات الوجوه و :الانفعالاتـ  1ـ 7

التفكیر بمعنى توظیف الانفعالات، وذلك استخدام الانفعالات، بھدف  تحسین قدرتھ على 

ل ، مع العمالتعرف على الانفعالات والتفكیر المنطقي ینطلق من فھم الانفعالات من حیث

 .)2009مغربي، ( على تنظیمھا 

تعني السیطرة على الانفعال وبالتالي السیطرة على الأفعال :وتنظیمھا إدارة الانفعالات ـ2ـ 7

أي قدرة الفرد على تحمل الانفعالات السلبیة كالقلق والمخاوف والحزن والغضب وھذا ما 

الانفعالات بطریقة منتجة واستخدام ، )تنظیم الذات(یمثل الكفاءة في تناول أمور الحیاة 

  .وتحقیق الإنجاز والتفوق واستعمال الانفعالات في صنع أفضل القرارات 

یقصد بھ معرفة وإدراك المشاعر الغیر مما یؤدي إلى التناغم  :المشاركة الوجدانیةـ 3ـ 7

  .الآخرینالوجداني مع 

المتبادلة المھارات فن معالجة العلاقات الشخصیة وھو  :التواصل الاجتماعيـ 4ـ 7

  الآخرین بناء الجید والفعال مع  الآخرینویقصد إدارة الانفعالات في التعامل مع  الاجتماعیة،
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 .)Richard, Beatrice, 1996( فھم ومعرفة مشاعرھم عن

، والوعي بالذات معرفة الفرد لمشاعره واستخدامھا في اتخاذ قراراتھ :الوعي بالذاتـ 5ـ 7

القدرة على تأجیل إشباع الحاجات، وكذلك الفرد لانفعالاتھ بشكل یساعده وإدارة ھنا یقتضي 

 .وتفضیلاتھ العمیقة لأجل تحفیز ذاتھ و توجیھھا استخدام الفرد لقیمة 

بھا، وعلى إدارة نزعات  الآخرینوالإحساسالقدرة على فھم مشاعر  :التعاطفـ 6ـ 7

 ).2004، الدردیر(الآخرین وانفعالات 

لى أي المھارة في استخدام الانفعالات والمثابرة وحث النفس ع :ة الذاتیةالدافعیـ 7ـ 7

والشعور بالأمل والتفاؤل في مواجھة العقبات من أجل تحقیق  الاستمرار في مواجھة الإحباط

 ).  2010سلیمان، ( الأھداف 

عل مختلف إذن تعبر ھذه العناصر عن البنیة النسقیة لمتغیر الذكاء الانفعالي، بحیث تتفا     

ھذه العناصر، مساھمھ في توظیف الفرد للذكاء الانفعالي، وھذه العناصر النسقیة في بنیة 

كلیة تؤكد إذن على أھمیة الذكاء الانفعالي بالنسبة للتلمیذ، أین یمكنھ من التفاعل والتوافق 

  . السلیم مع البیئة المدرسیة

  

  :يــالــعــفــاء الانــذكــاس الــیـــ ق08

من المنظور النفسي العیادي الذي یشترك فیھ مع منظور علم النفس المعرفي ھناك      

 :أصناف من وسائل قیاس الذكاء الانفعالي وھي

تقییم الطرقات الفردیة في الذكاء تعتبر ھذه المقاییس مؤشرات و :مقاییس الأداءـ 1ـ 8

الأدائیة في مواقف یكون فیھا الذكاء الانفعالي دافعا  قدراتالالتي لھا علاقة ب ،الانفعالي

ترجمة  شیر إلى قدرة أكبر في، یدرجات أعلى في ھذه المقاییسالفرد لتحصیل للأداء،و

المواقف المثیرة لانفعالات الفرد إلى دوافع تدفعھ للإنجاز وتقدیم أداء في مواقف یتفاعل معھا 

 ).2015الھنداوي والزغول، (الفرد في ظل مثیرات البیئة الاجتماعیة 

م صور للأفراد بغرض التعبیر عما یرونھ ــقدیـن خلال تــوع مــنـذا الــویتم قیاس ھ     

للتغیرات الظاھرة الصورة ھذا  وإدراكھممدى تمییزھم عن جزء من اللوحات، یعبرفیھا، 

لق بالقدرة یتعجزء خرین، والآمشاعر  وترجمة الوجھ، وھذا مثال یفسر القدرة على قراءة

حیحة للقیاس بطرق متنوعة ویتم اعتماد الإجابة الصعلى تغییر الانفعالات حسب المواقف، 
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نة من عی إجماعي، وأیضا عینة الدراسة على الخیار الأمثل أي التقسیم الجماع إجماعأبرزھا 

إجابة متفق علیھا مسبقا أي ھناك قواعد تحدد الخبراء أي تقییم الخبراء، فضلا عن 

  ).2005علي والجناني، ( الإطارالصحیح للإجابة

عبارة عن مقاییس بأسلوب التقریر الذاتي عبارة عن وصف  :س التقریر الذاتيییاـ مق2ـ 8

المشاركین لأنفسھم على مقیاس لیركت المكون من مجموعة من البنود على شكل جمل 

لعلم دقیقا فإن ھذه وصفیة، أي أنھا تعتمد على فھم الأشخاص لأنفسھم، فإذا كان ھذا ا

ما یتصل بالقدرات والسمات التي لھا علاقة بالذكاء ــیــة فــقــر دقیــبــتــعــالمقاییس ت

" كوبر"، ومن أشھر مقاییس ھذا الصنف مقیاس خریطة الذكاء الانفعالي لـ )الانفعالي

(Cooper)Garrochital, 2006 : 37).(  

ر المحیطین طریقة ــدیــاس تقـیـقـریقة مـإن ط :محیطینــر الــدیــقــارات تــتبــاخـ 3ـ 8

، ولكن یقوم ھة لطریقة تقدیر الذاتــابــي مشــة، وھــیــصــخـشــات الــمـثنائیة لقیاس س

ى معرفة كافیة ــلـع نــآخریخاص ــص أو أشــوص، شخـحـفـمـوك الــبتقریر سل

 الآخرینول إدراك ــمعلومات حعـلـى ول ــصــحــدم للــخــتــســوص، وتـحـفـمـبال

ل ــثــة مـلـئـدم أسـخـتـسـي، وتــالـعـفـستھدف فیما یتعلق بالذكاء الانـمـرد الــفــات الـمـســل

ط، منخفض، منخفض ــوســتــي، مــالــدا، عــي جــالــعان ــإن كلان ــوى فـتـسـدد مــح

تقدیر المحیطین إلى نوعین على أساس من ف مقاییس وتھد،) Bar.on.Parcker,2006(جدا 

یقوم بھما، فالنوع الأول یقوم بھ المشرفون والرؤساء والتي یقوم الزملاء والأفراد بالتقدیر 

  .)129 : 2007، ونيدالسما(الحكم و

ممیزات ن خلال ما سبق أن ما یمیز الذكاء الانفعالي من ــول مــقـیمكن ال      

ــخــدم لــقیاسھ، مع ن أن تستــكـمــي یــرض الأداة التــفـي تـتـي الــخصوصیات، ھو

ة في ھذا المجال محدودة، إذ ــخدمــتــســمــال الــقــیــاس والــتـقــویــم أدواتالإشارة إلى أن 

ي غالب الأحیان على الاختبارات والمقاییس النفسیة، التي ــة وفــھایــنــي الــر فـصـتـتق

في مجال تحلیل مستوى الذكاء الانفعالي لدى  وفعالیة ثر نجاعةــون أكــن أن تكــیمك

  .التلامیذ
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  :يــالــعــفــاء الانــذكــال اتــونــكــــ م09

  :وي تحت الذكاء الانفعالي العدید من المكونات وھيضتن  

ات التي ءمن مجموعة من الكفاعبارة عن وتكون  :مكونات الشخصیة الداخلیةــ ال1ـ 9

ھي الوعي بالذات وتوكیدھا وتقدیر الذات وعلى التعامل مع نفسھ بنجاح تساعد الفرد 

 .والاستقلالیة

التي تساعد الفرد  فاءاتتكون من مجموعة من الك :ـ مكون العلاقات بین الأشخاص2ـ 9

وتشمل  الآخرینیجابي على الإتأثیر من خلالال وذلك ،على إقامة علاقات شخصیة ناجحة

 .شخصیةعلى التعاطف والكفاءة الاجتماعیة والعلاقات ال

ات التي تساعد الفرد على التكیف وعة من الكفاءـمـجـي مــھو :كون التوافقيالمـ 3ـ 9

ومتطلبات البیئة المحیطة وھي اختبار الواقع والمرونة وحل ،الناجح مع واقع الحیاة

 .المشكلات

ات التي تساعد الفرد على إدارة الضغوط مجموعة من الكفاءھو و:ـ مكون إدارة التوتر4ـ 9

ضبط قاومة الاندفاع، وضبط الذات وتشمل على تحمل التوتر والضغط النفسي وــوم

 .الاندفاع

حالتھ  إدراكات التي تساعد الفرد على ھي مجموعة من الكفاءو :المزاج العامـ 5ـ 9

 .المزاجیة وتغیرھا، وتشمل على التفاؤل والسعادة

وتعني قدرة الفرد على بذل الجھد لخلق الانطباع الذاتي الایجابي  :ـ التعبیر الایجابي6ـ 9

  .)Bar- on, 2006(  العالي

إذن توجد العدید من المكونات للذكاء الانفعالي، والتي ھي متغیرات نفسیة وشخصیة      

مستوى الذكاء الانفعالي لدى قابلة للملاحظة الخارجیة، ومـنـھ مـا تـمـنـحھ من قابلیة لدراسة 

  .الفرد، من حیث المھام والأبعاد التي تمیز كل مكون عن المكونات الأخرى

 

  :يـالـعـفـاء الانــذكـارات الـھـم مـیـلـعـم وتـلـعـتـ 10

یؤكد الباحثون في مجال الذكاء الانفعالي على أھمیة تغلغل مھارات الذكاء الانفعالي في      

ھم لغایات تحقیق النجاح في التدریسیة الیومیة، التي تساعد الطلبة على تطویر مھاراتالمناھج 

  .الأداء الأكادیمي والحیاة
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الذكاء الانفعالي بطبیعة الأفراد والجماعات والمجتمع، ویمكن للفرد من بأن ذلك یعني و     

فكیره من ناحیة  وبین خلال تنمیة مھارات الذكاء الانفعالي، أي یضع علاقة بین انفعالاتھ وت

وانفعالاتھم الذین یتعامل معھم من ناحیة أخرى، بحیث یجعل تلك العلاقة بمثابة الآخرینتفكیر 

الجسر الذي یؤدي بھ إلى الوصول إلى النجاح في المجالات المختلفة من الحیاة ویؤدي 

ن أھم خصائص بالتالي من ناحیة أخرى إلى تقوید الذكاء الانفعالي لدى ذلك الفرد، وھذه م

في المنھاج التربوي الذكاء الانفعالي، ومصدر الفائدة من دمج موضوعات الذكاء الانفعالي 

وتتوجھ حركة تطویر المناھج الحدیثة إلى الاھتمام بالبناء النفسي والبناء ، )2006، العزة(

الاجتماعي وحفظ النشء من كل ما یھدد السلامة الشخصیة والمجتمعیة من خلال 

  .موضوعات تساھم في إدارة الذات والعلاقات

، ویشیر انفعالاتھم نحو التعلم ھو أقوى أن التعلم الذي یحرك مشاعر التلامیذلا شك و      

وتعمل على حتمیة التفكیر أنواع التعلم، لأن الانفعالات تحتل مكانة الصدارة في الدماغ 

لیات تخزین آتقییم التلامیذ باستخدام وتساعد على التعلم الفاعل، وأن ، وتحقیره

الانفعالاتوبرمجتھا في الدماغ، تعملي الفرصة لتقییم الذكاء الانفعالي، ولابد من التأكید على 

أن المناخ الانفعالي في الغرفة الصفیة مھم للغایة لإنجاح التعلم، لذلك یدعو بعض العلماء 

من أن استخدام ، لما تواترت بھ الدراساتالانفعالات في العملیة التربویة إدماجالنفس إلى 

مھارات الذكاء الانفعالي في التعلم، یعد مؤشرا عاما على التنبؤ بارتفاع مستوى التحصیل 

  .والنجاح الأكادیمي والمھني بدرجات تفوت الذكاء العام

الذكاء الانفعالي یتطور مع مرور الوقت وأنھ یمكن تعلیمھ في أي وقت، وكلما تم و       

وھو یتغیر أثناء حیاة الإنسان، ویمكن تحسینھ دریب علیھ في وقت مبكر، كان ذلك أسھل ت

  .من خلال البرامج التدریبیة والتدخل العلاجي

ومن مزایا التدریب على مھارات الذكاء الانفعالي، أنھ یعد الفرد لمواجھة تحدیات الحیاة       

ویعده للتكیف بشكل أفضل مع متطلبات البیئة، ویزید من فرص نجاحھ في حیاتھ العملیة 

  .والعلمیة

على أھمیة تعزیز وتنشیط الذكاء الانفعالي  )Tucker( (Mayer)" تاكر"و"مایر"ویؤكد      

ي المدارس والكلیات من خلال تجسید نظریة الذكاء الانفعالي في المنھاج وزیادة مھارات ف
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الاتصالات لأن نظریة الذكاء الانفعالي تقترح أن الأشخاص الأذكیاء انفعالیا یعلمون على 

  .توظیف مھارات الذكاء الانفعالي في سلوكھم الشخصي 

الرئیسیة للذكاء الانفعالي عند طلاب في المراحل إلى أن بناء المھارات "سولتیر"ویشیر       

الدراسیة المبكرة یعد أمرا ضروریا، وذلك من خلال دمجھا بالمنھاج والأنشطة المدرسیة 

التي تركز على مھارات الذكاء  ،المختلفة والبرامج التأھیلیة والتدریبیة المختلفة

  .)Salter, 2000(الانفعالي

ھم الجوانب الوجدانیة والاجتماعیة ـن فــعلم مـتـمـكن الـتم،الانفعاليمھارات الذكاء و      

ي حیاتھ والتصرف فیھا والتعبیر عنھا على نحو یمكنھ من الإدارة الناجحة لمھماتھ ــف

التكیف مع كلات الحیاتیة الیومیة، وـشـمــل الــعلاقات وحــالحیاتیة، كالتعلم وتكوین ال

ضم الوعي بالذات، وضبط الذات والعمل تعاونیا، ورعایة ، وھي تمطالب النمو المعقدة

رسخ أھمیة توظیف الجھود التربویة لغایة تعمیم مھارات ــذا یـــوھ ،رونــوالآخالذات 

الذكاء الانفعالي عبر المواقف الصفیة واستثمارھا لتنمیة مھارات اتخاذ القرار وحل 

  ).2004جابر، ( المشكلات

جاھات والأنماط السلوكیة والتكوینات المعرفیة للطلبة، التي تتیح فضلا عن تنمیة الات      

وجدانیا واجتماعیا وأكادیمیا  ،لھم تكوین مفھوم یتسم بالصحة والكفایة على نحو شامل

تنمیة مھارات  بسبب العلاقة الوثیقة بین ھذه المجالات والجوانب التي تحققھا  ،وجسمیا

على  تلامیذالتدریسیة، وبالتالي تساعد الفي المناھج  إدماجھامن خلال  ،الذكاء الانفعالي

م بالقدرة الذاتیة تطویر غایاتھم لتحقیق النجاح في الذكاء الأكادیمي، وأیضا من خلال الاھتما

ومشاركتھم وجدانیا، وكذلك الاھتمام بمشاعر وانفعالات  الآخریننفعالات على الوعي با

خذ بعین الاعتبار أھمیة المناخ الانفعالي في الغرفة التلامیذ فھي أقوى أنواع التعلم، مع الأ

  .الصفیة لإنجاح عملیة التعلم

  

  :ةــــلاصــخـ 

حسن إدارتھا  و ،نستخلص مما سبق أن الذكاء الانفعالي یعني ھو وعي للشخص بمشاعره     

، حیث یعد الذكاء الانفعالي أحد الركائز الأساسیة للعدید من الآخرینعلاقتھ مع  إدارةحسن و

، ویوجد نظریات بالآخرینالمشكلات، ویساعد على الابتكار والحب والمسؤولیة والاھتمام 
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 "روسو"و" مایر"، "بارون"، "جولمان"عدیدة للذكاء الانفعالي منھا 

للذكاء الانفعالي في  ، حیث استخدمنا نموذج بارون"سبي"و "مونتیماینجر"و"سالوفي"و

  .لأنھا تتفق مع نفس عینة الدراسة الدراسة، وذلك

وعلیھ یؤكد كل ما تضمنھ ھذا الفصل على أھمیة إجراء الدراسات في مجال متغیر الذكاء     

الانفعالي، وھذا ما یبرر ویعطي أھمیة قصوى لما سنقوم بدراسة الذكاء الانفعالي لدى فئة 

سندرس  وأنناعلى أثره في الحیاة الدراسیة للتلمیذ، خصوصا  التلامیذ، بحیث یظھر ذلك

 .علاقتھ بالدافعیة للإنجاز لدى التلمیذ



الــــفــــصــــل الـــثـــالــــث

الـــدافــعــیــة للإنــجــــاز

.ـ تمھید

.الدافعیةتعریفـ 01

.المفاھیم المرتبطة بالدافعیةـ02

.تصنیف الدوافعـ03

.ـ تعریف الدافعیة للإنجاز04

.تطور البحث في الدافعیة للإنجازـ05

.وظائف الدافعیة للإنجازـ06

.صفات أصحاب الدافع القوي للإنجازـ07

.العوامل المؤثرة في الدافعیة للإنجازـ08

.قیاس الدافعیة للإنجازـ09
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.ـ خلاصة



 الــدافــعــیــة للإنــجـــاز:                                                         الفــصـــل الــثــالــث
 

- 31 -  
 

  :تمھیدـ 

وقد یستطیع الوصول إلى ھدفھ  ،یسعى كل تلمیذ لتحقیق انجاز ما، یحقق من خلالھ ذاتھ     

ویرجع نجاحھ أو فشلھ إلى درجة دافعیتھ للإنجاز، حیث یعد دافع  ،وقد لا یتمكن من ذلك

للموقف فھم مكونا أساسیا  إدراكھالإنجاز عاملا مھما في توجیھ سلوك الفرد وتنشیطھ، وكذا 

الفصل  ومن خلال ھذال ما ینجزه فیما یحققھ من أھداف، في سعي الفرد لتحقیق ذاتھ من خلا

الدوافع، تعریف الدافعیة  تصنیفبالدافعیة،  فاھیم المرتبطةلما الدافعیة،سنتطرق إلى تعریف 

تطور البحث في الدافعیة للإنجاز، وظائف الدافعیة للإنجاز، صفات أصحاب الدافع  ،للإنجاز

القوي للإنجاز، العوامل المؤثرة في الدافعیة للإنجاز، قیاس الدافعیة للإنجاز، نظریات 

  . الدافعیة للإنجاز فخلاصة الفصل

 

  :الدافعیةتعریف ـ 01

ویعني دافع باعث قوة  Monesكلمة من خلال  الدافع في اللغة اللاتینیةإلى یشار        

  .)116:  2004، الشربیني(محركة 

وتعني محفز منشط  Motivationویشار إلى مفھوم الدافعیة في اللغة الإنجلیزیة بكلمة       

  .)14 : 2007، بني یونس(محرك 

مجموع الظروف التي تحرك الفرد من أجل إعادة التوازن  «: مصطلح الدافعیة إلىیشیر      

الذي اختل، فالدافع بھذا المفھوم یشیر نزعة معینة، وھذا للوصول إلى ھدف معین قد یكون 

  )195 : 2000، عدسقطامي و( » ارضاء حاجات و رغبات داخلیة

تلك العوامل التي توجھ وتنشط « :بأنھاتعریف للدافعیة ) ,Rogers( "روجرز"یحدد      

أنماط السلوك المظلمة حول الھدف وتبدوا تلك الدافعیة كقوة داخلیة الفرد تحركھ إلى أن 

یعمل بطریقة معینة، والدافعیة في التربیة تعني الالتزام الذي یعتني بالفرد داخل الموقف 

 .)196 : 2006ن، رشواجابر و(» التعلیمي و تشجیعھ لیتعلم

حالة من التوتر الجسمي النفسي تثیر السلوك و تواصلھ حتى « : بأنھا الدافعیةتعرف  كما ـ

 .)21 : 2003زاید، ( »یخف ھذا التوتر و یزول و یستعد الفرد توازنھ
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حالة تغیر ناشئة في نشاط الكائن تتمیز « : الدافعیة كتكوین نفسي على أنھا  وكذلك تعرف 

  .)253 : 1996الشرقاوي، ( » الھدفنحو تحقیقبالاستثارة، وبالسلوك الموجھ 

مجموعة من الظروف الداخلیة الدافعیة بأنھا یمكن أن نعرف ،من خلال ما سبق    

دوافع عندما تختل ولل ،التي تحرك الفرد منم أجل تحقیق حاجاتھ وإعادة الاتزان ،والخارجیة

  .تحریكھ وتنشیطھ وتوجیھھ والمحافظة على استدامتھ ثلاث وظائف في السلوك وھي

  

  :ةــیـعـدافـالـة بــطـبـرتـمـم الـیـاھـفـمـالـ 02

قد تتداخل بعض المفاھیم بمفھوم الدافعیة، وذلك لأنھا تعبر عن السلوك الإنساني بأشكال     

  :مختلفة نزعا ما وھي 

اختلاف في الشروط الداخلیة   وھي عبارة عن حالة من عدم الاتزان عن : الحاجةـ 1ـ 2

أو ھي الرغبة طبیعیة ، )19 : 2011، عصام نمر(والخارجیة اللازمة لبقاء الكائن الحي 

التوازن النفسي  والانتظام في الحیاة، وتظھر  إلىیھدف الكائن الحي إلى تحقیقھا مما یؤدي 

شباع ھذه الحاجة إذ ات تحول دون إــوبــد صعــوجــدما تــنــأھمیتھا في الكائن الحي، ع

نقطة البدایة والحاجة ھي ور بالسعادة في الحیاة دم الشعــوع ،یظھر علیھ اضطراب وقلق

ز طاقتھ وتدفعھ في الاتجاه الذي یحقق ــتي تحفــوال فرد،عمل على إثارة دافعیة الالتي ت

  .)249:  2004أبو علام، ( إشباعھا

معنى الشعور ولا یفید التحكم الإرادي  و دافع داخلي فطریة، یتضمنــھ: زفالحاـ 2ـ 2

زة حافظا فطریا، یدفع إلى أنواع معینة من السلوك ــریــة غـمـلـدمون كـخـتـذین یســوال

 الإلحاحرد، فالحافز قریب من كلمة ـفـا الـھـم بـلـم یعــیؤدي إلى أھداف معینة لو ل

العائد أو الشيء الموجود أو ھو عبارة عن النتیجة أو ، )24 : 2015الساكر، (والضرورة 

  .)65ص : 2005النیجاني،(أو سلیا خارج الفرد یود أن یحصل علیھ و قد یكون ایجابیا 

ین الحصول كلما إن ـمل حـتـحـات یــوضوعــف أو مــواقــبارة عن مــع :الباعثـ 3ـ 2

ویوجھ يء الذي یھدف الفرد إلى تحقیقھ، ــشـى الــر إلـیـشـھ یــع  أي أنـدوافـتشبع ال

والباعث یعمل على إزالة الضیق والتوتر الذي یشعر بھا  ،نھــاستجابات نحوه أو بعیدا ع

إلى الھدف الفعلي الموجود في  یشیر الباعثو، )163 : 2002، خرونآبني جابر و(الفرد 
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الطعام في حالة دافع الجد ـھ كـیـول إلــالبیئة الخارجیة والذي یسعى الكائن الحي في الوص

  ي تحقیق لأھدافھ التي یسعى طموح الفرد یتمثل ف، ووالنجاح والسھرة في حالة دافع الإنجاز

  .)68 : 2014، رالبا(، وبذلك فإنھ یؤثر في درجة نشاطھ لتحقیق دوافعھإلیھا

، رد في الحصول علیھ، ویشبع الدافع في نفس الوقتــرغب الفــا یــمكــل و ــھ:الھدفـ 4ـ 2

بحیث أنھ عند تحقیق الأھداف یتمكن  ،بین المفاھیم المرتبطة بالدافعیة تعتبر الأھداف منو

  . )68 : 2009عدس وتوق، (إعادة التوازن النفسي والجسمي الكائن الحي من

إذن ترتبط الكثیر من المفاھیم بالدافعیة، فھي من حیث مدلولھا لا تبتعد كثیر عن مصطلح      

المثیر الدافع، ولعل ھذه المفاھیم یمكن أن تكون منا ناحیة مؤشرات دالة على الدافعیة، یمكن 

م الاعتماد علیھا لقیاس ودراسة الدوافع، ومن ناحیة أخرى یمكن أن تكون مثیرات بیئیة تساھ

  .في استثارة دوافع الفرد

  

  : عــــدوافـــف الــیــنــتصـ  03

 تبعا لمنطقاتھم الفكریة والأطر ،من قبل الباحثین لأنواع الدوافع لقد تعددت التصنیفات     

من صنفھا إلى شعوریة ولا  وھناك ،سیولوجیة وسیكولوجیةالنظریة، فھناك من صنفھا إلى ف

  .شعوریة

تحدث تغیرا في توازنھ  ،وھي الناتجة عن وجود لدى الكائن الحي: سیولوجیةـ دوافع ف1ـ 3

تدفع بھ للقیام ببعض الأنشطة التي  ،العضوي والكیمیائي، فتنشأ عن ذلك حالة من التوتر

 .تؤدي إلى إشباع حاجاتھ وھي الجوع، العطش، التنفس  التعب

شيء معین لتحقیق ذاتھ، وھذا النوع وتتمثل في سعي الكائن في القیام ب :دوافع داخلیةـ 2ـ 3

لاع، دافع الإنجاز، دافع مثل دافع حب الاستط ،من الدافع یقف وراء الإنجازات المتمیزة

  .الكفاءة

ة الكائن الحي بالأشخاص ــلاقــجة عـوتنشأ نتی : الدوافع الخارجیة الاجتماعیةـ 3ـ 3

والتي تدفع الفرد القیام بأفعال معینة لإرضاء للمحیطین بھ والحصول على تقدیر أو  الآخرین

ثل دافع الانتماء، دافع التنافس، دافع الاستقلال عن ــوي مــنــتحقیق نفع مادي أو مع

  .)35 : 2008، غباري( الأخریین
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الظروف الاجتماعیة تنشأ نتیجة تفاعل الفرد مع البیئة و): النفسیة(الدوافع الثانویة ـ 4ـ 3

 .التي یعیش فیھا مثل دافع التملك والسیطرة والفضول والإنجاز ،المختلفة

ویكون قادرا على معرفة و التحكم  ،والتي تدخل ضمن وعي الفرد :الدوافع  الشعوریةـ 5ـ 3

 .مثل دافع الشعور بالبرد وإیقافھافیھا 

سببا التي لا یعرف  ،الإنسان وتصرفاتھوھي تكمن وراء سلوك : الدوافع اللاشعوریةـ 6ـ 3

  .)172 : 2010، جورعالبكري و(لھا مثل العقد النفسیة كالغیرة المرضیة 

التي تصدر عن كل فرد على و ،الدوافع الفردیة ، حیث نجد منھاأنواع الدوافعإذن تتعدد       

الدوافع التي یعیھا ر من یوالاجتماعیة التي تصدر عن أكثر من شخص، وھناك أیضا الكث حدً 

الفرد ویشعر بھا ویدركھا، بحیث أنھ عندما یدرك الفرد دوافع سلوكاتھ فإنھ یتم إلى العدید من 

وھي التي لا نعیھا ولا نشعر بھا ولا ندركھا  ،الحلول للاضطرابات والدوافع اللاشعوریة

  .وتكون قابلة للملاحظة غیر المباشرة

  

 :ازــجــلإنلة ـیـعـدافالریف ــتعـ 04

م بعمل معین االرغبة أو الاستعداد للقی ھي« : للدافعیة للإنجاز) Murray" (موراي"ـ تعریف 

  ).190:  1988موراي، (»  بأسرع وأحسن ما یمكن

" موراي "على ما ذھب إلیھ ) 1958( "أتوكسون"و) Maclellend"(ماكلیلاند"ـ تعریف 

عداد ثابت نسبیا في الشخصیة یحدد ــتــاسھــو از ــجــى الإنــع إلــدافــلا«  عریفھــي تــف

، یترتب علیھ نوع معین من مدى سعي الفرد ومثابرتھ في سبیل تحقیق أو بلوغ نجاح

واقف التي تتضمن تقییم الداء في ضوء مستوى محدد من ــمــي الــ، وذلك فالإشباع

  ).216:  2003الخالدي، (» الامتیاز

التحصیل الذي یمكن تقییمھ بسھولة الدافع للإنجاز ھو « : )Marcher(" رشمار"ـ تعریف 

 .)204 : 2005، مشعان( »بواسطة الاختبارات المقننة

ومن خلال استقرائنا لمفاھیم الدافعیة للإنجاز نستخلص بعض الجوانب الأساسیة أو المعالم 

  :من خلال النقاط التي سنوردھا فیما یلي المھمة لھذا المفھوم

 .الفرد نحو العمل والإنجاز والرغبة في التفوق والتغلب على العقباتنزعة ھي ـ 
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 .تحدید الفرد لأھدافھ في ضوء معاییر التفوق والامتیازھي ـ 

  ابت نسبیا في الشخصیة یحدد مدى مثابرة الفرد في تحقیق أو بلوغ النجاح ـداد ثـعــاستي ــھـ 

 .والتفوق سواء كان الدراسي أو العلمي

 .ومحاولة التفوق علیھمالآخرینإیجابیة مع  ةمنافسھي ـ 

 .صعبة والاستقلالیة في مواجھة المشكلاتالآخرینتحقیق الأشیاء التي یراھا ـ 

 .المیل إلى ضوء المستویات المرتفعة في الأداء والسعي نحو تحقیقھاھي ـ 

  .تخطیط للمستقبل بحرص والاھتمام بوضع البدائل ودراستھاتتضمن سعي الفرد للـ 

  

 :ازـجـة للإنـیـعـدافــي الــث فـحـبـور الــتطـ 05

في مجال  )Murray( "موراي" لثلاثینیات على یدادراسات الدافعیة للإنجاز  بدأت      

ھذا النوع من البحوث وتطوره في  إبرازفي  " ماكلیلاند" الشخصیة، ولكن یرجع الفضل إلى

وبدأت الدول المتقدمة منذ الخمسینات تعطي جل اھتماماتھا لدراسة  ،العدید من الحضارات

وتنمیتھا لدى أبنائھا بغیة تحقیق المزید من التقدم الاجتماعي والاقتصادي  ،الدافعیة للإنجاز

  .لمجتمعاتھا

والتي اھتم  ،أحد الجوانب المھمة في منظومة الدوافع الإنسانیة ،وتعتبر الدافعیة للإنجاز     

بل یمكن النظر  ،الاجتماعي والمھني ودوافع العملتھا الباحثون في مجال علم النفس بدراس

ویعد من أكثر الدوافع ، لدوافع الإنجاز بوصفھ أحد منجزات الفكر السیكولوجي المعاصر

احثین لأھمیتھ وإسھامھ في النمو ــبــام الــمـالنفسیة والاجتماعیة، التي حظیت باھت

الستینات من القرن العشرین، وما بعدھا بوصفھ أحد المعالم الممیزة الاقتصادي، وبرز منذ 

  ).2015یونس، (للدراسة والبحث كما یرى ذلك

ویعد دافع الإنجاز مكونا ھاما في سعي الفرد نحو تحقیق ذاتھ وتركیبھا حیث یشعر      

یھ من من أھداف، وفیما یسعى إل الإنسان بتحقیق ذاتھ من خلال ما ینجزه، وفیما تحققھ

  .أسلوب حیاة أفضل ومستویات أعظم لوجوده الإنساني

دور العوامل السیكولوجیة في النمو الاقتصادي، فدرس الدوافع  "ماكلیلاند" برزأوقد       

للإنجاز من خلال عینات من الإنتاج الأدبي في فترات الازدھار والانخفاض في النمو 
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سبانیا، انجلترا، الو م أ، وقد اعتمدت ھذه الباحثة الاقتصادي في أربع بلدان الیونان القدیمة، ا

  .عن النواة الاقتصادي  مسئولعلى افتراض مفاده أن دافع الإنجاز عامل أساسي 

، وتشیر إلى الحالة الداخلیة عند المتعلم حالة متمیزة من الدافعیة العامةفالدافعیة للإنجاز      

علیھ بنشاط موجھ والاستمرار فیھ حتى یتحقق  لوالإقباتدفعھ إلى الانتباه المؤقت التعلیمي 

  ). 2010بوجطو، (التعلم 

ومن خلال التطرق إلى نشأة الدافعیة للإنجاز وتطوره نستخلص أنھا من أحد الجوانب       

، وھذه لات منھا الاجتماعیة والاقتصادیةوالنمو في جمیع المجاالمھمة للتوصل إلى التطور 

تطور البحوث والدراسات حول الدافعیة للإنجاز في مختلف الأھمیة ھي التي ساھمت في 

  .المجالات، بما فیھا المجال المدرسي

  

  :ازــجـة للإنــیـعـدافــف الــائــوظـ 06

  : أربع وظائف رئیسیة وھيفي حیاة الفرد، تلعب الدافعیة للإنجاز     

على القیام بسلوك جاز یحث الإنسان ـع للإنــدافـإذ أن ال :الدافعیة تستثیر السلوكـ 1ـ 6

معین، وقد بین علماء النفس أن أفضل مستوى الدافع للإنجاز یؤدي إلى ارتفاع القلق والتوتر 

  .باعتبارھا عاملان سلبیان في سلوك الإنسان

نحو المعلومات المھمة الدافعیة للإنجاز تؤثر في توجیھ سلوكنا إذ أن :توجیھ السلوك ـ2ـ 6

علینا الاھتمام كما ومعالجتھا، وتدلنا على الطریقة المناسبة لفعل ذلك، إن نظریة التي یتوجھ 

معلمیھم  إلىینتبھون  ،معالجة المعلومات ترى أن الطلبة الذین لدیھم دافعیة الإنجاز عالیة

یكونون في العادة  ،أكثر من زملائھم ذوي دافع الإنجاز المنخفض، كما أن ھؤلاء التلامیذ

وھم أكثر جدیة في محاولة  ،إذا احتاجوا إلیھا الآخرینطرف نـمساعدة مـب الـلـطـللا ـیـأكثر م

 .لیاآ من التعامل معھا سطحیا وحفظھا وتحویلھا إلى مادة ذات معنى بدلا ،فھم المادة الدراسیة

تؤدي دافعیة الإنجاز وظیفة الحافز بتقدیم مكافأة التحصیل إذ  :ـ وظیفة تحفیز السلوك3ـ 6

، وھذا یعبر ببساطة، ویصف الوظیفة تعمل على تشجیع أكبر من جانب الطالببطریقة 

بالحافز للمعلم لأن الحوافز ھي موضوعات الأھداف أو الرموز التي یستخدمونھا المعلم 
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لیزید درجة النشاط، وذلك من خلال التغذیة الراجعة لنتائج الاختبارات، المدح المنطوق 

  ). 2015بن عیشة، (حوافز التعاون والمنافسة والمكتوب، الدرجات المستخدمة ك

وبناءا على ما سبق فإن الدافعیة للإنجاز تؤدي إلى حصول الإنسان على أداء جید عندما 

والملاحظ في مجال التعلیم أن التلامیذ المدفوعین للتعلم أكثر التلامیذ  ، یكون مدفوعا نحوه

  .تحصیلا وأفضلھم أداء

  

  :ازــجـوي للإنــقـع الــدافــالاب  ــحــات أصــفــصـ 07

یمیل أصحاب الدافع للإنجاز إلى التصرف بطرق معینة یتمیزون فیھا عن غیرھم من       

  :الأفراد من ھذه الطرق

المثابرة، الطموح، والثقة بالنفس ، كما یفضلون المسؤولیة الفردیة بالنسبة لنواتج مساعیھم ـ 

ویختارون الأصدقاء لیشتركوا ) الصدفة والحض( ونشاطاتھم، ولا یتركون الأشیاء للنقل

 ).2004الفرماوي، (معھم في الأعمال، كما یقاومون الضغط الخارجي 

یستطیعون من خلالھا أن یثبتوا  ،یضعون نصب أعینھم أعمال ذات مخاطرة متوسطةـ 

، كما خیراتھم بالشكل الذي یستطیعون أن یحققوا بھ أھدافھم یستثمرواوقدراتھم وأن  كفاءتھم

ومدى أن اختیار الأعمال التي تعطیھم أكبر قدر ممكن من المعلومات عن مدى انجازھم 

 )1992قطامي، (العمل بنجاح   إتمامتحقیقھم لھذه الأھداف، ویركزوا على 

أصحاب المشروعات الكبرى فھم  مراس،الختیار مھمة رجل الأعمال الصعبة یمیلون إلى اـ 

 .یكون دافعھم الأساسي والأول ھو الرغبة في الإنجازوالمخاطرین في العالم أنما 

یفضلون الوظائف التي  ،ع الإنجاز المرتفع ومستوى القلق المنخفضــراد ذوي دافــالأفـ 

عقولا أیضا بینما یمیل الأفراد ــا مــادیــدا مــن النجاح، وعائــولة مــلھم فرص معق تھیئ

المرتفع، أما إلى الوظائف السھلة ذات  ذوي الإنجاز المنخفض الضعیف ومستوى القلق

صغیر أو الوظائف ذات العائد الكبیر والتي تتطلب مسؤولیاتھا قدرات فوق ــد الــعائـال

  .)2008غباري، (قدراتھم 

إذن فیما یخص التلمیذ المتمیز بدافعیة مرتفعة للإنجاز، فھو یتصف بالعدید من الصفات      

ـدرتــھ على التوافق مع المواقف الصفیة والتفاعل بإیجابیة الإیجابیة، ولعل أبـــرزھــا قـ
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معھا، ویبذل قصارى جھده یتعامل معھا بالطرق الصحیحة، الطرق التي تجعل من مستوى 

  .دافعیتھ للتعلم والإنجاز مرتفعا

  

  : ازـــجــة للإنـــیــعــدافــي الـــرة فــؤثــمــل الــعوامــالـ 08

في الدافعیة للإنجاز لدي  على نحو إیجابي أو سلبي العوامل التي تؤثر ناك العدید منــھ      

  :التلمیذ وھي

زملائھ أن و "یلاندلماك"تشیر الدراسات التي قام بھا :نمط وأسلوب الرعایة الوالدیةـ 1ـ 8

باء لھم دور مھم في نشأة دافعیة الانجاز وأن دافع الطفل في الاعتماد على نفسھ وتكلیفھ الآ

بأداء مھامھ في وحده، أي باستقلالیة یؤدي ذلك إلى زیادة في دافعیة للانجاز وتدعیم السلوك 

الحب یؤدي ذلك إلى تعلم الدافع وتقویتھ وبعكس  وإظھارالذي أنجزه الفرد ایجابیا بالإثابة 

ند ك إذا لم یلقى الطفل تشجیعا أو اقتران الانجاز الجید بالعقاب فإن الدافع قد لا یتكون عذل

بأن التدریب المبكر لا یجب أن یوحي بنبذ لوالدین  "یلاندلماك" رىالفرد أو قد ینشأ ضعیفا وی

  .ن الوالدین قد یجبران الطفل على استقلال حتى لا یكون عبئا علیھللطفل بمعنى أ

فھي تطور لدى الأطفال خوفا من الفشل وضعف في  :حول التلمیذ توقعات الوالدینـ 2ـ 8

القراءة  تعلم إلى  الدافعیة وتظھر الدراسات أنھ قد یظھر لدى الأطفال نقصا في الدافعیة

كنتیجة لضعف الأمھات الزائد المتعلق بالتحصیل وبشكل خاص عندما یستخدم الوالدین 

وعندما یتوقع الكمال، فإن رد الفعل عند الأطفال  ،أسالیب جامدة وقائمة على التحكم الذاتي

دیر تق الآباءإذا أساء ، أما في حالة التوقعات المتدنیةبا الاستسلام فیقدمون جمود ضئیلةھو غال

تقاد ــذا الاعـــإن ھــي، فــعالــغیر جدیرین بالتحصیل القدرات أبنائھم واعتقدوا بأنھم 

ي ــنجاح فــل والــمــعــن الو الدراسة، خاصة إذ لم یشجع الــوالدییخفض من دافعیتھم نح

م ــل اءالآبــؤلاء ــن ھنائھم غیر قادرین على النجاح، ولأبسبب اعتقادھم بأن أب ،تحاناتـــالام

  .)2004جابر، ( أباءھمعوا الاستقلالیة والاعتماد على النفس عند ــجــیش

بشؤونھم الخاصة وینسون أطفالھم  الآباءینشغل بعض  :ـ درجة اھتمام الوالدین بالتلمیذ3ـ 8

وعلى العكس من ذلك إذ شجع الوالدان الطفل وعزز  لو أن التعلیم لیس لھ وزن عندھم، كما

  .)78:  2009المعایطة والجغیمان، ( التغریر المناسب، كل ذلك یقوي دافعیتھ نحو الدراسة
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قدراتھ المعرفیة ومھارتھ وتعزیزھا  إبرازوذلك  من خلال :ـ طرق وأسالیب التدریس4ـ 8

، فكلما التلمیذ محور العملیة التعلیمیة ما یعرف بالمقاربة بالكفاءات، حیث یعد إطاروھذا في 

  شطة تدعم علاقات التفاعل الصفي، كلما ساھم ذلك في الرفع من ـدریسیة نـتـرق الــكانت الط

  .مستوى الدافعیة للإنجاز لدى التلمیذ

أرائھ وأفكاره في  وإبداءأن تشجیع التلمیذ على المشاركة  ثحی:ـ مستوى طموح التلمیذ5ـ 8

، ولعل ما یمكن أن درات المعرفیة والعلمیة للتلمیذتعلیم متفتح یؤدي إلى الزیادة في الق إطار

یلاحظ من فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ، إنما یمكن أن یرتبط في كثیر من 

  ).2002خلیفة، (الأحیان بمستوى الطموح الدراسي لدى التلمیذ 

عن مدى الرضا والتلاؤم وحسن  التوافق یعبر:لمیذـ مستوى التوافق الدراسي للت6ـ 8

ب البیئة الدراسیة، كما یعبر عن العلاقة بین التلمیذ ــوانــات وجــونـع مكــالتكیف م

، وعلى ھذا الأساس كلما كان التلمیذ متوافقا مع مختلف شروط ومتطلبات البیئة وزملائھ

یم الإنجاز التي یعادل مستوى توافقھ المدرسیة والصفیة، كلما كان أكثر قدرة ورغبة في تقد

  .الدراسي

یمكن أن یؤدي التخصص الدراسي إلى الرضا عن التوجیھ  :ـ شعبة وتخصص الدراسة7ـ 8

لدى التلمیذ فیساھم ذلك في الرفع من مستوى الدافعیة للإنجاز لدى التلمیذ، أما في حالة 

العكس فحتما سینخفض مستوى الدافعیة للإنجاز، وھذا ما أشارت إلیھ بعض الدراسات بشأن 

ھاني عبد "الدراسي، فقد أكدت دراسة  الفروق في الدافعیة للإنجاز تبعا لعال التخصص

على أن ھناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین طلبة الشعب العلمیة ) 1991(سنة " المقصود

وطلبة الشعب الأدبیة في الدافع للإنجاز لصالح طلبة الشعب العلمیة، وأرجعت ذلك إلى بذل 

م للطلبة في ھذا التخصص الجھد لاستیعاب المواد العلمیة، وأیضا بكثرة المكافآت التي تقد

  ). 2004الفرماوي، (

من  ،ون بسرعة بطیئة أقل من أصدقائھمــمــنــن یــذیــال الــفـإن الأط :النمو ـ عامل8ـ 8

ویوصف ھؤلاء الأطفال بعدم  ومن ثم أقل دافعیة للإنجاز، و الدراسة،ــیة نحــعــأقل داف

دون للمثابرة ویفتقدون اھتماماتھم تقــ، وأنھمك یفالنضج الجسمي والنفسي والاجتماعي

  ومات بسرعة، ولذلك تصبح نموھم غیر مجدیة بھم ـمعلـنسون الـوی ،بسرعة وتحیط عزیمتھم
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  .)2000، الجغیمانوالمعایطة ( وبالآخرین

منھا الأسریة عن طریق التنشئة الاجتماعیة  ،الدافعیة للإنجاز تتأثر بعدة عواملإذن       

  حیط المدرسي، وكذلك الاجتماعیة بما فیھا المستوى الاقتصادي ـمـعلقة بالـتـمــمدرسیة الــوال

  ذه العوامل تلعب دورا ھاما في رفع أو خفض من دافعیة ـن ھــوالأسري والاجتماعي، وكل م

  .الإنجاز لدى التلمیذ أو الطالب

  

  :ازـــجــللإن یةعــدافــال اســیـــ ق09

دافعیة للإنجاز إلى فئتین ـس الاـیـي قــف یـمـكــن أن تـسـتـخـدمي ـقاییس التـمـتنقسم ال     

  :ھي

وزملاؤه بإعداد اختبار لقیاس الدوافع  "یلاندلماك"قام : الاسقاطیةس ــیــایــقــمــالـ 1ـ 9

أعدھا  Tatھا من اختبار تفھم الموضوع ضز مكون من أربع صور ثم اشتقاق بعللإنجا

فع للإنجاز بتصمیمھ لقیاس الدا" ماكلیلاند"البعض الأخر فقام ، أما )1938(عام  "موراي"

جاز ، حیث وضعت جملا مفیدة ــت الإنلاـیـخـور التــر صــدیـقـور لتــي ضوء تصــف

كما قام أرستون بوضع اختبار التعبیر عن طریق الرسم ، )135-134 : 2000حمیدة، (

)AGET (و ذلك لقیاس الواقع لدى الأطفال. 

في قیاس الدافع للإنجاز إلى النقد الشدید من  الاسقاطیةالأسالیب ھذه الطرق وتعرضت 

مقاییس، ولكنھا تھیؤ انفعالات المبحوث بصدق   الإطلاقالباحثین، واعتبرت أنھا لیست على 

وقت كبیر، وتتسم بالسابقة  إلىمشكوك فیھ، كما أن طریقة تصحیح ھذه الاختبارات تحتاج 

من  ، واعتبار ھذه الكمالاسقاطیةثبات و صدق ھذه الطریقة ھذا بالإضافة إلى انخفاض 

كمقیاس للدافع للإنجاز بدأ التفكیر لإعداد أدوات  الاسقاطیةالانتقادات التي قدمت للطرق 

 .أخرى أكثر موضوعیة لقیاس الدافع للإنجاز

قام الباحثون بإعداد مقاییس موضوعیة لقیاس :فعیة الإنجازعیة لداالمقاییس الموضوـ 2ـ 9

، وھذه "ینرویت"الدافع للإنجاز بعضھا أعد لقیاس الدافع للإنجاز لدى الأطفال مثل مقیاس و

المقاییس ھي مقاییس تحریریة، تمتاز بخضوعھا للتقنین العلمي، وتتضمن محاور حیث كل 

محور یتضمن بنودا تعبر عن الدافعیة للإنجاز، أما عن سلالم الإجابة فھي متعددة ومتنوعة 
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منھا ثنائیة ثلاثة ورباعیة وخماسیة، أین یتم وفقھا تحویل استجابات الأفراد من صیغة 

  ).2006أبو ریاش وآخرون، (إلى صیغة كمیة قابلة للقیاس والتقویم  تقریریة

  

  :ازــجـة للإنــیــعــدافــات الــریــظــنـ 10

سنحاول في ھذا العنصر عرض مجموعة من النظریات التي تناولت الدافعیة للإنجاز نذكر 

  :منھا 

  ):1967(" كلیلاندما"نظریة ـ 1ـ 10

الإنجاز حیث یعتمد أن العمل في المؤسسة یوفر فرصة الإشباع في ثلاث  نظریةبتعرف

  :حاجات وھي

ھي رؤیة أن الأفراد الذین تكون لدیھم حاجة شدیدة للقوة یرون المؤسسة و:الحاجة إلى القوةـ 

فرصة لكسب المركز والسلطة، ووفقا لنظریتھ فإن الأفراد یندفعون وراء المھام التي توفر 

 .القوةفرصة لكسب 

یرى الأفراد ذوي الحاجة الشدیدة للإنجاز أن الالتحاق بالمنظمة  :الإنجاز إلىالحاجة ـ 

 .فرصة لحل مشكلات التحدي والتفوق

الأفراد الذین لدیھم حاجة شدیدة للاندماج والمودة فإنھم یرون في  :الحاجة إلى الاندماجـ 

اد یندفعون وراء المھام التي المؤسسة فرصة لتكوین علاقات جدیدة، ومثل ھؤلاء الأفر

شدیدة أن الأفراد الذین لدیھم حاجة  "ماكلیلاند"تتطلب التفاعل مع زملاء للعمل، كما وجد 

للإنجاز یتحلون بالعدید من الخصائص التي تؤھلھم لتحمل المسؤولیة الشخصیة في البحث 

ھداف عن الحلول للمشكلات، ویرغبون في المخاطرة عن اتخاذ القرارات،ووضع الأ

المعتدلة على الرغبة في التداول والحصول على المعلومات عن النتائج ما یقومون بھ من 

  .)111 : 2009، الغامدي(أعمال

  :"أتكنسون"نظریة ـ 02ـ 10

ة في الدافعیة للإنجاز ــلــة شامــریــظــون نــنسـدم أتكـفي منتصف الستینات ق      

یتحدد بناء محصلة ثلاث عوامل الحاجة  ،ویفترض أن میل الفرد لتحقیق ھدف ما ،والسلوك

  .للنجاح حتمالیة النجاح والقیمة الحافزةللإنجاز أو الدافع وا
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إن قوة دافعیة الفرد لحریة الاختبار، فإن الفرد ذو الدافعیة المرتفعة  "اتكنسون"ومن منظور 

ھا تمتاز بالتوازن ما بین التحدي من ــة لأنــوبـعـصــة الــطــوسـتـھام مـللإنجاز یختار م

فإنھ یتجنب  ،واحتمالیة النجاح من جھة أخرى، أما الفرد ذو الدافعیة المنخفضة للإنجاز ،جھة

وفي مواقف الاختیار فإنھ یختار مھام  ،المھام لأن خوفھ من الفشل یتجاوز توقعاتھ للنجاح

أو أنھ یختار مھمة صعبة لأنھ لا یتعرض لحرج لأن احتمالیة النجاح مرتفعة  ،سھلة نسبیا

  .)236 : 2009، الرزق(كبیر عن فشلھ في مھمة صعبة 

  :النظریة المعرفیةـ 3ـ 10

ذو إرادة حرة في اتخاذ القرارات  ،تفترض ھذه النظریة أن الكائن البشري مخلوق عاقل

لذلك تفسر على أساس النشاط العقلي للفرد یزوده  ،الواعیة على النحو الذي یرغب فیھ

یرى أصحاب النظریة المعرفیة أمثال لذلك بدافعیتھ ذاتیة متأصلة فیھ كالقصد والنیة والتوقع 

قائمة على مدى اقتناع الفرد بما یحققھ على مستوى  ،كارول دویك إلى أن الدافعیة للانجاز

 إمكانیةلحصول على نتائج مرضیة، وكذا وكذا مدى بلوغ أھدافھ مثل ا ،انجاز الأنشطة

 وإمكانیاتالنجاح أو التفوق، ولذا فإن ھذه النظریة تجعل من الرضا على الانجاز والأھداف 

ھي من أھم العوامل التي تساھم في استثارة دافعیة الانجاز لدى الفرد، وھي من  ،النجاح

  ).2008أبو حامد، (همن مستواالعوامل التي قد ترفع من مستوى الدافعیة أو تخفض 

  

  :خلاصةـ 

الدافع للإنجاز ھو الرغبة الكامنة للفرد التي تدفعھ للأداء المتقن  من خلال ھذا الفصل،      

وھو العامل الذي  لعوامل الأساسیة في عملیة التعلم،والنجاح والتفوق، وھي تعتبر إحدى ا

یدفع التلمیذ إلى العمل، ویولد تدعیم الرغبة في بذل الجھد من أجل من أجل تحقیق ھدفھ 

ساره ــاح مــالفوز والنج إحرازألا وھو الحصول على نتائج جیدة وبالتالي  ،الأساسي

ة ھذا التعلیمي وتجنب الإخفاق والفشل، إلا أن ھناك مجموعة من الباحثین الذین تناولوا دراس

الموضوع نظرا لأھمیتھ البالغة، إذ یجب السھر على خلق ھذا الدافع في جمیع مجالات الحیاة 

  .سواء لمن طرف المعلمین أو الأجیال



الــــجــــانـــب الـــمــــیــــدانــــي



ـــعرابـــل الــــصــــفــال

ثــحــبــة للــیــدانـــیــمــراءات الـــالإج
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.ـ منھج البحث01

.ـ الدراسة الاستطلاعیة02

.ـ مجتمع البحث03

.ـ عینة البحث04

.البحثـ أدوات05

.ـ الحدود الزمنیة للبحث06

.ـ أدوات المعالجة الإحصائیة للبیانات07
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  :دــیــھـمــتـ 

لیھا في ي ھذا الفصل مختلف الإجراءات المنھجیة للبحث المتعارف عــسنتناول ف     

، أدوات مجتمع البحث، عینة البحث الدراسة الاستطلاعیة، ،البحوث التربویة بدءا بمنھج

  .للبیانات الإحصائیة المعالجة أدوات، نیة للبحثالحدود الزم البحث،

   

  :منھج البحثـ 01

تلمیذ التعلیم  شخصیة حالیة التعرف على بعض جوانبلما كان موضوع الدراسة ال      

وعلیھ اتبعنا المنھج ، استخدام منھج یتماشى مع أھدافھا فإن الحاجة تدعوا إلى ،الثانوي

ووصفھا مع تحلیلھا  ،وضع الحالي إلى الظاھرة المدروسةالوصفي الذي یقوم أولا بتحدید ال

نتھاء بتعمیم النتائج والتنبؤ بھا في المستقبل، وعلیھ من المھم أن یمكننا ھذا تحلیلا علمیا للا

المنھج من وصف العلاقة بین الذكاء الانفعالي والدافعیة للإنجاز، مع الوقوف على تحلیل 

   .مختلف العلاقات السببیة والمتغیرات المؤثرة فیھا

  

 :ـ الدراسة الاستطلاعیة02

اسة الاستطلاعیة لأي بحث نفسي تربوي، فقد ارتأینا القیام ببعض بالنظر لأھمیة الدر      

  :الزیارات الاستطلاعیة لمجتمع البحث، وقد قمنا بعدة خطوات مھمة للبحث ومن بینھا

ـ استكشاف مدى استعداد أفراد المجتمع المستھدف في التعاون معنا، لإجراء الدراسة النھائیة 

  .لمشاركة في عینة البحثفي حالة ما إذا وقع علیھم الخیار ل

ـ الاطلاع على مدى استعداد إدارة المؤسسات التعلیمیة في تقدیم مختلف أشكال الدعم 

  .والتسھیلات لتطبیق أدوات البحث، ما یمنح لنتائج بحثنا الموضوعیة العلمیة

ـ التعرف على خصائص أفراد المجتمع، والتي تستھدفھا متغیرات دراستنا بغرض إجراء 

  .، التي تساھم في منح میزة تمثیل المجتمع من طرف عینة البحثالمعاینة

ـ القیام ببعض الإجراءات المنھجیة والتنظیمیة، بالتنسیق مع إدارة المؤسسات المعنیة بمجتمع 

البحث، ومنھ تسھیل عملیة تطبیق مقیاسي البحث، وھذا ما یعني حصولنا على نتائج علمیة 

میة، وما یتیحھ ذلك من إمكانیة الحصول على نتائج تقترب أكثر لمیزة الموضوعیة العل

  .فرضیات قابلة للتعمیم العلمي
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ـ التعرف على بعض خصائص وممیزات البیئة المدرسیة التي سنجري فیھا بحثنا، والتي لھا 

 .علاقة بمتغیرات بحثنا ھذا

 

  :ثــحـبـع الــمـتـجــمـ 03

ثانویة الإخوة الشھداء "لاث ثانویات وھي وبدورنا قمنا بإجراء الدراسة المیدانیة في ث    

"  وثانویة سلیماني محمد  ،وثانویة زعموم محمد الواقعة ببوغني، أنباطك الواقعة في بلدیة تیمیزار

  :وفي الجداول التالیة سنتطرق إلى وصف التفصیلي لمجتمع البحث

  

  .وصف مجتمع البحث ):01(ـ الجدول رقم 

  

عدد   تذةعدد الأسا  المؤسسة أو الثانویة

  التلامیذ

عدد الأفواج 

  التربوي

  26  602  39  ثانویة الشھداء أنباطك

  32  843  31  زعموم محمد

  19  623  63  سلیماني محمد

  77  2068  133  المجموع

  

یظھر من خلال الجدول تفاوتا من حیث عدد تلامیذ بین مؤسسة تعلیمیة وأخرى، وتبقى      

من التلامیذ في المجتمع، بحیث عدد تلامیذھا بلغ عدد  بأكبرممثلة " زعموم محمد"ثانویة 

تلمیذ، وأخیر ثانویة الشھداء أنباطك ) 623(ب " سلیماني محمد"تلمیذ، ثم تأتي ثانویة ) 843(

تلمیذ، وھذا التفاوت یمكن ان نفسره بعامل موقع الثانویة وما ) 602(بعدد تلامیذ مقدر بـ 

  .یحیط بھا من كثافة سكانیة
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  :ثــحــبــة الــنــیــعـ 03

أین قصدنا تلامیذ السنة الثالثة ثانوي دون غیرھم من  ،مقصودةتم الاعتماد على عینة      

تلمیذا  150ولقد قدر عدد أفراد عینة البحث بـ  تلامیذ مستویات التعلیم الثانوي الأخرى، 

لة لمجتمع وتلمیذة في مستوى السنة الثالثة ثانوي، یزاولون الدراسة في المؤسسات الممث

  .البحث، وفیما یلي سنقدم بعض الأوصاف المرتبطة بعینة البحث

  

  .نسبة تمثیل العینة للمجتمع :)02(رقم  لالجدوـ 

  

  عدد أفراد المجتمع  عدد أفراد العینة

155  2068  

  %7.49  نسبة التمثیل

   

، وھي )%7.49(یتضح من خلال الجدول بان نسبة تمثیل أفراد العینة للمجتمع تقدر بـ       

من مجموع أفراد المجتمع، وعلیھ ) %10(لا تعادل نسبة التمثیل المتفق علیھا، والتي تقدر بـ 

من ناحیة نسبة التمثیل العینة لا تمثل المجتمع، وبقي التمثیل فقط في تشابھ الأفراد في 

   .الخصائص التي نستھدف قیاسھا

  

  .الجنس توزیع أفراد العینة حسب متغیر ):03(ـ الجدول رقم 

  

  النسبة المئویة  العدد   الجنس

 38%  57  ذكر

  62%  93  أنثى

 %100  150  المجموع

 

ھي نسبة الغالبة على عینة  62% ـمن خلال الجدول یتضح أن نسبة الإناث المقدرة ب      

، ویمكن تبریر بأن السمة الغالبة في كل 38%البحث مقارنة بنسبة الذكور المقدرة ب 
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وفي كل المستویات التعلیمیة، وھذا راجع إلى ارتفاع  ،التعلیم في بلادناسات التربیة ومؤس

  .نسبة الإناث في مجتمعنا

  .توزیع أفراد العینة حسب التخصص الدراسي ):04(ـ الجدول رقم 

  

  النسبة المئویة  عدد الأفراد  الجنس

  %56  84  علمي

  %44  66  أدبي

  %100  150  المجموع

  

أن تلامیذ التخصصات العلمیة ھم الأكثر نسبة في عینة البحث یتضح من خلال الجدول ب     

من تلامیذ التخصصات الأدبیة، ویمكن ) %44(، وتبقى نسبة معتبرة مقدرة بـ )%56(بـ 

تفسیر ھذا التفاوت البسیط في النسبة ربما لطبیعة موضوع البحث، الذي حفز تلامیذ الأقسام 

  .لیھمعلى الاستجابة للاستمارات التي وزعناھا ع

 

  :الــبــحـــثأدوات ـ 05

الأول مقیاس الذكاء  ،في البحث مقیاسین منابغرض جمع البیانات من المیدان فقد استخد     

، بینما المقیاس الثاني خاص بالدافعیة للإنجاز ومن "عبد المنعم الدردیر"الانفعالي من إعداد 

  .صیلي لأدوات البحثوفیما یلي الوصف التف ،"عبد الرزاق صالح الغامدي"إعداد 

  :مقیاس الذكاء الانفعالي ـ 1ـ 5

 )2002(استخدمنا في ھذه الدراسة مقیاس الذكاء الانفعالي الذي أعده عبد المنعم الدردیر      

 تنطبق كلیا تماما: عبارة یتم الإجابة عنھا حسب مقیاس لیكرت الخماسي  60والمكون من 

، ولقد تم صیاغة إطلاقاینطبق كلیا كثیرا، تنطبق كلیا أحیانا، تنطبق كلیا قلیلا، لا تنطبق كلیا 

  :ح كالتالي ــیاس بطریقة ایجابیة وتصحـجمیع عبارات المق

  .درجات 5 ماما ــیا تــتنطبق كل ـ

   .درجات 4تنطبق كلیا كثیرا ـ 

  .درجات 3لیا أحیاناـتنطبق كـ 
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   درجة  2 تنطبق كلیا قلیلا ـ 

  .درجة 1 إطلاقالیا ـبق كـطـلا تنـ 

الوعي بالذات، تنظیم الذات، الدافعیة  : توزع عبارات المقیاس على خمسة أبعاد وھيتو     

التعاطف، المھارات الاجتماعیة ولتكیف المقیاس على البیئة الجزائریة قامت الباحثة عمور 

 : ربیحة بالتحقق من صدق المقیاس كالتالي

  : لاتساق الداخليصدق اـ 

) 60(، بلغ عدد أفرادھا استطلاعیة من خارج عینة الدراسة تم تطبیق المقیاس على عینة    

حیث  تم اختیارھا بطریقة عشوائیة الطبقیة النسبیة من ثانویتي رابح یحوي وأعمر أودیع،

یا من السنة قمنا بالتعاون من إدارة المؤسستین باختیار التلامیذ المتفوقین والمتأخرین دراس

كل (الثالثة ثانوي ،ووقع الاختیار على قسمین من الشعبة العلمیة وقسمي من الشعبة الأدبیة 

وذلك لأغراض التحقق من الاتساق الداخلي للمقیاس، حیث  ،)ثانویة وبطریقة عشوائیة أیضا

تنتمي تم حساب معامل الارتباط كل عبارة من عبارات المقیاس مع الدرجة الكلیة للبعد الذي 

ثم اعتماد معیارین للإبقاء على العبارة في  ،العبارة، وكذلك حساب ارتباط العبارات إلیھ

ولا یكفي توفر  المقیاس، وبناءا على ذلك یجب أن تحقق العبارة المعیارین المعتمدین معا

  :وھذان المعیارین ھما، أحدھما دون الأخر

، وكذلك إلیھلدرجة الكلیة للبعد الذي تنتمي في ارتباطھا مع ا إحصائیةالعبارة بدلالة  ـ تمیز

  .مع الدرجة الكلیة للمقیاس ولو یكفي تمتعھا بدلالة احصائیة على أحدھما دون الأخر

، ومع الدرجة الكلیة إلیھیجب أن لا یقل ارتباط العبارة على الدرجة الكلیة للبعد الذي تنتمي ـ 

على جمع عبارات المقیاس، تم استبعاد  ، وبعد تطبیق المعیارین السابقین0.25للمقیاس عن 

  .76، 45، 19، 17، 12 :عبارات من المقیاس وھي 5

  :ثبات المقیاسـ 

بطریقة التجزئة النصفیة بلغت قیمة الثبات الجزء الأول  لھذا المقیاس معامل الثباتیمتاز     

براون ، وبلغت قیمة سبیرمان 0.785وللجزأین  0.880وبلغت قیمة الجزء الثاني  0.895

، وھذه القیم تدل على ثبات جید لمقیاس الذكاء 0.900بلغت  "جوتمان"وبطریقة  0.732

 .الانفعالي مما یجعلھ صالح الاستخدام في الدراسة الحالیة
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  :مقیاس دافعیة الإنجازـ 2ـ 5

 "عبد الرزاق صالح الغامدي"استخدمنا في ھذه الدراسة مقیاس دافعیة الإنجاز الذي أعده     

عبارة نصفھا موجب ونصفھا سالب یتم الإجابة علیھا حسب ) 71(والمكون من ) 2009(

  :تنطبق ، لا تنطبق ، تنطبق بدرجة متوسطة و تصحح كالتالي  :الثلاثي "لیكرت"مقیاس 

   .درجات 3تنطبقـ 

   درجة 2 ةتنطبق بدرجة متوسطـ 

  .درجة 1لا تنطبق ـ 

السعي نحو التفرق، التخطیط : السعي وتتوزع عبارات المقیاس على عشر أبعاد وھي    

، الثقة ، الشعور بالمسؤولیةاتقانقبل، المثابرة والنضال، أداء الأعمال بسرعة وـللمست

، المكافأة المادیة والمعنویة، المنافسة، الاستقلال، التغلب على العراقیل ، امتلاك القدرةبالنفس

مت الباحثة ربیحة عمور بالتحقق من والصعوبات، ولتكیف المقیاس على البیئة الجزائریة قا

  :صدق المقیاس من خلال ما یلي 

  :صدق الاتساق الداخليـ 

تم التحقق من صدق الاتساق الداخلي للمقیاس، حیث تم حساب معامل الارتباط كل عبارة      

العبارة، وكذلك حساب معامل  إلیھمن عبارات المقیاس مع الدرجة الكلیة للبعد الذي تنتمي 

ط العبارة على الدرجة الكلیة للمقیاس، وبعد حساب ارتباط العبارات اتضح أن معظم قیم ارتبا

، ما عدا العبارات التالیة 0.01و 0.05معاملات الارتباط دالة احصائیا عند مستوى الدلالة 

  .و بدرجتھ الكلیةمما یؤكد على قوة الصدق الداخلي لعبارات المقیاس ) 63، 38، 21(

 :ثبات المقیاسـ 

معامل الثبات ألفا : للتحقق من ثبات مقیاس دافعیة الانجاز استخدمت الطالبة طریقتین     

كرونباخ كمؤشر على ثبات التجانس الاستقراء، حیث تبین أن قیمة معامل الثبات لأفراد عینة 

وبطریقة التجزئة النصفیة بلغت قیمة  0.92الدراسة الاستطلاعیة بطریقة ألفا كرونباخ بلغت 

، وھذه القیم تدل على ثبات جید 0.89وقیمة الثبات الجزء الثاني  ،0.83ت الجزء الأول ثبا

  .لمقیاس دافعیة الإنجاز مما یجعل الطالبة مطمئنة لاستخدامھ في الدراسة الحالیة
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  :الحدود الزمنیةـ 06

 أفریلشھر قمنا بإجراء الدراسة المیدانیة في الفترة الممتدة بین شھر فیفري وإلى بدایة      

ھم لجمیع فل توضیحنابحیث قمنا بتوزیع الاستمارة على أفراد العینة، وذلك كان بعد ، 2022

  .فیھا غموض بالنسبة لبعض التلامیذالتي  الأسئلة

  

    :أدوات المعالجة الإحصائیةـ 07

  بغرض اختبار فرضیات البحث استعملنا الأدوات الإحصائیة التالیة     

قة ألارتباطیھ بین الذكاء الانفعالي ومستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ ـ بغرض اختبار العلا

  .الثالثة ثانوي فقط اعتمدنا على معامل ارتباط بیرسون

بغرض التأكد من الفروق في درجة الذكاء الانفعالي ومستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ ـ 

ص الدراسي، فقد اعتمدنا على اختبار السنة الثالثة ثانوي، تبعا لمتغیر الجنس ومتغیر التخص

T لعینتین مستقلتین.  

  

   



ـــسامــخـــل الـــصــــفــــال
ر النتائجــیـسـفــل وتــیـلــحـرض وتـــع

.ـ عرض وتحلیل وتفسیر نتائج الفرضیات01

.ـ الاستنتاج العام02

.ـ الخاتمة03

.ـ الاقتراحات04
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  :الفرضیات عرض  وتحلیل وتفسیر نتائجـ 01

  :لیل وتفسیر نتائج الفرضیة الأولىعرض وتحـ 

ـ توجد علاقة ارتباطیھ بین الذكاء الانفعالي ومستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة 
  .الثالثة ثانوي

  

الوجداني بین الذكاء ألارتباطیھ معامل ارتباط بیرسون یحدد العلاقة  ):05(ـ الجدول رقم 

  .ومستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي

عدد 
أفراد 
  العینة

 rقیمة
  المحسوبة

  rقیمة   درجة الحریة
  المجدولة

  مستوى الدلالة

 
150  

 
0.508  

 
148  

 
0.159  

α  =0.01  

  

أكبر من ) r  )0.508یتضح من خلال الجدول بأن قیم معامل الارتباط بیرسون المحسوبة     

من وجود علاقة ارتباطیھ قویة  % 99، وعلیھ نتأكد بنسبة )0.159(القیمة المجدولة 

، بین الذكاء الانفعالي ومستوى )α  =0.05(وموجبة ودالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 

فعلا على  لھ علاقة الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي، أي أنھ الذكاء الانفعالي 

مستوى الدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ، بحیث كل ارتفاع في درجات الذكاء الانفعالي یؤدي 

  .إلى ارتفاع مستوى الدافعیة للإنجاز لدیھم

القویة والموجبة بین الذكاء الانفعالي والدافعیة  ألارتباطیھیمكن أن تعود ھذه العلاقة      

للإنجاز لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي ، بعامل الاستحقاق الذي ینتظر التلامیذ في نھایة 

ن التلمیذ في ھذه المرحلة یبذل قصارى فإالسنة الدراسیة، ألا وھو امتحان شھادة البكالوریا، 

جید للامتحان، فیتعامل مع واقع مراجعة الدروس جھده الفكري والذھني بغرض التحضیر ال

بكل ذكاء بمختلف أشكالھ، بما فیھا توظیف الذكاء الانفعالي بغرض بذل أقصى م یمكن من 

جھد، في مجال التحضیر للامتحان، وھذه الجھود في النھایة تعبر عن دافعیة مرتفعة 

  .للإنجاز
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نوي، ھي مرحلة الطاقة الجسدیة والطاقة إن المرحلة العمریة لتلامیذ السنة الثالثة ثا    

العقلیة والطاقة الانفعالیة، فبموجب الأدبیات النظریة في مجال دراسة مرحلة الطاقة التي 

تعرف عادتا بمرحلة المراھقة، فإن التلمیذ یكون أكثر بحثا عن طرق أكفأ وأفضل لتوظیف 

التي تعبر عن ذكاء انفعالي مرتفع مختلف طاقاتھ الذھنیة ذلت الصبغة الانفعالیة الإیجابیة، و

أثبتتھ نتیجة ھذه الفرضیة، وھذا الحاجة من المنطقي أن تبقى راكدة، إلا في حالة مقدرة 

التلمیذ على تحویلھا لإنجازات، وھذا ما یستثیر دافعیتھ أكثر للتعلم والإنجاز في مواقف 

  .ھا نتیجة ھذه الفرضیةالمستقبل، فھذا إذن یبرر ھذه العلاقة ألارتباطیھ التي أشارت ل

تذھب في نفس سیاق نتیجة ھذه ) 2014(سنة " اس ذاكرـمـیـم"ة ــل دراســعــول   

الفرضیة، بحیث عامل تشابھ نوعي بین بیئة التعلیم الأردنیة وبیئة التعلیم الجزائریة، من 

با حیث الشروط والعوامل والظروف المحیطة بالتلمیذ، حسب دراستینا، یمكن أن تكونا سب

ي النتائج، ومنھ یمكن القول بأن عوامل البیئة من ظرف تمدرس ــتشابھ فــذا الــي ھــف

التلمیذ، وكذا حرض الأولیاء على نجاح التلمیذ في امتحان شھادة البكالوریا، فضلا عن 

الظروف والإمكانیات التي تتوفر علیھا المدارس، سواء في الجزائر أو الأردن، ھي إذن من 

ي وجود علاقة تأثیر بین الذكاء الانفعالي ومستوى الدافعیة ــالتي قد تساھم فالعوامل 

  .للإنجاز، حسب ما أشارت إلیھ نتیجة ھذه الفرضیة

یمكن أن یكون عامل الوعي والشعور بالمستقبل الدراسي الذي یفضي للمستقبل المھني     

تأثیر مستوى ذكائھم الانفعالي لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي، من العوامل التي ساھمت في 

المرتفع على مستوى دافعیتھم للإنجاز، فإقبال التلامیذ على امتحان قد یمكنھم من مزاولة 

الدراسة في منظومة التكوین الجامعي، التي تقودھم مباشرة لتحصیل شھادة ومعارف 

ل الدراسي وكفاءات في مجال علمي ومھني معین، یساھم في تقییمھم المنطقي لھذا المستقب

والمھني، وھذا ما یعني استنھاض ملكة الذكاء الانفعالي، التي تساھم في إدراكھم للواقع في 

الحاضر والمستقبل، ومنھ التھیؤ للتفاعل الإیجابي معھ، من خلال ارتفاع قدرتھم في مجال 

ز لدیھم الذكاء الانفعالي، وھذا یفضي في النھایة إلى الرفع من مستوى الرغبة والدافع للإنجا

  . بغرض الرفع من حظوظ تحقیق النجاح الدراسي، ومن ثمة النجاح المھني
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، تذھب في نفس سیاق )2018(سنة " ر ربیحةوعم"في ھذا الصدد نجد دراسة الباحثة      

قویة وموجبة بین الذكاء الانفعالي  ارتباطیھدعم نتائج دراستنا ھذه، بحیث أكدت عل علاقة 

فھي أذن تدعم نتیجتنا من خلال ما  تلامیذ الثانوي المتفوقین دراسیا، والدافعیة للإنجاز لدى

یمكن أن یمتاز بھ التلمیذ المتفوق دراسیا، من تفوق في القدرات العقلیة من بینھا الذكاء 

الانفعالي، فضلا عن كون المیزة البارزة لدیھم، تكمن في ارتفاع مستوى دافعیتھم للإنجاز 

ت الأخرى من التلامیذ، وعلیھ عینة بحثنا مع وجود فئة المتفوقین الــدراسي مقارنة بالفئا

فیھا، وسعي الفئات الأخرى للتفوق والنجاح في شھادة البكالوریا، من المنطقي أن یجعل 

  .ذكائھم الانفعالي مرتفعا، ویساھم بالضرورة في الرفع من مستوى دافعیتھم للإنجاز

عن نتائج ھذه الفرضیة، ویعود ) 2014(سنة " سنة بلقاسم"بالمقابل تتعارض نتائج دراسة    

دى الزمني بین إجراء دراستھ، وإجراء دراستنا ــمـھذا الاختلاف بدرجة بسیطة لعامل ال

ھذه، غیر أن العامل الذي أشار إلیھ في تفسیر نتائج دراستھ، والمتمثل في الضعف التحصیلي 

جود علاقة بین الذكاء الانفعالي الملاحظ على أفراد عینة بحثھ، یكفي أن یبرر عدم و

والدافعیة للانجاز، فعادتا سمة التلمیذ الضعیف تحصیلیا، ھي انخفاض مستوى الدافع للإنجاز 

لدیھ، حتى لو فرضا كان ذكاؤه الانفعالي مرتفعا، فذلك لن یساھم في الرفع من مستوى 

ومعدل تحصیلھم الدراسي  دافعیتھ للإنجاز، بینما نحن أغلب أفراد عینة بحثنا، تفوق درجاتھم

المتوسط في الغالب، فھذا إذن یبرر نتائج بحثنا، ویبرر اختلافنا في النتائج مع دراسة 

  ). 2014(سنة " بلقاسم"
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  :ةانیثال عرض وتحلیل نتائج الفرضیةـ 

  .ـ توجد فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ الثالثة ثانوي تعود لمتغیر الجنس

  

لعینتین مستقلتین یحدد الفروق بین الجنسین في مستوى الذكاء  Tاختبار):06(الجدول رقم ـ 
  .الانفعالي

عدد   الفئة
  الأفراد

المتوسط 
  الحسابي

 Tقیمة
  المحسوبة

درجة 
  الحریة

 Tقیمة
  المجدولة

مستوى 
  الدلالة

  
  ذكر

  
62  

  
205.35  

  
  

0.325  

  
  

148  
  

  
  

2.609  
  

  
  

α  =0.01  
    أنثى

88  
  

203.97  

  

أصغر من القیمة المجدول ) 0.325(المحسوبة  Tیتضح من خلال الجدول بأن قیمة 

من عدم وجود فروق  %99نتأكد بنسبة  یتم عدم رفض الفرضیة الصفریة، ، وعلیھ)2.609(

في مستوى الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي تبعا لمتغیر الجنس، وقد كانت 

  ).α  =0.01(نتیجة ھذه الفرضیة غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 

إن عدم وجود فروق بین الجنسین یمكن ان نبرره بنتائج الفرضیة التي أشارت لمستوى       

في الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي، سواء منھم الذكور أو الإناث، على مرتفع 

اعتبار أن مستوى الذكاء الانفعالي بین الجنسین كما تشیر لھ نتائج ھذه الفرضیة، یبقى 

  .مستوى مرتفعا

ع عامل الاستعداد النفسي للامتحان الذي یعمل مستشارو التوجیھ والإرشاد علیھ م     

التلامیذ، یمكن أن یساھم في عدم وجود ھذه الفروق بین الجنسین، فنفس خدمات التوجیھ 

والتحضیر النفسي التي یتلقاھا التلامیذ من كلا الجنسین دون تمییز بینھما، یمكن أن یكون قد 

ساھم في وجود ارتفاع في مستوى الذكاء الانفعالي لدى كلا الجنسین من تلامیذ السنة الثالثة 

ثانوي، ولعل الجانب النفسي للتلمیذ المقبل على امتحان شھادة البكالوریا، من العوامل ال

  .المؤثرة إیجابیا في الذكاء الانفعالي لدى التلمیذ، ذكرا كان أو أنثى
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لا شك أن كلا الجنسین من التلامیذ خلال مرحلة التعلیم الثانوي وبالنظر للمرحلة      

یكون قد تكون لدیھ الوعي العاطفي والوعي بالمشكلات، سواء تعلق  ھفإنالعمریة للتلمیذ، 

الأمر بالذكور أو الإناث، وھذین العاملین یمكن أن یساھما في تكوین التلامیذ لمھارات عدیدة 

متعلقة بالذكاء الانفعالي، خصوصا في مجال ضبط العواطف وبناء علاقات التفاعل والتعامل 

وطرق التعلم والتحصیل، إذن ما یترتب عن ذلك ھو عدم  مع المشكلات، وتنویع أسالیب

وجود فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لدي الجنسین، وھذا ما تؤكده نتیجة ھذه الفرضیة 

تذھب على خلاف نتیجة ) 2011(سنة " أحمد العلوان"على الرغم من أن نتائج دراسة 

ة من تلامیذ مقبلین على الولوج فرضیتنا ھذه، فإذا كنا نحن قد اجرینا الدراسة على عین

للجامعة، بشرط النجاح في امتحان شھادة البكالوریا، فإن ھذا الأخیر قد أجرى دراستھ على 

عینة من الطلبة الجامعیین، وھي المرحلة التعلیمیة التي لھا شروطا ومتطلبات على الطالب 

كلا الجنسین مع واقع بیئة  أن یستجیب لھا، فربما اختلاف أسالیب تعامل الطلبة الجامعیین من

التعلیم الجامعي، من العوامل التي ساھمت في وجود فروق مستوى الذكاء الانفعالي، كما 

، وعلى العكس من ذلك رغم أن دراسة )2011(سنة " العلومان"تشیر لھ نتیجة دراسة 

ذھبت في نفس سیاق نتیجة ھذه الفرضیة، أي أشارت لعدم ) 2012(سنة " میماس ذاكر"

ود فروق في الذكاء الانفعالي بین الجنسین، على الرغم من أنھ اعتمد على عینة طلبة من وج

عدة تخصصات في الجامعة، ولعل عامل تعدد التخصصات في التعلیم الجامعي، یمكن أن 

یكون ھو العامل الذي ساھم في تشابھ نتائج دراستینا، على الرغم من اختلافنا في العینتین 

  .المستخدمتین

ل صورة مفھوم الذات لدى تلامیذ السنة الثالثة ـیـكـشـذات وتــي بالـامل الوعـإن ع     

ففي مرحلة الثالثة الثانوي أین ثانوي، یمكن أن یكون عاملا مساھما في نتیجة ھذه الفرضیة، 

یكون أغلب التلامیذ قد بلغوا سن الرشد، فھذا یساھم في تمكینھم من الوعي بالذات، على 

صورة مفھوم الـذات ومـیـزة تـقـدیـر الذات لدى التلامیذ، یمكن أن تؤدیان إلى اعتبار أن 

الوعي بالذات، الذي یؤثر إیجابیا في العدید من القدرات العقلیة وتوظیفھا من طرف تلمیذ 

السنة الثالثة ثانوي، ولعل الذكاء الانفعالي من بین القدرات الذھنیة التي یؤثر فیھا الوعي 

، بحیث أكد )2004الدردیر، (حو إیجابي، وھذا یمكن أن ندعمھ بما أكد علیھ بالذات على ن

على أن الوعي بالذات الذي یمكن التلمیذ من ضبط انفعالاتھ وترتیب حاجات النفس حسب 
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الأولـویة، یـعـنـي بالضرورة وجود مستوى مرتفع من الذكاء الانفعالي لدى الفرد بصفة 

" بلقاسم محمد"وفي ھذا الخصوص تتوافق نتیجة دراسة  عامة، ولدى التلمیذ بصفة خاصة،

مع نتیجة ھذه الفرضیة بحیث أشارت نتیجتھ لعدم وجود فروق بین الجنسین ) 2014(سنة 

من تلامیذ التعلیم الثانوي في مستوى الذكاء الانفعالي، ولعل البیئة التعلیمیة وكذا المرحلة 

لتي أجرینا فیھا نحن دراستنا ھذه، فیمكن أن التعلیمیة التي طبق فیھا دراستھ، ھي نفسھا ا

یكون عامل تشابھ البیئة التعلیمیة، قد ساھم في توافق نتائج الدراستین، فضلا عن ذلك فھناك 

تستھدف قیاس قدرات الذات بما " بلقاسم محمد"العدید من بنود المقیاس الذي استخدمھ الباحث 

إذن، یمكن أن تبرر تأثیر الوعي بالذات، في عدم فیھا قیمة الذات والوعي بالذات، فھذه البنود 

  .وجود فروق بین الجنسین في مستوى الذكاء الانفعالي

  

  :عرض وتحلیل وتفسیر نتائج الفرضیة الثالثةـ 

توجد فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ الثالثة ثانوي وتعود لمتغیر التخصص ـ 

  .الدراسي

ینتین مستقلتین یحدد الفروق في مستوى الذكاء الانفعالي لع Tاختبار  ):07(ـ الجدول رقم 
  .حسب متغیر التخصص الدراسي

عدد   الفئة
  الأفراد

المتوسط 
  الحسابي

 Tقیمة
  المحسوبة

درجة 
  الحریة

 Tقیمة
  المجدولة

مستوى 
  الدلالة

  
  علمي

  
84  

  
203.05  

  
  

- 0.805  

  
  

148  
  

  
  

- 2.609  

  
  

α  =0.01  
    أدبي

66  
  

206.43  

  

أكبر من القیمة ) 0.805 -(المحسوبة  T أن قیمة ــیتضح مــن خلال الجدول ب       

من وجود فروق  %99، وعلیھ نرفض الفرضیة الصفریة ونتأكد بنسبة )2.609 - (المجدولة 

في مستوى الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ التعلیم الثانوي توعد لمتغیر التخصص الدراسي، وقد 

، بحیث مستوى ذكائھم الانفعالي أفضل من تلامیذ التخصصات الأدبیة وق لصالحكانت الفر
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، أما عن نتیجة الفرضیة فقد كانت غیر دالة إحصائیا عند مستواه عند تلامیذ الشعب العلیمة

  ).α  =0.01(مستوى الدلالة 

إن الصبغة العاطفیة التي یتمیز بھا الذكاء الانفعالي، تعني أن یكون التلمیذ لھ ذوقا       

جمالي أو نزوع انفعالي عاطفي، والذي یكون قد تشكل من خلال الانخراط في الشعبة الأدبیة 

بدایة من السنة الأولى ثانوي لغایة السنة الثالثة ثانوي، على اعتبار أن الخصائص الممیزة 

مواد الشعب الأدبیة، تقتضي من التلمیذ أن یمتاز بسمات عاطفیة وانفعالیة إیجابیة لیتمكن ل

من تحصیل المعارف المرتبطة بھا، یمكن إذن أن یكون ھذا العامل قد ساھم فعلا في وجود 

  .فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لصالح تلامیذ الشعب الأدبیة

یة وعلى وجھ التحدید نظرة تلامیذ الشعب العلمیة إن طبیعة نظرة المجتمع للشعب الأدب

تجاھھا، یمكن أن یكون دافعا ساھم في وجود ھذه الفروق لصالح تلامیذ الشعب الأدبیة، إذ 

ینشأ ھذا الدافع ویتطور في ذھن تلمیذ القسم الأدبي لیتبلور في النھایة كدافع، یؤدي بالتلمیذ 

ر قناعات ونظرة الآخرین للشعبة الأدبیة، ومع التعبیر الإیجابي عن الذات بغرض تغییإلى 

تراكم صفة التعبیر الإیجابي عن الذات كخبرة في رصید التلمیذ، بحیث تتفاعل ھذه الخبرة 

كمكون من مكونات الذكاء الانفعالي، لإلى غایة أن تساھم في ارتفاع مستوى ھذه القدرة 

ساھما في وجود فروق في مستوى العقلیة لدى التلمیذ، فھذا العامل إذن یمكن أن یكون م

  .الذكاء الانفعالي لصالح تلامیذ الشعب الأدبیة

یمكن أن یكون اختلاف مناھج الشعب العلمیة عن مناھج الشعب الأدبیة، من حیث البرامج     

والخصائص والأھداف، من بین العوامل المساھمة في وجود فروق في مستوى الذكاء 

الأدبیة، فعلى اعتبار أغراض وغایات وخصائص الشعب  الانفعالي لصالح تلامیذ الشعب

الأدبیة، فھي من حیث برامج المواد تستھدف وتتضمن حیزا واسعا من تدریب التلمیذ على 

مھارات الذكاء الانفعالي، وھذا یلاحظ بصورة كبیرة على الشعب الأدبیة مقارنة بمواد 

ء الانفعالي، لتلمیذ الأقسام والشعب الشعب العلمیة، فمن المنطق إذن أن یتأثر مستوى الذكا

الأدبیة، فیودي ذلك في النھایة كما أشارت لھ نتیجة ھذه الفرضیة، إلى وجود فروق في 

  .مستوى الذكاء الانفعالي لصالح تلامیذ الشعب الأدبیة
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وفي إطار تفسیر نتیجة ھذه الفرضیة یمكن أن نشیر لتعارض نتائج بحثنا مع نتائج        

والتي أشارت نتیجة إلى وجود فروق في مستوى الذكاء ) 2011(سنة " د العلوانأحم"دراسة 

طلبة الشعب العلمیة لا الشعب الأدبیة، ھذا التعارض نفسره من ناحیة الانفعالي لصالح 

باختلاف عینات البحث والمرحلة التعلیمیة التي أجرى فیھا دراستھ وھي مرحلة التعلیم 

ت في مرحلة التعلیم الثانوي، فضلا عن العامل الزمني، فدراسة الجامعي، بینما دراستنا أجری

، ومنذ تلك السنة فقد عرفت المنظومة التربویة في مجال )2011(أجریت سنة " العلوان"

، ولعل آخرھا )2003(المناھج والبرامج عدة إصلاحات مكملة للإصلاح الذي بدأ منذ سنة 

ن تغییرات في البرامج، ربما ھذا عاملا مساھما الانتقال لكفاءات الجیل الثاني وما صاحبھ م

في تعارض نتیجة ھذه الفرضیة التي أكدت على وجود فروق في مستوى الذكاء الانفعالي 

  ).2011(سنة " العلوان"لصالح تلامیذ الشعب العلمیة، على العكس من نتائج دراسة 

  

  :الرابعةیل وتفسیر نتائج الفرضیة عرض وتحلـ 

  .لثة ثانوي تعود لمتغیر الجنستلامیذ الثا فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز بین ـ توجد

  

لجنسین في مستوى لعینتین مستقلتین یحدد الفروق بین ا Tاختبار  ):08(ـ الجدول رقم 
  .الدافعیة للإنجاز

عدد   الفئة
  الأفراد

المتوسط 
  الحسابي

 Tقیمة
  المحسوبة

درجة 
  الحریة

 Tقیمة
  المجدولة

مستوى 
  الدلالة

  
  ذكر

  
62  

  
155.69  

  
  

- 0.565  

  
  

148  
  

  
  

- 2.609  

  
  

α  =0.01  
    أنثى

88  
  

157.45  

  

أكبر من القیمة المجدولة ) 565- (المحسوبة  T یتضح مــن خلال الجــدول بــأن قـیـمــة      

من وجود فروق في  %99، وعلیھ نرفض الفرضیة الصفریة ونتأكد بنسبة )2.609 - (

مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ التعلیم الثانوي تعود لمتغیر الجنس، وقد كانت الفروق 
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لصالح الإناث، بحیث مستوى دافعیتھن للتعلم أفضل من مستواه عند الذكور، أما عن نتیجة 

  ).α  =0.01(الفرضیة فقد كانت غیر دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة 

تعود ھذه الفروق في الدافعیة للإنجاز لصالح الإناث إلى تباین مستوى  أن یمكن     

التقدیرات لأھمیة تحقیق النجاح في شھادة البكالوري، فالواقع التربوي الجزائر الذي یلاحظ 

من خلالھا تفوق نسبة النجاح في البكالوریا للإناث على حساب نسبة نجاح الذكور، یعني أنھ 

نجاح في الشھادة أفضل منھ عند الإناث، ومن المنطقي إذن أن یؤدي ھذا أصبح تقدیر قیمة ال

التباین في التقدیر، إلى فروق في الدافعیة للإنجاز لصالح الإناث حسبما أشارت لھ نتیجة 

  . فرضیتنا ھذه

تعطي اھتماما وعنایة متوازنة لكلا الأبناء التلامیذ سواء  أصبحت حالیا الجزائریة الأسرة     

 فكلاھما ًأصبحا یتلقیا نفس المعاملة الوالدیة والرعایة والاھتمام ،ذكور أو إناث منھما

بنفس تكافؤ الفرص في التعلم وتحقیق النجاح الدراسي، ھذا العامل یمكن أن یكون  ویحظیان

منح ثقة بالنفس أكثر للإناث بغرض تحقیق النجاح الدراسي، والطموح أكثر في مواصلة 

مسار الدراسة في التكوین الجامعي، ھذا العامل إذن یساھم في الرفع أكثر من مستوى 

  .، فكانت الفروق إذن لصالح الإناثالدافعیة للإنجاز لدى الإناث

یمكن أن یمثل عامل الطموح الدراسي والطموح في المستقبل الذي یمر عبر تحقیق     

الطموح الدراسي عاملا ساھم في ھذه الفروق في الدافعیة للإنجاز بین الجنسین، فقد یكون 

د الإناث مستوى الطموح الدراسي والطموح في مستقبل أفضل أكبر من حیث مستواه عن

مقارنة بالذكور، وھذا الطموح الدراسي حتما ھو عاملا مساھما في تقدیم الإنجاز الدراسي 

جاز لصالح الإناث الذي یكافئ تحقیقھ، فمن المنطقي إذن أن تكون الفروق في الدافعیة للإن

  .مقارنة بالذكور

لذكور، ولعل نجاح قیمة الدراسة مؤخر لدى الإناث ھي أكبر مقارنة بما ھو الحال لدى ا    

الإناث فــي الــدراســة أكثر من الذكور، یؤكد على القیمة التي أصبح الإناث یقدرنھا 

للدراسة، فكلما ارتفعت قیمة الدراسة في ذھن التلمیذ، كلما ساھم ھذا العامل في خلق 

الظروف والشروط التي تساھم في ارتفاع مستوى الدافعیة للإنجاز، وبما أن ھذا العامل 

منطقیا أقرب أن یكون في صالح الإناث، ربما ھذا ھو ما ساھم في نتیجة ھذه الفرضیة التي 
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تؤكد على فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز لصالح الإناث على حساب الذكور، والذي 

  .وعلى الرغم من ارتفاع مستوى دافعیتھم للإنجاز، إلا أنھ أقل من مستواه عند الإناث

  

  :ة الخامسةر نتائج الفرضیـ عرض وتحلیل وتفسی

لثة ثانوي تعود لمتغیر الثا السنة لدى تلامیذفروق في مستوى الدافعیة للإنجاز  ـ توجد
  .التخصص الدراسي

  

ینتین مستقلتین یحدد الفروق في مستوى الدافعیة للإنجاز لع Tاختبار  ):09(ـ الجدول رقم 

  .لدى التلامیذ حسب متغیر التخصص الدراسي

عدد   الفئة
  الأفراد

المتوسط 
  الحسابي

 Tقیمة
  المحسوبة

درجة 
  الحریة

 Tقیمة
  المجدولة

مستوى 
  الدلالة

  
  علمي

  
84  

  
155.07  

  
  

- 1.222  

  
  

148  
  

  
  

- 2.609  
  

  
  

α  =0.01  
  
  أدبي

  
66  

  
158.83  

  

أكبر من القیمة المجدولة ) 1.222 -(المحسوبة  T یتضح مــن خلال الجدول بأن قیمة      

من وجود فروق في  %99، وعلیھ نرفض الفرضیة الصفریة ونتأكد بنسبة )2.609 - (

مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ التعلیم الثانوي تعود لمتغیر التخصص الدراسي، وقد 

م الانفعالي أفضل من كانت الفروق لصالح تلامیذ التخصصات الأدبیة، بحیث مستوى ذكائھ

مستواه عند تلامیذ الشعب العلمیة، أما عن نتیجة الفرضیة فقد كانت غیر دالة إحصائیا عند 

  ).α  =0.01(مستوى الدلالة 

یمكن ان یكون أھمیة ومستوى الطموح للنجاح في امتحان شھادة البكالوریا لدى تلامیذ     

العلمیة، إذن أن خصوصیات الشعب الأدبیة  الأقسام الأدبیة أفضل بكثیر من تلامیذ الأقسام

أنھ في حالة عدم النجاح في امتحان شھادة البكالوریا فإن فرض الالتحاق بالتكوین المھني 
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قلیلة، كون مسارات التكوین الممنوحة للشعب الأدبیة محدودة جدا، ھذا العامل یمنح إذن 

ح في البكالوریا قضیة مستقبل لتلامیذ الأقسام الأدبیة دافعا من أجل أن یجعل من النجا

  ومصیر، فمن المنطقي إذن أن تكون الفروق في مستوى الدافعیة للإنجاز، أفضل لدیھم 

  

 :  امــعــاج الــتــنـــتـــالاسـ 02

  :بعد إجراء الدراسة المیدانیة واختبار فرضیات البحث توصلنا إلى       

إحصائیا بین مستوى الذكاء الانفعالي، ومستوى ـ وجود علاقة ارتباطیھ قویة وموجبة ودالة 

  .الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ التعلیم الثانوي

عدم وجود فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي تبعا لمتغیر ـ 

  .الجنس

التخصص  ـ وجود فروق في مستوى الذكاء الانفعالي لدى تلامیذ التعلیم الثانوي توعد لمتغیر

  .الدراسي، وقد كانت الفروق لصالح تلامیذ الشعب الأدبیة

ـ وجــود فــروق فــي مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ التعلیم الثانوي تعود لمتغیر 

  .الجنس، وقد كانت الفروق لصالح الإناث

تغیر ـ من وجود فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز لدى تلامیذ التعلیم الثانوي تعود لم

  .التخصص الدراسي، وقد كانت الفروق لصالح تلامیذ التخصصات الأدبیة
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 :ـ الـــخــــاتـــمــــة03

یعد الذكاء الانفعالي أحد الركائز الأساسیة للعدید من المشكلات، ویساعد على الابتكار      

الدراسات من طرف ، لذا فقد حظي بالعدید من بالآخرینوالحب والمسؤولیة والاھتمام 

  .العلماء والباحثین نظرا لأھمیتھ الكبرى

ومـن ناحـیـة أخــرى تــعــد الدافعیة للإنجاز أحد جوانب المھمة في منظومة الدوافع      

الإنسانیة، لذلك اھتم الباحثون بدراستھا في مختلف المجالات، نظرا لأھمیتھا لیس فقط في 

ي العدید من المجالات والمیادین الأخرى كالمجال ذلك فــي، وكــسـفـنـال الــجــالم

الریاضي، المجال الاقتصادي، والمجال التربوي، بحیث یعد الدافع للإنجاز، عاملا مھما في 

  . توجیھ سلوك الفرد، كما یعتبر مكونا أساسیا یسعى الفرد من خلالھ تحقیق ذاتھ وتأكدھا

والدافعیة للإنجاز قمنا بإجراء دراسة  ومن أجل الكشف عن علاقة الذكاء الانفعالي      

میدانیة على عینة من تلامیذ الطور الثانوي، قمنا بتطبیق أداة الدراسة علیھم جمع البیانات 

وتبویبھا وتحلیلھا وتفسیرھا ومناقشتھا، یمكن القول بأن دراستنا ھذه حاولت تسلیط الضوء 

  .اسیة للتلمیذعلى العلاقة بین متغیرین لھما أھمیة في المسیرة الدر

یمكن أن تكون دراستنا قد أحاطت بجوانب عدة في حدود الإمكانیات الزمنیة، والظروف      

البیئیة التعلیمیة، ولم تحط بجوانب أخرى یمكن أن تكون تلك الجوانب مجرد منطلق 

لدراسات أخرى من طرف باحثین آخرین في المستقبل، أین یمكن أن تقدم نتائج تراكمیة 

  . فسیة في مجال متغیرات مؤثرة على عملیة التعلم لدى التلمیذللدراسات التربویة والن
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  :ـ الاقـــتــــراحــــــات04

  :التالیةنقدم جملة من الاقتراحات   في بحثنا ھذا، یمكن أن وفي ضوء النتائج المتوصل إلیھا

  .تنظیم ملتقیات وأیام دراسیة لتعریف التلمیذ على أھمیة الذكاء الانفعالي -

 .إجراء دراسات أخرى للكشف عن علاقة الذكاء الانفعالي بتحقیق جودة التعلیم -

بعملیة التعلیم من خلال توفیر الإمكانیات المادیة والبشریة اللازمة من أجل دفع  الاھتمام -

 .التلمیذ نحو الانجاز

 والأیام إقامة العدید من المؤتمرات الدولیة والوطنیة وكذلك الملتقیات والندوات العلمیة -

  .الدراسیة حول الذكاء الانفعالي

 والأیامإقامة العدید من المؤتمرات الدولیة والوطنیة وكذلك الملتقیات والندوات العلمیة  -

 .الدراسیة حول الذكاء الانفعالي

 والأیاملإقامة العدید من المؤتمرات الدولیة والوطنیة وكذلك الملتقیات والندوات العلمیة  -

  .الدافعیة للانجاز الدراسیة حول

إجراء العدید من الدراسات والبحوث حول العوامل المؤثرة في الذكاء الانفعالي وعلاقتھ  -

  .بالمؤثرات الأخرى

  .أخرىنجاز وربطھا بمتغیرات المزید من الدراسات حول الدافعیة للإ إجراء -
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.نسخة لمقیاس الذكاء الانفعالي):01(ـ الملحق رقم 

ـ مقیاس الذكاء الانفعالي ـ

:تعلیمةـ 

تلمیذة ، لإعداد مذكرة الماستر في علوم التربیة، تخصص علم النفس أختي التلمیذ،أخي ال

.التربوي

منكم نرجوالتي تحتوي على مجموعة من الأسئلة ، لھذا ا المقیاس نضع بین أیدیكم ھذ

في الخانة ) x(، حیث تكون الإجابة بوضع علامة الدقة في الإجابة على الأسئلة المقدمة

.المناسبة ، إذ ستكون إجابتكم محفوظة بسریة و لا تستخدم إلا لغرض البحث العلمي

.او أخیرا نشكركم جزیل الشكر لتعاونكم معن

البیانات الشخصیةـ 

ذكر                             أنثى:   الجنس -1

علمي                 أدبي:الشعبة -2
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عندما تتغیر الظروفأستطیع تغییر انفعالاتي بسرعة01

استطیع أن أكون لي أصدقاء بسھولة 02

عند  سماعي عن مشكلة لشخص ما یتداعى إلى ذھني 03

حلول كثیرة لھا

لدي القدرة على التكیف مع الأحداث الجاریة04

عندما أكون قلقا عن مشكلة فإني أستطیع تحدید الجانب 05

الذي یضایقني فیھا

أفضل انجاز الأعمال التي تتطلب  جھدا و مھارة06

أقدر انفعالاتي و عواطفي تقدیرا جیدا07

أكون متفائلا بصفة عامة و اخطط لمستقبلي08

أسعى دائما لأكون  من المتفوقین09

غالبا ما یتم اختباري لأكون قائدا للجماعة10

بالرضا عن ذاتي عندما أقدر الأمور تقدیرا واقعیاأشعر 11

دائما أكمل و أنھي أي عمل اشرع في أدائھ12

أستطیع معرفة و فھم مشاعر الأخرین من خلال تعبیرات 13

وجوھھم

لدي مھارة في تولید الأفكار الحدیثة لمواجھة متطلبات 14

الحیاة 

إدارة المناقشات الاجتماعیةأشعر بأنني كفء في 15

أستطیع التفكیر جیدا و أركز في عملي في الظروف 16

الضاغطة

لدي القدرة على التحكم في انفعالاتي اتجاه الموقف17

لا تؤثر انفعالاتي الحزینة في اتخاذ قراراتي18

أستطیع أن أنسجم بسھولة و سرعة مع أي موقف 19

أفضل الأھداف ذات التحدي20



لدي القدرة على عدم التفكیر في مشاكلي21

أظل ھادئا و ایجابیا اتجاه أي شخص حتى أعرفھ جیدا22

أسعى لتحسین طریقة عملي حتى و لو أخذت النصیحة 23

من شخص أصغر مني

یزداد تقدیري لذاتي عندما أتغلب على عادة سیئة24

علما أشعر بالتوتر و نشاط الجماعة شيء أستطیع 25

العصبیة اتجاه شخص ما فإنني أتراجع و أعید

نشاط الجماعة شيء أستطیع فھمھ و التناغم معھ26

أشعر بالتوتر و العصبیة اتجاه شخص ما فإنني عندما27

أتراجع و أعید تقییم الموقف

أي عمل حتى و لم یقدرهأبذل قصارى جھدي في 28

أشعر بالغة في ثاني في معظم المواقف29

لا أشعر بالملل اتجاه الأشیاء التي لم استطع تحقیقھا مھما 30

بذلت فیھا من جھد

استمع إلى مشكلة الآخرین و أسعى إلى حلھا31

لدي القدرة على تغییر وجھة نظر الجماعة نحو موضوع 32

ما

اثق في قدراتي ثقة كاملة33

غالبا ما أكون متعاونا مع أفراد الجماعة34

علما أقوم بعمل صعب غالبا ما أنجزه35

أستطیع اكتشاف الدقیقة للآخرین36

لا أقول أشیاء و اندم علیھا37

بالملل أو أستطیع أداء أي عمل لفترة طویلة دون الشعور 38

الإجھاد

أبادر بتقدیم العون و المساعدة للمحتاجین39

غالبا ما یأخذ أصدقائي بنصائحي40

أستطیع ربط مشاعري بما أفكر فیھ41

أفضل دائما العمل مع فریق عمل متمیز42

لدي الوعي بما أقوم بھ من أعمال یومیة43



أفراد الجماعة بوجھات نظريغالبا ما 44

ینتابني الشعور بالضیق اتجاه الأعمال التي أنجزھا لأنھ 45

یجب أن أقدم المزید بغض النظر عما أنجزه

لدي القدرة على تحدید أخطائي46

أحرص دائما على تكوین علاقات ناجحة مع الأخرین47

الشروع في أي عملأقدر أسوء العقبات الممكنة قبل48

أحاول دائما الاتصال بأفراد الجماعة49

أفعل ما یتوقعھ الناس مني مھما كلفني ذلك من جھد50

أشعر بالضیق عند مواجھة شخص غاضب51

استطیع التحدث أمام حشد الناس52

یضفني زملائي بانني طموح جدا53

السیطرة على انفعالاتي بعد أي موقف محزناستطیع 54

أشجع التغییر في سلوكیات الجماعة و لو كان بسیطا55

لا توقفتي العقبات عن تحقیق أھدافي56

أشعر في كثیر من الأحیان بلدة الأخرین5756

عندما أشعر بالضیق فإنني أعرف سببھ58

انفعالاتي بسرعة عندما تتغیر الظروفاستطیع تغییر 59

استطیع أن أكون في اصدقاء بسھولة60



.نسخة لمقیاس الدافعیة للإنجاز):02(الملحق رقم 

ـمقیاس الدافعیة للانجازـ 

:ـ تعلیمة

النفس أخي التلمیذ،أختي التلمیذة ، لإعداد مذكرة الماستر في علوم التربیة، تخصص علم 

.التربوي

نضع بین أیدیكم ھذا المقیاس  التي تحتوي على مجموعة من الأسئلة ، لھذا نرجو منكم 

في الخانة ) x(الدقة في الإجابة على الأسئلة المقدمة ، حیث تكون الإجابة بوضع علامة 

.المناسبة ، إذ ستكون إجابتكم محفوظة بسریة و لا تستخدم إلا لغرض البحث العلمي

.ا نشكركم جزیل الشكر لتعاونكم معناو أخیر

البیانات الشخصیةـ 

ذكر                             أنثى:   الجنس -1

علمي                 أدبي: الشعبة  -2



العبارةالرقم

اما
 تم

بق
نط

ت

طة
وس

 مت
جة

در
ق ب

طب
تن

بق
نط

لا ت

أشعر برغبة في التفوق01

بسھولةأرفض الاستسلام 02

أتحمل مسؤولیة أعمالي03

تشجعني المكافأة المالیة على بذل أقصى جید04

التخطیط للمستقبل لا یشغل بالي05

أنا بطيء في انجاز أعمالي06

أمیل لأن أفعل ما یفعلھ أغلب الناس07

قدراتیأستمتع بوجودي مع أفراد لدیھم نفس08

أتخیل نفسي مرموقاكثیرا ما 09

إذا بدأت عملا فلابد من انھائھ10

ینقص حماسي لأداء الأعمال التي لا یقابلھا مردود مادي11

أنا أقرر القیام بأي عمل دون تدخل أحد12

من الأفضل القیام بعمل خال من الصعوبات13

أھتم بالحاضر و اترك المستقبل للظروف14

یھمني ھو انجاز عملي بسرعة و لیس جودتھما 15

ما یھمني ھو انجاز عملي بسرعة و لیس جودتھ16

من الأفضل تغییر رأیي إذا خالف رأي الآخرین17

أسعى إلى التفوق بصورة مستمرة18

أكافح من أجل الوصول إلى ھدفي19

العمل فقطأھتم بنتیجة عملي و لا ینصباھتمامي على 20

أشعر بأعمالي في المدرسة و المنزل21

أشعر بالسعادة حین أقوم بعمل دونمراقبة22

أتضایق من مقاربة عملي بعمل الغیر23

من الصعب علي تجاوز العقبات التي تعترض انجازي لعملي24



لیس من المھم وضع الأھداف25

یصعب علي الاحساس بالفشل26

أشعر بالراحة حین أنھي كل أعمالي27

اھتم كثیرا بأن أقدم عملي في أحسنصورة28

اعترف بالفشل مثلما أعترف بالنجاح29

یقل نشاطي و حماسي عند القیام بالمھامالصعبة30

أكره العمل المشحون بالمنافسات31

أتراجع عن عملي إذا واجھتني أي صعوبات32

أتردد كثیرا قبل اتخاذ القرار33

تعد الشھرة ھدفي الأساسي من أي عمل34

أعمل ما أرغب بعملي دون تلبیة لرغبة الأخرین35

استغل كل وقتي فیما فیھ منفعة36

أرفض منافسة الآخرین37

أشعر بالیأس و الإحباط حین تعترضني عوائق في عملي38

فشلت في عملي فالآخرون ھم سبب الفشل ،أبرز فشلي بلوم إذا 39

الآخرین

التفوق لا یحصل علیھ إلا القلائل40

لا أؤجل عمل الیوم إلى الغد41

یزیدني تشجیع الأخرین اصرار اعلى انجاز عملي42

أشعر بالفتور حین أقوم بعملي دون منافسة أحد43

دون طلب المساعدة من الأخرینأقوم بحل مشكلاتي 44

التراجع و الاستسلام یجنبني العناء و المنامة45

ضایقنيتحمل المسؤولیة أمر 46

أبذل كل جھدي لإنجاز عملي بغض النظر عن المقابل المادي47

أشعر بأنني أقوم بالأعمال التي یفرضھا على والدي48

لیس ھناك عمل دون عقبات49

التخطیط السلیم أساس النجاح 50

أشعر بالرضا عندما أنجز عملي بسرعة و اتقان51

أشعر أنھ بإمكاني القیام بأعمال متمیزة52



المنافسة تشحن طاقتي للوصول إلى أھدافي53

لیس لدي الصبر لإنھاء الأعمال الطویلة54

أعمل فقطنتیجة عملي لا تھمتي المھم أن 55

أقوم بعملي بنفس الطریقة سواء شجعني أحد أم لا56

یتطلب الإنجاز وضع خطط محددة لكلعمل57

أحب أن أتقن ما أعملھ58

أفضل القیام بالمھام الصعبة59

یشتد حماسي حین أشعر بمنافسة الآخرین60

مشكلةأطلب من الأخرین مساعدتي عندما تواجھني 61

التفوق لا یعني لي الكثیر62

أضبع كثیرا من وقتي في المرح و التسلیة63

أبذل كل جھدي لتذلیل العوائق التي تمنع وصولي إلى أھدافي64

أضع أھدافا لكل ما أرید انجازه مستقبلا65

أنجز أعمالي بسرعة66

أنا واثق من قدراتي و مھاراتي67

احب المنافسة و أبذل كل جھدي للفوز68

مواجھة الصعوبات تزیدني اصرارا على النجاح69

ما یقولھ الناس حول أعمالي لا یھمني70

تقیدني أسرتي بكثیر من الأوامر و التوجیھات في أعمالي71



:الدرجات الخام لأفراد عینة البحث في مقیاس الذكاء الانفعالي: 3ـ الملحق رقم 

الذكاءالانفعالي

Fréquence Pourcentage
Pourcentage

valide
Pourcentage

cumulé
Valide 139,00 1 ,7 ,7 ,7

153,00 1 ,7 ,7 1,3
157,00 1 ,7 ,7 2,0
158,00 1 ,7 ,7 2,7
159,00 1 ,7 ,7 3,3
160,00 2 1,3 1,3 4,7
162,00 2 1,3 1,3 6,0
165,00 1 ,7 ,7 6,7
167,00 2 1,3 1,3 8,0
168,00 1 ,7 ,7 8,7
170,00 1 ,7 ,7 9,3
171,00 1 ,7 ,7 10,0
173,00 2 1,3 1,3 11,3
175,00 3 2,0 2,0 13,3
176,00 2 1,3 1,3 14,7
177,00 1 ,7 ,7 15,3
178,00 2 1,3 1,3 16,7
179,00 3 2,0 2,0 18,7
180,00 1 ,7 ,7 19,3
181,00 1 ,7 ,7 20,0
182,00 3 2,0 2,0 22,0
183,00 1 ,7 ,7 22,7
184,00 1 ,7 ,7 23,3
185,00 3 2,0 2,0 25,3
186,00 3 2,0 2,0 27,3
187,00 4 2,7 2,7 30,0
188,00 4 2,7 2,7 32,7
189,00 2 1,3 1,3 34,0
190,00 1 ,7 ,7 34,7
191,00 2 1,3 1,3 36,0
193,00 2 1,3 1,3 37,3
194,00 2 1,3 1,3 38,7
195,00 2 1,3 1,3 40,0
196,00 3 2,0 2,0 42,0
197,00 2 1,3 1,3 43,3
198,00 1 ,7 ,7 44,0
199,00 3 2,0 2,0 46,0
200,00 1 ,7 ,7 46,7
201,00 1 ,7 ,7 47,3
202,00 8 5,3 5,3 52,7
203,00 4 2,7 2,7 55,3
204,00 3 2,0 2,0 57,3
206,00 2 1,3 1,3 58,7



207,00 6 4,0 4,0 62,7
208,00 1 ,7 ,7 63,3
209,00 1 ,7 ,7 64,0
210,00 3 2,0 2,0 66,0
211,00 4 2,7 2,7 68,7
212,00 3 2,0 2,0 70,7
213,00 4 2,7 2,7 73,3
214,00 2 1,3 1,3 74,7
216,00 1 ,7 ,7 75,3
217,00 1 ,7 ,7 76,0
218,00 2 1,3 1,3 77,3
219,00 2 1,3 1,3 78,7
220,00 4 2,7 2,7 81,3
221,00 5 3,3 3,3 84,7
222,00 3 2,0 2,0 86,7
224,00 2 1,3 1,3 88,0
225,00 2 1,3 1,3 89,3
226,00 1 ,7 ,7 90,0
228,00 1 ,7 ,7 90,7
230,00 1 ,7 ,7 91,3
231,00 2 1,3 1,3 92,7
232,00 2 1,3 1,3 94,0
233,00 1 ,7 ,7 94,7
235,00 1 ,7 ,7 95,3
241,00 1 ,7 ,7 96,0
243,00 2 1,3 1,3 97,3
244,00 1 ,7 ,7 98,0
256,00 1 ,7 ,7 98,7
263,00 1 ,7 ,7 99,3
270,00 1 ,7 ,7 100,0
Total 150 100,0 100,0



:الدرجات الخام لأفراد عینة البحث في مقیاس الدافعیة للإنجاز: 4ـ الملحق رقم

الدافعیةللإنجاز

Fréquence Pourcentage
Pourcentage

valide
Pourcentage

cumulé
Valide 130,00 1 ,7 ,7 ,7

132,00 1 ,7 ,7 1,3
134,00 1 ,7 ,7 2,0
136,00 1 ,7 ,7 2,7
137,00 1 ,7 ,7 3,3
138,00 3 2,0 2,0 5,3
139,00 2 1,3 1,3 6,7
140,00 1 ,7 ,7 7,3
141,00 1 ,7 ,7 8,0
142,00 4 2,7 2,7 10,7
144,00 4 2,7 2,7 13,3
145,00 3 2,0 2,0 15,3
147,00 3 2,0 2,0 17,3
148,00 2 1,3 1,3 18,7
149,00 4 2,7 2,7 21,3
150,00 3 2,0 2,0 23,3
151,00 6 4,0 4,0 27,3
152,00 3 2,0 2,0 29,3
153,00 3 2,0 2,0 31,3
154,00 8 5,3 5,3 36,7
155,00 3 2,0 2,0 38,7
156,00 6 4,0 4,0 42,7
157,00 1 ,7 ,7 43,3
158,00 5 3,3 3,3 46,7
159,00 8 5,3 5,3 52,0
160,00 4 2,7 2,7 54,7
161,00 2 1,3 1,3 56,0
162,00 3 2,0 2,0 58,0
163,00 2 1,3 1,3 59,3
164,00 3 2,0 2,0 61,3
165,00 6 4,0 4,0 65,3
166,00 2 1,3 1,3 66,7
167,00 4 2,7 2,7 69,3
168,00 3 2,0 2,0 71,3
169,00 6 4,0 4,0 75,3
170,00 2 1,3 1,3 76,7
171,00 1 ,7 ,7 77,3
173,00 1 ,7 ,7 78,0
175,00 2 1,3 1,3 79,3
176,00 1 ,7 ,7 80,0
177,00 2 1,3 1,3 81,3
178,00 2 1,3 1,3 82,7
179,00 3 2,0 2,0 84,7
181,00 1 ,7 ,7 85,3
182,00 3 2,0 2,0 87,3
183,00 1 ,7 ,7 88,0
184,00 3 2,0 2,0 90,0
185,00 1 ,7 ,7 90,7
186,00 1 ,7 ,7 91,3
187,00 2 1,3 1,3 92,7
194,00 2 1,3 1,3 94,0
196,00 1 ,7 ,7 94,7



197,00 1 ,7 ,7 95,3
198,00 2 1,3 1,3 96,7
199,00 2 1,3 1,3 98,0
213,00 1 ,7 ,7 98,7
240,00 1 ,7 ,7 99,3
256,00 1 ,7 ,7 100,0
Total 150 100,0 100,0



spssنتائج فرضیات البحث حسب مخرجات :05ـ الملحق رقم 

:ـ نتائج الفرضیة الأولى

Corrélations

Corrélations

الذكاءالانفعالي الدافعیةللإنجاز

الذكاءالانفعالي Corrélation de Pearson 1 ,508**

Sig. (bilatérale) ,000

N 150 150

الدافعیةللإنجاز Corrélation de Pearson ,508** 1

Sig. (bilatérale) ,000

N 150 150

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).



:ـ نتائج الفرضیة الثانیة

Test T

Statistiques de groupe

رموز ذكر أنثى N Moyenne Ecart type

Moyenne erreur

standard

الذكاء الانفعالي ذكر 62 205,3548 26,34332 3,34560

أنثى 88 203,9773 25,03560 2,66880

Test des échantillons indépendants

Test de Levene sur

l'égalité des

variances Test t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl

Sig.

(bilatéra

l)

Différenc

e

moyenne

Différence erreur

standard

Intervalle de confiance de la

différence à 99 %

Inférieur Supérieur

الذكاء الانفعالي Hypothèse de variances

égales
,001 ,977 ,325 148 ,746 1,37757 4,24184 -9,69134 12,44647

Hypothèse de variances

inégales
,322 127,215 ,748 1,37757 4,27967 -9,81390 12,56903



:ـ نتائج الفرضیة الثالثة

Test T

Statistiques de groupe

رموز علمي أدبي N Moyenne Ecart type

Moyenne erreur

standard

الذكاء الانفعالي علمي 84 203,0595 23,64361 2,57973

أدبي 66 206,4394 27,76557 3,41771

Test des échantillons indépendants

Test de Levene sur

l'égalité des

variances Test t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl

Sig.

(bilatéral)

Différenc

e

moyenne

Différence

erreur

standard

Intervalle de confiance de la différence à 99 %

Inférieur Supérieur

الذكاء الانفعالي Hypothèse de variances

égales
,716 ,399 -,805 148 ,422 -3,37987 4,20036 -14,34054 7,58080

Hypothèse de variances

inégales
-,789

127,70

3
,431 -3,37987 4,28202 -14,57683 7,81709



:ـ نتائج الفرضیة الرابعة

Test T

Statistiques de groupe

رموز ذكر أنثى N Moyenne Ecart type

Moyenne erreur

standard

الدافعیة للإنجاز ذكر 62 155,6935 19,63318 2,49342

أنثى 88 157,4545 18,18545 1,93858

Test des échantillons indépendants

Test de Levene sur

l'égalité des

variances Test t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl

Sig.

(bilatéra

l)

Différence

moyenne

Différence

erreur standard

Intervalle de confiance de la différence à

99 %

Inférieur Supérieur

الدافعیة للإنجاز Hypothèse de variances

égales
,555 ,457 -,565 148 ,573 -1,76100 3,11649 -9,89335 6,37135

Hypothèse de variances

inégales
-,558 125,008 ,578 -1,76100 3,15835 -10,02240 6,50041



: ـ نتائج الفرضیة الخامسة

Test T

Statistiques de groupe

رموز علمي أدبي N Moyenne Ecart type

Moyenne erreur

standard

الدافعیة للإنجاز علمي 84 155,0714 18,54255 2,02316

أدبي 66 158,8333 18,94817 2,33236

Test des échantillons indépendants

Test de Levene sur

l'égalité des

variances Test t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl

Sig.

(bilatéral)

Différence

moyenne

Différence erreur

standard

Intervalle de confiance de la différence

à 99 %

Inférieur Supérieur

الدافعیة للإنجاز Hypothèse de variances

égales
,136 ,713 -1,222 148 ,224 -3,76190 3,07951 -11,79774 4,27393

Hypothèse de variances

inégales
-1,218 138,298 ,225 -3,76190 3,08757 -11,82615 4,30234



ـ ملخص البحث ـ

ھدف البحث لمعرفة طبیعة العلاقة بین مستوى الذكاء الانفعالي ومستوى الدافعیة 

للإنجاز لدى تــلامیذ الــسـنــة الــثالثة ثانوي، وبغرض جمع البیانات فقد اعتمدا على 

وقد بلغ عدد مقیاسین، مقیاسا خاصا بالدافعیة للإنجاز، ومقیاس خاص بالذكاء الانفعالي، 

تلمیذا وتلمیذة مستوى الثالثة ثانوي والي استقیناھا من ثانویتین 150أفراد عینة البحث 

.لمدیریة التربیة لولایة تیزي وزوتابعتین 

وقد أسفرت نتائج الدراسة عن وجود علاقة ارتباطیھ قویة وموجبة بین الذكاء الانفعالي 

، كما أشارت لعدم وجو فروق بین الجنسین في ومستوى الدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ

مستوى الذكاء الانفعالي، بینما كانت ھناك فروقا في مستوى الذكاء الانفعالي تبعا للتخصص 

الدراسي، كما أشارت النتائج لوجود فروق في مستوى الدافعیة للإنجاز تعود لمتغیر الجنس 

.ومتغیر التخصص الدراسي

Résumé :

L’objectif de la recherche est de découvrir la nature de la relation entre le
niveau d’intelligence émotionnelle et le niveau de motivation pour la réussite
chez les élèves de la troisième année du secondaire, Aux fins de la collecte de
données, ils se sont appuyés sur deux mesures, l’une pour la motivation à la
réussite et l’autre pour l’intelligence émotionnelle, Le nombre de membres de
l’échantillon de recherche a atteint 150 élèves et élèves au troisième niveau de
l’école secondaire de deux écoles secondaires appartenant à la Direction de
l’éducation de la wilaya de Tizi Ouzou, ,

Les résultats de l’étude ont abouti à une corrélation forte et positive entre
l’intelligence émotionnelle et le niveau de motivation pour la réussite chez les
élèves, Elle a également souligné qu’il n’y a pas de différences entre les sexes
dans le niveau d’intelligence émotionnelle, Bien qu’il y ait eu des différences
dans le niveau d’intelligence émotionnelle selon la spécialisation de l’étude, les
résultats ont également indiqué des différences dans le niveau de motivation
pour la réussite en raison de la variable de genre et de la variable de
spécialisation de l’étude.
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