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  أمي و أبي رعاهʺا الله و حفʤهʺا و أʡال في عʺرهʺا

  ،كʺʽلʽة ...أخي ؗʺال و أخʨتي قلʰي... حʰابإلى أ

  ، و ؗل أخʨاليإلى خالʱي... سʨȞرة

  إلى صدǽقاتي العزȄزات... لʻʽدة، لʽلʽة، فروجة، نʨرة، سʽلʽة،  

  ، ǼاǽةوȄزة

  ʽة...فʹʽلة، نʨال، ماسʶʽʻʽا، دلʽلةزمʽلاتي و زملائي في الؔل إلى      

  

  إلى ؗل هؤلاء أهدȑ هذا العʺل الʺʨʱاضع

  
  مالحة    

  
  

  
  



  

  
 ش نـ:" ولئلىقال االله تعا

َ
  " كمـدَنـلأزَِي تمرْكـ

لك اݍݰمد Ȋعد اݍݰمد إذا رضʋت و  لكاللɺم لك اݍݰمد قبل أن ترعۜܢ و 
إڲʄ إنجاز ɸذا العمل المتواضع  نحمد اللھ عز و جل أنھ وفقنا الرعۜܢ

  الأمة بھ.وɲسأل اللھ أن ينفعنا و 
والعرفان  تقدم بباقات الشكرنإن لم  ءۜܣءࡩʏ  ؈نمنصفكون نلن و 

  الإشراف عڴɸ ʄذا العمل تقبل الۘܣ حمدي نجية ةالقدير  ةللأستاذ
  .٭ڈا تۚܣالۘܣ خص   وعڴʄ المعاملة المم؈قة                                  

  كما نتقدم بالشكر اݍݨزʈل ݍݨميع أساتذة تخصص 
  المذكرة ولو بɢلمة طيبةنجاح ɸذه ୒ڲɠ ʄل من ساɸم ࡩʏ إو 

  ماݍݰة     
  
  
  

  
  
  

  
  
  



 

  مقدمة



  للدارسة.و القانʦني  الفʶل الأول: الʸفاهʸʻي
  .مفهʦم العʸل و العʸل الʸؤقت الʲʮʸث الأول:
  تعرȄف العʺل و خʸائʸه الʠʸلب الأول:
  تعرȄف العʺل الʺؤقت و مʺʽزاته الʠʸلب الʰاني:
  العʺل الʺؤقت و الʺفاهʦʽ الʺرتʢʰة Ǽه الʠʸلب الʰالث:
  أنʨاع عقد الʺʴدد الʺدة الʠʸلب الراǺع:

  .الʯأʻʟر القانʦني للعʸل الʸؤقت في الʱزائرالʲʮʸث الʰاني: 
  90/11حالات الʺʨʺʶح بها لإبرام عقد عʺل مʴدد الʺدة في قانʨن  الʠʸلب الأول:
  06/03عقد العʺل الʺʴدد الʺدة في قانʨن الʽʣʨفة العʺʨمʽة : الʠʸلب الʰاني

  إنʱهاء عقد العʺل مʴدد الʺدة الʠʸلب الʰالث:
الʽʽʺʱز بʧʽ العقد العʺل في قانʨن العʺل و عقد العʺل في قانʨن الʽʣʨفʽة : الʠʸلب الراǺع

  العʺʨمʽة
  .العʺل الʺؤقت في سʽاسات الʷʱغʽل الʺعʱʺدة في الʳزائر  الʲʮʸث الʰالث:
الة الʽʺʻʱة الإجʱʺاعʽة الʠʸلب الأول:   وؗ
  برنامج عقʨد ما قʰل الʷʱغʽل  الʠʸلب الʰاني:

  امج.سلʽʰات الʰر الʠʸلب الʰالث: 
  للعامل  الʦʴسʦʻمهʹʻة لʦضعʻةالعʸل الʸؤقت على ا تأثʻرالʲʮʸث الراǺع: 
  الأمان الʽʣʨفي.الʨضعʽة الʨʶسʨʽمهʽʻة و  تعرȄفالʠʸلب الأول: 
  مان الʽʣʨفي و عʻاصره.: أنʨاع الأالʠʸلب الʰاني

  .مʤاهر عدم الإسʱقرار الʽʣʨفي في العʺلالʠʸلب الʰالث: 
  سلʽʰات العʺل الʺؤقت على حʽاةالʺهʽʻة  .الʠʸلب الراǺع: 
  خاتʺة الفʸل



  الفʶل الʰاني: الإʟار الʻʮʠʯقي للدراسة.
 .لʯعرȂف Ǻالʻʸدان الدراسةول: االأ الʲʮʸث 

  إحʸائʽات عدد الʺʻاصب الʺʴʱʶدثة في إʡار برامج الʷʱغʽل  : الʠʸلب الأول 
 مهامهاالʱعرȄف مʸلʴة الʺʵʱʶدمʧʽ للʰلدǽة و  :ʰانيالʠʸلب ال
ʰلب الʠʸة :الثالǽلدʰال Ȑʨʱʶعلى م ʧʽدمʵʱʶʺفئات ال 
  الʺʳال الدǽʺغرافي و الزماني للدراسة  :راǺعالʠʸلب ال

 .الإجراءات الʸʹهʻʱة للدراسة الʲʮʸث الʰاني:
  الʺʻهج الʺʵʱʶدم في الدراسة الʠʸلب الأول:
   مʱʳʺع الʴʰث و إخʽʱار العʻʽة الʠʸلب الʰاني:

  تʲلʻل الʻʮانات العʻʹة ʲʮʸث الʰالث:ال

 تʴلʽل الʽʰانات الʽʸʵʷة. الʠʸلب الأول:
  أنʨاع  العقʨد العʻʽة. الʠʸلب الʰاني:

 .أثار الʺهʽʻة و الإجʱʺاعʽة لعقʨد العʺل لدȐ العʻʽةالʠʸلب الʰالث: 
  خاتʸة
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  مقدمة : 

ملت الʤروف الاقʸʱادǽة و الʽʶاسʽة الʱي عاشʱها الʳزائر مʢلع الʶʱعʽʻʽات مʧ أ         
إقʸʱاد لʺʨجه الى القرن الʺاضي جʺلة مʧ الʨʱجهات ، ؗان اولها الʨʴʱل مʧ الاقʸʱاد ا

  .الʨʶق، و ما إنʳر عʻه مʧ إنعȞاسات ؗالʨʵصʸة و تʶرȄح العʺال

شهدت الʳزائر تغʽرات ʸǼفة تدرʽʳȄة على مدȐ اكʲر مʧ خʺʶة  و Ǽالʰʶʻة لعلاقات العʺل ،

و عʷرʧȄ سʻة مʧ تʷرȄع القʨانʧʽ والʨʸʻص الʱي اثرت ȞʷǼل مʰاشر على الانʤʺة القانʨنʽة 

  الʺʨجʨدة Ǽالʰʶʻة للʺؤسʶات العʺʨمʽة و ؗذا الʺؤسʶات الاقʸʱادǽة.

 الʽʶاسة مع العʺل بʷʱرȄعات الʺʱعلقة القانʨنʽة الʨʸʻص تʽʽؔف Ǽإعادة الʺʷرع ʺʴاولةف 

 نʤام بʨاسʢة العʺل علاقة تʦʽʤʻ خلاله مʧ كرس فقد الʰلاد، انʱهʱʳها الʱي الاقʸʱادǽة

 .اسʻʲʱاء الʺدّة ʺʴدّدةال و الأصل، هي مʴددّة غʽر لʺدّة العقʨد جعل حʽث الʱعاقد

ʽز هذا أنّ  غʽر  فإنّه كاسʻʲʱاء، الʺدّة مʴدد العʺل عقد اعʰʱار على والʽʤʻʱʺي القانʨني الʱرؗ

 معʦʤ أصʴʰت حʽث تؔرʶȄه، الʷʱرȄعي الʺʳال حاول ما عȞس على الʺʽدانʽة الʺʺارسة في

 غʽر العʺل عقʨد یʻافس الذȑ العقʨد مʧ الʨʻع هذا مʲل إلى تلʳأ الʺʵʱʶدمة الʺؤسʶات

 .الʺدّة الʺʴددة

 مʸالʴهǼ ʦاعʰʱارهʵʽدم أرȃاب العʺل قʰل مʧ تʽʰʢقه وسهʨلة الʺرن  ʡاǼعه إلى هذا وȄرجع

ز تʳعل ولʧؔ شغل مʻاصب تʨفر فهي الاقʸʱادǽة،  عʧ الʰعد كل Ǽعʽدا العامل مرؗ

 هʻاك ʨȞǽن  أن دون  العامل مʧ الʵʱلص إمȞانʽة للʺʵʱʶدم تʹʺʧ حʽث ر،االاسʱقر 
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 الأمر العامل، في كلʽا بȞʴʱʺها للʺؤسʶة مرونة ʧʺʹǽ ما وهذا ʡرفه، مʧ تعʶفي فʸل

ȑء دفعها الذʨʳد هذه إلى للʨالعق. 

 خلال مʧ حقʨقه، ʴǼʺاǽة الʱؔفل لʹرورة Ǽالʺʷرع دفعت Ǽالعامل الʺʢʽʴة الأوضاع فهذه

زه تدعʦʽ في تʶاهʦ قانʨنʽة ضʨاǼط وضع  وحʺایʱه، العʺل، عقʨد مʧ الʨʻع هذا في مرؗ

Șانب وخلʳǼ ط هذهǼاʨʹة الʽنʨة أجهزة القانȄها إدارʻل و الʹʺان  مʽغʷʱوزارة العʺل و ال

الإجʱʺاعي لإʳǽاد أحʧʶ وسائل لʱلʽʰة حاجات الʺؤسʶات و خلȘ فرص عʺل لʺʶاعدة 

الة وʽʻʡة للʷʱغʽل الʰʷاب على الإدماج الʺهʻي،  مʴʻها على تʶهر فقد قامت ʵǼلȘ وؗ

 لʺʢلȃʨةا الفعالʽة

تʨʢر سʨق الʷغل Ǽالʳزائر و إسʽʱعاب ʡلʰاته، فʨضعت مʨʺʳعة  قʰةار م  خلال مʧ وهذا

لفقر، وتʴقȘʽ الأمʧ و الʰرامج  الʱي تهدف الى القʹاء على الʢʰالة و امʧ الʽʶاسات و 

   ʺʣʨفʧʽ.                     الإسʱقرار لل

  أولا: أهʻʸة الدراسة 

   ʧʽʲاحʰل الʰق ʧرة مʽʰؗ ةʽʺأهǼ تʽʢي حʱع الʽاضʨʺال ʧع العʺل الʺؤقت مʨضʨعد مǽ

الأن، ʨؗنه ǽعʰʱر أحد مʨاضʽع  و الدارسʧʽ مʻذ مʢلع الرȃع الʲاني القرن العʷرʧȄ و حʱي

 ʥة، لذلʶة في الʺؤسʽʺʽʤʻʱة و الʽاعʺʱة و الإجʽانʶالات الإنʳʺاسة و الهامة في الʶʴال

ʻʺǽح العʺل الʺؤقت الʺʣʨف مʽزة إكʶʱاب خʰرات و تعلʦ صʻاعات جدیدة و أنʺاȋ إدارȄة و 
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الذاتʽة الʵاصة،  ثقافات عʺل جدیدة، و یʨفر الفرصة لȄʨʢʱر مهارات جدیدة و تȄʨʢر الʽʶرة

غʽر أن العامل الʺؤقت غالب ما ʴʹǽي Ǽأمانه الʽʣʨفي ʰʶǼب ʽʰʡعة العʺل الʺʴدد الʺدة 

أو الʺؤقت، ثʦ سعت مʱʵلف الʤʻرȄات و الدراسات إلى إبراز دور و أهʺʽة عʸʻر الأمان 

ائز الأساسʽة لʴʱقȘʽ أهداف الʽʺʽʤʻʱة ؗʺا أن هʻاك  الʽʣʨفي في العʺل لʨؔنه إحدȐ الرؗ

هة نʤر مفادها أن الأمان الʽʣʨفي یؤدȑ إلى زȄادة في الإنʱاجʽة، و یʱرتب علʽه فائدة وج

Ǽالʰʶʻة للʺؤسʶات و العاملʧʽ مʺا زاد مʧ أهʺʽة دراسة الʺʨضʨع، إن هذه الأهʺʽة الʽʰؔرة 

لʺʨضʨع الأمان دفعت بʻا إلى دراسة مʶألة الأمان لدȐ مʣʨفي عقʨد مʴددة الʺدة، هذا 

ʽʣʨʱال ʧط مʺʻار الʷʱإن ʧد مʴرة للʽʲؔل الʨلʴلة الʶسل ʧʺزائر ضʳدته الʺʱإع ȑف الذ

  الʢʰالة.

 Ȑددة مدة إحدʴد مʨالة، فؔان  عقʢʰلة الȞʷʺاد حل لʳǽر في إʽؔة إلى تفȄزائرʳدفع الدولة ال

حلʨل الʱي تʦ الإعʱʺاد علʽها قʸد الʵʱفʽف مʧ حدة هذه الʤاهرة، فإسʱقʢب هذه العقʨد 

صة في الفʱرة الأخʽرة مʺا دفع بʻا إلى إهʱʺام بهذا الʺʨضʨع و معرفة العدید مʧ الأفراد خا

إمȞانʽة تʴقȘʽ هذا الʨʻع مʧ الʽʣʨʱف لأمان الʽʣʨفي لدȐ الفئة العاملة في إʡار عقʨد 

  مʴددة الʺدة.
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  الهدف مʥ الدراسة : ثانʻا:

القʨانʧʽ  ان لؔل دراسة اهدافا ترȄد تʴقʽقا و الʨصل مʧ خلالها الى نʱائج علʺʽة تفʶر
الʱي تʦȞʴ الʤاهرة الʺدروسة و تʷؔف عʧ جʺلة اسʰاب الʱي تʻʸع وجʨدها و فعالʽة 

  العʻاصر الʱي تʱدخل في رسʦ مʶارها .

 نʢʺح مʧ خلال هذه الدراسة إلى تʴقȘʽ العدید مʧ الأهداف و الʱي سʻذؗر مʻها:

جانب لʦ تʢʱرق إلʽه مʱʵلف الدراسات حʨل هذا الʺʨضʨع في  تʶلʽط الʹʨء على -
 ؛دود إʡلاعʻاح

 الʱعرف على الʺعʨقات الʱي تʴد مʧ فاعلʱʽها؛ -
 و أخʽرا فʱح الʢرȘȄ أمام دراسات أخرȐ للʴʰث أكʲر في هذا الʺʨضʨع. -

  :خʻʯار الʦʸضʦعإسʮاب ثالʰا: أ

مʨضʨع معʧʽ تʲʺʱل الدوافع الذاتʽة و  لؔل Ǽاحث أسʰاǼه و حʨافزه الʱي تدفعه لإخʽʱار  
  الʺʨضʨعʽة فʽʺایلي:

  الاسʮاب الذاتʻة:

 مʽلʻا إلى مʨضʨع لʺا له أهʺʽة في الʺؤسʶة و الʺʱʳʺع؛ -
-  Șأجل خل ʧم ʦددة الʺدة و إدماجهʴد مʨفي عقʣʨʺǼ ة تؔفل الدولةʽʺأهǼ سʽʶʴت

 الإسʱقرار و الأمʧ الʽʣʨفي؛
على هذا الʨʻع مʧ العقʨد إذا ما لʳأت إلʽها أنا على أبʨاب الʵʱرج و أود أن أتعرف  -

.ʦب دائʸʻل على مʸʴأت ʦإذا ل  
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  الاسʮاب الʦʸضʦعʻة :

Ǽه الʺʨضʨعʽة مʧ خلال عدة ان اخʽʱارنا لʺʨضʨع العʺل ضʺʧ العقʨد الʺؤقʱة ǽأخذ اسʰا
 مʻها: اǼعاد

الʳزائر لدعʦ و ترقʽة الʷʱغʽل و تʴقȘʽ الأمʧ  الʱعرف على الʽʶاسة الʱي إعʱʺدتها -
 الʽʣʨفي؛

 معرفة العراقʽل الʱي تʨاجه مʣʨفي عقʨد مʴدودة الʺدة و سلʽʰات الʰرامج الʺʱʻهʳة؛ -
  الإهʱʺامات الʴدیʲة بȄʨʢʱر و تʽʺʻة الʺʨارد الʷʰرȄة . -

  رȁعا:الدراسات الʴاǺقة: 

مʡ ʧرف الʰاحʧʽʲ خاصة في مʳال  واقع العʺل الʺؤقت Ǽإهʱʺام حʹي مʨضʨع  
لها ؗل Ǽاحث و مʧ بʧʽ الدراسات الʱي وتʽʽʶر الʺʨارد الʷʰرȄة، و تعددت الʨʳانب الʱي تʻا

  تʻاولت هذا الʺʨضʨع نʳد:

لأمان الʽʣʨفي و ، دراسة تأثʽر العʺل الʺؤقت على الإحʶاس ǼافʦزȂة غʻاط"دراسة"  -1
 جزائر مذؗرة مȞʺلة لʽʻل مʵʱʶدمي مؤسʶة مʻʽاء "جʧ جʧ" فيهي دراسة عʻʽة 

 ʨر في علʽʱʶةالم شهادة الʺاجȄرʷǼ اردʨص مʸʵر، تʽʽʶʱ1 ث هدفت هذه الدراسةʽʴǼ
إلى الʴʰث عʧ مدȐ تأثʽر عقد العʺل الʺؤقت و مدته و ؗذلʥ تʳدید العقد و عʺلʽة 

  الʽʰʲʱت على الأمان الʽʣʨفي و جʨانʰه.

                                                            
1- ȋاʽة غȄزʨل ،فʸر العʻفي تأثʻʡʦالأمان الǺ اسʴؤقت على الإحʸر،الʽʱʶل شهادة الʺاجʽʻروحة لʡا، ) Ȑرʨʱʻجامعة م

  ).2011-2010علʨم الʽʽʶʱر،تʸʵص مʨارد الʷʰرȄة، قʻʽʢʻʶة ، ؗلʽة العلʨم الإقʸʱادǽة و
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في الʺؤسʶة الʽʻʡʨة العʺʨمʽة دراسة عقد العʺل الʺʴدد الʺدة آمال سرȂاح"، دراسة " -2
و هي دراسة عʻʽة الʺʵʱʶدمي مؤسʶة الʻʸاعات الغذائʽة للʨʰʴب و 

مذؗرة لʽʻل شهادة ماجʽʱʶر في عل الإجʱʺاع،  "مʱʷقاتها"الرȄاض"الʨحدة الإنʱاجʽة
ʽʴǼث هدفت هذه الدراسة الى الʴʰث عʧ اسʰاب عدم  ،1تʸʵص، تʦʽʤʻ و عʺل

ʦʽلʺدة  ترس ʧعاقدیʱʺة العʺال الʶالʺؤس ʧʽʽفʣʨʺف الʽؔت Ȑددة، و معرفة ما مدʴʺال
  في هذا الʺʽʴط و الʸعȃʨات الʱي یʨاجهها في عقد العʺل الʺʴدد الʺدة.

،دراسة عقʨد ما قʰل الʷʱغʽل و علاقʱها ǼالʨʱافȘ الʺهʻي لʵرʳȄي "دلʻلة بدران"دراسة   -3
 ȋاʨة الاغʻدیʺǼ لʽغʷʱل الʰد ما قʨعق ʧم ʧدیʽفʱʶʺة للʻʽامعات و هي دراسة عʳال
 ،ʦʽʤʻʱص:الʸʵاع، تʺʱالإج ʦر في علʽʱʶل شهادة الʺاجʽʻلة لʺȞمذؗرة م

عʧ الʨقʨف على  ʽʴǼث هدفت هذه الدراسة  ،2الدیʻامʽȞʽات الإجʱʺاعʽة و الʺʱʳʺع
ʽʰʡعة العلاقة الʱي ترȃط خرʳȄي الʳامعات ʱʵʺǼلف  قʢاعات الʷغل الʱي یʨʺʱʻن 

 الʽها في ʽؗفʽة تفاعلهʦ مع مȐʨʱʴ العʺل.
، و ǽعالج هذا 3دراسة الʤʻام القانʨني لعقد العʺل مʴدد الʺدة سعʻد ʟرʻʮȂت"،دراسة "  -4

ʤʻال ʨال علاقات العʺل، و هʳعا هاما في مʨضʨاب مʱؔني لعقد العʺل الʨام القان
مʴدد الʺدة في إʡار القانʨن علاقات العʺل و في إʡار القانʨن الأساسي العام 
للʽʣʨفة العʺʨمʽة، حʽث رغʦ إعʰʱاره إسʻʲʱاء Ǽالʺʨʤʻر الʷʱرȄعي، إلا أن الʺʽدان أثʰت 

                                                            
عقد العʸل الʲʸدد الʸدة في مؤسʴة الʻʹʟʦة العʦʸمʻة دراسة حالة مؤسʴة الʶʹاعات أمال سرȄاح، -1

"، اʡروحة لʽʻل شهادة الʺاجʽʱʶر، ( جامعة الʳزائر، ؗلʽة: العلʨم الإنʶانʽة و الإجʱʺاعʽة، قʦʶ علʦ الرȂاضالغذائʻة"
  ). 2006-2005الإجʱʺاع، تʸʵص تʦʤʻ و عʺل،

، اʡروحة لʽʻل شهادة عقʦد ما قʮل الʵʯغʻل و علاقʯها ǺالʦʯافȖ الʸهʹي لʳرʱȂي الʱامعاتدلʽلة بدران،  -2 
، ؗلʽة العلʨم الإنʶانʽة و الإجʱʺاعʽة، قʦʶ  علʦ الإجʱʺاع، تʸʵص تʦʽʤʻ، الدیʻامʽȞʽات 02(جامعة الʳزائر الʺاجʽʱʶر،

  .) 2013-2012الإجʱʺاعʽة و الʺʱʳʺع،
  .2013، 3دار هʨمة للʰʢاعة و الʷʻر و الʨʱزȄع، الʳزائر، ȋ الʹʢام القانʦني لعقد مʲدد الʸدة،سعʽد ʡرʽʰȄت،  -3
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العȞس Ǽإنʷʱار هذا الʨʻع مʧ نʺط الʱعاقد على مȐʨʱʶ الʺؤسʶات الإقʸʱادǽة عامة 
  و الʺؤسʶات و الإدارات العʺʨمʽة.م خاصة كانت أ

  الإشȜالʻة:خامʴا: 

لقد تعرض الإقʸʱاد الʳزائرȑ خلال الʸʻف الʲاني مʧ الʲʺانʽات إلى أزمة إقʸʱادǽة   
جراء سقȋʨ الʴر لأسعار الʱʰرول، و ʣهرت ذلʥ عدة إخʱلالات نʳʽʱة إعʱʺاد الدولة على 

الʷʻاȋ الȑʨʺʻʱ و تقلʸت مداخʽل الʰلاد و تعʢلت  عʸʻر وحʽد في الʸʱدیر، فإنʵفض
  كافة الʺʷارȄع الȄʨʺʻʱة.

إن هذه الأزمة أثرت Ǽالدرجة الأولى على الʺؤسʶات الʽʻʡʨة حʽث وجدت الʺؤسʶات  
العʺʨمʽة نفʶها عاجزة على إسʴʱداث مʻاصب عʺل جدیدة و حʱى عʧ دفع الأجʨر لعʺالها، 

عدد العاʡلʧʽ عʧ العʺل، مʧ خلالها إنʱهʳت الʳزائر مʺا أدȐ إلى تʶرȄح عʺالها و إرتفاع 
عدة حلʨل قʸد الʸʱدȑ لهذه الʺȞʷلة الʱي هي الʢʰالة، و مʧ أجل تʨفʽر مʻاصب عʺل، 
و مʧ بʧʽ الʽʶاسات الʱي وضعʱها الدولة الʳزائرȄة سʽاسة الʽʣʨʱف في إʡار عقʨد مʴددة 

مʨجه لأفراد حاملي الʷهادات و  الʺدة ؗإجراء للʴد مʧ الʺȞʷلة، و هذا الʻʺط مʧ الʽʣʨʱف
  خرʳȄي معاهد الʧȄʨؔʱ و بدون تأهʽل. 

إن هذا الʨʻع مʧ الʽʣʨʱف نʤرا لʺا یʻʺʹʱه العقد مʧ حʽث الʺدة و ʽʰʡعة العقد، و الʴقʨق 
.ʧʽأمان للعامل Șقʴǽ ا إذ ؗانʺʽة جدا فʸȄʨة عʽالȞرح الإشʢǽ اتʰاجʨو ال  

أȑ نʨع مʧ الʨʴافز الʱي مʧ شأنها أن تعزز  و مʨضʨع الأمان الʽʣʨفي دفع بʻا إلى معرفة
  عقʨد مʴددة الʺدة.  ʧمان الʽʣʨفي لدȐ الʺʣʨفʽالأ

  و علʽه فإن مʨضʨع ʻʲʴǼا یʴʰث في الإشȞالʽة الʱالʽة:
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كʻف یؤثر العʸل الʸؤقت على الʦضع الʦʴسʦʻمهʹي للʡʦʸفʥʻ في الʱزائر، دراسة حالة 
  تʻزȏ وزو؟مʳʯʴدمʥʻ بلدǻة الأرȁعاء ناث إیراثʥ لʦلاǻة 

  تʨضʽح هذه الدراسة Ǽالʴʰث نʢرح الʶʱاؤلات الفرعʽة الʱالʽة:ومʧ أجل 

  ما مفهʨم العʺل الʺؤقت؟ -

  ما هي علاقة العʺل الʺؤقت Ǽالأمʧ الʽʣʨفي؟ -

  هل مدة العقد تʶاعد على خلȘ ولاء للفرد تʳاه الʺʤʻʺة؟ -

هذه العقʨد نʨع مʧ  هل الʴقʨق الʺʱʶفاد مʻها في عقد مʴددة الʺدة تʵلȘ لدȐ مʣʨفي -
  الإسʱقرار في الʺؤسʶة؟

  ماهي مʸلʴة الʺʵʱʶدمʧʽ؟ -

  ؟ما هʨ واقع مʵʱʶدمʧʽ في بلدǽة الأرȃعاء ناث إیراثʧ تʽزȑ وزو -

  الدراسة الفرضʻاتسادسا:

  قʸد الإجاǼة عʧ الإشȞالʽة و الʶʱاؤلات الفرعʽة قʺʻا ʽʸǼاغة الفرضʽات الʱالʽة: 

العʺل الʺؤقت آلʽة هامة لʺȞافʴة الʢʰالة و ضʺان الإسʱقرار الʻفʶي و الإجʱʺاعي  -1
 لʺʣʨفي الʰلدǽة.

 یʻʺي العʺل الʺؤقت إتʳاهات إʳǽابʽة لدȐ الʺʣʨف تʳاه الʽʣʨفة.  -2
3-  .ʧعاقدیʱʺال Ȑة لدʽفʽʣʨة القدرات الʽʺʻر و تȄʨʢفي ت ʦاهʶة تʽعاقد آلʱالǼ العʺل  
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 مʹهʻʱة الدراسة.ساǺعا: 
لʺعالʳة هذا الʺʨضʨع سʦʱʽ الʢʱرق إلى مʨʺʳعة مʧ الʺʻاهج في مʴاولة الإلʺام الʽʳد 

  Ǽالʺʨضʨع مʴل الدراسة، وهذا ما ʶǽʺح Ǽالʨʸʴل على الʺعلʨمات الʴʽʴʸة والʺʻاسʰة.
ǽعرف الʺʻهج Ǽأنه الأسلʨب أو الʢرقة الʨاقعʽة الʱي ʱʶǽعʧʽ بها الʰاحث لʺʨاجهة مȞʷلة 

ʷʺة أو في دراسة لʽʲʴǼثʴǼ عʨضʨلة مȞ1 حʽʴʸال ʦʽʤʻʱا أنه الʹǽهج أʻʺعرف الȄو ،
  لʶلʶلة مʧ الأفؔار العدیدة إما مʧ اجل الʷؔف عʧ الʴقʽقة.

والʺʻهج أǽʹا هʡ ʨائفة مʧ القʨاعد العامة للʨصʨل إلى الʴقʽقة في العلʨم أو هʨ الʢرق 
ة الʱي تهʧʺʽ الʺؤدȑ إلى الʷؔف عʧ الʴقʽقة في العلʨم بʨاسʢة ʡائفة مʧ القʨاعد العام

  2على سʽر العقل وتʴدد عʺلʽاته للʨصʨل إلى نʳʽʱة معلʨمة.

 الʸʹاهج:-أ

وȄقʨم هذا الʺʻهج على تفʽʶر الʨضع القائʦ للʤاهرة مʧ خلال تʴدید الʸʹهج الʦصفي: "  - 1
ʣروفها، أǼعادها، وتʨصʽف العلاقات بʻʽهʺا بهدف الانʱهاء إلى وصف عʺلي دقȘʽ مʱؔامل 

ǽ لةȞʷʺاهرة أو الʤة بها"للʢʰالʺرت Șقائʴم على الʨ3ق. 
العʺل الʺؤقت و عقʨد ماقʰل  ق الʴدیث عʧ ماهʽة وقد تʦ تʽʣʨف هذا الʺʻهج في سʽا

 .الʷʱغʽل
هʨ مʻهج یʳʱه إلى جʺع الʽʰانات العلʺʽة الʺʱعلقة Ǽأǽة وحدة سʨءا مʹهج دراسة الʲالة:   - 2

كانت أفرادا أو مؤسʶة أو نʤاما اجʱʺاعʽا مʴلʽا أو مʱʳʺعا عاما وهǽ ʨقʨم على أساس 
الʱعʺȘ في دراسة مرحلة معʻʽة مʧ تʨارȄخ الʨحدة، أو دراسة جʺʽع الʺراحل الʱي مرت بهاو 

                                                            
  .29،ص.1995الʳزائر:دیʨان الʺʨʰʢعات الʳامعʽة،مʹاهج الʲʮث العلʸي  وإعداد الʦʲʮث،عʺار ʨʴǼش،  -1
  .17،ص.2008القاهرة:دار الفؔر العرȃي،، مʹاهج الʲʮث في الدراسات الإعلامʻةإبراهʦʽ عʰد الله الʶاسي،  -2
  .51،ص.2007الʳامعʽة،الاسʻȞدرȄة:الدار ، مʹاهج الʲʮث العلʸيمʢʸفى مʨʺʴد أبȞǼ ʨر،أحʺد عʰد الله، -3



 مقدمة
 

11 

 

ة Ǽالʨحدة الʺدروسة وȃغʽرها مʧ الʨحدات الʺʷابهة ذلʥ قʸد الʨصʨل تعʺʽقات علʺʽة مʱعلق
 الʰرنامʧʽʽʳ ما قʰل الʷʱغʽل.، دراسة ʲانيلفʸل الا، و قد تʦ اسʵʱدام هذا الʺʻهج في 1لها "

ǽعد مʧ الʺʻاهج الʱي أضفت الʽʸغة العلʺʽة على الدراسات والأʴǼاث  الʸʹهج الإحʶائي:  - 3
  2الʽʶاسʽة والاجʱʺاعʽة وتʴلʽلها ؗʺʽا ورȄاضʽا Ǽغʽة الʨصʨل إلى نʱائج أكʲر دقا.

مʧ خلال تʴلʽل Ǽعض الإحʸائʽات الʺʱعلقة  ʲانيال وقد تʦ اسʵʱدام هذا الʺʻهج في الفʸل
 برامج عقʨد مʴدد الʺدة في ولاǽة تʽزȑ وزو.Ǽإحʸائʽات اسʵʱدام 

  الʱي تʦ تʽʣʨفها في هذه الدراسة فʽʺا یلى:  تʲʺʱل الاقʱراǼاتب_ الاقʯراǺات: 
هʨ الاقʱراب الذʶǽ ȑʺح لʻا Ǽʺقارنة مȐʨʱʴ الʨʸʻص القانʨنʽة ومدȐ الاقʯراب القانʦني:  .1

 3القانʨنʽة''مʢاǼقʱها للʺʺارسات الʨاقعʽة والʱغʽʢة لʺȐʨʱʴ هذه الʨʸʻص 
 ʨت ʦل اوقد تʸراب في الفʱف هذا الاقʽʣن لاولʨار القانʡخلال عرض الإ ʧعʺل ي لم

   الʺؤقت و عقʨد ما قʰل الʷʱغʽل.
تʲʺʱل مʳʺل الأدوات الʱي اسʵʱدمʻاها في جʺع الʽʰانات فʽʺا ج_ أدوات جʸع الʻʮانات: 

  یلي:
ʨعة مʧ الأشʵاص Ǽغرض " حʨار لفʤي بǼ ʧʽاحث ومʨʴʰث أو بʧʽ شʵص ومʳʺ الʸقابلة:

 ʦʱȄو Ȑات الأخرʽʻقʱالأدوات أو الǼ هاʽل علʨʸʴعذر الʱقة یʽمات دقʨل على معلʨʸʴال

                                                            
ʻة(عʺار الʽʢب ʷؗرودة، -1 ʦؕلʴة والʻاعʸʯم الاجʦه في العلʱي ومʹاهʸث العلʲʮر الʷʻاهج للʻʺعʺان:دار ال

ȋ،عȄزʨʱ208)،ص.1،2007وال  
 (الʳزائر:دوانتقʹʻات ومʹاهج الʲʮث العلʸي في الʲʮث العلʸي في العلʦم الاجʸʯاعʻة والʻʴاسʻةعʰد الʻاصر جʻدلي، -2

ȋ،ةʽامʳعات الʨʰʢʺ226)،ص.20072،ال.  
 )،2007 الʨفاء، دار :الإسʻȞدرȄة( مʹاهج الʲʮث وتʻʮʠقاته في الإعلام والعلʦم الʻʴاسʻة مʢʸفى حامد الʢاني، -3

  .146 ص.
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الʺعلʨمات وقد تʦ اسʵʱدام في إʡار الʨʸʴل على  1تقʽʽده ǼالʱؔاǼة أو الʺʳʶل الʨʸتي"
  بʰعض العʺال الذیʧ تʦ تʶاؤلهʦ عʧ العʺل الʺؤقت.الʺʱعلقة 

تعرف Ǽأنها عʺلʽة مراقʰة أو مʷاهدة لʶلʨك الʨʤاهر و الأحداث و مʨȞناتها  الʸلاحʢة:
  الʺادǽة و الʽʰئة و مʱاǼعة سʽرها و اتʳاهاتها و علاقʱها Ǽأسلȃʨها علʺي مʦʤʻ و مʢʵط 

و هادف ǽقʸد الʱفʽʶر و تʴدید العلاقة بʧʽ الʺʱغʽرات و الʰʻʱؤ ʶǼلʨك الʤاهرة و تʨجʽهها 
  .2تلʽʰة احʽʱاجاتهلʵدمة أغراض الإنʶان و 

 اعʱʺدنا علʽها في ملاحʤة ما تʨصلʻا إلʽه Ǽعد الʺقابلة و تʴلʽل الʱʻائج.
  ثامʹا: حدود الدراسة.

 الʲدود الȜʸانʻة: -

Ǽالʰʶʻة للʺʳال الʳغرافي فقد إخʱارت الʰاحʲة بلدǽة الأرȃعاء ناث إیراثʧ بʨلاǽة تʽزȑ وزو -
مفردة مʧ مʱʳʺع الʴʰث مʨȞن مʧ  50أما عʻʽة الدراسة فقد بلغ عددها  مʳالا لدراسʱها،

  مʧ مʣʨفي العقʨد الʺؤقʱة. 92

  الʲدود الزمʹʻة:  -

ʽز على الفʱرة الʺʺʱدة بʧʽ سʻة    .2018إلى  1990في هذه الدراسة قʺʻا Ǽالʱرؗ

  
  
  

                                                            
  .99، ص.2002جʨان  ،8ع والاجʱʺاعʽة، الإنʶانʽةمʳلة العلʨم  ،،"الʸقابلة في الʲʮث الاجʸʯاعي"نʽʰل حʺʽدثʽه -1
(عʺان: دار الʷʻر وائل للʰʢاعة و  مʹهʻʱة الʲʮث العلʸي القʦاعد و الʸراحل و الʻʮʠʯقاتالʶادات و آخرون،   مʴʺد -2

  .73)، ص. 1999الʷʻر، 
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  هȜʻلة الدراسة.تاسعا:  
 ʧوخاتʺة. م ʧʽلʸعلى مقدمة، ف ȑʨʱʴث تʴǼ ةʢإعداد خǼ اʻʺع قʨضʨʺة الʳأجل معال  

حʽث قʺʻا في الʰداǽة Ǽعرض الʺقدمة و الʱي تʻاولʻا فʽها أهʺʽة الʺʨضʨع وأهدافه و الʺʰررات 
ؗʺا قʺʻا أǽʹا بʴʱدید Ǽعض الدراسات الʶاǼقة الʱي  الذاتʽة والʺʨضʨعʽة لاخʽʱار الʺʨضʨع،

  اعʱʺدنا علʽها ومʧ ثʺة تʴدید ؗل مʧ الإشȞالʽة الرئʽʶʽة والأسئلة
ذا حدود الدراسة  الفرعʽة، الفرضʽات، ؗʺا تʢرقʻا إلى اخʽʱار الʺʻاهج والأدوات الʺلائʺة وؗ

  ومفاهʦʽ الدراسة.
أرȃعة ʺي للدراسة یʧʺʹʱ هذا الفʸل فاهʽوفي الفʸل الأول تʦ دراسة الإʡار الʤʻرȑ و الʺ

   العʺل الʺؤقت مʰاحث خʸص الʺʴʰث الأول: لʺاهʽة 
العقʨد ما قʰل الʷʱغʽل و راǼعا تأثʽر العʺل وثالʲا الʱأʽʡر القانʨني للعʺل الʺؤقت ثانʽا 

  وقʦʶ ؗل مʴʰث إلى مʢالب. الʺؤقت على الأمʧ الʽʣʨفي
  . حالة الʰلدǽة دراسة ʽʰʢʱقي للدراسة أما في الفʸل الʲاني تʦ دراسة الإʡار ال 

  ي تʦ الʨʱصل إلʽها مʧ خلال هذه الدراسة.ʱفهي تʧʺʹʱ الʱʻائج العامة ال :الʳاتʸة
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یʦʱ تʦʽʤʻ علاقة العʺل بʧʽ العامل و صاحب العʺل بʨاسʢة عقد العʺل الذȑ قد ʨȞǽن       
في شȞل عقد غʽر مʴدد الʺدة او عقد مʴدد الʺدة و هذا الاخʽر هʨ مʨضʨع دراسʻʱا،حʽث 

 ʻاالاʡار القانʨني الذʧʺʹǽ ȑ لؔل ʡرف حقʨقه وواجʰاته لذلʥ فإنǽعʰʱر هذا العقد ʲʺǼاǼة 
تʦ الʢʱرق في الʺʴʰث  ، في اʡار علاقات العʺل في الʺʴʰث الاول ماهʽة  العʺل  تʻاولʻا

عقʨد  ل الʦʽʤʻʱ القانʨني الʺʴʰث الʲالث الى  الʲاني الى حالات ابرام عقʨد العʺل وفي
مهʽʻة للعامل الʺؤقت على الʨضعʽة الʨʶسʨʽ  العʺل و في أخʽر تأثʽرالʷʱغʽل في الʳزائر 

 في الʺʴʰث الراǼع.
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  مفهʦم العʸل و العʸل الʸؤقت الʲʮʸث الاول:

كل من الفقه و التشريع في تعريف عقد العمل محدد المدة و لقد أفرزت  لقد إختلف
  المحاولات الفقهية و التشريعية عن عدة محاولات يمكن التطرق إليها فيما يلي:

    ʸم العʦلب الاول : مفهʠʸلال  

  تعرȂف العʸل    - 1

  :لغة     

الʱي تدل على ؗل فعل ǽفعل "  مʸدر قʨلهǽ ʦعʺل و هʨ مأخʨذ مʧ مادة (ع م ل)"   
قال الʵلʽل: عʺل ǽعʺل عʺلا فهʨ عامل، و إعʱʺل الرجل إذا عʺل بʻفʶه، و العʺالة أجر ما 
عʺل، و العʺلة: القʨم ǽعʺلʨن Ǽأیدیهʦ ضروȃا مʧ العʺل حفرا أو ʽʡا أو نʨʴه، و قʽل العʺل: 

  1له."الʺهʻة و الفعل، و الʳʺع أعʺال، عʺل عʺلا، و أعʺله غʽره و إسʱعʺ

  فعل، وهʨ جʺع أعʺال أȑ فعل ،هʨ مȘʱʷ مʧ الفعل الʲلاثي عʺل أȑ صʻع 

  Ǽ2قʸد.  

  :اصʠلاحا    

 رتʢʰة Ǽالعʺل حʱى بلغت مʧ حʽث الʦؔ و الʨʻع ماʺتعددت الʱعارȄف و الʺفهʨمات ال 
  مʻها: ʸǽعب حʸره

  3و تȄʨʴل شيء ما .أنʷاء لإ الفرد نه الʷʻاȋ الذǽ ȑقʨم Ǽهأǽعرف   فعلʺاء الإجʱʺاع  -

                                                            
  .889، ص 2003، 4مʱȞب الʷروق الدولʽة، مʸر، ȋ الʸعʤʱ الʦسʻط،  إبراهʦʽ مʢʸفى و آخرون، -1
 2 -  ȑرʸن ʨل انʽʺو آخرون ،  جʥقʯʸة دار ، الʽامعʳروت ، ب س ، صالراتب الʽ75 ، ب .  

3- Patrice Manbourguet , Larousse super major , 1er  edition , paris , 1994,p105.  
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": " هي وسʽلة لʺʶاهʺة الفرد في إزدهار  TOUBA"تȁʦاه مʧ خلال كʺا ʧȞʺǽ تعرȄف  -
و تʨʢر الʺʱʳʺع، و أساس لعلاقات الإجʱʺاعʽة و للإندماج و الʽؔʱف الإجʱʺاعي و 

  1مʸدر لȄʨʢʱر الذات و لʴʱقȘʽ الʨʱازن الʸʵʷي."
نʶان فعال الʱى یزاولها الإ"على انه مʨʺʳعة مʧ الأ فرȂدمانسʱاذ في حʧʽ عرفه الأ  -

Ǽ ه و الأعلى الʺادةǽدȄنة عقله وʨة غر لات لأدوات و الأʺعʽر العʺل   2".اض عʺلʰʱعǽ
  في الʽʴاة الفرد مʧ الأهʦ الʨسائل لʱلʽʰة حاجʽاته الʨʽمʽة.

 قدمʨا مʨʺʳعة مʧ الʱعارȄف مʧ بʻʽها: فعلʺاء الاقʸʱاد 

نʱاج الʲروة و إو الذهʽʻة في سʽʰل  الʰدنʽةنʶان لقʨاه سʵʱدام الإإǽعرف العʺل Ǽأنه : -
   3الʨʸʴل على الʺʻافع.

ʱي تʰʷع نʱاج وتقدʦǽ الʶلع و الʵدمات الإʺل هʨ ذلʥ الʷʻاȋ الذʱʶǽ ȑهدف، الع  -
  4خرʧȄ.فراد الآحاجات ورغʰات الأ

-   ʨʴجه نʨʺال ȑرʷʰهد الʳال ʥذل ʨاء ؗان هذا العʺل هʨاج اثر نافع ،سʱا الأانǽثر ماد
 5مʨʶʴسا او معȄʨʻا مʳردا .

مهʺا في الإقʸʱاد الʽʶاسي. فالعʺل  حʽزا" A.Smithشغل مفهʨم العʺل آدم سʺʽث " -
 Șلʵلة الʽة، و وسʺʽالق Șاج و خلʱإنǼ حʺʶǽ ȑاني الذʶد الإنʨهʳʺال ʥل "ذلʲʺǽ حʰأص

                                                            
1 - KELTOUM TOUBA, le travail dans les cultures monothéistes, la découverte, paris, 
1999, pp.11.13. 
2- George frideman et pierre naville,traité de socialogie du travail,dalloz,paris1961,p11.12  

3- ،ȑد بدوʺʴةمǻادʶʯالاق ʤʢʹاع و الʸʯالاج ʤ390،ص1980القاهرة ، ،دار الʺعارف،عل.   
، 1اثراء للʷʻر و تʨزȄع ،الاردن ، ȋ –في اʟار ادارة الانʯاج و العʸلʻات –دراسة العʸل جلال مʴʺد الʻعʽʺي ، -4

  .17، ص2009
ي ،  -5   .  43 ، ص2004، 2الʨʱزȄع ، وهران ، ȋدار الغرب للʷʻر و العʸل الʵʮرȏ ، بʨحفص مʰارؗ
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جعل مʧ العʺل أساسا للʽʴاة  فالإقʸʱاد 1الʲروة و عاملا مʧ عʨامل الإنʱاج".
  الإجʱʺاعʽة، مʧ حʽث ضرورة مʨاصلة الإنʱاج و الʰʱادل و Ǽالʱالي العʺل.

و ǽعرف اǽʹا على انه مʳهʨد الذȑ یʰذله الفرد للʨʸʴل على مʻفعة ما او فائدة   -
مʴددة، او هʨ مʨʺʳعة الʺهام الʱى ʳǽب القʽام بها او انʳازها ، او مʺارسة نʷاȋ ما 

 ʧعي مʶل على فائدة و الʨʸʴ2اجل ال. 
س و عرفه"  - " أǽʹا "أن العʺل ʣاهرة إنʶانʽة تʺʽز إنʶان الذK.Max ȑكارل مارؕ

.مʺا ǽعʻي أن العʺل ʴǽقʽʢʱʶǽ3 Șع عʡ ʧرȘȄ العʺل أن ǽغʽر ذاته و ǽغʽر الʽʰʢعة"
  ماهʽة الإنʶان لʧؔ في ʣروف تʴافظ على ؗرامʱه و حرʱȄه.

عʹلي و فؔرȑ یʰذله الانʶان لʴʱقȘʽ  هʨ نʷاȋالعʺل  : "الʴʻد الʳلʻل"عرفه أǽʹا " -
اهداف اجلة او عاجلة تʨؔن ذات مȐʨʱʴ فردȑ او جʺاعي ،و لا ǽعʰʱر العʺل وسʽلة 
 Șʽقʴʱلة لʽا وسʹǽا ʨة فقط،و انʺا هʽهلاكʱاجات الاسʴة الʽʰلʱب الʺادة و لʶؔل

د الفرد مȞانʱه الاجʱʺاعʽة ،كʺا لا ǽعʰʱر  الاسʱقرار الاجʱʺاعي و الʻفʶي حʽث یؤؗ
 ʨʴرار نʺʱاسǼ عʺʱʳʺر الفرد و الʽʽغʱلة لʽوس ʨعة فقط ،انʺا هʽʰʢر الʽʽغʱلة لʽالعʺل وس

  4"الافʹل و ذلʥ في اʡار الʸراع الʴʹارȑ و الʻʱافس الدولي .
هʦ الʨسائل لʶؔب معاش و تʨفʽر حاجʽات أ ǽعد العʺل مʧ  جرائيالʱعرȄف الإما أ -

ان تʸʸʵه و نʶان ؗفاءاته و مʳهʨداته في مʽدادǽة والʺعȄʨʻة ،فالعʺل ʶǽاعد الإالʺ
 ط Ǽه .ʽجل مʨاجهة الʤروف الʱي تʴافʹل مʧ أمهارة  كʶʱابإ

                                                            
1 - THIERRY Pillon, le travail dans l’histoire de la pensée occidentale, octares edition, 
paris, 3 eme éd, 1997, p.51 

أفرȄل  08تارȄخ الزȄارة  /https:/almawaki3.comو إصʢلاحا، على الʺʨقع الأنʱرنت: - لغة-مفهʨم العʺل - 2 
  .15:30على ساعة  2018

3 - BRUNO FLOCHER, travail et intégration sociale, édition bréal, paris, 2éme éd, 2008, 
p26. 

  .103، ص 1975دار الʻهʹة، القاهرة، العʸل و سلʦك الإنʴان، الʽʶد خلʽل،  -4
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 أهʻʸة العʸل :   - 2

 ȋقاʻرها في الʸا حʻʻȞʺǽ يʱه الʽالدوافع إل ʦه و أهʱعʽʰʡ م العʺل وʨا مفهʻلى لʳفقد ت
  الآتʽة:

 العʺل ضرورة إجʱʺاعʽة و إقʸʱادǽة في حʽاة الإنʶان؛ -
 عʰارة عʧ حلقة تʨاصل Ǽالʺʱʳʺع و ʻʳǽب للإنʶان الʢʰالة؛العʺل  -
 العʺل ʶǽاعد الفرد على تʴقȘʽ الʴʸة الʻفʽʶة و الʰدنʽة والعقلʽة؛ -
 Ǽالعʺل ʽʢʱʶǽع الفرد تʴقȘʽ ذاته و بلʨغ ʨʺʡحاته، -
العʺل واجب و حȘ شرعي في ؗل الʺʱʳʺعات و مقدس في Ǽعʹها و عʰادة في  -

 مʱʳʺعات أخرȐ؛
  ʧȞʺǽ للإنʶان أن ʷǽعر Ǽالʶعادة. Ǽالعʺل -

  خʶائص العʸل  -3   

  لي :د خʸائص العʺل الʱى تʲʺʱل فʽʺا یعدʱت      

                                                      الʸدخʦل الʸالي أولا :      

ʧȞʺǽ مʧ خلاله  إذ Ǽهالعʺل  ،هʦ خʸائصأ ǽعʰʱر  و نʶانلإاعʺل جر الذȑ یʱʻج عʧ الأ
  ؛لʱلʱʽʰه لʴاجʽاته الʨʽمʽة و بدونه لاʧȞʺǽ تʨʸر حʽاة الفرده قʹاء حاجʽات

  كʴʯاب الʮʳرة و الʸهارةإثانʻا :     

مات الʤʻرȄة في مʳال كʶʱاب الʺهارات و تȘʽʰʢ الʺعلʨ لإ نʳعǽعʰʱر العʺل الʺȞان الأ      
  ʧȞʺǽ للفرد تȄʨʢرها ؛ و Ǽغʽر العʺل لا ،تʸʵص ؗل فرد
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   زمʥب مʲددثالʰا :    

لؔل عʺل ǽقʨم Ǽه الفرد العامل وقت مʴدد للقʽام Ǽه مʲل الʺʣʨفʧʽ الذیʴǽ ʧدد وقت         
دوامهʦ الʨʽمي مʧ الʲامʻة صʰاحا الى الʵامʶة مʶاءا اȑ ثʺاني ساعات یʨمʽا، وفȘ برنامج 

  .الʢʰالةخʽر مʧ نه ألا إ هو الʺلل الذȑ یʽʺʱز Ǽ العʺل الذȑ یؤدǽهغʦ معʧʽ و ر 

   الʦʯاصل الاجʸʯاعي :راǺعا   

  ʧȞʺǽط للʽʴʺات،الʡاʷة في ن فرد مʧ رȃط صداقات و علاقات اجʱʺاعʽة و الʺʷارؗ
ة و تفاعل الفرد. ،فʽهالذǽ ȑعʺل    1إذ Ǽغʽاب هذا الاʡار یʱقلص مʽʴط حرؗ

 ʸʵائص نʱʻʱʶج أن الفرد الذȑ لدǽه عʺل ʽʢʱʶǽع مʧ خلاله تلʽʰةمʧ خلال هذه ال
حاجʽاته، و إكʶʱاب الʰʵرة و الʺهارة مʧ أجل ترقʽة في العʺل، و أǽʹا  تʴدید الʶاعات 

، و إنʳاز الاعʺال في الʨقت الʺʻاسب العʺل دوامهʦ الʨʽمʽة لأن ذلʶǽ ʥاعد الʺʣʨف على
  مʧ خلال عʺل ʧȞʺǽ للفرد رȃط صدقات و علاقات إجʱʺاعʽة آخرȐ في مȞان العʺل.

ʸف العȂاني: تعرʰلب الʠʸؤقتالʸزا و ل الʻʸهتم   

  ه:تعرȂف  - 1

  إلʽها:ف نʢʱرق ، وفي هذا الʺʢلب سʨ تقلقد تعددت تعارȄف العʺل الʺؤ     

الذʨȞǽ ȑن وقت انʱهائه مʴددا بʨاقعة مʱʶقʰلʽة،مʴققة  ʺل"الع :على انه هاشǽʤعرفه     
تارʵȄا مʴددا  نʱهائهن ʳǽعل الʢرفان لإأحد ʡرفʽه ،كأرادة إها ʴʺǼض دȘ وجʨ الʨقʨع،لا یʱعل
  1لʱزامات الʻاشئة عʻه فʱرة معʻʽة".و ǽعʧʽ الإ

                                                            
نʶانʽة ،كلʽة العلʨم الا2(جامعة الʳزائراʡروحة الʺاجʱʶر مفهʦم العʸل وعلاقʯه Ǻالʯغʻر الاجʸʯاعي، ابرهʦʽ حاج سعʽد، -1

   .29ص، )2011-2010و الاجʱʺاعʽة، 
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ȑ أو ضʺʻي ʵʱʶǽدم ʨʺǼجʰه أو شفهي ،صرȄح أȑ عقد ʱؗابي أنه "أǽʹا أوȄعرف    
  2و ما له قʽʺة نقدǽة".أجر نقدȑ ȑ عʺل مقابل لأأو للقʽام Ǽأ دة معʻʽة،شʵص لʺ

نه "ذلʥ العقد الذȑ تʴʱدد نهایʱه واقعة مʱʶقʰلʽة و مʴققة أǼ حʸدǺ ȏاشا عʸركʺا عرفه     
لا یʨʱقف وجʨدها على مʴض ارادة الʺʱعاقدیʧ،و قد تʴدد الʺدة Ǽالʺʨسʦ او انʳاز عʺل 
عرضي مؤقت ʽʰʢǼعʱه ، و یʱʻهي عقد العʺل مʴدد الʺدة تلقائʽا او Ǽقʨة القانʨن Ǽانقʹاء 

  3مدته او الʺʨسʦ او العʺل الʺؤقت"

(العامل) Ǽالعʺل لʶʴاب  "اتفاق یلʱزم ʨʺǼجʰه احد الاشʵاصو ǽعرف أǽʹا على أنه     
شʵص اخر(صاحب العʺل ) تʴت اشرافه، و ادارته  و تʨجهʽه لʺدة مʴددة،قد ʨȞǽن مرتʰط 
دة و مʴددة او ʨȞǽن في الغالب مرتʢʰا Ǽانʳاز عʺل معʧʽ ،مقابل  اجله بʨاقعة مʱʶقʰلʽة مؤؗ

  4ا"اجر معʧʽ ومʴدد سلف

هʺʽة Ǽالغة لعقد العʺل مʴدد الʺدة الذȑ عرف تʨʢرا في أ عʢى الفقه الفرنʶي أ لقد      
 “كʦترȂي“اعʢى الفقʽه الفرنʶي  قدمفهʨمه ومʧ جهʱه اهʦʱ الفقه العرȃي بʻفس الʺʨضʨع ،ف

ن تʨؔن لإرادة أمʱʶقʰلʽة دون  تعرȄفا لعقد العʺل الʺʴدد الʺدة مʧ خلال تʴدید اجله بʨاقعة
الʺدة مدون في بʨʻد ȑ دخل فʽها ،غʽر ان ما ǽعاب علي هذا الʱعرȄف ان عʸʻر أʡراف الأ

الʵدمات،حʻʽʺا  لإجارةو في القانʨن الانʳلʽزȑ ، الذʴǽ ȑدد انه :"یʨجد عقد     5.العقد

                                                                                                                                                                                          

 1 -  ،ʦرفعت هاش ʦة، هاشʻȁل في الدول العرʸر، ب س، ص عقد العʸر، مʷʻاعة و الʰʢة للʽمʨ117الدار الق.  
  .38ص نفس الʸرجع،  - 2 
   .22 ص ب س، ،ردار هʨمة،الʳزائ القʷاء الاجʸʯاعي ،مʹازعات العʸل و الʯامʻʹات الاجʸʯاعʻة،حʺدǼ ȑاشا ، عʺر -3
   .15ص ،2002 ،2ج، الʳزائر د.م.ج، الʤʻʢʹʯ القانʦني للعلاقات العʸل في الʵʯرȂع الʱزائرʽʺ، ،ȏة حأ سلʽʺان -4
  .78، ص 1984د.م.ج، الʳزائر، شرح قانʦن العʸل الʱزائرȏ، جلال مʢʸفى القرʷȄي،  -5
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رب –یʱعهد فرد Ǽالعʺل خلال مدة معʻʽة،مقابل اجر او تعȄʨض اخر لʶʴاب صاحب العʺل 
  1الذȑ یلʱزم بʷʱغʽل الʵادم".-العʺل

عʺال مادǽة ذات ʽʰʡعة ا  Ǽإنʳازكʺا ǽعرف علي انه اتفاق یʱعهد Ǽʺقʱʹاه احد الاʡراف     
   2. ʺلحرفʽة علي العʺʨم ،لʸالح ʡرف اخر و تʴت اشرافه مقابل ع

ف اǽʹا علي انه "اتفاق الاʡراف الʺʱعاقدة علي بدایʱه و نهایʱه في تارȄخ ǽعر و 
معʧʽ او لʶرȄان الفʱرة الʺʴددة او للقʽام Ǽعʺل معʧʽ او انهائه ʳʺǼرد الانʱهاء مʧ هذا 

  3العʺل".

و قانʨن  4تʢرق الʺʷرع الʺʸرȑ الي تعرȄف لعقد العʺل في ؗل مʧ القانʨن الʺدني      
علي انه "عقد  1948سʻة  مʧ القانʨن الʺدني الʺʸرȑ  674حʽث نʸت الʺادة  ،5العʺل

ʱʺه احد الʽعهد فʱی ȑالذ ʨالعʺل ه ʧه  عاقدیǼ عهدʱت ادارته او اشرافه مقابل اجر یʴو ت
ʱʺ31د اخر"،و الʺادة قاعال  ȑرʸʺن العʺل الʨالقان ʧ2003 م  ȑص على انه "العقد الذʻت

  دȐ صاحب العʺل و تʴت ادارته او اشرافه لقاء اجر".یʱعهد Ǽʺقʱʹاه عامل Ǽان ǽعʺل ل

عقد عʺل مرادفا لعقد اجازة  Ǽأنهʨن الʨʱنʶي :و ǽعرف عقد العʺل الʺʴددة الʺدة في القان   
في فرنʶا و هǽ ʨعرف هذا  19الʵدمات مʱاثرا Ǽالفؔرة القدǽʺة الʱي ؗانت رائʳة في القرن 

                                                            

  .78 صمرجع  سابȖ،  جلال   مʢʸفي  القرʷȄي، -1 
  .80ص نفس الʸرجع،  - 2 
، 2013، 3دار هʨمة للʰʢاعة و الʷʻر و الʨʱزȄع، الʳزائر، ȋالʹʢام القانʦني لعقد العʸل مʲدد الʸدة، سعʽد ʡرʽȃت،  -3

  .18ص 
4-  ʦن رقʨة  131قانʻ1948س ،ȏرʶʸدني الʸن الʦإصدار القانǺ Ȗعلʯی ،  ʦن رقʨالقانǼ ʦʺʱة  106معدل و مʻ2011س ،

 www.tamtawylow.com ني:أنʤر الʺʨقع الإلʱؔرو  2011جʨان  16، صادرة في 28ج.ر، ع 
5-  ʦحد رقʨʺال ȑرʸʺن العʺل الʨة  12قانʻʶ2003ل  ʦة رقǽذʽفʻʱة الʴالي: 12و اللائʱروني الʱؔقع الإلʨʺر الʤأن ،

www.egupt.gov.eg  
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و ذلʥ تʴت -وʶȄʺي مؤجرا-وʶȄʺي عاملا–فʧʽ العقد Ǽانه:"اتفاقʽة یلʱزم Ǽʺقʱʹاها احد ʡر 
  1ادارة و رقاǼة هذا الاخʽر،مقابل اجر".

ǽعʨد العʺل الʺʴدد الʺدة مʧ احد الʰرامج الʱي وضعʱها Ǽعض الدول العالʦ مʧ اجل     
مȞافʴة ʣاهرة الʢʰالة، وتʶاعد العʺال علي اكʶʱاب الʰʵرة و مهارة في مʽادیʧ الʺʱʵلف و 

ʦاه ʧقت مʨر الʰʱعǽ .دʨص هذه العقʵǽ اʺʽامل فʨالع    

   ʦض لʴǽ جه العʺل عقدʨاء عام بʨدد عقدا كان سʴر عقدا أو الʺدة مʽدد غʴالʺدة، م 

 سایر والذȑ ،الʳزائرȑ  الʺʷرع قʰل مʧ الأساسʽة وخʸائʸه مقʨماته فʽه ʳǽʺع تعرȄف إلى

ʥبذل ʦʤعات معȄرʷʱة الʲدیʴفى الʱا واك  فإنّه سȘʰ لʺا ونʳʽʱة للفقه الʺهʺة هذه بذلʥ تارؗ

 تʲʺʱل له الأساسʽة الʵاصʽة أنّ  الʺدّة، مʴدّد العʺل لعقد الفقهʽة الʱعارȄف خلال مʧ یلاحظ

 اسʻʲʱاء تعʰʱر العʺل علاقة مدّة تʴدید لأنّ  ذلʥ العقد، انʱهاء مدّة على الʨجȃʨي الʻص في

ʧالأصل م ȑالذ ʨدید عدم هʴبرره ما إذا الʺدّة، ت ʥاب أحد ذلʰن  في الʺقررة الأسʨالقان 

ʦʤʻل والʨʺدد أن على بها، الʺعʴذ الʺدّة هذه تʻة مǽداʰفة الʸǼ ةʴȄة صرʴعقد في وواض 

  .علʽه الʺʱفȘ العʺل نʰʶة أو حʴǽ ʦʳدد أن أو العʺل،

  العʸل الʸؤقتت مʻʸزا - 2   

ما یʨفر الʷʱغʽل الʺؤقت Ǽعض الʺزاǽا لʺʧ یʨʲʴʰن عʻه و یرغʨʰن فʽه،و مʧ اهʦ هذه الʺزاǽا 
  یلي:

                                                            

  .16ص مرجع سابȖ، أحʺʽة سلʽʺان،  - 1 
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یʻاسب الافراد الذیʧ یرغʨʰن في الʰقاء خارج قʨة العʺل الدائʺة او الاصلʽة او الذیʧ لا -
  یرغʨʰن في الʱقʽʽد Ǽعʺل دائʦ فهʨ یʨفر لهʦ الʴرȄة و الʺرونة للانʱقال مʧ عʺل لاخر؛

یʻʱاسب هذا الʤʻام مع الʰʵراء و الʺʷʱʶارʧȄ و الاʰʡاء و الʴامʧʽ و الʺʴاسʧʽʰ و -
  ʽث یʨفر لهʦ هذا الʤʻام فرصة العʺل في اكʲر مʧ مȞان ، و في مʤʻʺات عدیدة؛غʽرهʦ،ح

یʱʺاشى هذا الʤʻام مع الافراد الذیʧ تʨؔن لهʣ ʦروف اجʱʺاعʽة و اسرȄة مʱغʽرة و غʽر -
  مʱʶقرة سʨاء مʧ حʽث الʨقت او الʺȞان؛

-ʤوجهة ن ʧاسب مʻʺار العʺل الʽʱف اداة فعالة لاخʽʣʨʱال ʧع مʨر هذا نʰʱعǽ ʧر الافراد،الذی
یرغʨʰن في الʨʸʴل على عʺل دائʦ و مʱʶقر مع تراكʦ الʰʵرة لدȐ العامل الʺؤقت نʳʽʱة 

  1.للعʺل في اكʲر مʧ مʤʻʺة

  الʠʸلب الʰالث:العʸل الʸؤقت و الʸفاهʤʻ الʸرتʠʮة Ǻه

  .العʸل اللائȖالعʸل الʸؤقت و  : اولا  

1-1 - Ȗل اللائʸم العʦمفه  

مفهʨم "العʺل اللائȘ" و ǽعʻي العʺل الʺʱʻج الذȑ  1999تʻʰت مʤʻʺة العʺل الدولʽة عام     
 ȘʽانیلʶالإنǼ  قدراته وǼ اناتهوȞله  إم Șقʴǽ و ʦȄش الؔرʽالع ʧلائقا م Ȑʨʱʶله م Șقʴǽ و

  2.العدالة و الامʧ الʴرȄة و

                                                            
1-  ،ȋاʽة غȄزʨفȖ46، ص مرجع ساب.  
 .4،ص2018فʽفرȑ  22ارجع الي مʨقع  بʱارȄخالʸعهد العرȁي للʻʠʳʯط،مʴʺد ودǽع عدنان، -2

6.pdf-c27-api.org/image/fraining/programs/1/2007/27-http://www.arab   
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    ʨع الدولي هʺʱʳʺل الʰق ʧد مʺʱة و اعʽة العʺل الدولʺʤʻه مʱج كʺا عرفʱʻʺالعʺل ال
 ʧʺʹʱة،و یʽانʶو الؔرامة الان ʧة و العدالة و الامȄرʴال ʧروف مʣ اء و الرجال،فيʶʻلل
فرص العʺل الʺʳʱʻة الʱي تʨفر دخلا الامʧ في مʨقع العʺل و الʴʺاǽة للعاملʧʽ و اسرهʦ و 
فرص افʹل لʴʱقȘʽ الذات و تȄʨʢرها و تʽʳʷع الاندماج الاجʱʺاعي ،و ان تʽʱح للʻاس 

ة في القرارات الʱي تؤثر علي حʽاتهʦ و تؤمʧ الفرص الʺʶʱاوȄة و حرȄة  الʱعʽʰر و الʺʷارؗ
  1الʺعاملة الʺʶʱاوȄة للʽʺʳع.

العʺل الذʱʴǽ ȑرم الʴقʨق الاساسʽة للفرد ؗانʶان ؗʺا على انه و ǽعرف اǽʹا           
،مع ملائʺة لامان و معایʽر لʴʱدید اجʨرʱʴǽرم حقʨق العاملʧʽ في اʡار مʨʺʳعة مʧ قʨاعد ا

  مراعاة الʶلامة الʶʳدǽة و العقلʽة للعامل خلال تادیʱʽه لʽʣʨفʱه.

انه اʳǽاد فرص عʺل للʶʻاء و الرجال في الʤروف  ىعʺل اللائȘ عللل وفي تعرȄف اخر    
مʧ الʴرȄة و الʺʶاواة،والامان و الؔرامة الانʶانʽة ،یʨفر الامان للعاملʧʽ في مȞان العʺل و 

ʱʺاعʽة للعاملʧʽ و اسرهʦ ، و یʨفر فرص جʽدة للʽʺʻʱة الʽʸʵʷة و یʨفر الʴʺاǽة الاج
الʺهʽʻة و ʳʷǽع علي الاندماج الاجʱʺاعي،وȄعʢي للʷʰر الʴرȄة في الʱعʽʰر عʧ هʺʨمهʦ و 

ة في ا القرارات الʱي تؤثر علي حʽاتهʦ،وضʺان تؔافؤ  تʵاذمʵاوفهʦ و تʦʽʤʻ انفʶهʦ للʺʷارؗ
  2الʺعاملة الʺʶʱاوȄة للʽʺʳع.

  .اللائȖ العʸلعلاقة العʸل الʸؤقت Ǻثانيا :    

 Șعلاقة مع العʺل الʺؤقت و هي ؗالاتي:للعʺل اللائ  

                                                            
1- ، ȑلاʨد الرزاق مʰزائر  عʱل في الʻغʵʯاسات الʻاداء س ʤʻʻة و ،2011- 2001تقǽادʸʱم الاقʨة العلʽاحث،كلʰلة الʳم

   .194ص ،10،2012الʳʱارȄة وعلʨم الʽʽʶʱر،جامعة قاصدȑ مرȃاح،ورقلة،الʳزائر،ع.
ز الفȘʽʻʽʻ للدراسات الاقʸʱادǽة و الʺعلʨماتʽة، العʸل اللائȖ في الاردن،الʺرصد العʺالي الاردني،-2  ،2011الاردن، مرؗ

  2 ص
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  تʽʳʷع الإندماج الإجʱʺاعي؛ -

  إʳǽاد فرص عʺل للʶʻاء و الرجال؛ -

  خلȘ علاقات إجʱʺاعʽة. -

   العʸل الʸؤقت العʸل الهش و -2.2  

  .مفهʦم العʸل الهش:اولا :    

     ʧلح انعدام الامʢʸم ʧʽلاف بʱدید الاخʴا تʻʽب علʳǽ"م "العʺل الهشʨدید مفهʴل تʰق
  . غʽر مʱʶقرة او Ǽʺا ǽعرف"Ǽالعʺل الهش"الȞʷǼل عام،و العʺل او العʺالة 

فʰالʰʶʻة لانعدام الامʧ فهʨ یʱعلȘ بهʷاشة الاوضاع و هʨ مرتʰط Ǽالʴالة الʺادǽة الʱي     
 ʨʸʴاكل في الʷالة، ومʢʰو ال ʧȞʶات الȃʨعʸالفقر و ال ʧل مȞǼ Șعلʱو  ىل علت ʦʽعلʱال

غʽر مʱʶقرة و الʽʽʺʱز العرفي او الفئات الالʲقافة و الاسʰʱعاد الاجʱʺاعي، الʴالات الاسرȄة 
   .في الاوضاع هʷةالاجʱʺاعʽة 

 ʺل مʧ حʽث ʣروف العʺل غʽر مʱʶقر یʱعلȘ"العʺل الهش"ʷǼروȋ الʽʣʨʱف و الع    
 ʧدة م مؤقʱة،عارضة،في اشȞال غʽر نʺʽʢة مʧ العقʨد مع انʵفاض الاجʨر او غʽر مؤؗ
حʽث الʤروف و العʨامل انعدام الامʧ في العʺل ، و ندرة و نقص الʱدرȄب او الȄʨʢʱر 

ʵاʡر الʱي تؤثر علي الʴʸة ،خʨʢرة في العʺل الʱي تؤدȑ الي ʣروف الʺهʻي ،تعرض للʺ
  1مʽعʽʷة غʽر مʱʶقرة.

  ان مʢʸلح العʺل الهش على نʨʴ مʱزاید في اغلب الدول ، یʰقى تعرȄفه غامʹا و

                                                            
1- Pierre GEORIS ,etude sur travail précaire,note d’éducation permanente de l’ASBL 
fondation travail-université(FTU),qu’est-cequ’un travail precaire,avril,p2  
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  ʧȞʺǽ تعرȄفه على حʶب حالات مʱʵلفة لؔل بلد مʧ بʻʽها: 

 الʴالة الاجʱʺاعʽة  -
 لعʺل الʽʻʰة الاجʱʺاعʽة لأنʤʺة و اسʨاق ا -
  یل على القʨانʧʽ اكʷʱاف ʡرق حدیʲة و جدیدة للʴʱا ʶǽعى ارȃاب العʺل دائʺا على -

ات على حʶاب مʣʨفʽهʦ .و ثغرات في الأ   نʤʺة و هدفهʦ هʨ زȄادة ارȃاح الʷرؗ

  فʺʧ الʺʺʧȞ الʱعرف على Ǽعض خʸائص العʺل الهش الاكʲر عʺʨمʽة مʧ خلال:    

  عدم الʽʱقʧ مʧ مدة العʺل  -

  عʺل غامʹة علاقات -

  الاجʨر الʺʵʻفʹة للعʺال  -

-  ʦهʻس } ʧʽالغǼ رʽف عʺال غʽʣʨاوز لا تʳʱة } 16یʻس  

ة في الʺفاوضات الاجʱʺاعʽة -   عدم انʹʺام العʺال الى الʻقاǼات و الʺʷارؗ

- ʧʽʺل العʺال الدائʲازات مʽʱام ʧʽʱاء الʺؤقʢعدم اع  

  Ǽ1الʺʱʶقʰل،وفقدان الʴʺاǽة الاجʱʺاعʽة.و یʱʻج عʧ ؗل هذا عدم امȞانʽة الʰʻʱؤ 

، العʺل الهش او العʺالة غʽر مʱʶقرة هʨ ذلʥ العʺل الذȑ لدǽه ضʺانات و في تعرȄف   
للاحʱفاǼ ȍه في الʺʱʶقʰل القرȄب حʽث یʽʺʱز Ǽʺعایʽر غʽر مقʨʰلة للعʽش،و یʨلد ،قلʽلة جدا

                                                            
1- Pierre GEORIS,  etude sur travail précaire ,op cit,p2  
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ذلʥ دخل شعʨر عʺȘʽ مʧ عدم الʽقʧʽ حʨل الʺʱʶقʰل اȑ شعʨر Ǽانعدام  الامʧ الʽʣʨفي،وؗ
  1مʵʻفض جدا وعقʨد عʺل قʽʸرة الʺدة.

وفي تعرȄف اخر حʶب الدراسة الʱي اجرها معهد ʨʴǼث الʽʴاة العلʺʽة ʳǼامعة لʻدن     
حʨل العʺل الهش في اوروȃا،حʽث تʦ تعرȄف العʺل الهش علي انه ذلʥ العʺل الذȑ یʽʺʱز 

الʴʺاǽة الاجʱʺاعʽة،وانعدام الامʧ الʽʣʨفي،و Ǽعدم اسʱقرار العʺال في وʣائهʦ،و عدم تʨفʽر 
الʹعف الاجʱʺاعي و الاقʸʱادȑ ،ان العʺل الهش هʨ مزȄج بʧʽ هذه العʨامل الʱي تʴدد 

  2فرص العʺل الʺʴفʨفة Ǽالʺʵاʡر.

  العʸل الهشǺ الʸؤقت علاقة العʸل ثانيا :    

  :فʽʺا یليالعʺل الهش"Ǽ"علاقة العʺل الʺؤقت تʲʺʱل

  دائʦ  غʽرعʺل كلاهʺا -

  انʵفاض الدخل او عدم ؗفایʱه-

  عدم القدرة علي الʽʢʵʱط للʺʱʶقʰل -

  عدم وجʨد حʺاǽة لغرض العʺل-

 الانʵراȋ في الʻقاǼات عدم -

 

                                                            
1- https://wikepedia.org/wiki/travail-pr/c3/a9caire, م05  اوت 2018 علي ساعة ʨقع یʨʺارة الȄز 
13:40  
2- Sonia MCKAY, Steve JEFFERYS , etude par working research institue london 
metropolitan university,l’emploi précaire en Europe,juin,2012,p3 
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  انʦاع عقد العʸل الʲʸدد الʸدة الʠʸلب الراǺع:

ʦʶقʻدد الʺدة  یʴʺل فʺا الىعقد العʺل الʲʺʱي تʱاع الʨیلي: عدة ان  

  عقد العʸل الʦʸسʸي  اولا:    

  ǽقʸد Ǽالعʺل الʺʨسʺي ،كل الاشغال الʱي یʦʱ في فʱرات مʴددة خلال الʻʶة،حʽث یرتʰط 

ʦاسʨʺاحد الǼ طʰعة او یرتȃل الارʨʸالف ʧل مʸفǼ ن العقد العقد في هذه 1عقد العʺلʨȞʽف.
الʴالة ،مʴدد الʺدة دون الʴاجة الى اشʱراȋ الʻص على الʴʱدید في العقد،كʨن الʺدة 
الʺقʽʹʱة لانʳاز العʺل او الاشغال الʺʨسʺʽة،لا تزȄد علي سʱة اشهر نʳʽʱة للʤروف 

  2.الʽʰʢعʽة و الʺʻاخʽة

  عقد العʸل العرضي : ثانʻا   

 ȋاʷʻا، ولا یدخل في الȄؔرر دورʱلا ی ȑالعʺل الذ ʨمه:"هʨعا لʺفهʰفالعʺل العرضي ،ت
مʧ العʺال العرȄʹة او الʺؤقʱة اكʺال الʧʴʷ و  الʺعʱاد لʸاحب العʺل،و Ǽالʱالي لاتعʰʱر

الʱفرȄغ Ǽالʰʶʻة الى مقاول الʧʴʷ و الʱفرȄغ،لان ʽʰʡعة هذه الاعʺال مʺاثلة لʽʰʢعة اعʺال 
  3الʺقاول الاساسʽة،و ان تʦ انʳازها خلال مدة تقل عʧ سʱة اشهر.

  عقد العʸل تʲت الʱʯرȁة: :ثالʰا    

    ʢǽ ة او ماȃرʳʱت الʴار،و عقد العʺل تʰʱت الاخʴة عقد العʺل تʽʺʶʱا بʹǽه اʽعل Șل
الغرض او الغاǽة الʺرجʨة مʻها هʨ وضع العامل الʳدید تʴت الʺلاحʤة في فʱرة تدرʽʰȄة و 

                                                            
  .23ص مرجع سابȖ، أمال سرȄاح،  -1
  .306ص مرجع سابȖ، جلال مʢʸفي القرʷȄي،  -2
3-  ،Ȗ307ص مرجع ساب.  
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ل الʽه ،و  ʨؗʺالعʺل الǼ امʽعداداته للقʱؗفاءته،و قدراته و اس Ȑمد ʧاكد مʱى یʱة،حʽʰȄرʳت
  1في اتقان العʺل الذȑ ؗلف Ǽه. كذلʥ هي فرصة للعامل نفʶه لاثʰات مهاراته وخʰراته

فʺʧ خلال فʱرة الʳʱرȃة الʺʴددة في عقد العʺل،سʶʽʺح لؔلا الʢرفʧʽ في الʱعرف على     
الاخر،فʧȞʺʽ للʺʵʱʶدم مʧ مراقʰة قدرات العامل و مؤهلاته الفʽʻة و مدȐ اندماجه في 

نفس الʨقت  الʺؤسʶة و مدȐ امȞانʽاته في اضافة شيء جدید للʺؤسʶة،كʺا ʧȞʺǽ للعامل في
  2مʧ الاʡلاع علي الʤروف العʺل و مدȐ ملاءمʱها مع ما یرغب الʽه.

  عقد الʸʯهʥʻ :راǺعا   

ʧȞʺǽ تعرȄف عقد الʱʺهǼ ʧʽانه اتفاق ʱؗابي بʧʽ العامل و صاحب العʺل یʱعهد Ǽʺقʱʹاه    
ب الʲاني Ǽان یؤهل الاول تاهʽلا مʤʱʻʺا و ؗافʽا،مقابل الʱزام الاول Ǽالعʺل في خدمة صاح

   3العʺل ، و ذلʥ خلال مدة معʻʽة ووفȘ للʰرامج الʱي تʴددها مؤسʶة الʱدرȄب الʺهʻي.

هʨ العقد الذȑ یلʱزم ʨʺǼجʰه صاحب العʺل،ǼالʧȄʨؔʱ الʺʻهʳي لʵʷص اخر ʶǽʺى     
الفʸل مʧ امر الʷروȋ العامة  العامل الʺʱدرب، والذȑ یلʱزم بدوره Ǽالعʺل لدǽه ʰʡقا لاحȞام

  4لعلاقات العʺل في القʢاع الʵاص.

  

  

  
                                                            

  .82ص مرجع سابȖ، أحʺʽة سلʽʺان،  -1
 ص ،2011، 1ن، ȋعʺا دار الʴامد، نʵأة علاقة الفردǻة في الʵʯرȂع الʱزائرȏ الʸقارن، ،بʧ عزوزر بʧ صاب -2

134.   
  .93،ص 1999دار الʲقافة للʷʻر و الʨʱزȄع،عʺان،شرح قانʦن العʸل، احʺد عʰد الؔرʦȄ ابʨشʻب، -3
   310ص مرجع سابȖ، جلال مʢʸفى القرʷȄى، -4
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  في الʱزائرالʯأʻʟر القانʦني للعʸل الʸؤقت  الʲʮʸث الʰاني:

Ǽإعʰʱار عقد العʺل مʴدد الʺدة إسʻʲʱاء للقاعدة الʵاصة بدʨʺǽمة علاقات العʺل أضʴى      
ʽʰʡعة علاقة العʺل دة، لأن عامل الʺʱعاقد لʺدة مʴدمʧ الʹرورȑ الʱؔفل ʴǼʺاǽة حقʨق ال

 ʦال العامل الى عالʴǽ ثʽة العقد،حǽة و نهاǽخ بداȄدید تارʴʱة،بʷدم هʵʱʶʺالǼ طȃي ترʱال
مʽʻة أخرȐ، و لʳǽ ʦد مʸʻب عʺل الʰالة ʳʺǼرد إنʱهاء مدة العقد، ما لʳǽ ʦدد العقد لفʱرة ز 

العʺل مʴدد الʺدة آخر، و في هذا الʺʴʰث سʢʱʻرق في الʺʢلب الأول إلى حالات إبرام عقد 
، و في مʢلب ثاني نʢرق إلى حالات إبرام عقد العʺل في الʺؤسʶة 90/11في قانʨن 

العʺʨمʽة،أما الʺʢلب الʲالث دارسʻا حالات إنʱهاء عقد العʺل مʴدد الʺدة و أخʽرا الʽʽʺʱز 
  .بʧʽ العقد العʺل في قانʨن و عقد قانʨن العʺل في الʽʣʨفة العʺʨمʽة في الʺʢلب الراǼع  

  .ʲ90 /11الات الʦʸʴʸح بها لابرام عقد عʸل مʲدد الʸدة في قانʦن ال الʠʸلب الاول:

العام الذȑ ؗان سائدا في القʨانʧʽ الʶاǼقة حʽث یʰقي عقد  ألقد تʦ الʴفاȍ على الʺʰد     
،ولʽس لʸاحب العʺل حرȄة مʢلقة في اللʨʳء الى ابرامه 1العʺل مʴدد الʺدة عقد اسʻʲʱائي

حʽث  90/11مʧ القانʨن  12في اʡار الʴالات الʺʨʸʻص علʽها ʨʺǼجب الʺادة  الا
حʸرها في ارȃعة حالات ؗʺا یلي:"ʧȞʺǽ ابرام عقد العʺل لʺدة الʺʴددة Ǽالʨʱقʽت الؔامل و 

  2الʨʱقʽت الʳزئي في الʴالات الʺʨʸʻص علʽها صراحة ادناه:

    مات غʽر مʳʱددة ؛عʻدما یʣʨف العامل لʻʱفʽذ عʺل مرتʰط Ǽعقʨد اشغال او خد -
عʻدما یʱعلȘ الامر Ǽالاسʵʱلاف عامل مʰʲت في الʺʸʻب تغʽب عʻه مؤقʱا،وʳȄب  -

  على الʺʵʱʶدم ان ʱʴǽفظ ʸʻʺǼب العʺل لʸاحʰه؛
                                                            

، على مʨقع: 2018جʨان  17 بʱارȄختʲدید مدة العʸل في الʵʯرȂع الʱزائرȏ، عʰد ناصر بلʺʽهʨب،  -1
http://member.miltimmania.fr/belmihoub/chapitre1.htm. 

اʡروحة ماجʱʶر (جامعة  عقد العʸل الʲʸدد الʸدة في ʡل الاصلاحات الاقʶʯادǻة في الʱزائر، ،سلامي امال -2
   ..9ص ،)2013-  2012كلʽة الʴقʨق، ،1قʻʽʢʻʶة
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   ؛عʻدما یʢʱلب الامر مʧ الهʽئة الʺʵʱʶدمة اجراء اشغال دورȄة ذات ʡاǼع مقʢʱع -
  .مʨسʺʽة لأسʰابعʻدما یʰرر ذلʥ تزاید العʺل  -

  .عʸال مرتʠʮة Ǻعقʦد او خدمات غʻر مʱʯددةأ:تʹفʻذ الاول : الʹʦع       

ʧȞʺǽ ابرام عقʨد عʺل مʴددة لʻʱفʽذ الاعʺال الʺرتʢʰة Ǽعقʨد او خدمات غʽر الʺʳʱددة     
مʧ العʺال  Ȅدذلʥ انها اشغال لا تدخل ضʺʧ الʷʻاʡات العادǽة للʺؤسʶة،كʨنها تʢʱلب مز 

ؗʺا هʨ الʷأن Ǽالʰʶʻة لاشغال ادخال الاعلام الالي الى  الذیʧ یʱʺʱعʨن Ǽʺهارات خاصة ،
تقʽʻات الʽʽʶʱر،عʺلʽات تʧȄʨؔ فئة مʧ العʺال ، او الاشغال الʻʰاء ،كانʳاز مؤسʶة تعلʽʺʽة 

...ȘȄرʡ ي اوʴاع صʢ1او ق  

فالعقʨد الʺʰرمة مʧ اجل هذه الاعʺال ʳǽب ان تʨؔن مʴددة الʺدة،ومدة هذه العقʨد هي      
ʳاز العʺل او الʵدمة،فʰانʱهاء هذه الاعʺال و الʵدمات في ʨؗن ان ʽʰʡعة نفʶها مدة ان

،و یʧʽʰʱ مʧ هذه الʴالة الاولى ان عقد العʺل فʽها لا ʳǽدد و ذلʥ 2الʷʻاȋ غʽر مʱʶʺر
.ʧددة في الزمʴن مʨؔاشغال و خدمات عادة ما تǼ هʡاʰ3لارت 

  اسʳʯلاف عامل مʮʰت مʯغʻب مؤقت : ʰانيال الʹʦع    

ان الاسʵʱلاف الذȑ یʰرر اللʨʳء  90/11مʧ القانʨن  2مʧ الفقرة  12الʺادة  حʶب     
 ʧؔة لʶعʺل او خدمات دائʺة داخل الʺؤسǼ الامر Șعلʱدما یʻع ʨدد الʺدة هʴالى عقد م
 ʧقف عʨʱب جعله یʰاته سʽددة حدث في حʴر مʽعاقد لʺدة غʱʺب العʺل الʸʻصاحب م

ʽغʷه تǼاʽاء غʻز اثʨʳǽ اʻا وهʱادال اخل عامالعʺل مؤقʻʱب اسʳǽ هʽددة ،و علʴالى  ر لʺدة م

                                                            
  .84، ص 2003دار القʰʸة للʷʻر ،الʳزائر،قانʦن العʸل الʱزائرȏ و الʦʲʯلات الاقʶʯادǻة، ذیب،  عʰد الʶلام -1
  .75صمرجع سابȖ،بʧ عزوز ، بʧ صابر -2
  .23صمرجع سابȖ، ،حʺدǼ ȑاشاعʺر  -3
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لاسʽʱفاء شروȋ هذه الʴالة ان  90/11مʧ القانʨن  2مʧ الفقرة  12الʺادة الʻص القانʨني 
  یʨʱفر شرʡان و الʲالث الʱزام ǽقع على عاتȘ صاحب العʺل:

  ان یʱعلȘ الاسʵʱلاف Ǽعامل مʰʲت؛  -أ
  ان ʨȞǽن هذا العامل الʺʰʲت في حالة غʽاب؛ -ب
  1صاحب العʺل ʨȞǽن مʰʳر على الاحʱفاʸʻʺǼ ȍب العʺل لʸاحʰه.   -ج

  ان یʯعلȖ الاسʳʯلاف Ǻعامل مʮʰت -أ        

الʺʰʲت هʨ ذلʥ العامل الذȑ عʧʽ رسʺʽا لʺʺارسة الʺهام الʺȄʨʢʻة  وȄقʸد Ǽالعامل    
فالعامل عادة ما یʰʲت في مʸʻب  ،ʸʻʺǼ2ب عʺله،الʺدرج ضʺʧ عقد غʽر مʴدد الʺدة

مروره على فʱرة تʳرȃة و الʱي مʧ خلالها یʱأكد الʺʵʱʶدم مʧ ؗفاءته عʺله Ǽعد 
و لا ʧȞʺǽ انهاء هذه العلاقة الا وفقا  ،3الʺهʽʻة،وقدرته على تأدǽة الʷʻاȋ الʺʻʶد الʽه

وʰʱʶȄعد في هذه الʴالة عامل Ǽعقد عʺل  ،4خاصة نص علʽها القانʨن صراحة لإجراءات
  5مʴدد الʺدة او عقد عʺل تʴت الʳʱرȃة.

  ان ʦȜǻن العامل الʮʰʸت في حالة غʻاب مؤقت   -ب

Ǽعد الʱعرف على صفة العامل الʺʰʲت ǽأتي للʨقʨف عʻد الʷرȋ الʲاني الʺʲʺʱل في     
الغʽاب الʺؤقت للعامل الʺʰʲت،حʽث نʳد ان الʺʷرع الʳزائرȑ حʱى و ان لǽ ʦعرف نʤام 

،فʴددت الʺادة  90/11وما یلʽها مʧ قانʨن  53فإنه قام Ǽʺعالʱʳه ʨʺǼجب الʺʨاد  الغʽاǼات
مʧ هذا القانʨن حالات الغʽاب الʺʨʺʶح بها و الʱي تʷʺل ؗل عامل ǽقʨم Ǽعʺل له  54

                                                            
1-  ،ȑصار ʧب ʧʽاسǽ ،دةʸدد الʲʸل الʸزائر، عقد العʳع، الȄزʨʱر و الʷʻاعة و الʰʢمة للʨ55، ص 2004دار ه.  
  .89ص مرجع سابȖ، عʰد الʶلام ذیب،  -2
3-  ،ȑصار ʧب ʧʽاسǽ ،Ȗ56ص مرجع ساب.  
  75 صمرجع سابȖ، بʧ صابر بʧ عزوز،  -4
  .24ص مرجع سابȖ، عʺر حʺدǼ ȑاشا،  -5
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 ʧي مʻالʺه ʧȄʨؔʱالǼ اصةʵع الدورات الʰʱاو ی ʧʽدمʵʱʶʺل الʽʲʺʱقابي و بʻل الʽʲʺʱالǼ علاقة
ʱه في امʴʱانات اكادʽʺǽة و مهʽʻة، اجل تʳدید معارفه و مؤ  هلاته العلʺʽة و الʺهʽʻة و مʷارؗ

 ،مʨمة للعاملاتعʢلة الأ امل وكʺل ʷǽʺل الغʽاب حادثا مʧ الاحداث العائلʽة ؗزواج الع
زواج احد فروعه او وفاة احد الفروع او الاصʨل،كʺا ʶǽʺح للعامل اǽʹا Ǽالʱغʽب مؤقʱا 

  1الʽʴاة الʺهʽʻة.لʱأدǽة فرȄʹة الʴج مرة واحدة خلال 

        وجʦب الʲفاظ على مʹʶب العʸل للعامل الʮʰʸت و الغائب مؤقʯا -ج    
وفي جʺʽع هذه الʴالات ǽقع الʱزام على الʺʵʱʶدم ،و الʺʲʺʱل في الʺʴافʤة على مʸʻب 
لʸاحʰه الʺʱغʽب مؤقʱا،لان علاقة العʺل الʱي ترʢȃهʺا لʦ تʻقʢع Ǽعد،بل تʨقفت لاسʰاب 

  2قانʨنʽة.

  اشغال دورȂة ذات ʟاǺع مʯقʠع : ʰالثال الʹʦع   

ها ʸǼفة دورȄة لʻؔها غʽر العقد فʽتʵص هذه الʴالة الاشغال الى تʢʱلب تʳدد       
وهي تلʥ الاشغال الʱي تʻʸف ما بʧʽ الʵدمات و الʷʻاʡات الʺʨسʺʽة قد تʨؔن  مʱʶدǽʺة

في معʤʺها نʷاʡات تʢʱلب الʺزȄد مʧ عدة العʺال و Ǽعض الʰʵرات و الʺهارات و الاشغال 
  هʺا معا:،هذا ما یʨضح لʻا انه ʱʷǽرȋ في هذه الʴالة شرʡان ʳǽب تʨفر 3داخل الʺؤسʶة

  قʽام الʺؤسʶة Ǽأشغال دورȄة؛ -
  ان تʨؔن الاشغال ذات ʡاǼع مʱقʢع. -

                                                            
قʸر الʱؔاب، الʰلʽدة، تʲرȂر العقʦد الإدارȂة و الʸهʹʻة في ʡل تʵرȂع العʸل و القانʦن الإدارȏ، عʰد الʴلʦʽ أكʺʨن،  -1

  .34، ص 2007
  .76 ص ،مرجع سابȖ ،بʧ عزوزبʧ صابر  -2
   ..35صمرجع سابȖ،عʰد الʴلʦʽ اكʺʨن، -3
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و ǽقʸد Ǽه الʢاǼع الʺʱقʢع الذǽ ȑʹفي على الاشغال صفة الدورȄة،ʽʴǼث ان الاشغال     
الʺعʽʻة بهذه الʸفة یʵʱللها ʽʰʡ ʦȞʴǼعʱها و ȞʷǼل مʦʤʱʻ فʱرات مʧ الفراغ ʳǽعلها تʨʱقف 

 ʧؔاداء مهامها،و ل ʧة.تʺاما عʽفة نهائʸǼ سʽ1ل  

مʨʢʱرة و ذات قʽʺة  آلاتومʧ الامʲلة على هذه الʴالة عʻدما تʱʶعʺل الʺؤسʶة     
مرتفعة،فهي تʱʴاج الى مراقʰة و صʽانة دورȄة لها قد تʨؔن ؗل سʻة او سʧʽʱʻ،و هذا ما 

  2یʰرر اللʨʳء الى ابرام عقʨد مʴددة الʺدة .

  مʦسʻʸةسʮاب و الاتزاید العʸل  :الʹʦع الراǺع     

الى شقʧʽ، فالȘʷ الاول  تʱفرغ انه و مʧ خلال صʽاغة هذه الʴالة و تʴلʽلها یʱʹح انها    
  خر یʱعلʴǼ Șالة الاسʰاب الʺʨسʺʽةیʱعلʴǼ Șالة تزاید العʺل و الȘʷ الا

                                                                    تزاید العʸل : 1     

 لʳǽ ʥب اللʨʳء الىالعʺال لذ سʶة له علاقة ʡردǽة مع عددؤ العʺل في الʺان تزاید 

  د ʨʺǼجب عقʨد مʴددة الʺدة و عقʨد غʽر مʴددة الʺدة الʱعاق

ان زȄادة العʺل ʧʺʹǽ اسʱʺرارȄة الʷʻاȋ الدائʦ للʺʨسʶة و ʻʺǽح الʳʱرȃة للعʺال الʳدد و 
  یʻقص الʢʰالة.

: ʧʽفʻد صʳادة العʺل نȄص زʵǽ اʺʽف 

 لʥ یʢʱلب عقʨد غʽر مʴددة الʺدة ʱʶʺر :و هʨ عʺل لʽس مʴدد الʺدة لذالʺالعʺل  -
  العʺل الʺʨقت  :هʨ عʺل مʴدد الʺدة یʢʱلب عقʨد مʴددة الʺدة .  -

                                                            
  .18ص مرجع سابȖ، سلامي ، امال -1
2- ، ȑصار ʧب ʧʽاسǽ ،Ȗ65ص مرجع ساب.   
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  الاسʮاب الʦʸسʻʸة :2       

تʳʱدد دورȄا و ʸǼفة مʤʱʻʺة لا  اما فʽʺا ʵǽص الاسʰاب الʺʨسʺʽة،فانها تʱعلǼ Șاشغال     
تʱʻج عʧ ارادة صاحب العʺل،بل عʧ الʹغʡʨات خارجʽة ʽʰʡعʽة،او تقʽʻة، او اجʱʺاعʽة او 
اقʸʱادǽة،كان یʱعلȘ الامر Ǽفʨʸل الʻʶة،كʺʨسʦ الʽʸف قد ʢʹǽر صاحب نزل في 

،ʧافدیʨʱʺال ʧʽافʢدمات للʺعʵال ʦǽقدʱل ʧʽʱعʺال الʺؤقǼ ʧʽعʱʶǽ ة انʽاحلʶال Șʡاʻʺال ʥذل وؗ
  Ǽ1الʰʶʻة للʺزارع الʱي تʱʴاج الى الʽد العاملة مʧ اجل جʻي الʺʨʸʴل في مʨاسʦ معʽʻة.

و ما ʽʺǽز الʰʶب الʺʨسʺي عʧ الʴالة تزاید العʺل،هʨ ان الاسʰاب الʺʨسʺʽة تʨؔن مʨʱقعة 
  2مʡ ʧرف الʺʵʱʶدم على عȞس حالة تزاید العʺل فانه ʨȞǽن مفاجئ و عرضي.

  ʟات او اشغال ذات مدة مʲددة او مؤقʯة ʻʮʟ ʤȜʲǺعʯهانʵا :الʹʦع الʳامس      

إن حالات الأرȃعة الأولى حʱى و إن ؗانت تʱʴاج إلى نʨع مʧ الʴʱلʽل في Ǽعض مʻها،      
فإنها تʰقى دائʺا ترمي إلى تأʽʡر أوضاع و حالات مʨضʨعʽة و مʴددة نʽʰʶا، إلا أن 

 29/07/1996الʺؤرخ في  ʨʺǼ96/21جب الامر  1996الʨضعʽة الʱى جاء بها تعدیل سʻة
 ȘعلʱȄعد الأمرǽ ʦث لʽʴǼ ،قةǼاʶالات الʴال ʧلف تʺاما عʱʵة تʶامʵالة الʴعلى أساس أنها ال
بʨضعʽة معʻʽة و مʴددة تʶʺح Ǽاللʨʳء إلʽها لإبرام عقʨد مʴددة الʺدة، و إنʺا هي في 

ساǼقا، و الʴقʽقة معایʽر ʧȞʺǽ أن تعʢي في نفس الʨقت الʴالات الأرȃعة الʺʷار إلʽها 
ǼإمȞانها أن تʨʱسع إذا تʴققت الʷروȋ تʷʺل حالات آخرȐ غʽر تلʥ الʱي جاءت على سʽʰل 

   90/11.3مʧ القانʨن  12الʸʴر ʨʺǼجب الʺادة 

                                                            
، بʧ 01اʡروحة الʺاجʱʶر (جامعة الʳزائرالʸʲاǻة القانʦنʻة للعامل في عقد العʸل مʲدد الʸدة،فاʡʺة الزهراء بلهʨر، -1

      .41)،ص2017- 2016-سعʽد حʺدیʧ- یʨسف بʧ خدة ،كلʽة الʴقʨق 
   .77ص مرجع سابȖ، ،بʧ عزوز  ربʧ صاب -2
3-  ، ȑصار ʧب ʧʽاسǽ،Ȗ78- 77ص ص مرجع ساب.  
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، ʧȞʺǽ الʺلاحʤة أن الʺʷرع مʧ خلال 96/21و Ǽالرجʨع إلى عرض أسʰاب الأمر      
و مʧ ذلʨʴǽ ʥل دون تʺʧʽȞ  هذا الʱعدیل حʽث ؗانت الʴالات واردة على سʽʰل الʸʴر،

Ǽعض القʢاعات مʧ اللʨʳء إلى إبرام عقʨد مʴددة الʺدة نʤرا لʨʸʵصʽات Ǽعض الʷʻاʡات 
الʱي Ǽالرغʦ مʧ أنها تʽʺʱز ǼالʢاǼع الʺؤقت إلا أنها لا تدخل ضʺʧ الʴالات الأرȃعة 
الʺʨʸʻص علʽها حʸرا ʨʺǼجب تʷرȄع العʺل الʶابȘ على هذا الاساس، ولأسʰاب تʺلʽها 

ذلʥ إعʰʱارات إقʸʱادǽة نʤرا للʨʱجه الʳدید الذǽ ȑعرفه الإقʸʱاد الʻʡʨي، حاول الʺʷرع ك
لفʱح الافاق جدیدة في مʳال الʱعاقد  1996الʳزائرȑ تدارك الأمر مʧ خلال تعدیل سʻة 

 ʧع مʨʻء الى هذا الʨʳاق اللʢن Șʽʰʢمرحلة ت ʧقاله مʱإنǼ ʥددة، و ذلʴد مʨجب عقʨʺǼ
لʴالات الʺʰررة له حʸرا قانʨنʽا أراده الʺʷرع أن ʨȞǽن مʧ الʤʻام العقʨد عʡ ʧرȘȄ حʸر ا

  1العام،قʸد الʴد رȃʺا مʧ تعʶف أصʴاب العʺل في إسʵʱدامه إلى مرحلة أكʲر مرونة.

آخʽرا، لʱقدیر الʨضعʽات الʱى ʧȞʺǽ أن تʰرر ʸǼفة عامة اللʨʳء إلى إبرام عقʨد       
ʵالات الʴال ʧحالة م ȑددة الʺدة وفقا لاʴجب الʺادة مʨʺǼ رةʨؗة الʺذʶʺ12  نʨالقان ʧم

  أخذ Ǽعʧʽ الإعʰʱار الʺعایʽر الʱالʽة: 90/11

رفي، أو دورǼ ȑالʰʶʻة لʺؤسʶة معʻʽة ʧȞʺǽ أن ʨن Ȟʣجʻʱاب الʱعʺʦʽ لأن الʷʻاȋ الذǽ ȑإ -
  ʨȞǽن دائǼ ʦالʰʶʻة لʺؤسʶة آخرȐ؛

علʽه و أنʢʷة  أخذ Ǽعʧʽ الإعʰʱارات لʺؤسʶة ʸǼفة عامة مʧ جهة نʷاȋ أساسي تعʱʺد -
  مʸʱلة أو مرفقة و هي الʱي غالب ما تʢرح مʷاكل في تقدیرها ʰʶǼب غʽاب معایʽر ثابʱة ؛

تʺʽʽز الʷغل أو الأشغال الʱى ʱʴǽاج فعلا إلى تغʽʢة ʨʺǼجب عقد مʴدد الʺدة في إʡار  -
  نʷاȋ مدته مʴددة أو ʽʰʡعʱه مؤقʱة؛

                                                            
  .81ص مرجع نفʴه،  -1
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  1ة.في الʻهاǽة ʳǽب الʽʽʺʱز بʧʽ سʰب العقد و سʰب الʺد -

  الʠʸلب الʰاني:عقد العʸل الʲʸدد الʸدة في قانʦن الʻʡʦفة العʦʸمʻة 

القانʨن الاساسي العام للʽʣʨفة  الʺʧʺʹʱ 03- 06 الامرمʧ  22الʸادة ʶʴǼب نص      
شȞل عقʨد  العʺʨمʽة فان العقد العʺل في الʺؤسʶات و الادارات العʺʨمʽة ʧȞʺǽ ان ǽاخذ

 12الʸادة عʺل الʺʴدد الʺدة او غʽر مʴددة الʺدة،و خلافا للʴالات الʺʨʸʻص علʽها في 
 ʦل ȑزائرʳرع الʷʺد ان الʳددة الʺدة،نʴد العʺل مʨعقǼ علقةʱʺن علاقات العʺل و الʨقان ʧم
ʴǽدد الʴالات الʵاصة Ǽعقد مʴددة الʺدة في اʡار القانʨن الاساسي العام للʽʣʨفة العʺʨمʽة 
بل اشارت الى الʴالات الʱى تʵص عقد العʺل ʸǼفة عامة سʨاء ؗان لʺدة مʴددة او لʺدة 

على" تʵʹع مʻاصب الʷغل الʱى  03-06الامر مʧ  19 الʸادةغʽر مʴددة،اذ نʸت 
تʧʺʹʱ الʴفظ او الʽʸانة او الʵدمات في الʺؤسʶات و الادارات العʺʨمʽة الى نʤام 

  2الʱعاقد..."

    ʳرع الʷʺم الرئاسي كʺا ان الʨخلال الʺرس ʧم ȑل عقد  07/308زائرȞدد شʴǽ ʦل
الʽʣʨʱف في تلʥ الʷʻاʡات،حʽث اعʰʱرها سʰʰا لابرام عقʨد العʺل لʺدة مʴددة او لʺدة غʽر 

  3مʴددة.

 04لقد اكʱفي الʺʷرع الʳزائرʸʴǼ ȑر حالات عقد العʺل الʺʴدد الʺدة في نص الʺادة      
ʴددا الʺدة ؗل عقد تʻص على:ǽعʰʱر عقدا مو الʱي  308- 07عʧ الʺرسʨم الرئاسي

  ي:مʸʵص فʽʺا یل
                                                            

أʡروحة ماسʱر( جامعة مʴʺد عقد العʸل الʲʸدد الʸدة في تʵرȂع العʸل الʱزائرȏ، سامʽة أوصف ، نʳاة عʷام ،  -1
  .22)، ص 2017-2016بʨضʽاف، ؗلʽة الʴقʨق و العلʨم الʽʶاسʽة، فرع الʴقʨق، تʸʵص قانʨن الأعʺال، 

ام الʨʰاقي،كلʽة -اʡروحة ماجʱʶر(جامعة العرȃي بʧ مهدȑالʹʢام القانʦني للʯعاقد في الʻʡʦفة العʦʸمʻة،عʺار هʨʻني ، -2
   .28 ص، )2015-2014الʴقʨق و العلʨم الʽʶاسʽة،قʦʶ الʴقʨق،

   .68ص  مرجع سابʡ، ،Ȗرʽȃبسعʽد  -3
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  ابرم عقد عʺل مʴدد الʺدة في انʤʱار تʦʽʤʻ مʶاǼقة تʽʣʨف؛ -
  ابرام عقد عʺل مʴدد الʺدة في الانʤʱار انʷاء سلʥ جدید للʺʣʨفʧʽ؛ -
  ؛اعʺال ذات ʡاǼع مؤقت -
 1.تعȄʨض الʷغʨر الʺؤقت للʺʸʻب الʷغل -

  مʲدد الʸدة في انʢʯار تʹʤʻʢ مʴاǺقة الʻʡʦʯف ابرام عقد عʸل :الʹʦع الأول     

تʺʲل مʶاǼقات الʽʣʨʱف على مȐʨʱʶ الʺؤسʶات و الادارات العʺʨمʽة ʡرȄقة مʡ ʧرق      
  الالʴʱاق Ǽالʽʣʨفة العʺʨمʽة ʨʺǼجب القانʨن الاساسي العام للʽʣʨفة العʺʨمʽة.

لʷʰرȄة على نʺط تʽʽʶر تعʱʺد الʺؤسʶات و الادارات العʺʨمʽة في مʳال تʽʽʶر الʺʨارد ا    
ʱا یʺʽا فʽʺة،و لا سʽة مالʻة خلال ؗل سʺʤʻاعد مʨق Șة خاص وفʢاسʨف بʽʣʨʱالǼ Șعل

ʧرها مʽقات وغǼاʶʺة . الȄرʷʰارد الʨʺر الʽʽʶʱل ȑʨʻʶط الʢʵʺجب الʨʺǼ سائلʨ2ال  

      ʦʹانيال عالʰʥʻفʡʦʸجدید لل ʣاء سلʵار انʢʯدة في انʸدد الʲل مʸابرام عقد الع:  

و  للʺʣʨفʧʽالى الʱعاقد في انʤʱار انʷاء سلʥ جدید  اللʨʳءحȘ  للإدارةمʻح الʺʷرع      
  Ǽ3الʱالي مʻح حرȄة اكʲر الادارة مʧ اجل اللʨʳء الى الʱعاقد لʺدة غʽر مʴددة او لʺدة مʴددة.

فان الادارة في هذه الʴالة تʵرج عʧ مʢʢʵها الȑʨʻʶ للʺʨارد الʷʰرȄة الذȑ لا ȑʨʱʴǽ الا 
ب الʺʨʱفرة سʨاء الʺالʽة او الʴقʽقة او الʷاغرة و یؤدȑ هذا الʨضع حʱʺا الى على الʺʻاص

الʺʱعاقدیʧ لفʱرة زمʽʻة اʨʡال مʧ تلʥ الʺقررة عʻد انʤʱار اجراء  للأعʨانامʱداد عقد الʷʱغʽل 

                                                            
1-  ʦم رئاسي رقʨ1428مؤرخ في رمʹان عام  308-07مرس Șافʨʺة  29الʻر سʰʺʱʰات، 2007سʻفʻؕ ددʲǻ  فʻʡʦت

ʤرهʻʻʴʯعلقة بʯʸاعد الʦو الق ʤهʮلة لرواتȜʵʸو العʹاصر ال ʤاتهʮو واج ʤقهʦو حق ʥعاقدیʯʸان الʦام الأعʤʻو ؗذا ال ،
  .18، ص 4، م.2007سʰʺʱʰر  30، الʸادرة بʱارȄخ 61الʱأدیʰي الʺȘʰʢ علʽهʦ، ج.ر، ع.

   .58ص مرجع سابȖ،سلʽʺان احʺʽة ، -2
  .65ص  مرجع سابʡ ،Ȗرʽȃب سعʽد، -3
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 ʧʽانʨعد صدور القǼ ةʽفائʷʱات الاسʶه الʺؤسʽأت الʳما ل ʥال ذلʲف،و مʽʣʨʱقة الǼاʶم
لʰʷه الʢب،اعʨان الʴʱذیر و الانعاش و القابلات حʽث تʦ تʽʣʨفهʦ الاساسʽة الʳدیدة ل

 ʥلʶلي و الادماج في الʽʺؔʱال ʧȄʨؔʱال الʺؔʱاس ʧʽددة الʺدة الى حʴد عʺل مʨجب عقʨʺǼ
  1الʳدید.

ة في الʺʶاǼقات الʱي تقام لʺʱʵلف  هؤلاءو یʰقى      الاعʨان مʱعاقدیʧ في انʤʱار الʺʷارؗ
  2الاخʰʱارات للʨحدات الʺقررة و الʵاصة ȞǼل الʺȄʨʱʶات. الاسلاك و الʺʻاصب Ǽاجʽʱاز

     ʦʹالثال عالʰع مؤقتǺاʟ ال ذاتʸاع:  

ان الʺʷرع قد اتي بهذه الʴالة لʨʱضʽح ان عقد العʺل مʴدد الʺدة ʧȞʺǽ ان ʨȞǽن      
اساسه نʷاʣ ȋرفي مʻفʸل عʧ الʷʻاȋ العادȑ للʺؤسʶة،و ʧȞʺǽ ان یʱعلȘ الامر Ǽارتفاع 
 ȋاʷʻان خلال مدة ارتفاع الʨف اعʽʣʨلب تʢʱی ȑة الذʶللʺؤس ʦالدائ ȋاʷʻال ʦʳح        .

 یʢʱلب وقʱا ʽʰؗرا ʧȞʺǽ تʴدید الاعʺال ذات ʡاǼع الʺؤقت ʶʴǼب ʽʰʡعʱها حʽث لاو    .
.        ة اللʨʳء الى الʱعاقد لʺدة مʴددةمʺا یʰرر للادارات او الʺؤسʶات العʺʨمʽللقʽام بها 

الʺʧʺʹʱ القانʨن الاساسي للʽʣʨفة العʺʨمʽة  03-06مʥ الامر  21الʸادة نʸت 
ʱفة اسʸǼ ʧȞʺǽ":علىʧعاقدیʱان مʨف اعʽʣʨة تʽائʻʲ يʶʱؔاعʺال تǼ ؔفلʱار الʡعا ، في اǼاʡ

نʽة الʺʷرع في مʻح الʺؤسʶة او الادارة العʺʨمʽة نʨعا مʧ تʧʽʰ هذه الʺادة  مؤقʱا،"حʽث ان
  3الʴرȄة في ابرام عقد العʺل.

   

                                                            
  .30ص مرجع سابȖ،هʨʻني عʺار، -1

2-Philippe Chrestia, Frederic Monra, droit public,concours administratifs-panorama du 
droit,n°412-studyrama,septembre,2005,p2.3 

   .31-30ص  ص مرجع سابȖ، ،هʨʻنيعʺار  -3
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    ʦʹعال عالǺب شغل :راʶʹʸؤقت لʸر الʦغʵض الȂʦتع  

فʱعȄʨض الʷغʨر الʺؤقت لʺʸʻب شغل،لا ʻʺǽح الȘʴ في اكʶʱاب الʺʸʻب مʡ ʧرف     
 ȑب الذʰʶعد زوال الǼ غلهʷدته لʨة عʽانȞه مع امǼ فظʱʴǽ هʰالʺا ان صاحʡ،عاقدʱʺن الʨالع

  1برز غʽاǼه.

قانʨن الاساسي العام هذا الʺʻاصب الʱي ؗانت ساǼقا قʰل صدور الأن و تʳد الاشارة     
للʽʣʨفة العʺʨمʽة لʻʶة تعʰʱر مʻاصب دائʺة و اصʴابها ʲʺǼاǼة مʣʨفʧʽ مرسʺʧʽ،اصʴʰت 

مʸʸʵة لفئة الاعʨان الʺʱعاقدیʧ فقط و نʵص Ǽالذؗر الʺʻاصب  2008بداǽة مʧ سʻة 
  2الʵاصة Ǽالاسلاك العʺال الʺهʧʽʻ و سائقʧʽ الʽʶارات.

  .مʲدد الʸدةانʯهاء عقد العʸل  الʠʸلب الʰالث:  

لقد ادȐ تعʶف اصʴاب العʺل،Ǽانهاء علاقة العʺل سʨاء ؗان عقد العʺل مʴدد الʺدة      
او غʽر مʴدد الʺدة و مʶاسهʴǼ ʦقʨق العʺال في مرحلة سʽادة مʰدأ سلʢان الارادة في 
الʱعاقد،الى ضرورة تدخل الدولة بʨضع احȞام و قʨاعد مʧ شأنها تʦʽʤʻ حالات انʱهاء عقد 

لى اخʱلاف شروȋ علʺʴدد الʺدة و تʴدید اسʰاǼه و ʧȞʺǽ تقʦʽʶ الدراسة هذه الʴالات العʺل ا
(اولى) انʱهاء عقد العʺل،انʱهاء العقد لاسʰاب تأدیʽʰة(ثانʽا)  و اجراءات الانʱهاء الى:

  الاسʰاب الاخرȐ للانʱهاء قʰل حلʨل اجل العقد(ثالʲا).

   .عقد العʸل مدة:انʯهاء اولا     

لعʺل ʳʺǼرد نهاǽة مدة عقد الʷغل،ʧȞʺǽ ان تʱʻهي تلʥ العلاقة Ǽإنʱهاء علاقة انهاǽة      
العʺل مʴل عقد الʷغل ،كأن یʱʻهي مʲلا العʺل الذȑ له ʡاǼع مؤقت ،او عʨدة الʺʣʨف 

                                                            
  .66ص  مرجع سابȖ، سعʽد ʡرʽȃب ، -1
2-  ʦرق ȑذʽفʻʱم الʨو ،2008جانفي  19الʺؤرخ في  08/05الʺرس ʥʻʻʹهʸال الʸالعǺ اصʳن الاساسي الʦالقان ʥʸʷʯʸال

   .51،الʺادة 2008جانفي  20،الʺؤرخة في 3ج.ر،ع سائقي الʻʴارات و الʱʲاب،
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الʺʵʱʶلف الى مʸʻب عʺله Ǽعد فʱرة غʽاب قانʨنʽة و Ǽالʱالي لا مʳال لʰقاء العʨن الʺʱعاقد 
بʻفس الاعʺال الʺʱعلقة Ǽه،او اعلان عʧ نʱائج مʶاǼقة تʽʣʨف ʷǽغل نفس الʺʸʻب او ǽقʨم 

،او عʻد انʷاء سلʥ جدید للʺʣʨفʧʽ،حʽث ǽفʶخ عقد الʷغل مʴدد الʺدة للعʨن الʺʱعاقد 
ʳʺǼرد الʨʱقʽع على الʺʴʹر الʽʸʻʱب للʺʸʻب الʳدید الدائʦ،سʨاء مʡ ʧرفه في حالة 

  1نʳاحه في الʺʶاǼقة او مʡ ʧرف مʱرشح اخر.

    ʻةاثانʻʮاب تأدیʮهاء العقد لاسʯان:  

ʧȞʺǽ تعرȄف الʢʵأ الǼ" ʦʽʶʳأنه ذلʥ الʸʱرف الذǽ ȑقʨم Ǽه العامل فʽلǼ Șʴه اضرار    
او ʵǽالف  Ǽه إحدȐ الʱزاماته الʺهʽʻة او یلǼ Șʴه  ʱʺʺǼلؔاتهʸʺǼالح صاحب العʺل او 

، ʧȄاحب العʺل او للعʺال آخرʸائر و اضرار اما لʶرار العامل في  خʺʱعل اسʳǽ مʺا
العʺل امر غʽر مقʨʰل إما لʨʢʵرته ،و اما ʰʶǼب الʺʴافʤة على الʤʻام و الاسʱقرار في 

  2مȞان العʺل".

   ʰل اجل العقد :ا ثالʦل حلʮهاء قʯللان Ȏاب الاخرʮالاس  

                                                                       لة.ʯقاالاس:اولا      

 ʥدمة و ذلʵرك الʱالʺقررة ل ʧʶل الʰه في إنهائها قʱʰاء على رغʻف بʣʨʺهي خدمة الʻقد ت
 الʸʱرʴȄيإما بʱقدǽʺه إسʱقالʱه الʸرʴȄة أو إنقʢاعه عʧ العʺل Ǽقʸد الإسʱقالة الʹʺʽʻة أو 

الأجʽʰʻة بدون إذن مȘʰʶ مʧ جهة عʺله الأصلʽة، أو بʻاء على  Ǽإلʴʱاقه ʵǼدمة الʳهات
 على الʱقاعد. ʡلʰه الإحالة

  عʥ العʸل .العʱز ثانʻا :     
                                                            

  .152-151ص ص مرجع سابȖ، سعʽد ʡرʽȃب،  -1
ص ص  ،1،1994، 1ج. ،رʳزائال د.م.ج، الʹʢام القانʦني لعلاقات العʸل في تʵرȂع الʱزائرȏ، سلʽʺان احʺʽة ، -2

351 - 353.   
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یؤدȑ العʳز الؔلي عʧ العʺل لʰʶب مʧ اسʰاب الʽʴʸة او الʺهʽʻة الى انهاء عقد     
 ʨي تقررها القʱائج الʱʻل صاحب العʺل لؔافة الʺʴدد الʺدة مع تʴʺات العʺل الʺʽʤʻʱو ال ʧʽان

،و ʧȞʺǽ اثʰات نʰʶة العʳز الؔلي عʧ العʺل ʱʵʺǼلف وسائل الاثʰات 1الʺهʽʻة الʺعʺʨل بها
ل الʽه سʰب  ʨؗʺاداء العʺل ال ʧز العامل عʳعǼ صʱʵʺب الʽʰʢهادة الʷة،كʽʺة و العلʽنʨالقان

  2حادث عʺل او مرض مهʻي.

   عدالʯقاثالʰا :      

في الʺʱʳʺعات الʴدیʲة فʽعʰʱر الʱقاعد مرحلة مʧ مراحل الʽʴاة الʺهʽʻة، یʻقʢع فʽها الإنʶان  
عʧ العʺل نʳʽʱة أسʰاب صʽʴة أو قانʨنʽة، و ʳǽد نفʶه مʰʳرا على الراحة، حʽث أن الʱقاعد 

                         الʺʨʱاصل إلى مرحلة تǼ ʦʶʱالراحة و الهدوء. تعʰʱر مرحلة إنʱقال مʧ العʺل

  راǺعا :الʦفاة.       

تʱʻهي الʽʴاة الʽʣʨفʽة لا إرادǽا Ǽالʨفاة، و ǽقʸد Ǽالʨفاة هʻا وفاة الʺʣʨف و لʽس 
الʺʱعلǼ Șعلاقات  90/11مʧ القانʨن  74الʺʵʱʶدم و هذا ما فʸلت فʽه صراحة الʺادة 

العʺل و الʱي نʸت على: "إذا حدث تغʽʽر في الʨضعʽة القانʨنʽة للهʽئة الʺʵʱʶدمة 
تʰقى جʺʽع علاقات العʺل الʺعʺʨل بها یʨم الʱغʽʽر قائʺة بʧʽ الʺʵʱʶدم الʳدید و 
الʺʣʨف. لا ʧȞʺǽ أن ʢǽرأ أȑ تعدیل في علاقة العʺل إلا ضʺʧ الأشȞال و حʶب 

ʽص علʻي یʱال ȋروʷة."الʽاعʺʳالʺفاوضات ال ȘȄرʡ ʧن و عʨ3ها هذا القان  

  

                                                            
   .112ص  ،ȋ2 ،2003 الʳزائر، دار الرʴȄانة للʱؔاب، الʦجʻز في شرح قانʦن العʸل، ʽʷǼر هدفي، -1
  .346ص  سابȘ،مرجع  الʹʢام القانʦني لعلاقات العʸل في تʵرȂع الʱزائرȏ، سلʽʺان احʺʽة ، -2
مذؗرة لʽʻل شهادة ماسʱر في الʴقʨق (جامعة نهاǻة الʻʲاة الʻʡʦفʻة في مʱال الʻʡʦفة العʦʸمʻة، مʴʺد رȄقط،  -3

   .65)، ص2015-2014خʽʹر، ȞʶǼرة، 
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عقد العʸل في قانʦن العʸل و عقد العʸل في قانʦن الʻʻʸʯز بʥʻ  الʠʸلب الراǺع:
  :الʻʡʦفة العʦʸمʻة

و  ʱʵǽلف الʨضع القانʨني لعقد العʺل ʶʴǼب الزاوȄة الʺʨʤʻر الʽها و الʤʻام الʺعʺʨل Ǽه،
لذلʥ ؗان لزاما علʻʽا ان نʨضح الفʨارق الʺʨجʨدة بʧʽ الاحȞام و مʰادئ قانʨن العʺل و 
احȞام و مʰادئ قانʨن الʽʣʨفة العʺʨمʽة فʽʺا ʵǽص تʦʽʤʻ عقد العʺل سʨاء مʧ حʽث اوجه 

  1الʷʱاǼه او اوجه الاخʱلاف.

  اوجه الاخʯلاف :اولا      

  عʺل في ؗلا الʤʻامʧʽ على الȞʷل الاتي:ʧȞʺǽ ان نʨجز اهʦ اوجه الاخʱلاف بʧʽ عقد ال

  مʥ حʻث انعقاد علاقة العʸل -1        

تʽʺʱز علاقة العʺل في ʣل قانʨن العʺل Ǽانها تʦʱ وفȘ ارادة الʢرفʧʽ في ʣل مʰدا حرȄة      
 Șافʨالعامل و صاحب العʺل على الاساس ت ʧʽرم بʰة عقد یʢاسʨب ʥا و ذلʽʰʶعاقد نʱال

في حʧʽ  عʧ الʳانب الȞʷلي فقد ʨȞǽن العقد مȃʨʱȞا او غʽر مȃʨʱȞا،الارادتǼ،ʧʽغض الʤʻر 
ان عقد العʺل في الʽʣʨفة العʺʨمʽة ǽعد و ʴǽʹر مʡ ʧرف الʳهة الادارȄة فقط و لʽس 

  للعʨن الا ان یذعʧ لها، 

اذا ؗانت عقʨد العʺل في ʣل القانʨن العʺل تدخل حʽز الȘʽʰʢʱ و الʻʱفʽذ و ترتب  و    
ʽنʨاثارها القانʧʽرفʢل الʰق ʧعها مʽقʨعد تǼ اشرةʰة مǽة و الʺاد.  

و تʳدر الاشارة الى ان الʺʵʱʶدم في اʡار القانʨن العʺل له حرȄة نʽʰʶة في اخʽʱار     
ʧʽدمʵʱʶʺو ال ،::ȘȄرʡ ʧالة ،عʴب الʶح ʧعاقدیʱʺان الʨف الاعʽʣʨت ʦʱی  

                                                            
   .20ص مرجع سابȖ،هʨʻني عʺار، -1
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بʻاء على الدراسة الʺلف فʽʺل ʵǽص مʻاصب الʷغل الʺʢلʨب شغلها  الانʱقاء -
  ʨʺǼجب عقد مʴدد الʺدة؛

الاخʰʱار مهʻي فʽʺا ʵǽص مʻاصب الʷغل الʺʢلʨب شغلها ʨʺǼجب عقد غʽر مʴدد  -
 07/308مʧ الʺرسʨم الرئاسي رقʦ  18وهʨ ما نʸت علʽه الʺادة   الʺدة."

  كʻفʻة تʲدید الاجر  -2

تلعب الʺفاوضات بʧʽ ؗل مʧ العامل و صاحب العʺل دور هاما في تʴدید الاجʨر و     
الʨʴافز الʺلʴقة بها وفȘ قʨاعد و اسالʽب تعاقدǽة في اغلʽʰة الاحʽان Ǽالʰʶʻة لعلاقات العʺل 
في ʣل قانʨن العʺل بʻʽهʺا تʻعدم هذه الامȞانʽات في مʳال قانʨن الʽʣʨفة العʺʨمʽة،اذ ان 

ى اساس مʸʻب الʷغل،و لایʱغʽر بʱغʽر الʺʱعاقدیʧ على الʺʸʻب،فالراتب الراتب ʴǽدد عل
 ʴǽ1دد بʨʸʻص تʽʺʽʤʻة حʶب جدول لʽʻʸʱف الʺʻاصب و الارقام الاسʱدلالʽة الʺرافقة لها.

  مʥ حʻث الاخʶʯاص القʷائي - 3

ان عقد تʽʣʨف الاعʨان الʺʱعاقدیǽ ʧعʰʱر عقدا ادارȄا،و الادارة ʡرفا  مʧ الʺʶلǼ ʦه    
فʽه،فان الاخʸʱاص القʹائي للفʸل في الʺʻازعات الʵاصة Ǽالاعʨان الʺʱعاقدیǽ ʧعʨد الى 

مʧ  80الʺʴاكʦ الادارȄة و قاضي الادارة العامة عʺلا Ǽالʺعʽار العʹȑʨ الذȑ ؗرسʱه الʺادة 
، و الʱي تʻص على:"الʺʴاكʦ الادارȄة هي 2008فʰرایر  25الʺؤرخ في  09-08القانʨن 

جهة الʨلاǽة العامة في الʺʻازعات الادارȄة،تʵص Ǽالفʸل في اول درجة ʦȞʴǼ قابل 
للاسʱئʻاف في جʺʽع القʹاǽا،الʱي تʨؔن الدولة او الʨلاǽة او الʰلدǽة او احدȐ الʺؤسʶات 

  2العʺʨمʽة ذات الʽʸغة الادارȄة ʡرفا فʽها"

       
                                                            

   .102- 101 ص ص، 2004، 1د.م.ج، الʳزائر، ȋالʦجʻز في قانʦن علاقات العʸل، سلʽʺان احʺʽة ، -1
  .22ص مرجع سابȖ،هʨʻني عʺار، -2
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  :اوجه الʵʯاǺهانʻا ث 

ة      برغʦ وجʨد اوجه الاخʱلاف ʽʲؗرة بʧʽ الʤʻامʧʽ الا انه تʨجد عدة جʨانب مʱʷرؗ
  بʻʽهʺا،ʧȞʺǽ اجʺالها في الʻقاȋ الʱالʽة:

الاحȞام و القʨانʧʽ الʺʤʻʺة للʺدة القانʨنʽة للعʺل و ؗذا الاحȞام الʵاصة Ǽالراحة  -
  الاسʨʰعʽة و العʢلة؛

  قʨانʧʽ الʹʺان الاجʱʺاعي الʱي تʸǼ Șʰʢفة مʨحدة بʧʽ ؗافة القʢاعات؛ -
  القʨاعد الʵاصة Ǽالʳʺاعة القانʨنʽة للاجʨر و الرواتب؛ -
القʨاعد الʺʱعلقة Ǽالʴʺاǽة و الامʧ و الʨقاǽة في العʺل سʨاء تعلȘ الامر ʨʴǼادث  -

  العʺل و الامراض الʺهʽʻة؛
ʰي ؗالȘʴ في الدفاع و الʨجاهʽة و الʺʰادئ الʺʱعارف علʽها في الʺʳال الʱادی -

.ʧعʢ1ال  

  

  

  

  

  

  

  
                                                            

  .206مرجع سابȘ، ص  ،الʦجʻز في قانʦن علاقات العʸل احʺʽة ، سلʽʺان -1
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إلى  1990مʥ  في الʱزائر الʸعʸʯدة الʵʯغʻل العʸل الʸؤقت في سʻاسةالʲʮʸث الʰالث: 
2018:  

شȞلت سʽاسة الʷʱغʽل في الʳزائر مʳال ʴǼث مʱʷرك لعدید الʸʸʵʱات الأكادʽʺǽة و      
و نʳʽʱة للدراسات الʱي قامت بها وزارة العʺل و الʷʱغʽل و الʹʺان  الفروع الʽʲʴʰة الʺʱʵلفة،

الإجʱʺاعي لإʳǽاد أحʧʶ وسائل لʱلʽʰة حاجات الʺؤسʶات و خلȘ فرص عʺل لʺʶاعدة 
الة وʽʻʡة للʷʱغʽل تعʻي Ǽʺراقʰة تʨʢر  الʰʷاب على الإدماج الʺهʻي، فقد قامت ʵǼلȘ وؗ

لʽʶاسات و الʰرامج  الʱي مʨʺʳعة مʧ اسʨق الʷغل Ǽالʳزائر و إسʽʱعاب ʡلʰاته فʨضعت 
  القʹاء على الʢʰالة و الفقر، وتʴقȘʽ الأمʧ و الإسʱقرار. تهدف

الة الʻʸʹʯة الإجʸʯاعʻةالاول: الʠʸلب   وؕ

الة سʻة          ʨؗأت هذه الʷ1996ان  ʦرق ȑذʽفʻم تʨجب مرسʨʺǼ26 -223 و ؗان ،
،و الفقر و مʴارȃة الʢʰالة ، وهذا Ǽإدماج ʡالʰي  الهدف مʧ انʷائها القʹاء على الʱهʺʽش

خارجي  35344العʺل وفقا لʺا یʨʱفر مʧ الʺʻاصب، و حʶب وزارة العʺل تʦ ادماج 
الةالʳامعة في اʡار  ʨؗة  الʻة سǽ2000.1الى غا  

الة الʽʺʻʱة الإجʱʺاعʽة ؗإحدȐ الأجهزة الʱي و ضعʱها الدولة Ǽغرض الʵʱفʽف مʧ الأثار  وؗ
صلاحات الهȞʽلʽة على الʺȐʨʱʶ الإجʱʺاعي،و قد وضعت أنذاك تʴت تʸرف الʶلʽʰة للإ

لت لها مهʺة الإشراف على جʺلة مʧ الʰرامج الإجʱʺاعʽة و  الʨزارة الʺȞلفة Ǽالʷʱغʽل و أوؗ
  2نذؗر مʻها:

   جهاز الȜʮʵة الإجʸʯاعʻة  -1
                                                            

1- Cnes,rapport national sur le developpement humain,pmud,2006,p.55  
الʺاجʽʱʶر(كلʽة الʴقʨق أʡروحة  ،2012-2001سʻاسات الʵʯغʻل في الʱزائر في ʡل برامج الʻʸʹʯة  راǼح قʴʺʽة ، -2

  ..123)،ص2014-2013و العلʨم الʽʶاسʽة،جامعة مʨلʨد معʺرȑ،تʽزȑ وزو،تʸʵص:الʦʽʤʻʱ و الʽʶاسات العامة،



 الفʸل الأول:                                   الإʡار الʺفاهʽʺي و القانʨني للعʺل الʺؤقت في الʳزائر
 

48 

 

و تʷغʽل  و یʨفر هذا الʳهاز نʨعʧʽ مʧ الإجراءات الʱي تدخل في الإʡار الدعʦ الإجʱʺاعي
  الʰʷاب و هʺا:

 الʺʴʻة الʳزافʽة للʱʹامʧ؛ -
جهاز ثʦ تʨʴلت الى IAIG) مʴʻة الʱعȄʨض عʧ الʷʻاʡات ذات الʺʻفعة العامة ( -

 (DAIS)الإدماج الإجʱʺاعي
   برامج الʵʯغʻل  -2

  و اهʦ هذه الʰرامج مʻها: 
 (ESIL)برنامج مʻاصب الʷغل الʺأجʨر ʰʺǼادرة مʴلʽة  -
 (PID)الʷهادات للʰʷاب حاملي  برنامج الإدماج الإجʱʺاعي -

و علʽه في هذا الʷأن سʨف ندرس الʳهاز الإدماج الإجʱʺاعي و برنامج الإدماج 
  الإجʱʺاعي للʰʷاب حاملي الʷهادات.

 :(DAIS)الʱهاز الإدماج الإجʸʯاعي  -أ

تأهʽلهʦ و لʽس  إدماج الʺʱʶفʽدیʧ مʻه في نʷاʡات تʨافȘو ǽعʺل هذا الʳهاز على  
 لدیهʦ شهادات لدȐ الʺؤسʶات و الإدارات العʺʨمʽة.

 ʧدیʽفʱʶʺة لهذا الʰʶʻالǼ:دید ؗالأتيʴة إدماج و تʴʻهاز مʳهذا ال ʧدون مʽفʱʶʺقاضى الʱو ی
 ʨه ȑ6000اجر الذ  ʦح لهʻرف  دج و مʡ ʧاعي.مʺʱالʹʺان الإج  

) ʧʽʱʻدد هذا العقد ؗل سʳʱد إ02و یʻات و عʨʻة سʱل ) لʺدة سʸالف ʦʱهاء العقد یʱن
 ʦرق Șʴهاز.(الʺلʳهذا ال ʧم ʧدیʽفʱʶʺ01ال(  

        جهاز الإدماج الإجʸʯاعي للʮʵاب  حاملي الʵهادات  -ب
 ȑذʽفʻʱم الʨالʺرس ʧة مʽانʲه الʺادة الʽت علʸب ما نʶهاز حʳو یهدف هذا ال
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08/127 ʴي و الʳȄاب خرʰʷاعي للʺʱي الى الإدماج الإجʻعلى شهادة تق ʧȄائز
سامي، لاسʽʺا حاملي الʷهادات بدون دخل و في وضعʽة هʷة أو بدون نʷاȋ أو 

  1ذوȑ إعاقات.
 ʦلهʽأو تأه ʦشهاداته Șافʨات تʡاʷه في نʻم ʧدیʽفʱʶʺهاز على الإدماج الʳعʺل هذا الǽ و

ʨمʽة لدȐ الʺؤسʶات و الإدارات العʺʨمʽة و ؗذا الهʽئات و الʺؤسʶات و الʺʤʻʺات العʺ
  2لؔل قʢاعات الʷʻاȋ.أو الʵاصة الʱاǼعة 

  3و یʱقاضى الʺʱʶفʽدیʧ مʧ هذا الʳهاز مʴʻة إدماج و تʴدید ؗالأتي:
 دج شهرȄا؛ Ǽ10000الʰʶʻة لʴاملي شهادات الʱعلʦʽ العالي ب: -
 دج شهرȄا. Ǽ8000الʰʶʻة لʱقʨʽʻن الʶامʧʽʽ تقدر الʺʴʻة ب: -

و عʻد إنʱهاء العقد یʦʱ الفʸل  لʺدة سʧʽʱʻ )01( و یʳʱدد هذا العقد ؗل سʻة واحدة
 ).02(الʺلȘʴ رقʦ الʺʱʶفʽدیʧ مʧ هذا الʳهاز.

  (برنامج الʴʸاعدة على الإدماج الʸهʹي) ما قʮل الʵʯغʻل عقʦدبرنامج  :الʠʸلب الʰاني

لʺʨاجهة تدهʨر سʨق الʷغل انʷأت الʶلʢات العʺʨمʽة أجهزة جدیدة لإدماج الʰʷاب     
مهʽʻا و أجهزة لدعʦ العʺال الذیʧ فقدوا مʻاصʰهʦ لأسʰاب إقʸʱادǽة،و قد تقرر إنʷاء هذه 

 30و  16و خʸʸت للʰʷاب الʢʰالʧʽ الذیʧ یʱراوح أعʺارهʦ بʧʽ  1987الأجهزة مʻذ سʻة 
لأول مرة Ǽإدراج مʶألة تʷغʽل الʰʷاب ؗإحدȐ  1988ع بداǽة سʻة سʻة، و إنʢلȘ عʺلها م

الإنʷغالات الأولʽة للʶلʢات العʺʨمʽة، و هذا مʧ أجل إمʸʱاص الʢʰالة الʱي عرفت في 

                                                            
1-  ʦرق ȑذʽفʻʱم الʨاب ، 30/04/2008،مؤرخ في 08/127ج.ج.د.ش،الʺرسʮʵاعي للʸʯهاز الإدماج الإجʱǺ Ȗعلʯی

   . 3، ص04/05/2008، الʸادرة بʱارȄخ 23.ج.ر،عحاملي الʵهادات،
  .291ص  ،مرجع سابȖ ،قʺʴʽة .راǼح  -2
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إن أجهزة الʷʱغʽل الʱي تʦ إنʷائها  1نهاǽة الʲʺانʽات و بداǽة الʶʱعʻʽات معدلات مرتفعة.
الة ʨؗا یلي: الʺʽل فʲʺʱي تʱعددة و الʱل أو و  مʽغʷʱل الʰد ما قʨل و برنامج عقʽغʷʱة للʽʻʡʨال

و Ǽ1988  Șʰʡʺعʻي هذا الʰرنامج بدأ في  Ǽʺا ʶǽʺى بʰرنامج مʶاعدة على الإدماج الʺهʻي
، هذا الʳهاز الذȑ یʱؔفل ʽʺʳǼع فئات الʰʷاب ʡالʰي العʺل لأول مرة و 2008فعلʽا في 

  2008.2الذȑ إنʢلȘ فعلʽا مʧ أواخر شهر جʨان 

  الʯعرȂف بʮرنامج عقʦد ما قʮل الʵʯغʻل :1- 2

هي عقʨد مهʽʻة خاصة یʨʺǼ ʦʱجʰها تʷغʽل خرʳȄي الʳامعات و الʺعاهد مʧ الʰʷاب     
حʽث ǽقʨم الʻʸدوق الʻʡʨي لدعʦ تʷغʽل الʰʷاب 3الʳزائرȑ في مؤسʶة عʺʨمʽة او خاصة.

ال ʨؗم الʨاب، و تقʰʷي للʻاره جهاز الإدماج الʺهʰʱإعǼ هازʳل هذا الȄʨʺʱة لدم بʽʻʡʨة ال
ȑهاز و الذʳر هذا الʽʽʶʱاب بʰʶل الʽغʷʱالة  الʢǼ ةʴافȞص برنامج مʵǽتف ʧالذی ʨ ق

 ʦة  19أعʺارهʽʻʡʨالعالي، إضافة إلى الʺعاهد ال ʦʽعلʱعلى شهادات ال ʧȄائزʴة و الʻس
  4للʧȄʨؔʱ والʰاحʧʽʲ عʧ العʺل.

   ʢغʱف الʽمع تؔال ʧʽʳة للʺدمʽر الأساسʨالأجǼ ؔفل الدولةʱلة مدة و تʽʡ ةʽاعʺʱة الإجʽ
عقد  ما قʰل الʷʱغʽل، ؗʺا ʱʶǽفʽد الʺدمج مʧ نʤام العلاوات و یدفع مʡ ʧرف صاحب ال

 ʧʽراف بʡزام ثلاثي الأʱل إلʽغʷʱل الʰر عقد ما قʰʱعǽ اص، وʵاع الʢالعʺل و هذا في الق
  صاحب العʺل و الʺʱرشح و مدیرȄة الʷʱغʽل.

  شروط الإسʯفادة مʥ الʮرنامج : 2-2    
                                                            

رسالة  ،2004- 2001دور سʻاسة الʵʯغʻل في معالʱة مȜʵل الʠʮالة في الʱزائر خلال الفʯرة  فارس شلالي، -1
   .98)، ص 2005ماجʱʶر(جامعة الʳزائر، ؗلʰة العلʨم الإقʸʱادǽة و علʨم الʽʽʶʱر،

   .25/02/2019معلʨمات تʦ الʨʸʴل علʽها مʡ ʧرف مدیرȄة الʷʱغʽل بʨلاǽة تʽزȑ وزو،یʨم: -2
  www.echroukonline.com  سا 11:00على ساعة  23/02/2019الʺʨقع الإلʱؔروني:یʨم  -3
  .101 صمرجع سابȖ، شلالي ، فارس -4
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للإسʱفادة مʧ عقʨد الإدماج الʺهʻي الʺʨʸʻص علʽها في إʡار الʳهاز، ʳǽب علي    
  ʡالʰي العʺل الʺʱʰدئʧʽ أن تʨʱفر فʽهʦ الʷروȋ  الʱالʽة:

  الʱʺʱع Ǽالʽʶʻʳة الʳزائرȄة؛ -
-  ʧʽب ʦراوح أعʺارهʱة؛ 35و  18أن تʻس  
  إثʰات الʨضعʽة إزاء الʵدمة الʽʻʡʨة؛ -
  ʨʱʶاهʦ الʱعلʽʺي و الʱأهʽلي و الʺؤهلات الʺهʽʻة؛حائزʧȄ على الʷهادات و مʧʽʱʰʲ لʺ -
الة الʺʴلʽة للʷʱغʽل الʺʨجʨدة في  - ʨؗال Ȑلد ʧʽدئʱʰي عʺل مʰالʢم ʧʽلʳʶا مʨنʨȞǽ أن

.ʦهʱان إقامȞم  

رʽȃع الʲاني  13الʺؤرخ في  08/126ʺرسʨم الʻʱفʽذȑ رقʦ مʧ ال 14و حʶب الʺادة      
لʳǼ Șهاز الʺʶاعدة على الإدماج الʺʱع 2008أفرȄل سʻة  19الʺʨافȘ ل  1429عام 

سʻة Ǽالʰʶʻة للʰʷاب ʡالʰي العʺل الʺʱʰدئʧʽ  16الʺهʻي،ʧȞʺǽ تʵفʽض شرȋ الʧʶ الى 
  شرʢȄة أن ǽقʰلʨا مʱاǼعة الʧȄʨؔʱ في فروع أو تʸʸʵات تعرȄف عʳزا في سʨق العʺل.

برنامج عقʦد ما قʮل  (يهداف و خʶائص الʱهاز الʴʸاعد على الادماج الʸهʹأ : 2-3 
         الʵʯغʻل):

ت شȞل اهداف ʶǽعى ذا الʳهاز ʨʺʳʺǼعة مʧ الʸʵائص الʱي اخذلقد تʺʽز ه     
  الʨصʨل الʽها و تʲʺʱل في:

  الʱؔفل ʢǼالʰي العʺل الʺʱʰدئʧʽ مʧ خلال ادماجهʦ؛ -
  ا الʳهاز؛ذتʽʳʷع الʺʵʱʶدمʧʽ لʽʣʨʱف الʰʷاب الʺعʧʽʽʻ به -
  الʱدابʽر الاخرȐ الزامʽة الى ترقʽة؛ تʽʳʷع ؗافة اشȞال الʷʻاȋ و -
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  1تʷغʽل الʰʷاب لاسʽʺا عʰر برامج الʧȄʨؔʱ ،تʷغʽل و تʽʣʨف؛ -

ʶǽاعد الʳهاز الʰʷاب الʺدمʧʽʳ في اʡاره على الاسʱفادة مʧ تʧȄʨؔ تؔʺʽلي لʳʱدید و  -
  تʧʽʶʴ معارفهʦ مʧ اجل تʽؔفهʦ لʺʸʻب العʺل.

  يعلى الادماج الʸهʹʱهاز الʴʸاعد الفئات الʯʴʸهدفة مʥ ال : 2-4  

  فئات مʡ ʧالʰي العʺل الʺʱʰدئʧʽ وهي: 3ا الʳهاز الى ذقد تʦ تʨجʽه هلو     

   :عقد الادماج حاملي الʵهادات و الʯقʹʥʻʻ الʴامʥʻʻل الفئة الاولى     

ʱʶǽفʽد مʻه ʡالب العʺل خرʳȄي الʳامعة و الʴاصلʧʽ على شهادة اللʶʽانس  الذȑو  
  او مهʻدس الدولة.

        :عقد الادماج الʸهʹي لʳرʱȂي الʯعلʤʻ الʰانȏʦ ل الʰانʻةالفئة 
ا الʨʻع مʧ العقʨد مʨجه لʵرʳȄي الʱعلʦʽ الʲانȑʨ للʱرʽȃة الʽʻʡʨة او اȑ شهادة مʧ ذه

  مراكز الʧȄʨؔʱ الʺهʻي .

        عقد الادماج Ǻالʹʮʴة للʮʵاب بدون تʥȂʦؒ و لا تأهʻلل الفئة الʰالʰة
ʶǽʺى  ا الʨʻع مʧ العقʨد مʨجه لʰʷاب بدون تأهʽل و لا تʧȄʨؔذʱʶǽ ȑفʽد مʧ هذو ال
  لʥ عقد الʨرشات.ذك

و  یʱقاضي الʺʱʶفʽدون مʧ عقʨد ادماج حاملي الʷهادات Ǽالʰʶʻة لʵرʳȄي الʳامعة 
و عقد  دج 15000الʴاصلʧʽ على شهادة اللʶʽانس او مهʻدس الدولة اجرة شهرȄة تقدر ب

  ).03(الʺلȘʴ رقʦ دج Ǽالʰʶʻة للʱقʧʽʽʻ الʶامʧʽ.10000 و  سʨʻات 3یʳʱدد ؗل 

                                                            
-   2008الʠʮالة في الʱزائر الفʯرة دور سʻاسة الادماج الʸهʹي في معالʱة مȜʵل  ،برحʺʨمة عʰد الʽʺʴد -1

   .5ص القʹاء على الʢʰالة (جامعة الʺʽʶلة،الʳزائر)، اسʱراتʽʳʽة الʨȞʴمة،2011
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یʱقاضي الʺʱʶفʽدون مʧ عقʨد ادماج الʺهʻي Ǽالʰʶʻة لʵرʳȄي الʱعلʦʽ الʲانȑʨ اجرة شهرȄة     
  )04و یʳʱدد ؗل ثلاث سʨʻات.(الʺلȘʴ رقʦ  دج .8000تقدر ب 

     ʧȄʨؔعقد ت ʧم ʧدیʽفʱʶʺة للʰʶʻالǼ لغها اماʰة مȄة شهرʴʻن  4000مʨعǼاʱدما یʻدج ع
دج ،مدة سʻة واحدة غʽر 12000ترʸȃا تʻȄʨؔا لدȐ الʴرفʧʽʽ معلʺʧʽ،اجرة شهرȄة مʰلغها 

.ʧʽʺالʺعل ʧʽʽرفʴال Ȑلد ʧȄʨؔʱة للʰʶʻالǼ دیدʳʱ1قابلة لل  

  سلʻʮات الʮرامج الʠʸلب الʰالث:

الʳزائرȄة Ǽإدماج الʺʣʨف لا یʨجد قانʨن واضح یلزم الʺؤسʶات حقʻقة الإدماج:-1.3
(الʰʷاب الʳزائرȑ) و Ǽالʱالي یʰʻغي مʽʸره مʳهʨلا و معلقا ʽʶʺǼرȑ الʺؤسʶات، و في أغلب 
الأحʽان تʱʻهي صلاحʽة العقد دون أȑ إدماج على الرغʦ مʧ الʨعʨد الʱي ʶǽʺعها الʺʣʨف 

Ȟʴعاقدون على أن الʱʺرة العقد، و قد أجʺع الʱلة فʽʡ ʧȄرʽʶʺال ʧزائمʳمة الʨ لتʵة قد تȄر
  بل و تعʰʱرهʦ عالة على الʺʱʳʺع و لا نʽة لها في إعʢائهʦ حȘ العʺل. عʻهʦ تʺاما

  Ǻعض مʠالب عقʦد ما قʮل االʵʯغʻل:-2.3

لقد إتʴد مʱعاقد أو عقʨد ما قʰل الʷʱغʽل في اللʻʳة الʽʻʡʨة لعʺال عقʨد ما قʰل الʷʱغʽل و 
ʧؗل العʺال الذی ʦʹة تʻʳة، و هي لʽاعʺʱة الإجȞʰʷل  الʰد ما قʨار عقʡن في إʨعʺلǽ

 19الʷʱغʽل و شȞʰة الإجʱʺاعʽة في ؗافة القʢاعات العʺʨمʽة، و قد تʦ تأسʽس اللʻʳة یʨم 
 ȑإد 2011ماǼ ةʰالʢʺأجل ال ʧو وقفم ʧعاقدیʱʺاب، و  ماج ؗافة العʺال الʰʷغلال الʱإس

مام مقرات أ 2019جانفي  23قامت اللʻʳة بʨقفة إحʳʱاجʽة على الʺȐʨʱʶ ؗافة الʨلاǽات 
الʨلاǽات و هذا مʧ أ جل مʢالʰة Ǽإدماج عقʨد ما قʰل الʷʱغʽل و تȄʨʶة وضعʱʽهʦ، و وقفة 

                                                            

الة الʽʻʡʨة للʷʱغʽل، الʺʨقع الإلʱؔروني  -1  ʨؗاعي، الʺʱل و الʹʺان الإجʽغʷʱوزارة العʺل و الwww.anem.dz ، خȄتار
18/05/2018 ،15:30.  
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و مʧ بʧʽ مʢالب اللʻʳة ما  2019فʽفرȑ  03إحʳʱاجʽة Ǽالعاصʺة أمام وزارة العʺل یʨم 
  یلي:

إدماج ؗل الذیǽ ʧعʺلʨن في مʻاصب عʺل تʻʱاسب مع تʸʸʵاتهʦ دون شروȋ أو قʽد -أ
ʰʱ؛ورد الإعʦار له  

Ǽالʰʶʻة للذیǽ ʧعʺلʨن خارج تʸʸʵاتهʦ تغʽر مدة عقʨدهʦ الى عقد مفʨʱح حʱي ʳǽدوا -ب
  دج ؛ 25000مʰʸʻا أخر یلائʦ تʸʸʵهʦ و رفع أجʨرهʦ على الأقل إلى  

  دج، و الʴʰث لهʦ عʧ العʺل؛ 2000تʽʸʵص مʴʻة للʳامعʧʽ الʢʰالʧʽ على الأقل -ج

الة إلغاء عقʨد ما قʰل الʷʱغʽل الʱاǼعة ل-د ʨؗقاء على الǼاعي و الإʺʱالإج ȋاʷʻة الȄدیرʺ
  1دج. 15.000بدلا مʧ  25.000الʺʴلʽة للʷʱغʽل مع رفع الأجر إلى 

  معʦقات عقʦد ما قʮل الʵʯغʻل: -3.3

سʨʻات  3إن عدم الإسʱقرار الذǽ ȑعʷʽه الʺʱعاقد ʽʡلة العقد و الʱي تʨؔن في غالب الأحʽان 
ة الʱي یʱلقاها الʺʱعاقد مʧ زملائه في العʺل و نʤرة و الʺʽʸر الʺʳهʨل و الʺعاملة الʽʶئ

الإحʱقار تʳاهه تعلȘ مʽʸره برغʰات مʽʶرȑ الʺؤسʶات، و عدم وجʨد قانʨن واضح یلزم 
الʺؤسʶات Ǽإدماج ʳǽعله عرضة لإضʢراǼات نفʽʶة و قلȘ شدید ʽʡلة فʱرة العقد، إضافة 

ʱو إل ȑزائرʳاب الʰʷع حاجات الʽʺة لا تلي جʴʻʺاه أسرته،كʺا أنه لا إلى أن الʳزاماته ت
  و القʽام Ǽأعʺال العʺال الدائʺʸʴǽ2.ʧʽل على أȑ مʻح أخرʴʻʺؗ Ȑة الʻقل أو الأكل.

  

                                                            
   سا 23:00على ساعة  2019فʽفرȑ  15یʨم مرجع سابȖ، الʺʨقع الإلʱؔروني،  -1
  مرجع نفʴه. -2
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  للعامل: العʸل الʸؤقت على الʦضعʻة الʦʴسʦʻمهʹʻة الʲʮʸث الراǺع: تأثʻر

و  حʤي مʨضʨع الأمʧ الʽʣʨفي Ǽأهʺʽة Ǽالغة،مʧ قʰل الʰاحʧʽʲ و الʺʧʽʸʱʵ في الإدارة،
 ʦة لʺا له أثر مهʽالʺاض ʧȄرʷات العʨʻʶي خلال الʺʽʤʻʱفس الʻال ʦي، و علʺʽʤʻʱك الʨلʶال
 Ȑاني لدʶعد الإنʰاول الʻʱي تʱة و الʺهʺة الȄʨʽʴع الʽاضʨʺال ʧاره مʰʱإعǼ ةʺʤʻʺعلى ال

.Ȑة الأخرǽادʸʱارد الإقʨʺة إلى جانب الʺʤʻʺارد الʨم ʦأه ʧر مʰʱعǽ ȑالذ ȑرʷʰر الʸʻالع  

  .الأمʥ الʻʡʦفيالʦضعʻة الʦʴسʦʻمهʹʻة و لأول: تعرȂف الʠʸلب ا

 تعرȂف الʦضعʻة الʦʴسʦʻمهʹʻة: -1

هي إنعȞاسات الʺʽʴط الإجʱʺاعي و الإقʸʱادȑ و الʦضعʻة الʦʴسʦʻمهʹʻة: "  -أ
 1الʽʶاسي و الʺʽʴط الʻȄʨؔʱي على وʽʣفة القائʦ بها العامل".

مʱʵلف الʨʻاحي و الʨʳانب  ʦʤǽ مʢʸلح الʨʶسʨʽمهʽʻةالʯعرȂف الإجرائي: 
الإجʱʺاعʽة و الإقʸʱادǽة أو الʻفʽʶة الʺʢʽʴة Ǽالعامل في مؤسʶة العʺʨمʽة و 

  الʱي تؤثر على مهʱʻه و أداءه.
ǽقʸد بها الʤروف أو الʴال و هي مʨʺʳعة وقائع خاصة ترافȘ الʦضعʻة: "  -ب

 2حدث أو تʽʴط بʨضع لʱʹفي علʽه دلالة خاصة".

ف الأوضاع الʺʢʽʴة بʽʰئة العامل الʱي ǽعʽش فʽها هي مʱʵلالʯعرȂف الإجرائي: 
  و الʱي تؤثر علʽه Ǽإعʰʱارهʳزء مʧ هذا الʺʱʳʺع.

  

                                                            
  .44، ص 2006، 1دار أسامة للʷʻر و الʨʱزȄع، ȋالʸعʤʱ الإعلامي، مʴʺد جʺال الفار،  -1 
  .48، ص الʸرجع نفʴه - 2 
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الأمʧ الʽʣʨفي هʨ الʽʶاسات الʽʺʽʤʻʱة و العلاقات الʯعرȂف الأمʥ الʻʡʦفي:  -2
الʰʱادلʽة مع الرؤساء و الأقران و الʺرؤوسʧʽ، و شعʨر الʺʣʨف Ǽالأمʧ و 

  1الراتب.الإسʱقرار في العʺل و عدالة 

ǽعʰʱر الʷعʨر Ǽالأمʧ الʽʣʨفي مʧ أبرز الآثار الʱي تʱرتب على القرارات الʺʱعلقة Ǽالʱغʽʽرات 
الرئʽʶʽة في الʺʤʻʺة مʲل قرارات الإندماج و تʵفʽض الʦʳʴ، و تغʽʽر الʦʳʴ، و تغʽʽر نʺط 
الʺلʽؔة او الʸʵʸʵة و هʲʺǽ ʨل احʶاس الفرد Ǽالإسʱقرار في الʺʤʻʺة و الʺؤسʶة الʱي 
تعʺل بها و قدرته على مʨاجهة الʱهدیدات الʱي تʦʳʻ عʧ مʱʵلف الʱغʽرات الʺʢʽʴة و عدم 

 2خʨفه مʧ حدوثها.

  الإجرائي:  الʯعرȂف

هʨ شعʨر العامل أنه في وقاǽة مʧ ؗل ما ʧȞʺǽ أن ǽʹره في راتʰه أو علاقʱه ʷʺǼرفه أو 
و وقایʱه مʺا ʵǽاف و لهذا فإن الأمʧ الʽʣʨفي هʨ تʴقȘʽ  رئʶʽه، أو في علاقʱه بزملائه،

 ،ʧة، حاجات الأمʽجʨلʨʽʶاجات الفʴل في الʲʺʱي تʱة للعامل،و الȄالʹرور"ʨحاجات "ماسل
  حاجات الإنʱʺاء حاجات الʱقدیر، وأǽʹا حاجات تقدیر الذات.

  ومʧ إʳǽابʽات تʨفر الأمʧ الʽʣʨفي مʻها:

  و الʺعȑʨʻ و الʺادȑ في الʺؤسʶة الʱي ǽعʺل فʽها؛ʷǽعر العامل Ǽالإسʱقرار الʻفʶي -

ǽعʺل العامل ʴǼب و إخلاص و یʰادر في أداء مهامه الʽʣʨفʽة، و Ȟʷǽل مع زملائه أسرة -
  عʺل واحدة؛

                                                            
   .95، ص 2001دار الفؔر العرȃي،  الʵʮرȂة،العʦلʸة و مȜʵلات إدارة الʦʸارد سʽد خʢاب،  عایدة-1

2- Greenhalgh L § Rosenblatt Z , Job Insecurity :toward conceptual clarity, Academy of 
Management review, vol 9 n°3, 1984,pp.438-448.  



 الفʸل الأول:                                   الإʡار الʺفاهʽʺي و القانʨني للعʺل الʺؤقت في الʳزائر
 

57 

 

- ʧرام مʱنة و یلقي ؗل الإحʨʺʹه مʱة و ؗرامʣʨفʴقه مʨأنه مقدر و حقǼ عر العاملʷǽ
  الإدارة؛

إلى مؤسʱʶه، و ʨȞǽن عاملا مؤثرا في نʳاحها و  ʶǽاهʦ في ʶؗب رضا و ولاء و إنʱʺاء-
  1إسʱʺرارها.

  ن الʻʡʦفي و عʹاصرهاالʠʸلب الʰاني: أنʦاع الأم

  ن الʻʡʦفي:ا.أنʦاع الأم1

  ن الʽʣʨفي مʨʺʳعة مʧ الأنʨاع تʲʺʱل في:االأم

یرغʨʰن في الʰقاء،و  هʨ شعʨر القائʺʧʽ على إدارة الʺʤʻʺة أن العاملʧʽ بهاأمʥ الʸʢʹʸة: -أ
في حالة مغادرتهʦ، فإن الʺʤʻʺة سʤʴʱى ʣʨʺǼفʧʽ افʹل مʻهʦ، و تʴʱقȘ ذلʥ برضا 

  العاملʧʽ عʧ العʺل، و أمʧ الʺʤʻʺة ذو علاقة وثʽقة إʳǽابʽة Ǽالʴد مʧ دوران العʺل؛

هʨ أدنى درجات الأمʧ الʽʣʨفي، الذȑ إذا تʴقȘ فإنه ʴǽفز الʺʣʨف الأمʥ الʲافز: -ب
لأداء، و هʨ الأمʧ مقابل الأداء، Ǽʺعʻى أن الʺʣʨف Ǽأدائه الʽʳد هʨ الذʴǽ ȑقȘ لʺزȄد مʧ ا

  لʻفʶه الأمʧ الʽʣʨفي، فإذا قʸر فإنه ʨȞǽن عرضه للفʸل مʧ الʽʣʨفة؛

هʨ درجة مʨʱسʢة مʧ الأمʧ الʽʣʨفي، ʨȞǽن للʺʣʨف فʽها عهد على  الأمʥ الʻʮʠعي: -ج
 ʨʺعر الʷǽ دهاʻه و عʻلص مʵʱة أنها لا تʺʤʻʺة و الʺʤʻʺال ʧʽه و بʻʽاء بʺʱد إنʨجʨف بʣ

  الʺؤسʶة، و هʨ مʨʱسʢة بʧʽ الأمʧ الʴافز و أمʧ الإسʱʺرار؛

                                                            
الʺʨقع الأنʱرنت:  أو الأمان الʽʣʨفي، -فʽها الأمʧ الʽʣʨفي -یʻعʦ - ما - مؤسʶة -في –الʶائدة –الʴالة  -1

https:/www.facebook.com/omgtkku/posts/-60314239097901 security-job ، ارةȄتʺت ز
   .14:30على ساعة  02/12/2018الʺʨقع یʨم 
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و هʨ اعلى درجات الأمʧ الʽʣʨفي، و هʨ شعʨر الʺʣʨف Ǽأن الأمʥ الإسʸʯرار:  -د
  1الʺʤʻʺة أو الʺؤسʶة لا ʧȞʺǽ أن تʱʶغʻي عʻه.

الأمʧ الʽʣʨفي لدȐ الʺʣʨف في  و مʧ أهʦ عʻاصر الʺؤثرة على.عʹاصر الأمʥ الʻʡʦفي: 2
  عʺله ʶʴǼب أهʺʱʽها و إخʱلاف الʽʤʻʱʺات الإدارȄة و الʰئʽʽة الʺʢʽʴة و تʲʺʱل فʽʺا یلي:

ǽعرف Ǽأنها جʺʽع أشȞال الʱعȄʨʹات الʺادǽة و الʵدمات و الفʨائد الʱي ʸʴǽل  الأجʦر: -1
ʺل، و إسʱقلاله علʽها الʺʣʨف مʧ الʺؤسʶة و الʺʤʻʺة، مقابل الʳهد الذȑ یʰذله في الع

و القʽام Ǽالʺهام و الʺʶؤولʽات الʺǼ ȋʨʻالʽʣʨفة إسهاما مʻه في  إمȞانʽاته ولؔافة ʡاقاته 
تʴقȘʽ أهداف الʺʤʻʺة و الʺؤسʶة، و قد ʨȞǽن الأجر على أساس وحدة الزمʧ أو وحدة 

   2الإنʱاج، و تʻقʦʶ الأجʨر الى تعȄʨʹات مʰاشرة و غʽر مʰاشرة.

و تʲʺʱل أهʺʽة الأجʨر على مȐʨʱʶ الفرد على أنها الʨسʽلة لإشʰاع الإحʽʱاجات الʺʱʵلفة 
للفرد، سʨاء ؗانت إحʽʱاجات أساسʽة لʺعʱʷʽه و Ǽقائه، أو شعʨره Ǽالإمان، أو الإندماج في 
العلاقات الإجʱʺاعʽة، أو Ǽإعʰʱارها الʨسʽلة الʺʻاسʰة للʷعʨر Ǽالʱقدیر مʧ قʰل الʺؤسʶة الʱي 

بها، و ʨؗسʽلة ǽقس بها تقدیره و إحʱرامه لذاته، أما على مȐʨʱʶ الʺʤʻʺة فإن الأجر ǽعʺل 
  ذو أهʺʽة Ǽالغة لأنه یؤدȑ إلى الʣʨائف الʱالʽة:

  الأجر وسʽلة الʺʤʻʺة و الʺؤسʶة لʳذب الؔفاءات الʺʻاسʰة للعʺل بها؛-

  الأجر هʨ وسʽلة الʺʤʻʺة للإǼقاء على أفʹل الؔفاءات؛-

  3ل العادل للعʺل، و هʨ الʨسʽلة لإشاعة العدالة بʧʽ العاملʧʽ.الأجر هʨ الʺقاب-

                                                            
   40ص مرجع سابȖ،  سʽد خʢاب، عایدة -1 
  107، ص2011، 1دار الأمة، ȋ إدارة الʦʸارد الʵʮرȂة، نʨر الدیʧ حاروش، -2
1-  ʧʽة، ماهر، احʺد امȂرʵʮاد الʦʸإدارة الʳر، الدار الʸة، القاهرة، مʽ528، ص 2007امع.  
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هʨ عʰارة عʧ عʺلʽة تعلʽʺʽة او تدرʽʶȄة تهدف إلى تʽʺʻة و تʧʽʶʴ الʨوارد الإشراف: -2
الʷʰرȄة، حʽث ǽعرف هذا الʺعʻى على أنه عʺلʽة تعلʽʺʽة بʨاسʢʱها ʶǽاعد قادة الʳʺاعات 

 ʨʢʽا أو لʨʺʻا أو لʨʺعلʱʽرف لʷم ȘȄرʡ ʧع ʦاجاتهʽʱمع إح Șفʱا یʺǼ ،ʦا مهاراتهʨʻʶʴʽروا و ل
و قدراتهǼ ʦغرض الʨصʨل Ǽالʳʺاعات إلى أفʹل الʺȄʨʱʶات الʺʺʻȞة و Ǽʺا یʱفȘ مع أغراض 

  و أهداف الʺؤسʶة، للإشراف مʨʺʳعة مʧ الأهداف ʧȞʺǽ إبرازها فʽʺا یلي:

و الʦʽʤʻʱ و الʰرامج و  الʱأكد مʧ أن العʺل یʻفذ وفقا لʺʰادئ و أصʨل الإدارة، و وفقا لʢʵة-
  الʱعلʽʺات الʺقررة؛

- ʨʴن ʦدهʨه جهʽجʨدة و تʽادة الرشʽخلال الق ʧة مʺʤʻʺالǼ العاملة Ȑʨد أفراد القʽالأخذ ب
  تʴقȘʽ الأهداف الʺʨʷʻدة؛

  الʱعرف على الأعʺال الʱي تʺت مع إكʷʱاف الʸعȃʨات الʱي قد تعʱرض للʻʱفʽذ؛-

عʺالهʦ و ذلʥ بهدف ʴǼث حاجة العاملʧʽ إلى الʱدرȄب تقʦʽʽ قدرة و درجة إتقان العاملʧʽ لأ-
  1أو مدȐ صلاحʱʽهʦ للʣʨائف الʺʻʶدة إلʽهʦ أو لʺȞافئة الʺʳهʨد.

إن فرص حʨʸل الʺʣʨف على مʻاصب أعلى في الʶلʦ الإدارȑ، تʺʴʻه فرص الʯرقʻة:  -3
ؗز فرص لإشʰاع حاجاته الʺادǽة و الʺعȄʨʻة، لʺا تʨفره له مʧ زȄادة في الأجر و الʺر 

الإجʱʺاعي لأنه یʢʱلع دوما الى الʨصʨل الى مراكز علʽا بدافع الʨʺʻ و الʱقدم، و Ǽالʱالي 
  .فإن رضاه عʧ هذا الʳانب مʨʱقف على مدȐ إتاحة فرص الʱرقʽة له

                                                            
دار الʺعرفة الʳامعʽة، الإسʻȞدرȄة، مʸر، الإدارة مفهʦمها و أنʦاعها و عʸلʻاتها، إبراهʦʽ عʰد الهادȑ الʺلʳʽي، -1

   316،  ص 2005
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حʻʽʺا ʨȞǽن العʺل الʺȞʷǼ ʦʺʸل سلʦʽ و ʶǽʺح Ǽالʨʻʱع، و الʺرونة، و تʤʻʸʶ العʸل:  -4
و تʨافر معلʨمات ؗاملة ʨȞǽن هʻاك ضʺان تʴقȘʽ نʰʶي الʱؔامل و الأهʺʽة، و الإسʱغلال 

  1للرضا عʧ العʺل.

إن شعʨر الʺʣʨف Ǽإحʱرام في العʺل الذǽ ȑقʹي فʽه أوقاته مهʦ الإحʯرام و الʯقدیر:-5
و الʳهʨد الʺʰذولة في تʴقʽقه ʽʴǼث نʳده دائʺا  جدا، لأنه ʷǽعره Ǽقʽʺة العʺل الذǽ ȑقʨم Ǽه

فرحا مʱʰهʳا و راض عʧ عʺله و الʱقدیر ʨȞǽن مرتʢʰا Ǽالرؤساء و الʺʷرفʧʽ و الزملاء في 
   2بʽئة العʺل في شȞل مȞافأت مادǽة و معȄʨʻة.

  الʠʸلب الʰالث: مʢاهر عدم الإسʯقرار الʻʡʦفي في العʸل:

ʧʽ الʤاهرتʧʽ مȞلفʧʽ و مȞʷلǼ ʧʽʱالʰʶʻة للʽʲؔر مʧ إذ تعد هاتالʯغʻب و دوران العʸل: -1
ʰان جداول العʺل و تؤدǽان إلى الزȄادة في العʺالة و Ǽالʱالي  الʺؤسʶات، إذ أنهʺا ترؗ
تʵفʽض الانʱاجʽة و ضعف الأداء، فإلى جانب الʱؔالʽف الʺʰاشرة، هʻاك تؔالʽف غʽر 

و تدرȄب مʴǽ ʧل مʴل الʺʰاشرة تʰؔʱدها الʺؤسʶات عʻدما تʸرف امʨالا في تʽʣʨف 
 ʨر أغلب الدراسات إلى أن عامل الرضا هʽʷالعʺل و ت ʧع ʧʽʰʽغʱʺائف، أو الʣʨلل ʧʽ الʱارؗ

  الʨحʽد الʺؤثر في القرار الʺʱعلǼ Șالإسʱʺرار في الʺʤʻʺة او الʺؤسʶة.

و لهذا فإن ʲؗرة الʱغʽب و دوران العʺل ʽʲؗرا ما یرتʰط Ǽعدم الرضا أو في حالة الʱي تʨؔن 
 ʦأه ʧقرار في العʺل مʱة، و أن عدم الإسʽعʨضʨاب مʰان العʺل لأسȞر مʽʽب و تغʽغʱها الʽف
الʺؤشرات عدم الرضا الʽʣʨفي، و لهذا فؔلʺا زاد الرضا الʽʣʨفي ؗلʺا زادت الرغʰة في 

                                                            
  .202،203، ص ص2003الإسʻȞدرȄة، دار الʳامعة الʳدیدة، الʴلʦك الʸʻʢʹʯي، مʴʺد سعʽد أنʨر سلʢان، -1
الʷغʦط الʸهʹʻة و علاقʯها Ǻالرضا الʻʡʦفي لدȎ مʵʯʴارȏ الʦʯجʻه الʸدرسي و الʸهʹي العاملʥʻ مʨʺʴد سʺایلي، -2

،ȏʦانʰال ʤʻعلʯات الʴؤسʸǺ ،اʽغرافʨʺǽاع و الدʺʱالإج ʦعل ʦʶة، قʻʽʢʻʶر(جامعة قʱʶ102)، ص 2007رسالة ماج.   
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الإسʱʺرار في العʺل و العȞس صʽʴح، فʲؔرة الʢلʰات بʱغʽر العʺل أو الإنʱقال  الإسʱقرار و
  1إلى قʦʶ آخر أو مؤسʶة آخرȐ في أغلب الأحʽان یرتʰط Ǽعدم الرضا الʽʣʨفي.

 Șة وفʽابʴʶیدفع العامل إلى حالة إن ȑعدم الرضا الذ ʧر عʰة هذه تعʽ ʨؗلʶاهر الʤʺإن ال
  مراحل أرȃعة:

  إنʵفاض مȐʨʱʶ أدائه؛-

  الʨصʨل الʺʱأخر و الʺʱؔرر لʺʸʻب العʺل؛-

  الʱغʽب عʧ العʺل؛-

  إتʵاذ قرار الʺغادرة الʻهائʽة مʧ الʺؤسʶة أو الإنقʢاع لأسʰاب مرضʽة.-

2-  :ȎاوȜʵأو ال ʦرف العʺال لرؤسائهʡ ʧا مȄʨا أو شفʽابʱؗ الʺقدمة ȐاوȞʷة الʰʶر نʰتع
أو عدمه،فؔلʺا ؗانت نʰʶة زملائهʦ أو الʻقاǼات العʺالʽة مʧ مʤاهر الرضا الʽʣʨفي 

الʤʱلʺات الʺرفʨعة مʡ ʧرف العʺال لʺʷرفʽهʦ سʨاء ؗانت مʨضʨعʽة أو شȞاوȑ واهʽة، و 
كلʺا ؗان ذلʥ تعʽʰرا عʧ عدم الرضا عʧ الʴالة الʻفʽʶة الʱي ǽعʷʽها العامل داخل الʺؤسʶة 
و العȞس صʽʴح، و لهذا فالȞʷاوȑ و الإحʳʱاجات هي مؤشر مʧ مؤشرات عدم الرضا 

لʽʣʨفي الأمر الذʨʱʶǽ ȑجب الأخذ Ǽعʧʽ الإعʰʱار هذه الȞʷاوȑ و الإهʱʺام بها مʧ خلال ا
دراسʱها و تʴلʽلها ȞʷǼل دقȘʽ حʱي یʦʱ ضʺان تʻʳب أȑ إضʢراǼات أو تʨترات قد تʤهر و 

  2تؤثر تأثʽرا سلʽʰا على الʺؤسʶة.

                                                            
أʡروحة ماجʱʶر، (كلʽة العلʨم الإشراف و الرضا الʻʡʦفي، الʸؤسʴة الʻʸʹائʻة ȜʻȜʴǺدة نʦʸذجا، فرȄد بʨعȞاز،  -1

  28،28 1)،ص ص 2009- 2008الإنʶانʽة، قʦʶ علʦ الإجʱʺاع، جامعة قʻʽʢʻʶة،
  . 29ص مرجع نفʴه،   -2
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حʨل ولاء الفرد للʺʤʻʺة و هʨ عʺلʽة مʱʶʺرة ǽقʨم العاملʨن في الʺʤʻʺة  تʳاههʨ إالʦلاء: -3
مʧ خلالها Ǽالʱعʽʰر عʧ إهʱʺامهʦ و حرصهʦ على الʺʤʻʺة و إسʱʺرار نʳاحها و Ǽقائها، و 
ǽعȞس مدȐ الإنʳʶام و الʱراǼط بʧʽ الفرد و الʺʤʻʺة و مدȐ إسʱعداد الأفراد لʰذل مʧ الʳهد 

Ȅأهدافها و ز Șʽقʴأجل ت ʧها.مʽقاء فʰة في الʰالرغ ʧها،فʹلا عʱʽ1ادة فعال  

ǽعʽش العامل داخل نȘʶ إجʱʺاعي و یʱفاعل مع ؗل الʱأشʽرات اللامʮالاة و الʳʯرȂب: -4
الإʳǽابʽة و الʶلʽʰة لهذا الʦʽʤʻʱ، و العامل الʺʦʳʶʻ مع الأهداف الʺؤسʶة تʨؔن معȄʨʻاته 

ʢʱʶǽ ي لاʱالات الʴفي ال ʧؔد، و لʽمرتفعة و أدائه ج Șʽقʴحاته و تʨʺʡ Șʽقʴع العامل تʽ
ذاته و الإنʳʶام مع الʺʽʴط الذǽ ȑعʺل داخل إʡاره، فإن ذلʥ یؤثر سلʰا على أدائه و نʳʽʱة 
ذلʥ هʨ عدم الرضا عʧ عʺله، الʷيء الذȑ یʻعȞس Ǽالʶلب على مدȐ إهʱʺامه و إنʹʰاʡه 

ʰالاة و ʧȞʺǽ أن ʸǽل أثʻاء تأدǽة واجʰاته، و Ǽالʱالي تʤهر عدة أشȞال مʧ الإهʺال و اللام
الأمر إلى أقص حدود عدم الرضا فʨʴʱʽل إلى تʵرȄب مʱعʺد لʨسائل الإنʱاج، تقلʽص 
ʽات العدوانʽة الʻاتʳة عʧ عدم الرضا تؤثر تأثʽرا ʽʰؗرا على الʽʶر  ʨؗلʶاج،و لهذا فإن الʱالإن

  2الʧʶʴ للʺؤسʶة و تʰؔدها لʶʵائر فادحة و مʧ ثʺة لإفعالʽة الʺؤسʶة.

  سات غʽاب الأمان الʽʣʨفي عʻد أȑ عامل على أȑ مȐʨʱʶ:و مʧ إنعȞا

عدم شعʨر العامل Ǽالإنʱʺاء الى مؤسʱʶه، و عدم إهʱʺامه Ǽʺا ʳǽرȑ فʽها حʱى و لʨ تراجع -
  إنʱاجها أو تدنى مȐʨʱʶ أدائها قʽاسا Ǽʺؤسʶات مʺاثلة؛

  علاقات العʺل لʶʽت جʽدة،و ʨʶǽد جʨ مʧ الانʨʢاء و عدم الʱعاون بʧʽ العاملʧʽ؛-

                                                            

، 25مʳلة جامعة دمȘʷ،الʺʳلد الʦلاء الʸʻʢʹʯي و علاقʯه Ǻالرضا الʻʡʦفي، عʰد الفʱاح خلʽفات، مʻي الʺلاحʺة،  -1 
   .292،ص 4،2009-3ع.

   .30ص مرجع سابȖ، فرȄد بʨعȞاز،  -2
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ʱʴǽفظ Ǽʺعارفه و خʰراته لʻفʶه لأنها Ǽالʰʶʻة له مʸدر قʨته في الʺؤسʶة الʱي ǽعʺل فʽها، -
  یʴʰث العامل عʧ مʸالʴه الʽʸʵʷة و لʨ ؗانت على حʶاب مؤسʱʶه؛

تراجع أداء الʨؔادر الؔفاءة، لعدم تقدیر الإدارة العلʽا للؔفاءات و الإنʳازات و تʰدأ هذه -
آخر في مؤسʶات أخرʧȞʺǽ Ȑ أن تقدرها، و تʨʱفر فʽها بʽئة  الʨؔادر رحلة الʴʰث عʧ العʺل

  عʺل أفʹل ʧȞʺǽ أن ʳʷǽع أكʲر على العʢاء و الإبداع و الʽʺʱز.

   الʠʸلب الراǺع:سلʻʮات العʸل الʸؤقت على الʻʲاة الʸهʹʻة:

  Ǻالعʱز لعدم الاسʯقرار الʻʡʦفي الʵعʦر أولا:

     ʨأو ه ،ʦائفهʣقرار وʱعدم اسǼ أنه أدارك الأفرادǼ فيʽʣʨال ʧعدم الأمǼ رʨعʷعرف الǽ
مʨقف وʽʣفي یهدد الفرد أما ǽفقد عʺله، أو Ǽفقد خاصʽة مʧ خʨاص هذا العʺل، مع الʷعʨر 
Ǽالعʳز أو عدم القدرة على الʢʽʶرة و الرقاǼة أو الʦȞʴʱ في مʨاجهة هذا الʨقف، ففي ضʨء 

ʱرات الʽغʱلة أو الȞʽة ؗإعادة الهʽʳʽراتʱرات الإسʽغʱات في حالة الʶعرض لها الʺؤسʱي ت
الإندماج، فإنه ʴǽدث قدر مʧ الʰʱاعد بʧʽ تʨقعات الʺؤسʶة و تʨقعات الأفراد، و Ǽالʱالي فإن 
قدرة الفرد على الʰʻʱؤ بهذه الʱغʽرات و الʦȞʴʱ أو الʢʽʶرة تʵʻفض إلى حد ʽʰؗرجدا، وقد 

ا Ǽفقد وʽʣفʱه أو خاصʽة مʧ خʨاصها و ما ʴǽʺله ذلʥ مʧ ردود ʽʰؗر ʰʸǽح الفرد إما مهدد
  1جدا، سʨاء ؗان ذلʥ على مȐʨʱʶ الʺؤسʶة أو الفرد.

  سʦق العʸل في ثانʻا: عدم الʦʯافȖ الʸهʹي 

قد ǽقʰل الʰʷاب أȑ عʺل ǽعرض علʽه و لʨ في غʽر تʸʸʵه إذا ؗان مʱʴاجا أو    
الʶعي و الʢلب حʻʽئذ فإن الʨʱافȘ مع الʺهʻة كان العرض مغرȄا أو قد ؗان هʨ سʨق على 

ʨȞǽن صعʰا،ففي الʰلاد الرأسʺالʽة أدȐ  إكʤʱاȍ سʨق العʺل و دقة الʸʸʵʱات و تʨافر 
                                                            

1- ،ȋاʽة غȄزʨف Ȗ102، ص مرجع ساب.   
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الؔفاءات إلى الʺʻافʶة و هʲؗ ʨرة العرض لزم معها ألا ʱʵǽار العامل إلا مʧ سʻʳʱي مʻه 
ʰʱارات و معایʻات و الʳهة الʺʵʱʶدمة أضعاف راتʰه و ʵǽʹع ʡالʨʰا الʽʣʨʱف إلى إخ

فʴص مؤهلات و خʰرات تʳعل الإنʶان ʷǽعر أنه یʽʰع نفʶه لʳهة العʺل، حʽث تʱؔفل 
الدولة ʳʺǼانʽة الʱعلʦʽ و تʽʣʨف ؗل الʵرǼ ʧʽʳȄالآلاف سȄʨʻا...یʱعʧʽ تأخʽر إسʵʱدام هذا 
العدد الهائل سʻة أو سǼ ʧʽʱʻعد تʵرجه حʱى إذا ما إسʱدعي للعʺل فهʨ یʨزع على غʽر 

ʸʸʵاك تʻال فهʨش" و على ؗل الأحʽرد "أكل عʳره مʤألة في نʶʺح الʰʸه و تʱʰه و رغ
الʨسʢʽات و الʺʽȃʨʶʴة الʱي لا ʵǽلʨ مʻها أȑ بلاد ʽʰʢؗعة إنʶانʽة لإیʲار الأقارب و 
الʺعارف مʺا ʳǽعل الʰʷاب مʸاǼا ʰʽʵǼة الأمل في فائدة الدراسة و الʸʵʱص حʱى لا 

ʻل للʺهʽأهʱال ʧي آخر الأمر مʳʻی.ȑانب الʺادʳر الʽ1ة غ  

  ثالʰا: واقع الʮʵاب الʴلʮي في الʸʯʱʸع

یʱرتب على عدم الإحʶاس Ǽالأمʧ العدید مʧ الʺȞʷلات الʻفʽʶة و الإضʢراǼات     
ʽة و الʨʵف و القلȘ و الʨʱتر و الʴرص الزائد و إنعدام الʲقة و الʥʷ في الأخر، و  ʨؗلʶال

ʴد و عدم الʽʽقʱة و الʽعʰʱائه و الʺʱردد نقص إنʱة و الʽʰلʶو ال ʧȄاد على الآخرʺʱة، و الإعȄر
.ʧوفقدان الأم ʦلʤالقهر و الǼ اسʶة و الإحʽؤولʶʺال ʧهرب مʱو ال 

  

  

  

  

  
                                                            

   .111، ص 1984د.م.ج، الʳزائر،مʲاولات في الʲʯلʻل الإجʸʯاعي، الʵʯغʻل و الʻʸʹʯة، سفʽر الʻاجي،  -1
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  خلاصة الفʶل:

مʧ خلال ما سȘʰ تʨصلʻا مʧ خلال هذا الفʸل، على أن عقʨد الʺؤقت عرفت   
فهي تʺʲل مʨʴر ضعف وقʨة Ǽالʰʶʻة  إنʷʱارا في جʺʽع الʺؤسʶات سʨاء الʵاصة أو العامة،

للعامل، فهʨ مʧ خلالها ʱʺǽلʥ مʸʻب و في نفس الʨقت هʨ مهدد Ǽالʢرد في أȑ لʤʴة. و 
مʧ هʻا الʺȞʷل العام Ǽالʰʶʻة للʺʵʱʶدمȞʷǼ ʧʽل عام و للʺʵʱʶدمȞʷǼ ʧʽل خاص یʳʱلى في 

إسʱقراره و تʨفʽر الأمان الʽʣʨفي، حʽث إن عدم إحʶاس العامل Ǽالامان الʽʣʨفي، یهدد 
ʵǽلȘ مʻاخا سʽئا للعʺل و یزȄد الʨʱتر و یرʥȃ العلاقات الʱي تʦȞʴ و تʦȞʴʱ في مʨʤʻمة 

.ʧʽʱو الʺؤق ʧʽʱʰʲʺال ʧʽب ʦʽالق   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

واقع العʸل الʸؤقت دراسة حالة  
ʥعاء ناث إیراثȁة الأرǻبلد ʥʻدمʳʯʴم 

 لʦلاǻة تʻزȏ وزو.
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تعد الʺرحلة الʽʰʢʱقʽة للʴʰث حاسʺة في تʴدید وجهة الʴʰث و مدȐ تʴقȘʽ أهدافه 
إنʢلاقا مʧ الʴʱدید الʶلʦʽ لʴقل الʴʰث و معایʻة الʨضع عʧ قرب لʳʺع الʺعʽʢات مʧ مʽدان 

،ȑرʤʻد الʽث لرصʴʰال  ȑرʷʰال الʳʺدید الʴل في تʲʺʱدد تʸة في هذا الʽʳهʻة مʨʢو اول خ
الذȑ تʺʶه الدراسة مʧ خلال حʸرمʽدان الدراسة ʨʢʵؗة أولى ثʦ معایʱʻه و الإʡلاع خʸائص  
أفراده حʱي یʧȞʺʱ الʰاحث مʧ الʱعرفعلى مʨʺʳعة مʧ بʽانات الʺʨʴʰثʧʽ الʱي تʶاعده في تʴلʽل 

فʽʺا Ǽعد و ʻʱʶǽد  إلʽها في تأوȄل العدید مʧ الإسʱʻʱاجات، و الʱʻائج الʱي سʨف ʸʴǽل علʽها 
لذلʥ سʨف ʨȞǽن هذا الفʸل عʰارة عʧ حʸر الʽʰانات الʽʸʵʷة للʺʨʴʰثʧʽ على غرار 

   ، الʴالة الʺدنʽة.الʻʳس، الʧʶ، الʺȐʨʱʶ الدراسي
  
 الʯعرȂف Ǻالʻʸدان الدراسة :الʲʮʸث الأول 

لʵʯغʻل لʦلاǻة تʻزȏ عدد الʸʹاصب الʲʯʴʸدثة في إʟار برنامج ا حʶائʻات  إ :الʠʸلب الأول  
  وزو.

 و CIPوفȖ برنامج  2018الى  ʟ2010لʮات و عدد الʸʹاصب الʲʯʴʸدثة مʥ  : اولا    
CID:                                                                                       

  الʺʻاصب الʺʴʱʶدثة وفȘ عقʨد العʺل ما قʰل الʷʱغʽل ؗʺا یلي:و ذلʥ بʽʻʸʱف الʢلʰات و 

CID-       :هادات عقدʷإدماج حاملي ال  

CIP-     .ȑʨانʲال ʦʽعلʱي الʳȄرʵعقد إدماج ل :  

  الʢلʰات على العʺل والʱي ʧȞʺǽ إبرازها مʧ خلال الʳدول أدناه:

) ʦ01جدول رق ʧات العʺل وفقا العقد مʰلʡ رʨʢ1 2018-2010) ت 
                                       

الة الʳهȄʨة للʷʱغʽل بʱزȑ وزو یʨم  -1 ʨؗالǼ س الدراساتʽد، رئȄب فرʨعقǽ د أیتʽʶة مع الʸʵ18مقابلة ش  ȑفرʽعلى  2019ف
   .سا 14:30ساعة 
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  العقʦد             

  الʦʹʴات 
CID  CIP   عʦʸʱʸال 

2010  99500 85411  184911  
2012  37614 57633  95247  
2014  36784 56500  93284  
2015  38499 36258  74757  
2016  3856346203 84766 
2017  3412044896 79016 
2018  3565041789 77439 

  

مʧ خلال الʳدول نʳد أن ʡلʰات العʺل وفȘ برنامج الʺهʻي تʱزاید ȞʷǼل ʡفʽف، حʽث نʳʶل 
 ȑʨانʲال ʦʽعلʱي الʳȄرʵأن عقد العʺل لCIP ر عدد فيʰأكǼ ة  2010 ؗانʺʽقǼ85411  البʡ

ʡالب عʺل، و ؗذا عقد العʺل لʴاملي  36258إلى  2015عʺل لʻؔه شهد تراجعا في 
إلى  ʡ2010الب عʺل سʻة  Ǽ99500العدد ʡلʰات العʺل مʧ  سʳل إنʵفاض CIDالʷهادات 
، هذا دلʽل على تزاید خرʳȄي الʳامعات سȄʨʻا و تʨجههʦ الى ʡ2017الب عʺل سʻة  34120

   الʽʴاة الʺهʽʻة.

وفȖ  لʦلاǻة تʻزȏ وزو 2018إلى  2014مʟ ʥلʮات و عدد مʹاصب الʲʯʴʸدثة  :ثانʻا     
 بʽʻʸʱف الʢلʰات و الʺʻاصب الʺʴʱʶدثة وفȘ عقʨد العʺلو ذلPID :1   ʥو  DAISبرنامج 

 ؗʺا یلي: في برامج الʽʺʻʱة الإجʱʺاعʽة

DAIS   :اعيʺʱهاز الإدماج الإجʳال   

                                       
على  2019أفرȄل  04مقابلة شʽʸʵة مع سʽدة لʱب جʺʽلة، رئʶʽة الدراسات في شȞʰة الإدماج الإجʱʺاعي بʽʱزȑ وزو یʨم  -1

  سا. 10:00ساعة 
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PID   :هاداتʷاب حاملي الʰʷاعي للʺʱبرنامج الإج   

) ʦ02جدول رق ʧات العʺل وفقا العقد مʰلʡ رʨʢ2018-2014) ت  
   الʦʸʱʸع  DAISPID  العقʦد   الʦʹʴات 
2014  25121  26754  51875  
2015  25003 27987  52990  
2016  24253  27563  51816  
2017  20456  17456  37912  
2018  19364 22398  41762  

 مʧ خلال الʳدول نʳد أن ʡلʰات العʺل وفȘ برنامج الʺهʻي تʱزاید ȞʷǼل ʡفʽف، حʽث نʳʶل
ʡالب عʺل و هǼ26754   ʨقʽʺة  PIDو   Ǽ25121قʽʺة  DAISأن عقد العʺل  2014في 

ʡالب عʺل، ولʧؔ  17456 الى 2017لʻؔه شهد تراجعا في  2016و  2015في تزاید في 
الى   2015إرتفاع ʡفʽف مʲله فيو  Ǽ DAISالʰʶʻة ل 19364الى  2018 إرتفاع في
مقارنة Ǽالʨʻʶات  2017یلاحظ انʵفاض عدد ʡلʰات العʺل في Ǽ PIDالʰʶʻة ل 27987
.Ȑرنامج لأن إزداد إرتفالاخرʰة لʰʶʻالǼ امعيʳي الʰالʡ يʳȄاع عدد خرPID   ʦʤو لأن مع

ʨن مقاعد الدراسة لأسʰاب عدید مʻها الʴاجة إلى العʺل مʧ أجل تلʽʰة حاجʽاته  الʢلاب یʱرؗ
     الʨʽمʽة.

زت دراسʻʱا على مʧ خلال هذ مʵʱʶدمʧʽ الʰلدǽة Ǽالعقʨد ه الإحʸائʽات ترؗ
ʱت ا و ،ةالʺؤقȄفي  لدراسةلقد أجر ʥعاء ناث إیراثȁة الأرǻلدʮل ʥʻدمʳʯʴʸة الʲلʶم

  الʱاǼعة إدارȄا لʨلاǽة تʽزȑ وزو
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  و مهامها.بلدǻة  تعرȂف مʶلʲة الʳʯʴʸدمʥʻ :الʠʸلب الʰاني 
تأتي مʸلʴة الʺʵʱʶدمʧʽ في الʺرتʰة الʲالʲة في الʦʽʤʻʱ الإدارȑ في الʰلدǽة Ǽعد رئʽس 

حʽث تʶهر على مʱاǼعة الʺʶار الʺهʻي  الʺʳلس الʷعʰي الʰلدȑ و الأمʧʽ العام للʰلدǽة،
 ʦهʱمʺارس ʧم ʦهʻȞʺو ت ʦقهʨحق ʦله ʧʺʹي تʱة الȄو إعداد ؗل الإجراءات الʹرور ʧʽفʣʨʺلل

  غاǽة إنʱهاء علاقة العʺل مع الإدارة.لʺهامهǼ ʦفعالʽة إبʱداء مʧ إلʴʱاقهǼ ʦالʽʣʨفة العʺʨمʽة إلى 
ʷʱʶʺة الȄرʷʰارد الʨʺؤول الʶر مʰʱعǽ فةʸقدرته و بهذه ال ʦȞʴǼ ةǽلدʰفي الإدارة ال ʧʽؤولʶʺار لل

الʺʨارد الʷʰرȑ في مʳال العʺل و تʨجهʽه أثʻاء مهامه زȄادة على تʴفʽزه مʧ أجل على دمج 
تʴقȘʽ أهداف الإدارة ؗʺا ǽعʰʱر قائدا لʺʵʱʶدمي الʰلدǽة مʧ خلال تهʽئة ʣروف العʺل الʺʻاسʰة 

و تʺʻȞهʦ مʧ تʴʺل الʺʶؤولʽة الʺلقاة على الʱي تʶʺح لهǼ ʦالʷعʨر Ǽالإنʱʺاء إلى الإدارة 
.ʦعاتقه  

  
  :الأرȁعاء ناث إیراثʥ مهام مʶلʲة الʳʯʴʸدمʥʻ الʮلدǻة  

  تقʨم مʸلʴة الʺʵʱʶدمǼ ʧʽالعدید مʧ الʺهام تʲʺʱل ؗʺا یلي:  
  إعداد مʢʵط الʺʨارد الʷʰرȄة؛ -
- ʶʺرحات الʱو مق ȑاوȞها؛تلقي شʽها و الرد علʱو دراس ،ʧʽدمʵʱ  
  القʽام Ǽالدراسات الʵاصة بʴʱلʽل سʽاسات تʽʶر الʺʨارد الʷʰرȄة؛-
ʣروف العʺل و تʽʶر الʵدمات الʵاصة Ǽالأفراد، و إعداد الʳʶلات الʺرتʢʰة الرقاǼة على  -

  بهʦ و تʰʱع حʽاتهʦ الʺهʽʻة؛
إعداد أدوات لʽʶʱر الʺʨارد الʷʰرȄة: الʺʢʢʵات الȄʨʻʶة لʽʶʱر الʺʨارد الʷʰرȄة، مʢʵط  -

 ʨؔʱة؛الʽاصب الʺالʻʺة، مدونات الʽʺالإس ʦائʨالق ،ʧȄ  
  الإشراف على عʺلʽات الʽʣʨʱف و الʧȄʨؔʱ؛ -
إعداد ؗافة الʺقررات و القرارات الʺʱعلقة بʽʽʶʱر الʽʴاة الʺهʽʻة للʺʵʱʶدمʧʽ ( الʱعʧʽ، الʱرقʽة،  -

  العʢل)؛
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  تʦʽʤʻ إجʱʺاعات اللʳان الʺʶʱاوȄة الأعʹاء؛ -
الȘʽʶʻʱ مع هʽئات الرقاǼة ( مفʽʷʱات الʽʣʨفة العʺʨمʽة، الʺراقب الʺالي) و ؗذا الʶلʢة  -

    الʨصʽة (الدائرة، الʨلاǽة) و ؗذا ؗل الʷʻاʡات و الأعʺال الʱي تهʦ الʽʴاة الʺهʽʻة للʺʣʨف.
  

  فئات الʳʯʴʸدمʥʻ على مȎʦʯʴ الʮلدǻة: :الʠʸلب الʰالث
مʧ الʺʨارد الʷʰرȄة فإنها تʰاشر عʺلʽة إسʱقʢاب هذه الʺʨارد  عʻد قʽام بʴʱدید إحʽʱاجاتها  

مʧ أجل الإلʴʱاق Ǽالʽʣʨفة العʺʨمʽة ʽʴǼث تقʨم بʽʻʸʱفهʦ وفقا لʽʰʢعة العʺل و العلاقة 
 ʧثلاث فئات م ʧعاء ناث إیراثȃة الأرǽجد في بلدʨو ی ȑرʷʰارد الʨʺالإدارة و ال ʧʽة بʽنʨالقان

  الʺʵʱʶدمʧʽ هʺا:
 ئʦʸن:الʡʦʸفʦن الدا - 1

 ʦفة رقʽʣʨن الأساسي العام للʨخلال القان ʧم ȑزائرʳرع الʷʺالʺؤرخ في  03/06عرف ال
"ǻعʮʯر مʡʦفا ؕل عʦن عʥʻ في وʻʡفة عʦʸمʻة دائʸة و مʻه  04في الʺادة  15/07/2006

 ȏالإدار ʤلʴه في الʯʮفي رت ʤرس".  
) ʦاص رقʵن الأساسي الʨث ؗرس القانʽر  20الʺؤرخ في ) 334- 11حʰʺʱʰة  2011سʽثʺان

  رتʰة. 72سلʥ و  28شعب تʹʦ في مʳلها 
 ʧعاء ناث إیراثȃة الأرǽن في بلدʨʺن الدائʨفʣʨʺ88و قدر عدد ال .ʦفا دائʣʨم  

 العʸال الʸهʹʦʻن: -2 
  الʱالي: )03رقʦ ( یʴʱدد تعدد العʺال الʺهʨʽʻن في بلدǽة الأرȃعاء ناث إیراثʧ حʶب الʳدول

ʥلʶة  الʰالعدد   الرت  
  04  عامل مهʻي مʧ الʻʸف الʲاني الʺهʨʽʻن  العʺال

  01  سائȘ الʽʶارة مʧ الʻʸف الأول  سائقʨ الʽʶارات
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  الأعʦان الʯʸعاقدون: - 3
على خʹʨع  2006 جȄʨلʽة 15الʺؤرخ في  03/06مʧ الأمر رقʦ  19الʺادة  تʻص لقد  

مʻاصب الʷغل الʱي تʧʺʹʱ نʷاʡات الʴفظ أو الʽʸانة أو الʵدمات في الʺؤسʶات و 
 ʦم الرئاسي رقʨام فقد صدر الʺرسȞقا لهذه الأحʽʰʢعاقد، و تʱام الʤة إلى نʽمʨʺالإدارات الع

تʴدید ʽؗفʽات تʽʣʨف الأعʨان الʺʱعاقدیʧ الʺʧʺʹʱ  2007سʰʺʱʰر  29الʺؤرخ في  07/308
 ʨام و حقʤʻو ؗذا ال ʦرهʽʽʶʱعلقة بʱʺاعد الʨو الق ʦهʰلة لرواتȞʷʺاصر الʻو الع ʦاتهʰو واج ʦقه

الʱأدیʰي الʺȘʰʢ علʽهʦ و بهذا، فإن الأعʨان لا یʱʺʱعʨن ʸǼفة الʺʣʨف، ǽʺارسʨن نʷاʡات 
  حʸرȄة تʱعلǼ Șالʴفظ أو الʽʸانة أو الʵدمات.

  (حدادة، ؗهرȃاء، سʽاقة الʽʶارات، وقاǽة، حراسة...)
 ǽ91قدر عدد أعʨان الʺʱعاقدون في بلدǽة الأرȃعاء ناث إیراثʧ الذیʷǽ ʧغلʨن في هذه الفئة  و

  عʨن مʱعاقد.
 ʦهʨʲعʰت ʧددة الʺدة الذیʴʺد الʨعق ʧʺض ʦإدراجه ʦʱی ʧالذی ʧʽدمʵʱʶʺا هؤولاء الʹǽاك أʻو ه

الات الʷʱغʽل و على هذا أساس أجرʻȄا دراسʻʱا.     وؗ
  و زماني الدʦʸǻغرافيالʱʸال  :الʠʸلب الراǺع

    أولا: الʱʸال الدʦʸǻغرافي.
عاملا ضʺʧ برنامج  92تʨؔʱن بلدǽة الأرȃعاء ناث إیراثʧ مʧ أرȃعة مʸالح ʱʷǽغل بها     

 ʦهʻʽب ʧددة الʺدة، مʴد مʨي سامي و  50عقʻقʱة أو شهادة الʽامعʳشهادته ال Șافʨʱعاملا ت
عاملا مʧ بʻʽهʦ شهادته الʳامعʽة أو شهادة  42تʲʺʱل  ثانȑʨ، و ضʺʧ شȞʰة الʽʺʻʱة الإجʱʺاعʽة

 القʻي سامي و بدون تأهʽل.
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  .الʱʸال الزماني :ثالʰا 
إلى غاǽة  08:00عل الʶاعة  2018دʰʺʶǽر  16 قʺʻا Ǽإجراء دراسʻʱا الʺʽدانʽة یʨم الأحد    
02  ȑفرʽ2019ف .  

  الإجراءات الʸʹهʻʱة للʲʮثالʲʮʸث الʰاني: 
 الʸʹهج الʳʯʴʸدم في الدراسةالأول: ʠلبʸال

على إعʰʱار أن الʴقل الʺعرفي في الʺʽداني الʽʶاسي یزخر Ǽعدد مʧ الʺʻاهج، لؔل مʻها      
مʽزتها، ʨʱʶǽجب إخʽʱار أحدها وفقا لʺا تقʽʹʱه الدراسة، فقد إرتأنʽا أن أنʶب مʻهج ʧȞʺǽ تʻاوله 

ʨخلال الدراسة ه ʧب دراسة حالة مʨأسل.  
الذȑ یʳʱه إلى جʺع الʽʰانات العلʺʽة Ǽأǽة وحدة سʨاء ؗانت فردا أو الʺʻهج  ذاه و ǽقʨم   

 Șʺعʱم على أساس الʨقǽ ʨعا عاما، و هʺʱʳا أو مʽلʴعا مʺʱʳا أو مʽاعʺʱاما إجʤة أو نʶمؤس
في دراسة مرحلة معʻʽة مʧ تارȄخ الʨحدة أو دراسة جʺʽع مراحل الʱي مرت بها، و ذلǼ ʥقʸد 

  علʺʽة مʱعلقة Ǽالʨحدة الʺدروسة و Ǽغʽرها مʧ الʨحدات الʷʱابهة لها.الʨصʨل إلى تعʺʽʺات 
تʦ إعʱʺاد هذا الʺʻهج لأنه الʺلائʦ لهذه الدراسة، مʧ حʽث الʨصف الʺʨضʨعي و الʺʦʤʱʻ و     

الʤاهرȑ لعقʨد مʴدد الʺدة، ثʦ بʨاسʢʱها جʺع معلʨمات مفʸلة عʧ الʤاهرة في إʡار زماني و 
    مȞاني مʴدد.
  مʸʯʱع الʲʮث و إخʻʯار العʻʹة الʰاني:الʠʸلب 
  : مʸʯʱع الʲʮث  -أ

لا ʽʢʱʶǽع الʰاحث الʷروع في إنʳاز الدراسة حʱي یʱعرف ʨʸǼرة جʽدة على مʱʳʺع الʴʰث،     
 ʧه مȄʨʱʴǽ ث الأصلي و ماʴʰع الʺʱʳم ʦʳدید حʴم أولا على تʨقǽ ʧʽʽعʱاح الʳأساس ن ȑأ

إلى جانب الʱعرف على تʻȄʨؔه تعرفا دقʽقا ʷǽʺل ʽʰʡعة وحداته هل هي مʳʱانʶة أو  مفردات،
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مʰʱایʻة، و لʧ یʧȞʺʱ الʰاحث مʧ الʨصʨل إلى ذلʥ إلا Ǽعد الدراسة الدقʽقة مʧ خلال الإعʱʺاد 
  1على الاسالʽب العلʺʽة الʺعروفة مʲل: الأʴǼاث الإسʷؔʱافʽة.

إʳǽابʽا على صʴة نʱائج الʴʰث، فقد ؗان إخʽʱار  Ǽʺا أن الإخʽʱار الʽʳد للعʻʽة یʻعȞس    
العʻʽة مʻʰي على أساس أخذ الفئة الʱي لها علاقة مʰاشرة Ǽالʺʨضʨع، و هʨ العاملʧʽ في إʡار 
عقʨد مʴددة الʺدة للʷʱغʽل الذیʧ حʸلʨا على عʺل في بلدǽة الرȃعاء ناث إیراثʧ، و نʤرا 

قد ؗان لزاما علʻʽا أن تʨؔن الʺعایʻة لʸعȃʨة الʨʸʴل على قائʺة العاملʧʽ ضʺʧ الʸʵʱص ف
غʽر إحʱʺالʽة، لذلʥ لʳأنا إلى العʻʽة القʸدǽة لأن ʽʰʡعة الʺʨضʨع إقʱʹت ضرورة إخʽʱار هذا 
الʨʻع، و الʱي تعرف على أنها" العʻʽة الʱي ǽعʱʺد الʰاحث و تʨؔن معʻʽة مقʨʸدة لإعʱقاده أنها 

إسʰʱانة و Ǽعد  60ر عʻʽة مʨȞنة مʧ حʽث تʦ إخʽʱا2تʺʲل الʺʱʳʺع الأصلي تʺʽʲلا صʴʽʴا"،
 %83.33إسʰʱانة بʰʶʻة إسʱرجاعا بلغت  50تʨزȄع الإسʰʱانات على عʻʽة الدراسة تʦ إسʱرجاع 

  و تعʰʱر هذه الʰʶʻة مقʨʰلة و ʧȞʺǽ الإعʱʺاد علʽها في تعʺʦʽ الدراسة.
  الأداة الʳʯʴʸدمة.      -ب  
 ʻʮʯارة الإسʸʯان :إس  

تقʽʻة مʰاشرة للʱقʸي العلʺي، تʱʶعʺل إزاء الأفراد، وتʶʺح Ǽإسʨʳʱابهʦ  تعد إسʱʺارة الإسʽʰʱان
  ʢǼ3رȄقة مʨجهة و القʽام ʴʶǽب ؗʺي بهدف إʳǽاد علاقات رȄاضʽة و القʽام Ǽʺقارنات رقʺʽة.

  مʦʸʷن إسʸʯارة الإسʻʮʯان     
                                       

  2005الʳزائر، دیʨان الʺʨʰʢعات الʳامعʽة ، ،للعلʸي في علʦم الإعلام و الإتʶامʹاهج الʲʮث ا أحʺد بʧ مرسلي، -1
   .85ص

الʳزائر،   ،1دار الهدȐ للʰʢاعة و الʷʻر و الʨʱزȄع، ȋمʹاهج الʲʮث العلʸي في العلʦم الإجʸʯاعʻة، رشʽد زرواتي، -1 
   .44، ص2007

، تر.بʨزȄد صʴراوȑ و آخرون، دار القʰʸة للʷʻر،  مʹهʻʱة الʲʮث العلʸي في العلʦم الإنʴانʻة مʨرȄس أنʳرس، -2
   .204، ص  2004الʳزائر،
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و إعʱʺدنا على الإسʱʺارة لأنها الأداة الأنʶب للʨʸʴل على أكʰر ʦؗ مʧ الʺعلʨمات     
الʽʰانات مʧ مʽدان الدراسة، Ǽالإضافة إلى ذلʥ سهʨلة تʨزȄعها، و لأنها مʻاسʰة لʦʳʴ و نʨع 
 ʧʽارات على العاملʺʱع الإسȄزʨث ساعدونا في تʽالح حʸʺال برؤساء الʸالإتǼ اʻʺة، قʻʽالع

 ʧنة مʨȞارة مʺʱإس ʦʽʺʸت ʦة، تʱد مؤقʨعقǼ29 سؤالا  ʦرق Șʴا ؗالأتي: )05(ملʺʶمق  
  ʽʰانات الʽʸʵʷةالاول : ال ʢلبالʺ-       
  الʲاني : أثار عقد العʺل ʢلبالʺ -        
    الʲالث : تأثʽر العʺل الʺؤقت على الʨضع الʽʣʨفي. ʢلبالʺ -        

        :الʲʮʸث الʰالث: تʲلʻل الʸعʻʠات العʻʹة 
  الʻʮانات الʻʶʳʵة  تʲلʻل:لوالأ  الʠʸلب

  ةʻʶʳʵالʦصف الإحʶائي لأفراد عʻʹة الدراسة وفقاُ للʻʮانات ال
أصʴاب العقʨد الʺؤقʱة في ) مʽʳʱʶب مʧ 50بلغ عدد الʺʧʽʰʽʳʱʶ في تعʰئة اسʰʱانة الدراسة (

) یʨضح الʨصف الاحʸائي لأفراد عʻʽة الدراسة وفقاً للʽʰانات الʽʸʵʷة ، 4الʳزائر، والʳدول (
  .الʱʹسفʽʺا یʱعلʱʺǼ Șغʽر 

  الʦصف الاحʶائي لأفراد عʻʹة الدراسة وفقاُ للʻʮانات الʻʶʳʵة ):04جدول (

الʯؒرار (عدد   الʻʮانات الʻʶʳʵة
  )%100.0الʹʮʴة (  )50الإجʸالي=

  الʱʹس
  %26  13  ذʦؕر
  %74  37  اناث

 %100 50  الʦʸʱʸع
ʥʴال  
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40%

30%

24%

6%

 ʥʴب الʴة حʮʴن
 ʧة 30أقل مʻس  

 ʧإلي أقل  30م
  سʻة 40
40- ʧ50أقل م 
  سʻة

 ʧر مʲة  50أكʻس  

 ʥ40  20  سʹة 30أقل م% 
 ʥ30 15 سʹة40إلي أقل 30م%  
40-ʥ24  12 سʹة50أقل م%  

 %06  03  سʹة 50مʥ أكʰر 
 %100 50  الʦʸʱʸع

  الȎʦʯʴʸ الدراسي
 %4  02  ابʯدائي
  %10  05  مʦʯسط
 ȏʦ64 32  ثان%  
  %16  08  جامعي
 Ȏ06  03  أخر%  

 %100 50  الʦʸʱʸع
  الʲالة العائلʻة

  %64  32  أعزب
  %36  18  مʯزوج

 %100 50  الʦʸʱʸع

26%
74%

نʮʴة الʱʹس 
  ذʨؗر
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مʱغʽرȑ الʻʳس و الʧʶ و یلاحظ أن أغلب اعلاه تʨزȄع أفراد العʻʽة ) 4( یʨضح الʳدول     

)مʧ الذʨؗر،أما %26) مʧ إجʺالي العʻʽة ، لʱلʽها نʰʶة (%75أفراد العʻʽة إناث و ذلʥ بʰʶʻة (
سʻة،  30) الأفراد الذیʧ هʦ في فئة الʧʶ مʧ أقل %40الʰʶʻة الʺʱغʽر الʧʶ فقد مʲلت نʰʶة (

 ʧفي فئة م ʦأعʺاره ʧʺب مʽرتʱفي ال ʦهʽلʱة ( 40  إلى أقل 30لʰʶة نʻ30س% ʧʽفي ح (
سʻة و أخر نʰʶة  50إلى أقل مʧ   40) الأفراد الذیʧ یʨʺʱʻن الى فئة %24مʲلت نʰʶة (

)6%     ʧر مʲن إلى أكʨʺʱʻی ʧل الأفراد الذیʲʺة 50) تʻس  
یلاحظ أن نʰʶة الإناث أكʰر نʰʶة مʧ الذʨؗر و قد ʨȞǽن الʰʶب في ذلʥ راجع الى أن نʰʶة     

إلى عʺل أكʰر مʧ الذʨؗر في ʣل الإنفʱاح الذȑ عرفه الʺʱʳʺع الʳزائرȑ الذȑ  الإناث مʱʴاج
أعʢي الʺزȄد مʧ الʴرȄة و الʴقʨق للʺرأة، أو الإناث هʦ الأكʲر إقʰالا على الʽʳʶʱل في الʰرنامج 
 ʧله ʧȞʺǽ دودة إذ لاʴʺارات العʺل الʽل خʣ في ʧهʽة إلʰʶʻالǼ لʲار الأمʽʵر الʰʱعǽ اʺؗ ،

ال آخرǽ Ȑقʨم بها الذʨؗر، ؗالʳʱارة و الأعʺال الʴرة، ؗʺا ʧȞʺǽ ان ʨȞǽن ذلʥ راجع Ǽالقʽام Ǽأعʺ

64%
36%

ʻة نʮʴة حʴب الʲالة العائل
  أعزب

  مʱزوج

4% 10%

64%

16%

6%

ي نʮʴة حʴب مȎʦʯʴ الدراس

  ابʱدائي 

  مʨʱسط 

 ȑʨثان  

  جامعي

 Ȑأخر  
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إلى إعʰʱار الإناث الأجر Ǽالʰʶʻة إلʽهʧ ؗاف نʨع ما إذ لا تʨجد لدیهʧ إلʱزامات و مʶؤولʽات 
  كʽʲرة على عȞس الذʨؗر.

)الأفراد %64أعلاه تʨزȄع أفراد العʻʽة مʱغʽر الʺȑʨʱʶ الدراسي فالʰʶʻة ( یʨضح الʳدول     
الذȑ یʨʺʱʻن إلى مȐʨʱʶ دراسي ثانȑʨ لʱلʽهʦ في الʱرتʽب مȐʨʱʶ الدراسي جامعي الذȑ تʺʲل 

)الأفراد الذیʧ یʨʺʱʻن الى الʺȐʨʱʶ الدراسي الʺʨʱسط و %10)في حʧʽ مʲلت (%16نʰʶة (
)مȐʨʱʶ الدراسي Ȑʨʱʶ04% الدراسي أخرȐ و أخʽرا  تʺʲل نʰʶة ()تʺʲل الʺ%06نʰʶة الʺʰʱقʽة (

  الإبʱدائي.
 ʦʤأن مع ʥب ذلʰن سʨȞǽ آخر وقد Ȑʨʱʶʺة لʰʶر نʰأك ȑʨالدراسي ثان Ȑʨʱʶة مʰʶیلاحظ أن ن

  عقʨد الʱي یʰرمهʦ مʱعاقدیʧ بدون تأهʽل لهذا سʰب ؗانت نʰʶة أكʰر.
لʴالة العائلʽة، و نلاحظ ان نʰʶة أعلاه تʨزȄع أفراد العʻʽة حʶب ایʨضح الʳدول      

  )مʧ الأفراد مʱزوجʧʽ.%36)مʧ الأفراد العʻʽة عزاب مقابل (64%(
 ȑدد الʺدة فإن الأجر الذʴʺد الʨار برنامج عقʡن في إʨفʣʨة مʻʽن أفراد العʨؔرا لʤو ن
ʧر مʰأك ʧʽʰȄة العازʰʶد نʳن ʥلذل ،ȑقرار الʺادʱالإس Șʽقʴخلاله ت ʧم ʦله ʧȞʺǽ نه لاʨقاضʱی 
نʰʶة الʺʱزوجʧʽ، ؗʺا أن هذا الأجر لاȞǽفي لʶد حاجʽات العʽش و بʻاء أسرة، أȑ أن هذا 
الʰرنامج لا ʧȞʺǽ للفرد مʧ خلاله أن ʴǽقȘ الإسʱقرار الإجʱʺاعي لأنه ǽعʺل ʨʺǼجب عقد مʴددة 

  الʺدة.
 لدȎ العʻʹة.د ʦ عقأنʦاع ال: ʰانيال الʠʸلب 

  ضʥʸ أȏ برنامج یدخل عقد عʸلʣ ؟-     1
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  :Ǻعقد الʲʸدد الʸدة الʲʯاق ) یʦضح نʮʴة5الʱدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة
CID  شهادات  حاملي

  جامعي
08  16%  

CIP  حاملي شهادات تقʹي
 ȏʦسامي و ثان

13  26%  

PID  حاملي شهادات
 جامعي  و تقʹي سامي

04  08%  

DAIS  هاز الإدماجʱال
 الاجʸʯاعي

25  50%  

  %100  50 الʺʨʺʳع
 

 
یʨضح الʳدول أعلاه تʨزȄع أفراد العʻʽة حʶب برامج الʷʱغʽل الʺʵʱʶدمة ، نلاحظ أن نʰʶة   
)الʽʺʻʱة الإجʱʺاعʽة و نʰʶة DAIS)مʧ الأفراد العʻʽة یʨʺʱʻن إلى برنامج (50%(
)و نʰʶة الʺʰʱقʽة CID) الأفراد العʻʽة (%16)وثʦ تلʽها نʰʶة (CIP)لʰرنامج (26%(
)08%ʧة الذیʻʽرنامج ( )الأفراد العʰن الى الʨʺʱʻیPID.(  

0

10

20

30

CID CIP PID DAIS

نʮʴة حʴب برامج الʵʯغʻل

Série1
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 ʧاره مʽʱعد إخǼ لʽغʷʱل الʰد ما قʨار برنامج عقʡب عʺل في إʸʻل الفرد على مʨʸʴال ʨه
الة مʸʱʵة و إسʱدعائه، و الʨʱقʽع على العقد الʺʴدد Ǽʺدة زمʽʻة، و مʰاشرة عʺله في  ʨؗرف الʡ

لʱلʥ الʺؤسʶة، و یʨجهʨن الʺؤسʶة الʱي تʦ تʨجʽهه إلʽها و الإلʱزام Ǽقʨاعد و إجراءات العʺل 
  إلى مʻاصب عʺلهʦ حʶب ما نʸت علʽه العقد.

)هDAIS ʨنʤرا لʨؔن أفراد العʻʽة مʣʨفʨن في إʡار عقʨد الʺʴددة الʺدة ان الʰرنامج (     
 ʦس لدیهʽل ʧعاقدیʱʺال ʦʤل و معʽف بدون تأهʣʨة لانه یʽمʨʺات العʶر شائعا في الʺؤسʲأك

  لʺʢاǼخ و الʺدارس ؗعʨن نʤافة.مؤهلات بل معʤʺهʵʱʶǽ ʦدمʨن في ا
  في أȏ سʹة الʲʯقت Ǻالعʸل في إʟار عقد عʸل مʲدد الʸدة؟ -2

)ʤدول رقʱرنامج:06الʮا بهذا الʦقʲʯسʹة إل ȏضح في أʦی (  
  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة
2010  09  18% 
2011  

 
19  38%  

2014  15  30%  
2017  07  14%  
  %100  50  الʦʸʱʸع

 
)مʧ %38یʧʽʰ الʳدول أعلاه تʨزȄع أفراد العʻʽة حʶب تارȄخ بداǽة الʱعاقد، ان نلاحظ نʰʶة (    

) لʻʶة %18و ( 2014)سʻة %30مقابل ( 2011أفراد العʻʽة ؗان تارȄخ بداǽة تعاقدهʦ سʻة 
  .2017) ؗان تارȄخ بداǽة تعاقدهʦ سʻة %14مقارنة بʰʶʻة ( 2010
مقارنة Ǽالʨʻʶات الأخر الذʨؗرة في  ʱ2011عاقدیʧ لʻʶة ʧȞʺǽ تفʽʶر إرتفاع نʰʶة الʺ     

حʽث قام الʺʨʳʱʴن على الأوضاع  2011الʳدول ʰʶǼب الأحداث الʱي وقعت في جانفي 
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الة  ʨؗها الʻʽب ʧعة للدولة، ومǼاʱال Șالʺراف ʧإتلاف عدد مǼ ʦهʻاب مʰʷا الʺʽة لاسʽاعʺʱالإج
ʱة الإجʽضعʨرا على الʽʰتع ʥل و ذلʽغʷʱة للʽʻʡʨاب خاصة الʰʷها الʻعاني مǽ ي ؗانʱة الʽاعʺ

العاʡلʧʽ عʧ العʺل،هذه الأحداث ؗانت سʰʰا في حʨʸل عدد ʽʰؗر مʧ الʰʷاب على عقد 
لؔي لا  شراء الʶلʦ الإجʱʺاعي  الʷʱغʽل ʱؗهدئة للʨضع و مʴاولة الʢʽʶرة و الʦȞʴʱ في الأمʨر

 تأخذ مʴʻى آخر.
  كʤ مرة جدد لʣ العقد ؟-    3

) ʤدول رقʱدد العقد:07الʱت ʤمر ت ʤؕ ضحʦی ( 
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة

  %20  10  مرة واحدة
ʥʻ48  24  مرت%  

  %32  16  ثلاث مرات
  %100 50  الʦʸʱʸع

  
  

  
  

) مʧ أفراد العʻʽة %48یʧʽʰ الʳدول أعلاه تʨزȄع أفراد العʻʽة حʶب مدة تʳدید العقد تʺʲل نʰʶة (
)ʧʽمرت ʦ(%32)مقابل (02مʹى على عقده ʦة مʹى على عقدهʻʽأفراد الع ʧمرات في 03)م(

0
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Série1
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)مʧ أفراد العʻʽة مʹى على عقدهʦ مرة واحدة.ʧȞʺǽ تفʽʶر ارتفاع نʰʶة %20حʧʽ مʲلت (
الʺʱعاقدیʧ تʦ تʽʣʨفهʦ في سʨʻات آخʽرة لهذه سʰب ؗانت الʰʶʻة مرتفعة بʰʶʻة تʳدید العقʨد في 

  آواخر سʨʻات.
  

  عادة عقد العʸل مʯى یʱʯدد؟ - 4   
  ) یʦضح نʯائج تʱدید عقد العʸل08الʱدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة

  %8  4  شهر 12كل 
  %50  25  شهر 24كل 
  %42  21  شهر 36كل 

  %100 50  الʦʸʱʸع
)عʻد تʳدید مدة %50نلاحظ مʧ الʳدول آعلاه ان الإتʳاه العام لعʻʽة الدراسة قد سʳل نʰʶة (

) ʧر مʲ(تʺدید العقد)2العʺل اك ʧʽʱʻس(  ه تʺدید مدة العقد الىʽ3یل) ةʰʶʻات بʨʻمقابل %42س (
  )في سʻة واحدة .%08نʰʶة (

ا ارتفعت نʱʻʱʶج مʧ خلال الʳدول انه ؗلʺا زادت سʨʻات العʺل في هذا الʨʻع مʧ العقʨد ؗلʺ
  )04-03-02-01(إرجع إلى الʺلȘʴ  .نʰʶة تʳدید العقد 

5 -ʱن الʦه القانʻلاع على ما یʹص علʟالا ʣل Ȗʮدد هل سʲʸل الʸأن عقد العʵǺ ȏزائر
  الʸدة؟

  ) یʦضح مدȎ الاʟلاع على القانʦن الʱزائرȏ 09الʱدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة

  %72  36 نعʤ أنا على وعى
  %28  14  لʻس لي معلʦمات
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اذا ؕʹت على وعي واʟلاع، ʻؕف ترȎ وضعʣ الʸهʹي مع ما یʹص علʻه القانʦن 
 ȏزائرʱال  
  %84      42  قانʦنʻة وضعʻة

  %16      08  قانʦن مʲʱف/حالة اسʯغلال
نلاحظ مʧ خلال الʳدول اعلاه ان اغلʽʰة الʺʨʴʰثʧʽ على وعي على ما نʸه القانʨن    

)على انهʦ لʽس على %28)مقابل (%72الʳزائرʷǼ ȑأن عقد العʺل الʺʴدد الʺدة بʰʶʻة (
)مقابل %84وعي،و ان اغلʰهǽ ʦعʰʱر وضعʱʽهʦ الʺهʽʻة وضعʽة قانʨنʽة بʰʶʻة (

)16% ʦهʱʽغلال و ان ه)وضعʱذفي حالة اس ʦف في حقهʴʳن مʨا القان.  
     ʦب جهلهʰʶǼ ة و هذاʽنʨة قانʽʻة مهʽرون في وضعʰʱعǽ ʧʽثʨʴʰʺدول ان الʳال ʧا مʻل ʧʰʱی

   )اسʻʱزاف الʺʨارد الʷʰرȑ  (مʡ ʧرف الʺؤسʶة  في حالة اسʱغلال لأهʺʽة ذلʥ اما الʰاقي فʽعʰʱر
 هل اʟلعت على العقد قʮل تʦقʻعه؟ - 6   

  ) یʦضح مدȎ الاʟلاع على العقد قʮل تʦقʻعه10الʱدول (
  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة

ʤ76  38  نع%  
  %24  12  لا

  %100  50  الʦʸʱʸع
یʨضح الʳدول اعلاه على ان معʦʤ الʺʨʴʰثʧʽ تʦ الاʡلاع على العقد عʺلهʦ قʰل تʨقʽعه بʰʶʻة 

  ʢǽلاع على ما ورد في العقد لʰʶب جهلهǼ ʦأهʺʽة ذلʥ.) لʦ  %24)مقابل نʰʶة (76%(
نʱʻʱʶج ان معʦʤ الʱعاقدیʧ تʦ الاʡلاع على عقد عʺلهʦ وهذا راجع لʨعي الʺʨʴʰثʧʽ لʺعرفة 

لأن أغلʱʽʰهʦ ذات مȐʨʱʶ ثانȑʨ و جامعي و أقلʱʽهʦ ذات  حقʨقهʦ وواجʰاتهʦ داخل الʺؤسʶة .
     مȐʨʱʶ إبʱدائي أو أقل.

    7- ʣت لʸؤقت؟هل سلʸل الʸنص عقد الع ʥة مʳʴن  
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  ) یʦضح هل تʤ تʴلʤʻ نʳʴة مʥ العقد11الʱدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة

ʤ96  48  نع%  
  %4  02  لا

  %100  50  الʦʸʱʸع
)مقابل نʰʶة %96یʧʽʰ الʳدول اعلاه ان الʺʨʴʰثʧʽ تʦ تʶلʦʽ نʵʶة العقد مʴدد الʺدة بʰʶʻة (

لʦ یʦʱ تʶلʦʽ نʵʶة مʧ العقد،Ǽعد ذلʥ یʱعرفʨن على الʺʨاد مʨرد داخل نʵʶة العقد و  )04%(
ة في مʶاǼقة .   تʰرȄر بها في الʺؤسʶة ما اذا اردوا مʷارؗ

 ما هي الإمʻʯازات أو الإʱǻابʻات الʯي حققها لʣ عʸلʣ؟-  8  
  ) یʨضح  الإمʽʱازات أو الإʳǽابʽات الʱي حققها له عʺله:12الʳدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة

 %40  20  إكʴʯاب الʮʳرة
  %30  15  تعرف على مʻدان العʸل

 Ȏ30  15  الأخر%  
  %100  50  الʦʸʱʸع

  
نلاحظ مʧ خلال الʳدول ان اغلʽʰة الامʽʱازات و الاʳǽابʽات الʱي حققها عامل مʧ خلال     

)تعرف على مʽدان الʵʱرج و نفس شيء %30) مقابل (%40عʺله هي اكʶʱاب الʰʵرة بʰʶʻة (
).ما ʧȞʺǽ القʨل ان معʦʤ الʺʨʴʰثʧʽ مʧ خلال عʺلهʦ اكʨʰʶʱا الʰʵرة لانها %30لاخرȐ بʰʶʻة (

ة في مʶاǼقات الʽʣʨʱف لان الʰʵرة مʧ اهʦ تأشʽرات الʽʣʨʱف.   نقاȋ زائدة عʻد الʺʷارؗ
  

  ما هي الʲقʦق الʯي اسʯفدت مʹها في هذا العʸل؟ -09   
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  ) یʨضح الʴقʨق الʱي اسʱفدت مʻها في هذا العʺل:13الʳدول (
  الʹʮʴة   العدد    الإجاǺة
  %44  22    الأجʦر

  %48    24  الʸʷان الإجʸʯاعي
 Ȏ08    04    الأخر%  
  %100 50  الʦʸʱʸع

  
الʹʺان هʨ في هذا العʺل الʺʨʴʰثʧʽ ن الʴقʨق الʱي اسʱفدت مʻها أیʱʹح مʧ خلال الʳدول  

.مʧ )%08( الأخرȐ  )و ثʦ تلʽها نʰʶة%44الاجʨر بʰʶʻة ( )مقابل %48الاجʱʺاعي بʰʶʻة (
خلال الʺعʽʢات نلاحظ ان العʺال الʺؤقʧʽʱ الʷيء الʨحʽد الذیʧ تʦ الاسʱفادة مʻه مʧ خلال 

 العقʨد هʢǼ ʨاقة الʷفاء.
  ما هي الʲقʦق الʯي حرمت مʹها؟ - 10   

  ) یʨضح الʴقʨق الʱي حرمت مʻها :41الʳدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة
  %60  30  الʯقاعد

ʤʻرسʯ24  12  عدم ال%  
  %16  08  عدم وجʦد الʯرقʻة

  %100 50  الʦʸʱʸع
مʧ خلال الʳدول یʧʰʱ لʻا ان الʴقʨق الʱي حرمت مʻها هذه الفئة العʺال الʺؤقʧʽʱ في هذه 

)،ثʦ تلʽها %24)مقابل عدم الʱرسʦʽ بʰʶʻة (%60الʷأن تʴرʦȄ الʺʨʴʰثʧʽ عʧ الʱقاعد بʰʶʻة (
  ).%16وجʨد ترقʽة بʰʶʻة (عدم 
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ʶʴب سʨʻات العʺل في برنامج ت ن معʦʤ العʺال الʺؤقʧʽʱ لاأ نʱʻʱʶج  ʽʢاتمʧ خلال هذه الʺع
  عقʨد الادماج للاسʱفادة مʧ معاش  الʱقاعد.

مʧ خلال هذا الʺʢلب نʱʻʱʶج أن معʦʤ العقʨد الʱي تʦ عقد علʽها تʺʲل في برنامج الʳهاز 
  لأنه یʣʨف بدون تأهʽل و لʽس لدیهʦ مؤهلات؛ الإدماج الإجʱʺاعي

عʨا و Ǽالʱالي معʦʤ الʺʱعاقدیʧ إʡلو أن معʦʤ العقʨد تʳدد حʶب عقد الذȑ تʦ تʨقʽع علʽه، 
  على عقد عʺلهʦ و هذا راجع لʨعي الʺʨʴʰثʧʽ لʺعرفة حقʨقهʦ و واجʰاتهʦ داخل الʺؤسʶة.

م عقʨد الʺʴددة الʺدة و هي مʧ أهʦ وفي الأخʽر معʦʤ الʺʱعاقدیʧ إكʨʰʶʱا خʰرة مʧ خلال إبرا
  الʺؤشرات الʽʣʨʱف في عʺل ثابت.

  
  .أثار الʸهʹʻة و الإجʸʯاعʻة لعقʦد العʸل لدȎ العʻʹة:  ʰالثال الʠʸلب  

  ما هʦ الʮʴب الذȏ دفعʣ للعʸل في إʟار عقد العʸل الʲʸدد الʸدة؟  - 1
  الʯي دفعʣ للعʸل في إʟار عقد العʸل الʲʸدد ) یʦضح الأسʮاب15الʱدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة

  %60  30  اكʴʯاب خʮرة
  %12  06 عدم وجʦد بدیل

  %28  14  الʲاجة
 %100  50  الʦʸʱʸع
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یʨضح الʳدول آعلاه تʨزȄع أفراد العʻʽة حʶب الهدف مʧ إلʴʱاق Ǽالʰرنامج نلاحظ أن نʰʶة 
)مʧ أفراد العʻʽة ؗان هدفهʦ عʻدما إلʴʱقʨ بʰرنامج عقʨد مʴدد الʺدة هʨ إكʶʱاب الʰʵرة 60%(

  )مʧ الʺʨʴʰثʧʽ ؗان لʽس لدیهʦ بدیل .%12)كان هدفهʦ الʴاجة،مقارنة ب(%28مقابل (
ǽعʢي فرصة للفرد لإكʶʱاب معارف و خʰرات جدیدة Ǽعد الʵروج مʧ نȘʶ الʧȄʨؔʱ و الدخʨل 

ʽʣʨغل و تʷال ʦه الى عالʴʻʺب عʺل و تʸʻل على مʨʸʴة و الʰʶʱȞʺة الȄرʤʻف الʺعارف ال
أجرا ʶǽاعده على تلʽʰة Ǽعض حاجʽاته الأساسʽة مع تؔفل الدولة ȞǼافة الʱؔالʽف الʱغʽʢة 

  الإجʱʺاعʽة ʽʡلة مدة العقد.
  في نʢرك ما هي الاʱǻابʻات الʯي مʹʲها لʣ هدا العقد ؟ - 2   

  العقد  ) یʦضح نʮʴة اʱǻابʻات هدا16الʱدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة

  %36  18  اكʴʯاب خʮرة
  %44  22 تʥȂʦؒ علاقات الاجʸʯاعʻة

 Ȏ20  10  أخر%  
  %100  50  الʦʸʱʸع
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یʨضح الʳدول اعلاه نʱائج تʴلʽل مʧ وجهة نʤر اصʴاب العقʨد حʨل مدة العقد ؗافʽة، حʽث 
) ʧʽʰة، مقارنة ب (%44تʽاعʺʱس علاقات إجʽأسʱرة، %36)كانت لʰʵاب الʶʱة لاكʽكانت ؗاف(

  ) آخرȐ.%20و الʰʶʻة الʺʰʱقʽة (
نʱʻʱʶج تʧȄʨؔ علاقات اجʱʺاعʽة و هذا راجع لعدم تعرف مʧ قʰل الى مʽدان العʺل و ʽؗفʽة 
تعامل في الʺؤسʶة، و اكʶʱاب الʰʵرة یؤدȑ الى تʽʣʨف الʺعارف الʤʻرȄة الʺʰʶʱȞة مʧ خلال 

  مʶارهʦ الدراسي.
 بها مʥ خلال مʹʶب عʸله:الȜʸانة الʯي ʢʲǻي  - 1

 ) یʨضح الʺȞانة الʱي ʴǽʹي بها مʧ خلال مʸʻب عʺله:17الʳدول ( 

  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة
ʤʻرسʯائه أمل في الʠ36  18  إع% 
ʤʻرسʯه أمل في الʻʠعǻ 64  32 لا%  

  %100  50  الʦʸʱʸع
 

36%

44%

20%

نسبة حسب وجهة النظر 

اكتساب خبرة 
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ʦʽرسʱامل في ال ʦس لدیهʽل ʧʽثʨʴʰʺة الʽʰدول ان اغلʳخلال ال ʧة ( نلاحظ مʰʶʻمقابل %64ب(
ة في الʺʶاǼقة في الʺؤسʶة الʱي  )ǽعʽʢه امل في الʱرسʦʽ%36نʰʶة ( و هذا راجع في الʺʷارؗ

.مʧ خلال الʺعʽʢات نلاحظ ان تʦ تʨجهʽهʦ إلʽها و هذا لʦ یʻص علʽه العقد الذȑ تʦ تʨقʽع علʽه
لى عدم وجʨد معʦʤ العʺال الʺؤقʧʽʱ لʽس لدیهʦ امل في الʱرسʦʽ في مʸʻب عʺل و هذا راجع ا

  .ʦهʸʸʵال تʳت في مʶʽد لʨجʨʺاصب الʻʺاصب عʺل شاغرة و الʻم  
  هل ترغب في تʱدید عقد عʸلʣ مع الʸؤسʴة؟-  4  

  ) یʦضح نʯائج الرغʮة في تʱدید عقد العʸل مع الʸؤسʴة18الʱدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة

ʤ52  26  نع%  
  %48  24  لا

  %100  50  الʦʸʱʸع
 
  الʲالʥʻʯ لʸاذا؟ في ؕلʯا- 5

  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة
 %58  29  عدم وجʦد بدیل

  %42  21  الʲاجة
  %100  50  الʦʸʱʸع

  
)مقابل %58مʧ خلال الʳدولʧʽ ان أغلʽʰة الʺʨʴʰثʧʽ لʽس لدیهʦ بدیل و ذلʥ بʰʶʻة(

)لʰʶب الʴاجة و مʧ خلاله نلاحظ ان معʦʤ الʺʨʴʰثʧʽ یرغʨʰن في تʳدید عقد عʺلهʦ و 42%(
 ʥة (ذلʰʶʻد (%52بʳ48) في مقابل ن% ʦب انهʰʶل ʦد عʺلهʨدید عقʳن في تʨʰلا یرغ(

. Ȑاصب اخرʻن الى مʨʴʺʢǽ  
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مʧ خلال الʳدول نʱʻʱʶج انه اذا اتʴʽت للفرد فرصة عʺل في أȑ مʸʻب ؗان Ǽغض الʤʻر 
عʧ نʨعه سʨاء ؗان مʴدد الʺدة او غʽر مʴدد الʺدة فʺʧ خلال مʺارسة الفرد لهذا العʺل ʴǽاول 

ن یلʰي و ʰʷǽع مʧ خلاله حاجاته فʴʽاول ان یʰʲت وجʨده لʸʴʽل على تقدیر الآخرʧȄ و أ
إحʱرامهǼ ʦʺا ǽعزز لدǽه الʲقة Ǽالʻفس و القʨة و الʽʺʱز و ʽʢʱʶǽع تȄʨʢر  مهاراته  لʴʽقȘ أقʸى 

   ما ʨʰʸǽ إلʽه.
  على أȏ أساس یʤʯ تʱدید عقد العʸل في الʸؤسʴة؟- 6   

  یʦضح على أȏ أساس یʱʯدد عقد العʸل في الʸؤسʴة )19(الʱدول
  

  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة
 %44  22  حʥʴ الʻʴرة

  %8  4  وجʦد مʹاصب شاغرة
 Ȏ8  4  أخر%  

  %40  20  الأداء الʻʱد
  %100  50  الʦʸʱʸع

مʧ الʺʨʴʰثʧʽ صرحʨا ان تʳدید العقد یʦʱ على  )%44مʧ خلال نʱائج الʳدول تʧʽʰ ان نʰʶة (
)مʺʧ %08)مʧ اقʱرحات Ǽالاداء الʽʳد و مʲلت نʰʶة (%40اساس حʧʶ الʽʶرة،تلʽها نʰʶة (

  )لاخرȐ.%08صرحʨا بʨجʨد مʻاسب شاغرة و نفس الʷيء بʰʶʻة (
نʱʻʱʶج مʧ خلال الʺعʽʢات ان الʺؤسʶة تʺدد عقد العʺل على اساس حʧʶ الʽʶرة لʹʺان 

ʱدة  .الإسʨʷʻʺالأهداف ال Șʽقʴع إلى جدول  قرار و تʦدید عقد العʺل.) 04(رجʳت ʦمر ت ʦك  
  

  هل وجدت صعȁʦة في الʻؒʯف مع الʻʲʸط العʸل؟-7    
   ) یʦضح مدȎ صعȁʦة الʻؒʯف مع مʻʲط العʸل20الʱدول (
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  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة
ʤ26%  13  نع  
  50%  25  لا

  %24  12  نʦعاً ما
  %100  50  الʦʸʱʸع

  
نلاحظ مʧ خلال الʳدول اعلاه ان الاتʳاه العام للʺʨʴʰثʧʽ یʱأكد فʽه انه لا یʨجد صعȃʨة     

)ʳǽدون صعȃʨة في الʽؔʱف %26)، و تلʽها نʰʶة (%50في الʽؔʱف مع مʽʴط العʺل بʰʶʻة (
)مʧ الʺʨʴʰثʧʽ الذیʧ وجدو نʨعا ما مʧ صعȃʨة %24مع مʽʴط الʺؤسʶة، في حʧʽ نʳد نʰʶة (

  ʽʴط العʺل.في الʽؔʱف في م
نلاحظ مʧ خلال الʺعʽʢات الʳدول ان نʰʶة ʽʰؗرة مʧ الʺʨʴʰثʧʽ لا ʳǽدون صعȃʨة في الʽؔʱف 
مع الʺʽʴط العʺل، فالعامل ǽعʺل لʽقدم مʻفعة و تʨؔن ʢǼرȄقة عقلانʽة و ذلʥ لʱقȄʨة العلاقات 

ǽعرفʨن  لأن الأغلʽʰة ǽعʺلʨن في بلدǽاتهʦ و بهذا فهʦالاجʱʺاعʽة بʧʽ العʺال داخل الʺؤسʶة.
 ʦاهʶǽ ة الأفراد مʺاʽʰفي العʺل.أغل ʦأقلʱة الʽعʺل  

  
 هل تʵعر Ǻالانʸʯاء الى مȜان العʸل؟- 8   

  ) یʦضح مدȎ الʵعʦر Ǻالانʸʯاء الى مȜان العʸل21الʱدول (
  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة

ʤ14  7  نع%  
  %66  33  لا

  %20  10  نʦعاً ما
  %100  50  الʦʸʱʸع
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مʧ خلال الʳدول ان اغلʽʰة الʺʨʴʰثʧʽ لا ʷǽعرون Ǽالانʱʺاء لʺʽʴط العʺل بʰʶʻة   نلاحظ

)ʷǽعرون Ǽالانʱʺاء الى الʺʽʴط الʺؤسʶة نʨعا ما،ثʦ تلʽها نʰʶة %20)مقابل نʰʶة (66%(
ʨن مʽʰʸʻهǼ ʦعد مدة  )ʷǽعرون Ǽالانʱʺاء الى الʺʽʴط الʺؤسʶة.14%( لأنهʦ دراǽة أنهʦ سʱʽرؗ

  معʻʽة.
الʳدول ان اغلʽʰة الʺʨʴʰثʧʽ لا ʷǽعرون Ǽالانʱʺاء الى الʺؤسʶة و ذلʥ لعدم تʨضح مʧ خلال 

شعʨرهǼ ʦالانʳʶام و الاندماج في الʺؤسʶة،فالʺؤسʶة الʽʳدة تعʱʺد على ادارة رشʽدة تعʺل على 
ʰʢعʺالها و ترك ان Ȑة لدʻʶاحب  اعات حʸي تʱالدقة و الʺرونة الǼ زʽʺʱو ت،ʦام بهʺʱالاه

عاملات مع الʺʣʨفʧʽ فʽها،فالعامل الذʳǽ ȑد نفʶه Ǽعقد مؤقت و لا ǽعلʦ مʱʵلف الاعʺال و الʺ
ʽاته  ʺؤسʶة Ǽعد سʨʻات العʺل Ǽعقد اذا ؗان سʱʶʽʺر في هذه ال ʨؗه و في سلʱʽʶیؤثر في نف

داخل الʺؤسʶة،فؔلʺا ؗان العامل مʱʶقرا نفʽʶا و ذهʽʻا ʨȞǽن عʢاؤه افʹل و الʱزامه Ǽقʨاعد 
الى الاعʱʺاد على العقʨد الʺؤقʱة لʧʺʹʱ انʹʰاȋ العاملʧʽ لانها  العʺل اكʲر،و تلʳأ الʺؤسʶة

في حالة عدم الالʱزام تʢردهʦ مʧ العʺل الا انها تغفل عʧ فؔرة ان العامل اذا لʷǽ ʦعر Ǽالانʱʺاء 
و الاسʱقرار الʽʣʨفي و وضʨح الʺʶار الʺهʻي سʻʽعȞس ذلʥ على مردوده في العʺل و هذا ما 

  للاهداف الʺʢʶرة مʰʶقا.ʨʴǽل دون تʴقȘʽ الʺؤسʶة 
  

   9 -ʣأدائ ʥل ؟ هل أنت راضي عʸفي الع 
  یʨضح رضى الʺʣʨف عʧ عʺله  )22الʳدول (
  الإجاǺة

  
  الʹʮʴة  العدد

ʤ48  24  نع% 
  %52  26  لا
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  %100  50  الʦʸʱʸع
  

  العدد  الإجاǺة
 

  الʹʮʴة

  %56  28  عدم وجʦد خʻارات
  %44  22  قلة مʹاصب
  %100  50  الʦʸʱʸع

  
مʧ افراد العʻʽة غʽر  )%52یʧʽʰ الʳدول اعلاه الرضا عʧ مʸʻب العʺل نلاحظ ان نʰʶة (    

  مʧ الافراد ؗانʨا راضʧʽʽ عʧ مʸʻب عʺلهʦ. )%48راضʧʽ عʧ مʸʻب عʺلهʦ،مقابل نʰʶة (
Ǽعدم وجʨد  )%56و فʽʺا یʱعلǼ Șعدم رضى الʺʣʨف مʧ مʸʻب عʺلهʦ یʰرر ذلʥ بʰʶʻة (   

ʲʺǽل هذا الʳدول أسʰاب عدم الرضا الʽʣʨفي و  قلة الʺʻاصب. )%44خʽارات مقابل نʰʶة (
  هذا راجع إلي الإجاǼات الʱي ردوا علʽها أصʴاب هذه العقʨد.

ان عدم الرضى عʧ مʸʻب العʺل راجع لعدم اسʻاد اعʺال ذات اهʺʽة لافراد العʻʽة،و قد    
اذ غالʰا ما ʰʳǽرون على القʽام  ʨȞǽن ذلʥ راجع الى عدم تʻاسب مʸʻب العʺل مع الʺؤهلات،

Ǽعʺل عʻدما یرفض الʺʣʨفʧʽ الدائʺʧʽ القʽام بها . وهذا ما تʦ ملاحʱʤه مʧ خلال معاʷǽة الʨاقع 
مʺا یدفع Ǽأفراد الى الʱذمر و الاسʽʱاء و ʽʲؗرا ما ʨؔʱʷǽن مʧ الاعʺال الʱي ǽقʨمʨن بها Ǽأنها لا 

  تʻʱاسب مع مؤهلʱهʦ خاصة.
  

  دم رضاك عʥ العʸل ؟كʻف تعʮر عʥ ع-10    
  ) یʦضح عʥ عدم رضا عʸل؟23الʱدول (
  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة
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 %76  38  الʯغʻب
 ȏاوȜʵة الǺاʯ10  05  ك%  

  %14  07  الʻʴʯب
  %100  50  الʦʸʱʸع

  
) اغلʽʰة الʺʨʴʰثʧʽ یʱغʨʰʽن عʧ مʸʻب عʺلهʦ %76یʨضح مʧ خلال الʳدول اعلاه ان نʰʶة (

  )ʱȞǼاǼة الȞʷاوȑ.%10ثʦ تلʽها نʰʶة ( )Ǽالʽʶʱب،%14مقابل (
 ʦرهʨلعدم شع ʥالعʺل و ذل ʧن عʨʰʽغʱی ʧʽثʨʴʰʺة الʽʰدول ان اغلʳخلال ال ʧح مʹʱی

  Ǽالانʳʶام و الاندماج في الʺؤسʶة.
 

  هل الأجʦر ؕافʻة لإشʮاع حاجاتʣ ؟-11    
  ) یʦضح عʻؕ ʥفʻة إشʮاع حاجات:24الʱدول (
  الʹʮʴة  العدد  الإجاǺة

 %72  36  لا
ʤ28  14  نع%  

  %100  50  الʦʸʱʸع
  وضح لʸاذا؟» لا« حالة   في-12

  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة
 %48  24  عدم تلʻʮة ؕل حاجات

إرتفاع قʸʻة الفʦاتʻر
  الʵهرȂة

15  30%  

  %22  11  عدم الإدخار للأمʦر الʠارئة
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  %100  50  الʦʸʱʸع
  

     ʧع ʦا و هذا راجع لعدم راضاهʽʻمه ʧȄقرʱʶر مʽغ ʧʽثʨʴʰʺال ʦʤدول ان معʳال ʧنلاحظ م
) مʧ الʺʨʴʰثʧʽ اكدوا مʧ رضاهʦ عʧ الاجر %28)مقابل (%72الاجر الʺʸʴل علʽه بʰʶʻة (

  الʺʸʴل علʽه.
ما ʧȞʺǽ الʱعلȘʽ علʽه مʧ خلال هذه الʺعʽʢات ان اغلʽʰة الʺʨʴʰثʧʽ غʽر راضʧʽʽ عʧ الاجر 

)لارتفاع %30)مقابل نʰʶة (%48لذȑ یʱقاضʨه لانه لا Ȟǽفي لʶد حاجʽاتهʦ الʺعʽʷʽة بʰʶʻة (ا
)عدم الادخار للامʨر الʢارئة، فهʨ مʰلغ زهʽد %22قʽʺة الفʨاتʽر الʷهرȄة ثʦ تلʽها نʰʶة (

  Ǽالʺقارنة مع الغلاء الʺعʷʽي و انʵفاض القدرة الʷرائʽة
  ʸل الʸؤقت ؟في رأʣǻ ما هي الاثار الʴلʻʮة للع  -13 

  ) یʦضح سلʻʮات العʸل الʸؤقت  :25(الʱدول
  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة

 %24  12  كʰرة حʤʱ العʸل
  %16  08  عدم تʱدید العقد

ʤʻرسʯ20  10  عدم ال%  
الإحʴاس Ǻعدم العدالة و

  الʴʸاواة
14  28%  

  %4  02  معاملة سʻئة مʥ قʮل رئʻس
  %8  04  معاملة سʻئة مʥ قʮل زملاء

  %100  50  الʦʸʱʸع
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)تʺʲل الاحʶاس Ǽعدم العدالة و الʺʶاواة ǽقابلها %28مʧ خلال الʳدول تʧʽʰ لʻا ان نʰʶة (      
)عدم تʳدید %16)عدم ترسʦʽ ثʦ نʰʶة (%20)كʲرة الʦʳʴ العʺل ثʦ تلʽها نʰʶة (%24نʰʶة (

)معاملة سʽئة %04)معاملة سʽئة مʧ قʰل زملائهʦ و أخʽرا نʰʶة (%08العقد،و مʲلت نʰʶة (
ʧس. مʽل رئʰق  

 ʧʽʺر دائʽغ ʦاواة لانهʶʺعدم العدالة و الǼ اسʶالاح ʦلدیه ʧʽثʨʴʰʺال ʦʤله ان معʨق ʧȞʺǽ ما
في الʺؤسʶة،و ان الرؤساء ǽʹغʨʢن علʽهʦ و ʰʳǽرنهʦ على اداء اعʺال في غʽر تʸʸʵهʦ ما 

و أن هذا راجع لإسʱفزاز بهذه الʺʨارد الʷʰرȄة  ʷǽعرهǼ ʦعدم  الاحʶاس Ǽالانʱʺاء الʽʣʨفي .
  معʦʤ الʺʱعاقدیǼ ʧʺاسة حاجة إلى هذا العʺل مʧ أجل تلʽʰة حاجاته الʨʽمʽة.

  هل أنت مʦʳʯف مʥ عدم تʱدید عقد العʸل الʲالي ؟-14
  ) یʦضح ما مدȎ تʦʳف عدم تʱدید عقد العʸل الʲالي:26الʱدول (

  
  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة

ʤو دائ ȏʦف قʦʳ18  09  ت%  
  %42  21  تʦʳف ضعʻف
  %40  20  بدون تʦʳف

  %100 50  الʦʸʱʸع
)تʨʵف ضعʽف مʧ عدم تʳدید عقد العʺل الʴالي %42مʧ خلال الʳدول تʧʽʰ لʻا ان نʰʶة (

)تʨʵف دائʦ و قȑʨ في عدم تʳدید عقد العʺل %18)بدون تʨʵف ثʦ تلʽها (%40مقابل نʰʶة (
  الʴالي.

اما فʽʺا یʱعلȘ عدم تʨʵف مʧ عدم تʳدید عقد العʺل راجع الى احʽʱاجات الʺؤسʶة لهذه الʽد 
  في هذا الʨقت. لا ʧȞʺǽ ان تʣʨف مʣʨفʧʽ دائʺʧʽالعاملة و لانها حالʽا 
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 ما هي جʸلة الʦʸʠحات الʯي ؕʹت تʦد تʲقʻقها مʥ خلال العʸل الʸؤقت؟- 15     
  یʦد تʲقʻقها مʥ خلال العʸل الʸؤقت: ) یʦضح جʸلة الʦʸʠحات27الʱدول (
  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة

ʤب دائʶʹو شغل م ʤʻرسʯ30  15  ال% 
خʮرة الʸهʹʻة تʴاعد للإʱǻاد

  عʸل
20  40%  

  %20  10 تʡ ʥʻʴʲروف الʸادǻة
  %10  05  اكʴʯاب مȜانة في الʸʯʱʸع

  %100  50  الʦʸʱʸع
 

ان اغلʽʰة الʺʨʴʰثʧʽ الʨʺʢحات الʱي یʨد تʴقʽقها مʧ خلال العʺل  الʳدول  نلاحظ مʧ خلال
) %30)اكʶʱاب خʰرة الʺهʽʻة تʶاعد للاʳǽاد عʺل ثʦ تقابل نʰʶة (%40الʺؤقت ان نʰʶة (

)تʣ ʧʽʶʴروف الʺادǽة و الʰʶʻة الʺʰʱقʽة %20الʱرسʦʽ و شغل مʸʻب دائʦ ثʦ تلʽها نʰʶة (
خلال الʺعʽʢات الʺʸʴل علʽها مʧ الʳدل ʧȞʺǽ  )الʴʱلي ȞʺǼانة في الʺʱʳʺع.مʧ%10تʺʲل (

القʨل ان معʦʤ العʺال الʺؤقʧʽʱ الʴʱقʨا ʲʺǼل هذه العقʨد ʶǽاعدهʦ على اكʶʱاب مهارات و 
  و تلʽʰة حاجاتهʦ الʨʽمʽة. خʰرات جدیدة و تʳدید معارفهʦ الʺʰʶʱȞة.

  
  كʻف أثر هذا الʦضع على حالʣʯ الʹفʻʴة، و الإجʸʯاعʻة؟- 16     

  ) یʨضح أثر هذا الʨضع على حالʥʱ الʻفʽʶة، و الإجʱʺاعʽة:28الʳدول(
  

  الʹʮʴة العدد  الإجاǺة
Ȗ32  16  القل%  
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عʥ عدم إʱǻاد عʸل مʵʯأم
 ʤدائ  

06  12%  

  %56  28  عدم الإحʴاس Ǻالإسʯقرار
  %100 50  الʦʸʱʸع

  
تʲʺʱل ʨضع اثر على حالʱهʦ الʻفʽʶة و الاجʱʺاعʽة و المʧ خلال الʳدول یʧʰʱ لʻا ان       
في عدم  )مʧ القلȘ ثʦ تلʽها تʷأم%32)عدم الاحʶاس Ǽالاسʱقرار،مقابل نʰʶة (%56نʰʶة (

 ʦاد عʺل دائʳǽة (إʰʶʻعرون %12بʷǽ لا ʧʽʱالعʺال الʺؤق ʦʤات ان معʽʢخلال هذه الʺع ʧم(
Ǽالاحʶاس في الاسʱقرار و هذا راجع الى عقʨد الʱي تʦ عقد علʽها مʡ ʧرفهʦ و الʣʨفة الʱي 

لʶʽت دائʦ و عʻد انʱهاء مدة العقد لا یʦʱ تʳدید عقدهʦ و لا ʻȞʺǽهʦ ترسʽʺهʦ في  ʱʷǽغلها
  مʻاصب دائʺة.

  
  

 ملʳص الʹʯائج:
تʧʽʰ لʻا ان الʽʣʨʱف في اʡار برنامج عقʨد الʺؤقت لا ʶǽاهʦ في خلȘ الرضا الʽʣʨفي -1

ʱن ʥوذل ،ʦب عʺل دائʸʻل على مʨʸʴللفرد الفرصة لل ʧانه یؤم ʧم ʦالرغǼ ة عدم للعاملʳʽ
ي ذلʥ راجع الى عدم قʽام هذه الفئة Ǽأعʺال ذات أهʺʽة في الʺʤʻʺة أو الʺؤسʶة و الʰʶب ف

و عدم ترك  الʺʱʶفدیʧ مʧ الʰرنامج، ʸʱف بهاǼالقدرات و الؔفاءات الʱي ی الʺʶؤولʧʽإǽʺان 
لة  الʴرȄة لهʦ في ʽؗفʽة أداء العʺل الʱي تʺʴʻه فرصة لإبراز ؗفاءاته و قدراته، ʨؗʺفالʺهام ال

.ʦفي لدیهʽʣʨالرضى ال Șفي خل ʦاهʶددة الʺدة لا تʴد مʨفي عقʣʨʺل  
2- ʦعلǽ له، لان الفردʰقʱʶه في مʱʶاه مؤسʳادة ولاء الفرد تȄفي ز ʦاهʶكʺا ان مدة العقد لا ت

مʰʶقا انه ʳʺǼرد انʱهاء هذه الʺدة لʧ تفؔر الʺؤسʶة في مʱʶقʰله،مʧ یدفع Ǽه الى عدم اعʰʱار 
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ʸدات ان مʨهʳذل مʰه، ولا یʱʴلʸل مʽʰه في سʱʴلʸʺǼ يʴʹǽ ها ولاʱʴلʸم ʧه جزء مʱʴل
  كʽʰرة في العʺل مʧ اجل تʴقȘʽ اهدافها، و عدم وجʨد الʨلاء ǽعʻي عدم الʷعʨر Ǽالرضا.

كʺا تʨصلت الʱʻائج الʺʽدانʽة على ان هذا الʰرنامج لا یلʰي اȑ رغʰات لدȐ غالʽʰة -3
Ǽعض الʴقʨق للفئة الʺʱʶفʽدة مʻه فهǽ ʨعʢي فرصة للفرد  الʺʨʴʰثǼ ،ʧʽالرغʦ مʧ انه ʻʺǽح

لاكʶʱاب معارف و خʰرات Ǽعد الʵروج مʧ نȘʶ الʧȄʨؔʱ و الدخʨل الى العالʦ الʷغل و تʽʣʨف 
الʺعارف الʤʻرȄة الʺʰʶʱȞة و الʨʸʴل على مʸʻب العʺل،و تʺʴʻه اجرا ʶǽاعده علي تلʽʰة 

ؔالʽف الʱغʽʢة الإجʱʺاعʽة ʽʡلة مدة العقد، و Ǽعض حاجʽاته الاساسʽة مع تؔفل الدولة ȞǼافة ت
امȞانʽة وجʨد فرصة للادماج الا ان هذه الʴقʨق لا اتʶاهʦ في خلȘ الاندماج، و عدم الاندماج 
في الʨسط العʺلي ȞʷǼل جʽد ǽعʻي عدم الاسʱقرار فالʴقʨق الʱي ʱʶǽفʽد مʻها مʣʨفي عقʨد 

  ى عدم الرضا.مʴدودة الʺدة لا تʶاهʦ في خلȘ الاسʱقرار لدیهʦ ال
و في الاخʽر تʨصلت الʱʻائج الʺʽدانʽة الى عدم إقʻʱاع غالʽʰة أفراد العʻʽة بهذا الʰرنامج، -4

الذȑ یرون Ǽأنه برنامج عدʦǽ الʻفع،و قائʦ على اسʻʱزاف الʢاقات الʷاǼة، وȄقʹى على 
و  ʨʺʡحاتهʦ،و ان حقȘʽ الادماج حʰر على ورق و لا ʳǽد قانʨن واضح حʨل حقʽقة الادماج،

  ما دفع بهʦ الى الʽʳʶʱل في هذا الʰرنامج هي الʤروف الاجʱʺاعʽة و الʢʰالة.
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 :الʳاتʸة

واقع العʺل الʺؤقت في الʳزائر، و ذلʥ مʧ خلال تʻاولت هذه الدراسة مʨضʨع 

 اقʸʱاد مʰادئ مع تʺاشʽا وهذا الʺدة، الʺʴدد العʺل عقʨد إبرام تʶلʽط الʹʨء على إمȞانʽة 

 نʤام الʺدة الʺʴدد الʱعاقد نʤام أن مʢʻلȘ مʧ حدودا لذلʥ  رسʦ مقابلة جهة وفي الʨʶق،

 مʧ ذلʨʷǽ ʥب لʺا نʤرا ودقʽقة واضʴة ʸǼفة تʱرجʦ لʦ الفؔرة هذه أن غʽر اسʻʲʱائي،

 مʴدد العʺل عقد وʵȄʹع الʷʱرȄعʽة، الʨʸʻص مȐʨʱʶ  على خاصة والقʨʸر الغʺʨض

 للأحȞام وʵȄʹع ، الʺؤقʱة العʺل عقʨد على تȘʰʢ الʱي العامة القʨاعد الى الʺدة

 عقد ʶǼرȄان مʻها ارتʰط ما وخاصة العقد، هذا وʽʰʡعة تʱفȘ الʱي القانʨنʽة والʨʸʻص

 :إلʽها الʺʨʱصل الʱʻائج ومʧ العʺل

 Ǽالغرض ǽف لʦ الʺدة مʴدد العʺل عقد تʦʤʻ الʱي للقʨاعد تقرȄره أثʻاء الʺʷرّع تدخل أن لاحʻʤا-

 سʽʰل على الʺذʨؗرة الʴالات خلال مʧ ذلʥ وʳʱȄلى Ǽالغʺʨض، أحȞامه واتʶʺت الʺʨʱخى،

 مʴددة عʺل عقʨد إبرام إلى Ǽاللʨʳء فʽها ʶǽʺح  الʴالات الʱي الʺقʨʸد تʴدید یʦʱ لʦ الʱي الʸʴر

 ذات الدورȄة الأشغال معʻى تʴدید ولا اسʵʱلافه یʦʱ الذȑ الʺʰʲت غʽر العامل مʽʸر ولا الʺدة،

  .الʺʱقʢع الʢاǼع

 مع تʨافȘ ذلʥ وفي الدʨʺǽمة، ʡاǼع علʽه ǽʹفي لا مرات لعدة الʺدة مʴددة العʺل عقʨد تʳدید أن 

 .الاقʸʱادǽة الʨʢʱرات

  .الʨʶق  اقʸʱاد ومʢʱلʰات تʺاشʽا الاقʸʱادǽة الإصلاحات Ǽعد ʣهرت الʺدة مʴددة عقʨد أن
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  :یلي فʽʺا نʨجزها نʱائج مʧ إلʽه تʨصلʻا ما

  تʧʽʰ لʻا ان الʽʣʨʱف في اʡار برنامج عقʨد الʺؤقت لا ʶǽاهʦ في خلȘ الرضا الʽʣʨفي للعامل.-

فرصة لاكʶʱاب لهǼ ، ʦالرغʦ مʧ انه ʻʺǽح الʰʷاب و ʨʺʡحاتهʦ ان هذا الʰرنامج لا یلʰي رغʰات  -

  ǽعʻي عدم الاسʱقرار. نهائيمعارف و خʰرات الا ان عدم الاندماج في الʨسط العʺلي ȞʷǼل 

  .ʨ قائʦ على اسʻʱزاف الʢاقات الʷاǼةبل ه ،لǽ ʦأتي ʴǼلʨل نهائʽة ʰرنامج ال ʱʻʱʶǽج  Ǽأن هذا-

    .مʴدودة لʺدّة الʺʱعاقد عاملال دماججد قانʨن واضح حʨل اʨ لا ی -

  الʺʵʱʶدمʧʽ تعʶف عʻها نʱج والʱي الʺهʺة الʺʶائل Ǽعض في الʺʷرع قʰل مʧ تقʽʸر -

ذا  للʺʵʱʶدمʶǽ ʧʽʺح الʷʱرȄع في الʻقص وهذا مرة، مʧ لأكʲر العقد تʳدید لʺʶألة تʨضʴʽه عدم وؗ

  .اقʸʱادǽا الʹعʽف العامل اسʱغلال

مʥ  12  الʺادّة بها جاءت الʱي الʴالات مʧ الʵامʶة Ǽالʴالة یʱعلȘ فʽʺا الدقة وعدم غʺʨض-

 .90/11القانʦن 

- ȑʨقǽ دد العʺل عقدʴة علاقة الʺدّة مʽعʰʱة الǽادʸʱالاق ʧʽدم بʵʱʶʺوالعامل ال. 

 الʺادّة في الʺدّة مʴدد العʺل عقد ماإبر  إلى اللʨʳء فʽها یʦʱ الʱي الʴالات الʺʷرع حʸر -

   .الاسʻʲʱائي ʡاǼعه مʧ اخرجهولʧؔ الʺʵʱʶدم  العامل لʴʺاǽة وهذا 12

 والʦʯصʻات الʹʶائح Ǻعض نقدم أن إرتأیʹا وجدت الʯي الʹقائص خلال ومʥ الدراسة هذ وȁعد
  : وهي

 العʺل عقد ʨȞǽن  ومʻه تȞʴʺه الʱي العʺل علاقة ʽʰʡعة لاخʽʱار العقد لأʡراف أكʰر فرصة ترك-
 أكʲر لʨȞʽن  العʺل قانʨن  تعدیل في حالʽا الʳزائر تʨجه أن خʨʸصا ʡرف لؔل ملائʺة الأكʲر
 الʶارȑ  القانʨن  مʧ مرونة

 لإضفاء للعʺل Ȅةار دا زةهجأ دور تفعʽل أجل مʧ تʷرȄعʽة نʨʸص صʽاغة ضرورة -
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 .مʴدودة لʺدّة الʺʱعاقد للعامل أكʰر حʺاǽة

 .أكʰر حʺاǽة للعامل تؔفل الʺدّة مʴدد العʺل عقد لʦʽʤʻʱ جدیدة نʨʸص إضافة-

 مʴدد العʺل عقد ماإبر  فʽها یʦʱ الʱي والدنʽا القȐʨʸ  الʺدّة تʴدید ʵǽص نʨن القا في الʤʻر  إعادة -

 .الʺʵʱʶدمʧʽ لʱعʶف تفادǽا العقد تʳدید فʽها یʦʱ الʱي تاالʺر  عدد وتʴدید الʺدّة،

 سʧ إلى مدعʨ الʺʷرع فإنّ  العʺل، سʨق  في مʴددّة لʺدّة الʱعاقد لأسلʨب الʨاسع الانʷʱار أمام -

 .مʴددةغʽر  لʺدّة العʺل علاقة تʦʤʻ قانʨنʽة أحȞام

   .مʴددةغʽر  لʺدّةالى عقʨد  مʴدودة لʺدّة الʺʱعاقد عاملال دماجا لʦʽʤʻʱ جدیدة نʨʸص إضافة-

 التوظيففي  هؤلاءولȄʨة ا لʦʽʤʻʱ نʨʸص إضافةالى  مدعʨ الʺʷرع ، ةالعمومي الوظيفةاما في -

 

  قانʨن  مʳال في الʰاحث تȄʨʻر في قلʽل Ǽقدر ولʨ ساهʺʻا بʻʲʴʰا هذا قد نʨؔن  أن نرجʨ بهذا و

 . الʳزائرȄة القانʨنʽة الʺʨʤʻمة إلى بʽداغʨجي دعʦ أضفʻا قد نʨؔن  أن و ، العʺل
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 :  باللغة العربية سةاالدر ملخص

الأرȁعاء بلدǻة  وإخʱرنا,بʦاقع العʸل الʸؤقت في الʱزائر الʺعʨʻنة دراسʻʱا خلال مʧ حاولʻا

ʥوزو ناث ایراث ȏزʻة تǻلاʦب  ʧاایʻاولʻع ،  تʨضʨʺالǼ اشرةʰي لها علاقة مʱفي الفئة الʣʨم

 مʧ حʽث الʨصف الʺʨضʨعي و الʺʦʤʱʻ و الʤاهرȑ لعقʨد مʴدد الʺدة عقʨد مʴدودة الʺدة

الامر  و العʺلالʺʱعلǼ Șعلاقات    11/90 رقʦ قانʨن  على Ǽإعʱʺاد القانʨني الʺʻهج و

العʺل الʺؤقت  لʨʱضʽح وذلʥ الʺʧʺʹʱ القانʨن الاساسي العام  للʽʣʨفة العʺʨمʽة 06/03

  الʰرامج الʺʱʻهʳة لدعʦ و ترقʽة الʷʱغʽل وتʽʰانفي سʽاسة الʷʱغʽل الʺعʱʺدة في الʳزائر 

 الاسʽʰʱان و الʺقابلة :هʺا Ǽأداتʧʽ إسʱعʻا والʽʰانات الʺعلʨمات هذه ولʳʺع

  : الʱالʽة الʱʻائج  واسʵʱلʻʸا

  الʺدّة تʴدید عدم هʨ الذȑ الأصل مʧ اسʻʲʱاء تعʰʱر العʺل علاقة مدّة تʴدید-

  الدʨʺǽمة ʡاǼع علʽه ǽʹفي لا مرات لعدة الʺدة مʴددة العʺل عقʨد تʳدید -

لا  هلان هذا الʰرنامج لǽ ʦأتي ʴǼلʨل نهائʽة ، بل هʨ قائʦ على اسʻʱزاف الʢاقات الʷاǼة -

    .الʺʷرع  مʧ تقʽʸر هذا و مʴدودة لʺدّة الʺʱعاقد العاملیʨجد قانʨن واضح حʨل ادماج 

 فʽها یʦʱ الʱي الʺرات عدد تʴدیدعقد العʺل و  ʦʽʤʻʱب القʨانʧʽ في الʤʻر  لابد مʧ اعادة-

الى عقʨد  مʴدودة لʺدّة الʺʱعاقد العاملادماج  لʦʽʤʻʱ جدیدة نʨʸص إضافةو  العقد تʳدید

                                                                                .غʽر مʴددة لʺدّة

اولȄʨة هؤلاء في  لʦʽʤʻʱ نʨʸص مدعʨ الى إضافة الʺʷرعاما في الʽʣʨفة العʺʨمʽة ، -

  .الʽʣʨʱف



Résumé d'étude  en français : 
 
Nous avons essayé ,par le biais de notre étude intitulée Travail 
temporaire en Algérie, et nous avons choisi la municipalité de larbaa 
Nath Erathan, wilaya de Tizi Ouzou, dans laquelle nous avons traité la 
catégorie directement liée au sujet, à savoir les employés de contrats à 
durée déterminée en termes de description objective et systématique 
de contrats à durée déterminée et d’approche juridique, 11/90 sur les 
relations de travail et l'ordonance 03/06, qui contient la loi 
fondamentale générale sur la fonction publique, afin de clarifier le 
travail temporaire dans la politique opérationnelle adoptée en Algérie, 
ainsi que les programmes utilisés pour soutenir et moderniser 
l'opération. 
Pour collecter ces informations et données, nous avons utilisé deux 
outils: le questionnaire et l’entretien, les résultats suivants ont été 
obtenus: 
- La détermination de la durée de la relation de travail est considérée 
comme une exception à l'original, qui ne consiste pas à spécifier la 
durée. 
- Le renouvellement de contrats à durée déterminée à plusieurs 
reprises ne lui confère pas le caractère de permanence. 
- Ce programme n’a pas abouti à des solutions finales, mais repose sur 
l’exploitation des jeunes, car il n’existe pas de loi claire sur 
l’intégration du contractant pour une période limitée.  
- il est nécessaire de revoir les lois en vigueur pour organiser le contrat 
de travail et déterminer le nombre de fois où le contrat est renouvelé.  
-Ajouter de nouveaux textes pour réglementer l'intégration de la partie 
contractante pour une période limitée dans les contrats à durée 
indéterminée.  
- Dans le secteur  public, le législateur est invité à ajouter des textes 
pour régler la priorité du contractant pour occuper un emploi
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