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  مقدمة : 

ات م أ          ع لع ال زائر م ها ال ي عاش ة ال اس ة و ال اد روف الاق ملت ال
اد ا ل م الاق ان اولها ال جهات ،  لة م ال اضي ج جه الى القرن ال اد ل إق

ال رح الع ة و ت ص ال اسات  ه م إنع ر ع ق، و ما إن   .ال

ل ، ة لعلاقات الع ال ة  و  ر م خ ة على مد اك فة تدر رات  زائر تغ شهدت ال

ة  ن ة القان اشر على الان ل م ي اثرت  ص ال ان وال رع الق ة م ت ر س و ع

ة. اد ات الاق ؤس ذا ال ة و  م ات الع ؤس ة لل ال دة  ج   ال

رع اولةف  ف إعادة ال ص ت ة ال ن علقة القان رعات ال ل ب اسة مع الع  ال

ة اد ي الاق ها ال ه لاد، ان ل علاقة ت خلاله م كرس فقد ال ة الع اس ام ب  ن

عاقد ث ال د جعل ح دّة العق ر ل ددّة غ دّة دّدةال و الأصل، هي م اء ال  .اس

ر ز هذا أنّ  غ ر ني ال ي القان ار على وال ل عقد اع دد الع دّة م اء، ال  فإنّه كاس

ارسة في ة ال دان س على ال ال حاول ما ع رعي ال ه، ال ر ث ت ت ح  مع أص

ات ؤس دمة ال أ ال ل إلى تل ع هذا م د م ال افس الذ العق د ی ل عق ر الع  غ

ددة دّة ال  .ال

رجع عه إلى هذا و رن  ا لة ال قه وسه ل م ت ل ق دم أراب الع اره ه اع ال  م

ة، اد فر فهي الاق اصب ت عل ول شغل م ز ت دا العامل مر عد كل ع  ع ال

قر  ث ر،االاس دم ت ح ة لل ان لص إم اك ن  أن دون  العامل م ال  ه
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ل في ف ة مرونة  ما وهذا رفه، م تع ؤس ها لل ا ب  الأمر العامل، في كل

ء دفعها الذ د هذه إلى لل  .العق

ة الأوضاع فهذه رع دفعت العامل ال رورة ال فل ل ة ال قه، ا  خلال م حق

ط وضع ا ة ض ن اه قان زه تدع في ت ع هذا في مر د م ال ل، عق ه، الع ای  وح

ط هذه انب وخل ا ة ال ن ها إدارة أجهزة القان ان  م ل و ال غ ل و ال وزارة الع

اعدة  ل ل ات و خل فرص ع ؤس ة حاجات ال ل اد أح وسائل ل اعي لإ الإج

ي، ه اب على الإدماج ال ل ال غ ة لل الة و ل و هر فقد قامت  ها على ت  م

ة ةا الفعال ل  ل

ةار م  خلال م وهذا عة  ق ضعت م اته، ف ل عاب  زائر و إس ال غل  ق ال ر س ت

اسات و  الة و ام ال اء على ال ي تهدف الى الق رامج  ال ق الأم و ال لفقر، وت

قرار لل .                     الإس    ف

ة الدراسة    أولا: أه

اح    ل ال رة م ق ة  أه ت  ي ح ع ال اض ؤقت م ال ل ال ضع الع عد م

ي ر و ح اني القرن الع لع الرع ال ذ م ع  و الدارس م اض ر أحد م ع نه  الأن، 

ة، لذل  ؤس ة في ال ة و ال اع ة و الإج ان الات الإن اسة و الهامة في ال ال

ا إدارة و  اعات جدیدة و أن رات و تعل ص اب خ زة إك ف م ؤقت ال ل ال ح الع
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رة ر ال ر مهارات جدیدة و ت فر الفرصة ل ل جدیدة، و ی اصة،  ثقافات ع ة ال الذات

دة  دد ال ل ال عة الع ب  في  أمانه ال ي  ؤقت غالب ما  ر أن العامل ال غ

ر الأمان  ة ع رات و الدراسات إلى إبراز دور و أه لف ال ؤقت، ث سعت م أو ال

اك  ا أن ه ة  ق أهداف ال ة ل ائز الأساس نه إحد الر ل ل في في الع ال

ه فائدة وج رتب عل ة، و ی اج في یؤد إلى زادة في الإن ر مفادها أن الأمان ال هة ن

رة  ة ال ع، إن هذه الأه ض ة دراسة ال ا زاد م أه ات و العامل م ؤس ة لل ال

دة، هذا  ددة ال د م في عق ألة الأمان لد م ا إلى دراسة م ضع الأمان دفعت ب ل

ط م ال ار ال د م إن رة لل ل ال ل لة ال زائر ض سل دته ال ف الذ إع

الة.   ال

ددة مدة إحد  د م ان  عق الة، ف لة ال اد حل ل ر في إ زائرة إلى تف دفع الدولة ال

د  ب هذه العق ق اهرة، فإس ف م حدة هذه ال ف د ال ها ق اد عل ي ت الإع ل ال حل

ضع و معرفة العدید م الأفراد خا ام بهذا ال ا إلى إه ا دفع ب رة م رة الأخ صة في الف

د  ار عق في لد الفئة العاملة في إ ف لأمان ال ع م ال ق هذا ال ة ت ان إم

دة. ددة ال   م
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ا:   الهدف م الدراسة : ثان

ر ة تف ائج عل صل م خلالها الى ن قا و ال ق ل دراسة اهدافا ترد ت ان  ان ل الق
ة  دها و فعال ع وج ي ت اب ال لة اس ف ع ج دروسة و ت اهرة ال ي ت ال ال

ارها . دخل في رس م ي ت اصر ال   الع

ها: ر م ذ ي س ق العدید م الأهداف و ال ح م خلال هذه الدراسة إلى ت  ن

ء على - ط ال ل ضع في  ت ل هذا ال لف الدراسات ح ه م رق إل جانب ل ت
اح لاع  ؛دود إ

ها؛ - د م فاعل ي ت قات ال ع عرف على ال  ال
ضع. - ر في هذا ال ث أك ر أمام دراسات أخر لل ح ال را ف  و أخ

ا: أ اب ثال عإس ض ار ال   :خ

ار   ي تدفعه لإخ افزه ال ه و ح ا احث أس ل  ة و  ل ل الدوافع الذات ضع مع ت م
ایلي: ة ف ع ض   ال

ة: اب الذات   الاس

ع؛ - ة و ال ؤس ة في ال ا له أه ضع ل ا إلى م ل  م
دة و إدماجه م أجل خل  - ددة ال د م في عق فل الدولة  ة ت أه س  ت

في؛ قرار و الأم ال  الإس
رج و أود أن أتعرف  - اب ال ها أنا على أب أت إل د إذا ما ل ع م العق على هذا ال

. ب دائ ل على م   إذا ل أت
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ة : ع ض اب ال   الاس

ا أخذ اس ة  ؤق د ال ل ض العق ضع الع ارنا ل ة م خلال عدة ان اخ ع ض ه ال
عاد ها: ا  م

دتها - ي إع اسة ال عرف على ال ق الأم  ال ل و ت غ ة ال زائر لدع و ترق ال
في؛  ال

ة؛ - ه رامج ال ات ال دة و سل دودة ال د م في عق اجه م ي ت ل ال  معرفة العراق
رة . - ارد ال ة ال ر و ت ة ب دی امات ال   الإه

قة:  ا عا:الدراسات ال   ر

ضع   ي م ام ح إه ؤقت  ل ال ال  واقع الع اح خاصة في م رف ال م 
ا ي ت انب ال رة، و تعددت ال ارد ال ر ال ي وت احث و م ب الدراسات ال ل  لها 

د: ضع ن اولت هذا ال   ت

اط"دراسة"  -1 ة غ ز اف اس  ؤقت على الإح ل ال ر الع في و ، دراسة تأث لأمان ال
ة  " فيهي دراسة ع اء "ج ج ة م دمي مؤس ل م لة ل رة م  جزائر مذ

ر في عل  اج رةالم شهادة ال ارد  ص م ث هدفت هذه الدراسة 1ر، ت
ة  ل دید العقد و ع ذل ت ؤقت و مدته و  ل ال ر عقد الع ث ع مد تأث إلى ال

ه. ان في و ج ت على الأمان ال   ال

                                                            
ا -1 زة غ ل ،ف ر الع في تأث الأمان ال اس  ؤقت على الإح ر،ال اج ل شهادة ال روحة ل ر ( ،ا جامعة م

ة و اد م الإق ة العل ل ة ،  رة، ق ارد ال ص م ر،ت م ال   ).2011-2010عل
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اح"، دراسة " -2 دة آمال سر دد ال ل ال ة دراسة عقد الع م ة الع ة ال ؤس في ال
ب و  ة لل اعات الغذائ ة ال دمي مؤس ة ال و هي دراسة ع

ة اج حدة الإن قاتها"الراض"ال اع،  "م ر في عل الإج ل شهادة ماج رة ل مذ
ل ص، ت و ع اب عدم  ،1ت ث ع اس ث هدفت هذه الدراسة الى ال

دة  ترس عاقدی ل ال ال ة الع ؤس ف ال ف ال ددة، و معرفة ما مد ت ال
دة. دد ال ل ال اجهها في عقد الع ي ی ات ال ع ط و ال   في هذا ال

لة بدران"دراسة   -3 ي "دل ر ي ل ه اف ال ال ها  ل و علاق غ ل ال د ما ق ،دراسة عق
ا  ة الاغ دی ل  غ ل ال د ما ق دی م عق ف ة لل امعات و هي دراسة ع ال
 ، ص:ال اع، ت ر في عل الإج اج ل شهادة ال لة ل رة م مذ

ع ة و ال اع ات الإج ام ف على  ث هدفت هذه الدراسة  ،2الدی ق ع ال
ن  ي ی غل ال اعات ال لف  ق امعات  ي ال ي ترط خر عة العلاقة ال

ل. ة تفاعله مع م الع ف ها في   ال
ت"،دراسة "  -4 ر د  دة سع دد ال ل م ني لعقد الع ام القان عالج هذا 3دراسة ال ، و 

ل، و ه ال ال علاقات الع عا هاما في م ض اب م ل ال ني لعقد الع ام القان
ن الأساسي العام  ار القان ل و في إ ن علاقات الع ار القان دة في إ دد ال م
ت  دان أث رعي، إلا أن ال ر ال ال اء  اره إس ث رغ إع ة، ح م فة الع لل

                                                            
اعات أمال سراح، -1 ة ال ة دراسة حالة مؤس م ة الع ة ال دة في مؤس دد ال ل ال عقد الع

ة" اضالغذائ ة، ق عل الر اع ة و الإج ان م الإن ة: العل ل زائر،  ر، ( جامعة ال اج ل شهادة ال روحة ل "، ا
ل، ص ت و ع اع، ت   ). 2006-2005الإج

لة بدران،  -2  امعاتدل ي ال ر ي ل ه اف ال ال ها  ل و علاق غ ل ال د ما ق ل شهادة عق روحة ل ، ا
ر، اج زائر ال ات 02(جامعة ال ام ، الدی ص ت اع، ت ة، ق  عل الإج اع ة و الإج ان م الإن ة العل ل  ،

ع، ة و ال اع   .) 2013-2012الإج
ت،  -3 ر د  دة،سع دد ال ني لعقد م ام القان زائر،  ال زع، ال ر و ال اعة و ال مة لل   .2013، 3دار ه
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ة عامة  اد ات الإق ؤس عاقد على م ال ط ال ع م ن ار هذا ال إن س  الع
ة.م خاصة كانت أ م ات و الإدارات الع ؤس   و ال

ا:  ة:خام ال   الإش

ة    اد ات إلى أزمة إق ان اني م ال ف ال زائر خلال ال اد ال لقد تعرض الإق
اد الدولة على  ة إع لالات ن هرت ذل عدة إخ رول، و  ر لأسعار ال جراء سق ال

فض دیر، فإن د في ال ر وح لت  ع لاد و تع ل ال ت مداخ ا ال و تقل ال
ة. ارع ال   كافة ال

ات   ؤس ث وجدت ال ة ح ات ال ؤس الدرجة الأولى على ال إن هذه الأزمة أثرت 
الها،  ر لع ى ع دفع الأج ل جدیدة و ح اصب ع داث م ها عاجزة على إس ة نف م الع

الها و إرتفاع  رح ع ا أد إلى ت زائر م ت ال ه ل، م خلالها إن ل ع الع عدد العا
ل،  اصب ع ر م ف الة، و م أجل ت ي هي ال لة ال د لهذه ال د ال ل ق عدة حل
ددة  د م ار عق ف في إ اسة ال زائرة س ها الدولة ال ي وضع اسات ال و م ب ال

ف ط م ال لة، و هذا ال د م ال إجراء لل دة  هادات و  ال جه لأفراد حاملي ال م
ل.  ي معاهد ال و بدون تأه   خر

ق  ق عة العقد، و ال دة و  ث ال ه العقد م ح ا ی را ل ف ن ع م ال إن هذا ال
. ق أمان للعامل ان  ا إذ  ة جدا ف ة ع ال رح الإش ات  اج   و ال

ا إلى معرفة في دفع ب ضع الأمان ال ي م شأنها أن تعزز  و م افز ال ع م ال أ ن
فالأ في لد ال دة.  مان ال ددة ال د م   عق

ة: ال ة ال ال ث في الإش ا ی ضع  ه فإن م   و عل
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زائر، دراسة حالة  ف في ال ي لل مه س ضع ال ؤقت على ال ل ال ف یؤثر الع ك
ة  لا ة الأرعاء ناث إیراث ل دم بلد ز وزو؟م   ت

ة:وم أجل  ال ة ال اؤلات الفرع رح ال ث ن ال ح هذه الدراسة  ض   ت

ؤقت؟ - ل ال م الع   ما مفه

في؟ - الأم ال ؤقت  ل ال   ما هي علاقة الع

ة؟ - اه ال اعد على خل ولاء للفرد ت   هل مدة العقد ت

في - ل لد م دة ت ددة ال ها في عقد م فاد م ق ال ق ع م  هل ال د ن هذه العق
ة؟ ؤس قرار في ال   الإس

؟ - دم ة ال ل   ماهي م

ز وزو - ة الأرعاء ناث إیراث ت دم في بلد   ؟ما ه واقع م

اتسادسا:   الدراسة الفرض

ة:  ال ات ال اغة الفرض ا  ة ق اؤلات الفرع ة و ال ال ة ع الإش د الإجا   ق

اعي  -1 ي و الإج ف قرار ال ان الإس الة و ض ة ال اف ة هامة ل ؤقت آل ل ال الع
ة. لد في ال  ل

فة.  -2 اه ال ف ت ة لد ال اب اهات إ ؤقت إت ل ال ي الع  ی
3-  . عاقدی ة لد ال ف ة القدرات ال ر و ت اه في ت ة ت عاقد آل ال ل    الع
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عا:  ة الدراسة.سا ه  م
د  ام ال اولة الإل اهج في م عة م ال رق إلى م ضع س ال ة هذا ال عال ل

ة. اس ة وال مات ال عل ل على ال ال ح  ل الدراسة، وهذا ما  ضع م   ال
لة  اجهة م احث ل ع بها ال ي  ة ال اقع رقة ال ب أو ال أنه الأسل هج  عرف ال

ثة أو في دراسة ل ضع  ح 1لة م ا أنه ال ال هج أ عرف ال ، و
قة. ق ف ع ال ار العدیدة إما م اجل ال لة م الأف ل   ل

رق  م أو ه ال قة في العل ق ل إلى ال ص اعد العامة لل ائفة م الق ا ه  هج أ وال
اعد العام ائفة م الق ة  اس م ب قة في العل ق ف ع ال ؤد إلى ال ي ته ال ة ال

مة. ة معل ل إلى ن ص اته لل ل دد ع ر العقل وت   2على س

اهج:-أ  ال

صفي: "  - 1 هج ال دید ال اهرة م خلال ت ضع القائ لل ر ال هج على تف م هذا ال ق و
امل  لي دق م هاء إلى وصف ع ا بهدف الان ه صف العلاقات ب عادها، وت روفها، أ

لة  اهرة أو ال ة بها"لل رت قائ ال م على ال  .3ق
ا هج في س ف هذا ال ة وقد ت ت دیث ع ماه ل  ق ال د ماق ؤقت و عق ل ال الع

ل غ  .ال
الة:   - 2 هج دراسة ال ءا م ة وحدة س أ علقة  ة ال انات العل ع ال ه إلى ج هج ی ه م

م على أساس  ق عا عاما وه  ا أو م ل ا م اع اما اج ة أو ن كانت أفرادا أو مؤس
ي مرت بهاو  راحل ال ع ال حدة، أو دراسة ج ارخ ال ة م ت ع في دراسة مرحلة مع ال

                                                            
ش،  -1 ار  ث،ع ي  وإعداد ال ث العل اهج ال ة،م امع عات ال ان ال زائر:دی   .29،ص.1995ال
اسي،  -2 د الله ال ةإبراه ع ث في الدراسات الإعلام اهج ال ر العري،، م   .17،ص.2008القاهرة:دار الف
د الله، -3 د ع ر،أح د أب  فى م يم ث العل اهج ال درة:الدار ، م ة،الاس امع   .51،ص.2007ال
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علق ة م قات عل ل تع ص د ال ابهة ذل ق حدات ال رها م ال غ دروسة و حدة ال ال ة 
هج في 1لها " دام هذا ال ل الا، و قد ت اس ل.، دراسة انيلف غ ل ال رنام ما ق  ال

ائي:  - 3 هج الإح اث  ال ة على الدراسات والأ غة العل ي أضفت ال اهج ال عد م ال
ر دقا. ائج أك ل إلى ن ص ة ال غ ا  ا وراض لها  ل ة وت اع ة والاج اس   2ال

ل هج في الف دام هذا ال علقة  انيال وقد ت اس ات ال ائ عض الإح ل  ل م خلال ت
دام  ات اس ائ ز وزو.إح ة ت دة في ولا دد ال د م  برامج عق

ات:  را اتب_ الاق را ل الاق ا یلى:  ت فها في هذه الدراسة ف ي ت ت   ال
ني:  .1 راب القان ة ومد الاق ن ص القان قارنة م ال ا  ح ل راب الذ  ه الاق

ص  ة ل هذه ال غ ة وال اقع ارسات ال ها لل ق ا ة''م ن  3القان
ل اوقد ت ت  راب في الف ن لاولف هذا الاق ار القان ل ي لم خلال عرض الإ ع

ل. غ ل ال د ما ق ؤقت و عق    ال
انات:  ع ال ا ج_ أدوات ج انات ف ع ال اها في ج دم ي اس ل الأدوات ال ل م ت

  یلي:
قابلة: ص وم ال ث أو ب ش احث وم ي ب  ار لف غرض " ح اص  عة م الأش

ات الأخر و  ق الأدوات أو ال ها  ل عل عذر ال قة ی مات دق ل على معل ال

                                                            
رودة، -1 ب  ار ال ة(ع ل ة وال اع م الاج ه في العل اه ي وم ث العل ر ال اهج لل ان:دار ال ع

زع،   208)،ص.1،2007وال
دلي، -2 اصر ج د ال ةع اس ة وال اع م الاج ي في العل ث العل ي في ال ث العل اهج ال ات وم زائر:دوانتق  (ال

ة، ام عات ال   .226)،ص.20072،ال
اني، -3 فى حامد ال ة م اس م ال قاته في الإعلام والعل ث وت اهج ال درة( م فاء، دار :الإس  )،2007 ال

  .146 ص.
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تي" ل ال ة أو ال ا ال ده  ل على  1تق ار ال دام في إ مات وقد ت اس عل ال
علقة  ؤقت.ال ل ال اؤله ع الع ال الذی ت ت عض الع   ب

ة: لاح ناتها  ال اهر و الأحداث و م ك ال ل اهدة ل ة أو م ة مراق ل أنها ع تعرف 
ط  ي م و م ها عل أسل ها  اهاتها و علاق رها و ات عة س ا ئة و م ة و ال اد   ال

هها  ج اهرة و ت ك ال ل ؤ  رات و ال غ دید العلاقة ب ال ر و ت ف د ال ق و هادف 
ان و  دمة أغراض الإن اجاتهل ة اح   .2تل

ائج. ل ال ل قابلة و ت عد ال ه  ا إل صل ة ما ت ها في ملاح دنا عل  اع
ا: حدود الدراسة.   ثام

ة: - ان دود ال  ال

ز وزو - ة ت لا ة الأرعاء ناث إیراث ب ة بلد اح ارت ال غرافي فقد إخ ال ال ة لل ال
ها، الا لدراس ة الدراسة فقد بلغ عددها  م ن م  50أما ع ث م ع ال مفردة م م

ة. 92 ؤق د ال في العق   م م

ة:  - دود الزم   ال

ة  دة ب س رة ال ز على الف ر ال ا    .2018إلى  1990في هذه الدراسة ق

  
  
  

                                                            
ه -1 دث ل ح اعي"ن ث الاج قابلة في ال م  ،،"ال لة العل ةم ان ة، الإن اع ان  ،8ع والاج   .99، ص.2002ج
د -2 ادات و آخرون،   م قاتال راحل و ال اعد و ال ي الق ث العل ة ال ه اعة و  م ر وائل لل ان: دار ال (ع

ر،    .73)، ص. 1999ال
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لة الدراسة.تاسعا:     ه
ة. م  ل وخات ث ت على مقدمة، ف ة  إعداد خ ا  ضع ق ة ال   أجل معال

ررات  ضع وأهدافه و ال ة ال ها أه ا ف اول ي ت قدمة و ال عرض ال ة  دا ا في ال ث ق ح
ضع، ار ال ة لاخ ع ض ة وال ي  الذات قة ال ا عض الدراسات ال دید  ا ب ا أ ا ق

ة والأسئلة ة الرئ ال ل م الإش دید  ة ت ها وم ث دنا عل   اع
ذا حدود الدراسة  ة و لائ اهج والأدوات ال ار ال ا إلى اخ رق ا ت ات،  ة، الفرض الفرع

  ومفاه الدراسة.
ر و ال ار ال ل الأول ت دراسة الإ ل فاهوفي الف أرعة ي للدراسة ی هذا الف

ة  اه ث الأول: ل ص ال احث خ ؤقت م ل ال    الع
ا  ؤقت ثان ل ال ني للع ر القان أ ا ال ل وثال ر الع عا تأث ل و را غ ل ال د ما ق العق

في ؤقت على الأم ال الب. ال ث إلى م ل م   وق 
ار ال  اني ت دراسة الإ ل ال ة دراسة قي للدراسة أما في الف لد   . حالة ال

ة ات ائج العامة ال :ال ها م خلال هذه الدراسة.فهي ت ال صل إل   ي ت ال
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ن        ل الذ قد  ة عقد الع اس ل ب ل ب العامل و صاحب الع ی ت علاقة الع
ث  ا،ح ضع دراس ر ه م دة و هذا الاخ دد ال دة او عقد م دد ال ر م ل عقد غ في ش

ة  ا ر هذا العقد  اته لذل فإنع قه وواج رف حق ل  ني الذ  ل ار القان  االا
ا اول ل  ت ة  الع ث الاول ماه ل في ال ار علاقات الع ث  ، في ا رق في ال ت ال

ل وفي د الع اني الى حالات ابرام عق الث الى  ال ث ال ني ال د  ل ال القان عق
زائر  ل في ال غ رال ر تأث ل و في أخ س  الع ة ال ضع ؤقت على ال ة للعامل ال مه

ع. ث الرا  في ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



زائر ؤقت في ال ل ال ني للع ي و القان فاه ار ال ل الأول:                                   الإ  الف
 

16 

 

ث الاول: ؤقت ال ل ال ل و الع م الع   مفه

كل من الفقه و التشريع في تعريف عقد العمل محدد المدة و لقد أفرزت  لقد إختلف
  المحاولات الفقهية و التشريعية عن عدة محاولات يمكن التطرق إليها فيما يلي:

م الع     لب الاول : مفه   لال

ل    - 1   تعرف الع

  :لغة     

ذ م مادة (ع م ل)"    ل و ه مأخ ع له  در ق فعل "  م ل فعل  ي تدل على  ال
الة أجر ما  ه، و الع ف ل ب ل الرجل إذا ع لا فه عامل، و إع ل ع ع ل  ل: ع ل قال ال
ل:  ل الع ه، و ق ا أو ن ل حفرا أو  ا م الع أیدیه ضرو ن  ل ع م  لة: الق ل، و الع ع

ع ره و إس له غ لا، و أع ل ع ال، ع ع أع ة و الفعل، و ال ه   1له."ال

ع  ل أ ص لاثي ع ال أ فعل ،ه م م الفعل ال ع أع   فعل، وه ج

د.     2ق

لاحا       :اص

مات ال  فه عارف و ال ع ماتعددت ال ث ال و ال ى بلغت م ح ل ح الع ة   رت
ره ها: عب ح   م

اع  - اء الإج هأعرف   فعل م  ق ا الذ  اء لإ الفرد نه ال ل شيء ما .أن   3و ت

                                                            
فى و آخرون، -1 ط،  إبراه م س ع ال ر،  ال ة، م روق الدول ب ال   .889، ص 2003، 4م
ر  - 2  ل ان ن قو آخرون ،  ج ة دار ، ال امع روت ، ب س ، صالراتب ال   . 75 ، ب

3- Patrice Manbourguet , Larousse super major , 1er  edition , paris , 1994,p105.  
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ا  تعرف  - اه م خلال ك ة الفرد في إزدهار  TOUBA"ت اه لة ل ": " هي وس
اعي و  ف الإج ة و للإندماج و ال اع ع، و أساس لعلاقات الإج ر ال و ت

ي." ازن ال ق ال ر الذات و ل در ل   1م
اذ في ح عرفه الأ  - دمانس عة م الأ فر ى یزاولها الإ"على انه م ان فعال ال ن

ادة  ه و الأعلى ال د نة عقله و ة غر لات لأدوات و الأع ل ل   2".اض ع ر الع ع
ة. م اته ال ة حاج ل سائل ل اة الفرد م الأه ال   في ال

اد  اء الاق ها: فعل عارف م ب عة م ال ا م  قدم

أنه : - ل  دام الإإعرف الع اه س ان لق ةن دن ل  ال ة في س روة و إو الذه اج ال ن
افع. ل على ال    3ال

هدف، الع  - ا الذ  دمات الإل ه ذل ال لع و ال اج وتقد ال ع ن ي ت
ات الأ .فراد الآحاجات ورغ   4خر

جه ن   - ر ال هد ال ل ه ذل ال ان هذا الع اء  اج اثر نافع ،س ا الأان ثر ماد
ردا . ا م سا او مع  5م

ث " - ل آدم س م الع زا" A.Smithشغل مفه ل  ح اسي. فالع اد ال ا في الإق مه
ل  لة ال ة، و وس اج و خل الق إن ح  اني الذ  د الإن ه ل "ذل ال ح  أص

                                                            
1 - KELTOUM TOUBA, le travail dans les cultures monothéistes, la découverte, paris, 
1999, pp.11.13. 
2- George frideman et pierre naville,traité de socialogie du travail,dalloz,paris1961,p11.12  

3- ، د بدو ةم اد اع و ال الاق عارف،عل الاج    .390،ص1980القاهرة ، ،دار ال
ي ، -4 ع د ال ل جلال م ات –دراسة الع ل اج و الع ار ادارة الان زع ،الاردن ،  –في ا ر و ت ، 1اثراء لل

  .17، ص2009
ي ،  -5 ار حفص م ر ، ب ل ال ر و الع زع ، وهران ، دار الغرب لل   .  43 ، ص2004، 2ال
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اج". امل الإن روة و عاملا م ع اد 1ال اة  فالإق ل أساسا لل جعل م الع
ل. الي الع ال ادل و  اج و ال اصلة الإن ث ضرورة م ة، م ح اع   الإج

فعة ما او فائدة   - ل على م ذله الفرد لل د الذ ی ه ا على انه م عرف ا و 
ا ما  ارسة ن ازها ، او م ام بها او ان ب الق ى  هام ال عة ال ددة، او ه م م

عي م  ل على فائدة و ال  .2اجل ال
س و عرفه"  - ان الذ K.Maxكارل مار ز إن ة ت ان اهرة إن ل  ا "أن الع " أ

عة" ر ال غ ر ذاته و  غ ل أن  ر الع ق 3ع ع  ل  ي أن الع ع ا  .م
ه. ه و حر رام افظ على  روف ت ان ل في  ة الإن   ماه

ا " - ل"عرفه أ ل د ال ل  : "ال االع ق  ه ن ان ل ذله الان ر ی لي و ف ع
لة  ل وس ر الع ع اعي ،و لا  ن ذات م فرد او ج اهداف اجلة او عاجلة ت
ق  لة ل ا وس ا ه ا ة فقط،و ان هلاك اجات الاس ة ال ل ادة و ل ب ال ل

ا لا ة ،ك اع ه الاج ان د الفرد م ث یؤ ي ح ف اعي و ال قرار الاج ر  الاس ع
رار ن  اس ع  ر الفرد و ال غ لة ل ا ه وس عة فقط ،ان ر ال غ لة ل ل وس الع

افس الدولي . ار و ال راع ال ار ال ل و ذل في ا   4"الاف
عرف الإما أ - ل م  جرائيال ات أ عد الع ر حاج ف ب معاش و ت سائل ل ه ال

اعد الإال ل  ة ،فالع ع ة وال داد داته في م ه فاءاته و م ان  ه و ن ان ت
ابإ ل م أمهارة  ك ي تاف روف ال اجهة ال ه .جل م  ط 

                                                            
1 - THIERRY Pillon, le travail dans l’histoire de la pensée occidentale, octares edition, 
paris, 3 eme éd, 1997, p.51 

ل - 2  م الع رنت: - لغة-مفه قع الأن لاحا، على ال أفرل  08تارخ الزارة  /https:/almawaki3.comو إص
  .15:30على ساعة  2018

3 - BRUNO FLOCHER, travail et intégration sociale, édition bréal, paris, 2éme éd, 2008, 
p26. 

ل،  -4 د خل ان، ال ك الإن ل و سل ة، القاهرة، الع ه   .103، ص 1975دار ال
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ل :   - 2 ة الع  أه

قا  رها في ال ا ح ي  ه ال ه و أه الدوافع إل ع ل و  م الع ا مفه لى ل فقد ت
ة:   الآت

ان؛ - اة الإن ة في ح اد ة و إق اع ل ضرورة إج  الع
ل  - الة؛الع ان ال ب للإن ع و  ال اصل  ارة ع حلقة ت  ع
ة؛ - ة والعقل دن ة و ال ف ة ال ق ال اعد الفرد على ت ل   الع
حاته، - غ  ق ذاته و بل ع الفرد ت ل   الع
ادة في  - ها و ع ع عات و مقدس في  ل ال ل واجب و ح شرعي في  الع

؛ عات أخر  م
ل - عادة. الع ال عر  ان أن     للإن

ل  -3    ائص الع   خ

ا یعدت       ل ف ى ت ل ال ائص الع   لي :د خ

الي أولا :       ل ال دخ                                                       ال

ج ع الأ ل جر الذ ی انلإاع ر  و ن ائصأ ع ل  ،ه خ هالع  م خلاله  إذ 
ات اء حاج اة الفرده ق ر ح ة و بدونه لا ت م اته ال اج ه ل ل   ؛ل

ا :      هارةإثان رة و ال اب ال   ك

ان الأ       ل ال ر الع عع عل لإ ن هارات و ت ال اب ال ال ك رة في م مات ال
ل فرد ص  ل لا ،ت ر الع غ رها ؛ و     للفرد ت
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ا :     ددثال    زمب م

دد وقت          ف الذی  ل ال ه م ام  دد للق ه الفرد العامل وقت م م  ق ل  ل ع ل
ا، وف برنامج  م اني ساعات ی اءا ا ث ة م ام احا الى ال ة ص ام مي م ال دوامه ال

هغ مع و ر  ل الذ یؤد ز  الع لل الذ ی ر م نه ألا إ هو ال الةخ   .ال

عا    اعي :را اصل الاج    ال

ط لل   ات،ال ا ة في ن ار ة و ال اع فرد م رط صداقات و علاقات اج
ل  ع هالذ  ة و تفاعل الفرد. ،ف ط حر قلص م ار ی اب هذا الا غ   1إذ 

ةم خلال هذه ال ع م خلاله تل ل  ه ع ج أن الفرد الذ لد  ائص ن
اعات  دید ال ا  ت ل، و أ ة في الع هارة م أجل ترق رة و ال اب ال اته، و إك حاج

ف على اعد ال ة لأن ذل  م ل دوامه ال اسب الع قت ال ال في ال از الاع ، و إن
ل. ان الع ة آخر في م اع ل  للفرد رط صدقات و علاقات إج   م خلال ع

اني: تعرف الع لب ال ؤقتال زا و ل ال    هتم

ف  - 1   ه:تعر

ؤ      ل ال لب س تقلقد تعددت تعارف الع رق ، وفي هذا ال ها:ف ن   إل

ققة  ل"الع :على انه هاشعرفه      ة،م ل ق اقعة م ددا ب هائه م ن وقت ان الذ 
عل ع،لا ی ق ض د وج ال ه ،كأرادة إها  رف رفان لإأحد  عل ال هائهن  ددا  ن ا م تار
ع الإ ة".و  رة مع ه ف اشئة ع زامات ال   1ل

                                                            
د، -1 اعي، ابره حاج سع ر الاج غ ال ه  ل وعلاق م الع ر مفه اج روحة ال زائرا م الا2(جامعة ال ة العل ة ،كل ان ن

ة،  اع    .29ص، )2011-2010و الاج



زائر ؤقت في ال ل ال ني للع ي و القان فاه ار ال ل الأول:                                   الإ  الف
 

21 

 

عرف     ابي أنه "أا أو ه أو شفهي ،صرح أ عقد  ج دم  ي   أو ض
ص ل ة،ش ام أ دة مع ل مقابل لأأو للق ة".أجر نقد  ع ة نقد   2و ما له ق

ا عرفه      رك اشا ع د  ققة أ ح ة و م ل ق ه واقعة م دد نهای نه "ذل العقد الذ ت
ل  از ع س او ان ال دة  دد ال ،و قد ت عاقدی ض ارادة ال دها على م قف وج لا ی
اء  انق ن  ة القان ق ا او  دة تلقائ دد ال ل م هي عقد الع ه ، و ی ع عرضي مؤقت 

ؤقت" ل ال س او الع   3مدته او ال

ا على أنه      عرف أ اصو  ه احد الاش ج زم  اب  "اتفاق یل ل ل الع (العامل) 
ط  ن مرت ددة،قد  دة م ه ل جه ت اشرافه، و ادارته  و ت ل ) ت ص اخر(صاحب الع ش
ل مع ،مقابل  از ع ان ا  ن في الغالب مرت ددة او  دة و م ة مؤ ل ق اقعة م اجله ب

دد سلف   4ا"اجر مع وم

ي أ لقد       ى الفقه الفرن را في أ ع دة الذ عرف ت دد ال ل م الغة لعقد الع ة  ه
ضع ،ف فس ال ه اه الفقه العري ب مه وم جه ي  قدمفه ه الفرن ى الفق ي“اع تر  “ك

اقعة دید اجله ب دة م خلال ت دد ال ل ال ة دون  تعرفا لعقد الع ل ق ن لإرادة أم ن ت
ر أراف الأ عرف ان ع عاب علي هذا ال ر ان ما  ها ،غ د  دخل ف دة مدون في ب ال

جد عقد     5.العقد دد انه :"ی ز ، الذ  ل ن الان ا  لإجارةو في القان دمات،ح ال

                                                                                                                                                                                          

 1 -  ، ة، هاش رفعت هاش ل في الدول العر ر، ب س، ص عقد الع ر، م اعة و ال ة لل م   .117الدار الق
رجع،  - 2    .38ص نفس ال
ر -3 اشا ، ع د  ة،ح اع ات الاج ام ل و ال ازعات الع اعي ،م اء الاج زائ الق مة،ال    .22 ص ب س، ،ردار ه
ان -4 ، ،ة حأ سل زائر ع ال ر ل في ال ني للعلاقات الع زائر د.م.ج، ال القان    .15ص ،2002 ،2ج، ال
ي،  -5 فى القر ، جلال م زائر ل ال ن الع زائر، شرح قان   .78، ص 1984د.م.ج، ال
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ل  اب صاحب الع ض اخر ل ة،مقابل اجر او تع ل خلال مدة مع الع عهد فرد  رب –ی
ل ادم".-الع ل ال غ زم ب   1الذ یل

راف      اه احد الا ق عهد  عرف علي انه اتفاق ی ا  ازك عة ا  إن ة ذات  ال ماد ع
ت اشرافه مقابل ع رف اخر و ت الح  م ،ل ة علي الع    2. لحرف

ه في تارخ عر و  ه و نهای عاقدة علي بدای راف ال ا علي انه "اتفاق الا ف ا
هاء م هذا  رد الان ل مع او انهائه  ع ام  ددة او للق رة ال ران الف مع او ل

ل".   3الع

دني       ن ال ل م القان ل في  ر الي تعرف لعقد الع رع ال رق ال ن  4ت و قان
ل ادة  ،5الع ت ال ث ن ر  674ح دني ال ن ال ة  م القان علي انه "عقد  1948س

ه احد ال عهد ف ل ه الذ ی ه  عاقدی الع عهد  ت ادارته او اشرافه مقابل اجر ی و ت
ادة قاعال ر  31د اخر"،و ال ل ال ن الع ص على انه "العقد الذ  2003 م القان ت

ل ل ع ان  اه عامل  ق عهد  ت ادارته او اشرافه لقاء اجر".ی ل و ت   د صاحب الع

دة في القان    ددة ال ل ال عرف عقد الع ي :و  ن ل مرادفا لعقد اجازة  أنهن ال عقد ع
ة في القرن  انت رائ ي  ة ال رة القد الف اثرا  دمات م عرف هذا  19ال ا و ه  في فرن

                                                            

ي، -1  في  القر ،  جلال   م   .78 صمرجع  ساب
رجع،  - 2    .80ص نفس ال
ت،  -3 ر د  دة، سع دد ال ل م ني لعقد الع ام القان زائر، ال زع، ال ر و ال اعة و ال مة لل ، 2013، 3دار ه

  .18ص 
ن رق  -4 ة  131قان ، 1948س ر دني ال ن ال إصدار القان عل  ن رق  ، ی القان ة  106معدل و م  ، 2011س

ان  16، صادرة في 28ج.ر، ع  رو  2011ج قع الإل ر ال  www.tamtawylow.com ني:أن
حد رق  -5 ر ال ل ال ن الع ة  12قان ة رق  2003ل ذ ف ة ال الي: 12و اللائ روني ال قع الإل ر ال ، أن

www.egupt.gov.eg  
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ر  اها احد  ق زم  ة یل انه:"اتفاق ي عاملا–ف العقد  ي مؤجرا-و ت -و و ذل ت
ر،مقابل اجر". ة هذا الاخ   1ادارة و رقا

عض الدول العال م اجل      ها  ي وضع رامج ال دة م احد ال دد ال ل ال د الع ع
لف و  ادی ال رة و مهارة في م اب ال ال علي اك اعد الع الة، وت اهرة ال ة  اف م

قت م اه ر ال د. ع ص هذه العق ا  امل ف     الع

ل عقد ض ل    جه الع اء عام ب دد عقدا كان س دة م ر عقدا أو ال دد غ دة، م  ال

ه ع تعرف إلى ماته ف ه مق ائ ة وخ ل م الأساس رع ق زائر  ال  سایر والذ ،ال

رعات مع بذل ة ال دی فى ال ا واك ة هذه بذل تار ه ة للفقه ال ا ون  فإنّه س ل

عارف خلال م یلاحظ ة ال ل لعقد الفقه دّد الع دّة، م ة أنّ  ال اص ة ال ل له الأساس  ت

ص في ي ال ج هاء مدّة على ال دید لأنّ  ذل العقد، ان ل علاقة مدّة ت ر الع اء تع  اس

دید عدم ه الذ الأصل م دّة، ت اب أحد ذل برره ما إذا ال قررة الأس ن  في ال  القان

ل وال ع دد أن على بها، ال دّة هذه ت ذ ال ة م دا ة فة ال ة صر  عقد في وواض

ل، ة أو ح دد أن أو الع ل ن ف الع ه ال   .عل

زا - 2    ؤقتت م ل ال   الع

ا  زا ه،و م اه هذه ال ن ف ه و یرغ ن ع ا ل ی زا عض ال ؤقت  ل ال غ فر ال ما ی
  یلي:

                                                            

ان،  - 1  ة سل ، أح   .16ص مرجع ساب
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ة او الذی لا - ة او الاصل ل الدائ ة الع قاء خارج ق ن في ال اسب الافراد الذی یرغ ی
ل لاخر؛ قال م ع رونة للان رة و ال فر له ال ل دائ فه ی ع د  ق ن في ال   یرغ

اس و - ام و ال اء و ال ار و الا راء و ال ام مع ال اسب هذا ال ی
،ح ره ات عدیدة؛غ ان ، و في م ر م م ل في اك ام فرصة الع فر له هذا ال   ث ی

ر - رة و غ غ ة و اسرة م اع روف اج ن له  ام مع الافراد الذی ت اشى هذا ال ی
ان؛ قت او ال ث ال اء م ح قرة س   م

اسب م وجهة ن- ل ال ار الع ف اداة فعالة لاخ ع م ال ر هذا ن ر الافراد،الذی ع
ة  ؤقت ن رة لد العامل ال قر مع تراك ال ل دائ و م ل على ع ن في ال یرغ

ة ر م م ل في اك   1.للع

ه ة  رت فاه ال ؤقت و ال ل ال الث:الع لب ال   ال

ؤقت و  : اولا   ل ال ل اللائالع   .الع

ل اللائ - 1-1 م الع   مفه

ة عام      ل الدول ة الع ت م ج الذ  1999ت ل ال ي الع ع " و  ل اللائ م "الع مفه
انیل  قدراته و  الإن اناتهو  ق له  إم ر و  ش ال ق له م لائقا م الع و 

رة و   2.العدالة و الام ال

                                                            
1-  ، ا زة غ   .46، ص مرجع سابف
ع عدنان، -2 د ود ط،م عهد العري لل ارخال قع  ب فر  22ارجع الي م  .4،ص2018ف

6.pdf-c27-api.org/image/fraining/programs/1/2007/27-http://www.arab   
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ع الدولي ه     ل ال د م ق ة و اع ل الدول ة الع ه م ا عرف ج ك ل ال الع
ة،و ی  ان رامة الان رة و العدالة و الام و ال روف م ال اء و الرجال،في  لل
ة للعامل و اسره و  ا ل و ال قع الع فر دخلا الام في م ي ت ة ال ل ال فرص الع
اس  ح لل اعي ،و ان ت ع الاندماج الاج رها و ت ق الذات و ت ل ل فرص اف

ة و حرة  او اته و تؤم الفرص ال ي تؤثر علي ح ة في القرارات ال ار ر و ال ع ال
ع. ة لل او عاملة ال   1ال

ا            عرف ا ا على انه و  ان  ان ة للفرد  ق الاساس ق رم ال ل الذ  الع
اعد ا عة م ق ار م ق العامل في ا ررم حق دید اج ر ل ة لامان و معای ،مع ملائ

ه. ف ه ل ة للعامل خلال تادی ة و العقل د لامة ال   مراعاة ال

ل اللائ عللل وفي تعرف اخر     روف  ىع اء و الرجال في ال ل لل اد فرص ع انه ا
ل و  ان الع فر الامان للعامل في م ة ،ی ان رامة الان اواة،والامان و ال رة و ال م ال

ة الاج ا فر ال ة و ی ة ال دة لل فر فرص ج ة للعامل و اسره ، و ی اع
مه و  ر ع ه ع رة في ال ر ال ي لل ع اعي،و ع علي الاندماج الاج ة و  ه ال

ة في ا ار ه لل اوفه و ت انف اذم افؤ  ت ان ت ،وض اته ي تؤثر علي ح القرارات ال
ع. ة لل او عاملة ال   2ال

ؤقت ثانيا :     ل ال لعلاقة الع   .اللائ الع

ل اللائ  الاتي:للع ؤقت و هي  ل ال   علاقة مع الع

                                                            
لا ، -1 د الرزاق م زائر  ع ل في ال غ اسات ال ة و ،2011- 2001تق اداء س اد م الاق ة العل احث،كل لة ال م

زائر،ع. ر،جامعة قاصد مراح،ورقلة،ال م ال ارة وعل    .194ص ،10،2012ال
الي الاردني،-2 رصد الع ل اللائ في الاردن،ال ة، الع مات عل ة و ال اد ز الف للدراسات الاق  ،2011الاردن، مر

  2 ص
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اعي؛ - ع الإندماج الإج   ت

اء و الرجال؛ - ل لل اد فرص ع   إ

ة. - اع   خل علاقات إج

ل الهش و -2.2   ؤقت الع ل ال    الع

ل الهش:اولا :     م الع   .مفه

لح انعدام الام      لاف ب م دید الاخ ا ت ب عل ل الهش" م "الع دید مفه ل ت ق
الة  ل او الع ل الهش"الل عام،و الع الع عرف" ا  قرة او  ر م   . غ

ي      ة ال اد الة ال ال ط  اشة الاوضاع و ه مرت عل به ة لانعدام الام فه ی ال ف
اكل في ال  الة، وم ات ال و ال ع ل م الفقر و ال عل  عل و  ىل علت ال

الات الاسرة  اعي، ال عاد الاج قافة و الاس ز العرفي او الفئات الال قرة و ال ر م غ
ة  اع ةالاج    .في الاوضاع ه

ف و الع     رو ال ل الهش" "الع عل قر ی ر م ل غ روف الع ث   ل م ح
دة م  ر مؤ ر او غ فاض الاج د مع ان ة م العق ر ن ال غ ة،عارضة،في اش مؤق
ر  درب او ال ل ، و ندرة و نقص ال امل انعدام الام في الع روف و الع ث ال ح

ي ،تعرض لل ه روف ال ي تؤد الي  ل ال رة في الع ة ،خ ي تؤثر علي ال ر ال ا
قرة. ر م ة غ ع   1م

ا و قى تعرفه غام زاید في اغلب الدول ، ی ل الهش على ن م لح الع   ان م

                                                            
1- Pierre GEORIS ,etude sur travail précaire,note d’éducation permanente de l’ASBL 
fondation travail-université(FTU),qu’est-cequ’un travail precaire,avril,p2  
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ها:  ل بلد م ب لفة ل ب حالات م    تعرفه على ح

ة  - اع الة الاج  ال
اق ا - ة و اس ة لأن اع ة الاج ل ال  لع
ا على - ل دائ ا عى اراب الع ة و جدیدة لل رق حدی اف  ان اك   یل على الق

ه .و ثغرات في الأ ف اب م ات على ح ر ة و هدفه ه زادة اراح ال   ن

ة م خلال:     م ر ع ل الهش الاك ائص الع عض خ عرف على    ف ال ال

ل  - ق م مدة الع   عدم ال

ة علاقات - ل غام   ع

ال  - ة للع ف ر ال   الاج

ه  - الغ { س ر  ال غ ف ع اوز لا ت ة } 16ی   س

ة - اع فاوضات الاج ة في ال ار ات و ال قا ال الى ال ام الع   عدم ان

ال الدائ - ل الع ازات م ؤق ام اء ال   عدم اع

ؤ  ة ال ان ل هذا عدم ام ج ع  ة.و ی اع ة الاج ا ل،وفقدان ال ق   1ال

انات و في تعرف    ه ض ل الذ لد قرة ه ذل الع ر م الة غ ل الهش او الع ، الع
لة جدا لد ،قل ش،و ی لة للع ر مق ر غ عای ز  ث ی ل القرب ح ق ه في ال فا  للاح

                                                            
1- Pierre GEORIS,  etude sur travail précaire ,op cit,p2  
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انعدام  ر  ل ا شع ق ل ال ق ح ر ع م عدم ال ذل دخل شع في،و الام ال
دة. رة ال ل ق د ع فض جدا وعق   1م

دن      امعة ل ة  اة العل ث ال ي اجرها معهد  ب الدراسة ال وفي تعرف اخر ح
ز  ل الذ ی ل الهش علي انه ذل الع ث ت تعرف الع ا،ح ل الهش في اورو ل الع ح

ر  ف ،و عدم ت ائه ال في و قرار الع في،و عدم اس ة،وانعدام الام ال اع ة الاج ا ال
دد  ي ت امل ال ل الهش ه مزج ب هذه الع اد ،ان الع اعي و الاق عف الاج ال

ر. ا ال فة  ف ل ال   2فرص الع

ل ثانيا :     ؤقت علاقة الع ل الهش ال   الع

ل ؤقت ت ل ال ل الهش""علاقة الع ا یليالع   :ف

ا - ل كلاه رع   دائ  غ

ه- فای فاض الدخل او عدم    ان

ل - ق ط لل   عدم القدرة علي ال

ل- ة لغرض الع ا د ح   عدم وج

ات عدم - قا را في ال  الان

 

                                                            
1- https://wikepedia.org/wiki/travail-pr/c3/a9caire, قع ی م05  اوت 2018 علي ساعة  زارة ال
13:40  
2- Sonia MCKAY, Steve JEFFERYS , etude par working research institue london 
metropolitan university,l’emploi précaire en Europe,juin,2012,p3 
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ع: لب الرا دة ال دد ال ل ال اع عقد الع   ان

ق دة  ی دد ال ل ال ا الىعقد الع ل ف ي ت اع ال   یلي: عدة ان

ي  اولا:     س ل ال   عقد الع

ط  ث یرت ة،ح ددة خلال ال رات م ي ی في ف ي ،كل الاشغال ال س ل ال الع د    ق

اس احد ال ط  ل الارعة او یرت ل م الف ف ل  ن العقد العقد في هذه 1عقد الع .ف
دة  ن ال دید في العقد،ك ص على ال را ال اجة الى اش دة دون ال دد ال الة ،م ال
روف  ة لل ة اشهر ن ة،لا تزد علي س س ل او الاشغال ال از الع ة لان ق ال

ة اخ ة و ال ع   2.ال

ا    ل العرضي : ثان   عقد الع

ا  رر دورا، ولا یدخل في ال ل الذ لا ی مه:"ه الع فه عا ل ل العرضي ،ت فالع
ر الي لاتع ال ل،و  احب الع اد ل ع ال ال و  ال ة اك ؤق ة او ال ال العر م الع

ال  عة اع اثلة ل ال م عة هذه الاع فرغ،لان  ة الى مقاول ال و ال ال فرغ  ال
ة اشهر. ازها خلال مدة تقل ع س ة،و ان ت ان قاول الاساس   3ال

ا     رة: :ثال ت ال ل ت   عقد الع

رة او ما      ت ال ل ت ار،و عقد الع ت الاخ ل ت ة عقد الع ا ب ه ا ل عل
ة و  رة تدر ة في ف لاح ت ال دید ت ها ه وضع العامل ال ة م رج ة ال الغرض او الغا

                                                            
، أمال سراح،  -1   .23ص مرجع ساب
ي،  -2 في القر ، جلال م   .306ص مرجع ساب
3-  ،   .307ص مرجع ساب
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ه ،و  ل ال ل ال الع ام  عداداته للق فاءته،و قدراته و اس اكد م مد  ى ی ة،ح ر ت
راته ات مهاراته وخ ه لاث ه. كذل هي فرصة للعامل نف لف  ل الذ    1في اتقان الع

عرف على      رف في ال لا ال ح ل ل،س ددة في عقد الع رة ال رة ال ف خلال ف
ة و مد اندماجه في  ة قدرات العامل و مؤهلاته الف دم م مراق الاخر،ف لل

ا  للعامل في ة،ك ؤس اته في اضافة شيء جدید لل ان ة و مد ام ؤس قت  ال نفس ال
ه. ها مع ما یرغب ال ل و مد ملاءم روف الع لاع علي ال   2م الا

عا    ه :را   عقد ال

اه     ق عهد  ل ی ابي ب العامل و صاحب الع انه اتفاق  ه   تعرف عقد ال
ل في خدمة صاح الع زام الاول  ا،مقابل ال اف ا و  لا م ان یؤهل الاول تاه اني  ب ال

ي. ه درب ال ة ال ددها مؤس ي ت رامج ال ة ووف لل ل ، و ذل خلال مدة مع    3الع

ى      ص اخر  ي ل ه ال ال ل، ه صاحب الع ج زم  ه العقد الذ یل
ام قا لاح ه  ل لد الع زم بدوره  درب، والذ یل رو العامة  العامل ال ل م امر ال الف

اص. اع ال ل في الق   4لعلاقات الع

  

  

  
                                                            

ان،  -1 ة سل ، أح   .82ص مرجع ساب
قارن، ،ب عزوزر ب صاب -2 زائر ال ع ال ر ة في ال أة علاقة الفرد امد، ن ا دار ال  ص ،2011، 1ن، ع

134.   
ب، -3 ش ر اب د ال د ع ل، اح ن الع ان،شرح قان زع،ع ر و ال قافة لل   .93،ص 1999دار ال
ى، -4 فى القر ، جلال م    310ص مرجع ساب
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اني: ث ال ؤقت  ال ل ال ني للع ر القان أ زائرال   في ال

ى       ل أض مة علاقات الع اصة بد اء للقاعدة ال دة إس دد ال ل م ار عقد الع إع
ق ال ة حق ا فل  رور ال دم ال دة م عاقد ل ل دة، لأن عامل ال عة علاقة الع

ال العامل الى عال  ث  ة العقد،ح ة و نها دید تارخ بدا ة،ب دم ه ال ي ترط  ال
رة ز  دد العقد لف هاء مدة العقد، ما ل  رد إن الة  ل ال ب ع د م ، و ل  ة أخر م

لب الأول إلى حالات إبرام عقد  رق في ال ث س دة آخر، و في هذا ال دد ال ل م الع
ن  ة 90/11في قان ؤس ل في ال رق إلى حالات إبرام عقد الع لب ثاني ن ، و في م

ز  را ال دة و أخ دد ال ل م هاء عقد الع ا حالات إن الث دارس لب ال ة،أما ال م الع
ع   لب الرا ة في ال م فة الع ل في ال ن الع ن و عقد قان ل في قان   .ب العقد الع

لب الاول: ن ال ال دة في قان دد ال ل م ح بها لابرام عقد ع   .11/ 90الات ال

د      فا على ال قي عقد  ألقد ت ال ث ی قة ح ا ان ال ان سائدا في الق العام الذ 
ائي دة عقد اس دد ال ل م ء الى ابرامه 1الع لقة في الل ل حرة م احب الع س ل ،ول

ادة  الا جب ال ها  ص عل الات ال ار ال ن  12في ا ث  90/11م القان ح
امل و  ت ال ق ال ددة  دة ال ل ل ا یلي:" ابرام عقد الع رها في ارعة حالات  ح

ها صراحة ادناه: ص عل الات ال زئي في ال ت ال ق   2ال

د اشغال او خد - عق ط  ل مرت ذ ع ف ف العامل ل دما ی ددة ؛ع ر م     مات غ
ب  - ا،و ه مؤق ب ع ب تغ ت في ال لاف عامل م الاس عل الامر  دما ی ع

ه؛ اح ل ل ب الع فظ  دم ان    على ال
                                                            

ب،  -1 ه د ناصر بل ، ع زائر ع ال ر ل في ال دید مدة الع ارخت ان  17 ب قع: 2018ج ، على م
http://member.miltimmania.fr/belmihoub/chapitre1.htm. 

زائر، ،سلامي امال -2 ة في ال اد ل الاصلاحات الاق دة في  دد ال ل ال ر (جامعة  عقد الع روحة ماج ا
ة ق، ،1ق ق ة ال    ..9ص ،)2013-  2012كل
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ع - ع مق ا دمة اجراء اشغال دورة ذات  ئة ال لب الامر م اله دما ی    ؛ع
ل  - رر ذل تزاید الع دما ی ابع ة لأس س   .م

ع        ذ الاول : ال ف ددةأ:ت ر م د او خدمات غ عق ة  ال مرت   .ع

ددة      ر ال د او خدمات غ عق ة  رت ال ال ذ الاع ف ددة ل ل م د ع  ابرام عق
لب مز  نها ت ة،ك ؤس ة لل ات العاد ا ال  دذل انها اشغال لا تدخل ض ال م الع

هارات خاصة ، ن  ع ة لاشغال ادخال الاعلام الالي الى  الذی ی ال أن  ا ه ال
ة  ة تعل از مؤس اء ،كان ال ، او الاشغال ال ات ت فئة م الع ل ر،ع ات ال تق

... ر ي او  اع ص   1او ق

د هي       دة،ومدة هذه العق ددة ال ن م ب ان ت ال  رمة م اجل هذه الاع د ال فالعق
ها مدة ان عة نف ن ان  دمات في  ال و ال هاء هذه الاع ان دمة،ف ل او ال از الع

ر ر م ا غ دد و ذل 2ال ها لا  ل ف الة الاولى ان عقد الع ،و ی م هذه ال
. ددة في الزم ن م اشغال و خدمات عادة ما ت ه  ا  3لارت

ع     ب مؤقت : انيال ال غ ت م لاف عامل م   اس

ب      ادة  ح ن  2م الفقرة  12ال ء  90/11م القان رر الل لاف الذ ی ان الاس
ة ل  ؤس ة داخل ال ل او خدمات دائ ع عل الامر  دما ی دة ه ع دد ال الى عقد م
قف ع  ب جعله ی اته س ددة حدث في ح ر م دة غ عاقد ل ل ال ب الع صاحب م

غ ه ت ا اء غ ز اث ا  ا وه ل مؤق ادال اخل عامالع ب اس ه  ددة ،و عل دة م الى  ر ل

                                                            
لام -1 د ال ة، ذیب،  ع اد لات الاق زائر و ال ل ال ن الع زائر،قان ر ،ال ة لل   .84، ص 2003دار الق
،ب عزوز ، ب صابر -2   .75صمرجع ساب
ر  -3 اشاع د  ، ،ح   .23صمرجع ساب
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ني  ص القان ادة ال ن  2م الفقرة  12ال الة ان  90/11م القان فاء شرو هذه ال لاس
ل: قع على عات صاحب الع زام  الث ال ان و ال فر شر   ی

ت؛  -أ عامل م لاف  عل الاس   ان ی
اب؛ -ب ت في حالة غ ن هذا العامل ال   ان 
ه.   -ج اح ل ل ب الع فا  ر على الاح ن م ل    1صاحب الع

ت -أ         عامل م لاف  عل الاس   ان ی

العامل     د  ق ة  و هام ال ارسة ال ا ل ت ه ذل العامل الذ ع رس ال
دة دد ال ر م درج ض عقد غ له،ال ب  ،2ب ع ت في م فالعامل عادة ما ی

عد  له  فاءته ع دم م  أكد ال ي م خلالها ی رة و ال رة ت مروره على ف
ه د ال ا ال ة ال ة،وقدرته على تأد ه و لا  انهاء هذه العلاقة الا وفقا  ،3ال

ن صراحة لإجراءات ها القان ل  ،4خاصة نص عل عقد ع الة عامل  عد في هذه ال و
رة. ت ال ل ت دة او عقد ع دد ال   5م

اب مؤقت   -ب ت في حالة غ ن العامل ال   ان 

ل في      اني ال ر ال د ال ف ع ق أتي لل ت  عرف على صفة العامل ال عد ال
ام  عرف ن ى و ان ل  زائر ح رع ال د ان ال ث ن ت،ح ؤقت للعامل ال اب ال الغ

ات ا اد  الغ جب ال ه  عال ن  53فإنه قام  ها م قان ادة  90/11وما یل ددت ال ،ف
ل له  54 ع م  ق ل عامل  ل  ي ت ح بها و ال اب ال ن حالات الغ م هذا القان

                                                            
1-  ، دة، اس ب صار دد ال ل ال زائر، عقد الع زع، ال ر و ال اعة و ال مة لل   .55، ص 2004دار ه
لام ذیب،  -2 د ال ، ع   .89ص مرجع ساب
3-  ، ، اس ب صار   .56ص مرجع ساب
، ب صابر ب عزوز،  -4   75 صمرجع ساب
اشا،  -5 د  ر ح ، ع   .24ص مرجع ساب
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ي م  ه ال ال اصة  ع الدورات ال دم او ی ل ال قابي و ب ل ال ال علاقة 
دید معارفه و مؤ  ة، اجل ت ة و مه انات اكاد ه في ام ار ة و م ه ة و ال هلاته العل

زواج الع ة  اب حادثا م الاحداث العائل ل الغ ل  لة الأ امل وك مة للعاملاتع  ،م
ا  ب مؤق غ ال ا  ح للعامل ا ا  ل،ك زواج احد فروعه او وفاة احد الفروع او الاص

ج مرة واحدة خلال  ة ال ة فر أد ة.ل ه اة ال   1ال

ا -ج     ت و الغائب مؤق ل للعامل ال ب الع فاظ على م ب ال         وج
ب  ة على م اف ل في ال دم ،و ال زام على ال قع ال الات  ع هذه ال وفي ج
اب  قفت لاس عد،بل ت ع  ق ا ل ت ه ي تر ل ال ا،لان علاقة الع ب مؤق غ ه ال اح ل

ة. ن   2قان

ع    ع : الثال ال ق ع م ا ة ذات    اشغال دور

دد        لب ت الة الاشغال الى ت ص هذه ال ر العقد فت ها غ فة دورة ل ها 
ة د ن  م ة قد ت س ات ال ا دمات و ال ف ما ب ال ي ت وهي تل الاشغال ال

هارات و الاشغال  رات و ال عض ال ال و  زد م عدة الع لب ال ات ت ا ها ن في مع
ة ؤس فر 3داخل ال ب ت ان  الة شر ر في هذه ال ا انه  ضح ل ا معا:،هذا ما ی   ه

أشغال دورة؛ - ة  ؤس ام ال   ق
ع. - ق ع م ا ن الاشغال ذات    ان ت

                                                            
ن،  -1 ل أك د ال ، ع ن الإدار ل و القان ع الع ر ل ت ة في  ه ة و ال د الإدار ر العق ر دة، ت ل اب، ال ر ال ق

  .34، ص 2007
  .76 ص ،مرجع ساب ،ب عزوزب صابر  -2
ن، -3 ل اك د ال ،ع    ..35صمرجع ساب
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ث ان الاشغال      في على الاشغال صفة الدورة، ع الذ  ق ع ال ا ه ال د  ق و 
قف  علها ت رات م الفراغ  ل م ف ها و  ع للها   فة ی ة بهذه ال ع ال

اما ع اداء مهامها،و ل  ة.ت فة نهائ س    1ل

ة      ؤس ل ال ع دما ت الة ع لة على هذه ال ة  آلاتوم الام رة و ذات ق م
،و هذا ما  ة او س ل س ن  انة دورة لها قد ت ة و ص اج الى مراق مرتفعة،فهي ت

دة . ددة ال د م ء الى ابرام عق رر الل   2ی

ع      ع الرا ل  :ال اب و الاتزاید الع ةس س   م

ح انها     لها ی ل الة و ت اغة هذه ال فرغ انه و م خلال ص ، فال الاول  ت الى شق
ل و ال الا الة تزاید الع عل  ةی س اب ال الة الاس عل    خر ی

ل : 1                                                                          تزاید الع

ل في الان تزاید  ة مع عددؤ الع رد ة له علاقة  ال لذ س ء الىالع ب الل  ل 

عاق دة ال ددة ال ر م د غ دة و عق ددة ال د م جب عق   د 

دد و  ال ال رة للع ح ال ة و  س ا الدائ لل رارة ال ل  اس ان زادة الع
الة. قص ال   ی

ف : د ص ل ن ص زادة الع ا   ف

ل  - دة لذالالع دد ال س م ل ل دة ر :و ه ع ددة ال ر م د غ لب عق  ل ی
دة .  - ددة ال د م لب عق دة ی دد ال ل م قت  :ه ع ل ال   الع

                                                            
، سلامي ، امال -1   .18ص مرجع ساب
، اس ب صار ، -2    .65ص مرجع ساب
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ة :2        س اب ال   الاس

اشغال      عل  ة،فانها ت س اب ال ص الاس ا  ة لا  اما ف فة م دد دورا و  ت
ة او  اع ة، او اج ة،او تق ع ة  ات خارج غ ل،بل ع ال ج ع ارادة صاحب الع ت
ر صاحب نزل في  ف قد  س ال ة،ك ل ال ف عل الامر  ة،كان ی اد اق

، افدی اف ال ع دمات لل قد ال ؤق ل ال ال ع ع  ة ان  احل ا ال ذل ال و
ة. اس مع ل في م ي ال د العاملة م اجل ج اج الى ال ي ت زارع ال ة لل   1ال

قعة  ن م ة ت س اب ال ل،ه ان الاس الة تزاید الع ي ع ال س ب ال ز ال و ما 
ن مفاجئ و عرضي. ل فانه  س حالة تزاید الع دم على ع رف ال   2م 

امس       ع ال ا :ال هان ع ة   ددة او مؤق   ات او اشغال ذات مدة م

ها،       عض م ل في  ل ع م ال اج إلى ن انت ت ى و إن  إن حالات الأرعة الأولى ح
ا، إلا أن  ددة ن ة و م ع ض ر أوضاع و حالات م ا ترمي إلى تأ قى دائ فإنها ت

ة ى جاء بها تعدیل س ة ال ضع ؤرخ في  96/21جب الامر  1996ال  29/07/1996ال
عل  عد الأمر ث ل  قة،  ا الات ال اما ع ال لف ت ة ت ام الة ال على أساس أنها ال
ا هي في  دة، و إن ددة ال د م ها لإبرام عق ء إل الل ح  ددة ت ة و م ة مع ضع ب

ها  ار إل الات الأرعة ال قت ال ي في نفس ال ر  أن تع قة معای ق قا، و ال سا
ل  ي جاءت على س ر تل ال ل حالات آخر غ رو ت ققت ال سع إذا ت انها أن ت إم

ادة  جب ال ر  ن  12ال    90/11.3م القان

                                                            
ر، -1 ة الزهراء بله دة،فا دد ال ل م ة للعامل في عقد الع ن ة القان ا زائرال ر (جامعة ال اج روحة ال ، ب 01ا

ق  ق ة ال سف ب خدة ،كل دی- ی د ح       .41)،ص2017- 2016-سع
، ،ب عزوز  رب صاب -2    .77ص مرجع ساب
،اس ب صار ،  -3   .78- 77ص ص مرجع ساب
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اب الأمر       ع إلى عرض أس الرج رع م خلال 96/21و  ة أن ال لاح ،  ال
ر، ل ال الات واردة على س انت ال ث  عدیل ح ل دون ت  هذا ال و م ذل 

ات  ا عض ال ات  ص را ل دة ن ددة ال د م ء إلى إبرام عق اعات م الل عض الق
الات الأرعة  ؤقت إلا أنها لا تدخل ض ال ع ال ا ال ز  الرغ م أنها ت ي  ال
ها  ل اب ت اب على هذا الاساس، ولأس ل ال رع الع جب ت را  ها ح ص عل ال

رع ك ي، حاول ال اد ال عرفه الإق دید الذ  جه ال را لل ة ن اد ارات إق ذل إع
ة  زائر تدارك الأمر م خلال تعدیل س عاقد  1996ال ال ال ح الافاق جدیدة في م لف

ع م  ء الى هذا ال اق الل قاله م مرحلة ت ن إن ددة، و ذل  د م جب عق
ر ا ر ح د ع  ام العق ن م ال رع أن  ا أراده ال ن را قان ررة له ح الات ال ل

ر مرونة. دامه إلى مرحلة أك ل في إس اب الع ف أص ا م تع د ر د ال   1العام،ق

د        ء إلى إبرام عق فة عامة الل رر  ى  أن ت ات ال ضع قدیر ال را، ل آخ
الات ال دة وفقا لا حالة م ال ددة ال ادة م جب ال رة  ذ ن  12ة ال م القان

ة: 90/11 ال ر ال عای ار ال ع الإع   أخذ 

ا الذ إ - ع لأن ال اب ال ة  أن ن ج ة مع ؤس ة ل ال رفي، أو دور 
؛ ة آخر ؤس ة ل ال   ن دائ 

د - ا أساسي تع فة عامة م جهة ن ة  ؤس ارات ل ع الإع ة  أخذ  ه و أن عل
ة ؛ ر ثاب اب معای ب غ اكل في تقدیرها  رح م ي غالب ما ت لة أو مرفقة و هي ال   م

ار  - دة في إ دد ال جب عقد م ة  اج فعلا إلى تغ ى  غل أو الأشغال ال ز ال ت
ة؛ ه مؤق ع ددة أو  ا مدته م   ن

                                                            
ه،  -1   .81ص مرجع نف
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د - ب ال ب العقد و س ز ب س ب ال ة  ها   1ة.في ال

ة  م فة الع ن ال دة في قان دد ال ل ال اني:عقد الع لب ال   ال

ادة ب نص       فة  ال 03- 06 الامرم  22ال ن الاساسي العام لل القان
اخذ ة  ان  م ات و الادارات الع ؤس ل في ال ة فان العقد الع م د  الع ل عق ش

ها في  ص عل الات ال دة،و خلافا لل ددة ال ر م دة او غ دد ال ل ال ادة ع  12ال
زائر ل  رع ال د ان ال دة،ن ددة ال ل م د الع عق علقة  ل و ال ن علاقات الع م قان
ة  م فة الع ن الاساسي العام لل ار القان دة في ا ددة ال عقد م اصة  الات ال دد ال
دة  ددة او ل دة م ان ل اء  فة عامة س ل  ص عقد الع ى ت الات ال بل اشارت الى ال

ت  ددة،اذ ن ر م ادةغ ى  03-06الامر م  19 ال غل ال اصب ال ع م على" ت
ام  ة الى ن م ات و الادارات الع ؤس دمات في ال انة او ال فظ او ال ت ال

عاقد..."   2ال

رع ال     ا ان ال م الرئاسي ك رس ل عقد  07/308زائر م خلال ال دد ش ل 
ر  دة غ ددة او ل دة م ل ل د الع ا لابرام عق رها س ث اع ات،ح ا ف في تل ال ال

ددة.   3م

ادة       دة في نص ال دد ال ل ال ر حالات عقد الع زائر  رع ال في ال  04لقد اك
م الرئاسي رس ي  308- 07ع ال ر عقدا مو ال ع ص على: ل عقد ت دة  ددا ال

ا یل ص ف   ي:م
                                                            

ام ،  -1 اة ع ة أوصف ، ن ، سام زائر ل ال ع الع ر دة في ت دد ال ل ال د عقد الع ر( جامعة م روحة ماس أ
ال،  ن الأع ص قان ق، ت ق ة، فرع ال اس م ال ق و العل ق ة ال ل اف،  ض   .22)، ص 2017-2016ب

ني ، -2 ار ه ة،ع م فة الع عاقد في ال ني لل ام القان ر(جامعة العري ب مهدال روحة ماج ة -ا اقي،كل ام ال
ق، ق ة،ق ال اس م ال ق و العل ق    .28 ص، )2015-2014ال

د  -3 بسع ، ،ر    .68ص  مرجع ساب
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ف؛ - قة ت ا ار ت م دة في ان دد ال ل م   ابرم عقد ع
؛ - ف اء سل جدید لل ار ان دة في الان دد ال ل م   ابرام عقد ع
ع مؤقت - ا ال ذات    ؛اع
غل - ب ال ؤقت لل ر ال غ ض ال  1.تع

ع الأول      ل :ال ف ابرام عقد ع قة ال ا ار ت م دة في ان دد ال   م

رق       رقة م  ة  م ات و الادارات الع ؤس ف على م ال قات ال ا ل م ت
ة. م فة الع ن الاساسي العام لل جب القان ة  م فة الع ال اق    الال

ارد ا     ر ال ال ت ة في م م ات و الادارات الع ؤس د ال ر تع ط ت رة على ن ل
ا ی ا ف ة،و لا س ة مال ل س ة خلال  اعد م ة خاص وف ق اس ف ب ال عل 

رها م قات وغ ا رة . ال ارد ال ر ال ط ال ل جب ال سائل    2ال

فانيال عال       اء سل جدید لل ار ان دة في ان دد ال ل م   :ابرام عقد الع

رع       ح ال ءح  للإدارةم اء سل جدید  الل ار ان عاقد في ان فالى ال و  لل
ددة. دة م ددة او ل ر م دة غ عاقد ل ء الى ال ر الادارة م اجل الل ح حرة اك الي م   3ال

رة الذ لا  الا  ارد ال ها ال لل رج ع م الة ت فان الادارة في هذه ال
اص ا الى على ال ضع ح اغرة و یؤد هذا ال قة او ال ق ة او ال ال اء ال فرة س ب ال

ل  غ داد عقد ال انام ار اجراء  للأع د ان قررة ع ال م تل ال ة ا رة زم عاقدی لف ال

                                                            
م رئاسي رق  -1 ان عام  308-07مرس اف 1428مؤرخ في رم ة  29ال ر س ات، 2007س ف ف  دد  ت

ره علقة ب اعد ال ه و الق لة لروات اصر ال اته و الع قه و واج عاقدی و حق ان ال ام الأع ذا ال ، و 
، ج.ر، ع. ه ي ال عل أدی ارخ 61ال ادرة ب ر  30، ال   .18، ص 4، م.2007س

ة ، -2 ان اح ،سل    .58ص مرجع ساب
د، -3 ب سع ، ر   .65ص  مرجع ساب
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ان  عد صدور الق ة  فائ ات الاس ؤس ه ال أت ال ال ذل ما ل ف،و م قة ال ا م
دیدة ل ة ال فه الاساس ث ت ت ذیر و الانعاش و القابلات ح ان ال ب،اع ه ال ل

ل  لي و الادماج في ال ال ال ال دة الى ح اس ددة ال ل م د ع جب عق
دید.   1ال

قى      لف  هؤلاءو ی ي تقام ل قات ال ا ة في ال ار ار ال عاقدی في ان ان م الاع
از اج اصب  ات. الاسلاك و ال ل ال اصة  قررة و ال حدات ال ارات لل   2الاخ

ع مؤقتالثال عال      ا ال ذات    :اع

ن       دة  ان  دد ال ل م ح ان عقد الع ض الة ل رع قد اتي بهذه ال ان ال
ارتفاع  عل الامر  ة،و  ان ی ؤس ا العاد لل ل ع ال ف رفي م ا  اساسه ن
ا  ان خلال مدة ارتفاع ال ف اع لب ت ة الذ ی ؤس ا الدائ لل .        ح ال

ث لاو    . ها ح ع ب  ؤقت  ع ال ا ال ذات  دید الاع را  ت ا  لب وق  ی
ام بها  مللق ات الع ؤس رر للادارات او ال ا ی ددةم دة م عاقد ل ء الى ال .        ة الل

ت  ادة ن ة  03-06م الامر  21ال م فة الع ن الاساسي لل ال القان
فة اس عاقدیعلى:"  ان م ف اع ة ت ي ائ ال ت اع فل  ار ال عا ، في ا ا

ث ان ا،"ح ادة  مؤق عا م ت هذه ال ة ن م ة او الادارة الع ؤس ح ال رع في م ة ال ن
ل. رة في ابرام عقد الع   3ال

   

                                                            
ار، -1 ني ع ،ه   .30ص مرجع ساب

2-Philippe Chrestia, Frederic Monra, droit public,concours administratifs-panorama du 
droit,n°412-studyrama,septembre,2005,p2.3 

ار  -3 نيع ، ،ه    .31-30ص  ص مرجع ساب
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عال عال     ب شغل :را ؤقت ل ر ال غ ض ال   تع

رف      ب م  اب ال ح ال في اك ب شغل،لا  ؤقت ل ر ال غ ض ال ع ف
ب الذ  عد زوال ال غله  دته ل ة ع ان ه مع ام فظ  ه  ا ان صاح ال عاقد، ن ال الع

ه. ا   1برز غ

د الاشارة      ل صدور الأن و ت قا ق انت سا ي  اصب ال ن الاساسي العام هذا ال قان
ت  ،اص ف مرس ة م ا ابها  ة و اص اصب دائ ر م ة تع ة ل م فة الع لل

ة  ة م س اصب  2008بدا ر ال الذ ص  عاقدی فقط و ن ان ال ة لفئة الاع م
ارات. ه و سائق ال ال ال الاسلاك الع اصة    2ال

الث:   لب ال ل  ال هاء عقد الع دةان دد ال   .م

دة       دد ال ل م ان عقد الع اء  ل س انهاء علاقة الع ل، اب الع ف اص لقد اد تع
ان الارادة في  دأ سل ادة م ال في مرحلة س ق الع ق اسه  دة و م دد ال ر م او غ
هاء عقد  اعد م شأنها ت حالات ان ام و ق ضع اح عاقد،الى ضرورة تدخل الدولة ب ال

ل ا الات الع ه و  تق الدراسة هذه ال ا دید اس دة و ت دد ال لاف شرو عل لى اخ
هاء الى: ا)  و اجراءات الان ة(ثان اب تأدی هاء العقد لاس ل،ان هاء عقد الع (اولى) ان

ا). ل اجل العقد(ثال ل حل هاء ق اب الاخر للان   الاس

هاء اولا      ل مدة:ان    .عقد الع

ة       هاء علاقة انها إن هي تل العلاقة  غل، ان ت ة مدة عقد ال رد نها ل  لع
ف  دة ال ع مؤقت ،او ع ا ل الذ له  لا الع هي م غل ،كأن ی ل عقد ال ل م الع

                                                            
ب ، -1 ر د  ، سع   .66ص  مرجع ساب
ذ رق  -2 ف م ال رس ؤرخ في  08/05ال ه و ،2008جانفي  19ال ال ال الع اص  ن الاساسي ال ال القان

اب، ارات و ال ؤرخة في 3ج.ر،ع سائقي ال ادة 2008جانفي  20،ال    .51،ال
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عاقد  ن ال قاء الع ال ل الي لا م ال ة و  ن اب قان رة غ عد ف له  ب ع لف الى م ال
م  ق ب او  ف غل نفس ال قة ت ا ائج م ه،او اعلان ع ن علقة  ال ال فس الاع ب

عاقد  ن ال دة للع دد ال غل م خ عقد ال ف ث  ،ح ف اء سل جدید لل د ان ،او ع
رفه في حالة  اء م  ،س دید الدائ ب ال ب لل ر ال ع على ال ق رد ال

رشح اخر. رف م قة او م  ا احه في ال   1ن

ةاثان     اب تأدی هاء العقد لاس   :ان

ه اضرار     ل  ه العامل ف م  ق رف الذ  أنه ذل ال أ ال "  تعرف ال
ل او  اتهالح صاحب الع ه  ل ة او یل  ه زاماته ال ه إحد ال الف   او 

ال آخر ، ل او للع احب الع ائر و اضرار اما ل رار العامل في  خ عل اس ا  م
قرار في  ام و الاس ة على ال اف ب ال رته ،و اما  ل إما ل ر مق ل امر غ الع

ل". ان الع   2م

ل اجل العقد :ا ثال    ل حل هاء ق اب الاخر للان   الاس

                                                                       لة.قاالاس:اولا      

دمة و ذل  رك ال قررة ل ل ال ال ه في إنهائها ق اء على رغ ف ب هي خدمة ال قد ت
ة أو  قالة ال د الإس ق ل  اعه ع الع ة أو إنق ر ه ال قال ه إس قد يإما ب ر  ال

هات دمة ال اقه  اء على  إل ة، أو ب له الأصل ة بدون إذن م م جهة ع الأج
ه الإحالة قاعد. ل  على ال

ا :      ز ثان ل .الع   ع الع
                                                            

ب،  -1 ر د  ، سع   .152-151ص ص مرجع ساب
ة ، -2 ان اح ، سل زائر ع ال ر ل في ت ني لعلاقات الع ام القان ص ص  ،1،1994، 1ج. ،رزائال د.م.ج، ال

351 - 353.   
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ة الى انهاء عقد      ه ة او ال اب ال ب م اس ل ل لي ع الع ز ال یؤد الع
ي تقررها الق  ائج ال افة ال ل ل ل صاحب الع دة مع ت دد ال ل ال ات الع ان و ال

ل بها ع ة ال ه ات 1ال لف وسائل الاث ل  لي ع الع ز ال ة الع ات ن ،و  اث
ب  ه س ل ال ل ال ز العامل ع اداء الع ع ص  ب ال هادة ال ة،ك ة و العل ن القان

ي. ل او مرض مه   2حادث ع

ا :       قاثال    عدال

ان   ها الإن ع ف ق ة، ی ه اة ال قاعد مرحلة م مراحل ال ر ال ع ة ف دی عات ال في ال
قاعد  ث أن ال را على الراحة، ح ه م د نف ة، و  ن ة أو قان اب ص ة أس ل ن ع الع

ل قال م الع ر مرحلة إن الراحة و الهدوء. تع اصل إلى مرحلة ت                           ال

فاة.        عا :ال   را

س  ف و ل ا وفاة ال فاة ه ال د  ق فاة، و  ال ا  ة لا إراد ف اة ال هي ال ت
ادة  ه صراحة ال لت ف دم و هذا ما ف ن  74ال علاقات  90/11م القان عل  ال

دمة  ئة ال ة لله ن ة القان ضع ر في ال ت على: "إذا حدث تغ ي ن ل و ال الع
دید و  دم ال ة ب ال ر قائ غ م ال ل بها ی ع ل ال ع علاقات الع قى ج ت
ب  ال و ح ل إلا ض الأش رأ أ تعدیل في علاقة الع ف. لا  أن  ال

ص عل ي ی رو ال ة."ال اع فاوضات ال ر ال ن و ع    3ها هذا القان

  

                                                            
ل، ر هدفي، -1 ن الع ز في شرح قان ج اب، ال انة لل زائر، دار الر    .112ص  ،2003، 2 ال
ة ، -2 ان اح ، سل زائر ع ال ر ل في ت ني لعلاقات الع ام القان ،مرجع  ال   .346ص  ساب
د رقط،  -3 ة، م م فة الع ال ال ة في م ف اة ال ة ال ق (جامعة نها ق ر في ال ل شهادة ماس رة ل مذ

رة،  ر،     .65)، ص2015-2014خ
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ع: لب الرا ز ب  ال ن ال ل في قان ل و عقد الع ن الع ل في قان عقد الع
ة م فة الع   :ال

ه، ل  ع ام ال ها و ال ر ال ة ال ب الزاو ل  ني لعقد الع ضع القان و  لف ال
ل و  ن الع ادئ قان ام و م دة ب الاح ج ارق ال ضح الف ا ان ن ان لزاما عل لذل 
ث اوجه  اء م ح ل س ص ت عقد الع ا  ة ف م فة الع ن ال ادئ قان ام و م اح

لاف. ه او اوجه الاخ ا   1ال

لاف :اولا         اوجه الاخ

لاف ب عقد ال جز اه اوجه الاخ ل الاتي: ان ن ام على ال لا ال ل في    ع

ل -1         ث انعقاد علاقة الع   م ح

دا حرة       ل م رف في  انها ت وف ارادة ال ل  ن الع ل قان ل في  ز علاقة الع ت
اف  ل على الاساس ت رم ب العامل و صاحب الع ة عقد ی اس ا و ذل ب عاقد ن ال

ر  غض ال ، ا،الارادت ر م ا او غ ن العقد م لي فقد  انب ال في ح  ع ال
س  هة الادارة فقط و ل رف ال ر م  عد و  ة  م فة الع ل في ال ان عقد الع

ن الا ان یذع لها،    للع

ذ و ترتب  و     ف ز ال و ال ل تدخل ح ن الع ل القان ل في  د الع انت عق اذا 
ن رفاثارها القان ل ال عها م ق ق عد ت اشرة  ة م اد   .ة و ال

ار      ة في اخ ل له حرة ن ن الع ار القان دم في ا در الاشارة الى ان ال و ت
دم ::، و ال ر الة ،ع  ب ال عاقدی ح ان ال ف الاع   ی ت

                                                            
ار، -1 ني ع ،ه    .20ص مرجع ساب
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قاء - ب شغلها  الان ل غل ال اصب ال ص م ل  لف ف اء على الدراسة ال ب
دة؛ دد ال   جب عقد م

دد  - ر م جب عقد غ ب شغلها  ل غل ال اصب ال ص م ا  ي ف ار مه الاخ
دة." ادة   ال ه ال ت عل م الرئاسي رق  18وه ما ن رس  07/308م ال

دید الاجر  -2 ة ت ف   ك

ر و      دید الاج ل دور هاما في ت ل م العامل و صاحب الع فاوضات ب  تلعب ال
ل  ة لعلاقات الع ال ان  ة الاح ة في اغل ب تعاقد اعد و اسال قة بها وف ق ل افز ال ال
ة،اذ ان  م فة الع ن ال ال قان ات في م ان عدم هذه الام ا ت ه ل ب ن الع ل قان في 

دد عل ب،فالراتب الراتب  عاقدی على ال ر ال غ ر ب غ غل،و لای ب ال ى اساس م
رافقة لها. ة ال دلال اصب و الارقام الاس ف ال ب جدول ل ة ح ص ت  1دد ب

ائي - 3 اص الق ث الاخ   م ح

ه     ل  رفا  م ال ر عقدا ادارا،و الادارة  ع عاقدی  ان ال ف الاع ان عقد ت
د الى  ع عاقدی  ان ال الاع اصة  ازعات ال ل في ال ائي للف اص الق ه،فان الاخ ف

ادة  ه ال رس ار الع الذ  ع ال لا  اك الادارة و قاضي الادارة العامة ع م  80ال
ن  ؤرخ في  09-08القان رایر  25ال اك الادارة هي 2008ف ص على:"ال ي ت ، و ال

ل في اول درجة  قابل  الف ص  ازعات الادارة،ت ة العامة في ال لا جهة ال
ات  ؤس ة او احد ال لد ة او ال لا ن الدولة او ال ي ت ا،ال ا ع الق اف في ج ئ للاس

ها" رفا ف غة الادارة  ة ذات ال م   2الع

       
                                                            

ة ، -1 ان اح ل، سل ن علاقات الع ز في قان ج زائر، ال    .102- 101 ص ص، 2004، 1د.م.ج، ال
ار، -2 ني ع ،ه   .22ص مرجع ساب
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ا ث  هان ا   :اوجه ال

ة      ر انب م جد عدة ج ام الا انه ت رة ب ال لاف  د اوجه الاخ برغ وج
ة: ال قا ال الها في ال ا، اج ه   ب

الراحة  - اصة  ام ال ذا الاح ل و  ة للع ن دة القان ة لل ان ال ام و الق الاح
لة؛ ة و الع ع   الاس

اعات؛ - افة الق حدة ب  فة م ي ت  اعي ال ان الاج ان ال   ق
ر و الرواتب؛ - ة للاج ن اعة القان ال اصة  اعد ال   الق
ادث  - اء تعل الامر  ل س ة في الع قا ة و الام و ال ا ال علقة  اعد ال الق

ة؛ ه ل و الامراض ال   الع
ادی - ال ال ها في ال عارف عل ادئ ال ة و ال جاه ال في الدفاع و ال ي 

. ع   1ال

  

  

  

  

  

  

  
                                                            

ان -1 ة ، سل ل اح ن علاقات الع ز في قان ج ، ص  ،ال   .206مرجع ساب
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الث:  ث ال اسةال ؤقت في س ل ال ل الع غ دة ال ع زائر ال إلى  1990م  في ال
2018:  

ة و       ات الأكاد رك لعدید ال ث م ال  زائر م ل في ال غ اسة ال لت س ش
لفة، ة ال ان  الفروع ال ل و ال غ ل و ال ي قامت بها وزارة الع ة للدراسات ال و ن

اعدة  ل ل ات و خل فرص ع ؤس ة حاجات ال ل اد أح وسائل ل اعي لإ الإج
ر  ة ت راق ي  ل تع غ ة لل الة و ل و ي، فقد قامت  ه اب على الإدماج ال ال

ضعت  اته ف ل عاب  زائر و إس ال غل  ق ال عة م اس ي م رامج  ال اسات و ال ل
قرار. تهدف ق الأم و الإس الة و الفقر، وت اء على ال   الق

لب ةالاول: ال اع ة الإج الة ال   و

ة          الة س أت هذه ال ذ رق  1996ان ف م ت ان 223- 26جب مرس ، و 
ش ه اء على ال ائها الق ي  الهدف م ان ال إدماج  الة ، وهذا  ارة ال ،و الفقر و م

ل ت ادماج  ب وزارة الع اصب، و ح فر م ال ا ی ل وفقا ل خارجي  35344الع
ار  امعة في ا الةال ة  ال ة س   2000.1الى غا

ف م الأثار  ف غرض ال ها الدولة  ي و ضع إحد الأجهزة ال ة  اع ة الإج الة ال و
ة للإ ل رف ال ت ت اعي،و قد وضعت أنذاك ت ة على ال الإج ل صلاحات اله

ة و  اع رامج الإج لة م ال ة الإشراف على ج لت لها مه ل و أو غ ال لفة  زارة ال ال
ها: ر م   2نذ

ة  -1 اع ة الإج    جهاز ال
                                                            

1- Cnes,rapport national sur le developpement humain,pmud,2006,p.55  
ة ، -2 ح ق ة  را ل برامج ال زائر في  ل في ال غ اسات ال روحة  ،2012-2001س ق أ ق ة ال ر(كل اج ال

اسات العامة، ص:ال و ال ز وزو،ت ،ت ر د مع ل ة،جامعة م اس م ال   ..123)،ص2014-2013و العل
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اعي ار الدع الإج ي تدخل في الإ ع م الإجراءات ال هاز ن فر هذا ال ل  و ی غ و ت
ا: اب و ه   ال

؛ - ام ة لل زاف ة ال  ال
فعة العامة ( - ات ذات ال ا ض ع ال ع ة ال لت الى IAIG) م جهاز ث ت

اعي  (DAIS)الإدماج الإج
ل  -2 غ    برامج ال

ها:  رامج م   و اه هذه ال
ة  - ل ادرة م ر  أج غل ال اصب ال  (ESIL)برنامج م
اعي - اب حاملي  برنامج الإدماج الإج هادات لل  (PID)ال

اعي و برنامج الإدماج  هاز الإدماج الإج ف ندرس ال أن س ه في هذا ال و عل
هادات. اب حاملي ال اعي لل   الإج

اعي  -أ هاز الإدماج الإج  :(DAIS)ال

هاز على   ل هذا ال ع افو  ات ت ا ه في ن دی م ف س  إدماج ال له و ل تأه
ة. م ات و الإدارات الع ؤس  لدیه شهادات لد ال

دی  ف ة لهذا ال ال الأتي: دید  ة إدماج و ت هاز م دون م هذا ال ف قاضى ال و ی
ح له  6000اجر الذ ه  رف  دج و م اعي.م  ان الإج   ال

ل س ( دد هذا العقد  د إ02و ی ات و ع ة س دة س ل ) ل هاء العقد ی الف ن
ل رق  هاز.(ال دی م هذا ال ف   )01ال

هادات  -ب اب  حاملي ال اعي لل         جهاز الإدماج الإج
ذ  ف م ال رس ة م ال ان ادة ال ه ال ت عل ب ما ن هاز ح و یهدف هذا ال
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ي و ال 08/127 اب خر اعي لل ي الى الإدماج الإج ائز على شهادة تق
ا أو  ة أو بدون ن ة ه هادات بدون دخل و في وضع ا حاملي ال سامي، لاس

  1ذو إعاقات.
له  اف شهاداته أو تأه ات ت ا ه في ن دی م ف هاز على الإدماج ال ل هذا ال ع و 

ات الع ات و ال ؤس ئات و ال ذا اله ة و  م ات و الإدارات الع ؤس ة لد ال م
عة  ا اصة ال .أو ال ا اعات ال ل ق   2ل

الأتي: دید  ة إدماج و ت هاز م دی م هذا ال ف قاضى ال   3و ی
عل العالي ب: - املي شهادات ال ة ل  دج شهرا؛ 10000ال
ة ب: - ام تقدر ال ن ال ق ة ل  دج شهرا. 8000ال

ة واحدة ل س دد هذا العقد  دة س )01( و ی ل  ل هاء العقد ی الف د إن و ع
هاز. دی م هذا ال ف ل رق ال  ).02(ال

اني لب ال دبرنامج  :ال ل عق غ ل ال ي) ما ق ه اعدة على الإدماج ال   (برنامج ال

اب      ة أجهزة جدیدة لإدماج ال م ات الع ل أت ال غل ان ق ال ر س اجهة تده ل
اء هذه  ة،و قد تقرر إن اد اب إق ه لأس اص ال الذی فقدوا م ا و أجهزة لدع الع مه

ة  ذ س اره ب  1987الأجهزة م راوح أع ال الذی ی اب ال ت لل  30و  16و خ
لها م ل ع ة، و إن ة س ة س إحد  1988ع بدا اب  ل ال غ ألة ت إدراج م لأول مرة 

ي عرفت في  الة ال اص ال ة، و هذا م أجل إم م ات الع ل ة لل غالات الأول الإن

                                                            
ذ رق  -1 ف م ال رس اب ، 30/04/2008،مؤرخ في 08/127ج.ج.د.ش،ال اعي لل هاز الإدماج الإج عل  ی

هادات، ارخ 23.ج.ر،عحاملي ال ادرة ب    . 3، ص04/05/2008، ال
ح  -2 ة .را   .291ص  ،مرجع ساب ،ق
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ات معدلات مرتفعة. ع ة ال ات و بدا ان ة ال ائها  1نها ي ت إن ل ال غ إن أجهزة ال
الة ا یلي: ال ل ف ي ت عددة و ال ل أو و  م غ ل ال د ما ق ل و برنامج عق غ ة لل ال

ي ه اعدة على الإدماج ال رنامج م ى ب رنامج بدأ في  ا  ي هذا ال و   1988ع
ا في  ل لأول مرة و 2008فعل ي الع ال اب  ع فئات ال فل  هاز الذ ی ، هذا ال

ان  ا م أواخر شهر ج ل فعل   2008.2الذ إن

ل :1- 2 غ ل ال د ما ق رنامج عق عرف ب   ال

اب      عاهد م ال امعات و ال ي ال ل خر غ ها ت ج ة خاصة ی  د مه هي عق
ة او خاصة. م ة ع زائر في مؤس اب 3ال ل ال غ ي لدع ت دوق ال م ال ق ث  ح

ال م ال اب، و تق ي لل ه اره جهاز الإدماج ال إع هاز  ل هذا ال ة لدم ب ة ال
هاز و الذ ر هذا ال اب ب ل ال غ الة  ال ة  اف ق  الذی تفص برنامج م

اره  ة  19أع عاهد ال عل العالي، إضافة إلى ال ائز على شهادات ال ة و ال س
ل. اح ع الع   4لل وال

غ    ف ال ال دم مع ت ة لل ر الأساس الأج فل الدولة  لة مدة و ت ة  اع ة الإج
رف صاحب ال ام العلاوات و یدفع م  دمج م ن د ال ف ا  ل،  غ ل ال عقد  ما ق

راف ب  زام ثلاثي الأ ل إل غ ل ال ر عقد ما ق ع اص، و  اع ال ل و هذا في الق الع
ل. غ رشح و مدیرة ال ل و ال   صاحب الع

رنامج : 2-2     فادة م ال   شروط الإس
                                                            

رة  فارس شلالي، -1 زائر خلال الف الة في ال ل ال ة م ل في معال غ اسة ال رسالة  ،2004- 2001دور س
ر، م ال ة و عل اد م الإق ة العل ل زائر،  ر(جامعة ال    .98)، ص 2005ماج

م: -2 ز وزو،ی ة ت لا ل ب غ رف مدیرة ال ها م  ل عل مات ت ال    .25/02/2019معل
م  -3 روني:ی قع الإل   www.echroukonline.com  سا 11:00على ساعة  23/02/2019ال
، شلالي ، فارس -4   .101 صمرجع ساب
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ب علي     هاز،  ار ال ها في إ ص عل ي ال ه د الإدماج ال فادة م عق للإس
ة: ال رو  ال ه ال فر ف دئ أن ت ل ال ي الع   ال

زائرة؛ - ة ال ال ع    ال
اره ب  - راوح أع ة؛ 35و  18أن ت   س
ة؛ - دمة ال ة إزاء ال ضع ات ال   إث
هادات و م ل - ة؛حائز على ال ه ؤهلات ال لي و ال أه ي و ال عل   اه ال
دة في  - ج ل ال غ ة لل ل الة ال دئ لد ال ل م ي ع ال ل م ا م ن أن 

. ه ان إقام   م

ادة       ب ال ذ رق م ال 14و ح ف م ال ؤرخ في  08/126رس اني  13ال ع ال ر
اف ل  1429عام  ة  19ال ع 2008أفرل س اعدة على الإدماج ال هاز ال ل 

ض شر ال الى  ف ي، ت ه دئ  16ال ل ال ي الع ال اب  ة لل ال ة  س
ل. ق الع زا في س ات تعرف ع عة ال في فروع أو ت ا ا م ل ق ة أن    شر

هأ : 2-3  اعد على الادماج ال هاز ال ائص ال ل  (يهداف و خ د ما ق برنامج عق
ل): غ          ال

ز ه      ي اخذلقد ت ائص ال عة م ال هاز  عى ذا ال ل اهداف  ت ش
ل في: ها و ت ل ال ص   ال

؛ - دئ م خلال ادماجه ل ال ي الع ال فل    ال
ع به - اب ال ف ال دم ل ع ال هاز؛ذت   ا ال
ا و - ال ال افة اش ع  ة؛ ت ة الى ترق ر الاخر الزام داب   ال
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ف؛ - ل و ت غ ر برامج ال ،ت ا ع اب لاس ل ال غ   1ت

دید و  - لي ل فادة م ت ت اره على الاس دم في ا اب ال هاز ال اعد ال
ل. ب الع فه ل   ت معارفه م اجل ت

هدفة م ال : 2-4   اعد الفئات ال ههاز ال   يعلى الادماج ال

ه هلو      ج هاز الى ذقد ت ت دئ وهي: 3ا ال ل ال ي الع ال   فئات م 

امل الفئة الاولى      ق ال هادات و ال    :عقد الادماج حاملي ال

انس  الذو   اصل على شهادة الل امعة و ال ي ال ل خر الب الع ه  د م ف
دس الدولة.   او مه

ةالفئة  ان ان ل ال عل ال ي ال ر ي ل ه         :عقد الادماج ال
ة او ا شهادة م ذه ة ال ر ان لل عل ال ي ال ر جه ل د م ع م العق ا ال

ي . ه   مراكز ال ال

ة ال لل الفئة ال اب بدون ت و لا تأه ة لل ال         عقد الادماج 
د م هذو ال ف ل و لا تذ  اب بدون تأه جه ل د م ع م العق ى  ا ال
رشات.ذك   ل عقد ال

امعة  ي ال ر ة ل ال هادات  د ادماج حاملي ال دون م عق ف قاضي ال و  ی
دس الدولة اجرة شهرة تقدر ب انس او مه اصل على شهادة الل و عقد  دج 15000ال

ل  دد  ات 3ی .10000 و  س ام ق ال ة لل ال ل رق دج    ).03(ال

                                                            
د -1 د ال مة ع ل  ،برح ة م ي في معال ه اسة الادماج ال رة دور س زائر الف الة في ال -   2008ال

مة،2011 ة ال رات زائر)، اس لة،ال الة (جامعة ال اء على ال    .5ص الق
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ان اجرة شهرة      عل ال ي ال ر ة ل ال ي  ه د ادماج ال دون م عق ف قاضي ال ی
ل رق  دج .8000تقدر ب  ات.(ال ل ثلاث س دد    )04و ی

دی م عقد ت      ف ة لل ال لغها اما  ة شهرة م ن  4000م ع ا دما ی دج ع
لغها  ،اجرة شهرة م رف معل ا لد ال ا ت ر 12000تر ة واحدة غ دج ،مدة س

. عل رف ال ة لل لد ال ال دید    1قابلة لل

الث: لب ال رامج ال ات ال   سل

قة الإدماج:-1.3 ات حق ؤس ن واضح یلزم ال جد قان ف لا ی إدماج ال زائرة  ال
ات، و في أغلب  ؤس ر ال لا و معلقا  ه ره م غي م الي ی ال ) و  زائر اب ال (ال
ف  عها ال ي  د ال ع ة العقد دون أ إدماج على الرغ م ال هي صلاح ان ت الأح

عاقدون على أن ال ع ال رة العقد، و قد أج لة ف ر  زائم ال لت مة ال رة قد ت
اما ه ت ل. ع ائه ح الع ة لها في إع ع و لا ن ره عالة على ال   بل و تع

ل:-2.3 غ ل اال د ما ق الب عق   عض م

ل و  غ ل ال د ما ق ال عق ة لع ة ال ل في الل غ ل ال د ما ق عاقد أو عق د م لقد إت
ال الذی ل الع ة ت  ة، و هي ل اع ة الإج ل  ال د ما ق ار عق ن في إ ل ع

م  ة ی س الل ة، و قد ت تأس م اعات الع افة الق ة في  اع ة الإج ل و ش غ  19ال
إد 2011ما  ة  ال عاقدی و وقفم أجل ال ال ال افة الع اب، و  ماج  غلال ال إس

ات  لا افة ال ة على ال  اج قفة إح ة ب مام مقرات أ 2019جانفي  23قامت الل
، و وقفة  ه ة وضع ل و ت غ ل ال د ما ق إدماج عق ة  ال ات و هذا م أ جل م لا ال

                                                            

روني  -1  قع الإل ل، ال غ ة لل الة ال اعي، ال ان الإج ل و ال غ ل و ال تارخ ، www.anem.dzوزارة الع
18/05/2018 ،15:30.  
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م  ل ی ة أمام وزارة الع العاص ة  اج فر  03إح ة ما  2019ف الب الل و م ب م
  یلي:

د -أ اته دون شرو أو ق اسب مع ت ل ت اصب ع ن في م ل ع ل الذی  إدماج 
؛ورد الإع   ار له

دوا -ب ي  ح ح ده الى عقد مف ر مدة عق اته تغ ن خارج ت ل ع ة للذی  ال
ره على الأقل إلى   ه و رفع أج ا أخر یلائ ت   دج ؛ 25000م

ال على الأقل -ج امع ال ة لل ص م ل؛ 2000ت ث له ع الع   دج، و ال

عة ل-د ا ل ال غ ل ال د ما ق الة إلغاء عق قاء على ال اعي و الإ ا الإج دیرة ال
ل مع رفع الأجر إلى  غ ة لل ل   1دج. 15.000بدلا م  25.000ال

ل: -3.3 غ ل ال د ما ق قات عق   مع

ان  ن في غالب الأح ي ت لة العقد و ال عاقد  ه ال ع قرار الذ  ات  3إن عدم الإس س
ئ عاملة ال ل و ال ه ر ال رة و ال ل و ن عاقد م زملائه في الع لقاها ال ي ی ة ال

ن واضح یلزم  د قان ات، و عدم وج ؤس ر ال ات م ره برغ اهه تعل م قار ت الإح
رة العقد، إضافة  لة ف ة و قل شدید  ات نف را عله عرضة لإض إدماج  ات  ؤس ال

زائر و إل اب ال ع حاجات ال ة لا تلي ج ا أنه لا إلى أن ال اه أسرته،ك زاماته ت
قل أو الأكل. ة ال ح أخر  .2ل على أ م ال الدائ ال الع أع ام    و الق

  

                                                            
روني،  -1 قع الإل ، ال م مرجع ساب فر  15ی    سا 23:00على ساعة  2019ف
ه. -2   مرجع نف
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ر ع: تأث ث الرا ة ال مه س ة ال ضع ؤقت على ال ل ال   للعامل: الع

اح و ال في الإدارة، ل ال الغة،م ق ة  أه في  ضع الأم ال ي م و  ح
ا له أثر مه  ة ل اض ر ال ات الع ي خلال ال فس ال ي، و عل ال ك ال ل ال
اني لد  عد الإن اول ال ي ت ة ال ه ة و ال ع ال اض اره م ال إع ة  على ال

. ة الأخر اد ارد الإق ة إلى جانب ال ارد ال ر م أه م ع ر الذ  ر ال   الع

لب ا ة و لأول: تعرف ال مه س ة ال ضع فيال   .الأم ال

ة: -1 مه س ة ال ضع  تعرف ال

ة: "  -أ مه س ة ال ضع اد و ال اعي و الإق ط الإج اسات ال هي إنع
فة القائ بها العامل". ي على و ط ال اسي و ال  1ال

عرف الإجرائي:  ةال مه س لح ال انب   م احي و ال لف ال م
ة و  م ة الع العامل في مؤس ة  ة ال ف ة أو ال اد ة و الإق اع الإج

ه و أداءه. ي تؤثر على مه   ال
ة: "  -ب ضع عة وقائع خاصة تراف ال ال و هي م روف أو ال د بها ال ق

ه دلالة خاصة". في عل ضع ل ط ب  2حدث أو ت

عرف الإجرائي:  لال ها هي م ش ف ع ي  ئة العامل ال ة ب ف الأوضاع ال
ع. زء م هذا ال اره إع ه  ي تؤثر عل   و ال

  

                                                            
ال الفار،  -1  د ج ع الإعلامي، م زع، ال ر و ال   .44، ص 2006، 1دار أسامة لل
ه - 2  رجع نف   .48، ص ال
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في:  -2 عرف الأم ال ة و العلاقات ال اسات ال في ه ال الأم ال
الأم و  ف  ر ال ، و شع رؤوس ة مع الرؤساء و الأقران و ال ادل ال

ل و عدالة  قرار في الع   1الراتب.الإس

رات  غ ال علقة  رتب على القرارات ال ي ت في م أبرز الآثار ال الأم ال ر  ع ر ال ع
ط  ر ن ، و تغ ر ال ، و تغ ض ال ف ل قرارات الإندماج و ت ة م ة في ال الرئ
ي  ة ال ؤس ة و ال قرار في ال الإس اس الفرد  ل اح ة و ه  ة او ال ل ال
ة و عدم  رات ال غ لف ال ي ت ع م هدیدات ال اجهة ال ل بها و قدرته على م تع

فه م حدوثها.  2خ

عرف   الإجرائي:  ال

رفه أو  ه  ه أو علاق ره في رات ل ما  أن  ة م  ر العامل أنه في وقا ه شع
ه بزملائه، ه، أو في علاق ق  رئ في ه ت اف و لهذا فإن الأم ال ا  ه م و وقای

 ، ة، حاجات الأم ج ل اجات الف ل في ال ي ت رورة للعامل،و ال "ال حاجات "ماسل
ا حاجات تقدیر الذات. قدیر، وأ اء حاجات ال   حاجات الإن

ها: في م فر الأم ال ات ت اب   وم إ

ي - ف قرار ال الإس ها؛عر العامل  ل ف ع ي  ة ال ؤس اد في ال ع و ال   و ال

ل مع زملائه أسرة - ة، و  ف ادر في أداء مهامه ال ب و إخلاص و ی ل العامل  ع
ل واحدة؛   ع

                                                            
اب،  عایدة-1 د خ ارد س لات إدارة ال ة و م ل ة،الع ر ر العري،  ال    .95، ص 2001دار الف

2- Greenhalgh L § Rosenblatt Z , Job Insecurity :toward conceptual clarity, Academy of 
Management review, vol 9 n°3, 1984,pp.438-448.  
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رام م - ل الإح نة و یلقي  ه م رام ة و  ف قه م أنه مقدر و حق عر العامل 
  الإدارة؛

اء- ب رضا و ولاء و إن احها و  اه في  ن عاملا مؤثرا في ن ه، و  إلى مؤس
رارها.   1إس

اع الأم اني: أن لب ال اصرهاال في و ع   ن ال

اع الأم1 في:ا.أن   ن ال

ل في:االأم اع ت عة م الأن في م   ن ال

ة: -أ ة أن العامل بهاأم ال ر القائ على إدارة ال قاء،و  ه شع ن في ال یرغ
ق ذل برضا  ، و ت ه ل م ف اف ى  ة س ، فإن ال في حالة مغادرته

ل؛ د م دوران الع ال ة  اب قة إ ة ذو علاقة وث ل، و أم ال   العامل ع الع

افز: -ب ف الأم ال فز ال ق فإنه  في، الذ إذا ت ه أدنى درجات الأم ال
زد م ا ق ل د ه الذ  أدائه ال ف  ى أن ال ع لأداء، و ه الأم مقابل الأداء، 

فة؛ ل م ال ن عرضه للف ر فإنه  في، فإذا ق ه الأم ال ف   ل

عي: -ج ها عهد على  الأم ال ف ف ن لل في،  ة م الأم ال س ه درجة م
عر ال  دها  ه و ع لص م ة أنها لا ت ة و ال ه و ب ال اء ب د إن ج ف ب

رار؛ افز و أم الإس ة ب الأم ال س ة، و ه م ؤس   ال

                                                            
الة  -1 ائدة –ال ة -في –ال ع - ما - مؤس في -ی ها الأم ال في، -ف رنت:  أو الأمان ال قع الأن ال

https:/www.facebook.com/omgtkku/posts/-60314239097901 security-job ، ت زارة ت
م  قع ی    .14:30على ساعة  02/12/2018ال
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رار:  -د أن الأم الإس ف  ر ال في، و ه شع و ه اعلى درجات الأم ال
ه. ي ع غ ة لا  أن ت ؤس ة أو ال   1ال

في: 2 اصر الأم ال ؤثرة على.ع اصر ال ف في  و م أه ع في لد ال الأم ال
ا یلي: ل ف ة و ت ة ال ئ ات الإدارة و ال لاف ال ها و إخ ب أه له    ع

ر: -1 ل  الأج ي  ائد ال دمات و الف ة و ال اد ات ال ع ال ال ع أش أنها ج عرف 
ذله في الع هد الذ ی ة، مقابل ال ة و ال ؤس ف م ال ها ال قلاله عل ل، و إس

اقاته  افة  اته ول ان ه في  إم فة إسهاما م ال ات ال  ؤول هام و ال ال ام  و الق
ن الأجر على أساس وحدة الزم أو وحدة  ة، و قد  ؤس ة و ال ق أهداف ال ت

اشرة. ر م اشرة و غ ات م ر الى تع ق الأج اج، و ت    2الإن

لفة  اجات ال اع الإح لة لإش س ر على م الفرد على أنها ال ة الأج ل أه و ت
الإمان، أو الإندماج في  ره  قائه، أو شع ه و  ع ة ل اجات أساس انت إح اء  للفرد، س
ي  ة ال ؤس ل ال قدیر م ق ال ر  ع ة لل اس لة ال س ارها ال إع ة، أو  اع العلاقات الإج

ل  ة فإن الأجر ع رامه لذاته، أما على م ال قس بها تقدیره و إح لة  س بها، و 
ة: ال ائف ال الغة لأنه یؤد إلى ال ة    ذو أه

ل بها؛- ة للع اس فاءات ال ذب ال ة ل ؤس ة و ال لة ال   الأجر وس

فاءات؛- ل ال قاء على أف ة للإ لة ال   الأجر ه وس

قاب- .الأجر ه ال لة لإشاعة العدالة ب العامل س ل، و ه ال   3ل العادل للع

                                                            
اب، عایدة -1  د خ ،  س    40ص مرجع ساب
ر الدی حاروش، -2 ة، ن ر ارد ال   107، ص2011، 1دار الأمة،  إدارة ال
د ام  -1 ة، ماهر، اح ر اد ال ر، الدار الإدارة ال ة، القاهرة، م   .528، ص 2007امع
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وارد الإشراف: -2 ة و ت ال ة تهدف إلى ت ة او تدر ة تعل ل ارة ع ع ه ع
اعات  اعد قادة ال ها  اس ة ب ة تعل ل ى على أنه ع ع عرف هذا ال ث  رة، ح ال

ا أو ل  ا أو ل عل رف ل ر م اجاته ع  ف مع إح ا ی  ، ا مهاراته روا و ل
ف مع أغراض  ا ی ة و  ات ال ل ال اعات إلى أف ال ل  ص غرض ال و قدراته 

ا یلي: عة م الأهداف  إبرازها ف ة، للإشراف م ؤس   و أهداف ال

ة- ل الإدارة، و وفقا ل ادئ و أص فذ وفقا ل ل ی أكد م أن الع رامج و  ال و ال و ال
قررة؛ ات ال عل   ال

ده ن - ه جه ج دة و ت ادة الرش ة م خلال الق ال د أفراد الق العاملة  الأخذ ب
دة؛ ق الأهداف ال   ت

ذ؛- ف رض لل ي قد تع ات ال ع اف ال ت مع إك ي ت ال ال عرف على الأع   ال

درب تق قدرة و درجة إتقان العامل لأ- ث حاجة العامل إلى ال اله و ذل بهدف  ع
د. ه افئة ال ه أو ل دة إل ائف ال ه لل   1أو مد صلاح

ة:  -3 رق ه فرص ال ، ت ل الإدار اصب أعلى في ال ف على م ل ال إن فرص ح
ر  فره له م زادة في الأجر و ال ا ت ة، ل ع ة و ال اد اع حاجاته ال ز فرص لإش

الي  ال قدم، و  ا بدافع ال و ال ل الى مراكز عل ص لع دوما الى ال اعي لأنه ی الإج
ة له رق قف على مد إتاحة فرص ال انب م   .فإن رضاه ع هذا ال

                                                            
ي، -1 ل د الهاد ال اتها، إبراه ع ل اعها و ع مها و أن ر، الإدارة مفه درة، م ة، الإس امع عرفة ال دار ال

   316،  ص 2005
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ل:  -4 رونة، و ت الع ع، و ال ال ح  ل سل و  ل ال  ن الع ا  ح
غلال  ة، و الإس امل و الأه ي ال ق ن ان ت اك ض ن ه املة  مات  افر معل و ت

ل.   1للرضا ع الع

قدیر:-5 رام و ال ه أوقاته مه الإح ي ف ق ل الذ  رام في الع إح ف  ر ال إن شع
ه م  ق ل الذ  ة الع ق عره  ا  جدا، لأنه  ده دائ ث ن قه  ق ذولة في ت د ال ه و ال

رف و الزملاء في  الرؤساء و ال ا  ن مرت قدیر  له و ال ا و راض ع ع ه فرحا م
ة. ة و مع افأت ماد ل م ل في ش ئة الع    2ب

ل: في في الع قرار ال اهر عدم الإس الث: م لب ال   ال

ل: -1 ب و دوران الع غ ر م إذ تعد هاتال ة لل ال ل  لف و م اهرت م  ال
الي  ال الة و  ان إلى الزادة في الع ل و تؤد ان جداول الع ا تر ات، إذ أنه ؤس ال
ر  ف غ ال اك ت اشرة، ه ف ال ال ة و ضعف الأداء، فإلى جانب ال اج ض الان ف ت

ف  الا في ت رف ام دما ت ات ع ؤس دها ال اشرة ت ل ال ل م و تدرب م 
ر أغلب الدراسات إلى أن عامل الرضا ه  ل و ت غ ع الع ائف، أو ال ار لل ال

ة. ؤس ة او ال رار في ال الإس عل  ؤثر في القرار ال د ال ح   ال

ن  ي ت عدم الرضا أو في حالة ال ط  را ما یرت ل  ب و دوران الع غ رة ال و لهذا فإن 
ل م أه  قرار في الع ة، و أن عدم الإس ع ض اب م ل لأس ان الع ر م ب و تغ غ ها ال ف
ة في  ا زادت الرغ ل في  ا زاد الرضا ال ل في، و لهذا ف ؤشرات عدم الرضا ال ال

                                                            
ان، -1 ر سل د أن د سع ي، م ك ال ل دیدة، ال امعة ال درة، دار ال   .202،203، ص ص2003الإس
ایلي، -2 د س ي العامل م ه درسي و ال ه ال ج ار ال في لد م الرضا ال ها  ة و علاق ه ط ال غ ال

، ان عل ال ات ال ا، ؤس غراف اع و الد ة، ق عل الإج ر(جامعة ق    .102)، ص 2007رسالة ماج
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قرار و قال  الإس ل أو الإن ر الع غ ات ب ل رة ال ح، ف س ص ل و الع رار في الع الإس
في. عدم الرضا ال ط  ان یرت ة آخر في أغلب الأح   1إلى ق آخر أو مؤس

ة وف  اب ر ع عدم الرضا الذ یدفع العامل إلى حالة إن ة هذه تع ل اهر ال إن ال
  مراحل أرعة:

فاض م أدائه؛-   إن

ل؛- ب الع رر ل أخر و ال ل ال ص   ال

ل؛- ب ع الع غ   ال

ة.- اب مرض اع لأس ة أو الإنق ؤس ة م ال هائ غادرة ال اذ قرار ال   إت

2-  : او ال لرؤسائه أو ال رف الع ا م  ا أو شف اب قدمة  او ال ة ال ر ن تع
في  اهر الرضا ال ة م م ال ات الع قا ة زملائه أو ال انت ن ا  ل أو عدمه،ف

ة، و  او واه ة أو ش ع ض انت م اء  ه س رف ال ل رف الع عة م  رف ات ال ل ال
ة  ؤس ها العامل داخل ال ع ي  ة ال ف الة ال را ع عدم الرضا ع ال ان ذل تع ا  كل
اجات هي مؤشر م مؤشرات عدم الرضا  او و الإح ح، و لهذا فال س ص و الع

ام بها م خلال ا او و الإه ار هذه ال ع الإع جب الأخذ  في الأمر الذ  ل
هر و  ترات قد ت ات أو ت را ب أ إض ان ت ي ی ض ل دق ح لها  ل ها و ت دراس

ة. ؤس ا على ال را سل   2تؤثر تأث

                                                            
از،  -1 ع ذجا، فرد ب دة ن ة  ائ ة ال ؤس في، ال م الإشراف و الرضا ال ة العل ر، (كل روحة ماج أ

ة، اع، جامعة ق ة، ق عل الإج ان   28،28 1)،ص ص 2009- 2008الإن
ه،   -2   . 29ص مرجع نف
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لاء: -3 اهه إال ة  ت ن في ال م العامل ق رة  ة م ل ة و ه ع ل ولاء الفرد لل ح
قائها، و  احها و  رار ن ة و إس امه و حرصه على ال ر ع إه ع ال م خلالها 
هد  ذل م ال عداد الأفراد ل ة و مد إس ط ب الفرد و ال را ام و ال س مد الإن ع

ق أهدافها و ز ها.م أجل ت قاء ف ة في ال لا ع الرغ ها،ف   1ادة فعال

رب: -4 الاة و ال رات اللام أش ل ال فاعل مع  اعي و ی ش العامل داخل ن إج ع
اته  ن مع ة ت ؤس ، و العامل ال مع الأهداف ال ة لهذا ال ل ة و ال اب الإ

ي لا  الات ال د، و ل في ال ق مرتفعة و أدائه ج حاته و ت ق  ع العامل ت
ة  ا على أدائه و ن اره، فإن ذل یؤثر سل ل داخل إ ع ط الذ  ام مع ال ذاته و الإن
ه  ا امه و إن لب على مد إه ال س  ع يء الذ ی له، ال ذل ه عدم الرضا ع ع

ال و اللام ال م الإه هر عدة أش الي ت ال اته، و  ة واج اء تأد ل أث الاة و  أن 
ص  اج، تقل سائل الإن د ل ع رب م ل إلى ت الأمر إلى أقص حدود عدم الرضا ف
ر  را على ال را  ة ع عدم الرضا تؤثر تأث ات ة ال ات العدوان ل اج،و لهذا فإن ال الإن

ة. ؤس ة ال ة لإفعال ائر فادحة و م ث دها ل ة و ت ؤس   2ال لل

ا :و م إنع د أ عامل على أ م في ع اب الأمان ال   سات غ

ى و ل تراجع - ها ح ر ف ا  امه  ه، و عدم إه اء الى مؤس الإن ر العامل  عدم شع
اثلة؛ ات م ؤس اسا  اجها أو تدنى م أدائها ق   إن

؛- عاون ب العامل اء و عدم ال د ج م الان دة،و  ت ج ل ل   علاقات الع

                                                            

ة،  -1  لاح ي ال فات، م اح خل د الف في، ع الرضا ال ه  ي و علاق لاء ال لد ال ،ال لة جامعة دم ، 25م
   .292،ص 4،2009-3ع.

از،  -2 ع ، فرد ب    .30ص مرجع ساب
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ها، - ل ف ع ي  ة ال ؤس ته في ال در ق ة له م ال ه لأنها  ف راته ل عارفه و خ فظ 
ه؛ اب مؤس انت على ح ة و ل  ه ال ال ث العامل ع م   ی

دأ هذه - ازات و ت فاءات و الإن ا لل فاءة، لعدم تقدیر الإدارة العل ادر ال تراجع أداء ال
ل ث ع الع ادر رحلة ال ئة  ال ها ب فر ف ات أخر  أن تقدرها، و ت آخر في مؤس

ز. اء و الإبداع و ال ر على الع ع أك ل  أن  ل أف   ع

ة: ه اة ال ؤقت على ال ل ال ات الع ع:سل لب الرا    ال

ر أولا: ع في ال قرار ال ز لعدم الاس   الع

، أو ه      ائفه قرار و عدم اس أنه أدارك الأفراد  في  عدم الأم ال ر  ع عرف ال
ر  ع ل، مع ال اص هذا الع ة م خ فقد خاص له، أو  فقد ع في یهدد الفرد أما  قف و م
ء  قف، ففي ض اجهة هذا ال ة أو ال في م رة و الرقا ز أو عدم القدرة على ال الع

رات ال غ لة أو ال إعادة اله ة  رات رات الإس غ ات في حالة ال ؤس عرض لها ال ي ت
الي فإن  ال قعات الأفراد، و  ة و ت ؤس قعات ال اعد ب ت دث قدر م ال الإندماج، فإنه 
رجدا، وقد  فض إلى حد  رة ت رات و ال أو ال غ ؤ بهذه ال قدرة الفرد على ال

ر ح الفرد إما مهدد له ذل م ردود  اصها و ما  ة م خ ه أو خاص ف فقد و ا 
ة أو الفرد. ؤس ان ذل على م ال اء    1جدا، س

ي  ه اف ال ا: عدم ال ل في ثان ق الع   س

اجا أو     ان م ه إذا  ر ت ه و ل في غ عرض عل ل  اب أ ع ل ال ق قد 
ق على  ان ه س ة كان العرض مغرا أو قد  ه اف مع ال ئذ فإن ال لب ح عي و ال ال

افر  ات و ت ل و دقة ال ق الع ا س ة أد  إك ال لاد الرأس ا،ففي ال ن صع
                                                            

1- ، ا زة غ    .102، ص مرجع ساب ف
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ه  ي م ار العامل إلا م س رة العرض لزم معها ألا  ة و ه  اف فاءات إلى ال ال
ف إلى إخ ا ال ال ع  ه و  دمة أضعاف رات هة ال ات و ال ارات و معای

فل  ث ت ل، ح هة الع ه ل ع نف عر أنه ی ان  عل الإن رات ت ص مؤهلات و خ ف
دام هذا  ر إس ع تأخ ا...ی الآلاف س ر  ل ال ف  عل و ت ة ال ان الدولة 
ر  زع على غ ل فه ی دعي للع ى إذا ما إس رجه ح عد ت ة أو س  العدد الهائل س

اك ت ال فه ل الأح ش" و على  رد "أكل ع ره م ألة في ن ح ال ه و ت ه و رغ
ار الأقارب و  ة لإی ان عة إن ها أ بلاد  ل م ي لا  ة ال ات و ال س ال
ى لا  ص ح ة الأمل في فائدة الدراسة و ال ا  ا اب م عل ال ا  عارف م ال

ه ل لل أه ي آخر الأمر م ال .ی اد انب ال ر ال   1ة غ

ع ي في ال ل اب ال ا: واقع ال   ثال

ات      را ة و الإض ف لات ال الأم العدید م ال اس  رتب على عدم الإح ی
قة و ال في الأخر، و  رص الزائد و إنعدام ال تر و ال ف و القل و ال ة و ال ل ال

د و عدم ال ق ة و ال ع ائه و ال ردد نقص إن ة و ال ل اد على الآخر و ال رة، و الإع
. ل وفقدان الأم القهر و ال اس  ة و الإح ؤول هرب م ال  و ال

  

  

  

  

  
                                                            

اجي،  -1 ر ال ة، سف ل و ال غ اعي، ال ل الإج ل اولات في ال زائر،م    .111، ص 1984د.م.ج، ال
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ل:   خلاصة الف

ؤقت عرفت    د ال ل، على أن عق ا م خلال هذا الف صل م خلال ما س ت
اصة أو العامة، اء ال ات س ؤس ع ال ارا في ج ة  إن ال ة  ر ضعف وق ل م فهي ت

ة. و  رد في أ ل ال قت ه مهدد  ب و في نفس ال ل م للعامل، فه م خلالها 
لى في  ل خاص ی دم  ل عام و لل دم  ة لل ال ل العام  ا ال م ه

في، یهدد  الامان ال اس العامل  ث إن عدم إح في، ح ر الأمان ال ف قراره و ت إس
مة  ي ت و ت في م تر و یر العلاقات ال ل و یزد ال ئا للع اخا س ل م

. ؤق    الق ب ال و ال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ؤقت دراسة حالة   ل ال واقع الع
عاء ناث إیراث ة الأر دم بلد  م

ز وزو. ة ت لا  ل
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ق أهدافه  ث و مد ت دید وجهة ال ة في ت ث حاس ة لل ق رحلة ال تعد ال
دان  ات م م ع ع ال ضع ع قرب ل ة ال ث و معای قل ال ل ل دید ال لاقا م ال إن

، ر د ال ث لرص ر  ال ال ال دید ال ل في ت دد ت ة في هذا ال ه ة م و اول خ
ائص   لاع خ ه و الإ ة أولى ث معای دان الدراسة  رم ه الدراسة م خلال ح الذ ت
ل  ل اعده في ت ي ت ث ال انات ال عة م ب عرفعلى م احث م ال ي ی ال أفراده ح

ها  ل عل ف  ي س ائج ال اجات، و ال ل العدید م الإس ها في تأو د  إل عد و  ا  ف
ث على غرار  ة لل انات ال ر ال ارة ع ح ل ع ن هذا الف ف  لذل س

، ال الدراسي س، ال ة.ال دن الة ال    ، ال
  
ث الأول  دان الدراسة :ال ال عرف   ال

لب الأول   ات  إ :ال ائ ار برنامج ا ح دثة في إ اصب ال ز عدد ال ة ت لا ل ل غ ل
  وزو.

دثة م  : اولا     اصب ال ات و عدد ال  و CIPوف برنامج  2018الى  2010ل
CID:                                                                                       

ات و  ل ف ال ا یلي:و ذل ب ل  غ ل ال ل ما ق د الع دثة وف عق اصب ال   ال

CID-       :هادات عقد   إدماج حاملي ال

CIP-     . ان عل ال ي ال ر   : عقد إدماج ل

دول أدناه: ي  إبرازها م خلال ال ل وال ات على الع ل   ال

ل وفقا العقد م 01جدول رق ( ات الع ل ر   1 2018-2010) ت
                                       

م  -1 ز وزو ی ل ب غ ة لل ه الة ال ال س الدراسات  ب فرد، رئ عق د أیت  ة مع ال فر  18مقابلة ش على  2019ف
   .سا 14:30ساعة 
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د                العق

ات    ال
CID  CIP   ع  ال

2010  99500 85411  184911  
2012  37614 57633  95247  
2014  36784 56500  93284  
2015  38499 36258  74757  
2016  3856346203 84766 
2017  3412044896 79016 
2018  3565041789 77439 

  

ل  ث ن ف، ح ف ل  زاید  ي ت ه ل وف برنامج ال ات الع ل د أن  دول ن م خلال ال
ان  عل ال ي ال ر ل ل ر عدد في CIPأن عقد الع أك ة  2010 ان  الب  85411ق

ه شهد تراجعا في  ل ل املي  36258إلى  2015ع ل ل ذا عقد الع ل، و  الب ع
هادات  فاض CIDال ل إن ل م  س ات الع ل ة  99500العدد  ل س إلى  2010الب ع
ة  34120 ل س جهه الى 2017الب ع ا و ت امعات س ي ال ل على تزاید خر ، هذا دل

ة. ه اة ال    ال

ا      دثة  :ثان اصب ال ات و عدد م ز وزو 2018إلى  2014م ل ة ت لا وف  ل
لو ذل   PID :1و  DAISبرنامج  د الع دثة وف عق اصب ال ات و ال ل ف ال  ب

ة اع ة الإج  ا یلي: في برامج ال

DAIS   :اعي هاز الإدماج الإج    ال

                                       
م  -1 ز وزو ی اعي ب ة الإدماج الإج ة الدراسات في ش لة، رئ ب ج دة ل ة مع س على  2019أفرل  04مقابلة ش

  سا. 10:00ساعة 
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PID   :هادات اب حاملي ال اعي لل    برنامج الإج

ل وفقا العقد م 02جدول رق ( ات الع ل ر    2018-2014) ت
ات  د   ال ع  DAISPID  العق    ال
2014  25121  26754  51875  
2015  25003 27987  52990  
2016  24253  27563  51816  
2017  20456  17456  37912  
2018  19364 22398  41762  

ل ث ن ف، ح ف ل  زاید  ي ت ه ل وف برنامج ال ات الع ل د أن  دول ن  م خلال ال
ل  2014في  ة  DAISأن عقد الع ة  PIDو   25121ق ل و ه   26754ق الب ع

ه شهد تراجعا في  2016و  2015في تزاید في  ل، ول  17456 الى 2017ل الب ع
ة ل 19364الى  2018 إرتفاع في له فيو  DAIS ال ف م ف الى   2015إرتفاع 
ة ل 27987 ل في PID ال ات الع ل فاض عدد  ات  2017یلاحظ ان ال مقارنة 
. رنامج لأن إزداد إرتفالاخر ة ل ال امعي  ي ال ال ي  و لأن مع   PIDاع عدد خر

اته  ة حاج ل م أجل تل اجة إلى الع ها ال اب عدید م ن مقاعد الدراسة لأس ر لاب ی ال
ة. م      ال

ا على م خلال هذ زت دراس ات تر ائ د ه الإح العق ة  لد دم ال م
ؤق عاء ناث إیراث في  لدراسةلقد أجرت ا و ،ةال ة الأر لد دم ل ة ال ل م

ز وزو ة ت لا عة إدارا ل ا   ال
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اني  لب ال دم :ال ة ال ل ة  تعرف م   و مهامها.بلد
س  عد رئ ة  لد ة في ال الإدار في ال ال ة ال رت دم في ال ة ال ل تأتي م

ة، لد لد و الأم العام لل ي ال ع لس ال ي  ال ه ار ال عة ال ا هر على م ث ت ح
ه  ارس ه م م قه و ت ي ت له حق رورة ال ل الإجراءات ال ف و إعداد  لل

ة إلى  م فة الع ال اقه  داء م إل ة إب فعال هامه  ل مع الإدارة.ل هاء علاقة الع ة إن   غا
رة ال ارد ال ؤول ال ر م ع فة  ة  قدرته و بهذه ال لد ؤول في الإدارة ال ار لل

زه م أجل على دمج  ف اء مهامه زادة على ت ه أث جه ل و ت ال الع ر في م ارد ال ال
ة  اس ل ال روف الع ئة  ة م خلال ته لد دمي ال ر قائدا ل ع ا  ق أهداف الإدارة  ت

اء إلى الإدارة  الإن ر  ع ال ح له  ي ت لقاة على ال ة ال ؤول ل ال ه م ت و ت
.   عاتقه

  
ة   لد دم ال ة ال ل عاء ناث إیراث مهام م   :الأر

ا یلي:   ل  هام ت العدید م ال دم  ة ال ل م م   تق
رة؛ - ارد ال ط ال   إعداد م
رحات ال - او و مق ها؛تلقي ش ها و الرد عل ، و دراس   دم
رة؛- ارد ال ر ال اسات ت ل س ل اصة ب الدراسات ال ام    الق
ة على  - ة الرقا رت لات ال الأفراد، و إعداد ال اصة  دمات ال ر ال ل و ت روف الع

ة؛ ه اته ال ع ح   به و ت
ط  - رة، م ارد ال ر ال ة ل ات ال رة: ال ارد ال ر ال إعداد أدوات ل

ة؛ال  ال اصب ال ة، مدونات ال ائ الإس   ، الق
؛ - ف و ال ات ال ل   الإشراف على ع
ة،  - رق ، ال ع دم ( ال ة لل ه اة ال ر ال علقة ب قررات و القرارات ال افة ال إعداد 

ل)؛   الع
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اء؛ - ة الأع او ان ال اعات الل   ت إج
ة  - ل ذا ال الي) و  راقب ال ة، ال م فة الع ات ال ة ( مف ئات الرقا ال مع ه

ف. ة لل ه اة ال ي ته ال ال ال ات و الأع ا ل ال ذا  ة) و  لا ة (الدائرة، ال ص     ال
  

الث لب ال ة: :ال لد دم على م ال   فئات ال
اجاتها   دید إح ام ب د ق ارد  ع اب هذه ال ق ة إس ل اشر ع رة فإنها ت ارد ال م ال

ل و العلاقة  عة الع فه وفقا ل م ب ث تق ة  م فة الع ال اق  م أجل الإل
ة الأرعاء ناث إیراث ثلاث فئات م  جد في بلد ر و ی ارد ال ة ب الإدارة و ال ن القان

ا: دم ه   ال
ن الدا - 1 ف ن:ال  ئ

فة رق  ن الأساسي العام لل زائر م خلال القان رع ال ؤرخ في  03/06عرف ال ال
ادة  15/07/2006 ه  04في ال ة و م ة دائ م فة ع ن ع في و ل ع فا  ر م ع "

ل الإدار  ه في ال   ."رس في رت
اص رق ( ن الأساسي ال رس القان ث  ؤرخ في ) 334- 11ح ر  20ال ة  2011س ان ث

لها  ة. 72سل و  28شعب ت في م   رت
ة الأرعاء ناث إیراث  ن في بلد ن الدائ ف . 88و قدر عدد ال فا دائ   م

ن: -2  ه ال ال  الع
دول ب ال ة الأرعاء ناث إیراث ح ن في بلد ه ال ال دد تعدد الع الي: )03رق ( ی   ال

ل ة  ال   العدد   الرت
ال ن  الع ه اني ال ف ال ي م ال   04  عامل مه

ارات ف الأول  سائق ال ارة م ال   01  سائ ال
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عاقدون: - 3 ان ال   الأع
ص لقد   ادة  ت ؤرخ في  03/06م الأمر رق  19ال ة 15ال ل ع  2006 ج على خ

ات و  ؤس دمات في ال انة أو ال فظ أو ال ات ال ا ي ت ن غل ال اصب ال م
م الرئاسي رق  رس ام فقد صدر ال قا لهذه الأح عاقد، و ت ام ال ة إلى ن م الإدارات الع

ؤرخ في  07/308 ر  29ال عاقدی ال  2007س ان ال ف الأع ات ت ف دید  ت
ام و حق  ذا ال ره و  علقة ب اعد ال ه و الق لة لروات اصر ال اته و الع قه و واج

ات  ا ن ن ارس ف،  فة ال ن  ع ان لا ی ه و بهذا، فإن الأع ي ال عل أدی ال
دمات. انة أو ال فظ أو ال ال عل  رة ت   ح

ة، حراسة...) ارات، وقا اقة ال هراء، س   (حدادة، 
ن في هذه الفئة  و غل ة الأرعاء ناث إیراث الذی  عاقدون في بلد ان ال  91قدر عدد أع

عاقد. ن م   ع
ه  ع دة الذی ت ددة ال د ال دم الذی ی إدراجه ض عق ا هؤولاء ال اك أ و ه

ا. ا دراس ل و على هذا أساس أجر غ الات ال     و
ع لب الرا ال  :ال غرافيال   و زماني الد

غرافي. ال الد     أولا: ال
غل بها      الح  ة الأرعاء ناث إیراث م أرعة م ن بلد عاملا ض برنامج  92ت

ه  دة، م ب ددة ال د م ي سامي و  50عق ق ة أو شهادة ال امع اف شهادته ال عاملا ت
ة اع ة الإج ة ال ، و ض ش ل  ثان ة أو شهادة  42ت امع ه شهادته ال عاملا م ب

ل. ي سامي و بدون تأه  الق
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ا  ال الزماني :ثال   .ال
م الأحد     ة ی دان ا ال إجراء دراس ا  ر  16 ق اعة  2018د ة  08:00عل ال إلى غا
فر  02   . 2019ف

اني:  ث ال ثال ة لل ه   الإجراءات ال
دم في الدراسةالأول: لبال هج ال  ال

ها       ل م اهج، ل عدد م ال اسي یزخر  داني ال عرفي في ال قل ال ار أن ال على إع
اوله  هج  ت ب م ا أن أن ه الدراسة، فقد إرتأن ا تق ار أحدها وفقا ل جب إخ زتها،  م

ب دراسة حالة م خلال الدراسة ه   .أسل
م    ق هج  ذاه و  انت فردا أو ال اء  ة وحدة س أ ة  انات العل ع ال ه إلى ج الذ ی

ع  م على أساس ال ق عا عاما، و ه  ا أو م ل عا م ا أو م اع اما إج ة أو ن مؤس
د  ق ي مرت بها، و ذل  ع مراحل ال حدة أو دراسة ج ة م تارخ ال في دراسة مرحلة مع

ات  ل إلى تع ص ابهة لها.ال حدات ال رها م ال غ دروسة و  حدة ال ال علقة  ة م   عل
عي و ال و      ض صف ال ث ال لائ لهذه الدراسة، م ح هج لأنه ال اد هذا ال ت إع

ار زماني و  اهرة في إ لة ع ال مات مف ع معل ها ج اس دة، ث ب دد ال د م اهر لعق ال
دد. اني م     م
لب  اني:ال ة ال ار الع ث و إخ ع ال   م
ث  -أ ع ال   : م

ث،      ع ال دة على م رة ج عرف  ي ی از الدراسة ح روع في إن احث ال ع ال لا 
ه م  ث الأصلي و ما  ع ال دید ح م م أولا على ت ق ع  اح ال أ أساس ن

ة أو  مفردات، ان عة وحداته هل هي م ل  قا  ه تعرفا دق عرف على ت إلى جانب ال
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اد  قة م خلال الإع عد الدراسة الدق ل إلى ذل إلا  ص احث م ال ة، و ل ی ال ای م
ة. اف اث الإس ل: الأ عروفة م ة ال ب العل   1على الاسال

س     ع ة ی د للع ار ال ار  ا أن الإخ ان إخ ث، فقد  ائج ال ة ن ا على ص اب إ
ار  ع، و ه العامل في إ ض ال اشرة  ي لها علاقة م ي على أساس أخذ الفئة ال ة م الع
را  ، و ن ة الرعاء ناث إیراث ل في بلد ا على ع ل ل الذی ح غ دة لل ددة ال د م عق

ص ف ة العامل ض ال ل على قائ ة ال ع ة ل عای ن ال ا أن ت ان لزاما عل قد 
ار هذا  ت ضرورة إخ ضع إق عة ال ة لأن  د ة الق أنا إلى الع ة، لذل ل ال ر إح غ
قاده أنها  دة لإع ة مق ن مع احث و ت د ال ع ي  ة ال ي تعرف على أنها" الع ع، و ال ال

ا"، لا ص ع الأصلي ت ل ال ا2ت ث ت إخ نة م ح ة م عد  60ر ع انة و  إس
رجاع  ة الدراسة ت إس انات على ع زع الإس رجاعا بلغت  50ت ة إس انة ب  %83.33إس

ها في تع الدراسة. اد عل لة و  الإع ة مق ر هذه ال   و تع
دمة.      -ب     الأداة ال
ارة الإس    ان :إس

ان ارة الإس ابه  تعد إس إس ح  ل إزاء الأفراد، وت ع ي، ت ي العل ق اشرة لل ة م تق
ة. قارنات رق ام  ة و الق اد علاقات راض ي بهدف إ ب  ام  جهة و الق   3رقة م

ان      ارة الإس ن إس   م
                                       

د ب مرسلي، -1 ث ا أح اهج ال ام م الإعلام و الإت ي في عل ة ، ،للعل امع عات ال ان ال زائر، دی   2005ال
   .85ص

د زرواتي، -1  ة، رش اع م الإج ي في العل ث العل اهج ال زع، م ر و ال اعة و ال زائر،   ،1دار الهد لل ال
   .44، ص2007

رس، -2 رس أن ة م ان م الإن ي في العل ث العل ة ال ه ر،  م ة لل راو و آخرون، دار الق زد ص ، تر.ب
زائر،    .204، ص  2004ال
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مات      عل ر  م ال ل على أك ب لل ارة لأنها الأداة الأن دنا على الإس و إع
ع  ة ل و ن اس زعها، و لأنها م لة ت الإضافة إلى ذل سه دان الدراسة،  انات م م ال
ارات على العامل  زع الإس ث ساعدونا في ت الح ح ال برؤساء ال الإت ا  ة، ق الع

نة م  ارة م ة، ت ت إس د مؤق الأتي: )05(مل رق  سؤالا 29عق ا    مق
ةالاول : ال لبال-          انات ال
ل لبال -         اني : أثار عقد الع   ال
في. لبال -         ضع ال ؤقت على ال ل ال ر الع الث : تأث     ال

ة  ات الع ع ل ال ل الث: ت ث ال         :ال
لب ل:لوالأ  ال ل ة  ت انات ال   ال

انات ال ة الدراسة وفقاُ لل ائي لأفراد ع صف الإح   ةال
انة الدراسة ( ئة اس ب م 50بلغ عدد ال في تع ة في ) م ؤق د ال اب العق أص

دول ( زائر، وال ة ، 4ال انات ال ة الدراسة وفقاً لل ائي لأفراد ع صف الاح ضح ال ) ی
ر  غ عل  ا ی سف   .ال

ة ):04جدول ( انات ال ة الدراسة وفقاُ لل ائي لأفراد ع صف الاح   ال

ة انات ال رار (عدد   ال ال
الي= ة (  )50الإج   )%100.0ال

س   ال
ر   %26  13  ذ
  %74  37  اناث

ع  %100 50  ال
  ال
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40%

30%

24%

6%

ب ال  ة ح ن
ة 30أقل م    س

إلي أقل  30م 
ة 40   س
 50أقل م -40
ة   س

ر م  ة  50أك   س

ة 30أقل م   %40  20  س
ة40إلي أقل 30م    %30 15 س
ة50أقل م-40   %24  12 س

ر  ة 50م أك  %06  03  س
ع  %100 50  ال

  ال الدراسي
دائي  %4  02  اب
سط   %10  05  م
  %64 32  ثان 
  %16  08  جامعي
  %06  03  أخر 

ع  %100 50  ال
ة الة العائل   ال

  %64  32  أعزب
زوج   %36  18  م

ع  %100 50  ال

26%
74%

س  ة ال ن
ر   ذ



اني: ل ال ة                                                                               الف دان الدارسة ال
 

77 
 

 

 
 

  
دول      ضح ال ة ) 4( ی زع أفراد الع س و ال و یلاحظ أن أغلب اعلاه ت ر ال غ م

ة ( ة إناث و ذل ب ة (%75أفراد الع ها ن ل ة ، ل الي الع ر،أما %26) م إج )م الذ
ة ( لت ن ر ال فقد م غ ة ال ة،  30) الأفراد الذی ه في فئة ال م أقل %40ال س

اره في فئة م  ب م أع رت ه في ال ل ة ( 40  إلى أقل 30ل ة ن ) في ح %30س
ة ( لت ن ن الى فئة %24م ة  50إلى أقل م   40) الأفراد الذی ی ة و أخر ن س

ر م     6%( ن إلى أك ل الأفراد الذی ی ة 50) ت   س
ة      ب في ذل راجع الى أن ن ن ال ر و قد  ة م الذ ر ن ة الإناث أك یلاحظ أن ن

اج زائر الذ  الإناث م ع ال اح الذ عرفه ال ل الإنف ر في  ر م الذ ل أك إلى ع
رنامج  ل في ال الا على ال ر إق رأة، أو الإناث ه الأك ق لل ق رة و ال زد م ال ي ال أع
دودة إذ لا  له  ل ال ارات الع ل خ ه في  ة إل ال ل  ار الأم ر ال ع ا   ،

أع ام  ن ذل راجع الق ا  ان  رة،  ال ال ارة و الأع ال ر،  م بها الذ ق ال آخر 

64%
36%

الة العائل ب ال ة ح ة ن
  أعزب

زوج   م

4% 10%

64%

16%

6%

ب م الدراس ة ح ي ن

دائي    اب

سط    م

  ثان 

  جامعي

  أخر 
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ات  ؤول زامات و م جد لدیه إل ع ما إذ لا ت اف ن ه  ة إل ال ار الإناث الأجر  إلى إع
ر. س الذ رة على ع   ك

دول      ضح ال ة ( ی ر ال الدراسي فال غ ة م زع أفراد الع )الأفراد %64أعلاه ت
ل  ب م الدراسي جامعي الذ ت رت ه في ال ل ن إلى م دراسي ثان ل الذ ی

ة ( لت (%16ن سط و %10)في ح م ن الى ال الدراسي ال )الأفراد الذی ی
ة ( ق ة ال ل ال%06ن ة ()ت ل ن را  ت )م الدراسي %04 الدراسي أخر و أخ

دائي.   الإب
ب ذل أن مع  ن س ة ل آخر وقد  ر ن ة م الدراسي ثان أك یلاحظ أن ن

ر. ة أك انت ن ب  ل لهذا س عاقدی بدون تأه رمه م ي ی د ال   عق
دول       ضح ال ب ای ة ح زع أفراد الع ة أعلاه ت ة، و نلاحظ ان ن الة العائل ل

ة عزاب مقابل (64%( .%36)م الأفراد الع زوج   )م الأفراد م
دة فإن الأجر الذ  دد ال د ال ار برنامج عق ن في إ ف ة م ن أفراد الع را ل و ن
ر م ة العاز أك د ن ، لذل ن اد قرار ال ق الإس نه لا  له م خلاله ت قاض  ی

اء أسرة، أ أن هذا  ش و ب ات الع د حاج في ل ا أن هذا الأجر لا  ، زوج ة ال ن
ددة  جب عقد م ل  ع اعي لأنه  قرار الإج ق الإس رنامج لا  للفرد م خلاله أن  ال

دة.   ال
لب  اع ال: انيال ال ة.د  عقأن  لد الع

ل ؟-     1   ض أ برنامج یدخل عقد ع
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دول ( ة5ال ضح ن اق ) ی دة ال دد ال   :عقد ال
ة ة  العدد  الإجا   ال
CID  شهادات  حاملي

  جامعي
08  16%  

CIP  ي حاملي شهادات تق
سامي و ثان 

13  26%  

PID  حاملي شهادات
ي سامي  جامعي  و تق

04  08%  

DAIS  هاز الإدماج ال
اعي  الاج

25  50%  

ع   %100  50 ال
 

 
ة    دمة ، نلاحظ أن ن ل ال غ ب برامج ال ة ح زع أفراد الع دول أعلاه ت ضح ال ی
ن إلى برنامج (50%( ة ی ة DAIS)م الأفراد الع ة و ن اع ة الإج )ال
رنامج (26%( ة (CIP)ل ها ن ة (%16)وث تل ة CID) الأفراد الع ق ة ال )و ن
ة الذی08%( رنامج ( )الأفراد الع ن الى ال   ).PIDی

0

10

20

30

CID CIP PID DAIS

ل غ ب برامج ال ة ح ن

Série1
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اره م  عد إخ ل  غ ل ال د ما ق ار برنامج عق ل في إ ب ع ل الفرد على م ه ال
له في  اشرة ع ة، و م دة زم دد  ع على العقد ال ق دعائه، و ال ة و إس الة م رف ال

ل  اعد و إجراءات الع ق زام  ها و الإل هه إل ج ي ت ت ة ال ؤس ن ال جه ة، و ی ؤس ل ال ل
ه العقد. ت عل ب ما ن له ح اصب ع   إلى م

رنامج (      دة ان ال ددة ال د ال ار عق ن في إ ف ة م ن أفراد الع را ل )ه DAISن
س لدیه  عاقدی ل ل و مع ال ف بدون تأه ة لانه ی م ات الع ؤس ر شائعا في ال أك

ن في ا دم ه  افة.مؤهلات بل مع ن ن ع دارس  خ و ال ا   ل
دة؟ -2 دد ال ل م ار عقد ع ل في إ الع قت  ة ال   في أ س

) دول رق رنامج:06ال ا بهذا ال ق ة إل ضح في أ س   ) ی
ة ة العدد  الإجا   ال
2010  09  18% 
2011  

 
19  38%  

2014  15  30%  
2017  07  14%  
ع   %100  50  ال

 
ة (     عاقد، ان نلاحظ ن ة ال ب تارخ بدا ة ح زع أفراد الع دول أعلاه ت )م %38ی ال

ة  ة تعاقده س ان تارخ بدا ة  ة %30مقابل ( 2011أفراد الع ة %18و ( 2014)س ) ل
ة ( 2010 ة %14مقارنة ب ة تعاقده س ان تارخ بدا  (2017.  
ة ال      ر إرتفاع ن ة  تف رة في  2011عاقدی ل ات الأخر الذ ال مقارنة 

ي وقعت في جانفي  ب الأحداث ال دول  ن على الأوضاع  2011ال ث قام ال ح
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الة  ها ال عة للدولة، وم ب ا راف ال إتلاف عدد م ال ه  اب م ا ال ة لاس اع الإج
ة الإج ضع را على ال ل و ذل تع غ ة لل اب خاصة ال ها ال عاني م ان  ي  ة ال اع

اب على عقد  ر م ال ل عدد  ا في ح انت س ل،هذه الأحداث  ل ع الع العا
ر رة و ال في الأم اولة ال ضع و م هدئة لل ل  غ اعي  ال ل الإج ي لا  شراء ال ل

ى آخر.  تأخذ م
  ك مرة جدد ل العقد ؟-    3

دول رق ( دد العقد:07ال ضح  مر ت ت  ) ی
ة ة  العدد  الإجا   ال

  %20  10  مرة واحدة
  %48  24  مرت

  %32  16  ثلاث مرات
ع   %100 50  ال

  
  

  
  

ة ( ل ن دید العقد ت ب مدة ت ة ح زع أفراد الع دول أعلاه ت ة %48ی ال ) م أفراد الع
) ى على عقده مرت ى على عقده (%32)مقابل (02م ة م )مرات في 03)م أفراد الع

0

10

20

30

مرة واحدة مرتين ثلاث مرات

نسبة حسب مرات تجديد العقد

Série1
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لت ( ة %20ح م ر ارتفاع ن ى على عقده مرة واحدة. تف ة م )م أفراد الع
د في  دید العق ة ت ة مرتفعة ب انت ال ب  رة لهذه س ات آخ فه في س عاقدی ت ت ال

ات.   آواخر س
  

دد؟ - 4    ى ی ل م   عادة عقد الع
دول ( ل08ال دید عقد الع ائج ت ضح ن   ) ی
ة ة  العدد  الإجا   ال

  %8  4  شهر 12كل 
  %50  25  شهر 24كل 
  %42  21  شهر 36كل 

ع   %100 50  ال
ة ( ل ن ة الدراسة قد س اه العام لع دول آعلاه ان الإت دید مدة %50نلاحظ م ال د ت )ع

ر م ( ل اك دید العقد)2الع دید مدة العقد الى  )س (ت ه ت ة (3یل ات ب ) مقابل %42س
ة ( ة واحدة .%08ن   )في س

ل د  ع م العق ل في هذا ال ات الع ا زادت س ل دول انه  ج م خلال ال ا ارتفعت ن
دید العقد  ة ت ل  .ن   )04-03-02-01(إرجع إلى ال

ن ال- 5 ه القان ص عل لاع على ما ی دد هل س ل الا ل ال أن عقد الع زائر 
دة؟   ال

دول ( زائر 09ال ن ال لاع على القان ضح مد الا   ) ی
ة ة  العدد  الإجا   ال

  %72  36 نع أنا على وعى
مات س لي معل   %28  14  ل



اني: ل ال ة                                                                               الف دان الدارسة ال
 

83 
 

ن  ه القان ص عل ي مع ما ی ه ف تر وضع ال لاع،  ت على وعي وا اذا 
زائر    ال
ة ة وضع ن   %84      42  قان

غلال ف/حالة اس ن م   %16      08  قان
ن     ه القان ث على وعي على ما ن ة ال دول اعلاه ان اغل نلاحظ م خلال ال

ة ( دة ب دد ال ل ال أن عقد الع زائر  س على %28)مقابل (%72ال )على انه ل
ة ( ة ب ن ة قان ة وضع ه ه ال ر وضع ع ه  )مقابل %84وعي،و ان اغل

ه 16%( غلال و ان ه)وضع ف في حقه ذفي حالة اس ن م   .ا القان
ب جهله      ة و هذا  ن ة قان ة مه رون في وضع ع ث  دول ان ال ا م ال ی ل

ر ع اقي ف ة ذل اما ال غلال لأه ة  في حالة اس ؤس رف ال ر  (م  ارد ال زاف ال    )اس
عه؟ - 6    ق ل ت لعت على العقد ق  هل ا

دول ( عه10ال ق ل ت لاع على العقد ق ضح مد الا   ) ی
ة ة العدد  الإجا   ال

  %76  38  نع
  %24  12  لا

ع   %100  50  ال
ة  عه ب ق ل ت له ق لاع على العقد ع ث ت الا دول اعلاه على ان مع ال ضح ال ی

ة (76%( .) ل  %24)مقابل ن ة ذل أه ب جهله    لاع على ما ورد في العقد ل
عرفة  ث ل عي ال له وهذا راجع ل لاع على عقد ع عاقدی ت الا ج ان مع ال ن

ة . ؤس اته داخل ال قه وواج ه ذات  حق ه ذات م ثان و جامعي و أقل لأن أغل
دائي أو أقل.      م إب

ت ل -7     ؤقت؟هل سل ل ال ة م نص عقد الع   ن
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دول ( ة م العقد11ال ل ن ضح هل ت ت   ) ی
ة ة  العدد  الإجا   ال

  %96  48  نع
  %4  02  لا

ع   %100  50  ال
ة ( دة ب دد ال ة العقد م ل ن ث ت ت دول اعلاه ان ال ة %96ی ال )مقابل ن

ة العقد و  )04%( رد داخل ن اد م ن على ال عرف عد ذل ی ة م العقد، ل ن ل ی ت
قة . ا ة في م ار ة ما اذا اردوا م ؤس رر بها في ال   ت

؟-  8   ل ي حققها ل ع ات ال اب ازات أو الإ  ما هي الإم
دول ( له:12ال ي حققها له ع ات ال اب ازات أو الإ ضح  الإم   ) ی
ة ة  العدد  الإجا   ال

رة اب ال  %40  20  إك
ل دان الع   %30  15  تعرف على م

  %30  15  الأخر 
ع   %100  50  ال

  
ي حققها عامل م خلال      ات ال اب ازات و الا ة الام دول ان اغل نلاحظ م خلال ال

ة ( رة ب اب ال له هي اك رج و نفس شيء %30) مقابل (%40ع دان ال )تعرف على م
ة ( رة لانها %30لاخر ب ا ال له اك ث م خلال ع ل ان مع ال ).ما  الق

ف. رات ال رة م اه تأش ف لان ال قات ال ا ة في م ار د ال   نقا زائدة ع
  

ل؟ -09    ها في هذا الع فدت م ي اس ق ال ق   ما هي ال
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دول ( ل:13ال ها في هذا الع فدت م ي اس ق ال ق ضح ال   ) ی
ة ة   العدد    الإجا   ال
ر   %44  22    الأج

اعي ان الإج   %48    24  ال
  %08    04    الأخر 
ع   %100 50  ال

  
دول   ح م خلال ال ها أی فدت م ي اس ق ال ق ث ن ال ل ال ان ه في هذا الع ال

ة ( اعي ب ة ( )مقابل %48الاج ر ب ة%44الاج ها ن .م )%08( الأخر  )و ث تل
ه م خلال  فادة م د الذی ت الاس ح يء ال ؤق ال ال ال ات نلاحظ ان الع ع خلال ال

فاء. اقة ال د ه   العق
ها؟ - 10    ي حرمت م ق ال ق   ما هي ال

دول ( ها :41ال ي حرمت م ق ال ق ضح ال   ) ی
ة ة  العدد  الإجا   ال
قاعد   %60  30  ال

رس   %24  12  عدم ال
ة رق د ال   %16  08  عدم وج

ع   %100 50  ال
ؤق في هذه  ال ال ها هذه الفئة الع ي حرمت م ق ال ق ا ان ال دول ی ل م خلال ال

ة ( قاعد ب ث ع ال ر ال أن ت ة (%60ال رس ب ها %24)مقابل عدم ال )،ث تل
ة (عدم  ة ب د ترق   ).%16وج
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ع ج  اتم خلال هذه ال ؤق لاأ ن ال ال ل في برنامج ت ن مع الع ات الع ب س
قاعد. فادة م معاش  ال د الادماج للاس   عق

هاز  ل في برنامج ال ها ت ي ت عقد عل د ال ج أن مع العق لب ن م خلال هذا ال
اعي س لدیه مؤهلات؛ الإدماج الإج ل و ل ف بدون تأه   لأنه ی

ه،  ع عل ق ب عقد الذ ت ت دد ح د ت لو أن مع العق عاقدی إ الي مع ال ال ا و  ع
ة. ؤس اته داخل ال قه و واج عرفة حق ث ل عي ال له و هذا راجع ل   على عقد ع

رة م خلال إبرا ا خ عاقدی إك ر مع ال دة و هي م أه وفي الأخ ددة ال د ال م عق
ل ثابت. ف في ع ؤشرات ال   ال

  
لب   ة:  الثال ال ل لد الع د الع ة لعق اع ة و الإج ه   .أثار ال

دة؟  - 1 دد ال ل ال ار عقد الع ل في إ ب الذ دفع للع   ما ه ال
دول ( اب15ال ضح الأس دد ) ی ل ال ار عقد الع ل في إ ي دفع للع   ال
ة ة  العدد  الإجا   ال

رة اب خ   %60  30  اك
د بدیل   %12  06 عدم وج

اجة   %28  14  ال
ع  %100  50  ال
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ة  رنامج نلاحظ أن ن ال اق  ب الهدف م إل ة ح زع أفراد الع دول آعلاه ت ضح ال ی
رة 60%( اب ال دة ه إك دد ال د م رنامج عق ق ب دما إل ان هدفه ع ة  )م أفراد الع

اجة،مقارنة ب(%28مقابل ( س لدیه بدیل .%12)كان هدفه ال ان ل ث    )م ال
ل  روج م ن ال و الدخ عد ال رات جدیدة  اب معارف و خ ي فرصة للفرد لإك ع

غل و ت ه الى عال ال ل و ت ب ع ل على م ة و ال رة ال عارف ال ف ال
ة  غ ف ال ال افة ال فل الدولة  ة مع ت اته الأساس عض حاج ة  اعده على تل أجرا 

لة مدة العقد. ة  اع   الإج
ها ل هدا العقد ؟ - 2    ي م ات ال اب رك ما هي الا   في ن

دول ( ات هدا16ال اب ة ا ضح ن   العقد  ) ی
ة ة  العدد  الإجا   ال

رة اب خ   %36  18  اك
ة اع   %44  22 ت علاقات الاج

  %20  10  أخر 
ع   %100  50  ال

  

0

5
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20

اكتساب خبرة  التعرف على 
الحياة المهنية

عدم وجود بديل الحاجة 

نسبة حسب الأسباب 
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ث  ة، ح اف ل مدة العقد  د ح اب العق ر اص ل م وجهة ن ل ائج ت دول اعلاه ن ضح ال ی
ة، مقارنة ب (%44ت ( اع س علاقات إج أس رة، %36)كانت ل اب ال ة لاك اف )كانت 

ة ( ق ة ال .%20و ال   ) آخر
ة  ف ل و  دان الع ل الى م ة و هذا راجع لعدم تعرف م ق اع ج ت علاقات اج ن
ة م خلال  رة ال عارف ال ف ال رة یؤد الى ت اب ال ة، و اك ؤس تعامل في ال

اره الدراسي.   م
ي  - 1 ي  انة ال له:ال ب ع  بها م خلال م

دول (  له:17ال ب ع ي بها م خلال م ي  انة ال ضح ال  ) ی

ة ة العدد  الإجا   ال
رس ائه أمل في ال  %36  18  إع
رس ه أمل في ال ع   %64  32 لا 

ع   %100  50  ال
 

36%

44%

20%

نسبة حسب وجهة النظر 

اكتساب خبرة 

ةتكوين علاقات الاجتماعي

أخرى
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رس س لدیه امل في ال ث ل ة ال دول ان اغل ة ( نلاحظ م خلال ال )مقابل %64ب
ة ( رس%36ن ه امل في ال ع ي  ) ة ال ؤس قة في ال ا ة في ال ار و هذا راجع في ال

ه ع عل ق ه العقد الذ ت ت ص عل ها و هذا ل ی ه إل جه ات نلاحظ ان ت ت ع .م خلال ال
ل و هذا راجع ا ب ع رس في م س لدیه امل في ال ؤق ل ال ال د مع الع لى عدم وج

  . ه ال ت ت في م د ل ج اصب ال ل شاغرة و ال اصب ع   م
ة؟-  4   ؤس ل مع ال دید عقد ع   هل ترغب في ت

دول ( ة18ال ؤس ل مع ال دید عقد الع ة في ت ائج الرغ ضح ن   ) ی
ة ة  العدد  الإجا   ال

  %52  26  نع
  %48  24  لا

ع   %100  50  ال
 
ا- 5 ل اذا؟ في  ال ل   ال

ة ة  العدد  الإجا   ال
د بدیل  %58  29  عدم وج

اجة   %42  21  ال
ع   %100  50  ال

  
ة( س لدیه بدیل و ذل ب ث ل ة ال دول ان أغل )مقابل %58م خلال ال

له و 42%( دید عقد ع ن في ت ث یرغ اجة و م خلاله نلاحظ ان مع ال ب ال )ل
ة (ذل  د (%52ب ب انه %48) في مقابل ن له ل د ع دید عق ن في ت )لا یرغ

اصب اخر .   ن الى م
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ر  غض ال ان  ب  ل في أ م ت للفرد فرصة ع ج انه اذا ات دول ن م خلال ال
اول  ل  ارسة الفرد لهذا الع دة ف خلال م دد ال ر م دة او غ دد ال ان م اء  عه س ع ن

ل على تقدیر الآخر و أ ده ل ت وج اول ان ی ع م خلاله حاجاته ف ي و  ن یل
ى  ق أق ر  مهاراته  ل ع ت ز و  ة و ال فس و الق ال قة  ه ال عزز لد ا  رامه  إح

ه.    ما  إل
ة؟- 6    ؤس ل في ال دید عقد الع   على أ أساس ی ت

دول ة )19(ال ؤس ل في ال دد عقد الع ضح على أ أساس ی   ی
  

ة ة  العدد  الإجا   ال
رة  %44  22  ح ال

اصب شاغرة د م   %8  4  وج
  %8  4  أخر 

د   %40  20  الأداء ال
ع   %100  50  ال

ة ( دول ت ان ن ائج ال دید العقد ی على  )%44م خلال ن ا ان ت ث صرح م ال
ة ( ها ن رة،تل ة (%40اساس ح ال لت ن د و م الاداء ال رحات  )م %08)م اق

ة ( يء ب اسب شاغرة و نفس ال د م ج ا ب .%08صرح   )لاخر
ان  رة ل ل على اساس ح ال دد عقد الع ة ت ؤس ات ان ال ع ج م خلال ال ن

دة  .الإس ق الأهداف ال ع إلى جدول  قرار و ت ل.) 04(رج دید عقد الع   ك مر ت ت
  

ل؟-7     ط الع ف مع ال ة في ال   هل وجدت صع
دول ( ل20ال ط الع ف مع م ة ال ضح مد صع    ) ی
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ة ة  العدد  الإجا   ال
  26%  13  نع
  50%  25  لا

عاً ما   %24  12  ن
ع   %100  50  ال

  
ة      جد صع ه انه لا ی أكد ف ث ی اه العام لل دول اعلاه ان الات نلاحظ م خلال ال

ة ( ل ب ط الع ف مع م ة (%50في ال ها ن ف %26)، و تل ة في ال دون صع (
ة ( د ن ة، في ح ن ؤس ط ال ة %24مع م عا ما م صع ث الذی وجدو ن )م ال

ف في م ل.في ال   ط الع
ف  ة في ال دون صع ث لا  رة م ال ة  دول ان ن ات ال ع نلاحظ م خلال ال
ة العلاقات  ق ة و ذل ل رقة عقلان ن  فعة و ت قدم م ل ل ع ل، فالعامل  ط الع مع ال

ة. ؤس ال داخل ال ة ب الع اع اته و بهذا فهالاج ن في بلد ل ع ة  ن  لأن الأغل عرف
اه  ا  ة الأفراد م ل.أغل أقل في الع ة ال ل   ع

  
ل؟- 8    ان الع اء الى م الان عر   هل ت

دول ( ل21ال ان الع اء الى م الان ر  ع ضح مد ال   ) ی
ة ة العدد  الإجا   ال

  %14  7  نع
  %66  33  لا

عاً ما   %20  10  ن
ع   %100  50  ال
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ة   نلاحظ ل ب ط الع اء ل الان عرون  ث لا  ة ال دول ان اغل م خلال ال

ة (66%( ة %20)مقابل ن ها ن عا ما،ث تل ة ن ؤس ط ال اء الى ال الان عرون  (
ة.14%( ؤس ط ال اء الى ال الان عرون  عد مدة  ) ه  ن م ر ة أنه س لأنه درا

ة.   مع
ضح م خلال  ة و ذل لعدم ت ؤس اء الى ال الان عرون  ث لا  ة ال دول ان اغل ال

ل على  دة تع د على ادارة رش دة تع ة ال ؤس ة،فال ؤس ام و الاندماج في ال الان ره  شع
الها و ترك ان ة لد ع احب  اعات ح ي ت رونة ال الدقة و ال ز  ،و ت ام به الاه

ال و ال لف الاع عل م عقد مؤقت و لا  ه  د نف ها،فالعامل الذ  ف ف عاملات مع ال
ر في هذه ال ان س عقد اذا  ل  ات الع عد س ة  اته  ؤس ه و في سل یؤثر في نف

اعد  ق زامه  ل و ال اؤه اف ن ع ا  ا و ذه قرا نف ان العامل م ا  ل ة،ف ؤس داخل ال
ة ؤس أ ال ر،و تل ل اك ا العامل لانها  الع ة ل ان ؤق د ال اد على العق الى الاع

اء  الان عر  رة ان العامل اذا ل  ل الا انها تغفل ع ف رده م الع زام ت في حالة عدم الال
ل و هذا ما  س ذل على مردوده في الع ع ي س ه ار ال ح ال في و وض قرار ال و الاس

ة  ؤس ق ال قا.ل دون ت رة م   للاهداف ال
  

ل ؟ هل أنت راضي ع أدائ- 9     في الع
دول ( له  )22ال ف ع ع ضح رضى ال   ی
ة   الإجا

  
ة  العدد   ال

 %48  24  نع
  %52  26  لا
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ع   %100  50  ال
  

ة   العدد  الإجا
 

ة   ال

ارات د خ   %56  28  عدم وج
اصب   %44  22  قلة م
ع   %100  50  ال

  
ة (     ل نلاحظ ان ن ب الع دول اعلاه الرضا ع م ر  )%52ی ال ة غ م افراد الع

ة ( ،مقابل ن له ب ع . )%48راض ع م له ب ع ا راض ع م ان   م الافراد 
ة (    رر ذل ب له ی ب ع ف م م عدم رضى ال عل  ا ی د  )%56و ف عدم وج

ة ( ارات مقابل ن اصب. )%44خ في و  قلة ال اب عدم الرضا ال دول أس ل هذا ال
د. اب هذه العق ها أص ي ردوا عل ات ال   هذا راجع إلي الإجا

ة،و قد     ة لافراد الع ال ذات اه اد اع ل راجع لعدم اس ب الع ان عدم الرضى ع م
ؤهلات، ل مع ال ب الع اسب م ام  ن ذل راجع الى عدم ت رون على الق ا ما  اذ غال

اقع  ة ال ه م خلال معا ام بها . وهذا ما ت ملاح ف الدائ الق دما یرفض ال ل ع ع
أنها لا  ن بها  م ق ي  ال ال ن م الاع را ما  اء و  ذمر و الاس أفراد الى ال ا یدفع  م

ه خاصة. اسب مع مؤهل   ت
  

ر ع ع-10     ف تع ل ؟ك   دم رضاك ع الع
دول ( ل؟23ال ضح ع عدم رضا ع   ) ی
ة ة العدد  الإجا   ال
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ب غ  %76  38  ال
او  ة ال ا   %10  05  ك

ب   %14  07  ال
ع   %100  50  ال

  
ة ( دول اعلاه ان ن ضح م خلال ال له %76ی ب ع ن ع م غ ث ی ة ال ) اغل

ب،%14مقابل ( ال ة ( ) ها ن .%10ث تل او ة ال ا (  
ره  ل و ذل لعدم شع ن ع الع غ ث ی ة ال دول ان اغل ح م خلال ال ی

ة. ؤس ام و الاندماج في ال   الان
 

اع حاجات ؟-11     ة لإش اف ر    هل الأج
دول ( اع حاجات:24ال ة إش ف ضح ع    ) ی
ة ة  العدد  الإجا   ال

 %72  36  لا
  %28  14  نع

ع   %100  50  ال
اذا؟» لا« حالة   في-12   وضح ل

ة ة العدد  الإجا   ال
ل حاجات ة   %48  24  عدم تل

ر ات ة الف إرتفاع ق
ة هر   ال

15  30%  

ارئة ر ال   %22  11  عدم الإدخار للأم
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ع   %100  50  ال
  

ا و هذا راجع لعدم راضاه ع      قر مه ر م ث غ دول ان مع ال نلاحظ م ال
ة ( ه ب ل عل ث اكدوا م رضاه ع الاجر %28)مقابل (%72الاجر ال ) م ال

ه. ل عل   ال
ر راض ع الاجر  ث غ ة ال ات ان اغل ع ه م خلال هذه ال عل عل ما  ال

ة (ا ة ب ع اته ال د حاج في ل ه لانه لا  قاض ة (%48لذ ی )لارتفاع %30)مقابل ن
ة ( ها ن هرة ث تل ر ال ات ة الف د %22ق لغ زه ارئة، فه م ر ال )عدم الادخار للام

ة رائ فاض القدرة ال ي و ان ع قارنة مع الغلاء ال   ال
ة للع  -13  ل ؤقت ؟في رأ ما هي الاثار ال   ل ال

دول ؤقت  :25(ال ل ال ات الع ضح سل   ) ی
ة ة العدد  الإجا   ال

ل رة ح الع  %24  12  ك
دید العقد   %16  08  عدم ت

رس   %20  10  عدم ال
عدم العدالة و اس  الإح

اواة   ال
14  28%  

س ل رئ ئة م ق   %4  02  معاملة س
ل زملاء ئة م ق   %8  04  معاملة س

ع   %100  50  ال
  



اني: ل ال ة                                                                               الف دان الدارسة ال
 

96 
 

ة (       ا ان ن دول ت ل قابلها %28م خلال ال اواة  عدم العدالة و ال اس  ل الاح )ت
ة ( ة (%24ن ها ن ل ث تل رة ال الع ة (%20)ك دید %16)عدم ترس ث ن )عدم ت

ة ( لت ن ة (%08العقد،و م را ن ل زملائه و أخ ئة م ق ئة %04)معاملة س )معاملة س
س. م ل رئ   ق

ر دائ  اواة لانه غ عدم العدالة و ال اس  ث لدیه الاح له ان مع ال ما  ق
ه ما  ر ت ال في غ رنه على اداء اع ه و  ن عل غ ة،و ان الرؤساء  ؤس في ال

في . اء ال الان اس  عدم  الاح رة  عره  ارد ال فزاز بهذه ال و أن هذا راجع لإس
ة. م ة حاجاته ال ل م أجل تل اسة حاجة إلى هذا الع عاقدی    مع ال

الي ؟-14 ل ال دید عقد الع ف م عدم ت   هل أنت م
دول ( الي:26ال ل ال دید عقد الع ف عدم ت ضح ما مد ت   ) ی

  
ة ة العدد  الإجا   ال

ف ق و دائ   %18  09  ت
ف ف ضع   %42  21  ت
ف   %40  20  بدون ت

ع   %100 50  ال
ة ( ا ان ن دول ت ل الي %42م خلال ال ل ال دید عقد الع ف م عدم ت ف ضع )ت

ة ( ها (%40مقابل ن ف ث تل ل %18)بدون ت دید عقد الع ف دائ و ق في عدم ت )ت
الي.   ال

د  ة لهذه ال ؤس اجات ال ل راجع الى اح دید عقد الع ف م عدم ت عل عدم ت ا ی اما ف
ا  ف دائالعاملة و لانها حال ف م قت. لا  ان ت   في هذا ال
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ؤقت؟- 15      ل ال قها م خلال الع ق د ت ت ت ي  حات ال لة ال  ما هي ج
دول ( حات27ال لة ال ضح ج ؤقت: ) ی ل ال قها م خلال الع ق د ت   ی
ة ة العدد  الإجا   ال

ب دائ رس و شغل م  %30  15  ال
اد اعد للإ ة ت ه رة ال خ

ل   ع
20  40%  

ة اد روف ال   %20  10 ت 
ع انة في ال اب م   %10  05  اك

ع   %100  50  ال
 

دول  نلاحظ م خلال ل  ال قها م خلال الع ق د ت ي ی حات ال ث ال ة ال ان اغل
ة ( ؤقت ان ن ة (%40ال ل ث تقابل ن اد ع اعد للا ة ت ه رة ال اب خ ) %30)اك

ة ( ها ن ب دائ ث تل رس و شغل م ة %20ال ق ة ال ة و ال اد روف ال )ت 
ل ( ع.م%10ت انة في ال لي  دل   )ال ها م ال ل عل ات ال ع خلال ال

اب مهارات و  اعده على اك د  ل هذه العق ا  ق ؤق ال ال ال ل ان مع الع الق
ة. دید معارفه ال رات جدیدة و ت ة. خ م ة حاجاته ال   و تل

  
ة؟- 16      اع ة، و الإج ف ضع على حال ال ف أثر هذا ال   ك

دول( ة:28ال اع ة، و الإج ف ضع على حال ال ضح أثر هذا ال   ) ی
  

ة ة العدد  الإجا   ال
  %32  16  القل
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أم ل م اد ع ع عدم إ
  دائ 

06  12%  

قرار الإس اس    %56  28  عدم الإح
ع   %100 50  ال

  
ا ان        دول ی ل ة و الم خلال ال اع ة و الاج ف ه ال ل ضع اثر على حال ت
ة ( ة (%56ن قرار،مقابل ن الاس اس  أم%32)عدم الاح ها ت في عدم  )م القل ث تل

ل دائ  اد ع ة (إ عرون %12ب ؤق لا  ال ال ات ان مع الع ع )م خلال هذه ال
ي  فة ال رفه و ال ها م  ي ت عقد عل د ال قرار و هذا راجع الى عق اس في الاس الاح

ه في  غلها ه ترس دید عقده و لا  هاء مدة العقد لا ی ت د ان ت دائ و ع ل
ة. اصب دائ   م

  
  

ائج: ص ال  مل
في -1 اه في خل الرضا ال ؤقت لا  د ال ار برنامج عق ف في ا ا ان ال ت ل

، وذل ن ل دائ ب ع ل على م الرغ م انه یؤم للفرد الفرصة لل ة عدم للعامل 
ب ف ة و ال ؤس ة أو ال ة في ال ال ذات أه أع ام هذه الفئة  ي ذل راجع الى عدم ق

ان  ؤولإ ي ی ال فاءات ال رنامج، ف بهاالقدرات و ال فدی م ال و عدم ترك  ال
فاءاته و قدراته، ه فرصة لإبراز  ي ت ل ال ة أداء الع ف رة له في  لة  ال هام ال فال

. في لدیه اه في خل الرضى ال دة لا ت ددة ال د م في عق   ل
عل -2 له، لان الفرد  ق ه في م اه مؤس اه في زادة ولاء الفرد ت ا ان مدة العقد لا ت ك

ار  ه الى عدم اع له،م یدفع  ق ة في م ؤس ر ال دة ل تف هاء هذه ال رد ان قا انه  م
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دات ان م ه ذل م ه، ولا ی ل ل م ه في س ل ي  ها ولا  ل ه جزء م م ل
الرضا. ر  ع ي عدم ال ع لاء  د ال ق اهدافها، و عدم وج ل م اجل ت رة في الع   ك

ة -3 ات لد غال ي ا رغ رنامج لا یل ة على ان هذا ال دان ائج ال صلت ال ا ت ك
ح الرغ م انه   ، ث ي فرصة للفرد  ال ع ه فه  دة م ف ق للفئة ال ق عض ال

ف  غل و ت ل الى العال ال روج م ن ال و الدخ عد ال رات  اب معارف و خ لاك
ة  اعده علي تل ه اجرا  ل،و ت ب الع ل على م ة و ال رة ال عارف ال ال

افة ت فل الدولة  ة مع ت اته الاساس لة مدة العقد، و عض حاج ة  اع ة الإج غ ف ال ال
اه في خل الاندماج، و عدم الاندماج  ق لا ات ق د فرصة للادماج الا ان هذه ال ة وج ان ام
د  في عق ها م د م ف ي  ق ال ق قرار فال ي عدم الاس ع د  ل ج لي  سط الع في ال

قرار لدیه ال اه في خل الاس دة لا ت دودة ال   ى عدم الرضا.م
رنامج، -4 ة بهذا ال ة أفراد الع اع غال ة الى عدم إق دان ائج ال صلت ال ر ت و في الاخ

ى على  ق ة، و ا اقات ال زاف ال فع،و قائ على اس أنه برنامج عد ال الذ یرون 
قة الادماج، ل حق ن واضح ح د قان ر على ورق و لا  ،و ان حق الادماج ح و  حاته

الة. ة و ال اع روف الاج رنامج هي ال ل في هذا ال   ما دفع به الى ال
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ة ات  :ال

ضع  اولت هذه الدراسة م زائر، و ذل م خلال ت ؤقت في ال ل ال واقع الع

ة  ان ء على إم ط ال ل د إبرام ت ل عق دد الع دة، ال ا وهذا ال اش ادئ مع ت اد م  اق

ق، ل م حدودا لذل  رس مقابلة جهة وفي ال ام أن م عاقد ن دد ال دة ال ام ال  ن

ائي، ر اس رة هذه أن غ رج ل الف ة فة ت قة واض را ودق ا ن  م ذل ب ل

ض ر الغ ص م  على خاصة والق ة، ال رع ع ال ل عقد و دد الع  م

دة اعد الى ال ي العامة الق د على ت ال ل عق ة الع ؤق ع ، ال ام و  للأح

ص ة وال ن ي القان ف ال عة ت ط ما وخاصة العقد، هذا و ها ارت  عقد ران م

ل ائج وم الع صل ال ها ال  :إل

ا- رّع تدخل أن لاح اء ال اعد تقرره أث ي للق ل عقد ت ال دد الع دة م  الغرض ف ل ال

خى، ت ال امه وات ض، أح لى الغ الات خلال م ذل و رة ال ذ ل على ال  س

ر ي ال دید ی ل ال د ت ق ي ال الات ال ها ح  ال ء ف د إبرام إلى الل ل عق ددة ع  م

دة، ر ولا ال ر العامل م ت غ لافه ی الذ ال دید ولا اس ى ت  ذات الدورة الأشغال مع

ع ا ع ال ق   .ال

دید أن  د ت ل عق ددة الع دة م ه في لا مرات لعدة ال ع عل مة، ا اف ذل وفي الد  مع ت

رات ة ال اد  .الاق

د أن ددة عق دة م ة الإصلاحات عد هرت ال اد ا الاق اش ات ت ل اد وم ق  اق   .ال
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ا ما صل ه ت ائج م إل جزها ن ا ن   :یلي ف

في للعامل.- اه في خل الرضا ال ؤقت لا  د ال ار برنامج عق ف في ا ا ان ال   ت ل

ات  - ي رغ رنامج لا یل حاته ان هذا ال اب و  ح ال الرغ م انه  اب له ،  فرصة لاك

ل  لي  سط الع رات الا ان عدم الاندماج في ال قرار. نهائيمعارف و خ ي عدم الاس   ع

أن هذا- ة رنامج ال ج   ل نهائ ل أتي  ةبل ه ،ل  ا اقات ال زاف ال   . قائ على اس

ل ا لا ی - ن واضح ح عاقد عاملال دماججد قان دّة ال دودة ل     .م

ر - ل م تق رع ق ائل عض في ال ة ال ه ي ال ج وال ها ن ف ع دم تع   ال

ذا ه عدم و ض ألة ت دید ل ر العقد ت قص وهذا مرة، م لأك رع في ال دم ح ال  لل

غلال ف العامل اس ع ا ال اد   .اق

ض- ا الدقة وعدم غ عل ف الة ی ة ال ام الات م ال ي ال ادّة بها جاءت ال م  12  ال

ن   .90/11القان

ل عقد ق - دد الع دّة م ة علاقة ال ع ة ال اد دم ب الاق  .والعامل ال

ر - رع ح الات ال ي ال ها ی ال ء ف ل عقد ماإبر  إلى الل دد الع دّة م ادّة في ال  ال

ة وهذا 12 ا دم  العامل ل عه م اخرجهول ال ائي ا    .الاس

عد قائص خلال وم الدراسة هذ و ي ال ا وجدت ال ائح عض نقدم أن إرتأی ات ال ص  وال
  : وهي

ر فرصة ترك- راف أك ار العقد لأ ل علاقة عة لاخ ي الع ه ال ه ت ل عقد ن  وم  الع
ر ة الأك ل ملائ صا رف ل جه أن خ زائر ت ا ال ن  تعدیل في حال ل قان ن  الع ر ل  أك
ن  م مرونة ار  القان  ال

اغة ضرورة - ص ص ة ن رع ل أجل م ت ل ةار دا زةهجأ دور تفع  لإضفاء للع
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ة ا ر ح عاقد للعامل أك دّة ال دودة ل  .م

ص إضافة- ل عقد ل جدیدة ن دد الع دّة م فل ال ة للعامل ت ا ر ح  .أك

ر  إعادة - ن القا في ال دید ص ن دّة ت ا الق  ال ي والدن ها ی ال ل عقد ماإبر  ف دد الع  م

دّة، دید ال ر  عدد وت ي تاال ها ی ال دید ف ا العقد ت ف تفاد ع دم ل  .ال

ار أمام - اسع الان ب ال عاقد لأسل دّة ال ددّة ل ق  في م ل، س رع فإنّ  الع  س إلى مدع ال

ام ة أح ن ل علاقة ت قان دّة الع ر  ل ددةغ  .م

ص إضافة- عاقد عاملال دماجا ل جدیدة ن دّة ال دودة ل د  م دّةالى عق ر  ل ددةغ    .م

رع ، ةالعمومي الوظيفةاما في - ص إضافةالى  مدع ال ة ا ل ن  التوظيففي  هؤلاءول

 

ن  أن نرج بهذا و ا هذا قد ن ا ب ل قدر ول ساه ر في قل احث ت ال في ال ن  م   قان

ل ن  أن و ، الع ا قد ن جي دع أضف داغ مة إلى ب ة ال ن زائرة القان  . ال
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داول ة ال   قائ

ان العدد ة  الع ف   ال
ل  )01( غ ل ال د ماق دثة في برامج عق اصب ال   68  عدد ال
ة  )02( اع ة الإج دثة في برامج ال اصب ال   69  عدد ال
ة الأرعاء ناث إیراث  )03( لد ن ل ه ال ال   71  دد تعدد الع
س و ال  )04( ب ال ة ح زع الأفراد الع   74 ت
د  )05( عق اق  ة إل ضح ن ؤقتی   79 ال
د  )06( ضح مدة إل بهذه العق   80 ی
دد العقد  )07( رات ت ضح عدد ال   81 ی
د  )08( دید العق ائج ت ضح ن   82 ی
زائر  )09( ن ال لاع على قان ضح مد الإ   82 ی
عه  )10( ق ل ت لاع على عقد ق ضح مد الإ   83 ی
ت  )11( ي سل خ ال ضح عدد ن   84 ی
ضح   )12( لی ي حققها هذا الع ات ال اب ازات و الإ   85  الإم
ي إسفادت م هذا العقد  )13( ق ال ق ضح ال   85 ی
ها هذه الفئة  )14( ي حرمت م ق ال ق ضح ال   86 ی
ي دفعت به إلى إنعقاد  )15( اب ال ضح الأس دی   87  هذه العق
ات هذا العقد  )16( اب ة الإ ضح ن   88 ی
انة  )17( ضح ال ي بها هذه الفئةی ي    89 ال
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ة  )21( اء إلى مؤس الإن ر  ضح مد شع   92 ی
له  )22( ف ع ع ضح رضى ال   93 ی
ضح ع عدم رضى  )23( لهی ف ع ع   94 ال
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ة  )28( اع ة و الإج ف ه ال ضح أثر على وضع   97  ی
   
 
 
  
 
 
 



 :  باللغة العربية سةاالدر ملخص

ا ا خلال م حاول نة دراس ع زائر ال ؤقت في ال ل ال اقع الع رنا,ب ة  وإخ عاء بلد الأر

ز وزو ناث ایراث ة ت لا اای  ب اول ضع ،  ت ال اشرة  ي لها علاقة م في الفئة ال م

دة دودة ال د م دة عق دد ال د م اهر لعق عي و ال و ال ض صف ال ث ال  م ح

هج و ني ال اد القان ن  على إع علاقات    11/90 رق قان عل  لال الامر  و الع

ة 06/03 م فة الع ن الاساسي العام  لل ح وذل ال القان ض ؤقت  ل ل ال الع

زائر  دة في ال ع ل ال غ اسة ال انفي س ل وت غ ة ال ة لدع و ترق ه رامج ال   ال

ع مات هذه ول عل انات ال ا وال ع ا أدات إس قابلة :ه ان و ال  الاس

ا ل ائج  واس ة ال ال   : ال

دید- ل علاقة مدّة ت ر الع اء تع دید عدم ه الذ الأصل م اس دّة ت   ال

دید - د ت ل عق ددة الع دة م ه في لا مرات لعدة ال ع عل مة ا   الد

ة - ا اقات ال زاف ال ة ، بل ه قائ على اس ل نهائ ل أتي  رنامج ل  لا  هلان هذا ال

ل ادماج  ن واضح ح جد قان عاقد العاملی دّة ال دودة ل ر هذا و م رع  م تق     .ال

ر  لابد م اعادة- ان في ال ل و  ب الق دیدعقد الع رات عدد ت ي ال ها ی ال  ف

دید ص إضافةو  العقد ت عاقد العاملادماج  ل جدیدة ن دّة ال دودة ل د  م الى عق

دّة ددة ل ر م                                                                                 .غ

ة ، - م فة الع رعاما في ال ص مدع الى إضافة ال ة هؤلاء في  ل ن اول

ف   .ال



Résumé d'étude  en français : 
 
Nous avons essayé ,par le biais de notre étude intitulée Travail 
temporaire en Algérie, et nous avons choisi la municipalité de larbaa 
Nath Erathan, wilaya de Tizi Ouzou, dans laquelle nous avons traité la 
catégorie directement liée au sujet, à savoir les employés de contrats à 
durée déterminée en termes de description objective et systématique 
de contrats à durée déterminée et d’approche juridique, 11/90 sur les 
relations de travail et l'ordonance 03/06, qui contient la loi 
fondamentale générale sur la fonction publique, afin de clarifier le 
travail temporaire dans la politique opérationnelle adoptée en Algérie, 
ainsi que les programmes utilisés pour soutenir et moderniser 
l'opération. 
Pour collecter ces informations et données, nous avons utilisé deux 
outils: le questionnaire et l’entretien, les résultats suivants ont été 
obtenus: 
- La détermination de la durée de la relation de travail est considérée 
comme une exception à l'original, qui ne consiste pas à spécifier la 
durée. 
- Le renouvellement de contrats à durée déterminée à plusieurs 
reprises ne lui confère pas le caractère de permanence. 
- Ce programme n’a pas abouti à des solutions finales, mais repose sur 
l’exploitation des jeunes, car il n’existe pas de loi claire sur 
l’intégration du contractant pour une période limitée.  
- il est nécessaire de revoir les lois en vigueur pour organiser le contrat 
de travail et déterminer le nombre de fois où le contrat est renouvelé.  
-Ajouter de nouveaux textes pour réglementer l'intégration de la partie 
contractante pour une période limitée dans les contrats à durée 
indéterminée.  
- Dans le secteur  public, le législateur est invité à ajouter des textes 
pour régler la priorité du contractant pour occuper un emploi
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