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 قʗمةم

 ʖانʨʳفي ال ʙʽعǼ ʙخل إلى حʙʱوت ،ʨʺʻك الʛʴة مǽادʸʱة العامة الاقʶسʕʺال ʛʰʱتُع

الاجʱʺاॽɺة والʺعȄʨʻة للʺʱʳʺع وتلعʖ دورًا ʛًʽʰؗا في اقʸʱادǽات الʙول، ولقʙ انʖّʸ الاهʱʺام 

في الʨʻʶات الأخʛʽة على دور الʺʕسʶة العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة Ǽاعॼʱارها أداة أساسॽة لعʺلॽة 

 .الॽʺʻʱة

 ʧولة مʙة الʻʺॽʂ في ʙʶʳʱة يǽادʸʱة الاقॽمʨʺة العʶسʕʺال ʛʽʽʶقلال ؗان تʱالاس ʙعǼ

 ȑʜ ʛؗʺال ʛʽʽʶʱل على الʙا ما يʚع بها، وهʱʺʱي يʱات الॽلاحʸال ʙيʙʴوت ʛيʙʺال ʧʽʽخلال تع

ووجʨد لʻʳة مʙاولة ومʛاॼʀة مʺʲلة للʨزارات والʜʴب ونقاǼة وعʺال مʧʽʰʵʱʻ تʶاعʙ الʺʙيʛ في 

 .ʛʽʽʶʱال

تʨʴلʗ الʺʕسʶة الॽʻʡʨة إلى  ʙʸǼ19711ور قانʨن الʛʽʽʶʱ الاشʛʱاكي في سʻة 

ʛت هʚه الأخʛʽة أداة لʴʱقȘʽ الॽʺʻʱة وهي مʕʶولة عʧ تʻفʚʽ الʺهام  ُhɦة، واعॽاكʛʱة الاشʶسʕʺال

وʦʱȄ تʛʽʽʶ هʚه الʺʕسʶات عȘȄʛʡ ʧ . والأهʙاف الʺʨʵلة لها في إʡار الʺȌʢʵ الʻʡʨي

ʝ الʺʙيȄʛة العامة، واللʳان الʙائʺة، وʨؔʱȄن مʳلʝ الʺʙيȄʛة Ǽالإضافة مʳلʝ العʺال ومʳل

إلى مʺʲلي العʺال مʧ مʺʲلي الإدارة معʧʽʻʽ مʛʡ ʧف الʳهة الʨصॽة، وʻȄفʛد الʺʙيʛ العام 

بʛئاسة مʳلʝ الʺʙيȄʛة وȄُعʛʰʱ الʺʕʶول الأول ʨʸʵǼص سʛʽ الʺʕسʶة ॼʡقًا للʸلاحॽات 

 .الʺʨʵلة له قانʨنًا

ة للʙولة هي الʱي تʛʢॽʶ على الʶاحة إلى تارȄخ   ʨؗة الʺʺلʶسʕʺال ʗؗان ʙʽعǼ ʛʽغ

الاقʸʱادǽة الʜʳائȄʛة، وهʚا ما أدȐ إلى نʨʷء نʨع خاص مʧ مȑʛّ̔ʶ الʺʕسʶات ʱʵǽلفʨن 

 ʗʳهʱي انʱول الʙاقي الǼ في ʦهʛائʤن ʧة عʶسʕʺداخل ال ʦافهʙوأه ʦلاف في دورهʱتʺام الاخ

 .ʤʻام القانʨني الȞʴǽ ȑʚʺهʦالʤʻام الاقʸʱادȑ، وخاصة مʧ حʘʽ ال

                                            

-1 ʦرق ʛرخ في  74- 71أمʕ16م  ʛʰʺفʨات، ج 1971نʶسʕʺاكي للʛʱالاش ʛʽʽʶʱالǼ Șعلʱد  ر.يʙ13، صادرة في 17ع 
 ʛʰʺʶǽ1971د. 
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ʙت ومʗʶ أشȞال وتॽʺʶات هʚه  ُ̋ɦي اعʱات والإصلاحات الʛʽغʱلف الʱʵم ʧم ʦغʛالǼ

الʺʕسʶات عȘȄʛʡ ʧ سʛʽها، فإنّ مȄʛّ̔ʶها احʱفʨʤا Ǽالʸʵائʟ نفʶها والأهʙاف والأدوار 

ʽعॼوت ʦلهʜوع ʦهʻʽʽقة تعȄʛʡو ʦهʺȞʴي تʱال ȏادॼʺن الʨؗ إلى ʥجع ذلʛȄها، وʨفʛي عʱال ʦهʱ

 ʚʽفʻعلى ت ʛهʶȄو Șʰʢǽ فʣʨم ʧارة عॼɺ ʛʽʶʺها، فؔان الʶنف ʗʽقǼ ةॽرجʙʱة الʢلʶلل

 .الʱعلॽʺات والʨʱجʽهات الʱي تʙʸر مʧ الʶلʢة الʙʱرجॽة

-88تʗʴ رقʦ  1988جانفي  12لʙʸǼ ʧؔور القانʨن الʨʱجʽهي للʺʕسʶات بʱارȄخ 

مة الاقʸʱادǽة للʨʢʱر حʺل عʙة تغʛّ̔ات وذلʥ رॼɼة مʧ الʺʛّʷع لʙفع الʺʕسʶة العا 011

ات الʵاصة،  ʛؗʷع لها الʹʵي تʱاعة الʳʻة والʶافʻʺال ʛʽومعاي ʙاعʨق ʝإخʹاعها إلى نفǼ

وذلʥ لا ʨȞǽن إلا Ǽإصلاح أنʤʺة الʛʽʽʶʱ وجعل اهʱʺام الʺʧȄʛʽʶ وȃقائهʦ في الʺʕسʶة 

 فʺʨʺʳعة القʨانʧʽ. يʖّʸʻ على نʳاعʱهʦ ونʳاحهʦ وما ʴǽققʨنه مʧ نʱائج لʸالح الʺʕسʶة

الʺʱعلقة Ǽاسʱقلالॽة الʺʕسʶات تعʛʰʱ بʙاǽة مʺʜʽة في تارȄخ  19882الʸادرة في سʻة 

الʺʕسʶات الʜʳائȄʛة وعهʙًا اقʸʱادǽًا جʙيʙًا، ʘʽʴǼ أنها وُضعʗ فʽها حʙًا لؔل الʙʱخلات 

الʱي ؗانʗ تʳعل مʧ الʺʕسʶة أداة ॽɻॽʰʡة في أيȑʙ الʨصاǽات الʺʱعʙدة، فأحʙثʗ هʚه 

ا وتفȄʛقًا Ǽالغ الأهʺॽة ب ًɹ ॽضʨت ʧʽانʨة القॽؔفة الʺلॽʣʨة، فʶسʕʺة للॽائف الأساسʣʨال ʧʽ

 ʛʽʽʶʱفة الॽʣالإدارة، أما و ʝلʳʺت لʙʻفة الإدارة فأسॽʣاهʺة، أما وʶʺال Șاديʻʸت للʙʻأُس

                                            

-1 ʦن رقʨرخ في  88-01قانʕة، ج 1988جانفي  12مǽادʸʱات الاقʶسʕʺهي للʽجʨʱن الʨالقان ʧʺʹʱد .يʙ02ر ع ،
 .1988جانفي  13صادرة في 

-2 ʧʽانʨل في 1988قʲʺʱت:  
 ʦن رقʨ88-01قان ʛؗʚة، سالف الǽادʸʱة الاقॽمʨʺات العʶسʕʺهي للʽجʨʱن الʨالقان ʧʺʹʱي.  
 ʦن رقʨرخ في  88-02قانʕج 1988جانفي  12م ،ȌॽʢʵʱالǼ Șعلʱد .يʙ1988جانفي  13صادرة في ، 02ر ع.  
 ʦن رقʨرخ في  88- 03قانʕاهʺة، ج 1988جانفي  12مʶʺال ȘاديʻʸǼ Șعلʱد .يʙجانفي  13، صادرة في 02ر ع

1988.  
 ʦن رقʨرخ في 88- 04قانʕ1988جانفي  12، م ʦرق ʛللأم ʦʺʱل ومʙرخ في 59-75، معʕʺ26، ال  ʛʰʺʱʰ1975س ،

، صادرة في 02ر عʙد .صة الʺॼʢقة على الʺʕسʶة العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة، جيʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارʙʴǽ ،ȑد القʨاعʙ الʵا
 .1988جانفي  13
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والʱي نʙʸǼ ʧʴدها فأسʙʻت للʺʛʽʶ، حʘʽ لا ʨʳǽز لʸاحʖ الʺلॽؔة أو الإدارة الʙʱخل في 

  .شʕون الʛʽʽʶʱ ؗʺا ؗان علॽه ساǼقًا

مʧ أجل إعʢاء اسʱقلالॽة أكʛʰ  2901-90الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ مʧ أجل ذلʥ صʙر 

ʜ القانʨني للإʡارات الʺʛʽʶة، وهʚا ما سʺح ʤǼهʨر نʨع  ʛؗʺال ʦॽʤʻʱات والʶسʕʺال ʛʽʽʶʱل

  .خاص مʧ الإʡارات الʺʛʽʶة داخل الʺʕسʶة العʺʨمॽة

ʙولة ولʨ فالʺʧȄʛʽʶ أصʨʴॼا ǽُعʨʻّ̔ن مʧ قʰل أجهʜة الʺʕسʶة ولǽ ʦعʨدوا مʣʨفʧʽ لȐʙ ال

بل مʛʳد عʺال، أȑ إʡارات ʵǽʹعʨن لقانʨن العʺل ʸǼفة مʜʽʺʱة، نʛًʤا  –ʨʸǼرة مॼاشʛة  –

لة لهʦ، وأن هʚا العقʙ الʺʛʰم بʧʽ الʺʛʽʶ وجهاز الإدارة الʱاǼع  ʨؗʺوالʺهام ال ʦعة أعʺالهॽʰʢل

ʽنʨقان ʜ ʛؗغل مʷǽ ʛʽʶʺال ʧعل مʳǽ ة ʛؗʷللʛʽل وعامل أجʽ ʨؗارهॼʱاعॼ ʙآن واح.  

ʛʰʱ مʕʶولاً عʧ إدارة وتʛʽʽʶ أملاك الʺʕسʶة Ǽاسʺها ولʶʴابها مقابل أجʛ، كʨنه ǽع

  .كʨنه عاملاً أجʛًʽا ʵǽʹع لʻفʝ الأحȞام والقʨانʧʽ والʦʤʻ الʶارȄة على ॽʁǼة الأجʛاء

Ǽالʱالي فالعقʙ الȑʚ يȌȃʛ الʺǼ ʛʽʶالʺʕسʶة ǽعʛʰʱ عقʙ عʺل مʧ نʨع خاص، وهʚا 

الʱي تʟʻ صʛاحة وتʙʴد عʙʻ الاقʱʹاء  ʦ90-112 مʧ القانʨن رق 04تॽʰʢقًا لʟʻ الʺادة 

 ȑʛʽʶي مʻي تعʱعي لعلاقات العʺل الʨʻام الʤʻلل ʦॽʤʻʱال ȘȄʛʡ ʧع ʚʵʱُامًا خاصة تȞأح

  .وذلǼ ʥغʠ الʛʤʻ عʧ أحȞام هʚا القانʨن وفي إʡار الȄʛʷʱع الʺعʺʨل Ǽه... الʺʕسʶات

ومȄʛʽʶها Ǽقʙر ما  لʧؔ تʺʙيʙ مʳال تȘʽʰʢ قانʨن العʺل على العلاقة بʧʽ الʺʕسʶات

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʦهʽعل Șʰʢǽُ ʧيʚال ʧȄʛʽʶʺة للʙيʙاكل عʷم Șلʵǽ ة فإنهǽاʺʴال ʛفʨي

، حʘʽ نʙʳ أن أحȞام هʚا الʺʛسʨم لʦ تʱعʛض لؔل الʱفاصʽل الʵاصة Ǽالإʡارات 90-290

                                            

-1  ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛرخ في  290- 90مʕ29م  ʛʰʺʱʰات، ج 1990سʶسʕʺال ȑʛʽʶʺǼ اصʵام الʤʻالǼ Șعلʱد .يʙ42ر ع 
 .1990أكʛȃʨʱ  03صادرة في 

-2 ʦن رقʨرخ في  11- 90قانʕل  21مȄʛعلاقات 1990أفǼ Șعلʱد .العʺل، ج يʙل  25صادرة في  17ر عȄʛ1990أف ،
 ʦن رقʨالقانǼ ʦʺʱل ومʙرخ في  29-91معʕ21م  ʛʰʺʶǽد .، ج1991دʙ25صادرة في  68ر ع  ʛʰʺʶǽ1991د ʛوالأم ،

 ʦرخ في 21- 96رقʕة  10، مॽلȄʨد .، ج1996جʙة  10، صادرة في 43ر عॽلȄʨ1996ج. 
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إʟار ʗ ما ॻʮʟعة عق: الʺʛʽʶة، لا سॽʺا الʺʕʶولॽة الʺʙنॽة والʜʳائॽة، وॼȄقى الʕʶال الʺʛʢوح

  نʙʻʴ الʓʸسʴة ؟

 ȑʚالعʺل ال ʙم عقʨق إلى مفهʛʢʱخلال ال ʧم ʙا العقʚراسة هʙا لʻفعʙاؤلات تʶʱه الʚه

يȌȃʛ الإʡار الʺǼ ʛʽʶالʺʕسʶة، وتʺʜʽʽه عʧ العقʨد الʺʷابهة، مʧ هʦ أʛʡاف عقʙ عʺل 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺن للʨعʹʵȄو ʧȄʛʽʶون مʙّعǽُ ʧيʚاص الʵالأش ȑة، أʶسʕʺال ʛʽʶار مʡإ

99-290 ʦهʻʽʽقة تعȄʛʡة وʶسʕʺال ʛʽʶار مʡعʺل إ ʙعق ʜʽʺي تʱال ʟائʸʵل (، الʶالف

ʚا ॽɿॽؗة إنهاء عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة )الأول ، والآثار الʺʛʱتॼة على ذلʥ، وؗ

  ).الفʶل الʰاني(والʺʕʶولॽة الʺʙنॽة والʜʳائॽة للإʡارات الʺʛʽʶة 
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 لفʶل الأولا

 الʸقارȁة القانʦنॻة لعقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

Șʰʢǽُ قانʨن العʺل على علاقات العʺل الʱي ʨȞǽن مʨضʨعها العʺل الʱاǼع، أȑ العʺل 

مʧ  02تʟʻ الʺادة . الǽ ȑʚقʨم Ǽه شʟʵ لʶʴاب آخʛ وتʗʴ إشʛافه وتʨجʽهه ومʛاقʱʰه

 ʦن رقʨم «: 111- 90قانʦاء في مفهʙالاً أجʸع ʙʮʯعǻُ ʥيʘاص الʳن، ؕل الأشʦا القانʘه

يʓدون عʸلاً يʗوȂاً أو فȂʙؒاً مقابل مʙتʔ في إʟار الʤॻʢʹʯ والʴʲاب شʝʳ آخॻʮʟ ʙعي أو 

 .»معʹȏʦ عʦʸمي أو خاص يʗُعى الʗʳʯʴʸم

إن الأخʚ بهʚا الʱعʅȄʛ على إʡلاقه Șّ̔ʹǽُ مʳال تȘʽʰʢ قانʨن العʺل، خاصة مع 

ها وتʱʺʱع بهامʛʽʰؗ ʞ مʧ الȄʛʴة، إلا أنها في وجʨد فʯات ʛʽʲؗة مʧ العʺال تقʨم Ǽأعʺال

 ʛʲأك ʛʽالعامل الأج ʧب مʛʱعلها تقʳǽ ،هʱʰاقʛافه ومʛإش ʗʴوت ʛʽالح الغʸم بها لʨالʺقابل تق

مʻها إلى العامل الʺʱʶقل، الأمʛ الȑʚ يʙفع إلى ضʛورة الʱفʛʽؔ في تʺʱعها Ǽالʴʺاǽة الʺقʛرة 

 .للعʺال في قانʨن العʺل

هʚا الأمʛ، وسّع مʳال تȘʽʰʢ قانʨن العʺل على فʯات لا تʨʱفʛ فʽها وॽɺاً مʧ الʺʛʷع ب

 Ǽ04الʺعʻى الʙقȘʽ معايʛʽ العامل الأجʛʽ خاصة مॽɻار الॽɻॼʱة القانʨنॽة مʧ خلال الʺادة 

 ʦن رقʨقان ʧ11-90م :» ʤॻʢʹʯال ȖȂʙʟ ʥع ʘʳʯام خاصة، تȜاء أحʷʯالاق ʗʹد عʗʲُت

وذلǺ ʣغʞ .... مȏʙʻʴ الʓʸسʴات ومʗʳʯʴمي والʹʢام الʹʦعي لعلاقات العʸل الʯي تعʹي

 .1»الʹʙʢ عʥ أحȜام هʘا القانʦن، وفي إʟار الȂʙʵʯع الʸعʦʸل Ǻه

                                            

-1 ʦن رقʨ11- 90قانʛؗʚسالف ال ،. 
 .مʧ القانʨن نفʶه 04الʺادة 1-
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أعʢى بهʚا قانʨن العʺل مॽلاد عقʨد عʺل خاصة تȘʰʢُ علʽها قʨاعʙ اسʻʲʱائॽة، وȂن 

 تॽʰʢقاً ، كانʗ قʨاعʙ قانʨن العʺل تȘʰʢُ ؗقاعʙة عامة على ؗل العقʨد إلا ما جاء خاصاً بها

 .1أعلاه وتʙʽʶʳاً لها في الʨاقع أصʙر الʺʛʷع عʙة مʛاسʦॽ تʻفǽʚʽة 04للʺادة 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺاص لعلاقات العʺل  2902- 90 ؗان أولها الʵام الʤʻالǼ Șعلʱʺال

الʵاصة ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، ʨʺǼجॼه أصॼح الʺʛʽʶ أجʛʽاً يʛتǼ Ȍॼعقʙ عʺل Ǽالʺʕسʶة 

 .قائʺة بʚاتها الʟʵʷ الʺعȑʨʻ وأصॼح الʛʽʽʶʱ وॽʣفة

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺة  290-90جاء الʶسʕʺارات الʡني لإʨالقان ʜ ʛؗʺال ʦʤʻʽل

ارس سلʢاتهʦ عȄʛʡ ʧقهʦ، فهǽُ ʦʺارسʨن سلʢات الʺʙʵʱʶم تʳاه العʺال  –ومʛʽʶها  الʚيʧ تُ̋

الʚيʧ أصʨʴॼا يʛتʨʢॼن بها Ǽعقʙ عʺل ʴʻʺǽهʦ  ،...)سلʢة الإدارة، الʱأديʖ، الʦॽʤʻʱ(الأجʛاء 

هʚه الʨضॽɻة تʵلȘ خʨʸصॽة في عقʙ الʺʛʽʶ مʧ حʘʽ ، )الʖʲॺʸ الأول( الأجʛʽ صفة

احʨʱائه على بʨʻد غʛʽ مألʨفة في عقʨد العʺل العادǽة تʻʱاسʖ وحʦʳ الʶلʢات والʺʕʶولॽات 

ʛʽا الأخʚلع بها هʢʹǽ يʱال،  ʙل العقȞاف شʛʡلها الأʨفاوض حʱي يʱال ʛاصʻالع ʦولعل أه

ʰؗ ًدورا ʖته، لأنه يلعʙة ومॽɺʨعلى ن ʛثʕȄه وʱفॽʣار في وʛقʱالاسǼ ʛʽʶʺاس الʶاً في إحʛʽ

 ).الʖʲॺʸ الʰاني(نʷاʡه 

  

  

  

  

                                            

-1ʦॽاسʛʺه الʚه ʧم : ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛرخ في  474- 97مʕ08م  ʛʰʺʶǽعلاقات العʺل 1997دǼ اصʵام الʤʻد الʙʴǽ ،
خ في ، مʕر 481-91، ومʛسʨم تʻفȑʚʽ رقʦ 1997دʛʰʺʶǽ  14صادرة في  82ر عʙد .الʱي تعʻي العʺال في الʺʜʻل، ج

14  ʛʰʺʶǽاضي 1991دȄʛال ʛعة الأجʨفʙʺاصة الʵات الǼاॽɽالǼ ʟॽخʛʱمي للعʺل، والʨʽال ʗʽقʨʱال Ȍॼات ضॽɿॽؗ دʙʴǽ ،
 .1991دʛʰʺʶǽ  22، صادرة في 66ر عʙد .الʢلॽعة والॼʵʻة والʺʙʵʱʶمي الʱأʛʽʡ الʚيǽ ʧعʺلʨن حʖʶ الʨʱقʗʽ، ج

-2 ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛ290- 90مʛؗʚسالف ال ،. 
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 الʖʲॺʸ الأول

 مفهʦم عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

ʙد ضʺʻه ؗافة الʛʷوȋ والأحȞام الʺʱعلقة Ǽالعلاقة  ُɹت ȑʚار الʡالعʺل الإ ʙعق ʛʰʱعǽُ

ʛʽʲاً ما تʵʹع هʚه العلاقة إلى الʺهॽʻة والॽʺॽʤʻʱة بʧʽ ؗل مʧ العامل وصاحʖ العʺل ، وؗ

 .قʨاعʙ وتॽʤʻʺات جʨهȄʛة لا ʨʳǽز مʵالفʱها Ǽاعॼʱارها مʧ الʤʻام العام

مʧ الʻاحॽة الاجʱʺاॽɺة بʨʴʱل جʚرȑ في  1990تʜʽʺʱ القʨانʧʽ الʱي صʙرت في سʻة 

مʳال تʦॽʤʻ علاقة العʺل، وذلʛʺǼ ʥورها مʧ الʤʻام الʨʱجʽهي إلى الʤʻام الʱفاوضي أو 

 .فاقيالات

فانʱقال علاقة العʺل مʧ الʤʻام الʨʱجʽهي الȑʚ تȞʴʺه الʙولة إلى الʤʻام الʱفاوضي 

الʦȞʴǽ ȑʚ العلاقة بʧʽ العامل والʺʙʵʱʶم يʛجع أساساً للʨʴʱلات الاقʸʱادǽة الʱي 

عʛفʱهاالʜʳائʙʸǼ ʛور قʨانʧʽ اسʱقلالॽة الʺʕسʶات، ʘʽʴǼ أصʗʴॼ الʺʕسʶة العʺʨمॽة 

لǼ ،ʛʽʽʶʱعʙ أن ؗانʗ تʵʹع لإرادة الʳهة الʨصॽة، الʱي تقʨم الاقʸʱادǽة مʱʶقلة في ا

Ǽالʛʽʽʶʱ الإدارȑ للʺʕسʶة والʱعʧʽʽ الʺॼاشʛ أو عȘȄʛʡ ʧ الʦॽʤʻʱ لʺȑʛʽʶ الʺʕسʶات 

 .وتʺارس صلاحॽاتها في إنهاء مهامهʦ مʱى شاءت

إن قʨانʧʽ اسʱقلالॽة الʺʕسʶات الʱي أقʛت خʹʨع الʺʕسʶة في الʛʽʽʶʱ إلى أحȞام 

ات ذات مʕʶولॽة مʙʴودة، غʛʽت  القانʨن  ʛؗاهʺة أو شʶات م ʛؗذج شʨʺعلى ن ،ȑارʳʱال

 ʨولة ولʙال Ȑʙل ʧʽفʣʨدوا مʨعǽ ʦل ʧيʚات الʶسʕʺه الʚه ȑʛʽʶم ʧʽʽات تعॽɿॽ أنʤʺة وؗ

بل مʛʳد عʺال، أȑ إʡارات ʵǽʹعʨن لقانʨن العʺل ʸǼفة عامة مʜʽʺʱة  )ʨʸǼرة مॼاشʛة(

لة ʨؗʺوالʺهام ال ʦعة أعʺالهॽʰʢاً لʛʤن ʦله. 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺاء الʳرخ في  290-90فʕʺ29ال  ʛʰʺʱʰ1990س ʧʺʹʱʺال ،

مʧ  04الʤʻام الʵاص Ǽعلاقات العʺل الʵاصة ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، تʻفʚʽاً لʟʻ الʺادة 
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 ʦن رقʨ11-90القان ʧʽفʛʢح الʻʺǼ ʥعلاقات العʺل، وذل ʧʺʹʱʺة : الʶسʕʺوال ʛʽʶʺال) ȑأ

 .الȄʛʴة في إبʛام عقʙ العʺل والʱفاوض على شʛوʡه )جهاز الإدارة الʱاǼع للʺʕسʶة

الʺʛʽʶ هʨ ذلʥ الʟʵʷ الǽ ȑʚقʨم Ǽعʺلॽات الȌॽʢʵʱ والʦॽʤʻʱ والʛقاǼة وॽʀادة جهʨد 

ؗʺا يʱʹح مʧ خلال ما سȘʰ أن ، )الʠʸلʔ الأول( 1كل الأفʛاد الʚيǽ ʧعʺلʨن تʗʴ سلʱʢه

الʺǼ ʛʽʶاعॼʱاره مفʨضاً :ʧʽ رئʧʽʽʶॽالعلاقة القانʨنॽة الʻاشʯة عʧ إبʛام عقʙ الʛʽʽʶʱ تʷʺل ʛʡف

مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة، أȑ اعॼʱاره مʺʲلاً لها وصاحʖ عʺل في آن واحʙ،الʺʕسʶة العʺʨمॽة 

  ).الʠʸلʔ الʰاني(الاقʸʱادǽة مʺʲلة في جهاز إدارتها 

  الʠʸلʔ الأول

  عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴةمفهʦم 

ʙʴيʙ مفهʨم العʺال الأجʛاء، ت 11-90مʧ القانʨن رقʦ  02لقʙ جاء في نʟ الʺادة 

ʖتʛا مقابل مȄʛؔا أو فȄوʙدون عʺلا يʕي ʧيʚاص الʵؗل الأش ʦ2وه،  ،ʦॽʤʻʱار الʡفي إ

، وȄعʙ هʚا "الʺʙʵʱʶم"لʶʴاب شʟʵ آخॽʰʡ ʛعي أو معȑʨʻ، عʺʨمي أو خاص يʙعى 

                                            

-1 ʨم Ȍॽشلʨب ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷد، إنʨل إجازة 290- 90لʽʻة لʛؗʚم ،
 .03، ص 2009-2006الʺʙرسة العلॽا للقʹاء، الʙفعة الʶاǼعة عʛʷة، 

-2ʙʱا ابȄʛف له شهʛʸȄة، وʶسʕʺمة للʙماته الʺقʙʵلعʺله أو ل ʠȄʨعʱؗ فʣʨʺح للʨʻʺʺالʺقابل الʺالي ال ʨه ʖاتʛال ʧاء م
، ولا ʧȞʺǽ أن يʱقاضى الʺʣʨف راتॼا مʧ مʕسʶة إلا إذا ؗان معʻʽا في "لؔل حʖʶ عʺله"تارȄخ تॼʽʸʻه، وهʚا ॼʡقا لʺʙʰأ 

ʖʸʻʺال ʥلʚة بʢॼتʛʺالأعʺال الǼ م فعلاʨقȄيها، وʙعʺل ل ʖʸʻم :voir sur : www.djelfa.info@2006-2015  
وهʨ بʚلʷǽ ʥʺل ؗافة العʻاصʛ . مقابل العʺل الȑʚ قʙمه لʸاحʖ العʺلأما الأجʛ، فهʨ الʺقابل الʺالي الȑʚ يʙفع للعامل 

 ʧققه له مʴǽ وما ،ʗووق ʙجه ʧم ʛʽا الأخʚمه له هʙقǽ العʺل للعامل لقاء ما ʖمها صاحʙقǽ يʱة، الॽʻʽة والعǽʙقʻة، الॽالʺال
ʺان، الʨجʜʽ في قانʨن علاقات أحʺॽة سلॽ: أنʛʤ في هʚا الʷأن. نʱائج وأهʙاف، وهʨ ما ʸʴǽله العامل يʨمॽا أو أسॽɺʨʰا
  ).65(، ص 2012، )ن.ب.د( العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، ديʨان الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة،

فʲʺʱل ؗلا مʧ الأجʨر والʺʛتॼات تعȄʨʹا نقǽʙا مॼاشʛا ʸʴǽل علॽه الفʛد لقاء الʺʶاهʺة الʱي ǽقʙمها للʺʤʻʺة Ǽعʺل فʽها، 
ʧلفان مʱʵȄن، وʨʺʹʺال ʘʽح ʧابهان مʷʱائع في  فهʺا مʷام، فالʙʵʱالاس ʘʽح"ʖواتʛعلى شاغلي الأعʺال " ال Șلʢأنها ت

فهʢǽ ʨلȘ على الʱعʠȄʨ الʻقȑʙ " الأجʛ"الʺॽʰʱȞة والإدارȄة، ʘʽʴǼ يʦʱ الʙفع لهʦ على أساس الʜمʧ وʨʺʶȄن Ǽالʺʣʨفʧʽ، أما 
  الإنʱاجالȑʚ يʙفع لʷاغلي الأعʺال الʻʸاॽɺة والإنʱاجॽة، حʘʽ تʙفع تعȄʨʹاتهʦ على أساس ؗʺॽة 

 voir sur : www.djelfa.info@2006-2015: وعلى أساس الʜمʧ أو على أساسهʺا معا
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ا ، وʨȄجǼ ʙعʠ الʦʤʻ الʵاصة أوردها )الفʙع الأول( 1تعʅȄʛ علاقة العʺل في عʺʨمه

الʟʻ الॽʤʻʱʺي الʺʱعلȘ : والʱي ʤǽهʛ مʻها 11-90مʧ القانʨن رقʦ  04الʺادة  الʺʛʷع في

  .)الفʙع الʰاني( Ǽ2علاقات العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات

يʜʽʺʱ عقʙ عʺل إʡار مȑʛʽʶ الʺʕسʶات عǼ ʧاقي عقʨد العʺل الأخȐʛ، وهʚا راجع 

الʳʱارȑ، الʱي تʻʰي إلى خʹʨع علاقة العʺل في معʦʤ جʨانʖ تॽʤʻʺها إلى أحȞام القانʨن 

ة  ʛؗʷعها  –علاقة الʨمهʺا ؗان ن–  ȏادॼلي مʺǽ ȑʚالة ال ʨؗال ʙعقǼ في إدارتها ʛʽʶʺǼ

  ).الفʙع الʰالʖ(ومʺʜʽات قʙ تʱعارض أو تʙʢʸم Ǽعقʙ العʺل 

  الفʙع الأول

  تعʃȂʙ عقʗ العʸل

ه مʧ الʺʱفȘ علॽه أن الȄʛʷʱع لǽ ʦعȌِ تعȄʛفًا مʙʴدًا لعقʙ العʺل، فاعʙʺʱ على تعȄʛف

، إنʺا الفقه أجʺع واجʱهʙ على تعȄʛفه، لʧؔ دون أن ǽعʢي )أولا(ضʺॽًʻا حʖʶ القʨاعʙ العامة 

  ).ثانॻا(تعȄʛفًا شاملاً 

  الʲʸاولات الॻɹȂʙʵʯة: أولاً 

لقʙ اعʙʺʱ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ ضʺॽًʻا على تعʅȄʛ عقʙ العʺل حʖʶ القʨاعʙ العامة 

اتفاق يʯعهʗ «: مʻه على أنه 54دة حʘʽ تʟʻ الʺا، 3الʺʨʸʻص علʽها في القانʨن الʺʙني

                                            

ǻعʙʮʯ عʸالا أجʙاء في مفهʦم هʘا القانʦن، ؕل الأشʳاص الʘيʥ يʓدون عʸلا يʗوȂا أو فȂʙؒا «: 02تʟʻ الʺادة  1-
، قانʨن رقʗ« ʦعى الʗʳʯʴʸممقابل مʙتʔ في إʟار الʤॻʢʹʯ والʴʲاب شʝʳ آخॻʮʟ ʙعي أو معʹȏʦ، عʦʸمي أو خاص ي

90-11 ʛؗʚسالف ال. 
تʗʲد، عʹʗ الاقʷʯاء، أحȜام خاصة، تʘʳʯ عȖȂʙʟ ʥ الʤॻʢʹʯ، الʹʢام الʹʦعي لعلاقات العʸل الʯي «: 04تʟʻ الʺادة  2-

- 90، قانʨن رقʦ »وذلǺ ʣغʞ الʹʙʢ عʥ أحȜام هʘا القانʦن وفي إʟار الȂʙʵʯع الʸعʦʸل Ǻه... تعʹي مȏʙʻʴ الʓʸسʴات
 .لف الʛؗʚسا 11
 www.exarab.com:  voir sur: ماॽʂة عقʙ العʺل-3
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ولهʚا ʦʸǺ «1جॺه، شʝʳ أو عʗة أشʳاص آخʸǺ ،ʥȂʙʹح أو فعل أو عʗم فعل شيء ما

 ʟʻت ʘʽالعʺل، ح ʙلح عقʢʸʺǼ ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ʚأخ ʙا، وقॽًنʙا مʙًالعʺل عق ʙعق ʛʰʱاع

فȖ يʤʯ عقʗ العʸل حʔʴ الأشȜال الʯي تʯ«: مʧ قانʨن علاقة العʺل على أنه 09الʺادة 

  2»علʻها الأʙʟاف الʯʸعاقʗة

  ʥȜʸǻ«3 إثॺات عقʗ العʸل أو علاقʯه Ǻأȏ وسʻلة ؕانʕ«: مʻه 10أما الʺادة 

ǻُعʙʮʯ عʸالاً أُجʙاء، في مفهʦم هʘا القانʦن ؕل الأشʳاص «: مʻه 02كʚلʥ الʺادة 

 ʙآخ ʝʳاب شʴʲوال ʤॻʢʹʯار الʟفي إ ،ʔتʙا مقابل مȂًʙؒا أو فȂًوʗلاً يʸدون عʓي ʥيʘال

في ʣل هʚه الʺادة عʛُّف ؗل مʧ  ،4»أو معʹȏʦ عʦʸمي أو خاص يʗعى الʗʳʯʴʸم ॻʮʟعي

  .العامل وصاحʖ العʺل

 ʦʤنʺا معȂالعʺل، و ʙلعق ʅȄʛضع تعʨب ʦʱيه ʦل ȑʚال Ȍفق ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ʝॽل

الʺʛʷع الفʛنʶي الȑʚ لʦ يʱعʛض هʨ الآخʛ لʱعʅȄʛ عقʙ : فʛؗʚʻ مʲلاً  ،الȄʛʷʱعات الʺقارنة

  .ʱ5فى ǼالʱعʅȄʛ الʨارد في القانʨن الʺʙني، على أنه عقʙ إʳǽار الʙʵماتالعʺل وȂنʺا اك

كʚلʥ الʴال Ǽالॼʶʻة للʺʛʷع الʨʱنʶي الȑʚ سار مʶار الʺʛʷع الفʛنʶي، والȑʚ لا يʜال 

: مʱأثʛًا Ǽفʛؔة أن عقʙ العʺل مʛادف لعقʙ إʳǽار الʙʵمات، وʚȃلǽُ ʥعʛّف هʚا العقǼ ʙأنه

لʙʠفʥʻ، وسʸُي عاملاً، بʯقʤǻʗ خʗمات إما لʗʸة مʗʲدة أو اتفاॻɾة يلʚʯم ʸǺقʷʯاها أحʗ ا«

                                            

صادرة  78ر عʙد .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني، ج 1975سʛʰʺʱʰ  26الʺʕرخ في  5875مʧ الأمʛ رقʦ  54الʺادة 1-
 سʛʰʺʱʰ 30في  1975

 .، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  09الʺادة 2-
 .مʧ القانʨن نفʶه 10ادة الʺ3-
، ص 2007أكʺʨن عʙʰ الʴلʦॽ، تʛȄʛʴ العقʨد الإدارȄة في ʣل تȄʛʷع العʺل والقانʨن الإدارȑ، قʛʸ الʱؔاب، الʰلʙʽة، 4-
15 
 مʧ القانʨن نفʶه 02الʺادة 5-
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وذلʣ تʕʲ إدارة ورقاǺة هʘا . غʙʻ مʗʲدة، وȀما لإنʱاز عʸل للʙʠف الآخʙ وʸʴȂُى مʓجʙًا

ʙمقابل أج ʙʻ1»الأخ  

  الʲʸاولات الفقهॻة :ثانॻًا

 اتفاق يʯعهʸǺ ʗقʷʯاه أحʗ الʙʠفǺ ʥʻإنʱاز«: عʛََّف أحʺॽة سلॽʺان عقʙ العʺل على أنه

  .»أعʸال مادǻة، ذات ॻʮʟعة حॻɼʙة على العʦʸم لʶالح آخʙ وتʕʲ إشʙافه مقابل عʦض

اتفاق يʯعهʸǺ ʗقʷʯاه أحॻɼʙʟ ʗه Ǻأداء عʸلٍ مادȏ «: بʻʽʺا ǽُعʛّفه الॼعʠ الآخʛ أنه

  2»تʕʲ إدارة ʙʟف آخʙ في مقابل أجʶʲǻ ʙٍل علॻه

علॽه الفقه الʙʴيʧȞʺǽ  ʘ اعʱʺاد الʱعʅȄʛ الأكʛʲ شʺʨلॽة لعقʙ العʺل وفقًا لʺا ʳǽʺع

اتفاق يلʚʯم ʦʸǺجॺه العامل Ǻالعʸل لʶالح صاحʔ العʸل أو الʗʳʯʴʸم تʕʲ إشʙافه «: Ǽأنه

  3»وȀدارته وتʦجʻهه لʗʸة مʗʲدة أو غʙʻ مʗʲدة مقابل أجʙ معʥʻ ومʗʲد سلفًا

اتفاق ʷǻع ʦʸǺجॺه شʝʳ هʦ الأجʙʻ نʵاʟه «: أجʺع الفقه الفʛنʶي على أنه

  .»شʝʳ آخʙ هʦ الʗʳʯʴʸم أو رب العʸل مقابل عʦض الʸهʹي تʕʲ تʙʶف وȀشʙاف

 ʧة عʛʰالعʺل الʺع ʙوصفات عق ʟائʸʵǼ ʦॽلʶʱال ʧȞʺǽ ،ʅȄعارʱه الʚخلال ه ʧم

العʺل، : اسʱقلالʱʽه، إذ اشʱʺلʗ الʱعȄʛفات الʶاǼقة على عʻاصʛ أرȃعة لهʚا العقʙ، وهي

ʧمʜة، والॽɻॼʱال ،ʛ4الأج.  

ʲالعامل أك ʅȄʛعʱي بȃʛع الʺغʛʷʺال ʦʱفه اهʛّوع ،ʙالعق ʅȄʛعʱامه بʺʱاه ʧم ʛ

الʝʳʵ الȏʘ يلʚʯم بʯʹفʘʻ شغل ʶǺفة شॻʶʳة، حʖʻ يʰʸʯل هʘا الʵغل في الॻɿام «:Ǽأنه

                                            

-1 ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱني لعلاقات العʺل في الʨالقان ʦॽʤʻʱان، الʺॽة سلॽʺة  - أحǽدʛعلاقة العʺل الف– ʳان الʨاني، ديʲء الʜ
 ،ʛائʜʳن، الʨʻȞع ʧة، بॽɻامʳعات الʨʰʢʺ15، ص 1998ال 

 15الʺʛجع نفʶه، ص 2-
-3ʥفي ذل ʛʤأن : ȑʛائʜʳن العʺل الʨح قانʛي، شʷȄʛفى القʢʸة  –جلال مǽدʛان  –علاقات العʺل الفʨء الأول، ديʜʳال

 ،ʛائʜʳن، الʨʻȞع ʧة، بॽɻامʳعات الʨʰʢʺا80، ص 1984ال ً́ ǽه: ، وأ ʛʽʷǼ ن العʺلʨح قانʛفي ش ʜʽجʨفي، الʙ- 
 .57، ص 2003جʨʶر للʛʷʻ والʨʱزȄع، الॼʢعة الʲانॽة، الॼʁة، الʜʳائʛ،  - علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة 

 57الʺʛجع نفʶه، ص  4-
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Ǻأعʸال مادǻة أو فȂʙؒة لʶالح شʝʳ آخʙ يʗُعى الʓʸجʙ، أو رب العʸل، ʦȜǻ ʖʻʲǺن 

  1»الأول في حالة تॻɹॺة للʰاني، على أن ʦȜǻن ذلʣ مقابل أجʙ يʓدǻه الʰاني للأول

ا  ً́ Ǽالʛغʦ مʧ أن هʻاك الʛʽʲؔ مʧ الȄʛʷʱعات لʦ تُعʛّف عقʙ العʺل، إلا أن هʻاك Ǽع

نʛؗʚ مʻها على سʽʰل الʺʲال ما جاء في نʟ . مʻها أولʗ اهʱʺامها بʱعʅȄʛ عقʙ العʺل

مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ  21مʧ القانʨن الʺʙني الʺȑʛʸ، والʱي تʨافȘ الʺادة  674الʺادة 

العقʗ الȏʘ يʯعهॻɼ ʗه أحʗ الʯʸعاقʗيʥ «: عʛُّف عقʙ العʺل على أنه، إذ 1981الʸادر سʻة 

ʙافه مقابل أجʙشȀإدارته و ʕʲوت ʙالآخ ʗعاقʯʸمة الʗل في خʸعǻ أنǺ«2،  ʧجهة، وم ʧا مʚه

 ʙة، وقʙʺدة الʙʴن مʨؔت ʙالعʺل ق ʙها عقʺȞʴǽ يʱه الʚأن علاقة العʺل ه ʙʳن Ȑʛجهة أخ

  :ساس سʻعالج هاتʧʽ الʻقʧʽʱʢتʨؔن غʛʽ مʙʴدة الʺʙة، وعلى هʚا الأ

  عقʗ العʸل غʙʻ مʗʲد الʗʸة -

وهʨ القاعʙة العامة، يʦʱ إبʛامه شفȄًʨا أو ʱؗابॽًا، وهʚا تॽʰʢقًا للاتفاॽʀة الʳʺاॽɺة أو لعʙة 

 ʙي قʱالات الȞالإش ȑفادʱا لॽًابʱؗ ʙام العقʛة تُفʹل إبʛʽه الأخʚة، إلا أن هॽɺات جʺاॽʀاتفا

  .3لعقʙ وحقʨق والʜʱامات ؗل ʛʡف ॽɾهتʙʴث مॼʁʱʶلاً حʨل ॽʰʡعة ا

  عقʗ العʸل مʗʲد الʗʸة -

 ʛʰُɦلا اعȂو ،ʧʽلي معȞش ʖغًا في قالʛن مُفʨȞǽ أن ʖʳȄة، وॽائʻʲʱد الاسʨالعق ʧم ʛʰʱعǽُ

على الʴالات  11-90مʧ القانʨن رقʦ  12ؗʺا نʗʸ الʺادة  4عقʙ عʺل لʺʙة غʛʽ مʙʴودة 

  :وتʲʺʱل في الʱي يʨʺǼ ʦʱجʰها الʷʱغʽل لʺʙة غʛʽ مʙʴدة،

  .عʙʻما يʣʨُف العامل لʻʱفʚʽ عʺل مʛتǼ Ȍॼعقʨد أشغال أو خʙمات غʛʽ مʙʳʱدة -

                                            

أحʺॽة سلॽʺان، الʦॽʤʻʱ القانʨني لعلاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، علاقة العʺل الفʛدǽة، مʛجع سابȘ، ص ص 1-
15-16 
 .ʛʽʷǼ55 -56 هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل، علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص ص 2-
يʨحلالة فارس، تʨʢر عقʙ العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة الʛʵʱج لʽʻل إجازة الʺʙرسة العلॽا للقʹاء، الʙفعة الʶاǼعة، 3-

 .4، ص 2006-2009
 ، سالف ال11ʛؗʚ- 90قانʨن رقʦ مʧ ال 11انʛʤ نʟ الʺادة 4-
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-  ʖʳȄًا، وɦقʕه مʻع ʖʽتغ ʖʸʻفي م ʗʰʲُلاف عامل مʵʱاسǼ ʛالأم Șعلʱما يʙʻع

  .على الʺʙʵʱʶم أن ʱʴǽفʖʸʻʺǼ Ȏ العʺل لʸاحॼه

  .ʡاǼع مʱقʢع عʙʻما يʢʱلʖ الأمʛ مʧ الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة إجʛاء أشغال دورȄة ذات -

  .عʙʻما يʛʰر ذلʥ تʜايʙ العʺل أو أسॼاب مʨسʺॽة -

، 1عʙʻما يʱعلȘ الأمʛ بʷʻاʡات أو أشغال ذات مʙة مʙʴودة أو مʕقʱة ॽʰʡ ʦȞʴǼعʱها -

 ʦرق ʛي أضافها الأمʱ212-96ال  

  الفʙع الʰاني

ʙʻʴʸار الʟالإ ʃȂʙتع  

نʛʢʱق إلى  ثʦ) أولا(ॽɾʺا ʟʵǽ تعʅȄʛ الإʡار الʺʛʽʶ نʱعʛض إلॽه ʸǼفة عامة 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺاه له الʢأع ȑʚال ʅȄʛعʱا( 290-90الॻثان.(  

  تعʃȂʙ الإʟار الʶǺ ʙʻʴʸفة عامة :أولا

أجʛاء مʧ الॼʢقة الʶامॽة، ǽعʨʻʽن عʙʻ الʹʛورة للإشʛاف على نʨاحي  3الإʡارات

ة الفॽʻة  ʛؗʷال) ȑارʳت ʛيʙاج، مʱالإن ʛيʙالʺالي، م ʛيʙʺكال(...ʱام ʖاصʻن مʨغلʷǽ ، ةȄازॽ

                                            

 .، سالف ال11ʛؗʚ- 90مʧ القانʨن رقʦ  12أنʛʤ نʟ الʺادة 1-
-2 ʦرق ʛرخ في  21- 96أمʕ09م  ʨʽلʨد .، ج1996يʙ10صادرة في  43ر ع  ʨʽلʨ1996ي ʦن رقʨالقان ʦʺʱȄل وʙعǽ ،
11-90ʛؗʚسالف ال ،. 
-3ʦأنهǼ ةॽولʙة العʺل الʺʤʻم ʦفهʛتع" : ʟʵالأول(كل ش ȋʛʷال ( ʥلʱʺǽ عالٍ أو Ȑʨʱʶا ذا مॽًʻً̒ا مهȄʨؔا وت ً̋ ॽأكʺل تعل

 ȑي أو الإدارʻقʱال العلʺي أو الʳʺها في الʱاثلʺʺǼ فʛʱة معȃʛʳاني(تʲال ȋʛʷائف )الʣو ʛʽفة أجʸǼ ارسʺǽ ʟʵل ش ، وؗ
  .مʛتفعة نॽًʰʶاتغلʖ علʽها الʢاǼع الʚهʻي والȑʚ يʛʱتʖ علॽه مȐʨʱʶ عالٍ مʧ الاخॽʱار، الʦȞʴ، والʺॼادرة وʴʱȄʺل مʕʶولॽة 

 Șʽʶʻة وتॼʀاʛʺال ،ʛʽʽʶʱال ،ʛȄʛقʱه، الʱʽولʕʶم ʗʴم وتʙʵʱʶʺال ʧم ʠȄʨفʱب ،ʥلʺǽ ʟʵا ؗل ش ً́ ǽل أʺʷǽ لحʢʸʺا الʚه
  .أنʢʷة فȘȄʛ مʕسʶة أو تʦॽʤʻ مع سلʢة الʨʱجॽه الʺʻاسॼة

Toute personne qui (première condition) a terminé un enseignement et une formation 
Professionnelle de niveau supérieur ou qui possède une exp érienc e reconnue équivalente 
dans un domaine scientifique, technique ou administratif et (second e condition) toute 

personne qui exerce en qualité de salarié des fonctions à caractère intellectuel   prédominant 
comportant l’application à un haut degré de facultés de jugement et l’init’ative et impliquant 

un niveau relativement élevé de responsabilité. 
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 ʧʽة بʢॽة وسʯن فʨلȞʷǽ ʦلʺي، فهʶال ʖʽتʛʱدة في الʙʴʺال ʥتل ʧة أعلى مʶسʕʺداخل ال

  1الʺʧȄʛʽʶ والعʺال في مʺارسة الʶلʢة داخل الʺʕسʶة

  :يʦʱ الʜʽʽʺʱ داخل هʚه الفʯة بʧʽ نʨعʧʽ مʧ الإʡارات

، ǽʺارسʨن الʶلʢة داخل الʺʕسʶة ȄʛʢǼقة )par conception(إʡارات Ǽالʺفهʨم  -

 ʛʽةغʶسʕʺائف في الʣʨال ʅॽʻʸام تʤن ʦدهʙʴǽ ،ةʛاشॼم. 

، لا 3عȘȄʛʡ ʧ الʱفʷǽ ،2 ʠȄʨغلʨن وʣائف سلʢة)Autorité(إʡارات الʶلʢة -

يʱʺʱعʨن ʶǼلʢات خاصة، سلʢاتهʦ مفʨضة يʛʱتʖ عʻها مʺارسة وʣائف الʺʛاॼʀة والإدارة 

ف الإدارة والʨʱجॽه ȞǼل اسʱقلالॽة ومʕʶولॽة، أȑ مʺارسة وʣائف تʙخل في صʺʦॽ وʣائ

  4العامة

هʦ في وʣائفهʦ هʚه ʱʴǽاجʨن إلى حȄʛة تامة في الاخॽʱار ȄʛʢǼقة تʴقȘ لهʦ الʨصʨل 

إلى أهʙاف الʺʕسʶة، ʛʷǽفʨن على مʶاعʙيهʦ مʧ حʘʽ تعʻʽʽهʦ، تʙʴيʙ أعʺالهʦ وتقॽʽʺها 

 ʛار الأوامʙإص Șن حʨؔلʺȄو ،ʦأمام رؤسائه ʧʽولʕʶم ʦقائهǼ مع ،ʦائهʜوج ʦرهʨأج ʙيʙʴوت

                                                                                                                                        
Cette notion englobe également toute personne qui détient  par délégation de l’employeur et 
sous son autorité la responsabilité de prévoir, diriger, contrôler  et coordonner les activités d' 
une partie, d’une entreprise Ou organisation avec le pouvoir de 
commandement  correspondant 

-1ʶل شهادة الʺاجʽʻة لʛؗʚم ،ʛʽوصفة الأج ʛʽʶʺفة الॽʣو ʧʽع بʺʳة، الǽʙي خالȞن مʨالقان ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʽʱ
 .33، ص 2002- 2001الاجʱʺاعي، جامعة وهʛان 

القʨة أو الȘʴ في الʛʸʱف أو إعʢاء الأمʛ، أو الʨʸʴل على العʺل بʨاسʢة آخʧȄʛ، وفي الإدارة : ǽقǼ ʙʸالʶلʢة2-
ʜ الʶلʢة لʙʴʱيʙ الهʙف ʧȞʺǽ أن نقʨل إن الʶلʢة هي قʨة مʢالॼة الآخǼ ʧȄʛالعʺل الǽ ȑʚعʛʰʱ مʻاسॼًا مʧ وجهة نʛʤ حائ

مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة : أنʛʤ في هʚا الʷأن. (الʺʙʴد، ؗʺا تȑʨʢʻ على قʨة اتʵاذ القʛارات والʱأكʙ مʧ تʻفʚʽها
 ).34الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 

تʴقȘʽ واجॼات  أما الʱفॽُɾ ʠȄʨعʻى Ǽه مʻح أو إعʢاء الʶلʢة مʧ إدارȑ لآخʛ أو مʧ وحʙة تॽʺॽʤʻة لأخȐʛ لغʛض3-
معʻʽة، فʛئʝॽ الʺʕسʶة وȂن ؗان يʱʺʱع شȞلॽًا ȞǼل الʶلʢات، فإن ॽʰʡعة سلʢانه وأعʺاله الʛʽʰؔة تʳعله ʽʺǽل إلى عʙم 
ʜʽها بʧʽ يǽʙه، لهʚا سʺح له القانʨن Ǽأن يʨزعها نʨʴ أسفل الʶʱلʶل الهʛمي، فʶلʢات رئʝॽ الʺʕسʶة قʙ تُʺارس مॼاشʛة  ʛؗت

 ʠȄʨفʱال ȘȄʛʡ ʧأو ع)ʛʤأن انʷا الʚص : في ه ،Șجع سابʛم ،ʛʽوصفة الأج ʛʽʶʺفة الॽʣو ʧʽع بʺʳة، الǽʙي خالȞم
34.( 
 34- 33الʺʛجع نفʶه، ص ص 4-
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ʛؤوسʽهʦ، وʴʱȄʺلʨن مʕʶولॽة تȌॽʢʵ وتȘʽʶʻ وضȌॼ أعʺالهʦ، ولا يʱأتى لهʦ الॽʁام إلى م

ʦهʻة مȃʨلʢʺائج الʱʻال Șʽقʴʱة اللازمة لʢلʶال ʦهʹȄʨتف ȘȄʛʡ ʧائف إلا عʣʨه الʚ1به  

 ʦم رقʨسʛʺها الʽعل Șʰʢǽ يʱارات هي الʡالإ ʧة مʛʽة الأخʯه الفʚ290-90ه Ȍॼتʛوت ،

  .تʙعى الإʡارات الʺʛʽʶةمع الʺʕسʶة Ǽعقʙ عʺل الʺʛʽʶ و 

 ʥلʺȄفه، وʛʡ ʧم ʧʽة معʶسʕم ʝॽئʛعًا لǼفة إلا إذا ؗان تاʸه الʚار هʡالإ ʖʶʱȞǽ لا

ʠȄʨفʱلل Șʰʶʺل الʨʰة والقॽɾة الؔاʢلʶسائل والʨالؔفاءة وال.  

  تعʥʻʻ الʸفʦض ومفʦض الʸفʦض -

ʧع ȑة، أ ʛؗʷمع جهاز إدارة ال ʠȄʨفʱالǼ اتهʢارس سلʺǽ يʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺال 

ʦهʻʽعǽ ʧيʚة الȄʛيʙʺارات الʡاته لإʢسل ʠعǼ ضʨفǽ ʛʽا الأخʚه ʧؔأول، ول ʠȄʨتف ȘȄʛʡ ،

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺه الʙ ʕؗا ما يʚ290-90ه ʧʽفي الʺادت ʙيʙʴʱالȃه 05و 03، وʻ2م ، ʥذل

أن الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي أثʻاء تفاوضه حʨل عقʙ عʺله، أهʦ نقاȋ الʱفاوض تʨʴʺʱر حʨل 

  .3سلʢاته

 ʠȄʨء تفʜʳǼ ،ِّضʨى الʺفʺʶȄو ،ȑالإدار ʝॽئʛال ʙعهǽ ه أنǼ ʙʸقǽ ةȄة الإدارʢلʶال

مʧ اخʸʱاصاته الʱي ʙʺʱʶǽها مʧ القانʨن لأحʙ الʺʙيʧȄʛ الآخʧȄʛ في الʺȄʨʱʶات الأدنى 

مʻه، وʶȄʺى الʺفʨَّض إلॽه، وʛʱȄتʖ على ذلʥ أن ʨȞǽن لʺʧ فʨُِّض إلॽه هʚه الاخʸʱاصات 

ɾ ِّضʨُا فʺॽɾ اراتʛر قʙʸǽ ِّضأنʨالʺف ʝॽئʛع للʨجʛه دون حاجة ما للॽ4.  

الʱفʠȄʨ لا ǽعʻي تʵلي الʛئʝॽ عʧ سلʢاته ومʕʶولॽاته، ʻȞʺॽɾه في ؗل وقʗ سॼʴه أو 

تعʙيله، وʨȞȄن شفهॽا أو ʱؗابॽا، مʢلقا مʧ حʘʽ الʺʙة أو مقʙَّ̔ا، لʧؔ لا ʷǽʺل جʺॽع 

للإʡارات الʺʙيȄʛة، الاخʸʱاصات، وتॼعا لهʚا فإن الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي، وȃعʙ تʙʴيʙه 

                                            
1 -Gérard COUTURIER, Droit du travail, les relations individu elles  du travail, 2ᵉ édition, 
Presse Universitaires de France, Paris, s.d.e, p. 513 

 .، سالف ال290ʛؗʚ- 90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  05و 03نʛʤ نʟ الʺادتʧʽ أ2-
3 -Gérard COUTURIER, Droit du trava l » les relations individuelles du travail, op.cit, p. 458. 
4 -Jean Maurice NERDIER, Droit du travail, 10ᵉ édition, édition DALLOZ, Paris, France, 
1996, p. 71. 
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ة على مȐʙ الʶلʢات الʺفʨضة لهʕلاء والالʜʱامات الʺʢلȃʨة  ʛؗʷمع جهاز الإدارة لل Șفʱي

مʻهʦ مʧ خلال عقʨد عʺلهʦ، مع Ǽقائه دائʺا الʺʕʶول الأول عʧ تʴقȘʽ الأهʙاف الʺʛسʨمة 

  .1أمام هʚا الʳهاز، مع Ǽقائهʦ مʕʶولʧʽ أمامه

ǽʺارس اخʸʱاصاته بʻفʶه، ولا ॽʢʱʶǽع أن الʺʙʰأ أن صاحʖ الاخʸʱاص يلʜʱم Ǽأن 

فالʱفʠȄʨ يʤʻʺه  ،ǽفʨض غʛʽه مʧ مʛؤوسॽه للॽʁام Ǽʺهامه إلا إذا أجاز ذلʥ الʺʛʷع صʛاحة

نʟ مʱʶقل خاص Ǽه، وقʙ يʤʻʺه الʺʛʷع في تȄʛʷعات خاصة ʻʺǼاسॼة تʦॽʤʻ مʨضʨع 

ʧʽ2مع  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺع في الʛʷʺال ʟن ʙال لل 290-90وقʳʺك الʛعلى ت ʛʽʶʺ

ة على تʙʴيʙ الʺʳالات القابلة للʱفʠȄʨ للإʡار  ʛؗʷفي ال ȑهاز الإدارʳي والʶॽئʛال ʛʽالأج

ʛʽʶʺال.  

لا ʧȞʺǽ للʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي أن ǽفʨض صلاحॽاته في الʦॽʤʻʱ والʛقاǼة، لأن 

مʕʶولʱʽه الʜʳائॽة لها ʡاǼع الʤʻام العام، الʱفʠȄʨ يʢǼ ʜʽʺʱاǼعه الʺʙʴود، ولॽɾ ȋʛʱʷǽ ʧؔه 

سʱقʛار، أȑ أن يʙوم لʺʙة دنॽا، وȂن دʨʺǽمة الʱفʠȄʨ لا ʧȞʺǽ أن ʶʺǽها الʱغʛʽʽ في الا

 Șفʱʺة الॽائʙʱات الابʢلʶال الʳʺǼ ʝʺǽ مة ما دام أنه لاʙʵʱʶʺة ال ʛؗʷة للॽنʨلة القانȞॽاله

  .3علʽها

  :لا ʨʳǽز للʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي أن ǽفʨض مʲلا

- ʷʱالǼ علقةʱʺائل الʶʺة والॽائل الʺالʶʺعلى ال ʖʳǽ ،ة وخارجهاʶسʕʺع داخل الȄʛ

  .الʺʛʽʶ الॽʁام بها بʻفʶه

إقامة وتفʛʽʶ الȌʢʵ الʵاصة Ǽالʺʕسʶة، فالʺʱʴǽ ʛʽʶفȎ لʻفʶه ʶǼلʢة ومʕʶولॽة  -

وضع وتفʛʽʶ الȌʢʵ الʵاصة ǼالʺȐʨʱʶ الॽʤʻʱʺي الǽ ȑʚعʺل ॽɾه، فهʨ وحʙه الॽʢʱʶǽ ȑʚع 

                                            
1 - Ibid, pp. 71/72. 
2 -Gérard COUTURIER, Droit du trava l » les relations individuelles du travail, op.cit, p. 475. 
3 -Alain COEURET et Elisabeth FORTI , Droit pénal du travail, édition Litec (librairie de la 
Cour de ’assation), Paris, France, 1993, p. 189. 
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الʦॽʤʻʱ، وȂن ؗان ʱʶǽعʧʽ في الॽʁام أن ǽʹع خʢʢا مʨʱازنة ومʨضॽɺʨة لॽʺʳع الʨحʙات في 

  .بهʚه الʺهام ʶʺǼاعǽʙه

ʱʴǽفʶǼ Ȏلʢة اخॽʱار الأعʹاء الʱاǼعʧʽ له، والإشʛاف بʻفʶه : إدارة شʕون الأفʛاد -

ʦهʱʽقʛوت ʦافأتهȞارات مʛاذ قʵأو ات ،ʦاكلهʷʺǼ علقةʱʺال ȐاوȞʷال ʘʴȃو ،ʦهʰȄرʙت Ȍʢعلى خ.  

- Șʽʶʻʱاء الʛات: إجʙحʨال ʧʽالعʺل ب Șʶʻاف يʙالأه Șʽقʴʱل.  

وذلʥ عȘȄʛʡ ʧ وضع معʙلات مʨضॽɺʨة لأداء العʺل، وॽʀاس ما تʦ : إجʛاء الʛقاǼة -

إنʳازه فعلا، ومقارنʱه Ǽالʺعʙلات الʶابȘ وضعها، واتʵاذ ما يلʜم مʧ الإجʛاءات لॽʴʸʱح ما 

 Șʽقʴت ʧول الأول عʕʶʺال ʨه ʝॽئʛة الأداء، فالॽاف في عʺلʛʴان ʧة مǼقاʛه الʻف عʷؔت

ʻائجالʱ1.  

  .ʧȞʺॽɾ للʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي أن ǽفʨض الأعʺال الʨʽمॽة الʳارȄة والʺʶائل الʛوتॽʻʽة

  compétence الؒفاءة -

 ʧȞʺǽ أنه لا ʥَّض، ذلʨالʺف ʧȄʨؔرات وتʙفة عامة قʸȃات، وॽʻقʱالʺعارف والǼ Șعلʱت

ʻʺال ʧȄʨؔʱن له الʨȞǽ ة دون أنॼʀاʛʺة أو الȄʛيʙʺمهʺة ال ʛʽلقى أجʱل أن يʨʰقʖاس.  

  Autoritéالʴلʠة  -

حʱى ʨȞǽن الʱفʠȄʨ مقʨʰلاً ʖʳǽ على الʺفʨِّض أن يʚʵʱ الʙʱابʛʽ والإجʛاءات الʱي 

تʶʺح للʺفʨَّض Ǽʺʺارسة حॽʁॽʁة للʸلاحॽات الʺʺʨʻحة له، عȘȄʛʡ ʧ إعʢائه سلʢات 

الʨʱجॽه والʱأديʖ، تʶʺح له Ǽإعʢاء الʱعلॽʺات الʹʛورȄة الʱي ǽعʺل على احʛʱامها حʱى 

مʧ الأجʛاء الʺʨضʨعʧʽ تʗʴ رقابʱه الʢاعة الʹʛورȄة لʴʱقȘʽ الأهʙاف الʺȋʨʻ بها يʸʴʱل 

 .واحʛʱام القانʨن، ʘʽʴǼ يʱʺʱع ʙʴǼ أدنى مʧ الاسʱقلالॽة في تʻفʚʽ مهʺʱه

 

 

                                            
1 -Jean Maurice NERDIER, Droit du travail, op.cit, p. 89. 
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  :الʦسائل -

ʖʳǽ الʨضع تʗʴ تʛʸف الʺفʨَّض الʨسائل الʺادǽة والإنʶانॽة والʺالॽة الʹʛورȄة 

  .1الʺȞلف بها للॽʁام Ǽʺهʺʱه وتʴقȘʽ الأهʙاف

  290- 90تعʃȂʙ الإʟار الʙʻʴʸ حʔʴ الʙʸسʦم الʯʹفȏʘʻ رقʤ  :ثانॻًا

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺا إلى الʻارات  290-90إذا رجعʡالإ ȘȄʛعلى ف ʟأنه ن Ȏنلاح

ʦفهȄʛتع ʛʽمعاي ʙيʙʴة دون تʛʽʶʺدة . الʙʴʺال ȏادॼʺال ʝفʻع لʹʵǽ لا ʦهʙيʙʴح تॼه أصॽوعل

الʺʕرخ في  1792-86علॽا خارج الʶلॼʡ ʦقًا للʺʛسʨم رقʦ مॼʶقًا في مʙونة الإʡارات ال

، الȑʚ ؗان ʙʴǽدهǼ ʦالʺʙيʛ العام، الʺʙيʛ العام الʺʶاعʙ، الʺʙراء، رؤساء 05/08/1986

 ʛʽʶʺال ʧʽالاتفاق بǼ دʙʴǽ اĎǽʙورة تعاقʛʹالǼ حॼة أصʯه الفʚالفعلي له ʅॽʻʸʱات، فالȄʛيʙʺال

ة ع ʛؗʷي وجهاز الإدارة للʶॽئʛال ʛʽالأجʛʽا الأخʚه ʙد عقʨʻل بʨفاوض حʱال ʙʻ3  أن ʧّ̔ʰت

الإʡارات مʶاعʙة للʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي وʴʱȄʺلʨن معه مʕʶولॽة الʛʽʽʶʱ فʛدĎǽا والʱʻائج 

الاقʸʱادǽة والʺالॽة للʺʕسʶة، فأسʝ تʙʴيʙهʦ تʱʵلف مʧ مʕسʶة إلى أخȐʛ، وȂن ؗان 

ʽʶʺف الʛʡ ʧات مʶسʕʺن في ؗل الʨȞǽ ʦهʻʽʽةالاتفاق على تعʶسʕʺي للʶॽئʛال ʛʽالأج ʛ4، 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺى الʢأع ʙم  290- 90فلقʨمفه ʛʽʶامة في تفʱة الȄʛʴة الʶسʕلؔل م

ʛʽʽʶʱال. 

                                            
1 -Alain COEURET et Elisabeth FORTI , Droit pénal du travail, op.cit, pp. 150/151. 

-2 ʦم رقʨسʛرخ في  179-86مʕات 1986أوت  05مʯʽاله ʠعǼ ا فيॽالعل ʖاصʻʺعي للʛالف ʅॽʻʸʱالǼ Șعلʱي ،
 .1986أوت  06صادرة في  32ر عʙد .الʺʙʵʱʶمة، ج

سلʢات الʺʛʽʶ الأجʛʽ : الʱي تʟʻ أن مʧ بʧʽ بʨʻد الʱفاوض 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقॼʡ8  ʦقًا للʺادة  3-
 .الʛئʶॽي لʅॽʣʨʱ إʡارات الʺʙيȄʛة

-4Ǽاʛفعة الʙا، الॽرسة العلʙʺل إجازة الʽʻة لʛؗʚات، مʶسʕʺال ȑʛʽʶʺǼ اصʵالعʺل ال ʙاس، عقॼɺ زروق ،ʛʷ2003عة ع -
 .18، ص 2004
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 Ȑʛة أخ ʛؗفي ش ʥلʚؗ ʝॽة ول ʛؗا في شʛًّ̔ʶن مʨȞǽ أن ʧȞʺǽ ʖʸʻʺال ʝفʻى 1فʱح ،

 ʛʺا الʚد هʨجʨي لʶॽئʛف الʙأن اله ʥاثلة، ذلʺʱات مॽولʕʶʺالأعʺال وال ʗؗان ʨول ʨم هʨس

الʨصʨل إلى تʙʽʻʳ أكʛʰ للإʡارات الʺʛʽʶة للʨصʨل إلى الأهʙاف الʺʙʴدة مॼʶقًا مʛʡ ʧف 

  .الإدارة العامة

نʳॽʱة لهʚا الʙʽʻʳʱ جعل الʺʛّʷع حقʨق والʜʱامات الإʡارات الʺʛʽʶة لا تʵʹع للʱفاوض 

ʡارات الʳʺاعي، ؗʺا أنهʦ لا ʵǽʹعʨن للʤʻام الʙاخلي للʺʕسʶة، مʺا ʳǽعلʻا نقʨل أن الإ

الʺعॽʻة Ǽالʺʛسʨم هي تلʥ الʱي تʱʺʱع ʶǼلʢة إدارȄة قادرة على الʱأثʛʽ إما إʳǽاǼًا أو سلॼًا على 

الʺʛدود العام والʱʻائج الʻهائॽة، هʚه الʶلʢة ناتʳة عʧ تفʠȄʨ مʧ الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي، 

الʰʶʻي الʶلʢة، الʨسائل، الʺʕʶولॽة الʺॼاشʛة، والاسʱقʛار : الǽ ȑʚʹع تʗʴ تʛʸف الإʡار

  .2في الʛʸʱف

فالʺعايʛʽ الʨحʙʽة لʙʴʱيʙ الإʡارات الॽʁॽʁʴة هي الʱي ǽʹعها الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي 

ة، وهǽ ʨعʙʺʱ في هʚا على الؔفاءة، والقʙرة  ʛؗʷلل ȑهاز الإدارʳه مع الʢȃʛي ȑʚال ʙقًا للعقॼʡ

ʻʱي تʱالأعʺال الǼ اراتʡلف الإȞȄح وʻʺǽ ه، وعلى أساسهاॽجʨʱوال ʛʽʽʶʱمع على ال ʖاس

ʦه الʺادة  3صفاتهॽعل ʗʸا ما نʚ05ه  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧ290-90م :» ʥȜʸǻ

ة ذات رؤوس  ʙؕʵها له جهاز الإدارة للʗʹʴǻ يʯات الʠلʴي، وفقًا للʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸلل

تʗʲد قائʸة الʸʹاصʔ الʸعʹॻة لإʟارات ، الأمʦال أن يʡʦف إʟارات الʗʸيȂʙة لʴʸاعʗته

ɽॻؕ ʣلʘ ॻات دفع مʙتॺاتهǺ ،ʤاتفاق بʥʻ الʙʻʴʸ الأجʙʻ الʙئʴॻي وجهاز الإدارة الʗʸيȂʙة، وؕ

ة ذات رؤوس الأمʦال ʙؕʵع للǺاʯ4»ال.  

                                            

محمد شʛفي، سȄʛان علاقات العʺل ونʷأتها ونهايʱها، الʺʳلة القʹائॽة للغʛفة الاجʱʺاॽɺة للʺȞʴʺة العلॽا الʺʱعلقة 1-
 .62، ص ʻʺǼ1998ازعات العʺل والأمʛاض الʺهॽʻة، عʙد خاص، الʜʳء الʲاني، لʻʶة 

 .19سابȘ، ص  زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع2-
 .19الʺʛجع نفʶه، ص 3-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  05الʺادة 4-
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فالʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي هʨ الǽ ȑʚʹع عقʨد الإʡارات الʺʛʽʶة، وʱȄفاوض مع 

  1الʺعʧʽʽʻ تॼعًا للعقʙ الȑʚ يʢȃʛه مع جهاز الإدارة والʵǽ ȑʚʹعه لالʜʱام الʱʻائج

  يالفʙع الʰان

  تʚʻʻʸ عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة عʥ العقʦد الʵʸابهة له

قʨȞǽ ʙن العʺل الإنʶاني مʨضʨع عقʨد مʱʵلفة، مʺا ʨʱʶǽجǼ ʖالʹʛورة الʘʴॼ أولاً 

 ʙاعها في عقॼات ʖʳǽ يʱال ʙاعʨخاصة أن الق ،ʧʽفʛʢال ʧʽب Ȍȃʛي ȑʚال ʙعة العقॽʰʡ ʧع

ʙʻع عॼʱي تʱال ʥتل ʧلف عʱʵة تʶسʕʺال ʛʽʶار مʡعʺل إ ʙؗعق ،ʛآخ ʙعقǼ ʛالأم Șعلʱما ي

الة )أولاً (الʺقاولة  ʨؗال ʙا(، وعقॻًثان.(  

  تʚʻʻʸ عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة عʥ عقʗ الʸقاولة :أولاً 

-  Ȏʦʯʲʸام والʙالإب ʖʻح ʥم ʥيʗالعق ʥʻب ʚʻʻʸʯال  

 ʛعʺلاً مقابل أج ȑدʕا وأن يʯًʽش ʜʳʻأن ي ʧيʙعاقʱʺال ʙاه أحʹʱقʺǼ ʙعهʱي ʙالʺقاولة عق

ʨȞǽن عقʙ عʺل مʛʽʶ الʺʕسʶة مʨضع تفاوض مع جهاز إدارة ، 2هǼ ʙه الʺʱعاقʙ الآخʛيʱع

 ʛها الأجʻل مȞʷʱي يʱال ʛاصʻلف العʱʵص مʨʸʵد على الʙʴȄال، وʨة رؤوس الأم ʛؗش

ʚا تʙʴيʙ سلʢات الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي في تʷغʽل  والʱعȄʨʹات والʺʻافع العॽʻʽة، وؗ

  .3لʜʱاماتهاإʡارات الʺʙيȄʛة وأهʙاف الʱʻائج وا

يʧʽʰʱ مʧ خلال ما سȘʰ أن الʺقاول لا ʵǽʹع لإدارة رب العʺل وȂشʛافه، بل ǽعʺل 

مʱʶقلاً ॼʡقًا لʛʷوȋ العقʙ الʺʛʰم بʻʽهʺا، ومʧ ثʦ لا ǽعʛʰʱ الʺقاول تاǼعًا لʛب العʺل، ولا 

  .ʨȞǽن هʚا الأخʛʽ مʕʶولاً عʧ الʺقاول مʕʶولॽة الʺʨʰʱع عʧ الʱاǼع

                                            

 .62محمد شʛفي، سȄʛان علاقة العʺل ونʷأتها ونهايʱها، مʛجع سابȘ، ص  1-
 .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني، سالف الʛؗʚ 58-75مʧ الأمʛ رقʦ  549وفقًا لʟʻ الʺادة 2-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08وفقًا لʟʻ الʺادة 3-
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ن اسʱقلال الʺقاول معʻاه تʙȄʛʳ صاحʖ العʺل مʧ ؗل سلʢة لʖʳǽ ʧؔ ألا ǽُفهʦ مʧ أ

وحʛمانه مʧ إبʙاء رأǽه وتʨجʽهاته في Ȅʛʡقة إنʳاز العʺل مʨضʨع العقʙ، غʛʽ أن هʚا الʙʱخل 

  .ʖʳǽ1 ألا يʱعȐʙ إلى درجة فʛض الʶلʢة مʧ جانʖ صاحʖ العʺل

 ʨلʲʺǽ ʦفإنه ʥذل ʧم ʛʲة، بل أكॽقلالʱاسǼ ʦهʱʢʷون أنʛʽʶʺارس الʺǽ ن كʺاʨʺؔلʱȄن و

Ǽاسʦ الʺʙʵʱʶم تʳاه الغʛʽ عʙʻ الॽʁام Ǽعʺلهॼɾ ،ʦالॼʶʻة لهʕلاء، فإن جهاز إدارة الʺʕسʶة 

عʙʻالʱعʙʴǽ ʧʽʽد في عقʨدهʦ عȘȄʛʡ ʧ الʱفاوض الأهʙاف والʜʱامات الʱʻائج، مʧ خلالها 

يʙʴʱد عʛʸʻ العʺل الʺʢلʨب مʧ الʺʛʽʶ تʻفʚʽه لॽʁʴʱقها، وهʚا يʢʱلʖ مʧ الʺʙʵʱʶم وضع 

ة الʨسائل وتʨفʛʽ الʛʤوف اللازمة للʺʛʽʶ لʧȞʺʱʽ مʧ أداء عʺله، ؗʺا أن تʙʴيʙها يʙل كاف

على أن الʺʛʽʶ يʻفʚ الʜʱاماته وفȘ تعلॽʺات وتʨجʽهات الʺʙʵʱʶم، حʱى ولʨ ؗانʗ عامة 

  .2وتʱعلǼ Șالȋʨʢʵ العȄʛʹة للعʺل

ج الʺʴققة كʺا ǽقʨم بʱلʥ الأعʺال تʗʴ مʛاقʱʰه مʧ خلال تʴققه مʧ مȐʙ وأهʺॽة الʱʻائ

  3وتʙʴيʙ الʺȞافأة أو العقاب

فعقʙ الʺقاولة ، 4نʙʳ أن الʜʱام ؗل مʧ الʺقاول والإʡار الʺʛʽʶ هʨ الʜʱام بʴʱقȘʽ نʳॽʱة

يهʦʱ بʴʱقȘʽ العʺل لا بʱقʦǽʙ قʨة العʺل، أو ॼɻǼارة أخȐʛ فإن الʺقاول ملʜم بʴʱقȘʽ نʳॽʱة لا 

ȑجل العادʛة الǽاʻل عʚʰ5ب.  

ʚʽفʻʱم الʨسʛʺكʺا أخʹع ال ʦرق ȑ90-290  مًاʜح ملॼائج، فأصʱʻام الʜʱإلى ال ʛʽʶʺال

  .Ǽ6الاهʱʺام Ǽالغاǽات، أȑ الʱʻائج الʻهائॽة، فهي لʖ وأساس الالʜʱام

                                            

بʨضॽاف عʺار، عʛʸʻ الॽɻॼʱة في علاقة العʺل، مʛؗʚة الʛʵʱج لʽʻل شهادة الʺاجʛʽʱʶ في قانʨن الʺʕسʶات، جامعة  1-
 .84-83، ص ص ص 1988الʜʳائʛ، معهʙ الʴقʨق والعلʨم الإدارȄة بʧ عʨʻȞن، 

 .68فة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وص 2-
 .68الʺʛجع نفʶه، ص  3-
 .78بʨضॽاف عʺار، عʛʸʻ الॽɻॼʱة في علاقة العʺل، مʛجع سابȘ، ص 4-
-5 ،ʛائʜʳع، الȄزʨʱوال ʛʷʻاعة والॼʢمة للʨة والʺʺارسة، دار هȄʛʤʻال ʧʽالعʺل ب ʙعق ،ȑرʙȄʨفى قʢʸ109، ص 2011م. 
 .106فة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وص- 6
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، في حʨȞǽ ʧʽن 1تʨؔن أجʛة الʺقاول غʛʽ ثابʱة، وȂنʺا مʱغʛʽة وفقًا لʻʱفʚʽ مʛاحل الʺقاولة

ة رؤوس تʙʴيʙ أجʛ الإʡار الʺʛʽʶ في إʡار الʱفاوض حʨل عقʙه مع جه ʛؗاز إدارة ش

، فهʨ 2الأمʨال، وʙʴȄد على الʨʸʵص أسʝ الʺʛتʖ ومʱʵلف العʻاصʛ الʱي يȞʷʱل مʻها

ʗثاب ʛأج.  

-  ʚʻʻʸالإنهاء ت ʖʻح ʥم ʥيʗالعق: 

إن القʨاعʙ الʵاصة Ǽإنهاء العقʙيʧ لʗʶॽ واحʙة، ففي عقʙ الʺقاولة Șʴǽ لʛب العʺل، 

اء عʺله على وجه معʖʽ أو مʻاॽًɾا للعقʙ، أن إذا ثʗʰ أثʻاء سʛʽ العʺل أن الʺقاول ǽقʨم Ǽأد

  .ʢǽلʖ إما Ǽفʶخ العقʙ، وȂما أن ǽعهʙ إلى مقاول آخǼ ʛإنʳاز العʺل على نفقة الʺقاول الأول

 ॼʡ5534قاً لʟʻ الʺادة رقʦ  3وهʚا Ǽعʙ إعʚاره ومʴʻه أجلاً لʱغȄʛʡ ʛʽʽقة تʻفʚʽه للعʺل

  .مʧ القانʨن الʺʙني

ʛʽʶ، فإنه ʧȞʺǽ لأʛʡ ȑف مʧ أʛʡاف العلاقة بʻʽʺا ॽɾʺا ʟʵǽ عقʙ الإʡار الʺ

ʗ علॽه  ّy الʱعاقǽʙة أن ǽʹع حʙاً لها، في حالة ما إذا أخل أحʙهʺا بʨʻʰد العقʙ، وهʚا ما ن

، وȋʛʱʷȄ في ذلʥ فقȌ أن ʛʱʴǽم الʺʛʽʶ فʛʱة 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  5الʺادة

ʛʢف الآخʛ مʵالفة خʛʽʢة لʨʻʰد الإشعار الʺȘʰʶ الʱي تʙʴد في العقʙ، إلا إذا صʙرت مʧ ال

                                            

 .81، ص 2011دراسة مقارنة، دار الʲقافة للʛʷʻ والʨʱزȄع، الأردن،  -غالʖ علي الʙاودȑ، شʛح قانʨن العʺل 1-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08وفقًا لʟʻ الʺادة 2-
 77بʨضॽاف عʺار، عʛʸʻ الॽɻॼʱة في علاقة العʺل، مʛجع سابȘ، ص  3-
إذا ثʕʮ أثʹاء سʙʻ العʸل أن الʸقاول ǻقʦم Ǻه على وجه معʔʻ أو مʹافٍ لʙʵوȉ العقʗ، جاز لʙب «: 553تʟʻ الʺادة 4-

ح مȂʙʟ ʥقة الʯʹفʘʻ خلال أجل معقʦل ǻُعʻʹه له، فإذا انقʷى هʘا الأجل دون أن يʙجع الʸقاول  ّ̡ ʶǻُ أنǺ رهʘʹُل أن يʸالع
ʠǻ ل أنʸب العʙة، جاز لʲॻʲʶقة الȂʙʠل على نفقة إلى الʸاز العʱإنǺ ʙإلى مقاول آخ ʗعهǻ ما أنȀو ʗخ العقʴإما ف ʔل

 .»، يʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني، سالف ال58ʛؗʚ- 75أمʛ رقʦ   ".....أعلاه 170الʸقاول الأول ॺʟقاً لأحȜام الʸادة 
ذا أخل أحʗهʸا ʥȜʸǻ لهʘا الʙʠف أو ذاك أن ʷǻع حʗاً لعقʗ عʸل مȏʙʻʴ الʓʸسʴات في حالة ما إ«: 10تʟʻ الʺادة 5-

ʗد العقʦʹʮب...«  ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛ290- 90مʛؗʚسالف ال ،. 
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مʧ الʺʛسʨم الʺʨؗʚر أعلاه، ؗʺا ʧȞʺǽ إنهاء علاقة العʺل Ǽإرادة مʧ  1العقॼʡ ʙقاً لʟʻ الʺادة

ة، فإن هʚا الʳهاز ʛʰʵǽُ مʛʽʶ الʺʕسʶة الʺعʻي بʚلʱؗ ʥابॽاً وفقاً  ʛؗʷهل في الʕʺهاز الʳال

  .مʧ الʺʛسʨم ذاته 2لأحȞام الʺادة 

الةتʚʻʻʸ عقʗ عʸل  :ثانॻاً  ʦؕال ʗعق ʥة عʴسʓʸال ʙʻʴار مʟإ:  

-  Ȏʦʯʲʸام والʙالإب ʖʻح ʥم ʥيʗالعق ʚʻʻʸت  

الة هʨ العقǼ571  ʙالʛجʨع لʟʻ الʺادة  ʨؗال ʙفإن عق ،ȑʛائʜʳني الʙʺن الʨالقان ʧم

ل  ʨؗʺالح الʸاب أو لʶʴل ʧʽلأداء عʺل مع ʛاً آخʸʵش ʟٌʵض شʨّفǽُ اهʹʱقʺǼ ȑʚال

الʺʕسʶة في إبʛامه لʛʷوȋ خاصة، إذ ؗقاعʙة في حʵǽ ʧʽʹع عقʙ عʺل مʛʽʶ ، 3وȃاسʺه

 عامة يʛʰُم

 ʙيʙʴخلاله ت ʦʱال يʨة رؤوس الأم ʛؗمع جهاز إدارة ش ʛاءً على تفاوض حʻب ʙا العقʚه

ʚا تʙʴيʙ سلʢات الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي في تʷغʽل إʡارات  الأجʛ ومʱʵلف الʱعȄʨʹات، وؗ

  .4الʺʙيȄʛة

 ʛة الǽاʻالة ع ʨؗال ʚʽفʻل في تʽ ʨؗل الʚʰي ʝॽة ولǽاʻل عʚʰم بʜʱا يلʚفي ه ʨوه ،ȑجل العاد

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺع الʹʵǽ ʧʽة، في حʳॽʱن Șʽقʴʱام  290-90بʜʱإلى ال ʛʽʶʺار الʡالإ

ل نʛʤاً للاسʱقلالॽة الʱي يʱʺʱع بها في ، بʴʱقȘʽ الʱʻائج ʨؗʺلة عʺله للʽʸح ʦǽʙقʱل بʽ ʨؗم الʜʱيل

ॽقلالʱاسǼ ونʛʽʶʺع الʱʺʱالة، ؗʺا ي ʨؗال ʚʽفʻتʦ5ة في مʺارسة أعʺاله.  

                                            

إذا وُضع حʗ لعقʗ العʸل Ǻإرادة مʥ مʙʻʴ الʓʸسʴة، فإنه يʯعʥʻ على هʘا الʙʻʴʸ احʙʯام فʙʯة «: 11تʟʻ الʺادة 1-
ʗد في العقʗʲُت Ȗʮʴإشعار م...«  ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛ290- 90مʛؗʚسالف ال ،. 

ة ذات رؤوس الأمʦال، فإن هʘا إ«: 12تʟʻ الʺادة 2- ʙؕʵهل في الʓʸهاز الʱال ʥإرادة مǺ لʸام علاقة العʶذا ؕان انف
 .، سالف ال290ʛؗʚ- 90مʛسʨم تʻفȑʚʽ رقʦ  »...الʱهاز ʙʮʳǻُ مʙʻʴ الʓʸسʴة الʸعʹي بʘلʯؕ ʣابॻاً 

ة الʺاجʛʽʱʶ في العقʨد ʘʴǼ للʨʸʴل على درج –دراسة مقارنة  –عʙʰ الȎॽɿʴ بلʛʹॽʵ، الإنهاء الʱعʶفي لعقʙ العʺل 3-
 . 95، ص )م.س.د(والʺʕʶولॽة، جامعة الʜʳائʛ، معهʙ الʴقʨق والعلʨم الإدارȄة، 

-4 ȑʛائʜʳن العʺل الʨح قانʛفي ش ʜʽجʨال ،ʛصاب ʧوز بʜع ʧعة الأولى، دار  - بॼʢال ،ȑʛائʜʳن العʺل الʨخل إلى قانʙم
 ʛائʜʳة، الʺǽʙة القॼʁع، الȄزʨʱوال ʛʷʻة للॽونʙلʵ74ص ، 2010ال. 

 .53مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 5-
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ǽُعʛʰʱ الأجʛ مʧ الʺʶائل الʨʳهȄʛة الʱي يʱُفاوض علʽها في عقʙ عʺل إʡار الʺʛʽʶ مع 

 ʨأ عام هʙʰʺؔالة، ف ʨؗال ʙة، أما في عقǽاʺʴاع الʨل أنȞǼ عȄʛʷʱة، وشʺله ال ʛؗʷجهاز إدارة ال

ʛى في حالة الاتفاق على أجʱح ،ʥفان على خلاف ذلʛʢال Șفʱي ʦعي ما لʛʰالة،  عʺل ت ʨؗلل

الة ʨؗال ʚʽفʻت ʙعǼ ًعاʨʡ القاضي إلا إذا دُفع ʛيʙقʱن خاضعاً لʨȞǽ ʛʽا الأخʚ1فإن ه.  

  :تʚʻʻʸ العقʗيʥ مʥ حʖʻ الإنهاء -

-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقǼ10  ʦالॼʶʻة لإنهاء العقʙيॼɾ ،ʧالʛجʨع لʟʻ الʺادة 

حالة إخلال ، ʧȞʺǽ لأحʛʡ ʙفي العقʙ وضع حʙ لعقʙ عʺل مȑʛʽʶ الʺʕسʶات في 290

أحʙهʺا بʨʻʰد العقʙ، لا سॽʺا ما يʱعلȘ مʻها Ǽأهʙاف الʱʻائج والالʜʱامات، ؗʺا ʧȞʺǽ أن يʱʻهي 

  2هʚا العقǼ ʙأسॼاب غʛʽ إرادǽة

ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة مʙʴد الʺʙة أو غʛʽ مʙʴد الʺʙة، ففي 

ʙʺد الʙʴم ʛʽة وؗان غʶسʕʺال ʛʽʶار مʡعʺل إ ʙور حالة إنهاء عقʛام مʛʱاح ʧم ʙة، فلاب

ل  ʨؗʺإذ لل ،ʧʽفʛʢم للʜمل ʛʽغ ʙالة، لأنها عق ʨؗال ʙفي عق ʥذل ʧار، ولا شيء مʢة الإخʙم

الة قʰل  ʨؗال ʧازل عʻʱل أن يʽؗʨلل ʧȞʺǽ الة، ؗʺا ʨؗة الʙل إنهاء مʰل قʽ ʨؗل الʸل وفʜع Șح

الة أǽʹاً بʨفاة الʺʨؗل ʨؗهي الʱʻها، وتʚʽفʻت ʧ3الإنهاء م.  

الʜʳائȑʛ على عقʙ عʺل مʛʽʶ الʺʕسʶة ॽʰʡعة خاصة وذلʥ حʺاǽة  أضفى الʺʛʷع

ʦومهامه ʦعة أعʺالهॽʰʢا لʛʤع العʺل نȄʛʷام تȞأح ʧفادته مʱأجل اس ʧم ʛʽʶʺ4لل ʧؔل ،

الة، فʺʲلا الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي له صلاحॽات واسعة أيʧ تʻعʙم  تॽʰʢقا نʙʳها عقʨد وؗ

ʧجهة، وم ʧالإدارة م ʝلʳة مع مॽɻॼʱة  علاقة الʶسʕʺي في الʻف فʛʷʺؗ هʙʳة نॽة ثانॽناح

                                            

 .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني، سالف الʛؗʚ 58- 75مʧ الأمʛ رقʦ  581أنʛʤ نʟ الʺادة 1-
 .04زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص  2-
 .96لعʺل، مʛجع سابȘ، ص عʙʰ الȎॽɿʴ بلʛʹॽʵ، الإنهاء الʱعʶفي لعقʙ ا3-
-4 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
07. 



 المقـاربة القـانونية لعقد عمل إطار مسير المؤسسة                               الفصل الأول
 

25 
 

، أȑ جعله ʳǽʺع بʧʽ وॽʣفʧʽʱ، ومʧ هʻا فإن الʕʶال الȑʚ 1أيʧ تʨؔن علاقة الॽɻॼʱة قائʺة

ʨح هʛʢǽ : اليʱالȃن العʺل وʨام قانȞأحǼ فعʱʻلا لا يॽ هل ǽعʛʰʱ الʟʵʷ في هʚه الʴالة وؗ

ة في ؗل وقʗ سʖʴ الʽʲʺʱل مʻه أو عʜله، أو أجʛʽا ʛؗʷز للʨʳǽ  ن العʺلʨام قانȞأحǼ فعʱʻي

ة في هʚه الʴالة ʸǼلاحॽات عʜله انفʛادǽا؟ ʛؗʷع الʱʺم تʙوع  

ॽلا،  ة ǽعʛʰʱ وؗ ʛؗʷإدارة ال ʝلʳا في مʨʹا عاما أو عʛيʙاره مॼʱاعǼ ʟʵʷال ʝإن نف

الة حȘ الفʶخ  ʨؗال ʙى عقʹʱقʺǼ ة ʛؗʷال ʥالي تʺلʱالȃه، وǼ ام خاصةȞهʺا أحʻلؔل م

ه، أن تʻهى مهام هʚا الʸǼ ʟʵʷفʱه مʙيʛا عاما في أȑ وقʗ الانفʛادȑ، الʸفة الʺʺʜʽة ل

كان، لʻؔها لا تʺلʥ سلʢة عʜله Ǽاعॼʱاره مʙيʛا فॽʻا، لأنʻا نʨؔن في هʚه الʴالة أمام علاقة 

  .عʺل ووॽʣفة مʱʶقلة تʺاما عʧ الأولى ولها أحȞامها الʵاصة بها

ة إن أرادت قʢعها وȂنهاءها أن تʶلʥ القʨا  ʛؗʷعلى ال ʖʳǽ ʦث ʧإنهائها، مǼ اصةʵال ʙع

وفي حالة ما إذا أقʙمʗ على إنهاء هʚه العلاقة دون اتॼاع الأحȞام الʨاجॼة الȘʽʰʢʱ تʨؔن 

  .2أمام إنهاء تعʶفي للعلاقة العʺل

  الʠʸلʔ الʰاني

  أʙʟاف عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

 «:على أنه 290-90رقʦ  مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ 02نʟ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ في الʺادة 

ǻʙʮʯع ʥم ؕل مʦسʙʸا الʘه Ȗʻʮʠت ʗʶة قʴسʓʸال ʙʻʴم:  

 ȏلأ ʙي آخʴॻرئ ʙʻأج ʙʻʴم ȏل أو أʻ ʦؕالعام، وال ʙيʗʸي، الʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸال

ة ذات رؤوس أمʦال تʠȁʙها علاقة عʸل ʱǺهاز الإدارة ʙؕش...  

ة الʦؕʘʸرة ʙؕʵي للʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸون الʗاعʴǻ ʥيʘة الȂʙيʗʸارات الʟ3»إ. 

                                            

 .03زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .105بʨضॽاف عʺار، عʛʸʻ الॽɻॼʱة في علاقة العʺل، مʛجع سابȘ، ص 2-
 .، سالف ال290ʛؗʚ- 90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  02مʧ نʟ الʺادة  03و  02نʛʤ الفقʛتʧʽ أ 3-
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ʽل"ا ʜʽʺǽ هʚه الʺادة هʨ ذʛؗ ؗلʺة إن أهʦ م  Ǽاللغة العॽȃʛة، وقʙ جاء مʛادفها " وؗ

ʽل ǽقابلها " Ǽ"Gérantالʟʻ الفʛنʶي  ، "Mandataire"وهʺا لفʤان غʛʽ مʱقاǼلان، فؔلʺة وؗ

ʽل"أعلاه نʙʳ أن الʺʛʷع ǽقʙʸ مʧ وراء وروده ؗلʺة  ॼɾ02الʛجʨع إلى نʟ الʺادة  مʛʽʶ " وؗ

ʽل   .ولʝॽ وؗ

ʽʽʶʱالǼ ʙʸقॽɾ ʛ"Gestion " ة وفقاǽات العادʺॽعلʱال ʚʽفʻمي للعʺل وتʨʽال ʛʽʶال

  .1للأهʙاف والʱعلॽʺات الʺعʢاة، أȑ تʻفʚʽ الॽʶاسة الʺʱʵارة

فالʺʛʽʶ في مفهʨم الʽؗʨل هʨ الʟʵʷ الȑʚ تʨضع تʗʴ يʙه الʨسائل الʺادǽة والȄʛʷॼة 

 ʝॽول ʛʽʶم ʨل هʽ ʽل الȑʚ هʨ لʴʱقȘʽ الأهʙاف الʺʛʢʶة، وʚȃلʥ فالʺقʨʸد ȞǼلʺة وؗ وؗ

الة ʨؗال ʙف في عقʛʡ2.  

ǽفهʦ مʧ هʚا الʟʻ أن العقʨȞǽ ʙن بʛʡ ʧʽفʧʽ وهʺا الʺʛʽʶ مʧ جهة، والʺʕسʶة ذات 

ʽل أو  ʨؗالعام أو ال ʛيʙʺم الʨسʛʺا الʚم هʨفهʺǼ اʛʽʶم ʛʰʱعॽɾ ،ةॽجهة ثان ʧال مʨرؤوس أم

ʽقʴف إلى تʙهȄة وʶسʕʺاف على الʛلى الإشʨʱي ȑʚال ʛي آخʶॽرئ ʛʽأج ʛʽʶائج مʱʻال Ș

 ʙها في العقʽعل Șفʱʺع الأول(الʙة، )الفʶسʕʺاره  3أما الʡارس في إʺǽ ȑʚان الॽؔفهي ال

  .)الفʙع الʰاني(، وقʙ تأخʚ هʚه الʺʕسʶة عʙة أشȞال 1الʺʛʽʶ مهامه وعʺله

                                            
1 -Paul De Bruyne, Équipe d'une thé r »e de l’administration, éditio s »Dalloz, Paris, France, 
1975. P. 62. 

-2 ʛʽʽʶʱخل للʙم ،ʖʽʢال Șʽء  -محمد رفʜʳأة، الʷʻʺوال ʦॽʤʻʱوال ʛʽʽʶʱال ،ʛائʜʳة، الॽɻامʳعات الʨʰʢʺان الʨالأول، دي
 .13، ص 1995

، 1988يʻايʛ  12الʺʕرخ في  01- 88مʧ القانʨن رقʦ  02تُعʛʰʱ الʺʕسʶات العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة حʖʶ نʟ الʺادة 3-
ʟʻ علʽها الʺʧʺʹʱ القانʨن الʨʱجʽهي للʺʕسʶات العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة، مʕسʶات اشʛʱاكॽة تʶʱؔي الأشȞال القانʨنॽة الʱي ي

هʚا القانʨن والقʨانʧʽ الʵاصة الʱي تȑʛʶ على الإعلام وعلى نʺȌ تʛʽʽʶ الʛʲوات الॽʻʡʨة، ولاسॽʺا تلʥ الʺʱعلقة 
  .Ǽالʺʛʴوقات

سالف الǼ ،ʛؗʚالॽʸʵʷة الʺعȄʨʻة  01-88مʧ القانʨن رقʦ  03تʱʺʱع هʚه الʺʕسʶات وفقا للفقʛة الʲالʲة مʧ نʟ الʺادة 
مʧ القانʨن  02انʨن الʳʱارȑ إلا إذا نʟ صʛاحة على أحȞام قانʨنॽة خاصة، وأكʙت هʚا، الʺادة الʱي تȑʛʶ علʽها قʨاعʙ الق

 ʦرخ في  04-88رقʕʺ12ال  ʛايʻأن 1988يǼ ،ةǽادʸʱة الاقॽمʨʺات العʶسʕʺقة على الॼʢʺاصة الʵال ʙاعʨد القʙʴʺال ،
 .رȑ الʺʕسʶات العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة أشʵاص معȄʨʻة تʵʹع لقʨاعʙ القانʨن الʳʱا
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  الفʙع الأول

ʙʻʴʸال  

  290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  022حʛʸ الʺʛʷع مʧ خلال نʟ الʺادة 

ʛʽʶʺ3ال ʱʯهʺا في ف ʧʽ: يʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺأولا(ال( ،ةȄʛيʙʺارات الʡ4إ )اॻثان.(  

  le gestionnaire salarié principal: الʙʻʴʸ الأجʙʻ الʙئʴॻي :أولا

وȄقǼ ʙʸه الʺʙيʛ العام أو الʺʛʽʶ أو أȑ مʛʽʶ أجʛʽ رئʶॽي آخǽ ʛقʨم Ǽإدارة الʺʕسʶة 

ة ذات رؤوس الأمʨال تʢȃʛه علاقة عʺل ʳǼهاز الإ ʛؗش ȑالإدارة أو لأ ʝلʳاء مʨدارة س

ة ʛؗʷلل ʛآخ ȑجهاز إدار ȑة أو أॼʀاʛʺال ʝلʳع أو  ،5مʨʻال ʖʶح ʛʽʶʺا الʚلف هʱʵȄو

ل مʧ  05، وحʖʶ الʺادة 6الȞʷل الȑʚ تأخʚه الʺʕسʶة، فهʚه الأخʛʽة تأخʚ عʙة أشȞا

                                                                                                                                        

ات مʶاهʺة  01- 88مʧ القانʨن رقॼʡ05  ʦقا لʟʻ الʺادة  ʛؗة، هي شǽادʸʱة الاقॽمʨʺات العʶسʕʺفإن ال ،ʛؗʚسالف ال
ات مʙʴودة الʺʕʶولॽة تʺلʥ الʙولة فʽها و ʛؗأو ش/ ʦع الأسهॽʺة، جʛاشॼم ʛʽفة غʸǼ ة أوʛاشॼها، مʽة فॽلʴʺاعات الʺʳأو ال

لʧʽ الʺʨʸʻص علʽهʺا أعلاه على مʙʽان عʺلهʺا وأهʺʱʽه في الॽʺʻʱة أو الʟʸʴ، وʨʱȄقف الاخॽʱار بʧʽ أحʙ الȞʷ/و
ʙه الفقʛة الʲانॽة مʧ نʟ الʺادة ... الاقʸʱادǽة  ʕؗيء تʷال ʝ02ونف  ʦن رقʨالقان ʧ04-88م ʛؗʚأن : سالف الǼ

ات مʙʴودة الʺʕʶولॽة ʛؗل شȞاهʺة أو في شʶات م ʛؗل شȞفي ش ʝسʕة تǽادʸʱة الاقॽمʨʺات العʶسʕʺال. 
 .17الǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص مȞي خ1-

2 -Article 02 de décret exécutif n°  9 »-290 : «Pour l’application du présent décret, sont 
considérés Dirigeants d’entreprises : - Le gestionnaire salarié principal (Directeur Général, 
gérant ou autre gestionnaire salarié Principal) de toute société de capitaux dont la relation de 
travail est établie avec l’organe d’administration (conseil d’administration, conseil de 
surveillance ou autre organe d’administration) de ladite société 
Les cadres de direction qui assistent le gestionnaire salarié principal de ladite société.  

 directeur généralو  gestionnaireتʙʳر الʺلاحʤة أن الʺʛʷع في الʵʶʻة الفʛنॽʶة للʺʛسʨم اسʱعʺل أرȃع ؗلʺات3-
 .على الʺʛʽʶ رغʦ اخʱلافهʺا في الʙلالة للʙلالة  cadres de directionو   gerantو

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  02مʧ نʟ الʺادة  03و 02أنʛʤ الفقʛتان 4-
الة، مʛؗʚة نهاǽة الʟȃʛʱ، الʺعهʙ الʻʡʨي 5- ʨؗال ʙالعʺل وعق ʙعق ʧʽات بʶسʕʺال ȑʛʽʶʺني لʨام القانʤʻة، الॽɿي ص مʛʰوؗ

 25، ص 2003-2002للعʺل، الʙفعة الʲالʲة، 
 .ॽʣ19فة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ و 6-
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 ʦقʛنʨاهʺة  011-88القانʶات م ʛؗإما ش ʚة تأخǽادʸʱة الاقॽمʨʺات العʶسʕʺأو ) 1(فإن ال

ات ذات مʕʶولॽة مʙʴودة ش ʛؗ)2( 

ة مʴاهʸة -1 ʙؕل شȜش ʘي تأخʯة الʴسʓʸفي ال  

ات الأمʨال الʱي تعʙʺʱ أساسا على الاعॼʱار  ʛؗʷل لʲل الأمȞʷاهʺة الʶʺة ال ʛؗش

الʺالي، فʺʨضʨع الاهʱʺام فʽها على ما ǽقʙمه ؗل شʥȄʛ دون الʛʤʻ إلى شʱʽʸʵه، وهي 

ة الʱي يʜʳʱأ رأسʺالها على أسهʦ مʶʱا ʛؗʷة ؗل الॽولʕʶد مʙʴاول، إذ تʙʱة قابلة للʺॽʁة الȄو

ʦأسه ʧلؔه مʺǽ ار ماʙقʺǼ هاʽف ʥȄʛ2ش ʦرق ʛها الأمʽعل ʟاد  593-75، ونʨʺ592في ال 

  .وما يلʽها

ة مʧ حȘ ؗل الʺʶاهʺʧʽ الʚيʱʳǽ ʧʺعʨن في جʺॽɻة عامة، ولʧؔ العʙد  ʛؗʷإن إدارة ال

ة ʛؗʷه الʚه هǼ ʜʽʺʱت ʙق ʧيʚال ʧʽʺاهʶʺلل ʛʽʰؔاول أسهʺها في و  4الʙة تʳॽʱن ʛʺʱʶʺال ʦهʛʽتغ

الأسʨاق، ʨʴǽل دون عقʙ جʺॽɻة عامة في فʛʱات مʱقارȃة، ؗʺا تʱعʚر معه الʺʻاقʷة الʺفʙʽة 

ة، بل أكʛʲ مʧ ذلǽ ʥعʨزهʦ الʛʰʵة في معʦʤ الأحॽان، فʱقʨم الॽɻʺʳة العامة  ʛؗʷون الʕʷل

  .Ǽانʵʱاب هʯʽة مʙʴودة العʙد تʨʱلى الإدارة الفعلॽة لها

 ʛعǽاهʺةʶʺة ال ʛؗʷلل ʧʽلȞش ȑارʳʱن الʨالإدارة : ف القان ʝلʳاهʺة ذات مʶة م ʛؗأ(ش (

 ʧȄʛيʙʺال ʝلʳة ذات مॽانʲب(وال.(  

ʧʽʱ سʴʻاول تʙʴيʙ مʧ هʨ الʺʛʽʶ في هʚه  ʛؗʷة الʜلة وأجهȞॽʂ لافات فيʱا للاخʛʤن

ات وتʙʴيʙ مʧ له صفة الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي ʛؗʷ5ال.  

  

                                            

-1 ʦن رقʨ01- 88قانʛؗʚسالف ال ،. 
-2 ،ʛʸة، مʛامعي، القاهʳاب الʱؔة للʛعة جامعة القاهॼʢم ،ȑارʳʱن الʨدروس في القان ،ʖʽʰوة حʛ361، ص 1978ث. 
-3  ʦرق ʛرخ في  59-75أمʕ26م  ʛʰʺʱʰم 1975سʨسʛʺالǼ ʦʺʱل ومʙمع ،ȑارʳʱن الʨالقان ʧʺʹʱي  ʦعي رقȄʛʷʱ93ال -
 .1993أفȄʛل  27، صادرة في 27ر عʙد .، ج1993أبȄʛل  25، مʕرخ في 08
 .361ثʛوة حʖʽʰ، دروس في القانʨن الʳʱارȑ، مʛجع سابȘ، ص  4-
 .24مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 5-



 المقـاربة القـانونية لعقد عمل إطار مسير المؤسسة                               الفصل الأول
 

29 
 

ة الʴʸاهʸة ذات مʱلʛ –أ  ʙؕالإدارة ش:S.P.A  

ة  59-75مʧ الأمʛ رقʦ  610تʟʻ الʺادة  ʛؗلى إدارة شʨʱعلى أنه ي ʛؗʚالف الʶال

الʺʶاهʺة مʳلʝ الإدارة يʱألف مʧ ثلاثة أعʹاء على الأقل ومʧ اثʻي عʛʷ عʹʨا على 

ʧʽʺد الؔامل للقائʙالإدارة إلى العǼ ʧʽʺد الؔامل للقائʙز رفع العʨʳǽ مجʙوفي حالة ال ،ʛʲالأك 

عʹʨاً وعـʙا ) 24(ارة الʺʺارسʧʽ مʚʻ أكʛʲ مʧ سʱة أشهʛ دون تʳاوز أرȃع وعǼ ʧȄʛʷالإد

  حال الʙمج الʙʳيʙ، فإنه لا ʨʳǽز تعʧʽʽ قائʺʧʽ جʙد Ǽالإدارة وتʙʴد مʙة عʹʱȄʨهʦ في القانʨن 

 ʗس ʥاوز ذلʳʱات) 06(الأساسي دون أن يʨʻ1س.  

له ʶǽʺى Ǽالʛئʝॽ يʖʵʱʻ مʧ بʧʽ أعʹاء مʳلʝ الإدارة شॽʰʡ ʟʵعي ʨȞǽن رئʶॽاً 

الʺʙيʛ العام لʺʙة لا تʳʱاوز مʙة عʹʱȄʨه في مʳلʝ الإدارة، وʨʳȄز لʺʳلʝ الإدارة أن 

 ʛيʙʺالǼ ىʺʶȄو ʝॽئʛة الʙاعʶʺل ʧʽʽعॽʰʢاص الʵالأش ʧم ʧʽʻاً أو اثʙاً واحʸʵلف شȞǽ

ʥالعام وذل  

  .2)الʛئʝॽ(بʻاءً على اقʛʱاح مʻه 

ة عȘȄʛʡ ʧ اتʵاذ القʛارات  مʳلʝ الإدارة جهاز تʻفȑʚʽ يʨʱلى تʛʽʽʶ أمʨر ʛؗʷال

ʚʽفʻʱضع الʨة العامة مॽɻʺʳات الॽصʨارات وتʛع قʹȄضها وʛغ Șʽقʴʱا ما 3اللازمة لʚوه ،

مʧ القانʨن نفʶه الʱي  622مʧ القانʨن الʳʱارȑ ؗʺا سȘʰ بॽانه، والʺادة  6104تʻʽʰه الʺادة 

ʟʻت :» ʙʵال ʤاسǺ وفʙʢف في ؕل الʙʶʯات للʠلʴالإدارة ال ʛلʱل مʦʳǻ ارسʸȂؕة،و

ة ʙؕʵع الʦضʦاق مʠات في نʠلʴ5»...ال  

                                            

-1 ȑʛائʜʳال ȑارʳʱن الʨح القانʛفي ش ʜʽجʨرة، الʨʺة  - عʺار عȄارʳʱالأعʺال ال–  ʛاجʱة  –الȄارʳʱات ال ʛؗʷدار - ال ،
 ،ʛائʜʳال ،ʧʽغʨلʨفة، بʛ287، ص 2000الʺع. 

-2 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷد، إنʨلʨم Ȍॽشلʨص 290- 90ب ،Șجع سابʛم ،
09. 
-3 ،Șجع سابʛات، مʶسʕʺال ȑʛʽʶʺǼ اصʵالعʺل ال ʙاس، عقॼɺ 13ص زروق. 
 .، الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف ال59ʛؗʚ- 75مʧ الأمʛ رقʦ  610أنʛʤ نʟ الʺادة 4-
 .24/25مȞي خالʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 5-
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ة الʺʶاهʺة تʨؔن مʧ قʰل رئʝॽ مʳلʝ الإدارة أو ما ʛؗأن إدارة ش Șʰمʺا س ʟلʵʱʶǽُ  

لǼ ʧؔالʛجʨع إلى الʺʛسʨم الʻʱفǽ ، ȑʚʽعʛف Ǽاسʦ الʛئʝॽ الʺʙيʛ العام وʡȂارات الʺʙيȄʛة

 ʦالي 290-90رقʱال الʕʶح الʛʢǽ:ن بهʨʽʻون الʺعʛʽʶʺال ʦه ʧم ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺا الʚ

  ؟)الʦॽʤʻʱ الʵاص(

ʦوه ʧȄʛʽʶʺال ʧات مʯة فʙإدارة بها ع ʝلʳاهʺة ذات مʶʺة ال ʛؗإن ش:  

  .الإدارʨȄن  – 1

2 – ʝلʳʺأعʹاء ال ʧʽب ʧم ʖʵʱʻʺالإدارة ال ʝلʳم ʝॽرئ.  

الʺʙيʛ العام أو الʺʙيʛون العامʨن الʺقʛʱحʨن مʧ قʰل مʳلʝ الإدارة لʺʶاعʙة  – 3

ʝॽئʛال.  

- 90ت الʺʙيȄʛة الʺعʨʻʽن مʧ قʰل الʺʙيʛ في إʡار الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ إʡارا -4

  .الʺادة الʵامʶة مʻه 290

Ǽاسʻʲʱاء الإدارʧʽȄ أو أعʹاء مʳلʝ الإدارة، وȂن ؗانʨا مॼʡ ʧȄʛʽʶقاً لأحȞام القانʨن 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺم الʨمفه ʖʶفة حʸه الʚن بهʨعʱʺʱلا ي ʦفإنه ،ȑارʳʱ290-90ال 

 ʦفه،ʛʽʶʺللʽاعʺʱلاء اج ةʧ1وؗ ʛؗʷاً في الॽجهازاً داخل ʝلʳʺعل الʳǽ ا ماʚوه ،.  

                                            
1 -Le mandataire social est une personne physique mandatée par l’employeur lorsque celui-ci 
est une personne morale (association, entreprise, ou société). Il s’agit par exemple d’un gérant 
pour une SARL ou une EURL, d’un P »G, ou u  directeur général lorsqu’il s’’git d’une société 
commerciale. Le mandataire social est le représentant de l’employeur dans tous les actes liés à 
la gestion de l’entreprise, dont il est responsable devant les actionnaires, les partenaires et la  
loi, et tout particulièrement dans le domaine de la gestion du personnel et de droit soc’al) .voir 
sur : www.edition-tissot.fr>Di...) 

ل مʛʡ ʧف الʺʙʵʱʶم عʙʻما ʨȞǽن هʚا الأخʛʽ شʸʵاً معȄʨʻاً  ʨؗعي مॽʰʡ ʟʵش ʨاعي هʺʱل الاجʽ ʨؗة (الʶسʕة، مॽɻʺج
ة ʛؗودة )أو شʙʴʺة الॽولʕʶʺة ذات ال ʛؗفي ش ʛʽʶʺǼ ًلاʲم ʛالأم Șعلʱما يʙʻع ،)SARL) ة ذاتʶسʕأو م  

 ʙاحʨال ʟʵʷال)EURL(ماʙʻعام ع ʛيʙعام أو م ʛيʙم ʝॽة ، أو رئȄارʳة ت ʛؗʷǼ ʛالأم Șعلʱي . ʨاعي هʺʱل الاجʽ ʨؗال
Ǽالʛʽʽʶʱ في الʺʕسʶة، الʱي هʨ مʕʶول عʻها أمام ) الʺʱعلقة(الʺʸʱلة ) الأفعال(مʺʲل الʺʙʵʱʶم في ؗل العʺلॽات 

اء وأمام القانʨن، وعلى وجه الʨʸʵص مʙʽان تʛʽʽʶ الʺʙʵʱʶمʧʽ وما يʱعلǼ Șالقانʨن الاجʱʺاعي ʛؗʷأو ال ʧʽʺاهʶʺال.  
ʽل الاجʱʺاعي ȞǼافة الʶلʢات للʛʸʱف Ǽاسʦ الʺʕسʶة تʳاه الغǽ ،ʛʽقʨم Ǽعʺله في ʣل اسʱقلالॽة ʛʽʰؗة لا تʙʴها ي ʨؗع الʱʺʱ

ʨاوزها، وهʳت ʧȞʺǽ ي لاʱها العامة الʱاسॽة وسʶسʕʺة في الॽؔة الʺلʜي تʹعها أجهʱة الʹȄʛالع ȋʨʢʵال Ȑʨس  
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ʛيʙʺالإدارة وال ʝلʳم ʝॽة رئॽɻما هي وض ʧؔالإدارة، ل ʝلʳة لأعʹاء مॼʶʻالǼ اʚه  

أو ॼɻǼارة أخȐʛ، هل ʧȞʺǽ لؔل مʧ رئʝॽ مʳلʝ الإدارة  1؟العام Ǽالॼʶʻة للʺʛسʨم

ʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺل الʴل مʴǽ العام أن ʛيʙʺم والʨسʛʺام الȞهʺا أحʽالي علʱالǼ ȘhَّʢȄُي و

 ʦرق ȑʚʽفʻʱ290-90ال ʖʶح ʛʽʶʺفة الʸǼ نʨعʱʺʱȄو ʧʽʽاعʺʱون وؗلاء اجʛʰʱعǽُ ʦأم أنه ،

 مفهʨم أحȞام القانʨن الʳʱارȑ؟

  Président du conseil d'administration: رئʛॻ مʱلʛ الإدارة -

مʧ القانʨن الʳʱارȑ  635الʺادة (يʖʵʱʻ مʳلʝ الإدارة مʧ بʧʽ أعʹائه رئʶॽاً 

 ȑʛائʜʳال(ʛʽلها في علاقاتها مع الغʽʲʺة وت ʛؗʷه الإدارة العامة للʱʽولʕʶم ʗʴلى تʨʱي ،.  

  ).مʧ القانʨن الʳʱارȑ  638الʺادة ( 2وʱʺʱȄع Ǽالʶلʢات الʨاسعة للʛʸʱف Ǽاسʺها

مʧ خلال الʺادتʧʽ الʺʨؗʚرتʧʽ أعلاه نʙʳ أن رئʝॽ مʳلʝ الإدارة صلاحॽات رئاسة 

ʝلʳʺال ʧʽʱفॽʣʨام بॽʁلى الʨʱه يǼاʵʱان ʙعǼ الإدارة ʝلʳم ʝॽئʛة، ف ʛؗʷدارة الȂو:  

 ،ʛʽة أمام القʹاء وفي صلاتها مع الغ ʛؗʷل الʽʲʺات، تʶلʳرئاسة ال ،ʝلʳʺرئاسة ال

والإدارة العامة تʗʴ مʕʶولʱʽه أȑ الॽʁام بॽʣʨفة مʙيʛ عام ʸǼفة حॽʺʱة، ॽɾقʨم بʻʱفʚʽ قʛارات 

 ʛʷأعʺال ال ʛʽʽʶوت ʝلʳʺاف الʛإش ʗʴف تʛام أو العʤʻة في الʻʽʰة ؗʺا هي مॽمʨʽؗة ال

  3ومʛاॼʀة مʳلʝ الإدارة

                                                                                                                                        

ॽلاً لها ॼʡقاً لأحȞام القانʨن الʳʱارȑ، ف  .هǽ ʨʺارس سلʢات الʺʙʵʱʶم تʳاه العʺالǽُعʛʰʱ وؗ
1  -Koriche Mohamed Naser-Eddine, Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, un régime spécifique et problématique, Revue Algérienne du Travail, Nº 24, 
Institut National du Travail, Algérie, 1999, pp. 103-104. 

-2 ȑʛائʜʳال ȑارʳʱن الʨز، القانʛʴم ʙʺة  –أحȄارʳʱات ال ʛؗʷام العامة  –الȞالأح–  ʧامʹʱات ال ʛؗات ذات  –ش ʛؗʷال
ة الʺʶاهʺة، الʜʳء الʲاني، الॼʢعة الʲانॽة،  –الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة  ʛؗ292- 291، ص ص 1985ش. 

 .27سابȘ، ص مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع 3-
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الة، والʲانॽة  عʺلॽًا ǽفهʦ الʛʽʲؔ مʻا أن الأولى Ȟʴǽʺها القانʨن الʳʱارǼ ȑاعॼʱارها تعʙ وؗ

 ʧʽʱʽنʨقان ʧʽʱفॽʣو ʧʽع بʺʳǽ عʺل، وأنه ʙعقǼ ةʺʤʻارها مॼʱاعǼ ن العʺلʨها قانʺʤʻي

ʧʽʱلفʱʵم ʧʽʱعॽʰʢǼ1.  

 ʧȞʺǽ ان لاʱفॽʣʨهاتان ال ،ȑʙالأي ʝح في نفॼʸالعام ت ʛيʙʺوال ʝॽئʛائف الʣو

ʝلʳʺال ʝॽرئ ʖʸʻعʹهʺا في مǼ ʧلهʺا عʸف.  

هل ʧȞʺǽ لʛئʝॽ مʳلʝ الإدارة أن ʱʶǽفʙʽ مʧ أحȞام الʺʛسʨم : الʕʶال الʛʢǽ ȑʚح نفʶه

 ʦرق ȑʚʽفʻʱ290-90ال  ȑʚة والʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙعقǼ ةʶسʕʺمع ال Ȍॼتʛي ȑله أʴن مʨȞǽ

Ȍة فق ʛؗʷالإدارة العامة لل.  

 ʧʽʱʽنʨقان ʧʽʱʽضعʨب Ȍॼتʛة تʜʽʺʱم ʅॽؔالʱام بॽʁالإدارة ال ʝلʳم ʝॽرئ Șقع على عاتǽ

ʧʽʱلفʱʵة: م ʛؗʷة العامة للȄʛيʙʺوال ʝلʳʺرئاسة ال.  

 ʨʹع ȑالإدارة، أǼ ʦه ؗقائʱفʸعًا لॼت ʖʸʻʺا الʚفي ه ʖʵʱʻȄو ʝلʳʺلى رئاسة الʨʱي

مʧ  6352هʚا الأخʛʽ يʨʰʵʱʻن أحʙهʛؗ ʦئʝॽ له ॼʡقًا لʟʻ الʺادة في الʺʳلʝ، فأعʹاء 

الة انʵʱابॽة   .3القانʨن الʳʱارȑ، يʱʺʱع ʨʺǼجॼه ʸǼفة الʽؗʨل الاجʱʺاعي وهي وؗ

 ȑه، أʱʽولʕʶم ʗʴالإدارة العامة ت ʧعل مʳǽ ȑارʳʱن الʨفي الʺقابل أن القان ʙʳن ʧؔل

ا ʸǼفة الʺʙيʛ العام، والʱي تʧʽʰ صʛاح ً́ ǽع أʱʺʱفة يॽʣة و ʛؗʷفة الإدارة العامة للॽʣة أن و

 ȑأ ʙجʨهʺا، ولا يʻʽل بʸالف ʧȞʺǽ ان لاʱʢॼتʛان مʱفॽʣʨالإدارة، فال ʝلʳم ʝॽئʛقة بॽʸل

، لʧؔ فʱʴى ولʨ ؗانʗ 4نʟ صȄʛح ǽفʸل بʧʽ وॽʣفة رئʝॽ الإدارة وتʨلي الʺʙيȄʛة العامة

ي رئاسة الʺʳلʝ، إلا الॽʣʨفʱان مʱلاحʺʧʽʱ غʛʽ قابلʧʽʱ للفʸل في إʡار وॽʣفة واحʙة ه

 ʙجʨها، ولا يʺʤʻي تʱاصة الʵامها الȞهʺا أحʻهʺا، لؔل مʻʽب ʜʽʽʺʱان للʱأنهʺا في الʺقابل قابل
                                            

 .14- 15زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص ص 1-
 .، الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف ال59ʛؗʚ- 75مʧ الأمʛ رقʦ  635أنʛʤ نʟ الʺادة 2-
 .28-27مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص ص 3-
، مʛجع سابȘ، ص 290- 90اء عقʙ عʺل مʛʽʶ الʺʕسʶة في إʡار الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ مʨلʨد بʨشلȌॽ، إنʷاء وȂنه4-

 .10-9ص 
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أȑ صعȃʨة في تʙʴيʙ إʡار ؗل وॽʣفة، مʺا ʶǽʺح بȘʽʰʢʱ الأحȞام ȞǼل واحʙة على حʙة، 

الة الʺʱعلقة  ʨؗال ʙعقǼ ʝلʳʺمع ال Ȍॼتʛالإدارة ي ʝلʳم ʝॽعل رئʳǽ ȑʚال ʛه الأمʱفʸǼ

  .1رئʝॽ، وعقʙ عʺل يʛتʸǼ Ȍॼفʱه مʙيʛ عام

 ʗʢلʱه اخʱʳॽʱن ʧʽʱʺهʺǼ امॽʁال ʟʵʷلل ʙعه ʨل ،ȑرʨهʻʶزاق الʛال ʙʰاذ عʱالأس ʖʶح

الة Ǽعقʙ عʺل، فإنه تȑʛʶ في الʨقʗ ذاته أحȞام قانʨن العʺل وأحȞام القانʨن الʳʱارȑ ما  ʨؗال

ʥه وتلʚه ʧʽم تعارض بʨقǽ 2دام لا.  

ʺʕسʶات الʱي تʱʺʱع Ǽإدارة مʨحʙة وضॽɻات مʻʱاقʹة، فالʛئʧȞʺǽ ʝॽ أن تʤهʛ في ال

الة لʺʙة  ʨؗب ʝلʳʺالǼ اʢًॼتʛن مʨȞǽ06  هʶنف ʗقʨن في الʨȞȄن، وʨدها القانʙʴǽ اتʨʻس

الة مʜدوجة ʨؗع بʱʺʱي ʨة أقل، فهʙʺن لʨȞǽ ʙعʺل ق ʙعقǼ هǼ اʢًॼتʛم.  

الة الʱعاقǽʙة في حالة ع ʨؗة الǽنها ʙʻه عʛʽʸن مʨȞǽ ه، ماذاॽة وعلʶسʕʺها؟ الʙيʙʳم تʙ

الة انʵʱابॽة(ॼʸǽح لها رئʝॽ مʳلʝ إدارة  الة تعاقǽʙة(ولʝॽ لها مʙيʛ عام ) وؗ   .3)وؗ

الʺʨؗʚرة آنفًا، نʙʳ أن رئʝॽ مʳلǼ638  ʝالʛجʨع إلى القانʨن الʳʱارȑ في نʟ الʺادة 

ا الʺادة  ،4الإدارة يʨʱلى تʗʴ مʕʶولʱʽه الإدارة العامة ً́ ǽ025أ ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧم  ʦرق

لʦ تʛؗʚ صʛاحة مʢʸلح مʳلʝ الإدارة، وȂنʺا ذʛؗت فقȌ الʺʙيʛ العام وʡȂارات  90-290

الة ولا ʱʴǽاج إلى عقʙ آخʛ لʨʱلي  عʙيʙة، وعلॽه يॼقى رئʝॽ مʳلʝ الإدارة مʴل عقʙ وؗ

ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال Șʽʰʢت ʧام علاقات العʺل ومʤن ʧه مʙعॼʱʶن ʥاءً على ذلʻالإدارة العامة، ب 

                                            

 .28مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
الة، الʨدǽعة، : العقʨد الʨاردة على العʺل(عʙʰ الʛزاق الʻʶهʨرȑ، الʨسȌॽ في شʛح القانʨن الʺʙني 2- ʨؗاسةالʺقاولة، الʛʴال( ،

  376، ص )ن.س.د(لʻʰان،  - الʺʳلʙ الأول، دار إحॽاء الʛʱاث العȃʛي، بʛʽوت 
 .28مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 3-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  02أنʛʤ نʟ الʺادة 4-
-5 ʨʴʱوال ȑʛائʜʳن العʺل الʨلام، قانʶال ʙʰع ʖذي ،ʛائʜʳال ،ʛʷʻة للॼʸة، دار القǽادʸʱ140، ص 2003لات الاق. 
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 ʦوفقًا  290-90رق ʨي، فهʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺصفة ال ʖʶʱȞǽ أن ʥلʚه بʻȞʺǽ ه، ولاॽعل

 Ȍا فقॽًɺاʺʱلاً اجॽ   .1للقانʨن الʳʱارȑ وؗ

الة الʱعاقǽʙة، ॼʸॽɾح للʺʕسʶة  ʨؗل الʰة قॽابʵʱالة الان ʨؗهي الʱʻوت ʝȞث العʙʴǽ ʙق ʧؔل

ॽʣʨفة الʺʙيȄʛة فإذا احʱفȎ رئʝॽ مʳلʝ الإدارة ب، مʙيʛ عام ولʝॽ لها رئʝॽ مʳلʝ الإدارة

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺقًا للॼʡ عʺل ʙعقǼ ةʶسʕʺمع ال Ȍॼتʛ290-90العامة، فإنه ي  ʖʶʱȞȄو

  .صفة الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي ॼʡقًا له

 ʧʽعǽ ʛآخ ʟʵʷاته في الإدارة العامة لʢض سلʨفǽ الإدارة أن ʝلʳم ʝॽئʛل ʧȞʺǽ

 ȑʚالعام، وال ʛيʙʺال ʖʸʻاحه في مʛʱاق ʙعǼ ʝلʳʺف الʛʡ ʧة مॽولʕʶم ʗʴأعʺال تǼ مʨقǽ

في هʚه الʴالة، فإن الʺʙيʛ العام هʨ الȑʚ يʛتǼ Ȍॼالʺʕسʶة Ǽعقʙ عʺل . رئʝॽ مʳلʝ الإدارة

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺقًا للॼʡ ʛʽʶʺي 290-90الʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺصفة ال ʖʶʱȞȄ2و. 

  Directeur général: 3الʗʸيʙ العام -

ʦʱǻز لʱʸلʛ الإدارة وȁʹاءً على « : أنهمʧ القانʨن الʳʱارȑ على  639نʗʸ الʺادة 

 ʥʻʻعॻʮʠاص الʳالأش ʥم ʥʻʹا أو اثʗًا واح ًʁ ʳلف شȜǻ العام أن ʙيʗʸال ʛॻئʙاح الʙʯاق

ʛॻئʙاح الʙʯبʹاءً على اق ʣوذل ʥʻعام ʥȂʙيʗʸؕ العام ʙيʗʸال ʛॻئʙا الʗاعʴॻ4»ل  

ة ʧȞʺǽ أن ʛؗʷل إدارة الʽʰة، وفي سʛʽʲؗ لى مهامʨʱالعام ي ʛيʙʺال ʝॽئʛفال  ʧʽʽح تعʛʱقǽ

 ،مʙيʛ أو مʙيʧȄʛ لʺʶاعʙته للॽʁام بʣʨائفه، فʱعʻʽʽه ʵǽʹع لȄʛʴة مʳلʝ الإدارة ورئʶॽها

ة، وȃالاتفاق مع رئʶॽه ʙʴǽد مʳلʝ الإدارة  ʛؗʷة الʜأجه ʧجهازًا م ʛʰʱعǽ الةʴه الʚوفي ه

رغʦ أن له ؗل الʶلʢات ) 1/641الʺادة (مȐʙ ومʙة الʶلʢات الʺفʨضة للʺʙيʛ العام 

                                            

 .15زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .29-28مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص ص 2-
 .العʺل إن مʢʸلح الʺʙيʛ العام هʨ مʢʸلح القانʨن الʳʱارȑ ولʝॽ مʢʸلح قانʨن 3-
 .، الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف ال59ʛؗʚ-75مʧ الأمʛ رقʦ  639الʺادة 4-
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ة وله تʳاه الغʛʽ نفʝ سلʢات رئʝॽ مʳلʝ الإدارة وفقًا لأحȞام الʺادة  لʛʸʱʽف ʛؗʷال ʦاسǼ

)2/641 ( ȑارʳʱن الʨالقان ʧ1م.  

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺقًا للॼʡ ةʶسʕʺعʺل مع ال ʙعقǼ Ȍॼتʛالعام ي ʛيʙʺ290-90إن ال 

 Ȑʨس ʟʵǽ لا ȑʚات، الʶسʕʺال ȑʛʽʶʺǼ اصةʵعلاقات العʺل الǼ اصʵام الʤʻالǼ Șعلʱʺال 

 ʛʽالأج ʛʽʶʺفة الʸǼ عʱʺʱي ʨه فهॽة، وعلʛاشॼه مǼ يʻمع ʖʸʻأول م ʨالإدارة العامة، فه

ة ʛؗʷه الʚي في هʶॽئʛال.  

ǻعʙʮʯ مʙʻʴ « : تʟʻ على أنه 290- 90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  02إن الʺادة 

ʻل  ʦؕالعام، وال ʙيʗʸي، الʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸال ʥم ؕل مʦسʙʸا الʘه Ȗʻʮʠت Ȗة وفʴسʓʸال

فالʺʙيʛ العام مʧ : وهʚا ما ʛʢǽح الإشȞالॽة الʱالॽة ،» ...و أȏ مʙʻʴ أجʙʻ رئʴॻي آخʙ أ

ॽلاً اجʱʺاॽًɺا، ومʧ جهة قانʨن العʺل مʛًʽʶا أجʛًʽا رئॽًʶॽا   .2جهة القانʨن الʳʱارǽ ȑعʙ وؗ

إن الʳʺع بʧʽ الॽʣʨفʧʽʱ أثار عʙة صعȃʨات عʺلॽًا، خاصة في حالة قʢع علاقة 

الة وعقʙ العʺل مʱʶقلان عǼ ʧعʹهʺا الॼعʠ، مʺا العʺل، Ǽاعॼʱار أن ؗ ʨؗال ʙعق ʧل م

، ʳǽ3عل الʺʙيʛ العام Ȟʴǽʺه القانʨن الʳʱارȑ ؗقانʨن عام، وقانʨن العʺل ؗقانʨن خاص

الة وعقʙ العʺل؟ –فالʕʶال الʺʛʢوح  ʨؗال ʙعق ʧʽع بʺʳال ʧȞʺǽ هل  

 ʠعॼل Ȍع فقʹʵا، وتॽًئʙʰعة مʨʻʺم ʛʽغ ʧيʙالعق ʧʽع بʺʳة الʛؔإن ف ،ȋوʛʷال

فالقانʨن الʳʱارȑ لʦ يʦʤʻ سȐʨ الʳʺع Ǽالॼʶʻة للقائʺǼ ʧʽالإدارة، وهʚه الʛʷوȋ لا تȘʰʢ على 

ة ʛؗʷة الإدارة للʜفي أجه ʧʽʰʵʱʻʺلي العʺال الʲʺالʺادة  4م ʟʻقًا لॼʡ95  ʦن رقʨالقان ʧم

90-11 :» ʥʻʴʸمائة وخ ʥم ʙʰمة أكʗʳʯʴʸة الʭʻاله ʤʷما تʗʹما ) 150(عʗʹعاملاً، وع

ة مʥ أعʷائها أو مʥ غʙʻ يʦج ʗ بʗاخلها مʱلʛ إدارة أو مʙاॺɾة، تعʥʻ لʱʹة الʵʸارؕ
                                            

 .29مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
2 -Koriche Mahamed Nser-Eddine, Droit du travail – Les transformations du droit Algérien 
du travail entre statut  et contrat – Tome 01, Office des publications universitaires, Alger, 20 
09, p.160. 
3 - Ibid, p.160. 

 .20- 19زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص ص 4-
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أعʷائها قائǺ ʥʻʸالإدارة يʦʯلʦن تʻʰʸل العʸال مʥ هʘا الʱʸلॺʟ ʛقًا للȂʙʵʯع الʸعʦʸل 

  Ǻ«1ه

لا ʦʱǻز « : مʧ القانʨن الʳʱارȑ الʱي تʟʻ 615ومʧ خلال الفقʛة الأولى مʧ الʺادة 

ʙؕʵفي ال ʤاهʴʸال ʙʻة للأجʹʴǺ قًاǺله ساʸع ʗالإدارة إلا إذا ؕان عقǺ ا ًy ة أن ǻعʥʻ قائ

. واحʗة على الأقل لʯعʻʻʹه ومʠاǺقًا لʔʶʹʸ العʸل الفعلي، دون أن ॻʷǻع مʹفعة عقʗ العʸل

وȂعʙʮʯ ؕل تعʥʻʻ مʳالف لأحȜام هʘه الفقʙة Ǻاʟلاً، ولا يʓدȏ هʘا الʠॺلان إلى إلغاء 

ॻʯاولات الʗʸالإدالǺ ʤها القائʻف ʤاهʴ نʦالفة للقانʳرة مʦʶǺ ʥʻعʸ2»...ارة ال  

  لا ʦʱǻز لقائǺ ʤالإدارة أن ǻقʮل مʥ« : مʧ القانʨن نفʶه أنه 616كʚلʥ نʗʸ الʺادة 

ة عقʗ عʸل Ǻعʗ تارȂخ تعʻʻʹه فʻها ʙؕʵ3» ال  

  :فإن فʛؔة الʳʺع بʧʽ العقʙيʧ لʻʺǽ ʦعها الʺʛʷع، إلا أنه لا بʙ مʧ تʨفʛ الʛʷوȋ الآتॽة

  .لعʺل مʢاǼقا لعʺل فعلي وهʨ شȋʛ عامʖʳǽ أن ʨȞǽن عقʙ ا -

  .شȋʛ أقʙمॽة سʻة للʺʙيʛ العام القائǼ ʦالإدارة -

ة عقʙ عʺل Ǽعʙ تارȄخ تعʻʽʽه فʽها - ʛؗʷال ʧل مʰقǽ الإدارة أنǼ ʦز للقائʨʳǽ لا.  

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺف  290-90إن الʸǽ اتʶسʕʺال ȑʛʽʶʺعلاقات العʺل لǼ اصʵال

ة أ ʛؗʷوال ʛʽʶʺال ʧʽع، خاصة في العلاقة بʺʳال ʧم ʛعا آخʨن ʛʽʲنها علاقة عʺل، جعله ي

 ʛʽخاص إذا دعي أج ʛʽʶعʺل م ʙوعق ȑعʺل عاد ʙجʺع عق ʨن العʺل، وهʨر قانʨʤʻم

ʛʽʶم ʖʸʻغل مʷعʺل؟، ل ȑʙعق ʧʽع بʺʳال ʧȞʺǽ فهل  

مʧ غʛʽ الʺʢʻقي أن ʨȞǽن الʳʺع بʧʽ عقȑʙ عʺل، إذ لا ʧȞʺǽ أن يʛتȌॼ أجʛʽ مع 

ȑʙ عʺل، إلا أنه ʧȞʺǽ اعॼʱار الʺʨافقة على العقʙ الʲاني تغʛʽʽا جʚرȄا الʺʙʵʱʶم نفʶه Ǽعق

ʧʽفʛʢاتفاق الǼ الأول ʙالʺادة  1للعق ʟʻقا لॼʡ63  ʦن رقʨالقان ʧ112-90م.  
                                            

 .، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  95الʺادة 1-
 .القانʨن الʳʱارȑ، سالف الʛؗʚ الʺʧʺʹʱ 59-75مʧ الأمʛ رقʦ  615الʺادة 2-
 مʧ الأمʛ نفʶه 616الʺادة 3-
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ة الʴʸاهʸة ذات مʱلʛ الʗʸيʥȂʙ –ب  ʙؕش  

ة الʺʶاهʺة، وقʙ أدخلها الʺʛʷع الʜʳائȑʛ في  ʛؗʷل ʘيʙʴل الȞʷة ال ʛؗʷه الʚه ʛʰʱتع

  083-93القانʨني ʨʺǼجʖ الʺʛسʨم الȄʛʷʱعي رقʦ نʤامها 

ة ثلاث أجهʜة ألا وهي ʛؗʷه الʚلى إدارة هʨʱي : ʝلʳم ،ʧʽʺاهʶʺة العامة للॽɻʺʳال

في فقʛتها الأولى  643الʺʛاॼʀة، ومʳلʝ مʙيȄʛة يʨʱلى الإدارة العامة لها ॼʡقا للʺادة 

ʟʻي تʱال ȑارʳʱن الʨالقانʻم : » ʙيʗم ʛلʱة مʸاهʴʸة ال ʙؕش ʙيʗي ʥȂ ...« ، ارسʺȄو

  .مʳلʝ الʺʙيʧȄʛ وʣائفه تʗʴ رقاǼة مʳلʝ مʛاॼʀة

 ʝلʳف مʛʡ ʧم ʦهʻʽʽتع ʦʱȄن الأساسي، وʨده القانʙʴǽ ʧȄʛيʙʺال ʝلʳد أعʹاء مʙع

 ʥلغ ذلʰوم ʛة دفع الأجॽɿॽؗ دʙʴǽ ȑʚال ʧʽʽعʱال ʙعق ȘȄʛʡ ʧة عॼʀاʛʺ647الʺادة (ال  ʧم

 ȑارʳʱن الʨالقان( ʦهʙئاسة لأحʛال ʙʻʶȄو ،)ʺ644ادة ال  ȑارʳʱن الʨالقان ʧ4)م.  

هʚا الʳهاز الʳʺاعي يʙʱاول وʚʵʱȄ قʛاراته حʖʶ الʛʷوȋ الʺʙʴدة في القانʨن الأساسي 

، وله أوسع الʶلʢات للʛʸʱف في ؗل الʛʤوف Ǽاسʦ )مʧ القانʨن الʳʱارȑ  650الʺادة (

ة، فهʳǽ ʨʺع بʧʽ صلاحॽات الإدارة العامة الʱي ǽʺلؔها رئʝॽ مʳلʝ الإدارة ʛؗʷالعامة  ال

ة، وʱʺʱȄع ȞǼل  ʛؗʷع الʨضʨم Șʽقʴʱعʺل لǽ أن ȋʛʷǼ ،الإدارة ʝلʳات مॽصلاح ʠعȃو

  .5سلʢات الإدارة العامة ماعʙا الʺʺʨʻحة لʺʳلʝ الʺʛاॼʀة 

 ʝلʳأعʹاء م ʙعǽ هل ȑات، أ ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚة لهॼʶʻالǼ حʛʢǽ هʶال نفȞوالإش

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺام الȞلأح ʧʽخاضع ʧȄʛيʙʺ؟ 290-90الʛʽʶʺصفة ال ʦهʽوتʹفى عل  

                                                                                                                                        
1  -Koriche M’hamed Naser-Eddine, Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, un régime spécifique et problématique, op.cit,p100 . 

 .ʛؗʚسالف ال 11- 90مʧ القانʨن رقʦ  63أنʛʤ نʟ الʺادة 2-
-3 ʦعي رقȄʛʷم تʨسʛ08-93م  ʦرق ʛللأم ʦʺʱل ومʙ59- 75مع ʛؗʚسالف ال. 
 .، الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف ال59ʛؗʚ- 75مʧ الأمʛ رقʦ  647و 644، 643أنʛʤ الʺʨاد 4-
 .32-31مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص ص 5-
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 ،ʧʽʽاعʺʱلاء اج إذا رجعʻا إلى القانʨن الʳʱارȑ، نʙʳه ǽعʛʰʱ أعʹاء مʳلʝ الʺʙيʧȄʛ وؗ

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺور الʙʸǼ ʧؔصفة  290- 90ل ȑأ ،ʛʽصفة الأج ʦهʽه أضفى علʙʳن

  :الʺʙيʛ الأجʛʽ الʛئʶॽي، وذلʥ للأسॼاب الʱالॽة

ʚا ʖʳǽ أن نʛʤʻ إلॽه Ȟؗل دون الأخǼ ʚعʧʽ مʳلʝ الʺʙيʧȄʛ جهاز ǽعʺل جʺاॽɺا، ل -

  .الاعॼʱار لʸفة الأعʹاء

أعʹاء الʺʳلʝ يʱʺʱعʨن ʶǼلʢات مʺاثلة في الʛʽʽʶʱ، أما الʛئʝॽ فʨʱʽلى الʽʲʺʱل  -

 ʧȞʺǽ ،ةॽɺفة جʺاʸǼ ن إلاʨȞǽ ة لا ʛؗʷاف الʙأه Șʽقʴʱف ،ʝلʳʺارات الʛهار قʣȂو Ȍفق

بॽʁʴʱقها، وأجʛ وسلʢاتهʦ في تعʧʽʽ إʡارات  تʙʴيʙ الأهʙاف والʱʻائج الʱي يلʜم الʺʳلȞؗ ʝل

الʺʙيȄʛة، في هʚه الʴالة يʨʱلى ؗل الأعʹاء الʜʱامات مʱʺاثلة وʱʺʱȄعʨن ʴǼقʨق مʷʱابهة، 

ʖʶʱȞॽɾ ؗل عʹʨ صفة الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي، وʛȄتǼ Ȍॼعقʨد عʺل مȑʛʽʶ الʺʕسʶات 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺام الȞأح ʧا مʚȞون هʙʽفʱʶȄ290-90وǽاʺʴرة للعʺال ، والʛة الʺق

 ʦن رقʨى القانʹʱقʺǼ90-11 علاقات العʺلǼ Șعلʱʺ1ال.  

ة ذات الʓʴʸولॻة الʗʲʸودة -2 ʙؕل شȜش ʘي تأخʯة الʴسʓʸفي ال:S.A.R.L  

ات ǽقʨم ʚؗلʥ على الاعॼʱار الʺالي، وفʽها تʨؔن مʕʶولॽة ؗل  ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚفي ه

ॽʸʵʷه الʱإلى ذم ʙʱʺǽ ه ولاʱʸر حʙودة على قʙʴم ʥȄʛاء ش ʛؗʷد الʙها عʽاوز فʳʱة، ولا ي

  .شȞȄʛا 20

ات شʟʵ أو عʙة أشʵاص ॽʰʡعǽُ ʧʽʽعʨʻّ̔ن مʧ قʰل  ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚه ʛيʙي

اء أو مʧ خارجهʦ للॽʁام Ǽأعʺال  ʛؗʷال ʙأح ʧم ʦارهॽʱز اخʨʳǽ ،اء ʛؗʷة العامة للॽɻʺʳال

ة، فهʦ الʳهاز الʻʱفȑʚʽ لها، وȄُعʨʻّ̔ن إما في ال ʛؗʷة للॽمʨʽالإدارة ال ʙالأساسي أو في عق ʙعق

ات ، لاحȘ، وذلʥ لʺʙة مʙʴودة أو غʛʽ مʙʴودة ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚو هʛʽʶع مʹʵǽ فهل

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺ؟290-90لل  

                                            

 .32- 31، ص ص الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة 1-
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 ʨودة هʙʴʺة الॽولʕʶʺة ذات ال ʛؗʷال ʛʽʶفإن م ،ȑارʳʱن الʨام القانȞع إلى أحʨجʛالǼ

ة، وȃالʱالي تʳʺعه  ʛؗʷال ʛʽʽʶه إدارة وتǼ ȋʨʻعي مॽʰʡ ʟʵالة، ش ة علاقة وؗ ʛؗʷه الʚبه

اء ʛؗʷاقي الǼ ʧاعي عʺʱل اجʽ وعلاقʱه بها لا Ȟʴǽʺه سȐʨ القانʨن الʳʱارȑ، وهʨ  ،1فهʨ وؗ

ة ذات الʺʕʶولॽة  ʛؗʷال ʛʽʶم ʙعॼʱʶǽُ اليʱالȃة العامة، وॽɻʺʳالǼ ه علاقة عʺلʢȃʛلا ت

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺاق الʢن ʧودة مʙʴʺ2902-90ال.  

 ʧم ʟʵش ʧʽʽتع ʦة ذات أما إذا ت ʛؗʷال ʛʽʽʶʱام بॽʁاء، لل ʛؗʷخارج ال ȑأ ،ʛʽالغ

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺام الȞع لأحʹʵǽ ʟʵʷا الʚدارتها، فإن هȂودة وʙʴʺة الॽولʕʶʺ90ال-

  3، وȄُعʛʰʱ مʛʽʶ مʕسʶة ॼʡقا لأحȞامه وʱʶȄفʙʽ مʻه290

  إʟارات الʗʸيȂʙة :ثانॻا 

 ʧʽدها اتفاق بʙʴǽ ʦهʰروات Ȑʨʱʶارات ومʡه الإʚي إن قائʺة هʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺال

ة، مʺا ǽعʻي أن نفʝ الॽʣʨفة ʧȞʺǽ أن تعʢي صفة الإʡار الʶامي  ʛؗʷة الإدارة للʯʽوه

 ʧم ʨا أن عاملا هʻيʙل ʗʰإذا ما ث ʧؔل ،Ȑʛة أخ ʛؗها في شʽʢة، ولا تع ʛؗها في شʰاحʸل

  4الإʡارات الʺʛʽʶة للʺʕسʶات، ॼɾʺاذا تʜʽʺʱ وضعʱʽه؟

ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺا إلى الʻإذا رجع  ʦارات 290-90رقʡة الإʯعلى ف ʟʻأنه ي Ȏنلاح ،

الʺʛʽʶة دون تʙʴيʙ معايʛʽ تعȄʛفهʦ، وعلॽه أصॼح تʙʴيʙهʦ لا ʵǽʹع للʺॼادȏ نفʶها الʺʙʴدة 

 ʦم رقʨسʛʺرخ في  179-86في الʕʺة 05/08/19865الʯه الفʚالفعلي له ʅॽʻʸʱفال ،

ة أصॼح Ǽالʹʛورة تعاقǽʙا، ʙʴǽُد Ǽالاتفاق بʧʽ الʺʛʽʶ الأجʛʽ ا ʛؗʷي وجهاز الإدارة للʶॽئʛل

ʙه الʺادة  ʕؗا ما تʚوه ،ʛʽا الأخʚه ʙد عقʨʻل بʨفاوض حʱال ʙʻ05ع  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧم

                                            

 .32-31مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص ص 1-
-2 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
12. 
 .13- 12الʺʛجع نفʶه، ص ص 3-
 .62، سȄʛان علاقات العʺل ونʷأتها ونهايʱها، مʛجع سابȘ، ص محمد شʛقي4-
-5 ʦم رقʨسʛ179-86مʛؗʚسالف ال ،. 
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الʱي يʧʽʰʱ مʧ خلالها أنها مʶاعʙة للʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي، وتʴʱʺل معه  90-2901

ʙيʙهʦ تʱʵلف مʧ ، فأسʝ ت2ʴمʕʶولॽة الʛʽʽʶʱ فʛدǽا والʱʻائج الاقʸʱادǽة والʺالॽة للʺʕسʶة

 ʛʽʶʺف الʛʡ ʧات مʶسʕʺن في ؗل الʨȞǽ ʦهʻʽʽن ؗان الاتفاق على تعȂو ،Ȑʛة لأخʶسʕم

ʛؗʚالǼ ʟʵامل نʨة عʙع لعʹʵǽ ʥة، وذلʶسʕʺي للʶॽئʛال ʛʽالأج:  

  .اتʶاع ॽʰʡعة نʷاȋ الʺʕسʶة -

  .تʦॽʤʻ الʣʨائف والهॽاكل -

-  ȑʜ ʛؗʺهاز الʳال Ȑʨʱʶعلى م ʛʽʽʶʱات الإدارة والʢسل ʦॽʶات تقʡاʷʻال ʜاكʛوم.  

ة واتʶاع الالʜʱامات والʱʻائج - ʛؗʷلل ȑهاز الإدارʳف الʛʡ ʧدة مʙʴʺال ʙاف العقʙ3أه.  

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺى الʢ290-90أع  ،ʛʽʽʶʱم الʨمفه ʛʽʶامة في تفʱة الȄʛʴال

 Ȑʛة أخ ʛؗفي ش ʥلʚؗ ʝॽة ول ʛؗا في شʛʽʶن مʨȞǽ أن ʧȞʺǽ هʶنف ʖʸʻʺ4فال،  ʨى ولʱح

الʺʕʶولॽات مʱʺاثلة، ذلʥ أن الهʙف الʛئʶॽي لʨجʨد هʚا الʺʛسʨم هʨ كانʗ الأعʺال و 

الʨصʨل إلى تʙʽʻʳ أكʛʰ للإʡارات الʺʛʽʶة، للʨصʨل إلى الأهʙاف الʺʙʴدة مॼʶقا مʛʡ ʧف 

  .5الإدارة العامة

نʳॽʱة لهʚا الʙʽʻʳʱ، جعل الʺʛʷع مʧ حقʨق والʜʱامات الإʡارات الʺʛʽʶة لا تʵʹع 

هʦ لا ʵǽʹعʨن للʤʻام الʙاخلي للʺʕسʶة، مʺا ʳǽعلʻا نقʨل إن للʱفاوض الʳʺاعي، ؗʺا أن

الإʡارات الʺعॽʻة Ǽالʺʛسʨم هي تلʥ الʱي تʱʺʱع ʶǼلʢة إدارȄة قادرة على الʱأثʛʽ، إما إʳǽاǼا 

على الʺʛدود العام والʱʻائج الʻهائॽة، هʚه الʶلʢة ناتʳة عʧ تفʠȄʨ مʧ الʺʛʽʶ  أو سلॼا

الإʡار الʶلʢة، الʨسائل، الʺʕʶولॽة الʺॼاشʛة،  الأجʛʽ الʛئʶॽي الǽ ȑʚʹع تʗʴ تʛʸف

                                            

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  05أنʛʤ نʟ الʺادة 1-
 .18- 17زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص ص 2-
 .126، ص 2003لاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳائʛ، دار هʨمة الʜʳائʛ، رشʙʽ واضح، علاقات العʺل في ʣل الإص3-
 .62محمد شʛفي، سȄʛان علاقات العʺل ونʷأتها ونهايʱها، مʛجع سابȘ، ص 4-
 .18زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص 5-
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في فقʛتها الʲالʲة مʧ الʺʛسʨم  08، حʘʽ تʟʻ الʺادة 1والاسʱقلال الʰʶʻي في الʛʸʱف

 ʦرق ȑʚʽفʻʱضع تفاوض مع « : 290-90الʦي مʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸل الʸع ʗن عقʦȜǻ

ة  ʙؕʵص ما يلي... جهاز إدارة الʦʶʳد على الʗʲȂو:  

 02جʛʽ الʛئʶॽي لʅॽʣʨʱ إʡارات الʺʙيȄʛة الʺʨؗʚرة في الʺادتʧʽ سلʢات الʺʛʽʶ الأ

  .2أعلاه 05و

ॼʡقًا لهʚه الʺادة فالʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي ʧȞʺǽ أن ʙʴǽد وحʙه مʧ هʦ الإʡارات 

الʺʛʽʶة الॽʁʴقʧʽʽ الʚيʨȞǽ ʧنʨن مʶاعǽʙه والʴاصلʧʽ على جʜء مʧ سلʢة الإدارة الʱي ǽʺلؔها 

لʙʴʱيʙ الإʡارات الॽʁॽʁʴة هي الʱي ǽʹعها الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي كاملة، فالʺعايʛʽ الʨحʙʽة 

ة ʛؗʷلل ȑهاز الإدارʳه مع الʢȃʛي ȑʚال ʙقًا للعقॼʡ . رةʙا على الؔفاءة والقʚفي ه ʙʺʱعǽ ʨه

على الʛʽʽʶʱ والʨʱجॽه، وعلى أساسها ʻʺǽح وȞȄلف الإʡار Ǽالأعʺال الʱي تʻʱاسʖ مع 

ʦه الʺادة 3صفاتهॽعل ʗʸا ما نʚ05، وه  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧ290-90م : » ʥȜʸǻ

ة ذات رؤوس  ʙؕʵها له جهاز الإدارة للʗʹʴǻ يʯات الʠلʴي، وفقًا للʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸلل

  .الأمʦال، أن يʡʦف إʟارات الʗʸيȂʙة لʴʸاعʗته

ʘلॻɽॻؕ ʣات دفع مʙتॺاتهǺ ،ʤاتفاق  تʗʲُد قائʸة الʸʹاصʔ الʸعʹॻة لإʟارات الʗʸيȂʙة، وؕ

 ʙʻʴʸال ʥʻالبʦة ذات رؤوس الأم ʙؕʵع للǺاʯي وجهاز الإدارة الʴॻئʙال ʙʻ4»الأج.  

هʚه الʺادة مهʺة جʙًا في تʅॽʽؔ الʨضॽɻة القانʨنॽة للإʡار إذا ؗان Ȟʴǽʺه هʚا 

 ʧم ʝॽه لʻؔل ʛيʙʺؗ ف عاملʣʨُي ʙفة لا تؔفي، فقॽʣʨة الॽʺʶم أم لا، لأن تʨسʛʺال

                                            

 .19زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08لʺادة ا2-
 .19زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص 3-
 .، سالف ال290ʛؗʚ- 90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  05الʺادة  4-
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 ʛيʙʺال ʖʸʻم لأن مʨسʛʺها الʺȞʴǽ يʱارات الʡالاتفاق الإ Șوف ʧȞǽ ʦأجله ل ʧم ʧʽُع ȑʚال

  .1الʨارد مع مʳلʝ الإدارة

فالʺॽɻار قائʦ على الاتفاق الʨارد بʧʽ الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي ومʳلʝ الإدارة على 

تʙʴيʙ قائʺة الʺʻاصʖ لا الأشʵاص، وعلॽه فالʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي هʨ الǽ ȑʚʹع عقʨد 

ʻلها مع الʺعʨفاوض حʱȄة وʛʽʶʺارات الʡه مع جهاز الإدارة الإʢȃʛي ȑʚال ʙعًا للعقॼت ،ʧʽʽ

  .2والʵǽ ȑʚʹعه لالʜʱام الʱʻائج

  الفʙع الʰاني

  الʓʸسʴة

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧع في الʺادة الأولى مʛʷʺال ʟأنه 290-90نǼ : » اʘه ʥʻʮُي

 1990أبȂʙل  21الʓʸرخ في  11-90مʥ القانʦن رقʤ  04الʙʸسʦم، وفقًا للʸادة 

، » العʸل، الʹʢام الʳاص Ǻعلاقات العʸل الʯي تʝʳ مȏʙʻʴ الʓʸسʴات الʯʸعلǺ Ȗعلاقات

  ǻُ ...«3عʙʮʯ مʙʻʴ مʓسʴة « : ونʟ في الʺادة الʲانॽة مʻه على أنه

 Ȍال فقʨات ذات رؤوس الأم ʛؗʷالǼ ʛالأم Șعلʱة؟ هل يʶسʕʺالǼ عʛʷʺال ʙʸقǽ فʺاذا

ات الʺʱʵلʢة؟ ʛؗʷاص والʵات الأش ʛؗدون ش  

ات ذات رؤوس الأمʨال فقȌ، أم ʱʶǽفʙʽ هل ǽقʛʸʱ تȘʽʰʢ هʚا الʺ ʛؗم على شʨسʛ

ات الʺʱʵلʢة مʧ صفة الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي؟ ʛؗʷاص والʵات الأش ʛؗو شʛʽʶم  

الʺʱعلǼ Șالʤʻام الʵاص Ǽعلاقات العʺل،  11-90مʧ القانʨن رقʦ  04تॽʰʢقًا للʺادة 

ʟʻي تʱا: "ال ،ʤॻʢʹʯال ȖȂʙʟ ʥع ʘʳʯُام خاصة تȜاء أحʷʯالاق ʗʹد عʗʲُعي تʦʹام الʢʹل

                                            

 .62محمد شʛفي، سȄʛان علاقة العʺل ونʷأتها ونهايʱها، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .62، ص نفʶهن علاقة العʺل ونʷأتها ونهايʱها، مʛجع محمد شʛفي، سȄʛا2-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  02و 01الʺادتان 3-
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وذلǺ ʣغʞ الʹʙʢ عʥ أحȜام هʘا ، ..."لعلاقات العʸل الʯي تعʹي مȏʙʻʴ الʓʸسʴات

  .1»القانʦن وفي إʟار الȂʙʵʯع الʸعʦʸل Ǻه

Ǽالʛجʨع إلى أحȞام هʚه الʺادة، ونʛًʤا لعʺʨمॽة ألفاʣها، يʧʽʰʱ أن الʺʛʷع أتى بʤʻام 

ʛائʜʳجه الʨل تʣ ات عامة أو خاصة فيʶسʕʺل ؗل الʺʷǽ ق، بل  عامʨʶاد الʸʱاق ʨʴن

إلا أنه وعʝȞ ما Ȅʨʱʴǽه مʨʱʴاها مʧ أنها تȘʰʢُ ، 2أكʛʲ مʧ ذلʥ خʸʵʸة القʢاع العام

الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ وضح أن الʤʻام الʵاص Șʰʢǽ على على مȑʛʽʶ ؗافة الʺʕسʶات، إلا أن

Ȍال فقʨات الأم ʛؗش ȑʛʽʶ3م ʦن رقʨالقان ʙعǼ رʙص ʛʽا الأخʚ01-88، خاصة وأن ه 

ʧʺʹʱʺال  ʧʽʰم لؔي يʨسʛʺا الʚة، وجاء هǽادʸʱة الاقॽمʨʺات العʶسʕʺهي للʽجʨʱن الʨالقان

كॽɿॽة تعʧʽʽ مȑʛʽʶ هʚه الʺʕسʶات، حقʨقهʦ، والʜʱاماتهʦ، وȂعʢاء اسʱقلالॽة أكʛʰ للʺʕسʶة 

ومȄʛʽʶها لؔي تʱأقلʦ مع القʨاعʙ الʱي تʺلʽها الʨʶق ولʻʽȞʺʱها مʧ أن تʨؔن مʻافʶة، مʺا يʙفع 

 ʨا إلى القʻب ʚأن تأخ ʧȞʺǽ يʱة والǽادʸʱة الاقॽمʨʺة العʶسʕʺة هي الॽʻة الʺعʶسʕʺأن الǼ ل

ة ذات مʕʶولॽة مʙʴودة ʛؗاهʺة أو شʶة م ʛؗل شȞته الʺادة 4شʙا ما أكʚن  5، وهʨالقان ʧم

 ʦ01-88رق ʟʻي تʱه، الʛؗالف ذʶات «: ال ʙؕة هي شǻادʶʯة الاقॻمʦʸات العʴسʓʸال

ات مʗʲودة الʓʴʸولॻة ʙؕة أو شʸاهʴ5»...م.  

 ʚي تأخʱة الॽمʨʺات العʶسʕʺال ʧʽالعلاقة ب ʦॽʤʻʱع بʛʷʺغال الʷا راجع لانʚلعل ه

ات الأمʨال فقȌ ومȄʛʽʶها في ʣل الʺʛحلة الانʱقالॽة نʨʴ اقʸʱاد الʨʶق، نʳॽʱة  ʛؗل شȞش

                                            

 .، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  04الʺادة 1-
 .09مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 2-
 .ʛʽʶʺ03 وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة ال3-
-4 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
13. 
 .، سالف ال01ʛؗʚ-88مʧ القانʨن رقʦ  05الʺادة 5-
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 ʗأخʹع ʧة، أيॽنʨلات القانǽʙعʱة والǽادʸʱه الإصلاحات الاقʱثʙأح ȑʚني الʨاغ القانʛالف

  .ॽ1ة لأحȞام القانʨن الʳʱارȑ الʺʕسʶة العʺʨم

إلا أن الأسʱاذ محمد نʛʸ الʙيʧ قʞȄʛ يȐʛ أن الʤʻام الʨʻعي لعلاقات العʺل الʵاصة 

ات الʳʱارȄة مهʺا ؗان شȞلها ʛؗʷعلى ؗل ال Șʰʢǽ ات قابل أنʶسʕʺال ȑʛʽʶʺǼ2.  

ات ʛؗʷال ʧاع مʨثلاثة أن ȑارʳʱن الʨالقان ʦʤʻاهʺة :يʶʺة ال ʛؗاص ، )أولا(شʵة أش ʛؗش

  ).ॽاثان(

 Ȍلʱʵع مǼاʡ ات ذات ʛؗا(شʲثال ( ʦعي رقȄʛʷʱم الʨسʛʺال ʖجʨʺǼ ثةʙʴʱʶʺ083-93ال.  

ة الʴʸاهʸة :أولا ʙؕش  

ات أمʨال ʱʴǼة، لا تعʙʺʱ على الاعॼʱار الʸʵʷي وȂنʺا على الاعॼʱار  ʛؗوهي ش

 ʛʤʻف الʛʸǼ أسʺالهاʛنة لʨȞʺال ʟʸʴال ʦǽʙل في تقʲʺʱامها يʨة ق ʛؗʷى أن الʻعʺǼ ،الʺالي

ʸʵش ʧار عʙال إصʨة الأم ʛؗʷل Șʴǽ أنهǼ اʻل ʛʶفǽ ȑʚال ʛاء، الأم ʛؗʷال ʟʵة أو شॽ

 Șʽʰʢت ʟʵǽ اʺॽɾ أنهاʷǼ الȞإش ȑار أʲة لا ي ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚاول، وهʙʱقابلة لل ʦأسه

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺبها290-90ال Șʴي تلʱودة الʙʴʺة الॽولʕʶʺات ال ʛؗالإضافة إلى شǼ ،4  

ة الأشʳاص :ثانॻا ʙؕش  

ائها قʰل ؗل شيء، وفي إʡار القانʨن هʚه ال ʛؗʷي لʸʵʷار الॼʱم على الاعʨات تق ʛؗʷ

 ʧامʹʱات ال ʛؗات؛ ش ʛؗʷه الʚه ʧعان مʨن ʙجʨي ȑʛائʜʳة ) أ(الʢॽʶॼة الॽصʨʱة ال ʛؗوش

  .، سʛʢʱʻق لها تॼاعا)ب(

 

                                            

 .10مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
2  -Koriche Mohamed Naser-Eddine, Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, un régime spécifique et problématiques, op.cit, p. 100. 

-3 ʦعي رقȄʛʷم تʨسʛ08-93مʛؗʚسالف ال ،. 
-4  ȑʛائʜʳال ȑارʳʱن الʨح القانʛفي ش ʜʽجʨرة، الʨʺعʺار ع- ʱة الأعʺال الȄارʳ–  ʛاجʱجع  –الʛة، مȄارʳʱات ال ʛؗʷال

 .215سابȘ، ص 
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ة الʷʯامʥ -أ ʙؕش:  

اء مʱʹامʧʽʻ، ؗل شʥȄʛ فʽها مʕʶول ʸǼفة شॽʸʵة  ʛؗش ʧة م ʛؗʷه الʚن هʨؔʱت

ة،  وʨȃجه ʛؗʷان الʨʻع ʗʴه تʶفʻارة بʳʱى الʡعاʱأنه ي ة، ॽɾعʛʰʱ وؗ ʛؗʷن الʨدي ʧع ʧامʹʱال

ʛاجʱه صفة الॼʶȞȄ1و ʛʽاب صفة الأجʶʱاك ʧمه مʛʴي تʱال.  

ة الʱʹامǼ ʧقʨلها 553وتʟʻ الʺادة  ʛؗة إدارة شॽɿॽؗ على ȑارʳʱن الʨالقان ʧم : »

اء ما لȉʙʯʵǻ ʤ الق ʙؕʵلؒافة ال ʥامʷʯة ال ʙؕد إدارة شʦتع ،ʣن الأساسي على خلاف ذلʦان

اء أو  ʙؕʵال ʙʻاء أو غ ʙؕʵال ʥم ʙʰأو أك ʙيʗه مॻار إلʵʸن الʦفي القان ʥʻعǻ ز أنʦʱȂو

Ȗلاح ʗعق ʔجʦʸǺ ʥʻʻعʯا الʘعلى ه ʝʹي«.  

ة الʱʹامǽ ʧعʨد إلى ؗافة  ʛؗأن الأصل في إدارة ش ،ʟʻا الʚخلال ه ʧح مʹʱي

ॼال ʦعʹهǼ ʧلاء ع اء ǽ ʘʽʴǼعʛʰʱون جʺॽعا وؗ ʛؗʷةال ʛؗʷفي إدارة أعʺال ال ʠا  2عʚوه

ة دون الʛجʨع إلى غʛʽه ʛؗʷفي إدارة ال ʧȄʛالآخ ʧض مʨمف ʥȄʛادا على أن ؗل شʺʱاع.  

اء على  ʛؗʷال Șفʱي ʙأنه ق ʛʽغ ،ʧامʹʱة ال ʛؗʷة لॽɺاʺʳالإدارة الǼ Șعلʱا يʺॽɾ اʚه

ة الʱʹامʧ في العقʙ الʱأسʶॽي أو في عقʙ لاحȘ له ʛؗة إدارة شॽɿॽ3كʽعǽ ʙا قʺؗ ،ʛيʙʺال ʧ 

ة ʛؗʷال ʧا عॽًʰʻاء أو أج ʛؗʷال ʧʽب ʧ4م.  

 ʛʽغ ʛيʙʺفإذا ؗان ال ،Șلاح ʙنها الأساسي أو في عقʨة في قان ʛؗʷه الʚه ʛيʙم ʧʽعǽُ

ة، فإن هʚا الاتفاق ʙʴǽد ॽʰʡعة  ʛؗʷالأساسي لل ʙالعق ʧقل عʱʶفي اتفاق م ʧʽمع ʥȄʛش

الة أو  ة عʺا إذا ؗانʗ علاقة وؗ ʛؗʷوال ʛʽʶʺال ʧʽام العلاقة بȞأح ȑʛʶʱعلاقة عʺل، ف

                                            

اء Ǻالʷʯامʥ صفة الʯاجʙ وهʤ مʓʴولʦن مʥ غʙʻ تʗʲيʗ وȁالʷʯامʥ « 551تʟʻ الفقʛة الأولى مʧ نʟ الʺادة 1- ʙؕʵلل
ة ʙؕʵن الʦدي ʥع.......«  ʦرق ʛ59-75أم ʛؗʚسالف ال ،ȑارʳʱن الʨالقان ʧʺʹʱي. 

ات 2- ʛؗʷام الȞل، أحʽʹة فǽع، نادȄزʨʱوال ʛʷʻاعة والॼʢمة للʨاص، دار هʵات الأش ʛؗش ȑʛائʜʳال ȑارʳʱن الʨقا للقانॼʡ
 ،ʛائʜʳ123-122، ص ص 2004ال. 

 .123-122الʺʛجع نفʶه، ص ص 3-
ات الʳʱارȄة، مʛجع  –الʱاجʛ  -عʺار عʺʨرة، الʨجʜʽ في شʛح القانʨن الʳʱارȑ الʜʳائȑʛ، الأعʺال الʳʱارȄة 4- ʛؗʷال

 252سابȘ، ص 
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الة إذا انॼʢقʗ شʛوʡها أو أحȞام قانʨن العʺل إذا تʨفʛت في الʺʙيʛ شʛوȋ انॼʢاقه  ʨؗال

اء الاسʱفادة مʧ أحȞام الʺʛسʨم ʛؗʷال ʧي عʰʻأج ʛيʙʺالة لʴه الʚفي ه ʧȞʺǽ اليʱالȃه، وॽعل 

ʦرق ȑʚʽفʻʱ2901-90ال  

ة الʦʯصॻة الʠॻʴॺة –ب  ʙؕش  

ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة ʛؗش ʙار  تعॼʱم على الاعʨي تقʱاص الʵات الأش ʛؗش ʧم

 ʦʹة ت ʛؗʷه الʚة، وهي أن هʙة واحॽناح ʧإلا م ʧامʹʱة ال ʛؗش ʧلف عʱʵي، ولا تʸʵʷال

اء ʛؗʷال ʧم ʧʽعʨاصة، : نʵال ʦالهʨة في أم ʛؗʷن الʨدي ʧن عʨألʶǽ نʨʻامʹʱاء م ʛؗش

اء مʨصʨن لا ʶǽُألʨن إلا في حʙود حʸʸهʦ، ولا ʧȞʺǽ أن تʺʲل حʸة ا ʛؗفي وش ʥȄʛʷل

ة الأمʨال ʛؗال في شʴاول ؗʺا هي الʙʱقابلة لل ʦ2أسه.  

اء الʺʱʹامʧʽʻ ما لȋʛʱʷǽ ʦ القانʨن  ʛؗʷة لؔافة الʢॽʶॼة الॽصʨʱة ال ʛؗإدارة ش ʙتُع

 ʛʽاء أو غ ʛؗʷال ʧم ʛʲأو أك ʛيʙم ʧʽʽز تعʨʳǽ اʺؗ ،ʥة على خلاف ذل ʛؗʷالأساسي لل

ʧʽصʨʺاء ال ʛؗʷا الʙاء ما ع ʛؗʷه3الʛʽʽʶلى تʨʱها ، يʱعॽʰʢا لʛʤن ʧامʹʱʺال ʥȄʛʷما الʨʺا ع

 -وهʚا نادر الʨقʨع  -الʱي تأبى أن يʨʱلى تʛʽʽʶها شʟʵ أجʰʻي، فإذا عʧʽُ مʙيʛ أجʰʻي 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺام الȞأحǼ الإفادة ʧȞʺǽ Ȍالة فقʴه الʚ290-90في ه  ʛʽاالأخʚله) ʛيʙʺال

  4فʱʺʱʽع Ǽعقʙ عʺل) الأجʰʻي

ات ذات ʟاǺع مʯʳلȊ :ثالʰا ʙؕش  

ʧȄارॼʱائها على الاعʨʢلان ʥلʚؗ ʗʽʺُم على : سʨقǽ هاʶॽأن تأس ȑي والʺالي، أʸʵʷال

ائها الʚيǽ ʧعʛفʨن Ǽعʹهʦ جʙʽا، ولʧؔ هʚا غʛʽ ؗاف لʨجʨدها، فلا  ʛؗʷي لʸʵʷار الॼʱالاع

                                            

 ،13مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
ات الأشʵاص، مʛجع سابȘ، ص ص 2- ʛؗش ȑʛائʜʳال ȑارʳʱن الʨقا للقانॼʡ ات ʛؗʷام الȞل، أحʽʹة فǽ139- 138ناد. 
-3 ȑارʳʱن الʨح القانʛفي ش ʜʽجʨرة، الʨʺة  -عʺار عȄارʳʱالأعʺال ال–  ʛاجʱة،  –الȄارʳʱات ال ʛؗʷص ال ،Șجع سابʛم

252 
 .13مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 4-
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 ȋʛة في رأس الʺال ش ʧȞʺǽ تʨʸر الاشʛʱاك فʽها ʛʳʺǼد تقʦǽʙ عʺل، بل إن الʺʷارؗ

ات . ॼʱار الʺالي فʽهاضʛورȑ لʚلʥ، مʺا ʤǽُهʛ الاع ʛؗات في ش ʛؗʷه الʚل هʲʺʱوت

ة الʨʱصॽة Ǽالأسهʦ ) أ(الʺʕʶولॽةالʺʙʴودة  ʛؗ1)ب(وش.  

ة ذات الʓʴʸولॻة الʗʲʸودة –أ  ʙؕش  

ائها،  ʛؗد شʙى لعʸالأق ʙʴع للʛʷʺال ʙيʙʴة في ت ʛؗʷه الʚي لهʸʵʷع الǼاʢال ʛهʤǽ

ة للʙʱاول ، وعʙم قابلॽة حʟʸ رأ-عʛʷون شȞȄʛا  –الȑʚ لا ʧȞʺǽ تʳاوزه  ʛؗʷس مال ال

  .Ǽالʛʢق الʳʱارȄة، ʵॽɾʹع الʻʱازل عʻها لعʙة قʨʽد

 ʦهʸʸار حʙقʺǼ ʦهʱʽولʕʶد مʙ ُɹاء ت ʛؗʷن الʨؗ ʧم ʛهʤॽɾ ،هاʽار الʺالي فॼʱأما الاع

  .2فʛʽأس مالها دون تʹامʧ معها

ة، ذهǼ ʖعʠ الفقهاء إلى القʨل  ʛؗʷه الʚة معا في هॽʸʵʷة والॽارات الʺالॼʱا للاعʛًʤن

اء،Ǽأن  ʛؗʷال ʧʽاص بʵة أش ʛؗش ʛʰʱُعɦف ،ʧʽعʨʻال ʧʽا بʢًॽوس ʛʰʱة تع ʛؗʷه الʚه  

ة أمʨال ʛؗش ʧʽʻائʙة للॼʶʻالǼ ʛʰʱات ذات  ،وتُع ʛؗʷأن ال Ȑʛز يʛʴم ʙʺاذ أحʱإلا أن الأس

ات الأمʨال مʻها  ʛؗب إلى شʛأق ȑʛائʜʳال ȑارʳʱن الʨام القانȞل أحʣ ودة فيʙʴʺة الॽولʕʶʺال

ات الأشʵاص، لإس ʛؗإلى ش ʧم ʛʽʲؗ ة في ʛؗʷه الʚخʹاعه هȂو ȑʛائʜʳع الʛʷʺهاب ال

ات الأمʨال ʛؗام شȞص لأحʨʸʻ3ال  ʦن رقʨه القانʙؗʕا ما يʚخلال مادته  044-88وه ʧم

ة  ʛؗل شȞاهʺة أو في شʶة م ʛؗفي ش ʝسʕُة تǽادʸʱة الاقॽمʨʺة العʶسʕʺأن الǼ ،ةॽانʲال

  .مʙʴودة الʺʕʶولॽة

                                            

 .10مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .11-10الʺʛجع نفʶه، ص 2-
ة3- ʛؗام العامة، شȞة، الأحȄارʳʱات ال ʛؗʷال ،ȑʛائʜʳال ȑارʳʱن الʨز، القانʛʴم ʙʺة  أحॽولʕʶʺات ذات ال ʛؗʷال ،ʧامʹʱال

ة الʺʶاهʺة، مʛجع سابȘ، ص  ʛؗودة، شʙʴʺ189ال. 
 .، سالف ال04ʛؗʚ-88مʧ القانʨن رقʦ  02الʺادة 4-
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اء  ʛؗʷال ʙة أح ʛؗʷه الʚه ʛʽʽʶلى تʨʱميʨسʛʺام الȞأح Șʽʰʢت ʧم ʙعॼʱʶǽُ ȑʚوال 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱام  290-90الȞأح ʧفادة مʱالة الاسʴه الʚه في هʻȞʺǽ اॽʰʻا أجʸʵه، أو شॽعل

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺ2901-90ال  

ة الʦʯصॻة Ǻالأسهʤ –ب  ʙؕش  

 ʦعي رقȄʛʷʱم الʨسʛʺثها الʙة أح ʛؗʷه الʚرخ في 082-93هʕʺ25/04/1993، ال 

-90أȑ ثلاث سʨʻات Ǽعʙ صʙور الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ (قانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ لل

290.(  

اء مʱʹامʧʽʻ مʕʶولʨن مʕʶولॽة شॽʸʵة تʹامॽʻة ومʢلقة  ʛؗش ʧة م ʛؗʷه الʚن هʨؔʱت

اء  ʛؗوش ،ʛʽعارض مع صفة الأجʱوهي صفة ت ،ʛاجʱن صفة الʨʰʶʱȞȄة و ʛؗʷن الʨدي ʧع

ة Ǽقʙر حʱʸهʦ في ر  ʛؗʷن الʨدي ʧن عʨألʶǽ نʨصʨةم ʛؗʷأس مال ال.  

ة  ʛؗب إلى شʛار الʺالي، فهي أقॼʱم على الاعʨال لأنها تقʨة الأم ʛؗش ʧʺف ضʻʸُوت

  .3الʺʶاهʺة مʧ ناحॽة تʧȄʨؔ رأسʺالها الǽُ ȑʚقʦʶ إلى أسهʦ قابلة للʙʱاول

ة إما شʥȄʛ مʱʹامʧ لا ॽʢʱʶǽع الاسʱفادة مʧ عقʙ عʺل لأنه  ʛؗʷه الʚلى إدارة هʨʱي

، ʻȞʺॽɾ ،90-290ه الاسʱفادة مʧ أحȞام الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ تاجʛ، أما الʟʵʷ الأجʰʻي

  .4خاصة وأنهǽُ ʦعʨʻʽن مʧ بʧʽ أصʴاب الʺهʧ والؔفاءات

  الʖʲॺʸ الʰاني

  خʶائʝ عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

ʜ الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي مʜدوج، فهʳǽ ʨʺع بʧʽ صفʱه ؗإʡار  ʛؗʺني لʨام القانʤʻإن ال

ʽل اجʱʺاعي أجʛʽ ووॽʣفʱه مʛʽʶ جهاز في ة أو وؗ ʛؗʷال،) ʧʽع العلاقة بʹʵة تॽازدواج

                                            

 .11مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
-2 ʦعي رقȄʛʷم تʨسʛ08-93مʛؗʚسالف ال ،. 
-3 ʛفي ش ʜʽجʨرة، الʨʺص ص عʺار ع ،Șجع سابʛم ،ȑʛائʜʳال ȑارʳʱن الʨ318-317ح القان 
 .11مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 4-
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الʺʛʽʶ والʺʕسʶة إلى ثʻائॽة الʺعالʳة القانʨنॽة لها مʧ أحȞام قانʨن العʺل وأحȞام القانʨن 

 ȑارʳʱع )الॼʱهʺا أن يʙض على أحʛفǽ ما ،ʧʽنʨام القانȞأح ʧʽاخلاً بʙت Șلʵॽع سʺʳا الʚه ،

،ʛن دون الآخʨدراسة قان ʧȞʺǽ لاʨʽانʲ08فالʺادة  ال  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧ290-90م 

 ʙفي الʺقابل فإن العق ʧؔالعʺل، ول ʙل عقʨفاوض حʱة الȄʛة ألا وهي حॽة أساسʙقاع ʗوضع

 ʧاته مʢد سلʙʴُالعام ت ʛيʙʺفال ،ʜʽʽʺʱا الʚار هॼʱالاع ʧʽعǼ ʚأخǽ أن ʖʳǽ امهȞأح ʠعǼ في

، وȃالʱالي تفاوضه مع )ʨن تʳارȑ قان 639الʺادة (ʛʡف مʳلʝ الإدارة Ǽالاتفاق مع رئʶॽه 

 ʙعل عقʳǽ ه، مʺاʶॽورئ ʝلʳʺال ʧʽب Șʰʶʺود الاتفاق الʙن إلا في حʨȞǽ الإدارة لا ʝلʳم

الة، فȄʛʴة الʱفاوض حʨل مʹʺʨنه مʙʴدة Ǽعلاقʱه بها ʨؗع للǼأو تا Șʴؗاتفاق مل ʛʽʶʺال.  

 ʛʽالأج ʛʽʶʺال ʧʽقع بǽ فاوضʱة، فالȄʛيʙʺارات الʡإ ʙة لعقॼʶʻالǼ ي وجهاز أماʶॽئʛال

الإدارة لॽʣʨʱفهʦ، فʦʱʽ الاتفاق الʺȘʰʶ حʨل Ǽعʠ عʻاصʛ عقʙهʦ مʲل أجʛهʦ، مʰلغه، ʛʡق 

ॽɿॽات دفعه ومʙته هʚا ما ʙʴǽ مʧ سلʢة الʱفاوض بʧʽ الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي  ،تʙʴيʙه، وؗ

  .1وʡȂارات الʺʙيȄʛة الʺʛتǼ ʧʽʢॼه ǼاعॼʱارهȞʷǽ ʦلʨن فȘȄʛ عʺل مʱؔامل

ʛʱك للأʛʡاف حȄʛة تʙʴيʙ شȞل العقʙ، مʙʴد أو غʛʽ مʙʴد الʺʙة، إن قانʨن العʺل ي

خلافاً للقانʨن الʳʱارȑ الȑʚ تʙخل وحʙد في Ǽعʠ الʴالات مʙة وʣائف الʺǼ ʛʽʶاعॼʱارها 

الة مʛتʢॼة بʴʱقȘʽ أهʙاف الʺʕسʶة، الأمʛ الȑʚ يʙعʨنا نʶʱاءل هل عقʙ عʺل الʺʛʽʶ : وؗ

لأحȞام خاصة غʛʽ مألʨفة في قانʨن العʺل؟ مʙʴد الʺʙة Ǽقʨة القانʨن؟ وهل عقʙه ʵǽʹع 

 ȋاʷʻعلقاً بʱاره مॼʱاعǼ تهʙوم ʙل العقȞاف شʛʡلها الأʨفاوض حʱي يʱال ʛاصʻالع ʦأه ʧʺف

، ؗʺا ȑʨʱʴǽ عقʙ عʺل إʡار الʺʛʽʶ على )الʠʸلʔ الأول(الʺʕسʶة وأهʙافها سॽɻاً لॽʁʴʱقها 

ʢات والʺʕʶولॽات الʺʨʵلة له شʛوȋ أو بʨʻد غʛʽ مألʨفة في عقʨد العʺل تʻʱاسʖ وحʦʳ الʶل

)ʔلʠʸاني الʰال.(  

  

                                            
1  -Koriche Mohamed Naser Eddine, Le  relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, un régime spécifique et problématiques, op. cit, pp. 111/112 
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  الʠʸلʔ الأول

  شȜل عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

ǽقǼ ʙʸه مʙة العقʙ مʙʴدة أو غʛʽ مʙʴدة، وتلʥ الʺʙة الʜمॽʻة الʱي ǽʹع فʽها العامل 

 ʧة مȄʛل حȞǼ اॽئʙʰد مʙʴي تʱالعʺل أو إدارته، وال ʖة صاحʴلʸمة مʙته في خʛʰه وخʡاʷن

ʧ مع الأخǼ ʚعʧʽ الاعॼʱار الʨʸʻص القانʨنॽة والॽʺॽʤʻʱة الʺعʺʨل بها في هʚا قʰل الʺʱعاقʙي

  1الʷأن

مʧ  11مʙʰئॽا على الʺʙʵʱʶم أن يʱعاقʙ مع العامل Ǽعقʙ لʺʙة غʛʽ مʙʴودة ॼʡقا للʺادة 

 ʦن رقʨ11-90القان ʟʻي تʱعلى «: ال ʝودة إلا إذا نʗʲم ʙʻة غʗʸما لʙʮم ʗالعق ʙʮʯعǻ

عʗام عقʗ عʸل مʦʯȜب، ǻفʙʯض أن تʦؒن علاقة العʸل قائʸة لʗʸة غʙʻ ذلʯؕ ʣاǺة وفي ان

  .2»غʙʻ مʗʲودة

واسʻʲʱاء يʱعاقʙ العامل لʺʙة مʙʴدة ضʺʧ الʴالات والʛʷوȋ الʺʙʴدة قانʨنا، والʱي 

الفʙع (، سالف الʛؗʚ 113-90مʧ قانʨن العʺل رقʦ  12عʙدها الʺʛʷع الʜʳائȑʛ في الʺادة 

  ).الأول

سالف الʛʽʶ90-290  ،ʛؗʚ نلاحȎ أن الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ إذا رجعʻا إلى عقʙ الʺ

ʥȜʸǻ أن ʦȜǻن عقʗ عʸل مȏʙʻʴ الʓʸسʴة ذا مʗة مʗʲدة أو غʙʻ «: 074نʟ في مادته 

 ʕʷʯا اقʸاف ؕلʙʟالأ ʥم ʙȂʙقʯه بʗيʗʱت ʥȜʸǻ دةʗʲة مʗل ذا مʸالع ʗدة، إذا ؕان عقʗʲم

  .»الʲاجة

ʛʽغ ʗة إذا ؗانॽالȞإش ȑأ ʛʽʲد لا تʨه العقʚن  هʨأن القان ʙʳا نʻʻؔة، لʙʺدة الʙʴم

الة، وحʙد مʙة  ʨؗع للǼوتا Șʴمل ʙعق ʛʽʶʺال ʙا أن عقʺǼ ةʛʽʲؗ اتʛخل في مʙت ʙق ȑارʳʱال

                                            

-1 ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱني لعلاقات العʺل في الʨالقان ʦॽʤʻʱان، الʺॽة سلॽʺص  -أح ،Șجع سابʛة، مǽدʛ58علاقة العʺل الف. 
 .، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  11الʺادة 2-
 .، سالف ال11ʛؗʚ- 90مʧ القانʨن رقʦ  12أنʛʤ نفʝ الʺادة 3-
 ، سالف ال290ʛؗʚ-90الʻʱفȑʚʽ رقʦ  مʧ الʺʛسʨم 07الʺادة 4-
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الة Ǽعʠ الʺʧȄʛʽʶ لا ʧȞʺǽ الاتفاق على مʵالفʱها إلا في حʙود وضعها فʙʴد الʺʛʷع  ،وؗ

 ʝلʳم ʝॽة رئʙمع م ʖاسʻʱت ʧالإدارة وأيǼ ʧʽʺة مهʺة القائʙقة مʙالعام إذا ب ʛيʙʺالإدارة وال

 ʗʶǼ رʙتق Ȑʨʸة قʙʺǼ دهاʙوح ،ʝلʳʺا في الʨʹات) 06(كان عʨʻة . سॼʶʻالǼ أما

لأعʹاء مʳلʝ الʺʙيʧȄʛ، حʙد القانʨن الʳʱارȑ مʙة العʹȄʨة في الʺʳلʝ ضʺʧ حʙود 

 ʧʽعام ʧʽاوح بʛʱ02(ت ( ʗإلى س)م ) 06ʙع ʙʻن الأساسي، وعʨها القانʽعل ʟʻات يʨʻس

  ).الفʙع الʰاني(1سʨʻات) 04(قانʨنॽة أساسॽة صʴॽʴة تقʙر مʙة العʹȄʨة Ǽأرȃع وجʨد أحȞام 

  فهل تȘʰʢ على العقʙ في هʚه الʴالة أحȞام قانʨن العʺل في هʚا الʺʳال؟

لا ʻʻȞʺǽا الإجاǼة عʧ هʚا الʕʶال إلا إذا تʛʢقʻا Ǽالʙراسة إلى عقʨد العʺل مʙʴدة الʺʙة 

  .وأحȞامها

  الفʙع الأول

  لى عقʗ العʸل الʗʲʸد الʗʸةحالات اللʦʱء إ

 21-96مʧ الأمʛ رقʦ  02الʺʱʺʺة Ǽالʺادة  11-90مʧ القانʨن رقʦ  12تʟʻ الʺادة 

صʛاحة على أنه ʧȞʺǽ إبʛام عقʙ العʺل لʺʙة مʙʴدة Ǽالʨʱقʗʽ الؔامل أو الʨʱقʗʽ الʜʳئي في 

  :الʴالات الآتॽة

  مات غʙʻ مʗʱʯدةعʹʗما يʡʦف العامل لʯʹفʘʻ عʸل مʙتǺ Ȋॺعقʦد أشغال أو خʗ: أولا

 ʧʺازها ضʳدة لإنʙʳʱم ʛʽودة الآجال غʙʴة مʙي مʹʱي تقʱالأعʺال ال ʥبها تل ʙʸقǽ

نʷاʡات الʺʕسʶة العادǽة ʨؗنها تʢʱلʖ مʙȄʜا مʧ عʙد العʺال يʱʺʱعʨن Ǽʺهارات فॽʻة 

 ʛʸʴʻي ʙالعق ʙيʙʳع تǼاʡمان، وʜال ʘʽح ʧودة مʙʴة مॽنʨتها القانʙن مʨؔت ʘʽخاصة، ح

  .2ومعقʨلةفي آجال Ǽعʙʽة 

                                            

 .، الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʻارȑ، سالف ال59ʛؗʚ- 75مʧ الأمʛ رقʦ  646انʛʤ نʟ الʺادة 1-
 .34- 33أكʺʨن عʙʰ الʴلʦॽ، تʛȄʛʴ العقʨد الʺهॽʻة والإدارȄة في ʣل تȄʛʷع العʺل والقانʨن الإدارȑ، مʛجع سابȘ، ص 2-
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إدخال الإعلام الآلي على تʛʽʽʶ الʺʕسʶة أو إدخال خʛʰاء فʧʽʽʻ أو تقʧʽʽʻ : مʲل

 خʛʰتهʦ على Ǽعʠ الفʯات العʺالॽة، أو إضافة عʺلॽات تʧȄʨؔ لفʯات Ǽعʠ العʺال أو أشغال

: اسʻʲʱائॽة تʱعلǼ Șالʻʰاء داخل الʺʕسʶة إلى غʛʽ ذلʥ مʧ الʙʵمات داخل الʺʕسʶة مʲل

والʸʱلॽح والʺʛاॼʀة، ؗʺا قʙ تʨؔن الʺʕسʶة في Ǽعʠ الأحॽان مʱʴاجة إلى أعʺال الॽʸانة 

 ʧم ʛʽʲؗ ادف فيʸǽ ȑʚها الʡاʷن ʦʳح ʙايʜاجهة تʨأجل م ʧدة مʙʴة مʙʺل عʺال لʽغʷت

  .1الأحॽان أǽام الأॽɺاد، أǽام الʙخʨل الʺʙرسي، أيʨȞǽ ʧن الʢلʸǼ ʖفة عامة مʛتفعا

  :مʕʮʰ في مʹʔʶ تغʔʻ عʹه مʓقʯا عʹʗما يʯعلȖ الأمǺ ʙاسʳʯلاف عامل: ثانॻا

يʦʱ الاسʵʱلاف في عقʙ العʺل مʙʴد الʺʙة إذا تعلȘ الأمʷǼ ʛغل مʖʸʻ عʺل صاحॼه 

مʧ القانʨن رقʦ  27، والʺادة 312-75مʧ الأمʛ رقʦ  09غائʖ مʕقʱا، وهʚا ما أكʙته الʺادة 

  .114- 90مʧ القانʨن رقʦ  12، والفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة 82-063

فإن الاسʵʱلاف الȑʚ يʛʰر اللʨʳء إلى عقʙ العʺل مʙʴد الʺʙة هʨ  12/2ة فʖʶʴ الʺاد

عʙʻما يʱعلȘ الأمǼ ʛعʺل أو خʙمات دائʺة داخل الʺʕسʶة لʧؔ صاحʖ مʖʸʻ العʺل 

الʺʱعاقʙ معه لʺʙة غʛʽ مʙʴدة حʙث في حॽاته سʖʰ جعله يʨʱقف عʧ العʺل مʕقʱا، وهʻا 

، وعلॽه ʖʳǽ اسʻʱادا إلى هʚا الʨʳǽ ʟʻز أثʻاء ॽɼاǼه تʷغʽل عامل آخʛ لʺʙة مʙʴدة

القانʨني الʺʨؗʚر لاسॽʱفاء شʛوȋ هʚه الʴالة أن يʨʱفʛ شʡʛان والʲالॼɺ ʘارة عʧ الʜʱام ǽقع 

  .5على عاتȘ صاحʖ العʺل

  
                                            

 .34ʺهॽʻة والإدارȄة في ʣل تȄʛʷع العʺل والقانʨن الإدارȑ، مʛجع سابȘ، ص أكʺʨن عʙʰ الʴلʦॽ، تʛȄʛʴ العقʨد ال1-
الʺʱعلǼ Șالʛʷوȋ العامة لعلاقات العʺل في  1975أبȄʛل  29الʺʕرخ في  31- 75مʧ الأمʛ رقʦ  09أنʛʤ نʟ الʺادة 2-

 .1975ماȑ  26، صادرة في 39ر عʙد .القʢاع الʵاص، ج
، الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل 1982فʛʰايʛ  27الʺʕرخ في  06-82مʧ القانʨن رقʦ  27 أنʛʤ الفقʛة الʲالʲة مʧ نʟ الʺادة3-

 .1982مارس  02صادرة في  09ر عʙد .الفʛدǽة، ج
 .، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  12أنʛʤ الفقʛة الʲانॽة مʧ نʟ الʺادة 4-
الʜʳائʛ، مʛؗʚة لʽʻل شهادة الʺاجʛʽʱʶ، ؗلॽة  سلامي أمال، عقʙ العʺل الʺʙʴد الʺʙة في ʣل الإصلاحات الاقʸʱادǽة في5-

 .13، ص 2013- 2012الʴقʨق، جامعة قʻʽʢʻʶة، 
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  اسʳʯلاف عامل مʕʮʰ –أ 

إن الأمʛ يʱعلǼ Șالعامل الȑʚ سȘʰ وأن خʹع لفʛʱة تॽʰȄʛʳة ؗانʗ ناجʴة ثʦ أصॼح 

ʙفة العامل الʸǼ عʱʺʱي ʘʽة، حʙʺد الʙʴم ʛʽغ ʙعق ʖجʨʺǼ العʺل ʖمع صاح Ȍॼتʛʺال ʦائ

على إمȞانॽة خʹʨع العامل لفʛʱة تॽʰȄʛʳة قʰل  11-90مʧ القانʨن رقʦ  18نʗʸ الʺادة 

لعامل خلال هʚه الفʛʱة بʻفʝ الʴقʨق الʱي يʱʺʱع بها العʺال تʱʽʰʲه في مʖʸʻ عʺله، وʱʺʱȄع ا

  .1الʚيʷǽ ʧغلʨن مʻاصʖ عʺل مʺاثلة، وʵȄʹع لʻفʝ الʨاجॼات

لǼ ʧؔالʛغʦ مʧ أن هʚا العامل يʱʺʱع بʻفʝ الʴقʨق الʱي يʱʺʱع بها العʺال الآخʛون، إلا 

سʵʱلافه في حالة أنه ؗان في فʛʱة تȃʛʳة ولا زال لʦ يǼ ʗʰʲعʙ في مʖʸʻ عʺله، فلا ʧȞʺǽ ا

الʺʨؗʚرة ساǼقا، لأن العامل  12انقʢاعه قانʨنا عʧ العʺل ॼʡقا للʴالة الʲانॽة مʧ الʺادة 

الʺʗʰʲ يʱʺʱع ʸʴǼانة لا ʧȞʺǽ في أȑ حال مʧ الأحʨال تعʙيل أو إنهاء علاقة عʺله إلا 

  2وفȘ إجʛاءات خاصة نʟ علʽها القانʨن 

  ʕأن ʦȜǻن العامل الʕʮʰʸ في حالة ॻɺاب مʓق –ب 

 ʖجʨʺǼ هʱʳعالʺǼ ات، فإنه قامǼاॽɽام الʤف نʛعǽ ʦن لȂى وʱح ȑʛائʜʳع الʛʷʺإن ال

مʧ هʚا القانʨن حالات  54، فʙʴدت الʺادة 11-90وما يلʽها مʧ القانʨن رقʦ  53الʺʨاد 

الॽɽاب الʺʨʺʶح بها والʱي تʷʺل ؗل عامل ǽقʨم Ǽعʺل له علاقة Ǽالʽʲʺʱل الʻقابي وʽʲʺʱȃل 

الʙورات الʵاصة ǼالʧȄʨؔʱ الʺهʻي مʧ أجل تʦॽɺʙ معارفه ومʕهلاته الʺʙʵʱʶمʧʽ أو يॼʱع 

 ʧاب حادثا مॽɽل الʺʷǽ ة، ؗʺاॽʻة ومهॽʺǽانات أكادʴʱه في امʱ العلʺॽة والʺهॽʻة ومʷارؗ

الأحʙاث العائلॽة ؗالʜواج وولادة مʨلʨد له، زواج أحʙ فʛوعه أو وفاة أحʙ الفʛوع أو الأصʨل 

                                            

 .13سلامي أمال، عقʙ العʺل الʺʙʴد الʺʙة في ʣل الإصلاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳائʛ، مʛجع سابȘ، ص 1-
2 -Koriche Mohamed Naser-Eddine, Droit du travail, les transformations du droit Algérien du 
travail entre statut  et contrat, op. cit., p. 139 
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ا ʶǽʺح للعامل أǽʹا Ǽالʱغʖʽ مʕقʱا لʱأدǽة فȄʛʹة الʴج مʛة والʨʴاشي الʺॼاشʛة له وزوجه، ؗʺ

  1واحʙة خلال الॽʴاة الʺهॽʻة

 ʙعق ʖجʨʺǼ ʛعامل آخǼ ʖالغائ ʦائʙلاف العامل الʵʱاس ʖلʢʱالات لا تʴه الʚفؔل ه

مʙʴد الʺʙة، لأن الʺʙة الʱي ʶǽʺح بها نʤام الॽɽاب للعامل أن يʱغʖʽ فʽها مʙة قʛʽʸة، 

الʱي لا ʙʴǽد مʙتها القانʨنॽة صʛاحة، فقʙ قʙʽها ʨʺǼافقة صاحʖ  وحʱى Ǽالॼʶʻة للʴالات

والʱي إذا  12العʺل، وȃالʱالي ʧȞʺǽ القʨل Ǽأن الʴالات الʱي تقʙʸها الفقʛة الʲانॽة مʧ الʺادة 

 2قامʧȞʺǽ ʗ اللʨʳء فʽها إلى إبʛام عقʨد مʙʴدة الʺʙة هي حالات تعلȘʽ علاقة العʺل

الʴال مʲلاً في أداء ؗʺا هʨ  11-90مʧ القانʨن رقʦ  64الʺʨʸʻص علʽها ʨʺǼجʖ الʺادة 

 ʛʽʢض خʛʺة لʳॽʱاولة عʺله نʜم ʦائʙر على العامل الʚعʱما يʙʻة أو عॽʻʡʨمة الʙʵة الʛʱف

يلȘʴ زوجه أو أحʙ أبʻائه، حʨȞǽ ʘʽن العامل الʙائʦ غائॼاً فعلاً لفʛʱة مʕقʱة ʡالʗ أو قʛʸت 

ʖʸʻʺر الʨغʷǼ ةʢॼتʛأجل ضʺان 3وهي م ʧم ʧؔل ، ʜʽʳǽ هاʡاʷة نʶسʕʺة أداء الȄارʛʺʱاس

ʙ هʚا  ʕؗة أن ما يʤة، مع ملاحʙʺد الʙʴم ʙعق ʖجʨʺǼ لاف العاملʵʱء إلى اسʨʳع اللʛʷʺال

الʱي نʗʸ على أنه ǽعاد إدراج العʺال  11-90مʧ قانʨن رقʦ  65ما جاء في نʟ الʺادة 

ʛ مʺاثل Ǽعʙ الʚيʧ علقʗ علاقة عʺلهʦ قانʨناً في مʻاصʖ عʺلهʦ أو في مʻاصʖ ذات أج

  .4انʱهاء الفʛʱات الʱي تʗʰʰʶ في تعلȘʽ علاقة العʺل

  :أن ʯʲǻفȌ صاحʔ العʸل Ǻالʔʶʹʸ لʶاحॺه –ج 

ǽعʛʰʱ الʺʛʷع  11-90قانʨن رقʨʺǼ12  ʦجʖ هʚا العʛʸʻ مʧ الفقʛة الʲانॽة في الʺادة 

 ʨرها القانʛقǽ ةʸعʺل رخʱاس ʙة قʱقʕة مʛʱعʺله لف ʖʸʻغادر م ȑʚال ʗʰʲʺأن العامل الǼ ن

                                            

 .الʱي تʟʻ على حالات الॽɽاب 11- 90مʧ القانʨن رقʦ  54أنʛʤ نʟ الʺادة 1-
 .15-14سلامي أمال، عقʙ العʺل الʺʙʴد الʺʙة في ʣل الإصلاحات الاقʸʱادǽة في الʜʳائʛ، مʛجع سابȘ، ص ص 2-
 .الʱي تʟʻ على حالات تعلȘʽ علاقات العʺل 11- 90القانʨن رقʦ مʧ  64أنʛʤ نʟ الʺادة 3-
أعلاه قانʦناً في مʹاصʔ عʸلهʤ أو في  ǻ64عاد إدراج العʸال الʵʸار إلʻهʤ في الʸادة «: على ما يلي 65تʟʻ الʺادة 4-

 الف الʛؗʚ، س11-90، قانʨن رقʦ »مʹاصʔ ذات أجʙ مʸاثل Ǻعʗ انقʷاء الفʙʯة الʯي تʕʮʮʴ في تعلȖʻ علاقة العʸل
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، لʚلʥ سʨاء 11-90مʧ القانʨن رقʨʺǼ64  ʦجʖ حالة مʧ الʴالات الʨاردة ضʺʧ الʺادة 

فʹل صاحʖ العʺل تʛك مʖʸʻ العʺل شاغʛاً خلال فʛʱة تعلȘʽ علاقة العʺل إلى غاǽة 

رجʨع العامل الأصلي أو قʛر تʅॽʣʨ عامل آخʨʺǼ ʛجʖ عقʙ مʙʴد الʺʙة لأن خʨʸصॽة 

زن الȑʚ لا يʴʱقȘ إلا عȘȄʛʡ ʧ شغل الʺʖʸʻ الȑʚ الʺʖʸʻ تʢʱلʖ ذلʥ أو لʹʺان الʨʱا

أصॼح غʛʽ شاغʛ، في جʺॽع هʚه الʴالات لا ʧȞʺǽ لʸاحʖ العʺل أن يʳʴʱج Ǽفقʙان 

Șʽعلʱة الʛʱاء فʻعʺله أث ʖʸʻʺ1العامل ل،  ʧʽالʺادت ʧار أن ؗل مॼʱاعǼ12  هاʻة مॽانʲة الʛالفق

الʛجʨع إلى مʖʸʻ عʺله، أو تʹʺʻان حȘ العامل في  11-90مʧ القانʨن رقʦ  65والʺادة 

  .على الأقل الʛجʨع إلى مʖʸʻ عʺل ذات أجʛ مʺاثل

عʹʗما يʠʯلʔ الأمʙ مʥ الهʭʻة الʗʳʯʴʸمة إجʙاء أشغال دورȂة ذات ʟاǺع : ثالʰاً 

  مʯقʠع

هʚه الʴالة تʱعلǼ Șأشغال تʢǼ ʦʶʱاǼع الʨʺǽʙمة، إلا أن ما ʜʽʺǽها أنها تقع ʸǼفة دورȄة 

الʺʕسʶة الʱي : ʛʺʱار وعʙم الʨʱاصل في الʜمʧ، ومʲال ذلʥوهي أشغال تʺʱاز Ǽعʙم الاس

تʱʶعʺل آلات مʨʢʱرة وذات ॽʀʺة مʛتفعة فهي تʱʴاج إلى مʛاॼʀة وصॽانة دورȄة قʙ تʨؔن ؗل 

  .سʻة أو سʧʽʱʻ، وهʚا ما يʛʰر إبʛام عقʨد مʙʴدة الʺʙة

أو هʚه الʴالة تʱʵلف عʧ الʴالة الأولى والʵاصة بʻʱفʚʽ عʺل مʛتǼ Ȍॼعقʨد أشغال 

خʙمات غʛʽ مʙʳʱدة لʨؔن أن هʚه الأخʛʽة لا تʢǼ ʦʶʱاǼع الʙʳʱيʙ، خلافاً لʴالة الأشغال 

  .2الʙورȄة ذات الʢاǼع الʺʱقʢع

  عʹʗما يʙʮر ذلʣ تʚايʗ العʸل أو أسॺاب مʦسॻʸة: راǺعاً 

ǽعʻي بها الارتفاع الاسʻʲʱائي لʷʻاȋ وȂنʱاج الʺʕسʶة، أو لأسॼاب مʨسʺॽة تʕدȑ لʨجʨد 

فʛʱات : تʤهʛ خلال مʙة زمॽʻة مʙʴدة ʧȞʺǽ تʙʴيʙها ومعʛفʱها بʙقة، مʲلاً أعʺال إضاॽɾة 
                                            

1 -Koriche Mohamed Naser-Eddine. Droit du travail, les transformations du droit Algérien du 
travail entre statut  et contrat, Op.cit, p.138 

، مʛؗʚة الʛʵʱج لʽʻل إجازة الʺعهʙ الʻʡʨي للقʹاء –دراسة نȄʛʤة وتॽʁॽʰʢة  - الʜʺʴة جهاد، عقʙ العʺل مʙʴد الʺʙة 2-
 ʛʷة عॽانʲفعة الʙ37، ص 2004-2001ال. 
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جʻي الʲʺار، الʨʱȄʜن، أو الʸʴاد تʢʱلʖ عʙداً إضاॽɾاً مʧ العʺال لʺʨاجهʱها وȂنʳازها في 

 ʧعل مʳǽ لȞʷǼ ،ام بهاॽʁضʺان ال ʧن عʨʺائʙالعʺال ال ʜʳعǽ ʘʽʴǼ ،ʖاسʻʺال ʗقʨال

ʛʺʱʶ ودائʦ لهʕلاء العʺال مʧ شأنه أن ʳǽعلها عʯʰاً الʺʽʴʱʶل على الʺʕسʶة ضʺان تؔفل م

  1كʛʽʰاً وȄعʛقل نʷاʡها وقʙرتها الʻʱافॽʶة

عʹʗما يʯعلȖ الأمʙ بʹʵاʟات أو أشغال ذات مʗة مʗʲدة أو مʓقʯة ʤȜʲǺ : خامʴاً 

  :ॻʮʟعʯها

ʛقʦ الʺعʙل والʺʦʺʱ للقانʨن 212-96مʧ الأمʛ رقʦ ) 02(أضافها الʺʛʷع ʨʺǼجʖ الʺادة 

90-11 ʱالʺادة ال ʗʺʺها 12ي تʸʻب ʥات أو أشغال «: وذلʟاʵʹب ʙالأم Ȗعلʯما يʗʹع

  »..ذات مʗة مʗʲدة أو مʓقʯة ॻʮʟ ʤȜʲǺعʯها 

أضاف الʺʛʷع مʧ خلال هʚه الʺادة حالة عامة دون أن ǽقʙم أȑ تʨضʴॽات ولǽ ʦʹع 

 أȑ حʙود علʽها، فاعʛʰʱها مॽɻار ʧȞʺǽ إدراج حالات أخȐʛ ضʺʻها إلا أن اجʱهاد الʺȞʴʺة

ʛʸʴل الʽʰعلى أنها وردت على س ʛقʱا اسॽالعل.(  

إذا قلʻا أن عقʙ الʺʛʽʶ مʙʴد الʺʙة ففي أǽة حالة ʧȞʺǽ تॽʻʸفه؟ أم تعʛʰʱه حالة سادسة 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺ290-90أضافها ال  ȑارʳʱن الʨها القانʽخل فʙت ʧالات أيʴخاصة في ال

ات ا ʛؗش ȑʛʽʶʺة لॼʶʻالǼ احة خاصةʛة الʺهʺة صʙد مʙاهʺة؟وحʶʺل  

 ،غالॼا ما يʛʰم العقʙ للॽʁام Ǽعʺل لا نهائي ومʛʺʱʶ، مʺا يʢʱلʖ عقʙ غʛʽ مʙʴد الʺʙة

في فقʛتها الأولى  11وتعʛʰʱ هʚه العقʨد هي الʺʙʰأ إلا ما جاء اسʻʲʱاء حʘʽ تʟʻ الʺادة 

 ʦن رقʨقان ʧ11-90م » ʣذل ʙʻعلى غ ʝدة إلا إذا نʗʲم ʙʻة غʗʸما لʙʮم ʗالعق ʙʮʯعǻ

  .»كʯاǺة

                                            
1 -M. Lanani, Flexibilité ou précararité  de l’emploi ? Problématique du contrat de travail à 
durée déterminée, Revue algérienne  du travail, Nº 23. L’institut national du travail, Algerie, 
1998, pp. 70/71. 

-2 ʦرق ʛ21- 06أم ʦن رقʨالقان ʦʺʱȄل وʙعǽ ،90-11 ʛؗʚسالف ال. 
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ʧالʺادة  م ʟار  11خلال نॼʱالاع ʧʽعǼ ʚأخǽ ن علاقات العʺلʨأن قان ʙʳأعلاه ن

، فالʕʶال الʺʛʢوح هʨ 1عقʨد غʛʽ مʙʴدة الʺʙة وعقʨد مʙʴدة الʺʙة: نʨعان ʛʽʰؗان مʧ العقʨد

  .مॼʢقة على الإʡار الʺʛʽʶ 11-90مʧ القانʨن رقʦ  11معʛفة ما إذا ؗانʗ أحȞام الʺادة 

ȑʛ إن ؗانʗ أحȞام الʺادة أعلاه مॼʢقة على الإʡار الʺʛʽʶ أم لʙʴǽ ʦد الʺʛʷع الʜʳائ

لǼ ʧؔالʛجʨع إلى الاجʱهاد القʹائي، ॼɾعʠ قʹاة الʺʨضʨع في ॽɼاب عقʙ ثانٍ مʨʱȞب  ،لا

يȌȃʛ الإʡار الʺʛʽʶ بʛب عʺله ولقʙ قʙّروا أن علاقة العʺل الʺʨʱاصلة ȄʛʢǼقة غʛʽ مॼاشʛة 

ʱȞʺالأول ال ʙة العقǽإلى نها ʙون عقʙȃدةوʙʴم ʛʽة غʙب هي علاقة ذات مʨ2 ) امȞقا لأحॽʰʢت

  ).الʺʨؗʚر أعلاه 11-90مʧ القانʨن رقʦ  11الʺادة 

ॽɾʙه  ʕؗت ȑʚال والʳʺا الʚا في هʺȞح ʗʹا أنها نقʺǼ ȑأʛا الʚا بهॽة العلʺȞʴʺال ʚتأخ ʦل

يʓدȏ إلى تʗʱيʗ هʘه  3اسʙʸʯار علاقة العʸل Ǻعʗ انʯهاء مʗة العقʗ في عقʦد الʙʻʻʴʯ«: أن

العلاقة لʹفʛ فʙʯة العقʗ الأول الʯʹʸهॻة آجاله وʙʯȂتʔ على إنهاء علاقة العʸل الʗʱيʗة 

، لا ʥȜʸǻ إʟلاقا القʷاء 290-90مʥ الʙʸسʦم رقॺʟ14  ʤقا لʙʵوȉ العقʗ وأحȜام الʸادة 

ʻʻʴʯال ʗة لعقॻɸʦʹامات الʚʯعة الالॻʮʠا لʙʢل، نʸالع ʔʶʹع إلى مʦجʙالǺʙ«4.  

                                            

 .97-96مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأخʛʽ، مʛجع سابȘ، ص ص 1-
2  -Nasti Hafnaoui, « Titulaire d’un diplôme d’études approfondies en droit social à 
l’université de Strasbourg III France », Bref regard sur le régime spécifique des relations de 
travail des cadres dirigeants, le temps d’Algérie, 25 Mai 2014, p.08. 

عقʙ عʺل إʡار "بʙلا مʧ اسʱعʺال ؗلʺة " عقʙ الʛʽʽʶʱ"تʙʳر الإشارة إلى أن قʛار الʺȞʴʺة العلॽا في الʺʙʰأ اسʱعʺل ؗلʺة 3-
راجع في (القʛار يʙʴʱث عʧ عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة الȑʚ نʙʸǼ ʧʴد دراسʱه،  ، لʧؔ في حॽʲʽات"مʛʽʶ الʺʕسʶة

 ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا للغॽة العلʺȞʴʺار الʛق ʥرخ في  259982ذلʕد الأول، 10/09/2003مʙة العॽلة القʹائʳʺال ،
 ).250، ص 2003لʻʶة 
-4 ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا الغॽة العلʺȞʴʺار الʛرخ في  259082قʕة 10/09/2003مʺȞʴʺة للॽلة القʹائʳʺال ،

 .250، ص 2003العلॽا، العʙد الأول، لʻʶة 
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ʥȜʸǻ تȂʦʲل عقʗ الإʟار  لا«: على ذلʥ في قʛار آخʛ أنهكʺا أكʙت الʺȞʴʺة العلॽا 

الʙʻʴʸ، مʥ عقʗ مʗʲد الʗʸة إلى عقʗ غʙʻ مʗʲد الʗʸة، نʙʢا لॻʮʠعة الالʚʯامات الʹॻɸʦة 

ʗ1»للعق.  

غʛʽ أنه ॽɾʺا هʨ خارج عʧ القانʨن، فهل هʨ مʢʻقي عʙم تʙʳيʙ عقʙ العʺل ذات مʙة 

  لاحʱʽه؟مʙʴدة للإʡار الʺʛʽʶ عʙʻما ʸǽل إلى نهاǽة ص

- 90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  07في هʚا الإʡار ʖʳǽ الǼ ʛʽؗʚʱأن أحȞام الʺادة 

ʥȜʸǻ أن ʦȜǻن عقʗ عʸل مȏʙʻʴ الʓʸسʴة ذات مʗة غʙʻ «: الʱي تʟʻ على أنه 290

إذا ؕان عقʗ العʸل ذا مʗة مʗʲدة، ʥȜʸǻ تʗʱيʗه بʯقʗيʙ مʥ ، مʗʲدة أو ذات مʗة مʗʲدة

  .2»ذلʣالأʙʟاف، ؕلʸا اقʕʷʯ الʲاجة 

  :وȄفهʦ مʧ أحȞام هʚه الʺادة أنه

ʧȞʺǽ للإʡار الʺʛʽʶ أن يʨاصل إلى الʱقاعǼ ʙعقʙ عʺل ذا مʙة مʙʴدة إذا اتفقا  -

  .الʛʢفان وȂذا لǽ ʦقʦ أحʙ الʛʢفʧʽ الʺʱعاقʙيǼ ʧفʶخ عقʙ العʺل

-  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺاد الʙإعǼ اʨقام ʧيʚض الʛام الʺادة  200- 90عȞأح ʛȄʛʴʱب

هʙف بها إلى الʙʳʱيʙ الȑʛʸʴ لعقʙ العʺل ذات الʺʙة الʺʙʴدة أو حʱى ، هل ؗان ي07

  3الʹʺॽʻة؟

  

  

  

  

                                            

-1 ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا الغॽة العلʺȞʴʺار الʛرخ في 620102قʕة 06/01/2011، مʺȞʴʺة للॽلة القʹائʳʺال ،
 .208، ص 2012العلॽا، العʙد الأول، لʻʶة 

 .، سالف الȑ90-290ʛؗʚ رقʦ مʧ الʺʛسʨم الʻʱفʚʽ 07الʺادة 2-
3 -Hafnaoui, Bref regard sur le régime de travail des cadres dirigeants, op. cit., p. 08. 
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  الفʙع الʰاني

  عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة عقʗ مʗʲد الʗʸة ʤȜʲǺ القانʦن 

الة الʱي  ʨؗة الʙن مʨالقان ʦȞʴǼ ةʙʺد الʙʴم ʙة عقʶسʕʺال ʛʽʶار مʡإ ʙعقǼ ʙʸقǽ

ة  حʙدها القانʨن الʳʱارȑ بʙقة لॼعʠ الʺʧȄʛʽʶ في ʛؗل في شʲʺʱاهʺة، وتʶʺات ال ʛؗش

ة الʺʶاهʺة ذات مʳلʝ الʺʙيʧȄʛ ) أولاً (الʺʶاهʺة ذات مʳلʝ الإدارة  ʛؗا(وشॻًثان.(  

ة الʴʸاهʸة ذات مʱلʛ الإدارة: أولاً  ʙؕش  

ا ) ب(والʺʙيʛ العام ) أ(حʙد القانʨن فʽها مʙة مهام رئʝॽ مʳلʝ الإدارة  ً̋ إذا ؗان قائ

الʱه الʱي لا   .سʨʻات 6تʳʱاوز  Ǽالإدارة ʙʺǼة وؗ

تʹʔʳʯ الॻɹʸʱة العامة الʯأسॻʴॻة أو «: مʧ القانʨن الʳʱارȑ  611تʟʻ الʺادة 

الॻɹʸʱة العامة العادǻة القائǺ ʥʻʸالإدارة، وتʗʲد مʗة عʯȂʦʷهʤ في القانʦن الأساسي دون 

 ʕس ʣاوز ذلʱʯات) 6(أن يʦʹ1»س ، ʛʽʶʺعʺل ال ʙالة عق وȄفهʦ مʧ هʚه الʺادة أن مʙة وؗ

 ʨʺǼ دʙʴت ʗس Ȑʙعʱة لا تʙʺن الأساسي لʨالقان ʖات) 06(جʨʻس.  

  رئʛॻ مʱلʛ الإدارة –أ 

الʱه  الة انʵʱابॽة مʧ الʺʳلʝ لʽʲʺʱله تʳاه الغʛʽ، وأن مʙة وؗ قائǼ ʦالإدارة أصلاً يʱلقى وؗ

ʛʽا الأخʚة في هȄʨʹالع ȋوʛʷفائه لॽʱاسǼ Ȍॼتʛالʺادة . ت ʟʻ636ت  ȑارʳʱن الʨالقان ʧم :

  .2»...تʱʯاوز مʗة نॻابʯه ؕقائǺ ʤالإدارة وهʦ قابل لإعادة انʳʯاǺه ǻعʥʻ الʙئʛॻ لʗʸة لا«

 ʧل مʨʡة أʙʺعʺل ل ʙه عقʶॽرئ ʝلʳʺح الʻʺǽ ال أنʨالأح ʧحال م ȑفي أ ʧȞʺǽ فلا

الة، فʨجʨد أحʙهʺا مʛتǼ Ȍॼالآخʛ، ذلʥ أن الʛئʝॽ يʨʱلى الإدارة العامة  ʨؗومها الʙي تʱال ʥتل

                                            

 .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف الʛؗʚ 1975مʧ الأمʛ رقʦ  611الʺادة 1-
 .مʧ الأمʛ نفʶه 636الʺادة 2-
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مʧ القانʨن الʳʱارȑ الʱي تʨلي  6381 ا لʟʻ الʺادةكʳॽʱʻة حॽʺʱة لʛئاسʱه للʺʳلॼʡ ،ʝقً 

  .الʛئʝॽ مʕʶولॽة الإدارة العامة

  :الʗʸيʙ العام –ب 

ة الʺʶاهʺة إلى تعʧʽʽ الʺʙيʛ العام لʺʶاعʙة الʛئʝॽ على تʨلي الإدارة  ʛؗأ شʳتل ʙق

  .2مʧ القانʨن الʳʱارȑ  639العامة ॼʡقًا لʟʻ الʺادة 

ة، لʧؔ مʛʽʸه في ǽعʧʽ هʚا الأخʛʽ لʺʙة غʛʽ مʙʴودة إذ ʛؗʷا على الॽًʰʻا ؗان أج

 ȑل أʰق ʨه هʱقʲع بʱʺʱȄاحه وʛʱقًا لاقॼʡ ʧʽعǽ ،الإدارة ʝلʳم ʝॽد رئʨجʨب Ȍॼتʛة يʶسʕʺال

ا Ǽالإدارة، مʙة عقʙه  ً̋ الة الʛئʝॽ، فإذا ؗان الʺʙيʛ العام قائ أحʙ آخʛ، فȌȃʛʱ مʙة عقʙه ʙʺǼة وؗ

الʱه في الʺʳلʝ، هʚا  مʧ القانʨن الʳʱارȑ  641ما أكʙته الʺادة لا ʧȞʺǽ أن تʳʱاوز مʙة وؗ

ʝلʳʺه في الʱȄʨʹة عʙʺǼ العام ʛيʙʺالة ال مʱلʛ الإدارة  ʙʴǽد«: تʟʻ. حʧʽ رʗʢȃ مʙة وؗ

ا  ًy Ǻالاتفاق مع رئʴॻه مȎʗ ومʗة الʴلʠات الʦʳʸلة للʗʸيʥȂʙ العامʥʻ، وȀذا ؕان أحʗهʸا قائ

  .»...Ǻالإدارة فʗʸة وॻʡفʯه لا تʦؒن أكʙʰ مʥ مʗة وؕالʯه

الة هʚه الʣʨائف مॼʶقًا، وȂن تʛك ف ي هʚه الʴالات، حʙد القانʨن الʳʱارȑ مʙة وؗ

ا في حʙود  ً̋ سʨʻات ولا ʧȞʺǽ تʳاوزها، فلا ʧȞʺǽ  06للأʛʡاف حȄʛة تʺʙيʙها ولʧؔ يॼقى دائ

الة الʱي  ʨؗمًا مع الʙا وعȃًʨوج Ȍॼتʛي ʙا العقʚل، فهʨʡة أʙʺد عʺل لʨعقǼ لاءʕع هʱʺʱأن ي

  .3تʙʴه

  

  

                                            

ة في علاقʯها Ǻالغʙʻيʦʯلى رئʛॻ مʱلʛ الإدا« : 638تʟʻ الʺادة 1- ʙؕʵل الʰʸȂه الإدارة العامة وʯʻولʓʴم ʕʲرة ت..« .
 ʦرق ʛ59-75أم ʛؗʚسالف ال ،ȑارʳʱن الʨالقان ʧʺʹʱي. 

ا واحʗًا أو اثʹʥʻ مʥ  «: 639وتʟʻ الʺادة 2- ًʁ ʳؒلف شǻُ أن ،ʛॻئʙاح الʙʯالإدارة، بʹاءً على اق ʛلʱʸز لʦʱǻ
 ʥȂʙيʗʸؕ ʛॻئʙال ʗاعʴॻل ʥʻʻعॻʮʠاص الʳالأشʥʻعام« ʦرق ʛ59-75، أمʛؗʚسالف ال ،ȑارʳʱن الʨالقان ʧʺʹʱي ،. 

 .100مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأخʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 3-
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  ؕة الʴʸاهʸة ذات مʱلʛ الʗʸيʥȂʙشʙ  :ثانॻًا

 ʧʽʱʻس ʧʽن بʨدها القانʙح ʝلʳʺا الʚة أعʹاء هȄʨʹة عʙ02(م ( ʗوس)06 (

ة،  ʛؗʷن الأساسي للʨف القانʛʡ ʧها مʙيʙʴاوزها في حالة تʳاف تʛʡللأ ʧȞʺǽ ات، لاʨʻس

: مʧ القانʨن الʳʱارȑ  646تʟʻ الʺادة  ،سʨʻات) 04(فإذا سʗȞ هʚا القانʨن تʙʴد Ǽأرȃع 

»ʗʲǻ نʦإلى  د القان ʥʻعام ʥاوح مʙʯود الʗح ʥʸض ʥȂʙيʗʸال ʛلʱة مȂʦʷة عʗالأساسي م

ر مʗة العȂʦʷة تلقائčॻا Ǻأرȁع  َّʗة، تُقʲȂʙة صॻنʦام قانȜد أحʦم وجʗع ʗعȁات، وʦʹس ʕس

  .1»سʹʦات) 04(

هʚا ʳǽعل عقʨد عʺل أعʹاء مʳلʝ الʺʙيʧȄʛ مʙʴدة ʦȞʴǼ القانʨن الʳʱارȑ، تʛʱاوح 

ʱʻس ʧʽتها ما بʙم ʧʽ)02 ( ʗوس)ع ) 06ʱʺʱأن ي ʝلʳʺا الʚفي ه ʨʹللع ʧȞʺǽ ات، فلاʨʻس

الة لا حȘ له في الॼقاء في  ʨؗهاء الʱان ʙعǼ علهʳدة، تʙʴʺة الʙʺال ʧل مʨʡة أʙʺعʺل ل ʙعقǼ

  .2الʣʨائف الʱي تʛʰره

ففي هʚه الʴالات، إذا أُبʛم عقʙ الʺʛʽʶ ونॽɾ ʟُه على أنه لʺʙة غʛʽ مʙʴدة، فॼʢقًا 

الة، ʧȞʺǽ تʙʴيʙه، 3"ص ǽُقʙʽ العامالʵا"لʺʙʰأ  ʨؗإلى ال ʛʤʻالǼ ʙعي للعقॼʱع الǼاʢا للʛًʤون ،

ʙه الأسʱاذ ذيʖ عʙʰ الʶلام ʕؗا ما يʚ4وه.  

 11-90مʧ القانʨن رقʦ  12لʧؔ الʕʶال هʨ معʛفة إن ؗان عʙم احʛʱام أحȞام الʺادة 

ʡدة لإʙʴʺة الʙʺالعʺل ذات ال ʙني لعقʨالقان ʅॽʽؔʱإلى إعادة ال ȑدʕʽس ʙإلى عق ʛʽʶار م

  .مʧ القانʨن الʺʨؗʚر أعلاه 14عʺل ذات مʙة غʛʽ مʙʴدة، ॼʡقًا للʺادة 

                                            

 .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف الʛؗʚ 59-75مʧ الأمʛ رقʦ  646الʺادة 1-
 .Ș100، ص مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأخʛʽ، مʛجع ساب2-
ذيʖ عʙʰ الʶلام، علاقة العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، الʺʳلة القʹائॽة العॽȃʛة الاجʱʺاॽɺة للʺȞʴʺة العلॽا الʺʱعلقة 3-

 .28، ص ʻʺǼ2008ازعات العʺل والأمʛاض الʺهॽʻة، الʜʳء الʲاني، 
 .28الʺʛجع نفʶه، ص 4-
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 ʧʽام الʺادتȞقًا لأحॽʰʢ14و 12ت  ʦن رقʨالقان ʧع أن 11- 90مʨضʨʺقʹاة ال ʛʰʱاع ،

ا، ومʻه لا ʨʱʶǽجʖ عقʙ عʺل ذات مʙة مʙʴدة للإʡار  ً̋ مʖʸʻ العʺل ʨʱʶǽجʖ عʺلاً دائ

  .1ادة تʷغʽل الʺعʻي Ǽالأمʛ في مʖʸʻ عʺلهالʺʛʽʶ، وعلى رب العʺل إع

إلا أن اجʱهاد الʺȞʴʺة العلॽا، عʙʻما ʨȞǽن عقʙ العʺل الʺʻʱازع ॽɾه يʱعلǼ Șعقʙ عʺل 

الʺʨؗʚرتان أعلاه، مʙؗʕة ذلʥ في قʛار لها  14و 12إʡار مʛʽʶ، لا تȘʰʢُ علॽه الʺادتان 

ʺॼʡ ʛʽʶقًا للʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ قاضي الʺʨضʨع سॽُعالج إجॼارĎȄا عقʙ نʳاعة الإʡار ال«: Ǽأن

90-290«2  

  الʠʸلʔ الʰاني

  شʙوȉ عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

العقʙ شȄʛعة الʺʱعاقʙيʧ، فلا ʨʳǽز «: مʧ القانʨن الʺʙني الʜʳائȑʛ  106تʟʻ الʺادة 

  .3»نقʹه ولا تعʙيله إلا Ǽاتفاق الʛʢفʧʽ أو للأسॼاب الʱي ǽقʛرها القانʨن 

ر ȄʛʴǼة مʧ الʛʢفʧʽ، هʚا يʙفعʻا إلى القʨل، ʸǼفة ع ِّʛُق ʙفي العق ʖʱؗ امة، إن ما

ʚʽفʻʱة الॽامʜها إلʻج عʱʻه يʚه ʛيʙقʱة الȄʛام العام، وحʤʻال ʙاعʨالفة قʵم مʙع ȋʛʷǼ.  

فالقاعʙة العامة في قانʨن العʺل أن عقʙ العʺل، أيʨȞǽ ʧن الأجʛʡ ʛʽفًا ॽɾه، لʗʶॽ له 

فقȌ، فعلॽه الʨʹʵع للʛʷوȋ الʺॼʢقة  كل الȄʛʴة في مʻاقʷة ؗل الʨʻʰد، ولʧؔ الॼعʠ مʻها

في الʺʕسʶة والʺʙʴدة مॼʶقًا مʛʡ ʧفها، أو مʛʡ ʧف الȄʛʷʱع والʦॽʤʻʱ، فلا يॼقى للعامل 

  .سȐʨ قʨʰل أو رفʠ شʛوȋ مʖʸʻ العʺل

                                            
1 -Nasti Hafnaoui, Bref regard sur  e »régime de travail des cadres dirigeants, op. cit., p. 08 

-2 ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا الغॽة العلʺȞʴʺار الʛرخ في 419952قʕة 16/01/2008، مʺȞʴʺة للॽلة القʹائʳʺال ،
 .383، ص 2008العلॽا، العʙد الأول، لʻʶة 

 .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني، سالف الʛؗʚ 58-75مʧ الأمʛ رقʦ  106الʺادة 3-
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أما الʺʛʽʶون، فʵʱʹع عقʨدهʦ لأحȞام خاصة غʛʽ مألʨفة في قانʨن العʺل، فȐʛʻ أن 

سعًا لإمȞانॽة الʱفاوض حʨل الʛʷوȋ الʱعاقǽʙة ȋʛʷǼ الʺʛʷع في هʚا الإʡار فʱح الʺʳال وا

  .2لهʚا ʖʳǽ أن ʨȞǽن هʚا العقʙ مȃًʨʱȞا وشاملاً لؔل الʛʷوȋ الʺʺʻȞة، 1احʛʱام حʙود معʻʽة

 ʧʽها في الʺادتʽص علʨʸʻʺال ȋوʛʷال ʥتل ʛʽʶʺار الʡعʺل الإ ʙعق ʧʺʹʱ03ي 

لʺʨʸʻص علʽها في الʺادة ، وتلʥ ا)الفʙع الأول( 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  04و

  .)الفʙع الʰاني(مʧ نفʝ الʺʛسʨم  08

 ʧؔول ،ʛʸʴل الʽʰعلى س ʗʶॽقة لǼاʶاد الʨʺدة في الʙʴʺفاوض الʱالات الʳإن م

 ʧة عʳاتʻة الॽولʕʶʺال ʙيʙʴʱؗ ،ʦي تهʺهʱالات الʳʺفاوض على ؗل الʱاف الʛʡللأ ʧȞʺǽ

  ...لة الإخʢار، وʛʡق قʢع العقʙالعʺل، وتʙʴيʙ الأجʛ وتʨاǼعه، ومʙة العقʙ، وأُسʶه، ومه

 مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ 16الʺادة (ولأن الʺʧȄʛʽʶ لا ʵǽʹعʨن للʤʻام الʙاخلي للʺʕسʶة 

 ʦ290-90رق(عولا ت ،3ʹʵ ʦاماتهʜʱوال ʦقهʨفاوضع حقʱاعي  للʺʳال)9الʺادة  ʧمʝنف 

لʵاصة أو ا، فإن عقʨد عʺلهʦ تʨؔن ؗاملة شاملة للʦॽʤʻʱ ؗل الأحȞام العامة 4)الʺʛسʨم

  :الʹʛورȄة الʱي تʛʽʶ هʚا العقʙ، وȃالʱالي مʧ الʨʻʰد الʱي ʧȞʺǽ أن تʛد

الʺʳالات الʱي يʛʱك الʺʛʷع تॽʤʻʺها للاتفاॽʀات الʳʺاॽɺة والʱي وردت في العادة  -

1205  ʦن رقʨالقان ʧالات  11-90مʳʺالʼالإضافة إلǼ ،ʛʽʶʺة الॽɻمع وض ʖاسʻʱي تʱوال

  .ʨد العʺلالʱي ʽʴǽل القانʨن تॽʤʻʺها لعق

                                            

 .Ȟ102ي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص م1-
 .103الʺʛجع نفʶه، ص 2-
ة رؤوس الأمʦال«: 16تʟʻ الʺادة 3- ʙؕʵǺ اصʳاخلي الʗام الʢʹات للʴسʓʸو الʙʻʴع مʷʳǻ لا... « ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛم
90-290ʛؗʚسالف ال ،. 
» .ت والʚʯاماتهʸǺ ʤا في ذلʣ مʙتॺاتهʤ مʲل تفاوض جʸاعيلا تʦؒن حقʦق مȏʙʻʴ الʓʸسʴا«: 09تʟʻ الʺادة 4-

 ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛ290-90مʛؗʚسالف ال ،. 
تعالج الاتفاॻɾات الʸʱاॻɸة الʯي تʙʮُم حʔʴ الʙʵوȉ الʯي ʗʲǻدها هʘا القانʦن، شʙوȉ الʵʯغʻل «: 20تʟʻ الʺادة 5-

 :والعʸل، وȜʸȂʹها أن تعالج خʦʶصًا العʹاصʙ الʯالॻة
- ʸال ʃॻʹʶʯهʹيال  
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-  Șعلʱة، خاصة ما يʶسʕʺاخلي للʙام الʤʻها للʺॽʤʻد تʨعǽ يʱالات الʳʺال

الʱأديʰي ʨؗلʶالǼ.  

كل هʚه العʻاصʛ وغʛʽها ʖʳǽ على ؗل الأʛʡاف إدراجها ʚʴǼر، مع إǽلاء أهʺॽة 

قȐʨʸ على الʨʸʵص لعȑʛʸʻ العʺل والأجʛ اللʚيȞʷǽ ʧلان ॽؗان الʺʛʽʶ، الȑʚ لا ǽقʨم 

  .ʽ1هʺا ؗل الʛʷوȋ الأخȐʛ الʱي ʧȞʺǽ أن تʛد في العقʙبʙونهʺا وتقʨم عل

  الفʙع الأول

 ʥʻادتʸال ʝاردة في نʦال ȉوʙʵ04و 03ال  ʤرق ȏʘʻفʹʯم الʦسʙʸال ʥ290-90م  

ʘلʣ الʴلʠات ... «: 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  03تʟʻ الʺادة  وؕ

  »...الʦʳॻʻʯلها إǻاها جهاز الإدارة الʦؕʘʸر

تʦؒن الʴلʠات الʯي ʗʹʴǻها جهاز «: لʺʛسʨم نفʶهمʧ ا 04وتʟʻ الʺادة 

  .2»الإدارةللʙʻʴʸ الأجʙʻ الʙئʴॻي مʲل نʙʵ قانʦني

                                                                                                                                        

  مقايʛॻ العʸل ʸǺا فʻها ساعات العʸل وتʦزȂعها -
  الأجʦر الأساسॻة الʗنॻا الʠʸاǺقة -
  الʯعʷȂʦات الʙʸتʠॺة Ǻالأقʗمॻة والʴاعات الإضاॻɼة وʙʡوف العʸل، ʸǺا فʻها تعʞȂʦ الʠʹʸقة -
  الȜʸافآت الʙʸتʠॺة Ǻالإنʯاجॻة ونʯائج العʸل -
- ʸعلى ال ʥʻʻʹعʸال الʸات العʭافأة فȜات مॻɽॻدودكʙ  
  تʗʲيʗ الʹفقات الॻɼʙʶʸة -
- Ȗʮʴʸوالإشعار ال ʔȂʙʱʯة الʙʯف  
- ȉاʵʹال ʥع ʃɾʦات تʙʯف ʥʸʷʯي تʯة أو الॺɹʶعات الॺʯل ذات الʸالع ʔمʹاص ʥʸʷي تʯل الفعلي الʸة العʗم  

  الॻɻاǺات الʳاصة
  إجʙاءات الʶʸالʲة في حالة وقʦع نʚاع جʸاعي في العʸل -
  الإضʙابالʗʲ الأدنى مʥ الʗʳمة في حالة  -
  مʸارسة الȖʲ الʹقابي -
ॻɽॻات تʗʸيʗها أو مʙاجعʯها أو نقʶها -  .، سالف ال11ʛؗʚ- 90قانʨن رقʦ » مʗة الاتفاॻɾات وؕ

 .29زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  04و 03الʺادتان 2-
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ʤǽهʛ مʧ خلال الʺادتʧʽ أعلاه أن الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي يʛتʳǼ Ȍॼهاز الإدارة الʱاǼع 

 ʛʽا الأخʚاها هǽلها إʨʵǽ يʱاته الʢد سلʙʴǽ ʙعقǼ الʨة ذات رؤوس الأم ʛؗʷن )أولا(لʨؔوت ،

ʚنيهʨقان ʛʷل نʴي مʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺها جهاز الإدارة للʙʻʶǽ يʱات الʢلʶا(ه الॻثان.(  

  :الʴلʠات :أولا

، فإن مȐʨʱʴ العقʙ تȞʴʺه 290- 90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  03عʺلا ǼأحȞام الʺادة 

ة رؤوس الأمʨال ʛؗش ȑمعها أ ʙعاقʱʺهة الʳام والʜʱعة الالॽʰʢا لʛʤن ȑارʳʱن الʨام القانȞ1أح، 

ة، وȃعʙ ذلʥ يʦʱ الاتفاق  ʛؗʷفاوض مع جهاز إدارة الʱضه للʛع ʦʱأن ي ʙعǼ العʺل ʙم عقʛʰʽف

  .نهائॽا على بʨʻده حʱى ʨȞǽن العقʙ مʱʷʺلا على ؗل العʻاصʛ الأساسॽةॽɾه

ة الʺʶاهʺة  ʛؗʷالإدارة ل ʝلʳم ʝॽام رئॽʀ ورةʛʹǼ تʺلي ȑارʳʱن الʨام القانȞإن أح

ة لʽʲʺʱل ʛؗʷعام ال ʛيʙفة مॽʣʨوفقا للʺادة  ب ʛʽة في علاقاتها مع الغ ʛؗʷ6382ال  ʧم

ʛʲعام أو أك ʛيʙم ʧʽʽالإدارة تع ʝلʳح على مʛʱقǽ ه أنʙوح ʝॽئʛد للʨعȄو ،ȑارʳʱن الʨالقان 

دون سʨاه، إلا أن هʚا الʺʙيǽ ʛقʨم بॽʣʨفʱه لʶʴاب الʛئʝॽ وعلى مʕʶولʱʽه الॽʸʵʷة 

)ʝॽئʛال.(  

 ʦن رقʨ16في الʺادة  043-88إن القان  ʛل خʸالفǼ امهॽʁة لॽنʨة القانʙه القاعʚه ʧج ع

 ʛʤʻال ʠغǼ أنه ʛʽة، غǽادʸʱة الاقॽمʨʺة العʶسʕʺالعام لل ʛيʙʺالإدارة وال ʝلʳم ʝॽرئ ʧʽب

عȄʛʡ ʧقة الʱعʧʽʽ، فإن الʺʙيʛ العام يʱʺʱع Ǽالʶلʢات الʺʨʵلة إلॽه مʛʡ ʧف مʳلʝ إدارة 

ة، مع مʛاعاة الʶلʢات الʱي ʨʵǽلها القانʨن صʛاحة ʛؗʷات  الʢلʶا الʚ لॽɻʺʳة الʺʶاهʺʧʽ، وؗ

ة ʛؗʷع الʨضʨود مʙالإدارة في ح ʝلʳʺة لʸʸʵʺال.  

  :إن الʶلʢات الʺʨʵلة للʺʙيʛ العام مʙʴدة ʨʺǼجʖ عقʙ العʺل، ومʧ أهʺها

                                            

ي صॽɿة، 1- الة، مʛجع سابȘ، ص  مʛʰوؗ ʨؗال ʙالعʺل وعق ʙعق ʧʽات بʶسʕʺال ȑʛʽʶʺني لʨام القانʤʻ27ال. 
ة في علاقاتها مع : "638تʟʻ الʺادة 2- ʙؕʵل الʰʸȂه الإدارة العامة وʯʻولʓʴم ʕʲالإدارة ت ʛلʱم ʛॻلى رئʦʯي

ʙʻالغ"... ʦرق ʛ59-75، أمʛؗʚسالف ال ،ȑارʳʱن الʨالقان ʧʺʹʱي ،. 
 .، سالف ال04ʛؗʚ-88لقانʨن رقʦ امʧ  16الʺادة 3-
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ة في ؗل الʺʜايʙات –   إبʛام جʺॽع العقʨد والʸفقات وتقʦǽʙ ؗل العʛوض والʺʷارؗ

  .والʺʻاقʸات

– ʸك وأوراق الʨȞʸات والʙʻʶع الॽʀʨت Ȑʛة الأخȄارʳʱف والأوراق الʛ.  

ʠॼʀ الʺॼالغ الʺʴʱʶقة للʺʕسʶة وسʖʴ مॼالغ الؔفالة في الʙʴود الʺʨʺʶح  –

  .بها

  .رفع الʙعȐʨ أمام القʹاء –

  .مʺارسة الʶلʢة الʶلʺॽة على جʺॽع عʺال الʺʕسʶة –

 ʧȞʺǽ ȑʚالإدارة، ال ʝلʳة مॼʀاʛة ومॽولʕʶم ʗʴاته تʢهامه أو سلʺǼ العام ʛيʙʺم الʨقǽ

سلʢات أخȐʛ لʹʛورة تʛʽʽʶ الʺʕسʶة، أو تʴقȘʽ الʱʻائج الʺʛʢʶة مʛʡ ʧف  أن ʨʵǽله

 ʝلʳم ʝॽئʛى لʱالعام ولا ح ʛيʙʺض للʨفǽ الإدارة أن ʝلʳʺز لʨʳǽ أنه لا ʛʽة، غʶسʕʺال

 ʝلʳل مʺʴها وتʱʽʺا لأهʛʤة نॽة والʺالȄارʳʱة، الॽɺاʻʸاسة الॽʶالǼ علقةʱʺات الʢلʶالإدارة ال

  .ʻ1هاالإدارة وحʙه الʺʕʶولॽة ع

  :الʹʙʵ القانʦني :ثانॻا

 ʖʳȄاته، وʢد سلʙʴǽ ȑʚالعʺل ال ʙعق ʖجʨʺǼ نʨȞǽ يʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺال ʧʽʽإن تع

 ʧم ʖʽʸʻʱال ʛʹʴاع مʙد إيʛʳʺǼ ةॽنʨة الإعلانات القانʛʷني في نʨقان ʛʷل نʴن مʨȞǽ أن

Ȟʴʺال Ȍॼة ضǼاʱȞǼ ة ʛؗʷن الأساسي للʨاع القانʙيȂة، و ʛؗʷة العامة للॽɻʺʳف الʛʡ يʱة الʺ

  ǽقع

 ʛʽاه الغʳت ʧʽʽعʱلان الʢॼب ʥʶʺʱة أن ت ʛؗʷلل ʧȞʺǽ ة، ولا ʛؗʷال ʛاصها مقʸʱة اخʛائʙب

  .مʧ القانʨن الʳʱارॼʡ ،253  ȑقا للʺادة 2بʙعȐʨ عʙم الʛʷʻ القانʨني

                                            

الة، مʛجع سابȘ، ص 1- ʨؗال ʙالعʺل وعق ʙعق ʧʽات بʶسʕʺال ȑʛʽʶʺني لʨام القانʤʻة، الॽɿي ص  .30مʛʰوؗ
ي صॽɿة، 2- الة، مʛجع سابȘ، ص مʛʰوؗ ʨؗال ʙالعʺل وعق ʙعق ʧʽات بʶسʕʺال ȑʛʽʶʺني لʨام القانʤʻ30ال. 
  :ʴاǺقة حʯى ʸॻɼا إذا ؕانʕ الʦقائع مʦضʦع نʙʵ قانʦني آخʙ، وذلʣتȏʙʴ أحȜام الʸادة ال« : 25تʟʻ الʺادة 3-
  الʙجʦع عʥ تʙشʗʻ الʯاجʙ القاصʙ تॻʮʠقا لأحȜام الȂʙʵʯع الʳاص Ǻالأسʙة، وعʹʗ إلغاء الإذن الʴʸلʤ للقاصʙ في حالة -
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  الفʙع الʰاني

  290- 90مʥ الʙʸسʦم الʯʹفȏʘʻ رقʤ  08الʙʵوȉ الʦاردة في نʝ الʸادة 

، نʙʳها تʟʻ أن الʺʨ90-2901 ʛʽʶم الʻʱفȑʚʽ رقʦ مʧ الʺʛس ॼʡ08قا لʟʻ الʺادة 

ة (الأجʛʽ الʛئʶॽي يʱفاوض ȞǼل حȄʛة حʨل بʨʻد عقʙه مع الʳهاز الإدارȑ للʺʕسʶة  ʛؗʷال

، أسʝ )أولا(، فʦʱʽ الʱفاوض خاصة على أهʙاف الʱʻائج والʜʱاماتها )ذات رؤوس الأمʨال

ॽʻʽافع العʻʺها والʻل مȞʷʱي يʱال ʛاصʻلف العʱʵوم ʖتʛʺا(ة الॻفي )ثان ʛʽʶʺات الʢسل ،

  ).راǺعا(، مʙة مʛاجعة العقʙ ودورʱȄها )ثالʰا(تʅॽʣʨ إʡارات الʺʙيȄʛة 

  :أهʗاف الʹʯائج والʚʯاماتها :أولا

تʻفʚʽ العʺل الʜʱام يʛتȌॼ مॼاشʛة Ǽالʺهام الʱي يʻʺʹʱها مʖʸʻ العʺل، وفي هʚا 

ل مʧ أوامʛ وتʨجʽهات ʖʳȄ على الأجʛʽ أداء عʺله هʚا وفȘ ما ǽقʙمه صاحʖ العʺالإʡار 

الʱي  11- 90مʧ قانʨن رقʦ  03و 01في فقʛتʽها  07أن يʕدوا، Ǽأقʸى للʺادة ... ॼʡقاً 

                                                                                                                                        

  .مʸارسة الʱʯارة
  .ي وȀما مʙʶʯف على أمʦالهفي حالة صʗور أحȜام قʷائॻة نهائॻة Ǻالʚʱʲ على تاجʙ، وʯȁعʥʻʻ إما وصي قʷائ -
ة تʱارȂة أو ʲǺلها - ʙؕلان شʠॺي بʷة تقॻة نهائॻائʷام قȜور أحʗفي حالة ص.  
ة أو مʓسʴة اشʙʯاكॻة - ʙؕأو ش ʙاجʯؕ ةॻولʓʴʸمة للʚله صفة مل ʝʳات ؕل شʠفي حالة إنهاء أو إلغاء سل.  
- ʲة مॻولʓʴة أو ذات مʸاهʴة م ʙؕʵة العامة لॻɹʸʱال ʥار مʙور قʗافي حالة صʙاذ قʳاتǺ ʙالأم ʥʸʷʯودة، يʗ  
ة¾ الॻɹʸʱة العامة في حالة خʴارة  - ʙؕʵة الॻمال ʥم « ʦرق ʛ59- 75أمʛؗʚسالف ال ،ȑارʳʱن الʨالقان ʧʺʹʱي ،. 

ة رؤوس الأمʦال، : "08تʟʻ الʺادة 1- ʙؕع تفاوض مع جهاز إدارة شʦضʦي مʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸل الʸع ʗن عقʦȜǻ
  وʗʲȂد

  :على الʦʶʳص ما يلي
  سʛ الʙʸتʔ ومʯʳلف العʹاصʙ الʯي يȜʵʯل مʹها، والʦؒʯʸنة مʥ الأجʙ الأساسي والʯعʷȂʦات الʰابʯة والʯʸغʙʻةأ -

  .والعلاوات الʙʸتʠॺة بʹʯائج الʓʸسʴة
  .الʸʹافع العॻʹʻة -
-  ʥʻادتʸرة في الʦؕʘʸة الȂʙيʗʸارات الʟإ ʃॻʡʦي في تʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸات الʠأعلاه 05و 02سل.  
  .ج والʚʯاماتهاأهʗاف الʹʯائ -
ॻفʯʻها -  .، سالف ال290ʛؗʚ- 90مʛسʨم تʻفȑʚʽ رقʦ » مʗة مʙاجعة العقʗ وتॻʻؒفه أثʹاء الʯʹفʘʻ، ودورʯȂها وؕ
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ʟʻا : تʦلʸعȂو ʤلهʸع ʔʶʹʸǺ ةʠॺتʙʸات الॺاجʦرات، الʗق ʥم ʤيهʗى ما لʶأقǺ ،دواʓأن ي

  .Ǻعʹاǻة ومʦاॺʡة في إʟار تʹʤॻʢ العʸل الʷǻ ȏʘعه الʗʳʯʴʸم

تʗʶرها الʴلʠة الʴلॻʸة الʯي ǻعʻʹها الʗʳʯʴʸم أثʹاء يʹفʘوا الʯعلʸॻات الʯي  أن

  .1»مʸارسʯه العادǻة لʴلʠاته في الإدارة

خʛج الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ عʧ القʨاعʙ العامة لقانʨن العʺل الʱي تلʜم العامل بʚʰل عʻاǽة 

الʛجل العادȑ، أخʹع الʺʛʽʶ إلى الʜʱام الʱʻائج، فأصॼح ملʜماً Ǽالاهʱʺام Ǽالغاǽات أȑ الʱʻائج 

  .الʻهائॽة فهي لʖ وأساس الالʜʱام

نʙʳها تʟʻ أن الʺʛʽʶ  04مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ في فقʛتها  08عʙʻ قʛاءتʻا للʺادة 

الأجʛʽ الʛئʶॽي يʱفاوض ȞǼل حȄʛة مع الʳهاز الإدارȑ للʺʕسʶة، خاصة ॽɾʺا ʟʵǽ أهʙاف 

مʲل هʚا الȋʛʷ  الʱʻائج والʜʱاماته، هʚا يʕدȑ بʻا إلى القʨل أن هʚا الأخʛʽ وحʙه ǽفʛض علॽه

 ʧيʚه الǽʙاعʶي ومʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺال ʧʽلة على العلاقة بʨهʶǼ قهاॽʰʢنقلها وت ʧȞʺǽ يʱوال

قʙ تʱʵلف الأهʙاف الʺʢلȃʨة مʧ ؗل واحʙ تॼعاً لॽʰʢعة نʷاʡه، حʱى وȂن ؗانʗ تʖʸ ؗلها 

ة ʛؗʷاف الʙأه ȑي أʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺعʺل ال ʙدة في عقʙʴʺاف الʙالأه Șʽقʴ2في ت، 

  .3وعلॽه ʙʴǽد شȋʛ الʱʻائج في العقȞʷǼ ʙل دقȘʽ وواضح

  :أسʛ الʙʸتʔ ومʯʳلف العʹاصʙ الʯي يȜʵʯل مʹه والʸʹافع العॻʹʻة :ثانॻا

ǽعʛʰʱ الأجʛ الالʜʱام الॽʁʴقي الǽ ȑʚقع على عاتȘ الʺʙʵʱʶم، يʙفع مقابل العʺل الʺقʙم 

لعقʙ عʺل في ॽɼاب  مʛʡ ʧف العامل، Ǽاعॼʱار عقʙ العʺل مʧ عقʨد الʺفاوضة، فلا وجʨد

  :11-90مʧ قانʨن العʺل رقʦ  804الأجʛ، هʚا ما نʗʸ علॽه الʺادة 

                                            

 .105/106مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأخʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
 107الʺʛجع نفʶه، ص 2-
 ʛ30جع سابȘ، ص زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، م3-
 ، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  80الʺادة 4-
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  ʖاسʻʱاً أو دخلاً يॼتʛه مॼجʨʺǼ قاضىʱȄو Ȑدʕʺمقابل العʺل ال ʛفي أج Șʴللعامل ال

  »ونʱائج العʺل

 ʖاحʸمه لʙق ȑʚفع للعامل مقابل العʺل الʙي ȑʚالʺقابل الʺالي ال ʥذل ʨه ʛالأج

  .1العʺل

ل الȘʴ في الأجʛ في Ǽعʠ حالات عʙم الʷʻاȋ ؗالʺʛض، العʢل، الفʛʱات للعام

الॽɿॽʸة الʱي تʺʛ بها الʺʕسʶة نʛʤاً للʢاǼع الغʚائي للأجʛ وتʨؔن مقابل العʺل الʺقʙم ساǼقاً 

فʅॽؔ يʦʱ تʙʴيʙ أجʛ الإʡار الʺʛʽʶ وما ، 2والالʜʱام ʨʺǼاصلة تقʦǽʙ الʙʵمات في الʺʱʶقʰل

  هي مʨȞناته؟

، لʧؔ هʚه الȄʛʴة تعʛف ʵǽ ʛ3ʹع مʙʰئॽاً لȄʛʴة الʱعاقʙ أثʻاء إبʛام العقʙتʙʴيʙ الأج

 ʧالعامل م ʙȄʛʳم تʙع ʧʺʹي تʱاعي الʺʱام العام الاجʤʻالǼ علقةʱʺال ʥاء تلʨوداً سʙح

الامॽʱازات الʱي ʻʺʹǽها القانʨن ؗالأجʛ الأدنى الʺʹʺʨن، أو الʺʱعلقة Ǽالʤʻام العام 

  .ʛ ؗعʛʸʻ مʧ عʻاصʛ تؔلفة الإنʱاجالاقʸʱادȑ أǼ ȑالʛʤʻ إلى الأج

العقʨد الفʛدǽة، والاتفاॽʀات الʳʺاॽɺة، والʨʸʻص : للأجʛ ثلاث وسائل أساسॽة لʙʴʱيʙه

الॽʺॽʤʻʱة، لǼ ʧؔالॼʶʻة للإʡارات الʺʛʽʶة تॼʱʶعʙ الʨسʽلʱان الʲانॽة والʲالʲة، لʛʱك الȄʛʴة 

مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  09ʺادة للʺʱعاقʙيॼʡ ʧقاً لʺʙʰأ العقʙ شȄʛعة الʺʱعاقʙيʧ، واسॼʱعاد ال

حقʨق والʜʱامات الʺʧȄʛʽʶ مʧ مʳال الʱفاوض الʳʺاعي، وتॼقى الʨسʽلة الأساسॽة  90-290

  .لʙʴʱيʙ أجʛ الʺʛʽʶ عقʙ العʺل، Ǽاعॼʱار الأجʛ أحʙ أهʦ عʻاصʛه

                                            

 .212أحʺॽة سلॽʺان، الʦॽʤʻʱ القانʨني لعلاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 1-
2 -Jean RIVERO et Jean SAVATIER. Dr i » du travail, 12e édition, Presse Universitaires de 
France, Paris, France, 1991, p. 569. 
3 -Gérard COUTURIER, Droit du travail, op. cit., p. 479. 
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فʦʱʽ تʙʴيʙه Ǽالʱفاوض بʧʽ الʛʢفȞǼ ʧʽل حȄʛة، ʙʴॽɾدان الأجʛ الأساسي ومʱʵلف 

Ǽاʱقات الʴام الʺلȞار الأحॼʱالاع ʧʽعǼ ʚافآت، والعلاوات مع الأخȞʺات، الʹȄʨعʱل الʲعة له م

  .1القانʨنॽة ؗالʙʴ الأدنى للأجʛ، فʙʴʱيʙ الأجʨر يʢʱلʖ قʙرة ʛʽʰؗة على الʱفاوض

ʙّد أجʨر إʡارات الʺʙيȄʛة عʙʻ الʱفاوض حʨل عقʨدهʦ مع الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي  ُɹɦف

ʡ ʧحة له مʨʻʺʺات الʢلʶود الʙالʺادة في ح ʟʻقًا لॼʡ ʙدة في العقʙʴʺف جهاز الإدارة والʛ

052  ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧة مॽانʲة الʛ290-90الفق ʟʻي تʱارات «: الʟة الإॻʹعʸال ʔاصʹʸال

ʘلॻɽॻؕ ʣات دفع مʙتॺاتهǺ ʤاتفاق بʥʻ الʙʻʴʸ الأجʙʻ الʙئʴॻي وجهاز الإدارة  الʗʸيȂʙة وؕ

ة ذات رؤوس الأمʦال  ʙؕʵع للǺاʯال..  

ʙʴت ʦʱه مع جهاز الإدارة يʙل عقʨفاوض حʱار الʡي في إʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺال ʛأج ʙي

في فقʛتʽها الأولى  290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08الʶابȘ، وفقًا لʟʻ الʺادة 

ة «. والʲانॽة ʙؕع تفاوض مع جهاز إدارة شʦضʦي مʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸل الʸع ʗن عقʦȜǻ

  :يلي رؤوس الأمʦال وʗʲȂد على الʦʶʳص ما

أسʛ الʙʸتʔ ومʯʳلف العʹاصʙ الʯي يȜʵʯل مʹها والʦؒʯʸنة مʥ الأجʙ الأساسي 

  .والʯعʷȂʦات الʰابʯة والʯʸغʙʻة والعلاوات الʙʸتʠॺة بʹʯائج الʓʸسʴة

  »..الʸʹافع العॻʹʻة 

أعلاه نʙʳ أن الʺʛʷع عʙʻ تؔلʺه عʧ عʻاصʛ أجʛ  08مʧ خلال تʺعʻʻا لʟʻ الʺادة 

ʛʽا الأخʚأخʹع ه ʙق ʛʽʶʺة  الॽʺ لʺॽɻار الʺʛدودǽة الȑʚ يȌȃʛ الأجȐʨʱʶʺǼ ʛ ونॽɺʨة وؗ

 ʜافʨʴافآت والȞʺال ʠعǼ ʙيʙʴʱار لॽɻʺا الʚعʺل هʱʶǽُ ائج، وعادة ماʱʻدود أو الʛʺال

  .3الॽɻॽʳʷʱة لʹʛورة تʧʽʶʴ الʺʛدودǽة سʨاء الفʛدǽة أو الʳʺاॽɺة

                                            

 .114/115مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08و 05الʺادتان 2-
 ،113/116لأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص ص مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة ا 3-
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ʀ ʙيʙʴʱار وأساس لॽɻʺؗ دةʙʴة مॽʻاد زمʺʱاع ȑأ ʗقʨار الॽɻʺǼ ʚكʺا أخʛة الأجʺॽ1  ʙق

تʨؔن الʺʙة قʛʽʸة ؗالʶاعة أو الʨʽم وقʙ تʨؔن مʨʱسʢة ؗالأسʨʰع وقʙ تʨؔن Ȅʨʡلة نॽًʰʶا 

 ʧأدنى م ʙʴل ʛʽʶʺضʺانًا لل ʥة، وذلॽنʨة القانʺʤالأن ʖة في أغلʙʺʱة الʺعʙʺوهي ال ʛهʷكال

  .2الʺʙخʨل وتʺʱعه Ǽالʴʺاǽة الʺقʙمة لॼاقي العʺال ما دام مʻُح عقʙ العʺل

الʺʱعلȘ بʙʴʱيʙ أجʨر  12/11/19913الʺʕرخ في  ʨʷʻ002ر رقʦ وحʖʶ الʺ

، نʙʳ أن تʙʴيEPE CRD EPIC ʙالإʡارات الʺʛʽʶة للʺʕسʶات العʺʨمॽة غʛʽ الʺʱʶقلة 

  :أجʨر Ǽعʠ الʺǽ ʧȄʛʽʶعʙʺʱ أساسًا على

تʙُفع شهȄًʛا، مȞʷلة مʧ الأجʛ الأساسي ومʨʺʳع العلاوات  :الʦȜʸنة الʰابʯة – 1

مʛات  ʨ08عة حالॽًا، ʙʴǽد الʺʨʷʻر أن مʨʺʳعها ʶǽاوʙʴؗ ȑ أقʸى والʱعȄʨʹات الʺʙف

ات العʺʨمॽة الاسʛʱاتॽʳॽة  ʛؗʷلل ʧʽراء العامʙʺة للॼʶʻالȃن، وʨʺʹʺي الأدنى الʻʡʨال ʛالأج

ؗʺا ʻȞʺǽه أن ʱʶǽفʙʽ مʧȞʺǽ4،  ʧ أن تʸل إلى عʛʷ مʛات الأجʛ الʻʡʨي الأدنى الʺʹʺʨن 

  :تعȄʨʹات ؗʺا يلي

مʧ الأجʛ الأساسي لؔل سʻة % 2هॽʻة وʖʶʴȄُ على أساس تعʠȄʨ الʛʰʵة الʺ -

  .عʺل

-  ʛʡاʵʺال ʧد مʙافأة عȞʺجهة لʨغ مʛفʱل والʽʲʺʱة والॽولʕʶʺفة والॽʣʨة للॽɾاʜعلاوة ج

  .الʺʛتʢॼة Ǽالʜʱامات الإʡارات الʺʛʽʶة، خاصة تلʥ الʺʱعلقة Ǽالʺʕʶولॽة الʶلʺॽة تʳاه العʺال

  

  

                                            

 .215أحʺॽة سلॽʺان، الʦॽʤʻʱ القانʨني لعلاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص ص 1-
 .113/116مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص ص 2-
-3 ʦر رقʨʷʻرخ في  002مʕار 12/11/1994مʡر الإʨأج ʙيʙʴʱب Șعلʱقلة ، يʱʶʺال ʛʽة غॽمʨʺات العʶسʕʺة للʛʽʶʺات ال

EPIC, CRD, EPE، ( ʦرق Șʴالʺل ʛʤ01أن.( 
-4 ʦر رقʨʷʻرخ في 002مʕ12/11/1994، مʛؗʚسالف ال ،. 
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  :الʦȜʸنة الʯʸغʙʻة – 2

ʙالأهǼ ةʢॼتʛققة مʴʺائج الʱʻعلى ال ʛʽʶʺافأة الȞʺجهة لʨافآت مȞʺه الʚائج، هʱʻاف وال

ʙد تॼعًا للʳʻاعة الʺʴققة مʛʡ ʧف  ُɹة، تʶسʕʺدة في الʙʴʺاف الʙغ الأهʨلʰعه لॽʳʷوت

  .1الʺʕسʶة مالॽًا ولا ʖʳǽ أن يʳʱاوز الʺʰلغ الȑʨʻʶ للʺʨȞنة الʲابʱة

  :الʺʨȞنة الʺʱغʛʽة حʖʶ الʺʨʷʻر ʖʳǽ أن تʨؔن 

كʙʴ أقʸى تُقاس على أساس الأهʙاف الʺʴققة والʺʙʴدة مʛʡ ʧف % 50نॼʶة 

ة، وʨȞȄن دفعها خلال الʲلاثي الأول Ǽعʙ مʛاجعة الʱʻائج الʺʴققة ʛؗʷال.  

مʻها ʙʴؗ أدنى على أساس الȃʛح الʶʴابي للعʺلॽة، دفعها ʨȞǽن سȄًʨʻا Ǽعʙ % 50نॼʶة 

  .الʺʸادقة على حʶاǼات العʺلॽة

عʛف تʨʢرًا في الʱʻائج الʺالॽة والʶʴابॽة رغǼ ʦقائها في حالة في حالة الʺʕسʶات الʱي ت

  .2مʧ الʺʨȞنة الʲابʱة% 10عʧȞʺǽ ،ʜʳ مʻح مȄʛʽʶها علاوة تॽɻॽʳʷة لا ʧȞʺǽ أن تʳʱاوز 

 ʦǽʙقʱؗ هاʻم ʙʽفʱʶǽ ،ʛʽʶʺة مع الʙعاقʱʺة الʶسʕʺقع على الʱة، فॽʻʽافع العʻʺأما ال

 ً̒Ȟالعام س ʛيʙʺف الʛʸت ʗʴضع تʨُ̔ف ،ʧȞʶʺةالȄارʳǽائه الإॼɺأǼ ةʶسʕʺؔفل الʱا تॽًɿॽʣا و.  

 ،ʧʽفʣʨʺة والʴلʸʺالǼ اصةʵقلاته الʻات تॽاجʴة لॽɿॽʣارة وॽس ʧالعام م ʛيʙʺال ʙʽفʱʶǽ

ا على أساس اسʱعʺال خʢه الهاتفي الʵاص لإجʛاء مȞالʺات  ً́ Ȅʨالعام تع ʛيʙʺح للʻʺǽُ كʺا

ʚا مʸارʅȄ الʺهʺة، حʘʽ تʱؔفل الʺʕسʶة ʸʺǼار  ʅȄ الإʡعام والإيʨاء والʻقل الʺʸلʴة، وؗ

 ʖجʨʺǼ دʙʴُت Ȑʛمات الأخʙʵاد والʨʺال ʠعǼ مة، أوʙʵقلات الʻاء تʻالعام أث ʛيʙʺالǼ اصةʵال

ʙالعق.  

  

  

                                            

 .117مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
-2 ʦر رقʨʷʻرخ في 002مʕ12/11/1994، مʛؗʚسالف ال ،. 
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  سلʠات الʙʻʴʸ الأجʙʻ الʙئʴॻي في تʃॻʡʦ إʟارات الʗʸيȂʙة :ثالhًا

ʦȜǻن عقʗ «: 2901-90في فقʛتها الʲانॽة مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08تʟʻ الʺادة 

ʸة ع ʙؕʵضع تفاوض مع جهاز إدارة الʦي مʴॻئʙال ʙʻالأج ʙʻʴʸد على .... ل الʗʲȂو

سلʠات الʙʻʴʸ الأجʙʻ الʙئʴॻي لʃॻʡʦʯ إʟارات الʗʸيȂʙة ... الʦʶʳص ما يلي و 

 ʥʻادتʸرة في الʦؕʘʸأعلاه 05و 02ال«.  

ʤǽهʛ مʧ خلال الʺادة أعلاه أن الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي ʧȞʺǽ أن ʙʴǽد الإʡارات 

ʽʶʺلؔها ؗاملةالʺǽ يʱة الإدارة الʢسل ʧء مʜج ʦح لهʻʺǽُ ʧيʚه، الǽʙاعʶن مʨنʨȞǽ ʧيʚة الʛ، 

ॽɾʹع تʗʴ تʛʸف الإʡار الʶلʢة، الʨسائل، الʺʕʶولॽة الʺॼاشʛة والاسʱقلال الʰʶʻي في 

ة  ʛؗʷلل ȑهاز الإدارʳه مع الʢȃʛي ȑʚال ʙوفقًا للعق ʥف، وذلʛʸʱضع (الʨن مʨȞǽ ȑʚال

، وهǽ ʨعʙʺʱ في هʚا على الؔفاءة والقʙرة على الʛʽʽʶʱ والʨʱجॽه، )رȑ تفاوض مع الʳهاز الإدا

ʦمع صفاته ʖاسʻʱي تʱارات الأعʺال الʡح الإʻʺǽُ ه  2وعلى أساسهاॽعل ʗʸا ما نʚوه ،

ʥȜʸǻ للʙʻʴʸ الأجʙʻ الʙئʴॻي، وفقًا للʴلʠات الʯي ʗʹʴǻُها «مʧ الʺʛسʨم نفʶه  05الʺادة 

ة ذات رؤوس ا ʙؕʵتهله جهاز الإدارة للʗاعʴʸارات لʟف إʡʦال، أن يʦ3»...لأم.  

  مʗة مʙاجعة العقʗ ودورʯȂها :راǺعًا

ʙʴǽُد الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي، بʻاءً على ما ʙʴǽده القانʨن الʳʱارȑ والقʨانʧʽ الأساسॽة 

ة ومȐʙ الʶلʢات الʺفʨضة مʛʡ ʧف أجهʜة الʺلॽؔة، أهʙافًا معʻʽة لفʛʱة زمॽʻة مʙʴدة،  ʛؗʷلل

ʶॽه وȄُعʙّ لها إن لʜم الأمʛ، وʻȃاء علʽها ʙّʴǽُدان سʰُل الʨصʨل إلʽها تʦʱ مʻاقʱʷها مع رئ

 ،وʱȄفقان على الʨاجॼات الʱي سॽقʨم بها لʰلʨغ هʚه الأهʙاف، وما ʧȞʺǽ لʛئʶॽه مʧ مʶاعʙات

أȑ تʅॽʽؔ العقʙ على كʺا يʦʱ تʙʴيʙ بʨضʨح ʛʡق الʺʛاجعة الʙورȄة للʛʷوȋ الʱعاقǽʙة، 

ʛʽʸالق Ȑʙʺهي ،الʱʻأن ت ʙعॼɾ  هʜʳا ما أن ًɹ الفʛʱة الʜمॽʻة، ǽقʨم الʺʛؤوس بʱقʦॽʽ نفʶه مʨض
                                            

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08دة الʺا1-
 .19زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص 2-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  05الʺادة 3-
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مʧ أعʺال للʨصʨل إلى الأهʙاف الʱي سȘʰ تʙʴيʙها، ثʦ يʻُاقʞ مع رئʶॽه هʚا الʱقʦॽʽ وسʰل 

  .تʧʽʶʴ العʺل في الʺʱʶقʰل

  :فالʺʛاجعة الʙورȄة للʛʷوȋ الʱعاقǽʙة ʖʳǽ أن تʖʸʻ حʨل عʻاصʛ مʲل

  .1لى أساس معايʛʽ الʺʨازنةتقʦॽʽ وتقʙيʛ دورȑ للʱʻائج ع -

  .ʛʡق العʺل الفعالة أثʻاء العʺل -

مʛاجعة Ǽعʠ الامॽʱازات الʺادǽة الʱي ʖʳǽ ألا تُʺʻح دون مقابل حॽʁقي، Ǽالإضافة  -

  .2إلى ؗل الʛʷوȋ الʱي يȐʛ الأʛʡاف ضʛورة مʛاجعʱها

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

                                            

ʨʰʢعات الʳامॽɻة، الʜʳائʛ، محمد رفȘʽ الʖʽʢ، مʙخل لʛʽʽʶʱ وʣائف الʺʛʽʶ وتقॽʻات الʛʽʽʶʱ، الʜʳء الʲاني، ديʨان الʺ1-
 .19، ص 1995

 .19/20الʺʛجع نفʶه، ص ص 2-
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 الفʶل الʰاني

 آثار عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

انه وشʛوʡه الʜʱامات  يʛʱتʖ عॽʀ ʧام عقʙ عʺل الإʡار الʺʛʽʶ للʺʕسʶة مॽɾʨʱʶا لأرؗ

ʛف الآخʛʢلل Șف، حʛʡ ام ؗلʜʱال ʙعǽ قابلةʱامات مʜʱا أنها الʺȃو ،ʧʽفʛʢال Șعلى عات. 

ʱسʙعة ؗالʨʻʱلفة ومʱʵادر مʸامات إلى مʜʱق والالʨقʴال ʙʻʱʶت ،ʦॽʤʻʱع، الȄʛʷʱر، الʨ

مع احʛʱام تʙرجها مʧ حʘʽ القʨة القانʨنॽة في حالة اخʱلاف أو تعارض ... عقʙ العʺل 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺقة أن الॽʁʴامها، والȞعلاقات  290-90أحǼ اصʵام الʤʻالǼ Șعلʱʺال

العʺل الʵاصة ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات لʦ يʛʢʱق ʨʸǼرة مفʸلة إلى حقʨق وواجॼات الإʡار 

مالʺ ʙʵʱʶʺات الॼق وواجʨة أو حقʶسʕʺلل ʛʽʶ1 ʧاؤل عʶʱا الʻادر إلى أذهانॼʱا يʚوله ،

 .)الʖʲॺʸ الأول(الʴقʨق والʨاجॼات الʺʛʱتॼة عʧ عقʙ عʺل الإʡار الʺʛʽʶ للʺʕسʶة؟ 

Ǽʺا أن عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة هʨ ؗغʛʽه مʧ عقʨد العʺل ॽɾʺا ʨؗ ʟʵǽنه 

ا، والإنهاء أثʛ مʧ آثار عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ تॼادلي وملʜم للʛʢفʧʽ ؗʺا ذʛؗنا سالف

 ʧع مʨʻا الʚإنهاء بها ه ʦʱي ʙي قʱف الʛʡ ؗل ʧة عॼتʛʱʺق للآثار الʛʢʱال ʖʳॽɾ ،ةʶسʕʺال

 ).الʰʲॺʸالʰاني(العقʨد 

 الʖʲॺʸ الأول

 الʲقʦق والʦاجॺات الʙʯʸتॺة عʥ عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

ʛʱتॼة عʛʡ ʧفي عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ تʲʺʱل الʴقʨق والʨاجॼات تلʥ الالʜʱامات الʺ

ʧʽفʛʢة للॼʶʻالǼ ʙها العقʰتʛي يʱنها الآثار الʨؗ ،ةॽʀة أو الاتفاॽنʨها القانʻاء مʨة، سʶسʕʺال. 

 )الʠʸلʔ الأول(الʺقʨʸد بها إما الʴقʨق والʨاجॼات الʺʱعلقة Ǽالإʡار الʺʛʽʶ للʺʕسʶة 

 ).انيالʠʸلʔ الʰ(وȂما الʴقʨق والʨاجॼات الʺʱعلقة Ǽالʺʙʵʱʶم، 

                                            

-1 ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛ290- 90مʛؗʚسالف ال ،. 
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 الʠʸلʔ الأول

ʙʻʴʸار الʟات الإॺق وواجʦحق 

 ،ʛʽʶʺار الʡات في ذمة الإॼق وواجʨة، حقʶسʕʺال ʛʽʶار مʡعʺل إ ʙعق ʧأ عʷʻي

 ،ʙالعق ʧة عʳنات ،Ȑʛق أخʨن وحقʨها القانʛقǽ ،قʨقʴال ʧعة مʨʺʳʺǼ عʱʺʱي ʨع (فهʙالف

ǽة، وهي في الʨاقع حقʨق وʵȄʹع في الʺقابل لʺʨʺʳعة مʧ الالʜʱامات القانʨنॽة والعقʙ )الأول

 ).الفʙع الʰاني(يʱʺʱع بها الʺʙʵʱʶم 

 الفʙع الأول

ʙʻʴʸار الʟق الإʦحق 

مʺا لا ʱʵǽلف علॽه الاثʻان، هʨ أن الإʡار الʺʛʽʶ مʲله مʲل العامل الأجʛʽ، له حقʨق 

، لʧؔ الإشȞال هʨ إذا ؗان لهʺا نفʝ )ثانॻا(، وأخȐʛ مʧ العقʙ )أولا(مʙʺʱʶة مʧ القانʨن 

 رغʦ صفʱه ؗʺʛʽʶ؟ الʴقʨق 

 حقʦق الإʟار الʙʻʴʸ الʗʸʯʴʸة مʥ القانʦن  :أولا

على مʨʺʳعة مʧ الʴقʨق الʱي تعʛʰʱ  11-90مʧ القانʨن رقʦ  05نʗʸ الʺادة 

 .1حʙودا دنॽا لا ʧȞʺǽ الʱفاوض حʨلها وسʺǼ ʗʽالʴقʨق الأساسॽة

ة في تʛʽʽʶ الهʯʽة الʺʶ: تʲʺʱل هʚه الʴقʨق في ʙʵʱمة، الʺفاوضة الʳʺاॽɺة، الʺʷارؗ

الʹʺان الاجʱʺاعي، الʱقاعʙ، الʨقاǽة الॽʴʸة والأمʡ ،ʧلʖ العʺل، الʛاحة، الʺʶاهʺة في 

 .الʨقاǽة مʧ نʜاعات العʺل وتʱȄʨʶها، اللʨʳء إلى الإضʛاب

 ʛʰʱي تعʱق الʨقʴه الʚرة أعلاه، أن ؗل هʨؗʚʺا للʺادة الʻاءتʛخلال ق ʧا مʻل ʧʽʰʱي

عʻها، ʖʳǽ أن يʱʺʱع بها الʺʛʽʶ هʨ الآخʛ،  أساسॽة، وحقʨقا دنॽا لا ʧȞʺǽ الاسʱغʻاء

 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  06وخʨʸصا عʙʻ الʛʤʻ في ما نʗʸ علॽه الʺادة 

أعلاه نفʛ الʲقʦق والالʚʯامات  02تʦؒن لʙʻʴʸ الʓʸسʴة الʦؕʘʸر في الʸادة «: على أنه
                                            

 .سالف الʛؗʚ ،11- 90مʧ القانʨن رقʦ  05أنʛʤ نʟ الʺادة 1-
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Ȝام الʳاصة الʙʸتʠॺة الʸعʙʯف بها للعʸالالأجʙاء ʸǺقʷʯى الȂʙʵʯع الʸعʦʸل Ǻه، ماعʗا الأح

  .Ǻ«1الʹʢام الʹʦعي لعلاقات عʸله

أنه اسॼُɦعʙت الʴقʨق  290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  09إلا أنه جاء في الʺادة 

والʨاجॼات مʧ الʱفاوض الʳʺاعي، ʨؗن حقʨق وواجॼات مʛʽʶ الʺʕسʶة مʧ العقʙ وتʵʹع 

ʙعاقʱأ الʙʰʺ2ل  

ة كʺا أنه لا ʨʳǽز لʺȑʛʽʶ الʺʕسʶات أن ʨȞǽن ʨا ناخʧʽʰ أو مʧʽʰʵʱʻ في أجهʜة مʷارؗ

، ॼʡقا لʺا نʗʸ علॽه الʺادة 11-90مʧ القانʨن رقʦ  93إلى  91العʺال الʺقʛرة في الʺʨاد 

17  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧ2903-90م.  

 ʧة مॽانʲة الʛا للفقʙʽا تأكॽثان ،ʖأديʱه، الॽجʨʱاف، الʛات الإشॽلاحʸǼ عʱʺʱأولا لأنه ي

ة ʨ90-11ن رقʦ مʧ القان 97الʺادة  ، ولأنه وقʰل 4الʺʱعلقة Ǽانʵʱاب وتʽȞʷل أجهʜة الʺʷارؗ

ذʛؗ أȑ سʖʰ، لʺا يǼ ʜʽʺʱه الإʡار الʺʛʽʶ مʧ صفة عʝȞ العامل الأجǽ ʘʽʴǼ ،ʛʽʺارس 

 ʛʰʱعǽ ʨم، فهʙʵʱʶʺالǼ اواتهʶʺǼ حʺʶي تʱات الʢلʶال ʠȄʨتف ȘȄʛʡ ʧه عʱʽصلاح ʛʽʶʺال

ʱʶʺلل ʧȞʺǽ اʚاه العʺال، ولهʳما اتʙʵʱʶه مǽʙاعʶم ʧم ʛʲا أو أكʙض واحʨفǽ م أنʙʵ

                                            

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  06الʺادة 1-
، »لا تʦؒن حقʦق مȏʙʻʴ الʓʸسʴات والʚʯاماتهʸǺ ،ʤا في ذلʣ مʙتॺاتهʤ، مʲل تفاوض جʸاعي«: 09تʟʻ الʺادة 2-

 ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛ290-90مʛؗʚسالف ال ،. 
ة العʸال لا ʦʱǻز لȏʙʻʴʸ الʓʸسʴات أن ʦȜǻنʦا «: 17تʟʻ الʺادة 3- ناخʥʻʮ ولا أن ʦȜǻنʦا مʹʥʻʮʳʯ في أجهʚة مʵارؕ

 ʥاد مʦʸرة في الʙقʸ93إلى  91ال  ʤن رقʦالقان ʥرخ في  11- 90مʓʸل سʹة  21الȂʙر أعلاه 1990أبʦؕʘʸال« ،
 ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛ290-90مʛؗʚسالف ال ،. 

ʻهʤ الإʟارات الॻɿادǻة في الهʭʻة وȂُعʙʮʯ غʙʻ قابل للانʳʯاب عل... «: 97تʟʻ الفقʛة الʲانॽة مʧ نʟ الʺادة 4-
 ʥيʘال الʸة، والعʙʻʴʸارات الʟرجة الأولى، والإʗال ʥم ʔʴʹالǺ هȁه أو أقارॻاشʦوعه وحʙم وفʗʳʯʴʸل الʦمة، وأصʗʳʯʴʸال

، قانʨن رقʵǻ« ʦغلʦن مʹاصʔ مʓʴولॻة مع الʯʸʯع ʴǺلʠة تأديॻʮة، والعʸال الʘيʥ لا يʯʸʯعʦن ʲǺقʦقهʤ الʗʸنॻة والॻʹʟʦة
90-11 ،ʛؗʚسالف ال. 
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 مʧ القانʨن  103مʧ نʟ الʺادة  02لʨʹʴر هʚه الاجʱʺاعات، وهʚا ما نʗʸ علॽه الفقʛة 

 ʦ111-90رق.  

 ʧʽمʜʱا ملʻʶأنف ʙʳن ،ʛʽʶʺار الʡن للإʨف بها في القانʛʱق الʺعʨقʴال ʟʵǽ اʺॽɾو

  .Ǽالʺʛور على Ǽاقي الʴقʨق 

  عʗالȖʲ في الʸʷان الاجʸʯاعي والʯقا  - أ

 Șʴا الʚن هʨؗ ،ةॽɺاʺʱة الاجǽاʺʴوال ʧʽأمʱفي ال Șʴل العامل، الʲله مʲم ،ʛʽʶʺلل

دسʨʱرȄا، أʛّؗ ȑسه الʙسʨʱر Ǽعʙما ؗان قانʨنॽا، وهʚا حʺاǽة للإʡار الʺʛʽʶ مʧ ؗافة 

الأخʢار الʱي قʙ تʦʳʻ عʧ علاقة العʺل، وتʲʺʱل هʚه الʴʺاǽة مʧ الأخʢار على اخʱلاف 

لأحȞام القانʨنॽة والॽʺॽʤʻʱة الʱي تعʺل على مʶاعʙة الʺʛʽʶ في تʅॽɿʵ أنʨاعها، اسʻʱادا إلى ا

 ʧة مॽئʜة أو جॽفة ؗلʸǼ ونهʕʷǼ ؔفلʱاب، والॼالأس ʧم ʖʰة سʳॽʱه نॼʽʸت ʙي قʱار الʛالأض

الʙولة وصاحʖ الʺʕسʶة على الʨʶاء، مʺا يʛتʖ للإʡار الʺʛʽʶ حقا ثابʱا في ذمة الʙولة 

ʺʴوال ʧʽأمʱة في الʶسʕʺال ʖي وصاحʱة الॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱل الʲʺʱة، وتॽɺاʺʱة الاجǽا

 Șʴǽ فاة، ؗʺاʨال ʧع ʧʽأمʱال ،ʜʳالع ʧع ʧʽأمʱض، الʛʺعلى ال ʧʽأمʱها في الʻم ʙʽفʱʶǽ

للإʡار الʺʛʽʶ الʱؔفل الʱام مʧ قʰل هʯʽات الʹʺان الاجʱʺاعي في إʡار حʨادث العʺل 

ʱʱȞʺة الॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱة للʳॽʱة، نॽʻاض الʺهʛوالأم ʙعق ʅॽʀʨإلى ت ʛʤʻة له، دون الॼ

العʺل، ولʧؔ يॼʻغي احʛʱام الʺʙة الʙنॽا الʱي ʖʳǽ أن ʨȞǽن قʙ عʺلها، أȑ مʙة الʙʵمة الفعلॽة 

  .2للاسʱفادة مǼ ʧعʠ الʙʵمات

ǽقǼ ʙʸه الʱؔفل Ǽالإʡار الʺʛʽʶ أو Ǽأحʙ أفʛاد أسʛته، في حالة :الʯأمʥʻ على الʙʸض

 08ت العلاج، وهʚا حʖʶ ما نʗʸ علॽه الʺادة الإصاǼة ʛʺǼض، ȞǼل ما ǽقॽʹʱه مʢʱلॼا

                                            

وʥȜʸȂ للʗʳʯʴʸم أن ǻفʦض واحʗا أو أكʙʰ مʥ مʴاعǻʗه لʦʷʲر هʘه ... «: 103تʟʻ الفقʛة الʲانॽة مʧ نʟ الʺادة  1-
 .، سالف ال11ʛؗʚ-90، قانʨن رقʦ »...الاجʸʯاعات

-2 ʛʽʱʶل شهادة الʺاجʽʻرسالة ل ،ȑʛائʜʳع العʺل الȄʛʷقعها في تʨة ومǽدʛعلاوة، علاقة العʺل الف ʛزاهʨع بʛق، فʨقʴفي ال
 ،ʛائʜʳق، جامعة الʨقʴة الॽات، ؗلʶسʕʺن الʨص 2000قان ʧ49إلى ص  46، م. 
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 ʦرق ʛالأم ʧالعʺل 171-96م ʧقف عʨʱإلى ال ʛʢʹǽ ȑʚال ʛʽʶʺار الʡل الإʸʴʱا يʺؗ ،

الأسʨʰعʧʽ الأولʧʽʽ مʧ الأجʛ الʸافي Ǽ%50 ॽɾأمʛ مʧ الʖʽʰʢ الʺعالج، على ضʺان 

  .112-83 رقʦ مʧ القانʨن  14الʺʨالʧʽʽ للʨʱقف عʧ العʺل، وهʚا ॼʡقًا لʟʻ الʺادة 

- ʚʱعلى الع ʥʻأمʯعه : الʻʺǽ ʜʳعǼ ابʸǽُ ȑʚال ʛʽʶʺار الʡالإǼ ʧʽأمʱا الʚؔفل هʱي

ʛʽʽʶʱار في الʛʺʱالاس ʧل نهائي مȞʷǼ3 ،ʞॽɻال ʧه مʻȞʺǽ له ʦمعاش دائ ʟʸʵǽُ اʚوه ،

 ʛʽʽʶʱله على ال ʧمʕʺال ʛʽʶʺار الʡرة الإʙق ʧقي مǼ إلى ما ʛʤʻالǼ والʺعاش ʜʳر العʙّقȄُو

، ȋʛʷǼ أن لا ʨȞǽن الإʡار الʺʛʽʶ قʙ 4لعامة وسʻه وقʨاه الʙʰنॽة والعقلॽة ومʕهلاتهأو حالʱه ا

                                            

 28ر عʙد .الʺʱعلǼ Șالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، ج 1983يʨلʨʽ  02الʺʕرخ في  11-83مʧ القانʨن رقʦ  08تʟʻ الʺادة 1-
 1996لʻʶة  42ر عʙد .، ج1996 يʨنʨʽ 06الʺʕرخ في  17-96مʧ الأمʛ رقʦ  04، معʙلة ʨʺǼجʖ الʺادة 1983لʻʶة 
  :تʸʵل الأداءات العॻʹʻة للʯأمʥʻ عʥ الʙʸض تغॻʠة الʶʸارʃȂ الʯالॻة« : على

  العلاج
  الʙʱاحة
  الأدوȂة

  الإقامة Ǻالʵʯʴʸفى
  الفʦʲص الʦʻʮلʦجॻة والʙؒوديʦغʙاॻɼة والʦʱʸاॻɼة والʹȂʙʻʢة

  علاج الإنʴان واسʳʯلافها الاصʠʹاعي
  الʹʢارات الॻʮʠة

  ॻʸاه الʸعʗنॻة والʶʶʳʯʸة الʙʸتʠॺة Ǻالأعʙاض والأمʙاض الʯي ʶǻاب بها الʞȂʙʸالعلاجات Ǻال
  الأجهʚة والأعʷاء الاصʠʹاॻɸة

  الॺʱارة الفॻؒة والʦجهॻة
  إعادة الʗʯرʔȂ الॻʡʦفي للأعʷاء

  إعادة الʯأهʻل الʸهʹي
ʣذل ʞȂʙʸم حالة الʚلʯʴما تʗʹوسائل الʹقل ع ʥها مʙʻارة الإسعاف أو غॻʴǺ الʹقل  

 »...ت الʙʸتʠॺة ǺالȊॻʠʳʯ العائليالأداءا
 17- 96مʧ الأمʛ رقʦ  07سالف الʛؗʚ، معʙلة ومʱʺʺة ʨʺǼجʖ الʺادة  11-83مʧ القانʨن رقʦ  14أنʛʤ نʟ الʺادة  2-

ʛؗʚسالف ال. 
 .سالف الʛؗʚ 11- 83مʧ القانʨن رقʦ  32أنʛʤ نʟ الʺادة 3-
 .مʧ القانʨن نفʶه 33أنʛʤ نʟ الʺادة 4-
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ʙقاعʱال ʧفادة مʱالاس ʧه مʻȞʺة تʙأو عʺل م ،ʙقاعʱال ʧ1بلغ س،  ʜʳل معاش العʙʰʱʶǽُ اʺؗ

 ʙʻه عॽعلى الأقل وتُʹاف إل ʜʳلغه معاش العʰعادل مǽ ʙعاش تقاعʺǼ ،ʙقاعʱال ʧغ سʨبل ʙʻع

  .2دة عʧ الʜوج الʺȞفʨلالاقʱʹاء الȄʜا

ǽُقʙʸ بهʚا الʨʻع مʧ الʱأمʻʽات، تʺʧʽȞ ورثة الʺʛʽʶ الʺʨʱفى أو : الʯأمʥʻ عʥ الʦفاة -

 ʧة ؗاملة مʻة سʛأجǼ رةʙفاة الʺقʨة الʴʻم ʧفادة مʱالاس ʧله مʰق ʧم ʧʽلʨاص الʺعʵالأش

ثʻي الʛʽʽʶʱ على أساس الأجʛ الأخʛʽ الȑʚ ؗان يʱقاضاه، والȑʚ لا ʧȞʺǽ أن ǽقل عʧ ا

 ʙʻق عʨقʴال ȑزع على ذوʨُɦة، لʙفع دفعة واحʙȄُن، وʨʺʹʺي الأدنى الʻʡʨال ʛة الأجʛم ʛʷع

  :وهʚا بʱقʦǽʙ ملف للʙʻʸوق، ȑʨʱʴǽ على ،3تعʙدهʦ أقʶاȋ مʶʱاوȄة

  .شهادة عقʙ الʨفاة -

  .عقʙ الʜواج -

  .شهادة عائلॽة -

  .عقʙ فȄʛʹة مʙʴدة مʛʡ ʧف مʨثȘ مُʺʹى وتʹʦ ؗل ذوȑ الʴقʨق  -

ي الʺقابل لا ʧȞʺǽ للإʡار الʺʛʽʶ أن ʱʶǽفʙʽ مʧ الʱأمʧʽ على الʢॼالة لأنه لʧؔ ف

  .4هʨالʺʕʶول عʧ تʛʽʽʶ الʺʕسʶة وعʧ تʴقȘʽ نʳاعʱها والʧȞʺǽ ȑʚ أن يʖʶʻُ له إفلاسها

 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ ʛʽʶʺار الʡه للإǼ فʛʱمع ʨفه ،ʙقاعʱال ʟʵǽ اʺॽɾ 12-83أما 

ʱʵلف الأصʻاف الʺهॽʻة، وحʙدت بʚلʥ الʛʷوȋ الʨاجॼة الȑʚ جعل نʤام الʱقاعʙ معʛʱفًا Ǽه لʺ

                                            

 .، سالف ال17ʛؗʚ-96مʧ الأمʛ رقʦ  13مʧ القانʨن نفʶه، معʙلة ومʱʺʺة ʨʺǼجʖ الʺادة  34أنʛʤ نʟ الʺادة 1-
 .، سالف ال11ʛؗʚ- 83مʧ القانʨن رقʦ  46أنʛʤ نʟ الʺادة 2-
 .مʧ القانʨن نفʶه 50أنʛʤ نʟ الʺادة 3-
-4ǽʙي خالȞص ص ةم ،Șجع سابʛم ،ʛʽوصفة الأج ʛʽʶʺفة الॽʣو ʧʽع بʺʳ122/123، ال. 
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 ʧʶال ȋʛأولهʺا ش ،ʧʽʡʛخلال ش ʧم ،ʙقاعʱال ʧم ʛʽʶʺار الʡالإ ʙʽفʱʶॽل ʛفʨʱة  60الʻس

 .2سʻة على الأقل في العʺل 15، ثانॽًا شȋʛ الʙʵمة Ǽقʹاء 1على الأقل

لʺʛʽʶ عʙʻ وȄُعʛʰʱ حقًا شॽًʸʵا ذو ʡاǼع مالي في حالة ما إذا ʡالǼ ʖه الإʡار ا 

وʚʵʱȄ . اسॽʱفاء أحʙ الʧʽʡʛʷ، وفي الʨقʗ نفʶه ǽُعʛʰʱ الʜʱامًا في حالة إحالʱه رغʺا عʻه

الʱقاعʙ العادȑ، الʱقاعʙ الʺȘʰʶ، الʱقاعʙ الʰʶʻي، وفي هʚا : الȘʴ في الʱقاعʙ ثلاث صʨر

الʺʳال لا ʧȞʺǽ للإʡار الʺʛʽʶ الاسʱفادة مʧ الʱقاعʙ الʺȘʰʶ الʱʶǽ ȑʚفʙʽ مʻه العʺال 

ا للإʡار الʺʛʽʶ الʺلʜم بʴʱقȘʽ ا ً̋ ʱؗل حʨُ̔س ʛا الأمʚل هʲة، مǽادʸʱاب اقॼن لأسʨحʛّʶʺل

 ʧم ʛʽʽʶʱء الʨة سʳॽʱن نʨȞǽ ʙق ȑادʸʱالاق ʖʰʶفإن ال ،ʥذل ʧم ʛʲة، بل الأكʶسʕʺاح الʳن

ʛʡف الإʡار الʺʛʽʶ ؗالإفلاس مʲلاً الȑʚ قʙ يʴʱʺل مʕʶولʱʽه، فʧȞʺǽ ʅॽؔ أن نʨʸʱر 

  .ʛʽʶ3 مʧ أخʢائهاسʱفادة الإʡار الʺ

  الȖʲ في الʦقاǻة الॻʲʶة والأمʥ وʔʟ العʸل –ب 

 ʙي قʱار الʢلف الأخʱʵم ʧه مʱووقاي ،ʛʽʶʺار الʡة الإǽة في حʺاॽʴʸة الǽقاʨل الʲʺʱت

 ʛʽابʙʱسائل والʨاذ ؗافة الʵاتǼ ʥذل ʦʱȄة، وʶسʕʺه للʛʽʽʶة تॼاسʻʺǼ ȑعʺله، أǼ امॽʁال ʙʻع ʦʳʻت

 ،ʛʡاʵʺه الʚة هʴافȞʺأمام اللازمة ل ʜاجʨل وضع حʲفاديها، مʱة لȄورʛʹات الʡاॽʱوالاح

 ،ʧة للأمॽʡاॽʱاح ʙاعʨاعاة قʛم ʥلʚ الأماكʧ الʛʽʢʵة، وتʨفʛʽ اللʨازم الʹʛورȄة للʛʽʽʶʱ، وؗ

ʧأجل ضʺان الأم ʧار مʛʺʱاسǼ ةʶسʕʺعʺلة في الʱʶʺات والآلات الʙة للʺعȄة دورǼورقا. 

                                            

ر .، ج1983يʨلʨʽ  02، الʺʱعلǼ Șالʱقاعʙ، مʕرخ في 12- 83مʧ القانʨن رقʦ  06الʲانॽة مʧ نʟ الʺادة  أنʛʤ الفقʛة1-
 42ر عʙد .، ج1996يʨلʨʽ  06الʺʕرخ في  18- 96مʧ الأمʛ رقʦ  03، معʙلة ʨʺǼجʖ الʺادة 1983لʻʶة  28عʙد 
 .1996لʻʶة 
 18- 96مʧ الأمʛ رقʦ  03الʺعʙلة ʨʺǼجʖ الʺادة  12-83مʧ القانʨن رقʦ  06أنʛʤ الفقʛة الʲالʲة مʧ نʟ الʺادة 2-

ʛؗʚسالف ال. 
 .123مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 3-
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ان الʺʴافʤة على صʴة الإʡار وهʚؗ ʨلǼ ʥالॼʶʻة لʖʢ العʺل الȑʚ يهʙف إلى ضʺ

الʺʛʽʶ والعامل ʸǼفة عامة، وذلʥ للʺʴافʤة على القʙرة الʙʰنॽة والفȄʛؔة والعقلॽة للإʡار 

  .1الʺʛʽʶ وتॼʽʻʳه مʧ الأخʢار الʱي قʙ تʛʳʻ عʧ حʨادث أو أمʛاض مهॽʻة

  الȖʲ في الʙاحة والعʠل: ج 

الʲالʲة مʧ الʱعʙيل الʙسʨʱرȑ لʻʶة الفقʛة  ǽُ55عʛʰʱ حقًا مقʛرًا دسʨʱرȄًا، ذُكʛ في الʺادة 

، مʨʵل للॽʺʳع »...الȖʲ في الʙاحة مʦʸʷن، وʗʲȂد القانʦن ॻɽॻؕة تعʗيله... «: 19962

العʺال Ǽʺا فʽهʦ الإʡارات الʺʛʽʶة، وهʨ مʱفȘ علॽه دولॽًا ومʛȞس في الȄʛʷʱع ʨʺǼجʖ القانʨن 

 ʦ11-90رق.  

ʢفي الع Șʴة والॽɺʨʰاحة الأسʛفي ال Șʴال ʦʤُّن ʙعة وقʨفʙʺة والإجازات الȄʨʻʶلة ال

الأجʘʽʴǼ ،ʛ أعʢى للإʡار الʺʛʽʶ الȘʴ في الʛاحة الأسॽɺʨʰة، أȑ يʨم على الأقل إلʜامي 

، وȄُعʛʰʱ ذلʥ الȘʴ مʧ الʤʻام العام لا ʨʳǽز مʵالفʱه، إلا أنه 3للʛاحة ؗل نهاǽة الأسʨʰع 

بʛاحة تعॽʹȄʨة، ؗʺا ʻȞʺǽه  ʻȞʺǽه أن ʱʷǽغل في يʨم الʛاحة القانʨنॽة، ولʻؔه يʱʺʱع Ǽالʺقابل

ؗʺا أن هʻاك الأॽɺاد الʱي تُعʛʰʱ هي الأخȐʛ  ،4تأجʽلها إلى يʨم آخʛ، إذا اسʙʱعʗ الʹʛورة

عʢلاً مʙفʨعة الأجʛ، وأǽام راحة قانʨنॽة، وهي تʱʵلف Ǽاخʱلاف الʤʻام الॽʶاسي 

Ȅʨʻة الʱي وللإʡار الʺʚؗ ʛʽʶلʥ الȘʴ في العʢلة الʶ ،5والاجʱʺاعي، ولهʚا ʙʴǽدها القانʨن 

قʛر لاعॼʱارات صॽʴة واجʱʺاॽɺة، خاصة الʱعʖ والʺʛض، وهي عʢلة إلʜامॽة، مقابل مʙة  ُɦت

Ȅʨʡلة مʧ العʺل، وأُكʙت ʨʺǼجʖ عʙة اتفاॽʀات وتʨصॽات دولॽة، ونفʝ الاهʱʺام بʧʽ الʺʛʷع 

                                            

 .50بʨزاهʛ علاوة، علاقة العʺل الفʛدǽة ومʨقعها في تȄʛʷع العʺل الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص  1-
، مʨʷʻر ʨʺǼجʖ الʺʛسʨم الʛئاسي رقʦ 1996نʨفʺʛʰ  28اسʱفʱاء ، تʺʗ الʺʸادقة علॽه في 1996نʨفʺʛʰ  28دسʨʱر 2-
دʛʰʺʶǽ  08، صادرة في 76ر عʙد .الʺʱعلǼ Șإصʙار نʟ تعʙيل الʙسʨʱر، ج 1996دʛʰʺʶǽ  07، الʺʕرخ في 96-438

1996ʦʺʱل ومʙمع ،. 
 .، سالف ال11ʛؗʚ- 90مʧ القانʨن رقʦ  33أنʛʤ نʟ الʺادة 3-
-4 ʧʽالʺادت ʟن ʛʤا 37و  36أن ʧهمʶن نفʨلقان. 
 .مʧ القانʨن نفʶه 34أنʛʤ نʟ الʺادة  5-
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 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ وخاصة ،ȑʛائʜʳم  11- 90الʙة وعȄʨʻʶلة الʢفي الع Șʴال ʙأك ȑʚال

 .1الʻʱازل عʻها إمȞانॽة

وتʖʶʴُ على أساس يʨمʧʽ ونʸف عʧ ؗل شهǼ ،ʛʺا ॽɾه شهʛ العʢلة، وحʙدت  

جʨان لʻʶة العʢلة، وʧȞʺȄ أن  30الʻʶة الʺʛجॽɻة مʧ أول جȄʨلॽة للʻʶة الʶاǼقة إلى غاǽة 

وزȄادة على هʚه العʢل، هʻاك  2أǽام تʺʙيʙًا للعʢلة Ǽالॼʶʻة للعاملʧʽ في الʨʻʳب 10تُʹاف 

، والʺʤʻʺة 3الʺʙفʨعة الأجʛ ولʧؔ تʨؔن بʛȄʛʰʱات مॼʶقة عʧ سʖʰ الʱغʖʽ الʺʨؗʚرةالإجازات 

 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ90-11.  

  الȖʲ في اللʦʱء إلى الإضʙاب –د 

ونʦʤُ  19965وأُكʙّ في دسʨʱر  ǽُ19894عʛʰʱ حقًا معʛʱفًا Ǽه دسʨʱرȄًا ʨʺǼجʖ دسʨʱر 

 ʦن رقʨالقان ʖجʨʺǼ90-026 ʻال ʧة مǽقاʨالǼ Șعلʱʺها الʱȄʨʶة في العʺل وتॽɺاʺʳاعات الʜ

 ʧا عॽًɺقفًا جʺاʨاب تʛالإض ʙعȄُة، وȄʨضʨالʺʺارسة الف ʖʻʳʱاب، لʛالإض Șومʺارسة ح

العʺل Ǽقʛار جʺاعي خاضع لʳʺلة مʧ الإجʛاءات القانʨنॽة، للʹغȌ على الʺʙʵʱʶم لʱلॽʰة 

ʦهʴالʸم ʧفاع عʙوال ʦهʰالʢم.  

ن الإضʛاب تʨقف جʺاعي عʧ العʺل، بʛجʨعʻا إلى الʱعʅȄʛ الʶالف الʛؗʚ، نȐʛ أ

وهʚا ʙʷǽ انॼʱاهʻا إلى أن الإʡار الʺʛʽʶ، ولِʺا يǼ ʜʽʺʱه مʧ صفة، لا ʻȞʺǽه أن يʱʺʱع بهʚا 

الʨؗ ،Șʴنه لا يʶʱاوǼ Ȑالعʺال، لأنه له صفة الʺʙʵʱʶم، فلهʚا ما ارتʜؔ علॽه تȄʛʷع العʺل 

                                            

 .مʧ القانʨن نفʶه 39أنʛʤ نʟ الʺادة 1-
-2 ʦرق ʧʽالʺادت ʛʤ42و  41أن  ʦن رقʨالقان ʧ11-90مʛؗʚسالف ال ،. 
-3 ʧاد مʨʺال ʛʤه 56إلى  54أنʶن نفʨالقان ʧم. 
، وصʙر ʨʺǼجʖ الʺʛسʨم الʛئاسي رقॽɾ1989 ʦفȑʛ  23تʺʗ الʺʸادقة علॽه في اسʱفʱاء  ॽɾ1989فȑʛ  23دسʨʱر 4-
 .مارس 01، صادرة في 09ر عʙد .، جॽɾ1989فȑʛ  28، مʕرخ في 89-18
 .، سالف ال1996ʛؗʚنʨفʺʛʰ  28دسʨʱر 5-
-6 ʦن رقʨرخ في  02-90قانʕ06م  ʛايʛʰ1990ف  Șها ومʺارسة حʱȄʨʶة في العʺل وتॽɺاʺʳاعات الʜʻال ʧة مǽقاʨالǼ Șعلʱي

دʛʰʺʶǽ  21، مʕرخ في 27-91، معʙل ومǼ ʦʺʱالقانʨن رقʦ 1990فʛʰايʛ  07صادرة في  06ر عʙد .الإضʛاب، ج
 .دʛʰʺʶǽ 25، صادرة في 68ر عʙد .، ج1991
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جʛاءً إلʜامॽًا وجʨهȄًʛا لقʨʰل ، الȑʚ اعʛʰʱ اتॼاع إجʛاءات الȄʨʶʱة الʨدǽة إǼ1990عʙ سʻة 

الʙعȐʨ شȞلاً أمام الʳهات القʹائॽة الʺʸʱʵة، وهي إجʛاءات تʦʱ داخل الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة 

أǽام مʧ تارȄخ إخʢار الʛئʝॽ الʺॼاشʛ في  8عȘȄʛʡ ʧ الȐʨȞʷ الʱي تʨʱʶجʖ الʛد في مهلة 

  .العʺل

ʛفع أمʛُي ،ʛʽʶʺار الʡات الإॼلʢل ʠفʛد أو الʛم الʙة  وفي حالة عʯʽاع إلى الهʜʻال

 الʺȞلفة بʛʽʽʶʱ الʺʙʵʱʶمʧʽ، والʱي تلʜʱم Ǽالʛد ʱؗابॽًا على أسॼاب الʛفʠ، سʨاء على ؗل

، ومʧ ثʦ عʛض الʺʻازعة الفʛدǽة على 1يʨمًا مʧ تارȄخ إخʢاره 15الʵلاف أو جʜءه خلال 

ʖلʢʱي ȑʚال ʛاع، الأمʜʻة في حل الʶسʕʺة للॽاخلʙاعي الʶʺل الʷف ʙʻة العʺل عॽʷʱخل  مفʙت

، ولهʚا حʛص القانʨن على إجʛاء 2أجهʜة خارجॽة مʸʱʵة قʰل عʛض الʜʻاع على القʹاء

الʺʸالʴة، الȑʚ يǼ ʦʱالاسʱعانة Ǽأʛʡاف خارجॽة لʱقʖȄʛ وجهات الʛʤʻ بʧʽ الʛʢفʧʽ، والʱي 

ل  َّʨʴǽُ لح، إذʸاء الʛة إجॽله صلاح ʗلʨُخ ȑʚث الʙʴʱʶʺة الʴالʸʺال ʖʱȞفي م ʧʺؔت

ʚلʥ اسʙʱعاء الإʡار  03الʺلف في مهلة  أǽام مʧ تارȄخ تʰلॽغه إلى مʖʱȞ الʺʸالʴة، وؗ

أǽام على الأقل مʧ الʨʽم الʺʙʴد  8الʺʛʽʶ وصاحʖ الʺʕسʶة إلى الاجʱʺاع، وذلʥ قʰل 

، وʛʴȄر مʛʹʴ الʺʸالʴة إذا تʦ الاتفاق على الʸلح، وȂذا 3للʽʲʺʱل أمام مʖʱȞ الʺʸالʴة

ʦ للإʡار الʺʛʽʶ لॼʽاشʛ دعʨاه أمام الʳهة لʦ يʦʱ الʸلح ʛʴǽُر مʛʹʴ عʙم الʸلح ʶǽُلّ 

  .4القʹائॽة الʺʸʱʵة

  

  

                                            

ر .، الʺʱعلȘ بȄʨʶʱة الʜʻاعات الفʛدǽة في العʺل، ج1990فʛʰايʛ  06الʺʕرخ في  04-90مʧ القانʨن رقʦ  01الʺادة 1-
ر .، ج1991دʛʰʺʶǽ  21الʺʕرخ في  28-91ومʨʺǼ ʦʺʱجʖ القانʨن رقʦ ، معʙل 1990فʛʰايʛ  07، صادرة في 06عʙد 
 .1991دʛʰʺʶǽ  25، صادرة في 68عʙد 
 .، سالف ال04ʛؗʚ- 90مʧ القانʨن رقʦ  05أنʛʤ نʟ الʺادة 2-
 .مʧ القانʨن نفʶه 27أنʛʤ نʟ الʺادة 3-
 .مʧ القانʨن نفʶه 31أنʛʤ نʟ الʺادة 4-
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  الȖʲ في مʸارسة الʹʵاȉ الʹقابي -هـ 

ǽُعʛʰʱ حقًا معʛʱفًا Ǽه دسʨʱرȄًا لؔل الʺʨاʨؗ ،ʧʽʻʡنه مʧ الȄʛʴات العامة الʺعʛʱف بها 

ʱح، إذ جعلȄʛل واضح وصȞʷǼ Șʴا الʚه ʝȄʛؔʱة لʲيʙʴال ʧʽانʨا جاءت القʺؗ ،ʧʽʻʡاʨʺه لل

الʺʱعلॽɿॽȞǼ Șات مʺارسة الȘʴ الʻقابي  14-90، ؗʺا حʙد القانʨن رقʦ 1حقًا أساسॽًا للعʺال

ʛس شʛوȋ الʺʺارسة الʻقابॽة للʺʺʲلʧʽ الʻقابʧʽʽ، وقʹى  Ǽعʠ الʨسائل القانʨنॽة الʱي تُؔ

، ؗʺا ʵǽʹع الʺʙʻوʨȃن الʻقابʨʽن أثʻاء مʺارسة نʷاʡاتهʛʹǼ2 ʦورة حʺاǽة الʺʤʻʺات الʻقابॽة

ʻالعʺلالʺهǼ ʧʽعلقʱʺال ʦॽʤʻʱع والȄʛʷʱام الȞة لأحॽ3ةॽات نقابʺॽʤʻخلال ت ʧا مʚن هʨȞȄو ، 

مʕهلة، فالʺʧȄʛʽʶ ونʛًʤا لʨضعʱʽهʦ داخل الʺʕسʶة الʱي ʤǽهʛون فʽها ؗʺʙʵʱʶمʧʽ تʳاه 

 ʦهʴالʸم ʧافع عʙت ʦة خاصة بهǼد نقاʨة في حالة وجॽقابʻة الȄʛʴمʺارسة ال ʦهʻȞʺǽ ،العʺال

  .ʡ4ارات الʺʛʽʶة عʧ صالح مʨʺʳع العʺاللʱعارض مʸالح الإ

  :حقʦق الإʟار الʙʻʴʸ الʗʸʯʴʸة مʥ العقʗ :ثانॻًا

 Șʽʰʢعاد تॼʱا لاسʛًʤة، ن ʛؗʷالǼ هʱر الأساسي لعلاقʙʸʺال ʨه ʛʽʶʺار الʡالإ ʙعق ʙعǽ

 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  16الʤʻام الʙاخلي ॼʡقًا للفقʛة الأولى مʧ الʺادة 

ʷʳǻع مʙʻʴو الʓʸسʴات للʹʢام الʗاخلي الʳاص  لا« : ʱي تʟʻ علىالʶالف الʛؗʚ وال

ة رؤوس الأمʦال  ʙؕʵǺ« ، لهاʨʵǽ يʱات الʢلʶال ʥلʚ كʺا ǽعʙ لهʚا العقʙ حقʨقه والʜʱاماته وؗ

  .5إǽاه الإدارة الʺʨؗʚرة

  :ومʧ الʴقʨق الʱي قʙ تʛد في العقʙ ما يلي

                                            

 .، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  05أنʛʤ الفقʛة الʲانॽة مʧ نʟ الʺادة 1-
، الʺʱعلॽɿॽȞǼ Șات مʺارسة الȘʴ 1990يʨنʨʽ سʻة  2الʺʕرخ في  14-90مʧ القانʨن رقʦ  51أنʛʤ نʟ الʺادة 2-

دʛʰʺʶǽ  21الʺʕرخ في  30-91، معʙل ومʨʺǼ ʦʺʱجʖ القانʨن رقʦ 1990يʨنʨʽ  06صادرة في  23ر عʙد .الʻقابي، ج
 .1991دʛʰʺʶǽ  25في صادرة  68ر عʙد .، ج1991

 .، سالف ال14ʛؗʚ- 90مʧ القانʨن رقʦ  52أنʛʤ نʟ الʺادة 3-
 .124/123مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص ص 4-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  03أنʛʤ نʟ الʺادة 5-
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  :الȖʲ في الʥȂʦؒʯ الʸهʹي والॻɾʙʯة –أ 

Ȅʨؔʱال ʛʰʱعǽُ ةॽʺʻʱوضʺان ال ʛʽʶʺة للॽʻة والʺهॽɺاʺʱة الاجॽʀʛʱامل الʨع ʙي أحʻالʺه ʧ

ؗʺا تʙʶʳʱ الॽʀʛʱة الʺهॽʻة في الʙʱرج داخل سلʦ الʱأهʽل، أو داخل  ،1الاقʸʱادǽة للॼلاد

 ʛʽʶʺار الʡة الإॽعًا لأهلॼة وتʛفʨʱʺال ʖاصʻʺال ʖʶن حʨؔي، وتʻلʺي الʺهʶال ʖʽتʛʱال

ʜائȑʛ مʧ الॽʀʛʱة إجازة للإʡار الʺʛʽʶ لॽʺʻʱة معارفه ومʕهلاته وجعل القانʨن الʳ. 2واسʴʱقاقه

الʺهॽʻة بʱغǽʚة في مʖʸʻ جʙيʨʵǽ ʙل له رتॼة أعلى مʧ رتʱʰه الʶاǼقة، والهʙف مʧ الॽʀʛʱة 

وعادة ما ʱʶǽفʙʽ الإʡار . هʨ تॽʳʷع الʺʛʽʶ على الʺʨاॼʣة والʨʢʱر في حॽاته الʺهॽʻة

ॽʻة زمʛʱة إذا أمʹى فॽʀʛʱال ʧم ʛʽʶʺاحالʳʻعʺل ب ʧه مॽما عل Ȑوأد ʖʸʻʺة في الʛʰʱة مع.  

  :حȖ الʃॻʡʦʯ –ب 

Șʴǽ للʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي أن يʣʨف إʡارات الʺʙيȄʛة لʺʶاعʙته وله حȘ الاتفاق 

ʦات دفعهॽɿॽ ة ذات رؤوس الأمʨال على مʛتॼاتهʦ وؗ ʛؗʷع للǼاʱما 3مع جهاز الإدارة ال ʨوه ،

ʽʶʺارات الʡد الإʨعق ʠعǼ ا في ً́ ǽه أʙʳن ʧم ʦهʻلاء ع ʛة، حʨʳǽ ʘʽز لهʦ تعʧʽʽ وؗ

  .4الʺʣʨفʧʽ أو مʧ غʛʽهʦ تʗʴ مʕʶولʱʽهȋʛʷǼ ʦ أن تʨؔن هʚه الʺʕʶولॽة مقʙʽة

  :الȖʲ في الاسʯقالة –ج 

للإʡار الʺʛʽʶ الȘʴ في الاسʱقالة مʧ مهامه عʙʻ نهاǽة ؗل سʻة مالॽة ȋʛʷǼ إخॼار 

ʘʽʴǼ أعʢى الȑʚʽ90 -290  Șʴ رقʦ الʺʙʵʱʶم عʧ ذلʱؗ ʥابॽًا، وهʚا ما أكʙه الʺʛسʨم الʻʱف

 Șʰʶʺة الإشعار الʛʱام فʛʱاح ȋʛʷǼ ʧؔم ولʛʰʺالعʺل ال ʙا لعقʙًع حʹǽ أن ʛʽʶʺار الʡللإ

ʙد في العقʙʴي تʱ5ال.  

                                            

 .54ي تȄʛʷع العʺل الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص بʨزاهʛ علاوة، علاقة العʺل الفʛدǽة ومʨقعها ف1-
 .، سالف ال11ʛؗʚ- 90مʧ القانʨن رقʦ  61أنʛʤ نʟ الʺادة 2-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  05أنʛʤ نʟ الʺادة 3-
-4 ʦرق Șʴالʺل ʛʤه 15، ص 02أنʻم. 
-5 ʧʽالʺادت ʟن ʛʤ12و 11أن  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧسالف ال290- 90م ،ʛؗʚ. 
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 ʧهل عʕʺهاز الʳال ʧإرادة مǼ ام علاقة العʺلʸانفǼ يʻة الʺعʶسʕʺال ʛʽʶʺل Șʴǽ كʺا

ʙد مʙʴلة تʢفي ع Șʴال وله الʨة ذات رؤوس الأم ʛؗʷة ذات ال ʛؗʷلل ʧȞʺȄو ،ʙتها في العق

رؤوس الأمʨال أن تفي Ǽالʜʱاماتها الʵاصة ʙʺǼة العʢلة وهʚا بʙفع الʺʛʽʶ الʺʕسʶة الʺعʻي 

  .1مʰلغًا ʶǽاوȑ الʺʛتʖ الإجʺالي الȑʚ مʧ الʺفʛوض أن يʱقاضاه خلال الفʛʱة نفʶها

  الفʙع الʰاني

ʙʻʴʸار الʟات الإॺواج  

ئج لا يʻفي عʻه الʜʱامه Ǽاحʛʱام قانʨن العʺل مʺا خʹʨع الإʡار الʺʛʽʶ لالʜʱام الʱʻا

 ȌॽʶǼ عامل ȑالعʺل ؗأ ʚʽفʻام تʜʱالǼ Șعلʱار )أولاً (يʡه ؗإʱفॽʣعارض مع وʱا لا يʺǼ ʧؔول ،

 ʛʽʶا(مॻًثان.(  

  :واجॺات الإʟار الʙʻʴʸ الʗʸʯʴʸة مʥ القانʦن  :أولاً 

  .11-90مʧ القانʨن رقʦ  07نǼ ʟʵالʛؗʚ ما ورد في الʺادة 

  :ʚʯام Ǻالʸهام الʯي ʸǻلʻها علॻه مʹʔʶ عʸلهالال –أ 

 ʧالعʺل م ʚʽفʻت ʛʰʱعǽ إذ ،ʙه في العقॽالاتفاق عل ʦʱي ȑʚأداء العʺل الǼ ʛʽʶʺم الʜʱيل

ʦأه  ʛاشॼʺه الʡاॼارت ʧلاقًا مʢان ʛʽʶʺار الʡالإ Șي تقع على عاتʱة الॽامات الأساسʜʱالال

، 2صاحʖ العʺل مʧ تʨجʽهات Ǽالʺهام الʱي يʻʺʹʱها مʖʸʻ العʺل، وهʚا وفȘ ما ǽقʙمه

وفي حʙود ما وجʙ في شʛوȋ العقʙ والقʨانʧʽ الآمʛة والقʨاعʙ الʺʱعلقة Ǽالʤʻام العام والآداب 

العامة، فإذا حʙث وأن أمʛ الʺʙʵʱʶم الإʡار الʺʛʽʶ بʻʱفʚʽ عʺل غʛʽ مʱفȘ علॽه، أو 

  .3مʵالف للʤʻام العام، أن لا ʵǽʹع لأمʛه ولا ʨȞǽن بʚلʥ مʴلاً Ǽأȑ الʜʱام

                                            

-1 ʧʽالʺادت ʟن ʛʤه 13و 12أنʶنف ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧم. 
أن يʓدوا Ǻأقʶى ما لʗيهʤ مʥ قʗرات، الʦاجॺات الʙʸتʠॺة ʔʶʹʸǺ ".... : 07تʟʻ الفقʛة الʲانॽة مʧ نʟ الʺادة  2-

 .لʛؗʚ، سالف ا11-90قانʨن رقʦ  ،..."عʸلهʤ وȂعʸلʦن Ǻعʹاǻة ومʦاॺʡة في إʟار تʹʤॻʢ العʸل الʷǻ ȏʘعه الʗʳʯʴʸم
ص ) 2007ت، .دراسة مقارنة، مʨʷʻرات الʴلʰي الʴقॽʀʨة، د(القاضي حʧʽʶ وعʙʰ اللʅॽʢ حʺʙان، قانʨن العʺل، 3-

361. 
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  :الالʚʯام بʲʯقȖʻ الʹʯائج –ب 

ʵǽʹع الإʡار الʺʛʽʶ لالʜʱام الʱʻائج، فهʨ ملʜم Ǽالʱʻائج الʻهائॽة، فʱقʦॽʽ الإʡارات 

الʺʛʽʶة لǽ ʦعʙ يʦʱ على أساس ॽɿॽؗة الॽʁام Ǽالعʺل ولʝॽ بʚʰل عʻاǽة الʟʵʷ العادȑ، ؗʺا 

  .يلʜʱم العامل

ʟʵǽ ʘʽʴǼ أهʙاف الʱʻائج وȃهʚا ʙʴǽد شȋʛ الʱʻائج في العقȞʷǼ ʙل دقȘʽ وواضح 

ة ʛؗʷفي ال ʛʽʶʺار الʡالإ ʧʽʽتع ʧة مʨجʛʺاف الʙبها الأه ʙʸقǽ يʱاماتها، الʜʱا 1والʺؗ ،

 ʚʽفʻʱب ʥة، وذلǽاʻع ʙأش ʛʽʶʺار الʡالإ ʧة مȃʨلʢʺة الǽاʻن العʨؔز الاتفاق على أن تʨʳǽ

  .2الʱعلॽʺات الʱي تʙʸرها الʶلʢة الʶلʺॽة

  لॻʲʶة والأمʥالالʚʯام ʙʸǺاعاة الʦقاǻة ا –ج 

ʖʳǽ على الإʡار الʺʛʽʶ تʻفʚʽ ؗافة الʱعلॽʺات الʵاصة Ǽالʶلامة والʴʸة الʺهॽʻة في 

 ʛʽابʙت ʧارة عॼɺ اماتʜʱه الالʚالعʺل، وه ʛʡاʵار مʛأض ʧة مǽقاʨي تؔفل الʱالعʺل ال ʧأماك

  .3الغʛض مʻها حʺاǽة الإʡار الʺʛʽʶ والعʺال والʺʺʱلؔات

  الʸهارةالاحʯفاȋ والارتقاء ȎʦʯʴʸǺ  –د 

ʖʳǽ على الإʡار الʺʛʽʶ أن يॼʱع الʦʤʻ الʱي ǽʹعها صاحʖ الʺʕسʶة، قʙʸ تॽʺʻة 

وتʛȄʨʢ مهاراته وخʛʰاته مهॽًʻا وثقاॽًɾا أو الʱأهʽل للॽʁام Ǽالعʺل الʺʱفȘ علॽه مع الʨʢʱر الʱقʻي 

 ʛʽʶʺار الʡعʺل الإǽ اʚة، ولهʸʱʵʺة الॽقابʻات الʺʤʻʺاك مع الʛʱالاشǼ ،ةʶسʕʺفي ال

  .4ر على تॽʺʻة مهاراته وخʛʰته والʴفاȍ على مȐʨʱʶ ؗفاءته وفقًا للʦʤʻ والإجʛاءاتǼاسʛʺʱا

  

                                            

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08أنʛʤ الفقʛة الʵامʶة مʧ نʟ الʺادة 1-
لʱي تʙʸرها الʶلʢة الʶلʺॽة الʱي ǽعʻʽها الʺʙʵʱʶم أن يʻفʚوا الʱعلॽʺات ا: "... 07تʟʻ الفقʛة الʛاǼعة مʧ نʟ الʺادة 2-

 .، سالف ال11ʛؗʚ- 90، قانʨن رقʦ ..."أثʻاء مʺارسʱه العادǽة لʶلʢاته في الإدارة
 .150مʢʸفى قʙȄʨرȑ، عقʙ العʺل بʧʽ الȄʛʤʻة والʺʺارسة، مʛجع سابȘ، ص 3-
 .ʛؗʚ، سالف ال11- 90مʧ القانʨن رقʦ  17أنʛʤ الفقʛة الʶاǼعة مʧ نʟ الʺادة 4-
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  :الالʚʯام Ǻالʦʷʳع للفʦʲصات الॻʮʠة اللازمة -هـ 

يلʜʱم الإʡار الʺǼ ʛʽʶالʨʹʵع للفʨʴصات الॽʰʢة اللازمة، الʱي تقʱʹي ॽʰʡعة العʺل 

 Șقʴʱلل ،ʥذل ʙعǼ ة أوʶسʕʺالǼ اقʴʱل الالʰائها قʛورة إجʛة ضॽʻاض الʺهʛالأم ʧه مʨخل ʧم

والʶارȄة، وللʴʱقȘ مʧ ؗفاءته الʺهॽʻة والॽʴʸة، ولʸاحʖ الʺʕسʶة أن ʢǽلʖ هʚه 

ʛم الأمʜة إن لʳالʺعالǼ ʛʽʶʺار الʡم الإʜʱا، وأن يلȄًة دورॽʰʢصات الʨʴ1الف.  

  :الالʚʯام Ǻعʗم الʸʹافʴة –و 

و غʛʽ مॼاشʛة في ʖʳǽ على الإʡارات الʺʛʽʶة أن لا تʨؔن لʙيهʦ مʸالح مॼاشʛة أ

ة أو زʨȃنة أو مقاولة مʧ الॼاʧʡ، إلا إذا ؗان هʻاك اتفاق مع الʺʙʵʱʶم، وأن  ʛؗة أو شʶسʕم

 ʧاعها، ومʢانق ʙعǼ ىʱام علاقة العʺل أو حॽʀ اءʻاء أثʨه سʡاʷال نʳه في مʶافʻلا ي

ا Ǽأن ʱʶǽعʺل عʱاد الʺʕسʶة  ًʁ ضʨاȌǼ هʚا الامʻʱاع أن لا ʶǽاعʙ مʛʽʶ الʺʕسʶة مʻاف

الها مʧ أجل هʚه الغاǽة، أو أن يʱأهل لإنʷاء مʕسʶة مʻافʶة عȘȄʛʡ ʧ إغʛاء العʺال وعʺ

ʨن العʺل ʛؗʱي ʦعلهʳ2ل.  

  :الالʚʯام Ǻالʲفاȋ على أسʙار صاحʔ العʸل –ز 

تʱفȘ الȄʛʷʱعات العʺالॽة الʺقارنة على ضʛورة الʜʱام الإʡار الʺʴǼ ʛʽʶفȎ أسʛار 

علʽها أثʻاء تʻفʚʽه للعʺل، وعʙم تʺʧʽȞ الغʛʽ مʧ  الʺʕسʶة أو الʺعلʨمات والʨثائȘ الʱي ʢǽلع

، لʚلʥ فإن هʚا الالʜʱام نʳॽʱة 3الاʡلاع علʽها أو حॽازتها، Ǽʺا فʽها قانʨن علاقة العʺل

ॽɻॽʰʡة لʺʙʰأ حʧʶ الॽʻة الʨاجʖ تʨافʛه في علاقة العʺل، لاسॽʺا Ǽالॼʶʻة للʺهʧ الʻʸاॽɺة 

 ق أضʛار جॽʶʺة Ǽالʺʕسʶة، والʴفاȍ علىوالʳʱارȄة، الʱي يʕدȑ إفʷاء أسʛارها إلى إلʴا

                                            

 .مʧ القانʨن نفʶه 07انʛʤ الفقʛة الʶادسة مʧ نʟ الʺادة 1-
 .مʧ القانʨن نفʶه 07أنʛʤ الفقʛة الʲامʻة مʧ نʟ الʺادة 2-
أن لا ǻفʦʵا الʸعلʦمات الʸهʹॻة الʯʸعلقة Ǻالʯقʹॻات والʦʹؒʯلʦجॻا "... : 107تʟʻ الفقʛة الʱاسعة مʧ نʟ الʺادة 3-

امة أن لا ʵȜǻفʦا مʦʸʷن الʦثائȖ الʗاخلॻة الʳاصة Ǻالهʭʻة الʗʳʯʴʸمة إلا إذا وأسالʔʻ الʶʹع وʙʟق الʤॻʢʹʯ، وʶȁفة ع
 .، سالف ال11ʛؗʚ-90، قانʨن رقʦ ."..فʙضها القانʦن أو ʟلʯʮها سلʯʠهʤ الʴلॻʸة
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 ʙʱʺǽ ة بلȄارʳʱة والॽɺاʻʸار الʛعلى الأس Ȍفق ʛʸʱقǽ ة لاʶسʕʺالعʺل وال ʖار صاحʛأس

 ،ʙهاء العقʱان ʙعǼ ارʛالأس ʥة على تلʤافʴʺال ʖواج ʙʱʺǽ ار العʺل، ؗʺاʛأس ʧم ʛإلى ؗل س

  .1وذلʥ حʱى تفقʙ الأسʛار أهʺʱʽها إزاء الʺʻافʶة للʺʙʵʱʶم

  :الالʚʯام Ǻالʲʸافʢة على الʦسائل الʴʸلʸّة له –ح 

ʖʳǽ على الإʡار الʺʛʽʶ أن ʴǽافȎ على الʨسائل الʵاصة Ǽالعʺل، وأن ʴǽافȎ على 

ما ʶǽلʺه إلॽه صاحʖ العʺل مʧ أدوات أو أجهʜة ومʙʻʱʶات أو أǽة وسائل أخȐʛ، وأن ǽقʨم 

Ǽالʜʱامه إذا تʢʵǼ ʖʰʶأ في ॽʺʳǼع الأعʺال اللازمة لʶلامʱها، وȄُعʛʰʱ الإʡار الʺʛʽʶ مʵلاً 

فقʙ أو إتلاف أو تʙمʛʽ مهʺات أو أدوات العʺل، ونفʝ الʦȞʴ إذا قام Ǽاسʙʵʱام هʚه الأشॽاء 

في الأغʛاض الॽʸʵʷة، وȄقع على عاتȘ صاحʖ الʺʕسʶة عʖء إثॼات تقʛʽʸ الإʡار 

  .الʺʛʽʶ في الʺʴافʤة على الأشॽاء الʵاصة Ǽالعʺل

  ʗʸʯʴʸة مʥ العقʗواجॺات الإʟار الʙʻʴʸ ال: ثانॻا

لا ʵǽʹع الإʡار الʺʛʽʶ للʤʻام الʙاخلي، فلهʚا ʖʳǽ أن ʱʷǽʺل عقʙه على ؗل 

الأحȞام العامة والʵاصة والʹʛورȄة لʷʻاʡه في الʺʕسʶة، فॼʻʽغي أن ʨȞǽن العقʙ شاملاً 

املاً، ولهʚا فإنه قʙ تʛد الʨʻʰد الʱالॽة   :وؗ

  ʺʕسʶة، خاصة ॽɾʺا يʱعلȘالʺʳالات الʱي ǽعʨد تॽʤʻʺها للʤʻام الʙاخلي لل –أ 

  .Ǽالʺʳال الʱأديʰي

الʺʳالات الʱي يʛʱك الʺʛʷع تॽʤʻʺها للاتفاॽʀات الʳʺاॽɺة الʱي أوردتها الʺادة  –ب 

120  ʦن رقʨالقان ʧالإضافة إلى  90-11مǼ ،ʛʽʶʺار الʡة الإॽɻمع وض ʖاسʻʱي تʱوال

  .الʺʳالات الʱي جعل القانʨن تॽʤʻʺها لعقʨد العʺل

الإʡار الʺʛʽʶ لالʜʱام الʱʻائج، وهʚا ॽɾʺا ʟʵǽ بʚل العʻاǽة في  ʖʳǽ أن ʵǽʹع –ج 

أنه ʵǽʹع الإʡار  290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08تʻفʚʽ الالʜʱام، فʗʸʻ الʺادة 

                                            

 .148مʢʸفى قʙȄʨرȑ، عقʙ العʺل بʧʽ الȄʛʤʻة والʺʺارسة، مʛجع سابȘ، ص 1-
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الʺʛʽʶ لالʜʱام الʱʻائج، فهʨ ملʜم Ǽالʱʻائج الʻهائॽة، فʱقʦॽʽ الʺʧȄʛʽʶ لǽ ʦعʙ يʦʱ على أساس 

أساس الʱʻائج، ولهʚا ʙʴǽُث شȋʛ الʱʻائج في العقʙ  كॽɿॽة الॽʁام Ǽالعʺل، ولʧؔ على

Șʽاضح ودقʨلȞʷǼ1.  

 ʝॽة، ولʶسʕʺون الʕʷة تامة لǽاʻلي عʨالعʺل أن ي ʙار عقʡفي إ ʛʽʶʺار الʡم الإʜʱيل

له أن ʱʶǽغل إمʹاءاته لغʛʽ مʶائل الʺʕسʶة أو الॽʁام لʸالʴه الʵاص Ǽأǽة عʺلॽةتʙخل في 

  .2مʨضʨع الʺʕسʶة

Ǽإثॼات ؗافة عʺلॽات الʺʕسʶة ʛʴʺǼرات حʶابॽة مʤʱʻʺة الʺʥʶ  يلʜʱم الʺʛʽʶ -هـ 

ॼʡقًا للقانʨن الʳʱارȑ والأعʛاف الʳʱارȄة، وʨȞȄن ذلʥ تʗʴ إشʛافه، وعʙʻ قفل ؗل سʻة مالॽة 

ǽʹع الʺʛʽʶ جʛدًا ʱʵʺǼلف مʨجʨدات الʺʕسʶة وديʨنها في ذلʥ الʱارȄخ، ؗʺا يلʜʱم بʨضع 

  حʶاب عام

ʶʵائʛ، ؗʺا ǽُعʙ تقʛًȄʛا مȃًʨʱȞا حʨل وقائع الʺʕسʶة للاسʱغلال وحʶاب للأرȃاح وال

  3وأعʺالها

  الʠʸلʔ الʰاني

  حقʦق وواجॺات الʗʳʯʴʸم

ǽُعʛʰʱ الʺʙʵʱʶم الʛʢف الʲاني في عقʙ العʺل الʺلʜم لʳانʘʽʴǼ ،ʧʽʰ تʺʲل الʜʱامات 

ʙʵم ، وتʺʲل حقʨق الإʡار الʺʛʽʶ الʜʱاماتالʺʱʶ)الفʙع الأول(الإʡار الʺʛʽʶ حقʨقًا للʺʙʵʱʶم 

  ).الʰاني الفʙع(

  

  

                                            

 .19ت، مʛجع سابȘ، ص زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶا1-
-2 ʦرق Șʴالʺل ʛʤه، ص  16، الʺادة 02أنʻ4م. 
-3 ʦرق Șʴالʺل ʛʤه، ص 02أنʻون مʛʷة والعʻامʲ5، الʺادة ال. 
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  الفʙع الأول

  حقʦق الʗʳʯʴʸم

  تʱʵلف هʚه الʴقʨق في أهʺʱʽها ومʹʺʨنها، وȂذا ؗانʗ ناتʳة عʧ الʨʸʻص القانʨنॽة

  ).ثانॻًا(أو مʛʱتॼة عʧ عقʙ العʺل ) أولاً (والॽʺॽʤʻʱة 

  حقʦق الʗʳʯʴʸم الʗʸʯʴʸة مʥ القانʦن  :أولاً 

  :هي مʧ بʧʽ أهʦ الʴقʨق الʱي يʱʺʱع بها الʺʙʵʱʶم

  حȖ إدارة وتʹʤॻʢ شʓون الʓʸسʴة –أ 

هʚا لʴʱقȘʽ الʤʻام والأمʧ داخل الʺʕسʶة، ولʧʽȞʺʱ الإʡار الʺʛʽʶ مʧ تأدǽة مهامه 

 ʠعǼ ʦॽʤʻʱة لॽات داخلʺॽار تعلʙات إصॽلاحʸǼ مʙʵʱʶʺال ʥلʚؗ عʱʺʱȄلة، وʨل سهȞǼ

دǽة والʺعȄʨʻة مʲل حȘ الأمʛ والʨʱجॽه، وحȘ حʺاǽة مʸالʴه الʺا 1الʺʶائل الʺʛتʢॼة Ǽالعʺل

ʧم ʛʽʶʺار الʡوضة على الإʛة الʺفॽʻار الʺهʛة على الأسʤافʴʺالǼ امʜʱ2خلال الال ʥلʚ ، وؗ

 ʦأه ʧم Șʴا الʚه ʛʰʱعǽ أجله إذ ʧف م ِّʣُو ȑʚام الʜʱالال ʚʽفʻʱب ʛʽʶʺار الʡام الإʜة إلॽصلاح

شʛ حقʨق الʺʙʵʱʶم الʱي تقع على عاتȘ الإʡار الʺʛʽʶ، انʢلاقًا مʧ ارتॼاʡه الʺॼا

  .Ǽالʺهامالʱي يʻʺʹʱها مʖʸʻ عʺله

  سلʠة الʯأديʔ –ب 

ʷǽʺل الʢʵأ الʱأديʰي مʵالفة الإʡار الʺʛʽʶ للقʨانʧʽ والʦʤʻ الʺعʺʨل بها في الʺʕسʶة 

الʺʙʵʱʶمة في الʺʳالʧʽ الʺهʻي والॽʤʻʱʺي، وهǽ ʨعاقʖ علॽه على أساس نʤام خاص سʨاء 

لأفعال والʛʸʱفات الʱي تʅَّॽُؔ على وُضع Ǽʺقʱʹى نʟ قانʨني أو اتفاقي ʙʴǽُد مʧ خلال ا

  .أنها أخʢاء تأديॽʰة، ووضع العقȃʨات أو الʜʳاءات الʱي تʻاسʰها

                                            

 .ʛʽʷǼ95/96 هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل، علاقة العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص  1-
 .190في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص  أحʺॽة سلॽʺان، الʦॽʤʻʱ القانʨني لعلاقات العʺل2-
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وȃهʚا، فؔل إʡار مʛʽʶ اقʛʱف عʧ قʙʸ أو عʧ إهʺال فعلاً Ǽ ʛʹǽالʺʕسʶة أو 

Ǽالعʺال العاملʧʽ بها، ʨȞǽن أمام خʢأ تأديʰي Șʴʱʶǽ العقاب، وتُقʦʶ الأخʢاء الʱأديॽʰة عادة 

 73درجات مʱفاوتة الʨʢʵرة والʶʳامة، وتʨؔن جॽʶʺة تلʥ الʺʙʴدة في الʺادة  إلى عʙة

إفʷاء الأسʛار الʺهॽʻة، ارتؔاب أفعال العʻف أو : الʺعʙلة مʧ قانʨن علاقة العʺل، مʲل

الʖʰʶʱ عʺʙًا في إلʴاق أضʛار مادǽة Ǽالʺʷʻآت والآلات والʺʨاد الأولॽة، أو تʻاول الʺʙʵرات 

وتʱʵلف العقȃʨات الʱأديॽʰة وفȘ خʨʢرة الأخʢاء الʺʛتॼؔة ، 1إلخ... ʺلأو الʨʴؔل Ȟʺॽɾان الع

  .وȃالʛʤوف الʺʢॽʴة Ǽالʢʵأ

  حقʦق الʗʳʯʴʸم الʗʸʯʴʸة مʥ العقʗ –ثانॻًا 

هʻاك صلاحॽة للإدارة والʦॽʤʻʱ، وهي سلʢة اتʵاذ ؗافة الإجʛاءات والʛʸʱفات ووضع 

 ʕʺداخل ال ʛʽʽʶʱال ʦॽʤʻت ʙʸة لها قॼاسʻʺات الʺॽʤʻʱف الʛʡ ȑف أʶم تعʙة لʹʺان عʶس

في معاملة الʛʢف الآخʛ، وتُعʛʰʱ الʶلʢة الإدارȄة والॽʺॽʤʻʱة للʺʙʵʱʶم الأهʦ في مʶار 

  :، وهي2الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة، ولʻʱفʚʽ هʚه الʶلʢة يॼʻغي أدوات ǽعʙʺʱها الʺʙʵʱʶم لॽʤʻʱʺها

  :الʹʢام الʗاخلي –أ 

دة في الاتفاॽʀة أو الأحȞام لʵǽ ʦʹع الʺʛʷع إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة للأحȞام الʨار 

 ʧʽقًا للʺادتॼʡ اʚاخلي، وهʙام الʤʻاردةفي الʨ16و 9ال  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧ290-90م ،

ولʚلʨȞǽ ʥن عقʙ العʺل الȑʚ يʢȃʛه Ǽالʺʕسʶة هʨ الʺʙʸر الʺهʻي الʨحʙʽ الȑʚ يُلʳأ إلॽه 

  .Ǽ3عʙالʨʸʻص الॽɻȄʛʷʱة والॽʺॽʤʻʱة

مʧ حȘ الʺʙʵʱʶم إصʙار قʨاعʙ وأحȞام ووضع : ॽةالʱعلॽʺات والʨʱجʽهات الʙاخل –ب 

عʙة تعلॽʺات وأوامʛ وتʨجʽهات لʦॽʤʻʱ مʨاضॽع معʻʽة، ؗʺا أن الʺʙʵʱʶم في هʚا الإʡار 

                                            

-1 Șجع سابʛم ،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱني لعلاقات العʺل في الʨالقان ʦॽʤʻʱان، الʺॽة سلॽʺ198- 197، ص ص أح. 
 .191الʺʛجع نفʶه، ص 2-
بʧ عʜوز بʧ صابʛ، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ، مʙخل إلى قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 3-
73/74. 
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 ʦʱي ʦالي ما لʱالȃة، وॽʺॽʤʻʱفات الʛʸʱه الأعʺال والʚة على هǼقاʛال ʧع مʨن ȑع لأʹʵǽلا

ʵǽ لا ʛʽʶʺار الʡن أن الإʨؗ ،اخليʙام الʤʻر سلفًا، إدراجه في الʨؗʚʺم الʨسʛʺع له وفقًا للʹ

  .ʧȞʺॽɾ1 أن ʙʸǽُر في شȞل تعلॽʺات وتʨجʽهات خاصة

وȂذا ؗان الʺʙʵʱʶم يʱʺʱع ʱʷǼى سلʢات وحقʨق اتʳاه الإʡار الʺʛʽʶ، فإنه، ومقابل 

  .ذلʵǽ،ʥʹع لعʙة الʜʱامات، والʱي تʺʲل حقʨقًا للعʺال

  :الȖʲ في الاʟلاع الʗائʤ على جॻʸع أوضاع الʓʸسʴة –ج 

للʺʙʵʱʶم الȘʴ في الاʡلاع الʙائʦ على جʺॽع أوضاع الʺʕسʶة، وله في ؗل وقʷॽʱاء، 

ʟالأخǼ: 

1- ،ʖلʢم الʨل يʨالʺفع ȑارʶن الأساسي الʨالقان ʧقة مǼاʢة مʵʶل على نʨʸʴال

وʱȄعʧʽ على الإدارة أن تلȘʴ بها قائʺة الʺʧȄʛʽʶ، وعʙʻ الاقʱʹاء قائʺة مʙʻوȃي 

  .القائʺǼ ʧʽʺهامهʦالʶʴاǼات

حʶاب : الاʡلاع في أȑ وقʗ ؗان Ǽʺقʛ الʺʕسʶة وʻȃفʶه على الʨثائȘ الʱالॽة -2

 ʛȄʛد العام، وتقʛʳة، والॽانʜʽʺاب الʶاح، وحȃوالأر ʛائʶʵاب الʶغلال العام، وحʱالاس

ȃوʙʻاتمǼاʶʴ2ال.  

  الفʙع الʰاني

  واجॺات الʗʳʯʴʸم

ʜʱام الʨاحʙ في حॽʁقة الأمʛ، فإن الأمʛ مʷʱاʥǼ مʧ حʘʽ الʺʨضॽɺʨة، ʘʽʴǼ في الال

 ʙع للعقʹʵǽ هʻءًا مʜأن جʙʳأولاً (ن( نʨه القانʺʤʻي ʛءًا آخʜوج ،)اॻًثان.(  

  :تʙʳ في هʚا الإʡار ما يلي: واجॺات الʗʳʯʴʸم الʗʸʯʴʸة مʥ القانʦن  :أولا

 

                                            

 .196/197أحʺॽة سلॽʺان، الʦॽʤʻʱ القانʨني لعلاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص ص 1-
-2 ʦرق Șʴالʺل ʛʤه، ص 02أنʻون مʛʷعة والعǼاʛ5، الʺادة ال. 
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  :الʚʯام الʗʳʯʴʸم Ǻإعʠاء الإʟار الʙʻʴʸ فʙʯة راحة أثʹاء الʗوام-1

ة تؔفل للعامل تʙʳيʙ نʷاʡه وتʺʻȞه مʖʳǽ ʧ أن يʵʱلل وقʗ العʺل الʨʽمي فʛʱات الʛاح

تʻاول ʡعامه لا تقل في مʨʺʳعها عʧ ساعة ولʸاحʖ العʺل حȄʛة تॽʤʻʺها ȋʛʷǼ أن 

وهي دائʺا مʙفʨعة الأجʛ  2، ؗʺا هʻاك يʨم راحة ؗامل في الأسʨʰع1تʵʱلل ساعات العʺل

 ȑأ ȑʛار شهॼʱعلى اع ʦهʱʰاسʴم ʦʱي ʧيʚة الʛʽʶʺارات الʡة للإॼʶʻالǼ30 ماʨف  يʛʸǼ

  .الʛʤʻ عʺا يʵʱلل هʚه الفʛʱة مʧ اسʛʱاحات أسॽɺʨʰة

  :الʚʯام الʗʳʯʴʸم بʗفع أجʙ أثʹاء الॻɻاǺات الʙʮʸرة ساǺقا – 2

زȄادة على حالات الॽɽاب للأسॼاب الʺʨʸʻص علʽها في الȄʛʷʱع الʺʱعلǼ Șالʹʺان 

أن  11-90مʧ القانʨن رقʦ  54الاجʱʺاعي، ʧȞʺǽ للإʡار الʺʛʽʶ حʖʶ نʟ الʺادة 

  :يʱغʖʽ بʙون فقʙان الأجʛ إذا أعلʦ الʺʙʵʱʶم بʚلʥ وقʙم له تʛȄʛʰات مॼʶقا للأسॼاب الʱالॽة

تأدǽة مهام مʛتʢॼة بʽʲʺʱل نقابي أو تʺʽʲل الʺʙʵʱʶمʧʽ حʖʶ الʺʙة الʱي حʙدتها  -

  .الأحȞام القانʨنॽة أو الʱعاقǽʙة

ة في  مʱاǼعة دورات الʧȄʨؔʱ الʺهʻي أو الʻقابي الʱي ʶǽʺح بها الʺʙʵʱʶم، - والʺʷارؗ

  .امʴʱانات أكادॽʺǽة أو مهॽʻة

زواج الإʡار الʺʛʽʶ، وولادة مʨلʨد له، : وفي حʙث مʧ الأحʙاث العائلॽة الʱالॽة -

زواج أحʙ فʛوع الإʡار الʺʛʽʶ، وفاة أحʙ الأصʨل أو الفʛوع، أو الʨʴاشي الʺॼاشʧȄʛ للإʡار 

ʛʽʶʺار الʡوجة، وفاة زوج الإʜوال ʛʽʶʺ3ال.  

  .أǽام ؗاملة مʙفʨعة الأجʛ 3الʺʛʽʶ في ؗل حالة مʧ هʚه الʴالات وعʢلة الإʡار 

                                            

 .ر.، الʺʱعلǼ Șالʺʙة القانʨنॽة للعʺل، ج1997جانفي  11الʺʕرخ في  03-07مʧ الأمʛ رقʦ  06أنʛʤ نʟ الʺادة 1-
 .جانفي 12، صادرة في 03عʙد  1997

تأدǽة فȄʛʹة الʴج إلى الॼقاع الʺقʙسة، مʛة واحʙة خلال . ، سالف ال11ʛؗʚ- 90مʧ القانʨن رقʦ  33أنʛʤ نʟ الʺادة 2-
 .الॽʴاة الʺهॽʻة للإʡار

 .، سالف ال11ʛؗʚ- 90مʧ القانʨن رقʦ  54أنʛʤ نʟ الʺادة 3-
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  :الالʚʯام بʯأمʥʻ بʭʻة العʸل – 3

يلʜʱم الʺʙʵʱʶم بʨʱفʛʽ وسائل الʶلامة والʴʸة الʺهॽʻة وتأمʧʽ أماكʧ العʺل Ǽʺا Ȟǽفل 

في الʨقاǽة مʧ الʺʵاʛʡ الفȄʜʽائॽة، ؗʺا يلʜʱم Ǽالʨقاǽة مʧ الʺʵاʛʡ الʺȞॽانॽȞॽة والʱي تʲʺʱل 

كل خʛʢ يʷʻأ عʧ آلات وأدوات العʺل مʧ أجهʜة وآلات وأدوات، رغʦ أنه إʡار مʛʽʶ، لʻؔه 

 ʨال بها ولʸالات ʦʱي Ȑʛقة أو لأخȄʛʢǼ إذ ،ʛʡاʵʺال ʟʵǽ اʺॽɾ اماʺʱلى اهʨُأن ي ʖʳǽ

ʛʳʺǼد مʛاॼʀة ॽɿॽؗة الʛʽʽʶʱ، وحʱى الʺʵاʛʡ الʨʽʰلʨجॽة الʱي يلʜʱم الʺʙʵʱʶم Ǽاتʵاذ وسائل 

ʡة للإǽوقا ʛʡاʵʺات ووسائل الȄʛʢوسات والفʛʽا والفȄʛʽʱȞॼالǼ ةǼالإصا ʛʢخ ʧم ʛʽʶʺار ال

الʨʽʰلʨجॽة مʱى ؗانॽʰʡ ʗعة العʺل تعʛض الإʡار الʺʛʽʶ إلى ʛʣوف الإصاǼة بها، 

 ʧة مǽقاʨات اللازمة للʡاॽʱاذ الاحʵاتǼ ،ȘȄʛʴال ʛʡاʵل في مʲʺʱي تʱة الॽائॽʺॽؔال ʛʡاʵʺوال

ॽɻॽʰʢة، ولهʚا ʖʳǽ إعʙاد خʢة ʨʡارȏ لʴʺاǽة الʺʷʻأة مʵاʛʡ الʨؔارث الʻʸاॽɺة وال

  .والʺʧȄʛʽʶ وحʱى العʺال بها عʙʻ وقʨع الؔارثة

  :واجॺات الʗʳʯʴʸم الʗʸʯʴʸة مʥ العقʗ :ثانॻا

يʛʱتʖ على إبʛام عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة الʜʱامات على الʺʙʵʱʶم تʲʺʱل 

  :خاصة في

1- ʙأداء الأجǺ مʗʳʯʴʸام الʚʯال:  

لʜʱام يʛʱتʖ على إبʛام عقʙ إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة، وʖʳȄ أن ʨȞǽن مقابل ǽُعʛʰʱ أهʦ ا

ʛʽʶʺار الʡه الإǽدʕعʺل 1عʺل ي ʙد لعقʨد الʺعاوضة، فلا وجʨعق ʧالعʺل م ʙار عقॼʱاعǼ ،

ʛاب الأجॽɼ ه الʺادة ، فيॽعل ʗʸا ما نʚ80ه  ʦن رقʨالقان ʧ11- 90م :» Ȗʲللعامل ال

Ǻ قاضىʯȂو ،ȏدʓʸل الʸمقابل الع ʙلفي أجʸائج العʯمع ن ʔاسʹʯا أو دخلا يॺتʙه مॺجʦʸ«2. 

 ʧؔه للعامل؟لʙيʙʴʱؗ ʛʽʶʺال ʛد أجʙʴǽُ حه، هلʛʡ غيॼʻي ȑʚال الʕʶال  
                                            

لعʺل، رسالة ماجʛʽʱʶ في قانʨن الʺʕسʶات، معهʙ الʴقʨق والعلʨم الإدارȄة، بʨخالفة غʖȄʛ، عʛʸʻ الأجʛ في علاقة ا1-
 ،ʛائʜʳ30، ص 1988جامعة ال. 

 .212أحʺॽة سلॽʺان، الʦॽʤʻʱ القانʨني لعلاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 2-
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 ʦأه ʛار الأجॼʱاعǼ اʚوه ،ʛʽʶʺار الʡالإ ʛأج ʙيʙʴأساس في ت ʨالعʺل، ه ʙعق ʛʰʱعǽُ

 ʧʺؔاحقه وتʨالأساسي وؗل ل ʛد الأجʙʴǽُ ،ةȄʛل حȞǼ فاوضʱالǼ دʙʴʱه، يʛاصʻة عʛʽه الأخʚه

  :في

هي ما قʙ يʙُفع للإʡار الʺʛʽʶ مقابل ما ǽقʨم Ǽإنʱاجه : الॼʶʻة الʺȄʨʯة وحʟʸ الأرȃاح

  .أو بॽعه أو تʽʸʴله ʨʡال ॽʀامه Ǽعʺله الʺقʛر له

الʺʴʻة هي ما ǽُعॽʢه صاحʖ العʺل عامله ʸǼفة عامة، والإʡار : الʺʻح والʺȞافآت

عॽʻʽة زȄادة على أجʨرهʦ الʺʙʴدة وذلʥ في الʺʸǼ ʛʽʶفة خاصة مʧ مॼالغ نقǽʙة أو أدوات 

 ʛهʷال ʖتʛلادة أو مʨواج أو الʜاصة ؗالʵاد العامة أو الॽɺة ؗالأʻʽات أو أوقات معॼاسʻم

أما الʺȞافآت فهي ما ǽُعʢى للإʡار ، الȑʚ تʛʸفه Ǽعʠ الʺʕسʶات في نهاǽة ؗل عام

  .الʺʛʽʶ جʜاء لʱفانॽه وȂخلاصه في العʺل أو ؗفاءته

Ȅادة في الأجʛ تُعʢى للإʡار الʺʛʽʶ لاعॼʱارات مʱʵلفة لأقʙمʱʽه في هي ز : العلاوة

خʙمة الʺʕسʶة وʢȄُلȘ علʽها العلاوة الʙورȄة إذا تقʛر صʛفها في آجال مʤʱʻʺة غالॼا ما 

العلاوة الʙورȄة، علاوة غلاء الʺʷॽɻة، وأॼɺاء : تʨؔن سʻة وهʻاك عʙة أنʨاع مʧ العلاوات

  .ʛ الʺʛʽʶالعائلة وهي جʜء لا يʜʳʱأ مʧ أج

الʙʰل هʨ مʰلغ مʧ الʻقʨد ǽُعॽʢه صاحʖ العʺل للإʡار الʺʛʽʶ بʙل الʻفقات : الʙʰلات

الʱي يʙʰؔʱها في سʽʰل تʻفʚʽ العʺل مʲل بʙل الʶفʛ وقʙ يʦʱ دفع بʙل لقاء ʡاقة يʚʰلها الإʡار 

  .الʺʛʽʶ أو مʵاʛʡ معʻʽة يʱعʛض لها في تʛʽʽʶه للʺʕسʶة

ا ؗان صاحʖ العʺل ملʜما Ǽأن ʛʸǽفها للإʡار الʺʛʽʶ تُعʛʰʱ أجʛا إذ: الʺʜاǽا العॽʻʽة

  ...مقابل عʺله، ؗالʺʧȞʶ، الʺأكل، الʺلʝॼ، الʺʨاصلات

هʨ الʺقابل الʴʱʶǽ ȑʚقه الإʡار الʺʛʽʶ إذا بʚل جهʙا غʛʽ عادȑ أو : الأجʛ الإضافي

أدȐ أعʺالا خارج نʢاق عʺله الأصلي ومغايʛة لॽʰʢعʱها وتʕدȑ في غʛʽ أوقات العʺل 

ॽʺسʛة الʛته الفقʙا ما أكʚالʺادة  2ة، وه ʧ5م  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧد «: 290-90مʗʲُت
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 ʙʻʴʸال ʥʻاتفاق بǺ ʤاتهॺتʙات دفع مॻɽॻؕ ʣلʘ قائʸة الʸʹاصʔ الʸعʻʹة إʟارات الʗʸيȂʙة وؕ

ة ذات رؤوس الأمʦال ʙؕʵع للǺاʯي وجهاز الإدارة الʴॻئʙال ʙʻالأج«.  

ʨȞǽن عقʙ عʺل الʺʛʽʶ : قʛتها الأولى والʲانॽةمʧ الʺʛسʨم نفʶه في ف 08وتʟʻ الʺادة 

ة رؤوس الأمʨال وʙʴȄُد على الʨʸʵص ʛؗضح تفاوض مع جهاز إدارة شʨم:  

-  ʛالأج ʧنة مʨؔʱʺها والʻل مȞʷʱي يʱال ʛاصʻلف العʱʵوم ʖتʛʺال ʝأس

  .الأساسʨʽالʱعȄʨʹات الʲابʱة والʺʱغʛʽة والعلاوات الʺʛتʢॼة بʱʻائج الʺʕسʶة

  .1الʺʻافع العॽʻʽة -

  الʖʲॺʸ الʰاني

  إنهاء عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

قʙ أدȐ تعʶف الʺʙʵʱʶمǼ ʧʽإنهاء علاقة العʺل ومʶاسهʴǼ ʦقʨقهʦ في مʛحلة سॽادة 

مʙʰأ الإرادة في الʱعاقʙ إلى ضʛورة تʙخل الʙولة بʨضع أحȞام وقʨاعʙ مʧ شأنها تʦॽʤʻ حالات 

قʨاعʙ للعقʨد الʺلʜمة للʳانʧȞʺǽ ʧʽʰ لأحʙ ، فعʺلا بهʚه ال2إنهاء علاقات العʺل وتʙʴيʙ أسॼابها

أʛʡاف العلاقة الʱعاقǽʙة أن يॼادر Ǽفʶخ علاقة العʺل لؔي يʛʴʱر مʧ الالʜʱامات الʺʛʱتॼة 

وʧȞʺȄ تقʦॽʶ 3عʻها وذلʥ عȘȄʛʡ ʧ فʶخ علاقة العʺل مʧ جانʖ الʺʛʽʶ أو جانʖ الʺʙʵʱʶم

أسॼاب عادǽة : نʨعʧʽ هʚه الʴالات Ǽالʛʤʻ إلى اخʱلاف شʛوȋ وȂجʛاءات الإنهاء إلى

)ʔلʠʸالأول ال ( ةǽعاد ʛʽاب غॼوأس)انيʰال ʔلʠʸال(.  

نʛʤا للʢاǼع الʺʜدوج للʺʕسʶة العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة، حʘʽ تʵʹع مʧ حʘʽ إنʷائها 

ات رؤوس الأمʨال الʺʨʸʻص علʽها في  ʛؗع لها شʹʵي تʱال الȞها للأشʛʽها وسʺॽʤʻوت

ʹʨع مȄʛʽʶها لʻفʝ الأحȞام الʱي ʵǽʹع لها القانʨن الʳʱارȑ، فإن هʚا الأمʛ يʕدȑ إلى خ

                                            

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  08و 05الʺادتان 1-
 .107علاقة العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص  -ي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل ʛʽʷǼ هʙف2-
أمال بʧ رجال، حʺاǽة العامل عʙʻ إنهاء علاقة العʺل في القانʨن الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة لʽʻل شهادة الʺاجʛʽʱʶ في الʴقʨق 3-

 .67، ص 2008- 2007فʛع عقʨد ومʕʶولॽة، ؗلॽة الʴقʨق، جامعة الʜʳائʛ بʧ يʨسف بʧ خʙة، 
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ات الʳʱارȄة ʛؗʷو الʛʽʶة . مॽمʨʺة العʶسʕʺال ʛʽʽʶلʺهام إدارة وت ʧȄʛʽʶʺلاء الʕفʺʺارسة ه

 ʦفه ،ʛʡاʵʺل الʺʴʱي لʻʺʹال ʦلهʨʰه قʻة ما ومॽولʕʶلي مʨت ʦة لهॼʶʻالǼ يʻعǽ ةǽادʸʱالاق

حʱى ʱȄʛʴǼهʦ، ذلʥ لأن هʕلاء بʚلʥ الʷʻاʵǽ ȋاʛʡون Ǽʺالهʦ وشʱʽʸʵهʦ، سʺعʱهʦ، شʛفهʦ و 

ʚا الʛʳائʦ الʱي يʛتʨʰؔنها إضʛارا Ǽأمʨال  الʺʶǽ ʧȄʛʽʶألʨن مʙنॽا وجʜائॽا عʧ أخʢائهʦ، وؗ

لʚلʥ فإنه لا بʙ مʧ تʙʴيʙ مʕʶولॽة مȑʛʽʶ  ،1الʺʕسʶة العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة ومʺʱلؔاتها

ʽʶʱا لعلاقة الʛʤن ʥا، وذلॽائʜا وجॽنʙة مǽادʸʱة الاقॽمʨʺة العʶسʕʺة الʶسʕʺال الʨأمǼ ʛʽ

الʠʸلʔ (العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة وأهʺॽة الʺʴافʤة على هʚه الʺʕسʶة في حʺاǽة الʤʻام العام 

ʖالʰال(.  

  الʠʸلʔ الأول

  الأسॺاب العادǻة لإنهاء عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

ǽقǼ ʙʸالأسॼاب العادǽة لإنهاء عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة تلʥ الʴالات والأسॼاب 

ʧȞʺǽ يʱدة في  الʙʴʺاءات الʛالعʺل وفقا للإج ʙإنهاء عق ʖلʡ في علاقة العʺلʛʡ ʙها لأحʽف

تʲʺʱل في الأسॼاب العامة الʺʨʸʻص علʽها ، 2تȄʛʷع العʺل والأنʤʺة الʶارȄة والʺعʺʨل بها

) الفʙع الأول(الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل  11-90مʧ القانʨن رقʦ  66في نʟ الʺادة 

ʽص علʨʸʻʺاصة الʵاب الॼ10ها في الʺادة والأس  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧ290-90م 

  ).الفʙع الʰاني(

  

  

  

                                            

اتي جʺʽلة، الʺʕʶولॽة الʻʳائॽة لʺȑʛʽʶ الʺʕسʶة العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة، مʛؗʚة لʽʻل شهادة الʺاجʛʽʱʶ في القانʨن  1- ʛؗح
 .03- 02، ص ص 2013- 2012العام، فʛع الʦॽʤʻʱ الاقʸʱادȑ، ؗلॽة الʴقʨق، جامعة قʻʽʢʻʶة، 

 .109الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص  علاقة العʺل -ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل 2-
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  الفʙع الأول

  الأسॺاب العامة لإنهاء عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل حالات إنهاء عقʙ  11-90مʧ القانʨن رقʦ  661حʙدت الʺادة 

عقʙ عʺل مʛʽʶ  العʺل على سʽʰل الʛʸʴ، وهي تقॼȄʛا نفʝ الʴالات الʱي تȘʰʢ على

على أنه  290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  102الʺʕسʶة، ǽفهʦ ذلʥ مʧ نʟ الʺادة 

ʧȞʺǽ إنهاء علاقة العʺل ॼʡقا للأسॼاب الʱي يʨردها الȄʛʷʱع الʺعʺʨل Ǽه، أȑ مقॽʹʱات 

 ʦن رقʨ11-90القان.  

عʺل واردة في Ǽعʠ نʺاذج عقʨد ) الأحȞام(نʙʳ أǽʹا نفʝ الأسॼاب العامة للإنهاء 

نʺʨذج مʧ (الإʡارات الʺʛʽʶة، مʻها عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ مʕسʶة الأجʨر والقʛمǼ ʙʽفʴȄʛة 

 ʦرق Șʴه في الʺلʙʳن ʙ03العق(.  

- ʗني للعقʦلان أو الإلغاء القانʠॺال:  

ان عقʙ عʺل إʡار الʺʛʽʶ، ؗانعʙام جǽʙة  الʢॼلان يʱʻج عʧ تʵلف أو عʙم صʴة أرؗ

الʢॼلان على الʴالات الʺʨʸʻص علʽها في الʺʨاد ، وʖʸʻȄ 3الʛضا والʖʰʶ غʛʽ الʺʛʷوع

 ʧ137إلى  135م  ʦن رقʨالقان ʧاملها 11-90مȞǼ علاقة العʺل ʟʵت ʙلان قʢॼوآثار ال ،

أما الإلغاء فإنه يʱعلʙʸǼ Șور ، 4كʺا قʙ تʟʵ بʙʻا Ǽاʡلا ʴॽɾل مʴله بʙʻ مʢابȘ للقانʨن 

  .5قانʨن جʙيʙ يلغي أحȞاما أو عʙة أحȞام

                                            

انقʷاء عقʗ العʸل  -2الʠॺلان أو الإلغاء القانʦني،  -1: تʹʯهي علاقة العʸل في الʲالات الʯالॻة: "66تʟʻ الʺادة 1-
 - 7، ... -6العʚʱ الؒامل عʥ العʸل ʸؕا ورد تʗʲيʗه في الȂʙʵʯع،  -5العʚل،  -4الاسʯقالة،  -3ذو الʗʸة الʗʲʸدة، 

 .، سالف ال11ʛؗʚ-90قانʨن رقʦ  ."الʦفاة -9الʯقاعʗ،  -8ء الʹʵاȉ القانʦني للهʭʻة الʗʳʯʴʸمة، إنها
، سالف 290- 90مʛسʨم تʻفȑʚʽ رقʦ " .وهʘا دون الʴʸاس ǺالأحȜام الॻɹȂʙʵʯة الʸعʦʸل بها"... : 10تʟʻ الʺادة 2-

ʛؗʚال. 
 .116دǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص علاقة العʺل الفʛʽʷǼ-  ʛ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل 3-
 .232مʢʸفى قʙȄʨرȑ، عقʙ العʺل بʧʽ الȄʛʤʻة والʺʺارسة، مʛجع سابȘ، ص 4-
 .232الʺʛجع نفʶه، ص 5-
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  قʗ الʗʲʸد الʗʸةانقʷاء مʗة الع -

هي Ȅʛʡقة عادǽة لإنهاء العقʙ ذȑ الʺʙة الʺʙʴدة، وانʱهاؤه لا يʛتʖ أȑ الʜʱام على 

Ǽالʱالي يʱʻهي هʚا العقʸǼ ʙفة قانʨنॽة ، 1عاتʛʡ Șفي العقʙ، إذ أن وصʨل أجل العقʙ يʻهॽه

  .Ǽ2انʱهاء الʺʙة الʺقʛرة أو Ǽانʱهاء العʺل الȑʚ مʧ أجله قامʗ العلاقة

  :الاسʯقالة -

الاسʱقالة حȘ العامل، ʧȞʺॽɾ له أن ǽقʙم اسʱقالʱه لॽغادر مʖʸʻ عʺله، وهʨ حȘ خʨله 

الʺʱعلǼ Șعلاقة العʺل الفʛدǽة،  11-90مʧ قانʨن رقʦ  68له القانʨن ʨʺǼجʖ نʟ الʺادة 

وȄعʛʰʱ حȘ العامل في إبʙاء الॼɼʛة في الاسʱقالة مʧ الʤʻام العام لا ʧȞʺǽ الاعʛʱاض علॽه 

  .3ولا الʺʶاس Ǽه

، وȋʛʱʷȄ فʽها 4الاسʱقالة لا تُفʛض بل ʖʳǽ أن ʨȞǽن الإدلاء بها واضʴا لا لॽɾ ʝॼه

، وȋʛʱʷȄ 5الʺʛʷع أن تʨؔن ʢǼلʖ مʨʱȞب صȄʛح لا ȃʨʷǽه أȑ غʺʨض بهʙف سهʨلة إثॼاتها

أنه قʰل أن ǽقʙم الإʡار الʺʛʽʶ  290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ  11الʺʛʷع في الʺادة 

، مʧ أجل الʶʺاح لʸاحʖ العʺل 6ر مȘʰʶ تʙʴد في العقʙاسʱقالʱه أن ʛʱʴǽم مʙة إشعا

 ʖاصʻلاف مʱاخ ʖʶار حʢلف مهلة الإخʱʵة، وتʛʱالف ʥل خلال تلʽقʱʶʺالعامل ال ʠȄʨعʱب

، وتʨؔن على العʺʨم Ȅʨʡلة نॽʰʶا ॽɾʺا ʟʵǽ مʖʸʻ العʺل ذات الʱأهʽل 7العʺل وقʢاعاته

ʱʺل الʽأهʱالعʺل ذات ال ʖاصʻʺة لॼʶʻالǼ ةʛʽʸفʹة في العالي، وقʵʻʺأو ال Ȍॽʶॼوال Ȍسʨ

                                            

 .16الʜʺʴة جهاد، عقʙ العʺل مʙʴد الʺʙة دراسة نȄʛʤة وتॽʁॽʰʢة، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .233ابȘ، ص مʢʸفى قʙȄʨرȑ، عقʙ العʺل بʧʽ الȄʛʤʻة والʺʺارسة، مʛجع س 2-
 .56آمال بʧ رجال، حʺاǽة العامل عʙʻ إنهاء علاقة العʺل في القانʨن الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 3-
-4 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
31. 
 .182الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص أحʺॽة سلॽʺان، الʨجʜʽ في قانʨن علاقات العʺل في 5-
 .سالف الʛؗʚ 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  11أنʛʤ نʟ الʺادة 6-
-7 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
31. 
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 ʠعǼ ه فيǼ لʨʺمع ʨوفقا لʺا ه ʛة أشهʱوس ʙواح ʛشه ʧʽا بʺॽɾ اوحʛʱي، وتʻالʺه ʦلʶال

 Ǽ03الॼʶʻة لʺʕسʶة الأجʨر والقʛمǼ ʙʽفʴȄʛة الʨʺʻذج الʺʨجʨد في الʺلȘʴ رقʦ [ 1الʺʕسʶات

ʱقالة لʺʳلʝ أشهʛ تʙʰأ مʧ تارȄخ تʶلʦॽ رسالة الاس 03فقʙ حʙدت مʙة الإشعار الʺȘʰʶ بـ 

  ].الإدارة مʛʡ ʧف الʺʙيʛ العام

  العʚʱ الؒامل عʥ العʸل ʸؕا ورد تʗʲيʗه في الȂʙʵʯع -

ǽعʛʰʱ العʜʳ الؔلي عʧ العʺل لʖʰʶ مʧ الأسॼاب الॽʴʸة أو الʺهॽʻة مʧ الʺʛʰرات 

، بʴʱʺل صاحʖ 2الǽʙʳة الʱي تʺʻح الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة حȘ الʺॼادرة Ǽإنهاء علاقة العʺل

لʱʻائج الʱي تقʛرها القʨانʧʽ والأعʛاف والʦʤʻ الʺهॽʻة الʺعʺʨل بها والʱي عادة ما العʺل ؗافة ا

  3تʱؔفل بها هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي

إذا ؗانǼ ʗعʠ حالات العʜʳ الؔامل عʧ العʺل، ʧȞʺǽ إثॼاتها ʱʵʺǼلف وسائل الإثॼات 

ل عʧ أداء القانʨنॽة والعʺلॽة، ʷؗهادة الʖʽʰʢ الʺʟʱʵ تʗʰʲ عʜʳ الإʡار الʺʛʽʶ الؔام

الʺʖʸʻ الʺʨؗل إلॽه أو الʺǼ ʟʱʵه ʖʰʶǼ حادث عʺل، أو مʛض مهʻي، أو عʜʳ خارج 

مॼʸʻه  عʧ هʚيʧ الʧʽʰʰʶ، ؗإصاǼة الإʡار الʺʛʽʶ بʻقʟ الʛʸॼ أو ضعف الʛʤʻ إذا ؗان

ǽقʱʹي مʻه حʙّة الʛʸॼ أو إصاǼة الإʡار الʺʛʺǼ ʛʽʶض ʻʺǽعه مʧ العʺل في ʛʣوف أو 

ʻة، إذا ؗان مʻʽمع ʧأماك ʧم ʥذل ʛʽة، إلى غʙʽة جʴʸǼ عʱʺʱه الʻم ʖلʢʱعʺله ي ʖʸ

  .4الʴالات الأخȐʛ الʺʺاثلة

هʻاك مʧ الʴالات الأخȐʛ ما ʸǽعʖ إثॼاته ʸǼفة دॽʀقة ومʙʴدة، مʲل حالة ادعاء 

الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة عʙم الؔفاءة الʺهॽʻة للإʡار الʺʛʽʶ، أȑ عʜʳ هʚا الأخʛʽ عʧ أداء 

تʙʴده الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة ʖʰʶǼ نقʟ الؔفاءة الʺهॽʻة أو  عʺله على الʨجه الȑʚ تʙȄʛه أو

                                            

 .109/110ل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص علاقة العʺ -ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل 1-
 .112الʺʛجع نفʶه، ص 2-
 .183/184أحʺॽة سلॽʺان، الʨجʜʽ في قانʨن علاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 3-
 184أحʺॽة سلॽʺان، الʨجʜʽ في قانʨن علاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 4-
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الʺهارة أو الʛʰʵة أو الاسʱعʙاد إلى غʛʽ ذلʥ، هʚه الأسॼاب والادعاءات والʺʛʰرات الʱي ʛʽʲؗاً 

ما يلʳأ إلʽها أصʴاب العʺل لʛʰʽروا رغʱʰهʦ وقʛاراتهʦ في إنهاء عقʨد العʺال الʚيʧ يʙȄʛون 

حॽʁॽʁة، حʱى لا تأخʚ أعʺالهʦ هʚه ʡاǼع الفʸل الʱعʶفي الʵʱلʟ مʻهʦ بʙون أسॼاب جǽʙة و 

الȑʚ يلʜمهʦ بʴʱʺل مʕʶولॽات الʱعʠȄʨ وأحॽاناً تʻفʚʽ أحȞام الʺʴاكʦ القʹائॽة Ǽإعادة هʕلاء 

  .1الإʡارات إلى مʻاصʖ عʺلهʦ لعʙم شॽɺʛة الفʸل

ءات هʚه الʴالات الʱي ʛʽʲؗاً ما يʨاجه فʽها القʹاء صعȃʨات عʙّة لإثॼات صʴة الادعا

الʺقʙمة ʷǼأنها، ذلʥ أن الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة أو الʛʽʰʵ هʺا الʨحʙʽان اللʚان ǼإمȞانهʺا إثॼات 

 ʖعʸǽ اليʱالȃة، وʻʽائف معʣالات أو وʳفي م ʛʽʶʺل العامل الʽاس درجات ؗفاءة وتأهॽʀو

على الإʡار الʺʛʽʶ مʧ ناحॽة والقاضي مʧ ناحॽة أخȐʛ تقʙيʛ مȐʙ صʴة حʳة الʺʕسʶة 

لأن هʚا الأخʛʽ هʨ الʨحʙʽ الʺʕهل والأدرॽʁǼ Ȑاس وتقʛȄʛ درجة مʛدودǽة العʺل الʺʙʵʱʶمة، 

الʺʛʤʱʻ مʧ عامل مʛʽʶ معʧʽ، نʛʤاً لʱعʙد الʷʻاʡات الʺهॽʻة، واخʱلاف معايॽʀ ʛʽاس 

الؔفاءة فʽها، ؗأن يʙعي صاحʖ العʺل عʙم ؗفاءة مʺʲله الʳʱارȑ أو عʙم ؗفاءة مʛʽʶ أو 

سॼاب الʱي ʛʽʲؗاً ما تʨؔن غʢاءً وحʳة للعʙيʙ مʧ حالات هʚه الأ.... مʕʶول ورشة معʻʽة 

الȄʛʶʱح الفʛدȑ الʱي ʸǽعʖ، بل ʽʴʱʶǽل أحॽاناً على العامل الʺʛʽʶ أو القاضي إثॼات 

  .2جʙيʱها وصʱʴها على عʝȞ الʴالات والأسॼاب الʶاǼقة

  :إنهاء الʹʵاȉ القانʦني للهʭʻة الʗʳʯʴʸمة -

ʺʙʵʱʶم والʱي تʕدȑ إلى إنهاء علاقة العʺل هʨ مʧ بʧʽ الأسॼاب الإرادǽة الʵاصة Ǽال

) 07(مʧ قانʨن علاقات العʺل في الفقʛة الʶاǼعة  66ذلʥ الʖʰʶ الȑʚ جاءت Ǽه الʺادة 

ʟʻي تʱمة: "... الʙʵʱʶʺة الʯʽني للهʨالقان ȋاʷʻهاء الʱانǼ هي علاقة العʺلʱʻهي  3..."ت

قʸʱادǽة للॼلاد وحل الʺʕسʶات حالات تؔاثʛت في الآونة الأخʛʽة ʖʰʶǼ تʙهʨر الʨضॽɻة الا
                                            

-1 Șجع سابʛم ،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱن علاقات العʺل في الʨفي قان ʜʽجʨان، الʺॽة سلॽʺ184 ، صأح 
 181/185الʺʛجع نفʶه، ص ص 2-
 .، سالف ال11ʛؗʚ- 90مʧ القانʨن رقʦ  66أنʛʤ الفقʛة الʶاǼعة مʧ نʟ الʺادة 3-
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وتʸفʱʽها، ففي هʚه الʴالة يʜول مʴل العقʙ بʱعʛض الʺʕسʶة إلى الإفلاس أو الॽɿʸʱة 

وزوالها نهائॽاً، أما في حالة تغʛʽʽ صاحʖ العʺل فʖʶʴ فإن عقʨد عʺل الʺʛʽʶ الʺʛʰمة مع 

  .1صاحʖ العʺل القʦǽʙ تॼقى قائʺة

- ʗقاعʯال:  

ʡعʺل الإ ʙهاء عقʱها هي حالة انʽف ʙʽفʱʶǽ ةʻʽمع ʧله إلى سʨوص ʖʰʶǼ ʛʽʶʺار ال

مʧ الʹʺانات الاجʱʺاॽɺة الʱي تʨʵل له الȘʴ في تقاضي مʴʻة مقابل اشʛʱاكات ʽʡلة 

  .2حॽاته الʺهॽʻة

الإحالة على الʱقاعʙ، أحʙ  11- 90في فقʛتها الʲامʻة مʧ قانʨن رقʦ  66اعʛʰʱت الʺادة 

 ʨهاء علاقة العʺل، سʱة لانॽɻॽʰʢاب الॼالأس ʧادرة مॼʺǼ أو ʛʽا الأخʚه ʧم ʖلʢǼ ʗاء ؗان

  .3صاحʖ العʺل، لأن العʛʰة في ذلʥ تʨؔن بʨʱفʛ الʛʷوȋ القانʨنॽة والʺهॽʻة الʺʢلȃʨة

  .الʱقاعʙ العادȑ، الʱقاعʙ الʺȘʰʶ، الʱقاعʙ الʰʶʻي: يʚʵʱ الʱقاعʙ ثلاث صʨر

ȏالعاد ʗقاعʯال  

ʺʕسʶة الʛʷوȋ الʺʱعلقة ǽقǼ ʙʸه الʱقاعʙ الʙʴǽ ȑʚث عʙʻما ʨʱʶǽفي إʡار مʛʽʶ ال

ǼإمȞان إحالة  عاماً على الأقل غʛʽ أنه 60وȃالʧʶ  5سʻة على الأقل Ǽ4 32الاشʛʱاكات

 ʧاءً مʙʱاب ʙقاعʱعلى ال ʛʽʶʺار الʡه 55الإʻم ʖلʡ اءً علىʻب ʥة ؗاملة وذلʻ6س.  

                                            

 .415ذيʖ عʙʰ الʶلام، قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ والʨʴʱلات الاقʸʱادǽة، مʛجع سابȘ، ص 1-
-2ʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨم ʦرق ȑʚʽفʻ90 -290 ص ،Șجع سابʛم ،
31 
 .113علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص  -ʛʽʷǽ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل 3-
-4  ،ʛائʜʳتي، الʛʽرات بʨʷʻاع علاقة العʺل، مʢلة، انقʨبل ʖʽʢ121، ص 2005ال. 
، الʺʱعلǼ Șالʱقاعʙ، 1983يʨنʨʽ  02الʺʕرخ في  ʦ83 -12 مʛȞر مʧ القانʨن رق 06أنʛʤ الفقʛة الʲانॽة مʧ نʟ الʺادة 5-
ر عʙد .، ج1996يʨلʨʽ  06، الʺʕرخ في 18- 96مʧ الأمʛ رقʦ  03معʙلة ومʱʺʺة Ǽالʺادة  1983لʻʶة  37ر عʙد .ج

 .1999لʻʶة  20ر عʙد .، ج1999مارس  22الʺʕرخ في  03-99، معʙل ومǼ ʦʺʱالقانʨن رقʦ 1996لʻʶة  42
مʧ  02الʺʱعلǼ Șالʱقاعʙ، سالف الʛؗʚ، أدرجǼ ʗالʺادة  12- 83مʧ القانʨن رقʲ02  ʦانॽة مʧ نʟ الʺادة أنʛʤ الفقʛة ال6-

 ʦرق ʛرخ في  1397الأمʕʺ31ال  ʨد .، ج1997مايʙة  38ر عʻʶ1997ل. 
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- Ȗʮʴʸال ʗقاعʯال  

 ʦعي رقȄʛʷʱم الʨسʛʺال ʖجʨʺǼ ȑʛائʜʳع الʛʷʺث الʙأح ʙقاع 10-94لقʱال Șʰʶʺال ʙ

 ʙقاعʱالإحالة على ال ʧي مʻالʺع ʙʽفʱʶǽ ها لؔيʛفʨت ʖاجʨال ȋوʛʷخلاله ال ʧد مʙح ʘʽح

 1سʨʻات قʰل الʧʶ القانʨنॽة الʺʙʴدة للإحالة على الʱقاعʸǼ10 ʙفة مॼʶقة قʙ تʸل إلى 

ʛʽʶʺار الʡه الإʻم ʙʽفʱʶǽ أن ʧȞʺǽ لا ȑʚوال.  

  :الʯقاعʗ الʹʮʴي

ʺʛʽʶ الʺʕسʶة الاسʱفادة مʧ معاش تقاعʙ نʰʶي ابʙʱاءً اسʻʲʱاءً للقاعʙة العامة ʧȞʺǽ ل

 ʧ50م  ȑاوʶاكات تʛʱدفع اش ʧع ʖتʛعʺل فعلي تǼ قام ʙن قʨȞǽ أن ȋʛʷǼ ةʻة  20سʻس

 ʝʺإنقاص خ ʧاء مʶʻال ʙʽفʱʶالعʺل) 05(على الأقل وت ʧس ʧات مʨʻع ، 2سʛʷʺأ الʳل ʙلق

لاجʱʺاॽɺة الʙʳيʙة، والʙʴ مʧ الʜʳائȑʛ لهʚا الʱعʙيل بهʙف مʶايʛة الʛʤوف الاقʸʱادǽة وا

  .ʣ3اهʛة الʢॼالة

  :الʦفاة

تُعʛʰʱ الʨفاة مʧ الأسॼاب القانʨنॽة الʱي تʕدȑ إلى انʱهاء علاقة العʺل لأن شॽʸʵة 

الإʡار الʺʛʽʶ مʴل اعॼʱار في العقʙ ولا يʛʱتʖ على واقعة الʨفاة الॽɻॽʰʢة أȑ الʜʱام في ذمة 

، وفي )مʴʻة الʨفاة(قʨانʧʽ الʹʺان الاجʱʺاعي صاحʖ العʺل، إلا ॽɾʺا يʱقʛر ʨʺǼجʖ أحȞام 

 ȑالح ذوʸة لȄقى آثار علاقة العʺل سارॼي تʻض مهʛحادث عʺل أو م ʖʰʶǼ فاةʨحالة ال

الʴقʨق، ʴʻʺǼهʦ معاش الʨفاة ॼʡقًا للأحȞام والإجʛاءات الʺقʛرة في قانʨن حʨادث العʺل 

  .4والأمʛاض الʺهॽʻة

                                            

. ، الʙʴǽُ ȑʚث الʱقاعʙ الʺ1994Șʰʶمايʨ  26الʺʕرخ في  10- 94مʧ الʺʛسʨم الȄʛʷʱعي رقʦ  01أنʛʤ نʟ الʺادة 1-
 .1994لʻʶة  34ر عʙد .ج

 .سالف الʛؗʚ 12- 83مʛȞر مʧ القانʨن رقʦ  06الʺادة 2-
-3 ،ʛائʜʳال ،ʛʷʻتي للʛʽب ،ȑʛائʜʳن الʨهاء علاقة العʺل في القانʱان ʙʻة العامل عǽرجال، حʺا ʧ91، ص 2010آمال ب. 
 .ʛ112جع سابȘ، ص علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، م -ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل 4-
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Ǽالأساس انʱهاء علاقة العʺل، حʘʽ تʱʻقل أما وفاة صاحʖ العʺل، فلا يʛʱتʖ علʽها 

الʜʱاماته إلى ورثʱه أو مʴǽ ʧلʨن مʴله، مع ذلʧȞʺǽ ʥ أن تʕدȑ وفاة صاحʖ العʺل إلى 

انʱهاء علاقة العʺل في حالة حل الʺʕسʶة Ǽعʙ الʨفاة، أو أن ॼʸǽح اسʛʺʱار وجʨدها 

الʺʱعلǼ Șعلاقات  11-90مʧ القانʨن رقʦ  07فقʛة  66مॽʴʱʶلاً وفقًا لʺا أشارت إلॽه الʺادة 

وʻȄقʹي  1العʺل، إذ تȘʰʢُ الأحȞام الʵاصة Ǽالانʱهاء القانʨني لʷʻاȋ الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة

ʛʽʶʺار الʡعʺل الإ ʙعق.  

  الفʙع الʰاني

  .الأسॺاب الʳاصة لإنهاء عقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

الʺادة  فʹلاً عʧ الأسॼاب العامة لإنهاء عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة الʨاردة في

66  ʦن رقʨالقان ʧ11-90م  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʟعلاقات العʺل، خǼ Șعلʱʺ90ال-

إنهاء عقʙ العʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة بʦॽʤʻʱ خاص، أسॼاب إنهاء عقʙ عʺل إʡار  290

 ʧاد مʨʺها الʽعل ʗʸة نʶسʕʺال ʛʽʶه 15إلى  10مʻم.  

هʘا الʙʠف أو ذاك أن  ʥȜʸǻ«: 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  10تʟʻ الʺادة 

ʷǻع حʗًا لعقʗ عʸل مȏʙʻʴ الʓʸسʴات في حالة ما إذا أخل أحʗهʸا بʹʦد العقʗ ولا سʸॻا 

ما يʯعلȖ مʹها Ǻأهʗاف الʹʯائج والʚʯاماتها، وهʘا دون الʴʸاس ǺالأحȜام الॻɹȂʙʵʯة الʸعʦʸل 

  .2»بها

الʺʙʵʱʶم أو  أعلاه، الإخلال بʨʻʰد العقʙ يʕسʝ قʢع العقʙ مʛʡ ʧف ॼʡ10قًا للʺادة 

 ʛʲة أكǽʙتعاق ȋوʛخلال ش ʧامات معًا مʜʱالال ʙيʙʴن تʨȞǽ أن ʖʳǽ اʚله ،ʛʽʶʺار الʡالإ

                                            

 .111علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص  -ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل 1-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  10الʺادة 2-
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، فالʨضʨح والʙقة ʖʳǽ أن 1وضʨحًا حʱى إذا ؗان هʻاك تقʛʽʸ أمʧȞ تʙʴيʙه ونॼʶه لفاعله

  ʜʽʺǽُ2 خاصة الʛʷوȋ الʺʱعلقة Ǽالأهʙاف والʱʻائج الʱي تُلʜم الʺʛʽʶ بॽʁʴʱقها

الʴالة، حالة خاصة للإنهاء، فهي قاعʙة لʝॽ لها ما ʷǽُابهها صʛاحة تُعʛʰʱ هʚه 

ॽɾ ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺن العʺل، أتى بها الʨ290-90قان  ȑʛʽʶد عʺل مʨعقǼ وجعلها خاصة

  3الʺʕسʶات

فʻقʟ الʱʻائج ǽُقʙّر Ǽالʛʤʻ إلى الأهʙاف الʺʙʴدة والʺʨافȘ علʽها مʛʡ ʧف الإʡار 

نʨني تعاقॼʡ ȑʙقًا لʺʙʰأ العقʙ شȄʛعة الʺʱعاقʙيȋʛʷǼ ،ʧ أن الʺʨȞǽ ʘʽʴǼ ،ʛʽʶن لها سʙʻ قا

ʨȞǽن هʚا الʻقʟ راجعًا لأسॼاب خارجة عʧ إرادة الإʡار الʺʛʽʶ أو ناتʳة عʧ اخॽʱارات 

  .4الʺʙʵʱʶم في إʡار إعʙاده للॽʶاسة العامة للʺʕسʶة 

ء أو تʙʴيʙ العقʙ الأهʙاف بʙقة ʴǽʺي الإʡار الʺʛʽʶ وʻʺȄع الʛʢف الآخʛ مʧ الادعا

الʺʛاوغة لقʢع العقʙ، ؗʺا ʻʺǽح الʺʙʵʱʶم وسʽلة لإعʢاء تقʙيʛ لʱʻائج قاعʙة تعاقǽʙة دॽʀقة، 

ȋʛʷǼ أن ʨȞǽن تʴقȘʽ الʱʻائج مʛتʢًॼا مع نʷاȋ الإʡار الʺʛʽʶ الʺعʻي، فلا ǽُعʛʰʱ خʢأ ولا 

قʛȄʛ يʛʰُر الإنهاء الفʨرȑ، عʙم تʴقȘʽ الʱʻائج، إلا في حالة اتفاق الأʛʡاف وȄعʨد للقاضي ت

  .5جʶامة الʢʵأ

لهʚا وجʖ إعʢاء الإʡار الʺʛʽʶ قʙرًا مʧ الʶلʢة تʺʻȞه مʧ إنʳاز أهʙاف الʺʕسʶة 

 ʘʽح ʙجʨة تॽولʕʶʺاف، فالʙه الأهʚه Șʽقʴت ʧول عʕʶالʺا أنه مʡ م على إدارتهاʨقǽ يʱال

تʨجʙ الʶلʢة وʖʳȄ أن تʨؔن الʶلʢة والʺʕʶولॽة مʱعادلʧʽʱ، فلا ʧȞʺǽ أن ʶǽُأل الإʡار 

ʶʺازهاالʳل والؔافي لإنʨر الʺعقʙالقǼ اتʢلʶسائل والʨح الʻʺǽُ ʦأعʺال ل ʧع ʛʽ6.  

                                            

 .128مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .128الʺʛجع نفʶه، ص 2-
 .40زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛجع سابȘ، ص 3-
 .143/142مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص ص 4-
 .143/142الʺʛجع نفʶه، ص ص 5-
 .143الʺʛجع نفʶه، ص 6-
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الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي في الʺʕسʶة هʨ الʺʕʶول الأول عʧ تʴقȘʽ الʱʻائج الإجʺالॽة 

 ʧولة أمامه عʕʶة مʛʽʶʺارات الʡقاء الإǼ ة، مع ʛؗʷها أمام جهاز الإدارة للʽعل Șفʱʺال

ʻم ʙدة لؔل واحʙʴʺاف الʙن الأهȂو ،ʦدهʨام عقʛإب ʙʻقها عॽʁʴʱل ʦضة لهʨة والʺفʙعلى ح ʦه

 ʛʽʶʺال ʧأن الإخلال صادر ع عʙم تʻفʚʽهʦ لʱلʥ الالʜʱامات ʨȞǽن في نʛʤ الʺʙʵʱʶم وؗ

الأجʛʽ الʛئʶॽي نفʶه، ففي حالة نقʟ الʱʻائج الʱي أدت إلى خʶارة لا ʧȞʺǽ للقʹاة أن 

ॼتʛʱʺائج الʱʻلاص الʵʱم في اسʙʵʱʶʺل الʴا مʨلʴǽ ةॽɺʛش ʛيʙاء تقʻة أثʶسʕʺة على ال

  .1الȄʛʶʱح

على فʶخ عقʙ عʺل الʺʛʽʶ  290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  15تʟʻ الʺادة 

 ʦرق ʛام الأمȞال، وفقًا لأحʨة ذات رؤوس الأم ʛؗʷهلة في الʕʺة الʜف الأجهʛʡ ʧي مʶॽئʛال

ʗ هʚه الʺادة تʰʲ ،2الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ  1975سʛʰʺʱʰ سʻة  26الʺʕرخ في  75-59

 ʧالة م ʨؗالǼ Șʴمل ʙي ؗعقʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺعʺل ال ʙإلى عق ʛʤʻي ȑʛائʜʳع الʛʷʺأن ال

  .3حʘʽ الإنهاء خاصة

الǽُ ȑʚعʛʰʱ في  -فॽʰʢعة العلاقة الʺʜدوجة الʱي تȌȃʛ بʧʽ الʺʛʽʶ الأجʛʽ الʛئʶॽي 

ॽلاً  ة، جعلʗ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ ملʜمًا  –نʛʤ القانʨن الʳʱارȑ وؗ ʛؗʷقًا والॼʡ ʙحل العق ʦॽʤʻʱب

 ȑارʳʱن الʨام القانȞ4لأح. 

وعلॽه، ʧȞʺǽ لأʛʡاف عقʙ عʺل الإʡار الʺʛʽʶ، أȑ الإʡار الʺʛʽʶ وجهاز الإدارة  

ة ذات رؤوس الأمʨال، أن ǽʹعا حʙًا لعقʙ عʺل إʡار الʺʛʽʶ، وذلʥ حʖʶ ما تʺلॽه  ʛؗʷل

لʱʸلʛ الإدارة عʚل ʦʱǻز «: مʻه على أنه 640أحȞام القانʨن الʳʱارȑ، فʟʻʱ الʺادة 

هʚه الʺادة فʗʴʱ  ،»...الʗʸيʥȂʙ العامʥʻ في أȏ وقʕ بʹاء على اقʙʯاح الʙئʛॻ الʗʸيʙ العام

                                            

-1 Șجع سابʛم ،ʛʽوصفة الأج ʛʽʶʺفة الॽʣو ʧʽع بʺʳة، الǽʙي خالȞ143، ص م. 
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  15الʺادة 2-
 .148مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 3-

4  -Koriche Mohamed Naser-Eddine, Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, un régime spécifique et problématique, op. cit., p. 126. 
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الʺʳال أمام مʳلʝ الإدارة مʧ أجل إنهاء عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة في أȑ وقʗ، بʻاء 

 ʖʶعالج حǽُ خ لاʶي أن الفʻعǽ ا لاʚأن ه ʛʽالعام، غ ʛيʙʺال ʝॽئʛاح الʛʱات على اقॽʹʱمق

  1قانʨن العʺل

ʙه الʙʽʶ محمد شʛفي، رئʝॽ القʦʶ الʲاني الاجʱʺاعي للʺȞʴʺة العلॽا، إذ ǽقʨل ʕؗا ما يʚه :

للقانʦن الʱʯارȏ تʝʳ فقȊ إجʙاءات عʚل  290-90مʥ الʙʸسʦم  15إن رجʦع الʸادة «

ʻل اعʙʮʯ مʙʟ ʥف الغʙفة الاجʸʯاॻɸة للʸȜʲʸة العلॻا ʔʮʴؕ لʲل  ʦؕل الʚالة، إن ع ʦؕال

قʗ العʸل، إن شʙوȉ حله تُقʗّر Ǻالʹʙʢ إلى القʦاعʗ الʗʲʸدة في القانʦن الʱʯارȏ، ولʥؒ ع

  .2»آثاره على علاقة العʸل تʗʲُد وتُʹǺ ʤʢالʹʙʢ إلى قʦاعʗ قانʦن العʸل

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺإخʹاع ال ʦي  290-90ورغʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺال ʙإنهاء عق

مʧ الʴقʨق  ʳʱارȑ، فهʚا لا ǽعʻي أبʙًا حʛمانهللإجʛاءات الʺʨʸʻص علʽها في القانʨن ال

والʴʺاǽة الʺقʛرة للأجʛاء في هʚا الʺʳال، فأُخʹع هʚا القʢع مʧ حʘʽ الʱʻائج لقانʨن العʺل، 

وȃالʱالي ضʛورة تعʠȄʨ الʺʛʽʶ في حالة انعʙام سʖʰ العʜل أو الʱعʶف في اسʱعʺال هʚا 

  .ȑʚʽ90-2903 رقʦ مʧ الʺʛسʨم الʻʱف 12، 11، 10الॼʡ Șʴقًا لʟʻ الʺʨاد 

كʺا يȐʛ الʙʽʶ عابॽʴǽ ʙاوȑ رئʝॽ قǼ ʦʶالغʛفة الاجʱʺاॽɺة للʺȞʴʺة العلॽا، أنه لا 

فʶخ عقʙ العʺل على أساس  290- 90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقǽُ15  ʦقʙʸ مʧ وراء الʺادة 

الة الʱي  ʨؗخ الʶاءات فʛاذ إجʵفي ات Șʴالإدارة ال ʝلʳʺل لʨʴبل ت ،ȑارʳʱن الʨام القانȞأح

مʨȞǽ639  ʧن الʺǽ ʛʽʶʺارسها ʳǼانʖ عقʙ العʺل، وفقًا لʺا تʺʻح له ذلʥ نʟ الʺادة 

ا أن الʺادة  ً̋ الʶالفة الʛؗʚ تʶʺح فقȌ لʺʳلʝ الإدارة Ǽʺʺارسة  15القانʨن الʳʱارȑ، عل

الة وفقًا لأحȞام القانʨن الʳʱارȑ، ثʦ الʶعي في فʶخ عقʙ العʺل  ʨؗخ الʶأجل ف ʧاءات مʛالإج

                                            

-1Ȍॽشلʨد بʨلʨم ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷص 290- 90، إن ،Șجع سابʛم ،
29. 

2  -Koriche Mohamed Naser-Eddine, Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, un régime spécifique et problématique, op. cit., p. 127. 

-3ʙي خالȞص م ،Șجع سابʛم ،ʛʽوصفة الأج ʛʽʶʺفة الॽʣو ʧʽع بʺʳة، الǽ149. 
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الة ʨȞǽن سॼًʰا في فʶخوفقًا لقانʨن ا ʨؗخ الʶار أن فॼʱاعǼ ،أن علاقة 1لعʺل ʥالعʺل، ذل ʙعق

 ʦم رقʨسʛʺل الʣ أ فيʷʻي تʱان  290-90العʺل الʨʻعǼ ةʯاشʻاز على العلاقة الॽʱلها ام

الة ʨؗال.  

 ʙخ عقʶه فʻع ʜʳʻُالة أن ي ʨؗخ الʶلف ʧȞʺǽ العʺل، ولا ʙعة لعقǼح تاॼʸالة ت ʨؗال ʘʽʴǼ

الة ʵǽʹع لأحȞام القانʨن الʳʱارȑ، غʛʽ أن آثار هʚا الفʶخ على فف. العʺل تلقائॽًا ʨؗخ الʶ

  2عقʨد العʺل تʵʹع لأحȞام قانʨن العʺل

  الʠʸلʔ الʰاني

  الإنهاء غʙʻ العادȏ لعقʗ عʸل إʟار مʙʻʴ الʓʸسʴة

ǽُعʛʰʱ إنهاء عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة Ǽالإرادة الʺʻفʛدة لأحʙ الʛʢفʧʽ تʛʸفًا 

 ʦʱي ʙا، قॽًنʨمقانʙʵʱʶʺل الʰق ʧف مʛʸʱا الʚأ  3هʷʻي ʙإلا أنه ق ،ʛʽʶʺار الʡل الإʰق ʧأو م

للʺʙʵʱʶم إمȞانॽة فʸل الإʡار الʺǼ ʛʽʶإرادته الʺʻفʛدة لأسॼاب معʻʽة عȘȄʛʡ ʧ الȄʛʶʱح 

 ʥلʚرًا لʛʰا مॼًʰا ؗان س ً̋ ॽʶأ جʢخ ʛʽʶʺار الʡالإ ʖؔي إذا ما ارتʰأديʱع الأول(الʙالف( ،

ʶفي مʧ جانʖ الʛʢفʧʽ حʧʽ خʛوج أحʙهʺا على الʛʷوȋ كʺاقʙ يʷʻأ هʻاك فʸل تع

  ).الفʙع الʰاني(والإجʛاءات الʺقʛرة في الॽʤʻʱʺات الʶارȄة 

  الفʙع الأول

ʤॻʴʱال ʙʻʴʸأ الʠخ ʔʮʴǺ الإنهاء  

ǽُعʛف Ǽالʢʵأ الʱأديʰي أو العʜل أو الȄʛʶʱح الʱأديʰي، فɦُعʛʰʱ مʧ الʴالات الʱي Ȟǽاد 

ه والقʹاء والȄʛʷʱع على حʙ سʨاء، حǽُ ʘʽعʛʱف في مʱʵلف ʳǽُʺع على شʛعʱʽها ؗل مʧ الفق

هʚه الʺʸادر للʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة ȘʴǼ إǽقاف وفʸل الإʡار الʺʛʽʶ الȑʚ يʗʰʲ في حقه 
                                            

، ص 2002عابॽʴǽ ʙاوȑ، علاقة العʺل ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، الʺʳلة القʹائॽة للʺȞʴʺة العلॽا، العʙد الʲاني، لʻʶة 1-
105. 
 .106الʺʛجع نفʶه، ص 2-
 .115ʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص علاقات العʺل الفʛدǽة والʛʽʷǼ :ʳ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل3-



 الفصل الثاني                              آثار عقد عمل إطار مسير المؤسسة

 

111 
 

ارتؔاب خʢأ جʦॽʶ أثʻاء ॽʀامه Ǽعʺله أو ʻʺǼاسॼة ذلʥ، وهʚا قʙʸ حʺاǽة مʸالʴها وضʺان 

  .1اسʱقʛار وفعالॽة الʤʻام في الʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة

ʸُت ʘʽح ʧم ʧʽʱالʺقارنة إلى درج ʦʤʻوال ʧʽانʨالق ʦʤة في معॽʻاء الʺهʢف الأخʻ

إلى أخʢاء ʢॽʶǼة لا تʕدȑ رغʦ تفاوتها في الأهʺॽة إلى الفʸل مʧ : جʶامʱها وأهʺʱʽها

العʺل، وتʻʸُف إلى أخʢاء درجة أولى ودرجة ثانॽة، وأخʢاء أكʛʲ خʨʢرة تʻʸُف عادة 

ʸت ʘʽة، حʲالʲرجة الʙال ʧاء مʢكأخ ʙعǼ اءʨالعʺل، س ʧل مʸانًا إلى الفॽها أحʱȃʨل عق

مʧ القانʨن  73/1، هʚه الأخʢاء مʙʴدة ʨʺǼجʖ الʺادة 2إخʢار مȘʰʶ وتعʠȄʨ أو بʙونهʺا

، الʺʲʺʱلة في الأخʢاء الॽʶʳʺة الʱي ǽُعاقʖ علʽها الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، والأخʢاء 90-11

  3الॽʶʳʺة الأخȐʛ الʱي ذُكʛت في نفʝ الʺادة

الʺʨؗʚرة أعلاه لʦ تقʦ بʱعʅȄʛ الʢʵأ الʦॽʶʳ، وȂنʺا أعʗʢ أمʲلة عʻه  73الʺادة 

بʨاسʢة فقʛات تُعʙ أكʛʲ شʨʽعًا مʧ الʻاحॽة العʺلॽة، فهʻاك صعȃʨة ʛʽʰؗة في تʙʴيॽʰʡ ʙعة 

ومقʨمات هʚا الʢʵأ وȃالʱالي الʨʱصل مʧ خلالها إلى وضع تعʅȄʛ شامل له، ذلʥ لعʙة 

مʲل  4لʺعʙʺʱة للʱعʛʽʰ عʧ هʚا الʨʻع مʧ الأخʢاءاعॼʱارات يʱعلǼ Șعʹها Ǽالʺʢʸلʴات ا

ȑʙʳأ الʢʵلح الʢʸ5م.  

                                            

 .188أحʺॽة سلॽʺان، الʨجʜʽ في قانʨن علاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .189الʺʛجع نفʶه، ص 2-
 .، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  73/1أنʛʤ نʟ الʺادة 3-
-4 ،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱن علاقات العʺل في الʨفي قان ʜʽجʨان، الʺॽة سلॽʺص أح ،Șجع سابʛ189م. 
الʢʵأ الȑʙʳ يʲʺʱل في ذلʥ الʛʸʱف الǼ ʝʺǽ ȑʚالʛʽʶ الʧʶʴ والʺʦʤʱʻ للʺʕسʶة، أو ǽُعʛضها للفʨضى أو ǽُعʛقل 5-

 ,G.H. Camerlynck, Droit du travail, 2ᵉ édition, Dalloz, 1984أنʛʤ في هʚا الʷأن  . (إلخ.. تॽʤʻʺها
p.198.). 
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La faute sérieuse ʦॽʶʳأ الʢʵ1والla faute grave ʛالآخ ʠعॼد الʨعǽ اʺʻʽب ،

 Ȑʛجهة أخ ʧة مॽʻات الʺهȄʨʱʶʺجهة، وال ʧم ȋاʷʻلاف الʱار 2إلى اخॼʱاع ʧȞʺǽ ʘʽح ،

و الʺهʻي في قʢاع معʧʽ، خʢأ تʛʸف ما لعامل في مȐʨʱʶ أدنى في الʶلʦ الॽʣʨفي أ

ȌॽʶǼ وغʛʽ ذȑ أهʺॽة ʴؗالة إنʷاء Ȅʛʡقة العʺل مʧ عامل يʙوȑ في ورشة ما، أو تʵلي 

عامل عʧ مȞان عʺله في مʖʸʻ عʺل لا يʛʱتʖ على تʵلي مʖʸʻ العʺل شاغʛا أǽة 

 ʖاصʻة للعʺال في مॼʶʻالǼ ةʺॽʶة جॽʻاء مهʢأخ ʛʰʱتع ʙي قʱفات الʛʸʱوهي ال ،ʛʡاʵم

لى في الʶلʦ الॽʣʨفي، ؗʺا قʙ تعʨد Ǽعʠ هʚه الʸعȃʨات إلى اعॼʱارات تʱعلȘ مهॽʻة أع

بॼعʠ الأحȞام القʹائॽة الʱي ʱʵǽلف تॽʽؔفها للʛʸʱفات مʧ نفʝ الʝʻʳ والʨʻع تارة على 

  .3أنها أخʢاء جॽʶʺة وتارة على أنها أخʢاء ʢॽʶǼة

ʦॽʶʳأ الʢʵال ʅȄʛتع ʧȞʺǽ ارات، فإنهॼʱوالاع ʛʽالʺعاي ʗلفʱما أورده  مهʺا اخ ʖʶح

ذلʣ الʙʶʯف الǻ ȏʘقʦم Ǻه العامل فʻلǺ Ȗʲه أضʙارا لʶʸالح «: أحʺॽة سلॽʺان Ǽأنه

 ʙائʴه خǺ Ȗʲة، أو يلॻʹهʸاماته الʚʯالف الʳǻ لؒاتها، أو ماʯʸʸǺ مة أوʗʳʯʴʸة الʴسʓʸال

وأضʙار العʸال الآخʥȂʙ، مʸا ʱǻعل اسʙʸʯار العامل في العʸل أمʙا غʙʻ مقʦʮل إما 

  .4»ا ʔʮʴǺ الʲʸافʢة على الʹʢام والاسʯقʙار في مȜان العʸللʦʠʳرته، وȀم

ʧȞʺǽ الاسʱعانة Ǽالفقه الʺقارن لʙʴʱيʙ مفهʨم الʢʵأ الʦॽʶʳ وȃالʹȌॼ القʹاء الفʛنʶي 

هʨ «: وȃالʙʴʱيʙ للغʛفة الاجʱʺاॽɺة لʺȞʴʺة الʻقʠ الفʛنॽʶة الʱي عʛفʗ الʢʵأ الǼ ʦॽʶʳأنه

                                            

-1  ʥذل ʨفه ،ʦॽʶʳأ الʢʵار اما الʛʺʱعل اسʳǽ بل إنه ،Ȍا فقȄورʛا ضʛل أمʸح أو الفȄʛʶʱعل الʳǽ لا ȑʚف الʛʸʱال
 ʧʽعʨʻال ʧمات ؗل مʨمق ʙيʙʴت ʖعʸǽ ʘʽقة، حʙم الʙة وعॽمʨʺه العȃʨʷت ʜʽʽʺت ʨلا وهॽʴʱʶا مʛفي (علاقة العʺل أم ʛʤأن

 .(G.H. Camerlyneck. Droit du travail, op.cit.p 198هʚا الʷأن 
، مʛجع سابȘ، ص Ȍ90 -290، إنʷاء وȂنهاء عقʙ عʺل مʛʽʶ الʺʕسʶة في إʡار الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ مʨلʨد بʨشʽل2-
35. 
 .189/190أحʺॽة سلॽʺان، الʨجʜʽ في قانʨن علاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص ص 3-
 .190الʺʛجع نفʶه، ص 4-
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ʻʺǽ ،ةʶسʕʺة للॼʶʻالǼ ʛʽʸأو تق ʛʽʢف خʛʸاء تʻى أثʱة حǽʙعاقʱار للعلاقات الʛʺʱع ؗل اس

  .1»الʺʙة الʺʙʴدة لʺهلة الإخʢار

: على أنه) الفقʛة الʲانॽة مʻه( 2992-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  12تʟʻ الʺادة 

ʦʳǻل وʃɾ عقʗ العʸل في هʘه الʲالة لʙʻʴʸ الʓʸسʴة الȏʘ لʤ يʙتʔؒ خʠأ جʸॻʴا ...«

ʗتها في العقʗد مʗʲلة تʠحقا في ع«.  

لʦ يʙرج الʺʛʷع في نʟ الʺادة أعلاه ولʙʴǽ ʦد نʨع الأخʢاء الॽʶʳʺة الʱي تʕدȑ إلى 

ʦॽʶأ جʢه ارتؔاب خʻȞʺǽ ʛʽʶʺار الʡعلى أن الإ ʟʻالǼ فىʱبل اك ،ʛʽʶʺار الʡح الإȄʛʶت، 

الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل،  113-90مʧ القانʨن رقʦ  04لǼ ʧؔالʛجʨع لʟʻ الʺادة 

حȜام خاصة، تʘʳʯ عȖȂʙʟ ʥ الʤॻʢʹʯ، الʹʢام الʹʦعي تʗʲد عʹʗ الاقʷʯاء، أ«:تقʹي

  »...للعلاقات العʸل الʯي تعʹي مȏʙʻʴ الʓʸسʴات

أراد الʺʛʷع بهʚا الʟʻ وضع أحȞام خاصة تʦȞʴ عقʨد عʺل مȑʛʽʶ الʺʕسʶات، 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺع إلى الʨجʛالȃي  290-90وʱة الʺॽʶʳاء الʢعلى الأخ ʟʻي ʦفإنه ل

ʽʶʺها العامل الʰؔتʛجع يʛُها يʙيʙʴʱي أن لʻعǽ ه، ماॽة علȃʨعق Ȍॽلʶإلى ت ȑدʕي تʱوال ʛ

  .مʻه 73والʱي حʙدها في نʟ الʺادة  11- 90، أȑ القانʨن رقʦ 4للقʨاعʙ العامة

  :تʲʺʱل هʚه الأخʢاء في

الأخʢاء الॽʶʳʺة الʱي ǽعاقʖ علʽها الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، والʺقʨʸد بʚلʥ الأخʢاء  -

ʖ علʽها قانʨن العقȃʨات، وهʨ الʢʵأ الȑʚ يʛʱتʖ خلال الʱي تقʰل وصفا جʜائॽا وȄعاق

ساعات العʺل في أماكʧ العʺل وʻʺȃاسॼة أو أثʻاء العʺل، وʛȄُجع في تقʙيʛ هʚه العʻاصʛ لʺا 
                                            

1 -Jean Rivero et Jean Savatier, Dr i » du travail, op. cit., p. 454. 
«La faute grave est celle qui rend impossible le maintien de s relations de travail même 
pendant la durée limitée du délai, congé». 

 .، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  12الʺادة 2-
 .مʧ القانʨن نفʶه 04الʺادة 3-
، مʛجع سابȘ، ص 290- 90ء عقʙ عʺل مʛʽʶ الʺʕسʶة في إʡار الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ مʨلʨد بʨشلȌॽ، إنʷاء وȂنها4-
32. 
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هʨ معʺʨل Ǽه Ǽالॼʶʻة لʨʴادث العʺل، وʧȞʺȄ في جʺॽع الʴالات إǽقاف العامل مʕقʱا في 

على هʚا الʴʱلʽل، انʱهʗ الʺȞʴʺة العلॽا إلى أن  تأسʶॽا 1انʤʱار العقȃʨة الʱأديॽʰة أو الʜʳائॽة

الʢʵأ الʜʳائي الȑʚ يʕُسʝ علॽه الȄʛʶʱح ʖʳǽ أن ʨȞǽن ثابʱا بʨاسʢة حʦȞ جʜائي نهائي، 

ʛون أثʙȃة وॽɼن لاʨؔر تʨؗʚʺال ʦȞʴل الʰر قʙʸة تȃʨل عق ، واعʙʺʱت الʺȞʴʺة العلॽا في 2وؗ

الأحȞام مانعا للʺʴاكʦ في إصʙار تفʛʽؔها على الʺॼادȏ الʙسʨʱرȄة الʱي تʺʻح اخʸʱاصا 

الʜʳائॽة، ومʧ ثʦ لا ʧȞʺǽ خارج الʶلʢة القʹائॽة تʦॽʶʳ فعل معʧʽ وتقʙيʛ بʨʰʲته وȂصʙار 

عقȃʨة ʷǼأنه، وهʨ ما ʛؗسʱه جʺلة مʧ القʛارات الʸادرة عʧ الغʛفة الاجʱʺاॽɺة ǼالʺȞʴʺة 

الʱي ǽعاقʖ علʽها الȄʛʷʱع غʛʽ مʨʷʻرة، مʻه القʛار الȑʚ جاء في حॽʲʽاته أن الأخʢاء (العلॽا 

الʜʳائي والʱي تʛتʖؔ أثʻاء العʺل، فالȄʛʶʱح لا يʚʵʱ مʛʡ ʧف الʺʙʵʱʶم إلا Ǽعʙ ثʨʰت 

الʢʵأ الʜʳائي مʧ لʙن جهة قʹائॽة، وʡالʺا أن العامل مʱهʛʶǼ ʦقة الآلة فؔان على 

 .3)الʺʕسʶة أن لا تʶلȌ علॽه عقȃʨة الȄʛʶʱح قʰل إدانʱه

لا ʦʴǻغ لʶاحʔ العʸل اتʳاذ «: رات الʺȞʴʺة العلॽا أنهكʺا جاء في أحʙ مॼادȏ قʛا

إجʙاءات الȂʙʴʯح دون تعʞȂʦ ولا إنʘار على أساس ارتؒاب العامل جʙائʤ الاخʯلاس وسʦء 

الʙʻʻʴʯ إلا ʸǺقʷʯى حʤȜ جʚائي نهائي، ولا Ȗʲǻ للʱʹة الʯأديʔ أن تʲل مʲل الʱهات 

  .4»القʷائॻة

                                            

، ص ، مʛجع ساب290Ș-90ء عقʙ عʺل مʛʽʶ الʺʕسʶة في إʡار الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ مʨلʨد بʨشلȌॽ، إنʷاء وȂنها 1-
32. 
 .428/429ذيʖ عʙʰ الʶلام، قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ والʨʴʱلات الاقʸʱادǽة، مʛجع سابȘ، ص ص 2-
 .432إلى ص  429، ص هفʶنذيʖ عʙʰ الʶلام، قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ والʨʴʱلات الاقʸʱادǽة، مʛجع 3-
-4 ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا الغॽة العلʺȞʴʺار الʛخ  188909قȄارʱادر بʸة 15/02/2000الʺȞʴʺة الॽلة القʹائʳʺال ،

 .176، ص 2001العلॽا العʙد الʲاني لʻʶة 
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لʽها الȄʛʷʱع الʜʳائي، والʱي تʛتʖؔ أثʻاء علاوة على الأخʢاء الॽʶʳʺة الʱي ǽعاقʖ ع

العʺل، تعʛʰʱ على الʨʸʵص أخʢاء جॽʶʺة ʱʴǽʺل أن يʜʳʻ عʻها الȄʛʶʱح دون مهلة 

  1، الأفعال الʱالॽة)العʢلة وʙȃون علاوات ǽُقʙʸ تعȄʨʹات(

رفʠ العامل، بʙون عʚر مقʨʰل، تʻفʚʽ الʱعلॽʺات الʺʛتʢॼة Ǽالʜʱاماته الʺهॽʻة أو  -1

Șʴتل ʙي قʱاء  الʻم أثʙʵʱʶʺها الʻʽعǽ يʱة الॽʺلʶة الʢلʶال ʧادرة مʸة، والʶسʕʺالǼ اراʛأض

يʧʽʰʱ مʧ هʚا الʟʻ أن العʻاصʛ الʺʨȞنة للʢʵأ تʱعلǼ Șالʛفʠ . الʺʺارسة العادǽة لʶلʢاته

الȑʚ يǽʙʰه الإʡار الʺʛʽʶ أثʻاء ॽʀامه Ǽعʺله الʺʨʸʻص علॽه قانʨنا أو تعاقǽʙا، وقʨȞǽ ʙن 

ضʺॽʻا، إذا لǽ ʦقʦ بʻʱفʚʽ الأمʛ الʺʨجه له ولʧؔ دون الإفʸاح  الʛفʠ صʴȄʛا أو حʱى

 ȑة، أॽʻالʺه ʛʽʶʺار الʡامات الإʜʱع لالǼعʺل تاǼ Șعلʱي ʠفʛن الʨȞǽ أن ʖʳȄو ،ʠفʛالǼ

داخلا في عʺله العادȑ حʖʶ ما اتفȘ علॽه عʙʻ إبʛام العقʙ أو حʖʶ ما تʻʽʰه اللʨائح 

 ،الʺʕسʶة حʖʶ الॽʻʸʱفات الʺعʺʨل بهاالʺʤʻʺة للأعʺال الʱاǼعة لؔل مʖʸʻ عʺل في 

وॼȄقى تقʛȄʛ الʛʤوف الʱي ǽُعʢى فʽها الأمʛ للإʡار الʺʛʽʶ، ومȐʙ تأثʛʽه على مʸلʴة 

الʺʕسʶة، وجǽʙة العʚر الʺقʙم مʧ قʰل الإʡار الʺʛʽʶ لʛȄʛʰʱ امʻʱاعه عʧ تʻفʚʽ العʺل، 

  .2مʶألة مʨضॽɺʨة مʧ اخʸʱاص قاضي الʺʨضʨع

إذا أفʹى معلʨمات مهॽʻة تʱعلǼ Șالʱقॽʻات والʨʻؔʱلʨجॽا وʛʡق الʻʸع والʦॽʤʻʱ أو  -2

 ،وثائȘ داخلॽة للهʯʽة الʺʙʵʱʶمة، إلا إذا أذنʗ الʶلʢة الʶلʺॽة بʚلʥ، أو أجازها القانʨن 

 ʧم Șʰʶها دون إذن مʽلاع علʡالا ʧم ʛʽالغ ʧʽȞʺم تʙار العʺل وعʛأس ȎفʴǼ ʛالأم ȘعلʱȄو

ʶالعʺل أو ال ʖةصاحॽʺلʶة الʢة 3لȄʛʶات الॽجʨلʨʻؔʱات والॽʻقʱالǼ اءʷخلال الإف ʧم ،

وॼȄقى تقʙيʛ مȐʙ سȄʛة . الʺʱʶعʺلة وʛʡق الʻʸع أو الإفʸاح بʨثائȘ داخلॽة للʺʕسʶة

 Șقع على عاتǽ هॽɾ اتॼء الإثʖع، وعʨضʨʺاص قاضي الʸʱاخ ʧرة مʨؗʚʺال ʛاصʻالع
                                            

 .192أحʺॽة سلॽʺان، الʨجʜʽ في قانʨن علاقات العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 1-
-2 ʖص ذي ،Șجع سابʛة، مǽادʸʱلات الاقʨʴʱوال ȑʛائʜʳن العʺل الʨلام، قانʶال ʙʰ436ع. 
 .120علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص  -ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل 3-
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العʺل نفʶه بʨاسʢة القانʨن، غʛʽ أنه ʧȞʺǽ رفع الȄʛʶة مʧ قʰل صاحʖ  ،صاحʖ العʺل

 ʧȞʺǽ ة لاʶسʕʺة تقع داخل الʺȄʛʳǼ ارॼأن الإخ ʛقʱʶʺالقʹاء ال ʧا الأساس فإنه مʚوعلى ه

ʥلʚب ʛأمǽ نʨأن القان ʥا، ذلʺॽʶأ جʢل خȞʷǽ 1أن.  

إذا شارك الإʡار الʺʛʽʶ في تʅॽʀʨ جʺاعي وتʷاورȑ عʧ العʺل خʛقا للأحȞام -3

ة في إضʛاب الॽɻȄʛʷʱة الʳارȑ بها العʺل في ه ʚا الʺʳال، والʺقʨʸد بʚلʥ هʨ الʺʷارؗ

، مʲل تʠȄʛʴ العʺال على الإضʛاب Ǽغʛʽ الʛʢق 2صʛُِّح Ǽعʙم شʛعʱʽه ʨʺǼجʖ حʦȞ قʹائي

  3القانʨنॽة

قام Ǽأعʺال عʻف، وهي أعʺال ʧȞʺǽ وصفها ʚؗلʥ جʜائॽا، ؗʺا ʧȞʺǽ الاسʱغʻاء  -4

والعʻف الʺقʨʸد هي الأفعال الʱي مʧ ، 4عʧ الʺʱاǼعة الʜʳائॽة والاكʱفاء ǼالʺʱاǼعة الʱأديॽʰة

شأنها إلʴاق خʶائǼ ʛالʺʕسʶة الʺʙʵʱʶمة، أو الأفعال الʱي تʷʻأ عʻها خʶارة فادحة أو 

سʨء معاملة الإʡار الʺʛʽʶ : ومʧ قʽʰل هʚه الأفعال أو الʛʸʱفات. تʹǼ ʛالعʺال أو الإنʱاج

ل، أو تهʙيʙهʦ للʱقلʽل مʧ لʜملائه في العʺل، وتȄʛʴʹهǼ ʦالقʨة على الʛʺʱد، وȂهʺال العʺ

  .5الإنʱاج، أو تأخʛه في الالʴʱاق Ǽعʺله، أو ʛʲؗة تغॼʽه بʙون سʖʰ مʛʷوع رغʦ إنʚاره

إذا تʖʰʶ عʺʙا في أضʛار مادǽة تʖʽʸ الʻʰاǽات والʺʷʻآت والآلات والأدوات والʺʨاد 

جهʜة خʛʢة الأولॽة والأشॽاء الأخȐʛ الʱي لها علاقة Ǽالعʺل، مʲل الإهʺال العʺʛʺǼ ȑʙاॼʀة أ

، إلا أنه في هʚه الʴالة، إذا قام صاحʖ العʺل ǼالʺʱاǼعة 6كُلّف العامل الʺʛʺǼ ʛʽʶاقʱʰها

                                            

 .438- 437ذيʖ عʙʰ الʶلام، قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ والʨʴʱلات الاقʸʱادǽة، مʛجع سابȘ، ص ص 1-
 .ʛʺ438جع نفʶه، ص ال2-
 .121علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص  -ʛʽʷǽ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل  3-
 .438ذيʖ عʙʰ الʶلام، قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ والʨʴʱلات الاقʸʱادǽة، مʛجع سابȘ، ص 4-
 .292جلال مʢʸفى القʷȄʛي، شʛح قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 5-
 .121علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص  -ʛʽʷǼ هʙفي، الʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل 6-
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 ʠعǼ ا فيॼɻن صʨȞǽ ا ماʚأ، وهʢʵفي ال ʙʺالع ʛʸʻات عॼه إثॽعل ʧʽعʱʽة، فॽʰأديʱال

ان حʳʺه خʢأ جॽʶʺا   1الأحॽان، وؗ

6- ʱʷǽ ʦالعʺل، فل ʧرات داخل أماكʙʵʺل أو الʨʴؔاول الʻه إذا تʚع في هʛʷʺال ȋʛ

الʴالة ʣهʨر تأثʛʽ الʛʺʵ أو غʛʽه مʧ الʺʛȞʶات أو الʺʙʵرات على العامل، بل اكʱفى 

 ʖلʳǽ أن ȋʛʱʷǽُ اته، ولاॼانه أو إثȞاولها في مʻʱة العʺل بॽسʙق قʛʵǼ امهॽʀ ʧم ʗّhʲʱالǼ

حʱى ʅॽّؔǽُ على أنه خʢأ جʦॽʶ، حʛصا على  2العامل الʨʴؔل أو الʺʙʵرات معه إلى الʺʴل

ʛʢʵالعʺل لل ʖالح صاحʸم ʠȄʛم تعʙمة العʺل وعʛ3ح  

إذا رفʠ تʻفʚʽ أمʛ الʛʽʵʶʱ الȑʚ تʦ تʰلॽغه وفقا لأحȞام الȄʛʷʱع الʺعʺʨل Ǽه،  -7

وʙȄخل في قʽʰل رفʠ الॽʁام Ǽعʺل أو مهʺة اضʛʢارȄة، تॽʰʢقا للأحȞام الॽɻȄʛʷʱة والॽʺॽʤʻʱة 

  4الʺعʺʨل بها في مʳال العʺل الʺعʻي

لʦॽʶʳ عʺʨما وتʻفʚʽ قʛار الȄʛʶʱح، ʵǽʹع لॼعʠ الإجʛاءات الʱي إن تʅॽʽؔ الʢʵأ ا

يلʜم صاحʖ العʺل Ǽاتॼاعها، مʲل الأخʛʤǼ ʚوف وملاʶǼات ارتؔاب الʢʵأ، والاʡلاع على 

ʚلʥ اتʵاذ قʛار  سʛʽ الإʡار الʺʛʽʶ في العʺل، والʱأكʙ مʧ نʱʽه في ارتؔاب الفعل، وؗ

ʙأكʱال ʙعǼ ʖأديʱة الʻʳل ʧاح مʛʱاقǼ حȄʛʶʱال ʦॽʶʳأ الʢʵت الʨʰث ʧعي فإن . مॽʰʢال ʧوم

تقʙيʛ هʚه الإجʛاءات يهʙف إلى تʨفʛʽ أكʛʰ قʙر مʺʧȞ مʧ الʴʺاǽة للإʡار الʺʛʽʶ، وعʙم 

  .5الʱعʶف في تȘʽʰʢ العقȃʨات الʱأديॽʰة

أعلاه في  73اسʱقʛ قʹاء الʺȞʴʺة العلॽا على أن الأخʢاء الॽʶʳʺة الʨاردة في الʺادة 

ى سʽʰل الʛʸʴ لا الʺʲال، وهʚا ما أقʛته في العʙيʙ مʧ قʛاراتها، حʘʽ الʶابȘ، أنها واردة عل

                                            

 .439ذيʖ عʙʰ الʶلام، قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ والʨʴʱلات الاقʸʱادǽة، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .274جلال مʢʸفى القʷȄʛي، شʛح قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ، مʛجع سابȘ، ص 2-
 .121علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة، مʛجع سابȘ، ص  -ʨجʜʽ في شʛح قانʨن العʺل ʛʽʷǼ هʙفي، ال3-
 .121الʺʛجع نفʶه، ص 4-
 .122الʺʛجع نفʶه، ص 5-
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حʖʻ إن الʠاعʹة تعʔʻ على الʤȜʲ الʠʸعʦن .. .«: جاء في حॽʲʽات إحȐʙ هʚه القʛارات أنه

ॻɼه عʗم أخʘه Ǻالʠʳأ الʙʸتʔؒ مʙʟ ʥف الʠʸعʦن ضʗه والʸعʙʯف Ǻه والʰʸʯʸل في عʗم 

ʥ الʗرجة الʰالʰة يʹʝ علॻه الʹʢام الʗاخلي، ولʥؒ امʰʯاله الʙʳوج مʥ العʸل، وهʦ الʠʳأ م

حʖʻ إن الʠʳأ الʦʴʹʸب للʠʸعʦن ضʗه، حʯى وȀن نʝ علॻه الʹʢام الʗاخلي للʓʸسʴة، 

الʸادة  فإنه لا يʦجʗ ضʥʸ الأخʠاء الʸॻʴʱة الʯي تʓدȏ إلى الʙʠد الʦʶʹʸص علʻها في

  .، على سʻʮل ال21/12/1991ʙʶʲالʓʸرخ في  29-91مʥ قانʦن  73

ʥȜʸǻ أن ʦȜǻن الʹʢام الʗاخلي مʳالفا لȂʙʶح الʹʝ القانʦني، وعلॻه فإن الʠʳأ  لا

الʦʴʹʸب للʠʸعʦن ضʗه، ومهʸا ؕانʙʡ ʕوفه وملاʴǺاته، لا ʥȜʸǻ أن يʙʯتʔ عʥ ارتؒاǺه 

ʛسʓم ʙʻجه غʦا الʘالي هʯالȁله، وʸع ʔʶʹم ʥد العامل مʙʟ«1  

، هʨ أنه نʛʤا لإفʛاȋ لعل ما دفع Ǽقʹاة الʺȞʴʺة العلॽا إلى تʻʰي هʚا الʨʱجه

الʺʕسʶات في وصف الأخʢاء الॽʶʳʺة، وتفاوت الأوصاف الʺعʙʺʱة مʧ حʘʽ خʨʢرتها، 

وتʙخل الʻقاǼة لʳعل حʙ لهʚا الʨضع، ارتأت أن تʘʴॼ عʧ روح الʟʻ دون الʱقʨʺʹʺǼ ʙʽنه 

Șʽʹال، . الʲʺل الʽʰاء على سʢاء قائʺة الأخʷإن ʨع هʛʷʺال ʧد مʨʸالفعل، إذا ؗان الʺقȃو

ʺا هي الفائʙة مʧ هʚا الʱعʙيل إذا ؗانʗ غʛʽ إجॼارȄة، وȂذا أمʧȞ لأصʴاب العʺل إدراج ما ف

وهʨ الʷيء  ʴǽ2لʨ لهʦ مʧ الأخʢاء الʺهॽʻة الॽʶʳʺة الʺʕدǽة للȄʛʶʱح في الʤʻام الʙاخلي؟

الȑʚ جعل الʺȞʴʺة العلॽا تعʢي لʺʙلʨل هʚه القائʺة نʢاقا ضॽقا، هʚا مʧ جهة، ومʧ جهة 

لʺȞʴʺة العلॽا رأت Ǽأن ʨؗن الʺʛʷع جاء بهʚه القائʺة على سʽʰل الʛʸʴ في أخȐʛ، فإن ا

نʟ تȄʛʷعي، احʛʱاما لʺʙʰأ شॽɺʛة الʢʵأ وجʜائه، واحʛʱام تʨازȑ الʨʸʻص القانʨنॽة، Ǽغʛض 

  .3ألا ʨȞǽن تʙʴيʙ الأخʢاء الॽʶʳʺة الʺʕدǽة للȄʛʶʱح إلا عȘȄʛʡ ʧ القانʨن 

                                            

-1 ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا، الغॽة العلʺȞʴʺار الʛرخ في  155985قʕة 1998/12/10مʺȞʴʺة للॽلة القʹائʳʺال ،
 .97ص ، 2000العلॽا، العʙد الأول، لʻʶة 

 .433ذيʖ عʙʰ الʶلام، قانʨن العʺل الʜʳائȑʛ والʨʴʱلات الاقʸʱادǽة، مʛجع سابȘ، ص 2-
 .434الʺʛجع نفʶه، ص 3-
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ʙيʘ، تʛاجعʗ الغʛفة الاجʱʺاॽɺة عʧ قʛاراتها غʛʽ أن الʺȞʴʺة العلॽا في قʛار مʙʰئي ح

لʦ تʛؗʚ  11-90مʧ القانʨن رقʦ  73الʶاǼقة، معʛʰʱة أن الأخʢاء الॽʶʳʺة الʨاردة في الʺادة 

الʨاردة في هʚه " على الʨʸʵص"، وتॼɺ ʙؗʕارة 1على سʽʰل الʛʸʴ بل على سʽʰل الʺʲال

  .2الʺادة وجʨد أخʢاء جॽʶʺة ʙʴǽدها الʤʻام الʙاخلي

                                            

-1 ȑʛائʜʳن العʺل الʨح قانʛفي ش ʜʽجʨال ،ʛصاب ʧوز بʜع ʧص  -ب ،Șجع سابʛم ،ȑʛائʜʳن العʺل الʨخل إلى قانʙم
201 
في القʹॽة رقʦ  2004دʱ15  ʛʰʺʶǽʺاॽɺة للʺȞʴʺة العلॽا بʱارȄخ ذلǼ ʥʺقʱʹى القʛار الʸادر عʧ الغʛفة الاج2-

ة الॽʻʡʨة للʻʱقل الȑʛʰ ضʙ ق( 283600 ʛؗʷار)) ف. (الʛا القʚات هॽʲʽجاء في ح ʘʽح :» ... ʦȞʴعاب على الǽُ ʘʽوح
أخȐʛ ، ومʧ جهة 29-91وما يلʽها مʧ القانʨن  73الʺʢعʨن ॽɾه ʨؗن القاضي أعʢى تفʛʽʶا مʛʴʻفا لʺʹʺʨن الʺادة 

لʦ تʙʴُد الأخʢاء الॽʶʳʺة  73حॽɾʛا وروحॽا، ذلʥ أن الʺادة  11- 90وما يلʽها مʧ القانʨن  75مʻʱاقʹا مع أحȞام الʺادة 
 77الʺʕدǽة إلى الȄʛʶʱح على سʽʰل الʛʸʴ، بل هʻاك أخʢاء جॽʶʺة ʙʴǽدها الʤʻام الʙاخلي، ؗʺا نʗʸ على ذلʥ الʺادة 

  »...11-90مʧ القانʨن  2فقʛة 
ʰʱي ʘʽل وحȞʷه لا تʙن ضʨعʢʺة للȃʨʶʻʺاء الʢالأخ ʛʰʱرجة الأولى اعʙه، أن قاضي الॽɾ نʨعʢʺال ʦȞʴال ʧفعلا م ʧʽ

مʧ  73أخʢاء جॽʶʺة تʕدȑ إلى الȄʛʶʱح، ʡالʺا أن هʚه لا تʨجʙ مʧ بʧʽ الأخʢاء الॽʶʳʺة الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة 
، رغʦ دفʨع الʢاعʻة بॽʻʸʱفها مʧ الأخʢاء الॽʶʳʺة ، ومʧ ثʦ أسʝّ حȞʺه على أن الȄʛʶʱح ؗان تعॽɿʶا11-90القانʨن 

 78مʧ الʤʻام الʙاخلي، هʚا الʤʻام الʙʺʱʶǽ ȑʚ قʨته مʧ الʺادة  164الʺʕدǽة إلى تȄʛʶح مʧ الʙرجة الʲالʲة، عʺلا Ǽالʺادة 
تʖʽʰʶ ، وʖʶʴȃ ذلʨȞǽ ʥن القاضي في هʚه الʴالة قʙ اسॼʱعʙ ؗلॽة نʸا تॽɻȄʛʷا مʧ الȘʽʰʢʱ دون 11-90مʧ القانʨن 

، وʚȃلʨȞǽ ʥن قʙ جʻح إلى الȘʽʰʢʱ الʵاص والʺʙʱاول 2فقʛة  77للʙفع الʺʱعلǼ Șالʤʻام الʙاخلي الʺʙʺʱʶ قʨته مʧ الʺادة 
  .ʸǼ73فة آلॽة للʺادة 

قʙ ذʛؗت على سʽʰل الʨʸʵص الأخʢاء الॽʶʳʺة الʺʕدǽة إلى الȄʛʶʱح دون مهلة الإخʢار أو  73وحʘʽ وȂن ؗانʗ الʺادة 
ʸدون علاوات، وح ʖعاقǽ يʱة الʺॽʶʳاء الʢالأخ ʥلʚؗ تʛؗها ذʶها، فإن الʺادة نفʽعارف علʱʺع الॼʶالات الʴتها في الʛ

ʙ وجʨد أخʢاء جॽʶʺة أخȐʛ تʛك تʙʴيʙها " على الʨʸʵص"علʽها الȄʛʷʱع الʜʳائي، وॼɺارة  ʕؗه الʺادة تʚرة في هʨؗʚʺال
نʨن، والʱي تʙʴُد في نʤامها الʙاخلي الإʡار الʱأديʰي مʧ نفʝ القا 2فقʛة  77للʤʻام الʙاخلي الʺʨʸʻص علॽه في الʺادة 

لʦ تأتِ Ǽالأخʢاء الॽʶʳʺة على  73وॽʰʡعة الأخʢاء الʺهॽʻة، وتʅॽʻʸ درجات العقȃʨات الʺʻاسॼة لها، وعلॽه فإن الʺادة 
ʛʸʴل الʽʰس.  

-90مʧ القانʨن  2فقʛة  77وحʘʽ تʧʽʰ مʺا سȘʰ، أن قاضي الʙرجة الأولى اسॼʱعʙ في حȞʺه الʺʱʻقʙ تȘʽʰʢ أحȞام الʺادة 
، لʺا اعʛʰʱ أن الأخʢاء الॽʶʳʺة الʺʕدǽة إلى 73دون مʨʶغ قانʨني، ؗʺا أعʢى تفʛʽʶا خاʯʡا لʟʻ وروح الʺادة  11

ʛ في تʖʽʰʶ حȞʺه، وعʛضه  ّy الȄʛʶʱح هي الʴالات الʺʨؗʚرة في هʚه الʺادة فقȌ، ومʻه ʨȞǽن قʙ أساء تȘʽʰʢ القانʨن، وق
  ...بʚلʥ للʻقʠ والإʢǼال
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ومʸا ǻُلاحȌ في «: ʛȄ هʚا الʨʴʱل، فقʙ جاء في الʱعلȘʽ الʺلȘʴ بهʚا القʛار ما يليʛʰَɦ ل

 ʥاخلي مʗام الʢʹالǺ علقةʯʸاد الʦʸه، أن الʙؕذ Ȗʮا سʸؕ ادةʸه الʘيل هʗ79إلى  75تع  ʤل

 ȏʘاخلي الʗام الʢʹقى على الǺع أʙʵʸأن ال ʙʴفǻ ȏʘيء الʵيل، الʗتع ȏها أʻأ علʙʠǻ

 ʙالفق ʥله مʦمفع ʗʸʯʴǻنʦؒʯʸغل الʵال ʤك عالʙلة، وتʗعʸادة الʸة الأولى في ال ʥأساسا م

الʗʳʯʴʸم مʰʸلي العʸال لإعʗاده وتʗʲيʗ الأخʠاء الʸهʹॻة ʶǺفة عامة ودرجات العقȁʦات 

 Ȏʗم ʥعايǻ ȏʘل الʸالع ʜʯادقة مفʶع إلى مʷʳǻ ȏʘها، والʘʻاءات تʹفʙجȀقة لها وǺاʠʸال

عʸل القʷائي، ذلʣ لأن ॻɼه وصف الʠʳأ تȂʙʵع العʸل، وتʕʲ مʙاॺɾة الانʱʴامه مع 

والʙʢوف الʯي ارتʔؒ فʻها، ومȎʗ اتʴاعه، ودرجة خʦʠرته، والʙʷر الȏʘ يُلʲقه 

الʸعʗلة  Ǻ73الʓʸسʴة، مع الأخǺ ʘعʥʻ الاعॺʯار خʦʶصॻة ؕل نʵاȉ تʸاشॻا مع الʸادة 

ʙ الʙʵʸع ف29-91والʸʸʯʸة Ǻالقانʦن  َʁ ʲǻُ قي أنʠʹʸل أو الʦعقʸال ʙʻغ ʥي ، لأنه م

 ʤع عالʦʹر وتʦʠإلى ت ʙʢʹالǺ حȂʙʴʯة إلى الǻدʓʸة الʸॻʴʱاء الʠة ؕل الأخʗمادة واح

 ȏارʱأو ت ȏادʶʯصʹاعي أو اق ȉاʵة ؕل نॻصʦʶغل وخʵ1»...ال  

بʚلʧȞʺॽɾ ،ʥ للʤʻام الʙاخلي أن يʟʻ على الأخʢاء الॽʶʳʺة الʱي تʕدȑ إلى تȄʛʶح 

ʙ عʺل الإʡار الʺʛʽʶ، الȑʚ لا العامل إذا ثʗʱʰ في حقه، غʛʽ أن ذلʥ لا يʱʺاشى مع عق

-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʵǽ16  ʦʹع للʤʻام الʙاخلي للʺʕسʶة، وذلʥ بʟʻ الʺادة 

، الʱي نʗʸ صʛاحة على أن الإʡار الʺʛʽʶ لا ʵǽʹع للʤʻام الʙاخلي الʵاص 290

ات رؤوس الأمʨال بʚلʥ، فإن الأخʢاء الॽʶʳʺة الʱي ʵǽʹع لها الإʡار الʺʛʽʶ هي  ʛؗʷǼ

ʢالأخ ʥأن تُʹاف إلى ذل ʧȞʺȄني، وʨامه القانʤمع ن Șافʨʱي تʱادها والʙتع ʦي تʱاء ال

  .2الأخʢاء الʱي يʱفȘ الأʛʡاف في عقʙ الʺʛʽʶ أنها تُعʛʰʱ جॽʶʺة، أȑ الأخʢاء الاتفاॽʀة

                                            

-1 ʦار رقʛأنها القʷǼ رʙي صʱة الॽʹفي الق ʙʺار رجابي أحʷʱʶʺه الǼ قام ȑʚال Șʽعلʱ283600ال ) ʦرق Șʴالʺل ʛʤأن
)04.(( 

-2 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
35. 
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  الفʛع الʲاني

  ʦʸ الʱعʶفيفال

ʥȜʸǻ أن يʙʯتʔ عʥ «: على أنه 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  14تʟʻ الʺادة 

لقʤʶ الʯعʴفي لعقʗ العʸل Ǻفعل أحʗ الʙʠفʥʻ تعʷȂʦات مʗنॻة وفقا للȂʙʵʯع الʸعʦʸل Ǻه، ا

 ʥʻادتʸفي ال ʥȂرʦؕʘʸلة الʠأو الع Ȗʮʴʸمهلة الإشعار ال ʥلا عʷ1»أعلاه 12و 11ف.  

 ʥالعʺل، وذل ʙفي لعقʶخ تعʶاك فʻن هʨȞǽ أن ʧȞʺǽ ه الʺادة أنهʚخلال ه ʧج مʱʻʱʶǽ

 ʧأو م ʛʽʶʺال ʖجان ʧلح إما مʢʸعʺل مʱʶǽ عʛʷʺأن ال ʙʳم، ونʙʵʱʶʺال ʖجانʦʸ2ف ʝॽل

تȄʛʶح، فلǼ ʝॽالʹʛورة أن ʨȞǽن تȄʛʶح، فالإنهاء ʨȞǽن لعقʙ العʺل ولʝॽ فʸل العامل 

 ʦن رقʨة للقانॼʶʻالǼ هǼ لʨʺمع ʨورة، ؗʺا هʛʹالǼ90-11  ʥعلاقات العʺل، وذلǼ Șعلʱʺال

ʶʺأو ال ʛʽʶʺل الʰق ʧالعʺل م ʙلعق ʙة وضع حॽانȞملإمʙʵʱ3.  

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺفي في الʶعʱخ الʶع الفʛʷʺف الʛعǽ ʦله 290-90ل ʙʳإلا أنه ن ،

 ʦن رقʨل القانʣ فًا فيȄʛفي مادته 11- 90تع ʛʰʱعǽ ȑʚا  3- 73، الॽًɿʶا تع ًɹ Ȅʛʶت ʛʰʱعǽ أنه

 ʦن رقʨقًا لقانʛخ ʚʵʱي ȑʚح الȄʛʶʱه،  4-73و  2-73، وخاصة الʺادتان 11-90الʻم

                                            

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  14الʺادة 1-
سالف الʛؗʚ، اسʱعʺل ؗلʺة فʶخ بʙلاً  290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  14تʙʳر الʺلاحʤة أن الʺʛʷع في الʺادة 2-

ʧʽفʛʢال ʖجان ʧن مʨȞǽ فيʶعʱخ الʶح، لأن الفȄʛʶعʺال ؗلʺة تʱاس ʧة : مʙالقاع ʧوجًا عʛخ ʥوذل ،ʛʽʶʺم والʙʵʱʶʺال
، والʨȞǽ ȑʚن مʧ جانʖ الʺʙʵʱʶم فقȌ، فالʺʛʽʶ لا ʻȞʺǽه أن ʛّʶǽح 11- 90العʺل رقʦ العامة الʺعʺʨل بها في قانʨن 

الʺʙʵʱʶم تعॽًɿʶا، غʛʽ أنه ʻȞʺǽه أن يʻهي عقʙ عʺله أو ǽقʢع علاقة العʺل معه، لهʚا اسʱعʺل ؗلʺة فʶخ، والʱي ǽقʙʸ بها 
  .حل أو إنهاء أو قʢع

: Ǽالʵʶʻة الفʛنॽʶة نʙʳ أن الʺʛʷع اسʱعʺل ॼɺارة 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقǼ14  ʦالʛجʨع إلى نʟ الʺادة 
Rupture abusive du contrat de travail ʙلعق ʙع علاقة العʺل أو وضع حʢالعʺل أو ق ʙبها إنهاء عق ʙʸقȄو ،

 .العʺل
Article 14 de décret exécutif n 90-290 :»La rupture abusive du contrat de travail par l'une ou 
l’autre des parties peut, outre les délais préavis ou congé visés aux articles 11 et 12 ci-dessus 
donner lieu à réparations civile, conformément à législation en vigueur" 

-3  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص ، 290-90م ،Șجع سابʛم
35. 
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الʛʷوȋ الȞʷلॽة والʺʨضॽɺʨة الʱي ʖʳǽ على الʺʙʵʱʶم مʛاعاتها لؔي لا ǽقع اللʱان تʡʛʱʷان 

  .1تʡ ʗʴائلة الȄʛʶʱح الʱعʶفي

ʻʻȞʺǽا الاعʱʺاد على هʚا الʱعʅȄʛ القانʨني لإعʢاء تعʅȄʛ للفʶخ الʱعʶفي لعقʙ عʺل 

الإʡار الʺʛʽʶ، وهʨ الفʶخ الȑʚ يʦʱ مʵالفة للقʨاعʙ الإجʛائॽة والʺʨضॽɺʨة، وȃالʨʸʵص 

  .، وهʚا ما ǽعʛʰ عʻه الفقه الفʛنʶيʨ2اعʙ الʺʱعلقة Ǽعقʙ عʺل الʺʛʽʶالق

ȑʙʳقي أو الॽʁʴال ʖʰʶام الʙانعǼ3 قيॽʁʴوال ȑʙʳال ʖʰʶالǼ رʛʰʺال ʛʽح غȄʛʶʱال ȑأ ،

يلʴقه وصف الʱعʶف، وȄُعʛف الʖʰʶ الॽʁʴقي Ǽأنه الʖʰʶ الǽُ ȑʚعʙ في نفʝ الʨقʗ مʨجʨدًا 

ا ومʨضॽًɺʨا ًɹ ॽʴا  ،أو صʚخلال ه ʧقي ومॽʁح ʖʰاك سʻن هʨȞǽ أنه لؔيǼ جʱʻʱʶف نʶعʱال

  :ʖʳǽ تʨفʛ الʛʷوȋ الʱالॽة

أن ʨȞǽن الʖʰʶ مʨضॽًɺʨا، ǽُقǼ ʙʸه الʖʰʶ الȑʚ لا ʨȞǽن صادرًا عʧ : الȉʙʵ الأول

أهʨاء صاحʖ العʺل، ؗأن يʙُعى Ǽأن الإʡار الʺʛʽʶ ذو سلʨك سʽئ دون أن ǽقʙم الʙلʽل 

ʡار الʺʛʽʶ، ودون أن ǽقʨم بʙʴʱيʙ الʺʛاد Ǽالʶلʨك على الʛʸʱفات الʯʽʶة الʺȃʨʶʻة إلى الإ

  .الʺʨضʨعي

إذا ؗان الȄʛʶʱح ʵǽلʨ مʧ أȑ سʨȞǽ ʖʰن : أن ʨȞǽن الʖʰʶ مʨجʨدًا: الȉʙʵ الʰاني

ʖلاً صاحʲا، فإذا ادعى مॽًɿʶم  4تعʙقǽ ة دون أنॽّʻالʺه ʛʽʶʺار الʡم ؗفاءة الإʙالعʺل ع

ا ʘʽʴǼ لǽ ʦقʻʱع Ǽه قاضي الʺʨضʨع، اعʛʰُɦ مفهʨمًا دॽʀقًا لعʙم الؔفاءة أو قʙم مفهʨمًا ن ًy اق

  .تȄʛʶح الإʡار الʺʛʽʶ تعॽًɿʶا

                                            

-1  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨ290-90م ،Șجع سابʛص م ،
36. 
-2 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
36. 
مʧ قانʨن العʺل على ضʨء قʛارات الʺȞʴʺة العلॽا، مʛؗʚة لʽʻل إجازة الʺʙرسة العلॽا  73بʞॽɺ ʧ نʨʳد، دراسة الʺادة 3-
 .08، ص 2006-2005ʹاء، الʙفعة الʛاǼعة عʛʷ للق

 .08الʺʛجع نفʶه، ص 4-
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ʘالʲال ȋʛʷا: ال ًɹ ॽʴص ʖʰʶن الʨȞǽ ة: أنʯʽة سॽن ȑأ ʧا مॽًإذا ؗان خال ʥلʚؗ نʨȞǽ.  

أما الʖʰʶ الȑʙʳ فهʨ الʖʰʶ الʶʱȞǽ ȑʚي نʨعًا مʧ الʨʢʵرة، مʺا يʕدȑ إلى الإخلال 

  .ʛʺʱ1ارها، نʛًʤا للʹʛر الʺلǼ ȘʴالʺʕسʶةǼعلاقة العʺل ومʧ ثʦ اسʴʱالة اس

ʥȜʸǻ لهʘا الʙʠف أو «:على أنه 290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  10تʟʻ الʺادة 

  .2»...ذاك أن ʷǻع حʗًا لعقʗ عʸل مȏʙʻʴ الʓʸسʴات

ʧȞʺǽ أن يʛʱتʖ على الفʶخ الʱعʶفي لعقʙ «:مʻه تʟʻ على أنه 14كʺا أن الʺادة 

ʧʽفʛʢال ʙفعل أحǼ 3»...العʺل.  

 ʛʽʶʺعʺل ال ʙخ عقʶن فʨȞǽ أن ʧȞʺǽ ا أنهʻل ʧʽʰʱأعلاه، ي ʧʽالʺادت ʟخلال ن ʧم

ʻم ʧوجًا عʛا خʚم؛ وهʙʵʱʶʺال ʖجان ʧن مʨȞǽ أن ʧȞʺǽ ا أنهʺؗ ،ʛʽʶʺار الʡف الإʛʢ

 ʦن العʺل رقʨار قانʡل بها في إʨʺالعامة الʺع ʙاعʨ11- 90الق ʥʶʺʱال ʧʺȞǽ أن ȑأ ،

 ʙواح ʖجان ʧفي مʶعʱح الȄʛʶʱالǼȌم فقʙʵʱʶʺال ʖجان ʨوه ،Ȍ4فق.  

) الȞʷلॽة(ʨȞǽن الفʶخ الʱعʶفي مʧ جانʖ الإʡار الʺʛʽʶ إذا خالف القʨاعʙ الإجʛائॽة 

الʺʙʴدة قانʨنًا، أو لʺا ʙʸǽر مʵالفة لقʨاعʙ مʨضॽɺʨة قانʨنॽة، ؗʺا قʨȞǽ ʙن الفʶخ مʢاǼقًا 

ʵخ مʶالف ʚʵفإذا ات ،ʝȞع أو العʨضʨʺالفًا للʵة ومॽائʛالإج ʙاعʨة للقॽائʛالإج ʙاعʨه القʚالفة له

  .5أو الʺʨضॽɺʨة، ʨȞǽن تعॽًɿʶا

مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقǼ11  ʦالॼʶʻة لʺʵالفة القʨاعʙ الإجʛائॽة، نʟ الʺʛʷع في الʺادة 

إذا وضع حʙ لعقʙ العʺل Ǽإرادة مʧ مʛʽʶ الʺʕسʶة، فإنه يʱعʧʽ على هʚا «: أنه 290-90

                                            

 .08/09، ص ص Șباس عجʛ م ،مʧ قانʨن العʺل على ضʨء قʛارات الʺȞʴʺة العلॽا 73بʞॽɺ ʧ نʨʳد، دراسة الʺادة  1-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  10الʺادة 2-
 .مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ نفʶه 14الʺادة 3-

4  -Koriche Mohamed Naser-Eddine. Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, op.cit, p. 123. 

-5 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
36. 
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لعقʙ، إلا إذا حʙثʗ مʧ الʛʢف الآخʛ مʵالفة الʺʛʽʶ احʛʱام فʛʱة إشعار مȘʰʶ مʙʴد في ا

ʙد العقʨʻʰة لʛʽʢ1»خ.  

ʨʺǼجʖ هʚه الʺادة، فʛض الʺʛʷع على الإʡار الʺʛʽʶ الȑʚ يʙȄʛ وضع حʙ لعقʙ عʺل 

الإʡار الʺʛʽʶ الȑʚ يʢȃʛه Ǽالʺʕسʶة Ǽإرادته الʺʻفʛدة أن ʛʱʴǽم فʛʱة إشعار مȘʰʶ، والʱي 

فالقاعʙة أن الʺʛʽʶ . تفاق علʽها في بʨʻد العقʙتʛك تʙʴيʙها ȞǼل حȄʛة للأʛʡاف ʨʺǼجʖ الا

ʖʳǽ علॽه أن ʛʱʴǽم مʙة فʛʱة الإشعار لʨضع حʙ لعقʙ الإʡار الʺʛʽʶ، وʛȄد على هʚه 

القاعʙة اسʻʲʱاء، ʨʺǼ ʧȞʺǽجॼه للإʡار الʺʛʽʶ أن ǽʹع حʙًا لعقʙ الʺʛʽʶ دون أن يʛاعي فʛʱة 

  .2لال الʛʽʢʵ لʨʻʰد العقʙالإشعار الʺȘʰʶ الʺʙʴدة في العقʙ، وذلʥ في حالة الإخ

 ʨه هʜʽʽʺه وتʱʤملاح ʧȞʺǽ وما ،ʙد العقʨʻʰل ʛʽʢʵمًا للإخلال الʨع مفهʛʷʺال Ȍعǽ ʦل

، حʘʽ انʱقلʗ الʺادة 3وجʨد الفʛق بʧʽ مʛʳد الإخلال بʨʻʰد العقʙ، والإخلال الʛʽʢʵ بها

لعʺل، مʧ مʢʸلح الإخلال بʨʻʰد العقʙ إلى الإخلال الʛʽʢʵ الʺʨʶʻب إلى رب ا هأعلا11

ʙد العقʨʻʰل Șʰʶʺة الإشعار الʛʱام فʛʱاح ʙعǼ ʛʽʶʺار الʡالإ ʖجان ʧن الإنهاء مʨȞǽ 4أن.  

مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ تʟʻ على أنه ʧȞʺǽ لهʚا الʛʢف أو ذاك أن ǽʹع  10فالʺادة 

حʙًا لعقʙ عʺل مʛʽʶ الʺʕسʶة، في حالة ما إذا أخل أحʙهʺا بʨʻʰد العقʙ، ولا سॽʺا مʻها 

، أȑ أن الʺʛʷع ǽفʛق بʧʽ الإخلال بʨʻʰد العقʙ، والʷǽ ȑʚʺل عʙم 5ج والʜʱاماتهاǼأهʙاف الʱʻائ

ʙد العقʨʻʰل ʛʽʢʵالإخلال ال ʧʽȃامات، وʜʱالالǼ امॽʁم الʙائج وعʱʻال Șʽقʴدة  ،6تʨجʨʺقة الʛفʱفال

                                            

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  11الʺادة 1-
، مʛجع سابȘ، ص 290- 90في إʡار الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  مʨلʨد بʨشلȌॽ، إنʷاء وȂنهاء عقʙ عʺل مʛʽʶ الʺʕسʶة2-
37. 
 .37الʺʛجع نفʶه، ص 3-

4  -Koriche Mohamed Naser-Eddine, Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, op.cit, p. 122. 

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  10أنʛʤ نʟ الʺادة  5-
-6 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
38. 
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 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺفي الʺادة  290- 90في ال ʙد العقʨʻʰلح الإخلال بʢʸم ʧʽ10ب ،

 ʛʽʢʵا11في الʺادة والإخلال الॽًانʙʽالات مȞة إشʙع ʗحʛʡ ،1.  

 ʖُؔي ارتʱوف الʛʤاعى الʛُأن ت ʖʳǽ ،ʛʽʢأنه خǼ الإخلال ʅॽʽؔʱة العامة أنه لʙفالقاع

. فʽها، والʹʛر الȑʚ تॽɾ ʖʰʶه، والȑʚ يʨʱلʙ عʻه الأحॽʁة في ʡلʖ الʱعʠȄʨ عʧ الأضʛار

ʶॼالإخلال ال ʧʽقة بʛفʱة في الॽح مهʺة القʹاء أساسॼʸا تʻوالآثار وه ʛʽʢʵوالإخلال ال Ȍॽ

وذلʥ حʖʶ ما ʴʻʺǽه القانʨن مʧ وسائل للقʨل ما إذا ؗان  ،2الʺʛʱتॼة على ؗل واحʙ مʻهʺا

 ʛʽʶʺار الʡق الإʨقʴǼ اسʶʺشأنه ال ʧاع، مʻʱأفعال أو ام ʧم مʙʵʱʶʺال ʧر مʙما ص

ʙفي آن واح ʙالعق ʧم وعʨسʛʺال ʧة عॼتʛʱʺال .ʵʱʶʺال ʧر مʙفإنه إذا ما ص ،ʥلʚȃم فعل وʙ

Ȟʷǽُل إخلالاً خʛًʽʢا بʨʻʰد العقʙ وحقʨق الʺʛʽʶ، فإنه ʧȞʺǽ لهʚا الأخʛʽ وضع حʙ لعقʙ عʺل 

Șʰʶʺة الإشعار الʛʱام فʛʱدون اح ʛʽʶʺار الʡار . الإʡالات، فإن الإʴال ʧم ʥذل ʛʽوفي غ

الʺʛʽʶ لؔي ǽʹع حʙًا لعقʙ عʺله، ʖʳǽ علॽه احʛʱام فʛʱة الإشعار الʺȘʰʶ ؗإجʛاء شȞلي قʰل 

ʛʽʶʺار الʡعʺل الإ ʙ3إنهاء عق.  

مʧ الʺʛسʨم  ॽɾ10ʺا ʟʵǽ القʦʸ الʺʵالف للقʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة، نʗʸ الʺادة 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱة  290-90الʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙا لعقʙًع حʹǽ ة أنʶسʕʺال ʛʽʶʺل ʧȞʺǽ أنه

Ǽالʱالي  4إذا أخل أحʙ الʛʢفʧʽ بʨʻʰد العقʙ ولا سॽʺا ما يʱعلȘ مʻها Ǽأهʙاف الʱʻائج والʜʱاماتها

 ʙا لعقʙًع حʹǽ أجل أن ʧه مॽإل ʙʻʱʶǽ أن ʛʽʶʺار الʡللإ ʧȞʺǽ ȑʚعي الʨضʨʺال ʖʰʶفإن ال

 ʖوج ʥأجل ذل ʧة، ومǽʙعاقʱاماته الʜʱال ʚفʻأن لا ي ȑأ ʙد العقʨʻʰم بʙʵʱʶʺإخلال ال ʨعʺله ه

 ʧʽفʛʢال ʧامات ؗل مʜʱائج والʱʻاف والʙح الأهʨل وضȞǼ ʛʽʶʺار الʡعʺل الإ ʙد عقʙʴǽ أن

                                            
1  -Koriche Mohamed Naser-Eddine, Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, op.cit, p. 122. 
2 -Ibid, p. 122. 

-3ʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨم ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂص 290- 90اء و ،Șجع سابʛم ،
38. 
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  10أنʛʤ نʟ الʺادة 4-
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لؔي يʧȞʺʱ القاضي مʧ تقʙيʛ مȐʙ الإخلال بها، فʺʶألة عʙم تʻفʚʽ الالʜʱامات الʱعاقǽʙة 

تʵʹع للʶلʢة الʱقʙيȄʛة لقاضي الʺʨضʨع، ؗʺا نʨؔن أمام قʦʸ تعʶفي مʧ جانʖ الإʡار 

  .1الʺʛʽʶ إذا أُبʛم العقʙ لʺʙة مʙʴودة وتʦ فʵʶه قʰل حلʨل الأجل

 ʧفي مʶح تعȄʛʶن تʨȞǽ ل فإنهʨة وخلاصة القʛʱم فʛʱʴǽ ʦإذا ل ʛʽʶʺار الʡالإ ʖجان

مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ  11الإشعار الʺȘʰʶ الʺʙʴدة في العقʙ والʺʨʸʻص علʽها في الʺادة 

 ʦ290-90رق  ʛʽʶʺار الʡإذا وضع الإ ʥلʚ إلا في حالة الʺʵالفة الʛʽʢʵة لʨʻʰد العقʙ، وؗ

لالʜʱامات الʱعاقǽʙة أو تʦ حʙًا لعقʙه دون أن ʨȞǽن هʻاك سʖʰ جȑʙ والʺʲʺʱل في الإخلال Ǽا

  .2فʶخ العقʙ قʰل حلʨل أجله 

ا القʦʸ الʺʵالف للقʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة  ً́ ǽأ ʨم هʙʵʱʶʺال ʖجان ʧن مʨȞǽ ȑʚال ʦʸالق

والإجʛائॽة الʺʙʴدة قانʨنًا أو اتفاقًا أو لʺا ʙʸǽر مʵالفة لقʨاعʙ مʨضॽɺʨة قانʨنॽة أو اتفاॽʀة، 

وجʨد خʢأ جʦॽʶ أو (للقʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة أو الاتفاॽʀة كʺا أنه ʨȞǽن تعॽًɿʶا إذا ؗان مʢاǼقًا 

ʙد العقʨʻʰالفة لʵم( ʥلʚؗ نʨȞȄنًا، وʨرة قانʛة الʺقॽلȞʷاءات الʛه الإجॽɾ مʛʱʴُلا ت ʥذل ʦورغ ،

ا تعॽًɿʶا إذا احʛʱمʗ الإجʛاءات الȞʷلॽة دون احʛʱام القʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة سʨاء القانʨنॽة  ً̋ʸق

  .3أو الاتفاॽʀة

مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  12للقʨاعʙ الإجʛائॽة نʙʳ أن نʟ الʺادة فالقʦʸ الʺʵالف 

إذا ؕان انفʶام علاقة العʸل Ǻإرادة مʥ الʱهاز الʓʸهل في «: نʗʸ على أنه 290-90

ة ذات رؤوس الأمʦال فإن هʘا الʱهاز ʙʮʳǻُ مʙʻʴ الʓʸسʴة الʸعʹي بʘلʯؕ ʣابॻًا ʙؕʵال.  

                                            

-1 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛيʙعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
38. 
 .38الʺʛجع نفʶه، ص 2-
 .39الʺʛجع نفʶه، ص 3-
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ʓʸسʴة الȏʘ لʤ يʙتʔؒ خʠأ جʸॻʴا ʦʳǻل وʃɾ عقʗ العʸل في هʘه الʲالة مʙʻʴ ال

ʗتها في العقʗد مʗʲلة تʠ1»حقًا في ع.  

أعلاه يʱʹح أن الإجʛاء الȞʷلي الʖʳǽ ȑʚ على الʺʙʵʱʶم أن  12وفقًا لʟʻ الʺادة 

 ʥث ذلʙʴǽ ʦذا لȂا، وॽًابʱؗ الإنهاء ʥلʚب ʛʽʶʺار الʡغ الإॽلʰت ʨه ،ʙهي العقʻُما يʙʻمه عʛʱʴǽ

 ʖتʛȄُف وʶعʱالǼ الʺادة  ،2آثارهوُصف الإنهاء ʗʸن ʙ02-73فق  ʦن رقʨقان ʧ11-90م 

أعلاه ضʺʧ الإجʛاءات الʺʙʴدة  73على أن ǽُعلʧ عʧ الȄʛʶʱح الʺʨʸʻص علॽه في الʺادة 

  .في الʤʻام الʙاخلي

ʖʳǽ أن تʟʻ هʚه الإجʛاءات على الʰʱلॽغ الʱؔابي لقʛار الȄʛʶʱح واسʱʺاع الʺʙʵʱʶم 

ʴه الʚه في هʻȞʺǽ ȑʚي الʻمة للعامل الʺعʙʵʱʶʺة الʯʽعًا للهǼار عاملاً تاʱʵǽ الة أن

  .3لॼʴʢʸॽه

هʚȞا تʛك الʺʛʷع للʺʙʵʱʶم مʧ خلال الʤʻام الʙاخلي تʙʴيʙ إجʛاءات الȄʛʶʱح في حالة 

ارتؔاب العامل خʢأ يʨجʖ إنهاء العقʙ، ولʧؔ ونʛًʤا لعʙم خʹʨع الʺʧȄʛʽʶ لهʚه الأنʤʺة 

 لا«: 290-90ى مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ في فقʛتها الأول 16الʙاخلॽة ॼʡقًا لʟʻ الʺادة 

ة رؤوس الأمʦال ʙؕʵǺ اصʳاخلي الʗام الʢʹات للʴسʓʸو الʙʻʴع مʷʳǻ...« . أن ʖʳǽ

يʦʤʻُ عقʙ عʺل الإʡار الʺʛʽʶ هʚه الإجʛاءات ضʺʧ احʛʱامه لأحȞام القانʨن وʖʳȄ أن 

اء العقʙ تʧʺʹʱ على الأخʟ وȃأكʛʰ دقة مʺʻȞة ؗل الإجʛاءات الʨاجʖ احʛʱامها عʙʻ إنه

  .ॼʡ73-24قًا للʺادة 

 ،تُعʛʰʱ هʚه الإجʛاءات هامة لا ʧȞʺǽ الاسʱغʻاء عʻها في أǽة حالة مʧ حالات الإنهاء

 يهʙف مʧ خلالها الʱقʖȄʛ أكʛʲ بʧʽ أʛʡاف علاقة العʺل والʱقلʽل ما أمʧȞ مʧ نʜاعات العʺل

                                            

 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  12الʺادة 1-
-2 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص290- 90م ،Șجع سابʛم ، 

 .، سالف ال11ʛؗʚ-90مʧ القانʨن رقʦ  73/2الʺادة 39 
 .159خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأخʛʽ، مʛجع سابȘ، ص  مȞي4-
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ʧʽʱحلʛاءات إلى مʛه الإجʚه ʦॽʶتق ʧȞʺȄة، وǽدʛار الʺ: 1الفʨʴحلة الʛغ مॽلʰحلة تʛوم Șʰʶ

  .الȄʛʶʱح

تʲʺʱل في وجʨب ॽʀام الʺʙʵʱʶم Ǽاسʙʱعاء الإʡار الʺʛʽʶ : مʛحلة الʨʴار الʺȘʰʶ –أ 

  .والʴʱاور معه

قʰل ؗل قʛار ʖʳǽ اسʙʱعاء الإʡار الʺʛʽʶ للʨʴار الʺȘʰʶ معه : الاسʙʱعاء – 1

ʸʵلʺة شʶرسالة م ȘȄʛʡ ʧلام أو عʱالاسǼ الإشعار ʖلʡ ها معʽصى علʨسالة مʛا بॽً

  .للʺعʻي مقابل وصل اسʱلام، وهʚا لʶهʨلة الإثॼات في حالة وقʨع نʜاع

ؗʺا  ،ʖʳǽ أن تʧʽʰ رسالة الاسʙʱعاء ȄʛʢǼقة واضʴة وغʛʽ مُلʶॼʱة فʽها ʖʰʶǼ الȄʛʶʱح

ʖʳǽ أن تʙʴُد تارȄخ، ساعة الʨʴار ومȞانه، ؗʺا ʖʳǽ إعلام الإʡار الʺǼ ʛʽʶإمȞانॽاته في 

ʧم ʟʵش ʧة مʙاعʶʺل على الʨʸʴه الʻفاع عʙة للʶسʕʺي للʺʱʻاره يॽʱ2اخ.  

مʧ الأفʹل أن يʦʱ الʨʴار في ساعات ومȞان العʺل، وȂن ؗان لا يʨجʙ : الʨʴار – 2

  .نʟ قانʨني ǽفʛضه

الʰʱلॽغ ʨȞǽن بʛسالة مʨصى علʽها مع ʡلʖ الإشعار Ǽالاسʱلام، : تʰلॽغ الȄʛʶʱح –ب 

وʰȄلغ الʺʙʵʱʶم الإʡار الʺʛʽʶ ، 3لأن تارȄخ الاسʱلام ʙʴǽد بʙاǽة مهلة الإخʢار إن وجʙت

 ʧȞʺʱلؔي ت ʥالعʺل، وذل ʧه عʺʸه في قॽإل ʙʻʱاس ȑʚال ʖʰʶه الॽɾ ʛؗʚȄح وȄʛʶʱار الʛقǼ

  .4الʺȞʴʺة مʧ فʟʴ مȐʙ جǽʙة الʖʰʶ الʺʙʻʶ إلॽه

غʛʽ أنه لا تʱʻهي علاقة العʺل ʛʳʺǼد الʰʱلॽغ Ǽقʛار الȄʛʶʱح، بل تॼقى قائʺة مʕقɦًا 

ة الإخʢار، حʘʽ يʱʺʱع الإʡار الʺȘʴǼ ʛʽʶ في مهلة الإخʢار خلال فʛʱة زمॽʻة تʙُعى مهل

 ʙد العقʨʻʰا بʺॽʶا أو إخلالا جʺॽʶأ جʢح خʛّʶʺال ʛʽʶʺار الʡم ارتؔاب الإʙعǼ Ȍॼتʛم
                                            

 .160مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .161الʺʛجع نفʶه، ص 2-
 .161الʺʛجع نفʶه، ص 3-
، مʛجع سابȘ، ص ʦ90 -290 مʨلʨد بʨشلȌॽ، إنʷاء وȂنهاء عقʙ عʺل مʙيʛ الʺʕسʶة في إʡار الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رق4-
39. 
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مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ  12مʧ الʺادة  02الʺʱعلقة ȋʛʷǼ الʱʻائج، وهʨ ما نʗʸ علॽه الفقʛة 

 ʦ290-90رق.  

لʺʛʽʶ فʛʱة زمॽʻة تُʺʻȞّه مʧ الʨʸʴل على مʖʸʻ تهʙف هʚه الʺهلة لʺʻح الإʡار ا

عʺل جʙيʙ، وتعʢي للʺʙʵʱʶم الʨقʗ الؔافي للعʨʲر على خلف للأجʛʽ الȑʚ قʖʰʶǽ ʙ ذهاǼه 

 ʖعʸǽ ʧيʚة الʶسʕʺال ȑʛʽʶʺǼ ʛالأم Șة، خاصة إذا تعلʶسʕʺال ʛʽا في سǼًاʛʢالʺفاجئ اض

ʦهʹȄʨ1تع.  

تفاॽʀات والاتفاقات الʳʺاॽɺة، لʧؔ أما مʧ حʘʽ الʺʙة، فقʙ أخʹع الʺʛʷع تʙʴيʙها للا

-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  09عقʙ مʛʽʶ الʺʕسʶة لا ʵǽʹع لها ॼʡقًا لʟʻ الʺادة 

290ʙالعق ȋوʛل شʨفاوض حʱار الʡاف في إʛʡها للأʙيʙʴد تʨعॽɾ ،2.  

خلال هʚه الʺʙة ʖʳǽ على الأجʛʽ تʻفʚʽ العقʸǼ ʙفة ॽɻॽʰʡة، فالعقʙ لا يʱʻهي إلا 

  .ل، فالʺهلة لا تُقʙم تارȄخ انʱهاء العقǼʙإنهاء الأج

 ʛʽʶʺار الʡاصل الإʨʽا، فॽًن فعلʨȞǽ ه الʺهلةʚالعʺل خلال ه ʚʽفʻفي الأصل، أن ت

 ʛف الأجʸقاضى نʱني يʙʺن الʨالعامة للقان ʙاعʨالق ʧوجًا عʛه وخʻؔائفه خلالها، لʣاولة وʜم

Ȍمي فقʨʽقا للʺادة 3الॼʡ ،13  ةʛ1الفق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧم  ʦ290-90رق :» ʙʻʴʸن لʦȜǻ

  .الʓʸسʴة الʸعʹي الȖʲ مʗة عʠلʯه في نʶف الأجʙ الʦʻمي

ة صاحॺة رؤوس الأمʦال أن تفي Ǻالʚʯاماتها الʳاصة ʗʸǺة العʠلة، Ǻأن  ʙؕʵلل ʥȜʸȂو

تʗفع لʙʻʴʸ الʓʸسʴة الʸعʹي مʮلغًا ʴǻاوȏ الʙʸتʔ الإجʸالي الȏʘ مʥ الʸفʙوض أن 

  .4»يʯقاضاه خلال الفʙʯة نفʴها

                                            

 .167مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 1-
 .، سالف ال290ʛؗʚ-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  09أنʛʤ نʟ الʺادة 2-
 .167مȞي خالǽʙة، الʳʺع بʧʽ وॽʣفة الʺʛʽʶ وصفة الأجʛʽ، مʛجع سابȘ، ص 3-
 .، سالف الʻʱ90-290ʛؗʚفȑʚʽ رقʦ مʧ الʺʛسʨم ال 13الʺادة 4-
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ا ؗان للʺʙʵʱʶم أسॼاب جǽʙة لا يʛغʖ بॼقاء الʺʛʽʶ الأجʛʽ في الʺʕسʶة خلال فʛʱة إذ

الإخʢار، أو مʧ شأن اسʛʺʱار علاقة العʺل خلالها عʛقلة الʛʽʶ الʧʶʴ للعʺل في 

، ʱʶǽفʙʽ مʧ نʸف مʰلغ الأجʨر والʺʻافع الʱي ؗان مʧ الʺʺʧȞ أن ʸʴǽل علʽها 1الʺʕسʶة

 ʛʽʶʺقف الʨت ʦعʺله، رغ ʚّنف ʨةلʛʱه الفʚالعʺل خلال ه ʧع . ʛʽالأج ʛʽʶʺقي الǼ إذا ما

 ʘʴॼلل ʛعة الأجʨفʙا مॽًمʨي ʧʽʱساع ʖʽغʱله أن ي Șʴǽ ،ه الʺهلةʚا في عʺله خلال هʛًʺʱʶم

Ǽالॼʶʻة للʺʧȄʛʽʶ، نॽɺʨة وʣائفهʦ وخʨʸصʱʽها ʸǽعʖ علʽهʦ إʳǽاد  عʧ عʺل آخʛ، خاصةً 

  2مʻاصʖ عʺل ʶǼهʨلة

قʨاعʙ الʺʨضॽɺʨة مʧ جانʖ الʺʙʵʱʶم، فقʙ تʛʢقʻا في ॽɾʺا يʱعلǼ Șالقʦʸ الʺʵالف لل

الفʛع الʲالʘ للʺʢلʖ الأول مʧ هʚا الʺʘʴॼ إلى الفʶخ ʖʰʶǼ مʵالفة أو عʙم تʻفʚʽ الʜʱامات 

 ʛʽʶʺا إلى ارتؔاب الʻقʛʢت ʥلʚ تعاقǽʙة، وخاصة الʺʱعلȘ مʻها Ǽأهʙاف الʱʻائج والʜʱاماتها، وؗ

 73والʺادة  290-90الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ مʧ  12لʢʵأ جʦॽʶ حʖʶ ما ورد في الʺادة 

 ʦن رقʨالقان ʧأجل 11-90م ʧم ʧʽʰʰʶال ʧيʚه ʙأحǼ ʥʶʺʱه أن يॽم علʙʵʱʶʺفإن ال ʥلʚȃو ،

 ʧʽام الʺادتȞأح ʧم ʟلʵʱʶǽ ا ماʚوه ،ʛʽʶʺعʺل ال ʙم  12و 10إنهاء عقʨسʛʺال ʧم

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم 90-290الʙʵʱʶʺعلى ال ʖʳǽ ةॽجهة ثان ʧجهة، وم ʧا مʚأن ، ه ʗʰʲأن ي

الʺʛʽʶ لǽ ʦقʦ بʴʱقȘʽ الʱʻائج الʱي الʜʱم بها، وذلʥ بʱقʦǽʙ عقʙ الʺʛʽʶ وجʙول الʱʻائج 

  .3للʺʕسʶة للفʛʱة الʱي قام فʽها الʺʛʽʶ بʛʽʽʶʱ الʺʕسʶة

وȂذا تʺǼ ʥʶالʢʵأ الʚؗ ،ʦॽʶʳلʥ وجʖ علॽه إثॼاته، وॼȄقى لقاضي الʺʨضʨع الʶلʢة 

ॼه الأسʚه ʙأح ʛافʨت ʛيʙلقة في تقʢʺمهالʙع ʧ4اب م.  

                                            

راشʙ راشʙ، شʛح علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة في ضʨء الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، ديʨان الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة، بʧ عʨʻȞن، 1-
 ،ʛائʜʳ227، ص 1991ال. 

 .227، ص هʶفنراشʙ راشʙ، شʛح علاقات العʺل الفʛدǽة والʳʺاॽɺة في ضʨء الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛجع 2-
-3 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷإن ،Ȍॽشلʨد بʨلʨص 290- 90م ،Șجع سابʛم ،
39. 
 .40الʺʛجع نفʶه، ص 4-
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نʵلʟ إلى القʨل أن إنهاء عقʙ عʺل الإʡار الʺʨȞǽ ʛʽʶن تعॽɿʶاً إذا تʦ خʛقاً للأحȞام 

القانʨنॽة والॽʺॽʤʻʱة الʺʤʻʺة له، خاصة تلʥ الʺʙʴدة مʛʡ ʧف الʤʻام الʵاص لعلاقات 

  :ʨȞॽɾن تȄʛʶح الإʡار الʺʛʽʶ تعʶفاً إذا ؗان، العʺل لʺȑʛʽʶ الʺʕسʶات

-  ʛʽʶʺاً دون ارتؔاب الʺॽʶأ جʢخ.  

- ʛʽʶʺب للʨʶʻʺائج الʱʻام الʜʱالǼ Șعلʱʺخاصة ال ،ʙد العقʨʻʰإذا ؗان الإخلال ب.  

 2- 73في حالة قʢع علاقة العʺل دون احʛʱام الإجʛاءات الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة 

 ʦن رقʨالقان ʧاد  11-90مʨʺ13و 12وال  ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧ290-90م.  

- ʙرة في الʺادة إذا ؗان الإنهاء خارج إحʨؗʚʺالات الʴال Ȑ66  ʦن رقʨالقان ʧ90م-

111  

ʖالʰال ʔلʠʸال  

ʙʻʴʸار الʟة للإॻائʚʱة والॻنʗʸة الॻولʓʴʸال  

 Ȍȃʛي تʱالة ال ʨؗال ʙام عقȞها أحʜʽʺة تǽʙة علاقة تعاق ʛؗʷوال ʧȄʛʽʶʺال ʧʽإن العلاقة ب

ة، ʖʳॽɾ على أعʹاء مʳلʝ الإدارة Ǽاعॼʱا ʛؗʷفي ال ʧʽʺاهʶʺوال ʧȄʛʽʶʺقاً الॼʡ ʧȄʛʽʶم ʦره

للقانʨن الʳʱارȑ أن يʚʰلʨا دائʺاً في إدارتهʦ عʻاǽة الʛجل الʺعʱاد، ومʧ ثʶǽُ ʦألʨن مʕʶولॽة 

 ʛʽل الغʰق ʧأو م ،ʧʽʺاهʶʺف الʛʡ ʧة، أو م ʛؗʷل الʰق ʧفي الإدارة م ʦائهʢأخ ʧة عॽنʙم

عل الʺʨʶʻب إلʽهǼ ʦالإضافة إلى ذلʥ، يʴʱʺلʨن الʺʕʶولॽة الʜʳائॽة إذا ؗان الف. )الفʙع الأول(

  .)الفʙع الʰاني(ǽقع تʡ ʗʴائلة قانʨن العقȃʨات 

  

  

  

                                            
1  -Koriche Mohamed Naser-Eddine, Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise, op.cit, pp. 124/125. 
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  الفʙع الأول

ʙʻʴʸار الʟة للإॻنʗʸة الॻولʓʴʸال  

 ʦن علاقات العʺل رقʨفي قان ʙجʨ11- 90لا ي ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺ90، ولا في ال-

290ʳʱن الʨالقان Ȑʨʱʶة، بل أنه على مʛʽʶʺارات الʡة للإॽنʙʺة الॽولʕʶʺعام لل ȋʛش ، ȑار

يʟʻ على الʺʕʶولॽة الʺʙنॽة للإʡارات الʺʛʽʶة في الʺʨاد مʧ ) 08-93(الʺʛسʨم الȄʛʷʱعي 

  .29مʛȞر  715إلى  21مʛȞر  715

ة أو الʺʶاهʦ أو الغʛʽ مʕʶولॽة  ʛؗʷاه الʳالإدارة ات ʝلʳة أعʹاء مॽولʕʶالأصل أن م

اعʛʱاضه في  تʹامॽʻة، وقʙ تʨؔن الʺʕʶولॽة فʛدǽة إذا أثʗʰ أحʙ أعʹاء مʳلʝ الإدارة

  .1مʛʹʴ الʳلʶة على القʛار الʵاʡئ، أو قʙم اسʱقالʱه مع بॽان أسॼابها، فʱʻʱفي مʕʶولʱʽه

ة – 1 ʛؗʷاه الʳة اتॽولʕʶʺأ في : الʢʵال ʧة ع ʛؗʷاه الʳات ʧʽولʕʶون مʛʽʶʺن الʨȞǽ

ة، أو تʳاوز مʨضʨع  ʛؗʷن الأساسي للʨالفة القانʵم ʧوع ،ʞع أعʺال الغॽʺج ʧالإدارة، وع

ة، ʛؗʷال الʲها، مʱذم ʧم ʟقʻȄة ذاتها و ʛؗʷر للʛض ʥذل ʧع ʖتʛى تʱاح : مȃع أرȄزʨت

ة لȐʙ الغʛʽ صʨرȄة ʛؗʷق الʨل حقʽʸʴهاون في تʱأو ال ،ʧʽʺاهʶʺ2على ال.  

 ʝلʳأو أعʹاء م ʨʹة على ع ʛؗʷال ʦاسǼ ةॽولʕʶʺال Ȑʨة أو دع ʛؗʷال Ȑʨفع دعʛت

، وȄعʛʰʱ لاॽًɼا )نʨن الʳʱارȑ مʧ القا 24مʛȞر  715الʺادة (الإدارة الʺʕʶولʧʽ عʧ الʹʛر 

 ʚأخǼ اʡًوʛʷة م ʛؗʷال Ȑʨعل مʺارسة دعʳǼ قʹيǽ ن الأساسيʨفي القان ȋʛش ȑوضع أ

 Ȑʨعʙه الʚمʺارسة ه ʧول عʙا العॽًئʙʰم ʧʺʹʱة العامة أو إذنها، أو يॽɻʺʳلل Șʰʶʺال ȑأʛال

ة في فʛʱ 3الفقʛة الأولى مʻها 25مʛȞر  ॼʡ715قًا لʟʻ الʺادة  ʛؗʷال ʗة ، فإذا ؗانॽɿʸʱة ال

ة ȋʛʷǼ اسʚʯʱان الॽɻʺʳة العامة ʛؗʷال Ȑʨفع دعʛفي أن يʸʺ4جاز لل.  
                                            

1  -Koriche Mohamed Naser-Eddine, Les relations de travail concernant les dirigeants 
d’entreprise.op.cit.p125. 

الة، مʛجع سابȘ، ص 2- ʨؗال ʙالعʺل وعق ʙعق ʧʽات بʶسʕʺال ȑʛʽʶʺني لʨام القانʤʻة، الॽɿي ص  .41مʛʰوؗ
 .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف الʛؗʚ 59- 75مʧ الأمʛ رقʦ  25مʛȞر  715انʛʤ الفقʛة الأولى مʧ نʟ الʺادة 3-
الة، مʛجع سابȘ، ص 4- ʨؗال ʙالعʺل وعق ʙعق ʧʽات بʶسʕʺال ȑʛʽʶʺني لʨام القانʤʻة، الॽɿي ص  .41مʛʰوؗ
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ة تʱقادم ʛʺǼور  ʛؗʷال Ȑʨه  03إن دعʚة، فإن في هǽاʻالفعل ج ʛ ُhɦات، إلا إذا اعʨʻس

  1)26مʛȞر  715الʺادة (سʨʻات  10الʴالة تʱقادم ʛʺǼور 

2 – ʦاهʶʺاه الʳة اتॽولʕʶʺال :ʱة بʛʽʶʺارات الʡالإ ʖʰʶʱت ʙة قʯʡاʵال ʦفاتهʛʸ

 ʙاء أحʢإع ʧالإدارة ع ʝلʳع مʻʱʺǽ ؗأن ،ʦهʻدٍ مʙأو ع ʧʽʺاهʶʺال ʙأحǼ اॽًʸʵار شʛالإضǼ

ة على  ʛؗʷال ʜ ʛؗه مॽɾ رʨّانًا صॽالإدارة ب ʝلʳار مʙاح، أو إصȃه في الأرॼʽʸن ʧʽʺاهʶʺال

Ǽ ʗʸها نقʱʺॽʀ أنǼ فʷʱȞǽ ʦة، ث ʛؗʷفي ال Ȑʛأخ ʦاء أسهʛʷǼ ʦاهʶʺه فقام الʱقॽʁح ʛʽغ ʙع

ة ʛؗʷه دون الʙوح ʦاهʶʺر على الʛʹقع الǽ الاتʴه الʚففي ه ،ʥالإدارة  ،2ذل ʝلʳن مʨȞȄو

  .مʕʶولاً تʳاه الʺʶاهʦ في تعʠȄʨ ما أصاǼه مʧ ضʛر

 ،ʦهʱال ʨؗاء الʺʺارسة لʻأ أثʢخ ʦلارتؔابه ʧʽʺاهʶʺال ʙة ضॽولʕʶʺال Ȑʨحال انقʹاء دع

ʶة العامة، حॽɻʺʳال ʧادر عʸار الʛللق ʛن أثʨȞǽ الʺادة فلا ʟن ʖ715  رʛȞة  25مʛالفق

  .3الʲانॽة مʻها

3 – ʛʽاه الغʳة اتॽولʕʶʺاه : الʳات ȑأ ،ʛʽاه الغʳات ʧʽولʕʶون مʛʽʶʺن الʨȞǽ ʙق

ة، وʖʳȄ الʜʽʽʺʱ بʧʽ مʛʳد الʢʵأ في الإدارة مʧ جهة،  ʛؗʷفي ال ʧʽʺاهʶم ʛʽاص غʵأش

لأساسي مʧ جهة أخȐʛ، وʧʽȃ العʺل الȑʚ يȑʨʢʻ على الغʞ أو مʵالفة القانʨن أو الʤʻام ا

ة الʱي  ʛؗʷن الʨؔبل ت ،ʛʽاه الغʳأ في الإدارة تʢʵد الʛʳم ʧع ʧʽولʕʶون مʛʽʶʺن الʨȞǽ فلا

ʛʽالغ Ȑʨدع ʙدع ضʛور الʙم بʨي تقʱأ، والʢʵال ʧها عʙولة وحʕʶʺنها هي الʨلʲʺǽ4.  

  

                                            

 .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف الʛؗʚ 59-75مʧ الأمʛ رقʦ  26مʛȞر  715انʛʤ نʟ الʺادة 1-
ي صॽɿة، الʤʻام القانʨني لʺȑʛʽʶ ا2- الة، مʛجع سابȘ، ص مʛʰوؗ ʨؗال ʙالعʺل وعق ʙعق ʧʽات بʶسʕʺ41ل. 
 .، الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف ال59ʛؗʚ-75الفقʛة الʲانॽة، مʧ الأمʛ رقʦ  25مʛȞر  715انʛʤ نʟ الʺادة 3-
ات الأمʨال، مʕسʶة الʲقافة الʳامॽɻة، الإسʙʻȞرȄة، 4- ʛؗش ،ȑارʳʱن الʨه، القانʡ فى ؗʺالʢʸ145، ص 1982م. 
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 ʦالفاتهʵوم ʞع أعʺال الغॽʺج ʧع ʛʽاه الغʳت ʧʽولʕʶن مʨنʨȞǽ ʧȄʛʽʶʺأن ال ʛʽغ

ʨن الʱي تʺʲل خʢأً شॽًʸʵا مʻفʸلاً عʧ الʺʺارسة العادǽة لعهʙتهʦ، وهʚه الʱفʛقة تॼʷه للقان

  .1تلʥ الʺعʛوفة في القانʨن الإدارȑ بʧʽ الʢʵأ الʸʵʷي والʢʵأ الʺʛفقي

  الفʙع الʰاني

ʙʻʴʸار الʟة للإॻائʚʱة الॻولʓʴʸال  

ʵʷأ الʢʵاءً على الʻب ʝسʕة تʛʽʶʺارات الʡة للإॽائʜʳة الॽولʕʶʺأنه إن ال ʛʽي، غʸ

 ʖʰʶǼ ʛأو آخ ʛʽʶʺار الʡف الإʛʡ ʧم ʖؔتʛأ مʢاد خʳǽإ ʖعʸال ʧالات مʴال ʠعǼ في

الʢاǼع الʳʺاعي للفعل أو القʛار، وللʱغلʖ على هʚه الʸعȃʨة، أقʛّ القانʨن الʺʕʶولॽة 

الʜʳائॽة الʱʹامॽʻة أو الʺʕʶولॽة الʜʳائॽة الʻاتʳة عʧ الغʛʽ الʱي تقع على عاتȘ الإʡار 

ʛʽʶʺال،  ʦقǽ ʦاعه لأنه لॼاء أتʢأخ ʧولاً عʕʶم ʛʽʶʺار الʡن الإʨȞǽ انॽالأح ʠعǼ ففي

Ǽالاخॽʱار الʶلʦॽ لهʦ أو لʦ يʛاقʰهʦ جʙًʽا، وتʨؔن مʕʶولॽة الإʡار الʺʛʽʶ ناتʳة عʧ خʛق أو 

امʻʱاع أو إهʺال لʦȞʴ قانʨني أو تॽʤʻʺي أو أساسي، ʛʳʺॼɾد ثʨʰت الʺʕʶولॽة الʜʳائॽة 

ة  للإʡار الʺʛʽʶ، فإنها ʛؗʷل الʺʴه، لأن تॽا علʯًʰن عʨؔة وتॽنʙʺة الॽولʕʶʺال ʖلʳʱس

 ʛʽʶʺار الʡالإ ʙع ضʨجʛال Șيها حʙة فإن لʻها ضامʱفʸǼ ʛʽاه الغʳة تॽنʙʺة الॽولʕʶʺال

)ʦهʱʺ2)ال.  

إن مʵالفة الإʡار الʺʛʽʶ تʲʺʱل في مʵالفات القانʨن العام والʺʵالفات الॽɺʨʻة الʺʱعلقة 

ة ʛؗʷالǼ  

نʨن العام تʲʺʱل في تلʥ الʺʨʸʻص علʽها في قانʨن العقȃʨات مʵالفات القا – 1

ات، وأهʺها ʛؗʷال ȑʛʽʶم ʧة مॼؔتʛʺة، : الʻالʺه ʛاء سʷال، إفॽʱالاح ،ʖʸʻانة الأمانة، الॽخ

                                            

ات الأمʨال، 1- ʛؗش ،ȑارʳʱن الʨه، القانʡ فى ؗʺالʢʸم م ʛباس عجȘ 145، ص. 
الة، مʛجع سابȘ، ص 2- ʨؗال ʙالعʺل وعق ʙعق ʧʽات بʶسʕʺال ȑʛʽʶʺني لʨام القانʤʻة، الॽɿي ص  .42مʛʰوؗ
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وتʛتʖؔ  3041إلى  372والʺʨʸʻص عʻها في الʺʨاد (الʜʱوʛȄ واسʱعʺال الʺʙʻʱʶ الʺʜور 

ʛؗʷلل ʛʽʶʺار الʡف الإʛʡ ʧالفات مʵʺه الʚةه ʛؗʷالح الʸانًا لॽي وأحʸʵʷه الʴالʸة ل.  

ة – 2 ʛؗʷال الʳالفات في مʵʺف : الʛʡ ʧها مʽعل ʖرة ومعاقʛالفات مقʵʺه الʚإن ه

 Șعلʱودة، وتʙʴʺة الॽولʕʶʺات ذات ال ʛؗʷاهʺة والʶʺات ال ʛؗش ʟʵوت ،ȑارʳʱن الʨالقان

 ʛʷال ȋاʷʻب ʝʺǽ فة عامة ؗل ماʸȃة، و ʛؗʷة، وحل الॼʀاʛل، مʽغʷاء، تʷإنǼح . ؗةʻاك جʻوه

ة الʺʨاد  ʛؗʷال ʧل مȞدة لؔل شʙʴم Ȑʛاء، وأخ ʛؗʷؗل ال ʧʽة ب ʛؗʱʷ8102إلى  800م 

ات ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة، والʺʨاد  ʛؗʷال ʟʵاهʺة 842إلى  811تʶʺة ال ʛؗش ʟʵ3ت.  

ات تʲʺʱل في ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚة لهʜʽʺʺالفات الʵʺوال:  

ة أو سʺع - ʛؗʷال الʨالي لأمॽʱعʺال الاحʱةالاسʢلʶعʺال الʱساءة اسȂها، وʱ.  

-  ʞقة الغȄʛʢǼ ة ʛؗʷه إفلاس الॽعل ʖتʛʱا ما يʨإذا ما فعل ،ʝॽفلʱالفة الʺʺاثلة للʵʺال

ة عʧ الʙفع، سʨاء Ǽإعلانهʦ ما ʵǽالف الॽʁʴقة  ʛؗʷقف الʨوا على تʙأو إذا ساع ،ʝॽلʙʱأو ال

لى الʺʶاهʺʧʽ، أو عʧ رأس الʺال الʺʖʱʱȞ أو الʺʙفʨع، أو بʨʱزȄع عʺʙًا أرȃاحًا صʨرȄة ع

  .4)مʧ القانʨن الʳʱارȑ  811الʺادة (تقʦǽʙ قʨائʦ جʛد مغʨʷشة 

 ʧم ʦغʛالǼ ،ةॽنʙʺة الॽولʕʶʺل الʺʴʱي ،ʛʽʶʺار الʡة على الإॽائʜʳة الॽولʕʶʺت الʨʰث

 ،ʛʽʶʺع على الʨجʛال Șة، ولها حʻها ضامʱفʸǼ ʛʽاه الغʳة تॽولʕʶʺه الʚة له ʛؗʷل الʺʴت

 ʦات تقاسॼإث ʧȞʺǽ أنه ʛʽغ ʗد ما إذا ؗانʙʴǽُ أن ȋʛʷǼ ة ʛؗʷوال ʛʽʶʺال ʧʽة بॽولʕʶʺال

                                            

-1 ʧاد مʨʺال ʛʤ384إلى  372ان  ʦرق ʛالأم ʧرخ في  156-66مʕʺ08ال  ʨʽنʨات، 1966يȃʨن العقʨقان ʧʺʹʱʺال ،
 .، معʙل وم1966ʦʺʱيʨنʨʽ  11، صادرة في 49الʙȄʛʳة الʛسʺॽة عʙد 

 .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʳʱارȑ، سالف الʛؗʚ 59-75مʧ الأمʛ رقʦ  810إلى  800انʛʤ الʺʨاد 2-
 .مʧ الأمʛ نفʶه 842إلى  811انʛʤ الʺʨاد 3-
 .مʧ الأمʛ نفʶه 811انʛʤ الʺادة  4-
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ة، ففي هʚه الʴالة ǽقع علʽها عʖء تʴʺل الʺʕʶولॽة الʺʙنॽة  ʛؗʷالح الʸل ʗʰؔارت ʙالفة قʵʺال

ʠȄʨامات وتعʛدفع غ ʧ1م.  

ʖʳǽ تʴلʽل تʛʸف الإʡار الʺʛʽʶ لʺعʛفة ما إذا ارتʖؔ الʺʵالفة في إʡار مʺارسة 

ة، أما في الʴالة الʲانॽة،  مهامه أو خارجها، ففي ʛؗʷة مع الॽولʕʶʺال ʦقاسʱالة يʴه الʚه

ʴʱةيॽولʕʶʺه الʙوح ʛʽʶʺار الʡة في  ،ʺل الإॽولʕʶʺال ʧم ʛʽʶʺار الʡإعفاء الإ ʧȞʺǽ ا لاʺؗ

أما . الʺʵالفات العʺǽʙة، إلا في حالة الإعفاء مʧ الʺʕʶولॽة الʜʳائॽة ॼʡقًا للقانʨن العام

لقة Ǽالإهʺال وعʙم الاحॽʱاʧȞʺॽɾ ،ȋ للإʡار الʺʛʽʶ أن ǽُعفى بʱقǼ ʦǽʙالॼʶʻة للʺʵالفات الʺʱع

ʛآخ ʟʵʷار لʛة القʢض سلʨّل على أنه فʽلʙ2ال.  

 

  

  

 

 

  

 

 

  

  

 

                                            
1-Zerguine Ramdane, « La responsabilité pénale des dirigeants des entreprises », RASJEP, 
volume XXXL, N° 4/1993, p. 70’ 
2 -Ibid, p. 706. 
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  خاتʸة

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺ290-90أضفى ال  ،ʛʽات صفة الأجʶسʕʺال ȑʛʽʶم ʠعǼ على

ورȌȃ علاقاتهʦ مع الʺʕسʶات الʺʙʵʱʶمة Ǽعقʨد عʺل حʺاǽة قانʨنॽة ॼʡقًا لقʨانʧʽ العʺل، 

أعلاه،  ʦȜǻ02ن لȏʙʻʴʸ الʓʸسʴات الʦؕʘʸرة في الʸادة «: مʻه 06حʧʽ نʗʸ الʺادة 

الʸعʙʯف بها للعʸال الأجʙاء ʸǺقʷʯى الȂʙʵʯع الʸعʦʸل Ǻه، ما نفʛ الʲقʦق والالʚʯامات 

 .»عʗا الأحȜام الʳاصة الʙʸتʠॺة Ǻالʹʢام الʹʦعي لعلاقات عʸله

 Șلʵǽ ʧأي ،ʧʽʽاعʺʱلاء اج ʨؗؗ ʧȄʛʽʶʺلاء الʕه ʅॽȞǽ ما زال ȑارʳʱن الʨأن القان ʦرغ

جॽة جعلʗ العلاقة ازدواجॽة في ॽʰʡعة وʣائفهʦ ومȞʷل الʳʺع بʧʽ القانʨنʧʽ، هʚه الازدوا

الʱعاقǽʙة للʺʛʽʶ تȑʨʢʻ على بʨʻد والʜʱامات غʛʽ مألʨفة لȐʙ العʺال الأجʛاء العاديʧʽ، فʱلʜʱم 

الإʡارات الʺʛʽʶة بʴʱقȘʽ نʱائج مʙʴدة مॼʶقًا، يʱʻج عʻها إنهاء العقʙ في حالة الإخلال 

ʧه في الإنقاص مǼعقا ʛʸʱقǽ Ȍॽʶॼعلى خلاف العامل ال ،ʗوق ȑقها في أॽʁʴʱب  ،ʛالأج

ولا ʸǽل إلى الȄʛʶʱح إلا في حالة الʻقʟ الʦॽʶʳ، في الʺقابل يʱʺʱع الʺʛʽʶون Ǽأجʨر 

ȑدʛالف ʙالعق ȘȄʛʡ ʧدة عʙʴم. 

فالعقʙ هʨ الʺʙʸر الʨحʙʽ لʨضعʱʽهǼ ʦعʙ الȄʛʷʱع والʦॽʤʻʱ الʺعʺʨل Ǽه، ذلʥ أن 

اسॼʱعʙ  290-90مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ  16و 09و 08و 07الʺʛʷع ومʧ خلال الʺʨاد 

الʺʧȄʛʽʶ مʧ مʳال تȘʽʰʢ الʤʻام الʙاخلي للʺʕسʶة، ومʧ مʳال تȘʽʰʢ الاتفاॽʀات 

 ʦاتهʢسل ،ʦقهʨحق ،ʦلهʜوع ʦهʻʽʽة تعॽɿॽؗ ʦد عʺلهʨعق ʦʤʻأن ت ʖʳǽ اʚة، لهॽɺاʺʳال

واخʸʱاصاتهʦ، مʙة وʣائفهʦ، وȃاخʸʱار ʖʳǽ أن تʨؔن ؗاملة وشاملة تʧʺʹʱ ؗل الأحȞام 

 .ʦ، لʦȞʴʱʽ إلʽها عʙʻ الʴاجة لʴل نʜاعاتهʦالʹʛورȄة لʦॽʤʻʱ علاقاته

يʦʱ إنهاء عقʙ عʺل إʡار مʛʽʶ الʺʕسʶة مʧ جانʖ الإʡار الʺʛʽʶ والʺʙʵʱʶم، 

 11- 90مʧ القانʨن رقॼɾ66  ʦالإضافة إلى الأسॼاب العامة الʺʨʸʻص علʽها في الʺادة 

ʦॽʶأ جʢʵل ʛʽʶʺارتؔاب ال ʙʻا الإنهاء ع ً́ ǽن أʨȞǽ ،علاقات العʺلǼ Șعلʱʺم الʙأو لع ،
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تʴقȘʽ الالʜʱامات الʱي تقع على عاتقه Ǽʺقʱʹى العقʙ، أȑ أن ʨȞǽن سʖʰ جȑʙ وحॽʁقي 

ʶǽʺح Ǽإنهاء عقʙ الإʡار الʺʛʽʶ، وॽɼاǼه ʳǽعل الإنهاء تعॽًɿʶا وȄفʱح الʺʳال للʛʢف 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺفي ال ʠȄʨعʱال ʜʽʺǽ وما ،ʠȄʨعʱفي ال Șʴر الʛʹʱʺ290- 90ال 

ʙʵʱʶم هʨ أنه ॼɺارة عʧ تعȄʨʹات مʙنॽة، ولʝॽ ؗʺا هʨ معʺʨل Ǽه في Ǽالॼʶʻة للʺʛʽʶ والʺ

 ʦن رقʨار القانʡة  11-90إʹȄʛات العʨʢʵع الʛʷʺد الʙح ʧعلاقات العʺل، أيǼ Șعلʱʺال

الʱي يॼʱعها مʧ أجل إعادة الإدماج أو الʱعʠȄʨ عʧ الȄʛʶʱح الʱعʶفي مع تʙʴيʙ حʙ أدنى 

ʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡففي إ ،ʠȄʨعʱا الʚله ʦرق ȑ90-290  ة، إماʱʴǼ ةॽنʙات مʹȄʨعʱفإن ال

أن يʱفȘ علʽها الأʛʡاف في العقʙ مॼʶقًا أو في عقʙ لاحȘ، وللقاضي الʶلʢة الʱقʙيȄʛة الʱي 

ʠȄʨعʱال ʛيʙع في تقʛʷʺها له الʴʻم. 

الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل Ǽأن مȑʛʽʶ ؗل  11-90مʧ قانʨن رقʦ  04تʨحي الʺادة 

تʗʲد عʹʗ الاقʷʯاء «: الʺقʛرة للعʺال الأجʛاء، مʧ خلال نʸهالʺʕسʶات يʱʺʱعʨن Ǽالʴʺاǽة 

أحȜام خاصة، تʘʳʯ عȖȂʙʟ ʥ الʤॻʢʹʯ الʹʦعي لعلاقات العʸل الʯي تعʹي ..... الʓʸسʴات

 ȏʙʻʴم...« 

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺال ʧؔا  290-90لʚه Șʽʰʢه على تʙʽأكʱة بॽاءة الأولʛه القʚه ʙفق

Ȍال فقʨات الأم ʛؗاص على شʵام الʤʻاف الʙة أهǽودʙʴة ومॽʱا دلالة على وقʚوفي ه ،

الʺʛʷع عʙʻ إصʙاره لهʚا الʺʛسʨم، يʙفعه إلى ضʛورة تعʙيله والʟʻ على تʺʙيʙه على 

اء ʛؗʷال ʧع ʖأجان ʧȄʛʽʶم ʧʽʽحقها تع ʧة مادام مȄارʳʱات ال ʛؗʷؗل ال ȑʛʽʶم. 

ʱي لعل ما يʗʰʲ هʚا، صʙور الʺʛسʨم في فʛʱة تʺʜʽت Ǽالإصلاحات الاقʸʱادǽة ال

 ʚي تأخʱة الॽمʨʺات العʶسʕʺال ʗشʺل–  Ȍال فقʨات الأم ʛؗل شȞالʺادة  –ش ʟن ʖʶ05ح 

 ʦن رقʨالقان ʧ01-08م ʧم ʥذل ʧع ʖتʛوما ت ،ȑارʳʱن الʨام القانȞإخʹاعها لأحǼ ʥوذل ،

فʛاغ قانʨني في تʦॽʤʻ العلاقة بʧʽ الʺʛʽʶ والʺʕسʶة الʱي أصʗʴॼ مʱʶقلة، هʚه العلاقة لا 

 .أحȞام القانʨن الʳʱارʧȞʺǽ ȑ أن Ȟʴǽʺها 
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سʻة على صʙوره، لʦ  25رغʦ الفʨائʙ الʱي يʨفʛها هʚا الʺʛسʨم للʺʧȄʛʽʶ، ورغʦ مʛور 

 .ǽعʛف تॽʰʢقًا واسعًا في الॽʴاة العʺلॽة، دون أن يʱعȐʙ إلى مȑʛʽʶ الʺʕسʶات الʵاصة

 ولعل ذلʥ يʛجع إلى أن الاقʸʱاد الʻʡʨي قائʦ على القʢاع العام، القʢاع الʵاص ॽɾه

لا يلعʖ إلا دورًا هامॽًʷا، فʹعف الاقʸʱاد الʻʡʨي وॽɼاب مفهʨم الʺʻافʶة بʧʽ أʛʡافه، 

يʻقʟ مʧ أهʺॽة هʚه العقʨد الʱي يʨʱقف وجʨدها على شȋʛ تʴقȘʽ الʱʻائج الȑʚ يʴʱʺله 

 .الʺʛʽʶ، لॽɽاب ثقافة الʳʻاعة والʺॼادرة في مȌॽʴ الʺʕسʶة الʳʱارȄة الʜʳائȄʛة

ʛʽقه غॽʰʢت ʗʽقʨه  كʺا أن تʚها هʽف ʗفʛحلة عʛر في مʙص ʙل أوانه، فقʰوق ʖاسʻم

الʺʕسʶات مʛحلة ʶؗاد بل إفلاس وخʸʵʸة، لا ʧȞʺǽ أن نʨʸʱر معها تȘʽʰʢ مʲل هʚه 

العقʨد الʱي تفʛʱض اسʱقʛار الأوضاع الʺهॽʻة للʺʕسʶة والʺȌॽʴ الاقʸʱادȑ، مʺا لا ʶǽʺح 

، مع عʙم إمȞانॽة الȘʽʰʢʱ الʙقǼ Șʽإعʢاء أȑ تقʦॽʽ لʳॽʱʻة تȘʽʰʢ هʚه العقʨد على الʺʕسʶات

لؔل بʨʻد العقʙ، لا سॽʺا شȋʛ الʱʻائج ما دامʗ لا تʨʱافʛ الʛʤوف والʨسائل الʱي تʶاعʙ على 

ʚا ॽɼاب الʙʴʱيʙ الʺʨضʨعي للʱʻائج الʺʢلȃʨة والʜʳاء الʺʛʤʱʻ للإʡار . تʙʽʶʳها واقॽًɻا وؗ

 .الʺʛʽʶ في حالة الإخلال بها

ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺ290-90 كʺا أن ال  ʧʽم بʛʰʺال ʙخلال العق ʧم ʧȄʛʽʶʺح للʻم

ة الʶلʢة، الʺʕʶولॽة والاسʱقلالॽة، إلا أن هʚه  ʛؗʷي وجهاز الإدارة للʶॽئʛال ʛʽالأج ʛʽʶʺال

ʶلʳاهʺة ذات مʶʺة ال ʛؗل شʲات م ʛؗʷال ʠعǼ ودة فيʙʴة مॽقلالʱالاس ʛʽʽʶʱ ʧأي ،ʧȄʛيʙʺال

 .لʺʛاॼʀةتʵʹع تʛʸفات الʺʧȄʛʽʶ إلى رقاǼة مʛʡ ʧف مʳلʝ ا

 ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺله أن الʨأن نق ʧȞʺǽ ه  290-90وماॽɾ ʛؔفǽُ ʦجاء، إلا أنه ل

ʸǼفة دॽʀقة ومʨضॽɺʨة، ولʻقʟ الʛʸامة في الʛʤʻة القانʨنॽة، أدȐ ذلʥ إلى خلȘ تعقʙʽات 

 .كʛʽʰة في تॽʰʢقه على الʤʻام الʵاص لʺȑʛʽʶ الʺʕسʶات

ودور ʛʽʰؗ مع اسʱقʛار الأوضاع مع هʚا، تȐʛُ أنه سʨȞॽن لهʚا الʺʛسʨم أهʺॽة 

ʛʽʽʶʱاعة في الʳʻال ȑة، أʶافʻʺعلى ال ʦاد قائʸʱاق ʝقامة أسȂها، وʻʶʴة وتǽادʸʱالاق. 
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مʧ قانʨن العʺل على ضʨء قʛارات الʺȞʴʺة  73بʞॽɺ ʧ نʨʳد، دراسة الʺادة -2

-2005ة العلॽا للقʹاء، الʙفعة الʛاǼعة عʛʷ، العلॽا، مʛؗʚة الʛʵʱج لʽʻل إجازة الʺʙرس

2006.  

بʨحلالة فارس، تʨʢر عقʙ العʺل في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة الʛʵʱج لʽʻل إجازة -3

 ،ʛʷعة عǼاʶفعة الʙا للقʹاء، الॽرسة العلʙʺ2009-2006ال.  

4- ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺار الʡة في إʶسʕʺال ʛʽʶعʺل م ʙنهاء عقȂاء وʷد، إنʨلʨم Ȍॽشلʨب

ʦ290-90 رق ،ʛʷعة عǼاʶفعة الʙا للقʹاء، الॽرسة العلʙʺل إجازة الʽʻج لʛʵʱة الʛؗʚم ،

2006 -2009.  
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زروق ॼɺاس، عقʙ العʺل الʵاص ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، مʛؗʚة الʛʵʱج لʽʻل إجازة -5

 ،ʛʷعة عǼاʛفعة الʙا للقʹاء، الॽرسة العلʙʺ2004-2003ال.  

  :مʙؕʘات الʸعهʗ الʟʦʹي للعʸل -ج

ي صॽɿة،-1 الة،  مʛʰوؗ ʨؗال ʙالعʺل وعق ʙعق ʧʽات بʶسʕʺال ȑʛʽʶʺني لʨام القانʤʻال

  .2003-2002مʛؗʚة نهاǽة الʟȃʛʱ، الʺعهʙ الʻʡʨي للعʺل، الʙفعة الʲالʲة، 

  :الʸقالات: ثالʰا

الʺʳلة القʹائॽة للغʛفة ، "علاقة العʺل في الȄʛʷʱع الʙʳيʙ"ذيʖ عʙʰ الʶلام، -1

ʺʻازعات العʺل والأمʛاض الʺهॽʻة، عʙد خاص، الʜʳء الʺʱعلقة Ǽ الاجʱʺاॽɺة للʺȞʴʺة العلॽا

  .42إلى ص  21، مʧ ص 1998الʲاني، لʻʶة 

2- ،ȑاوॽʴǽ ʙات"عابʶسʕʺال ȑʛʽʶʺا، "علاقة العʺل لॽة العلʺȞʴʺة للॽلة القʹائʳʺال ،

  .106 إلى ص 97، مʧ ص 2002، الʲاني، لʻʶة 106العʙد 

الʺʳلة القʹائॽة للغʛفة ، "سȄʛان علاقات العʺل ونʷأتها ونهايʱها"محمد شʛفي، -3

الʺʱعلقة ʻʺǼازعات العʺل والأمʛاض الʺهॽʻة، عʙد خاص، الʜʳء  الاجʱʺاॽɺة للʺȞʴʺة العلॽا

  .96إلى ص  43، مʧ ص 1998الʲاني، لʻʶة 

  :الʹʦʶص القانʦنॻة: راǺعا

  :دساتʙʻ -أ

، ॽɾ1989فʗ23  ȑʛ الʺʸادقة علॽه في اسʱفʱاء ، تʺॽɾ1989فȑʛ  23دسʨʱر -1

 ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺال ʖجʨʺǼ رʙرخ في  18- 89وصʕ28م  ȑʛفॽɾ1989 دʙ09، ج ر ع ،

  .1989مارس  01صادرة في 

، 1996نʨفʺʛʰ  28، تʺʗ الʺʸادقة علॽه في اسʱفʱاء 1996نʨفʺʛʰ  28دسʨʱر -2

 ʦئاسي رقʛم الʨسʛʺال ʖجʨʺǼ رʨʷʻرخ في  438-96مʕ07م  ʛʰʺʶǽ1996د Șعلʱي ،
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، معʙل 1996دʛʰʺʶǽ  08، صادرة في Ǽ76إصʙار نʟ تعʙيل الʙسʨʱر، ج ر عʙد 

ʦʺʱوم.  

  :الʹʦʶص الॻɹȂʙʵʯة - ب

1-  ʦرق ʛرخ في  156-66أمʕان  08مʨات، 1966جȃʨن العقʨقان ʧʺʹʱي ،

  .، معʙل وم1966ʦʺʱجʨان  11، صادرة في 49ر عʙد .ج

2-  ʦرق ʛرخ في  74-71أمʕاكي ، 1971-11-16مʛʱالاش ʛʽʽʶʱالǼ Șعلʱي

  .1971-09-13، صادرة في 101ر عʙد .للʺʕسʶات، ج

3-  ʦرق ʛرخ في  31-75أمʕل  29مȄʛالعامة 1975أف ȋوʛʷالǼ Șعلʱي ،

ماȑ  26، صادرة في 1975لʻʶة  39ر عʙد .لعلاقات العʺل في القʢاع الʵاص، ج

1975.  

4-  ʦرق ʛرخ في  58-75أمʕ26م  ʛʰʺʱʰن ال1975سʨالقان ʧʺʹʱني، ، يʙʺ

  .، معʙل وم1975ʦʺʱسʛʰʺʱʰ  30، صادرة في 78ر عʙد .ج

  

5-  ʦرق ʛرخ في  259-75أمʕ26م  ʛʰʺʱʰ1975س ،ȑارʳʱن الʨالقان ʧʺʹʱي ،

ʦʺʱل ومʙمع.  

6-  ʦن رقʨرخ في  06-82قانʕ27م  ȑʛفॽɾ1982 علاقات العʺلǼ Șعلʱي ،

  .1982مارس  02، صادرة في 1982لʻʶة  09ر عʙد .الفʛدǽة، ج

7-  ʦن رقʨرخ في  11-83قانʕة  02مॽلȄʨات 1983جʻʽأمʱالǼ Șعلʱي ،

  .، معʙل وم1983ʦʺʱلʻʶة  28ر عʙد .الاجʱʺاॽɺة، ج

8-  ʦن رقʨرخ في  12-83قانʕان  02مʨج1983ج ،ʙقاعʱالǼ Șعلʱد .، يʙر ع

  .، معʙل وم1983ʦʺʱلʻʶة  37
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9-  ʦن رقʨرخ في  01-88قانʕهي 1988جانفي  12مʽجʨʱن الʨالقان ʧʺʹʱي ،

ॽمʨʺات العʶسʕʺة، جللǽادʸʱد .ة الاقʙ1988جانفي  13، صادرة في 02ر ع.  

10-  ʦن رقʨرخ في  02-88قانʕج1988جانفي  12م ،ȌॽʢʵʱالǼ Șعلʱد .، يʙر ع

  .1988جانفي  13، صادرة في 02

11-  ʦن رقʨرخ في  03-88قانʕاهʺة، 1988جانفي  12مʶʺال ȘاديʻʸǼ Șعلʱي ،

  .1988جانفي  13، صادرة في 02ر عʙد .ج

12-  ʦن رقʨرخ في  04-88قانʕقة 1988جانفي  12مॼʢʺاصة الʵال ʙاعʨد القʙʴǽ ،

  .1988جانفي  13، صادرة في 02ر عʙد .على الʺʕسʶات العʺʨمॽة الاقʸʱادǽة، ج

13-  ʦن رقʨرخ في  02-90قانʕ06م  ȑʛفॽɾ1990 اعاتʜʻال ʧة مǽقاʨالǼ Șعلʱي ،

ॽɾفȑʛ  07، صادرة في 06ر عʙد .الʳʺاॽɺة في العʺل وتʱȄʨʶها ومʺارسة حȘ الإضʛاب، ج

1990ʦʺʱل ومʙمع ،.  

14-  ʦن رقʨرخ في  04-90قانʕ06م  ȑʛفॽɾ1990 ةǽدʛاعات الفʜʻة الȄʨʶʱب Șعلʱي ،

  .، معʙل ومॽɾ1990ʦʺʱفȑʛ  07، صادرة في 06ر عʙد .في العʺل، ج

15-  ʦن رقʨرخ في  11- 90قانʕل  21مȄʛعلاقات العʺل، ج1990أفǼ Șعلʱر .، ي

  .، معʙل وم1990ʦʺʱأفȄʛل  25درة في ، صا17عʙد 

16-  ʦن رقʨرخ في  14-90قانʕان  02مʨ1990ج Șʴات مʺارسة الॽɿॽȞǼ Șعلʱي ،

  .، معʙل وم1990ʦʺʱجʨان  06، صادرة في 23ر عʙد .الʻقابي، ج

17- ʦن رقʨرخ في 27-91قانʕد .، ج1991-12-21، مʙصادرة في 68ر ع ،

21-12-1991 ʦن رقʨالقان ʦʺʱȄل وʙعǽ ،90-02.  

18- ʦن رقʨرخ في  28-91قانʕد .، ج1991-12-21مʙ25، صادرة في 68ر ع -

12-1991 ʦن رقʨالقان ʦʺʱȄل وʙعǽ ،90 -04.  
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19- ʦن رقʨرخ في  30-91قانʕد .، ج1991-12-21مʙ21، صادرة في 68ر ع -

12-1991 ʦن رقʨالقان ʦʺʱȄل وʙعǽ ،90 -14.  

20- ʦعي رقȄʛʷم تʨسʛرخ في  08-93مʕد .ج، 1993-04-25مʙصادرة 27ر ع ،

  .، ǽعʙل وʦʺʱȄ القانʨن الʳʱارȑ 1993-04-27في 

21- ʦعي رقȄʛʷم تʨسʛرخ في  10-94مʕ1994-05-20م ،Șʰʶʺال ʙقاعʱث الʙʴǽ ،

  .1994لʻʶة  34ر عʙد .ج

22- ʦرق ʛرخ في  21-96أمʕد .، ج1996-07-09مʙ09، صادرة في 43ر ع-

07-1996 ʦن رقʨالقان ʦʺʱȄل وʙعǽ ،90 -11.  

23-ʛأم  ʦرخ في  17-96رقʕد .، ج1996-07- 06مʙة  42ر عʻʶل 1996لʙعǽ ،

 ʦن رقʨالقان ʦʺʱȄ11-83و.  

24- ʦرق ʛرخ في  18-96أمʕد .، ج1996-07- 06مʙة  42ر عʻʶل 1996لʙعǽ ،

 ʦن رقʨالقان ʦʺʱȄ12-83و.  

25- ʦرق ʛرخ في  03-97أمʕة للعʺل، ج1997-01-01مॽنʨة القانʙʺالǼ Șعلʱر .، ي

  .1997لʻʶة  03عʙد 

26- ʦن رقʨرخ في  03-99قانʕد .، ج1999- 03-22مʙة  20ر عʻʶ1999ل ،

 ʦن رقʨالقان ʦʺʱȄل وʙعǽ96-03.  

  :الʹʦʶص الॻʸॻʢʹʯة -ج

1- ʦم رقʨسʛرخ في  179-86مʕعي 1986-08-05مʛالف ʅॽʻʸʱالǼ Șعلʱي ،

- 08-06، صادرة في 32ر عʙد .للʺʻاصʖ العلॽا في Ǽعʠ الهʯʽات الʺʙʵʱʶمة، ج

1986.  

2- ʛم ʦرق ȑʚʽفʻم تʨرخ في  290-90سʕاص 1990-09-29مʵام الʤʻالǼ Șعلʱي ،

  .1990-10-03، صادرة في 42ر عʙد .Ǽعلاقات العʺل الʵاصة ȑʛʽʶʺǼ الʺʕسʶات، ج
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3- ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛرخ في  481-91مʕ1991- 12-14م Ȍॼات ضॽɿॽؗ دʙʴǽ ،

ʛعة الأجʨفʙʺاصة الʵات الǼاॽɽالǼ ʟॽخʛʱمي للعʺل والʨʽال ʗʽقʨʱعة  الॽلʢاضي الȄʛلل

، صادرة في 66ر عʙد .والॼʵʻة والʺʙʵʱʶمʧʽ الʺʧȄʛʡʕ الʚيǽ ʧعʺلʨن حʖʶ الʨʱقʗʽ، ج

22-12-1991.  

4- ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛرخ في  474-97مʕاص 1997- 12-08مʵام الʤʻد الʙʴǽ ،

  .1998-01-03، صادرة في 02ر عʙد .Ǽعلاقات العʺل الʱي تعʻي العʺال في الʺʜʻل، ج

5- ʦر رقʨʷʻرخ في  002مʕني 1994-11-12مʨضع القانʨال ʙيʙʴʱب Șعلʱي ،

  .CRD، EPE، APICCللʺʕسʶات العʺʨمॽة غʛʽ الʺʱʶقلة، 

  :الاجʯهادات القʷائॻة: خامʴا

1- ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا، الغॽة العلʺȞʴʺار الʛرخ في 155985قʕ12-01، م-

  .2000الأول، سʻة  ، الʺʳلة القʹائॽة للʺȞʴʺة العلॽا، العʙد1997

2- ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا، الغॽة العلʺȞʴʺار الʛخ 180000قȄارʱ15، صادر ب -

  .2001، الʺʳلة القʹائॽة للʺȞʴʺة العلॽا، العʙد الʲاني، سʻة 02-2000

3- ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا، الغॽة العلʺȞʴʺار الʛرخ في 259982قʕ09-10، م-

2003ʺȞʴʺة للॽلة القʹائʳʺة ، الʻد الأول، سʙا، العॽ2003ة العل.  

4- ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا، الغॽة العلʺȞʴʺار الʛرخ في 418952قʕ01-16، م-

  .2008، الʺʳلة القʹائॽة للʺȞʴʺة العلॽا، العʙد الأول، سʻة 2008

5- ʦة، ملف رقॽɺاʺʱفة الاجʛا، الغॽة العلʺȞʴʺار الʛرخ في 620102قʕ01-06، م-

  .2012ئॽة للʺȞʴʺة العلॽا، العʙد الأول، سʻة ، الʺʳلة القʹا2011
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II/  ةॻʴنʙاللغة الفǺ اجعʙʸال  
A-Ouvrages: 
-1 Alain COEURET et Elisabeth FORTIS, Droit’ pénal du travail, 

édition Litec (librairie de la Cour de ’assation), Paris, France, 1993. 
2-G.H. Camerlynck, Droit du travail, 2ᵉ édition, Dalloz, 1984. 
-3 Gérard COUTURIER, Droit du travail » les relations 

individuelles du travail, 2ᵉ édition, Presses universitaires de France, 
Paris, s.d.e. 

-4 Jean Maurice NERDIER, Droit du travail, 10ᵉ édition, édition 
DALLOZ, Paris, France, 1996. 

-5 Jean RIVERO et Jean SAVATIER, Droit du travail, 12ᵉ édition, 
Presses universitaires de France, Paris, France, 1991. 

6-Koriche Mohamed Nasser Eddine, Droit du travail - Les 
transformations du droit algérien du travail entre statut  et contrat – 
Tome 01, Office des publications universitaires, Alger, 20 09. 

-7 Paul De Bruyne, Équipe d’une théorie de l'administration, 
éditions Dalloz, Paris, France, 1975. 

B-Articles: 
-1 Koriche Mohamed Nasser-Eddine, Les relations de travail 

concernant les dirigeants d'entreprise, un régime spécifique et 
problématique, Revue algérienne du travail, N° 24, Institut national du 
travail, Algérie, 1999, "pp. 27-99." 

-2 M. Lanani, Flexibilité ou précarité de ’'emploi ? Problématique 
du contrat de travail à durée déterminée, Revue algérienne du travail, 
N° 23, Institut national du travail, Algérie, 1998, "pp. 61-76." 

-3 ZerguineRamdane, « La responsabilité pénale des dirigeant s 
des entreprises », RASJEP, volume  XXXI, N° 4/1993. 

C-Document 
-1 Nasri HANFAOUI, Titulaire d’un diplôme d'études 

approfondies en droit social à l'université de Strasbourg III (France), 
bref regard sur le régime spécifique des relations de travail des cadres 
dirigeants, Le Temps d’Algérie, 25 mai 2014. 



 المراجع قـائمة
 

150 
 

D-Sites internet: 
-1 www.djelfa.info ©2006-2015 
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 ملخص

يُعد عقد عمل الإطار المسير من العقود ذات الطبيعة القانونية الخاصة، نظراً للمكانة 
التي يشغلها هذا الأخير داخل الهيكل التنظيمي للمؤسسة. فالإطار المسير يجمع في مهامه 
بين صفات العامل الأجير وصلاحيات المدير، مما يطرح إشكالات حول الطبيعة القانونية 

هذا العقد لا يخضع دوماً لأحكام قانون العمل بالمعنى  ،التي تربطه بالمؤسسةللعلاقة 
التقليدي، بل يتسم بنوع من الاستقلالية والمرونة، وهو ما يؤدي إلى تداخله أحياناً مع مفاهيم 

وتترتب عن هذه الطبيعة الخاصة آثار قانونية تتعلق  لقانون التجاري أو قانون الشركاتمن ا
 لتزامات المتبادلة، وكذا بشروط إنهاء العلاقة التعاقدية، حيث تختلف عن تلكبالحقوق والا

ويُظهر هذا الوضع الحاجة إلى تأطير قانوني أكثر دقة  التي تحكم علاقات العمل العادية
يراعي خصوصية المهام الموكلة للإطار المسير، ويضمن توازناً بين مصلحة المؤسسة 

 تسييرها.وحقوق هذا الفاعل الحيوي في 
 الكلمات المفتاحية :

تسيير المؤسسة العامة الاقتصادية، عملية التنمية، المسير، إطارات عقد عمل من نوع خاص،      

 المقاربة القانونية،

علاقة عمل، الإطار المسير، المفوض و المفوض عليه، الكفاءة، الوسائل، عقد المقاولة، عقد الوكالة، 

ن الأساسي، مجلس المديرين، عقد عمل محدد المدة، عقد عمل غير محدد أعضاء مجلس الإدارة، القانو

المدة، ممثلي العمال، التعاقد المسبق، التعاقد النسبي ، إنهاء النشاط القانوني للهيئة المستخدمة، المنافسة 

 بين الأطراف.

 

 

 


