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  نفسھ، من أكبر الإنسان یكون كیف علمني الذي إلى
  قلبي إلى إنسان وأحب أغلى إلى

 دربي، لتنیر احترقت التي الشمعة إلى ،ألثمھما أن قبل انطفأتا اللتین العینین إلى
 فوق یرفرف مازال ظلھا لكن ق،الطری أول في بعد وأنا غادرت التي الروح إلى

 .خطاي لیسند حیاتي سماء
 .الرفیعة والدرجة الجنة ورزقھ الله رحمھ ةالطاھر والدي روح
                                 شبابھا، زھرة إلي وقدمت وحنانھا حبھا أھدتني التي إلى   

  المحن، وأقسى الظروف أحلك في لي قویا سندا كانت التي إلى 
 .الوجود ھذا في قلب وأرق أطیب إلى 
 . عافیتھا وأدام عمرھا، الله أطال  الغالیة أمي

 '' صبرینة''و '' شیناس'' تايوأخ ،''ریاض'' يأخ : الحیاة ھذه في الآمن سندي إلى
 ''إبراھیم''و والدھم  " زكریا"و الكتكوت  ''كنزة '' ''أحمد''اعم البر  إلى

الحاضر منھم  في عنابة ''مبروكي''و  ''زراري'' عائلتيخاصة  عائلتي أفراد كل إلى
  و الغائب

  ''شاوش''و  ''دحماني'' إھداء خاص إلى عائلتي
  دون إستثناء الزملاءو الأصدقاء  كل إلى

                   الطیبة بالكلمة ولو بعید، من أو قریب، من العون ید لي قدم من كل إلى     
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 ...الله بعد رضاھما لكسب أعیش من إلى...تربیتي فأحسنا ربیاني من إلى

  ....بفضلھما وعرفانًا بھما براً  الكریمین يّ والد إلى

  و أسكنھا الفردوس الأعلى رحمھا الله'' یایا''إلى جدتي الغالیة 

  إلى جدي الغالي تغمده الله برحمتھ

  إلى إخوتي و أخواتي كل بإسمھ

  أینما حلوا و ارتحلوا'' كیسي''و '' دحماني''عائلة إلى كل 

  ''بن رجدال''إلى عائلة 

  دون استثناء زملاءإلى كلّ الأصدقاء و ال

 ھم من بعید أو من قریب في إنجاز ھذا العملسا من وكل أساتذتي جمیع إلىأخیرا 

  ...خیراً  الله جزاھم
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مـــقدمة    
 

 أ  

كثرت و تعددت المشكلات التي تواجھ العالم بصفة عامة و العالم العربي و الإسلامي     

              بصفة خاصة و من أخطرھا البطالة لما لھا من أبعاد نفسیة و إجتماعیة و إقتصادیة

و سیاسیة،و التي یتجھ مؤشرھا البیاني نحو الأعلى و بلغت مستویات مخیفة في ظل غیاب 

             المعلومات الحقیقیة عن حجم المشكلة و أسبابھا و انعكاساتھا  النفسیة و الإجتماعیة

  .و الإقتصادیة و السیاسیة،خاصة على جیل العمل و الإنتاج و شباب الغد

   یفرق بین الدول الصناعیة و غیر الصناعیة،و الدول النامیة و المتقدمة فشبح البطالة لا     

و لا بین الطبقات المتعلمة و غیر المتعلمة،فجمیع دول العالم تعاني من البطالة باختلاف 

        و السیاسیة،بل و أخذت حجما  مستویاتھا التعلیمیة و أنظمتھا الإقتصادیة و الإجتماعیة

       ھدد كیان أي مجتمع و تساعد على انتشار كل من التطرف و الإرھابو أشكالا خطیرة ت

و المخدرات،و غیاب الإنتماء و التفكیر في الھجرة،ما یمثل تھدیدا واضحا على الإستقرار 

  .السیاسي و الترابط الإجتماعي

سط اللافت للنظر أنّ مشكلة البطالة لم تعد تمس وسط الشباب غیر المتعلم أو متو و      

نتیجة  الكفاءة،بل امتدت إلى ذوي الشھادات العلیا من خریجي الجامعات و المعاھد العلیا

فقدان التنسیق بین المؤسسات التعلیمیة و سوق العمل،في ظل سعي المؤسسات إلى جلب 

العمالة الأجنبیة ظنا منھا أنھا أقل تكلفة،و كذلك نظرتھا السلبیة الخاطئة إلى خریجي 

یة،رغم أن الجامعات بطبعھا الأكادیمي تھدف بالدرجة الأولى إلى الرقي الجامعات الوطن

بالمستوى العلمي للمجتمعات و لیس بالضرورة أن تتحول إلى مراكز تدریب مھنیة تابعة 

  .لسوق العمل،فالجامعة تعد جھة إعداد و لیست جھة توظیف

و ترجع أسباب انتشار البطالة وسط الشباب المتخرج من الجامعة إلى عدة عوامل من     

أھمھا اختلال التوازن بین عدد الشھادات الحاصلة سنویا و عدد المناصب المحدود لبعض 

التخصصات المدروسة التي یتطلبھا سوق العمل في الجزائر،إلى جانب محدودیة مناصب 

فترة مؤقتة،فرغم أن برنامج عقود ما قبل التشغیل وجھ مشاریع التشغیل و ارتباطھا ب

خصیصا لصالح أصحاب الشھادات الجامعیة و كذا المؤھلین من مراكز التكوین المھني إلا 

أنھ ما زال یطرح أكثر من سؤال حول مدى صدق صلاحیة العقود التي  یمنحھا لإستفادة 



مـــقدمة    
 

 ب  

ذا سنحت لھ الفرصة أمام الأعداد المتخرج الجامعي منھا و آمال إدماجھ في ذلك المنصب إ

  .الھائلة من خریجي الجامعات سنویا

تطلب إجراء دراسات و بحوث تلھذا فإن ظاھرة  البطالة لدى خریجي الجامعات     

سوسیولوجیة و علمیة للكشف عن بعض خبایاھا، و على ھذا الأساس تأتي ھذه الدراسة 

  .المتسببة في بطالة خریجي الجامعات المتواضعة الھادفة إلى التعرف على بعض العوامل

  :و من أجل ذلك تم تقسیم ھذه الدراسة إلى أربعة فصول على النحو التالي    

یتناول الإطار المنھجي للدراسة،حیث یتضمن الإشكالیة التي تنتھي بتساؤل  :الفصل الأول    

ات تجسدت في رئیسي و الذي تفرعت منھ ثلاث تساؤلات فرعیة،ثم تحدید جملة من الفرضی

فرضیة عامة و ثلاث فرضیات جزئیة تغطي كل منھا جانب من جوانب الموضوع،ثم تبیان 

أسباب إختیار الموضوع،أھمیتھ و الأھداف المنتظرة من دراستھ،و المفاھیم الأساسیة في 

  .عینة الدراسة و كیفیة إختیارھاو أخیرا  ،لدراسة فضلا عن الدراسات السابقةا

یعد مدخلا إلى البطالة موضحا المفاھیم  و الموجود في الجانب النظري، :الثانيالفصل     

         المعطاة للبطالة و طریقة قیاسھا،ثم یبرز أنواعھا و مختلف النظریات التي تطرقت إلیھا

و أسباب حدوثھا و الآثار الناجمة عنھا،و في الأخیر أعطینا لمحة عن واقع البطالة في 

  .الجزائر

خریجو الجامعات من التعلیم العالي إلى البحث عن الفصل الثالث ي حین یتناول ف    

         ،حیث تطرقنا إلى دور التعلیم الجامعي و كذلك بطالة الجامعیین في الجزائرالتوظیف

و طرق بحثھم عن التوظیف و أخیرا الإجراءات المتخذة للتخفیف من ظاھرة البطالة في 

  .الجزائر

و فیھ عرض للإجراءات المنھجیة  الفصل الرابعأما الجانب التطبیقي فیحتوي على     

،و مختلف أدوات جمع البیانات،فضلا عن  للدراسة،و تحدیدا مجالات الدراسة،منھج الدراسة

الأدوات الإحصائیة ثم صعوبات البحث و خصائص العینة ، و أخیرا عرض و تحلیل بیانات 

  .الفرضیات المطروحة



مـــقدمة    
 

 ج  

        ثم جاء بعد ھذا تقدیم ملخص لأھم النتائج المتوصل إلیھا من خلال الدراسة المیدانیة    

 .و أخیرا خاتمة البحث
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  :لإشكالیةا- 1

 تواجھ بلدان العالم على إختلاف أنظمتھا السیاسیة والاقتصادیة ودرجة تطورھا       

 ة التي تتعرض لھا دولیالاقتصادي مشكلة البطالة، التي أصبحت من المصاعب الرئیس

 .وضاع الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیةإنعكاسات عمیقة على الأالعالم، لما لھا من 

 وعلى الرغم من ھذه المشكلة تبرز بوضوح في البلدان النامیة بسبب ضعف ھیاكلھا      

بآثارھا  إلاّ أنھا أصبحت تھدد. الاقتصادیة ومستوى دخلھا القومي وحركة الاستثمارات فیھا

ھذه الدول  من التطور الصناعي والتكنولوجي الذي تشھدهعلى الرغم  الدول المتقدمة أیضاً 

موضوع البطالة  ولذلك تسعى دول العالم إلى محاولة الحد من ھذه المشكلة، من ھنا خضع

الباحثین بھدف  والبحث من قبل العدید من بوصفھ مشكلة اقتصادیة واجتماعیة للدراسة

وضع الحلول  والاجتماعیة و ادیة تشخیص أسباب ھذه الظاھرة والتعرف على آثارھا الاقتص

لمحاولة صرف تلك  الجامعات المناسبة لمعالجتھا، وعلى نحوٍ خاص بالنسبة لخریجي

كما . الأعداد الھائلة من المتخرجین سنویا في مختلف التخصصات الجامعیة إلى میدان الشغل

اھرة والتي الظ ھو معلوم بدأ البحث الجدي في موضوع البطالة ومعالجتھا مع تفاقم ھذه

أوربا وأمریكا خلال   رافقت الركود الاقتصادي الذي أصاب الدول المتقدمة خاصة في دول

ما تعرضت لھ تلك الدول أثناء الركود التضخمي في ،و كذلك ) 1932-1929(المدة بین 

  .ینسبعینات القرن العشر

ة حاولت أن تطرح و لعل العدید من النظریات الإجتماعیة  و السیاسیة و الإقتصادی''     

       حلولا و رؤى لمعالجة تلك المشكلة التي تتفاقم و تزداد عنفا و ضراوة مع تزاید تدھور 

و تدني أحوال المعیشة في المجتمع،و ضیق فرص العمل،و لعل من أشھر تلك الحلول ما 

و السیاسة من تصدیر تلك المشكلة إلى المجال التربوي و التعلیمي  یروجھ رجال الإقتصاد

مستخدمین سلاحا و حجج واھیة،و ھي أنّ أعداد العاطلین تزداد نظرا للأعداد الكبیرة التي 

  )1('' .تتخرج سنویا من النظام التعلیمي و لا تجد العمل

                                                                               

  .7،ص 2002، ،دار المعرفة الجامعیة،الإسكندریة،الطبعة الأولى التعلیم و البطالةشبل بدران غریب، -1



  المنھجي للدراسة الجانب                                     :                        الفصل الأول 
 

 4 

بجدیدة  لیست فھذه الظاھرةو الجزائر من بین البلدان التي تعاني من مشكل البطالة،      

 و بعدھا الاستقلال من الأولى السنوات غایة إلى الاستعماریة الفترة منذ تمتد فجذورھا علیھا

 كل فیھ وكبح الجزائري الاقتصاد ھیاكل في عمیقا وتفككا تصدعا أحدث الذي الاستعمار ھذا

 الجھد من السنین عشرات حلھا یتطلب اجتماعیة مشاكل خلق كما والنمو، التراكم إمكانیات

 الاستقلال من الأولى السنوات منذ الجزائریة بالدولة دفع الإرث ھذا والتضحیة، والبناء

 المشاكل وحل وطني، إنتاجي جھاز بناء على تقوم تنمویة إستراتیجیة لوضع قویة بإرادة

نفس  و )1() 10%( 2010 ةالبطالة،إذ بلغ معدل البطالة سن بالأخص العاجلة الاجتماعیة

 )3()11%(إلى حدود  2012،و ارتفع في عام )2( )%10(أي  2011 النسبة سجلت في

في  )%10.6( إلى لتعود وترتفع،)4()9.8%(انخفاضا الى ما نسبتھ  2013لیعرف في 

2014 .)5(  

فالبطالة أصبحت تحتل المكانة البارزة في الإنشغالات الوطنیة،و ھو ما یبین أھمیة      

     الظاھرة و تعقدھا رغم حجم مناصب الشغل الموفرة سنویا ،فحاجات التنمیة مرتبطة كما 

و كیفا بالتكوین الجامعي،فالمؤسسات الجامعیة تقوم بتأھیل أعداد كبیرة من الید العاملة في 

مختلف التخصصات إلا أنّ ھذا التكوین أصبح ضعیفا مقارنة بما یتطلبھ السوق من ید عاملة 

مؤھلة عملیا و مدعمة فكریا،ھذا ما یدفع بالمتخرج الجامعي إلى إضافة تكوینات أخرى 

سة الجامعیة أملا في الحصول على فرصة عمل و لو كانت مؤقتة أو لا تتوافق خارج المؤس

مع تخصصھ،و ھنا یتضح حجم المشكلة نتیجة للفجوة الشاسعة بین أعداد الخریجین و فرص 

العمل المتاحة ،أو بعبارة أخرى بین العرض و الطلب،فالمشكلة تكمن بشكل أوضح إذا علمنا 

ص العمل المتاحة لم یتم في أغلب الأحیان وفقا لتجانس معین توزیع الخریجین على فر''أنّ 

  )6(".بین نوع التعلیم و الوظیفة

                                                                                

  .1ص،ONS،2010الدیوان الوطني للإحصاء  -1
  .2،ص2011نفس المرجع، -2
  .1،ص2012نفس المرجع، -3
  .2،ص2013المرجع، نفس-4
  .2،ص2014نفس المرجع،-5
دار المستقبل ،-دراسة في سوق العمل-مصر في الثمانینات :العمل و العدل الإجتماعيسمیر رضوان بنت ھارس، -6

  .85،ص 1983العربي،القاھرة،
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  :و على ضوء ما تحدثنا عنھ توصلنا إلى طرح الإشكال الرئیسي التالي

  الجامعات الجزائریة من البطالة؟ما ھي أسباب معاناة خریجي 

  :و من ھذا التساؤل تتفرع التساؤلات التالیة

ھل للمستوى الإجتماعي و الإقتصادي لخریجي الجامعات دور في تأخیر حصولھم على -

  منصب شغل؟

المناصب المفتوحة في التخصص المدروس عامل في بطالة  و قلةھل كثرة طلبات العمل -

  ؟خریجي الجامعات

  د سبب البطالة إلى طریقة دراسة ملفات طلبات العمل و كیفیة توزیع المناصب؟ھل یعو-

  :الفرضیات- 2
  :الفرضیة العامة -1- 2

            لتفشي ظاھرة البطالة لدى خریجي الجامعات أسباب ارتبطت بالتغیرات الإقتصادیة

  .و الإجتماعیة التي تعیشھا البلاد
  :الفرضیات الجزئیة -2- 2

ن حصولھم على مناصب ویحول المستوى الإجتماعي و الإقتصادي لخریجي الجامعات د -

  .شغل

یعتبر كثرة الطلبات على مناصب الشغل مقارنة بعدد المناصب المفتوحة في التخصص  -

  .المدروس عاملا مھما في بقاء الخریجین عاطلین عن العمل

توزیع المناصب إلى بقاء خریجي تؤدي طریقة دراسة ملفات طلبات العمل و كذا كیفیة  -

  .الجامعات بطالین

  :أسباب إختیار الموضوع- 3

  :الأسباب الذاتیة -1- 3

 كدافع ھذا الجزائر في التشغیل سیاسة ولواقع تھلطبیع لرغبة في دراسة الموضوع نظراا -

 ذاتیة معان من یخلو لا انساني فعل ھو علمي نشاط فكل ، غیره دون فیھ البحث لاختیار ذاتي

 .الجامعة خریجي من اعتبارنا على

  .التشغیل خاصة و مشاكل من یحمل ما بكل للواقع معایشتنا -
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احتكاكنا الیومي بحاملي الشھادات و مدى معاناتھم من البطالة،و محاولة إیصال نوع  -

  .العراقیل التي تواجھھم في رحلة البحث عن عمل

  :الأسباب الموضوعیة -2- 3

السوسیولوجیة التي تناولت ھذا الموضوع الذي فرض نفسھ في الآونة قلة الدراسات -

 .الأخیرة

     محاولة تسلیط الضوء على ھذه الفئة و فھم الإرتباط بین عدد الشھادات المتحصل علیھا -

  .و مقارنتھا بالمناصب المتاحة لھا

  :أھمیة الدراسة- 4

     ة من المجتمع الجزائري تكمن أھمیة ھذه الدراسة في كون الموضوع یمس شریحة مھم

التي تعد طاقة المستقبل،و أنھا ستساھم و لو جزئیا في تزوید أصحاب القرارات و 

بالمعلومات الحقیقیة عن خریجي الجامعات و مدى  استیائھم من سیاسات التشغیل كونھا غیر 

  .كافیة من جھة،و من جھة أخرى لا تغطي طموحات كوادر المستقبل في البلاد

  :اف الدراسةأھد- 5

یھدف ھذا البحث إلى دراسة أسباب انتشار البطالة عند خریجي الجامعات الجزائریة كونھا 

تعد عائقا إقتصادیا و إجتماعیا،و عدم الإستثمار الفعلي لقدرات ھذه الفئة الھامة في المساھمة 

  .في ازدھار المجتمع و تطوره

ھادات الجامعیة و محاولة إیصال و یتمحور اھتمام الدراسة أساسا حول فئة حاملي الش

        رسالتھم،و توضیح حجم المعاناة  من خطر البطالة و انعكاساتھا على قدراتھم العلمیة 

الناجمة  و الفكریة،و فتحنا باب النقاش حول الظاھرة لمحاولة فھمھا،أسبابھا و أھم الآثار

و حرمانھ من .لمجتمع عامةعنھا و التي تخلفھا على خریج الجامعة خاصة،و على محیطھ و ا

استثمار تلك القوى الكامنة الشبابیة التي تساعد على تقدم المجتمع و ازدھاره إذا ما تم 

  .استغلالھ بطریقة حسنة و مفیدة
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إثراء رصید البحث العلمي بالدراسات و البحوث المختلفة لھذه المواضیع المتعلقة -

بانشغالات فئة خریجي الجامعات مما یؤدي إلى فھم علمي سلیم للظاھرة الإجتماعیة من كافة 

  .جوانبھا في ظل الظروف المحیطة بھا

  :تحدید المفاھیم - 6

الأساسیة للبحث التي تفرض علینا الضرورة نتطرق فیما یلي إلى مجموعة من المفاھیم 

  .المنھجیة أن نحددھا نظریا قبل تحدیدھا إجرائیا،إضافة إلى التطرق لمفاھیم متقاربة

  :یليبطالة بأوجھ متعددة،نذكر منھا ما لقد عرّف مجموعة من الدارسین مفھوم ال :البطالة-1- 6

التي تمس الأشخاص القادرین على  أنھّا حالة عدم الإستخدام'':عاطف غیث  محمدیعرفھا  -

العمل و الذین لیس لدیھم فرصة سانحة للعمل،و ھي بعبارة أخرى توقف غیر طوعي عن 

  )1( ''.العمل بسبب عدم وجود وظیفة

ھي مصطلح یمس فئة السكان الذین لا '':البطالةONS یعرف الدیوان الوطني للإحصاء 

البحث عن العمل  من الأشخاص غیر المشتغلین أو في سن العمل  صددیعملون أوھم في 

  )2('' .قادرین على العمل أو مصرحین بأنھم یبحثون عن العمل

 العمل على قادر  كل"ا على أنھ ةتعرفھ المنظمة البطال:(OIT)   تعریف منظمة العمل الدولیة-

  )3(''.السائد،و لكن دون جدوى الأجر مستوى عند یقبلھ و عنھ یبحث و فیھ، راغب و

"بأنھا تعرفھا):  ONU(تعریف ھیئة الأمم المتحدة -  سن بلغ شخص كل بطالة في یكون: 

 البحث في جھد یبذل و للعمل متاح أنھ رغم حر، لا و مأجور لا عمل، بأي یقوم لا و محددة

  )4(".عنھ

                                                                               

،من بحوث التعلیم العالي و الجامعي في مجال الدراسات الإنسانیة و دورھا في إحداث التغیرات في مصر، محمد عاطف غیث -1
  .338ص ،1989،القاھرة،-المشاكل و النظرة المستقبلیة–إتحاد الجامعات الإفریقیة في تطور التعلیم العالي في إفریقیا 

  .20:30على الساعة   15/5/2015 بتاریخ www.ons.dz  ،الدیوان الوطني للإحصاء -2
عالم المعرفة  سلسلة، 226 العدد، تحلیل لأخطر مشكلات الرأسمالیة المعاصرة، الإقتصاد السیاسي للبطالةرمزي زكي، -3

  .17،ص 1997الكویت،

  .269،ص 2004منظمة الأمم المتحدة، -4
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  :التعریف الإجرائي للبطالة

 لا معینة حالة وھي  .یجدونھ لا ولكنھم العمل على قادرین المجتمع أفراد من جزء حالة ھي

 العمل على وقادراً  راغباً  كونھ من الرغم على نشاطاً  معینة زمنیة فترة خلال الفرد یمارس

  . العمل سن وفي
  :خریجو الجامعات-2- 6

بأنھم فئة من المجتمع أتیحت لھم فرصة الوصول إلى مرحلة '' :یعرف خریجو الجامعات 

التعلیم الجامعي و الإلتحاق بالمعاھد العلیا،و ھي غالبا ما تقف في مواجھة الجیل القدیم متبنیة 

منتھیة بشھادة شعار التطویر و التحدیث و التقدم،و التي مرت بسلسلة من المراحل التعلیمیة 

  )1('' .علمیة ذات مكانة إجتماعیة تمكنھ من ممارسة مھنة أو عمل معین

بأنھم أولئك الذین أتیحت لھم فرصة التعلیم '' :خریجي الجامعات  محمد الجوھري یعرف -   

بذلك في نھایة المسار الدراسي الجامعي على شھادة  الجامعي في المعاھد العلیا متحصلین

  )2('' .علمیة متخصصة من أجل العمل فیھ و تحقیق مبتغاه

  :التعریف الإجرائي لخریجي الجامعات

ھي تلك الفئة الشبابیة المتعلمة التي تخرجت من الجامعة بشھادة علمیة ذات تخصص معین 

امي،مھندس،ماجستیر أو مھندس،تمكنھ من مھما كان نوع المؤھل العلمي سواء كان تقني س

  .إیجاد عمل مؤقت أو دائم
  :البطال -3- 6

ممیزة خاصة أنّ الفرد یجد نفسھ دون عمل رغم أنھ قادر  ھو كل فرد لھ وضعیة إجتماعیة''

علیھ و باحث عنھ،فالبطال قد یكون ذلك الفرد الذي فقد منصب عملھ و یبحث عن منصب 

  )3(''.آخر،أو لم یكن لھ عمل سابقا و یبحث عن بیع قوة عملھ  مقابل أجرة معینة

           وع السكان الناشطین العام فئة البطالین ھي الفئة التي تمثل الفرق بین مجم'' أو ھي 

  فئة: و مجموع السكان الناشطین المستخدمین،حیث السكان الناشطون ینقسمون إلى قسمین 
                                                                               

  .147،ص 2001للطباعة و النشر،القاھرة، ،دار غریبالعمل و علم الإجتماع المھنيكمال عبد الحمید الزیات، -1

  .271،ص 1978،دار المعارف،القاھرة،علم الإجتماع و قضایا التنمیة في العالم الثالثمحمد الجوھري، -2

3- Raymond  le drot,Sociologie du chomage,thése de doctorat d’état,édition PUF,Paris. .1966 p 2. 
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أما السكان غیر الناشطین فلیس .المستخدمین الذین یمارسون عملا مأجورا و فئة البطالین

  )1(''.لدیھم نشاط مھني محدد،و عملھم غیر مأجور و لا یعتبر إنتاجیا

  :التعریف الإجرائي للبطال

البطال ھو الشخص القادر على العمل و الباحث عنھ و یقبلھ مھما كان مستوى الأجر،و قد 

  .قد منصب عملھ و یبحث عن منصب عمل آخر أو یبحث عن عمل لأول مرةیكون ف
  :التخصص -4- 6

المؤھل العلمي و الجامعي الذي یحملھ المتخرج الجامعي و في '' :یعرف التخصص على أنّھ 

   ''.إطار ھذا التخصص یحدد الفرد مجال إلتحاقھ بمیدان العمل

حصر المتخرج الجامعي في مجال معین لیصبح قادرا على '':كما یعرف التخصص على أنّھ 

  )2('' .القیام بدور مھني

  :الوساطة -5- 6

  )3('' .أنھّا نوع من التآزر تجسده قوة الرابطة الإجتماعیة'' :سعیداني علي یعرفھا 

  :التعریف الإجرائي للوساطة

ظاھرة غیر قانونیة و غیر عادلة و وجھھا السلبي یكمن في عرقلتھا حاملي الشھادات  ھي

  .الجامعیة عند بحثھم عن التوظیف
  :الرشوة -6- 6

إلى  الرشوة ترجع إلى ضعف مرتبات الموظفین فیلجأون'' :على أنّ سعیداني علي یرى 

استعمال نفوذھم الوظیفي و ذلك بتعقید الإجراءات في وجھ المواطنین الذین یضطرون إلى 

  )4('' .قضاء أمورھم و تسھل تلك الإجراءات بدفع الرشوة

  :التعریف الإجرائي للرشوة

ھي عملیة غیر أخلاقیة و غیر قانونیة،و تعتبر من الظواھر المعرقلة لخریجي الجامعات في 

  .ن وظیفةرحلة البحث ع
                                                                               

1- Marcel.M et Taib.J,Le chomage aujourd’huit, édition NATHAN, Paris, 1997,p 15. 
حسن الشیخ و سامي حساونة،مطبعة المنظمة :،ترجمة إعداد معلمي المدرسة الإبتدائیة و المدرسة الثانویةجوزي بلاط و آخرون، -2

  .37-36،ص ص 1986العربیة للتربیة و ثقافة العلوم،

  .52،ص 1981،الشركة الوطنیة للنشر و التوزیع،الجزائر،بیروقراطیة الإدارة الجزائریةعلي سعیداني ، -3

  .52علي سعیداني،نفس المرجع،ص  -4
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  :الدراسات السابقة- 7

للدراسات السابقة أھمیة كبیرة في البحث العلمي،و تعتبر من أھم الخطوات المنھجیة حیث 

حجر الأساس الذي ترتكز علیھ أیة دراسة في بدایة الأمر،كما أنھّا أساس ''تعرف بأنھّا 

  (1)''.التحلیل الذي تنتھي بھ الدراسة

  :   لخص ما جاء فیھاو سنحاول أن نستوقف عند محطات بعض الدراسات السابقة لتناول م
:                                                                                                                            الدراسات العربیة-1- 7

        التشغیل " وبعض المتخصصین في ھذا المجال حول : حمد محمد لقمانأدراسة  - 1-1- 7

وكانت الدراسة على  2010 سنة،في القاھرة" )ملحة ال القضایا(و البطالة في الدول العربیة 

 :تسع محاور

 .الأزمة الاقتصادیة العالمیة وأثارھا على التشغیل و البطالة في الدول العربیة -

 .التشریعات و الإجراءات: تنقل العمالة العربیة  -

 .حدیات و المعالجاتالواقع و الت: الفقر وقضایا التشغیل -

 .العمل في الدول العربیة إنتاجیة -

 .2008التصنیف العربي المعیاري للمھن  -

  .المؤھلات و المعاییر المھنیة العربیة إطار -

  .التدریب و التعلیم المھني و التقني في الدول العربیة -

 .سوق العمل في الدول العربیة -

 .ثقافة العمل في الدول العربیة -

 :جل ھذه المحاور طرحت ،ومن خلالھا استخلصت النتائج التالیة وھي

أن ھناك مؤشرات سوق العمل وھي العمالة و البطالة حیث ھذه الأخیرة كانت نسبتھا في  -

  .وخاصة فئة خریجي الجامعات و المعاھد ) 29-15 (من الفئة العمریة   % 19.3 الجزائر

  .العربي المستوى على أو الوطني المستوى على سواء مھني وإرشاد توجیھ -

  )2(.الصغرى تآالمنش دعم -

                                                                               

  .58،ص 1996،مكتبة نھضة الشرق،القاھرة ، الطبعة الثالثة،البحث العلميمحمد غریب عبد الكریم، -1

  .2010القاھرة،،)القضایا الملحة(حول التشغیل و البطالة في الدول العربیة  دراسة،آخرونأحمد محمد لقمان و -2
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  .قدراتھم و تھمالإستعداد وفقا المھني و الدراسي بخیارھم القرار اتخاذ في الأفراد مساعدة -

 التعلیم مؤسسة خریجي بطالة التي تناولت موضوع :محمد بن رشید بن دراسة خالد -7-1-2

 بطالة لمشكلة المؤدیة الأسباب أبرز ذإ 1999 ،السعودیة،وحلولھا وأسبابھا واقعھا العالي

 :يف و التي تمثلت الدراسة مجتمع أفراد نظر وجھة من العالي التعلیم مؤسسات خریجي

 الاقتصادیة تكلفتھم ارتفاع بسبب السعودیین الخریجین توظیف عن الخاص القطاع إحجام -

 .الوافدة بالعمالة مقارنة

 الوظیفي بالأمن الشعور غیاب بسبب الخاص القطاع في العمل عن الخریجین بعض إحجام -

 .الخاص بالقطاع مقارنة فیھ

 .إلیھا حاجة العمل سوق یعد لم التي النظریة الدراسیة التخصصات في التوسع استمرار -

 أفراد نظر وجھة من العالي التعلیم مؤسسات خریجي بطالة لمشكلة اللازمة الحلول أبرز وإن

  : ھي الدراسة مجتمع

 .العمل سوق حاجة تلبي التي الدراسیة التخصصات في التوسع -

 نجاحھا مدى على للوقوف العالي التعلیم مؤسسات لبرامج المستمر الدوري التقویم إجراء-

 .الوطنیة البشریة القوى من التنمیة خطط لحاجات الاستجابة في

 .العالي التعلیم برامج من جزءاً  المیداني التدریب جعل-

  )1(.العالي التعلیم مؤسسات في المھني والتوجیھ ادیميكالأ الإرشاد برامج تكثیف-

  :الدراسات الجزائریة-2- 7

خریجو الجامعات بین البطالة و البحث عن '':عنوانتحت :دراسة حجال یوسف - 2-1- 7

شبانیة تعاني من ،حیث ركز الباحث اھتمامھ حول شریحة إجتماعیة 2000،سنة ''التوظیف

تحمل شھادات جامعیة،إذ تلوح أمامھم مجموعة من العراقیل في عملیة أنھا البطالة رغم 

البحث عن التوظیف في وسط مجتمع تحكمھ ظواھر سلبیة كالجھویة،الرشوة و الوساطة،ھذا 

ما أوصلھ إلى تساؤل حول فعالیة تشغیل الشباب بصفة عامة و خریجي الجامعات بصفة 

  :ھداف الرئیسیة للبحث تتلخص فيفالأ.خاصة
                                                                               

  .1999،السعودیة،واقعھا و أسبابھا و حلولھا:دراسة حول بطالة خریجي مؤسسة التعلیم العاليخالد بن رشید بن محمد، -1
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لة خریجي الجامعات و الكشف عن أسباب البطالة معرفة العوامل التي تساھم في تمدید بطا-

  .و محاولة لفت أنظار المعنیین بالأمر إلى خطورة الظاھرة

  .معرفة أھم النشاطات التي یلجأ إلیھا ھؤلاء المتخرجین و ھم في بطالة-

مبحوث،و استعمل تقنیة الإستبیان الذي كان أساسا  150أما بالنسبة لعینة البحث فقد قدرت بـ 

یة جمع البیانات،و كذلك اعتمد على بعض المقابلات الحرة في مرحلة البحث في عمل

أما فیما یتعلق بالمنھج المستعمل فقد استعمل الباحث المنھج الكمي فتوصل إلى .الإستطلاعي

  :مجموعة من النتائج تتجلى في الأبعاد التالیة

رشوة مقابل منصب عمل  حیث دل على أنّ أغلبیة المبحوثین لا یوافقون على تقدیم:الرشوة-

  .یعرض علیھم ما یدل على قوة الوازع القانوني و الدیني لدى المبحوثین

التي كانت دافعا لأغلبیة المبحوثین من أجل الإلتحاق بوكالة التشغیل رغم أنّ :الوساطة-

الأغلبیة عبرت عن موقفھا لاستعمال الوساطة لصالحھم خاصة لدى المتزوجین،لكن یبقى 

  .خلاقي باصما في مخیلة المبحوثینالتصور الأ

واجھت المبحوثین منذ  إجتماعیةو استخلص الباحث من موضوع بحثھ أنّ ھناك مشاكل 

 .تخرجھم تتلخص في كونھم یمثلون قوة عمل معتبرة متمیزة برأس مال إنساني متنوع

كما توصل الباحث إلى تعقد شروط التوظیف كطلب الخبرة المھنیة لأنّ انعدام ھذا الشرط 

لى زیادة التكالیف عند التوظیف،و الشرط الثاني ھو تسویة الوضعیة تجاه الخدمة ‘یؤدي 

الوطنیة بالنسبة للذكور لأنّ عدم تسویتھا یؤدي إلى تأخیر الدخول إلى سوق العمل 

  )1(.الرسمي

 " الجامعیة العاملة القوى و التشغیل برامج " بعنوان :سعیدة حمود الباحثة اسةدر - 2-2- 7

  علم في الماجستیر شھادة لنیل قدمت ، بسكرة بمدینة الجامعة خریجي على میدانیة دراسة

 بعض الدراسة ھذه تناولت حیث، 2006 بسكرة جامعة اجتماع علم بقسم التنمیة اجتماع

 :تالیةال تالتساؤلا من وانطلقت الأسئلة

  الجامعیة؟ العاملة للقوى خاصة مھنیة امتیازات التشغیل برامج تقدم ھل -
                                                                               

تماع،قسم علم ،رسالة لنیل شھادة الماجستیر في علم الإجخریجو الجامعات بین البطالة و البحث عن التوظیفیوسف حجال، -1
 .2000الإجتماع،جامعة الجزائر،
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 العاملة للقوى مھني تأھیل تحقیق أجل من اداریة مھنیة امتیازات البرامج ھذه تقدم ھل -

 طارھا؟إ ضمن الجامعیة

 للقوى المادي الوضع تحسین في تساھم البرامج لھذه المخصصة المادیة الامتیازات ھل -

 الجامعیة؟ العاملة

 المستفیدة العاملة الجامعیة القوى من متكون بحث مجتمع من طبقیة عینة الباحثة اختارت وقد

 المأجور الشغل ، فرد CPE 50 التشغیل قبل ما عقود اطار في سواء التشغیل برامج من

 ANSEJ الشباب تشغیل و لدعم الوطنیة الوكالة وبرنامج فرد ESIL 21 محلیة بمبادرة

 .مفردة 84 المجموع في یعني فرد 13

 في تمثلت مناسبة البیانات جمع أدوات مع الحال وبطبیعة ، الوصفي المنھج اختارت كما

 وسجلات ووثائق مفتوحة و مغلقة وأسئلة محاور سبعة الى قسمت قد و الاستمارة المقابلة،و

  :كالتالي النتائج وكانت الإحصاءات ویعض

 الامتیازات خلال من ھذا و الوظائف على للحصول داریةإ تسھیلات التشغیل برامج تقدم -

 دیدتج دنع أو المناصب توفیر عند سواء التوظیف البرامج،كسھولة ھذه تقدمھا التي الخاصة

 .العقود

 التشغیل برامج من للمستفیدین المھنیة و العلمیة للتخصصات التشغیل برامج مراعاة عدم -

 التوظیف ضرورة على تؤكد الرئاسیة المراسیم و الوزاریة المناشیر أن من الرغم على

   التخصص عن النظر بغض عمل فرص توفیر ھو فالمھم التخصص و الشھادة إطار ضمن

  .الشھادة و

 من المبذول الجھد لا العلمي،و للمستوى البرامج لھذه المتخصصة الأجور ملائمة عدم - 

 الوظیف في بھ المعمول الساعي النظام وفق تعمل أنھا من بالرغم وھذا ، العینة أفراد طرف

 للحصول منفذ فھو محلیة بمبادرة المأجور الشغل أما ، التشغیل لعقود بالنسبة وھذا العمومي

  )1(.أفضل تشغیلي لمستوى لتحویلھ لاحقة مرحلة في ویتم ، عمل منصب على

                                                                               

،رسالة لنیل شھادة الماجستیر في علم إجتماع التنمیة،قسم علم الإجتماع،جامعة برامج التشغیل و القوى العاملة الجامعیةحمود،سعیدة - 1

  .2006بسكرة،
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 للكم الأولویة أعطت بحیث ، الدیمغرافي العامل على اعتمدت المنتھجة التشغیل برامج نّ إ -

 بحیث بشري كمورد الجامعیة العاملة القوى تراعي لم البرامج فھذه الكیف، حساب على

  .الصحیح التشغیلي اطاره في ووضعھ استثماره

 تحقیق إلى تھدف ، إحصائیة حسابیة عملیة ھي العاملة الجامعیة القوى تشغیل عملیة إنّ -

 التشغیل عملیة أصبحت الاقتصادیة و الدیمغرافیة العوامل وتحكم ، العمل سوق في توازن

 .المناسب المكان في المناسب الرجل لمنطق تخضع لا شكلیة عملیة

  :طریقة اختیارھاإختیار العینة و  -8

 بل فقط والأدوات المنھج اختیار على ذلك یتوقف لا بالموضوع تتعلق بیانات على للحصول

 مجتمع من عینة اختیار علینا یلزم الأدوات،فذلك ھذه علیھا تطبق عینة وجود ذلك یتطلب

 تتعلق بیانات على الحصول لأجل الباحث یختاره الكل من جزء"  ھيتي وال البحث

 إلى یؤدي الذي الجزء ھيى برمتھ،بمعن تمعلمجا من علیھا الحصول یتعذر بحثھ بموضوع

 عنھا ویترتب البحث تمعلمج صحیحا تمثیلا ممثلة تكون أن العینة في ویشترط الكل معرفة

 موعةالمجب علاقة ذات عامة استنتاجات إلى والتوصل العینة بواسطة بیانات على الحصول

  )1( ''.العینة منھا اجتزت التي

 العینة انھبأ'' زرواتي رشید یعرفھا والتي العشوائیة غیر العینة باختیار البحث ھذا في وقمنا

 في یرتكز وعلیھا المبحوث في توفرھا یجب معینة صفات أو خصائص الباحث یضبط التي

  )2( ."العشوائي الاختیار طریقة ھنا تدخل ولا، بحثھ عینة لوحدات اختیاره

 وھي ودراستنا تتماشي التي القصدیة العینة أنواعھا ومن عدیدة أنواع العشوائیة غیر لعینةاو

 فرضیات اختبار أو القیاس تتطلب التي ستطلاعیةالإ الدراسات في عموما تستخدم عینة''

 دقیق إطار یوجد فلا وبالتالي الأبعاد مضبوط غیر البحث مجتمع كان إذا وبخاصة محددة

 من مجموعة لاختیار الباحث یلجأ البحوث ھذه مثل ففي عشوائیا العینة اختیار من یمكن

   )3(.بحث أغراض تلائم التي الوحدات
                                                                               

.47 ،ص 2005 ،،مصر العربي الفكر ،دار الإجرائیة وخطوتھ الاجتماعي البحث مراحل،إبراھیم محمد مختار -1
  

ص ،2008،دیوان المطبوعات الجامعیة،الجزائر ،الطبعة الثالثة ،تدریبات على منھجیة البحث العلمي في العلوم الإجتماعیة ،زرواتي رشید -2
276.

  

  .275،نفس المرجع،ص  -3
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و قد واجھنا بعض الصعوبات التي فرضت علینا استعمال طریقة الفرز بشكل كرة الثلج الذي 

نجري فرزا بشكل الكرة الثلجیة عندما نكون نعرف بعض أفراد "موریس أنجرس یقول عنھ 

البحث المستھدف و الذین سنتمكن بفضلھم من الإتصال بالآخرین،و ھكذا فإنّ أفراد مجتمع 

  ) 1(."ساعدوننا في بناء العینةالبحث ھم الذین سی

 إلى الوصول في ساعدونا ھؤلاء البحث و مجتمع من أفراد نعرف كنا بحثنا في أننا حیث

 70و المقدرة بـ  البحث عینة لنا تكونت حتى آخر إلى یوصلنا فرد كل وھكذا آخرین أفراد

مبحوثة بغض النظر عن اختلاف مؤھلاتھم العلمیة و كذا  52مبحوثا و  18مبحوث،منھم 

  .اختلاف سنوات تخرجھم و مدة بحثھم عن العمل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                                                                

  .314ص ،2004،دار القصبة للنشر،الجزائر،تدریبات عملیة:منھجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیةموریس أنجرس،-1
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  :تمھید

 البطالة معضلة كبرى وظاھرة معقدة، فتعریفھا وتحدیدھا یظھر صعوبات عدیدة، ھذه إنّ    

التعاریف التي تتباین بتباین وجھات النظر المرتبطة بجوانب الحیاة المختلفة، فالبعض ینظر 

 ھكذا والاجتماعیة، والآخر من الناحیة السیاسیة والثالث من ناحیة اقتصادیة الناحیة  لھا من

یشیر إلى عدم التفریق بین مختلف ھذه المفاھیم، ولقد سعى العدید من المفكرین  ولكن الواقع

مذاھبھم بإحاطة ھذه الظاھرة بكثیر من الاھتمام، نظرا للتأثیرات السلبیة التي  على اختلاف

  .فصلسیتضمنھ ھذا ال وھذا ما قد تخلفھا،
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   :البطالة حول عامة مفاھیم- 1

 على قادر كل "تعرفھ المنظمة البطالة على أنھا :(OIT)   تعریف منظمة العمل الدولیة-1- 1

  )1(''.السائد،و لكن دون جدوى الأجر مستوى عند ویقبلھ عنھ ویبحث فیھ، وراغب العمل

 :التالیة الشروط فیھ توفرت إذا عاطلا ما شخصا یعتبر إذن 

 بعد وذلك سنة، 16 یفوق أو مساویا العمل سوق لدخول المحدد الأدنى السن یكون أن -

 .والتدریب والتأھیل التعلیم مرحلة

 المرجعیة الفترة خلال عمل منصب أي یشغل لا أنھ أي عمل، بدون الفرد یكون أن -

 15 تتجاوز لا فترة غضون في بھ للقیام ومستعدا علیھ، وقادرا العمل في راغبا یكون أن -

 .یوما

  ذلك على یدل ما الخطوات من اتخذ قد ویكون العمل، عن الجدي بالبحث الفرد یقوم أن -

 أو المدنیة، الخدمة دیوان لدى طلب تقدیم أو التسجیل مثل بھ، المختصة الجھات تعلم بحیث

 طلب تقدیم أو الخاصة، الشركات مكاتب لدى عمل طلبات تقدیم أو الصحف، في الإعلان

   .البطالة كإعانة المعنیة الجھات لدى مالیة مساعدة على للحصول

یكون في بطالة كل شخص بلغ سن : "تعرفھا بأنھا):  ONU(تعریف ھیئة الأمم المتحدة -2- 1

للعمل و یبذل جھد في البحث  محددة و لا یقوم بأي عمل، لا مأجور و لا حر، رغم أنھ متاح

  )2(.عنھ

   :البطالة قیاس- 2

 إلى بالتشغیل أو بالإحصائیات المكلفة  الھیآت مختلف تلجأ البطالة معدل معرفة أجل من

 Les ( البطالین عدد بین العلاقة تلك" عن یعبر الذي و البطالة بمعدل یعرف ما حساب

chomeurs( النشطین السكان عدد إلى( Population active)  البطالین یمثلون والذین 

  )3(."المشتغلین زائد

                                                                               

  .17زكي ،مرجع سابق،ص رمزي  -1

  .269،ص 2004،،مرجع سابقمنظمة الأمم المتحدة -2

3- Pierre (B) et Sophie (G), Dictionnaire de l’économie, larousse,HER.Paris. 2000,p 134. 
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  عدد العاطلین عن العمل:                         و منھ 

  x 100=                                    معدل البطالة            

  عدد السكان النشطین                                 

الأفراد القادرین  )Population active( النشطینوتمثل الفئة النشیطة أو عدد السكان 

على العمل والراغبین فیھ سواء كانوا یعملون أو لا یعملون،فھي تضم من جھة العاملون أو 

وھم الأفراد الذین یعملون مقابل أجر سواء   )Population Occupée(المستخدمون 

  .یومبدوام كامل أو جزئي حتى وإن كان یعمل ساعة أو ساعتین في ال

 العمل على القادرون الأفراد مجموع  (Les chômeurs) العمل عن العاطلون ویمثل

 .عنھ البحث في مستمرون و عمل أو وظیفة أي یشغلون لا ولكنھم

 :فھم العاملة القوة خارج یعتبرون الذین الأشخاص أما

 .عمل أي یشغلون ولا الدراسة في المستمرون والطلبة كامل بشكل العمل عن المتقاعدون -

 .والأطفال بالبیت للعنایة المتفرغات الأمھات -

 لعدم نتیجة تصیبھم التي الیأس حالة بسبب العمل عن التفتیش عن یتوقفون الذین الأشخاص -

 من أعلى أو القانوني العمل سن دون ھم الذین والأشخاص لھم، المناسبة العمل فرص توافر

 .بلد كل في التشریعات حسب السن ھذا حدود وتختلف .التقاعد سن

  .وغیرھم والمعوقین كالمرضى العمل على قادرین غیر ھم والذین معینة، فئات من الأفراد -

 لوجود نظراً  وھذا النامیة الدول في خاصة السھل بالأمر لیس البطالة معدل حساب إن  

 :یلي ما منھا نذكر الحقیقي البطالة معدل معرفة دون تحول والتي الصعوبات بعض

 .جمعھا وطرق البطالة قیاس في المستخدمة البیانات مصادر في التباین -أ

 أو منتظمة بصفة یعملون لا الذین والأفراد الجدد، الخریجین مع إحصائیاً  التعامل طریقة -ب

 .المؤقتة أو الموسمیة بالعمالة یعرف ما

   ).إلخ...سنة شھر، أسابیع، ( العمل عن للبحث الزمنیة الفترة -ج

 النشطین السكان لقیاس المحددة السن لتباین وذلك التعریف في المستخدمة العمریة الفئة -د

  .اقتصادیا

 :اعتبارات لعدة نظراً  المتطورة بالدول مقارنة مرتفعة بطالة معدلات النامیة الدول تعرف
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 ھذه في البطالة قیاس معاییر واستقرار دقة وعدم جھة، من الإنتاجي الجھاز فعالیة ضعف  -

  .الجزائر ذلك في بما الدول

 .الأحیان بعض في الدقة من خلوھا إلى إضافة الرسمیة الجھات لدى البیانات نقص  -

 المستثمرین صغار یشمل حصري قطاع عادة وھو الرسمي غیر القطاع وجود -

 الوظیفة بخاصیة الأنشطة ھذه وتتمیز وغیرھا المقاھي كالحرفیین،المحلات،

 في الإحصائیة المنظمات تصدرھا التي البیانات في القطاع ھذا یدخل لا حیث.والتوظیف

 )1(.الدول ھذه في العمالة حجم تقییم عند الاعتبار بعین یؤخذ لا فإنھ وبالتالي النامیة الدول

 صورة ویعطي العمالة حجم یقیس باعتباره كبیرة أھمیة البطالة لمعدل فإن العموم وعلى

 على اعتمادا المستقبل في بحجمھا بالتنبؤ أیضاً  یسمح كما البطالة، وضعیة عن شاملة

 المختصة الجھات یساعد الذي الشيء حسابھ، لشروط نسبي ثبات ظل في الماضیة السنوات

  .الاقتصادیة الخطط إعداد عند اللازمة التدابیر أخذ على بالتوظیف

  :أنواع البطالة- 3

       منھا نوع كل لظھور المؤدیة الأسباب باختلاف بینھا فیما تختلف متعددة، أشكال للبطالة

 لذلك تبعا لأنھ جدا مھم البطالة نوع فمعرفة ، خاصة إجراءات یتطلب شكل كل علاج و

 تقسیمان البطالة تأخذ عموما و لھا، المناسب العلاج تشخیص من نتمكن و الأسباب نعرف

  :ھما أساسیان
   :الدوریة البطالة-1- 3

 الوطني اقتصادھا یتعرض  التي المتقدمة الرأسمالیة البلدان في الدوریة البطالة تنتشر

 الطاقة من كبیر لجانب تعطیل عنھ ینتج مما الفعلي الطلب انخفاض عن الناتجة للأزمات

 آثار الأزمات ھذه على ویترتب العمال  بین البطالة تفشي ثم ومن الوطني للاقتصاد الإنتاجیة

  )2(.البلدان ھذه اقتصادیات على خطیرة

                                                                               

ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم  ، مذكرةالبطالة وإشكالیة التشغیل في إطار برنامج التعدیل الھیكليعبد الرحمن العایب،  -1
  .29،ص 2004التسییر، جامعة الجزائر، 

 الإصلاح تحدیات ،العولمة ظل في القومي والأمن الاجتماعي السلام لدعم مواجھتھا أسالیب البطالة القادر، عبد الدین علاء محمد -2
 .3،ص 2003الإسكندریة،مصر، المعارف، منشأة الاقتصادي،
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  الاقتصادي الطلب فشل نتائج من نتیجة ''ھي المتحدة الأمم تعریف في الدوریة والبطالة

   )1(''.معینة فترة خلال النشاط مستویات في التغیرات بسبب

 الأعمال بدورة یسمى ما أو الاقتصادي النشاط بتقلبات ترتبط إجباریة بطالة وتعتبر

 الطلب وبالتالي والخدمات السلع على الكلي الطلب تقلص نتیجة تحدث بحیث الاقتصادیة

 مع التسمیة ھذه وجاءت الانخفاض، نحو الحقیقیة الأجور مرونة عدم مع العمل على الكلي

 القطر في الاقتصادي النشاط مجموعة على تطرأ التي الدوریة بالتقلبات البطالة ھذه ارتباط

 الانتقال ھو الواسعة للبطالة سبب أھم أن أ.م.والو لأوربا الاقتصادي التاریخ خلال وجد وقد

 كان ذلك و.  1929 سنة حدث كما الكساد ثم الركود من حالة إلى والازدھار الرواج من

 كینز لأن الكینزیة، بالبطالة توصف كما بالدوریة، سمیت ولذلك لأخرى فترة من یحصل

 باسم یعرف ما ظھور إلى دراساتھ أدت وقد البطالة، من الصنف ھذا إلى اھتمامھ وجھ

  )2(.الثانیة العالمیة الحرب منذ تستخدم صارت التي الطلب أسالیب إدارة

 من الركود أو الانكماش حالة في الكلي الطلب نقص عن الناتجة الدوریة البطالة حدة وتزداد 

 على ذلك ویتوقف الخارجیة، التجارة مضاعف بفعل وانعكاساتھا الخارجیة التجارة خلال

 تقدم ومدى المتقدم، بالعالم النامي البلد ارتباط درجة أھمھا النامیة للدول بالنسبة كثیرة أمور

 وقد. الخارجیة بالمتغیرات وتأثره الاقتصادي البنیان استقرار ومدى فیھ الصناعي القطاع

 البطالة عنھ تنتج والذي والخدمات السلع على الكلي الطلب في القصور أو النقص یرجع

 ففي.عارضة مؤقتة أسباب إلى أو ذاتھ، الاقتصاد في كامنة الأجل طویلة أسباب إلى الدوریة

 لدى الشرائیة القدرة انخفاض وبالتالي الحقیقیة الدخول انخفاض على یترتب الأولى الحالة

 الحالة أما النامیة، الدول في شیوعاً  الأكثر الوضع وھو الكلي، الطلب انخفاض ومنھ الأفراد

 لفترة والخدمات السلع على طلبھم لإنقاص الأفراد العارضة الظروف تدفع حیث الثانیة،

 الدول في شیوعاً  الأكثر الوضع وھو الارتفاع، إلى الكلي الطلب بعدھا یعود معینة

  )3(.المتقدمة

                                                                               

 .19،ص 4.200، مصر،القاھرة العربیة، النیل مجموعة ،الطبعة الأولى، والحل المشكلة العربي الوطن في البطالة الزواوي، خالد -1
 شمال مجلة اقتصادیاتالأول، العدد ،التسعینات عقد خلال المحیطة الھیكلیة قیاس ومحاولة البطالة تصنیفات ، الكریم البشیر عبد -2

  .155،ص 2004 الجزائر،،إفریقیا
  .28،ص 2005،، الدار الجامعیة، الإسكندریة،مصرمشكلة البطالة وأثر برامج الإصلاح الاقتصادي علیھاعلي عبد الوھاب نجا،  -3
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  :الاحتكاكیة البطالة-2- 3

 بالإضافة المختلفة، والمھن المناطق  بین المستمر العاملین تنقل بسبب تنتج التي البطالة وھي

 وینشأ مرة، لأول العمل عن البحث إلى یتحولون والذین والمدارس الجامعات خریجي إلى

 الأعمال أصحاب ولدى العمل عن الباحثین لدى المعلومات نقص بسبب البطالة من النوع ھذا

 إلى مھنة من أو أخرى إلى منطقة من عامل انتقال أن ذلك العمل، فرص لدیھم تتوفر الذین

 أو الكافیة المعلومات توفر لعدم العمل عن البحث فترة یتطلب سواھا إلى مھنة من أو أخرى،

 المعلومات تتوفر ما وبقدر الطرفین، رغبة التقاء عدم إلى المعلومات نقص ویؤدي لنقصھا،

 عن البحث تكلفة ارتفعت كلما البطالة من النوع ھذا یقل .العمل انتظار فترة تتقلص ما بقدر

 التنقلات تكالیف إلى بالإضافة التعطل عن الناتج الدخل فارق عن عبارة ھي والتي العمل

كما یؤدي نظام تأمین وإعانة .الإعلام ووسائل الصحف في والإعلان والنشر والمقابلات

البطالة دوراً في خفض تكلفة البحث عن العمل ومن ثم یساھم في زیادة حجم ومعدل البطالة 

 )1(.الاحتكاكیة

والمؤسسات المنظمة  إذن ھذا النوع من البطالة یتوقف على طبیعة ھیكل سوق العمل في البلد

العمل وكذا فعالیة وكالات  ح منلھ من حیث طبیعة عقود العمل وطبیعة التوظیف والتسری

  .التوظیف وشبكات الإعلام
  :الھیكلیة البطالة-3- 3

 أي الصناعي الھیكل في أساسي تغییر بحصول ترتبط لأنھا بالھیكلیة البطالة ھذه تسمى 

   الصناعیة، البنیة

 أو جدیدة موارد كاكتشاف الاقتصاد في تحدث التي الھیكلیة التغیرات لبعض كنتیجة وتظھر

 نتیجة تكون القدیمة،كما السلع محل تحل جدیدة سلع ظھور أو كفاءة، أكثرللإنتاج  وسائل

 في مستمر تدھور حالة في یحدث مثلما المطلوبة المھارات تغیر بسبب لإلغاء وظائف

   )2(.ما لصناعة الوظیفي للھیكل الجغرافي التعدیل أو ما، صناعة
                                                                               

 .75،ص 2003 القاھرة، التوزیع، و النشر و للطباعة غریب دار ،البطالة مداواة و البیئة و الإطراد ، الأشوح زینب صالح --1

  .247،ص 2006، ،الكویتوالتوزیع للنشر الحامد ومكتبة دار ،الكلي الاقتصاد قطف، سلیمان العیسي و إبراھیم الدین سعد نزار -2
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 المطلوبة المھارات بین التوافق عدم من حالة یصاحبھ الاقتصاد في الھیكلي فالتغیر

 بین والطلب علیھ العمل عرض توازن عدم أو معینة، منطقة في المعروضة والمھارات

 لھا" ب"العمالة، والمنطقة  من نوع على الطلب في فائض لھا "أ"المنطقة  مثلاً ( المناطق

 )1(.الھیكلیة البطالة تظھر الحالة ھذه في) العمالة من النوع نفس على العمل عرض في فائض

  :أھمھا أسباب لعدة نتیجة الھیكلیة البطالة وتنشأ

 المنفقة قلت النسبة كلما الحقیقي الدخل زاد كلما أنجل لقانون وفقاً  :الطلب ھیكل في التغیرات-

 أنھ یعني وھذا .الكمالیة السلع على المنفقة النسبة وزادت الضروریة الاستھلاكیة السلع على

 الصناعات على الطلب و ینكمش والاحتیاجات الأذواق تتغیر اقتصادي تقدم حدوث مع

 دون الأولى في البطالة معدلات فتزداد الحدیثة الصناعات على الطلب ویزداد التقلیدیة

   )2(.الثانیة في البطالة ھذه استیعاب إمكانیة

 من جدیدة ونوعیات انتاجیة فنون استحداث إلى التكنولوجي التغیر یؤدي :التكنولوجي التغیر-

 خدمات الاستغناء عن ذلك على ویترتب .القدیمة والسلع الإنتاجیة الفنون محل تحل السلع

 یكونوا أن دون القدیمة الإنتاجیة الفنون إنتاج مجال في یعملون كانوا الذین العمال من عدد

 ومثال .مؤھلاتھم لاختلاف التكنولوجي التغیر استحدثھا التي بالوظائف الالتحاق على قادرین

 لأن الماضي القرن من و الستینات الخمسینیات فترة في الفحم مناجم بعمال لحق ما ذلك

 في الفحم عمال بطالة من جیوش ظھور إلى أدى للطاقة كمصدر الفحم محل البترول إحلال

 العمال من كبیر عدد عن الاستغناء إلى أدى الآلي الإنسان ظھور وھو آخر مثال الفترة، تلك

 .السیارات إنتاج خطوط في یعملون كانوا الذین

 السن حدیثي صغار الشباب یحتلھا التي النسبة زادت كلما :للعمالة العمري الھیكل في التغیر-

 توافر لعدم نظراً  الھیكلیة البطالة زیادة إلى ذلك أدى العاملة القوة من الخبرة قلیلي التخرج

 الشباب،خاصة ھؤلاء لدى الشاغرة الوظائف من عدید لشغل اللازمة والمؤھلات الخبرات

  .العالیة المؤھلات ذات الفنیة والوظائف العلیا الإداریة الوظائف

  في السائد الأجر من أعلى للأجور أدنى حد بفرض الحكومة تتدخل عندما :الحكومي التدخل -
                                                                               

  .152مرجع سابق،ص ،عبد الكریم البشیر -1
  .236ص ،2005،الإسكندریة،مصركلیة التجارة،جامعة ،الكلیة الاقتصادیة النظریةمقلد، أحمد محمد رمضان عبد القادر عطیة  و  -2
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 بدون المتاحین العمال بعض تدریب في الأعمال رجال رغبة من یقلل ھذا فإن الحرة، السوق

 بین الھیكلیة البطالة أمد من یطیل مما الشاغرة الوظائف مع ومؤھلاتھم لتتلاءم وظائف

 .العمال ھؤلاء

 عرض العاملة القوى ھیكل أو بنیة تغیر إلى یؤدي ھذا إن  :العاملة القوى من الإناث نسبة زیادة-

 العمل فرص تقلیل عنھ ینجم ما وھذا للذكور، بالنسبة منھ أكبر الإناث جنس من العمل

 )1(.للعمل المرأة خروج نتیجة للرجال

 طبیعة مع العاطلة العمالة خصائص موافقة عدم عن تنتج الھیكلیة البطالة أن القول وخلاصة

 بین التوافق عدم بسبب البطالة من النوع ھذا الاقتصاد،فیظھر في المعروضة الوظائف

  .علیھ الطلب مع العمل عرض
  ):المفتوحة( السافرة البطالة-4- 3

 أي ، المتاحة العمل قوة من جزء منھا یعاني التي الظاھر، الكلي التعطل حالة بھا یقصد

 الأجر مستوى عند عنھ الباحثین و فیھ الراغبین و العمل على القادرین الأفراد من عدد وجود

   )2(.جدوى دون السائد

 عن عاجزون و متعطلون لكنھم و العمل قوة إلى ینتمون أفراد وجود ھي أخرى بعبارة و 

 من النوع ھذا یعتبر و.علیھ قدرتھم و العمل في رغبتھم برغم عمل فرصة أیة على الحصول

 على قدرتھ لانخفاض مؤشر ھي و الإقتصادي البناء في الإختلال مظاھر من مظھر البطالة

  )3(.العمل عنصر استیعاب

 ھیكلیة بطالة أو  إحتكاكیة بطالة تكونأن  یمكن مسمیاتھا، اختلاف رغم السافرة البطالة و 

 في السائدة الظروف طبیعة بحسب تقصر و أ تطول قد الزمنیة مدتھا و دوریة بطالة أو

 مرحلة في السافرة البطالة معدل و حجم یتزاید الصناعیة البلدان في و القومي، الإقتصاد

 المساعدات من أخرى أشكال و بطالة على إعانة العاطل یحصل ما عادة و الدوري الكساد

  أو غیاب بسبب إیلاما و قسوة أكثر السافرة البطالة فإن النامیة، البلاد في أما الحكومیة،
                                                                               

دار الوفاء للدنیا الطباعة، الإسكندریة، ، الطبعة الأولى،الحل الإسلامي لمشكلة البطالةكمال الدین عبد الغني المرسي، -1
  .12،ص 2004،مصر

منشورات الحلبي   ،، الطبعة الأولى یاسة الخصخصة في مجال علاقات العملالضرورات التي تفرضھا سمحمد عبد الله الظاھر ،  -2
  .285،ص 2004الحقوقیة، بیروت ، 

  .4محمد علاء الدین عبد القادر،مرجع سابق،ص  -3
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  )1(.الاجتماعي الضمانات و الحكومیة المساعدات برامج ضآلة 

   :المقنعة البطالة-5- 3

 بین متفشیا كان حیث الإجتماعي، الإقتصادي الفكر في الأشھر ھو البطالة من النوع ھذا

 بناء في إنتشارا الأكثر مازال و الإشتراكي، الإقتصاد فلك في تدور كانت التي الدول

  )2(.عامة العربي الإقتصاد

 یتأثر لا بحیث للعمل، الفعلیة الحاجة عن العاملة القوى حجم زیادة إلى المقنعة البطالة تشیر و

 الفئة من ھذه أن بمعنى العاملة، القوى حجم من الزائد الجزء ذلك عن الإستغناء تم لو الإنتاج

 ھذه تنشأ و.للإنتاج إضافة أي تقدم لا فعلیا لكنھا و عمل، حالة في أنھا ظاھریا تبدو العمال،

 یكون بحیث الزراعیة، الموارد على السكان ضغط بسبب الزراعي القطاع في عادة البطالة

  )3(.الزراعیة الأرض على مستترا تعطلا متعطل فائض ھناك

 الدول من كثیر في الحكومیة الخدمات قطاع في البطالة من النوع ھذا طویلا انتشر كما 

 من كان الذي الوقت في مخرجات التعلیم بتعیین الحكومي، التوظیف زیادة بسبب النامیة،

 الدول بعض حكومات تلجأ قد و .العمالة من أقل بعدد الخدمات ھذه من كثیر أداء الممكن

 ظاھرة لمعالجة كوسیلة التشغیل في الأسلوب ھذا اعتماد إلى العالیة السكانیة الكثافة ذات

  .فقط إجتماعیا علاجا یظل أنھ إلا البطالة،
  :البطالة الإجباریة-6- 3

و ھي  فھي الحالة التي یتعطل فیھا العامل بشكل جبري، أي من غیر إرادتھ أو اختیاره،

الطرد من العمل بشكل قسري، رغم أن العامل راغب  تحدث عن طریق تسریح العمال، أي

الإجباریة عند ما لا  في العمل و قادر علیھ و قابل لمستوى الأجر السائد، و قد تحدث البطالة

       ف،رغم بحثھم الجدي عنھ و قدرتھم علیھیلتوظلیجد الداخلون الجدد سوق العمل فرصا 

الأجر السائد،و ھذا النوع من البطالة یسود بشكل واضح في مراحل الكساد  قبولھم لمستوىو 

  )4(.الدوري في البلدان الصناعیة

                                                                               

  .29رمزي زكي،مرجع سابق،ص  -1
  .283سبق ذكره،ص  محمد عبد الله الظاھر،مرجع -2
  .88،ص 1992،دار الشروق، جدة ،المملكة العربیة السعودیة،  موسوعة المصطلحات الاقتصادیةحسین عمر، -3
  .30زكي رمزي،مرجع سابق،ص  -4
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 :الاختیاریة البطالة-7- 3

 لوجود العمل عن عزوفھ أو الاستقالة عند إرادتھ، بمحض العامل فیھا یتعطل التي الحالة ھي

 شروط و الأجور حیث من أفضل بامتیازات عمل، منصب عن للبحث أو آخر، دخل مصدر

  )1(.العمل

  :الموسمیة البطالة-8- 3

 ھو كما معینة مواسم في والكبار الشباب  من معینة لفئات بالنسبة العمل انتظام عدم بھا یقصد

 یؤدي مما یلیھ والذي محصول كل بین فجوة زمنیة توجد حیث الزراعي، القطاع في الحال

 قطاعات البطالة من النوع ھذا یشمل و .)2(الإنتاج  توقف فترات في العمال تسریح إلى

 في ویتعطلون العمل فیھا یتوفر التي في الأوقات العمال یشتغل حیث السیاحة مثل أخرى

  .الجزئیة بالبطالة أیضًا البطالة من النوع ھذا ویسمى .الأخرى الأوقات

  : البطالة نظریات -4

 أخطر خانة ضمن تصنیفھا على اتفقت لكنھا البطالة، لظاھرة المفسرة النظریات تعددت

 الخاصة النظریات أھم تقدیم  وسنحاول .المجتمعات تمس قد التي الاجتماعیة الظواھر

  .بالبطالة
  :نظریات التقلیدیة ال-1- 4

 یمكننا أوتجتمع في ھذه النظریات كل الاتجاھات التي تقر بفكرة وجود سوق تنافسي للعمل 

یسمح لنا بتحدید الأجر التوازني، ومستوى التشغیل المقابل لھ، وتتفرع ھذه النظریات إلى 

  :تتبنى المنظور التقلیدي لسوق العمل، وھي أقسام

 یربطون  حیث الطویل، المدى على تحلیلھم في الكلاسیك یركز: النظریة الكلاسیكیة- 1-1- 4

 العاطلة الإنتاجیة والطاقات الاقتصادي والنمو المال رأس وبتراكم السكانیة بالمشكلة البطالة

 ویؤمن الكلاسیك للظاھرة والسیاسي الاجتماعي بالبعد اھتمامھم یرتكز كما الاقتصاد، في

  )3(".لھ المساوي الطلب یخلق عرض كل"أن  بمعنى العام، التوازن بمبدأ

  .ساي باتیست جون الفرنسي بھ جاء والذي المنافذ بقانون یسمى ما وھذا
                                                                               

  .55،ص 1998 الجزائر، العامة، المحمدیة ،دار المؤسسة اقتصاد عدون، دادي ناصر -1
  .3محمد علاء الدین عبد القادر،مرجع سابق،ص  -2
 .8،ص 2000دیوان المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، الجزائر، ،الاقتصاد الكليعمر صخري،  -3
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 حالة وفي العمل، سوق اختلال إلى البطالة وجود یرجعون فالكلاسیك سبق ما إلى بالإضافة

 مستوى رفع وبالتالي .الاستثمار لزیادة حافزاً  یشكل ما وھو الأرباح، مستوى سیرفع وجودھا

 .السائدة الأجور بمستوى والقبول العمل منصب على التنافس ظل في خصوصاً  التشغیل

 التوظیف مستوى عند دائماً  یتوازن الوطني الاقتصاد أن سابقا ذكرنا كما یرون فالكلاسیك

 یرى ذلك ومع الكلاسیكي، للنموذج وفقاً  بطالة لوجود مجال لا فإنھ وبالتالي الكامل،

 الذین ھم الأفراد أن بمعنى .اختیاریة بطالة ستكون فإنھا بطالة وجدت إذا أنھ الكلاسیك

 .السوق في السائد الأجر فیھ یقبلون لا وضع في إرادتھم وبمحض أنفسھم یضعون

 مرونة عدم ھو الاختیاریة البطالة من النوع ھذا وجود في الرئیسي السبب أن یرون كما

  :بالشكل التالي بالاستعانة ذلك تفسیر ویمكن .الأجور جمود آخر بمعنى أو النقدیة الأجور

  )1(.تفسیر البطالة حسب الكلاسیك: )01(الشكل رقم 

  

  معدل الأجر الحقیقي                                                                              

  1جل                    ب                                                     

  عرض العمل                                

                                

  ج                  أ                                                           

  طلب العمل               

  ن العمالة                                     

 منحنى من كل یتقاطع عندما )ن( العمالة مستوى یتحدد أعلاه البیاني الشكل من انطلاقا

 أیضاً  لنا تحدد كما ،)أ( التوازنیة النقطة في العمالة عرض ومنحنى العمالة على الطلب

 ھذا أن ترى قویة عمالیة نقابات وجود افترضنا فإذا ،)ج( التوازني الحقیقي الأجر مستوى

 ثبات ومع النقدیة، الأجور برفع قامت ثم ومن نسبیاً، منخفض أجر ھو التوازني الأجر

  الحقیقي الأجر من أعلى وھو )1 ج( المستوى إلى الحقیقیة الأجور ترتفع الأسعار مستوى
                                                                               

  .17 ص ، 2004 مصر، الإسكندریة الجامعیة، الدار الكلي، الاقتصاد في مقدمة السعود، أبو فوزي محمد -1
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 یكون حیث )ل -ب( بالمسافة تقدر اختیاریة بطالة نشوء ھذا عن وینجم ،)ج( التوازني 

 .علیھا الطلب من أكبر العمالة عرض

 من النوع ذلك مثل نشأة في السبب ھو النقدیة  الأجور مرونة عدم أن الكلاسیك ویرى

 البطالة فإن النقدیة الأجور تخفیض على العمالیة النقابات وافقت إذا حیث الاختیاریة، البطالة

 .تختفي سوف الاختیاریة

 في یرغبون المتعطلین من عدد یوجد أنھ رغم إجباریة بطالة وجود ینكرون الكلاسیك إن

 :یلي ما إلى ذلك ویرجع العمل فرصة على یحصلون لا لكنھم علیھ ویقدرون العمل

 في حریتھا عدم إلى یؤدي ما وھذا العمال نقابات بسبب اختلالات إلى العمل سوق تعرض -أ

 .أجورھم بشأن العمال ممثلي لمساومة نظراً  التنافسیة، مستویاتھا إلى الانخفاض

 والتأمین للأجور الأدنى الحد قوانین خلال من العمل سوق في التنافسیة القوى إضعاف -ب

 العمال رفض إلى الأمور ھذه أدت حیث الجماعیة، والمساومة للفقراء والإعانات البطالة ضد

 إلى الكلاسیكیة المدرسة وتنتھي معقول، معیشي بمستوى تسمح لا التي المنخفضة للأجور

 الأجور تخفیض في یتمثل فعلاجھا عالیة الأجور أن سببھا الاختیاریة البطالة دامت ما أنھ

 معدل تحدید في المتمثل الأجور جمود فإن وھكذا

 إلى یؤدي الذي الوحید السبب ھو الانخفاض من ومنعھ مرتفع مستوى عند النقدي الأجر

 وعدم المرونة توافر بافتراض الكامل للتوظیف نموذج الكلاسیكي فالنموذج .البطالة حدوث

 الاتجاه وفي كافٍ  تغییر حدوث إلى سیؤدي الذي الأمر النقدیة الأجور معدلات في الجمود

  (1) .الكامل التوظیف إلى الوصول یساعد بما الحقیقیة الأجور معدلات في المناسب

 :النظریة النیوكلاسیكیة- 1-2- 4

یرتكز التحلیل النیوكلاسیكي على فكرة الحریة الاقتصادیة وكذلك سیادة ظروف التشغیل 

ل عرض سلعي یخلق طلبا مساویا ك"للأسواق ،  سايالكامل،بناء على ما جاء بھ قانون 

الفكرة في سوق العمل نجد أن زیادة عرض العمل ینتج عنھ بطالة في  وبتطبیق ھذه )2("لھ

  الكمیة وارتفاع زیادة وبالتالي الحقیقي الأجر انخفاض إلى سوق العمل، الشيء الذي یؤدي
                                                                               

  .89،ص 2004الإسكندریة،مصر، والتوزیع، والنشر للطبع المعرفة بستان مكتبة ،الكلي الاقتصاد ملوفیة، أحمد -1
  .183رمزي زكي،مرجع سابق،ص  -2
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 .الكامل التشغیل ویحقق التوازن ویحدث البطالة بذلك فتغطى العمل، من المطلوبة

 النیوكلاسیكیة للنظریة التعریفیة الصیغة ھو والخدمات والسلع الشغل سوق في العام فالتوازن

 :أھمھا الفرضیات من جملة على تعتمد والتي للبطالة

 الكامل والتشغیل التوازن آلیا تعدل التي وھي السوقین كلا في الأسعار حركة مرونة -

  .الإنتاج لعوامل

 وخارج داخل العاملة الید لانتقال التامة الحریة مع تامة، منافسة حالة في العمل سوق -

  .السوق

 .الأفراد بین متساویا یكون العمل عرض أن یعني وھذا العمل، عنصر تجانس -

 سوق في التوازن ویتحقق،السوق في علیھ والطلب العمل بعرض مرتبط العاملة الید حجم -

 مستوى مع یتناسب توازن وھو العمل، على والطلب العرض من كل تعادل عند العمل

 .الكامل التشغیل

  :إلى أساسا یرجع النیوكلاسیك نظر وجھة من البطالة حدوث أما

  .ارتفاع الأجور مقارنة بالإنتاجیة الحدیة للعمل

  .سميالأ الأجر تحدید خلال من الحقیقي الأجر لتحدید العمل أرباب بین المساومة

 إرادیة فھي الأجر ھذا عند بطالة وكل الحقیقیة، أجورھم یحددون الذین ھم العمال فإن ولھذا

 لحدوث مجال لا إذ الاختیاریة البطالة على ینطبق واستمرارھا الفكر ھذا في البطالة فوجود

 یمكنھ الحصول التوازنیة الأجور مستویات عند العمل في راغب فرد فكل إجباریة، بطالة

  )1(.وظیفة على

لا تنفي وجود نسبة من البطالة مع التوظیف الكامل،و التي یمكن  فالنظریة النیوكلاسیكیة

فھي تبرھن على أنّ مستوى البطالة .اعتبارھا غیر قابلة للزوال و متوافقة مع التوازن العام

یكون دائما طبیعیا،و مستوى الإنتاج یحقق دائما التشغیل الكامل و أنّ كل بطالة تنجم عن عدم 

  )2(.إتفاق

                                                                               

  .183رمزي زكي،مرجع سابق،ص  -1

  .1997،كلیة العلوم الإقتصادیة،جامعة الجزائر،مجموعة محاضرات الإقتصاد الكليمنصف أمصار ، -2
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 :الكنزیة النظریة- 1-3- 4

 محاولتھا في النیوكلاسیكیة النظریة شھدتھا الذي الكبیر الفشل بعد النظریة ھذه ظھرت

 النیوكلاسیكیة المدرسة بھا جاءت التي الفكرة أن الواضح من بات فقد البطالة، ظاھرة لتحلیل

 على والدلیل الإجباریة، البطالة حدوث إمكانیة ضعف على تنص والتي الكلاسیكیة وقبلھا

 یستطیعون ولا علیھ والقادرین العمل في یرغبون الذین العاطلین الأفراد من الھائل الكم ذلك

  :ھما أساسیتین حقیقتین على للبطالة تحلیلھ في كینز ویعتمد .علیھ الحصول

  .الأخرى السلع باقي لسوق مماثلا الشغل سوق یكون أن یمكن لا-

   :التالیة بالعلاقة البطالة تحدید یتم-

 )1(.إنتاج          تشغیل          مستوى البطالة        طلب    

 یكون أین واحدة، حالة في إلا تحقیقھ یصعب أمر كینز عند الكامل فالتشغیل ھذا من وانطلاقا

         .الكاملة العمالة طرف من ینتج الذي المحتمل الناتج لاستیعاب كافیا الكلي الطلب فیھا

 فیھا یكون التي الحالة في تحدث انكماشیة فجوة وجود إلى البطالة حدوث كینز و یرجع

 إجباریة بطالة إذن فھي المحتمل، الناتج لاستیعاب اللازم المستوى من أقل الكلي الطلب

 )2(.الكلي الطلب في لقصور أساسا راجعة

 البطالة  بأن یجزم الذي الرأسمالي النظام الماركسي الفكر ینتقد :ماركس عند البطالة- 1-4- 4

 تلقائي بشكل التوازن تعید والتي السوق آلیة وجود بسبب الوقوع ونادرة عرضیة حالة ھي

 حجم في الھامة الزیادة عن ناتجة ھي بطالة وكل والطلب، العرض قوى تفاعل طریق عن

 .التقنیة للتطورات كذلك حتمیة وكنتیجة السكان

 الطبقة لدى الاستھلاك نقص مظاھر من مظھر إلاّ  ھي ما الأزمات فإن للماركسیین بالنسبة

 من تدفع مما أكثر تنتج الرأسمالیة أن أي الإنتاج، وقیمة تتساوى لا الأجور قیمة لأن العاملة

 في المستمر الارتفاع قانون بفضل تعتمد الرأسمالیة أن ھو تفاقما الأزمة یزید ما و أجور

   البطالة إلى بالعمال فتلقي العاملة، الید محل الآلات إحلال إلى المال لرأس العضوي التركیب
                                                                               

 التسییر، وعلوم الاقتصادیة العلوم كلیة منشورة، غیر ماجستیر مذكرة ،مختلفة وضعیات نحو البطالة من الخروج كلو، مھدي -1

  .7ص2002  /2003.الجزائر، جامعة

  .233مقلد،مرجع سابق،ص أحمد محمد رمضان و عطیة القادر عبد -2
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 في العمل إنتاجیة لزیادة نتیجة ھي البطالة فإن وعلیھ .الشرائیة لقدرتھ العامل فقدان یعني مما

 أرباب یحققھ الذي الربح بمعدل أساساً  التشغیل حجم ویرتبط للتراكم الرأسمالیة الأنظمة

 إلى یؤدي مما إنتاجھم بزیادة یعوضونھ أن أرباحھم تخفیض دون یحاولون أنھم إذ العمل،

 المخصص الجزء ویأكل أكثر رأسمال یتطلب التقني التقدم أن خاصة الإنتاج في فائض

 بمعنى تراكمھ، وتحقیق المال رأس إنتاج في یستمرون سوف العمال فإن وبالتالي للأجور،

  )1(.للبطالة إحالتھم أداة بأنفسھم ینتجون أنھم

فوجود ھذا الجیش یسمح للرأسمالي  جیش العمل الإحتیاطي،البطالین بأنّھم ماركس یصف 

فحسب المنطق . بتخفیض الأجور إلى أقصى حد،و بالتالي ینجح في الإبقاء على ربحھ

الرأسمالي یعتبر وجود البطالین ضرورة لتطور النظام الرأسمالي بینما یراه ماركس أنھّا 

 )2(.زوال الرأسمالیةظاھرة تاریخیة تزول ب

فیلبس على دراسة وتحلیل سوق العمل في الاقتصاد  یركز اھتمام  :1958نظریة فیلبس - 1-5- 4

حیث  1957إلى  1861الإحصائیة للمجتمع البریطاني من  الانجلیزي من خلال دراستھ

ومعدل التغیر في  قویة بین نسبة العاطلین إلى إجمالي السكان، كشف وجود علاقة إحصائیة

مدة زمنیة معینة بمعنى أن الفترة التي تقل فیھا معدلات البطالة  أجر الساعة للعامل خلال

 البطالة من ضعیف معدل وجود آخر بمعنى أو صحیح والعكس النقدیة ترتفع عندھا الأجور

 تم الأساس ھذا وعلى .بالعكس والعكس الاسمیة الأجور في سریع ارتفاع مع یتناسب

 فلیبس منحنى فإن وبالتالي .مؤشرین بین خطیة لیست متناقصة دالة  وجود إلى الوصول

  )3(.البطالة ومعدل ىسمالأ الأجر في ارتفاع معدل بین عكسیة تجریبیة علاقةوجود  عن یعبر

 أن على البطالة معدل خفض الممكن من بأنھ استخلاص یمكن فلیبس تحالیل خلال ومن

 البرامج معظم أصبحت الأساس ھذا وعلى للتضخم، أعلى معدل قبول ذلك ثمن یكون

   من إلیھ تشیر وما فلیبس منحنى على تفضلھا التي النقطة تختار الصناعیة للدول الاقتصادیة
                                                                               

1- Marcel.M et Taib.J,Le chomage aujourd’huit, édition NATHAN,Paris, 1979 ,p82. 
2- MUSETTE,mohamed (S) ,Les théories économiques a la preuve du chomage, les cahiers du 
cread No 45, Algérie,1997,p112. 

للدراسات والنشر،  المؤسسة الجامعیة الطبعة الأولى،عبد الأمیر إبراھیم شمس الدین ،: ، ترجمةأصول الاقتصاد الكليسیمون ، . إ  -3

  .322، ص1989،بیروت، لبنان
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والمالیة  النقدیة السیاسة باختیار ذلك بعد وتقوم للتضخم، معین ومعدل للبطالة معین معدل 

 ذكره سبق ما كل ویكمن.فیھما المرغوب المعدلین ھذین تحقیق یضمن الذي الطلب تحدد التي

  :الموالي الشكل في

  تفسیر البطالة عند فیلبس:)02(الشكل 

  

  

                                  معدل التضخم                                                                                        

  3ن                                                                      

  

                                                                             2ن                                                             

                                                              1ن                                                     

           معدل البطالة                          

عبد الأمیر إبراھیم شمس : ، ترجمة، أصول الاقتصاد الكلي سیمون. إ: المصدر

  .322، ص 1،1989 بیروت، لبنان، طالمؤسسة الجامعیة للدراسات والنشر، ،ینالد

  

أنھ لو  لقد كان تحلیل فیلبس موضوع انتقاد شدید من قبل عدد من الاقتصادیین، فقد قدروا

تختفي في  كانت ھناك علاقة إحلال لأجل قصیر بین التضخم والبطالة، فإن ھذه الأخیرة

أن یبعد   البطالةلا یمكن لمعدل . الأجل الطویل وبذلك یصبح منحنى فیلبس خطاً عمودیاً 

 أن لوحظ السبعینیات بدایة فمع ،ھذا إلى بالإضافة )1(.عيبشكل دائم عن معدل البطالة الطبی

 في ،)لتضخم لمعدل مستمر ارتفاع (المستمر الارتفاع نحو یتجھ ظل للأسعار العام المستوى

 المنحنى لھذا لاذعة انتقادات شكل الذي الشيء البطالة معدلات فیھ تتزاید الذي الوقت

               التضخمي بالركود یسمى ما أو معاً  البطالة والتضخم تزامن تفسیر على وقصوره

) Stagflation(.)2(  

                                                                               

  .323سیمون،مرجع سابق،ص . إ -1

 .405،ص1998، مطابع الرسالة، الكویت، للبطالةالاقتصاد السیاسي رمزي زكي،  -2
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  :الحدیثة النظریات-2- 4

 الماضي القرن في السبعینات أوائل منذ البطالة لمعدلات والسریع المذھل الارتفاع أدى لقد

 أفكار من كل أضحت أن بعد البطالة، لمشكلة تحلیلھم في المھتمین بالظاھرة نظرة تغیر إلى

 وانطلاقا .المیدان، أرض على للتجسید قابلة غیر كینز أفكار وحتى والنیوكلاسیك الكلاسیك

 والتحسینات التعدیلات بعض وأدخلت طورت حدیثة نظریات بروز شوھد الوضعیة، ھذه من

  :نجد النظریات ھذه أبرز بین ومن .السابقة النظریات بھا جاءت التي الفرضیات على
 :العمل عن البحث نظریة -2-1- 4

 المعلومات توفر صعوبة على ترتكز الماضي، القرن من السبعینات في النظریة ھذه ظھرت

 نفس في شاغرة شغل مناصب و بطالین وجود حالة تصف انھأ حیث العمل، سوق عن

 :التالیة الفرضیات على النظریة ھذه تعتمد الوقت،

 الشغل سوق عن المعلومة تحصیل صعوبة ھي النظریة ھذه تمیز التي الأساسیة الفرضیة -

 بحث و عملھ عن فالبحث المطبق، الأجر مستوى حول أو الشغل مناصب توفیر حول سواء

 المال ینفق فإنھ بالبحث یقوم عندما البطال وقت، لأن و تكلفة یتطلب الأخیر ھذا معلومة، عن

  (1).الخ.....الآلات لشراء أو تنقلاتھ، أجل من

 العمل عن یبحث بطال كل أن حیث اللازمة المعلومات لجمع للأفراد الكامل التفرغ -

 من تتغیر المؤسسات طرف من المقترحة الأجور كون بصع ذلك أن إلا ،أجرا الأحسن

 .لأخرى مؤسسة

 علیھ الحصول المتوقع الأجر كان طویلة،كلما الشغل سوق في البحث مدة كانت كلما-

 .مرتفعا

 الاتصالات من ھائل عدد و المعلومات من كبیرة كمیة تحصیل إمكانیة عمل بدون للأفراد -

 البطالة تعتبر حیث عمل، منصب یشغلون الذین بالعمال مقارنة ) العمل أرباب( بالموظفین

 إستثمارا النظرة ھذه من

   .)2(منھ أعلى أجر یقبل و منھ أقل على الحصول الباحث یقبل لن و للأجر أدنى حد ھناك -
                                                                               

1- Lallement (M), Travail et emploi: le temps des métamorphoses,Harmattan, Paris, 1994,p149. 
2- Jalladeau (J), Introduction à la macroéconomie: Modélisations de base et redéploiements 
contemporaines , 2ème édition , De Boeck Université, Bruxelles, 1998,p433. 
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 وظائف عن للبحث یتفرغون و عملھم، مناصب یتركون داالأفر أن النظریة ھذه وجھة فمن

 سلوك ھي الحالة ھذه في فالبطالة بالتالي و الأجور ھیكل حسب و لقدراتھم ملائمة جدیدة

 الفرد یتوقع الذي الأجر معدل على )الإحتكاكیة( البطالة ھذه فترة طول تتوقف و إختیاري،

 العام الإقتصادي المناخ على و السوق بأحوال معلوماتھ درجة تحسین نتیجة علیھ الحصول

  )1(.المجتمع في

 على و المتاحة العمل فرص وفرة نتیجة تطول البطالة فإن الإقتصادي الرواج حالة ففي 

 الفئة خاصة و العمل سوق إلى الجدد الداخلین أن كما الإقتصادي، الكساد حالة في العكس

 من المختلفة الوظائف بین تنقلھم رجة د تزداد السوق بأحوال خبرتھم لإنعدام نظرا الشبانیة

  )2(.أطول بطالة لفترة یتعرضون بالتالي و المطلوبة، المعلومات على الحصول أجل

 ظاھرة في المتمثل الشغل سوق اختلال لتفسیر النظریة ھذه تجاھلتھا نقاط عدة ھناك لكن

 :انتقادات عدة لھا وجھت لھذا محدودة، تحالیلھا و اتھتفسیرا تجعل البطالة،

 جزئیا تفسیرا تقدم فھي بالتالي و ،)المرغوبة( الإرادیة البطالة بتحلیل النظریة ھذه تمتھ -

 .الكامل غیر التشغیل لمشكل

 ما لكن و البطالة، مدة مع یرتفع البطالة من الخروج احتمال العمل عن البحث منطق في -

 في الطویلة المدة ذوي الین البط أن حیث ھذا، عكس التجریبیة الدراسات خلال من نلاحظھ

 .جدید عمل لإیجاد كبیرة صعوبات یلاقون البطالة

 .البطالة و العمل عن البحث بین التفرقة النظریة ھذه في یمكن لا -

 .عملھم حالة في تقل و متعطلین بقائھم حالة في ترتفع جدید عمل على الحصول حظوظ إن -
 ):التوازن اختلال( الاختلال نظریة -2-2- 4

 في والأسعار الأجور جمود وھي أساسیة فرضیة من للبطالة تفسیرھا في النظریة ھذه تنطلق

  حد على السلع وسوق العمل سوق من كل على سلبا یؤثر الذي لشيءا ،القصیر الأجل

  
                                                                               

1- Lallement (M),op.cit.p149. 

 ،عمان التوزیع، و للنشر حامد دار الطبعة الأولى،،)الجزائریة التجربة( التشغیل سیاسة و الإقتصادي الإصلاح ، شھرة مدني بن -2

  .245،ص2009
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 أو الأجور في سواء النقدیة التغیرات طریق عن التوازن تحقیق إمكانیة لعدم فنظراالسواء، 

 )1(. والسلع العمل سوق في توازن عدم یحدث أن شأنھ من ذلك فإن الأسعار،

 بطالة ظھور إلى یؤدي مما الشيء العمل عرض في فائض یحدث العمل سوق مستوى فعلى

 اختلال یحدث الأسعار جمود فإن السلع سوق وھو الثاني السوق مستوى على أما إجباریة

  .السلع من المطلوبة والكمیات المعروضة الكمیات بین

وعلى الرغم من القبول المنطقي لھذه النظریة في تفسیر البطالة، إلا أنھ یوجھ إلیھا العدید من 

 :الانتقادات أھمھا

واستمرارھا في  تقتصر على تحلیل البطالة في الفترة القصیرة فقط، ولا توضح أسبابھا أنھا -

 .الأجل الطویل

 كلاسیكیة افتراض تجانس عنصر العمل، الأمر الذي یعني إما أن تكون البطالة كینزیة أو -

یمكن أن یتزامن  وھذا لا یعكس الواقع، حیث توجد أنواع مختلفة من عنصر العمل، ومن ثم

البطالة الكینزیة مع  الأمر الذي یؤدي إلى تعارض الحل المقترح لعلاج وعي البطالة معاً ن

لعلاج البطالة الكینزیة  الحل المقترح لعلاج البطالة الكلاسیكیة، حیث أن السیاسة الملائمة

من خلال زیادة الإنفاق  ھي السیاسة المالیة التوسعیة والتي تھدف إلى زیادة الطلب الكلي،

یؤدي إلى زیادة حجم البطالة  سوفك ولكن ذل. الحكومي أو الأجور بھدف زیادة الاستھلاك

علیھ انخفاض الدخول، ومن ثم  الكلاسیكیة یتم من خلال خفض الأجور، الأمر الذي یترتب

 .البطالة الكینزیة الاستھلاك وبالتالي خفض الطلب الكلي، مما یزید من حدة

مشكلة البطالة  تقدم السیاسات الاقتصادیة الواجب إتباعھا لعلاج وبالتالي فإن ھذه النظریة لا

  )2(.نظراً لوجود النوعین من البطالة في آن واحد

  

  

  

                                                                               

المؤسسة الجامعیة،بیروت، الطبعة الأولى،شمس الدین، ،ترجمة عبد الأمیرالأزمات الإقتصادیة للأمس و الیوم أرنولد، دانیال -1

  .207،ص 1992

  .34ص،سابق علي عبد الوھاب نجا، مرجع -2
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 :نظریة تجزئة سوق العمل- 2-3- 4

 أحد وھو العمل، عنصر وحدات  تجانس فرض إسقاط أساس على النظریة ھذه تبنى

 ارتفاع أسباب تفسیر إلى النظریة ھذه وتھدف التقلیدیة النظریات في الأساسیة الفروض

 قطاعات في البطالة من مرتفعة معدلات وجود تزامن أسباب عن فضلاً  البطالة، معدلات

 .أخرى قطاعات في عجز فیھ یوجد الذي الوقت في معینة

 بھا یتمتع التي الاستقرار درجة لمعیار وفقاً  الأسواق من نوعین وجود النظریة ھذه وتفترض

 القدرة لھ العمل عنصر أن النظریة تفترض كما.ثانوي وسوق رئیسي سوق ھما العمل سوق

 لاختلاف وذلك السوقین، بین فیما ذلك لھ یتحقق ولا سوق، كل  داخل والتحرك الانتقال على

 .منھما بكل والوظائف الأفراد خصائص حیث من السوقین

 كثیفة إنتاجیة فنونًا تستخدم التي الحجم كبیرة المنشآت سوق وھو :الرئیسي السوق :الأول النوع

 الاحتفاظ على المنشآت ھذه وتعمل المھارة، من عالیة درجة على عمالة بجانب المال رأس

 أفضل عمل بفرص السوق ھذا یتمیز ثم ومن عملھم، أثناء مھارات من اكتسبوه لما بھم

 .الاستقرار من عالیة بدرجة فیھ العمل ظروف وتتسم أعلى وأجور

 إنتاجیة أسالیب تستخدم التي الحجم صغیرة المنشآت سوق وھو :الثانوي السوق :الثاني النوع

 للعمل مواتیة غیر ظروف ووجود الأجور بانخفاض السوق ھذا ویتسم للعمل، مكثفة بسیطة

 یكون ثم ومن الاقتصادي، النشاط لظروف وفقاً  التقلبات من أكبر لدرجة تعرضھ عن فضلاً 

 تنظم التي التشریعات إلى الافتقار ظل في خاصة للبطالة عرضة أكثر السوق ھذا في العمال

  )1(.السوق ھذا

 : البطالة أسباب- 5

 ھو ما ومنھا الاقتصادیة بالناحیة متعلق ھو ما فمنھا بالأسبا من بالعدید البطالة مشكلة ترتبط

 یمكن ذلك على وبناءا الاجتماعیة، النواحي وبعض أنفسھم المجتمع أفراد بطبیعة متعلق

 :قسمین إلى البطالة أسباب تقسیم
                                                                               

دراسة حالة الجزائر، مذكرة ماجستیر، كلیة العلوم  أثر الشركات متعددة الجنسیات على التشغیل في الدول النامیة،مولود طابوش،  -1

  .97،ص2006جامعة الجزائر،  الاقتصادیة وعلوم التسییر،
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 ظاھرة تفاقم إلى المؤدیة الاجتماعیة الأسباب أھم حصر یمكن :الاجتماعیة الأسباب-1- 5

 :یلي ما إلى البطالة

 نمو قلنا وإذا،كبیر سكاني بنمو المتقدمة الدول عن خلافا النامیة البلدان تتمیز:السكاني النمو -

 النمو ھذا لمواجھة جدیدة عمل فرص خلق یستلزم مما بھا، العمل قوة نمو یعني فھذا سكاني

 الحقیقي الإنتاجي النشاط بتنمیة إلا یتأتى لا جدیدة عمل فرص خلق إن.العمل على الطلب في

 منخفضة بھا التنمیة معدلات النامیة،فإن الدول بھا تتمیز التي الاقتصادیة للظروف ونظرا

 أخرى إلى سنة من یتزاید الذي السكان من الھائل للكم جدیدة عمل فرص توفیر یمكن ولا

 لھذه الحیاة ضروریات لتوفیر متجھة تكون الموارد من الأكبر الجزء أن إلى بالإضافة

  .جدید من استثمارھا إعادة حساب على المتزایدة الأعداد

 أعداد والجامعات العلیا المعاھد من سنویا یتخرج:الجدد الخریجین استیعاب عن العمل سوق عجز-

 العاملة القوى ھذه استغلال مختلفة،وعدم بأنواع مؤھلات على الحاصلین الطلبة من كبیرة

 التكنولوجي التطور المشكلة ھذه حدة من زاد البطالة،ومما معدلات على سلبیا تأثر الجدیدة

 ھذه استغناء إلى أدى الذي النامیة،الشيء البلدان في الاستثماریة المشروعات رافق الذي

 .العمال محل تحل ومتطورة حدیثة بآلات وتعویضھا العاملة الید عن المشروعات

 المناطق في خاصة البطالة انتشار إلى أدت التي الأسباب أھم من إنّ  :الریفي النزوح-

 الصناعیة النشاطات تمركز بسبب،المدن نحو الریف من السكان نزوح ھو الحضاریة

 تتمیز التي الأخیرة الریفیة،ھذه المناطق في تقل والتي الشغل لمناصب الموفرة الكبرى

 إلى دفعھم الذي النامیة،الشيء البلدان في اھتمام مصدر یشكل یعد لم الذي الزراعي بطابعھا

بحثا عن فرص عمل أفضل  المعیشیة الملائمة الظروف لھم توفر تعد لم التي أراضیھم ھجرة

العاملة في المدن وارتفعت بھا نسب  وأدى ذلك إلى خلق ضغط كبیر على القوةفي المدن،

  )1( .البطالة

 على نذكر النامیة البلدان في للبطالة المسببة الاقتصادیة الأسباب من :الاقتصادیة الأسباب-2- 5

  :الخصوص وجھ
                                                                               

  .21،ص2005 الإسكندریة، الجدیدة، الجامعة دار مواجھتھا، في والزكاة الوقف ودور البطالة مغازي، الله عبد محمد -1
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 السیاسات بعض تطبیق على النامیة الدول عملت:التنمویة الاقتصادیة السیاسات ضعف-

 الذي التخلف آثار إزالة من تمكنھا فعالة كوسیلة التصنیع على تعتمد التي التنمویة الاقتصادیة

 لكي تضمن تحقیق الاستقلال الاقتصادي الإنتاجیة الھیاكل تغییر منھ،وكذلك تعاني كانت

ویتجلى ضعف ھذه السیاسات . العالمي الشيء الذي یمكنھا من تعزیز وضعیتھا في الاقتصاد

،تدھور التنمویة في ھذه الدول بتدھور المؤشرات الاقتصادیة كارتفاع معدلات التضخم

في المیزانیة العامة وقد  تنامي العجزنخفاض أسعار الصرف،معدلات نمو الاستثمارات،ا

  .البطالة ساھمت ھذه المؤشرات السلبیة في تدھور مؤشرات التشغیل وبالتالي انتشار

 المتقدمة الدول باقتصادیات وثیقا ارتباطا النامیة الدول اقتصادیات ترتبط:الاقتصادي الركود-

 من دخلھا یكون والتي النامیة الدول من الأولیة المواد من كبیرا جانبا تستورد الأخیرة فھذه

 المتقدمة الدول في اقتصادي ركود فحدوث ھنا ومن .جدا ھاما المواد ھذه تصدیر خلال

 الجانبین بین الترابطیة للعلاقة نظرا النامیة الدول في اقتصادیا ركودا موازیة بصفة یخلف

 التسریح حالات تظھر وبالتالي المنشآت وإفلاس الإنتاج تراجع في یتسبب الذي الركود ھذا

 .البطالة معدلات وارتفاع تفاقم إلى یؤدي الذي للعمال،الشيء الجماعیة

 وأوائل الثمانینات أواخر في:الدولیین والبنك الصندوق من المدعومة الاقتصادیة الإصلاحات-

 أساسي الاقتصادیة،كشرط الإصلاحات تطبیق في النامیة الدول معظم شرعت التسعینات

 واعتبرھا تطبیقھا على الدولي النقد صندوق أصر التي السیاسات دیونھا،ھذه جدولة لإعادة

 من حالات إحداث إلى أدت والتي اقتصادیاتھا في التنمیة عجلة بعث لإعادة الوحید الأمل

 لتخفیض كعلاج الصندوق اقترحھا التي الانكماشیة النقدیة الاقتصادي،فالسیاسة الركود

 القروض لمنح الدعم وقف بسبب الاستثمارات معدلات خفض إلى أدت بھا التضخم معدلات

 وارتفعت الركود بذلك الفائدة،فحل معدلات رفع طریق عن وذلك للمشروعات المصرفیة

  )1(.معتاد ھو ما عن البطالة معدلات

 أن شأنھ من والطلب العرض إلى للسوق،بالإضافة المسیرة القواعد إنّ :السوق وآلیات ظروف-

  السوق في ما شركة منتجات على الطلب البطالة،فزیادة معدلات على إیجابا أو سلبا یؤثر
                                                                               

 .219،ص2004 مصر، الإسكندریة، ،والجزئیة الكلیة الاقتصادیة النظریة أحمد، یسرى الرحمن عبد -1
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 إلى حتما یؤدي مما نشاطاتھا وتوسیع وضعیتھا تحسین من یمكنھا أرباحا تحقق أنھا یعني

 الشركة أو المؤسسة وضعیة كانت إذا أي العكسیة الحالة في جدیدة،أما عمل مناصب إنشاء

 إلى ستلجأ الشركة ھذه فإن علیھا الإقبال ضعف أو مبیعاتھا انخفاض بسبب حرجة سوق في

 الخسائر تعویض مقابل بھا تضحي فھي العاملة، الید على مباشرة وبطریقة تؤثر حلول

  )1(.أرباحھا انخفاض عن الناتجة

 :البطالة آثار- 6

 الأساسیة العقبات أھم إحدى إنھا بل ، المجتمع تواجھ التي المشكلات أخطر من البطالة تعتبر

 الموارد من الكاملة الإستفادة عدم تعني فالبطالة ، التنمیة لتحقیق الدول تبذلھا التي للجھود

  .للبلد السیاسي بالإستقرار و الفقر نطاق بإتساع وثیقة علاقة لھا و ، البشریة
 :الإجتماعیة الآثار-1- 6

  :یلي فیما نوجزھا التي و الإقتصادیة، الآثار عن أھمیة تقل لا الإجتماعیة الآثار إنّ 

 فعجز ، الجریمة عالم لدخول المناسبة والبیئة الخصبة التربة تمثل العاطلین عدد زیادة إن -

 الجریمة سبیل سلوك إلى یضطره،المشروعة بالطرق الضروریة حاجاتھ إشباع العاطل عن

 عن للعاطل الإجتماعیة الأھمیة فقدان و العزلة إلى تؤدي البطالة لأنالإشباع، ھذا  لتحقیق

 علاقتھ على ینعكس مما الإحباط و بالفشل شعور المتعطل الشاب على العمل،فیسیطر

 إمكانیة من الیأس و اللامبالاة الانطواء و و بالقنوط أعمق شعورا لدیھ یتولد و،بالمجتمع

 فرضتھ الذي للتحدي الإجتماعیة و النفسیة مقاومتھ تقل بذلك و،المستقبل في حالتھ تحسین

 على فیقدم الإنحرافیة، بالتیارات التأثر و التعرض سھل و،الإستھواء سھل یجعلھ مما البطالة

 )2(.الخ.....التزییف و الدولة،المخدرات،التزویر أملاك على التعدي و كالسرقة الجرائم بعض

 العنف تفشي إلى تؤدي التي العاطلین العمال بین النفسیة الأمراض حالات في إرتفاع -

 كالتفكك سلبیة إجتماعیة ظواھر من ذلك یتبع ما و الطلاق و الإنتحار حالات و العائلي

  .الأخلاقي إنحرافھم أو الأطفال تشرد و المجتمع في الأسري
                                                                               

 .219،مرجع سبق ذكره،ص أحمد یسرى الرحمن عبد -1

  .58،ص 2005،  278، العدد مجلة الأمن و الحیاةالبطالة و الجریمة، عادل أحمد عبد الجواد،  -2
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      الأسرة " حول تحقیق ففي للأبناء، الدراسي التحصیل على سلبي تأثیر الأولیاء لبطالة -

 أن وجد تلمیذ، 3771 من تتكون عینة على ، 2001 سنة فرنسا في أجري الذي " المیزانیة و

 بطالة بسبب للعائلة السيء المادي الوضع إلى یعود الدراسة في فشل التلامیذ من  % 50

  )1(.الآباء

 على المشجعة العوامل من یعتبر الذي الفقر، حجم زیادة البطالة ظاھرة نتائج إحدى إن -

 .الشباب لدى الشرعیة غیر الھجرة خاصة الھجرة،

 في لفرصھم بالنسبة خاصة الاجتماعیة الحیاة في الشباب مشاركة على سلبا البطالة تؤثر -

 .أسرة تأسیس و و الزواج الإستقرار

 یعتبر و الأسري، الإستقرار تحقیق في ھاما دورا تلعب المالیة الشؤون أن فیھ شك لا مما و -

 حالات من كثیرا فإن الواقع في و الأسرة، حیاة في الحیویة الأمور من مادي أساس توفیر

 مما البطالة نتیجة الدخل نعداماب ترتبط إنما للأسرة الإقتصادي الإستقرار تحقیق في الفشل

 من الأسرة،فكثیر تصدع ربما و الشدید الأسري الإرتباك و المستمرة للإستدانة یدعو

  .العمل عن للتعطل مباشرة كنتیجة تنشأ الطلاق و المسؤولیة من كالھروب الأسریة المشاكل

 البطالة زادت فكلما المعیشة مستوى و البطالة بین قویة، عكسیة ارتباط علاقة ھناك أن كما -

 بسبب الاقتصادیة الحاجات إشباع من الحرمان إلى تؤدى بالعكس و المعیشة مستوى انخفض

  )2(.كریمة بحیاة التمتع من یحرمھم مما المستقر غیر الدخل
 :الإقتصادیة الآثار-2- 6

 :یلي فیما أھمھا یتجلى مھمة إقتصادیة آثار للبطالة

 دون عمرھم سنوات تضیع الذین ، تمعلمجا أبناء قدرات و لطاقات ھدر البطالة تعد -

 لدى ھي م،وتھمجتمعا و أسرھم أو أنفسھم لصالح العمل من نوع أي في منھا الإستفادة

 علیھم أنفق ما لكل ھدر أیضا لكنھا و م،تھلطاقا ھدرا فقط لیست فھي خطورة، أشد المتعلمین

 عن مستقبلا غیرھم لانصراف سببا المتعلمین ھؤلاء بطالة تكون قد و تعلیمھم، عملیة في

  . الإقتصادیة الناحیة من جدواه لعدم التعلیم
                                                                               

  .249،ص مرجع سابق قطف، سلیمان إبراھیم العیسي و الدین سعد نزار -1

 .84،ص مرجع سابق القادر، عبد الدین علاء محمد -2
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            الإجمالي المحلي الناتج في التغیرات بین إرتباطیة علاقة ھناك : الإنتاجي الضرر -

 أطلق و أجراھا دراسة بعد أوكن آرثر البروفیسور أثبتھ ما ھذا البطالة، معدل في التغیرات و

 سیؤدي ،%1 بمقدار البطالة معدل ارتفع إذا أنھ القانون ھذا یقر و ،أوكن قانون إسم علیھا

   % .2قدره  بما الإجمالي المحلي الناتج إنخفاض إلى

 فترة تطول حینما المھارة متوسطي و المھرة العمال بطالة على تترتب خسارة ھناك -

 .متھخبرا أو متھلمھارا التدریجي منھفقدا في تتمثل الخسارة ھذه و بطالتھم،

 تمنح العالم دول من كثیر في حیث إضافیة، نفقات الدولة یكلف العمل، قوة من جزء تعطیل-

 الدولة تتحملھ الذي البطالة إعانة عبء أن یعني ھذا ، فیھا للمتعطلین نقدیة إعانات الحكومات

 إلى یؤدي ھذا و ین البطال أعداد زادت كلما لاسیما كبیرا یكون إعالة المتعطلین أجل من

 میزانیة على سلبا تؤثر التي و للبطالین الحكومة تقدمھا التي التحویلیة المدفوعات زیادة

 إیرادات حجم ینخفض البطالة معدل یرتفع عندما أخرى جھة من و جھة، من ھذا الدولة،

 قدرة من یضعف ما ھذا و الحكومة تحصلھا التي الضرائب حجم انخفاض جراء من الدولة

 المرافق و الصحة و كالتعلیم الضروریة العامة الخدمات على الإنفاق على الحكومة

 (1) . الخ...العامة

 یضیع المورد ھذا استغلال عدم و الإنتاج، عناصر من رئیسیا اعنصر العمل عنصر یعتبر -

 القادرة و الراغبة العاملة القوة تلك ستوفرھا كانت التي الحاجات إشباع فرصة الإقتصاد على

 .تاجالإن و العمل على

 یسمى لما المشكلة النشاطات من آخر نوع لمیلاد الفرصة یعطي البطالة ظاھرة تفاقم إن -

 التدھور عن نتج الأخیر ھذا ، العمال من الآلاف عشرات یشغل الذي الرسمي غیر بالإقتصاد

 التي الضرائب یدفع لا لأنھ للدولة العامة للخزینة خسارة یعد حیث الرسمي للقطاع المستمر

 في الرسمي غیر للقطاع سمح بدوره الذي الرسمي القطاعفي  شغل مناصب تخلق أن یمكن

  .(2)المفرغة الحلقة تتشكل بالتالي و الظھور،
                                                                               

  .58عادل أحمد عبد الجواد،مرجع سابق،ص -1

و المجتمع، جامعة منتوري، قسنطینة،  مجلة الإقتصاد ، 01، العدد دراسة تحلیلیة :البطالة في الجزائرناجي بن حسین و آخرون،  -2

  .129،ص2002
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 إھدار إلى یؤدي البطالة وجود أن حیث القومي، الدخل و القومي الناتج مستوى إنخفاض -

 في الموارد من جزء ضیاع إلى بدوره یؤدي ھذا و المجتمع، في الإنتاجیة الطاقة من جزء

 .القومي الدخل و القومي الناتج في نقص و المجتمع

 حاجاتھ إشباع على قدرتھ تنخفض حیث العمل، عن للعاطل الشرائیة القوة البطالة تضعف -

  )1(.كریمة بحیاة التمتع من فیحرم الاقتصادیة

 :السیاسیة الآثار-3- 6

 :یلي فیما أھمھا فیتمثل السیاسیة الآثار أما

 الأمني و السیاسي الإستقرار عدم إلى الأحیان من كثیر في یقود الإجتماعي الإستقرار عدم-

ة            اعیالإجتم الأمراض من الكثیر استفحال إلى یؤدي العاطلین لدى الفراغ وقت فزیادة

 .المجتمع في اللأمن إشاعة و الإرھابیة بالأعمال للقیام تدفع التي النفسیة و 

 لدیھ یضعف ھذا و دولتھ طرف من الحرمان و بالإقصاء یشعر العمل عن العاطل الفرد-

 .بالوطنیة الشعور و بالإنتماء الشعور

 حیاة تحقیق إمكانیة من الیائسة و المرارة و بالحقد المملوءة النفوس و الجائعة الأفواه إن-

 یؤدي المعیشة، مستوى إنخفاض فخطر ، الفتاكة الأسلحة من الدولة لكیان تھدیدا شدلأ كریمة

  )2(.للبلد السیاسي الإستقرار على وخیمة إنعكاسات یحمل الذي العام، الشعبي السخط إلى

 الوضع على تنعكس سلبیة آثار عدة طیاتھا في تحمل و معقد واقع ھي البطالة فظاھرة إذن 

 ینجر حیث حدتھا، من یزید بھا الاھتمام عدم و استمرارھا أن و الإجتماعي و الإقتصادي

 الزمني الظرف حسب لھا تفاسیر عدة وضع یستلزم مما المجتمع، على خطیرة تبعات عنھا

 .لھا حلول إیجاد أجل من فیھ تظھر الذي

  

  

 
                                                                               

 .88مرجع سابق،ص  القادر، عبد الدین علاء محمد -1

 جامعة الإجتماعي، النفس علم في ماجستیر رسالة ،الجامعي المتخرج لدى البطالة لضغط الإستجابة ، أشروف سلیمة كبیر -2

  .28،ص2005 الجزائر،
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  :الجزائر في البطالة واقع- 7

 سنوات ومختلف الثمانینیات نھایة مع العمل طالبي لنسبة أكبر تزاید الجزائري الاقتصاد شھد

 مخطط تطبیق في شرعت اقتصادیة،حیث إصلاحات عدة الجزائر لإنتھاج نتیجة التسعینیات

 نجم مما العمال آلاف وتسریح المؤسسات مئات غلق نتائجھ أولى كانت والذي الھیكلة إعادة

 .البطالة ظاھرة تفاقم عنھ

 الشھادات وأصحاب الشباب فئتي خصوصاً  الاجتماعیة الفئات كل الظاھرة ھذه مست لقد

 مكافحة أجل من إجراءات عدة باتخاذ الجزائریة الحكومة قامت ھذا لكل ونتیجة .العلمیة

  .شغل مناصب وخلق البطالة
  :بالجزائر البطالة مشكلة تفاقم أسباب-1- 7

 الحاضر الوقت في الجزائریة الحكومة تواجھ التي المشاكل أھم بین من البطالة مشكلة تعتبر

 المستقبل في بالبطالة مھددین أو العمل عن عاطلین إما الشباب من كبیرة نسبة توجد حیث

 في البطالة،ویأتي مشكلة تفاقم في ساھمت التي الأسباب من العدید ھناك أن لاشك و .القریب

 :یلي ما الأسباب ھذه مقدمة

 لھذه المؤكدة النتائج الاقتصادي،ومن للإصلاح طموحة برامج تبني إلى الجزائر اتجاه -

 إلى البرامج ھذه تؤدي حیث والمتوسط، القصیر الأجلین في البطالة معدلات إرتفاع البرامج

 .السوق في الانكماش من حالة حدوث

 الشباب عدد وارتفاع العاملة، القوى معدلات زیادة ثم ومن السكاني النمو معدلات زیادة -

 التنمیة في المرأة مساھمة لرفع المستمرة الجھود أن كما .سنویاً  العمل لسوق الداخلین الجدد

 الأمور من وغیرھا الأطفال، وتشغیل التقاعد سن بلوغھم بعد العمل في السن كبار واستمرار

 .البطالة مشكلة تفاقم إلى أدت التي الأسباب من كانت المماثلة

 على والقادرة المؤھلة الكوادر توفیر عن وعجزھا بالجزائر، والتدریب التعلیم نظم تخلف -

 )1(.المتطورة الأجنبیة العمالة ومنافسة .العمل وسوق العصر، احتیاجات مواكبة

 البحث ویفضلون جسمانیاً  مجھوداً  یتطلب الذي أو الیدوي للعمل الاجتماعیة النظرة تدني -

  .تقصر أو تطول قد طویلة فترة بعد أتت وإن حتى حكومیة، وظیفة عن
                                                                               

  .75،ص1997/1998،،الجزائرعنابة جامعة ،في علم الإجتماع ماجستیر مذكرة ،العمل سوق وإشكالیة العمال تسریح دبیش، فاتح -1
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 الأعداد استیعاب في الوطنیة لمسؤولیتھم الخاص والقطاع الأعمال رجال تحمل عدم -

 باعتبارھا الجزائر في أكثر الظاھرة ھذه وتبدو .العمل عن والباحثین الخرجین من المتزایدة

 بالعمالة مقارنة الخاص القطاع بمنشآت الوطنیة العمالة نسبة تتدنى حیث نفطیة، دولة

 إستخدام في والمھارة والتدریب الخبرة تنقصھا الوطنیة العمالة أن إلى ھذا ویعزى .الأجنبیة

  .المتطورة التكنولوجیا ذات الإنتاج أدوات

 كانت مھما وقدسیتھ العمل بقیمة الشباب توعیة في الجماھیریة الإعلام وسائل قصور -

 للشباب جدیدة ومھن وظائف لاستحداث التوصیات وتقدیم الحلول وطرح أشكالھ، أو صوره

 حالیاً  العمل أسواق إلیھا تحتاج التي والتدریب التعلیم مجالات على الإقبال وتشجیع

  )1(.ومستقبلاً 

 أیضاً  الرئیسیة الأسباب من أنھ القول یمكن فإنھ سابقاً، ذكرت التي الأسباب كل إلى بالإضافة

 في تكمن مباشرة أسباب ھي البطالة معدلات ارتفاع وبالتالي التشغیل إخفاق إلى أدت والتي

 مئات وتسریح العمومیة خاصة المؤسسات من الكثیر حل عن الناتجة الإجباریة البطالة

 الإرادي التوقف وكذا ، النشاط عن المؤسسات من الكثیر وتوقف العاملة الأیدي من الآلاف

 إلى بالأساس فترجع المباشرة غیر الأسباب أما .العمل شروط أو الأجور ضعف نتیجة

 أو الصناعة في سواء الوطني الاقتصاد مرونة عدم بل ضعف رأسھا وعلى ھیكلیة عوامل

من  العدید توقف .العمل سوق بھا یتمیز أن یجب التي المنتجة الخدمات حتى أو الزراعة

 الصدمات .والتشغیل العمل مناصب نقص إلى أدى الذي الأمر الإنتاجیة الاستثمارات

 تدني إلى أدت والتي التسعینات أواخر وحتى الثمانینات لسنوات البترول لأسعار العكسیة

  .التشغیل معدلات
  :2014- 2010في الجزائر بین و البطالة أرقام عن التشغیل -2- 7

على %  10شخص أي بنسبة  1.076.000بـ  2010 قدرت نسبة السكان البطالین في سنة

المستوى الوطني مع تسجیل تباینات معتبرة حسب الجنس و الفئة العمریة و المستوى 

  )2(.لدى الإناث%  19.1مقابل   ذكورلدى ال% 8.1التعلیمي،حیث نسجل نسبة 

                                                                            

  .75،صسابقدبیش،مرجع  فاتح -1

  .1،ص 2010الدیوان الوطني للإحصاء، -2
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تبلغ النسبة لدى الفئة البالغة ما بین  و یبدو أن ظاھرة البطالة تمس فئة الشباب بصفة غالبة،إذ

و تجدر . % 7.1سنة فما فوق  25،بینما بلغت النسبة لدى البالغین % 21.5سنة  24و  16

%  21.4للأشخاص الذین لا یملكون أي شھادة و %  7.3الإشارة إلى تفاوت النسبة ما بین 

  )1().الإناثلدى % 33.6لدى الذكور و %  11.1(لدى حاملي الشھادات الجامعیة 

%  10شخص أي بنسبة  1.062.000، بلغت نسبة السكان البطالین 2011في حین في سنة 

  .لدى الإناث% 17.2مقابل   لذكورلدى ا%  8.4على المستوى الوطني حیث نسجل نسبة 

 16ظاھرة البطالة فئة الشباب بصفة كبیرة،إذ بلغت  النسبة لدى الفئة البالغة ما بین و مست 

أما بالنسبة % . 7.2سنة فما فوق  25،بینما بلغت النسبة لدى البالغین % 22.4سنة  24و 

لحاملي %  16.1مقابل %  8.2یملكون شھادة جامعیة فبلغت نسبتھم للأشخاص الذین لا 

  )2( ).لدى الإناث%  22.7لدى الذكور و %  9.5(الشھادات الجامعیة 

لى المستوى الوطني،إلا أننا نلاحظ ع 2011و  2010رغم استقرار نسبة البطالة في سنتي 

انخفاض محسوس لنسبة البطالة لدى الإناث مقابل ارتفاع طفیف لدى الذكور،لكن ما یلفت 

الإنتباه ھو تراجع نسبة البطالة  لدى حاملي الشھادات الجامعیة،حیث انخفضت النسبة لدى 

  %.16.1إلى %  21.4ھذه الفئة من 

على %  11شخص أي بنسبة  1.253.000كان البطالین ، بلغت نسبة الس2012أما  في سنة 

  .لدى الإناث%  17لدى الذكور مقابل  %  9.6المستوى الوطني،إذ نسجل نسبة 

،بینما بلغت النسبة لدى البالغین % 27.5سنة  24و  16فبلغت النسبة لدى الفئة البالغة ما بین 

. 7.5سنة فما فوق  25 شھادات الجامعیة قد سجلت و كانت نسبة البطالة لدى حاملي ال% 

  )3(%. 15.2انخفاضا مقارنة بالعامین الماضیین لتصل إلى نسبة 

%  9.8شخص أي بنسبة  1.175.000بـ  2013و قدرت نسبة السكان البطالین في سنة 

على المستوى الوطني مع تسجیل تباینات معتبرة حسب الجنس و الفئة العمریة و المستوى 

  )4(.لدى الإناث%  16.3لدى الذكور مقابل  %  8.3التعلیمي،حیث نسجل نسبة 

                                                                            

  .1الدیوان الوطني للإحصاء،مرجع سبق ذكره،ص -1
  . 2،ص2011الدیوان الوطني للإحصاء، -2
  .1،ص 2012الدیوان الوطني للإحصاء، -3
  .2،ص2013للإحصاء،الدیوان الوطني  -4
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 24و  16النسبة لدى الفئة البالغة ما بین قد سجلت انخفاضا في و یبدو أن ظاھرة البطالة 

كما سجلت انخفاضا كذلك لدى حاملي الشھادات %.24.8 إذ بلغت  2012مقارنة بسنة  سنة

  %. 14.3النسبة لدى ھذه الفئة لتبلغ  الجامعیة حیث تراجعت

أي % 10.6،إذ بلغت 2014نسبة البطالین في السنة الفارطة أي في  ارتفعتو قد 

لدى الفئة  و، % 9.2فئة الذكور بنسبة  الفئتین، شخص،مع تسجیل ارتفاع لدى 1.214.000

سنة  24إلى  16كما شھد مستوى نسبة البطالة لدى الفئة العمریة من %. 17.1الأنثویة بنسبة 

فاض نسبة البطالة لدى حاملي الشھادات الجامعیة ،و استمرار انخ% 24.8استقرارا عند 

  )1(.في ھذه السنة % 13لتصل إلى 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                                                               

 .2،ص ONS،2014الدیوان الوطني للإحصاء  -1
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 :الفصل خلاصة

 ھذا اكتنف الذي الغموض بعض من یخل لم البطالة بموضوع الحدیث القدیم الإھتمام إنّ      

 ینطبق وصف نھاأ إلا ، البطالة لمفھوم التعریفات لتعدد نتیجة ذلك و علمي كمصطلح المفھوم

 .عنھ یبحث و للعمل، متاح و عمل، بدون شخص كل على عموما

 كالدوریة الرأسمالیة الدول میزت ما فمنھا حدوثھا، أسباب بإختلاف البطالة أنواع تتعدد و    

 تدفق عدم عن تنتج التي إحتكاكیة أو الرأسمالي، الإقتصاد لتقلبات المصاحبة ھي و

       جالإنتا أنماط تغیر إثر تحدث و ھیكلیة أو المثلى، بالصورة الشغل سوق عن المعلومات

 التي الموسمیة البطالة إلى بالإضافة الإشتراكي، للنظام المصاحبة المقنعة البطالة ھناك و

 .إختیاریة أو إجباریة إلى الأنواع ھذه تصنف قد كما النشاطات، بعض موسمیة بسبب تحدث

 یتعلق فیما اتفاق عدم و قائما جدلا ھناك أن لنا اتضح للبطالة، المفسرة النظریات سرد بعد و

 .عایشوھا التي الأزمنة و المبادئ بإختلاف الرؤى اختلفت و الموضوع بھذا

    الإقتصادي البناء في تأثیرھا و ارتباطھا حیث من تھاخطور البطالة مشكلة تكتسب و      

 البشریة الطاقات بعض من الإستفادة فعدم للمجتمعات، السیاسي الإستقرار و الاجتماعي و

 اللأمن إلى الأحیان من كثیر في تقود التي و الإنحراف و الجریمة عالم ولوج إلى بھا یدفع

  .البلد في
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  :ھیدـــتم

میة الإجتماعیة شرة قضایا التنمن البدیھي أن یصوغ المجتمع نظامھ التعلیمي بما یخدم مبا    

ین      ط التفكیر الأساسیة عند المواطنبحیث یسھم التعلیم أساسا في تعدیل أنما  الإقتصادیة و

  .ھذه لإكسابھم المھارات الملائمة للفھم و الإستفادة و المشاركة الإیجابیة في المجتمع و

في ضوء ھذا سنناقش في ھذا الفصل أھمیة التعلیم العالي في مناقشة حاجة الدولة       

للعمال المؤھلین،أي أن یصبح التعلیم الجامعي ذو نطاق واسع عما ھو علیھ الآن،و یشمل 

  .علیم و یحسن تأھیلھا للدخول إلى سوق العملمختلف فئات الت
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  :التعلیم الجامعيأھمیة  - 1

و الثقافیة للشباب،إذ  یضطلع التعلیم العالي بدور إیجابي في تقویم و تدعیم التنشئة الإجتماعیة

أنّ ھذا النوع من التعلیم یتولى مسؤولیة الإعداد العلمي و المھني للقوى العاملة اللازمة 

سیلة ھامة لنقل الثقافة و صورة و لخطط التنمیة الإجتماعیة و الإقتصادیة،كما یعتبر التعلیم

من أنواع التعلیم بوصفھا تتض''من صور التربیة بمفھومھا الواسع لدى الأنتروبولوجیین 

و تعلیمھ  كافة،الرسمي و غیر الرسمي،مما یؤدي إلى إكتساب الفرد للثقافة و تكوین شخصیتھ

  )1(''.القدرة على التكیف مع الحیاة كعضو في المجتمع

فالمرحلة الجامعیة تعتبر من أھم المراحل التعلیمیة في حیاة الشباب و یمثل التعلیم الجامعي 

الإتجاھات الإیجابیة لدى الشباب و تأكید مشاعر الإنتماء للمجتمع دورا ھاما في صیاغة 

بوصفھم السواعد الفنیة التي یعتمد علیھا للنھوض بمشاریع التنمیة الشاملة في مختلف 

  .مراحلھا

و یبدو أنّ التعلیم الجامعي و ما یمثلھ كوعاء معرفي و ثقافي و تربوي و دوره في تكوین 

بطا وثیقا بالتنمیة الشاملة،فبقدر ما تتیح الدولة للجامعات من اتجاھات الشباب یرتبط ارت

إمكانیات لتكون كمراكز للإشعاع العلمي و الثقافي،بقدر ما تكون القدرة على تكوین أجیال 

فالتنمیة ذاتھا تتأثر بما تغرسھ الجامعات .جدیدة قادرة على تحمل أعباء التنمیة و مسؤولیاتھا

و ترسیخ القیم الإیجابیة في نفوس الشباب نحو و خبرات في عقول أبنائھا من معارف 

  .القضایا المتصلة بالتنمیة الشاملة

و على الرغم من أھمیة دور الجامعات و المؤسسات التعلیمیة بصفة عامة في إعداد القوى 

    إلا أنّ التنمیة لا یمكن أن تتحقق بدون نظام تعلیمي یتوافق عضویا''العاملة اللازمة للتنمیة 

و وظیفیا مع أھداف التنمیة،مع الإدراك الكامل بأنّ نظم التعلیم و التربیة لا تستطیع وحدھا 

  )2(''.تحقیق التنمیة الشاملة

                                                                               

  .93،ص 1989المعرفة الجامعیة،الإسكندریة،،دار الأنتروبولوجیا أسس نظریة و تطبیقات علمیةمحمد الجوھري، -1

  .229،ص 1981،دار المعارف، ،في الكتاب السنوي لعلم الإجتماع2،العددالتعلیم و التربیة و مشكلة التنمیةخضر أبو قورة، -2
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  :و دوره التعلیمي و التثقیفي جامعيالتعلیم ال - 2

لتعلیمیة القادرة على نشر المعرفة ینبغي ذلك إقامة القاعدة التحقیق التنمیة في كافة القطاعات 

و التشجیع على امتلاك شباب المجتمع للثقافة،لأنّ التنمیة الإجتماعیة و الإقتصادیة في 

  .المجتمع المعاصر تعتمد على الإطارات العلمیة و الإدارایة الشابة

أن یكشف اتجاھات الشباب نحو برامج التعلیم في محمد علي محمد و لقد حاول الباحث 

مصر و كفاءة ھذه البرامج في أداء الوظائف التي تتعین على التعلیم  لكي یقوم بمواجھة 

مشكلات المجتمع،فالعملیة التثقیفیة أھم عملیة یتم على أساسھا رفع المستوى الثقافي للشباب 

تغییر ھذا الواقع،و قد أعطیت نسبة  بالبیئة المحیطة بھ و مدى مشاركتھ الإیجابیة في

ممن یوافقون على نظام التعلیم الحالي و الذي یخرج أجیالا واعیة،في حین نجد   %49.75

  )1( .وظیفة تثقیفیة لا یوافقون تماما على أنّ للتعلیم%  31.54

ھذه البیانات تكشف ضرورة إعادة النظر في محتوى برامج التعلیم العالي،و ذلك بالتركیز 

ففي ذلك إسھام مباشر في تدعیم معرفة  لى مبدأ تكامل المعرفة و عدم الإھتمام فقط بالكمع

  .الشباب معرفة شاملة بمختلف میادین الحیاة

  :التعلیم الجامعي كأداة للتنمیة- 3

       یرتبط التعلیم الجامعي ارتباطا وثیقا بالتنمیة الشاملة،فأھمیة العلاقة بین التعلیم الجامعي 

التنمیة تكمن في قدرة ھذا التعلیم على إعداد و توفیر احتیاجات مشروعات التنمیة من و 

فھذه العلاقة تبرز لنا .القوى البشریة القادرة على إنجاز تلك المشروعات و تحقیق أھدافھا

قضیة إعداد المواطن القادر على تحمل مسؤولیات التنمیة المنشودة،و ذلك من خلال غرس 

ة التي تدعم جھود التنمیة و تعظیم العائد الإجتماعي و الإقتصادي للتعلیم القیم الإیجابی

الجامعي و ھذا لتحقیق نوع من التكامل بین الثقافة السائدة في المجتمع و ثقافة الشباب،و تتخذ 

  :الإستراتیجیة الملائمة لتحقیق التنمیة عدة صور

                                                                               

  .208،ص 1987دار المعرفة،الإسكندریة،الشباب العربي و التغییر الإجتماعي،محمد علي محمد، -1
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  .الإستراتیجیة الأمبریقیة العقلانیة التي تعتمد على رغبة المجتمع المحلي و استجابتھ-

  .إستراتیجیة القوة تعتمد على قوة القانون و الإجراءات السیاسیة و الإقتصادیة و الإداریة-

    الإستراتیجیة التربویة و تعتمد على تغییر نسق الفعل من خلال تغییر نسق القیم و المعاني-

  .و التصورات

     لاح لا یجديالإستراتیجیة الثوریة تتطلب تغییرا شاملا من خلال فلسفة مفادھا أنّ الإص-

  )1(.و أنّ الواقع الإجتماعي لیس مؤشرا لطبیعة الوجود الإجتماعي

  :الجامعي وسیلة لرفع النمو الإقتصادي كوینالت - 4

         لقد أثبتت الدراسات التي أجریت في الولایات المتحدة الأمریكیة و الإتحاد السوفیاتي''

أھمیة التعلیم عامة و التعلیم الجامعي خاصة في رفع الكفایة  الإسكندنافیةو بعض الدول  

من النمو الإقتصادي الذي حدث في %  43أنّ نسبة دنیسون الإنتاجیة،حیث أشارت دراسة 

یمكن أن یرجع إلى الآثار المباشرة و  غیر  1957و  1929الولایات المتحدة بین عامي 

  )1(''.المباشرة للتعلیم

  :الجامعي و دوره في تحمل المسؤولیة كوینالت- 5

من أھم وظائف النظام التعلیمي القائم أن ینمي لدى الشباب إحساسھم بالمسؤولیة تجاه ''

أنفسھم و نحو مجتمعھم على نحو یجعلھم یسھمون من خلالھ في عملیة إعادة بناء 

  )2(''.مجتمعھم

لیة بما یحتویھ من برامج و مواد فنظام التعلیم إن لم یسھم في تنمیة إحساس الشباب بالمسؤو

  .تعلیمیة،فذلك معناه أننا فقدنا أھم وسیلة من وسائل التوجیھ الإجتماعي للشباب

                                                                               

  .5محمد عاطف غیث،مرجع سابق،ص  -1

في مؤتمر الوزراء المسؤولین عن التعلیم ،3وثیقة رقم  ،دور التعلیم العالي في تحقیق التنمیة الإجتماعیة و الإقتصادیةحامد عمار، -2
  .5،ص 1981الجزائر، العالي في الوطن العربي،

 .128،ص سابقمحمد علي محمد،مرجع  -3
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  :بطالة الجامعیین في الجزائر - 6

بطالة الجامعیین في بلادنا ظاھرة متأخرة مقارنة مع البطالة الكلاسیكیة،بحیث و على  تعتبر

العكس مما كان معروفا أن التعلیم یشكل ضمانا تجاه البطالة عرفت بلادنا بروز ھذه 

الظاھرة،إذ تشیر الإحصائیات إلى ارتفاع معدلاتھا بشكل مستمر،كما أنھّ من المفروض أن 

التدریب عائقا كبیرا أمام الإندماج في سوق العمل،و بالرغم من ذلك یشكل نقص الكفاءة و 

    ع الكمي في حملة الشھادات العلیاتشھد البطالة بین الجامعیین تضخما متزایدا بسبب التوس

كبیر و كذا عدم ملاءمة برامج التعلیم و التكوین مع متطلبات سوق العمل،بحیث یوجد فائض 

عانون من البطالة في بعض التخصصات التي تقدمھا مؤسسات في أعداد الخریجین الذین ی

التعلیم العالي،في الوقت الذي یوجد فیھ نقص واضح في مجالات أخرى تحتاج إلیھا 

  )1(.المؤسسات الإقتصادیة بفرعیھا العام و الخاص

إلى جانب ذلك كلھ،یعزى ظھور بطالة الجامعیین إلى تراجع سیاسة التعیین المباشر لحاملي 

الجامعیة و التي كانت من أھم مھام الحكومة الجزائریة،حیث كانت تتكفل الدولة شھادات ال

الحكومیة و المؤسسات الإقتصادیة العمومیة ضمن سیاسة إجتماعیة  بتعیینھم في القطاعات

متكاملة،و ھذا ما أدى إلى ظھور البطالة المقنعة بھذه الأجھزة لأنّ السیاسة الخاصة بإنشاء 

ارتفاع العمال الأجراء الدائمون  ان مناصب العمل في القطاع الحكومي نجم عنھعدد كبیر م

  )2(.في مجمل الوظائف

  :خصائص بطالة الجامعیین في الجزائر -1- 6

            الفئة التي تمسھا البطالة تنفرد عن باقي أنواع البطالین بكونھا متخرج من معاھد نّ إ -

و مدارس و جامعات تابعة لقطاع التعلیم العالي،و بالتالي فھي تمس الطبقة المتعلمة في 

  )3(.المجتمع

                                                                               

،كلیة العلوم )غیر منشورة(،مذكرة ماجستیر في العلوم الإقتصادیة،دراسة قیاسیة لمحددات مدة البطالة عند خریجي الجامعاتجیلالي شرفي، -1
  .139-138،ص ص 2006الإقتصادیة و علوم التسییر،جامعة الجزائر،

مدخل مواءمة التعلیم العالي مع متطلبات – الإستثمار في رأس المال البشري و دوره في تخفیض البطالةسمیرة عبد الصمد و سھام العقون، -2
  .10،ص 2011،ملتقى دولي حول إستراتیجیة الدولة في القضاء على البطالة و تحقیق التنمیة المستدامة،جامعة المسیلة،الجزائر،-یةالسوق المحل

،مذكرة ماجستیر غیر منشورة،كلیة العلوم السیاسیة و توجھات خریجي قسم علم الإعلام و الإتصال نحو عالم الشغل بالجزائرحكیم حسیان ، -3
  .155،ص 2010ة الجزائر،الإعلام،جامع
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عدم التلاؤم بین قطاعي التعلیم العالي و التشغیل،فالجامعات الجزائریة لا تزال مستمرة في  -

تكدیس الإطارات دون معرفة الإحتیاجات الحقیقیة و التخصصات الدقیقة المطلوبة في سوق 

في حاجة إلى  العمل لدى القطاعین العام و الخاص،و ھكذا لا یجد خریجي الجامعات من ھم

  )1(.و تحصیلھم العلمي لا فائدة منھ تخصصھم

عدم التكافؤ بین خریجي التخصصات المختلفة،و ھو ما یتضح من خلال طلبات العمل على  -

على شھادات في التخصصات  مستوى وكالات التشغیل،فھي كلھا ملفات للشباب المتحصلین

غیر المطلوبة في سوق الشغل في الجزائر،و ھو ما یتسبب في بقاء تلك الملفات على مستوى 

  .الوكالات لعدة سنوات دون أن یعثر لھم على مناصب عمل

تمركز عمل الجامعیین في القطاع غیر الرسمي،حیث تتوجھ أعداد كبیرة من الشباب  -

غیر الرسمي بعد أن فشلوا في العثور على فرص أفضل للعمل  الجامعي البطال إلى القطاع

في ظل نمو إقتصادي بطيء لا یقوى على استیعاب الشباب الجدد من مخرجات التعلیم 

،حیث یرجع )2(العالي،كالإلتحاق بعمل لا یتلاءم مع التخصص الجامعي و المستوى التعلیمي

  .ھویة،المحسوبیة و الرشوةذلك في أغلب الأحیان إلى طغیان بعض العراقیل كالج

،حیث یدل ارتفاع معدل البطالة بین حاملي الشھادات الجامعیة تفضیل الأقدمیة على الشھادة -

على أنّ سیاسات التنمیة الوطنیة و النمو الإقتصادي تتحیز لغیر المتعلمین،إذ تعتمد في أحیان 

الجامعیین،و ھذا الإجراء كثیرة على إعادة التدریب و التأھیل بدلا من إیجاد حل لبطالة 

  .مكلف من الناحیة المادیة و من ناحیة المدة الزمنیة

  

  

                                                                               

العلوم السیاسیة و ،مذكرة ماجستیر في العلوم السیاسیة،غیر منشورة،كلیة سیاسة توجھ الجزائر نحو اقتصاد السوقمحمد بلعسل، -1
  .105،ص 2008الإعلام،جامعة الجزائر،

،سلسلة كتب المستقبل العربي،مركز دراسات الوحدة الشباب العربي و رؤى المستقبلعزة شرارة بیضون و آخرون، -2
  .22،ص 2006العربیة،بیروت،
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و مادي  تناقص القیمة الإجتماعیة للتعلیم،فلم یعد ینظر للتعلیم على أنھّ رأس مال ثقافي -

للفرد،بل أصبح مضیعة للوقت في نظر الكثیرین من أفراد المجتمع و ھو ما أدى إلى تناقص 

  )1(.قیمتھ الإجتماعیة و للجامعیین أنفسھم نتیجة ارتفاع معدلات البطالة بینھم

  :أسباب بطالة الجامعیین في الجزائر -2- 6

  :أسباب متعلقة بطبیعة التعلیم الجامعي - 2-1- 6

الأسباب في عدم مواءمة مخرجات التعلیم الجامعي مع احتیاجات سوق العمل تتمثل ھذه 

المحلي،حیث نجد تدني و محدودیة مستوى المھارات و القدرات التي یحوز علیھا الخریجین 

و عدم تلبیتھا لما یحتاجھ السوق خاصة القطاع الخاص،و یعود ذلك إلى عدم توفر الإمكانیات 

أن تساعد مؤسسات التعلیم العالي  أو محدودیتھا و التي من شأنھاالمالیة لدى ھذه المؤسسات 

على تنفیذ البرامج التدریبیة للخریجین،سواء أثناء دراستھم الجامعیة أو بعد تخرجھم من 

الجامعة،إضافة إلى ضعف علاقات التنسیق بین ھذه المؤسسات و المؤسسات التعلیمیة 

رات و المعارف و التجارب المختلفة،و التي توفر الدولیة و حتى العربیة من أجل تبادل الخب

    .فرص أكبر للدارسین في التعلم و التدریب

  :أسباب متعلقة بظروف و طبیعة العمل المحلي - 2-2- 6

یعاني سوق العمل المحلي من تشوھات كثیرة و التي أحدثت خللا واضحا في أداء العمالة من 

  :خلال

  .ى الید العاملة المؤھلة في السوق المحلیةعدم توازن آلیات العرض و الطلب عل -

المھارات المتوفرة لدى الخریجین لا تتوافق مع طبیعة الأعمال التي تقدمھا جھات  -

  )2(.التوظیف في القطاعین العام و الخاص

                                                                               

،ص 2012العربي للتخطیط،الكویت،  ،المعھدحلقة نقاشیة حول حل معضلة بطالة المتعلمین في البلدان العربیةحسین الطلافحة، -1
5.  

،ملتقى وطني حول سیاسة التشغیل و دورھا في التنمیة المحلیة بین واقع حاملي الشھادات العلیا و سوق العملمدني بن شھرة، -2
  .112،ص 2011، تنمیة الموارد البشریة،جامعة بسكرة،الجزائر
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  .مستوى الإتصال بین الجامعات و بین جھات التوظیف لیس بالفعالیة المطلوبة -

عدم توفر فرص عمل في نفس اختصاص الخریجین بسبب التضخم في أعدادھم و تركزھم  -

  .في إختصاصات معینة تفوق الحاجة لھم بعد التخرج

  .الشھادات ابتداء من الثمانینات تراجع سیاسة الدولة في توظیف حاملي -

الإنتقاء الصعب و تفضیل عامل الخبرة بعد التدني الذي عرفھ مستوى التعلیم العالي،إذ  -

أصبح أرباب العمل خاصة الخواص منھم یترددون في منح منصب شغل لحاملي الشھادات 

لإختبارات میدانیة لذا یخضعونھم یة تامة بنوع التعلیم الذي تلقوھا،الجامعیة لأنھم على درا

عند ھذا الحد بل یتعداه إلى أنّ أغلب أرباب العمل یطلبون في التخصص،و لا یتوقف الأمر 

الخبرة المھنیة،خصوصا في الآونة الأخیرة أین أصبح العمل على بقاء المؤسسة شيء ملح 

  .ؤسساتبعد تحریر التجارة الخارجیة في بدایة التسعینات مما زاد من حدة المنافسة بین الم

ضعف الطلب الخارجي على الید العاملة الجزائریة المؤھلة بسبب ضعف المستوى  -

في جمیع التعلیمي في الجزائر،لأننا نجد ظاھرة الطلب على الید العاملة الأجنبیة متفشیة 

البلدان ذات المستوى التعلیمي الجید،و خیر مثال على ذلك ما قامت بھ الجزائر في سنوات 

استیراد للید العاملة ذات المستوى العالي من الإتحاد السوفیاتي سابقا و ألمانیا  السبعینات من

الشرقیة و الیابان لتكوین الید العاملة الجزائریة ،لكن ذلك لا نلاحظھ بالنسبة للید العاملة 

  )1(.المؤھلة الجزائریة ما عدا بعض الإستثناءات المتمثلة في ھروب الأدمغة

  :التوظیف لدى خریجي الجامعاتطرق البحث عن - 7

عند التخرج و الحصول على الشھادة،تحفز الإرادة أصحابھا الشباب الجامعي لإعتماد 

  :مختلف طرق البحث عن التوظیف على اختلافھا و نذكر منھا

  

                                                                               

  .11-10سمیرة عبد الصمد و سھام العقون،مرجع سابق،ص ص  -1
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  :التسجیل في وكالة التشغیل -1- 7

 ھیئة عمومیة ذات طابع إداري تحت وصایة وزارة التشغیل''الوكالة الوطنیة للتشغیل ھي 

تحت وصایة وزارة التشغیل و التضامن الوطني،أنشئت بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

 17المؤرخ في  42- 71المعدّل و المتمم للأمر رقم  1990دیسمبر  8المؤرخ في  90/259

  ."المتضمن تنظیم الدیوان الوطني للید العاملة،و المتغیر لتسمیة ھذه المؤسسة 1971جوان 

  :للتشغیل ھي و مھام الوكالة الوطنیة

  .تنظیم و متابعة تطور وضعیة سوق الشغل والید العاملة -

  .تحصیل عروض العمل و وضع علاقة بین عرض و طلب العمل -

  .تسییر البطاقیة الوطنیة للید العاملة الأجنبیة -

تسییر ذوي الشھادات العلیا في إطار برنامج عقود ما قبل التشغیل طبقا للمرسوم التنفیذي  -

  .1998دیسمبر  02المؤرخ في  98/402رقم 

تسجیل العمال المسرحین لأسباب إقتصادیة لإدراجھم في نظام التأمین عن البطالة على  -

المرسوم التشریعي رقم ( أساس قوائم إسمیة و ملفات المعنیین بالأمر التي یقدمھا المستخدم 

  )1994ماي  26المؤرخ في  94/11

  :العلاقات الشخصیة -2- 7

أصبحت طریقة جلیة یعتمدھا المتخرجون الجامعیون عن طریق محاولة تكوین شبكة من 

العلاقات الإجتماعیة أو تكوین ما یسمى بالرأسمال الإجتماعي الذي یعّد متغیرا أساسیا في 

عملیة البحث عن التوظیف،فیساعد على الدخول لمواجھة سوق العمل ،و تلعب الوساطة 

نوع من التآزر تجسده "و ینظر إلى الوساطة على أنّھا .ذي نعیش فیھدورا ھاما في المجتمع ال

  )1("قوة الرابطة الإجتماعیة

                                                                               

  .52علي سعیداني ،مرجع سابق،ص  -1
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على مناصب عمل بطریقة غیر عادلة  الإجتماعیة كنفوذ للإستحواذ تو تستغل شبكة العلاقا

و غیر عقلانیة،و قد شھدت الآونة الأخیرة طغیان ظاھرة الوساطة في كافة المجالات حتى 

 أنّ ھناك من یرى أنّ ھذه الطریقة ھي الحل الأنجع،و یفكرون في تكوین علاقات شخصیة

  .الدخول إلى میدان البحث عن العملقبل  تكون بمثابة درع واق

  :صال بالمستخدمینالإت -3- 7

تعتمد ھذه الطریقة على الإتصال المباشر بھذا المستخدم على حسب العلاقة التي تربط 

الباحث عن العمل و المستخدم سواء كانت تجمعھم علاقة قرابة أو صداقة أو عن طریق 

الإتصال غیر المباشر بھذا المستخدم بحیث توجد طرق أخرى كوجود طرف آخر یدلھم على 

  .المستخدم

و في بعض الأحیان لا یصل الأمر إلى أصحاب العمل و إنما یتوقف عند المكلف بالإستقبال 

من المستخدمین أو أرباب العمل و ھذا لردع الباحثین عن العمل بغیة بناءا على أوامر تنفیذیة 

  .الإحتفاظ بمناصب العمل لمعارفھم

  :إجراء مسابقة  للتوظیف -4- 7

عدد من أصحاب الشھادات یكونون مؤھلین لنیل المناصب  ھي طریقة معتمدة في إختیار

المعلن عنھا وفقا لشروط محددة،و تكون المسابقة كتابیة أو كتابیة شفھیة تشرف علیھا لجنة 

المسابقة التي تقوم في البدایة بدراسة ملفات المترشحین مع الأخذ بعین الإعتبار ثراء ملف 

تخرج،و كذا نوع التخصص المدروس إضافة إلى المترشح من كفاءة الشھادة الجامعیة للم

مراعاة مدة خبرتھ المھنیة في میدان العمل،لیتنافس المترشحون على مناصب محددة في 

مباشرة بعد النجاح في المسابقة،و لكن ما یمكننا قولھ أنّ مجالات معینة من العمل ثم یدمجون 

رص التوظیف بھذه الطریقة التوظیف عن طریق المسابقة یضمن المنصب إلا أنھّ تبقى ف

          ضئیلة جدا نظرا للعدد الھائل من المرشحین سنویا،إضافة إلى تفشي ظاھرة الوساطة

و بروزھا بشكل فعلي،حیث یرون أنّ المسابقة شكلیة و یتم انتقاء الأشخاص وفقا لتوصیات 

  .مسبقة و مخطط لھا
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  :في الجزائر إجراءات التخفیف من ظاھرة البطالة - 8

 من المسرحین العمال وكذا مرة لأول العمل على المقبلین تشمل التي البطالة مشكلة تفاقم أمام

 ضمن تدخل الجزائر، في التشغیل سیاسة لترقیة الھادفة البرامج من جملة إعداد عملھم،تم

 الحكومیة الأجھزة رعایة تحت تأتي التي البرامج ھذه للبطالة، مكافحتھا في الدولة مساعي

 یعالج أولھما أساسیین مطلبین وفق المبحث ھذا في ما سنستعرضھ وھذا بالتشغیل، الخاصة

 الوطني الصندوق إلى یتطرق والثاني لھا، المرافقة والأجھزة التشغیل ترقیة برامج مختلف

 .المسرحین العمال لحمایة یسعى كجھاز البطالة على للتأمین
  :الدولة تمویل على المعتمدة التشغیل برامج -1- 8

 التنمیة وكالة لحساب المحلي المستوى على الولائیة المدیریات البرامج ھذه تنفیذ تتولى

  :وھي الدولة طرف من ممولة مباشرة شغل مناصب خلق إلى ترمي ،و (ADS)جتماعیة الإ

 تدعیم بمثابة یعد وھو  (ESIL) :المحلیة  المنفعة ذات الفصلیة التشغیل برامج -1-1- 8

 إدماج في البرنامج ھذا ویتلخص البطالة، لمواجھة مجھوداتھا إطار في المحلیة للجماعات

           ةبسیط مؤھلات یمتلكون الذین أو مؤھلات، على لا یحوزون الذین البطال، الشباب

  ).سنة 30 إلى 19 مابین أعمارھم وتتراوح (

 (TUPHIMO):العاملة  للید المكثف الاستعمال ذات العامة المنفعة أشغال برنامج  -1-2- 8

وفي  كثیفة، بصورة شغل مناصب خلق إلى یرمي قطاعات عدة فیھ شاركت برنامج وھو

النائیة  المناطق في وبالخصوص مؤھلات بدون البطال للشباب أیضاً  موجھ سریع وقت

  )1(.أكثر البطالة مستھا والتي والمحرومة

 المھني الإدماج تعزیز إلى یھدف برنامج ھو (CPE):التشغیل قبل ما عقود برنامج -1-3- 8

 وضعھ تم والذي الجھاز ھذا یتكفل ، مرة لأول الشغل لمناصبجامعیة ال لشھاداتا حامليل

 الموظفون عینھم الذین الشھادات حاملي بأجر أشھر ستةب تمدیدھا یمكن سنة لمدة 1998 في

 دج  6000 و للإطارات شھریاً  دج 8000 ـب محدد الأجر ھذا الخواص، أو العمومیون

   )2(.دائمة الفترة ھذه بجعل ویرحب السامین للتقنیین
                                                                               

،الملتقى الوطني الثاني حول واقع التشغیل في الجزائر و آلیات تحسینھ،كلیة العلوم الجزائرتحلیل ھیاكل و برامج التشغیل في الشیخ الداوي، -1
  .89،ص 2008الإقتصادیة و علوم التسییر،جامعة الجزائر، 

 .75،ص 2006،الجزائر،تقریر حول التنمیة البشریةالمجلس الإقتصادي الإجتماعي الجزائري، -2
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 مسیر المھني الإدماج على المساعدة جھاز إن :المھني الإدماج على المساعدة جھاز - 1-4- 8

  )1(.2008أفریل  19المؤرخ في  126-08 رقم  التنفیذي المرسوم بأحكام

 الولائیة المدیریات مع بالتعاون للتشغیل الوطنیة الوكالة بھ تتكفل الجھاز ھذا ومراقبة یمیتق و

 المبتدئین العمل طالبي لشباب المھني الإدماج تشجیع في الجھاز ھذا أھداف وتتمثل .للتشغیل

 الثانوي التعلیم خریجي الشباب أو العالي التعلیم شھادات حاملي الشباب فئة من كانوا سواء

 جاء الذي الجدید البرنامج ھذا تأھیل ولا تكوین بدون الشباب وحتى المھني، التكوین ومراكز

 2009. نھایة غایة إلى عمل منصب ألف 400 بخلق سیسمح البطالة ومحاربة التشغیل لدعم

 الدولة مساھمة من ستستفید العاملة للید المشغلة المؤسسات أصحاب فإن الإجراء ھذا بموجب

 السنة في دج ألف 12 من سنوات ثلاث لمدة تشغیلھ یتم الذي للشباب الأصلي الأجر في

 دج  10000 بـ الأجر ھذا الاجتماعي والضمان والتشغیل العمل وزارة ستغطي كما الأولى

 حاملي الشباب یحوزه الذي العمل عقد من الثالثة السنة في دج 8000 و بـ الثانیة السنة في

  .الشھادات

 لھ تكون سوف المؤسسات أصحاب طرف من تطبیقھ احترام تم ما إذا الإجراء ھذا مثل إنّ 

  )2(.البطالة لمشكلة الملموس التخفیض شأنھا من جدیدة عمل مناصب خلق في كبیرة نتائج

 :الخاصة المبادرات دعم على المعتمدة التشغیل برامج -2- 8

 من المبادرین دعم وھي الإدماج، في أخرى صیغة على تعتمد التي البرامج تلك في تتمثل

 الوطنیة جھاز الوكالة من كل ھیاكل خلال من وھذا الخاص، لحسابھم نشاطات خلق أجل

 جھازو  ،(ANDI)الاستثمار  لتطویر الوطنیة الوكالة و (ANSEJ)الشباب وتشغیل لدعم

 الوطني إلى الصندوق بالإضافة ، (ANGEM) المصغر القرض لتسییر الوطنیة الوكالة

   .(CNAC) البطالة  على للتأمین

  

  
                                                                               

  .19،ص 22،30/04/2008،العدد الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة -1
،الملتقى الوطني الثاني حول التشغیل في الجزائر و آلیات المؤسسات الصغیرة و المتوسطة و دورھا في التشغیلعمار عماري، -2

  .32،ص 2008تحسینھ،كلیة العلوم الإقتصادیة و علوم التسییر،الجزائر، 
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    (ANSEJ):الشباب تشغیل لدعم الوطنیة الوكالة - 2-1- 8

 الشباب، ظھرت مشاریع متابعة على تعمل الأول الوزیر سلطة تحت موضوعة وكالة ھي

 الوكالة مھام وتثبیت إنشاء والمتضمن 1996 سبتمبر في الصادر 296-96المرسوم  بموجب

  :التالیة بالمھام الوكالة ھذه وتضطلعالشباب، لتشغیل الوطنیة

 الاستثماریة المشاریع إطار في المشاریع ذوي الشباب ومرافقة الاستشارة وتقدیم تدعیم  -

 .وتمویلھا

 التكوین برامج خلال من الشباب تشغیل ترقیة إلى الرامیة الأعمال أشكال كل تشجیع  -

 .الأولي والتوظیف والتدریب

 .الحاجة عند ومساعدتھم المشاریع ذوي الشباب ینجزھا التي الاستثمارات بمتابعة القیام  -

  )1(.سنة 35 إلى 19 العمر من البالغین البطالین للشباب دائمة شغل مناصب إنشاء  -

 (ANDI):الاستثمار لتطویر الوطنیة الوكالة -2- 8-2 
 APSI الاستثمار ومتابعة ودعم ترقیة وكالة عوضت والتي 2001 سنة الوكالة ھذه أنشأت

 المزایا وتقریر تقدمھا التي الخدمات خلال من الاستثمار وتطویر تشجیع إلى تھدف وھي

 .العمل مناصب إحداث في إیجاباً  ینعكس والذي بالاستثمار المرتبطة الضریبیة
   ( ANGEM ):المصغر القرض لتسییر الوطنیة الوكالة - 2-3- 8

 مرافقة خلال من الذاتي الشغل ترقیة إلى وتھدف 2004 سنة أنشأت جدیدة آلیة وھي

ویخص ھذا الجھاز بالأساس الحرفیین والنساء الماكثات  ودعمھا المصغرة القروض

           دج 50000المقدمة من طرف ھذه الوكالة ما بین  بالمنازل، وتتراوح قیمة القروض

  )2(.دج 400000و 

 (CNAC):البطالة عن للتأمین الوطني الصندوق - 2-4- 8

 التكفل ھي الرئیسیة مھمتھ كانت وقد 1994 سنة البطالة عن للتأمین الوطني الصندوق أنشأ

 العمل في إدماجھم إعادة على یعمل فھو اقتصادیة، لأسباب العمل من المسرحین بالأشخاص

  البحث مركز بھ یتكفل الذي الشغل عن البحث مع للبطالین المقدمة المنحة خلال من وذلك
                                                                               

،الملتقى الوطني الثاني حول التشغیل في الجزائر تجربة تشغیل الشباب بالجزائر و تحدیات التنمیة البشریةعبد الرحمان بن عنتر، -1
  .79،ص 2008زائر، و آلیات تحسینھ،كلیة العلوم الإقتصادیة و علوم التسییر،الج

، الملتقى الوطني الثاني حول التشغیل في الجزائر و آلیات تحسینھ،كلیة العلوم فعالیة آلیات دعم التشغیل في الجزائرمراد ناصر، -2
  .38-37،ص 2008الإقتصادیة و علوم التسییر،الجزائر، 
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 بموجب شغل،، منصب 1837 بـ بالاحتفاظ الجھاز ھذا سمح وقد .للصندوق التابع الشغل عن

 رقم  التنفیذي للمرسوم المتمم 2004جانفي  03 في المؤرخ 01-04 رقم  التنفیذي المرسوم

 في المشاركة إمكانیة وھو جدید تدبیر  إدخال تم 1994 جویلیة 06 في المؤرخ 94-188

 الذین العمل عن العاطلین المستثمرین طرف من والخدمات السلع نشاطات إنشاء تمویل

 مناصب وخلق مصغرة مؤسسات إنشاء أجل من سنة 50 إلى 35 بین أعمارھم تتراوح

  )1(.عمل

 ھذا مزایا ومن .دج ملیون 05 النص ھذا ضمن المتوقعة للاستثمارات الأقصى القیمة وتبلغ 

 والخدمات للتجھیزات بالنسبة المضافة القیمة على الضریبة من الإعفاء یمنح أنھ الصندوق

 03 بعد  (IRG)الإجمالي الدخل عن الضریبة من ،و الإعفاءالاستثمارات إنجاز في الداخلة

  .المھني النشاط على الرسم من الإعفاءو كذلك  الاستغلال من سنوات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
                                                                               

  .118،ص 2004، 2004من سنة  التقریر التمھیدي حول الظرف الإقتصادي و الإجتماعي للسداسي الأول،CNESتقریر  -1
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  :خلاصة الفصل

تعددت أشكال البطالة في الجزائر على غرار مختلف الدول،و من بینھا بطالة الجامعیین     

  .التي مست أصحاب الشھادات الجامعیة لأسباب خارجة عن إرادتھم

الذي تم التركیز على دراسة واقعھ في الجزائر و ذلك بالتطرق إلى تطوره،حیث ھذا النوع    

اعتبر كظاھرة متأخرة بالمقارنة مع البطالة الكلاسیكیة،فإلى غایة الثمانینات من القرن 

الماضي كان من السھل على حامل الشھادة الجامعیة إیجاد عمل إلا أنھ حالیا یجد صعوبة في 

ضمانا تحمي حاملھا من البطالة حیث ظل معدل بطالة خریجي ذلك،فالشھادة لم تعد 

الجامعات في تزاید مستمر،و قد تم إرجاع ذلك بشكل أساسي إلى غیاب الربط بین قطاع 

  .التعلیم العالي و سوق العمل

و تكتسي بطالة الجامعیین في الجزائر أھمیة بالغة من حیث ارتباطھا و تأثیرھا على البناء    

الإجتماعي و السیاسي للمجتمع الجزائري،فعدم الإستفادة من أصحاب  الإقتصادي و

السھادات العلیا كطاقات بشریة یدفع إلى العدید من الآثار السلبیة كالتخفیض من قیمة الشھادة 

  .العلمیة،اللجوء إلى استیراد الید العاملة الأجنبیة و ھجرة الأدمغة

الآثار تسعى الدولة الجزائریة إلى محاولة التخفیف منھا من خلال وضع برامج تشغیل  ھذه   

  .مختلفة و العدید من الھیئات التي تسھر على تنفیذھا
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  :تمھید

      تعتبر الدراسة المیدانیة وسیلة ھامة لجمع البیانات من الواقع الإجتماعي المراد دراستھ  

    تأخذ الإعتبار أھمیة الظاھرة المدروسة و خصائصھاو لذا یجب إعداد خطة منھجیة دقیقة 

  .إلى الكشف عن حقائق مجھولة و فحص الأشیاء المعلومةو تقود 

و علیھ یمكننا أن نستعرض في ھذا الفصل التقنیات و الطرق المنھجیة التي تتناسب مع    

طبیعة الدراسة،و تساھم في إعطاء إجابة للتصور النظري الذي انطلقت منھ ھذه الدراسة 

خصائص العینة الات المیدانیة،و إعطاء متبعین الخطوات المنھجیة المتمثلة في تعریف المج

و الأدوات  جمع المعطیات من المیدان ،المنھج المتبع و كذا الأدوات المستعملة فيالمختارة

  .،بالإضافة إلى الصعوبات التي واجھھا الباحث سواء النظریة أو المیدانیةالإحصائیة
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  :مجال الدراسة - 1

  :في ثلاث مجالات أساسیة و ھي تمحوری

  :المجال الزماني -1- 1

لقد شرعنا في دراستنا ھذه بالإتصال بالمبحوثین و ھم خریجو الجامعات من أجل تأكید 

،و قد جرى ھذا بین شھري دیسمبر الإشكالیة المطروحة،و كذا الفرضیات و العینة المختارة

تم تحدید خلالھا الأسئلة المراد حصول  ،و قد قمنا بإعداد إستمارة2015و جانفي  2014

إجابات علیھا،و بعد التحقق من الإستمارة عن طریق تعدیل بعض الأسئلة و إضافة البعض 

أعطى للإستمارة شكلھا النھائي قبل الشروع في تطبیقھا  سؤال 35الآخر تم تحدید أسئلتھا بـ 

مؤھلاتھم الجامعیة،و قد إستغرقت مدة زمنیة  على عینة من خریجي الجامعات بإختلاف

  .2015إلى غایة شھر جوان  2015تتراوح من شھر مارس 

  :المجال الجغرافي -2- 1

و طبقت  المجال المكاني ھو ذلك النطاق الذي أجریت بھ الدراسة،و الذي تتوزع علیھ عینتنا

ود معمري،ھذه الجامعة حثنا و الذي كان بولایة تیزي وزو التي تضم جامعة مولفیھ أدوات ب

،و كانت 20/6/1977من  77-17بموجب المرسوم التنفیذي رقم  1977التي افتتحت عام 

أصبحت جامعة  1989في بدایاتھا عبارة عن مركز جامعي تابع لجامعة الجزائر،و في عام 

 9تضم جامعة مولود معمري حالیا .1/8/1989من  139-80كاملة بموجب المرسوم رقم 

  )1(.قسم 29كلیات و 

  :المجال البشري -3- 1

یتمثل المجال البشري لھذه الدراسة في مجموع أفراد الشباب المتخرجین الجامعیین مھما كان 

مؤھلھم الجامعي المتحصل علیھ من لیسانس،ماستر أو ماجستیر و مھندس،و الذین ھم في 

  مبحوث 70و بلغت .حالة بطالة و یبحثون عن العمل

                                                                                

  .20:55على الساعة   15/5/2015 بتاریخ،www.ummto.dzالموقع الرسمي لجامعة مولود معمري  -1
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  :منھج البحث - 2

 تحدید في الباحث یساعد فالمنھج علیھ یسیر معین منھج وجود دون علمي بحث لأي معنى لا

 للتعمیم قابلة وتكون العلم تخدم نتائج إلى الوصول ھو و ھدفھ إلى للوصول البحث خطوات

 خطوات'' بأنھ عرف الذي العلمي المنھج استخدام و انتھاج من لابد الھدف ھذا إلى وللوصول

  )1(.نتیجة إلى للوصول ویتبعھا أكثر أو مسألة لمعالجة الباحث یتخذھا منظمة

 علینا تفرض بحثنا وطبیعة البحث طبیعة باختلاف تختلف للمنھج عدیدة أنواع ھناك لكن  

   .الموضوع و یانیتماش انمنھج مالأنھ و المنھج الكمي الوصفي المنھج اختیار

 في نوعیة أو كمیة بطریقة معین حدث أو لظاھرة دقیقة ومتابعة رصد"  أنھ على عرف وقد

 المحتوى من حیث الحدث أو الظاھرة على التعرف أجل من فترات عدة أو معینة زمنیة فترة

  )2(.وتطویره الواقع فھم على تساعد وتعمیمات نتائج إلى والوصول والمضمون

حیث  بمراحل الوصفي المنھج بتطبیق كان بل اختیار مجرد یكن لم الوصفي المنھج اختیار و

 جوانب معرفة أجل من النظري الجانب لتغطیة العلمیة المادة جمع في ىالأول المرحلةتمثلت 

 من أي المیدانیة المرحلة ھيف أما المرحلة الثانیة،ثالبح متغیرات كل في والتحكم الموضوع

 للوصول ووصفھا البیانات ھذه وتحلیل المقابلة استمارة باستخدام من المعلومات جمع خلال

  .دقیقة نتائج إلى

  :أدوات جمع البیانات - 3

دراسة ظاھرة ما و تحلیلھا یتطلب منا الأمر تطبیق بعض من أجل الوصول إلى ھدف 

التقنیات أو الآلیات التي تسمح بجمع ھذه المعطیات،و قد تم استخدام بعض التقنیات في ھذه 

  .الدراسة
  :المقابلة إستمارة -1- 3

و ھي عبارة عن دلیل یتضمن مجموعة من الأسئلة یتم التعرض لھا وجھا لوجھ بین الباحث 

  قائمة من الأسئلة أو الإستمارة التي یقوم "بأنّھا محمد علي محمد أو كما یعرفھا و المبحوث،
                                                                               

  .4 ،ص 1992 ، العربي،بیروت المؤرخ دار الطبعة الأولى،،العلمي البحث أصول: الفضلي الھادى عبد -1

  .43 ،ص ،مرجع سابقغنیم محمد عثمانو علیان مصطفي ربحي -2
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بین المبحوث أي أنھّا تتضمن موقف بھا الباحث باستیفاء بیاناتھا من خلال مقابلة تتم بینھ و 

  )1(.المواجھة المباشرة

ھي الأداة الأساسیة التي تم توظیفھا في البحث،حیث تناولنا مجموعة  و قد كانت الإستمارة

من الأسئلة منھا المغلقة و المفتوحة،و قد تم تقسیمھا إلى أربعة محاور أساسیة كل محور 

  :یحتوي على مجموعة من الأسئلة

  .یحتوي على البیانات الشخصیة الخاصة بالمبحوث: المحور الأول

على البیانات الخاصة بالفرضیة الأولى و المتعلقة بالمستوى و یحتوي  :المحور الثاني

  .الإجتماعي و الإقتصادي لأسر خریجي الجامعات

على البیانات الخاصة بالفرضیة الثانیة و المتعلقة بالعلاقة بین یحتوي  :المحور الثالث

  .التخصص المدروس و المناصب المعروضة في سوق العمل

ت الخاصة بالفرضیة الثالثة و المتمثلة في طرق دراسة ملفات یشمل البیانا: المحور الرابع

  .طلبات العمل و السعي وراء مشاریع التشغیل للحصول على فرصة عمل
  :المقابلة -2- 3

 تعتبر المقابلة أكثر الأدوات استعمالا في جمع المعلومات و البیانات لأي بحث میداني،فھي

من أكثر الوسائل لجمع المعلومات شیوعا و فعالیة في الحصول على البیانات الضروریة "

  )2(."لأي بحث،كما لا تعتبر بسیطة بل ھي وسیلة فنیة

و قد استخدمنا ھذه الطریقة أثناء توزیعنا للإستمارة على المبحوثین،حیث تخللتھ بعض 

ا نتیجة عدم حصولھم على منصب حول المشاكل التي یواجھونھالتصریحات من المبحوثین 

 .عمل و عدم رضاھم عن سیاسة التوظیف المتبعة
  :الوثائق و الإحصائیات -3- 3

إلى جانب الإستمارة و المقابلة،استعننا في بحثنا ھذا بالوثائق و الإحصائیات الصادرة عن 

  .إلخ...الھیئات الرسمیة مثل الجریدة الرسمیة،الدیوان الوطني للإحصاء

  
                                                                               

  .192ص ،1999،سلسلة العلوم الإجتماعیة،مطابع دار البعث،الجزائر،أسس المنھجیة في العلوم الإجتماعیةفضیل دلیو و آخرون، -1

  .154،ص ،بدون سنة،مطابع الھیئة المصریة للكتاب،مصر،البحث العلميمحمد زیاد عمر، -2
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تتضمن المواد و المعلومات،و التي جمیع المصادر و المراجع التي "و الوثائق العلمیة ھي 

  )1(."تشكل في مجموعھا الإنتاج الفكري اللازم للبحث العلمي و ما یجسده الواقع

تلك البیانات العددیة،و طرق ذلك للحصول على " في حین یقصد بالإحصائیات

  )2(."استنتاجات

  :الأدوات الإحصائیة - 4

  : (SPSS)معالجة البیانات عن طریق برنامج  -1- 4

 Statistical Pagage for Sciences)الذي ھو اختصار لعبارة  (SPSS)یعتبر برنامج 

Sociale)  من أكثر البرامج الإحصائیة استخداما من قبل شریحة واسعة من الطلبة           

الإجتماعیة و الإحصائیة،فقد أصبح علم الإحصاء في الباحثین في مختلف التخصصات  و

    السنوات الأخیرة أداة أساسیة في الدراسات الكمیة و الإحصائیة لتوظیف البیانات و تحلیلھا

  .و إعداد التقدیرات و التنبؤات المستقبلیة

  :صعوبات البحث - 5

جملة من إنّ البحث العلمي یبنى من طرف الباحث بفضل مجھودات،و قد تعترضھ 

الصعوبات النظریة و كذا التطبیقیة محاولا بذلك تجاوزھا و تكون على سبیل التحدي لبث 

  .الروح العلمیة و الفكریة في سبیل تحقیق الأھداف المنشودة

و نخلص بأن نقدم على سبیل الذكر لا الحصر بعض الصعوبات التي اعترضت دراستنا ھذه 

  :في الجانبین النظري و المیداني

رة الإنتاج العلمي لمختلف المراجع في مجال التخصص خاصة منھا الدراسات ند -

السابقة،ففي معظم الأحیان تكون غیر موجودة في المكتبات،و الملاحظ نقص المراجع 

  .الخاصة بمعالجة الموضوع

امتناع بعض المبحوثین عن الإجابة عن بعض الأسئلة على الرغم من محاولة إقناعھم  -

ھم في إطار ھذه الدراسة،سعیا لتبلیغ الرسالة إلى الجھات المعنیة و تحسیسھم بأھمیة إجابات

  .بخطورة الظاھرة المدروسة
                                                                               

  .47ص ،2003،دار العلوم،عنابة،الجزائر،منھجیة البحث العلميصلاح الدین شروخ، -1

  50،نفس المرجع،ص  -2
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  :خصائص عینة البحث - 6
 .یبین توزیع أفراد العینة حسب الجنس):1(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  الجنس

  %25.7  18  ذكور

  %74.3  52  إناث

  %100  70  المجموع
 

مثل فئة الإناث أكبر نسبة تمن خلال الجدول الذي یبین توزیع أفراد العینة الجنس،نلاحظ أن 

من عینة البحث،و ھذا راجع إلى أن ) %25.7(،بینما فئة الذكور بلغت نسبتھم )%74.3(بنسبة 

یدل على البحث المستمر من الجنسین  الجنس اللطیف ھو الغالب في أغلب الأطوار الدراسیة،لكنھ

  .لمناصب العمل و معاناتھم من البطالة بسبب ما تفرضھ الضرورة الإجتماعیة

  

 

 

 

 

 

 

 

26%

74%

دائرة نسبیة تبین توزیع أفراد العینة حسب ):3(شكل رقم 
الجنس

ذكور

إناث
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  .توزیع أفراد العینة حسب السنیبین :)2(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  السن

]21-25[  43  61.4%  

]26-30[  19  27.1%  

]31-35[  2  2.9%  

]36-40[  3  4.3%  

]41-45[  3  4.3%  

  %100  70  المجموع

  

مثل فئة أكبر نسبة تمن خلال الجدول الذي یبین توزیع أفراد العینة حسب السن نلاحظ 

تلیھا الفئة العمریة   )%61.4(سنة  بنسبة ]25-21[المبحوثین الذین تتراوح اعمارھم ما بین 

،لتأتي بعدھا فئة المبحوثین الذین تتراوح أعمارھم ما )%27.1(بنسبة  سنة  ]30- 26[ما بین 

ة و أخیرا فئ )%4.3(سنة على التوالي بنفس النسبة و التي بلغت  ]45-41[و  ]40-36[بین 

  ). %2.9(سنة بنسبة  ]31-35[

لعینة البحث ھي فئة  و الملاحظ أن الفئة العمریة التي تمثل أكثر من نصف المجموع الكلي

الذین ھم في مقتبل حدیث التخرج سنة باعتبارھا فئة عمریة تمثل الشباب الجامعي  ]21-25[

جھة ومن جھة  العمر و في أوج نشاطھم،و یبحثون عن العمل لمدة زمنیة معینة،ھذا من

     أخرى یمثل مدة قصیرة نوعا ما لما بعد التخرج الجامعي حیث تتراوح مدتھا بین الأشھر

  .و السنة،ھذه المدة غیر كافیة لتحطم حماس الشباب في عملیة بحثھم عن العمل

سنة نسبتھا غیر بعیدة عن الفئة الغالبة و ھو ما یظھر استمرار ]30-26[الفئة العمریة أما 

ة المبحوثین من البطالة و إصرارھم على البحث من أجل التخلص من البطالة،أما معانا

النسب الباقیة فھي متقاربة فیما بینھا وھم ممن لدیھم مدة غیر قصیرة منذ تخرجھم و یكونون 
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إما فقدوا الأمل في الحصول على منصب عمل أو وجدوا بدائل أخرى لممارسة نشاطات 

  .معینة

 

 

  .یبین الحالة العائلیة لأفراد عینة البحث):3(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  الحالة العائلیة

  %80  56  أعزب

  %17.1  12  متزوج

  %2.9  2  مطلق

  %100  70  المجموع

  

أكبر نسبة من خلال الجدول التالي الذي یبین الحالة العائلیة لأفراد عینة البحث نلاحظ أن  

،بینما أفراد العینة المتزوجین فتمثل نسبتھم %)80(بنسبة العزابمثل فئة المبحوثین ت

  .للأفراد المطلقین %)2.9(،لتبقى نسبة %)17.1(

و لم یرتبطوا بعد كونھم یبحثون عن  عزابأن أغلبیة المبحوثین  جدولیتبین من خلال ال

 الإستقرار كنھم من تكوین أسرة و الحصول علىالعمل لتحسین مستواھم المعیشي ما یم

و استثمار   العمل حسبھم وسیلة لتكوین الذاتو  من البطالة تمنعھم من الإرتباط فمعاناتھم

61,4

27,1

2,9 4,3 4,3
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أعمدة بیانیة تبین توزیع أفراد العینة حسب السن ):4(شكل رقم  
%)الوحدة (
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لكن نسجل نسبة معتبرة من المتزوجین مكتسباتھم العلمیة للحصول على الرفاھیة في الحیاة،

 .،لیبقى فقط فردین مطلقینالذین لم تمنعھم بطالتھم من الزواج

 

 

  .یبین المؤھل العلمي لأفراد العینة):4(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  المؤھل العلمي

  %65.7  46  لیسانس

  %25.7  18  ماجستیر/ماستر

  %8.6  6  مھندس

  %100  70  المجموع

  

فئة  مثلأكبیر نسبة  تمن خلال ھذا الجدول الذي یبین المؤھل العلمي لأفراد العینة نلاحظ أن  

 ،تلیھا نسبة)%65.7( بنسبة  لشھادة لیسانس المبحوثین من الشباب الجامعي الحامل

        لشھادة الماستر أو الماجستیر لفئة المبحوثین من خریجي الجامعة الحاملین )25.7%(

  .المھندسین خریجي الجامعةبالنسبة ل) %8.6(نسبة و أخیرا 

     من في نوع المؤھل الجامعي أو مستوى التكوینما یبین خطورة الظاھرة و أنھا لا تك ھذا

 .و إنما ھي ظاھرة شملت جمیع المؤھلات الجامعیة دون استثناء

 

80%

17%

3%

دائرة نسبیة تبین الحالة العائلیة لأفراد العینة):5(شكل رقم 

أعزب

متزوج

مطلق
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  .یبین سنوات تخرج أفراد العینة):5(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  سنة التخرج

]2000-2005[  9  12.9%  

]2006-2010[  7  10%  

]2011-2014[  54  77.1%  

  %100  70  المجموع

  

مثل فئة أكبر نسبة تنلاحظ من خلال الجدول التالي الذي یبین سنوات تخرج أفراد العینة أن 

،تلیھا فئة المتخرجین ما )%77.1(بنسبة  ]2014-2011[المبحوثین الذین تخرجوا ما بین 

أقل فئة من المتخرجین الجامعیین و التي  و أخیرا )%12.9(بنسبة  ]2005-2000[بین  

مما یوضح أن عامل البطالة  .)%10(بنسبة  ]2010-2006[تخرجت في الفترة ما بین 

       كلما كانت البطالة كبیرة ) حداثة التخرج(مرتبط بمدة التخرج،فكلما كانت المدة قصیرة 

  .و فرص العمل قلیلة

 

66%

26%

8%

دائرة نسبیة تبین المؤھل العلمي لأفراد العینة):6(شكل رقم 
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  .یبین معھد الدراسة لأفراد العینة ):6(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  معھد الدراسة

  %31.4  22  علوم إنسانیة و إجتماعیة

  %35.7  25  علوم إقتصادیة و التسییر

  %5.7  4  ھندسة معماریة

  %14.3  10  علوم تجاریة و محاسبة

  %2.9  2  إعلام آلي

  %10  7  العلوم الطبیعیة و البیولوجیا

  %100  70  المجموع

  

مثل فئة أكبر نسبة تنلاحظ من الجدول التالي الذي یبین معھد الدراسة لأفراد العینة أن 

،ثم تأتي نسبة )%35.71(العلوم الإقتصادیة و التسییر بنسبة المبحوثین المتخرجین من معھد 

لخریجي ) %14.28(تلیھا نسبة للخریجي معھد العلوم الإنسانیة و الإجتماعیة،) 31.42%(

13%

10%

77%

دائرة نسبیة تبین سنوات تخرج أفراد العینة):7(شكل رقم 

[2000-2005]

[2006-2010]

[2011-2014]
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          العلوم التجاریة و المحاسبة و بعدھا نسب متفاوتة لكل من معھد العلوم الطبیعیةمعھد 

و أخیرا معھد ) %5.71(بنسبة الھندسة المعماریة ،و معھد )%10(و البیولوجیة بنسبة 

  ).%2.85(الإعلام الآلي بنسبة 

و التسییر و كذا معھد  ھذا ما یبین أن البطالة تنتشر أكثر عند خریجي معھد العلوم الإقتصادیة

العلوم الإنسانیة و الإجتماعیة و تقل نوعا ما عند بقیة الفروع،فھي غیر محتكرة بل تشمل 

  .معظم الفروع و المعاھد لمختلف التخصصات المدروسة
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أعمدة بیانیة تبین معھد الدراسة لأفراد العینة ):8(شكل رقم 
%)الوحدة (
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  :عرض و تحلیل البیانات - 7

الإقتصادي لخریجي یحول المستوى الإجتماعي و " :عرض و تحلیل بیانات الفرضیة الأولى 1- 7

  ".الجامعات دون حصولھم على مناصب شغل

  .المستوى التعلیمي لأولیاء المبحوثین یبین):7(جدول رقم 

 الوالدین 

  المستوى 

  التعلیمي 

 المجموع  الأم  الأب

   %النسبة   التكرار  %النسبة   التكرار

 %32.1 45  % 38.6  27  % 25.7  18  أمي

 %22.9 32  % 21.4  15  % 24.3  17  إبتدائي

 %17.1 24  % 15.7  11  % 18.6  13  متوسط

 %17.9 25  % 17.1  12  % 18.6  13  ثانوي

 %10 14  % 7.1  5  % 12.8  9  جامعي

 %100 140  % 100  70  % 100  70  المجموع

  

 الذي یبین المستوى التعلیمي لأولیاء المبحوثین نلاحظ أن الإتجاه من خلال الجدول أعلاه

یلاحظ انتشار  ،حیث)%32.1(بنسبة  العام یمثل فئة الأولیاء الذین ھم دون مستوى تعلیمي

نسبة من ھم دون كما وجدت  )%38.6(الأمیة عند أمھات المبحوثین مقارنة بالآباء بنسبة 

لأولیاء المبحوثین ذوي  )%22.9(لیھا ثم ت،بالنسبة للآباء) % 25.7(مستوى تعلیمي تمثل 

) % 21.4(للآباء و ) % 24.3(و تقدر بـ نسبتان متقاربتان تتوزعان بالإبتدائي المستوى 

المبحوثین تقدر بــ  لأولیاءالمتوسط  ىفي المستو )%17.9(للأمھات،في حین نجد نسبة 

لأولیاء  )%17.1(نجد نسبة  ،و بعدھابالنسبة للأمھات )%17.1(للآباء و  )18.6%(

للأمھات       )%15.7(للآباء و  )%18.6(تدعمھا نسبة المبحوثین ذوي المستوى الثانوي 
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نسبة  تدعمھا )%10(بنسبة  و تبقى نسبة ضعیفة من لدیھم مستوى جامعي لكلا الوالدین

  .للأمھات )%7.1(و نسبة ) %12.8(الآباء ذوي المستوى الجامعي بـ 

أغلبیة أمھات المبحوثین و الملاحظ أنّ المستوى التعلیمي عند الوالد أكثر منھ عند الوالدة  و 

 ملون أو لا یمارسون أعمالا راقیة  لا یمارسن أیة مھنة و نفس الأمر بالنسبة للآباء إما لا یع

  .و بالتالي نسجل انخفاضا لرأس المال الإجتماعي بانخفاض المستوى التعلیمي

  .ممارسة أولیاء المبحوثین لمھنة معینةیبین ): 8(جدول رقم 

  الوالدین

  مھنةیمارس 

 المجموع  الأم  الأب

   %النسبة   التكرار  %النسبة   التكرار

 %43.6 61  % 14.3  10  % 72.9  51  نعم

 %56.4 79  % 87.7  60  % 27.1  19  لا

 %100 140  % 100  70  % 100  70  المجموع

  

الإتجاه العام  یظھر لنا من خلال ھذا الجدول حول ممارسة أولیاء المبحوثین لمھنة معینة أنّ 

 أي نشاط یساھم في مدخول الأسرة التي یعیش فیھا المبحوث الأولیاء الذین لا یمارسون یمثل

 11منھم للآباءفقط ) %27.1( و )%87.7( تدعمھا فئة الأمھات بنسبة )%56.4( نسبةب

ھؤلاء لدیھم على الأقل معاش التقاعد یتقاضونھ ) %15.7(متقاعد و تمثل نسبتھم 

من الآباء لا یمارسون أي نشاط و لا ) %11.4(و المقدرة بـ  شھریا،لتبقى نسبة معتبرة

 أولیاء تلیھا فئة،ھم مثل أبنائھم المتخرجین جامعیایتقاضون أي دخل و ھم بدورھم بطالون مثل

 )%14.3(و نسبة ) %72.9( تدعمھا فئة الآباء بنسبة )%43.6( بنسبة المشتغلین المبحوثین

  .للأمھات

و وجدنا أنھ حتى بعض الآباء المتقاعدین یبحثون عن العمل كما صرح لنا أبناؤھم المبحوثین 

و ذلك بغیة كسب المال من أجل حاجیات الأسرة لأنّ المعاش غیر كاف لسد حاجیات أفراد 
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الأسرة إضافة إلى معاناة أبنائھم المتخرجین الجامعیین من البطالة و مصاریف البحث عن 

  .ة،و ھذا ما ینعكس على الوضع الإجتماعي و الإقتصادي للأسرةالعمل المكلف

  المھن التي یمارسھا أولیاء المبحوثینیبین ):9(جدول رقم 

  الوالدین

  المھنة

 المجموع  الأم  الأب

   %النسبة   التكرار  %النسبة   التكرار

 %5 3  /  /  %5.9  3  فلاح

 %14.7 9  %10  1  %15.7  8  تاجر

 %37.7 23  %50  5  %35.3  18  موظف عمومي

 %8.2 5  /  /  %9.8  5  موظف في شركة

 %31.1 19  %40  4  %29.4  15  أعمال حرة

 %3.3 2  /  /  %3.9  2  إطار

 %100 61  %100  10  %100  51  المجموع

  

 لاحظ أن الإتجاهیبین المھن التي یمارسھا أولیاء المبحوثین نمن خلال الجدول التالي الذي 

تدعمھا   )%37.7( نسبةبـ العام یمثل فئة الأولیاء المشتغلین في الوظیف العمومي

 الذین یمارسون أعمال حرةتلیھا فئة الأولیاء ،للآباء) %35.3( و للأمھات) %50(نسبة

،و بعدھا تأتي الآباء نسبة) %29.4(و  )%40(تدعمھا فئة الأمھات بنسبة  )%31.1(بنسبة 

 للآباء           )%15.7(تدعمھا نسبة  )%14.7(بنسبة  یمارسون التجارة فئة الأولیاء الذین

ثم فئة الأولیاء الموظفون في شركة بنسبة ،من الأمھات یمارسن نفس المھنة) %10(و 

،أما بالنسبة للأولیاء مھاتالأ تنعدم عند في حین )%9.8(تدعمھا فئة الآباء بنسبة  )8.2%(

،و أخیرا فئة )%5.9(تدعمھا فئة الآباء بنسبة  )%5(نسبتھم بـ الذین یمارسون الفلاحة فتقدر 
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و تنعدم عند  )%3.9(تدعمھا فئة الآباء فقط بنسبة  )%3.3(الأولیاء الإطارات بنسبة 

   .الأمھات

كموظفین عمومیین أي أنّ أجرتھم الشھریة  و الملاحظ أنّ أغلبیة أولیاء المبحوثین یشتغلون 

منخفضة و لا تلبي حاجیاتھم الأسریة خاصة إذا أضفنا عدد البطالین داخل الأسرة ما یعني 

زیادة عدد المستھلكین مقارنة بعدد المنتجین المشتغلین،و ھذا ینعكس على الوضعیة 

المبحوثین أنّ من أسباب كما صرح لنا بعض .الإقتصادیة و الإجتماعیة لكافة أفراد الأسرة

بطالتھم كونھم أبناء عائلات بسیطة،فحسب رأیھم فإنھّ كلنا كان الأولیاء ذو مركز إجتماعي 

  .مرموق قلت نسبة بطالة الأبناء أو على الأقل فترة بقائھم دون منصب عمل

  التوزیع التكراري لعدد أفراد أسر المبحوثینیبین ):10(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  عدد الأفراد

]1-3[  12  17.1%  

]4-6[  38  54.3%  

]7-9[  14  20%  

  %8.6  6  فما فوق 10  

  %100  70  المجموع

  

أكبر نسبة الذي یبین عدد أفراد أسر المبحوثین أفراد العینة نلاحظ أن  من خلال الجدول أعلاه

 تلیھا نسبة  )%54.3(أفراد بنسبة  ]6-4[مثل فئة المبحوثین الذین تتكون أسرھم ما بین ت

،لتأتي بعدھا أسر )%20(أفراد بنسبة  ]9- 7[أفراد العینة الذین تتكون أسرھم ما بین 

و أخیرا فئة المبحوثین الذین تتكون  )%17.1(أفراد بنسبة  ]3-1[المبحوثین التي تتكون من 

  )%8.6(أفراد فما فوق بنسبة  10أسرھم من 
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ھذه النسب كافیة لتعبر على أنّ أغلبیة المبحوثین یعیشون في أسر كثیرة العدد ھذا ما یعكس  

  .حقیقة مستواھم المعیشي و الإقتصادي

  .العاملین لكل مبحوث الأسرة أفرادیبین ):11(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار   عدد الأفراد العاملین

0  11  15.7%  

1  23  32.9%  

2  15  21.4%  

3  5  7.1%  

4  10  14.3%  

5  4  5.7%  

6  1  1.4%  

7  1  1.4%  

  %100  70  المجموع

  

نلاحظ  من خلالھ الجدول أعلاه یبین عدد الأفراد العاملین في أسرة كل فرد من أفراد العینة،و

 ،تلیھا)%32.9(مثل فئة المبحوثین الذین یملكون فرد عامل واحد فقط بنسبة أكبر نسبة ت أنّ 

و تأتي بعدھا فئة المبحوثین  )%21.4(فئة أفراد العینة الذین یملكون فردین عاملین بنسبة 

أفراد  4ثم أفراد العینة الذین لدیھم ،)%15.7( بنسبةلیس لدیھم فرد عامل في أسرھم  منم

أفراد عاملین في  3للمبحوثین الذین لدیھم  )%7.1(لتلیھا نسبة  )%14.3(عاملین بنسبة 

أفراد عاملین في الأسرة،و أخیرا الأفراد  5لمن یملكون  )%5.7(عدھا تأتي نسبة أسرھم و ب

  .)%1.4(أفراد عاملین بنفس النسبة أي  7و  6الذین تتكون أسرھم من 
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فرد عامل یساھم في مصاریف الأسرة     على الأقل لدیھم و الملاحظ أن أغلبیة أفراد العینة 

و ھذا یشیر إلى من یتحملان المسؤولیة، أو الأخ الأكبرفي أغلب الأحیان یكون إما الوالد  و

من المبحوثین لدیھم ) %54.27(الوضع السیئ الذي تعیشھ ھذه الأسر خاصة إذا علمنا أن 

و في بعض الحالات  التي قد تكون كبیرة العدد فرد أو إثنین یساھمان في مدخول الأسرة

إنتشار البطالة عند مختلف أفراد أسر المبحوثین ،ھذا یظھر لنا  معاش تقاعد الوالدیعتمد على 

لأن أكبر نسبة شملتھا عینة بحثنا ھي في الأسر التي یشتغل فیھا فرد واحد ،أما بقیة أفراد 

  .الأسرة فیعیشون تحت رحمة مصروف الوالد فقط أو الشقیق الأكبر

  .أفراد الأسرة البطالین لكل مبحوث یبین):12(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار   طالینعدد الأفراد الب

1  10  14.3%  

2  14  20%  

3  19  27.1%  

4  9  12.9%  

5  7  10%  

6  5  7.1%  

7  3  4.3%  

8  3  4.3%  

  %100  70  المجموع

  

مثل فئة أكبر نسبة تالذي یبین أفراد الأسرة البطالین للمبحوثین أن  نلاحظ في الجدول التالي

،تلیھا فئة )%27.1(المبحوثین الذین یوجد في أسرھم ثلاث أفراد عاطلین عن العمل بنسبة 

ثم فئة المبحوثین الذین تملك  )%20( أفراد العینة الذین لدیھم فردین عاطلین عن العمل بنسبة
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 4و بعدھا فئة أفراد العینة الذین یوجد في أسرھم  )%14.3(أسرھم فرد واحد بطال بنسبة 

أفراد عاطلین  5تلیھا نسبة أفراد العینة الذین في أسرھم  )%12.9( أفراد بدون عمل بنسبة

    )%7.14(أما للأسر التي لدیھا ستة بطالین فبلغت النسبة ،)%10(عن العمل و المقدرة بـ 

     و أخیرا فئة المبحوثین الذین یوجد في أسرھم سبعة و ثمانیة أفراد بدون عمل بنفس النسبة

و الملاحظ من خلال الجدول أعلاه تسجیل عدد كبیر من البطالین .  )%4.3(التي تقدر بـ  و

في أسر المبحوثین ھذا الذي یعكس الوضعیة المعیشیة و الإقتصادیة الصعبة التي یعیشھا 

المبحوث و أسرتھ،إضافة إلى كبر حجم الأسر و زیادة المستھلكین و تسجیل نقص للأفراد 

  .المشتغلین

  .نوع السكن الذي یعیش فیھ المبحوثین):13(رقم جدول 

  %النسبة   التكرار   نوع السكن

  %34.3  24  سكن تقلیدي

  %14.3  10  فیلا

  %44.3  31  شقة

  %7.1  5  أخرى

  %100  70  المجموع

  

أكبر السكن الذي یعیش فیھ المبحوثون أفراد العینة،حیث نلاحظ أن  یبین لنا الجدول أعلاه

،في حین یعیش )%44.3(مع أسرھم في شقة بنسبة مثل فئة المبحوثین الذین یعیشون نسبة ت

،ثم نلاحظ )%14.3(نسبتھم فأما الذین یسكنون في فیلا ،في سكن تقلیدي) %34.3(ما نسبتھ 

  .المبحوثین یعیشون في سكنات أخرى من) %7.1(تناقص النسبة لتصل إلى 

     لنا بعض المبحوثین فإنّ منھم من یسكن في مآرب غیر مستغلة و على حسب ما صرح بھ

فقد صرحوا لنا أنھّا من أما الذین یسكنون في فیلا و آخرون یسكنون في بیوت قصدیریة، 

و من خلال ملاحظة ھذا الجدول یظھر لنا الوضعیة الإجتماعیة و الإقتصادیة .إرث العائلة
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قق لدیھم نوع من المعاناة بسبب الضیق الذي یمیز الصعبة للمبحوثین،فالذین یسكنون في ش

  .تلك الشقق و قلة عدد الغرف

  .وضعیة السكن و تعبیر المبحوثین عنھیبین ): 14(جدول رقم 

  تعبیر المبحوث      

  وضعیة السكن

  المجموع  واسع  مقبول  ضیق

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  %85.7  60  %90  10  %95  38  %65  13  ملكیة

  %10  7  %10  1  %2.5  1  %25  5  إیجار

  %4.3  3  /  /  %2.5  1  %10  2  وظیفي

  %100  70  %100  13  %100  38  %100  19  المجموع

  

 نلاحظ من خلال الجدول التالي الذي یمثل وضعیة السكن و تعبیر المبحوثین عنھ أن الإتجاه

) %85.7(العام یمثل فئة المبحوثین أفراد العینة الذین یملكون سكنات ملك لعائلتھم بنسبة 

تلیھا نسبة  )%95(تدعمھا فئة المبحوثین الذین عبروا عن سكناتھم أنھا مقبولة بنسبة 

  .لمن وضعیة سكناتھم ضیقة) %65(لمن یرون أن سكناتھم واسعة ثم نسبة ) 90%(

تدعمھا فئة المبحوثین الذین  )%10(یسكنون في سكن مأجور فتمثل  ینبینما أفراد العینة الذ

،تلیھا فئة أفراد العینة الذین عبروا على أن سكناتھم )%25(عبروا عن ضیق سكناتھم بنسبة 

) %4.3(و أخیرا تأتي نسبة .لمن سكناتھم مقبولة) %2.5(ثم نسبة ) %10(واسعة بنسبة 

للذین عبروا عن ضیق سكناتھم تلیھا ) %10(لأصحاب السكن الوظیفي تدعمھا نسبة 

ھذا كلھ یعكس الوضعیة الحقیقیة التي  .للأفراد الذین عبروا عى أن سكناتھم مقبولة) 2.5%(

  .یعیش فیھا المبحوثون و أسرھم

أقل من ) 0.028(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة ) 10.90( 2و یتضح من الجدول أن قیمة كا

  .یوجد فرق بین سكن المبحوثین و تعبیرھم عنھ،و منھ )0.05(الدلالة المعتمدة 
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  .المستوى المعیشي لأسر المبحوثینیبین ):15(جدول رقم 

  النسبة  التكرار  المستوى المعیشي

  %27.1  19  ضعیف

  %40  28  متوسط

  %18.6  13  حسن

  %14.3  10  جید

  %100  70  المجموع

  

 أكبر نسبةنلاحظ من خلالھ أن المبحوثین،فیبین لنا الجدول أعلاه المستوى المعیشي لأسر  

،تلیھا فئة أفراد العینة )%40(یمثل فئة المبحوثین ذوي المستوى المعیشي المتوسط بنسبة 

أنّ مستواھم  )%18.6(فیما یرى ،)%27.1(ذوي المستوى المعیشي الضعیف بنسبة 

جید مقارنة بأشخاص  لمن یملكون مستوى معیشي) %14.3( ،لتبقى نسبة حسنالمعیشي 

غیر ) %67.1(المبحوثین أي ما نسبتھ  ثلثيآخرین یعرفونھم،و الملاحظ أن أكثر من 

  .راضین عن مستوى معیشتھم

  .حصول أفراد العینة على المساعدة من الأسرة حسب الجنسیبین ):16(جدول رقم 

  الجنس

  ى الحصول عل

  المساعدة

  المجموع  إناث  ذكور

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  %90  63  %94.2  49  %77.8  14  نعم

  %10  7  %5.8  3  %22.2  4  لا

  %100  70  %100  52  %100  18  المجموع
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نلاحظ أن  الجدول أعلاه معطیات حول تلقي المبحوثین لمساعدة من أسرھم،حیث یبین

) %90( الإتجاه العام یمثل فئة المبحوثین الذین یحصلون على المساعدة من أسرھم بنسبة 

مبحوث من  63أي  )%94.2(تدعمھا فئة اللإناث اللواتي یتلقین مساعدة من أسرھن بنسبة 

  .للذكور) %77.8(تلیھا نسبة مبحوث  70مجموع أفراد العینة و المقدر عددھم بـ 

تدعمھا ) %10(بینما أفراد العینة الذین لا یحصلون على مساعدة من أسرھم فتمثل نسبتھم 

  .للإناث) %5.8(ور و نسبة للذك) %22.28(نسبة 

من أسرھن أكثر مما یتلقاه الذكور و ھذا ما نلاحظھ من الجدول أن الإناث یتلقین مساعدة و 

راجع إلى أن الذكور قادرون على تدبر أمورھم لوحدھم عكس الإناث اللواتي لا یمكنھن 

الخروج إلا بإذن أولیائھن،لكن ھذا یجعل الذكور أكثر عرضة للضرر النفسي و المعنوي،فھم 

لذا وجب مساعدتھم مادیا المسؤولون عن تكوین الأسرة و تلبیة حاجیاتھ خاصة عند الزواج،

و معنویا بغیة حمایتھم من الإنحراف و الآفات الإجتماعیة الناتجة عن البطالة على عكس 

الإناث،فھن یسعین للبحث عن العمل و ذلك من أجل كسب المال لترقیة مستواھن 

المعیشي،فالمساعدة الأسریة یمكن أن تكون حافزا و مخرجا حسب تصریحات بعض 

  . المبحوثین

أقل من ) 0.004(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة ) 8.50(  2تضح من الجدول أن قیمة كای

،و منھ یوجد فرق بین حصول أفراد العینة على المساعدة الأسریة    )0.05(الدلالة المعتمدة 

  .و الجنس الذي ینتمون إلیھ
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  .یمنحون المساعدة لأفراد العینة أفراد الأسرة الذینیبین  ):17(جدول رقم 

  النسبة  التكرار  الفرد الذي یمنح المساعدة

  %69.8  44  الأب

  %17.5  11  الأم

  %1.6  1  الإخوة

  %11.1  7  آخرون

  %100  63  المجموع

  

ھذا الجدول الذي یبین أفراد الأسرة الذین یمنحون المساعدة لأفراد العینة أن نلاحظ من خلال 

تلیھا فئة  )%69.8(مثل فئة المبحوثین الذین یتلقون المساعدة من الوالد بنسبة  أكبر نسبة ت

 للذین )%11.1(،ثم تأتي نسبة )%17.5(أفراد العینة الذین یتلقون مساعدة من الوالدة بنسبة 

یتلقون مساعدة من أفراد آخرین من الأسرة و أخیرا فئة المبحوثین الذین یتلقون مساعدة من 

  .)%1.6(أحد الإخوة بنسبة 

أن أكثر من یساھم و یقدم المساعدة للمبحوثین ھو الأب كونھ المسؤول الأول في  و الملاحظ

صرح بھ المبحوثین،ثم  الأسرة ثم تلیھ الأم و ھن الأمھات اللواتي یمتھنّ مھنا حرة حسب ما

كما  یتحصلون على المساعدة من بقیة أفراد الأسرة و قد یكون الجد أو الجدة عادة،من یأتي 

أنھم یتلقون مساعدة من الوالد  أكدوا أغلبیة المبحوثینقد یكون الأخ من یقدم المساعدة لكن 

  .كونھ الوحید الذي یشتغل في الأسرة
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یعتبر كثرة الطلبات على مناصب الشغل مقارنة " :و تحلیل بیانات الفرضیة الثانیة عرض 2- 7

بعدد المناصب المفتوحة في التخصص المدروس عاملا مھما في بقاء الخریجین عاطلین عن 

  ".العمل

  .بحث أفراد العینة عن العمل المؤقت حسب الجنس یبین):18(جدول رقم 

  الجنس

  البحث عن 
  المؤقتالعمل  

  المجموع  إناث  ذكور

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

  %90  63  %96.2  50  %72.2  13   نعم

  %10  7  %3.8  2  %27.8  5  لا

  %100  70  %100  52  %100  18  المجموع

  

 الذي یبین بحث أفراد العینة عن العمل المؤقت أنّ الإتجاه من خلال الجدول أعلاه نلاحظ

تدعمھا ) %90( العام یمثل فئة المبحوثین أفراد العینة الذین یبحثون عن العمل المؤقت بنسبة

  .للذكور الذین یبحثون عن العمل المؤقت) %72.2(لفئة الإناث تلیھا نسبة ) %96.2(نسبة 

تدعمھا نسبة ) %10(بینما أفراد العینة الذین لا یبحثون عن العمل المؤقت فتمثل نسبة 

  .لفئة الإناث اللواتي لا یبحثن عن العمل المؤقت) %3.8(للذكور و نسبة ) 27.8%(

فع لدى الإناث و الملاحظ أن نسبة البحث عن العمل المؤقت مرتفعة لدى الجنسین،إلا أنھا ترت

ا كون عینة البحث یغلب علیھا العنصر النسوي،و الظاھر أن نسبة مقارنة بالذكور نظر

مل كبیرة و ھذا دلیل على رغبتھن في إعالة أنفسھن و تلبیة الإناث اللواتي یبحثن عن الع

تھن التي لا یقدر علیھا الأولیاء رغم أن الأجر زھید لكنھ أحسن من البقاء في بطالة كما حاجیا

أن العمل المؤقت یساعد في كسب الخبرة،أما من یرفضون فكرة العمل المؤقت فیعود ذلك 

ا أن بعض الإناث صرحن أن ھناك من یمنعھن من لقلة الأجر مقارنة بالجھد المبذول،كم

  .قي انتظار فرصة للحصول على عمل دائم للبحث عن العمل المؤقت و یبقینالخروج 
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أقل  )0.004(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة ) 8.50(  2یتضح من خلال الجدول أن قیمة كا

،و منھ یوجد فرق بین جنس أفراد العینة و بحثھم عن العمل )0.05(من الدلالة المعتمدة 

  .المؤقت

  .المستوى المعیشي للمبحوثین و علاقتھ ببحثھم عن العمل المؤقتیبین ): 19(جدول رقم 

  المستوى المعیشي 

  البحث عن 

  العمل المؤقت

  المجموع  جید  حسن  متوسط  ضعیف

  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت

  %90  63  %60  6  %100  13  %92.9  26  %94.7  18  نعم

  %10  7  %40  4  /  /  %7.1  2  %5.3  1  لا

  %100  70  %100  10  %100  13  %100  28  %100  19  حسن

  

نلاحظ من الجدول الذي یبین المستوى المعیشي للمبحوثین و علاقتھ بالبحث عن العمل 

  )%90(العام یمثل فئة المبحوثین الذین یبحثون عن العمل المؤقت بنسبة  المؤقت أن الإتجاه

لأصحاب المستوى المعیشي الحسن،تلیھا فئة المبحوثین الذین  )%100(تدعمھا نسبة 

لأفراد العینة الذین  )%92.9(ثم نسبة  )%94.7(یملكون مستوى معیشي ضعیف بنسبة 

یملكون مستوى معیشي متوسط،و أخیرا فئة المبحوثین ذوي المستوى المعیشي الجید بنسبة 

)60%(.  

تدعمھا فئة  )%10(بینما أفراد العینة الذین لا یبحثون عن العمل المؤقت تمثل نسبتھم 

ة ذوي المستوى تلیھا فئة أفراد العین )%40(المبحوثین ذوي المستوى المعیشي الجید بنسبة 

لفئة المبحوثین ذوي المستوى  )%5.3(و أخیرا نسبة  )%7.1(المعیشي المتوسط بنسبة 

  .المعیشي الضعیف

بطالین أن أغلبیة عینة البحث یفضلون العمل المؤقت على بقائھم من الجدول  و الملاحظ 

أما الجید ،مھما اختلفت مستویاتھم المعیشیة من الضعیف إلى المتوسط إلى الحسن و حتى 

ذلك یعود إما للقناعة الشخصیة للفرد المستجوب بعدم الفئة التي ترفض العمل المؤقت ف
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رضاه بالعمل المؤقت و السعي دائما نحو العمل الدائم أو یرجع في بعض الأحیان إلى رفض 

الأولیاء للعمل المؤقت خاصة عند المبحوثات كما صرحن لنا في استجوابھن،كما قد یرجع 

ى امتلاك المبحوث لبعض الإمكانیات و التي یسعى لإستثمارھا متخلیا عن فكرة الأجر ذلك إل

الزھید الذي سیتقاضاه عند ممارسة الأعمال المؤقتة،كما أنّ ھناك قناعة لدى بعض أصحاب 

بعد تعب سنین الدراسة و الحصول على الشھادة یفضلون قضاء مدة الشھادات الجامعیة أنھ 

  .صب عمل ملائم على اشتغالھم لتلك الأعمال المؤقتة ضعیفة الأجرمن البطالة لنیل من

أقل من ) 0.007(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة ) 12.17(  2یتضح من الجدول أن قیمة كا

،و منھ یوجد فرق بین المستوى المعیشي لأفراد العینة و بحثھم عن )0.05(الدلالة المعتمدة 

  .العمل المؤقت

  .المؤقت للمبحوثین و علاقتھ بأسباب بحثھم عن العملالمستوى المعیشي یبین ):20(جدول رقم 

المستوى  
  المعیشي

  الأسباب

  المجموع  جید  حسن  متوسط  ضعیف

  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت

  %38.1  24  %16.7  1  %30.8  4  %46.2  12  %38.9  7  الحاجة للمال

  %11.1  7  %33.3  2  %15.4  2  %7.7  2  %5.6  1  كسب الخبرة

كسب المال 
  لإقامة مشروع

2  11.1%  2  7.7%  6  46.2%  3  50%  13  20.6%  

نقص فرص 
  العمل

8  44.4%  10  38.5%  1  7.7%  /  /  19  30.2%  

  %100  63  %100  6  %100  13  %100  26  %100  18  المجموع

  

ھذا الجدول الذي یبین المستوى المعیشي لأفراد العینة و علاقتھ بأسباب نلاحظ من خلال 

بحثھم عن العمل المؤقت أن الإتجاه العام یمثل فئة المبحوثین الذین یعود سبب بحثھم عن 

تدعمھا فئة المبحوثین ذوي المستوى المتوسط ) %38.1(العمل المؤقت لحاجتھم للمال بنسبة 

فراد العینة أصحاب المستوى المعیشي الضعیف بنسبة ،تلیھا فئة أ)%46.2(بنسبة 

         )%30.8(ثم تأتي بعدھا فئة الأفراد ذوي المستوى المعیشي الحسن بنسبة  )38.9%(

  .)%16.7(و أخیرا فئة المبحوثین ذوي المستوى المعیشي الجید بنسبة 
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العمل الدائم فتمثل  بینما أفراد العینة الذین یعود سبب بحثھم عن العمل المؤقت لنقص فرص

لذوي المستوى المعیشي الضعیف،تلیھا فئة المبحوثین  )%44.4(تدعمھا نسبة  )30.2%(

ثم تأتي فئة أفراد العینة ذوي المستوى  )%38.5(ذوي المستوى المعیشي المتوسط بنسبة 

  .)%7.7(المعیشي الحسن بنسبة 

فئة المبحوثین الذین یبحثون عن العمل المؤقت من أجل كسب المال لإقامة مشروع ما  أما

تدعمھا فئة أفراد العینة ذوي المستوى المعیشي الجید بنسبة  )%20.6(فتمثل نسبتھم 

ثم تأتي فئة  )%46.2(تلیھا فئة الأفراد ذوي المستوى المعیشي الحسن بنسبة  )50%(

 )%7.7(و أخیرا نسبة  )%11.1(یشي الضعیف بنسبة المبحوثین ذوي المستوى المع

  .للمبحوثین ذوي المستوى المعیشي المتوسط

 )%11.1(بینما فئة المبحوثین الذین یبحثون عن العمل المؤقت من أجل كسب الخبرة فتمثل 

،تلیھا فئة المبحوثین )%33.3(تدعمھا فئة أفراد العینة ذوي المستوى المعیشي الجید بنسبة 

لفئة المبحوثین ذوي  )%7.7(ثم نسبة  )%15.4(ستوى المعیشي الحسن بنسبة ذوي الم

المستوى المعیشي المتوسط،لتختتم بفئة أفراد العینة ذوي المستوى المعیشي الضعیف بنسبة 

)5.6%(.  

دفعتھم الحاجة للمال من أجل تلبیة حاجیاتھم أغلبیة المبحوثین الجدول أن و الملاحظ   

كما ،لأن مستواھم المعیشي لا یلبي كل حاجیاتھم  عن العمل المؤقت الضروریة إلى البحث

بنسبة من المبحوثین إلى البحث عن العمل المؤقت الذي أن نقص فرص العمل الدائم دفع 

تعد مطلب ضروري في العمل الدائم،فنقص فرص العمل  یساعدھم على كسب الخبرة و التي

جید و یبقیھم في حالة بطالة ھم في  في سوق الشغل یرھن حظوظھم في نیل منصب عمل

  .غنى عنھا

و على العموم ما یمكننا أن نستخلصھ من الجدول أنھ على الرغم من اختلاف المستویات 

          المعیشیة،ضعیفة كانت أو متوسطة،حسنة أو جیدة، فالأغلبیة الساحقة من عینة الدراسة 

ن الأسباب تختلف باختلاف المستوى الذین بحثوا عن الأعمال المؤقتة دفعتھم جملة مو 

الذي ینتمي إلیھ المتخرج الجامعي،و نجد تلك الأسباب تتمثل في الحاجة إلى كسب المعیشي 
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المال،أو لنقص فرص العمل في سوق الشغل،و ھناك من یطمح من خلال تلك الأعمال 

الطموح المؤقتة إلى اكتساب الخبرة أو تدعیم مشروع یشرع فیھ ذلك المتخرج الجامعي 

فمھما تعددت الأسباب .لاستغلال مؤھلاتھ العلمیة و استثمارھا من أجل بناء مستقبلھ بنفسھ

فإن الغایة واحدة و ھي حصول كل متخرج جامعي على منصب عمل یتناسب و مؤھلاتھ 

  .العلمیة،حتى و إن مارس بعض الأعمال المؤقتة خلال فترة تخرجھ الجامعي

أقل من ) 0.017(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة ) 20.09(  2یتضح من الجدول أن قیمة كا

راد العینة و أسباب ف،و منھ یوجد فرق بین المستوى المعیشي لأ)0.05(الدلالة المعتمدة 

  .بحثھم عن العمل المؤقت

  حسب الجنس فیھ طلبات عملأفراد العینة  القطاع الذّي وضع یبین): 21(جدول رقم 

  الجنس 

  القطاع

  المجموع  إناث  ذكور

  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت

  %47.1  33  %50  26  %38.9  7  الخدمات

  %42.9  30  %46.2  24  %33.3  6  التربیة و التعلیم

  %10  7  %3.8  2  %27.8  5  الإقتصاد

  %100  70  %100  52  %100  18  المجموع

  

نلاحظ من الجدول التالي الذي یبین القطاع الذي أودع أفراد العینة فیھ ملفات طلب عمل أن 

الإتجاه العام یمثل فئة المبحوثین الذین تقدموا بملفات طلب عمل في قطاع الخدمات بنسبة 

  .لفئة الذكور )%38.9(و  )%50(تدعمھا فئة الإناث بنسبة  )47.1%(

بینما فئة المبحوثین الذین تقدموا بملفات طلب عمل في قطاع التربیة و التعلیم فتمثل 

  .للذكور )%33.3(لفئة الإناث و نسبة  )%46.2(تدعمھا نسبة  )42.9%(

أما في قطاع الإقتصاد فقد بلغت نسبة المبحوثین الذین أودعوا ملفات طلب عمل في ھذا 

  .لفئة الإناث )%3.8(للذكور و نسبة  )%27.8(تدعمھا  )%10(القطاع 
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ما یعني أنّ أغلبیة  و الملاحظ  أن قطاع الخدمات قد بلغ تقریبا نصف مجموع النسب الكلیة

المتخرجین الجامعیین یكرسون قدراتھم من أجل التسییر الإداري و ھذا حسب نوعیة 

الجامعیة،كما سجلت نسبة معتبرة في قطاع التربیة و التعلیم و أكثرھا عند الإناث مؤھلاتھم 

ن تغلب عكس الذكور الذي یرونھ مجالا متعبا و مھدرا للطاقة مقارنة بالقطاع الإداري،في حی

فئة الذكور الذین أودعوا ملفاتھم في قطاع الإقتصاد على فئة الإناث و حسبھم فھذا القطاع 

  .یكون الأجر فیھ أحسن من باقي القطاعات

أقل من ) 0.014(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة ) 8.52(  2یتضح من الجدول أن قیمة كا

لمبحوثین و القطاع الذي أودعوا في ،و منھ یوجد فرق بین جنس ا)0.05(الدلالة المعتمدة 

  .ملفات لطلب العمل

  .عن العملأفراد العینة  مدة بحث یبین: ) 22(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  المدة

  %34.3  24  أقل من سنة

  %28.6  20  سنة

  %37.1  26  أكثر من سنة

  %100  70  المجموع

  

مثل فئة أكبر نسبة تیبین مدة بحث أفراد العینة عن منصب عمل أن نلاحظ من الجدول الذي 

تلیھا فئة أفراد العینة  )%37.1(المبحوثین الذین یبحثون عن العمل منذ أكثر من سنة بنسبة 

 و أخیرا فئة المبحوثین )%34.3(الذین لم تتجاوز مدة بحثھم عن العمل سنة واحدة بنسبة 

  .)%28.6(الذین یبحثون عن العمل منذ سنة واحدة بنسبة 

نّ أكثر من نصف عینة البحث مدّة بحثھم عن العمل تجاوزت أتضح من خلال الجدول      

      السنة فأكثر و ھي مدة معاناة في البطالة و التعب وراء السعي حول الحصول على عمل

و قبل ھذه تشمل المتخرجین  2014ة و ھي تشمل خرجي الجامعات الذّین تخرجوا قبل سن
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 2010(و )  2010. 2005(،) 2005. 2000( ما بین الجامعیین خلال سنوات الدراسة

.2014 .(  

و ھذا یفسر لنا )  2001. 2000(و قد وجدنا بعض المتخرجین الجامعیین حتى خلال سنة 

لتخرج مدى خطورة ظاھرة البطالة و طول فترتھا التّي تصل حتى خمس سنوات بعد ا

إلاّ أنھّم مازالوا )  2001. 2000(الجامعي ،لأننا وجدنا بعض المبحوثین تخرجوا سنة 

یعانون من مشكل البطالة و لم تتح لھم فرصة الحصول على منصب عمل مستقر أو دائم 

و إنما اخترقتھا .حتى و إن كان ھذا مثال لیس على سبیل التعمیم على المجموعة ككل

  .خر لم یشتغل و لو مرة واحدة بعد التخرج ل المؤقتة و البعض الآممارستھم لبعض الأعما

و كانوا  2013و تبقى مدة البحث عن العمل أقل من سنة تمثل عادة منھم من تخرجوا سنة 

فھذه . یؤدون واجب الخدمة الوطنیة كما صرحوا لنا مقابل شھادة الإعفاء من الخدمة الوطنیة

في ملفات طلبات العمل و خاصة في المسابقات المفتوحة  الشھادة في أغلب الأحیان یطلبونھا

و التّي تكون بمثابة تصریح یسمح بالدخول إلى مجال العمل الرسمي في .لمناصب العمل

،و منھم من المتخرجین الجامعیین الذكورحالة وجودھا و عائقا في حالة غیابھا امام فئة 

من المقابلة و ھذا دلیل على الرغبة صرح أنھّ لم یمضي على إیداعھ ملف عمل أقل من شھر 

في العمل و الخوف من ھاجس البطالة و لو في إطار عقود ما قبل التشغیل لأنھّ عقد عمل 

  .بفترة محددة
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  حسب الجنس أفراد العینة د ملفات طلبات العمل الّتي وضعھاعد یبین:)  23(جدول رقم

  الجنس

  عدد الملفات

  المجموع  إناث  ذكور

  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار  %النسبة  التكرار

1   1  5.6%  7  13.5%  8  11.4%  

2  3  16.7%  26  50%  29  41.4%  

3  6  33.3%  13  25%  19  27.1%  

4  6  33.3%  3  5.8%  9  12.9%  

5  2  11.1%  3  5.8%  5  7.1%  

  %100  70  %100  52  %100  18  المجموع

  

من خلال الجدول أعلاه الذي یبین عدد ملفات طلبات العمل التي تقدم بھا أفراد العینة،نلاحظ 

) %41.4(أن الإتجاه العام یمثل فئة المبحوثین الذین تقدموا بملفین لطلب العمل بنسبة 

  .لفئة الذكور) %16.7(و نسبة ) %50(تدعمھا فئة الإناث بنسبة 

تدعمھا نسبة ) %27.1(دموا بثلاث ملفات طلب عمل و تمثل تلیھا فئة أفراد العینة الذین تق

  .لفئة الإناث) %25(للذكور و نسبة ) 33.3%(

تدعمھا )  %12.9(و بعدھا تأتي فئة المبحوثین الذین تقدموا بأربع ملفات طلب عمل و تمثل 

  .للإناث) %5.8(لفئة الذكور و ) %33.3(نسبة 

تدعمھا نسبة ) %11.4(بینما فئة أفراد العینة الذین تقدموا بملف طلب عمل واحد فتمثل 

  .للذكور) %5.6(لفئة الإناث و ) 13.5%(

تدعمھا ) %7.1(أما فئة المبحوثین الذین تقدموا بخمسة ملفات طلب عمل فتمثل نسبتھم 

  .لفئة الإناث) %5.8(للذكور و نسبة ) 11.1%(
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لكنھا  من ملفات طلبات العملید تركیز غالبیة العینة على وضع العد أن نلاحظو یمكننا  

طالب العمل  ك،حیث أنھ للحصول على منصب عمل في أي قطاع لابد أن یملأعداد ناقصة

یبة من مقر سكن و ھذه البطاقة تعطى عند التسجیل في وكالات التشغیل القرالبطاقة الزرقاء،

على حسب نسبة المستجوبین یرجع إلى عدم قبول نقص طلبات العمل ف. المتخرج الجامعي 

   استقبال طلبات العمل مباشرة من طرف بعض المؤسسات و الإدارات باعتبارھم مستقبلین 

صحاب دیریة على سبیل المثال من وظائف أو إنما تدفع لائحة باحتیاجات المؤسسة أو الم

فتعامل تي تؤدیھا حددة تتقرر حسب وظائف المؤسسة الالشھادات حسب تخصصات م

المؤسسة أو الإدارة مع خرجي الجامعة یكون غیر مباشر تتدخل في الربط و التأثیر بینھما 

  .وكالة التشغیل لذلك أصبح تسجیل خرجي الجامعات على مستوى وكالة التشغیل ضرورة

طلبات العمل للمتخرجین الجامعیین البطالین تنحصر بین ،یمكننا القول أن و في الأخیر

یادة و النقصان و یتوقف الأمر على الجھات المعنیة من المؤسسات و الإدارات المستقبلة الز

  .لطلبات العمل و مدى قابلیتھا لذلك

أقل من ) 0.011(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة ) 13.09(  2یتضح من الجدول أن قیمة كا

عدد الملفات التي تقدموا  ،و منھ یوجد فرق بین جنس أفراد العینة و)0.05(الدلالة المعتمدة 

  .بھا للحصول على منصب عمل

  في البحث عن العملأفراد العینة  الرد على طلباتیبین  :)  24(جدول رقم 

  النسبة   التكرار  الرد على طلبات العمل

  %25.7  18  نعم

  %74.3  52  لا

  %100  70  المجموع

  

التي أودعھا أفراد العینة في  من خلال الجدول أعلاه الذي یبین الرد على ملفات طلب العمل

مثل فئة المبحوثین الذین لم یتلقوا أي رد على أكبر نسبة تمختلف القطاعات،نلاحظ أن 
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لأفراد العینة الذین تلقوا ردا  )%25.7(تلیھا نسبة  )%74.3(الملفات التي أودعوھا بنسبة 

  .على ملفاتھم

على مستوى مختلف القطاعات لیس إن عملیة البحث عن العمل و إیداع ملفات طلبات العمل  

بالضرورة أن یتم الرد على كل ھذه الطلبات خاصة إن كثر عددھا و تعددت وثائق 

سار ملف طلب العمل و أین فتجدر الإشارة إلا انھّ لابد من تقصي البحث حول حقیقة م.ملفھا

فحسب .إما بالرفض وإرجاع الملف و إما بالقبول و إعطاء منصب عمل  سیكون مآلھ

المبحوثین یصرحون بأنھّم لم یتلقوا أي رد على  غالبیةالمبحوثین البطالین المستجوبین وجدنا 

ثم .طلباتھم و لم یأخذوھا بعین الاعتبار ،بمعنى لم تحظى بالتقییم سواء كان إیجابیا أو سلبیا

إن كانت تلیھا فئة البطالین الذّین أجابوا بأن ھناك تقییم للرد على بعض الطلبات لا یھم 

ھذا یفسر بقاء المبحوثین ) یمكن القول بأنھا سلبیة لأنھّم مازالوا بطالین( و سلبیة أإیجابیة 

لكن لا نستطیع تفسیر الرفض لطلبات العمل .یعیشون البطالة حتى وقت استجوابھم و مقابلتھم

صول بصفة دقیقة و واضحة إلاّ أنھّ یمكن أحیانا أن یرجع إلى التخصص المدروس أو عدم و

  .الطلب في الآجال المحددة

طلبات العمل للمبحوثین و ذلك حول فعال الأو ھنا یمكن أن نشیر إلى التقییم الحقیقي لردود 

ا على الأقل لیغیر الفرد البطال وجھتھ و یبحث عن فرص یبأس إن كان الرد سلب التقییم لا

ل لنیل منصب عمل یبقى یعیش على آمال وھمیة و انتظار طوی لا أخرى في جھة أخرى ،و

  .في قطاع ما

  .حسب الجنس في المسابقاتأفراد العینة مشاركة یبین  :)  25( جدول رقم 

  الجنس 

المشاركة في 
  المسابقات

  المجموع  إناث  ذكور

  %ن  ت  %ن  ت  %ن  ت

  %81.4  57  %88.5  46  %61.1  11  نعم

  %18.6  13  %11.5  6  %38.9  7  لا

  %100  70  %100  52  %100  18  المجموع
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نلاحظ من ھذا الجدول الذي یبین مشاركة أفراد العینة في المسابقات أن الإتجاه العام یمثل 

تدعمھا فئة الإناث بنسبة ) % 81.4(فئة المبحوثین الذین شاركوا في المسابقات بنسبة 

  .لفئة الذكور) % 61.1(و نسبة  )% 88.5(

تدعمھا فئة الذكور  ) % 18.6(فئة أفراد العینة الذین لم یشاركوا في المسابقات فتمثل  بینما

  .لفئة الإناث )% 11.5(و نسبة  )% 38.9(بنسبة 

         ھذا یعني أن أكثر من نصف عینة البحث شاركوا في مسابقة واحدة على الأقل ذكورا 

 لإناث مقارنة منھا عند الذكور مرتفعة عند او وجدنا أنّ نسبة المشاركة في المسابقات .و إناثا

     أن المبحوثات یرغبن في البحث عن عمل و كذا المشاركة في المسابقاتو ھذا دلیل على 

ھذا لیقیھم شر البطالة و انعكاساتھا و  مجبرین على العمل  و نفس الشيء بالنسبة للذكور فھم

        النھوض بالعائلة إلى درجة الترقیةمن أجل تكوین أسرة و تلبیة حاجاتھم و الطموح و 

  .و الرفاھیة

أقل من ) 0.010(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة ) 6.61(  2یتضح من الجدول أن قیمة كا

،و منھ یوجد فرق بین مشاركة أفراد العینة في المسابقات حسب )0.05(الدلالة المعتمدة 

  .جنسھم

  الجامعي و متطلبات منصب العمل المعروض الفرق بین التكوینیبین  :) 26(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  الفرق

  %14.3  10  بسیط

  %61.4  43  متوسط

  %24.3  17  كبیر

  %100  70  المجموع

  

          الجدول أعلاه یبین الفرق بین التكوین الجامعي و متطلبات منصب العمل المعروض

مثل فئة المبحوثین الذین یرون أن الفرق متوسط بین أكبر نسبة تو نلاحظ من خلالھ أن 

تلیھا فئة أفراد العینة  )%61.4(تكوینھم الجامعي و متطلبات المنصب المعروض بنسبة 
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و أخیرا فئة المبحوثین الذین یرون أن ھناك ) %24.3(الذین یرون أن الفرق كبیر بنسبة 

) %14.3(كنھ فرق بسیط بنسبة فرق بین التكوین الجامعي و متطلبات المنصب المعروض ل

    ین التكوین الجامعيب یتبین من خلال الجدول التالي أن أغلبیة المبحوثین عبروا عن الفرق

متوسط و ھذا دلیل على وجود علاقة بین أنھ فرق و متطلبات منصب العمل المعروض ب

المبحوثین  بعضو لكن على حد تصریح  .التكوین الجامعي و مناصب العمل المعروضة

     الفرق كبیر كونھم تقدموا في مسابقات خارج اختصاصھم لذا یرون أنّ التكوین الجامعيف

و عبر من المبحوثین أنھّ یوجد فرق و إنما ھو لمعروض بینھما فرق كبیر،و منصب العمل ا

   .فرق بسیط

  وجود مناصب عمل معروضة تتوافق مع التخصص  المدروسیبین  :) 27(جدول رقم  

توافق المنصب مع التخصص 

  المدروس

  %النسبة  التكرار

  %51.4  36  نعم

  %48.6  34  لا

  %100  70  المجموع

  

نلاحظ من الجدول أعلاه الذي یبین وجود مناصب عمل معروضة تتوافق مع التخصص 

مثل فئة المبحوثین الذین یرون أن ھناك مناصب عمل تتوافق مع أكبر نسبة تالمدروس أن 

فئة أفراد العینة الذین یرون أنھ لا یوجد توافق تلیھا  )% 51.4(تخصصھم المدروس بنسبة 

  .)% 48.6( بین مناصب العمل المعروضة و التخصص المدروس بنسبة

قات قمنا بتشكیل ھذا الجدول لتأكید ما تطرقنا إلیھ سابقا حول مشاركة المبحوثین في المساب 

الذّي یوضح وجود توافق من عدمھ بین مناصب العمل المعروضة مع التخصص المدروس 

ن حیث لاحظنا أن اعلى نسبة تتجھ نحو تصریح یو بین التكوین الجامعي الذّي تلقاه المبحوث

في حین .المبحوثین بأن ھناك توافق بین مناصب العمل المعروضة مع التخصص المدروس

نسبة معتبرة أنھّ لا یوجد توافق بین مناصب العمل المعروضة مع التخصص المدروس  ترى 
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مللھم من كذا لكون أن أغلبیة مناصب العمل المعروضة لا تخدم معظم الذّین أجابوا بلا و 

مشكلة البطالة طیلة فترة انتظارھم أثناء بحثھم عن العمل و كثرة المشاركة في المسابقات 

اصب العمل ھذا ما أكسبھم نظرة تشاؤم من جھة نظرھم ،ھذا ما صرح بھ المبحوثین عن من

  .في استجوابھم بالمقابلة خلال البحث المیداني

  .من عدمھاالمناصب المعروضة المتوافقة مع التخصص  یبین كفایة  :) 28(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  المناصب

  %22.2  8  كافیة 

  %77.8  28  غیر كافیة 

  %100  36  المجموع

  

خلال الجدول أعلاه الذي یبین كفایة المناصب المعروضة المتوافقة مع التخصص من  من

مثل فئة المبحوثین الذین یرون أن المناصب المعروضة غیر أكبر نسبة تعدمھا نلاحظ أن 

تلیھا فئة أفراد العینة الذین یرون أن مناصب العمل المعروضة التي  )% 77.8(كافیة بنسبة  

  .)%22.2(تتوافق مع التخصص المدروس كافیة بنسبة 

الملاحظ أن ھناك عروضا لمناصب عمل حسب التخصصات الجامعیة المدروسة و التّي    

تختلف درجة كفایتھا و تغطیتھا على حسب وجود التناسب الطردي بین عدد المناصب 

المعروضة و بین عدد الشھادات الجامعیة الحاصلة سنویا ،و ھذا الجدول یوضح مدى تلبیتھا 

حیث تتفق الأغلبیة الكبیرة من المبحوثین على .بحوثین في سوق العمل على حسب رأي الم

لا تلبي العدد  لكنھاوجود مناصب عمل للتخصصات الجامعیة المدروسة في سوق العمل ،

ما یعادل بالھائل من طلبات العمل للمتخرجین الجامعیین سنویا في مختلف الفروع الجامعیة 

) 1/5(بھذه الإجابة في حین ینفي  من مجموع المبحوثین في عینة الدراسة صرحوا) 4/5(

و على ھذا نتفق أنّ ھناك مناصب عمل .رحوا بأنّ عدد مناصب العمل كافیةصذلك حیث 

ولكنھا قلیلة و غیر كافیة .معروضة في سوق العمل حسب التخصصات الجامعیة المدروسة 

ت الجامعیة لا تلبي العدد الكبیر من طلبات العمل خاصة إذا علمنا أن تخرج أصحاب الشھادا
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          بالآلاف خاصة في بعض التخصصات الجامعیة كالعلوم الاقتصادیة ،العلوم القانونیة

و الإداریة ،العلوم الاجتماعیة في حین یبقى عدد المناصب محدودة و تزداد بنسبة ضئیلة  لا 

ع تلبي حاجة الطلب المتزاید للمتخرجین الجامعیین ناھیك عن باقي أفراد فئات المجتم

  .الأخرى التّي تعاني البطالة مھما كانت مستویاتھا التعلیمیة

تدعیم فرصة الحصول على لآخر  كوینأراء المبحوثین حول إمكانیة إضافة ت یبین:) 29(جدول رقم 

  منصب عمل

  %النسبة  التكرار  إضافة تكوین یدعم الفرص

  %52.9  37  نعم

  %10  7  لا

  %37.1  26  نوعا ما

  %100  70  المجموع

  

حول إمكانیة إضافة تكوین آخر لتدعیم  نلاحظ من ھذا الجدول الذي یبین آراء المبحوثین

مثل فئة المبحوثین الذین یرون أن إضافة أكبر نسبة تفرصة الحصول على منصب عمل أن 

فئة أفراد العینة  تلیھا) % 52.9( تكوین آخر یدعم فرصة الحصول على منصب عمل بنسبة

     الذین ھم غیر متأكدین من أن إضافة تكوین آخر قد یساھم في حصولھم على منصب عمل

،لتأتي أخیرا فئة المبحوثین الذین یرون أن إضافة تكوین لا یلعب أي دور )% 37.1(و تمثل 

  .)% 10( في حصولھم على منصب عمل و تمثل  

نھّ كلما أضفنا تكوینا أو تأھیلا في مجال تكوین علمي نظریا كان أو تطبیقیا أمن المؤكد   

و ھذا .رفعنا من  مستویاتنا الثقافیة و العلمیة لعلھا تكون تدعیما لاستثمارھا في الحیاة العملیة 

الجدول یوضح لنا آراء المبحوثین في إضافة تخصص آخر و مدى تدعیمھ في إیجاد فرصة 

نوعا ما،بمعنى و المعارضة و الإجابة أحیانا ب ابة كانت بین الموافقةعمل أخرى و الإج

إعطاء رأي وسط و ھناك تدعیم و لو بصفة غیر مباشرة من خلال زیادة شھادة و زیادة 

كثر من أتأھیل آخر بغیة إثراء السیرة الذاتیة للفرد البطال محاولا الإلمام بذلك والسعي نحو 

  .فرصة 
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المبحوثین الذّین صرحوا برفض فكرة إضافة تخصص آخر تدعم فرصة فئة من كما تظھر 

الحصول على عمل و الذّي یمكن القول بأنھّ إذا ما قورن عدد الأفراد الحاملین لأكثر من 

شھادة فإنھّ یسعفھم الحظ لأكثر من فرصة و بالتالي لھم الحظ في تسجیل أنفسھم في أكثر من 

       یل الحاصل علیھ مما یشیر إلى فكرة علاقة البطالةقطاع و ذلك حسب التكوینات و التأھ

لمدروس حسب نظرة أغلبیة رة أو بأخرى مع التخصص الجامعي او ارتباطھا بصو

  .المبحوثین
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تؤدي طریقة دراسة ملفات طلبات العمل و كذا " :عرض و تحلیل بیانات الفرضیة الثالثة -3- 7

  ".كیفیة توزیع المناصب إلى بقاء خریجي الجامعات بطالین

  .حسب الجنس على مستوى وكالة التشغیللملفات طلب العمل  نثیالمبحو یبین إیداع):30(جدول رقم 

  الجنس

  
  تقدیم ملف على 

  وكالة التشغیل  مستوى

  المجموع  إناث  ذكور

  %  ت  %  ت  %  ت

  %55.7  39  %63.5  33  %33.3  6  نعم

  %44.3  31  %36.5  19  %66.7  12   لا

  %100  70  %100  52  %100  18  المجموع

  

ھذا الجدول الذي یبین إیداع المبحوثین لملفات طلب العمل على مستوى وكالة  لالمن خ

العام یمثل فئة المبحوثین الذین تقدموا بملفات طلب عمل على  التشغیل نلاحظ أن الإتجاه

 )%33.3(لفئة الإناث و نسبة ) %63.5( تدعمھا نسبة ) %55.7(مستوى الوكالة بنسبة 

بینما فئة أفراد العینة الذین لم یتقدموا بملفات طلب عمل على مستوى الوكالة .لفئة الذكور

  .للإناث) %36.5(ة الذكور و لفئ) %66.7(تدعمھا نسبة ) %44.3(ثل مفت

تقارب النسب بین من تقدموا بملفات طلب عمل و من یرفض التقدم بملف على  لاحظنو 

نسبة المبحوثین الواضعین لملفات طلب العمل نجدھا عند مستوى وكالة التشغیل،كما أن 

ب عملھم الإناث أكثر منھا عند الذكور و ھذا یفسر لنا رفض نسبة من الذكور إیداع ملفات طل

على مستوى وكالة التشغیل و تضییع مدة من الزمن للانتظار حتى تحین فرصة الشخص 

البطال لاستدعائھ لنیل منصب عمل في إطار عقود ما قبل التشغیل ،إلى جانب ضعف أجر 

مناصب عقود ما قبل التشغیل لذلك نجد من الذكور یفضلون البحث عن مشاریع أخرى أكثر 

الأمر یختلف عند المبحوثات اللّواتي وجدن نسبة ضئیلة ممن لم یضعن و .دخلا و أكبر ربحا

ملف على مستوى وكالة التشغیل ،إمّا أنھّن لا یعرفن أو لا یردن وضع ملف طلب عمل على 

  .مستوى وكالة التشغیل و نجدھن یبحثن عن العمل في قطاع التربیة و التعلیم
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أقل من ) 0.027(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة  )4.91(  2یتضح من الجدول أن قیمة كا

،و منھ یوجد فرق بین جنس أفراد العینة و إیداعھم لملفات طلب عمل )0.05(الدلالة المعتمدة 

  .على مستوى وكالة التشغیل

  .مصدر توجیھ المبحوثین الذین وضعوا ملف طلب عمل على مستوى وكالة التشغیل): 31(جدول رقم 

  الجنس

  

  وجیھمصدر الت 

  المجموع  إناث  ذكور

  %  ت  %  ت  %  ت

  %41  16  %34.5  10  %60  6  تعرفھا

  %43.6  17  %55.2  16  %10  1  صدیق 

  %15.4  6  %10  3  %30  3  آخر

  %100  39  %100  29  %100  10  المجموع

  

من خلال الجدول  الذي یبین مصدر توجیھ أفراد العینة لإیداع ملفات طلب عمل على 

الذین دلھم من المبحوثین  )%43.6(مستوى وكالة التشغیل نلاحظ أن الإتجاه العام یمثل 

و نسبة  )%55.2(صدیق لھم على وكالة التشغیل لإیداع ملفاتھم تدعمھا فئة الإناث بنسبة 

  .للذكور )10%(

بینما فئة أفراد العینة الذین یعرفون مقر الوكالة و توجھوا نحوھا بأنفسھم لإیداع ملفاتھم 

  .)%34.5(تلیھا فئة الإناث بنسبة   )%60(تدعمھا فئة الذكور بنسبة  )%41(فتمثل 

تدعمھا فئة  )%15.4(أما فئة المبحوثین الذین كان مصدر توجیھھم شخص آخر فتمثل 

  .)%10(لیھا فئة الإناث بنسبة ت  )%30(الذكور بنسبة 

من معطیات الجدول نلاحظ مدى حرص المتخرج الجامعي على معرفة مراحل و أماكن 

البحث عن العمل بعد حصولھ على شھادة التخرج الجامعي،و ھذا لتحضیر نفسھ لمواجھة 

یعرفون صعوبات البحث عن العمل و یظھر ذلك في وجود نسبة معتبرة من المبحوثین الذین 

   أھم وجھة و مكان لإیداع ملفات طلبات العمل و ھي وكالة التشغیل القریبة من مقر إقامتھم 
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و نلاحظ أنّ الأمر لا یختلف كثیرا ،لأنھا مكلفة بوضع برنامج خاص بالمتخرجین الجامعیین

و في الأخیر .التشغیلعن المبحوثین المصرحین بأنّ صدیقا لھم ھو الذي وجھھم إلى وكالة 

نجد نسبة ضعیفة تمثل المبحوثین الذین وجھھم مصدر آخر إلى وكالة التشغیل و یكون ھذا 

المصدر أحیانا بعض المؤسسات أو الأفراد في قطاعات العمل التي أراد خریج الجامعة 

البطال وضع ملف طلب عمل على مستواھا و انتظار فرصة استدعائھ بعد حصولھ على 

  .البطاقة الزرقاء

التي تعتبر وجھة كل متخرج جامعي یودع ملف وكالة التشغیل  أنّ  ن نشیر إلىو یمكننا أ

طلب عمل على مستواھا سواء كان یعرفھا أو یدلھّ صدیق،و أحیانا أخرى توجھھ بعض 

الجھات المعنیة أو بعض المؤسسات التي تبعث طالب العمل لوضع ملفھ على مستوى وكالة 

و الجھة المكلفة بالتشغیل أصبح غیر مباشر و یتدخل التشغیل،لأن التعامل بین طالب العمل 

على تدعیم العلاقة بین المتخرج  و المسؤول في عملیة التشغیل المندوب المكلف بالتشغیل 

الجامعي البطال و بین حاجة المؤسسة أو الجھة المستقبلة لعدد من المشتغلین و ھذا في 

،و على طالب )مناصب العمل التي تمولھا وكالة التشغیل بناء على حاجة المؤسسة المستقبلة

ود ما قبل العمل أن ینتظر فرصة استدعائھ للإستفادة من حق الحصول على منصب عق

  .التشغیل

أقل من ) 0.038(و كذلك قیمة الدلالة المحسوبة ) 6.52(  2یتضح من الجدول أن قیمة كا

،و منھ یوجد فرق بین جنس أفراد العینة و مصدر توجیھھم لإیداع )0.05(الدلالة المعتمدة 

  .ملفات طلب عمل على مستوى وكالة التشغیل

ل أساس دراسة ملفات طلب العمل على مستوى وكالة آراء المبحوثین حو یبین:) 32(جدول رقم 

  التشغیل

  %النسبة  التكرار  أساس دراسة الملفات

  %20  14  المؤھل العلمي

  %80  56  الوساطة

  %100  70  المجموع
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یبین لنا الجدول التالي توزیع أراء المبحوثین حول أساس دراسة ملفات طلب العمل على 

مثل فئة المبحوثین الذین یرون أن أساس أكبر نسبة تنلاحظ أن و منھ  مستوى وكالة التشغیل 

تلیھا فئة المبحوثین الذین  )% 80(دراسة الملفات على مستوى الوكالة ھو الوساطة بنسبة 

       یرون أن المؤھل العلمي ھو أساس دراسة الملفات على مستوى وكالة التشغیل بنسبة

)20 %(.  

أغلب المبحوثین صرحوا أنّ دراسة ملفات طلب العمل تأخذ عن طریق الوساطة لا عن   

مبحوثا بنسبة أنھّ على أساسھ تأخذ بعین الاعتبار دراسة  14طریق التأھیل العلمي الذّي یرى 

و أغلب من صرح بأن الطلبات تدرس على أساس الوساطة أكد أنھّ .ملفات طلب العمل 

مل و ھذا خلق لدیھم نظرة تشاؤم فیما یخص طریقة دراسة وضع أكثر من ملفي طلب ع

ملفات طلب العمل من مختلف وكالات التشغیل و صرح آخرون عن كلمة الوساطة أن 

سھم من الحالة التّي یعیشون فیھا فیلجؤون إلى أالبطالین ھم الّذین یستخدمون الوساطة لی

  .طالة في المجتمعالوساطة و حتى الرشوة و ھذا دلیل على خطورة ظاھرة الب

  في وكالة التشغیلن المبحوثیالبرنامج الّذي اختاره یبین  :) 33(جدول رقم 

  %النسبة   التكرار  البرنامج

  %79.5  31  عقود ما قبل التشغیل

  %20.5  8  تشغیل الشباب

  %100  39  المجموع

   

التشغیل،نلاحظ من خلال الجدول أعلاه الذي یبین البرنامج الذي اختاره المبحوثین في وكالة 

مثل فئة أفراد العینة الذین اختاروا برنامج عقود ما قبل التشغیل بنسبة أكبر نسبة تأن 

  .)%20.5(تلیھا فئة المبحوثین الذین اختاروا برنامج تشغیل الشباب بنسبة  )79.5%(

امج لقد أظھر التحقیق المیداني أنّ أكبر نسبة من مجموع أفراد العینة الذّین اختاروا برن   

عقود ما قبل التشغیل و ھي تمثل الأغلبیة الكبرى من الذّین وضعوا ملف طلب عمل على 

و لقد تم تخصیص ھذا الجدول لتوضیح ما  مستوى وكالة التشغیل القریبة من مقر إقامتھم ،
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التشغیل لأن في حقیقة الأمر ھذا  مدى توجیھ المتخرجین الجامعیین نحو برنامج عقود ما قبل

ساسا لحاملي الشھادات الجامعیة و كذا من معھد التكوین المھني ،و لكن النسبة أجاء البرنامج 

  .الكبرى من مناصب عقود ما قبل التشغیل أخذھا و یستفید منھا أصحاب الشھادات الجامعیة 

مبحوث من الذّین وضعوا ملف طلب عمل على مستوى  31فنلاحظ من ھذا الجدول أنّ 

  .ا البرنامج باعتباره موجھا وفقا لعامة المتخرجین الجامعیینوكالة التشغیل اختاروا ھذ

و نجد في الأخیر نسبة ضعیفة تمثل مبحوثین سجلوا أنفسھم على مستوى وكالة التشغیل 

و ھؤلاء المبحوثین بالضرورة یكونون نامج تشغیل الشباب في ھذا المنصب،للاستفادة من بر

و لم یتمكنوا من الإدماج ،و كل متخرج جامعي  قد استفادوا من مناصب عقود ما قبل التشغیل

لھ الحق للاستفادة مرة واحدة من ھذا البرنامج بعد تجدید العقد لفترة زمنیة معینة سنة أو ستة 

و ھذا المستفید من منصب عقود ما قبل .أشھر حسب القطاع المستفاد من مناصب العمل

ود ما قبل التشغیل للمرة الثانیة إذ لم التشغیل یفقد الشرعیة للاستفادة من مناصب برنامج عق

یحدث إدماجھ في ذلك المنصب و استقراره في عمل ثابت لذلك یلجأ إلى فرصة أخرى تمثل 

  .المنصب المؤقت لبرنامج تشغیل الشباب أھون علیھ من الدخول إلى دائرة البطالة من جدید

  .آمال المبحوثین في نیل منصب عملیبین  :) 34(جدول رقم 

  %النسبة  التكرار  المبحوثین تفاؤل

  %10.3  4  قلیلا

  %12.8  5  كثیرا

  %76.9  30  غیر متفائل

  %100  39  المجموع

  

الذي یبین آمال المبحوثین في نیل مناصب عمل أن الإتجاه العام یمثل  في ھذا الجدول نلاحظ

في الحصول على منصب عمل لدى إیداعھم للملفات بنسبة  فئة المبحوثین الغیر متفائلین

تلیھا فئة أفراد العینة الذین ھم متفائلین كثیرا في الحصول على منصب عمل  )% 76.9(
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و أخیرا فئة أفراد العینة الذین لدیھم أمل ضئیل في نیل منصب عمل بنسبة  )%12.8(بنسبة 

)10.3%(      

و ھذا ھي الغالبة صرحوا بأنھم غیر متفائلون تماما من نیل منصب عمل من نسبة نلاحظ أن 

یؤكد تشاؤم و یأس المبحوثین من البطالة و منھم من صرح و قال أنھّ  كتب علینا أن نعیش 

بطالین بقیة الحیاة ،صرحوا بھذا بسبب تجاربھم و تجارب من سبقھم في میدان ھذه التجربة 

ھذا المشروع الّذي جاء خصیصا للشباب المؤھلین أصحاب .لمج عقود ما قبل التشغینابر أي

درجة آمالھم في  لرفعالشھادات الجامعیة و كذا الشھادات المؤھلة من مراكز التكوین المھني 

  .نیل منصب عمل دائم و ھذا بالبحث عن معرفة احتمال دمجھم في تلك المناصب

  .منصب عملھم في نیل أسباب عدم تفاؤل مدى تفاؤل المبحوثین و یبین:) 35(جدول رقم 

  أسباب عدم التفاؤل

  مدى تفاؤل

المناصب 

  محدودة

طریقة دراسة 

  الملفات

التخصص غیر 

  مطلوب

  المجموع  لا تملك وساطة

  %11.8  4  %12.5  2  %66.7  2  /  /  /  /  قلیلا 

  %88.2  30  %87.5  14  %33.3  1  %100  2  %100  13  غیر متفائل

  %100  34  %100  16  %100  3  %100  2  %100  13  المجموع

  

أسباب عدم تفاؤل المبحوثین في  مدى تفاؤل و الذي یبین نلاحظ من خلال الجدول التالي

الغیر متفائلین في الحصول الحصول على منصب عمل أن الإتجاه العام یمثل فئة أفراد العینة 

أن محدودیة  یرونتدعمھا فئة المبحوثین الذین   )%88.2(على منصب عمل بنسبة 

المناصب و طریقة دراسة ملفات طلبات العمل أھم سبب لعدم حصولھم على منصب عمل 

أن عدم امتلاكھم للوساطة أھم سبب تلیھا فئة أفراد العینة الذین صرحوا  )%100(بنسبة 

فئة المبحوثین الذین یرون أن  ،و بعدھا  )%87.5( لعدم حصولھم على منصب عمل بنسبة 

سبب عدم تفاؤلھم في الحصول على  ت عمل في تخصصھم المدروس ھوعدم وجود طلبا

  .)%33.3(منصب عمل بنسبة 
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في حین فئة المبحوثین الذین لدیھم أمل بسیط في الحصول على منصب عمل تبلغ نسبتھم 

یرون أنّ تخصصھم غیر لفئة أفراد العینة الذین  ) % 8.33(تدعمھا نسبة  )11.8%(

من  )%12.5(،تلیھا نسبة عدام إمكانیة الحصول على منصب عملنمطلوب و بالتالي ا

  . في نیل منصب عمل و ھذا لعدم امتلاك وساطةالذین لدیھم أمل قلیل المبحوثین 

و الملاحظ أن الأسباب تتغیر و النتیجة واحدة و ھي معاناة خریجي الجامعات من البطالة 

إلى أن صرح البعض أن مشاركتھ أصبح لقد وصل الأمر نظرا للسیاسة المتبعة في التشغیل،ف

قائمة المشتركین فحسب ،و ھذا یدل أنّ المبحوثین  ءشيء عادي و استعمال ملفاتھ فقط لمل

  .غیر متفائلون تماما في حصولھم على منصب عمل و ھذا سبب یأسھم

  آراء المبحوثین حول البرامج الحالیة للتخفیض من البطالةیبین  :) 36(جدول رقم 

  %النسبة  التكرار  الحالیة البرامج

  %4.3  3  كافیة 

  %95.7  67  غیر كافیة

  %100  70  المجموع

  

الذي یبین رأي المبحوثین في البرامج الحالیة للتخفیض من البطالة  نلاحظ من خلال الجدول

تلیھا  )%95.7(أن الإتجاه العام یمثل فئة المبحوثین الذین یرون أن البرامج غیر كافیة بنسبة 

  .)%4.3(فئة المبحوثین الذین یرون أنھا كافیة بنسبة 

نّ البرامج الحالیة للتخفیض من البطالة أأنّ الأغلبیة الساحقة من المبحوثین یرون و الملاحظ 

لأنھا لو كانت كافیة لما بقوا في حالة بطالة و ما كان معدل البطالة في تزاید غیر كافیة 

المشاركة كون ھذه البرامج على حد تعبیرھم لا تعنیھم بل تعني قد ملوا من ھم فمستمر 

أصحاب الوساطة و ھم مجرد متفرجین یشتركون بغیة المشاركة فقط و ھذا وضع خطیر لما 

أن ھذه ،أما الذین یرون .وصل إلیھ شبابنا ،و ھذا كلھ بسبب البطالة فحقیقة ھي آفة اجتماعیة

م أنّھا المرة الأولى الّتي یضعون فیھا ملفات طلب البرامج كافیة لأنھّ و على حد تصریحھ

   .عمل



  الأسس المنھجیة للدراسة المیدانیة:                                              الفصل الرابع 
 

 111 

  آراء المبحوثین حول وجود استراتیجیة تخطیط لتشغیل خرجي الجامعاتیبین  :)37(جدول رقم 

  %النسبة  التكرار  وجود استراتیجیة

  %12.9  9  نعم

  %87.1  61  لا

  %100  70  المجموع

  

نلاحظ من الجدول أعلاه الذي یبین آراء المبحوثین حول وجود استراتیجیة تخطیط لتشغیل 

الذین یقرون بعدم وجود أي خریجي الجامعات أن الإتجاه العام یمثل فئة المبحوثین 

أفراد العینة الذین  تلیھا فئة )%87.1(إستراتیجیة تخطیط لتشغیل خریجي الجامعات بنسبة 

  .)%12.9(یرون أن ھناك إستراتیجیة تخطیط بنسبة 

لقد تم طرح ھذا التساؤل المتعلق بوجود أو غیاب استراتیجیة تخطیط الدولة لتشغیل فئة  

المتخرجین الجامعیین ،و ذلك من أجل الوصول إلى معرفة حقیقة ھذه الاستراتیجیة و درجة 

المبرمجة لصالحھم ،و على ھذا الأساس نلاحظ من خلال  وعي ھذه الفئة بمشاریع التشغیل

لنا أغلبیة أفراد عینة الدراسة صرحوا  توضح معطیات ھذا الجدول أنّ النسبة البارزة فیھ 

و یظھر جلیا  لدولة لتشغیل فئة خریجي الجامعاتبعدم وجود استراتیجیة تخطیط من طرف ا

ة و تعرض فتح باب البطالة من حین في عدد المناصب المحدودة إضافة إلى أنھّا مؤقت

و ھكذا أتیحت لھم فرصة الاشتغال بمنصب في إطار عقود ما قبل التشغیل و لم تسمح .لآخر

  .لھم الفرصة للإدماج في منصب العمل الذّي یشغلونھ

و یظھر ذلك حسب ما وجد في الجدول الخاص بمدى تغطیة برامج عقود ما قبل التشغیل في 

فرأینا حسب ما صرح بھ المبحوثین لمناصب عقود ما قبل .بة البطالة المساھمة لتخفیض نس

التشغیل أنھّا مؤقتة و محدودة بفترة مؤقتة تتراوح بین السنة و السنتین ،ثم بعد انقضاء ھذه 

المدة یعود المستفید من ھذا البرنامج إلى حالة البطالة أو وضعیة لا تشغیل من جدید و یبقى 

المناصب في إطار عقود ما قبل التشغیل الذّي تم إدماجھم یمثلون  بعض المستفیدین من ھذه

  .نسبة ضعیفة جدا
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 بعد عملیة عرض و تحلیل بیانات الجداول المتحصل علیھا من خلال البحث المیداني        

و المتعلقة بفرضیات ھذه الدراسة،نخلص إلى أھم النتائج العامة لھا و التي قد تم التوصل 

  :إلیھا

  : نتائج الفرضیة الأولى -

بعد تحلیل بیانات الجداول الخاصة بھذه الفرضیة استنتجنا أن ضعف المستوى الإجتماعي   

و الإقتصادي لأسر خریجي الجامعات یشكل عائقا أمام حصولھم على منصب عمل،حیث 

      استخلصنا ھذا من خلال المتغیرات التي اعتمدناھا و المتمثلة في إحصاء عدد المشتغلین

و عدد البطالین على مستوى تلك الأسر إضافة إلى المستوى التعلیمي للأولیاء و انعكاسھ 

على المھنة الي یمارسونھا في حالة اشتغالھم،أو تقاعدھم،إضافة إلى تسلیط الضوء على 

حقیقة المستوى المعیشي للأسر التي ینتمي إلیھا ھؤلاء الخریجون،ما یدفعھم إلى البحث عن 

لمؤقت و یمنعھم من القیام بمشاریع خاصة تخلصھم من البطالة لعدم امتلاكھم العمل ا

  .الإمكانات المادیة لذلك

فبالنسبة لمدة البطالة فقد وصلت في بعض الأحیان لأكثر من خمس سنوات بغض النظر     

عن ممارسة بعض الأعمال المؤقتة،أما عن المستوى التعلیمي للأولیاء فھم یمثلون الغالبیة 

الكبرى بمستوى ضعیف خاصة لدى الأمھات،كما أنھ ینعكس على المھنة التي یمارسھا الوالد 

  .فمعظمھم موظفون عمومیون،ما یعنى محدودیة الأجر الذي یتلقونھ

أما من ناحیة المسكن،فأغلبیة المبحوثین یعیشون في سكنات أرضیة أو شقق لا یتجاوز    

و من بین المتغیرات التي . عدد غرفھا في أغلب الأحیان ثلاث أو أربع غرف كحد أقصى

تعكس الواقع المعیشي للمبحوث ھو عدد المشتغلین في الأسرة الذي في أعلى نسبھ لا یتجاوز 

أما بالنسبة للبطالین  فكل أسر المبحوثین لدیھا .ان في إعالة تلك الأسرفردین مشتغلین یساھم

على الأقل بطال واحد على اختلاف مستویاتھم التعلیمیة،فالبطالة لم تعد تخص فئة معینة بل 

تستطیع أن تمس كل شخص باختلاف عمره و قدرة اشتغالھ و كذا مستواه التعلیمي كما ھو 

  .الحال مع عینة بحثنا
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بالنسبة لتلقي المساعدة من الأھل،فأكثریة أفراد عینة البحث تتلقى مساعدة من الأھل و    

خلال فترة بطالتھم سواء كانت مادیة أو معنویة،لكن رغم ذلك فھم یندفعون نحو البحث عن 

بعض الأعمال المؤقتة لكسب المال الذي لا توفره مساعدة الأھل،لذلك یبحث خریج الجامعة 

ة بعض الأعمال التي قد تفتح لھ المجال لإكتساب الخبرة و محاولة البطال عن ممارس

  .استغلال الفرص من حین لآخر من أجل رفع المستوى المعیشي لأسرھم 

فضغوطات ضعف المستوى الإجتماعي و الإقتصادي أثنتھم عن التفكیر في القیام     

غالبیتھم من الأسر لأن  بمشاریع خاصة بھم،نظرا لضعف إمكانیاتھم و إمكانیات أسرھم

المتوسطة المعیشة،مما ینعكس على رأس مالھم الإجتماعي و أثره على إیجاد عمل،و ھذا 

یؤكد القول أن الفرضیة تحققت سیما من خلال بحثھم عن الأعمال المؤقتة و عجزھم عن 

  .القیام بمشاریع تخلصھم من البطالة

  :نتائج الفرضیة الثانیة -

لجداول المتعلقة بنقص مناصب العمل في مجال تخصصات خریجي بعد معالجة بیانات ا     

الجامعات و دوره في بقائھم عاطلین عن العمل استخلصنا أن محدودیة المناصب قي بعض 

التخصصات المدروسة یصعب من مھمة نیل منصب عمل،و إن فتح المناصب فسیكون 

التخصص  منصب واحد لأكثر من تخصص أو یكون محتوى الأسئلة في غیر إطار

  .المدروس،و ھذا ما یرھن من حظوظھم و یجعل آمالھم ضعیفة في النجاح

و عندما طرحنا التساؤل حول وجود مناصب عمل حسب التخصصات المدروسة وجدنا      

الغالبیة من عینة الدراسة صرحوا بأنھا موجودة لكنھا قلیلة و غیر كافیة،ما یعني أنّ المشكلة 

وجود نقص في مناصب العمل حسب التخصص الجامعي لیس في التخصص و إنما  

المدروس و الذي یحول دون حیازة خریج الجامعة على فرصة عمل و بقائھ یعاني من 

  .البطالة بعد تخرجھ
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و مما سبق ذكره یتضح لنا أن الفرضیة قد تحققت،و الذي یؤكد ذلك ھو فتح عدد محدود    

عدد معتبر و كبیر من المرشحین لتلك من مناصب العمل لأكثر من تخصص جامعي مقابل 

  .المناصب من مختلف التخصصات الجامعیة

  :نتائج الفرضیة الثالثة -

منقسمون بین من من خلال دراسة عینة بحثنا تحصلنا على نسب متقاربة من المبحوثین      

أودعوا ملف تسجیل طلب عمل على مستوى وكالة التشغیل،و من لم یسجلوا على مستوى 

ة لعدم ثقتھم فیھا رغم أن بعض القطاعات ترفض استقبال ملفات طلبات العمل قبل الوكال

            تسجیلھا على مستوى وكالة التشغیل على اعتبار ما جاء بھ في تقریر وزارة العمل 

و التضامن الإجتماعي لإجباریة تسجیل طالبي العمل من أصحاب الشھادات  على مستوى 

ة من مقر إقامتھم حتى یتسنى لھم الإستفادة من عقود ما قبل التشغیل وكالات التشغیل القریب

  .التي توزع بین الحین و الآخر

فبالنسبة للمسجلین فتبین لنا أن نسبة الإناث المسجلات أكثر من نسبة الذكور بسبب        

عزوف الذكور و تفضیلھم الإنصراف إلى ممارسة بعض الأعمال المؤقتة و التي لا تتناسب 

  .مع تكوینھم الجامعي في كثیر من الأحیان

یمكننا الإعتراف بحقیقة التسجیل المعتبر للمتخرجین الجامعیین بوكالات غیر أنھ      

التشغیل نظرا لأن عملیة دراسة ملفات طلبات العمل أصبحت مقرونة بھذه الوكالة التي تعتبر 

  .الخطوة الأولى في مرحلة البحث عن العمل

و إذا أتیحت لھ فرصة الحصول على واحد من المناصب،یكون مرتبطا بفترة مؤقتة      

    مدتھا عامین،و بعدھا إما یدمج في إحدى المناصب الشاغرة أو یعود إلى البطالة من جدید 

  .و ھو ما یثبت محدودیة ھذه المناصب و عدم كفایتھا للتخفیف من البطالة

انتشارھا وسط الشباب خریجي الجامعات ھو النقص  و ما یؤكد استمراریة البطالة و    

الكبیر لمناصب العمل الدائمة مقارنة مع عروض الطلب علیھا،و كذلك طریقة دراسة 
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الملفات و التي حسب المبحوثین تعتمد أولا و قبل كل شيء على الوساطة  دون النظر إلى 

  .المؤھل العلمي

لمبحوثین ترى أنھ لا توجد إستراتیجیة تخطیط و تجدر الإشارة إلى أن نسبة كبیرة من ا     

من الدولة لتشغیل خریجي الجامعات بسبب سوء التسییر و انعدام الرقابة عند توزیع مناصب 

  .العمل المعروضة

و في الأخیر نشیر إلى أن الفرضیة تحققت نظرا لما تم معرفتھ عن طریقة دراسة ملفات      

لمحدودة و المؤقتة و انعكاسھا على استمرار البطالة طلبات العمل و كذا توزیع المناصب ا

  .لدى خریجي الجامعات
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یبقى أن نشیر بعد عرض ما جاء في إطار الدراسة بما فیھا الجانب النظري و الجانب     

التطبیقي أن دراسة البطالة بشكل أعمق لا یخص مجالا واحدا فقط،بل تتلاقى في ذلك نختلف 

حقول المعرفة و العلم،لأنّ ھذه الظاھرة تعد ملتقى الطرق بین مختلف المختصین من علماء 

،صحفیین و غیرھم،لذا من المستحسن أن تخّص ھذه الظاھرة بمزید من إجتماع،إقتصادیین

  .التحلیل و التفصیل لمواجھة الواقع

فالبطالة أضحت من المسائل العالقة في الوقت الراھنألما تحملھ من خطورة آفاتھا التي     

تكتف بفئة الشباب عامة بل تعدتھم لتمس الشباب خریجي الجامعات على وجھ الخصوص 

الرغم من امتلاكھم لقدرات تأھیلیة و تكوین علمي یسمح لھم بأن یكونوا في أوج  على

  .نشاطھم

فمسؤولیة بطالة الخریجین ما زالت مرھونة بفترات مؤقتة أصبح فیھا خریج الجامعة     

عاجزا من أن یمضي قدما للحصول على منصب عمل و لو لفترة مؤقتة لفك الخناق عنھ بعد 

ن الوضع الإجتماعي و الإقتصادي الصعب الذي یعیشھ و وجود أعداد أن أصبح محصورا بی

  .كبیرة من الخریجین أمثالھ

فوضعیة المستوى الإجتماعي و الإقتصادي لخریج الجامعة لھ تأثیر كبیر على تكوین     

الرأس مال الإجتماعي،و علاقاتھ بتنمیة شبكة العلاقات الإجتماعیة التي تؤثر بدورھا على 

وسط محیط أصبحت فیھ ھذه الأخیرة تشكل واحدة من أكبر القضایا  ھرة الوساطةبلورة ظا

التي تعیق عملیة التوظیف،و كذا عدد المناصب المحدودة أمام أعداد كبیرة من الخریجین 

  .الجامعیین لكل تخصص جامعي

إلى جانب ھذا نذكر تأثیر ضعف المستوى المعیشي على حركیة الشاب الجامعي،إضافة     

ى بعض العراقیل الإداریة خاصة إذا ھیمنت الإدارة البیروقراطیة على المجتمع،ما یجعل إل

  .كل برنامج موجھ لمكافحة البطالة یسبب في حد ذاتھ البطالة

كما أن نقص مناصب العمل في مجال تخصصات خریجي الجامعات لھ أثر كبیر في    

لتعلیم الجامعي لسوق بقائھم دون عمل،و ھذا یشیر إلى عدم مواكبة مخرجات ا
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العمل،فالجامعة لا یمكن لھا أن تستجیب لما یتطلبھ السوق رغم أنھا وجدت من أجل ھذا 

  .الھدف،فحاجیات سوق العمل تتغیر أما الجامعة فبرامجھا ثابتة

زیادة على كل ھذا فإن محدودیة مناصب عقود ما قبل التشغیل لفترة مؤقتة تجعل    

ترة العقد لأن فرص الجامعات یعودون إلى بطالتھم بعد نھایة ف المستفیدین منھا من خریجي

  .إدماجھم ضئیلة

و في الأخیر ننبھ إلى ضرورة أن تولي الدولة اھتماماتھا للعنایة بالتخطیط العلمي للقوى      

العاملة عن طریق إحداث التوازن بین أعداد المقبولین بالجامعات و تخصصاتھم الدراسیة 

یة،و الإحتیاجات الفعلیة لسوق العمل من ناحیة أخرى،و فتح المجال أمام المختلفة من ناح

الباحثین لدراسة البطالة من أوجھ مختلفة،و ذلك حسب اختصاصاتھم من أجل تظافر الجھود 

لوضع خطة محكمة تساھم في إعطاء توجیھات تخص استثمار و استغلال قدرات فئة 

  .خریجي الجامعات
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          نقدم بعض التوصیات بعد النتائج التي استخلصناھا من ھذا البحث و الملاحظات     

و التي نراھا مجدیة و غیر ملزمة لأي كان لأنھا تصور شخصي رغم أنھا   المقترحاتو 

  :مبنیة على حقائق و قاعدة نظریة،و علیھ نقترح ما یلي

  .إعطاء فرص عمل على حسب مؤھلات خریجي الجامعات و توفیر تربصات فعالة -

  .تعمیم نظام الشھادة الإحترافیة -

  .جین سنویاتوفیر مناصب شغل كافیة لإستیعاب المتخر -

  .دراسة ملفات المترشحین موضوعیا و حسب كفاءة الطالب -

  .الإبتعاد عن المحسوبیة في التشغیل -

  .تدعیم الدولة للمؤسسات و تحفیزھا على تشغیل أصحاب الشھادات -

  .إنشاء لجنة وطنیة تتكفل بھذه الفئة -

 .تخفیض سن التقاعد -
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NN°°668833  

  

AACCTTIIVVIITTEE,,  EEMMPPLLOOII  &&  CCHHÔÔMMAAGGEE  

EENN  SSEEPPTTEEMMBBRREE  22001144  
 

 

En Septembre 2014, la population active du moment, au sens du BIT, a atteint 

11,453 000 personnes, la population active féminine a atteint pour sa part 2 078 000 constituant ainsi 

18,1% de l’ensemble de la population active.  

 

  Le taux de participation à la force de travail de la population âgée de 15 ans et plus (ou taux 

d’activité économique) se situe à 40,7% : décliné par sexe, il atteint  66,2% chez les hommes et 

14,9%  chez les femmes. 

 

La situation du marché de travail en septembre 2014 se caractérise par une baisse du volume de la 

population active par rapport à avril 2014 (soit une régression de  263 000 personnes). 

 

La population occupée du moment est estimée, pour sa part, à 10 239 000 personnes, soit un 

taux d’occupation de 26,0%. Les femmes constituent un volume de 1 722 000 occupées, atteignant 

ainsi  16,8% de la population occupée totale. 

 

Le taux d’emploi (ou ratio emploi population), défini comme étant le rapport de la population occupée 

à la population âgée de 15 ans et plus est de 36,4% au niveau national (60,1% chez les hommes et 

12,3% chez les femmes). 

 

Le salariat continue à constituer la forme d’emploi dominante et touche en moyenne sept occupés sur 

dix (69,4%). Par ailleurs, on relève une régression en volume de l’auto emploi ( les employeurs et les 

indépendants avec un solde négatif de 306 000 par rapport à avril 2014), de l’emploi salarié 

permanent (une régression de 145 000 par rapport à la même période), mais une progression du 

salariat non permanent et des aides familiaux (avec des soldes positifs respectifs de 115 000 et 9000). 

  

La structure de l’emploi selon le secteur d’activité fait ressortir que le secteur des services absorbe 

60,8% de la main d’œuvre totale, suivi par le BTP (17,8%), l’industrie (12,6%) et enfin l’agriculture 

(8,8%).  

La ventilation selon le secteur juridique fait ressortir la dominance du secteur privé ou mixte, soit une 

part relative de 60,0% de l’emploi total. D’importantes disparités sont observées selon le sexe. 

L’emploi féminin se caractérise par une plus grande concentration dans le secteur public (62,8% de 

l’emploi féminin total). 
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 La population en chômage au sens du BIT, est estimée à 1 214 000 personnes, soit un taux de 

chômage de 10,6% au niveau national, enregistrant une hausse de 0,8 point par rapport à avril 2014 ; atteignant 

9,2% chez les hommes et 17,1 % chez les femmes. Des disparités significatives sont observées selon l’âge, le 

niveau d’instruction et le diplôme obtenu. 

 Le taux de chômage des jeunes ( 16-24 ans)  atteint 25,2 % touchant ainsi un jeune actif sur quatre. 

 L’augmentation du taux de chômage est due principalement à une hausse du taux de chômage auprès 

des diplômés et principalement ceux issus de l’enseignement supérieur. Après avoir connu une baisse sensible 

durant la période 2010-2013, passant de 21,4% à 14,3% pour atteindre 13,0% en avril 2014, le taux de chômage 

des diplômés de l’enseignement supérieur a connu une augmentation sensible en septembre 2014 pour atteindre  

16,4% avec des disparités significatives selon le sexe ( 10,9% auprès des hommes et 22,1% chez les femmes). 

Par ailleurs, le chômage auprès des diplômés des instituts de la formation professionnelle a enregistré une hausse 

de 0,8 point par rapport à la même période (entre avril et septembre 2014), alors que l’on assiste à une 

augmentation plutôt timide (0,2 point) de ce taux auprès des personnes sans qualification.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En moyenne, un chômeur sur trois est en quête d’un poste d’emploi depuis moins d’une année ( 36,8%), soit un 

volume de 447 000 chômeurs, enregistrant ainsi un accroissement du chômage de courte durée, aussi bien en 

volume qu’en proportion, et ce , comparativement à avril 2014 ( respectivement 372 000 et 32,4%). 

  

Par ailleurs, les chômeurs ayant déjà travaillé dans le passé sont estimés à 549 000 personnes, formant 

ainsi 45,2% de la population en chômage. Il s’agit d’une population qui travaillait essentiellement comme salariés 

non permanents (79,7%) et dont les trois quart exerçaient dans le secteur privé (74,3%).  

 

D’autre part, en dehors de la dichotomie population active- population inactive, il existe une catégorie de 

la population qui se situe à la frontière de la population active et qui est identifiée par les statisticiens du travail 

par le « halo du chômage ». Il s’agit de personnes en âge d’activité (16 à 59 ans), déclarant être disponibles pour 

travailler mais qui n’ont pas effectué des démarches effectives de recherche d’emploi durant le mois précédant 

l’enquête, et sont considérées par conséquent inactives. 

 

En septembre 2014, ils ont atteint un volume de 986 000 personnes (soit une régression de 2,3 % par 

rapport à avril 2014), et sont constitués de 488 000 hommes et 498 000 femmes.  
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Cette  frange de la population est caractérisée par sa jeunesse (57,4% sont âgés de moins de 30 ans), 

par son faible niveau d’instruction  (74% n’ont aucun diplôme). Parmi cette population, 22,5% – soit un effectif 

de 222 000 personnes- n’ont pas effectué des démarches pour trouver un emploi au cours du mois de septembre,  

car elles pensent qu’il n’y a pas d’emploi, 12,4% (122 000) parce qu’elles n’ont pas pu trouver un emploi par le 

passé et 7,3% (72 000) attendent les résultats des démarches déjà effectuées. 

 

Par ailleurs, la population inactive âgée de 15 ans et plus est estimée à 16 658 000 personnes, les 

femmes en constituent 71,3% (soit 11 873 000 en volume). Cependant, les données font ressortir des 

comportements vis-à-vis du marché du travail qui différent selon le sexe mais aussi selon l’âge. Si l’inactivité à 

partir de l’âge adulte résulte essentiellement du retrait du marché de l’emploi (retraite ou démission), tel n’est pas 

le cas pour les catégories plus jeunes où l’inactivité est due essentiellement à la scolarisation, et que cette 

dernière peut à cet effet retarder l’entrée dans le marché du travail. Chez les jeunes hommes âgés de 15 à 19 

ans, un jeune sur cinq (20,1%) est déjà dans la vie active ( occupé ou en quête d’emploi), alors que 69% 

poursuivent leurs études. Chez les jeunes filles du même âge,  trois parmi quatre poursuivent leurs études tandis 

que les autres sont constituées d’autres inactives (femmes au foyer et autres). L’insertion dans le monde du 

travail est quasi nulle auprès de cette catégorie. 

Auprès des 20-24 ans, nous assistons à un comportement différent, chez les jeunes hommes près de 

deux sur trois intègrent le marché du travail, alors qu’un jeune sur cinq poursuit ses études. L’intégration des 

jeunes filles dans le monde de travail se fait plus timide (14,5%) en raison d’une forte scolarisation de ces 

dernières (40,2% poursuivent toujours leurs études).  

 

D’autre part, notons que le volume de la population inactive en septembre 2014 mais qui était occupée 

durant la période 2013-2014 a atteint 509 000 personnes dont 54,5% (soit un effectif de 276 000) ont quitté leur 

emploi durant l’année 2014.  

Environ une personne sur quatre parmi cette population (26,2% soit 103 000) se situe dans le halo du 

chômage ; c'est-à-dire qu’elle est en âge d’activité, qui n’a pas entrepris des démarche pour chercher un emploi 

durant la période de référence, mais qui est disponible à travailler. Cette frange de la population inactive est 

constituée de 389 000 hommes et 120 000 femmes et présentent des caractéristiques différentes.  

 

Les hommes se caractérisent par un âge relativement avancé 31,0% sont âgés entre 50 et 59 ans et 

20,1% sont âgés de 60 ans et plus, majoritairement sans diplôme (80,8%), plus de la moitié (52,7%) justifient 

leur retrait de la vie active par leur départ en retraite, 20,4% pour des raisons personnelles, 11,8% pour des 

raisons de santé et 10,7% pour fin de contrat ou pour licenciement.  

 

En revanche, les femmes se distinguent par un âge relativement plus jeune ; 44,0% sont âgées entre 20 

et 39 ans, seulement 19,6% sont âgées entre 50 et 59 ans et 7,0% ont atteint 60 ans ou plus. Ces femmes se 

démarquent également par un niveau de qualification relativement plus élevé par rapport aux hommes 36,3% 

sont diplômées de l’enseignement professionnel et 16,8% sont des diplômées universitaires. Les raisons motivant 

leur retrait du marché du travail sont diverses ; 30,2 % ont pris leur retraite, 21,5% pour des raisons familiales, 

18,4% pour d’autres raisons personnelles, 14,5% en raison de fin de contrat ou pour licenciement tandis 10,6% 

évoquent pour motif des raisons de santé.  
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Tableau n° 01 Quelques indicateurs clés du marché de travail 

( en %) 

 Masculin Féminin Total 

Taux de participation à la force de travail (taux d'activité) 

15 ans et plus 66,2 14,9 40,7 
15-24 42,7 8,5 26,0 
25-54 88,6 21,3 54,7 
25-34 89,0 27,8 59,0 
35-54 88,2 16,7 51,6 
15-59 73,1 16,8 45,1 
60 et + 15,6 1,4 8,5 

55-59 61,1 6,6 36,9 

55-64 48,6 5,0 28,3 

65 & + 7,1 0,5 3,7 
Ratio emploi population    

15 ans et + 60,1 12,3 36,4 
15-24 ans 33,3 5,0 19,4 
25 ans et plus 69,7 14,9 42,4 

Structure des occupés selon le nombre d’heures habituellement travaillé par semaine 

Moins de 25 heures 7,0 22,1 9,5 
 25 à 34 heures 9,3 14,7 10,2 
 35 à 39 heures 7,8 8,8 8,0 
 40 à 48 heures 53,6 49,5 52,9 
 49 à 59 heures 10,4 3,2 9,2 
 60 heures et plus 10,2 1,6 8,8 
 50 heures et plus 19,9 4,5 17,3 

Taux de chômage  

Ensemble 9,2 17,1 10,6 
Jeunes (16-24 ans) 22,1 41,6 25,2 
Adultes (25  ans et +) 6,5 12,9 7,7 

Rapport entre taux de chômage des jeunes et taux de 
chômage des adultes 

3,9 3,3 3,7 

Proportion des jeunes chômeurs sur le total des 
chômeurs 

40,9 35,8 39,4 

Proportion des jeunes chômeurs sur le total des 
jeunes ( 15-24 ans) 

9,4 3,5 6,6 

Taux de chômage de longue durée 5,5 11,0 6,5 

Incidence du chômage de longue durée 60,0 64,4 61,2 

% des jeunes 15-24 ans ni dans la force de travail ni 
scolarisés 11,4 34,7 22,8 

              
            DEFINITIONS 

- Taux d'activité : Rapport de la population active à la population en âge d'activité (15 ans et plus) 

- Taux d’occupation : Rapport de la population occupée à la population totale 

- Taux d'emploi (ratio emploi population) : Rapport de la population occupée à la population en âge de 
travailler 

- Taux de chômage : Rapport de la population en chômage à la population active. 

- Taux de chômage de longue durée : Rapport entre la population en chômage depuis un an ou plus à la 
population active totale. 

- Incidence du chômage de longue durée : Pourcentage de la population en chômage depuis un an ou 

plus par rapport au total des chômeurs 
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Tableau n° 02 : Tableau synoptique de la population active                                     En milliers 

  
  

Urbain Rural Total 

Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total 

Population occupée du moment 5528 1334 6862 2988 389 3377 8517 1722 10239 

Employeurs &  indépendants  1558 237 1796 891 124 1015 2449 362 2811 

Salariés permanents 2090 606 2697 847 96 944 2937 703 3640 

Salariés non permanents et apprentis 1821 479 2301 1172 151 1322 2993 630 3623 

Aides familiaux 58 11 69 79 17 96 137 28 165 

Population en chômage 612 274 886 247 81 328 859 355 1214 

Population active du moment 6140 1608 7748 3236 469 3705 9376 2078 11453 

Taux de chômage (en %) 10,0 17,1 11,4 7,6 17,2 8,9 9,2 17,1 10,6 

 Taux d’activité économique (en %) 64,7 17,1 41,0 69,4 10,4 40,3 66,2 14,9 40,7 

 
Tableau n° 03 : Répartition de la population occupée selon le  secteur d’activité de l’établissement,        

                                    le sexe et le milieu de résidence                                                En milliers 

  
  

Masculin Féminin Total 

Effectif % Effectif % Effectif % 

Urbain 

Agriculture 237 4,3 9 0,6 246 3,6 
Industrie 722 13,1 247 18,5 969 14,1 
BTP 1002 18,1 21 1,6 1023 14,9 
Commerce –services 3568 64,5 1057 79,2 4625 67,4 

Total Urbain 5528 100 1334 100 6862 100 
Rural 

Agriculture 609 20,4 44 11,4 654 19,4 
Industrie 230 7,7 92 23,6 321 9,5 
BTP 795 26,6 8 2,1 803 23,8 
Commerce –services 1355 45,3 244 62,9 1599 47,4 

Total Rural 2988 100 389 100 3377 100 
Ensemble 

Agriculture 846 9,9 53 3,1 899 8,8 
Industrie 951 11,2 339 19,7 1290 12,6 
BTP 1797 21,1 29 1,7 1826 17,8 
Commerce –services 4923 57,8 1301 75,6 6224 60,8 

Total 8517 100 1722 100 10239 100 

 
Tableau n° 04 : Répartition de la population occupée 

                                                        selon le secteur juridique et le sexe                     En milliers 

  
Masculin Féminin Total 

Effectif % Effectif % Effectif % 

Urbain 

Public 2124 38,4 878 65,8 3002 43,7 
Privé - mixte 3405 61,6 456 34,2 3861 56,3 
Total urbain 5528 100 1334 100 6862 100 

Rural 

Public 894 29,9 204 52,4 1098 32,5 
Privé – mixte 2094 70,1 185 47,6 2279 67,5 
Total rural 2988 100 389 100 3377 100 

Ensemble 

Public 3018 35,4 1081 62,8 4100 40,0 
Privé – mixte 5498 64,6 641 37,2 6139 60,0 
Total 8517 100 1722 100 10239 100 
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Tableau N° 05 : Répartition de la population active 
                     et taux d’activité économique par groupe d’âge et sexe                              

 

Population Active 
(En milliers) 

Taux d’activité économique 
( en %) 

Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total 

15 – 19 ans 348 32 379 20,1 1,9 11,1 

20 – 24 ans 1243 275 1518 62,3 14,5 39,1 

25 – 29 ans 1576 527 2103 86,3 31,0 59,6 

30 – 34 ans 1482 394 1876 92,0 24,5 58,3 

35 – 39 ans 1150 289 1438 90,7 20,8 54,1 

40 – 44 ans 1078 216 1294 90,7 17,3 53,2 

45 – 49 ans 964 166 1130 90,2 15,1 52,1 

50 – 54 ans 763 112 875 79,8 11,6 45,7 

55 – 59 ans 510 44 554 61,1 6,6 36,9 

60 ans & + 263 23 286 15,6 1,4 8,5 

TOTAL 9376 2078 11453 66,2 14,9 40,7 

 

Tableau N° 06 : Taux d’activité économique et Taux d’emploi selon le sexe,  
                              le niveau d’instruction et le diplôme                                ( en %) 

                       
  

Taux d'activité économique Taux d'emploi 

Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total 

Niveau d'instruction 

Sans instruction 40,6 3,6 16,3 39,5 3,5 15,9 
Primaire 70,5 7,0 40,9 65,7 6,5 38,0 
Moyen 75,1 11,1 50,3 66,4 9,3 44,3 
Secondaire 63,0 16,4 39,9 57,7 13,9 36,1 
Supérieur 66,5 44,7 54,3 59,9 35,0 46,0 

Diplôme obtenu 

Aucun diplôme 61,0 6,2 33,3 55,9 5,5 30,4 
Diplômé de la formation 

professionnelle  
86,6 39,5 68,2 76,8 32,6 59,5 

Diplômé de l'enseignement 
supérieur 

82,3 65,3 73,0 73,4 50,9 61,0 

Total 66,2 14,9 40,7 60,1 12,3 36,4 

 

Tableau N° 07 :     POPULATION EN CHOMAGE 

Répartition de la Population en chômage 

par groupe d’âge et sexe ( En milliers) 

 Taux de chômage par 

groupe d’âge et sexe (en %) 

 Structure 

du chômage par groupe 

d’âge et sexe ( en %) 

 Masculin Féminin Total  Masculin Féminin Total  Masculin Féminin Total 
Fréquences 
cumulées 

- de 20 

ans 
103 11 114  29,6 34,1 30,0  12,0 3,1 9,4 9,4 

20-24 249 116 365  20,0 42,4 24,1  28,9 32,8 30,1 39,4 

25-29 228 126 355  14,5 23,9 16,9  26,6 35,5 29,2 68,6 

30-34 127 51 178  8,6 12,9 9,5  14,8 14,3 14,6 83,3 

35-39 65 23 88  5,7 8,0 6,1  7,6 6,5 7,3 90,5 

40-44 36 17 54  3,4 8,0 4,1  4,2 4,9 4,4 95,0 

45-49 25 8 34  2,6 5,1 3,0  2,9 2,4 2,8 97,7 

50-54 18 2 20  2,4 1,7 2,3  2,1 0,5 1,6 99,4 

55-59 7 0 8  1,4 0,5 1,4  0,9 0,1 0,6 100 

Total 859 355 1214  9,2 17,1 10,6  100 100 100 
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Tableau N° 08 : Taux de chômage selon le  niveau d’instruction,  

le diplôme obtenu et le sexe ( en %) 

 Masculin Féminin Total 

Niveau d'instruction 

Sans instruction 2,6 3,7 2,7 

Primaire 6,9 8,2 7,0 

Moyen 11,6 16,1 12,0 

Secondaire 8,3 15,0 9,7 

Supérieur 9,9 21,8 15,4 

Diplôme obtenu 

Aucun diplôme 8,4 10,6 8,6 

Diplômé de la formation professionnelle  11,4 17,4 12,7 

Diplômé de l'enseignement supérieur 10,9 22,1 16,4 

Total 9,2 17,1 10,6 

 

 
Tableau N° 09 : Effectif et part relative des  chômeurs selon les démarches effectuées   

Pour chercher un emploi selon le sexe et le diplôme obtenu  ( en % ) 

  
Masculin  Féminin  Total  

Effectif % Effectif % Effectif % 

Aucun diplôme       

Inscription auprès d'un bureau de main d'œuvre 266 46,8 45 59,9 310 48,3 

Démarches auprès des entreprises 250 44,0 34 46,3 284 44,3 

Par des relations personnelles 473 83,4 58 78,3 531 82,8 

A la recherche de moyens pour s'installer à son compte 167 29,4 11 15,0 178 27,7 

Autres démarches 80 14,2 5 7,3 86 13,4 

Diplôme de la formation professionnelle       

Inscription auprès d'un bureau de main d'œuvre 130 67,3 68 78,5 198 70,8 

Démarches auprès des entreprises 117 60,5 53 61,5 170 60,8 

Par des relations personnelles 162 83,9 69 79,8 231 82,6 

A la recherche de moyens pour s'installer à son compte 74 38,1 18 20,3 91 32,6 

Autres démarches 19 10,0 6 7,5 26 9,2 

Diplôme de l’Enseignement supérieur       

Inscription auprès d'un bureau de main d'œuvre 80 81,6 171 88,2 252 86,0 

Démarches auprès des entreprises 84 85,3 168 86,5 252 86,1 

Par des relations personnelles 79 80,5 157 80,7 236 80,6 

A la recherche de moyens pour s'installer à son compte 26 26,7 24 12,4 50 17,2 

Autres démarches 14 14,2 16 8,1 30 10,2 

Ensemble       

Inscription auprès d'un bureau de main d'œuvre 476 55,4 284 79,9 760 62,6 

Démarches auprès des entreprises 450 52,4 256 72,0 706 58,2 

Par des relations personnelles 714 83,1 284 80,0 998 82,2 

A la recherche de moyens pour s'installer à son compte 267 31,1 53 14,9 320 26,3 

Autres démarches 114 13,2 28 7,8 141 11,6 
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Tableau N° 10 : Part relative des chômeurs acceptant des postes d’emploi  

sous  différentes conditions de travail selon le sexe ( en % ) 

 

 Masculin Féminin Total 

Emploi Inférieur à ses aptitudes professionnelles 82,7 65,3 77,6 

Emploi ne correspondant pas à son profil 83,1 63,6 77,4 

 Emploi mal rémunéré 77,5 69,8 75,2 

 Emploi éloigné du domicile 83,4 40,7 70,9 

 Emploi dans une autre wilaya 72,7 14,9 55,8 

 Emploi pénible ou insalubre 34,0 13,2 28,0 

 Emploi dans n'importe quel secteur d’activité  86,5 73,4 82,7 

 

 
Tableau n° 11:  Répartition des chômeurs selon la durée de recherche  

du travail et le sexe 

                                                                          En milliers 

  
  

Masculin Féminin Total 

Effectif % Effectif % Effectif % 

Aucun diplôme 

Moins d'une année 209 36,8 21 27,8 229 35,7 

12-23 mois 119 21,0 18 23,9 137 21,4 

24 mois ou plus 226 39,8 33 44,7 259 40,4 

Non Déclaré (ND) 14 2,4 3 3,7 16 2,5 

Total 568 100 74 100 642 100 

Diplôme de la formation professionnelle 

Moins d'une année 72 37,2 26 30,4 98 35,1 

12-23 mois 33 17,3 23 26,4 56 20,1 

24 mois ou plus 84 43,5 37 42,6 121 43,2 

ND 4 1,9 1 0,6 4 1,5 

Total 193 100 87 100 280 100 

Diplôme de l’Enseignement supérieur 

Moins d'une année 45 45,5 75 38,3 119 40,7 

12-23 mois 19 19,5 47 24,0 66 22,5 

24 mois ou plus 33 33,6 71 36,7 104 35,6 

ND 1 1,4 2 1,0 3 1,1 

Total 98 100 194 100 293 100 

Ensemble 

Moins d'une année 325 37,9 121 34,2 447 36,8 

12-23 mois 172 20,0 87 24,6 259 21,4 

24 mois ou plus 343 39,9 141 39,8 484 39,9 

ND 19 2,2 5 1,5 24 2,0 

Total 859 100 355 100 1214 100 
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Tableau N° 12 : Répartition des chômeurs ayant déjà travaillé selon les caractéristiques      

                                           économiques du dernier emploi                               En milliers 

  
  

Masculin Féminin Total 

Effectif % Effectif % Effectif % 

Situation dans la profession dernier emploi 

Employeurs - indépendants 65 14,9 5 4,4 70 12,7 

Salarié permanent 25 5,8 7 6,6 33 6,0 

Salarié non permanent 338 77,5 100 88,1 438 79,7 

Apprentis - aide familial 8 1,8 1 0,9 9 1,6 

Secteur d'activité dernier emploi             

Agriculture 29 6,6 2 1,8 31 5,6 

Industrie 49 11,3 8 6,7 57 10,3 

BTP 115 26,4 5 4,2 120 21,8 

Services 243 55,7 99 87,3 342 62,2 

Secteur juridique dernier emploi             

Public 82 18,8 59 52,1 141 25,7 

Privé 354 81,2 54 47,9 408 74,3 

Raison pour avoir quitté cet emploi             

Fin de contrat 125 28,7 61 54,1 187 33,9 

Licenciement 36 8,3 3 2,9 40 7,2 

Cessation de l'activité de l'entreprise 85 19,6 6 5,3 91 16,6 

Démission 59 13,5 13 11,5 72 13,1 

Raisons de santé 28 6,5 3 2,2 31 5,6 

Problème de transport 5 1,0 1 1,3 6 1,1 

Obligations familiales 6 1,4 12 10,4 18 3,2 

Pour suivre les études 3 0,6 1 1,1 4 0,7 

Autre 89 20,4 13 11,2 102 18,5 

Durée écoulée depuis la perte du dernier emploi 

Moins d'une année 248 57,0 58 50,9 306 55,8 

12-23 mois 63 14,4 17 14,5 79 14,5 

24 mois ou plus 124 28,5 39 34,5 163 29,8 

Total 436 100 113 100 549 100 

 
Tableau N° 13 : Répartition des chômeurs ayant déjà travaillé selon l’âge, le niveau  

                                         d’instruction et le diplôme obtenu                                        En milliers 

  
  

Masculin Féminin Total 

Effectif % Effectif % Effectif % 

Age quinquennal 

15-19 20 4,7 2 1,4 22 4,0 

20-24 91 20,8 17 14,8 107 19,5 

25-29 118 27,1 40 35,3 158 28,8 

30-34 85 19,5 28 24,3 113 20,5 

35-39 50 11,6 13 11,3 63 11,5 

40 ans  & + 72 16,4 15 12,9 86 15,7 

Niveau d’instruction             
Sans instruction 16 3,6 1 1,0 17 3,1 

Primaire 68 15,5 4 3,2 71 13,0 

Moyen 232 53,1 17 14,7 248 45,2 

Secondaire 85 19,5 26 23,0 111 20,2 

Supérieur 36 8,3 66 58,1 102 18,6 

Diplôme obtenu 

Aucun 305 69,9 19 16,7 324 58,9 

Diplômés de la Formation  professionnelle 99 22,8 31 27,5 131 23,8 

Diplômés de l'Enseignement supérieur 32 7,3 63 55,8 95 17,3 

Total 436 100 113 100 549 100 
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Tableau N° 14 : Population âgée de 16-59 ans, n’ayant pas cherché un emploi en Septembre 2014, 

disponible à travailler selon le sexe et  le profil socio démographique.          En milliers 

  
  

Masculin Féminin Total 

Effectif % Effectif % Effectif % 

Age quinquennal  

15-19 ans 96 19,6 39 7,9 135 13,7 

20-24 ans 146 29,9 105 21,0 251 25,4 

25-29 ans 84 17,3 96 19,3 180 18,3 

30-34 ans 37 7,5 87 17,6 124 12,6 

35-39 ans 37 7,5 61 12,3 98 9,9 

40-44 ans 27 5,5 51 10,2 78 7,9 

45-49 ans 18 3,7 38 7,5 56 5,6 

50 -54 ans 24 5,0 15 3,1 40 4,0 

55 -59 ans 19 3,8 6 1,2 25 2,5 

Niveau d’instruction       
Sans instruction 24 5,0 44 8,9 69 7,0 

Primaire 76 15,6 75 15,0 151 15,3 

Moyen 247 50,7 161 32,3 408 41,4 

Secondaire 104 21,4 132 26,5 236 24,0 

Supérieur 36 7,3 86 17,2 122 12,3 

Diplôme             
Aucun 393 80,5 337 67,6 729 74,0 

Diplômés de la Formation Professionnelle 70 14,4 97 19,4 167 16,9 

Diplômés de l'Enseignement supérieur 25 5,1 65 13,0 89 9,1 
Raison de non recherche d’emploi au cours du mois de Septembre 2014 

Pense qu'il n'y a pas d'emploi 150 30,7 72 14,5 222 22,5 

Attend les résultats des démarches 
effectuées 

47 9,6 25 5,0 72 7,3 

N'a pas réussi à  trouver un emploi dans le 
passé 81 16,5 42 8,4 122 12,4 

Suit un enseignement/formation 41 8,5 41 8,1 82 8,3 

A pris sa retraite 31 6,4 2 0,5 33 3,4 

Raisons de santé 39 8,1 13 2,7 53 5,4 

Raisons familiales 18 3,6 249 50,0 267 27,1 

Ne veut pas travailler 21 4,2 6 1,3 27 2,8 

Autre 60 12,4 47 9,5 107 10,9 

Recherche d’emploi avant le mois de Septembre 2014 

Oui 197 40,3 108 21,7 304 30,9 

Non 291 59,7 390 78,3 681 69,1 

Total 488 100 498 100 986 100 
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 Structure de la population âgée de 15 ans et plus selon le sexe et la situation 
vis-à-vis de l’activité ( en %) 

 
 

Tableau N° 15 : Population inactive  en septembre 2014, ayant travaillé au cours de la période 2013-

2014 selon le sexe et  le profil socio démographique.          En milliers 

  Masculin % Féminin % Total % 

Niveau d'instruction             

Sans instruction 49 12,6 11 9,3 60 11,8 

Primaire 88 22,6 10 8,5 98 19,3 

Moyen 126 32,4 31 25,8 157 30,8 

Secondaire 87 22,3 45 37,5 132 25,9 

Supérieur 39 10,1 23 18,9 62 12,2 

Diplôme             

Aucun 314 80,8 56 46,9 370 72,8 

Formation professionnelle 47 12,2 44 36,3 91 17,9 

Universitaire 27 7,1 20 16,8 48 9,3 

 Age quinquennal             

15-19 ans 33 8,6 4 3,0 37 7,3 

20-24 ans 41 10,4 17 13,8 57 11,2 

25-29 ans 31 8,0 22 17,9 53 10,4 

30-34 ans 25 6,3 15 12,3 39 7,7 

35-39 ans 25 6,5 11 9,2 36 7,1 

40-44 ans 17 4,3 6 4,8 22 4,4 

45-49 ans 19 4,8 15 12,4 34 6,6 

50-54 ans 64 16,5 14 11,8 78 15,4 

55-59 ans 57 14,5 9 7,8 66 13,0 

60 ans & + 78 20,1 8 7,0 86 17,0 

Quelle était la raison principale qui vous a incité à  quitter votre emploi 

A pris sa retraite 205 52,7 36 30,2 241 47,4 

Pour d'autres raisons familiales 9 2,3 26 21,5 35 6,8 

Pour des raisons de santé 46 11,8 13 10,6 59 11,5 

Fin de contrat/licenciement 42 10,7 17 14,5 59 11,6 

Démission 8 2,1 6 4,7 14 2,7 

Autres raisons personnelles 79 20,4 22 18,4 102 20,0 

Halo du chômage             

Oui 103 26,6 30 24,9 133 26,2 

Non 285 73,4 90 75,1 375 73,8 

Total 389 100 120 100 509 100 



 

 
12 

Tableau N° 16 : Evolution des principaux agrégats et indicateurs liés au marché du travail de 2004 à 2014( en milliers) 

 Année 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014 

Période de référence Sept. Sept. Oct. Oct. Déc. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Avril Sept. 

Population active du moment 9 470 9 493 10 110 9 969 10 315 10 544 10 812 10 661 11 423 11 964 11716 11453 

Taux d'activité ( en %) 42,1 41,0 42,5 40,9 41,7 41,4 41,7 40,0 42,0 43,2 41,5 40,7 

             

Population occupée du moment 7 798 8 044 8 869 8 594 9 145 9 472 9 735 9599 10170 10788 10566 10239 

Taux d’emploi ( en %) 34,7 34,7 37,2 35,3 37,0 37,2 37,6 36,0 37,4 39,0 37,5 36,4 

Population en Chômage 1 672 1 448 1 241 1 375 1 170 1 072 1 076 1 062 1 253 1 175 1151 1214 

Chômeurs ayant déjà travaillé (STR1) 522 448 530 515 267 233 417 379 507 481 478 549 

% STR1/ Total chômeurs  31,2 30,9 42,7 37,5 22,8 21,7 38,8 35,7 40,5 40,9 41,5 45,2 

Taux de chômage  ( en %) 17,7 15,3 12,3 13,8 11,3 10,2 10,0 10,0 11,0 9,8 9,8 10,6 

Taux de chômage des jeunes (16-24 

ans) ( en %) 
32,4 31,1 24,3 27,4 23,8 21,3 21,5 22,4 27,5 24,8 24,8 25,2 

 Sexe : Masculin             

Population occupée du moment 6439 6 870 7372 7 247 7717 8025 8261 8038 8393 8885 8603 8517 

Population en Chômage 1370 1199 988 1072 868 752 729 738 888 804 825 859 

Population active du moment 7810 8069 8360 8319 8585 8777 8990 8777 9281 9689 9429 9376 

Taux de chômage  ( en %) 17,5 14,9 11,8 12,8 10,1 8,6 8,1 8,4 9,6 8,3 8,8 9,2 

Taux d'activité ( en %) 69,1 69,2 69,9 67,8 69 68,7 68,9 65,3 67,8 69,5 66,3 66,2 

Taux d’emploi  ( en %) 57 58,9 61,6 59,1 62 62,8 63,3 59,8 61,3 63,7 60,5 60,1 

Sexe : Féminin             

Population occupée du moment 1359 1 174 1497 1 347 1428 1447 1474 1561 1778 1904 1962 1722 

Population en Chômage 301 250 253 303 302 320 348 324 365 371 325 355 

Population active du moment 1660 1423 1749 1650 1730 1767 1822 1885 2142 2275 2288 2078 

Taux de chômage ( en %) 18,1 17,5 14,4 18,3 17,4 18,1 19,1 17,2 17 16,3 14,2 17,1 

Taux d'activité ( en %) 14,9 12,4 14,8 13,6 14,1 13,9 14,2 14,2 15,8 16,6 16,3 14,9 

Taux d’emploi ( en %) 12,2 10,2 12,6 11,1 11,6 11,4 11,5 11,8 13,1 13,9 16,9 12,3 
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Tableau N° 16 : Evolution des principaux agrégats et indicateurs liés au marché du travail de 2004 à 2014 ( suite) 

 Année 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014 

Période de référence Sept. Sept. Oct. Oct. Déc. Sept. Sept. Sept. Sept. Sept. Avril Sept. 

Situation dans la profession            

Employeurs & 
Indépendants 

2472 2 183 2 846 2 516 2 655 2 762 2 847 2963 2882 3117 3116 2811 

Salariés  Permanents 2 902 3 076 2 901 2 909 3 198 3 136 3 208 3456 3675 3878 3785 3640 

Salariés non perm + 
apprentis  

1 785 2 203 2 430 2 680 2 815 3 101 3 250 2978 3396 3562 3508 3623 

Aides Familiaux 640 582 692 489 477 473 404 202 217 231 156 165 

Secteur d'activité             

Agriculture 1 617 1 381 1 610 1 171 1 252 1 242 1 136 1 034 912 1 141 1007 899 

Industrie 1 061 1 059 1 264 1 028 1 141 1 194 1 337 1 367 1 335 1 407 1329 1290 

B.T.P. 968 1 212 1 258 1 524 1 575 1 718 1 886 1 595 1 663 1 791 1743 1826 

Services 4 153 4 393 4 738 4 872 5 178 5 318 5 377 5 603 6 260 6 449 6486 6224 

Secteur juridique             

Public 2 678 2 964 2 746 2 987 3149 3 235 3 346 3843 4354 4440 4338 4100 

Privé 5 121 5 080 6 123 5 607 5996 6 238 6 390 5756 5816 6349 6228 6139 

Affiliation à la sécurité sociale            

Emploi affilié à la Séc. 
Sociale 

3 774 4 092 4 159 4 322 4 567 4 694 4 856 5227 5922 6211 6246 5972 

Non affilié  4 024 3 953 4 709 4 272 4 579 4 778 4 879 4372 4249 4577 4320 4267 

% emploi affilié / emploi 
total  

48,4 50,9 46,9 50,3 49,9 49,6 49,9 54,4 58,2 57,6 59,1 58,3 
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EEXXTTRRAAIITT  DDEE  LLAA  RREESSOOLLUUTTIIOONN  CCOONNCCEERRNNAANNTT  LLEESS  SSTTAATTIISSTTIIQQUUEESS  

DDEE  LLAA  PPOOPPUULLAATTIIOONN  AACCTTIIVVEE,,  DDEE  LL’’EEMMPPLLOOII,,  DDUU  CCHHOOMMAAGGEE  EETT  DDUU  SSOOUUSS  EEMMPPLLOOII  

aaddooppttééee  ppaarr  llaa  ccoonnfféérreennccee  iinntteerrnnaattiioonnaallee  ddeess  ssttaattiissttiicciieennss  dduu  ttrraavvaaiill  

((GGeennèèvvee,,  OOccttoobbrree  11998822))  

 
La main-d’œuvre (la population active du 
moment) 
8. La « main-d’œuvre » ou « population active du 
moment » comprend toutes les personnes qui 
remplissent les conditions requises pour être 
incluses parmi les personnes pourvues d’un 
emploi ou les chômeurs, comme  défini aux 
paragraphes 9 et 10 ci-après. 
 
Emploi 
9,1. Les « personnes pourvues d’un emploi » 
comprennent toutes les personnes ayant dépassé 
un âge spécifié qui se trouvaient, durant une 
brève période de référence spécifiée telle qu’une 
semaine ou un jour, dans les catégories 
suivantes : 
a) « emploi-salaire » 
 a,1) « personnes au travail » : personnes 
qui, durant la période de référence, ont effectué 
un travail moyennant un salaire ou un traitement 
en espèces ou en nature ; 
 a,2) « personnes qui ont un emploi mais 
ne sont pas au travail » : personnes qui, ayant 
déjà travaillé dans leur emploi actuel, en étaient 
absentes durant la période de référence et avaient 
un lien formel avec leur emploi : 
  i) le service ininterrompu du salaire 
ou du traitement ; 
  ii) une assurance de retour au 
travail à la fin de la situation d’exception ou un 
accord sur la date de retour ; 
  iii) la durée de l’absence du travail 
qui, le cas échéant, peut être la durée pendant 
laquelle les travailleurs peuvent recevoir une 
indemnisation sans obligation d’accepter d’autres 
emplois qui leur seraient éventuellement 
proposés. 
 
b) « emploi non salarié » 
 b,1) « personnes au travail » : personnes 
qui, durant la période de référence, ont effectué 
un travail en vue d’un bénéfice ou d’un gain 
familial, en espèces ou en nature ; 
 b,2) « personnes ayant une entreprise 
mais n’étant pas au travail » : personnes qui, 
durant la période de référence avaient une 
entreprise industrielle, un commerce, une 
exploitation agricole ou une entreprise de 
prestations de services, mais n’étaient 
temporairement pas au travail pour toute raison 
spécifique. 

 
 
9,2. Dans la pratique, on peut interpréter la 
notion de « travail effectué au cours de la période 
de référence » comme étant un travail d’une 
durée d’une heure au moins. 
 
9,3. Les personnes temporairement absentes de 
leur travail pour raison de maladie ou d’accident, 
de congé ou de vacances, de conflit du travail ou 
de grève, de congè-éducation ou formation, de 
congè-maternité ou parental, de mauvaise 
conjoncture météorologiques défavorables, 
incidents mécaniques ou électriques, pénurie de 
matières premières ou de combustibles ou toute 
autre cause d’absence  temporaire avec ou sans 
autorisation, devraient être considérées comme 
pourvues d’un emploi salarié, à condition qu’elles 
aient un lien formel avec leur emploi. 
 
9,4. Les employeurs, les personnes travaillant à 
leur propre compte et les membres des 
coopératives de producteurs devraient être 
considérés comme travailleurs non salariés et 
classés comme « étant au travail » ou « n’étant 
pas au travail », selon les cas. 
 
9,5. Les travailleurs familiaux non rémunérés 
devraient être considéré s comme travailleurs non 
salariés indépendamment du nombre d’heures de 
travail effectué durant la période de référence. 
Les pays qui, pour des raisons particulières, 
préfèreraient choisir comme critère une durée 
minimale de temps de travail pour inclure les 
travailleurs familiaux non rémunérés parmi les 
personnes pourvues d’un emploi devraient 
identifier et classer séparément les personnes de 
cette catégorie qui ont travaillé moins que le 
temps prescrit. 
 
9,6. Les personnes engagées dans la production 
de biens et services pour leur propre 
consommation ou celle du ménage devraient être 
considérées comme travailleurs non salariés si une 
telle production apporte une importance à la 
consommation totale du ménage. 
 
9,7. Les apprentis qui ont reçu une rétribution en 
espèces ou en nature devraient être considérés 
comme personnes pourvues d’un emploi salarié et 
classés comme « étant au travail » ou « n’étant 



 

 
15 

pas au travail » sur la même base que les autres 
catégories de personnes pourvues d’un emploi 
salarié. 
 
9,8. Les étudiants, les personnes s’occupant du 
foyer et autres personnes principalement 
engagées dans des activités non économiques 
durant la période de référence et qui étaient en 
même temps pourvues d’un emploi salarié ou non 
salarié comme défini au sous-paragraphe 1 ci-
dessus devraient être considérés comme ayant un 
emploi, sur la même base que les autres 
catégories de personnes ayant un emploi, et être 
identifiés séparément lorsque cela et possible. 
 
9,9. Les membres des forces armées devraient 
être inclus parmi les personnes pourvues d’un 
emploi salarié. Les formes armées devraient 
comprendre aussi bien les membres permanents 
que les membres temporaires, comme spécifiés 
dans la récente révision de la classification 
internationale type des professions (CITP). 
 
Chômage 

10,1. Les « chômeurs » comprennent toutes les 
personnes ayant dépassé un âge spécifié qui, au 
cours de la période de référence, étaient : 
 
a) « sans travail », c’est-à-dire qui n’étaient 
pourvues ni d’un emploi salarié ni d’un emploi non 
salarié ; 
 
b) «disponibles pour travailler » dans un emploi 
salarié ou non salarié durant la période de 
référence ; 
c) « à la recherche d’un travail », c’est-à-dire qui 
avaient pris des dispositions spécifiques au cours 
d’une période récente spécifiée pour chercher un 
emploi salarié ou un emploi non salarié. Ces 
dispositions spécifiques peuvent inclure : 
l’inscription à un bureau de placement public ou 
privé ; la candidature auprès d’employeurs ; les 
démarches sur les lieux de travail, dans les fermes 
ou à la porte des usines, sur les marchés ou dans 
les autres endroits où sont traditionnellement 
recrutés les travailleurs ; l’insertion ou la réponse 
à des annonces dans les journaux ; les recherches 
par relations personnelles ; la recherche de 
terrain, d’immeubles, de machines ou 
d’équipement pour créer une entreprise 
personnelle ; les démarches pour obtenir des 
ressources financières, des permis et licences, 
etc… 
 
10,2. Dans les situations où les moyens 
conventionnels de recherche de travail sont peu 
appropriés, où le marché du travail est largement 
inorganisé ou d’une portée limitée, où l’absorption 

de l’offre est, au moment considéré, insuffisante, 
où la proportion de main-d’œuvre non salariée est 
importante, la définition standard du chômage 
donnée au sous-paragraphe 1 ci-dessus peut être 
appliquée en renonçant au critère de la recherche 
de travail. 
10,3. Pour appliquer le critère de la disponibilité 
pour le travail, spécialement dans les situations 
couvertes par le sous-paragraphe 2 ci-dessus, des 
méthodes appropriées devraient être mises au 
point pour tenir compte des circonstances 
nationales. De telles méthodes pourraient être 
fondées sur des notions comme l’actuelle envie de 
travailler et le fait d’avoir déjà travaillé, la volonté 
de prendre un emploi salarié sur la base des 
conditions locales ou le désir d’entreprendre une 
activité indépendante si les ressources et les 
facilités nécessaires sont accordées. 
 
10,4. En dépit du critère de recherche de travail 
incorporé dans la définition standard du chômage, 
les personnes sans travail et disponibles pour 
travailler, qui ont pris des dispositions pour 
prendre un emploi salarié ou pour entreprendre 
une activité indépendante à une date ultérieure à 
la période de référence, devraient être 
considérées comme chômeurs. 
10,5. Les personnes temporairement absentes de 
leur travail sans lien formel avec leur emploi, qui 
étaient disponibles pour travailler et à la 
recherche d’un travail, devraient être considérées 
comme chômeurs conformément à la définition 
standard du chômage. Les pays peuvent, 
cependant, en fonction des situations et politiques 
nationales, préférer renoncer au critère de la 
recherche d’un travail dans le cas des personnes 
temporairement mises à pied. Dans de tel cas, les 
personnes temporairement mises à pied qui 
n’étaient pas à la recherche d’un travail mais qui 
étaient néanmoins classées comme chômeurs 
devraient être identifiées et former une sous-
catégorie à part. 
 
10,6. Les étudiants, les personnes s’occupant du 
foyer et les autres personnes principalement 
engagées dans des activités non économiques 
durant la période de référence et qui satisfont aux 
critères exposés aux sous-paragraphes 1 et 2 ci-
dessus devraient être considérés comme 
chômeurs au même titre que les autres catégories 
de chômeurs et être identifiés séparément lorsque 
cela est possible. 
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NNOOTTEE  MMEETTHHOODDOOLLOOGGIIQQUUEE  
 

A compter de l’année 2014, l’Office National des Statistiques réalise deux enquêtes par sondage sur l'emploi 

auprès des ménages avec une fréquence bi annuelle. Ces enquêtes ont deux points d’observations pour disposer des 

principaux indicateurs du marché de travail, l’un en Avril et l’autre en Septembre.  

Cette approche permet de prendre en charge partiellement des fluctuations saisonnières de l’activité 

économique et contribue à une meilleure appréhension du marché de travail. 

L'enquête Emploi constitue l’une des pièces maîtresses du dispositif statistique qui permet la mesure de l'emploi et du 

chômage. Elle permet de fournir annuellement une situation du marché du travail à un moment donné : le volume de la 

population active, l’effectif des chômeurs et le taux de chômage, les caractéristiques des personnes présentes sur 

le marché du travail, de celles qui arrivent ou le quittent, etc... Elle est fondée sur le principe de la population active du 

moment. 

L’enquête Emploi s’appuie fondamentalement sur les concepts et définitions permettant la mesure  de l’activité selon les 

recommandations du Bureau International du Travail (BIT), définis et adoptés lors des conférences internationales 

des statisticiens du travail (1954 et 1982), ce qui permet la comparabilité internationale . 

Plan de sondage  

La base de sondage de l’enquête Emploi Septembre 2014 est constituée de la liste exhaustive des districts de la 

population des ménages ordinaire et collectifs, issue du Recensement Général de la Population et de l’Habitat RGPH 

2008. 

Le tirage de l’échantillon s’est effectué selon un tirage probabiliste sans remise à deux degrés ; le tirage des districts au 

premier degré, puis le tirage des ménages au second. 

Le tirage des districts s’est effectué de manière à représenter de façon relativement homogène l’ensemble du territoire 

national. Pour ce faire, une stratification de l’ensemble des districts a été effectuée selon la taille de l’agglomération et la 

strate géographique (urbaine et rurale). 

Dans les zones urbaines, les districts ont été stratifiés en quatre classes ; les  districts des agglomérations de plus de 

100 000 habitants, ceux des agglomérations de taille variant entre 50 000 et 100 000habitants, les districts des 

agglomérations variant entre 50 000 et 10 000 habitants, et  les districts des agglomérations de moins de 10 000 

habitants. 

En zone rurale, quatre classes ont été retenues, les agglomérations rurales de plus de 5000 habitants, les 

agglomérations rurales entre 5000 et 1 000 habitants,  celles de moins de 1000 habitants et enfin la zone éparse. 

Au total 1198 districts ont été tirés d’une manière proportionnelle à leur répartition dans la population mère. Pour 

assurer une meilleure précision des estimateurs, un panel constitué de 1/3 des ménages échantillons enquêtés en Avril 

2014 a été reconduit lors de ce passage, soit 12 ménages dans chacun des 600 districts échantillons d’Avril 2014, et 24 

ménages parmi 598 nouveaux districts. 

La taille globale de l’échantillon a atteint  21 502 ménages . 

Déroulement de l'enquête sur le terrain 

La collecte des données s’est effectuée entre Octobre et Novembre 2014. La période de référence de l’enquête  

étant la dernière semaine du mois de Septembre 2014.  

Au total 116 324 personnes ont été enquêtés dont 83 987 étaient âgées de 15 ans et plus . A l’issue de 

l’exploitation, les données ont été redressées sur la base de la structure par âge et par sexe de la population 

résidente totale issue du RGPH 2008 et actualisée par les données de l’Etat civil et projetée à la date du 30 

Septembre 2014. 

Qualité des données et précision des estimateurs  

La précision des estimateurs et les intervalles de confiance des taux d’activité d’emploi et du chômage sont 

présentés dans le tableau N°17. 

Par ailleurs, les effectifs inférieurs à 10 000 ne sont pas significatifs et devraient être interprétés avec précaution. 
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Tableau 17 : Intervalles de confiance et précision des estimateurs à 95 % 
pour les principaux indicateurs liés à l’activité, l’emploi et le chômage. 

 Estimé Valeur (p) 
Erreur 

Standarrd 
(SE) 

Coefficient 
de 

variation 
(SE/p) 

Design 
effect 

(DEFF) (effet 
de grappe) 

Racine carrée 
de l'effet de 

grappe (DEFT) 
Effectif non pondéré 

Intervalles de Confiance 

p - 2SE p + 2SE 

Précision sur les taux 

Ensemble 

  Taux d'activité 40,7 0,4074 0,0019 0,0046 1,2057 1,0981 83987 0,404 0,411 

  Taux de chômage 10,6 0,1060 0,0022 0,0212 1,8171 1,3480 34102 0,102 0,111 

  Taux d'emploi 36,4 0,3642 0,0018 0,0051 1,2314 1,1097 83987 0,361 0,368 

Masculin 

  Taux d'activité 66,2 0,662 0,003 0,005 1,742 1,320 42551 0,656 0,668 

  Taux de chômage 9,2 0,092 0,002 0,026 1,878 1,370 28208 0,087 0,096 

  Taux d'emploi 60,1 0,601 0,003 0,005 1,799 1,341 42551 0,595 0,608 

Féminin 

  Taux d'activité 14,9 0,149 0,002 0,016 1,787 1,337 41436 0,144 0,154 

  Taux de chômage 17,1 0,171 0,006 0,033 1,322 1,150 5894 0,160 0,182 

  Taux d'emploi 12,3 0,123 0,002 0,017 1,770 1,330 41436 0,119 0,128 

Précision sur le volume ( en milliers) 

 Population active  11 453 93,334 0,008 3,835 1,958 83987 11 266 11 640 

Chômeurs 1 214 28,861 0,024 2,285 1,512 34102 1 156 1 272 

Occupés 10 239 83,735 0,008 3,218 1,794 83987 10 071 10 406 

 

Population 
occupée par 
secteur 
d’activité 

Agriculture 899 32,665 0,036 3,882 1,970 83987 834 965 

Industrie 1 290 28,497 0,022 2,150 1,466 83987 1 233 1 347 

BTP 1 826 38,633 0,021 2,969 1,723 83987 1 749 1 903 

Commerce – services 6 224 68,686 0,011 5,768 2,402 83987 6 087 6 361 

 

Population 
occupée par 
situation 
dans la 
profession 

Employeurs indépendants 2 811 43,167 0,015 2,201 1,483 83987 2 724 2 897 

salariés permanents 3 640 55,576 0,015 2,912 1,706 83987 3 529 3 751 

salariés non permanents+ 
apprentis 

3 623 53,466 0,015 2,706 1,645 83987 3 516 3 730 

Aide familial 165 10,933 0,066 2,180 1,477 83987 143 187 
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 ٚمٕو انذٕٚاٌ انٕعُٙ نلإدصبئٛبد ثًغخ نذٖ الأعش انًؼٛشٛخ دٕل انمٕٖ انؼبيهخ  ٔ رنك ثٕرٛشح يشرٍٛ فٙ 2014 اثزذءا يٍ عُخ 

رًكُُب . ادذاًْب يزخزا شٓش أفشٚم كفزشح يشجؼٛخ ٔ اٜخش شٓش عجزًجش : انغُخ ثٓذف انذصٕل ػهٗ أْى انًؤششاد انًزؼهمخ ثغٕق انؼًم

. ْزِ انًمبسثخ يٍ الأخز ثؼٍٛ الاػزجبس ٔ نٕ ثغشٚمخ جضئٛخ انزغٛشاد انفصهٛخ فٙ انُشبط الالزصبد٘ ٔ رغبْى فٙ انًبو أكجش نغٕق انؼًم

ٚؼزجش انًغخ انٕعُٙ دٕل انشغم إدذٖ دػبيبد انًُظٕيخ الإدصبئٛخ دٛث ًٚكٍ يٍ لٛبط انشغم ٔ انجغبنخ، كًب رغًخ ثبنزذصم عُٕٚب 

ٔ ْٙ لبئًخ ... دجى انؼًبنخ ٔ دجى انجغبنخ ٔ يؼذل انجغبنخ ٔ خصبئص انًشزغهٍٛ ٔ انجغبنٍٛ ،: ػهٗ ٔضؼٛخ عٕق انؼًم فٙ صيٍ يذذد 

,  (آَٛب)ػهٗ يجذأ انغكبٌ انُشغٍٛ دُٛٛب 

ٚؼزًذ انًغخ دٕل انشغم أعبعب ػهٗ انًفبْٛى ٔ انزؼشٚف انخبصخ ثمٛبط انُشبط الالزصبد٘ ٔفمب نزٕصٛبد انًكزت انذٔنٙ نهؼًم ٔ انزٙ 

.  ٔ انزٙ رًكٍ يٍ انًمبسَبد انذٔنٛخ (1982 ٔ 1954دٔسرٙ )رًذ انًصبدلخ ػهٛٓب خلال انًذبضشاد انذٔنٛخ لإدصبئٛٙ انؼًم 

 

 :  خطت المعاينت

 يٍ انمبئًخ انشبيهخ نًمبعؼبد عكبٌ الأعش انؼبدٚخ ٔ انجًبػٛخ، ٔ 2014رزكٌٕ انمبػذح انًؼبُٚخ انزٙ اعزخذيذ خلال يغخ انشغم نغجزًجش 

. 2008انزٙ رى إَشبؤْب خلال انزؼذاد انؼبو نهغكبٌ ٔ انغكٍ نغُخ 

انًشدهخ الأٔنٗ رشًم عذت انًمبعؼبد ، ٔ انًشدهخ انثبَٛخ رى : رى عذت انؼُٛخ دغت ػًهٛخ ػشٕائٛخ ادزًبنٛخ دٌٔ إسجبع راد يشدهزٍٛ

.  يٍ خلانٓب عذت الأعش انًؼٛشخ

رًذ ػًهٛخ عذت يمبعؼبد انؼُٛخ ثغشٚمخ رضًٍ رًثٛلا يزجبَغب نكم انزشاة انٕعُٙ يٍ أجم رنك رى رصُٛف إجًبنٙ انًمبعؼبد دغت 

 : (دضش ٔ سٚف )دجى انزجًؼبد انذضشٚخ ٔعظ الإلبيخ 

 عبكٍ، رهك 100,000يمبعؼبد انزجًؼبد انذضشٚخ انزٙ رضثذ ػٍ : فٙ انًُبعك انذضشٚخ ، رى رصُٛف انًمبعؼبد انٗ أسثؼخ فئبد 

.   َغًخ100,000 عبكٍ، ٔ انًمبعؼبد انزبثؼخ نهزجًؼبد انذضشٚخ انزٙ رشًم دٌٔ 100,000 ٔ 50,000انًزشأح ػذد عكبَٓب يبثٍٛ 

 َغًخ ، يمبعؼبد انزجًؼبد انشٚفٛخ انزٙ ٚزشأح ػذد 50,000يمبعؼبد انزجًؼبد انزٙ أكثش يٍ : أيب فٙ انشٚف، رى اػزًبد أسثؼخ فئبد 

.   عبكٍ ،ٔ أخٛشا انًُغمخ انًجؼثشح1,000 عبكٍ ،ٔ رهك دٌٔ 1,000 ٔ 50,000عكبَٓب يب ثٍٛ 

 يمبعؼخ ثغشٚمخ رضًٍ انزًثٛم انُغجٙ   فٙ انًجزًغ، ٔ نهذصٕل ػهٗ ثٛبَبد أدق ٔ راد جٕدح رى اعزجٕاة جضء يٍ 1198رى انغذت 

 يمبعؼخ 600 أعشح فٙ كم يمبعؼخ يٍ إجًبنٙ ال12أ٘ . إجًبنٙ انؼُٛخ الأعبعٛخ 1/3 ثهغ ثٛبَبد يمغؼٛخ أٔ ثبَم 2014ػُٛخ يغخ أفشٚم 

 أعشح  21502ٔ ثهغ دجى انؼُٛخ الإجًبنٙ .  يمبعؼخ أخشٖ 598 أعشح يٍ ضًٍ 24 ، إضبفخ إنٗ 2014انزٙ رُبٔنٓب يغخ أفشٚم 

 

:  عمليت جمع البياناث 

. 2014 ، يغ فزشح يشجؼٛخ رٕافك آخش أعجٕع يٍ شٓش عجزًجش 2014رًذ ػًهٛخ جًغ انجٛبَبد خلال شٓش٘ أكزٕثش ٔ َٕفًجش 

 عُخ فًب فٕق ، ٔ اثش ػًهٛخ اعزغلال انجٛبَبد رى انزمٕٚى إجًبنٙ انغكبٌ 15 ثبنغٍٛ 83.987 شخص يٍ ضًُٓى 116.324شًم انًغخ 

ٔفك انزشكٛجخ دغت انجُظ ٔ انؼًش نهغكبٌ انًمًٍٛٛ انًغزًذح يٍ آخش رؼذاد نهغكبٌ ٔ انغكٍ ٔ انزٙ رى رذُٛٛٓب يٍ خلال ثٛبَبد انذبنخ 

. 2014 عجزًجش 30انًذَٛخ ثزبسٚخ 

 

: جودة البياناث و دقت المؤشراث 

رى ػشض دلخ انًؤششاد ٔ يجبلاد انثمخ نًؼذل انُشبط الالزصبد٘ ، يؼذل انؼًبنخ ، ٔ يؼذل انجغبنخ إضبفخ إنٗ أْى انًؤششاد ٔ 

   17الإدصبءاد  راد انؼلالخ ـ ٔ رنك يجٍٛ فٙ انجذٔل سلى 

.    غٛش يًثهخ إدصبئٛب ٔػهٗ انمبسئ اعزخذايٓب ثذزس ػُذ انزذهٛم10.000يٍ جٓخ أخشٖ ، ٚجذس رُجّٛ يغزخذيٙ انجٛبَبد أٌ الأسلبو دٌٔ 
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َمىو انذَىاٌ انىعٍُ نلإدصبئُبد ثًغخ عُىٌ نذي الأعش انًؼُشُخ دىل انمىي انؼبيهخ و رنك نهذصىل ػهً أهى انًؤششاد انًزؼهمخ ثغىق 

.  انؼًم

َؼزجش انًغخ انىعٍُ دىل انشغم إدذي دػبيبد انًُظىيخ الإدصبئُخ دُث ًَكٍ يٍ لُبط انشغم و انجغبنخ، كًب رغًخ ثبنزذصم عُىَب 

و هٍ لبئًخ ... دجى انؼًبنخ ، دجى انجغبنخ ، يؼذل انجغبنخ ، خصبئص انًشزغهٍُ ، انجغبنٍُ ،: ػهً وضؼُخ عىق انؼًم فٍ صيٍ يذذد 

, ػهً يجذأ انغكبٌ انُبشغٍُ رضايُب يغ انفزشح انًشجؼُخ انًؼزًذح فٍ انًغخ 

َؼزًذ انًغخ دىل انشغم أعبعب ػهً انًفبهُى و انزؼبسَف انخبصخ ثمُبط انُشبط الالزصبدٌ وفمب نزىصُبد انًكزت انذونٍ نهؼًم و انزٍ 

.  و انزٍ رًكٍ يٍ انًمبسَبد انذونُخ (1982 و 1954دوسرٍ )رًذ انًصبدلخ ػهُهب خلال انُذواد انذونُخ لإدصبئٍُ انؼًم 

 

 :  خطت المعاينت

 يٍ انمبئًخ انشبيهخ نًمبعؼبد عكبٌ الأعش انؼبدَخ و انجًبػُخ، و انزٍ رى 2013رزكىٌ لبػذح انًؼبَُخ انزٍ اعزخذيذ خلال يغخ انشغم 

. 2008إَشبؤهب خلال انزؼذاد انؼبو نهغكبٌ و انغكٍ نغُخ 

انًشدهخ الأونً رشًم عذت انًمبعؼبد ، و انًشدهخ انثبَُخ رى : رى عذت انؼُُخ دغت ػًهُخ ػشىائُخ ادزًبنُخ دوٌ إسجبع راد يشدهزٍُ 

.  يٍ خلانهب عذت الأعش انًؼُشُخ

رًذ ػًهُخ عذت يمبعؼبد انؼُُخ ثغشَمخ رضًٍ رًثُلا يزجبَغب نكم انزشاة انىعٍُ و ػهُه رى رصُُف إجًبنٍ انًمبعؼبد دغت دجى 

 : (دضش و سَف )انزجًؼبد انذضشَخ  و وعظ الإلبيخ 

 عبكٍ، رهك 100.000يمبعؼبد انزجًؼبد انذضشَخ انزٍ رضثذ ػٍ : فٍ انًُبعك انذضشَخ ، رى رصُُف انًمبعؼبد انً أسثؼخ فئبد 

 و 50.000 عبكٍ، و يمبعؼبد نهزجًؼبد انذضشَخ انًزشاوح ػذد عكبَهب يبثٍُ 50.000 و 100.000انًزشاوح ػذد عكبَهب يبثٍُ 

.   َغًخ100.000 عبكٍ و انًمبعؼبد انزبثؼخ نهزجًؼبد انذضشَخ انزٍ رشًم دوٌ 10.000

 َغًخ ، يمبعؼبد انزجًؼبد انشَفُخ انزٍ َزشاوح 50.000يمبعؼبد انزجًؼبد انزٍ رشًم أكثش يٍ : أيب فٍ انشَف، رى اػزًبد أسثؼخ فئبد 

.   عبكٍ ،و أخُشا انًُغمخ انًجؼثشح1.000 عبكٍ ،و رهك دوٌ 1.000 و 50.000ػذد عكبَهب يب ثٍُ 

 يمبعؼخ ػهً انًغزىي انىعٍُ ثغشَمخ رُبعجُخ انزٍ رضًٍ رًثُههى فٍ انًجزًغ، و رى ثزنك صَبدح ػذد انًمبعؼبد ثُغجخ 600رى عذت 

.  ، و رنك  يٍ أجم  ضًبٌ رًثُم أدق نهًؤششاد2012 يمبسَخ ثًغخ عُخ  11

 

:  عمليت جمع البياناث 

 . 2013 ، يغ فزشح يشجؼُخ رزًثم فٍ آخش أعجىع يٍ شهش عجزًجش 2013رًذ ػًهُخ جًغ انجُبَبد خلال شهشٌ أكزىثش و َىفًجش 

 عُخ فًب فىق ، و اثش ػًهُخ اعزغلال انجُبَبد رى رمىَى اجًبنٍ انغكبٌ وفك 15 ثبنغٍُ 82962 شخص يٍ ضًُهى 115196شًم انًغخ 

انزشكُجخ دغت انجُظ و انؼًش نهغكبٌ انًمًٍُُ انًغزًذح يٍ آخش رؼذاد نهغكبٌ و انغكٍ و انزٍ رى رذُُُهب يٍ خلال ثُبَبد انذبنخ انًذَُخ 

 . 2013 أكزىثش 1ثزبسَخ 

 

: جودة البياناث و دقت المؤشراث 

 

رى ػشض دلخ انًؤششاد و يجبلاد انثمخ نًؼذل انُشبط الالزصبدٌ ، يؼذل انؼًبنخ ، و يؼذل انجغبنخ إضبفخ إنً أهى انًؤششاد و 
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غُش يًثهخ إدصبئُب وػهً  () و انزٍ رى وضؼهب ثٍُ لىعٍُ 10.000يٍ جهخ أخشي ، ثجذس رُجُه يغزخذيٍ انجُبَبد أٌ الأسلبو دوٌ 

.       انمبسئ اعزخذايهب ثذزس ػُذ انزذهُم
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النشــاط الاقتصــادي و التشــغيل النشــاط الاقتصــادي و التشــغيل 
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EMPLOI & CHÔMAGE AU 4ème  TRIMESTRE 2010

la population Active du moment, au sens du BIT, est estimée à 10 812 000 personnes. Le taux de participation à la force 
de travail de la population âgée de 15 ans et plus (ou taux d’activité économique)  s’établit à 41.7 % ;  68.9 % auprès 
des hommes et 14.2 %  chez les femmes.

La population active occupée du moment a atteint, pour sa part, 9 735 000 personnes, soit un taux d’occupation de 27.2 
%. Les femmes constituent 15.1 % de la population occupée totale, soit un effectif de 1 474 000 occupées.

Le taux d’emploi (ou ratio emploi population), défini comme le rapport de la population occupée à la population âgée de 
15 ans et plus est de  37,6 % au niveau national (63.3 % chez les hommes et 11.5 % chez les femmes).

Le salariat constitue la forme d’emploi qui concerne deux occupés sur trois (66.3 %) ; 33.4% des occupés sont des 
salariés permanents et 32.9 % des salariés non permanents et des apprentis. L’entreprenariat et  l’emploi 
indépendant constituent 29.5 % de la main d’œuvre totale, alors que 4.2 % des occupés sont des aides familiaux (3.4 % de 
la population occupée masculine et 8.5 % de la population occupée féminine).

 

La structure de l’emploi selon le secteur d’activité fait ressortir un secteur tertiaire (commerce et services) qui absorbe 
plus de la moitié des emplois (55.2 %), suivi par le BTP (19.4 %), l’industrie (13.7%) et enfin l’agriculture (11.7 %).

La ventilation de la population occupée selon le secteur juridique fait ressortir  qu’en moyenne, deux occupés sur 
trois travaillent dans le secteur privé ou mixte, soit un effectif total de 6 390 000 personnes. Cette part atteint 67.7 % chez 
les hommes et 54.2 % chez les femmes. 

La population  en Chômage au sens BIT, est estimée à 1.076.000 personnes, soit un taux de chômage de 10,0%. 

Face au chômage, on assiste à des disparités assez significatives selon l’age, le sexe et le niveau d’instruction ; le taux 
de chômage s’établit à  8.1% chez les hommes et atteint 19.1 %  chez les femmes. Le chômage touche principalement 
les jeunes ; le taux de chômage des jeunes (16-24 ans) atteint 21.5% ; soit près d’un jeune actif sur cinq, alors que celui 
des adultes (25 ans et plus) s’établit à 7.1 %.

Par ailleurs, on relève un chômage qui touche davantage les universitaires et plus particulièrement les diplômés : Alors 
que le taux de chômage parmi la population n’ayant aucun diplôme est estimé à 7.3 %, celui des diplômés de 
l’enseignement supérieur atteint 21.4%( 11.1 % chez les hommes et 33.6 % chez les femmes). 

Les chômeurs ayant déjà travaillé dans le passé sont estimés à 417 000, soit 38.7 % de la population en chômage 
(313 000 hommes et 104 000 femmes). Il  s’agit d’une frange caractérisée par sa jeunesse ; 68.5 % sont âgés entre 20 et 
34 ans, 80.4 % travaillaient comme salariés non permanents, 67.7 % dans le secteur privé et 38.5 % ont perdu leur 
emploi depuis moins d’une année.



 

Tableau n° 01 Quelques indicateurs clés du marché de travail

 Masculin Féminin Total
Taux de participation à la force de travail (taux d'activité) 
15 ans et plus 68.9 14.2 41.7
15-24 46.5 8.9 28.2
25-54 91.7 19.9 55.5
25-34 90.8 23.9 57.5
35-54 92.4 16.8 53.9
15-60 75.0 15.7 45.9
60 et + 17.5 2.0 9.7
Ratio emploi population    
15 ans et + 63.3 11.5 37.6
15-24 ans 37.8 5.6 22.1
25 ans et plus 74.3 13.8 44.0
Structure des occupés selon le nombre d’heures habituellement travaillé par semaine 
Moins de 25 heures 6.1 18.9 8.0
 25 à 34 heures 8.3 17.4 9.7
 35 à 39 heures 5.6 10.0 6.3
 40 à 48 heures 58.9 48.2 57.2
 49 à 59 heures 10.9 3.7 9.8
 60 heures et plus 8.9 1.6 7.8
 50 heures et plus 19.8 5.4 17.6
Taux de chômage    
Ensemble 8.1 19.1 10.0
Jeunes (16-24 ans) 18.6 37.4 21.5
Adultes (25  ans et +) 5.4 15.0 7.1
    
Rapport entre taux de chômage des jeunes et taux de chômage des adultes 3.4 2.5 3.0
Proportion des jeunes chômeurs sur le total des chômeurs 46.7 35.8 43.2
Proportion des jeunes chômeurs sur le total des jeunes de 15 ans et plus 8.7 3.3 6.1
Proportion des jeunes chômeurs sur le total des jeunes agés de 16ans et plus 9.5 3.7 6.7
Taux de chômage de longue durée 5.4 11.6 6.4
Incidence du chômage de longue durée 66.2 60.6 64.4
% des jeunes 15-24 ans ni dans la force de travail ni scolarisés 11.3 40.0 25.3

 



DEFINITIONS

●     Taux d'activité : Rapport de la population active à la population en âge d'activité (15 ans et plus)
●     Taux d’occupation : Rapport de la population occupée à la population totale
●     Taux d'emploi (ratio emploi population) : Rapport de la population occupée à la population en âge de travailler
●     Taux de chômage : Rapport de la population en chômage à la population active.
●     Taux de chômage de longue durée : Rapport entre la population en chômage depuis un an ou plus à la population active totale.
●     Incidence du chômage de longue durée : Pourcentage de la population en chômage depuis un an ou plus par rapport au total 

des chômeurs

 

 

Tableau n° 02 : Tableau synoptique de la population active      En milliers

 

 

  

Urbain
Rural Total

Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total
Population occupée du moment 5234 1126 6360 3027 348 3375 8261 1474 9735
Employeurs &  
indépendant 1532 308 1840 891 144 1034 2423 452 2874

Salariés permanents 1883 473 2356 796 56 852 2679 529 3208
Salariés non permanents  
et apprentis 1693 291 1984 1189 77 1265 2882 368 3250

Aides familiaux 127 54 181 151 72 223 278 125 404
Population en chômage 494 260 754 234 87 322 729 348 1076
Population active du moment 5729 1386 7115 3261 436 3697 8990 1822 10812
Taux de chômage 8.6% 18.8% 10.6% 7.2% 20.1% 8.7% 8.1 % 19.1% 10.0%
 Taux d’activité économique 67.5% 16.3% 41.9% 71.5% 9.9% 41.3% 68.9% 14.2% 41.7%

 

 

 

 



Tableau n° 03 : Répartition de la population occupée selon le  secteur d’activité de l’établissement, le sexe et le milieu 
de résidence  ( En milliers)

 

 Masculin Féminin Total
 Effectif % Effectif % Effectif %
Urbain
Agriculture 268 5.1 19 1.7 287 4.5
Industrie 673 12.9 301 26.7 974 15.3
BTP 1112 21.2 20 1.8 1132 17.8
Commerce –services 3182 60.8 786 69.8 3968 62.4
Total Urbain 5234 100 1126 100 6360 100
Rural
Agriculture 773 25.5 76 21.8 849 25.1
Industrie 251 8.3 112 32.2 363 10.8
BTP 748 24.7 5 1.5 754 22.3
Commerce –services 1254 41.4 155 44.5 1409 41.8
Total Rural 3027 100 348 100 3375 100
Ensemble
Agriculture 1040 12.6 95 6.5 1136 11.7
Industrie 924 11.2 413 28.0 1337 13.7
BTP 1860 22.5 25 1.7 1886 19.4
Commerce –services 4436 53.7 941 63.8 5377 55.2
Total 8261 100 1474 100 9735 100

 

 

 

 

 

 

 



Tableau n° 04 : Répartition de la population occupée  selon le secteur juridique et le sexe      ( En milliers)

 

 Masculin Féminin Total
 Effectif % Effectif % Effectif %
Urbain
Public 1835 35.1 580 51.5 2415 38.0
Privé - mixte 3400 64.9 546 48.5 3945 62.0
Total urbain 5234 100.0 1126 100.0 6360 100.0
Rural
Public 836 27.6 95 27.2 931 27.6
Privé – mixte 2191 72.4 253 72.8 2445 72.4
Total rural 3027 100.0 348 100.0 3375 100.0
Ensemble
Public 2671 32.3 675 45.8 3346 34.4
Privé – mixte 5591 67.7 799 54.2 6390 65.6

Total 8261 100.0 1474 100.0 9735 100.0

Tableau N° 05 : Répartition de la Population Active  et taux d’activité économique par groupe d’âge et sexe    

 
Population Active 

(En milliers)
Taux d’activité économique 

( en %)
Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total

15 – 19 ans 451 48 499 23.3 2.5 13.0
20 – 24 ans 1375 285 1659 68.9 15.5 43.3
25 – 29 ans 1583 447 2030 88.5 26.5 58.4
30 – 34 ans 1275 303 1578 93.8 21.0 56.3
35 – 39 ans 1038 231 1269 94.1 19.4 55.3
40 – 44 ans 963 193 1156 94.3 17.4 54.4
45 – 49 ans 924 158 1082 95.2 16.4 55.9
50 – 54 ans 651 90 741 84.2 12.1 48.9
55 – 59 ans 483 40 523 68.7 6.7 40.2
60 ans & + 246 28 274 17.5 2.0 9.7

TOTAL 8 990 1 822 10 812 68.9 14.2 41.7

 



Tableau N° 06 : Taux d’activité économique et Taux d’emploi selon le sexe, le niveau d’instruction et le diplôme

                      Taux d'activité économique Taux d'emploi
 Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total
Niveau d'instruction
Sans instruction 50.0 5.8 21.7 49.1 5.7 21.3
Primaire 78.8 9.3 46.2 72.9 8.6 42.7
Moyen 74.9 11.5 49.7 67.0 10.1 44.4
Secondaire 68.9 17.7 44.4 64.1 14.7 40.4
Supérieur 61.1 39.9 49.7 54.7 26.6 39.6
Diplôme obtenu
Aucun diplôme 63.9 7.3 34.9 59.3 6.8 32.4
Diplômé de la formation professionnelle 89.8 41.3 72.2 80.3 33.0 63.1
Diplômé de l'enseignement supérieur 87.3 68.3 77.5 77.6 45.4 60.9
Total 68.9 14.2 41.7 63.3 11.5 37.6

 

Tableau N° 07 :     POPULATION EN CHOMAGE

 

Répartition de la Population en chômage 
par groupe d’âge et sexe 

En milliers

 Taux de chômage par groupe d’âge et 
sexe 

 Structure 
du chômage par groupe 

d’âge et sexe 

 Masculin Féminin Total  Masculin féminin Total  Masculin féminin Total Fréquences 
cumulées 

- de 20 
ans 104 12 116  23.0 25.0 23.2  14.2 3.5 10.8 10.8

20-24 237 113 349  17.2 39.5 21.0  32.5 32.4 32.4 43.2
25-29 197 139 336  12.5 31.0 16.5  27.1 39.9 31.2 74.4
30-34 91 49 140  7.2 16.2 8.9  12.5 14.1 13.0 87.4
35-39 37 21 58  3.6 8.9 4.6  5.1 5.9 5.4 92.8
40-44 24 8 33  2.5 4.3 2.8  3.4 2.4 3.0 95.9
45-49 18 4 22  1.9 2.4 2.0  2.5 1.1 2.0 97.9
50-54 11 2 13  1.6 2.3 1.7  1.5 0.6 1.2 99.1
55-59 10 0 10  2.0 1.1 1.9  1.3 0.1 0.9 100
Total 729 348 1 076  8.1 19.1 10.0  100 100 100  



 

Tableau N° 08    : Taux de chômage selon le  niveau d’instruction, le diplôme obtenu et le sexe ( en %)

 Masculin Féminin Total
Niveau d'instruction
Sans instruction 1.7 2.7 1.9
Primaire 7.5 8.0 7.6
Moyen 10.5 12.8 10.7
Secondaire 7.0 17.2 8.9
Supérieur 10.4 33.3 20.3
Diplôme obtenu 
Aucun diplôme 7.2 7.7 7.3
Diplômé de la formation professionnelle 10.5 20.2 12.5
Diplômé de l'enseignement supérieur 11.1 33.6 21.4
Total 8.1 19.1 10.0

 

 

 

Tableau N° 09    : Taux de chômage des diplômés de l’enseignement supérieur selon  le sexe et la spécialité (* ) ( en %)

 

 Masculin Féminin Total
Lettres et arts 14.7 34.4 27.3
Sciences sociales, commerce et droit 14.0 43.7 28.7
Sciences ( y.c sciences de la vie, sciences physiques, mathématiques, statistiques et informatiques) 9.8 28.6 18.1
Ingénierie, industrie de transformation et production ( y.c architecture et Bâtiment) 9.4 39.7 14.8
Santé et protection sociale 1.6 5.9 3.8
Autres 11.4 17.3 13.4
Total diplômés de l'enseignement supérieur 11.1 33.6 21.4

(*) Les spécialités des diplômes sont regroupés selon la Classification Internationale des types d’éducation CITE Révision 1997

 



 

Tableau n° 10:    Répartition des chômeurs selon la durée de recherche du travail et le sexe (En milliers)

 

 Masculin Féminin Total
 Effectif % Effectif % Effectif %
Moins d'une année 246 33.8 137 39.4 383 35.6
12-23 mois 134 18.4 74 21.2 207 19.3
24 mois ou plus 348 47.8 137 39.5 485 45.1
Total 728 100.0 348 100.0 1076 100.0

 

 

Tableau N° 11 : Part relative des chômeurs acceptant des postes d’emploi sous  différentes conditions de travail selon le sexe ( En % )

 

 Masculin Féminin Total 
Emploi Inférieur à ses aptitudes professionnelles 83.8 70.3 79.5
Emploi ne correspondant pas à son profil 84.6 67.8 79.2
 Emploi mal rémunéré 77.9 72.6 76.2
 Emploi éloigné du domicile 90.1 57.0 79.4
 Emploi dans une autre wilaya 77.3 20.6 59.0
 Emploi pénible ou insalubre 53.2 24.0 43.7
 Emploi dans n'importe quel secteur d’activité 89.0 79.6 86.0

 

 

 

 

 



Tableau N° 12 : Répartition des chômeurs ayant déjà travaillé selon les caractéristiques du dernier emploi,

la durée écoulée depuis la perte de l’emploi et la raison d’abandon de l’emploi  ( En milliers)

 

 Masculin Féminin Total
 Effectif % Effectif % Effectif %
Durée écoulée depuis la perte du dernier emploi
Moins d'une année 125 39.9 36 34.5 161 38.5
12-23 mois 62 19.9 22 20.8 84 20.1
24 mois ou plus 126 40.2 46 44.7 172 41.4
Situation dans la profession dernier emploi
employeurs - indépendant 37 11.9 (5) 4.6 42 10.1
Salarié permanent 27 8.5 (7) 6.4 33 8.0
Salarié non permanent 244 77.9 91 87.8 335 80.4
Apprentis - aide familial (5) 1.7 (1) 1.2 (6) 1.5
Secteur d'activité dernier emploi       
Agriculture 20 6.4 (5) 4.8 25 6.0
Industrie 50 16.1 (9) 8.2 59 14.1
BTP 107 34.3 (3) 2.9 110 26.5
Administration publique 41 13.1 58 56.2 99 23.8
Commerces/services 94 30.1 29 27.8 123 29.5
Secteur juridique dernier emploi       
Public 65 20.7 70 67.2 135 32.3
Privé 249 79.3 34 32.8 283 67.7
Raison pour avoir quitté cet emploi       
Fin de contrat 84 26.9 68 65.6 152 36.5
Licenciement 40 12.6 (5) 4.5 44 10.6
Cessation de l'activité de l'entreprise 73 23.4 (4) 3.7 77 18.5
Autre 116 37.1 27 26.2 143 34.4
Total 313 100 104 100 417 100

 

 

 



 
 

  الإستمارة): 3(ملحق رقم 

  

  وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي

-تیزي وزو –جامعة مولود معمري   

 كلیة العلوم الإجتماعیة 

 قسم علم الإجتماع

 تخصص تنظیم و عمل

 

 

  مارةالإســــت

 

حول " تنظیم و عمل"في إطار إنجاز مذكرة لنیل شھادة الماستر في علم الإجتماع تخصص 

نضع بین أیدیكم ھذه الإستمارة راجین ،"ظاھرة البطالة لدى خریجي الجامعات "موضوع 

  .منكم الإجابة بجدیة على ھذه الأسئلة

  .و نحیطكم علما بأنّ الإجابات التي سوف تقدمونھا لن تستخدم إلا لأغراض علمیة

جاز ھذا و في الأخیر تقبلوا منا فائق عبارات الشكر و التقدیر على مساھمتكم القیمة في إن

  .البحث

 .أمام الإجابة المختارة) x(یرجى منكم وضع علامة :  ملاحظة
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  :البیانات الشخصیة - أ

  أنثى                                     ذكر                         :  الجنس - 1

  :........السن - 2

  )     ة(متزوج                              )     ة(عازب :       الحالة المدنیة - 3

  )ة(أرمل                                   ) ة(مطلق                              

  ماجستیر/ماستر                      لیسانس             : المؤھل العلمي - 4

                                  مھندس                                 

  :.............سنة التخرج - 5

  :...............معھد الدراسة - 6

  :.........ما ھو عدد أفراد أسرتك - 7

  :بیانات خاصة بالحالة الإقتصادیة و الإجتماعیة لخریج الجامعة و أسرتھ –ب 

  ما ھو المستوى التعلیمي لوالدیك؟ - 8

  :الأم                                                     :الأب 

  أمي                                                 أمي        

  إبتدائي                                                إبتدائي   

  متوسط                                               متوسط   

  ثانوي                                                  ثانوي   

  جامعي                                              جامعي   

  لا                                 نعم        ھل یمارس الأب مھنة معینة؟      - 9

  ........................،ما ھي ھذه المھنة؟"نعم"إذا كانت الإجابة  -

  لا                                    نعم        ھل تمارس الأم مھنة معینة؟   -10

  ........................،ما ھي ھذه المھنة؟"نعم"إذا كانت الإجابة  -
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  ........................كم یبلغ عدد المشتغلین في أسرتك؟ -11

  ...........................ما ھو عدد البطالین في أسرتك؟ -12

  ما نوع السكن الذي تعیش فیھ؟ -13

  فیلا                                              سكن تقلیدي    

  أخرى                                               شقة          

  أذكر وضعیة السكن الذي تعیش فیھ؟ -14

  إیجار                                                   ملكیة    

  أخرى                                               وظیفي     

  ما ھو تعبیرك عن السكن الذي تعیش فیھ؟ -15

  واسع                                      مقبول                                ضیق    

  ھل المستوى المعیشي لأسرتك؟ -16

  متوسط                      ضعیف    

  جید                               حسن 

  لا                           ھل تحصل على مساعدة من أسرتك؟    نعم    -17

  ،فمن یساعدك؟"نعم"إذا كانت الإجابة  -

  الأم                             الأب   

  آخرون                         الإخوة 

بیانات خاصة بالعلاقة بین التخصص المدروس و المناصب المعروضة في سوق  –ج 
  :العمل

  لا                                     نعم            ؟مؤقت  ھل تقدمت بملف طلب عمل -18

  ...........................................................،في أي قطاع؟"نعم"إذا كانت الإجابة  -
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  ما ھي الأسباب التي دفعتك للبحث عن العمل المؤقت؟ -19

  الحاجة للمال                                           نقص فرص العمل      

  كسب الخبرة                                           كسب المال لإقامة المشروع  

  منذ متى و أنت تبحث عن عمل؟ -20

  أكثر من سنة                                  سنة                   من سنة      أقل

  ...........ما ھو عدد ملفات طلبات العمل التي تقدمت بھا؟ -21

  لا                                       ھل تلقیت ردا على طلبك؟    نعم  -22

  لحصول على منصب عمل دائم؟شاركت في المسابقات المعلن عنھا ل ھل -23

  لا                                    نعم  

  ما ھو الفرق بین تكوینك الجامعي و متطلبات منصب العمل المعروض؟ -24

  كبیر                                    متوسط                         بسیط     

  مع تخصصك المدروس؟تتوافق ھل ھناك مناصب عمل معروضة  -25

  لا                               نعم   

  ،ھل ھي؟"نعم"إذا كانت الإجابة  -

  غیر كافیة                    كافیة   

  لا                             ھل تفكر في إضافة تكوین آخر؟   نعم    -26

  ول على منصب عمل؟ھل تعتقد أنّ إضافة تكوین آخر یدعم فرصك في للحص -27

  نوعا ما                                   لا                                  نعم  

بیانات حول طرق دراسة ملفات طلب العمل و السعي وراء مشاریع التشغیل للحصول  –د 
  :على فرصة عمل

  ھل وضعت ملف طلب عمل على مستوى وكالة التشغیل؟ -28

  لا                                نعم   
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  من الذي وجھك لوضع ملف على مستوى وكالة التشغیل؟ -29

  تعرفھا                            صدیق                                         آخر

  في رأیك،على أي أساس تتم دراسة ملفات طلب العمل؟ -30

  على أساس الوساطة                    على أساس المؤھل العلمي        

  :....................................................................................أخرى

  ما ھو البرنامج الذي وقع اختیارك علیھ لتقدیم ملف على مستوى وكالة التشغیل؟ -31

  القروض المصغرة                        عقود ما قبل التشغیل            

  

  ھل كنت متفائلا عند بحثك عن العمل؟ -32

  غیر متفائل                                  كثیرا                                        قلیلا   

  ،لماذا؟"غیر متفائل"إذا كانت الإجابة  -

  تخصصك غیر مطلوب                                                المناصب محدودة    

  لا تملك وساطة                                                     طریقة دراسة الملفات    

  ھل تعتقد أنّ البرامج الحالیة كافیة للتخفیض من البطالة؟ -33

  غیر كافیة                                                          كافیة                        

  لتشغیل خریجي الجامعات في الجزائر؟استراتیجیة تخطیط  وجود ھل تلاحظ -34

  لا                                                                       نعم                      

  نظرك ما ھي الحلول التي تقترحھا للحد من بطالة خریجي الجامعات؟ في -35

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................
................................................................................................................  

  

  

   

 

 

 

 

  

  

   



 spss):4(ملحق رقم 
Tableau croisé SEX * ques27 

 ques27 Total 

oui non 

SEX 

homme 
Effectif 14 12 26 

% compris dans ques27 38,9% 35,3% 37,1% 

femme 
Effectif 22 22 44 

% compris dans ques27 61,1% 64,7% 62,9% 

Total 
Effectif 36 34 70 

% compris dans ques27 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(unilatérale) 

Khi-deux de Pearson ,097a 1 ,756   
Correction pour la 

continuitéb 
,004 1 ,949 

  

Rapport de vraisemblance ,097 1 ,756   
Test exact de Fisher    ,808 ,475 

Association linéaire par 

linéaire 
,095 1 ,757 

  

Nombre d'observations 

valides 
70 

    

a. 0 cellules (,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de 12,63. 

b. Calculé uniquement pour un tableau 2x2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tableau croisé milafat * SEX 

 SEX Total 

homme femme 

milafat 

1 
Effectif 1 7 8 

% compris dans SEX 5,6% 13,5% 11,4% 

2 
Effectif 3 26 29 

% compris dans SEX 16,7% 50,0% 41,4% 

3 
Effectif 6 13 19 

% compris dans SEX 33,3% 25,0% 27,1% 

4 
Effectif 6 3 9 

% compris dans SEX 33,3% 5,8% 12,9% 

5 
Effectif 2 3 5 

% compris dans SEX 11,1% 5,8% 7,1% 

Total 
Effectif 18 52 70 

% compris dans SEX 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 13,096a 4 ,011 

Rapport de vraisemblance 12,602 4 ,013 

Association linéaire par 

linéaire 
8,771 1 ,003 

Nombre d'observations 

valides 
70 

  

a. 5 cellules (50,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 1,29. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Tableau croisé ques15 * asbab 

 asbab Total 

hajalilmal exper machro3 manqtravail 

ques15 

faible 
Effectif 8 0 0 6 14 

% compris dans asbab 36,4% 0,0% 0,0% 26,1% 25,0% 

moyen 
Effectif 12 3 0 11 26 

% compris dans asbab 54,5% 42,9% 0,0% 47,8% 46,4% 

asibien 
Effectif 2 2 2 4 10 

% compris dans asbab 9,1% 28,6% 50,0% 17,4% 17,9% 

bien 
Effectif 0 2 2 2 6 

% compris dans asbab 0,0% 28,6% 50,0% 8,7% 10,7% 

Total 
Effectif 22 7 4 23 56 

% compris dans asbab 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 20,099a 9 ,017 

Rapport de vraisemblance 22,881 9 ,006 

Association linéaire par 

linéaire 
1,625 1 ,202 

Nombre d'observations 

valides 
56 

  

a. 12 cellules (75,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de ,43. 

 
 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Tableau croisé SEX * masdartawjih 
 

 masdartawjih Total 

ta3rifoha ami autre 

SEX 

homme 

Effectif 6 1 3 10 

% compris dans 

masdartawjih 
37,5% 5,9% 50,0% 25,6% 

femme 

Effectif 10 16 3 29 

% compris dans 

masdartawjih 
62,5% 94,1% 50,0% 74,4% 

Total 

Effectif 16 17 6 39 

% compris dans 

masdartawjih 
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 6,528a 2 ,038 

Rapport de vraisemblance 7,309 2 ,026 

Association linéaire par 

linéaire 
,050 1 ,823 

Nombre d'observations 

valides 
39 

  

a. 4 cellules (66,7%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 1,54. 

 

 

 
 



Tableau croisé qita3 * SEX 

 SEX Total 

homme femme 

qita3 

khadamat 
Effectif 7 26 33 

% compris dans SEX 38,9% 50,0% 47,1% 

tarbya 
Effectif 6 24 30 

% compris dans SEX 33,3% 46,2% 42,9% 

iqtissad 
Effectif 5 2 7 

% compris dans SEX 27,8% 3,8% 10,0% 

Total 
Effectif 18 52 70 

% compris dans SEX 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 8,521a 2 ,014 

Rapport de vraisemblance 7,301 2 ,026 

Association linéaire par 

linéaire 
3,734 1 ,053 

Nombre d'observations 

valides 
70 

  

a. 1 cellules (16,7%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 1,80. 

 
 

Tableau croisé ques14 * ques13 

 ques13 Total 

proprietè louer fonction 

ques14 

sirè 
Effectif 5 2 2 9 

% compris dans ques13 8,3% 28,6% 66,7% 12,9% 

moyen 
Effectif 25 2 1 28 

% compris dans ques13 41,7% 28,6% 33,3% 40,0% 

large 
Effectif 30 3 0 33 

% compris dans ques13 50,0% 42,9% 0,0% 47,1% 

Total 
Effectif 60 7 3 70 

% compris dans ques13 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 



 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 10,905a 4 ,028 

Rapport de vraisemblance 8,730 4 ,068 

Association linéaire par 

linéaire 
6,850 1 ,009 

Nombre d'observations 

valides 
70 

  

a. 6 cellules (66,7%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de ,39. 

 
 

Tableau croisé ques18 * SEX 

 SEX Total 

homme femme 

ques18 

oui 
Effectif 13 50 63 

% compris dans SEX 72,2% 96,2% 90,0% 

non 
Effectif 5 2 7 

% compris dans SEX 27,8% 3,8% 10,0% 

Total 
Effectif 18 52 70 

% compris dans SEX 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(unilatérale) 

Khi-deux de Pearson 8,509a 1 ,004   
Correction pour la 

continuitéb 
6,058 1 ,014 

  

Rapport de vraisemblance 7,287 1 ,007   
Test exact de Fisher    ,010 ,010 

Association linéaire par 

linéaire 
8,387 1 ,004 

  

Nombre d'observations 

valides 
70 

    

a. 1 cellules (25,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de 1,80. 

b. Calculé uniquement pour un tableau 2x2 



 
 

Tableau croisé masdartawjih * SEX 

 SEX Total 

homme femme 

masdartawjih 

ta3rifoha 
Effectif 6 10 16 

% compris dans SEX 60,0% 34,5% 41,0% 

ami 
Effectif 1 16 17 

% compris dans SEX 10,0% 55,2% 43,6% 

autre 
Effectif 3 3 6 

% compris dans SEX 30,0% 10,3% 15,4% 

Total 
Effectif 10 29 39 

% compris dans SEX 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 6,528a 2 ,038 

Rapport de vraisemblance 7,309 2 ,026 

Association linéaire par 

linéaire 
,050 1 ,823 

Nombre d'observations 

valides 
39 

  

a. 4 cellules (66,7%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 1,54. 

 
 

Tableau croisé ques21 * SEX 

 SEX Total 

homme femme 

ques21 

oui 
Effectif 10 43 53 

% compris dans SEX 55,6% 82,7% 75,7% 

non 
Effectif 8 9 17 

% compris dans SEX 44,4% 17,3% 24,3% 

Total 
Effectif 18 52 70 

% compris dans SEX 100,0% 100,0% 100,0% 

 



 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(unilatérale) 

Khi-deux de Pearson 5,355a 1 ,021   
Correction pour la 

continuitéb 
3,981 1 ,046 

  

Rapport de vraisemblance 4,962 1 ,026   
Test exact de Fisher    ,029 ,026 

Association linéaire par 

linéaire 
5,279 1 ,022 

  

Nombre d'observations 

valides 
70 

    

a. 1 cellules (25,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de 4,37. 

b. Calculé uniquement pour un tableau 2x2 

 
 

Tableau croisé ques18 * ques15 

 ques15 Total 

faible moyen asibien bien 

ques18 

oui 
Effectif 18 26 13 6 63 

% compris dans ques15 94,7% 92,9% 100,0% 60,0% 90,0% 

non 
Effectif 1 2 0 4 7 

% compris dans ques15 5,3% 7,1% 0,0% 40,0% 10,0% 

Total 
Effectif 19 28 13 10 70 

% compris dans ques15 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 12,172a 3 ,007 

Rapport de vraisemblance 9,806 3 ,020 

Association linéaire par 

linéaire 
4,963 1 ,026 

Nombre d'observations 

valides 
70 

  

a. 4 cellules (50,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 1,00. 



 
 

Tableau croisé ques21 * SEX 

 SEX Total 

homme femme 

ques21 

oui 
Effectif 11 46 57 

% compris dans SEX 61,1% 88,5% 81,4% 

non 
Effectif 7 6 13 

% compris dans SEX 38,9% 11,5% 18,6% 

Total 
Effectif 18 52 70 

% compris dans SEX 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(unilatérale) 

Khi-deux de Pearson 6,614a 1 ,010   
Correction pour la 

continuitéb 
4,929 1 ,026 

  

Rapport de vraisemblance 5,943 1 ,015   
Test exact de Fisher    ,030 ,016 

Association linéaire par 

linéaire 
6,520 1 ,011 

  

Nombre d'observations 

valides 
70 

    

a. 1 cellules (25,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de 3,34. 

b. Calculé uniquement pour un tableau 2x2 

 
 

Tableau croisé ques16 * SEX 

 SEX Total 

homme femme 

ques16 

oui 
Effectif 14 49 63 

% compris dans SEX 77,8% 94,2% 90,0% 

non 
Effectif 4 3 7 

% compris dans SEX 22,2% 5,8% 10,0% 

Total 
Effectif 18 52 70 

% compris dans SEX 100,0% 100,0% 100,0% 

 



 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(bilatérale) 

Signification 

exacte 

(unilatérale) 

Khi-deux de Pearson 4,022a 1 ,045   
Correction pour la 

continuitéb 
2,401 1 ,121 

  

Rapport de vraisemblance 3,503 1 ,061   
Test exact de Fisher    ,067 ,067 

Association linéaire par 

linéaire 
3,964 1 ,046 

  

Nombre d'observations 

valides 
70 

    

a. 1 cellules (25,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif théorique minimum est de 1,80. 

b. Calculé uniquement pour un tableau 2x2 

 
 

Tableau croisé ques31 * ques32 

 ques32 Total

post limitè spicialitè nn 

dmndi 

facon d'etude sans 

connaisance 

ques31 

peut 
Effectif 0 2 0 2 

% compris dans ques32 0,0% 66,7% 0,0% 12,5% 

optimist 
Effectif 13 1 2 14 

% compris dans ques32 100,0% 33,3% 100,0% 87,5% 

Total 
Effectif 13 3 2 16 

% compris dans ques32 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

 
Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 10,719a 3 ,013 

Rapport de vraisemblance 8,755 3 ,033 

Association linéaire par 

linéaire 
,331 1 ,565 

Nombre d'observations 

valides 
34 

  

a. 6 cellules (75,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de ,24. 



 

 
SEX 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

homme 26 37,1 37,1 37,1 

femme 44 62,9 62,9 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
age 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

20-25 43 61,4 61,4 61,4 

26-30 19 27,1 27,1 88,6 

31-35 2 2,9 2,9 91,4 

36-40 3 4,3 4,3 95,7 

41-45 3 4,3 4,3 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
familial 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

ciliba 56 80,0 80,0 80,0 

marie 12 17,1 17,1 97,1 

divorcè 2 2,9 2,9 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



niveu.etude 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

licence 15 21,4 21,4 21,4 

master 41 58,6 58,6 80,0 

inginieur 7 10,0 10,0 90,0 

tch supèr 7 10,0 10,0 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
fin.etude 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

2000-2005 9 12,9 12,9 12,9 

2006-2010 7 10,0 10,0 22,9 

2011-2014 54 77,1 77,1 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques08 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

sans niveau 1 1,4 1,4 1,4 

primaire 25 35,7 35,7 37,1 

cem 18 25,7 25,7 62,9 

lycèe 13 18,6 18,6 81,4 

universtr 13 18,6 18,6 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ques09 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

sans niveau 17 24,3 24,3 24,3 

primaire 22 31,4 31,4 55,7 

cem 15 21,4 21,4 77,1 

lycèe 11 15,7 15,7 92,9 

universtr 5 7,1 7,1 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques10 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 51 72,9 72,9 72,9 

non 19 27,1 27,1 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques11 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 10 14,3 14,3 14,3 

non 60 85,7 85,7 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques12 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

simple 10 14,3 14,3 14,3 

vila 24 34,3 34,3 48,6 

apartement 31 44,3 44,3 92,9 

autre 5 7,1 7,1 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 

 



ques13 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

proprietè 60 85,7 85,7 85,7 

louer 7 10,0 10,0 95,7 

fonction 3 4,3 4,3 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques14 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

sirè 9 12,9 12,9 12,9 

moyen 28 40,0 40,0 52,9 

large 33 47,1 47,1 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques15 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

faible 5 7,1 7,1 7,1 

moyen 28 40,0 40,0 47,1 

asibien 19 27,1 27,1 74,3 

bien 18 25,7 25,7 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 

 

 
ques16 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 60 85,7 85,7 85,7 

non 10 14,3 14,3 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 



ques17 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

pere 44 62,9 72,1 72,1 

mere 9 12,9 14,8 86,9 

frere 7 10,0 11,5 98,4 

autre 1 1,4 1,6 100,0 

Total 61 87,1 100,0  
Manquante Système manquant 9 12,9   
Total 70 100,0   

 

 
ques18 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 56 80,0 80,0 80,0 

non 14 20,0 20,0 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques19 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

moins an 22 31,4 36,1 36,1 

an 17 24,3 27,9 63,9 

plus an 22 31,4 36,1 100,0 

Total 61 87,1 100,0  
Manquante Système manquant 9 12,9   
Total 70 100,0   

 

 
ques20 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 16 22,9 26,2 26,2 

non 45 64,3 73,8 100,0 

Total 61 87,1 100,0  
Manquante Système manquant 9 12,9   
Total 70 100,0   



 

 
ques21 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 46 65,7 66,7 66,7 

non 23 32,9 33,3 100,0 

Total 69 98,6 100,0  
Manquante Système manquant 1 1,4   
Total 70 100,0   

 

 
ques22 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

simple 9 12,9 13,0 13,0 

moyen 45 64,3 65,2 78,3 

fort 15 21,4 21,7 100,0 

Total 69 98,6 100,0  
Manquante Système manquant 1 1,4   
Total 70 100,0   

 

 
ques23 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 34 48,6 50,0 50,0 

non 34 48,6 50,0 100,0 

Total 68 97,1 100,0  
Manquante Système manquant 2 2,9   
Total 70 100,0   

 

 

 

 

 

 

 



ques24 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

sufissant 7 10,0 20,0 20,0 

insufisant 28 40,0 80,0 100,0 

Total 35 50,0 100,0  
Manquante Système manquant 35 50,0   
Total 70 100,0   

 

 
ques25 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 55 78,6 78,6 78,6 

non 15 21,4 21,4 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques26 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 37 52,9 52,9 52,9 

non 7 10,0 10,0 62,9 

normalmnt 26 37,1 37,1 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques27 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 36 51,4 51,4 51,4 

non 34 48,6 48,6 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 

 

 

 



ques28 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

inconnu 9 12,9 26,5 26,5 

pas confiant 25 35,7 73,5 100,0 

Total 34 48,6 100,0  
Manquante Système manquant 36 51,4   
Total 70 100,0   

 

 
ques29 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

nv.etude 14 20,0 20,0 20,0 

piston 56 80,0 80,0 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques30 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

pretemploi 33 47,1 62,3 62,3 

fonction.publique 20 28,6 37,7 100,0 

Total 53 75,7 100,0  
Manquante Système manquant 17 24,3   
Total 70 100,0   

 

 
ques31 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

peut 30 42,9 43,5 43,5 

bcp 12 17,1 17,4 60,9 

optimist 27 38,6 39,1 100,0 

Total 69 98,6 100,0  
Manquante Système manquant 1 1,4   
Total 70 100,0   

 



 
ques32 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

post limitè 6 8,6 18,8 18,8 

spicialitè nn dmndi 3 4,3 9,4 28,1 

facon d'etude 3 4,3 9,4 37,5 

sans connaisance 20 28,6 62,5 100,0 

Total 32 45,7 100,0  
Manquante Système manquant 38 54,3   
Total 70 100,0   

 

 
ques33 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

suffisant 3 4,3 4,3 4,3 

insuffisant 67 95,7 95,7 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
ques34 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

oui 9 12,9 12,9 12,9 

non 61 87,1 87,1 100,0 

Total 70 100,0 100,0  

 

 
VAR00001 

 Effectifs Pourcentage 

Manquante Système manquant 70 100,0 

 

 


