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 " كلمة شكر"

الصبر  و  أمدنا بالقدرة الذيز ھذا العمل نشكر الله عزوجل على توفیقھ لنا للإنجا        
  لإتمامھ.

ي كان نعم الذ"السید شاوش حمید" یسرنا أن نتقدم بالشكر الخالص للأستاذ المشرف 
تشجیعھ  الإشراف على ھذه المذكرة وشكره على تفضلھ بالناصح و خیر مرشد ، ون

لبحث و الحرص على نجاح ھذا العمل.االمتواصل طیلة مراحل   

لسادة الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة لتفضلھم بقبول مناقشة ھذه كما نتقدم بالشكر و التقدیر 
 المذكرة.

و نتقدم بالشكر الجزیل إلى كافة أساتذة علم اجتماع تنظیم و عمل و كافة العاملین بكلیة علم 
.كلیة العلوم الإنسانیة و  الاجتماع  

الي و كل بالشكر و التقدیر لممثلي المجلس الوطني للأساتذة التعلیم الع بتقدیم دون أن ننسى
، بالإضافة  إلى ممثل النقابة الوطنیة لمستخدمي الإدارة العمومیة الأساتذة المنخرطین إلیھ

لنا. و النصائح و التوجیھات لتقدیمھ المساعدة "مقروش یحیا"السید   

كل من ساھم من بعید و من  إلىو الأصدقاءو في الأخیر نتقدم بالشكر إلى كافة العائلة و
ز ھذا العمل و لو بكلمة طیبة.قریب لإنجا  
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 "الإھداء"
 الحمد Ϳ الذي أعاننا بالحلم و أكرمنا بالقوة و أجملنا بالعافیة أتقدم بإھداء عملي إلى:

 من أحسن لي و مد لي ید العون و لم یبخل بنصائحھ "أبي" العزیز أطال الله في عمره.

من أنارت قلبي في حب العلم التي وجدت فیھا بر الحنان و الأمان "أمي" الغالیة  و إلى
عسى نیل رضاكما. أطال الله في عمرھا  

"جمال" و "ھشام" و أختي الوحیدة "لامیة" الذین أتمنى لھم حیاة سعیدة سواء  و إلى إخواني
  في الدراسة أو الحیاة العملیة.

"زھور" اللتان أتمنى لھما عمرا مدیدا و إلى روح  كما أھدي عملي إلى جدتاي "حسني "و
و  و زوجاتھم جداي الطاھرة "أحمد" و "محمد" ، و إلى كل أقربائي بما فیھم أخوالي

و أولادھم و إلى  و أزواجھن بالخصوص "أسیا "و"ملیكة"و خالي " أرزقي"  خالاتي
، بالإضافة إلى كل  خالتي "أنیة و سلمى" و الكتكوت الصغیر "أكسیل" و ابنتي "مولود"
و  عماتي إلى كلو أتمنى لھ الشفاء العاجل يبالخصوص عمي "محند طاھر" الذ أعمامي
الكتاكیت الصغار"فرید""طاھر"و"رومیسا". و إلى.  أولادھم  

و كما أھدي عملي ھذا إلى أعز صدیقة عرفتھا في حیاتي و معھا عرفت معنى الصداقة 
عائلتھا بالخصوص "لیلیان ""میلیسا"و"سیرین" ، و إلى كل  كل الوفاء "دكار تفسوث" وإلى

" ، نبیلة مومن .ألیسیاصدیقاتي و أصدقائي : ثللي ، دلیلة و أبنائھا الكتاكیت "مجید"و"   

تعبت معي طیلة مشوارنا الدراسي للإنجاز ھذا العمل  سارة" التي"یر أھدیھ إلى و في الأخ
إنجازه.لى كل من ساھم من قریب و من بعید في و أھدیھ إ عائلتھا،و إلى كل المتواضع   

  
  

  
  - حسیبة -

   



 

  

 

 



 

 

  " الإھداء"
 جدتي رحمھا الله و أسكنھا، إلى أھدي عملي المتواضع و ثمرة جھدي بعد الله عزّ و جلّ 

كانت كل شيء في حیاتي و مثلُ أعلى  الأخت و الصدیقة،فسیح جناتھ، ھي الأم الثانیة، و
  .راثیأقتدي بھ بعد مماتھا لم أعرف إنسانة طیبة و ذو أخلاق لطیفة و جمیلة. أحبك ك

و بسمتي، التي  التي ھي سر سعادتي و مصدر فرحيو   والدتي أطال الله عمرھاإلى 
عندھا یرة في قلبھا  مھما كان أنا الأولى ي مكانة كبلري و خصصت سھرت عليَ منذ صغ

  و أتمنى لھا أیام سعیدة.

  إلى أبي أطال الله في عمره و أتمنى لھ صحة جیدة.

" لا أستطیع وصف قدر محبتي لھ و وشیرأعمفي حیاتي و أعز أخ "أغلى إنسان إلى 
  في قلبي فھو كل شيء في حیاتي. مكانتھ

ا "إسماعیل"، "أمین"،"ریان"صغیري، أقول و أبنائھ إلى خالتي "دلیلة" و زوجھا "كریم" 
  لھم لا أستطیع شكرھم على ما قدموه لي من كل ما أحتاجھ.

  .عماتيو  لى أعماميإلى عائلتي "بعزیز"، جدتي العزیزة أطال الله في عمرھا، إ

إلى عائلة " بوزقزة" بدءًا من جدي " سعید" إلى خالي "محمد" و زوجتھ "یاسمینة"، إلى 
"مراد"و زوجتھ " كاتیة" "أعمر"و"بلال"، ھم كانوا مصدر فرح و سعادة و معني أخوالي 
  للحیاة.

لیس  تياتي اللواأخو ھنّ أزواجھن، "زكیة" وة" و "كریمة" وإلى خالاتي "سمیرة" " لیل
  عندي.

  مریم" و الطفل الصغیر "محمد نبیل"" إلى الصغار" ریان"، "یوسف"،و الصغیرة الكتكوتة

  "مریم".و صدیقاتي "یاسمین"،"دینة"،إلى 

  سمت معي ھذا العمل، وإلى كل عائلتھا.و إلى زمیلتي "أوقماط حسیبة" التي تقا

 

  - سارة -
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  :مقدمةال

ل طبقتین یالتي عرفتھا الدول الأوربیة التي نتج عنھا، تشك بعد الثورة الصناعیة       
و الطبقة العمالیة  ،و ھم أرباب العمل جوازیة التي تملك و سائل الإنتاجمتنافستین البر

  التي تملك سوى قوة عملھا. رولیتاریا)ب(ال

صانع و ورشات العمل، مجذري في الالتغییر الكانت سبب في  الصناعیةھذه الثورة        
حقوقھم، و ھذا ب الطلب وروج إلى الشارع والاحتجاج ضد أرباب العمل خللو دفع العمال 

ما دفعھم إلى إنشاء حركات عمالیة و نقابیة. فھذه الأخیرة لم تكن ولیدة الصدفة، بل كانت 
الرغبة في التحدث عن ھذا التغییر یجب الإشارة إلى  نتیجة خصائص المجتمع آنذاك. و عند

للحركة النقابیة، وذلك بعد الظروف القاسیة التي كان ول لأبریطانیا، باعتبارھا المھد ا
  یعیشونھا العمال.

مدى المعانات التي یعیشونھا و رغبة في تغییر و  یدركون كل ھذا جعل من العمال       
و ذلك بتوحید صفوفھم  في تشكیل تنظیمات تدافع عنھم، تحسین ظروفھم، و طالبوا بحقھم

فھم ولإجبار أرباب العمل لتحسین وضعیتھم عن طریق رفع نسبة الأجور و تحسین ظر
  المھنیة.

على شكل اتحادات أو على  م، 1825في بریطانیا عام  أول تنظیم نقابي تأسس كان      
لك انتقلت إلى البلدان الأوربیة شكل جمعیة مھنیة، تدافع عن حقوق العمال، و بعد ذ

الأخرى. ففي فرنسا فقد كان أول اعتراف للحق النقابي، ذلك بعد صدور قانون "فلداك 
م، حیث تأسست عدة تنظیمات نقابیة في ھذا البلد منھا، الكنفدرالیة  1884روسو" بعام 

ي المھجر إلیھا ، الكنفدرالیة العامة للشغل، و انضمام عمال الجزائریین ف الفرنسیة للعمل
ظھور النقابات إلى الدول ، ثم انتقلت النقابیة لأنھم مجبرین على إیجاد نوع من الحمایة

طالبوا بالاعتراف بالحق النقابي كأداة فعلیة  ول العالم و حتى العالم العربي،الأوربیة و د
  لتمثیل العمال.

السیاسة الوطنیة، بدأ التفكیر  بعد ھذا التصاعد و انتشار النقابات في العالم و ظھور        
في تأسیس عمل نقابي تحت إطارات نقابیة جزائریة، حیث اقتنع العمال الجزائریین أن 
المستعمر لا یمكن أنّ یمنح لھم حریتھم، و مع التكوین الذي تلقاه عمال الجزائر في المھجر 

ل نقابة في بدأت في ظھور أول علامات تأسیس تنظیمات نقابیة، و فعلا تم تأسیس أو
  ، المتمثلة في الإتحاد العام للعمال الجزائریین برئاسة 1956فیفري  24الجزائر في یوم 
إلى جانبھ الإتحاد العام لنقابات الجزائریین، و الإتحاد النقابي للعمال  "عیسات إیدیر"،

  ئریین استحوذ على العمل النقابي، لكن الجزائریین لكن منذ نشأة الإتحاد العام للعمال الجزا
بعد التفتح على العالم الخارجي، أنّ الإتحاد جھاز تستعملھ  العمال لكن مع الوقت أدرك

عن ھذا  الاستقلالیة ونطالبة الضغط الاجتماعي، ھذا ما جعلھم یلتخفیف من حدّ لالسلطة 
  التنظیم، و فتح المجال لتأسیس نقابات أخرى.



 ب 
 

المؤرخ  14-90، من خلالھ تّم صدور قانون 1989تقلال و إصدار دستور بعد الاس        
، المتعلق بكیفیة ممارسة الحق النقابي، و تحرر ھذا النشاط من الأحادیة و 1990سنة 

تأسیس عدة منظمات نقابیة في مختلف القطاعات، منھا: نقابة القضاء، الصحة، المحامین، 
  1قطاع التربیة و التعلیم العالي...

مع إحلال الجزائر للتعددیة الحزبیة و النقابیة، أنشأت عدة تنظیمات نقابیة وطنیة         
ة الوطنیة لمستخدمي الإدارة العمومیة، إضافة إلى المجلس الوطني ستقلة منھا النقابم

   .لأساتذة التعلیم العالي
الأخیرة للمجلس  ھذهأنّ لتبني  إنّ الحركة النقابیة في الجامعة حدیثة النشأة، كما      

في التكالیف ، و تسعى  ث عن الجودة في إنتاجھا و التحكمذلك للبحالوطني لتعلیم العالي 
أیضا إلى تحسین أداء الناشطین في العملیة التعلیمیة، فالأستاذ ھو جوھر الفعل ذلك لرفع و 
 تحسین مستواه و تخصصھ. فباعتبار موضوع دراستنا حول واقع الممارسة النقابیة و
مستوى الانخراط النقابي للمجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي لدى أساتذة جامعة مولود 

المنھجي للدراسة الذي  الفصل الأول ھو الإطارمري فإنّ خطة بحثنا جاءت كالتالي. مع
أسباب اختیار موضوع الدراسة، تحدید المفاھیم، إشكالیة الدراسة، الفرضیات، یحتوي على 

نھج المتبع، التقنیات المستعملة، الدراسات السابقة، مالدراسة، أھمیة الدراسة، الأھداف 
  صعوبات الدراسة.

ثم الإطار النظري للدراسة الذي یحتوي على الفصل الثاني تحت عنوان النقابة في      
ض و لھ تمھید للفصل، منقسم إلى مبحثین، المبحث الأول عنوانھ نشأة النقابة في بع ،العالم

نھ إجراءات تأسیس النقابة، ادول العالم، و لھ أربعة مطالب، أما المبحث الثاني عنو
و في الأخیر خلاصة  تنظیمھا، مھامھا، مصادر تمویلھا الذي بدوره ینقسم إلى أربعة مطالب

  .الفصل

أما الفصل الثالث تحت عنوان الممارسة النقابیة في الجزائر، و لھ تمھید الفصل، و ھو       
ا منقسم إلى مبحثین، المبحث الأول بعنوان تاریخ الحركة النقابیة في الجزائر،و لھ أیض

أربعة مطالب، أما المبحث الثاني بعنوان الممارسة النقابیة و الانخراط النقابي في الجامعة 
  الجزائریة، و لھ أربعة مطالب، و في الأخیر خلاصة الفصل.

نب التطبیقي، الذي ینقسم إلى ثلاث مباحث، أما الفصل الرابع فقد خصصناه للجا      
المبحث الأول بعنوان دراسة حالة كناس، ولھ ثلاث مطالب، و المبحث الثاني فقد خصصناه 

لیس عنده مطالب، أما المبحث الثالث خصص لتحلیل و عرض فرضیات لخصائص العینة، 
                 .ج العامو في الأخیر الاستنتالذي ینقسم بدوره إلى أربعة مطالب. الدراسة، ا

  
                                                             

 إستراتیجیة الممارسة النقابیة في مؤسسة الخطوط الجویة، دراسة منوغرافة لنقابة الطیارین المدنیینحریة عیوش، - 1
 .09، ص2006- 2005لنیل شھادة ماجستیر، علم الاجتماع، تنظیم وعمل، الجزائر،  ، رسالةالجزائریین
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  :شكالیةالإ -10

لاكتشافات الجدیدة ل كما إنّ ظھور الثورة الصناعیة،  عدیدة و المصانع تغیراتشھدت        

نزاعات ب في تشكل بّ العمال س رفضھالذي رشات تغییر الو  في رضفُ و إدخال الآلات،   فَ 

العمال  ة و طبقة، البرجوازی بین العمال و أرباب العمل مع العلم بوجود طبقتین متنافستین

سببّ في ذلك ظھور حركة عمالیة تطالب بحقوق العمال و محاولة إزالة  (البرولیتاریا)،

الظروف القاسیة التي كان یعیش فیھا العمال من فقر و اغتیال و ظلم و المطالبة بظروف 

  أحسن أثناء العمل.

القاسیة روف للظ العمال یتفطنونمن وعي نضالي جعلت  سرعان ما تشكل فیھمولكن       

الحركات العمالیة  الذي یرى أنّ ذلك حسب رأي ''كارل ماركس''،، والتي كانوا یعیشونھا

ورغم اختلاف  لأوربیة ولكن اختلفت أسباب ظھورھاافي العالم خاصة في البلدان  أنشأت

حسب  نشأتھا إلا أن الھدف واحد وھو رفض للظلم والمطالبة بظروف أحسن للعمال، وذلك

ھ في المجتمع التي انطلق أصل نشأة الحركة العمالیة والموقع الذي تمثل نظریة الوراثیة

ف التي تلك الظرو جمع العمال حولھم مستغلین فترى أنھ یوجد أفراد استثنائیین استطاعوا

       )1(كان یعیشھا ھؤلاء العمال.

في البلدان الأوربیة أنشأت أول  مع انتشار الثورة الصناعیة وبلوغ ذروتھا وتوسعھا     

النقابیة  فعالة من أجل الدفاع عن مصالح العمال، فالحركة اھالتجمعات النقابیة التي تعتبر أن

    إلا نتاج صراع من الطبقة العمالیة وأرباب العمل.ما ھي 

لقد تشكلت الحركة النقابیة في ظروف اجتماعیة خاصة وظھرت لأول مرة في      

، إلى فرنسا، ألمانیا نجاحھا انتقلت لمعرفة مدى 1825على شكل اتحادات سنة  بریطانیا

 فعلیة للعب دور الاعتراف بالحق النقابي كأداة الولایات المتحدة الأمریكیة الذین طالبوا

 )2(. 1884للطبقة العاملة وكل ھذا بصدور قانون فالداك روسو سنة  التمثیل

                                                             
  . 19، ص1988ترجمة إلیاس مدعي، منشورات عویدات، بیروت،  ، الحركة النقابیة في العالم،جورج لوفران - 1

2  -  Jean Bron, Histoire du mouvement ouvrier, français et ouvrier, paris, 1968, p11. 
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خاصة  التراب الفرنسي انتقل إلى مستعمراتبعد تطبیق القانون الخاص في كامل      

 من طرف قیادات نقابیة الجزائر، حیث بدأ التفكیر في تأسیس عمل نقابي في ھذه الأخیرة

المتمثلة في الاتحاد العام للعمال الجزائریین  فعلا تم تأسیس أول نقابة في الجزائر، جزائریة

(UGTA)  العمالیة النقابات إلى جانب اتحاد 1956سنة (UGSA)  والاتحاد النقابي للعمال

    . (USTA)الجزائري 

الذي اعتبرھا كانت النقابة في الجزائر عبارة عن جھاز یستمد قوتھ من الحزب الحاكم      

التي كانت تستعمل الاتحاد العام للعمال الجزائریین قصد التخفیف من العمال امتداد للسلطة 

الاجتماعي، لكن الحركة النقابیة سرعان ما غیرت استراتیجیاتھا حیث انتقلت حدة الضغط 

   )1(من حركة نقابیة ثوریة إلى حركة مطلبیة. 

ف اجتماعیة دت الدولة الجزائریة نفسھا أمام اقتصاد منھار وظروبعد الاستقلال وج     

للنھج  الجزائر خاذ، واتبین المعسكرین مأساویة ونقص الكفاءة المھنیة وصراع إیدیولوجي

  الدول المستقلة حدیثا. كان یضم الاشتراكي باعتباره

بعد صدور دستور  ظھور العدید من الحركات النقابیة خاصةكما عرفت مرحلة أخرى      

عن كل وصایا سیاسیة وإداریة وھذا  بالمنظمة النقابیة المستقلة التي أصبحت تصف 1989

اتجاھھ خاصة  الثامن للاتحاد العام للعمال الجزائریین، ومع تغیر في إطار المؤتمر ما جاء

بكیفیة ممارسة الحق النقابي حیث  المتعلق 1990في  المؤرخ 14-90صدور قانون  بعد

تماشیا  1989التي صحبھا دستور  تحرر ھذا النشاط من الأحادیة في ظل الظروف الجدیدة

العمل  ، فالإحصائیات التي أفصحت عنھا وزارةمیكانیزمات الانتقال نحو اقتصاد السوقمع 

نھا نقابة مختلف القطاعات وم على مستوى منظمة نقابیة 60إلى وجود أكثر من  تشیر

       )2(. قطاع التربیة والتعلیم العالي.. القضاة، المحامین،

من طرف الاتحاد العام ار الحزب الواحد كان ھناك احتكار نقابي طوفي إ بدایةالفي      

عدة منھ خرجت الحزبیة النقابیة، التعددیة و بعد إحلال للعمال الجزائریین في الجامعات، 
                                                             

للطباعة القومیة دار  مراجعة محمود فتحي عمر،سن محمود،ح سیدالترجمة  ،، الحركة النقابیةكول جون -1
  . 03ص ، ،143العدد،مجموعة اخترنا لك والنشر،القاھرة،

  . 20، ص1994العمالیة، دار الحكمة، الجزائر،  : دراسة سوسیولوجیة للإضراباتالجزائر تتحرك؟عبد الناصر جابي،  -2
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إضافة إلى تنظیمات  لمستخدمي الإدارة العمومیة النقابة الوطنیةتنظیمات مستقلة منھا 

، كذلك النقابة الوطنیة للأساتذة أخرى تتمثل في المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي

  وھي تابعة للاتحاد العام للعمال الجزائریین.  2008التي أنشأت سنة  الجامعیین

 ، وتبحثلدخول عالم الشغل الرأسمال البشري المكون والمؤھل تنتجكونھا فالجامعة      

 الجامعیین بمختلف لتحسین أداء الأساتذة عن الجودة والتحكم في التكالیف وھي تسعى دائما

إلى بروز  أدت في الآونة الأخیرة ،في الحیاة المھنیة وفي ظل التأثر مستواھم وتخصصھم

  على مستوى الجامعة. عمل نقابي مكثف

لذا ارتأینا إلى دراسة موضوع النقابة مرتكزین على المجلس الوطني للأساتذة التعلیم        

لكونھا تقوم بنداءات للإضراب بالجامعة في السنوات  جامعة مولود معمريالعالي في 

  : ت التالیةدفعنا للتساؤلا، وھذا ما الأخیرة 

في ظل  جامعة مولود معمري النقابي لدى أساتذةمستوى الانخراط  و ما ھو واقع -

  ؟CNESالمجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي 

   ما ھي الدوافع التي تؤدي للانخراط أساتذة جامعة مولود معمري في ھذه النقابة؟ -

  :فرضیاتال -02

الوطني للأساتذة التعلیم العالي قاعدة معتبرة من المنخرطین في صفوف أساتذة  للمجلس - 

جامعة مولود معمري نتیجة التأیید الذي اكتسبھ و للقدرة على التجنید و التعبئة بین صفوف 

 .الأساتذة
دوافع انخرط أساتذة جامعة مولود معمري في المجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي  - 

بین الدفاع عن المصالح و القناعة الشخصیة بالنضال النقابي في جامعة مولود منقسمین 

  معمري.
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  ھیم الدراسة:تحدید مفا -03
 النقابة:  - أ

ھناك العدید من المفكرین والكتاب والممارسین المختصین الذین قاموا بمحاولات لاحتواء 

  التعاریف:مفھوم النقابة وتحدیدھا في إطار علمي وعملي ومن بین ھذه 

ھي ''جماعة من العمال لا یضم مھنة أو أكثر أنشأت أساسا من أجل الدفاع عن مصالح  -

  . )1(الأعضاء ورعایتھم من الناحیة الاقتصادیة التي ترتبط بأعمالھم الیومیة''

ویعرفھا الأستاذ ''ضیاء مجید الموسوعي'' بأنھا: ''الأداة الرئیسیة التي تتعرف على  -

  .  )2(العمال من جھة وتقوم بالمفاوضات مع أرباب العمل من جھة أخرى''حاجات ورغبات 

كما یعرفھا الأستاذ ''إسماعیل محمد أحمد'' بأنھا ''تلك المنظمة التي تتكون بطریقة حرة  -

من جماعة من العمال لتمارس نشاطا مھنیا بقصد الدفاع عن مصالح أعضائھا وترقیة 

  . )3(د المھني والوطني والمنازعة والمساھمة''أحوالھم والتعبیر عنھم على الصعی

''الموسوعة السیاسیة'' أنھا: ''جمعیة لأغراض لمساومة الجماعة بشأن شروط  وعرفتھا -

العمل ولرعایة مصالح أعضائھا الاقتصادیة والاجتماعیة عن طریق الضغط على 

  الحكومات والھیئات التشریعیة واللجوء إلى العمل السیاسي في بعض الحالات''. 

من مجتمع ما تجمعھم أھداف مشتركة  كما أن النقابة ھي ''عبارة عن مجموعة من عناصر

ینتمون في جمعیة معترف بھا قانونیا تسعى لتحقیق أھداف ومصالح اقتصادیة وسیاسیة 

وثقافیة واجتماعیة معینة لفائدة المنتمین إلیھا، وعادة تكون ھذه الجمعیات ذات طابع مھني 

أحكام دستور  یحكمھا قانون أساسي ونظام داخلي یحددان ھویتھا وطبیعة نشاطھا وفق

    )4(البلاد.

                                                             
  . 03، مرجع سابق، صالحركة النقابیةجون كول،  -1
، دیوان المطبوعات والنقابات العمالیة في اقتصاد السوق الحرة: سوق العمل نقلا عن محمود ضیاء الموسوعي -2

  . 74، ص2007الجامعیة، الجزائر، 
  .  06، ص1993، دار النصر للنشر والتوزیع، القاھرة، مصر، القانون النقابينقلا عن: محمد أحمد إسماعیل، -3
، الجزء السادس، الطبعة الأولى، بیروت، المؤسسة العربیة للدراسات الموسوعة السیاسیةعبد الوھاب الكیالاي،  -4

  . 604، ص1990العربیة للدراسات والنشر، 
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في حین المشرع الجزائري لم یعطي لھا تعریفا محددا واكتفى بذكر حق العمال وأرباب  -

  المعدل والمتمم. 90/11) من قانون 03) و(02العمل في تكوینھا، فالنظر للمواد (

) وردت على أن ''یحق للعمال الأجراء من جھة والمستخدمین من جھة 02فنجد المادة (

خرى الذین ینتمون إلى المھنة الواحدة أو الفرع الواحد وقطاع النشاط الواحد أن یكونوا أ

  تنظیمات نقابیة للدفاع عن مصالحھم المادیة والمعنویة. 

) فنجد فیھا ''یحق للعمال الأجراء من جھة والمستخدمین من جھة أخرى أن 03أما المادة (

ا انخراطا حرا أو إرادیا في تنظیمات نقابیة یكون لھذا الغرض تنظیمات نقابیة أو ینخرطو

موجودة شریطة أن یتمثلوا للتشریع المعمول بھ والقوانین الأساسیة لھذه التنظیمات 

  . )1(النقابیة''

) : ''أن المنظمات النقابیة في 05كما یضیف المشرع الجزائري وفق نص المادة ( -

 . )2(ذات طابع سیاسي''تسییرھا وتتمایز في ھدفھا وتسمیتھا عن أیة جمعیة 

  :للنقابة التعریف الإجرائي -
النقابة عبارة عن تنظیم اختیاري للعمال وأرباب العمل الذي یھدف إلى تحقیق المطالب 

المادیة والمعنویة لأعضائھ وفقا لسیاسة معینة مبنیة على إطار مرجعي محدد، غایتھا الدفاع 

  عن مصالح أعضائھا المشتركة. 

 النقابي:  العمل -ب 
العمل النقابي ھو جملة من الأدوار والمھام تقوم بھا النقابات وتتمثل في متابعة القضایا  -

المرتبطة بالحیاة المھنیة والاجتماعیة للعمال كأوقات العمل والوقایة والأمن والأجور 

  ) 3(والضمان الاجتماعي. 

                                                             
بممارسة الحق النقابي،  1990والموافق لسنة  1410المؤرخ من ذي القعدة  90/11) من قانون 03) و(02المواد ( -1

  . 1996جوان  10المؤرخ في  12- 26 والأمر رقم 1991دیسمبر  21المؤرخ في  30-91المعدل والمتمم بالقانون 
  ، نفس المرجع. 90/11) من قانون 05المادة ( -2
 یوسف بن خدة ماجستیر، جامعة لنیل شھادة ، رسالةالحركة النقابیة من الأحادیة إلى التعددیةنقلا عن بھیة أوقنون،  -3

  . 06، ص2004الجزائر، كلیة العلوم السیاسیة والإعلام، 
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ن الحالة المعیشیة والاجتماعیة بینما یرى آخرون أنھ یتجسد في أدوار النقابات التي تحس -

للعمال وتتمثل في المفاوضات الجماعیة وترسخ الدیمقراطیة الصناعیة وتجسید مبدأ 

  المراقبة العمالیة ورفع أجور العمال وتھیئة الظروف الملائمة للعمال. 

ا إن العمل النقابي ھو مھمة نضالیة لأنھ یتشكل الحیاة الیومیة التنظیمات النقابیة ویضعھ -

في النظام الاجتماعي، ویضمن حقوق الطبقة العاملة ومصالحھا وھو سلسلة تفاعل ھذا 

النضال بین الطبقة العاملة وخصوصیتھا الاجتماعیة، وبطبیعة النظام الاقتصادي والسیاسي 

الذي یسري فیھ ھذا النضال، ویھدف إلى الحد من الاستغلال والتطاول على حقوق العمال 

    ) 1(ومكتسباتھم. 

العمل النقابي ھو ممارسة یومیة نحصل في إطار التنظیم النقابي، وبالارتباط معھ وتحت  -

إشرافھ من أجل التعرف على المشاكل والمطالب القطاعیة والمركزیة للشغیلة بصفة عامة، 

والمنظمة بصفة خاصة والعمل وفق برنامج محدد سلفا في إطار النقابة على إیجاد حلول 

  )2(ة المطالب المختلفة. للمشاكل وتلبی

  : للعمل النقابي التعریف الإجرائي -

ھو ذلك النشاط النقابي المقصود، أنشئ من قبل فاعلین نقابیین داخل مجلس نقابي من أجل 

 الدفاع عن العمال وبالتالي إمكانیة تحقیق مكاسب اجتماعیة لھذه الفئة.

  : (CNES)المجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي  -ج 

لقد تأسست نقابة أساتذة التعلیم العالي في ظرف الإضراب الذي نظمھ الأساتذة الجامعیین 

لمطالبة بزیادة الأجور وتحسین متطلبات وظروف أساتذة القطاع، وتسمى بالمجلس الوطني 

، وتم (CNES)لأساتذة التعلیم العالي ویرمز لھ باختصار ''م.و.إ.ت.ع'' وباللغة الفرنسیة 

  / و ت عن وزارة العمل. 47بالعاصمة تحت الاعتماد  1992جانفي  07 تسجیلھ في

                                                             
  . 30، ص1980، الطبعة الثانیة، دار الكتاب للنشر والتوزیع، علم النفس الاجتماعيفؤاد بھي السید،  -1
  . 10عبد الوھاب الكیالي، الموسوعة السیاسیة، مرجع سابق، ص -2
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الوطني لأساتذة التعلیم العالي نقابة وطنیة مستقلة عن الأحزاب عن النقابات  فالمجلس

الأخرى، وعن مؤسسات الدولة والانخراط فیھ مفتوح لكل الأساتذة الجامعیین، أساتذة 

  )1(المدارس الوطنیة بمختلف رتبھم المھنیة یتمتع بالشخصیة المعنویة. 

  مفھوم الجامعة:  - د 

والذي یعني مجموعة  universitasاللفظ اللاتیني  من  universitéاشتق مصطلح جامعة

أو اتحاد أو رابطة تضم المشتغلین بعمل واحد أو حرفة واحدة، ولكن في أواخر القرن 

الثاني عشر وأوائل القرن الثالث عشر أصبح ھذا اللفظ یطلق على الاتحاد العلمي و النقابة 

ساتذة أو طلابا، وفي مرحلة لاحقة أصبحت التي تضم عدد من رجال العلم سواء كانوا أ

الكلمة تعني اتحاد أو جمعیة من الطلاب والمعلمین معا، ثم أطلقت فیما بعد لتعني المعھد 

  العلمي الذي باستخدام أساتذة ویعلم طلابا. 

''رابح تركي'': یعرف الجامعة عبارة عن جماعة من الناس یبذلون جھدا مشتركا في  فحسب

  ) 2(البحث عن الحقیقة والسعي للاكتساب بالحیاة الفاضلة للأفراد والمجتمعات. 

أما ''سعید التل'' فیرى أن الجامعة مؤسسة تقوم بصفة رئیسیة على توفیر تعلم متقدم 

فون بالقدرة العقلیة والاستعداد النفسي على متابعة للأشخاص على درجة من النضج یتص

  )3(دراسات متخصصة في مجال أو أكثر من مجالات المعرفة.

  التعریف الإجرائي:  -
الجامعة منشأة تربویة تمثل أرقى مراحل التعلیم والتكوین تسعى للقیام بمجموعة من 

قع على عاتقھا إمداد مختلف الوظائف الكلاسیكیة كالتعلیم، التكوین والبحث العلمي، كما ی

  القطاعات برأس المال البشري المكون.

  

  
                                                             

    . 02، ص05حتى  02المواد ، القانون الأساسي للمجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي -1
  . 73، ص1990، الطبعة الثانیة، دیوان المطبوعات الجامعیة، أصول التربیة والتعلیمنقلا عن رابح تركي،  -2
، 1997، الطبعة الأولى، دار الفكر للطباعة والنشر والتوزیع، عمان، قواعد التدریس في الجامعةنقلا عن سعید التل،  -3

  .  07ص
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  :أسباب اختیار موضوع الدراسة - 04

 الأسباب الذاتیة: ·
الواقع الاجتماعي  حب تناول المواضیع الجدیدة والتي لھا أھمیة على مستوى من طبیعتنا -

  بالاھتمام من طرف الدارسین.  حتى تحظى دراستنا

التي تسلط الضوء على الممارسة  میدانیةالمجال قلیل، قلة الدراسات الالاھتمام بھذا  -

  . ي للأساتذة الجامعیین بالجزائرالانخراط النقاب النقابیة ودوافع

  نقابة الأساتذة. وتحولات داخل من تفاعلات حدثیاھتمامنا بما  -

 الأسباب الموضوعیة:  ·
 الحركة النقابیة  مجال البحث العلمي الجامعي والمساھمة في معرفة واقع إثراءمحاولة  -

  .الجزائریة لجامعةافي 

  في التعامل مع الأساتذة ومشاكلھم ومع التغیرات الحاصلة داخلھا. دور النقابة ومواقفھا -

  للأھداف.  التعرف على طبیعة النقابة في الجامعة ومدى تحقیقھا -

الدراسات المتخصصة لا تسایر موضوع  وتنامي المعلومات، أصبحتمع تسارع الزمن  -

   النقابة. 

  موضوع الدراسة: أھمیة -05

في تاریخ الحركة النقابیة والتعرض إلى مختلف جوانبھا، بالإضافة إلى  في الخوض تتمثل

تناولنا للحركة النقابیة للأساتذة في الجامعة جذورھا وتنظیماتھا المختلفة وذلك لمعرفة واقع 

  ھذه الحركة واتجاه تأثیرھا. 

  :أھداف موضوع الدراسة -06

  تتمثل أھداف الدراسة فیما یلي: 

 إبراز دور النشاط النقابي داخل الجامعة.  -

 والتعرف على مختلف جوانبھا.في تاریخ الحركة النقابیة ،  الخوض -

إبراز الإشكالیة الحقیقیة للحركة النقابیة ومعرفة الجوانب والأبعاد التي أثرت ومازالت  -

 تؤثر فیھا.
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على أداء  ثیرھافي الجامعة الجزائریة وتأمعرفة واقع الممارسة النقابیة للأساتذة  -

  تیار جامعة مولود معمري تیزي وزو.الأساتذة ولتوضیح ذلك تم اخ

   :المنھج المتبع -07

و ذلك معین  منھج إتباعیجب  إلى حقیقةلوصول بأي دراسة علمیة للھدف  القیامعند        

الباحث في  الطریقة التي یتبعھاأي مشكلة، فالمنھج یعني  على دراسة قصد المساعدة

 أنھ جملة من العملیات والقواعد المرتبطة كما یعني )1(.للمشكلة لاكتشاف الحقائقدراستھ 

    )2(أسلوبا للعمل في إطار نظام من المبادئ.  التي تكون منطقیا

 میدانیا اعتمدنا في دراستنا ومعرفة مدى صحتھا البرھنة على فرضیات بحثنا ومن أجل

الممارسة  واقع نود معرفة الذي یناسب دراستنا. وفي بحثنا على المنھج الوصفي التحلیلي

الموجودة  ومعرفة العلاقة لدى أساتذة جامعة مولود معمريالانخراط النقابي  النقابیة وواقع

ظاھرة لھا خصائص  یھدف إلى دراسة التحلیلي صفيوال المتغیرین، فالمنھج بین ھذین

، ومحاولة الموجودة حولھعلى المعلومات والبیانات  بتحلیل استنادا وأبعاد معینة ویقوم

 ، أما المنھجإلى نتائج موضوعیة وبالتالي الوصول فیھاوالعوامل المتحكمة معرفة الأسباب 

معرفة  من أجل وتحلیلھا ثم محاولة تفسیرھا وتدوینھا وتصنیفھا بجمع البیانات یقوم الوصفي

    )3(إحداث الظاھرة.  على العوامل مدى تأثیر

  : التقنیات المستعملة في الدراسة -08

  الاستمارة:  - أ
  العلمي، تستعمل إزاء الأفراد، تتضمن عشرات  تقصيلالاستمارة تقنیة مباشرة ل تعتبر      

ریاضیة  أنفسھم والقیام بسحب كیفي بھدف إیجاد علاقة لأسئلة تملأ من طرف المبحوثینا

  )4(والقیام بمقارنات رقمیة. 

                                                             
  . 99، ص1999، الجزائر، 01، طإعداد البحوث مناھج البحث العلمي وطرقعمار بوحوش ومحمد محمود الدینیات،  -1

2- Madeline Gravitz, Méthode des sciences sociales, Dalloz, 5ème édition,Pars,1998, p19.   
   . 24، 1998، منشورات الشھاب، باتنة، المنھجیة في كتابة البحوث والرسائل الجامعیةعثمان حسن عثمان،  -3
، دار الثقافة للنشر والتوزیع، 1، طأسالیب البحث العلمي في العلوم الإنسانیة والاجتماعیةكامل محمد المغربي،  -4

  .  99، ص2007عمان، الأردن، 
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عنھا بطریقة المفحوص الإجابة  وھي أداة تتضمن الأسئلة والجمل الخیریة التي یطلب فیھا

  )1(حسب أغراض البحث.  الباحث یحددھا

ولقد تم استعمالنا لتقنیة الاستمارة بھدف جمع البیانات والمعلومات بالاعتماد على عدة  

الممارسة  حول النقابة ومستوى الانخراط النقابي داخل الجامعة وتحدد دوافعدراسات 

النقابیة ومستوى الانخراط لدى أساتذة الجامعة، وكانت الأسئلة المطروحة تھدف إلى معرفة 

الانخراط إلى النقابة، وتم  مارسة نقابیة فعالة داخل الجامعة ومستوىم إذ یوجد ھناك

على مسؤولي المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي وعلى الأساتذة المنخرطین  توزیعھا

  إلیھ. 

  المقابلة:  -ب
في البحث  وھي تحتل مركزا مھما تعد المقابلة إحدى أدوات جمع البیانات       

في ھذه الدراسة وھي  مدنا علیھاوقد اعت ،من الأدوات الأكثر استعمالاوھي السوسیولوجي 

بین الباحث والمبحوث. وقد أشار إلیھا ''رشید  وسیلة تقوم على حوار لفظي مباشر

للباحث فیھا أسئلة المحاور إذ لا یقید فیھا أسئلة  المقابلة التي تضع زرواتي'' إلى ''أنھا تلك

      ) 2(المحاور ولا یقید الحدیث، ولكن فقط یحدد محاور الحدیث عن الموضوع''.

 الانخراط النقابي لدى أساتذة الممارسة النقابیة وواقع وفي دراستنا التي تتمثل حول واقع

مسؤولي نقابة الأساتذة ''كناس'' في مع أحد لقاءات عدة  جامعة مولود معمري قمنا بإجراء

الممارسة النقابیة داخلھا والانخراط إلیھا إطار البحث حول النقابة داخل الجامعة وكیفیة 

  المشاكل وحلھا.  وكیفیة مواجھة

بأول خطوة بزیارة مكتب النقابة الموجود داخل جامعة مولود  قمنا 2016جانفي  15في  -

'' سامي نقابة الأساتذة الأستاذ ''ولد واعلي ممثل وقابلنا فیھاتیزي وزو ''حسناوة''،  معمري

عدة مقابلات والتي سنحدد  ومسؤولھ علیھا وأجرینا مع وأجابنا وطرحنا علیھ بعض الأسئلة

  المقابلة. تاریخھا في دلیل 

                                                             
ذكر ، مطبعة دار ھومھ للنشر والتوزیع، دون تدریبات على منھجیة البحث في العلوم الاجتماعیةرشید زرواني،  -1

   . 148، ص2002، الطبعة
  . 212، صالمرجعنفس ،رشید زرواتي -2
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جامعة مولود معمري في  مع أحد مسؤولي إدارةأخرى قمنا بمقابلة  2016أوت  21وفي  -

ھذه  ، وكانتوإدارتھا وھیاكلھایم رأیھ حول الممارسة النقابیة وعلى الجامعة إطار تقد

     یحیا''.  المقابلة مع الأستاذ ''مقروش

  كالتالي:  أسئلة المقابلة حسب محاور جاءت ولقد صیغت

  كیف تقیمون الممارسة النقابیة في جامعة مولود معمري؟ )01

  الجامعة؟كیف یقیمون علاقة ''كناس'' بإدارة ) 02

  الوطني لأساتذة التعلیم العالي؟  لانخراط في المجلسما ھي دوافعكم ) 03

بما ھو كفایة في جامعة مولود ات باحتجاجات واضطراب ) ھل تقوم نقابة ''كناس''04

  معمري؟

) ھل تقوم نقابة كناس بالدفاع عن مصالح الأساتذة المنخرطین أو مصالح الأساتذة 05

  كل؟ك

  ) كم عدد الأساتذة المنخرطین لھذه النقابة؟ 06

ذات أبعاد واسعة لأنھ تسأل عن الكیف، وذلك لجعل المبحوث یسھب  وتعتبر ھذه الأسئلة

  في الحدیث عن حیثیات السؤال. 

الجو العام و أما من ناحیة الجوانب الشكلیة للمقابلة من حیث: وقت إنجازھا ومكان إجراءھا

  فلقد اتسمت بما یلي:  لإجرائھا

وبالتحدید الفترة المسائیة ویعتبر ھذا  من ناحیة الوقت: خصص یومان في الأسبوع -

الصباح. من  فترة نقابة كناس أساتذة، فھم منشغلین في ممثليأن الوقت كافیا نظرا إلى 

 حیث كم الأسئلة، وكان بالقیام أكثر من زیارة للمكتب. 

في  النقابي للمجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي الموجودفي الفرع وتم إجراء المقابلة  -

 للغوص في حیثیات الأسئلة. جامعة تیزي وزو ''حسناوة'' وھذا ما وفر لنا جوا مناسبا 
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  الملاحظة: - ج
تعتبر ھذه التقنیة أھم تقنیات البحث العلمي بالرغم من صعوبتھا، فالملاحظة ھي         

العلمي تسمح بملاحظة مجموعة ما بطریقة غیر موجھة، من  تقنیة مباشرة لتقصي البحث

وقد استعملنا ھذه الأداة لھدف  )1(أجل القیام وسحب كیفي بھدف فھم المواقف والسلوكیات.

الحصول على معلومات متعلقة بالدراسة، وذلك بملاحظتنا كیفیة اھتمام نقابة الأساتذة حول 

ف یكون موقفھم من ھذه المشاكل وطریقة مشاكلھم وكیف تساعد على إیجاد الحلول وكی

  نقاشھم وكیفیة الممارسة النقابیة داخل الجامعة وطریقة العمل فیھا.

  الأسالیب الإحصائیة:  -د
من الطرق أو الأسالیب البسیطة المتبعة في تحلیل المعطیات الكیفیة إلى بیانات كمیة        

  في معظم البحوث عموما، وفي ھذه الدراسة خصوصا ما یلي: 

علیھا عن طریق  التكرارات: ھي عملیة تفریغ تستوجب تلخیص الإجابات المتحصل -

  الاستمارة في جداول بسیطة ومركبة. 

أي نسب مئویة یسھل  وسیلة تفسیر حیث أن عملیة تحویل الأرقامالنسبة المئویة: وھي  -

  )2(عرض وتحلیل نتائج وفھمھا وذلك من خلال العملیة التالیة: 

100 × التكرارات
	مجموع	التكرارات

 

  

  

  

                                                             
، ترجمة بوزید صحراوي وآخرون، منھجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة (تدریبات علمیة)جرس، موریس أن -1

  . 187، ص2004دار القصبة للنشر والتوزیع، الجزائر، 

، 1999لجزائر، ، دار البحث للنشر والتوزیع، قسنطینة، ا، أسس المنھجیة في العلوم الاجتماعیةفضیل دلیو وآخرون -2
   .191-196ص
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  :الدراسات السابقة -09

  الدراسات الجزائریة (المحلیة):
السابقة على غرار الأبحاث الجامعیة سنتطرق في دراستنا للأبحاث الأكادیمیة       

للأساتذة في حقل علم الاجتماع الذین اھتموا بھذا الموضوع، ونظرا لكون المجال لا یتسع 

و  التي لھا علاقة مباشرة بالموضوعلتناول كل النظریات على تعددھا فإننا نقتصر على تلك 

 الأجنبیة و العربیة لقد وجدنا الدراسات قد ركزنا على الدراسات المحلیة (الجزائریة) أما

  .عناوین الكتب و استخدمناھم كمراجع لھذه الدراسة

 ''إشكالیة عمل المنظمة النقابیة في ظلتحت عنوان  دراسة الدكتور قاسم میلود -01

، 2010، رسالة دكتوراه سنة التحولات الاقتصادیة، دراسة حالة الجزائر، تونس، المغرب''

قسم العلوم السیاسیة والعلاقات جامعة یوسف بن خدة، كلیة العلوم السیاسیة والإعلام، 

الدولیة، فرع التنظیم السیاسي والإداري، حیث تعرض فیھا إلى تاریخ نشأة الحركة النقابیة 

في البلدان الثلاثة والعلاقة المتعدیة النضال الاجتماعي والعمل السیاسي إبان الفترة 

تھجة والتعددیة وإشكالیة الاستعماریة ثم بعد الاستقلال، وفي إطار السیاسات الأحادیة المن

   1یئة الجدیدة المفروضة.تكیف المنظمات النقابیة مع متطلبات الب

ساھم في إثراء ھذا الموضوع من خلال دراستھ دراسة عبد الناصر حابي:  -02

المستقلة عن  عن ظھور النقابات ، فتحدث1990 العمالیة سنة''سوسیولوجیة المطالب 

أأصدر كتابھ: الجزائر من الحركات  2001العام للعمال الجزائریین، وفي ة الاتحاد وصای

الحلقة  تھ لنیل شھادة الدكتوراهتعتبر كتكملة لمذكر والذینالاجتماعیة العمالیة في الحركات 

- 1969( في الجزائر النزاعات العمالیة وسیولوجیةفي س المساھمة: تحت عنوان الثالثة

1986.(  

 

                                                             
أطروحة  عمل المنظمة النقابة في ظل التحولات الاقتصادیة، دراسة حالة الجزائر، المغرب، تونس،، میلود قاسم -1

دكتوراه، كلیة العلوم السیاسیة و الاعلام، قسم العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة، فرع التنظیم السیاسي و الاداري، 
  .2010الجزائر،  خدة،جامعة یوسف بن 
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ستراتیجیة الممارسة النقابیة في إ تحت عنوان""حوریة عیوش" الطالبة دراسة -03

دراسة مونوغرافیة لنقابة الطیارین المدنیین مؤسسة الخطوط الجویة الجزائریة"

. أعدتھا سنة تنظیم و عمل الجزائریین ، رسالة لنیل شھادة ماجیستر في علم اجتماع

ق الموضوعیة و المیدانیة لابد و الحقائوذلك كان من أجل الإلمام بالمعطیات  2005-2006

على المعالجة الجدلیة لدراسة و ھذا جعلتھا ترى الظاھرة من منظور  من الاعتماد 

ماكروسوسیولوجي و طبیعة الموضوع الذي فرض علیھا إتباع ھذه الطریقة،و من خلال 

لنقابي بحثھا رجعت في بناء الإشكالیة ألى تاریخ الحركة النقابیة لفھم حقیقة تطور العمل ا

لدى فئة الطیارین المدنیین .و قد اعتمدت في ھذه الدراسة المونوغرافیة لنقابة الطیارین 

باكتشاف وصف تحلیلي لھذه الفئة و ممارستھا  حتى تسایر فرضیات البحث وتسمح لھا

النقابیة ، أما الجانب التطبیقي فاعتمدت على تطبیق تقنیة الاستمارة لتعرف على موقف و 

طیارین من العمل في مؤسسة الخطوط الجویة الجزائریة ، و كذلك الإستراتیجیة رأي فئة ال

  1التي یتبعونھا في ممارستھم النقابیة.

"الحركة النقابیة في الجزائر من الأحادیة تحت عنون دراسة الطالبة "بھیة أوقنون" -04

بالجزائر ،  ، في جامعة یوسف بن خدة 2004سنة أعدتھا  ماجستیر رسالةإلى التعددیة"

بكلیة العلوم السیاسیة والإعلام ، فسم العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة،فرع التنظیم 

السیاسي والإداري . حیث خلصت إلى أن النقابة في النظام الاشتراكي كانت فرع من فروع 

الحزب الواحد و تشارك في تنفیذ خطط التنمیة و تعمل على رفع الكفاءة لإنتاجیة و 

توى الثقافي و الاجتماعي لأعضائھا، أما في ظل التعددیة لقد تمیز العمل النقابي ابتداء المس

م بتواجد العدید من النقابات المستقلة إلا أنھا تبقى محدودة التأثر و التمثیل، و 1990من سنة 

عدم ملائمة المحیط و لصعود التعددیة النقابیة في ظل عدم احترام الحریات المدنیة و 

                                 2سیة و غیاب الوعي بالمصالح المشتركة و التضامن بین العمال .السیا

                                                             
1- حریة عیوش، إستراتیجیة الممارسة النقابة في مؤسسة الخطط الجویة الجزائریة، دراسة منوغرافیة لنقابة 

 الطیارین المدنیین الجزائریین، رسالة لنیل شھادة ماجستیر ، علم اجتماع، تنظیم وعمل، الجزائر،2005- 2006. 
، رسالة لنیل شھادة ماجستیر، كلیة العلوم السیاسیة و الجزائر من الأحادیة إلى التعددیةالحركة النقابیة في بھیة أقنون،  -2

   .2004الإعلام، قسم العلوم السیاسیة و الإداري، فرع التنظیم السیاسي و الإداري، جامعة یوسف بن خدة، الجزائر،
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جامعة الجزائریة دافع أو في ال النقابیة: الحركة ''شطبي حنان'' دراسة الباحثة -05

'' مذكرة ماجستیر في ، دراسة حالة جامعة منتوري، قسنطینةالبیداغوجي للأداء معرقل

تسییر الموارد البشریة حیث بین في الفصل الأول الإطار النظري للعمل النقابي ثم تطرقت 

في الجامعة  إلى نشأة وتطور العمل وأثر العمل النقابي للأساتذة على الأداء البیداغوجي

للحصول على حقوقھم  سعیھم إلى انخراط الأساتذة یرجع إلى توصلت ومن خلال دراستھا

  1الانخراط في النقابات في تزاید. مثل السكن كما أن عدد الاجتماعیة

  :صعوبات الدراسة -10

  القیام بھذا البحث تمثلت فیما یلي: ھناك عدة صعوبات واجھتا أثناء 

 صعوبة استرجاع الاستمارات الموزعة وضیاع بعضھا.  -

 صعوبة إیجاد الأساتذة المنخرطین إلى المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي بسھولة.  -

 ؤولي المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي. سأخذ المعلومات عند م صعوبة -

 رفض بعض المسؤولین عن الإجابة عن أسئلة الاستمارة.  -

  التي تتحدث عن النقابة في الجامعة.  مراجع كافیة عدم توفیر -

 بعض الأبحاث الجامعیة حول الممارسة النقابیة في الجامعة. انعدام  -

 في نقابة كناس.  بعض الأساتذة أنفسھم على أنھم انخرطوا إخفاء -

لأحیان إلى بعض ابنا في مما جعل  منا سخریة بعض المسؤولین وحتى بعض الأساتذة -

 . مواصلة ھذا العملعدم 

  صعوبة إعادة صیاغة النصوص المترجمة.  -

  

  

  

                                                             
، للأداء البیداغوجي، دراسة حالة منتوريالنقابیة في الجامعة الجزائریة دافع  أو معرقل حنان شبیطي، الحركة  - 1

  . 2010-2009مذكرة لنیل شھادة ماجستیر، تسییر موارد البشریة، قسنطینة الجزائر،  قسینطینة،
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  تمھید:

ارتبطت نشأة النقابات بظھور الثورة الصناعیة في منتصف القرن الثامن عشر و       

  بروز مفاھیم وقیم جدیدة تكرس مبدأ الحریة الفردیة التي تنادي بحریة العامل و رب العمل 

في التعاقد. فكان الخیار الوحید أمامھا ھو الحفاظ على حقوقھا و تنظیم نفسھا في جمعیات 

و اتحادات ، و أثناء ھذه النضالات و الإضرابات تطورت الحركة العمالیة غلى تأسیس 

  نقابات و جمعیات ، حیث تم تعریفھا ببوادر الحركة العمالیة.

و تطورھا مختلفا حسب الظروف التاریخیة ببلد من إن نشوء الحركة العمالیة في العالم      

بلدان العالم، ومن نتائج ھذا التطور اختلاف في وظائف النقابات ومھامھا و كیفیة تنظیمھا و 

تمویلھا بالإضافة إلى إجراءات تأسیسھا ، وكل منھا أسلوبھا الخاص في العمل و حل 

  المشاكل .   
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  .في بعض دول العالم المبحث الأول: نشأة النقابة

الحركات العمالیة والنقابیة في العالم مرتبطة بشكل فعال بانتصار النظام  إن نشوء          

ھذا الأخیر واعتباره نظام اقتصادي الرأسمالي وإزاحة النظام الإقطاعي، وفرض سیطرة 

  واجتماعي. 

لاسیما  لتطور الرأسمالیة موضوعیةحتمیة  نتیجة أن تكون النقابات ونشأتھاومن الطبیعي 

 لھ الطبقة إلى الاستغلال الطبقي الذي تتعرض في ظل وجود ''العمل المأجور'' بالإضافة

سوى خیار واحد ھو الحفاظ على  ن أمامھاتي كاالتطور ال نتیجةتكونت  نجدھا العاملة، لھذا

    ضد الاستغلال والقھر الاجتماعي الرأسمالي التي كانت تعاني منھا.  حقوقھا

  التجربة البریطانیةالمطلب الأول: 

 الطوائف العمالیة على أن النقابة تنظیم عمالي نشأ على أنقاض الحركة مؤرخویجمع         

الغربیة كان الذي صاحب قیام الثورة الصناعیة في أوروبا  التي تفككت من التغییرالحرفیة 

    )1(ومن نتائجھا الأولیة تغییر الإنتاج وتفسخ القطاع. مھدھا الأول

عدد سكانھا عن ثلاث صغیرة لا یزید لقد كانت إنجلترا في القرن السادس عشر مملكة 

وبفضل الثورة الصناعیة  ملحوظ في اقتصادھاظھر تطور  الفترةملایین، ولكن في تلك 

الأخرى. وفي ھذه  أكثریة البلدانمن أھم البلدان الصناعیة المتطورة على  التي أصبحت

 جدیدة ''حالة المجتمع الصناعي'' وأصبحتالحالة سمح بالانتقال إلى حالة اجتماعیة 

  تستقطب القوى العاملة وأصبح العمل أكثر تنظیما.  الصناعة الناشئة

الصناعیون  ضریبتھا العمال ھذه الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة التي دفع خضموفي 

  )2(من طرف أرباب العمل. تدافع عن العمال المستغلین ابات كتنظیم مھني ظھرت النق

مزایدا من  وتحقیق المجال للمنافسة بین أرباب العمل لزیادة رؤوس أموالھم كل ھذا فتح

النظام ساعد ھذا التحول من الاستغناء عن المھارات التي كانت سائدة في ظل  الأرباح، كما

                                                             
، رسالة مقدمة لنیل شھادة ماجستیر في علم الاجتماع الصناعي، معھد اتجاھات العمال نحو النقابةات، بیبالعك إدریس -1

   .  08، ص1987، علم الاجتماع، جامعة قسنطینة
، 1985، منشورات عویدات، بیروت، 1، ترجمة حسین حیدر، طرسالة في سوسیولوجیة العملریدمان، جورج ف -2

  . 216ص



النقابة في العالم                                                               الفصل الثاني                 
 

24 
 

والأطفال مقابل  النساء تشغیل الأعمال الشاقة وھذا ما سھلوتحرر العمال من الحرفي، 

العمال الذین جذبھم العمل  عاش ، ولذلك) ساعة في الیوم18أجور زھیدة ولمدة عمل تصل (

وامتلاك أرباب العمل سلطة  شروط الحمایة لانعدام أدنى مظاھر الاستغلال الصناعي كل

  )1(ع. صنمطلقة في الم

 ظروفھم مع أرباب العمل لتحسیندشن العمال صراعا  الأوضاعفي ظل ھذه        

تأسیس جمعیات عمالیة  وجودھم، ولھذا الغرض وإثبات وأوضاعھم المھنیة والاجتماعیة

تأطیر العمال وتنظیم الدفاع  بالرغم من الخطر الممارس من قبل الحكومات التي حاولت

الرأسمالي، كما سدت مظاھر  والتخلص من الاستغلال المھنیة والاجتماعیة عن مصالحھم

 لدى العمال نتیجة لإسھامات الثوار الأوائل للحركة العمالیةوظھور أفكار ثوریة  الصراع

   )2(.(Robert Ouen)مثل ''روبرت أوین'' 

قد بدأ بتحطیم الآلة من قبل العمال الیدویین كانت البدایة في مكافحة الاستغلال الرأسمالي 

كبیرا في بطالتھم وتمیزت ھذه الفترة بقیام العمال بالإضرابات  الذین لعبت الآلة دورا

  والتمردات. 

عندما تجرأ عمال یشتغلون في الخیاطة ولأول  1720سنة  في بریطانیا ظھرت أول نقابات

أعطى العمال تسمیات  المعارضة إلى البرلمان، ولمواجھة ھذه مطالبھمرفع  مرة في التاریخ

 مختلفة لھذه التنظیمات مثل جمعیات مساعدة العمال، نوادي الصداقة وذلك بھدف إعطائھا

. وفي تكمن ھذه المعارضة في القوانین المجسدة لمنع تكوین النقابات. وطابعا إنسانیا

  )3(یمنع إنشاء الجمعیات.  1718بریطانیا صدر قانون 

بعد صراع  1825العمال على حریة تشكیل الجمعیات العمالیة سنة  ففي إنجلترا تحصل

 1890- 1848بین فترة حیث بثي البرلمان الإنجلیزي یعارض النقابات، أما  البرجوازیة

                                                             
   .99، ص1976، ترجمة إبراھیم جودي، منشورات وزارة دمشق، الثورة الصناعیةح بیارلو، رجو -1
مكتبة النھضة، بغداد، بیروت، بدون طبعة وتاریخ،  في العالم،، تاریخ الحركة العمالیة والنقابیة عبد المنعم الجبلي -2

  .31ص
  .   9، ص1980، ترجمة إلیاس مرعي، منشورات عویدات، بیروت، باریس، الحركة العمالیة في العالمجورج لوفران،  -3



النقابة في العالم                                                               الفصل الثاني                 
 

25 
 

لمؤھلین من الحصول على مناصب العمال تشكلت نقابات مھنیة حاولت العمال الغیر ا

    )1(تعاون یستفیدون منھا المنخرطین فیھا.  المؤھلین، وقد كونت صنادیق

تأسست نقابات عمالیة في البلدان الأوربیة وقد كانت وتحت تأثیر النقابات البریطانیة 

   ظروف التأسیس متشابھة تقریبا بل كذلك بلدان أخرى عدیدة من العالم. 

  .التجربة الألمانیةالمطلب الثاني: 

القبعات حیث استطاع عمال صناعة  1870-1830توسعت النقابات ما بین في ألمانیا         

نقابة، لكن  250إلى تأسیس  1848نقابات أخرى انتھت سنة  من تشكیل أول نقابة ثم تلتھا

أمام التفكك السیاسي الألماني وتأسیس جمعیات عمالیة معارضة لكي تدخل من قبل الدولة 

  . 1854وتفرقت ھذه النقابات سنة 

خلق تعاونیات  التي كانت من أھدافھا اشتراكي د ذلك تأسست الجمعیات العمالیة بتأثیروبع

  أھمیة في برامجھا وأعمالھا النضالیة. للعمل السیاسي  إنتاجیة تدعمھا الدولة، كما أعطت

تأثرت بالواقع السیاسي، فالاتجاه الأول اشتراكي بینما  اتجاھات كما عرفت في ألمانیا ثلاثة

بعد ظھور  1894الثالث عام عن اللیبرالیة حیث تأسس الاتجاه  الثاني كان منبثقاالاتجاه 

لتقیم اتحاد مھني یضم عمال المناجم المسیحیین  1899النقابات الكاثولیكیة، توسعت عام 

      )2(عرف بالاتحاد العام للنقابات المسیحیة. 

وبالرغم من عدد المنخرطین في النقابة ذات اتجاه اشتراكي أكثر من المنخرطین في النقابة 

أكثر أن الحركة النقابیة في ألمانیا ماركسیة إلا أن الباحثون یجمعون المسیحیة واللیبرالیة 

 )3(ثوریة ذات طرح إصلاحي.

 

 

  

                                                             
  . 10-9، صمرجع سابقجورج لوفران،  -1

2 -  Georges Lefranc, le syndicalismes dans le monde, Edition que sais-je ? T1, 1970, p17.  
  . 24، صمرجع سابقعبد المنعم الجیلي،  -3
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  ).أالتجربة الأمریكیة (الو م المطلب الثالث: 
الحركة العمالیة في الولایات المتحدة الأمریكیة ظل السیطرة البریطانیة على نشأت        

السیطرة على البلاد أنشأ العمال  البلاد ومع النشأة الأولى للرأسمالیة وقیام الثورة ضد ھذه

  تنظیماتھم الطبقیة. 

أعداد كبیرة من وبعد الثورة والتطور التقني الذي سمح بظھور مصانع كبرى ضمت 

العمال بعد الھجرة من أوروبا إلى القارة الجدیدة، مشكلة طبقة برولیتاریة ذات فكار 

   اشتراكیة. 

مؤسسات فردیة وارتفاع  الأسواق، ونشوء من توسع وما نتج عنھ إن التطور الصناعي

ساعات العمل... ولمواجھة ھذه الظروف كون العمال منظمات الأولى شھدت فترة من 

بتحسین ظروف العمل ورفع الأجور ومن ثم  الإضرابات والاحتجاجات، طالب العمال فیھا

  . 1792ذلك تم تأسیس أول نقابة عملیة سنة 

التي شھدتھا  1929زمة الاقتصادیة سنة بعد الأ غیر أن ھذه التنظیمات عرفت انھیار سریع

 الولایات المتحدة الأمریكیة، ولكن سرعان ما عاودت ظھور الحركة النقابیة تنظیم نفسھا

    )1(''فرسان العمل''.وفق الاتحادات العمالیة البریطانیة تحت اسم 
  التجربة الفرنسیة المطلب الرابع:

یعود أساسا إلى نظام الطوائف الذي  فرنسا یرى بعض المؤرخون أن ظھور النقابة في       

كان سائدا في فرنسا في العصور الوسطى الماضیة، الذي ھو عبارة عن تكتلات اجتماعیة 

ر المھن ولا یسمحون لي حرفي بممارستھا كاحیث یقومون باحت المھرةلأصحاب الحرف 

قبل ھذه إلى السیطرة من  إلى شل العمل وحریة العامل وخضوعھ الأمر الذي أدى

منظمات مستقلة عنھا تھدف  . رغم محاولة بعض العمال من التحرر منھا وإنشاءالطوائف

مع بدایة  باءت بالفشل، وقد أخذ ھذا النظام في التلاشيأساسا للدفاع عنھم إلا أن جھودھم 

بإصدار قانون  مع قیام الثورة الفرنسیة وھذا نھائیا إلى أن انقضى عشر القرن السابع

                                                             
1 - Georges Lefranc, le syndicalismes dans le monde, op-cit, p25.  
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Alard في لمبدأ الحریة الفردیة وحریة العامل جاء كتكریس  وھو ذي ألغى نظام الطوائفال

      )1(العمل دون أي قیود إلا التي تصدر من السلطات العلیا.
كما قامت السلطة من الحد من تدخل الدولة في علاقات العمل ومنعت أي نوع من 

 القوانین التي فرضتھا الثورةالجمعیات الوسیطة بین العمال وأصحاب العمل، وحیث أدت 

أدت القوانین التي فرضتھا  ، وحیثالفرنسیة إلى تضاعف قوة أرباب العمل وأصحاب العمل

الثورة الفرنسیة إلى تضاعف قوة أرباب العمل على العمال، فانقسم المجتمع إلى طبقتین 

أجور زھیدة  طبقة مستغلة تملك رؤوس الأموال ووسائل الإنتاج وطبقة كادحة مستغلة مقابل

   )le chapelier.)2وما زاد الوضع سوءا صدور قانون 

  الحركة النقابیة في فرنسا:  -01

التي  عرفت الحركة النقابیة انتشار من بریطانیا إلى باقي الدور الأوربیة خاصة فرنسا      

 1884مارس  21عرضت الحق النقابي وممارستھ كوسیلة لحمایة حقوق العمال وكذلك في 

من خلال قانون فالداك روسو. ولقد عرفت فرنسا خلال ھذه الفترة ظھور عدد من النقابات 

 (CGTU)والكنفدرالیة الفرنسیة الدیمقراطیة للعمال  (CGT)وھي: الكنفدرالیة العامة للشغل 

   (CFTC)ة العامة للعمال المسیحیین والكنفدرالی

  عوامل بروز النقابات في فرنسا:  -02

 التركیز على المصانع. -

 على الإنتاج الصناعي. تركیز الجماعات  -

 )3(الوعي الطبقي.  -

  

 

                                                             
، دار الفكر للنشر دار القضاء الإداري والدستوري في إنشاء مؤسسات المجتمع المدنيمحمد إبراھیم خبیري الوكیل،  -1

  . 560، ص2007والتوزیع، مصر، القاھرة، 
  . 112، ص1976، مؤسسة التعاون للنشر والتوزیع، القاھرة، الحركة النقابیة بین الماضي والحاضرمحمد خالد،  -2
   .28، ص1998، دار النھضة للنشر والتوزیع، القاھرة، دار النقابات في الحیاة الدستوریةعبد الله حذفي،  -3
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  بدایة ظھور النقابات والاعتراف بھا:  -03

في تكریس الحریة الفردیة دون أي بكل جھد  رغم أن المشرع الفرنسي بعد الثورة سعى

أجل  ھم منحفاكتجمع مھني، لكن كل ھذا لم یؤدي في استسلام القوى العاملة، بل واصلوا 

، حقھم، حیث كانت للثورات التي قام بھا العمال دور ھام في الاعتراف القانوني بالنقابات

 ثانیة في فرنساعن الملكیة وإعلان الجمھوریة ال في القضاء 1848كما ترتب عن ثورة 

   )1(بالإضافة إلى مشاركة العمال في الحكومة المؤقتة. 

 بھم لكن ھذه الحریة لاقت كفاحات جدیدة جمعیات خاصة وسرعان ما قام العمال في تكوین

سلطة تقدیریة للحكومة في منع التجمعات،  الذي منح 1849جوان  1وذلك بصدور قانون 

  ت. الذي یمنع كذلك الجمعیات والتجمعا 1851دیسمبر  20 انقلاب وما زاد الوضع سوءا

ي الذي ألغ 1846ماي  25ثم صدور عدة قوانین لصالح الطبقة العاملة منھ صدور قانون 

بحق العمال من التجمع، الإضراب لكن لم یستمر التجمع الذي أقر  وجریمةجراءه التحالف 

 بالرغم من ذلك استمرت ولكن )2(ابات. فترة طویلة بسبب فوز الطبقة البرجوازیة في الانتخ

 سریة إلى غایة الاعتراف بھا قانونیا، وكانت تعقد اجتماعات الحركات النقابیة في البروز

فرنسا، فقد اعترف المشرع  تاریخوذلك یعد یوما مشھودا في  1868مارس  31 في تاریخ

عن  عن اجتماعاتھا وقبول ممثل نقابات لكن مقابل إعلان الفرنسي بحق العمال في تكوین

فتح وذلك بصدور تت السلطة العامة في تلك الاجتماعات. وبعد ذلك بدأت معالم ھذه النقابات

أول في إطارھا كان  وحریة العمل النقابي ثلاث قوانین أساسیة تنظم حریة إنشاء النقابات

المھنیة  متعلق بالنقاباتال 1884یسمح بتكوین نقابات في التعلیم العالي ثم قانون  1875سنة 

  )3(بجمعیات الإغاثة المتبادلة. الخاص 1898قانون  لیلیھ

  

                                                             
مولود  ماجستیر، جامعةلنیل شھادة ، رسالة ، جھود المنظمات الدولیة لضمان حق إنشاء النقاباتمحند أورابح بورنین -1

  . 16، ص2010تیزي وزو، كلیة الحقوق،  معمري
، دار الفكر دور القضاء الإداري والدستوري في إنشاء مؤسسات المجتمع المدنيمحمد إبراھیم خییري الوكیل،  -2

  . 554، ص2007العربي، مصر، القاھرة، 
3- Gilles Lebreton, Liberté publique et droit de l’homme, éd Amond Colin, 4éme édition, 1999, p486.  
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 العربي المغربة في یالمطلب الخامس: الحركة النقاب

  تونس: -01

ظھور الطبقة العاملة وحركتھا النقابیة بتطور الرأسمالیة، لقد تأسست نقابات  یرتبط          

وانظم  (CGT)للاتحاد العام للعمال الفرنسیین  منھا إتحاد النقابات التابع 1919في عام 

لم تقف أمام مطلب العمال مما أدى إلى الانفصال  العمال التونسیون لھذا الاتجاه لكن قیادتھا

   )1(''محمد علي'' أول مؤسس نقابي عمالي مستقل. وبروز  عنھا

على تطویر  في تونس ھي الحركة السیاسیة الوحیدة التي عملت الشیوعیةإن الحركة 

من رجال، أموال وصحافة حیث كان الشیوعیون  ما تستطیع الحركة النقابیة وقدمت لھا

  أھمیة للتنظیم النقابي.  أكثر المراكز

المظاھرات المطلبیة التي تضمنتھا  نتیجة قمع في تونس 1978 وتعتبر أحداث جانفي

واعتقال وسجن القادة النقابیین من طرف النظام التونسي، والتي قال النقابة في عدة مدن 

آنذاك وأحد مؤسسي النقابة  بشأنھا ''لحبیب عاشور'' الأمین العام للاتحاد التونسي للشغل

   ر خطورة في تاریخ الحركة النقابیة. كثأنھا الأزمة الأ 1916التونسیة سنة 

على طریق البحث عن الاستقلال،  ظل العمال التونسیون یناضلون 1944إلى  1925 ومن

بعد تحقق  الصراع یدور حول البرامج أین أضحى تجربة الاتحاد العام التونسي للشغل

  )2(الطبقة العاملة حق الانتظام النقابي. 

  في المغرب: -02

 للعمال المغاربة أي ذلك التفاعلالنقابي ھو الذي یسیطر على الحیاة الیومیة  العمل        

الواضح مع  الحركة الوطنیة والتنظیمات العمالیة أبدت تفاعلھا بین العمل النقابي ونضال

  السیاسیة آنذاك.  الأوضاع

                                                             
دراسات عن الطبقة العاملة في البلدان العربیة (منظمة العمل العربیة)، المعھد الوطني العربي للثقافة العمالیة  -1

  .   48، ص1979العمل، الجزائر،  وبحوث
-Achour Habib, Ma vie politique et syndicale enthousiasme et déception (1944 : نقلا عن - 2

1988), tome 1, édition Alif de méditerranée, Tunis, 1989, p08.                                          
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سریة  نقابیة الأول عبارة عن تنظیمات شكلھا في في المغربكانت طبیعة العمل النقابي 

ضد  وزاد الانخراط فیھا في مستویات الوعي الوطنيفي المؤسسات، ثم توسعت  تناضل

لأنھ  الاستقلال الرأسمالي. النقابة في المغرب كانت موجھة في الأول إلى العمال الفرنسیین

أن عدد العمال  وعیا نقابیا. إلا كان ممنوع انخراط العمال المغاربة حتى لا یكتسبوا

  لھم فیما بعد بالانخراط وحتى الترشیح.  المغاربة قلیل الانخراط حتى تسمح

   : (CGT Maroc)الكنفدرالیة العامة للعمل  -

تأسس الاتحاد العام للنقابات الموحدة المغربیة  1943في و  1938ظھرت في سنة         

(UGSCM)  العربي للشغلتأسس اتحاد المغرب  1955مارس  20أما في (UMT) وھو ،

وتعمل بجانب   (UGSCM)وCGT) (قدماءمن  نقابیة تأسست على انتفاضة مركزیةأول 

 1978تأسس اتحاد الشغیلة المغاربیة بالإضافة إلى سنة  1960الاستقلال. وفي سنة  حزب

  بالاتجاه الاشتراكي للقوة الشعبیة.  وھي مرتبطة تأسست الكنفدرالیة الدیمقراطیة للشغل

لارتباطھا بأحزاب سیاسیة ضعیفة تنشط في مناخ تنعدم فیھ  وتتمیز ھذه النقابات بالضعف

   )1(الممارسة الدیمقراطیة. 

   إجراءات تأسیس النقابة ، تنظیمھا ، مھامھا ، تمویلھا المبحث الثاني:
  إجراءات تأسیس النقابات.المطلب الأول: 

تشترط مختلف القوانین في الأعضاء المؤسسین للنقابة سن الرشد والتمتع بالحقوق        

المدنیة وممارسة نشاط ذو علاقة مع أھداف المنظمة إلا أن المشرع الجزائري قد أضاف 

وھو التمتع بالجنسیة الجزائریة الأصلیة أو  90/14من قانون  06شرطین في المادة 

عدم صدور سلوك مضاد للثورة التحریریة في الجزائر ) سنوات و10المكتسبة منذ عشر (

  . أما إجراءات تكوین النقابة نلخصھا فیما یلي: 1954

  

  

                                                             
، المرشد، مجلة فصلیة تعني بالثقافة العمالیة والتكوین، المعھد النقابیة والعمالیة في المغرب، الحركة عبد الله الحنا -1

  . 54، ص06/1978الوطني للدراسات والبحوث النقابیة، دار بني محمد، الجزائر، العدد 
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  عقد جمعیة عامة تأسیسیة:  -01

مختلف القوانین أن إنشاء النقابة یقوم على أساس انعقاد جمعیة عامة تحضرھا  تنص        

جماعة من العمال، ویصاغ من خلالھا القانون الأساسي للنقابة ونظامھا الداخلي إضافة إلى 

تعیین الھیئة القیادیة أو المسیرة بطریقة الانتخاب مع تدوینھا في محضر، وقد اشترطت 

خلافا للقانون الفرنسي حضور محضر قضائي أثناء الجمعیة  90/14من قانون  07المادة 

  العامة التأسیسیة. 

من قانون  21أما فیما یخص القانون الداخلي للنقابة فقد المشرع الجزائري في المادة 

  مجموعة من البیانات التي یجب أن یشمل علیھا القانون الأساسي وھي:  90/14

  ھدف المنظمة وتسمیة مقره.  -

  ع المنظمة ومجال اختصاصھا الإقلیمي. نو -

  فئات الأشخاص والمھن والفروع أو قطاعات النشاط المعینة.  -

  حقوق الأعضاء وواجباتھم وشروط الانخراط والانسحاب.  -

  الطریقة الانتخابیة لتعیین ھیئات القیادة وتجدیدھا ومدة عضویتھا.  -

  منظمة النقابیة. القواعد المتعلقة باستدعاء الھیئات وإدارة ال -

  قواعد حسابات المنظمة النقابیة وإجراءات المنظمة إداریا.  -

  إیداع ملف تأسیس النقابة:  -02

یجب عقب انعقاد الجمعیة التأسیسیة إیداع تصریح التأسیس لدى السلطات المختصة           

  مرفقین بالوثائق التالیة: 

  قائمة تحمل أسماء وتوقیع الأعضاء المؤسسین، حالتھم المدنیة مھنتھم ومحل إقامتھم.  -

من نسختین (الجزائر) إلى خمس نسخ (فرنسا) مصادق علیھما طبق الأصل من القانون  -

  1الأساسي.

  محضر من الجمعیة العامة التأسیسیة محرر بمحضر قضائي.  -

                                                             
1- عصام طوالبي الثعالبي،مدخل إلى تاریخ القانون النقابي، الحقوق النقابیة بین المعارضة السیاسیة و الحمایة 

  القانونیة، دار ھومة للنشر و التوزیع،2014،ص108.
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التأسیس في البلدیات إلا أن المرشح الجزائري طبقا وإذا كانت أغلب التشریعات إیداع ملف 

  أن یثبت إیداع التصریح في:  90/14من قانون  10للمادة 

على مستوى وإلى الولایة التي یوجد فیھا مقر المنظمات النقابیة في حالة النقابات المحلیة  -

  ذو طابع بلدي أو ولائي.

  )1(مات النقابیة الوطنیة.على مستوى الوزیر المكلف بالعمل في حالة المنظ -

  الإشھار:  -03

خلافا عن غیره من القوانین العربیة والغربیة التزام  90/14من قانون  08تنص المادة       

الأعضاء المؤسسین للنقابة عند إیداع الملف استیفاء شكلیات الإشھار في جریدة یومیة 

 )2(وطنیة إعلامیة على الأقل على نفقة المنظمة. 

  الثاني: تنظیم النقابة.  المطلب

للعمال حیث شكل ھرم قاعدتھ الفرعیة وقمتھ الاتحاد العام  یقوم العمل النقابي على      

یباشر العمل ومسؤولیتھ في نطاق ثلاث أجھزة، المؤتمر العام، الھیئة الإداریة والمكتب 

  القاعدیة انتخابا حرا مباشر.  منتجون من الفروع التنفیذي، جمیع أعضائھ

الشؤون المكتبیة، وأفراده  یستعین المسؤولین في المكتب التنفیذي بجھاز إداري لمباشرة كما

العمل  مكتبي یباشرالفرعیة، بالإضافة إلى جھاز  من العاملین في إحدى النقابات نومختار

ھرمي مكون من  الاختصاص ویقوم للبنیان النقابي على شكل الإداري وذلك بحسب فروع

  طبقات وھي:  ثلاث

حیث تشكل قاعدة التنظیم النقابي بتشكیل لجنة للعمال المنشأة التي یبلغ  :ةاللجان النقابی ·

 ا في الانضمام إلیھا. من عمالھعدد الراغبین 

                                                             
  . 109، صمرجع سابقعصام طوالبي الثعالبي،  -1
  . 110ص ،نفس المرجععصام طوالبي الثعالبي، -2
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مكونة من مجموعة اللجان النقابیة التي تضم العمال المشتغلین في  النقابة العامة: ·

مجموعات مھنیة أو صناعات مماثلة، ویجوز لھا أن تشكل نقابات فرعیة في الولایات 

 التي لا یقل فیھا عن خمسة. 

یقود النقابات العامة  الذي یعتبر قمة التنظیم النقابي مكون من جمیعالاتحاد العام للعمال:  ·

داخلیا  للأھداف خططھا وبرامجھا المحققة الحركة ویرسم سیاستھا العامة ویضع

  )1(وخارجیا. 

  مھام النقابة.المطلب الثالث: 
إن المھمة الأولى للنقابة ھي العمل على رفع الأجور ولكن مع مرور الوقت تغیرت         

یة لا تنحصر على الأوضاع، حیث أثبتت الدراسات العلمیة أن مساعي التنظیمات النقاب

الدفاع عن المصالح الاقتصادیة بل تتعدى لتشمل مصالح أخرى التي یمكن أن نبرز دورھا 

  فیما یلي: 

  الناحیة الاقتصادیة:  -01

ارتكز النشاط النقابي على المطالب الاقتصادیة والمادیة كالمنح العائلیة والظروف       

الأمنیة والصحیة للعمال في بیئة العمل، بالإضافة إلى دوام العمل والحق في العطل 

المدفوعة الأجر، وعلیھ لعب الدور الاقتصادي في تنظیم العمال واتحادھم ضمن نقابات 

والحد من المنافسة التي تزید من بؤس العمال وتزید من ثراء  عمالیة للدفاع عن مصالحھم

أرباب العمل، وعلیھ طرحت النقابة فكرة إعادة النظر في بنیة المجتمع بالإضافة إلى 

التطورات الصناعیة جعلت من النقابة في تغییر إستراتیجیتھا وأسلوب عملھا التي أصبحت 

  )2(ن العمال وأرباب العمل لإحداث التوازن. الوساطة المھدأة بین الصراعات التي تظھر بی

  

  

     

                                                             
  . 255، صمرجع سابقي، مصطفى الفیلاخ -1
ماجستیر، معھد الاجتماع، جامعة قسنطینة، لنیل شھادة  ، رسالةاتجاھات العمل نحو النقابةإدریس بوالكعیبات،  -2

  . 20، ص1987
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  الناحیة الاجتماعیة:  -02

تعتبر النقابة تنظیم تعمل على تنمیة الدوافع الاجتماعیة لدى العمال والاستجابة لھا،        

وذلك من خلال تعزیز إحساسھ بالانتماء، وعلیھ فإنھا یعطي للعامل مجتمعھ وتعطیھ 

  )1(معنى یشارك مع الآخرین في نسق متكامل من القیم. إحساسا وتجعل لحیاتھ 

كما أن التنظیم النقابي یعطي للعامل مكانة اجتماعیة عالیة حیث یستطیع الاتصال بالإدارة 

العلیا، والمساھمة في بحث الموضوعات المتعلقة بالمؤسسة كما تقدم بعض الاقتراحات التي 

  )2(الإنتاجیة.تساھم في حل مشاكل العمل والعملیة 

  الناحیة النفسیة:  -03

إن طبیعة نظام المصنع المتمیز بالعلاقات الفردیة والصراع بین العمال وأرباب العمل      

أدى إلى شعور العامل بالاغتراب عن عملھ، وعدم الرضا عن نفسھ نتیجة لبعده عن 

الدقیق للعطل إلى  الجماعات التي كانت تعطیھ الإحساس بالثقة، كما أن التخصص والتقسیم

أجزائھ وتكلیف العامل بمرحلة صغیرة ومتكررة قتلت فیھ روح الإبداع واستغلال كل 

طاقاتھ وعلیھ الانضمام إلى نقابة تمثلھ یشعره بوجوده وبمكنھ التعبیر عن طموحاتھ 

  وتطلعاتھ والعمل على تحقیقھا.     

  الناحیة التنظیمیة والتثقیفیة:  -04

بین أھداف النقابة التنظیمیة ھي شمل جمیع العمال على مستوى المنشأة  من        

ومستعملة فیھ الوسائل الإذاعیة والتثقیفیة المشروعة، حیث تقوم بجلب العدید من العمال 

والأشخاص على مستوى المنشأة وذلك للانخراط فیھا كما تعمل على توضیح الحقوق 

  والواجبات. 

أتھا تنظیم یعمل على إنشاء الإطار الصالح لجمیع العاملین في فالنقابة العمالیة منذ نش

  )3(وحدات تنظیمیة لتوحید انتسابھم إلى نظام أي نظام مشترك مبني على مبدأ التضامن. 

  . المطلب الرابع: مصادر تمویل النقابة

                                                             
  . 270، ص1972، المكتبة الأنجلو مسریة، مصر، بدون طبعة، علم الاجتماع الصناعيمحمد حسن عبد الباسط،  -1
  . 272، صنفس المرجعمحمد حسن عبد الباسط،  -2
  . 257، ص2006)، مركز الدراسات الوحدة العربیة، بیروت، 1، الطبعة (، مجتمع العملمصطفى الفیلاخي -3
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أي فیھا على مصالح المنخرطین فیھا، بل حتى مصالح غیر المنخرطین  النقابة لا تدافع     

 تحسین ، فمن الأھداف التي تعمل النقابات على تحقیقھاعمال المؤسسة محل الدفاع

الحمایة  لمتطلبات العیش الیومي، توفیر، رفع الأجور تبعا المادیة للعاملین الأوضاع

  والحصول على التقاعد المناسب، التأمین، السكن. 

 بواسطة قدر أدنى من الوسائل على التنظیمات النقابیة تحقیق ھذه الأھداف إلا ولا یتسنى

  أن موارد المنظمات النقابیة تتكون من:  90/14من قانون  24المادة  نصتالمادیة ولذلك 

  اشتراكات أعضائھا: -01

لشغل مناصب مسؤولة والتصویت والانتخاب  الترشح إن كان من حق كل منخرط       

والقرارات، والحصول على الاستعلامات المتعلقة بنشاطات النقابة حتى المترشحین 

وأرباب العمل فلاشك من واجباتھ إلى جانب  أمام القضاءوالحمایة من القرارات التعسفیة 

  احترام القوانین الداخلیة للنقابة دفع الاشتراكات والرسوم أثناء انضمامھ. 

    الإعلانات المتمثلة للدولة:  -02

خاصة للجمعیات والنقابات في إطار مساندة النشاط  تخصص الدول غالبا میزانیة      

رسالتھا، تشترط القاعدة أن یكون توزیع الموارد على النقابات  الجھوي لمساعدتھا على أداء

  )1(بعین الاعتبار النسبة التمثیلیة للنقابة وعدد المنخرطین فیھا. على أساس عادل یأخذ غالبا

  ت الشھریة: الاشتراكا -03

شھریا وتكون  الذین ینتمون إلى النقابة قد تكون ثابتة یدفعھا الأعضاء یدفعھا ھي مبالغ     

  مختلفة من عضو إلى آخر حسب الدخل الفردي. 

  الضرائب الاستثنائیة:  -04

  لأغراض خاصة.  على الأعضاء النقابة تفرضھا التيوھي الضرائب     

  

  

                                                             
  . 112-111، ص، مرجع سابقطوالبي الثعالبي عصام -1
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  :المخالفاتتأتي من أموال التي -05

الجھات  تبرعات من أطراف مختلفة ولكن یجب أن توافق علیھا النقاباتأحیانا  ترد      

  ولا تكون مخالفة للقانون.  المعینة

  الدولة أحیانا للنقابات.  إعانات الدولة التي تقدمھا -06

لما أن تستثمر أموالھا في فیمكن  الناتجة عن استثمارات أموال النقابة والفوائد الأرباح -07

  )1(حدود ما یسمح لھا أحكام القانون. 

  خلاصة الفصل:

إن نشوء و تطور الحركة النقابیة في العالم عبر مطالبة العمال و الحرفین بحقوقھم         

المھضومة من طرف الحكومات و أرباب العمل باختلاف طبیعة النظام السیاسي الذي 

العالم الثالث من ھذا  الرأسمالیة ثم الدول الاشتراكیة ، فاستفاد ینتمون إلیھ بدء بالبلدان

للشعوب المستعمرة ، إلى جانب قیام النقابة  و الشغیلة العاملة الرصید في توعیة الطبقة

بجمع العمال في وحدات تنظیمیة من أجل تحصیل مصالحھم و الدفاع عن حقوقھم و 

  توعیتھم بواجباتھم و ھذا یكون مھام النقابات .

 

                                                             
  . 36، ص2007والتوزیع، دون طبعة، الإسكندریة،  الدار الجامعیة للنشر ، إدارة الأموال البشریة،عبد الغفار حنفي -1



	الفصل الثالث:

  الممارسة النقابیة في الجزائر

  

  تمھید الفصل

  في الجزائر.المبحث الأول: تاریخ الحركة النقابیة 

  فترة الاستعمار الفرنسيالمطلب الأول: 

  1954قبل الثورة  -1

   1954أثناء الثورة  -2

   1988- 1962فترة ما بین المطلب الثاني: 

  و التعددیة النقابیة.التجربة التعددیة (السیاسة النقابیة)  الثالث:المطلب 

  .و الممارسة النقابیة في الجزائر الإضراب: رابعالمطلب ال

  .اط النقابي في الجامعة الجزائریةالمبحث الثاني: الممارسة النقابیة والانخر

  .(UGTA)لاتحاد العام للعمال الجزائریین ا المطلب الأول:

  .(SNAPAP)النقابة الوطنیة المستقلة لمستخدمي الإدارة العمومیة  المطلب الثاني:

  . (CNES)المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي  المطلب الثالث:

التي شارك فیھا المجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي في  تأھم الإضرابا المطلب الرابع:

    .جامعة مولود معمري

 خلاصة الفصل.
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  تمھید الفصل:

لاشك فیھ أن لكل شيء بذور و جذور، و أصل یتفرع منھ. و لذلك ارتأینا انھ من  مما       

الواجب أن نسجل تاریخ النقابات میدانیا و كیف تطورت لتصبح لھا إطار منظم و لھا 

قوانینھا الخاصة ، و كیف تم الاعتراف بالحركات النقابیة مثلھا في ذلك مثل الأحزاب 

و تحسین أوضاع العمال و بالتالي تحسین المعیشة و الحیاة  السیاسیة كونھ یطالب بالتغییر

  الاجتماعیة .

إن تعثر العمل النقابي و قلتھ في الجزائر كان نتیجة عدة ظروف تاریخیة، سیاسیة،       

اقتصادیة...إلخ ،كانت حجرة عثرة لالتحاقھ بالبلدان المتقدمة و للإثبات نفسھ مر عبر 

ن مرحلة إلى أخرى یتطلب توفر شروط و ظروف جدیدة مراحل متفاوتة و الانتقال م

تقتضیھا المرحلة المنتقل إلیھا ، و الجزائر عاشت ھذه التجربة أي التحول من الأحادیة إلى 

التعددیة الحزبیة ، ھذا ما أدى إلى ظھور عدة نقابات وطنیة مستقلة منھا صناعیة و مھنیة 

  معة للنقابة.         في عدة قطاعات مختلفة و في الأخیر تبني الجا
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   .في الجزائر الحركة النقابیة اریخالمبحث الأول: ت
  .فترة الاستعمار الفرنسيالمطلب الأول: 

  :1954قبل الثورة  -01

عمال نقابة  یة "الجزائر على الساحة العمالیةظھرت أول نقابة یعتبر المؤرخون أن        

 لأن فرنسا الأصل ةكن جزائریقسنطینة إلا أنھا لم توذلك بمدینة  1880في سنة   "المطابع

ما بادرت في إصدار قانون الأھالي  فسرعان للجزائریین بتكوین نقابات خاصة بھم لم تسمح

  نقابیة. یمنع أي ممارسة  1881

ولكن من طرف  الفرنسیة في إنشاءھاومن ثم بدأ تشغیل تنظیمات نقابیة رغم منع السلطات 

عمال الحدادة، الطباخین والحلاقین، بقسنطینة ممثلة من نقابات  1893سنة الأوربیین 

     )1(وشملت قطاعات أخرى ما عدا الزراعة. 

انقلابات وطنیة سعى المستعمر إلى تغییر  قوعتصاعد النقابي وتحفظا من ووأمام ھذا ال

على رأسھا،  فرنسي بفرض نقابیین فرنسیین من خلال إصباغھا بطابعمجرى ھذه النقابات 

في ھذه النقابات  الجزائریین على الانخراط ومن ثمة أصبح الاستعمار الفرنسي یشجع

الفرنسیة تابعا للكنفدرالیة  1900من سنة  ي ابتداءفیھا حتى بات العامل الجزائرواندماجھم 

حزب نجم  حیث تم إنشاء 1926سنة إلى غایة وقد دام ھذا الوضع )2(.(CGT)العامة للعمل 

، فسعى 1947وإضافة إلى ظھور حركة انتصار الحریات الدیمقراطیة سنة  شمال إفریقیا

لجنة عمالیة جزائریة إلا أن السلطات الفرنسیة ستعثر علیھم  إلى إنشاء الجزائریین بعض

  . 1951أمرھم سنة  وتفشل

الحرب مما  المنھار جراء بإعادة بناء اقتصادھا بدأت فرنسا وبعد الحرب العالمیة الأولى

ار البلشفیة صالثورة في روسیا وانت الجزائریین بالھجرة بحثا عن العمل، كما أن نجاح دفع

بین مؤیدي  انقسام التي أحدثت على فرنسابالخصوص  من تأثیرات وما صحبھا

                                                             
ماجستیر في علم الاجتماع، جامعة عین شمس، لنیل شھادة ، رسالة ، النقابات العمالیة وتحدید سوق العملنجیب نعیمة -1

  .  96، ص1999الجزائر،
مدخل إلى تاریخ القانون النقابي، الحقوق النقابیة بین المعارضة السیاسیة والحمایة عصام طوالبي الثعالبي،  -2

  .52-58، ص2014، دار ھومة للنشر والتوزیع، الجزائر، القانونیة
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 (CGT) للشغلصفوف الكنفدرالیة العامة إلى انقسام  الإصلاحات ومؤیدي الثورة، مما أدى

 كانت تنشط (CGTU)نقابة أخرى ''الكنفدرالیة العامة للعمل الموحد'' الثورة  وأسس أنصار

        )1(أیدت الشعب الجزائري باستقلالھ.  ومدعمة للحركات التحرریة، كمافي أواسط العمال 

المنحدر من  (UGSA)تم تأسیس الاتحاد العام للنقابات الجزائریة  1954 وفي سنة

 التي كانت الأمانة العامة تحتوي على بعض الأعضاء (CGT) للشغل العامة الكنفدرالیة

  منھا: محمد رمضاني، رابح جرمان، أحسن حتیمان. 

 ،فیفري 24في  تم إنشاءنقابي  236مع جبھة التحریر الوطني وبمشاركة أكثر من بمبادرة 

، أمینا عاما لھإیدیر'' ''عیسات  وتم تعیین (UGTA)العام للعمال الجزائریین  الاتحاد 1956

ألف  11یضم أكثر من  الاتحاد حتى أصبح وقد بذل النقابي كل الجھود لتنظیم فروع وخلایا

ھذا التكتل نشاطا نقابیا تمثیلیا من جھة  مارسسیمن إنشاءه الذي منخرط في بضعة سنوات 

من جھة تتمثل في مساعدة حركة  للحفاظ على مصالح العامل الجزائري ونشاطا ثوریا

  التحرر. 

تأسیسھ مصالي لحاج  الذي بادر نقابة العمال الجزائرییناتحاد وفي نفس الفترة ظھر 

 إلى سرعان ما انتقل في الجزائر اكثیر إلا أن الاتحاد لم ینشط يمحمد رمضان برئاسة

      )2(مع زعیم حزب الحركة الوطنیة. فرنسا 

   :1954أثناء الثورة  -02

لحزب جبھة  المناھضة (MNA)لقد أسس المصالیون الحركة الوطنیة الجزائریة       

إلى  توجھ المصالیون العمالیة النقابیة، حیثعلى قاعدتھم الحفاظ  الوطني وحاولواالتحریر 

  الدولیة للنقابات الحرة.  للكنفدرالیةالأوروبي المكتب 

 العاملة وھي معارضة بالقوةممثلة  (CISL) الكنفدرالیةفي ھذه كما أن المشاركة الفرنسیة 

  الجزائریة.  لكل من یعترف بالنقابة

                                                             
ر، جامعة الجزائر، ماجستی لنیل شھادة  ، رسالةالحركة النقابیة في الجزائر من الأحادیة إلى التعددیةبھیة أوقنون،  -1

  . 10-9، ص2004كلیة العلوم السیاسیة والإعلام، 
  . 60- 59، صمرجع سابقعصام طوالبي الثعالبي،  -2
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 أتباعبما فیھم  النقابیین ممثلینالب الاتصال أعاد وبعد خروج ''عیسات إیدیر'' من السجن

، وفي عیسات إیدیر اللمسات الأخیرة باجتماع مع المركزیون لیضع الذي قاممصالي الحاج 

الحركة  استعجالوقرروا دیسمبر  في اجتماع لھم في نھایة نفس الوقت عجل المصالیون

   )1(.(USTA)العمال الجزائریین نقابات  تحاداتالالیؤسسوا 

مستقل  تنظیمفي إطار  السیاسي نحو النضالالعام للعمال الجزائریین  الاتحاد عملاتجھ 

 15في  بمناسبة العید العالمي للعمال أما احتفالیة مسیرات نضم 1956 ، وفي سنةھیكلیا

نقابیین بإطلاق سراح ال یطالب فیھاأیام  07دامت  إضراباتشن عدة ة أوت من نفس السن

 نقابین وبقي الاتحاد تحت وصایة 183وتوقیف  إلى القمع الإضراباتھذه  تتعرض لكن

العامة للعمال الجزائریین في فرنسا للدفاع عن  الودادیة التحریر الوطني ومن ثم إنشاءجبھة 

           )2(مصالح العمال الجزائریین في المھجر. 

  .1988- 1962فترة ما بین  :المطلب الثاني

ھي مسألة الاستقلال النقابي النقابات الجزائریة بعد الاستقلال  أول إشكالیة طرحتھا      

أمام تصاعد  (FLN)النقابیة عن الحزب الحاكم ''جبھة التحریر الوطني''  وإعادة بناء الحركة

 خطرا على النظام المساند لفكرة استقلالیة النقابة عن الحزب بدأت النقابات تشكلالتیار 

  موقفا صارما.  ممثلیھا تجاهالذي سیتخذ 

 فرضتھاالتي وبعد كل الضغوطات  (UGTA)فبشأن الاتحاد العام للعمال الجزائریین 

النقابة  لیعزلوا ممثلي بقصر الشعب مؤتمرالقاعة  حیث احتلواالنقابة،  السلطة على ممثلي

الموقع بین الاتحاد دیسمبر  20اتفاق  بعدو من جبھة التحریر الوطني. ممثلین على رأسھا

نص باستقلالیة الاتحاد العام حیث  ھذه الأخیرة بھ عترفاوجبھة التحریر الوطني الذي 

                                                             
 
1 - Algérie, engagements sociaux et question nationale de la colonisation à l’indépendance, 1830-

1962, Dictionnaire biographique du mouvement ouvrier sous la direction de René Gallissot , Edition 
Barzakh, Alger, avril 2007, p48.  
2 - Algérie, engagements sociaux et question nationale de la colonisation à l’indépendance, 1830-

1962, op-cit, pp 50-51.  
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عن أي جھة أجنبیة عن النقابة''،  وبعیدا لكل دیمقراطیة مسؤولھم ''إن العمال ینتخبونعلى: 

     )1(یحترم مضمونھ وذلك في المؤتمر الأول للاتحاد.  لكن ھذا الاتفاق لم یطبق ولم

ابتداءا من سیواجھ ممثلو النقابة الطلابیة  (UNEA)أما فیما یخص الاتحاد الوطني للطلبة 

إلقاء  ،اضطھاد كبیر فقد اتخذت الشرطة السیاسیة في حقھم أشد الإجراءات 1963سنة 

الحزب الواحد  لم یتردد أنصار .الجیش.. ، الإدماج الإجباري في صفوفالقبض، السجن

حتى بلغ الأمر في آخر المطاف لفرض إیدیولوجیتھم  ھنا أیضا من اللجوء إلى كل الوسائل

    . 1971جانفي  18 بتاریخ النقابةالجزائریة إلى الأمر بحل بالحكومة 

 العام للعمال الجزائري، الذي یھدف إلى تنظیم الاتحاد مؤتمرات بالإضافة إلى انعقاد

وسیلة  الواحد یبقى في نفس الوقت أفضل المجتمع في جماعات خاضعة لسلطة الحزب

   2ھذه الجماعات.  لتأطیر ومراقبة

  .السیاسیة)و التعددیة النقابیة التجربة التعددیة (التجربة: المطلب الثالث

بالانتقال من الأحادیة السیاسیة إلى التعددیة السیاسیة وتبني  ھذه التجربة الجزائر عاشت     

  تحت تأثیرات ودوافع عدیدة فرضتھا المرحلة: الدیمقراطیة

  ب ومظاھر التحول إلى التعددیة: ا) أسب01

  ھناك أسباب عدیدة منھا: أسباب التحول:  - أ

تراكم الصراع السیاسي من أجل مركز القوى التحریریة إلى غایة منتصف الثمانینات  -

أو  تضرر الاقتصاد الوطني الناتج عن التسییر والانخفاض السریع للبترول خاصة مع

  . )3(.1986المحروقات سنة 

                                                             
مدخل إلى تاریخ القانون النقابي، الحقوق النقابیة بین المعرضة السیاسیة والحمایة الثعالبي، طوالبي  عصام -1

  . 61، ص2014، دار ھومة للفكر والنشر والتوزیع، الجزائر، القانونیة
  . 62،صنفس المرجععصام طوالبي الثعالبي، -2
(العربیة ، التحول الدیمقراطي في النظم السیاسیةمصطفى بلعور -3 -1988، دار حالة النظام السیاسي الجزائري 

  . 182، ص2009)، أطروحة دكتوراه، كلیة العلوم السیاسیة والإعلام والعلاقات الدولیة، الجزائر، 2008
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بروز التیارین الإسلامي والبربري الأول ینادي بإقامة دولة إسلامیة، والثاني ینادي  -

بالاعتراف بالثقافة الأمازیغیة إضافة إلى التعریب والعدالة الاجتماعیة وحق المشاركة في 

   )1(. ةالسیاس

الإجھاد الإداري المتمثل في الإھمال واللامبالاة والمعاملة السیئة للمواطنین، وانعدام  فساد -

  المراقبة والمحاسبة، إضافة إلى تفشي الرشوة والفساد الأخلاقي والاجتماعي. 

  بالزیادات في الرواتب.  عمالیة للتعبیر عن سوء التسییر والمطالبةلالإضرابات ا -

أیام تظاھرت فیھا الفئات الشعبیة التي تصدرھا  3التي دامت  1988أحداث أكتوبر  -

 6المفصولون عن العمل والكھول مما أدى إلى الدولة إلى إعلان حالة حصار وذلك یوم 

  أكتوبر.    

  .القروض التي تلقتھا الدولة من المؤسسات المالیة الدولیة التي ترتبت عنھا ضغوطات -

نظمة الشمولیة بانتقالیة من الأحادیة إلى التعددیة الحزبیة موجة التحولات التي شھدتھا الأ -

   )2(في إطار التكیف مع مبادئ الدیمقراطیة. 

  مظاھر التحول:  -ب

إن عملیة انتقال النظام السیاسي من الأحادیة نحو التعددیة السیاسیة والنقابیة تتجلى عدة 

  إصلاحات اقتصادیة وسیاسیة: 

عن طریق الاستفتاء عقب  1976تم أول تعدیل جزئي لدستور سنة  :1989دستور  -

ضمن مشروع التعدیل بتنظیم جدید للوظیفة التنفیذیة یختارھا رئیس  1988أكتوبر أحداث 

وذلك دون مشاركة حزب  ؤولا أمام المجلس الوطنيالجمھوریة ورئیس الحكومة یكون مس

   ، تضمنت محاور فیما یلي:اسیةیجبھة التحریر الوطني وإعلان نظام التعددیة الس

 التخلي عن الخیار الاشتراكي.  -

 الفصل بین السلطات الثلاث. -
                                                             

  . 201، صمرجع سابقمصطفى بلعور، -1
، وزیع ، بدون طبعة،الجزائر للنشر و الت ، دار بوشانحول أزمة: دراسات حول الجزائر والعالم العربيعلي الكنز،  -2

  . 09، ص1990
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 الاعتراف بحق إنشاء الجمعیات ذات طابع سیاسي. -

 احترام حقوق الإنسان.  -

 . إنشاء مجلس دستوري لضمان الرقابة وضمان الملكیة الخاصة -

وتناولھ عبر أبوابھ  1989جویلیة  05الجمعیات ذات طابع سیاسي في قانون  -

   الخمسة الإجراءات التي تتحكم في إنشاء الأحزاب. 

الذي یلغي قانون الانتخابات المؤرخ في  1989أوت  07الانتخابات في قانون  -

  وحل محلھ القانون الجدید وأھم تغییراتھ:  1980

 ). 66كان الترشح للمجالس المنتخبة یتم عن طریق الحزب حسب نص المادة ( -

بین نظام الأغلبیة المطلقة بالنسبة لنمط الاقتراع  1989جمع قانون الانتخابات لسنة  -

 والنسبیة.

  ) من ھذا القانون للممثلین بالمشاركة في عملیة الفرز. 49سماح المادة ( -

على حق المواطنین في الحصول  الذي ینص 1990أفریل  03قانون الإعلام في  -

على الإعلام الكامل والموضوعي وحقھم في المشاركة في الإعلام لممارسة 

 حریاتھم الأساسیة. 

حزبا ومرشحین أحرار  11شارك فیھا  1990جوان  12الانتخابات المحلیة  -

والحركة من أجل الدیمقراطیة في  الاشتراكیةوقاطعھا حزبان ھما جبھة القوى 

 الجزائر. 

حزبا  58حزبا من أصل  49بمشاركة  1991دیسمبر  26الانتخابات التشریعیة في  -

 )1(معتمد. 

 

ومع الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة الصعبة التي عرفتھا الجزائر افتقد الاتحاد الوطني 

سیطرتھ وقوتھ وثقة أعضائھ فلم تبقى النقابة الوطنیة كثیرا   (UGTA)للعمال الجزائریین 

                                                             
، 108، مجلة السیاسة الدولیة، العدد الأزمة السیاسیة في الجزائر: المكونات والصراعات والمساراتنبیل عبد الفتاح،  -1

  . 193، ص1992أفریل 
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حتى تدھورت تمثیلاتھا العامة، فحافظت إلا على القوى العمالیة الأقل تأھیلا، بعد قرار 

  )1(القوى العمالیة المؤھلة المغادرة واختیار التجربة الاستقلالیة.

وبعد ذلك ظھرت عدة نقابات مستقلة أھمھا: النقابة الوطنیة لممارسي الصحة العمومي 

(SNPSP)  1991شھر النقابة الإسلامیة للعمال ثم شھر ماي  وبعد عدة أ 1990في سبتمبر 

ظھر  1992) وجانفي من سنة snapspظھرت النقابة القطبیة لممارسي الصحة العمومي (

لیصل عدد النقابات بعد صدور دستور  (CNES)المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي 

القلیل من النقابات  نقابة من مختلف القطاعات، ولم یبقى منھا سوى 53) حوالي 1989(

، النقابة الوطنیة (SNAPO)الناشطة أھمھا، النقابة الوطنیة الجزائریة لصیادلة الخواص 

، النقابة الوطنیة لأساتذة الطب للصحة العمومیة (Smommar)لضباط التجارة البحریة 

(Snotism)النقابة الوطنیة للنقل البحري والجوي ،(SNTMA)، النقابة الجزائریة لعمال 

والنقابة المستقلة  (CLA)، مجلس ثانویات الجزائر العاصمة (SALEF)التربیة والتكوین 

       2.(CNAPEST)لأساتذة التعلیم الثاوي والتقني 

  موقع النقابة من التجربة التعددیة:  -02

قد فتحت الأبواب أمام الحركة النقابیة لإنشاء نقابات والإضراب والمطالبة بالحقوق ل     

وإعطائھا حریة النشاط النقابي بعدما كان حكرا على الاتحاد العام للعمال الجزائریین 

والحزب الواحد الحاكم كخیار سیاسي، وقد نظمت العدید  بالنظام السیاسيومرتبط مباشرة 

 احتجاجیة تطالب بھا بحل نقابة الاتحاد العام للعمال الجزائریین، كما من الأحزاب مسیرات 

النقابیة بعد  النقابیة وذلك بالاعتراف بالتعددیةو مجال الحریات السیاسیة  توسیع إلى ىدأ

الحق النقابي لجمیع المواطنین فھو لا  1989دستور  ثلاثین سنة من الأحادیة، حیث أعطى

یقتصر ھذا الأخیر على جماعات العمال والأجراء فحسب بل یشمل ذوي المھن الحرة 

بھ لجمیع العمال خاصة من المواطنین. كما أن حق الانخراط في النقابة معترف  وغیرھم

وإفلاس المؤسسات الأزمة الاقتصادیة وانعكاس نتائجھا على العمال  في ظل تفاقم

                                                             
  . 65، صمرجع سابقعصام طوالبي الثعالبي،  -1

 3- نفس المرجع، ص 66. 
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الجماعي، إضافة إلى  الاقتصادیة تسبب في تجمید أجور العمال وتھدید العدید منھم بالتسریح

وإعادة تنظیم المؤسسة الاقتصادیة خصخصة القطاع العام  ندرة المواد الأساسیة، مما أدى

المؤسسات ووقع تشریعا جدیدا لعلاقات  الذي ینص على استقلالیة 12-88العمومیة بقانون 

شجعت الدولة القطاع الخاص الذي یقوم على علاقة  العمل في القطاع العام وتدعیما لذلك

رسمي ومنظم لمقاومة العمل مبنیة على أساس التعاقد الحر وتجسید دور النقابة كإطار 

لمطلبي بدل الدور العمال من الاستغلال، وبالتالي بدایة الاعتراف للنقابات بالدور ا

        )1(الاقتصادي. 

فقد شھدت فترة ما بعد أكتوبر كل ھذه الضغوطات أسفرت عن موجة من الإضرابات 

 1989ارتفاع عدد كبیر من الإضرابات بالمقارنة مع السنوات الماضیة، وفي سنة  1988

 2023أكبر عدد من الإضرابات العمالیة في السنوات التي توالت حیث سجلت  سجلت

    )2(سنوات. 5إضراب خلالا  8872أي  1992في  493ثم  1990إضراب في 

مما اضطر المشرع الجزائري إلى تغییر وإحداث بعض النصوص الدستوریة والقوانین 

إلى عرض وزارة العمل مشروعا یتعلق بالحق النقابي، وتضمن أشكالا  التشریعیة، إضافة

باحتكار المركزیة النقابیة بل تكییفھا مع القوانین الجدیدة، عدة للتعددیة النقابیة للمناھضة 

على المجلس الشعبي الوطني والتي تضمنت حیث قدمت للحكومة سلسلة مشاریع، قوانین 

طرق ممارسة حق الإضراب ومشروع قانون یتعلق بممارسة الحق النقابي، لكن لم تتسارع 

  من النصوص القانونیة: صدور سلسلة في حكومة ''حمروش" التي فیھا في المضي قدما إلا 

بالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل وتسویتھا یتعلق  90/02القانون رقم  -

 . 1990-02-06وممارسة حق الإضراب المؤرخ في 

 .1990- 02-06في العمل المؤرخ  یتعلق بمفتشیة 90/03القانون رقم  -

- 06یتعلق بتسویة النزاعات الفردیة في العمل المؤرخ في   90/04القانون رقم  -

02-1990.   
                                                             

، 1995، دار الحكمة، للإضرابات العمالیة في الجزائر سة سوسیاسیةالجزائر تتحرك، درا، عبد الناصر حابي -1
  . 298ص

   .299، صنفس المرجع -2
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 .  1990- 04-21یتعلق بعلاقات العمل المؤرخ في  90/11القانون رقم  -

  ) 1(.1990-06- 02یتعلق بممارسة الحق النقابي المؤرخ في  90/14القانون رقم  -

التشریعات الاجتماعیة لسنة  یعتبر قانون ممارسات الحق النقابي آخر قانون في سلسلة

الذي یحدد كیفیة  1996 المؤرخ في جوان 12-96بموجب أمر رقم  وتم تعدیلھ 1990

والمستخدمین من  في مادتھ الثانیة بأنھ یحق للعمال الأجراء ممارسة الحق النقابي الذي جاء

 نقابیة خاصة للدفاع عنتنظیمات  نفس المھنة أو فروع قطاعات النشاط أن یؤسسوا

  )2(مصالحھم المادیة والمعنویة.

معیارین ھما  ) تمثیلیة ھذه التنظیمات النقابیة على أساس96/12ھذا الأمر (كما حدد 

الممثلین للتنظیم النقابي في لجنة  لعدد المنخرطین أو نسبة الأعضاء الأقدمیة والحد الأدنى

 ة للعمال داخل الھیئاتالمشاركة، أما المعیار الثاني لدى تطبیقھ على التنظیمات النقابی

  المستخدمة.

تمیزت القفزة من الأحادیة إلى التعددیة بالحفظ على الصیغة القدیمة للتمثیل للعمال ومیلاد 

     )3(عدة تنظیمات نقابیة مستقلة تماما عن الاتحاد العام للعمال الجزائریین. 

  . و الممارسة النقابیة في الجزائر رابالإض: الرابع المطلب 

  تعریفھ:  -01

''امتناع العمال عن تنفیذ العمل الملتزمین بھ بموجب عقود العمل  الإضراب ھو -       

   ) 4(الفردیة التي تربطھم مع صاحب العمل، وذلك بسبب نزاع كمالي جماعي. 

أنھ ''امتناع العمال جماعیا وبصورة مؤقتة عن العمل على  كما یقصد بالإضراب على -

  ."تلبیة مطالبھم والإضراب المقصود ھو الإضراب المھني

                                                             
  . 1990، 17العدد  المتعلق بممارسة الحق النقابي، الجریدة الرسمیة الجمھوریة الجزائریة، 14-90قانون  -1
 لوجیة في تحلیل مضمون الخطاب النقابي للاتحاد العام للعمالالنقابة في الجزائر، مساھمة سوسیوعیسى بوزغینة،  -2

ماجستیر، جامعة الجزائر، معھد علم الاجتماع، لنیل شھادة ، رسالة 1990إلى  1978الجزائریین من خلال مؤتمراتھ 
  . 429، ص1993

  . 1990، 17العدد ، المتعلق بممارسة الحق النقابي، الجریدة الرسمیة الجمھوریة الجزائریة 14-90قانون  -3
الطبعة الأولى، كلیة الحقوق، المنتقي في شرح قانون العمل (دراسة مقارنة بالقانون المدني)، ھیثم حامد المصاورة،  -4

  . 323، ص2008جامعة العلوم التطبیقیة عمان، الأردن، 
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تعرف النزاع الجماعي على أنھ كل خلاف یتعلق  90/02ونجد المادة من القانون  -

یة بین بالعلاقات الاجتماعیة والمھنیة في علاقة العمل والشروط العامة للعمل، ولم یجد تسو

  )1(العمال والمستخدم باعتبارھما طرفین في علاقة العمل. 

أما بالنسبة للمشرح الجزائري فلم یكلف نفسھ بتقدیم تعریف لحق الإضراب إلا أنھ بمجرد  -

نجد اعتراف للعمال بحق اللجوء إلیھ، حیث حدد شروط  90/02التمعن في مواد القانون 

من  02النزاع الجماعي وذلك ضمن نص المادة  وكیفیات ممارسة حق الإضراب الناتج عن

، وبأنھ 57القانون سالف الذكر، وكما تم الاعتراف بھ في الدستور الجزائري ضمن المادة 

یمكن ممارستھ لكن في إطار القانون، مما یدفعنا ذلك الاعتقاد باتجاه نیة المشروع نحو تبني 

عي متفق علیھ عن العمل من جانب مفھوم ھذا الحق، والذي ینظر إلیھ على أنھ توقف جما

العمال، بصد إحداث الضغط والتأثیر على الھیئة المستخدمة وبذلك یصبح حق الإضراب 

ھو التوقف عن العمل الناتج عن نزاع جماعي حیث یجعل منھ حركة منظمة لھا مصلحة 

  ) 2(مشتركة.  

أنھ ''امتناع العمال عن تنفیذ  2الفقرة  90یعرف حسب قانون العمل الملغى في المادة  كما -

العمل الملتزمین بھ بموجب عقود العمل الفردیة التي تربطھم مع صاحب العمل وذلك بسبب 

  نزاع كمالي جماعي''. 

 ویعرف حسب نظر القانون الأردني: ''توقف مجموعة من العمال عن العمل بسبب نزاع -

  .)3(جماعي''

  عناصر الإضراب:  -02

وذلك بالتوقف إداریا عن العمل وتعبیرھم الصریح بالدخول في التوقف عن العمل:  )أ

الإضراب وفق الإجراءات المقررة قانونیا، كما یجب أن یكون التوقف عن العمل فعلیا 

                                                             
، 2003ولى، دار الثقافة، عمان، الطبعة الأ شرح قانون العمل (وفقا لأحداث التعدیلات)،أحمد عبد الكریم أبو شنب،  -1

  . 345ص
دار  ، الوجیز في قانون العمل والحمایة الاجتماعیة (النظریة العامة للقانون الاجتماعي في الجزائر)،لاليیعلجیة الج -2

  .   221-220الحلیدریة، الجزائر، ص
  . 245، صمرجع سابق ،أحمد عبد الكریم أبو شنب -3
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والعمل بغیر لجمیع العمال المعنیین بالإضراب والاستمرار في العمل ولو بصورة بطیئة، 

  )1( الوتیرة القانونیة لا یعتبر إضرابا.

ویقصد بالعمل المتفق علیھ بموجب عقد العمل ھو تخریب لیس امتناع عن العمل كما یكون 

  التوقف دون رضا صاحب العمل. 

یكون التعبیر عن الإضراب صادرة عن رغبة جمیع العمال أو التوقف الجماعي: ) ب

ا التوقف إضرابا لأنھ لیس عملا فردیا بل ھو جماعي ویفترض أغلبیتھم على الأقل ویعد ھذ

الاتفاق علیھ مسبقا، كما یتمیز بأنھ مؤقت لأن حلما یحل العمال خلافاتھم مع أرباب العمل 

  )2(یرجعون إلى العمل. 

  أشكال الإضراب وإجراءاتھ:  -03

  ) أشكال الإضراب: 02

   لإضراب التقلیدي والدائري.أولا: ا
یقصد بھذا النوع من الإضراب انقطاع العمال المضربین عن العمل أ) الإضراب التقلیدي: 

في نفس الوقت عن مواقع العمل، أو الامتناع عن الالتحاق بطریقة منظمة عن العمل، وذلك 

  مع الأخذ بعین الاعتبار القدرات المالیة للعمال. 

نسجام المحكم، وذلك بامتناع فئة یتسم ھذا الشكل بالتخطیط والاب) الإضراب الدائري: 

معینة عن العمل لمدة معینة، لتلیھا فئة أخرى بعد استفادة الفئة الأولى على نشاطھا حیث 

یكون بنشاط دائري، ویمثل ھذا الشكل من الإضراب الرد على تقسیم العمل إذا یستلزم 

العمال التام عن  مخطط التحرك الأكثر دقة والأكثر تنظیما، كما یعتبر تمھید عن انقطاع

   ) 3(العمل.

  

  

                                                             
، الطبعة الأولى، جامعة العلوم )المتنقي في شرح قانون العمل (دراسة مقارنة بالقانون المدنيھیثم حامد المصاورة،  -1

  . 232، ص2008التطبیقیة، عمان، الأردن، 
  . 570، ص2009، منشورات الحلبي، 1)، طقانون العمل (دراسة مقارنةحسین عبد اللطیف حمدان،  -2
،مذكرة طاع المؤسسات والإدارات العمومیة في التشریع الجزائري، ممارسة حق الإضراب في قعبد الرحمان خلیفي -3

  . 17ص لنیل شھادة ماجستیر،عنابة،الجزائر،
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  ثانیا: الإضراب القصیر وإضراب الإنتاجیة. 
ویسمى بالإضراب التوفیقي وھي التوقف المتكررة مع البقاء في أ) الإضراب القصیر: 

أماكن العمل یتخللھا انقطاع تام عن العمل في بعض الأحیان، كما یطلق علیھ بالإضراب 

الغیر المعلن بحیث یتوقف العمال عن العمل بصفة غیر معلنة لمدة قصیرة دون مغادرة 

  أماكن عملھم. 

النوع من الإضراب بالإضراب المستمر أو الجزئي كما یعرف ھذا ب) إضراب الإنتاجیة: 

یطلق علیھ بالإضراب البطيء، حیث یتمیز في التخفیض والتقلیل من فعالیة الإضراب 

بغرض المطالبة بمكافآت الإنتاجیة أو تعدیل شروطھا وذلك باستمرار العمال بممارسة 

  )1(نشاطھم دون أن یتوقفوا. 

  اط والإضراب الإداري. ثالثا: إضراب المبالغة في النش
یتمیز ھذا الشكل عن سابقیھ بالزیادة والتصعیب في النشاط عن طریق المراعاة الدقیقة      

لجمیع الإجراءات الإداریة التي یتمسك بھا العمال المضربون مما یؤثر سلبا على العمال، 

صیغة إداریة تتمثل في عدم إتمام الإجراءات الإداریة. ومنھ الإضراب  الإضراب ویأخذ 

 مھما كان شكلھ فإنھ یبقى حركة مطلبیة واحتجاجیة یكون الغرض منھا جعل الطرف الثاني

على تلبیة مطالب معینة سواء كان التوقف عن النشاط كلیا أو إضراب جمیع العمال أو فئة 

  ) 2(منھم.

  تتمثل ھذه الإجراءات في ثلاث عناصر وھي: و ) إجراءات الإضراب:02

  موافقة جماعة العمل عن الإضراب:  -01 

أن یكون قرار اللجوء إلى الإضراب صادر عن أغلبیة العمال دون ضغط أو  یجب      

إكراه، بحیث یتم في اجتماع لكافة أو أغلبیة العمال والتعبیر عن إرادتھم بواسطة اقتراع 

  سري مباشر یعبر عن رغبتھ الصریحة في الإضراب. 

                                                             
وقانون الضمان الاجتماعي  2002الوسیط في شرح قانون العمل وفق لآخر التعدیلات لسنة سید محمود رمضان،  -1

  . 98، ص2004، الطبعة الأولى، مكتبة دار الثقافة عمان، 2001لسنة 
  .19، ص، مرجع سابقخلیفي عبد الرحمان  -2
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العمال المشتغلین  كما یجب أن یكون قرارا نھائیا بین أغلبیة العمال الحاضرین أي نصف

  في المؤسسة، ولصحة ھذا الإجراء یجب توفیر الشروط التالیة: 

استمرار الخلاف إما كلیا أو حول بعض النقاط وھذا ما یمكن عقد جمعیة عامة انتخابیة  -

  للتصویت على إمكانیة الشروع في الإضراب. 

لمشاكل أو أشكال دعوة جماعة للعمال للجمعیة العامة داخل أماكن العمل لوضع حل  -

  التجمعات العمالیة. 

  )1(وجوب مشاركة العمال الاقتراح السري ھو وسیلة لحمایة الموظفین.  -

  الإشعار المسبق بالإضراب: -ب

إعلام صاحب العمل بقرار اللجوء إلى الإضراب مع تحدید بدایة المشروع  یقصد بھ      

فإن مدة الإشعار المسبق  90/02من القانون  30فیھ ومدتھ وحسب ما جاء في نص المادة 

بالإضراب یكون ابتداء من تاریخ إیداعھ لدى مفتشي العمل، ویتم تحدید مدتھ بالمفاوضة 

) أنھ یجب على كل من 31یام. كما جاء في المادة () أ08ولا یمكن أن تقل عن ثمانیة (

  )2(المستخدم وممثلو العمال الالتزام باتخاذ تدابیر لضمان المحافظة على المنشآت والأملاك.

  اندلاع الإضراب:   -03

كثیرا في میدان دراسة الإضرابات ومن ضمن  ساھمت الدراسات السابقة المنوغرافیة        

  ھذه المحاور الجدیدة كیفیة اندلاع الإضراب. 

تكون إما مفاجأة كما یحصل  19فالدراسات التاریخیة تخبرنا أن إضرابات فرنسا في القرن 

عادة في قطاع النسیج وھو ما یطرح علینا قضیة الإضرابات المتوحشة وھي الإضرابات 

  عام حولھا. التي یوجد اتفاق 

فالتجربة الفرنسیة ولو أنھا تجربة خاصة تفیدنا أن عدد المضربین في الفترة الواقعة بین 

كان أكبر من عدد المنخرطین في النقابة وھي التجربة تكررت في فرنسا  1871-1880
                                                             

  . 19، ص، مرجع سابقخلیفي عبد الرحمان -1
، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، آلیات تسویة المنازعات للعمل والضمان الاجتماعي الجزائريسلیمان أحمیة،  -2

  . 151-150، ص1998
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. حیث الإضرابات الفرنسیة أو الأوربیة من حیث اندلاعھا 1968أثناء إضرابات ماي 

خصائص، فالخاصیة الأولى أن المبادرة في القیام بھذه الإضرابات لا تأتي من تتمیز بثلاث 

المنظمات النقابیة حتى ولو حاولت ھذه الأخیرة فیما بعد أن تقوم بتنظیمھا عن طریق وضع 

  مطالب لھا أو عملیة تنظیم أخرى. 

الإضرابات  الخاصیة الثانیة أن الوضعیة الغیر مریحة لھذه النقابات لا تكون عند اندلاع

فقط، بل طول مدة الإضراب وبذلك فالنقابة لم تعد الطرف الوحید في الإضراب بل طرفا 

  واحد ضمن الأطراف الأخرى. 

الخاصیة الثالثة والأخیرة أن الصورة التقلیدیة للإضراب مطالب حركات لم تعد صالحة 

القیام بالإنذار، عدم فالإضراب یمكن أن یكون في نفس وقت المطالبة أو قبل المطالبة، عدم 

     )1(الاھتمام بالإجراءات القانونیة. 

فالنموذج الأول ھو النموذج النقابي، یلیھ النموذج العشوائي المؤید للنقابة وأخیرا النموذج 

  العشوائي المعادي للنقابة. 

بالأول أما أھم النماذج عددیا في تلك الفترة فكان الثاني، أي العشوائي المؤید للنقابة متبوعا 

  وأخیرا النموذج الثالث. 

ما عن أسباب اختیار العمال لنوع معین من ھذه الأنواع الثلاثة، فالباحثة ترجعھ إلى درجة 

التجدید لدى النقابات والعلاقات بینھا وبین العمال، درجة التجدید ھذه تختلف عن مستوى 

ع اندلاع الإضراب والفئة انتشار النقابة أو حجمھا، والباحثة بھذا تنفي أي ربط بین أنوا

المھنیة، فكلما كانت النقابات أكثر تجدیدا وعلاقاتھا حسنة مع العمال وعلاقات النقابیین فیما 

  بینھم حسنة، كلما كانت لھا إمكانیات أكبر في السیطرة على اندلاع الإضرابات. 

ؤدي إلى وعلى العكس، فالعلاقات الحسنة بین العمال وانعدام التجدید لدى النقابة ی

الإضراب العشوائي الذي قد یتبع في مرحلة ثانیة بتأثیر نقابي على الإضراب في مرحلة ما 

بعد الاندلاع. وأخیرا فانعدام التجدید والعلاقات الحسنة بین العمال یؤدي إلى إضرابات 

  )2(عشوائیة معادیة للنقابة.

                                                             
، 1995، دار الحكمة، سیاسیة للإضرابات العمالیة في الجزائر الجزائر تتحرك، دراسة سوسیوعبد الناصر حابي،  -1

  . 34ص
  . 35ص، نفس المرجععبد الناصر جابي -2
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  طرق تسویة الإضراب:  -رابعا
تسویة الإضراب یرضي الطرفین المتنازعین یعطیھ میزة قانونیة ونجده في  إن        

  الذي یتم اللجوء إلى حلین مما سنحاول إیضاحھ من خلالھ:  90/02القانون 

  الوساطة: )01

الحق في إبقاء قنوات الاتصال والتفاوض مفتوحة لإیجاد تسویة  90/02أعطى قانون         

  راب. للنزاع الجماعي عند نشوب أي إض

الحریة المطلقة للأطرف النزاع في تعیین الوساطة ھي إجراء اختیاري وقد ترك المشرع 

وسیط لمحاولة تقریب وجھات نظر مختلفة بغرض التوصل إلى تسویة النزاع وذلك بطلب 

العمل، وللوسیط أن یطلب من الطرفین على المعلومات المفیدة التي تساعده ي  من مفتشیة

   ) 1(القیام بمھمتھ الذي یقدم توصیات معلنة ویرسل نسخة ھذه التوصیة إلى مفتشیة العمل.

ولعل المشرع بسنھ للوساطة استھدف في إجراء الوقایة السلیمة للإضراب وذلك بوضع حد 

للخلاف الجماعي كفایة من فتح مجال الحوار وعلى الوسیط سواء حددت لھ مھلة للتدخل 

یوجب علیھ التدخل السریع مع الأطراف ویتم إحالة الملف أو النزاع الجماعي وفق الأحكام 

  )   2(. 90/02من قانون  51-50-49اللجنة وفق ما بینتھ المواد الإجرامیة بعمل ھذه 

  ) التحكیم (اللجنة الوطنیة للتحكیم): 02

التحكیم ھو إجراء لتسویة النزاعات الجماعیة في قیام الطرفین یتعین أشخاص          

من قانون تسویة النزاعات الجماعیة  13المادة  خواص ویشكلون محكمة تحكیم وتنص

للعمل أنھ في حالة اتفاق الطرفین على عرض خلافھا على التحكیم تطبق أحكام قانون 

الإجراءات المدنیة والإداریة ویصدر قرار التحكیم نھائیا خلال فترة ثلاثین یوما لتعیین 

  الحكم ویعتبر ھذا القرار ملزم تنفیذه من طرف الطرفین. 

                                                             
المؤرخ  06المتضمن من الوقایة من نزاعات العمل الجماعیة وتسویتھا، الجریدة الرسمیة، العدد  90/02القانون  -1

  . 233، ص1990-02- 27في 
  . 234، صنفس المرجع -2
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وبالرغم من تسمیة اللجنة الوطنیة باللجنة إلا أن الواقع أثبت أنھا ذات طبیعة قضائیة كونھا 

  تصدر الأحكام تحكیمیة قابلیة التنفیذ. 

وعلى اعتبار خصوصیة تشكیل وعمل اللجنة الوطنیة للتحكیم فإن اختصاصھا ینحصر في 

  الخلافات الجماعیة التالیة: 

 حالتھا علیھا من طرف الوزیر المختص. التي یتم إالخلافات الجماعیة  -

الخلافات الجماعیة التي تخص العمال انقطاعات النشاط المعینة بالمنع وفق ما نصت علیھ 

   ) 1(. 90/02) من القانون 43المادة (

  والانخراط النقابي في الجامعة الجزائریة.  ةالمبحث الثالث: الممارسة النقابی

  : (UGTA)الإتحاد العام للعمال الجزائریین المطلب الأول: 

  نبذة تاریخیة ومیلاد الإتحاد العام للعمال الجزائریین:  -01

  میلاد الإتحاد العام للعمال الجزائریین:  -  أ

كان  تأسیس الإتحاد العام للعمال الجزائریین استجابة للظروف التي كانت الجزائر          

  تعیشھا أثناء الثورة التحریریة.

أحداثا مھمة،  1956وبدایة سنة  1955حیث شھدت الجزائر خلال النصف الثاني من سنة 

بالشمال القسنطیني بقیادة زیغود یوسف،  1955أوت  20فقد قام الجیش الوطني بھجمات 

وبواسطة ھذه الھجمات بدأت الثورة تتوسع إلى كافة التراب الوطني، وبدأ الجیش الوطني 

     )2(الفرنسي مما أجبره على الاستنجاد بقواتھ في فرنسا. یحقق انتصارات على الجیش

وإلى جانب الانتصارات التي كان یحققھا الجیش الوطني بدأت جبھة التحریر الوطني 

تحرز انتصارات على المستوى السیاسي ومن ثم التحق بالثورة أعضاء اللجنة المركزیة 

. وكان صدى 1956تداء من جانفي ، ومن ثم أعضاء جمعیة العلماء المسلمین اب1955سنة 

                                                             
، دار الرابعة، الطبعة ، منازعات العمل الفردیة والجماعیة في ظل الإصلاحات الاقتصادیة في الجزائرواضحرشید  -1

  .107، ص2007ھومة، الجزائر، 
2 - Charles R. Agèron, Histoire de l’Algérie contemporaine (1830-1962), PUF, Paris, 1964, 
p99.  
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الثورة التحریریة في الخارج بدایتھا، ذلك بتدویل القضیة الجزائریة في مؤتمر باندونخ 

في جمعیة  1955سبتمبر  30، كما تم تسجیلھا في 1955لدول عدم الانحیاز في أفریل 

التحریر الوطني بدأ اھتمام القادة السیاسیین لجبھة  1955منذ نھایة سنة ) 1(الأمم المتحدة.

بالتعبئة العامة للشعب الجزائري، فقد بادر ''عبان رمضان'' رفقة قیادي الجبھة العمل على 

استقطاب كل شرائح المجتمع وتجنید الطلبة والتجار والنساء تحت لواء جبھة التحریر 

  الوطني. 

طنیة بعیدة عن الجبھة وعن الحركة الو 1956ولما كانت الطبقة العمالیة بدایة سنة 

الجزائریة المصالحة، رغم أن حزب حركة انتصار الحریات الدیمقراطیة قد بدأ باھتمامھ 

، حیث تم إنشاء لجنة للشؤون النقابیة التي من المفروض أن 1947بالحركة العمالیة سنة 

، وفي ظل ھذه 1953تتحول إلى مركزیة نقابیة لولا الظروف التي مر بھا الحزب سنة 

ام بتأطیر العمال الجزائریین داخل مركزیة نقابیة مستقلة عن المركزیات الظروف بدأ الاھتم

  )2(النقابیة الفرنسیة تكون خدمة العامل الجزائري.

  أصول الحركة النقابیة الجزائریة:  -ب

نتیجة لنضج  1956فیفري  24جاء تأسیس الإتحاد العام للعمال الجزائریین في          

الضمیر السیاسي والاجتماعي لدى العمال الجزائري، وللكفاح الذي خاضوه ضد قھر 

  الاستعمار الفرنسي.  

لم یكن للعمال الجزائریین خیار آخر تحت الاستعمار، إلا أن یناضلوا في صفوف النقابات 

وشاركوا  (CET- CGTU)للعمل الموحد  العامةواك كالكنفدرالیة العامة للعمل الناشطة آنذ

وحركوھا للمطالبة بالحقوق  1936-1920في ھذا الإطار عدة إضرابات خاصة في سنوات 

التي كانت ترفضھا لھم القوة الاستعماریة، مستغلین المناخ المترتب عن تطور العمل 

للحركة الوطنیة وھاجموا بھذه الطریقة قانون الأھالي  السیاسي للتنظیمات السیاسیة التابعة

  فارضین حقھم في الانخراط في النقابات وتسییرھا. 
                                                             

1- Harbi Mohamed, le FLN : Mirage et réalité des origines à la prise du pouvoir 1945-1962- 
ENAL, Alger, 1993, pp134-136.  

، أطروحة دكتوراه في 1962-1954، الحركة العمالیة الجزائریة ونشاطھا أثناء الثورة التحریریة خلوفي بغداد -2
  .   143، ص2014معة أحمد بن بلة، وھران، التاریخ المعاصر والحدیث، كلیة العلوم الإنسانیة والحضارة الإسلامیة، جا
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أوقفت الحرب العالمیة الثانیة ھذا التطور، حیث تم منع النقابات والأحزاب السیاسیة إلى أن 

عماري الذي رفع الحصر إثر نزول الحلفاء بشمال إفریقیا، لكن ذلك لم یضع حدا للقمع الاست

  التي ذھبت ضحیتھا النقابات وتسییرھا.  1945ماي  8برع في مجازر 

توج كفاح العمال الجزائریین لاحقا بصدور قانون یمنحھم حق النشاط في الجمعیات ولكن 

العمال الجزائریین لم یتحملوا ضعف التمثیل في المنظمات النقابیة وقیادیتھا وأسسوا سنة 

  ابات المتحدة في الجزائر التي كانت لھا لجنة تنفیذیة ومكتب أمانة. لجنة التنسیق للنق 1947

وكانت تلك أول خطوة نحو الانفصال عن الكنفیدرالیة العامة للعمل الفرنسیة، تجزأت 

الھیاكل المنشأة من بدایة الخمسینات وعملت المنظمة النقابیة الجزائریة كمركزیة مستقلة، 

 1953ھا في مؤتمر الكنفدرالیة النقابیة العالمیة سنة وتكرست ھذه الاستقلالیة بمشاركت

      )   1(بفینا.

 النشأة:  -02

من السجن بدأت فكرة إنشاء أول مركزیة نقابیة في  (*)منذ خروج عیسات إیدیر       

 ، والوقوف من(UGSA)الجزائر من أجل الحد من سیطرة الإتحاد العام للنقابات الجزائریة 

أجل انقسام محتمل في الطبقة الجزائریة تقوده العناصر المصالیة وذلك خلال جوان 

1955.)2( 

وفي دیسمبر من نفس السنة ثم عقد اجتماع مشترك متكون من ''رابح جرمان'' و''بوریبة'' 

من طرف جبھة التحریر الوطني و''بن سید عبد الرحمان'' من طرف الحركة المصالیة، 

ى باریس واستقبلوا من طرف ''مرباح مولاي" الذي أعد لھم حكم ومھمتھم الذھاب إل

الحركة الوطنیة للمركزیة النقابیة الجدیدة، وحول مراقبة الأحداث ومحاولة عرقلة الحركة 

                                                             
الوثیقة من نشر خلیة الاتصال بالأمانة العامة للإتحاد العام  )،الإتحاد العام للعمال الجزائریین (حریة، تضامن، عمل -1

  . 9-8، ص2006للعمال الجزائریین، إنجاز طاسیلي للإنتاج، فیفري 
وزو، مؤسس وأول أمین عام للإتحاد العام  للعمال الجزائریین، تلقى  بمدینة تیزي 1919: ولد سنة عیسات إیدیر -*

تعلیمھ في قریتھ ثم تنقل إلى مدرسة تكوین الأساتذة ببوزریعة، ثم انتسب بالمعھد الثانوي الفرنسي ثم أكمل تعلیمھ العالي 
  في تونس. توفي تحت التعذیب.   

2 - Hassan Idir, Aissat Idir, Sa lutte politique et syndicale pour l’indépendance de l’Algérie, 
l’Et harmattan, Paris, 2006, p84.  
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 19الوطنیة من إنشاء مركزیة نقابیة إلا أن الحركة المصالیة فاجأت الجمیع بتأسیسھا في 

  1956.1فیفري 

انعقد اجتماع أسسھ  (UGSA)وعند الإعلان عن تأسیس اتحاد نقابات العمال الجزائریین 

 1956فیفري . 17مع ''عیسات إیدیر'' یوم  (*)مع ''بن یوسف بن خدة''  (*)''عبان رمضان'' 

أدى بھذا الاجتماع  إلى قرار إنشاء مركزیة نقابیة جزائریة، كما تم دراسة كل التطورات 

  یة الإتحاد الجدید ومقره ووسائلھ المادیة وأعضائھ وتحدید نشاطاتھ وأھدافھ.المتعلقة بتسم

الإعلان الرسمي والعلني عن میلاد مركزیة نقابیة جزائریة جدیدة  1956فیفري  24وفي 

وأخیرا عیسات إیدیر أمینا عاما  (UGTA)تحت اسم الإتحاد العام للعمال الجزائریین 

 )  2(للاتحاد. 

  سیس: أسباب التأ -03

 28یوم  إلى البیان الذي نشرتعود أسباب تأسیس الإتحاد العام للعمال الجزائریین       

  وتتلخص فیما یلي:  1956فیفري 

الاستغلال الفاحش الذي یتعرض لھ العمال الجزائریون فھناك أكثر من ملیون عامل  -

في قطاع الفلاحة لا تتجاوز أرتھم ثلاثمائة فرنك فرنسي مقابل ستة عشر ساعة عمل 

 دون الحصول على المنح العائلیة. 

إن تطلعات العمال الجزائریین مھضومة وھذا یسبب النظام الاستعماري الذي بدون  -

الذین باعوا العمال الجزائریین  (CGT)وتواطؤ مسیري الكنفدرالیة العامة للشغل  شك

 لأرباب العمل الفرنسي.  

                                                             
2-ibid ,p85. 

في البرواقیة بالمدیة، سیاسي ورئیس الحكومة المؤقتة، كان مع اتصال دائم مع  1920ولد سنة بن خدة:  بن یوسف - (*)
  دیمقراطیة. نجم شمال إفریقیا، شارك في مؤتمر حركة انتصار الحریات ال

 1920: ھو ناشط سیاسي، قائد ثوري لھ دور رئیسي في تنظیم الكفاح المسلح في الثورة، ولد سنة عبان رمضان - (*)
بتیزي وزو وسمي بالزعیم الأكثر سیاسة في جبھة التحریر الوطني، لقب بمھندس الثورة، عرض بتوحید الثورة كما یعد 

، انتدب مع المجاھد بن یوسف بن خدة لإنشاء جریدة المجاھد، اغتیل في المغرب سنة الناظم الرئیسي لمؤتمر الصومام
1957   .  

2- Brancard Michel, Un syndicat dans la guerre d’Algérie, (CFTC), Synos, Paris, 1984, pp53 -
54.  
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وإذا كانت ھذه ھي الأسباب المعلنة في النداء الموجھ للعمال الجزائریین غداة تأسیس 

 الإتحاد فإنھا أسباب غیر مباشرة إنھا كانت موجودة منذ أن وطئت أقدام المستعمر ھذه

  الأرض. 

ھناك سببین رئیسین على ما یبدو جعلا من المناضلین النقابیین وقیادة جبھة التحریر 

  الوطني تسرع في إنشاء الاتحاد العام للعمال الجزائریین وھما:

إیجاد مركزیة نقابیة جزائریة خالصة قادرة على تعبئة الطبقة العمالیة  ضرورة -

  الجزائریة ودفعھا داخل العمل الوطني خدمة للثورة التحریریة. 

رد فعل عاجل وسریع على مبادرة الحركة الوطنیة الجزائریة المصالیة، وذلك  -

جبھة التحریر  للتوضیح بأن كل أو أغلبیة الطبقة العمالیة الجزائریة ھي في صف

  الوطني. 

  أھدافھ:  -04

یستمد الاتحاد العام للعمال الجزائریین قوتھ من وحدة تنظیم العمل وتجنید منخرطین        

  ، ومن أھدافھ:1954من أجل تحقیق العدالة الاجتماعیة في إطار مبادئ ثورة أول نوفمبر 

ر على تحسین ظروف الدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة للعمال والفئات والھ -

 عملھم والتصدي ضد محاولات التعسف والاستغلال. 

تنسیق العمل النقابي من أجل ضمان الدفاع على مصالح العمال باستعمال وسائل  -

 قانونیة. 

 حمایة مناصب العمل والدفاع علیھا وتحسین القدرة الشرائیة للعمال. -

 الدائم من أجل توفیر المزید منھا.الحفاظ على المكتسبات الاجتماعیة للعمال والسعي  -

تعزیز الوعي النقابي ومراقبة الخدمات الاجتماعیة لفائدة العمال والمتعاقدین وضبط  -

نمط تسییرھا واستخدام جمیع الأنشطة التي تستھدف تحسین الخدمات الاجتماعیة 

 المقدمة لفائدة العمال.

عاون مع المنظمات الدولیة تكریس علاقات الأخوة وتثمین الروابط ومختلف أشكال الت -

 المماثلة بغیة تبادل الخبرات. 
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الالتزام بأخطار المنظمات والھیئات الدولیة المماثلة بكل مساس بالتشریع الدولي للعمل  -

 أو انتھاك للحقوق والحریات النقابیة. 

ربط الصلة بعمالنا بالمھجر وتقویة التعاون والتضامن بینھم وبین إخوانھم على أرض  -

 .الوطن

تطویر وتوسیع النشاط الإعلامي النقابي واستعمال الوسائل السمعیة البصریة وإنشاء  -

 النشریات والمساھمة في الشركات ذات الأسھم. 

 ترقیة حق التعاون والتفاوض في الاتفاقیات الجماعیة في الممارسة النقابیة. -

الاعتبار للعمل والخدمة  المساھمة في الأحداث السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة لرد -

 )1(العمومیة وأولویة توفیر مناصب شغل. 

  الاتحاد العام للعمال الجزائریین في مرحلة الاستقلال:  -05 

الجزائر المستقلة لم یكن للاتحاد العام للعمال الجزائریین اختیار آخر عدا الخوض  في        

في جھود التنمیة وللنھوض بالبلاد، بدءا بمحو آثار سیاسة الأرض المحروقة التي فرضھا 

  الاستعمار. 

 الاتحاد العام للعمال الجزائریین منذ المؤتمر الثامن:  -

ئریین منظمة جماھیریة منذ أن كیف القانون الأساسي مع لم یعد الاتحاد العام للعمال الجزا

جوان  28إلى  26الدستور والقانون بممارسة الحق النقابي إبان المؤتمر الثامن المنعقد من 

1990 .  

وقد تمیز ھذا المؤتمر بالمواجھة الحادة بین مناصري الاتحاد للوضع ومؤیدي التغیر 

یة النقابیة ومبادئھا وتمخض الصراع عن حل الجذري والقطیعة العامة من منھج الأحاد

وسیط یتمیز بالتحول التدریجي وبروز إطارات نقابیة، وقد تم تكییف القانون الأساسي 

وتوجیھھ نحو الانشغالات الحقیقیة لعالم الشغل والعمال، وتم بناء على ذلك تحدید أھداف 

جل تحقیق العدالة الاجتماعیة المنظمة لتصبح مھمتھا تتمثل في تجنید العمال وتأطیرھم من أ

  في إطار القیم الوطنیة كما تتضمن مھمتھا: 

                                                             
من أجل الوحدة النقابیة والعدالة  2000أكتوبر  20-19-18الاتحاد العام للعمال الجزائریین، المؤتمر الوطني العاشر  -1

-01، تصنیف وإخراج الثورة التحریریة والعمل''، المادة الاجتماعیة، ''القانون الأساسي والنظام الداخلي للاتحاد ع ع ج
  . 04- 03، ص03-04- 02
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 الدفاع عن الحقوق السیاسیة للعمال. -

 الدفاع عن المصالح المعنویة والمادیة للعمال والسھر على تحسین ظروف العمل. -

  علیھ بالأجر.یعودضمان حق العامل في عمل مستقر  -

 للعامل والتوزیع العادل لدخل الوطن.من أجل تحسین القدرة الشرائیة العمل  -
 المحافظة على المكاسب الاجتماعیة للعمال.  -

كذلك العودة إلى بناء نقابات  العام للعمال الجزائریین قرر المؤتمر الثامن للاتحاد

الفروع كتنظیم من شأنھ أن یبحث دائرة التضامن المھني بین العمال ویوسعھا كما مكن 

النشاط والروح المنھجیة التي تتحلى بھا القیادة الوطنیة من بث روح الدیمقراطیة 

  )1(والحریة في قیم المنظمة التي تزداد قوة یوم بعد یوم.

للاتحاد العام للعمال  الھیاكل من خلال القانون الأساسيالأسس والمبادئ و -06

   الجزائریین: 
حرة مستقلة عن كل وصایة  الاتحاد العام للعمال الجزائریین منظمة نقابیة مطلبیة       

حزبیة أو إداریة أو من المتعاملین الاقتصادیین. وھي منظومة وحدودیة دیمقراطیة مفتوحة 

إلى جمیع العمال الجزائریین الأجراء الذین یعیشون من عملھم الیدوي أو الفكري وما یدخل 

ي العمل في عدادھما، ولا یشغلون لحسابھم عمال آخرون، والعمال المتقاعدین وطالب

  والعمال المسرحین للضرورة الاقتصادیة. 

من  قوتھ من الوحدة والتنظیم والتجنید لمنخرطیھالعام للعمال الجزائریین یستمد الاتحاد 

، وعلیھ تتمثل المھام الأساسیة 1954أجل تحقیق العدالة الاجتماعیة في إطار مبادئ نوفمبر 

للاتحاد في الدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة لجمیع العمال والسھر من أجل تحسین 

ظروف عملھم وحیاتھم، والوقوف في وجھ أیة محاولة للتعسف والاستغلال، والعمل من 

ضمون العام للعمال الجزائریین م على مناصب العمل، والانخراط في الاتحادأجل المحافظة 

لكل العمال الأجراء یدویا أو فكریا ومن یدخل في عدادھم وللمتقاعدین وطالبي العمل، 

  ویتساو المنخرطون في الحقوق والواجبات ویتمتع كل منخرط بحق التصویت والترشیح. 
                                                             

نة العامة للإتحاد العام الوثیقة من نشر خلیة الاتصال بالأما الإتحاد العام للعمال الجزائریین (حریة، تضامن، عمل)، -1
  .11-10، ص2006للعمال الجزائریین، إنجاز طاسیلي للإنتاج، فیفري 
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  ھیاكلھ:  -
  . العام للعمال الجزائریینالفرع النقابي الخلیة القاعدیة للاتحاد  یمثلالفرع النقابي:   -

  ھي الاتحاد المحلي والاتحاد الولائي ویضمنان المھام النقابیة جغرافیا. الھیاكل الأفقیة:  -

  الھیاكل العمومیة: وھي: -

 نقابة المؤسسة.  -

 نقابة الفرع أو قطاع النشاط.  -

 النقابة الوطنیة.  -

  )1(یة، وتضمن المھام النقابیة مھنیا في قطاع معین. الاتحادیة الوطن -

  وھي:  الھیاكل الوطنیة: -

 المؤتمر:  ·

وھو الھیئة العلیا للاتحاد العام للعمال الجزائریین یجتمع كل خمس سنوات في دورات        

القضایا السیاسیة  عادیة ویمكن استدعائھ في دورات استثنائیة. المؤتمر یناقش جمیع

والتنظیمیة والاجتماعیة والثقافیة المتصلة بظروف حیاة العمال ونشاطاتھم، وبتسییر الاتحاد 

  العام للعمال الجزائریین، كما یحدد المؤتمر الخطوط العریضة لبرنامج العمل. 

 اللجنة التنفیذیة الوطنیة: ·

أمام المؤتمر وتتمثل مھام اللجنة التنفیذیة  وھي الھیئة العلیا بین مؤتمرین، ومسؤولة       

في انتخاب الأمین العام وأعضاء الأمانة الوطنیة، وتطبیق قرارات وتوصیات المؤتمر 

  وتحدید الخطوط العریضة لبرنامج عمل الاتحاد العام للعمال الجزائریین. 

  الأمانة الوطنیة:  ·
التنفیذیة الوطنیة، الأمانة الوطنیة ھي یرأسھا الأمین العام وھي مسؤولة أمام اللجنة        

ھیئة التنفیذ والتسییر ومسؤولة عن التسییر الإداري والمالي والتنظیمي للمركزیة النقابیة 

وتمثل الاتحاد العام للعمال الجزائریین في جمیع نشاطات الحیاة الوطنیة، وتضمن دیمومة 

                                                             
  . 38، صمرجع سابق، عمل) ،(حریة،  تضامنالإتحاد العام للعمال الجزائریین -1
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تقیم التسییر وتراقب كل نشاطات  النشاط على مستوى المركزیة النقابیة، الأمانة الوطنیة

  الاتحاد العام للعمال الجزائریین. 

الأمانة الوطنیة تسھر أیضا على تطبیق قرارات اللجنة التنفیذیة الوطنیة للاتحاد العام 

  للعمال الجزائریین في جمیع المجالات. 

مھام زیادة على الأمین العام تتكون الأمانة الوطنیة من اثني عشر عضوا مكلفین بال

  )1(التالیة:

 التنظیم. -

 المالیة والإدارة والممتلكات. -

 النزاعات الاجتماعیة.  -

 علاقات العمل والاتفاقات الجماعیة والشؤون القانونیة.  -

 التشغیل والتكوین المھني. -

 الاقتصاد والدراسات.  -

 التضامن والنشاط الاجتماعي. -

 الوظف العمومي.  -

 العلاقات الخارجیة والھجرة. -

 والتكوین النقابي.  التربیة -

 العلاقات العامة.  -

 الإعلام والنشر. -

 الاتحاد الولائي: ·

وھي الھیئة النقابیة في التنظیم الأفقي للاتحاد العام للعمال الجزائریین على مستوى            

 الولایة، ویضم مجموع الاتحادات المحلیة المنظمة في القطاع الجغرافي. 

یضمن تنظیم وتوجیھ ومساعدة ومراقبة نشاط الھیئات المحلیة ویسھر على  الاتحاد الولائي

سیرھا العادي طبقا للقانون الأساسي والنظام الداخلي، ویعمل الاتحاد الولائي مع الھیئات 

                                                             
  . 39- 38، صمرجع سابق الاتحاد العام للعمال الجزائریین (حریة، تضامن، عمل)، -1
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العمومیة والمركزیة لمعالجة المشاكل الاجتماعیة المھنیة بالتعاون الوثیق مع الھیئات 

  المحلیة. 

 الاتحاد المحلي:

قطاع جغرافي  ھو الھیئة النقابیة الأفقیة للاتحاد العام للعمال الجزائریین على مستوى        

العام للعمال  الاتحاد ویضم مجموع المجالس النقابیة وتتمثل مھمتھ في تنظیم العمال في

  . 1وتأسیس وتجدید الفروع النقابیةالجزائریین 

 الفرع النقابي:  ·

ھو الخلیة القاعدیة للاتحاد العام للعمال الجزائریین ویمثل ھمزة وصل بین الھیئات         

  الأفقیة والعمودیة. 

الفرع النقابي یضم مجموع العمال المنخرطین في الوحدة أو موقع العمل، وتستمد الحركة 

لدفاع عن النقابیة قوتھا من قدرات الفرع النقابي على التجنید، وتتمثل مھمتھا الأساسیة في ا

  المصالح المادیة والمعنویة للعمال.  

  الاتحاد المحلي في موقع العمل ویتكون الفرع النقابي من:  نشأتھ المجلس النقابي

 الجمعیة العامة للمنخرطین. -

 المجلس النقابي.  -

 المكتب النقابي.  -

 الاتحادیة النقابیة:  ·

ھي أعلى ھیئة أفقیة للاتحاد العام للعمال الجزائریین وتضم نقابات المؤسسة           

والفروع النقابیة ومكاتب التنسیق ونقابات المجموعة العاملة في قطاع مھني معین، مھمتھا: 

الدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة للعمال المھنیة والتنسیق والتوجیھ والمراقبة لنشاط 

  ونقابات المؤسسات في نفس القطاع والسھر على سیرھا الحسن.  النقابات الوطنیة

  

  
                                                             

  1- الاتحاد العام للعمال الجزائریین (حریة، تضامن ، عمل) ، مرجع سابق ، ص40
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 النقابة الوطنیة ونقابة المؤسسة ونقابة المجموعة:  ·

ھي ھیئة عمودیة للاتحاد العام للعمال الجزائریین تقوم بتنسیق ودعم نشاط الفروع           

ادي والاجتماعي النقابیة التابعة لنفس المؤسسة في مجالات النشاط الإداري والاقتص

  والثقافي بالتعاون الوثیق مع الھیئات الأخرى، وتتكون نقابة المؤسسة أو النقابة الوطنیة ھي: 

 المؤتمر.  -

 المجلس النقابي للمؤسسة أو النقابة الوطنیة.  -

 )1(المكتب النقابي.  -

  الانضباط:  -
یتساوى جمیع المنخرطین في الانضباط على جمیع مستویات المسؤولیة وكل ھیئة        

تنظر في القضایا المسجلة على مستواھا وتصنف الأخطاء في ثلاث درجات قد تؤدي إلى 

  الطرد والمتابعة القضائیة. 

  ترتیبات مالیة:  -

ت والدعم والمساعدات تتكون الموارد للاتحاد العام للعمال الجزائریین من الاشتراكا       

والھبات ومن عائدات النشاطات والاستثمارات في جمیع المیادین، وتخضع النفقات على 

مستوى كل الھیئات لقواعد المیزانیة ساریة المفعول ولمبادئ المراقبة المالیة الخاصة 

 ) 2(بالاتحاد وتضع كل ھیئة میزانیتھا سنویا وتراقب تنفیذھا. 

  

  

  

  

 

  

                                                             
  . 06-05، صمرجع سابق، الاتحاد العام للعمال الجزائریین، المؤتمر الوطني العاشر  -1
  . 07، صالإتحاد العام للعمال الجزائریین، المؤتمر العاشر، نفس المرجع  -2
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  1الھیكل التنظیمي للاتحاد العام للعمال الجزائریین
  
  
  
  

                                                             
1- الاتحاد العام للعمال الجزائریین،(حریة، تضامن،عمل)، الوثیقة من نشر خلیة الاتصال بالأمانة العامة للاتحاد العام 

. 20،ص2006للعمال الجزائریین، إنجاز طاسیلي للإنتاج، فیفري،  

 الوطني المؤتمر

 اللجنة التنفیذیة

 الأمانة العامة

اللجنة الوطنیة 
 للشباب العامل

اللجنة الوطنیة 
 للنساء العاملات

 الاتحادیة الوطنیة الاتحاد الولائي

  النقابة الوطنیة
 نقابة المؤسسة

اللجنة الولائیة  الاتحاد المحلي
 للنساء العاملات

اللجنة المحلیة  
 للشباب العامل

اللجنة المحلیة 
 للشباب العامل

اللجنة المحلیة 
 للنساء العاملات

 الفروع النقابیة 
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    .(SNAPAP)تقلة لمستخدمي الإدارة العمومیة سالنقابة الوطنیة المالمطلب الثاني: 

لقد جاءت فكرة إنشاءھا بمبادرة مع بعض الإطارات الإداریة والموظفین في إدارات         

عمومیة تحت اسم ''جمعیة الدفاع عن حقوق الموظفین'' إلى إنشاء نقابة مستقلة، حیث 

مارس  20لتأسیسیة في ، بعد انعقاد الجمعیة ا1990دیسمبر  10تأسست بتصریح یوم 

  ولایة.  34بحضور ممثلي 

انعقد أول مؤتمر لتعدیل قانونھا الأساسي ونظامھا الداخلي، ثم یلیھ  1993وفي ماي 

الذي توسع نطاقھ ونشاطھ إلى قطاعات  1999مارس  26المؤتمر الثاني الذي انعقد في 

الخدمات الطاقة،  أخرى بعد أن طالب بعض عمال بعض القطاعات بالانضمام إلیھا كقطاع

وتم تعدیل القانون الأساسي في ھذا المؤتمر حتى یتسنى لھا الامتداد إلى القطاع 

   )   1(الاقتصادي.

لانتسابھا  تبقى ھذه النقابة أقوى حركة فئویة مستقلة مقارنة بالنقابات المستقلة الأخرى

) من 19منخرط، الذي یتشكل ھیكلھا من خمس ھیئات حسب المادة ( 250.000حوالي 

وعلى رأسھا المؤتمر الوطني الذي ینعقد كل خمس سنوات، ثم المجلس    القانون الأساسي

التوجیھي الذي یعقد كل سنتین، ثم المجلس التنفیذي الذي یناقش الأمور الطارئة ثم المكتب 

  جالس القطاعیة. الوطني والم

ولحصول النقابة على مطالبھا لجأت إلى عدة وسائل من بینھا الإضرابات، اعتصامات أمام 

الوزارات، مسیرات، رفع دعاوي للمكتب الدولي للعمل. ومن بین ھذه الممارسات التي 

تجسدت على أرض المیدان النقابة الوطنیة، الإدارة العمومیة كالإضراب عن الطعام الذي 

 07، الذي بدأ ھذا الإضراب المفتوح 2001جویلیة  23بإجماع أمانتھا الوطنیة في  قررت

 90/14من قانون  02، ومن المحاور الرئیسیة التي تضمنتھا إبطال المادة 2007أوت 

       ) 2(). 06من بینھا المادة ( 14-90إضافة إلى مراجعة بعض مواد القانون 

                                                             
1 - Syndicat national autonome du personnel de l’administration publique, document sur 
préavis grève de la faim, Aout, 2011.   

  . 03، ص2010أفریل  29، الخمیس 59- 81جریدة الخبر الیومي: الجزائر، العدد  -2
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 02الإدارة العمومیة اعتصاما إما وزارة العمل یوم لقد نظمت النقابة الوطنیة لمستخدمي 

جوان للمطالبة بالكشف عن  17و 15تكسب لإضراب عام مقرر یومي  2010ماي 

مضمون قانون العمل الجدید، حیث انتقدت التھمیش الذي تعاني منھ النقابات المستقلة في 

  )1(كل المجالات بالإضافة انفراد الوزارة بالقرارات.

  قابة الوطنیة لمستخدمي الإدارة العمومیة: أھداف الن -
  تھدف النقابة إلى:  

الدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة لمستخدمي الوظیفة العمومیة والمؤسسات  -

 ذات طابع إداري. 

 العمل على ترقیة العمال وتكوینھم مھنیا.  -

 تسھر على حقوق الموظفین وحمایتھم من كل أشكال الھیمنة.  -

 ضمان الترقیة الوظیفیة وتوفیر فرص التكوین التواصل لتطویر مؤھلاتھم المھنیة.   -

 إسھامھم في اتخاذ القرارات الخاصة بھم ورفع اقتراحاتھم إلى الھیئات المعنیة.  -

 مساعدة العمال على مناقشة القرارات المطبقة علیھم.  -

 الدفاع عن الأخلاقیات المھنیة.  -

 المھنیة بإلزامیة واحترامھم.  تحسیس الموظفین بواجباتھم -

 تشجیع كل البحوث لتطویر عصرنة الإدارة.  -

 المحافظة على المجالات والوثائق ووسائل العمل.  -

 ) 2(الدفاع عن الحریة الحقیقیة للنشاط النقابي.  -

  حقوق المنخرطین:  -
  لكل منخرط الحق فیما یلي: 

 لساریة. الممارسة النقابیة طبقا لأحكام الدستور والقوانین ا -

 الانتخاب والترشیح في ھیاكل النقابة وفق القانون الأساسي والنظام الداخلي.  -

                                                             
  . 03، صمرجع سابق ،جریدة الخبر الیومي-1
  http://www.mourazaf-dz.com، المصدر:القانون الأساسي للنقابة الوطنیة لمستخدمي الإدارة العمومیة -2

  . 6-5المادة 
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 الحصول على المعلومات الخاصة بنشاطات النقابة.  -

 الدفاع عن نفسھ أو بواسطة منخرط في النقابة أمام الھیئات النقابیة.  -

  في ھذه النقابة: شروط الانخراط  -
  النقابة في الشروط التالیة:  حق الترشیح مكفل لمنخرطي

 أن لا یكون لھ موقف معادي إبان الثورة التحریریة.  -

 أن یكون لھ جنسیة جزائریة. -

 ) سنة عند تاریخ الانتخاب. 21أن یكون قد بلغ من العمر ( -

 أن یكون متمتعا بحقوقھ المدنیة ولم یتعرض في سوابقھ لعقوبة جنائیة.  -

  )1(تتجاوز السنة. أن یكون قد شغل منصب وظیفیا لمدة  -

  .(CNES)المطلب الثالث: المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي 

  تعریفھ:  -01

تسمى ''المجلس الوطني والأساتذة من لقد تأسست نقابة أساتذة التعلیم العالي بتحرك        

'' CNESلأساتذة للتعلیم العالي'' وباختصار یرمز لھ ''م.و.إ.ت.ع'' وباللغة الفرنسیة ''

)Conseil National des Enseignants Supérieur ( و.ت عن 47تحت اعتماد لرقم/

  وزارة العمل. 

الوطني لأساتذة التعلیم العالي نقابة وطنیة ودیمقراطیة ومستقلة عن الأحزاب أي  فالمجلس

مركزیة نقابیة أخرى وتعمل باستقلال عن جمیع المنظمات العقائدیة والسیاسیة والانخراط 

أیضا مفتوح لجمیع رجال التعلیم العالي والباحثین في مراكز البحث بمختلف رتبھم یتمتع 

     )2( بالشخصیة المعنویة.

  أھدافھ:  -02

إن المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي إلى الدفاع عن المصالح المادیة والمعنویة       

للجماعة المھنیة لأساتذة التعلیم العالي والباحثین والمنخرطین فیھا عموما، وما یمیز 
                                                             

  . 10- 9- 7، المادة ،مرجع سابقالقانون الأساسي للنقابة الوطنیة لمستخدمي الإدارة العمومیة -1
القانون الأساسي للمجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي: وثیقة مصادق من طرف المؤتمر الثالث المنعقد بالجزائر  -2

  . 2، ص2-1، المواد 2007مارس  29-28-27تاریخ  في
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''المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي'' عن باقي النقابات ھو المكان الذي ینشط فیھ وھو 

الجامعة الذي یمثل أرقى مراحل التعلیم، ومن بین الأھداف التي یرمي إلیھا ھو الدفاع عن 

الجامعة فھي تحمل وتمثل خصوصیة كل مجتمع. ومما سبق نستطیع أن نلخص أھم 

  یھا المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي فیما یلي: الأھداف التي سعى إل

 السعي على المحافظة عن الجامعة بصفة عامة.  -

 تشجیع البحث الأكادیمي وضمان حریات التعبیر والتفكیر.  -

 ترقیة التكوین النقابي وضمان الحریات الأساسیة.  -

تحسین ظروف العمل في مؤسسات التعلیم العالي والبحث العلمي وكذلك  -

 المدارس العلیا. 

 تحسین الظروف البیداغوجیة لضمان تكوین نوعي.  -

 الالتزام بالواجبات الجامعیة وترقیة الأخلاقیات المھنیة.   -

 )1( ترقیة الاتصال والإعلام وكذلك التعاون بین الجامعات محلیا ودولیا. -

  وتتمثل فیما یلي:  ھیاكلھ: -03

 المؤتمر الوطني:  -  أ

وھو الھیئة العلیا للمجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي، حیث تعقد دورتھ كل ثلاث        

  سنوات، ومن مھام ھذا المؤتمر: 

 انتخاب المكتب الوطني. -

 تعدیل القانون الأساسي للمجلس.  -

 تحدید برامج عمل النقابة وتقییم عملھا.  -

 المجلس الوطني:   - ب

ات في السنة، وفي دورة استثنائیة بطلب من حیث یجمع في دورات عادیة ثلاث مر        

  المنسق الوطني ومن مھامھ: 

                                                             
   . 2، ص6-7، المادة القانون الأساسي للمجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي - 1
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 الحرص على تنفیذ قرارات وتوجیھات المؤتمر.  -

 تنسیق وتقییم نشاطات الھیئات الوطنیة. -

 تحضیر وتعدیل القانون الأساسي والنظام الداخلي.  -

  المكتب الوطني: - ج

الھیئة الوطنیة التنفیذیة الدائمة المكلفة بتحضیر البرنامج المسطر من طرف  وھو          

  المجلس الوطني وتنفیذه، ویجتمع كل شھر في دورة عادیة ویقوم على:

 تمثیل النقابة وطنیا ودولیا.  -

 تقصیر الظروف المادیة والمعنویة لانعقاد المجلس.  -

 اقتراح جدول أعمال المجلس الوطني.  -

 عقد اجتماعات وإعداد التقاریر المالیة للنقابة. التفاوض في  -

 اعتماد الانتخابات النقابیة المحلیة.  -

  المجلس التأسیسي الوطني:  -د
ینتخب أعضاءه من قبل حیث تتخذ قراراتھ التأدیبیة بأغلبیة أعضاءه، ویتم الطعن في       

  ) 1(قراراتھ لدى نفس الھیئة. 

  وتتمثل في:  الھیاكل المحلیة: -

  الجمعیة العامة:  - أ
تتشكل الجمعیة العامة من منخرطي الفرع الحاضرین وتنعقد ثلاث مرات سنویا في      

  دورة عادیة ومن أھم القضایا التي یعالجھا:

 مناقشة عمل القضایا التي تخص النقابة.  -

 انتخاب ممثلي على المستویات المحلیة.  -

 مناقشة النصوص الھامة.  -

 ومراقبة نشاطات الھیئات المحلیة.  تقییم -

                                                             
   . 4-3، ص34حتى  13، المواد من القانون الأساسي للمجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي -1
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  المجلس النقابي:  -ب
یتشكل ھذا المجلس من ممثلین منتخبین من الفرع النقابي، فیجتمع ھذا المجلس بصفة       

  دوریة مرة في الشھر ومن مھامھ: 

 إعداد برامج العمل المحلي وتقدیمھ للجمعیة العامة.  -

 الإشراف ومتابعة تنفیذ القرارات.  -

 مكتب الفرع.  انتخاب -

  المكتب النقابي:  - ج
یعتبر ھذا المكتب فرع لھیئة التنشیط والتنسیق المحلي، وینتخب أعضائھ طبقا لما ینص      

  علیھ النظام الداخلي، ومن مھامھ: 

 تحضیر الظروف المادیة والمعنویة الضروریة لانعقاد الجمعیة.  -

 العمل على تنفیذ برنامج العمال المحلي.  -

 التفاوض وعقد الاجتماعات مع الإدارة المحلیة.  -

  المجلس التأدیبي المحلي:  -د
  )1(ینتخب أعضائھ من طرف مجلس الفرع بالقضایا التأدیبیة.      

المطلب الرابع : أھم الإضرابات  التي شارك فیھا المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي 
  تیزي وزو. 

   :2015فیفري  18احتجاجات یوم  -01

  ''الكناس یقرر شن سلسلة من الاحتجاجات بجامعة تیزي وزو'':       

قرار أمس المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي بجامعة تیزي وزو بشن سلسلة من       

تندیدا بجملة من  2015مارس  2فیفري إلى  20الاحتجاجات ما بین الفترة الممتدة من 

المشاكل التي تعتري كلیات جامعة مولود معمري، لمطالبة برد الاعتبار للأستاذ الجامعي 

فیفري الجاري من قبل  11والكف عن ممارسة الضغوطات على الأساتذة المضربین منذ 

رئاسة الجامعة. حیث ذكر بیان صدر من المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي بجامعة 
                                                             

  .5-3، ص34 إلى 13، المواد من القانون الأساسي للمجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي -1
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 2015فیفري  18معمري تیزي وزو أن الجمعیة العامة للمجلس المنعقد بتاریخ  مولود

بجامعة تامدة، التي أسفرت عن تسطیر سلسلة من الاحتجاجات في فترات متفرقة التي كانت 

مارس القادم المتمثلة في مسیرة  02والاحتجاج الثاني یوم  2015فیفري  19بدایتھا یوم 

احا انطلاقا من رئاسة الجامعة ''حسناوة'' إلى مقر الولایة في سلمیة ابتداء من العاشرة صب

مارس أین یتم نقل الاحتجاج إلى خارج الولایة أن  08حین الحركة الثانیة تكون بتاریخ 

     ) 1(یكون الاعتصام أمام مقر الوزارة. 

  قرر الوزیر ''حجار'' بعد لقائھ مع المجتمع الجامعي:  -02

   إجراء لجنة التحقیق في جامعة تیزي وزو: -          

  الوزیر الذي استیعاب مدى تعقید الوضع عما كان یضن، أخذ قرار تسریع لجنة التحقیق.   

وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي، ''طاھر حجار'' الذي كان في جامعة مولود معمري 

خذ قرار تسریع لجنة تیزي وزو في واقع محاولة لنزع الوضع المتفجر لعدة أشھر، أ

التحقیق الوزاریة لفرض تسلیط الضوء على خصوصیات ونتائج الضوء، وقد علموا من 

  مصادر حضرت اللقاء الذي عقد في جلسة مغلقة الوزیر مع الاحتجاجین.

حسب مصادر لجنة التحقیق التي ستتكون من مسؤولي قسم ''حجار'' والذي سوف یبدأ 

  یستمع لجمیع الأطراف في الصراع داخل الجامعة. عملھ في الأیام الموالیة سوف 

أثناء زیارتھ في الأیام الماضیة في تیزي وزو، الوزیر، الذي اضطر لمواجھة في وقت 

متأخر من الصباح ممثلي المجتمع الجامعي الذي تم اختیارھم من قبل الإدارة، قللوا من 

  وضع لیس بعد مقلق. مدى ركود والذي قدر أثناء المؤتمر الصحافي الموالي أن ال

وفقا لذلك الوزیر حث إدارة الجامعة لحل الحوار مع النقابات والطلاب، وفي نفس الأعقاب 

  حذر النقابات والطلاب ضد غلق الجامعة باستعمال القوة وبطریقة خطرة.

                                                             
تصدر عن ش.ذ.م م أغیلاس ب، الكناس یقرر سن سلسلة عن الاحتجاجات بجامعة تیزي وزو، جریدة المحور الیومیة،  -1

  . 04، ص2015فیفري  22الجزائر، ،شارع رابح عطار دار الصحافة الطاھر جاووت ،
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لكن الوزیر الذي لم یطول في فھم أن الحواریین لیسوا احتجاجیین حقیقیین استطاع جذب 

  المزیفین في لقاء ثان التي استمرت حتى نھایة النھار.  الاحتجاجیین

  فالوزیر توصل إلى رأي وقرر أن الوضع معقد أكثر مما اعتقد. 

من ھنا شرح مصدرنا قرار تسریع لجنة التحقیق لتذكیر في بیان عام إدارة في الدفاع عن 

رفض الحوار، شرحت أنھ بمثابة الإثارة التي كان المذنب فیھا ''مجموعة من الطلاب الذین 

كانوا موضوع العقوبات التأدیبیة اتخذت من طرف الھیئات القانونیة للجمعة وزرع الشك 

  خاطئة ترتبط بصحافة ما''.  والذعر بمعلومات

قدروا أن ''عمید  CLEوتنسیق الطلاب  SANPAPو CNESخلال الإعلان المشترك 

الجامعة أكد أن ھناك كسر للحوار والذي سبب في سبب الإضراب في الجامعة، لكن بدل 

  من التھدئة، المسؤولین طلبوا بسیاسة الأرض المحروقة''.

الماضي الجامعة لم تكن في ید أحد حتى الصحافة، العدید من الصحفیین مُنعوا من  الیوم

       1إكمال عملھم، والطلاب أجبروا على مغادرة الجامعة التي أصبحت مغلقة.

  ثلاث أیام بعد زیارة ''حجار'' لفتح الحوار.  -03

  ''كناس" كذبوا إصرار على رفض الحوار.        

یارة وزیر التعلیم العالي والبحث العلمي السید طاھر حجار إلى تیزي من ز الرغم على     

ومقابلة مسؤولي الجامعة وفتح الحوار مع ممثلي  2016مارس  06وزو یوم السبت 

المجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي ''كناس'' الذي تنافر واحدة من مؤتمرات الصحافة 

على رفض الحوار وأثبتوا أنھم "في ثالث  كذلك مع الطلبة تكذب إصرار بعض المسؤولین

یوم منذ طلب من المستكلف من مسؤولي الجامعة من فتح الحوار وأنھ لم یتلقوا أي دعوة 

  ولم یظھروا أي رغبة في فتح الحوار بالرغم من الفوضى التي تسود في الجامعة''. 

المحروقة  ي أن: ''المسؤولین یتبعون سیاسة الأرض" ولد علي سامCNESأعلن ممثل "

  بالشروع في ......''. 
                                                             

  ORGWWW.CNESTO. الموقع الإلكتروني للمجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي : -1
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  " قال الرھن على اللجنة التي وعد بھا الوزیر. CNES ممثل "

''الوزیر كان أكثر من متقبل، نحن في انتظار، لكن في ثقة أن وراء ھذا التحقیق ھناك 

حلول، في حین العكس سوف نتحمل النتائج''. السید ولد وعلي في استنكار محاولة التلاعب 

بتنظیم لھ لقاء مع ''الممثلین الغیر الحقیقیین للمجتمع الجامعي''. ''إنھا شكوى بالوزیر 

  إضافیة ضد الإدارة الحالیة''. 

     1''ھذا دلیل قاطع على رفضھم للحوار الحقیقي'' قال السید ولد وعلي.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                             
   WWW.CNESTO.ORGالموقع الإلكتروني للمجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي :-1
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  خلاصة الفصل :

النقابیة غیر مجرى حیاة الساحة النقابیة في الذي نتج عنھ التعددیة  1989إن دستور        

الجزائر ، ذلك أنھ ظھرت مجموعة من التنظیمات النقابیة المستقلة إلى جانب الإتحاد العام 

  للعمال الجزائریین.

فعلى مستوى الجامعة كان الممثل الوحید للأساتذة و العمال "الإتحاد العام للعمال        

الواحد، لكن بعد الانتقال إلى التعددیة النقابیة ظھرت  الجزائریین" خلال فترة الحزب

  مجموعة من التنظیمات النقابیة الأخرى سواء الممثلة للعمال ، و الأخرى الممثلة للأساتذة . 
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  المبحث الأول : دراسة حالة كناس.

  عینة الدراسة وكیفیة اختبارھا:المطلب الأول :
یعتمد الجانب المیداني على عنصر مھم وفیھ یجد بعض من الباحثین نوع من      

الصعوبة ھي العینة أو بالأحرى كیفیة اختیارھا من مجتمع البحث وقد عرفت بأنھا ذلك 

یحتوي على بعض العناصر التي تم اختیارھا منھ بطریقة الجزء من المجتمع الأصلي، 

وبالإضافة إلى أنھا مجموعة من  )1( معینة وذلك بقصد لدراسة خصائص المجتمع الأصلي

وھي  )2(العملیات التي تسمح بانتقاء مجموعة فرعیة من مجتمع البحث بھدف تكوین عینة 

  والتدقیق في كیفیة اختیارھا. خطوة لابد من المرور بھا

ویتكون مجتمع البحث على ممثلین نقابة كناس والأساتذة المنخرطین إلیھ، بحیث یضم ھذا 

العینة القصدیة، و تسمى أستاذ منخرط ونستطیع القول أننا اخترنا في بحثنا  996الفرع 

خبرة الباحث و  أیضا بالطریقة المقصودة أو الاختیار بالخبرة، وتعني أنّ أساس الاختیار

  3معرفتھ بأن ھذه المفردة ھي التي تمثل مجتمع البحث.

التي تتضمن أفراد أو عناصر مختارین على أساس خصائص أو بالإضافة ھذه الطریقة 

  4و لا تتعامل مع أولئك الذین تنطبق علیھم تلك المعاییر. صفات محددة

قوم على الأساتذة المنخرطین وقد استخدمنا ھذا النموذج من العینة في دراستنا لأنھا ت

  . للمجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي

  م العینة:حج -6
أستاذ منخرط ومنھم أعضاء وممثلین للمكتب للمجلس الوطني  60إن عینة البحث تضم     

  التعلیم العالي "كناس" تیزي وزو. للأساتذة

  

  

                                                             
 ، دار وائل لنشر والتوزیع، الأردن،، البحث العلمي، الدلیل التطبیقي للباحثینمحمد عبد الفتاح حافظ الصیرفي - 1

  .186ص  2001
عمان ، دار الثقافة للنشر والتوزیع، 1، طأسالیب البحث في العلوم الإنسانیة والاجتماعیة، المغربيكامل محمد  - 2

  .139، ص 2007، الأردن
 3- طلعت ھمام، سین وجیم،عن مناھج البحث العلمي، ط1،دار عمار، عمان،الأردن، 1984، ص98. 

4- بلقاسم سلاطنیة، حسان الجیلاني، منھجیة العلوم الاجتماعیة، دار الھدى للنشر و التوزیع، عین ملیلة، 
.330،ص2004الجزائر،   
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  الدراسة الاستطلاعیة ووصف میدان البحث. المطلب الثاني: 

  الدراسة الاستطلاعیة: تعریف -1
دراسة  وفیھ یلجأ الباحث لإجراء یسمى أیضا بالبحث الكشفي أو الصیاغي       

 لدراسة وصفیة عن الموضوع قلیلا جدا، لا یؤھلھ استطلاعیة عندھا یكون مقدار ما یعرفھ

 وتتمثل لتحقیق أھداف الدراسة الاستطلاعیة تتكافل وذلك عن طریق إجراء منھجیة محددة

نقطة البدایة في البحث العلمي بشقیھ النظري  ھذه الدراسات أو الأبحاث قي الغالب

  والتطبیقي. 

عندما تكون مشكلة  ھو البحث على المشكلة فقط، وتكون الحاجة إلى ھذا النوع من البحوث

 أو عندما تكون المعلومات ضئیلة، وعادة ما یكون ھذا النوع من البحوث تمھیداجدیدة 

  لبحوث أخرى تسعى لإیجاد حل لمشكل. 

جوانبھا  وكشف الظروف المحیطة بالظاھرةإلى استطلاع  الاستطلاعیة تستھدف الدراسة

  وأبعادھا. 

بدراسة  القیام في البحوث المیدانیة وبصفة خاصة البدء في إجراءات البحث قبل یستحسن

  فیھا إجراء البحث.  على الظروف التي سیتم استطلاعیة للتعرف

  أھداف الدراسة الاستطلاعیة:  -
  یمكن تحدید أھدافھا: 

  البحث بطریقة أكثر إحكاما بغیة دراستھا بصورة أعمق في المستقبل.  صیاغة موضوع -

  الباحث للدراسة أو البحث. بالموضوع الذي اختاره تحدید المفاھیم الأساسیة ذات صلة -

  أو تساؤلات. مشكلة البحث بصورة فروض علمیة  صیاغة -

  الدراسة المیدانیة من وقت.  ما تستغرقھ یمكن تحدید -

 تحدید الصعوبات ومحاولة حلھا. -
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  مجالات الدراسة: -2
  المجال المكاني: -1

بما أن موضوع دراستنا ھو "واقع الممارسة النقابیة وواقع الانخراط النقابي لدى       

أساتذة جامعة مولود معمري" فھو یستھدف بالدرجة الأولى النقابة في الجامعة وواقع 

الإنخراط النقابي لدى أساتذة الجامعة، فقد اختبرنا المجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي 

ویقع ھذا المكتب في  1992جانفي  07" الذي تأسس في CNES"بتیزي وزو "كناس" 

  جامعة مولود معمري.

  المجال الزماني: -2
یشمل ھذا الجانب المدة التي استغرقھا الدراسة المیدانیة، أي من بدایة زیارتنا        

ثم تقدیم استمارة  29/04/2016المجلس الوطني للأساتذة جامعة مولود معمري لأول مرة 

یلات للمثل النقابة وانتظار الموافقة من طرفھم التي استغرقت أكثر من أسبوع لنظر التسھ

الإضرابات وغلق المكتب، ومن ثم تم بتوزیعنا الاستمارة التجریبیة على بعض أعضاء 

النقابة وتعدیلھا وإعادة توزیعھا على أفراد العینة وذلك بعد التجول وللبحث عبر كلیات 

 14/05/2016حثا عن أستاذ منخرط للنقابة الأساتذة بتاریخ الجامعة مولود معمري ب

 22/06/2016واسترجاعھا غیر كاملة وعبر فترات متفاوتة وعدة زیارات إلى غایة 

استمارة وذلك لعدم استرجاعھا  40استمارة بعد إلغاء أكثر من  60وعلیھ أصبحت لدینا 

  مفردة. 60وأصبحت العینة تضم 

  

  المجال البشري: -3
نقصد فیھ في ھذه الدراسة الأساتذة المنخرطین للمجلس الوطني للتعلیم العالي مولود       

 906معمري "كناس" بما فیھم من ممثلین النقابیین والأساتذة، وعددھم في جمیع الكلیات 

 منخرط على مستوى جامعة مولود معمري.
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  : المطلب الثالث
  جامعة مولود معمري. -1 

ركزت على إنشاء جامعات إقلیمیة: الجزائر  1977-1974تطور بطاقة الجامعة،       

العاصمة، عنابة، وھران وقسنطینة مع مراكز طرفیة: باتنة بالنسبة للأوراس، سطیف 

بالنسبة لبجایة، تلمسان بالنسبة للجنوب، وھران وتیزي وزو أو بویرة بالنسبة لمنطقة القبائل 

  الكبرى.

رسوم تنفیذي م 1977ي وزو من قبل الرئیس "بومدین" الذي افتتح في وقد تم اختیار تیز

حیث كانت المركز  )CUTO(المركز الجامعي بتیزي وزو  20/06/1977في  17-77رقم 

ثم تم  وثانویة حسناوة 1978الأول في مستشفى الأمراض العقلیة السابق في واد عیسي في 

 05توكیلھ إلى مرفق الحرم للجامعي لواد عیسي، المركز الجامعي تیزي وزو وأطلق فیھا 

  أقسام:

  قسم العلوم الدقیقة. -1

  .العلوم البیولوجیة قسم  -2

  قسم العلوم القانونیة والإداریة. -3

  قسم للغات والأدب العربي. -4

  معھد.  أقیمت في لاحقا 1979-1978قسم العلوم الاقتصادیة وتأسیس في  -5

جنسیة أجنبیة مشرفة  50طالب جامعي من بینھا  490الدخول الجامعي الأول ثم استقبال 

  عاما). 30أستاذ شاب (معدل أعمارھم أدنى من  27من طرف 

یغطي المراكز الأخرى ثم جمعھا في كل مكان في بلدیة تیزي وزو ولتدریب الطلاب لقسم 

  5الطب وجراحة الأسنان.

اح المراكز الجامعي تیزي وزو والمطالبة بالثقافة الأمازیغیة، أصبح لدیھا مكان بفضل افتت

للتعبیر الاستراتیجي، في الواقع أنصار ھذا الحدث یبدأ أنشطة ثقافیة مثل مؤتمرات 

مھرجانات ومعارض، ومن ھنا أصبحت تیزي وزو فضاء لترسیم المطالبات الدیمقراطیة 

  والثقافیة.
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للطلاب  le foyerمعاھد في الحرم الجامعي "حسناوة" مثل أضافت عدة  1980منذ 

  مدرجات. latour rectoraleالمكتبة المركزیة 

جامعیة للجدیدة ساھمت في اندلاع المركز الجامعي تیزي وزو م البطاقة ا1984وفي سنة 

CUTO  معاھد وطنیة للتعلیم العالي " 09فيINES "  
Instituts nationaux d’enseignement supérieur. 

  المعھد الوطني للتعلیم العالي للعلوم القانونیة والإداریة. -1

  المعھد الوطني للتعلیم العالي للعلوم الھندسة الزراعیة. -2

  المعھد الوطني للتعلیم العالي للعلوم البیولوجیا. -3

  المعھد الوطني للتعلیم العالي للغات لأدب العربي. -4

  لعالي للعلوم الھندسة المدنیة.المعھد الوطني للتعلیم ا -5

  المعھد الوطني للتعلیم العالي للعلوم الاقتصادیة. -6

  المعھد الوطني للتعلیم العالي للعلوم الطب. -7

  المعھد الوطني للتعلیم العالي للعلوم الھندسة الكھربائیة. -8

  المعھد الوطني للتعلیم العالي للعلوم التكنولوجیا. -9

  إقامات جامعیة أقیمت: 04بالنسبة للإقامة ھناك  ·

  ".الإقامة الجامعیة للبنات "مدوحة -

  الإقامة الجامعیة للأولاد "واد عیسي" رحاحلیة و "حسناة". -

سنة وتسجیل الطلاب  12معھد في مدة  12عدد المعاھد ازداد إلى  1986-1985في 

 .22ضربة في 

  مجمع الطب الحیویة:

م عن تیزي وزو) ھذا المجمع 56مجمع ثالث في بوخالفة ( 1988-1987في       

  الجامعي أصبح مھم باقامتین إقامة للطلبة وإقامة أخرى للأساتذة.

من حیث التبادل العلمي والثقافي المركز الجامعي تیزي وزو حافظ على إقامة مھمة ودائمة 

  مع جامعات أخرى للوطنیة والأجنبیة.



	الفصل الرابع                                                                          الجانب التطبیقي 
 

83 
 

) مع المرسوم UTOقطب المھم استراتیجي لي الصف الجامعي (ھذا لل 1989وفي سنة 

 05معھد و  09مع مجموع المعاھد من  1989أوت  21في  89 -139التنفیذي رقم 

  حرم جامعیة. 08أقسام مزروعة في 

  قسم للھندسة المعماریة. -1

  قسم الالكترونات. -2

  قسم لغات أجنبیة. -3

  قسم العلوم الدقیقة. -4

  الإلكترونیة. قسم للھندسة -5

بمرسوم تنفیذي  1991الأقسام الأربعة الأولى المذكورة أعلاه تم تحویلھا إلى معاھد في 

  .1991سبتمبر  07في  91 -316رقم 

بالمرسوم  1995أما بالنسبة إلى قسم الھندسة المیكانیكیة لم یحول إلى معھد حتى عام 

من المرسوم التنفیذي  02تعدیلا للمقال  1995أوت  04في  95 -206التنفیذي رقم 

  لإنشاء جامعة تیزي وزو. 1989أوت  01في  89 -139

 1990جانفي  24في  11قسم اللغات والثقافة الأمازیغیة أنشأ بموجب الأمر الوزاري رقم 

مع تطور المعدات بسرعة، جامعة تیزي وزو استمرت في المواصلة في جنوب شرق 

" للإیواء كل Bastosالجامعي المزرعة القدیمة " المدینة لوضع أنفسھم في النقابة في الحرم

  .6قطب التكنولوجیا والعدید من المقامات الجامعیة، وثم في الحرم الجامعي الجدید "تامدا"

  إلى نقابة كناس: التسجیل كیفیة -2
قویة ساعدوا في جعل النقابة أقوى من  نقابة أساتذة التعلیم العالي تیزي وزو عضویتھا      

    خلال الانضمام في نطاق واسع. 

من خلال الموقع مثل:  وظائفاللك الوصول إلى مختلف  الانضمام یتیحمن جھة أخرى، 

، وفي النتیجة لدعم ، مما یسمح لنا بالعودة لأعضائناإلى المنتدیات والإحصائیات الوصول

  أفضل ولمخاوفھم. 

                                                             
   WWW.UMMTO.DZالموقع الإلكتروني لجامعة مولود معمري : -6



	الفصل الرابع                                                                          الجانب التطبیقي 
 

84 
 

  الأساتذة یرجى منھم إحضار ما یلزم.  كل سنة، وبذلك حملة للانخراط -

  صور شمسیة.  2 -

   ملأ شكل خاص بالانخراط في المكتب الخاص بھ أو عبر الأنترنت.  -

  رسوم سنویة. دج  500 -

  مكتب النقابة یعطي بطاقة لكل عضو جدید. 

خاص بالأستاذ  فتح موقع وكل أمر جدید یرجىمن معلومات  في النقابة لمعرفة ما یجري

  )7(أو الاشتراك في كناس تیزي وزو. 

  المبحث الثاني : خصائص العینة.
لمعرفة بعض الخصائص التي تتمیز بھا أفراد العینة ارتأینا في ھذا الجزء إلى        

دراسة لعینة البحث وفق المتغیرات الأساسیة : الجنس، السن، المستوى التعلیمي، الخبرة 

 لمدنیة،كلیة التدریس،مدة الالتحاق بالنقابة.المھنیة، الحالة ا

  الكلیات إلى نقابة كناس.  عدد المنخرطین في جمیع ):01جدول رقم (

علوم   عدد الكلیات
إنسانیة 

  واجتماعیة 

علوم 
اقتصادیة 
  وتسییر 

آداب 
  ولغات 

علوم 
بیولوجیة 
  والزراعة 

علوم   علوم طبیة 
سیاسیة 
  وحقوق 

علوم 
إلكترونیة 
  وإعلامیة 

ھندسة 
  معماریة 

  المجموع 

عدد 
  المنخرطین

لدیھم نقابة   123  137  138  58
  خاصة بھم 

153  193  194  996 
  منخرط 
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  أفراد العینة حسب الجنس.  ): یبین توزیع02جدول رقم (

  المجموع  إناث  ذكور  الجنس

  60  28 32  التكرارات 

  

  %100  %46.66  %53.33  النسبة المئویة 

) أن أغلبیة الأساتذة المنخرطین في نقابة أساتذة الجامعة ھم 02یوضح الجدول رقم (

  .%46.66مقارنة بفئة الإناث بنسبة  %53.33نسبتھم  رجال، حیث بلغت

لكون الرجال ھم الأكثر تمایلا إلى  من النساء راجع(CNES) انخراط الرجال في نقابة 

السیاسي وتكیفھم أكثر الجانب السیاسي والنقابي أكثر من النساء، وھذا لقدرة الرجال للمحیط 

رغم أنھن بدأن بالدخول إلى ھذه المنظمات علما أن عدد النساء في قطاع التعلیم  من النساء

  .في تزاید مستمر 

   ینة حسب السن. ): یبین توزیع أفراد الع03جدول رقم (

  المجموع  60-50  49-40  39-30  سنال

  60  08  23  29  التكرارات 

  %100  %13.33  %38.33  %48.33  النسبة المئویة 

أعمارھم ما بین  أفراد العینة تتراوح أن معظم أعلاه في الجدول خلال الإحصائیات نلاحظ

فئة ، بینما %38.33بنسبة  سنة 49- 40فئة ما بین تلیھ  ، ثم%48.33سنة بنسبة  30-39

   .%13.33سنة بنسبة قلیلة  50-60
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درسوا كثیرا لكون ھم الأساتذة الذین  %48.33خلال الإحصائیات نستخلص أن النسبة 

سنة وھم الذین بدئوا في التدریس في السنوات الأخیرة  39و 30أعمارھم تتراوح ما بین 

سنة  39و 30أعمارھم بین  الذین تتراوحعكس كبار السن ذو خبرة معینة كبیرة، الأساتذة 

انخرطوا في النقابة ربما لكونھم جدد في عالم التدریس وقد أرادوا الاستفادة من النقابة 

من عند النقابة فھم بدون خبرة لذا یلجئون إلى النقابة  والتمني في كون طلباتھم محلولة

  وطرح مشاكلھم وانتظار الحلول. 

  ): یبین المستوى التعلیمي لدى أفراد العینة. 04رقم ( جدول

  المجموع  ماجستیر  دكتوراه  مستوى التعلیمي ال

  60  24  36  التكرارات 

  %100  %40  %60  النسبة المئویة 

دكتوراه مستوى ذو  CNES لنا أن معظم الأساتذة المنخرطین في نقابة الجدول یوضح

  ذو مستوى ماجستیر.  %40، بینما 60%

من أفراد العینة ھم ذو مستوى دكتوراه، مع العلم أنّ أثناء توظیفھم ھناك من  % 60 

شھادة دكتوراه وُظف بشھادة الدكتوراه، و ھناك من وُظف بشھادة ماجستیر لكن بصدد نیل 

  .و تحصلوا علیھا
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     الخبرة المھنیة لدى أفراد العینة. ): یبین 05جدول رقم (

  المجموع  30-20  19-10  09-01  خبرة المھنیة ال

  60  09  23  28  التكرارات 

  %100  %15  %38.33  %46.66  النسبة المئویة 

سنوات ثم تلیھ الفئة  09من أفراد العینة ذو خبرة مھنیة تتراوح من سنة إلى  46.66%

سنة  30و  20أمّا الأساتذة التي خبرتھم المھنیة بین  %38.33سنة بنسبة 19إلى 10من 

  .%15لا تتجاوز نسبتھم 

 9خلال الإحصائیات نستخلص أن الأساتذة ذو الخبرة المھنیة القلیلة أي من سنة إلى 

، ھذا راجع إلى الأساتذة المنخرطین جدد في المھنة ولعدم %46.66نسبتھم  سنوات

من أجل الحفاظ علیھم وحل مشاكلھم  إلى نقابة الأساتذة لجئوالخبرة كبیرة بعد ابھم ساكت

  والرد على طلباتھم. 

     ): یمثل الحالة المدنیة لأفراد العینة. 06جدول رقم (

  المجموع  أرمل  مطلق  متزوج  أعزب  الحالة المدنیة 

  60  -  04  36  20  التكرارات 

  %100  -  %6.66  %60  %33.33  النسبة المئویة 

متزوجین، حیث أن الإحصائیات نلاحظ أن معظم أفراد العینة ) 05رقم (الجدول  من خلال

 %6.66بنسبة  من أفراد العینة أعزب وأخیرا المطلقین %33.33تلیھ نسبة  %60تبین 

     راجع للحالة العائلیة والمادیة وأغلب الأساتذة كبار السن. وذلك 
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  یبین كلیة تدریس أفراد العینة.  ):07جدول رقم (

كلیة 
  التدریس

ات
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علا
الا

یة   
سان

 إن
وم

عل
یة 

اع
تم

اج
و

  

وع
جم

الم
  

  60  06  04  04  04  04  07  04  27  التكرارات

النسبة 
  المئویة

45%  6.66
%  

11.66
%  

.6.66%  6.66
%  

6.66%  6.66%  10%  100
%  

) نستخلص أن الكلیات التي لدیھا 05الموجودة في الجدول رقم ( من خلال الإحصائیات

العلوم البیولوجیة و تلیھ كلیة  %45بنسبة  و لغاتب ادآأكثر أساتذة منخرطین ھم كلیة 

نلاحظ من  ، حیث%10وتأتي الكلیات الأخرى بنسبة لا تتعدى  %11.66بنسبة  الزراعیة

ھما أكثر و الزراعیة  كلیة العلوم البیولوجیةو و اللغاتب ادالإحصائیات أن كلیة الآ

   انخراطا للنقابة وذلك للمیل الأكثر لھذه الأخیرة. 

  ): یمثل مدة التحاق أفراد العینة للنقابة. 08جدول رقم (

  المجموع  2016- 2012  2011- 2006  2005- 2000  1999- 1994  مدة الالتحاق

  60  30  19  06  05  التكرارات

النسبة 
  المئویة

8.33%  10%  31.66%  50%  100%  

إلى  المدة التي انخرط فیھا كثیرا من الأساتذة نستخلص أن )08(من خلال الجدول رقم

 2011- 2006 المدة ما بین وتلیھ %50بنسبة  2016-2012نقابة كناس ھي المدة ما بین 

  . %31.66بنسبة 
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النقابة تستجیب لمتطلبات  أنّ  ربما أفراد العینة انخرطوا في الأعوام الأخیرةنستخلص أن 

بھا لغرض الحصول على المنخرطین في الأعوام الماضیة وھذا ما جعلھم بالالتحاق 

لتمثلھم والرغبة في الخوض في أكثر بأھمیة النقابة ووجود وعي حقوقھم من طرف النقابة 

  ھذه التجربة. 

  عرض و تحلیل جداول فرضیات الدراسة.المبحث الثالث: 

  المطلب الأول: عرض و تحلیل جداول الفرضیة الأولى: 

  :نخص في ھذا الجزء من البحث المیداني بتحلیل معطیات الفرضیة الأولى التي مفادھا     

للمجلس الوطني لأساتذة التعلیم العالي قاعدة معتبرة من المنخرطین في صفوف أساتذة 
معمري نتیجة التأیید الذي اكتسبھ و للقدرة على التجنید و التعبئة بین جامعة مولود 

  صفوف الأساتذة.

  ): یمثل علاقة الجنس بموقف أفراد العینة من نقابة كناس. 09جدول رقم (

من    مواقف أفراد العینة    
النقابة  

  الجنس 

  المجموع  غیر مؤید  مؤید

  روذك
25    07    32    

78%  21%  100%  

  إناث 
21    07    28    

71%  28%  100%  

  المجموع 
46    14    60    

76.66%  23.33%  100%  

غیر  %23.33مقابل  %76.66بنسبة  نقابة كناسیؤیدون  في خانة المبحوثینالاتجاه العام 

  .مؤیدین
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یؤیدون  من فئة الإناث %71في حین ، cnesمن الذكور موقفھم إیجابي من نقابة  % 78

من النساء لا یؤیدون  %28من جنس ذكر لا یؤیدون النقابة و %21نقابة كناس، أما نسبة 

  نقابة كناس. 

نستخلص من خلال الجدول أن الفئة الأكثر تأییدا للنقابة ھي فئة الرجال وعكس النساء ذلك 

مطالبھم ومصالحھم في أقرب الآجال  للمیل أكثر إلى أعمال النقابة وطمعا من تحقیق

ي داخل النقابة عكس الإناث وذلك لعدم رغبتھم بمعرفة والحصول على الاعتبار الشخص

  الغیر الھادئ.وعدم الرغبة في الدخول لھذا الجو  المشاكل التي یعاني منھا نقابة كناس

   ): یمثل علاقة السن بموقف أفراد العینة من النقابة. 10جدول رقم (
 أفراد العینة من موقف    

  نقابة كناس 

  سن ال

  المجموع  ینغیر مؤید  ینمؤید

30-39  
21    08    29    

72.41%  27.58%  100%  

40-49  
19    04    23    

82.60%  17.39%  100%  
  06    02    08    

50-60  75%  25%  100%  

  المجموع 
46    14    60    

76.66%  23.33%  100%  
  

) ھي  سنة 49- 40 التي تتراوح أعمارھا بینفئة ال) أن 10نلاحظ من خلال الجدول رقم 

سنة  39-30تلیھ الفئة التي أعمارھا بین ، %82.60بنسبة    cnesلنقابة تأییدًاالأكثر 

التي ، في حین المنخرطین %72.41بنسبة  cnesصرّحوا أنّ موقفھم إیجابي من نقابة 

    أیدوا النقابة. %75أساتذة نسبتھم  08یوجد  سنة 60-50 تتراوح أعمارھم بین

سنة  49- 40السّن الذي تتراوح بین  من الإحصائیات نستخلص أن المنخرطین ذو

من الآراء الإیجابیة ربما اندمجوا لكونھم اندمجوا مع التدریس داخل الجامعة،  82.60%
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فھم على علم بوجود النقابة و انخرطوا فیھا رغبة في تحسین ظروفھم و الحصول على 

  مطالبھم في الجامعة.

ین للنقابة، ھم ذو خبرة مھنیة سنة مؤید 60- 50من الأساتذة الذین أعمارھم بین  75%

ھذا ما جعلھم بالدرایة التامة بما تقدمھا ھذه النقابة من حلول للمشاكل و الدفاع عن كبیرة 

   المصالح والتجاوب مع المشاكل. 

  ): علاقة المستوى التعلیمي بموقف أفراد العینة من نقابة كناس.11جدول رقم (

أفراد العینة من  مواقف    
   النقابة

  المستوى التعلیمي 

  المجموع  ینغیر مؤید  ینمؤید

  دكتوراه
29    07    36    

80.55%  19.44%  100%  

   ماجستیر
17    07    24    

70.83%  29.16%  100%  

  المجموع 
46    14    60    

76.66%  23.33%  100%  

    ) ھم الأساتذة ذو مستوى تعلیمي  cnes) أن الفئة المؤیدة لنقابة 11یبین الجدول رقم 

الأساتذة ذو مستوى تعلیمي ماجستیر بنسبة  في حین %80.55وذلك بنسبة  دكتوراه

أما أساتذة ذو  %19.44أكبر بنسبة اهرالدكتوبالنسبة للغیر مؤیدین فنجد أما  70.83%

   . %29.16بنسبة الماجستیر مستوى تعلیمي 

نلاحظ من خلال الجدول أن الأساتذة ذو مستوى تعلیمي دكتوراه أكثر تأییدا لوجود نقابة 

cnes  لتمثیلھم والدفاع عن مصالحھم وذلك للخبرة التي عندھم، كما أنھم أكثر انخراطا

وھذا راجع للأقدمیة في التعلیم والرغبة في التغییر للأفضل والعمل على تحقیق مطالبھم 

  . ھم للأفضل والحصول على مبتغاھم و الحصول على مصالحھمتواوالرفع من مس
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  ): علاقة الخبرة المھنیة من موقف نقابة كناس.        12الجدول رقم (

أفراد العینة من موقف     
  النقابة

  الخبرة المھنیة 

  المجموع  ینغیر مؤید  ینمؤید

01-09  
22    06    28    

78.57%  21.42%  100%  

10-19  
18    05    23    

78.26%  21.73%  100%  
  06    03    09    

20-30  66.66%  33.33%  100%  

  المجموع 
46    14    60    

76.66%  23.33%  100%  

وعلاقتھ بالخبرة المھنیة    cnes) أن الفئة المؤیدة لنقابة12نلاحظ من خلال الجدول رقم (

 %78.26سنة بنسبة  19-10وثم تلیھا فئة من  %78.57سنوات وذلك بنسبة  09- 01من 

في حین الفئة الأخرى الغیر مؤیدة بنسبة  %.66.66سنة بنسبة  30-20ونجد الفئة من 

سنة ثم تلیھا الفئات الأخرى بنسب  30-20تعود إلى الفئة ذات خبرة مھنیة  33.33%

  .  متقاربة

ھي الفئة التي لھم خبرة مھنیة من  cnesنستخلص من خلال ذلك أن عدد المؤیدین لنقابة 

وذلك للخبرة المھنیة للتدریس في الكلیة والرغبة في  %78.57سنة بنسبة  09إلى  01

الحصول على مطالبھم والتغییر ومعرفة جو المشاكل الموجودة داخل الجامعة ومعرفة أن 

أنشأت لأغراض جماعیة بشأن شروط العمل ورعایة مصالحھم إما اقتصادیة أو   cnesنقابة

مات أو الإدارة علما أن الأستاذ یستطیع الانخراط اجتماعیة عن طریق الضغط على الحكو

  لھا بمختلف رتبھم ویبقى مفتوح لھ. 
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 من نقابة رطینالأساتذة المنخ ): یمثل العلاقة بین الحالة المدنیة وموقف13الجدول رقم (

     كناس. 

أفرد العینة من موقف     
  النقابة

  الحالة المدنیة   
  المجموع  ینغیر مؤید  ینمؤید

  أعزب 
18    

90%  
02    

  10%  
20    

100%        

  متزوج 
26    10    36    

72.22%  27.77%  100%  

  مطلق 
02    02    04    

50%  50%  100%  

  المجموع 
46    14    60    

76.66%  23.33%  100%  

 %90بنسبة  لعزّابفئة اھي    cnesلنقابة) أن الفئة الكبیرة المؤیدة 13یبین الجدول رقم (

  .أساتذة 04من بین  %50بعدھا فئة المطلقین بنسبة  %72.22بنسبة  المتزوجینثم تلیھا فئة 

بنسبة وذلك  العازبةھي الفئة  cnesالجدول أن الفئة المؤیدة لنقابة نستخلص من خلال 

وذلك  لمشاكلھم والرغبة في رفع أجورھم وذلك رغبة فیھم في التغییر وإیجاد الحلول 90%

أن نقابة  والرغبة من التأمین في المتقبل، علما كثیرةلأنھم عندھم التزامات  لغلاء المعیشة

ومحاولة تحقیق لھم أھدافھم الاجتماعیة منظمة مستقلة تدافع عن مصالح الجماعة 

  أھداف مشتركة. أشخاص تجمعھم  من مجموعةكما أنّ النقابة والاقتصادیة، 
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  یمثل علاقة بین مدة الالتحاق والموقف من نقابة كناس.  )14جدول رقم(

  كناس موقف     
  المجموع  ینغیر مؤید  ینمؤید  مدة الالتحاق  

1994-1999  
04    

80%  
01    

  20%  
05    

100%        

2000-2005  
04    02    06    

66.66%  33.33%  100%  

2006-2011  
17    02    19    

89.47%  10.52%  100%  

2012-2016  
21    09    30    

  70%  30%  100%  

  المجموع 
46    14    60    

76.66%  23.33%  100%  

) ) الذي یمثل العلاقة بین مدة انخراط أو التحاق أفراد العینة 14من خلال الجدول رقم 

ھي متعلقة بالأفراد الذین التحقوا  %89.47وموقفھم منھا، إذ لاحظنا نسبة    cnesبنقابة

حیث ھم الفئة الأكثر استجابة وموافقة لنقابة كناس،  2011-2006بالنقابة في أعوام ما بین 

تأملا  %80كان مرتفعا بنسبة  1999إلى  1994في حین أن الأساتذة المنخرطین في فترة 

في التغییر والرجاء من النقابة الحل الأكثر لمشاكلھم والاستجابة لمطالبھم نظرا لحالة التي 

  كانت فیھا البلاد آنذاك. 

، وارتفع إلى 2005و 2000في السنوات  % 66.66أن العدد انخفض إلى نسبة نستخلص 

ربما أملا لحلول أفضل ونقابة  2011و 2006في السنوات الموالیة بین  %89.47نسبة 

أقوى ووجود وعي بأن النقابة منظمة جیدة لتمثیل الأساتذة والأداة الرئیسیة للتعرف على 

رغبات الأستاذ والتي تقوم بالمفاوضات لحل المشاكل، كما أنھا ھي وسیلة الدفاع عن 

والمساھمة  مصالح أعضائھا وترقیة أحوالھم والتعبیر عنھم على الصعید المھني، الوطني

 والسماع لھم.
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     كناس.  من نقابة أفراد العینة ): یمثل علاقة الجنس ومدى رضا15جدول رقم (

دى رضا م    
الأساتذة من 
   النقابة

  الجنس 

  المجموع  عدم الرضا  رضا قلیل   رضا متوسط   رضا شدید 

  روذك
09    15    03    03    32    

28%  46%  09%  15%  100%  

  إناث 
05    17    04    04    28    

17%  60%  14%  07%  100%  

  المجموع 
14    32    07    07    60    

23.33%  53.66%  11.66%  11.66%  100%  

بنسبة  cnesصرّحوا رضاھم متوسط من نقابة  یكمن في خانة المبحوثین الاتجاه العام 

صرحوا برضا  %11.66صرحوا رضاھم شدید عن النقابة و  %23.33مقابل  53.66%

  .قلیل و عدم الرضا

) ) أن عدد فئة الذكور مدى رضاھم عن نقابة كناس 15نلاحظ من خلال الجدول رقم 

مقابل لرضا متوسط، أما  %60عند فئة الإناث الفئة كبیرة بنسبة أما  %46متوسط بنسبة 

لتلبیة متطلبات  وھذا راجع %60عن نقابة كناس متوسط بنسبة  فئة الإناث كان رضاھا

 %07عن نقابة كناس ھناك فئة قلیلة بنسبة  . أما عدم الرضا%46الإناث أما عند الذكور 

أما عند الذكور بنسبة  %17أما الفئة التي عبرت عن الرضا الشدید عند الإناث بنسبة 

28%  .     

ھو  cnes رضاھم من نقابةالذكور والإناث من من خلال إحصائیات الجدول نقرأ أن كلا 

أكثر من الرجال،  ومشاكلھم عن النقابة وذلك لاستجابة النقابة لطلباتھم متوسطرضا 

 فالرجال لیسوا مقتنعین كثیرا بنتیجة النقابة التي ھي مصدر منھ الأساتذة یبنون آمالھم

من الإناث كان رضاھم  %17للاستجابة لكل طلباتھم في حیاتھم المھنیة حیث إلا  ونلویتك

     شدید من النقابة وھي نسبة قلیلة بالنسبة لمجتمع العینة. 
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  ): یمثل المستوى التعلیمي بین الرضا عن نقابة كناس. 16( جدول رقم

الأساتذة من رضا    
   النقابة

   مستوى التعلیمي ال
  المجموع  عدم الرضا  قلیل  متوسط   رضا شدید 

   دكتوراه
07    22    03    04    36    

19.44%  61.11%  8.33%  11.11%  100%  

   ماجستیر
07    10    04    03    24    

29.16%  41.66%  16.66%  12.5%  100%  

  المجموع 
14    32    07    07    60    

23.33%  53.33%  11.66%  11.66%  100%  

 %61.11أستاذ،  36یتضح لنا أنّ من الجدول أنّ لمستوى الدكتوراه الذي یبلغ عددھم 

الأساتذة ذو مستوى ھو رضا متوسط، في حین  cnesصرحوا أنّ رضاھم من نقابة 

 رضا متوسط.cnes  قالوا أنّ رضاھم من نقابة  %41.66أستاذ  24من بین  ماجستیر

لكن  cnesرضاھم متوسط من نقابة  نستخلص أن كلا المستویین ماجستیر ودكتوراه

ذو مستوى  الأساتذة ذو مستوى دكتوراه نسبتھم عالیة مقارنة بمستوى ماجستیر، حیث

طلباتھم ولم  أي لم تستجب عن كل  النقابة،رضا متوسط من    %61.11نسبتھم دكتوراه 

 أكبر وأحسن للأساتذةتحل كل مشاكلھم وأنھ على النقابة العمل أكثر من أجل تأمین نتیجة 

من  أفضل وأحسنآمالھم في ھذه النقابة من أجل مستقبل مھني  المنخرطین والذین وضعوا

  في جامعات مولود معمري.  السنوات التي مضت

والمتوسط لا یوجد فرق كبیر في النسب  ي مستوى ماجستیر ذو الرأي الشدیدالأساتذة ذو

، فكلتا %29.16مقارنة بالرضا الشدید  %41.66نسبة الرضا المتوسط ھي  المئویة، حیث

فیمكن القول أن الأساتذة ذو مستوى ماجستیر یمكن أن  متقاربتین فیما بعضھما الحالتین
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من أجل  من النقابة والمزید من المجھودات التحسیناتمع بعض  دیصبح رضاھم شدی

  مستقبل مھني للأستاذ. 

 

  الانخراط.  العلاقة بین الجنس وتجدید بطاقة: یمثل )17جدول رقم (

  تجدید بطاقة الانخراط     

  الجنس   
  المجموع  لا  نعم 

  ر وذك
14    18    32    

43.75%  56.25%  100%  

  ثانإ
17    11    28    

60.71%  39.28%  100%  

  المجموع 
31    29    60    

51.66%  48.33%  100%  

 یجددون بطاقة الانخراط إلى النقابة سنویا یكمن في خانة المبحوثین الذین الاتجاه العام 

  . صرحوا عكس ذلك %48.33مقابل  %51.66بنسبة 

) تجدید بطاقة الانخراط ذلك أن الفئة الكبیرة التي تجدد 17نلاحظ من خلال الجدول رقم (

، أما الفئة التي %43.75الذكور بنسبة  في حین %60.71البطاقة ھي فئة الإناث بنسبة 

أما  %56.25قالت لا نجدد البطاقة بنسبة القائمة تجدد بصفة دائمة ھي نسبة الذكور بنسبة 

   .  %39.28الإناث بنسبة 

وذلك أنھم تأخذ  الأكثر تجدیدا لبطاقة الانخراط للنقابة ھي فئة الإناثنستخلص أن الفئة 

ر من الذكور والرغبة إلى معرفة النشاط النقابي وكیفیة ممارسة ھذا الأمر بجدیة أكث

أكثر عن حقوق الإناث ذلك بمتابعة القضایا المرتبطة بالحیاة المھنیة  بالدفاعالنشاط، وذلك 

  خلال تحقیق أھدافھم الاجتماعیة والاقتصادیة. والاجتماعیة للمنخرطین من 
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  ): یبین العلاقة بین السن وتجدید بطاقة الانخراط. 18الجدول رقم (

تجدید بطاقة الانخراط      

  سن ال
  المجموع  لا  نعم 

30-39  
13    16    29    

44.82%  55.17%  100%  

40-49  
12    11    23    

52.17%  47.82%  100%  
  06    02    08    

50-60  75%  25%  100%  

  المجموع 
31    29    60    

51.66%  48.33%  100%  

 نسبة كبیرة تجدد بطاقة الانخراط إذ سنة 60و 50بین  نستخلص من الجدول أن الفئة  

نسبة سنة من أفراد العینة  49-40لفئة و ا. أساتذة 10من بین ''نعم''بأجابوا  75%

  بطاقة الانخراط.  لا یجددوا  47.82%

الانخراط  ''لا'' ربما لعدم اھتمام الأساتذة بتجدید بطاقةب إجابة معظم أساتذة العینةكما أنّ 

   بھم.لاطموحلول لمن نتائج  النقابة كأمر مھم، فالمھم ھو ما تقدمھ الا یرونھأو أنھم كل سنة 

سنة بنسبة  60و 50تجدیدا للبطاقة الانخراط ھي الفئة ما بین  ركثأن الفئة الأ نستخلص

ذلك أن الرجاء من نقابة كناس بالدفاع عن أھدافھم الاجتماعیة والاقتصادیة وذلك  75%

منھم من تحصیل حقوقھم المادیة، لأنھم في طریق الخروج من المھنة ولابد لضمان حقوقھم 

  . كما أنھم ملتزمین مع عائلاتھم  ج التعلیمالمعنویة علما أنھم مع التزامات أخرى خار
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  الانخراط ومدة الالتحاق بالنقابة.  العلاقة بین تجدید بطاقة ): یبین19جدول رقم (

تجدید البطاقة      
  المجموع  لا  نعم   مدة الالتحاق  

1994-1999  
05    

100%  
-    

  -  
05    

100%        

2000-2005  
06    -    06    

100%  -  100%  

2006-2011  
08    11    19    

42.10%  57.89%  100%  

2012-2016  
12    18    30    

  40%  60%  100%  

  المجموع 
31    29    60    

51.66%  48.33%  100%  

، الكل أجابوا أساتذة 05من بین  1999-1994من الجدول أن فترة ما بین  نستخلص    

أجابوا  الكل، أساتذة 06بین  2005-2000لفترة ما بین  كذلك %100بنعم ما یقابل نسبة 

طاقة بفي ھاتین الفترتین كلھم یجددون  الذین التحقوا فأفراد العینة ،%100بنسبة  بنعم

  الانخراط. 

أما  %42.10 بنسبة 2011-2006الفئة ما بین ھي التي أجابت بنعم نصف أغضاء العینة 

ھي  لكن النسب الكبیرة ،نعمأجابوا ب %40بنسبة  2016 -2012ما بین  النسبة لفترةب

، "لا"جابوا بأ من أفراد العینة % 60.11بنسبة 2011-2006حیث في فترة  "لا"الإجابة ب

لتجدید  "لا"أجابوا ب %60الملتحقون فیھا  أفراد العینة 2016-2012ما بین  ما الفترةأ

  الانخراط. بطاقة
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، حیث في والنسبة تزداد مع مرور السنین بطاقة الانخراط یجددونلا  غلبیةالأفنلاحظ أن 

رغم أنھم انخرطوا لكنھم  السنوات الأخیرة النسبة تكبر في عدم تجدید بطاقة الانخراط

  . بصفة غیر منتظمة

  ): یمثل علاقة المستوى التعلیمي  بدفع رسوم الاشتراك. 20جدول رقم(

  دفع رسوم الاشتراك    

   المستوى التعلیمي 
  المجموع  لا  نعم

  دكتوراه
29    07    36    

80.55%  19.44%  100%  

  ماجستیر
16    08    24    

66.66%  33.33%  100%  

  المجموع 
45    15    60    

75%  25%  100%  

مقابل  %75بنسبة  یدفعون رسوم الاشتراك یكمن في خانة المبحوثین الذینالاتجاه العام 

  .أكدوا عكس ذلك 25%

من أفراد العینة بمستوى الدكتوراه صرحوا بأنھم یدفعون رسوم الاشتراك، في  80.55%

  من أساتذة مستوى ماجستیر قالوا أنھم یدفعون أیضا رسوم الاشتراك.  %66.66حین 

التي تدفع رسوم الاشتراك، ھي المنخرطین ن خلال الإحصائیات نلاحظ انّ النسبة الكبیرة 9م

ذو مستوى دكتوراه، ربما لاكتسابھم شھادة دكتورة، فیمكن أنّ لدیھم منصب راق، من أجل 

سمعتھم علیھم الانخراط بصورة منتظمة،ھذا لاكتسابھ الاحترام و الخوض في أي منصب 

لك لانشغالھم  یرید. و منخرطین ذو مستوى ماجستیر بسبتھم قلیلة عكس الدكتوراه، ذ

  للاستعداد للنیل شھادة دكتوراه.  
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  ): یمثل علاقة الخبرة المھنیة بدفع رسوم الاشتراك.21جدول رقم (

دفع رسوم الاشتراك      

  الخبرة المھنیة 
  المجموع  لا  نعم

01-09  
19    09    28    

67.85%  32.41%  100%  

10-19  
20    3    23    

86.95%  13.04%  100%  
  06    03    09    

20-30  66.66%  33.33  100%  

  المجموع 
45    15    60    

75%  25%  100%  

سنة یدفعون رسوم الاشتراك، 19و10من أفراد العینة ذو خبرة مھنیة تتراوح بین 86.95%

قالوا أنھّم  %67.85في حین المنخرطین ذو خبرة مھنیة تتراوح بین سنة و تسع سنوات، 

  لا یدفعون. %32.41یدفعون رسوم الاشتراك، مقابل 

سنة من الخبرة المھنیة نسبة  19إلى 10من الإحصائیات نستخلص أنّ المنخرطین، من 

كما یمكن الانخراط بطریقة غیر كبیرة تدفع رسوم الاشتراك فھم منخرطین بصفة منتظمة، 

جود منخرطین انخرطوا فقط لمعرفة مدى منتظمة حیث لا یجددون البطاقة سنویا. فیمكن و

  دفاع النقابة عن مصالح المنخرطین.
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  المشاركة في الإضرابات والاحتجاجات.  علاقة الجنس مع ): یمثل22جدول رقم (
 المشاركة في الإضرابات    

  و الاحتجاجات

  الجنس 

  المجموع   لا   نعم 

  ذكور
27    05    32    

84.37%  15.62%  100%  

    إناث
20    08    28    

71%  28.57%  100%  

  المجموع 
47    13    60    

78.33%  21.66%  100%  
  

بنسبة  یشاركون في الإضرابات و الاحتجاجات الذینیكمن في خانة المبحوثین  الاتجاه العام
  .صرحوا بعكس ذلك %21.66مقابل  78.33%

ھي فئة الذكور  التي تشارك في الإضرابات أن الفئة الكبیرة  نستخلص من الجدول أعلاه

   . %71تشارك بنسبة  الإناث فئة  بینما %84.37بنسبة 

طرة في الخروج یأن الذكور ھي الفئة المس لإحصائیات الجدول نرى ومن خلال قراءتنا

، في الشوارعالتأخر والغیاب والاحتجاج  ، لأن الذكور یلیق بھفي الإضرابات والمشاركة

 ي الإضراباتفالمشاركة خروج المرأة ب قلةفالأمر خطیر بالنسبة لھا، وتعود  ثىبینما الأن

  عكس الذكور. التي تعیشھا للظروف العائلة نظراوالاحتجاجات 
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  المشاركة في الإضرابات والاحتجاجات  یمثل العلاقة بین السن و): 23جدول رقم (
المشاركة في الإضرابات 
  والاحتجاجات

  سن ال

  المجموع  لا  نعم 

30-39  
22    07    29    

75.86%  24.13%  100%  

40-49  
18    05    23    

78.26%  1.73%  100%  
  07    01    08    

50-60  87.5%  12.5%  100%  

  المجموع 
47    13    60    

78.33%  21.66%  100%  

ھي  والاحتجاجات في الإضراباتأن الفئة الكبیرة التي تشارك  )23(نستخلص من الجدول 

 49-40تلیھ الفئة ما بین و ،  أساتذة 07من بین  %87.5سنة بنسبة  60-50الفئة ما بین 

  . %78.66 سنة بنسبة

أكثر في  ھم الذین یشاركون الشیوخ أن أفراد العینةالجدول نلاحظ  من خلال إحصائیات

فدوافع خروج الشیوخ للشوارع ھو ضمان  ،الكھولمن فئة  أكثرالإضرابات والاحتجاجات 

مكانتھ و مستقبلھ و الحصول على تقاعد أفضل و ضمان مطالبھ و تحسین المستوى 

المعیشي و رفع الأجور و ذلك علما أنھم في طریق التقاعد و ترك الفرص للشباب في 

    إلى النقابة.الخوض في تجربة الانخراط 
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      . والمشاركة في الاجتماعات جنسن الالعلاقة بی ): یمثل24جدول رقم (

 لاجتماعات المشاركة في ا    

  الجنس 
  المجموع  لا   نعم  

  ذكر
27    05    32    

84.37%  15.62%  100%  

   أنثى 
25    03    28    

89.28%  10.71%  100%  

  المجموع 
52    08    60    

86.66%  13.33%  100%  

 %86.66بنسبة  یشاركون في الاجتماعاتالذین یكمن في خانة المبحوثین الاتجاه العام 

  .صرحوا عكس ذلك %13.33مقابل 

ھي فئة الإناث نلاحظ أن الفئة التي تشارك في الاجتماعات ) 24رقم (الجدول  من خلال

  . %84.37في حین نسبة الذكور نجدھا  ،%89.28بنسبة 

 المشاكل التي تطرحوذلك لمعرفة مدى حضورا للاجتماعات  كثرأأن فئة الإناث نستخلص 

 بصفة دائمةتنتھك  أن المرأة الیوم حقوقھا نظرا الدفاع عنھاالنقابة وذلك قصد  ممثليعلى 

و الدفاع  والرغبة في الغوص في تجربة النقابة أو الترشح لأي منصب ذلك لتمثل المرأة

عن حقوقھا و تحسین الأجور و تحصین مصالحھا، للتحرر من التبعیة للرجل و الاتكال 

  .صول إلى أھدافھا على نفسھا و الو
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  المشاركة في الاجتماعات. السن و العلاقة بین  یمثل):25جدول رقم (

  المشاركة في الاجتماعات 

  سن ال
  المجموع  لا  نعم 

30-39  
24    05    29    

82.75%  17.24%  100%  

40-49  
20    03    23    

86.95%  13.04%  100%  
  08    0    08    

50-60  100%  -  100%  

  المجموع 
52    08    60    

86.66%  13.33%  100%  

) أن الفئة الكبیرة التي تشارك في الاجتماعات ھي الفئة التي 25نلاحظ من خلال الجدول(

. أما بالنسبة للفئات أساتذة 08من  %100سنة بنسبة 60-50تتراوح أعمارھا ما بین 

سنة ھم الأكثر حضورا  49و 40الأخرى نلاحظ أن الفئة التي تتراوح أعمارھم بین 

سنة بنسبة  39-30، وتلیھ الفئة التي تتراوح أعمارھا بین %86.95للاجتماعات بنسبة 

82.75% .  

- 40 تتراوح أعمارھم بیننستخلص خلال قراءتنا لإحصائیات الجدول أن أفراد العینة التي 

    . %86.95 ھم الأكثر اشتراكا في الاجتماعات بنسبة 49

- 40نستخلص خلال قراءتنا لإحصائیات الجدول أن أفراد العینة التي تتراوح أعمارھم بین 

، ربما الأمر لكون معدل سنھم %86.95سنة ھم الأكثر اشتراكا في الاجتماعات بنسبة  49
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ھنیة إذ ھم بعلم القیمة المھنیة وإتباع الخطوات كالاجتماعات متوسط ولدیھم الخبرة الم

  . و أخبار جدیدة والمشاركة فیھا ومعرفة ما یجري من تغیرات

  

  

  علاقة الجنس مع وجود حوار بین ممثلي النقابة و المنخرطین یمثل ):26(رقمجدول 

ر بین ممثلي احووجود  
النقابة و المنخرطین  

  الجنس 

  المجموع  لا   نعم  

  روذك
23    09    32    

71.87%  28.12%  100%  

  ثانإ
25    03    28    

89.28%  10.71%  100%  

  المجموع 
48    12    60    

80%  20%  100%  

ثلي النقابة و صرحوا بوجود حوار مم یكمن في خان المبحوثین الذینالاتجاه العام 

  .أكدوا عكس ذلك %20مقابل  %80بنسبة  المنخرطین

من الإناث صرّحوا وجود حوار بین الممثلین و المنخرطین، في حین الذكور  89.28% 

  .%71.87نسبة التأیید بوجود الحوار ھي   

من الإحصائیات نستخلص الفئة الأكثر تأیید لوجود الحوار بینھم و ممثلي النقابة ھي فئة 

الرأي، و عدم إحساسھا ربما المشركة الأكثر في إبداء الإناث و ذلك لإعطائھا مكانة خاصة، 

منعزلة عن دور الرجال في صنع القرار، مع النظر أن نسبة النساء في الدخول في قطاع 

التعلیم  یتزاید، و بالتالي رغبة ھذه الفئة في الخوض و الدخول إلى ھذه التنظیمات لدفاع عن 

  مصالحھا.
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أشكال المطالبة التي ): علاقة الخبرة المھنیة مع رأي المنخرطین مع 27جدول رقم (

  تتبناھا النقابة.

أشكال    
   المطالبة

الخبرة 
   المھنیة 

كل 
   المطالب

  المجموع  لاشيء   الأساسي   الثانوي

01-09  
03    11    03    11    28    

10.71%  39.28%  10.71%  29.28%  100%  

10-19   
03    10    -    10    28    

13.04%  43.47%  -  43.47%  100%  

20-30  
-    

-  
03    

33.33%  
03    

33.33%  
03    

33.33%       
09    

100%                      

  المجموع 
06    24    06    24    60    

10%  40%  10%  40%  100%  

من أفراد العینة رأیھم أنّ أشكال المطالبة التي تتبناھا النقابة أشكال  %40الاتجاه العام 

  لم تتبنى أي شيء.صرّحوا أنّ النقابة  %40ثانویة و نفس الرأي 

سنة نسبة مئویة متساویة بالنسبة للذین صرّحوا بأنّ أشكال  19إلى  10المنخرطین من 

، الأساتذة ذو خبرة مھنیة  %43.47المطالبة التي تبنتھا النقابة ا الثانویة و اللا شيء ھي 

  تبنت فقط الأشكال الثانویة.قالوا أنّ  %39.28قلیلة لا تتعدى تسع سنوات 
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یمثل العلاقة بین الخبرة المھنیة و المنخرطین في أشكال  الجدول الذيمن إحصائیات 

مطالبة التي تبنتھا النقابة، المطالبة التي تتبناھا النقابة أنّ ھناك نسب متساویة بین أشكال ال

مثلاً المنخرطین ذو خبرة مھنیة من سنة إلى تسع سنوات الذین صرّحوا بأنّ النقابة تحقق 

لكلا أشكال  %39.2ھا لا تحقق أي شيء نسبتھم متساویة المطالب الثانویة ذو الرأي أنّ 

الثانوي ت فقط المطالبة، ربمّا قلة خبرتھم المھنیة جعلت بعض المنخرطین قول بأن النقابة تبنّ 

أي أنھم غیر مقتنعین بما تقدمھ النقابة،و أنھا لم تحقق المطالب الأساسیة التي جعلت الأستاذ 

، نّ النقابة لم تتبني أي شيءأ عالي، بالنسبة اللذین صرّحواینخرط للمجلس الوطني للتعلیم ال

ھذا راجع إلى عدم تلیقیھم لأي شيء من طرف النقابة التي مھامھا حل مشاكل الأساتذة 

المنخرطین و الدفاع عنھم،  و الاستفادة  من كل شيء من تحسین الأجور إلى تحسین 

لذین انخرطوا لغرض تحسین وضع ظروف العمل، و حتى تحسین ظروف الجامعة بالنسبة ل

  الجامعة و لیس لأسباب شخصیة.

سنة ذو الرأي أنّ النقابة تتبنى أشكال المطالبة  19إلى  10المنخرطین ذو خبرة مھنیة من 

یرجع إلى أن تلك السنوات من  %43.47و لا تتبنى أي شيء صرّحوا بنفس النسبة الثانویة 

تتعدى الأشكال الثانویة التي تبنتھا، ربما خلال  الخبرة المھنیة، صرّحوا بأن النقابة لم

  سنواتھم من الخبرة المھنیة، لكن لم یقتنعوا كلیا بما قدمتھ لھم النقابة.

  تقییم الممارسة النقابیة. المستوى التعلیمي و  العلاقة بین یمثل):28جدول رقم (

 الممارسة النقابیة    

   مستوى التعلیمي ال
  المجموع  ضعیفة   ةمتوسط   جیدة 

  دكتوراه
07    20    09    36    

19.44%  55.55%  25%  100%  

   ماجستیر
05    10    08    24    

20.83%  45.83%  33.33%  100%  

  المجموع 
12    31    17    60    

20%  51.66%  28.33%  100%  
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 ) الممارسة النقابیة والمستوى  تقییم ) الفئة الكبیرة28نلاحظ من خلال الجدول رقم 

ذو مستوى  %45.83، في حین  %55.55 الدكتوراه بتقدیر متوسط بنسبةالتعلیمي ھي فئة 

  . صرحوا أنّ الممارسة النقابیة في جامعة مولود معمري متوسطة ماجستیر

 الجدول أن الفئة الكبیرة التي قیمت الممارسة النقابیة نجدھا نستخلص من خلال إحصائیات

وذلك لم تحقق كل مطالبھم  متوسط بتقییم %55.55بنسبة  فئة ذو المستوى التعلیمي دكتوراه

لم تأخذ مصالحھم  دعم أوكذلك لم یجدوا  تحقیقھامنھم  والرجاء المرجوة من النقابةبالنسبة 

أو وجود مشاكل كثیرة لم تتمكن  والعمل على تحقیق المطالب رغم كل شيء بمحور الجدیة

  النقابة من حلھا كلھا. 

  ): علاقة المستوى التعلیمي و صدق النقابة في تمثیلھا.29جدول(

  صدق تمثیل النقابة    

   المستوى التعلیمي 
  المجموع  لا  نعم

  دكتوراه
27    09    36    

75%  25%  100%  

  ماجستیر
14    10    24    

58.33%  41.66%  100%  

  المجموع 
41    19    60    

86.33%  31.66%  100%  

النقابة صادقة في تمثیل  أن صرّحوایكمن في خانة المبحوثین الذین  امالع هجاتالا

  الذین صرحوا بالعكس. %31.66مقابل  %86.33بنسبة  المنخرطین

من أساتذة ذو مستوى الدكتوراه صرّحوا بأن النقابة تمثل صدقا المنخرطین، في حین  75%

  یرون أن النقابة تمثل منخرطیھا تمثیلا صادقا. %58.33أساتذة ذو مستوى ماجستیر

من خلال إحصائیات الجدول نلاحظ ان النسبة الكبیرة التي وافقت على أنّ النقابة صادقة في 

تمثیلھا ھم الأساتذة ذو مستوى دكتوراه، و أن النقابة التي تمثلھم استجابت لكل مطالبھم، و 

كانة خاصة و ذلك مستوى عال خصصوا لھم مدافعت بما فیھا الكفیة عنھم، وربما لكونھم 
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مساعداتھم، وإبداء رأیھم لذا النقابة لترشح على أي منصب و ساھموا باقتراح  لأنھم قادرین ل

  عرفت بمطالبھم. 

   مطلب الثاني: تلخیص نتائج الفرضیة الأولى.ال

مشاكل المطروحة من ال في حل المجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي، دوره            

طرف الأساتذة المنخرطین و الدفاع عنھم من أجل محیط مھني لا ینقصھ أي حقةق في 

الجامعة، فلھذا انخرط فیھا الأساتذة لغرض الحصول على ما یرونھ لازم في الجامعة، و 

ي الثقة ف لتحقیقھا بالانخراط في ھذه النقابة وذلك بعد الاقتناع بقدرتھا و دةالوسیلة الوحی

  ممثلیھا.

و قد أثبتت الوقائع خلال البیانات التي ادرجناھا  في جداول إحصائیة خلال ما لاحظناھا 

في المیدان، و طرحنا أسئلة قد تساعدنا على معرفة واقع الانخراط النقابي في جامعة مولود 

  معمري إذ اختلفت الآراء، لكن تشیر أكبر الاحتمالات لتأییدھم و موقفھم من النقابة.

حسب الإحصائیات التي جمعناھا خلال جدولنا الإحصائیة، أكبر النسب المئویة ھي ایجابیة 

النقابة حیث كان موقفھم ایجابي، فالأغلبیة من الأساتذة المنخرطین یؤیدون  %76.66حیث 

  من الأساتذة یدفعون رسوم الاشتراك و ھي نسبة كبیرة. %75انخرطت بطریقة منتظمة ب 

للحرص على الرّد على مطالبھم، قد شارك المنخرطین في الإضرابات    تأییدھم للنقابة و

و الاحتجاجات للتعبیر عن النقائص و طرح المشاكل و الحضور شخصیا أثناء الخروج إلى 

و كذا الأمر بالنسبة في المشاركة  % 78.33الشارع و الاحتجاج، فقد تحصلنا على نسبة 

النقابة بحاجة إلى منخرطین یحظروا ھذا النوع  حیث ممثلي ھذه  % 80الاجتماعات بنسبة 

من الأحداث للحرص على تحقیق كل المطالب و عدم خیانة الثقة التي وضعھا المنخرطین 

  أثناء الانخراط في النقابة.

و قد أثبتت ھذه النتائج و الوقائع تحقیق الفرضیة التي انطلقنا منھا مفادھا " للمجلس الوطني 

لي قاعدة معتبرة من المنخرطین في صفوف جامعة مولود معمري نتیجة لأساتذة التعلیم العا

التأیید الذي اكتسبتھ و للقدرة على التجنید و التعبئة بین صفوف الأساتذة." حیث أكدت كل 
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الإجابات أنّ الممثلین قادرین على الممارسة النقابیة نتیجة التأیید و الموافقة الذي اكتسبھ من 

        طرف المنخرطین.  

  

  

  

  

  

  المطلب الثالث: عرض و تحلیل جداول الفرضیة الثانیة.

 نخصص في ھذا الجزء من البحث المیداني بتحلیل معطیات الفرضیة الثانیة التي مفادھا:

ساتذة التعلیم العالي مولود معمري في المجلس الوطني لأ ط أساتذة جامعةادوافع انخر
الشخصیة بالنضال النقابي في جامعة مولود منقسمین بین الدفاع عن المصالح و القناعة 

    .تیزي وزو معمري

   .دوافع الانخراط في النقابةیمثل علاقة الجنس و ): 30جدول رقم (ال
 

دوافع     
الانخراط في 
  النقابة 

 الجنس 

الحصول 
 على سكن 

الرغبة في 
الدفاع عن 
  المصالح 

القناعة 
الشخصیة 
بالنضال 
  النقابي 

المشاركة في 
 السلطة 

 المجموع  رأي آخر 

 ذكور
-  13    14    02  03    32  

- 40.62%  43.75%  6.25% 9.37%  100% 

 إناث 
06  10    11    -  01    28  

21.42% 35.71%  39.28%  - 3.57%  100% 

 المجموع 
06  23    25    02  04    60  

10% 38.33%  41.66%  3.33% 6.66%  100% 
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في النقابة ھو دافعھم في الانخراط  یكمن في خانة المبحوثین الذین كانوا العام الاتجاه

كان دافعھم للانخراط  %38.33مقابل  %41.66بنسبة  النقابي النضالب القناعة الشخصیة

  .لنقابة  ھو الدفاع عن المصالح

من الجدول نلاحظ أن النسب المئویة الكبیرة موجودة في دافعین بكثرة وھما الرغبة في 

من الذكور دافعھم  %43.75الدفاع عن المصالح والقناعة الشخصیة بالنضال النقابي، حیث 

من الذكور  %40.62للانخراط في النقابة ھو القناعة الشخصیة بالنضال النقابي یقابلھ 

دافعھم في الانخراط ھو الرغبة في الدفاع عن المصالح الذي ھو كل ما ینتظر فیھ كل أستاذ 

سبة منخرط في النقابة، في حین لا یوجد أي دافع للحصول على السكن عند الذكور أما بالن

من ذكر ولا یوجد فرق بین الدافع الأخیر  %6.25للمشاركة في السلطة فقد تحصلنا على 

  .   %9.37ووجود آراء أخرى بنسبة 

دافعھن الرغبة في الدفاع عن المصالح وھو  %35.71في حین عند النساء قد تحصلنا على 

للنضال النقابي ھو أمر بالنسبة للقناعة الشخصیة  لرئیسیة في الانضمام إلى النقابةالنقطة ا

واضح أن یضعوا ثقتھم في النقابة وبالمقابل تلعب دورھا كما یترجح كل أستاذ منخرط، فقد 

عند النساء ولا یبعد كثیرا عن الدافع السابق الذي ذكرناه، فیما یتعلق  %39.28كانت نسبتھ 

وھي لیست قلیلة وربما اختیار النساء لھذا السبب  %21.42بالحصول على السكن بنسبة 

كان لدافع شخصي، حیث یردن الاستقرار في الحیاة والاستفادة من المزایا التي تعطیھا 

الدولة للعمال وكونھم نساء یصعب الأمر علیھن شراء واكتساب سكن لوحدھن فعلیھن 

یتعلق بالآراء جرب كل النواحي من أجل الحصول على سكن وھذا من حقھن، ففیما 

وربما لكل واحدة لاسیما المقنع من أجل  %3.57الأخرى توجد بنسبة قلیلة جدا وھي 

  الانخراط في النقابة من حق العیش والعمل بكرامة إلى مصالح شخصیة خاصة ثقتھن بھ.

  دوافع الانخراط في النقابة.  السن و العلاقة بین  یمثل): 31جدول رقم (
دوافع     

الانخراط في 
  النقابة 

 السن

الحصول 
 على سكن 

الرغبة في 
الدفاع عن 
  المصالح 

القناعة 
الشخصیة 
بالنضال 
  النقابي 

المشاركة 
 في السلطة 

 المجموع  رأي آخر 
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30-39 
02  10    11    02  04    29  

6.89% 34.48%  37.93%  6.89% 13.79%  100% 

40-49 
03  10    10    -  -    23  

9.37% 43.47%  43.47%  - -  100% 

50-60  01    03    04    -    -    09    
12.5%  37.5%  50%  -  -  100%  

 المجموع 
05  23    25    02  04    60  

8.33% 38.33%  41.66%  3.33% 6.66%  100% 

 %50سنة  60و 50) نلاحظ أن الفئة التي تتراوح أعمارھا ما بین 31من الجدول رقم (

دافعھم للانخراط في النقابة ھو القناعة الشخصیة بالنضال النقابي، في حین الفئة التي 

قالوا أن دافعھم للانخراط في النقابة ھو الرغبة في  %43.47سنة  49و 40تتراوح بین 

الدفاع عن المصالح ونفس النسبة المئویة بالنسبة للقناعة الشخصیة بالنضال النقابي، بینما 

أن دافعھم ھو  %  قالوا 37.93سنة  39و 30ذین تتراوح أعمارھم بین المنخرطین ال

  القناعة الشخصیة بالنضال النقابي. 

خلال الإحصائیات نستخلص أن كل الأعمار دافعھم الأساسي للانخراط في النقابة ھو 

القناعة الشخصیة بالنضال النقابي وھذا سبب مقنع وواقعي في مجال العمل، النقابة التي ھي 

ن أجل الدفاع عن مصالح الأعضاء إذ تتعرف على حاجیات ورغبات الأساتذة المنخرطین م

وھذا ما جعل الأعضاء المنخرطین یقتنعون بالنضال النقابي والاستسلام لھا والانخراط 

  ووضع ثقة تامة في نقابتھم. 

  دوافع الانخراط في النقابة.  المستوى التعلیمي و العلاقة بین  یمثل): 32جدول رقم (

دوافع     
الانخراط في 
  النقابة 

المستوى 
  التعلیمي

الحصول 
 على سكن 

الرغبة في 
الدفاع عن 
  المصالح 

القناعة 
الشخصیة 
بالنضال 
  النقابي 

المشاركة 
 في السلطة 

 المجموع  رأي آخر 

 دكتوراه 
03  12   17   -  04   36  

8.33% 33.33%  47.22% - 11.11%  100% 
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 ماجستیر 
03  11    08   02  -   24  

12.5% 45.83%  33.33%  8.33% - 100% 

 المجموع 
06  23    25   02  04    60  

10% 38.33%  41.66%  3.33% 6.66%  100% 

دافعھم للانخراط ھو القناعة  %47.22دكتوراه  من الجدول أعلاه نلاحظ أن ذو مستوي 

 يدافعھم للانخراط ف  %45.83ماجستیر  الشخصیة بالنضال النقابي ، في حین ذو مستوى

  الرغبة في الدفاع عم المصالح. ھو النقابة

دافعھم للانخراط في النقابة ھو القناعة الشخصیة  بالنسبة للأساتذة ذو مستوى دكتوراه 

بالنضال النقابي والأعضاء المنخرطین في النقابة یجب أن یكونوا مقتنعین بما تقدمھ النقابة 

من نتائج وحلول للمشاكل ووضع الثقة في المسؤولین والانخراط فیھا مع العلم أن ھذه 

ن، الأستاذ المنخرط اقتنع شخصیا النقابة سوف تعمل على الاستجابة لطلبات المنخرطی

  بالنضال النقابي. 

من الإحصائیات نستخلص أن الأعضاء ذو مستوى ماجستیر النسبة الكبیرة المقدرة 

دافعھم الدفاع عن المصالح وھذا سبب مقنع والأغلبیة كان دافعھم الأساسي  %83.47ب

ا والتي منھا الدفاع عن والأول حیث انضمامھم للنقابة ھو الطلب من النقابة إتمام مھامھ

  مصالح الأساتذة المنخرطین لأنھا النتیجة التي ینتظر فیھا كل عضو.

  دوافع الانخراط في النقابة.   و الخبرة المھنیة): یمثل العلاقة بین 33جدول رقم (
دوافع     

الانخراط في 
  النقابة 

 الخبرة المھنیة 

الحصول على 
 سكن 

الرغبة في 
الدفاع عن 
  المصالح 

القناعة 
الشخصیة 
بالنضال 
  النقابي 

المشاركة 
 في السلطة 

 المجموع  رأي آخر 

01-09 
02  11    10    02  03    28  

7.14% 39.28%  35.71%  7.14% 10.71%  100% 

10-19 
03  09   10   -  01    23  

13.04% 39.13%  43.47%  - 4.34% 100% 

20-30  01   03    05    -    -    09    



	الفصل الرابع                                                                          الجانب التطبیقي 
 

115 
 

%11.11 33.33%  55.55%  -  -  100%  

 المجموع 
05  25    24   02  04    60  

10% 38.33%  41.66%  3.33% 6.66%  100% 

دافعھم الرغبة  %39.28سنوات  9من الجدول نلاحظ أن ذوي الخبرة المھنیة من سنة إلى 

، .......%43.47سنة  19إلى  10في الدفاع عن المصالح، أما ذوي الخبرة المھنیة من 

       دافعھم القناعة الشخصیة بالنضال النقابي.   %55.55سنة  30إلى  20ویلیھ ذوي الخبرة من 

سنوات انخرطوا في  9من الإحصائیات نستخلص أن الذین لدیھم الخبرة من سنة إلى 

النقابة بسبب الرغبة في الدفاع عن المصالح وھو سبب واضح لأن كل أستاذ یبحث عن 

وسیلة للدفاع عن مصالحھ داخل الجامعة ولتأمین حیاة مھنیة أمینة ومستقرة، في حین 

دافعھم الانخراط في النقابة ھو الرغبة في الحصول على سكن وھذا أمر عادي،   7.14%

العمال الإداریین أو العمومیین لدیھم الحق في السكن من أجل الاستقرار في لأن معظم 

  الحیاة وتأمین مستقبل خاصة للأعزب. 

سنة دافعھم للانخراط في النقابة ھو  19و 10فبالنسبة للذین تتراوح خبرتھم المھنیة ما بین 

 20ربما خلال خبرتھم المھنیة التي تقارب   %43.47الرغبة في الدفاع عن المصالح بنسبة

سنة لاحظوا وشاھدوا أوقات ومروا بحالات معقدة ولھذا لجئوا إلى النقابة من أجل الدفاع 

سنة دافعھم القناعة الشخصیة بالنضال  30إلى  20عن مصالحھم. الأعضاء ذو خبرة 

وذلك بعد الاقتناع بما تقدمھ النقابة من نتائج وحلول وربما لھ علاقة  %55.55النقابي بنسبة 

  سنة.      20بخبرتھم المھنیة التي تتعدى 

  . و دوافع الانخراط النقابي بمدة الالتحاق یمثل العلاقة): 34جدول رقم (
دوافع     

الانخراط في 
  النقابة 

 مدة الالتحاق 

الحصول 
 على سكن 

الرغبة في 
الدفاع عن 
  المصالح 

القناعة 
الشخصیة 
بالنضال 
  النقابي 

المشاركة في 
 السلطة 

 المجموع  رأي آخر 

1994-1999 
01  02    02    -  -    05  
20% 40%  40%  - -  100% 

2000-2005 0    03    03    -    -    06    
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-      50%  50%  -  -  100%  

2006-2011 
03  08    07    01  -    19  
  15.78
  % 

42.10%  36.84%  5.26% -  100% 

2012-2016  02   10   10    01    04    30   
6.66%  33.33%  33.33%  3.33%  13.33%  100%  

 المجموع 
06  26    22    02  04    60  

10% 38.363%  41.66%  3.33% 6.66%  100% 

دافعھم للانخراط في النقابة القناعة الشخصیة  1999- 1994الأساتذة المنخرطین بین 

، بالنسبة للفترة %40بالنضال النقابي و نفس النسبة للرغبة في الدفاع عن المصالح بنسبة 

   %. 50،  نفس الدافعین بالنسبة للفترة الماضیة بنسبة 2005و  2000ما بین 

لنقابة ھو الرغبة في الدافع للإنخراط في ا 2011إلى  2006في حین الفئة المنخرطة من 

بنسبة  2016و 2012، بینما المنخرطین بین %42.10الدفاع عن المصالح النسبة 

  دافعھم للانخراط الرغبة في الدفاع عن المصالح. 43.33%

انخرطوا بسبب  %50 2005و 2000نستخلص من الإحصائیات أن المنخرطین بین 

اع عن المصالح إذ ھي نسبة قریبة القناعة الشخصیة بالنضال النقابي و الرغبة في الدف

للسنوات الماضیة ربما في السنوات التي مضت مقتنعین بالنقابة وما تقدمھ ووضعوا ثقتھم 

  في نقابتھم من أجل حل مشاكلھم واقتراح الحلول وعدم كسر تلك الثقة. 

الرغبة في الدفاع عن المصالح بنسبة  2011و 2006الملتحقین في السنوات بین 

وربما لنقص الخبرة المھنیة لدیھم، فتختلف آرائھم في الدوافع للانخراط في  42.10%

في المشاركة في السلطة ربما كونھم ذو خبرة قلیلة أرادوا  %5.26النقابة ونسبة قلیلة 

  البعض المشاركة في السلطة من أجل فرض أنفسھم لضمان مستقبلھم المھني. 

دافعھم للانخراط  %33.33عھم مختلفة، حیث كانت دواف 2016-2012الملتحقین بین فترة 

 %43.33ھو الرغبة في الدفاع عان المصالح مثل أغلبیة الأعضاء في النقابة في حین 

  من آراء أخرى.  %13.33دافعھم القناعة الشخصیة بالنضال النقابي، 
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ناعة فنلاحظ أنّ اغلبیة المنخرطین دافعھم الأساسي ھو الرغبة في الدفاع عن المصالح و الق

  الشخصیة في النظال النقابي.

  

  

  

  

  

  ): یمثل العلاقة بین الجنس والدور الأكثر تركیزا من طرف النقابة.    35جدول رقم (
الدور الأكثر تركیزا 
  من طرف النقابة

  الجنس 

  المجموع  دور سیاسي   دور اقتصادي  دور اجتماعي  

  روذك
16    -    16    32    

50%  -  50%  100%  

  إناث 
08    03    17    28    

28.57%  10.71%  60.71%  100%  

  المجموع 
24    03    33    60    

40%  5%  55%  100%  

على أن الدور الأكثر تركیزا من طرف  الذین أكدوایكمن في خانة المبحوثین الاتجاه العام 

یرون أن النقابة تركز على الدور  %40في حین  %55بنسبة  النقابة ھو الدور السیاسي

  .%5الاجتماعي و یبقى الدور الاقتصادي ب 

من الجدول نلاحظ أن عند الذكور الدور الأكثر تركیزا من طرف النقابة متساوي بین الدور 

لكلاھما، أما عند الإناث ھو البعد السیاسي بنسبة  %50الاجتماعي والدور السیاسي بنسبة 

، أما الدور الاقتصادي فھي نسبة اجتماعيمن دور  %28.57، في حین 60.71%

     .  %05قلیلة
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 %50ركزوا على الدور الاجتماعي، و %50حصائیات أن عدد الذكور نستخلص من الإ

أخرى ركزوا على الدور السیاسي لكن الدور الاقتصادي لم یمیلوا إلیھ، تركیزھم على 

یة المختلفة التي تخص الأعضاء الدور الاجتماعي ربما من أجل حل المشاكل الاجتماع

المنخرطین ومحاولة المساعدة ما أمكنوا وإتمام مھامھم. بالنسبة للدور السیاسي ربما لكون 

النقابة ھي من مصدر یمیل إلى السیاسة كون أوائل النقابة من حركات عمالیة إلى نقابات، 

أنھا ركزت على الدور قالوا  %60.71فھناك من یعتبرھا جزء من السیاسة، بالنسبة للإناث 

السیاسي ربما اعتبارھا مثل ما ذكرناه بالنسبة للذكور أنھ جزء من السیاسة نظرا أن النقابة 

قلن أنھ دور اجتماعي  %28.57تعمل على تحقیق حقوق الأعضاء المنخرطین فیھا، بینما 

ربما  قلن أنھ ترتكز على الدور الاقتصادي %10.71یمكن أنھ حل لمشاكلھن الاجتماعیة و

  لتحسین الأجور أو المشاركة في السلطة وارتفاع مرتبھم.

 ): یمثل العلاقة بین السن والدور الأكثر تركیزا من طرف النقابة.           36جدول رقم (
الدور الأكثر تركیزا 
  من طرف النقابة

   السن 

  المجموع  دور سیاسي   دور اقتصادي  دور اجتماعي  

30-39  
11     -    18    29   

37.93%        -  62.06%  100%  

40-49  
08    01    14    23    

34.78%  4.34%  60.86%  100%  

50-60  
05    02    01    08   

62.5%  25%  12.5%  100%  

  المجموع 
24    03    33    60    

40%  5%  55%  100%  

سنة قالوا أن النقابة  60و 50أعلاه نلاحظ أن الفئة التي تتراوح أعمارھا بین  من الجدول

 %62.06سنة بنسبة  39- 30تلیھ الفئة بین  %62.5بنسبة  الاجتماعي ارتكزت على الدور

قالوا أنھا ترتكز على الدور  %60.86سنة  49- 40للدور السیاسي. في حین الفئة بین 

  . سیاسيال
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سنة أن النقابة  60و 50بین  امن الإحصائیات نستخلص أن الأعضاء الذین تتراوح أعمارھ

، ربما كونھم كبار السن و ذو خبرة مھنیة %62.5بنسبة  الاجتماعيارتكزت على الدور 

كبیرة و أكثر من الآخرین فھم في وعي بما یجري في الحیاة المھنیة، فأرادوا تحسین الحالة 

 ینظرون إلیھا أنھ داخل في السیاسة ربما ھم مختصین في سنة 39- 30الاجتماعیة، أما فئة

الحقوق والعلوم السیاسیة لذا قالوا علیھا دور سیاسي وربما كونھا تحل المشاكل وتدافع عن 

قالوا  %60.86 سنة، نسبة 49-40في حین الذین تتراوح أعمارھم بین ،  حقوق الأعضاء

فطالبوا بحقوقھم أو أن النقابة استجابت على مطالبھم مما  ،أنھا ترتكز على الدور السیاسي

  جعلھم یقولون أن النقابة ترتكز على الدور الاقتصادي بكثرة.

   

  . الدور الأكثر تركیزا من طرف النقابة یمثل العلاقة بین الحالة المدنیة و): 37جدول رقم (
الدور الأكثر تركیزا 
  من طرف النقابة

   الحالة المدنیة  
  المجموع  دور سیاسي   دور اقتصادي  دور اجتماعي  

 أعزب 
12    02    06    20    

60%  10%  30%  100%  

  متزوج 
10    01    25    36    

27.77%  2.77%  69.44%  100%  

 مطلق
02    -    02    04    

50%  -  50%  100%  

  أرمل 
-    -    -    -    

-  -  -  -  

  المجموع 
24    03    33    60    

40%  5%  55%  100%  

من العزاب قالوا أن النقابة ترتكز على الدور الاجتماعي، في  %60نرى أن  الجدولمن 

صرّحوا أن النقابة من المتزوجین انتخبوا الدور السیاسي، بالنسبة للمطلقین  %69.44حین 

  . و السیاسي جتماعيالا ترتكز على كلا الدوریین
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ترتكز على الدور الاجتماعي من الإحصائیات نستطیع القول أن العزاب قالوا أن النقابة 

لكونھم بحاجة إلى استقرار اجتماعي وبناء مستقبل وضمانھ، أما المتزوجین قالوا أن النقابة 

ربما لمیولھم سیاسیة ولدیھم التفكیر السیاسي فقد استقروا  السیاسي ترتكز على الدور

  اجتماعیا. 

جتماعي وھذا لھ علاقة مع انتخبوا للدور الاأساتذة  04من بین  %50بالنسبة للمطلقین 

حالتھم الاجتماعیة خاصة للنساء كونھم مطلقین فھم بحاجة لضمان في الحیاة كالسكن 

  مثلا...فلھذا یرونھ كدور اجتماعي یحقق لھم حقوقھم. 

  

  

  لنقابة عن مصالح المنخرطین.     ا): یمثل الخبرة المھنیة ومدى دفاع 38جدول رقم (
مدى دفاع النقابة عن 
  مصالح المنخرطین 
  

   الخبرة المھنیة   

  المجموع  رأي آخر   لا تدافع   تدافع 

01-09  
12    14    02    28    

42.85%  50%  7.14%  100%  

10-19   
20    03    -    23    

86.95%  13.04%  -  100%  

20-30  
07    -    02    09    

77.77%  -  22.22%  100%  

  المجموع 
40    17    04    60    

66.66%  28.33%  6.66%  100%  

بنسبة  النقابة تدافع عن مصالح المنخرطینیكمن في المبحوثین الذین قالوا أن الاتجاه العام 

الذین صرحوا أن النقابة لا تدافع عن مصالحھم بالإضافة إلى  %28.33مقابل  66.66%

  .ابدوا برأي اخر  6.66%
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قالوا أن النقابة  %.86.95سنة نسبة  19-10من الجدول نلاحظ أن الأساتذة ذو الخبرة بین 

قالوا  %77.77سنة نسبة  30-20تدافع عن مصالح المنخرطین في حین ذو الخبرة بین 

سنوات لا تدافع  09-01من الأعضاء ذو الخبرة بین  %50أنھا تدافع عن مصالحھم، بینما 

  عن مصالحھم. 

سنة قالوا أنھا تدافع عن  19و 10من الإحصائیات نستخلص أن الذین تتراوح خبرتھم بین 

حقوقھم ربما خلال فترتھم التي عملوا فیھا لاحظوا تغییرات وتحسین في الحیاة المھنیة وھم 

قالوا أنّ تدافع النقابة  %77.77سنة نسبة  30إلى  20راضین عنھا. أما ذوي الخبرة من 

ي 3وتحسین فعن مصالحھم وھذا واضح أن طیلة مسیرتھم المھنیة قد لاحظوا تغییرات 

قالوا أنھا لا تدافع عن  %50عملھم وھم راضین، بینما ذو قلة الخبرة والجدد في العمل 

مصالحھم ربما خلال الفترة القصیرة التي عملوا فیھا لم یلاحظوا أي تحسن في الحیاة 

  المھنیة داخل الجامعة ولیسوا راضین تماما من النقابة لكونھا لم تستجیب عن الطلبات. 

  

   . مصالحاللنقابة عن ادفاع  مدى و مدة الالتحاق بین ) یمثل العلاقة39رقم (جدول 

الدفاع النقابة عن  مدى
  المصالح

  مدة الالتحاق 
 

 المجموع  رأي آخر  لا تدافع   تدافع 

1994-1999 
4  1      01    05  

80% 20%  %20  100% 

2000-2005 
3    3    -      06    

50%  50%  -  100%  

2006-2011 
15  02     02     21  

78.94% 10.52%  10.52%  100% 

2012-2016  19    11       -    30    
63.33%  36.66%  -  100%  

 المجموع 
40  17    03  60   
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66.66% 28.33%  6.66%  100% 

عن  قالوا %80 1999-1994نلاحظ من الجدول أن الأعضاء الملتحقین في السنوات  

النسب متساویة بین ''نعم'' و''لا''.  2005- 2000النقابة أنھا تدافع المنخرطین، في فترة 

- 2012قالوا أنھا تدافع ونفس الشيء بالنسبة لفترة   %78.94نسبة 2011-2006فترة 

  .%63.33بنسبة 2016

قالوا أن النقابة تدافع  1999-1994من الإحصائیات نستخلص أن خلال السنوات الماضیة 

كون النقابة أثناء بدایتھا تدافع أكثر وتستجیب لمتطلبات المصالح  %80عن المصالح بنسبة 

 بنسبة كون النقابة أثناء بدایتھا تدافع أكثر وتستجیب للمتطلبات وتقوم بالمھام، في حین

قالوا أنھا تدافع ربما تحسنت   %78.94الذین التحقوا بالنقابة  2011-2006السنوات 

  النقابة والمسؤولین عرفوا كیف یحققوا متطلبات الأعضاء.

  

  

): یمثل العلاقة بین مدة الالتحاق بالنقابة وما نتج من النشاط النقابي في 40جدول رقم (

   الجامعة.    
وما نتج من 
النشاط النقابي 
  في الجامعة

  
  مدة الالتحاق 

 

تحسین 
 الأجور 

تحسین 
  ظروف العمل 

تحسین 
المكتب 

  الاجتماعیة 

المشاركة 
في 

  السلطة 

 المجموع  لا شيء

1994-1999 
02  01    01     -    01    05  

40% 20%  20%  -  20%  100% 

2000-2005 
02    03    -    01    -    06    

33.33%  50%  -  16.66%  -  100%  

2006-2011 
02  12    02   -  03  19  

10.52% 63.15%  10.52%  -  15.78%  100% 
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2012-2016  11    09    01  02  07  30    
36.66%  30%  3.33%  6.66%  23.33%  100%  

 المجموع 
17  25    04  03  11  60   

28.33% 41.66%  6.66%  5%  18.33%  100% 

ممّا  %63.15نسبة  2011-2006من الجدول نلاحظ أن الذین التحقوا بالنقابة خلال فترة 

 2005- 2000الملتحقون بین فترة تج عن النشاط النقابي ھو تحسین ظروف العمل، تلیھ ن

أن ما نتج من خلال النشاط النقابي ھو تحسین الأجور ونفس النتیجة من  %50بنسبة 

النشاط النقابي لباقي الفترات التي التحق فیھا الأعضاء كلھا انتخبوا عن تحسین ظروف 

  العمل بنسبة أكبر مقارنة بالأنشطة الأخرى.

انتخبوا أن النشاط  2011-2006و 2005-2000رة من الإحصائیات نستخلص أن خلال فت

النقابي نتج منھ تحسین ظروف العمل أي أنھم راضین عن النقابة، في حین الفترة بین 

  تحسین الأجور.  قالوا أنّھ نتج من النشاط النقابي %36.66نسبة  2012-2016

 %23.33بنسبة في كل الفترات فیھا من قال أن لم ینتج أي شيء من النشاط النقابي وذلك 

 %20ونسبة  2011-2006لفترة  %15.78و نسبة  2016-2012فیما یتعلق بالفترة بین 

وذلك دلیل على أن النشاط النقابي بالنسبة لھم لم یحقق أي مطلب ولم  1999- 1994لفترة 

یحل أي مشكل ولم یستفیدوا منھ وھم بانتظار لنتائج في المستقبل، وأملا أن فعلا النشاط 

  سوف یتم مھامھ بصورة أحسن. النقابي 

  دون النقابة.    عن الحقوق إمكان الدفاع الخبرة المھنیة ): یمثل العلاقة بین41جدول رقم (

إمكان   الدفاع عن الحقوق  
  دون نقابة 

  الخبرة المھنیة 

  المجموع  لا  نعم

01-09  
25    7    32    

78%  21%  100%  

10-19  
20    3    23    
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86%  13%  100%  
  5    0    5    

20-30  100%  -   100%  

  المجموع 
50    10    60    

83%  16%  100%  

) أن الفئة التي قالت أنھ یمكن الدفاع دون نقابة ھي 41نلاحظ من خلال الجدول رقم (    

  سنة من الخبرة المھنیة.  30إلى  20الفئة التي لدیھا من 

سنة  30إلى  20من خلال الإحصائیات من الجدول نقرأ أن الأساتذة ذو الخبرة المھنیة من 

قالوا أنھم للدفاع عن المصالح دون نقابة وھذا دلیل أن خبرتھم المھنیة سمحت لھم  100%

بمعرفة كیفیة الدفاع عن مصالحھم وحل مشاكلھم لوحدھم، أما بالنسبة لذو الخبرة التي 

قالوا نعم للدفاع عن المصالح دون نقابة وربما ھم أیضا  %86سنة  19و 10تتراوح ما بین 

  سنواتھم من الخبرة جعلتھم في معرفة عن كیف تجري الأمور ویتعلمون وحل مشاكلھم. 

الخبرة المھنیة لدى الأساتذة ساعدتھم على الدفاع عن حقوقھم وحل مشاكلھم جون 

الاضطرار للنقابة لكنھم منخرطین، وھذا یعني أنھم لا یزالون متعلقین بالنقابة واحترام 

أساسیاتھا وكون ھذه النقابة مھامھا الاستجابة لمتطلبات الأستاذ المنخرط رغم أن ذلك 

  ي عن النقابة والدفاع عن حقوقھ لوحده.   الأستاذ بإمكانھ التخل

النقابي لمجرد الحصول على  لعلاقة بین الجنس وفكرة ترك العمل): یمثل ا42جدول رقم (

  حقوقھم. 
ترك النقابة بعد الحصول 
  على الحقوق 

  الجنس 

  المجموع  لا    نعم  

  روذك
31    01    32    

96.87%  3.12%  100%  

  إناث 
27    01    28    

96.42%  3.57%  100%  
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  المجموع 
58    02    60    

96.66%  3.33%  100%  

ل على الحصویكمن في المبحوثین الذین یفكرون بترك النقابة بمجرد الإتجاه العام    

  .الذین ھم ضد فكرة تركھم لنقابة %3.33مقابل  حقوقھم

) قالوا نستطیع  %96.87) أن فئة الذكور بنسبة كبیرة 42نلاحظ من خلال الجدول رقم 

، أما الفئة التي لا %96.42بترك النقابة مقابل حصولنا على حقوقنا تلیھا فئة الإناث 

أما الذكور  %3.57نستطیع تركھا بمجرد حصولنا على الحقوق ھي فئة الإناث بنسبة 

  . %3.12ب

نستخلص من الإحصائیات أن الذكور قادرین على ترك النقابة لمجرد الحصول على 

قادرین لترك النقابة، ربما  %96.42بونفس النسبة للإناث  %96.87لك بنسبة حقوقھم وذ

لمجرد الحصول على ما أرادوا ینسحبون من النقابة، مثلا عند إعطائھم سكن فھم قادرون 

  على الانسحاب على ما أرادوا ولیس لدیھم أي دافع آخر للبقاء في النقابة.

  

   ): یمثل العلاقة بین الجنس والمطالب المراد تبنیھا.  43جدول رقم (

  المطالب المراد تبنیھا

  الجنس 
  المجموع  لا    نعم  

  روذك
18    14    32    

56.25%  43.75%  100%  

  إناث 
09    19    28    

32.14%  67.85%  100%  

  المجموع 
27    33    60    

45%  55%  100%  
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من  % 45العام یكمن في خانة المبحوثین الذین یریدون تبني المطالب و الجنس یمثل الاتجاه

من بین الأساتذة الذین لا  %55بین الأساتذة الذین یریدون للنقابة بتبني مطالب جدیدة مقابل 

  یرغبون بمطالب جدیدة. 

) النقابة لأي ) نلاحظ أن الإناث ھي الفئة التي قالت لا لتبني 43من خلال الجدول رقم 

أما فیما یخص الذین قالوا نعم وھم ، %43.75بینما الذكور  %67.85مطالب وذلك بنسبة 

عكس  %56.25یرحبون فكرة تبني النقابة لمطالب أخرى نجد فئة الذكور أكثر بنسبة 

  .  %32.14بالإناث 

 من الذكور قالوا نعم لتبني مطالب أخرى فھذا %56.25خلال الإحصائیات نستخلص أن 

واضح أنھم بحاجة إلى مطالب أخرى غیر متوفرة في العمل وھم یریدون من النقابة تبنیھا 

لا یریدون تبني مطالب أخرى فھم  %67.85وحلھا والاستفادة منھا، في حین الإناث 

مقتنعین بما نتجھ النقابة ویستفیدون منھ وھم لیسوا بحاجة لمطالب أخرى، كما أن الذكور 

لنظر للعمل الذي تقوم بھ أو كیفیة إیجاد الحلول بصفة أخرى اعتادت أرادوا من النقابة ا

النقابة حلھا. أو التأمل منھا من التغییر في عدة ھیكلھا لتوفیر عوامل جیدة للدفاع أكثر عن 

مصالح الجماعة أو إعادة تنظیمھا أو قانونھا للحصول بسرعة على المطالب التي یودون 

رجات ورفع المستوى الاجتماعي والاقتصادي، الثقافي وحتى تحقیقھا والترقي إلى أسمى الد

            السیاسي.       

   

  

  : تلخیص نتائج الفرضیة الثانیة.المطلب الرابع 

اكتساب الجامعة لنقابة الأساتذة ھي فرصة یستغلھا بعض الأساتذة للانضمام إلیھا           

حیث من أولى مھامھا الدفاع عن مصالح بالانخراط فیھا، بسبب ما تعمل علیھ النقابة 

و الحرص على تحقیق كلّ مطالب الأساتذة حتى تكون في صورة جیدة و  ،المنخرطین فیھا
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انخرطوا في نقابتھم بقناعتھم ساتذة التعلیم العالي فأ عند الأساتذة ولا یخیب أملھم. قویة

الدافع المھم ھو الدفاع و بالطبع  %41.66الشخصیة بالنضال النقابي إذ تحصلنا على نسبة 

  و العدد بازدیاد . % 38.33عن المصالح بنسبة 

الأساتذة  من % 55من الدوافع الأخرى المتوفرة میل النقابة قلیل إلى السیاسة جعلت 

بالتصریح أن الدور الأكثر تركیزا من طرف النقابة ھو الدور السیاسي. و كان رأیھم أن 

اتفقوا على ھذا  %66.66الإحصائیات تقول أنّ  النقابة تدافع عن المصالح، حیث أنّ 

  الرأي.

الدوافع التي أدت بالأساتذة المنخرطین بالانخراط إلى النقابة ھو القناعة الشخصیة بالنضال 

كبیرة النقابي و الدفاع عن المصالح و ھما دافعیین أساسیین لأن تحصلنا على الإحصائیات 

  بالنسبة لھذین الدافعیین.

الفرضیة الثانیة التي مفادھا" دوافع انخراط أساتذة جامعة مولود معمري في فبھذا تحققت 

المجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي منقسمین بین الدفاع عن المصالح و القناعة 

    الشخصیة بالنضال النقابي في جامعة مولود معمري.
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  الاستنتاج العام:

نستنج خلال الفرضیتان التي افترضنھا عند نزولنا إلى المیدان و التي تحققت بالجداول      
  الإحصائیة التي جمعناھا من الأسئلة المطروحة على الأساتذة المنخرطین.

الفرضیة الأولى التي تتمحور حول معرفة واقع الممارسة النقابیة و قد كان موقف الأساتذة 
إیجابي و معظمھم مؤیدین، و للانخراط فیھا  ھناك دوافع تدفھم و الدافع الذي تحصلنا على 
إحصاء أكثر فیھ ھو القناعة الشخصیة بالنضال النقابي، فالأستاذ بعد اقتناعھ بالنقابة و ما 

  ھ یلتحق بھا.تقدم

حیث معظم المنخرطین كانوا فقد كانت قناعة الأساتذة في الانخراط في النقابة في محلھا 
  راضین، بما تقدمھ و ما تحاول تقدمھ في المستقبل بجھودات من طرف المثلین.
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  : خاتمة

نقابات تخصھا و ذلك لرفع أداء الأساتذة في كل تخصصاتھم و تبنت الجامعة       
مستواھم، للاعتبار الأستاذة الأداة الفاعلة في الجامعة. من خلال ھذا  تبنىت جامعة مولود 
معمري للمجلي الوطني للتعلیم العالي، لھدف دفاع عن مصالح الأستاذ لتحقیق مطالبھ، و 

  ظروف الجامعة و بلوغ التعلیم العالي ذروتھ  لتكوین كفاءة مھنیة عالیة.تحسین 

في كلیات مولود معمري على مستوى ولایة تیزي وزو،  أجزناهخلال بحثنا المیداني الذي 
و دوافع الانخراط في النقابة، و كانت فقد افترضنا فرضیتین لمعرفة واقع الانخراط النقابي 

ة منھا توصلنا إلى أنّ نقابة أساتذة التعلیم العالي قد تدافع على إجاباتنا في جداول إحصائی
المنخرطین فیھا و كان موقفھم ایجابي من ھذه النقابة إذ التقوا بھا بقناعتھم الشخصیة        

  و السعي وراء حقوقھم
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  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

  تیزي وزو جامعة مولود معمري

 كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة

  قسم علم الاجتماع تخصص علم اجتماع تنظیم و عمل

  بحث تحت عنوان: استمارة

  الممارسة النقابیة و دوافع  Գنخراط النقابيي

  ߱ى ǫٔساتذة ˡامعة مولود معمري

   CNES ˨اߦ دراسة

 اس̑تˌ̀ان

علم الاجتماع تنظیم  في الماستر شهادة على لمذكرة للحصول التحضیر إطار في      

 النقابیة و دوافع الانخراط النقابي لدى أساتذة جامعة مولود الممارسة عموضو  حولوعمل 

 هذا و سیكون CNESحالة  دراسة بهدف ،وذلك التالي الاستبیان بصیاغة قمنا، يمعمر 

 الأسئلة عن وباقتناع بصراحة الإجابة منكم نرجو ،لذلك العلمي البحث لخدمة  الاستبیان

  .سریةى تبق الإجابات بأن نعدكم كما فیه، المطروحة

 .البحث هذا خدمة في مساهمتكم و تفهمكم على الشكر جزیل نشكركم   

   (x) .المناسبة خانةال أمام علامة ضع فضلك من:ملاحظة

  تحت إشراف الأستاذ:               :                                 تینالطالبمن إعداد 

  حمید شاوش                                                        حسیبة أوقماط

  سارة بعزیز                    

                           

  

 

 

 

2015/2016: السنة الجامعیة  



 البیانات الشخصیة: 

أنثىالجنس:  ذكر          -  

ن:     السّ -  

دكتوراه            ماجستیر: المستوى التعلیمي-  

الخبرة المهنیة:  -  

رمل        أالحالة المدنیة : أعزب        متزوج       مطلق        -  

یة التدریس:كلّ -  

بالنقابة:) الانخراطمدة الالتحاق (-  

الأول: واقع الانخراط النقابي المحور  

Cnes؟ ما هو موقفكم من نقابة  -1  

 ایجابي          سلبي 

Cnes؟ راضي عن نقابة  أنتهل   –  2  

 رضا شدید          رضا متوسط        رضا قلیل         عدم الرضا 

............................................................آخر. يرأ * 

هل تجدد بطاقة الانخراط ؟ هل تجددها سنویا ؟ -3  

نعم            لا      

هل تدفع رسوم الاشتراك للنقابة ؟ -4  

 نعم              لا 

 

  

  

  

    

    

  

  



  الجامعة؟ إدارةمع  CNESكیف تقیمون علاقة - -5

 جیدة           متوسطة            ضعیفة  

...................................................... أخر رأي * 

حتجاجات ؟و الا الإضراباتهل شاركتم في هذه   -6  

نعم              لا    

وسیلة ؟ب"نعم"، فبأي  إجابتكمكانت  إذا  

 لافتات             شكاوي          الخروج الى الشارع 

.................................. أخرىوسیلة     

؟ هل شاركتم  في الاجتماعات -7  

لا     نعم        

هل هناك حوار بین ممثلي النقابة و المنخرطین ؟ -8  

 نعم              لا 

المطالبة النقابیة في جامعة مولود معمري تیزي وزو ؟ أشكالما رأیك في  -9  

حقق الثانوي منها حقق كل المطالب                

منها            لا یحقق شیئا         الأساسيحقق  

 رأي آخر .........................................................

في جامعة مولود معمري تیزي وزو؟ كیف تقیمون الممارسة النقابیة -10  

 جیدة            متوسطة            ضعیفة        

:..............................................................أخررأي  * 

   

  

   

  

  

 

 

 

 

   



  ؟تمثیلا صادقا    CNESتمثل نقابة هل-11

 نعم                  لا                   

 إذا كان جوابكم "لا" فلماذا؟

 كونكم منتخبین بطریقة غیر دیمقراطیة               قلة الثقة

 انحیازكم للإدارة  

دوافع الانخراط النقابي المحور الثاني:  

النقابة ؟ ما هي دوافعكم للانخراط في-1  

 الحصول على السكن        الرغبة في الدفاع عن مصالحك 

من أجل المشاركة في السلطة القناعة الشخصیة بالنضال النقابي         

رأي أخر ...............................   * 

من طرف النقابة ؟الأكثر تركیز ما الدور  -2  

دور سیاسي          اقتصادي دور          اجتماعيدور   

 تدافع عن مصالحكم بما هو الكفایة؟ أو تساهم في حل مشاكلكم ؟  CNESنقابة هل -3

 نعم                  لا    

.......................... أخررأي  * 

في الجامعة ؟النشاط النقابي ماذا نتج عن  -4  

تحسین ظروف العمل                        الأجورتحسین   

المشاركة في السلطة            الاجتماعیةتحسین المكاسب   

 

  

  

 

 

  

 

   

  

 

 

 

 



؟ یمكن الدفاع عن حقوقكم بدون نقابةهل  -5  

 نعم                      لا 

علل......................................................إذا كان ب"نعم"،   

 إذا كان ب "لا" علل.......................................................

؟ هل قابل لترككم للنقابة و العمل النقابي لمجرد حصولكم على حقوقكم  -6  

 نعم                         لا 

7؟هناك مطالب أخرى ترید أن تتبناها النقابة  هل  -  

 نعم                     لا

.................................................؟ هيفمانعم"، إذا كان جوابكم ب"  

 

 

 

 

  

  

  



  دلیل المقابلة:

: أول زیارة للمجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي، و قابلنا فیھا 2016جانفي  15في 
  الأساتذة "ولد واعلي سامي"

  .CNES: قمنا  بمقابلة أخرى مع ممثلي نقابة 2016جانفي  27في 

  .CNES: قمنا بمقابلة أخرى مع ممثلي نقابة 2016فیفري  14في 

  .CNES: قمنا بمقابلة أخرى مع ممثلي نقابة 2016 أفریل 17في 

و ذلك أنّ یدولونا على ، CNESقمنا بمقابلة أ خرى مع ممثلي نقابة : 2016أفریل   20في 
  الأساتذة المنخرطین إلى المجلس الوطني للأساتذة التعلیم العالي.

فیھا  : قمنا بمقابلة مع أحد مسؤولي جامعة مولود معمري، قبلنا2016أوت  21في 
  الأستاذ"مقروش یحیا".

لقد صیغت أسئلة المقابلة لھدف معرفة على العموم كیف تكون الممارسة النقابیة في جامعة 
  مولود معمري.

 كیف تقیمون الممارسة النقابیة في جامعة مولود معمري؟. -01
ماھي الدوافع التي تجعل بالأساتذة ینخرطون للمجلس الوطني للأساتذة التعلیم  -02

 العالي؟.
باحتجاجات و إضرابات بما ھو الكفایة في جامعة مولود  CNESھل تقوم نقابة  -03

 معمري؟.
بالدفاع عن مصالح الأساتذة المنخرطین أو مصالح الأساتذة  CNESھل تقوم نقابة  -04

  ككل؟.


