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Titre : Ftude des Accidents du Travail et des Maladies Professionnelles dans les entreprises de

I'électroménager, du bois, du batiment et travaux publiques (BTP) et de I"établissement de santé (CHU TO) de la
wilaya de Tizi Ouzou de I’année 2005 4 2007,

# Résumé : les objectifs de cette étude dtaient de déterminer :

v Pour les accidents du travail : le taux d’incidence cumulée des accidents du travail chez les travailleurs des
entreprises de 1'électroménager, du bois et du batiment et travaux publics et un établissement de samé
{CHU TO) de la wilaya de Tizi Ouzou en fonction des caractéristiques de personnes, de lieu et de temps,
d’analyser les accidents du travail graves et d’identification les facteurs de risque potentiels d’accidents
spécifiques 2 chaque entreprise, d’élaborer I’arbre des causes pour certains accidents du travail au niveau de
ces entreprises, d’Etudier les conditions du travail des catégories professionnelles les plus touchés par ce
fléau et d’élaborer un programme médico-environnemental pour la prévention des accidents du travail.

v Pour les maladies professionnelles : le taux d’incidence cumulée des maladies professionnelles chez les
travailleurs des entreprises de 1’électroménager, du bois, du bitiment et travaux publics et un établissement
de santé (CHU TO) de la wilaya de Tizi Ouzou, d’étudier les conditions de travail des catégories
professionnelles les plus touchées par les maladies professionnelles, d’étudier les conduites médico-légales
concernant ces maladies professionnelles et d”élaborer un programme médico environnemental pour réduire
ces maladies professionnelles.

| L’étude épidémiologique a porté sur 649 accidents de travail dont 137 accidents du travail étaient jugés graves,

| soit 21.1% .leurs analyses selon les caractéristiques personnelles et professionnelles des travailleurs et de

Ientreprise spécifique ont montré que des profils de travailleurs pour les accidents du travail, les accidents du
travail graves ont éé identifiés ainsi que les facteurs de risque probables.

L’analyse de certains accidents du travail graves par la méthode de 1’arbre de cause a mis en évidence P’action
d”interaction des éléments de la situation du travail et I’implication des facteurs humains, techniques et
| organisationnels a I’origine de la genése de I’accident.

L’analyse des conditions du travail de certaines catégories professionnelles touchées par les ATG a montré que
Ia prévention collective et individuelle est insuffisante et des recommandations ont été formulées

b L’étude épidémiologique des 68 déciarations de maladies professionnelles et a caractére professionnel des quatre
entreprises étudiées déclarées durant la période d’étude a montré que seules quatre tableaux de maladies
professionnelles sont déclarés sur les 85 tableaux et que seule la moitié des maladies déclarées sont reconnues.

B Les résultats de la conduite médico-légale a objectivé que le role du médecin du travail dans Ientreprise est
capital et doit étre axé sur le volet préventif que curatif et que le travail de coordination entre le service de la
f CNAS, de V’inspection du travail et de Ja médecine du travail soient renforcée. La commission de reconnaissance
de maladie professionnelle doit étre redynamisée pour enrichir les tableaux des maladies professionnelles.

L’analyse des conditions de certaines catégories professionnelles touchées par les MP a montré que la prévention
collective et individuelle est insuffisante et des recommandations ont été formulces
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