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  ـص بـالـعربیـةـالملخ

 :مــوضـوع

مدى فاعلیة استخدام استراتجیه التدریس الفعال تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم 

  -من وجهة نظر الأستاذة -الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط 

لتغییر تفرض الثورة المعرفیة و العلمیة التي یشهدها العالم في شتى المیادین إلزامیة ا

في مستویات الحیاة الإنسانیة بما فیها میدان التربیة و التعلیم الذي یتكفل بتكوین الإنسان، 

إن حاجة المجتمعات إلى التغییر تستدعى تجدید إستراتجیات التربیة من أجل مواكبة العصر 

موعة و متطلباته      و لأن المنظومة التربویة هي التي تتكفل بتربیة الأجیال و تكوین مج

الموارد البشریة التي تحتاج إلیها المجتمعات و الأمم في جمیع الاختصاصات، كان لا بد 

علیها من استبدال طرق التدریس التقلیدیة التي تعمل على تقید المتعلم و التي من مبادئها 

یقتصر على  التلقین الكمي للمعارف و جعل المتعلم مستقبل و مخزن للمعلومات، و دوره

أي استبدلها  بإستراتجیة التدریس  الامتحانات               و الفروض،ا وقت استرجاعه

الفعال التي تعتبر المتعلم عنصر أساسي و فعال  نشیط و مركز العملیة التعلیمیة التعلمیة 

مدى فاعلیة "  :التي تعمل على خلق فرد ذو كفاءة علمیة تعلیمیة و بهذا كان عنوان الدراسة

یة التدریس الفعال في تحقیق كفاءة التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من استخدام إستراتج

  :و الهدف منها ،"التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة 

معرفة مدى فاعلیة استخدام إستراتجیة التدریس الفعال في تحقیق كفاءة التعلم  -1

  .هة نظر الأساتذةلمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط، من وج



معرفة مدى فاعلیة استخدام إستراتجیة حل المشكلات في تحقیق كفاءة التعلم  -2

 .مادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط، من وجهة نظر الأساتذةل

مادة العلوم لمعرفة مدى فاعلیة استخدام إستراتجیة المناقشة في تحقیق كفاءة التعلم  - 3

  .یاة ، من وجهة نظر الأساتذةالطبیعیة و الح

مادة لمعرفة مدى فاعلیة استخدام إستراتجیة التعلم التعاوني في تحقیق كفاءة التعلم  -4

  .العلوم الطبیعیة و الحیاة ، من وجهة نظر الأساتذة

إبراز وجهات نظر الأساتذة نحو فعالیة استخدام إستراتجیة حل المشكلات، المناقشة  -5

  .التعلم التعاوني

تكون مجتمع الدراسة من مجموعة من معلمین و معلمات التعلیم المتوسط لولایة ی

بحیث اختیرت عینة الدراسة بطریقة عشوائیة ، )2014-2013( تیزي وزو للعام الدراسي

معلما و معلمة و التي  80لمجموعة من معلمین لمادة العلوم الطبیعیة و التي قدرت ب 

بعد تحقق من صدقها و استخراج ثباتها، و تم معالجة ) استبیان( طبق علیها أداة الدراسة

البیانات إحصائیا بالاعتماد على الأسالیب الإحصائیة المتمثل في النسب المئویة و كاف 

  ).2كا( التربیع

  :  و توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة

العلوم لمادة  الفعال في تحقیق كفاءة التعلم فاعلیة استخدام إستراتجیة التدریس -1

  .الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط، من وجهة نظر الأساتذة

لمادة العلوم  لمشكلات في تحقیق كفاءة التعلمفاعلیة استخدام إستراتجیة حل ا -2

  .الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط، من وجهة نظر الأساتذة



تعلم  لمادة العلوم الطبیعیة فاعلیة استخدام إستراتجیة المناقشة في تحقیق كفاءة ال -3

  .والحیاة من التعلیم المتوسط، من وجهة نظر الأساتذة

فاعلیة استخدام إستراتجیة التعلم التعاوني في تحقیق كفاءة التعلم  لمادة العلوم  -4

  .الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط، من وجهة نظر الأساتذة

  :من الاقتراحات منهاو في ضوء هذه النتائج تم اقتراح مجموعة 

تنظیم برامج تدریبیة لصالح المعلمین من أجل التحكم في استراتجیات حل  -

 .المشكلات المناقشة و التعلم التعاوني

 .إعداد معلمین ذو كفاءة عالیة قادرین على التحكم في سلوك المتعلمین -

 اقتراح إستراتجیة جدیدة و حدیثة و الابتعاد عن الإستراتجیة التقلیدیة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الملخص بالفرنسیة

 

Sujet: 

 l’effet de la stratégie d’enseignement active sur l’acquisition des 
compétences des sciences naturelles pour l'enseignement moyen -du point 
de vue des enseignants-. 

 

     la révolution cognitive et scientifique que le monde connait s’impose dans de divers 
domaines,  l’obligation de l'expression dans les niveaux de la vie humaine, y compris le 
domaine de l'éducation et l’enseignement qui s'occupent de la formation de l’individu.  
     La nécessité des sociétés pour le changement appelle  pour l’évolution des stratégies de 
l’éducation  afin de maintenir les exigences du siècle, parce que  le système éducatif s’occupe 
de l’éducation des générations et de la formation d’un ensemble de  ressources humaines dont 
les  communautés et les nations ont besoin dans les différentes spécialités. 

   par ailleurs, il a fallu que ces nations substituent les méthodes classiques de l’enseignement 
qui se basent sur la restriction des enseignants, et parmi ses principes, la connaissance  
quantitative qui pousse l’apprenant à  endoctriner les informations, et à les récupérer pendant 
ses devoirs et ses examens à l’aide de la méthode efficace de l’enseignement qui considère 
que  l’apprenant est l’élément essentiel, efficace et actif et le centre du processus de 
l’'enseignement raffiné et de l’apprentissage  compétent qui crée un individu actif et 
performant . 

    C’est pour cela le titre de cette recherche est : «  l'effet de la stratégie d’enseignement 
active sur l’acquisition des compétences des sciences naturelles pour l'enseignement moyen-
du point de vue des enseignants- » est ses objectifs sont  : 

1. connaitre l'utilité de la stratégie d'enseignement active pour la réalisation  des 
compétences de l'apprentissage dans les sciences de la nature et de la vie dans le 
processus de l'enseignement moyen - du point de vue des enseignants –  

2. connaitre l'utilité de la stratégie de résolution des problèmes pour la réalisation  des 
compétences de l'apprentissage dans les sciences de la nature et de la vie dans le 
processus de l'enseignement moyen - du point de vue des enseignants – 

3. connaitre l'utilité de la discussion pour la réalisation  des compétences de 
l'apprentissage dans les sciences de la nature et de la vie dans le processus de 
l'enseignement moyen - du point de vue des enseignant- 

4. connaitre  l'utilité de la stratégie de l'apprentissage coopératif pour la réalisation  des 
compétences de l'apprentissage dans les sciences de la nature et de la vie dans le 
processus de l'enseignement moyen - du point de vue des enseignant- 

5. Souligner les points de vue des enseignants sur l'utilité de stratégies de résolution de 
problèmes, la discussion et  l'apprentissage coopératif. 



   L’ensemble de l'étude comprenait un groupe  d’enseignants et d’enseignantes dans le 
processus de l'enseignement moyen pour la wilaya de Tizi Ouzou, pour l'année scolaire 
2013/2014, c’est là qu’on a choisi l'échantillon de l'étude au hasard à un groupe d'enseignants 
des sciences naturelles d’environ 80 enseignants et enseignantes,  et on a appliqué pour  
l'étude (questionnaire) après avoir vérifié sa véracité et déduit sa persistance, puis traité les 
données à l’aide des  méthodes statistiques qui représentent les pourcentages et les 
quadratures. 

Cette 'étude a révélé les résultats suivants:  

1. l'utilité de la stratégie d'enseignement efficace pour la réalisation  des compétences de 
l'apprentissage dans les sciences naturelles et de la vie dans le processus de 
l'enseignement moyen - du point de vue des enseignants – 

2. l'utilité de la stratégie de résolution des problèmes pour la réalisation  des compétences 
de l'apprentissage dans les sciences naturelles et de la vie dans le processus de 
l'enseignement moyen - du point de vue des enseignants – 

3. l'utilité de la discussion pour la réalisation  des compétences de l'apprentissage dans 
les sciences naturelles et de la vie dans le processus de l'enseignement moyen - du 
point de vue des enseignant- 

4. l'utilité de la stratégie de l'apprentissage coopératif pour la réalisation  des 
compétences de l'apprentissage dans les sciences de la nature et de la vie dans le 
processus de l'enseignement moyen - du point de vue des enseignant- 

Dans le cadre de ces résultats on a proposé une collection de suggestions : 

- organiser des programmes de formation au profit des enseignants afin de contrôler les 
stratégies de résolution des problèmes, la discussion et l'apprentissage collaboratif. 

- préparer les enseignants qualifiés en mesure de contrôler le comportement des 
apprenants. 

- Proposer de modernes et  nouvelles stratégies et s'éloigner des stratégies 
traditionnelles . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

  

  الحمد الله الذي یسر لنا هذا العمل و الذي سخر 

  .لنا من عباده من مد لنا ید العون

  

وافر الامتنان إلى الأستاذة  و علیه نتقدم بالشكر و التقدیر و    

مت عبء الإشراف على هذه سالتي تج "عیسي عزیزة " المشرفة 

المذكرة و نشكرها على جمیع النصائح و التوجیهات التي قدمتها 

  .مدة إنجاز هذه المذكرة طیلة

و إلى جمیع أساتذة التعلیم المتوسط و مدیرها الذین تجاوبوا     

هم معنا في إنجاز هذا امعنا في التطبیق المیداني و إلى كل من س

  .العمل من بعید و من قریب

 

 



  

  

  أهدي ثمرة جهدي

  

ü إلى من كان دعائها و رضاها عني شمعة أنارت لي درب الحیاة  

  "نأمي الحنو"

ü  إلى من علمني معنى المثابرة و الصبر و زرع في نفسي القوة و العزیمة

 "أبي العزیز"لمواصلة مشواري الدراسي 

ü  أیلان " إلى المولود الجدید".   

ü  و زوجها لیلى" ،"مراد"، "حسان و زوجته" : اني و أخواتيإلى إخو" 

 ."صارة "، "محمد"

ü دیت، محند و زهیة، صبرینة، تسع" : و إلى أصدقائي و صدقاتي

  ".حسین 

ü كما أهدیه إلى من یسعى وراء العلم و المعرفة.  
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  مقدمة

إنّ التطور والتغییر في أي میدان أو مجال أمـر تقتضـیه الطبیعـة و تفرضـه المسـتجدات فـي  
 االأفضل،  ومن المجلات التـي  یسـتو جبهـذلك من اجل التطلع نحو  مختلف المجتمعات، و

هــذا التطــور قطــاع التربیــة و التعلــیم لكونــه المیــدان الــذي یتــولى مهمــة بنــاء الفــرد الــذي یعتبــر 

ثروة المجتمع  و الركیزة الأساسیة لبناء مجتمع العلم و المعرفـة، وجـب لـذلك تزویـد هـذا الفـرد 

  .اقف الحیاة العصریةبخبرات و كفاءات و معارف تؤهله لمواجهة مختلف مو 

قامـــت المنظومـــة التربویـــة الجزائریـــة  ،و فـــي إطـــار التفكیـــر بملامـــح مدرســـة المســـتقبل  

بإعادة النظر في إستراتیجیات التـدریس بحیـث كانـت فـي الماضـي تعتمـد علـى الإسـتراتیجیات 

النشــیط أو الطــرق التقلیدیــة أو القدیمــة المتمثلــة فــي الطریقــة الإلقائیــة التــي ترتكــز علــى الــدور 

للمعلـــم و الإغفـــال عـــن دور التلمیـــذ كعنصـــر فاعـــل فـــي عملیـــة الـــتعلم بحیـــث أن الاتجاهـــات 

الحدیثــة  تــنص علــى عكــس مــن ذلــك أي تعتبــر المــتعلم هــو العنصــر الأساســي و الفعــال و 

مسّـهل  ،مرشـد ،ر المعلم یتمثـل فـي أن یكـون موجـهالنشیط في العملیة التعلیمیة التعلیمة و دو 

  )319، ص2008خالج محمد أبو شعیرة، ( . التعلیمة ومورد للعملیة

و لعدم جدیة الإستراتیجیات التقلیدیة عملت المنظومة التربویة إلـى إدراج إسـتراتیجیات   

حدیثة المتمثلة في إستراتیجیات حل المشكلات و المناقشة و التعلم التعاوني التي تعمـل علـى 

الدراســـة التعـــارف علـــى مـــدى فاعلیـــة  التـــي ســـنحاول فـــي هـــذه جعـــل المـــتعلم نشـــیط وفعـــال و

ـــیم  اســـتخدام هـــذه الإســـتراتیجیات فـــي تحقیـــق كفـــاءات الـــتعلم لمـــادة العلـــوم الطبیعیـــة مـــن التعل

حیــث قســمنا هــذه الدراســة إلــى جــانبین، جانــب نظــري وجانــب تطبیقــي، و بالتــالي . المتوســط

یة  وذلـك بتحدیـد قسمنا الجانـب النظـري إلـى أربعـة فصـول بـدءا بوضـع الإطـار العـام للإشـكال

الإشكالیة ووضع الفرضیات التي نعمل على التحقق منها إضافة إلى التطرق لأهمیة البحث، 

أهدافه وتحدید المفاهیم، والدراسات السـابقة ثـم الانتقـال إلـى الفصـول النظریـة حیـث خصصـنا 



الفعّـال، خصائص التـدریس  ،تمهیدا للفصلالفصل الأول  للتدریس الفعّال و الذي تناولنا فیه 

ــال، شــروط التــدریس  الأســس التــي یقــوم علیهــا التــدریس الفعــاّل، مكونــات نظــام التــدریس الفعّ

  .الفعال، مهارات التدریس الفعّال وخلاصة

أمـا الفصـل الثـاني تـم التطـرق فیـه إلــى إسـتراتیجیات التـدریس الفعّـال و فیـه تناولنـا كــل   

إسـتراتیجیة الــتعلم التعــاوني و كــل واحــدة  إسـتراتیجیة حــل المشــكلات و إســتراتیجیة المناقشــة و

  . على حدا

أما الفصل الثالـث تـم تنـاول فیـه المعلـم فاعـل التـدریس بحیـث تطرقنـا فیـه إلـى مـن هـو   

مجـلات المتاحــة لـدور المعلــم فـي العملیــة  ،الأدوار الحدیثــة للمعلـم خصـائص المعلــم، المعلـم،

  .عداد المعلمالأهداف المنشودة من إ ،إعداد المعلمین التعلیمة،

ــاة و    و فــي الفصــل الرابــع تــم التطــرق إلــى كفــاءات الــتعلم لمــادة العلــوم الطبیعیــة والحی

ـــاءات، مفهـــو  ـــة للكف ـــه التصـــورات المختلف ـــوي، مســـتویات  متناولنـــا فی ـــي المجـــال الترب ـــاءة ف الكف

ـــاءا ـــیم  تالكفـــاءة، خصـــائص الكفـــاءة، كف ـــوم الطبیعیـــة والحیـــاة مـــن التعل ـــتعلم فـــي مـــادة العل ال

  .الكفاءات ةمتوسط، صیاغال

  : أما الجانب التطبیقي أو المیداني یتضمن فصلین هما  

التـذكیر الفصل الخامس یحتوي على منهجیـة الدراسـة، بحیـث  تـم التعـرض فیـه  إلـى  

الدراســـة الاســـتطلاعیة، المـــنهج المتبـــع، مجتمـــع الدراســـة، تحدیـــد عینـــة الدراســـة  ،بالفرضـــیات

مكـــان الدراســـة، أدوات جمـــع البیانـــات، إجـــراءات تطبیـــق  وخصائصـــها، تحدیـــد البعـــد زمـــان و

  .الدراسة،الأسالیب الإحصائیة المستعملة، صعوبات الدراسة

ــا فیــه عــرض و تحلیــل البیانــات، مناقشــة النتــائج وفــق  أمــا الفصــل الســادس فقــد تناولن

ـــر خاتمـــة  ـــي الأخی الفرضـــیات المقترحـــة و الخـــروج باســـتنتاج عـــام و عـــرض الاقتراحـــات و ف

  .قائمة الملاحق ضافة إلى قائمة المراجع وبالإ
 



 
 

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  



  : ـ الإشكالیة1

تفرض الثورة المعرفیة و العلمیة التي یشهدها العالم فـي شـتى المیـادین إلزامیـة التغییـر   

ـــذي یتكفـــل بتكـــوین  ـــیم ال ـــدان التربیـــة و التعل فـــي كـــل مســـتویات الحیـــاة الإنســـانیة بمـــا فیهـــا می

المجتمعــات إلـــى التغییـــر تســتدعي تجدیـــد إســـتراتیجیات التربیــة مـــن أجـــل  الإنســان، إنّ حاجـــة

كـوین تتكفـل بتربیـة الأجیـال و ت التـيهـي متطلباته، و لأن المنظومة التربویة و  مواكبة العصر

، كـان صصـاتالتختحتـاج إلیهـا المجتمعـات و الأمـم فـي جمیـع  التيمجموعة الموارد البشریة 

رق و إستراتیجیات بیداغوجیا كفیلة بأن تكون في مستوى مـا لابد علیها من تطور مناهج و ط

  .و التطبیقیةعلى العلوم النظریة  هو مطلوب منها لمسایرة و مستجدا ته

و هذا ما أدى إلى إفرازات معرفیة جدیدة و نظریات حدیثـة تفـرض الاسـتغناء علـى مـا   

تطلب  التيحریة المتعلمین ید تعمل على تق التيالطریقة الإلقائیة  هنا و نقصد هو معمول به

ن یتخـــــز  و العمـــــل علـــــى حركـــــةو الإنصـــــات و الجلـــــوس مـــــن دون مـــــنهم الالتـــــزام بالصـــــمت 

ــار و الفــروض  آخــرون، هاشــم الســامرائي و (.المعلومــات قصــد اســترجاعها فــي وقــت الاختب

  )11ص ،1994

ـــي حاجیـــات الســـاعة        ـــم تعـــود تلب ـــدت فیمتالحیـــث ل ـــدة باســـتمرار و ب هـــا ســـارعة و المتزای

  .نقائص كثیرة، و عجز كبیر في تحقیق ما هو منتظر من المنظومات التربویة

لا تختلف المنظومة التربویة الجزائریـة عـن غیرهـا مـن المنظومـات بحیـث لا تخلـو مـن   

  )25، ص 2008محسن علي عطیة، (. نقائص و عواقب الطرق التقلیدیة و مشاكلها

مســتقبل و مخــزن للمعلومــات و دوره اســترجاعها أي التلقـین الكمــي للمعــارف و جعــل التلمیــذ  

في الفروض و الاختبارات من أجل نیل علامات جیدة و الحصول على الرتب الأولى، بـدون 

  .كفاءات التعلم إعارة اهتمام بمدى اكتساب التلامیذ على

التــدریس هـي عملیــة توجیــه و  نأالحــدیث الــذي یـرى الاتجـاه   بینمـا یقابــل هـذا الاتجــاه  

ــــم هــــو  ،ات التلامیــــذســــلوكإرشــــاد  ــــة التعلیمیــــة و دور المعل ــــار التلمیــــذ محــــور العملی أي اعتب



التخطیط و التوجیه التعلم و هذا ما جعل الاتجـاه الحـدیث یتبنـي مـا یسـمى التـدریس الفعّـال و 

ـــم فـــي البیئـــة "علـــى أنّـــه  )القطـــامى (قـــد عرفـــه مجموعـــة مـــن الإجـــراءات التـــي یقـــوم بهـــا المعل

دف الوصول إلى نتاجات في مجال التـدریس مـن دون إهـدار الوقـت و المدرسیة عن قصد به

  )62، ص 2002عبد الرحمن عبد الهامشي، طه علي حسین الدلیمي، (".  الطاقة

تشــجیع المتعلمــین علــى المشــاركة الفعّالــة فــي  صــائص التــدریس الفعّــال و مــن أهــم خ  

كفــاءات الــتعلم ونقصـــد ل تلامیــذتزویــد التلامیــذ بالتغذیــة الراجعــة مــن اجــل اكتســاب اللــتعلم و ا

مجموعـــة مندمجـــة مـــن الأهـــداف الممیـــزة تتحقـــق فـــي نهایـــة فتـــرة تعلیمیـــة أو مرحلـــة "بكفـــاءات

، و هـي أیضــا "دراسـیة  وتظهـر فـي صــیغة وضـعیات تواصـلیة دالــة، لهـا علاقـة بحیــاة التلمیـذ

یجة إعداده في مجموعة من المعارف و المفاهیم و المهارات و الاتجاهات یكتسبها المتعلم نت"

برنــامج تعلیمــي معــین، توجــه ســلوكه و ترتقــي بأدائــه إلــى مســتوى الــتمكن تســمح لــه بممارســة 

   (X.Roegiers, 2003, p22).مهنته بسهولة

و من أجل تحقیق هذه الكفاءات قد ركزت المنظومة التربویة إلى تجدید إستراتیجیات   

تهدف إلى تنمیة قدرات  التيت من إستراتیجیات حل المشكلا جدیدة التي تتمثل في كل

ا التلامیذ على حل أنواع عدیدة من المشكلات غیر مألوفة، فحل المشكلة عملیة یستخدم فیه

سبق واكتسابها و المهارات و الفهم لتحقیق متطلبات مواقف ي المعلومات الت) التلمیذ(الفرد 

  )72، ص 1994هاشم السامرائي و آخرون، (. غیر مألوفة لدیه

إستراتیجیة المناقشة أو الحوار و هي بدورها تلعب دورا مهما في تحقیق كفاءات  كما نجد

ذلك الاتصال الفكري و اللغوي، و الحوار الفعّال بین المعلم و "التعلم بحیث تعرف بأنها 

  )45، ص 1997علم الدین عبد الرحمن الخطیب، (" طلابه

و تفاعلها بین المجموعة الموجودة في  و المناقشة المقصودة هنّا هي حوار الآراء و الأفكار،

أعضاء بهدف الكشف عن جوانب موضوع یهم ) أو المعلم المتعلمسواء (جرة الدراسة ح

للأنشطة، و الفعالیات  توصیات علماء التربیة و زیادة اهتمامهمالمجموعة، و هذا راجع إلى 

جهة أخرى إستراتیجیة  ، كما نجد منیةتعلمال و ةلعملیة التعلیما لمیذ محورتجعل الت التي



ترتیب التلامیذ إلى مجموعات و تكلفیهم بعمل، أو نشاط "التعلم التعاوني و الذي یعني 

محمد (" یقومون به مجتمعین متعاونین من أجل تحقیق هدف أو أهداف تعلمهم الصفي

  )188، ص 2002الحیلة، 

و خصائص ) رسمحتوى الد(یتطلبها موضوع الدرس  إنّ استخدام هذه الإستراتیجیات  

المعلمین و المادة المراد دراساتها بحیث أنّنا نجد أنّ مادة العلوم الطبیعیة والحیاة من بین 

المواد الأكثر حاجة إلى انتهاج هذه الإستراتیجیات و هذا بغرض تحقیق الكفاءات المستهدفة 

تتمیز  التيهي إحدى المواد العلمیة "عرف كما ت بیعیة و الحیاة و نقصد  بمادة علوم الط

بطابعها المتمیز و المتمثل في السعي للتعرف على المحیط، الظواهر و الوقائع الحیویة و 

تسمح بالبناء المستمر و التدریجي خلال مرحلة تعلمیه  التيتفسیرها، الجیولوجیة لفهمها  و 

لجملة من المعارف العلمیة و الكفاءات الأساسیة في تزوید ) نقصد مرحلة المتوسطة(

تعلمین بأدوات مفتاحیه للوصول تدریجیا إلى ترقیة المواصفات المتعلقة بالفكر العلمي الم

ومبررات مما یساعد على تكوین أفكار واقعیة،  تقدیم حججو  مناقشة أفكار: ة فيالمتمثل

المسؤولیة و ب الشعورالوعي و  موضوعیة، فضولیة، تجعله من المواطنین الذین یحتلون

دلیل (. هم للمفاهیم العلمیةمعج ة في العمل بفضل البناء المتدرج والمبادرة و الاستقلالی

  ) 2014, المعلم السنة رابعة متوسط

مفاهیمیة أي قدرة المتعلم على  كفاءات كفاءات التعلم لهذه المادة نجد و من أهم  

اكتساب مفاهیم في نهایة السنة الدراسیة كما نجد كفاءات أخرى في مجالات أخرى منها 

ات الفعلیة المنهجیة أي إكساب مهارات علمیة من أجل إنجاز مهامات، كما نجد كفاءال

كفاءات الفعلیة التطبیقیة أي التحكم في التقنیات الخاصة بالتقصي العلمي، اكتساب كفاءة ال

التواصل أي التحكم في اللغة  والكتابة كوسیلة لهیكلة الفكر و عامل الاتصال، و أیضا 

تعلقة بالجانب الوجداني أي تحقیق التكیف، التأثیر و التفاعل، تبني كفاءات الماللاكتساب 

  . ات صحیةسلوكمواقف و 



، و دور المعلم هنّا یتمثل في تبني هذه الإستراتیجیات من أجل تحقیق هذه الكفاءات  

  .ئل اللازمةساالو و شروط الیكون ذلك بتوفیر   بحیث 

لها علاقة  التياسات و البحوث ض الدر لبع) 1989زیتون، ( و في مراجعة المؤلف  

و زیادة ) التلمیذ(بهذه الإستراتیجیات تبین أنّ لحل المشكلات أهمیة كبیرة في حیاة المتعلم 

في المجال ) الدنیا و العلیا(مستوى تحصیله العلمي على مستویات الأهداف التربویة 

ا على تحدید الي قادر كما تجعل المتعلم منظما في تفكیره و عمله و بالت) العقلي(المعرفي 

للوصول  اختبارها من خلال التعمیم التجریبي المناسبالفرضیات و  اقتراح، تحلیلهاو  مشكلات

، و من ثم إقرار الحل الصحیح أو الانتهاء عنه كانت مجهولة  التيإلى الإجابة الصحیحة 

تعلیمیة  إلى أحكام عامة ترتبط بحل المشكلات المبحوثة، و تعمیم تلك الحلول على مواقف

  .أخرى سواء في المدرسة أم في الحیاة الیومیة

بالدراسة تعلقت بمدى   )1989زیتون، (و من أجل ذلك لقد قام الباحث و العالم   

استخدام طریقة حل المشكلات لدى معلمي العلوم في مرحلة الأساسیة، و علاقتها بمستوى 

) معلما و معلمة 84(الدراسة من  التحصل العلمي للطلبة الذین یدرسونهم، و قد تكونت عینة

من المجتمع الأصلي، و قد  (35,7%)اختبرت بطریقة طبقیة عشوائیة و شكلت ما نسبته 

استخدم في هذه الدراسة مقیاس حل المشكلات المكیف إلى البیئة الأردنیة وبعد تطبیق 

  :النتائج التالیة ىعالجة البیانات توصلت الدراسة إلإجراءات الدراسة وم

أنّ نسبة العلاقة بین استخدام أسلوب حل المشكلات معلمي العلوم و بین مستوى  إلى -
و هي علاقة ضعیفة جدا  0,12)=ر(تحصل العلمي للطلبة الذین یدرسونهم فقد بلغت 

 اعتبارغیر دالة إحصائیا و بالتالي لا تختلف عن الصفر، و قد فسرت هذه النتیجة على 

یث المبدأ، على تنمیة قدرات التفكیر و الاستقصاء أنّ طریقة حل المشكلات تعمل من ح

العلمي لدیهم یأتي كنتیجة و لیس هدف أساسي بحد ذاته، و بناءا على هذه النتائج و 

إستناجاتها أوصت الدراسة بدعوة معلمي العلوم إلى حضور برامج لإعداد المعلمین، من 



خدام إستراتیجیات حل أجل اكتساب خبرات لتطبیق هذه الخبرات في مجال تدریس باست

 )134، ص 2005عبد اللطیف بن حسین فرج، (. المشكلات

جیات التدریس الفعّال في و بناءا على ما سبق نتساءل ما فعالیّة استخدام إستراتی

ر ظمن وجهة ن من التعلیم المتوسط والحیاة  كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیةتحقیق 

 ؟ الأساتذة

  :الأسئلة الفرعیة

لمادة العلوم المستهدفة كفاءات ال قاستخدام إستراتیجیة حل المشكلات تحق هل •

  ر الأساتذة ؟ظمن التعلیم المتوسط من وجهة نوالحیاة الطبیعیة 

 لمادة العلوم الطبیعیةالمستهدفة كفاءات الق هل استخدام إستراتیجیة المناقشة تحق •

  ر الأساتذة؟ ظمن التعلیم المتوسط من وجهة ن والحیاة 

لمادة العلوم  مستهدفة كفاءات الالوني تحقق هل استخدام إستراتیجیة التعلم التعا •

  ر الأساتذة؟ظمن التعلیم المتوسط من وجهة نوالحیاة الطبیعیة 

  :الفرضیاتـ  2

  : العامة ةالفرضی

ة مادة العلوم الطبیعیمستهدفة لكفاءات الالالفعّال تحقق  استخدام إستراتیجیة التدریس  

  . من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذةالحیاة  و 

  : الفرضیات الجزئیة

مادة العلوم الطبیعیة لمستهدفة كفاءات الالق استخدام إستراتیجیة حل المشكلات تحق •

  .الحیاة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذةو 

یعیة و الحیاة مادة العلوم الطبلمستهدفة كفاءات الال قاستخدام إستراتیجیة المناقشة تحق •

  .من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة

مادة العلوم الطبیعیة لمستهدفة كفاءات الالم التعاوني تحقق استخدام إستراتیجیة التعل •

  من التعلیم المتوسط و الحیاة من وجهة نظر الأساتذة



  : أهمیة الدراسةـ  3 

یة حل المشكلات، إستراتیجیة إستراتیج(معرفة أهمیة إستراتیجیات التدریس الفعال  -

، في تحقیق كفاءات التعلم أي الكفاءات المستهدفة )المناقشة، إستراتیجیة التعلم التعاوني

  .لمادة العلوم الطبیعیة والحیاة

  .لفت أنظار المعلمین إلى تبني هذه الإستراتیجیات -

ل تدریبهم على لفت أنظار المؤطرین على تنظیم برامج تدریبیة لصالح المعلمین من أج -

  .هذه الإستراتیجیات الحدیثة

ـ بناء الاستبیان لقیاس مدى فاعلیة استخدم استراتیجیات التدریس الفعال في تحقیق كفاءات 

  التعلم لمادة العلوم الطبیعیة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة 

  : هدف الدراسةـ  4

یس الفعال في تحقیق كفاءات التعلم في معرفة مدى فاعلیة استخدام إستراتیجیة التدر  -

  .تدریس مادة العلوم الطبیعیة والحیاة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة

معرفة مدى فاعلیة استخدام إستراتیجیة حل المشكلات في تحقیق كفاءات التعلم في  -

  .تدریس مادة العلوم الطبیعیة والحیاة من التعلیم المتوسط

اعلیة استخدام إستراتیجیة المناقشة في تحقیق كفاءات التعلم مادة العلوم معرفة مدى ف -

  .الطبیعیة والحیاة  من التعلیم المتوسط

وجهة نظر الأساتذة نحو فعالیة استخدام إستراتیجیة التدریس الفعال في تحقیق كفاءات  إبراز

 .التعلم لمادة العلوم الطبیعیة والحیاة

    :تحدید المصطلحاتـ  5

v عالیةالف:  

  : المعنى اللغوي

  .كنایة عن كل عمل متعد و غیر متعد: الفعل

  .فعل بفعل فعلا و فعلا فالاسم مكسور و المصدر مفتوح و الاسم الفعل و الجمع الفعّال



  .و الفعل بالفتح مصدر فعل یفعل

  .صفة لمادة شدیدة التفاعل) كیمیائیا: (و قیل فعال

   .ما یحدث أثرا)أ

ي نعمعها فعالیات و قوة تأثیر، كما تج: السبب الحدث للأشیاء و فعالیة العلّة الفاعلة و)ب

الفعالیة في كتابات أخرى ناجح، مؤثر، كما تعرف أیضا فاعلیة و یقال أنّها تعني تحقیق 

  )15، ص 2003سهلیة محسن كاظم الفتلاوي، (النتائج المرجوة 

  : المعنى الاصطلاحي

ثر و فعالیة الشيء تقاس بما یحدث من أثر في الفعالیة تعني القدرة على إحداث الأ  

بأنها مقارنة قابلة للقیاس بین المخرجات، " (Fincher)شيء أخر و قد عرفها فینشر 

  ".المتوقعة المستهدفة و النتائج الملاحظة

فالفعالیة تعني تحقیق الهدف و القدرة على الإنجاز و هي المقیاس الذي به نتعرف   

، ص 2008محسن علي عطیة، ( ما في عملیة التعلم و التعلیم على أداء المعلم لدوره

21(  

منه أنّ فعالیة المدرس تقتضي شعوره بجمیع متطلبات التعلیم و حاجات المتعلمین      

وتشخیصها و تحدید ما تقتضه إیصال المتعلمین إلى درجة الإتقان و اختبار لإستراتجیات  

  .ط الكفیلة بتحقیق كفاءات التدریسوالطرائق الفعّالة في التدریس و وضع الخط

v التدریس :  

  :المعنى اللغوي

  .إنّ كلمة التدریس مشتقة من الفعل درس، فیقال درس الشيء و الرسم یدرس درسا عفا

عفوا أثره، و درست الثوب أدرسه درسا فهو مدروس و دریس : و درسته الریح و درسه القوم

  .درس: أي أخلفته و منه قیل الثوب الخلف

  .الطریق الخفيّ " دّرسو ال

  .و أدرسوا الخط دارسا أي دارسوها



  )24ص ،2008 ،محسن علي عطیة( دارسوها: و درس الناقد یدرسنها درّسا

  : المعنى الاصطلاحي

إنّه مجموعة النشاطات التي یؤدیها المدرس في موقف تعلیمي معین لمساعدة   

  .المتعلمین للوصول إلى أهداف تربویة محددة

التدریس بأنه نشاط إنساني هادف مخطط منظم لغرض إحاطة المتعلم " عرف و قد  

  ".بالمعارف و تمكنه من اكتشافها

كافة الظروف لإمكانیات التي یوفرها المدرس في موقف تدریسي معین و "أو هو   

كافة الإجراءات التي یتخذها في سبیل مساعدة المتعلمین على تحقیق الأهداف المحددة لذلك 

  )25، ص 2008حسن علي عطیة، م( ". الموقف
  

v مفهوم التدریس الفعّال :  

  )2008،62محسین علي عطیة،( ".هو فن إجرائي قابل للتطبیق و التنفیذ"  

بأنه مجموعة من الإجراءات التي یقوم بها المعلم في البیئة المدرسیة : " )قطامي(و عرفته 

 " ارا لوقت والطاقةعن قصد بهدف الوصول إلى نتاجات في مجال التدریس من دون إهد

  )62، ص 2008محسن علي عطیة، (

هــو القــدرة علـــى التصــرف بطریقـــة مقصــودة و مخطــط لهـــا، وفــق أســـس معینــة و باســـتخدام "

إســتراتیجیات تعلــیم تتناســب و الموقــف التعلیمــي، و بحســب الأهــداف المرســومة و تتطلــب أنّ 

صفي بینـه و بـین المتعلمـین یؤدي المعلم بكفالة أنماط السلوك التي تعمل على حدوث تفاعل

بسـهولة ویسـر وفاعلیـة بحیث یكون قادرا على إحداث التعلم، و تحقیق كفاءات التعلیم   

عبــد الــرحمن عبــد الهامشــي،  طــه علــي ("..  وتفاعــل ایجــابي بــین أطــراف العملیــة التعلیمــة

 )28، ص 2008حسین الدلیمي، 

 

  



  : التعریف الإجرائي

لیمــي تعلمــي یقــوم بــه كــل مــن المعلــم  مــادة العلــوم الطبیعیــة هــو نشــاط تع: التــدریس الفعّــال*

ــة التعلــیم المتوســط بحیــث یكــون  هــذا المــتعلم هــو العنصــر الأساســي و  ــاة وتلمیــذ مرحل والحی

  .الفعّال و النشط في هذه العملیة التعلیمیة التعلمیة

v إستراتیجیات التدریس:  

  : المعنى اللغوي*

الإنجلیزیــة و هــي مشــتقة بــدورها مـــن  (Strategy)ة إنّ أصــل الإســتراتیجیة مــأخوذ مــن كلمـــ

و الكلمـة هــذه  (generalship) و تعنـي الجنرالیــة (Stratégie)كلمـة إغریقیـة قدیمــة و هـي 

  : نعني یقود (Stratos)و تعني جیش  (Agein)مكونة من شقین هما 

 وتطورات دلالتها حتى أصـبحت تعنـي فـن وهي لفظة استخدمت في الحیاة العسكریة ،  

مجـــلات أخـــرى اجتماعیـــة  ىإلـــالقیـــادة العســـكریة فـــي مواجهـــة الظـــروف الصـــعبة، ثـــم انتقلـــت 

تنـاول مجـالا  ىإلـوهي عبارة عن مجموعة من الأفكار والمبادئ  وسیاسیة واقتصادیة وتربویة،

 تنطلــق نحــو تحقیــق أهــداف معینــة، مـن مجــالات المعرفیــة الإنســانیة بصــورة شــاملة ومتكاملـة،

ـــ ىإلـــوالوســـائل وتحدیـــد الأســـالیب   وتحدیـــد الأســـالیب تحقیـــق تلـــك الأهـــداف ،ى تســـاعدها عل

ثم وضع أسالیب التقویم  المناسبة لتعـرف  تساعدها على تحقیق تلك الأهداف، يوالوسائل الت

  مدى نحاجها 

 1999احمــد حسـین اللقـانى،على احمـد الجمــل،. (وتحقیقهـا للأهـداف التـي حـددتها مـن قبـل

  )ص19،

    :المعنى الاصطلاحي*

و منه نستنتج أنّ التدریس الفعّال هو عملیة تقییم و تعلم یقوم المعلـم بهـا بحیـث یكـون   

  .المتعلم هو العنصر الأساسي و الفعّال و النشط في تحقیق أهداف العملیة التربویة

و في أدبیات التربویة نجد أنّ إستراتیجیة التـدریس تأخـذ مسـمیات أخـرى هـي إجـراءات   

  .ة التعلیمیة التعلیمة، أو إستراتیجیات التعلم و التعلیم، طرائق التدریسالتدریس، أو الأنشط



الإسـتراتیجیة هــي تجمیـع مــنظم مــن العملیـات العقلیــة تصـف طریقــة تنفیــذ الفـرد لمجموعــة مــن 

  .العملیات الأولیة اللازمة لأداء مهمة معینة

طــه و فروضــه الطریقــة التــي یعــدل بهــا الفــرد خط"بأنّهــا  (Hunt)و قــد عرفتهــا هانــت   

ـــــل جهـــــد ـــــى حـــــل المشـــــكلة بأق ـــــل (."للوصـــــول إل ـــــد الجم ـــــانى،على احم ـــــد حســـــین اللق احم

  )19،ص1999،

الإســــتراتیجیة عبــــرة عــــن خطــــة منظمــــة لإحــــراز "إلــــى أنّ  (Bruner)و یشــــیر برونــــر  

  ".المعلومات

أمـــا إســـتراتیجیة التـــي یخططهـــا المعلـــم مســـبقا، لتعینـــه علـــى تنفیـــذ التـــدریس فـــي ضـــوء 

  ".احة لتحقیق الأهداف التدریسیةالإمكانات المت

و نعنــــي الإســــتراتیجیة التدریســــیة الخطــــة أو الطریقــــة العامــــة للتــــدریس المعتمــــد علــــى   

،  2008عبــد الـــرحمن عبـــد الهامشـــي، طــه علـــي حســـین الـــدلیمي، (. الإمكانیــات المتاحـــة

238(  

ن هــي مجموعــة مــن الأفكــار و المبــادئ التــي تتنــاول مجــالا مــ"كمــا تعــرف أیضــا أنّهــا   

  .مجالات المعرفة الإنسانیة بصورة شاملة و متكاملة

ـــم داخـــل الصـــف،    ـــي یتبعهـــا المعل أو هـــي مجموعـــة مـــن الإجـــراءات و الممارســـات الت

للوصول إلى مخرجات فـي ضـوء الأهـداف التـي وضـعها، و هـي تتضـمن مجموعـة الأسـالیب 

  و الوسائل   

  

ن عبــد الهامشــي ، طــه علــي عبــد الــرحم( .و الأنشــطة التــي تســاعد علــى تحقیــق الأهــداف 

  )19حسین الدلیمي ،ص 

كــــان المنهــــاج و البحــــث و هــــي ركــــن مــــن أر  أنّ الإســــتراتیجیات التــــدریس  و منــــه نســــتنتج  

هـــوم معــــین، مــــن إیصــــال مف راتیجیة التــــي یســـتخدمها المعلــــم فـــيالابتكــــار، فالإســـتالتجریـــب و 



ــاء المهمــة فــي مســاعدة التلامیــذ علــى اكتســاب الم العوامــل الحاســمة، و فــاهیم و المنهجیــة أثن

  .عملیة التطبیق كما تساعدهم على اكتساب كفاءات التواصل

  :التعریف الإجرائي
  

هي تلك الإجراءات و الخطوات المنظمة التي یقوم المعلم بإعـدادها : إستراتیجیات التدریس*

مســبقا، و العمــل علــى تنفیــذها فــي موقــف تعلیمــي تعلمــي فــي ضــوء الإمكانــات المتاحــة قصــد 

في تـدریس مـادة العلـوم الطبیعیـة والحیـاة  مـن التعلـیم  حقیق الأهداف المنشودة و المقصودة،ت

ـــتعلم  بإســـتراتیجیةوتـــم تحدیـــدها فـــي هـــذه الدراســـة المتوســـط  حـــل المشـــكلات، والمناقشـــة، و ال

  .التعاوني
  

v كفاءات التعلم:  

  :المعنى اللغوي

  :معنى الكفاءة*

  .جاءت في أدبیات اللغة العربیة

  .الشيء النظیر و منها الكفء و الكفؤ و المصدر الكفاءة  :الكفئ

المماثــل، لا تطیــر لــه، و منــه الكفــاءة المماثلــة فــي القــوة و الشــرف و : و یقــال الرجــل الكــفء

الكفـاءة فـي الـزواج، أنّ یكـون الرجــل مسـاویا للمـرأة فـي حســبها و دینهـا و علمهـا و غیـر ذلــك 

  )791، ص 1973إبراهیم أنیس و آخرون، (. ساويیشیر معنى الكفاءة إلى المماثلة و الت
  

  :المعنى الاصطلاحي*

ـــظ " (Good)یعرفهـــا جـــود    ـــاة و المعیشـــة و یشـــیر إلـــى لف ـــرد علـــى الحی بأنّهـــا قـــدرة الف

(Compétences) بمعنى كفاءات و هي مفاهیم خاصة و مهارات و إتجاهات معینة".  

ات التي تمكن من إنجاز مهمة مجموعة المعارف و المهار "بأنّها (Legendre)یعرفها   

  ."أو عدة مهام بشكل ملائم



بـأن الكفـاءة لیسـت حالـة  « De la compétence »یقـول فـي كتابـه  (Boterf)أمـا   

لا یعنــي أنّ الفــرد أصــبح ذو كفــاءة ) مهــارات(أو معرفــة مكتســبة، فإكســاب معــارف أو قــدرات 

بة و التــدبیر، و لكــن توظیــف بحیــث یمكــن للمــرء أن یكــون علــى درایــة واســعة بمبــادئ المحاســ

، تكتسـب (Savain mobiliser)هذه المعلومات في الوقت المناسب و في المكـان المناسـب 

أثناء ممارسة نشاط ما یتم فیه تجنید المعارف و القدرات و التوظیف المناسب لها و لا یمكن 

  .اكتسابها من فراغ أو من خلال التلقي السلبي

معــــــارف، (تجنیـــــد مجموعــــــة مــــــن الإمكانـــــات المعرفیــــــة : "هــــــابأنّ : Ph.Pernaudو یعرفهـــــا 

  . لمواجهة فئة من الوضعیات المشكلات بدقة و فعالیة...) معلومات، قدرات

مجموعـــة مــن المهـــارات المعرفیــة و المهـــارات : "بأنّهــا Lwis D’hainautو یعرفهــا أیضــا 

وظیفــة أو نشــاط أو  الســلوكیة الحركیــة و المهــارات الكیانیــة التــي تمكــن مــن ممارســة دور أو

   (François Raynal, Alain Rieunier) .مهمة أو عمل معقد على أكمل وجه

ومـن منظـور مدرســي تعـرف الكفـاءة بأنّهــا مجموعـة مندمجــة مـن الأهـداف الممیــزة تتحقـق فــي 

نهایة فترة تعلیمیة أو مرحلـة دراسـیة و تظهـر فـي صـیغة وضـعیات تواصـلیة دالـة، لهـا علاقـة 

و هي أیضا مجموعة من المعارف و المفاهیم و المهارات و الاتجاهات یكتسبها بحیاة تلمیذ، 

ــامج تعلیمــي معــین، توجــه ســلوكه و ترتقــي بأدائــه إلــى مســتوى  المــتعلم نتیجــة إعــداده فــي برن

  .التمكن تسمح له بممارسة مهنته بسهولة و هذا هو المقصود بالكفاءات التعلم

X.  Roegiers, 2003, p22) (    

كل هذا یمكـن القـول أنّ الكفـاءات الـتعلم هـي عبـارة عـن مجموعـة مـن الأهـداف و من   

یـــــتم صـــــیاغتها أثنـــــاء التخطـــــیط للـــــدرس بحیـــــث یعمـــــل المعلـــــم علـــــى انتهـــــاج مجموعـــــة مـــــن 

ت و القــدرة علــى المــتعلم مــن اتخــاذ القــراران الإســتراتیجیات ســعیّا وراء تحقیقاتهــا لغــرض تمكــ

الدراسـیة و العملیـة أي القـدرة علـى الإدمـاج الـوظیفي تواجهـه فـي حیاتـه ، الحكم فـي قضـیة مـا

أو  (Savoir être)أو وجدانیــة  (Savoir faire)للمعــارف ســواء كانــت معــارف فعلیــة، 



بحیـث تمكـن المـتعلم مـن التكیـف مـع المحـیط  (Savoir devenir)معـارف الوجـود مسـتقبلا 

  .عند مواجهته لعدد من الوضعیات قصد حل المشكل
  

  :جرائيالتعریف الإ* 
  

v  كفاءات التعلم  

هي قدرة المتعلم على توظیف و اسـتخدام النـاجح لمجموعـة مندمجـة مـن الكفـاءات المسـتهدفة 

ـــة و  ـــاءات فعلیـــة تطبیقی ـــة منهجیـــة، كف ـــة، كفـــاءات فعلی ـــاءات معرفیـــة مفاهیمی بأنواعهـــا أي كف

لى بعـض كفاءات التواصل و الوجدانیة في وضعیات مشكلة أو مواقف معینة،وتم الاعتماد ع

 .الكفاءات كما وردت في دلیل العلم لمادة العلوم الطبیعیة والحیاة 

v هي مجموعة من الإجراءات و الخطوات المنظمة التي : إستراتیجیة حل المشكلات

، فرضیة، ةمشكل(یة على أسس المنهج العلمي یقوم المعلم لإعدادها مسبقا و المبن

التعلیمیة لتدریس مادة العلوم الطبیعیة  و یقوم بتنفیذها في المواقف) استنتاج تجریب

 .و الحیاة من التعلیم المتوسط

v هي مجموعة من الإجراءات و الخطوات المنظمة التي یقوم  :إستراتیجیة المناقشة

و الاحترام  المعلم بإعدادها مسبقا و المبنیة على مبادئ المناقشة و تبادل الآراء

متعلمین أنفسهم في تدریس مادة العلوم المتعلمین و بین الو  المتبادل بین المعلم

 .     الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط

v هي مجموعة من الإجراءات و الخطوات المنظمة التي : إستراتیجیة التعلم التعاوني

یقوم بها المعلم بإعدادها مسبقا المبنیة على أسس التعلم الجماعي المبني على 

متعلمین من خلال تقسمهم إلى مجموعات متجانسة في التعاون و تبادل الأدوار بین ال

 .  تدریس مادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط



v هو ذلك الشخص الذي یقوم بفعل التدریس و یمارسه أي یقدم و یلقي دروسا  :المعلم

بحیث یعتمد أثناء تدریسه بمجموعة من الاستراتیجیات التي تلاءم محتوى الدرس و 

 .دادات التلامیذ حتى یصبح معلما، مرشدا، موجها و مدربااستع

v نقصد به مرحلة التعلیم الأساسي أو لإكمالي و هو تلك المرحلة  :التعلیم المتوسط

التي تأتي بعد مرحلة التعلیم الابتدائي و تلیها مرحلة التعلیم الثانوي و هو تعلیم عام 

حیث ینتهي بامتحان شهادة  سنوات 4سنة و یدوم  12و شامل یوجه للتلامیذ سن 

  .   التعلیم الأساسي

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

  



  :      الدراسات السابقةـ 6

ح لنا الاطلاع علیها من خلال یتة تناولت متغیرات الدراسة، مما أأجریت دراسات عدید  

في الدورات و المجلات العلمیة  مصادر متعددة تتمثل في الرسائل العلمیة و الأبحاث المنشورة

و ذلك لإفادتها في إعداد و  -الانترنت- ع المتخصصة على شبكة المعلومات العالمیة المواقو 

ربط نتائجها بالدراسة الحالیة، فكانت من بینها دراسات اهتمت بمتغیرات دراساتنا المتمثلة فیما 

  :یلي

 :دراسات  سابقة لها علاقة بإستراتجیة حل المشكلات  .1

  :الدراسات العربیة •

v  2000(دراسة الحذیفي:( 

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن مدى فاعلیة التدریس باستخدام إستراتجیة حل 

المشكلات في تنمیة التحصل الدراسي و الاتجاه نحو مادة العلوم لدى تلمیذات الصف الثاني 

المتوسط و استخدام الباحث المنهج التجریبي و قام ببناء اختبار تحصلي في العلوم لقیاس 

ستبان ة اتجاه لقیاس الاتجاه، و طبقها على عینة مكونة من أربعة فصول دراسیة التحصیل، وإ

خرین یمثلان المجموعة و تلمیذة و آ 76فصلین یمثلان المجموعة الضابطة و عددهم 

تلمیذة تم اختیارهم عشوائیا و توصلت الدراسة إلى أن لهذه  71عددهم و  الضابطة 

التحصل الدراسي بمستویات المختلفة و كذلك  الإستراتجیة المستخدمة تأثیر كبیر في تنمیة

  .فاعلیتها في تنمیة الاتجاه نحو العلوم

  

  



v  1999دراسة سالم:  

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن فاعلیة استخدام إستراتجیة التعلم المرتكز على 

في تنمیة التحصل الدراسي و التفكیر الابتكاري و الاتجاه نحو العمل  -المشكلات–المشكلة 

 –لتعاوني في مادة العلوم و استخدام الباحث المنهج التجریبي، و قام ببناء أدوات الدراسة ا

و طبقها على عینة من طلاب  - اختبار تحصیلي، اختبار التذكیر الابتكاري، مقیاس اتجاه

التعلیم الأساسي، و توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة لصالح المجموعة 

لها فاعلیة في تنمیة  -المشكلات–یث أن إستراتجیة التعلم المرتكز حول المشكلة التجریبیة، ح

  .و التذكیر الابتكاري  والاتجاه نحو العمل التعاوني في مادة العلوم الطبیعیة التحصیل

  )52، ص 2008محمود محمد فؤاد، عطا برغوت، (

v ، 2008دراسة عبد الرحمن الهامشى ،طه على حسین الدلیمي:  

ذه الدراسة إلى الكشف عن أثر إستراتجیة حل المشكلات في تنمیة مهارات هدفت ه

التفكیر الناقد و المفاهیم البیولوجیا و الاتجاهات نحو الإحیاء لقد تعرض الباحث في هذه 

واد عامة و تدریس الدراسة إلى المقارنة بین الاستراتجیات التقلیدیة المتبعة في تدریس الم

ن هناك فرصا قلیلة لتعلیم مهارات التفكیر الناقد، و أن الأمر لا یعد و ذكر أ الإحیاء خاصة 

و أكثر من كونه محاولات متواضعة لتدریس مهارات حل المشكلات و تنمیة التفكیر الناقد، لا 

تستند غالبا إلى أسس علمیة سلیمة و قد ذكر الباحث نتائج أوردها المركز الوطني لتنمیة 

رت ضعفا في مستویات الفهم و حل المشكلات، و قد طرحت المواد البشریة، التي أظه

الدراسة السؤال الأتي ما أثر استخدام إستراتجیة حل المشكلات في تنمیة مهارات التفكیر الناقد 



و تنمیة مهارات البیولوجیة،و تنمیة الاتجاهات نحو الإحیاء لدى طلبة الصف الأول الثانوي 

بعد تطبیق اختبار التفكیر الناقد و  ل النتائج إحصائیا تحلیالعلمي؟ و قد توصل الباحث بعد 

إلى أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائیة بین كل من المجموعة التجریبیة و الضابطة على 

اختبار مهارات التفكیر الناقد یعزى لاستخدام إستراتجیة حل المشكلات زادت من تنمیة 

اضح لاستخدام إستراتجیة حل المشكلات عن المفاهیم البیولوجیة، و أظهرت الدراسة الأثر الو 

  . تدریس المحتوى على استخدام الطریقة التقلیدیة

  )267، 2008عبد الرحمن عبد الهاشمي، طه علي حسین الدلیمي، (

  :الدراسات الأجنبیة •

v  1999(دراسة بلتر، سوزان bulter,susan :(  

المتمركز حول  هدفت هذه الدراسة إلى وصف فاعلیة استخدام إستراتجیة التعلم

  المشكلة

ر مهارة التفكیر و ركزت على إظها. و استخدام الباحث المنهج الوصفي )المشكلات(

 صصات التي تدرس، و طبقة المشاكل العلاقة بین المفاهیم العلمیة و التخالنقدي للطلاب و 

حل تغیر الأدوار بین المعلم و الطلاب و التقاریر أو النتائج تدل على لأن إستراتجیة و 

المشكلات أو التعلم المتمركز حول المشكلة تؤثر في عملیة إظهار مهارة التذكیر النقدي 

  .للطلاب و العلاقة بین المفاهیم العلمیة و التخصصات التي تدرس

v  1995(دراسة هیل، هینافن, Hill, hinnafin:(  

تدریس  تهدف هذه الدراسة إلى معرفة أثار استخدام التعلم المتمركز حول المشكلة في

. التكنولوجیا لمعالجة مشاكل التدریس  التعلم الیومیة و استخدام الباحث المنهج الوصفي



و إیجاد العوامل التي تساهم في ) التكنولوجیا للمعلمین(حیث تم تقدیم لمحة عامة عن مسار 

تعلم بها  التيعلیمي، التدریس بنفس الطریقة خلق موقف ت: إنجاح طریقة التدریس و هي

  .و غیرها      بالطلا

v  1992(دراسة كادل ستیفین kadel stephani:(  

أعدت هذه الدراسة لتكون مرجعا و مرشدا لمساعدة المعلمین في دمج إستراتجیة 

التعلم المتمركز حول المشكلة في مادة الریاضیات و الأنشطة العلمیة، و تقدیم اقتراحات 

لمدى فاعلیة هذه   لاتجاه، و هذا نتیجةو أمثلة و مصادر للمساعدة في هذا ا       علمیة 

   .النتائج الإحصائیة دلیل على ذلكالإستراتجیة و 

  )55، ص 2008عطا برغوت، . مجموعة محمد فؤاد(

الدراسة المتمثل في الدراسات التي لها علاقة بمتغیر من خلال عرض هذه  •

اتجیة حل إستراتجیة حل المشكلات  نستنتج أن هذه الدراسات تؤكد على أن  الإستر 

  .المشكلات  لها فاعلیة في تحقیق سواء مهارات التفكیر، اكتساب المفاهیم و غیرها

  :دراسات لها علاقة بإستراتجیة المناقشة .2

v 1977( دراسة فیتز  جراد:(  

هدفت هذه الدراسة غلى معرفة أثر ثلاث طرائق تدریسیة طریقة المناقشة، طریقة 

لیم مدرسي المستقبلي و تدریبهم على طریقة المحاضرة، طریقة المحاضرة الموجهة لتع

  .التدریس على موضوع الدراسات الاجتماعیة و التربویة

جامعة كلولورد و هدفت إلى معرفة أثر عقد مقارنة . م.أجریت هذه الدراسة في الو

بین ثلاث طرائق تدریسیة هي طریقة المناقشة و طریقة المحاضرة وطریقة المحاضرة 



ي المستقبلي و تدریبهم على طریقة التدریس الاستقصائي في موضوعات الموجهة لتعلم مدرس

  .الدراسات الاجتماعیة و التربویة

طالبا اختیروا بطریقة عشوائیة و وزعوا بالطریقة ) 120(عینة البحث من تكونت 

 طالبا لكل مجموعة )30(نفسها على أربع مجموعات، ثلاث تجریبیة و واحدة ضابطة بواقع 

 .التحلیل التباین الباحث وقد استخدم

  :و أظهرت الدراسة النتائج التالیة  

لیس هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین طریقة التدریس بالمحاضرة الخاصة 

  غیر أن الطلبة تم تدریسهم بطریقة المناقشة . لمجموعات صغیرة و طریقة التدریس بالمناقشة

صیلهم أفضل و ذات دلالة إحصائیة كان تح. و طریقة المحاضرة الخاصة لمجموعة صغیرة

  .أعلى من أولئك الذین تم تدریسهم بطریقة المحاضرة الاعتیادیة

v  1985(دراسة الخزرج:(  

و هدفت إلى  1985أجریت هذه الدراسة في جامعة بغداد كلیة التربیة ابن الرشد عام 

د اختیروا معرفة أثر طریقة المناقشة الجامعیة في تحصیل الطلاب الرابع الإعدادي و ق

بطریقة عشوائیة أجریت عملیة التكافؤ بین المجموعتین في متغیرات العمر الزمني و درجات 

الطلاب في الامتحان الوزاري للعام الدراسي السابق امتحان نصف السنة و درجات الاختبار 

  .القبلي

أعد الباحث اختبار تحصلیا من نوع الاختبار من المتعدد لتطبیق على مجموعتین 

  .بحث كما استخدم الباحث الاختبار الثاني لعینتین مستقلتینال

  :أظهرت الدراسة النتائج الآتیة



هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات المجموعة التجریبیة التي درست 

بطریقة المناقشة الجماعیة المتوسط درجات عن المجموعة الضابطة التي درست بالطریقة 

لصالح أفراد المجموعة التجریبیة من خلال النتائج التي حصل علیها ) ةالإلقائی(التقلیدیة 

الباحث استنتج أن الطلاب الصف الرابع إعدادي العام الذین یدرسون المادة بطریقة المناقشة 

  .الجماعیة یزداد تحصلهم المعرفي قیاسا بأقرانهم الذین یدرسون بها

v  2005(دراسة الفهداوي:(  

بغداد على طالبات الصف الرابع في معهد المعلمات اختار  أجریت هذه الدراسة في

بطة و ضایعتمد على مجموعتین تجریبیة و  الباحث تصمیما تجریبیا یضم الفئات المتكافئة

ذلك لوجود متغیرین مستقلین هما طریقة الاستقصاء الموجه و المناقشة الجماعیة و لذلك 

الاستقصاء الموجه و المجموعة الثانیة  هناك ثلاثة مجموعة تجریبیة أولا تدریس بطریقة

تدریس بطریقة المناقشة الجماعیة و المجموعة الثالثة تدرس بالطریقة الاعتیادیة التقلیدیة و 

لمجموعة الثانیة و  28طلبة للمجموعة الأولى و  25بواقع  )83(تكونت عینة البحث من 

على تفكیر الناقد طبق قبلیا و بعدیا طالبة للمجموعة الثالثة و قام الباحث ببناء اختبار لل 30

  .Tعینة البحث و استعمل الباحث وسائل إحصائیة تحلیل التباین اختبار 

  :و توصلت الدراسة إلى النتائج التالیة

وجود الفروق ذات دلالة إحصائیة في تنمیة التفكیر الناقد بین الطالبات المجموعة التجریبیة  −

  .ء موجه و بین طالبات المجموعة التجریبیة الأولىالأولى اللواتي درست بطریقة استقصا

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في تنمیة التفكیر الناقد بین طالبات المجموعة التجریبیة  −

الثانیة اللواتي درست بطریقة المناقشة الجماعیة و بین طالبات المجموعة الضابطة اللواتي 

 .انیةدرست بالطریقة اعتیادیة و نصائح المجموعة الث



وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في تنمیة التفكیر الناقد بین طالبات المجموعة التجریبیة  −

 . الأولى و طالبات المجموعة التجریبیة الثانیة و لصالح طالبات المجموعة التجریبیة الثانیة

شة من خلال عرض هذه الدراسات التي لها علاقة بمتغیر المتمثل في استراتیجیات المناق

 .تحقق أثر ایجابیة لصالح التلامیذ یستنتج أن استخدمها في التدر نس

 :دراسات لها علاقة باستخدام استراتیجیات التعلم التعاوني .3

  :من الدراسات التي تناولت إستراتیجیة التعلم التعاوني دراسة

v   دراسة)Stevems slarim 1995 (: 

 لمدارس الابتدائیة التعاونیة م االتي أجریاها على مجموعة من المدارس أطلق علیها اس

هذه المدارس تطبق طریقة التعلم التعاوني و قد كان أهم نتائج الدراسة وجود علاقات و 

اجتماعیة جیدة بین الطلاب في هذا النوع من المدارس أفضل من المدارس الأخرى التي لا 

بولا عند الطلاب تطبق التعلم التعاوني كما أن الطلاب الذین كانت لدیهم إعاقة أصبح لهم ق

  .العادیین بعد العمل معهم في الصف و في بیئة المدرسة

v  دراسة( Laureme1998): 

قام الباحث في هذه الدراسة عن التعلم التعاوني و تأثیره على عملیة تعلم الطلاب و 

قد استهدفت دراسته إلى استخدام في جمع معلوماتها الاستبیانات و المقابلات الشخصیة 

لم التعاوني و دوره و أهمیته و توصلت هذه الدراسة إلى الاستنتاج أن استخدام مكانة التع

هذه الإستراتیجیة في التدریس و خبرات المعلمین في التعلم التعاوني و أظهرت تمیز الطلاب 

  .أكادیمیا و اجتماعیا

v  2000(دراسة سالم بن علي سالم القحطاني:( 

            م التعاوني في تحصیل الطلاب الأكادیمي هدفت هذه الدراسة إلى تقصي فاعلیة التعل

بالمرحلة المتوسطة و قد ) التاریخ(و الاجتماعي و تنمیة اتجاهاتهم في الدراسات الاجتماعیة 

اعتمدت الدراسة على مجموعة من الأدوات، الأولى تتعلق باستبانة تتعرف بمعلم الدراسات 



ن حیث معرفة المعلمین به و أهمیته و استخدامه الاجتماعیة لدراسة واقع التعلم التعاوني م

لدراسة اتجاهاتهم نحو ) المجموعة التجریبیة(الثانیة استبانة تتعلق بالطلاب في التدریس، 

التعلم التعاوني، الثالثة اختبار لقیاس تحصیل الطلاب أكادیمیا للمجموعتین في الفصل 

ة المطلوبة و الإجراءات التطبیقیة بإتباع الأسس العلمی هـ1421ـ1420الدراسي من العام 

ستراتیجیة بعد دراسة الفروق الإحصائیة بین المجموعتین   .للتعلم التعاوني وإ

  :و كانت نتائج الدراسة كما یلي

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تؤكد على تأثیر استخدام التعلم التعاوني على  •

ریبیة مقارنة تحصیل الطلاب و تدل على تفوق الطلاب في المجموعة التج

بالمجموعة الضابطة و فاعلیة التعلم التعاوني مقارنة بالطرق التدریسیة التقلیدیة 

 .الأخرى

الأخذ بتوصیات هذه الدراسة من حیث استخدام إستراتیجیة التعلم على تحصیل  •

الطلاب، في الدراسات الاجتماعیة لاتفاق نتائجها مع نتائج الأبحاث و الدراسات 

 .دت فاعلیة التعلم التعاوني أكادیمیا و اجتماعیا السابقة التي أك

 )16، ص 2000سالم بن علي سالم القحطاني، ( 

v  1997دراسة جوردن و میتیس: 

المشاركة، الإقناع، إدارة (هدفت هذه الدراسة إلى تطویر بعض المهارات الاجتماعیة 

لمدة عشر أیام على من خلال تطبیق برنامج قائم على إستراتیجیة التعلم التعاوني ) الوقت

سنة و أظهرت النتائج أن  12- 10طالبا تراوحت أعمارهم بین  34 بطلاالصف بلغ عدد 

مهارات الطلاب الاجتماعیة قد تطورت و أن أداءهم في الواجبات قد تحسن و أن الطلاب 

الذین كانوا منعزلین أصبحوا على علاقة وثیقة مع زملاءهم و معلمهم، و عززت النتائج 

ام بالتعلم بوصفه وسیلة لتطویر المهارات الاجتماعیة للطلاب و تعزیز السلوك الاهتم

  .الأكادیمي



و أصبحت الدراسات فاعلیة التعلم التعاوني في مجالات الأداء الأكادیمي و 

الاجتماعي و بملاحظة هذه النتائج و غیرها من نتائج الدراسات التي تناولت موضوع التعلم 

أنها أظهرت فوائد هذا النوع من التعلم في المجالات التعلیمیة و التعاوني یمكن القول ب

النفسیة و الاجتماعیة أي أن التعلم التعاوني یتجاوز كونه إستراتیجیة تعلیمیة تركز على 

عملیة التعلم فقط لیرقي إلى مرتبة أعلى و هي تلبیة حاجیات المتعلم النفسیة و الاجتماعیة 

  . فضلا عن التعلیمة

  :على الدراسات السابقة و مدى الاستفادة منها في الدراسة الحالیةالتعلیق 

ساهمت الدراسات السابقة بشكل كبیر في بلورة النظرة الشاملة للدراسة البحثیة الحالیة      

واستفدت منها في تحدید أهداف الدراسة و في اختیار العینة، كما أنه من خلال هذه 

الإحصائیة و في  م أداة الدراسة المناسبة و الأسالیبالدراسات تم الاستقرار على استخدا

  .الدراسة الحالیة ضضبط و صیاغة فرو 

الدراسات و في حدود علمنا أنه لم تجري أي دراسة تناول هذه و تبین من استعراض 

هذه الاستراتیجیات، أي قلة الدراسات السابقة خاصة منها التي تناولت فاعلیة استخدام 

  .الفعال في تحقیق كفاءات التعلم إستراتیجیة التدریس

قد تم إقرارها من قبل وزارة ) الاستراتیجیات و الكفاءات التعلم(حیث أن هذه الأخیرة 

أي ) المقاربة بالكفاءات(التربیة و التعلیم الجزائریة منذ إدراج المقاربة الجدیدة في التدریس 

  .ال في تحقیق كفاءات التعلمعدم وجود دراسات تناولت استخدام إستراتیجیة التدریس الفع

و إن كان هناك تشابه في بعض المتغیرات كاستخدام إستراتیجیة حل المشكلات، 

المناقشة، التعلم التعاوني و مع الدراسة الحالیة و الدراسات السابقة، إلا أنها تختلف في 

م و غیرها متغیرات أخرى كتنمیة التحصیل الدراسي، تنمیة مهارات التفكیر الناقد و المفاهی

من المتغیرات على اختلاف مع ما تطرقت إلیه الدراسة الحالیة التي تناولت هذه 

  .الاستراتجیات مع متغیر أخر المتمثل في كفاءات التعلم



و من حیث مقارنة حجم العینات بین الدراسة الحالیة و الدراسات السابقة نجد أن 

راسة الحالیة بكثیر و على سبیل حجم عینة بعض الدراسات السابقة یفوق حجم عینة الد

طالبا بینما الدراسة الحالیة  )120(بلغ قوامها  )1977( فیتز جرادحجم عینة دراسة : المثال

معلمة و معلما بحیث نجد أن هناك اختلاف بین طبیعة العینة و  )80(قدر حجم العینة 

  .المنهج المعتمد علیه في كلتا الدراسات سواء السابقة و الحالیة

ث نجد أن الدراسات السابقة المتوفرة و الدراسة الحالیة هنا تباین فیما یخص بحی

  .                                           منهج المعتمد و حجم العینة و طبیعة العینة
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  :تمهید

أسس  وفق ینبغي آن یكون التخطیط الفعال لتدریس المعلمین،  نشاطا علمیا منطقیا  

منطقیة و نفسیة مدروسة تقوم على التحدي و الإثارة و المتعة، منطلقا من احتیاجات المتعلم 

هم و قدراتهم، فالمخرجات المثالیة للخطة التعلیمیة الفعالة، یجب ألا ومتمشیا مع استعدد ت

تكون تعلم المتعلم ما یجب أن یعرفوه لمسایرة الحیاة المعاصرة فحسب، بل یجب أن تخدم 

احتیاجاتهم الخاصة كأفراد لذا فالتدریس الفعال یتطلب مادة تعلیمیة مصممة بطریقة تقلل من 

  .اف الذي یتعرض لهو الإحباط و الانحر  القلق 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 :الأسس التي یقوم علیها التدریس الفعال .1

لتحقیق التعلیم الفعال لا بد من توفیر بیئة مناسبة التي ینهمك التلامیذ فیها شخصیا 

في عملیة بناء واختیار، و تطبیق قدرتهم العقلیة في التعامل مع مواقف التعلم المختلفة، و 

یجب أن یكون مشاركا فعالا في العملیة إذا لا یكفي أن یصغي أو  یعني هذا أن التلمیذ

یراقب عندما تقدم المعلومات في الصف، وعلى هذا یجب على التلامیذ أن یشارك في عملیة 

تؤدي إلى امتلاك المعلومات و تكاملها في إطار مفهومي شخصي و من اجل تحقیق ذلك 

  :لمتمثلة فیما یليیتمیز التعلیم الفعال بمجموعة من المبادئ ا

  :الملاحظة الدقیقة من قبل المعلم 1/1

و تعني أن تتوفر الملاحظة الثابتة من قبل المعلم لما یحدث في الصف، للوقوف   

على الطریقة التي یتأثر بها كل تلمیذ، و ألا یقتنع المعلم بمجرد الملاحظة البسیطة لمستوى 

علم غایات التلامیذ و أهدافه و أ السلوك لیس أداء التلامیذ، و الأكثر من هذا، أن یعرف الم

مجرد استجابة الفرد للمثیرات الخارجیة، بل عمل خلاق من جانب التلامیذ، فعندما یعرف 

محمد (المعلم أن كل فعل له هدف، سیعلم أن كل سلوك له مغزى و لا یأتي عشوائیا 

  ).60، ص1999محمود الحیلة، 

  :التشجیع 1/2

دوافع التلامیذ للتعلم، و یحافظ على هذه الدوافع، و أن یثبت في على المعلم أن یثیر   

التلامیذ الثقة بالنفس و تعزیز سلوكه باستمرار، و یشعره بالنجاح و لیس هناك من شيء 

  .یولد النجاح كالنجاح

  :اعتبار الأخطاء جزء من التعلم 1/3

ه الطلاب مكن فییسود انطباع لدى اغلب التلامیذ مفاده أن المدرسة لیست مكان یت  

لكن هذا لیس صحیح، إذ أن على المعلم أن یساعد التلامیذ على التخلي عن  من أن یخطئ

هذه الفكرة  ومعرفة أن التعلم یحدث بصفة بطیئة و طویلة و وجود فروق فردیة بین التلامیذ 



و على المعلم شرح للتلامیذ أن الأخطاء هي مصدر مهم من مصادر التعلم، فالتعلم بعد 

  .لخطأ أكثر بقاء من التعلم دون خطأا

  :یقوم التعلیم الفعال على الاستعداد له 1/4

الاستعداد شرط أساسي لحدوث التعلم فإذا لم تتوفر الاستعداد فلن یحدث التعلم، و إذا 

حدث فسیكون تعلما ضعیفا سرعان ما تزول نتائجه، یشتمل الاستعداد بمعناه الواسع على 

لجسمي و العضوي و الاستعداد النفسي الذي هو بمعنى التهیئة           الاستعداد البیولوجي ا

و الاستعداد اللغوي العقلي و الاستعداد الاجتماعي، أي أن الاستعداد قد یرتبط بالنمو و قد 

  .یرتبط بالتعلم السابق أو التعلم القبلي

  :یقوم التعلیم الفعال على تعدد مصادره 1/5

أقوى من التعلم ذي مصدر واحد فإذا تعلم التلامیذ شیئا كان  فالتعلم المتعدد المصادر  

یقرأ له معلمه، أو سمع شرحا عنه، و كتب شیئا و مارسه بیده فسیكون تعلمه أكثر فعالیة و 

  .أطوال دواما

  :یهتم التعلیم الفعال بالمفاهیم 1/6

متراكمة لا  تشكل المفاهیم وحدات التعلم الأساسیة و من دون المفاهیم تكون المفاهیم  

یستطیع المتعلم إدراك العلاقات فیها، و توظیفها أو تطبیقها في مواقف جدیدة و لا إجراء 

  .العملیات العقلیة علیها

  )62، ص1999محمد محمود الحیلة، (  

فكلما كان المتعلم ایجابیا و مشاركا في عملیة  :ایجابیة المتعلم و مشاركته في التعلم 1/7

عالا، و ذلك بالاعتماد على الخبرات السابقة ذات الصلة بالموضوع التعلم كان التدریس ف

المدروس  وعمل الخبرات السابقة ذات الصلة بالموضوع المدروس و عمل المعلم على تهیئة 

ذلك، من خلال دفع بالمتعلم إلى إشراك أكثر من حاسة في عملیة التعلم لان فعالیة التعلم 

كله من اجل تأهیله لمواجهة الحاضر و المستقبل و لتحقیق  ترتفع بزیادة نوافذ التعلم، و هذا

هذا یتطلب من المعلم، التخطیط المسبق المبني على أساس جعل المتعلم فعالا و التعلیم 



ولید أحمد بایر ( .منتجا، و تحدید الأهداف التعلیمیة في ضوء حاجیات المتعلمین المستقبلیة

  ).34، ص2011و آخرون، 

من أهم أسس و مبادئ التدریس الفعال مشاركة المتعلم في و منه نستنتج أن  •

عملیة التعلیمیة و اعتباره عنصر أساسي و محور رئیسي فیها بحیث یكون نشط 

 .و فعال في تنفیذ إستراتیجیة التدریس بغرض تحقیق كفاءات التعلم

، بما )المدخلات(و دور المعلم هو العمل على ربط بین متغیرات المساق الدراسي 

یها طبیعة المتعلمین و طبیعة المنهج و البیئة التعلیمیة و المتغیرات الإجرائیة ،وضوح ف

الشرح مثلا أي تبین إستراتیجیة تدریسه ملائمة بین المادة و استعدادات التلامیذ و الربط بین 

التي هي في التدریس الفعال متغیرات قصیرة المدى و ) المخرجات(المتغیرات الإنتاجیة 

  .بعیدة المدى متغیرات

 :مكونات نظام التدریس الفعال .2

التدریس الفعال نظام و هذا النظام یتكون من مدخلات و عملیات إجرائیة، و 

  :مخرجات تشكل بمجموعة متغیرات التعلم الفعال و هي كما یلي

  :مدخلات التدریس و تشمل 1- 2

و ما یتصل به من صفات، خصائص مثل العمل، الجنس،  :المعلم 2/1/1

خصائص النفسیة و الاجتماعیة و تأهیله و الفلسفة التربویة التي یؤمن بها، و مستوى ال

  .اندفاعه لمهنته

و ما یتصل به من صفات و خصائص و قدرات و الخلفیة : المتعلم 2/1/2

الاجتماعیة  والقیمة و حالاته الاقتصادیة و مستوى دافعتیه و استعداداته بحیث أن لها أثر 

  .س لا سیما أنه المستهدف في العملیة التربویة هو المتعلمفي عملیة التدری

أو موضوع المراد تدریسه من حیث الجوهر و مستوى الصعوبة          :المادة 2/1/3

  .و درجة و أهمیة و صلته بحاجات المتعلم و الكتاب



حجم المدرسة، غرفة الدراسة و أثارها و مستوى  :بیئة التعلم و صفاتها 2/1/4

  ).90، ص2008محسن علي عطیة، ( ا و كثافة الطلبة فیها و موقعها الجغرافي استیعابه

و تشمل كل یفعله المدرس للقیام بالتدریس مثل تحدید  :العملیات الإجرائیة 2- 2

أهداف التدریس و الطرق و الأسالیب المستخدمة في التدریس و ما یتصل بها من حماس 

الصفیة و التعزیز و التغذیة الراجعة و  المعلم و وضوح الغرض، و استخدام الأسئلة

  .استراتیجیات إدارة الصف و غیرها و كلها تعتبر من متغیرات الفعالة في التدریس

و تشمل المتغیرات التي تم التخطیط لأحداثها في نهایة : مخرجات التدریس 3- 2

تحقیقها بما فیها عملیة التعلم، أي أنها تشمل نواتج العملیة التعلیمیة التي یسعى المدرس إلى 

الأهداف قصیرة المدى و وضعها على طریق خدمة الأهداف بعیدة المدى و من هذه 

  .المخرجات

 .زیادة المعرفة لدى المتعلم -

 .زیادة المهارات لدى المتعلم -

 .زیادة الاهتمام بالموضوع -

 .تحفیز ذكاء المتعلم -

 .زیادة الثقة بالنفس -

 .زیادة النمو الاجتماعي -

لأسئلة الصفیة و توجیهها و مهارة إدارة الصف، كما نجد و مهارة صیاغة ا -

  .مهارات استشارة دافعیة المتعلمین للتعلم

 .زیادة القدرة على مواجهة مواقف أخرى -

 ).78، ص 2008محسن علي عطیة، ( 

 

 

 



 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
  

  

  

  

  

  

 یمثل مكونات نظام التدریس:01شكل رقم

 نظام التدریس

 المدخلات

المعلم وخصائصھ 
 وتأھیلھ

بیئة التعلم وما 
 یتصل بھا

محتوى المادة أو 
 الموضوع

المتعلم وخصائصھ 
 واستعداده

زیادة 
 المعارف

زیادة 
 المھارات

 مخرجات التدریس

تحدید الأھداف 
 وصیاغتھا

الطرائق وأسالیب التدریس 
 والوسائل والمعینات

لتغذیة الأسئلة الصفیة وا
 الراجعة والتعزیز

استراتیجیات الإدارة 
 وضبط الصف

 العملیات الإجرائیة

زیادة القدرة على  تحفیز الذكاء
 مواجھة المواقف

زیادة النمو 
 الاجتماعي

زیادة الثقة 
 بالنفس

الاھتمام 
 بالموضوع

 التعلم



  :یمثل هذا الشكل مكونات التدریس الفعال الذي یتكون من العناصر التالیة

  ).78، ص 2008محسن علي عطیة، (  

 المخرجاتو من خلال هذا الشكل نستنتج أن التدریس عبارة عن نظام یتكون من 

المتمثلة في الأهداف، العملیات الإجرائیة المتعلم، المادة، بیئة التعلم، المتمثلة في المعلم، 

المتمثلة في زیادة المعارف، مخرجات التدریس الطرائق، الأسالیب، الوسائل والاستراتیجیات، 

زیادة الثقة بالنفس، زیادة النمو الاجتماعي،  المهارات، الاهتمام بالموضوع، تحفیز الذكاء،

  .ى مواجهة المواقف، وبالتالي یحدث التعلمزیادة القدرة عل

 :خصائص التدریس الفعال - 3

یتمیز التدریس الفعال بعدة خصائص یجب أن تتوافر فیه لكي نسمیه فعالا و هذه 

 :لخصائص هي

 .قدرة المعلم على النجاح في توجیه نشاط التلامیذ و مجهودهم توجیها ثابتا و دائما –

سابقة و الانطلاق منها للتدریس الجدید من خلال بناء استثارة خبرات المتعلمین ال -

  . التعلم الجدید على هذه الخبر

  )218ص ،2009ثائر غباري، خالد أبو شعیرة،(

  .تعد التدریس و الممارسة الفعالة للمهارة التدریسیة شرطا أساسیا في إتقانها -

یس للمعلم، سواء القدرة على أداء عمل نشاط معین ذي علاقة بالنشاط المهني التدر  -

  .كان هذا العمل أو النشاط أثناء التخطیط للتدریس أو أثناء تنفیذه أو أثناء تقویمه

  )12ص 2002حسن حسن زیتون ،(    

  .الاقتصاد في الوقت و الجهد -

تنمیة -.الاستعانة بأكثر من إستراتیجیة تدریس،حتى ینوع المعلم في معالجة للمحتوى -

  .فرصة لتحقیق تعلم ذي معنى و هادف المعلمین لأنفسهم ،إیجاد

  )36،ص35،ص2008عبد الرحمان عبد الهامشي ،طه علي حسین الدلیمي،(



و إجمالا یمكننا القول أن التدریس الفعال یتمایز بالدینامیكیة و الحركة و النشاط من 

  .یةطرف المعلم و المتعلم و اعتبار المتعلم هو المحور الأساسي في عملیة التعلیمیة التعلم

  

  :مهارات التدریس الفعال - 4

  .قبل الخوض في مهارات التدریس الفعال لا بد من تحدید مفهوم المهارة

: فالمهارة في اللغة تعني الحذف في الشيء الماهر الحاذف بالفصل و الجمع مهرة

قال ابن سیده و قد مهر الشيء و فیه و  .ادماأي صرت به خ ،تقول مهرت بهذا الأمر به

  .مهرا و مهورا و مهارة و مهارةبه یمهر ،

القدرة على أداء عمل یتصل بتخطیط "أما في الاصطلاح فمهارة التدریس هي 

التدریس أو تنفیذه أو تقویمه، و أن هذا العمل ممكن التحلیل إلى مجموعة من الأداءات 

ز، و المعرفیة أو الحركیة  والاجتماعیة و یقیم في ضوء معیار الاتفاق و السرعة في الإنجا

  ".القدرة على التكیف مع المواقف التدریسیة المتغیرة

محددة التدریسي الفعال في تحقیق أهداف  فالمهارات التدریسیة نمط من السلوك

تصدر من المعلم في صورة استجابات عقلیة ،أو لفضیة أو حركیة أو عاطفیة متماسكة 

دریسي،وهي نشاط عقلي تتكامل عناصر الدقة و السرعة و التكیف من ظروف الموقف الت

و الشخص الماهر یتسم أداؤه بالمرونة و القدرة . جسمي منسجم منظم یتسم بالدقة و السرعة

  .على التكیف و الانسجام  والثبات

  :و المهارة تكتسب بالممارسة و التدریب و اكتسابها یتطلب 

  .معرفة نظریة بالمهارة و امتلاك خلفیة نظریة عنها

  .داءات الخاطئة و تثبیت الأداءات الصحیحةالآد التخلص من التدرب و التمرس بقص

ونعني أن تؤدي المهارة بطریقة آلیة تجافي النسیان و تعد أخر مرحلة من مراحل أداء : الآلیة

  المهارة و الوصول إلى هذا المستوى یتطلب مزیدا من الممارسة و الدربة و الدقة و السرعة

  )2008،80محسن عطیة ،( 



داء الماهر یتأسس على المعرفة و التدریب و كثرة الممارسة المشفوعة لذا فإن الأ

بالتوجیه و الإرشاد و التصویب و التقویم و أن التدریب على المهارة یقتضي تعریف المتدرب 

       بما یتوقع منه بعد التدریب ،و تعریفه بالمعاییر التي تحدد بموجبها مستویات أداء المهارة

  .امة على أداء المهارةو تزویده بفكرة ع

  :ـأنواع المهارات4

  :تصنف المهارات إلى الأنواع التالیة

و تعني الأداءات الذهنیة أو التي یغلب علیها الطابع الذهني التي  :المهارات المعرفیة1ـ4

یبدیها الفرد عند مواجهة موقف أو مشكلة به حاجة إلى حل،فإن محیري في ذهن المتعلم من 

أجل حل مشكل یطلق علیها المهارات المعرفیة التي یغلب علیها الأداء عملیات ذهنیة من 

الذهني و من أمثال هذه المهارات تلك العملیات التي یجریها المتعلم ذهنیا في الإجابة عن 

                                                                                   .الأسئلة الطبیعیة الفكریة

و تشمل الأداءات التي یغلب علیها الطابع الحركي فیما یبذله  :المهارات النفسیة حركیة2ـ4

الفرد،مثل تمثیل الأدوار أو الكتابة أو ممارسة عملیة أو أداء عمل معین، یمتزج فیه النشاط 

  .النفسي و الحركي

ج ضمن هذا النوع من المهارات و یندر  :المهارات الاجتماعیة ذات الطبیعة الوجدانیة3ـ4

إبداء الآراء ووجهات النظر، و طریقة التحدث و طریقة الأنصاب و مهارات التعامل مع 

  .الآخرین و غیرها مما تستلزمه الحیاة من ممارسات في إطار العلاقات الاجتماعیة

  )2008،82محسن عطیة،(

متلك مهارات مختلفة و من كل هذا نستنتج أن المعلم الكفء هو ذلك المعلم الذي ی

الجوانب في تنفیذ الدرس و هي متعددة لا تقتصر فقط على المهارات السابقة ذكرها بحیث 

نجد مهارات خاصة بالتهیئة للدرس، مهارة تنویع المثیرات،مهارات استخدام الوسائل 

  .التعلیمیة

  



  :خلاصة

و مخطط التدریس الفعال هو باختصار شدید، قدرة على التصرف بطریقة مقصودة 

لها، وفق أسس معینة و باستخدام إستراتیجیات تعلیم تتناسب و الموقف التعلیمي، و بحسب 

الأهداف المرسومة بحیث یكون المتعلم عنصر أساسي و فعال و نشط في العملیة التعلیمیة 

و هو جوهرها و دور المعلم هو التوجیه و الإرشاد و التدریب، و هكذا تكون العلاقة التي 

و المتعلمین هي علاقة إیجابیة، تعاونیة التي تساهم في إثارة دافعیة  ین المعلم تربط ب

  .المتعلمین

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



التدریس اتإستراتیجی  

 الفصل الثاني
 

 

   
  تمهيد

  حل المشكلات إستراتیجیة: أولا

 مفھومھا .1
 خطوات إستراتیجیة حل المشكلات .2
 خصائص إستراتیجیة حل المشكلات .3
 مزایا إستراتیجیة حل المشكلات .4
 حل المشكلاتعیوب إستراتیجیة  .5

  إستراتیجیة المناقشة: ثانیا

 مفھومھا .1
 مراحل تصمیم إستراتیجیة المناقشة .2
 أسالیب إستراتیجیة المناقشة .3
 أنواع المناقشة .4
 مزایا إستراتیجیة المناقشة .5
 صعوبات إستراتیجیة المناقشة .6

  :إستراتیجیة التعلم التعاوني: ثالثا

 مفھوم إستراتیجیة التعلم التعاوني .1
 جیة التعلم التعاونيعناصر  إستراتی .2
 خطوات إستراتیجیة تنفیذ التعلم التعاوني .3
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  :تمهید

تغیرات سلوكیة مرغوبة لدى المتعلمین سواء من  تهدف عملیة التدریس إلى إحداث  

الناحیة العقلیة كالمعرفة، الاستنتاج و النقد، و طرق التفكیر أو من الناحیة الانفعالیة 

و الاستماع بالفنون أو في الناحیة الحركیة و ما تشمله من المهارات و  كالتذوق و التقدیر

ي سلوك المتعلمین في الاتجاه المرغوب تتوقف فعالیة التدریس على ما یحدث من تغیرات ف

فقط، و من أجل هذا على المعلم الماهر الإحسان في اختیار  الاستراتیجیات التدریس لان 

التي یعتمدها خلال  لها دور هام في إثارة المتعلمین و تولید دوافع لدیهم من خلال الأسالیب

  .قیامه بالدرس

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  :كلاتإستراتیجیة حل المش: أولا

تعد القدرة على حل المشكلات الناتج الأكثر أهمیة للتعلم، و الأكثر من ذلك أن الفرد   

القادر على حل المشكلات یمكنه أن یتعلم بنفسه في استقلالیة، إذ یهدف تدریس بحل 

المشكلات  تنمیة قدرات المتعلم على حل أنواع عدیدة من المشكلات غیر المؤلفة لدیه، و 

یحتاج المتعلم إلى قدر معین من المعلومات و المعارات، فالقدرة على  لحل أي مشكلة

  .و الحقائق هي الجزء الضروري في عملیة حل المشكلات استخدام المعلومات 

 :مفهوم إستراتیجیة حل المشكلات - 1

إن مصطلح مشكلة في التعلیم یعني موقفا یوضع فیه المتعلم و یكون مطالبا بإنجاز 

و یكون لدیه رغبة في الوصول إلى هدف لكنه لا یستطیع  هدف معین،مهمة معینة لتحقیق 

و بذلك تنشأ  المشكلة من وجود تعارض بین الواقع  بلوغه في ضوء الإمكانات المتوفرة لدیه،

  ).الفروض(و المتوقع 

مسألة ( و نقصد بإستراتیجیة حل المشكلات أنه نشاط تعلیمي یواجه فیه المتعلم بمشكلة

و هو لذلك علیه إن یقوم بخطوات مرتبة في نسق ) حل( ى إلى إیجاد حلولفیسع )أو سؤال

تماثل خطوات الطریقة العلمیة في البحث و التفكیر،ویصل منها إلى تعمیم  مبدأ یعتبره حل 

  .لها

  )2001،361میشل كامل عطا االله ،(      

س نظري إن التدریس القائم على حل المشكلات یعتمد على علم النفس المعرفي كأسا

و إنما على تفكیرهم  )سلوكهم(له،  التركیز لا یكون في معظمه على ما یعمله التلمیذ

أثناء قیامهم بالمهام ،بحیث یهدف تدریس  بإستراتیجیة حل المشكلات )تكویناتهم المعرفیة(

إلى تنمیة قدرات المتعلمین على حل أنواع عدیدة من المشكلات غیر المألوفة لدیهم،و لحل 

لة یحتاج المتعلمین إلى قدر معین من المعلومات و المهارات لحل المشكلة عملیة أي مشك

یستخدم فیها الفرد معلومات التي سبق وان اكتسابها و المهارات و الفهم لتحقیق متطلبات و 



عبد (مواقف غیر مألوفة لدیه،إذ یحل الفرد ما تعلمه،و یطبقه في مواقف جدیدة مختلفة 

  ) 170،طه علي حسین الدلیمي،صالرحمان عبد الهاشمي

تعد إستراتیجیة حل المشكلات من الإستراتیجیة الحدیثة الفعالة في التدریس،و ذلك لأنها 

تتأسس على جعل المتعلم فعالا في البحث عن حل یخرجه من حیرته التي وضعها الموقف 

الإستراتیجیة  فیها من خلال إثارة اهتمامه، و إستهوائه و دفعه للبحث عن ذلك الحل،إن هذه

  . تمكن المتعلم من الإحاطة بأسالیب مختلفة لمواجهة تلك المشكلات

  ).212،ص2008محسن عطیة،(

  :خطوات إستراتیجیة حل المشكلات - 2

من بین ما ترمي إلیه هذه الإستراتیجیة تنمیة القدرة على التفكیر العلمي لذا تعتمد 

  :دریسإستراتیجیة حل المشكلات على الخطوات الآتیة في الت

  :الشعور بالمشكلة:1- 2

و "العراقیل التي تواجه الفرد عند إشباع حاجة من حاجاته"یمكن تعریف المشكلة بأنها 

لا بد للفرد من إحساسه و شعوره بأن هناك مشكلة ما أو موقف غامض للبدء في محاولة 

خطوات  إیجاد الحل لها أو التفسیر لهذا الموقف و إجلاء غموضه و تعد هذه الخطوة أولى

  )70،ص1999سلمى زكي الناشف،(الطریقة العلمیة في التفكیر

  :تحدید المشكلة:2- 2

تعد هذه الخطوة من أهم خطوات أسلوب حل المشكلات،لأن تحدید المشكلة تحدیدا 

  .دقیقا بین عناصرها و ینتج للمتعلمین دراستا بطریقة صحیحة و یوجهون كل جهودهم لحلها

مشكلات یمكن تحلیلها إلى عدد من المشكلات الفرعیة مما و یلاحظ إن كل مشكلة من ال

  ).2009،173مصطفى الطناوي، تعف(.یسهل التفكیر فیها و الوصول إلى حل مناسب لها

  :صیاغة الفروض المناسبة لحل المشكلة:3- 2

تعد الفروض تخمینات ذكیة لحل مشكلة ما، و لا یتوصل المتعلم للفروض المناسبة 

د في ذلك على المعلومات و البیانات المتصلة بالمشكلة و التي جمعها من فراغ ولكنه یعتم



في الخطوة السابقة، و على المعلم أن یشجع المتعلمین على فرض الفروض المناسبة و 

  .یدربهم على ذلك و أن یناقشها معهم ویعلمهم من واقع الخبرة المباشرة

  )2011،232ولید أحمد جابر و آخرون،.أ(

  :ات المرتبطة بالمشكلةجمع البیان:4- 2

لأفضل المصادر تختلف جمع البیانات ) المتعلم(و تتمثل في مدى تحدید الفرد 

       باختلاف طبیعة التلامیذ من حیث میولهم و خبراتهم و رغباتهم و أعمارهم ) المعلومات(

  .و تشمل الوسائل السمعیة البصریة و غیرها

  لیها مهارات من المفید جدا أن یتقنها المتعلمونو تعد استخدامها هذه الوسائل و التدرب ع

  ).117،ص2008یحي محمد نبهان،(

إذا تحددت المشكلة تحدیدا دقیقا، أصبح من المیسور جمع المعلومات و البیانات          

  .المتصلة بها، و التي یمكن أن تسهم للوصول إلى حل لها

  : مناقشة المعلومات و اختیار الحل الأفضل:5- 2

ها یوجه المدرس المتعلمین إلى اختیار الأفكار و الحلول المقترحة مستمدین في و فی

ذلك المعلومات و البیانات التي سبق جمعها زیادة على الدراسة العلمیة كلما تطلب الأمر 

  .ذلك

  :اتخاذ القرار:6- 2

فیها یقوم المدرس بالاشتراك مع تلامیذه لتحدید أفضل الحلول للمشكلة و یتم ذلك و 

ي ضوء المعلومات التي تم التواصل إلیها،فیقبل أحد الحلول المقترحة أو جمیعها أو ف

یرفضها، فیتخذ قرارا بتعمیم النتائج التي تم التوصل إلیها في ضوء تحلیل المعلومات و 

محسن علي (تفسیرها، و یكون هذا القرار هو الحل المقترح للمشكلة 

  ).  215،ص2008عطیة،

حل المشكلة تتطلب مجموعة من الخطوات التي یجب أن یقوم مما سبق نستنتج أن 

لي البحث عن  أصل المشكلة  بها المتعلم بدا من الشعور بشيء غیر مألوف وغامض وإ



وصیاغتها بأسلوب علمي دقیق،ثم صیاغة الحلول المؤقتة ونعني الفرضیات من اجل  جمع 

  .خروج بالاستنتاجالبیانات المرتبطة بالمشكلة وبتالي تحلیل ومناقشتها وال

  :خصائص إستراتیجیة المشكلات - 3

یعتبر أسلوب حل المشكلات من أسالیب التدریس الفعالة في تنمیة التفكیر عند 

المتعلمین ثم إن عملیة حل المشكلات من العملیات الأكثر فعالیة في إحداث التعلم لأنها 

اته العقلیة و من توفر الفرصة المناسبة لتحقیق الذات لدى المتعلمین و تنمیة قدر 

  :خصائصها

اعتبار المشكلة المطروحة حافزا للبحث بدافع التحدي أو من  :إثارة دافعیة التعلم - 

  .الاستطلاع    و الكشف عن المجهول

یتعرض المتعلم أثناء المعالجة و البحث من الحل إلى كثیر من المفاهیم  :تعلم المفاهیم - 

  .لمرغوبة فیهاتمكنه من اكتساب المعرفة و المهارات ا

یختبر المتعلم إمكاناته و خبراته أثناء عملیة البحث عن  :تعدیل الأطر المرجعیة أو تغییر - 

الحلول فیصلح المفاهیم عنده أو یعدلها و هي بذلك وسیلة فعالة لتحدي الأطر المرجعیة و 

  .اختبارها و إثبات ضروریة معالجتها

مواجهة المنهجیة لحل المشكلة تعلمها سواء التعلم من العمل یعتبر المسعى من خلال ال-

  .كان افتراض المتعلم صحیحا أو خاطئا

یتم الإقبال على المشكلة برغبة للتعرف على الأشیاء، و تعلم المعارات  :الاستمتاع بالعمل - 

اللازمة و العملیات العلمیة انطلاقا من الشعور بضرورة الحل و العمل على ذلك بشكل 

  .ممتع

حیث یوثق استخدام الخبرات الترابط بین المعلومات السابقة   :خبرات السابقةاستخدام ال- 

        ).56،ص2004طیب نایت سلیمان،.(واللاحقة و یجعلها ذات معنى و دلالة عند المتعلمین

مما سبق نستنتج أن إستراتیجیة حل المشكلات تتمیز بمجموعة من الخصائص والممیزات 



سي یعمل على تنمیة قدرة التلمیذ على مواجهة المواقف التعلیمة التي تجعل منها أسلوب تدری

  .التي تعترضه ، وتعمیمها إلى مواقف أخرى

  :مزایا إستراتیجیة حل المشكلات

  :یمكن تلخیص مزایا هذه الإستراتیجیة بما یلي

 إنها من الطرائق المرنة، أي أنها قابلة للتكیف لمختلف الأسالیب لتدریس أو تدریب المواد -

 .العلمیة، إذ یمكن أن تتم معظم حالات حل المشكلات على أساس ذهني و عقلي

اكتساب المتعلمین بموجبها طرقا صحیحة للتفكیر المنطقي إذا ما توصلوا إلى تطبیق  -   

إستراتیجیة حل المشكلات لأن التفكیر هو الأداة الصالحة بل الوسیلة النافذة في معالجة 

  .أو تبسیطها فهي تدربهم على أصول التفكیر العلميالمشاكل  والتغلب علیها 

  ).1994،90هاشمي السامرائي،(

  .تنمیة ثقة المتعلم بنفسه و اعتماده علیها -

  .تنمیة قدرات المتعلم على البحث -

  .الربط بین الفكرة و العمل و هي من أبرز خصائص التدریس الفعال -

  الإیجابي تبني المتعلمین المواقف الإیجابیة،و التفاعل -

  )2008،219محسن علي عطیة،(

  .تنمیة مهارات عدیدة متعلقة بالتفكیر المنطقي و الوعي السلیم -

  .تنمیة اتجاهات إیجابیة تتعلق بمهارة حل المشكلات و التفكیر العلمي -

  )72،ص1999سلمى زكي الناشف،( 

دة حیث و من كل هذا نستنتج أن إستراتیجیة حل المشكلات مزایا وایجابیات متعد

تعمل على تنمیة روح البحث و النقد و التحلیل من خلال الاتصال بالمجال التطبیقي بحیث 

  .أن المتعلمین هم اللذین یصنعون تدرسهم بأنفسهم

  :عیوب إستراتیجیة حل المشكلات- 5



        مهما كانت لهذه الإستراتیجیة مزایا و إیجابیات في تنمیة قدرات و تفكیر المنطقي

  :للمتعلمین إلى أنها لا تخلو من عیوب و هيو غیرها 

  تقتضي تدریبا طویلا للمتعلمین -

  .تتطلب خبرات عالیة قد لا تتوفر عند الجمیع -

  .قد تبتعد عما هو جوهري و نعني بما هو شكلي -

  تتطلب وقتا أطول-

  ).219،ص2008محسن علي عطیة،(       

لمشكلات،إذ انه یمكن التغلب إن هذه العیوب لا تنقص من قیمة إستراتیجیة حل ا

علیها إذا كان المعلم متدربا علیها،حیث یتحكم في خطواتها، وكل هذا یتوقف على اتجاهات 

  . المعلمین نحوها 

و من كل هذا نستنتج أن إستراتیجیة حل المشكلات هي إستراتیجیة تدریسیة فعالة 

نمیة قدرات و تفكیر تعتمد على خطوات البحث العلمي في حل المشكلات و تهدف إلى ت

المتعلمین من خلال تزویده بالمعلومات و المعارف و المهارات و الخبرات التي لها علاقة 

بالواقع بعیدا عن النظري و التقرب و الاتصال بالتطبیقي،مما یسهم في تحقیق تعلم فعال 

  .یكون فیه المتعلم مستقیلا في تعلمه ومشاركا فیه 

  :ةإستراتیجیة المناقش :ثانیا 

هي من الإستراتیجیات اللفظیة، و لكنها تختلف عن المحاضرة في أنها تسمح بتفاعل 

أو  لفظي بین الطرفین أو أكثر داخل المحاضرة و قد تكون المناقشة بین المعلم و المتعلمین،

  .قد تكون بین المتعلمین أنفسهم تحت إشراف و توجیه المعلم

  :مفهومها- 1

رس و التلامیذ في موقف إیجابي حیث أنه یتم طرح هي عبارة عن أسلوب یكون المد

القضیة أو موضوع و یتم بعده تبادل الآراء المختلفة لدى التلامیذ ثم یعقب المدرس على 



ذلك بما هو صائب و بما هو غیر صائب و یدور كل ذلك في نقاط حول الموضوع و 

  .المشكلة المطروحة

  )130، 2000عبد الرحمان عبد السلام جامل، (    

كما تعد المناقشة إحدى الوسائل اللفظیة للكشف عن مضمون و مستوى فكر 

التلامیذ، فیما وتستخدم الأسئلة و الأجوبة المختلفة، و في الناقشة یظهر التلامیذ ما لدیه من 

معلومات فیصفها،ویفسرها،و یحللها،كما یقوم بفهم و تحلیل و نقد أفكار تخص زملائه و 

  .یة له على إتقان مهارات متعددة، و اتجاهات إیجابیة مرغوبةمعلمیه، و في هذا تنم

  )1999،61سلمى زكي الناشف،(

و منه نستنتج أن إستراتیجیة المناقشة هي عبارة عن أسلوب الحوار یتم فیه تبادل 

الآراء  والأفكار بین المعلم و التلامیذ حول وضعیة مشكلة و الهدف منه الوصول إلى حل 

  )المعلم و التلمیذ(لمشاركة یرضي جمیع أعضاء ا

كما یمكن القول أن المناقشة هو ذلك الاتصال الفكري و اللغوي، و الحوار الفعال بین 

  .المعلم  والتلامیذ

 :مراحل تصمیم إستراتیجیة المناقشة ـ2

  :ـ ما قبل المناقشة1

یتضمن ذلك اختیار موضوع المناقشة و إعطاء خلفیة عامة عن موضوع المناقشة و 

  .د أهدافها بدقة و تنظیم جلسة المناقشة و ترتیبها،و تحدید بنیة الاتصالتحدی

  :ـ أثناء المناقشة2

اشترك الطلبة في تقریر نوعیة المشكلات التي ستطرح، و التأكد من الطلبة جمیعهم قد 

شاركوا في القرار، و إذا حدث أن وجد من لم یشارك فعلیه أن یطلب منه إبداء الرأي بطریقة 

رى، و طلب المساعدة من بعض الطلبة مناقشة بعض جانب المشكلة،و محاولة أو بأخ

  . تحلیل ما یدور في اجتماع المناقشة 



 :ـ ما بعد المناقشة3 

على المتعلم بعد المناقشة و توثیقها، و من تم إجراء عملیة تقویم لها ثم عملیة في سبیل 

  )396،397،ص 1999محمد محمود الحیلة،( .تحقیق الأهداف المبتغاة

و مما سبق یمكن أن نشیر هنا أن المناقشة المقصود هي مناقشة علمیة مبنیة على 

أسس علمیة و مخطط لها مسبقا و  لیست المحادثة العادیة بحیث أن هذه الأخیرة لا تهدف 

عادة إلى تحقیق أهداف محددة بینما النقاش التعلیمي فیكون له غرض محدد و اتجاه معین 

عدة الطلبة على اكتساب المعلومات و المهارات الضروریة للوصول إلى و یهدف إلى مسا

الأهداف المحددة     و المراحل التي تمر بها إستراتیجیة المناقشة عموما هي مرحلة 

  .التخطیط و مرحلة التنفیذ

  :أسالیب إستراتیجیة المناقشة. 3

جمیعها حسب الإمكانات            لإستراتیجیة المناقشة أسالیب أربعة في بإمكان إتباع إحداها أو

  :و متطلبات الدرس و قدرات و استعدادات المتعلمین و تتمثل هذه الأسالیب فیما یلي

 :المناقشة التي یدیرها المدرس و یشارك فیها3/1

و في هذا الأسلوب یقوم المدرس بتخطیط المناقشة التي سیدیرها و إعلام المتعلمین 

حة عن الموضوع الذي سیجري بحث و مناقشته في الحصص به مسبقا، فیعطیهم فكرة واض

التي ستخصص للمناقشة و یحدد لهم عدد الحصص التي ستخص للمناقشة الموضوع بها، 

كما علیه تزویدهم بقائمة تحوي أسماء المصادر المتعلقة بموضوع المناقشة لكي یفسح 

  .حدود الوقت المقررالمجال لهم لقراءتها و الاطلاع علیها، و معرفة محتویاتها في 

كما یقوم المعلم بإعداد أسئلة تتعلق بمفردات الموضوعات التي سیقوم المتعلمین 

بمناقشتها، كما یعتمد أثناء بدایة المناقشة بطرح الأسئلة من اجل إثارة تفكیرهم و زیادة 

 دافعتیهم للمناقشة و أثناء الإجابة یحدث ما یسمى الحوار بین المتعلمین و ذلك إعطاء

الأهمیة إلى كیفیة تبادل الآراء المبني على الاحترام و التقدیر و احترام الأدوار، و یتمثل 

دور المعلم هنا توجیه هذه المناقشة من أجل الوصول إلى تحقیق الهدف المنشود و یكون 



ذلك من خلال تقدیم تعلیق عن بعض النقاط و لفت انتباه المتعلمین إلى النقاط المهمة، و 

شاركة كل المتعلمین في هذه المناقشة، و المحافظة على النظام و عدم الشغب أو العمل م

  . الانحراف أو الابتعاد عن صلب الموضوع

إن هذا النوع من الأسلوب له أهمیة كبیرة في حیاة المتعلمین سواء كان ذلك في 

على  مشواره الدراسي أو المهني و حتى الشخصي بحیث أن هذا الأخیر یساعد المتعلمین

اكتساب طرق     و أسالیب تبادل الآراء و قبول وجهات نظر مختلفة عن موضوع 

  )53،ص1999هاشم لسامراني وآخرون،.(ما

 :المناقشة التي یدیرها المدرس و لا یشارك فیها ـ3/2

إن المعلم في هذا الأسلوب یصبح دوره إدارة المناقشة بدون المشاركة فیها، بحیث 

و معتمدة فقط على المتعلمین و ذلك بهدف فسح المجال لهم تكون المناقشة مقتصرة 

للمشاركة الفعالة الكاملة، إذ یقع في هذه الحالة على كامل المتعلمین إعداد و تحضیر ما 

  .یتطلب للموضوع المحدد للمناقشة من بدایته حتى نهایة الوقت المخصص له

و یوجهها التوجیه العلمي یقتصر دور المعلم هنا على إدارة سیر المناقشة و ینظمها 

الصحیح من النواحي الأصولیة و الشكلیة و علیه تجنب التدخل في نوعیة المواد و 

المعلومات و الحقائق التي تقدم من المتعلمین خلال المناقشة، إلا أن له بعد انتهاء 

الحصص المخصصة للمناقشة أن یبین رأیه في بیان انطباعاته و توضیح بعض المعلومات 

  .لحقائق العلمیة من حیث صحتها لئلا تبقى غامضة أو مشوشةو ا

إن هذا النوع من الأسلوب یعلم المتعلمین تحمل المسؤولیة و اكتساب الأسلوب إلا 

  .مثل من أجل تبلغ حقائق و معلومات موضوع المناقشة

 :المناقشة التي یدیرها أحد المتعلمین3/3

یترأس المناقشة أحد المتعلمین تطوعا من  في هذا الأسلوب یترك زمام المبادرة إلى أن

. تلقاء نفسه، أو ینتخبه المتعلمین الصف، و بذلك یحل محل المعلم في إدارة سیر المناقشة

 و یكون المجال هنا مفتوحا للمتعلمین المناقشین أن یقوموا بأنفسهم بالبحث عن مادة الدرس



ائمة من المصادر ذات العلاقة و إعدادها، بعد أن یكونوا قد زودوا من قبل مدرسهم بق

بموضوع المناقشة، فیطرحوا و یناقشوا ما قد توصلوا إلیه و ما أعدوه من مادة علمیة، مع 

مشاركة فعالة من طرف الزملاء و العمل الاطلاع على معلومات حقائق التي توصلوا إلیها، 

یلاحظ فعالیات و یكون دور المعلم هنا الجلوس في ناحیة من نواحي قاعة الصف یراقب و 

المتعلمین حیث یكون مستعدا للمشاركة في أن یطرح في الأسئلة بحیث یعتبر نفسه عضو 

من أعضاء المتعلمین أو التداخل بعد الاستئذان من رئیس المناقشة و هذا من أجل توجیه 

  .المتعلمین إلى تحقیق الأهداف المنشودة

جموعة و تعلیمهم أسالیب القیادة و في هذا الأسلوب یهدف إلى جعل المتعلم قائدا للم

  )ص1999،54هاشم السامراني وآخرون ،(.الایجابیة

 :أسلوب تقسم الصف إلى مجموعات -

و یستخدم هذا الأسلوب عندما یكون عدد المتعلمین كبیر مما یصعب تطبیق إجراء أحد 

  .الأسالیب الثلاثة آلفة الذكر

ما یحقق غرض الدرس و و یكون ذلك تقسم المتعلمین إلى عدة مجموعات حسب   

موضوع أو جزء من موضوع المناقشة، كما یتم تعیین قائد   علیه مطالبة كل مجموعة بمناقشة

لكل المجموعة و بفضل أن یتناوب كل متعلم من المجموعة أخذ دوره في رئاسة المناقشة 

  .لحصص أو مدة معینة حسب ما یسمح به الوقت

و تسجیل ملاحظات و انطباعاته عن كل ما  دور المعلم هنا التنقل بین المجموعات  

یدور من نقاش و ما یطرح من أراء و تعلیقات فضلا عن ملاحظة تطبیق أسلوب و أصول 

  .المناقشة العلمیة

و یعد انتهاء المدة المخصصة للمناقشة أعضاء المجموعات حول موضوعات المكلفة   

كل مجموعة من المجموعات بتقدیم  لهم، یجتمع المتعلمین الصف مرة ثانیة كالمعتاد، و نبدأ

ملخص أمام المجموعات الأخرى، عما تواصلوا إلیه خلال مناقشاتهم من معلومات و مادة 



علمیة، و یبدأ المتعلمین الآخرون بأخذ دورهم بمناقشتهم حول ما یرید من معلومات و 

  .حقائق علمیة ثم تبدأ المجموعة الثانیة و الثالثة

  ).59- 55، ص 1994ون، هاشم السامراني و آخر (

مما سبق نستنتج أن المناقشة تأخذ أسالیب عدیدة فإما أن تكون المناقشة التي یدیرها 

المدرس ویشارك فیها أو المناقشة التي یدیرها المدرس ولا یشارك فیها أو المناقشة التي 

ي یدیرها احد المتعلمین أو أسلوب تقسیم الصف إلى مجموعات  یتوقف نوع الأسلوب الذ

  .یختاره المعلم على طبیعة المادة وطبیعة الصف الدراسي 

  :أنواع المناقشة/ 4

  : صنفت المناقشة أكثر من تصنیف بحسب نوع المتغیرات الداخلیة فیما یلي  

  :من حیث المشاركین: أولا

 . و تكون ثنائیة بین المعلم و المتعلم أو بین  معلمین اثنین: ـ  المناقشة الثنائیة        

 )222، ص 2008محسین علي عطیة، ( 

یقوم الطلبة في هذه الطریقة  بدراسة موضوع الدرس بأنفسهم : ـ المناقشة الجماعیة    

قبل حضور الحصة ثم یتنافسون فیما حصلوا علیه من معلومات و ما توصلوا إلیه من 

وكیة استنتاجات من المراجع المختلفة، و یفترض أن تحكم المناقشة الجماعیة قواعد سل

تنظیم العلاقة بین التلامیذ و المعلم و یؤدي المعلم هنا دور بارزا في توجیه مسار 

 .المناقشة نحو تحقیق الأهداف و خل المشكلات المطروحة في الدرس

  ). 30، ص 1992إبراهیم عصمت مطاوع، واصف عزیز واصف، (  

  :من حیث إدارة النقاش و الإشراف: ثانیا

و فیها یكون المدرس المسؤول عن إدارة : ر من المدرسـ المناقشة بإشراف مباش

النقاش، و طرح الأسئلة مع إعطاء المجال للطلبة للمشاركة في المناقشة على وقت 

 .محددات یضعها المدرس، و فیها تعطي فرصة للمتعلمین لمناقشة بعضهم بعضا



لمناقشة یقوم على وفق هذا النوع من ا :ـ المناقشة بإشراف أحد الطلبة من كل مجموعة

 طلاب) 6-5( المدرس بتوزیع المتعلمین بین مجموعات یكون عدد المجموعة فیها بین 

و یتم اختیار المتعلم من كل مجموعة یتولى إدارة النقاش في إطار مجموعته، فیتبادل 

أفراد المجموعة الآراء و وجهات النظر حتى الوصول إلى حقائق المطلوبة، على أن 

 .إشراف المدرس و توجیهه إذا اقتضى الأمر تبقى العملیة تحت

و في هذا النوع یتم اختیار أحد  :ـ المناقشة بإشراف أحد المتعلمین و مساعدة المدرس

الطلبة فیتولى إدارة النقاش و یساعده المدرس و یتولى هذا الطالب عملیة الضبط و 

لى طرح الأسئلة و إعطاء الفرص للطلبة بالمشاركة في المناقشة و إبداء أرائهم و یتو 

یجب عن بعض الأسئلة و لا یتدخل المدرس إلا عندما تطرح معلومات غیر صحیحة، 

 .أو تكون هناك حاجة إلى زیادة المعلومات في جانب معین یقتضي ذلك

  ).222، ص 2008محسن علي عطیة، ( 

  :من حیث الحریة في المناقشة: ثالثا

قشة إلى النقاش حول موضوعات و قضایا یهدف هذا النوع من المنا :ـ المناقشة الحرة

  .   عامة أین یكمن لكل عضو أو فرد إعطاء رأیه

تدور هذه النوع من المناقشة حول الموضوعات المقررة  ):الموجهة(ـ المناقشة المقیدة 

 ).112، ص 2010عبد الحمید شاهین، (على المتعلمین في المنهج الدراسي 

ختلاف طبیعة الموضوعات المناقشة و طریقة إدارة لقد اختلفت تصنیفات المناقشة على ا

المناقشة و حتى عدد أعضاء المناقشة لكن هذا الاختلاف هو اختلاف منهجي فقط إنما 

أهداف  وخطوات المناقشة واحدة عند جمیع العلماء بحیث أن على المعلم الحرس على 

 :ها و منها مثلامجموعة من العناصر لأجل  إنجاح هذه الإستراتیجیة و تحقیق أهداف

 .تحدد المعلم أهداف المناقشة •

 .فرعیة) عناصر(تقسم المعلم موضوع المناقشة إلى عدة أفكار  •

 .طرح المعلم أسئلة على المتعلمین، مع الاتفاق مع المتعلمین على قواعد المناقشة •



تلخیص المتعلمین ما تم التوصل إلیه مع ربط الأفكار مع المفاهیم مع استخلاص  •

 .ت و التوصیات في ضوء عناصر المناقشةاستنتاجا

و من هنا نستنتج أن لنجاح إستراتیجیة المناقشة على المعلم أن یكون قائدا، مشرفا          

و مرشدا للمتعلمین بحیث یعرف كیف یتحكم بالمتعلمین والسیر الحسن للقسم حتى لا تعوم 

  .ة بین المتعلمینام الفروق الفردیالفوضى داخله وخاصة فهم المتعلمین واحتر 

  :مزایا إستراتیجیة المناقشة/ 5

یرى كثیر من المربیین أن هذه الإستراتیجیة من أفضل الطرق التي یمكن أن یخطط   

فیها المعلم، لتنفیذ بعض المواقف التعلیمیة و یتناول بعض الأهداف المحددة، و یهیئ 

للتحقق من حدوث التعلم و ذلك الإجراءات و الأنشطة و الوسائل و أسالیب التقویم الملائمة 

  :عائد للأسباب التالیة

Ø  تساهم هذه الإستراتیجیة في إظهار الدور الایجابي للمتعلم و عدم اقتصار دوره على

 .التلقي، بل تجعل منه مساهما حقیقیا في عملیة التعلیم

Ø  تعود كلا من المعلم و المتعلم على احترام أحدهما للأخر مما یقود إلى تعزیز ثقة

لمتعلم بنفسه، و هذا یساهم في إشعاره بأنه لد دورا في عملیة التعلم، و یقود إلى رفع ا

 ). 170، ص 2005ولید أحمد جابر و آخرون، . آ(. وتیرة حماسة لما یتعلم

Ø تنمي روح المعاونة الجماعیة و روح المسؤولیة الجماعیة. 

Ø تجعل التلمیذ مركز الفعالیة بدل من المعلم . 

Ø لتلامیذ في المهمة و تثیر تفكیرهمتؤكد مشاركة ا. 

Ø أنها خیر وسیلة لتدریب التلامیذ على الأسالیب النیابیة و القیادیة. 

Ø أنها خیر وسیلة لتدریب التلامیذ على الكلام و المحادثة و تحفیزهم على العمل. 

 )90، ص 2005عبد اللطیف بن حسین فرح، (

Ø لعقلي و المعرفي من خلال القراءة          خلق الدافعیة عند التلامیذ بما یؤدي إلى نموهم ا

 .و استعداد للمناقشة



 )131، ص 2000عبد الرحمن عبد السلام حامل، ( 

Ø  من الطرق الجیدة لتطویر میول التلامیذ و خبراتهم في المادة العلمیة و محتواها

 .جوهر العملیة التعلیمیة

Ø یم استیعاب التلامیذ للمادة تنجح في تزوید التلامیذ بتغذیة راجعة فوریة و تقوم بتدع

 .العلمیة و تشجیعهم على المشاركة الایجابیة في موضوع الدرس

 ).233، ص 2001میشل كامل عطا االله، ( 

Ø  تدریب المتعلمین على المشاركة الایجابیة الاجتماعیة الاقتصادیة و السیاسیة

 .بالمجتمع 

 ).203، ص 2005صلاح الدین عرفة محمود، ( 

Ø على التفكیر ألابتكاري البناء و التواصل إلى التعلیلي و التفسیر تساعد التلامیذ. 

Ø تنمیة اتجاهات علمیة و أنماط سلوكیة ایجابیة. 

 )394، ص 1999محمود الحیلة، ( 

Ø  بناء على ما تقدم، لكي تتحقق كل هذه الایجابیات و المزایا و تكون إستراتیجیة

مفیدا و محققا للأهداف التعلیمیة لا بد المناقشة نشاطا تربویا تعلیمیا تعلیما ناجحا و 

  من مراعاة المعلم عامل الإرشاد و التوجیه و القیادة العلمیة التعلیمیة التعلیمة

  :صعوبات إستراتیجیة المناقشة/ 6

إنها تتطلب معلمین ذوي مهارات عالیة من ضبط الصف و لدیهم قدرة عالیة على  -

د، كما یمكنهم صیاغة الأسئلة بعدة استخدام الأسئلة الصفیة و توجیهها بشكل جی

 .أشكال بما یتمشى مع الفروق الفردیة للمتعلمین

 )169، ص 2005ولید أحمد جابر و آخر،   . أ(

الابتعاد عن الموضوع الأصلي إما لعدم الاستعداد الجید أو القصور في  -

 .التخطیط

  )91، ص 2005عبد اللطیف بن حسین فرج، ( 



ج عن الموضوع في بعض الأحیان، مما یؤدي عدم اقتصاد في الوقت، ربما الخرو  -

 .إلى هدر في الوقت و الجهد

تسبب في إضعاف من فاعلیة عملیة التعلیم و التعلم و هذا في كون المعلم غیر  -

متمرس و الذي لم یعد إعدادا كافیا مما یؤدي إلى فقدان المرونة و سرعة 

تشار الفوضى في التصرف في المواقف التعلیمیة الطارئة، و هذا یؤدي إلى ان

 .الفصل الدراسي

  ).51، ص 1997علم الدین عبد الرحمن الخطیب، ( 

حدوث بعض المشكلات الانضباطیة بین التلامیذ نتیجة عدم ممارستهم لهذه  -

 .الطریقة في الوهلة الأولى لدخولهم للمدرسة

 )64، ص 1994هاشم السامراني و آخرون، (

یة سواء كانت من طرف المعلم أو المتعلم إستراتیجیة المناقشة تتطلب كفاءات عال  

  .بحیث أن هذه الأخیرة تساعد المتعلمین تحسین مستواهم التواصلي

و تقابل وجهات النظر فیما بینهم بكل روح علمیة كما أیضا تساعد على اكتساب   

الأسالیب الحواریة مع الآخرین، كما أنها تهدف إلى تنمیة مهارات التفكیر لدى المتعلمین و 

ن خلال الأدلة التي یقدمها المتعلم لدعم الاستجابات في أثناء المناقشة، و قد تستخدم م

 . المناقشة كإستراتیجیة مستقلة، أو كجزء من معظم الاستراتیجیات التدریسیة الأخرى

  :إستراتیجیة التعلم التعاوني: ثالثا

لفعال بحیث یكون تعتبر إستراتیجیة التعلم التعاوني من أهم استراتیجیات التدریس ا  

فیها المتعلم نشط و فعال في عملیة تعلیمیة و المعلم هو مرشد و موجه و مدرب لهذا 

  .الأخیر

 :مفهوم التعلم التعاوني .1



:  التعلم التعاوني على أنه (johson, johnson smith, 1991)قد عرفه كل من 

ویا بهدف تطویر إستراتیجیة تدریس تتضمن وجود مجموعة صغیرة من التلامیذ یعملون س"

  ". الخبرة التعلیمیة لكل عضو فیها إلى أقصى حد ممكن 

على أنه نوع من التعلم الذي یأخذ مكانة في ) "1994(كما عرفته فتیحیة حسني محمد 

بیئة التعلم حیث یعمل التلامیذ سویا في مجموعات صغیرة غیر متجانسة تجاه انجاز مهام 

لصغیرة على التعقیب الذي كلفت به إلى أن ینجح أكادیمیة محددة حیث تعكف المجموعة ا

جمیع الأعضاء في فهم و إتمام العمل و من ثم یلمس التلامیذ أن لكل منهم نصیبا في 

سناء محمد ( "نجاح بعضهم البعض و علیه یصبحون مسئولین عن تعلم بعضهم البعض 

  ).22، ص2005سلیمان، 

تقسیم التلامیذ إلى مجموعات صغیرة انه أسلوب تعلم یتم فیه "كما یمكن تعرف أیضا 

 6-2، یتراوح عدد أفراد كل مجموعة ما بین )تضم مستویات معرفیة مختلفة (غیر متجانسة 

 ". أفراد و یتعاون تلامیذ المجموعة الواحدة في تحقیق هدف أو أهداف مشتركة

  ).184، ص 2009ثائر غباري، خالد أبو شعیرة، ( 

لتعلم التعاوني هو أسلوب تعلیم و تعلم یتم فیه تقسم و من كل هذا یمكن القول أن ا  

عن طریق  التلامیذ إلى مجموعة غیر متجانسة بهدف العمل على تحقیق هدف معین،

  .المشاركة الفعالة لكل أعضاء المجموعة في التعلم

 :عناصر التعلم التعاوني .2

ا توفرت فیه خمس یتفق كل من الحریري و زیتون على أن التعلم التعاوني لا یتحقق إلى إذ

  :عناصر و یمكن إیجازها فیما یلي

  :الایجابیة المتبادلة بین أطراف المجموعة 1- 2

مطلب أساسي لتحقیق التعلیم ) أي التلامیذ(إن ایجابیة كل فرد من أفراد المجموعة   

  .التعاوني، فالنجاح لا یحسب فردیا و لا یمكن تحقیقه من قبل فرد دون سائر المجموعة



فان كل عنصر من عناصر المجموعة یعد أساسیا في تحقیق أهداف  و من هنا  

المجموعة و إنجاحها، و الفشل الفردي هو فشل للفروق كله و لیس حصرا على فرد دون 

  .سائر الأفراد

  :المسؤولیة المشتركة الفردیة و الجماعیة 2- 2

حسب بل أن إستراتیجیة التعلیم التعاوني لا تكون المحاسبة قاصرة على الجماعة و   

كل فرد  یسأل كما تساءل الجماعة و هذا یفید كل فرد مطالب أن یعمل كل ما بوسعه لینجز 

ما طلب منه كفرد في المجموعة و تتنوع أسالیب التحقق من الانجاز الفردي و تلك 

  .الأسالیب

Ø الاختبار الفردي لكل طالب في المجموعة للتحقق من مستواه. 

Ø  اد المجموعة للتعرف على مدى إتقانه للمهارات أو الاختبار العشوائي لأحد أفر

 .المعلومات المشكلة لمجال المحاضرة أو الوحدة

Ø الملاحظة و ذلك للتعرف على مدى تقدمه في المجال العلمي. 

  )28، ص 2005عبد الطیف بن حسین فرج، ( 

ب من هذا یعني أن المجموعة مطالبة من تحقیق أهدافها و أن كل فرد أو تلمیذ یشمله نصی

  .تلك المسؤولیة في تحقیق الهدف من عدمه

  : تفاعل المجموعة أو ما یطلق علیه المعالجة الجماعیة 3- 2

إن أفراد مجموعة التعلم التعاوني ملزمون باتخاذ إجراءات بشكل جماعي بهدف   

  :تطویر فاعلیة إسهام الأعضاء في الجهد التعاوني و یكون ذلك من خلال 

 .النقاش الفكري الحاد •

 .مساعدة بعضهم البعض من خلال المصادر المعلوماتیة •

 .التغذیة الراجعة بین أطراف المجموعة •

 . اتخاذ قرارات مشتركة •



  ).29عبد اللطیف بن حسین فرج، ص ( 

  :المهارات الاجتماعیة 4- 2

إن تعلم التلامیذ مهارات العمل ضمن المجموعة و المهارات الاجتماعیة لازمة لإقامة   

التعاون و الحوار و القیادة و تبادل الثقة حیث إن تحفیزهم على استخدامها مستوى راق من 

  .كفیل بنجاح تعلیمي كبیر

مما تقدم نستنتج أن التعلم التعاوني إستراتیجیة تعلم یتم فیها تقسم التلامیذ في الصف   

الدراسي إلى مجموعات صغیرة بحیث یكون كل فرد مسؤول عن جماعة و یعمل على تحقیق 

التعلم و ذلك من خلال استخدام مجموعة من المهارات الاجتماعیة و الشخصیة مثل هدف 

التعاون، التفاهم، التفاعل الایجابي، استغلال الخبرات السابقة، استغلال الوقت، تبادل الآراء 

و الأفكار و اتخاذ القرارات المناسبة لحل مشكلة ما أي الوصول إلى حلول یتفق علیها 

عة الواحدة و یكون ذلك على نحو التعامل منظما، و منسقا و مبنیا على ضمن إطار المجمو 

  .احترام الآراء و تقبل الرأي الآخر و یكون المعلم مرشدا و موجها و معززا

  :خطوات تنفیذ التعلم التعاوني/ 3

أنه لا بد من توافر شرطین  ) (Wedman et all, 1996یرى ودمان و آخرون   

خدام التعلم التعاوني، یتمثل الشرط الأول في توافر الهدف الذي لتحقیق تحصیل عالي باست

یجب أن یكون مهما لأعضاء المجموعة، بینما یتمثل الشرط الثاني في توافر المسؤولیة  

  :الجماعیة في كل مجموعة و لتحقیق تعلم تعاوني فعال لا بد من إتباع الخطوات التالیة

ن تعلیمه للتلامیذ في فترة محددة بحیث یحتوي یمك :اختبار وحدة أو موضوع للدراسة 1- 3

  .على فقرات یستطیع المعلم عمل اختبار فیها

لكل وحدة تعلیمیة یتم فیها تقسیم الوحدة التعلیمیة  :عمل ورقة منظمة من قبل المعلم 2- 3

  .إلى وحدات صغیرة، بحیث تحتوي هذه الورقة على قائمة بالأشیاء المهمة في كل فقرة



بحیث تعتمد هذه الفقرات على ورقة العمل : رات التعلم و فقرات الاختبارتنظیم فق 3- 3

تحتوي على الحقائق و المفاهیم و المهارات التي تؤدي إلى تنظیم عال بین وحدات التعلم و 

  .   تقدیم مخرجات التلامیذ

تلف تقسیم التلامیذ الذین یدرسون باستخدام هذه الإستراتیجیة إلى مجموعات تعاونیة تخ 4- 3

في بعض الصفات و الخصائص كالتحصیل، و مجموعات الخبراء في بعض استراتیجیات 

التعلم التعاوني حیث تتشكل المجموعات التعاونیة من مجموعات أصلیة غیر متجانسة 

تحصلیا ترسل مندوبین عنها للعمل مع مندوبین من جمیع المجموعات الأصلیة یشكلوا 

المخصص لها من المادة التعلیمیة، حیث یدرسون  مجموعات خبراء تقوم بدراسة الجزء

الكتاب  و المراجع الخارجیة كالدوریات دراسة متأنیة و من ثم یقومون بنقل ما تعلموه إلى 

  .زملائهم

و بعد أن تكمل مجموعات الخبراء دراستها و وضع خططها، یقوم كل فیها بإلقاء ما  5- 3

عة ضمان أن كل عضو یتقن و یستوعب إكسابه أمام مجموعته الأصلیة و على كل مجمو 

  .المعلومات و المفاهیم و القدرات المتضمنة في جمیع فصول الوحدة

حیث أن كل تلمیذ هو المسؤول شخصیا عن  :خضوع جمیع التلامیذ لاختبار فردي 6- 3

انجازه، یتم تدوین العلامة في الاختبار لكل فرد على حدة، ثم تجمیع علامات تحصیل 

  .ول على إجمالي درجات المجموعاتالتلامیذ للحص

  .حساب علامات المجموعات ثم تقدیم المكافآت الجماعیة للمجموعة المتفوقة 7- 3

  )337، ص 1999محمد محمود الحیلة، (   

من كل هذا یمكن القول أن من أجل نجاح التعلم التعاوني على المعلم أن برسم خطة محكمة 

و السیر الحسن للوقت و التأكد من مشاركة كل مسبقا و هذا للتحكم في أعضاء المجموعة 

 .عناصر المجموعة في بذل جهد من أجل تحقیق كفاءات التعلم المستهدفة

 

  



  :نماذج التعلم التعاوني/ 4

منذ ظهور طریقة التعلم التعاوني بشكل واضح في السبعینات عمل المهتمون بها   

ل الصف الدراسي و فیما یلي على تطویرها في صورة استراتیجیات قابلة للتطبیق داخو 

  :أبرزها

  : إستراتیجیة الفرق الصغیرة 1- 4

و فیما یتم تقسیم طلبة الصف فیها إلى مجموعات صغیرة، و هي أبسط طرق التعلم 

التعاوني حیث یعرض المعلم المعلومات الجدیدة على التلامیذ كل أسبوع مستخدما العرض 

أعضاء ذو مستوى متباین أي  4ج في كل فوج الشفوي أو النص، و یقسم التلامیذ إلى أفوا

و یعمل أعضاء الفوج على تحقیق تحصیل جید في ) تلامیذ متفوقین، متوسطین و الضعفاء(

الامتحان و بعد تحصلهم على علامات جیدة یجري المعلم لكل عضو امتحان خاص به، و 

  .منه یقوم المعلم بتعزیز الفوج ذات التحصل المرتفع

راتیجیة عن غیرها من استراتجیات التعلم التعاوني في أنها تطور تتمیز هذه الإست

  .العمل الجماعي الایجابي لدى التلامیذ

  )60، ص2006فراس محمود مصطفى السلیي، (

  :إستراتیجیة البحث الجماعي 2- 4

و تعد هذه الإستراتیجیة من أكثر فرق التعلم التعاوني تعقیدا و أكثر صعوبة من حیث 

تطلب معاییر صفیة أكثر تقدما، و أكثر تعقیدا من الطرق التي تتمركز حول التطبیق، إذا ت

  .المعلم

  .تهتم هذه الإستراتیجیة بتعلیم التلامیذ مهارات اتصال جیدة و مهارات تفاعل جماعي فاعل

و المعلمون الذین یعتمدون على هذه الطریقة یقسمون فصولهم عادة الى جماعات غیر 

  .ات للدرس و المذاكرةمتجانسة، یختارون موضوع

  :إستراتیجیة التعاون من أجل التعاون 3- 4



یتعاون التلامیذ في هذه الإستراتیجیة على شكل مجموعات صغیرة لانجاز مهمة   

محددة  و هدفها إفادة الزملاء بحیث یتطوع تلامیذ المجموعة الواحدة جانب معین من 

  .موضوع ما

  .حداومات و الأفكار بین أعضاء الصف الو الهدف من هذه الإستراتیجیة تبادل المعل  

  :إستراتیجیة تعلیم الأقران 4- 4

تعد هذه الإستراتیجیة من أكثر طرق التعلم التعاوني شیوعا، و فیما یقوم الطالب   

  .بتعلیم زمیله مقدما له العون و المساعدة لاكتساب مهارة جدیدة أو إتقان موضوع ما

 للمعلم مراقبة التقدم لعدد من التلامیذ في آن واحد، تتمیز هذه الإستراتیجیة بأنها تتیح  

  . و كذلك تجعل التلامیذ الأكثر قدرة یندمجون في عملهم على نحو نشیط و منتج

  ).59، ص 2006فراس محمود مصطفى السلیي، ( 

إن الهدف الأسمى الذي یسعى المعلم إلى تحقیقه أثناء انتهاجه لهذه الإستراتیجیة   

و الوصول بالمعلمین إلى معرفة الأطر النظریة التي تدعم المنافسة و بمختلف مناهجها ه

تفسیر الأنشطة   و ضبط السلوك، إثارة دافعیة التعلم الجماعي، مساعدتهم على اكتشاف 

  .میولهم المعرفیة  و قدراتهم

من كل هذا یمكن القول أنه یعتمد النموذج الذي یختاره المعلم على الموضوع و على   

  .ات الفردیة للتلامیذ و على مستوى تقبل واقتناع المعلم بإستراتیجیة التعلم التعاونيالاحتیاج

  :فوائد التعلم التعاوني/ 5

یشیر الأدب التربوي في هذا الإطار إلى جملة من الفوائد و الممیزات التي جعلت   

  :التعلم التعاوني یحظى باهتمام القائمین على عملیات التعلیم و تتمثل ذلك في

 .رتفاع معدلات تحصیل التلامیذ و زیادة القدرة على التركیزا •

 .تحسن قدرات التفكیر عند التلامیذ •

 .زیادة الحافز الذاتي نحو التعلم •

 .نمو علاقات ایجابیة بین التلامیذ و تنمیة روح التعاون  و التفاهم •



انخفاض مشكلات السلوكیة و القضاء على الملل و الانطوائیة و جعل المادة  •

 .علیمیة مثیرة للتعلمالت

إتباع الحاجات الأساسیة لدى المعلمین كالقیام بمهام تتحدى تفكیرهم و إمكانیتهم و  •

 .هي الحاجة للانجاز و التدریس

  ).58، ص 2006فراس محمود مصطفى السلیتى، ( 

من أبرز الفوائد التي یحققها التعلم التعاوني خلق فرد نشط و فعال في عملیة التعلم عكس 

د الجامد، الخامل الكسول الذي یحب الاعتمادیة و الاتكالیة على المعلم في انجاز الفر 

  .الدرس

و نجاح هذه الإستراتیجیة یتوقف على التفاعل بین أعضاء الفریق أو المجموعة، إضافة إلى 

إعطاء تغذیة راجعة و السماح لكل عضو بالمساهمة بالأفكار أن یكون كل تلمیذ في الفصل 

  .ؤولا عن تعلیم الآخرین في استمراریة المناقشة بینهمالتعاوني مس

  :كما نجد فوائد أخرى منها

 .التمكن من تغطیة معلومات كثیرة عن الموضوع •

سناء ( القدرة على توضیح أفكار التلامیذ و مناقشتها بشكل علني أمام زملائهم  •

  ).51، ص 2005محمد سلیمان، 

 :ممیزات و محاسن التعلم التعاوني - 5   

  :یلي وردت الأدبیات التربویة العدید من مزایا أو محاسن التعلم التعاوني لعل من أبرزها ماأ

 ).إلخ...الریاضیات، العلوم، اللغات(التعلم التعاوني صالح لمختلف المواد الدراسیة  -

      یمكن تطبیق التعلم التعاوني في مختلف المراحل الدراسیة بدءا من ریاض الأطفال  -

 .التعلیم العالي و حتى مرحلة

 .یساعد على فهم و إتقان ما یتعلمه التلامیذ من معلومات و مهارات -

 .ینمي مهارات التفكیر العلیا -



 .ینمي مهارات الاجتماعیة لدى التلامیذ و العلاقات الایجابیة بینهم -

 .یحدَ من الإحساس بالخوف ة القلق الذي قد یصاحب عملیة التعلم -

 .)100، 2005سناء محمد سلیمان، (

  :عیوب مواقف التعلم التعاوني و علاجها -6

أظهرت نتائج بعض الدراسات التي أجریت على التعلم التعاوني أنَ هناك بعض المخاوف 

التي قد تظهر لدى التلامیذ عند تطبیق هذا النوع من التعلیم و هذه المخاوف تتحدد في 

  :الأتي

ذ في العمل في المجموعات، و الخوف من السیطرة أو أمكانیة استبداد بعض التلامی-1

) 1989(یمنع التلمیذ الذي یرید أن یعمل بمفرده لفترة ما،ولعلاج ذلك اقترح  جونسون

أنَ التعاون یعتمد إلى تقسیم العمل إلى مهام فرعیة مختلفة، و هذا التقسیم یسمح 
ل للتلامیذ بأن یعملوا معا لمدة أطوال كي  یرتبط بالجماعة و یظهر التعاون من خلا

 .الاشتراك في إنجاز الهدف

و یتضح ذلك جلیا في ) غذاء سهل( تقدم في التعاون معلومات لمنخفضي التحصیل-2

التعاون في التحصیل الدراسي،ویمكن علاج ذلك بالاستجابة التعاونیة في الجماعة 

تظهر في تماسك و تجانس الفریق و في قدرات التلامیذ، و في حث كل تلمیذ على 

 .ده و أنَ یأخذ و یقدمأن یشارك بمجهو 

إنَ عمل التلامیذ سویا فإنهم یفقدون تأكیدهم لذاتهم أو إثباتهم لشخصیتهم لأن -3
الجماعة ستوجههم في بناء مستویاتهم،وبین جونسون أن العلاج لذلك هو إثبات 

الشخصیة و تقدیر الذات من خلال التفاعل مع الآخرین ضروري منّ أجل إثبات 

 . مناقشة أو الحوار المملوء بنمو الذاتالشخصیة و تأكیدها بال

 ).102،2005سناء محمد سلیمان،( 



       إنَ العیوب التي تهدد التعلم التعاوني هي عیوب جاءت من طرف المعلم الغیر كفأ 

و ناقص الخبرة في مجال استخدام هذه الإستراتجیة بحیث أن من طبیعة هذه الأخیرة أنها 

  .معلم شدید الفطنةصعبة التطبیق إنَ لم یكون ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
  



  :خلاصة

إنَ النظرة الحدیثة للتدریس تلغي ما كان سائدا عنه قدیما فلم  تعد عملیة نقل   
المعلومات هي المهمة الوحید للتدریس، و لكنه نشاط مخطط یهدف إلى تحقیق نواتج تعلیمیة 

هذا النشاط، و بالتالي أصبح مرغوبة لدى المتعلمین، حیث یقوم المعلم بتخطیط و إدارة 

للمعلم و المتعلم أدوارا جدیدة وفق النظرة الحدیثة لعملیة التدریس، فالمعلم لن یقتصر دورهم 

على الحفظ تلك المعلومات إنما تبني الاستراتیجیات الحدیثة في التدریس قد غیر دور كل 

ن أجل اكتساب منها بحیث أصبح العمل و الاجتهاد لیس فردي إنَما جماعي و هذا م

و مهارات جدیدة و العمل على استهلاكهم على شكل وضعیات مشكلة  معارف و معلومات

  . تجرى وفق قالب تعاوني و مناقشة النتائج و العمل معا على قبولها أو تعدیلها أو حذفها 
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  :یدتمھ 

إقلال من أھمیة العنصر إلى یرى البعض أن التطور العلمي و التكنولوجي أدى 

البشري  في عملیة التعلم ، والمعلم ھو العنصر البشري في الموقف التعلیمي و من ثم فھو 

یعد العامل الحاسم في مدى فعالیة عملیة التدریس و على الرغم من كل مستحدثات التربیة، 

كرات التي تستھدف تسییر العملیة التعلیمیة ،إلا أن توجیا المعاصرة من مبو ما تقدمھ التكنول

المعلم لا یزال     و سیظل العامل الرئیسي في ھذا المجال إذ أنھ ھو الذي ینظم الخبرات و 

  .  یدیرھا و ینفذھا في اتجاه الأھداف المحددة لكل منھما

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 :من ھو المعلم/ 1

في تحدید الخصائص التي یجب أن تتوفر في شخص ما تختلف وجھات النظر 

المعلم  "یرى أن  (philip Jachson) "فلیب جاكسون " فالباحث ) معلم(لنطلق علیھ اسم 

ھو صانع القرار،یفھم تلامیذه و یتفھمھم، قادرا على إعادة صیاغة المادة الدراسیة و 

  ."ل و یعرف متى یعمل تشكیلھا بشكل یسھل على تلامیذه استیعابھا یعرف ماذا یفع

أن المعلم ھو الشخص المنظم " )HUSEN TARSTEN 1982(یعرفھ تارستان

لنشاطات تعلم التلمیذ الفردیة ویكون عملا مستمرا ومنظما وھو الذي یجب علیھ توجیھ 

                                                                                                                  )                                         85،ص1974محمد منیر مرسي، ( . "التعلم والتحقق من النتائج

المعلم رجل إجرائي  " نھبأ David Berlinerدافید برلیز : یعرفھ أیضا الدكتور 

، 2000عدس محمد عبد الرحیم،".(لأنھ ینجز عدة أعمال إجرائیة في الصف كل یوم

  )35ص

یعتبر المعلم حجر الزاویة للعملیة التربویة ) "1989تركي رابح،(یعرفھ أیضا         

ووظیفة رئیسیة في التربیة،تربیة التلامیذ وتعلیمھم وتوصیل كل ما تشمل علیھ عملیات 

   )436ص، 1982تركي رابح،(".التربیة من فلسفة ومعاني وأھداف إلى عقولھم وقلوبھم

أن المعلمین ھم الأشخاص الذین لدیھم وظائف       " یرى  (Cooper)ر أما الدكتور كوب

   ".و مھام مھنیة أساسیة، و ھي مساعدة الآخرین على التعلم و التطور بطرق جدیدة 

  ). 32، ص2002، محمود الحیلةمحمد (

 ومنھ نستنتج أن المعلم ھو العنصر الأساسي في العملیة التعلیمیة فھو موجھ و منشط       
  .لتعلیم المتعلمین بفضل قدراتھ و كفاءاتھ المھنیة لتصل إلى تحقیق المتعلمین الكفاءات التعلم

و المعلم الناجح ھو من یساھم بشكل مباشر وفعال في تنمیة خبرات التلمیذ وقدراتھ  

العقلیة وحتى تكوین طباعة وشخصیتھ ككل وذلك بالاعتماد على أكثر من إستراتیجیة 

نویع واختیار الإستراتیجیة الملاءمة، التي تناسب موضوع الدرس، تدریس ،بمعني ت



وخصائص التلامیذ، ولھذا یقال أن المعلم ھو سید الموقف التعلیمي واقدر الناس على إدراك 

  )48ص 2008جمیل حسین المومني (الظروف المحیطة بھ واصل 

  :خصائص المعلم الكفء/ 2

تتطلب من ممارسة مھنة التعلیم الجدارة لا شك أن الكفاءة التربویة التكوینیة،   

  :المعرفیة و التحكم الفعلي في شتى الجوانب التربویة منھا

الجانب البیداغوجي و الاتصالي و التكوین التأطیري مما یكسبھ كفاءات مھنیة تسھیل علیھ 

  :مھنة التعلیم، أما فیما یخص تحدید خصائص المعلم الكفء تتمثل فیما یلي

  :یداغوجيالجانب الب 1.2

  :تحدد ھذه الخصائص انطلاقا من   

الصرامة الفعلیة بالممارسة التعلیمیة التي تبین اختیار المعلم للأنشطة التعلیمیة  •

الفعالة وفق المقارنة بل كفاءات ذلك حسب ما تنص علیھ التعلیمات التربویة الواردة 

 . في المناھج التعلیمیة بالمستویات التعلیمیة المختلفة

المعلم الأھمیة التعلم ذلك بمحاولتھ ترجمة الأھداف التربویة بإعطاء الفرصة إدراك  •

للمتعلم لیكشف عن معرفة القبلیة و تمكنھ من تصححھا و تعدیلھا حسب مستویات 

 .في وضعیات تعلیمیة) صیاغة المفھوم حسب المستوى التعلیمي(الصیاغة   

  : جانب تكوین المتكون 2.2

  :لاقا منتحدد ھذه الخصائص انط  

قدرة المعلم على تسییر العملیة التعلیمیة في القسم بتوجیھ جمیع المتعلمین بدون  •

استثناء في أعمالھم المعرفیة و التطبیقیة، و ذلك بجعلھم یمارسون تعلمھم ذاتیا في 

 . مواقف تعلیمیة  و یوظفون معرفتھم السابقة قصد بناء المفاھیم الجدیدة

(Coue Aline, Vigne Michel, 1995, p20)               



 فرص التعلم و الاختیار التزام المعلم بتطویر استقلالیة المتعلم في التعلیم ذلك بإتاحة •

و تقییم العمل و السلوكیات الایجابیة و احترام مبدأ المشاركة و  خذ المبادراتأو  لھ

لتي العدالة بین أفراد المجموعة، بحیث یستشیر المتعلمین في مختلف الأمور ا

 .  تخططھم في مجال العلم أو الجماعة التعلیمیة

(op.cite. 1995, p21)           

   :الجانب الأكادیمي 3.2

  :تحدد ھذه الخاصیة انطلاقا من أن   

یمتلك المعلم المعرفة الكافیة و الإلمام بكافة الجوانب في عملیة التعلیمیة خاصة  •

 .مجال تخصصھ و مواكبة ما یستجد فیھ

ناك خصائص للمعلم من وجھة نظر التلامیذ أي تلك الخصائص المفضلة كما أن ھ •

عند التلامیذ التي لا یجب نسیانھا بل یجب أن نتعرف علیھا و ذلك من خلال مدى 

على ) لوك برود دوموا(ایجابیاتھا على المتعلم و قد أكدت ذلك دراسة التي قام بھا 

دمة و متوسطة و قد توصلت ھذه تلمیذ من مستویات متق 40عینة من التلامیذ تبلغ 

 :الدراسة إلى أن الصفات و الخصائص التي تكون محبوب لدى التلمیذ  تتمثل في

أن یكون المعلم ودودا یؤكد على العمل الجماعي یقدم التضحیة، یأخذ و یعطي و  •

یستنبط من التلامیذ و لیس عصبي المزاج، و لا ساخر منھم، لدیھ الخبرة و 

 .الخ...،الشخصیة الخاصة بھ

 .)149، ص2007یحي محمد نبھان،   . أ(

 .أن یكون إعداده و تنمیتھ المھنیة محفزة لذلك •

التمكن من المادة التي یقوم بتدریسھا و كیفیة تقدیمھا بطرق مختلفة غیر متعلقة بل  •

 .تكون متعددة و مشوقة

 .أن یكون مسیرا لعملیة التعلم و موجھا و مرشدا و راعیا •

   .)120، ص2008ولیم عبید، (

 



  :جانب خاص بتسییر القسم 4.2

  :و تشمل ھذه الخاصیة  

جمیع الممارسات التي یقوم بھا داخل غرفة الصف بین  (Fairness)خاصیة العدل  •

الطلبة، و مھارة المحافظة على تقدیم و سیر الحصص المھنیة تسییرا منتظما بجنب 

 .الملل

تعلم التلامیذ و تشمل أمورا  الإدارة الصفیة الناجحة بحیث تؤثر تأثیرا ایجابیا على •

كثیرة على المعلم إن براعیتھا و منھا طریقة التعامل بین المعلم و التلمیذ و ما ینتج 

 .عنھا من تعامل صفي و الاستغلال الأمثل للبیئة

تنوع المعلم في الأنشطة الصفیة تارة یعتمد على تقدیم أنشطة مكثفة و تارة أخرى  •

 .یقدم أنشطة مریحة

  ).148، ص 2007د نبھان، یحي محم( 

نستنتج مما سبق أن الخصائص المذكورة التي تخص المعلم الكفء، ما ھي إلى 

خصائص أكادیمیة أدائیة بمعنى أنھا تخص مھنة التعلیم بصفة عامة بینما نجد 

خصائص خاصة یجب على المتعلم أن یتصف بھا من اجل إثارة دافعیة المتعلم 

" د على أسلوب التعزیز الایجابي و اتصافھ بحیث یكون ذلك بواسطة الاعتما

بالبشاشة و الحیویة و الحماسة و العدالة         و الأمانة و الذكاء و التحلي 

محمد (" بالأخلاق الحمیدة و الصبر و الاحتمال و الكفایة في العمل        و الانجاز

 ).36، ص 2000عبد الرحیم عدس، 

انھ ذلك الشخص المبدع المنغطس الصداقة                            كما نجد أن من خصائص المعلم الكفء 

  . والتجانس و الاستقامة الخلقیة حتى یكون محبا وعاطفا ،قوي الشخصیة ذو كفاءة علمیة 

  .)25، ص2002محمد محمود الحیلة، (

 



  : الأدوار الحدیثة للمعلم /3

علمین على ضرورة أن یكون غلب المربیین و المنشغلین في مجال إعداد المیتفق أ  

تتطلبھ من كفایات تعلیمیة و ھذا الإعداد مرتبطا بما ینبغي علیھ عملھ بعد تخرجھ، و ما 

سمات شخصیة معینة، كي یستطیع تأدیة أدواره التي سیوكل كل ألیھ تنفیذھا في مھنتھ 

  :التدریسیة المستقبلیة و تتمثل أدواره فیما یلي

ل مع التلامیذ كأفراد و جماعات و یساھم على إكساب فھو یتعام: قائد مجموعة ـ1.3

مھارة العمل الفردي و العمل الجماعي، من خلال مجموعة من المواقف التعلیمیة و 

الممارسات و الأنشطة التي یقوم بھا عن وعي و إدراك بقصد التأثیر في سلوك المتقدمین، 

ھم و یرفع روحھم المعنویة و حفزھم على العمل بتعاون و رغبة و طواعیة، و ینسق جھود

  .و یدفع بھم إلى تحقیق الأھداف المرغوبة فیھا بكفایة و فاعلیة

و لتحقیق ھذا یفرض على المعلم أن یطور نفسھ و یتدرب على اكتساب الصفات            

و المھارات المرتبطة بالقیادة الناجحة و المتمثلة في الأصالة، الطموح، الاستقرار العاطفي 

  الخ...ة، الشعبیة، الاتصال، التعاونالعدال

  :مدیر مشروع ـ2.3

الإدارة ھي إتمام العمل عن طریق الآخرین و یكون ذلك من خلال على التعاون  

الاختیاري، فالمعلم ھو مدیر لمشروع التعلم فھو یحدد الأھداف و یختار المحتوى و یخطط 

علمین من التعلم و اكتساب المواقف و یرسم الاستراتیجیات، و یتعرف إلى قدرات المت

المھارات و انجاز الأھداف المعرفیة و الانفعالیة، و تكوین الاتجاھات المرغوبة فیھا من 

  .قبل المجتمع فالمعلم ھو مرشد، موجھ، میسر لعملیة التعلم

  )90، ص 1999محمود الحیلة، (

 

  



  :باحث في الشخصیةـ  4.3

لمخلوقات تعقیدا و تنوعا،فالإنسان وحید یتعامل المعلم مع الإنسان الذي یعد أكثر ا  

فرید من نوعھ یختلف عن غیره في كثیر من السمات و ھذا یعني وجود فروق فردیة كبیرة 

و لا حصر لھا بین الأفراد و حتى في الفرد نفسھ توجد فروق داخلیة، ومن ھنا فإن المعلم 

مناسبا تحت مظلتھ كما أنھ  مواجھة الفروق الفردیة بین التلامیذ بحیث یوفر لكل معلم مكان

لا یجوز أن یأخذ المعلم بظاھرة السلوك الذي یقوم بھ المتعلم ،بل لابد لھ من أن یتعرف إلى 

دوافع السلوك حتى یقوم بتعدیل و إكساب أنماط سلوكیة مرغوبة فیھا لدى التلامیذ و 

                )20ة ،الصفح 2001جمال الدین محمد الشامي (التعاطف و مراعاة الفروق الفردیة 

  :ـ حل المشكلات 3-5

ر القدیر على التكیف مع المجتمع و البیئة و حتى ف التعلیم إلى إعداد الفرد المفكیھد

المستقبل و مواجھة المجھول أي  لى مواجھة التغییر السریع و تحدیدیكون المتعلم قادرا ع

  ) 33ص  2002محمود الحیلة، (   ).تھیئة التلامیذ لعالم الغد (

أن یكون قادرا على التعرف إلى المشكلات أولا ثم إیجاد الحلول المناسبة  بد إذن فلا

، فكیر الواعي و السلوك الذكي في إطار الموضوعیة و البحث العلميلھا ثانیا من خلال الت

  : صبح للمعلم دور یتمثل في اتجاھینو من ھنا ی

 .ت الصفیة و حلھاقدراتھ الذاتیة على مواجھة المشكلا: الاتجاه الأول  -  أ

لعلمي لحل تدریب الطلبة على الموضوعیة في التفكیر و البحث ا: الاتجاه الثاني   - ب

  .فھو في ھذه الحالة حلال للمشكلات و مدرب على حلھا ،المشكلات التي تواجھھم

 ).94، ص 1999محمود الحیلة، ( 

  :صانع القرارات و یصدر أحكاما  ـ3-6

التلامیذ تشكل عینة عشوائیة من المجتمع، و ھذا  یتعامل المعلم مع مجموعات من

التعامل یتطلب من المعلم أن یكون صانعا مستمرا للقرارات المتنوعة، و التي تتمثل في 

تصمیم المواقف التعلیمیة و الاستجابة لاحتیاجات التلامیذ و مشكلاتھم أو إصدار أحكام 



المستمر للتلامیذ، فھو قاضي یصدر حكمھ تتعلق بالقیم والاختیار المثالي للأنشطة و التقویم 

على المواقف صحیحة كانت أو خاطئة و ھو طبیب یشخص و یعالج و ھو یحدد الصحیح و 

  .بین مواطن القوة و یعززھا و یحدد الخطأ و بین أسبابھ و یعمل على معالجتھ

الناجح  و ھو أیضا نموذج ووسیط في العملیة التعلیمیة، مصمم، مقوم و مطور وبذلك المعلم

  :أن یمتلك عدد من كفایات التعلیمیة أجملھا في الأتي

 :و یشمل قدرة المعلم على :التخطیط  -  أ

 .في التعلیم" إطار نظري " إعداد خطط التدریس على وفق نموذج  -

 .صیاغة أھداف تعلیمیة محددة بدلالات السلوك أو الأداء -

فیة، أھداف انفعالیة       أھداف معر "لتصنیف الأھداف التعلیمیة " نسق "استخدام خطة  -

 ".و أھداف أدائیة 

 .تنظیم المادة التعلیمیة و مراعاة تسلسلھا -

المعرفي الذي تحتویھ المادة التعلیمیة ، قدرة المعلم على " التركیب" تحدید البناء  -

فحص المادة التعلیمیة التي یعلمھا و تحدید أفكارھا الرئیسیة الفرعیة و تنظیمھا في 

 .ة مھارة أو معرفة یتعلمھا التلامیذ و توضیح فائدتھابیان أھمیة أی

اختیار إستراتجیة تعلیمیة مناسبة للمستویات المختلفة للأھداف فیمكن تصیف  -

المعرفة، تطبیق، تحلیل، تركیب و تقویم بحسب : الأھداف في المجال المعرفي  إلى

اعي المعلم ھذه الأھداف لبلوم  ویفترض عند اختیار الإستراتجیات التعلیمیة أن یر

 .المستویات في المجال المعرفي 

 اختیار وسائل تعلیمیة تعلمیھ تتناسب و الإستراتجیات المحددة -

   )93ص  1999محمود الحیلة، (   

منھ یمكن القول أن المعلم ھو العنصر الأساسي في عملیة التعلیم وھو صانع 

  .القرارات بفعل مركزه ، منصبھ وخبراتھ العلمیة



تؤكد معظم النتائج التربویة و النفسیة أھمیة إثارة الدافعیة للتعلم  :الدافعیةاستشارة    - ب

عند المتعلم باعتبارھا تمثل المیل إلى بذل الجھد لتحقیق الأھداف التعلیمیة المنشودة 

 .في الوقت التعلیمي 

و و من أجل زیادة دفعیة المتعلم  ینبغي على المعلمین القیام باستشارة انتباه تلامیذه 

الحفاظ على استمرار ھذا الانتباه و أن یقنعوھم بالالتزام لتحقیق الأھداف التعلیمیة، و أن 

یعملوا على استشارة الدافعیة الداخلیة للتعلم بالإضافة إلى استخدام أسالیب الحفز الخارجي، 

للمتعلمین الذین لا یحفزون للتعلم داخلیا و یرعى علماء النفس التربوي وجود مصادر 

  :ددة الدفعیة منھامتع

 .الإنجاز باعتباره دافعا  -

 . القدرة باعتباره دافع -

    )74ص  2006عبد اللطیف فرج ، (. الحاجة على تحقیق الذات كدافع للتعلم -

أي اعتماد المعلم على تطبیق مبادئ نظریة التعزیز و كذلك استخدام مثیرات تعلمیھ   

  .متنوعة و متغیر أثناء التعلیم

و یشمل ھنا قدرة المعلم على استخدام المرونة الكیفیة في أثناء  :صلالعرض و التوا - ج

التعلیم       و توضیح أفكار التلامیذ و دعمھا و توظیفھا في العملیة التعلیمیة التعلیمیة، و 

اعتماده على أطر مرجعیة ملائمة لمساعدة التلامیذ في تعلمھ و تشجیع تفاعل التلامیذ فیما 

  ) 94ص  1999محمود الحیلة، (  التعلیمیة  بینھم خلال العملیات

  :الأسئلة الشفویة -د

یحتاج المعلم عادة إلى استخدام الأسئلة داخل القسم، و بقدر كم و نوع الأسئلة   

سنة ) جالجر و آشتر(المستخدمة في ھذا المجال یكون كم و نوع التعلم، ففي دراسة قام بھا 

ن في مواقف تدریسیة أن نوعیة الأسئلة تبین من خلال تسجیلات صوتیة لمعلمی 1963

المستخدمة كانت لھا علاقة وثیقة بنوع التفكیر الناقد أصبح تلامیذھم قادرین على ممارستھم 

   )21، ص2006محمد عودة، (. العملیات المعرفیة المكونة لھذا الأسلوب من التفكیر



 :     المعلم موجھ للتعلمـ 7ـ3

في كونھ قائد العملیة التعلیمیة و ذلك  ذلك التعلم و یكمن دورا ھاما في توجیھیلعب المعلم 

من خلال اعتماد على أسالب التفاعل اللفظي أي العمل على خلق جو یسوده المودة و الفھم 

لجمیع ما یجري من تفاعلات داخل القسم، كما یقوم بتوجیھ سلوك التلامیذ لأنھ شدید 

و من خلال ھذا الاحتكاك المباشر یمكن  الالتصاق بالتلامیذ و ربما أكثرھم معرفة بھ،

للمعلم أي یتعرف على شخصیة التلمیذ من جوانبھ المختلفة و من خلال ملاحظتھ المستمر و 

لسلوكاتھ و تصرفاتھ في الفصل و خارجھ یستطیع أن یدرك ایجابیات و سلبیات في 

درس بناءا على شخصیة التلامیذ مما تساعده على توجیھ عملیة التعلیم و حسن التخطیط لل

  . احترام فروق الفردیة لھم

     .)194، ص 1999محمد منیر مرسي، ( 

  :التفاعل داخل القسمـ 8- 3   

تمثل عملیة التعلم عملیة تواصل و تفاعل دائم و متبادل و مثمر بین المعلم و 

ھذا تلامیذه، وبین التلامیذ أنفسھم و نظرا لأھمیة التفاعل الصفي لعملیة التعلم فقد احتل 

الموضوع مركزا مھما في مجالات الدراسة و البحث التربوي، كما أدت دراسات كثیرة 

على ضرورة إتقان المعلم مھارات التواصل و التفاعل الصفي، فالمعلم بالتفاعلات المختلفة 

و مناسبتھا داخل غرفة الصف فھو القدوة و منظم المناخ الاجتماعي النفسي في سبیل تحقیق 

  یة ھادفة،نتاجات تعلیم

و یعتبر تفاعل المعلم مع تلامیذه مھما في عملیة التعلیم و التعلم، لھذا فان نوعیة ھذا 

  .التفاعل و نمطھ مرتبطان بفاعلیة الموقف التعلیمي

و ھكذا تبین لنا أن التفاعل اللفظي الذي یدور في غرفة الصف بین المعلم و التلامیذ 

بویة، و علیھ فان توجیھ خطي لھذا التفاعل نحو یؤدي وظائف مختلفة تتصل بالعملیة التر

إحداث الآثار التعلیمیة المرغوب فیھا، یتطلب الكثیر من المھارات و القدرات و المواھب 

  .الخاصة



  ).127-126، ص 2006ي، محمد فرحان القضاة، رومحمد عوض الترت(

  : في التوجیھ الفني ـ3-9

لفني الذي یھدف أساسا إلى تحسین دور حیوي أساسي في نجاح عملیة التوجیھ الل  

العملیة التربویة التعلیمیة التي ھي جوھر عمل المعلمین، یقارب دور الموجھ و مدیر 

  .المدرسة

و المعلم ھو العنصر العامل مباشرة في حقل التربیة و التعلیم لذلك كان إسھامھ في     

أمرا ضروریا و یمكن إجمال دور المعلم في التوجیھ الفني فیما  نجاح عملیة التوجیھ الفني

  :یلي

ھدفھا مساعدتھ على تحقیق ) التفتیش( یجب على المعلم أن یدرك أن عملیة التوجیھ الفني  -

ید أخطائھ أو تسجیل ھفواتھ، و علیھ أن یقبل و یرحب بالید  رسالتھ كاملة و لم یقصد بھا تَصَ

ون معھ في الوصول بعملھ إلى النجاح المنشود و ھذا خاصة لكونھ العون التي تمتد لھ بالتعا

 .العنصر الأساسي و المھم في نجاح العملیة التعلیمیة التعلیمیة و تربیة الأجیال

      كما یتمثل دوره في توفیق صلتھ بالبیئة و زملائھ في العمل و تلامیذه أیضا -

من المعلمین في نفس المدرسة و فیما التعاون و التبادل الزیارات و الخبرات مع زملائھ  -

حولھا من المدارس وذلك من أجل اكتساب خبرات جدیدة و حذف الأخطاء و إكمال 

  )494محمد عوض الترتوري، فرحان القضاة ، ص(. النقائص

ھي تنمیة مھارات المعلمین و )التفتیش(و منھ یمكن القول أن رسالة التوجیھ الفني 

فإذا واجب المعلم أن . تھم في تأدیة أعمالھ بصورة أحسنقدراتھم و الفصل على مساعدا

یبذل جھدا خاصا التنمیة قدراتھ و مھاراتھ و ھوایاتھ الشخصیة مع الاستفادة من ھذه 

  .المواھب و المھارات           و الھوایات في عملھ

          كما نستنتج أن المھارات و الكفایات التعلیمیة مجموعة من أنماط السلوك المتناسقة 

و المتمیزة یمكن التعرف علیھا، و التي یؤثر فیھا المعلم في المتعلم من خلال التدعیم، 

التعزیز، الإرشاد  والتوجیھ و المساعدة الأساسیة لتحقیق أدوار المعلم في العملیة التعلیمیة 



مھا مدى التعلیمة و تعتمد قدرة المعلم على ممارسة ھذه الأدوار على العدید من العوامل أھ

اقتناع المعلم بمھمتھ و مدى وعیھ بمشكلات التلامیذ، و نوعیاتھم ،و مدى توافر الإمكانات 

  .الأزمة، وتعمد ھذه العوامل كلھا على نوع الفكر التربوي السائد و مدى تحمس ھذه الأدوار

  :ةیعلم في العملیة التعلیممجالات المتاحة لدور الم-4

وسیلة تعلیمیة یستخدمھا  ملیة التربیة،شأنھا شأن أيتعتبر المادة العلمیة وسیلة لع

و خاصة التي تحتویھا الكتب المدرسیة باعتبارھا الغایة الأساسیة من ھذه  المعلم،

الجدول :العملیة،بحیث یقوم المعلم بوضع خطة العمل في ضوء العدید من الاعتبارات مثل

میذ الفصل، و غیرھا من الزمني ،عدد الحصص المخصصة لتنفیذ المنھج، ومستویات تلا

أجل تحقق كل ھذا على المعلم التصرف في عدة من المجالات المنھج الدراسي المقرر و 

  :یتمثل ذلك فیما یلي

ي وردت دراسة الأھداف العامة للمنھج و تحلیلھا من أجل التوصل إلى جوانب التعلم الت -

بشكل مباشر عن فكر على اعتبار أن ما تحتویھ الأھداف من تلك الجوانب یعبر  ،بھا

و تصوراتھم لما یجب أن یحققھ التلامیذ بعد دراسة ھذا المنھج و من ثم  مخططي المنھج

فإن المعلم لكي یبدأ البدایة الصحیحة لا بد أن یتعمق في دراسة ھذه الأھداف و یستشیر 

 سواء من الزملاء أو القیادات التربویة الأخرى،و خاصة أن.ذوي الخبرة في ھذا المجال

تلك الأھداف العامة ھي الأساس الذي یعتمد علیھ المعلم عادة في صیاغة أھداف دروسھ  

وغیر ذلك من الإجراءات المطلوبة في مراحل تخطیط و تنفیذ و تقویم التدریس و ھو ما 

  .ستعرض لھ تفصیلا فیما بعد

،بحیث دراسة محتوى المادة العلمیة لكل وحدة من وحدات المنھج دراسة واسعة و متأنیة -

التي یمكن  ،لمھارات و غیرھا من جوانب التعلمیستطیع إدراك مضمونھا من المفاھیم و ا

و یرتبط بھذا الأمر بدراسة العلاقات بین  ،و تنمیتھا في أثناء الدراسة للتلامیذ اكتسابھا

مختلف وحدات المنھج الدراسي للتعرف على مدى الاستمراریة و التتابع لجوانب التعلم 

  .م بھا المنھجالتي یھت



ـ وضع تصور العلاقة بین الأھداف العامة و محتویات وحدات المنھج الدراسي، و قد یأخذ 

ھذا التصور شكل جدول تتضح منھ العلاقات الطویلة و العریضة بین مختلف جوانب و في 

  .ھذه الحالة  یستطیع المعلم أن یرى الصورة الكلیة

إمكانیة توظیفھا في اتجاه الأھداف المحددة، و  و تحتوي المادة العلمیة و أن یحدد مدى 

و من ثم یحدد الأساس و التكمیلي من المواد التعلیمیة، و في . مدى كفایتھا و قصورھا

ضوء معرفتھ بمستویات تلامیذه و اھتماماتھم یستطیع أن یخصص المناسب من المواد 

  .العلمیة لكل فئة من تلامیذه

ي مجال التخصص، فالمعارف تتزاید بشكل لم تعھده ـ الحرص على القراءة المستمرة ف

البشریة من قبل، كما أن وسائل التكنولوجیة الحدیثة أصبحت قادرة على إنتاج العدید من 

المراجع و الكتب و المجلات و الصحف، و الأفلام التي تقدم تصورات العلم في مختلف 

 عن درایة كاملة بكل ما یقع من من خلالھا تكون لدیھ خلفیة ثقافیة واسعة، فضلا. المجالات

إذ أن ذلك یعني أنھ سیكون قادرا على .أحداث أو ما یظھر من مبتكرات في مجال تخصصھ

  .مواجھة تلامیذه و التفاعل معھم بدرجة كبیرة من الثقة

ـ مناقشة كل ما یتم في مرحلة تحلیل الأھداف العامة، و وضع التصور العام للعلاقة بینھا و 

لمادة العلمیة مع الزملاء و القیادة التربویة الأخرى، و لا شك أن مثل ھذا بین محتوى ا

  .الأجراء یمكن أن یثري الممارسة العلمیة، و یساعد على الاستفادة من خبرات الآخرین

  )29-28، ص 2006محمد عودة، ( 

إن تطرقنا لھذه المجالات فقط لا یعني إن دور المعلم تقتصر فیھا، إنما تتعدى ذلك 

  .  ن تخطیط إلى تنفیذ ثم تقویم المتعلمین و المنھج الدراسي و غیرھام

  :إعداد المعلمین -5

إن نجاح عملیة التعلیم یتوقف على كثیر من العوامل المختلفة والمتنوعة، إلا أن   

وجود معلم كفء یعد حجر الزاویة لھذا النجاح، فأفضل الكتب و المقررات الدراسیة و 

الأنشطة و المباني المدرسیة، رغم أھمیتھا لا تحقق الأھداف التربویة  الوسائل التعلیمیة و



المنشودة، ما لم یكن ھناك معلم ذو كفایات تعلیمیة، و سمات شخصیة متمیزة یستطیع بھا 

إكساب تلامیذه الخبرات المتنوعة و یعمل على تھذیب شخصیاتھم و توسیع مفاھیمھم و 

ة، و یكمل النقص المحتمل في المقررات الدراسیة و مداركھم و تفكیرھم و قدراتھم العقلی

إن المقررات الدراسیة التي یدرسھا طلبة " في قولھ  )جون لاسكا(یؤكد ھذا المعني 

المجموعة الواحدة في مدارس عدیدة داخل بلد واحد تكون واحدة، و كذلك الكتب المدرسیة 

احدة، و لكن الناتج من ھذه و الوسائل التعلیمیة و الأنشطة و حتى المباني والأثاث و

المدارس متمثلا في خرجین مختلفین، و ھذا الاختلاف یتضح فیما حصلوا من معارف و 

خبرات و قیم و اتجاھات، و ھذا راجع إلى العنصر الفعال والممیز في عملیة التعلیمیة 

  ". التعلمیة إلا و ھو المعلم و الأدوار التي یقوم بھا

  ).  30، ص2002محمد محمود الحیلة، ( 

علمیا و مھنیا  من اجل تحقق غایة العملیة التعلیمیة یتطلب إعداد ھذا المعلم إعدادو  

  :و شخصیا و فیما یلي توضیح ذلك ثقافیاو

  :  الإعداد الأكادیمي للمعلم 5-1

ویشمل ھذا المجال المواد الأساسیة العلمیة التخصصیة والمواد المساندة لھا، والتي 

درسھا و تقع ضمن تخصصھ العملي الذي سیقوم بتدریسھ، فالھدف العام ینبغي للمعلم أن ی

من الإعداد الأكادیمي ھو أن یتفھم الطالب المعلم تفھما كاملا أساسیان ومفاھیم المادة 

الدراسیة التي سیتخصص في تدریسھا مستقبلا مما سیجعل معلم المستقبل متمكنا من مادة 

  :ة ھامة للمعلم أھمھاتخصصھ، وھذا التمكن لھ آثار ایجابی

 .ثقة المعلم في نفسھ و في عملھ و ثقة الطلبة فیھ كمعلم كفء -

یستطیع أن یفیدھم في نموھم العلمي، و في قدراتھم على التفكیر السلیم و ربط المادة 

، ص 2002محمد محمود الحیلة، ( .الدراسیة بتطبیقاتھ عملیة و بجوانب حیاتیھ مختلفة

32.(  



كإحدى حلقات التربیة الدائمة المتجھة دائما نحو یعتبر  ي یجب أنفالإعداد الأكادیم

، قادرا على عدم التراجع إلى یةالمستقبل، لكي یصبح المعلم الشاب المعد في نھایة ھذا الألف

لم ا، أن یلعب دور صلة الوصل بین التلامیذ و ع2050الوراء و أن یظل قادرا في العام 

  )1999،10غاستون میالاریة،( .ذلك الوقت

  :الإعداد المھني للمعلم:5-2

و یشمل ھذا الجانب الدراسات التربویة و النفسیة النظریة، و العلمیة التي تمكن معلم 

المستقبل من تنظیم المواقف و الخبرات التعلیمیة،و تشغل عملیة التدریس و مواجھة 

المستقبل معرفة المواقف التعلیمیة المختلفة و المتنوعة ،و الإعداد المھني یكسب معلم 

الصحیحة والمھارات العالیة التي یحتاجھا معلم المستقبل في أصول مھنة التدریس و 

أوضاعھا  وأسالیبھا، حتى یتمكن من التعامل الفعال الناجح في عملیة التدریس، و یحقق 

أھدافھا المنشودة   والجانب العلمي في ھذا الإعداد،یتضمن التدریب العلمي المیداني 

محمد محمود (. الذي یضع الطالب المعلم في مواجھة الواقع التعلیمي"یة العلمیةالترب"

  )32, 2002الحیلة،

و في عصر تنفجر فیھ المعلومات و تتبدل التقنیات سریعا و تزداد الحاجة إلى دقة 

معاییر تھمین ) 1992(الأداء و إلى اكتساب العاملین مھارات جدیدة وقد حدد عبد الجواد

  :ل كل حلقة من حلقات التكوین للمعلم على النحو التاليالتعلیم داخ

  :معاییر الاختبار للالتحاق بجامعات و كلیات إعداد المعلمین و ھي: أولا

  .الرغبة في ممارسة التعلیم -

  .القدرة على التعبیر و التفكیر السلیم -

  .مستوى من القدرات العقلیة یضمن القیام بأدوار و عملیات التعلیم -

  وى عالي من الاتزان النفسيمست -

  .الخلو من العیوب الخلقیة  -



  :معاییر إعداد المھنیة: ثانیا

  .توحید مستویات لأعداد المعلم و أن یتم ذلك في المستوى الجامعي -

  .توازن برامج إعداد المعلم  في مجالاتھ الثلاثة  -

  .بیقیة و العلمیةالتركیز في مجالات إعداد المعلم على المفاھیم و المھارات التط -

  .استخدام البحوث في تطویر برامج إعداد المعلمین  -

  .الاھتمام بالجانب الأخلاقي و القیمي  -

  :یجب أن یحقق الإعداد الثقافي للمعلم الشروط التالیة -

الإلمام بالأحداث التاریخیة للأمة، الإلمام بقیم مجتمعھ،التعرف على خصائص و 

  .متغیرات مجتمعھ

یحقق الإعداد الأكادیمي للمعلم التركیز على المعرفة التي یستفاد منھا من یجب أن  -

الجوانب المھنیة، إعداد المعلم في تخصص رئیسي، و مراعاة التغیرات التي تحدث في 

  .مناھج الدراسة

یجب أن یحقق الإعداد التربوي للمعلم التكامل بین المقررات التربویة، و التدریب  -

  .قنیات الحدیثة في اكتساب مھارات التدریس و التدریب المیدانيعلى الوسائل و الت

  :معاییر مزاولة المھنة: ثالثا

و ھي أھم محققات التكوین المھني للمعلم ،لأنھ یلتقي فیھا المعلم بأفراد المجتمع و 

  :یقوم أبناء المجتمع بجھود و عطاءات المعلم و یجددون قیمھا و یشترط فیھا ھذه الشروط

  .من تخرج تحت التدریب لمدة عام  أن یظل -

  .ألا یسمح بالانضمام للمھنة إلا لمن لدیھ تصریح بذلك  -

  .أن یكون للمعلمین  رابطة مھنیة  -



  .إشراك المعلم في قرارات التي تخص مھنة التعلم -

  .تعزیز مكانة المعلم الاجتماعیة من خلال القوى المؤثرة في تكوین الرأي العام -

  :التوجیھ التربوي للمعلمین معاییر: رابعا

  .وضع إطار نظري للتوجیھ التربوي في ضوء الاتجاھات التربویة المعاصرة -

  .أن یتبنى الموجھون طرائق دیمقراطیة تعاونیة  -

  أن یسند تقویم المعلم إلى أسس و طرائق موضوعیة -

  .أن یتم عملیة توجیھ المعلم و إرشادات في إطار من العلاقات الإنسانیة -

  :معاییر التدریب و التعلیم المستمر: خامسا

  .اعتبار التدریب أثناء الخدمة واجبا إلزامیا لاستمرار المعلم في عملھ -

  .توفیر فرص التنمیة المھنیة للمعلم -

أن یخطط لبرنامج التدریب من منظور الحاجات التدریبیة الحالیة و المستقبلیة التي  -

  )10،12ص، 2006فرج، عبد اللطیف(یجب رصدھا من خلال طرائق عملیة 

  :الأعداد الثقافي للمعلم-5-3

و یشمل ھذا الجانب البحوث التي یقوم بھا معلم المستقبل التي تزوده بمعارف و 

إدراكات في جوانب متنوعة ، و یتضمن ھذا النوع من الإعداد الثقافة عامة و ثقافة 

  .تخصصیة

  )2002،32محمد محمود الحیلة،(

مة كما تتصورھا والتي تنجم عن إعداد أكادیمي صلب،تسمح للفرد في فالثقافة العا

أن واحد أن یمتلك أفكار دقیقة في بعض المجالات النشاط البشري، و أن یكون قادرا على 

نقل المواھب الفكریة المكتسبة إلى مجالات أخرى، و أن یتملك الإحساس بحدود 



د من جھة،و تنمیة للمواقف النقدیة من معرفتھ،وھذا یفترض إذا معرفة مستوعبة بشكل جدی

  .جھة أخرى

  )1999،11غاستون میالاریة ،(

  :الأعداد الشخصي للمعلم :5-4

و یشمل ھذا الجانب تھیئة معلم المستقبل لإكساب السمات الشخصیة السویة و 

السلوك الشخصي المتمیز،و الاتجاھات و القیم و الاھتمامات المرغوب فیھا، و قد توجد 

دراسیة یعینھا ھذا الإعداد و یتم أیضا من خلال القدرة الحسنة للأساتذة الذین مقررات 

یدرسون الطالب المعلم و من خلال الأنشطة الطلابیة سواء الریاضیة أم الثقافیة أم 

  :و من السمات المرغوبة نجد. الاجتماعیة و غیرھا

الموضوعیة عند الصوت الواضح المعبر، اللیاقة البدنیة، احترام شخصیة المتعلم،

  ).32اسون میالازیة، غ( إصدار الأحكام، المودة، الصبر،التعاون، التسامح، 

و منھ نستنتج أن نمو المعلم مھنیا و علمیا عملیة واحدة و متكاملة و ضروریة،   

طابعھا الاستمراریة، الدیمومة، و ھدفھا خلق معلم بكفاءة تمكنھ من ممارسة المھنة بنجاح و 

التغییر المستمر الذي یطرأ على المناھج و أسالیب التعلیم و الوسائل التعلیمیة  بما یتلاءم مع

  .و غیر ذلك من عناصر عملیة التعلیم و التعلم

  :الأھداف المنشودة من إعداد المعلم -6  

في ضوء احتیاجات مجتمعنا، و طبیعة المرحلة التي یمر بھا نحو استشراف عصر   

  :المعلم في كلیات العلوم التربویة في الأتيجدید یمكن تحدید أھداف إعداد 

اكتساب المفاھیم الأساسیة في مجال تخصصھ الأكادیمي و توظیفھا في خدمة نمو  -

التلامیذ، بما یمكنھم من فھم المادة التعلیمیة و رؤیة علاقتھا بحیاتھم و أثرھا في 

 .إمكانیة تطویر المجتمع الذي یعیشون فیھ



قافة العامة التي تؤھلھ لفھم طبیعة مجتمعھ و فلسفتھ، و اكتساب و تنمیة قدر من الث -

أھدافھ  والتحولات المختلفة التي یشھدھا العالم في وقتنا الحاضر، و إدراك طبیعة 

العصر الذي نعیشھ و متغیراتھ العالمیة، و الفكر التربوي المعاصر و اكتساب و 

 .تنمیة قدر من الثقافة التخصصیة و التنویر العلمي أیضا

فھم طبیعة عملیة التعلیم، و اكتساب المھارات المھنیة المناسبة، لتھیئة فرض النمو  -

 .الشامل للتلامیذ لتحقیق الأھداف التربویة الشاملة

أسلوب حل المشكلات، و : اكتساب و تنمیة كفاءات التفكیر العلمي بكل أنماطھ -

لوكیات ذوي التفكیر الإبتكاري، الاستقراء و الانضباط، و بالتالي اكتساب س

 .الاتجاھات العلمیة

إدراك أھمیة البحث التربوي و استثمار نتائجھ في تطویر العملیة التربویة و مواجھة  -

 .مشكلاتھا المیدانیة

اكتساب مھارات التعلم الذاتي، للتمكن من متابعة الجدید في مجال تخصصھ، و  -

 .تحقیق النمو عن طریق التعلم المستمر

خلاقیات آداب المھنة لیكون قدوة حسنة، و نموذجا یقتدى بھ اكتساب و تنمیة قیم و أ -

 .في عملھ و خلقھ و سلكھ، لینال تقدیر المجتمع و ثقتھ و احترامھ

اكتساب المعلومات والمھارات و الاتجاھات و المیول، و القیم التي تمكنھ من  -

تربویة و المشاركة الایجابیة في تلبیة احتیاجات التلامیذ و المجتمع من الخدمات ال

 .غیرھا من مجالات النشاط الاجتماعي ذات الطابع التربوي

  )31، ص 2002محمد محمود الحیلة، (

 

  

  

  

  



  :خلاصة

القول فإن البرنامج الناجح لإعداد المعلم، ینبغي أن یتضمن خبرات تختار  و خلاصة

ئة التي مجتمعھ و البی  بعنایة  و توجھ نحو تحقیق ھذه الأھداف، فالمعلم ینبغي أن یفھم

یعیش فیھا و ما یدور حولھ في العالم من أحداث و تغیرات و أن یكون ملما بعمق في مجال 

تخصصھ  و احتیاجات المتعلمین الذین سیقوم بتعلمھم  و باستراتیجیات التعلیم و التعلم، و 

أن یكون قادرا على تشخیص نواحي القوة و نواحي الضعف في العلمیة التعلیمیة المختلفة، 

  . أن یكون عاملا فعالا و قدوة حسنة، و قیادة تربویة مستمرة في تطویر بیئتھ و مجتمعھو 

     

       

  

   

  

  
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

   



  تمھید

  التصورات المختلفة للكفاءات )1

  مفھوم الكفاءة في المجال التربوي )2

  مستویات الكفاءة )3

  خصائص الكفاءة )4

  كفاءات التعلم في مادة العلوم الطبیعیة والحیاة من التعلیم المتوسط )5
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 رابعـــالفصل ال

   

  والحیاة لمادة العلوم الطبیعیة كفاءات التعلم              

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  تمھید

نصر الأساسي و الضروري في عملیة یعتبر تحدید المعلم للكفاءات التعلیمیة الع

التخطیط للدرس و التركیز على تحقیقھا أثناء تنفیذه، ومن الأمور المھمة التي تبرز مدى 

نجاح العملیة التعلیمیة التعلیمة، بحیث یعتمد في بناء الكفاءة على جملة من النشاطات التي 

فھم الواقع المعاش و تسخیر  تسھم في إنماءھا قصد الاستجابة لغایات التعلم التي تتمثل في

  .الكفاءات المكتسبة في وضعیات جدیدة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  



  :التصورات المختلفة للكفاءات .1

لقد اختلفت التصورات للكفاءة لاختلاف المعارف و مجالاتھم بحیث تتمثل ھذه 

  :التصورات فیما یلي

  :تصور الكفاءة كسلوك :1-1

تحدید الكفاءة الخاصة بمنصب عمل ما  تبین القراءات الخاصة بالمجال المھني أن

یستلزم من المكون في إطار التكوین المھني وصف النشاطات التي یتطلبھا المنصب و التي 

سیقوم بھا الفرد المعین فیھ لذا قام المختصون في ھذا المجال بوصف عدد من النشاطات 

ھنیة في صورة و لھذا أصبح وصف الكفاءة الم. الخاصة التي یتمیز بھا كل منصب عمل

التي تطلب من كل فرد القیام بھا عند تعیینھ ) standardisés(قائمة من النشاطات المقننة 

 إلىفي منصب معین لا تعبر عن أي غموض فیما یخص تحویل الكفاءة من المكون 

فاطمة زھراء (المتكون و لذلك لكون الكفاءة تعبر عن سلوكیات محددة و قبلة للملاحظة 

  )13، 2009بوكرمة، 

وعلیھ إذا كانت الكفاءة في المجال المھني یقصد بھا السلوك المقنن الذي یجب على        

الفرد العامل أن ینجزه في منصبھ،نجد أن مصطلح الكفاءة في المجال البیداغوجي یرجع 

، حیث نجد الفكرة الرئیسیة )par pédagogie objective(إلى أدبیات بیداغوجیا الأھداف

في ھذه البیداغوجیا تتمحور حول تحدید المعلم لما ینتظره كل متعلم في نھایة كل التي تبرز 

نشاط أو حصة تعلیمیة، أي تحدید الھدف من النشاط التعلیمي، و المقصود ھنا، ھو أن یذكر 

و بھذا انتقلت . المعلم ما سیكون المتعلم قادرا على القیام بھ في نھایة الحصة التعلیمیة

منطلق المعرفة  إلى منطلق المعرفة الفعلیة التي تھتم بالقدرة ما یؤكد على البیداغوجیة من 

الدقة في صیاغة الغایة من الفعل التعلیمي الذي یجب أن یكون مصوغا في صورة سلوكیات 

  .تكون قابلة للملاحظة

و على ھذا الأساس نجد نشاط المتعلم الممثل للكفاءة لا یمكن تشخیصھ إلا من خلال 

  )17، ص2009فاطمة زھراء بوكرمة، (ملاحظ من قبل المعلم السلوك ال



و بھذا تصبح تصور الكفاءات سلوكا عندما تترجم المواقف التعلیمیة إلى الفعالیة في 

  .الأداء أي تصبح أنھا ملكة تمكن من تطبیق الإمكانات المكتسبة قصد تحقیق الغایة

  :تصور الكفاءة كوظیفة :1-2

مما . أھمیة كبرى للسلوك الملاحظ في تحدیده للكفاءة لقد أعطى النموذج السلوكي

سلوك الفرد مجموعة من الاستجابات لما یحیط بھ من "جعل علم النفس الحركي یعتبر 

و ذلك حتى یتمكن من التكیف معھا ،بمعنى أن تكیف الفرد یمكن ملاحظتھ من "ظروف 

من –ط تتطلب لا في الواقع خلال استجابتھ للمثیرات الخارجیة،لكن عملیة التكیف مع المحی

أي قدراتھ العقلیة و معرفتھ السابقة التي ستسمح "الفرد استعمال قدرات التعلم  والذاكرة

  ".بحل مشاكل التكیف التي لیس لدیھ حلول مسبقة لھا"لھ

الجزائري الجدیدة، تؤكد على مة للمناھج و في ھذا السیاق نجد المرجعیة العا

ة على حل المشكلات من خلال تعلیمھ البحث عن الحلول الممكنة اكتساب الفرد المتعلم القدر

حركیة و –اختبار الفرضیات بناءا لمفاھیم العلمیة، إضافة إلى تطویر قدرات النفس 

القدرات الوجدانیة   و اكتساب المتعلم المعارف المنھجیة،حیث یقصد بالمعالم المنھجیة التي 

الاستدلال العلمي التحكم في المعلومات و : ومیةتحتاج إلیھا كل فرد متعلم في حیاتھ الی

التقنیات العلمیة و الاتصال و التبلیغ ولقد أصبح اكتساب ھذه الكفاءات ضروریا في التعلیم 

الإجباري، و ذلك لاكتساب الكفاءات القاعدیة ألا و ھي كفاءة حل المشكل،حیث تعتبر 

القاعدیة التي یجب اكتسابھا للفرد القدرة على حل المشكل أحد مكونات الأساسیة للكفاءة 

المتعلم في مجال التربیة حیث یسعى كل من المعلم        و المتعلم من خلال ھذه الكفاءة 

وراء تحقیق غایة بتوظیف قدراتھم العقلیة بھدف إنتاج حركات إرادیة مرتبة تستعمل في 

وجیة تشترط توضح مجال عملي معین أو في عائلة من المواقف ما یجعل متطلبات البیداغ

فاطمة الزھراء (كفاءات المراد اكتسابھا للمتعلم في صورة سلوك قابل للملاحظة 

  ) 26بوكرمة،



و من كل ھذا یمكن القول أن تصور الكفاءة كوظیفة تعطي أھمیة كبرى للمتعلم 

كشخص بإمكانھ استغلال مكتسباتھ في وضعیات حل المشكلة في الإطار الدراسي و حتى 

  .لیومیةفي حیاتھ ا

  :رة مولدةتصور الكفاءة كقد: 1-3

بناءا على ما سبق ذكره،نجد الحدیث عن الكفاءة بالفرد في مختلف المجالات الحیاتیة 

یعني تحدید الغایة و الوظیفیة و كذا العمل الإرادي الذي سیعبر الفرد عنھ بواسطة حركات 

من الحركات المھیأة و  تكون ملاحظة من الأخر، و كأن الكفاءة المقصودة تتضمن قائمة

المحسوسة، إضافة إلى مجموعة من القواعد المسیرة لاختبار و ترتیب ھذه القواعد حسب 

الموقف أو عائلة من المواقف التي تعارض الفرد مما یؤكد أن الكفاءة ھي القدرة على 

ا و التكیف مع المواقف غیر معروفة لدى الشخص و القدرة على تحدید الغایة المراد تحقیقھ

فاطمة (كذا القدرة على اختراع  أو إبداع الوسائل التي تساعد على تحقیق الغایة  

  )2009،31الزھراء،

و في الرجوع إلى التعلیمات التربویة الخاصة بمناھج العلوم الطبیعیة الجزائریة نجد 

  :ھذا التصور للكفاءة یبرز في الصیاغات التالیة

المكتسبة لاستغلال المعطیات العلمیة لتفھم الظواھر مواجھة المعطیات الجدیدة بالمعارف  -

  .و بناء المعارف العلمیة للاستعمال العقلاني للوسائل و صیاغتھا

تستھدف المادة التعلیمیة المواصفات المتعلقة بالفكر العلمي كالاستدلال العلمي، تقدیم  -

  .الحجج،إجراء التجارب و الاتصال

ھات التربویة الخاصة بالطور الثاني للتعلیم أما فیما یخص الإرشادات و التوجی

  :الأساسي فیجدھا تؤكد على إدماج المفھوم الإجرائي للقدرة من خلال العبارة التالیة

إن الأھداف التي تصف السلوك النھائي للمتعلم فقط لا تبیین العملیات العقلیة "... 

  .الإجرائي للقدرة التي تتدخل في إنجاز السلوك، و ھذا ما استجوب إدخال المفھوم



مما سبق نستنتج أن تصور الكفاءة كقدرة مولده لا یمكنھ أن یقتصر على وصف 

السلوك الملاحظ، ذلك لكونھ نتاجا لعملیات عقلیة تصعب ملاحظتھا، ما یؤكد أن القدرة 

لا سلوكي لأن القدرة المولدة ) cadre mentaliste(مولده للسلوك تصمم في إطار عقلي 

فاطمة (. لوك الملاحظ و إنما تھتم بالعملیات العقلیة التي تتدخل في إنجازهلا تھتم بالس

  )32،ص2009الزھراء بوكرمة،

و من كل ھذا نستخلص أن الكفاءة یمكن اعتبارھا سلوك ووظیفة و قدرة مولدة و كل 

تصور مرتبط بالأخر بحیث یمكن أن نضیف الكفاءة بأنھا قدرة مولدة كامنة مندمجة في 

رد لا یمكن ملاحظتھا من الخارج لكن یمكن أن ننتج عدادا كبیرا من السلوكیات شخصیة الف

  .تكون ملائمة لعدد من المواقف الجدیدة و ھنا تظھر الكفاءة كوظیفة 

  :المعرفة و تصورات الكفاءة- 4ـ1

إذا كانت المعرفة بالمفھوم التقلیدي العام تعني المحتوى العلمي الذي تم بناءه من 

المختلفة التي )  langage(ل و العصور المتعاقبة، نجد أن وظیفة التعابیر خلال الأجیا

ینتجھا الفرد في موقف معین لیعبر عن رأیھ أو ما بداخلھ لا تتمثل في عملیة الاتصال مع 

تماثل العالم الذي یحیط بنا " الآخرین فقط، ذلك لأن التعبیر یكتسي وظیفة أخرى ألا و ھي 

الوصف الدقیق للواقع ) représentation(علیھ حیث یمثل التماثل و التغیرات التي تطرأ 

الداخلي أو الخارجي الذي یمتد استعمالھ إلى كل السلوكیات الموجھة نحو تحقیق الھدف 

المقصود،و لھذا أصبحت التربیة العلمیة ترمي إلى تكوین فرد متعلم یمتاز بكفاءات تعلیمیة 

نفس حركیة و الوجدانیة قصد بناء شخصیتھ و من خلال تطویر قدراتھ المعرفیة و ال

الوصول بھ إلى مستوى المھارة، ما جعل تعلیمیة العلوم تعطي الأھمیة الكبرى للعملیات 

العقلیة التي أقصاھا السلوكیون في إنتاج السلوك الذي یتطلب أصلا تدخل مراكز الجھاز 

الممثلة ) variable intermédiaire(العصبي باعتبارھا مصدرا للمتغیرات الوسیطة 

  .للسیرورة العقلیة غیر ملاحظة



فالمعرفة المراد اكتسابھا للفرد المتعلم إذا لیست بعملیة تكدیس المعلومات العلمیة 

على مستوى الذھن في انتظار استرجاعھا، و إنما ھي عملیة ربط بین الخبرة السابقة و 

إلى مسعى الفرد المتعلم دون  المعلومات الجدیدة لتشكیل المفاھیم،حیث یصبح كل انتباه

  .المعلومات

  )46، ص2009فاطمة الزھراء بوكرمة،( 

  :المعرفة و المعرفة الفعلیة -  5ـ1  

في حد ذاتھا نتاجا منفصلا عند المساعي الفكریة  (connaissance)تعتبر المعرفة 

اءة تظھر للفرد، و من لھم ھذا التصور في المجال التربوي یفضلون عنھا الكفاءة، لأن الكف

كعملیة ثقافیة یطبق الفرد بواسطتھا نشاطھا الفكري لحل المشاكل، أي یقوم بمسعى حقیقي 

الفعلیة و الاستدلال و فك رموز الموقف و  -كالأفكار و المعرفة : یغطي مجموع العناصر

حیث تنسق ھذه العناصر لتجعل المتعلم  systèmes symbolique)كذا النظم الرمزیة  

  .لوصول إلى حل المشكل أو التنبؤ بالنتائج أو أخذ قراریستدل قصد ا

و من ھذا یمكن القول أن إنتاج أي سلوك مھما تكن طبیعتھ ستلزم نشاطا تصوریا،         

و نقصد بالتصور كل العملیات الشخصیة التي یقوم المتعلم من خلالھا ببناء معلوماتھ قصد 

لذا یجب على . لنوع من المعرفة طیلة الحیاةإدماجھا، في خبرتھ السابقة حیث یستمر ھذا ا

كل معلم إدراك كفاءة التعلیم و التعلم قصد السعي لإكساب المتعلم الكفاءات التي تمثل 

بدلا التأكید على إكسابھ  processus cognitif)المعرفة الخاصة بالعملیات العقلیة 

الاجتماعیة التي یمكن لأي  لأن المعلومات لا تمثل إلى الأداة (connaissance)المعلومات 

فرد أن یحصل علیھا في الكتب المدرسیة أو المجلات العلمیة أو من خلال الوسائل 

  )،فاطمة الزھراء بوكرمة(الإعلامیة 

و من كل ما سبق یمكن أن تكون صورة كاملة عن التصورات المختلفة للكفاءة 

ثم كوظیفة أي مجموعة من  بحیث نجد أنھا بدأت الكفاءة كتصور للسلوك قابل للملاحظة،

نشاطات منظمة  و مقصودة یوحي ترتیبھا بوجود أفكار لھا القدرة على الوصف الداخلي أو 



كما نجد تصورات أخرى . الخارجي یمتد استعمالھا إلى كل السلوكات الموجھة نحو الھدف

  .منھا الكفاءة قدرة مولدة، المعرفة و تصور الكفاءة، المعرفة و المعرفة الفعلیة

  :مفھوم الكفاءة في المجال التربوي/ 2

الحدیث عن الكفاءة باعتبارھا مصطلحا حدیث التداول في النصوص الرسمیة و   

المناھج التعلیمیة و أدبیات علوم التربیة تصطدم بعدة مفاھیم تتداخل معھا بشكل أو بأخر 

  الخ... وك و الانجاز كما ھو الأمر بالنسبة للاستعداد و الأھداف و القدرة و المھارة و السل

و لما كانت ھذه المفاھیم حدیثة التداول في المجال التربوي یتطلب منا ذلك قبل كل   

  .شيء توضیح معناھا و العمل على التمییز بینھا حتى نتمكن من تحدید مفھوم الكفاءة

  :المفاھیم المتداخلة مع مفھوم الكفاءة 2-1

   : (Aptitude)الاستعداد 2-1-1  

  الكامنة في الفرد و یقابل الاستعداد في المعنى البیولوجي مصطلح النضج ھو القدرة

والذي ھو مستوى معین من الاستعداد للتعلم شيء ما، إذ لا یمكن حدوث التعلم ما لم تكن 

العضویة مستعدة أي ناضجة و یكون الاستعداد نفسیا و بیولوجیا و یتحول إلى قدرة أن 

، ص 2006محمد بن یحي زكریا، عباد مسعود، ( .اسبتوفرت للفرد فرص التدریب المن

88(           

  :(capacité)القدرة  2-1-2  

ھي جملة الإمكانات التي تكمن الفرد من بلوغ درجة من النجاح في أداء مھام  "  

مختلفة    و تظھر عند مواجھة لمشكلات و وضعیات جدیدة تتطلب استدعاء معلومات أو 

و الخاصة الأساسیة الممیزة للقدرة أنھا متطورة و تنمو " سابقة  تقنیات مكتسبة من تجارب

  .مدى الحیاة

  )88، ص2006محمد بن یحي زكریا، عباد مسعود، (   



  : Performanceالأداء أو الانجاز  2-1-3

ما یتمكن الفرد من تحقیقھ آنیا من سلوك محدد یعبر عن كفاءة معینة، و إذا  و ھو  

وعة وضعیات متجانسة، فان الأداء أو الانجاز یظھر في وضعیة كانت الكفاءة مرتبطة بمجم

  .مفردة تنتمي إلى ھذه العائلة

یستخدم مصطلح المھمة أو الإنتاج للتعبیر عن الانجاز حیث یتم تقییم الكفاءة من   

  .            خلال مھمة یبدي الفرد أثناء القیام بھا سلوكات مكیفة تعتبر مؤشرات لھذه الكفاءة 

  )18،ص2010حرقاس وسیلة،، یریةقرا(

  ) (habileté: المھارة 2-1-4

السرعة و الدقة في أداء عمل من " بأنھا ) 1981(یعرفھا توفیق أحمد مرعي   

  ".الأعمال مع القدرة على التكیف مع المواقف المتغیرة 

     ضرب من الأداء تعلم الفرد أن یقوم بھ بسھولة   : " أنھا ) 2003(و یعرفھا الفتلاوي   

و كفاءة و دقة مع اقتصاد في الوقت و الجھد، سواء أكان ھذا الأداء عقلیا أو اجتماعیا أو 

  .حركیا

  )82، ص 2006محمد بن یحي زكریا، عباد مسعود، (   

السرعة، : و من خلال التعریفات نلاحظ أن المھارة یحكمھا جملة من المعاییر منھا   

  .الدقة، اقتصاد الجھد و الوقت

مكن اعتبار المھارة غایة التعلم التي تتضمن في الوقت ذاتھ عددا من و كما ی  

الكفاءات  و القدرات التي تسمح للمتعلم بالقیام بانجاز مھام معینة بشكل دقیق و في وقت 

 .قصیر

 

  



  :المعیار 2-1-5

نعود إلیھ لاتخاذ حكم أو تقدیر بشأن شيء ذي قیمة مثل تقویم كفاءة المتعلم  ھو مبدأ  

ل ما و التأكد من درجة اكتسابھا و المعاییر لا تكفي وحدھا للحكم على منتوج في مجا

  . المتعلم،  وبالتالي وجب التسلح بمجموعة من المؤشرات التي تجعل ھذه المعاییر إجرائیة

  )3، ص2005المركز الوطني للوثائق التربویة، ( 

  :المؤشر 2-1-6

و غالبا ما یتم اللجوء  )كمیة أو نوعیةإما ( ھي علاقة یمكن ملاحظتھا داخل المعیار   

إلى تحدید مؤشرات متعددة كي یتم مدى احترام المعاییر، و بخاصة في الحالات التي 

  )3، ص2005المركز الوطني للوثائق التربویة، ( . یصعب فیھا ملاحظة المعیار

  :الوضعیة مشكل 2-1-7

قود إلى ناتج، و ینبغي ھي وضعیة یحتاج المتعلم في معالجتھا إلى سیاق منطقي، ی  

  .أن یكون فیھا السیاق و الناتج جدیدین أو أحدھما على الأقل

و تستدعي الوضعیة مشكل القیام بمحاولات مثل بناء فرضیات و طرح تساؤلات             

و البحث عن حلول وسیطة تمھیدا للحل النھائي و مقارنة النتائج و تقییمھا و من بین ما 

تنظیم التدریس الذي یقوم على إیقاظ دافعیة و فضول المتعلم عبر  تتطلبھ الوضعیة ھو

التساؤل و وضعھ في وضعیة بناء للمعارف و ھیكلة المھمات لكي یوظف كل متعلم 

  .العملیات الذھنیة المستوجبة قصد التعلم

  : عائلة الوضعیات 2-1-8

نفیذ العملیة         یقصد بھا مجموع الوضعیات التي یوجد بینھا قاسم مشترك أي تتطلب ت  

و بنفس الأسلوب، و بنفس العملیة الذھنیة في بعض الأحیان، و من ثم تعالج الوضعیة بنفس 

    )12، ص 2005حاجي فرید، ( . الكفاءة



  ): التعلیمیة أو التعلم( مفھوم الكفاءة التربویة  2-2

علیمیة أو تعرف أنھا مجموعة مندمجة من الأھداف الممیزة تتحقق في نھایة فترة ت  

) المتعلم(مرحلة دراسیة و تظھر في صیغة وضعیات تواصلیة دالة لھا علاقة بحیاة التلمیذ 

و ھي مجموعة من المعارف و المفاھیم و المھارات و الاتجاھات یكتسبھا المتعلم نتیجة 

إعداده في برنامج تعلیمي معین، توجھ سلوكھ و ترتقي بأدائھ إلى مستوى التمكن تسمح لھ 

  )12، ص2005حاجي فرید، (رسة مھنتھ بسھولة بمما

و المعارف ) savoir(الإدماج الوظیفي للمعارف"كما نجد الكفاءة تفید في 

و معارف الوجود مستقبلا )  savoir être(و المعارف الوجدانیة ) savoir faire(الفعلیة

)savoir devenir  (مواجھة  بحیث تمكن ھذه الكفاءة الفرد من التكیف مع المحیط عند

التي ینوي تحقیقھا في  مشاریعلعدد من الوضعیات قصد جل المشكل كما تمكنھ من إنجاز 

  )12 ص حاجي فرید،(. المستقبل

و بناءا على ھذا التعریف یمكن القول أن الكفاءة التربویة أو كفاءات التعلم ھي 

ل و مجموعة من المعارف و المھارات و السلوكات المكتسبة من خلال وضعیات مشك

القدرة على استغلالھا في الوضعیات المشكلة المماثلة لھا أي القدرة على الأداء و الإنجاز 

  .في وقت الحاجة

         :مستویات الكفاءة و مكوناتھا/ 3

من خلال مراحل تكوین ھذه الكفاءات بحیث أنھ الكفاءة  استخلاص مستویات یمكن

  :یمكن تقسم مستویاتھا كما یلي

  :نى للكفاءةالمستوى الأد:3-1

یتكون من ملكات معرفیة و وجدانیة و نفس حركیة كامنة تمثل استعدادات وراثیة 

 .للتعلم

  



  :المستوى ما قبل الأوسط للكفاءة:3-2

و فیھ نجد قدرات معرفیة و وجدانیة و نفس حركیة قابلة للنمو و التطور عن طریق 

  .التعلم

  :المستوى الأوسط للكفاءة:3-3

نشاطات معرفیة و نشاطات وجدانیة و نشاطات نفس حركیة  و فیھ نجد أداءات و

  .مترجمة إلى أداءات ملاحظة تعبیر عن قدرات التعلم

  :المستوى الأعلى للكفاءة:3-4

و فیھ مھارات معرفیة و وجدانیة و نفس حركیة، تنجز في أسرع وقت و بدقة یمثل 

  .نتاج التعلم الصحیح

إلى ثلاثة " مدخل إلى مقاربة بالكفاءات  "و یشیر الأستاذ بوعلاق محمد في كتابھ 

  :مستویات للكفاءة بناءا على مراحل إكتسابھا و ھي كالتالي

  : )المرحلة التحسیسیة( مستوى التعلم الأولي للكفاءة:3-5

و ھو المستوى الأولي و الأساسي الذي یبدأ فیھ المتعلم في تعلم مختلف الكفاءات 

و البسیطة التي تعتبر القاعدة التي ستنطلق منھا عملیة  حیث یأخذ المبادئ الأولیة الأساسیة

  )55ص ،2004 علاق محمد،بو(تنمیة ھذه الكفاءات 

  :)مرحلة إكتساب الكفاءة:(مستوى تثبیت الكفاءة 3-6

المستوى الثاني و الأوسط في سیاق إكتساب أو تنمیة الكفاءات التعلیمیة، یعتبر ھذا 

لأولى للكفاءات المرغوب فیھا و التي تتجاوز مستوى إذ یأتي مباشرة بعد مستوى التعلم ا

  ).57ص  ،2004بوعلاق محمد،(التحسیس إلى مستوى الترشیخ 

و یعتبر مستوى تثبیت الكفاءات المنطلق الحقیقي لإكساب ھذه الأخیرة، فكلما نعلق 

تعلم الأمر بقدرة معرفیة أو حسیة حركیة أو اجتماعیة، عاطفیة، یعتقد أنھا أساسیة لمواصلة 



الكفاءات، كان لا بد من تثبیتھا و إلا استمرت عملیة التحسیس الأولي و غابت عملیة التحكم 

  . في الكفاءات

  :مستوى الاحتفاظ بالكفاءة 3-7

و یشكل ھذا المستوى المرحلة الأخیرة في سیاق اكتساب و تعلم مختلف الكفاءات   

لمتعلم في مستوى درامي سابق، ینبغي البیداغوجیة، ذلك أن الكفاءات التي تم تثبیتھا لدى ا

الاحتفاظ بھا في المستویات اللاحقة، مما یفترض قدرة المتعلم على استثمارھا أو تفعیلھا أو 

تعبئتھا في وضعیات مختلفة و أكثر تعقیدا، ھناك إذا علاقة عضویة بین عملیة التثبت و 

  .بوجود الأولىعملیة الترشیح أو الاحتفاظ، إذا أن وجود ھذه الأخیرة رھین 

  ). 58ص ، 2004علاق محمد،بو(  

  :مستوى المعرفي للكفاءة 3-8

نشر إلى المعلومات و العملیات المعرفیة و القدرات العقلیة و المھارات الفكریة   

الضروریة لأداء الفرد في شتى المجالات و الأنشطة المتطلبة لھذه المھام، و یتعلق ھذا 

لنظریات و الفنیات، و یعتمد على مدى كفاءات المعلومات الجانب بالحقائق و العملیات و ا

  .في ھذا الجانب على إستراتیجیة المؤسسة التعلیمیة في الجانب المعرفي

  ).15-14، ص ص، 2001عبد الرحمن عبد السلام جامل، (   

و من كل ھذا نستنتج أن ھناك وجھات اختلاف في تصنیف مستویات الكفاءة بین 

المستوى الأدنى للكفاءة، ( ي نجد من یصنفھا إلى مستویات التالیة مجموعة من العلماء أ

 یتمثل في، كما نجد تصنیف أخر )المستوى ما قبل الأوسط للكفاءة، المستوى الأعلى للكفاءة

لكن رغم ) مستوى التعلم الأولي للكفاءة، مستوى تثبیت الكفاءة، مستوى الاحتفاظ للكفاءة(

المستویات علاقة عضویة بینھما بحیث أن كل مستوى رھین  ھذا الاختلاف إلى أن نجد لھذه

 .بوجود مستوى ما قبلھ

 



  :خصائص الكفاءة/ 4

بالإضافة إلى كل ما قبل عن الكفاءة من خلال المفاھیم بمختلف توجھاتھا فإنھا تتفق   

  :كلھا على أن الكفاءة مھما كان نوعھا و مھما كان مستواھا تتمیز بالخصائص التالیة

الكفاءة كنتیجة أو ھدف تحقق نھایة مرحلة تعلیمیة، فترة تكوینیة أو  إن :فاءة نھائیةالك 4-1

  .نھایة سنة دراسیة ھي بذلك تعبر عن نتائج بعیدة المدى نسبیا

  )11، ص2010قرایرس، حرقاس وسیلة، ( 

للوصول إلى الكفاءة لا بد بتفعیل موارد مختلفة : تجنید و تفعیل مجموعة من الموارد 4-2

 تشكل مجموعة مدمجة) علومات، مھارات، قدرات، حسب الأداء، معرفة سلوكیةم(
  .یستثمرھا المتعلم في سیاق ذي دلالة و فائدة بالنسبة لھ

تسخیر الموارد لا یتم عرضا بل یؤدي وظیفة اجتماعیة، نفعیة لھا : الغائیة النھائیة 4-3

  .حیاتھ المدرسیة أو لحیاة الیومیةدلالة بالنسبة للمتعلم، كانجاز عمل ما، أو حل مشكلة في 

  (X.Roegions, 2003, p22) 

إذ لا یمكن فھم كفاءة أو ) أي وضعیات ذات مجال واحد( :الارتباط بعائلة وضعیات 4-4  

تحدیدھا إلا من خلال وضعیات توظف فیھا ھذه الكفاءة و على الرغم من إمكانیة تحویل 

أي من مادة أخرى، تبقى الكفاءات متمیزة عن  بعض الكفاءات التي تنتمي إلى مواد مختلفة،

  .بعضھا البعض

ترتبط ھذه المیزة بسابقتھا و ھي ناتجة عن كون : نھا ذات صلة بالمواد الدراسیةإ 4-5

الكفاءة لا تعرف إلا في إطار فئة و من الوضعیات المتعلقة بمشكلات خاصة و مرتبطة 

  .بالمادة الدراسیة

) الكفاءات المستعرضة(التي تنتمي الى مواد مختلفة من المؤكد أن بعض الكفاءات   

تكون أحیانا قریبة من بعضھا البعض و بذلك تصبح قابلة للتحویل، إن كفاءة انجاز بحیث 



في العلوم الاجتماعیة لیست بعیدة عن كفاءة انجازه في العلوم الطبیعیة، فالخطوات العامة 

المعلومات تدوین الھوامش و المراجع  للبحث مشتركة بینھما الإطار النظري للبحث، جمع

  )39- 38، ص 2001ي، لمحمد الطاھر و ع(. إلى أنھما كفاءتان متمایزتان...) 

بحیث یمكن قیاس الكفاءة من خلال نوعیة العمل المنجز من طرف : قابلیة التقویم 4-6

یتم المتعلم، و نوعیة الناتج الذي توصل إلیھ حتى و أن لم یكن ذلك بشكل دقیق، بحیث 

ھل الناتج الذي قدمھ المتعلم ذو نوعیة؟ ھل استجاب إلى ما طلب منھ؟ : تحدید مقیاس مثل

  .إضافة إلى ذلك یمكن تقویمھا من حیث نوعیة العملیة التي یقوم بھا المتعلم

بغض النظر عن الناتج، و ذلك بالحكم على السرعة في انجاز العملیة، الاستقلالیة،   

  ).9، ص 2005المركز الوطني للوثائق التربویة، (ھا كفاءات احترام الآخرین، و ھي كل

ھذا یمكن القول أن الكفاءة عملیة مستمرة و متسلسلة و مترابطة في  من كل  

عناصرھا     و مكوناتھا بحیث أن لھا نقطة بدایة و لھا نھایة أي أنھا تنطلق من المكتسبات 

لیصلح تطبیقھا في كل وقت، ثم  القبلیة متوجھة إلى اكتساب معارف و معلومات جدیدة

  .تقویم مدى اكتسابھا

  :في مادة العلوم الطبیعیة والحیاة من مرحلة التعلیم المتوسط أنواع كفاءات التعلم/ 5

مما لا شك فیھ أن أي عمل یتطلب تنفیذ كفاءات ملائمة و لكل كفاءة خصائص التي   

ختلاف، و ھذا راجع إلى تمیزھا عن الكفاءات الأخرى بل من الطبیعي وجود ھذا الا

اختلاف الكفاءات المطلوبة و المرغوب تحقیقھا في نھایة المطاف، بحیث نجد أن التدریس 

مادة العلوم الطبیعیة لھا أیضا كفاءات تعلم خاصة بھا، و في ھذا العنصر نقوم بالتعارف 

 .وار الدراسيعلى مادة العلوم الطبیعیة و أنواع الكفاءات المطلوبة تحقیقھا في نھایة المش

 

 

 



  :مفھوم التعلم المتوسط 5-1

العلم الذي یتعلق بالحاجیات الرئیسیة " نسكو التعلیم المتوسط على أنھ تعرف الیو  

الناس إلى إشباعھا بجانب الحاجة إلى العمل و الحاجة إلى الحصول على  اج جمیعتحیالتي 

  ).125، ص1978صعب محسن، ( حاجیات الاستھلاكیة الرئیسیة

یمتد من بین الثاني عشر سنة إلى غایة  ھو التعلیم الذي"یعرف أیضا أنھ  كما  

الخامسة أو السادسة عشر من عمل الطفل، یتبقى فیھا تكوینا متعدد التقنیات یكون في 

    .)22، ص 1982مجلة التربیة، (" مدارس مخصصة 

م عام یوجھ أما التعلیم المتوسط حسب نظرة الجزائر ھو تعلیم عام و شامل فھو تعلی  

إلى جمیع الأطفال الذین یبلغون سن الثاني عشر و یعلمھم أربعة  سنوات یدرب التلامیذ 

على توظیف المعارف المكتسبة في تطبیقات عملیة و إدراك العلاقة المتبادلة بین العلم و 

  )13ص  ،1992حبیب رحمة أنطوان، (العمل 

لك المرحلة التي تمكن الطفل و من كل ھذا یمكن القول أن التعلیم المتوسط ھي ت

القدرة على انجاز شتى الأعمال و التي تزوده  بمقدار یمكن الاكتفاء بھ من ) التلمیذ(

سنوات بعدما كان ثلاثة سنوات  4التربیة، و قد أصبح التعلیم المتوسط في الجزائر یمتد إلى 

  .و الذي ینتھي بالحصول على شھادة التعلیم المتوسط

  :داف التعلیم المتوسطخصائص و أھ 5-1-1

التعلیم المتوسط ھو محاولة للتغییر مع المستجدات من تعمیق التربیة و مسایرة  إن  

التغییر الاجتماعي و الاقتصادي الذي تشھده الجزائر و ترسیخا للمبادئ السیاسیة للدولة و 

اء في أنھ من الجماھیر و قد ج" لطموحات الجماھیر و قد جاء في وثیقة لإصلاح التعلیم 

أنھ من العزم على الإرساء المكین لاشتراكیة في الجزائر و التحكم " وثیقة لإصلاح التعلیم 

 :و تجلت ضرورة إصلاحھا فیما یلي" في متطلبات الثورة الصناعیة و الزراعیة 

  



 :إصلاح دیمقراطیة التعلیم •

من مساواة سعیا من قیادتنا نحو تعلیم أفضل و أجود، كان میلاد التعلیم المتوسط لیض

أكثر عدالة و تعلیما أحسن تخطیطا و لتقضي على ھذه الفوارق السائدة في مجال التعلیم، إذ 

نجد شعبا مزدوجة و أخرى معربة، خطوط النجاح في الأولى و أخر منھا في الثانیة ھذا 

من ناحیة، أما من الناحیة الأخرى جاءت لتقضي على التمییز القائم في مستوى التعلیم 

 .سط المتو

Révolution, 1981, p 18-19) (                                                                                                                             

 :التربیة و التكوین المستمرین  •

مدى أھمیة التعلیم المتوسط ینبغي أن نضعھا داخل النظام التعلیمي  للوقوف على

ككل من خلال تصور دینامیكي للتربیة و التكوین المستمرین، بحیث نتقدم الموانع التي 

تعیق المتعلم من مواصلة تعلمھ و دراستھ للحصول على ترقیتھ الثقافیة و الشخصیة فتنظیم 

ن و التعلیم و المراقبة كل ھذا یسمح بمواصلة الدراسة التعلیم بصفة عامة من حیث المضامی

لا بالنسبة للمنخرطین في ذلك التعلیم فحسب، بل حتى عامة الشعب مع ضمان ترقیة 

 . مستمرة للأشخاص

 :توجیھ لغة التعلیم •

م المتعلم بتنظیم  1976أفریل  16من المرسوم المؤرخ في  08نصت على ھذا المادة 

یكون التعلیم باللغة العربیة في " ث جاءت  فیھا و بصریح العبارة التربیة و التكوین، حی

وزارة التعلیم الابتدائي و الثانوي، ( " جمیع مستویات التربیة و التكوین و في جمیع المواد 

  ).24، ص 1976

 :التوجیھ العلمي التكنولوجي •

ثر من أدبي       عمدت السیاسة الجزائریة في میدان التربیة و التعلیم إلى توجیھ علمي أك

من جھة و مواكبة التقدم              ) نقص الإطارات العلمیة(و ذلك لتفادي النقص في ھذا المجال 



و التكنولوجیة الحدیثة التي تعرفھا الدول التي تفوقھا تكنولوجیا و قوة، و ما الإدخال مادة 

لیھا مع بقیة المواد العلمیة الفیزیاء ضمن المواد التي تدرس في التعلیم المتوسط و التركیز ع

الأخرى إلا دلیل على بنیة البلاد في تكوین إطارات دینامیكیة قادرة على أن تبتكر و 

   .تخترع

)revue pédagogie ,1976 ,p58   ( 

 :مراعاة نمو  قدرات الطفل عند وضع البرنامج -

م تربوي للطفل أھم عامل یجب اعتباره عند وضع أي نظا یعتبر نمو النفسي و الجسمي

  ).44، ص 2006بوفلحة غیاث، ( عصري ھذا ما أخذ بھ التعلیم المتوسط 

 :تحقیق غایات التعلیم •

لتحقیق الغایات المتعلقة بین الشخصیة السلیمة كما حددھا علماء النفس و التربیة، كذلك التي 

في ثلاثة مجموعات ھي الأھداف المعرفیة، الحركیة المتعلقة " بلوم" حددھا و صنفھا 

  )82، ص 1982حسین حمدي الطویقي، (بالمیول    و الاتجاھات و الرغبات 

 :مولیةالتكامل و الش •

كتعلیم واحد، بحیث لا یطفو جانب  و التطبیقي المزج بین التعلیم النظريیعني بھ 

على أخر و في ظلھ یمكن تحقیق التكامل التكوین بین الخبرة المیدانیة بواسطة التدریبات 

شغال الیدویة و التكوین العلمي و التكنولوجیا و بین المعرفة النظریة بواسطة المھنیة  و الأ

  ).1990جامعة الجزائر،( القواعد النظریة في تكوین الأفكار المجردة 

 :    بعث حیاة اجتماعیة بالمدرسة •

المقصود بھذا جعل أفراد المدرسة العاملین بھا من إدارة و ھیئة تدریس و عمال 

لإضافة إلى اشتراك اسم تلامیذ في عملھا التربوي و تكون ھنا تعاونا متبادلا أسرة واحدة، با

المؤرخ في /35، 76من الأمر  13بین المدرسة و الأسرة و ھذا ما جاءت بھ المادة 



من حیث ضمن شروط محددة بنصوص یصدرھا الوزیر المكلف بالتربیة  16/04/1976

  ).24وزارة التعلیم الابتدائي، ص(

ذا نستنتج أن التعلیم المتوسط لھ أھداف محددة و مقصودة تسعى إلى بناء و من كل ھ

جیل جدید لیعمل على رفع بالمستوى البلاد إلى الإمام و یكون قادرا على التحكم في كل 

 .              المجالات الحیاة و القدرة على مواكبة العالم

  :عوائق التعلیم المتوسط 2- 1- 5   

انب النظري للتعلیم المتوسط و إلى الأھداف التي تصیب إلیھا إذا تطرقنا إلى الج  

یمكن القول أن التعلیم المتوسط ھي تلك النظرة التي ینادي بتحقیقھا المربون المعاصرون 

إلا أن الواقع یثبت أنھا لا زالت تتخبط في مشاكل لكونھا تتطلب إمكانیات مادیة و بشریة 

بالفصول الدراسیة و تحتاج إلى أجھزة و مخابر ھائلة، فھي تتطلب خفض عدد التلامیذ 

ضروریة للأشغال التطبیقیة  إلا أن الأزمة الاقتصادیة و النمو الدیمغرافي السریع و 

التراجع السیاسي أمام المتحیزین إلى المدرسة الفرنسیة في الجزائر، كلھا عوامل وفقت في 

تعلیم المتوسط سوى اسمھا نتیجة عدم وجھة تحقیق المتعدد التقنیات لأھدافھ، فلا یبقى من ال

الوفاء بشروطھا و متطلباتھا المادیة نتیجة التعدیلات المتكررة التي أدخلت على برامجھا و 

  .تدھور القدرة الشرائیة للمربیین و انحطاط مكانتھم في المجتمع

و ھكذا انخفض مستوى رضاھم المھني مما أثر سلبا على مردود یتھم و بالتالي على   

  . الیة التعلیم المتوسط و ھو ما أعطى إعدادھا فرصة للانقضاض علیھافع

لقد كان التعلیم المتوسط في الجزائر نتیجة تطور طبیعي فظھر لتحقیق أھداف دعت   

الحاجة إلیھا منھا الحفاظ على التلامیذ لمدة أربع سنوات من التعلیم الإلزامي و تعریب 

ة بما في ذلك دول المتقدمة اذ یجب الكشف عنھا من التعلیم كغیرھا من المنظومات التربوی

  )51، ص 2006بوفلجة غیاث، (خلال البحوث العلمیة و العمل على تقویمھا موضوعیا 

كباقي المراحل التعلیمیة لھا ایجابیات و سلبیات و لكن مع إن مرحلة التعلیم المتوسط   

إعادة نظر في السلبیات و القضاء  عنایة الوزارة التربویة بالعملیة التعلیمیة الى دلیل على



 .علیھا و العمل على توفیر الظروف الملائمة و اللازمة لإنجاح ھذه جمیع مراحل التعلیم

                                                                                                                               

  :العلوم الطبیعیة و الحیاة 5-2

  :مفھوم العلوم الطبیعیة 5-2-1

ھي إحدى المواد العلمیة التي تسعى إلى فھم الظواھر الطبیعیة و الوقائع و تفسیرھا          

لعلمیة و و التحكم فیھا لصالح الإنسان بحیث تسمح بالبناء المستمر بجملة من المعارف ا

الكفاءات الأساسیة التي تزوید المتعلمین بأدوات مفتاحیھ للوصول تدریجیا إلى مستوى راق 

في الفھم  و التحكم الفكري و العلمي المتعلق بالعالم المحیط و إكساب المتعلم روح المبادرة 

سقة و و الاستقلالیة في حل مشاكل الحیاة الیومیة و لذلك تعتبر العلوم الطبیعیة جملة من

مھیكلة لمجالات  و نشاطات ذات طابع علمي و تطبیقي تھدف إلى تنمیة و تطویر منھجیة 

علمیة عند المتعلمین و مساعدتھم على تصحیح تصوراتھم و اكتساب طرق ناجحة لبناء 

وزارة ( معرفة علمیة تسمح لھم بحل المشكلات و ذلك بتوظیف فعال لمكتساباتھم القبلیة

  )24، ص2005التربیة الوطنیة، 

  :أھمیة مادة علوم الطبیعیة و الحیاة 5-1-2

  :تكمن أھمیة علوم الطبیعیة و الحیاة في إنھا  

تساعد عن ترقیة المواصفات المتعلقة بالفكر العلمي الموضوعي بمناقشة أفكار و  -

تقدیم حجج و مبررات مما یساعد على تكوین أفكار واقعیة و موضوعیة تجعلھم من 

 .یتحلون بالوعي و روح المسؤولیةالمواطنین الذین 

تزوید المتعلمین بثقافة علمیة تتضمن تعلما متدرجا لخطة التقصي، الاستكشاف،  -

التجریب و اكتساب كفاءات من خلال إدماج و تجنید معارف و قدرات و مھارات و 

 .مواقف متابعة دراسات علیا و التكیف و التفاعل الایجابي مع عالم الیوم  و الغد



الوعي الجماعي و تنمیة القیم لدى المتعلمین مثل روح الجماعة أي روح تعزیز  -

التعاون من خلال العمل ضمن الأفواج و إقامة مواقف ایجابیة اتجاه المجتمع و 

 .المحیط بصفة عامة

تزوید المتعلمین بثقافة علمیة واسعة تسمح لھ بفھم نفسھ و العالم المحیط بھ و تمكنھ  -

 .ماج الفعال في المحیط الاجتماعيفي نفس الوقت من الاند

تساعد في إدراك قیمة و أھمیة الاكتشافات العلمیة بصفة عامة و البیولوجیا بصفة  -

 .خاصة

  )3، ص2005وزارة التربیة الوطنیة، (

  :كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة 5-3

ادة العلوم الطبیعیة أنواع الكفاءات التعلم من مادة إلى أخرى بحیث نجد في م تتعدد  

من التعلیم المتوسط مجموعة من الكفاءات بحیث یجب على المتعلم في نھایة التعلیم 

 :المتوسط أن یكون متحكما في الكفاءات الأساسیة و ھي كما یلي

  .یمثل كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة والحیاة من التعلیم المتوسط  :)1(جدول رقم 

  )5، ص2013وطنیة، وزارة التربیة ال( 

  الكفاءات  المجال

  
  
  

  المعرفیة
  المفاھیمیة 

  
  

اكتساب جملة منسقة و منسجمة  -

لمفاھیم أساسیة ضروریة للفھم و 

التحكم في العالم الطبیعي بمستوى 

تناول یتماشى   و مكتسباتھ و 

تصوراتھ و مدى نضجھ العقلي، 

 :تتمحور ھذه المفاھیم حول

الحیویة    الوظائف ( وحدة العالم الحي  -

 ).و الوحدة البنیویة



تنوع الأنظمة : تنوع العالم الحي -

البیئیة و تنوع الكائنات الحیة فیھا 

من حیث أنماط إتمام الوظائف (

 ).الحیویة

 .دینامكیة الكرة الأرضیة -

  .الوظائف الحیویة عند الإنسان -

  

  

   

  

  

  

  المعرفیة الفعلیة
  المنھجیة

  
  

ربة التحكم في المظاھر الأساسیة للمقا -

الطریقة (العلمیة في حل المشكلة 

 ).التجریبیة

تطبیق الاستدلال العلمي المنطقي،  -

 .التحلیل، النقد

استخدام استراتیجیات التقاضي             -

 .و معالجة المعلومات

 .صیاغة المشكل و طرح الفرضیات -

امتلاك طرائق العمل و تطبیقاتھا  -

 .بصفة مستقلة و إبداعیة

 ).حوصلة(انجاز تركیب لموضوع  -

إعداد مشروع شخصي، تخطیط  -

عملیات، استعمال أدوات، تقنیات         

  . و مواد لتحقیقھ

  
  

  المعرفة الفعلیة
  التطبیقیة 

التحكم في اللغة الشفھیة و الكتابة  -

كوسیلة ھیكلة الفكر و عامل 

 .الاتصال

الاتصال الفعال باللغة الخاصة بمجال  -

ترجمة أفكار و ملاحظات  ( العلوم 



 ...).ى مخططات إل

التمكن من مختلف الخدمات ذات  -

طابع الاجتماعي التي یقدمھا الإعلام 

  . الآلي

  
  
  
  
  

  المواقف
  
  

تبني سلوك الإثبات الذاتي و استقلالیة  -

 الفكر

 .الاندماج و التكیف مع الحیاة المجتمع -

إدراك أھمیة و قیمة التقدم العلمي         -

و الوعي بأثره على نفسھ و المجتمع  

 .و المحیط

الوعي بالمشاكل الراھنة للحیاة  -

 .الصحة و  البیئة

التأثیر و التفاعل بشكل مسؤول مع  -

 .محیطھ

تبني سلوك و مواقف صحیة، وقائیة  -

  .تتوافق مع المعارف المكتسبة

  

من خلال ھذا الجدول نستنتج أن في نھایة مرحلة التعلیم المتوسط في مادة العلوم  •

علم أن یكون متحكما في ھذه الكفاءات التي تعتبر كفاءات المتالطبیعیة یجب على 

بحیث تعتبر ) مرحلة التعلیم الثانوي( أساسیة ضروریة لمواصلة المرحلة التي تلیھا 

ھذه الكفاءات جملة منسقة و منسجمة لمفاھیم علمیة مفتاحیھ مثل الأسس العلمیة في 

ربع، و یعود انسجام المادة بناء و تنظیم المحتویات المعرفیة لبرامج السنوات الأ

التعلیمیة إلى الترابط بین ھذه المفاھیم حتى تكتسب وظیفتھا داخل الشبكة المفاھیمیة 

  .كما یتجلى النسق العمودي سواء من مرحلة لأخرى أو في طور لآخر



  :صیاغة الكفاءة/ 6

  :و نعني بھ تحدید أبعاد نص الكفاءة و یكون ذلك عن طریق مظھرین  

  :و یتعلق بأمرین ھما :طار ما ھو منتظر من المتعلمتحدید إ 6-1

v أي نوع الإنتاج المنتظر من طرف المعلم و ھو حل : نوع المھمة المنتظر تأدیتھا

 .المشكلة أو ابتكار شيء ما أو التأثیر على المحیط

v حیث ینبغي التركیز بشكل واضح في الموارد : نوع الموارد و شروط تنفیذ المھمة

 .لمتعلم و كذا الشروط التي سینفذ المھمة المطلوبة منھ وفقھاالتي یستخدمھا ا

و یتطلب الأمر الإحاطة بكل مكونات الكفاءة قصد  :الصیاغة الإجرائیة للكفاءة 6-2

الابتعاد عن الطابع العام و المجرد لھا و جعلھا محسوسة قدر الإمكان و لبلوغ ذلك یجب 

  : ضبط ما یلي

ü اة التي تضاع الكفاءة في إطارهو یتمثل في مجال الحی :السیاق. 

ü و تعبر عنھا الجوانب العاطفیة الانفعالیة المراد إنماؤھا لدى  :المعرفة السلوكیة

 .المتعلم

ü و ترتبط بالجوانب التنظیمیة العملیة للإنتاج المنتظر :المعرفة الفعلیة. 

ü متعلمو ترتبط بالمعنى الذي یعطي للكفاءة و ھي مؤشر دال على دافعیة ال :الدلالة .

، ص 2009المعھد الوطني لتكوین مستخدمي التربیة و تحسین مستواھم، (

146.( 

  :و عند صیاغة الكفاءة لا بد من مراعاة مجموعة من الشروط نلخصھا فیما یلي

 .أن یجند فیھا المتعلم مجموعة من المكتسبات -

من الوضعیات التي یمكن أبرزھا بشكل دقیق بواسطة ) عائلة(أن تتصل بفئة  -

 .جموعة من المؤشراتم



أن تتحقق في إطار مجموعة من الوضعیات ذات معنى بالنسبة للمتعلم بحیث تجنده          -

 .و یكون لھا بعد اجتماعي

 .أن تسمح بأن تكون وضعیات التقویم دائما جدیدة بالنسبة للمتعلم -

 .أن تبین بدقة وسائط عائلة وضعیات لكي تسمح بإعداد وضعیات تقویم متكافئة -

تضاع بدقة و بصفة إجرائیة و تكون قابلة للتقویم بحیث یتمكن معلمان دون اتفاق  أن -

المعھد الوطني (مسبق اقتراح وضعیة من نفس المستوى لتقویم مكتسبات التلمیذ 

 ).147، ص 2009لتكوین مستخدمي التربیة و تحسین مستواھم، 

إذا كان السلوك یعبر عن  و أخیرا فإن عملیة أجرأة الكفاءة أو الھدف ھي التي تحدد ما

مؤشر الكفاءة، أو معیار التقویم، أو ھدف إجرائي و ھذا الأخیر یؤدي في بیداغوجیا 

الكفاءات وظیفیة وسطیة، مرحلیة، انتقالیة، و یصاغ بكیفیة سلوكیة، و ھو یستخدم لتعریف 

ة أو و معالجة العناصر الفرعیة و تفاصیل موضوع التعلم، و یدخل ضمن آفاق تنمیة قدر

بناء كفاءة ما، أو تدقیق مؤشر كفاءة معینة، و للإشارة فإذا كان الھدف الإجرائي ینصب 

على السلوكیات القابلة للملاحظة، فان الكفاءة ترتكز على المعرفة الفعلیة و السلوكیة بمعنى 

المركز الوطني للوثائق (. آخر، ففي منصوص الكفاءة لا نطلب منھ انجاز نشاط القیام بفعل

  ).8-7، ص 2005لتربویة، ا

و بناءا على ما سبق یمكن القول أن من أجل العمل على تحقیق كفاءة، على المعلمین 

بالكفاءة بحد ذاتھا أو  اتخاذ بعین الاعتبار مجموعة من الأبعاد و الشروط سواء كانت متعلقة

  . و حتى البیئة المحیطة بھما المتعلم 

  

  

  

  

  



  :خلاصة

یمد المتعلم الفاعلیة في التصرف الفعلي في وضعیات معیشیة  إن التحكم في الكفاءات  

  .یتطلب منھ حلھَا

و یتم اكتساب ھذه الكفاءات من خلال تبني المعلم لمجموعة من الاستراتیجیات تكون   

مبنیة على أسس التدریس الفعال بحیث نجد الفكرة الرئیسیة التي تبرز في ھذه البیداغوجیة 

لما ینتظره من المتعلم في نھایة كل نشاط أو حصة تعلیمیة أي  تتمحور حول تحدید المعلم

  .تحدید الھدف من النشاط التعلیمي
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  :تمھید

أین قمنا بتحدی�د الإش�كالیة و الفرض�یات   انب النظري،بعد تناولنا لموضوع بحثنا من الج
والتطرق إلى الفصول المحددة لمتغیرات الدراسة، سوف نتطرق إلى جانب تطبیقي، و الذي 

  .ھو أساس كل بحث علمي

و الذي اعتمدنا من خلالھ على الاستبیانات المقدمة للمعلمین و المعلمات التعلیم المتوسط 
 .و ذلك من أجل إثبات مدى صحة الفرضیات أو عدم صحتھالمادة العلوم الطبیعیة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  



   :التذكیر بفرضیات الدراسة -1

  :من باب منھجیة البحث التذكیر بفرضیات وھي كالتالي

  :الفرضیة العامة

ü  استخدام إستراتیجیات التدریس الفعال تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و

  -من وجھة نظر الأساتذة  -متوسط الحیاة من التعلیم ال

  :الفرضیات الجزئیة

ü  استخدام إستراتیجیة المناقشة تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم و الحیاة من التعلیم

  - من وجھة نظر الأساتذة-المتوسط

ü  من –استخدام إستراتیجیة حل المشكلات تحقق كفاءات التعلم من التعلیم المتوسط

  - وجھة نظر الأساتذة

ü من –ام إستراتیجیة التعلم التعاوني تحقق كفاءات التعلم من التعلیم المتوسط استخد

  - وجھة نظر الأساتذة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  :الدراسة الاستطلاعیة2-

إن الدراسة الاستطلاعیة ھي خطوات یقوم بھ الباحث ،لیحدد العناصر التي یجب أن 

من مختلف المقابلات كونھا تتض و تعتبر أصعب مرحلة في التطبیق، یشتمل علیھ بحثھ،

واللقاءات مع المعلمین الذین ھم بمثابة مصدر، یعتمد علیھ في الحصول على المعلومات 

التي تخدم موضوع البحث،فھي بمثابة عمل یجعل الباحث یشعر بالمشكلة و بالخصوص 

  .العناصر الأساسیة التي یجب أن یتضمنھا الاستبیان

أولي حول موضوع سواء من الناحیة تھدف الدراسة الاستطلاعیة إلى استطلاع 

النظریة أو التطبیقیة،و ھي تساعد في تحدد الإطار النظري للإشكالیة، و ضبط الفروض و 

  .متغیراتھا، كما لھا أھمیة كبیرة في تحدید أسئلة الاستبیان

 رض الإحاطة بموضوع بحثنا ،و الذي یتمثل في مدى فعالیة استخدام إستراتیجیاتغوت

تحقیق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط   في لالتدریس الفعا

الدراسة الاستطلاعیة حیث توجھنا إلى بعض  من انطلقنا-من وجھة نظر الأساتذة–

الدراسیة  السنة المتوسطات الواقعة في دائرة عزازقة  و ولایة تیزي وزو و ذلك خلال بدایة

علیھا معلمي مادة  یعتمدواى أھم الإستراتیجیات التي قصد الإطلاع عل 2013/2014

  .العلوم الطبیعیة و الحیاة،  من التعلیم المتوسط

ھذا  اتخاذفي ھذه المادة، و ذلك من أجل  و الرغبة في الحصول على دلیل المعلم

  .ا في فھم الموضوع أكثرندساعیالأخیر في صیاغة أسئلة الاستبیان النھائي و بنائھ كما 

  :دراسة الأساسیةالـ 3

  :منھج الدراسة: 3-1

إن مرحلة تحدید المنھج تأتي في مقدمة الإجراءات المنھجیة،لأن لكل منھج 

  .تصمیمات، بل كل ما یتلو خطوة من خطوات اختیار المنھج تأتي تبعا لھا و تشكل طبقا لھا



موضوع مع العلم أن المنھج المستخدم في أیة دراسة أو بحث یتحدد نوعھ تبعا لطبیعة 

  .البحث و الأبعاد التي یھتم بھا و الأھداف المقصودة منھ

  )24،ص1978جابر عبد الحمید جابر،أحمد خیري،(

و یعتبر المنھج الوصفي  من أكثر المناھج استخداما و خاصة في مجال العلوم 

التربویة  و النفسیة و الاجتماعیة لأنھ یھتم بجمع أوصاف دقیقة علمیة للظاھرة المدروسة، 

إخلاص محمد عبد الحفیظ، مصطفى حسین باھي، (و وصف الوضع الراھن و تفسیره 
  )83، ص2000

بحیث تندرج ھذه الدراسة ضمن الدراسات الوصفیة و قد تم اختیار منھجھا وفق 

مدى فاعلیة "طبیعة المشكل المراد دراستھ و نوعیة الدراسة بما أن موضوع دراستنا ھو 

من  -الفعال في تحقیق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة إستراتیجیات التدریس استخدام

  .فإن منھج الدراسة ھو المنھج الوصفي لأنھ الأنسب لذلك- وجھة نظر الأساتذة

یھتم بالدراسات التي یتم فیھا جمع و "و نعني بالمنھج الوصفي ذلك المنھج الذي

عدد من الأشیاء أو  تلخیص الحقائق المرتبطة بطبیعتھ، و بوضع جماعة من الناس أو

قطاعات من الظروف أو سلسلة الأحداث أو منظومة  فكریة أو نوع أخر من الظواھر أو 

  )157، ص2003أحمد عطیة عمار،(" القضایا التي یمكن للباحث في دراستھا

) الباحث(و أیضا ھو عبارة عن مجموعة العملیات و الخطوات التي یتبعھا الطالب

  )19، ص2002رشید زرواتي، (" بغیة تحقیق أھداف بحثیة

فالبحث الوصفي كما یبدو من تسمیتھ لا یقف عن حدود وصف الظاھرة موضوع 

البحث ، و لكنھ أبعد ما في ذلك فیحلل و یفسر و یقارن و یقیم أملا في التواصل التعمیمات 

  )30، ص1982رابح تركي، (ذات معنى یزیدھا رصد معارفنا عن تلك الظاھرة 

یمثل مجموع الكلي للمعلمین الذین یدرسون مادة العلوم الطبیعیة و : اسةمجتمع الدر - 3-2

  .الحیاة في المتوسطات التربویة الواقعة في ولایة تیزي وزو



  :عینة الدراسة و خصائصھا- 3-3

معلمة و معلم ، ) 80(فردا المتمثلة في ثمانون ) 80(تتكون عینة البحث من ثمانون 

لاحترام بعض الخطوات التي یرتكز علیھا مجموعة من  و قد تم اختیارھا عشوائیة تبعا

أنھ لكي نختار عینة " BERNARD LAZRWTIZالعلماء بحیث یقول برنارد لازروتیز

ممثلة فھذا یتطلب تعریف و تحدید واضح للمجتمع موضع الاختیار و قائمة كاملة لكل 

  "مفرداتھ

نھ لكي نختار عینة أ)"  EXperimental psycologyو یقول ماك ویجان في كتابھ 

ممثلة فإنھ یجب فعلیا أولا أن نحدد مجتمع معین ثم بعد ذلك نختار مجموعة من الأفراد 

، 2003محمد حسین غانم، (" لدراستھم و طالما أن ھذه العینة عشوائیة من المجتمع الكلي
 )  97ص

  : وصف طبیعة العینة التي طبقت علیھا الدراسة

  أفراد العینة حسب تكوینھا البیداغوجيتقسیم : یمثل) 02(الجدول رقم 

  

  تقسیمھا  من خریجي  عدد العینة

  
  

80  
  

  35          الجامعة

  41          المعاھد العلیا للتدریس

  04          الرسكلة

   

  :البعد الزماني و المكاني للدراسة: 3-4 

ت في لمدة أسبوع في بعض المتوسطا 2014ماي  24تم إجراء الدراسة إبتداءا من 
ولایة تیزي وزو ،بحیث یتم توزیع إستمارة الاستبیان على مجموعة من المعلمین و 



 )01الملحق رقم(المعلمات و كان ذلك بعد الحصول على رخصة من مدیریة التربیة 
 :والجدول التالي یبین كیفیة توزیع العینة

  یمثل البعد المكاني للدراسة):03(الجدول رقم 

  نعدد المعلمی  المتوسطات  

1  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  

10  
11  
12  
13  
14  
15  
16  
17  
18  
19  
20  
21  

  متوسطة حلیش حسین تیزي وزو −

  متوسطة عمیود سماعیل تیزي وزو −

  متوسطة نھج ستیتي الجدیدة تیزي وزو −

  تیزي وزو 3متوسطة محند قاعدة −

  متوسطة خمیس علي تیزي وزو −

  متوسطة ایت محند محند القاھرة −

  كورانمتوسطة بلامین یا −

  متوسطة إخوان شمام یاكورن −

  متوسطة أحمد زایدات عزازقة −

  متوسطة سماعیل حسین تامدة −

  متوسطة أحمد بوكرسي عزازقة −

  متوسطة دردار سعید تیزي وزو −

  متوسطة مولود فرعون تیزیوزو −

  متوسطة العقید لطفي تیز وزو −

  عزازقة 3متوسطة القاعدة  −

  متوسطة اونار محمد معاتقة −

  بني دوالةمتوسطة إخوة حاشور  −

  متوسطة الإخوة ھوناس فریحة  −

  متوسطة شلاح محمد إیجار  −

  متوسطة القاعدة خمسة إیجار  −
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02  

02  

02  

04  
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03  
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02  

03  

03  
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22  
23  
24  
25  

  متوسطة إخواني موسوني أربعاء ناث اثراثن  −

  متوسطة محمد میمون تیزى وزو −

  اكمالیة بلیل محمد بوزقان  −

  اكمالیة حموتان علي بوزقان −

  اكمالیة بعبوش سعید تیزي وزو −

  زي وزواكمالیة دردار سعید تی −

03  

03  

03  

04  
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  :الأدوات المستعملة في جمع البیانات: 3-5

، الذي قمنا questionnairesلقد اعتمدنا خلال دراستنا ھذه على تقنیة الاستبیان 

  .بإعداده بمساعدة الأستاذة المشرفة

ستبیان أحد و سائل البحث العلمي المستعملة على نطاق واسع من أجل یعتبر الا

الحصول على بیانات و معلومات تتعلق بأحوال الناس أو میولھم أو اتجاھاتھم و دوافعھم و 

معتقداتھم،  ویعتبر الاستبیان أداة لجمع المعلومات بالرغم مما یتعرض لھ من انتقادات إنھ 

  .ن قرن بكل من المقابلة و الملاحظةاقتصادي في الجھد و الوقت إ

بحیث أن الاستبیان یتألف من استمارة تحتوي على مجموعة من الفقرات مصاغة 

صیاغة استفھامیة أو خبریة، یقوم كل مشارك في عینة الدراسات على الإجابة علیھا بنفسھ 

  )28،ص1999سامي عفریج ،(. دون مساعدة من أحد و استشارة أحد

قائمة تتألف من عدد من الأسئلة التي توجھ لشخص أو "نھ كما عرفھ آخرون أ

لمجموعة أشخاص بھدف الحصول على المعلومات حول ظاھرة مھینة و یتضمن ھذا 

الاستبیان بأنھ یمكن للباحث أن یحصل على أكبر قدر ممكن من المعلومات أو البیانات بأقل 

  )56،ص1999سین منسي،ح(" بأقل تكلفة ممكنة في قطاع واسع من الأفراد.زمن ممكن



و الاستبیان الذي تم الاعتماد علیھ ھو استبیان مقدم للأساتذة من التعلیم المتوسط 

یدرسون مادة العلوم الطبیعیة و الحیاة یتكون من ثلاث محاور كل محور یتعلق 

إستراتیجیة التعلم -إستراتیجیات المناقشة–إستراتیجیة حل المشكلات :بالإستراتیجیات التالیة

  .تعاوني بعدما كانت على شكل أسئلة حرة ال

 : مراحل بناء الاستبیان 1- 3-5

بناءا على ما توصلنا إلیھ من نتائج الدراسة الاستطلاعیة و ما توصلنا الیھ من 

القراءات في الجانب النظري، و بعد الاطلاع على دلیل المعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة 

محاور و كل محور  03، قمنا ببناء استبیان یتكون من )02رقمالملحق (من التعلیم المتوسط 

) نعم(بحیث كل سؤال یحتوي على اقتراحین  سؤال، 15أسئلة و بمعدل  05یحتوي على 

  و ھذه المحاور ) لا(

                                                      

یحوي على أسئلة تمثل كل محور  إذرتبت بشكل تسلسلي حسب الفرضیات الجزئیة      

  .فرضیة جزئیة ما

و تم تحدید الھدف من الاستبیان في ضوء أھداف الدراسة المتمثلة في معرفة مدى 

فاعلیة استخدام استراتجیات التدریس  الفعال في تحقیق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و 

الأولیة للاستبیان و كانت  الحیاة من التعلیم المتوسط من وجھة نظر الأساتذة أعدت الصورة

  :تتضمن ما یلي

 مقدمة توضح غرض الدراسة و موضوعھا و الھدف من الاستبیان -

 .معلومات شخصیة لكل فرد من العینة -

 .أسئلة حرة -

و بغیة الوصول إلى الصورة النھائیة للاستبیان و التأكد من مدى دقتھ ووضوحھ 

 )03الملحق رقم(تذة من أجل التحكیم قامت الطالبة الباحثة بعرضھ على مجموعة من الأسا



الذین أبدوا آراءھم و ملاحظتھم التي تم الاعتماد علیھا في إجراء التعدیلات المناسبة على 

  . عبارات الاستبیان موزعة على ثلاثة محاور

  :كیفیة تطبیق الاستبیان: 2- 3-5

علیم المتوسط تم تطبیق الاستبیان بتوزیعھ على أفراد العینة المتمثلة في أساتذة الت

یدرسون مادة العلوم الطبیعیة، و دور المعلم اختیار احد الإجابتین نعم أو لا وذلك بوضع 

  .xعلامة 

  :الخصائص السیكومتریة: 2-1- 3-5

  و یتمثل في صدق و ثبات الاستبیان     

  ):صدق المحكمین(الصدق الظاھري   - أ

ھ عرضت الصورة لمعرفة مدى ملائمة عبارات الاستبیان و قیاس ما یراد قیاس

محكمین و ھم أساتذة بكلیة العلوم الإنسانیة و  06الأصلیة لاستبیان الذي تم بناءه على 

بعد الإطلاع و التحكیم تم اقتراح تعدیل على عبارات  ،)04الملحق رقم (الاجتماعیة 

الاستبیان بعدما كانت على شكل أسئلة حرة أصبحت على شكل محاور و كل محور یقیس 

   .ة واحدة و ھذا لتكون أكثر وضوحا  وتناسبا مع موضوع الدراسةإستراتیجی

  

  :یمثل التعدیلات التي طرأت على الاستبیان )(04مالجدول رق و

  

  العبارات بعد تعدیلھا  العبارات قبل تعدیلھا  رقم العبارة
: ھل تعتمد أثناء تنفیذ الدرس بما یلي -  01

استثارة المتعلمین السابقة و الانطلاق 
  للتدریس الجدید؟منھا 

ھل ترى أن استثارة خبرات المتعلمین  -
السابقة و الانطلاق منھا تكسبھم القدرة على 

  ؟  صیاغة المشكل و طرح الفرضیات
ھل تقوم بوضع المتعلمین أمام  -  02

  وضعیات مشكلة؟
ھل ترى أن وضع المتعلمین أمام وضعیات  -

مشكلة تكسبھم القدرة على تطبیق الاستدلال 
  المنطقي؟ العلمي



ھل تقوم بتشجیع المتعلمین على  -  03
المشاركة الایجابیة الفاعلة في عملیة 

  إجراء النشاطات التجریبیة العلمیة؟

ھل ترى أن مشاركة المتعلمین في بناء -
الوسائل التعلیمیة تكسبھم القدرة على التحكم 

في التقنیات الخاصة بالنقص العلمي 
  المنطقي؟

متعلمین على إتباع ھل تقوم بحث ال -  04
خطوات المنھج العلمي في مادة العلوم 

الطبیعیة و الحیاة من أجل الوصول إلى 
  الحلول البدیلة المناسبة؟

ھل ترى أن انتھاج المتعلمین لخطوات  -
المنھج العلمي تكسبھم القدرة على التحكم في 

المظاھر الأساسیة للمقاربة العلمیة في حل 
  ؟ )یةالطریقة التجریب(المشكلة 

ھل تقوم بوضع المتعلمین أمام  -  05
  وضعیات مشكلة؟ 

ھل ترى أن وضع المتعلمین أمام وضعیات  -
مشكلة تكسبھم القدرة على بناء استراتجیات 

لحل المشاكل التي تعترضھ أثناء المسار 
  الدراسي؟

ھل تقوم بإعطاء  الوقت الكافي  -  06
للمتعلمین في فھم المعلومات و استیعاب 

  ھیم؟المفا

ھل ترى أن إعطاء الوقت الكافي للمتعلمین  -
لفھم المعلومات و استیعاب المفاھیم تكسبھم 
القدرة على اكتساب جملة مفاھیم أساسیة     

  و ضروریة للفھم للظواھر الطبیعیة؟
ھل تقوم بالتركیز على إكساب  -  07

  المتعلمین فن طرح الأسئلة و توجیھھا؟
ب المتعلمین ھل ترى أن العمل على إكسا -

فن طرح الأسئلة وتوجیھھا تكسبھم القدرة 
لھیكلة   على التحكم في اللغة الشفھیة كوسیلة

  الفكر و عاملا للاتصال؟
ھل تقوم بالاعتماد على المناقشة و -  08

الحوار وتبادل الآراء من أجل الوصول 
  الى حلول ترضي الجمیع؟

و   ھل ترى أن الاعتماد على المناقشة-
ناء الدرس تكسب المتعلمین  الحوار أث

الاتصال باللغة الخاصة بمجال العلوم 
  ؟ )ترجمة الأفكار إلى ملاحظات(

ھل تقوم بتشجیع المتعلمین على -  09
  المشاركة الایجابیة الفاعلة في عملیة 

  
  اجراء النشاطات التجریبیة العلمیة؟

ھل ترى أن تشجیع المتعلمین على الایجابیة -
  جراء النشاطات التجریبیةالفاعلة في عملیة ا

  
العلمیة تكسبھم القدرة على الملاحظة العلمیة  

  الدقیقة للظواھر والأحداث الطبیعیة؟
ھل تقوم بتعزیز سلوك المتعلمین و -  10

  اشعارھم بالنجاح؟
ھل ترى أن تعزیز سلوك المتعلمین و -

اشعارھم بالنجاح تكسبھم القدرة على تبني 
  قلالیة الفكر؟سلوك الاثبات الذاتي و است

ھل تقوم بتقسیم المتعلمین الى -  11
  ؟ )أفواج(مجموعات 

ھل ترى أن تقسیم المتعلمین الى مجموعات -
للعمل معا تكسبھم القدرة على ) أفواج(

  الاندماج و التكیف؟
ھل تقوم بتقسیم الأدوار بین أعضاء -  12

  ؟ )الأفراج(المجموعة 
ھل ترى أن تقسیم الأدوار بین أعضاء -
تكسب المتعلمین القدرة ( الفوج(مجموعة ال



على امتلاك طرائف العمل العلمیة و تطبیقھا 
  بصفة مستقلة و ابداعیة؟

ھل ترى أن تبادل الأدوار بین أعضاء -    13
فوج تكسب المتعلمین القدرة على (المجموعة 

تخطیط عملیات، (بناء مشروع شخصي 
  ؟) استعمال أدوات

 ھل ترى أن استخدام ھذه-  14
الاستراتجیات تحقق كفاءات بناء 

إشكالیة علمیة و تبنیھا في علاقة بین 
  معطیات عملیة جدیدة؟

ھل ترى أن عمل المتعلمین ضمن -
تكسبھم القدرة على بناء ) أفواج(المجموعات 

  إشكالیة علمیة؟

ھل ترى ان التفاعل الایجابي بین أعضاء -    15
المجموعة تكسب المتعلمین القدرة على تطبق 

  مكتسباتھم لتحقیق بعض التراكیب     
  و الانجازات؟ 

  

  :ملاحظة

بعد تصمیم الاستبیان و تقدمھ إلى الأساتذة المحكمین تم القیام بمجموعة من التعدیلات 

بحیث قامت الطالبة الباحثة بتغیر مجموعة من الأسئلة من حیث الصیاغة، كما تم الربط بین 

لازمة تحققھا في نھایة المرحلة الدراسیة لمادة العلوم كل إستراتجیة و الكفاءات التعلم ال

سؤالا  25الطبیعیة من التعلیم المتوسط، بحیث كان عدد أسئلة الاستبیان في صورتھ الأولیة 

  . )05انظر الملحق رقم (سؤالا في صیاغتھ النھائیة كما ھو مبین في الجدول  15و أصبح 

  :الثبات) ب

التطبیق الأول و الثاني أي تطبیق و (طبیق الأولي بعد الدراسة الاستطلاعیة و الت

تم حساب ثباتھ و ذلك باستخدام معامل الارتباط لبیرسون بین درجات ) إعادة تطبیق

العبارات الزوجیة و درجات العبارات الفردیة، و أسفرت النتائج أن الاستبیان قدر ب 

فیما یخص صدق الأداة فقدر و ھذه القیمة تدل على أن الاستبیان ذو ثبات عال، أما  0.64

ما یدل على أن صدقھا عال جدا و بالاعتماد على معامل الارتباط المتمثل  0.80ب 

  :بالمعادلة التالیة
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  إجابات أفراد العینة في التطبیق الأول :�

Y :ق الثاني إجابات أفراد العینة في التطبی  

N:  حجم الأفراد  

  )141، ص 2000فاتن عبد الحلیم أبو علي، ( 

  :إجراءات تطبیق الدراسة: 3-6

بعدما تحصلنا على الموافقة و الترخیص من طرف كل من رئیس قیم علوم الإنسانیة        

و الاجتماعیة و مدیریة التربیة انتقلنا إلى مختلف المؤسسات التعلیمیة المرخص لنا 

 80و ذلك من أجل إجراء الدراسة المیدانیة للبحث و بالتالي قمنا بتوزیع )      سطاتمتو(

في   4و بعض الأحیان 3إلى  2استبیان على عینة المعلمین لمادة العلوم الطبیعیة بمعدل 

  )06ملحق رقم(و كان ذلك بعد أخذ موافقة مدیر المؤسسة .كل متوسطة

طریق إرسالھا لبعض الزملاء بعدما شرحنا  و لكن بعض الاستبیانات تم توزیعھا عن

  .لھم كیفیة تطبیقھ و الأخذ بعین الاعتبار أساتذة العلوم الطبیعیة

متوسطة  25فقد كان مجموع المتوسطات التي تم تطبیق فیھا ھذا الاستبیان قد بلغت 

  .واقع في ولایة تیزي وزو

  :الأسالیب الإحصائیة المستعملة -4

ضوع بحثھ فإنھ لا یمكن لھ الاستغناء عن الأسالیب إن أي باحث مھما كان مو

الإحصائیة، التي یستعین بھا لتحلیل الظاھرة التي یتناولھا، بواسطتھا یتمكن من معرفة إذا 

كانت الفرضیات البحث قد تحققت أم لا،لذا اعتمدنا في بحثنا ھذا على الأسالیب الإحصائیة 

  :التالیة

  

  



  

  :النسب المئویة: 4-1

حث إلى استعمال النسب المئویة من أجل معرفة النسب المئویة لمتغیرات یلجأ البا

الظاھرة المدروسة،و تكمن أھمیة ھذه النسب في معرفة الدرجات التي تمثلھا كل 

  .إستراتیجیة و مدى فعالیتھا

		عدد	التكرارات		 X 100= النسب المئویة 
			عدد	أفراد	العینة

    			    

  )2كا(كاف تربیع : 4-2

لأنھ  2لقد اعتمدنا في تحلیل النتائج التي تحصلنا علیھا بعد تطبیق الاستبیان على اختبار كا  
  . یعتبر وسیلة لمعرفة وجود فروق دالة إحصائیا بین إجابات الأساتذة

		²(�����)	=  2كا 
��			

  

  التكرارات الملاحقة:  ��  

  التكرارات المتوقع:  �� 

  )141، ص2000م ابو علي ،فاتن عبد الحلی( 

  :صعوبات الدراسةـ  5

  .قلة المراجع فیما یخص كفاءات التعلم -

  :عدم وجود دراسات سابقة لھا علاقة مباشرة بموضوع الدراسة -

  )صدق المحكمین(رفض بعض المعلمین من القبول على تصحیح الاستبیانات  -

  .حمل الحدالاستبیانات على م )أثناء التطبیق(عدم أخذ المعلمین  -

 .فقدان بعض الاستبیانات و الاضطرار إلى استبدالھا بأخرى -

 

  

  



  :خلاصة

توصلنا من خلال ھذا الفصل ّإلى القول أن كل ما ورد فیھ من الدراسة     
الاستطلاعیة  و المنھج و العینة المختارة و الأدوات لجمع البیانات و تحلیلھا لھل دور جد 

ھ في الجانب النظري من جھة و خطوة ھامة تقودنا نحو فعال في تجسدھا تم التطرق إلی
  .    عرض و تفسیر النتائج المتواصل إلیھا من جھة أخرى

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 ادســـل الســالفص         

 

  عرض و مناقشة النتائج             

 

 

     

  .عرض و تحلیل النتائج ـ1

  عرض و تحلیل النتائج حسب الإحصاء الوصفي :1-1

  .عرض و تحلیل النتائج حسب الإحصاء الاستدلالي: 2 ـ1

  .مناقشة النتائج ـ2

  .ستنتاج العامـ ا3 

  خاتمة     

  اقتراحات   
 

 

 

 

 

 



  :تمهید

یعرض هذا الفصل البیانات و النتائج المتوصل إلیها من خلال الدراسة المیدانیة و 

و من ثم تنظیم النتائج  هذا بعد جمع المعطیات الإحصائیة وفق الإطار المنهجي المتبع،

ضمن جداول مع تحلیل و مناقشة النتائج في ضوء الفرضیات من خلال الربط بین الجانب 

  .       النظري  و المیداني للدراسة و عرض الاستنتاج العام و تقدیم بعض الاقتراحات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  :عرض و تحلیل النتائج .1

سنتعرض فیما یلي حساب  : يعرض و تحلیل النتائج حسب الإحصاء الوصف 1- 1

 :والنسب المئویة لإجابات أفراد العینة على بنود الاستبیان التكرارات

استثارة خبرات المتعلمین السابقة والانطلاق منها تكسبهم القدرة على  ):05(الجدول رقم

  صیاغة المشكل و طرح الفرضیات؟

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابة

 93,75%  75  نعم

  6,25%  05  لا

  

النسب المئویة لإجابات الأساتذة على أن استثارة خبرات  )05(یمثل الجدول رقم

المتعلمین السابقة و الانطلاق منها تكسبهم القدرة على صیاغة المشكل و طرح الفرضیات، 

و أصغر نسبة سجلت كانت  93,75%تقدر بـ "نعم"فكانت أكبر نسبة سجلت في الإجابات بـ 

  6,25%وتقدر ب  "لا"في الإجابات ب

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة من الأساتذة یعتبرون أن إستثارة خبرات 

المتعلمین السابقة و الانطلاق منها لا تكسبهم القدرة على صیاغة و طرح الفرضیات،بینما 

  .نلاحظ نسبة كثیرة من الأساتذة ترى عكس ذلك

سائل التعلیمیة تكسبهم القدرة على مشاركة المتعلمین في بناء الو ):06(جدول رقم

  )استعمال الوسائل المخبریة(التحكم في التقنیات الخاصة بالتقصي العلمي 

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

 65%  52  نعم

  35%  28  لا



النسب المئویة لإجابات الأساتذة على أن مشاركة المتعلمین  )06(یمثل الجدول رقم 

یمیة تكسبهم القدرة على التحكم في التقنیات الخاصة بالتقصي العلمي في بناء الوسائل التعل

 %65تقدر ب" نعم" ، فكانت أكبر نسبة سجلت في الإجابات بـ )استعمال الوسائل المخبریة(

  .%35تقدر ب"لا"و أصغر نسبة سجلت بـ 

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة من الأساتذة یعتبرون أن مشاركة 

ن في بناء الوسائل التعلیمة لا تكسبهم القدرة على التحكم في التقنیات الخاصة المتعلمی

  %50استعمال الوسائل المخبریة، بینما نلاحظ أن نسبة كبیرة أي تفوق (بالتقصي العلمي 

  .ترى عكس ذلك

وضع المتعلمین أمام وضعیات مشكلة تكسبهم القدرة على تطبیق الاستدلال ): 07(جدول رقم

  لمنطقي؟العلمي ا

  النسبة المئویة  التكرار  الإجابات

 93,75%  75  نعم

  6,25% 05  لا

  

النسب المئویة للإجابات الأساتذة على وضع المتعلمین أمام ) 07( یمثل الجدول رقم

وضعیات مشكل تكسبهم القدرة على تطبیق الاستدلال العلمي المنطقي، فكانت أكبر نسبة 

 %تقدر ب " لا"و أصغر نسبة سجلت بـ%93,75ب و تقدر " نعم"سجلت في الإجابات بـ

6,25.  

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن وضع 

المتعلمین أمام وضعیات مشكلة لا تكسبهم القدرة على تطبیق الاستدلال المنطقي بینما 

  .نلاحظ أن نسبة كبیرة جدا ترى عكس ذلك

لمتعلمین لخطوات المنهج العلمي تكسبهم القدرة على انتهاج ا): 08(الجدول رقم

  ).الطریقة التجریبیة(التحكم في المظاهر الأساسیة للمقاربة العلمیة في حل المشكلة 



  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  95%  76  نعم

  05% 04  لا

  

تعلمین النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أن انتهاج الم )08(یمثل الجدول رقم 

لخطوات المنهج العلمي تكسبهم القدرة على التحكم في المظاهر الأساسیة للمقاربة العلمیة 

  .05%تقدر بـ"نعم"فكانت أكبر نسبة سجلت بـ ).الطریقة التجریبیة(في حل المشكلة 

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا ترى أن انتهاج المتعلمین لخطوات   

تكسبهم القدرة على التحكم في المظاهر الأساسیة للمقاربة العلمیة في حل المنهج العلمي لا 

 و تقدر ب" نعم " ، فكانت أكبر نسبة سجلت بالإجابات بـ )الطریقة التجریبیة (المشكلة 

  .05%و تقدر بـ " لا " و أصغر إجابات كانت بـ  %95

درة على بناء وضع المتعلمین أمام وضعیات مشكلة تكسبهم الق ):09(الجدول رقم 

  استراتیجیات لحل المشاكل التي تعترضه أثناء المسار الدراسي ؟

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %90  72  نعم

  %10 08  لا

  

النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أن یمثل إجابات أفراد  )09( یمثل الجدول رقم

كسبهم القدرة على بناء استراتیجیات العینة على أن وضع المتعلمین أمام وضعیات مشكلة ت

لحل المشاكل التي تعترضه أثناء المسار الدراسي ، فكانت أكبر نسبة سجلت في الإجابات بـ 

  .%10و تقدر بـ " لا " و أصغر نسبة سجلت كانت بالإجابات ب  %90تقدر ب " نعم"



وضع و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن   

المتعلمین أمام وضعیات مشكلة لا تكسبهم القدرة على بناء استراتیجیات لحل المشاكل التي 

  .تعترضه أثناء المسار الدراسي، بینما نلاحظ أن نسبة كبیرة ترى عكس ذلك

  

إعطاء الوقت الكافي للمتعلمین في فهم المعلومات و استیعاب ): 10(الجدول رقم 

اكتساب جملة مفاهیم أساسیة و ضروریة للفهم للظواهر الطبیعیة المفاهیم تكسبهم القدرة على 

  ؟

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %91.25  73  نعم

  % 9.75 07  لا
  

النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على إعطاء الوقت الكافي ) 01( یمثل الجدول رقم

قدرة على اكتساب جملة مفاهیم للمتعلمین في فهم المعلومات و استیعاب المفاهیم تكسبهم ال

" نعم"أساسیة و ضروریة للفهم للظواهر الطبیعیة، فكانت أكبر نسبة سجلت في الإجابات بـ 

  .%9.75و تقدر بـ " لا " و أصغر نسبة كانت بالإجابات بـ  %91.25بـتقدر 

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن إعطاء   

الكافي للمعلمین في فهم المعلومات و استیعاب المفاهیم لا تكسبهم القدرة على  الوقت 

اكتساب جملة مفاهیم أساسیة و ضروریة لفهم الظواهر الطبیعیة، بینما نلاحظ نسبة كبیرة 

  .ترى عكس ذلك

  

  

  



إكساب المتعلمین فن طرح الأسئلة وتوجیهها تكسبهم القدرة على ): 11(الجدول رقم 

  .اللغة الشفهیة لهیكلة الفكر و عاملا للاتصالالتحكم في 

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %93.25  75  نعم

  %6.25 05  لا

  

النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أن العمل على إكساب ) 11( یمثل الجدول رقم

فهیة لهیكلة المتعلمین فن طرح الأسئلة و توجیهها تكسبهم القدرة على التحكم في اللغة الش

تقدر بـ " نعم"الفكر    و عاملا للاتصال، فكانت أكبر نسبة سجلت في الإجابات بـ 

  .% 6.25و تقدر بـ " لا " و أصغر نسبة كانت بالإجابات بـ  93.25%

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون إكساب   

تكسبهم القدرة على التحكم في اللغة الشفهیة لهیكلة  لاالمتعلمین فن طرح الأسئلة و توجیهها 

  .الفكر و عاملا للاتصال، بینما نلاحظ نسبة كبیرة ترى عكس ذلك

الاعتماد على المناقشة و الحوار أثناء الدرس تكسب المتعلمین ): 12(الجدول رقم 

  ؟) ترجمة الأفكار إلى ملاحظات(الاتصال الفعال باللغة الخاصة بمجال العلوم 

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %93.75  75  نعم

  % 6.25 05  لا

  

ذة على أن الاعتماد على النسبة المئویة لإجابات الأسات) 12( یمثل الجدول رقم

و الحوار أثناء الدرس تكسب المتعلمین الاتصال الفعال باللغة الخاصة بمجال   المناقشة



تقدر " نعم"كانت أكبر نسبة سجلت في الإجابات بـ ، ف)ترجمة الأفكار إلى ملاحظات(العلوم 

  .% 6.25و تقدر بـ " لا " و أصغر نسبة كانت بالإجابات بـ   %93.25بـ 

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن الاعتماد   

للغة الخاصة تكسب المتعلمین الاتصال الفعال بالا على المناقشة و الحوار أثناء الدرس 

  .، بینما نلاحظ نسبة كبیرة ترى عكس ذلك)ترجمة الأفكار إلى ملاحظات(بمجال العلوم 

تشجیع المتعلمین على المشاركة الایجابیة في عملیة إجراء النشاطات  ):13(الجدول رقم 

التجریبیة العلمیة تكسبهم القدرة على الملاحظات العلمیة الدقیقة للظواهر و الأحداث 

  .یةالطبیع

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %97.5  78  نعم

  %2.5 08  لا

  

النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أن تشجیع المتعلمین  )13( یمثل الجدول رقم

على المشاركة الایجابیة في عملیة إجراء النشاطات التجریبیة العلمیة تكسبهم القدرة على 

هر و الأحداث الطبیعیة، فكانت أكبر نسبة سجلت في الملاحظات العلمیة الدقیقة للظوا

 2.5و تقدر بـ " لا " و أصغر نسبة كانت بالإجابات بـ  %97.5تقدر بـ " نعم"الإجابات بـ 

%.  

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن تشجیع   

شاطات التجریبیة العلمیة تكسبهم المتعلمین على المشاركة الایجابیة في عملیة إجراء الن

القدرة على الملاحظات العلمیة الدقیقة للظواهر و الأحداث الطبیعیة، بینما نلاحظ نسبة 

  .كبیرة ترى عكس ذلك

  



تعزیز سلوك المتعلمین و إشعارهم بالنجاح تكسبهم القدرة على ): 14(الجدول رقم 

  تبني سلوك الإثبات الذاتي و استقلالیة الفكر ؟

  النسبة المئویة  التكرارات  اباتالإج

  %97.5  78  نعم

  % 2.5 08  لا

  

النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أن تعزیز سلوك  )14(یمثل الجدول رقم 

تكسبهم القدرة على تبني سلوك الإثبات الذاتي و استقلالیة لا المتعلمین و إشعارهم بالنجاح 

و أصغر نسبة كانت %97.5تقدر بـ " نعم"بـ الفكر، فكانت أكبر نسبة سجلت في الإجابات 

  .% 2.5و تقدر بـ  "لا " بـ  بالإجابات

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن تعزیز سلوك   

المتعلمین و إشعارهم بالنجاح تكسبهم القدرة على تبني سلوك الإثبات الذاتي و استقلالیة 

  .سبة كبیرة ترى عكس ذلكالفكر، بینما نلاحظ ن

  

للعمل معا تكسبهم القدرة ) أفواج( تقسیم المتعلمین إلى مجموعات ): 15(الجدول رقم 

  على الاندماج و التكیف

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %43.75  35  نعم

  %56.25 45  لا
  

لمتعلمین تقسم ا: النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أن) 15( یمثل الجدول رقم

للعمل معا تكسبهم القدرة على الاندماج و التكیف، فكانت أكبر نسبة ) أفواج(إلى مجموعات 



و " لا " و أصغر نسبة كانت بالإجابات بـ % 56.25تقدر بـ " نعم"سجلت في الإجابات بـ 

  %43.75تقدر بـ 

المتعلمین  و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أنتقسم  

للعمل معا تكسبهم القدرة على الاندماج و التكیف، بینما نلاحظ نسبة ) أفواج(إلى مجموعات 

  .كبیرة ترى عكس ذلك

تكسب المتعلمین ) الفوج(تقسم الأدوار بین أعضاء المجموعة ):16(الجدول رقم 

  .القدرة على امتلاك طرائف العمل العلمیة و تطبیقها بصفة مستقلة و إبداعیة

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %48.75  39  نعم

  %51.25 41  لا
  

تقسم الأدوار بین : النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أن) 16( یمثل الجدول رقم

تكسب المتعلمین القدرة على امتلاك طرائف العمل العلمیة و ) الفوج(أعضاء المجموعة 

تقدر بـ " نعم"ت أكبر نسبة سجلت في الإجابات بـ تطبیقها بصفة مستقلة و إبداعیة، فكان

  .%43.75و تقدر بـ" لا " و أصغر نسبة كانت بالإجابات بـ % 56.25

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن تقسم الأدوار   

ل العلمیة و تكسب المتعلمین القدرة على امتلاك طرائف العم) الفوج(بین أعضاء المجموعة 

  .تطبیقها بصفة مستقلة و إبداعیة، بینما نلاحظ نسبة كبیرة ترى عكس ذلك

تكسب المتعلمین القدرة ) فوج(تبادل الأدوار بین أعضاء المجموعة ):17(الجدول رقم 

  ؟) تخطیط، عملیات و استعمال أدوات(على بناء مشروع شخصي 

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %80  64  نعم

  %20 16  لا



  

تبادل الأدوار بین : النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أن )17(یمثل الجدول رقم 

تخطیط، (بناء مشروع شخصي تكسب المتعلمین القدرة على ) فوج(أعضاء المجموعة 

 % 80تقدر بـ " نعم " ، فكانت أكبر نسبة سجلت في الإجابات بـ )و استعمال أدواتعملیات 

  .% 20و تقدر بـ " لا " كانت بالإجابات بـ  و أصغر نسبة

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن تبادل   

تكسب المتعلمین القدرة على بناء مشروع شخصي ) فوج(الأدوار بین أعضاء المجموعة 

  .لك، بینما نلاحظ نسبة كبیرة ترى عكس ذ)تخطیط، عملیات   و استعمال أدوات(

تكسبهم القدرة على ) الأفواج(عمل المتعلمین ضمن المجموعات  ):18(الجدول رقم 

  .بناء إشكالیة علمیة 

  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %77.5  62  نعم

  % 22.5 18  لا

  

النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أنعمل المتعلمین ضمن  )18(یمثل الجدول رقم 

تكسبهم القدرة على بناء إشكالیة علمیة، فكانت أكبر نسبة سجلت في ) جالأفوا(المجموعات 

و تقدر بـ " لا " و أصغر نسبة كانت بالإجابات بـ  %77.5تقدر بـ " نعم " الإجابات بـ 

22.5%.  

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن عمل   

تكسبهم القدرة على بناء إشكالیة علمیة، بینما نلاحظ  )الأفواج(المتعلمین ضمن المجموعات 

  .نسبة كبیرة ترى عكس ذلك

التفاعل الایجابي بین أعضاء المجموعة تكسب المتعلمین القدرة ): 19(الجدول رقم 

  على تطبیق مكتساباتهم لتحقیق بعض التراكیب و الانجازات ؟



  النسبة المئویة  التكرارات  الإجابات

  %97.5  78  نعم

  % 2.5 02  لا
  

النسبة المئویة لإجابات الأساتذة على أن التفاعل الایجابي  )19(یمثل الجدول رقم 

بین أعضاء المجموعة تكسب المتعلمین القدرة على تطبیق مكتساباتهم لتحقیق بعض 

و  % 97.5تقدر بـ " نعم " التراكیب و الانجازات، فكانت أكبر نسبة سجلت في الإجابات بـ 

  .% 2.5و تقدر بـ " لا " انت بالإجابات بـ أصغر نسبة ك

و حسب هذه النتائج نلاحظ أن نسبة قلیلة جدا من الأساتذة یعتبرون أن التفاعل   

الایجابي بین أعضاء المجموعة تكسب المتعلمین القدرة على تطبیق مكتساباتهم لتحقیق 

  .و الانجازات، بینما نلاحظ نسبة كبیرة ترى عكس ذلك بعض التراكیب

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  :عرض و تحلیل النتائج حسب الإحصاء الاستدلالي 2- 1

  :عرض و تحلیل نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى1- 2- 1

استخدام إستراتیجیة حل المشكلات تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و  -

  .الحیاة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة

لإجابات أفراد العینة على بنود الفرضیة الجزئیة  2یمثل درجات كا): 20(جدول رقم 

  .الأولى

رقم 

  البند

تكرارات 

  مشاهدة

تكرارات 

  متوقعة
درجة 

  الحریة

  2كا
مستوى 

  الدلالة
  الدلالة

  المجدولة  المحسوبة  لا  نعم  لا  نعم

  دالة  0.05  3. 84  61.25  1  40  40  05  75  1

  دالة  0.05  3. 84  61.25 1 40 40  05  75  2

  دالة  0.05  3. 84  7.2 1 40 40  28  52  3

  دالة  0.05  3. 84  64.8 1 40 40  04  76  4

  دالة  0.05  3. 84  51.2 1 40 40  08  72  5

  

  )1-عدد الأعمدة)(1-عدد الصفوف ( :درجة الحریة

  1)=1-2) (1- 2( تساوي:منه درجة الحریة 

د مستوى عن )1(أن القیمة المقابلة لدرجة حریة ): 20(رقم نلاحظ من خلال الجدول 

المحسوبة نجد ) 2كا(بقیمة ) المجدولة(وعند مقارنة هذه القیمة  3.84تساوي  0.05الدلالة 

أنها أصغر منها في كل البنود المتعلقة بالفرضیة الجزئیة الأولى، مما یعني أنها دالة 

  . احصائیا أي قبول هذه الفرضیة



ق كفاءات التعلم لمادة و منه نستنتج  أن استخدام استراتیجیات حل المشكلات  تحق  

  ).الأساتذة( العلوم الطبیعیة من وجهة نظر أفراد العینة

  :عرض و تحلیل نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة التي مفادها 2- 2- 1

استخدام إستراتیجیة المناقشة تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من 

  .التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة

لإجابات أفراد عینة الدراسة على بنود الفرضیة 2یمثل درجات كا): 21(دول رقم ج

  .الجزئیة الثانیة

رقم 

  البند

تكرارات 

  مشاهدة

تكرارات 

  متوقعة
درجة 

  الحریة

  2كا
مستوى 

  الدلالة
  الدلالة

  المجدولة  المحسوبة  لا  نعم  لا  نعم

  دالة  0.05  3.84  54.45  1  40  40  07  73  6

  دالة  0.05  3.84  61.25 1 40 40  05  75  7

  دالة  0.05  3.84  61.25 1 40 40  05  75  8

  دالة  0.05  3.84  72.2 1 40 40  02  78  9

  دالة  0.05  3.84  68.45 1 40 40  03  77  10

  

   1)  = 1-2)  (1-2( :درجة الحریة

عند مستوى الدلالة  1أن القیمة المقابلة لدرجة حریة  )21( نلاحظ من خلال الجدول  

المحسوبة نجد أنها ) 2كا(و عند مقارنة هذه القیمة المجدولة بقیمة   3.84ساوي ت 0.05

اصغر منها في كل البنود المتعلقة بالفرضیة الجزئیة الثانیة مما یعني أنها دالة إحصائیا أي 

  .قبول الفرضیة 



تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم  و منه نستنتج أن استخدام استراتیجیات المناقشة  

 .طبیعیة من وجهة نظر أساتذة المادةال

  :عرض و تحلیل نتائج الفرضیة الثالثة التي مفادها 3- 2- 1

التعلم التعاوني تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و  إستراتیجیة استخدام

  .الحیاة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة

عینة الدراسة على بنود الفرضیة لإجابات أفراد 2یمثل درجات كا): 22(جدول رقم 

  .          الجزئیة الثالثة

رقم 

  البند

تكرارات 

  مشاهدة

تكرارات 

  متوقعة
درجة 

  الحریة

  2كا
مستوى 

  الدلالة
  الدلالة

  المجدولة  المحسوبة  لا  نعم  لا  نعم

11  35  45  40  40  1  1.25  3.84  0.05  
غیر 

  دالة

12  39  41  40 40 1 0.05  3.84  0.05  
غیر 

  دالة

  دالة  0.05  3.84  28.8 1 40 40  16  64  13

  دالة  0.05  3.84  24.2 1 40 40  18  62  14

  دالة  0.05  3.84  72.2 1 40 40  02  78  15

  

   1) = 1-2)(1-2( :درجة الحریة

عند مستوى الدلالة  1أن القیمة المقابلة لدرجة حریة ) 22( نلاحظ من خلال الجدول

المحسوبة نجد أنها ) 2كا(قیمة المجدولة بقیمة  و عند مقارنة هذه ال 3.84تساوي  0.05



اصغر منها في كل البنود المتعلقة بالفرضیة الجزئیة الثالثة مما یعني أنها دالة إحصائیا أي 

  .قبول الفرضیة 

و منه نستنتج أن استخدام استراتیجیات التعلم التعاوني تحقق كفاءات التعلم لمادة   

 . تذة المادةالعلوم الطبیعیة من وجهة نظر أسا

  :مناقشة النتائج .2

  :مناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى 1- 2

تتناول هذه الفرضیة فكرة مفادها أن استخدام إستراتیجیة حل المشكلات تحقق كفاءات   

التعلم لمادة العلوم الطبیعیة من التعلیم المتوسط، من وجهة نظر الأساتذة و بالرجوع إلى 

" فإننا نلاحظ أن معدل النسب المئویة لإجابات الأساتذة بـ  )10، 5،6،7،8،9( الجدول رقم

نعم " الفرق الموجود بین إجابات الأساتذة بـ  )20( ، كما یمثل الجدول رقم% 90تفوق " نعم 

المحسوبة بالمجدولة في مستوى الدلالة  2، كما أنه عند مقارنة  قیمة كا"لا " و        "

ة أكبر من المجدولة و هذا یعني أن هذه القیمة دالة المحسوب 2، قد تبین أن كا 0.05

إحصائیا مما یمكننا من القول أن الفرضیة الجزئیة الأولى تحققت و هذا راجع إلى كون أن 

هذه الاستراتیجیات تعمل على وضع المتعلمین أمام وضعیات مشكلة مما تجعله عنصر 

رق البحث العلمي التي تعمل على فعال و نشط في إیجاد الحلول البدیلة عن طریق انتهاج ط

إكسابهم كفاءات تعلم لمادة العلوم الطبیعیة والحیاة المتمثلة في كفاءات خاصة بالمجالات 

المختلفة سواء كانت كفاءات متعلقة ببناء المفاهیم كفاءات متعلقة بالمجال المنهجي، كفاءات 

حیث تعتبر مادة العلوم متعلقة بالمجال الاتصال، كفاءات متعلقة بالمجال الوجداني ب

الطبیعیة و الحیاة مادة ضروریة في الحیاة الیومیة التي تساعد المتعلم على اكتشاف العالم 

اكسابه المعرفة العلمیة و تنمیة التفكیر العلمي  الخارجي و فهم القوانین التي تتحكم فیه و

لاحظة و التجربة و لدیهم، أي أنها من المواد الأساسیة التي تتیح الفرصة للتلامیذ للم

المناقشة و ذلك عن طریق جملة من النشاطات كالتجارب العلمیة التي هي لب العمل 

المخبري لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة،مما یفرض على معلمي العلوم التحكم و التمكن من 



 ، و تقدیمها بطرق مختلفة تكون متعددة و مشوقة وشطة المطلوبة لتحقیق أهداف الدرسالأن

یكون مسیرا لعملیة التعلم و موجها و مرشدا و واعیا لها و ذلك باستخدام حل المشكلات 

التي تضع التلمیذ أمام مشكلات و مواقف حقیقیة، لكي یتعلموا كیف یحلوها لیس فقط في 

  .المدرسة بل حتى في الواقع الحیاتي الیومي

ن الدراسات السابقة التي إن هذه النتیجة التي توصلنا إلیها جاءت متفقة مع العدید م

دراسة كل من : أثبتت فعالیة طریقة حل المشكلات في تحقیق كفاءات التعلم ، و من بینها

و من  )19595هنافت، (، )1999بلتر، سوزان، (، )1999سالم (،)2000الحذیفي، (

  :النتائج التي توصلت إلیه هذه الدراسات نجد

ر في تنمیة التحصیل الدراسي بمستویات إستراتیجیة حل المشكلات تأثیر كبی استخدام −

 .  المختلفة و كذلك فاعلیتها في تنمیة الاتجاه نحو العلوم

استخدام إستراتیجیة حل المشكلات لها فاعلیة في تنمیة التحصیل و التفكیر  −

 .الابتكاري      و الاتجاه نحو العمل التعاوني في مادة العلوم الطبیعیة و الحیاة

صائیة بین استخدام الاستراتیجیات التقلیدیة و الاستراتیجیات وجود فروق دالة إح −

 .الحدیثة و التي لها تأثیر في زیادة و تنمیة المفاهیم البیولوجیا

إستراتیجیة حل المشكلات تؤثر في عملیة إظهار مهارات التفكیر النقدي  استخدام −

 .للطلاب و العلاقة بین المفاهیم العلمیة و التخصصات التي تدرس

بمقارنة النتائج التي توصل إلیها الباحثین و نتائج الدراسة الحالیة نجد أن كلاهما و  −

 .تؤكد على فاعلیة استخدام هذه الإستراتیجیة في تدریس العلوم عامة

  :مناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة 2- 2

اءات إستراتیجیة المناقشة تحقق كف تشیر هذه الفرضیة إلى فكرة مفادها أن استخدام  

التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة، و بالرجوع 

فإننا نلاحظ أن معدل النسب المئویة لإجابات ) 11،12،13،14،15(إلى الجداول رقم 

الفروق الموجودة بین إجابات  )21(كما یمثل الجدول رقم % 90تفوق " نعم " الأساتذة بـ 



و  0.05المحسوبة بالمجدولة في مستوى الدلالة  2و لا و بمقارنة قیمة كا    ذة بـ نعم الأسات

المجدولة وهذا یعني أن هذه القیمة  2المحسوبة أكبر من قیمة كا2قد تبین أن كا 1درجة حریة 

و هذا راجع إلى كون  تحققت دالة إحصائیا مما یمكننا من القول أن الفرضیة الجزئیة الثانیة

ه الإستراتیجیة حسب وجهات نظر الأساتذة تساهم في إظهار الدور الایجابي للمتعلم و أن هذ

عدم اقتصار دوره على استقبال المعلومات و تخزینها بل تجعل منه مساهما حقیقیا في 

عملیة التعلیم و ذلك من خلال إكساب المتعلمین فن طرح الأسئلة و توجیهها و المناقشة و 

بحیث تقوم على إنماء الروح العلمیة بینهم كما أنها تهدف إلى تنمیة  الحوار أثناء الدرس،

مهارات التفكیر، بحیث نجد أن إستراتیجیة المناقشة تتطلب كفاءات عالیة  سواء كانت من 

  .طرف المتعلم أو المعلم بحیث أنها تساعد المتعلمین على تحسین مستواهم التواصلي

مادة ضروریة في الحیاة الیومیة للأفراد التي تساهم إن مادة العلوم الطبیعیة  و الحیاة 

لهم و هي من بین المواد ) التركیز -التفكیر -التدارك -الانتباه(في تطویر القدرات  العقلیة 

العلمیة الأساسیة المقررة في المنهاج التعلیمي الجزائري مما تستدعي من معلمي هذه المادة 

تقوم بتدریسها و كیفیة تقدیمها بطرق مختلفة التي  التحكم و التمكن من هذه الأخیرة التي

تكون متعددة و مشوقة المتمثلة في استخدام إستراتیجیة المناقشة، فالتعلم النشط یشجع 

الآخرین، كما یشجع  المتعلمین على المشاركة في الحوار سواء مع المعلم أو المتعلم أو مع

مما یساعده على الاندماج في  توحة،و إعطاء المتعلمین أسئلة تفكیر مف على المناقشة

و جاءت نتائج الدراسة متفقة مع العدید من الدراسات  .ملیة التعلم و بناء معرفته بنفسهع

دراسة كل من : التي تؤكد أن استخدام هذه الإستراتیجیة تحقق كفاءات تعلم و من بینها  نجد

  )2005، العهداوي، 1995، الخزرجي، 1997فیتزجراد، (

  :تائج التي توصلت إلیه هذه الدراسات نجدو من الن

لیس هناك فروق دالة إحصائیا بین استخدام طریقة التدریس بالمحاضرة الخاصة  -

لمجموعات صغیرة و طریقة التدریس بالمناقشة غیر أن الطلبة الذین تم تدرسهم 



بطریقة المناقشة كان تحصلهم أفضل و ذات دلالة إحصائیة أعلى من أولئك الذین 

 .دریسهم بطریقة المحاضرة الاعتیادیةتم ت

هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات المجموعة التجریبیة التي درست  -

بطریقة المناقشة بین متوسط درجات المجموعة التجریبیة التي درست بطریقة المناقشة 

 )الالقائیة(الجماعیة و متوسط درجات الضابطة التي درست بالطریقة التقلیدیة 

لصالح أفراد المجموعة التجریبیة و من خلال هذه النتائج التي حصل علیها الباحث 

استنتاج أن الطلاب الصف الرابع إعدادي العام الذین یدرسون المادة بطریقة المناقشة 

 .الجماعیة یزداد تحصلیهم المعرفي قیاس بأقرانهم الدریسون بها

ا، و نتائج الدراسة الحالیة نستنتج أن و بمقارنة هذه النتائج التي تم التواصل إلیه -

  .استخدام إستراتیجیة المناقشة تحقق مجموعة من كفاءات المختلفة

  :الجزئیة الثالثة مناقشة نتائج الفرضیة 3.2

تبین هذه الفرضیة أن استخدام استراتیجیات التعلم التعاوني تحقق كفاءات التعلم لمادة   

  .المتوسط من وجهة نظر الأساتذة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم

نلاحظ أن معدل النسبة المئویة لإجابات  )18،19،20،(و بالرجوع إلى الجداول رقم 

الفروق الموجودة بین الإجابات بنعم  )22(كما یمثل الجدول رقم  % 80الأساتذة بنعم تفوق 

و  0.05دلالة المحسوبة و مقارنتها بالمجدولة في مستوى  2و ذلك بتحدید قیمة كا أو لا

المحسوبة أكبر من المجدولة في معظم البنود و هذا یعني أن هذه 2تبین أن كا 1درجة حریة 

  .القیمة دالة إحصائیا

و هذا  % 50تشیر إلى أن عدد الإجابات بنعم تقل عن  17و  16أما الجدولین رقم 

ن بحیث نجد أن راجع إلى تأثر هذه الاستراتیجیات بعوامل أخرى التي لها علاقة بالمعلمی

زیادة عدد الأقسام التي یدرسها كل أستاذ تؤثر في قدرة المعلم في انتهاج هذه الإستراتیجیة 

تلمیذ على الأقل بمعنى أن المعلم یقدم نفس  30أقسام و في كل  7فمثلا نجد معلم یدرس 

مرات في الأسبوع هنا نفهم الصعوبات التي  10مرات في الیوم أي  6إلى  4الدرس 



عوبات التي تواجه المعلم سوءا في قدرته، أو عدم القدرة في التحكم في الوقت، لكن على الص

الرغم من ذلك إلا أن وجهات نظر الأساتذة نحو هذه الإستراتیجیة تشیر إلى مدى فاعلیة 

و الحیاة العمل على اكتساب ادة العلوم الطبیعیة هذه الإستراتیجیة، إذن على معلمي م

ذه الإستراتیجیة حتى یكون قادرا على یكون التحكم في الوقت و سلوكات مهارات استخدام ه

التلامیذ التي تجعله قائدا ماهرا ذو كفاءة عالیة و ذلك من خلال حضوره لبرامج تدریبیة 

لصالحه من أجل اكتساب كفاءة مهنیة عالیة التي تؤثر مباشرة بإكساب المتعلمین كفاءات 

و الحیاة و هذا ما یمكن تعمیمه على جمیع المواد الأخرى و من التعلم لمادة العلوم الطبیعیة 

  .كل

و من كل هذا یمكن القول أن الفرضیة الجزئیة الثالثة تحققت، بحیث أن استخدام   

إستراتیجیة التعلم التعاوني تحقق كفاءات تعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم 

أن هذه المادة ضروریة في الحیاة الیومیة و لا غنى المتوسط من وجهة نظر الأساتذة لكون 

عنها بحیث تعتبر من المقررات التي لها علاقة بالتفكیر العلمي و ذلك بالاعتماد على هذه 

  .الإستراتیجیة

دراسة كل : و من الدراسات التي أشارت إلى فاعلیة استخدام هذه الإستراتیجیة نجد  

جوردن و میتیت (و دراسة  ( Laurence 1998)و دراسة   (stevensSlarin, 1995)من 

1997.(  

  :و من النتائج التي توصلت إلیه هذه الدراسات نجد  

مدارس ( وجود علاقة اجتماعیة جیدة بین المتعلمین في هذا النوع من المدارس  -

من أفضل المدارس الأخرى التي لا تطبق التعلم التعاوني كما أن ) ابتدائیة تعاونیة

ن كانت لدیهم إعاقة أصبح لهم قبولا من طرف المتعلمین العادیین بعد المتعلمین الذی

 .العمل معهم في الصف و بیئة المدرسة

استخدام إستراتیجیة التعلم التعاوني في التدریس لاكتساب خبرات التعلم التعاوني  -

 .أظهرت تمیز المتعلمین أكادیمیا و اجتماعیا



باحثین مع نتائج الدراسة الحالیة نستنتج أن إن مقارنة نتائج الدراسة التي قام بها ال

  . استخدام إستراتیجیة التعلم التعاوني تحقق كفاءات التعلم

و من كل ما سبق یمكن القول أنَ الفرضیة العامة قد تحققت  والتي مفادها أنَ استخدام 

ن التعلیم إستراتجیة التدریس الفعَال تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة  و الحیاة م

و قد جاءت نتائج هذه الدراسة مسایرة لأهداف التربیة  ،من وجهة نظر الأساتذة. المتوسط

الحدیثة التي تنادي بتعلیم التلامیذ كیف یفكرون و كیف یتحملون مسؤولیة تعلمهم،و ذلك 

عن طریق جملة من النشاطات التي تسمح له أن یلاحظ و یسأل و یناقش حتى یستطیع 

، هذا النوع من التعلم یتطلب تعدیل ما یسمى بالتعلم النشط أو الفعاللمه و هو إتقان ما تع

بعض أسالیب التعلیم التقلیدیة و إدراج استراتیجیات التعلیم الفعال كإستراتیجیة التعلم 

  .  التعاوني و حل المشكلات و المناقشة

القول أنَ استخدام  و بالاعتماد على النتائج إلي توصلت إلیها الدراسات السابقة یمكن  

إستراتیجیات التدریس الفعَال المتمثلة في إستراتیجیة حل المشكلات، المناقشة، التعلم 

التعاوني تحقق مجموعة من الكفاءات سواء كانت على مستوى التفكیر، الزیادة في 

التحصیل، أو القضاء على بعض المشاكل الاجتماعیة كالانطواء، العزلة، الخجل، كما 

لى اكتساب و تنمیة الطلاب التفاعل الاجتماعي الایجابي أي أنَ استخدامها یؤدي تساعد ع

واجتماعیا في المجال التعلیمي و الحیاة التعلیمیة أین تظهر   إلى تنمیة الطلاب أكادیمیا

 . كفاءات التعلم

 

 

 

  

 



  استنتاج عام

  

           ال انطلاقا مما تم عرضه من الخلفیة النظریة في كل ما یتعلق بالتدریس الفع

و كفاءات التعلم لمادة العلوم )  حل المشكلات، المناقشة، التعلم التعاوني(و استراتجیاته 

الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط و اعتمادا على البیانات الإحصائیة و في إطار 

لفعال الهدف الرئیسي للدراسة المتمثل في معرفة مدى فاعلیة استخدام إستراتجیة التدریس ا

من و جهة  -في تحقیق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط

  :نظر الأساتذة ـ و من خلال فرضیات الدراسة  التي مضمونها

استخدام إستراتجیة التدریس الفعال تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة  -

  .نظر الأساتذةوالحیاة من التعلیم المتوسط من و جهة 

ـ استخدام إستراتجیة حل المشكلات تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و 

  .الحیاة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة

ـ استخدام إستراتجیة المناقشة تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من 

  .التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة

ـ استخدام إستراتجیة التعلم التعاوني تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و 

  .الحیاة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة

و قد صممت هذه الدراسة لاختبار الفرضیات المرفقة في إطار العام لمشكلة الدراسة  

الحدیثة التي ترى أن استخدام واعتمادا على المنهج الوصفي و استنادا على الاتجاهات 

  .استراتیجیات التدریس الفعال تحقق كفاءات التعلم

اعتمدنا على تصمیم استبیان مقدم للأساتذة من أجل معرفة و جهات نظرهم على  و

مدى فاعلیة هذه الإستراتیجیة في تحقیق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة من التعلیم 

  .المتوسط



تطبیق الاستبیان و حصلنا على درجات إجابات الأساتذة ب نعم  وبعد أن فرغنا من

و بعد المعالجة  2و لا قمنا بتحلیلها إحصائیا فلجأ إلى حساب النسب المئویة و كا

الإحصائیة و عرض نتائج المتوصل ألیها تم مناقشتها في ضوء الدراسات السابقة رغم أننا 

كن  وجدنا دراسات لها علاقة بمتغیرات لم نتحصل على الدراسات تشمل نفس المتغیرات ل

  :دراستنا كلها على حدا، بحیث توصلنا إلى النتائج التالیة

نلاحظ أن إجابات الأساتذة ب نعم ذات  )10،9،8،7،6،5(من خلال الجدول رقم -

نلاحظ  أن نسبة  )21(نسبة عالیة مقارنة بالإجابات الأساتذة ب لا من خلال الجدول رقم 

كبر من المجدولة و هذا دلیل على أن استخدام لإستراتجیة حل المشكلات المحسوبة أ 2كا

تحقق كفاءات  التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر 

  .الأساتذة

نلاحظ أن إجابات الأساتذة ب نعم ) 15،14،13،12،11(من خلال الجداول رقم 

 2أن نسبة كا) 21(ت ب لا من خلال الجدول رقم ذات  نسبة عالیة مقارنة بالإجابا

المحسوبة أكبر من المجدولة و هذا دلیل على أن استخدام إستراتجیة المناقشة تحقق كفاءات 

  .التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من وجهة نظر الأساتذة

نلاحظ أن إجابات الأساتذة ب نعم ) 20،19،18،17،16(من خلال الجدول رقم 

 2نلاحظ أن قیمة كا )22(نسبة عالیة مقارنة بالإجابات ب لا و من خلال الجدول ذات

المحسوبة اكبر من المجدولة  في معظم البنود و هذا دلیل على أن استخدام إستراتجیة التعلم 

  .التعاوني تحقق كفاءات  التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من وجهة نظر الأساتذة

  

 
  

  

  



 

  

  

                     
  .قلة المراجع فیما یخص كفاءات التعلم -

  :عدم وجود دراسات سابقة لھا علاقة مباشرة بموضوع الدراسة -

  )صدق المحكمین(رفض بعض المعلمین من القبول على تصحیح الاستبیانات  -

  .الاستبیانات على محمل الحد )أثناء التطبیق(عدم أخذ المعلمین  -

  .نات و الاضطرار إلى استبدالھا بأخرىفقدان بعض الاستبیا -

  

  

 

  

 

بناءا على النتائج المتوصل إلیھا یمكن تقدیم مجموعة من الاقتراحات التالیة من أجل 

  :تجاوز الإشكالیة القائمة و تتمثل ھذه الاقتراحات في النقاط التالیة

تنظیم برامج تدریبیة لصالح المعلمین من أجل التحكم في استراتیجیات حل  -

 .المناقشة و التعلم التعاوني  لمشكلاتا

 .تدریب المتعلمین على التجاوب مع ھذه الاستراتیجیات -

 .اقتراح استراتیجیات جدیدة و حدیثة و الابتعاد عن الاستراتیجیات التقلیدیة -

 .دعوة المعلمین إلى تبني ھذه الاستراتیجیات -

 .حرس المعلمین على تحقیق كفاءات المواد التدریسیة -

 .لمعلمین ذو كفاءة عالیة قادرین على التحكم في سلوك المتعلمینإعداد ا -

 . سھر المعلمین على جعل المتعلم مركز العملیة التعلیمیة -
 

             

 الصعوبات

تراحاتالاق  



 

:خاتمة  

لقد أصبحت المعرفة سمة أساسیة من سمات مجتمعات القرن الواحد و العشرین، 

عرفة في تسییر أموره و اتخاذ فمجتمع المعرفة هو ذلك المجتمع الذي یحسن استعمال الم

القرارات السالمة و الذي ینتج المعلومات و یوظفها لمعرفة  خلفیات و أبعاد الأمور بمختلف 

  .و أنواعها و هو الیوم أساس التنمیة البشریة     جوانبها 

و لتحقیق هذه الغایات تم إعداد هذه الدراسة التي تعتبر اقتراح للوصول إلى خلق فرد 

و نقصد بها الطریقة الإلقائیة التي تعمل " و ذلك باستبدال الإستراتجیة التقلیدیة ذو كفاءة

على تقیید المتعلمین و التي من مبادئها التلقین للمعارف و جعل المتعلم مستقبل و مخزن 

  ".للمعلومات

بإستراتجیة تدریس الفعال التي تعتبر المتعلم عنصر أساسي و فعال و نشیط و مركز 

 لتعلیمیة التعلمیة بحیث یعتبر دور المعلم مرشد و مدرب و موجه في هذه العملیة،العملیة ا

و من هذه الإستراتجیة نجد إستراتجیة حل المشكلات التي تضع المتعلمین أمام وضعیات 

مشكلة و التي تهدف إلى تنمیة قدرات المتعلمین على حل أنواع عدیدة من المشكلات غیر 

المناقشة التي تعتمد على التفاعل اللفظي بین المعلم و المتعلمین و المألوفة علیه إستراتجیة 

بین المتعلمین أنفسهم كما نجد إستراتجیة التعلم التعاوني التي تتضمن وجود مجموعة صغیرة 

من التلامیذ یعملون سویا بهدف تطویر الخبرة التعلیمیة لكل عضو فیها إلى أقصى حد 

  .ممكن

ستراتجیات و بعد الأخذ بوجهات نظر الأساتذة ندعو وبالرجوع إلى خصائص هذه الا

المنظومة التربویة إلى تبني هذه الاستراتجیات من أجل خلق فرد ذو كفاءة عالیة قادر على 

مواجهة الحیاة و مشاكلها و بدمج النتائج التي تم التوصل إلیها من خلال مناقشة نتائج 

 2و أثناء حساب قیمة كا %90تفوق  الفرضیات الجزئیة نجد أن معدل إجابات الأساتذة

نجد أن  1و درجة حریة  0.05المحسوبة و مقارنتها بالمجدولة عند مستوى الدلالیة 



دالة إحصائیا على وجود فروق بین  2المحسوبة أكبر من المجدولة و هذا یعني أن قیمة كا

  .و هذا في معظم البنود" لا " و "   نعم" إجابات الأساتذة بـ 

اقشة النتائج تم الوصول إلى أن الفرضیات الجزئیة لقد تحققت مما یعني من خلال من

أن استخدام استراتیجیات حل المشكلات، المناقشة، التعلم التعاوني تحقق كفاءات التعلم 

  .لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من التعلیم المتوسط من وجهة نظر الأساتذة

ن الجوانب التي یمكن أن ترقي بالفعل و ختاما، أمل أن أكون قد لمسنا جانبا م

بعین الاعتبار و العمل على تطویره و منحه المكانة اللائقة  هالتعلیمي متوخیا ضرورة أخذ

التي هو أهل بها و لما له من دور فعال في الكشف عن مدى نضج ثمرات التعلم المنبثقة 

  . من العملیة التعلیمیة
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  الجامعة  الدرجة العلمیة  التخصص  اللقب و الاسم  الرقم

  مسیلةال  دكتوراه دولة  علوم التربیة  محمد برو  01

  مولود معمري تیزي وزو   أستاذ محاضر صنف ب  علوم التربیة  موالك مصطفى  02

  مولود معمري تیزي وزو   أستاذة محاضرة صنف أ  علوم التربیة  مزیود أحمد  03

  مولود معمري تیزي وزو   أستاذ محاضر صنف ب  علوم التربیة  العرفاوي  04

  مولود معمري تیزي وزو   أ أستاذة محاضرة صنف  علوم التربیة  مقدم صافیة  05

مولود معمري تیزي وزو                                         أستاذة مساعدة صنف ب  عبادي  ھارون شمسیة  06



   -تیزي وزو  –جامعة مولود معمري 

  ة و الاجتماعیةكلیة العلوم الإنسانی

  فرع علوم التربیة

  تخصص تأطیر تربوي

  )05(ملحق رقم 

  :استبیان

إلى أساتذة التعلیم المتوسط مادة العلوم الطبیعیة بصدد تحضیرنا لمذكرة تخرج لنیل   

مدى فاعلیة استخدام استراتیجیات " شھادة ماستر تخصص تأطیر تربوي تحت عنوان 

  .لتعلم لمادة العلوم الطبیعیة من وجھة نظر لأساتذةالتدریس الفعال في تحقیق كفاءات ا

في الخانة التي تناسب )x(نطلب منكم الإجابة عن الأسئلة المطروحة بوضع علامة   

  .اختیارك

  :بیانات شخصیة

 :المؤسسة -
 :السن -
 :الجنس -
 :الخبرة المھنیة -

  :من خرجي

 المعاھد العلیا -
 الجامعة -
 الرسكلة -

  

 



  :  التخصص

    
ة خبرات المتعلمین السابقة و الانطلاق منھا تكسبھم القدرة على ھل ترى أن استشار .1

 صیاغة المشكل و طرح الفرضیات ؟

  لا      نعم

ھل ترى أن وضع المتعلمین أمام وضعیات مشكلة تكسبھم القدرة على تطبیق  .2

 الاستدلال العلمي المنطقي ؟ 

  لا      نعم

یة تكسبھم القدرة على التحكم ھل ترى أن مشاركة المتعلمین في بناء الوسائل التعلیم .3

 ؟ ) استعمال الوسائل المخبریة(في التقنیات الخاصة بالتقضي العلمي 

  لا      نعم

ھل ترى أن انتھاج المتعلمین لخطوات المنھج العلمي تكسبھم القدرة على التحكم في  .4

  ؟) الطریقة التجریبیة(المظاھر الأساسیة للمقاربة العلمیة في حل المشكلة

   

  لا      نعم

ھل ترى أن وضع المتعلمین أمام وضعیات مشكلة تكسبھم القدرة على بناء  .5

 استراتیجیات لحل المشاكل التي تعترضھ أثناء المسار الدراسي ؟ 

 لا      نعم

ھل ترى أن إعطاء الوقت الكافي للمتعلمین في فھم المعلومات و استیعاب المفاھیم  .6

سیة و ضروریة للفھم للظواھر تكسبھم القدرة على اكتساب جملة مفاھیم أسا

 الطبیعیة ؟ 

  لا      نعم

تكسبھم القدرة الأسئلة وتوجیھھا     ھل ترى أن العمل على إكساب المتعلمین فن طرح .7

 على التحكم في اللغة الشفھیة كوسیلة لھیكلة الفكر و عاملا للاتصال ؟

  لا      نعم



تكسب المتعلمین الاتصال  ھل ترى أن الاعتماد على المناقشة و الحوار أثناء الدرس .8

 ؟) ترجمة الأفكار إلى ملاحظات(الفعال باللغة الخاصة بمجال  العلوم 

  لا      نعم

ھل ترى أن تشجیع المتعلمین على المشاركة الایجابیة الفاعلة في عملیة إجراء  .9

النشاطات التجریبیة العلمیة تكسبھم القدرة على الملاحظة العلمیة الدقیقة للظواھر 

 داث الطبیعیة ؟و الأح

  لا      نعم

ھل ترى أن تعزیز سلوك المتعلمین و إشعارھم بالنجاح تكسبھم القدرة على تبني سلوك  .10

 الإثبات الذاتي و استقلالیة الفكر ؟

  لا      نعم

للعمل معا تكسبھم القدرة على ) أفواج( مجموعات ھل ترى أن تقسیم المتعلمین إلى .11

 الاندماج و التكیف ؟ 

 لا      نعم

تكسب المتعلمین القدرة على ) الفوج(ل ترى أن تقسم الأدوار بین أعضاء المجموعة ھ .12

 و إبداعیة ؟ فة مستقلةامتلاك طرائق العمل العلمیة و تطبیقھا بص

 لا    نعم 

تكسب المتعلمین القدرة على ) فوج(ھل ترى أن تبادل الأدوار بین أعضاء المجموعة  .13

  ؟) عمال أدواتتخطیط عملیات، است(بناء مشروع شخصي 

 لا     نعم 

تكسبھم القدرة على بناء ) أفواج(ھل ترى أن عمل المتعلمین ضمن المجموعات  .14

 إشكالیة علمیة ؟

 لا    نعم 

ھل ترى أن التفاعل الایجابي بین أعضاء المجموعة تكسب المتعلمین القدرة على  .15

 تطبق مكتسباتھم لتحقیق بعض التراكیب و الانجازات ؟

 لا    نعم 



  -تیزي وزو - معة مولود معمريجا
  كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة

  فرع علوم التربیة
  

  

 طــــلب تحــكیم

  )03(ملحق رقم 

  )ة(الأستاذ
  الدرجة العلمیة

  التخصص
  الجامعة

  

  :تحیة طیبة و بعد) ة(الفاضل) ة(الأستاذ

ر فرع علوم العملیة التي ستكون دعما لموضوع مذكرة ماستو تقدیرا لخبرتكم العلمیة

مدى فاعلیة استخدام إستراتجیات التدریس "التربیة تخصص تأطیر تربوي تحت عنوان 

  ".من جھة نظر الأساتذة   -الفعال في تحقیق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة

  :انطلقنا من الفرضیات التالیة 

  :الفرضیة العامة 

ال تحق ق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و استخدام إستراتجیات التدریس الفعَ

  .الحیاة من التعلیم المتوسط ـ من وجھة نظر الأساتذة ـ

  :الفرضیة الجزئیة



حل المشكلات تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة  استخدام إستراتجیة •

 .من التعلیم المتوسط ـمن وجھة نظر الأساتذةـ 

اقشة تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة و الحیاة من استخدام إستراتیجیة المن •

 .التعلیم المتوسط ـمن وجھة نظر الأساتذة

استخدام إستراتجیة التعلم التعاوني تحقق كفاءات التعلم لمادة العلوم الطبیعیة من  •

  .التعلیم المتوسط ـ من وجھة نظر الأساتذة

  :و التحكیم من حیثجل تقویم أنضع بین أیدكم أداة الدراسة من 

 .انتماء كل عبارة مع المجال المنتمیة إلیھ •

 .مدى وضوح العبارة •

 .تعدیل او حذف ما ترونھ مناسبا •

  :و نأمل من سیادتكم التكرم      

أمام كل عبارة في الخانة التي تدل على أنھا مناسبة أو التي تحتاج ) x(بوضع علامة       

  .ن تحذفأو التي یجب أتعدیل 

  

  رین لكم حسن تعاونكم شاك

  .ن كریمةالطالبة بوعی
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  :ھل تعتمد أثناء تنفیذ الدرس بما یلي  1

     استشارة خبرات المتعلمین السابقة  -

  جدید ؟و الانطلاق منھا للتدریس ال

        

          إثارة دافعیة المتعلمین  -  2

تعزیز سلوك المتعلمین و إشعارھم   -  3

  بالنجاح ؟

        

تشجیع المتعلمین  على المشاركة   -  4

الایجابیة الفاعلة في عملیة إجراء 

  النشاطات التجریبیة العلمیة ؟

        

یر بیئة منفعمة، مرنة، ثریة توف  -  5

بالنشاط، مناسبة لتشكیل فصل 

  التعلم النشط؟

        

          تدریس؟تقوم بتنویع استراتیجیة ال  -  6

وضع المتعلمین أمام وضعیات  -  7

  مشكلة؟

        

حث المتعلمین على تحدید و اختیار     -  8

و بناء الوسائل التعلیمیة 

  المناسبة؟

        

حث المتعلمین على إتباع خطوات  -  9

المنھج العلمي في مادة العلوم 

        



الطبیعیة من اجل الوصول إلى 

  الحلول؟

حلول دفع المتعلمین إلى إیجاد  -  10

  مرضیة بأنفسھم؟

        

تقسم المتعلمین إلى مجموعات  -  11

  للعمل معا؟) أفواج(

        

          ؟)فوج(تعیین قائد لكل مجموعة  -  12

تقسم الأدوار بین أعضاء  -  13

  ؟)فوج'المجموعة 

        

      الاعتماد على المناقشة و الحوار  -  14

و تبادل الآراء من اجل الوصول 

  إلى حلول ترضي الجمیع؟

        

إعطاء الوقت الكافي للمتعلمین في   -  15

فھم المعلومات و استیعاب 

  المفاھیم؟

        

العمل على إكساب المتعلمین فن  -  16

  طرح الأسئلة و توجیھھا؟

        

ھل اعتمادك على ھذه  -  17

الاستراتیجیات تحقق ھذه 

 الكفاءات ؟

اكتساب جملة منسقة و منسجمة  -

لمفاھیم أساسیة ضروریة للفھم و 

  م في العالم الطبیعي؟التحك

        

تنظیم معطیات لاستخراج علاقاتھ   -  18

  في وضعیات جدیدة؟

        



بناء إشكالیة علمیة و تبنیھا في  -  19

علاقة بین معطیات علمیة 

  جدیدة؟

        

إصدار فرضیات ذات عواقب قابلة  -  20

  للاختیار و التركبة؟

        

الملاحظة العلمیة للظواھر و  -  21

  الإحداث الطبیعیة؟

        

استغلال مراجع و وثائق مختارة  -  22

  بعنایة في موضوعات جدیدة؟

        

ھیكلة و تنظیم المعارف المنتقلة من  -  23

خلال أنشطة البحث و التقاضي 

  بغیة بناء المفاھیم؟

        

تطبیق مكتسباتھ لتحقیق بعض  -  24

  التراكیب و الانجازات؟

        

استعمال المصطلحات العلمیة  -  25

سالیب الملائمة الدقیقة    و الأ

في التعبیر      و تفسیر 

  الظواھر؟

        

  

            

  نشكرك على مساھمتك في إثراء

  البحث من خلال الآراء                      

  .و المعلومات التي تفضلت بتقدیمھا              



  -تیزي وزو –جامعة مولود معمري 
  كلیة العلوم الإنسانیة و الاجتماعیة

  فرع علوم التربیة
  یر تربويتخصص تأط

  

  استبیان

  

  :إلى أساتذة التعلیم المتوسط

في صدد تحضیرنا لمذكرة تخرج لنیل شھادة ماستر تخصص تأطیر تربوي تحت      

ال في تحقیق كفاءات التعلم لمادة "عنوان  مدى فاعلیة استخدام إستراتجیات التدریس الفعَ

ن الأسئلة المطروحة بوضع نطلب منكم الإجابة ع -العلوم الطبیعیة، من وجھة نظر الأساتذة

  .في الخانة التي تناسب اختبارك) x(علامة 

  

  :بیانات شخصیة

  :المؤسسة
  : السن

  :الجنس
  :الخبرة المھنیة

  من خریجي

  الجامعة 

  المعاھد العلیا للتدریس

...........  



  : التخصص
   

  :ھل تعتمد أثناء تنفیذ الدرس بما یلي  

 نطلاق منھا للتدریس الجدید ؟استشارة خبرات المتعلمین السابقة و الا .1

 لا      نعم

 إثارة دافعیة المتعلمین؟ .2

 لا      نعم

 تعزیز سلوك المتعلمین و أشعارھم بالنجاح؟ .3

 لا      نعم

تشجیع المتعلمین على المشاركة الایجابیة الفاعلة في عملیة إجراء النشاطات  .4

  التجریبیة العلمیة؟

     لا      نعم

 یة بالنشاط، مناسبة لتشكیل فصل التعلم النشط؟توفیر بیئة منفعمة، مرنة، ثر .5

     لا      نعم

 تقوم بتنوع إستراتیجیة التدریس؟ .6

 أحیانا      دائما     لا      نعم

 وضع المتعلمین أمام وضعیات مشكلة؟ .7

     لا      نعم

 حث المتعملین على تحدید و اختیار و بناء الوسائل التعلیمیة المناسبة؟ .8

 لا      نعم

لى إتباع خطوات المنھج العلمي في مادة العلوم الطبیعیة من اجل حث المتعلمین ع .9

 الوصول إلى الحلول؟

 لا      نعم

 دفع المتعلمین إلى إیجاد حلول مرضیة بأنفسھم؟ .10

 أحیانا      دائما     لا      نعم



 للعمل معا في المخبر؟) أفواج(تقسم المتعلمین إلى مجموعات  .11

 لا      نعم

 

  ؟)وجف(تعیین قائد لكل مجموعة  .12

 لا      نعم

 ؟)فوج(تقسم الأدوار بین أعضاء المجموعة  .13

 لا      نعم

الاعتماد على المناقشة و الحوار و تبادل الآراء من اجل الوصول إلى حلول  .14

 ترضي الجمیع؟

 لا      نعم

 إعطاء الوقت الكافي للمتعلمین في فھم المعلومات و استیعاب المفاھیم؟ .15

 نادرا       أحیانا    لا      نعم

  لعمل على إكساب المتعلمین في طرح الأسئلة و توجیھھا؟ا .16

 لا      نعم

 ھل اعتمادك على ھذه  الاستراتیجیات تحقق ھذه الكفاءات؟  -

اكتساب جملة منسقة و منسجمة لمفاھیم أساسیة ضروریة الفھم و التحكم في العالم  .17

 الطبیعي؟

 نسبیا      لا      نعم

  ت جدیدة؟تنظیم معطیات لاستخراج علاقات في وضعیا .18

 نسبیا      لا      نعم

 تبنیھا في علاقة بین المعطیات العلمیة الجدیدة؟ بناء إشكالیة علمیة و .19

 نسبیا      لا      نعم

 إصدار فرضیات ذات عواقب قابلة للاختبار و التركبة ؟ .20

 نسبیا      لا      نعم

 الملاحظة العلمیة للظواھر و الإحداث الطبیعیة ؟ .21



 نسبیا      لا      نعم

 لال مراجع و وثائق مختارة بعنایة في موضوعات جدیدة؟استغ .22

 نسبیا      لا      نعم

 

ھیكلة و تنظیم المعارف المنتقاة من خلال أنشطة البحث و التقضي بغیة بناء  .23

 المفاھیم؟

 نسبیا      لا      نعم

 تطبیق مكتسباتھ لتحقیق بعض التراكیب و الانجازات ؟ .24

 نسبیا      لا      نعم

ت العلمیة الدقیقة و الأسالیب الملائمة في التعبیر و تفسیر استعمال المصطلحا .25

  الظواھر؟

 نسبیا      لا      نعم

  

  

              

  نشكرك على مساھمتك في إثراء البحث               
 . من خلال الآراء و المعلومات التي تفضلت بتقدیمھا            

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


