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  ʙعǼ وفى، أما ʧفى وأهله ومʢʸʺال ʖʽʰʴلام على الʶلاة والʸفى وال   :الĺ ʙʺʴ وؗ

الĺ ʙʺʴ الȑʚ وفقʻي لʧʽʺʲʱ هʚه الʨʢʵة في مʛʽʶتي الʙراسॽة بهʚه الʺʛؗʚة الʱي هي ثʺʛة   

  نʳاح تʴققǼ ʗفʹله تعالى؛

أهȑʙ أحʛف ذاكʛتي إلى روح جʙتي الغالॽة على قلʰي والʱي ؗانʲʺǼ ʗاǼة أمي الʲانॽة، إذ   

  Ǽفʹل دعائها وفقʻي الله سʴॼانه وتعالى؛

إلى مʧ انʻʴي لها العʢاء أمام قʙمʽها وأعʻʱʢا مʧ دمها وروحها وعʺʛها وضʗʴ بʜهʛة شॼابها   

ʱة الॽل أجʺل، إلى الغالʰقʱʶʺاً ودافعاً لʺॽʺʸا وتॼها، أمي حʽʻʽان إلا في عʻʴوال ʖʴال Ȑʛي لا ن

  الॼʽʰʴة والغالॽة، وأغلى مʧ سʧȞ قلʰي فؔل الؔلʺات لا تʨفي حقʥ؛

  إلى جȑʙ العʜȄʜ أʡال الله في عʺʛه؛  

  وخالي عʺار؛ نʽʰلةإلى عائلʱي الȄʛؔʺة، خالʱي   

  إلى أخʨتي نهاد وهاجʛ؛   

  .ة لي في مʨʷارȑ أشʛȞ زمʽلʱي وصǽʙقʱي Ǽايʨ رانॽة الʱي ؗانʗ خʛʽ رॽɾق  

  

ʦـــــــــــال ساعــــــــــȂʙف  



 
 

 

  

  

  
    

  
  

أحʺʙ الله وأشʛȞه أن وفقʻي في إنʳاز هʚا العʺل الʺʨʱاضع، الǽ ȑʚعʙ حʽʸلة مʨʷارȑ الʙراسي   

  وثʺʛة جهȑʙ؛

ʛʷǽفʻي أن أهȑʙ عʺلي وجهȑʙ وفʛحʱي إلى حॼʽʰة قلʰي ومॼʻع أملي وسعادة قلʰي وأحلى ما   

لي أنا مʨʱاجʙة يǼ Șʢʻه لʶاني، أمي الغالॽة وأعʜ وأʖʽʡ مʵلʨق في هʚا الʨؔن، الʱي Ǽفʹل دعائها 

  هʻا الʨʽم، أمي رحʺة الله علʥॽ وأسʥʻȞ فॽʶح جʻاته؛

  عʺʛه؛ إلى أبي العʜȄʜ وسȑʙʻ في الॽʴاة، أʡال  

   ʧيʚال ،ʧيʙلى أخي بهي الȂو ،ʝॽة أنايʛʽغʸي الʰة قلॼʽʰلى حȂلة وʽة، وسʛʽʻة، مǽتي رادʨإلى إخ

  دعʺʨني ʨʡال هʚه الʺʛحلة مʧ مʛاحل حॽاتي؛

  .إلى أصʙقائي الأعʜاء، عʙʰ الʨʻر، فȄʛال صǽʙقʱي وزمʽلʱي في العʺل، ونهال ولʽلى  

  

ʦايـــــــــــــــǺ ـــــــــةʻران  

  



 
 

 

  
    

  
    

   ʗʸʲال ʣة، فلʙؕʘʸه الʘاد هʗن في إعʦالع ʗه لʹا يʗه على مʗʸʲالله ون ʙȜʵن

ʣانʠسل ʤॻʢولع ʣلال وجهʱغي لॺʹا يʸك.  

الʯي لʤ تʳॺل " دوان فاʸʟة"للʦʯؕʗرة  والامʯʹان والʯقʗيȂʚʱǺ ʙل الʙȜʵ نʯقʗم   

  . لʹا علʻʹا بʹʶائʲها وتʦجʻهاتها

أسʸى ॺɸارات الʙȜʵ والامʯʹان لأعʷاء لʱʹة  نʹʴى أن نقʗمدون أن   

  .وȀثʙائها مʙؕʘتʹاالʸʹاقʵة لقʦʮلهʤ مʹاقʵة 

  

  

  رانʻـــــــة/ فȂʙـــــال                     
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  مقʗمــــــة
تʢʱلʖ الॽʴاة الاجʱʺاॽɺة تʨاجʙ الفʛد في بʯʽة مع غʛʽه مʧ أجل تʴقȘʽ مʢʱلॼاته 

 Ȑʛʰؗ عȄارʷخلال م ʧم ȑارʳʱال ȋاʷʻة الʛاشॼʺǼ دʛم الفʨقǽ ماʙʻاجة عʴه الʚداد هʜاته، وتॽوحاج

ة ʛؗل شȞفي ش ȑʛʷǼ ʛʽʡوتأ ʛʽʰؗ رأسʺال ʖلʢʱي تʱنها ،الʨȞǼ ȑʛائʜʳع الʛʷʺفها الʛي عʱال :

أكʙʰ على الʴʸاهʸة في نʵاȉ  اعॺʯارȂان أو عقʸǺ ʗقʷʯاه يلʚʯم شʶʳان ॻɹॻʮʟان أو"

 ʥة مʶح ʤǻʗقʯك بʙʯʵم Ȗʻقʲج أو تʯʹي ʗق ȏʘح الȁʙام الʴʯف اقʗبه ،ʗل أو مال أو نقʸع

ة ʙؕʯʵمʹفعة م ȏذ ȏادʶʯف اقʗغ هʦأو بل ȏادʶʯا. اق ʙائʴʳن الʦلʸʲʯا يʸك ʙʱʹت ʗي قʯل

ʣذل ʥ1"ع.  

ة إلى عʙة أقʶام ʖʶʴǼ الʺॽɻار الʺعʙʺʱ في الʱقʦॽʶ، حʘʽ تʻقʦʶ إلى  ʛؗʷال ʦʶقʻت

ات  ʛؗة وشॽنʙات م ʛؗة،شȄارʳفي  ت ʦॽʶقʱا الʚه ʦاهʶȄأجله، و ʧم ʗʯʷأن ȑʚض الʛالغ ʖʶʴǼ

 ʙيʙʴة تॽنʨثʺة الآثار القان ʧة ومॽنʨعة القانॽʰʢهاالʻة عॼتʛʱʺال .  

 ʛآخ ʦॽʶز تقʛʰيʛؗʷع الʨن ʙيʙʴي والʺالي في تʸʵʷار الॽɻʺعلى ال ʙʺʱعǽ ا إذاʺॽɾ ة

ة أمʨال، إذ ʨʶǽد الاعॼʱار الʺالي Ǽالॼʶʻة لهʚه الأخʛʽة بʻʽʺا ǽقʨم  ʛؗاص أو شʵة أش ʛؗش ʗكان

 ʧامʹʱأهʺها ال ʝة أسʙم على عʨي تقʱاص والʵة الأش ʛؗʷة لॼʶʻالǼ يʸʵʷار الॼʱعلى الاع

ة الأمʨال الʱي تعʙʺʱ على في تʴʺل الʺʕʶولॽة الʺʛʱتॼة ع ʛؗة، على خلاف ش ʛؗʷأعʺال ال ʧ

 ʥȄʛʷلؔها الʺǽ يʱة الʸʴة ؗʹʺانالॽه الʺالʱأو ذم ʥȄʛʷال ʟʵش ʧع ʛʤʻال ʠغǼ ʧʽʻائʙلل.  

                                                           
الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني، الʺعʙل والʺǼ ،ʦʺʱالقانʨن  1975سʕʺ26  ʛʰʺʱʰرخ في ال 58 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 416الʺادة  - 1

 ʦرخ في  05 – 07رقʕ13م  ʨد .ج.ر.، ج2007مايʙخ  31ج العȄارʱادر بʸ13ال  ʨ2007ماي.  
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ات الأشʵاص عʙة أشȞال ʛؗش ʚʵʱة ، ت ʛؗاصة وشʴʺة ال ʛؗوش ʧامʹʱة ال ʛؗها شʻم

ʜ ال ʛؗʺال ʘʽح ʧها مʻʽا بʺॽɾ لفʱʵة، وهي تʢॽʶॼة الॽصʨʱال Ȍʺجهة، ون ʧم ʥȄʛʷني للʨقان

 Ȑʛجهة أخ ʧاء م ʛؗʷلها الʺʴʱي يʱة الॽولʕʶʺال .  

ة Ǽاعॼʱارها أداة هامة ل ʛؗʷة الॽʺز أهʛʰل تȞارها في شʺʲʱال واسʨع رؤوس الأمॽʺʳʱ

 ȑارʳʱال ȋاʷʻادة الȄفة عامة، وزʸǼ ةǽادʸʱة الاقॽʺʻʱة على الʙالفائǼ دʨة، تعʺʵوعات ضʛʷم

  .الʺʸالح الʵاصة للأفʛاد ومʧ ثʺة تʴقʸǼȘʽفة خاصة، 

مʧ الʺʶائل القانʨنॽة الʱي يʜʽʺʱ بها العʺل  -مʴل دراسʻʱا –تعʙ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة 

الʳʱارȑ، إذ تعʙ مʧ الʙعائʦ الʱي ǽقʨم علʽها القانʨن الʳʱارȑ تʶȄʛؔاً لعȑʛʸʻ الʲقة والائʱʺان 

ʳع الʛʷʺسعى ال ʙة، وق ʛؗʷم بها الʨي تقʱة الȄارʳʱفي الأعʺال ال ʧع مʨʻا الʚار هʛإلى إق ȑʛائʜ

  .الʺʕʶولॽة ʨʺǼجʖ نʨʸص مʱفʛقة

 ʧم ʛʲلاك أكʱإلى ام ʙʻʱʶت ʗي ؗانʱوماني، الʛن الʨإلى القان ʧامʹʱة الʛؔر فʨهʣ دʨعǽ

، 1804شʟʵ لʷيء معʧʽ، لʱعʙʺʱ ؗقاعʙة قانʨنॽة في ʣل القانʨن الʺʙني في فʛنʶا سʻة 

لॽة الʺʙنॽة، وهʨ مʻاȋ تॽʰʢقها في ʣل القانʨن وعʛفʗ تॽʰʢقات ʛʽʲؗة لاسॽʺا في مʳال الʺʕʶو 

 ȑارʳʱال .  

ة تʨʴʺʱر حʨل  إشȞالॽة هʚه الʙراسة، يʱʹح أن سȘʰعلى ضʨء ما  ʙؕʵع الʦʷخ Ȏʗم

 ȏʙائʚʱن الʦء القانʦها على ضʟاʵة في نॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸ؟لل  

 تاɻॽضʨ لا فلʵʱʺل الاسʱقʛائيإلى الʺʻهج  انʱʻʙسا وللإجاǼة على هʚه الإشȞالॽة،

 اʺك ،ةʻॽماʹʱلا ةॽلو ʶ ʕʺلا ʙعا ʨ ق ʱʢʰʽȘل تاʷ ʛؗلا عاʹخإ ʙȐم ةلأʶم ʲʽʛت يʱلا ةॽنʨ ناقلا

 ىلإ ةً فاضإ ،Șلʢʺلاو  يʻʶʰلا ʱʢʰʽȘلا ʽʧب حو اʛ ت ʚȑلا عʵ ́ʨلا اʚهل لʨصفيا جهʻʺلاǼ اʻعʱسا
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 ن ʨ ناقلا يف ةॽلو ʶ ʕʺلا ʧم عʨ̒ لا اʚه ʛقت يʱلا ةॽنʨ ناقلا صʻʸ ʨلل يلʽلʱʴلا جهʻʺلا داʺʱعا 

   .ةماع ةفǼʸ ينʙʺلا ن ʨ ناقلا يف ةدر اʨ لا ʥلʱك ʛ Ȑ خأ صʸ ʨنو  ةصاخ ةفȑ Ǽʸ ر اʱʳلا

في أهʺॽة إدراج فʛؔة الʱʹامʧ ؗأحʙ أهʦ الأسʝ الʱي  ،ساسلأا اʚه ىلع سʦʱʽ الʱفʽʸل

ات الأشʵاص، Ǽإبʛاز الʨʸʵصॽة الʱي تʻفʛد بها هʚه  ʛؗا شʺॽات لاس ʛؗʷها الʽم علʨتق

ة الȑʚ تعʙʺʱ  الʺʕʶولॽة  ʛؗʷي للʸʵʷار الॼʱالاع ʘʽح ʧم أو مʨالʺفه ʘʽح ʧاء مʨس

  ). الفʶل الأول(علॽه

أبʛز الʺʛʷع الʜʳائȑʛ مʧ خلال الʨʸʻص القانʨنॽة الʨاردة في ؗل مʧ القانʨن الʺʙني 

ات الأشʵاص ʛؗة على شॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺة إعʺال الॽɿॽؗ ،ȑارʳʱن الʨة  والقانॽنʨوالآثار القان

اء  ʛؗʷها على الʻة عॼتʛʱʺاني(الʰل الʶالف.(  



 خصوصيات المسؤولية التضامنية في الشركة: الفصل الأول
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  الفʶل الأول

ة ʙؕʵة في الॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸات الॻصʦʶخ  

  
ǽعʛف الʷʻاȋ الʳʱارȑ انʷʱار واسع لاسॽʺا في الʨʻʶات الأخʛʽة بʨʱجه الʱعامل في إʡار   

ات، لʺا تॽʶʱؔه مʧ أهʺॽة في الʷʻاȋ الاقʸʱادȑ والامॽʱازات الʱي  ʛؗʷل الȞش ʚʵʱعات تʨʺʳم

 ȋاʷʻال ʖʶʴǼ ،هاʻفادة مʱشأنها الاس ʧتʺارسهم ȑʚال.  

   ȑارʳʱال ȋاʷʻمقارنة مع مʺارسة ال ʛʰء أكʖات ع ʛؗʷال ʠعǼ اء في ʛؗʷل الʺʴʱي

ȞʷǼل مʻفʛد، حʘʽ تʛʱتʖ آثار قانʨنॽة مʱʵلفة، أهʺها انعʙام الʢاǼع الأحادȑ في تʴʺل 

اء، وȂنʺا هي مʕʶولॽة قائʺة على فʛؔة  ʛؗʷة أو ال ʛؗʷال ʧر عʙʸǽ ʙإخلال ق ȑأ ʧة عॽولʕʶʺال

ة، الʱʹامʧ ا ʛؗʷعامل مع الʱʺال ʛʽق الغʨلة لʹʺان حقʽوس ȑʛائʜʳع الʛʷʺها الʻم ʚʵي اتʱل

 ʧها عʜʽʺǽ مʨات ومفهॽصʨʸʵǼ عʱʺʱي تʱة الʛؔه الفʚالإفلاس، ه ʛʢاجهة خʨʺوأداة فعالة ل

  ).الʺʘʴॼ الأول(ॽʁǼة الʺفاʦॽʂ الʺʷابهة لها 

ة، وȃالʛʤʻ إلى الأحȞام يلعʖ الʢاǼع الʸʵʷي والʺالي دوراً ʛʽʰؗاً في تʙʴيʙ نʨع    ʛؗʷال

ات  ʛؗش ȑي أʸʵʷار الॼʱإلى الاع ʙʻʱʶها تʰأن أغل ʙʳة نॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʦʤʻي تʱال

ات الأمʨال الʱي تقʨم على الاعॼʱار الʺالي ʛؗقها على شॽʰʢʱاص مقارنة بʵرات الأشʛʰʺل ʥوذل ،

ʢها، إضافة الʶॽتأس ʧم ʨجʛʺف الʙة واله ʛؗʷال ʝॽحلة تأسʛم ʧم ʙʺʱʶت ȑʚاص الʵع الǼا

ة الأشʵاص ʛؗال دون شʨة الأم ʛؗمة في شʙة الʺقʸʴه الǼ عʱʺʱاني(تʲال ʘʴॼʺال.(    
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 ʖʲॺʸالأولال  

ة ʙؕʵة للॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸم الʦفهʸǺ ةʠॺتʙʸة الॻصʦʶʳال  

تقʨم فʛؔة الʺʕʶولॽة على تʴʺل تॼعة الʛʸʱفات والʺعاملات الʱي ǽقʨم بها الʟʵʷ تʳاه   

ضʺان اسʱقʛار الʺعاملات، ووضع حʙ للانʱهاكات الʱي مʧ شأنها زعʜعة الغʛʽ، وذلʥ مʧ أجل 

 ȑارʳʱال ȋاʷʻل عام والȞʷǼ ةॽنʙʺي هي أساس الʺعاملات الʱد والاتفاقات، الʨام العقʛقة في إبʲال

ȞʷǼل خاص، وعلॽه ؗان لابʙ مʧ فʛض نʤام للʺʕʶولॽة ʱʵǽلف عʧ الأنʤʺة العادǽة الʱي 

ʴل ʧائʙفاء الॽʱف إلى اسʙته ʛʤʻالǼ رʛقʱة تॽولʕʶنʺا مȂفاء، وʨالǼ ʦالقائ ʧع ʛʤʻال ʠغǼ قهʨق

إلى أʛʡاف الالʜʱام وتعʙدهʦ، الॼʱʱʶǽ ȑʚع Ǽالʹʛورة تʴʺله للʺʕʶولॽة ȞʷǼل مʱʹامʧ في إʡار 

، حاول الʺʛʷع الʜʳائȑʛ الʱأكʙʽ )الʺʢلʖ الأول(الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة الʱي تʻفʛد Ǽʺفهʨم خاص 

قانʨنॽة سʨاءً الʨاردة في القانʨن الʺʙني أو القانʨن الʳʱارȑ علॽه في مʱʵلف الʨʸʻص ال

  ).الʺʢلʖ الʲاني(

  الʠʸلʔ الأول

ة ʙؕʵة للॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸم الʦمفه  

ة Ǽاعॼʱارها إحȐʙ الأدوات القانʨنॽة الʱي تʙʶʳ الآثار     ʛؗʷة للॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺد الʛفʻت

اء، بʱالʺʛʱتॼة عʧ الالʜʱامات الʱي ي ʛؗʷبها ال ʙʽقʱ هॽتʹفي عل ʛاصʻع ʧʺʹʱخاص ي ʅȄʛع

ة ʛؗʷقها على الॽʰʢʱب ʛالأم Șعلʱما يʙʻع ȑارʳʱع الǼاʢع الأول( الʛة و ، )الفॽʁǼ ʧها عʜʽʺȄ

  ). الفʛع الʲاني(الʺفاʦॽʂ الʺʷابهة لها 
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  الفʙع الأول

ة ʙؕʵة للॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸال ʃȂʙتع  

تعʛف الʺʕʶولॽة لغةً بʨجه عام حال أو وصف مʶǽ ʧأل عʧ أمʛ تقع علॽه تॼعʱه، بʻʽʺا   
فʙʽ تʴʺل الإنʶان نʳॽʱة عʺله، إذ أنه يʴʱʺل ت الʱياصʢلاحاً، ǽعʛʰʱ مʧ الʺʢʸلʴات الʙʴيʲة 

 ʟʵʷام الʜʱلغةً ال ʧامʹʱالǼ ʙʸقȄو ،ʛʽآثار للغ ʖتʛك وأفعال تʨسل ʧه مʻر عʙʸǽ كل ما
ʠ الأفعال أو تʴʺل نʱائج معʻʽة بʙلاً عʧ الآخʛ أو Ǽʺعʱʽه، وهʨ لا يʱʰعʛʽʲؗ ʙاً على الॽʁام بॼع

عʧ الʺقʨʸد الاصʢلاحي حǽ ʘʽعʛʰʱ الʱʹامʧ تعʙد الأʛʡاف في علاقة قانʨنॽة سʨاءً 
ʖع ʦॽʶن تقʨلʨʱي ،ʧʽʻيʙأو م ʧʽʻائʙن  ءكʨالاتفاق أو القان ʖʶʴǼ ʦهʽر علʛام الʺقʜʱ1الال.   

ات، لاسॽʺا تعʙ الʺʕʶولॽة    ʛؗʷال ʠعǼ هاʽم علʨي تقʱات الʜʽʺʺال ʦأه ʧة مॽʻامʹʱال
 ʟʸʴي على الʸʵʷع الǼاʢة لإضفاء الॽنʨلة القانʽسʨال ʙما، إذ تعʨʺاص عʵات الأش ʛؗش
اء فʽها صفة الʱاجʛ، وʛʰȄر ذلʥ أن الʙائʻȞʺǽ ʧه الʛجʨع على الʥȄʛʷ مॼاشʛة  ʛؗʷاب الʶʱواك

 ʨȞǽ قه، دون أنʨقʴǼ هʱʰالʢأجل م ʧإلى م ʧائʙه الॽجʨام وتʜʱفي دفع الال Șʴال ʛʽا الأخʚن له
ʛآخ ʥȄʛ2ش.  

ة،    ʛؗʷة للॽمة الʺالʚاء في ال ʛؗʷة للॽمة الʺالʚهار الʸم، انʨا الʺفهʚإعʺال ه ʧع ʖتʛʱي

ومʧ ثʺة الالʜʱام Ǽالʨفاء ȞǼافة الʱعهʙات والʙيʨن، Ǽالʛغʦ مʧ أن حʸة الʥȄʛʷ الʨاحʙ تȞʷل 

ة ʛؗʷرأس مال ال ʧء مʜ3ج. 

                                                           

1-  ،ʝȄعلي إدر ʦȄʛؔض الʨع ʖعʸاء "م ʛؗʷام الʤʻودة وفقا لʙʴʺة الॽولʕʶʺة ذات ال ʛؗʷة في الॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال
ȑدʨعʶهاد القʹائي، "الʱلة الاجʳم ʙلʳʺد 12، الʙة، 2، العʛȞʶǼ ،ʛʹॽة، جامعة محمد خॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽ2019، ؗل ،

  . 261ص 
2-  ʛȞǼ ʨق، جامعة أبʨقʴة الॽاص، ؗلʵن الʨفي القان ʛʽʱʶة ماجʛؗʚم ،ȑارʳʱن الʨاد القانʨفي م ʧامʹʱام الȞان، أحʺǽإ ȑʛ زؗ

  .36، ص 2007بلقايʙ، تلʺʶان، 
3- ʶجع نفʛʺان، الʺǽإ ȑʛ   .37ه، ص زؗ
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ة إلى تʴقȘʽ مʸلʴة الʺʱعامل معها، لʚا   ʛؗʷاء الॼɺل أʺʴفي ت ʧامʹʱة الʛؔف فʙهʱʶت

ات الʱي  ʛؗʷفي ال ȑدʛام الفʜʱالالǼ ʚم الأخʙإلى ع ȑدʕما ي ʨاء وه ʛؗʷالح الʸر لʛقʱلا ت

تʵʹع لʤʻام الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة، وȂنʺا هي مʕʶولॽة جʺاॽɺة يʴʱʺلها ؗل شʥȄʛ على قʙم 

ʱاواة، دون انʶʺال ȋاʷأو ن ʝॽه في تأسʱʺاهʶم Ȑʙإلى م ʛʤʻال ʦʱه، ولا يॼʰا ؗان سǽقاص أ

ة ʛؗʷ1ال.  

   ʖʰس ʧع ʛʤʻال ʠغǼ ،اء ʛؗʷة على الॽولʕʶʺال ʖʽتʛفي ت ʧامʹʱة الʛؔفǼ ʚالأخ ʙʱʺǽ

 ʖجʨʱʶǽ أ جʺاعيʢة، خʛؔه الفʚه Șʽʰʢʱب ʙعǽ اء ʛؗʷال ʙه أحॼؔتʛي ȑʚأ الʢʵامها، إذ أن الॽʀ

ʛه تʹافʻة عॼتʛʱʺل الآثار الʺʴʱة لॽالʺال ʦهʱاد ذمʴاء وات ʛؗʷد لؔل الʨهʳ2ال.  

  الʰانيالفʙع 

ة عʥ الʸفاʤॻʀ الʵʸابهة لها ʙؕʵة للॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸال ʚʻʻʸت  

ة    ʛؗش ʧع لها مʹʵي تʱام الȞلف الأحʱʵت ʘʽات، ح ʛؗʷد الʙعʱة بॽولʕʶʺد الʙعʱإلى ت

 ʧلف مʱʵة تʛʽه الأخʚا وأن هʺॽلاس ،Ȑʛاص أخʵات الأش ʛؗش ʧʽه بǼ مʨتق ȑʚار الॼʱالاع ʘʽح

اء،  ʛؗʷلها الʺʴʱي يʱة الॽولʕʶʺع الʨلاف نʱورة اخʛʹالǼ هʻع ʖتʛʱما ي ʨال، وهʨات الأم ʛؗوش

، ؗʺا أن هʻاك مʕʶولॽة )أولا(فقʙ تʨؔن مʕʶولॽة تʹامॽʻة ؗʺا ʧȞʺǽ أن تʨؔن مʕʶولॽة مʙʴودة 

ʙيʙʳجه الʨʱزت مع الʛات ب ʛؗʷلها ؗافة الʺʴʱه  تॽعل Șلʢǽ ما ʨة وهʯʽʰة الǽول في حʺاʙلل

  ).ثانॽا(Ǽالʺʕʶولॽة الاجʱʺاॽɺة الʱي تʱʵلف تʺاماً عʧ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة 

  

                                                           
1  - KEUTGEN Thomas, La responsabilité des acteurs participant à la constitution d’une société et à sa vie 
durant ses trois premières années – Du code des sociétés au CSA, Mémoire master en droit, spécialité: 
gestion, Faculté de droit de science politique et de criminologie, Ecole de gestion de l’Université le Liège, 
2020, sur le site: https://bit.ly/3DP0xzA ,p. 13. 
2  -  Ibid. ,p. 31. 
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ة: أولا ʙؕʵودة للʗʲʸة الॻولʓʴʸال ʥة عॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸال ʚʻʻʸت   

اء،  على أنها الʺʙʴودةتعʛف الʺʕʶولॽة    ʛؗʷلها الʺʴʱي يʱة الॽولʕʶʺاع الʨأن ʧع مʨن

ʱي تʱة الʸʴر الʙقǼ ،اماتهاʜʱة وال ʛؗʷن الʨيʙل ʥȄʛʷل الʺʴار تʙمق Ȍॼتʛي ʘʽة حॽʰʶʻالǼ ʜʽʺ

ة ʛؗʷه في رأسʺال الʱʸم بها أو حʙ1تق.  

عʙيʙ مʧ الʨʳانʖ، لاسॽʺا مʧ تʜʽʺʱ الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة عʧ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة في ال  

اء ʨʺǼجʖ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة مʕʶولॽة مʢلقة على خلاف الʺʕʶولॽة  حʘʽ تʴʺل ʛؗʷال

ات، حʘʽ تʙʴʱد مʕʶولॽاتهॽʁǼ ʦʺة  ʛؗʷال ʠعǼ اء في ʛؗʷع بها الʱʺʱي يʱودة الʙʴʺال

حʸʸهʦ، وهʨ ما ʳǽعل الॼعʠ يلʳأ إلى هʚا الʨʻع مʧ الʺʕʶولॽة الȑʚ يʱʺاشى مع ॽʰʡعة 

ة الʱي تʨʱلى مʱاǼعة الʺʷارȄع ا ʛؗʷأس الʛالأدنى ل ʙʴل إلى الʸǽ رأس مال لا ʖجʨʺǼ ةʢسʨʱʺل

ةمال  ʛؗاهʺة شʶʺ2ال.   

   Șʽʰʢʱل لʲذج الأمʨʺʻال ʙي تعʱال ʧامʹʱة ال ʛؗاء في ش ʛؗʷل في الʺقابل الʺʴʱي

ة وȂنʺا تʺʙʱ لʷʱʺل  ʛؗʷفي رأسʺال ال ʦهʱʸر حʙقǼ Ȍفق ʙʽقʱة لا تॽولʕʶة، مॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال

ʧ العقʙ الʱأسʶॽي شʡʛاً يʟʻ على خلاف ذلʥ، حʘʽ يʢॼل ذمʱهʦ الॽʸʵʷة، حʱى لʨ تʹʺ

الȋʛʷ وʤȄل العقʙ صʴॽʴاً، Ǽاعॼʱار أن الأحȞام الʱي تʦʤʻ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة تعʙ مʧ الʤʻام 

 .3العام

                                                           
ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة في  -1 ʛؗʷني للʨام القانʤʻة، الʜȄʨال لȃلة ودرʽʹفي جʺعي ف ʛʱة ماسʛؗʚم ،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱال

ʟʸʵن، تʨة، : القانʛȄʨʰاج، الʴأول ʙʻʴة، جامعة آكلي مॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽن أعʺال، ؗلʨ10، ص2016قان.  
ات الʳʱارȄة  -2 ʛؗʷعة الʨسʨاس، مॽال ʅॽء  –ناصʜʳة، الॽولʕʶʺودة الʙʴʺة ال ʛؗʷي 6الʰلʴرات الʨʷʻة، مॽانʲعة الॼʢال ،

ʽة، بॽʀʨقʴوت، الʛ2010 15، ص.  
ات الʳʱارȄة  -3 ʛؗʷال ،ʛاهʢمحمد ال ȑاوʶॽɻة العامة(بلȄʛʤʻع،  –) الȄزʨʱوال ʛʷʻم للʨء الأول، دار العلʜʳاص، الʵات الأش ʛؗش

 ،ʛائʜʳ162، ص 2014ال .  
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ة: ثانॻا ʙؕʵة للॻɸاʸʯة الاجॻولʓʴʸال ʥة عॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸال ʚʻʻʸت   

ات   ʛؗʷة للॽɺاʺʱة الاجॽولʕʶʺالǼ ʙʸقǽ " لʸʲاب تʲاه أصʱها تʯʻولʓʴʸات ل ʙؕʵال

، ؗʺا "الʶʸالح مʥ حʸلة الأسهʤ والʯʴʸهلʥʻؒ والعʸلاء والʦʸرديʥ والعاملʥʻ والʭʻʮة والʸʯʱʸع

ات لʛॻ فقȊ بʲʯقȖʻ أرȁاح لʴʸاهʻʸها ولا تقʙʶʯ الʓʴʸولॻة : "تعʛف أǽʹاً أنها ʙؕʵام الʚʯال

لʥʻ وأسʙهʤ وفʭات أخȎʙ مʥ تʱاه الاقʶʯاد القʦمي فقȊ، ولʥؒ تʗʯʸ لʸʵʯل الʭʻʮة والعام

   .1"الʸʯʱʸع

   ʧامة، مʙʱʶʺة الॽʺʻʱال ʜȄʜة في تع ʛؗʷدور ال ʜȄʜة على تعॽɺاʺʱة الاجॽولʕʶʺم الʨتق

 ،ȑادʸʱالاق ʙعॼاواة مع الʶʺم الʙة على ق ʛؗʷال ȋاʷي في نʯʽʰاعي والʺʱالاج ʙعॼالǼ ʚخلال الأخ

 ʟʵاه ؗل شʳة ت ʛؗʷة للॽɺاʺʱة الاجॽولʕʶʺال ʥلʚل بʺʴʱʱل ʖجʨʺǼ له ʗʰʲة تʴلʸم ʖصاح

ة ʨʺǼجʖ هʚه الʺʕʶولॽة دمج القʹاǽا الاجʱʺاॽɺة والॽʯʽʰة في  ʛؗʷعلى ال ʧʽعʱها، ؗʺا يʡاʷن

 . 2العʺلॽات الʳʱارȄة الʱي تقʨم بها

اء   ʛؗʷض على الʛة تفॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺإذ أن ال ،ʧʽʱʽولʕʶʺال ʧʽب ʜʽʽʺʱز أوجه الʛʰت

لهʦ الॽʵار في اسॼʱعادها، في حʧʽ أن الأصل في  ʨʺǼجʖ نʟ قانʨني أو اتفاقي لا ʨȞǽن 

ات تقʨم على فʛؔة الʨʢʱع، فهي ॼɺارة عʧ مॼادرة غʛʽ ملʜمة إلا  ʛؗʷة للॽɺاʺʱة الاجॽولʕʶʺال

ʥن على خلاف ذلʨالقان ʟ3إذا ن. 

                                                           
1- ʧنقلا ع : ،ʖلʢʺال ʙʰع ʧʽʶج حʛل"الأسʨاقع والʺأمʨال ʧʽب ʛʸات في م ʛؗʷة للॽɺاʺʱة الاجॽولʕʶʺقع على ا ،"الʨʺل

  .   5، ص 06/07/2022: ، تارȄخ الاʡلاع  https://bit.ly/3UA6YMM:الالʛʱؔوني
2  - DWIGHT W. Justice, Concept et phénomène de la responsabilité sociale des entreprises : défis et 
opportunités pour les syndicalistes, mélange intitulé : La responsabilité sociale des entreprises : mythes et 
réalités, Education ouvrière, N° 130,  2003, sur le site : https://bit.ly/3xMltmU , p. 2.  

لأكʛʲ . اخʱلف الفقه في اعॼʱار الʺʕʶولॽة الاجʱʺاॽɺة قائʺة على فʛؔة الʨʢʱع أو ॼɺارة عʧ الʜʱام مʙʸره الʟʻ القانʨني -3
ʛʤل أنʽʸص : تف ،Șجع سابʛم ،ʖلʢʺال ʙʰع ʧʽʶج حʛ7الأس   .  
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تʱʵلف ؗل مʧ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة والʺʕʶولॽة الاجʱʺاॽɺة مʧ حʘʽ الهʙف، إذ تʛمي  

ة، بʻʽʺا الهʙف هʚه الأخʛʽة إلى تʴق ʛؗʷال ȋاʷفي ن ȑادʸʱي والاقʯʽʰاعي والʺʱالاج ʙعॼال Șʽ

 ʜȄʜة وتع ʛؗʷعامل مع الʱʺال ʛʽأو الغ ʘالʲف الʛʢق الʨضʺان حق ʨة هॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʧم

 ȑارʳʱه العʺل الǼ ʜʽʺʱي ȑʚقة الʲان والʺʱالائ ʛʸʻع.  

لى تʴقȘʽ الʺʸالح أضف إلى ما سȘʰ بॽانه، نʙʳ أن الʺʕʶولॽة الاجʱʺاॽɺة تʶعى إ

ʚا الʺʸلʴة العامة مʧ خلال  ة مʧ الʺʱʳʺع وؗ ʛؗʷال ȋاʷاهʺة في نʶʺاف الʛʡاصة للأʵال

 ، في حʧʽ أن الʶǽ ʥȄʛʷعى ʨʺǼجʖالʴفاȍ على الʯʽʰة ودعʦ الإجʛاءات الʺʚʵʱة لʴʺايʱها

Ȍة فقॽʸʵʷه الʱʴلʸوم ȑح الʺادȃʛال Șʽقʴة إلى ت ʛؗʷه وانʹʺامه إلى الʡاʷن. 

Ǽ ʜʽʺʱه العʺل الʳʱارȑ لʱʹامʧ دوراً Ǽارزاً في حʺاǽة عʛʸʻ الائʱʺان الȑʚ يتلعʖ فʛؔة ا 

اء لهʚه الفʛؔة ʸǼفة عامة، و  ʛؗʷأن إخʹاع ال ʘʽات، ح ʛؗʷار الʡارس في إʺǽ ماʙʻخاصة ع

 ʛʽقه، غʨفاء حقॽʱله اس ʧʺʹة تȄارʳل في معاملات تʨخʙعامل معها والʱعلى ال ʛʽع الغʳʷǽ

  .1ئʸه Ǽاخʱلاف الالʜʱام الȑʚ تʱعʙد أʛʡافهأن فʛؔة الʱʹامʧ تʱʵلف خʸا

  الʠʸلʔ الʰاني

ة ʙؕʵة للॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸة الʙؒني لفʦم القانʦفهʸال  

بʛزت فʛؔة الʱʹامʧ في العʙيʙ مʧ الʨʸʻص القانʨنॽة، لاسॽʺا الʱي تʦʤʻ العلاقات   

في إʡار والʺعاملات الʱي تʳʺع بʧʽ الأشʵاص في العʙيʙ مʧ الʺʳالات، وقʙ ؗانʗ الʙʰاǽة 

، ؗʺا ورد في القانʨن الʳʱارȑ نʨʸص )الفʛع الأول(القانʨن الʺʙني Ǽاعॼʱاره الȄʛʷعة العامة 

ات الʳʱارȄة  ʛؗʷعلى ال ʧامʹʱة الʛؔف Șʽʰʢل تʨة حॽلʽʸاني(خاصة وتفʲع الʛالف.(  

                                                           
1- ʛʤألة، أنʶʺه الʚل هʨل حʽʸتف ʛʲص ص : لأك ،Șجع سابʛان، مʺǽإ ȑʛ   .8 – 2زؗ
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  الفʙع الأول

  فʙؒة الʓʴʸولॻة الʷʯامʹॻة في القانʦن الʗʸني

أفʛد مʧ جهʱه القانʨن الʺʙني، والǽ ȑʚعʛʰʱ الȄʛʷعة العامة للقانʨن الʵاص، القʦʶ الأول   

، الȑʚ تʹʺʧ الʺʨاد "تعʙد ʛʡفي الالʜʱام"بـ مʧ الفʸل الʲالʘ الʺعʨʻن ، "الʱʹامʧ"الʺعʨʻن بـ 

 ʧ235إلى  217مʧامʹʱالǼ اصةʵام الȞه الأحॽɾ اولʻʱ1، ي.  

ني على أساسʧʽ تʙʻʱʶ إلʽهʺا فʛؔة الʱʹامʧ، وʱȄعلȘ مʧ القانʨن الʺʙ 217أكʙت الʺادة   

الʷʯامʥ بʥʻ الʗائʹʥʻ أو بʥʻ : "الأمȞǼ ʛل مʧ الʟʻ القانʨني والاتفاق، حʘʽ جاء فʽها

  .2"الʗʸيʹʥʻ لا ǻفʙʯض، وȀنʸا ʦȜǻن بʹاء على اتفاق أو نʝ في القانʦن 

أن الʱʹامʧ بʧʽ ، نيʺʙلايʱʹح مʧ خلال هʚه الʨʸʻص القانʨنॽة الʨاردة في القانʨن   

 ʥȄʛʷالاتفاق على إعفاء ال ʦز لهʨʳǽ ا لاʚام العام، لʤʻالǼ Șعلʱني يʨقان ʧتʹام ʨاء ه ʛؗʷال

 ȑارʳʱن الʨني والقانʙʺن الʨاردة في القانʨة على عاتقه الॼتʛʱʺامات الʜʱالال ʧ3م.  

   ʛʽاد، غʨʺال ʧم ʙيʙة في الع ʛؗʷاق الʢخارج ن ʧامʹʱة الʛؔف ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ʛأق ʙوق

على وجʨد علاقة دائॽʻة بʧʽ تقʨم Ǽه يʨʱقف الȑʚ  علʽها، مʱى ؗان الʷʻاȋأنه ʧȞʺǽ تॽʰʢقها 

ʧʽاديʸʱالاق ʧʽعاملʱʺاء وال ʛؗʷال.  

                                                           
1-  ʧاد مʨʺ235لى إ 217ال  ʧالأم ʦرق ʛرخ في  58 – 75مʕ26م  ʛʰʺʱʰل  1975سʙني، الʺعʙʺن الʨالقان ʧʺʹʱʺال

 ʦن رقʨالقانǼ ،ʦʺʱʺرخ في  05 – 07والʕ13م  ʨد .ج.ر.، ج2007مايʙخ  31ج العȄارʱادر بʸ13ال  ʨ2007ماي .  
  .الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني الʺعʙل والʺʦʺʱ، الʺʛجع نفʶه 58 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  217الʺادة  -2
3- ʟʸʵت ،ʛʱة ماسʛؗʚم ،ʧامʹʱة ال ʛؗفي ش ʥȄʛʷة الॽولʕʶة، مʛʽدة خʨم : زغʨق والعلʨقʴة الॽاص، ؗلʵن الʨالقان

 ،ʦغانʱʶم ،ʝǽادǼ ʧب ʙʽʺʴال ʙʰة، جامعة عॽاسॽʶ25، ص 2019ال.  
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 ʙʳنʧامʹʱة الʛؔف ʦॽʤʻها تʽي جاء فʱص الʨʸʻال ʧʽب ʧني، مʙʺن الʨالʺادة  في القان

الʺʱعلقة بʴʱʺل الʺʕʶولॽة Ǽالʱʹامʧ عʧ الفعل الʹار مʱى تعʙد الʺʕʶولʨن عʻه،   126

الة، والʺادة  169والʺادة  ʨؗال ʚʽفʻل في تʽ ʨؗل الʰق ʧʽل ʨؗʺال ʧامʹʱعلقة بʱʺل  554الʨح

مʧ تʙʽʽʷ  سʨʻات10تʹامʧ ؗل مʧ الʺهʙʻس الʺعʺارȑ والʺقاول عʧ أȑ تهʙم قʙʴǽ ʙث خلال 

ʽل ونائॼه عʧ الأعʺال الʸادرة عʻهʦ الʻʰاء ʨؗة الॽولʕʶʺة لॼʶʻالǼ ʧامʹʱة الʛؔا وردت فʺؗ ،

 ʧʽة وردت في الʺادتʻʽام معȞأح Șام الؔفالة 580و 579وفȞأح ȑʛائʜʳع الʛʷʺا أخʹع الʺؗ ،

 664مʧ أǽʹا لفʛؔة الʱʹامʧ للعلاقة الʱي تȌȃʛ بʧʽ الؔفʽل والʙائʧ والʺʙيʧ مʧ خلال الʺʨاد 

  .1مʧ القانʨن الʺʙني 669إلى 

ة ʕʶʺǼولॽة مʧ نʨع خاص تʱʵلف في أحȞامت  ʛؗʷع الʱʺʱة  هاॽولʕʶʺار العام للʡالإ ʧع

 ʛʽي أنها غʻعǽ ني لاʙʺن الʨص القانʨʸرة في نʛةالʺق ʛؗʷرة على الʛم  مقʨي تقʱالات الʴفي ال

Ǽ ʛʽاه الغʳفة خاصة وتʸǼ ʧʽʻيʙʺاه الʳاماتها تʜʱالǼ الإخلالǼ امȞأح Șʰʢت ʘʽفة عامة، حʸ

ان هʚه الʺʕʶولॽة مʧ خʢأ  الʺʕʶولॽة العقǽʙة في حال إخلالها لالʜʱام عقȑʙ مʱى ثʗʱʰ أرؗ

وضʛر ووجʨد علاقة سॽʰʰة بʻʽهʺا، الأمʛ ذاته Ǽالॼʶʻة للʺʕʶولॽة الʱقȄʛʽʸة الʱي قʙ تʴʱʺلها 

ʛʽراً للغʛفعلها ضǼ ʗقʴى ألʱة م ʛؗʷ2ال.  

  الفʙع الʰاني

  الʓʴʸولॻة الʷʯامʹॻة في القانʦن الʱʯارȏ الʚʱائȏʙ فʙؒة 

ة، على    ʛؗʷار الʡفي إ ʦص القائʨʸʵالǼ ȑارʳʱفي العʺل ال ʧامʹʱألة الʶم ʦȞʴǽ

قاعʙة افʛʱاض الʱʹامʧ الʳʱارȑ، وهي قاعʙة مʱفȘ علʽها فقهاً وقʹاءً، حʘʽ أن اللʨʳء إلى 
                                                           

الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني  58 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  669إلى  664 والʺʨاد 580و 579و 554و 169و 126الʺʨاد  -1
Șجع سابʛم ،ʦʺʱʺل والʙالʺع.  

2  - KEUTGEN Thomas, Op.Cit , p. 12. 
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ة دفعǼ ʗال ʛؗʱʷة مʴلʸد مʨاض وجʛʱم على افʨقǽ ة ʛؗش ʝॽتأس ،ʙام واحʜʱالǼ ʙʽقʱاء إلى ال ʛؗʷ

غʛʽ أن هʚه القاعʙة العॽɾʛة أصʗʴॼ مقʙʽة بʟʻ القانʨن، إذ أكʙ القانʨن على ضʛورة وجʨد 

ʥلʚب ʛقǽ نيʨقان ʟ1ن.  

ة أساسها القانʨني مʧ نʟ الʺادة  ʛؗʷة في الॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʙʺʱʶ551ت  ʧم

ʟʻي تʱال ،ȑارʳʱن الʨصفة ا: "القان ʥامʷʯالǺ اء ʙؕʵلل ʗيʗʲت ʙʻغ ʥن مʦولʓʴم ʤوه ʙاجʯل

ة ʙؕʵن الʦدي ʥع ʥامʷʯالȁالʺادة "و ʥلʚ وȀذا ؕان عʹʦان : "الʱي تʟʻ 2/2مʛȞر 563، وؗ

ة يʯألف مʥ اسʤ شʣȂʙ مʦص فʻلʚʯم هʘا الأخʙʻ مʥ غʙʻ تʗʲيʗ وȁالʷʯامʥ بʗيʦن  ʙؕʵال

ة ʙؕʵة: " 568/2،  إضافةً إلى الʺادة "الʗم ʥامʷʯالǺ ʥʻولʓʴاء م ʙؕʵن الʦȜȂو  ʛʸخ

ة ʙؕʵال ʛॻتأس ʗʹها عʦمʗي قʯة الॻʹʻالع ʝʶʲرة للʗقʸة الʸॻɿال ʥع ʙʻاه الغʱات تʦʹ2"س. 

   ȋاʷن ʧة عॼتʛʱʺامات الʜʱالالǼ فاءʨفي ال ʧامʹʱص، أن الʨʸʻه الʚخلال ه ʧح مʹʱي

 ʧل مʸʻʱاولة الʴه أو مǼ م الإخلالʙاء ع ʛؗʷعلى ال ʧʽعʱام يʜʱذاته ال ʙʴǼ ʙعǽ ،ة ʛؗʷال

تʳاه الʙائʧʽʻ، غʛʽ أن الʺʛʷع وضع معايʛʽ مʨضॽɺʨة وأخȐʛ زمॽʻة لعʙم جعل هʚا الʺʕʶولॽة 

ة ʛؗʷال ʙمه ضʙʵʱʶǽ ʧائʙال ʙف في يʶعʱة أداة للॽولʕʶʺال ʧع مʨʻال.  

في القانʨن الʳʱارȑ، تॽʁʴقاً لʺʸلʴة الغʛʽ أقʛ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة   

 ʛʷالح الʸجهة، وم ʧة م ʛؗʷعامل مع الʱʺة الॽولʕʶوهي م ،Ȑʛجهة أخ ʧم ʦهʻʽا بʺॽɾ ؗاء

ة بʙءً مʧ تأسʶॽها إلى غاǽة حلها أو في حالة  ʛؗʷبها ال ʛʺي تʱاحل الʛʺفي ال ȑʛʶت

                                                           
ȑʛ إǽʺان، مʛجع سابȘ، ص  -1   .23زؗ
، يʧʺʹʱ القانʨن 1975سʛʰʺʱʰ  26مʕرخ في  59 – 75مʛ رقʦ الأمʧ  568/2و 2/2مʛȞر 563و 551الʺʨاد  -2

 ،ȑارʳʱال ʦن رقʨالقانǼ ʦʺʱʺل والʙرخ في  03 – 05الʺعʕ6م  ʛايʛʰد .ج.ر.، ج2005فʙخ  11ج العȄارʱادر بʸ09ال  ȑʛفॽɾ
  .2005سʻة 



 خصوصيات المسؤولية التضامنية في الشركة: الفصل الأول
 

 
14 

 

، الأمʛ الǽ ȑʚعʜز الʹʺانة القانʨنॽة الʱي ؗفلها الʺʛʷع ʨʺǼجʖ تȘʽʰʢ هʚا الʨʻع مʧ 1الانʙماج

   .2الʺʕʶولॽة، لاسॽʺا في حالة عʜʳها وشهʛ إفلاسها

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
ȑʛ إǽʺان، مʛجع سابȘ، ص  -1   .65زؗ
ة الʺʴʻلة في الʴقʨق والالʜʱامات -2 ʛؗʷل الʴة مʳمʙʺة ال ʛؗʷل الʨه حلʻع ʖتʛʱماج يʙا على أن الانॽة العلʺȞʴʺت الʙأك. 

: ، على الʺʨقع الالʛʱؔوني11/10/2018، الʸادر بʱارȄخ 1253968القʛار رقʦ الʺȞʴʺة العلॽا، 
 https://bit.ly/3ShTX94.  
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 ʖʲॺʸانيالʰال  

اقʶʯار الʓʴʸولॻة الʷʯامʹॻة على الاعॺʯار الʶʳʵي 

  والاسॺʯعاد الʹʮʴي للاعॺʯار الʸالي

ة    ʛؗʷني للʨام القانʤʻها الʽم علʨقǽ يʱال ʝالأس ʦأه ʧʽب ʧة مॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʛʰʱتع

ات دون الأخǼ Ȑʛالʛʤʻ إلى خʨʸصॽة  هاوهي تʻفʛد في أحȞام ʛؗʷال ʧع مʨعلى ن ȘʽʰʢʱالǼ

ة على حȐʙ، حǽ ʘʽعʙʺʱ على الاعॼʱار الʸʵʷي Ǽالʙرجة الأولى لȘʽʰʢʱ هʚه  ʛؗكل ش

اء  ʛؗʷة على الॽولʕʶʺالأول(ال ʖلʢʺال( ʛالآخ ʠعॼاشى مع الʺʱأن ي ʧȞʺǽ لا ȑʚال ʛالأم ،

ات الأمʨال الق ʛؗʷǼ ʛالأم ȘعلʱȄات، و ʛؗʷال ʧها مʽعل ȑʛʶǽ ʘʽار الʺالي، حॼʱائʺة على الاع

 ʟʵإلى ش ʛʤʻالǼ ʝॽة ول ʛؗʷمة للʙة الʺقʸʴر الʙقǼ دʙʴʱات تॽولʕʶʺال ʧم ʧʽع معʨن

ات الأشʵاص  ʛؗʷة لॼʶʻالǼ هǼ لʨʺمع ʨا هʺؗ ʥȄʛʷاني(الʲال ʖلʢʺال.(  

  الʠʸلʔ الأول

ات الأشʳاص ʙؕي في شʶʳʵار الॺʯالاع Ȗʻʮʠʯار لॻɹم  

  الʷʯامʹॻةالʓʴʸولॻة 

ات الأشʵاص    ʛؗش ʜʽʺʱادتʻʱالاسǼ ة  علىʛاشॼها ومʶॽتأس ʘʽح ʧي مʸʵʷار الॼʱالاع

ة  ʛؗʷمة في الʙة الʺقʸʴالǼ ʝॽول ʥȄʛʷال ʟʵʷǼ ةʛʰن العʨؔت ʘʽح ،ȑارʳʱال ȋاʷʻال ʧم

اء  ʛؗʷف الʛʡ)ع الأولʛع )الفॽʺة على جॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال Șʽʰʢه تʻع ʖتʛʱي ȑʚال ʛالأم ،

اء دون  ʛؗʷال ʧامʹʱالȃة وॽʸʵة شॽولʕʶة م ʛؗʷن الʨة ديॽولʕʶل مʺʴت ʦʱȄأو إعفاء و ʜʽʽʺت

 ʙواح ʟʵʷاني(كʲع الʛالف.(  
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  الفʙع الأول

ات الأشʳاص ʙؕʵي لʶʳʵار الॺʯالاعǺ دʦʶقʸال  

ة    ʛؗʷǼ ʛالأم Șاءً تعلʨاص، سʵة الأش ʛؗفي ش ʥȄʛي أن ؗل شʸʵʷار الॼʱالاعǼ ʙʸقǽ

ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة أو  ʛؗأو ش ʧامʹʱاص في الʵار خاص للأشॼʱح اعʻʺاصة، تʴʺة ال ʛؗش

ة، وتʱʵلف الʺعايʛʽ الʺʙʻʱʶ إلʽها ؗʺॽɻار الʲقة أو الؔفاءة أو الʛʰʵة في معʛفة الأمʨر  ʛؗʷال

الʳʱارȄة والقʙرات الʺالॽة لʺʨاجهة ؗافة الأॼɺاء الʱي تʛتʰها الالʜʱامات الʺʲʰʻقة عʧ الʱعامل في 

ة، حʘʽ تȌȃʛ بʻʽهʦ علاقة  ʛؗʷار الʡةإʙة واحʛل أسȞة في شȄʨق ʦ1تفاه.   

ة ǽي   ʛؗʷي في الʸʵʷار الॼʱع الاعʱʺʱ على ʥȄʛʷال ʟʵʷال ʛʽتأث Ȑʙة في مʛʽʰؗ ةॽʺأه

وسʛʽها مʧ بʙاǽة تأسʶॽها إلى غاǽة خʹʨعها للʴل، هʚه الأهʺॽة تʛʰز ȞʷǼل أكʛʰ في  تॽʤʻʺها

 ʦȞʴي تʱال ʙاعʨعه للقʨʹاء، وخ ʛؗʷة الॽʁǼ اماته مقارنة معʜʱاه الʳت ʥȄʛʷة للॽنʨة القانॽɻضʨال

ات الأشʵاص الآمʛة مʻها والʺȞʺلة ʛؗ2ش.   

  ʽها، حʶॽتأس ʧاءً مʙʱة اب ʛؗʷي للʸʵʷار الॼʱالاع ʙأكʱالʺادة ي ʗʸن ʘ416  ʧم

ة عقʸǺ ʗقʷʯاه يلʚʯم شʶʳان ॻɹॻʮʟان أو اعॺʯارȂان أو : "القانʨن الʺʙني على أن ʙؕʵال

ʙʰة، 3"...أك ʛؗʷال ʧȄʨؔʱل ȑورʛض ʛي أمʸʵʷال ʛʸʻالع ʙاجʨت ʧعل مʳǽ ȑʚال ʛالأم ،

                                                           
ات الأشʵاص  -1 ʛؗي في شʸʵʷار الॼʱة، الاعॽان ديهॽعل– ʟʸʵن، تʨفي القان ʛʱة ماسʛؗʚه وآثاره، مʛاهʤن : مʨقان

  .2، ص 2021خاص، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة مʨلʨد معʺȑʛ، تȑʜʽ وزو، 
ة الʱʹامʧ"مفʱاح،  بʨجلال -2 ʛؗفي ش ȑʙعاقʱاق الʢʻعاد الǼي وأʸʵʷار الॼʱالاع ʛأث : ȑʛʢالق ʧʽعȄʛʷʱال ʧʽدراسة مقارنة ب

، 2020، 8جامعة الʗȄʨؔ،  الʻʶة العʙد الأول، ، ؗلॽة القانʨن الॽʱȄʨؔة العالʺॽة، الॽʱȄʨؔة العالʺॽة القانʨن مʳلة ؗلॽة ، "والفʛنʶي
  .158ص 

  .مʛجع سابȘ الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني الʺعʙل والʺʦʺʱ، 58 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 416الʺادة  -3
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 ʠعǼ اً فيʻʽداً معʙع ȋʛʱʷي تʱة الॽنʨص القانʨʸʻلل ʦدهʙع ʙيʙʴت ʘʽح ʧاء م ʛؗʷع الʹʵȄو

 Ȑʛات دون الأخ ʛؗʷ1ال.  

   ʝأسʱأن لا ت ،ʧامʹʱة ال ʛؗال في شʲʺل الʽʰعلى س ȋʛʱاش ʙق ȑʛائʜʳع الʛʷʺأن ال ʙʳن

 ʖʰد إلى سʨعǽ ʟقʻأن ال ʥȄʛʷال ʗʰل، إلا إذا أثʴعها للʨʹائلة خʡ ʗʴت ʧʽȞȄʛش ʧأقل مǼ

ة على أساس الاتفاق  ʛؗʷار الʛʺʱات اسॼمع إث ،ʛالآخ ʥȄʛʷعامل مع ور وفاة الʱثة على ال

اء ʛؗش ʦارهॼʱاعǼ فيʨʱʺال ʥȄʛʷ2ال.  

اء في    ʛؗʷعلى ال ʖتʛʱي تʱة الॽولʕʶʺالǼ ʛالأم Șعلʱما يʙʻع ʙيʙʴʱلل ʛم ؗل أثʙعʻي

ات الʱي تقʨم على الاعॼʱار الʸʵʷي، إذ الهʙف مʧ هʚا الأخʛʽ تʙʽʶʳ عʛʸʻ الʱؔافل  ʛؗʷال

ة ʛؗʷن الʨيʙفاء بʨة الॽولʕʶل مʺʴاء في ت ʛؗʷال ʧʽب ʧامʹʱ3والʨه الʺادة  ، وهॽت علʙما أك

مʓʴولʦن مʥ غʙʻ تʗʲيʗ وȁالʷʯامʥ عʥ ... : "مʧ القانʨن الʳʱارȑ، الʱي جاء فʽها 561/1

ة ʙؕʵن الʦ4"دي.  

اء في    ʛؗʷي للʸʵʷار الॼʱالاعǼ Ȍॼتʛي تʱال ȋوʛʷال ʧعة مʨʺʳم ʛفʨورة تʛʹالǼ عॼʱʱʶǽ

ة، ؗʺا هʨ الʷأن Ǽالॼʶʻة لاشʛʱاȋ الأهلॽة القانʨنॽة  ʛؗʷال ʝॽار الانʹʺام إلى تأسॼʱاعǼ ،الؔاملة

ات ǽعʙ مʧ الʛʸʱفات الʙائʛة بʧʽ الʻفع والʹʛر حʱʴǽ ʘʽʺل فʽها الȃʛح والʶʵارة، مع  ʛؗʷال

 ȋاʷʻة لʺʺارسة الॽنʨالقان ʧʶد الʙʴي تʱال ȑارʳʱن الʨاردة في القانʨاصة الʵام الȞاعاة الأحʛم

، وهʨ ما أكʙت علॽه 5ي بʚلʥسʻة مع وجʨب اسʙʸʱار الإذن القʹائ 18الʳʱارȑ الʺʙʴدة بـ 
                                                           

1- ʟʸʵن، تʨفي القان ʛʱة ماسʛؗʚم ،ʧامʹʱة ال ʛؗي في شʸʵʷار الॼʱانة الاعȞة، مʺȄʛؗ زʨة : أمعॽن الأعʺال، ؗلʨقان
  .5، ص 2020الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة مʨلʨد معʺȑʛ، تȑʜʽ وزو، 

2-  ،ʛاهʢمحمد ال ȑاوʶॽɻبل،Șجع سابʛ165ص  م.  
  .159ص  ،ʳʱ2006ارȑ الʜʳائȑʛ، قʛʸ الʱؔاب، الʜʳائʛ، أكʺʨن عʙʰ الʴلʦॽ، الʨجʜʽ في شʛح القانʨن ال -3
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 561الʺادة  -4
  .7علॽان ديهॽة، مʛجع سابȘ، ص  -5
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لا ʦʱǻز للقاصʙ الʙʸشʗ ذʙؕ أم أنʰى : "مʧ القانʨن الʳʱارȑ بʸʻها 5الفقʛة الأولى مʧ الʺادة 

الॺالغ مʥ العʙʸ ثʸانॻة عʙʵ سʹة ؕاملة، والȏʘ يʗȂʙ مʚاولة الʱʯارة أن يʗʮأ في العʸلॻات 

  : ʙʮمها عʥ أعʸال تʱارȂةالʱʯارȂة، ʸؕا لا ʥȜʸǻ اعॺʯاره راشʗا Ǻالʹॺʴة للʯعهʗات الʯي ي

إذا لʥȜǻ ʤ قʗ حʶل مॺʴقا على إذن والʗه أو أمه أو على قʙار مʥ مʱلʛ العائلة  -

مʗʶق علॻه مʥ الʸȜʲʸة، ʸॻɼا إذا ؕان والʗه مॻɼʦʯا أو غائॺا أو سقʕʠ عʹه سلʯʠه 

 .1"الأبȂʦة أو اسʲʯال علॻه مॺاشʙتها أو في حال انعʗام الأب والأم

ة، حǽ  ʘʽعʙ اشʛʱاȋ الأهلॽة أو ʛؗʷي في الʸʵʷار الॼʱالاع ʛاهʤم ʧم ʛالقاص ʙʽشʛت

اء دون تʺʜʽʽ بʻʽهʦ، ودون اعॼʱار ل ʛؗʷة على الॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺس الʛؔني تʨالقان ʜ ʛؗʺل

ة، وȄعامل مʲله مʲل  ʛؗʷه في الʡاʷن ʧة عॼتʛʱʺفي ؗل الآثار ال ʙاشʛؗال ʛʰʱعǽ ʘʽح ،ʛللقاص

اء في الʱʺʱع Ǽالʴقʨق وتʴʺل ʛؗʷة الॽʁǼ اماتʜʱ2الال.   

ة الفعلॽة الʱي ǽقʙʸ بها  ʛؗʷه على الʻة عॼتʛʱʺي والآثار الʸʵʷار الॼʱالاع Șʽʰʢت ʦʱي

ة الʯي أنʵأت في ʡاهʙها على أنها سلʸॻة، وȁʹي على ذلʣ تعاملات مع الغʙʻ ونʦʵء " ʙؕʵال

أو مʙاكʚ قانʦنॻة دائʥ أو مʗيʥ، ثʤ حʤȜ بʠॺلانها لʳʯلف إحȎʗ الʙʵوȉ الʦʸضॻɸʦة العامة 

، حʘʽ تʵʹع لأحȞام الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة بȘʽʰʢʱ نȄʛʤة 3"الʳاصة أو الʙʵوȉ الȜʵلॻة

، وقʙ سعى الʺʛʷع الʜʳائȑʛ إلى حʺاǽة 4الʺʤهʛ الʱي تعʙ الʙافع الأساسي لʱعامل الغʛʽ معها

ات، لاسॽʺا Ǽالʟʻ على عʙم جʨاز  ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚه ʧع ʖتʛʱي تʱالآثار ال ʧم ʛʽا الأخʚه

                                                           
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 5/1الʺادة  -1
  .8علॽان ديهॽة، مʛجع سابȘ، ص  -2
3- ʧنقلا ع :ʟʸʵن، تʨفي القان ʛʱة ماسʛؗʚم ،ȑʛائʜʳن الʨة في القانॽة الفعل ʛؗʷة الȄʛʤاة، نॽاني حʛة ومقʺॽʶم نʨʶʺس :

  .22، ص 2018قانʨن الأعʺال، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة مʨلʨد معʺȑʛ، تȑʜʽ وزو، 
4  - BIBOUM BIKAY François, Les situations de fait en droit des sociétés de L’OHADA, R.D.U.S., N° 43, 
2013, sur le site : https://bit.ly/3C6BzKx, p. 841. 



 خصوصيات المسؤولية التضامنية في الشركة: الفصل الأول
 

 
19 

 

Ǽ ʥʶʺʱه الʚد هʨات وجॼفي إث Șʴن له الʨȞǽ ȑʚال ،ʛʽاه الغʳاء ت ʛؗʷف الʛʡ ʧلان مʢॼال

 ʧʽالʺادت ʟʻسائل إعʺالاً لʨل الȞǼ ة ʛؗʷ545و  418ال  ȑارʳʱن الʨالقان ʧ1م.  

  الفʙع الʰاني

ات الأشʳاص والʓʴʸولॻة الʷʯامʹॻة ʙؕʵي لʶʳʵار الॺʯالاع ʥʻب Ȋȁʙال  

ات الأشʵاص على الاعॼʱار الʸʵʷي   ʛؗم شʨتق  ʧان مʺʱقة والائʲال ʛʸʻه عॼɻلʺا يل

 ʧة عॼتʛʱʺة الॽولʕʶʺفي ال ʧامʹʱة الʛؔف Șʽʰʢر تʛʰما ي ʨاء، وه ʛؗʷال ʧʽب Ȍȃʛدور في ال

اء سʨاءً ॽɾʺا  ʛؗʷة الॽʁǼ مع ʧامʹʱالȃي وʸʵش ʨʴلها على نʺʴت ʦʱي ʘʽة، ح ʛؗʷن الʨدي

ة ʛؗʷعامل مع الʱʺال ʛʽاه الغʳأو ت ʦهʻʽ2ب.   

   ʧامʹʱا الʚه ʛʰʱعǽ زʨʳǽ لا ȑʚام العام، الʤʻال ʧاء م ʛؗʷال ʧʽة بॽولʕʶʺل الʺʴفي ت

 ʨة، وهॽولʕʶʺه الʚه ʧاء م ʛؗʷال ʙإعفاء أح ʧȞʺǽ لا ʘʽه، حʱالفʵه أو الاتفاق على مʱالفʵم

ة وما ॼʱʱʶǽعه مʧ ضʛورة الاسʛʺʱار  ʛؗʷه الʚه ʝॽؔافل في تأسʱة الʛؔإلى ف ʛʤʻالǼ قيʢʻم ʦȞح

ʹʱالǼ ة ʛؗʷال ȋاʷة نʛاشॼة انقʹائهافي مǽإلى غا ʧ3ام.  

ات القائʺة على الاعॼʱار الʸʵʷي،    ʛؗʷاء في ال ʛؗʷة للॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال Șʽʰʢت ʦʱي

 ʧة م ʛؗʷفي ال ʥȄʛʷفة الʸǼ ʙʱعǽ د، ؗʺا أنه لاʛي ʦة أو ل ʛؗʷان الʨʻفي ع ʦاء ورد اسʺهʨس

 ʥȄʛʷوال ȑالعاد ʥȄʛʷال ʧʽب ʜʽʺǽ لا ʘʽفها، حॽɿʵة أو تॽولʕʶʺال ʙيʙʷت ʘʽلى حʨʱي ȑʚال

ʛʽلا غ ʦॽʤʻʱال ʘʽح ʧاء م ʛؗʷلل ȑرج الإدارʙʱخل الʙة، إذ ي ʛؗʷ4رئاسة إدارة ال.   

                                                           
1-  ʧʽالأ 545و  418الʺادت ʧم ʦرق ʛ59 – 75م ʧʺʹʱʺال ʦʺʱʺل والʙالʺع ȑارʳʱن الʨالقانȘجع سابʛم ،.  
  .109علॽان ديهॽة، مʛجع سابȘ، ص  -2
ات الʳʱارȄة، الॼʢعة الأولى، دار صفاء للʛʷʻ والʨʱزȄع، عʺان،  -3 ʛؗʷال ،ʅॽʢالل ʙʰع ʙʺاشة أحʢ95، ص 1999غ.  
  .10علॽان ديهॽة، مʛجع سابȘ، ص  -4
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   Șعلʱة، تॽولʕʶʺال ʧم ʧʽعʨالإدارة ن ʝلʳة في مȄʨʹلى العʨʱي ȑʚال ʥȄʛʷل الʺʴʱي

 ،ʛʽاه الغʳة ت ʛؗʷامات الʜʱن والʨل ديʺʴاء في ت ʛؗʷة الॽʁǼ ة معॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺالǼ الأولى

عقǽʙة وتقȄʛʽʸة عʧ ؗل الأخʢاء الʱي يʛتʰؔها Ǽاعॼʱاره رئʝॽ لʺʳلʝ الإدارة الʱي  ومʕʶولॽة

ة خʶائʛ جॽʶʺة ʛؗʷال ʙʰؔإلى ت ȑدʕشأنها أن ت ʧ1م. 

ة ؗʺا لʨ ؗانʗ ديʨنه الॽʸʵʷة، وعلॽه ȑʛʶǽ الʦȞʴ على   ʛؗʷن الʨيʙل ʥȄʛʷل الʺʴʱي

ة ؗان Ǽعʨʻانها الȑʚ يʧʺʹʱ تॽʀʨعهʦ الʶارॽʁǼ ȑة  ʛؗʷمع ال ʛʽأن تعامل الغ ʘʽاء ح ʛؗʷال

 ʙيʙʴʱقʹي بǽ لاً ؗل اتفاقʡاǼ قعȄة، و ʛؗʷم بها الʜʱي تلʱات الʙعهʱل على ؗافة الʨالʺفع

 ʧʽة بॽʻة علاقة دائʳॽʱام نʜʱأو ؗان الال ،ʛʽاه الغʳه تʱʸار حʙقʺǼ اء ʛؗʷال ʙة لأحॽولʕʶʺال

ʽوالغ ʥȄʛʷةال ʛؗʷال ʦاسǼ ʗʺت ʛ2. 

اء بʻاءً    ʛؗʷة على الॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺار الʛة في إقॽنʨات القانॽʢالʺع ʧم ʙيʙالع ʦاهʶت

 ȑʚة ال ʛؗʷي للʶॽأسʱال ʙع على العقॽʀʨʱأساساً في ال Șعلʱة، ت ʛؗʷي للʸʵʷار الॼʱعلى الاع

ة ǽعʙ ال ʛؗʷال Șعلى عات ʖتʛʱام يʜʱال ȑاء، إذ أ ʛؗʷة للǽفة الأحادʸفي الʹǽ ي لؔلʸʵام شʜʱ

ʥȄʛاء،  ش ʛؗʷة الॽʁǼ ة معॽɻʺالǼ ȑʛʶȄه صفة وॼʶȞǽ ة ʛؗʷإلى ال ʟʵʷا أن انʹʺام الʺؗ

  .3الʱاجʛ الʱي تʳعله يʴʱʺل ؗافة الॼʱعات الʱي تʛʱتʖ عʧ اكʶʱاب هʚه الʸفة

 Șʰʢǽ ʙة، ؗʺا أن إفلاس أح ʛؗʷإفلاس ال ʛشه ʙʻاء ع ʛؗʷعلى ال ȑʛʶǽ ذاته ʦȞʴال

اء أو مʻعه مʧ الاس ʛؗʷالʰس ȑلأ ȑارʳʱال ȋاʷʻار في مʺارسة الʛʺʱ اردة فيʨاب الॼالأس ʧم ʖ

مʧ القانʨن  563القانʨن، وهʨ ما نʗʸ علॽه صʛاحة الفقʛتʧʽ الأولى والʲانॽة مʧ الʺادة 

                                                           
1  - KEUTGEN Thomas, Op. Cit., p. 8. 

  .116، ص 2016، ديʨان الʺʨʰʢعات الʳامॽɻة، الʜʳائʛ، 3الॼقʛʽات عʙʰ القادر، مॼادȏ القانʨن الʳʱارȑ، الॼʢعة  -2
3- ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚة، مȄارʳʱة ال ʛؗʷي والʺالي للʸʵʷار الॼʱة محمد، الاعʨنʨسي و بʨʻدراج محمد س ʧن : بʨقان

  .3، ص 2020جامعة زȄان عاشʨر، الʳلفة، الأعʺال، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، 
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اء : "الʳʱارȑ، حʘʽ جاء فʽها ʙؕʵال ʗة لأحॻائʷة القȂʦʴʯة في حالة الإفلاس أو ال ʙؕʵل الʲت

اء الʷʯʸامʹʥʻالʷʯʸامʹʥʻ أو الʸʹع مʥ مʸارسة  ʙؕʵال ʗرة أحʗم قʗة أو عȂارʱمهʹة ت.  

اء أن ǻقʙروا في هʘه الʲالة،    ʙؕʵال ʥȜʸǻ ،ʙʰأو أك ʥامʷʯم ʣȂʙد شʦوج ʗʹأنه ع ʙʻغ

ʤهʹʻا بʸॻɼ ة ʙؕʵار الʙʸʯاع، اسʸالإجǺ"1.  

ة على وجʨد عʛʸʻ الʨحʙة في تʛتʖʽ الآثار القانʨنॽة    ʛؗʷي في الʸʵʷار الॼʱم الاعʨقǽ

ة وسʛʽها،  ʛؗʷام الʤʻب Ȍॽʴي تʱائل الʶʺعلى ؗافة ال ʛʸʻا العʚه ȑʛʶǽ اء، ؗʺا ʛؗʷعلى ال

اء،  ʛؗʷؗافة ال ʦعلȃافقة وʨʺǼ ني إلاʨه القانʛأث ʖتʛأن ي ʧȞʺǽ ني لاʨف قانʛʸت ȑه فإن أॽوعل

ʷال ʨأن كʺا ه ʧها مʛʽة وغ ʛؗʷة في الʸح ʧازل عʻʱألة الʶد ومʙاء ج ʛؗة لانʹʺام شॼʶʻالǼ

اء ʛؗʷع الॽʺف جʛʡ ʧل مʨʰار والقʛاذ القʵة في اتʙحʨال ʛʸʻع ȋʛʱʷي تʱائل الʶʺ2ال.  

ʵǽʹع عʛʸʻ الʨحʙة لॼعʠ الأحȞام الاسʻʲʱائॽة الʱي تǼ ʜʽʺʱالانفʛادǽة في الʛʸʱف،   

ʚلʥ في وهʨ ما يʴʱقȘ عʙʻ الʨفاء بʙيʨن ا اء، وؗ ʛؗʷة الॽʁǼ دون ʙواح ʥȄʛف شʛʡ ʧة م ʛؗʷل

ة وȂنʺا إلى انقʹاءها ما  ʛؗʷورة إلى إفلاس الʛʹالǼ ȑدʕلا ي ȑʚاء ال ʛؗʷال ʙألة إفلاس أحʶم

اء على اسʛʺʱارها ʛؗʷال ʧʽد اتفاق بʛي ʦ3ل . 

أن الاعॼʱار الʸʵʷي مʧ أهʦ الʨʸʵصॽات الʱي تقʨم علʽها  نʱʻهي إلى القʨل،

الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة، حʘʽ أن تȘʽʰʢ هʚه الأخʛʽة Ǽالاعʱʺاد على الʟʸʴ الʺقʙمة مʛʡ ʧف 

 ʧه ؗان مॽوعل ،ʛالآخ ʧع ʥȄʛة ؗل شʸلاف حʱاً لاخʛʤن ،ʦار بهʛإلى الإض ȑدʕʽاء س ʛؗʷال

اء مʧ الʺʢʻقي أن تʱʺاشى أحȞام هʚه الʺʕʶولॽة مع ا ʛؗʷفه الʙهʱʶǽ ȑʚة ال ʛؗʷني للʨاء القانʻʰل

 ʙʻʱʶǽ ȑʚان الʺʱقة والائʲال ȑʛʸʻع ʧز مʜعǽ يʸʵʷار الॼʱها، ؗʺا أن الاعʶॽخلال تأس
                                                           

  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  2 – 1/ 10مʛȞر  563الʺادة  -1
  .160بلʶॽɻاوȑ محمد الʢاهʛ، مʛجع سابȘ، ص  -2
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ة ȞʷǼل  ʛؗʷامات الʜʱة لالॽنʨل الآثار القانʺʴت ʧȞʺǽ لا ʘʽح ،ȑارʳʱهʺا العʺل الʽإل ʦؗلي ما ل

اء في مʨʺʳع ʛؗʷجه إرادة الʨاد على تʺʱالاع ʦʱفاء بهايʨها إلى ال. 

  الʠʸلʔ الʰاني

ات الأمʦال ʙؕش ʥة عॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸال Ȗʻʮʠعاد تॺʯرات اسʙʮم  
ات الʱي تقʨم على الاعॼʱار الʸʵʷي،    ʛؗʷة على الॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال Șʽʰʢت ʛʸʴʻي

ة،  ʛؗʷه في الʱʸة حʺॽʀ ʗة مهʺا ؗانॽولʕʶʺله الʺʴوت ʥȄʛʷال ʟʵʷة لॽʺأه ʧه مॽلʨلʺا ت
اء، نʛʤاً على خلاف ش ʛؗʷة على الॽولʕʶʺال ʧع مʨʻا الʚه Șʽʰʢت ʧȞʺǽ ي لاʱال الʨات الأم ʛؗ

، إضافة إلى الॽɿॽؔة الʱي )الفʛع الأول(لارتॼاʡها Ǽالاعॼʱار الʺالي مʧ حʘʽ نʷأتها ونʷاʡها 
ʵǽʹع لها مʧ حʘʽ الʺʶاءلة إذ لا تʳʱاوز ॽʀʺة الʸʴة الʺقʙمة مʺا ǽʹفي على مʕʶولॽة 

ʙʴʺة الʜʽم ʥȄʛʷات ال ʛؗاء في ش ʛؗʷة الॽʁǼ مع ʧامʹʱل مȞʷǼ ʝॽد ولʛفʻم ʨʴة على نǽود
  ). الفʛع الʲاني(الأمʨال

  الفʙع الأول

ات الأمـــــــــــʦال ʙؕʵالي لʸار الॺʯالاع  
ات على الاعॼʱار الʺالي    ʛؗʷال ʠعॼني لʨام القانʤʻال ʜؔتʛة إلى ي ʛؗʷال ʝॽتأس ʚʻم

ة ولʝॽ الأشʵاص  ʛؗʷها الʽم علʨي تقʱال الʨالأمǼ ةʛʰن العʨؔه تॽة انقʹائها، وعلǽغا
الʺʶاهʺʧʽ فʽها، حʨȞǽ ʘʽن رأسʺالها هʨ الʹʺانة القانʨنॽة للʨفاء بʙيʨنها، وʛȄتȌॼ الاعॼʱار 

ة الǽ ȑʚعʙʺʱ على  ʛؗʷال ʝॽتأس ʧلاقاً مʢام انȞالأح ʧم ʙيʙالعǼ الʺالي  ʱال ʧأو ع ȑرʨالف ʝॽأس
 ʙʻار عॼʱا الاعʚز هʛʰة، ؗʺا ي ʛؗʷاهʺة في رأسʺال مال الʶʺر إلى الʨهʺʳة الʨدع ȘȄʛʡ
مʺارسة نʷاʡها، إذ ʧȞʺǽ للʥȄʛʷ أن ʵǽʹع أسهʺه للʙʱاول والʻʱازل علʽها دون اشʛʱاȋ مʨافقة 

ات الأشʵاص ʛؗʷة لॼʶʻالǼ أنʷال ʨا هʺؗ ʧȄʛاء الآخ ʛؗʷ1ال .  

                                                           
  .39مʛجع سابȘ، ص بʧ دراج محمد سʨʻسي و بʨنʨة محمد،  -1
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ة للاعॼʱار الʺالي، حʘʽ أنه لا يʕثʛ تʛʱتʖ العʙيʙ مʧ الآ   ʛؗʷة لإخʹاع الॽنʨثار القان
ة ونʷاʡها، وهʨ ذات الǼ ʦȞʴالॼʶʻة لʷهʛ الإفلاس حʘʽ أن  ʛؗʷال ʛʽʸعلى م ʥȄʛʷوفاة ال
ة ولا عʛʰة للʟʵʷ الȑʚ يʨʱلى الʺʶاهʺة أو تقʦǽʙ هʚه  ʛؗʷد الʨة هي أساس وجॽالʺال ʟʸʴال

  .1الʸʴة الʺالॽة

ة ǽقʱʹي إنʷاء    ʛؗʷع رأسʺال الʺʳل لʱؔد تʨار الʺالي، وجॼʱاد إلى الاعʻʱالاسǼ ة ʛؗʷال
وتقॽʶʺه إلى أسهʦ مʶʱاوȄة الॽʁʺة في الʨʶق لʧʽȞʺʱ الʳʺهʨر مʧ الاكʱʱاب، على أن يʴʱʺل 

ʧ كل شʥȄʛ مʶاهǼ ʦقʙر مʶاهʺʱه أȑ في حʙود ما اكǼ ʖʱʱه، وعلॽه ʷǽهʙ هʚا الʨʻع م
ʧʽʺاهʶʺال ʧم ʛʽʰؗ دʙات ع ʛؗʷلال ، ʨʴʻها على الʽة فʙحʨال ʛʸʻع Șʽقʴت ʖعʸال ʧا مʚ

ات الأشʵاص ʛؗفي ش Șʰʢʺ2ال.  

مʧ القانʨن الʳʱارȑ، عʙʻ  592نʟ الʺادة الفقʛة الأولى مʧ يʱأكʙ هʚا الʛʢح مʧ خلال   

 ʘʽاهʺة، حʶʺة ال ʛؗʷǼ ʛالأم ȘعلʱȄال، وʨات الأم ʛؗال شȞأش ʙلأح ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ʅȄʛتع

ة الʴʸاهʸة: "جاء فʽها ʙؕاء لا  ش ʙؕش ʥن مʦؒʯوت ʤالها إلى أسهʸرأس ʤʴي يʹقʯة ال ʙؕʵهي ال

ʤهʯʶر حʗقǺ إلا ʙائʴʳن الʦلʸʲʯ3"ي.  

لهʚه الʺادة، أثʛ للاعॼʱار الʸʵʷي حʘʽ  الفقʛتʧʽ الʲانॽة والʲالʲةنلاحȎ مʧ خلال   

ة الأمʨال  ʛؗاء في ش ʛؗʷد الʙقل عǽ أن لا ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ȋʛʱالاشʨؤوس أمʛب Șعلʱي لا تʱال 

 ʧة، عॽمʨʺة  7عॽولʕʶʺله للʺʴإلى ت ʛʤʻالǼ ʝॽاد ولʙعʱال ʘʽح ʧم ʟʵʷالǼ ʙʱعǽ اء، إذ ʛؗش

ة والʜʱاماتها ʛؗʷن الʨيʙة لॼʶʻالǼ اء ʛؗʷة الॽʁǼ مع ʧامʹʱم ʨʴ4على ن.  

                                                           
1-  ،ʛائʜʳال ،ʝॽʁة، دار بلȄارʳʱات ال ʛؗʷال ،ʧȄʛʶقي نȄʛ48، ص 2013ش.  
ات الʳʱارȄة  -2 ʛؗʷة، الʴॽʺي سȃʨلʽة العامة(القȄʛʤʻة،  –) الʛة، القاهॽȃʛهʹة العʻء الأول، دار الʜʳات، ال ʛؗʷ1992ال ،

  .15ص
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  592/1الʺادة  -3
  .، الʺʛجع نفʶهالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  3 – 592/2الʺادة  -4
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ات    ʛؗاء في ش ʛؗʷة للॽمة الʺالʚة إلى ال ʛؗʷن الʨاد ديʙʱي في امʸʵʷار الॽɻʺال ʖʽغǽ
 ʙعǽ لا ʧيʙأن ال ʘʽال، حʨاص، الأمʵة الأش ʛؗن شʨيʙة لॼʶʻالǼ أنʷال ʨي ؗʺا هʸʵش ʧدي

ة، أǼ ȑقʙر اكʱʱاǼه والʸʴة الʺقʙمة ʛؗʷفي ال ʥȄʛʷاهʺة الʶم ʖʶʴǼ رʛقʱنʺا تȂ1و.  

ات الأشʵاص،    ʛؗع لها شʹʵي لا تʱام الȞالأح ʧم ʙيʙال العʨات الأم ʛؗʷǼ Ȍॽʴǽ
ʡي وغʛʽها مʧ الʺفاʦॽʂ كاشʛʱاȋ وجʨد جʺॽɻة عامة والاعʱʺاد على أسلʨب الاكʱʱاب الاحॽʱا

  .2الʱي تʛتȌॼ ارتॼاʡاً وثॽقاً Ǽالاعॼʱار الʺالي

  الفʙع الʰاني

ات الأمʦال ʙؕاء في ش ʙؕʵودة للʗʲʸة الॻولʓʴʸال  
   ʜʽʺʱثʺة ت ʧي ومʸʵʷار الॼʱعلى الاع ʙʺʱي تعʱاص الʵات الأش ʛؗعلى خلاف ش

ات  ʛؗفإن ش ،Ȑʛجهة أخ ʧها مʙيʙʴم تʙجهة وع ʧم ʧامʹʱالǼ اء ʛؗʷلها الʺʴʱي يʱة الॽولʕʶʺال
تʴʺل الالʜʱامات  الاعॼʱار الʺالي تʸʱف الʺʕʶولॽة Ǽالʺʙʴودǽة، أȑ تعʙʺʱ علىالأمʨال الʱي 

Ǽ ة ʛؗʷاردة على الʨالȐʙعلى ح ʥȄʛة ؗل شʸة أو حॽاهʺة الʺالʶʺر الʙ3ق.   

ة تʯألف مʥ شʥʻʶʳ أو أكʙʰ وتʦؒن مʓʴولॻة "تعʛف الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة ʨȞǼنها    ʙؕش
الʣȂʙʵ فʻها عʥ ديʦنها والʚʯاماتها الʙʯʸتॺة علʻها وخʴائʙها ʸǺقʗار حʯʶه في رأس مالها 

ʤصي لهʦي ʥه أو مʯفي إلى ورثʦإذا ت ʣȂʙʵة الʶقل حʯʹاء  وت ʙؕʵد الʗع ʗȂʚة ولا يʶح ȏأǺ
ة عʥ خʥʻʴʸ شȜȂʙا ʙؕʵه الʘ4"في ه.  

                                                           
  .39بʧ دراج محمد سʨʻسي، مʛجع سابȘ، ص  -1
ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة، مʛؗʚة -2 ʛؗʷي والʺالي في الʸʵʷار الॼʱون محمد، الاعʛʺع ʟʸʵت ،ʛʱن الأعʺال، : ماسʨقان

  .34، ص 2017جامعة محمد بʨضॽاف، الʺʽʶلة، 
3  -  LASLOUDJI Lila et MEROUANE Fatma-Zohra, La création et le financement des entreprises : cas 
des petites et moyennes entreprises de la commune de Draa Ben Khedda, Mémoire Master, Option : 
Finance, département des sciences commerciales, Université Mouloud Mammeri, Tizi-Ouzou, 2015, p.20.  

4- ʟʸʵت ،ʛʽʱʶة ماجʛؗʚودة، مʙʴʺة الॽولʕʶʺة ذات ال ʛؗʷفي ال ʥȄʛʷني للʨالقان ʜ ʛؗʺع، الॽȃهان سلʺان رʛف بʨʽʶال :
  .15، ص 2018القانʨن الʵاص، ؗلॽة الʴقʨق، جامعة الʛʷق الأوسȌ، الأردن، 
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ة مʶاهʺة أو  ʛؗل شȞاءً وردت في شʨال سʨات الأم ʛؗودة على شʙʴʺة الॽولʕʶʺال Șʰʢت

ة الʨʱصॽة ǼالأسهǼ ʦالॼʶʻة للʥȄʛʷ الʺʨصي، ولا يʴʱʺلʨن  ʛؗودة أو شʙʴة مॽولʕʶة ذات م ʛؗش

ة مʕʶولॽة  ʛؗʷه الʚاء في ه ʛؗʷها الʺǽʙتق ʦة تʸة ؗل حʺॽʀ ʖʶʴǼ نʺاȂو ʦهʻʽا بʺॽɾ ʧامʹʱالǼ

ة، ولا ʶǽأل الʥȄʛʷ إلى في حʙود هʚه الʸʴة حʱى لʨ ؗانॽʀ ʗʺة  ʛؗʷفي ال ʦهʱʸر حʙقǼ أو

ة تʙȄʜ عʻها ʛؗʷن الʨ1دي.   

ات الأمʨال القائʺة على  ʛؗة في شॽولʕʶʺع بها الʱʺʱي تʱة الǽودʙʴʺال ʧع ʖتʛʱي

ʸʵʷار الʺالي لا الॼʱالاع ʦن أمامهʨȞǽ ة، إذ لا ʛؗʷي الʻائʙحة لʨʻʺʺة الʹʺانات الǽودʙʴي، م

 ʦله Șʴǽ ولا ،ȑʨʻمع ʟʵارها شॼʱاعǼ ة ʛؗʷاه الʳت ʦقهʨفاء حقॽʱإلا إعʺال الʹʺان العام لاس

اء ʸǼفة فʛدǽة ʛؗʷع على الʨجʛ2ال.  

ات الأمʨال مع الأحȞام الʱي تʻفʛد بها، خاصة  ʛؗʷǼ Ȍॽʴي تʱة الॽولʕʶʺع الʨاشى نʺʱي

ة الʱʹامʧ، ؗʺا  ʛؗاء في ش ʛؗʷعلى خلاف ال ʛاجʱصفة ال ʦله ʗʰʲلا ت ʧيʚاء ال ʛؗʷة للॼʶʻالǼ

لا ȋʛʱʷǽ لȐʙ الʥȄʛʷ الʺʶاهʦ الأهلॽة القانʨنॽة الʱي ʡʛʱʷǽها القانʨن الʳʱارǼ ȑالॼʶʻة لʺॼاشʛة 

  .3الأعʺال الʳʱارȄة

  

                                                           
  .36عʺʛون محمد، مʛجع سابȘ، ص  -1
  .ʨʻ39سي وʨȃنʨة محمد، مʛجع سابȘ، ص بʧ دراج محمد س -2
 .47بʧ دراج محمد سʨʻسي وʨȃنʨة محمد، الʺʛجع نفʶه، ص ص  -3



 لمسؤولية التضامنية في الشركةمظاهر تطبيق وانقضاء ا: الفصل الثاني
 

 
26 

 

 

  الʰانيالفʶل 

ةالʓʴʸولॻة الʷʯامʹॻة  مʢاهʙ تȖʻʮʠ وانقʷاء ʙؕʵفي ال  
  

ات Ǽالʙرجة الأولى،    ʛؗʷعامل مع الʱʺال ʛʽة الغǽة إلى حʺاॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺف الʙته

 ʧم ʅॽɿʵʱق ، ؗʺا تعʺل على الʨقʴفاء الॽʱة لاسॽنʨضʺانة قان ʙها تعʙاعʨق Șʽʰʢأن ت ʘʽح

اء  ʛؗʷلها الʺʴʱي يʱة الॽولʕʶʺعلى ال ،ʦاههʳبها ت ʙʽقʱي تʱامات الʜʱالال ʧة ع ʛؗʷي الʻاه دائʳت

اء في تʴʺل هʚا العʖء دون تʺʜʽʽ أو تʙʴيʙ، وهʨ ما ʳʷǽع  ʛؗʷع الॽʺة ج نʧʺʹǽ ʨʴ مʷارؗ

ة ʨʺʻؗذج  ʛؗʷا وأن الʺॽة، لاسǽادʸʱة والاقȄارʳʱة الʢʷة الأنʛاشॼاعي في مʺʳعامل الʱعلى ال

 ʦاهʶǽ ȋاʷʻال ʧع مʨʻا الʚالي لهʲل فعالمȞʷǼ يʻʡʨاد الʸʱة الاقॽʺʻفي ت.  

ات بʱعʙد صʨرها وأشȞالها، ʛؗʷة على الॽولʕʶʺال ʖʽتʛʱعلقة بʱʺام الȞلف الأحʱʵد وتʙعʱت 

 Șلʢم ʨʴعلى ن Șʰʢها، إذ تʽة علॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʙاعʨق Șʽʰʢلاف تʱر اخʛʰما ي ʨوه

ات القائʺة على الاعॼʱار  ʛؗʷالǼ ي، مقارنةʸʵʷار الॼʱات القائʺة على الاع ʛؗʷة للॼʶʻالǼ

  .)الʺʘʴॼ الأول(الʺالي الʱي ʛؗسʗ فʽها مʨʺʳعة مʧ القʨʽد لॽʰʢʱقها 

ة يʛد على هʚا الȘʽʰʢʱ اسʻʲʱاءات ت ʛؗʷال ʧة عॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺإلى رفع ال ȑدʕ

اء أȑ إلى انقʹاءها،  ʛؗʷة  وال ʛؗʷأو ال ʥȄʛʷال ʙʽم تقʙة لعॽنʨة ضʺانة قانǼاʲʺǼ ʙعǽ ȑʚال

ة أو الʥȄʛʷ على حʙ سʨاء،  ʛؗʷبها ال ʛʺت ʙي قʱوف الʛʤاعاة للʛاة، ومॽʴال Ȑʙام مʜʱالالǼ

   ).الʺʘʴॼ الʲاني(ʴققهاʨʱʶǽجʖ رفع هʚه الʺʕʶولॽة وانقʹاء آثارها ʛʳʺǼد ت
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 ʖʲॺʸالأولال  

ات ʙؕʵة على الॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸال ʗاعʦق Ȗʻʮʠت ʙاهʢم  
ʙ على القانʨن وردت العʙيʙ مʧ الʨʸʻص القانʨنॽة في  ʕؗني، تʙʺن الʨا القانʚ الʳʱارȑ وؗ

ات وتȘʽʰʢ قʨاعʙ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة، وهي  ʛؗʷي للʸʵʷار الॼʱالاع ʧʽدة بʨجʨʺالعلاقة ال

ات الʱي تʱأسʝ على  ʛؗʷة على الॽولʕʶʺال ʧع مʨʻا الʚه Șʽʰʢقف تʨʱإذ لا ي ʛʽوتأث ʛعلاقة تأث

ات الأمʨال ʧȞʺǽ أ ʛؗفإن ش ʥي، ومع ذلʸʵʷار الॼʱة الاعॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʙاعʨع لقʹʵن ت

وهʨ ما يʛʱتʖ عʻه نʨعʧʽ مʧ الȘʽʰʢʱ في الʺʺارسة في حʙود ضॽقة وعʙʻ تʴقȘ حالات معʻʽة، 

ات  ʛؗʷǼ ʛالأم Șعلʱما يʙʻع Șلʢل مȞʷǼ ةॽولʕʶʺه الʚه ʙاعʨق Șʽʰʢت ʦʱي ʘʽح

ات الأمʨال )الʺʢلʖ الأول(الأشʵاص ʛؗي على شʰʶل نȞʷǼ Șʰʢǽ اʺʻʽا(، ب ʖلʢʺانيالʲل .(   

  الʠʸلʔ الأول

ات الأشʳاصالȖʻʮʠʯ الʠʸلȖ للʓʴʸولॻة الʷʯامʹॻة على  ʙؕش  
ات القائʺة على الاعॼʱار الʸʵʷي، وهʨ ما ʳǽعل مʧ تȘʽʰʢ الʺʕʶولॽة  ʛؗʷد الʙعʱت

ات الʱي تʵʹع لأحȞام خاصة نʛʤاً  ʛؗʷال ʠعǼ اكʻأن ه ʛʽض، غʛʱمف ʛة أمॽʻامʹʱال

اء الʱي تلعʖ دور أساسي في تʙʴيʙ مȐʙ لʨʸʵصॽاتها في الإنʷاء مʧ جهة،  ʛؗʷوصفة ال

ة  ʛؗل شȞة في ش ʛؗʷاءً وردت الʨمه، سʙع ʧة م ʛؗʷة على الॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال Șʽʰʢت

 ʧع الأول(تʹامʛة )الفʢॽʶǼ ةॽصʨة ت ʛؗارها شॼʱاعǼ اني(، أوʲع الʛة )الف ʛؗن شʨؔت ʙا قʺؗ ،

  ).الفʛع الʲالʘ(مʴاصة 
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  الأول الفʙع

ة الʷʯامʥتȖʻʮʠ قʦاعʗ ال ʙؕة على شॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸ  
ة الʱʹامʧ مʧ أفʹل الأمʲلة الʱي ʧȞʺǽ الاعʱʺاد علʽها في تȘʽʰʢ الʺʕʶولॽة    ʛؗش ʛʰʱتع

 ʧʽهʽالفق ʧها ؗل مʙʺʱي، إذ اعʶنʛالفقه الف ʙʻة عॽʺʶʱه الʚت هʛهʣ ʘʽة، حॽʻامʹʱال" ȑسافار "

القانʨنॽة الʨاردة في القانʨن الʺʙني قʰل أن يʦʱ اعʱʺادها ȞʷǼل رسʺي في الʨʸʻص " بʨتॽه"و

  .18071الفʛنʶي سʻة 

   ʧاد مʨʺفي ال ʧامʹʱة ال ʛؗام شȞأح ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ʦʤن  563إلى  551نʨالقان ʧم

ة في نʟ الʺادة  ʛؗʷه الʚة لهॽولʕʶʺل الʺʴفي ت ʧامʹʱة الʛؔعلى ف ʟʻوجاء ال ،ȑارʳʱال

551ʟʻي تʱال ،" : ʙاجʯصفة ال ʥامʷʯالǺ اء ʙؕʵلل ʗيʗʲت ʙʻغ ʥن مʦولʓʴم ʤوه

ة ʙؕʵن الʦدي ʥع ʥامʷʯالȁ2"و.  

ة الʱʹامʨʺǼ ʧجʖ عقʧȞʺǽ ʙ تعȄʛفه على أنه   ʛؗام في شʜʱالال ʦʱي" : ʥʻȜȂʙش ʥʻب ʗعق

 ʥم ʥʻولʓʴن مʦنʦȜǻ ʥʻمع ȏارʱت ȉاʵن ʙʻʻʴارسة وتʸاك في مʙʯة الاشॻن ʤعهʸʱت ʙʰأو أك

ʙاجʯصفة ال ʤابهʴʯمع اك ʥامʷʯالȁو ʗيʗʲت ʙʻغ  ʤهʗأح ʤاس ʥنا مʦȜة م ʙؕʵان الʦʹن عʦȜȂو

اؤه"مʦʮʯعا ॺɹǺارة  ʙؕات قابلة  "وشʗʹʴǺ لةʰʸازل أو مʹʯها قابلة للʻف ʣȂʙʵة الʶن حʦؒولا ت

  .3"للȂʦʲʯل

   ȑʚاعي الʺʳاك الʛʱالاش ʛʸʻعلى أساس ع ʧامʹʱة ال ʛؗعلى ش ʧامʹʱة الʛؔف Șʰʢت

ة مʚʻ تأسʶॽها، حʘʽ يʻعʙم ؗل أثʛ للأ ʛؗʷه الॽم علʨتق ʥȄʛالح شʸة ل ʛؗʷه الʚة في هॽفʹل

على  يʱعʧʽعلى حʶاب شʥȄʛ آخʛ، وهʨ ما يʙʶʳʱ مʧ خلال العʙيʙ مʧ الʺعॽʢات الʱي 
                                                           

  .116الॼقʛʽات عʙʰ القادر، مʛجع سابȘ، ص  -1
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  551/1الʺادة  -2
  .159بلʶॽɻاوȑ محمد الʢاهʛ، مʛجع سابȘ، ص  -3
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ة أن تʱʺʱع بها، ؗʺا هʨ الʷأن Ǽالॼʶʻة لعʨʻانها،  ʛؗʷع الॽʺأسʺاء ج ʧألف مʱأن ي ʖʳǽ إذ

اء أو أحʙهʦ أو أكʛʲ على  ʛؗʷلʺة أن الȞǼ عॼʱي"ʦاؤه ʛؗز "شʨʳǽ ه لاॽوعل ، ʟʵش ʦرج اسʙأن ي

ة في عʨʻانها ʛؗʷال ʧي عʰʻفاة أو أجʨان في حالة الʨʻالع ʧع ʥȄʛʷال ʦرفع اس ʧȞʺȄو ،

  .1الانʴʶاب مʻها

ة الʱʹامʧ، الʜʱام    ʛؗة على شॼتʛʱʺة الॽولʕʶʺفي ال ʧامʹʱة الʛؔف Șʽʰʢت ʧع ʖتʛʱي

اء بʙيʨن هʚه الأخʛʽة دون تʙʴيʙ للʢʻاق الʸʵʷي للʺʕʶولॽة أȑ عʙم  ʛؗʷال ʙانها على أحȄʛس

اء دون الآخǽ ،ʛʹاف إلى ذلʥ عʙم جʨاز إخʹاع الʟʸʴ للʙʱاول ʛؗʷ2ال.  

لا ʦʱǻز أن تʦؒن حʝʶ : "مʧ القانʨن الʳʱارȑ، على أنه 560جاء في نʟ الʺادة   

اء ʙؕʵع الॻʸضاء جʙها إلا بʯإحال ʥȜʸǻ اول ولاʗʯات قابلة للʗʹلة في سʰʸاء م ʙؕʵال.  

ؕ ،ʣلʘالف لʳم ȉʙؕل ش ʙʮʯعȂوʥȜǻ ʤ3"أنه ل.  

لاعॼʱار يʱʹح مʧ خلال نʟ هʚه الʺادة، الأهʺॽة الʱي أولاها الʺʛʷع الʜʳائȑʛ ل

ʹʱة ال ʛؗي في شʸʵʷعلى ال ʟن ʘʽح ،ʧاول امʙʱال ʧاء م ʛؗʷال ʟʸع حʻورة و مʛض

ض أو Ǽغʛʽ عʨض تʨ ʗʴ الʨʸʴل على رضى الʥȄʛʷ في أȑ تʛʸف يʦʱ الॽʁام Ǽه سʨاءً Ǽع

خلاف ذلʥ، أضف إلى ذلʥ أن الʻʱازل عʧ الʸʴة  ʡائلة ʢǼلان أȑ شȋʛ يʟʻ على

اء ʛؗʷف ؗافة الʛʡ ʧل مʨʰالق ʖجʨʱʶǽ  في الʺادة ʧʽʰʺال ʨʴʻ560على ال ʛؗʚالفة الʶال.  

اء،  ʛؗʷال ʧة ؗأنها صادرة ع ʛؗʷم بها الʨي تقʱفات الʛʸʱؗافة ال ʛʰʱعل تعʳǽ ما ʨوه

 ،ʧʽʻائʙاه الʳة ت ʛؗʷة للॽمة الʺالʚلة للʺȞة مॽالʺال ʦهʱة ذمॽʸʵة شॽولʕʶاء م ʛؗʷال ʥلʚل بʺʴʱʽل

اء ʛؗʷال ʧʽب ʜʽʽʺأو ت ʦمʚه الʚله ʙيʙʴت ȑة دون أॽʻاز وتʹامʨم جʙع ʥذل ʧع ʖتʛʱȄه ، وॽجʨت
                                                           

ات الʱʹامʧ في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة ماسʛʱ في الʴقʨق،  -1 ʛؗʷن لʨام القانʤʻلة، الʨة خʣʨي إلهام و حفʻʽتʺاس
ʟʸʵت : ،ȑادʨال ،ʛʹʵحʺه ل ʙʽهʷة، جامعة الॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽن أعʺال، ؗلʨ9 – 8، ص ص 2018قان.  

ȑʛ إǽʺان، مʛجع سابȘ، ص  -2   .58زؗ
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75قʦ مʧ الأمʛ ر  560الʺادة  -3
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اء ʛؗʷال ʙفاء لأحʨالǼ ةॼالʢʺف  الʛʡ ʧمʧʽʻائʙال،  ʙعǼ دة إلاʙʴة مॽʻة زمʙم ʖʶʱʴناً تʨقان

ة للʨفاء بʙيʨنهاتارȄخ  ʛؗʷار إلى الʚه إنॽجʨت ʧ1م.  

اء لاسॽʱفاء حقʨقه، إلى  ǽعʨد ʛؗʷة وال ʛؗʷع على الʨجʛفي ال ʧائʙال Șار حʛفي إق ʖʰʶال

اء على فʛؔة عʙم جʨاز تʙȄʛʳ الʺʙيʧ الأصلي الȑʚ يʲʺʱل  ʛؗʷة للॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʝॽتأس

ʧائʙاه الʳام تʜʱا الالʚبه ʙʽقʱلل ʦهʻم ʙأو على أح ʦهʽع علʨجʛز الʨʳǽ هॽة، وعل ʛؗʷ2في ال. 

  يالʰان الفʙع

 الʣȂʙʵ الʷʯʸامʥ تȖʻʮʠ قʦاعʗ الʓʴʸولॻة الʷʯامʹॻة على   

ة الʦʯصॻة الʠॻʴॺة ʙؕفي ش   
ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة على أنها   ʛؗف شʛتع" : ʥʻʹامʷʯʸاء ال ʙؕʵال ʥم ʥʻʯʭل فʸʵة ت ʙؕش

الȖʲǻ ȏʘ لهʤ دون سʦاهʤ أن ǻقʦمʦا Ǻأعʸالهʤ الإدارȂة وهʤ مʓʴولʦن ʶǺفʯهʤ الॻʶʳʵة 

اء مʦصʦن ǻقʗمʦن وʦȁجه الʷʯامʥ على  ʙؕش ʤة فهॻانʰة الʭة، أما الف ʙؕʵن الʦفاء ديǻإ

  .3"الʸال ولا يلʚم ؕل مʹهʤ إلا بʹॺʴة ما قʗمه

   ʧع ازدواجي مǼاʢǼ ʜʽʺʱة تʢॽʶॼة الॽصʨʱة ال ʛؗأن ش ،ʅȄʛعʱا الʚخلال ه ʧح مʹʱي

اء يʛʱتʖ عʻه تȘʽʰʢ أحȞام  ʛؗʷة للॽنʨعة القانॽʰʢع في الʨʻʱلة، إذ أن الʽȞʷʱال ʘʽة حॽنʨقان

ة، وهʨ ما يʕدȑ إلى تȘʽʰʢ الʺʕʶولॽة  ʛؗʷني في الʨه القانʜ ʛؗم ʖʶʴǼ ʥȄʛلفة على ؗل شʱʵم

                                                           
ة الʱʹامʧ، مʛؗʚة ماسʛʱ، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة محمد خʛȞʶǼ ،ʛʹॽة،  -1 ʛؗʷني لʨام القانʤʻال ،ʛجهارة محمد تام

  .13 – 12، ص ص 2019
ات ا"Ǽاسل سهام،  -2 ʛؗفي ش ʧʽصʨʺاء ال ʛؗʷني للʨالقان ʜ ʛؗʺةالॽصʨʱة، "لॽʀʨقʴراسات الʙلة الʳم ʙلʳʺد 8، الʙ2، الع ،

  . 412، ص 2021جامعة الʨʱؗʙر مʨلاȑ الʢاهʛ، سعʙʽة، 
3- ʧنقلا ع :ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚة، مʢॽʶॼة الॽصʨʱة ال ʛؗʷني لʨام القانʤʻل، الʽإسʺاع ȑاʛة : قʶسʕʺن الʨقان

ॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽامة، ؗلʙʱʶʺة الॽʺʻʱوال ،ʦغانʱʶم ،ʝǽادǼ ʧب ʙʽʺʴال ʙʰ8، ص 2018ة، جامعة ع.  
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اء Ǽالʨʱصॽة، وهي نʳॽʱة  ʛؗʷعلى خلاف ال ʧʽʻامʹʱʺاء ال ʛؗʷعلى ال Șلʢل مȞʷǼ ةॽʻامʹʱال

ة ʛؗʷه الʚإلى ه ʥȄʛإلى أساس انʹʺام ؗل ش ʛʤʻالǼ ةॽʁʢʻ1م.  

تȖʮʠ الأحȜام الʯʸعلقة : "الʳʱارȑ على أنه مʛȞر مʧ القانʨن  563نʗʸ الʺادة   

ات الʦʯصॻة الʠॻʴॺة مع مʙاعاة القʦاعʗ الʦʶʹʸص علʻها في  ʙؕعلى ش ʥامʷʯات ال ʙؕʵǺ

  . 2"هʘا الفʶل

   ʧة مʢॽʶॼة الॽصʨʱة ال ʛؗاء في ش ʛؗʷرة على الʛة الʺقॽولʕʶʺدوج للʜʺع الǼاʢال ʙأكʱي

ʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة، في حʧʽ يʦʱ تȘʽʰʢ خلال هʚا الʟʻ، حʘʽ أن الأصل يʦʱ إعʺال قʨاعʙ ال

  .قʨاد الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة على ؗل شʥȄʛ مʨصي

   ʥȄʛʷأن ال ʘʽاء، ح ʛؗʷعلى ال ȑʛʶي تʱلفة الʱʵʺام الȞار الأحॼʱاعǼ ʜʽʽʺʱا الʚر هʛʰي

الʺʱʹامʖʶʱȞǽ ʧ صفة الʱاجʛ على خلاف الʥȄʛʷ الʺʨصي الȑʚ لا تʗʰʲ له هʚه الʸفة مʺا 

الʨʹʵع للالʜʱامات الʨاردة على الʱاجʨʺǼ ʛجʖ أحȞام القانʨن الʳʱارॼʱʱʶǽ  ȑع Ǽالʹʛورة عʙم

كʺʥʶ الʙفاتʛ الʳʱارȄة والقʙʽ في الʳʶل الʳʱارȑ، ؗʺا أنه لا تȑʛʶ علॽه أحȞام الإفلاس 

ة لا يʕدȑ إلى  ʛؗʷة إذ أن إفلاس الॽة القʹائȄʨʶʱصيوالʨʺال ʥȄʛʷد ؗʺا أنه ، إفلاس الʛلا ي

ة وج ʛؗʷان الʨʻأل اسʺه في عʶॽصي سʨʺال ʥȄʛʷأن الǼ Ȍع في الغلʨقʨال ʧم ʛʽة للغǽاً حʺاȃʨ

مʕʶولॽة تʹامॽʻة في حʧʽ أنه سʴʱʽʺل الʺʕʶولॽة على قʙر الʸʴة الʺقʙمة في رأسʺال 

ة ʛؗʷازل الʻʱاز الʨم جʙعǼ علقةʱʺام الȞفي الأح ʧامʹʱʺال ʥȄʛʷك مع الʛʱʷǽ فإنه ʥومع ذل ،

اء في حال عʧ حʱʸه للغʛʽ أȑ عʙم قابلॽة الʟʸʴ لل ʛؗʷل ؗافة الʨʰورة قʛاول، و ضʙʱ

ʧامʹʱة ال ʛؗشأن ش ʥة شأنها في ذل ʛؗʷإلى ال ʙيʙج ʥȄʛ3انʹʺام ش .  
                                                           

  .Ǽ410اسل سهام، مʛجع سابȘ، ص  -1
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛȞر مʧ الأمʛ رقʦ  563الʺادة  -2
3- ʛʤل، أنʽʸتف ʛʲلأك :ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚة، مʢॽʶॼة الॽصʨʱة ال ʛؗني لإدارة شʨام القانʤʻلة، الʽي دلʴǽ :

  .17 – 11، ص 2018قانʨن أعʺال، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة العȃʛي بʧ مهȑʙʽ، أم الʨʰاقي، 
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ة  1/2مʛȞر 563أكʙت الʺادة    ʛؗصي في شʨʺال ʥȄʛʷودة للʙʴʺة الॽولʕʶʺعلى ال

ة فقȊ في حʗود : "الʨʱصॽة الʢॽʶॼة، حʘʽ جاء فʽها ʙؕʵن الʦيʗن بʦصʦʸاء ال ʙؕʵم الʚʯيل

، غʛʽ أنه تȘʰʢ علʽهʦ 1"حʶʶهʤ الʯي لا ʥȜʸǻ أن تʦؒن على شȜل تقʤǻʗ عʸلʸॻɾة 

ة، وهʨ ما نʗʸ علॽه الʺادة ʛؗʷان الʨʻفي ع ʦإذا ورد اسʺه Șلʢل مȞʷǼ ةॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال 

ة يʯألف مʥ اسʤ شʣȂʙ مʦص : "، الʱي تʟʻ على أنه2/2مʛȞر  563 ʙؕʵان الʦʹذا ؕان عȀو

ʗʲت ʙʻغ ʥم ʙʻا الأخʘم هʚʯلʻةف ʙؕʵن الʦيʗب ʥامʷʯالȁو ʗ2"ي.  

   ʧاضه عʛʱاع ʗʰة إذا أثॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺه الʶنف ʧفع عʙصى أن يʨʺال ʥȄʛʷز للʨʳǽ

إدراج اسʺه في العʨʻان وȂعلام الغʛʽ بʚلʥ، أو Ǽإثॼات عʙم علʺه بʨضع اسʺه ضʺʧ عʨʻان 

ة لأسॼاب لا تʛتʙʸǼ Ȍॼور خʢأ أو إهʺال عʻه، ؗʺا ʻȞʺǽه الʸʻʱل مʧ هʚه  ʛؗʷة الॽولʕʶʺال

 ʥȄʛش ʝॽصي ولʨم ʥȄʛنه شʨȞǼ ʦعلǽ أنهǼ ʥر، وذلʛʹʱʺال ʛʽة الغॽء نʨس ʗʰى أثʱم

ʧامʹʱ3م.  

  الʰالʖ الفʙع

ة الʲʸاصــــــــة   ʙؕة على شॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸال ʗاعʦق Ȗʻʮʠت    
ة الʺʴاصة على أنها   ʛؗف شʛة : "تع ʙؕةشʙʯʯʴعامل  مʯي ʙʰأو أك ʥʻʶʳش ʥʻب ʗتʹعق

فʻها Ǻاسʸه مع الغʙʻ لʴʲاب شʝʳ آخʙ أو أكǻ ʖʻʲǺ ،ʙʰقʗم ؕل مʹهʤ حʶة مʥ مال أو 

 ʙائʴʳاح والȁام الأرʴʯاق ʗʶال قʸالأع ʥد مʗأو ع ʗل واحʸعǺ امॻɿل للʸاء معع ʙؕʵ4"ال.  
                                                           

  .، مʛجع سابȘنʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱالقا الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  1/2مʛȞر  563الʺادة  -1
  .، الʺʛجع نفʶهالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  2/2مʛȞر  563الʺادة  -2
3-  ،ʧʽد أمʨʺʴقادة م ʧة"ب ʛؗʷن الʨدي ʧع ʧامʹʱالȃو ʙيʙʴت ʛʽغ ʧصي مʨʺال ʥȄʛʷها الʽأل فʶǽ يʱالات الʴلة ، "الʳم

  . 101 – 100، ص ص 2014، العʙد الأول، جامعة عʙʰ الʙʽʺʴ بǼ ʧادʝǽ، مʱʶغانʦ، 2، الʺʳلʙ والॽʺʻʱة القانʨن الʙولي
4- ʧة، : نقلا عʷجال عائʛاصة"مʴʺة ال ʛؗʷني لʨام القانʤʻة، "الǽادʸʱة والاقॽنʨراسات القانʙلة الʳم ʙلʳʺد الأول، 5، الʙالع ،

ʜ الʳامعي ʛؗʺة، الǽادʸʱم الاقʨق والعلʨقʴال ʙمعه  ،ʛائʜʳة، الȞȄʛاس، بʨʴ937، ص 2022سي ال .  
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ات    ʛؗش ʧʺف ضʻʸعلها تʳي تʱال ʟائʸʵال ʧم ʙيʙاصة على العʴʺة ال ʛؗم شʨتق

ة Ǽأهʺॽة  ʛؗʷه الʚفي ه ʥȄʛʷع الʱʺʱي إذ يʸʵʷار الॼʱعلى الاع ʝأسʱت ʘʽاص، حʵالأش

ة، لʚا تʷʻأ عادة  ʛؗʷعامل مع الʱʺال ʛʽاه الغʳأو ت ʛالآخ ʥȄʛʷاه الʳاءً تʨعامل سʱخاصة في ال

 Ȑʛة علاقة أخǽمالة أو أʜاقة أو الʙʸة ؗالʻʽعلاقة مع ʦهʻʽب Ȍȃʛاص تʵأش ʧʽالأقارب أو ب ʧʽب

لى الʲقة الʺॼʱادلة، ؗʺا أنها تʱʺʱع ǼالʢاǼع الʳʱارʖʶʴǼ ȑ القانʨن الʳʱارȑ مʱى Ǽاشʛت تقʨم ع

اء فʽها صفة الʱاجʛ إلا  ʛؗʷاب الʶʱي اكʻعǽ لا ʥأن ذل ʛʽة غȄارʳصف على أنها تʨأعʺال ت

ة ʛؗʷال ʦاسǼ ه الأعʺالʚام بهॽʁاً الॽʸʵش ʥȄʛʷلى الʨ1إذا ت .  

  ʷال ʧها مʛʽغ ʧاصة عʴʺة ال ʛؗش ʜʽʺʱة تȄʨʻة الʺعॽʸʵʷالǼ عهاʱʺم تʙعǼ Ȑʛات الأخ ʛؗ

ة مʛʱʱʶة، وȃالʱالي لا تʵʹع للقʙʽ في الʳʶل  ʛؗأنها ش ȑبها أ ʛʽالغ ʦم علʙع ʖʰʶǼ ʥوذل

ة مʧ أجل  ʛؗʷه الʚاء هʷاء إلى إن ʛؗʷة الॽاه نʳت ʛʱʶʱا الʚوراء ه ʖʰʶد الʨعȄو ،ȑارʳʱال

لى إنʷاء شʟʵ معȑʨʻ، لاسॽʺا وأن مॼاشʛة مʨʺʳعة مʧ الأعʺال الʳʱارȄة دون أن ʙʱʺǽ ذلʥ إ

الʺʛʷع قʙ أكʙ صʛاحة على أن القʙʽ في الʳʶل الʳʱارǽ ȑعʙ شȋʛ أساسي للʱʺʱع Ǽالॽʸʵʷة 

الʺعȄʨʻة، الʻȞʺǽ ȑʚها مʧ الʱʺʱع ʨʺʳʺǼعة مʧ الʸلاحॽات لاسॽʺا إبʛام العقʨد والʱقاضي 

  .2والʱʺʱع بʚمة مالॽة مʱʶقلة وعʨʻان مʙʴد

ة الʺʴاصة ضʺʧ تʛʰز هʚه الʸʵائʟ في ال   ʛؗʷل ȑʛائʜʳع الʛʷʺها الʸʸي خʱاد الʨʺ

، 5مʛȞر  795إلى غاǽة  1مʛȞر  795فʸل مʱʶقل وهʨ الفʸل الʛاǼع مʛȞر، بʙءً مʧ الʺادة 

ॽɿॽة  ة، لاسॽʺا مʧ حʘʽ إنʷاءها وؗ ʛؗʷه الʚع له هʹʵت ȑʚني الʨام القانʤʻال ʗʻʽي بʱال

وقʙ أصʙرت الʺȞʴʺة العلॽا سʻة لʱي تʴʱʺلها، مॼاشʛتها للʷʻاȋ الʳʱارȑ وȂثॼاتهاً والʺʕʶولॽة ا

ة الʺʴاصة يʦʱ إثॼاتها ȞǼل الʨسائل دون قʛار  ،2017 ʛؗأن شǼ أ القاضيʙʰʺعلى ال ʙ ʕؗي
                                                           

1- ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚم ،ȑʛائʜʳال ȑارʳʱن الʨاصة في القانʴʺة ال ʛؗة، شॽدون ʧʽʢǼاʛة و مॽان لامȄʜن : مʨالقان
  .14 – 12، ص ص 2020الʵاص، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة عʙʰ الʛحʺʧ مʛʽة، ʳǼاǽة، 

  .18 – 15، ص ص الʺʛجع نفʶهʛاʧʽʢǼ دونॽة، مȄʜان لامॽة وم -2
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ات الʨاردة في القانʨن الʳʱارȑ  اشʛʱاȋ وجʨد عقʙ رسʺي ʛؗʷة الॽʁॼة لॼʶʻالǼ أنʷال ʨا هʺؗ ،

على أن تʨؔن حʸة ؗل شʥȄʛ في الʺلॽؔة الʺʷاعة مʧ الأرȃاح والʶʵائʛ بॼʶʻة مʶاهʺة ؗل 

ةشʥȄʛ في رأس  ʛؗʷو  ،1مال الȃلاʱؔت يلاȄʛʝ ؔف ʛال ةʱʹماʧ ت فيʴʺ اللʺʶ ʕ وॽةل.  

ة الʺʴاصة، ॽʁǼامها على أساس الʱقاسʦ أȑ تقاسʦ الأرȃاح     ʛؗة في شॽولʕʶʺال ʜʽʺʱت

ॼعʠ إلى والʶʵائʛ، وȄلاحȎ أنه ॽɽǼاب العقʙ الȑʚ يʗʰʲ هʚا الʨʻع مʧ الʛʷاكة، ʶǽعى ال

ʛائʶʵاح دون الȃام الأرʶʱالʺادة 2اق ʟن Șʽʰʢء إلى تʨʳالل ʦʱه يॽن  425، وعلʨالقان ʧم

ة نʔʻʶ : "الʺʙني الʜʳائȑʛ في مʲل هʚه الʴالات، الʱي تʟʻ على أنه ʙؕʵال ʗعق ʥʻʮي ʤإذا ل

اء في الأرȁاح والʴʳائʙ، ؕان نʔʻʶ ؕل واحʗ مʹهʤ بʹॺʴة حʯʶه في  ʙؕʵال ʥم ʗكل واح

  .لرأس الʸا

اء في الأرȁاح وجʔ اعॺʯار هʘا الʹʔʻʶ في    ʙؕʵال ʔʻʶن ʥʻʻعلى تع ʗالعق ʙʶʯفإذا اق

ʘلʣ الʲال إذا اقʙʶʯ العقʗ على تعʥʻʻ الʹʔʻʶ في الʴʳارة   .الʴʳارة أʷǻا، وؕ

اء مقʦʶرة على عʸله وجʔ أن ǻقʗر نॺʻʶه في الȁʙح    ʙؕʵال ʗة أحʶح ʕذا ؕانȀو

ة مʥ هʘا ʙؕʵه الʗʻما تف ʔʴارة حʴʳؕان  وال ʙا آخʭʻدا أو شʦله نقʸق عʦم فʗل فإذا قʸالع

    .3"له نʔʻʶ عʥ العʸل وآخʙ عʸا قʗمه فʦقه

ة    ʛؗعلى ش Șʰʢلقة لا تʢʺة الॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺأن ال ʟʻا الʚخلال ه ʧح مʹʱي

الʺʴاصة إلا إذا تʦ تʙʴيʙ نʖʽʸ ؗل شʥȄʛ في الʶʵائʛ، على نʛȞǽ ʨʴس فʛؔة الʱʹامʧ في 

ة، ب ʛؗʷن الʨل ديʺʴعلى ت ʦقاسʱال ʛʸʻع ʛʸʱودة في حال اقʙʴʺة الॽولʕʶʺال Șʰʢا تʺʻʽ

ʛائʶʵاح دون الȃالأر.  
                                                           

1-  ʦار رقʛا، القॽة العلʺȞʴʺخ 1098966الȄارʱادر بʸوني22/06/2017، الʛʱؔقع الالʨʺعلى ال ، :
https://bit.ly/3rqsupD .  

  . 949 – 948مʛجال عائʷة، مʛجع سابȘ، ص ص  -2
  .مʛجع سابȘ الʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني الʺعʙل والʺʦʺʱ، 58 – 75رقʦ مʛ مʧ الأ 425الʺادة  -3
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   ʙʻاً، عʹǽلقة أʢة مॽʻة تʹامॽولʕʶاصة إلى مʴʺة ال ʛؗʷودة لʙʴʺة الॽولʕʶʺل الʨʴʱت

اء على عʺلॽة الȄʨʴʱل وȂخʹاعها  ʛؗʷافقة الʨʺؗ ،ةʻʽمع ȋوʛش Șوف ʧة تʹام ʛؗلها إلى شʨʴت

ة ضʺʧ إʡارها القانʨنيؗا وȂتॼاعللإشهار،  ʛؗʷة لإدخال الॽلȞʷة والॽنʨاءات القانʛ1فة الإج.  

 ʔلʠʸانيالʰال  

ات الأمʦال ʙؕة على شॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸال ʗاعʦي لقʮʴʹال Ȗʻʮʠʯال  
 ʥة، ومع ذلॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال Șʽʰʢعاد تॼʱارزاً في اسǼ ًار الʺالي دوراॼʱالاع ʖيلع

ات الأمʨال ʖʶʴǼ الʨضॽɻة القانʨنॽة الʱي يʙʴʱد الȘʽʰʢʱ الʰʶʻي لهʚه  ʛؗة في شॽولʕʶʺال

ات ȞʷǼل اسʻʲʱائي  ʛؗʷه الʚإخʹاع هǼ علقةʱʺام الȞلف الأحʱʵا تʚة، ول ʛؗʷها الʽف ʙاجʨʱت

ة الʺʶاهʺة  ʛؗʷة لॼʶʻالǼ أنʷال ʨا هʺؗ ،Ȑʛة إلى أخ ʛؗش ʧة مॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺع (للʛالف

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة )الأول ʛؗʷاني(، والʲع الʛالف.(  

  الأول الفʙع

ة الʴʸاهʸة   ʙؕة على شॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸال ʗاعʦي لقʮʴʹال Ȗʻʮʠʯال    
ات، مʺا    ʛؗʷار الʺالي في الॼʱالعʺلي للاع Șʽʰʢʱل والʲذج الأمʨʺʻاهʺة الʶʺة ال ʛؗش ʙتع

يʛʱتʖ عʻه الاعʱʺاد على الʸʴة الʺقʙمة مʛʡ ʧف الǼ ʥȄʛʷغʠ الʛʤʻ عʧ مȞانʱه أو 

ةالعلاقة  ʛؗʷه الʚاء في ه ʛؗʷة الॽʁॼه بʢȃʛي تʱأجل ال ʧم ʟʸʴه الʚعلى ه ʙʺʱإذ تع ،

تʽʸʴل رأسʺالها Ǽإتॼاع ʛʡق وȂجʛاءات قانʨنॽة معʻʽة أكʛʲ تعقǼ ʙʽالʺقارنة مع الإجʛاءات الʱي 

ة الأشʵاص مʧ حʘʽ تأسʶॽها ʛؗع لها شʹʵ2ت.  
                                                           

1-  ،ʧامʹʱة ال ʛؗل شʨʴʱاصة بʵة الॽنʨالقان ʙاعʨمحمد، الق ʙʺأح ʧʽʶامي حʷةالغॽاسॽʶة والॽنʨم القانʨلة العلʳم ʙلʳʺ2، ال ،
  .204، صʙʽ2011 حʺه لʛʹʵ، الʨادȑ، ، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة الʷه3العʙد 

ة الʺʶاهʺة،  -2 ʛؗش ȋاʷʻني لʨام القانʤʻالله فهʺي، ال ʙʰع ʧبʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚن أعʺال، : مʨق قانʨقʴة الॽؗل
  .7، ص 2016والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة محمد خʛȞʶǼ ،ʛʹॽة، 
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ة الʺʶاهʺةلوردت العʙيʙ مʧ الʱعȄʛفات    ʛؗʷبها ʙʸقǽ ة" ، إذ ʙؕال  شʦات الأم ʙؕش ʥم

والʯي ǻقʤʴ رأسʸالها إلى أسهʤ مʴʯاوȂة الʸॻɿة وقابلة للʗʯاول، وʦȜȂن ؕل مʴاهʤ مʓʴول 

 ʥم ʗأح ʤاسǺ ة ʙؕʵال ʤن اسʦȜǻ ال، ولاʸه في رأس الʸر أسهʗقǺ ة ʙؕʵاماته في الʚʯال ʥع

ة ا ʙؕʵة الǻغا ʕها، إلا إذا ؕانʯإلى غاي ʙʻʵǻ ȏارʱت ʤن لها اسʦȜǻ اʸنȀاء، و ʙؕʵار الʸʰʯس

ʝʳʵال ʣذل ʤاسǺ ةॻنʦرة قانʦʶǺ لةʱʴاع مʙʯاءة اخʙ1"ب.  

ة الʺʶاهʺة في    ʛؗعلى ش ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ʟن نʨʻالʺع ʘالʲل الʸات "الف ʛؗش

 132مʛȞر 715إلى غاǽة الʺادة  592، ونʤʺها في العʙيʙ مʧ الʺʨاد بʙءً مʧ الʺادة "الʺʶاهʺة

ة وتعʙد الأحȞام الʱي تʤʻʺهاوهʨ عʙد معʛʰʱ مʧ الʺʨاد يʗʰʲ مȐʙ أهʺॽة هʚه ا ʛؗʷجاء ل ʙوق ،

ة الʯي يʹقʤʴ رأسʸالها إلى : "على أنها 592نʟ الʺادة الفقʛة الأولى مʧ تعȄʛفها في  ʙؕʵال

ʤهʯʶر حʗقǺ إلا ʙائʴʳن الʦلʸʲʯاء لا ي ʙؕش ʥن مʦؒʯوت ʤ2"أسه.  

ة الʺʶاهʺة على مʨʺʳعة مʧ الʸʵائʟ تʲʺʱل أساساً في    ʛؗش ،ʨʴʻا الʚم على هʨتق

اء اعʱʺاد نʤامها القانʨني على الاعॼʱار الʺالي  ʛؗʷال ʧم ʛʽʰؗ دʙفي انʹʺام ع ʦاهʶǽ ȑʚال

ة  ʛؗفي ش ʟʸʴا أن الʺؗ ،ʧʽȄʨʻأو مع ʧʽʽعॽʰʡ اصʵأش ʦهʱعॽʰʡ ʗها، مهʺا ؗانʽإل

ة قʙ  قابلة للʙʱاول،الʺʶاهʺة ॼɺارة عʧ أسهʦ تʨؔن  ʛؗʷلل ʦاس ȑار أॽʱة اخॽانȞإم ʧع ʥॽʂنا

ǽعʛʰ عʧ مʨضʨع الʷʻاȋ الȑʚ تʺارسه أو أȑ اسʦ مʛؔʱʰ تʻفʛد Ǽه، وȃالʱالي لʗʶॽ مقʙʽة Ǽعʨʻان 

ʧامʹʱة ال ʛؗʷة لॼʶʻالǼ أنʷال ʨد ؗʺا هʙʴ3م.  

                                                           
1- ʧنقلا ع :ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚم ،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱاهʺة في الʶʺة ال ʛؗش ʝॽة، تأسʸॽخل ʞॽʻن : حʨقان

  .11، ص 2020أعʺال، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة محمد الʛʽʷॼ الابʛاॽʂʺي، بʛج بʨعȄʛȄʛج، 
  .، مʛجع سابʙȘل والʺʦʺʱالقانʨن الʳʱارȑ الʺع الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  596/1الʺادة  -2
3- ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚاهʺة، مʶʺة ال ʛؗة في شॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺة : نهار إيهاب فاروق، الॽن الأعʺال، ؗلʨقان

  .9 – 8، ص ص 2020الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة زȄان عاشʨر، الʳلفة، 
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اء مʕʶولॽة مʙʴودة Ǽقʙر الʸʴة ǽʹاف إلى هʚه الʸʵائʟ، خاصॽة  ʛؗʷل الʺʴت

ʙاره لا الʺقॼʱاعǼ ة ʛؗʷإفلاس ال ʧة عॼتʛʱʺل الآثار الʺʴت ʧع Ȑأʻفي م ʥȄʛʷن الʨȞȄمة، و

ʛاجʱها صفة الʽانʹʺامه إلǼ ʖʶʱȞǽ في ʟʸʴة الॽؔمل ʧʽل بʸة الفʜʽʺǼ ʜʽʺʱا أنها تʺؗ ،

ة وȂمȞانॽة إدارتها وهʨ ما ʻʺǽح للʥȄʛʷ الȘʴ في الʳʺع بʻʽهʺا Ǽعʙ تعʻʽʽه مʛʡ ʧف  ʛؗʷال

ʽʺاهʶʺال ʧعة مʨʺʳفي م ʨʹاره عॼʱاعǼ هاʰؔتʛي ʙي قʱاء الʢؗافة الأخ ʧأل عʶǽ أنه ʛʽغ ʧ

  .1مʳلʝ الإدارة

ة الʺʶاهʺة الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة الأصل الȑʚ يʛد علॽه اسʻʲʱاء، ʳǽعل    ʛؗل شʺʴت ʙعǽ

 ʧʽة ما بʙʱʺʺة الʛʱفي الف ʥذل ȘقʴʱȄاً، وʻȞʺاً مʛة أمॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال Șʽʰʢت ʧمʝॽتأس 

ة وقʙʽها في ʛؗʷة  الʛʱه الفʚه ʙهʷت ʙق ʘʽة، حȄʨʻة الʺعॽʸʵʷابها الʶʱواك ȑارʳʱل الʳʶال

اء تʳاه Ǽعʹهʦ الॼعʠ أو تʳاه الغʶǽ ،ʛʽألʨن فʽها مʶاءلة تʹامॽʻة  ʛؗʷم بها الʜʱات يلʙتعه

ة ʛؗʷمة للʙة الʺقʸʴر الʙقǼ ʝॽ2ول.  

ة الʺʶاهʺةأكʙت    ʛؗة على شॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʙاعʨائي لقʻʲʱالاس Șʽʰʢʱالʺادة على ال ،

549  ȑارʳʱن الʨالقان ʧها في : "مʗʻخ قȂتار ʥة إلا مȂʦʹعʸة الॻʶʳʵالǺ ة ʙؕʵع الʯʸʯلا ت

 ȏارʱʯل الʱʴة . ال ʙؕʵال ʤاسǺ واʗتعه ʥيʘاص الʳن الأشʦȜǻ اءʙا الإجʘام هʸل إتʮوق

ة Ǻعʗ تأسʴॻها ʶǺفة قانʦنॻة  ʙؕʵال ʕلʮإلا إذا ق ʤالهʦأم ʗيʗʲت ʙʻغ ʥم ʥʻʹامʷʯابها مʴʲول

  .ʘ على عاتقها الʯعهʗات الʘʳʯʸةأن تأخ

ة مʹʘ تأسʴॻها   ʙؕʵات الʗة تعهǺاʰʸǺ اتʗعهʯال ʙʮʯعʯ3"ف. 

                                                           
  .9 – 8نهار إيهاب فاروق، مʛجع سابȘ، ص ص  -1
ة الʺʶاهʺة"لعʜȄʜ و بʨعʺار صʻȄʛʰة، بʨخʛص عʙʰ ا -2 ʛؗة في شॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺة، "الॽاسॽة وسॽنʨاث قانʴǼلة أʳم ،

ʙلʳʺل، 7الʳॽي، جʴǽ ʧب Șيʙʸة، جامعة محمد الॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽد الأول، ؗلʙ693 – 692، ص ص 2022، الع .  
  .، مʛجع سابȘالʺعʙل والʺʦʺʱالقانʨن الʳʱارȑ  الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʧ الأمʛ رقʦ  549الʺادة  -3
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ة الʺʶاهʺة،    ʛؗة على شॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʖتʛʱةت ʛؗʷلان الʢǼ اء في حالةʜʳؗ ʘʽح ،

 ʧȄʛʽʶʺوال ʧʽʶسʕʺل الʺʴʱع يʨوق ʗة وق ʛؗʷإدارة الǼ ʦامهʜʱال ʗʰى ثʱة، مॽʻة تʹامॽولʕʶم

ة الʢॼلان،  ʛؗحل ش ʖʰʶǼ ʛʽالغ ȑأ ʧʽʻائʙالǼ أو ʧʽʺاهʶʺالǼ Șʴل ȑʚر الʛʹاه الʳاءً تʨس

ʝॽأسʱاءات الʛلإج ʦهʱالفʵم ʖʰʶǼ ʥاهʺة، وذلʶʺ1ال.   

  الʰاني الفʙع

  الȖʻʮʠʯ الʹʮʴي لȖʻʮʠʯ قʦاعʗ الʓʴʸولॻة الʷʯامʹॻة   

ةعلى  ʙؕʵودةذات  الʗʲʸة الॻولʓʴʸال    
ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة   ʛؗʷف الʛأنها تعǼ" : اء لا ʙؕش ʥʻلف بʓة تȂارʱة ت ʙؕش

ات في وضع شॻʮه  ʙؕʵع الॻʸوج ʤماتهʗة مقॺʴʹن إلا بʦألʴǻ ولا ʙاجʯفة الʶǺ نʦعʯʸʯي

ة Ǻالॻʶʳʵة الʸعʹȂʦة ʙؕʵه الʘع هʯʸʯة وتʠॻʴॺة الॻصʦʯة ال ʙؕفي ش ʥʻصʦʸاء ال ʙؕʵالǺ"2.  

ات إلى سʻة    ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚوز هʛد بʨعǽ1892ةʢॼتʛم ʗؗان ʘʽع  ، حȄارʷʺالǼ

اء، الʚيʧ يʱʺʱعʨن بʴʱʺل الʶʵائʛ على  ʛؗʷال ʧل مʽد قلʙع ʙهʷي تʱة، الʢسʨʱʺة والʛʽغʸال

ة ʛؗʷمة في رأسʺال الʙة الʺقʸʴر الʙقǼ ʙʽقʱود، يʙʴم ʨʴ3ن.  

   ʙʽحʨال ʟʵʷة ذات الʶسʕʺودة والʙʴʺة الॽولʕʶʺة ذات ال ʛؗʷال ȑʛائʜʳع الʛʷʺال ʦʤن

، وقʙ عʛفها في الʺادة 591إلى غاǽة  الʺادة  ʧ564 الʺادة في الفʸل الʲاني الʺʧʺʹʱ، بʙءً م

                                                           
  .695 – 694بʨخʛص عʙʰ العʜȄʜ و بʨعʺار صʻȄʛʰة، مʛجع سابȘ ، ص ص  -1
2- ʧة : نقلا عʛؗʚم ،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱودة في الʙʴʺة الॽولʕʶʺة ذات ال ʛؗʷني للʨام القانʤʻة، الʜȄʨال لȃلة و درʽʹجʺعي ف

ʟʸʵن، تʨفي القان ʛʱق وال: ماسʨقʴة الॽن الأعʺال، ؗلʨة، جامعة آقانॽاسॽʶم الʨة، علʛȄʨʰاج، الʴأول ʙʻʴ2016كلي م ،
  .9ص

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة في ضʨء القانʨن  -3 ʛؗʷام الȞأح ،ʦȄʛم ʧȄوʛو ش ʧʺحʛال ʙʰع ȑʙʽفي 02 – 15عق ʛʱة ماسʛؗʚم ،
ʟʸʵق، تʨقʴة، أدرار، : الǽدرا ʙʺأح ʙʽة، جامعة العقॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽن الأعʺال، ؗلʨ8، ص 2018قان.  
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ة ذات الʓʴʸولॻة الʗʲʸودة مʥ شʝʳ واحʗ : "مʧ القانʨن الʳʱارʨȞǼ ȑنها 564 ʙؕʵال ʛسʓت

ʝʶح ʥا مʦمʗود ما قʗإلا في ح ʙائʴʳن الʦلʸʲʯاص لا يʳة أشʗأو ع.  

ة ذات الʓʴʸولॻة الʗʲʸودة الʓʸسʴة ॺʟقا للفقʙة  ʙؕʵال ʕإلا إذا ؕان ʤʷقة لا تǺاʴال

ة مʓسʴة ذات الʝʳʵ الʦحʗʻ وذات " كʣȂʙʵ وحʗʻ"شʶʳا واحʗا  ʙؕʵه الʘى هʸʴت

    .1"الʓʴʸولॻة الʗʲʸودة

يʱʹح مʧ خلال هʚا الʟʻ، أن الʺॽɻار العʙدȑ يلعʖ دور في تʙʴيʙ الॽʰʢعة القانʨنॽة 

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴود ʛؗʷال ʧʽب ʜʽʺǽ اليʱالȃة، وॽʺʶʱال ʘʽح ʧة م ʛؗʷلل ʧʽع بʺʳي تʱة ال

شʧʽȞȄʛ أو أكʛʲ، وʧʽȃ مʕسʶة ذات الʟʵʷ الʨحʙʽ الʱي تʨؔʱن مʧ شʥȄʛ واحʙ، غʛʽ أن هʚا 

 ،ʙʽحʨال ʟʵʷة الʶسʕعها لها مʹʵي تʱة الॽنʨام القانȞة للأحॼʶʻالǼ ʛالأث ʦǽʙل عʤǽ ʜʽʽʺʱال

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة ʛؗʷاردة على الʨام الȞالأح ʝنف Șʰʢت ʘʽ2ح.  

ة ʨʺʳʺǼعة مʧ الʸʵائʟ، حʘʽ تقʨم على الاعॼʱار الʺالي وȃالʱالي تʱʺʱع هʚه  ʛؗʷال

ات الأمʨال ʛؗش ʧة م ʛؗل،  هي شȞʷال ʘʽح ʧة مȄارʳة ت ʛؗش ʛʰʱتع ʥلʚل وهي بʺʴʱي يʱال

ة، تʙʴʱد Ǽالʛʤʻ إلى مقʙار الʸʴة الʺقʙمة،  ʛؗʷن الʨدي ʧودة عʙʴة مॽولʕʶاء م ʛؗʷها الʽف

ة الʺʶاهʺة، ʛؗه مع شǼاʷʱت ʥلفة  وفي ذلʱʵاءات مʛع إلى إجʨʹʵال ʘʽح ʧلفان مʱʵǽ إلا أنهʺا

ة الʺʶاهʺة،  ʛؗع لها شʹʵي تʱال ʥتل ʧم ȌʶǼن أʨؔء تʨʳاز اللʨم جʙها في عʻع ʜʽʺʱا تʺؗ

  . 3إلى الاكʱʱاب العام أو أن تʙʸر أسهʦ وسʙʻات تʨؔن قابلة للʙʱاول

 ȑفادʱل ʥلات، وذلǽʙعʱال ʧم ʙيʙودة إلى العʙʴʺة الॽولʕʶʺة ذات ال ʛؗʷال ʗخʹع

 ʧم ȑʚال ʛاء، الأم ʛؗʷد الʙى لعʸالأق ʙʴرفع ال ȘȄʛʡ ʧع ʥاهʺة، وذلʶة م ʛؗلها إلى شȄʨʴت

                                                           
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 564الʺادة  -1
  .9 – 8جʺعي فʹʽلة ودرȃال لʜȄʨة، مʛجع سابȘ، ص ص  -2
  .18 – 12عقȑʙʽ عʙʰ الʛحʺʧ و شʛوʧȄ مʦȄʛ، مʛجع سابȘ، ص ص  -3
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 ʟʸʴا وأن الʺॽة، لاس ʛؗʷار الʡفي إ ȑارʳʱال ȋاʷʻة الʛاشॼاء م ʛؗʷل على الʽهʶʱشأنه ال

ʱʻأن ت ʧȞʺǽ ʦاصة بهʵء الʨʳاء، ؗʺا أن ل ʛؗʷد الʙة رفع عॽانȞثʺة إم ʧرثة ومʨقل إلى ال

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة ؗان بهʙف تȌॽʶॼ الإجʛاءات الʵاصة  ʛؗʷاذ الʵاء إلى ات ʛؗʷال

ات مʧ أجل اسʲʱʺار  ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚال على هॼʀادة الإȄفي ز ʦاهʶǽ ة، مʺا ʛؗʷال ʝॽأسʱب

ʢة، الأمʛ الȑʚ اسॼʱʱع ضʛورة رفع الʦȞʴ الʵاص أمʨالهʦ في شȞل مʕسʶات صغʛʽة أو مʨʱس

ة ʛؗʷه الʚه ʝॽأسʱد لʙʳال ʧȄʛʺʲʱʶʺال أمام الʳʺح الʱأس الʺال وفʛالأدنى ل ʙʴال ʙيʙʴʱ1ب.  

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة، في حالة  ʛؗʷفي ال Șʽʰʢʱاً للʜʽة حॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʙʳت

ة، لʨʳء الʥȄʛʷ إلى وسائل احॽʱالॽة أو اعʱʺاد أسلʨب ا ʛؗʷال ʦاسǼ هʡاʷة نʛاشॼفي م ʞلغ

ʚلʥ الʷأن في حالة الʱعʛʽʰ عॽʀ ʧʺة غʛʽ حॽʁॽʁة للʸʴة  لʴʱʽʺل بʚلʥ مʕʶولॽة شॽʸʵة، وؗ

ʛʽاه الغʳاء ت ʛؗʷة الॽʁǼ مع ʧامʹʱالǼ ةॽولʕʶʺل الʺʴʱمة يʙة الʺقॽʻʽ2الع.   

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة"ǽعʛʰʱ عʙم الالʜʱام بॼɺ ʛؗʚارة  ʛؗʷال "ʙʻʱʶʺافة في ال ات وؗ

ة الॽʁʴقي ʛؗʷأسʺال الʛح بȄʛʸʱم الʙوالإعلانات، أو ع Șثائʨلانها الʢǼ اب أوॼالأس ʧم ،

اء ʛؗʷة على الॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʙاعʨق Șʽʰʢإلى ت ȑدʕي تʱة الॽنʨ3القان.  

  

  

                                                           
ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة : 20 – 15قانʨن "فʛاح رॽȃعة،  -1 ʛؗʷل ʙيʙʳل الȞʷالSARL-  لعاتʢوت ʛʽʽغʱات الॼلʢʱم ʧʽب

ʜ الʳامعي  ، العʙد الأول، معهʙ الʴقʨق والعلʨم5، الʺʳلʙ مʳلة الʙراسات القانʨنॽة والاقʸʱادǽة، "الʱعʙيل ʛؗʺة، الǽادʸʱالاق
 ،ʛائʜʳة، الȞȄʛاس، بʨʴ288 – 275ص ص . (285 – 283، ص ص 2022سي ال.(  

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة ماسʛʱ في الʴقʨق،  -2 ʛؗʷاهʺة والʶʺة ال ʛؗة، شॽلام ʛاعʨال
ʟʸʵة، جامعة ال: تॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽن أعʺال، ؗلʨاقي، قانʨʰأم ال ،ȑʙʽمه ʧي بȃʛ44، ص 2016ع.  

  .45 – 44الʨاعʛ لامॽة، الʺʛجع نفʶه، ص ص  -3
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 ʖʲॺʸانيالʰال  

ة ʙؕʵة في الॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸاء الʷانق  
 Șʽقʴعاتها تȄʛʷول في تʙلف الʱʵاعي مʛعارضة في ؗافة تʱʺالح الʸʺال ʧʽازنة بʨʺال

الʺعاملات الʱي تʷهʙ علاقات قانʨنॽة بʧʽ أʛʡاف مʱعʙدة، وهʨ الʴال Ǽالॼʶʻة للأحȞام القانʨنॽة 

 ،ʦل دائȞʷȃلقاً وʢن مʨȞǽ لا ʧʽʻائʙوال ʛʽالغ ʨʴن ʙʽقʱالǼ امهاʜأن إل ʘʽات، ح ʛؗʷال ʦʤʻي تʱال

ʱوف الʛʤال ʠعǼ ارॼʱالاع ʧʽعǼ تʚنʺا أخȂامات وʜʱه الالʚفي إنهاء ه ʛاشॼل مȞʷǼ ʦاهʶي ت

الॼʱʱʶǽ ȑʚع Ǽالʹʛورة انقʹاء الʺʕʶولॽة الʺʛʱتॼة عʻها، وذلǼ ʥالʛʤʻ إلى الʨضॽɻات الʵاصة 

ة  ʛؗʷالǼ Ȍॽʴي تʱالأول(ال ʖلʢʺاكة )الʛʷفاء صفة الʱإلى ان ȑدʕة تʻʽاد حالات معʺʱاعǼ أو ،

ʥȄʛʷال Ȑʙة أو لʛʴإرادته الǼ ʥاءً ؗان ذلʨاق إرادته، سʢن ʧج عʛʵت Ȑʛاب أخॼلأس) ʖلʢʺال

  ).الʲاني

  الʠʸلʔ الأول

ة في وضॻɹات قانʦنॻة خاصة  ʙؕʵال ʗاجʦت ʥاء الʹاتج عʷالانق  
 ȑادʸʱالاق ȋاʷʻة الʛاشॼاعي في مʺʳذج للعʺل الʨʺارها نॼʱاعǼ ات ʛؗʷع الʹʵت

والʳʱارȑ، لʺʨʺʳعة مʧ الأحȞام القانʨنॽة الʱي يʱعʧʽ الʱقʙʽ بها تʡ ʗʴائلة تʴʺل مʕʶولॽة 

الȑʚ يʕدȑ إلى انقʹاء الʺʕʶولॽة مʵالفʱها الȑʚ يʛʱتʖ عʻه جʜاءات قʙ تʚʵʱ شȞل الʢॼلان 

اء  ʛؗʷة للॽʻامʹʱع الأولا(الʛما ، )لف ʨوه ʖتʛʱي ʧهاء مʱالان ʙʻاً عʹǽاءات أʛة إجʛاشॼم

ʧʽʻائʙوال ʛʽق الغʨة حقǽرجة الأولى حʺاʙالǼ فʙهʱʶي تʱة الॽɿʸʱاني( الʲع الʛالف.(  
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  الأول الفʙع

ـــــــــــــــة   ʙؕʵــــــــــــــــــــــلان الʠǺ    
ة سʨاءً  يʜʽʺʱ الʢॼلان Ǽاعॼʱاره جʜاء يʛʱتʖ عʙʻ الإخلال   ʛؗʷام الॽʀ ان Ǽأحʙ أرؗ

ات نʛʤاً لأهʺʱʽها في العʺل  ʛؗʷة في الॽصʨʸʵال ʧع مʨʻب Șʰʢǽ ة، فإنهॽلȞʷة أو الॽɺʨضʨʺال

، ؗʺا أن الʳʱارȞʷǼ ȑل خاص لʺا تʶاهǼ ʦه في تॽʺʻة الʷʻاȋ الاقʸʱادȑ والاجʱʺاعي للʙولة

ائȑʛ حʺاǽة الغʛʽ الʺʱعامل ǽعʙ ضʺانة قانʨنॽة ʱʶǽهʙف مʧ خلالها الʺʛʷع الʜʳ إقʛار الʢॼلان 

 ʧم ʙا لابʚة، ول ʛؗʷسه رأسʺال الʛȞǽ ȑʚان العام الʺʱالائ ʛʸʻة عǽا حʺاʚ ة وؗ ʛؗʷمع ال

ات للʜʳاء الʺʲʺʱل في الʢॼلان في حالة  ʛؗʷه الʚه ʝॽتأس ʙاعʨإخʹاع ق ȘȄʛʡ ʧه عʱحʺاي

ʙاعʨه القʚ1الإخلال به.  

  Ǽ لفʱʵة وت ʛؗʷلان الʢǼ ة إلىǽدʕʺاب الॼد الأسʙعʱاءً تʨلة، سʳʶʺالفة الʵʺال ʖʶʴ

ان  تعلقʛʷǼ ʗوȋ الʱأسʝॽ أو الإجʛاءات الʺॼʱعة لʚلʥ، ؗʺا هʨ الʷأن Ǽالॼʶʻة لʵʱلف أحʙ الأرؗ

 Ȑʙة لॽالأهل ʛفʨم تʙة أو لع ʛؗʷال ʛاصʻل عȞǼ اء ʛؗʷال Ȑʙضا لʛام الʙة، ؗانعॽɺʨضʨʺال

للعʺل الʳʱارȑ في  الॼعʠ مʻهʦ ؗعʙم الʨʸʴل القاصʛ على الإذن القʹائي اللازم لʺॼاشʛته

ة، أو لعʙم مʛʷوॽɺة مʴلها أو  ʛؗʷة للانʹʺام إلى الȄارʳʱة الॽالأهل ȋʛʱʷي تʱات ال ʛؗʷال

  .2الʖʰʶ الʙافع إلى إنʷاءها

ة، على خلاف    ʛؗʷها الʽم علʨي تقʱة الॽنʨالقان ʝاب الأسॽɼ ʙʻاً عʹǽلان أʢॼال ʖتʛʱي

ॽɿॽة سʛʽها ومॼاشʛة  الأنʤʺة القانʨنॽة الأخȐʛ، نʛʤاً لانفʛادها ǼأحȞام تʱعلȘ بʱأسʶॽها وؗ

                                                           
ة الʺʶاهʺة حالة الإخلال ʛʷǼوȋ الʱأسʝॽ وȂجʛاءاته"حʺʛ العʧʽ عʙʰ القادر،  -1 ʛؗلان شʢǼ ةॽصʨʸت ، "خʨلة صʳم

  . 1434، ص ʨ2020نعامة، خʺʝॽ ملॽانة، ب، العʙد الأول، جامعة الॽʳلالي 7، الʺʳلʙ القانʨن 
2-  ،ʛاهʢمحمد ال ȑاوʶॽɻا و بلॽناس دنʨة"الȄارʳʱات ال ʛؗʷة الȄارʛʺʱقاء واسॼل ʙيʙلان تهʢॼث ، "الʨʴॼراسات والʙلة الʳم

   .247 – 244، ص ص 2022كلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة محمد بʨضॽاف، الʺʽʶلة،  ،2، العʙد 7، الʺʳلʙ القانʨنॽة
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نʷاʡها، ومʧ ثʺة الʜʱامها تʳاه الغʛʽ الʺʱعامل معها، ؗʺا هʨ الʷأن Ǽالॼʶʻة للʸʻاب القانʨني 

ʛؗʷة لل ʛؗش ʧني مʨاب القانʸʻا الʚلف هʱʵȄة، و ʛؗʷلان الʢǼ اله إلىʺʱم اكʙع ȑدʕي ʘʽاء، ح

اء عʧ شʧʽȞȄʛ اثʧʽʻ، بʻʽʺا لا  ʛؗʷد الʙقل عǽ أن لا ʧامʹʱة ال ʛؗفي ش ȋʛʱʷǽ إذ ،Ȑʛإلى أخ

 ʧقل عǽ أن ʖʳǽ7 اهʺةʶʺة ال ʛؗاء في ش ʛؗش ʧع ʙȄʜأن ي ʖʳǽ اً في  50، ؗʺا لاȞȄʛش

ة ذات الʺʕʶولॽة ʛؗʷودة الʙʴʺ1ال.  

اء  ʛؗʷد الʙني لعʨاب القانʸʻاوز الʳت ȑدʕات لا ي ʛؗʷال ʠعǼ د أنʙʸا الʚفي ه ʛʽʷن

ة، وȂنʺا قʵǽ ʙʹعها لعʺلॽة الȄʨʴʱل ؗʺا هʨ الʷأن Ǽالॼʶʻة  ʛؗʷلان الʢǼ ورة إلىʛʹالǼ هاʽف

اء فʽها  ʛؗʷد الʙاوز عʳاهʺة إذا تʶة م ʛؗل إلى شʨʴʱي تʱودة الʙʴʺة الॽولʕʶʺة ذات ال ʛؗʷلل

شʥȄʛ، على أن يʦʱ الالʜʱام ʨʺʳʺǼعة مʧ الإجʛاءات الʨاجʖ اتʵاذها ؗالالʜʱام Ǽالقʙʽ الʜمʻي  50

 ʦʱي ʦلان ما لʢॼة إلى ال ʛؗʷال ʗضʛلا تعȂة، وʙة واحʻʶǼ دʙʴʺوال ȑʛائʜʳع الʛʷʺوضعه ال ȑʚال

    .2اسʙʱراك شȋʛ العʙد ʳǼعله مʶاوȄا للʸʻاب القانʨني أو أقل مʻه

ات للʢॼلان في حال عʙم تقʦǽʙ الʟʸʴ اللازمة لʽʸʴʱل رأسʺال    ʛؗʷال ʠعǼ ضʛعʱت

ة على حȐʙ، ؗʺا  ʛؗؗل ش ʖʶʴǼ لفʱʵǽ ،ʧʽمع ʙح ʧقل عǽ أن ʖʳǽ وره لاʙب ȑʚة، ال ʛؗʷال

اء مʧ الأرȃاح أو  ʛؗʷال ʙمان أحʛاتفاق على ح ȑاً إذا ورد أʹǽل أʢॼت ʠعॼعفي الǽ ȋʛش

ة، غ ʛؗʷال ʛائʶل خʺʴت ʧم ʛات الآخ ʛؗش ʧلف مʱʵص تʨʸʵا الʚة بهȄارʶام الȞأن الأح ʛʽ

ة والȋʛʷ معا على خلاف  ʛؗʷلان الʢǼ إلى ȋʛʷا الʚل هʲد مʨوج ȑدʕي يʱاص الʵالأش

ة ʛؗʷلان الʢǼ إلى ʙʱʺǽ دون أن ȋʛʷها الʽل فʢॼي يʱال، الʨات الأم ʛؗ3ش.    

                                                           
1- ʟʸʵن، تʨفي القان ʛʱة ماسʛؗʚة، مȄارʳʱات ال ʛؗʷلان الʢǼ ،الȄʛاء و قانة فʶॽي رمʢǼاʛق : مʨقʴة الॽن أعʺال، ؗلʨقان

  .20، ص 2020، قالʺة، 1945ماȑ  8والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة 
  .282فʛاح رॽȃعة، مʛجع سابȘ، ص  -2
  .248الʨناس دنॽا و بلʶॽɻاوȑ محمد الʢاهʛ، مʛجع سابȘ، ص  -3
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   ȑʛهʨاء جʛإج ʨي لها، وهʶॽأسʱال ʙام العقʛة في إبॽلȞʷة لل ʛؗʷع الʹʵت  ʛه الأمʱʴʸل

 ȋʛش ʝॽول ʙان العق ʧ مʧ أرؗ الॼʱʱʶǽ ȑʚع Ǽالʹʛورة ʢǼلان العقʙ في حالة تʵلفه، إذ ǽعʙ رؗ

ة الʺʴاصة الʱي  ʛؗʷǼ Șعلʱاء يʻʲʱها اسʽد علʛة العامة يʙه القاعʚأن ه ʛʽة، غʴʸال ȋوʛش ʧم

ة اس ʛؗʷي للʶॽأسʱال ʙاغ العقʛإف ʖإلى جان ȋʛʱʷȄات، وॼق الإثʛʡ لȞǼ اتهاॼإث ʧȞʺǽ فاءॽʱ

 ȑʚة، ال ʛؗʷه الʚد هʨجʨفة بʛمع ʧم ʛʽخلالها الغ ʧم ʧȞʺʱي يʱال ʛهʷالǼ اصةʵاءات الʛالإج

  .1يʴʱقȘ عʙʻ إيʙاعه لȐʙ الʳʶل الʳʱارȑ ونʛʷ ملʟʵ عʧ هʚا العقʙ في الʴʸف الॽʻʡʨة

ات، إذ ǽقع الانʙماج Ǽاʡلاً    ʛؗʷماج الʙفي حالة ان ʛل مغايȞʷǼ لانʢॼاب الॼأس Șقʴʱت

ات الʺʙʻمʳة وهʨ ما ʳǽعل الʺʛʷع إذا تʖʰʶ ذل ʛؗʷال ʧعامل مʱʺال ʛʽر للغʛاق ضʴفي إل ʥ

الʜʳائʻʺǽ ȑʛح للʙائʧʽʻ حȘ الʥʶʺʱ بʢॼلان الانʙماج خاصة إذا ارتȌॼ بʨسائل تʙلॽʶॽة أو 

اء أȑ زȄادة  ʛؗʷة للॽمة الʺالʚماج إلى إثقال الʙالان Ȑلان إذا أدʢॼال ʖتʛʱة، ؗʺا يॽالॽʱاح

اء، ؗʺا  الالʜʱامات الʺʛʱتॼة ʛؗʷإجʺاع الǼ ʦʱي ȑʚماج الʙار الانʛور قʙل صʰق ʦʱعلى أن ي ʦهʽعل

ʧȞʺǽ تقʛȄʛه إذا صʙر هʚا الأخʛʽ مʧ جهة غʛʽ مʸʱʵة أو ʖʰʶǼ عʙم اتॼاع الإجʛاءات 

القانʨنॽة الʵاصة Ǽإتʺام عʺلॽة الانʙماج، ؗʺا ʧȞʺǽ الاسʻʱاد إلى وجʨد مʻافʶة غʛʽ مʛʷوعة أو 

ʖʰʶد الʨعǽ ؔارʱماج حالة احʙة الانॽها إلى عʺلʽ216. 2ف  

ة، أن معʤʺها يʕدȑ إلى  ʛؗʷلان الʢॼة لॽاب الأساسॼض الأسʛخلال ع ʧح مʹʱي

ة، إذ أن ʢǼلان  ʛؗة لؔل شॽنʨعة القانॽʰʢال ʖʶʴǼ ʧؔاء، ول ʛؗʷة للॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺانقʹاء ال

 ʧم ʙعǽ ،ودةʙʴʺة الॽولʕʶʺة ذات ال ʛؗʷاهʺة أو الʶʺة ال ʛؗʷؗ الʨات الأم ʛؗش Șʽʰʢرات تʛʰم

، إذ ǽعʛʰʱ الʢॼلان مʧ الʺعايʛʽ الʺعʙʺʱة لفʛض الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة على الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة

                                                           
  .33 – 30مʛاʢǼي رمʶॽاء وقانة فȄʛال، مʛجع سابȘ، ص ص  -1
ات وآثاره"مʛامȄʛة سʻاء،  -2 ʛؗʷماج الʙلان انʢǼ" ،ةॽانʶم الإنʨق والعلʨقʴلة الʳم ʙلʳʺد 11، الʙر، 2، العʨان عاشȄجامعة ز ،

  . 216 – 214، ص ص 2018، الʳلفة
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اء Ǽالʨفاء تʳاه الʙائʧʽʻ في ʣل  ʛؗʷم الʜه يلॼجʨʺǼ ʘʽني، حʨاغ قانʛد فʨوج ȑفادʱاء ل ʛؗʷال

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة ʛؗʷلان الʢǼ1 .  

ة نلاحȎ مʧ خلال الأحȞام الʶاǼقة    ʛؗʷن الʨدي ʧة عॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺاً، أن رفع الʹǽأ

لا يʴʱقȘ إلا في حالة الʢॼلان الʺʢلȘ، في حʧʽ تʤل هʚه الʺʕʶولॽة قائʺة في حالة الʢॼلان 

 ʙʴاء إلى ال ʛؗʷد الʙني لعʨاب القانʸʻلان ؗإعادة الʢॼح الॽʴʸت ʧȞʺǽ هॼجʨʺǼ ȑʚي، الʰʶʻال

ʙʽفǽ اء إلى اتفاق ʛؗʷصل الʨʱب أو بʨلʢʺها  الʽص علʨʸʻʺالات الʴة في ال ʛؗʷار الʛʺʱاس

  .قانʨناً 
  الʰاني الفʙع

ـــــــــــــــــة تʶفʻــــــــة   ʙؕʵال    
ة الʱارȂة وما "ǽقǼ ʙʸالॽɿʸʱة    ʙؕʵال الʸة إلى إنهاء أعॻامʙات الʦʠʳال ʥعة مʦʸʱم

 ʙل عʹاصȂʦʲها وتʻة علॺتʙʯʸن الʦيʗق ودفع الʦقʲفاء الॻʯاس ʥأ عʹها مʵʹداتها إلى يʦجʦوم

نقʦد تʴهॻلا لعʸلॻات الʗفع والʦʯصل إلى تʯؕ ʥȂʦؒلة الʦʸجʦدات الʶاॻɼة مʥ أجل إجʙاء 

اء في مʦجʦداتها الॻɿॺʯʸة وما يʙʯتʔ على ؕل  ʙؕʵال ʥة ؕل مʶح ʗيʗʲة، وتʸʴات القॻلʸع

  .2"مʹهʤ دفعه

   ،ȑارʳʱن الʨة في القانॽɿʸʱالǼ اصةʵام الȞع على الأحʛʷʺال ʟاد نʨʺفي ال ʧ765م 

ة ، وقʙ مʜʽ بʧʽ الॽɿʸʱة الʱي تʨʺǼ ʦʱج795ʖإلى  ʛؗʷن الأساسي للʨاردة في القانʨام الȞالأح 

في حالة ॽɼاب أȑ بʙʻ أو نʟ يʻʱاول ॽɿॽؗة  وʧʽȃ الʱي ʦȞʴǽ بها عȘȄʛʡ ʧ حʦȞ قʹائي

                                                           
  .45الʨاعʛ لامॽة، مʛجع سابȘ، ص  -1
2- ʧنقلا ع :ʟʸʵن، تʨفي القان ʛʱة ماسʛؗʚة، مȄارʳʱات ال ʛؗʷة الॽɿʸة، تʴॽʰي صʺॽة وقاسʻʡصافي فا ʧن : بʨالقان

 ،ʗʻشʨʺت ʧʽع ،ʖʽشعʨاج بʴامعي بلʳال ʜ ʛؗʺال ،ʛʽʽʶʱم الʨة وعلȄارʳʱة الǽادʸʱم الاقʨالعل ʙاص، معهʵ1، ص 2019ال.  



 لمسؤولية التضامنية في الشركةمظاهر تطبيق وانقضاء ا: الفصل الثاني
 

 
46 

 

 ʧʽاحة الʺادتʛه صॽعل ʗʸما ن ʨنها الأساسي وهʨة في قان ʛؗʷة الॽɿʸ778و  765ت  ʧم

ʱن الʨالقان ȑارʳ1.   

ॼة أسʙة لعॽɿʸʱحلة الʛم ʧʺة ض ʛؗʷخل الʙحلة اب تʛʺخʹاعها لȂإنهائها و ʖجʨʱʶت

  :2نʛؗʚ مʧ بʻʽها ما يلي الॽɿʸʱة،

ة Ǽقʨة القانʨن  - ʛؗʷهي الʱʻت ʘʽة، ح ʛؗʷد للʙʴʺهاء الأجل الʱان. 

ة للغʛض الȑʚ أنʷأت مʧ أجله - ʛؗʷال Șʽقʴت. 

ة  - ʛؗʷأسʺال الʛل ʛʰʱئي الʺعʜʳارها الهلاك الؔلي أو الʛʺʱاس Șʽعॽس ȑʚال

ʧʽʻائʙة للʺॽʶار جʛث أضʙʴȄو. 

ة ذات  - ʛؗʷال ʗإلا إذا ؗان ،ʙواح ʟʵش ʙفي ي ʟʸʴة الॽؔاع ملʺʱاج

مʕʶولॽة مʙʴودة تعʛʰʱ في هʚه الʴالة مʕسʶة الʟʵʷ الʨحʙʽ ذات الʺʕʶولॽة 

 .الʺʙʴودة مʺا ʶǽʺح لها Ǽالاسʛʺʱار

ة للʱأمʦॽ أȑ نقل ملʱʽؔها إلى  - ʛؗʷولةإخʹاع الʙال. 

ة عȘȄʛʡ ʧ القʹاء عʙʻ تʴقȘ أحʙ الأسॼاب القانʨنॽة الʺʛتॼة لهʚا  - ʛؗʷحل ال

 .الʴل

ة  - ʛؗʷانقʹاء ال ʖجʨʱʶة خاصة تॽنʨات قانॽɻاء في وض ʛؗʷال ʙأح ʙاجʨت

 .كʴالة الإفلاس أو الʺʨت أو الانʴʶاب أو الفʸل

اء، على أن تʨؔن قادرة  - ʛؗʷؗافة ال ʧاء على اتفاق صادر عʻة ب ʛؗʷحل ال

ʛʽاه الغʳاماتها تʜʱافة الȞǼ فاءʨعلى ال. 

ات - ʛؗʷماج الʙحالة ان.  

                                                           
1-  ʧʽالأ 778و  765الʺادت ʧم ʦرق ʛ59 – 75م ʺʹʱʺالʧ ʦʺʱʺل والʙالʺع ȑارʳʱن الʨالقانȘجع سابʛم ،.  
2- ʛʤل، أنʽʸتف ʛʲص ص : لأك ،Șجع سابʛة، مʴॽʰي صʺॽة وقاسʻʡصافي فا ʧ16 – 6ب.  
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ة ʱʽʸʵʷǼها الʺعȄʨʻة في الʙʴود الʱي تʶʺح Ǽإجʛاء عʺلॽة الॽɿʸʱة، الʱي  ʛؗʷال Ȏفʱʴت

اء في شȞل مॼالغ نقǽʙة، وذلǼ ʥعʙ اسॽʱفاء  ʛؗʷة على ال ʛؗʷدات الʨجʨم ʦॽʶها تقʻع ʖتʛʱي

افة القʛوض الʱي تʦ الʨʸʴل الʙائʧʽʻ لʴقʨقهʦ وتʟॽʸʵ الʺʰلغ الؔاف ة وؗ ʛؗʷن الʨاد ديʙʶي ل

 ʧة عॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺإلى انقʹاء ال ȑدʕي ȑʚال ʛة، الأم ʛؗʷال ʦاسǼ اء ʛؗʷف الʛʡ ʧها مʽعل

اء معاً  ʛؗʷة وال ʛؗʷ1ال.  

ة Ǽالʨفاء بʙيʨنها رغʦ انʱهاء عʺلॽة الॽɿʸʱة الʜʱام مʕقʗ، إذ حʙد الʺʛʷع  ʛؗʷام الʜʱال ʙعǽ

مʱ777  ʧقادم Ǽالॼʶʻة للʙعاوȐ الʺʛفʨعة مʛʡ ʧف الʙائʧʽʻ، وذلʥ في الʺادة الʜʳائȑʛ مʙة ال

اء غʙʻ الʶʸفʥʻ أو ورثʯهʤ : "القانʨن الʳʱارȑ، الʱي جاء فʽها ʙؕʵال ʗض Ȏعاوʗقادم ؕل الʯت

ة Ǻالʱʴل الʱʯارȏ  خʛʸ أو ذوȏ حقʦقهʙʸǺ ʤور ʙؕʵلال الʲان ʙʵن ʥارا مॺʯات اعʦʹ2"س.  

   ،ʟʻا الʚخلال ه ʧح مʹʱل نهائي يȞʷǼ قʹيʻة ت ʛؗʷة للॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺأن ال

سʨʻات، ولا يʴʱقȘ هʚا الʦȞʴ  5ومʢلȘ عʙʻ انقʹاء مʙة الʱقادم الʱي حʙدها الʺʛʷع الʜʳائȑʛ بـ 

ة  ʛؗʷانقʹاء الǼ ةॽولʕʶʺه الʚقʹي هʻت ʧʽها، في حʽازع علʻʱʺجلة أو الʕʺن الʨيʙة للॼʶʻالǼ إلا

ʙافة الȞǼ ة وفائها ʛؗʷال ʗʱʰى أثʱة على عاتقهامॼتʛʱʺامات الʜʱن والالʨي.  

 ʔلʠʸانيالʰال  

اء ʙؕʵة للॺʴʹالǺ ةॻʹامʷʯة الॻولʓʴʸاء الʷحالات انق  
اء  ʛؗʷال ʧة عॽولʕʶʺإلى رفع ال ȑدʕي تʱالات الʴال ʧم ʙيʙة الع ʛؗʷار الʶادف مʸǽ

وتʱعʙد هʚه الʴالات ʖʶʴǼ ؗل أو الʱقǼ ʙʽالʜʱاماتها، فʽها مʺا ʳǽعلهʦ غʛʽ ملʜʱمʧʽ بʙفع ديʨنها 

ة وتʱʵلف أحȞامها نʛʤاً للاعʙʱاد ǼالاعॼʱارʧȄ الʸʵʷي والʺالي في الʤʻام القانʨني  ʛؗش

 ʙʳاء، ن ʛؗʷة للॼʶʻالǼ ةॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺإلى انقʹاء ال ȑدʕي تʱالات الʴال ʧʽب ʧة، وم ʛؗʷلل
                                                           

  .56جهار محمد تامʛ، مʛجع سابȘ، ص  -1
  . ، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 777الʺادة  -2
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 ʥȄʛʷع الأول(حالة وفاة الʛا أو)الفǽة إراد ʛؗʷال ʧه مǼاʴʶالقʹاء  ، أو ان ȘȄʛʡ ʧع (عʛالف

 ).الفʛع الʲالʘ(، أو ʖʰʶǼ شهʛ إفلاسه )الʲاني

  الأول الفʙع

    حـــــــــــــالة الــــــــــــــــʦفـــــــــــــــاة  
اء، اعʛʰʱ الʺʛʷع  ʛؗʷة للॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ʖʽتʛي في تʸʵʷار الॼʱقاً للاعॽʰʢت

اء مʧ الأسॼاب الʱي  ʛؗʷال ʙوفاة أح ȑʛائʜʳال ʟʻة ؗأصل، عʺلاً ب ʛؗʷإلى انقʹاء ال ȑدʕت

اء ما لʥȜǻ ʤ : "، الʱي جاء فʽهامʧ القانʨن الʳʱارȑ  562الʺادة  ʙؕʵال ʗفاة أحʦة ب ʙؕʵهي الʯʹت

  .1"هʹاك شȉʙ مʳالف في القانʦن الأساسي

اء : "مʧ القانʨن الʺʙني على أنه 439كʺا نʗʸ الʺادة  ʙؕʵال ʗت أحʦʸǺ ة ʙؕʵهي الʯʹت

  .أو Ǻإعʴاره أو Ǻإفلاسهأو الʙʱʲ علॻه 

ة مع ورثʯه  ʙؕʵال ʙʸʯʴاء أن ت ʙؕʵال ʗز الاتفاق في حالة ما إذا مات أحʦʱǻ إلا أنه

  .ولʦ ؕانʦا قʙʶا

اء أو حʙʱ علॻه أو أفلʛ أو  ʙؕʵال ʗا الاتفاق على أنه إذا مات أحʷǻز أʦʱȂو

ة وفقا للʸادة  ʙؕʵال ʥم ʔʲʴ440ان ʥʻاقॺاء ال ʙؕʵال ʥʻة ب ʙؕʵال ʙʸʯʴه ، أن تʘوفي ه

ʗقȂة، و ʙؕʵال الʦه في أمॺʻʶه إلا نʯرثʦأو ل ʣȂʙʵا الʘن لهʦȜǻ الة لاʲرال  ʔʻʶʹا الʘه

ة وʗȂفع له نقʗا ولا ʦȜǻن له  ʙؕʵال ʥوجه مʙإلى خ Ȏأد ȏʘادث الʲع الʦم وقʦه يʯʸॻɾ ʔʴʲǺ

 ʣقة على ذلǺال ساʸأع ʥة مʱق الʹاتʦقʲر الʗقǺ ق إلاʦحق ʥم ʣذل ʗعǺ ʗʱʯʴǻ اʸॻɼ ʔʻʶن

  .2"الʲادث

                                                           
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ الأ 562الʺادة  -1
  .مʛجع سابȘالʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني الʺعʙل والʺʦʺʱ،  58 – 75مʛ رقʦ الأ مʧ 439الʺادة  -2
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يʱʹح مʧ خلال نʟ هʚه الʺادة أن الʨفاة تعʙ مʧ الʴالات الʱي تʕدȑ إلى انʱهاء 

ة وȃالʱالي انقʹاء ؗافة الالʜʱامات الʨاردة على عاتȘ الʥȄʛʷ الʺʨʱفي، ولا ʶǽأل مʶاءلة  ʛؗʷال

ة ولا يلʜʱم تʳاه الغʛʽ الʺʱعامل معها ʛؗʷن الʨدي ʧة عॽʻتʹام.  

ة الʱʹامʧ، يʛʱتʖ عʧ وفاة الʥȄʛʷ ؗأصل    ʛؗة في شॽɿʸʱخʹاعها للȂة و ʛؗʷانقʹاء ال

ات على الاعॼʱار الʸʵʷي  ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚام هॽʁاً لʛʤرثة نʨه إلى الʱʸقل حʱʻلا ت ʘʽح

اء وȂمȞانॽة إدخال  ʛؗʷال ʧʽاء على اتفاق بʻة ب ʛؗʷال ʛʺʱʶأن ت ʧȞʺǽ اءʻʲʱأنه اس ʛʽغ ،ʥȄʛʷلل

  .Ǽʦ1عʠ الʨرثة إلʽها أو Ǽإعʢائهʦ نʖʽʸ مʨرثه

 ʙا وقॽة العلʺȞʴʺت الʛل أقȞفي ش ʧم ʦȞʴا الʚة ه ʛؗار شʛʺʱاسǼ قʹيǽ أ قʹائيʙʰم

اء، وانʱقال حʱʸه إلى الʨرثة، شȋʛ أن يʟʻ القانʨن الأساسي  ʛؗʷال ʙوفاة أح ʙعǼ ʧامʹʱال

 ʧم ʦهʽقاله إلʱان ʦت ȑʚال ʖʽʸʻود الʙرثة في حʨال ʙل أحʽ ʨؗز تʨʳǽ ا أنهʺؗ ،ʥة على ذل ʛؗʷلل

ʦرثهʨة مʸها حʻازل عʻʱل الʽʰق ʧم ʥذل ʙعǽ 2ولا. 

إلا Ǽإتॼاع جʺॽع   وʛؗʚȃ الʻʱازل فإنه لا ǽعفي مʧ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة ولا يʻهʽها

الإجʛاءات الʵاصة بʛȄʛʴʱ عقʙ رسʺي يʧʺʹʱ الʻʱازل وشهʛه حʱى ǽعلʦ الغʛʽ الʺʱعامل مع 

 ʠعॼه الʛʰʱعǽ ʘʽازل حʻʱة للॽنʨعة القانॽʰʢال ʙيʙʴألة تʶلف الفقهاء في مʱاخ ʙه، وقǼ ة ʛؗʷال

ʜ الʺʻʱازل ʲʺǼاǼة إحلال الʺʻʱازل إلॽه مʴل الʺʻʱازل وهʨ ما جعل الॼعǽ ʠʹع الʨرʘȄ في م ʛؗ

اه الʙائʛʳʺǼ ʧʽʻد تʴقȘ واقعة الʻʱازل، بʻʽʺا يȐʛ الʛأȑ الآخʳ ʛله، وهʨ ما يȏʛʰ ذمة الʺʻʱازل ت

 ʧم ʙه لابॽوعل ،ʧائʙار الʛقȂافقة وʨانها مȄʛʶل ȋʛʱʷي تʱوال ʧيʙالة للʨح ʧارة عॼɺ ازلʻʱأن ال

                                                           
  .مʛجع سابȘالʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني الʺعʙل والʺʦʺʱ،  58 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 439الʺادة  -1
2-  ʦار رقʛا، القॽة العلʺȞʴʺخ 1257065الȄارʱادر بʸوني11/10/2018، الʛʱؔقع الالʨʺعلى ال ، :

https://bit.ly/3rj7Rf0 .  
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اء على الʻʱازل حʱى تʛʰأ ذمʱه الʺالॽة عʧ ؗافة الʙيʨن  ʛؗʷافقة الʨه،  مॽازل إلʻʱʺقالها إلى الʱوان

  .1وهʻا تʱʻفي الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة للʥȄʛʷ الʺʻʱازل

  الʰاني الفʙع

ةحـــــــــــالة  ʙؕʵال ʥم ʣȂʙʵاب الʲʴان  
تقʱʹي القاعʙة أن مʕʶولॽة الʥȄʛʷ الʺʱʹامʧ تعʙ مʕʶولॽة شॽʸʵة وتʹامॽʻة، تʤل   

ة حʱى  ʛؗʷفي ال ʥȄʛʷؗ هʱفʸǼ عʱʺʱي ʟʵʷالʺا الʡ ها إلى أنقائʺةʱʽفʸلالها أو تʴان ʙعǼها  

  .2مʧ القانʨن الʳʱارȑ  777تʶقǼ Ȍالʱقادم الʵʺاسي، ॼʡقا لʺا نʗʸ علॽه الʺادة 

ة قʰل حلʨل أجل ات قانʨنॽة في حالة انʴʶاب الॽ ʥȄʛʷتʛʽʲ هʚه الʺʶألة إشȞال   ʛؗʷال ʧم

سॽʺا في وʴʱȄقȘ هʚا الانʴʶاب ȞʷǼل إرادȑ حʻȞʺǽ ʘʽه الʻʱازل عʧ حʱʸه لا، انقʹائها

ʧامʹʱة ال ʛؗʷة لॼʶʻالǼ أنʷال ʨا هʺؗ ʥذل ʜʽʳي تʱات ال ʛؗʷ3الȑإراد ʛʽل غȞʷǼ أو ،  Șلʢॽɾ

ʦʱȄل وʸل أو الفʜالعǼ هॽأجازت الʺادة  عل ʘʽالقʹاء، ح ȘȄʛʡ ʧن  559/4عʨالقان ʧم

اء في ʡلʖ العʜل القʹائي ʛؗʷال Șح ȑارʳʱ4ال ʖلʢل الʽتعل ʦʱاء على أن ي ʛؗʷال ʙ5لأح ،

                                                           
ة ॼʡقا للقانʨن الʳʱارȑ الʜʳائȑʛ فʨضʽل نادǽة،  -1 ʛؗʷام الȞاص(أحʵات الأش ʛؗع)شȄزʨʱوال ʛʷʻاعة والॼʢمه للʨدار ه ، ،

 ،ʛائʜʳ119ص  ،2002ال.  
  . ، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 777الʺادة  -2
3-  ،ȑزʨات فʱف" ȑʛائʜʳن الʨفي القان ʧامʹʱة ال ʛؗقالها في شʱوان ʟʸʴال ʧازل عʻʱام الȞم ، "أحʨة للعلȄʛائʜʳلة الʳʺال

  . 141 – 140ص ص ، 2008 ، الʜʳائʛ،1، العʙد الأول، ، ؗلॽة الʴقʨق، جامعة الʜʳائ45ʛالʺʳلʙ  القانʨنॽة والॽʶاسॽة،
اء في الأحʦال الʯي ʦȜǻن فʻها للأعʸال الȁʦʴʹʸة : "ǽعʛف العʜل القʹائي على أنه -4 ʙؕʵال ʗعه على أحॻɾʦت ʤʯاء يʚج

ة، وʓȂدǺ ȏالʹʱॻʯة إلى  ʙؕʵال الʸأع ʙʻعلى س ʙʻالف تأثʳʸال ʣȂʙʵام للʚʯالالǺ ة إخلالهʱॻʯن ʦاء هʚʱا الʘار بها، وهʙالإض
اء ʙؕʵة الॻɿǺ ة مع ʙؕʵار في الʙʸʯالاس ʥمانه مʙة معه، وح ʙؕʵال ʗخ عقʴل في فʰʸʯȂو ،ʥʻʮانʱم لʚمل ʗعق ʥالʹاشئ ع ."

ʧر، : نقلا عʨʸʻة"داود مॽɺاʺʳة الʴلʸʺي والʸʵʷار الॼʱالاع ʧʽاص بʵات الأش ʛؗفي ش ʥȄʛʷل القʹائي للʸلة ، "الفʳم
  . 381 – 380،  ص ص 2017الʳلفة، زȄان عاشʨر، ، جامعة 4، العʙد 10الʺʳلʙ  الʴقʨق والعلʨم الإنʶانॽة،

  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 559/4الʺادة  -5
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القاضي Ǽالʶلʢة الʱقʙيȄʛة الʨاسعة في قʨʰل أو رفʠ الʢلʖ، وȄعʙ مʧ الʹʺانات وʱʺʱȄع 

ة، ؗʺا ʛؗس  ʛؗʷا على الʛʢخ ʥȄʛʷد الʨل وجȞع في حالة ما إذا شʛʷʺسها الʛؗ يʱة الॽنʨالقان

اء ʛؗʷال ȘȄʛʡ ʧعاده عॼʱع اسʻʺǽ ʘʽح ʛʽا الأخʚة لهॽنʨة قانǽما  1حʺا ʨقʹائي وه ʦȞʴǼ نʺاȂو

ةʻʺǽع مʧ الʱعʶف  ʛؗʷال ʧعاد مॼʱفي الاس Șʴعʺال الʱ2في اس.  

اء عʜل الʥȄʛʷ عȘȄʛʡ ʧ الإجʺاع دون اللʨʳء إلى القʹاء، إذا ؗان  ʛؗʷلل Șʴǽ

ة، ʛؗʷعلى إدارة ال ʧʽʺالقائ ʧʽب ʧم ʥȄʛʷال ʘʽت الʺادة  حʙعلى  555أك ȑارʳʱن الʨالقان ʧم

ة عʧ الʛʸʱفات الʱي ǽقʨم بها الʺʙيʛ تʳاه الغʛʽ، ح ʛؗʷة الॽولʕʶهامʽجاء ف ʘʽ" : نʦؒت

ة، وذلʣ في علاقاتها  ʙؕʵع الʦضʦخل في مʗفات تʙʶت ʥم ʙيʗʸه الǺ مʦقǻ اʸǺ مةʚة مل ʙؕʵال

ʙʻ3"مع الغ ʛʽا الأخʚل فإن هʜالع ʖجʨʱʶاء تʢة أخǽأ ʥȄʛʷال ʧر عʙوفي حال ص ، ʖʸʻي

مʧ القانʨن  559على مهʺة الإدارة ولʝॽ على الʛʷاكة، وهʨ ما نʗʸ علॽه صʛاحة الʺادة 

 ȑارʳʱاء، ؗʺا 4ال ʛؗʷد على الʛأعʺال الإدارة تǼ ʧʽʺل  القائʺʴʱالي يʱالȃة خاصة وॽنʨام قانȞأح

ة مʧ جهة والأخʢاء الʱي يʛتȞॼها أثʻاء إدارات ʛؗʷن الʨيʙفاء بʨة الॽولʕʶهم  ʖʰʶة وت ʛؗʷلل

 ʧامʹʱالǼ ةॽولʕʶʺل الʺʴت ʦهʽعل ʧʽعʱون يʛيʙʺد الʙأما إذا تع ،Ȑʛجهة أخ ʧم ʛʽراً للغʛض

ةع ʛؗʱʷʺال ʦائهʢأخ ʧ5.  

                                                           
 59 – 75مʛ رقʦ الأ".  لʔʮʴ قانʦنيلؒل شʣȂʙ الȖʲ في ʟلʔ العʚل القʷائي : "على أنه 559/4تʟʻ الʺادة  -1

ʧʺʹʱʺال ʦʺʱʺل والʙالʺع ȑارʳʱن الʨالقانȘجع سابʛم ،.  
ة الʺʶاهʺة"شȄʛفي وʜȄة،  -2 ʛؗفي ش ʥȄʛʷعاد القʹائي للॼʱة، "الاسॽاسॽʶم الʨن والعلʨة للقانǽʙقʻلة الʳʺال ʙلʳʺد 15، الʙالع ،
2ʽت ،ȑʛʺد معʨلʨة، جامعة مॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽوزو، ، ؗل ȑʜ2020،  264 – 262ص ص .  
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ الأمʧ  555الʺادة  -3
  . الʺʛجع نفʶه، القانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 3 – 559/2الʺادة  -4
  . 121 – 120الॼقʛʽات عʙʰ القادر، مʛجع سابȘ، ص ص  -5
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ة ʛؗʷن الʨدي ʧأل عʶǽ لا ʥȄʛʷاب  الأصل أن الʴʶاً لانقʹاء العلاقة في حالة الانʛʤن
مʧ أجل تʛتʖʽ هʚا وʛȄد على هʚا الʦȞʴ قʙʽيʧ لابʙ مʧ تʴققهʺا القانʨنॽة الʱي تʢȃʛه بها، 

ة، وحʚف اسʺه مʧ عʨʻان  ʛؗʷال ʧم ʥȄʛʷاب الʴʶان ʛورة شهʛʹǼ ʛالأم ȘعلʱȄو ،ʛالأث
 ʥȄʛʷي للʸʵʷار الॼʱة على الاع ʛؗʷفي تعامله مع ال ʙʺʱعǽ ȑʚال ʛʽة للغǽحʺا ʥة، وذل ʛؗʷال
الʺʖʴʶʻ، حʘʽ يʴʱقȘ عʛʸʻ العلʦ لǽʙه وتʺʻʽȞه مʧ اتʵاذ القʛار الȑʚ يʻʱاسʖ معه سʨاءً 

 ʘʽة، ح ʛؗʷة مع الȄارʳات ومعاملات تʙام تعهʛإب ʧقف عʨʱار أو الʛʺʱالاسǼ Șقʴم تʙأن ع
ʧيʙʽالق ʧيʚة  هॽولʕʶʺل الʺʴه في تʻع ʧالʺعل ʛʽغ ʖʴʶʻʺال ʥȄʛʷار الʛʺʱورة اسʛʹالǼ عॼʱʱʶǽ

ة ʛؗʷن الʨدي ʧة عॽʻامʹʱة والॽʸʵʷ1ال.  
ة، إحالة حʸʸه ʨʺǼجʖ عق   ʛؗʷال ʧم ʥȄʛʷاب الʴʶان ʖجʨʺǼ ʦʱأنه لا ي ʛʽرسʺي غ ʙ

ʧȞʺǽ الاحʳʱاج بʚلʥ تʳاه الغʛʽ إلا Ǽعʙ اسʻʱفاذ ؗافة الإجʛاءات الʵاصة Ǽالʛʷʻ في الʳʶل 
ولا ʦʱǻز الاحʱʯاج بها : "الʱي جاء فʽها 561/2الʺادة الʳʱارȑ، وهʨ ما نʗʸ علॽه صʛاحة 

ʘلǺ ʣعʗ الʹʙʵ في الʱʴل الʱʯارȏ  على الغʙʻ إلا Ǻعʗ إتʸام   . 2"هʘه الإجʙاءات وؕ

  الʰالʖ الفʙع
ʣȂʙʵحـــالة إشهار إفلاس ال  

اء أو : "مʧ القانʨن الʳʱارȑ، على أنه 563تʟʻ الʺادة  ʙؕʵال ʗفي حالة إفلاس أح
ة ما لʤ يʹʝ القانʦن  ʙؕʵل الʲʹه، تʯʻان أهلʗة أو فقȂارʱʯه الʯʹارسة مهʸم ʥمʹعه م

اء ذلǺ ʣإجʸاع الآراء ʙؕʵاقي الǺ رʙقǻ ارها أوʙʸʯالأساسي على اس.  
وفي حالة الاسʙʸʯار تعʥʻ حقʦق الʣȂʙʵ الفاقʗ لهʘه الʶفة والʦاجʔ أداؤها له، ॺʟقا 

  .3"559للفقʙة الأولى مʥ الʸادة 

                                                           
  .118 -  117فʨضʽل نادǽة، مʛجع سابȘ، ص ص  -1
  .، مʛجع سابȘالقانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ مʧ الأ 561/2الʺادة  -2
  .الʺʛجع نفʶه، القانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ الأمʧ  563الʺادة  -3
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 ʟʻ559/1الʺادة ت : ..." ʣȂʙʵلل ʥȜʸǻ ... رةʗقʸة وال ʙؕʵقه في الʦفاء حقॻʯه اسॺلʟ

عʹʗ عʗم ʯʸॻɾها يʦم قʙار العʚل مʙʟ ʥف خʙʻʮ معʗʸʯ ومعʥʻ إما مʥ قʮل الأʙʟاف وȀما 

اتفاقهǺ ʤأمʙ مʥ الʸȜʲʸة الʹاʙʡة في القʷاǻا الʯʴʸعʱلة وؕل اشʙʯاȉ مʳالف لا ʯʲǻج Ǻه 

ʥʻʹائʗال ʗ1"ض.  

يʱʹح مʧ خلال نʟ هاتʧʽ الʺادتʧʽ أن الإفلاس ǽعʙ أحʙ أهʦ الأسॼاب الʱي تʕدȑ إلى 

ة ومʧ ثʺة انقʹاء الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة للʥȄʛʷ ؗأصل، والȑʚ يʛد علॽه ʛؗʷهاء الʱاء  انʻʲʱاس

 ʛهʷʺال ʥȄʛʷاكة مع الʛʷار الʛʺʱة دون اس ʛؗʷار الʛʺʱاء على اس ʛؗʷال ʧʽد اتفاق بʨجʨب Șقʴʱي

إفلاسه، وʨʱʶȄفي حقʨقه بʚات الȄʛʢقة الʱي ʨʱʶǽفي فʽها الʥȄʛʷ الʺعʜول، وذلǼ ʥالاسʻʱاد إلى 

 ʙʺʱمع ʛʽʰاليخʳعʱف القاضي الاسʛʡ ʧاء أو م ʛؗʷف الʛʡ ʧه مʻʽʽتع ʦʱي.  

مʧ القانʨن الʺʙني، الʱي أكʙت على اعॼʱار حالة  439شارة إلى نʟ الʺادة سॼقʗ الإ

ة، وقʙرت نʖʽʸ الʥȄʛʷ الʺʷهʛ إفلاسه  ʛؗʷهاء الʱإلى ان ȑدʕي تʱالات الʴال ʧالإفلاس م

 ʙعǼ ʙʳʱʶǽ ه ماʻʺخل ضʙة، ولا ي ʛؗʷال ʧوجه مʛإلى خ Ȑأد ȑʚع الإفلاس الʨم وقʨه يʱʺॽʁǼ

  .ʧ2 نʷاʡات أو أعʺال أنʜʳت قʰل شهʛ الإفلاسذلʥ مʧ حقʨق إلا إذا تʛتʗʰ ع

 ʘʽي، حʸʵʷار الॼʱة إلى الاع ʛؗʷال ʛʽʸحالة الإفلاس على م ʛʽوراء تأث ʖʰʶد الʨعǽ

اء الآخʧȄʛ يʕسʨʶن شʛاكʱهʦ على الʲقة الʱي مʨʴʻها للʥȄʛʷ الʺʷهʛ إفلاسه، أو  ʛؗʷأن ال

ة،  Ǽالʛʤʻ إلى علاقة الائʱʺان الʱي تʳʺعه مع الغʛʽ الʺʱعامل مع ʛؗʷال ʖجʨʺǼ خاصة وأنه

 ʛʽغ ʝȞاءات، والعʛد انقʹاء ؗافة الإجʛʳʺǼ ةॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺه الʻفي عʱʻحالة الإفلاس ت

اء ʛؗʷاده إلى الʙʱة ام ʛؗʷعلى إفلاس ال ʖتʛʱي ʘʽح حॽʴ3ص.  
                                                           

  .مʛجع سابȘ، القانʨن الʳʱارȑ الʺعʙل والʺʦʺʱ الʺʧʺʹʱ 59 – 75مʛ رقʦ الأمʧ  559/1الʺادة  -1
  .، مʛجع سابȘالʺʧʺʹʱ القانʨن الʺʙني، الʺعʙل والʺʦʺʱ 58 – 75مʛ رقʦ الأمʧ  3-439/1الʺادة  -2
ة الʺʶاهʺة"بʜاز الʨلʙʽ و زرقاʶॽɺ ȋى،  -3 ʛؗإفلاس ش ʧالإدارة ع ʝلʳة أعʹاء مॽولʕʶهاد الق، "مʱلة الاجʳائيمʹ ʙلʳʺال ،

  .447، ص 2020، عʙد خاص، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة محمد خʛȞʶǼ ،ʛʹॽة، 12
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ة، ʻʺǽع الʙائʧʽʻ مʧ رفع  ʛؗʷإفلاس ال ʛهʷǼ قʹيǽ ȑʚال ʦȞʴا أن الॽة العلʺȞʴʺت الʙأك

ʽل الʱفلʶॽة بʶʱلॽʺه الأمʨال الʺʨدعة دعاوȐ شॽʸʵة  ضʙها، ؗʺا لا ʧȞʺǽ للʙائʧ مʢالॼة وؗ

 ȑأو عقار ȑازॽح ʧاز خاص أو رهॽʱامǼ Șعلʱال لا تʨه الأمʚأن ه ʘʽح ،ʙʽاضعة للقʵه الǽʙ1ل.  

  

                                                           
1-  ʦار رقʛا، القॽة العلʺȞʴʺخ 1391574الȄارʱادر بʸوني15/10/2020، الʛʱؔقع الالʨʺعلى ال ، :

https://bit.ly/3rj7Rf0 .  
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  خاتʸــــة

ات Ǽأسʝ معʻʽة تʳعلها تʻفʛد ǼأحȞام خاصة على خلاف  ʛؗʷني للʨاء القانʻʰال ʜʽʺʱي

الأنʤʺة القانʨنॽة الأخȐʛ الʱي تʷهʙها الॽʴاة الاجʱʺاॽɺة ʸǼفة عامة والʺعاملات الʺʙنॽة 

والʳʱارȄة ʸǼفة خاصة، وتعʙ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة مʧ بʧʽ أحʙ أهʦ هʚه الأسʝ الʱي تقʨم 

  .  علʽها

ة، تعʛʰʱ ف ʛؗʷعامل مع الʱʺال ʛʽالغ Șح ʧʺʹي تʱة الॽنʨسائل القانʨال ʧم ʧامʹʱة الʛؔ

غʛʽ أنها لا تقʛʸʱ على الʱعاملات الʳʱارȄة فʖʶʴ ولʻؔها تȘʰʢ أǽʹا على الʺعاملات 

الʺʙنॽة مʱى تʨفʛت على علاقة الʙائॽʻة، أو اجʱʺاع ʛʡفʧʽ أو أكʛʲ حʨل الʜʱام واحʙ، غʛʽ أن 

ʕʶولॽة الʱʹامॽʻة ؗأثʛ مʧ آثار الإخلال Ǽالالʜʱامات الʺʛʱتॼة عʧ هʚه الʱعȄʛفات الʺقʙمة للʺ

 ʧامʹʱة الʛؔني والفقهي لفʨاء القانʻʰال ʧʽʰي تʱال ʛاصʻل ؗافي العȞʷǼ ʧʺʹʱت ʦالʺعاملات ل

  .وȂدراجها ضʺʧ نʤام الʺʕʶولॽة

 ʜȄʜاء في تع ʛؗʷال ʧʽة بʙحʨال ʛʸʻاهʺة عʶراسة، إلى مʙه الʚخلال ه ʧا مʻصلʨت

ʽʰʢي تʱامات الʜʱة والال ʛؗʷالǼ علقةʱʺام الȞعلى ؗافة الأح ȑʛʶت ʘʽة، حॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال Ș

 ʙي قʱات الॽɻضʨؗافة ال ʛʸʻا العʚه ʖاحʸǽ ʘʽعامل معها، حʱʺال ʛʽاه الغʳها تʽعل ʖتʛʱت

 ʦالعل ʛʸʻوهʺا ع ʧȄʛآخ ʧȄʛʸʻع Șقʴورة تʛʹالǼ ʖجʨʱʶي تʱاء ال ʛؗʷة أو ال ʛؗʷاجهها الʨت

اء ʛؗʷال Ȑʙل  ʛʸʻجهة، وع ʧة م ʛؗʷال ʦاسǼ تهاʛاشॼم ʦʱي يʱة الॽنʨفات القانʛʸʱافة الȞǼ

ات، الʱي تقʨم  ʛؗʷال ʧم ʧʽع معʨل نʣ إلا في Șقʴʱلا ي ȑʚال ʛالأم ،Ȑʛجهة أخ ʧل بها مʨʰالق

  . Ǽالأساس على الاعॼʱار الʸʵʷي دون الʺالي
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   ʛʽع بها الغʱʺʱي يʱالʹʺانات ال ʦأه ʧي مʸʵʷار الॼʱالاع ʙعǽ ات ʛؗعامل مع شʱʺال

ات الأمʨال القائʺة على الاعॼʱار الʺالي،   ʛؗمع ش ʧʽعاملʱʺال ʧʽʻائʙاص، على خلاف الʵالأش

 ʦقهʨفاء حقॽʱاس ʧم ʦمة لهʙة في الʹʺانات الʺقǽم ؗفاʙان وعʺʱضعف في الائ ʧي تعاني مʱال

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة ʛؗʷالǼ ʛالأم Șعلʱما يʙʻخاصة ع .    

ل هʚه الʙراسة، أن قʨاعʙ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة تعʛف اخʱلافاً مʧ حʘʽ تʨصلʻا مʧ خلا  

ات ذات الاعॼʱار الʸʵʷي لȞʷǼ Șʰʢʱل مʢلȘ حʘʽ لا  ʛؗʷاقها في الʢع نʶʱي ʘʽح ،Șʽʰʢʱال

ات القائʺة على الاعॼʱار الʺالي أيʧ تȘʰʢ هʚه  ʛؗʷها، على خلاف الʽة فॽولʕʶʺال ʙيʙʴʱال لʳم

ʙي في حʰʶل نȞʷǼ ةॽولʕʶʺاءات اللازمة الʛالإج ʠعǼ الفةʵاء على مʜʳال ʧع مʨʻؗ ،قةॽود ض

 ʧʽة الʺعاملة القائʺة بǽاʺʴة لॽها، أو ؗآلʶॽاد تأسʛʺة ال ʛؗʷني للʨالقان ʝॽأسʱال الʺؔʱلاس

 ʦا ما لʚه ،ʦهʻʽا بʺॽɾ ةॽنʨة القانʢǼاʛد الʨإلى وج ʙʻʱʶǽ ʛاً آخॽنʨفاً قانॽʽؔاءها تʢعȂاء و ʛؗʷال

  .لȄʨة في الاعॼʱارʧȞǽ لॽʁʺة الʟʸʴ الأو 

ات، سʙ للʲغʛات القانʨنॽة الʱي قʙ تʛʢأ    ʛؗʷال ʠعǼ ة فيॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال Șʽʰʢت ʙعǽ

ة، لاسॽʺا في حال ما سʕʽدȑ ذلʥ إلى ʢǼلانها أو حلها، وقʙ أحʧʶ الʺʛʷع  ʛؗʷعلى ال

ة  ʛؗʷقاء على الǼأجل الإ ʧة مॽنʨلة القانʽʴلة أو الʽسʨه الʚء إلى هʨʳفي الل ȑʛائʜʳار الʛʺʱواس

  .مॼاشʛتها لʷʻاʡها

اتʹح لʙيʻا مʧ خلال إجʛاء مقارنة بʧʽ الʴالات الʱي يʦʱ فʽها تȘʽʰʢ قʨاعʙ الʺʕʶولॽة   

 ،ʧامʹʱالǼ نʨȞǽ ةॽولʕʶʺل الʺʴأن الأصل في ت ،Șʽʰʢʱا الʚعاد هॼʱة وحالات اسॽʻامʹʱال

ات القائʺة عل ʛؗʷة للॽنʨاءات القانʛال الإجʺʱم اكʙأن ع ʥل على ذلʽلʙار الʺالي، والॼʱى الاع

 ʧȞʺǽ ولا ،ʧامʹʱالǼ ةॽولʕʶʺل الʺʴاء إلى ت ʛؗʷها الʽع فʹʵǽ ةॽنʨة قانॽɻعلها في وضʳǽ

ة الʺʶاهʺة ضʺʧ إʡارها  ʛؗʷؗ هاʶॽاد تأسʛʺة ال ʛؗʷضع الʨودة إلا بʙʴʺة الॽولʕʶʺال ʝȄʛؔت

  .القانʨني على الʨʴʻ الʳǽ ȑʚعلها تʱʴج بهʚه الʸفة تʳاه الغʛʽ الʺʱعامل معها
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  ǽ ʜاكʛʺد الʙة، تعॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺام الȞع له أحʹʵت ȑʚني الʨام القانʤʻعاب على ال

القانʨنॽة للʥȄʛʷ الʱي تʳعله يʱʻقل مʧ وضع إلى آخʸǽ ،ʛعʖ في Ǽعʠ الأحॽان تʙʴيʙ نʨع 

 ʧة، وم ʛؗة إلى ش ʛؗش ʧام مȞه الأحʚلاف هʱا مع اخʺॽلها، لاسʺʴه تॽعل ʧʽعʱي يʱة الॽولʕʶʺال

 Ȑʛة إلى أخॽɻوض ʛآخ ʟʵش ȘȄʛʡ ʧة ع ʛؗʷفي ال ʥȄʛʷان الȞم ʙة سॽانȞإضافة إلى إم ،

إما أجʰʻي عʻه أو عȘȄʛʡ ʧ خلفه العام أو الʵاص، الأمʛ الȑʚ قʙ يʛʽʲ إشȞالات قانʨنॽة لا 

 ʧȞʺǽء إلى القʹاءʨʳاللǼ ها إلاʱȄʨʶت.  

ʧ نافʚ القʨل، أن قʨاعʙ الʺʕʶولॽة الʱʹامॽʻة تʱʶهʙف حʺاǽة الʴقʨق الʵاصة ȞǼل م  

 ʧʽȃو ʦهʻʽا بʺॽɾ أو ʦهʻʽا بʺॽɾ ʦهʢȃʛي تʱاء في العلاقة ال ʛؗʷق الʨجهة وحق ʧة م ʛؗʷي الʻدائ

ة والأساس الȑʚ تقʨم  ʛؗʷة للॽنʨعة القانॽʰʢلاف الʱاخǼ لفʱʵة تǽاʺʴه الʚأن ه ʛʽة، غ ʛؗʷال

علॽه، الȑʚ يʛʱاوح بʧʽ الأساس الʸʵʷي الʳʷǽ ȑʚع تȘʽʰʢ هʚه القʨاعʙ وʧʽȃ الأساس الʺالي 

  .الʳǽ ȑʚعل مʧ تॽʰʢقها اسʻʲʱاء عʧ القاعʙة العامة
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 الʱامॻɹة الʙؕʘʸات: ثانॻا

 :مʙؕʘات الʸاجʙʻʯʴ  ) أ

ة ذات الʺʕʶولॽة ، الʦʻʴف بʙهان سلʸان رॻȁع .1 ʛؗʷفي ال ʥȄʛʷني للʨالقان ʜ ʛؗʺال

ʟʸʵت ،ʛʽʱʶة ماجʛؗʚودة، مʙʴʺق، جامعة : الʨقʴة الॽاص، ؗلʵن الʨالقان
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ȏʙ إʸǻان .2 ، أحȞام الʱʹامʧ في مʨاد القانʨن الʳʱارȑ، مʛؗʚة ماجʛʽʱʶ في زؕ

ʙبلقاي ʛȞǼ ʨق، جامعة أبʨقʴة الॽاص، ؗلʵن الʨان، القانʶʺ2007، تل.  

 : مʙؕʘات الʸاسʙʯ  ) ب

ة الʱʹامʧ، مʛؗʚة ماسʛʱ في أمعʦز ʸȂʙؕة .1 ʛؗي في شʸʵʷار الॼʱانة الاعȞم ،

ʟʸʵن، تʨد : القانʨلʨة، جامعة مॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽن الأعʺال، ؗلʨقان

  2020معʺȑʛ، تȑʜʽ وزو، 

ة الʳʱارȄة،  بʥ دراج محمد سʹʦسي و بʦنʦة محمد، .2 ʛؗʷي والʺالي للʸʵʷار الॼʱالاع

ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚم : مʨق والعلʨقʴة الॽن الأعʺال، ؗلʨقان

 .2020الॽʶاسॽة، جامعة زȄان عاشʨر، الʳلفة، 

ات الʳʱارȄة، مʛؗʚة ماسʛʱ في بʥ صافي فاʟʹة وقاسʸॻي صʲॻʮة .3 ʛؗʷة الॽɿʸت ،

ʟʸʵن، تʨالقان : ʨالعل ʙاص، معهʵن الʨم القانʨة وعلȄارʳʱة الǽادʸʱم الاق

 ،ʗʻشʨʺت ʧʽع ،ʖʽشعʨاج بʴامعي بلʳال ʜ ʛؗʺال ،ʛʽʽʶʱ2019ال.  

ة الʺʶاهʺة، مʛؗʚة ماسʛʱ في بʥ عʗʮ الله فهʸي .4 ʛؗش ȋاʷʻني لʨام القانʤʻال ،

ʟʸʵق، تʨقʴة، جامعة محمد : الॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽن أعʺال، ؗلʨقان

  .2016خʛȞʶǼ ،ʛʹॽة، 
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ات الʱʹامʧ في الȄʛʷʱع حفʡʦة خʦلة تʸاسʻʹي إلهام و .5 ʛؗʷن لʨام القانʤʻال ،

ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚم ،ȑʛائʜʳق : الʨقʴة الॽن أعʺال، ؗلʨقان

 ،ȑادʨال ،ʛʹʵحʺه ل ʙʽهʷة، جامعة الॽاسॽʶم الʨ2018والعل.  

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة جʸعي فʻʷلة و درȁال لʚȂʦة .6 ʛؗʷني للʨام القانʤʻال ،

قانʨن الأعʺال، ؗلॽة : الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة ماسʛʱ في القانʨن، تʟʸʵفي الȄʛʷʱع 

  .2016الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة آكلي مʙʻʴ أولʴاج، الʛȄʨʰة، 

7. ʙق جهارة محمد تامʨقʴة الॽؗل ،ʛʱة ماسʛؗʚم ،ʧامʹʱة ال ʛؗʷني لʨام القانʤʻال ،

  .2019والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة محمد خʛȞʶǼ ،ʛʹॽة، 

ة الʺʶاهʺة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة ماسʛʱ في  ،حʹʜॻ خلʶॻة .8 ʛؗش ʝॽتأس

ʟʸʵق، تʨقʴة، جامعة محمد : الॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽن أعʺال، ؗلʨقان

  .2020الʛʽʷॼ الابʛاॽʂʺي، بʛج بʨعȄʛȄʛج، 

ة الʱʹامʧ، مʛؗʚة ماسʛʱ، تʟʸʵ زغʦدة خʙʻة، .9 ʛؗفي ش ʥȄʛʷة الॽولʕʶم :

لعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة عʙʰ الʙʽʺʴ بǼ ʧادʝǽ، القانʨن الʵاص، ؗلॽة الʴقʨق وا

 ،ʦغانʱʶ2019م.  

ة الفعلॽة في القانʨن الʜʳائȑʛ، سʦʴʸم نʸॻʴة ومقʙاني حॻاة .10 ʛؗʷة الȄʛʤن ،

ʟʸʵن، تʨفي القان ʛʱة ماسʛؗʚم : مʨق والعلʨقʴة الॽن الأعʺال، ؗلʨقان

 .2018الॽʶاسॽة، جامعة مʨلʨد معʺȑʛ، تȑʜʽ وزو، 

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة  ʙوʥȂ مʤȂʙ،عقȏʗʻ عʗʮ الʙحʥʸ و ش .11 ʛؗʷام الȞأح

قانʨن : ، مʛؗʚة ماسʛʱ في الʴقʨق، ت02ʟʸʵ – 15في ضʨء القانʨن 

الأعʺال، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة العقʙʽ أحʺʙ دراǽة، أدرار، 

2018.  
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ات الأشʵاص علॻان ديهॻة .12 ʛؗي في شʸʵʷار الॼʱه وآثاره،  –، الاعʛاهʤم

ʱة ماسʛؗʚمʟʸʵن، تʨفي القان ʛ : مʨق والعلʨقʴة الॽن خاص، ؗلʨقان

  .2021الॽʶاسॽة، جامعة مʨلʨد معʺȑʛ، تȑʜʽ وزو، 

ة ذات الʺʕʶولॽة عʙʸون محمد .13 ʛؗʷي والʺالي في الʸʵʷار الॼʱالاع ،

ʟʸʵت ،ʛʱة ماسʛؗʚودة، مʙʴʺاف، : الॽضʨن الأعʺال، جامعة محمد بʨقان

 .2017الʺʽʶلة، 

ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة، مʛؗʚة ماسʛʱ في ، الʤʻام قʙاȏ إسʸاعʻل .14 ʛؗʷني لʨالقان

ʟʸʵق، تʨقʴم : الʨق والعلʨقʴة الॽامة، ؗلʙʱʶʺة الॽʺʻʱة والʶسʕʺن الʨقان

 ،ʦغانʱʶم ،ʝǽادǼ ʧب ʙʽʺʴال ʙʰة، جامعة عॽاسॽʶ2018ال.  

ات الʳʱارȄة، مʛؗʚة ماسʛʱ في مʙاʠǺي رمʴॻاء و قانة فȂʙال .15 ʛؗʷلان الʢǼ ،

ʟʸʵن، تʨن أ : القانʨة، جامعة قانॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽ8عʺال، ؗل  ȑما

  .2020، قالʺة، 1945

ة الʺʴاصة في القانʨن الʳʱارȑ مȂʚان لامॻة و مʙاʥʻʠǺ دونॻة .16 ʛؗش ،

ʟʸʵق، تʨقʴفي ال ʛʱة ماسʛؗʚم ،ȑʛائʜʳق : الʨقʴة الॽاص، ؗلʵن الʨالقان

 .2020والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة عʙʰ الʛحʺʧ مʛʽة، ʳǼاǽة، 

ة الʺʶاهʺة، مʛؗʚة ماسʛʱ اب فاروق نهار إيه .17 ʛؗة في شॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال ،

ʟʸʵق، تʨقʴة، جامعة : في الॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽن الأعʺال، ؗلʨقان

  .2020زȄان عاشʨر، الʳلفة، 

ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة في الȄʛʷʱع  الʦاعʙ لامॻة، .18 ʛؗʷاهʺة والʶʺة ال ʛؗش

قانʨن أعʺال، ؗلॽة الʴقʨق : تʟʸʵ الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة ماسʛʱ في الʴقʨق،

  .2016والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة العȃʛي بʧ مهȑʙʽ، أم الʨʰاقي، 
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ة الʨʱصॽة الʢॽʶॼة، مʛؗʚة ماسʛʱ في  ʲǻي دلʻلة، .19 ʛؗني لإدارة شʨام القانʤʻال

ʟʸʵق، تʨقʴي : الȃʛة، جامعة العॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽن أعʺال، ؗلʨقان

  .2018بʧ مهȑʙʽ، أم الʨʰاقي، 

  الʸقالات: ثالʰا

ات الʨʱصॽة" Ǻاسل سهام، .1 ʛؗفي ش ʧʽصʨʺاء ال ʛؗʷني للʨالقان ʜ ʛؗʺلة ، "الʳم

، جامعة الʨʱؗʙر مʨلاȑ الʢاهʛ، سعʙʽة، 2، العʙد 8، الʺʳلʙ الʙراسات الʴقॽʀʨة

  ).433 – 405ص ص (، 2021

ة "، بʚاز الʦلʗʻ و زرقاʴॻɸ ȉى .2 ʛؗإفلاس ش ʧالإدارة ع ʝلʳة أعʹاء مॽولʕʶم

، عʙد خاص، ؗلॽة الʴقʨق 12، الʺʳلʙ مʳلة الاجʱهاد القʹائي، "الʺʶاهʺة

 – 443ص ص (، 2020والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة محمد خʛȞʶǼ ،ʛʹॽة، 

456.(  

3. ،ʥʻد أمʦʸʲقادة م ʥب " ʛʽغ ʧصي مʨʺال ʥȄʛʷها الʽأل فʶǽ يʱالات الʴال

 ʧامʹʱالȃو ʙيʙʴةت ʛؗʷن الʨدي ʧة، "عॽʺʻʱولي والʙن الʨلة القانʳم ʙلʳʺ2، ال ،

 ،ʦغانʱʶم ،ʝǽادǼ ʧب ʙʽʺʴال ʙʰد الأول، جامعة عʙ91ص ص (، 2014الع – 

117.(  

ة " بʦجلال مفʯاح، .4 ʛؗفي ش ȑʙعاقʱاق الʢʻعاد الǼي وأʸʵʷار الॼʱالاع ʛأث

ʧامʹʱي: الʶنʛوالف ȑʛʢالق ʧʽعȄʛʷʱال ʧʽدراسة مقارنة ب" ،ॽلة ؗلʳن مʨة القان

ؗلॽة القانʨن الॽʱȄʨؔة العالʺॽة، جامعة ، الʗȄʨؔ،  العʙد الأول، ، الॽʱȄʨؔة العالʺॽة

 ).197 – 153ص ص (، 2020، 8الʻʶة 
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ة "، بʦخʙص عʗʮ العʚȂʚ و بʦعʸار صȂʙʮʹة .5 ʛؗة في شॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال

قʨق ، العʙد الأول، ؗلॽة ال7ʴ، مʳلة أʴǼاث قانʨنॽة وسॽاسॽة، الʺʳلʙ"الʺʶاهʺة

 690ص ص (، 2022والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة محمد الʙʸيȘ بʴǽ ʧي، جʳॽل، 

– 707.(  

ة الʺʶاهʺة حالة الإخلال "، حʙʸ العʥʻ عʗʮ القادر .6 ʛؗلان شʢǼ ةॽصʨʸخ

، العʙد الأول، 7، الʺʳلʙ مʳلة صʨت القانʨن ، "ʛʷǼوȋ الʱأسʝॽ وȂجʛاءاته

  ).1454 – 1431ص ص (، ʨ2020نعامة، خʺʝॽ ملॽانة، جامعة الॽʳلالي ب

ات الأشʵاص بʧʽ الاعॼʱار "، داود مʹʦʶر .7 ʛؗفي ش ʥȄʛʷل القʹائي للʸالف

، 10الʺʳلʙ  مʳلة الʴقʨق والعلʨم الإنʶانॽة،، "الʸʵʷي والʺʸلʴة الʳʺاॽɺة

  ).398 – 377ص ص (، 2017، جامعة زȄان عاشʨر، الʳلفة، 4العʙد 

ة الʺʶاهʺةالاسॼʱ"، شȂʙفي وʚȂة .8 ʛؗفي ش ʥȄʛʷة ، "عاد القʹائي للǽʙقʻلة الʳʺال

، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، 2، العʙد 15، الʺʳلʙ للقانʨن والعلʨم الॽʶاسॽة

  ).275 – 260ص ص ( ،2020 جامعة مʨلʨد معʺȑʛ، تȑʜʽ وزو،

ة الʱʹامʧ،  الغʵامي حʥʻʴ أحʗʸ محمد، .9 ʛؗل شʨʴʱاصة بʵة الॽنʨالقان ʙاعʨالق

، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم 3، العʙد 2، الʺʳلʙ العلʨم القانʨنॽة والॽʶاسॽةمʳلة 

 ،ȑادʨال ،ʛʹʵحʺه ل ʙʽهʷة، جامعة الॽاسॽʶ201ص ص (، 2011ال – 

244.(  

10.  ȏزʦات فʯفي "، ف ʧامʹʱة ال ʛؗقالها في شʱوان ʟʸʴال ʧازل عʻʱام الȞأح

 ȑʛائʜʳن الʨة ، "القانॽنʨم القانʨة للعلȄʛائʜʳلة الʳʺة،الॽاسॽʶوال  ʙلʳʺد 45الʙالع ،

ʛائʜʳق، جامعة الʨقʴة الॽ1الأول، ، ؗل،ʛائʜʳ139ص ص ( ،2008 ، ال – 

149.(  
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ة ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة : 20 – 15قانʨن " فʙاح رॻȁعة، .11 ʛؗʷل ʙيʙʳل الȞʷال
SARL - يلʙعʱلعات الʢوت ʛʽʽغʱات الॼلʢʱم ʧʽة ، "بॽنʨراسات القانʙلة الʳم

ʜ 5، الʺʳلʙ والاقʸʱادǽة ʛؗʺة، الǽادʸʱم الاقʨق والعلʨقʴال ʙد الأول، معهʙالع ،
 ،ʛائʜʳة، الȞȄʛاس، بʨʴامعي سي الʳ288 – 275ص ص (، 2022ال.(  

ات وآثاره"، مʙامȂʙة سʹاء .12 ʛؗʷماج الʙلان انʢǼ" ، مʨق والعلʨقʴلة الʳم

ص ص (، 2018، جامعة زȄان عاشʨر، الʳلفة، 2، العʙد 11، الʺʳلʙ الإنʶانॽة

212 – 223.(  

ة الʺʴاصة"، مʙجال عائʵة .13 ʛؗʷني لʨام القانʤʻة ، "الॽنʨراسات القانʙلة الʳم

ʜ 5، الʺʳلʙ والاقʸʱادǽة ʛؗʺة، الǽادʸʱم الاقʨق والعلʨقʴال ʙد الأول، معهʙالع ،

 ،ʛائʜʳة، الȞȄʛاس، بʨʴامعي سي الʳ962 – 935ص ص (، 2022ال.(  

14. ʛȂعلي إدر ʤȂʙؒض الʦع ʔعʶة ذات "، م ʛؗʷة في الॽʻامʹʱة الॽولʕʶʺال

ȑدʨعʶاء ال ʛؗʷام الʤʻودة وفقا لʙʴʺة الॽولʕʶʺهاد القʹائي، "الʱلة الاجʳم ،

 ʙلʳʺد 12الʙة، 2، العʛȞʶǼ ،ʛʹॽة، جامعة محمد خॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽؗل ،

  ).270 – 259ص ص (، 2019

15. ʙاهʠمحمد ال ȏاوʴॻɹا و بلॻناس دنʦال ،"ʢॼقـــــــــــــالॼل ʙيʙاء ـــــــــلان ته

ȄارʛʺʱةـــــــــــــــــواسȄارʳʱات ال ʛؗʷة، "ة الॽنʨث القانʨʴॼراسات والʙلة الʳم ʙلʳʺ7، ال ،

، 2022كلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة محمد بʨضॽاف، الʺʽʶلة،  ،2العʙد 

  ).261 – 242ص ص(
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  الاجʯهادات القʷائॻة: راǺعا

  ،اॽة العلʺȞʴʺال ʦار رقʛخ 1253968القȄارʱادر بʸعلى 11/10/2018، ال ،

 .https://bit.ly/3ShTX94 : الʺʨقع الالʛʱؔوني

  ʦار رقʛا، القॽة العلʺȞʴʺخ 1098966الȄارʱادر بʸعلى 22/06/2017، ال ،

 ps://bit.ly/3rqsupDhtt: الʺʨقع الالʛʱؔوني

  ʦار رقʛا، القॽة العلʺȞʴʺخ 1257065الȄارʱادر بʸعلى 11/10/2018، ال ،

 .https://bit.ly/3rj7Rf0: الʺʨقع الالʛʱؔوني

  ʦار رقʛا، القॽة العلʺȞʴʺخ 1391574الȄارʱادر بʸعلى 15/10/2020، ال ،

 .https://bit.ly/3rj7Rf0: الʺʨقع الالʛʱؔوني

 

  الʹʦʶص القانʦنॻة: خامʴا

1.  ʦرق ʛرخ في  58 – 75أمʕ26م  ʛʰʺʱʰني،  1975سʙʺن الʨالقان ʧʺʹʱʺال

 ʦن رقʨالقانǼ ،ʦʺʱʺل والʙرخ في  05 – 07الʺعʕ13م  ʨج .ج.ر.، ج2007ماي

 .2007مايʨ  13الʸادر بʱارȄخ  31العʙد 

2.  ʛأم ʦرخ في  59 – 75رقʕ26م  ʛʰʺʱʰ1975س ،ȑارʳʱن الʨالقان ʧʺʹʱي ،

 ʦن رقʨالقانǼ ʦʺʱʺل والʙرخ في  03 – 05الʺعʕ6م  ʛايʛʰج .ج.ر.، ج2005ف

  .ॽɾ2005فȑʛ سʻة  09الʸادر بʱارȄخ  11العʙد 

3.  ʦن رقʨرخ في  05 – 18قانʕة  10مʻس ʨارة 2018مايʳʱالǼ Șعلʱي ،

  .2018مايʨ سʻة  16الʸادر بʱارȄخ  28ج العʙد .ج.ر.الالʛʱؔونॽة، ج
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  الʦʸاقع الالʙʯؒونॻة: سادسا

 ʔلʠʸال ʗʮع ʥʻʴج حʙالأس ،" ʧʽب ʛʸات في م ʛؗʷة للॽɺاʺʱة الاجॽولʕʶʺال

، تارȄخ   https://bit.ly/3UA6YMM:على الʺʨقع الالʛʱؔوني" الʨاقع والʺأمʨل

 ). 26 – 1ص ص (،  06/07/2022: الاʡلاع

  

 Ǻاللغة الفʙنॻʴة: ثانॻا
A)    Mémoires : 

 
1. KEUTGEN Thomas, La responsabilité des acteurs participant à la 

constitution d’une société et à sa vie durant ses trois premières années 
– Du code des sociétés au CSA, Mémoire master en droit, spécialité: 
gestion, Faculté de droit de science politique et de criminologie, Ecole 
de gestion de l’Université le Liège, 2020, sur le site: 
https://bit.ly/3DP0xzA. 

2. LASLOUDJI Lila et MEROUANE Fatma-Zohra, La création et le 
financement des entreprises : cas des petites et moyennes entreprises 
de la commune de Draa Ben Khedda, Mémoire Master, Option : 
Finance, département des sciences commerciales, Université Mouloud 
Mammeri, Tizi-Ouzou, 2015. 

 

B)   Articles : 

1. BIBOUM BIKAY François, Les situations de fait en droit des 
sociétés de L’OHADA, R.D.U.S., N° 43, 2013, sur le site : 
https://bit.ly/3C6BzKx, (pp. 827 – 865).  

2. DWIGHT W. Justice, Concept et phénomène de la responsabilité 
sociale des entreprises : défis et opportunités pour les syndicalistes, 
mélange intitulé : La responsabilité sociale des entreprises : mythes et 
réalités, Education ouvrière, N° 130,  2003, sur le site : 
https://bit.ly/3xMltmU , (pp. 1 – 15) 
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