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 لا بد لنا ونحن نخطوا خطواتنا الأخيرة في الحياة الجامعية من وقفة نعود بها 

إلى أعوام قضيناها في رحاب الجامعة مع أساتذتنا الكرام الذين قدموا لنا الكثير 

 .باذلين بذلك جهودا كبيرة في بناء جيل الغد

تنا الأولى في غمار الحياة نتقدم بأسمى آيات ونحن نخطوا خطواي وقبل أن نمض

               عملنا،الشكر و الامتنان و التقدير إلى كل من أشعل شمعة في دروب 

 .إلى من وقف على المنابر وأعطى من حصيلته فكرة لينير دربناو

، خاصة الأستاذة كحلي والعلوم السياسيةإلى الأساتذة الكرام في كلية الحقوق 

التقدير  ولها كلضلت بالإشراف على هذا البحث، فجزاها الله منا كل خير التي تف

 .والاحترام

شكر المسؤولين ننسى  ولا لعملنا،كما نشكر لجنة المناقشة على تقييمها 

بتيزي    ENIEMالكهرومنزلية الوطنية لصناعة الأجهزة والعاملين بالمؤسسة

عون وتسهيل إنجاز الجانب وال حسن الاستقبال ومدهم يد المساعدةوزو على 

 .التطبيقي من هذا العمل البسيط

 

 أيت علالة أمقران                                                          منصوري سعيد

                 



  

 

 أو هدى بالجواب الصحيح حيرة سائليه،.....إلى كل من أضاء بعلمه عقل غيره،

 .وبرحابته سماحة العارفين....اءفأظهر بسماحته تواضع العلم

 .أبي العزيز أهدي هذا العمل المتواضع إلى عماد الحياة و أساسه

ينبوع  المستقيم، إلى، إلى طريقي .... وحلمي، أدبي.... وعلميوإلى حكمتي 

 ، ، إلى كل من في الوجود بعد الله ورسولهوالتفاؤل والأملالصبر 

 .أمي الغالية

إلى من أظهروا  بعد الله، إلى من أثروني علم أنفسهم، وقوتي وملاذيإلى سندي 

 اة، لي ما هو أجمل من الحي

 .إخوتيإلى 

 .إلى كل من علمني حرفا أصبح يضيء الطريق أمامي

كانوا لنا عونا في بحثنا هذا ونورا يضيء  والزميلات الذينإلى كل الزملاء 

 .الظلمة التي كانت تقف أحيانا في طريقنا

  هم أجمل اللحظات الذين سأفتقدهم وأتمنى أن يفتقدوني، إلى من تذوقت مع

 .طلاب قسم العلوم السياسية

  .إلى جميع الأساتذة كل باسمه

 

  منصوري سعيد

 



  

  

                                                              

 إلا بذكرك، اللحظاتولا تطيب  هار إلا بطاعتك،إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك، ولا يطيب الن
 ك، إلا برؤيت ولا تطيب الجنة ولا تطيب الآخرة إلا بعفوك،

 .الله جل جلالك

إلى نبي الرحمة سيدنا محمد صلى ، الأمة .... ونصحالأمانة .... وأدىإلى من بلغ الرسالة

 .وسلمالله عليه 

                       ، إلى من علمني العطاء بدون انتظار،...إلى من كلله الله بالهيبة والوقار

                   إلى من أحمل اسمه بكل افتخار، أرجوا من الله أن يمد في عمرك لترى ثمارا 
 قد حان قطافها بعد طول انتظار، وستبقى كلماتك نجوم أهتدي بها 

 ، وإلى الأبدالغد  اليوم وفي

 .والدي العزيز

                                        ي،ى الحنان والتفانإلى ملاكي في الحياة، إلى معنى الحب، إلى معن
 .إلى أمي الحبيبة

     والعيش إلى من يضيئون لي الطريق ويساعدونني ويتنازلون عن حقوقهم لإرضائي 

 .إلى إخوتيء، في هنا

 والزميلات  كل الزملاء إلى زميلي في هذا العمل سعيد وكل عائلته، وكذا

 .سيرة الدراسة الجامعيةالذين كابدوا معنا م

  .كلل بالنجاح والقبول من لجنة المناقشة المبجلينيأهدي لكم هذا العمل داعيا المولى أن 
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ان اقمذ،ادم اقفي ةذ  سعى الإنسان منذ  اقدذم لإ لإ دذام سذقا قداعذش ،  ذذش  ، قذ  ق ذم          

،اقلازم  اقتي تسمح قش قتحد ق ه ا اقهمف اق ي  دتصد  ةى اقح اة اق ،م   م،ن أن  تعذماها  

                                          ،في مدممتها اقذع،د قالأمان اق ي  عتقد من الأ،ق، ات اقتي  سعى إق ها.                                                          

       فدذذم صذذاد  فذذي اققما ذذ  اقلق عذذ  ، قذذ  ق ذذمان اقذذدزق  قفذذن قدنا تذذش قعذذملإ فيا تهذذا        

  أخذ  قذاقتيف د فذي أسذاق ب أخذدر أفجذد إ داق ذ   فسذاهلإ فذي  هذ،د ففذدة شفي ت،ف د متلةقات

     اقعما  أ ن أصقح قإمفان فا ذخص ممادستش قمده،مه اقع ذةي أ، اقيفذدي مداقذا حصذ،قش 

                ،قذذذم سذذذقق م ننذذذا اقحن ذذذف فذذذي اقحذذذي  ةذذذى اقعمذذذا ، قذذذ  فذذذي ق،قذذذش تعذذذاقى:   ةذذذى أدذذذد

                                               1،قذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذا ا مةذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ،ا فسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ در    مةفذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذلإ ،اقمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ من ن.  }

نذذش    ،أماء اقعمذذا ،إتدا قذذ ن اقصذذدا  ، اقتسذذة   اقح ذذاة مذذز    ،فذذ ا قدذذ،ا أنمد ذذش مذذ،د،ا:  

ده ن قاقدمدة  ةى ق ا اقدهم اقع ذةي ،اققذمني اقةذ ان  ف،نذان  د ذ  اصنتدذاص أ، اقذز،اا 

قسذذقب اقعدذذز اقفةذذي أ، اقدزعذذي  ،فذذي قعذذ  الأح ذذان إقذذى اقمذذ،ت نت دذذ  إصذذاقات اقعمذذا 

 ،الأمدا  اقمهن   اقتي قم تص ب الإنسان.

   عنذذذي حما ذذذ  قذذذ ا فحما ذذذ  اقعنصذذذد اققذذذذدي مذذذن مخذذذالد اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ      

  الإقتصذذام اقذذ،لني ،اقمدتمذذ  ففذذا. ،قةتدة ذذا مذذن حذذمة ،ت ذذخلإ هذذ ه اقحذذ،امي ،الأمذذدا  

د الأمذذن ،ن ذذالإ تسذذ  د ماخذذا اقم سسذذات إ تمذذمت مع ذذلإ اقذذم،ا اقمتلذذ،دة  ةذذى س اسذذ  تذذ،ف 

          ةذذذى تذذذ،ف د  ذذذد،ف اقعمذذذا ا منذذذ  ،اقصذذذح   اقمناسذذذق  فذذذي مفذذذان اقعمذذذاإ دذذذاقي  سذذذهد 

اقعمة   الإنتاد   ،،   تماق د اقسلام  ،اق،قا   اقتي تستهمف منذ  ،قذ،   ن لد ق مداس  

 ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   اقتي تحمي في زمان ،مفان مع ن ن.

مذن اقمداسذات ،سذن  ةذى اقذم،ا الإهتمذالإ قذإدداء اقعم ذمفذان مذن اق،ادذب   ا،نت د  قه      

مذن حذ،امي اقعمذا ،الأمذدا  اقمهن ذ    اقعم م من اقدذ،ان ن  اقتذي تسذعى إقذى اقمنذ  أ، اقحذم

،ق مان  ق  م ت اقفج د من الإتياق ات اقعدق   ،اقم،ق   إقى منح م، ،  اقسذلام  اقمهن ذ  

لإ اقتي أذادت 5895قسن   511دقلإ  أهم   صزم   ،من ه ه الإتياق ات ندم الإتياق   اقم،ق   

ن ذ  ،قاقتذذا،د مذ  اقمن مذات إقى أنش  تع ن  ةى فا م،ق  أن تعتمم  ةى  ،ء  د،فها اق،ل

الأفجد تمج لا لأصحاب اقعما ،اقعماا فذي ق عذ  اقعمذا  ،إقذى مدادعذ  هذ ه اقس اسذ  قصذ،دة 

م،د   قهمف اق،قا   من ح،امي اقعما ،الأمذدا  اقمهن ذ  ،اقتدة ذا مذن اقمخذالد اقمدتقلذ  

 قق ع  اقعما. 

، ات  مذا م،ق ذ  ، دق ذ  ،قم حدصت اقمن م  اقعدق   ،اقم،ق   قةعما  ةى ،   مست     

قذذذذ ن  5811قسذذذن   15تن ذذذ لإ ،تسذذذ  د اقعمذذذا  ،ندذذذم منهذذذا الإتياق ذذذ  اقعدق ذذذ  دقذذذلإ قتعتنذذذي 

    مسذذت، ات اقعمذذا اقتذذي ت ذذمنت أحفامذذا تتعةذذق قإتخذذا  الإحت الذذات اقلازمذذ  قحما ذذ  اقعمذذاا 

                                                           

 (.012الآية )  س،دة اقت،ق  ـ1 
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الأ داد اقصح   ،أخلذاد اقعمذا ،إدذداء اقفذذف اقلقذي قهذلإ  ،ت،دذب  ةذى اقم سسذ   من

   لإ اقخممات اقلق   قةد الإ قحما   اقعاما من اقمخالد.تن

،قم منح اقمذد  اقدزاعدي قم،ده ن ذدة خاصذ  قم، ذ،  حذ،امي اقعمذا ،الأمذدا        

اقمهن ذ  فذذي مختةذذف اقم سسذذات ق سذذتي م منهذذا دم ذ  اقعذذامة ن  ،،فذذد أن مذذ   مذذا ،س اسذذات 

       د م سسذذذاتها ، قذذذ  لقدذذذا تسذذذ  د أفجذذذد فا ة ذذذ  لأن تنم ذذذ  اقذذذم،ا تدتفذذذز  ةذذذى ن ذذذالإ تسذذذ  

              ق تد مدافد:   إن اقتنم ذ  اصقتصذام   ،اصدتما  ذ  مذا هذي إص نت دذ  اقتسذ  د ،نسذتل   قد،ا 

  . أن ند،ا قفا قسال  أنش ص ت،دم م،ا غ د نام    ،إنما ت،دم م،ا غ د مس دة

:   ن الإ تس  د ح،امي اقعمذا فتس ها م، ،  مداستنا ،من هنا تت ح قنا الأهم   اقتي      

اقمذذد  قهذ ا اقم، ذ،   ات،الأمدا  اقمهن   في اقم سس  اقعم،م   اقدزاعد      ،إهتمام

                         قذذذذذذذادزة ن ذذذذذذذدا قمصذذذذذذذلاحات اقتذذذذذذذي قامذذذذذذذت قهذذذذذذذا من ،مذذذذذذذ  اق ذذذذذذذمان اصدتمذذذذذذذا ي

،الأمذدا  اقمتعةذق قحذ،امي اقعمذا  5898د، ة ذ   10اقصامد في  98/58في  ا اقدان،ن 

ا،قذذش دانقذذا   ،فذذ ا قتن 5881 ،ق ذذ، 11اقمذذ دف فذذي  81/58اقمهن ذذ  اقمعذذما ،اقمذذتملإ قذذالأمد 

اقمن مات  ةذى حذم سذ،اء   ،لأن هذ ه اقحذ،امي ،الأمذدا  اقمهن ذ  مهما من ح اة الأفدام ،

 تتد  فداغا فق دا ،تعدقا اقس د،دة الإنتاد   قةم سسات.

راسة:   ـ مبررات إختيار موضوع الد 

 : أسباب ذاتيةـ 

         أهم ذذ  اقم، ذذ،  قاقنسذذق  قةمذذ،ادم اققذذذد   قمذذا  ت ذذمن مذذن قذذ،ان ن ،ن ذذلإ تسذذاهلإ

 . دم اققذد افي إجداء اقم،

  ذذي تسذذعى إقذذى حما ذذ  اقمذذ،دم ذذقا اقتل ذذدق ،اقسل محا،قتنذذا فلذذلاب قذذاحج ن إقذذى ق ذذان اقلل

 اققذدي ماخا اقم سس   ،لذدق اقتدنذب مذن اق،قذ،  فذي حذ،امي اقعمذا ،الأمذدا 

 اقمهن  .

 اقمهن ذذ  أمذذد حسذذاث ،حذذم ي   قإ تقذذاد أن ن ذذالإ تسذذ  د حذذ،امي اقعمذذا ،الأمذذدا

ا  .  اقسل

 ـ أسباب موضوعية:

 حسن تس  د ،تن  لإ اقم سسات س،اء  ةى اقصع م اقمذد  اقدزاعدي ق مان  إهتمالإ

 اقعمةي أ، اقتلق دي.

  مذذا  خذذص قغ ذذ  منذذا معدفذذ  الأحفذذالإ اقتذذي  سذذعى اقمذذذد  اقدزاعذذدي  ةذذى تلق دهذذا ف

 ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   في اقم سسات اقعم،م  .
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 مذذمر ،قةعامذذا اقمصذذاب   اقدقاقذذ  ،اقتعذذ،  مذذمر  ح ذذي نمعدفذذ  ن ذذالإ اقتسذذ  د مذذ

 .أدهزة اقدقاق  فا ة  

  الإهتمالإ اققاقغ اقممن،ح قح،امي اقعما ،الأمذدا  اقمهن ذ  مذن ح ذي اقتن ذ لإ لأمذافن

       ساعا اقحما   ،اق،قا  .......اقخ. اقعما  اقتحس ث قاقمخالد ـ ت،ف د ،

  ـ أهداف اختيار موضوع الدراسة:

                                إن مداس  ه ا اقم، ،  ص قمل قها أن تدمي إقى أهماف منها:ـ 

  معدفذذذ  مذذذمر ، ذذذي اقعمذذذاا قمختةذذذف اقحذذذ،امي ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  اقتذذذي تذذذ،ادههلإ    

قصذي   امذ  ،فذي محذا اقمداسذ   ماخا اقم سسذ قش  سب ن،  اقنذال اق  ن  د،م،نح

 قصي  خاص . 

        محا،قذذ  مداسذذ  اققحذذي ،اقذذتحفلإ أفجذذد فذذي إسذذتعماا مقذذاما ،تدن ذذات اققحذذي اقعةمذذي

 من أدا اق،ص،ا إقى نتاع  م، ،    ،مق د .

   ممر تلق ذق اقنصذ،ص اقدان،ن ذ  اقمتعةدذ  قحذ،امي اقعمذا ،الأمذدا  اقمهن ذ         معدف

 .قم سساتاماخا 

  قةمداسذذذذ  فذذذذي م سسذذذذ  صذذذذنا   الأدهذذذذزة  اقدانذذذذب اقتلق دذذذذي فذذذذيتسذذذذة ل اق ذذذذ،ء

 ةذذى دمذذ  ،تحصذذ ا  ذذمم هاعذذا مذذن اقمعة،مذذات حذذ،ا ن ذذالإ  ENIEMاقفهد،منزق ذذ  

 تس  د ه ه اقم سس  قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .

  أمن ذ  اقحي  ةى تمد ب اقعامة ن قد،ا م اقسذلام   ،إقتذزالإ الإمادة قتلق ذق إدذداءات

،،قاع ذذ  ، قذذ  قتذذ،ف د اق،سذذاعا اقلازمذذ  مذذن لذذدف اقم سسذذ  قةتدةذذ ص مذذن حذذ،امي 

 اقعما ،الأمدا  اقمهن  .

   محا،قذذذ  تذذذذخ ص أسذذذقاب حذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  ،الأسذذذاق ب اقمتقعذذذ

 قخي ها ،اق،قا   منها.

راسة:     ـ أهمية موضوع الد 

 ـ تفمن أهم   مداس  ه ا اقم، ،  في:   

   لإقحذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  اقتذذذذي تهذذذذممه اقعمذذذذاامذذذذن تداهذذذذا اقحذذذذم                

في اقم سسات  مما   مي إقى ز ذامة اقتذ،تد قذ ن الإمادة ،اقعمذاا اقذ ي  ذنعفث سذةقا 

  ةى سمع  اقم سسات ،نسقتها الإنتاد  .

  اقتحسذذ ث قاق،قا ذذ  ،اقتدف ذذز ،تذذد  اقح ذذاة اقخاصذذ  خذذادج سذذا ات اقعمذذا ،اقسذذهد    

    ةى منح د، ملاعذلإ  دةذص مذن اقمخذالد ،الأخلذاء  ،فذ ا نذذد اقجدافذ  ،اقسذة،ف ات 

 في اق،سل اقمهني.
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   عي من خلاقها إقى ت،س   اقفياءات اقمعدف ذ إهتمالإ اققاحي قمجا ه ه اقمداسات ،اقسل

 ،تدم لإ اقحة،ا ،تل، دها قمعاقد  الأ، ا  ماخا ،دذات اقعما.

 قصذذي   امذذ   ،اقم سسذذ  محذذا اقمداسذذ  قصذذي   إذذذعاد اقمسذذ ،ق ن فذذي اقم سسذذات

 ق د،دة الإهتمالإ قاقعنصد اققذدي من خلاا اقتمد ب ،اقت،    اق،قاع  . خاص 

   الإحال  قمذفة  من ق ن اقمذافا اقتذي تعذاني منهذا اقم سسذات اقصذنا    اقدزاعد ذ

 اقمتمجة  في إصاقات اقعما ،الأمدا  اقمهن   ،اقمساهم  في اقتدة ا منها.

       شكالية:ـ الإ 

   قذذش أهم ذذ  قاقغذذ     ن ذذالإ تسذذ  د حذذ،امي اقعمذذا ،الأمذذدا  اقمهن ذذ    م، ذذ،  قحجنذذا      

    ةذذى اقصذذع م اقتلق دذذي ،اقعمةذذي فذذ،ن أن اقعامذذا هذذ، اقعنصذذد الأساسذذي فذذي  لاقذذ  اقعمذذا  

 ،في تحد ق الإنتاج ،اقتل،د الإقتصامي قةم سس  اقمستخمم  ،ف ا اقمدتم  ففا.

ة حذذذذ،امي  اقعامذذذذا  تعذذذذد فدذذذذم        خذذذذلاا أماعذذذذش قنذذذذذالش اق ذذذذ،مي ، مةذذذذش إقذذذذى  ذذذذمل

،أخلذذذاد مهن ذذذ  تذذذ مي إقذذذى إصذذذاقتش قذذذاقعدز اقمذذذاميل أ، اقمعنذذذ،ي  ،قتيذذذامي هذذذ ه الأخ ذذذدة 

قذذذات مذذذن اق،ادذذذب اقمحاف ذذذ   ة ذذذش ،حما تذذذذش مذذذن الإصذذذاقات ،الأمذذذدا  اقناذذذذع   ذذذذن 

ة قذذذ  أسذذذقاب ميادعذذذ  ،مختةيذذذ  ،ان ن ،قذذذ،اعح ت ذذذمن قذذذ ا سذذذهد اقمذذذذد   ةذذذى تذذذ،ف د  ذذذمل

ذذذذي تسذذذذعى إقذذذذى حما ذذذذ  اقعامذذذذا أجنذذذذاء أماء ،ادقذذذذش  ،قعذذذذم    اقمهن ذذذذ ،اق،قا ذذذذ اقسذذذذلام   اقتل

ذذذي تسذذذ لد حذذذ،امي  تعد ذذذش قمصذذذاق  أ، اقعدذذذز ، قذذذ  ،فذذذق مدم، ذذذ  مذذذن اقتخل لذذذات اقتل

                              اقعما ،الأمدا  اقمهن   ماخا ،خادج اقم سس .                                                 

 تدتفز مداس  اقم، ،  في الإداق   ةى الإذفاق   اقتاق  :، 

   إقذذى أي مذذمر سذذاهمت الأدهذذزة ،اقدذذ،ان ن فذذي تسذذ  د حذذ،امي اقعمذذا ،الأمذذدا

 اقدزاعد  ؟اقمهن   في اقم سسات اقعم،م   

 ـ فرضيات الدراسة:

 :الفرضية الرئيسية 

 .دا  اقمهن     فةما إحتي  اقعماا قحق حما تهلإ منهافةما س دت ح،امي اقعما ،الأمـ 

 :الفرضيات الفرعية 

اقم سسذذات  فةمذذا ـذذـ فةمذذا زام اقحذذدص  ةذذى تذذ،ف د منذذاه   مذذا أفجذذد مقذذ  ،تن  مذذا ماخذذا 

 ندصت ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .
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ـذذ فذذا اقم سسذذات اقعم،م ذذ  اقدزاعد ذذ  تخ ذذ  قن امهذذا اقخذذاص فذذي تسذذ  د حذذ،امي اقعمذذا 

 دا  اقمهن  .،الأم

       قاقعلاقذذ  الإنسذذان   قهذذا تذذ ج د  ةذذى إسذذتدداد اقعمذذاا  ممذذا  ذذ مي  ـذذـ  ذذملإ إهتمذذالإ اقم سسذذ 

 ز امة اقح،امي ،الأمدا  اقمهن  . إقى 

الإصذذاقات  تياقمذذت نسذذق    فةمذذا اقت،  ذذ  ،اقدقاقذذ  ،اقت،د ذذش فذذي أمذذافن اقعمذذا تقةذذفةمذذا ـذذـ 

 اقمهممة قةعماا.

راسات السابقة:    ـ الد 

  1] رسالة ماجستير[: 9112/9112دراسة دوباخ قويدر 

مداسذذ  ماه ذذ  الأمذذن اقصذذنا ي فذذي اق،قا ذذ  مذذن إصذذاقات ،حذذ،امي اقعمذذا   نذذ،ان اقمداسذذ : 

                                             ، قذذذذذذذذذذذ  قم سسذذذذذذذذذذذ  صذذذذذذذذذذذنا   اقف،اقذذذذذذذذذذذا ققسذذذذذذذذذذذفدة ،الأمذذذذذذذذذذذدا  اقمهن ذذذذذذذذذذذ 

مذمر إقتذزالإ اقم سسذات اقصذنا    قد،ا ذم الأمذن ،قم همفت ه ه اقمداس  إقى محا،ق  معدف  

اقصذذنا ي  ،فذذ ا مذذمر مسذذاهم  اقعمذذاا ،إسذذتيامتهلإ فذذي اقتذذمد قات اقخاصذذ  قذذالأمن ،مذذمر 

   نأن اقعمذذاا  سذذتي م، هذذا،مذذن أهذذلإ نتاعد  ن اقمخذذالدمذذمسذذاهم  هذذ ه اقتذذمد قات فذذي اقت،  ذذ  

   ب اقت،  ذذ  ،اق،قا ذذ  ،فذذ ا تذذ،فد اقم سسذذ   ةذذى أسذذاق  مذذن اقتذذمد ب قمدذذاا الأمذذن اقصذذنا ي

 اقمهن  .  من إصاقات اقعما ،الأمدا

  2:] رسالة ماجستير[ 9101/9100دراسة مشعلي بلال 

 ن،ان اقمداسذ :   م،د قذدام  اقسذلام  فذي تحسذ ن أماء اقعمذاا ماخذا اقم سسذات اقصذغ دة 

م  ،اقمت،سل  اقدزاعد    . همفت هذ ه اقمداسذ  إقذى معدفذ  مذا مذمر مسذاهم  ،إ داق ذ  قذدا

اقسذذلام  اقمهن ذذ  ماخذذا ق عذذ  اقعمذذا فذذي مسذذا مة اقعمذذاا  ةذذى تحسذذ ن أماعهذذلإ قاقم سسذذات 

اقصغ دة ،اقمت،سل  اقدزاعد    قاسذتخمالإ الأم،ات اقتاق ذ : اصسذتمادة ـ اقملاح ذ  ،اقمداقةذ  

 ت،صا من خلاقش إقى:،ف ق  اقسدلات ،اق،جاعق  م  إتقا  اقمنه  اق،صيي اقتحة ةي اق ي 

 اقعماا قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   فج دة. ـ نسق  تعد 

                                                           

دراسةة   دراسةة ماهيةة الأمةن الصةناعي فةي الوقايةة مةن إصةابات وحةوادث العمةل والأمةراض المهنيةةـ م،قذاف ق، ذمد  1 

  مذذ فدة قن ذذا ذذذهامة اقمادسذذت د فذذي  ةذذلإ اقذذنيث ع اقدزاعذذد: دامعذذ  بسةةكرة ENICABميدانيةةة بمؤسسةةة صةةناعة الكوابةةل 

 (.0119/0118،ة منت،دي قسنل ن   فة   اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما     الإخ

دراسةة  دور برامج السلامة في تحسين أداء العمةال داخةل المؤسسةات الصة يرة والمتوسةطة الجزائريةةـ مذعةي قلاا  2 

ة ذ   اقعةذ،لإ ع اقدزاعذد: دامعذ  قاصذمي مدقذاح سذل ف  ف مذ فدة قن ذا ذذهامة اقمادسذت د  SATPAP ALIFحالة مؤسسةة 

 (.0151/0155الإقتصام   اقتدادة ،اقتس  د  
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ـ  د،ف اقعما اقس ع  ماخذا اقم سسذات هذي مذن أهذلإ الأسذقاب اقم م ذ  إقذى حذ،امي اقعمذا 

 ،الأمدا  اقمهن  .

       ـذذ اقتدصذذ د فذذي اقت،  ذذ  ،اقتحسذذ ث ،تلق ذذق قذذدام  اقسذذلام  اقمهن ذذ   عذذ،م إقذذى اقلامقذذاصة 

 من لدف اقمس ،ق ن. 

  1:] رسالة ماجستير[ 9112/9112ديبي سمير حدراسة 

   ، تمح،د هذمف هذ ه اقمداسذ  ح،امي اقعما ، لاقتها قاقد،ح اقمعن،       ن،ان اقمداس :

ماخذا اقم سسذات    ممر ت ج د ح،امي اقعما  ةى اقذد،ح اقمعن، ذ  قةعمذاافي اقتعدف  ةى 

قسذنل ن   ،اقد ذالإ  ق،ص ذ  C.P.Gمداس  حاق  مدفب اقمدادف ،اقدافعات  ، ق  قاقةد،ء إقى

 اقمداسذ    هففانذت نت دذ  هذ  امذا.  541 ذاملا مذن أصذا  11قمدت ب  ةى   ن  قاقمداس  

قحذذذ،امي اقعمذذذا ،اقذذذد،ح اقمعن، ذذذ   لاقذذذ  فق ذذذدة قح ذذذي تذذذ جد اقحذذذ،امي قذذذذفا ده ذذذب         أن 

في معن، ات اقعماا  فما نت   ةذى أن الأمذن اقصذنا ي  دةذا مذن الإصذاق  قذاقح،امي ، دفذ   

 .ن اقد،ح اقمعن،   قةعماا م

  2:] مذكرة ماستر[ 9102/9102دراسة قادة بن عبد الله نعيمة 

  أجذذد حذذ،امي اقعمذذا  ةذذى اقفيذذاءة الإنتاد ذذ  فذذي اقم سسذذ  اقدزاعد ذذ          نذذ،ان اقمداسذذ :

      ، قذذذ  قمداسذذذ  حاقذذذ  قم سسذذذ  نيلذذذاا قعذذذ ن تم،ذذذذنت. هذذذمفت هذذذ ه اقمداسذذذ  إقذذذى اقتعذذذدف 

اقعمذاا ققذدام  اق،قا ذ  ماخذا اقم سسذ   ،فذ ا تذ ج د اقحذ،امي  ةذى اقفيذاءة  ةى ممر إقتزالإ 

 84الإنتاد   قها ، قذ  قت،ز ذ  الإسذتمادة  ةذى فافذ   مذاا اقم سسذ  اقذ  ن  تذدا،ح  ذممهلإ 

        ذذذاملا  إ ذذذاف  إقذذذى اقةدذذذ،ء إقذذذى اقمداقةذذذ  ،اقتحة ذذذا قةنتذذذاع  ،اق،جذذذاعق اقمعد، ذذذ   ة هذذذا 

  اقتّاق  :تحددت منها اقنتاع  اقتي 

 ـ ،د،م خقدة قمر اقعماا مما  دةا اق،ق،  في اقح،امي.

 ـ ،د،م ق،ان ن إقزام   لإستخمالإ ق،ازلإ اق،قا   اقذخص  .

 ـ ،د،م إدداءات تعتممها اقم سس  قةتدة ا من اقح،امي. 

 ـ تقاما اقخقدات ،اقتعا،ن ق ن اقعماا ،الإمادة.

                                                           

 C.P.Gدراسةةة ميدانيةةة بمركةةب المجةةارف والرافعةةات   حةةوادث العمةةل وعلاقتهةةا بةةالروي المعنويةةةـذذ سذذم د حذذم قي  1 

فة ذ    م فدة قن ا ذهامة اقمادست د في  ةلإ اقنيث اقعما ،اقسة،  اقتن  مي عاقدزاعد: دامع  منت،دي قسذنل ن   بقسنطينة

 (.0119/0118اقعة،لإ الإنسان   ،اقعة،لإ الإدتما     

 دراسة حالة لمؤسسة نفطةال  أثر حوادث العمل على الكفاءة الإنتاجية في المؤسسة الجزائريةـ قامة قن  قم   نع م   2 

 م  ذ ن تم،ذذنت      م فدة قن ا ذهامة اقماستد فذي  ةذ،لإ اقتسذ  د ع اقدزاعذد: اقمدفذز اقدذامعي قةحذاج ق،سذعبعين تموشنت

 (.0151/0152معهم اقعة،لإ الإقتصام   اقتداد   ، ة،لإ اقتس  د  
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نذذ،ان:   ن ذذالإ تسذذ  د حذذ،امي اقعمذذا مدادنذذ  قهذذ ه اقمداسذذات قم، ذذ،  مداسذذتنا تحذذت  ،

،الأمدا  اقمهن ذ  فذي اقم سسذات اقعم،م ذ  اقدزاعد ذ    قمداسذ  حاقذ  اقم سسذ  اقعم،م ذ  

نسذذتنت  أنذذش مجةهذذا مجذذا اقمداسذذات   قت ذذزي ،ز،   ENIEMقصذذنا   الأدهذذزة اقفهد،منزق ذذ  

عذذدف  ةذذى حذذ،امي اقعمذذا ،الأمذذدا  اقمهن ذذ   ،اقهذذمفت إقذذى  اقتذذي سذذقق  فدهذذا     قحذذي اقتل

 ن اقن الإ اق ي  سعى إقى تس  دها  ،ممر إقتزالإ اقم سسات ، ماقها قاققدام  ،الإدذداءات 

دة ا دة قةتل   ،اقت،    ،اقتف، ن قم،ادهتها ،حسن اقتعاما معها في اق،سذل منها ،اقحما   اقمددل

 اقمهني.

 ـ حدود الدراسة:

 ني ،مفذذذذانياقتصذذذذدت حذذذذم،م مداسذذذذتنا قيهذذذذلإ د،انذذذذب م، ذذذذ،  اققحذذذذي فذذذذي مدذذذذاا زمذذذذا

  ف تمجذذذذذذا اقدانذذذذذذذب اقمفذذذذذذاني فذذذذذذذي اقم سسذذذذذذ  اقعم،م ذذذذذذذ  قصذذذذذذنا   الأدهذذذذذذذزة محذذذذذذمّم

    .   سذذذذذىق،ص ذذذذذ  ت ذذذذذزي ،ز، اقفذذذذذاعن مددهذذذذذا قاقتحم ذذذذذم قذذذذذ،ام  ENIEMاقفهد،منزق ذذذذذ  

 0151الأدقذذذ  سذذذن،ات اقممتذذذمة مذذذن فتمجذذذا فذذذي دمذذذ  إحصذذذاع ات  أمذذذا اقمدذذذاا اقزمذذذاني

ذذذذهد  مذذذن اقيتذذذدة  قحذذذ،اقي تإسذذذتمد مذذذن خذذذلاا اقز ذذذادات اقم مان ذذذ  اقتذذذي 0159إقذذذى 

 .0158/ 55/ 02إقى  0158/ 51/ 09اقممتمة ما ق ن 

 :مناهج وإقترابات وأدوات الدراسةـ 

تذذذلإ الإ تمذذذام فذذذي إندذذذاز اقدانذذذب اقن ذذذدي قهذذذ ا اققحذذذي  ةذذذى اقمذذذنه  اق،صذذذيي قمقمذذذالإ 

إ ذذذذاف    قم، ذذذذ،  مذذذذن مختةذذذذف اقمدادذذذذ  ،اقمصذذذذامدقاقميذذذذاه لإ ،اقتعذذذذاد ف اقمتعةدذذذذ  قا

ان،ن ذذذ  نتعذذذدف  ةذذذى اقتلق دذذذات أ، اقحما ذذذات اقدالإقتذذذداب اقدذذذان،ني اقذذذ ي مذذذن خلاقذذذش  إقذذذى

 ةذذذى مذذذنه  فذذذي اقدانذذذب اقتلق دذذذي   ق نمذذذا إ تمذذذم اققذذذاحج ن اقمخ،قذذذ  قةم سسذذذات ،اقعمذذذاا

ذذذذن مذذذذن اقتعمذذذذق أفجذذذذد  مداسذذذذ  فذذذذي فهذذذذلإ مختةذذذذف د،انذذذذب اقم، ذذذذ،  حاقذذذذ  اقذذذذ ي  مفل

ا اقز ذذذادات اقم مان ذذذ  قةم سسذذذ  ،مداسذذذتش ،فذذذذف أقعذذذامه  ةذذذى أد  اق،اقذذذ   مذذذن خذذذلا

قت ذذذذزي ،ز،  إ ذذذذاف  إقذذذذى اقمذذذذنه   ENIEMاقعم،م ذذذذ  قصذذذذنا   الأدهذذذذزة اقفهد،منزق ذذذذ  

ماتذذذذ ن قدمذذذذ  لأ اسذذذذتخمامنا اقتذذذذي ت،صذذذذةنا إق هذذذذا مذذذذن خذذذذلاا اقتحة ةذذذذي قةق انذذذذات ،اقنتذذذذاع 

 اقمعة،مات ،اقق انات منها:

 قهذذذذمفها الأفذذذذام مي  ت ذذذذمن تدذذذذم ما قم، ذذذذ،  اقمداسذذذذ  ،اقتعد ذذذذف  اقذذذذ ي الإسةةةةتبيان:ـةةةة 

مذذذذ  ق ذذذذان أنهذذذذا فذذذذي إلذذذذاد اققحذذذذي اقعةمذذذذي اقذذذذ ي  تمجذذذذا م، ذذذذ، ها فذذذذي ن ذذذذالإ تسذذذذ  د 

،ت ف ذذذذذم   حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا ،الأمذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ  فذذذذذي اقم سسذذذذذ  اقعم،م ذذذذذ  اقدزاعد ذذذذذ 

اققذذذذذاحج ن  ةذذذذذى أن اقمعة،مذذذذذات اقمتحصذذذذذا  ة هذذذذذا قذذذذذن تسذذذذذتخملإ إص لأغذذذذذدا  اققحذذذذذي 
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                      ت ن إقذذذذذذذذى جلاجذذذذذذذذ  محذذذذذذذذا،د:صذذذذذذذذيح فذذذذذذذذيمذذذذذذذذي فدذذذذذذذذل  ،قذذذذذذذذم قسذذذذذذذذلإ الإسذذذذذذذذتق ان ةاقع

 [ 15] أن د اقمةحق دقلإ 

 ـ اقمح،د الأ،ا:  حت،ي  ةى اقق انات اقذخص  .

 ـ اقمح،د اقجاني: تس  د ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .

 ـ اقمح،د اقجاقي: أق ات اقتعاما م  ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .

          فذذذذذ هب اققذذذذذاحج ن ح ذذذذذ  فذذذذذي م ذذذذذمان اقمداسذذذذذ إقذذذذذى اقملا تذذذذذلإ اقةدذذذذذ،ءـةةةةة الملاحظةةةةةة: 

إقذذذذى ملاح ذذذذ  فافذذذذ  أدذذذذزاء اقم سسذذذذ  ،لق عذذذذ  ،مسذذذذت،ر أماء اقعمذذذذاا ف هذذذذا ،تذذذذم، نها 

فإ ذذذذاف  قةمعة،مذذذذات اقمتحصذذذذا  ة هذذذذا  ،نت دذذذذ  قةيد ذذذذ ات ،اقتسذذذذا صت اقتذذذذي قامذذذذت 

  ة ها اقمداس .

 ـ الصعوبات والعراقيل:

   اقمهن ذذذذ  إقذذذذى اقعةذذذذ،لإ الأخذذذذدر مجذذذذا: ـذذذذ  تعذذذذمر م، ذذذذ،  حذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا  

  ةلإ اقنيث   ةلإ الإدتما   اقدان،ن.....إقخ .

جناع   اقتذذذي مذذذد قهذذذا اقعذذذذالإ ـذذذ صذذذع،ق  اقحصذذذ،ا  ةذذذى اقمدادذذذ  ن ذذذذدا قة ذذذد،ف الإسذذذت

 ] مد  ف،د،نا[. اقمداسي

 ـ  ملإ تصد ح ،تحي  اقعماا ،اقمس ،ق ن في تدم لإ اقمعة،مات.

ن لذذدف   نذذ  اقمداسذذ   ممذذا صذذعب  ة نذذا  مة ذذ  ـذذ  ذذملإ مذذم الإسذذتمادات قفذذا دم ذذ  مذذ

 إفداغها ،تحة ا نتاعدها.

 تدس لإ م، ،  اقمداس  إقى جلاج  فص،ا: تلإ ـ تقسيمات الدراسة: 

اقيصذذذا الأ،ا: ت ذذذذمن الإلذذذذاد اقميذذذذاه مي قحذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ   ح ذذذذي 

           ذذذذذذاق  ميهذذذذذذ،لإ حذذذذذذ،امي اقعمذذذذذذا فذذذذذذي اقمقحذذذذذذي الأ،ا ،ميهذذذذذذ،لإ الأمذذذذذذدا  اقمهن ذذذذذذ  

 في اقمقحي اقجاني.

ا ،الأمذذذذدا  ،قذذذذم قذذذذدز اقيصذذذذا اقجذذذذاني: قعنذذذذ،ان فا ة ذذذذ  ن ذذذذالإ تسذذذذ  د حذذذذ،امي اقعمذذذذ

فذذذذذي اقدزاعذذذذذد  قسذذذذذمناه إقذذذذذى جلاجذذذذذ  مقاحذذذذذي  ت ذذذذذمن اقمقحذذذذذي الأ،ا الإلذذذذذاد اقمهن ذذذذذ  

حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا ،الأمذذذذذدا   اقم سسذذذذذاتي ،اقدقذذذذذاقي ف سذذذذذاث قةتسذذذذذ  د ،اق،قا ذذذذذ  مذذذذذن

حذذذذ،امي اقعمذذذذا  الإلذذذذاد اقدذذذذان،ني قن ذذذذالإ تسذذذذ  ددنذذذذا ف ذذذذش اقمهن ذذذذ   اقمقحذذذذي اقجذذذذاني أمد

قتعذذذذ،   ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ   أمذذذذا اقمقحذذذذي اقجاقذذذذي ،الأخ ذذذذد خصذذذذص قتق ذذذذان أحفذذذذالإ ا

 .98/58 ةى ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   في  ا اقدان،ن اقمدددة 



مة مقد    
 

 
 ي

أمذذا اقيصذذا اقجاقذذي فتمجذذا فذذي مداسذذ  تلق د ذذ  فذذي اقم سسذذ  اقعم،م ذذ  قصذذنا   الأدهذذزة 

قت ذذذذزي ،ز،  اقذذذذ ي إندسذذذذلإ قذذذذم،ده إقذذذذى مقحجذذذذ ن: اقمقحذذذذي الأ،ا  ENIEMفهد،منزق ذذذ  اق

خصصذذذناه قةنقذذذ ة اقتاد خ ذذذ  قةم سسذذذ  ،اقتدذذذم لإ اقعذذذالإ قهذذذا    أمذذذا اقمقحذذذي اقجذذذاني هذذذمف 

 إقى دم  اقق انات ،تحة ةها.
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      مخذذذذذذاا تعذذذذذذم ا ،تحسذذذذذذ ن قدذذذذذذم أمر اقتلذذذذذذ،د اقتفن،قذذذذذذ،دي اقحذذذذذذم ي ،اقسذذذذذذد    ،إ      

فذذذذي تصذذذذم لإ ا صت  ،اقتقسذذذذ ل فذذذذي اقعمذذذذا إقذذذذى  هذذذذ،د منذذذذذ ت  ملاقذذذذ  تذذذذذاقفت ف هذذذذا 

     اقتفن،ق،د ذذذذذا ،تعدذذذذذمت ف هذذذذذا ،سذذذذذاعا الإنتذذذذذاج ،ت ذذذذذا ف ف هذذذذذا  ذذذذذمم اقعمذذذذذاا  ممذذذذذا أمر 

 إقى تياقلإ اقمس ،ق ات ،إختلال اقمهالإ في مفان اقعما.

تمذذذذذت قاقدانذذذذذب الإنتذذذذذادي ،اقتفن،قذذذذذ،دي ،أجقتذذذذذت اقمداسذذذذذات قذذذذذ ن اقم سسذذذذذات إه      

،أهمةذذذذت اقدانذذذذب اققذذذذذدي اقذذذذ ي  نقغذذذذي أن  فذذذذ،ن الأسذذذذاث اقذذذذ ي تدذذذذ،لإ  ة ذذذذش اقعمة ذذذذ  

الإنتاد ذذذ   ممذذذا أمر إقذذذى خةذذذق مذذذذافا حذذذامة ، م ذذذمة  أقدزهذذذا حذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  

 اقمهن   اقتي فان قها ت ج د  م ق  ةى اقم سسات ،الأفدام.

 تقادهذذذا  ذذذاهدة إدتما  ذذذ  ص  ذذذدتقل فدذذذل قاقمذذذذافا اقينل ذذذ  ،تحدذذذق هذذذ ه اقمذذذذافا ،إ    

قمنتذذذاج ،،سذذذاعةش اقغ ذذذد ملاقدذذذ  قةمعذذذا  د  ،إنمذذذا تذذذدتقل ا  ذذذا قتذذذمخا اقعامذذذا فذذذي  مة ذذذ  

 الإنتاج.

قحذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا   ،قذذذذم دذذذذاء هذذذذ ا اقيصذذذذا م، ذذذذحا الإلذذذذاد اقميذذذذاه مي      

 .الأمدا  اقمهن  لإ ،ميه،ح ي سنعاق  ف ش ميه،لإ ح،امي اقعما اقمهن    

 مفهوم حوادث العمل :المبحث الأول

نحذذذذت معامةذذذذ  خاصذذذذ  قحذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  اقتذذذذي تذذذذذفا تهم ذذذذما م       

   أ، س اسذذذ  . مختةذذذف اقيذذذد،   إدتما  ذذذ  فانذذذت أ، إقتصذذذام فذذذي،قةدذذذا قةعنصذذذد اققذذذذدي 

قتذذذذي تحفمهذذذذا فمذذذذا تن، ذذذذت اقميذذذذاه لإ ،اقتعد يذذذذات اقمدممذذذذ  قهذذذذا  ،الأسذذذذقاب ،اقذذذذذد،ل ا

دف ف هذذذا قذذذب نتعذذذقذذذ ا قسذذذمنا هذذذ ا اقمقحذذذي إقذذذى أدقعذذذ  ملا ،تقذذذ ن ن، هذذذا ،لذذذدق تحم ذذذمها.

  ةى حمر فالأتي: ةى م م،ن فا ملةب 

 حوادث العمل الأول: تعريفالمطلب 

ة اقمذذذذذذد  ن تعذذذذذممت ،تن، ذذذذذت تعد يذذذذذات حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا ،إختةيذذذذذت قذذذذذإختلاف ن ذذذذذد 

 قملةب إقى مداس  ما ةي:،قه ا سنتلدق في ه ا ا،اقيدهاء ،اققاحج ن  

 الضيق لحوادث العمل الأول: التعريفالفرع 

                                                                         لل ويا أولا: التعريف

اقحذذذامي قغذذذ  مذذذن اقيعذذذا حذذذمي   حذذذمي  حذذذم،جا. ،حذذذمي الأمذذذد قمعنذذذى ،قذذذ  ،حصذذذا أمذذذد 

    دتذذذذب  ة ذذذذش تغ  ذذذذد الأ، ذذذذا  اقم،دذذذذ،مة تهذذذذ، فذذذذا أمذذذذد فدذذذذاعيل أ،  ذذذذاد  ،1لذذذذادا.

                                                           

 .51:81 ةى اقسا    0101أفت،قد  08   ،لإ www.wikipidia.comـ م،ق  أنتدنت: 1 

http://www.wikipidia.com/


 الفصل الأول                                   الإطار المفاهيمي لحوادث العمل والأمراض المهنية
 

 
3 

   ،قاقتذذذاقي هذذذ،  مذذذث قد مذذذ   حذذذدص الإنسذذذان  ةذذذى اقحيذذذا   ة هذذذا  قح ذذذي ققذذذا حذذذم،جها  

 1ص  دب أن تف،ن لإدامة اقم د،د مخا في تحد ق ه ا اقحامي.

 :ثانيا: التعريف الإصطلاحي لحادث العمل

إقحذذذاق اق ذذذدد  هذذذ، فذذذا أمذذذد غ ذذذد مت،قذذذ  م ذذذد قصذذذح  اقعامذذذا ،اقم سسذذذ  مذذذن خذذذلاا

 ذذذذ مي إقذذذذى  ذذذذدد دسذذذذمي أ،  دةذذذذي   2قممتةفاتهذذذذا   حذذذذمي لأسذذذذقاب ماخة ذذذذ  ،خادد ذذذذ  

، ذذذذذتما  ةذذذذى إصذذذذاقات ذذذذذم مة أ، حذذذذاصت خل ذذذذدة  فمذذذذا  ذذذذ مي إقذذذذى هذذذذلا  اقممتةفذذذذات 

،ا صت ،اقمعذذذذمات. فهذذذذ،  تم ذذذذز قاقميادذذذذ ة ،غ ذذذذد مخلذذذذل قذذذذش أ، مدصذذذذ،م مذذذذن لذذذذدف 

نذذذذ  حسذذذذب اقعامذذذا   نذذذذت   نذذذذش ت،قذذذذف اقم سسذذذذ  قمذذذذا ف هذذذذا  ذذذذ ن اقعمذذذذا قيتذذذذدة زمن ذذذذ  مع ل

    .3اق ذذذذذدد اقذذذذذ ي قحذذذذذق قهذذذذذلإ  فمذذذذذا  ع ذذذذذق اقسذذذذذ د،دة الإنتاد ذذذذذ  ،إقتصذذذذذام اقم سسذذذذذ 

 ،إ اف  إقى ه ا اقتعد ف ندم  مة تعد يات قحامي اقعما منها:

   ةذذذى أنذذذش اقيذذذذا اقذذذ ي ص  حدذذذق اقت،قذذذ  اق ذذذاهد أ، اقفذذذامن :WISLYـذذذ تعد ذذذف ، سذذذةي 

 4قممان أجناء اقعما. 

 ذذذدف حذذذامي اقعمذذذا  ةذذذى أنذذذش:   فذذذا حذذذامي  لذذذدأ  فدذذذم PIERRE BOULACHEا أمذذذـذذذ 

مهمذذذا فانذذذت الأسذذذقاب   دذذذ  نت دذذذ  اقعمذذذا قفذذذا فذذذدم أ، مدم، ذذذ  مذذذن اقعمذذذاا  تدا ذذذ،ن 

 5داتقا ، عمة،ن في أي ،   مهني. 

 الواسع لحوادث العمل الثاني: التعريفالفرع 

مذذذن  11ا فعدفذذذش فذذذي اقمذذذامة أهم ذذذ  قاقغذذذ  قحذذذامي اقعمذذذ اقدزاعذذذديأ،قذذذى اقتذذذذد         

اقمتعةذذذذق قحذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا   5898د، ة ذذذذ   10اقمذذذذ دف فذذذذي  98/58اقدذذذذان،ن 

                ةذذذذذى أنذذذذذش: 5881 ،ق ذذذذذ،  11اقمذذذذذ دف فذذذذذي  81/58اقمهن ذذذذذ  اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ قذذذذذالأمد 

                                                           

نذذذ،دات اقحةذذيل اقحد،ق ذذ    اقلقعذذ  الأ،قذذى  ع ققنذذان:  م، مبةةادق قةةانون التةةلإمين الإجتمةةاعي مصذذليى أحمذذم أقذذ،  مذذد، ـذذ1 

 . 801(   ص . 0151

دراسةةة نموذجيةةة           الثقافةةة الأمنيةةة ودورهةةا فةةي التقليةةل مةةن حةةوادث العمةةل داخةةل المؤسسةةة الصةةناعية سذذلام  أم نذذ    ـذذ 2 

دامعذ  محمذم خ  ذد     ألد،حذ  قن ذا ذذهامة اقذمفت،داه فذي  ةذلإ الإدتمذا  ع اقدزاعذد:في مؤسسة صناعة الكوابل بسكرة 

 . 8(   ص .  0152/0159قسفدة  فةق  اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما      
دراسةة ميدانيةة مقارنةة لةدن عينةة مةن   حوادث العمل وعلاقاتها ببعض المت يةرات الشخصةية والمهنيةة ـ سه ة  محمم   3 

  اقعذذمم اقداقذذ    01  اقتدق ذذ    اقمدةذذم ع دامعذذ  ممذذذق: فة ذ العةاملين بشةةركة مصةةفاة بانيةةا  للةةنفط فةي محافظةةة طرطةةو 

 .  201(   ص . 0151

  مذ فدة CPGدراسةة ميدانيةة بمركةب المجةارف والرافعةات   حةوادث العمةل وعلاقتهةا بةالروي المعنويةةـذ سذم د حذم قي  4 

فة ذذ  اقعةذذ،لإ مدممذذ  قن ذذا ذذذهامة اقمادسذذت د فذذي  ةذذلإ اقذذنيث اقعمذذا ،اقسذذة،  اقتن  مذذي ع اقدزاعذذد: دامعذذ  منتذذ،دي قسذذنل ن   

  .88(  ص. 0119/0118الإنسان   ،اقعة،لإ الإدتما     

 .88  ص. المرجع نفسهـ سم د حم قي  5 
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   عتقذذذد فحذذذامي  مذذذا فذذذا حذذذامي إندذذذدت  نذذذش إصذذذاق  قمن ذذذ  ناتدذذذ   ذذذن سذذذقب ميذذذاد  

1 لاق   ما .،لدأ في إلاد 
 

مذذذن نيذذذث اقدذذذان،ن  ةذذذى أنذذذش:    عتقذذذد فحذذذامي  مذذذا اقحذذذامي  12 ،أ ذذذافت اقمذذذامة     

 2اق،اق  أجناء:

 ـ اقد الإ خادج اقم سس  قمهم   ات لاق  إستجناعيل أ، ماعلإ لقدا قتعة مات اقمستخملإ. 

 ـ أ،ممادس   همة إنتخاق   أ، قمناسق  ممادستها. 

داس  قإنت الإ    خادج سا ات اقعما  ـ أ، مزا،ق  اقمل

أنذذش:    عتقذذد حذذامي  مذذذا  مذذن اقدذذان،ن اقسذذاقف  فذذده  ةذذى 19فمذذا نصذذت اقمذذامة             

                                  3حتى ،ق، قلإ  فن اقمعني قالأمد م منا قش إدتما  ا اق،اق  أجناء:فا حامي 

 ـ اقنذالات اقد ا    اقتي تن مها اقه عات اقمستخمم .

 د الإ قعما متيان قةصاقح اقعالإ.ـ اق

 ـ إندا  ذخص معد  قةهلا . 

   مذذذذن هذذذذ ا اقدذذذذان،ن  ةذذذذى أنذذذذش:    عتقذذذذد فحذذذذامي  مذذذذا  18،إ تقذذذذدت أ  ذذذذا اقمذذذذامة       

فذذذا إصذذذاقات أ، ،فذذذاة حذذذمجت فذذذي مفذذذان ،،قذذذت  ةذذذي اقحذذذامي مقاذذذذدة أ، أجنذذذاء معاقدذذذ  

 4أجاده  

ف حذذذذامي اقعمذذذذا فذذذذي       مذذذذن قذذذذان،ن  445/5اقمذذذذامة  أمذذذذا اقمذذذذذد  اقيدنسذذذذي فدذذذذم  ذذذذدل

اقحما ذذذ  الإدتما  ذذذ   ةذذذى أنذذذش:   فذذذا حامجذذذ  تةحذذذق قاقعامذذذا أ، الأد ذذذد أ، مدم، ذذذ  مذذذنهلإ 

        مهمذذذذذا فذذذذذان منصذذذذذقش أجنذذذذذاء أ، قسذذذذذقب اقعمذذذذذا مهمذذذذذا فانذذذذذت الأسذذذذذقاب ،قغذذذذذ  اقن ذذذذذد 

مذذذن قذذذان،ن اق ذذذمان  4/1، دفهذذذا أ  ذذذا فذذذي اقمذذذامة  . 5   ذذذن اقمفذذذان اقذذذ ي ،قعذذذت ف ذذذش

 5891اقمعذذذذذما قاقمدسذذذذذ،لإ اقصذذذذذامد سذذذذذن   51/18/5811امد قتذذذذذاد خ الإدتمذذذذذا ي اقصذذذذذ

الإصذذاق  اقتذذي تحذذمي قيعذذا  حذذم،جها   أ ذذا فذذان سذذقب ةذذى أنذذش:   تعتقذذد فذذا إصذذاق   مذذا 
                                                           

اقمتعةق قح،امي اقعما  5998د، ة    10اقم،افق ا 5418دم ان  05اقم دف في  98/58من اقدان،ن  11ـ اقمامة 1 

  اقمعما ،اقمتملإ  40  ج د   5881 ،ق ،  11م دف في اق 81/58  اقمعما ،اقمتملإ قالأمد 09،الأمدا  اقمهن     ج د  

 .   80  ج د  0155 ،ق ،  11اقم دف في  55/19قاقدان،ن 
 .المرجع نفسهاقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن     98/58من اقدان،ن  12اقمامة ـ 2 

 .المرجع نفسه    اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن     98/58من اقدان،ن  19مة اقما ـ3 

 . المرجع نفسه  اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن      98/58من اقدان،ن  18اقمامة  ـ4 
دراسةةة ميدانيةةة بالمؤسسةةة العموميةةة   حةةوادث العمةةل وأثرهةةا علةةى إسةةتقرار العامةةل داخةةل المؤسسةةة فا ذذم نذذ،اا    ـذذ5

ةذلإ إدتمذا  اقتن ذ لإ عاقدزاعذد : دامعذ  اقذمفت،د اقلذاهد مذ،صي   م فدة قن ا ذهامة اقماستد في  الإستشفائية أحمد مدغري 

 . 05(   ص .  0151/0151سع مة   فة   اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما      
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     أ، قمناسذذذق  اقعمذذذا قفذذذا أد ذذذد ،فذذذا مذذذن  عمذذذا قذذذ ي صذذذي  أ، أي مفذذذان ف ذذذش قذذذمر أحذذذم

 1أ، أفجد من أصحاب اقعما ،اقمذد، ات  .

 دفذذذذز،اقمذذذذذد  اقيدنسذذذذي  ندذذذذم أنهذذذذلإ قتعذذذذد ي ن قةمذذذذذد  اقدزاعذذذذدي ،امذذذذن خذذذذلاا ا        

 هذذذذ،د صذذذذع،قات مذذذذن اقناح ذذذذ    ةذذذذى اقمعذذذذا  د اقعامذذذذ  قحذذذذ،امي اقعمذذذذا  ممذذذذا أمر إقذذذذى

   2في اقتف  ف لإصاقات اقعما اق،ادب إجقاتها ،اقتع،    نها. اقعمة  

م اقسذذذاقي  اقذذذ فد ،قذذذاقن د فذذذي اقتعد يذذذات اقتذذذي قذذذممها اقمذذذذد  اقدزاعذذذدي فذذذي اقمذذذ،ا         

فإننذذذا ندذذذم أن حذذذامي اقعمذذذا هذذذ، فذذذا حذذذامي  تدتذذذب  نذذذش إصذذذاق  قمن ذذذ   18  19  12  11

إقذذذى الإصذذذاق  اق هن ذذذ  أ، اقعدة ذذذ  اقتذذذي  مفذذذن أن تحذذذمي قةعامذذذا أجنذذذاء اقعلاقذذذ   ،قذذذلإ  تلذذذدق

لإ  ، ذذذذح اقسذذذذقب اقتذذذذي تدقلذذذذش قعمةذذذذش أ، أجنذذذذاء مزا،قتذذذذش قنذذذذذالش اقيفذذذذدي  فمذذذذا أنذذذذش قذذذذ

ي اقعمذذذا اقةذذذ ان  لذذذدأن أجنذذذاء اقعمذذذا  ، ة ذذذش فذذذإن اقمصذذذاب قحذذذام ياقميذذذاد  أ، اقخذذذادد

اقذذ ي قحذذق قذذش نذذات   ذذن حامجذذ  ميادعذذ   ات أصذذا خذذاددي  دذذب  ة ذذش إجقذذات أن اق ذذدد 

تذذذذ مي إقذذذذى  ذذذذدد قذذذذمني قةعامذذذذا اقمصذذذذاب مذذذذ  إجقذذذذات اقعلاقذذذذ  قذذذذ ن اق ذذذذدد ،الإصذذذذاق  

 3اقداعم .

امي اقعمذذذا ، قذذذ  قإقتذذذذماعهلإ أمذذذا اقيدهذذذاء فدذذذم منحذذذ،ا ،دذذذ،مهلإ قإ لذذذذاء تعد ذذذف قحذذذ      

 4قاقتذد    ،قإدتما  اقعناصد اقمف،ن  قش ،هي:

 ـ أن تف،ن هنا  ،اقع  تسقب اقخسادة.             

 ـ أن ت هد اقخسادة  ةى دسلإ الإنسان.                    

 ـ أن تف،ن الإصاق  من دداء اقعما أ، قمناسقتش.                    

 ـ ،د،م داقل  سقق   ق ن اقحامي ،الإصاق .                    

قفذذذن اقيدذذذش اقحذذذم ي إختةذذذف حذذذ،ا تذذذ،فد اقذذذذد،ل اقمتعةدذذذ  قحذذذامي اقعمذذذا  خاصذذذ  ذذذذدل 

   اقعنذذذذف اقذذذذ ي إ تقذذذذد،ه غ ذذذذد مةذذذذزلإ فذذذذي إ تقذذذذاد اقحذذذذامي حذذذذامي  مذذذذا فاقسذذذذد،ل مذذذذجلا  

 إمفان ذذذ  الإسذذذتغناء  ذذذن هذذذ افهذذذ ا اقعنذذذف ص  حذذذمي ماعمذذذا  إ  أقذذذدت قعذذذ  الأحفذذذالإ  ةذذذى 

   5،إ تقاد اقيعا حامجا ،ق، قلإ  فن  ن يا.اقذدل 

                                                           
ع م ب ن:  ماد اقيفذذد اقعدقذذي       الإتجاهةةات الحديثةةة للتفرقةةة بةةين حةةوادث العمةةل والأمةةراض المهنيةةةمحمذذم قق ذذب ذذذنب    ـذذ1

 . 50  ص . (  5821اقلقع  الأ،قى   
(   0151ع اقدزاعذد:  ذ ن مة ةذ    ماد اقهذمر قةنذذد ،اقت،ز ذ    م ل     حوادث العمل والأمراض المهنيةةل ب سماتي    ـ2

 .  54ص . 
 . 51ص.  المرجع نفسه،ل ب سماتي   ـ3 
 . 05ص .   مرجع سابق فا م ن،اا    ـ4 
 .  51  ص. مرجع سابقسماتي   ل ب ـ5 
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،مذذذذن فذذذذا هذذذذ ه اقتعد يذذذذات قإختلافهذذذذا ،تعذذذذممها  نذذذذ هب إقذذذذى اقتعمذذذذق أفجذذذذد فذذذذي هذذذذ ه  

   اقح،امي ،اققحي  ن مصمدها ،اقذد،ل اقلازم  لإ تقادها حامج   ما ف ما ةي:

 في حادث العمل المطلب الثاني: الأسباب والشروط الواجب توفرها

              حذذذذذذ،امي اقعمذذذذذذا  مذذذذذذن خذذذذذذلاا هذذذذذذ ا اقملةذذذذذذب نذذذذذذمدث الأسذذذذذذقاب اقم م ذذذذذذ  إقذذذذذذى         

] اقيذذذذد  الأ،ا[ أمذذذذا ] اقيذذذذد  اقجذذذذاني [ فسنخصصذذذذش قمعدفذذذذ  اقذذذذذد،ل اق،ادذذذذب ت،فدهذذذذا 

 قفي تعتقد حامجا  ستحق اقتع،    نش. 

 حوادث العمل الأول: أسبابالفرع 

ا خاصذذذ    دذذذمد معدفتهذذذا ،تحم ذذذمها قمنذذذ  تفذذذد                اد حذذذ،امي اقعمذذذا ،اق،قا ذذذ  منهذذذا أ،ل

هذذذذي الأسذذذذقاب اقتذذذذي تذذذذ مي إقذذذذى حذذذذم،جها   قذذذذ  أن معدفذذذذ  هذذذذ ه الأخ ذذذذدة تعتقذذذذد اقعامذذذذا 

الأساسذذذي ،اقسذذذق ا اق،ح ذذذم قندذذذاح قذذذدام  اق،قا ذذذ  ،الأمذذذن ،اقتدة ذذذا مذذذن خلذذذ،دة مختةذذذف 

   اقحذذذذ،امي  ،قصذذذذي   امذذذذ  حذذذذ،امي اقعمذذذذا تددذذذذ  إقذذذذى أسذذذذقاب متعةدذذذذ  قاقعامذذذذا اققذذذذذدي 

 ن ده  ،قاققن   اقتن  م   ،ق ع  اقعما ماخا اقم سسات من ده  أخدر.م

 ،هنا سنتلدق إقى مختةف الأسقاب ،الأفجد ذ ، ا اقتي تدف ،داء حامي اقعما.      

 أولا: الأسباب الشخصية

فاء صذذة  قحذذ،امي اقعمذذذا  ـةة مسةةتون الةةةذكاء: 0  ذذدر دمةذذ  مذذذن اقعةمذذاء ،اققذذاحج ن أن قةذذذ ل

ذذذ  فذذذي إحذذذمر ،اقمتمجةذذذ  فذذذي اقعلا قذذذ  اقعفسذذذ   ق نهمذذذا  ، هذذذدت هذذذ ه اقعلاقذذذ  قصذذذي  دة  

ات اقذذذذذ فاء       اقمداسذذذذذات  نذذذذذمما إت ذذذذذح قةقذذذذذاحج ن أن اقعمذذذذذاا اقذذذذذ  ن تعد ذذذذذ،ا لإمتحانذذذذذ

ذذذذا اقعمذذذذاا تعد ذذذذا قمصذذذذاق  فذذذذي قما ذذذذ   مةهذذذذلإ ،حصذذذذة،ا   ةذذذذى مددذذذذات  اق ذذذذ  هذذذذلإ أقل

 1قاقح،امي.

اقيذذذذدم  ، ختةذذذذف إنتادذذذذش قذذذذإختلاف  اقمافع ذذذذ  اقلاقذذذذ  اقمحدفذذذذ  قسذذذذة،  تعذذذذمّ  ـةةة الدافعيةةةةة:9

اقمافع ذذذ   نذذذذمه  فذذذلا  مذذذذا ،ص إنتذذذذاج م،ن أن تسذذذقدش مافع ذذذذ   ،إ ا ندصذذذت اقمافع ذذذذ  أجنذذذذاء 

 2ق الإ اقعاما قعمةش  مفن أن  ،دلش في اقح،امي فما تز م في ت،تده.

 

                                                           
   دراسة ميدانية بشركة الكهرباء وال از أم البةواقي  لوقاية من حوادث العمل في المؤسسة الجزائرية امد لإ مدز،قي    ـ1

م فدة قن ا ذهامة اقماستد في  ةلإ اقنيث اقعما ،تس  د اقم،ادم اققذد   ع اقدزاعد : دامعذ  اقعدقذي قذن مه ذمي ألإ اققذ،اقي   

 .  05  ص . (  0152/0159فة   اقعة،لإ الإدتما    ،الإنسان     
 KPMAدراسة حالة المؤسسة الصناعية  حوادث العمل وتلإثيرها على الأداء المالي للمؤسسة الصناعية إ مان ق،داث  ـ 2
  مذذ فدة قن ذذا ذذذهامة اقماسذذتد فذذي اقعةذذ،لإ اقتداد ذذ  ع اقدزاعد:دامعذذ  اقعدقذذي قذذن مه ذذمي ألإ اققذذ،اقي   فة ذذ  اقعةذذ،لإ الخةةروب 

 . 51(   ص .  0151/0152، ة،لإ اقتس  د  الإقتصام   ،اقعة،لإ اقتداد   
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تعتقذذذد اقخقذذذدة اقلد ذذذق اق،ح ذذذم اقذذذ ي  دتذذذازه اقعامذذذا لأماء اقعمذذذا  ،تدنذذذب  ـةةة الخبةةةرة:3

قفذذذا سذذذه،ق   ،ممذذذا ص ذذذذ  ف ذذذش أن خقذذذدة اقعامذذذا قصذذذ د  قاقعمذذذا اقذذذ ي  مادسذذذش  مخذذذالده 

قح ذذذذذي أ، ذذذذذحت اققحذذذذذ،ي اقتذذذذذي تلدقذذذذذت إقذذذذذى مداسذذذذذ  اقعلاقذذذذذ  قذذذذذ ن اقخقذذذذذدة اقمهن ذذذذذ  

  ،إدتفذذذذاب اقحذذذذ،امي أن فةمذذذذا لاقذذذذت مذذذذمة اقخقذذذذدة ندصذذذذت نسذذذذق  اقحذذذذ،امي فذذذذي اقعمذذذذا  

 ، ق  قالأخ  قع ن الإ تقاد اقي،ادق اقتاق  :

 دة: تختةذذذذف اقخقذذذذدة حسذذذذب اقنذذذذذال أ، اقمهنذذذذ  أ، حسذذذذب نمذذذذل أصذذذذناف اقخقذذذذ

 اقعما ،لق ع  اقمفان اق ي  ندز ف ش.

  الأقمم  : ،اقمتمجة  في  مم اقسن،ات اقتي ق اها اقعاما في اقم سس. 

  اقتفذذ، ن: هذذ،  قذذادة  ذذن مداسذذات  ح ذذى قهذذا اقعامذذا فذذي مدذذاا نذذذالش هذذمفا

هنتذذذش ،إحالذذذ   ةمذذذش لإفتسذذذاب منا ذذذ   ذذذم اقتعذذذد  قةحذذذ،امي ،اقذذذتحفلإ فذذذي م

   1قاقلدق اقسة م  ،الأمن  قش أجناء اقعما.

مذذذذن خذذذذلاا مداسذذذذ    ه دسذذذذى   نسذذذذتنت  أن اقحاقذذذذ   ـةةةة الحالةةةةة الوجدانيةةةةة والإنفعاليةةةةة:4

الإنيعاق ذذذ  اقذذذذم مة قةعمذذذاا مذذذن ذذذذ نها أن تز ذذذم مذذذن حذذذ،امي اقعمذذذا  فاقحاقذذذ  اقنيسذذذ   مجذذذا: 

ي إقذذذى اقتدة ذذذا مذذذن اقتدف ذذذز قذذذمر اقعمذذذاا الإقتهذذذاج اقزاعذذذم ،الإفتعذذذاب ،اقدةذذذق  مفذذذن أن تذذذ م

 2مما  تسقب في اقت،دل في ح،امي اقعما.

تعذذذم اقحاقذذذ  الإدتما  ذذذ  ، الإقتصذذذام   قةعامذذذا سذذذققا ـةةة الحالةةةة الإجتماعيةةةة والإقتصةةةادية: 2

دع سذذذ ا فذذذي ،ق، ذذذش فذذذي اقحذذذ،امي أجنذذذاء أماء نذذذذالش اقمهنذذذي  فاقمذذذذافا اقعاعة ذذذ  ، ذذذعف 

فذذذان اقعمذذذا ،قةذذذ  اقم،اصذذذلات تنذذذت   ذذذغ،لات نيسذذذ   اقمسذذذت،ر اقمع ذذذذي ،اققعذذذم  ذذذن م

     3اقتي تيدم س لدة ،تدف ز اقعاما ،إقا ش في اقح،امي. فاقذد،م ،اقدةق 

إن إنعذذذذذذمالإ اقتفامذذذذذذا قذذذذذذ ن اقعلاقذذذذذذات  العلاقةةةةةةة الإنسةةةةةةانية والصةةةةةةناعية للمؤسسةةةةةةة:ـةةةةةة 2

الإنسذذذذان   ،اقصذذذذنا    فذذذذي اقم سسذذذذ   فعذذذذملإ د ذذذذا اقعامذذذذا  ذذذذن  مةذذذذش  غ ذذذذاب اقحذذذذ،افز 

فذذ ة اقمدممذذ  قهذذا تذذ ج د  م ذذق فذذي ،قذذ،  اةذذ  الإهتمذذالإ قاقعامذذا  ،فذذ ا قةذذ  اقعذذلا،ات ،اقمف،ق

 اقح،امي.

تذذذذذذ د ممدسذذذذذ  اقتحة ذذذذذا اقنيسذذذذذي أن دمةذذذذذ  مذذذذذن اقذذذذذم،اف  ـةةةةة الأسةةةةةباب اللاشةةةةةعورية: 2

اقلاذذذذذع،د   تذذذذمف  اقعامذذذذا إقذذذذى اق،قذذذذ،  فذذذذي اقحامجذذذذ   ، تمجذذذذا  قذذذذ  فذذذذي فداه ذذذذ  اقعمذذذذا 

نتدذذذالإ مذذذن أصذذذحاب اقسذذذةل   قذذذ،لإ اقذذذ ات ، دذذذاب اقذذذنيث  ،اقهذذذد،ب مذذذن اقمسذذذ ،ق ات ،الإ
                                                           

مذ فدة   net comدراسةة ميدانيةة فةي مؤسسةة النظافةة   دور التكوين في التخفيض من حوادث العمةلمختاد ذعلاا    ـ1

  فة ذذذذذذذذ  اقعةذذذذذذذذ،لإ                                 0قن ذذذذذذذذا ذذذذذذذذذهامة اقمادسذذذذذذذذت د فذذذذذذذذي  ةذذذذذذذذلإ اقذذذذذذذذنيث ،اقتن ذذذذذذذذ لإ ع اقدزاعذذذذذذذذد: دامعذذذذذذذذ  اقدزاعذذذذذذذذد

 . 11(   ص   0158/0154نسان   ،الإدتما    الإ
 . 00  ص . مرجع سابق مدز،قي   مد لإ   ـ2 
 . 51  ص . مرجع سابق إ مان ق،داث    ـ3 



 الفصل الأول                                   الإطار المفاهيمي لحوادث العمل والأمراض المهنية
 

 
8 

قح ذذذي  ذذذدر أصذذذحاب اقممدسذذذ  أن اقم ذذذلدقي اقذخصذذذ   هذذذلإ  مذذذاا  م ةذذذ،ن إقذذذى اققحذذذي 

 1 ن اقمذفلات ،إختلاق اقمتا ب اقصح   ،اقمهن   قهلإ ،قغ دهلإ.

 ثانيا: الأسباب الإنسانية

قعامذذذا متحفمذذذا تتلةذذذب لق عذذذ  اقعمذذذا أن  فذذذ،ن اـةةة نقةةةص التةةةدريب والتكةةةوين الأمنةةةي: 0

فذذذذي لد دذذذذذ  اقعمذذذذا ق مذذذذذان  ، قذذذذ  قحدصذذذذذش  ةذذذذى اقتذذذذذمد ب اقمناسذذذذب قتذذذذذذغ ا ا صت 

لقدذذذا قلق عذذذ  نذذذذالش  فذذذندص هذذذ ا اقتفذذذ، ن  ذذذ مي إقذذذى اق،قذذذ،  اقتذذذي  عمذذذا قهذذذا  ،الأدهذذذزة

 2 في اقح،امي اقتي تنت   ن:

 .اقعما قمعما سد   غ د م م،ن 

 اق ذذذذذد،د    ات الذذذذذاقعمذذذذذا  ةذذذذذى أدهذذذذذزة متحدفذذذذذ  ،خل ذذذذذدة م،ن الأخذذذذذ  قالإحت

 لإستعماقها.

 .دها  ،اما اقخلد اقمدتقل  قاقعما ،مح لش 

 .ملإ إتخا  إدداءات ،قاع   من مختةف الأخلاد قسقب ندص اقتف، ن اق،قاعي  

أقذذذدز الأسذذذقاب اقتذذذي تذذذ مي إقذذذى الإدهذذذام اققذذذمني قذذذمر ـةةة الإجهةةةاد النةةةاتج عةةةن العمةةةل: 9

 اقعماا دادع  إقى: 

 ققمن   قةعاما م  اقنذال اق ي  د،لإ قش. ملإ تلا لإ اقدمدات اقعدة   ،ا 

 اقم،فة  قةعاما. اقمهم   د،ف اقعما اقس ع  ،جدا 

 مذذا  ذذ مي إقذذى اقتعذذب   مذذ   ،هذذ اتاقسذذد   فذذي اقعمذذا مذذ  قةذذ  فتذذدات اقداحذذ  اقمن

 ،الأصلإ ،اق عف في اقتدف ز أجناء سا ات اقعما.اقذم م 

قعامذذذا ، مةذذذش  فت،  ذذذف  عذذذم ذذذذدل اقذذذتلاعلإ  ذذذد،دي قذذذ ن اـةةة سةةةوء الإختيةةةار المهنةةةي: 3

   امذذذا فذذذي م،قذذذ   مذذذا ص  تناسذذذب مذذذ  قمداتذذذش اقدسذذذم   ،اق هن ذذذ   تدتذذذب  نذذذش  ذذذعف 

   3في مدم،م   الإنتاج ،قاقمداقا إدتيا  نسق  اق،ق،  في اقح،امي.

 تتذذذ،فد فذذذا م سسذذذ   ةذذذى ق،ا ذذذم ،تعة مذذذات ،قاع ذذذ  تتماذذذذى ـةةة إهمةةةال قواعةةةد الوقايةةةة: 4

لإقتذذذزالإ قهذذذا مذذذن الأ،ق، ذذذات اقتذذذي  دذذذب  ةذذذى اقعامذذذا مذذذ  ن ذذذالإ تسذذذ  د نذذذذالها  ، عتقذذذد ا

مدا اتهذذذذا فذذذذي ق عذذذذ   مةذذذذش  ،إهماقهذذذذا  ذذذذ مي إقذذذذى اقتعذذذذد  قحذذذذ،امي متيا،تذذذذ  اقخلذذذذ،دة 

 4من  اقتي  دتفقها ،منها: قسقب اقتصدفات اقغ د الأ

                                                           

 . 08  ص .  مرجع سابقمد لإ مدز،قي    ـ1 
  . 12  ص . مرجع سابق    مختاد ذعلااـ 2 
 .  19  ص . المرجع نفسه  مختاد ذعلاا  ـ 3 

 .41ص.  مرجع سابق،   سلام  أم نـ 4 
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 .  ملإ إدتماء ،ساعا اق،قا   اقذخص  

 .تذغ ا ا صت قسد   تز م  ن سد تها اقمعتامة 

 ت ،اقمعمات في غ د مداا إستخمامها.إستخمالإ ا ص 

  .اقعما  ةى ا صت من ققا ذخص غ د مفةف قها  

ت ،اقد،ا ذذذذذم اقتذذذذذي تصذذذذذمدها قذذذذذاقدغلإ مذذذذذن اقتعة مذذذذذاـةةةةة ضةةةةةعف الرقابةةةةةة والتفتةةةةةيش: 2

ف مذذا  خذذص الأمذذن ،اقصذذح  فذذي ق عذذ  اقعمذذا  إص أنذذش ص  عتقذذد فاف ذذا فذذي حاقذذ   اقم سسذذات

 ي تدصذذذذذذ د          ى اقدقاقذذذذذذ  ،اقتيتذذذذذذ    فذذذذذذغ ذذذذذذاب اقه عذذذذذذات ،اقمن مذذذذذذات اقتذذذذذذي تسذذذذذذهد  ةذذذذذذ

 1إقى اق،ق،  في ح،امي اقعما. في  ق  من ذ نش أن   مي

 ثالثا: الأسباب المادية

 عذذذم سذذذ،ء اقتصذذذم لإ قمفذذذان اقعمذذذا مذذذن قذذذ ن مسذذذققات ـةةة سةةةوء التصةةةميم الةةةداخلي للبنةةةاء: 0

  ةى اقعماا  ، ق  ن دا ق  ق اقمساحات ،اقممدات اقتي تتسقب في: خلادالأ

 محالإ ،تة،ي اقد، اقماخةي مما  ج د  صق   اقعماا.إز 

 .أد    اققناء اقغ د ممد،س  قم ت مي إقى إنزصقات قةعماا 

 .  2 ملإ ،د،م مناف  فاف   قةندمة تستم ي إخلاء اققناء قسد 

تتمجذذذذا اق ذذذذد،ف اقي ز د ذذذذ  فذذذذي اق ذذذذد،ف اقتصذذذذم م    ـةةةة الظةةةةروف الفيزيقيةةةةة السةةةةيئة:9

 تمجة  في :قةم سس  ،لد د  ص اغتها ،اقم

       أفذذذذذذمت اققحذذذذذذ،ي اقعةم ذذذذذذ  أن قمددذذذذذذ  اقحذذذذذذدادة صذذذذذذة  فق ذذذذذذدة قذذذذذذاق،ق،   الحةةةةةةرارة:  .أ

فذذذذي حذذذذ،امي اقعمذذذذا  ح ذذذذي أن اقحذذذذ،امي تتنذذذذاقص قإسذذذذتمداد  ففةمذذذذا فانذذذذت مددذذذذ  

اقحذذذذدادة مناسذذذذق  فةمذذذذا قةذذذذت حذذذذ،امي اقعما ،فةمذذذذا زامت أ، ندصذذذذت فجذذذذدت حذذذذ،امي 

 3اقعما.

  ت  نذذذمما  عمذذذا الأفذذذدام فذذذي مفذذذان قذذذ ث  ز ذذذم معذذذما اقحذذذ،امي ،الإصذذذاقا الإضةةةاءة: .ب

 ذذذ،ن اقذذذ ي مذذذن ذذذذ نش   قذذذش إ ذذذاءة فاف ذذذ   ف ذذذعيها ،سذذذ،ء ت،ز عهذذذا  سذذذقب إدهذذذاما قةع

        إقذذذذذى إدتفذذذذذاب الأخلذذذذذاء فذذذذذي اقعمذذذذذا ،حذذذذذ،امي ماخذذذذذا اقم سسذذذذذ  أن  ذذذذذمف  اقعامذذذذذا 

 4أ، اقمصن  ،إصاقات قةعماا.

                                                           

 . 18  ص . مرجع سابق مختاد ذعلاا   ـ 1 
 . 195(   ص .  0111   5ع  مان : ماد ،اعا قةنذد ،اقت،ز     ل .  الموارد البشرية المعاصرة مد ،صيي  د ةي    ـ2 

 . 511(   ص .  0118   0ع مصد: ماد اقمعدف  اقدامع     ج .  علم النف  والإنتاج قم اقدحمان اقع س،ي    ـ3 

      دراسةةة أثةةر حةةوادث العمةةل علةةى الكفايةةة والإنتاجيةةة وفعاليةةة نظةةام الوقايةةة فةةي المؤسسةةة الصةةناعيةسذذماقي  ح ذذ     ـذذ4 

 . 51(   ص .  5884/5881دساق  مادست د ع اقدزاعد: دامع  اقدزاعد   قسلإ الإقتصام   
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دة الإنتاد ذذذ  قةعامذذذا تذذذ جد اق ، ذذذاء اقمدتيعذذذ  تذذذ ج دا مقاذذذذدا  ةذذذى اقدذذذم الضوضةةةاء: .ت

هني  فإدتيذذذا  أصذذذ،ات خاصذذذ  ف مذذذا  تعةذذذق قالأ مذذذاا اقتذذذي تعتمذذذم  ةذذذى اقمدهذذذ،م اقذذذ 

إقذذذذى تذذذذذت ت اقذذذذ هن ، ذذذذملإ تدف ذذذذز اقعمذذذذاا ،الإدهذذذذام اقعصذذذذقي  ، ذذذذملإ  ا صت  ذذذذ مي

 1اقسما  قع،اما اقتنق ش  من اقخلد  اق ي   مي إقى اق،ق،  في اقح،امي.

  فذذذي ق عذذذ  اقعمذذذا  فعذذذملإ تغ  ذذذد ،تدم ذذذم اقهذذذ،اء تحتذذذا اقته، ذذذ  مفانذذذ  هامذذذ التهويةةةة: .ث

   أجنذذذذاء اقعمذذذذا  خةذذذذق د،اعذذذذح فد هذذذذ  ،م ذذذذدة ،إدتيذذذذا  مددذذذذ  اقحذذذذدادة ممذذذذا  تسذذذذقب 

فذذذذي خمذذذذ،ا ،تعذذذذب قذذذذمر اقعمذذذذاا ،اقذذذذ ي  ذذذذ مي إقذذذذى إصذذذذماد اقسذذذذة،  اقغ ذذذذد الأمذذذذن 

 2،اق،ق،  في اقح،امي.

 رابعا: الأسباب الديم رافية

       اقعمذذذذا تفذذذذ،ن مدتيعذذذذ  قذذذذمر اقعمذذذذاا اقذذذذ  ن أجقتذذذذت اقمداسذذذذات أن حذذذذ،امي ـةةةة السةةةةن: 0

سذذذذن  أي فعذذذذ  اقذذذذذقاب  ، قذذذذ  قدةذذذذ  تدذذذذدقتهلإ ،اقخقذذذذدة ، ذذذذملإ  01ص تتدذذذذا،ز أ مذذذذادهلإ 

سذذن  قسذذقب  41الإن ذذقال ،اقتهذذ،د  فمذذا تدتيذذ  أ  ذذا قذذمر اقعمذذاا اقذذ  ن تيذذ،ق أ مذذادهلإ 

 3، اقحسي.ندص اقدهم اقدسمي 

     قذذذذ ث فدذذذذل مذذذذن اقناح ذذذذ  اقي ز اع ذذذذ اقيذذذذدق قذذذذ ن اقدنسذذذذ ن اقذذذذ فد ،الأنجذذذذىـةةةة الجةةةةن : 9

ازي  فنت دذذذذ  ت،إنمذذذذا  فمذذذذن فذذذذ ق  فذذذذي اقناح ذذذذ  اقيسذذذذ ،ق،د    ،هذذذذ ا مذذذذا أجقتتذذذذش   أن أسذذذذ

لإختقذذذذاد   قدند، نذذذذز  ح ذذذذي ، ذذذذحت أن اقذذذذ ف،د أقذذذذا تعد ذذذذا مذذذذن الإنذذذذاي قتلق دهذذذذا 

قةتدةقذذذذذات ف مذذذذذا  خذذذذذص اقتذذذذذ،ازن اقع ذذذذذ،ي ،اقذذذذذماخةي قذذذذذم هلإ. فذذذذذاقمدأة أفجذذذذذد تعد ذذذذذا 

اقخدذذذا  ،فذذذ ا إدتيذذذا  نسذذذق  مددذذذ  اقحذذذدادة قةدسذذذلإ  ،إتذذذزان  مة تذذذي اقهذذذملإ قمغمذذذاءات ،

،اققنذذذاء قةخلا ذذذا قذذذم ها  ،نسذذذق  اقمذذذ،ام اقحام ذذذ  ،اقمذذذ،ام اقمت،ادذذذمة فذذذي اقذذذملإ مذذذن دهذذذ   

،مذذذن دهذذذ  أخذذذدر تعتقذذذد فجذذذدة اقمسذذذ ،ق ات اقمنزق ذذذ  ،اقمهن ذذذ  اقمةدذذذاة  ةذذذى  اتدهذذذا تز ذذذم 

 4في اقح،امي ،الإصاقات. قنيسي ،اقدسمي اقتي ت،قعهامن الإدهاق ا

         ت فذذذذذم إحصذذذذذاع ات حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا أن معذذذذذما اقحذذذذذ،امي  ذذذذذزمام ـةةةةة طبيعةةةةةة العمةةةةةل: 3

فذذذي الأ مذذذاا اق م، ذذذ   ،أنذذذش جمذذذ  إحصذذذاع ات أخذذذدر تذذذذ د إقذذذى أن قةتدن ذذذات اقحم جذذذ  م،د 

                                                           

 . 848(   ص .  5881هدان قةنذد ،اقت،ز     م ل   ع  مان : ماد ز إدارة القون العاملة مد ،صيي  د ةي    ـ1 

دراسةةة   دراسةةة ماهيةة الأمةةن الصةناعي فةةي الوقايةةة مةن إصةةابات وحةوادث العمةةل والأمةراض المهنيةةة م،قذذاف ق، ذمد   ـذذ2 

ة قسفدة   م فدة قن ا ذهامة اقمادست د في  ةلإ اقنيث ع اقدزاعد: دامع  الإخ،  ENICABميدانية بمؤسسة صناعة الكوابل 

 . 14(   ص .  0119/0118منت،دي قسنل ن   فة   اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما      
 . 54  ص .  مرجع سابقإ مان ق،داث    ـ3 
  مذ فدة تخذدج قن ذا ذذهامة اقماسذتد فذي اقدذان،ن    حوادث العمل في التشريع الجزائري    مق ة  أحمم هدق  ،مد،ة ف،اذي ـ4 

 .  18(   ص .  0158/0154قاقم   فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس      5841ماي  9ع اقدزاعد: دامع  
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سذذذ ،ق ات زام فذذذي ز ذذذامة معذذذما اقحذذذ،امي  ح ذذذي فةمذذذا زام تعد ذذذم اقعمذذذا ،تياقمذذذت ف ذذذش اقم

  1في اقح،امي.،دل معما اقت

دتيذذذا  اقحذذذدادة قةدسذذذلإ قح ذذذي قإ  لاحذذذ  أن أماء اقيذذذدم  ذذذدتقلـةةة ت ييةةةر نوبةةةات العمةةةل: 4

جنذذذذاء تغ  ذذذذد  هذذذذ ا الأخ ذذذذد فذذذذي أ ةذذذذى مددذذذذات حدادتذذذذش مسذذذذاءا ،أقةهذذذذا صذذذذقاحا. ف فذذذذ،ن 

حذذذدادة اقدسذذذلإ تصذذذقح   ن،قذذذات اقعمذذذا مذذذن اقة ذذذا إقذذذى اقنهذذذاد أ، مذذذن اقنهذذذاد إقذذذى اقة ذذذا

 ذذذذالإ فذذذذإن أف ذذذذا  ،قذذذذذفا قعامذذذذا  فهذذذذي تحيذذذذزه لإندذذذذاز أ ماقذذذذش.متلةقذذذذا ح ، ذذذذا لأماء ا

 2سا ات اقعما ،أفجدها إدتقالا قإنعمالإ اقح،امي  ف،ن في ن،قات اقنهاد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 . 02  ص . مرجع سابق    فا م ن،اا ـ1
 . 11  ص . مرجع سابق  م،قاف ق، مد  ـ2 
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 : العوامل المسببة لحوادث العمل10الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 02إيمان بورا  الصفحة المصدر: 

 المت يرات المرتبطة بحوادث العمل

 اقـــــــعب والإرهـــــــالت

 صريـالبعف ــــالض

 اءــــــــف الذكـــــضع

 نــــــــــــــــــــــــالس

 رةــــــــــــــــة الخبـــــــــقل

 ةــــالة الصحيـــعف الحـــض

 يـــــــلإزم النفســـــالت

 دراتــــــان والمخـــــــالإدم

 الـــــــــــــــــالإهم

 نــــــر الســـــــكب

 نــــــ ر الســـــص

 أسباب شخصية

مي ــــلل الجســـلخا

 بيـــــــــــــوالعص

 أسباب خارجية

 

ة ـــــجعاب راـــأسب

ل ــــالعمزة ــلأجه

 داتهــــــــــــــومع

 

مل ـــــروف العــــظ

 ةـــــــــــــــــــــالسيئ

 اءـــــــــــــالضوض

 ةـــــاءة السيئــالإض

 ةــــــهوية السيئــالت

 لـف العامـدم تكييـع

 ملـــــــــــــــــــللع

 ةـــالظروف الفيزيقي

عدم تنظيم أماكن 

 لــــــــــــــــالعم

إهمال الآلات وعدم 

 هاــــــــــــــصيانت

تكد  أماكن العمل 

 الألاتـــــــــــــــب

عدم حجب الأجهزة 

 المتحركة من الآلة
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 في حوادث العمل الشروط الواجب توفرها :الفرع الثاني

   ص  مفذذذذن إ تقذذذذاد اقحذذذذامي حذذذذامي  مذذذذا مذذذذا قذذذذلإ تتذذذذ،فد ف ذذذذش مدم، ذذذذ  اقذذذذذد،ل         

د ذذذف اقذذذ ي دذذذاء قذذذذش اقتذذذي  دذذذ،لإ  ة هذذذا  ، مفذذذن إسذذذذتنقال هذذذ ه اقذذذذد،ل مذذذن خذذذذلاا اقتع

 اقساقق  فدها.  98/58ن اقدان،ن م 11في نص اقمامة  اقمذد  اقدزاعدي

،فذذذي هذذذ ا الإلذذذاد ندذذذم أن اقمذذذذد  اقيدنسذذذي هذذذ، اقذذذ ي ،صذذذا تاد خ ذذذا إقذذذى إ لذذذاء        

اد  ، ن ذذذف تعد ذذذف مق ذذذق قحذذذ،امي اقعمذذذا قد،قذذذش أنذذذش:   فذذذا حذذذامي نذذذات   ذذذن سذذذقب ميذذذ

  نش  دد  مث قدسلإ الإنسان.  ،خاددي  نت  

 ذذذالإ اقحذذذامي  ةذذذى أنذذذش حذذذامي  مذذذا ،مذذذن خذذذلاا هذذذ ا فذذذإن اقذذذذد،ل اق،ادذذذب ت،فدهذذذا قد  

 تتمجا ف ما ةي: 

 أولا: شرط مسا  الفعل بجسم الإنسان

 فدهذذذا فإنذذذش:    عتقذذذد فحذذذامي  اقسذذذاقف 98/58مذذذن اقدذذذان،ن  11حسذذذب نذذذص اقمذذذامة      

 فا حامي إنددت  نش إصاق  قمن  ..... . ما 

قلاحذذذذق إقذذذذى اق ذذذذدد ا فدذذذذم أخذذذذ ت هذذذذ ه اقمذذذذامة قعقذذذذادة إصذذذذاق  قمن ذذذذ  ،قذذذذلإ تتلذذذذدق     

   ح ذذذذي أن اقعامذذذذا  مفنذذذذش أن  صذذذذاب قحذذذذامي  مذذذذا قفذذذذن اق ذذذذدد اقلاحذذذذق قذذذذش قاق ذذذذح    

فمذذذجلا  نذذذم سذذذما  صذذذ،ت إنيدذذذاد  2قذذذا  صذذذ قش فذذذي ح،اسذذذش أ، دماقذذذش  1ص  فذذذ،ن دسذذذمان ا

  ذذذخلإ قذذذم  ذذذ مي إقذذذى ت ذذذدد حاسذذذ  اقسذذذم   فاق ذذذدد اقلاحذذذق قاقمصذذذاب فذذذي هذذذ ه اقحاقذذذ 

        ،اقمدصذذذذذذ،م  3قدسذذذذذذلإ الإنسذذذذذذان أي إحتفذذذذذذا  مذذذذذذامي  قذذذذذذلإ  فذذذذذذن دسذذذذذذمان ا ،قذذذذذذلإ  حصذذذذذذا

    إص إ ا أقحذذذذق  ذذذذددا قدسذذذذلإ اقعامذذذذا   ل أنذذذذش ص  عتقذذذذد اقيعذذذذا حذذذذامي  مذذذذاقهذذذذ ا اقذذذذذد

 4،أن  حمي إحتفا  مامي قه ا اقدسلإ.

،حسذذذذب تذذذذذد   اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي فذذذذإن الإصذذذذاق  اققمن ذذذذ  هذذذذي الإصذذذذاق  اق،ح ذذذذمة     

         ذذذذذدد مام ذذذذذا فاق ذذذذذدد   فذذذذذإ ا فذذذذذان اق5اقتذذذذذي تذذذذذمخا  ذذذذذمن ماعذذذذذدة حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا

        اقذذذذذذ ي  صذذذذذذ ب اقعامذذذذذذا قماقذذذذذذش ،إتذذذذذذلاف قسذذذذذذ ادتش ،ملاقسذذذذذذش  أ، معن، ذذذذذذا فاق ذذذذذذدد 

                                                           

 .58ص.  مرجع سابق، سماتي ل ب  ـ1 
   5غدب: م م ن   ل . ع اقم مسؤولية المؤجر عن حوادث العمل والأمراض المهنية في التشريع الم ربيأماا دلاا   ـ 2 

 .  580(   ص . 5822

  مذ فدة قن ذا ذذهامة اقمادسذت د ع اقدزاعذد: دامعذ   التةلإمين علةى حةوادث العمةل فةي التشةريع الجزائةريزنذاتي نذ،دة   ـذ 3 

 . 51(   ص . 0154/0151  فة   اقحد،ق    5اقدزاعد
 .580 ص. سابق،مرجع  دلاا آماا  ـ4 

             ين عةةةن حةةةوادث العمةةةل والأمةةةراض المهنيةةةة والوقايةةةة منهةةةا فةةةي القةةةانون الجزائةةةرينظةةةام التةةةلإمفدذذذذان فت حذذذ     ـذذذ5 

 . 10(   ص .  0150/0158  فة   اقحد،ق    5م فدة قن ا ذهامة اقمادست د في اقدان،ن ع اقدزاعد: دامع اقدزاعد
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فحذذذامي اقعمذذذا   1اقذذذ ي  صذذذ قش فذذذي سذذذمعتش ،ذذذذدفش ، ،اليذذذش فإنهذذذا ص تعتقذذذد حذذذامي  مذذذا

    فذذذذا  ذذذذدد  مذذذذث الإنسذذذذان خادد ذذذذا  اقدسذذذذماني قمعنذذذذاه اق،اسذذذذ   ق ذذذذذماأخذذذذ  قاق ذذذذدد 

  أ،سذذذذذلح ا    ذذذذذ، ا أ، نيسذذذذذ ا فالإ ذذذذذلداقات اقنيسذذذذذ   ،اقعصذذذذذق    أ، ماخة ذذذذذا   م دذذذذذا

أ، اقمعن، ذذذ   ،اق ذذذدد اقمعنذذذ،ي الإنسذذذان فذذذي سذذذلامتش اقمام ذذذ  اقتذذذي تحذذذمي إخذذذلاص قحذذذق 

قذذذلإ  فذذذن ،ا ذذذحا فذذذي اقيدذذذش ،اقد ذذذاء ، قذذذ  قصذذذع،ق  تحم ذذذمه ،تدذذذم د مسذذذ ق  اق ذذذمانات 

  2اقمدددة قش.

قذذذذ  إصذذذذاق  اقعامذذذذا قتةذذذذف فذذذذي أ  ذذذذاعش هذذذذ، حا   لذذذذدح نيسذذذذش اقسّذذذذ اا اقذذذذّ يقفذذذذن       

 إ ا ما فانت من  من ح،امي اقعما ألإ ص؟    الإصلنا   

اقتع،  ذذذذي أ، الألذذذذداف اقصذذذذنا    هذذذذي أدهذذذذزة  سذذذذتعمةها اقعامذذذذا نت دذذذذ  اقدهذذذذاز ،      

تع،  ذذذذها قذذذذ خدر  لإصذذذذاقتش فذذذذي حذذذذامي  مذذذذا أمت إقذذذذى قتذذذذد اق ذذذذم أ، اقددذذذذا مذذذذجلا ،

دة لق ع ذذذذ   فذذذذ هب اقيدذذذذش إقذذذذى أن اقمسذذذذاث  ةذذذذى أماء  مةذذذذش قصذذذذ،إصذذذذنا    تسذذذذا مه 

دة قذذذالأدهزة اقتع،  ذذذ    عتقذذذد مساسذذذا قدسذذذلإ الإنسذذذان نيسذذذش ، قذذذ  لإ تقذذذاد هذذذ ه الأخ ذذذ

اقذذذذ ي  سذذذذتع ن قهذذذذا لأماء  مةذذذذش ،ممادسذذذذ  نذذذذذالش دذذذذزءا ص  تدذذذذزأ مذذذذن دسذذذذلإ الإنسذذذذان 

فمذذذذذجلا إ ا إنفسذذذذذدت اقددذذذذذا الإصذذذذذلنا     3،ق ذذذذذاء حاداتذذذذذش اق ،م ذذذذذ  قصذذذذذي  لق ع ذذذذذ  

  مذذذذن دذذذذداء سذذذذد،لش  فإنذذذذش  دذذذذب إ تقذذذذاد اقفسذذذذد قمجاقذذذذ   ذذذذدد دسذذذذماني  لأنذذذذش قةعامذذذذا 

،هذذذ ا  دت ذذذي  4قذذذ،ص اقددذذذا الإصذذذلنا    قفذذذان مذذذن اقممفذذذن أن تصذذذاب ددةذذذش اقلق ع ذذذ  

 98/58مذذذن اقدذذذان،ن  81فذذذي نذذذص اقمذذذامة ا حسذذذب مذذذا أخذذذ  قذذذش اقمذذذذد  اقدزاعذذذدي تع،  ذذذ

،الأ  ذذذاء الإصذذذلنا    اقتذذذي تذذذنص  ةذذذى أنذذذش:   قةمصذذذاب اقحذذذق فذذذي الإمذذذمام قذذذا صت 

 اقتي  حتاج إق ها قحفلإ  اهتش  ،قإصلاحها ،تدم مها قش. 

         مذذذن قذذذان،ن اق ذذذمان الإدتمذذذا ي اقيدنسذذذي اقذذذ ي  ذذذنص  441اقمذذذامة  ، فذذذ ا لقدذذذا قذذذنص 

     الأ  ذذذاء الإصذذذلنا     ةذذذى أنذذذش:   فذذذي حاقذذذ  حذذذامي  مذذذا  قةعامذذذا اقمصذذذاب اقحذذذق فذذذي 

ا فذذذذي حاقذذذذ   ذذذذملإ صذذذذلاح تها مذذذذن دذذذذداء حذذذذامي فذذذذي تصذذذذة حها ،تدم ذذذذمه،فذذذذ ق  اقحذذذذق 

اقعمذذذا  ،تذذذمخا ا  ذذذا  ذذذمن الأ  ذذذاء الإصذذذلنا     اقن ذذذادات اقلق ذذذ  ،فذذذ ق  أدهذذذزة 

  5اقتي  عم تةيها فإصاق  دسم  .    ،الأسنان تد، لإ الأ  اء

 

 

                                                           

 . 51  ص . مرجع سابق زناتي ن،دة    ـ1 
 . 01  ص . مرجع سابق فدذان فت ح     ـ2 
 . 18  ص .  المرجع نفسهفدذان فت ح     ـ3 
 . 55  ص . مرجع سابق زناتي ن،دة    ـ4 
 . 14  18  ص ص .  مرجع سابقفدذان فت ح     ـ5 
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 ثانيا: شرط فجائية الفعل

مي فإنذذذذش  ذذذذذتدل أن  فذذذذ،ن فذذذذي اقحذذذذا 98/58مذذذذن اقدذذذذان،ن  11 مذذذذلا قذذذذنيث اقمذذذذامة     

اقمنذذذذ  قة ذذذدد صذذذي  اقيداع ذذذ   ،ميذذذام  قذذذ  أن تفذذذ،ن اق،اقعذذذ  اقمسذذذقق  قةحذذذامي قذذذم ،قعذذذت 

قح ذذذي ص  يصذذذا قذذذ ن قما ذذذ  اقيعذذذا ، نها تذذذش أي فاصذذذا زمنذذذي   1فذذذي فتذذذدة زمن ذذذ  ،د ذذذزة 

قعذذذذ  مذذذذمة غ ذذذد مت،قذذذذ  مذذذذن اقعامذذذذا  قح ذذذي إ ا إسذذذذتغدقت اق،ا ذذذذدد ،ذذذذدل أن  فذذذذ،ن اق

 2،تنيي اقصي  اقمهن   قةحامي صتتسلإ قاقمياد ةزمن   ل، ة  فإنها 

    ،اقيعذذذذا اقيدذذذذاعي  مفذذذذن أن  فذذذذ،ن إ داق ذذذذا مجذذذذا سذذذذد،ل اقعامذذذذا مذذذذن مفذذذذان مدتيذذذذ        

أ، إصذذذذلمامش ق قذذذذ  حذذذذامة.....  فمذذذذا  مفذذذذن أن  فذذذذ،ن سذذذذةق ا ف تحدذذذذق قالإمتنذذذذا  أ، اقتذذذذد  

ممذذا  ذذذ مي  مجذذا  ذذملإ ت،صذذذ ا الأفسذذد ن ،اقهذذذ،اء قعمذذاا اقمنذذادلإ أ، اقغ،اصذذذ ن فذذي اقمذذذاء

هذذذ، اقذذذ ي  سذذذمح قتم  ذذذز  ،مذذذن هنذذذا ندذذذ،ا أن  امذذذا اقيداع ذذذ   3فذذذي اقحذذذ،امي إقذذذى اق،قذذذ، 

 4 ذذذن اقمذذذد  اقمهنذذذي فذذذ،ن هذذذ ا الأخ ذذذد  سذذذتغدق مذذذمة ل، ةذذذ  ،مسذذذتمدة حذذذامي اقعمذذذا 

 ذذذن إنعذذذمالإ صذذذي  اقميادذذذ ة أن الأ ذذذداد اقتذذذي تةحذذذق قدسذذذلإ اقعامذذذا نت دذذذ  إصذذذاقات  ، نذذذت 

    اقدان،ن ذذذذ   عذذذذ ن  فذذذذلا تذذذذذمةها اقحما ذذذذ متلاحدذذذذ  ققلذذذذىء  صذذذذعب إسذذذذنامها إقذذذذى تذذذذاد خ م

مذذذن اقدذذذان،ن  51مذذامة  ة ذذذش ،هذذذ ا لقدذذا قذذذنص اق نهذذذا مذذد  مهنذذذي منصذذ،ص إص إ ا نذذذ  

قق قةحذذذامي قمدت ذذذى  ةذذذى أنذذذش:   ص  دذذذ،ز تحمذذذا تقعذذذات مذذذد  سذذذااقتذذذي تذذذنص  98/58

    ا اقمذذذذد  ص فذذذذي إ تذذذذداء هذذذذجقذذذذت قلعذذذذا أن هذذذذ ا اقحذذذذامي قذذذذلإ  تسذذذذقب إ ا أهذذذذ ا اقدذذذذان،ن 

 5في تياقمش. في إفتذافش  ،ص

  ت هذذذد أهم ذذذ   اقيداع ذذذ  فذذذي اقيعذذذا ،اق ذذذدد معذذذا فذذذي إ تقذذذاد اقحذذذامي منذذذذ  قة ذذذدد               

فذذذذإ ا تذذذذ خدت  هذذذذ،د أجذذذذاد الإصذذذذاق  اقناتدذذذذ   ذذذذن حذذذذامي اقعمذذذذا فعةذذذذى اقمصذذذذاب إجقذذذذات 

 6اقعلاق  اقسقق   ق ن اقيعا اقيداعي ،اق دد.

داع ذذذذ  قذذذذلإ  سذذذذةلإ مذذذذن الإنتدذذذذامات لأنذذذذش فذذذذي مع ذذذذلإ ،قذذذذاقدغلإ مذذذذن فذذذذا هذذذذ ا فذذذذذدل اقي        

اقحذذذذاصت الإصذذذذاقات قذذذذم تتخةذذذذف فذذذذي اق هذذذذ،د مجذذذذا اقدذذذذد،ح اقماخة ذذذذ  ،الإ ذذذذلداقات 

   لاماتهذذذذاقدةذذذذب قصذذذذ،دة ميادذذذذ ة ،ت هذذذذد اقعصذذذذق    ،الإصذذذذاقات اقتذذذذي تمذذذذث   ذذذذلات ا

   ف صذذذعب إجقذذذات صذذذي  اقيداع ذذذ  ف هذذذا ممذذذا  دعةهذذذا   مذذذن اقذذذزمنقعذذذم مذذذد،د فتذذذدة ل، ةذذذ  
                                                           

 . 51  ص . مرجع سابقمحمم قق ب ذنب    ـ1 
 . 14  ص . مرجع سابق فدذان فت ح     ـ2 
  مذ فدة قن ذا ذذهامة اقمادسذت د ع اقدزاعذد: دامعذ  م،قذ،م  طةار المهنيةةالحمايةة القانونيةة للعامةل مةن الأخقاق   ف د،ز   ـ3 

 .  51(   ص . 0150/0158معمدي ت زي ،ز،   فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس     
  مذ فدة قن ذا ذذهامة اقماسذتدع اقدزاعذد: دامعذ   قذم اقحم ذم    حوادث العمل في التشةريع الجزائةري لاهد ل ق   قم      ـ4 

 . 55(   ص . 0159/0158 ث مستغانلإ  فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس     اقن قام
 مرجع سابق.  اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن    98/58من اقدان،ن  51اقمامة  ـ5 

  مذذ فدة تخذذدج قن ذذا إدذذازة اقممدسذذ  اقعة ذذا قةد ذذاة     قواعةةد المسةةؤولية فةةي نظةةام حةةوادث العمةةل   مدانذذي  قذذم اقدذذامد  ـذذ6 

 . 11(   ص .  0118إقى  0111ع اقدزاعد: اقممدس  اقعة ا قةد اة   من  52اقمفع  
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مخا فذذذي مدذذذاا حذذذ،امي اقعمذذذا ،اقتذذذي  ندذذذد  نهذذذا حدمذذذان اقعامذذذا مذذذن اقتع،  ذذذات ص تذذذ

،قذذذاقن د إقذذذى اقتذذذذد   اقدزاعذذذدي فدذذذم إذذذذتدل تذذذ،فد صذذذي  اقيداع ذذذ   1اقمدذذذددة قذذذش قان،ن ذذذا.

   لإ تقذذذذاد اقحذذذذامي حذذذذامي  مذذذذا  ،أقذذذذد أن الأمذذذذد متذذذذد،  قه عذذذذ  اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي 

ى قدنذذ  حذذ،امي اقعمذذا ،الأمذذدا   ذذد  اقمةذذف  ةذذ اقتذذي قهذذا اقحذذق فذذي ققذذ،ا أ، دفذذ 

 2اقمهن   اقتاقع  قه ع  اق مان الإدتما ي.

 ثالثا: شرط وقوع الحادث بسبب خارجي

      اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ  فإنهذذذذذا تذذذذذذتدل  98/58مذذذذذن اقدذذذذذان،ن  11حسذذذذذب نذذذذذص اقمذذذذذامة      

أن تفذذذذ،ن اق،اقعذذذذ  اقمنذذذذذ ة قمصذذذذاق  ناتدذذذذ   ذذذذن سذذذذقب خذذذذاددي ،هذذذذ ا مذذذذا نصذذذذت  ة ذذذذش 

   عتقذذد حذذامي  مذذا فذذا حذذامي إندذذدت  نذذش إصذذاق  قمن ذذ  ناتدذذ   ذذن سذذقب قد،قهذذا أنذذش: 

 3مياد  ،خاددي.... .

  اقدسذذذذذم   قةمصذذذذذاب         ،اقمدصذذذذذ،م قسذذذذذقب خذذذذذاددي فذذذذذا سذذذذذقب ص  عذذذذذ،م إقذذذذذى اققن ذذذذذ   

سذذذ،اء  4أ،  مذذذا مذذذامي أ، معنذذذ،ي خذذذاددي غ ذذذد مذذذدتقل قذذذاقتف، ن اقدسذذذميأي فذذذا فعذذذا 

عامذذذا فذذذاقحدادة ،اقفهدقذذذاء  أ، أن  فذذذ،ن دهذذذم فذذذان دسذذذمان ا صذذذةقا أ، قذذذ،ر إسذذذتخممها اق

ق قذذذش اقعامذذذا تني ذذذ ا لإقتزاماتذذذش اقمهن ذذذ   ،هذذذ ه اقصذذذي  مذذذذاقه  قةصذذذيات اقتذذذي سذذذقق قنذذذا 

 فدهذذذذذا اقتذذذذذي تم ذذذذذز قذذذذذ ن الإصذذذذذاق  قذذذذذاقمد  اقمهنذذذذذي  ذذذذذن الإصذذذذذاق  قحذذذذذامي اقعمذذذذذا  

فذذذذاقمد   فذذذذ،ن سذذذذققش ماخة ذذذذا فذذذذي دسذذذذلإ اقمذذذذد   قاقذذذذ ات أمذذذذا الإصذذذذاق  قحذذذذامي  مذذذذا 

 5مصمدها خادج دسلإ الإنسان.ف ف،ن 

،الأصذذذا اقخذذذاددي قةحذذذامي غاققذذذا مذذذا  فذذذ،ن مام ذذذا ،قذذذم  فذذذ،ن معن، ذذذا  فاق،فذذذاة نت دذذذ       

اقخذذذ،ف  مذذذن د  ذذذ  اقحد ذذذق ماخذذذا اقمصذذذن   عتقذذذد حذذذامي  مذذذا قذذذاقدغلإ مذذذن  ذذذملإ إصذذذاق  

اقعامذذذذا قالإختنذذذذاق  فذذذذاقحد ق هنذذذذا أصذذذذا خذذذذاددي معنذذذذ،ي قة،فذذذذاة اق،اقعذذذذ   أمذذذذا الأصذذذذا 

امي فدذذذم  فذذذ،ن فذذذ ماة مذذذن الأم،ات اقتذذذي  سذذذتعمةها اقعامذذذا منهذذذا أماة اقندذذذادة اقخذذذاددي اقمذذذ

       أ، الإصذذذذذق   أ، قذذذذذم تفذذذذذ،ن قذذذذذ،ر  سذذذذذتعمةها اقعامذذذذذا  مي إقذذذذذى قتذذذذذد اق ذذذذذم اقتذذذذذي قذذذذذم تذذذذذ

 6،اقتي تسقب قش دد،حا.

                                                           

  52  م فدة قن ا إدازة اقممدس  اقعة ا قةد اة   اقمفع  التعويض عن حوادث العمل والأمراض المهنية فل م   ح ا،ي    ـ1 

 . 51(   ص .  0118إقى  0111ع اقدزاعد: اقممدس  اقعة ا قةد اة   من 
 .52 ص. سابق،مرجع  سماتي ل ب  ـ2 
 سابق.مرجع  اقمعما ،اقمتملإ  اقمهن     اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  98/58من اقدان،ن  11مامة اق ـ3 

 .598 ص. سابق،مرجع  دلاا آماا  ـ4 

(        5889   5ع م ب ن : ماد ،اعذا قةنذذد ، اقت،ز ذ    ل .  شةري قةانون الضةمان الإجتمةاعي ذ،ني محمذم  ق ذمات    ـذ5 

 . 559ص . 

 . 54  ص . مرجع سابق ناتي ن،دة   ز ـ6 
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  اقدزاعذذذدي  ةذذذى أنذذذش تعتقذذذد ،فذذذاة اقعامذذذا اقناتدذذذ   ذذذن  مةذذذش تحذذذت اقمذذذذدّ  فمذذذا أقذذذدّ    

دقذذ   ،دذذ، ذذذم م اقحذذدادة حذذامي  مذذا  قذذ  أن  ذذدق  اقذذذمث ناتدذذ  أذذذع  اقذذذمث اقمح

 ذذذن سذذذذقب خذذذذاددي  مفذذذذن تحم ذذذذم مصذذذذمده  ،فذذذذ ا إ تقذذذذد سذذذذد،ل اقعامذذذذا نت دذذذذ   ذذذذعيش 

 اقلق عذذذذي أ، إ تلاقذذذذش اقصذذذذحي م،ن تذذذذ ج د فعذذذذا خذذذذاددي ص  عذذذذم حذذذذامي  مذذذذا ،ص تمتذذذذم 

صذذذمد خادد ذذذ  ،مذذذ   قذذذ  فذذذإن مع ذذذلإ اقيدهذذذاء مذذذازاق،ا  ذذذذتدل،ن م ذذذ  اقدان،ن ذذذ  إق ذذذش اقحما

إص أن هذذذ ا اقذذذذدل ،ادذذذش  ذذذمة إنتدذذذامات ،هذذذ ا مذذذا  ت ذذذح  اق ذذذدد لإ تقذذذاده حذذذامي  مذذذا 

مذذن خذذذلاا الأحفذذالإ اقد ذذذاع    اقتذذذي تعتقذذد أنذذذش مذذن اقصذذذعب أن  نسذذذب اق ذذدد إقذذذى سذذذقب 

   1خاددي.

 عا: قيام العلاقة السببية بين العمل والضررراب

ق ذذذدد قلد دذذذ  مقاذذذذدة نت دذذذ  اقعمذذذا تفذذذ،ن اقعلاقذذذ  اقسذذذقق   قاعمذذذ  قذذذ ن اقعمذذذا ،ا       

                                         2أ، قسذذذذذذذذذذققش  أ، قلد دذذذذذذذذذذ  غ ذذذذذذذذذذد مقاذذذذذذذذذذذدة ،فدذذذذذذذذذذا قلق عذذذذذذذذذذ  اقعمذذذذذذذذذذا ، د،فذذذذذذذذذذش.

     قذذذذذادة   فذذذذذي إلذذذذذاد  لاقذذذذذ   مذذذذذا    98/58مذذذذذن اقدذذذذذان،ن  11،قذذذذذم ،دم فذذذذذي اقمذذذذذامة 

      اقحذذذذذامي ،هذذذذذ ه اقعقذذذذذادة تحمذذذذذا فذذذذذي م ذذذذذم،نها ،ميه،مهذذذذذا ذذذذذذد،ل  م ذذذذذمة لإ تقذذذذذاد 

 ةذذذى أنذذذش حذذذامي  مذذذا ،اقمتمجةذذذ  فذذذي الإدتقذذذال اقع ذذذ،ي قاقعمذذذا  ،أن  حصذذذا اقحذذذامي 

 ،أن  د  قمناسقتش أ، قسققش.ء اقعما ع زمان ،مفان اقعما (  أجنا

قذذذ ن  ميهذذذ،لإ هذذذ ا اقذذذذدل هذذذ، ،دذذذ،م  لاقذذذ   مذذذا تذذذدقل ل:الإرتبةةةاط العضةةةوي بالعمةةة .0

اقناح ذذذ  اقدان،ن ذذذ  فذذذي  دذذذم  هذذذ ه اقعلاقذذذ  قذذذادزة مذذذناق ذذذح   ،دب اقعمذذذا  ،تفذذذ،ن  

اقعمذذذا اقذذذ ي  ةتذذذزلإ قمدت ذذذاه ذذذذخص قذذذ ماء  مذذذا مذذذا قذذذذخص أخذذذد تحذذذت إذذذذذداف 

  ،ص  ذذذذذتدل اقدذذذذان،ن لإنعدذذذذام  لاقذذذذ  اقعمذذذذا   3،سذذذذةل  هذذذذ ا الأخ ذذذذد مداقذذذذا أدذذذذد منذذذذش

مذذذن اقدذذذان،ن  19،هذذذ ا مذذذا نصذذذت  ة ذذذش اقمذذذامة ،م اقد ذذذاع   أي ذذذذفة   فهذذذ، مذذذن اقعدذذذ

 ةذذذى أنذذذش:   تنذذذذ   لاقذذذ  اقعمذذذا قعدذذذم ا اقتذذذي تذذذنص عةذذذق قعلاقذذذات اقعمذذذاقمت 81/55

 4فتاقي أ، غ د فتاقي ،تد،لإ  ةى آ   حاا قمددم اقعما قحساب مستخملإ ما. 

 

                                                           

  مذ فدة قن ذا ذذهامة اقماسذتد فذي اقدذان،ن               التعويض عن حوادث العمل والأمةراض المهنيةة ماقفي ند لإ ،قسامي أسماء    ـ1 

 . 08(   ص .  0154/0151اس     ع اقدزاعد : دامع  اقد لاقي ق،نعام  خم ث مة ان   فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس 
 .51قاق   ف د،ز  مدد  ساقق  ص. ـ 2 
: اقذم ،ان اقذ،لني قةملق، ذات اقدامع ذ   عاقدزاعذد التشريع الجزائريفي التنظيم القانوني لعلاقات العمل أحم   سة مان   ـ3 

 .51 ص. ( 0110  0ج. 
  .05 ص. سابق،مرجع  سماتي ل ب  ـ4 
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مذذذن نيذذذث اقدذذذان،ن اقمذذذ ف،د أ ذذذلاه  ةذذذى أنذذذش:    ذذذتلإ  دذذذم اقعمذذذا  18فمذذذا نصذذذت اقمذذذامة 

مذذذا   ،تخ ذذذ  قن ذذذالإ حذذذ،امي اقع1حسذذذب الأذذذذفاا اقتذذذي تتيذذذق  ة هذذذا الألذذذداف اقمتعاقذذذمة  

 دم ذذذ  اقعدذذذ،م سذذذ،اء فانذذذت تنتمذذذي إقذذذى قذذذان،ن اقعمذذذا أ، قذذذان،ن اق،  ذذذف اقعمذذذ،مي  فمذذذا 

 98/58ص  هذذذلإ مذذذمة اقعمذذذا اقيعة ذذذ  ،قذذذ، قذذذالإ اقعامذذذا قاقعمذذذا قةح ذذذات فإنذذذش  خ ذذذ  قةدذذذان،ن 

اقمتعةذذذق قحذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ   فمذذذا  فيذذذي أن  فذذذ،ن هنذذذا  ذذذذخص  عمذذذا 

،هذذذ ا  تماذذذذى  2قغ ذذذد أدذذذد فتذذذدقص اقعامذذذا اقعمذذذا ،قذذذ،  تحذذذت إذذذذداف ،سذذذةل  صذذذاحب

مذذذذ  اققعذذذذم الإدتمذذذذا ي قن ذذذذالإ حذذذذ،امي اقعمذذذذا  فذذذذاقمهلإ تذذذذ،فد  لاقذذذذ   مذذذذا  ذذذذاهدة م،ن 

 اققحي  ن صحتها من  ممها.

قفذذن اقمسذذ ق  اقتذذي تتذذد  تذذ ج دا فذذي م، ذذ،  حذذ،امي اقعمذذا هذذ، ،قذذ،  اقحذذامي فتذذدة     

   ن ذذذ  قةحذذذامي لاقمذذذا ،قذذذ  تعة ذذذق  لاقذذذ  اقعمذذذا  ح ذذذي  هذذذب اقيدذذذش إقذذذى نيذذذي اقصذذذي  اقمه

 81/55مذذذن اقدذذذان،ن  14اقمنصذذذ،ص  ة هذذذا فذذذي اقمذذذامة  3فذذذي ،قذذذت تعة ذذذق  لاقذذذ  اقعمذذذا

اقمتعةذذذق قعلاقذذذات اقعمذذذا اقمعذذذما ،اقمذذذتملإ اقتذذذي تذذذنص  ةذذذى أنذذذش:   تعةذذذق  لاقذذذات اقعمذذذا 

 4 قان،نا قمسقاب اقتاق  :

 إتياق اقلدف ن اقمتقاما. _

تذذذي  ذذذنص  ة هذذذا اقتذذذذد   ، اقتن ذذذ لإ اقمتعةدذذذ ن       ـذذذ  لةذذذ  مد ذذذ   أ، مذذذا  ماجةهذذذا فتةذذذ  اق 

 قاق مان الإدتما ي.

   ـذذذذ أماء إقتزامذذذذات اقخممذذذذ  اق،لن ذذذذ  ،فتذذذذدات الإقدذذذذاء  ذذذذمن قذذذذ،ات الإحت ذذذذال ،اقتذذذذمد ب           

 في إلادها.

 ممادس  مهم  إنتخاق    م،م  .ـ 

 حدمان اقعماا من اقحد   ما قلإ  صمد  مه حفلإ ق اعي نهاعي.ـ 

 د قداد ت م قي  عةق ممادس  اق،  ي .ـ صم،

 ـ ممادس  حق الإ داب.

                                                           

أفد ذا  01اقصامدة فذي  52اقمتعةق قعلاقات اقعما   ج د   5881أفد ا  05اقم دف في  81/55ن من اقدان، 18اقمامة  ـ1 

 84/18  اقمعما ،اقمتملإ قاقمدسذ،لإ اقتذذد عي دقذلإ  5885م سمقد  05اقم دف في  85/08  اقمعما ،اقمتملإ قاقدان،ن 5881
 81/05  اقمعما ،اقمذتملإ قذالأمد 5884ماي  01اقم دف في  84/18  اقمعما ،اقمتملإ قالأمد  5884أفد ا  55اقم دف في 
اقصذامدة قتذاد خ  18  ج د   5882دذانيي  55اقم دف فذي  82/10  اقمعما ،اقمتملإ قالأمد  5881د،ان  18اقم دف في 

 . 5882أفد ا  50

 .55 ص. سابق،مرجع  مداني  قم اقدامد   ـ2 
 .00ص.  مرجع سابق، سماتي ل ب  ـ3 
 ، مرجع سابق.اقمتعةق قعلاقات اقعما  اقمعما ،اقمتملإ 05/14/5881اقم دف في  81/55من اقدان،ن  14اقمامة  ـ4 
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 ـ  لة  قم،ن أدد.

فمذذجلا اقحذذامي ص  عتقذذد حذذامي  مذذا فذذي حاقذذ  إ ذذداب اقعامذذا حتذذى ،قذذ، ،قذذ  فذذي مفذذان 

،،قذذذت اقعمذذذا   قذذذ  قخذذذد،ج هذذذ ا اقعامذذذا  ذذذن إذذذذداف ،دقاقذذذ  صذذذاحب اقعمذذذا ، فذذذث 

 امذذذذا م ذذذذدب  صذذذذنف هذذذذ ا فذذذذإن حذذذذامي اقعمذذذذا اق،اقذذذذ  قعامذذذذا غ ذذذذد م ذذذذدب قسذذذذقب 

   1فحامي  ما متى ت،فدت ذد،لش.

                                                                                                   :وقوع الحادث أثناء العمل أو بمناسبته .9

 اقلإصقاغ اقلاق  اقمهني قةحامي   ص  عم ،د،م الإدتقال اقع ،ي قاقعما ذدلا فاف ا 

ص قم من ،ق،  اقحامي أجناء اقعما أ، قمناسقتش  ح ي  فيي تحدق أحمهما إما أجناء اقعما 

  امي حامي  ما ،سنتنا،قها فالأتي:أ، قمناسقتش لإ تقاد اقح

 تذذذذ،فد ذذذذذدل ،قذذذ،  اقحذذذذامي أجنذذذذاء اقعمذذذذا متذذذذى فذذذذان  :وقةةةوع الحةةةةادث أثنةةةةاء العمةةةةل .أ

مذذذا قعمةذذذش  فهذذذ ا اقذذذذدل عا،ق، ذذذش فذذذي اقسذذذا ات اقمحذذذممة قةعمذذذا ،فذذذي مفذذذان ت م ذذذ  اق

     أن الإصذذذذاقات فذذذذي مفذذذذان ،زمذذذذان اقعمذذذذا سذذذذققها اقعمذذذذا  فمذذذذا   ةذذذذىمدذذذذدم قد نذذذذ  

أنهذذذا تسذذذها إجقذذذات  لاقذذذ  اقسذذذقق   قذذذ ن اقحذذذامي ،اقعمذذذا ،ت فذذذم ،دذذذ،م اقعامذذذا تحذذذت 

   2إذداف ،تصدف صاحب اقعما.

 3 ،من هنا سنتنا،ا معا  د ،ق،  اقحامي أجناء اقعما فالأتي:        

         دصذذذذذم قالإدتقذذذذذال اقمفذذذذذاني قاقعمذذذذذا  ،قذذذذذ،  اقحذذذذذامي لإرتبةةةةةاط المكةةةةةاني بالعمةةةةةل: اـةةةةة 

فذذذي اقمفذذذان اقذذذ ي  ت،ادذذذم ف ذذذش اقعامذذذا لأماء ،تني ذذذ  اقعمذذذا اقم،فذذذا إق ذذذش ، فذذذ،ن خا ذذذعا 

ف ذذذش إقذذذى سذذذةل  صذذذاحب اقعمذذذا  ،إسذذذتناما إقذذذى أحفذذذالإ اقد ذذذاء اقيدنسذذذي فإنذذذش ص  نقغذذذي 

ص قممادسذذذذ  اقعامذذذذا لأ ماقذذذذش قذذذذا  ت،سذذذذ  فذذذذي اقم،قذذذذ  اقمخصذذذذ  حصذذذذد مفذذذذان اقعمذذذذا 

ق ذذذذما مفذذذان اقعمذذذا اقدع سذذذي ،مةحداتذذذش  سذذذ،اء فذذذان اقعمذذذا ماعمذذذا أ، م قتذذذا أ، م،سذذذم ا 

      فمذذذذا تعتقذذذذد اقمحذذذذلات  4أ ذذذذن  فذذذذ،ن اقعامذذذذا  تحذذذذت سذذذذةل  ،إذذذذذداف صذذذذاحب اقعمذذذذا 

  أ، الأمذذذذافن اقتذذذذي   ذذذذعها صذذذذاحب اقعمذذذذا تحذذذذت خممذذذذ  اقعمذذذذاا لأخذذذذ  ،دقذذذذاتهلإ اقغ اع ذذذذ  

   قداح  مفان  ما.أ، ا

 عنذذذي الإدتقذذذال اقزمذذذاني قاقعمذذذا ،ق، ذذذش فذذذي اق،قذذذت الإرتبةةةاط الزمةةةاني بمكةةةان العمةةةل: ـةةة 

 ،اقزمن اقمحمم ن أي من سا   مخ،ا اقعاما قمفان اقعما إقى غا   خد،دش منش.    

                                                           

  .00ص.  مرجع سابق، سماتي ل ب  ـ1 

 . 52  ص . مرجع سابق زناتي ن،دة     ـ2 
 . 59  ص . المرجع نفسه    زناتي ن،دة ـ3 
 .54ص.  مرجع سابق، مداني  قم اقدامد   ـ4 
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    ةذذذى مذذذا ا  عتذذذم  لذذذدح نيسذذذش فذذذي هذذذ ا الإدتقذذذال اقزمذذذاني هذذذ،  اقسذذذ اا اقذذذّ يقفذذذن      

 قاقزمن اقمحمم في اقعدم أ، اقزمن اقيعةي؟  هافي اقعما؟ 

قهذذذذ ا ندذذذذ،ا أن ،قذذذذت اقعمذذذذا غ ذذذذد محذذذذمم قاقسذذذذا ات اقمتيذذذذق  ة هذذذذا قان،نذذذذا  فقمدذذذذدم      

    مخذذذذ،ا اقعامذذذذا إقذذذذى مفذذذذان  مةذذذذش حتذذذذى ،إن فذذذذان ققذذذذا اقسذذذذا ات اقمدذذذذددة فذذذذإن اقحذذذذامي 

ق ،قذذذات مذذذا ف مذذذا  تعةذذذق أ، الإصذذذاق  اقتذذذي تمسذذذش تلقذذذق  ة هذذذا أحفذذذالإ إصذذذاقات اقعمذذذا  أ

أجنذذذاء هذذذ ه اقيتذذذدة فذذذي مفذذذان  خذذذلاا سذذذا ات اقعمذذذا فذذذإن أي حذذذامي  دذذذ  قةعامذذذااقداحذذذ  

 عتقذذذد حامجذذذا  سذذذتحق  أ، مةحداتذذذش اقمخصصذذذ  ،اقمحذذذممة مذذذن لذذذدف صذذذاحب اقعمذذذااقعمذذذا 

       ،نذذذذذذذذ د أن الإدتقذذذذذذذال اقزمذذذذذذذاني ،اقمفذذذذذذذاني قةعمذذذذذذذا ذذذذذذذذدل ن متلازمذذذذذذذ ن  اقتعذذذذذذذ،  .

دعةذذذت تذذذ،فد  98/58 مذذذن اقدذذذان،ن 18ن اقمذذذامة ف مذذذا ق نهمذذذا  دذذذمد ت،فدهمذذذا معذذذا  غ ذذذد أ

 1 ةى ت،فد الأخد  قفن ه ه اقدد ن  قس ل   مفن إجقات  فسها.أحمهما قد ن   

قإ تقاد اقحامي ،ق  قمناسق  اقعما  فيي قد الإ اقعلاق   :وقوع الحادثة بمناسبة العمل .ب

 ه ا اقحامي.   اقسقق   ق ن اقحامي ،اقعما  فما أن  ملإ ،ق، ش ص نيي اقلاق  اقمهني ق

،قذذذم إسذذذتدد اقد ذذذاء اقيدنسذذذي  ةذذذى إ تقذذذاد اقحذذذامي حاصذذذلا قمناسذذذق  اقعمذذذا إ ا فذذذان     

    قذذذم حصذذذا تحذذذت إذذذذداف صذذذاحب اقعمذذذا ،قذذذ، قذذذلإ  فذذذن اقعامذذذا قاعمذذذا قذذذ ماء أي  مذذذا  

 ه، اق ي ه   اق د،ف قحص،قش.    أ، إ ا فان اقعما 

  دهنذذذذا ق،قذذذذ،  اقحذذذذامي  فذذذذ ق  إ تقذذذذدت محفمذذذذ  اقذذذذند  اقمصذذذذد   إصذذذذاق  اقعامذذذذا    

أجنذذاء ت م ذذذ  اقعمذذا ،قذذذ،في غ ذذذد اقسذذا ات اقمحذذذممة قذذش  متذذذى فذذذان أماعذذش قمصذذذةح  صذذذاحب 

اقعمذذذذا ،قغذذذذ  اقن ذذذذد  ذذذذن ق ذذذذالإ داقلذذذذ  اقسذذذذقق   قذذذذ ن اقحذذذذامي ،اقعمذذذذا لأن اقمذذذذذد  

    إفتذذذذد  ق ذذذذالإ هذذذذ ه اقداقلذذذذ  فذذذذي دم ذذذذ  اقحذذذذاصت أجنذذذذاء ت م ذذذذ  اقعمذذذذا  فذذذذلا  ةذذذذزلإ إجقاتهذذذذا 

 .،ص  د،ز ني ها

 تصنيفات حوادث العمل وإستراتجيات الوقاية منها :المطلب الثالث

 الفرع الأول: تصنيفات حوادث العمل

 تختةف ،تتعمم تصن يات ح،امي اقعما ،من أقدزها ،أفجدها ذ ، ا  ما ةي: 

 أولا: التصنيف من حيث التجنب

ات حذذذذ،امي  مفذذذذن تدنقهذذذذا: هذذذذ ه اقحذذذذ،امي تفذذذذ،ن مدتقلذذذذ  قصذذذذي  مقاذذذذذدة قإسذذذذتداتد ـذذذذ 

 اق،قا   ،اقص ان  ،نم، اق، ي قمر اقعماا.

                                                           

    .01  01ص ص.   مرجع سابق سماتي ل ب  ـ1 
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حذذذذ،امي ص  مفذذذذن تدنقهذذذذا: ،هذذذذي حذذذذذ،امي خاددذذذذ   ذذذذن اقدذذذذمدة اقدسذذذذم   ،اقعدة ذذذذذ  ـذذذذ 

 1،اقتن  م   ،مدد  اق، ي قمر اقعاما  أي خادد   ن نلاق س لدة اقعماا.

 التصنيف من حيث الضررثانيا: 

نذذذم ،ق، هذذذا أ ذذذداد اقتذذذي تخةذذذق  حذذذ،امي  تدتذذذب  نهذذذا  ذذذدد: هذذذي تةذذذ  اقحذذذ،امي ـذذذـ 
 قاقعاما أ، ،ساعا الإنتاج أ، اقم سث خساعد فق دة. ،تةحق س،اء

حذذ،امي ص  تدتذذب  نهذذا  ذذدد: هذذي اقحذذ،امي اقتذذي ص تخةذذف  نذذم ،ق، هذذا ص أ ذذداد ـذذـ 
 2مام    ما  ما   ا  قة،قت ،تعلا في الإنتاج. ،صقذد   

 ثالثا: التصنيف من حيث الخطورة

مة خل،دتهذذذا إقذذذى حذذذ،امي مم تذذذ  أ، حذذذ،امي تذذذ مي تصذذذنف حذذذ،امي اقعمذذذا مذذذن ح ذذذي ذذذذ

 مةذذذش  إقذذذى  دذذذز اقعامذذذا فة ذذذا فذذذان أ، دزع ذذذا  ممذذذا  دعذذذا هذذذ ا الأخ ذذذد  متنذذذ   ذذذن أماء

أ، فصذذذةش قصذذذذي  نهاع ذذذ   ذذذن منصذذذذب  مةذذذش  فمذذذذا  مفذذذن أن تفذذذذ،ن قيتذذذدة زمن ذذذ  مع نذذذذ  

 3ح،امي تحتاج إقى إسعافات أ،ق   مستعدة .

 رابعا: التصنيف من حيث الأسباب

نف اقحذذذذ،امي مذذذذن ح ذذذذي أسذذذذقاب حذذذذم،جها إقذذذذى حذذذذ،امي أساسذذذذها اقعامذذذذا اققذذذذذدي  تصذذذذ 

 فإهمذذذاا اقعامذذذا  ذذذذد،   هنذذذش ، ذذذعف  فاعذذذش  قةذذذ  خقدتذذذش ، دذذذزه  ذذذن  ذذذقل نيسذذذش  

فسذذذد،ل الأذذذذ اء  ةذذذى اقعامذذذا    فمذذذا  مفذذذن إسذذذنامها إقذذذى اقع،امذذذا اقمام ذذذ  ، اقم فان ف ذذذ

قذذذى  ذذذد،ف اقق عذذذ  اقتذذذي  عمذذذا فمذذذا تددذذذ  فذذذ ق  إ 4الإنيدذذذادات اقميادعذذذ  ،سذذذد،ل ا صت

ف هذذذا اقعامذذذا فذذذاقحدادة ،اقته، ذذذ  ،الإ ذذذاءة اقتذذذي تذذذ مي إقذذذى إنخيذذذا  مسذذذت،ر اقتدف ذذذز 

 5،اق د   قمر اقعاما.

 

 

 

                                                           

 
 .55  ص . مرجع سابق إ مان ق،داث    ـ1
ض وط العمل وعلاقتها بالحوادث والأمراض المهنية، دراسة مقارنة بين مؤسسة دنوني وسيروز ـ زدا،ي محمم  2

  م فدة تخدج قن ا ذهامة ماستد في  ةلإ اقنيث اقعما ،اقسة،  اقتن  ميع اقدزاعد: دامع  CRCCالصينية والمؤسسة

 .81(  ص . 0119/0118نت،دي قسنل ن   فة   اقعة،لإ الإنسان   ،اقعة،لإ الإدتما     م
 . 209  ص . مرجع سابق سه ة  محمم    ـ3 

 . 81  ص . مرجع سابق سم د حم قي    ـ4 
 .14ص.  مرجع سابق،سلام  أم ن    ـ5 
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 خامسا: التصنيف من حيث النتائج

تندسذذلإ حذذ،امي اقعمذذا مذذن ح ذذي اقنتذذاع  إقذذى حذذ،امي تتةذذف منتدذذات اقم سسذذات ،آصتهذذا        

اقفسذذذذذ،د  اقحذذذذذد،ق  فدذذذذذمان الأ  ذذذذذاء ،اقحذذذذذ،اث  ،إقذذذذذى حذذذذذ،امي تمذذذذذث الأذذذذذذخاص ف

  1اقتذ،هات   ،قم ت مي أح انا إقى اق،فاة.

 سادسا: التصنيف من حيث النوع

 مي خل ذذذدة ،أخذذذدر غ ذذذد خل ذذذدة  مفذذذن تصذذذن ف اقحذذذ،امي مذذذن ح ذذذي اقنذذذ،  إقذذذى حذذذ،ا

هذذذذ ه اقتصذذذذن يات  ،إ ذذذذاف  إقذذذذى فذذذذا .2،إقذذذذى حذذذذ،امي اقمنذذذذادلإ  تسذذذذملإ  دذذذذد،ح  فسذذذذ،د

اقمتعةذذذذق قحذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  اقمعذذذذما  98/58دذذذذان،ن د،  إقذذذذى اقدّ ،قذذذذاق

  اقتذذذذي تذذذذنص  50 قذذذذ  فذذذذي اقمذذذذامة ،سذذذذ  ف هذذذذا ،  هذذذذد ،اقمذذذذتملإ نسذذذذتنت  أن اقمذذذذذد  قذذذذم ت

      ةذذذذى أنذذذذش:    عتقذذذذد مذذذذن  ذذذذمن حذذذذ،امي اقعمذذذذا اقحذذذذامي اقذذذذ ي  لذذذذدأ أجنذذذذاء اقمسذذذذاف  

اقتندذذذا  أ ذذذال فانذذذت ،سذذذ ة اقتذذذي  دلعهذذذا اقمذذذ من قةذذذ هاب إقذذذى  مةذذذش أ، الإ ذذذاب منذذذش  ، قذذذ  

إص إ ا فذذذذذان فذذذذذي حفذذذذذلإ  ذذذذذذد ل  أص  فذذذذذ،ن اقمسذذذذذاد قذذذذذم إندلذذذذذ  أ، إنحذذذذذدف اقمسذذذذذتعمة 

 3 اد  أ، لأسقاب قاهدة.   اق د،دة  أ،الإستعداا أ، 

 ،لإ تقاد حامي اقلد ق من  من ح،امي اقعما  دب أن  د،لإ  ةى مع اد ن:      

قذذذذاد حذذذذامي اقلد ذذذذق حذذذذامي  مذذذذا لإ تالمعيةةةةار المكةةةةاني لتحديةةةةد حةةةةادث الطريةةةةق:  ــةةةة

   إدتما  ذذذذا قةذذذذ هاب  أن  دذذذذ  اقحذذذذامي أجنذذذذاء اقمسذذذذاف  اقتذذذذي  دلعهذذذذا اقمذذذذ من قذذذذش  سذذذذت،دب

فمفذذذان اقعمذذذا هذذذ، اقمفذذذان اقذذذ ي  حذذذممه صذذذاحب اقعمذذذا قفذذذي   أ، الإ ذذذاب منذذذشإقذذذى  مةذذذش  

 4حسذذذب لق عذذذ  اقنذذذذال  اقمفذذذان جاقتذذذا أ، متغ ذذذد،قذذذم  فذذ،ن   نيذذ  ف ذذذش اقعامذذذا  لاقذذذ  اقعمذذذا

ا  قذذذ  أذذذذغاا اقلدقذذذات ،مذذذذاد   اقمنذذذذ ت اقمختةيذذذ  اقتذذذي  تغ ذذذد مفذذذان اقعمذذذا ف هذذذا ،مجذذذا

 5قتغ د مفان اقمذد،  مما  ةزلإ تندا اقعاما  هاقا ،إ اقا من مفان لأخد لأماء  مةش.

           دفذذذذت ،قذذذذم   ،الإقامذذذذ اقعمذذذذا  مدذذذذداقمسذذذذاد اقم ذذذذم،ن اقمفذذذذان اقذذذذ ي  دذذذذ  قذذذذ ن ، عتقذذذذد 

       مذذ،لن فذذا دزاعذذدي هذذ، اقمحذذا   أنذذش:مني مدذذد الإقامذذ   ةذذى مذذن اقدذذان،ن اقمذذ 81اقمذذامة 

اقذذذ ي  ،دذذذم ف ذذذش سذذذفناه اقدع سذذذي  ، نذذذم  ذذذملإ ،دذذذ،م سذذذفنى  دذذذ،لإ محذذذا الإقامذذذ  اقعذذذامي 

 6مدالإ اقم،الن. 

                                                           

 . 81  ص . مرجع سابق سم د حم قي    ـ1 
 .18. ص مرجع سابق،سلام  أم ن    ـ2 
اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن    اقمعما ،اقمذتملإ   5898د، ة   10اقم دف في  98/58من اقدان،ن  50اقمامة  ـ3 

 .مرجع سابق

 . 58ص .   مرجع سابق فل م   ح ا،ي    ـ4 
 .45 ص. سابق،مرجع ل ب سماتي   ـ5 
 من اقدان،ن اقممني اقدزاعدي . 81اقمامة  ـ6 
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د اقزمذذذذاني لإ تقذذذذاد حذذذذامي  تمجذذذذا اقمع ذذذذاالمعيةةةةار الزمةةةةاني لتحديةةةةد حةةةةادث الطريةةةةق: ـةةةة 

   1قعاما إقى  مةش ،اقع،مة منش. ةى أنش حامي  ما في فتدة  هاب ااقلد ق 

 : إستراتجيات الوقاية من حوادث العملالفرع الثاني

ي ةذذذذ  قخيذذذذ  ،تدة ذذذذا حذذذذ،امي تعتقذذذذد اقخقذذذذدة اقهنمسذذذذ   ،اقسذذذذ ف،ق،د   مذذذذن اق،سذذذذاعا اقف

 2، ق  قإتخا  اقعم م من الإستداتد ات ن فد منها:اقعما  

 حذذذذ،امياسذذذذ  أسذذذذقاب تعتقذذذذد إسذذذذتداتد   مدـةةةة إسةةةةتراتجية دراسةةةةة أسةةةةباب الحةةةةوادث: 0

 سسذذذذات قمنذذذذ  ،قذذذذ،  مذذذذن  ذذذذمن اقتذذذذماق د الإحتداز ذذذذ  اقتذذذذي تدتفذذذذز  ة هذذذذا اقماقعمذذذذا  

        ح ذذذذذي  ذذذذذتلإ مداسذذذذذ  هذذذذذ ه الأسذذذذذقاب ،فدذذذذذا قمذذذذذا  نصذذذذذح قذذذذذش اقخقذذذذذداء حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا  

  ، ق  قاقتمق ق في ،قت ،ق،  اقحامج 

 اقمح لذذذ ن  اقخقذذذدة ،اق ذذذد،ف اقنيسذذذ   ،اقخصذذذاعص اقذخصذذذ   قمدتفذذذب اقحامجذذذ  فاقسّذذذ

، ةذذذى مذذذن تدذذذ  اقمسذذذ ،ق   هذذذا نت دذذذ  إهمذذذاا اقعامذذذا أ، صذذذاحب اقعمذذذا  أ، قسذذذقب   قذذذش

      3أ، قص،د في إدداءات الأمن اقصنا ي ،اقسلام  اقمهن  . ا صت في تصم لإ خل 

ق هذذ ه الإسذذتداتد   مذذن خذذلاا ته عذذ  ق عذذ   مذذا دّذذتتحـةة إسةةتراتجية تصةةميم بيئةةة العمةةل: 9

ق خذذذذ  قعذذذذ ن الإ تقذذذذاد مددذذذذ  ذذذذذال اقمسذذذذخدة قذذذذش  ، قذذذذ  ملاقدذذذذ  قةمعذذذذا  د ،حسذذذذب اقن

 الأ رـ ،أن تفذذ،ن ق عذذ  اقعمذذا ن  يذذ  مذذن الأذذذ اء اقتذذي تةحذذق الإ ذذاءة اقفاف  ذذـ اقحذذدادة 

،فدذذذا قمذذذا  تناسذذذب مذذذ  اقخصذذذاعص الإنسذذذان   ،صذذذ انتها  ا صتفمذذذا أن تصذذذم لإ  4عمذذذاا.قاق

 قذذ  قالإتخذذا  قعذذ ن قصذذي  م،د ذذ   سذذاهلإ فذذي تدةذذ ص  ذذاهدة اق،قذذ،  فذذي حذذ،امي اقعمذذا ،

  ا صت ،إخت ذذذذاد الأقذذذذ،ان الإ تقذذذذاد أسذذذذة،ب نملذذذذي فذذذذي إخت ذذذذاد أمذذذذافن تذذذذذغ ا ،إ دذذذذاف 

  5ن  سذذذذاهلإ فذذذذي تذذذذ،ف د  ذذذذد،ف  مذذذذا أمنذذذذ فذذذذي تصذذذذم مها ،اقتذذذذي تعلذذذذي معنذذذذى معذذذذ ّ 

أن ت، ذذذ  فذذذي أمذذذافن  اقتذذذي  دذذذبمات اق،قا ذذذ  فملذذذاف  اقحد ذذذق قالإ ذذذاف  إقذذذى تذذذ،ف د معذذذ

 6   م،ن ت     قة،قت.،ا ح   سها اق،ص،ا إق ها قسد

    اقتن  مذذذذي قذذذذذفا ده ذذذذب  ةذذذذى اقعمذذذذاا  د اقدذذذذ،ّ جّ   ذذذذ: الجةةةةو التنظيمةةةةي ـةةةة إسةةةةتراتجية 3

مذذذذن ح ذذذذي اقتذذذذ،دل فذذذذي اقحذذذذ،امي  ،قذذذذم أفذذذذمت اقعم ذذذذم مذذذذن مداسذذذذات   ذذذذذ،قنز  قذذذذذفا 

                                                           

 .40  ص. مرجع سابق  ل ب سماتي ـ1 
 . 01  ص. مرجع سابق إ مان ق،داث    ـ2 
 . 11  ص. مرجع سابق م،قاف ق، مد    ـ3 
 . 84  ص. مرجع سابق مدز،قي   مد لإ  ـ4 
 .  05  ص .مرجع سابق إ مان ق،داث    ـ5 

   ية الصيانة سوناطراك فعالية إجراءات الصحة والسلامة المهنية من وجهة نظر العاملين في مدير   ن،اد مادمة ـ6 

  م فدة قن ا ذهامة اقماستد في  ةلإ اقنيث       دراسة ميدانية على عينة من عمال ورشات الصيانة بسوناطراك   ببسكرة

 . 41(   ص . 0154/0151ع اقدزاعد : دامع  محمم خ  د قسفدة  فة   اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما      
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،ا ذذذح اقعلاقذذذ  اقداقلذذذ  قذذذ ن اقدذذذ، اقنيسذذذي فذذذي اقم سسذذذ  ،معذذذمصت اقتذذذ،دل فذذذي حذذذ،امي 

   1اقعما.

إن تذذذمد ب اقعمذذذاا  ةذذذى أسذذذاق ب التةةةدريب علةةةى وسةةةائل الأمةةةن الصةةةناعي: ـةةة إسةةةتراتجية 4

اق،قا ذذذذ  ،الأمذذذذن اقصذذذذنا ي مذذذذن أهذذذذلإ الأسذذذذاق ب اقتذذذذي تسذذذذعى إقذذذذى اقتدة ذذذذا مذذذذن معذذذذمصت 

  فمذذذا أن قهذذذ ا اقتذذذمد ب أهم ذذذ  قاقغذذذ  فذذذي إحالذذذ  معدفذذذ  اقعمذذذاا فذذذي اقحذذذ،امي اق،قذذذ، 

الأسذذذذذقاب اقم م ذذذذذ  إق هذذذذذا  قالأخلذذذذذاد اقمحتمةذذذذذ  ،ف ي ذذذذذ  تدنقهذذذذذا  ،اقتعد ذذذذذف ق ن،ا هذذذذذا ،

،الإسذذذذذذعافات الأ،ق ذذذذذذ   ،أسذذذذذذة،ب إخذذذذذذلاء اقمصذذذذذذاق ن ،ندةهذذذذذذلإ إقذذذذذذى الأمذذذذذذافن اقعلاد ذذذذذذ  

 2اقمخصص  في حاق  اقح،امي.

 دصذذذم قذذذاقح،افز مدم، ذذذ  اقدذذذ لإ اقمام ذذذ  أ، اقمعن، ذذذ  اقتذذذي تدذذذملإ ـةةة إسةةةتراتجية الحةةةوافز: 2

دهلإ فذذذ،ق اقمعذذذمصت قةعذذذامة ن مداقذذذا تحسذذذن أماعهذذذلإ أ، سذذذة،فهلإ فذذذي اقعمذذذا  ،ز ذذذامة إنتذذذا

،مجذذذذاا  قذذذذ  مذذذذا أذذذذذاد إق ذذذذش   ذذذذذ،قنز  فذذذذي ن ذذذذالإ إحذذذذمر اقذذذذذدفات قةندذذذذا  3 اقد اسذذذذ  

قاقسذذذذ ادات اقتذذذذي ،ادهذذذذت إدتيذذذذا  فق ذذذذد فذذذذي معذذذذمصت اقحذذذذ،امي  اقذذذذ ي قمدت ذذذذاه  مذذذذنح 

    قةسذذذذذاعد ن اقذذذذذ  ن ص  ت،دلذذذذذ،ن فذذذذذي اقحذذذذذ،امي ،اقمخاقيذذذذذات اقمد،د ذذذذذ  حذذذذذ،افز ماق ذذذذذ   

 4.%11 قح،امي في ه ه اقم سس  قنسق اق ي أمر إقى اقتدة ا من ا

 التحقيق والتسجيل وقيا  حوادث العمل :المطلب الرابع

الأ،ا[ اقتحد ذذذق ،اقتحة ذذذا  ]اقيذذذد أمددنذذذا فذذذي مداسذذذ  هذذذ ا اقملةذذذب جلاجذذذ  فذذذد،   ت ذذذمن 

        اقجذذذذذذاني[  ذذذذذذاق  تدذذذذذذاد د ،سذذذذذذدلات حذذذذذذ،امي اقعمذذذذذذا   ]اقيذذذذذذد قحذذذذذذ،امي اقعمذذذذذذا  أمذذذذذذا 

 اقجاقي[. ]اقيد عما ،في الأخ د ق اث ح،امي اق

 : تحقيق وتحليل حوادث العملالفرع الأول

 أولا : التحقيق في حوادث العمل

 تستم ي ح،امي اقعما تحد دا ،تحة لا مق دا  نم حم،جها  ، تلإ  ق  قن،  ن:     

  مذذذن لذذذدف صذذذاحب مسذذذت،ر اقم سسذذذ   فذذذ،ن هذذذ ا اقتحد ذذذق  ةذذذىالتحقيةةةق الةةةداخلي:  .أ

زمذذذ   ، قذذذ  قمسذذذا مة قاقد ذذذالإ قذذذالإدداءات اقلا اقم سسذذذ  أ، قتفة ذذذف ذذذذخص أ، ه عذذذ 

م،ن أي تغ  ذذذد   اقذذذ  ن  ةتزمذذذ،ن قاقمحاف ذذذ   ةذذذى م،اقذذذ  اقحذذذامي فمذذذا هذذذيمذذذن اقعمذذذاا 

                                                           

 . 11.   ص مرجع سابق  م،قاف ق، مد  ـ1 
 .41ص.  مرجع سابق،ن،اد مادمة   ـ2 
 .  51:51 ةى اقسا    0101د،ان  08  في  www.uobabylon.edu.iqأنتدنت : م،ق   ـ3 

 .41ص.  مرجع سابق،  ن،اد مادمة ـ4 

http://www.uobabylon.edu.iq/
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مذذذذ  صذذذذاحب اقعمذذذذا أ، اقه عذذذذات اقمفةيذذذذ  قذذذذاقتحد ق قةفذذذذذف  ذذذذن مدد ذذذذات  ،اقتعذذذذا،ن

 اقحامي ،أسقاقش.

ةذذذق أ ذذذدادا  ذذذتلإ هذذذ ا اقتحد ذذذق فذذذي اقحذذذ،امي اقدسذذذم   اقتذذذي تخ التحقيةةةق الخةةةارجي: .ب

    فق ذذذذدة خاصذذذذ  اق،فذذذذاة  ، قذذذذ  مذذذذن مختةذذذذف اقدهذذذذات فه عذذذذ  اقت م نذذذذات الإدتما  ذذذذ   

أ، ميتذذذذ   اقعمذذذا اقتذذذي تدذذذ،لإ قإسذذذتم اء ميذذذت  اقعمذذذا قةتحد ذذذق مذذذن لذذذدف اقذذذذدل  

 1قتعا،ن م  اقعماا ،صاحب اقم سس .

ثانيا: تحليل حوادث العمل   

ي اقعمذذذا هذذذ، إحالذذذ   ةذذذلإ الأفذذذدام  عتقذذذد اقهذذذمف اقدع سذذذي مذذذن  مة ذذذ  تحة ذذذا حذذذ،ام        
ق  فذذذذذذي اقحذذذذذذ،امي  ،تذذذذذذذخ ص الأسذذذذذذقاب اقم م ذذذذذذ  إق هذذذذذذا           قاقتفذذذذذذاق ف اقحد د ذذذذذذ  اقمتسذذذذذذقل
مذذذا إ ا فانذذذت أسذذذقاب م فان ف ذذذ  أ، نادمذذذ   ذذذن الأفذذذدام اقعذذذامة ن  فمذذذا تي ذذذم  مة ذذذ  اقتحة ذذذا 

 :اقتي تتسقب ف ها اقح،امي ،مداستها من ح يي اقفذف  ن الأجاد ،اقنتاع  ف

 .تحة ا اقحامي من ح ي مفان ،زمان ،ق، ش  ن،  الإصاقات اقنادم  ف ش....إقخ 

 .تحة ا الأ ماا اقملاح   ،ف ي   ،ق،  اقحامي ،اق،س ل اقمقاذد ف ش 

 .اققحي  ن الأسقاب اقحد د   ،تدم لإ اقت،ص ات 

 تسجيل حوادث العمل :الفرع الثاني

  ،امي اقحاصذذذذة  قهذذذذا  ،هذذذذي تتذذذذ،فد مع ذذذذلإ اقم سسذذذذات  ةذذذذى تدذذذذاد د ،سذذذذدلات اقحذذذذ    

مذذذن قذذذ ن أهذذذلإ اقمصذذذامد قفذذذا مذذذن الإمادة ،مختصذذذي اقصذذذح  ،اقسذذذلام  اقمهن ذذذ  لإحت،اعهذذذا 

لذذذذدف  ةذذذذى فافذذذذ  اقق انذذذذات اقمتعةدذذذذ  قاقحذذذذامي  ،الإقتداحذذذذات ،اقت،صذذذذ ات اقمدممذذذذ  مذذذذن 

 2في اقم سسات.مذدف، الأقسالإ 

 أولا: تقرير حادث العمل

اقق انذذذذذات اقتذذذذذي تهذذذذلإ اقمختصذذذذذ ن ،تسذذذذذها   ذذذذذتما تدد ذذذذذد حذذذذامي اقعمذذذذذا  ةذذذذذى فافذذذذ    

قمهنمسذذذي اق،قا ذذذ  مذذذن تحة ذذذا اقحذذذامي ،اقفذذذذف  ذذذن أسذذذقاقش ،تصذذذن ف ن، ذذذش مذذذن مختةذذذف 

   اقد،انب:

 .معة،مات  ن مفان ،ق،  اقحامي 

 .معة،مات  ن اقمصاب 

 . معة،مات  ن الإصاق  ،اقخساعد اقناتد 

                                                           

دراسةة حالةة لمؤسسةة نفطةال بعةين   المؤسسةة الجزائريةة أثر حوادث العمةل علةى الكفةاءة فةي قامة قن  قم   نع م     ـ1 

  م فدة قن ا ذهامة اقماسذتد فذي  ةذ،لإ اقتسذ  د ع اقدزاعذد: اقمدفذز اقدذامعي قةحذاج ق،سذع م  ذ ن تم،ذذنت   معهذم تموشنت

 . 04  08(   ص ص . 0152/ 0151اقعة،لإ الإقتصام    اقتداد   ، ة،لإ اقتس  د  
 . 04ص.  لمرجع نفسه،اقامة قن  قم   نع م    ـ2 
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 .صف مق ق قةحامي، 

 د  نتاع  اقحامي.الإدداءات اقي،د   اقتي تلإ إتقا ها قمعاق 

  .اقت،ص ات اقين   اقخاص  قاقحم من تفداد اقحامي 

 ثانيا: سجلات الحوادث

 نذذم الإنتهذذذاء مذذذن إ ذذذمام اقتدذذذاد د اقمتعةدذذذ  قاقحذذذامي   ذذذتلإ تسذذذد ةها فذذذي سذذذدلات ق ذذذتمفن    
مسذذذذ ،قي اقسذذذذلام  أ، الإمادة مذذذذن اقددذذذذ،  إق هذذذذا ،اقتعذذذذدف  ةذذذذى أ ذذذذ  معة،مذذذذ   خاصذذذذ  

 ةذذذذى  قذذذذ  مذذذذن مصذذذذاد ف  ذذذذلاج  اق ذذذذاعع   اقتفذذذذاق ف اقمتدتقذذذذ  اقمتعةدذذذذ  قعذذذذمم الأ ذذذذالإ
قهذذذذ ا فمذذذذن اق ذذذذد،دي الإحتيذذذذا  قاقسذذذذدلات اقتذذذذي ت، ذذذذح  ذذذذمم . .... إقذذذذخ،تع،  ذذذذات

،نذذذ،  حذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذذ  اقتذذذي تفذذذذذف قةمذذذذدف ن ،تقذذذذ ن مذذذمر فعاق ذذذذ  
ق،دذذذذات ة اقفذذذ،ادي اقمهذذذممّ  همذذذن هذذذ  اقحذذذمّ  اقمهن ذذذ  فذذذين ذذذالإ اقصذذذح  ،الأمذذذن ،اقسذذذلام  

 1 اقعما.

 قيا  حوادث العمل: الفرع الثالث

      ص  مفذذذذن حسذذذذاب ،ق ذذذذاث حذذذذ،امي اقعمذذذذا مذذذذا قذذذذلإ تفذذذذن هنذذذذا  سذذذذدلات تذذذذم،ن ف هذذذذا    

       د قنذذذذذا اقق انذذذذذات ،اقمعة،مذذذذذات اقتذذذذذي تحسذذذذذب  ةذذذذذى أساسذذذذذها ي تذذذذذ،فّ هذذذذذ ه الأخ ذذذذذدة  ،اقتّذذذذذ

هذذذذي: معذذذذما  ،مذذذذن أقذذذذدز اقمعذذذذمصت اقمسذذذذتخمم  قد ذذذذاث هذذذذ ه اقحذذذذ،امي 2 هذذذذ ه اقمعذذذذمصت

 تفداد اقحامي ،معما ذمة ،خل،دة اقحامي.

  اقمعذذذما مذذذن أدذذذا معدفذذذ  تفذذذداد   ذذذتلإ إسذذذتخمالإ هذذذ االحةةةوادث: قيةةةا  معةةةدل تكةةةرار

 3فا حامج   ، تلإ حساقها فالأتي:  ،ق، 

 

 

  :ةذذذى اقنحذذذ، ،حدذذذلإ خل،دتهذذذا  ذذذداد تدذذذاث ذذذذمة الأقيةةةا  شةةةدة وخطةةةورة الحةةةوادث 

 الأتي:

 

 

 

                                                           

 .01  01ص.  ص مرجع سابق، قامة قن  قم   نع م   ـ1 
 .015  011 ص.ص  سابق،مرجع   د ةي  مد ،صيي  ـ2 

 . 01ص.  مرجع سابق،قامة قن  قم   نع م    ـ3 

 مة ،ن 5*  اقحامي مم مدات حم،ي  معما تفداد اقح،امي =

  مم سا ات اقعما اقيعة                           

 مة ،ن 5 مم أ الإ اقعما اقميد،مة قسقب اقحامي * معما اقذمة ،اقخل،دة = 

 مدم،   مم سا ات اقعما اقيعة                                       
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 راض المهنيةمفهوم الأم: المبحث الثاني

         ،اقتذذذي تعتقذذذد 1إصذذذاق  سذذذن، ا قذذذالأمدا  اقمهن ذذذ  5111تسذذذدا اقدزاعذذذد حذذذ،اقي         

أفجذذذد اقمخذذذالد تذذذما،ص فذذذي ق عذذذ  اقعمذذذا  اقتذذذي تمذذذث اقعامذذذا نت دذذذ  لإحتفافذذذش مذذذن قذذذ ن 

   مذذذذاا ،الأنذذذذذل  اقتذذذذي   م هذذذذا  ،اقتذذذذي تذذذذ جد سذذذذةقا اقمسذذذذتمد قذذذذاقم،ام اقمسذذذذخدة فذذذذي الأ

،صذذذذذحتش قخةذذذذذق  دذذذذذز فةذذذذذي أ، دزعذذذذذي  أ، اق،فذذذذذاة فذذذذذي قعذذذذذ    ةذذذذذى مسذذذذذت،ر  مةذذذذذش

       اقمتعةذذذذذذذق قاقد،ا ذذذذذذذم اقخاصذذذذذذذ  اقملقدذذذذذذذ   11/19  قهذذذذذذذ ا ، ذذذذذذذ  اقمدسذذذذذذذ،لإ 2اقحذذذذذذذاصت

            ةذذذذذذذى اقعناصذذذذذذذد أ، اقمستح ذذذذذذذدات اقخل ذذذذذذذدة فذذذذذذذي ،سذذذذذذذل اقعمذذذذذذذا ق،ا ذذذذذذذم تلقذذذذذذذق 

 .3 ةى ه ه اقم،ام قتيامي إنتذاد الأمدا  من خلاقها

ن، ذذذت ،دهذذذات اقن ذذذد حذذذ،ا الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  مذذذن ح ذذذي إ لذذذاء ،قذذذم إختةيذذذت ،ت       

            تعد ذذذذذذذف دذذذذذذذام  ،مذذذذذذذان  قهذذذذذذذا   قذذذذذذذ  أن مع ذذذذذذذلإ اقحذذذذذذذاصت  صذذذذذذذعب اقتيدقذذذذذذذ  ق نهذذذذذذذا 

 .4،ق ن الأمدا  اقعام   الأخدر لق ا

تدذذذم لإ تعد يذذذات قممذذذدا  تدسذذذ مات هذذذ ا اقمقحذذذي ، قذذذ  قنقذذذ ن ،مذذذن هذذذ ا اقمنلةذذذق        

    ] اقملةذذذذذب اقجذذذذذاني [  هذذذذذا[  الأسذذذذذقاب ،اقذذذذذذد،ل اقمتذذذذذ،فدة ف ] اقملةذذذذذب الأ،ا اقمهن ذذذذذ  

مذذذ  تق ذذذان لذذذدق تحم ذذذمها ،اق،قا ذذذ  منهذذذا ] اقملةذذذب اقجاقذذذي [ فمذذذا أمددنذذذا تم  ذذذزا ق نهذذذا 

 ،معمات اق،قا   منهما ] اقملةب اقداق  [. ،آق ات،ق ن ح،امي اقعما 

 تعريف الأمراض المهنية: المطلب الأول

        يذذذات اقمدممذذذ  قممذذذدا  اقمهن ذذذ  مذذذن قةذذذم لأخذذذد ، قذذذ  دادذذذ  إختةيذذذت ،تن، ذذذت اقتعد     

إقذذى أن قعذذ  اقذذم،ا حصذذدت هذذ ه الأمذذدا  فذذي دذذما،ا ،فدذذا قةمهذذن اقتذذي تتسذذقب ف هذذا  

    خذذذذد تذذذذد  اقمدذذذذاا ميت،حذذذذا قفذذذذا اقحذذذذاصت اقتذذذذي  مفذذذذن إجقاتهذذذذا ،الإقذذذذداد ،اقذذذذقع  الأ

   .5 ةى أنها مد  مهني  ستحق اقتع،    نش

الأ،ا[    ]اقيذذذد اقملةذذذب تعد ذذذف الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  مذذذن قاقهذذذا اق ذذذ ق   ت ذذذمن هذذذ ا     

 قاقها اق،اس  ] اقيد  اقجاني [.،

 

                                                           

 . 85  ص . مرجع سابق  فا م ن،اا   ـ1 
م فدة قن ا ذهامة اقماستد في قذان،ن الأ مذاا  عاقدزاعذد : دامعذ    الأمراض المهنية ددماني دان   ، سة ماني إقتسالإ    ـ2 

 . 11(   ص . 0152/0159 قم اقدحمان م دة قدا    فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس     
  مذذ فدة قن ذذا ذذذهامة اقماسذذتد فذذي اقدذذان،ن            حةةوادث العمةةل والأمةةراض المهنيةةة فةةي التشةةريع الجزائةةري  ادذذا دد دذذ     ـذذ3 

 . 05(   ص . 0151/0151دزاعد : دامع  أفةي محنم أ،قحاج اقق، دة   فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس     ع اق
 . 09  ص .  مرجع سابق   قسامي أسماء ، ماقفي ند لإ ـ4 
 . 11  ص . مرجع سابق زدا،ي محمم    ـ5 
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 التعريف الضيق للأمراض المهنية :الفرع الأول

تسذذمى الأمذذدا  اقتذذي  صذذاب قهذذا اقذذذخص نت دذذ  قعمةذذش أ، مهنتذذش قذذالأمدا   قغذذ         

          اقذذذماعلإ ،اقمتفذذذدد قمسذذذقب اق ذذذدداقمهن ذذذ   ،اقتذذذي  ذذذامة مذذذا تفذذذ،ن ناتدذذذ  قسذذذقب اقتعذذذد

 ةذذى إمتذذمام فتذذدة زمن ذذ  مع نذذ   ،ص  ذذتلإ تحم ذذمها إص مذذن لذذدف ذذذخص ،احذذم ،هذذ، اقلق ذذب 

  أمذذا مذذن اقناح ذذ  الإصذذللاح   فذذاقمد  1اقمهنذذي اقمخذذتص قيحذذص اقع ذذ، اقمصذذاب قةعامذذا

    تعد يذذش اقمهنذذي هذذ، مذذد   صذذ ب اقيذذدم نت دذذ  قلق عذذ   مةذذش أ، نذذذالش اقمهنذذي  اقذذ ي  ذذتلإ 

 نم إنتذاده في ق ع   ما محممة مدادن  قاقمح ل اقسفاني اقعالإ أ، قق عذ   مذا أخذدر  ، مفذن 

  ف ز اع ذ   ق ،ق،د ذ   م اع ذ    فقمصاق  أن تف،ن ناتد   ذن اقتعذد  قع،امذا  ذادة مختةيذ 

مسذدلن  أ، مذذع   ،خلافذذا لإصذاق  اقعمذا اقتذذي تفذ،ن ناتدذذ  قاقعذامة  ذن ،قذذ،  حذامي قمذذدة 

احمة  فإن اقمد  اقمهني  ذامة مذا  فذ،ن نت دذ  قةتعذد  اقذماعلإ ، اقمتفذدد قةمذ،ام اقتذي  ذتلإ ،

  . 2إستخمامها  ةى إمتمام فتدة زمن   مع ن 

  ةى أنها: غ  اقيدنس  ةدف الأمدا  اقمهن   قاق،تعل       

       Une maladie est dite professionnelle si elle est la conséquence 

directe de l’exposition d’un travailleur à un risque physique, chimique, 

biologique ou si elle résulte des conditions dans lesquelles il exerce     

d une façon habituelle son activité professionnelle. 

        Ce peut être l’absorption quotidienne de petites doses de 

poussière ou de l’exposition répétée a des agents physiques (bruit, 

trépidants……etc.). Il est presque impossible de fixer exactement le 

point de départ de la maladie ; d’autant plus que certaines maladies 

professionnelles peuvent ne se manifester que des années après le 

début de l’exposition au risque et même parfois après l’arrêt de             

l’exercice du travail incriminé ; et cela pose d’énormes problèmes à 

cause de  l’expiration très probable du délai de prise en charge.                

De plus, la cause professionnelle de la maladie est rarement évidente 

                                                           

 . 51:41   ةى اقسا  0101د، ة    18   ،لإ  //:www.webteb.com httpsم،ق  أنتدنت :  ـ1 

 . 54:81 ةى اقسا    0101د، ة   18   ،لإ https://www.ar.m.wikipedia.orgم،ق  أنتدنت : ـ2 
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et il est parfois très difficile de retrouver parmi les multiples produits 

manipulés, celui ou ceux responsables de troubles constatés. 1 

 التعريف الواسع للأمراض المهنية: الثانيالفرع 

       سذذذذذذنتلدق  ،ا ن اق ذذذذذذ قمذذذذذذدا  اقمهن ذذذذذذ  قميه،مهذذذذذذا سذذذذذذقق قنذذذذذذا أن  دفنذذذذذذا الأ      

فدذذذذل قتق ذذذذان  افتيذذذذىإقذذذذى اقت،سذذذذ  ف هذذذذا ، قذذذذ  مذذذذن خذذذذلاا ن ذذذذدة اقمذذذذذد  إق هذذذذا قح ذذذذي 

حدذذ  الأسذذقاب اقتذذي تذذ مي إقذذى ،ق، هذذا  فمذذا ندذذم أن قعذذ  اقتذذذد عات حذذممت دذذما،ا مة

قاقدذذذان،ن متعةدذذذ  قذذذالأمدا  اقمهن ذذذ  ،حصذذذدت ف هذذذا فذذذا مذذذد  ،سذذذقب حم،جذذذش  ،مذذذا قذذذلإ 

   2خادج  ن ماعدة الأمدا  اقمهن  .ا  فن ،ادما في ه ه اقدما،ا فإنه

 18فاقمذذذذذد  اقدزاعذذذذدي  ذذذذدف الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  قتق ذذذذان أ دا ذذذذها فذذذذي اقمذذذذامة          

  أنذذذذش:   تعتقذذذذد فذذذذ مدا  مهن ذذذذ  اقمعذذذذما ،اقمذذذذتملإ اقتذذذذي تذذذذنص  ةذذذذى 98/58مذذذن اقدذذذذان،ن 

 3فا أ دا  اقتسملإ ،اقتعين اقتي تعتدي إقى مصمد أ، سقب مهني خاص .

ا  اقتذذذي تتسذذذقب ف هذذذا أصذذذا هذذذ، اقتسذذذممات ،الأمذذذد،ميذذذام هذذذ ا أن اقمذذذد  اقمهنذذذي          

 اقتي تختةف حسب إختلاف اقنذال اق ي  مادسش اقعاما. اقمهن   

مذذذذدا  اقمهن ذذذذ   ةذذذذى سذذذذق ا اقحصذذذذد فذذذذي سذذذذنتي أمذذذذا اقمذذذذذد  اقيدنسذذذذي حذذذذمم الأ     

 4إستناما إقى اقدما،ا اقتي تجقت ن،  اقمد  ،الأ ماا اقمسقق  قش. 5880، 5854

تعتقذذذذد  أنذذذذش ،مذذذذن اقناح ذذذذ  اقيده ذذذذ  ،دذذذذمت قعذذذذ  اقتعذذذذاد ف قةمذذذذد  اقمهنذذذذي منهذذذذا        

 هذذذ  الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  تةذذذ  اقتيذذذا لات ،اقتدسذذذقات اقناتدذذذ   ذذذن اقمذذذ،ام أ، اقذذذد،اعح اقفد

أ، مذذذذا ذذذذذاقهها  اقمسذذذذقق  لأمذذذذدا  اقتسذذذذملإ ،اقذذذذتعين ،قعذذذذ  اقعةذذذذا اقتذذذذي  فذذذذ،ن سذذذذققها 

، عدفذذذش اقذذذقع  الأخذذذد  ةذذذى أنذذذش:   فذذذا مذذذد  سذذذققش  مذذذا  5مصذذذمدا مهن ذذذا خاصذذذا. 

    ماعذذذلإ   هذذذد خذذذلاا فتذذذدة زمن ذذذ  محذذذممة قان،نذذذا  قذذذم  فذذذ،ن سذذذققش تعينذذذا فذذذي مفذذذان اقعمذذذا 

 6ا. أ، أي سقب أخد ذدل أن  ف،ن مدتقلا قاقعم

                                                           
1 - Idrissa Coulibaly, régime de réparation et de prévention des accidents du travail et 
maladie professionnelles en république du Mali, thèse soutenue pour obtenir le grade de 
docteur en médecine (Mali : université de Bamako, faculté de médecine et d’odonto 
stomatologie, 2009/2010), pp. 34,35.  

 . 81ص.  ،مرجع سابققاق   ف د،ز   ـ2 
، ا  اقمهن   اقمعما ،اقمذتملإاقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمد 5898د، ة    10اقم دف في  98/58من اقدان،ن  18اقمامة  ـ3 

 مرجع سابق.

 .81ص.  ،مرجع سابققاق   ف د،ز   ـ4 
 .511ص.  ،مرجع سابقأحم   سة مان   ـ5 

 . 51  ص .  مرجع سابقددماني دان   ،سة ماني إقتسالإ    ـ6 
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إتياق ات م،ق      ح ي ندم  مةقةمد  اقمهني أهم   قاقغ   ةى اقصع م اقماخةي ،اقخاددي،

قسن   12فدست فا مده،ماتها قةتعد ف قاقمد  اقمهني ،مجاا  ق  ما داء في اقت،ص   دقلإ

اقتي تعدف الأمدا  اقمهن    ةى أنها:   هي فا  اقصامدة  ن م تمد اقعما اقم،قي 5844

تحمي قسقب اقم،ام  اقتين في اقمهن   أ، حاق  اقتسملإ صاق  قش ق ن اقمذتغة مد  تفجد الإ

إ ا فان مد ا مهن ا    نش قإ تقادهي مهن  مع ن  مما  ست،دب اقتع،   اقمستعمة  ف

   1اقذخص ممن  عمة،ن في تة  اقمهن . 

     ،نت،صذذذذا فذذذذي الأخ ذذذذد إقذذذذى أن الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  هذذذذي تةذذذذ  اقتذذذذي تصذذذذ ب اقعامذذذذا    

اقمذذذذ،ام ،اقمستح ذذذذدات اقتذذذذي  سذذذذتخممها ،فدذذذذا قمتلةقذذذذات ي مفذذذذان  مةذذذذش مذذذذن خذذذذلاا فذذذذ

                         2 ،هي: امما خ مهنتش  ،اقتي  مفن أن تتندا إقى دسلإ اقعاما من خلاا جلاج  

  :غاققذذذذا مذذذذا تدسذذذذذ، اقمفد،قذذذذات ،الإذذذذذعا ات ،اقمذذذذذ،ام اقف ما، ذذذذ   ةذذذذى دةذذذذذم الجلةةةةد

دب إقذذذى اقدسذذذلإ قإختداقذذذش قصذذذي  مقاذذذذدة أ، فذذذي أمذذذافن الإنسذذذان ف ذذذ  قها اقعذذذدق ،تتسذذذ

        ذذذذذذع ي  ح ذذذذذذي تفذذذذذذ،ن اقخذذذذذذم،  ،اقدذذذذذذد،ح ،الإقتهاقذذذذذذات  اقتذذذذذذي تفذذذذذذ،ن مسذذذذذذ ،ق  

 ذذذذن اقفج ذذذذد مذذذذن الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  اقدةم ذذذذ  ،اقغ ذذذذد اقدةم ذذذذ  ،تخةذذذذق قذذذذش تددحذذذذات 

 ،حساس   ،أ،دالإ سدلان  .،إقتهاقات 

  :قات مد ذذذش قنيسذذذش  فاقفذذذا م،ن غسذذذا اقسذذذم،لإ ،مسذذذق غاققذذذا مذذذا  تنذذذا،ا الإنسذذذانالفةةةم

 دعذذذا الأفذذذا معد ذذذا قةتةذذذ،ي قالأتدقذذذ  ،اقمذذذ،ام اقمسذذذتخمم  فذذذي مفذذذان  اقيذذذلإ ،اق ذذذم ن

اقعمذذا اقتذذي تدذذم مسذذادها إقذذى اقدسذذلإ  ذذن لد ذذق اقيذذلإ مذذ  اقلعذذالإ  قهذذ ا فذذإن اقن افذذ  

   اقذخصذذذذ   ققذذذذا فذذذذا ،دقذذذذ  مذذذذن أهذذذذلإ اقتصذذذذدفات اق،ادذذذذب اقمما،مذذذذ   ة هذذذذا قةحما ذذذذ  

 قمهن  .من الأمدا  ا

 : اقح ذذاة فقم،نذذذش ص ،دذذذ،م   عتقذذذد اقهذذ،اء اقذذذ ي  تنيسذذذش الإنسذذان مذذذن  ذذذد،د ات التةةنف

   قةقذذذذذد    ،إ ا فذذذذان هذذذذ ا اقهذذذذ،اء  حتذذذذ،ي  ةذذذذى مذذذذ،ام  ذذذذادة فإنهذذذذا تختيذذذذي قذذذذلا ذذذذذ  

 فذذذي اقصذذذم،د ،تمذذذتص مذذذن لذذذدف اقدعذذذ  ،تنتذذذذد فذذذي فذذذا الأدذذذزاء اقماخة ذذذ  قةدسذذذلإ 

 خل،دة حسب اقدمدة اقمنا   .م  اقملإ مما   مي إقى أمدا  متيا،ت  اق

فندذذذم أن ته، ذذذ  مفذذذان اقعمذذذا اقتذذذي تخةذذذص اقهذذذ،اء مذذذن اقمذذذ،ام اق ذذذادة مذذذن أهذذذلإ 

 ،ساعا اق،قا   من الأمدا  اقمهن   اقتي تهمم اقعاما.

 

 
                                                           

مذ فدة  الجزائةري، النظام القانوني للتعويض عن حوادث العمةل والأمةراض المهنيةة فةي التشةريعقن ناصد  قم اقسلالإ   ـ1 

 .11(  ص. 0115/0110: دامع  اقدزاعد  فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس    عاقدزاعدقن ا ذهامة اقمادست د في اقحد،ق 
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 تصنيفات الأمراض المهنية وشروطها: المطلب الثاني

   ذذذمة تصذذذن يات مذذذن خذذذلاا اقتعد يذذذات اقسذذذاقي  اقذذذ فد  ت ذذذح قنذذذا أن قممذذذدا  اقمهن ذذذ     

تم زهذذذذا  ذذذذن حذذذذ،امي اقعمذذذذا] اقيذذذذد  الأ،ا [  ،ذذذذذد،ل  دذذذذب ت،فدهذذذذا ف هذذذذا لإ تقادهذذذذا 

 مد ا مهن ا  ستحق اقتع،    نش ] اقيد  اقجاني [.

 الفرع الأول: تصنيفات الأمراض المهنية

  إ تمذذذم اققذذذاحج،ن ،اقمختصذذذ،ن فذذذي مدذذذاا لذذذب اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ   ذذذمة تصذذذن يات 

هنذذذذا  مذذذذن صذذذذنيها حسذذذذب الأسذذذذقاب اقم م ذذذذ  إق هذذذذا ،مذذذذنهلإ مذذذذن صذذذذنيها ف قهذذذذ ه الأخ ذذذذدة 

 حسب لق ع  اقمهن  ،من أفجدها تما،ص ما ةي:

 أولا: التصنيف حسب طبيعة المسبب

فذذذذذي خةذذذذذق الأمذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ   ،اقمذذذذذ،ام اقمسذذذذذقق  ت ذذذذذمن هذذذذذ ا اقتصذذذذذن ف اقع،امذذذذذا   

 ،اقمتمجة  في: 

  :ف اقي ز د ذذذذذذ  تعتقذذذذذذد اق ذذذذذذدأمةةةةةةراض مهنيةةةةةةة ناجمةةةةةةة عةةةةةةن عوامةةةةةةل فيزيقيةةةةةةة،        

اقغ ذذذد اقمناسذذذق  فذذذي ق عذذذ  اقعمذذذا مذذذن تغ ذذذد فذذذي مددذذذ  اقحذذذدادة  الإ ذذذاءة ،اق ، ذذذاء 

اقم ذذذذدة ،فذذذذ ا اقتغ ذذذذدات فذذذذي اق ذذذذغل اقدذذذذ،ي ،اقتعذذذذد  قمذذذذذعا ات اقمز دذذذذ  ،

سذذذقاب اقم م ذذذ  لإصذذذاق  اقعامذذذا قذذذالأمدا  مذذذن قذذذ ن أفجذذذد الأ ،اصهتذذذزازات،اق قذذذ قات 

 اقمهن  .

 أساسذذذذذذها اقعذذذذذذم،ر اقناتدذذذذذذ  ن عوامةةةةةةل بيولوجيةةةةةةة: ناتجةةةةةةة عةةةةةة أمةةةةةةراض مهنيةةةةةةة          

 مفد،قات ،اقي د،سات اقمت،ادمة في د، اقعما اقتي تنتدا من  اما لأخد. ن اق

 :ندذذذم منهذذذا دنذذذ،ن اقعزقذذذ  قسذذذقب أمذذذافن  أمةةةراض مهنيةةةة ناتجةةةة عةةةن عوامةةةل نفسةةةية

امذذذا  ذذذ مي اقعمذذذا اقناع ذذذ  ،اققع ذذذمة  ذذذن م نام ف ذذذ  الأفذذذدام اقتذذذي تخةذذذق تذذذ،تدا نيسذذذ ا قةع

 قش إقى الإصاق  قمد  مهني.

  :فذذذ،ن اقمذذذد  هنذذذا نذذذات   ذذذن تعامذذذا أمةةةراض مهنيةةةة ناتجةةةة عةةةن مةةةواد كيماويةةةة 

اقعامذذذذا قاقمستح ذذذذدات ،اقمذذذذ،ام اق ذذذذد،د   قن ذذذذالإ  مةذذذذش  اقتذذذذي تنتدذذذذا قفذذذذا سذذذذه،ق  

      إقذذذذى دسذذذذمش. ،تختةذذذذف ذذذذذمة هذذذذ ه الأمذذذذدا  مذذذذن  امذذذذا لأخذذذذد قذذذذإختلاف تدف ذذذذذز 

قفم ذذذ  ،اقمذذذمة اقمتعذذذد  قهذذذا  قالإ ذذذاف  إقذذذى قذذذمدة ،منا ذذذ  هذذذ ه اقمذذذ،ام ،ن،  تهذذذا ،ا

   1دسلإ اقعاما قةتصمي قها.

،لإ لذذذذاء ت، ذذذذ ح أفجذذذذد قهذذذذ ه اقمسذذذذققات نذذذذ هب إقذذذذى  فذذذذد قعذذذذ  اقمذذذذ،ام ،الأمذذذذدا  

 اقناذع   نها فالأتي: 
                                                           

 . 11  ص .  مرجع سابقزدا،ي محمم    ـ1 
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 اقدهاز اقه مي  أمدا  اقفةى. ا لدابـ اقفام ،لإ:  سقب إقتهاب قصاقات اقدع         

 غن ز:  سقب أمدا   صق  .ـ اقمن      

  .اقدةم[ ]سدلانـ اقن فا:  سقب أمدا  دةم         

 ـ اقن تافة،دف م،ا:  سقب إقتهاب الأمم   اقهزا  اقتعدق  اقحمى.      

 ـ اقخذب:  سقب الأمدا  اقدةم    اقدق،.      

 اق،  ي  اقتنيس  . ا لداقات سقب ـ الأنز لإ اقمةحي:       

 اقمدتيع : تسقب الأمدا  اقه م    الأ،دالإ اقماع   في اقمياصا.ـ اقحدادة       

 اقدع . ا لداقاتـ معمن ندمي:  سقب       

 في اقملإ  أمدا  دةم    أمدا  اقع الإ. ا لداقاتـ الإذعا ات: تسقب       

  1دع،    أمدا  اقدةب  اقسدلان. ا لداقاتـ مقاعق اقيةز: تسقب       

 يعة المهنةثانيا: التصنيف حسب طب

 .أمدا  مهن   قةعامة ن في مصان  اققتد،ا 

 .أمدا  مهن   قةعامة ن في مصان  اقق تد،ف ما، ات 

 .  أمدا  مهن   قةعامة ن في مصان  اقغزا ،اقنس 

 .أمدا  مهن   قةعامة ن في صنا   اقزداج 

 .أمدا  مهن   قةعامة ن في اقمستذي ات ،اقمختقدات 

 ابثالثا: التصنيف حسب طبيعة المص

  اقدهذذذذاز اقه ذذذذمي  اقدهذذذذاز اقذذذذم،داني  اقدهذذذذاز ،تفذذذذ،ن الإصذذذذاق  فذذذذي: اقدهذذذذاز اقتنيسذذذذي

  اقدةذذذذذم  اقمسذذذذذاق  اقق،ق ذذذذذ  ،اقتناسذذذذذة    اقع نذذذذذ ن  الأ نذذذذذ ن ياقدهذذذذذاز اقعصذذذذذقاقحدفذذذذذي  

 2،الأنف ،اقحنددة.

 

 

 

                                                           

 . 58:50 ةى اقسا    0101أ،ت  19في   www.Tootshamy.com  أنتدنت : م،ق ـ1 

 . 11  11  ص ص   مرجع سابق زدا،ي محمم    ـ2 
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 الشروط الواجب توفرها في الأمراض المهنية: الفرع الثاني

الأمذدا    تقاد اقمد  اق ي  ص ب اقعاما من  ذمنأقد اقمذد  اقدزاعدي  مة ذد،ل لإ

،اقمتمجةذ   الإدتمذا ي ه عذ  اق ذمان اقعامذا قحما ذ  مذن لذدف اقتي  تمت  مذن خلاقهذا اقمهن  

 في:

 أولا: شرط الخضوع إلى التلإمين عن إصابات العمل

اقعامذذذا مذذذن اقحما ذذذ   صسذذذتيامةاقمدذذذددة قان،نذذذا  عتقذذذد هذذذ ا اقذذذذدل مذذذن أقذذذدز اقذذذذد،ل     

       تعذذذ،    ح ذذذي  دذذذب  ةذذذى صذذذاحب اقعمذذذا تذذذ م ن  ماقذذذش لقدذذذا لأحفذذذالإ قذذذان،ن اقتذذذ م ن،اق

اق ذذذذذمان الإدتمذذذذذا ي الإدتمذذذذذا ي ، قذذذذذ  قذذذذذمف  إذذذذذذتدافات اقتذذذذذ م ن قةعمذذذذذاا إقذذذذذى ه عذذذذذ  

  1اقمهممة قهلإ.قتغل   الأ داد 

 ثانيا: أن يكون المرض منصوص عليه في الجدول المرفق بالقانون

  تحذذذذمم قاعمذذذذ   أنذذذذش: ةذذذذى  اقمعذذذذما ،اقمذذذذتملإ 98/58ان،ن مذذذذن اقدذذذذ 14تذذذذنص اقمذذذذامة     

   ذذذذذغاا اقتذذذذي مذذذذن ذذذذذ نها الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ   ات اقمصذذذذمد اقمهنذذذذي اقمحتمذذذذا ،قاعمذذذذ  الأ

 2أن تتسقب ف ها ،ف ا ممة اقتعد  قةمخالد اقمناسق  قفا ممة قم،دب اقتن  لإ  .

الإسذذذذتغناء  ،قهذذذذ ا فدذذذذم إذذذذذتدل اقمذذذذذد  اقدزاعذذذذدي تذذذذ،فد ذذذذذدل ن أساسذذذذ  ن ص  مفذذذذن   

 3  نهما ،هما:

 .  أن  ف،ن اقمد  ،ادما  من قاعم  الأمدا  اقمهن 

 اقذّ ي تذلّإ ف هذا تحم ذم اقمهنذ   أن تف،ن مهن  اقعاما مدتقلذ  قهذ ا اقمذد  لقدذا قةدذم،ا

 .،اقمد  اقّ ي  نت   نش لإ تقاده مد ا مهنّ ا

 ثالثا: شرط العلاقة السببية بين العمل والمرض المهني

         اقسذذذذذذاقف  فذذذذذذده فإنذذذذذذش:  98/58مذذذذذذن اقدذذذذذذان،ن  18د،  إقذذذذذذى نذذذذذذص اقمذذذذذذامة دقذذذذذذاق       

            دذذذذذب إ تقذذذذذاد الإصذذذذذاق  أ، اق،فذذذذذاة اقةتذذذذذان تلذذذذذدأن فذذذذذي مفذذذذذان اقعمذذذذذا أ، فذذذذذي ممتذذذذذش 

أ، فذذذي ،قذذذت قع ذذذم  ذذذن  ذذذد،ف ،قذذذ،  اقحذذذامي  ،إمذذذا أجنذذذاء اقعذذذلاج اقذذذ ي  دذذذب اقحذذذامي 

 قذذ  أن اقمذذذذد  اقدزاعذذدي قذذذلإ  فتيذذذي ،ميذذذام  4.د ن  ذذذن اقعمذذا مذذذا قذذلإ  جقذذذت اقعفذذث  نذذات

                                                           

 .  18  ص .  مرجع سابقفدذان فت ح     ـ1 

اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   اقمعما ،اقمذتملإ   5898   د، ة 10اقم دف في  98/58من اقدان،ن  14اقمامة  ـ2 

 .مرجع سابق

            نشةةلإة علاقةةة العمةةل الفرديةةة والآثةةار المترتبةةة عنهةةا   الةةوجيز فةةي شةةري قةةانون العمةةل الجزائةةري ذذز،ز قذذن صذذاقد   ـذذ3 

 . 11(  ص . 0151   0ع اقدزاعد: ماد اقخةم،ن   قةنذد ،اقت،ز     ج . 
اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   اقمعما ،اقمذتملإ   5898د، ة    10اقم دف في  98/58من اقدان،ن  18اقمامة  ـ4 

 .مرجع سابق
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،اقمهنذذذ   اقمذذذد  قفذذذا مذذذن قذذذا حذذذمم قد نذذذ  قتصذذذن ف الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  حسذذذب اقدذذذم،ا

 اقمتسقق  ف ش  قمعنى أن تف،ن قةمد  صة  مقاذدة قاقمهن .

 رابعا: ظهور أعراض المرض أثناء قيام رابطة العمل

ه عذذذذذذ  اق ذذذذذذمان قمذذذذذذتملإ فذذذذذذإن اقمعذذذذذذما ،ا 98/58مذذذذذذن اقدذذذذذذان،ن  12حسذذذذذذب اقمذذذذذذامة      

ذذذذالإدتمذذذذا ي     مة ص تتفيذذذذا قاقعمذذذذاا مذذذذن تذذذذاد خ إنتهذذذذاء تعد ذذذذهلإ قةع،امذذذذا اق ذذذذادة اقمد ل

صذذذدح قهذذذا قهذذذا ققذذذا إنتهذذذاء أدةهذذذا اقمحذذذمم فذذذي قاعمذذذ  دذذذما،ا الأمذذذدا  اقمهن ذذذ   إص إ ا 

 تفيا اقدهات اقمختص  قحما   حد،ق اقعماا اقمصاق ن في حاقت ن: ،قان،نا  

 ذذذذمن قذذذذان،ن اقتذذذذ م نأثنةةةةاء قيةةةةام رابطةةةةة العمةةةةل: ل ظهةةةةور الأعةةةةراض علةةةةى العامةةةة   

   ذذذذذذد ل   هذذذذذ،د أ ذذذذذدا  اقمذذذذذد   ةذذذذذى اقعامذذذذذا  إصذذذذذاقات اقعمذذذذذا  ةذذذذذى اقحما ذذذذذ 

      اقذذذذ ي  فذذذذ،ن سذذذذققا فذذذذي  قذذذذ  اقمذذذذد   أمذذذذا فذذذذي حاقذذذذ   هذذذذ،د ق امذذذذش قاقعمذذذذا  أجنذذذذاء

هذذذ ا الأخ ذذذد ققذذذا مزا،قذذذ  اقعامذذذا قةعمذذذا فذذذلا  عذذذم مد ذذذا مهن ذذذا قعذذذملإ تذذذ،فد اقعلاقذذذ  

   ق ن اقمد  ،اقمهن .اقسقق 

  ظهةةةةور الأعةةةةراض بعةةةةد إنقطةةةةاع صةةةةلة العامةةةةل بالعمةةةةل الةةةةذي ينشةةةةلإ عنةةةةه المةةةةرض

لأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  قذذذذلإ  حصذذذذد قذذذذان،ن اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي اقحما ذذذذ   ةذذذذى االمهنةةةةي: 

حتذذذى قعذذذم نها ذذذ   امتذذذمت ةذذذى اقعامذذذا أجنذذذاء ق ذذذالإ  لاقذذذ  اقعمذذذا قذذذا اقتذذذي تقذذذدز أجادهذذذا 

فذذذي دذذذم،ا مذذذن دذذذما،ا اقمذذذد  ،ادما  سذذذلإاأن  فذذذ،ن  صذذذة  اقعامذذذا قعمةذذذش  ذذذذدل 

ي تذذذذذ مي ،أن  فذذذذذ،ن اقعامذذذذذا قذذذذذم  مذذذذذا فذذذذذي إحذذذذذمر اقمهذذذذذن اقتذذذذذ الأمذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ 

        قهذذذذذذ ا اقمذذذذذذد  مذذذذذذ   هذذذذذذ،ده خذذذذذذلاا اقيتذذذذذذدة اقدان،ن ذذذذذذ  ممادسذذذذذذتها إقذذذذذذى الإصذذذذذذاق  

 1اقتي حممها قان،ن اق مان الإدتما ي.

 طرق تحديد الأمراض المهنية والوقاية منها :المطلب الثالث

 تختةف لدق تحم مها ،اق،قا   منها فالأتي: ،اختلافهاقتن،  الأمدا  اقمهن      

 طرق تحديد الأمراض المهنية: الفرع الأول

        عذذذذذم تحم ذذذذذم اقمذذذذذد  اقمهنذذذذذي مذذذذذن أصذذذذذعب اقم،ا ذذذذذ   اقتذذذذذي  ،ادههذذذذذا اقتذذذذذذد        

داسذذذات فذذذي مختةذذذف اقذذذم،ا ، قذذذ  دادذذذ  إقذذذى اقحادذذذ  اقفق ذذذدة إقذذذى اقخقذذذدات اقعةم ذذذ  ،اقم

فذذذي مدذذذاا لذذذب اقعمذذذا لإقذذذداز اقعلاقذذذ  اقسذذذقق   قذذذ ن اقعمذذذا  ،الأقحذذذاي اقل، ةذذذ  خاصذذذ  

،اقمذذذد  اقناذذذذ   نذذذش  ،هنذذذا  مذذذن أخذذذ  قتحم ذذذمها قن ذذذالإ اقتغل ذذذ  اقذذذذامة   أمذذذا اقذذذقع  

     الأخذذذذذد أخذذذذذ  قن ذذذذذالإ اقدذذذذذما،ا  ق نمذذذذذا دمعذذذذذت قعذذذذذ  اقتذذذذذذد عات قذذذذذ ن اقن ذذذذذام ن معذذذذذا 

  قها ف ما ةي: اقمختةل  ،سنتعد  الإ اقمزم،ج أ، ما  سمى قاقن ،ه،
                                                           

 . 25  21  ص ص .  مرجع سابقفدذان فت ح     ـ1 
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 أولا: نظام الت طية الشاملة

مذذذا  م ذذذز الأخذذذ  قن ذذذالإ اقتغل ذذذ  اقذذذذذامة  هذذذ، اقت،سذذذ   مذذذن ماعذذذدة اق ذذذمان اقمدذذذذددة     

قفافذذذ  الأمذذذدا  اقتذذذي ت،ادذذذش اقعمذذذاا قسذذذقب مختةذذذف اقمهذذذن  ، قذذذ  قإ لاعهذذذا اق،صذذذف 

 اقمهني.    

مذذا فذذي حاقذذ  إصذذاقتش قمذذد   جقذذت أصذذةش اقمذذذد  حما ذذ  قةعا أقذذزلإ ،فذذي هذذ ا الإلذذاد    

اقمدنذذذذ   ، قذذذذ  قتذذذذد  اقمهنذذذذي قم،دذذذذب هذذذذ ا اقن ذذذذالإ اقذذذذ ي  سذذذذمى فذذذذ ق  قن ذذذذالإ اقتغل ذذذذ  

    قةدنذذذذ  مختصذذذذ  تتذذذذذفا مذذذذن ألقذذذذاء مختصذذذذ ن ،خقذذذذداء هذذذذ ا اقمذذذذد  اقمدذذذذاا قتحم ذذذذم 

 قذذذ ن اقمهنذذذ  ،اقمذذذد   اقتذذذي تخيذذذف  قذذذ  إجقذذذات اقعلاقذذذ  اقسذذذقق   فذذذي الأمذذذن اقصذذذنا ي

 1اق ي  ف،ن في مدفز  ع ف مدادن  م  صنم،ق اق مان الإدتما ي. ةى اقعاما 

 ثانيا: نظام الجداول

 سذذذمى فذذذ ق  قاقلد دذذذ  اقدامذذذمة  فهذذذ، مذذذن أقذذذملإ اقلذذذدق ،أفجدهذذذا ذذذذ ، ا فذذذي اقذذذم،ا       

     ،مذذذذن خلاقذذذذش  تذذذذ،قى اقمذذذذذد  تحم ذذذذم الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  قإمدادهذذذذا فذذذذي دذذذذم،ا مدسذذذذلإ 

اقمذذذد  أمذذذا اقدذذذزء اقجذذذاني  ت ذذذمن  اسذذذلإ ةذذذى  شإقذذذى دذذذزع ن   حتذذذ،ي اقدذذذزء الأ،ا منذذذ

           أنذذذذذذش قمدذذذذذذدم إصذذذذذذاق  اقعامذذذذذذا قمذذذذذذد   قمعنذذذذذذىالأ مذذذذذذاا اقمسذذذذذذقق  قهذذذذذذ ا اقمذذذذذذد . 

       مذذذذن الأمذذذذدا  اقذذذذ،ادمة فذذذذي اقدذذذذم،ا اقذذذذ ي  تسذذذذقب ف ذذذذش  مذذذذا مذذذذن الأ مذذذذاا اقمدفدذذذذ 

 2  ةذذذى أن اقمذذذد  مهنذذذيعذذذم قد نذذذ  غ ذذذد قاقةذذذ  لإجقذذذات اقعفذذذث فذذذي نيذذذث هذذذ ا اقدذذذم،ا  

 ،تندسلإ ه ه اقدما،ا قم،دها إقى ن،  ن:

  :الأ مذذذاا اقمسذذذقق  قهذذذا  هذذذي اقدذذذما،ا اقتذذذي تحذذذمم الأمذذذدا  اقمهن ذذذ الجةةةداول الم لقةةةة،

قصذذذذي  نهاع ذذذذ   ح ذذذذي ص  سذذذذمح لأي دهذذذذ  قإ ذذذذاف  أي مذذذذد  دم ذذذذم  ،مذذذذا قذذذذلإ  فذذذذن 

 ،ادما فذذذي هذذذ ا اقدذذذم،ا ص  عذذذم مد ذذذا مهن ذذذا. ، عذذذاب  ةذذذى هذذذ ه اقدذذذما،ا  ةذذذى أنهذذذا 

مذذذ  اق،اقذذذ  اقعمةذذذي ،اققحذذذي اقعةمذذذي اقذذذ ي قإمفانذذذش اقفذذذذف  ذذذن أمذذذدا   ص تتماذذذذى

 دم مة مما   مي قيدمان اقحما   اقدان،ن   قيع  من اقعماا.

 :اقتذذذذي ،دهذذذذت  منتدذذذذاماتقهذذذذي  فذذذذث اقدذذذذما،ا اقمغةدذذذذ  فن دا  الجةةةةداول المفتوحةةةةة

قهذذذ ه الأخ ذذذدة أخذذذ ت قعذذذ  اقذذذم،ا قن ذذذالإ اقدذذذما،ا اقميت،حذذذ  اقتذذذي تحذذذمم الأمذذذدا  

 مذذذذاا اقمسذذذذقق  قهذذذذا  ةذذذذى سذذذذق ا اقحصذذذذد مذذذذ  تذذذذد  اقمدذذذذاا ميت،حذذذذا لإ ذذذذاف  ،الأ

                                                           

 . 518  ص .  مرجع سابق ،ني محمم  ق مات    ـ1 

  مذ فدة قن ذا ذذهامة وأجهزة الرقابة عليهةا فةي التشةريع الجزائةريحوادث العمل والأمراض المهنية أ ت سعمي أماا    ـ2 

(     0152/0159اقماسذذتد فذذي اقحدذذ،ق ع اقدزاعذذد: دامعذذ   قذذم اقحم ذذم قذذن قذذام ث مسذذتغانلإ  فة ذذ  اقحدذذ،ق ،اقعةذذ،لإ اقس اسذذ    

 . 54ص . 
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فةمذذذا إقت ذذذت اقحادذذذ  إقذذذى  قذذذ   ذذذن لد ذذذق إدذذذداءات أمذذذدا  دم ذذذمة إقذذذى اقدذذذم،ا 

 1تذد ع   قس ل .

 المزدوجة أو المختلطة ثالثا: الطريقة

هذذذ، ن ذذذالإ  دمذذذ  قذذذ ن اقن ذذذام ن اقسذذذاقد ن فذذذي تحم ذذذم الأمذذذدا  اقمهن ذذذ   أي مذذذز        

 ن الإ اقتغل   اقذامة  ،ن الإ اقدما،ا.ق ن 

 طرق الوقاية من الأمراض المهنية :الفرع الثاني

 هنا  لدق  م مة قة،قا   من الأمدا  اقمهن   ،من ق نها ما ةي:    

تتمجذذذذا فذذذذي اقتدة ذذذذا مذذذذن ذذذذذمة : الرعايةةةةة الصةةةةحية الأوليةةةةة ] الوقايةةةةة الإبتدائيةةةةة [: أولا

   : ، ق قخلد اقمد  في م،ق  اقعما اقتعد 

 .قاقت ف م  ةى اقن اف  اقذخص   ،ن اف  اقمفان 

 .إستقماا اقم،ام اقخلدة قاقم،ام الأقا خل،دة 

 .ز امة اقته،   في مفان اقعما 

 .  إستعماا معمات اقسلام  اقذخص 

 .ز امة اقت،    ،اقتجد ف اقصحي ح،ا اقمخالد 

 .تمد ب اقعماا  ةى اقلدق اقمجةى لإستخمالإ اقم،ام 

اقمذذذذذفة  اقصذذذذح   ققذذذذا  ه،دهذذذذا  ، قذذذذ  قتذذذذذخ صالصةةةةحية الثانويةةةةة: ثانيةةةةا: الرعايةةةةة 

 .قهاسد د ا ،اقسعي قتحم م اقنتاع  اقعفس   

      اقتدة ذذذذذا  اقصذذذذذح   اقجاقج ذذذذذ   م،د اقد ا ذذذذذ، فذذذذذ،ن ثالثةةةةةا: الرعايةةةةةة الصةةةةةحية الثالثيةةةةةة: 

قةمذذذد  فحذذذاصت اقتسذذذملإ  أصلإ اقع ذذذلات  اقمدفدذذذ مذذذن اقتذذذ ج دات اقدانق ذذذ  ،اقم ذذذا يات 

  إ ذذذاف  إقذذذى هذذذ ا نذذذ فد لذذذدق 2  فدذذذد اقذذذملإ   دذذذز اقفة ذذذ ....إقخياصذذذا  أصلإ اقذذذقلن،اقم

 أخدر قة،قا   من الأمدا  اقمهن   منها:

  :تتمجا في الإدداءات اقتاق  :الطريقة الهندسية 

 ةذذى إسذذتقماا   دتصذذد  قذذ  فذذي اقعمذذاـةة ت ييةةر طريقةةة العمةةل أو إحةةلال مةةادة بةةلإخرن: 0 ـةة

ا أ، غ ذذذد خل ذذذدة إقذذذى دانذذذب إقيذذذاا ،إقعذذذام اقعمة ذذذات خل ذذذدة قمذذذامة أقذذذ صذذذنا    مذذذامة

اقخل ذذدة مذذ  تذذ،ف د دذذذا  مذذن اقمذذاء فذذي مفذذان اقعمذذا حتذذى  ذذتلإ إسذذتعماقش فذذي مفذذان ت،قذذم 

   د  ،ص تنتذد في اقد،. الأتدق  في تتسدب  ةى الأ
                                                           

 .81ص.  ،مرجع سابقسلام  أم ن    ـ1 
 . 88  ص .  مرجع سابقندلا  ن فا م ن،اا    ـ2 
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        فذذذذ،ن  قذذذذ  قعذذذذزا منذذذذالق اقعمذذذذا اقتذذذذي تتسذذذذقب فذذذذي حذذذذاصت مد ذذذذ    ـةةةة العةةةةزل:9ـةةةة 

ي تفجذذذد ف هذذذا اق ، ذذذاء اقمدتيعذذذ  ،اقحذذذدادة اقعاق ذذذ   ،حصذذذد اقمذذذ،ام مجذذذا اقم،اقذذذ  اقتذذذ

 اقخل دة ،، عها في أمافن محممة ،اقتعاما معها قفا ح د ،ح ل .

ق، ذذ  تصذذم لإ مق ذذق قق عذذ  اقعمذذا اقذذ ي  دتفذذز  ةذذى ن ذذالإ ته، ذذ  مذذمد،ث ـةة التهويةةة: 3ـةة 

 من أدا خةق ن الإ  ما أمن  دةا من فدص اقتعد  قةمة،جات.

اقق ،ق،د   متلا دة اقخل دة فاقتدق  ،اقم،ام  ف،ن قاقتخةص من اقم،ام اق: الترطيبـ4ـ 

 اقف ما،   اقتي تنتدا  ن لد ق اقه،اء في مفان اقعما.

قةحذذذم  ن افذذذ  مفذذذان اقعمذذذا قصذذذي  ماعمذذذ  قاقسذذذهد  ةذذذى اقحيذذذا   ةذذىـةةة النظافةةةة العامةةةة: 2ـةة 

اقمفذذذذذذان         عقذذذذذذق  تةذذذذذذ،ي  فعنذذذذذذم تلذذذذذذا د  دات اقزمذذذذذذن إنتذذذذذذذاد الأمذذذذذذدا  اقمهن ذذذذذذ  ف ذذذذذذش

قهذذذ ا فذذذإن قةن افذذذ  اقعامذذذ  أهم ذذذ  قاقغذذذ  فذذذي حاقذذذ  اقتعذذذد  قمذذذذعا ات  اقذذذ ي ،قعذذذت ف ذذذش 

 1اق د  .

  :الطريقة الطبية 

     مذذذذن قذذذذ ن أهذذذلإ ف،اعذذذذم هذذذذ ا اقفذذذذف هذذذذ، ،قا ذذذذ  اقعامذذذذا ـةةةة الكشةةةةف الطبةةةي الإبتةةةةدائي: 0ـةةة 

   ي  مذذذا مذذذن الأ مذذذاا اقتذذذي تذذذ مي قذذذش إقذذذى اق،قذذذ،  فذذذي الأمذذذدا   فهذذذ،   ذذذ  اقعامذذذا فذذذ

    ص  ذذذذ جد  ةذذذذى صذذذذحتش ،مجذذذذاا  قذذذذ  أن اقذذذذذخص اقمصذذذذاب قذذذذاقدق،  دذذذذب أن ص  عمذذذذا 

فذذذي الأمذذذافن اقمتدقذذذ   ،اقمصذذذاب قيدذذذد اقذذذملإ ص  تعذذذد  قةقتذذذد،ا حتذذذى ص تسذذذ،ء حذذذاقتهلإ 

 اقصح  .

 دصذذذم قذذذش إخ ذذذا  اقعمذذذاا إقذذذى فح،صذذذات لق ذذذ  قصذذذي  ـةةة الكشةةةف الطبةةةي الةةةدوري: 9ـةةة 

 الأخلذذذذاد  فمذذذذا  سذذذذا م  ةذذذذى إفتذذذذذاف اقمذذذذد  م،د ذذذذ  ،منت مذذذذ  قتدنذذذذب اق،قذذذذ،  فذذذذي

الأ،قذذذذى ققذذذذا أن تذذذذزمام خل،دتذذذذش مذذذذ  مذذذذنح فافذذذذ  اقعمذذذذاا فدصذذذذ   فذذذذي مداحةذذذذش اقمهنذذذذي 

 الإتصاا قاقلق ب ،الإستيساد أفجد  ن ، عهلإ اقصحي.

لق عذذ   مةذذش ،اقمذذ،ام ،اقمستح ذذدات ق، فذذ،ن  قذذ  قإحالذذ  اقعامذذا ـةة التثقيةةف العمةةالي: 3ـةة 

زلإ إتقا هذا لال خل،دتهذا ،ف ي ذ  ،صذ،قها إقذى دسذمش ،اقلذدق اقذ اقمسخدة لأماء نذالش ،مذمر

 قةتصمي لأخلادها.

فحذذذص د،ت نذذذي  فذذذ،ن قذذذ ن فتذذذدة ،أخذذذدر قهذذذمف ـةةة الفحةةةص الطبةةةي العةةةام والخةةةاص: 4ـةةة 

دغقذذذذ  فذذذذي تفة ذذذذف اقعامذذذذا قعمذذذذا دم ذذذذم  سذذذذتم ي اقت فذذذذم مذذذذن صذذذذحتش ،ق اقتذذذذش اققمن ذذذذ  اق

 قممادس  ه ا اقعما م،ن مخالد.

                                                           

 . 004   ص .  مرجع سابقسامي اقمحسن اقخجاجن     ـ1 
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تعنذذي أن  خ ذذ  فذذا  امذذا  نذذم نها ذذ  اقخممذذ  عنةةد نهايةةة الخدمةةة: ـةة الفحةةص الطبةةي 2ـةة 

 إقى فحص لقي قةت فم من ممر ت جده اقسةقي من اقم،ام اقمستعمة  في فتدة  مةش.

،هذذذذ، تذذذذ،ف د اق،سذذذذاعا اق،قاع ذذذذ  ،الإسذذذذعافات الأ،ق ذذذذ  مذذذذ  ـةةةة تةةةةلإمين وسةةةةائل الوقايةةةةة: 2ـةةةة 

اقعلادذذذات اقلادعذذذ  ققذذذا ندةهذذذا تذذذمد ب اقعمذذذاا  ةذذذى إسذذذتعماقها قفذذذا فيذذذاءة لإمفان ذذذ  تذذذ،ف د 

   1قةمدافز اقلق  .

  :تفذذذذذ،ن قإسذذذذذتخمالإ اقعامذذذذذا ق،سذذذذذاعا اق،قا ذذذذذ  اقذخصذذذذذ   الطريقةةةةةة الشخصةةةةةية    
إقذذذذى دانذذذذب اقت،  ذذذذ  ،اقتجد ذذذذف اقصذذذذحي قتعذذذذد يهلإ قخلذذذذد فذذذذا مهنذذذذ  ،ف ي ذذذذ  

 اق،قا   منها قما ةي:

 الأقخذذذدة اقتذذذيمخذذذالد الأتدقذذذ  أ،   سذذذتخممها اقعمذذذاا قةحما ذذذ  مذذذنـةةة أجهةةةزة التةةةنف : 0ـةةة 

    تلإ إستنذاقها أجناء اقعما ،ندم منها:

 تنيث تحت،ي  ةى فم   من اقه،اء أ، الأفسد ن اقلازلإ قةدسلإ. أدهزة 
  .أدهزة تنيث تمم دسلإ اقعاما قالأفسد ن خادج اقمفان اق ي  عما ف ش 
 .أدهزة تنيث تندي اقمفان 

اقفة ذذذ  قدسذذذلإ اقعامذذذا  هذذذي قذذذمصت مخصصذذذ  قةحما ذذذ  اقدزع ذذذ  أ،ـةةة الملابةةة  الواقيةةةة: 9ـةةة 

 من الأخلاد اقمح ل  قش  ، ذتدل ف ها:

  ّاقم،ام اقم،د،مة في اقد،.تسمح قنيا   أص 
 .أن تف،ن ملاقد  قمداسات فا  اما 
  . أن تقدى في حاق  ن  ي  د مة ،داف 

 قذذذذادة  ذذذذن ،سذذذذاعا الشخصةةةةية الدالةةةةة علةةةةى مقةةةةدار الخطةةةةر المحةةةةيط: الأجهةةةةزة ـةةةة 3ـةةةة 

اقخلذذذذد اقمحذذذذ ل قاقعامذذذذا فذذذذي حاقذذذذ  تعد ذذذذش قمذذذذذعا ات تسذذذذتعما قةمصقذذذذ   ةذذذذى مدذذذذماد 

  فاقمد ذذذذذاث الإذذذذذذعا ي ،الأقذذذذذلالإ اقحساسذذذذذ  اقمسذذذذذتعمة  قمعدفذذذذذ  ذذذذذذمة ،مدذذذذذماد الإذذذذذذعا  

 اق ي تعد  قش اقعاما ،قت اقعما.

تةعذذذب اقن افذذذ  اقذخصذذذ   م،دا فق ذذذدا فذذذي اقتدة ذذذا ـةةة إسةةةتراتجية النظافةةةة الشخصةةةية: 4ـةةة 

  قذذذ ا  ةذذذى اقعمذذذاا اقمما،مذذذ   ةذذذى تن  ذذذف أ ذذذم هلإ مذذذن نسذذذق  الإصذذذاق  قذذذالأمدا  اقمهن ذذذ 

       ،اقعنا ذذذذذ  قاقن افذذذذذذ  اقذخصذذذذذذ   ، قذذذذذذ  قإمذذذذذمامهلإ ،سذذذذذذاعا اقن افذذذذذذ  فاقمذذذذذذاء ،اقصذذذذذذاق،ن 

،غذذذدف قتقذذذم ا اقج ذذذاب فذذذي أمذذذافن مذذذ  تذذذ،ف د أحذذذ،ا  اقغسذذذا ،م،اق ذذذب حيذذذ  اقملاقذذذث 

   2اقعما.

                                                           
(  0110ع مصد: ماد اقمعدفذ  اقدامع ذ      الخدمة الإجتماعية ومجالات الممارسة المهنية قم اقمحي محم،م  صاقح    ـذ1 

 .  29ص . 
 .91ص.  نفسه،المرجع   صاقح قم اقمحي محم،م  ـ2 
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 الفصل: خلاصة

  مذذذن اقم، ذذذ، ات الأفجذذذد اقمهن ذذذحذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا   خ ذذذد ندذذذ،ا أنّ فذذذي الأ     

      فذذذذي  صذذذذدنا هذذذذ ا  اقتذذذذي  تصذذذذاد  معهذذذذا الإنسذذذذان فذذذذي ق عذذذذ  اقعمذذذذا  فتخةذذذذق ذذذذذ ، ا 

  مة خساعد مام   ،معن،  .

ا اقمعذذذذمّ  98/58،أ،قذذذذت اقتذذذذذد عات قهذذذذ ا اقم، ذذذذ،  إهتمامذذذذا فق ذذذذدا قإصذذذذماد قذذذذان،ن    

مختةذذذذف اقد،انذذذذب لإ اقمتعةذذذذق قحذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  اقذذذذ ي  عذذذذاق  ،اقمذذذذتمّ 

 اقمتعةد  قمخالد اقعما  فما  ت من في فح،اه أقصى حما   ممفن  قةعماا.  
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، دفذذذذت    عذذذذم اقنذذذذذال الإنسذذذذاني  قذذذذادة  ذذذذن مذذذذذد،  أ، منذذذذذ ة  قمعنذذذذى م سسذذذذ       

      5810الأخ ذذذذدة  ذذذذمة تلذذذذ،دات ،تدةقذذذذات فذذذذي ن ذذذذالإ تسذذذذ  دها  ، قذذذذ  مذذذذن فتذذذذدة  هذذذذ ه

دلاا اقدزاعذذذذذد دحذذذذذا اقمسذذذذذتعمد اقيدنسذذذذذي تادفذذذذذا ،داءه عذذذذذم إسذذذذذتفق .5899 إقذذذذذى غا ذذذذذ 

م سسذذذات صذذذغ دة ،مت،سذذذل   فعمذذذا مدم، ذذذ  مذذذن الأفذذذدام قتسذذذ  دها  ،هذذذ ا مذذذا  ذذذم ى 

تم ذذذز قعذذذمة ندذذذاعص تتمجذذذا فذذذي  ذذذملإ  اقذذذ ي 5811 قاقتسذذذ  د اقذذذ اتي اقذذذ ي إمتذذذم إقذذذى غا ذذذ  

نسذذذذ  ن ، ذذذذ،ح اقتسذذذذ  د ،الإفتدذذذذاد إقذذذذى اقمذذذذ هلات اقعماق ذذذذ  اقدادذذذذ  إقذذذذى إحتفذذذذاد اقيد

 .  قة، اعف الإماد   ،اقتس  د  

 5811مدحةذذذ  اقتسذذذ  د اقذذذ اتي  مدحةذذذ  اقم سسذذذ  اقعم،م ذذذ  الإقتصذذذام   مذذذن  أ دقذذذت     

ة الأ مذذذاا الإقتصذذذام    ح ذذذي ه منذذذت قاقتذذذمخا اقمقاذذذذد قةم،قذذذ  فذذذي إماد 5825إقذذذى غا ذذذ  

    ة  ةذذذذى اقدلذذذذا  اقعذذذذالإ مذذذذ  إسذذذذتمداد   اقلذذذذاق  الإذذذذذتدافي  ،فانذذذذت هذذذذ ه اقيتذذذذدة  قذذذذاد

 ذذذذن صذذذذ اغ  الأهذذذذماف اقعامذذذذ  الإسذذذذتداتد   قةتنم ذذذذ  اق،لن ذذذذ  ،تذذذذ،ف د الأد ذذذذ   اقصذذذذةق  

         5825 هذذذذذدت مدحةذذذذذ  جاقجذذذذذ  فذذذذذي تسذذذذذ  د اقم سسذذذذذات مذذذذذن ،  قتني ذذذذذ ها فذذذذذي اق،اقذذذذذ 

 تم زت قمدحةت ن: 5891إقى 

ـذذذ مدحةذذذ  اقتسذذذ  د الإذذذذتدافي اقتذذذي تهذذذمف إقذذذى إذذذذدا  اقعمذذذاا فذذذي تسذذذ  د اقم سسذذذ   5

اقذذذذ ي منحهذذذذا ميه،مذذذذا دم ذذذذما   ح اقعامذذذذا اقمنذذذذت  ،اقمسذذذذ د فذذذذي نيذذذذث اق،قذذذذتح ذذذذي أصذذذذق

  سمى قاقم سس  الإذتداف  .

ـذذذ مدحةذذذ  إ ذذذامة ه فةذذذ  اقم سسذذذات اقتذذذي تتمجذذذا فذذذي إدذذذداءات تلقذذذق قتةق ذذذ  الإحت ادذذذات 0

 الإقتصام   اقمتزا مة قةسفان ،فدا قةمخلل اق،لني قةتنم  .

        ق   اقم سسذذذات اقعم،م ذذذ  فخلذذذ،ة أ،قذذذى  دفذذذت إسذذذتدلا 5899إقذذذى  5891أمذذذا فتذذذدت     

،إ ذذذذمامها قةذذذذمخ،ا فذذذذي اقخ،صصذذذذ    قذذذذ  قعذذذذم صذذذذم،د قذذذذان،ن   فذذذذي إقتصذذذذام اقسذذذذ،ق

اقذذذذذ ي قامذذذذذت ف ذذذذذش اقدزاعذذذذذد قعذذذذذمة إصذذذذذلاحات تهذذذذذمف إقذذذذذى تف  ذذذذذف اقم سسذذذذذات  99/15

   1اقعم،م   ، د،دة اقيصا ق ن مةف تها ،تس  دها.

مذذمد،ث قفذذا مقذذ  قندذذاح الأهذذماف  لإ تسذذ  دتحتذذاج اقم سسذذ  فذذي تف، نهذذا إقذذى ن ذذاقهذذ ا   

،اقتدة ذذذذا مذذذذن اقمخذذذذالد اقتذذذذي تهذذذذمم اقن ذذذذالإ اقم سسذذذذاتي قصذذذذي   امذذذذ  ،اقمذذذذ،دم اققذذذذذدي 

 قصي  خاص .

                                                           

            مذذ فدة قن ذذا ذذذهامة ماسذذتد فذذي اقدذذان،ن للمؤسسةةة الإقتصةةادية فةةي الجزائةةر النظةةام العمةةوميـذذ قذذ،مه نق ذذا ،إدذذ ث سذذة لإ  1 
 .40  85(  ص ص. 0154/0151  فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس    قدا   : دامع   قم اقدحمان م دةاقدزاعدع 
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 امذذذذا  811فدذذذذم أ هذذذذدت إحصذذذذاع ات اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي اقدزاعذذذذدي أنذذذذش حذذذذ،اقي      

   ،هذذذذ ا اقتيذذذذاقلإ ذذذذذفا مخذذذذا،ف قذذذذمر أصذذذذحاب1 م،تذذذذ،ن سذذذذن، ا دذذذذداء اقحذذذذ،امي اقمهن ذذذذ 

،اقعذذذذامة ن ف هذذذذا  ةذذذذى حذذذذم سذذذذ،اء  ممذذذذا أمر إقذذذذى اقن ذذذذد فذذذذي ن ذذذذالإ اقتسذذذذ  د اقم سسذذذذات 

اقخاصذذذ  قاقتدة ذذذا مذذذن حذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ   ، قذذذ  قإنتهذذذاج مخلذذذل قذذذاعلإ 

 ةذذذى تحد ذذذق الأهذذذماف ققذذذا إنذذذذاء اقم سسذذذ  ،قعذذذمها مذذذ  اقتذذذمق ق فذذذي ن امهذذذا اقذذذماخةي 

قتذذذذي تهذذذذمم اقعامذذذذا ،تدفذذذذ  مذذذذن تفةيذذذذ  اقذذذذ ي  فذذذذ،ن مسذذذذدحا مقاذذذذذدا قمخلذذذذاد اقمهن ذذذذ  ا

 اقخساعد ماخا اقم سسات.

،مذذذذن أدذذذذا  ذذذذمان إذذذذذقا  حادذذذذات اقمدتمذذذذ  اقمام ذذذذ  ،اقمعن، ذذذذ   ،تحد ذذذذق الأهذذذذماف     

ف هذذذذا تسذذذذ  دها ،إمادة اقمخذذذذالد اقمسذذذذلدة قةم سسذذذذات اقعم،م ذذذذ  قذذذذات مذذذذن اق ذذذذد،دي 

قنذذذذالات   فافذذذ  اق، ذذذاعف ،ا،فدذذذا قمذذذا  دت ذذذي قذذذش اقتذذذذد    مذذذ  اقحذذذدص  ةذذذى متاقعذذذ

  ةى مداققتها ،فد  ن الإ  تماذى م  مخللاتها اقمدغ،ب ف ها.،اقسهد 

                 ،مذذذذن هذذذذ ا اقمنلةذذذذق سذذذذنمدث اقيصذذذذا اقجذذذذاني مذذذذن م، ذذذذ،  قحجنذذذذا تحذذذذت  نذذذذ،ان:     

     فدسذذذذذمناه   [فذذذذذي اقدزاعذذذذذد ن ذذذذذالإ تسذذذذذ  د حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا ،الأمذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ  فا ة ذذذذذ ] 

 :  جلاي مقاحيإقى 

حذذ،امي اقعمذذا  ،اق،قا ذذ  مذذن ةتسذذ  دق ف سذذاث ،اقم سسذذاتي اقدقذذاقيالإلذذاد لأ،ا: ـذذ اقمقحذذي ا

 ،الأمدا  اقمهن  . 

 ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  . الإلاد اقدان،ني قن الإ تس  دـ اقمقحي اقجاني: 

 ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .  نـ اقمقحي اقجاقي: أحفالإ اقتع،   

  

                                                           

ي دة  اققاحي ف  مالمهنية ردور التكوين وتصميم بيئة العمل في الحد من الأخطاقفدا،ي  قم اقغاني    دفيـ ق،حيص مقا1 

 .011 ص. ( 0159  80اقعمم  ،هدان : دامع  عاقدزاعداقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما    
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والوقاية   لتسييرلكلإسا   ي والمؤسساتيبالرقاالإطار  :الأولالمبحث 

 حوادث العمل والأمراض المهنية من

   تحتذذذذا اقدقاقذذذذ  اقمدتقذذذذ  اقداقعذذذذ  فذذذذي تسةسذذذذا ، ذذذذاعف اقتسذذذذ  د  فهذذذذي ص تنيصذذذذا       

 ذذذذذذذن اق، ذذذذذذذاعف الإماد ذذذذذذذ  الأخذذذذذذذدر ،دذذذذذذذزء هذذذذذذذالإ لإفتمذذذذذذذاا الأماء الإمادي ماخذذذذذذذا 

 1اقم سسات.

 مفهوم الرقابة :المطلب الأول

 ا ميه،لإ اقدقاق  إقى جلاج  فد،  تمح،د م م،نها ف ما ةي:قسمن    

 تعريف الرقابة: الفرع الأول

مذذذذن تني ذذذذ     ،هذذذذي  مة ذذذذ   ذذذذتلإ مذذذذن خلاقهذذذذا اقت فذذذذمcontrôle قاقيدنسذذذذ  اقدقاقذذذذ         

الإدذذذذذذداءات خلذذذذذذل اقم سسذذذذذذ  اقمعذذذذذذمة مسذذذذذذقدا قتحد ذذذذذذق الأهذذذذذذماف اقمسذذذذذذلدة  ،إتخذذذذذذا  

ا ذذذ  منهذذذا مسذذذتدقلا  ،تدتفذذذز ،  يذذذ  اقدقاقذذذ  أساسذذذا اقتصذذذح ح   قمعاقدذذذ  الإنحدافذذذات ،اق،ق

   فمذذذا تسذذذعى إقذذذى اققحذذذي  ذذذن اقتعذذذم ا2 ةذذذى مسذذذت، ات الأماء اقمت،قعذذذ  ،اقمحذذذممة مسذذذقدا

مذذذذا هذذذذ، مخلذذذذل ،مذذذذا هذذذذ، محدذذذذق فعذذذذلا قتد  مذذذذش ،مدادنتذذذذش قذذذذاقتخل ل قذذذذ ن  أ، الإ ذذذذاف 

 الإمادي.

حذذذمي لقدذذذا قةخلذذذ   ، ذذذدف هنذذذدي فذذذا ،ا اقدقاقذذذ   ةذذذى أنهذذذا:   اقت فذذذم مذذذن ذذذذيء        

اقصذذذذامدة ،اقمحذذذذممة  اقتذذذذي تهذذذذمف إقذذذذى إقذذذذداز ندذذذذال  ،اقمقذذذذامااقمدسذذذذ،م  ،اقتعة مذذذذات 

 اق عف ،الأخلاء قدصم معاقدتها ،من  تفدادها في اقمستدقا  .

أمذذذذا فذذذذ،نتد ،أم،ن ذذذذا إ تقذذذذدا اقدقاقذذذذ   ةذذذذى أنهذذذذا  مة ذذذذ  ق ذذذذاث لأ مذذذذاا اقمد ،سذذذذ ن      

 3اف اقمذد،  ،اقخلل .،تص، قها قغد  اقت فم من ممر إنداز أهم

 أنواع الرقابة وأهدافها: الفرع الثاني

 تصنف اقدقاق  ،فدا قمعا  د ن فد منها:: أنواع الرقابة  

                                                           

 أجهزة الرقابة على حوادث العمل والأمراض المهنيةة فةي التشةريعـ  قم اقدحمان نص دة   قم اقدحمان فالم  اقزهداء  1 

ع اقدزاعد: دامعذ  اقد لاقذي ق،نعامذ  خمذ ث مة انذ   فة ذ  اقحدذ،ق ،اقعةذ،لإ    م فدة قن ا ذهامة اقماستد في اقدان،نالجزائري

 .14(  ص. 0154/0151اقس اس    
عاقدزاعذد: اقم سسذ  اق،لن ذ   الإقتصةاد والمناجمنةت للسةنة الثالثةة ثةانوي، شةعبة تسةيير وإقتصةاد كتابـ ممني ق،قدنات  2 

 .588(  ص. 0119قةين،ن اقملقع    

  مذ فدة دراسة ميدانية في المؤسسةة المينائيةة جةن جةن بجيجةل  الرقابة الإدارية في تحسين الأداء دورـ صقال  سدر  3 

قن ا ذهامة اقماستد في تنم   ،تس  د اقم،ادم اققذد   عاقدزاعد: دامع  اقعدقي قذن مه ذمي ألإ اققذ،اقي  فة ذ  اقعةذ،لإ الإنسذان   

 .18(  ص. 0151/0152،الإدتما     
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 1ـ الرقابة من حيث توقيت حدوثها تنقسم إلى: 1

تمذذذادث ققذذذا قذذذمء اقنذذذذال  ، قذذذ  قةت ف ذذذم مذذذن أن اقعمذذذا  ـةةة الرقابةةةة المسةةةبقة ] الوقائيةةةة [:

ذذذل قذذذش  ،أن اقمذذذ،ادم اقملة،قذذذ  قةتني ذذذ  قذذذم تذذذلإ تخص صذذذها  سذذذ د قإتدذذذاه تني ذذذ ه حسذذذق ما خلل

ققذذا قذذمء اقنذذذال قمنذذ  حذذم،ي الأخلذذاء أجنذذاء اقتني ذذ . فهذذ ه اقدقاقذذ  تتلةذذب لدقذذا إقتفاد ذذ  

فذذذي اقتيف ذذذد  ،د،حذذذا تتسذذذلإ قاقمقذذذامدة الإماد ذذذ  اقيعاقذذذ  اقتذذذي تسذذذعى إقذذذى اقتنقذذذ  قاقمذذذذفة  

 ققا ،ق، ها اقيعةي.

تلةذذذب إحفذذذالإ تتذذذتلإ أجنذذذاء  مة ذذذ  تني ذذذ  اقنذذذذال  ، فيةةةذ ] المتزامنةةةة [:ثنةةةاء التنأالرقابةةةة  ــةةة

         مذذذذذا خلذذذذذل  اقعمة ذذذذذات اقدقاق ذذذذذ   ةذذذذذى اقنذذذذذذال أجنذذذذذاء تني ذذذذذ ه م،ن حذذذذذم،ي إنحدافذذذذذات

مذذذا تسذذذذتم  ش اقدقاقذذذ  اقمتزامنذذذ  هذذذ، تصذذذح ح نتذذذاع  الأماء قذذذذذفا ا. ،مذذذن قذذذ ن قذذذش مسذذذقد

   ذذذامة فذذذي نها ذذذ  اقعمة ذذذ  الإنتاد ذذذ   مقاذذذذد أجنذذذاء اقعمذذذا قمنذذذ  الإنحدافذذذات اقتذذذي ت هذذذد 

 مما  سا م  ةى تدنب الأخلاء اقغ د مت،قع  في إنتاج اقسة .

ذذذذات  ،تسذذذذمى  ـةةةة الرقابةةةةة اللاحقةةةةة ] العلاجيةةةةة [: تذذذذتلإ قعذذذذم تني ذذذذ  اقنذذذذذال ،إنهذذذذاء اقمهمل

  قاقدقاقذذذذ  اقعلاد ذذذذ   لأنهذذذذا تهذذذذتلإ قمعاقدذذذذ  الأخلذذذذاء قعذذذذم حذذذذم،جها  ،اقتدف ذذذذز  ذذذذا اقنتذذذذاع  

 :ممخلات  أ، اقنذالات  ،من ف،اعمهاص  ةى اق

 .تحم م اقمس ،ق   في حاق  حم،ي الإنحدافات 

 .  تحم م لق ع  الإنحدافات ،أسقاقها اقحد د 

 .تحم م سقا اقعلاج قتيامي حم،ي الأخلاء في اقمستدقا 

 .تد  لإ ،مفاف ة الأماء ،مساءق  من تسقب في حم،ي الإنحدافات أ، الأخلاء 

تصذذذذنف اقدقاقذذذذ  مذذذذن خذذذذلاا هذذذذ ا اقمع ذذذذاد  وياتها الإداريةةةةة:الرقابةةةةة مةةةةن حيةةةةث مسةةةةتـةةةة 2

 2فالأتي:

معدفذذذ  ،تد ذذذ لإ أماء ،مسذذذت،ر الأفذذذدام اقعذذذامة ن ق، قذذذ  الرقابةةةة علةةةى مسةةةتون الفةةةرد:  ــةةة

،فيذذذذذذاءاتهلإ  مذذذذذذ  مداققذذذذذذ  سذذذذذذة،فاتهلإ ، قذذذذذذ  قمدادنذذذذذذ  الأماء اقيعةذذذذذذي مذذذذذذ  اق،ادقذذذذذذات 

  م أسقاقها. ،اقمس ،ق ات اقم،فة  قهلإ  ،حصد الإنحدافات ،مداس  ،تحم

قتد ذذذ لإ الأماء  تفيذذذا هذذذ ا اقنذذذ،  مذذذن اقدقاقذذذ   ـةةة الرقابةةةة علةةةى مسةةةتون الوحةةةدة الإداريةةةة:

 اقيعةي ،إندازات اق،حمة الإماد    ،مدادنتها قالأهماف اقمدغ،ب اق،ص،ا إق ها.

تسذذذذذعى إقذذذذذى دقاقذذذذذ  اقم سسذذذذذ  فذذذذذي مختةذذذذذف ،حذذذذذماتها ،أدزاعهذذذذذا  لرقابةةةةةة الشةةةةةاملة:ا ـةةةةة

 هماف اقملة،ق .لق ع  أماعها ،ممر فياءتها في تحد ق الأالإماد    من ح ي ن الإ ،
                                                           

 .540  545  ص ص. مرجع سابقـ ممني ق،قدنات  1 

 .51  18  ص ص. مرجع سابقـ  قم اقدحمان نص دة   قم اقدحمان فالم  اقزهداء  2 
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 1تصنف اقدقاق  من ح ي اقمصمد إقى: ـ الرقابة من حيث مصدرها:3

  اقدعاسذذذذ   أ، اقدقاقذذذذ   لةذذذذق  ةذذذذى هذذذذ ه اقدقاقذذذذ  مصذذذذلةح اقدقاقذذذذـةةةة الرقابةةةةة الداخليةةةةة: 

لذذذدف  اقتذذذي تمذذذادث قذذذذفا تسةسذذذةي ،فدذذذا قةهذذذدلإ الإمادي  قمعنذذذى اقدقاقذذذ  مذذذن اقتسةسذذذة  

فذذذي اقمسذذذت،ر الأمنذذذى قةهذذذدلإ. مادي إقذذذى اقعمذذذاا ،اقمذذذ، ي ن لإاقذذذدع ث فذذذي قمذذذ  اقهذذذدلإ ا

  .ف هافه ه اقدقاق  تد،لإ قها اقم سس   ات ا قت،د ش اقعما ، مان اقس د اقحسن 

هذذذ ا اقنذذذ،  مذذذن اقدقاقذذذ   فذذذ،ن مذذذن لذذذدف أدهذذذزة مختصذذذ  خذذذادج الرقابةةةة الخارجيةةةة:  ــةةة

، ذذذذامة مذذذذا تفذذذذ،ن تاقعذذذذ  قةم،قذذذذ . فمذذذذا أن اقدقاقذذذذ   اقم سسذذذذ   تتفيذذذذا قاقعمة ذذذذ  اقدقاق ذذذذ 

 ااقخادد ذذذ   قذذذادة  ذذذذن دقاقذذذ  تفم ة ذذذ  قةدقاقذذذذ  اقماخة ذذذ  قةت فذذذم مذذذذن مذذذمر تلذذذاقق اقعمذذذذ

 قةمعا  د اقم، ،  .

أدهذذذذزة  اقدقاقذذذذ  مذذذذن لذذذذدف تفذذذذ،ن هذذذذ ه :المتخصصةةةةة ـ رقابةةةةة الأجهةةةةزة المركزيةةةةة 4

    فهذذذذي ص تدذذذذ،لإ متخصصذذذذ   تذذذذمخا فذذذذي إلذذذذاد ،حذذذذمات اقمسذذذذا مة الإستذذذذذاد إماد ذذذذ 

قإصذذذماد اقدذذذدادات اقتني   ذذذ  ،إنمذذذا تخذذذتص قإصذذذماد الإقتداحذذذات ،اقت،صذذذ ات مذذذ  اقدقاقذذذ  

 2 ةى قع  الأنذل  قمعاقد  ،إفتذاف الإنحدافات في اقم سس .

 تتةخص ه ه اقدقاق  في جلاج  أن،ا  هي: ـ الرقابة من حيث تنظيمها:5

  فداع ذذذ  م،ن سذذذاقق إنذذذ اد  فهذذذي غ ذذذد هذذذي اقدقاقذذذ  اقتذذذي تذذذتلإ قصذذذيـةةةـ الرقابةةةة المفاجئةةةة: 

مقذذذذدم  قهذذذذا ، قذذذذ  مذذذذن أدذذذذا  ذذذذقل الأ مذذذذاا ،الإندذذذذازات  ةذذذذى حد دتهذذذذا م،ن إسذذذذتعمام 

 مسقق.

هذذذي  فذذذث اقدقاقذذذ  اقميادعذذذ   تفذذذ،ن قصذذذي  منت مذذذ  مخلذذذل قهذذذا الرقابةةةة الدوريةةةة:  ــةةة

 مسقدا حسب قدنام  زمني محمم.

  سذذذ د اقعمذذذا ،اقتد ذذذ لإ اقذذذماعلإ متاقعذذذ تفذذذ،ن قصذذذي  مسذذذتمدة ق ذذذمانالرقابةةةة المسةةةتمرة:  ــةةة

 قش مجا: ت،ف د فام دات اقمداقق  ماخا اقم سسات.

 :3هماف اقمتمجة  ف ما ةي:تهتلإ اقدقاق  قتحد ق مدم،   من الأ أهداف الرقابة 

 مسا مة اقم سس   ةى  مان الأماء لقدا قما تدت  ش اقخلل اقم، ،  . ــ

 ف ،اقفذف  ن الإنحدافات ،أسقاقها.هماــ مداقق  اقنذالات قذفا تفامةي قتحم م الأ

                                                           

عاقدزاعذذد: دامعذ  قاصذذمي مدقذذاح ،دقةذذ   فة ذ  اقعةذذ،لإ اقتداد ذذ  ،اقتسذذ  د   أساسةةيات تسةيير المؤسسةةةـذ من ذذدة سذذلامي  1 

أفتذ،قد  ةذى اقسذا    14 ،لإ    www-eshamel.net الأنتدنت:  محا دات منذ،دة في م،ق  21(  ص. 0151/0152

50:01. 

 .05  ص. مرجع سابقـ أ ت سعمي أماا  2 
 .80  85  ص ص. مرجع سابقـ صقال  سدر  3 



 ل الثاني                   نظام تسيير حوادث العمل والأمراض المهنية في الجزائرالفص
 

 
46 

ـذذ حما ذذ  اقصذذاقح اقعذذالإ  ذذن لد ذذق ت،د ذذش اقسذذةل  اقمسذذ ،ق   ةذذى تذذمخةها اقسذذد   قإصذذماد 

 قدادات مناسق  قتحد ق الأهماف.

 ــ اق،ص،ا إقى معة،مات ،اقع   من أدا تدذ م  مة   إتخا  اقددادات.

أن اقدذذدادات اقتذذي تصذذمدها ـذذ اقت فذذم مذذن مذذمر حصذذ،ا اقعمذذاا  ةذذى حدذذ،قهلإ اقمخ،قذذ  قهذذلإ  ،

 اقم سسات تني  لقدا قمهماف ،اقغا ات اقتي داءت من أدةها.

 ماء ،اقفياءة.ــ اقتد  لإ ،اقمتاقع  قتحس ن الأ

 خصائص الرقابة: الفرع الثالث

 1تتمجا خصاعص اقدقاق  ف ما ةي:    

فذذذي   مق دذذذ أي أن تفذذذ،ن اقمعة،مذذذات اقمتما،قذذذ  فذذذي أي ن ذذذالإ دقذذذاقيدقةةةة المعلومةةةات: ـةةة 

 تف،ن نافع  ،مي مة.

اقمعة،مذذذذذات اقفاف ذذذذ   ذذذذن فذذذذذا اقخلذذذذل ،اققذذذذذدام   ةذذذذى اقتذذذذ،فد تةةةةوفر المعلومةةةةةات:  ــةةةة

،دذذذذما،ا اقعمذذذذا  ،الأدقذذذذالإ اقتدم د ذذذذ   ،خذذذذداعل اقتخلذذذذ ل ،اقتني ذذذذ  اقيعةذذذذي قهذذذذ ه اقخلذذذذل 

قمعدفذذذذ  ماحذذذذمي ،مذذذذا  حذذذذمي فذذذذي اقمسذذذذتدقا  ق ذذذذمان إفتذذذذذاف الإنحدافذذذذات ،معاقدذذذذ  

 أسقاقها.

، قذذذ  قذذذ ن تذذذتلإ اقدقاقذذذ   ةذذذى اقد،انذذذب اقهامذذذ  علةةةى عناصةةةر النجةةةاي الهامةةةة: التركيةةةز  ــةةة

أ ةذذى مددذذات اقدقاقذذ   ة هذذا ق ذذمان ندذذاح اقم سسذذ   مذذن اقتني ذذ  اقتذذي ص قذذم مذذن ممادسذذ 

 في تني   خللها.

 ت،ف د اقق انات في اق،قت اقمناسب  نم  ه،د اقحاد  لإستخمامها.التوقيت الملائم:  ـــ

           لإ اقمعذذذا  د اقدقاق ذذذ  قفذذذي تتناسذذذب مذذذ   ذذذد،ف مع نذذذ   فذذذإن تغ ذذذدتإسذذذتخماالمرونةةةة:  ــةةة

 ه ه اق د،ف ،دب تغ  د معا  د اقدقاق .

            اقذذذ ي  ذذذذما ، ذذذ،حا فذذذي اقهذذذمف ،الأسذذذاق ب اقدقاق ذذذ   ، ذذذ،ح اقمعذذذا  د ـةةة الوضةةةوي: 

 ها.  ،، ،ح ن الإ اقتقة غ  ن الإنحدافات  نم إفتذافأ، اقم ذدات قمدادن  اقنتاع 

أن  تفاما ن الإ اقدقاق  م  قاقي الأن م  الأخدر فذي اقم سسذ   خاصذ  مذ  ن ذالإ  التكامل: ـــ

 اقتخل ل.
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  ت ذذذمن ن ذذذالإ اقدقاقذذذ  تعة مذذذات محذذذممة تقذذذ ن قمذذذن  مادسذذذ،ن اقدقاقذذذ   قابليةةةة الفهةةةم: ــةةة

،مذذذا  دذذذب فعةذذذش فذذذي حاقذذذ  تخلذذذي اقمعذذذا  د اقدقاق ذذذ   ممذذذا  مفذذذنهلإ مذذذن اقذذذتحفلإ  ات ذذذا فذذذي 

 نحدافات ققا تياقمها. لاج الإ

 قمعنى تلاعلإ ن الإ اقدقاق  م   د،ف اقم سس . الملائمة: ـــ

 ةذذذى اقمفةيذذذ ن قدمذذذ  اقمعة،مذذذات  ذذذن اقخلذذذ  ،معذذذا  د اقدقاقذذذ   ،معة،مذذذات  ـةةة الإتصةةةال:

 اقتني   ،الإنحدافات الإتصاا قاقغ د لإحال   ةمهلإ.

دقاقذذذ  ،مذذذن  خ ذذذ  قهذذذا الإ تمذذذام  ةذذذى اقتعذذذا،ن اق،ج ذذذق  قذذذ ن مذذذن  دذذذ،لإ قاق التعةةةاون: ــةةة

 حتى تف،ن نادح .

   ، ق  ق ن تي،ق  اعمات اقن الإ اقدقاقي تفاق يش. الجدون الإقتصادية: ـــ

 مراحل العملية الرقابية وأساليبها: المطلب الثاني

 تعدف اقعمة   اقدقاق   قتحددها  مة مداحا  ،تتخ  في إدداعها أساق ب مختةي  منها:      

 لعملية الرقابيةمراحل ا: الفرع الأول

 تمد اقعمة   اقدقاق   ق دقع  مداحا تتمجا في:     

 دصذذذم قذذذالأماء اقدذذذمدة  ةذذذى تحد ذذذق الأهذذذماف قإسذذذتخمالإ  مرحلةةةة تحديةةةد معةةةايير الأداء: ــةةة1

فهذذذذذ، مسذذذذذت،ر الأماء اقملةذذذذذ،ب اقمذذذذذ،ادم اقمتاحذذذذذ  قفيذذذذذاءة ،فا ة ذذذذذ   أمذذذذذا مع ذذذذذاد الأماء 

م، ذذذذذ،    ،إحتداز ذذذذذ  قمسذذذذذت، ات  قتحد ذذذذذق أماء معذذذذذ ن  ، فذذذذذ،ن  قذذذذذ  ق، ذذذذذ  معذذذذذا  د

  1الأماء اقتي تختةف من م سس  إقى أخدر.

تتمجذذذا هذذذ ه اقمدحةذذذ  قد ذذذالإ اقمسذذذ ،ق ن  ةذذذى  ـةةة مرحلةةةة قيةةةا  مسةةةتون الأداء الفعلةةةي:2

 مة ذذذ  اقدقاقذذذ  قد ذذذاث الإندذذذاز اقيعةذذذي مذذذ  اقخلذذذل اقم، ذذذ،    ح ذذذي  ذذذتلإ ق ذذذاث الأماء 

خلاقهذذذذا نسذذذذتل   ق ذذذذاث أماء  ذذذذن لد ذذذذق اققحذذذذي  ذذذذن اق،سذذذذاعا ،اقمصذذذذامد اقتذذذذي مذذذذن 

د د اقمفت،قذذذذ  ،اقذذذذذي،    اقيعةذذذذي مذذذذن اقتدذذذذاالأفذذذذدام.  ذذذذتلإ اقحصذذذذ،ا  ةذذذذى ق انذذذذات الأماء 

  الإحصاع   ،اقملاح ات اقذخص  .اقتداد د 

اقدذذمدة اقعمة ذذ  فيذذاءة ،اقاد مذذمر قذذ دصذذم قهذذا إخت مرحلةةة المقارنةةة وتقيةةيم الإنحةةراف: ــةة3

ن مسذذذذذت، ات الأماء اقمت،قعذذذذذ  ،اقيعة ذذذذذ   ةذذذذذى تحم ذذذذذم ، ذذذذذقل أي إنحذذذذذداف قذذذذذ اقدقاق ذذذذذ  

اقمتحددذذذ  فذذذي اقم سسذذذ   قمعنذذذى مدادنذذذ  الأماء اقيعةذذذي قذذذالأماء اقمخلذذذل قذذذش سذذذاقدا  ،تحم ذذذم 
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نذذذذ،  ،لق عذذذذ  الإنحدافذذذذات ،اقيذذذذدق ق نهمذذذذا. ، نذذذذم الإنتهذذذذاء مذذذذن اقد ذذذذاث تدذذذذ،لإ اقمصذذذذاقح 

 1ه ه الإنحدافات.معن   قتحة ا ،تحم م أسقاب اق

 فمذذذذن م،د اقدقاقذذذذ  فذذذذي هذذذذ ه اقمدحةذذذذ  فذذذذي إتخذذذذا   تصةةةةحيحية:ـةةةة إتخةةةةاذ الإجةةةةراءات ال 4

الإدذذذذداءات اقلازمذذذذ  قتصذذذذح ح الإنحدافذذذذات ،تصذذذذ، ب الأخلذذذذاء  ،سذذذذم اقجغذذذذدات قذذذذ ن 

،قذذذاقدغلإ مذذذن اقد ذذذالإ قاقعمة ذذذ  اقتصذذذح ح   قمنحدافذذذات  الإندذذذاز اقيعةذذذي ،الإندذذذاز اقمت،قذذذ .

قذذذذ   ذذذذن تصذذذذح ح  دذذذذز اقدقامذذذذن إسذذذذتمداد  ه،دهذذذذا  أ، ،الأخلذذذذاء إص أن هذذذذ ا ص منذذذذ 

   2قع ها.

 أساليب العملية الرقابية: الفرع الثاني

 تصنف أساق ب اقعمة   اقدقاق   إقى  مة ،ساعا منها:     

هذذذي تدذذذاد د مفت،قذذذ  أ، ذذذذي،    ،هذذذي الأفجذذذد إسذذذتعماص ،مصذذذماق    التقةةةارير الإداريةةةة: ــةةة

   فذذذذي فذذذذا اقم سسذذذذات  تصذذذذا قذذذذذفا منذذذذت لإ ،قصذذذذي  م،د ذذذذ  إقذذذذى د سذذذذاء فذذذذا ،حذذذذمة  

ح ذذذي  ذذذتلإ دفذذذذ  م ذذذم،نها م،ن تحد ذذذذق إقذذذى اقد سذذذاء اقمختصذذذذ ن قاقدقاقذذذ  ،اقمسذذذذت، ات 

 3اقعة ا في اقم سس  ق د،لإ ه ،صء قتد  لإ ذاما قس د اقعما.

 دصذذذذم قاقملاح ذذذذ  ،اقتيتذذذذ   ق ذذذذالإ اقمفةيذذذذ ن قاقدقاقذذذذ   ـةةةة الملاحظةةةةات والتفتةةةةيش الإداري:

   ،فحذذذص هذذذ ه الأخ ذذذدة قمتاقعذذذ  اقمد ،سذذذ ن  ،مذذذمر تلذذذاقق ن ذذذالإ اقعمذذذا ماخذذذا اقم سسذذذ

      مذذذذذن اقناح ذذذذذ  اقذذذذذذفة   ،اقم، ذذذذذ،   . ،قعذذذذذم اقملاح ذذذذذ  ،اقتيتذذذذذ    ذذذذذتلإ إ ذذذذذمام اقنتذذذذذاع  

   فذذذي ذذذذفا إحصذذذاع ات ،تدذذذاد د لقدذذذا قمذذذا خلذذذل قذذذش مسذذذقدا  ،غاققذذذا مذذذا  فذذذ،ن اقتيتذذذ   

 ذذذن لد ذذذق الإنتدذذذاا إقذذذى أمذذذافن اقعمذذذا قيحذذذص اقسذذذدلات ،اقمسذذذتنمات اقدسذذذم   قصذذذي  

 4  ماخة ا أ، خادد ا.م،د   أ، فداع  

 عتقذذذد أسذذذة،ب اقذذذذفا،ي مذذذن أفجذذذد الأسذذذاق ب ذذذذ ، ا  فهذذذ، قمجاقذذذ  دقاقذذذ   الشةةةكاوي: ــةةة

ذخصذذذ    ةذذذى دهذذذ  الإمادة  ،ن ذذذدا قمهم ذذذ  اققاقغذذذ  خصصذذذت قذذذش مفاتذذذب  ذذذتلإ ف هذذذا تةدذذذي 

  5اقت ةمات ،اققلا ات قهمف تحد   اقن الإ اقدقاقي.
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 الرقابية الأجهزة المكلفة بالعملية: لثالمطلب الثا

        خصصذذذذذذنا هذذذذذذ ا اقملةذذذذذذب قمداسذذذذذذ  الأدهذذذذذذزة اقمفةيذذذذذذ  قاقذذذذذذم،د اقدقذذذذذذاقي قة،قا ذذذذذذ        

مذذذذن حذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا   تنا،قنذذذذا فذذذذي اقيذذذذد  الأ،ا مداسذذذذ  الأدهذذذذزة اقماخة ذذذذ  

       قةدقاقذذذذذ   أمذذذذذا اقيذذذذذد  اقجذذذذذاني لأدهذذذذذزة اقدقاقذذذذذ  اقخادد ذذذذذ  اقتذذذذذي  ذذذذذتةخص م ذذذذذم،نها 

 ف ما   تي:

 أجهزة الرقابة الداخلية: الفرع الأول

تح ذذذى أدهذذذزة اقدقاقذذذ  اقماخة ذذذ   ةذذذى أهم ذذذ  قاقغذذذ   فهذذذي  مة ذذذ  مسذذذتمدة تت ذذذمن     

إدذذذداءات ممد،سذذذ  قتحد ذذذق الأهذذذماف ،اقخلذذذل اقتذذذي تعتمذذذم  ة هذذذا اقم سسذذذات فذذذي ن ذذذالإ 

  قتفذذذذذ، ن ،تخصذذذذذ ص قدذذذذذان تهذذذذذتلإ قاقدقاقذذذذذ  ،اق،قا ذذذذذ  مذذذذذن اقحذذذذذ،امي تسذذذذذ  د أ ماقهذذذذذا

 ي تهممها.،الأمدا  اقمهن   اقت

 :أولا: دور المؤسسة المستخدمة في تطبيق الإجراءات الوقائية

      تحتذذذذا اقمذذذذذ،ادم اققذذذذذذد   مدفذذذذزا فعذذذذذاا فذذذذذي اقعمة ذذذذ  الإنتاد ذذذذذ  ماخذذذذذا اقم سسذذذذذ        

 ةذذذى هذذذ ه الأخ ذذذدة اقسذذذهد  ةذذذى حما تهذذذا مذذذن اقحذذذ،امي ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  قذذذ ا ،دذذذب 

 09/11فذذذذ قد اقمذذذذذد  فذذذذي اقدذذذذان،ن ، ةذذذذى اقمسذذذذت،ر الإقتصذذذذامي.  اقتذذذذي تذذذذ جد  ة هذذذذا 

،مذذذا  ة هذذذا  ةذذذى فذذذد  اق،قا ذذذ   57اقمتعةذذذق قعلاقذذذات اقعمذذذا اقمعذذذما ،اقمذذذتملإ فذذذي مامتذذذش 

   قذذذإقزالإ فذذذا م سسذذذ  ق، ذذذ  ن ذذذالإ ماخةذذذذي محفذذذلإ   ذذذتلإ  د ذذذش  ةذذذى أدهذذذزة اقمذذذذذادف  

 أ، ممجةذذذي اقعمذذذاا لإقذذذماء اقذذذدأي ف ذذذش ققذذذا تلق دذذذش  ، حذذذدد فذذذي نسذذذخت ن تدسذذذا الأ،قذذذى 

  اقعمذذا  أمذذا اقجان ذذ  تدذذملإ إقذذى فتاقذذ  اق ذذقل قيحذذص مذذمر إنسذذدامها ،تلاقدهذذا إقذذى ميتذذذ 

 م  اقتذد   ،اقتن  لإ اقخاص قاقعما.

 حذذذمم اقن ذذذالإ اقذذذماخةي قةم سسذذذ  اقد،ا ذذذم اقمتعةدذذذ  قاقتذذذماق د اقعامذذذ  قممذذذن فذذذي أمذذذافن      

اد اقعمذذذا  ،اقتذذذماق د اقخاصذذذذ  قاق،قا ذذذ  مذذذذن قعذذذ  الأخلذذذذاد ، قذذذ  قالأخذذذذ  قعذذذ ن الإ تقذذذذ

الأد ذذذذذ    اق ذذذذذ،ء  اقته، ذذذذذ ....إقخ[  إ ذذذذذاف  إقذذذذذى تذذذذذ،ف د قم،اصذذذذذيات مفذذذذذان اقعمذذذذذا ] 

             ،ت،سذذذذذذ   اقمنافذذذذذذ  لإمفان ذذذذذذ  الإدذذذذذذلاء اقسذذذذذذد   قةعمذذذذذذاا  مذذذذذذ  سذذذذذذماح مذذذذذذد،د أفجذذذذذذد

   1 اما من خلاقها في حاق  اق،ق،  في اقمخالد. 199من 

 HSEالعمل  ثانيا: دور سياسة الصحة والسلامة المهنية للوقاية في وسط

   فذذذذي إلذذذذاد تلق ذذذذق ق،ا ذذذذم اقصذذذذح  ،اقسذذذذلام  اقمهن ذذذذ   إهتمذذذذت اقم،قذذذذ  قذذذذالإللا        

 ةذذذى اقتياصذذذ ا اقمق دذذذذ  قم،اصذذذيات اقعمذذذذا ،محا،قذذذ  نذذذذد اقذذذذ، ي اق،قذذذاعي ،اقتحس سذذذذي 
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ماخذذذذا اقم سسذذذذات  ،ن ذذذذدا قمحتفذذذذا  اقمقاذذذذذد قذذذذ ن  ،امذذذذا الإنتذذذذاج اقمام ذذذذ  ،اققذذذذذد   

          فمذذذذذذمخا دم ذذذذذذم قةتدة ذذذذذذا  HSE    هذذذذذذدت س اسذذذذذذ  ،أجذذذذذذده  ةذذذذذذى اقمن ،مذذذذذذ  اقق ع ذذذذذذ

مذذذذن اقحذذذذ،امي ،الأخلذذذذاد اقمهن ذذذذ   قإتقذذذذا  مدم، ذذذذ  مذذذذن الإدذذذذداءات الأمن ذذذذ  ،اقدذذذذ،ان ن 

الإقزام ذذذ  اقتذذذي تتم ذذذز قاقتفامذذذا مذذذن ح ذذذي اقتني ذذذ  ،اقيعاق ذذذ  قما ذذذ  مذذذن قمذذذ  اقهذذذدلإ اقمتمجذذذا 

  ه  قذذذذالأمن ، حذذذذاف  فذذذذي الإمادة اقعة ذذذذا قةم سسذذذذ  اقتذذذذي  دذذذذب  أن تفذذذذ،ن أ،ا مذذذذن  ذذذذن

 ةذذذى مسذذذت، ات  اق ذذذ  قذذذش  ، قذذذ  قاقمداسذذذ  اقفاف ذذذ  قهنمسذذذ  اقعمذذذا ،تفذذذ، ن أقسذذذالإ قة،قا ذذذ  

          مذذذذذذذن اقحذذذذذذذ،امي ،الأمذذذذذذذدا  اقمهن ذذذذذذذ   أ، تفذذذذذذذ، ن قدذذذذذذذان تدذذذذذذذ،لإ قاقعمة ذذذذذذذ  الأمن ذذذذذذذ  

الأمنذذذى مذذذن اقهذذذدلإ اقتن  مذذذي فمذذذا ص دذذذب إغيذذذاا اقعمذذذاا فذذذي اقمسذذذت،ر ماخذذذا اقم سسذذذ . 

   ،قا ذذذذ  مذذذذن خذذذذلاا اقتذذذذمد ب ،اقت،  ذذذذ   ةذذذذى الأسذذذذة،ب اقصذذذذح ح قةتيا ذذذذا  ةذذذذى ندذذذذاح اق

،اقق عذذذ  قصذذذم ز ذذذامة اقمعدفذذذ  ،اقفيذذذاءة قة،صذذذ،ا إقذذذى اقذذذ، ي اق،قذذذاعي  ،ا قذذذ قذذذ ن اقعامذذذا 

،ق ذذذمان اقصذذذح  ،اقسذذذلام  اقمهن ذذذ  ماخذذذا اقم سسذذذات أقزمذذذت  1قةتخيذذذ   مذذذن الأخلذذذاد.

ماق د اقتذذذذي تدذذذذي صذذذذح  اقعامذذذذا اقتذذذذذد عات أصذذذذحاب اقعمذذذذا تذذذذ م ن  ماقهذذذذا ،الأخذذذذ  قاقتذذذذ

 ،من ق نها: 

فذذذد  اقحما ذذذ  مذذذن خذذذلاا تذذذ،ف د  ـذذذ اقتذذذماق د اقخاصذذذ  ق مذذذافن اقعمذذذا اقتذذذي تسذذذهد  ةذذذى

 اقمناسب قةعما قماخةها.اقد، 

 ت،ف د اقمعمات قة،قا   اقذخص   ،اقدما   . ـــ

ـذذذ تذذذ،ف د اقمدافذذذق اقصذذذح   ماخذذذا فذذذا م سسذذذ  مجذذذا: اقمغاسذذذا  غذذذدف تغ  ذذذد اقملاقذذذث 

 ن اقداح  ،الأفا...إقخ.،أماف

 :ثالثا: دور أجهزة المشاركة في الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية

تعتقذذذد مذذذذادف  اقعمذذذذاا فذذذي تسذذذ  د ،إمادة اقم سسذذذذ  حذذذق مذذذن اقحدذذذذ،ق اقتذذذي  دذذذذب      

لأهم ذذذ  اقذذذدأي ،اقفيذذذاءة اقتذذذي  تمتذذذ  قهذذذا. ،هذذذ ا مذذذا حذذذتلإ  ةذذذى اققةذذذمان اقتمتذذذ  قهذذذا  ن ذذذدا 

 تذذذداف اقدسذذذمي قهذذذ ا اقحذذذق قةعامذذذا قإذذذذدافش فذذذي اقتسذذذ  د ،الإمادة  ذذذمن اقدأسذذذماق   الإ

 2لدق ،أساق ب محممة.

اقمدحةذذذذ  الأ،قذذذذى مذذذذن سذذذذن  مذذذذدت اقمذذذذذادف  اقعماق ذذذذ  فذذذذي اقتسذذذذ  د قمذذذذدحةت ن   دفذذذذت  

إقحذذذالإ اقعامذذذا فذذذي اقتسذذذ  د قصذذذ،دة فعة ذذذ    ذذذن لد ذذذق إنذذذذاء مدةذذذث  1095إقذذذى 1051

مذذذن قذذذان،ن  42 ت ذذذمن حسذذذب نذذذص اقمذذذامة اقعمذذذاا اقمنتخذذذب مذذذن لذذذدف اقعمذذذا  ح ذذذي 

                                                           

حالةة  دراسةة  كمةدخل للتقليةل مةن الحةوادث المهنيةة فةي المؤسسةات الصةناعية HSEإستخدام سياسةة ـ ا فاتح مداهمي  1 

عاقدزاعذد: اقمدةذ  الأفام م ذ  قةمداسذات الإدتما  ذ  ،الإنسذان     التابعة لشةركة سةوناطراكDML بالأغواط  مديرية الصيانة

 .   04  08(  ص ص.0150  19اقعمم 

 .012  ص.مرجع سابقـ أحم   سة مان  اقتن  لإ اقدان،ني قعلاقات اقعما في اقتذد   اقدزاعدي  2 
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سذذذذن،ات  أمذذذذا اقمدحةذذذذ  3  ذذذذ،  ذذذذتلإ إنتخذذذذاقهلإ قمذذذذمة  47إقذذذذى  5مذذذذناقتسذذذذ  د الإذذذذذتدافي 

    اقجان ذذذذ  ففانذذذذت فذذذذي  ذذذذا اقدذذذذ،ان ن الإسذذذذتدلاق   قةم سسذذذذات  تم ذذذذزت قمذذذذذادف  اقعمذذذذاا 

    فذذذذي مدةذذذذث الإمادة أ، منذذذذم،قي اقمسذذذذتخمم ن ي اقتسذذذذ  د مذذذذن خذذذذلاا ممجةذذذذ ن قةعمذذذذاا فذذذذ

 اقعماا  ةى مست،ر فا مفان  ما. ،تتمجا إختصاصات قدن  اقمذادف  في:أي 

 ــ اقدقاق   ةى اقم سس  اقمستخمم .

 ــ تدم لإ أف ا حما   قةعاما.

ـذذذ تدذذذم لإ فذذذا جلاجذذذ  أذذذذهد قمعة،مذذذات مدتقلذذذ  قاقصذذذح   أمذذذن اقعمذذذاا  الأسذذذقاب اقم م ذذذ            

 إقى اقح،امي.

دان،ن ذذ  ،اقتن  م ذذ   ،الأحفذذالإ اقمتعةدذذ  قاق ذذمان ـذذ اقدقاقذذ   ةذذى مذذمر تلق ذذق اقنصذذ،ص اق

 الإدتما ي.

  ــ مداقق  تل،د اقمستخمم ن ،ه فا اقذغا.

 ــ تسد ا نسق  اقتغ ب ،ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .

 ــ تني   الأحفالإ اقمتعةد  قاقعما ،اق،قا   ،الأمن.

 1إقماء اقدأي ققا إتخا  اقمستخمم ن قةددادات. ــ

أجهزة الوقاية الصحية والأمن وطب العمل في الرقابة على حوادث العمل  رابعا: دور

 والأمراض المهنية

   2دور أجهزة الوقاية الصحية والأمن: .أ

فد ذذذت اقتذذذذد عات  ةذذذى اقم سسذذذات  ذذذد،دة إنذذذذاء أدهذذذزة ت،فذذذا قهذذذا مهذذذالإ تلق ذذذق 

تتعذذذماه  ق،ا ذذذم اق،قا ذذذ  اقصذذذح   ،الأمذذذن اقتذذذي ت خذذذ   ذذذمة أذذذذفاا  فدذذذم تفتيذذذي قاقمنذذذم،ق ن أ،

 إقى قدان ،مصاقح قة،قا   ،الأمن اقتي تدتصد مهامها في:

 تن  لإ تماق د اقحما   ماخا اقم سس .ـ 

ـ ت،    اقعماا ،اقمستخمم ن من الأخلاد اقمهن    نذم الإقتحذاق لأ،ا مذدة أ،  نذم تغ  ذد 

 اقمناصب ،أم،ات اقعما اقمستخمم .

 ـ تيت   أمافن اقعما ،مناصب اقذغا.

                                                           

 .40ـ 41  ص ص.مرجع سابق  اقزهداء  ـ  قم اقدحمان نص دة   قم اقدحمان فالم1 
 .44ـ  45  ص ص.مرجع سابقـ أ ت سعمي أماا  2 
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 خللات اقسن،   ،اقمتعممة اقسن،ات قةحما   من مخالد اقعما.إ مام اقمـ 

 ـ اقد الإ قاقتحد دات ح،ا ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .

 دور طب العمل في الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية: .ب

    هذذذذمف لذذذذب اقعمذذذذا إقذذذذى اقتحسذذذذ ن ،اقمحاف ذذذذ   ةذذذذى اققن ذذذذ  اقدسذذذذم   ،اقنيسذذذذ   قةعامذذذذا 

مذذن قذذان،ن اق،قا ذذ  اقصذذح   ،الأمذذن ،لذذذب  14فلقدذذا قةمذذذامة   1اقعمذذافذذي دم ذذ  مدذذاصت 

هذذ ا الأخ ذذد  دتفذذز  ةذذى مهمذذ  اقعذذلاج ،اق،قا ذذ  مذذن خذذلاا الألدذذلإ اقلق ذذ  اقمةزمذذ   اقعمذذا

ق ذذذمان اقحما ذذذ  اقلق ذذذ  الإدقاد ذذذ  قةعمذذذاا  ح ذذذي أنذذذش مذذذن ،ادذذذب فذذذا م سسذذذ  مسذذذتخمم  

 2  لإ.إنذاء مصةح  لق   ماخةها ،فدا ق ،اقل  حممها اقتن

 أجهزة الرقابة الخارجية: الفرع الثاني

 3:دور مفتشية العمل في الوقاية من الحوادث والأمراض المهنية أولا:

 ذذذدف تيتذذذ   اقعمذذذا مسذذذادا لذذذ، لا  مذذذد مذذذن خلاقذذذش قعذذذمة مداحذذذا تعفذذذث تلذذذ،دات       

تذذذذد عات اقعمذذذا  ،قذذذم صذذذمد أ،ا نذذذص دزاعذذذدي حذذذ،ا صذذذلاح ات ه عذذذ  ميتذذذذ   اقعمذذذا 

أ ذذذن تذذذلإ إمخذذذاا اقمز ذذذم  1009سذذذتمدت هذذذ ه اقتلذذذ،دات إقذذذى غا ذذذ  سذذذن    ،إ1095سذذذن  

مذذذن اقمد،نذذذ  فذذذي اقعلاقذذذات الإدتما  ذذذ  ،اقمهن ذذذ   ، قذذذ  قإ لذذذاء مفانذذذ  أ،سذذذ  قمتياق ذذذات 

اقدما  ذذذ  ،اقسذذذماح قةذذذذدفاء الإدتمذذذا   ن قاقتفيذذذا قدانذذذب هذذذالإ مذذذن اقدذذذان،ن الإدتمذذذا ي 

 اقخا   قتذد   اقعما.

اقمت ذذذمن تن ذذذ لإ ميتذذذذ   اقعمذذذا ،سذذذ دها   09/93اقدذذذان،ن مذذذن  92،حسذذذب اقمذذذامة       

تعتقذذذذذد ميتذذذذذذ   اقعمذذذذذا سذذذذذةل  مدفز ذذذذذ  ،تن ذذذذذ لإ مسذذذذذتدا  ذذذذذن الإمادة قذذذذذ،زادة اقعمذذذذذا 

،اقذذذذذ ،ن الإدتما  ذذذذذ   أمذذذذذا فذذذذذي  ذذذذذا الإصذذذذذلاحات الإقتصذذذذذام   ،الإدتما  ذذذذذ  اقدم ذذذذذمة 

 أصقحت ه ه اقميتذ   ت من ه افا مدفز   ،ه افا غ د مدفز  :

 كزية:الهياكل المر 

ت ذذذلإ مم د ذذذ  اقعلاقذذذات اقمهن ذذذ  ـةةة مديريةةةة العلاقةةةات المهنيةةةة ومراقبةةةة ظةةةروف العمةةةل: 1

،مداققذذذ   ذذذد،ف اقعمذذذا جذذذلاي مذذذم د ات عاقمم د ذذذ  اقيد  ذذذ  قةعلاقذذذات اقمهن ذذذ   اقمم د ذذذ  

اقيد  ذذذذ  قمداققذذذذ   ذذذذد،ف اقعمذذذذا  اقمم د ذذذذ  اقيد  ذذذذ  قمداققذذذذ  اقد ذذذذاث ،منذذذذاه  اقعمذذذذا( 

 من اقدان،ن اقم ف،د أ لاه في: 97ةمامة اقتي تتدةى مهامها ،فدا ق

                                                           

عاقدزاعذد: ماد اقد حانذ  قةنذذد ،اقت،ز ذ    علاقات العمل الفردية والجماعية  الوجيز في شري قانون العملـ قذ د همفي  1 

 .520(  ص.0111

 .41  ص.مرجع سابقـ أ ت سعمي أماا  2 
 .19ـ  18  ص ص.مرجع سابقص دة   قم اقدحمان فالم  اقزهداء  ـ  قم اقدحمان ن3 
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 ــ إ مام اقتداد د اقم،د   ،اقسهد  ةى تلق ق اقتذد   ،اقتن  لإ اقمعم،ا قش.

،الأم،ات اقفي ةذذذذ  قتدق ذذذذ  اقحذذذذ،اد الإدتمذذذذا ي ،اقتذذذذذا،د قذذذذ ن مختةذذذذف  ا ق ذذذذاتـذذذذ تذذذذ،ف د 

 اقذدفاء  في أمافن اقعما.

 تلق ق الإتياق ات اقدما    قةعما. ــ

إ ذذمام إسذذتداتد   قة،قا ذذ  ،اقمداققذذ  فذذي مدذذاا اق،قا ذذ  د،ف اقعمذذا مذذن خذذلاا تحسذذ ن  ذذـذذ 

 اقصح   ،الأمن ،لب اقعما.

اقسذذذذاقق  09/93مذذذذن اقدذذذذان،ن  99حسذذذذب اقمذذذذامة  ـةةةة مديريةةةةة مراقبةةةةة تطبيةةةةق التشةةةةريع:2

ف مم د ذذذذ  مداققذذذذ  اقتذذذذذد   قاقسذذذذهد  ةذذذذى مداققذذذذ  مذذذذمر تلق ذذذذق اقتذذذذذد    فذذذذده تفةلذذذذ

ا  فمذذذذا تعمذذذذذا  ةذذذذى مداسذذذذذ  مدذذذذا  ث اقعمذذذذذا  إ ذذذذاف  إقذذذذذى ،اقتن ذذذذ لإ اقمتعةدذذذذ ن قاقعمذذذذذ

اقمسذذذذذذاهم  فذذذذذذي إ ذذذذذذمام اققذذذذذذدام  ،اقنذذذذذذذالات ،الإدذذذذذذداءات اق،قاع ذذذذذذ  مذذذذذذن الأخلذذذذذذاد 

 اقمخ،قذذذذ  قهذذذذلإ اقعمذذذذاا قفافذذذذ  اقحدذذذذ،ق ،اق،ادقذذذذات  ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ   مذذذذ  إحالذذذذ   ةذذذذلإ

نيي دذذا 99اقمذذ دف فذذي  97ـذذ 97فذذي مدذذاا اقعمذذا لقدذذا قمذذا دذذاء فذذي اقمدسذذ،لإ اقتني ذذ ي 

 09/93مذذذن نيذذذث اقدذذذان،ن  90أ ذذذافت اقمذذذامة ، اقمتعةذذذق قتن ذذذ لإ ميتذذذذ   اقعمذذذا. 4997

أن هذذذ ه اقمم د ذذذ  تتمتذذذ  قصذذذلاح   معاقدذذذ  اقنزا ذذذات اقيدم ذذذ  ،مداسذذذ  اقلعذذذ،ن اقد ذذذاع   

 اقمدمم  من لدف اقمستخمم ن ،اقعماا.

 :الهياكل ال ير مركزية 

ى اقمسذذذذت،ر اقمحةذذذذي  مختصذذذذ  تدذذذذ  هذذذذ ه اقميتذذذذذ    ةذذذذـةةةة المفتشةةةةية الجهويةةةةة للعمةةةةل: 1

ق،ص ذذذذ  أ،  ذذذذمة ،ص ذذذذات  تتذذذذ،قى اقسذذذذهد  ةذذذذى إحتذذذذدالإ لذذذذدق ،مدذذذذا  ث اقعمذذذذا اقخاصذذذذ  

قميتذذذذي اقعمذذذا ،مفاتذذذب ميتذذذذ   اقعمذذذا  ،متاقعذذذ  الإدذذذداءات ،اقذذذم ا،ي  ةذذذى مسذذذت،ر 

 اقمداقث اقد اع  .

تتمدفذذذز مفاتذذذب ميتذذذذ   اقعمذذذا فذذذي اقمنذذذالق اقصذذذنا    ح ذذذي ـةةة مكاتةةةب مفتشةةةية العمةةةل: 2

تذذب مذذن لذذدف ميتذذذي مفاتذذب فذذي مدذذد ماعذذدة ،احذذمة. تسذذ لد هذذ ه اقمفا مفذذن إنذذذاء  ذذمة 

 اق  ن  عمة،ن  ةى:اقعما 

 مان ممادس  اقنذالات اقمتيد    ن اقمهن اقتي  سنمها اقتذد   ،اقتن  لإ اقمعمذ،ا قهمذا  ــ

 في مداا اقعما.

 م سسات اقمستخمم .تسد ا الأن م  اقماخة   ،الإتياق ات اقدما    اقتي تقدمها اق ــ

 تسد ا الإذعادات اقمسقد  قالإ داب. ــ
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 إ لالإ اقمستخمم ن ،اقمن مات اقنداق   قتذد   اقعما. ــ

  مان اقم ،ر اقمدتقل  قتني   تذد   اقعما قمر اقمحافلإ. ــ

 إدداء اقمصاقح  قصم تس،   ،حا اقخلافات اقدما   . ــ

  ا اقم سسات اقتاقع  لإختصاصها الإقة مي.  إ لالإ اقدما ات اقمحة   ق د،ف اقعما ماخ ــ

 1ثانيا: الهيئات الإستشارية والضمان الإجتماعي في مجال الوقاية:

 :دور الهيئات الإستشارية في مجال الوقاية 

قذذذلإ تفتذذذف اقسذذذةلات اقعم،م ذذذ  فذذذي اقدزاعذذذد قإصذذذماد اقدذذذ،ان ن ،اقتذذذذد عات قذذذا  مذذذمت 

لاا ، ذذذ  من ،مذذذ  م سسذذذات   تتفذذذ،ن أ  ذذذا إقذذذى تدسذذذ م س اسذذذ  اق،قا ذذذ  م ذذذمان ا مذذذن خذذذ

 من أدهزة ،ه عات منها:

هذذذي  قذذذادة  ذذذن م سسذذذ   م،م ذذذ  ـةةة المعهةةةد الةةةوطني للوقايةةةة مةةةن الأخطةةةار المهنيةةةة: 1

صذذذذذنا ي ،تدذذذذذادي  تحذذذذذت ،صذذذذذا   مدةذذذذذث الإمادة  أ،فةذذذذذت إق ذذذذذش مهمذذذذذ   ات لذذذذذاق  

اقمسذذذذذاهم  فذذذذذي إ ذذذذذمام تن  مذذذذذات ،تدن ذذذذذات الأمذذذذذن ،اقمذذذذذذادف  فذذذذذي نذذذذذذالات اقه افذذذذذا  

قسذذذذهد  ةذذذذى تفذذذذ، ن اقمعن ذذذذ ن ،تدذذذذم لإ اقخذذذذممات  ذذذذن لد ذذذذق اقمداسذذذذات ،اقتذخ صذذذذات ،ا

لإاقخاصذذذ  قاق،قا ذذذ  اقصذذذح   ،الأمذذذن. ،مذذذن أدذذذا تحد ذذذق الأماء اقيعةذذذي قهذذذ ه الأ  هذذذماف تذذذم ل

لإ قهذذذذمف ق ذذذذاث الأ ذذذذداد م  اقمعهذذذذم قمخقذذذذد قد ذذذذاث ق عذذذذ  اقعمذذذذا ،مخذذذذاقد فذذذذي  ةذذذذلإ اقتسذذذذ

 .  داد اقف م اع اقنادم  في أمافن اقعما خاص  اقمتعةد  قالأ

 :ـ التهيئة الوطنية للوقاية من الأخطار المهنية في أش ال البناء والأش ال العمومية والري2

 41اقمذذذذذذ دف فذذذذذذي  99/443أنذذذذذذذ ت اقه عذذذذذذ  قنذذذذذذاءا  ةذذذذذذى اقمدسذذذذذذ،لإ اقتني ذذذذذذ ي دقذذذذذذلإ 

اقمت ذذذمن إنذذذذاء اقه عذذذ  اق،لن ذذذ  قة،قا ذذذ  مذذذن الأخلذذذاد اقمهن ذذذ  فذذذي نذذذذالات  4999 ،ق ذذذ،

     ،الأذذذذذذغاا اقعم،م ذذذذذ  ،صذذذذذلاح تها ،تن  مهذذذذذا ،اقمسذذذذذاهم  فذذذذذي اق،قا ذذذذذ   اققنذذذذذاء ،اقذذذذذدي

  من ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   اقتي تهمف إقى:

 ي.منت م  ق،حمات ،،دذات اققناء ،الأذغاا اقعم،م   ،اقدل اقد الإ قز ادات  ــ

 إدداء تحد دات ح،ا اقح،امي اقخل دة ،اقمم ت . ــ

امي اقعمذذا ،الأمذذدا  اقمهن ذذ  فذذي م سسذذات اققنذذاء ،الأذذذغاا حذذ، اقحذذمّ مذذناقمسذذاهم  فذذي ـذذ 

 ي.اقعم،م   ،اقدل 

                                                           

 .19ـ  18  ص ص. مرجع سابقـ أ ت سعمي أماا   1 
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 ملاقق  اقه عات اقمستخمم  قاقد الإ قاقمقامدات من أدا  مان اقحما   اقصح   قةعماا. ــ

هذذذذي م سسذذذذ   م،م ذذذذ  قحيذذذذ  اقصذذذذح  ـةةةة المعهةةةةد الةةةةوطني لحفةةةةظ الصةةةةحة والأمةةةةن: 3

     سذذذذذهد 1054دذذذذذ،ان  95 اقمذذذذذ دف فذذذذذي 54/40،الأمذذذذذن  نذذذذذذ ت قمدت ذذذذذى الأمذذذذذد 

 ةذذذى تدذذذم لإ اقمعة،مذذذات حذذذ،ا اق، ذذذ  اقصذذذحي ،ت،د هذذذات قةقذذذدام  اقتعة م ذذذ  فذذذي مدذذذاا 

 اقصح   فما  د،لإ قإ مام اققدام  اقتعة م   ،اقتف، ن   قةعماا في اقم سسات اق،لن  .

أنذذذذ  هذذذ ا اقمدةذذذث لقدذذذا ـةةة المجلةةة  الةةةوطني للوقايةةةة الصةةةحية والأمةةةن وطةةةب العمةةةل: 4

مذذذذذا اقذذذذذ ي  عمذذذذذا       اقذذذذذ ي  تدأسذذذذذش ،ز ذذذذذد اقع 99/95مذذذذذن اقدذذذذذان،ن  45قذذذذذنص اقمذذذذذامة 

   فا الألداف ق،   س اس  ،لن   قة،قا   من الأخلاد.  ةى إذدا 

 :دور الضمان الإجتماعي في الوقاية 

  ص تدتصذذذذد مهذذذذالإ اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي فذذذذي اقتذذذذمخا قعذذذذم ،قذذذذ،  اقحذذذذ،امي ،إنمذذذذا  تعذذذذمر 

تماماتذذذش فذذذي مدحةذذذ  مذذذا ققذذذا ،قذذذ،  الأخلذذذاد. إقذذذى اقذذذم،د اق،قذذذاعي اقذذذ ي دفذذذز  ة ذذذش اه

قمدا ذذاة اقلذذاق  الإنسذذاني قةعامذذا  ح ذذي تتذذ،ز  هذذ ه اقه عذذات  ةذذى فافذذ  اقتذذداب اقذذ،لني 

قتمف نهذذذذذا مذذذذذن اقد ذذذذذالإ قاقمهذذذذذالإ اقمن،لذذذذذ  إق هذذذذذا  ذذذذذن لد ذذذذذق دمذذذذذ  اقمعة،مذذذذذات اقمتعةدذذذذذ  

 اق ذذذذذذمان صذذذذذذنم،ق قالأخلذذذذذذاد اقمهن ذذذذذذ .  يذذذذذذد  اقدذذذذذذان،ن  ذذذذذذد،دة الإنتسذذذذذذاب إقذذذذذذى

ا ي فذذذذذدل مذذذذن ذذذذذد،ل حصذذذذ،ا اقعمذذذذاا  ةذذذذى اقحما ذذذذ  مذذذذن الأخلذذذذاد اقمهن ذذذذ  الإدتمذذذذ

    ،اقتع،  ات اقمدددة قهلإ قمف  إذتدافات محممة قان،نا. 
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تسيير حوادث العمل والأمراض  لنظامالقانوني  الثاني: الإطارالمبحث 

 المهنية

    م ذذذذ  قاقغذذذذ   تفتسذذذذي مسذذذذ ق  ن ذذذذالإ تسذذذذ  د حذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  أه       

دة قاتذذذذذت إ  أن الأن مذذذذ  اقدان،ن ذذذذذ  ،اقم سسذذذذات   اقتذذذذذي تسذذذذهد  ةذذذذذى تسذذذذ  د هذذذذذ ه الأخ ذذذذ

   ة ذذذذش اقم سسذذذذات قة،صذذذذ،ا إقذذذذى تني ذذذذ  اقخلذذذذل اقمدسذذذذ،م  قع ذذذذما اق ذذذذاقل اقذذذذ ي تدتفذذذذز 

 ذذذن اقمخذذذالد  ،، ذذذعها فذذذي ح ذذذز  منعهذذذا ، دنقهذذذا اق،قذذذ،  فذذذي اقحذذذ،امي ،الأمذذذدا  

       نت دذذذذذ  قتلذذذذذ،د ، ، ذذذذذ  قةعمذذذذذاا ،إنتاد ذذذذذ  اقم سسذذذذذ .اقمهن ذذذذذ  اقتذذذذذي تهذذذذذز اقذذذذذد،ح اقمعن

مذذذن اق ذذذد،دي ، ذذذ  إلذذذاد  ختةذذذف ق عذذذات اقعمذذذا  قذذذاتفذذذي م هذذذ ه اقحذذذ،امي ،الأمذذذدا 

           مذذذذذذذن مخالدهذذذذذذذا. فإهتمذذذذذذذت من مذذذذذذذ  اقعمذذذذذذذا اقم،ق ذذذذذذذ   قحما ذذذذذذذ ،ا هاقذذذذذذذان،ني قتسذذذذذذذ  د

        قهذذذذذذ ا اقم، ذذذذذذ،  قإصذذذذذذمادها  ذذذذذذمة إتياق ذذذذذذات ت ذذذذذذمنت إدذذذذذذداءات اق،قا ذذذذذذ  ،اقسذذذذذذلام 

فمذذذذا أقذذذذدت اقفج ذذذذد مذذذذن اقمسذذذذات د ،اقم،اج ذذذذق   فذذذذي مختةذذذذف اقد،انذذذذب اقمتعةدذذذذ  قاقعمذذذذا

اقم،ق ذذذ  إقذذذى الإهتمذذذالإ أفجذذذد قاقحما ذذذ  الإدتما  ذذذ  قةعامذذذا  ،مذذذن خذذذلاا هذذذ ا فذذذإن اقدزاعذذذد 

قذذذلإ تفذذذن قع ذذذمة  ذذذن هذذذ ا اقتلذذذ،د ح ذذذي قامذذذت قعذذذمة إصذذذلاحات فذذذي من ،مذذذ  اق ذذذمان 

 .    الإدتما ي

      ةذذذذذذق سذذذذذذنمدث هذذذذذذ ا اقمقحذذذذذذي قمعدفذذذذذذ  اقتلذذذذذذ،دات ،الإصذذذذذذلاحات ،مذذذذذذن هذذذذذذ ا اقمنل   

اقتذذذي  دفتهذذذا اقحما ذذذ  الإدتما  ذذذ  اقتذذذي تسذذذهد  ةذذذى اقتسذذذ  د ،اقحما ذذذ  مذذذن هذذذ ه اقمخذذذالد 

 فالأتي:

 تطور نظم الضمان الإجتماعي في التشريع الجزائريالمطلب الأول: 

         ص  ةذذذذذى أنذذذذذش:اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ اقتذذذذذي تذذذذذن 93/13مذذذذذن اقدذذذذذان،ن  91لقدذذذذذا قةمذذذذذامة     

 ةذذذى  ذذذم ه عذذذ  اق ذذذمان  93/13   ذذذتلإ تسذذذ  د اقمخذذذالد اقمنصذذذ،ص  ة هذذذا فذذذي اقدذذذان،ن 

اقمذذذذذذذ دف            93/11دذذذذذذذان،ن مذذذذذذذن اق 59الإدتمذذذذذذذا ي اقمنصذذذذذذذ،ص  ة هذذذذذذذا فذذذذذذذي اقمذذذذذذذامة 

اقمتعةذذذذذذذق قاقت م نذذذذذذذات  1093 ،ق ذذذذذذذ،  94ااقم،افذذذذذذق  1293دم ذذذذذذذان  ذذذذذذذالإ  41فذذذذذذي 

 1 الإدتما   .

 ي أصذذذقح فذذذي مختةذذذف الأن مذذذ  اقمدادنذذذ   ذذذذفا من ،مذذذ  قان،ن ذذذ  فاق ذذذمان الإدتمذذذا    

خاصذذذذ  قهذذذذا  ،تقذذذذدز أهم تذذذذش  ،ه فة ذذذذ  قاعمذذذذ  قذذذذ اتها  تحفمهذذذذا قذذذذ،ان ن ،أن مذذذذ  ،آق ذذذذات

قاقنسذذذق  قةعامذذذا فذذذي اقحما ذذذ  اقدان،ن ذذذ  اقتذذذي  دذذذممها قعذذذم ،قذذذ،  اقخلذذذد اقمهنذذذي سذذذ،اء فذذذان 

م اقدذذذذذان،ن مسذذذذذقدا لق عذذذذذ           ،نذذذذذ،  اقمزا ذذذذذا حذذذذذامي  مذذذذذا أ، مذذذذذد  مهنذذذذذي. ،قذذذذذم حذذذذذمل

     اقتذذذذي س حصذذذذا  ة هذذذذا اقعامذذذذا اقمصذذذذاب ،اقتذذذذي تتماذذذذذى مذذذذ  نسذذذذق  ،مددذذذذ  إصذذذذاقتش  
                                                           

اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   اقمعما ،اقمذتملإ   5898د، ة    10اقم دف في  98/58من اقدان،ن  95ـ اقمامة 1 
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فمذذذا أن اق ذذذمان الإدتمذذذا ي ص  خذذذص اقتذذذ م ن ،اقحما ذذذ  قةعامذذذا فدذذذل  قذذذا  ذذذذما قعذذذ  

أفذذدام  اعةتذذش ،اقذذ  ن  سذذتي م،ن مذذن خمماتذذش فذذي حاقذذ  تعذذد  اقعامذذا قخلذذد مهنذذي  ذذ مي 

    تذذذذمخا اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي فقذذذذم ا قهذذذذ ه اقيعذذذذ   فمذذذذا أن هذذذذ ا الأخ ذذذذد إقذذذى ،فاتذذذذش  فهنذذذذا  

ص  ذذذمف  اقتع،  ذذذات اقمدذذذددة قةعمذذذاا قصذذذي  تةداع ذذذ  قمدذذذدم ،قذذذ،  اقحذذذامي أ، اقمذذذد  

اقمهنذذذي  قذذذا  ةذذذى اقمصذذذاب أ،  ،ي حد،قذذذش إتقذذذا  إدذذذداءات مذذذن أدذذذا الإسذذذتيامة ،اقتمتذذذ  

   1.قاقحد،ق اقمخ،ق  قهلإ

 الفرع الأول: مفهوم الضمان الإجتماعي

 الاجتماعي أولا: تعريف الضمان 

 عذذذذدف اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي أنذذذذش مدم، ذذذذ  اققذذذذدام  اقتذذذذي تدذذذذ،لإ قهذذذذا اقحف،مذذذذ  أ، اقيعذذذذ  

اقمسذذ ،ق  فذذي مدتمذذ  مذذذا مذذن أدذذا تعز ذذذز دفاه ذذ  اقسذذفان  ، ذذتلإ  قذذذ   ذذن لد ذذق إتخذذذا  

لإ مذذذن مذذذ،ادم غ اع ذذذ   مذذذ ،ر  اقتذذذماق د اقلازمذذذ  اقتذذذي ت ذذذمن حصذذذ،قهلإ  ةذذذى مذذذا  ةذذذزمه

خذذذذذذممات صذذذذذذح   ،حما ذذذذذذ  ،تع،  ذذذذذذات  ،أفجذذذذذذد اقمسذذذذذذتي م ن مذذذذذذن خذذذذذذممات اق ذذذذذذمان 

    ، ذذذذامةالإدتمذذذا ي هذذذلإ الأليذذذاا اقصذذذذغاد ،اقمسذذذن ن  اقمد ذذذى ،اقعذذذذالة ن  ذذذن اقعمذذذا

 2ما تعدف اقخممات اقتي  دممها اق مان الإدتما ي قاقخممات الإدتما   .

 في الجزائر لإجتماعيثانيا: مراحل تطور نظام الضمان ا

 ذذذذدف ن ذذذذالإ اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي اقدزاعذذذذدي تلذذذذ،دات  م ذذذذمة  ، قذذذذ  ،فدذذذذا قة ذذذذد،ف 

     . ،قذذذذذم مذذذذذدل 3،اقتلذذذذذ،دات الإدتما  ذذذذذ  ،الإقتصذذذذذام   ،اقس اسذذذذذ   اقتذذذذذي  دفتهذذذذذا اقم،قذذذذذ 

 ه ا اقن الإ قمدحةت ن أساس ت ن  تلإ مداستها فما ةي:

قإسذذذذتمداد اقدزاعذذذذد  1093تم ذذذذزت فتذذذذدة مذذذذا ققذذذذا : 1893مرحلةةةةة مةةةةا قبةةةةل سةةةةنة  .أ

  قتلق ذذذذق اقدذذذذ،ان ن اقيدنسذذذذ   فذذذذي مدذذذذاا اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي  ، قذذذذ  قعذذذذم أن فانذذذذت 

          هذذذذذذي اقسذذذذذذاعمة أجنذذذذذذاء مدحةذذذذذذ  الإسذذذذذذتعماد. ففانذذذذذذت هذذذذذذ ه اقيتذذذذذذدة تمتذذذذذذاز قذذذذذذاقي،ادق 

إ  أن ن ذذذذالإ اقتذذذذ م ن  ةذذذذى اقمذذذذد  فذذذذان  خذذذذص فدذذذذل   ،اقمعمذذذذد ن نقذذذذ ن اقدزاعذذذذد  

          عب ص  سذذذذذذذتي م إص مذذذذذذذن إ انذذذذذذذات ماق ذذذذذذذ  دمز ذذذذذذذ  الأ،د،ق ذذذذذذذ ن ،فذذذذذذذان قذذذذذذذاقي اقذذذذذذذذ

      مجذذذذذا اقمسذذذذذا مات اقلق ذذذذذ  اقمدان ذذذذذ  اقتذذذذذي فانذذذذذت تمذذذذذنح فذذذذذي اقمصذذذذذحات. ،قذذذذذاقن د 

إقذذذى ، ذذذع   اقدزاعذذذد خذذذلاا هذذذ ه اقمدحةذذذ   مفذذذن اقدذذذ،ا أنذذذش ،إن  هذذذد ن ذذذالإ تذذذ م ن 

ا ذذذذ  إص أنذذذذش  ، تلق ذذذذق دزعذذذذي ،إنتدذذذذاعي  ،قذذذذلإ  ذذذذ ق اقدزاعذذذذد  ن لعذذذذلإ اقحم إدتمذذذذا ي
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. ،قدذذذذم تلذذذذ،د ن ذذذذالإ اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي مذذذذن سذذذذن  الإدتما  ذذذذ  إص قعذذذذم الإسذذذذتدلاا

قت،سذذذ   الإسذذذتيامة قذذذاقمنح اقعاعة ذذذ  قةن ذذذالإ اقيلاحذذذي  ،ممذذذ   1059إقذذذى غا ذذذ   1094

فذذذذذي صذذذذذنام ق اق ذذذذذمان  1099حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا ،الأمذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ  قما ذذذذذ  مذذذذذن 

،ق اقذذذذ،لني قةت م نذذذذات الإدتمذذذذا ي  ،تذذذذلإ تدم ذذذذ  اقصذذذذنام ق اقجلاجذذذذ  ،إنذذذذذاء اقصذذذذنم

تذذذذلإ تعمذذذذ لإ اقن ذذذذالإ اقعذذذذالإ قة ذذذذمان  1097إقذذذذى غا ذذذذ  1051الإدتما  ذذذذ . ،مذذذذن سذذذذن  

 ذذذذدف هذذذذ ا اقن ذذذذالإ تلذذذذ،دات ،تغ  ذذذذدات  فمذذذذا  1الإدتمذذذذا ي إقذذذذى اقدلذذذذا  اقيلاحذذذذي

مقاذذذذدة تماذذذذ ا مذذذ  اقتغ ذذذدات اقتذذذي لذذذدأت  ةذذذى فذذذا اقمسذذذت، ات خاصذذذ  فذذذي مدذذذاا 

سذذذذن   م جذذذذاق اقذذذذ،لنياقالإ تذذذذداف قذذذذش فذذذذي اقحما ذذذذ  الإدتما  ذذذذ  قةمذذذذ،الن ن اقذذذذ ي تذذذذلإ 

اقذذذذ ي إ تذذذذدف قفافذذذذ  اقمذذذذ،الن ن قحدهذذذذلإ فذذذذي حما ذذذذ   5910  ،فذذذذ ا مسذذذذت،د1059

 2صحتهلإ.

إقذذذى تعمذذذ لإ  1093 هذذذمف قذذذان،ن اق ذذذمان الإدتمذذذا ي قسذذذن   :1893مرحلةةةة مةةةا بعةةةد  .ب

اق ذذذذذمان قةدم ذذذذذ  م،ن اقن ذذذذذد قدلذذذذذا  اقنذذذذذذال أ، اقيذذذذذدم  ف ذذذذذذما دم ذذذذذ  اقعمذذذذذاا 

 ن ،اقمسذذذذذن ن  إ ذذذذذاف  إقذذذذذى اقسذذذذذماح قةنداقذذذذذات ،اقدمع ذذذذذات مذذذذذ  اقمعذذذذذ،ق ،اقمذذذذذ، ي ن

       اقممجةذذذذذ  قهذذذذذ ه اقيعذذذذذات مذذذذذن اقمذذذذذذادف  فذذذذذي تسذذذذذ  د ه عذذذذذات اق ذذذذذمان الإدتمذذذذذا ي. 

 خمس  ق،ان ن ،هي: 1093،قم صمدت سن  

 .93/11قان،ن اقت م نات الإدتما    دقلإ  ـــ    

 .93/14قان،ن اقتدا م دقلإ  ـــ    

 .93/13قعما ،الأمدا  اقمهن   دقلإ قان،ن ح،امي ا ـــ    

 .93/12ـــ قان،ن إقتزامات اقمفةي ن في مداا اق مان الإدتما ي دقلإ     

 .93/17ـــ قان،ن اقمناز ات في مداا اق مان الإدتما ي دقلإ     

اقذذذ ي أقغذذذي قمدت ذذذاه           99/99ـذذذـ قذذذان،ن اقمناز ذذذات فذذذي مدذذذاا اق ذذذمان الإدتمذذذا ي     

 .93/17اقدان،ن 

 

 

 

                                                           

(  0119ع اقدزاعد: ماد اقعة،لإ قةنذد ،اقت،ز      الوجيز في منازعات العمل والضمان الإجتماعيخة يي  قم اقدحمان   ـ 1 

 . 511ص . 

 

 .21  18 ص ص .مرجع سابقـ ل ب سماتي  اقت م نات الإدتما    في مداا اق مان الإدتما ي ،فق اقدان،ن اقدم م  2 
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 : هيئات الضمان الإجتماعيالفرع الثاني

  دصم قه عات اق مان الإدتما ي: 

 ذذذذذذذذما  :cnasللتلإمينةةةةةةةات الإجتماعيةةةةةةةة للعمةةةةةةةال الأجةةةةةةةراء الصةةةةةةةندوق الةةةةةةةوطني  .1

اقصذذذنم،ق اقذذذذ،لني قةت م نذذذذات الإدتما  ذذذذ  قةعمذذذذاا الأدذذذذداء  اقعمذذذذاا اقذذذذ  ن  تدا ذذذذ،ن 

هد ا قتغل ذذذ  اقنيدذذذات دذذذ،د قصذذذي   امذذذ   ح ذذذي تدتلذذذ  نسذذذق  مذذذن أدذذذ،د اقعمذذذاا ذذذذالأ

   1اقنادم   ن ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .

اقمعذذذما ،اقمذذذتملإ  ةذذذى أنذذذش  تذذذ،قى  95ـذذذ 04مذذذن اقمدسذذذ،لإ اقتني ذذذ ي  99،نصذذذت اقمذذذامة 

 اقصنم،ق اق،لني قةت م نات الإدتما    قةعماا الأدداء اقمهالإ اقتاق  :

     ،ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .ـ تس  د الأماءات اقع ن   ،اقندم   قةت م نات الإدتما    

 ـ تس  د الأماءات اقعاعة  .    

 اقمساهم  في تدق   س اس  اق،قا   من ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  . ـ    

     ـذذ تسذذ  د الأماءات اقمسذذتحد  قمذذذخاص اقمسذذتي م ن مذذن اقمعاهذذمات ،الإتياق ذذات اقم،ق ذذ     

   2 لإ ،تنس ق اقمداقق  اقلق  .تن   م  مداا اق مان الإدتما ي في 

: casnosالصةةةةةةندوق الةةةةةةوطني للتلإمينةةةةةةات الإجتماعيةةةةةةة للعمةةةةةةال ال يةةةةةةر الأجةةةةةةراء  .2

  ذذذمن هذذذ ا اقصذذذنم،ق فذذذا مذذذن  مةذذذ  محذذذا تدذذذادي  فهذذذ، خذذذاص ق صذذذحاب اقحذذذدف 

اقذذذ  ن  ةزمذذذ،ن قتسذذذم م إذذذذتدافات ق ذذذمان الإسذذذتيامة مذذذن اقتع،  ذذذات قعمذذذا ،أدقذذذاب ا

 3 ق  اقحص،ا  ةى اقتدا م. ن اقح،امي ،الأمدا  اقمهن    ،ف

   اقذذذذذ ي  عمذذذذذا  ةذذذذذى تسذذذذذم م اقنيدذذذذذات قةعمذذذذذاا : CNRالصةةةةةندوق الةةةةةوطني للتقاعةةةةةد  .3

 4اق  ن تلإ إحاقتهلإ إقى اقتدا م.

 93/11المطلب الثاني: النظام القانوني للتلإمينات الإجتماعية في ظل القانون 

صذذذذذذذامد             عذذذذذذذ،م مصذذذذذذذلةح اقت م نذذذذذذذات الإدتما  ذذذذذذذ  إقذذذذذذذى اقتذذذذذذذذد   الأمد فذذذذذذذي اق       

.فقعذذذمما فانذذذت هذذذ ه اقت م نذذذات فذذذي أ،ا  هذذذمها ص تذذذذما إص قعذذذ  10375أ،ت  12فذذذي 

                                                           

دراسةة حالةة الصةندوق الةوطني للتلإمينةات   ام التةلإمين الإجتمةاعي علةى حركيةة الإقتصةاد الةوطنيأثةر نظةـذ دماد  قذاث  1 

ع اقدزاعد: دامع  قن  ،سف قذن خذمة   في الإقتصام م فدة مدمم  قن ا ذهامة اقمادست د  casnosالإجتماعية ل ير الأجراء 

 .24. (  ص0114/0111فة   اقعة،لإ الإقتصام   ، ة،لإ اقتس  د الإقتصام    
 .41  ص. مرجع سابقـ زناتي ن،دة  2 
 .84  88  ص ص. مرجع سابقـ فدذان فت ح   3 
 .84  ص. المرجع نفسهـ فدذان فت ح   4 
 .28  ص. مرجع سابق  اقت م نات الإدتما    في مداا اق مان الإدتما ي ،فق اقدان،ن اقدم مـ ل ب سماتي   5 
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فعذذذذات الأدذذذذداء  أصذذذذقحت اق ذذذذ،لإ تذذذذذما دم ذذذذ  اقيعذذذذات ، قذذذذ  قإقدادهذذذذا لإ انذذذذات ندم ذذذذ  

 ،  ن   قم،اده  أجاد الأخلاد الإدتما    اقمعدقة  قح اة اقعماا ، ،ي حد،قهلإ.

ا اقملةذذذذب أنذذذذ،ا  اقت م نذذذذات الإدتما  ذذذذ  ،نلذذذذاق سذذذذد انها   ، ة ذذذذش سذذذذنتنا،ا فذذذذي هذذذذ      

 من ح ي الأذخاص  م  ذد،ل الإستيامة منها قان،ن ا. 

 الأشخاصتطبيقها على الفرع الأول: أنواع التلإمينات الإجتماعية ونطاق 

إقذذذذى إنذذذذذاء ن ذذذذالإ م،حذذذذم قةت م نذذذذات الإدتما  ذذذذ   ،حذذذذمم  93/11أمر صذذذذم،د اقدذذذذان،ن 

الأخلذذذذاد اقتذذذذي تغل هذذذذا اقت م نذذذذات الإدتما  ذذذذ   ، قذذذذ  لقدذذذذا   ةذذذذى سذذذذق ا اقحصذذذذد فافذذذذ 

مذذذذن اقدذذذذان،ن اقمذذذذ ف،د أ ذذذذلاه اقتذذذذي دذذذذاء فذذذذي مدت ذذذذاها أن اقت م نذذذذات  94قذذذذنص اقمذذذذامة 

اقمذذذذذد   اقعدذذذذذز  الأم،مذذذذذ   :الإدتما  ذذذذذ  تدذذذذذ،لإ قتغل ذذذذذ  فافذذذذذ  اقمخذذذذذالد اقمتمجةذذذذذ  فذذذذذي

ن  ذذمن م،ا ذذ   اقذذ فد ن، ذذا مذذن اقذذـت م ن اقذذ ي هذذ، مذذق،اق،فذذاة. إ ذذاف  إقذذى هذذ ا نخذذص 

 مداس  قحجنا ،ه، اقت م ن  ةى ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .

 أولا: أنواع التلإمينات الإجتماعية

اقتذذذ م ن  ةذذذى اقمذذذد  هذذذ، اقتذذذ م ن اقذذذ ي  غلذذذي اقمخذذذالد ـةةة التةةةلإمين علةةةى المةةةرض: 1

اقمهن ذذذ  اقمتصذذذة  قاقعمذذذا أ، الأمذذذدا  اقعام ذذذ  اقتذذذي اقتذذذي تنذذذت   ذذذن الإصذذذاق  قذذذالأمدا  

ا أمنذذذذى  لاقذذذذ  قاقلذذذذاق  اقمهنذذذذي  قذذذذا تعذذذذ،م إقذذذذى اققن ذذذذ  اقيسذذذذ ،ق،د   قمنسذذذذان. قذذذذ ث قهذذذذ

، هذذذمف اقتذذذ م ن  ةذذذى اقمذذذد  إقذذذى تمفذذذ ن اقمذذذ من قهذذذلإ ،قذذذ ،ي حدذذذ،قهلإ مذذذن م،ادهذذذ  

اقمصذذذذذاد ف اقعلاد ذذذذذ  اقلازمذذذذذ  قحذذذذذاقتهلإ اقصذذذذذح    مذذذذذ  إمفان ذذذذذ  الإسذذذذذتيامة مذذذذذن نذذذذذ،        

ا فاتش  نم ت،ق  1يش  ن اقعما قسقب اقمد .من اقمخا فتع،   قةم من قش  مل

قاه ذذذ  مذذذن  ذذذلاج  أم، ذذذ   مصذذذاد ف اقعمة ذذذات فذذذاقمد   مفذذذن أن تذذذندلإ  نذذذش مصذذذاد ف 

   اقدداح ذذذذ  ،اقتذذذذندلات إن تلةذذذذب الأمذذذذد  فمذذذذا أن لذذذذ،ا اقيتذذذذدة اقمد ذذذذ   تخةذذذذق ن، ذذذذا 

   2من اقحدمان من الأدد قةعماا اق  ن  عدز،ن  ن مزا،ق  نذالاتهلإ اقمهن  .

 ةذذذذذى أنذذذذذش:   تذذذذذذما الأماءات اقع ن ذذذذذ      93/11مذذذذذن اقدذذذذذان،ن  99،قدذذذذذم نصذذذذذت اقمذذذذذامة 

  ةى اقمد   ةى اقخص،لإ تغل   اقمصاد ف ا ت  :

 .  اقلق 

 .  اقدداح 

 .الإستذياء 

 .  الأ ماا اقلق   قةتذخ ص ،اقعلاج قما ف ها اقيح،ص اقق ،ق،د 
                                                           

 .21  ص. مرجع سابق ي مداا اق مان الإدتما ي ،فق اقدان،ن اقدم م   اقت م نات الإدتما    فـ ل ب سماتي 1 
 .588(  ص. 0151ع ققنان: منذ،دات اقحةقي اقحد،ق     الأس  العامة للضمان الإجتماعيـ مصليى أحمم أق،  مد،ا  2 
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 .  اقص مصن 

 .   الأدهزة ،الأ  اء الإصلنا 

  إ امة اقت ه ا اقمهني.إ امة اقتمد ب اق،  يي قم  اء، 

 .  لاج الأسنان ،إستخلافها ،اقدقادة اقيف   ،اق،ده  

 .  اقن ادات اقلق 

  اقعلادذذذذات قاقم ذذذذاه اقمعمن ذذذذ  أ، اقمتخصصذذذذ  اقمدتقلذذذذ  قذذذذالأمدا  أ، الإصذذذذاقات

 اقتي تعتدي اقمد .

 . اقندا اقصحي أ، أي ،س ة  ندا أخدر  نمما تستةزلإ حاق  اقمد    ق 

  قاقتخل ل اقعاعةي. الأماءات اقمدتقل 

 مفذذذن اقذذذنص  ةذذذى أماءات   ن ذذذ  أخذذذدر تذذذمخا فذذذي إلذذذاد تغل ذذذ  اقت م نذذذات الإدتما  ذذذ  

 1 ن لد ق اقتن  لإ. 

أقذذذذد اقمذذذذذد  اقدزاعذذذذدي حذذذذق إسذذذذتيامة اقمذذذذدأة مذذذذن  لةذذذذ  ـةةةة التةةةةلإمين علةةةةى الةةةةولادة: 2

 09/11مذذذذن اقدذذذذان،ن  77الأم،مذذذذ  ،حصذذذذ،قها  ةذذذذى اقتع،  ذذذذات ، قذذذذ  حسذذذذب اقمذذذذامة 

  تسذذذتي م اقعذذذاملات خذذذلاا  ةذذذى أنذذذش:لاقذذذات اقعمذذذا اقمعذذذما ،اقمذذذتملإ اقتذذذي تذذذنص اقمتعةذذذق قع

فتذذذذدات مذذذذا ققذذذذا اقذذذذ،صمة ،مذذذذا قعذذذذمها مذذذذن  لةذذذذ  الأم،مذذذذ  لقدذذذذا قةتذذذذذد   اقمعمذذذذ،ا قذذذذش. 

، مفذذذنهن الإسذذذتيامة أ  ذذذا مذذذن تسذذذه لات حسذذذب اقذذذذد،ل اقمحذذذممة فذذذي اقتن ذذذ لإ اقذذذماخةي 

     2قةم سس  اقمستخمم . 

مذذذذذن اقدذذذذذان،ن اقمتعةذذذذذق قاقت م نذذذذذات الإدتما  ذذذذذ  اقمعذذذذذما  40فمذذذذذا نصذذذذذت أ  ذذذذذا اقمذذذذذامة 

 ةذذذى أنذذذذش:  تتدا ذذذى اقم منذذذ  قهذذذذا ذذذذد ل  أن تت،قذذذف  ذذذذن فذذذا  مذذذذا  93/11،اقمذذذتملإ 

مذذذ د،د أجنذذذاء فتذذذدة اقتعذذذ،    تع،  ذذذ   ،م ذذذ  قمذذذمة أدقعذذذ   ذذذذد أسذذذق، ا متتاق ذذذا  تقذذذمأ 

تذذذتلإ اقذذذ،صمة ققذذذا  ةذذذى الأقذذذا سذذذت  أسذذذاق   منهذذذا ققذذذا اقتذذذاد خ اقمحتمذذذا قةذذذ،صمة  ، نذذذمما 

   3اقتاد خ اقمحتما  ص تدةص فتدة اقتع،   اقمدمدة ق دقع   ذد أسق، ا. 

 عتقذذذد اقعدذذذز ،فدذذذا قة ذذذمان الإدتمذذذا ي هذذذ، إصذذذاق  الإنسذذذان  ـةةة التةةةلإمين علةةةى العجةةةز:3

دسذذذم ا ممذذذا  ذذذ جد  ةذذذى قذذذ،اه اققمن ذذذ  ،قمدتذذذش  ةذذذى مزا،قذذذ  مهنتذذذش  ،اقعدذذذز  فذذذ،ن سذذذ،اء 

 زع ا. فة ا  مث فاف  اقدسلإ أ، د

                                                           

قمذتملإ قاقمدسذ،لإ   اقمعذما ،ا5898 ،ق ذ،  10اقم،افذق ا  5418دم ذان  05اقم دف فذي  98/55من اقدان،ن  19ـ اقمامة 1 

 01اقمذذ دف فذذي  81/52  ،الأمذذد دقذذلإ 5884أفد ذذا  55اقم،افذذق ا  5454ذذذ،اا  81اقمذذ دف فذذي  84/14اقتذذذد عي دقذذلإ 
  0119مذذاي  08اقم،افذذق ا  5408محذذدلإ  51اقمذذ دف فذذي  19/15  ،اقدذذان،ن 5881 ،ق ذذ،  11اقم،افذذق ا  5452صذذيد 

 55اقمذذ دف فذذي  51/11  ،اقدذذان،ن دقذذلإ 0155 ،ن ذذ،  11ا اقم،افذذق  5480ددذذب  18اقمذذ دف فذذي  55/19،اقدذذان،ن دقذذلإ 
 .  0151فقدا د  15اقم،افق ا  5481دق   اقجاني 

 .مرجع سابقاقمتعةق قعلاقات اقعما اقمعما ،اقمتملإ   05/14/5881اقم دف في  81/55من اقدان،ن  11ـ اقمامة 2 

 .مرجع سابقاقمعما ،اقمتملإ  اقمتعةق قاقت م نات الإدتما     98/55من اقدان،ن  08ـ اقمامة 3 
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أ، قدنذذذ  خاصذذذ  مفةيذذذ  قذذذ ق    لذذذدف لق ذذذب مخذذذتص ذذذتلإ تحم ذذذم نسذذذق  اقعدذذذز مذذذن        

ذذذذ مذذذذن مقةذذذذغ اقمعذذذذا  قالأخذذذذ  قعذذذذ ن ن الإنسذذذذان مذذذذن الإسذذذذتيامة ،اقتذذذذ م ن  ةذذذذى اقعدذذذذز  مفل

  1الإ تقاد حاقتش اقعام  اققمن   ،اقعدة   ،م هلاتش ،تف، نش. 

 يسذذذخ مذذذن خلاقهذذذا  دذذذم اقعمذذذا قدذذذ،ة  قذذذ،ة قذذذاهدة قمجاقذذذ اق،فذذذاة  ـةةة التةةةلإمين علةةةى الوفةةةاة:4

اقدذذذذان،ن  فقمدذذذذدم ،فذذذذاة اقعامذذذذذا تنتهذذذذي  لاقذذذذ  اقعمذذذذا  ،اقتذذذذذ م ن  هذذذذمف إقذذذذى فذذذذذد   

نت دذذذ  لإندلذذذا  مخةهذذذلإ ،فدذذذمان  اقمتذذذ،فىاقحما ذذذ  ،مذذذنح اقحدذذذ،ق اقمدذذذددة قذذذ ،ي حدذذذ،ق 

مذذذ،دم دزقهذذذلإ  ، قذذذ  قم،ادهذذذ  اقمصذذذاد ف اقنادمذذذ   ذذذن اق،فذذذاة. فندذذذ،ا أن أصذذذا منحذذذ  

غل ذذذ  اقمصذذذاد ف اقنادمذذذ   ذذذن اق،فذذذاة ،فذذذ ا تعذذذ،   إندلذذذا  مذذذ،ادم اقذذذمخا ت اق،فذذذاة هذذذ،

     2ققا ،فاتش ق ،ي حد،قش. اقمت،فىاقتي فان   منها اقعاما 

اقتذذذذ م ن  ةذذذذى حذذذذ،امي اقعمذذذذا ـةةةة التةةةةلإمين علةةةةى حةةةةوادث العمةةةةل والأمةةةةراض المهنيةةةةة: 5

 ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  هذذذ، محذذذا مداسذذذتنا فذذذي هذذذ ا اقم، ذذذ،   فهذذذ ا اقتذذذ م ن  خذذذص فعذذذ 

 .اقعمذذذذاا اقمصذذذذاق ن قذذذذاقح،امي ،الأمذذذذدا  اقمتعةدذذذذ  قاقنذذذذذال اقمهنذذذذي اقذذذذ  ن  زا،ق،نذذذذش

قيعذذذذ  اقعمذذذذاا ،تدذذذذم لإ تع،  ذذذذات قهذذذذلإ  ةذذذذى فذذذذا الإصذذذذاقات   هذذذذمف إقذذذذى فذذذذد  اقحما ذذذذ 

،الأمذذذدا  اقناتدذذذ   ذذذن مصذذذمد مهنذذذي  ح ذذذي تدذذذمد نسذذذق  اقتعذذذ،   ،فدذذذا قنسذذذق  ،مددذذذ  

،ا  حذذذذذمم نذذذذذ،  الإصذذذذذاق            اقخلذذذذذ،دة قة ذذذذذدد اقذذذذذ ي أصذذذذذ ب قذذذذذش اقعامذذذذذا ،،فدذذذذذا قدذذذذذم

 أ، اقمد  اقمستحق اقتع،    نش.

 الأشخاص على الإجتماعية التلإمينات تطبيقثانيا: نطاق 

     سذذذذعى قذذذذان،ن اقت م نذذذذات الإدتما  ذذذذ  إقذذذذى تحد ذذذذق اقمسذذذذا،اة قذذذذ ن فافذذذذ  اقعذذذذامة ن سذذذذ،اء 

         فذذذذذذي اقدلذذذذذذا  اقعذذذذذذالإ أ، اقخذذذذذذاص  أ،  نتمذذذذذذ،ن إقذذذذذذى م سسذذذذذذات  ات لذذذذذذاق  صذذذذذذنا ي  

أ، تدذذذذادي  أ، إقذذذذى أدهذذذذزة اقم،قذذذذ  ،اقم سسذذذذذات الإماد ذذذذ  اقتذذذذي  لقذذذذق  ة هذذذذا قذذذذذان،ن 

   ، ة ش فإن اقمستي م،ن من اقحما   الإدتما     تمجة،ن في:3اق،  ف اقعم،مي

 :فئة العمال ومن في حكمهم 

اقمتعةذذذذق  09/11حسذذذذب نذذذذص اقمذذذذامة اقجان ذذذذ  مذذذذن اقدذذذذان،ن فئةةةةة العمةةةةال الأجةةةةراء:  .أ

    معذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ فإنذذذذذش:    عتقذذذذذد  مذذذذذاص أدذذذذذداء فذذذذذا الأذذذذذذخاص قعلاقذذذذذات اقعمذذذذذا اق

اقذذذذ  ن  ذذذذ م،ن  مذذذذلا  ذذذذم، ا أ، ففد ذذذذا مداقذذذذا مدتذذذذب  فذذذذي إلذذذذاد اقتن ذذذذ لإ ،قحسذذذذاب 

                4ذذذذذذذذذذذخص أخذذذذذذذذذذد لق عذذذذذذذذذذي أ، معنذذذذذذذذذذ،ي أ، خذذذذذذذذذذاص   ذذذذذذذذذذم ى اقمسذذذذذذذذذذتخملإ. 

                                                           

 .82  ص. مرجع سابقـ قذ د همفي  1 
 .581  ص.مرجع سابق   اقت م نات الإدتما    في مداا اق مان الإدتما ي ،فق اقدان،ن اقدم م ـ ل ب سماتي2 

 .018  ص.المرجع نفسهـ ل ب سماتي  3 

 .مرجع سابقلاقات اقعما اقمعما ،اقمتملإ  اقمتعةق قع 05/14/5881اقم دف في  81/55من اقدان،ن  10ـ اقمامة 4 
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،معنذذذى هذذذ ا أن اقعامذذذا الأد ذذذد هذذذ، فذذذا ذذذذخص  ذذذ مي نذذذذالا مهن ذذذا تحذذذت تصذذذدف 

 قممة محم،مة أ، غ د محم،مة. ،د ش ذخص أخد مداقا أدد،إذداف ،ت

اقمتعةذذذذق  93/11مذذذذن اقدذذذذان،ن  92،فدذذذذا قذذذذنص اقمذذذذامة فئةةةةة العمةةةةال ال يةةةةر أجةةةةراء:  .ب

قاقت م نذذذات الإدتما  ذذذ   فذذذإن قذذذان،ن اق ذذذمان الإدتمذذذا ي  سذذذدي  ةذذذى فافذذذ  اقعمذذذاا 

 1اقمستخمم،ن اقلق ع ،ن في اقدلا ات اقتاق  :

  اقدلا  اقحد. اقدلا  اقصنا ي ،اقتدادي، 

 .  قلا  اققناء ،الأذغاا اقعم،م 

 .اقدلا  اقمصدفي 

 .اقدلا  اقمندمي 

 .اقدلا  اقزدا ي ،قلا  اقت م نات 

 90اقمذذذذ دف فذذذذي  97/33قمدسذذذذ،لإ دقذذذذلإ ا حذذذذممفئةةةةة العمةةةةال المشةةةةبهين بةةةةالأجراء:  .ت

اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ قاعمذذذذذ  اقعمذذذذذاا اقمذذذذذذقه ن قذذذذذالأدداء فذذذذذي مدذذذذذاا  1097ف يذذذذذدي 

فذذذي مامتذذذش الأ،قذذذى  ةذذذى أنذذذش  تمجذذذا اقعمذذذاا اقمذذذذقه ن قذذذالأدداء  اق ذذذمان الإدتمذذذا ي

 اقمستي م ن من خممات اق مان الإدتما ي في:

   قاذذذذذذد،ن  مةهذذذذذلإ فذذذذذي اقمنذذذذذزا ،قذذذذذ، فذذذذذان،ا  مةفذذذذذ،ن فامذذذذذا الأم،ات اقعمذذذذذاا اقذذذذذ  ن

 اقلازم  قعمةهلإ أ، دزء منها.

 ذذذ ،اق،ن  الأذذذذخاص اقذذذ  ن  سذذذتخممهلإ اقخذذذ،اص  صسذذذ ما خذذذملإ اقمنذذذازا ،اقق،اقذذذ،ن ،اقسل

         ،اقخاممذذذذذذذذات ،اقممد ذذذذذذذذات  ،الأذذذذذذذذذخاص اقذذذذذذذذ  ن  د ذذذذذذذذ،ن ، حدصذذذذذذذذ،ن  ذذذذذذذذامة 

         فذذذذذذي منذذذذذذازقهلإ أ، منذذذذذذازا مسذذذذذذتخمم هلإ الأليذذذذذذاا اقذذذذذذ  ن  ذذذذذذ تمنهلإ  ةذذذذذذ هلإ أ،ق ذذذذذذا هلإ 

 أ، اقدمع ات اقتي  خ ع،ن قمداققتها.

  اقممتهنذذذذ،ن اقذذذذ  ن  تةدذذذذ،ن أدذذذذدا ذذذذذهد ا  سذذذذا،ي أ،  يذذذذ،ق نصذذذذف الأدذذذذد اقذذذذ،لني

 قم م،ن.الأمنى ا

   اقم سسذذذات اقسذذذ نمااقينذذذان،ن ،اقممجةذذذ،ن اقنذذذالد،ن ،غ ذذذد اقنذذذالد،ن فذذذي اقمسذذذدح،  

 اقتدف ه   الأخدر.

 .اققحادة اقص ام،ن اق  ن  قحد،ن م  اقص ام اقدع ث 

 . حامة،ا الأمتع  اق  ن  ستخمم،ن اقمحلات  إ ا دخصت قهلإ اقم سس  ق ق 

 قذذذذذ،ف إ ا دخصذذذذذت قهذذذذذلإ حذذذذذداث م،اقذذذذذف اقسذذذذذ ادات اقتذذذذذي ص  ذذذذذمف  ف هذذذذذا أدذذذذذد اق،

 اقمصاقح اقمختص  ق ق .

       غلإ مذذذذن أنهذذذذلإ ص  ذذذذمخة،ن فذذذذي فعذذذذ  اقعمذذذذاا الأدذذذذداء إص أنهذذذذلإ  سذذذذتي م،ن دفهذذذذ ،صء قذذذذاق

 خممات اقت م نات الإدتما     تلق دا قمقمأ اقحما   الإدتما   . من 

                                                           

 .88  ص.مرجع سابقـ فدذان فت ح   1 
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 فما  ستي م أ  ا من ه ه اقحما  :

  اقد ذذذذذاة  أ ذذذذذا فذذذذذان اقنذذذذذذال الأذذذذذذخاص اقخا ذذذذذع،ن قدذذذذذان،ن اق،  ذذذذذف اقعمذذذذذ،مي،      

 أ، اق،  ي  اقعم،م   اقتي  مادس،نها.

 .فع  اقعسفد  ن ،اقمةحد ن قهلإ قما ف هلإ اقمستخمم،ن اقممن ،ن 

   فعذذ  الأدانذذب اقذذ  ن  عمةذذ،ن فذذي اقدزاعذذد  اقذذ  ن قهذذلإ اقحذذق فذذي الإسذذتيامة مذذن اقحما ذذ

 الإدتما    أ ا فانت دنس تهلإ.

 :الفئات الخاصة 

اقمتعةذذذذذق قاق ذذذذذمان الإدتمذذذذذا ي فعذذذذذ  أخذذذذذدر مذذذذذن الأذذذذذذخاص  93/11حذذذذذمم اقدذذذذذان،ن 

      اقمسذذذذذذتي م ن مذذذذذذن الأماءات اقع ن ذذذذذذ  ،اقندم ذذذذذذ    قذذذذذذ  أن هذذذذذذ ا اقدذذذذذذان،ن ص دتصذذذذذذد فدذذذذذذل 

 1 ةى اقعماا ،اقم، ي ن ،إنما  متم ق ذما فا من:

  اقمداهذذذذذم،ن اقمسذذذذذتي م،ن مذذذذذن اقمعاذذذذذذات قم،دذذذذذب اقتذذذذذذد   اقخذذذذذاص قاقمداهذذذذذم ن

 د د اق،لني  نمما ص  مادس،ن أي نذال مهني.،معل،قي حدب اقتح

 . اقلةق 

 .الأذخاص اقمع،ق،ن قمن ا أ، دة ا اق  ن ص مادس،ن أي نذال مهني 

 .اقمستي م،ن من م لإ اقم،ق  قياعمة اقيعات اقمحد،م  ،اقمع،زة 

   ، تلإ تحم م ه ه اقيعات اقخاص  من اقم من قهلإ إدتما  ا  ن لد ق اقتن  لإ.

 ط الإستفادة من التلإمينات الإجتماعيةشروالفرع الثاني: 

أقذذذدل اقتذذذذد   قمسذذذتيامة مذذذن اقحما ذذذ  الإدتما  ذذذ  مدم، ذذذ  مذذذن اقذذذذد،ل اق،ادذذذب إتقا هذذذا  

مذذذذ  نسذذذذق  مذذذذن الإذذذذذتدافات اقذذذذلازلإ مفعهذذذذا قفذذذذا فعذذذذ  حسذذذذب اقنذذذذذالات اقتذذذذي تمادسذذذذها 

 فالأتي:

 أولا: التصريح بالنشاط

اء فذذذذان مذذذذ د،د أ،  ذذذذذغا  مذذذذاص اقتصذذذذد ح قاقنذذذذذال هذذذذ، ق ذذذذالإ صذذذذاحب اقعمذذذذا سذذذذ،      

 قذذذذالإ لان  ذذذذن اقنذذذذذال اقذذذذ ي  زا،قذذذذش قذذذذمر ه عذذذذ  اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي اقمختصذذذذ  خذذذذلاا 

مذذذن قما ذذذ  اقنذذذذال أ، تذذذذغ ا اقغ ذذذد  ،هذذذ ا اقتصذذذد ح  ذذذتلإ فذذذي إسذذذتمادة تسذذذةلإ مذذذن  أ ذذذالإ 19

ح ،اقنذذذذذال          لذذذذدف مصذذذذاقح ه عذذذذات اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي  تت ذذذذمن اقتعد ذذذذف قاقمصذذذذدل

       . ، فذذذ،ن هذذذ ا اقتصذذذد ح قذذذمر ه عذذذ  اق ذذذمان الإدتمذذذا ي قةعمذذذاا الأدذذذداء سذذذشاقذذذ ي  ماد

                                                           

 .085  ص.مرجع سابقـ ل ب سماتي   اقت م نات الإدتما    في مداا اق مان الإدتما ي ،فق اقدان،ن اقدم م  1 
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أ، غ ذذذذد الأدذذذذداء قهذذذذمف إنخذذذذدال اقمعنذذذذي فذذذذي هذذذذ ه اقه عذذذذ  ،تدق مذذذذش  ، قذذذذ  قالإدفذذذذاق 

 قاق،جاعق اقتاق  :

 .نسخ  من اقسدا اقتدادي أ، اقمهني أ، اقحدفي 

 .ذهامة قما   اقنذال اقتي تسةلإ من لدف إمادة اق داعب 

 اقمحا اقتدادي.  دم 

  ذذذذهامة اقحاقذذذ  اقممن ذذذ   إ ذذذاف  إقذذذى نسذذذخ  مذذذن  دذذذم اقذذذذداف  قاقنسذذذق  قةذذذذدفاء

 1في اقذدف .

 ثانيا: التصريح بالعمال

 فذذذذ،ن اقتصذذذذد ح قاقعمذذذذاا قهذذذذمف  ذذذذمان حدذذذذ،ق اقمذذذذ من قذذذذش إدتما  ذذذذا  ، ذذذذمان        

مذذذذ،ادم ه عذذذذ  اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي اقتذذذذي  فذذذذ،ن مصذذذذمد تم، لاتهذذذذا مسذذذذاهمات اقعمذذذذاا 

        ، تحدذذذذذذق هذذذذذذ ا اقتصذذذذذذد ح قتصذذذذذذد ح فذذذذذذا مذذذذذذن اقعمذذذذذذاا الأدذذذذذذداء ،أصذذذذذذحاب اقعمذذذذذذا. 

 فذذذذي حفمهذذذذلإ فغ ذذذذد الأدذذذذداء ،اقمذذذذذقه ن قذذذذالأدداء  إ ذذذذاف  إقذذذذى اقيعذذذذات اقخاصذذذذ   ،مذذذذن

          اقتذذذذي تختةذذذذف نسذذذذق  إذذذذذتدافاتهلإ مذذذذن فعذذذذ  إقذذذذى أخذذذذدر. ، حذذذذمم قةتصذذذذد ح ،الإنتسذذذذاب 

       لإ اقتصذذذذذد ح مذذذذذن لذذذذذدف اقمفةيذذذذذ ن إقذذذذذى ه عذذذذذ  اق ذذذذذمان الإدتمذذذذذا ي أدذذذذذاا  ح ذذذذذي  ذذذذذت

أ ذذذذالإ إقتذذذذماء مذذذذن تذذذذاد خ قذذذذمء اقنذذذذذال أ، تذذذذذغ ا اقعامذذذذا  أمذذذذا قاقنسذذذذق   19فذذذذي غ ذذذذ،ن 

قم سسذذذذذات اقتعةذذذذذ لإ اقعذذذذذاقي ،اقتدنذذذذذي ،اقتفذذذذذ، ن اقمهنذذذذذي تتدذذذذذملإ قلةذذذذذب إنتسذذذذذاب اقلةقذذذذذ  

   2 ،ما من تاد خ اقتسد ا. 49اقمسدة ن ف ها في  دف 

 ورثالثا: التصريح بالمداخيل والأج

ة اقتذذذذاقع ن قه عذذذذ  اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي قغ ذذذذد الأدذذذذداء         عمذذذذا أصذذذذحاب اقمهذذذذن اقحذذذذدل

ة مذذذذذذن لذذذذذذدف مصذذذذذذاقح اق ذذذذذذداعب  ، فذذذذذذ،ن          قاقتصذذذذذذد ح قاقمذذذذذذماخ ا اقسذذذذذذن،   اقمعذذذذذذمل

ة أقصذذاها  م  39هذذ ا اقتصذذد ح فذذي مذذمل ذذن  اقتذذي تةذذي سذذن  الإسذذتحداق. ،تحذذذمل أفد ذذا مذذذن اقسل

 1097ف يذذذدي  90اقمذذذ دف فذذذي  97/33ن اقمدسذذذ،لإ مذذذ 13نسذذذق  الإذذذذتدا  ،فدذذذا قةمذذذامة 

قتحم ذذذذم اقذذذذمخا اقخا ذذذذ  قة ذذذذد ق   ،أن ص  تدذذذذا،ز مقةذذذذغ الإذذذذذتدافات  اقمعذذذذما ،اقمذذذذتملإ

ن،ي قمدد اق،لني الأمنى اقم م،ن.  خا اقسل د قجماني مدات اقمل   اقمقةغ اقسن،ي اقمدمل

ى دقذذذلإ ،فذذذي حاقذذذ   ذذذملإ تحم ذذذم اقذذذمخا اقخا ذذذ  قة ذذذد ق   تحسذذذب نسذذذق  الإذذذذتدا   ةذذذ

 الأ ماا ، ق  ب:

                                                           

دة مدممذ  قن ذا ذذهامة   مذ فالمخةاطر المضةمونة ويليةات فةض المنازعةات فةي مجةال الضةمان الإجتمةاعيـ فذ مة قذام ث  1 

(               0118/0151اقمادسذذذت د فذذذي اقدذذذان،ن ع اقدزاعذذذد: دامعذذذ  اقحذذذاج قخ ذذذد قاتنذذذ   فة ذذذ  اقحدذذذ،ق ،اقعةذذذ،لإ اقس اسذذذ    

 .48  40ص ص. 
 .44  48  ص ص.المرجع نفسهـ فذ مة قام ث  2 
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 17% . ةى دقلإ الأ ماا قاقنسق  قةخا ع ن قة د ق  قعن،ان تدادة اقق اع  

 39% .ةى دقلإ الأ ماا قاقنسق  قةخا ع ن قة د ق  قعن،ان اقخممات  

ذذذذن،ي قمدذذذذد اقذذذذ،لني الأمنذذذذى  فمذذذذا  فذذذذ،ن الأسذذذذاث قحسذذذذاب الإذذذذذتدافات هذذذذ، اقمقةذذذذغ اقسل

ن،ي اقخا ذذذ  قة ذذذد ق   ، ذذذملإ ،دذذذ،م دقذذذلإ اقم ذذذم،ن فذذذي حاقذذذ   ذذذملإ تحم ذذذم اقذذذمخا اقسذذذ

الأ مذذذاا. ،ف مذذذا  خذذذصل اقتصذذذد ح قذذذالأد،د  ةتذذذزلإ قذذذش صذذذاحب اقعمذذذا ،د،قذذذا قحسذذذب  ذذذمم 

 اقمستخمم ن قم ش  ف ف،ن اقتصد ح قها: اااقعمل 

  ا  ،مذذذذذا     39 مذذذذذاص أ، أفجذذذذذد خذذذذذلاا  19ذذذذذذهد ا إ ا فذذذذذان صذذذذذاحب اقعمذذذذذا  ذذذذذذغل

 اقتي تةي اقذهد.

 ا فصذذذذة ا إ ا فذذذذان صذذذذاحب اقعمذذذذا  ذذذذذ  ،مذذذذا اقتذذذذي تةذذذذي  39 مذذذذاا خذذذذلاا  0غل

 اقيصا.

  سذذذن، ا ، فذذذ،ن  قذذذ  قاقتصذذذد ح سذذذن، ا قاقداعمذذذ  الإسذذذم ل  قةعمذذذاا ،الأدذذذ،د اقذذذ  ن

ذذذن   ، ت ذذذمن  39 تدا ذذذ،نها  دذذذب فذذذا سذذذن  ممن ذذذ  خذذذلاا   ،مذذذا اقتذذذي تةذذذي اقسل

ة اقعمذذذذذا  اقتصذذذذذد ح اقسذذذذذن،ي  ذذذذذمم اقعمذذذذذاا  ،الأدذذذذذ،د اقتذذذذذي  تدا ذذذذذ،نها ،مذذذذذمل

 1اقيعة ل .

 تصريح بالإشتراكاترابعا: ال

قةحصذذذذذ،ا  ةذذذذذى اقتع،  ذذذذذات اقمدذذذذذددة فذذذذذي حاقذذذذذ  اقمخذذذذذالد اقمهن ذذذذذ   سذذذذذت،دب        

الإذذذذتدافات اقمسذذذتحد  صذذذاحب اقعمذذذا مف  ، قذذذ  قذذذ  الإنتسذذذاب إقذذذى اق ذذذمان الإدتمذذذا ي

قدسذذذل ن  قسذذذل قصذذذاحب اقعمذذذا ،قسذذذل قةعامذذذا  ح ذذذي  دتلذذذ  صذذذاحب اقعمذذذا  قة ذذذمان

ذذذص م،ن مع م اقدذذذان،ن نسذذذق  الإذذذذتدا  مذذذن أدذذذد اقعامذذذا اقدسذذذل اقمخصل اد ذذذ  منذذذش. ، حذذذمل

ح قش  ،  اف قه ه اقنلسق  الأتي: %3247ب   2تحسب من أدد اقمنصب اقمصدل

 12% .   قعن،ان اقت م نات الإدتما 

 1447% .  قعن،ان ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن 

 19% .قةتدا م 

 1457%. اقت م ن  ةى اققلاق 

 147% .قعن،ان اقتدا م اقمسقق 

 14441% عن،ان اقت م ن  ةى اقعلا اقممف،   الأدد.ق 

 9457% .  قعن،ان اقت م ن  ةى اققلاق  اقناتد   ن اق د،ف اقمناخ 

 9413% .  قعن،ان اق،قا   من اقمخالد اقمهن 
                                                           

 .49  42  ص ص.مرجع سابقـ فذ مة قام ث  1 
 .15  11ص ص.  المرجع نفسهـ فذ مة قام ث  2 
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م قها اقدان،ن نسقا خاص  تتمجا قع ها في:  أما اقيعات اقخاص  حمل

  7نسق  إذتدا  اقمع،ق ن ب%. 

  447،ن ب نسق  إذتدا  اقلةق  اقدامع%. 

   9الأذخاص اق  ن  ستخممهلإ اقخ،اص قحساقهلإ اقخاص قنسق%. 

  4اقممتهن،ن نسق  إذتدافهلإ ب%.  
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 أحكام التعويض عن حوادث العمل والأمراض المهنية: المبحث الثالث

     قمداسذذذذذ  أحفذذذذذالإ اقتعذذذذذ،    ذذذذذن حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا ،الأمذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ  ص قذذذذذم أ،ص      

              دذذذذذذذذداءات اقتصذذذذذذذذد ح ،الإجقذذذذذذذذات قمهن ذذذذذذذذ  اقحذذذذذذذذ،امي ،الأمذذذذذذذذدا   مذذذذذذذذن معدفذذذذذذذذ  إ

 ق ا قسمنا ه ا اقمقحي إقى:

 إجراءات الحصول على التعويض: المطلب الأول

اقمعذذذذما  98/58قفذذذذي  سذذذذتي م اقعامذذذذا مذذذذن اقحما ذذذذ  اقمنصذذذذ،ص  ة هذذذذا فذذذذي اقدذذذذان،ن     

ذذذذد  إدذذذداءات  دذذذب   حذذذمم اقم1،اقمذذذتملإ اقمتعةذذذق قحذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ 

إتقا هذذذا قةحصذذذ،ا  ةذذذى هذذذ ه اقحدذذذ،ق ،اقتذذذي تدذذذ   ةذذذى مدم، ذذذ  مذذذن الأفذذذدام  تختةذذذف 

     2قذذذذإختلاف الإصذذذذاق  اقتذذذذي تحذذذذمي قةعامذذذذا سذذذذ،اء فانذذذذت حذذذذامي  مذذذذا أ، مذذذذد  مهنذذذذي

       مذذذذذ  اقعةذذذذذلإ أن اقمذذذذذد  اقمهنذذذذذي  ةذذذذذى ندذذذذذ   حذذذذذ،امي اقعمذذذذذا    هذذذذذد قذذذذذقلء ، ت،قذذذذذم 

     قعامذذذا أ، قسذذذقب اقمذذذ،ام اق ذذذادة اقتذذذي  لامسذذذها  ذذذن اقمحذذذ ل اقسذذذ   اقذذذ ي  عذذذ   ف ذذذش ا

 3أجناء تني    مةش.

قذذذ ا حذذذمم اقدذذذان،ن اقمتعةذذذق قحذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  إدذذذداءات اقمعا نذذذ        

 فالأتي: 4،اقتصد ح قاقحامي ،ف ي   اقن د في اقمةف

 التصريح بحادث العمل والمرض المهني  :الفرع الأول

قاقحذذذامي ق ذذذما  ذذذد،د ا لإجقذذذات ،ق، ذذذش  ، قذذذ  لإحالذذذ   ةذذذلإ ه عذذذ   عذذذم اقتصذذذد ح       

اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي قذذذذش ،ملاققتهذذذذا قذذذذاقتع،   قةعامذذذذا اقمصذذذذاب قان،ن ذذذذا. فذذذذلا  مفذذذذن 

 .5اقةد،ء إقى اقد اء ققا اقمد،د قه ا الإدداء

 أولا:الأطراف الملزمة بالتصريح

ا  تعذذذمر  قذذذ  ق ذذذذما ص  دذذذ  اقتصذذذد ح  ةذذذى  ذذذاتق اقعامذذذا أ،  ،ي حد،قذذذش فدذذذل   قذذذ     

تصذذذذذد حات مذذذذذن لذذذذذدف صذذذذذاحب اقعمذذذذذا ،ه عذذذذذ  اق ذذذذذمان الإدتمذذذذذا ي ،فذذذذذ ا اقدهذذذذذات 

 فالأتي: اقد اع   اقمختص 

  :اقمتعةذذذذذذق  98/58لقدذذذذذذا قةدذذذذذذان،ن التصةةةةةةريح مةةةةةةن طةةةةةةرف العامةةةةةةل أو ذوي حقوقةةةةةةه

قحذذذذذ،امي اقعمذذذذذا ،الأمذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ  فذذذذذإن اقعامذذذذذا مةذذذذذزلإ قتقة ذذذذذغ صذذذذذاحب اقعمذذذذذا 
                                                           

ع اقدزاعذد: قدتذي قةلقا ذ  ،اقنذذد   حمايةة العامةل عنةد إنتهةاء علاقةة العمةل فةي القةانون الجزائةريـذ أمذاا قذن ددذماا   1 

 . 88(   ص . 0151
 .505  ص. مرجع سابقـ قاق   ف د،ز  2 

 . 511  ص .  مرجع سابقـ أماا قن ددماا   3 

 . 555  ص .  مرجع سابقـ خة يي  قم اقدحمان   4 
 .500  ص. مرجع سابقـ قاق   ف د،ز  5 
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اقمهنذذذي ذخصذذذ ا فذذذي ا دذذذاا اقمحذذذممة قان،نذذذا. فحسذذذب قإصذذذاقتش قاقحذذذامي أ، اقمذذذد  

 فذذذ،ن اقتقة ذذذغ  ذذذن حذذذامي اقعمذذذا فذذذي   اقمذذذ ف،د أ ذذذلاه 98/58 مذذذن اقدذذذان،ن 58اقمذذذامة 

سذذذا   مذذذن اق ذذذ،لإ اقمذذذ،اقي قحصذذذ،ا اقحذذذامي  أمذذذا ف مذذذا  خذذذص اقتصذذذد ح  04 ذذذدف 

مذذذن نيذذذث اقدذذذان،ن اقتذذذي تذذذنص  25/0قذذذالأمدا  اقمهن ذذذ  فدذذذم حذذذممت أداقذذذش فذذذي اقمذذذامة 

نذذذش:    دذذذب اقتصذذذد ح قفذذذا مذذذد  مهنذذذي  لةذذذب تع،  ذذذش قمدت ذذذى هذذذ ا اققذذذاب  ةذذذى أ

      أذذذذذذهد  8 ،مذذذذذا ،أقصذذذذذاها  51 مذذذذذمة أمناهذذذذذاقذذذذذمر ه عذذذذذ  اق ذذذذذمان الإدتمذذذذذا ي فذذذذذي 

إ ذذذذاف  إقذذذذى هذذذذ ا أ،دم اقمذذذذذد  اقدزاعذذذذدي . 1اقتذذذذي تةذذذذي اقمعا نذذذذ  اقلق ذذذذ  الأ،قذذذذى 

قاقحذذذامي  إسذذذتجناءا قسذذذ لا فذذذي اقتصذذذد ح ،هذذذ، مذذذنح  ،ي اقحدذذذ،ق دخصذذذ  اقتصذذذد ح

 ق،قذذ   اقعدذذز فذذي حذذاصت قذذاهدة فإصذذاق  اقعامذذا قحذذامي ذذذم م الأجذذاد أمر قذذش إقذذى اقغ

 2أ، خ ، ش قعمة   دداح   مستعدة  مقاذدة.  ن اقحدف 

  ، ذذذذملإ إحتذذذذدالإ اقعامذذذذا لأدذذذذاا اقتصذذذذد ح اقمدذذذذددة قذذذذش  يدذذذذمه اقحذذذذق قصذذذذي  نهاع ذذذذ  

 في اقملاقق  قاقتع،  .

  أقذذذذدت اقيدذذذذدة مةةةةن طةةةةرف صةةةةاحب العمةةةةل: التصةةةةريح بالحةةةةادث أو المةةةةرض المهنةةةةي

 ةذذذذذى أنذذذذذش  ذذذذذتلإ اقتصذذذذذد ح قاقحذذذذذامي  98/58مذذذذذن اقدذذذذذان،ن  58مذذذذذن اقمذذذذذامة  اقجان ذذذذذ 

      ،اقمذذذذذد  اقمهنذذذذذي مذذذذذن لذذذذذدف صذذذذذاحب اقعمذذذذذا قذذذذذمر ه عذذذذذ  اق ذذذذذمان الإدتمذذذذذا ي 

سذذذذا   مذذذذن تذذذذاد خ  ةمذذذذش قاقحذذذذامي أ، اقمذذذذد   م،ن إحتسذذذذاب اقعلذذذذا  49فذذذذي أدذذذذا 

مذذذذن نيذذذذث اقدذذذذان،ن  ذذذذد،دة تصذذذذد ح  18قمذذذذامة فمذذذذا أقذذذذزلإ فذذذذي ا،الأ  ذذذذام اقدسذذذذم  . 

صذذذاحب اقعمذذذا قاق،سذذذاعا اقمسذذذتخمم  فذذذي إلذذذاد نذذذذالش اقتذذذي مذذذن ذذذذ نها أن تسذذذقب 

أمذذذدا  مهن ذذذ  قذذذمر ه عذذذ  اق ذذذمان الإدتمذذذا ي  ،ميتذذذذ   اقعمذذذا أ، اقه عذذذات اقمفةيذذذ  

ص  سذذذذدل  اقعمذذذذا قاقحذذذذامي أ، اقمذذذذد ، ذذذذملإ تصذذذذد ح صذذذذاحب  .3قاقن افذذذذ  ،الأمذذذذن

   4ع،  . ةى اقت حق اقحص،ا

  :ص تةتذذذزلإ ه عذذذ  اق ذذذمان الإدتمذذذا ي التصةةةريح مةةةن طةةةرف هيئةةةة الضةةةمان الإجتمةةةاعي

     ق دذذذذذا محذذذذذمم قةد ذذذذذالإ قاقتصذذذذذد ح قحذذذذذامي اقعمذذذذذا أ، اقمذذذذذد  اقمهنذذذذذي  إنمذذذذذا  فذذذذذ،ن 

 قذذذ  فذذذ،د  ةمهذذذا قالإصذذذاق  قذذذإقلاغ ميذذذت  اقعمذذذا اقمخذذذتص ،اقمذذذذدف  ةذذذى اقم سسذذذ  

                                                           

 .مرجع سابق اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن    اقمعما ،اقمتملإ   98/58ـ اقدان،ن 1 

 : مفتق  ماد اقجداف  قةنذذدع مان أحكام حوادث العمل والأمراض المهنية في القطاعين الخاص والعامـ مصليى صخدي  2 

 .18  ص. (5889،اقت،ز    
:    تعذ ن  ةذى فذا صذاحب  مذا  سذتخملإ ،سذاعا  مذا مذن ذذ نها أن تتسذقب فذي  98/58مذن اقدذان،ن  18ـ  نذص اقمذامة 3 

الأمدا  اقمهن   اقم ف،دة في ه ا اققاب اقتصذد ح قذمر ه عذ  اق ذمان الإدتمذا ي ،قميذت  اقعمذا أ، اقم، ذف اقذ ي  ذذغا 
 ،اقه عات اقمفةي  قاقن اف  ،الأمن.  ، اعيش قمدت ى تذد   خاص  ،ف ا اقمم د اق،صعي قةصح  

   .504  ص. مرجع سابقـ قاق   ف د،ز  4 
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اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ    اقذذذذ ي  مةذذذذ  صذذذذلاح   إدذذذذداء اقتحد ذذذذات حذذذذ،ا حذذذذ،امي

 1،مداقق  ،ت فم ممر تلق ق صاحب اقعما لإدداءات اق،قا   ،الأمن.

  :مجذذذذذذا اقدهذذذذذذات الإماد ذذذذذذ  تتالتصةةةةةةريح مةةةةةةن طةةةةةةرف الجهةةةةةةات الإداريةةةةةةة القضةةةةةةائية

فذذذي اقذذذمد  أ، اقذذذذدل  اقتذذذي تدذذذ،لإ قتحد ذذذد مح ذذذد مفذذذان ،،قذذذت ،قذذذ،  ،اقد ذذذاع   

    اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي فذذذذي أدذذذذا اقحذذذذامي  ،تدسذذذذا منذذذذش نسذذذذخت ن  ،احذذذذمة إقذذذذى ه عذذذذ  

أ ذذذالإ أمذذذا اقجان ذذذ  فتدسذذذةها إقذذذى اقمصذذذاب أ،  ،ي حد،قذذذش فذذذي حاقذذذ  ،فاتذذذش  51ص  تعذذذمر 

 2أ، اقمن م  اقنداق   اقتي تفةيت قاقتصد ح.

 ثانيا: البت في الملف.

تدذذذ،لإ ه عذذذ  اق ذذذمان الإدتمذذذا ي قعذذذم حصذذذ،قها  ةذذذى فافذذذ  اق،جذذذاعق اقلازمذذذ  قةتصذذذد ح    

 ،مذذذا مذذذ  إقذذذلاغ  01ي اقلذذذاق  اقمهنذذذي قهذذذ ا الأخ ذذذد  ، قذذذ  فذذذي حذذذم،م قاقحذذذامي قاققذذذت فذذذ

   3في ممر ت   مها قمهن   اقحامي  ن  ممش. اقعاما قددادها

فمذذذا أن قه عذذذ  اق ذذذمان الإدتمذذذا ي صذذذلاح   إدذذذداء تحد دذذذات ماخذذذا اقم سسذذذ  اقتذذذي  عمذذذا 

  ف هذذذذا اقعامذذذذا اقمصذذذذاب ق،اسذذذذل  أ ذذذذ،ان مختصذذذذ ن فذذذذي  قذذذذ   ةذذذذى اقمسذذذذت،ر اقدهذذذذ،ي 

 4قه ه اقه ع .

 إجراءات إثبات حصول الإصابة: الفرع الثاني

  عم  اقلق ب اق ي قالإ قمعا ن  اقعاما اقمصاب قتحد د ذهامت ن: 

  :ذذذذدم ف هذذذذا ،صذذذذف قحاقذذذذ  اقمصذذذذاب مذذذذ  تدذذذذم د نسذذذذق  اقعدذذذذز شةةةةهادة طبيةةةةة أوليةةةةة    

قعامذذذا اقمصذذذاب اقذذذ ي أصذذذ ب قذذذش  فمذذذا تحتذذذ،ي  ةذذذى اقمعا نذذذات اقلق ذذذ  اقتذذذي  ةتذذذزلإ ا

 من أدا تحم م مصمد الإصاق  أ، اقمد  اقمسقب قةحامي.اعها قإدد

  :هذذذذي ذذذذذهامة  سذذذذةمها اقلق ذذذذب فذذذذي اقز ذذذذادة اقجان ذذذذ  قةمصذذذذاب شةةةةهادة طبيةةةةة نهائيةةةةة   

قعذذذم إندلذذذا  اقعلةذذذ  اقمد ذذذ    ،اقتذذذي  فذذذذف ف هذذذا  ذذذن اقنتذذذاع  سذذذ،اء قذذذذياء اقعامذذذا 

صذذاق   دذذزا ماعمذذذا  إ ا قذذلإ  خةذذف اقحذذامي  دذذذزا ماعمذذا  أ، ذذذهامة اقدقذذد إ ا خةيذذذت الإ

 فما  حمم ف ها اقع،اقب اقمتدتق   ةى اقمصاب. 

                                                           

 .501 ص. ساقق مدد   ف د،ز ـ قاق   1 

ع اقدزاعد: م ذ،ان اقملق، ذات  أليات تسوية منازعات العمل والضمان الإجتماعي في القانون الجزائريـ أحم   سة مان   2 

 . 598(   ص . 0111   8اقدامع     ل . 

 . 511  ص .  مرجع سابقـ أماا ددماا   3 

:    نذذمما تتذذ،فد قذذمر ه عذذ  اق ذذمان الإدتمذذا ي  ناصذذد اقمةذذف ،صسذذ ما منهذذا   98/58مذذن اقدذذان،ن  51ـذذ نذذص اقمذذامة 4 

  ،ما.  01اقتصد ح قاقحامي   دب  ة ها اققت في اقلاق  اقمهني قةحامي في  دف 
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  اقذهامت ن في نسذخت ن: تسذةلإ الأ،قذى إقذى ،فاقذ  اق ذمان الإدتمذا ي اقتذي  مفنهذا  هه ،تحدد 

 1أن تد،لإ قاقمداقق  اقلق    ةى حاق  اقمصاب  أما اقجان   تسةلإ قةمصاب. 

 عمل والأمراض المهنيةتقديرات التعويض عن حوادث ال: المطلب الثاني

م اقمذذذذذد  اقدزاعذذذذدي اقتع،  ذذذذات اقتذذذذي  تمتذذذذ  قهذذذذا اقمصذذذذاب قحذذذذامي  مذذذذا            حذذذذمل

اقمتعةذذذذق قحذذذذ،امي اقعمذذذذا ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ   93/13أ، مذذذذد  مهنذذذذي ،فذذذذق اقدذذذذان،ن 

 حاصت  دب اقتع،    نها  ،اقتي سنتنا،قها فالأتي: جلاي اقمعما ،اقمتملإ  ،م لز

 التعويض في حالة العجز المؤقتالفرع الأول: تقدير 

        عذذذذدف اقعدذذذذز اقم قذذذذت  ةذذذذى أنذذذذش اقعدذذذذز اقذذذذ ي  صذذذذ ب اقعامذذذذا  ف  ذذذذعف إنتادذذذذش       

  ممذذذذا  دعةذذذذش م ذذذذلدا إقذذذذى اقعمذذذذا قذذذذ دد مذذذذنخي   أ، اقعدذذذذز اقذذذذ ي  ذذذذندص مذذذذن قمدتذذذذش 

 ةذذذى الإنتذذذاج ،اقفسذذذب قنسذذذق  مع نذذذ  هذذذي ق مذذذ  اقعدذذذز  ،قفذذذن ص  حذذذ،ا م،ن أماء اقعامذذذا 

ذذذا لأ . ،قةعامذذذا اقمصذذذاب قعدذذذز م قذذذت اقحذذذق فذذذي اقتعذذذ،   قذذذش   ن ذذذا ،ندذذذم ا 2ي  مذذذافة ل

 م  مدا اة قان،ن ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  .

 أولا: التعويض العيني

 تمجذذذذا اقتعذذذذ،   اقع نذذذذي فذذذذي فافذذذذ  الأماءات اقمتعةدذذذذ  قاقعلادذذذذات اقلازمذذذذ  قذذذذذياء       

ة اقمذذد   سذذذ،اء حصذذا إندلذذذا   ذذن اقعمذذذا ألإ ص  ،سذذ،اء فذذذا م اقمذذذمل ن هذذ ا الإندلذذذا  محذذمل

             3ألإ ص  فهذذذذذذذ،  هذذذذذذذمف إقذذذذذذذذى إ ذذذذذذذامة اقت ه ذذذذذذذا اقذذذذذذذذ،  يي ،إ ذذذذذذذامة تف  ذذذذذذذف اقعامذذذذذذذذا

 ه ا اقتع،   حاقت ن:،نم لز في 

        اقمذذذذذذذ دف  92/49لقدذذذذذذذا قةمدسذذذذذذ،لإ التعويضةةةةةةات العينيةةةةةةة فةةةةةةةي الحالةةةةةةة العاديةةةةةةة:  .أ

م قف ي ذذذذ  تلق ذذذذق اقعنذذذذا، ن اقجاقذذذذ 1092ف يذذذذدي  11فذذذذي    ي ،اقداقذذذذ  ،اقجذذذذامن اقمحذذذذمل

ا ،اقمذذذتملإ   93/13مذذذن اقدذذذان،ن  اقمتعةذذذق قحذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  اقمعذذذمل

منذذذذش اقتذذذذي تذذذذنص  ةذذذذى أنذذذذش:   تسذذذذتحق اقخذذذذممات قعذذذذم تذذذذاد خ اقدقذذذذد  94فذذذذي اقمذذذذامة 

ة اقتذذذذي تسذذذذت،دب ف هذذذذا حاقذذذذ  اقمصذذذذاب قحذذذذامي  مذذذذا مذذذذد  مهنذذذذي  أ، ،لذذذذ،ا اقمذذذذمل

 4م،اصة  اقعلاج. 

                                                           

 . 508  ص. مرجع سابقـ قاق   ف د،ز  1 

 .25  ص.مرجع سابقل ب سماتي  ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن    ـ 2 
 .18  ص.مرجع سابقـ ماقفي ند لإ ،قسامي أسماء  3 
م ف ي ذات تلق ذق اقعنذا، ن اقجاقذي ،اقداقذ   5894ف يذدي  55اقمذ دف فذي  94/09من اقمدس،لإ دقذلإ  10ـ اقمامة 4  اقذ ي  حذمل

 اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  . 5898د، ة    10اقم دف في  98/58،اقجامن من اقدان،ن 
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 1:اقحق في ي اقعما أ، اقمد  اقمهنيقحام ، ف،ن قةمصاب

  إمذذذمامه قذذذالأصت ،الأ  ذذذاء الإصذذذلنا    اقتذذذي  حتذذذاج إق هذذذا قحفذذذلإ  اهتذذذش  ،إصذذذلاحها

 ،تدم مها قش.

 .اقحق في  لاج خاص قصم إ امة ت ه ةش ،  ي ا 

 . اقحق في مصاد ف إ امة اقت ه ا إ ا قلإ تتلإ ماخا اقم سس 

 ت إ امة اقت ه ا ما  خا اقم سس .مصاد ف الإقام  إ ا تمل

 .مصاد ف اقتندا 

   اقتع،  ذذات اق ،م ذذ   إ ا قذذلإ  حصذذا اقدقذذد أ، فذذي قسذذل اقتع،  ذذ  اق ،م ذذ   يذذ،ق اقمقةذذغ

اعلإ.  اقمناسب قةد   إ ا حصا اقدقد ،فان اقمصاب حاعزا  ةى د    ن اقعدز اقمل

   اقحق في تف  يش مهن ا ماخا م سس  أ، قمر صاحب  مذا قتمف نذش مذن تعةلذلإ ممادسذ  مهنذ

 إخت اده.من 

 92/49مذن اقمدسذ،لإ  11/1تذنص اقمذامة التعويضات العينية في حالة إنتكا  المصاب:  .ب

اقساقف  فده  ةى أنش:    تمجا الإنتفذاث فذي تيذاقلإ دذدح اقمصذاب أ،  هذ،د دذدح دم ذم 

نات   ن نيث اقحامي أ، اقمد  اقمهني اقذ ي ،قذ  قعذم أن أخذ  اقمصذاب  تماجذا قةذذياء  

                              2قذذذذذذذذذذ  اقحذذذذذذذذذذ ن مذذذذذذذذذذن أي دذذذذذذذذذذدح  ذذذذذذذذذذاهد. أ، قذذذذذذذذذذلإ  فذذذذذذذذذذن  عذذذذذذذذذذاني حتذذذذذذذذذذى  

اقمتعةذق قحذ،امي اقعمذا ،الأمذدا  اقمهن ذ   93/13مذن اقدذان،ن  94،حسب نص اقمامة 

اقمعما ،اقمتملإ فإنش:    نم إنتفاث اقمصاب  صقح في حاد  ماس  إقى اقعذلاج سذ،اء ندذلإ 

   3تما ي تتفيا قتقعات الإنتفاث.  ن  ق   دز م قت دم م ألإ ص  فإن ه ع  اق مان الإد

لإ الأماءات  33فما نصذت أ  ذا اقمذامة       مذن نيذث اقدذان،ن اقمذ ف،د أ ذلاه  ةذى أنذش:   تدذمل

مذن اقتع،  ذات اقن ام ذ  اقمعمذ،ا  %199اقمنص،ص  ة ها في ه ا اقدسلإ  ةى أساث نسق  

 قها في مداا اقت م نات الإدتما   . 

،  ات اقع ن   سذ،اء فانذت  ام ذ  أ، فذي حاقذ  الإنتفذاث فإنذش ،في ه ا الإلاد نستنت  أن اقتع

حسذذذب مذذذا هذذذ، معمذذذ،ا قذذذش فذذذي مدذذذاا اقت م نذذذات  %199 دذذذب تع،  ذذذها ،تدذذذم مها قنسذذذق  

 الإدتما   .

 

 

                                                           

 .28  20  ص ص.مرجع سابقـ ل ب سماتي  ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن    1 
م ف ي ذ  تلق ذق اقعنذا، ن اقجاقذي ،اقداقذ  ،اقجذامن  5894ف يدي  55اقم دف في  94/09من اقمدس،لإ  55ـ اقمامة 2  اق ي  حذمل

 اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  . 5898   د، ة 10اقم دف في  98/58من اقدان،ن 

اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   اقمعما ،اقمذتملإ   5898د، ة    10اقم دف في  98/58من اقدان،ن  10ـ اقمامة 3 

 .مرجع سابق
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 ثانيا: التعويضات النقدية

   قةمصذذذذاب قذذذذاقعدز اقم قذذذذت اقنذذذذات   ذذذذن حذذذذامي اقعمذذذذا أ، اقمذذذذد  اقمهنذذذذي اقحذذذذق       

ت ندم ذذذ  أ، مذذذا  لةذذذق  ة هذذذا قمصذذذلةح اقتع،  ذذذات اق ،م ذذذ   فذذذي إسذذذتيامتش مذذذن تع،  ذذذا

مها صذذذذذنم،ق اق ذذذذذمان الإدتمذذذذذا ي فتعذذذذذ،   قذذذذذش  ذذذذذن اقعدذذذذذز اقذذذذذ ي دعةذذذذذش       اقتذذذذذي  دذذذذذمل

            غ ذذذذذذد قذذذذذذامد  ةذذذذذذى ممادسذذذذذذ  أ، م،اصذذذذذذة  نذذذذذذذالش اقمهنذذذذذذي. ،حسذذذذذذب نذذذذذذص اقمذذذذذذامة

  ي لذذذذدأ  فذذذذ،ن أدذذذذد  ذذذذ،لإ اقعمذذذذا اقذذذذ اقمعذذذذما ،اقمذذذذتملإ فإنذذذذش:    93/13مذذذذن اقدذذذذان،ن  37

ا فانت لد د  اقمف .  ف ش اقحامي  1 ةى نيد  صاحب اقعما فة ل   ، ق  أ ل

نيذذذث اقدذذذان،ن  ةذذذى أنذذذش:   تذذذمف  قةمصذذذاب تع،  ذذذ  مذذذن  39فمذذذا أ ذذذافت اقمذذذامة       

 ،م ذذ  إ تقذذادا مذذن اق ذذذ،لإ الأ،ا اقذذ ي  ةذذي اقت،قذذذف  ذذن اقعمذذا أجذذذد اقحذذامي  ، قذذ  خذذذلاا 

إمذذذا اقذذذذياء اقتذذذالإ أ، دقذذذد اقدذذذدح ،إمذذذا اق،فذذذاة  فذذذا فتذذذدة اقعدذذذز  ذذذن اقعمذذذا اقتذذذي تسذذذقق 

 2. 94،ف ا في حاق  الإنتفاث أ، اقتياقلإ اقمنص،ص  ة هما في اقمامة 

 فمذذن هذذات ن اقمذذامت ن  تل ذذح قنذذا أن صذذاحب اقعمذذا مدقذذد  ةذذى الإقتذذزالإ قذذمف  أدذذد اق ذذ،لإ       

ف   فمذا أنذش  تمتذ  هذ ا مهما فانت لد دذ  اقذمل  ا اقمصذاب قتع،  ذ  اق ي أص ب ف ش اقعاما فة ل

 ،م   من لدف ه ع  اق مان الإدتما ي مقاذدة من اق ذ،لإ اقمذ،اقي قت،قيذش  ذن اقعمذا نت دذ  

 إصاقتش قاقحامي أ، اقمد  اقمهني خلاا فتدة  دزه.

     1/39، ذذتلإ حسذذاب اقتع،  ذذ  اق ،م ذذ   ذذن فذذا  ذذ،لإ  مذذا  ح ذذي ص  مفذذن أن تدذذا  ذذن      

         منذذذش إذذذذتدافات اق ذذذمان الإدتمذذذا ي ،اق ذذذد ق   مذذذن مقةذذذغ الأدذذذد اقذذذذهدي اقذذذ ي تدتلذذذ  

مذ من قذش إدتما  ذا فإنذش  ذتلإ حسذاب اقتع،  ذ  اق ،م ذ   أما في حاق  مذا إ ا فذان اق ذح ل  غ ذد

قم داد اقنادم   ن ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   إ تماما  ةى الأدذد اقذذهدي اقذ،لني 

       3ه ا الأدد. من 1/39الأمنى اقم م،ن  ةى أن ص  ف،ن أقا من 

 الفرع الثاني: تقدير التعويض عن العجز الدائم

ذذذ  ،قصذذذي  ماعمذذذ  قذذذ ن اقعامذذذا اقمصذذذاب  اقعدذذذز اقذذذماعلإ هذذذ،       اقعدذذذز اقذذذ ي  حذذذ،ا فة ل

ذذذذذ  مهنذذذذذ  أ،  مذذذذذا  فسذذذذذب منذذذذذش  فذذذذذاقعدز اقذذذذذماعلإ            قحذذذذذامي  مذذذذذا ،قذذذذذ ن ممادسذذذذذتش لأ ل

           4تحم ذذذذذذم تذذذذذذاد خ اقدقذذذذذذدهذذذذذذ، اقذذذذذذ ي  قدذذذذذذى قعذذذذذذم إقتعذذذذذذالإ اقدذذذذذذد،ح  أي  قدذذذذذذى قعذذذذذذم 

     قةعامذذذذا اقمصذذذذاب قعدذذذذز ماعذذذذلإ نت دذذذذ  حذذذذامي  مذذذذا أ، مذذذذد  مهنذذذذي اقحذذذذق قذذذذ ماءات،

فذذذذي ذذذذذفا د ذذذذ   اقذذذذ ي  حسذذذذب  ةذذذذى أسذذذذاث الأدذذذذد اقمت،سذذذذل اقخا ذذذذ  لإذذذذذتدافات 

                                                           

مهن   اقمعما ،اقمذتملإ  اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اق 5898د، ة    10اقم دف في  98/58من اقدان،ن  81ـ اقمامة 1 

 .مرجع سابق

 .المرجع نفسه  اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن    98/58من اقدان،ن  81ـ اقمامة 2 

 .22ـ 24  ص ص. مرجع سابقـ ل ب سماتي  ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن    3 
 .98  ص المرجع نفسهـ ل ب سماتي  ح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن    4 
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 اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي اقذذذذ ي تدا ذذذذاه اقعذذذذادز  ذذذذن مسذذذذتخملإ ،احذذذذم أ،  ذذذذمة مسذذذذتخمم ن 

ة تدذذذذا ذذذذذهدا اقتذذذذي تسذذذذقق اقت،قذذذذ 14خذذذذلاا     ف  ذذذذن اقعمذذذذا  أمذذذذا إ ا  مذذذذا اقمصذذذذاب قمذذذذمل

ا: 14 ن   ذهدا ،قت إندلا ش  ن اقعما ف حسب اقد    ةى أساث إمل

 .ة ذهد ،احم  ةى الأقا  أدد منصب  ما اقمصاب إ ا  ما قممل

  أدذذذد منصذذذب  مذذذا ملذذذاقق قةيعذذذ  اقمهن ذذذ  اقتذذذي  نتمذذذي إق هذذذا اقمصذذذاب إ ا  مذذذا

ة تدا  ن ذهد ،احم.  قممل

ة إص قعذذذذم إنتفذذذذاث حاقذذذذ  اقمصذذذذاب أمذذذذا إ           ا قذذذذلإ ت هذذذذد حاقذذذذ  اقعدذذذذز اقذذذذماعلإ لأ،ا مذذذذدل

ة اقتذذي تسذذقق إمذذا تذذاد خ  14أ، تياقمهذذا  فيتذذدة  ذذذهدا اقتذذي تعتمذذم قحسذذاب اقد ذذ  هذذي اقمذذمل

 الإندلذذذذا   ذذذذن اقعمذذذذا نت دذذذذ  حذذذذامي اقعمذذذذا أ، اقمذذذذد  اقمهنذذذذي  ،إمذذذذا تذذذذاد خ الإندلذذذذا  

     أ، مذذذذن تذذذذاد خ إقتعذذذذالإ اقدذذذذد،ح   قلإ حاقتذذذذشا نت دذذذذ  إنتفذذذذاث اقمصذذذذاب أ، تيذذذذامذذذذ ذذذذن اقع

       أي حسذذذذذب لد دذذذذذ  اقحسذذذذذاب الأفجذذذذذد نيعذذذذذا قةمصذذذذذاب قعدذذذذذز ماعذذذذذلإ. ، حسذذذذذب اقد ذذذذذ  

ة ق مذذذذ   ذذذذمم سذذذذا ات الأدذذذذد  4399 ةذذذذى أسذذذذاث أدذذذذد سذذذذن،ي ص تدذذذذا ق متذذذذش  ذذذذن  مذذذذدل

اقذذذ،لني الأمنذذذى اقم ذذذم،ن مهمذذذا فذذذان مقةذذذغ الأدذذذد اقحد دذذذي  فمذذذا ص مذذذنح قةعامذذذا أي د ذذذ  

،إنمذذذذا قذذذذش اقحذذذذق فذذذذي اقحصذذذذ،ا  ةذذذذى دأسذذذذماا  %19انذذذذت نسذذذذق  اقعدذذذذز تدذذذذا  ذذذذن إ ا ف

اقتذذذي نصذذذت  92/49مذذذن اقمدسذذذ،لإ  19اقذذذ ي نصذذذت  ةذذذى ف ي ذذذ  حسذذذاقش اقمذذذامة 1تمذذذاجةي

          ةذذذذذذى أنذذذذذذش:   قحسذذذذذذاب اقدأسذذذذذذماا اقتمذذذذذذاجةي  فذذذذذذ،ن ق ذذذذذذدب اقمقةذذذذذذغ اقسذذذذذذن،ي قةد ذذذذذذ  

دة اقمنصذذذب اقمت،سذذذل    ،مقةذذذغ اقد ذذذ   سذذذا،ي أدذذذ2فذذذي اقمعامذذذا اقمداقذذذا قسذذذن اقمصذذذاب 

ذذذذذذهدا الأخ ذذذذذدة م ذذذذذد،ق  فذذذذذي نسذذذذذق  اقعدذذذذذز   14اقتذذذذذي  تدا ذذذذذاها اقمصذذذذذاب خذذذذذلاا 

إ ا فذذذان هذذذ ا اقعدذذذز   ذذذلد اقمصذذذاب إقذذذى اقةلدذذذ،ء  %29،  ذذذاف قمقةذذذغ اقد ذذذ  نسذذذق  

  ..قمسا مة اقغ د من أدا اقد الإ قاقذ ،ن اقعام   قةح اة فالأفا ـ اقنه،  ـ اقةلقاث ..

م           قةعامذذذا اقمصذذذاب ذذذذهد ا  نذذذم أدذذذا إسذذذتحداقش ،فذذذي مدذذذد سذذذفناه  مقةذذذغ اقد ذذذ سذذذمل

فمذذذا  مفذذذن اقدمذذذ  قذذذ ن اقد ذذذ  ،معذذذا  اقتدا ذذذم  أ، معذذذا  اقعدذذذز أ، اقتع،  ذذذات اق ،م ذذذ  

 3 ن اقت م ن  ةى اقمد  ،الأم،م .

 الفرع الثالث: تقدير التعويض عن الوفاة

  اقمتذذذذ،فىن فذذذذان  عذذذذ ةهلإ قعاعةتذذذذش ،أفدامهذذذذا اقذذذذ  ا ،فذذذذاة اقعامذذذذا خسذذذذادة فق ذذذذدة تذذذذذفل      

  ح ذذذي  ذذذمف  قعاعةتذذذش  اعذذذما فاق،فذذذاة خلذذذد إدتمذذذا ي  غل ذذذش قذذذان،ن اق ذذذمان الإدتمذذذا ي

د مقةذذغ منحذذ  اق،فذذاة      سذذمى قمنحذذ  اق،فذذاة ،معذذا  مندذذ،ا  تمجذذا فذذي د ذذ  اق،فذذاة. ح ذذي  دذذمل

                                                           

 .542  541  ص ص.مرجع سابقاا قن ددماا  ـ أم1 

 .مرجع سابق  5894ف يدي  55اقم دف في  94/09من اقمدس،لإ  51ـ اقمامة 2 

 .542  ص.مرجع سابقـ أماا قن ددماا  3 
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ذذذن   14 ة مقةذذذغ الأدذذذد اقذذذذهدي الأفجذذذد نيعذذذا ،اقذذذ ي  حصذذذا  ة ذذذش اقهاقذذذ  خذذذلاا اقسل مذذذدل

قة،فذذذذاة ،اقمعتمذذذذم ف سذذذذاث قحسذذذذاب الإذذذذذتدافات  ،ص  مفذذذذن أن  دذذذذا هذذذذ ا اقمقةذذذذغ  اقسذذذذاقد 

ة ق مذذ  اقمقةذذغ اقذذذهدي قمدذذد اقذذ،لني الأمنذذى اقم ذذم،ن   ذذمف  مفعذذ  ،احذذمة  14 ذذن  مذذدل

     فذذذذ،د ،فذذذذاة اقمذذذذ من قذذذذش  ،ص  مفذذذذن اقدمذذذذ  قذذذذ ن هذذذذ ه اقمنحذذذذ  ،منحذذذذ  اق،فذذذذاة اقتذذذذي تذذذذمف  

 خذذذص د ذذذ   ،ي اقحدذذذ،ق ف ذذذمف  قفذذذا ،احذذذم مذذذنهلإ ،ف مذذذا  مذذذن قذذذاب اقت م نذذذات الإدتما  ذذذ .

د ذذذذ   حسذذذذب  ةذذذذى أسذذذذاث الأدذذذذد اقمت،سذذذذل اقخا ذذذذ  لإذذذذذتدافات اق ذذذذمان الإدتمذذذذا ي 

ة مسذذذتخمم ن خذذذلاا  ذذذذهدا اقتذذذي تسذذذقق  14اقذذذ ي تدا ذذذاه اق ذذذح   قذذذمر مسذذذتخملإ أ،  ذذذمل

اقت،قذذذف  ذذذن اقعمذذذا  ، حسذذذب اقد ذذذ  مهمذذذا فانذذذت ق مذذذ  مقةذذذغ الأدذذذد اقحد دذذذي  ةذذذى أسذذذاث 

ة ق مذذذ  معذذذما سذذذا ات الأدذذذد اقذذذ،لني الأمنذذذى  4399صتدذذذا ق متذذذش  ذذذن أدذذذد سذذذن،ي  مذذذدل

اقدمذذذذذ  قذذذذذ ن اقد ذذذذذ  اقمذذذذذمف،  قذذذذذ ،ي اقحدذذذذذ،ق ،معذذذذذا  اقتدا ذذذذذم  ب،ص  دذذذذذاقم ذذذذذم،ن  

 نيعا.اقمند،ا ، مف  الإمت از الأفجد 

ا مذذذن اق ذذذح ل         عتقذذذد مذذذن  ،ي اقحدذذذ،ق اقذذذز،ج اقذذذ ي ص قذذذمل أن  فذذذ،ن ز،ادذذذش ذذذذد  ل

  مندذذذ،ا  ،فذذذ ق  الأ،صم اقذذذ  ن ،قذذذم،ا ققذذذا ،فذذذاة اق ذذذح   أ، خذذذلاا قفذذذي  سذذذتي م مذذذن معذذذا

ذذذذذ  قتذذذذذاد خ اق،فذذذذذاة  ةذذذذذى الأفجذذذذذد  إ ذذذذذاف  إقذذذذذى الأصذذذذذ،ا اقمفيذذذذذ،ق ن 397          ،مذذذذذا اقتاق ل

مة قان،نذذذا اقمتذذذ،فىمذذذن لذذذدف اقعامذذذا    ، ذذذتلإ ت،ز ذذذ  اقد ذذذ   ةذذذى هذذذ ،صء ،فذذذق نسذذذب محذذذمل

ذذذد  مفذذذن مدادعتهذذذا فةل   سذذذتي م،ن مذذذن اقمعذذذا  مذذذن تذذذاد خ   ذذذمم  ،ي اقحدذذذ،ق اقذذذ  نمذذذا تغ ل

   قسذذذقب غ ذذذد نذذذادلإ اق،فذذذاة  أمذذذا فذذذي حاقذذذ  مذذذا إ ا تذذذ،في اقمسذذذتي م مذذذن د ذذذ  حذذذامي  مذذذا 

    1 ن اقحامي ف ستي م  ،ي حد،قش من د    حسب  ةى أساث د   اقمت،فى.

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .515  511  ص ص.مرجع سابقـ أماا قن ددماا  1 
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 الفصل: خاتمة

   الأن مذذذ  نسذذذتنت  مذذذن هذذذ ا اقيصذذذا أن اقتذذذذد   اقدزاعذذذدي  مذذذا داهذذذما  ةذذذى تدق ذذذ         

اقتذذي سذذعت إقذذى تسذذ  د حذذ،امي اقعمذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذ   مذذن خذذلاا اقعمذذا  ةذذى تقنذذذي 

سذذذذ  فذذذذي اقدذذذذ،ان ن اقمتعةدذذذذ   معذذذذا  د ،إدذذذذداءات قان،ن ذذذذ  قتلق ذذذذق اقد،ا ذذذذم اقدان،ن ذذذذ  اقمفدل

          سذذذذذذ،اء قحذذذذذذ،امي اقعمذذذذذذا ،الأمذذذذذذدا  اقمهن ذذذذذذ  أ، اقمتعةدذذذذذذ  قاقت م نذذذذذذات الإدتما  ذذذذذذ 

 ،مذذذ  م سسذذذات   تتفذذذ،ن مذذذن أدهذذذزة ،ه عذذذات تعمذذذا  ةذذذى  ذذذمان إ ذذذاف  إقذذذى ، ذذذ  من

ذذذم ،اق،قا ذذذ  مذذذن حذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ . ،فذذذ ا اقةلدذذذ،ء إقذذذى اقتذذذ م ن        اقسذذذ د اقد ل

ذذم  ة هذذا هذذ ه اقم سسذذات قة،صذذ،ا  ،اقعمة ذذ  اقدقاق ذذ  اقتذذي تعذذمل مذذن أهذذلإ اقدفذذاعز اقتذذي تعتمل

ذذذذح  ،اقسذذذذلام  اقمهن ذذذذ  إقذذذذى الأهذذذذماف اقمسذذذذلدة  ،مذذذذنح اقحما ذذذذ  اقفي    ةذذذذ  فذذذذي مدذذذذاا اقصل

سذذذ  د فذذذي ،سذذذل اقعمذذذا.  ذذذ اق فذذذإن هذذذ ه اقحما ذذذ  ،اقتدسذذذ م لإسذذذتداتد   اقتل ،فذذذي نيذذذث اقسل

ذذذاا معذذذا  مذذذ  اقمذذذذادف  اقحتم ذذذ  قةه عذذذات   فذذذ،ن قصذذذي  تفامة ذذذ  قذذذ ن أصذذذحاب اقعمذذذا ،اقعمل

 اقممجة  قةم سس  في ن الإ اقتس  د اقمخلل قش.
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 ENIEMالجزائرية تقديم عام للمؤسسة العمومية : المبحث الأول

  ENIEMت ذذذذمن اقمقحذذذذي تعد يذذذذا قةم سسذذذذ  اقعم،م ذذذذ  قصذذذذنا   الأدهذذذذزة اقفهد،منزق ذذذذ  

،فذذذذي الأخ ذذذذد اقه فذذذذا اقتن  مذذذذي  منتداتهذذذذا ،فد، هذذذذاجذذذذلإ نذذذذذ ة ،تلذذذذ،د اقم سسذذذذ   ،أهذذذذلإ 

 قةم سس .

  سةالمؤس وتطورونشلإة  تعريف: المطلب الأول

تنذذذا،ا هذذذ ا اقملةذذذب مداسذذذ  تعد ذذذف اقم سسذذذ  اقعم،م ذذذ  اقدزاعد ذذذ  قصذذذنا   الأدهذذذزة    

 اقفهد،منزق   م   نذ تها ،مداحا تل،دها فالأتي:

    ENIEMالمؤسسةالفرع الأول: تعريف 

هذذذذي ذذذذذدف  ،لن ذذذذ   م،م ذذذذ   ات لذذذذاق  إقتصذذذذامي قصذذذذنا   الأدهذذذذزة اقفهد،منزق ذذذذ   

دذذذذذانيي  10(  ت سسذذذذذت فذذذذذي SONELEC  عتحذذذذذت ،صذذذذذا   اقذذذذذذدف  اق،لن ذذذذذ  سذذذذذ،ن لا

ح ذذذذذي  5898  إسذذذذذتدةت  ات ذذذذذا سذذذذذن  58241،قفنهذذذذذا فانذذذذذت م،دذذذذذ،مة منذذذذذ  سذذذذذن   5898

      ت،ادذذذذم مدذذذذد هذذذذ ه اقم سسذذذذ  فذذذذي ،ص ذذذذ  ت ذذذذزي ،ز، تحم ذذذذما فذذذذي ذذذذذاد  سذذذذت تي  ةذذذذي  

 دذذذ  مددهذذذا الإدتمذذذا ي قحذذذي ،ام   سذذذي اقذذذ ي  قعذذذم ،ص ذذذ  ت ذذذزي أمذذذا ،حذذذماتها الإنتاد ذذذ  

إ ذذذذاف  إقذذذذى فد  هذذذذا اقمتمجةذذذذ ن فذذذذي فذذذذد  ف لاق،مذذذذب قصذذذذنا   اقمصذذذذاق ح فةذذذذلإ  51،ز، 

 2ققسفدة  ،فد  صنا   اقمنتدات اقصح   قع ن اقمفةى.

 الفرع الثاني: نشلإة وتطور المؤسسة

 نشلإة المؤسسة العمومية لصناعة الأجهزة الكهرومنزليةأولا: 

ى اقيتذذذذدة اقممتذذذذمة          تعذذذذ،م نذذذذذ ة اقم سسذذذذ  اقعم،م ذذذذ  قصذذذذنا   الأدهذذذذزة اقفهد،منزق ذذذذ  إقذذذذ  

  فانذذذذت تحمذذذذا فذذذذي قذذذذما اتها إسذذذذلإ اقذذذذذدف  اق،لن ذذذذ  قصذذذذنا   5828إقذذذذى  5821مذذذذاق ن 

 اقذذذذذدف   ات اقحدذذذذلإ الإنتذذذذادي اق ذذذذخلإ  ه  ،ن ذذذذدا قصذذذذع،ق  تسذذذذ  د هذذذ اقعتذذذام اقفهدقذذذذاعي

قذذذى  ذذذمة م سسذذذات مذذذن ق نهذذذا اقم سسذذذ  اقعم،م ذذذ  قصذذذنا   إتذذذلإ إ ذذذامة ه فةتهذذذا ،تدسذذذ مها 

   .5898دانيي  10اقم دف في  98/58،منزق   قم،دب اقمدس،لإ الأدهزة اقفهد

 

 
                                                           

 .51:19 ةى اقسا    0101أفت،قد  11  في  www.wikipedia.orgـ م،ق  أنتدنت:1 

دراسةة حالةة المؤسسةة الوطنيةة   أثةر الإتصةال التنظيمةي علةى كفةاءة المؤسسةة الإقتصةاديةت،ات صم    مصذاد أمذاا  ـ 2 

  م فدة قن ا ذهامة اقماسذتد فذي اقعةذ،لإ اقس اسذ   ع اقدزاعذد: دامعذ  ـ تيزي وزو ENIEMلصناعة الأجهزة الكهرومنزلية ـ 

 .11  18(  ص ص. 0151/0151لإ اقس اس    م،ق،م معمدي ت زي ،ز،  فة   اقحد،ق ،اقعة،
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 مراحل تطور مؤسسة صناعة الأجهزة الكهرومنزليةثانيا: 

 ما  ةي:مداحا ،تل،دات  تتةخص ف   دفت اقم سس  في مذ،ادها  مة

         فذذذذذذي هذذذذذذ ه اقمدحةذذذذذ   دذذذذذذمت اقم سسذذذذذ  سذذذذذذ،ن لا   دذذذذذذما : 0222إلةةةةةى  0223مةةةةةةن  ـةةةةة

 .GAMفي مذد،  إنداز اقمدفب  م  اققمأ، DIAG م  اقم سس  الأقمان  

ملذذاحن فصذذغ دة اقحدذذلإ  آصتمخذذا اقمدفذذب فذذي  مة ذذ  إنتذذاج : 0222إلةةى  0222مةةن  ـــةة

 اقده،ة.

اقم سسذذذ  إقذذذى تلذذذ، د اق ذذذم اقعامةذذذ   قدذذذ تفذذذي هذذذ ه اقمدحةذذذ  : 0229إلةةةى  0222مةةةن  ــةةة

 ف ها  قتف، نها قهمف اقتحفلإ في الإنتاج ،لدق اقتدف ب.

     هذذذذذي مذذذذذن أهذذذذذلإ اقمداحذذذذذا اقتذذذذذي مذذذذذدت  ة هذذذذذا اقم سسذذذذذ   : 0222إلةةةةةى  0229مةةةةةن  ـةةةةة

 ENIEMاقتذذذي تح،قذذذت حاق ذذذا إقذذذى  SONELECتذذذلإ إ ذذذامة ه فةذذذ  10/15/5898فذذذي  ح ذذذي

 .98/58قم،دب اقمدس،لإ اقدعاسي 

فذذذذذي هذذذذذ ه اقمدحةذذذذذ  قامذذذذذت اقم سسذذذذذ  اقعم،م ذذذذذ  قصذذذذذنا   : 0221إلةةةةةى  0222ـةةةةة مةةةةةن 

اقعمذذذا  ةذذذى إنتذذذاج سذذذة  دم ذذذمة فاقجلادذذذات  الأدهذذذزة اقفهد،منزق ذذذ  قتلذذذ، د منتداتهذذذا ،

      اقلقاخذذذذذذات  اقمف يذذذذذذات اقه،اع ذذذذذذ   ،منتدذذذذذذات اقتسذذذذذذخ ن. إ ذذذذذذاف  أن اقم سسذذذذذذ   دفذذذذذذت

تحم ذذذما تلذذذ،دا مذذذن م سسذذذ  إقتصذذذام   إقذذذى م سسذذذ   م،م ذذذ   5898فذذذي هذذذ ه اقيتذذذدة سذذذن  

  ات أسهلإ ،دأسماا معد،ف   اقم ا.

   LEMATECذذذذذذدف  ققنان ذذذذذ   اقذذذذذذدف  قاقتعذذذذذا،ن مذذذذذ  قامذذذذذت: 0222إلةةةةةى  0221ـةةةةة مةةةةةن 

 .L101 من إنتاج اقجلادات الأفد    ،اقجلادات من ن،  

 1 دفذذذت اقمدحةذذذ  إقذذذى إ ذذذامة ه فةذذذ  اقمدفذذذب قتدسذذذ مش إقذذذى : 0222إلةةةى  0222ـةةة مةةةن 

،حذذذمات هذذذي: ،حذذذذمة اقتقد ذذذم  ،حذذذمة اقلذذذذقخ  ،حذذذمة اقمف يذذذات اقه،اع ذذذذ   ،حذذذمة الإنتذذذذاج  

تحصذذذةت اقم سسذذذ   ةذذذى ذذذذهامة إ ذذذز،  5889،فذذذي نيذذذث اقمدحةذذذ  سذذذن    ،حذذذمة اقتسذذذ، ق.

ISO9002  مذذذذذذن لذذذذذذدف اقه عذذذذذذ  اقيدنسذذذذذذ   اقداعذذذذذذمة فذذذذذذي مدذذذذذذاا صذذذذذذنا   الأدهذذذذذذزة

خقذذذدة فق ذذذدة مذذذ   ذذذمم هاعذذذا مذذذن اق ذذذم اقعامةذذذ   اقفهد،منزق ذذذ   ،تذذذ،فدت اقم سسذذذ   ةذذذى

 5882.1 اما سن   8111اقم هة  اقتي قمد  ممها ب 

 
                                                           

 دراسة ميدانية  دور التشخيص المالي في رسم الإستراتجية المالية للمؤسسة الإقتصاديةـ قةعما  اس ن  ق، ز ز محمم  1 

  م فدة قن ا ذهامة ماستد في  ةذ،لإ اقتسذ  د عاقدزاعذد: دامعذ  محنذم ENIEMبالمؤسسة الوطنية للصناعات الكهرومنزلية 

 . 19  12حاج اقق، دة  فة   اقعة،لإ الإقتصام   ،اقتداد   ، ة،لإ اقتس  د(  ص ص.أ،ق
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 منتجات المؤسسة وفروعهاالثاني: المطلب 

 ةذذذذذى تن، ذذذذذ   ENIEMد اقم سسذذذذذ  اقعم،م ذذذذذ  قصذذذذذنا   الأدهذذذذذزة اقفهد،منزق ذذذذذ  تسذذذذذه   

 ،تل، د فق د في منتداتها ،اقمتمجة  في: 

  Réfrigérateurـ اقجلادات قمختةف الأحدالإ ،الأصناف.      

  Climatiseurـ اقمف يات اقه،اع  .      

  Cuisinièreـ اقلقاخات.      

   Chauffage ـ منتدات اقتسخ ن.      

 اقلق   اقمتمجة  في:  ،اقمعماتإ اف  إقى فد، ها اقتي تختص في صنا   اقمصاق ح 

    ـذذذذ فذذذذد  ف لاق،مذذذذب اقمت،ادذذذذم ق،ص ذذذذ  معسذذذذفد تحم ذذذذما قاقمحمم ذذذذ   أصذذذذقح مسذذذذتدلا ق اتذذذذش 

 مج 914. 111. 4111 11  قذذذذذذذمد دأث ماقذذذذذذذش ب FILAMPتحذذذذذذذت إسذذذذذذذلإ  5881سذذذذذذذن  

            سذذذذذذذذن، ا ، ذذذذذذذذم  امةذذذذذذذذ  تصذذذذذذذذا  مصذذذذذذذذقاح 81. 111. 111ب ،لاقذذذذذذذذ  إنتذذذذذذذذاج تدذذذذذذذذمد 

  اما. 111إقى 

 0111ـذذ فذذد  صذذنا   اقمعذذمات اقصذذح   قمة انذذ  ،ص ذذ   ذذ ن اقذذمفةى  إسذذتدةت قذذ اتها سذذن  

                  اقمتخصصذذذذذذذذذذ  فذذذذذذذذذذي صذذذذذذذذذذنا   اقمعذذذذذذذذذذمات اقلق ذذذذذذذذذذ  قذذذذذذذذذذدأث مذذذذذذذذذذاا  EIMSقإسذذذذذذذذذذلإ 

  1مج. 411. 111. 4111 11

 الهيكل التنظيمي للمؤسسة: المطلب الثالث

ن اقم سسذذذ  اقعم،م ذذذ  قصذذذنا   الأدهذذذزة اقفهد،منزق ذذذ   ة ENIEMتتفذذذ،ل ،حذذذمات  مذذذن  ذذذمل

 .10، ق  حسب ما ه، مق لن في اقذفا دقلإ 

 

 

 

 

                                                           

 .18  ص. مرجع سابقـ قةعما  اس ن  ق، ز ز محمم  1 
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 ENIEM: الهيكل التنظيمي للمؤسسة 19الشكل رقم 
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 جمع وتحليل النتائج: المبحث الثاني

        قمعاقدذذذذذذ  اقنتذذذذذذاع  ،تحة ةهذذذذذذا  خصصذذذذذذنا هذذذذذذ ا اقمقحذذذذذذي اقمدسذذذذذذلإ إقذذذذذذى أدقعذذذذذذ  ملاقذذذذذذب 

 تي:اقتي  نحصد م م،نها فالأ

 مجال الدراسة الميدانية: المطلب الأول

   اقمداسذذذذذ  اقم مان ذذذذذ  م سسذذذذذ  مذذذذذن  ذذذذذمن اقم سسذذذذذات اقعم،م ذذذذذ  اقدزاعد ذذذذذ  إسذذذذذتهمفت 

اق،اقعذذذ   ENIEMاقتذذذي تعمذذذا  ةذذذى صذذذنا   الأدهذذذزة اقفهد،منزق ذذذ  اقغن ذذذ   ذذذن اقتعد ذذذف 

                                    ق،ص ذذذذذذذذذذذذذذذذذ  ت ذذذذذذذذذذذذذذذذذزي ،ز،. ،قذذذذذذذذذذذذذذذذذم مامذذذذذذذذذذذذذذذذذت اقمداسذذذذذذذذذذذذذذذذذ  مذذذذذذذذذذذذذذذذذمة ذذذذذذذذذذذذذذذذذذهد 

قدمذذذذذذذذذذ  اقمعة،مذذذذذذذذذذات الإحصذذذذذذذذذذاع   اقممتذذذذذذذذذذمة        0158/ 55/ 02إقذذذذذذذذذذى  0158/ 51/ 09

تذذذلإ إخت ادهذذذا قصذذذي   ذذذذ،اع       ذذذاملا 21  نذذذ  تف،نذذذت مذذذن  مذذذن 0159إقذذذى  0151قذذذ ن 

إسذذذتمادة  80إسذذذتمادة صذذذاقح  قةتحة ذذذا أمذذذا  89إسذذذتمادة ح ذذذي فانذذذت  21،ز ذذذت  ةذذذ هلإ 

 قلإ  تلإ ممها قفا دم  .

 حصائيات المتعلقة بالإستبيان: الإ10جدول رقم 

  
 ادةــــــــــــــــــــــالإستم

 
 ممــــــــــــــــــــــــــاقع

 
  ــــــــــــــ  اقمع، ــــاقنسق

 
 ـ الإستمادات اقم،ز  
 ـ الإستمادات اقصاقح 

 ـ الإستمادات اقغ د صاقح 

 

21 
89 
80 

 

511% 
14% 
41% 

 

 تبيانتحليل نتائج الإس: المطلب الثاني

قعذذذد  ،تحة ذذذا اقق انذذذات  قمنذذذاقعذذذم اقحصذذذ،ا  ةذذذى فافذذذ  الأد،قذذذ   ةذذذى أسذذذعة  الإسذذذتق ان 

       قمعاقدذذذذذ  اقق انذذذذذات ،تددمتهذذذذذا إقذذذذذى دسذذذذذ،مات ق ان ذذذذذ   EXEL ةذذذذذى قدنذذذذذام  اقدذذذذذما،ا 

 اقنسذذذذب اقمع، ذذذذ  ،اقتفذذذذداد قةعمة ذذذذ  الإحصذذذذاع   قتسذذذذه ا اقملاح ذذذذ  ،اقتحة ذذذذا مذذذذن خذذذذلاا

 فالأتي:

 نات الشخصيةالمحور الأول: البيا

  تلإ تيد غ محت، اتها ف ما   تي:  أسعة  12 ت من اقمح،د الأ،ا
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 أفراد العينة حسب الجن : 19جدول رقم 

 
 ع ــــــــــــــــاقي

 
 فدادــــــــــــــــــــاقت

 
  ــ  اقمع، ــاقنسق

 
 اق ف،دـ 

 ـ الإناي

 
38 
11 

 
%100 

11% 

 

 89 م، ــــــــــــــــــاقمد ـ
 

511% 
 

 

 التمثيل البياني حسب الجن  :13الشكل رقم 

 

      ،اقذذذذذفا  تقذذذذذ ن قنذذذذا أن اقم سسذذذذ   لغذذذذى ف هذذذذا دذذذذنث اقذذذذذ ف،د  خذذذذلاا اقدذذذذم،امذذذذن  ـذذذذ

قنسذذذق   1  أمذذذا الإنذذذاي ففانذذذت %511 ذذذاملا قنسذذذق   89 ةذذذى الإنذذذاي  ح ذذذي قةذذذغ اقذذذ ف،د 

         ،هذذذذذذ ا اقتيذذذذذذا،ت اقفق ذذذذذذد فذذذذذذي اقنسذذذذذذب   ذذذذذذمن قةم سسذذذذذذ  تدةذذذذذذ لا مذذذذذذن اق،قذذذذذذ،    11%

ذذذذ  لأن الإنذذذذاي أفجذذذذدهلإ تعد ذذذذا قةحذذذذ،امي مذذذذن اقذذذذ ف،د  فذذذذي اقحذذذذ،امي ،الأمذذذذدا  اقمهن ل

  ،فذذذذ ا لق عذذذذ  الأماء اقتّذذذذي تذذذذلّإ إجقاتهذذذذا  ةم ذذذذا قسذذذذقب اققن ذذذذ  اقي ز ،ق،د ذذذذ  ،اقهدم،نذذذذات

 ،اقتعاما م  ا صت ،اقنذال اقم،فا إق ها.  

 

 

 

 

اق ف،د
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 : أفراد العينة حسب فئة العمر13جدول رقم 

 
 ع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــاقي

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ــ  اقمع، ــاقنسق

 

 سن  81إقى  01من ـ 
 سن  41إقى  85من ـ 

 سن  11إقى  45ـ من 

 

58 
52 
19 

 

84% 
41% 
05% 

 
 م، ــــــــــــــــــــــــــــــاقمد ـ

 

89 

 

511% 

 

 التمثيل البياني حسب العمر :14الشكل رقم 

 

امذذذذا( تمتذذذذم أ مذذذذادهلإ        52حذذذذ  مذذذذن خذذذذلاا اقدذذذذم،ا ،اقذذذذذفا أن أغةق ذذذذ  اقعمذذذذااعنلاـذذذذ 

سذذذن   81إقذذذى  01 جذذذلإ تة هذذذا اقيعذذذ  اقعمد ذذذ  مذذذا قذذذ ن  %41قنسذذذق  سذذذن  41إقذذذى  85مذذذا قذذذ ن

       سذذذذذذن   11إقذذذذذذى  45  ،فذذذذذذي الأخ ذذذذذذد اقيعذذذذذذ  اقعمد ذذذذذذ  مذذذذذذا قذذذذذذ ن %84 اما(قنسذذذذذذق   58ع

ذذذمة ،نسذذذق     ،هذذذ ا مذذذا   فذذذم أن  مذذذاا%05 مذذذاا( قنسذذذق   9ع اقم سسذذذ   ، قذذذمدة قمن ذذذ  د ل

سذذذن  أ، اقتذذذي تيذذذ،ق  01 مد ذذذ  ملاعمذذذ  لأماء نذذذذالهلإ  فذذذث اقيعذذذات اقعمد ذذذ  الأقذذذا مذذذن 

ذذذزة سذذذذ،اء قذذذذاقته،د ،اقمافع ذذذذ  اقمتمجةذّذذذ  فذذذذي فعذذذذ  اقذّذذذذقاب سذذذن  11 فعذذذذ  اقفهذذذذ،ا  أ،  اقمتم ل

مي عذذذذذب ،ندذذذذذص اقدهذذذذذم اقم م ذذذذذ  ص محذذذذذاا إقذذذذذى اق،قذذذذذ،  فذذذذذي اقحذذذذذ،ااقتّ ق اقتّذذذذذي تتمّ ذذذذذز

 ،الأمدا  اقمهن  .

 

سن 30إقى 20من 

سن 40إقى 31من 

سن 50إقى 41من 
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 : أفراد العينة حسب الحالة العائلية14جدول رقم 

 
 اقيعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 
 فدادـــــــــــــــــــــاقت

 
  ــــ  اقمع، ـاقنسق

 
 أ زبـ 

 ـ متز،ج
 ـ ملةق
 ـ أدما

 

52 
05 
11 
11 

 

41% 
11% 
11% 
11% 

 
 م، ـــــــــــــــــــــــاقمد ـ

 

89 

 

511% 

 

 : التمثيل البياني حسب الحالة العائلية12الشكل رقم 

      

مذذذن خذذذلاا اقق انذذذات اقذذذ،ادمة فذذذي اقدذذذم،ا ،اقذذذماعدة اقنسذذذق    نلاحذذذ  أن  ذذذمم اقعمذذذاا  ـذذذ 

 ذذذذاملا( 52أفجذذذذد مذذذذن اقعمذذذذاا اقغ ذذذذد اقمتذذذذز،د ن ع %11 ذذذذاملا( قنسذذذذق  05اقمتذذذذز،د ن ع

مذذذا  قذذذ لن  ن ،الأدامذذذا فانذذذت منعممذذذ  تمامذذذا ماخذذذا اقم سسذذذ   أمذذذا فعذذذ  اقملةدذذذ %41قنسذذذق  

ذذذذمة تسذذذذا مهلإ   ذذذذا  دعةهذذذذلإ فذذذذي حاقذذذذ  نيسذذذذ   د ل أن اق، ذذذذ  اقعذذذذاعةي قةمذذذذ، ي ن مسذذذذتدد  ممل

د،ف.   ةى اقعما في أحسن اق ل

 

 

 

أ زب

متز،ج
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 : أفراد العينة حسب عدد الأولاد12جدول رقم

 
 ع ــــــــــــــــــــــــــــاقي

 
 دفداــــــــــــــــــاقت

 
  ــ  اقمع، ـــاقنسق

 
 م،ن أ،صمـ 

 ـ من ،قم إقى ،قم ن
 ـ أفجد من ،قم ن

 

59 
51 
14 

 

42% 
48% 
51% 

 
 م، ـــــــــــــــــــــــــــاقمد ـ

 

89 

 

511% 

 

 : التمثيل البياني حسب عدد الأولاد12الشكل رقم 

 

،صم فذذذذذإن  ذذذذذمم اقعمذذذذذاا م،ن أ 11،اقذذذذذذفا اقق ذذذذذاني دقذذذذذلإ  11دقذذذذذلإ  حسذذذذذب اقدذذذذذم،اـذذذذذ 

  جذذذلإ تة هذذذا فعذذذ  اقعمذذذاا اقذذذ  ن %49ت أفقذذذد حصذذذ  فذذذي اقم سسذذذ  قنسذذذق   امذذذا( إحتةلذذذ59ع

       ،فذذذذي الأخ ذذذذد تذذذذ تي اقيعذذذذ  اقتذذذذي تصذذذذا %40 امذذذذا( ب51دزقذذذذ،ا ق،قذذذذم إقذذذذى إجنذذذذ ن ع

  ،هذذذذ ا  ذذذذما  ةذذذذى أن اقعمذذذذاا فذذذذي هذذذذ ه %51 مذذذذاا( قنسذذذذق  4مذذذذن ،قذذذذم ن ع إقذذذذى أفجذذذذد

تذذذذتلت اقيفذذذد  ،تخةذذذق قهذذذلإ قةدذذذا ،ذذذذد،ما  اقم سسذذذ  ص تذذذ،ادههلإ اق ذذذغ،ل اقعاعة ذذذ  اقتذذذي

 ح،ا ف ي   ق اء اقحادات اقعاعة   قفا فدم اق،اقع   ةى  اتدش. 

 

م،ن أ،صم

من ،قم إقى ،قم ن

أفجد من ،قم ن
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 : أفراد العينة حسب سنوات العمل12جدول رقم 

 
 ع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــاقي

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 

 سن،ات 1أقا من ـ 

 ،اتسن 51إقى  1ـ من 

 سن،ات 51ـ أفجد من 

 

51 
58 
51 

 

01% 
84% 
41% 

 
 م، ـــــــــــــــاقمد ـ

 

89 

 

511% 

 

 : التمثيل البياني حسب الأقدمية12الشكل رقم 

 

  أن اقعمذذذاا قذذذم هلإ الأقمم ذذذ  فذذذي اقعمذذذذا  قسذذذاق ا،اقذذذذفا  اقسذذذامث نلاحذذذ  مذذذن اقدذذذم،اـذذذ 

سذذن،ات  1  الأقمم ذذ  مذذن   جذذلإ فعذذ%41سذذن،ات قنسذذق   51فذذي مذذمة تتذذدا،ح إقذذى أفجذذد مذذن 

    سذذذذذن،ات اقتذذذذذي تدذذذذذمد  1  جذذذذذلإ فعذذذذذ  الأقمم ذذذذذ  الأقذذذذذا مذذذذذن%84سذذذذذن،ات قنسذذذذذق   51إقذذذذذى 

خقذذذدة  اق ذذذ  تفسذذذقها ندلذذذ  اقدذذذ،ة  ةم سسذذذ ق. ،هذذذ ه اقنسذذذب تذذذما  ةذذذى أن %01ب  انسذذذقته

    في الإستمداد   ،الإنتاج ،ف ا اقتدة ا من اقح،امي اقمهن  .

 

 

 

سن،ات5أقا من 

سن،ات10إقى 5من 

سن،ات10أفجد من 
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 المستون الدراسي : أفراد العينة حسب12جدول رقم 

 
 اقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 الإقتماعيـ 

 ـ اقمت،سل
 ـ اقجان،ي
 ـ اقدامعي

 

12 
51 
01 
15 

 

59% 
01% 
14% 
10% 

 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 
 

 ي: تمثيل بياني حسب المستون الدراس12الشكل رقم 

 

نلاحذذذ  أن اقمسذذذت،ر اقمداسذذذي اقغاقذذذب ماخذذذا اقم سسذذذ  هذذذ، اقمسذذذت،ر اقجذذذان،ي قنسذذذق  ـذذذ 

ا فافذذذ  . ،هذذذ ا  ذذذما  ةذذذى أن اقم سسذذذ  تذذذذغل %51جذذذلإ  ة ذذذش اقمسذذذت،ر اقمت،سذذذل ب  01%

       اقمسذذذذذذت، ات اقمداسذذذذذذ    فهذذذذذذي ص تذذذذذذذتدل اقمداسذذذذذذات ،اقتف، نذذذذذذات اقعة ذذذذذذا  إص أن هذذذذذذ ا 

ماخذذذا  فذذذد قةعمذذذاا ، قذذذ  حسذذذب حادذذذ  فذذذا  ص  منذذذ  مذذذن ، ذذذ  ذذذذد،ل فذذذي إخت ادهذذذا

 م مان اقعما.   

 

 

 

 

الإقتماعي

اقمت،سل

اقجان،ي

اقدامعي
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 : أفراد العينة حسب الحالة الصحية12جدول رقم 

 
 اقحـــــــــــاق  اقصـــــــــح  

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 مةــــــد ـ 

  ــــــ إ اق
 

 

82 
15 
 

 

89% 
10% 

 
 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

 : تمثيل بياني حسب الحالة الصحية12الشكل رقم

 

مذذذن خذذذلاا اقدذذذم،ا ،اقتمج ذذذا اقق ذذذاني نلاحذذذ  أن مع ذذذلإ  مذذذاا اقم سسذذذ   تمتعذذذ،ن قحاقذذذ  

دسذذذمّ    قإ اقذذذ  مصذذذاب ةذذذى خذذذلاف  امذذذا ،احذذذم  %89 امذذذا( قنسذذذق  82صذذذح   د ذذذمة ع

 .ش،اقتي فانت مفتسق  من  اق،صمة حسب تصد حات  ةى مست،ر اقدّدا 

  

 

 

 

    

د مة

إ اق 
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 المحور الثاني: تسيير حوادث العمل والأمراض المهنية

 ،اقمتمجة  في الأتي: أسعة  12  حت،ي ه ا اقمح،د  ةى

 : أفراد العينة حسب الإصابة بالأمراض المزمنة12جدول رقم 

 
 اقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 مدا  اقمزمن اقمصاق  قالأـ 

 ـ غ د اقمصاق  قالأمدا  اقمزمن 

 

14 
84 
 

 

55% 
98% 

 
 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

 : تمثيل بياني حسب الإصابة بالأمراض المزمنة01الشكل رقم 

 

 مذذذاا( قذذذمدت 4ـذذذ نلاحذذذ  أن فعذذذ  اقعمذذذاا اقمصذذذاق ن قذذذالأمدا  اقمزمنذذذ   ذذذع ة  دذذذما ع

      . ،اقملاحذذذذذذ  %98 ذذذذذذاملا( قنسذذذذذذق  84اقمصذذذذذذاق  ع فذذذذذذث اقيعذذذذذذ  اقغ ذذذذذذد  %55نسذذذذذذقتهلإ 

مذذذن خذذذذلاا أد،قذذذذ  الإسذذذذتمادة ،تصذذذذد حات اقعمذذذذاا اقمصذذذذاق ن أن هذذذذ ه الأمذذذذدا  تتمجذذذذا 

 في: مد  اقسفدي    غل اقملإ  اقدةب ،اقدق،.

 

 

الإصاق  قالأمدا  اقمزمن 

غ د اقمصاق  قالأمدا  اقمزمن 
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 : أفراد العينة حسب الإصابة بحوادث العمل والأمراض المهنية01جدول رقم 

 
 ــــــــع اقيـــــــــــــــــــــــــــ

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 اقمصاق  قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  ـ 

 ـ غ د اقمصاق  قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  

 

59 
01 
 

 

42% 
18% 

 
 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

 مهنية: تمثيل بياني حسب الإصابة بحوادث العمل والأمراض ال00الشكل رقم 

 

أفجدهذذذا مذذذن اقيعذذذ   %18 ـذذذ نلاحذذذ  أن اقيعذذذ  اقغ ذذذد مصذذذاق  قذذذاقح،امي ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ 

  ،مذذذذن خذذذذلاا تصذذذذد حات اقعمذذذذاا اقمصذذذذاق ن فذذذذي الإسذذذذتمادة فذذذذإن مع ذذذذلإ %42اقمصذذذذاق  

  ، ي ذذذذذم هذذذذذ ا الإحصذذذذذاء إقذذذذذى اقدذذذذذ،ا           الإصذذذذذاقات فانذذذذذت خي يذذذذذ  مذذذذذدة ،احذذذذذمة ص أفجذذذذذد

ة مذذذن اقحذذذ،امي ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  نت دذذذ  حدصذذذها أن اقم سسذذذ  ص تعذذذدف نسذذذق  فق ذذذد

 ةذذذى فذذذد  اقحما ذذذ  قعماقهذذذا  قفذذذن هذذذ ا  قدذذذى قع ذذذما  ذذذن مذذذا هذذذ، مدغذذذ،ب ف ذذذش لأن نسذذذق  

مذذذن اقعمذذذاا اقمصذذذاق ن تقدذذذى مدتيعذذذ  ن، ذذذا مذذذا ،دذذذب اقن ذذذد فذذذي أسذذذقاقها قةتدة ذذذا  42%

 منها.

 

 

 

اقمصاق  قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن  

  غ د اقمصاق  قح،امي اقعما ،اقمدا  اقمهن
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 أسباب الحوادث في المؤسسة يمثل :00جدول رقم 

 
 ــــــــــــــــابالأسقــــــــــــ

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
  د،ف ذخص  ـ 

 ـ تده زات اقعما
 ـ  د،ف لق ع  

 

11 
00 
51 

 

51% 
19% 
01% 

 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

 : تمثيل بياني عن أسباب الحوادث في المؤسسة09الشكل رقم 

قحذذذ،امي فذذذي هذذذ ه اقم سسذذذ  ن أقذذذدز أسذذذقاب اـذذذ نلاحذذذ  مذذذن اقدذذذم،ا ،اقذذذذفا اقمق نذذذ ن أ

  جذذذلإ تة هذذذا اق ذذذد،ف %19قنسذذذق   مذذذن أد ذذذ    ،إ ذذذاءة...إقخ إقذذذى تده ذذذزات اقعمذذذا تعذذذ،م

،فذذذذي الأخ ذذذذد اق ذذذذد،ف اقذخصذذذذ   قفذذذذا   %01ب   اق ، ذذذذاء....[ ]اقحذذذذدادةاقلق ع ذذذذ  

،نسذذذتنت   .%51قنسذذذق   مجذذذا اقمسذذذت،ر اقمع ذذذذي  اقمذذذذافا اقزّ،دّ ذذذ  إقذذذى غ ذذذد  قذذذ   امذذذا

هذذذ ا أن اقعمذذذاا فذذذي اقم سسذذذ   عمةذذذ،ن قذذذذفا مق ذذذق ،مذذذن لإ  ،ق خذذذ  فافذذذ  الإحت الذذذات مذذذن 

اقلازمذذذذ  قة،قا ذذذذ  مذذذذن مخذذذذالد اقعمذذذذا اقتذذذذي تذذذذ،ادههلإ  ح ذذذذي قذذذذلإ تقةذذذذغ نسذذذذق  اقمسذذذذقق ن 

 .%51قةح،امي من اقعماا حسب الإحصاء س،ر 

 

 

 د،ف ذخص  

تده زات اقعما

 د،ف لق ع  
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 الحوادث التي تحدث داخل المؤسسة يمثل :09جدول رقم 

 
 ــــــــــــ،امينـــــــــــ،  اقحـــــ

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 ا صتدد،ح قس ل  قسقب ـ 

 ـ حد،ق
 قسقب اقتعب ،الإنزصقات فس،دـ دد،ح ،

 

88 
15 
14 

 

92% 
10% 
55% 

 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

 : تمثيل بياني للحوادث التي تحدث داخل المؤسسة03الشكل رقم 

 

 هذذذذ ه اقحذذذذ،امي حسذذذذب تصذذذذد حات اقعمذذذذاا اقمتحصذذذذا  ة هذذذذا فذذذذي الإسذذذذتمادة  ـذذذذ صذذذذنينا 

    %10،منذذذذش نلاحذذذذ  أن اقحذذذذد،ق ماخذذذذا اقم سسذذذذ  ذذذذذقش منعممذذذذ  ع امذذذذا ،احذذذذم( قنسذذذذق 

          م،جا الأفجذذذذذذد حذذذذذذ ا صتف مذذذذذذا  خذذذذذذص اقمتعد ذذذذذذ ن قةدذذذذذذد،ح اققسذذذذذذ ل  قسذذذذذذقب أمذذذذذذا 

قتذذذذي  تسذذذذقب ف هذذذذا ا فسذذذذ،د  جذذذذلإ تة هذذذذا اقدذذذذد،ح ،%92قنسذذذذق   امذذذذا( 88فذذذذي اقم سسذذذذ  ع

 ةذذذذى اقم سسذذذذ  اقت،  ذذذذ   . ،مذذذذن هنذذذذا ندذذذذ،ا أنّ %55 مذذذذاا( ب4اقتعذذذذب ،الإنزصقذذذذات ع

،مذذذذمر ملاعمتهذذذذا قةحذذذذمّ مذذذذن الإنزصقذذذذات      ،مداسذذذذ  الأد ذذذذ  ا صتقتعامذذذذا اقعمذذذذاا مذذذذ  

 اقن د في فتدات اقداح  اقمدمم  قهلإ. م 

 

 

دد،ح قس ل  قسقب الأصت

حد،ق

قاتدد،ح ،إنفسادات قسقب اقتعب ،الإنزص
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 خطورة الحوادث داخل المؤسسة يمثل مدن :03جدول رقم 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــع اقيـــ

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 خي ي ـ 

 ـ مت،سل 
 ـ خل دة

 

51 
01 
10 

 

48% 
10% 
11% 

 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

 خطورة الحوادث داخل المؤسسةمدن : تمثيل بياني ل04الشكل رقم 

 

ا اقق ذذذاني أن اقحذذذ،امي ماخذذذا اقم سسذذذ  مت،سذذذل  ـذذذ نلاحذذذ  مذذذن معل ذذذات اقدذذذم،ا ،اقتمج ذذذ

. أمذذذذا اقحذذذذ،امي اقخي يذذذذ  %11  ،أن خلذذذذ،دة اقحذذذذ،امي ص تتعذذذذمر %10اقخلذذذذ،دة قنسذذذذق  

. فعةذذى اقم سسذذ  اقتحد ذذق فذذي هذذ ه اقنسذذب ،محا،قذذ  اقتدة ذذا منهذذا قمعاقدذذ  %48قذذم قةغذذت 

 مصمدها ،إدداءات اقتعاما معها.

 

 

 

خي ي 

مت،سل 

خل دة
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 ند التعرض للحوادثإتباع الإجراءات ع يمثل مدن :04جدول 

تذذذذتلإ مداسذذذذ  هذذذذ ا اقدذذذذم،ا  ةذذذذى فعذذذذ  اقمصذذذذاق ن قذذذذاقح،امي ،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  ماخذذذذا 

         فذذذذذالأتي: %42 ذذذذذاملا( قنسذذذذذق  تصذذذذذا إقذذذذذى 59اقم سسذذذذذ  فدذذذذذل  ،اقذذذذذ  ن قةذذذذذغ  ذذذذذممهلإ ع

 [ 51] أن د اقدم،ا دقلإ 

 
 الإدــــــــــــــــــــــــــــداءات

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـمع،   اقـاقنسق

 
 إتقا  الإدداءاتـ 

 ـ  ملإ إتقا  الإدداءات
 

 

51 
10 
 

 

98% 
55% 

 
 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

59 

 

511% 

 

 تباع الإجراءات عند التعرض للحوادثإ لمدن : تمثيل بياني02الشكل رقم 

اقمق نذذذ ن أمامنذذذا أن مع ذذذلإ اقعمذذذاا قذذذم إتقعذذذ،ا الإدذذذداءات اقذذذذفا ،اقدذذذم،ا  ننلاحذذذ  مذذذـذذذ 

 امذذذا( 51ة قحصذذذ،قهلإ  ةذذذى اقتعذذذ،   قعذذذم إصذذذاقتهلإ قذذذاقح،امي ماخذذذا اقم سسذذذ  عاقمدذذذدد

   ةذذذذى خذذذذلاف  ذذذذامة ن قذذذذلإ  لقدذذذذ،ا الإدذذذذداءات اقلازمذذذذ  لإسذذذذتحداق حدذذذذ،قهلإ %98قنسذذذذق 

ذذذذذاا        %55،اقتذذذذذي قةغذذذذذت نسذذذذذقتهلإ    اقذذذذذ ي  ذذذذذما  ةذذذذذى حذذذذذدص أصذذذذذحاب اقعمذذذذذا ،اقعمل

قحصذذذذ،ا  ةذذذذى اقحدذذذذ،ق  ةذذذذى تلق ذذذذق الإدذذذذداءات اقدان،ن ذذذذ  اقمنصذذذذ،ص  ة هذذذذا قةتمتذذذذ  ،ا

ق  قهلإ.   اقمخ،ل

 

إتقا  الإدداءات

 ملإ إتقا  الإدداءات
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 الحصول على التعويض يمثل مدن :02جدول رقم 

 
 اقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 تع،   ماقيـ 

 ـ داح 
 ـ  لة 

 ـ قلإ  تلإ تع،  ي

 

55 
18 
10 
10 

 

15% 
52% 
55% 
55% 

 
  اقمدـــــــــــــــم، ـ

 

59 

 

511% 

 

 لحصول على التعويض في المؤسسةا لمدن : تمثيل بياني02الشكل رقم 

   امذذذذا 59قمذذذذا أن   نذذذذ  الأفذذذذدام اقمصذذذذاق ن قحذذذذ،امي اقعمذذذذا ماخذذذذا اقم سسذذذذ  هذذذذي ـذذذذ 

           فذذذذذذإن حسذذذذذذاب نسذذذذذذق  اقعمذذذذذذاا اقمتحصذذذذذذة ن 51حسذذذذذذب مذذذذذذا ،دم فذذذذذذي اقدذذذذذذم،ا دقذذذذذذلإ 

            ي اقدذذذذذذم،ا ،اقذذذذذذذفا  امذذذذذذا فدذذذذذذل  ،نلاحذذذذذذ  فذذذذذذ 59 ةذذذذذذى اقتعذذذذذذ،   تلقذذذذذذق  ةذذذذذذى 

تذذذلإ اقتعذذذ،   قهذذذلإ ماق ذذذا  جذذذلإ  ة هذذذا اقعمذذذاا اقذذذ  ن منحذذذت قهذذذلإ  %15 امذذذا( قنسذذذق  55أن ع

  ،فذذذي الأخ ذذذد اقعمذذذاا اقذذذ  ن منحذذذت قهذذذلإ  لةذذذ  %52 مذذذاا( قنسذذذق  8فتذذذدات اقداحذذذ  ع

  ،نسذذذذذذتخةص         %55 امذذذذذذا( قنسذذذذذذق  10 امذذذذذذا( مذذذذذذ  اقذذذذذذ  ن قذذذذذذلإ  ذذذذذذتلإ تع،  ذذذذذذهلإ ع10ع

ن  ةذذذذى  ماقهذذذذا ،تمذذذذنحهلإ فافذذذذ  اقتع،  ذذذذات أن اقم سسذذذذ  ،اق ه عذذذذات اقممجةذذذذ  قهذذذذا تذذذذ مل

مة قهلإ قان،نا.  اقمحمل

 

تع،   ماقي

داح 

 لة 

قلإ  تلإ تع،  ي
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 المحور الثالث: أليات التعامل مع حوادث العمل والأمراض المهنية

 :يف ما   تسنعاقدها  أسعة  19 ت من ه ا اقمح،د

 توفر المؤسسة على العيادة يمثل مدن :02جدول رقم 

 
  ـــــا اقم سســــاخ امة مــــ،فد اقعــــت

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 نعلإـ 
 ـ ص
 

 

89 
11 
 

 

511% 
11% 

 
 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

اقم سسذذ  تتذذ،فد  ةذذى اقع ذذامة اقتذذي تتذذمخا فذذي حاقذذ  حذذم،ي  نـذذ مذذن هذذ ا اقدذذم،ا نلاحذذ  أ

دف ن         دة فذذذذذذإن اقمذذذذذذذ  ،مذذذذذذن خذذذذذذلاا تصذذذذذذد ح اقعمذذذذذذاا فذذذذذذي الإسذذذذذذتمااقحذذذذذذ،امي ماخةهذذذذذذا

 في اقلق ب اقعالإ أ، اقخاص. ةى ه ه اقع امة  تمجة،ن 

 توفر المؤسسة على الوسائل اللازمة للوقاية من الحوادث مدنيمثل  :02جدول رقم 

 
 ت،فد اقم سس   ةى ،ساعا اق،قا   من اقح،امي

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 نعلإـ 
 صـ 
 

 

81 
10 
 

 

81% 
11% 

 
 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

ـذذذذ مذذذذن خذذذذلاا اقدذذذذم،ا نلاحذذذذ  أن اقم سسذذذذ  تحتذذذذ،ي  ةذذذذى اق،سذذذذاعا اق،قاع ذذذذ  اقلازمذذذذ  

نسذذذق  اقعمذذذاا اقمصذذذدح ن قةتصذذذمي قحذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ   ح ذذذي تدا،حذذذت 

 .%81 ةى اق،ساعا إقى قاقت،فد 

 

 ة داخل المؤسسةالخضوع لفحوصات دورييمثل مدن  :02جدول رقم 
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  ــــــــــــح،صات م،د ـــــ ،  قيــــــاقخ

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 نعلإـ 
 ـ ص
 

 

89 
11 
 

 

511% 
11% 

 
 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

   ـذذذذ نلاحذذذذ  أن فذذذذا اقع نذذذذ  تخ ذذذذ  قةيح،صذذذذات اقم،د ذذذذ  ماخذذذذا اقم سسذذذذ   ،هذذذذ ا دادذذذذ  

    ةى سلام  اقم،دم اققذدي اقعاما ف ها.إقى حدص اقم سس

 نوعية التكفل بالمصابين داخل المؤسسة يمثل :02جدول رقم 

 
 ن،    اقتفيا قاقمصاق ن ماخا اقم سس 

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 مدق،ق ـ 

 ـ مت،سل 
 ـ د مة

 

52 
11 
51 

 

44% 
51% 
41% 

 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

         %44نلاحذذذذذ  أن اقم سسذذذذذ  تتم ذذذذذز قن،  ذذذذذ  تفيذذذذذا مدق،قذذذذذ   58ـذذذذذ مذذذذذن اقدذذذذذم،ا دقذذذذذلإ 

     ،فذذذذي الأخ ذذذذد اقتفيذذذذا اقمت،سذذذذل. فندذذذذ،ا أن اقم سسذذذذ  تسذذذذهد %41جذذذذلإ اقتفيذذذذا اقد ذذذذم 

 خممات اقحما   قةعماا. ةى  مان أقصى 
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 مراض المهنيةإتباع المؤسسة لأساليب الوقاية من الحوادث والأ مدنيمثل  :91جدول رقم 

 
  ـــــــــــــاق ب اق،قا ـــا  أســـــــــإتق

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 نعلإـ 
 ـ ص
 

 

84 
14 
 

 

98% 
55% 

 
 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

اقملاحذذذذ  فذذذذي اقدذذذذم،ا أن اقم سسذذذذ  تتقذذذذ  أسذذذذاق ب اق،قا ذذذذ  مذذذذن اقحذذذذ،امي ،الأمذذذذدا  ـذذذذ 

  ،مذذذذن إداقذذذذات اقعمذذذذاا فذذذذي الإسذذذذتمادة أن هذذذذ ه الأسذذذذاق ب تتمجذذذذا %98 اقمهن ذذذذ  قنسذذذذق 

       ما ذذذذذ  اقذخصذذذذذ   ،اقدما  ذذذذذ  ،فذذذذذ ا اقعمذذذذذا أغةقهذذذذذا فذذذذذي تذذذذذ،ف د معذذذذذمات اق،قا ذذذذذ  ،اقح

  ةى اقدقاق  اقمتفددة قم مان اقعما من لدف اقمس ،ق ن.

 إلتزام العمال بإرتداء وسائل الوقاية مدنيمثل  :90جدول رقم 

 
  ــــــــــــــا اق،قا ــــاعماء ،ســإدت

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 صـ 

 ـ ماعما
 ـ أح انا

 

11 
01 
59 

 

11% 
18% 
42% 

 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

  

 تد ذذذذم،ن قذذذذذفا ماعذذذذلإ قإدتذذذذماء  %18 ذذذذاملا مذذذذن هذذذذ ه اقم سسذذذذ  قنسذذذذق   01ـذذذذ نلاحذذذذ  أن 

خةذذذذذ،     فذذذذذي حذذذذذ ن ت %42املا  دتذذذذذم،نها أح انذذذذذا ب  ذذذذذ 59،سذذذذذاعا اق،قا ذذذذذ  اقذخصذذذذذ    ،

اقذذذذ ي   فذذذذم  ةذذذذى ، ذذذذي اقعمذذذذاا  اقذذذذ  ن ص  دتذذذذم،ن ،سذذذذاعا اق،قا ذذذذ  نهاع ذذذذامذذذذن اقعمذذذذاا 

 قمهم   اقتي تحمةها ه ه اق،ساعا  ةى ح اتهلإ. 
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العمل والأمراض  التقليل من حوادث فيمساهمة وسائل الوقاية  مدنيمثل  :99جدول رقم 

 المهنية

 
 ساعا اق،قا   من اقح،امي ،الأمدا  اقمهن  تدة ا ،

 
 فدادـــــــــــــاقت

 
  ـ  اقمع، ـاقنسق

 
 نعلإـ 
 ـ ص
 

 

81 
10 
 

 

81% 
11% 

 
 
 اقمدـــــــــــــــم،  ـ

 

89 

 

511% 

 

نلاحذذ  ، ذذي اقعمذذاا ماخذذا اقم سسذذ  حذذ،ا مذذمر مسذذاهم  ،سذذاعا  05ـذذ مذذن اقدذذم،ا دقذذلإ 

  %81 امذذذذا( قنسذذذذق  81،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  عاق،قا ذذذذ  مذذذذن اقتدة ذذذذا مذذذذن حذذذذ،امي اقعمذذذذا 

  ،نسذذذق   ذذذذع ة  مذذذذنهلإ قذذذذلإ  دتنعذذذذ،ا قعذذذذم ق هم ذذذذ  هذذذذ ه اق،سذذذذاعا. ،هذذذذ ا ،إن ما  ةذذذذى ذذذذذيء 

فإنذذذش  ذذذما  ةذذذى حذذذدص اقم سسذذذ   ةذذذى إحالذذذ   ةذذذلإ  ماقهذذذا ،اقت،صذذذ    ةذذذى  ذذذد،دة 

إدتذذذماء ،سذذذاعا اق،قا ذذذ  ن ذذذدا لأهم تهذذذا فذذذي اقحما ذذذ  ،اقتدة ذذذا مذذذن اقحذذذ،امي ،الأمذذذدا  

   .اقمهن
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 الفصل: خلاصة

فذذذي هذذذ ا اقيصذذذا اقتلق دذذذي تذذذلإ إمداج فذذذا اقمعة،مذذذات اقتذذذي تلدقنذذذا إق هذذذا فذذذي اقدانذذذب     

اقن ذذذدي ،إسذذذدالها  ةذذذى اقم سسذذذ  محذذذا اقمداسذذذ   ، قذذذ  قمداسذذذ  ن ذذذالإ تسذذذ  د حذذذ،امي 

اقعمذذذذذا ،الأمذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ  فذذذذذي اقم سسذذذذذ  اقعم،م ذذذذذ  اقدزاعد ذذذذذ  قصذذذذذنا   الأدهذذذذذزة 

  قتيد ذذذذغ معل ذذذذات الإسذذذذتمادة ،معاقدتهذذذذا إ تمذذذذاما  ةذذذذى اقنسذذذذب ENIEMاقفهد،منزق ذذذذ  

 :ما ةي إقى ت،صةنا من خلاقهاي تاقمع،   ،اقتمج لات اقق ان    اق

  ـذذذ تذذذ،فد اقم سسذذذ   ةذذذى ،سذذذاعا اقحما ذذذ  ،اق،قا ذذذ   مذذذ   ةذذذلإ اقعمذذذاا قي،اعذذذمها ،أهم تهذذذا 

 في اقتدة ا من اقح،امي ،الأمدا  اقمهن  .

  اقحما ذذذذ  اقدصذذذذ،ر قة ذذذذم اقعامةذذذذ  ف هذذذذا ، قذذذذ  قتفذذذذ، نهلإ سذذذذهد اقم سسذذذذ   ةذذذذى فذذذذدـذذذذ 

 ،اقدقاق   ة هلإ  ،ت،ف د   امات تسهد  ةى معاقد  ،متاقع  حاقتهلإ اقصح  .

    اـذذذذذ تلق ذذذذذق اقم سسذذذذذ  قفافذذذذذ  الإدذذذذذداءات اقلازمذذذذذ  ق ذذذذذمان حدذذذذذ،ق اقعمذذذذذاا  ،حدصذذذذذه

      ةذذذذى  ذذذذمان اقتع،  ذذذذات اقمدذذذذددة قهذذذذلإ فذذذذي حاقذذذذ  اقحذذذذامي أ، اقمذذذذد  اقمهنذذذذي ،فدذذذذا

 اقمتعةق قح،امي اقعما ،الأمدا  اقمهن   اقمعما ،اقمتملإ. 98/58قما أقده اقدان،ن 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 خاتمة 
 

 

مذذذن مداسذذذ  م، ذذذ،  ن ذذذالإ تسذذذ  د حذذذ،امي اقعمذذذا ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ  فذذذي اقم سسذذذ       

 أن:نت  اقعم،م   اقدزاعد   في دانق ش اقن دي ،اقتلق دي 

انذذذذذت  م،م ذذذذذ  أ، خاصذذذذذ  ص تخةذذذذذ، مذذذذذن اقحذذذذذ،امي ـذذذذذ اقم سسذذذذذات اقدزاعد ذذذذذ  سذذذذذ،اء ف

،الأمذذذذدا  اقمهن ذذذذ  اقتذذذذي قاتذذذذت تهذذذذممها قذذذذذفا ماعذذذذلإ  ،اقتذذذذي تختةذذذذف أسذذذذقاب حذذذذم،جها 

 ،تصن ياتها من م سس  لأخدر.

فافذذذ  اقم سسذذذات تعمذذذا  ةذذذى تلق ذذذق اقن ذذذالإ اقدذذذان،ني اقمنصذذذ،ص  ة ذذذش فذذذي اقدذذذان،ن ـذذذ 

،اقمذذذذذتملإ  اقذذذذذ ي أقذذذذذد  مذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ  اقمعذذذذذمااقمتعةذذذذذق قحذذذذذ،امي اقعمذذذذذا ،الأ 98/58

قتن ذذذ لإ اقحذذذ،امي ،الأمذذذدا  اقمهن ذذذ   متعةدذذذ اقمذذذذد  فذذذي م ذذذم،نش مختةذذذف اقم،ا ذذذ   اق

 من إدداءات إجقات ،تع،  ات....إقخ.

ـذذذ اقتفامذذذا قذذذ ن أدهذذذزة ،ه عذذذات اقدقاقذذذ   ،اقم سسذذذات اقعم،م ذذذ   ةذذذى حدصذذذها قيذذذد  

     مذذذذذا متلازمذذذذذ  اقحما ذذذذذ  ،اقسذذذذذلام  اقمهن ذذذذذ  قةم سسذذذذذ  ،اقعمذذذذذاا ،تذذذذذ،ف د ن ذذذذذالإ ،ق عذذذذذ   

 .،آفاقهام  مخللات اقم سس  

     تذذذذ،فد اقمنذذذذاه  اقمق دذذذذ  ،اقمن مذذذذ  قةعمذذذذا  سذذذذاهلإ قذذذذذفا فق ذذذذد فذذذذي اقحما ذذذذ  ،اقتدة ذذذذا ـذذذذ 

مة قق ع  اقعما.  من اقمخالد اقمهمل

 ذذذملإ تذذذ،فد د،ح اقعمذذذا ،اقتعذذذا،ن ،اقتفامذذذا قذذذ ن أ  ذذذاء اقم سسذذذ  مذذذن اقسذذذةل  اقذذذمن ا ـذذذ 

   عتقذذذد مذذذن أفجذذذد الأسذذذقاب اقتذذذي تعذذذاني منهذذذا اقم سسذذذات إقذذذى اقعة ذذذا فذذذي اقهذذذدلإ الإمادي

 ،ت مي قها إقى اق،ق،  في اقمخالد.

ـذذ فافذذ  اقم سسذذات تسذذهد  ةذذى اقت،د ذذش ،اقدقاقذذ  فذذي أمذذافن اقعمذذا  لأنذذش فةمذذا قةذذت فةمذذا 

  زامت نسق  اق،ق،  في اقح،امي ،الأمدا  اقمهن  . 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 :10ملحق رقم 

 

  زائرية الديمقراطية الشعبية     ية الجالجمهور  

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة مولود معمري تيزي وزو

 كلية الحقوق و العلوم السياسية

 

 الإستبيان

 سيداتي، سادتي: 

إطييياع إديييداد ايييرجعل التشيييع  لميييي  يييياادل الااسيييتع فيييي إداعل الاييي اعد ال ييييعي    مييي ا   فيييي 

          الأاييييييعان الاامييييييي  فييييييي الانسسييييييا  ال  ا عييييييي "، م ييييييدر لجيييييير  "مظييييييار تسييييييييع  يييييي اد  ال ايييييي 

"، فيي الشامي  ×هرا الاست يا  عا ي  امجر الاطلاع دلى  م ده،  ا  ثر الإ ا     ضع دلااي  "

 الاماس    ج  دق   ا ض دي ، دلاا أ  إ ا اتجر ل  تستشدر إلا لأغعان دلاي .

 .يعت  ل ا اما فا ق الا تعار  الت د         



 

 

  19ملحق رقم 

  



 

 

:31ملحق رقم   

 



 

 

 :14ملحق رقم

 

 



 

 

 :12ملحق رقم 

 

 



 

 

 :12ملحق رقم 

 

 



 

 

 :12ملحق رقم 

 

 



 

 

 :12ق رقم ملح

 

 



 

 

 :12ملحق رقم 

 

 



 

 

 :01ملحق رقم 

 

 



 

 

 :00ملحق رقم 

 



 

 

 :09ملحق رقم 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 :والمراسيم القوانين

 

مذذذمني  معذذذما  ت ذذذمن اقدذذذان،ن اق 5821سذذذقتمقد  01اقمذذذ دف فذذذي  21/19ـذذذ الأمذذذد دقذذذلإ 

اقمتعةذذذذذق قاقت م نذذذذات  اقمعذذذذذما  5891غذذذذذت  18اقمذذذذذ دف فذذذذي  91/12،مذذذذتملإ قاقدذذذذان،ن 

  اقمعذذذما ،اقمذذذتملإ قاقدذذذان،ن 5898 نذذذا د  08اقمذذذ دف فذذذي  98/15،اقمذذذتملإ قاقدذذذان،ن دقذذذلإ 

  5891اقمت ذذذذمن قذذذذان،ن اقماق ذذذذ  قسذذذذن   5894م سذذذذمقد  04اقمذذذذ دف فذذذذي  94/05دقذذذذلإ 

اقمت ذذذذذمن  ذذذذذقل  5892م سذذذذذمقد  19قمذذذذذ دف فذذذذذي ا 92/58اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ قاقدذذذذذان،ن 

ف ي ذذذذ  إسذذذذتغلاا الأدا ذذذذي اقيلاح ذذذذ  اقتاقعذذذذ  قممذذذذلا  اق،لن ذذذذ  ،تحم ذذذذم حدذذذذ،ق اقمنتدذذذذ ن 

  5899مذذذذذا ،  18اقمذذذذذ دف فذذذذذي  99/54،،ادقذذذذذاتهلإ  اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ قاقدذذذذذان،ن دقذذذذذلإ 

  اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ 5898فقدا ذذذذذد  12اقمذذذذذ دف فذذذذذي  98/15اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ قاقدذذذذذان،ن 

 12/11،اقمعذذذذما قاقدذذذذان،ن دقذذذذلإ  0111 ،ن ذذذذ،  01اقمذذذذ دف فذذذذي  11/51ان،ن دقذذذذلإ قاقدذذذذ

   .0112ما ،  58اقم دف في 

  5898 ،ق ذذذذذذ،  10اقم،افذذذذذذق ا  5418دم ذذذذذذان  05اقمذذذذذذ دف فذذذذذذي  98/55ـذذذذذذ اقدذذذذذذان،ن 

 84/14اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ قاقمدسذذذذذ،لإ اقتذذذذذذد عي دقذذذذذلإ اقت م نذذذذذات الإدتما  ذذذذذ   اقمتعةذذذذذق ق

 81/52  ،الأمذذذذذد دقذذذذذلإ 5884أفد ذذذذذا  55،افذذذذذق ا اقم 5454ذذذذذذ،اا  81اقمذذذذذ دف فذذذذذي 

 19/15  ،اقدذذذذذذذذان،ن 5881 ،ق ذذذذذذذذ،  11اقم،افذذذذذذذذق ا  5452صذذذذذذذذيد  01اقمذذذذذذذذ دف فذذذذذذذذي 

 55/19  ،اقدذذذذذان،ن دقذذذذذلإ 0119مذذذذذاي  08اقم،افذذذذذق ا  5408محذذذذذدلإ  51اقمذذذذذ دف فذذذذذي 

 51/11  ،اقدذذذذذان،ن دقذذذذذلإ 0155 ،ن ذذذذذ،  11اقم،افذذذذذق ا  5480ددذذذذذب  18اقمذذذذذ دف فذذذذذي 

   .0151فقدا د  15اقم،افق ا  5481 دق   اقجاني 55اقم دف في 

 5898د، ة ذذذذذ   10اقم،افذذذذذق ا  5418دم ذذذذذان  05اقمذذذذذ دف فذذذذذي  98/58ـذذذذذ اقدذذذذذان،ن 

  اقمعذذذذذما ،اقمذذذذذتملإ قذذذذذالأمد 09اقمتعةذذذذذق قحذذذذذ،امي اقعمذذذذذا ،الأمذذذذذدا  اقمهن ذذذذذ   ج د   

 19/55  اقمعذذذذما ،اقمذذذذتملإ قاقدذذذذذان،ن 40  ج د   5881 ،ق ذذذذذ،  11اقمذذذذ دف فذذذذي  81/58

 .80  ج د   0155ق ،  ، 11اقم دف في 

 52اقمتعةذذذذق قعلاقذذذذات اقعمذذذذا  ج د    5881أفد ذذذذا  05اقمذذذذ دف فذذذذي  81/55ـذذذذ اقدذذذذان،ن 

اقمذذذذذذذذ دف            85/08  اقمعذذذذذذذذما ،اقمذذذذذذذذتملإ قاقدذذذذذذذذان،ن 5881أفد ذذذذذذذذا  01اقصذذذذذذذذامدة فذذذذذذذذي 

اقمذذذذ دف  84/18  اقمعذذذذما ،اقمذذذذتملإ قاقمدسذذذذ،لإ اقتذذذذذد عي دقذذذذلإ 5885م سذذذذمقد  05فذذذذي 

  5884مذذذذاي  01اقمذذذذ دف فذذذذي  84/18ما ،اقمذذذذتملإ قذذذذالأمد   اقمعذذذذ5884أفد ذذذذا  55فذذذذي 

    اقمعذذذذذذما ،اقمذذذذذذتملإ5881دذذذذذذ،ان  18اقمذذذذذذ دف فذذذذذذي  81/05اقمعذذذذذذما ،اقمذذذذذذتملإ قذذذذذذالأمد 



 

 

 50اقصذذذذذذامدة قتذذذذذذاد خ  18  ج د   5882دذذذذذذانيي  55اقمذذذذذذ دف فذذذذذذي  82/10قذذذذذذالأمد 

 .  5882أفد ا 

م ف  5894ف يذذذدي  55اقمذذذ دف فذذذي  94/09اقتني ذذذ ي ـذذذ اقمدسذذذ،لإ  ي ذذذات تلق ذذذق اقذذذ ي  حذذذمل

اقمتعةذذذذذذق قحذذذذذذ،امي اقعمذذذذذذا  98/58اقعنذذذذذذا، ن اقجاقذذذذذذي ،اقداقذذذذذذ  ،اقجذذذذذذامن مذذذذذذن اقدذذذذذذان،ن 

 ،الأمدا  اقمهن  .

 :المراجع بالل ة العربية

 :الكتب 

 .51اقددآن اقفد لإ  س،دة اقت،ق  ا     ــــ

. مصذذذذد: ماد اقمعذذذذادف قةنذذذذذد أصةةةةول الإدارة العامةةةةة ـذذذذ إقذذذذداه لإ  قذذذذم اقعز ذذذذز ذذذذذ خا 

 .0114،اقت،ز    

. اقدزاعذذذد: التنظةةةيم القةةةانوني لعلاقةةةات العمةةةل فةةةي التشةةةريع الجزائةةةريـذذذ أحم ذذذ  سذذذة مان  

   .0110  0اقم ،ان اق،لني قةملق، ات اقدامع    ج.

 أليةةةةات تسةةةةوية منازعةةةةات العمةةةةل والضةةةةمان الإجتمةةةةاعي فةةةةي القةةةةانون ـذذذذ أحم ذذذذ  سذذذذة مان 

 .  0111  8. اقدزاعد: م ،ان اقملق، ات اقدامع    جالجزائري

. حمايةةةة العامةةةل عنةةةد إنتهةةةاء علاقةةةة العمةةةل فةةةي القةةةانون الجزائةةةري أمذذذاا قذذذن ددذذذماا  ـذذذ

 .0151اقدزاعد: قدتي قةلقا   ،اقنذد  

 مسةةةؤولية المةةةؤجر عةةةن حةةةوادث العمةةةل والأمةةةراض المهنيةةةة فةةةي التشةةةريع ـذذذ أمذذذاا دذذذلاا 

 .  5822  5. اقمغدب: م م ن  ل.الم ربي

.  علاقةةات العمةةل الفرديةةة والجماعيةةة الةةوجيز فةةي شةةري قةةانون العمةةل   ـذذ قذذذ د هذذمفي 

 .0111اقدزاعد : ماد اقد حان  قةنذد ،اقت،ز    

ماد اقهذذذذذمر قةنذذذذذذد  :. اقدزاعذذذذذدحةةةةةوادث العمةةةةةل والأمةةةةةراض المهنيةةةةةة ـذذذذ ل ذذذذذب سذذذذذماتي 

 .  0151،اقت،ز    

 التلإمينةةةات الإجتماعيةةةة فةةةي مجةةةال الضةةةمان الإجتمةةةاعي وفةةةق القةةةانون ـذذذ ل ذذذب سذذذماتي 

 .0154اقهمر قةلقا   ،اقنذد ،اقت،ز    . اقدزاعد: ماد الجديد

 كتةةةةاب الإقتصةةةةاد والمناجمنةةةةت للسةةةةنة الثالثةةةةة ثةةةةانوي شةةةةعبة تسةةةةيير ـذذذذ مذذذذمني ق،قدنذذذذات 

 .  0119. اقدزاعد: اقم سس  اق،لن   قةين،ن اقملقع    وإقتصاد



 

 

الإتجاهةةةةات الحديثةةةةة للتفرقةةةةة بةةةةين حةةةةوادث العمةةةةل والأمةةةةراض  ـذذذذ محمذذذذم قق ذذذذب ذذذذذنب 

 .5812  5ل.قيفد اقعدقي  ماد ا :. م ب نالمهنية

. ققنذذذان: منذذذذ،دات الأسةةة  العامةةةة للضةةةمان الإجتمةةةاعي ـذذذ مصذذذليى أحمذذذم أقذذذ،  مذذذد،ا 

 .0151اقحةقي اقحد،ق    

. ققنذذذذان: منذذذذذ،دات مبةةةةادق قةةةةانون التةةةةلإمين الإجتمةةةةاعي ـذذذذ مصذذذذليى أحمذذذذم أقذذذذ،  مذذذذد،ا 

 .  0151  5اقحةقي اقحد،ق    ل.

 المهنيةةةة فةةةي القطةةةاعين العةةةام أحكةةةام حةةةوادث العمةةةل والأمةةةراض ـذذذ مصذذذليى صذذذخدي 

 .5889.  مان: مفتق  ماد اقجداف  قةنذد ،اقت،ز    والخاص

.  مذذذان: ماد حامذذذم قةنذذذذد ،اقت،ز ذذذ   علةةةم الةةةنف  الصةةةناعي ـذذذ سذذذامي اقمحسذذذن اقخجاجنذذذ  

 .  0158  5ل.

. الخدمةةةةة الإجتماعيةةةةة ومجةةةةالات الممارسةةةةة المهنيةةةةة ـذذذذ  قذذذذم اقمحذذذذي محمذذذذ،م صذذذذاقح 

 .0110مع    مصد: ماد اقمعدف  اقدا

    مصذذذذد: ماد اقمعدفذذذذ  اقدامع ذذذذ   . علةةةةم الةةةةنف  والإنتةةةةاج ـذذذذ  قذذذذم اقدحمذذذذان اقع سذذذذ،ي 

 .0118  0ج. 

. م ب ن: ماد ،اعذذذا قةنذذذذد شةةةري قةةةانون الضةةةمان الإجتمةةةاعي ـذذذ  ذذذ،ني محمذذذم  ق ذذذمات 

 .5889  5،اقت،ز    ل.

 لالةةةوجيز فةةةي شةةةري قةةةانون العمةةةل الجزائةةةري  نشةةةلإة علاقةةةة العمةةة ـذذذ  ذذذز،ز قذذذن صذذذاقد 

  0. اقدزاعذذذذد: ماد اقخةم،ن ذذذذ  قةنذذذذذد ،اقت،ز ذذذذ   ج.   الفرديةةةةة والآثةةةةار المترتبةةةةة عنهةةةةا

0151  . 

الأدمن: ماد أجذذذذذد قةنذذذذذذد . الرقابةةةةةة الإداريةةةةةة فةةةةةي منظمةةةةةات الأعمةةةةةال ـذذذذذ  ةذذذذذي  قذذذذذاث 

 .0112،اقت،ز    

.  مذذذذان: ماد زهذذذذدان قةنذذذذذد ،اقت،ز ذذذذ   إدارة القةةةةون العاملةةةةة ـذذذذ  مذذذذد ،صذذذذيي  د ةذذذذي 

5881. 

.  مذذذذذان: ماد ،اعذذذذذا قةنذذذذذذد المةةةةةوارد البشةةةةةرية المعاصةةةةةرة ،صذذذذذيي  د ةذذذذذي ـذذذذذ  مذذذذذد 

 .0111  5،اقت،ز    ل.



 

 

.  مذذذذان: ماد الإدارة المعاصةةةةرة، التخطةةةةيط، التنظةةةةيم والرقابةةةةة ـذذذذ  مذذذذد ،صذذذذيي  د ةذذذذي 

 .0112زهدان قةنذد ،اقت،ز    

. اقدزاعذذذد: الةةةوجيز فةةةي منازعةةةات العمةةةل والضةةةمان الإجتمةةةاعي ـذذذ خة يذذذي  قذذذم اقدحمذذذان 

 .0119د اقعة،لإ قةنذد ،اقت،ز    ما

 :المجالات والمقالات 

دور التكةةةةوين وتصةةةةميم  ـذذذذ اقذذذذمفت،د قذذذذ،حيص مقذذذذادفي ،اقلاقذذذذب قفذذذذدا،ي  قذذذذم اقغذذذذاني 

مدةذذذذ  اققاحذذذذي فذذذذي اقعةذذذذ،لإ الإنسذذذذان   . العمةةةةل فةةةةي الحةةةةد مةةةةن الأخطةةةةار المهنيةةةةة بيئةةةةة

 .0159  80،الإدتما     مم 

   .المت يةةةةرات الشخصةةةةية والمهنيةةةةة حةةةةوادث العمةةةةل وعلاقتهةةةةا بةةةةبعض ـذذذذ سذذذذه ة  محمذذذذم 

 .  0151  اقعمم اقداق   01اقمدةم 

كمةةةةةدخل للتقليةةةةةل مةةةةةن الحةةةةةوادث  HSEإسةةةةةتخدام سياسةةةةةة  ـذذذذذ اقذذذذذمفت،د فذذذذذاتح مداهذذذذذمي 

. اقمدةذذذذذذ  الأفام م ذذذذذذ  قةمداسذذذذذذات الإدتما  ذذذذذذ  فةةةةةةي المؤسسةةةةةةات الصةةةةةةناعية المهنيةةةةةةة

 .0150  19،الإنسان    مم 

 :الرسائل والمذكرات الجامعية 

   العمةةةةل وتلإثيرهةةةةا علةةةةى الأداء المةةةةالي للمؤسسةةةةة الصةةةةناعية حةةةةوادث ن قذذذذ،داث إ مذذذذاـذذذذ 

فة ذذذ  اقعةذذذ،لإ الإقتصذذذام   ،اقعةذذذ،لإ  :مذذذ فدة ماسذذذتد. دامعذذذ  اقعدقذذذي قذذذن مه ذذذمي ألإ اققذذذ،اقي

 .0151/0152اقتداد   ، ة،لإ اقتس  د  

 حةةةوادث العمةةةل والأمةةةراض المهنيةةةة وأجهةةةزة الرقابةةةة عليهةةةا فةةةي ـذذذ أ ذذذت سذذذعمي أمذذذاا 

  مذذذذذ فدة ماسذذذذذتد. دامعذذذذذ   قذذذذذم اقحم ذذذذذم قذذذذذن قذذذذذام ث مسذذذذذتغانلإ:        ع الجزائةةةةةريالتشةةةةةري

 .0152/0159فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس    

   النظةةةةام القةةةةانوني للمؤسسةةةةة الإقتصةةةةادية فةةةةي الجزائةةةةر ـذذذذ قذذذذ،مه نق ذذذذا ،إدذذذذ ث سذذذذة لإ 

مذذذذ فدة ماسذذذذتد. دامعذذذذ   قذذذذم اقدحمذذذذان م ذذذذدة قدا ذذذذ : فة ذذذذ  اقحدذذذذ،ق ،اقعةذذذذ،لإ اقس اسذذذذ    

0154/0151. 

 دور التشةةةخيص المةةةالي فةةةي رسةةةم الإسةةةتراتجية الماليةةةة ـذذذ قةعذذذما  اسذذذ ن قذذذ، ز ز محمذذذم 

  مذذذذ فدة ماسذذذذتد. دامعذذذذ  محنذذذذم أ،قحذذذذاج اققذذذذ، دة: فة ذذذذ  اقعةذذذذ،لإ للمؤسسةةةةة الإقتصةةةةادية

 الإقتصام   ،اقتداد   ، ة،لإ اقتس  د  م،ن سن  اقمناقذ .



 

 

 حةةةوادث العمةةةل والأمةةةراضالنظةةةام القةةةانوني للتعةةةويض عةةةن  ـذذذ قذذذن ناصذذذد  قذذذم اقسذذذلالإ 

  دسذذذذاق  مادسذذذذت د. دامعذذذذ  اقدزاعذذذذد: فة ذذذذ  اقعةذذذذ،لإ المهنيةةةةة فةةةةي التشةةةةريع الجزائةةةةري

 .0115/0110اقدان،ن   ،اقس اس    

  مذذذذ فدة ماسذذذذتد. دامعذذذذ   قذذذذم الأمةةةةراض المهنيةةةةة ـذذذذ ددمذذذذاني دان ذذذذ  ،سذذذذة ماني إقتسذذذذالإ 

 .0152/0159اقدحمان م دة قدا  : فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس    

 دراسةةةة ماهيةةةة الأمةةةن الصةةةناعي فةةةي الوقايةةةة مةةةن إصةةةابات وحةةةوادث ـذذذ م،قذذذاف ق، ذذذمد 

    :  دسذذذذذاق  مادسذذذذذت د. دامعذذذذذ  الإخذذذذذ،ة منتذذذذذ،دي قسذذذذذنل ن العمةةةةةل والأمةةةةةراض المهنيةةةةةة

 .0119/0118فة   اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما     

   مذذذ فدةحةةةوادث العمةةةل فةةةي التشةةةريع الجزائةةةري ـذذذ مق ةذذذ  أحمذذذم هدقذذذ  ،مذذذد،ة ف،اذذذذي 

فة ذذذذذذذذ  اقحدذذذذذذذذ،ق ،اقعةذذذذذذذذ،لإ اقس اسذذذذذذذذ     :قاقمذذذذذذذذ  5841مذذذذذذذذاي  19ماسذذذذذذذذتد. دامعذذذذذذذذ  

0158/0154. 

  مذذذذ فدة ضةةةة وط العمةةةةل وعلاقتهةةةةا بةةةةالحوادث والأمةةةةراض المهنيةةةةة زدذذذذا،ي محمذذذذم ـذذذذ 

ماسذذذذذتد. دامعذذذذذ  الإخذذذذذ،ة منتذذذذذ،دي قسذذذذذنل ن : فة ذذذذذ  اقعةذذذذذ،لإ الإنسذذذذذان   ،الإدتما  ذذذذذ   

0119/0118. 

  دسذذذاق  مادسذذذت د. عمةةةل فةةةي التشةةةريع الجزائةةةريالتةةةلإمين عةةةن حةةةوادث ال ـذذذ زنذذذاتي نذذذ،دة 

 .0154/0151: فة   اقحد،ق  5دامع  اقدزاعد

    مذذذذ فدة ماسذذذذتد. حةةةةوادث العمةةةةل فةةةةي التشةةةةريع الجزائةةةةري ـذذذذ لذذذذاهد ل قذذذذ   قذذذذم   

دامعذذذذذذ   قذذذذذذم اقحم ذذذذذذم قذذذذذذن قذذذذذذام ث مسذذذذذذتغانلإ: فة ذذذذذذ  اقحدذذذذذذ،ق ،اقعةذذذذذذ،لإ اقس اسذذذذذذ    

0159/0158. 

  مذذذ فدة مةةةراض المهنيةةةة فةةةي التشةةةريع الجزائةةةريحةةةوادث العمةةةل والأ ـذذذ  ادذذذا دد دذذذ  

ماسذذذذذتد. دامعذذذذذ  أفةذذذذذي محنذذذذذم أ،قحذذذذذاج اققذذذذذ، دة: فة ذذذذذ  اقحدذذذذذ،ق ،اقعةذذذذذ،لإ اقس اسذذذذذ    

0151/0151. 

 فةةةةي مجةةةةال الضةةةةمانالمخةةةةاطر المضةةةةمونة ويليةةةةات فةةةةض المنازعةةةةات ـذذذذ فذذذذذ مة قذذذذام ث  

   مذذذذ فدة مادسذذذذت د. دامعذذذذ  اقحذذذذاج قخ ذذذذد قاتنذذذذ : فة ذذذذ  اقحدذذذذ،ق ،اقعةذذذذ،لإالإجتمةةةةاعي

 .0118/0151اقس اس    

  التعةةةةويض عةةةةن حةةةةوادث العمةةةةل والأمةةةةراض المهنيةةةةة ـذذذذ مذذذذاقفي ندذذذذ لإ ،قسذذذذامي أسذذذذماء 

مذذذذذ فدة ماسذذذذذتد. دامعذذذذذ  اقد لاقذذذذذي ق،نعامذذذذذ  خمذذذذذ ث مة انذذذذذ : فة ذذذذذ  اقحدذذذذذ،ق ،اقعةذذذذذ،لإ 

 .0154/0151اقس اس    



 

 

دراسةةةةة   الوقايةةةةة مةةةةن حةةةةوادث العمةةةةل فةةةةي المؤسسةةةةة الجزائريةةةةة ـذذذذ مذذذذد لإ مدز،قذذذذي 

  مذذذذذ فدة ماسذذذذتد. دامعذذذذذ  اقعدقذذذذي قذذذذذن ركة الكهربةةةةاء وال ةةةةةاز أم البةةةةواقيبشةةةةة ميدانيةةةةة

 .0152/0159فة   اقعة،لإ الإدتما    ،الإنسان     :مه مي ألإ اقق،اقي

  دسذذذاق  مادسذذذت د. دور التكةةةوين فةةةي التخفةةةيض مةةةن حةةةوادث العمةةةلـذذذ مختذذذاد ذذذذعلاا  

 .0158/0154فة   اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما     :0دامع  اقدزاعد 

فعاليةةةة إجةةةراءات الصةةةحة والسةةةلامة المهنيةةةة مةةةن وجهةةةة نظةةةر العةةةاملين  ـذذذ نذذذ،اد مادذذذمة 

  مذذذذذ فدة ماسذذذذذتد. دامعذذذذذ  محمذذذذذم خ  ذذذذذد مديريةةةةةة الصةةةةةيانة سةةةةةوناطراك ببسةةةةةكرة فةةةةةي

 .0154/0151قسفدة: فة   اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما     

 نظةةةام دراسةةةة أثةةةر حةةةوادث العمةةةل علةةةى الكفايةةةة والإنتاجيةةةة وفعاليةةةة ـذذذ سذذذماقي  ح ذذذ  

قسذذذلإ الإقتصذذذام   :  دسذذذاق  مادسذذذت د. دامعذذذ  اقدزاعذذذدالوقايةةةة فةةةي المؤسسةةةة الصةةةناعية

5884/5881. 

       مذذذذذ فدة ماسذذذذذتد. حةةةةةوادث العمةةةةةل وعلاقتهةةةةةا بةةةةةالروي المعنويةةةةةة ـذذذذذ سذذذذذم د حذذذذذم قي 

 .0119/0118الإخ،ة منت،دي قسنل ن : فة   اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما     دامع  

 ة الأمنيةةة ودورهةةا فةةي التقليةةل مةةن حةةوادث العمةةل داخةةل المؤسسةةةالثقافةةـذذ سذذلام  أم نذذ   

  اقذذذذذمفت،داه.  دسذذذذذاق   دراسةةةةةة نموذجيةةةةةة فةةةةةي مؤسسةةةةةة صةةةةةناعة الكوابةةةةةل  الصةةةةةناعية

 .0152/0159فة   اقعة،لإ الإنسان   ،الإدتما      :دامع  محمم خ  د قسفدة

 ى حةةةوادثأجهةةةزة الرقابةةةة علةةة ـذذذ  قذذذم اقدحمذذذان نصذذذ دة ، قذذذم اقدحمذذذان فالمذذذ  اقزهذذذداء 

  مذذذذ فدة ماسذذذتد. دامعذذذذ  اقد لاقذذذذي العمةةةل والأمةةةةراض المهنيةةةة فةةةةي التشةةةةريع الجزائةةةري

 .0154/0151ق،نعام  خم ث مة ان : فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس    

  مذذذذ فدة إدذذذذازة قواعةةةةد المسةةةةؤولية فةةةةي نظةةةةام حةةةةوادث العمةةةةل ـذذذذ  مدانذذذذي  قذذذذم اقدذذذذامد 

 .  0111/0118ممدس  اقعة ا قةد اة  . اقدزاعد: اق52اقممدس  اقعة ا قةد اة اقمفع  

 دراسةةةة  حةةةوادث العمةةةل وأثرهةةةا علةةةى إسةةةتقرار العامةةةل داخةةةل المؤسسةةةة ـذذذ فا ذذذم نذذذ،اا 

        مذذذذذذذ فدة ماسذذذذذذذتد. ميدانيةةةةةةةة بالمؤسسةةةةةةةة العموميةةةةةةةة الإستشةةةةةةةفائية أحمةةةةةةةد مةةةةةةةدغري

فة ذذذذذذ  اقعةذذذذذذ،لإ الإنسذذذذذذان   ،الإدتما  ذذذذذذ    :دامعذذذذذذ  اقذذذذذذمفت،د اقلذذذذذذاهد مذذذذذذ،صي سذذذذذذع مة

0151/0151. 

  مذذذ فدة إدذذذازة التعةةةويض عةةةن حةةةوادث العمةةةل والأمةةةراض المهنيةةةةل مذذذ   ح ذذذا،ي  ـذذذ ف

 .0111/0118. اقدزاعد: اقممدس  اقعة ا قةد اة  52اقممدس  اقعة ا اقمفع  



 

 

 نظةةةام التةةةلإمين عةةةن حةةةوادث العمةةةل والأمةةةراض المهنيةةةة والوقايةةةة منهةةةا ـذذذ فدذذذذان فت حذذذ  

: فة ذذذذذذ  اقحدذذذذذذ،ق  5عذذذذذذددسذذذذذذاق  مادسذذذذذذت د. دامعذذذذذذ  اقدزا  فةةةةةةي القةةةةةةانون الجزائةةةةةةري

0150/0158. 

         مذذذذذذ فدة ماسذذذذذذتد. دور الرقابةةةةةةة الإداريةةةةةةة فةةةةةةي تحسةةةةةةين الأداء ـذذذذذذ صذذذذذذقال  سذذذذذذدر 

دامعذذذذذذ  اقعدقذذذذذذي قذذذذذذن مه ذذذذذذمي ألإ اققذذذذذذذ،اقي: فة ذذذذذذ  اقعةذذذذذذ،لإ الإنسذذذذذذان   ،الإدتما  ذذذذذذذ   

0151/0152. 

  أثةةةر حةةةوادث العمةةةل علةةةى الكفةةةاءة فةةةي المؤسسةةةة الجزائريةةةة ـذذذ قذذذامة قذذذن  قذذذم   نع مذذذ  

مذذذذذ فدة ماسذذذذذتد. اقمدفذذذذذز اقدذذذذذامعي قةحذذذذذاج ق،سذذذذذع م  ذذذذذ ن تم،ذذذذذذنت: معهذذذذذم اقعةذذذذذ،لإ 

 .0151/0152الإقتصام   اقتداد   ، ة،لإ اقتس  د  

  دسذذذذاق  مادسذذذذت د. الحمايةةةةة القانونيةةةةة للعامةةةةل مةةةةن الأخطةةةةار المهنيةةةةة ـذذذذ قاق ذذذذ  ف ذذذذد،ز 

 .0150/0158دامع  م،ق،م معمدي ت زي ،ز،: فة   اقحد،ق ،اقعة،لإ اقس اس    

أثةةةةةر الإتصةةةةةال التنظيمةةةةةي علةةةةةى كفةةةةةاءة المؤسسةةةةةة  تذذذذذ،ات صم ذذذذذ  ،مصذذذذذاد أمذذذذذاا  ـذذذذذ

  مذذذ فدة ماسذذذتد. دامعذذذ  م،قذذذ،م معمذذذدي ت ذذذزي ،ز،: فة ذذذ  اقحدذذذ،ق ،اقعةذذذ،لإ الإقتصةةةادية

 .0151/0151اقس اس    

 :مواقع الأنترنت   

 ةذذذذى اقسذذذذا    0101دذذذذ،ان  08فذذذذي    www.uobabyhon.edu.iqم،قذذذذ  أنتدنذذذذت: ـذذذذ 

51:51. 

 ةذذذذى اقسذذذذا    0101د، ة ذذذذ  18فذذذذي https://www.webteb.comـذذذذ م،قذذذذ  أنتدنذذذذت: 

51:41. 

ةذذذذى  0101د، ة ذذذ  18  فذذذي https://www.ar.m.wikipedia.orgـذذذ م،قذذذ  أنتدنذذذت: 

 .54:81اقسا   

  .58:50 ةى اقسا    0101أ،ت  19  في  :www.Tootshamy.comأنتدنت:  م،ق ـــ 

. دامعذذ  قاصذذمي مدقذذاح ،دقةذذ : فة ذذ  اقعةذذ،لإ أساسةةيات تسةةيير المؤسسةةةمن ذذدة سذذلامي   ــذذ

 قذذذذذ  الأنتدنذذذذذت:  محا ذذذذذدات منذذذذذذ،دة فذذذذذي م،0151/0152اقتداد ذذذذذ  ،اقتسذذذذذ  د  

eshamel.com- www  50:01 ةى اقسا    0101أفت،قد  14في.   

 .51:19 ةى اقسا    0101أفت،قد  11  في www.wikipedia.orgـــ م،ق  أنتدنت: 

http://www.uobabyhon.edu.iq/
https://www.webteb.com/
https://www.ar.m.wikipedia.org/
http://www.tootshamy.com/
http://www.wikipedia.org/


 

 

 .  51:81 ةى اقسا    0101أفت،قد 08في   www.wikipedia.orgـــ م،ق  أنتدنت: 

 .  58:11 ةى اقسا    0101أفت،قد  81  في https://cnas.dzـــ م،ق  أنتدنت: 

 المراجع بالل ة الفرنسية:

- Idrissa Coulibaly, régime de réparation et de prévention           

des accidents du travail et maladie professionnelles                     

en république du Mali, thèse soutenue pour obtenir le grade de 

docteur en médecine. Université de Bamako, faculté de 

médecine  et d odonto stomatologie, 2009/2010.  
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