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Questionnaire (02)

Sexe: masculin [ | féminin [ ]
Age: ...............
Situation sociale:  célibataire [ | marié [ ] divorcé [ | veuf [ ]
Niveau d’étude : illettré [ | primaire[ | secondaire [ | moyen [ ]
Universitaire [ |

Ancienneté professionnelle dans le poste occupé :

moins de 5ans [ | de5a10ans [ | plus de 10ans [ |
Nature du poste occupé : ouvrier ] salarié [ | autre [ |
Localisation géographique : citadin ] rural [ ]
Durée du contrat de travail dans le poste occupé :

3mois [ | 6 mois [ | 12mois [ |

L’emploi a contrat déterminé acquiére a I'employer des capacités et compétences au sein de

I'entreprise :

9.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

L’entreprise choisit t elle I’employé selon les capacités et compétences ?
Oui [ ] Non [ ]| Sioui PourquOi ? ... sssssssssssssss s snssness

Est-ce qu’il y a un systéme particulier permettant de choisir les ressources humaines au sein de
I’entreprise ?

Oui | Non[ ]
Etes-vous employé selon vos attentes et désirs au sein de I’entreprise ?

oui [ Non[ ]
Si la réponse est « non », comment €tes VOUS eMPlOoYé ?.......ccceeureereenerrenniereeencereenneereennes

Les employés contribuent-ils avec leurs idées et suggestions dans I’amélioration de la
production malgré le contrat déterminé ?

Oui[ | Non [ ]

Selon votre avis, quels sont les moyens dont doit disposer une entreprise ?
Travailleurs qualifiés [ | primes et encouragement du travailleur [ |
Promotion des travailleurs [ ] cadres | |

Selon vous, est ce que le plan et I'organigramme appliqués dans votre entreprise aide a
I’'amélioration de la production ?

0ui|:| Non |:| POUIQUOI 2 ...eeeeeeeeienerersererecaserecssnsesssane sesseneessnsasssssasessesssssasenss

Selon vous, est ce que les stratégies et stages suivis dans I’entreprise sont efficaces dans
I’'amélioration des capacités et compétences ?

oui [ ] Non [ ] POUFQUOI ? ceeiiiiiieinnnsinsnssssssnssenssnsssssssnssasssssssasssnsssssnsssssssnsses



26.

16

17

18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

. Est-ce que cet emploi t'intéresse ?

Oui [ ] Non [ ]

. Dans le cas ou vous trouvez un autre emploi, envisagez vous de quitter celui-ci ?
Oui [ ] NON [ ] POUPQUOI ? uueeisisinsisise et sessesssssss s s ssssesssssssssssas s sesssns

. Etes-vous satisfait de la durée du contrat avec lequel vous travaillez actuellement ?
Oui [ ] Non [ ] POUIQUOI ? et s ses s s s sssssssas s

Selon vous, est ce que votre motivation diminue quand vous travaillez avec un contrat
déterminé ?

oui []  Non []
Votre travail vous permet-il d’obtenir I’encouragement et la considération que vous méritez ?

Oui [ | Non [ | POUIQUOI ? wueececsnscssssins e sessesssssss s s sessssssssssssssnsses

Est-ce que les occasions d’évolution de cette entreprise répondent a vos attentes ?
Oui [ ] Non [ ]

QUEIIES SONT CES OCCASIONS ? ...ueeeereeeeerrererereisesessssasesssensesesenesessssssssssssessssssassssesnsssesssssnssnssesssssnes

Pensez vous que la promotion dans cette entreprise dépend des compétences et capacités du
travailleur ?

Avez-vous trouvé des difficultés durant votre formation ?

27

La durée de laformation [ |  Le contenu de la formation [ ]
Les moyens utilisés dans la formation [ ]

. La formation aide t’elle a améliorer vos compétences professionnelles ?

Oui [ ] Non [ ]



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

38.

Avez-vous rencontré des difficultés en travaillant avec un contrat déterminé ?

oui [ ] NON [ | Si«OUI »AVEC QUI ? wuureeererreereesncseesnesessesssssssssssnsssssssessssssssssssssessessens

Travailler avec un contrat déterminé représente t’il un point positif pour I’entreprise ?

Oui |:| Non |:| COMIMENT 2ueiieiieireireireirerenrereressessessessessessessessessassssssssssannes
POUFQUOI ? ..ot ceerecercneneecetessnesssssssnssenasesas sessessnasssns senasssns sessessss sessns ssnnsssns esssssessssnsssnasssnsssnanssnsasn

Le travail a contrat déterminé permet la réalisation d’une satisfaction professionnelle

Comment est les conditions I’environnement qui entour le travailleur dans I’entreprise ?

Bonne [ | moyenne [ | mauvaise [ |

Est-ce que votre emploi vous permet d’utiliser vos compétences professionnelles ?

Etant employé dans I'entreprise depuis des années, étes vous satisfait de votre emploi ?

Satisfait [ | Non satisfait |  Sila réponse est « non » pourquoi ?

Est-ce que I’évaluation des prestations entre les travailleurs est égale dans cette entreprise ?

Oui [ | Non [ ]
Est-ce qu’il y a des primes d’encouragement dans cette entreprise ?

Oui [ ] Non [ ] Sic’est « oui » qu’elles sont ces primes ?..........ccceeerenenennennns

Est-ce que vous étes satisfait de ce que vous acquérez comme compétences quand vous
accomplissez un bon travail dans votre entreprise ?

oui [ Non [_]

37. Est-ce que travailler au sein de cette entreprise vous procure une sécurité et une stabilité ?

Oui [ ] NON [ ]  POUIQUOI ? ettt ettt saas s s st

Comment est votre relation avec vos collegues de travail ?

Bonne [ | moyenne [ | mauvaise | ]

39. Est-ce que travailler avec un contrat déterminé te procure plus de satisfaction que de
travailler avec un contrat indéterminé ?



40.

41.

42,

43,

44,

45.

46.

47.

Est-ce que le salaire que vous recevez vous satisfait ?

Satisfait [ | Non satisfait || Sila réponse est « non » pourquoi ?

Est-ce que vous avez acquis des nouvelles compétences dans votre travail ?

Oui [ ] Non[ |

Est-ce que vous avez le sentiment d’étre dans la place appropriée qui convient a vos
compétences scientifiques si vous étes un cadre ?

Oui [ ] Non[ | Si la réponse est € NON » POUIQUOI ? ...eeereeereeeeerrecsesennseseansesenes

Est-ce que vous pensez que la fatigue due au travail vous pousse a faire des erreurs durant
votre travail ?

oui [ | Non [_]comment o T N
Est-ce que vous disposez des moyens et outils dont vous avez besoin pour accomplir votre
travail ?

Oui [ | Non[ | Silaréponse est « NON » POUrQUOI ? wu..ocueeececeeseesessesssescsssseensns

Avez-vous peur qu’on ne vous renouvelle pas votre contrat déterminé ?

Ooui[ | Non|[ |

Si la réponse est « oui » quelles sont les conditions que propose votre entreprise afin de
renouveler le contrat des travailleurs satisfaits de travailler de la sorte ?

Etes-vous satisfait de votre situation d’employé a contrat indéterminé ?
Satisfait [ | Non satisfait [ | Si la réponse est non pourquoi ?

Quels sont les effets qui contribuent a la satisfaction du travailleur a contrat déterminé ?

Augmentation dusalaire [ | promotion [ | [échelon [ |
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(05)

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE
DETERMINEE

STRUCTURE : DEPARTEMENT ADMINISTRATION GENERALE
Date de création 13/03/2004. Dossier N° :

ARTICLE 1: OBJET
Le présent contrat a pour objet de régir les relations individuelles de travail entre I'employeur et le
travailleur

salarié.
ARTICLE 2 : Monsieur................ est engagé au siege de LEADER MEUBLE TABOUKERT dans le
cadrede .....covveveiecee e enqualitéde ...

ARTICLE 3: DROIT ET OBLIGATIONS

Mr, obéit a I'ensemble des régles régissant la relation detravail conformément & la Iégidlation et
réglementation en vigueur. || sengage a respecter les régles de discipline, d'hygiene et de sécurité définies
dans e réglement intérieur de I'entreprise.

ARTICLE 4: DUREE
L'entreprise engage Monsieur ..................... pour une durée de... mois dlantdu ................ au...........

ARTICLE 05 : la 1ére pé&iode de OSmois, sera considérée comme une période d'essai dans laquelle
chacune des parties pourra rompre le contrat sans préavis ni indemniteés.

ARTICLE 6: RENOUVELEMENT
Le présent contrat peut étre renouvelé autant de fois que c'est nécessaire selon la forme qui convient aux
deux parties.

ARTICLE 07 : REMUNERATION

En contre partie du travail fourni, Monsieur ..........c..cc....... percevra une rémunération telle que fixée par les
dispositions conventionnelles de I'employeur a savoir :
Niveau de classification : ..... Echelon ... Sdlaredebase: ............. 00 DA/mois

Prime et indemnité selon convention en vigueur.

ARTICLE 8: le(la) contractant (e) garde la faculté de rompre le présent contrat sous réserve de donner un
préavis de 8 jours.

ARTICLE 9: RESILIATION
Il peut étre misfin ace contrat de pleins droits par I'entreprise sans indemnités ni préavis, en raison d'un cas
fortuit, d'une force majeure ou d'une faute grave justifiant sa rupture.

ARTICLE 10: LITIGES
Tout différend survenant en cours d'exécution du présent contrat seraréglé al'amiable adéfaut il reléveradu
tribunal territorialement compétent.

ARTICLE 11: ENTREE EN VIGUEUR
Le présent contrat entre en vigueur acompter du : ........ccoceeeeveenene

L'intéressé Le Président Directeur Générd




