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 ير وتقد شكر
 

بسم لله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على سيدنا محمد سيد الخلق 
والمرسلين الشكر والحمد لله بجلال وجهه العظيم وعظيم سلطانه على نعمه 

 .التي لا تحصى والذي أعاننا على إتمام هذا العمل المتواضع

" التي لا مليكةنتقدم بالشكر والتقدير إلى الأستاذة الدكتورة   "شارف خوجة 
تعطيها أي كلمات حقها فلولا مثابرتها ودعمها وتوجيهها المستمر ما تم هذا 

 .العمل

كما نتقدم بالشكر الجزيل للأساتذة المناقشين على قبولهم مناقشة هذا العمل 
 .والى كل أساتذتنا علم النفس الذين تتلمذنا على أيديهم

 

 

 

 

 

 



 

 إهداء
لله على ذلك الى سندي  وعون منه والحمدبعد توفيق من الله عزوجل جل 

داعمي ومشجعي الدائم.....إليك والدي العزيز أطال الله .....منوملجئي الآ
 وحفظه عمرهفي 

بطلتي الأولى والدتي العزيزة أطال الله في عمرها  .... إلى رفيقتي وحبيبتي
 وحفظها

تي أعمر" الإلى أختي "دين هيلة" وأخي "سيد اعلي" وكل أفراد عائلتي "بن 
 شجعتني سواء من قريب أو بعيد

والى اعز صديقة التي قاسمتني هذا العمل "إيمان" وعائلتها والى كل 
صديقاتي ياسمين وعقيلة.... والى زملائي الدراسة التي جمعتني بهم أجمل 

 الذكريات

 لي شرف ان اهدي لكم هذا العمل

 

 سيليا



 إهداء
ن تربيت وكبرت بين أحضانهم لي شرف أن اهدي ثمرة جهدي إلى اللذي

وغمروني بالحنان ودعموني بالدعاء والنصائح.                                     
إلى من قال فيهما رب العزة "وقضى ربك ألا تعبدوا إلا إياه وبالوالدين 

 "إحسانا

إلى من سهرت على تربيتي، ومنحتني القوة والعزيمة والاجتهاد والتي أنارت 
 .بنصائحها وتوجيهاتهادربي 

 .إلى منبع الحب والحنان أمي الغالية والعزيزة على قلبي أطال الله عمرك

إلى من احمل اسمه بكل فخر وحملني على أكتافه طفلة ووقف بجانبي 
 .طوال حياتي وساندني وحصد الأشواك عن دربي ليمهد لي طريق العلم

لله في عمره ورعاه إلى سندي واعز الناس على قلبي أبي العزيز أطال ا
 .وحفظه

 .إلى من أتقاسم معهم حلو الحياة ومرهااخوتي "ياسين، غيلاس، اليان

 .إلى جدي وجدتي الغاليين على قلبي رعهما الله وأطال الله في عمرهما

 .والى كل عائلتي "شرفي" و"توري" التي شجعتني سواء من قريب أو بعيد

"سيليا" وعائلتها، والى كل والى اعز صديقة والتي قاسمتني هذا العمل 
 .صديقاتي ياسمين، انيلة

 ايمان



 ملخص الدراسة

لانجاز لدى مستوى الدافعية لإلى التعرف على مستوى الطموح و الحالية  هدفت الدراسة
لدى  للإنجازدافعية مستوى الالب الجامعي مع الكشف عن العلاقة بين مستوى الطموح و الط

طالب وطالبة من قسم  (011الدراسة على عينة مكونة من ) إجراءتم الطالب الجامعي. 
والاجتماعية بجامعة مولود معمري  الإنسانيةالعلوم الاجتماعية على مستوى كلية العلوم 

 . وزو-تيزي
واستخدمنا في الدراسة مقياسين، مقياس مستوى الطموح من  ،واعتمدنا على المنهج الوصفي

عبد  إعدادمن  للانجازومقياس الدافعية (، 0690كاميليا ابراهيم عبد الفتاح سنة ) إعداد
من طرف بشير  الجزائريةوالمكيف على البيئة (، 6119اللطيف محمد خليفة سنة )

 .(6106معمرية)
واعتمدنا على بعض  Spss( 61)الإصداربواسطة برنامج  الإحصائيةوتمت المعالجة  

الاستدلالي التي تتناسب مع المنهج المعتمد في  والإحصاءالوصفي  الإحصاءمؤشرات 
الطبيعي، اختبار  التوزيعالبيانية، اختبار  والأشكالالدراسة وهي: التكرارات والنسب المئوية 

 رنوف لعينة واحدة، اختبارات "ت" لعينة واحدة، معامل الارتباط بيرسون.يسم-كولموجروف
 على ما يلي: الدراسة نتائج وأسفرت

 .عال الطالب الجامعيوح لدى الطم مستوى -0
 .لدى الطالب الجامعي متوسط للإنجازافعية دالمستوى -6
دافعية مستوى الصائية بين مستوى الطموح و علاقة ارتباطية ذات دلالة إح توجد -3

 لدى الطالب الجامعي. للإنجاز
 
 
 
 



Abstract 

The current study aimed to identify the level of ambition and the level of 

achievement motivation for the university student, while revealing the 

relationship between the level of ambition and the level of achievement 

motivation for the university student. The study was conducted on a sample of 

(100) male and female students from the Department of Social Sciences at the 

level of the Faculty of Humanities and Social Sciences at Mouloud Mamari Tizi-

Ouzou University. 

We relied on the descriptive approach, and we used two scales in the 

study, the scale of the level of ambition prepared by Kamelia Ibrahim Abdel-

Fattah (1961), and the measure of motivation for achievement prepared by 

Abdel-Latif Mohamed Khalifa (2006), and the scale adapted to the Algerian 

environment by Bashir Maamria (2012). 

The statistical treatment was carried out using the Spss version (20) 

program, and we relied on some indicators of descriptive statistics and 

inferential statistics that are commensurate with the method adopted in the 

study, namely: frequencies, percentages, and graphic shapes, the normal 

distribution test, the Kolmogrov-Smirnov test for one sample, and the "t" tests 

for one sample. , Pearson's correlation coefficient. 

The results of the study resulted in the following: 

1- The level of ambition of the university student is high. 

2- The level of achievement motivation of the university student is 

average. 

3- There is a statistically significant correlation between the level of 

ambition and the level of achievement motivation for the university student. 
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 مقدمة
تعد مرحلة التعليم العالي من المراحل التعليمية المهمة في حياة الطالب، فهي أول 

فضل ما يكون، لأنها الخطوة التي الخطوات التي يخطوها نحو المستقبل الذي ينشده على أ
بني عليها العمل وتنمية ذاته، لذلك نجد الطالب يعمل على تحقيق طموحاته حتى يستطيع ي

تلبية احتياجاته وتكيفه مع الواقع الذي يعيش فيه، حيث يكون شعلة من النشاط والحيوية 
 بغية الوصول إلى النجاح والتفوق. للإنجازيسعى دائما إلى رفع مستوى طموحه ودافعتيه 

موح إحدى المتغيرات الهامة في التحصيل الدراسي، ويعد من فيعتبر مستوى الط
يرغب الفرد  ىوهو التطلع للحصول على مستوى اعل، للإنجازالمفاهيم المرتبطة بالدافعية 

 .في بلوغه والحصول على درجات ونتائج جيدة للالتحاق بمنصب مرموق مهنيا واجتماعيا
 (.34، ص 0202)فاطمة الزهراء بوجطو،

موح إذن يلعب دورا هاما في حياة الفرد فهو يعد من أهم المتغيرات التي فمستوى الط
تؤثر عليه وعلى انجازه باعتباره انه "طاقة الفرد الايجابية والفعالة التي تدفعه وتوجهه نحو 
تحقيق هدف معين يسعى له من اجل مواصلة الحياة التي يحياها ذلك الفرد" )زينب محمود 

 نأ( 0994كر جابر عبد الحميد جابر )هذا الصدد يذ (. وفي004، ص 0991شقير،
مستوى طموح الفرد يتغير من وقت لأخر تبعا لما يصادف الفرد من نجاح أو فشل في بلوغ 

عند الفرد في رفع مستوى طموحه بعد النجاح أكثر من أن يخفضه  قويةأهدافه، وهناك نزعة 
بعد الفشل، وخبرات النجاح والفشل ليس لها مغزى إلا في إطار الأهداف التي يضعها الفرد 

 .للإنجازلنفسه والتي تؤثر على سلوكه وعلى دافعيته 
لوكه لإشباع حاجة وتشير دافعية الانجاز إلى تلك القوى الداخلية التي تحرك الفرد وتوجه س

 أو تحقيق رغبة.
ونظرا لأهمية الدافعية في تفسير سلوك الأفراد في مجالات متعددة كالتعلم والأداء، فقد حاول 
علماء النفس دراسة الدافعية وتفسير طبيعتها وتحديد العوامل المؤثرة فيها، ظهرت عدة 
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ينها نتيجة لاختلاف الأطر مدارس ونظريات اجتهدت في تفسير الدافعية، وقد اختلفت فيما ب
 المرجعية التي اعتمدت عليها في نظرتها إلى الإنسان وسلوكه.

ويلاحظ في الحياة العامة أن الأفراد يختلفون في مستويات الدافعية لديهم ويرجع ذلك إلى 
عدة عوامل، منها عوامل داخلية ترتبط بالفروق الفردية الوراثية بين الأفراد، وعوامل خارجية 

الفرد، وما يتوافر فيها من عوامل تحفيز واستثارة الدافعية.  اإلى البيئة التي يعيش فيه ترجع
 (.000 – 000، ص 0222،الأزرق)

ليست من الشروط الضرورية لبدء  للإنجازوفي هذا الصدد يشير علماء النفس أن الدوافع 
دة جهده بحيث يؤدي التعلم والعمل فحسب، بل انه من الضروري الاحتفاظ باهتمام الفرد وزيا

إلى تركيز الانتباه وتأخير الشعور بالتعب فيزيد الإنتاج، فبذلك يعتبر مصدر هام من 
متفوقا،  فيجعله دافع طالبا فاشلااليغير  فقدمصادر تباين التحصيل الدراسي لدى الطلبة، 

لثا يؤدي وقد يكون الافتقار للدافع سببا وراء رسوب طالبا أخر بينما يجعل الدافع طالبا ثا
 عمله بنجاح.

دافعية مستوى ومن هنا تأتي أهمية الدراسة الحالية التي تسعى إلى معرفة مستوى الطموح و 
. والتعرف على العلاقة بينهما ولتحقيق أهداف الدراسة تم لانجاز لدى الطلبة الجامعيينا

على ثلاثة تقسيمها إلى جانبين، يتضمن الجانب الأول الجانب النظري من الدراسة واحتوى 
فصول، بينما خصص الجانب الثاني التطبيقي للدراسة واشتمل على فصلين، وذلك على 

 :الاتيالتفصيل 
للإشكاليةالعام  الإطار: الفصل الأول  

تضمن الإطار العام لإشكالية الدراسة، حيث تطرقنا فيه إلى إشكالية الدراسة،  :الفصل الأول
 فرضيتها، أهداف الدراسة وأهميتها، المفاهيم الأساسية للدراسة، وأخيرا الدراسات السابقة.

يخي خصصناه لمستوى الطموح، تطرقنا فيه إلى العناصر التالية التطور التار  :الفصل الثاني
بعض النظريات المفسرة له، وطبيعة مستوى الطموح و  ،طموح، ومفهومهلدراسة مستوى ال
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عوامل ونموه، ثم خصائص الشخص الطموح، مظاهر مستوى الطموح وأنواعه، مع ذكر ال
 اه بخلاصة الفصل. المؤثرة فيه وقياسه واختتمن

الانجاز وقسمناه إلى جزئيين، الجزء الأول خصص للدافعية  لدافعية تطرقناالثالث: الفصل 
وتطرقنا فيه إلى العناصر التالية مفهوم الدافعية وبعض المفاهيم المرتبطة بها، تصنيف 

وتطرقنا فيه إلى مفهوم الدوافع، وظائف الدافعية. بينما الجزء الثاني خصص لدافعية الانجاز 
جاز ومكوناتها، النماذج النظرية المفسرة لدافعية ، مظاهر دافعية الانللإنجازالدافعية 
 فصل.الاها بخلاصة لانجاز واختتمنقياس دافعية او  ،الانجاز

الدراسة منهج وخصصناه للتذكير ب ،المنهجية للدراسة الإجراءاتتضمن  :الفصل الرابع
الدراسة ثم أدوات الدراسة الاستطلاعية ومجال اجراء الدراسة ومجتمع وعينة الدراسة  وعرض

      والأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة بيانات الدراسة.

 خصص لعرض ومناقشة نتائج الدراسة.  :الفصل الخامس
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 :إشكالية الدراسة .1
.وهي إحدى وتحديد مستقبلهمتلعب الجامعة دورا أساسيا في تشكيل شخصية الطلبة 

فهي تحتضن شريحة مهمة وكبيرة من ، المؤسسات الفعالة لتعزيز الأنماط السلوكية المقبولة
مجتمع من  لأيالذين يعتبرون مصدر الطاقة  لبةشرائح المجتمع المتمثلة في الشباب الط

 وتعزيز دافعتيهمخلال تنمية طموحاتهم  وبناءها منفيجب تطوير هذه الطاقة ، المجتمعات
 نحو الأفضل. للإنجاز

تستلزم منه استغلال  والتحديات،الفرد اليوم في ظل مجموعة من التغيرات  يعيش حيث
مكانياته منقدراته  ثبات ذاته وتحقيق طموحاتهاجل تجاوز العقبات  وا  بحيث يكون شعلة من  وا 

 والرفع من أهدافهتحقيق  وطموحا فيالمستقبل متحمسا  إلىالنظر  والحيوية دائمالنشاط 
الصدد فان قدرة الطالب على رفع مستوى  هذا وعناية، وفيدقة  والعمل بكل للإنجاز هتدافعي

 .ونظرته للحياةطموحه متوقف على وعيه لذاته 
في حياة  الأثر البالغةالمتغيرات  أهم أحديمثل  بدراسته لأنهولهذا لابد من الاهتمام 

بذل  إلىالفرد يدفع الفرد وفي انجازه، فهو يؤثر على الصحة النفسية وعلى عملية التعلم، كما 
التفوق والتميز في  إلىلديه من جهد للارتفاع بمكانته الاجتماعية والعلمية، والسعي  ما أقصى
 .حياته

تقدم والنجاح الذي يود الفرد ال"غالب المشيخي" بان مستوى الطموح هو مستوى  رىوي
أن يصل إليه في مجال يرغبه من خلال معرفته لإمكاناته وقدراته والاستفادة من خبراته التي 

 (.103، ص 2002غالب المشيخي،)بها. مر 
مستوى طموح الفرد مقياس لشخصيته، وهذا المقياس يساعدنا على الكشف عن  ديعكما 

به  أحاطتكما يساعدنا في معرفة المثل العليا التي  التنشئة التي مر بها هذا الفرد، أساليب
 أساليبة في تكوين شخصيته ومستوى طموحه، وبالتالي قد نستطيع معالج الأثروكان لها 

 (. 66، ص 1294كاميليا عبد الفتاح،). المجتمعالتربية بما يحقق سعادة الفرد ورقى 
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، جد الطموح الاقتصاديفيو  يسعونإليهالطموح الذي  أنماطلطلاب يختلفون من حيث فا
اهتماما من طرف الطالب الطموحات التي تخص  أبرزهاولعل . ،المهني..الثقافيالاجتماعي،

، الجنس... رسواء في التخصص، العمفنجدها تختلف من ناحية الفروق  الدراسي،الجانب 
يتوقعه لنفسه سواء في و ا إليهيصل  أنفيعرف مستوى الطموح المستوى الذي يطمح فيه الفرد 

المستوى على تقدير الفرد لذاته ، ويعتمد هذا في مهنته أوانجازه  أوتحصيله الدراسي 
 (.102 ، ص2013، إبراهيم معوض)لظروفه. و 

جابر عبد الحميد جابر وتعددت الدراسات التي تناولت مستوى الطموح منها دراسة 
 أنالفشل كما في استجاباتهم لميزات النجاح و  الأفرادهناك اختلافات كبيرة بين  أن(1296)

من و  لأخرالفشل الذي يلزم الفرد لكي يغير مستوى طموحه يختلف من فرد  أومقدار النجاح 
 (.121ص  2002 الداود،الجوهر عبد الله )لأخر. مجتمع 

 بمثابة دافع لأنهمركزيا في نجاح الفرد وتفوقه و  أساسيادورا  الطموح مستوى حيث يلعب
القيام بسلوكيات معينة بغية تحقيق غاية يسعى  إلىيدفع الطالب المتعلم  مما للإنجاز حافزو 

تعليمية في مجالات التعلم  أهدافينجزه من وقدراته ومامدى كفاءته هذا يعتمد على و ، إليها
استعداد ثابت نسبيا في الشخصية يحدد مدى سعي هي  للإنجازالدافعية كما أن  المتعددة،

عليه نوع من الرضا، وذلك في المواقف  يترتبالفرد ومثابرته في سبيل تحقيق وبلوغ نجاح 
 .(2012،معمرية الامتياز. )بشيروفق مستوى محدد من  الأداءالتي تتضمن تقييم 

 وتعد الدافعية القوة الذاتية التي تحرك سلوك الفرد وتوجهه لتحقيق أهداف معينة. وقد 
مجموعة من المحددات  دافعية الانجاز تتشكل لدى الفرد من خلال أنالدراسات  أثبتت
، التنشئة الاجتماعية... وغيرها من العوامل المؤثرة. ومن بين الدراسات التي البيئةمثل الجنس،

 :ببعض المتغيرات نجدوعلاقتها  للإنجازتناولت مفهوم الدافعية 
التنبؤ بدافعية الانجاز من خلال عدد  هذه الدراسة هدفت  Heaven)1991) هيفين دراسة

( طالبا 192على عينة تكونت من ) الشخصية عند ايزيك، أنماطمن المتغيرات من ضمنها 
وجود علاقة موجبة دالة  إلىالنتائج  وأشارتسنة( في استراليا، 16.6وطالبة بمعدل عمري )
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بين الانفعالية والدافع ووجود علاقة سلبية  للإنجازبين النمط الانبساطي والدافع  إحصائيا
 (.142.143، ص 2006يونس، يمحمد محمود بن) للإنجاز.
الانجاز  ودافعية( حول تقدير الذات Abouserie،1225صيري ) أبودراسة  أشارتفي حين 
 تأثيرله  للإنجاز همتيودافعتقدير الطلاب لذاتهم  أن، الطلاب في الدراسة لأساليبكمحددات 

)محمد محمود  ات حياتهم العملية والمعلوماتية.في الدراسة وفي مستوي وأسلوبهمعلى مناهجهم 
 (.141، ص 2006يونس،  يبن

والدافعية  مستوى الطموحما  :الدراسة حول التساؤل التالي إشكاليةوفي ضوء ما سبق تتمحور 
 :ةالتالي؟ هذا السؤال يقودنا على طرح التساؤلات الجزئية لدى الطالب الجامعي للإنجاز

 ما مستوى الطموح لدى الطالب الجامعي؟-1
 ؟لدى الطالب الجامعي للإنجازما مستوى الدافعية  -2
لدى  للإنجازدافعية مستوى البين مستوى الطموح و  إحصائيادالة  ارتباطيههل توجد علاقة -3

 الطالب الجامعي؟
 :فرضيات الدراسة-2

 :قة قمنا بصياغة الفرضيات التاليةعن التساؤلات الساب الإجابةقصد 
 الجامعي بمستوى عال من الطموح. يتميز الطالب -1
 .لدى الطالب الجامعي لإنجازلدافعية ال من عال مستوىيتميز الطالب الجامعي ب  -2
 للإنجازالدافعية مستوى و بين مستوى الطموح  إحصائيةذات دلالة  طردية توجد علاقة -3

 لدى الطالب الجامعي.
 :سةالدرا أهمية-3

  :في مايلي للإنجازدراسة موضوع مستوى الطموح وعلاقته بالدافعية  أهميةتكمن 
في المواقف الحياتية المختلفة وخاصة من  تهاأهميومدى  للإنجاز محاولة دراسة الدافعية -

الفرد لتحقيق ذاته وسعيه للنجاح  سلوك نظرا لدورها الفعال في توجيه وتنشيط الناحية التربوية
 والتفوق.
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 توضيح العلاقة الارتباطية التي تجمع مستوى الطموح بدافعية الانجاز لدى الطالب-
 الجامعي.

 البحث العلمي والمكتبة الجامعية حتى يصبح الموضوع كمرجع بسيط للطلبة. إثراء-
 :الدراسة أهداف-4

  :التالية الأهدافتحقيق  إلىترمي هذه الدراسة 
 التعرف على مستوى الطموح لدى الطالب الجامعي. -
 لدى الطالب الجامعي. للإنجازالتعرف على مستوى الدافعية  -
 . لدى الطالب الجامعي للإنجاز مستوى الدافعيةو الكشف عن العلاقة بين مستوى الطموح  -

  :لدراسةل الأساسيةتحديد المفاهيم -5
  :هذه الدراسة المفاهيم التالية تتضمن

 : الطموحتعريف مستوى  -5-1
  :اصطلاحا -ا

في  الأفرادسمة ثابتة ثباتا نسبيا، تفرق بين "( على انه 1294تعرفه "كاميليا عبد الفتاح" )
طارهمع التكوين النفسي للفرد مستوى معين  إلىالوصول  ات المرجعي ويتحدد حسب خبر  وا 

 (.69ص  ،1294عبد الفتاح ، )كاميليا ".النجاح والفشل التي مر بها
 أو( على انه المستوى الذي يرغب الفرد في بلوغه، 1269)بينما يعرفه "احمد عزت راجح" 

 اليومية". أعمالهفي الحياة، وانجاز  أهدافهوهو يسعى لتحقيق  على بلوغه،يشعر انه قادر 
 (.12ص  ،2012العرفاوي ذهبية،)

انه قدرة مبدعة تعمل على تغيير المجتمع، وبمفهوم  على"  Paul henryفي حين يعرفه "
 Antigone)التغيير.  لإحداث وأساسيايعتبر الطموح عاملا جوهريا  آخر

mouchtouvis.1994.p11). 
تحصل عليها الطالب الجامعي على يالتي لدرجة ا بأنهيعرف مستوى الطموح ف إجرائيا أما

 (.1261)مقياس مستوى الطموح من إعداد كاميليا عبد الفتاح سنة
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مستوى عل من مستوى الطموح، بينما تعكس الدرجة  حيث تعكس الدرجة العالية للمقياس
المتوسطة مستوى متوسط من مستوى الطموح، في حين تعكس الدرجة المنخفضة مستوى 

 منخفضا من مستوى الطموح.
 : للإنجازتعريف الدافعية -5-2

 عند سعي الفرد لتركيز الجهد والانتباه والمثابرة للإنجاز( الدافع 1220يعرف الكناني )
 وبأفضلجهد  وبأقلوقت  أسرعالصعبة والتغلب على العقبات بكفاءة في  بالأعمالالقيام 

فسة من اجل نتيجة، والرغبة المستمرة في النجاح لتحقيق مستوى طموح مرتفع، والنضال والمنا
 (.30، ص 2014احمد محمد عبد الله  )مجدي .الامتيازبلوغ معايير 

الجيد وتحقيق  الأداءالرغبة في  بأنهللإنجاز في حين يعرف فاروق عبد الفتاح الدافع 
يوجهه، ويعد من المكونات المهمة للنجاح  أوالنجاح، وهو هدف ذاتي ينشط السلوك 

 (.22، ص 2014احمد محمد عبد الله  )مجدي .المدرسي
ل عليها المستجيب يحصالتي تلك الدرجة  :بأنها للإنجازفتعرف الدافعية  إجرائيا أما
 (.   2006من إعداد محمد خليفة سنة ) لإنجازلدافعية الإجابته على بنود مقياس من خلال 

بينما تعكس  ،للإنجازمقياس مستوى عال من الدافعية لحيث تعكس الدرجة العالية ل
، في حين تعكس الدرجة المنخفضة للإنجازمن الدافعية  الدرجة المتوسطة مستوى متوسط

 .للإنجازمستوى منخفضا من الدافعية 
  :راسات السابقةالد-6

هناك العديد من الدراسات السابقة التي تناولت مستوى الطموح ودافعية الانجاز في 
  :ضوء بعض المتغيرات ومن بين هذه الدراسات نجد

 :التي تناولت مستوى الطموح الدراسات-6-1 
  (1991كاميليا عبد الفتاح ) دراسة -1

 ." دراسة مقارنة بين الطلبة والطالبات بالنسبة لسمة مستوى الطموح :عنوان الدراسة -
 .تبيان الفروق بين الجنسين في مستوى الطموح إلىهدفت الدراسة  :الهدف من الدراسة -
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 (132)طالبا و (24)( طالبا وطالبة منهم 226تكونت عينة الدراسة من) :عينة الدراسة -
 .سنة (20-12)طالبة تتراوح أعمارهم بين 

استخدمت الباحثة استبيانا لقياس مستوى الطموح للراشدين، وبعد تطبيق  :الدراسة أدوات -
 .لمعرفة الفروق بين مستوى طموح الطلبة والطالبات اختبار )ت(

من مستوى  ىاعللبةأن مستوى طموح الط إلىتوصلت نتائج الدراسة  :نتائج الدراسة -
 (.156، ص 1294كاميليا عبد الفتاح،) الطالبات.طموح 

ة والطالبات لصالح الطلبة ( بين الطلب0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
 (.10.11، ص 2012العرفاوي ذهبية، ) الذكور.

 ( 1999حث عقيل )دراسة البا -2
، وبين انجازه جنسه، ومؤهله العلمي أوالعلاقة بين مستوى طموح الفرد  :ان الدراسةعنو  -

 .في العمل
التعرف على العلاقة بين مستوى طموح  إلىهدفت هذه الدراسة  :الهدف من الدراسة -

 .جنسه، ومؤهله العلمي، وبين انجازه في العمل أوالفرد 
العاملين والعاملات في سلطة الطيران المدني تكونت عينة الدراسة من  :عينة الدراسة -

 .الأردني
لمتغير الجنس في الانجاز وفي  أثرنتائج هذه الدراسة وجود  أظهرت: نتائج الدراسة -

مستوى  أن، كما الإناثطموحا وانجازا من  أكثرالذكور  أكدتأنحيث مستوى الطموح، 
 يمحمود بن الإناث. )محمدمنه عند  أعلىانجاز الذكور لمختلف المؤهلات العالية هو 

 (.143، ص 2006يونس،

 (1995احمد محمد عطية ) إبراهيمالباحث  دراسة -3
دراسة مقارنة بين  –وعلاقتها بمستوى الطموح  للأبناءالمعاملة الوالدية : عنوان الدراسة -

 – الإعداديةتلاميذ المرحلة 
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المعاملة  أساليبالكشف عن العلاقة بين  إلىهدفت هذه الدراسة  :الهدف من الدراسة -
من الجنسين، والكشف عن  الأبناءن مستوى الطموح لدى ، وبيالأبناءالوالدية كما يدركها 

في مستوى الطموح باختلاف السن والمستوى  الإعداديةالفروق بين تلاميذ المرحلة 
 الاجتماعي الاقتصادي.

بمحافظة  الإعدادية( من تلاميذ المرحلة 323تكونت عينة الدراسة من ) :الدراسةعينة  -
( سنة، ووفق 14-11ما بين ) أعمارهموقد تراوحت  إناثا( 125الشرقية، منهم )

 اجتماعية مختلفة. اقتصاديةمستويات 
 معاملةفي  أراءالأبناءاستخدم الباحث مقياس مستوى الطموح ومقياس  :الدراسة أدوات -

 .فايزة يوسف إعدادالوالدين 
 :ما يلينتائج الدراسة ع أسفرت: نتائج الدراسة -

في مستوى الطموح باختلاف  والإناثبين الذكور  إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة 
 .الاقتصادية –المستويات الاجتماعية 

 الأكبرمن الجنسين ) الإعداديةبين تلاميذ المرحلة  إحصائياعدم وجود فروق ذات دلالة 
 .سنا( في مستوى الطموح لأصغراو 

 الأبمن قبل  والإناثكور التقبل كما يدركه الذ أسلوبدالة موجبة بين  ارتباطيهوجود علاقة 
الرفض  أسلوبسالبة بين  ارتباطيه، وبين مستوى الطموح لديهم، كما توجد علاقة لأموا

لديهم. وبين مستوى الطموح  لأموا الأبمن قبل كل من  والإناثكما يدركه الذكور  والإهمال
 (.20-12، ص 2012لعرفاوي ذهبية،ا)

 (2119دراسة الباحث "زياد بركات" ) -4
علاقة مفهوم الذات بمستوى الطموح لدى طلبة جامعة القدس المفتوحة  :عنوان الدراسة -

 وعلاقتها ببعض المتغيرات.
  :التالية الأهدافتسعى الدراسة الراهنة لتحقيق  :الهدف من الدراسة -
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 مستوى مفهوم الذات ومستوى الطموح لدى طلبة جامعة القدس المفتوحة. إلىالتعرف 
 طلبة جامعة القدس المفتوحة.قة بين مفهوم الذات ومستوى الطموح لدى العلا إلىالتعرف 

 الذات ومستوىمفهوم  التعرف على اثر متغيرات الجنس والتخصص والتحصيل الدراسي في
 الطموح.

 (191)طالبة و (126)طالب وطالبة منهم  (369)بلغت عينة الدراسة  :عينة الدراسة -
 طالب ملتحقين للدراسة بجامعة القدس المفتوحة.

استخدم الباحث في دراسته مقياس مفهوم الذات ومقياس مستوى الطموح، :الدراسةأدوات -
 بيرسونفقد تم الاعتماد على اختبار معامل ارتباط  للأساليبالإحصائيةبالنسبة  أما

" واستخدم اختبار تحليل والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واستخدم اختبار"ت
 التباين من اجل اختبار الفرضيات.

مستوى مفهوم الذات ومستوى الطموح،  أننتائج الدراسة  أظهرتوقد  :نتائج الدراسة -
مستوى متوسط، وان هناك ارتباط موجب بين مفهوم الذات ومستوى الطموح لدى طلبة 

رجات الطلاب على مقياس في د إحصائياالجامعة، كما بينت النتائج وجود فروق دالة 
مفهوم الذات، ومستوى الطموح تبعا لمتغير التحصيل الدراسي لصالح فئة الطلاب ذوي 
التحصيل المرتفع، وعدم وجود فروق جوهرية في هذه الدرجات تبعا لمتغيري الجنس 

 .(64،65،66، ص 2012العرفاوي ذهبية،) .والتخصص
 :للإنجازالدراسات التي تناولت الدافعية 2-6-

 (1999)دراسة محمد رمضان محمد  -1
 .بيةاوالميل للعص للإنجازين الدافعية حول العلاقة بدراسة  :عنوان الدراسة -
والميل  للإنجازتتساءل هذه الدراسة هل هناك علاقة بين الدافعية  :الهدف من الدراسة -

من ذوي الانجاز  بيةاعصأكثر يكونوا  إلىأنالعصابي؟ هل يميل ذوي الانجازالمرتفع 
 المنخفض؟
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 للإنجازمن ذوي الدافعية  بيةاعصيكونوا اقل  إلىأنالمنخفض  للإنجازهل يميل ذوي الدافعية 
 المرتفع؟
( طالبا من المرحلة الثانوية، في دولة 120تكونت عينة الدراسة من ) :عينة الدراسة -

تحصيل دراسي مجموعة)ا( ذات  :مجموعتين إلىالعربية وانقسمت العينة  الإمارات
- %50)ب ( ومجموعة )ب( ذات تحصيل دراسي منخفض حدد فأكثر%90مرتفع )

60% ) 
إعداد )للإنجاز ع استعمل الباحث في هذه الدراسة اختبار الداف :الدراسة أدوات -

للميل العصابي، اعد هذه القائمة في صورتها الانجليزية  ديلوبي قائمةفاروق موسى(. و 
 عالم النفس الأمريكي "ريموند ديلوبي" وتم تقنينه على طلاب وطالبات الإسكندرية.

معامل الارتباط بين التحصيل الدراسي  أننتائج هذه الدراسة  أوضحت :نتائج الدراسة -
امل الارتباط بين التحصيل ، بينما معإحصائياغير دال  للنجازالمرتفع والدافعية 

، 2006يونس،  يمحمود بن )محمد .إحصائياالدراسي المرتفع والميل العصابي دال 
 (.156ص 

 (  1999دراسة آمنة عبد الله تركي) -2
تطورها وتباينها وعلاقتها ببعض المتغيرات ، الانجازالدراسة: دراسة دافعية  عنوان -

 (.1299)يذ المرحلة الابتدائية لدولة قطر لدى التلام
في  لى التطور الذي يحدث لدافعية الانجازالدراسة: هدفت الدراسة التعرف ع الهدف -

مستويات عمرية مختلفة، وذلك عن طريق دراسة دافعية الانجاز لدى ثلاث مجموعات 
من الأطفال في الصفوف الثاني والرابع والسادس الابتدائي، كما حاولت الدراسة كشف 
العلاقة بين دافعية الانجاز وأساليب المعاملة الوالدية، متمثلة في اتجاهات الأمهات 

، كما هدفت على الكشف عن العلاقة بين دافعية الانجاز نحو التنشئة الاجتماعية
 والتوافق في البيئة المدرسية.

 ( طالبا على المدارس الابتدائية.190عينة الدراسة: شملت عينة الدراسة ) -
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 أدوات الدراسة: استخدمت الباحثة أربعة مقاييس وهي:  -
 مقياس دافعية الانجاز الاستقلالية. -1
 دافعية الانجاز الاجتماعية. مقياس -2
 مقياس الاتجاهات الوالدية. -3
 مقياس التوافق. -4

واتبعت الباحثة اساليب إحصائية لتحليل البيانات كالمتوسطات الحسابية ومعاملات 
 كاي تربيع(.)اختبار بالإضافة إلى  T-test))واختبار الارتباط والانحراف المعياري 

هذه الدراسة إلى ارتفاع دافعية الانجاز لدى الأطفال من  نتائج الدراسة: أشارت نتائج -
التسلط، )مثل أفراد العينة تتعارض مع استخدام الأمهات للأسباب غير السوية 

ثارة الألم النفسي و الحماية، الإهمال، التدليل  التذبذب(.، القسوة، وا 
وجود علاقة بين دافعية الانجاز الاجتماعية ودافعية الانجاز الاستقلالية لدى البنين  -

 (.161-160، ص 2006، يونس يبن محمد)والبنات. 
 (1991دراسة نبيل محمد الفحل ) -3

الجنسين في ، دراسة مقارنة بين المتفوقين والعاديين من الانجازدافعية  :عنوان الدراسة -
 .الثانوي الأولالتحصيل الدراسي في الصف 

التعرف على مدى دافعية الانجاز لدى  إلىتهدف هذه الدراسة  :هدف من الدراسةال -
 كل من الطلاب المتفوقين والعاديين وكذلك التعرف على الفروق بينهم.

 30ن، طالبا من المتفوقي 30( طالبا )60) الدراسة من عينةتكونت  :عينة الدراسة  -
 طالبة من العاديات(. 30طالبة من المتفوقات،  30) ( طالبة60طالبا من العاديين(، )

هذه الدراسة، استمارة جمع البيانات العامة، واختبار الدافع  أدواتومن :الدراسة أدوات -
 .فاروق عبد الفتاح موسى إعدادوالراشدين،  للأطفال للإنجاز

بين متوسط درجات  إحصائياومن نتائج هذه الدراسة وجود فروق دالة  :نتائج الدراسة -
مجموعة المتفوقين، ومتوسط درجات مجموعة المتفوقات على مقياس دافعية الانجاز 
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بين متوسط  إحصائياعدم وجود فروق دالة  إلىالنتائج  أشارتلصالح المتفوقين، كما 
درجات درجات مجموعة الطلاب العاديين في التحصيل الدراسي وبين متوسط 

بين  إحصائياالطالبات العاديات على مقياس دافعية الانجاز، ووجود فروق دالة 
متوسط درجات الطالبات المتفوقات وبين متوسط درجات الطالبات العاديات في 

،  2006يونس يحمود بن) محمد م التحصيل الدراسي على مقياس دافعية الانجاز.
 (.160ص 

 (1991) النجداويدراسة حمود احمد  -4
ودوافع الضبط على الدوافع  الأكاديميةدافع الانجاز ومفهوم الذات  أثر :عنوان الدراسة -

 (.1221صف التاسع في مدينة عمان )المدرسية لدى طلاب ال
 الأكاديميةدافع الانجاز ومفهوم الذات  أثرتحديد  إلىهدفت الدراسة  :الهدف من الدراسة -

نة يالمدرسية لدى الطلبة الذكور في الصف التاسع في مدوموقع الضبط على الدوافع 
( طالب من المدارس الحكومية 300وتكونت عينة الدراسة من ) :عينة الدراسة عمان،

 ن بشكل عشوائي.يالتابعة لوزارة التربية والتعليم في العاصمة عمان، مختار 
 :وهي أساسيةمقاييس  أربعةوقد استخدم الباحث في دراسته  :أدوات الدراسة -

 مقياس دافع الانجاز.-1
 .الأكاديميةمقياس مفهوم الذات -2
 مقياس مواقع الضبط.-3
 مقياس الدوافع المدرسية.-4

انحدار المتغير التابع  بإيجادوقد استخدم الباحث تحليل التباين ومعامل الانحدار المتعدد وذلك 
وموقع الضبط  الأكاديميةالمتغيرات المستقلة. وقد استخدم الباحث الانجاز ومفهوم الذات  إلى

 .كمتغيرات مستقلة، والدافعية المدرسية كمتغير تابع
 :التاليةالنتائج  إلىوقد لخصت الدراسة  :نتائج الدراسة
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الطلبة على مقياس الدوافع المدرسية يزداد بزيادة مستوى مفهوم الذات  أداءمستوى  إن -1
 .الأكاديمية

الطلبة على مقياس الدوافع المدرسية يزداد بزيادة مستوى دافع الانجاز  أداءمستوى  إن -2
 لديهم.

ذوي الضبط  بالإفرادذوي الضبط الداخلي يتميزون بدوافع مدرسية عالية مقارنة  الأفراد إن -3
 .(162، ص 2006يونس، يمحمود بن )محمد الخارجي.
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 : مستوى الطموح الثانيالفصل 
 تمهيد:

 التطور التاريخي لدراسة مستوى الطموح. –1
 مستوى الطموح. مفهوم –2
 النظريات المفسرة لمستوى الطموح. –3
 طبيعة مستوى الطموح. –4
 نمو مستوى الطموح. –5
 الطموح. شخصخصائص ال –6
 مظاهر مستوى الطموح. –7
 أنواع مستوى الطموح. –8
 الطموح.مستوى  في مؤثرةالعوامل ال –9

 قياس مستوى الطموح. –11
 خلاصة الفصل.
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 تمهيد: 

التطور السريع الذي شاهده العالم  أدتإلىالسمات التي  أهميعد مستوى الطموح من 
للارتقاء بمستوى الحياة من مرحلة دفر دفع الالذي يوالحافز  الدافع الأخيرة، فهو الآونةفي 

 أوويجتهد في تحقيقه وقد ينجح  أمامهفلكل منا طموح معين يضعه  ،تقدم جيد نيلو إلىأخرى
الفشل التي  أويفشل في ذلك، فهذا يعتمد على مدى كفاءته وقدراته تبعا لخبرات النجاح 

مستوى  عتبرلهذا ي، و التفاعل الدينامي بينه وبين واقع حياته أنماطاكتسبها الانسان من 
في الحياة اليومية للفرد  تأثيرالمتغيرات التي لها من للشخصية، و  المميزةالطموح من العوامل 

بقدر  ، فبقدر ما يكون الطموح مرتفعكيف نفسي اجتماعيته من توافق و خلال ما يحقق لمن 
 ما تكون الشخصية متميزة، بقدر ما يكون المجتمع متقدم. 

التطور التاريخي ا فقد تمحور هذا الفصل حول مستوى الطموح، وتطرقنا إلى لذ
طبيعة مستوى الطموح و ،بعض النظريات المفسرة لهمفهومه، و و  الطموح،مستوى دراسة ل

لمثثرة مع ذكر العواملاوأنواعه،مظاهر مستوى الطموح  ،ثم خصائص الشخص الطموح،ونموه
 .خلاصة الفصلبواختتمتاه  وقياسه فيه
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 :مستوى الطموح لدراسة التطور التاريخي-1
شيوعا في هذا ثر بروزا و بالجوانب الأك رةمتثثسارت بحوث مستوى الطموح 

 .لبحوث تبعا لتطور هذه الاهتماماتهذه ا أهمنعرض فيما يلي و ، الموضوع
 :الطموح مستوى الفشل فيالنجاح و  أثرعن  اتدراس –ا
            hoppie وبيه أجراهالقد كانت البداية لدراسة هذا الموضوع من التجارب التي  

من درس مستوى الطموح  أوليعتبر هوبي ، و على علاقة النجاح والفشل بمستوى الطموح
 بإعطائهمذلك ، و في مواقف بسيطة الأفراد لأهدافدراسة معلمية منظمة عن طريق دراسته 

ن يسمح بتدخل بعض خبرات كايثدونها بطريقة حرة نسبيا. و  الأعمالعددا كبيرا متنوعا من 
هذا ا بقصد التعرف على . ثم درس تغير مستوى طموحهم بعد كل محاولة فيهالنجاح والفشل

أنأداءمعينا يكون هوبي  إليهما توصل  أهمالمستوى ومدى تغيره تبعا لهذه الخبرات. و 
، كما الأداء اقل من مستوى الطموح، والعكس بالعكس مصحوبا بالشعور بالفشل إذا وقع هذا

الشخص يعتبر ما قام و .الهبوط عقب الفشللطموح إلى الارتفاع عقب النجاح و يميل مستوى ا
ه من المستوى . بل بالاعتماد على مدى اقترابته فقطدشلا لا تبعا لمقدار إجابه نجاحا أو ف

 .الذي كان يطمح إليه
صل عمله يشعر بالنجاح إذا و مما طمح إليه، و  أدنىا كان ما حققه يشعر بالفشل إذو 

 .أو فاق ما كان يطمح إليه
ح أو الفشل يحدد حسب خبرات الفرد، توصل هوبي أيضا إلى أن الشعور بالنجاو 

، بمعنى أن الفرد لا يشعر بالنجاح أو الفشل إذا كانت يقع في منطقة محدودة من الصعوبةو 
 لارتفاع مستوى الأساسيسهلة جدا، وعلى هذا فان قياس هوبي  العملية صعبة جدا أو

 .لذي يكون الانسان فيه خبر النجاحالطموح هو مستوى الأداء ا
بخبرات النجاح والفشل وهذا يتأثر مستوى الطموح  أننستنتجه منه هو  أنما يمكن و 

لتي ، االتعامل مع الخبرات الفرد نفسه في طبيعة يتوقف على التأثيرهذا  إلاأن،شيء طبيعي
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بمثابة الدافع تكون ء كانت خبرات نجاح يستفيد منها و ، سوايمر بها في حياته بشكل مناسب
عليه  نها كيف يصحح أخطاءه بطريقة تعودخبرات فشل يتعلم م، أو لرفع مستوى الطموح

 .بالنجاح
يمة هذه الطريقة يثكد ق إلىأنمما دفعه  الأفرادوقد وجه هوبي اختلافات كبيرة بين  

وق الفردية عن طريق مستوى الممكن الكشف عن الفر ، كما انه من في قياس الشخصية
ية يتحكم في أالذي يشمل أهداف الفرد جميعا و " قد أيد ذلك بفكرة " مستوى الأنا الطموح. و 

مستوى وثيقة بين ا قال هوبي أيضا إن هناك علاقة. كممهمة يحاول الفرد أن يقوم بها
-25ص ،1984كاميليا إبراهيم عبد الفتاح،) .اجتماعي نسانكإالطموح ودرجة وعي الفرد 

26  .) 
ت هوبي الكيفية في دراسة بعض سما طريقة haussman انمسقد استخدم هو و 

، الشخصية عند محاولته الربط بين: نتائج الاختبارات، وبين بعض سمات الشخصية
. بعد ذلك ستقرار، إلا انه غير التعليمات والواجبات المعطاة للأفرادكالمثابرة أو عدم الا

الطريقة الذي كان أول من ادخل   Franck تقدمت دراسة مستوى الطموح على يد فرانك
، بحيث اعتمدت ، فجاءت نتائجه أكثر موضوعية ودقةر مستوى الطموحالكمية في تقدي

ص واجبا طريقة قياس مستوى الطموح لدى فرانك على التجارب المعملية فكان يعطي المفحو 
ث الصعوبة باستخدام آلية ، مثل طبع كلمات مقننة من حييتضمن تكرار أعمال بسيطة

كان يعرف دد الثواني التي تستغرقها. و حية كل محاولة بع، بحيث تقدر صلاللطباعة
استغرقها في طبع الكلمة، ويطلب إليه بعد ذلك أن يعين عدد  الشخص بعدد الثواني التي

بعد كل محاولة كان يخبر المفحوص نتهاء بعدها من محاولته التالية، و ينوي الا الثواني التي
نفسه في أداء ، ثم يسال عن الزمن الذي يقدره لقذي استغرقه فعلا في أدائه الساببالزمن ال

 .لعملية عدة مراتهكذا تتكرر اهذا العمل مرة أخرى، و 
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 : درجة اختلافهمالتقدير مستوى الطموح و  أساسيتينوقد استخدم فرانك درجتين 
 الأداءدرجة اختلاف الهدف فهي الاختلاف بين  أما. نسبة النموذجية للفشل والنجاحالهدف و 

متوسط و .السابق الأداءمن  أعلىكان الهدف  إذايكون ايجابيا السابق والهدف التالي، و 
 .درجة الاختلاف للمحاولات التاليةالمتوسط الحسابي ل أساساختلاف الهدف للفرد يقوم على 

، أي لاستجابة مستوى الطموح نسبة الإرجاع النموذجية للفشل والنجاح كما استخدم
 ملاحظة هوبي التي ترى أن الهدف يتجه إلى الارتفاعهذه تقوم علىء، و ت مستوى الأدالتغيرا

 .بعد النجاح والانخفاض بعد الفشل
، فان الاستجابة تكون بالعدد الكلي للمرات التي يتبع فيها مستوى الطموح على هذاو 
عدد المرات التي لا يتغير  بالإضافةإلىالانخفاض أو السابق مباشرة في اتجاه الارتفاع  الأداء
العدد الكلي للاستجابات من مجموع ، ثابتا الأداء، حيث يكون مستوى ستوى الطموحفيها م

ل في ارتفاع مستوى أداء عمل قد وجد فرانك أيضا من تجاربه أن أي تحو . و التي تمت
كما أن  .، تحت شروط معينةارتفاع مستوى الطموح في عمل أخر ، يسبب تحولا فيمعين

 .عامةتختلف بين الأفراد بحيث تمثل سمة شخصية  وبين الأداءالعلاقة بين مستوى الطموح 
 .  (28-27-26ص، 1984كاميليا إبراهيم عبد الفتاح، )

مما سبق يتضح لنا أن فرانك قد اتفق مع هوبي من حيث الفرق بين مستوى الطموح 
 :على ثلاثة عوامل ومستوى الإجادة

 .ى الإجادةما يمكن من مستو  أقربالرغبة في وضع مستوى الطموح على  –1
 .الإجادةالرغبة في رفع مستوى الطموح عن مستوى  –2
من  ىدنأي تجنب الفشل الذي يشعر به المرء، إذا كان مستوى إجادته الرغبة ف –3

 .المستوى الذي طمح إليه
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 :ات نمو مستوى الطموح لدى الأطفالدراس -ب
حسب  الأطفالمستوى الطموح ينمو لدى  وروزنفيلد أندراسات فاجانس  أوضحت

أن تحقيق الهدف لدى الرضيع له معنى دراسة فاجانس بينتولقد  .مستويات النمو المختلفة
بين روزنفيلد أن خبرات النجاح والفشل تثثر ، و رجي أكثر منه بالنسبة للطفل الأكبسيكولو 

 . وات تعتمد على مستويات النمالخبر أن هذه على عملية التحصيل، و 
مختلفة لمعرفة نمو مستوى  أعمارفي  الأطفالمجموعات منFalesفيلزوقد درست 

نمو ، كلها تساعد في ل على الاستقلالتدريب الطفالثناء و التشجيع و  أنبينت ، و الطموح
 .مستوى الطموح

، فاختبر مستوى الطموح في ثلاث الخبرة السابقة أثر Anderson أندرسوندرس و 
توى الطموح لدى الأطفال له أن سلوك مستبين ، و مختلفة أعمارفي  الأطفالمجموعات من 

 .(27، ص1991،الفتاح كاميليا عبد) .المختلفة، يتبع خطوات النمو في كل سن
 :المجال الإكلينيكي لمستوى الطموحدراسات في  –ج

عدد من  علىSears في مجال مستوى الطموح قام بها سيرز إكلينيكيةدراسة  أول
 أنتبين من التجربة و . بالنفس ةالثقالعلاقة بين درجات مستوى الطموح، و  لمعرفة الأطفال

واقعية لديها ثقة ، كانت مجموعة ايجابية منخفضةاختلافات هدف  أظهرتالمجموعة التي 
 نزلاءدراسة على  Rotter روتر أجرى، كما كبيرة في النفس، ناجحة، ومرتاحة في تحصيلها

 :  ثلاث مجموعات إلىسجن قسمهم 
 مجموعة سوية، أهدافها ارتبطت بتجارب التحصيل. 
 ز سلوكها بنقص في الثقة بالنفس وخوف كبير من الفشل، تميمجموعة متهورة ،

 . منخفضة في السلوك الفعلي بوضع أهدافالحماية ضد الفشل و 
  المواقف  قرار في إلى، متصارعة تتصف بعدم القدرة على الوصول مجموعة متوترة

لبعض في نماذج درجة مستوى عن بعضها ا تميزت،المحيرة. هذه المجموعات الثلاث
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، فقد قامت دراستان في رالتجريب في مستوى الطموح في مص عن بداية أما. الطموح
" ( 1691) ياديز ا القام بهإحداهما  ،بجامعة عين الشمس الآدابوقت واحد بكلية 

اعتمد فيها على قياس روق الجنسية في مستوى الطموح " و دراسة تجريبية على الف
 . الطموح بواسطة التجارب المعلمية مستوى

 :هذه الدراسة ما يلي إليهاالنتائج التي توصلت  أهمو 
  تثباتا في تقديرهم لمستوى الطموح من البنااتفاقا و أكثر البنون. 
   ات بالنسبة للاختبارات الثلاثة من مستوى طموح البن ىلأعمستوى طموح البنين

 .تمعة بالنسبة لكل اختبار على حدةمج
   السابقأدائهمثباتا من البنات في حكمهم على اتفاقا و أكثر البنون. 
 ة مجتمعة بالنسبة للاختبارات الثلاث نالبنات لعملهر يقتحالبنين لعملهم اقل  يرتحق

 .وبالنسبة لكل اختبار على حدة
 مستوى عبد الفتاح في مجال إبراهيمقامت بها الدكتورة كاميليا  الأخرىالدراسة و 

 كاميليا إبراهيم) ."الانفعالي وعلاقته بمستوى الطموح للاتزاندراسة تجريبية " الطموح بعنوان
   (.41-32–31، ص1984عبد الفتاح،

   الطموح: مفهوم مستوى -2
 ،سلوكهو التي تحدد نشاط الفرد  الأساسيةالعوامل  أحد على انه الطموح مستوى يعرف

ي يستخدمه الفرد أنها اتفقت بأنه المعيار الذ إلافبالرغم من كثرة تعريفات مستوى الطموح 
قد يكون مرتفعا أو معتدلا أو ستوى الأداء الذي يتطلع لبلوغه و عن م لتحديد أهدافه ويعبر

ه الهدف الذي يتطلع الدراسات التي تناولت مستوى الطموح على اناتفقت معظم و  منخفضا.
مع التكوين  ، شريطة أن يتوافق هذا الهدفجوانب الحياة أحدسعى لتحقيقه في يإليه الفرد و 

طاره المرجعيو  السيكولوجي للفرد ، 1999،يوسف) .خبرات النجاح والفشل لديه وا 
 .(2114حسيب
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فرج عبد ) ".معينة أهدافاعلى انه المستوى الذي يضع الفرد يعرف مستوى الطموح "
 .(89، ص1989ر طه، القاد

، كل تعريفات مختلفة لمستوى الطموح إلىاتجاه الباحثين يذخر التراث السيكولوجي و 
 : رمن هذه التعاريف نذكجهه، و حسب تو 
 أهدافانه " علىمصطلح مستوى الطموح  أول من عرف (1631) هوبيتبر عي

 ,Robaye francin).ر منه القيام به في مهمة معينة "أو ما ينتظ غاياته أوالشخص 
1956, p 1)    

 مألوفيأخذالمقبل في واجب  الإجادة" مستوى  بأنهفقد عرف مستوى الطموح  فرانك أما
 ."إجادته من قبل في ذلك الواجب بعد معرفة مستوى إليهالفرد على عاتقه الوصول 

 .(39، ص 2115 ضيف،عبيد،)
في ، افهتخطيط أهدبأنه " مدى قدرة الفرد على وضع و ( 1665)عطية يصفه و 

ف متخطيا كل الصعوبات محاولة الوصول إلى تحقيق هذه الأهداجوانب حياته المختلفة و 
طاره المرجعي وتبعا لإمكانيات الفرد وخبراته السابقة التي التكويبما يتفق و  ن النفسي للفرد وا 

 .(53ص  ،2111علي،محمدبها. )مر 
يسعى " الهدف الذي يضعه الفرد لنفسه و بأنه  (2119)إيناس احمد السيد  عرفته

رحلة معينة في المجالات المختلفة، ووعيه بإمكاناته وقدراته وتكوينه النفسي إلى تحقيقه في م
 الفشلو خبرات النجاح وخبرات النجاح والفشل والأطر المرجعية، وظروفه المحيطة به جاعلا 

ص  ،2119، النادي فتحي)أهدافه. وغ الفرد يتحقق ذلك المستوى ببلعلى الهامش و 
319) . 

هبوطا و يتراوح ارتفاعا " الدليل على ثقة الفرد بنفسه و  مستوى الطموح بأنهعاقل  يعرف
 يطمح بالوصول إليهوح هو ما يفرضه الفرد على نفسه و مستوى الطمحسب النجاح والفشل، و 

 .(18ص  ،2118يم،إبراه )عبدمن خلاله " يقيس ما أنجزه و 
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بأنه " سمة ثابتة نسبيا تفرق بين مستوى الطموح كاميليا عبد الفتاح  تعرفكما 
طاره المرجعي، ويتحدد و  الأفراد في الوصول إلى مستوى معين يتفق التكوين النفسي للفرد وا 
 .(21ص  ،2115)الدلاعة،صوالحه،. حسب خبرات النجاح والفشل التي مر بها "

 أهدافه" مدى قدرة الفرد على تحقيق  انه :(2113)""شاكر منسيف عر ي في حين
مكانار المرسومة مسبقا ضمن فهمه لقد ، الأفرادمستوى الطموح يمكن تنميته عند ". و اتهته وا 

الفرد دورا كبيرا  لدىالفشل أو كما أن لخبرات النجاح  .عند البعضينخفض  أنكما يمكن 
منسي ). عند الأفراد، أي أن مستوى الطموح ليس ثابتا هفي تحديد مستوى الطموح لدي

 .(195ص ،2113،شاكر
التي يتوقع من الفرد  الأهداففيعرف مستوى الطموح على انه " كيرت ليفن " أما

 .(29، ص 2111)حسن عمر منسي، تحقيقها عند قيامه بالسلوك " 
إلى أن مستوى الطموح هو سمة ثابتة نسبيا  (:2115)عبد العظيم معوض و  هعرفو 

ن الشخص هو الذي يتسم بالتفاثل والمقدرة على وضع الأهداف وتقبل كل ما هو تشير إلى أ
 .(2117:45)حسين،فضة، الإحباط.و جديد وتحمل الفشل 

الذي يحاول الفرد  الانجاز المترقبمستوى  ": بأنهAtkinsonويعرفه "اتينكسيون 
 .فيهامهمة مألوفة مع وجود معلومات لدى الفرد عن مستوى انجازه السابق في  إليهالوصول 

 .     (18: 2118 مسعود،)
لمستوى الذي يرغب الفرد في اعلى انه ( 1968)" احمد عزت راجح " بينما عرفه 

الحياة، وانجاز أعماله افه في ، وهو يسعى لتحقيق أهدبلوغه، أو يشعر انه قادر على بلوغه
 . (11، ص 1984 ،كاميليا عبد الفتاح). اليومية "

ب من اجل تحقيق المستوى مستوى الطموح " الجهد الذي يبذله الطالالمظلوم وعرف 
 .ذي يطمح إليه في تحقيق مستقبله "الأكاديمي الالعلمي و 
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" المستوى  بأنهالتحليل النفسي لمستوى الطموح وجاء تعريف موسوعة علم النفس و 
في انجازه يله الدراسي أو إليهأو يتوقعه لنفسه سواء في تحصيصل  أنالذي يطمح الفرد 

قدراته و يجتهد في تحقيقها معتمدا في ذلك على كفاءته في مهنته و  أوالعلمي، أو في إنتاجه 
 .(115ص  ،2116، )العنزي. وف الخاصة به وبالبيئة من حوله "على ملائمة الظر 

ين نظر مختلفة بين الباحث هناك وجهات أننستنتج  سابقةكل التعاريف ال انطلاقا منو 
 منهم من اعتبرهحول تحديد مفهوم مستوى الطموح، فهناك من اعتبره سمة لدى الفرد، و 

من حدده على انه عبارة عن قدرة ذاتية هناك و  تحقيقه مستقبلا إلى هدف لدى الفرد يطمح
 .الذي يرغب في الوصول إليهلمستوى عند الفرد تعمل على بلوغ ا

الهدف الممكن الذي  إلىمستوى الطموح يشير  أنمن خلال ما سبق يمكن القول و 
لتغلب على ما يصادفه يسعى لتحقيقه باو  إليهيتطلع  الأكاديمييضعه الفرد لنفسه في المجال 

مكاناتهقاس من خلال تقدير الفرد لذاته و يعقبات و من مشكلات و  في تخطي العقبات  ا 
 .الأكاديميالمشكلات المرتبطة بالمجال و 

 الطموح:المفسرة لمستوى  النظريات-3
غير مباشر أو تناولت بعض نظريات علم النفس مستوى الطموح سواء بشكل مباشر  

من حيث مواطن الضعف والقوة للشخصية وطرق استجابة الفرد وتحديده لأهدافه ومن تلك 
 النظريات:

 :رلفريد آدلأ نظرية-3.1
السمو والارتفاع، وذلك تعويضا عن مشاعر  إلىيثمن ادلر بفكرة كفاح الفرد للوصول 

الفكرة من نظريات الشخصية الجديدة. فكرة الكفاح والسعي وراء  أصبحتالنقص، فقد 
الذات كفكرة مضادة لفكرة فرويد المتمثلة في  أكد ادلر على أهمية. كذلك فقد بالأمانالشعور 

الاجتماعية، العلاقات  أكد ادلر على أهميةالعليا، كذلك  الأناالوسطى، و  االأنالدنيا، و  الأنا
 الماضي كما فعل فرويد.  أهميةالحاضر بدلا من توكيد  أهمية وعلى
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 وأهدافهكائنا اجتماعيا، تحركه أساسا الحوافز الاجتماعية،  ادلر الانسانويعتبر 
ل بلوغها، ولديه القدرة على التخطيط التي يحاو  بالأهدافسلوكه و  بأسبابالحياتية، يشعر 

: الذات الخلاقة، الكفاح في سبيل التفوق، تتضمن عدة مفاهيم منهاوتوجيهها، و  لأعماله
 النهائية والوهمية، مشاعر النقص وتقويضها.  الأهدافالحياة،  أسلوب

نظاما شخصيا وذاتيا للغاية، تبحث عن الخبرات التي تساعده  الخلاقة:وتمثل الذات 
يصنع الفرد  أنفي حياته، وهي في جوهرها:  زالشخصي الفريد، والممي أسلوبهلى تحقيق ع

الكفاحمن اجل  إلىالكفاح من اجل التفوق فطريا. فالفرد يسعى  مبدأ شخصيته، ويعتبر ادلر
جميع البشر لبلوغها، وتعتبر  ينزعالتفوق، وذلك منذ ميلاده حتى وفاته، وهي الغاية التي 

كل  أننشط الشخص لتحقيقها عامل حاسم في توجيه سلوكه. كما ويثكد ادلر الغاية التي ي
انه  إنسانوجد  فإذا .والتفوقفي القوة، وبدافع ملح نحو السيطرة  أساسية بإرادةيتمتع  إنسان

الزعم لنفسه  نحو الأقلعلى  أوينقصه شيء فانه ينساق نحو جعل نفسه متوق بطريقة ما، 
متفوق، ومثل هذا الفرد قد يعوض نقصه بجهد صادق منظم. وبذلك فان ادلر  ينبأنه وللآخر
توكيد الذات، وليس الدافع الجنسي هو القوة السائدة الايجابية في الحياة، وهو ز حاف أنيعتقد 

)توفيق، ضد النقص.  الأقلعلى  أوالذي يجعل الفرد في اندفاع دائم الوجود نحو التفوق 
 (.32ص  ،2115

 "اسكالونا" نظرية القيمة الذاتية للهدف:  -3.2
وترى انه على أساس القيم الذاتية للهدف يتقرر الاختيار، والاختيار لا يعتمد على 
أساس قوة أو قيمة الهدف الذاتية كما هي فحسب ولكن يعتمد على القيمة الذاتية للنجاح أو 

والفرد يضع توقعاته في حدود  وزن النجاح يعتبر نتيجة للقيمة نفسها، ولاحتمالات النجاح
 منطقة قدراته، وهذه النظرية تحاول تسيير ثلاث حقائق:  

 هناك ميل لدى الأفراد ليبحثوا عن مستوى طموح مرتفع نسبيا. -1
 كما أن لديهم ميلا لجعل مستوى الطموح يصل ارتفاعه إلى حدود معينة. -2
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 السهلة جدا.الميل لوضع مستوى بعيدا جدا عن المنطقة الصعبة و  -3
وتقول اسكالونا أن هناك فروق كبيرة جدا بين الناس فيما يتعلق بالميل الذي يسيطر 
عليهم ويتحكم فيهم لتجنب الفشل أو للبحث عن النجاح، فبعض الناس يظهرون خوفا شديدا 

 من الفشل فيسيطر عليهم احتمال الفشل، وهذا ينزل عن مستوى القيمة الذاتية للهدف.

 :Kert Levinليفين  كيرت المجالنظرية  -3.3
جميعا  أجملهاتعمل كدافع للتعلم في المدرسة  أنوجود عوامل من شانها  إلى" ليفين " أشار
 إلىكلما حقق منها شيئا طمح و ، جديدة للفرد أهدافمستوى الطموح. الذي يخلق  أسماءفيما 

 .آخرتحقيق 
كما أشار" ليفين " إلىأن هناك العديد من القوى التي تعد دافعة ومثثرة في مستوى الطموح 
منها:)عامل النضج، القدرة العقلية، النجاح والفشل، نظرة الفرد للمستقبل، الثواب والعقاب، 

 :2116ان سرحان ،ط)قحالقوى الاجتماعية والمنافسة، القوى الانفعالية، مستوى الزملاء(. 
241). 

عليه تحقيق أهداف الطموح  فكلما كان الفرد أكثر نضجا أصبح من السهل عامل النضج: -
 الوسائل على السواء.على التفكير في الغايات و  أقدرن كالديه و 

كان في استطاعته القيام بتحقيق  أعلىفكلما كان الفرد يتمتع بقدرة عقلية  :القدرة العقلية -
 أكثر صعوبة.  أهداف

فالنجاح يرفع من مستوى الطموح ويشعر صاحبه بالرضا، أما الفشل  :والفشلالنجاح  -
 الإحباط وكثيرا ما يكون معرقلا للتقدم في العمل. فيثدي إلى

تثثر نظرة الفرد إلى المستقبل وما يتوقع تحقيقه من أهداف في  :نظرة الفرد للمستقبل -
 مستقبل حياته وعلى أهدافه الحاضرة.

، الترقية( يرفع من مستوى زالمادي والمعنوي )الأجور، الحوافالثواب  :الثواب والعقاب -
 الطموح، ويجعل الانسان يقوم بتنظيم نشاطه ويوجهه نحو تحقيق الهدف.
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الطموح، رفع مستوى إلى تثدي المنافسة بين الزملاء  قد :القوى الاجتماعية والمنافسة -
 .رتنازع، ولذا يجب اخذ ذلك بعين الاعتبا أو أنانية قد تتقلب إلى ولكنها

تقبل بوهي طبيعة الجو الذي يمارس فيه العمل حيث أن شعور الفرد  :القوى الانفعالية -
نتاجه وعلاقته الجيدة بالزملاء  عجابهم بنشاطه وا  يعمل على رفع  ...،الآخرين له وتقدرهم وا 

 عكس ذلك صحيح.و مستوى طموح الفرد 
حيث أن معرفة الفرد لزملائه ومقارنته بمستواه شخصيا قد يكون سببا  :مستوى الزملاء -

 في رفع مستوى طموحه، ودفعه للعمل، وتعبئة جهوده نحو تحقيق الهدف. 
 النظرية الإنسانية:  -3.4

اعتبره فسر أصحاب هذه النظرية أن مستوى الطموح يشكل جانبا مهما في الشخصية، فقد 
رغبات و الذات، وجدراتها وهو نتاج قوي، ومطالب،  جاها قوامه اعتبارات Rogers "زروجر "

 .(44: 2119 كلاب،احمد ) الاجتماعي.التقدير 
أن مستوى الطموح هو تعبير عن سعي الفرد، لتحقيق ذاته، وهو  Maslow "ماسلو"كما ذكر

 من حاجات النمو التي تحسن الحياة، ولا تعمل عليها فقط. 
 :  Jungنظرية "يونغ "  -3.5

إن مستوى الطموح لدى "يونغ" يتمثل في سعي الفرد إلى التحقق الكامل للذات من خلال 
قدر ممكن من الخبرات المتنوعة، وقد تظهر الرموز التي يستخدمها الفرد مدى  أكبراكتساب 

 .   (45 :2119كلاب،)احمد تطور مستوى الطموح لديه. 
 :Stangerنظرية ستانجر –3.6

وسائل قياس الشخصية في مواقف  أحسنيعد من  للأفراديفيد ستانجر بان مستوى الطموح 
مثالية، فهو أكثر ينسب النجاح لصورته الذاتية ليصبح بذلك  إلىأنالاستجابة، فالفرد بحاجة 

 :العلاقةعلىالمرجعي للفرد وهذا بدوره يعتمد  الإطارتقييم صورة الذات تتم في ضوء  أنيرى 
 .   (415 :2121رزق  (.الذات المثالية وتجارب النجاح والفشل –ت مع الجماعا
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 طبيعة مستوى الطموح:  .4
حددت كاميليا عبد الفتاح ثلاثة معايير أساسية يمكن من خلالها تحديد طبيعة مستوى طموح 

  الفرد وهي:
 مستوى الطموح باعتباره استعدادا نفسيا: –أ
أن بعض الناس عندهم الميل إلى  لمستوى الطموح،المقصود بالاستعداد النفسي بالنسبة و 

تقدير وتحديد أهدافهم في الحياة تقديرا يتسم إما بالطموح الزائد أو الطموح المنخفض، وهذا 
حسب الاعتبار في تحديد طبيعة مستوى الطموح يدفعنا إلى مناقشة فكرة الوراثة أو فكرة 

للمناقشة، لان لكل فرد تكوينه البيولوجي الاكتساب، غير أن هذه النقطة لم تعد موضوعا 
الخاص، وهو في الوقت نفسه لا يعيش منعزلا عن التفاعلات الاجتماعية في البيئة التي 

 يعيش فيها.
ومن ثم يمكن القول أن مستوى الطموح لدى الفرد يتأثر بالعوامل التكوينية وعوامل التدريب 

 التربية والتنشئة المختلفة.و 
ويتكون هذا الإطار من  باعتباره وصفا لإطار تقدير وتقويم المواقف: مستوى الطموح –ب

 عاملين أساسيين: 
التجارب الشخصية من نجاح وفشل التي يمر بها الفرد والتي تعمل على تكوين  الأول:

 أساسي يحكم به على مختلف المواقف والأهداف.
 ماعة في تكوين مستوى الطموح.                                       أثر الظروف والقيم والتقاليد والعادات واتجاهات الج الثاني:

لى المواقف والأهداف ويقدرها ويقيمها من خلال هذا الإطار   ومن ثم يمكن للفرد النظرا 
 .(1991عبد الفتاح، ) الفرد.الحضاري والتجربة الشخصية التي يمر بها 

 مستوى الطموح باعتباره سمة: –ج
يمكن لمستوى الطموح أن يكون سمة على أساس انه استعداد عام أو صفة سلوكية 

عادات ثابتة ثباتا نسبيا،تتأثر بما لدى الفرد من استعدادات فطرية ومكتسبة، وما لديه من 
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سلوك إلاأنها من ناحية أخرىتتأثر بالمواقف المختلفة في المجال السلوكي، أي انه  وأساليب
عبد ). والظروفيكون مستوى الطموح سمة عامة ثابتة في كل المواقف لا يتوقع دائما أن 

 .(1991الفتاح، 
ومن ثم يمكن القول أنمستوى طموح الفرد عبارة عن سمة ثابتة ثباتا نسبيا تتأثر 
بالعوامل التكوينية وعوامل التربية والتنشئة الاجتماعية التي يتلقاها الفرد من محيطه 

 والفشل التي يمر بها. الاجتماعي وبخبرات النجاح

  نمو مستوى الطموح: .5 
 :نمو مستوى الطموح لدى الأطفال -5.1 

أن مستوى الطموح يظهر لدى الأطفال في مرحلة مبكرة من " ليفين " بينت دراسات 
: محاولة أن يقف على رغبة الطفل في تخطي الصعوبات مثلالعمر، فهو يظهر من خلال 

يمشي وحده، أو محاولته الجلوس على كرسي، أو جذب قدميه غير مستعين بأحد، وأن 
ذلك دليل على بزوغ مستوى الطموح، وهو في ذلك " ليفين " قطعة من الملابس. ويعتبر

إن رغبة الطفل في عمل أي شيء "  يفرق بين مستوى الطموح والطموح المبدئي، فيقول:
جح ". وهذا النمط من بنفسه دون الاستعانة بأحد، تعد مرحلة تسبق مستوى الطموح النا

الطموح المبدئي. وقد اعتبرت فيلز رغبة الطفل في عمل أي شيء  " فيلز "السلوك تسميه 
خطوة لمرحلة النمو النهائي لمستوى الطموح، هذا السلوك أسمته الطموح  أحددون مساعدة 

 الابتدائي، فهو المرحلة التي يمكن التمييز فيها بين مستويات التحصيل.
ويتدرب الطفل على الاستقلال حين يواجه بمشكلات متوسطة وفي حدود قدرته. وقد 

سنوات بدار الحضانة فيما يتعلق بارتداء  3و 2درست )فيلز( أطفالا لا تتراوح أعمارهم بين 
وخلع ملابسهم، واعتبرت أن نسبة رفض المساعدة في هذه العملية مقياسا للطموح المبدئي، 

ى عند سن السنتين. وبعد ذلك دربت )فيلز( مجموعة من هثلاء وقد وجدت هذا المستو 
الأطفال على ذلك العمل، ثم قارنت هذه المجموعة قبل التدريب وبعده بمجموعة مماثلة لم 
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تتدرب، فوجدت أن المجموعة التي تلقت التدريب، أي المجموعة التي أصبحت أكثر مهارة 
ة بالمقارنة مع المجموعة التي لم تتلق في ذلك العمل، قد ازدادت نسبة رفضها للمساعد

 (.78ص  ،2114، )جناد تدريبا.
 نمو مستوى الطموح عند البالغين والراشدين: -5.2

في مرحلة الشباب يطمح الأفراد في بناء بيت، أو إنهاء الدراسة، أو تكوين أسرة، أو 
أن مستوى الحصول على وظيفة مرموقة، وهذا ما لم يكن يفكر فيه الطفل من قبل، حتى 

الطموح في مرحلة الرشد نفسها يختلف من عام إلى عام آخر، لاسيما لو كان العام الجديد 
زاخرا بالأحداث السارة ومليئا بخبرات النجاح، وفي هذه المرحلة يتخلص الفرد من الطموحات 

ة، دووقائع جدي ثاأحدية، فالإنسان يمر بخبرات جديدة و الخيالية ويتجه إلى الطموحات الواقع
، لاسيما إذا كانت تلك الأحداث والخبرات ايجابية، وطموح وهذا ما يرفع من مستوى طموحه

الفرد قبل العشرينات يقل عنده عنه في الثلاثينات من عمره، وهذا يثكد انه كلما زاد عمر 
 (.  21ص  ،2114الزهراني،)الفرد زاد طموحه. 

يختلف باختلاف المراحل ونستنتج مماسبق أن نمو مستوى الطموح لدى الأفراد 
النمائية التي يمر بها، كمرحلة الرضاعة، الطفولة، المراهقة، ومرحلة الرشد والشيخوخة، 
وكلما انتقل من مرحلة عمرية إلى أخرى عرفت قدراته تطورا سواء من الناحية الجسدية أو 

إلى نمو مستوى النفسية، العقلية، الأخلاقية والاجتماعية، ونمو تفكيره يثدي بطبيعة الحال 
 موحهط

 الطموح: شخص خصائص ال .6
المتعلم الذي يتمتع بشخصية طموحة لا تعيقه أية حواجز في السعي لتعلم خبرات  -

جديدة، بحيث يكون في سعي دائم للاستفادة من كل الفرص المتاحة أمامه لتلقي خبرات 
و الولوج في شتى جديدة، فلا يتقاعس عن الرفع من مستواه التحصيلي من خلال توفير أ
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، وهذا ما يفضي في رمجالات المعرفة، التي تمكنه من تجديد خبراته ومعارفه بشكل مستم
لى جعل الفرد المتعلم له مقدرة على تكوين شخصية قوية طموحة.   الأخيرا 

المهارات أو لا يكتفي المتعلم ذو الشخصية الطموحة بتحصيل الخبرات المعرفية، -
على استيعاب العلمية، أو الاتجاهات الايجابية، بل يكون في سعي متواصل لتحسين قدرته 

اكتسبه من مهارات جديدة في وضعيات غير مألوفة، فليس من المهم  ماواستخدام ما سبق، و 
 قدر من الخبرات والمهارات العلمية، إلا إذا تم الحكم على انه قد دفن أكبرأن يكتنز المتعلم 

يد، بل على العكس من ذلك، يجب أن يتمتع المتعلم بالرغبة والإرادة ز طموحه ولا يطمح للم
 انطلاقا من خبراته السابقة.         زيد لتحصيل الم

إن المتعلم الطموح، هو الذي يكون بمقدوره أن يحول مهاراته المعرفية التي اكتسبها  -
أن يحفظ المتعلم في ذاكرته الأسسوالمبادئ، تكون عماد وقوام حياته. فلا يكفي  ى سلوكاتإل

لكن الأهمأن يتمتع بالقدرة على تطبيق هذه المبادئ، والأسس في حياته اليومية من خلال 
علاقته بالمواقف، التي تصادفه في الحياة الاجتماعية، سواء مهنية كانت، أوأسرية، أو 

 اقتصادية...الخ.
هو الذي يتسلح في بنائه الشخصي المتعلم الذي يتمتع بالشخصية الطموحة  -

بالماضي والحاضر وبالمستقبل، فالحكم الذي نصدره على عامل الطموح، ينبني على قدرة 
المتعلم على ترجمة الحاضر في ضوء خبرات الماضي، والتطلع إلى مستقبل مشرق في 

، أي أن المتعلم الذي يتمتع بمستوى مرتفع من رضوء خبرات الماضي ووقائع الحاض
طموح هو الذي بمقدوره الاستفادة من ذاكرته من جهة، ومن جهة أخرى. فإذا كانت الذاكرة ال

تمثل الماضي، فان الذكاء يتعلق بمعطيات الحاضر، كما يتعلق بالتطلع إلى المستقبل بما 
 .يخططه الفرد من مشروعات وأعمال يعتزم تنفيذها مستقبلا

أهدافا لحياته بغرض المشاركة في  المتعلم ذو الشخصية الطموحة، هو الذي يضع -
-، أو ترك بصمة في الحياة، فنجده يلعب دورا ايجابيا في العملية التعليمية رإحداث تغيي
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فنجده في هذه الحالة يفكر بطريقة بناءه ومتحمسا لتطبيق ما فكرفيه بغرض ترك  – التعلمية
و مفيد، وما هو خير لا فيما حوله وفيمن حوله من أفراد المجتمع، وهنا يتعلق بما ه أثر
 .غير

تحديد الأهداف بشكل متجدد، فالتلميذ الطموح حقا، هو التلميذ الذي يعرف ما يريد  -
انجازه، أو الوصول إليه، وكيفية توظيف مهاراته المختلفة التي تمكنه من تحقيق ما يريد 

راسية، التي انجازه، فالتلميذ الذي يمتلك شخصية طموحة، يصنع ويحدد دائما الأهداف الد
يريد تحقيقها خلال فصل دراسي، أو سنة دراسية، أو حتى مرحلة دراسية بالكامل، وعليه، 
تقع على عاتق المدرسة ممثلة بالمعلم تعليم المتعلم كيف يحدد أهدافه بصورة واقعية ويختار 

ة من الوسائل المناسبة لتنفيذ خطط تحقيق الأهداف وكيفية انجازها مع مراعاة فروقه الفردي
 (William dittol, diana G- oblinger, 2006,p133-135)  .الناحية العقلية

 مظاهر مستوى الطموح: –7
 تتمثل مظاهر مستوى الطموح فيما يلي:

 المظهر المعرفي: –ا
، كما أطخويتضمن ما يدركه الشخص، وما يعتقد في صحته، وما يراه صوابا، وما يراه 

 يتضمن مفهوم الذات، وفكرة الفرد عن ذاته. 
 المظهر الوجداني: –ب

 أدائه لعمل معين وما يصيبه من الشخص، وارتياحه، وسروره، نتيجة ويتضمن مشاعر
 يحدده لنفسه.  مستوى مضايقة، أو عدم تحقيق

 المظهر النزوعي: –ج 
مجلة الآداب والعلوم ) أهدافه.ويتضمن جهود الفرد وأعماله، وما يبذله من سلوك لتحقيق 

 (.45، ص42، العدد 2111الإنسانية، 
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نستطيع القول مما سبق، إن هذه المظاهر الثلاثة يمكن أن تحقق قدرا كبيرا من تكامل 
عن الاختلاف بين  أط وتكامل بينها. كما يمكن أن ينشالشخصية واتزانها، إن كان هناك تراب

 هذه المظاهر الثلاثة الاضطراب النفسي الذي قد يصل إلى درجة المعصية.

 أنواع مستوى الطموح: –8
 لطموح أنواع تتمثل في النقاط الآتية:

 الطموح الذي يعادل الإمكانيات:-8.1
المستوى بعد عملية الإدراك والتقييم الذي يقدر بها الفرد قدراته واستعداداته، حيث  ويأتي هذا

 .يطمح إلى ما يتناسب ويعادل قيمة هذه الإمكانيات، ويطلق عليه الطموح الواقعي أو السوي
 الطموح الذي يقلل من الإمكانيات:-8.2

يستطيع استغلالها بسبب مستوى وفي هذا المستوى يملك الفرد إمكانيات عالية وكبيرة لكنه لا 
 طموحه المنخفض، ويطلق على هذا النوع من الطموح بالطموح الغير سوي. 

 الطموح الذي يزيد عن الإمكانيات: -8.3
هذا المستوى عكس المستوى السابق، فمستوى طموح الفرد أعلى من إمكانياته، أي هناك 

ات، وهذا ما يعرف بالطموح الغير تناقض بين ما يطمح إليه الطموح وما يملكه من إمكاني
 .(2114كحيلة وصبيرة ويونس، ) واقعي.
 فان الطموح نوعان: Hurlock وحسب 

 طموح ايجابي ويمثل في النزعة لتحقيق النجاحات المستمرة. –ا
 يد من الفشل.ز طموح سلبي في محاولة البعد عن م –ب
يميزان بين مستويين آخرين من الطموح: الطموح المباشر  فإنهما فريدمان ماكيلاند أما
البعيد، المستقبل أهدافا تتعلق بالمستقبل القريب و الطموح المستقبلي، فالفرد يضع لنفسه و 

فان الحكم على شخصية الانسان من خلال ما لديه من مستوى طموح، وهذا لا  وبالتالي
تماعيا لتحقيق مستوى طموحه. فكلما كان يكفي في حد ذاته بل ما يقوم من أعمال مقبولة اج
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ن لم يصل إلى المستوى الذي حدده فان هذا ينعكس إيجابا نحو ذاته  الفرد راضيا عن أدائه وا 
 .(2113الجبوري، ) أدائه. التالي توقع الفرد على أهميةبو 

أو ما يطلق عليه ( Life goals) أهداف الحياة أما نظرية محددات الذات قد اعتبرت أن
 مستوى الطموح، ويمكن تقسيمه إلى قسمين طموح داخلي وطموح خارجي: 

ويعبر عن النمو الموروث والذي يثدي إلىإشباع الحاجات النفسية  الطموح الداخلي: -ا
 الأساسية والمتمثلة في الكفاءة، الاستقلال، الانتماء. 

وسيلة لا ترتبط بشكل مباشر بإشباع ويعبرعن السعي وراء الأهداف ك الطموح الخارجي: -ب
 والشهرة.الحاجات النفسية الأساسية وتتمثل هذه الأهداف في الثروة والمظهر الاجتماعي 

 .(2111عن القطناني، )
لا سيما عند مقارنته و  الأفراد،ليس بمستوى واحد لدى انطلاقا مما سبق يتضح أن الطموح و 

مكانياته لذا نجد عدة أنواع من   الطموح.مع طاقات الفرد وا 

 في مستوى الطموح:مؤثرة العوامل ال .9
 :الجنس –9.1

يختلف الأولاد عن البنات في مرونة مستوى الطموح، ففي إحدى الدراسات لقياس مستوى 
كأداة لقياس مستوى الطموح، " روتر"الطموح الطلبة والطالبات استخدم فيها الباحث لوحة 

لإناث يظهرون استجابات أكثر نموذجية، وأنهنأكثر مرونة في مستوى ا أنى انتهى إل
طموحهن، حيث كن يرفعن مستوى طموحهن في حالة النجاح وينخفض من مستوى 

ص  ،2114ة ز حم )جمال الذكور.طموحهن في حالة الفشل، وذلك بمقارنتهن بنظرائهن من 
62.) 
 :الذكاء–9.2

مستوى الطموح ويعتبر الذكاء واحدا من و أن هناك علاقة بين الذكاء ( 1661ك)و ليثكد هير 
 أهم العوامل التي تثثر في مستوى الطموح.
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الذكاء يلعب دورا مهما في تحديد مستوى الطموح لدى الفرد، فالشخص مرتفع الذكاء، فهو و 
عقبات البيئية التي تقف في طريق إدراكا بال أكثر قدرة على معرفة مواطن ضعفه وأكثر

تحقيق أهدافه، فالشخص الذكي يقدر نفسه تقديرا صحيحا ويضع طموحاته في مستوى 
بينما الشخص الأقل ذكاء يغالي في تقييم ذاته ويكون طموحه مثابرا بالرغبة وليس ، قدراته

 (. 62، ص2114،)جمال حمزةبالواقع. 
 عامل النضج: –9.3

يتحدد هذا العامل على أن كل مرحلة تتميز بمستوى طموح معين ففي مرحلة الطفولة 
قد يكون الطموح غير واضح المعالم ولكنه موجود بالفعل اذ يكون في مرحلة التشكيل ولذا 
تتحد معالمه في مرحلة المراهقة، ويصل إلى الواقعية في مرحلة الرشد، اذ يسهم في ظهوره 

لدى  لأخرىد وزيادة نضجه ولذلك قد يتباين الطموح من مرحلة ووضوحه مدى وعي الفر 
 أيأنالفرد تبعا لدرجة نضجه فقد يكون طموح مرحلة المراهقة موجود في مرحلة الطفولة 

يسبق المرحلة المعتاد تواجده فيها بصورة فعالة وذلك تبعا لنضج الفرد الجسمي والاجتماعي 
 .(78، ص2111 محمد،)النوبي والنفسي. 

 مفهوم الذات: –9.4
أن مستوى الطموح هو الذي يحدد مفهوم الفرد عن ذاته،   Hurlock( 1661وك )ليرى هير 

فاشل، فإذا كان مستوى طموح الفرد أعلى أو الى نفسه على انه ناجح  ما إذا كان سينظرو 
ذا كان مستوى الطموح اقل من قدراته  ف نه امن إمكاناته فانه سيتعرض للإحباط والفشل، وا 

إذا  وف يستطيع أن يحقق المزيد من النجاح بسهولة، الأمر الذي يثدي للغرور الذاتي، أماس
كان مستوى الطموح يتناسب مع الإمكانات فانه سينجح في الوصول لأهدافه مما يعطيه 
الإحساس بالرضا والثقة بالنفس، لذلك فعلى المراهق اختيار قدراته بواقعية وتحديد مستوى 

الآخرين لان الضرر  اسب معها وأن لا يكثر من الحديث عن نفسه أمامالطموح الذي يتن
 .(63، ص2114،)جمال حمزةالنفسي يمكن أن ينجم عنه الفشل. 
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 مستوى التحصيل: –9.5
 ،أن هناك علاقة وثيقة بين مستوى التحصيل ومستوى الطموحBedian(2111يثكد بيديان)

ذوي مستوى التحصيل  همقرنائو ن هناك فروقا بين الطلاب ذوي مستوى التحصيل المرتفع او 
المنخفض، من حيث مستوى الطموح لصالح الطلاب ذوي مستوى التحصيل المرتفع، وهذا 

 .(61ص ،2111القطاني،) والأجنبية.أكدته اغلب الدراسات العربية 
 خبرات النجاح والفشل: –9.6

أن للنجاح والفشل أثرهما في تحديد مستوى الطموح،  Hurlock (1661) تشير هيرلوك
لبعض افالأفراد يغيرون من مستوى طموحهم عند تعرضهم للفشل في حياتهم لأول مرة، و 

الفشل الذي تعرض له، أي قد يرفع الفرد من مستوى  أثريرفع من مستوى طموحه  الآخر
وتشير لاستجابات السابقة، طموحه عقب الفشل، وقد يخفضه عقب النجاح، وذلك عكس ا

أن تكرار خبرة الفشل عدة مرات في مواقف متشابهة عديدة تثدي بالفرد إلى  هيرلوك" إلى»
 ( 63، ص2114)جمال حمزة،خفض مستوى طموحه. 

 الجماعة المرجعية وتوقعات الآخرين: –9.7
اجتماعيا و للجماعة المرجعية ذات المستوى الاجتماعي المرتفع والمتوسط والمنخفض ثقافيا

، ففي حالة ما إذا كان الفرد إطاره المرجعي، دالأفراطبيعة واتجاه مستوى طموح  اثر على
سواء قريب من مستواه أو اقل من مستواه فانه سيقارن بين أدائه وسيحاول دائما أن يرفع من 
مستوى طموحه واضعا لنفسه نقطة ارتكاز أعلى من إطاره المرجعي، ذلك لان للأفراد في 
الجماعة المرجعية دورا رئيسيا في إكساب الفرد مستوى طموح يتمشى مع طبيعة واتجاه 
الرفاق في الجماعة، ومن ثم تتحدد لنا دينامية طبيعة العوامل المحددة لمستوى الطموح 

 .(77، ص2111)النوبي محمد ،  شخصية كانت أو اجتماعية.
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 طموح الوالدين وتوقعاتهم: –9.8
أن الأسرة هي ركيزة حياة معظم الأطفال وتظل هي  KLARK’S  (2111) تشير كلاركس

يساعدان على نمو طموحات لة وعندما يغرس الوالدان الثقة و مدار الوجود طول فترة الطفو 
ايجابية فذلك يثدي بهم إلى النجاح، كذلك الإرشاد وتشجيع الوالدين يكون مهما في نمو 

ورا حاسما في تحديد طموح أبنائها، ففي مرحلة طموحات الأبناء، حيث يلعب الوالدان د
الطفولة يدربان الطفل على وضع أهداف ومكافأته على النجاح في تحقيقها وعقابه على 

جابية، فذلك يساعدان على نمو طموحات ايلك فعندما يغرس الوالدان الثقة و الفشل فيها، كذ
يساعدان على نمو طموحات ، كذلك فعندما يغرس الوالدان الثقة و يثدي بهم إلى النجاح

 (. 64، ص2114)جمال حمزة،الأبناء. 

 لاجتماعي للأسرة:االمستوى الاقتصادي و  –9.9
تأثير في رفع  أن المستوى الاقتصادي والاجتماعي للأسرة Hurlock( 1661) يرى هيرلوك

أو خفض مستوى الطموح، وقد أسفرت معظم الدراسات التي اهتمت بدراسة العلاقة بين 
ارتفع المستوى  الطموح والمستوى الاقتصادي والاجتماعي للأسرة، انه كلما مستوى

)جمال الاقتصادي والاجتماعي للأسرة، كلما أدى ذلك إلى رفع مستوى طموح الأبناء. 
 .(65، ص2114،حمزة
  استنتج أن العوامل المثثرة في الطموح هي مجموعة من العوامل منها عوامل فردية

رى خارجية مرتبطة بالفرد كلها تشترك وتتفاعل في رفع من خاصة بالفرد نفسه وأخ
 مستوى الطموح أوخفضه.

 قياس مستوى الطموح: –11
إن قياس مستوى الطموح قد شهد تطورات في السنوات الأخيرة نتيجة للاهتمام الكبير 

 قياسه، ومن هذه الأساليب:  وأساليب الذي أولاه العلماء والباحثون لمستوى الطموح وأدوات
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 المعلمية: الدراسات –1
إن قياس مستوى الطموح قد بدا عن طريق إجراء التجارب المعلمية التي يقوم فيها 
الشخص المفحوص المراد قياس مستوى طموحه بأداء عمل معين. والطريقة التقليدية بان 
يعرض الجهاز المستخدم على الشخص مع طريقة استخدامه ثم إعطائه الفرصة لان يجرب 

 ؟ما هي الدرجة التي يتوقع الحصول عليها نسألعدة مرات، وبعد أن يتدرب الشخص العمل 
ثم تدون إجابته، وبعد الأداء الفعلي نسأله عمل يظن أن تكون هذه الدرجة، ثم تدون ثم نخبره 
بالدرجة التي حصل عليها فعلا، وتكرار العملية عدة مرات. وهكذا يكون هناك درجة الطموح 

الفعلي، ويقاس الطموح باختلاف الهدف حيث يحسب بطرح  ه ودرجة الأداءودرجة الحكم علي
موجبة عندما تكون درجة الأداء المتوقع أعلى من  الأداء الفعلي من الأداء المتوقع، وتكون

)عبد سالبة إن كان الأداء المتوقع اقل من درجة الأداء الفعلي.  درجة الأداء الفعلي، وتكون
 .(71، ص2111ربه،

 دراسات الآمال: –2
ذكر العديد من علماء علم النفس أن قياس مستوى الطموح عند الأفراد نصل إليه من خلال 

: ما هي الآمال التي تريد أن وسثال محدد وه استبيان مفتوح على المفحوصين، عبارة عن
 تقبل إليها في المستقبل؟

دة والقريبة التي يطمح إن دراسات الآمال تعد مثشرا هاما لتحديد أهداف الشخصية البعي
، وتكون هذه الأهداف مختلفة من مرحلة إلىأخرى من عمر الفرد، ففي مرحلة الشخصإليه

الطفولة تكون مبنية على الانجاز الشخصي والقبول الاجتماعي، أما في مرحلة المراهقة فهي 
والشهرة  اعيةوالمنزلة الاجتملا تركز على الأشياء ذات القيمة الثقافية والحضارية كالمكانة 

 .(82ص  ،2118كنيوة،)والنجاح المالي. 
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 دراسات تناولت المثاليات: 3
أن دراسة الشخصية المثالية ذات أهمية في تحديد مستويات الطموح لدى " هيرلوك" أشارت

الأفراد، وقد تمت دراسات على هذا المنوال بسثال الفرد عن الشخصية المثالية التي يتمنى 
 .شاكلتهاأن يكون على 

، ولكن الضرر رن يكون عليه عندما يكبمعرفة مثالية الطفل تشير إلى ما يأملأ إن   
أن تكون فرص نجاح الفرد للوصول إلى الشخصية المثالية ، المتوقع حدوثه في هذه الحالة

غير مثهلة لها للنجاح  التي يتمناها قليلة وضئيلة، فقد تكون سمات الشخصية وقدرات الفرد
صابته بالإحباط واليأس. و مستوى طم عدم واقعيةمما يترتب عليه   ح الفرد وا 

علماء أو شعراء  أن نكونالطموح يعتمد بدرجة كبيرة على المقدرة فنحن ربما نرغب  إن
ولكن إذا ما كانت إمكانياتنا قليلة فإننا نتخلى عن هذا الطموح مبكرا، وغالبا ما  مشهورين

ات، يرك هذه الأهداف المستحيلة دون مبالاة وذلكلأننا لسنا مسثولين عن توافر تلك الإمكاننت
وفي حالات أخرى نتخلى عن طموحاتنا على الرغم من ميولنا الكبيرة، وهذا يعنيانه لا يكفي 

بن ) الطموح.أن يكون لدينا ميل أو رغبة في هدف ما دون توافر قدرات مناسبة لهذا 
 . (84-82: ص2115كريمة
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 خلاصة الفصل:
 العوامل والسمات التيومن  أساسية في تقدم المجتمعات، يعتبر مستوى الطموح ركيزة

كبير منه إلى توفر قدر الجانب ال ذلك إلى يرجعو  .نحو الرقى والتقدمتساعد في تطوير الفرد 
عبد الفتاح  مناسب من مستوى الطموح والذي يعتبر معيارا لشخصية الفرد، والذي حددته

التي يمكن من خلالها تحديد طبيعة مستوى طموح الفرد باعتباره اولا  أساسية بثلاثة معايير
 استعدادا نفسيا، وثانيا وصفا لإطار تقدير وتقويم المواقف وأخيرا سمة ثابتة نسبيا لدى الفرد. 

تي بمجموعة من العوامل منها خبرات النجاح والفشل المستوى طموح الفرد يتأثر و 
يمر بها الفرد، كفكرته عن نفسه، ومستوى ذكاءه، ومستوى التحصيل، ومعدل النضج...الخ 
والتي تمثل العوامل الذاتية، أما العوامل الاجتماعية والمتمثلة في التنشئة الاجتماعية التي 
يتلقاها الفرد في صغره، إضافةإلىالأسرة والتي لها دور فعال في تحديد مستوى طموح الابن، 

ن شخصية الفرد تتشكل من خلال ما يتلقاه الطفل من خبرات أولية عبر أسرته التي تمثل لا
الجماعة الأولية بالنسبة له، كما أن للمستوى الاقتصادي والاجتماعي دورا بارزا في تحديد 

 هذا الطموح.
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 تمهيد:
القوى المحركة التي تدفع الفرد وتنشيطه وتوجه سلوكه نحو  إحدى دافعية الانجاز دتع       

 أهمية أعطاهاالذي  الأمرالتي تؤثر في سلوكه،  الأساسيةهدف معين، فهي من العناصر 
التي  أهدافهيعيش حياته مدفوعا نحو تحقيق  فالإنسانكبيرة ضمن موضوعات علم النفس. 
 في ضوء دافعية الفرد. الإنسانيسلوك التفسير تبلور معنى الحياة عنده، ومن ثم يمكن 

منه للدافعية،  الأولحيث خصصنا الجزء  ،للإنجازلذا فقد تمحور هذا الفصل حول الدافعية 
مفهوم الدافعية وبعض  الأولوقد اشتمل الجزء  .بينما الجزء الثاني انصب حول دافعية الانجاز

مفهوم  :إلىالجزء الثاني تطرقنا فيه  اأمالمفاهيم المرتبطة بالدافعية والى تصنيفها ووظائفها. 
والنماذج المفسرة لها، وقياس الدافعية  للإنجازومظاهرها، مكونات الدافعية  للإنجازالدافعية 
 .للإنجاز
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 :الدافعية-1
  :الدافعية مفهوم -1.1

الخارجية التي تحرك الفرد من مجموعة الظروف الداخلية و  إلىيشير مصطلح الدافعية 
هدف معين،  إلىنزعة للوصول  إلىيشير  المفهومفالدافع بهذا  التوازن الذي اختل. إعادةاجل 

 رغبات داخلية. أوحاجات داخلية،  لإرضاء وهذا الهدف قد يكون
تساعد على استمرار النمط شروط تسهل وتوجه، و  بأنها :أيضاوتعرف الدافعية 

، سلسلة من العمليات أوعملية  :أنهاعلى  أيضاوتعرف . تتحقق الاستجابات نأ إلىالسلوكي 
يقافه، عليه والمحافظة السلوك الموجه نحو هدف، وصيانته إثارةتعمل على  في نهاية  وا 
 (Pétri et Govern ،1001)المطاف. 

"مجموعة الظروف الداخلية والخارجية  نهاأ إلى( 6002) محمد كما يعرفها التربوي
عادةالتي تحرك الفرد من اجل تحقيق حاجاته،  الاتزان عندما يختل. وللدوافع ثلاث وظائف  وا 

حين  إلىتحريكه وتنشيطه، وتوجيهه، والمحافظة على استدامته  :في السلوك، وهي أساسية
 (.16، ص 1002احمد غباري، )ثائر الحاجة. إشباع

ميل الفرد للتغلب على العقاب وممارسة  أوالرغبة  إلىتشير  بأنهاالدافعية  مواريبينما عرف 
 يبنمحمد محمود )وبسرعة. المهام الصعبة بشكل جيد  لأداءالمجاهد أو القوى والكفاح 

 (.20،، ص1002يونس،
وصف ت الدافعية أنهؤلاء العلماء والباحثين اجمعوا في  أنمن خلال التعاريف نستنتج و 
 .الأهدافرغبة هامة في الفرد من اجل المضي قدما والسعي للعمل وتحقيق  أوكحاجة  أحيانا
 :مفاهيم المرتبطة بمفهوم الدافعيةال بعض- 1.1

نميز  أن( لذا لابد )الحاجة، الحافز، الباعث... أخرىيرتبط مفهوم الدافعية بمفاهيم 
 :ن هذه المفاهيم على النحو التاليبي
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 : Needالحاجة  مفهوم-1.1.1
ويستخدم مفهوم الحاجة الشيء معين.  إلىالكائن الحي بالافتقاد  الشعورتشير الحاجة 

ما وجد  إذاالكائن نتيجة حرمانه من شيء معين  إليهاللدلالة على مجرد الحالة التي يصل 
والتي دافعية الكائن الحي،  لإثارةبناء على ذلك فان الحاجة هي نقطة البداية . و الإشباعتحقق 
ص  1000خليفة، طيفلمحمد ال). إشباعهاتدفعه في الاتجاه الذي يحقق طاقته و  تحفز
22). 
  :Drivem زالحافمفهوم -1.1.1

الذين يستخدمون لشعور ولا يفيد التحكم الإرادي و هو دافع داخلي فطري يتضمن معنى ا
كلمة غريزة حافزا فطريا يدفع إلى أنواع معينة من السلوك يؤدي إلى أهداف معينة لو لم يعلم 

 (.11، ص1012شيدة الساكر،ر ) .والضرورةبها الفرد فالحافز قريب من كلمة الإلحاح 
قد و يحصل عليه  أنالشيء الموجود خارج الفرد يود  أوالعائد  أوعبارة عن النتيجة  أو

 (.62، ص 1012مدثر حماد الشيخ التيجاني، )سلبيا.  أويكون ايجابيا 
 Incentive الباعث: مفهوم-1.1.1

الذي يسعى لي الموجود في البيئة الخارجية و موضوع الهدف الفع إلىيشير الباعث 
، فهو الطعام في حالة دافع الجوع، الماء في حالة دافع إليهالكائن الحي بحافز قوي للوصول 

 (.62ص  ،6002احمد الرفوع، )محمد .الانجازالنجاح في حالة دافع العطش، و 
معين، لدى الكائن الحي نتيجة حرمانه من شيء  وفي ضوء ذلك فان الحاجة تنشأ

الكائن الحي، ويوجه سلوكه من اجل  يعبئ طاقةالدافع الذي  ويترتب على ذلك الحاجة تنشأ
 هو موضح في الشكل التالي.(. وذلك كما )الهدفالباعث  إلىالوصول 
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 (بين المفاهيم الثلاثة )الحاجة والدافع والباعث العلاقة 00شكل رقم 
 ( 27ص ،1000خليفة ، محمد )عبد اللطيف

 :الدافعية تصنيف-1.1
 :ودوافع ثانوية أوليةدوافع  إلىقام بعض العلماء بتصنيف الدوافع 

  هي دوافع فطرية تتحدد عن طريق الوراثة والكائن الحي  الأوليةفالدوافع  :الأوليةالدوافع
هذه حاجات  أنومع  الجنس، الماء، الطعام، إلىلا يتعلمها من غيره، كالحاجة 

بما يسود البيئة  تتأثر إشباعهاطرق  أن إلا، أجسامناعن طبيعة تركيب  فسيولوجية تنشأ
، ص 1002محمد محمود بني يونس، المعنية من مفاهيم ومعتقدات وقيم ونظم معينة. )

171). 
وهي بيولوجية فسيولوجية  الإنسانالتي تظهر لدى  الدوافع أول لأنها أوليةوسميت بدوافع 

 :دوافع فطرية بيولوجية وهي أربعةوهناك ، بالإنسانتتصل 
 .الأمومة دافع -0 
 .دافع الجوع -6 
 .دافع العطش  -3 
 .دافع الجنس  -4 

 الحاجة

 تعبة الطاقة
 

 الدافع
 

 توجيه السلوك

الباعث 

 )الهدف(

 الإحباط
 إشباع الحاجة

 )خفض الطاقة(
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بالنسبة للكائن الحي، وتتوقف قوة الدافع البيولوجي على نوعه  وأهميتهوقد رتبت قوة الدافع 
الكائن الحي في شدك الدافع،  أو الإنسانوعلى الشدة، ويؤثر التركيب الفسيولوجي لجسم 

السابقة، كالدافع  الأربعةمن الدوافع  والأهميةتقل في المرتبة  أخرىوهناك دوافع بيولوجية 
 لتجنب الحر، والبرد، الدافع للراحة وغيرها.

 دوافع يكتسبها الفرد من خلال تفاعله مع البيئة التي  هي: الدوافع المكتسبة الثانوية
اجتماعية، ومن هنا فهي تختلف بحسب المجتمعات وما  أويعيش فيها، طبيعية كانت 

محمد عبد الطاهر الطيب، محمود عبد الحليم ) اجتماعية.يسودها من علاقات وظروف 
 .(171، ص 1772المنسي،

 .دوافع شعورية ولا شعورية إلىكما هناك من العلماء من يصنف الدوافع 
 الفرد يشعر بوجودها ويشعر  أنالوعي بها يعني  أساسفتصنف على  :الدوافع الشعورية

 بالرغبة في الانجاز والتحصيل.
 المترتبة عليها،  أفعالهيستطيع تفسير  كثيرا ما يجهل الفرد حقيقتها ولا :الدوافع اللاشعورية

المخاوف المرضية، عندما يجد الفرد نفسه  أيضا ومنها حالات النسيان وزلات التعلم. ومنه
حيوانات لا  أومواقف أو  أشخاصالشعور بالرهبة والخوف من  إلى إرادةمدفوعا دون 

 (.19، ص 0991المطلب القريطي،  الخوف. )عبد أوتستحق مثل هذه الرهبة الشديدة 
 الأنااللاشعورية حسب نظرية التحليل النفسي تصدر عن مكونات هي "والدوافع 

منطقية تسعى للموائمة بين رغبات   " " كقوة الأنان يواجهان "شعوري ا" وهما مكونان لاالأعلى
" وهي الأنا الأعلى، المباشرة وقصيرة النظر، وبين رغبات "الأنانيةالانفعالية الذاتية، " الهو"

له حتى لو توقف  رغبة أي أشبعالصارم الذي لو استسلم له الشخص لما  الأخلاقتمثل ضبط 
 .(66، ص 6000جون دكت،) الحياة.عن متعة 

 :وأقسامهاالدوافع  أنواعالشكل التالي يوضح 
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 .وأقسامهايوضح أنواع الدوافع  06الشكل رقم 

 ( 11، ص 1000 ،)جون دكت
 :وظائف الدافعية-1.1

 :وك، تقوم بعدة وظائف وهي كما يليالدوافع بصفتها عمليات نفسية تفسر السل إن
هو عبارة عن المستوى العام  لتنشيطاActivating  Function التنشيطية:الوظيفية ( 0

 أولقابلية السلوك للاستثارة، وفي التربية نفضل تعريف التنشيط على انه مستوى الانتباه 
 اليقظة العام عند الطالب.

يقدم المعلم الدرس بطريقة محببة ملفتة للنظر يعمل على جذب الانتباه، وبالتالي  مثلا: أن
 .(46، ص 6001ثائر احمد غباري، )التعلم. الطالب في عملية  إشراك

المثيرات المعينة  أنوهي وظيفة تفترض ReinforcingFunction: التدعيمية الوظيفية (6
نقصان احتمال صدور تلك  أو( التي تتبع صدور الاستجابة، تعمل على زيادة )التعزيزات

العقاب.  أووتتضمن هذه الوظيفة تلك الاستجابات التي ترتبط بالثواب . أخرىالاستجابة مرة 
ينضوي تحت موضوع الدافع.  تؤديه هذه الاستجابات من دور في تغيير السلوك، كثيرا ماا وم

 (11 ، ص1011معمرية، )بشير

الدوافع

االدوافع الثانوية 
المكتسبة

شعورية  لا شعورية 

الدوافع الأولية 

بيولوجية 
 Iالمرتبة 

دافع الامومة 
الجوع -
العطش-

بيولوجية 
IIالمرتبة 

دافع الحر 
البرد -
الراحة -
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يتعلق بهدف، والمثابرة تجعل الفرد يتغلب  لأنهالسلوك يستمر  أن وتعني : المثابرةوظيفة ( 3
 على بلوغ الهدف. الإصرارعلى الصعوبات ويبدي 

وظيفة الدافعية لا تقتصر على استثارة السلوك بل تعمل على توجيهه  :وظيفة التوجيه( 4
، فاتجاه الدافع نحو هدف معين، هو الذي يعطي للدافع الإشباعنحو الهدف الذي يحقق 

 الانجاز. إلىلديه دافعا  أنمعناه، فسعي الفرد مثلا للتفوق هو الذي يجعلنا نفترض 
مجموعة من المكونات الداخلية تنطوي على  أنهاالدوافع على  إلى  Ruch( 0990وينظر )
 :أساسيتينوظيفتين 
  أهداف معينة بذاتها، أو بمعنى أخر الاستجابة توجيه مسار سلوك الإفراد حيال

 لمنبهات معينة دون منبهات أخرى.
  تزيد هذه الدوافع من شدة الطاقة حتى تتناسب مع النشاط أو السلوك المطلوب

 (.11 ، ص1000بشير معمرية،)الأهداف. لتحقيق هذه 
 إلىتشير  أننظرية في الدافع  لأيةانه لا بد  0929Atkinsonسوننأتكويعتقد 
 :هما أساسيتينوظيفتين 
 .آخردون سلوك  الأداءمعين من  الفرد لسلوكتفسير اختيار  -
، معمرية بشيرمعين. )تفسير قوة وحجم سلوك الفرد الذي يتجه نحو هدف  -

 (.11،11، ص1011
 :الانجاز دافعية -1

 الإنسانيعد دافع الانجاز مكونا جوهريا في سعي الفرد تجاه تحقيق ذاته، حيث يشعر 
، كما يرى عدد كبير من علماء النفس أهدافبتحقيق ذاته من خلال ما ينجزه وفيما يحققه من 

الحاجات الاجتماعية التي يسعى  أعلىوحاجته لتحقيق ذاته يمثلان  للإنجازحاجة الفرد  أن
 .الإنسان إليها
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 :لإنجازلدافعية ال مفهوم-1.1
استعداد ثابت نسبيا  إلىيشير  بأنهالانجاز  إلى الدافع :(1721) آخرونعرفها ماكليلاند و 

بلوغ نجاح يترتب عليه نوع و  مثابرته في سبيل تحقيقي الشخصية، يحدد مدى سعي الفرد و ف
ثم . فق مستوى محدد من الامتيازو  تقييم الأداءذلك في المواقف التي تتضمن ، و من الرضا
 حاجةهو "، الانجاز إلىالدافع  أن( يذكر فيه Mcclelland 1960)وظيفيا  أخريقدم تعريفا 

جهد  بأقلبسرعة، قبل ذلك، بكفاءة و  أنجزوجه مما  أفضلالقيام بمهامه على  إلىالفرد 
 (.17، ص 1011معمرية ، )بشير ".جةنتي أفضلو 

ل السيطرة حاجة الفرد للتغلب على العقبات من اج إلىتشير  بأنهاعرفها  :جولدنسون أما
السعي نحو و  الأداءوضع مستويات مرتفعة في  إلىالميل  أيضاهي على التحديات الصعبة و 

 (94ص  ،6006خليفة،اللطيف  عبد) مستمرة.ل بمواظبة شديدة ومثابرة تحقيقها والعم
لمعايير التفوق في لأهدافه وفقا دافعية الانجاز هي تحديد الفرد  إن :وزملائه هليجارد يرىكما 
 (.70ص  ،1006كمال، انجازه. )طارقو  إنتاجه

دافع الانجاز هو عبارة عن محرك ثابت نسبيا في الشخصية يحدد  أن :أتكنسونبينما يرى 
بلوغ نجاح يترتب عليه نوع معين من  أوسبيل تحقيق غايته،  فيمدى سعي الفرد ومثابرته 

محمد ) .التميزفي ضوء مستوى محدد من  الأداءفي المواقف التي تتضمن تقييم  الإشباع
 .(122، ص 1777 يونس،بني  محمود

تلك الرغبة في القيام بالعمل  إلىتشير  للإنجازالدافعية  أن يمكن القول ما سبقومن خلال 
على العقبات بكفاءة، وتجنب الفشل بغية حقيق النجاح والتفوق فيه والتغلب بشكل جيد وت

 درجة من الامتياز. الأداء إلىالوصول بمستوى 
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 :مظاهر دافعية الانجاز -1.1
تحقيق شيء صعب،  :يلي الانجاز فيما إلى( مظاهر الدافع 0931) موارييحدد 

 أداء تنظيمها. أو، وتناولها أو الأفكارالكائنات البشرية،  أوالتحكم في الموضوعات الفيزيقية، 
قدر ممكن من السرعة والاستقلالية، التغلب على العقبات، وتحقيق مستوى مرتفع،  بأكبرذلك 

والتفوق عليهم، زيادة تقدير الذات عن طريق الممارسة  الآخرينالتفوق على الذات، منافسة 
 الناجحة للقدرة.
مستوى مرتفع من  :الانجاز في إلى( مظاهر الدافع 0924) أشار أتكنسونكما 

 أوقيمة النجاح ذاته  إضافة إلىالفشل،  أوات عالية باحتمالية حدوث النجاح الدافعية، وتوقع
 (.23، ص 6006بشير معمرية،). أو الفشلعن النجاح  الناجمةالمرتبات 
الانجاز من  إلىعشر مظهرا للدافع  إحدى( فقد وضع 0910زكريا الشربيني ) أما

، الحيوية، الفطنة، التفاؤل، المكانة الإتقانالطموح، المثابرة، الاستقلال، قدر النفس،  بينها:
 الاجتماعية. والجرأة

عشر مظهرا  هناك ثمانية أن( 0913) وآخرون الأعسرفي حين بينت دراسة صفاء 
العمل، وجهة الضبط، التعاطف الوالدي، الخوف من الفشل،  إلىالتوجه  :لدافعية الانجاز منها

الاجتماعي، التحصيل الايجابي، المثابرة، القلق المعوق، وجهة مثير السلوك، التقبل 
الاستقلال، احترام الذات، الاستجابة للنجاح والفشل، التوجه نحو المستقبل، الاستغراق في 

 (.24، ص 6006بشير معمرية،)البيئة. العمل، التحكم في 
مستوى  :في عشرة جوانب وهي للإنجاز( مظاهر الدافع 0990ووضع هرمانس )

 إدراكالمهمة،  أوالطموح، سلوك تقبل المخاطرة والحراك الاجتماعي، المثابرة، توتر العمل 
 سلوك التعرف، وسلوك الانجاز. أوالزمن، التوجه نحو المستقبل واختيار الرفيق 

دافعية الانجاز حسب "جوزيف كوهين" تتمثل في انجاز المهام المتسمة بالصعوبة  أما
، 1002محمد محمود بني يونس،)التفوق. لى صعوبة بمستوى مرتفع من ومحاولة التغلب ع

 (.20ص 
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 :للإنجازالدافعية  مكونات-1.1
  :كالاتيلدافعية الانجاز تلخصها  الأقلهناك ثلاثة مكونات على  أن 0929يرى اوزيل 

 ذلك بأداءويفهم يعرف  أنحاجته بالمعرفة في  إشباعهو محاولة الفرد و  :الحافز المعرفي 
 .أكبرمهامه بكفاءة 

 الملزم و المتميز  أدائهالاحترام عن طريق وهو رغبة الفرد وشعوره بالمكانة و  :توجيه الذات
 واحد. أنفي 

 احمد عبد  له. )مجدي الآخرينويعني رغبة الفرد في الحصول على تقبل  :دافع الانتماء
 (.092ص  ،6003الله، 

 :تحتوي على خمسة مكونات وهي أنهابعضهم يرى و 
 أعمالما يكلف به الفرد من  أداءالجدية في وتعني الالتزام و  :الشعور بالمسؤولية -

التفاني في العمل وجه، ويبذل المزيد من الجهد لتحقيق ذلك، حيث الدقة و  أكملعلى 
 المهام التي من شانها تنمية مهارات الفرد.و  الأعمالالقيام ببعض و 
ويعني بذل الجهد للحصول على  :السعي نحو التفوق لتحقيق مستوى طموح مرتفع -

السعي لتحسين التقديرات والرغبة في الاطلاع، وابتكار حلول جديدة للمشكلات و  اعلي
 البحث.مزيد من التفكير و الصعبة التي تتطلب ال الأعمالتفضيل و  الأداءمستوى 

 أداءالسعي نحو بذل الجهد للتغلب على العقبات التي قد تواجه الشخص في  :المثابرة -
ومجهود حل المشكلات الصعبة مهما استغرقت من وقت السعي نحو ، و الأعمالبعض 

 الفرد. يكتمل العمل الذي يؤديه أن إلىة الفشل بصبر هالاستعداد لمواجو 
الالتزام بجدول دها و الواجبات في مواعي تأديةالحرص على  :الزمن بأهمية الشعور -

علاقاته زياراته و  وأ الأعماللبعض  بأدائهالفرد سواء فيما يتعلق  ما يفعلهزمني لكل 
 .بالآخرين
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 للإنجاز الدافعية مكونات

 

الشعور طة التي ينوي الفرد القيام بها و تركز مظاهره في رسم الخ :التخطيط للمستقبل -
تفادي الوقوع في المشكلات وان التخطيط اة الفرد و بان ذلك من شانه تنظيم حي

محمد خليفة،  اللطيف عبدالجهد. )و السبل في توفير الوقت  أفضلللمستقبل من 
 (.117، ص 1000

 
لدافعية الانجاز والشكل  ثلاث مكوناتوجود  إلىانتهى  "Guilford 1959وحسب " جيلفورد  

 :التالي يبين ذلك
 الطموح
 المثابرة
 التحمل

 لدى جيلفورد للإنجازمكونات الدافعية  :(1الشكل رقم )
 (61، ص 1722، )حسين

 أساسيةثلاث مكونات  للإنجاز إلىجيلفورد قسم الدافعية أن( نلاحظ 3خلال الشكل رقم )من 
 التحمل. وأيضاهي الطموح والمثابرة 

يوضحها  أبعاديتكون عدة  للإنجازالدافع  أن إلى" فتوصلت  Mitchellنظرية "ميشل أما
 :الشكل التالي

  والاقتدار الأكاديميعامل الانجاز 
  الإنجازعامل تحقيق رغبة 
  الغير للإنجازعامل الدافع 

 الأكاديمي
 عامل الرضا عن الذات 

 .حسب ميشل للإنجازمكونات الدافعية  :(4الشكل رقم )

 مكونات الدافعية للإنجاز



الدافعية للانجاز                                                                               لثالثاالفصل   
 

59 

أساسية مكونات  أربعةتتكون من  للإنجازالدافعية  أنالشكل السابق ( يوضح 4الشكل رقم )
 للإنجازوالاقتدار، عامل تحقيق رغبة الانجاز، عامل الدافع  الأكاديميعامل الانجاز  :هي

 ، وعامل الرضا عن الذات.أكاديميالغير 
 النظرية المفسرة لدافعية الانجاز. النماذج-1.1

جدلا ونقاشا بين علماء النفس،  أثارتتعد دافعية الانجاز من المفاهيم النفسية التي 
تصدت لها البحوث والدراسات لوصفها وتفسيرها، فكل باحث يفسرها  إذوجذبت اهتمامهم، 

ة الانجاز وذلك على النظري، لذلك تعددت واختلفت النظريات المفسرة لدافعي أساس إطارهعلى 
 :النحو التالي

 (1712) نظريةMurray: 
التراث النفسي  للإنجاز إلىمن ادخل مفهوم دافعية  أول Murrayموارييعتبر هنري 

 إلىالميل  أو"الرغبة  أنهامن خلال دراساته المتعمقة بديناميات الشخصية، حيث عرفها على 
 (.71ص  ،1011بشير معمرية ،). الإمكانعلى نحو جيد بقدر بسرعة و  الأشياءعمل 

القيام  إلىالانجاز تظهر من خلال سعي الفرد  إلىشدة الحاجة  أن موارييرى و 
تنظيمها مع انجاز ذلك بسرعة و  الأفكارالصعبة، كما يتضح كذلك في تناول  بالأعمال

 إلى، كما يتضمن تخطي الفرد لما يقابله من عقبات ووصوله الإمكانبطريقة استقلالية بقدر و 
 للآخرينمنافسته و  على ذاته، وتفوق الفردالحياة،  مجال من مجالات أيمستوى مرتفع في 

التفوق عليهم، وازدياد تقدير الفرد لذاته من خلال الممارسة الناجحة لما لديه من  أوتخطيهم و 
مكانات. قدرات   (.120، ص1012محمد احمد الرفوع،)وا 
  ( 1721)نظريةMcclelland : 

. فقد Expectation-Value theoryكليلاند على نظرية التوقع/القيمة تقوم نظرية ما
ارتباطا بين المؤشرات  هناك أن إلى Mcclelland § others 1953آخرينبمعية  أشار

 الأوليةكانت مواقف الانجاز  فإذاما يحققه الفرد من نتائج. الايجابية و  الأحداثالسابقة و 
حدث نوع من  أما إذاالانهماك في سلوك المنجز. و  إلى الأداءايجابية بالنسبة للفرد، فانه يميل 
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بشير ). إلى الفشلتكونت بعض الخبرات السلبية، فان ذلك سوف ينشا عنه دافع ، و الفشل
 (.91، ص6006معمرية ،
 إلى، بل تعداه الإنسانيدوافع الانجاز في السلوك  أثرلم يكتف ماكليلاند بدراسة و 
في درجة التقدم الاقتصادي في هذه و  الإنسانيةهذا الدافع في المجتمعات  أثردراسة 

ي في مجتمع درجة التقدم الاقتصادد علاقة قوية بين دافع الانجاز و يث وجالمجتمعات. ح
 (.محمد محمود بن يونس)معين. 

مداه، حيث  أقصى إلى موارياستكمال الشوط بعد  إلىوهكذا اخذ ماكليلاند يسعى 
تطوير نظرية في  أوواصل البحوث التجريبية مستعينا باختبار تفهم الموضوع، بهدف وضع 

ملائه قياس مضمون حاول مع ز و  الموضوع،ختبار تفهم الدافعية. لذا عد صورة جماعية لا
الخيالات في قصص اختبار تفهم الموضوع التي يرويها المفحوصون في مواقف مختلفة، يتم 

القوة. نجاز و الاوالجنس والعدوان والخوف والتواد و  كالأكلدوافع مختلفة لديهم،  إثارةفيها 
 (.72، ص1011بشير معمرية، )

في المواقف المختلفة داخل  ثلاث حاجات رئيسية 0929لقد اقترح ما كليلاند عام و 
شرح  ما يلييفو الانتماء،  الحاجة إلىو القوة،  إلىالانجاز، الحاجة  إلىالحاجة  أيمكان العمل 
 مبسط لها.

 يرون الذين تكون لديهم حاجة شديدة للقوة  الأفراد أن رأيهفي و  :القوة الحاجة إلى
وراء المهام التي  الأفرادالسلطة ووفق لنظريته فان المؤسسة فرصة لكسب المركز و 

 توفر فرصة لكسب القوة.
  المنظمة الالتحاق ب للإنجاز أنذوي الحاجة الشديدة  يرى الأفراد الإنجاز: إلىالحاجة

 التفوق.فرصة لحل مشكلا التحدي و 
  ذين لديهم حاجة شديدة للاندماج ال الأفراديرى  :الآلفةالاندماج/الانتماء  إلىالحاجة

 هؤلاء الأفرادمثل ؤسسة فرصة لتكوين علاقات جديدة و في الم فإنهم يرونالمودة و 
كما وجد ما كليلان دان  زملاء العمليندفعون وراء المهام التي تتطلب التفاعل مع 
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يتحلون بالعديد من الخصائص التي تؤهلهم  للإنجازالذين لديهم حاجة شديدة  فرادالأ
يرغبون في المخاطرة الحلول للمشكلات و لتحمل المسؤولية الشخصية في البحث عن 
المعتدلة مع الرغبة في التداول  الأهدافالمحسوبة عن اتخاذ القرارات ووضع 

صالح عبد الرزاق بن .)أعمالوالحصول على المعلومات عن نتائج ما يقومون به من 
 (.111، ص 1007الغامدي ، 

  :Atkinson (1766)اتكنسون نظرية
ميل الفرد لتحقيق  أنيفترض و  والسلوك للإنجازنظرية شاملة في الدافعية  أتكنسونقدم 

واحتمالية  للإنجازالدافع  للإنجاز أوعوامل الحاجة  ثلاثهدف ما يتحدد بناء على محصلة 
 افزية للنجاح.حالقيمة الالنجاح و 
قوة دافعية الفرد لحرية الاختيار فان الفرد ذو الدافعية  نأ أتكنسونمن منظور و 
جهة التحدي من  بين بالتوازن ماتمتاز  لأنهامهام متوسطة الصعوبة  للإنجاز يختارالمرتفعة 
يتجنب المهام فانه  للإنجازالفرد ذو الدافعية المنخفضة  إما أخرىالنجاح من جهة  واحتمالية

الاختيار فانه يختار مهام سهلة نسبيا  وفي مواقفلان خوفه من الفشل يتجاوز توقعاته للناجح 
لحرج كبير عند فشله  لا يتعرض لأنهانه يختار مهمة صعبة  أولان احتمالية النجاح مرتفعة 

 (.116، ص1007احمد يحي الزق، )صعبة. في مهمة 
بين  الأحجام-الأقدامهو المحصلة النهائية لصراع  للإنجازالدافع  نأ أتكنسونيرى و 
 :هذه العلاقة بالمعادلة التالية ويمثل أتكنسونالخوف من الفشل في النجاح و  الأمل

 دوافع تجنب الفشل. –= دوافع النجاح دوافع الانجاز
العمل على تقليص دوافع تجنب الفشل لاهتمام بدوافع النجاح وتنميتها. و عليه فان او 
 يونس(. يمحمد محمود بن)للإنجاز. من الدافع  أكبرمحصلة  إلىيؤدي 

يرتبط عند الفرد و  هو استعداد ثابت نسبيا أتكنسوننظر من وجهة  للإنجازالدافع و 
الدافع لتجنب الفشل( مع احتمالات النجاح  -بدافعية التحصيل على نحو توثيق )الدافع للنجاح

الدافع  أنومعنى ذلك الفشل،  أوقيمة الحافز الخارجي للنجاح  بالإضافة إلىالفشل  أو
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هو استعداد ثابت نسبيا عند  الأولالشق  :من شقين رئيسيين يتكون أتكنسونعند  للإنجاز
الشق  أماالدافع لتجنب الفشل(،  -يكاد يتغير بتغير المواقف المختلفة )الدافع للنجاح الفرد، ولا

 أوفز الخارجي الموجب للنجاح جاذبية الحاالفشل، و  أوالثاني فهو خاص باحتمالات النجاح 
الشق  إلى لأخرعلى ذلك يرجع ما عند الفرد الواحد من موقف ز السالب للفشل و قيمة الحاف

 الثاني من المعادلة فقط.
  :الفكرة السابقة الآتيةوتوضح المعدلات 

T.S   = Ms. Is 
  :حيث
 النجاح لإحرازالميل 

 حالميل لبلوغ النجا
 احتمالية النجاح

 قيمة الباعث النجاح
 
 ويمكن مكتسب أو فطري ثابت لاستعداد وظيفة هو (TS) النجاح إحراز إلى الميل أن إذ

 :الاتي النحو على تفاعلاتهم يتضمن وما الفشل تحاشي نحولميل  ا نع التعبير
TaF = MaF .PaF .Ian 

 
 Taf (The Tendency to AvoidFailure) الفشلالميل لتجنب 

 Maf (Motive to AvoidFailure)دافع تجنب الفشل
 Paf (Probability to AvoidFailure)احتمالية الفشل

 (The Incentive Value to AvoidanceFailureقيمة باعث لتجنب الفشل 
 (.121-121، ص 1012)محمد احمد الرفوع، 

 

TS (Tendance to Success) 

MS (Motive to Achieve Success) 

PS (The Incentive Value Success) 

IS (The Incentive Value Success) 
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 :الحصول على نتيجة الإنجاز من المعادلة الاتية يمكن وبذلك

AR = (MS. PS .IS – Maf .Paf .Iaf) 
 

  :أن أيAchievementResult  الانجاز هو نتيجة  :AR حيث

قيمة بواعث النجاح(  النجاح.احتمالات  النجاح. )دوافعالمحصلة النهائية لدافعية الانجاز = 
 .الفشل(بواعث  الفشل. قيمةاحتمالات  الفشل.تجنب  )دوافع–

 :كالآتي لإنجازا حاصل ليكون المعادلات يف ضالتعوي يمكن وبذلك

AR = (MS – MAF) (PS. I – PS) 
 

 أن  يمكنالإنجاز  أنATKINSON § Feather، 0922وفيتر أتكنسون لاحظوقد 
 والمعززات. المادية لمكافآتا مثلاالإنجاز  دافعية عن فضلا البواعث من بكثير يستثار

 البواعث عليها وأطلق. انجازه المراد بالهدف المرتبط والاجتماعي الأدبي والمركز الاجتماعية
 :فأصبحت المعادلة إلى أضافها ثم ومن( Extrinsicincentive) الخارجية

 

AR = (Ms. Ps. Is – Maf .Paf .Iaf ) + Ex Incentive 
 (12، 11، ص 1772شلبي ،و  )باهي

   :لدافعية الانجاز السببي العزو نظرية-4
 تأثيرتوضيح  إلى( نظريته التي ترمي 0996-0912)Weinerوينر صاغ برنارد 
بمعنى ، و في مجالات الانجاز التنبؤ بهالسلوك و ، وتشرح لنجاح والفشلالدوافع على خبرات ا

 ( يؤثر في دافعيتنا.ولماذا فشلنانجحنا  )لماذاعزونا حول ما يحدث اعتقاداتنا و  أن أخر
 احمد الرفوع (. محمد)
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  :ة افتراضاتثلاثترتكز نظرية العزو على و 
خصوصا السلوك المهم بالنسبة و  لآخرين اسلوكيعرف الناس سبب سلوكهم و  أنيريد  :أولا
 .إليهم
، فهناك تفسير لسلوكهم عشوائيا أسبابايضعون  تفترض نظرية العز وان الناس لا :ثانيا

نحب  فإنناشخص ما  إلى عزونا سبب فشلنا فإذا، التي تعزو سلوكنا اللاحق للأسبابمنطقي 
لم يعطه علامات جيدة فانه  بأنهالمعلم  إلىالطلبة سبب فشله  أحدعز  إذا أي، ذلك الشخص

 سوف يكره ذلك المعلم.
تم تحفيزنا نحو إذا ينر انه حيث يعتقد و . الانجاز إلىيرتبط العزو كذلك بالحاجة و 

للعزو  الرئيسيةعدة عناصر تشكل العناصر  إلى دائناأ عزو إلىنميل سوف  فإنناالتحصيل 
 م.للتحكقابليته و ودرجة ثباته و طبيعته من حيث مركز ذلك العز و 

 مستوى التحكم درجة الثبات الموقع عزو النجاح والفشل
 غير قابل للتحكم ثابت داخلي القدرة

 غير قابل للتحكم ثابت داخلي الشخصية
 قابل للتحكم غير ثابت داخلي الجهد
 قابل للتحكم غير ثابت داخلي الدراسة استراتيجية

 غير قابل للتحكم غير ثابت داخلي الصحة
 غير قابل للتحكم غير ثابت داخلي الطاقةمستوى 

 غير قابل للتحكم ثابت خارجي صعوبة المهمة
 غير قابل للتحكم ثابت خارجي اتجاهات المعلم

 غير قابل للتحكم غير ثابت خارجي الحظ

درجة ثباته ( العناصر الرئيسية للعزو وطبيعته من حيث مركز ذلك العزو و 0رقم)جدول 
 (.21ص  ،1002غباري،ثائر احمد )للتحكم. قابليته و 
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ابقة يؤثر في الفشل في المهمات الس وأالنجاح  أنبحوث اثبت فيها قد قام وينر بعدة و 
ذوي التحصيل ختلاف بين ذوي التحصيل المرتفع و الا أنينر السلوك في المستقبل. ويعتقد و 
عزو  إلىذوي التحصيل المرتفع يميلون  الأفراد أنيرى  إذ. المتدني يعتمد على طريقة العزو

. لذلك يكونون في المهمات التحصيلية اللاحقة بذل جهد كاف عدم إلىالنجاحات السابقة 
 فإنهمالتحصيل المتدني  ذو الأفراد التحصيلية، أماللنجاح في المهمة  أكبرمندفعين لبذل جهد 

الابتعاد  إلىاح لذلك يميلون على النج في قدرتهمنقص  إلىيعزون فشلهم في مهمة تحصيلية 
 ،1722. )فيهالاعتقادهم المؤكد بعدم قدرتهم على النجاح  التحصيليةعن مثل هذه المهمات 

Weiner .) 
 :Maslow( 1710) سلومانظرية -2

الوجداني لعاطفي و تركز على الاتجاه او  الإنسانيةتدخل هذه النظرية ضمن النظريات 
الحرية  أن، كما ترى هذه النظرية استعداداتهو  الإنسانالاهتمام بقيم أيضا و  الشخصي،و 

 ، كماالدافعية أساس، هي النموالسعي للتطور و الشخصية وحرية الاختيار والقرار الذاتي و 
الجسد تكاملا يتشكل مع العقل و التعامل معه بوصفه كلا متركز على النظرة الكلية للفرد و 

 الروح.و 
 هذا المجالبارزا في المنظرين في مجال فهم الدوافع، ويشكل معلما  أكثر سلومايعد و 

انه يميل للحب و  ،يستحق الثقة ويستطيع حماية نفسه والتحكم بها لإنسان أناحيث يعتقد 
، وان ذلك يحدث بحسب ماسلو ليس من طبيعة البشر المستمرة والعنف، وان الحروب النماءو 

 أيحاجاتهم لالناس مدفوعين  أن، ويعتقد اجاتهح إشباعفي  الإنسانفقط عندما يفشل 
 . )محمدالعلياالحاجات  إشباعقبل  إشباعهامعينة لابد من  أساسيةوان حاجات ، المشبعة
 (.117ص  ،1012الرفوع،احمد 
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 :ذه الحاجات حسب درجة أهميتها إلىقد صنف ماسلو هو 
هي الحاجات التي ترتبط ارتباطا مباشرا ببقاء الفرد مثل و  :الحاجات الفسيولوجية :الأول

ديه. ه الدوافع دون مال نكسبه من عمل نؤ نرضى هذ أنالطعام والشراب والتزاوج. وكيف لنا 
 هنا ترتبط الدوافع الفسيولوجية بدافعية العمل.

الاستقرار والحماية والتحرر من الخوف والقلق  إلىالحاجة  هيو  :الأمنحاجات  :الثاني
 أسباببيئة متحررة من مطمئنا في  أمنناوعندما ترضى هذه الحاجات يشعر الفرد انه يعيش 

 لم يكن لنا عمل نتعيش منه. إن الأمنينرضى هذا الدافع  أنالخوف والخطر وكيف لنا 
ماء إلى جماعة الانتو  الآخرينحب  إلى الإنسانحاجة  وهي :الانتماءو حاجات الحب  :الثالث
لا  ينضوي جزيرة  أوانه يعيش في صحراء جرداء شعر بالوحدة والخواء النفسي و تحت لوائها وا 
مؤسسة  أوجماعة عمل  إلىبع كذلك هذه الحاجة من انتماء العمل يش أن ولا شكمنعزلة 

 الانتماء.حيالها بالحب و  الإنسانصناعية يشعر 
المستويات الثلاثة السابقة من سلم  أوتيانه لذو حظ عظيم ذلك الذي  :حاجات التقدير :الرابع

والعاطفية فهل من مزيد؟ نعم تلح  والأمنيةالثلاثة الفسيولوجية  لأصعدة ارضياالحاجات لقد 
العمل بهمة  أداء أن ولا شكله  الآخرينتقدير أو التقدير سواء تقديره لنفسه  إلىعليه الحاجة 

تقانوكفاءة   التقدير. إلىللمرء بهذه الحاجة  شعارإفيه  وا 
حيث يحقق الفرد ذاته ويؤكد  الإنسانية اءاتضالإهي قمة  :حاجات تحقيق الذات:الخامس

ثباتمن العمل كمجال لتحقيق الذات و  أقوىهويته وهل هناك   وجودها. ا 
"ماسلو" مرتبة كما ذكرنا بحيث ترضى على التوالي  إليها أشارهذه الحاجات التي و 

تظهر حاجات المستوى الثاني وعندما ترضى حاجات  الأولفعندما ترضى حاجات المستوى 
المستوى الثاني تظهر حاجات المستوى الثالث وهكذا. وفي المقابل فان حاجات المستوى 

 ر إلاالمستوى الثالث لاتظه وحاجات الأولحاجات المستوى  أرضيت إذا إلاتظهر  الثاني لا
ص  ،1010ربيع،محمد شحاته )وهكذا. المستوى الثاني و  الأولحاجات المستوى  أرضيت إذا

111،112). 
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 الحاجة إلى
 تحقيق الذات
الاحترامحاجات التقدير و   
الانتماءحاجات إلى   

 حاجة إلى الأمن
 

 الحاجات الفيسيولوجية
 
 

 ماسلولنظرية تدرج الحاجات  (:02رقم)شكل 
 (1011)بشير معمرية

  :النظريات المعرفية
تركز النظريات المعرفية على المصادر الداخلية والتوقعات والاهتمامات والخطط التي 

 أنتحقيقها من خلال السلوكات التي يقومون بها، فالتفسيرات المعرفية ترى  إلىيسعى الفرد 
 الداخلية على نحو تلقائي لهذه المثيرات.ارجية و الخ المثيرات إلىيستجيبون  لا الأفراد

 (.1711العزو ) نظرية -6
 أفراد البدراسة دوافعالذين اهتموا  الأوائلمن المؤسس لنظرية العزو، و  Heiderيعد 

لفهم السلوك  هيدرمن وجهة نظر  الأساسيالكامنة وراء تفسيراتهم السببية. وكان السؤال 
 الضغوطكل فرد يخضع لقوى بيئية قوية، مثل  أنيدور حول سببية حدوثه. وافترض  الإنساني

 الأحداثالاقتصادية والاجتماعية...الخ، حيث تمارس هذه  الأزمات، الآخرينمن قبل 
كل فرد لديه  أن إلى بالإضافةعائق بالنسبة له،  أوضغوطا على الفرد بمثابة حاجز 



الدافعية للانجاز                                                                               لثالثاالفصل   
 

68 

، مما يسمح لتلك القوى الآخرينعما يتميزون به  مختلفة استعدادات وقدرات وسمات واتجاهات
ع، وتجعل السلوك تتحكم فيه والطبائ الأمزجةمتباينة من  أنواعتعمل من خلال  أنوالضغوط 

  :القوى البيئية والقوى الشخصية، كما يتضح من المعادلة التالية :قوتان

 ى بيئية + قوى شخصية(= )قو  حدوث السلوك

 أوالقوى )البيئية  إحدىفحسب هذه المعادلة، فالسلوك يمكن حدوثه حتى لو كانت 
 الصفر. إلىالشخصية( مختزلة 

 أوتملك القرار  أو، الأفرادقويا على  تأثيرهاوحسب هيدر فان القوى البيئية عندما يكون 
وط، فبعضهم يختلون في استجاباتهم لهذه الضغ الأفرادالتحكم في سلوكهم فهنا نجد نوعين من 

وعنادا،   صراراأكثرا  إنهمرفض تحكم الضغوط، ويقاومون قراراتها، ويظهرون  إلىيبدون ميلا 
ويظهرون  عليهم. وبعضهم يبدون على العكس من ذلك والتأثير للإغراءمقاومة  وأكثر

هيدر ذلك  .ويوضح هذه القوى أساسالقبول بالواقع، ويفسر السلوك على الاستسلام والرضا و 
 (.111، ص 1011بشير معمرية،): في الشكل التالي

 
 
 
 
 
 

 
 

 .العزو لدى هيدر: مخطط (02)الشكل رقم 
 (003، ص 6006معمارية،  )بشير

ةالقوى البيئي  القوى الشخصية 

 الدافع القدرة الماهرة صعوبة العمل

الاستطاعة امكان 

 إتمام العمل

 القصد والهدف بذل الجهد

إتمام العمل 

 )النتيجة(
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القوى البيئية  أوالقوى الشخصية  إلى الأحداثيعزون  لأفراد أنا أعلاههيدر في الشكل  يشير
 الاثنين معا. أو
  :(1722نظرية التنافر المعرفي )-2

عدم الانسجام في المعرفة  أنتؤكد  أنهاعلى  0929عام  Fistingerطورها فستنجر 
ويكون الفرد مدفوعا نحو تحقيق  التنافر. أودافعية موجهة نحو تقليل عدم الانسجام  إلىيؤدي 
 .(Hausten،1985 p 156)والانسجام. التوازن 

عندما  نافتكتصعبة التي لمعرفي في تلك الحالة الداخلية الالتناقض ا أوويقصد بالتنافر 
تعد هذه الحالة غير سارة تقوم  إذبين اتجاهاتنا وسلوكنا،  أوندرك عدم الاتساق بين اتجاهاتنا 

حافز الجوع فكذلك التناقض  الأكل لخفض إلىالجوع يدفعنا  أندافعا. فكما  بوصفهابعملها 
حالة الاتساق الداخلي، فيخفض  إلىيعيدنا  بأسلوبسلوكنا  أو آرائناتغيير  إلىالمعرفي يدفعنا 

ذلك بالنسبة لمن يدخن علبة من السجائر يوميا، ويعلم تماما بذلك شعورنا بالتناقض. وقل مثل 
 أنالتدخين ضارا بصحته، انه في هذا الموقف يعيش حالة التناقض المعرفي. ومع  أن

عن  الإقلاعيعرفه وسلوكه في  بين مالف التخ أوة السليمة لخفض هذا التناقض الطريق
ليس ضارا  بأنه أنفسهملخفضه عندما يقنعون  أخرىالتدخين. يختار كثير من المدخنين طريقة 

 بأنهم أنفسهميقنعوا  أوفي الصحة.  تأثيرهبهم، ويستدلون ذلك بالمدخنين المعمرين على عدم 
طبيعية لخفض  أساليبليست  الأساليبهذه  ومع أنإلى حد الإيذاء. لا يدخنون كمية تصل 

للمدخن. خفض التوتر الداخلي م الشعور بالتناقض كانت ذات علاقة في استعادة الاتزان ث
 (.122، ص 1012محمد احمد الرفوع،)

يتضح من خلال عرض مختلف النماذج النظرية لدافعية الانجاز تعدد التوجهات 
، ويرى الشخصية على دراسة متعمقة لديناميات مواريحيث ركزت نظرية  النظرية المفسرة لها،

، الصعبة بالأعمالالقيام  إلىالانجاز تظهر من خلال سعي الفرد  إلىشدة الحاجة  أن
مجال من مجالات الحياة،  أيستوى مرتفع في م إلىوتخطي لما يقابله من عقبات ووصوله 

 وتفوق الفرد على ذاته.
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نظريات التوقع/القيمة كنظرية ماكليلاند ركزت على الجانب الوجداني والاجتماعي  أما
دافعية الانجاز عامل داخلي يرتبط بالشعور، الرغبة في النجاح والخوف من  أنحيث يرى 

التنشئة الاجتماعية دورا هاما في تنمية هذا الدافع  أساليب أن أيضاالفشل. كما يرى 
 الاقتصادي في مجتمع معين.المكتسب، الذي يعد من العوامل المهمة في التقدم 

يبي وقدم معادلات والتي تناول من خلالها بعلم النفس التجر  تأثراتكنسون فقد  أما
تلخيص العلاقة بين العوامل المحددة لدافعية الانجاز سواء ما يتعلق منها بالميل لتحقيق 

 تأثيرتوضيح  إلىنظرية العزو السببي لبرنارد وينر ترمي  أماالميل لتجنب الفشل.  أو النجاح
 في مجالات الانجاز. الدوافع على خبرات النجاح والفشل، وتشرح السلوك والتنبؤ به

 الذي اعتبر ركزت على القدرات الكامنة، ومنها نظرية ماسلو الإنسانيةالنظريات  أما
في  الأساسية، وتقع الحاجات أساسيةالدافعية عبارة عن سعي نحو تحقيق خمسة حاجات 

 أما، حاجات الانتماء(، الأمنجية، حاجات الفيزيولو  الحاجات)ل وتشمقاعدة الهرم التدريجي 
المجموعتين في قمة الهرم هي حاجات التقدير والاحترام وتحقيق الذات. وتصنف هذه 

 .أهميتهاالحاجات حسب درجة 
، الفهم، الانتباه :بينما ركزت النظرية المعرفية على العمليات العقلية التي تتمثل في

التمييز، حل المشكلات، التوقع الخاص بالمستقبل. ورغم اختلاف النظريات المفسرة لدافعية 
 في فهم دوافع السلوك البشري المعقد. إثراءهذا الاختلاف زاد  إلا أنالانجاز 

  :للإنجازبين مستوى الطموح والدافعية  العلاقة - 2.1
ومن  للإنجازتكشف بعض الدراسات عن وجود علاقة واضحة بين مستوى الطموح والدافع 

  :هذه الدراسات نجد
وجود علاقة موجبة بين  أظهرت( والتي 0992")قشقوش إبراهيمالدراسة التي قام بها " -

عينة الدراسة حيث ميزت النتائج بين ذوي  أفرادمستوى الطموح ودافعية الانجاز لدى 
 إبراهيم" أشارمستويات الطموح المرتفع والمنخفض من حيث شدة الانجاز. ولقد 

( الذي اعتبر مستوى 0931")مواريهذه النتيجة تتفق مع دراسة  أن إلى قشقوش"
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 أنAtkinson (1968)كما يرى  .الإنجاز إلىمؤشرات شدة الحاجة  أحدالطموح 
الانجاز. وفي نفس الصدد توصلت  إلىطموح مظهر من مظاهر شدة الحاجة مستوى ال

 الأكاديميهناك علاقة بين الطموح  إلى أن( 0999دراسة "محمود عبد القادر محمد" )
، ص 6004عبد الله، مجدي احمد محمد)(. جاز )الطموح، المثابرة، التحملالانودوافع 

20). 
ن مستوى الطموح ودافعية بي العلاقةكل الدراسات التي درست  أنمما سبق يتضح  -

 هتيدافعفكلما كانت قة الوثيقة بين هذين المتغيرين. كانت نتائجها تؤكد العلاالانجاز، 
 مرتفعة كان مستوى الطموح مرتفع. للإنجاز

 : دافعية الانجاز قياس -6.1
المتمثلة في اختبار تفهم الموضوع وهما المقاييس الاسقاطية و  بأسلوبينتقاس دافعية الانجاز 

(TATوالمقاييس السيكومترية ) الموضوعية. أو 
 الاسقاطية المقاييس: أولا

صور تم اشتقاق  أربعمكون من  للإنجازاختبار لقياس الدافع  بإعداد McClellandقام
 الأخرالبعض  أماH.Murray(0931،)أعده( الذي TATبعضها من اختبار تفهم الموضوع )
 (.6000عبد اللطيف محمد خليفة،)للإنجاز. فقام ماكليلاند بتصميمه لقياس الدافع 

 أمامحيث قام الباحث بعرض كل صورة لاختبار على شاشة لمدة عشرين ثانية 
لكل صورة  بالنسبة أسئلة أربعةالمفحوص ثم يطلب الباحث منهم بعد ذلك كتابة قصة تعطي 

 :ما يليهي  والأسئلة ربعةالأمن الصور 
 ؟الأشخاص، ومن هم يحدث ماذا -0

 هذا الموقف بمعنى ماذا حدث في الماضي؟ إلىى أدما الذي -6
 ومن الذي يقوم بهذا الداء؟ أداؤه؟المطلوب  مامحور التفكير؟ وما-3
 عمله؟وما الذي يجب  سيحدث؟ما -4
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يستغرق دقائق و  أربعةعن  لا تزيدفي مدة  الأسئلةوبعد ذلك يجيب المفحوص على 
حوالي عشرين دقيقة ويرتبط الاختبار بالتحليل  الأربعةالاختبار كله في حالة استخدام الصور 

ك ويتم تحليل نواتج تخيل المفحوصين بالنسبة لنوع معين من المحتوى وهو ذل لابتكاريا
، 1771موسى، رشاد علي عبد العزيز )للإنجاز. الدافع  إلىيشير  أنالمحتوى الذي يمكن 

 (11ص

 المقاييس الموضوعية: ثانيا
 معنى الموضوعية 

  :للموضوعية عدة معان، هي
قصائهاالشخصية،  والأغراضيتمثل في ابتعاد الباحث عن الميول الذاتية  :الأول عند  وا 

 التنبؤ بها.  وأتفسيرها  أووصف الوقائع 
خصائص الظاهرة موضوع  إدراكمن باحث في  أكثر، ويتمثل في اشتراك الأهموهو  :الثاني

من باحث، مستقل كل  أكثرقدر من الاتفاق بين  أكبرتوفر أيالبحث بنفس الدرجة تقريبا. 
 نأبعض المعطيات عنها. ولا ينبغي  أوخصائصها،  وأالظاهرة  إدراكفي  الأخرمنهم عن 

لايحدث هذا الاتفاق عن طريق الصدفة،   .0.02في النتائج عن  الخطأيزيد مستوى  وا 
 للإعادةالمنهجية للبحث العلمي  الإجراءاتكذلك، ويتمثل في قابلية  الأهموهو  :الثالث

 .أخرباحث  أيوالتحقق من الفرضيات من قبل 
في مجال القياس النفسي، فان الموضوعية تتحقق عمليا بتوحيد تعليمات الاستبيان،  أما

جراءات طبقه باحثون مختلفون يتبعون نفس إذا تطبيقه وتصحيحه وتفسير درجاته، بحيث  وا 
 (.1011بشير معمرية،)الإجراءات. 

 الانجاز بالطرق الموضوعية. إلىلقياس الدافع  إعدادهاوفيما يلي بعض الاستبيانات التي تم 
 للإنجازالانجاز بعضها اعد لقياس الدافع  إلىاستبيانات لقياس الدافع  بإعدادقام الباحثون 

. وبعضها صمم لقياس الدافع KuKla § Weiner (0990مثل مقياس ) الأطفاللدى 
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، ومقياس للإنجازعن الميل  Mehrabain( 0921مقياس ) :لدى الكبار مثل للإنجاز
(0929) Lynn(0990) ومقياس Hermans في الكثير من  الأخيرولقد استعمل المقياس

 (.1000عبد اللطيف محمد خليفة، )العربية. الدراسات 
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 .الفصل خلاصة
داخلي ومنها ما هو  ما هودوافع عديدة منها  للإنسان أنيظهر من خلال ما سبق 

خارجي، والدافعية ضرورية في حياة الفرد بصفة عامة، كونها تعتبر المحرك والموجه لسلوك 
الدوافع  أهممن  للإنجازغاية ما، كما تعتبر الدافعية  أولتحقيق هدف وتنشيطه  الإنسان

تحقيق التفوق والامتياز، والتغلب على  إلىالتي يسعى من خلالها  بالإنسانالخاصة 
الحاجات التي  أعلىتحقيق الذات وهي  إلىالصعوبات والعقبات والمنافسة والطموح والوصول 

 منه ما هو ذاتي ومنه ما هو اجتماعي. أنواعالفرد. ودافع الانجاز  إليهايسعى 
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 الإجراءات المنهجية للدراسة: لرابعالفصـــل ا
  :تمهيد

 الدراسة الاستطلاعية. .1
 الدراسة.منهج  .2
 مجال اجراء الدراسة. .3
 ع وعينة الدراسة.مجتم .4
 .أدوات الدراسة .5

 .مستوى الطموح . مقياس5.1
 .الخلفية النظرية لبناء مقياس 1.1.5

 .تنقيطهوصف المقياس وطريقة 2.1.5  
 .لمقياس السيكو متريةالخصائص 3.1.5

 .الدافعية للإنجاز . مقياس2.5
 .الخلفية النظرية لبناء مقياس الدافعية 1.2.5
 .تنقيطيهطريقة وصف المقياس و  2.2.5
 .لمقياس السيكو متريةالخصائص  3.2.5

 .الأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة بيانات الدراسة .6
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 :تمهيد
 للعناصر توضيحياشرحا  للدراسة، حيث يتضمنيُعد هذا الفصل مفتاح الجانب الميداني 

وأدوات الدراسة  الدراسة،وصف مجتمع وعينة  المعتمد،المنهج  ،الاستطلاعية الدراسة التالية:
 .والأساليب الإحصائية المستخدمة
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 :الدراسة الاستطلاعية .1
 :تعريف الدراسة الاستطلاعية 1.1
راسة الاستطلاعية مرحلة هامة من مراحل البحث العلمي، ويستحسن قبل البدء في الد 

إجراءات البحث وبصفة خاصة في البحوث الميدانية، القيام بدراسة استطلاعية للتعرف على 
الظروف التي سيتم فيها اجراء البحث والصعوبات التي يمكن ان تواجه الباحث في تطبيق 

لة شخصية للتعرف على ظروف الافراد الذين ستطبق عليهم هذه أدوات بحثه او اجراء مقاب
الأدوات او تتم معهم المقابلة او يتم جمع البيانات عنهم ومدى استعدادهم ورضاهم عن 
الإجراءات التي سوف تتبع معهم، والتعرف على مدى استعداد المسؤولين عن افراد العينة 

تمهد لنجاح عملية اجراء البحث، لذلك ينبغي مع الباحث وغير ذلك من الظروف التي للتعاون 
ان يبدا الباحث بإجراء للدراسة الاستطلاعية ويبين أهدافها ويتحقق من صحة إجراءاتها قبل 

 القيام بالدراسة الأساسية.
 :. اهداف الدراسة الاستطلاعية2.1   
 التالية:تمثلت اهداف الدراسة الاستطلاعية التي قمنا بها في النقاط        
 التعرف على صعوبات الميدان. -
 التأكد من مدى صياغة الفرضيات ودقتها قبل الشروع في الدراسة الأساسية. -
التأكد من مدى صلاحية أدوات القياس المستعملة من خلال فحص الخصائص  -

 السيكومترية لها وملاءمتها للدراسة.
 منهج الدراسة: -2

تختلف مناهج البحث تبعا لاختلاف مواضيع البحوث العلمية وفي بحثنا هذا اعتمدنا على 
فروع المنهج الوصفي. حيث وجدنا انه المناسب لموضوع الدراسة،  أحدالمنهج الوصفي وهو 

، والمنهج إتباعهطبيعة البحث هي التي تفرض على الباحث نوع المنهج الواجب  أنعلما 
معين، ويقوم  إطارفي  وأبعادهادراسة ظاهرة لها خصائصها  إلىالوصفي هو: الذي يهدف 

والعوامل التي تتحكم  إلىأسبابهابتحليلها استنادا البيانات المجمعة حولها، ثم محاولة الوصول 
البيانات  نتائج قابلة للتعميم. فالمنهج الوصفي يقوم على جميع جمع إلىفيها. وبالتالي الوصول 
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 إحداثالعوامل على  تأثيروتصنيفها وتدوينها ومحاولة تفسيرها وتحليلها من اجل قياس ومعرفة 
الضبط والتحكم في هذه  استخلاص النتائج ومعرفة كيفية إلىالظاهرة محل الدراسة كما يهدف 

 عثمان حسن) .المستقبلالعوامل وأيضا إمكانية التنبؤ سلوك الظاهرة حول الدراسة في 
 (.29-24، ص1991عثمان،

 :الدراسة. مجال إجراء 3
 سة في المجالات الفرعية التالية:ينحصر مجال الدرا

 :البشري المجال 1.3    
 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية جامعة مولود معمري طلبةنة الدراسة الأساسية شملت عي

  .قسم علم النفس
 :المجال الزمني 2.3

 (،2222/2222الدراسي)تم تطبيق الدراسة الميدانية خلال السداسي الثاني من العام 
 يوم واحد.في زيع واسترجاع المقياسين واستغرقت فترة ما بين التو 

 المجال المكاني: 3.3
  قطب تامدة. ة في جامعة مولود معمري تيزي وزوهذه الدراسقتصرت ا

 . مجتمع وعينة الدراسة:4
 :   الدراسةمجتمع  .1.4
يعرف المجتمع الاحصائي بانه مجموعة من العناصر المشتركة في الصفة التي تهم     

 كل طلبة كلية العلوم الانسانية والاجتماعية لجامعة  الحالية مجتمع الدراسة الباحث. ويمثل
 تيزي وزو. – مولود معمري

 . عينة الدراسة:2.4
معينة، وذلك  مجموعة جزئية من مفردات المجتمع الاحصائي، التي تم اختيارها بطريقة هي  

طالب يتوزعون في  022قصد دراسة خصائص المجتمع الاحصائي. وتكونت عينة دراستنا من 
مختلف التخصصات كلية علوم إنسانية واجتماعية، ويتوزعون على مستويات علمية مختلفة. 



 الفصل الرابع:                                              الإجراءات المنهجية للدراسة

80 

الدراسة بأسلوب العينة العشوائية البسيطة، يقصد بها إعطاء نفس  وتم اختيار مفردات عينة
 الفرصة لجميع مفردات المجتمع بان يكون ضمن العينة. 

 .توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغيرات الدراسة .3.4
 .توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير الجنس.1.3.4

 .لأفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنسيوضح الجدول أدناه التوزيع التكراري 
 .(: توزيع أفراد العينة وفق متغير الجنس2جدول رقم )                

 
 
 
 
 
 .Spssالباحثتين انطلاقا من مخرجات برنامج  إعدادالمصدر: من  
(. %22( بينما بلغت نسبة الإناث )%22يتضح من الجدول أعلاه، أن نسبة ذكور بلغت ) 

 .التالي يبين أن أعلى نسبة تعود للإناث الشكل

 
 .(: توزيع أفراد العينة حسب متغير الجنس2شكل رقم)

 المصدر: معطيات الجدول أعلاه        
 
 

ذكور اناث

 % العدد الجنس
 22 22 ذكور
 22 22 اناث
 022 22 المجموع
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 .للتخصصتوزيع أفراد العينة وفقاً .2.3.4
الجدول أدناه التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة حسب التخصص كما يتضح ذلك من يوضح 

  الجدول التالي:
 : توزيع افراد العينة حسب التخصص.(2جدول رقم)

التخ
 صص

علوم 
 اجتماعية

علم 
النفس 

 المدرسي

علم 
 النفس

اعلام  صحة
 واتصال

عمل 
 وتنظيم

علم  فلسفة
 اجتماع

 المجموع عيادي

 022 0 2 2 01 1 02 20 22 01 العدد
% 01 22 20 02 1 01 2 2 0 022 

يبين  (2رقم ) ن من الجدول أعلاه أن أغلبة الطلبة يعود تخصصم الى علم النفس والشكلتبيي
 توزيع الطلبة حسب تخصص.

 

 
 (: توزيع افراد العينة حسب التخصص.2شكل رقم)              

 .توزيع أفراد العينة حسب السن 3.3.4
وجاءت ( سنة )أنظر الملحق(. 38ــــــ  18تراوحت أعمار أفراد عينة الدراسة بين )

 تكرارات أعمار أفراد العينة حسب ما هو موضح في الجدول التالي: 
 

0
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10

15

20
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 .(: توزيع أفراد العينة حسب السن1جدول رقم )

 .Spssالمصدر: من اعداد الباحثتين انطلاقا من مخرجات برنامج 
يتبين من الجدول أعلاه، أن السن الأكثر انتشار وسط أفراد العينة يعود لفئة الطلبة الذين يبلغ 

 .الطلبة توزيع أعمارسنة. والشكل التالييبين  22سنهم 
 

 
 
 
 
 
 
 

 .السن(: توزيع أفراد العينة حسب 1شكل رقم)
 المصدر: معطيات الجدول أعلاه             

 .سنة 21و 21يتراوح بين  ن الطلبةس من خلال الشكل أعلاه، يتبين أن معظم
 :. أدوات الدراسة5

 .مقياس مستوى الطموح 1.5
 .مستوى الطموحالخلفية النظرية لمقياس 1.1.5

يهدف إلى قياس و  0190ا إبراهيم عبد الفتاح سنة كاميليصمم من طرف الباحثة 
سؤالا تدرج  21مستوى الطموح لطلبة المرحلة الثانوية وطلبة الجامعة، يتكون المقياس من 

 المجموع 22 22 22 29 22 21 22 22 20 22 01 02 السن
 022 0 0 0 9 2 00 02 01 02 02 9 1 العدد

% 1 9 02 02 01 02 00 2 9 0 0 0 022 
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ك( الكفاح )تحت سبعة سمات رئيسية كل منها وضع له عشر أسئلة ما عدا سمة الميل إلى 
وزعت بين وضعت أسئلة خاصة بالمراجعة و كما  إحصائية( )لاعتبارات وضع لها تسعة أسئلة
، 21، 21، 91، 22، 20، 19، 29 ،22 الأرقامهي العبارات ذات باقي أسئلة الاستبيان و 

 :بنود المقياس وفيما يليا البعض لقد أدمجت أسئلة البنود المختلفة مع بعضهو 
 .تحمل المسؤولية والاعتماد على النفس ولقد رمزلها بالحرف )س( -
 (. بالوضع الحاضر والإيمان بالحظ ولقد رمز لها بالحرف )حالرضي  -
 الميل إلى الكفاح وقد رمز لها بالحرف )ك(. -
 المثابرة ورمز لها بالحرف )م(. -
 رمز لها بالحرف )ن(.النظرة للحياة و  -
 .الاتجاه نحو التقوى ورمز لها بالحرف)ت( -
 .(29ص ،0112، فتاحكاميليا عبد ال)( طة ورمزها)هالختحديد الأهداف و  -

 .تنقيطهالمقياس وطريقة  وصف 2.1.5
 :تصحيح المقياس

أمام العبارة التي يراها ×(على عبارات المقياس تكون إما بكلمة)نعم( أو)لا( بوضع علامة)الإجابة -
ت الإجابة غير دالة على الطموح صفر إذا كانكانت الإجابة دالة على الطموح و  المفحوص درجة واحدة إذا

الدرجة العالية بات الصحيحة وفق مفتاح التصحيح و النهاية يحصل على درجة كلية هي مجموع الإجافي و 
في هذا المقياس تعني ارتفاع مستوى الطموح، بهذا فكلما زاد مستوى طموحه، مع العلم أن الدرجة النهائية أو 

، 2، 0العبارات ذات الأرقام:أما عن دليل تصحيح الاستبيان الموجودة في كراسة التعليمات  21القصوى هي 
2 ،1 ،2 ،9 ،2 ،1 ،02 ،00 ،09 ،02 ،01 ،20 ،22 ،22 ،29 ،21 ،21 ،29 ،22 ،22 ،12 ،
،10 ،12 ،12 ،20 ،12 ،29 ،22 ،90 ،92 ،91 ،91 ،22 ،22 ،21 ،22 ،21. 
 ( .عبارة22)لا: الإجابة عنها ب لا تعطى الدرجة في -
، 22، 20، 22، 22، 22، 22، 21، 22، 22، 02، 02، 01، 02، 02، 2، 1 العبارات ذات الأرقام: -
22 ،22 ،21، ،12 ،12 ،11 ،12 ،19 ،11 ،22 ،22 ،22 ،22 ،22، ،21 ،92 ،92 ،92 ،99 ،
92 ،20 ،22 ،22 ،29 ،22. 

 .(029ً،ص0111 الفتاح، عبد ميلياكا)عبارة( 10نعم) تعطى الدرجة في حالة الإجابة عنها بنعم
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 .السيكومترية للمقياسالخصائص  3.1.5
 :ثبات المقياس

عادةالتطبيق  ةطريقالباحثة على  اعتمدتلحساب الثبات  التطبيق فقد طبقت المقياس وا 
من كلية الآداب بجامعة عين عشوائيا  اختيروا طالبةطالب و  22في صورته النهائية على 

وقد حضر في هذه المرة  يوما أعيد التطبيق على المجموعة نفسها 02بعد مضي الشمس، و 
في الورقتين  قد قورنت الإجابات لكل سؤالطالب وطالبة ممن حضروا في المرة الأولى، و  22

 غير الأسئلة ذلك لمعرفة مدى الاتفاق والاختلاف في كل سؤال واستبعادبالنسبة لكل طالب و 
قد ( و 2)ك ، فقد استخدمللاختلاف 22%للاتفاق و  %70 أساس حساب ذلك علىالثابتة و 

ح بهذا أصبو لأنه لم يحصل على النسبة المقررة  22كانت النتيجة استبعاد السؤال رقم 
 استخدمتالباحثة لمعرفة ثبات المقياس معامل ارتباط سيبرمانسؤالا و  21الاستبيان مكونا من 

 .هذا يدل على أن المقياس على درجة عالية من الثباتو  2،22قد بلغو 
، فلقد قامت الباحثة"زينب بن بريكة"بجامعة الجزائر البيئة الجزائريةبات المقياس في أما عن ث -

 .(2221زينب بن بريكة،) .2،92لقد بلغ و  kuder richardبحسابه بطريقة 
 صدق المقياس: -

طالبة اختيروا طالب و  11المقياس مرة أخرى على  طبقت الباحثة زينب بن بريكة صدق
 ،، وأعطى لكل طالب حسب إجابته على المقياسالاجتماعيةالمعهد العالي للخدمة عشوائيا من 
"الشخص الطموح هو الذي يحدد  هذا نصها:استمارة عرف فيها الشخص الطموح و ثم وضعت 

ويكافح من اجل تحقيق هذه الأهداف تبعا للخطة التي  لنفسه أهدافا بعيدة وخطة ثابتة لتحقيقها
من سبعة أساتذة بالمعهد والذين لهم صلة مباشرة "كاميليا عبد الفتاح"  الباحثة وطلبترسمها، 

بالطلبة المفحوصين أن يعيدوا بناءا على هذا التعريف مستوى الطموح الذي يعرفونه لكل طالب 
لتبين ما إذا كان الطالب ذا طموح ×( ذلك بوضع علامة)قياس و على الم و طالبة ممن أجابوا

قديرات الأساتذة للمفحوصين على الوزن أوزان معيقة لت أعطتعال أو متوسط أو منخفض ثم 
 التالي:
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، واستخدمت الباحثة قانون 0-والمنخفض 2والطموح المتوسط ياخذ 0الطموح العالي يأخذ+ -
جي وكان معامل التوافق بين الدرجة التي حصل عليها الطالب كمحك خار  لإيجادارتباط التوافق 
 .الجزائرية فيما يخص صدق المقياس في البيئة 2،29الصدق يساوي 

المختصين في عرضت الباحثة"بن بريكة زينب" نسخ من مقياس مستوى الطموح على ثلاثة من 
مجال البحث التربوي وذلك  تجربة عالية فيالقياس النفسي الذين لهم خبرة و علم النفس التربوي و 

 ملاحظتهم بخصوص:لتحكيمه قصد تحكيم بنوده، وطلبت منه الباحثة إبداء رأيهم و 
 .ناسبة العبارة لقياس البعد الذي وضعت من اجلهمدى م

 .عدم قابليتها التأويلمدى وضوح العبارة و 
 . (2221زينب بن بريكة،)(؟ -) سالب +( أم) اتجاه العبارة: هل اتجاهها موجب -

لأنها تعبر عن ة لطموح هي مناسبة للعينة الجزائريفأكدت لجنة المحكمين أنأسئلة مقياس ا
أسئلة ء بعض العبارات الواردة في جمل و وصيغت باللغة المفهومة باستثنامواقف إنسانية 
ليها المحكمين و المقياس التي أشار   (22) من مجموع أسئلة (1) تعديلها،اجمعوا على ضرورة ا 

هل فكرت في الانتحار؟ لان  (:02سؤالا حذف السؤال ) (21) المقياس في الأصل سؤالا أسئلة
التي أجريت فيها الدراسة الاستطلاعية رفضوا تواجده في مقياس مديري المؤسسات الثانوية 

التي هي مرحلة حرجة لبعض الأفكار يحائه لتلاميذ في سن المراهقة و مستوى الطموح نظرلا
سؤال  (22بناءا على هذه قامت الباحثة بحذفه من المقياس فأصبحت أسئلة المقياس)الخطيرة، و 
 .سؤال (21بدلا من)
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 يوضح العبارات التي أدخلت على بعض عبارات مقياس مستوى الطموح:   ( 5ل )جدو

مقياس قد كانت في مجملها أن التعديلات التي لحقت ببعض عبارات ال (2) كما هو واضح من الجدول -
تعديلات هو كان الهدف من هذه الغ اللغوية دون المساس في الجمل والأسئلة و قد استهدفت الصيبسيطة و 

 .العبارةالتوضيح حتى لا يكون هناك مجال لأفراد العينة بان يفهموا غير ما يقصد من الزيادة في التدقيق و 
 .(2221زينب بن بريكة،)

 .مقياس الدافعية للإنجاز2.5
 .الخلفية النظرية لمقياس دافعية للإنجاز1.2.5

 (.خليفةمحمد )للإنجاز استفتاء الدافعية 

اعد هذا الاستفتاء السيكولوجي المصري، بجامعة القاهرة، عبد اللطيف محمد خليفةّ، عام 
بندا تقيس الدافعية إلى الانجاز ضمن خمسة أبعاد، تقيس كل  22، يتكون الاستفتاء من 2229

 وهي:بعد عشر بنود. وفيما يلي الأبعاد وأرقام البنود التي تقيسها 

وجدية الفرد في أداء ما يكلف به من أعمال على  الالتزامويشير إلى  الشعور بالمسؤولية: (1
أكمل وجه، وبذل المزيد من الجهد والانتباه لتحقيق ذلك، حيث الدقة والتفاني في العمل والقيام 
ببعض الأعمال والمهام التي من شانها تنمية مهارات الفرد.وتقيسه البنود التي تحمل الأرقام 

 .19.10.29.20.29.20.09.00.9.0 التالية:
الجهد للحصول على أعلى التقديرات والرغبة في الاطلاع  بذل والطموح:السعي نحو التفوق  (2

بداع حلول جديدة للمشكلات، والسعي لتحسين مستوى الأداء،  ومعرفة كل ما هو جديد، وا 

 الرقم العبارة قبل التعديل العبارة بعد التعديل

هل تميل إلى الاستقرار في العمل لمدة كافية مهما كانت 
 طويلة؟

 22 هل تميل إلى الاستقرار في العمل الواحد لمدة طويلة؟
 

هل تشعر أن الأفراد الممتازين هم من عينة تختلف 
 عنك؟

هل تشعرا حيانا بان الأفراد الممتازين من عينة 
 تختلف عنك؟

12 

 12 أمورك للمقادير ؟ ما تتركهل كثيرا أحيانا  للأقدار؟ هل كثيرا ما تترك حياتك 
 92 السائد دع الأمور تمشي في أعنقها ؟هل توافق القول  الأمور تمشي في مجراها"؟ دع»السائد هل توافق القول 
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وتفضيل الأعمال الصعبة التي تتطلب المزيد من التفكير والبحث. وتقيسه البنود التي تحمل 
     .12.12.22.22.22.22.02.02.2.2 :التاليةالأرقام 

السعي نحو بذل الجهد للتغلب على العقبات التي قد تواجه الشخص في  وتعني المثابرة: (3
أدائه لبعض الأعمال، والسعي نحو حل المشكلات الصعبة مهما استغرقت من وقت وجهد، 

والتضحية بكثير من  والاستعداد لمواجهة الفشل بصبر إلى أن يكتمل العمل الذي يؤديه الفرد،
راغ وممارسة الأنشطة والترفيه. وتقيسه البنود التي تحمل الأمور الحياتية مثل قضاء وقت الف

 .12.12.22.22.22.22.02.02.2.2 التالية:الأرقام 
الحرص على تأدية الواجبات في مواعيدها، والالتزام بجدول  ويعني الزمن: الشعور بأهمية4) 

يتعلق بأدائه لبعض الأعمال أو في زياراته وعلاقاته  فيمازمني لكل ما يفعله الفرد سواء 
 التالية:بالآخرين، والانزعاج من عدم الالتزام الغير بالمواعيد. وتقيسه البنود التي تحمل الأرقام 

11.11.21.21.21.21.01.01.1.1. 
مظاهره في رسم خطة للأعمال التي ينوي الفرد القيام بها،  وتركزت للمستقبل:التخطيط 

عور بان ذلك من شانه تنظيم حياة الفرد وتفادي الوقوع في المشكلات، وان التخطيط والش
للمستقبل من أفضل السبل لتوفير كل من الوقت والجهد. وتقيسه البنود التي تحمل الأرقام 

، 2006)عبد الطيف محمد خليفة،  .22.12.12.22.22.22.22.02.02.2 التالية:
23.21.) 

لا، قليلا، متوسطا، كثيرا. وتنال الدرجات  هي:يجاب عنها بأسلوب تقريري ضمن أربعة بدائل 
على التوالي. وكل البنود تصحح في اتجاه واحد. وبالتالي تتراوح الدرجة عن كل  2من صفر. 

وارتفاع  .(022ية على الاستفتاء فتتراوح بين صفر، ).أما الدرجة الكل (.22.) ،بعد من صفر
 ة على كل بعد وعلى الدرجة الكلية، يشير إلى ارتفاع الدافع إلى الانجاز.الدرج
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 .تنقيطهوصف المقياس وطريقة 2.2.5 
 .وصطريقة تطبيق الاستفتاء وتصحيحه وتقدير درجة المفح

تم تطبيق استفتاء الدافع إلى الانجاز في الحصص الدراسية، سواء لطلاب الجامعة أم 
لطلاب التكوين المهني. أما بالنسبة للموظفين فقد أجابوا على الاستبيانات في مكاتبهم. وكان 

فردا. مما جعل الباحث يتحكم في  (22)و( 02)عدد المفحوصين في كل تطبيق يتراوح بين 
مراقبته لفهم أفراد العينة لتعليمات الاستفتاء وطريقة الإجابة عن بنودها. وكان  العملية من حيث

يطلب منهم أن يسجلوا إجاباتهم بكل اهتمام وجدية، لان ذلك سيفيد في صدق وموضوعية هذه 
الدراسة. وكان الوقت المستغرق في كل جلسة للإجابة على استفتاء الدافع إلى الانجاز 

بقت معها لحساب الصدق الاتفاقي والتعارضي أو التناقضي، والثبات، والاستبيانات التي ط
دقيقة. وتنص العليمات على انه عند الإجابة على الاستفتاء، يطلب من  22.2يتراوح بين 

تحت واحد من الاختيارات الأربعة السابقة، وذلك حسب انطباق  ×المفحوص أن يضع علامة 
 مضمون العبارة عليه.
بندا،  22يقة تصحيح الاستفتاء، فقد سبقت الإشارة إلى انه يتكون من أما بالنسبة لطر 

لا وتنال صفرا، قليلا وتنال درجة واحدة،  هي:و اختيارات يجاب عنها ضمن أربعة بدائل ا
متوسطا وتنال درجتين، كثيرا وتنال درجات. وبالتالي تتراوح درجة كل مفحوص نظريا بين 

الدافع إلى الانجاز(. أما الدرجات الفعلية فقد  )ارتفاع 022وجود لدافع الانجاز( و )لاصفر 
 درجة. 012.92درجة. وتراوحت عند الإناث بين  019.90تراوحت عند عينة الذكور بين 
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  .الخصائص السيكومترية للمقياس 3.2.5
 الخصائص السيكومترية لاستفتاء الدافع إلى الانجاز.

 وسودانية.الصدق والثبات على عينات مصرية 
( الارتباطات بين كل بعد والدرجة الكلية على 2229)خليفة  الاستفتاء معد حسب الصدق:

. 222. وعينة من السودان ن= 121الاستفتاء على عينة من طلاب وطالبات من مصر ن= 
. أما بالنسبة للعينة 2.21.2.21وتراوحت معاملات الارتباط بالنسبة للعينة المصرية بين 

. وكل معاملات الارتباط دالة إحصائيا 2.99.2.22السودانية فتراوحت معاملات الارتباط بين 
 .2.20عند مستوى 

أيضا معاملات الارتباط بين الاستفتاءات الفرعية الخمسة. فجاءت لدى العينة المصرية وحسب 
. وجاءت لدى 2.20. وكل الارتباطات دالة إحصائيا عند مستوى 2.022. 2.222تتراوح بين 

وكل الارتباطات دالة إحصائيا عند مستوى  2.212 – 2.920العينة السودانية تتراوح بين 
2.20. 
عادة التطبيق بعد فاصل زمني تراوح بين  الثبات:  02.02تم حساب الثبات بطريقة تطبيق وا 

 22فردا من طلاب وطالبات وعينة سودانية تكونت من  22يوما على عينة مصرية حجمها 
فتاء ككل يساوي لدى العينة المصرية طالبا وطالبة. فجاء معامل الاستقرار عبر الزمن للاست

. أما 2.20. وكلا العاملين دالين إحصائيا عند مستوى 2.29ولدى العينة السودانية  2.20
 2.90.2.29ثبات الاستفتاءات الفرعية فجاءت المعاملات لدى العينة المصرية تتراوح بين 

لة إحصائيا عند مستوى لات دا. وكل المعام2.91.2.21ولدى العينة السودانية تتراوح بين 
2.20. 
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 الجزائرية:الصدق والثبات على العينة 
 التمييزي:الصدق 

 أولا على عينة الذكور:
لحساب هذا النوع من الصدق، تم استعمال طريقة المقارنة الطرفية. حيث تمت المقارنة 

مفحوصا  10بين عينتين تم سحبهما من طرفي الدرجات لعينة الذكور، حجم كل عينة يساوي 
والجدول التالي يبين قيم "ت" للدلالة الفرق بين (. 022من العينة الكلية )ن= %22بسحب 

 المتوسطين الحسابيين لعينة الذكور.
 قيم "ت" للدلالة الفرق بين المتوسطين الحسابيين لعينة الذكور. (:9جدول رقم ) 
 

 المتغير 
 

 العينة
 

  10العينة الدنيا ن =  10العينة العليا ن = 
 ع   م    ع  م    قيمة "ت"

 20.09  2.21  09.29  0.09  29.21  الشعور بالمسؤولية
  *** 

السعي نحو التفوق 
 والطموح

 22.21  0.29  09.92  0.20  22.22 
  *** 

 09.12  2.21   09.22  0.21  22.22  المثابرة
  *** 

 22.22  2.11  02.22  0.22  29.22 الشعور بأهمية الزمن
  *** 

 22.22  2.92 02.12  0.29 22.21 التخطيط للمستقبل
 22.21  02.12  22.92  9.21  022.22 الدرجة الكلية

  *** 
 .2.220*** قيمة "ت" دالة إحصائيا عند مستوى 
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يتبين من قيم "ت" في الجدول أعلاه أن الاستفتاء يتميز بقدرة كبيرة على التمييز بين 
والمنخفضين في الدافع إلى الانجاز. مما يتصف بمستوى عال من الصدق لدى عينة المرتفعين 
 الذكور.
 الإناث:عينة 

تمت المقارنة كذلك بين عينتين تم سحبهما من طرفي الدرجات لعينة الإناث، حجم كل عينة 
والجدول التالي يبين قيم "ت" (. 012العينة الكلية )ن = من %22مفحوصة بسحب  21يساوي 

 للدلالة الفرق بين المتوسطين الحسابيين لعينة الإناث.
 
 قيم "ت" للدلالة الفرق بين المتوسطين الحسابيين لعينة الإناث. (:2جدول رقم) 

 

 العينة

 المتغير

  93العينة الدنيا ن =  93العينة العليا ن = 

 ع      م    ع    م     قيمة "ت"

 68.63 .6.8  63.92  2..6   68.72  الشعور بالمسؤولية 

*** 

السعي نحو التفوق 

 والطموح

 67.96  6.96  68.87     6.62 66 

*** 

 66.39 9.39   .63.9   83..   7..67  المثابرة

 63.99 9.96  69.93  6.99    68.93 الشعور بأهمية الزمن

*** 

 6..63 .9.9  62.96  .6.6  68.36  التخطيط للمستقبل

*** 

 7.69 3..9  36.29  2..9  699.96  الدرجة الكلية

 

 .6....*** قيمة "ت" دالة إحصائيا عند مستوى 

يتبين من قيم "ت" في الجدول الأعلى أن الاستفتاء يتميز بقدرة كبيرة على التمييز بين المرتفعين 

 والمنخفضين في الدافع إلى الانجاز. مما يجعله يتصف بمستوى عال من الصدق لدى عينة الإناث.

 ت:الثبا
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 تم حساب الثبات بطريقتين -

 طريقة إعادة تطبيق الاختبار. -

 معامل ألفا. -

 عينة الذكور.أولا: على 

 فردا. 221كان حجم العينة التي تم استخراج معاملات الثبات للاستفتاء عليها يساوي 

ويبين الجدول التالي معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق وطريقة حساب معامل ألفا 

 لعينة الذكور. كرونباخ

(: معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق وطريقة حساب معامل الفا 2جدول رقم)

 كرونباخ لعينة الذكور.

 معامل الثبات المتغيرات نوع معامل الثبات
طريقة إعادة التطبيق 
 )بعد أسبوعين(

 الشعور بالمسؤولية  .0
 السعي نحو التفوق والطموح  .2
 المثابرة  .2
 الشعور بأهمية الزمن  .1
 التخطيط للمستقبل  .2
 الدرجة الكلية  .9

2.292** 
2.212** 
2.229** 
2.212** 
2.210** 
2.292** 

 الشعور بالمسؤولية  .0 معامل ألفا لكرونباخ
 السعي نحو التفوق والطموح  .2
 المثابرة  .2
 الشعور بأهمية الزمن  .1
 التخطيط للمستقبل  .2
 الدرجة الكلية .9

2.222 
2.212 
2.222 
2.229 
2.221 
2.201 

 .0.01مستوى.دالة إحصائيا عند **
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  .عينة الإناثثانيا: 
 فردا. 221كان حجم العينة التي تم استخراج معاملات الثبات للاستفتاء عليها يساوي 

عامل ألفا ويبين الجدول التالي معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق وطريقة حساب م
 لكرونباخ لعينة الإناث.

(: معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق وبطريقة معامل الفا لكرونباخ لعينة 1رقم)جدول 
 الاناث.

 
 معامل الثبات المتغيرات نوع معامل الثبات
طريقة إعادة التطبيق 
 )بعد أسبوعين(

 الشعور بالمسؤولية  .0
 السعي نحو التفوق والطموح  .2
 المثابرة  .2
 الشعور بأهمية الزمن  .1
 التخطيط للمستقبل  .2
 الدرجة الكلية  .9

2.202** 
2.920** 
2.901** 
2.222** 
2.922** 
2.222** 

 الشعور بالمسؤولية  .0 معامل ألفا لكرونباخ
 السعي نحو التفوق والطموح  .2
 المثابرة  .2
 الشعور بأهمية الزمن  .1
 التخطيط للمستقبل  .2
 الدرجة الكلية .9

2.221 
2.222 
2.221 
2.202 
2.221 
2.222 

 .0.01دالة إحصائيا عند مستوى **
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يتبــين مــن معــاملات الصــدق والثبــات التــي تــم الحصــول عليهــا، أن اســتفتاء الــدافع إلــى 
الانجاز يتميز بشروط سـيكومترية مرتفعـة علـى عينـات مـن البيئـة الجزائريـة، ممـا يجعلـه صـالحا 

 للاستعمال بكل اطمئنان في مجال البحث النفسي.
لمرور فترة زمنية طويلة  وذلك نظراات،الثباد حساب دثبات أدتا الدراسة تم إع وللتأكد من

على تطبيقها على البيئة الجزائرية، باسـتخدام طريقـة كرونبـاخ التـي تقـوم علـى فكـرة مـدى ارتبـاط 
العبارات مع بعضها البعض داخل المقياس، وكذلك ارتباط كل عبارة مع المقياس. وجاءت قيمة 

دالـة علـى إمكانيـة تطبيـق المقيـاس  نتيجـة( وهـي 2.222الفا كرونباخ لمقياس مسـتوى الطمـوح )
( 2.222علــى عينــة الدراســة الأساســية. امــا مقيــاس دافعيــة الإنجــاز فبلغــت قيمــة الفــا كرونبــاخ )

 وهي نتيجة تقع في منطقة القبول وعليه يمكن تطبيق هذه الأداة على عينة الدراسة الأساسية.  
 .الدراسة.الأساليب الإحصائية المستخدمة في معالجة بيانات 6

( 22الإصدار رقم ) SPSSتم معالجة البيانات الإحصائية باستخدام البرنامج الإحصائي 
لتحليل بيانات الدراسة الميدانية. وقد اعتمدنا في تحليل البيانات على الأساليب الإحصائية 

 التالية:
 شكال البيانية لوصف خصائص العينةالتكرارات والنسب المئوية والأ. 
  اختبار التوزيع الطبيعيTest of Normality  درجات مستوىلتحديد ما إذا كانت في 

 –أم لا، وهذا باستخدام اختبار كولموجروف  طبيعيالتتبع الطموح ال
لعينة واحدة، الذي صمم لقياس ما إذا    Kolmogorov-Smirnov Testسميرنوف

 يعي. كان توزيع معين يختلف اختلافاً دالًا عن التوزيع الطب
  اختبار ت لعينة واحدةTestSample T-One  الطلبةلدى  الطموحلمعرفة مستوى.  

لإنجاز للدرجات اودافعية  مستوى الطموحبيرسون لإيجاد العلاقة بين  الارتباطمعامل  -
 .الكلية
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 عرض ومناقشة النتائج. 
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 الفصل الخامس: عرض ومناقشة النتائج.

 :تمهيد
 عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الأولى. 
 عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الثانية.
 عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الثالثة.
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 تمهيد: 
يتضمن هذا الفصل تحليل النتائج المتوصل اليها في ضوء الفرضيات التي تم طرحها،    

وعليه فإننا سنناقش ونقدم عرضا تحليليا مفصلا للنتائج التي توصلت اليها الدراسة الميدانية 
. SPSS والتي أجريت على عينة من الطلبة الجامعيين، وذلك باستخدام الأساليب الإحصائية

 وتم التوصل الى مجموعة من النتائج. 
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 .عرض وتحليل ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الأولى.1
 يتميز الطلبة الجامعيين من مستوى عال من الطموح. نصَّت الفرضية الأولى: 

عال من الطموح تم إتباع الخطوات  يتميزون بمستوىولمعرفة ما إذا كان الطلبة الجامعين 
 التالية:

إجراء اختبار اعتدالية التوزيع لدرجات الطموح على مقياس مستوى الطموح استخدمنا أوّلا:     
لعينة واحدة. الذي يهدف لقياس ما إذا كان توزيع   Kolmogorov-Smirnov Testاختبار

معين يختلف اختلافاً دالًا عن التوزيع الطبيعي أي اختبار الفرض الصفري الذي مفاده" درجات 
 " والجدول التالي يبيّن نتائج اختبار اعتدالية التوزيعيالدى الطلبة تتوزع توزيعا طبيع طموح
 جات مستوى الطموح.لدر 

 .نتائج اختبار اعتدالي التوزيع لدرجات مستوى الطموح (:10)جدول رقم 

 spssانطلاقا من مخرجات برنامج الطالبتين  المصدر: من إعداد
يشير مؤشر مستوى الدلالة في الجدول أعلاه لدلالة الاختبار الفعلي، فهو مفهوم ظهر مع 

، ويهدف هذا المؤشر P-valueظهور البرامج التطبيقية الإحصائية ويسمى في بعض البرامج 
( 66100إلى الاستغناء عن استخدام الجداول الإحصائية. وبما أنّ قيمة مستوى الدلالة تساوي )

 ( فقد تم قبول الفرضية الصفرية، ممّا يعني اعتداله التوزيع.α=0,05من مستوى ) وهي أكبر
تبيّان ما إذا كان المتوسط الحسابي لمستوى الطموح، أعلى من متوسط درجة ثانيا:   

-Oneلعينة واحدة  T المقياس )المتوسط النظري للمقياس( بشكل جوهري، استخدمنا اختبار
SampleT  Test  :وجاءت النتائج على النحو الموضح في الجدول التالي 

 
 

  اختبار كولموجروف ــــــ سميرنوف المقياس
 مستوى الدلالة درجة الحرية قيمة الاختبار الدلالة

 α=0,05غير دال عند   6.100 166 666,0 درجات مستوى الطموح
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المتوسط الحسابي لمستوى لعينة واحدة لدلالة الفروق بين  T: نتائج اختبار(11جدول رقم )
 .(33والمتوسط النظري للمقياس )الطموح 

 .spssالمصدر: من إعداد الطالبين انطلاقا من مخرجات برنامج 
من خلال نتائج الجدول أعلاه، يتبيّن أن قيمة مستوى الدلالة أصغر من مستوى 

(0,05=α ممّا يدل أنّ المتوسط الحسابي لدرجات مستوى الطموح لدى أفراد العينة على ،)
مقياس مستوى الطموح لا تساوي متوسط درجة المقياس )المتوسط النظري للمقياس(، بل تزيد 
عن متوسط درجة المقياس بشكل دّال، وعليه فقيمة المتوسط الحسابي التي تقل عن متوسط 

توى "متدن" من مستوى الطموح، وقيمة المتوسط الحسابي التي تزيد درجة المقياس تدل على مس
عن متوسط درجة المقياس تدل على مستوى "عال" من الطموح. وبالتالي أفراد العينة يتميزون 

 بمستوى عال من الطموح. 
ويمكن تفسير هذه النتيجة من منطلق أن الطلبة يتميزون بمستوى عال من الطموح،      

يجاد منصب كونهم في مرح فلهم  عمل،لة بناء حياتهم الشخصية والمهنية كإنشاء أسرة وا 
مستوى غايات يسعون لتحقيقها، كما يتميزون بالتفاؤل والتفاعل اتجاه مستقبل زاهر. لذلك يعد 

قوة دافعة لسلوك الفرد. إذ يعمل بمثابة الحافز الذي يدفعه للقيام بسلوكات معينة، ويزيد  الطموح
حقيق ذاته، فبقدر ما يكون الطموح مرتفع بقدر ما تكون الشخصية متميزة، وبقدر ثقته بنفسه وت

 ما يكون المجتمع متقدم.
وتتفق نتائج هذه الدراسة مع ما توصلت إليه العديد من الدراسات السابقة التي تناولت 

.التي Falezلزيوف .Hoopeموضوع مستوى الطموح ومن بيم تلك الدراسات نجد دراسة هوب 
لت إلى أن مستوى الطموح لدى الأفراد يرتفع بعد نجاحهم وينخفض بعد فشلهم، كما توص

 مقياس
مستوى 
 الطموح

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 النظري للمقياس

الانحراف 
 المعياري

درجة  Tقيمة 
 الحرية

 الدلالة مستوى الدلالة

دال عند  66666 44 ,39.34 3.101 33 11.14 166
6669=α 
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( التي أسفرت إلى أن النجاح يؤدي عادة إلى رفع 1444أوضحت دراسة سهير كامل احمد )
 مستوى الطموح.

التي  Ramos et sanchez (1449نفس النتيجة ظهرت في دراسة راموس وساتشز )
توصلت إلى أن الطلبة لديهم مستوى طموح عال حول النجاح مستقبلا في الحياة المهنية، 

( التي أكدت أن 1491نضيف إلى ما سبق من الدراسات دراسة الباحثة كاميليا عبد الفتاح )
هناك عوامل عديدة تؤثر في مستوى طموح الفرد كالتفاؤل الطبيعي السوي عن طريق إعطائه 

، ومساعدته في اتخاذ القرارات السليمة وتدريبه وتوجيهه وتحديد دوره آرائهعبير عن الفرصة للت
شعاره بأهميته بين أفراد أسرته.  ومكانته في الحياة وتعريفه بوضعه وا 

 وتحليل ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الثانية . عرض2
 يتميز الطلبة الجامعيين من مستوى عال من دافعية الإنجاز. نصَّت الفرضية الثانية:   

ولمعرفة ما إذا كان الطلبة الجامعين يتميزون بمستوى عال من الطموح تم إتباع الخطوات 
 التالية:
-Kolmogorovإجراء اختبار اعتدالية التوزيع لدرجات دافعية الإنجاز استخدمنا اختبارأوّلا: 

Smirnov Test  جات لدر  لعينة واحدة. والجدول التالي يبيّن نتائج اختبار اعتدالية التوزيع
 مستوى الطموح.

 .(: نتائج اختبار اعتدالي التوزيع لدرجات الدافعية للإنجاز11جدول رقم )

 .spssانطلاقا من مخرجات برنامج الطالبتين  المصدر: من إعداد
من خلال نتائج المعروضة في الجدول أعلاه، يتبين أنّ قيمة مستوى الدلالة المحسوبة 

الفرضية الصفرية التي (، وبالتالي نقبل α=0,05( أكبر من مستوى الدلالة المعتمدة )66166)
وبالتالي يمكن تطبيق  تنص على أن درجات الدافعية للإنجاز لا تختلف عن التوزيع الطبيعي.

 اختبار "ت" لعينة واحدة

  اختبار كولموجروف ــــــ سميرنوف المقياس
 مستوى الدلالة درجة الحرية قيمة الاختبار الدلالة

 α=0,05غير دال عند  6.166 166 66614 الدافعية للإنجازدرجات 
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لتبيّان ما إذا كان المتوسط الحسابي لمتوسط درجات دافعية للإنجاز، أعلى من ثانيا:   
لعينة  T جوهري، نستخدم اختبار متوسط درجة المقياس )المتوسط النظري للمقياس( بشكل

 لعينة واحدة. T واحدة. والجدول التالي يبين نتائج اختبار
لعينة واحدة لدلالة الفروق بين المتوسط الحسابي  T(: نتائج اختبار13جدول رقم )           

 .(166لدافعية الإنجاز الطموح والمتوسط النظري للمقياس )

( 6.191من خلال نتائج الجدول أعلاه، يتبيّن أن قيمة مستوى الدلالة المحسوب )
(، ممّا يدل أنّ المتوسط الحسابي لدرجات دافعية α=0,05الدلالة المعتمد )أكبرمن مستوى 

للإنجاز لدى أفراد العينة على مقياس الدافعية للإنجاز لا تختلف عن متوسط درجة المقياس 
)المتوسط النظري للمقياس(، وبالتالي فإن أفراد العينة يتميزون بمستوى متوسط من دافعية 

 عدم تحقق الفرضية الثانية من الدراسة. للإنجاز. مما يدل على 
متوسط لدى الطلبة  للإنجازمنطلق ان مستوى الدافعية  من النتيجةويمكن تفسير هذه      

حياتهم اليومية ومنها النفسية  تواجههم فيالتي  الصعوبات والتحدياتالجامعيين وهذا راجع الى 
والاجتماعية والاقتصادية كما يسعون الى تحقيق الأهداف والغايات التي يطمحون اليها بغية 

 .من خلال مثابرتهم في الدراسة والاجتهاد في العمل والتفوق وذلكالوصول الى النجاح 
ت نتائجها الى ان ( حيث اشار ,161وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة جعفر )

           لطلبة الجامعة كان في المستوى المتوسط وكذلك دراسة للإنجازمستوى الدافعية 
Fatima, Zamir, Ali, Fatima,2017  فقد توصلت الدراسة الى نتائج أهمها ان مستوى

( 1444عينة الدراسة كان في المستوى المتوسط وكذلك دراسة عبابنة) لأفراددافعية الإنجاز 
 لطلبة الجامعة كان في المتوسط. للإنجازاشارت النتائج الى ان مستوى الدافعية 

 مقياس
دافعية 
 للإنجاز 
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 الدلالة مستوى الدلالة

غير دال عند  6.191 44 1.130 19.9,6 166 1,.161 166
6669=α 
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( والتي ,161) Fatima, Zamir, Ali, Fatimaوقد تعارضت للدراسة مع نتائج دراسة 
 .للإنجازية من الدافعية اشارت نتائجها الى ان الطلبة اظهروا مستويات عال

 .عرض وتحليل ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضية الثالثة3
لإيجاد  الطلبة لدى الطموح ومستوى الإنجاز دافعية بين علاقة : توجدالثالثةنصَّت الفرضية 

العلاقة بين الضغوط المهنية ودافعية الإنجاز لدى أفراد عينة الدراسة، استخدمنا معامل 
جاءت نتائج معامل الارتباط بيرسون على النّحو الموضّح في الجدول  ، Pearsonالارتباط
 التالي:  

 (: نتائج معامل الارتباط بيرسون بين درجات مستوى الطموح ودافعية الإنجاز11جدول رقم )
 .لدى أفراد عينة الدراسة 

(، ممّا يدل على α=0,05أقل من)قيمة مستوى الدلالةيتّضح من خلال الجدول أعلاه أن 
 وجود علاقة موجبة ذات دالة إحصائية بين مستوى الطموح ودافعية الإنجاز لدى الطلبة.

من منطلق وجود علاقة ارتباطية موجبة )طردية( وقوية بين  هذه النتيجةويمكن تفسير  
لدى الطلبة الجامعيين كونهم يتمزون بنشاط وحيوية يطمحون  للإنجازمستوى الطموح والدافعية 

 وهذا ماوزاهر، ويسعون الى تحقيق اهداف والتفوق والتميز في حياتهم  أفضلدائما الى مستقبل 
الا  للإنجازن اجل تحقيق النجاح، ولا يمكن ان يكون الدافع يؤكد أهمية رفع هذين المستويين م

 كانت هناك رغبة وطموح قويين اتجاه ما نطمح الى تحقيقه. إذا
وبهذا يمكن القول بان خبرة النجاح تزيد من ارتفاع مستوى الأداء وتؤدي الى مزيد من 

الى ضعف مستوى الإنجاز ومن ثم الى ارتفاع مستوى الطموح، في حين تؤدي خبرة الفشل 
 الأداء والانجاز والطموح.

 الدلالة مستوى الدلالة قيمة معامل الارتباط حجم العينة المقياس
 α=6669دال عند  66633 66113 166 الطموح مستوى

 لإنجازلدافعية 
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وتتفق نتائج هذه الدراسة مع ما توصلت إليه العديد من الدراسات السابقة التي تناولت 
. والتي بينت أن هناك علاقة ارتباطيه بين هذين للإنجازموضوع علاقة مستوى الطموح بدافعية 

مد الحسن سالم وآخرين تناولت العلاقة المتغيرين ومن بين تلك الدراسات نجد دراسة هبة الله مح
بين مستوى الطموح ودافعية الانجاز، تؤكد على وجود علاقة ارتباطيه طردية دالة إحصائيا بين 

( على وجود 14,9دافعية الانجاز ومستوى الطموح. كما أوضحت دراسة محمود عبد القادر )
لعام لتقديرات النجاح ودرجة ارتباطات دالة إحصائيا بين دوافع الانجاز وكل من المعدل ا

 الطموح.
ودراسة  Calark et al( 1490نفس النتيجة ظهرت في دراسة لكلارك وآخرين )

عن وجود علاقة بين هذين المتغيرين، كما أوضحت دراسة باكر وآخرين   Mear (,140لمير)
(1440 )Pluckert et al .على وجود علاقة ارتباطيه بين مستوى الطموح ودافعية الانجاز 

( التي بينت 14,9نضيف إلى ما سبق من الدراسات دراسة الباحث إبراهيم قشقوش )
تميز الطلاب ذوي مستويات الطموح العالي عن نظرائهم من ذوي مستويات الطموح المنخفض 

ع أكثر استبصارا بذاتهم. وتشير دراسة ، كما كان ذوي الطموح المرتفللإنجازبشدة الدافع 
عند الفرد تكون أكثر ارتباطا  للإنجازعلى أن قوة الحاجة  Poduska( 1499سكا )دبو 

 بمستوى الطموح عن ارتباطها بالقدرة الحقيقية.
مما سبق يتضح أن كل الدراسات التي درست العلاقة بين مستوى الطموح ودافعية 

علاقة الوثيقة بين هذين المتغيرين، فكلما كانت مستويات طموح الانجاز، كانت نتائجها تؤكد ال
 مرتفعة. للإنجاز الفرد عالية كانت دافعتيه

 
 

.  
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ختاما فقد حاولت الدراسة الحالية الاهتمام بإلقاء الضوء على مستوى الطموح ودافعية 
الانجاز لدى الطلبة الجامعيين، بهدف معرفة تأثيرها عليهما بكونهما عاملين نفسيين غاية 

عتبر مصدر قوة ومنبع فضل للأمة في الأهمية، والاهم من ذلك هو الطالب الجامعي الذي ي
 .المجتمعو 

الجماعة على السواء المواضيع الهامة في حياة الفرد و يعتبر مستوى الطموح من ابرز 
عين يضعه أمامه ، فلكل منا طموح ممعينة اذ يعمل بمثابة حافز يدفع الفرد للقيام بسلوكات

د على مدى كفاءته وقدرته لذاته ، لهذا يعتميفشل في ذلك أوويجتهد في تحقيقه، وقد ينجح 
على طلبة  وأثرها بدافعية الانجاز بارتباطه الوثيق الفشل، خاصةلنجاح و رات اتبعا لخبو 

الدراسات لرفع قاط الأساسية من اجل وضع الخطط و والعمل على معرفة كل الن ،الجامعة
يد مستوى باعتبار الدافعية للانجاز أساس مهم لدى الفرد لتحد .مستوى التعليم في الجامعات

لدافعة التي تظهر سلوك المتعلم وتوجهه في عن القوى االبحث التحصيل الدراسي لديه و 
 .الأداءو  بالإنجازترفع تحصيله الأكاديمي الذي هو في الأصل مستوى محدد دراسته ببراعة و 

وفي الأخير أتمنى استمرار مثل هاته الدراسات من اجل الغوص في واقع الحياة الجامعية 
 .من اجل واقع أفضلو 
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 والاقتراحات:التوصيات 
 :التوصيات بعض-ا

      بما يأتي: في ضوء النتائج التي توصل إليها الباحث يوصي
عند الطلبة من خلال  دافعية الانجازالاهتمام بطرق تنمية ورفع مستوى الطموح و  -

ف الأساتذة وحثهم على المثابرة من طر وضرورة غرس روح المنافسة و ،زيادة الوعي
 .رذلك باستمرا

نجاحاتهم من اجل تحفيز والطموحات العالية على تميزهم و  أصحاب الدوافعمكافأة  -
 .رفاقهم

أن تعمل الجامعة على تقديم كل ما يلزم لطلبتها من خدمات تساعدهم من معرفة  -
 .إمكانياتهم الحقيقية

 .كما تدربهم على كيفية وضع الخطط المستقبلية التي تناسب طموحهم -
 .تكوينية لفائدة الطلبة خصوصاو  العمل على إعداد برامج تدريبية -
يد من الدراسات الوصفية الارتباطية،لفحص العلاقة بين دافية الانجاز ز إجراء الم -

 .مستوى الطموحو 
مستوى الطموح لدى الطلاب ذوي تجريبية لتنمية دافعية الانجاز و إجراء دراسات  -

 .مستوى الطموحلانجاز والتحصيل الدراسي و مستوى دافعية ا
 :المقترحة البحوث –ب 

 :يقترح الباحث إجراء الدراسات الآتية
، كدافعية الإنجاز عض المتغيرات النفسية الأخرىبسة العلاقة بين دافعية الانجاز و درا -

           وعلاقته بالضغوط النفسية...الخ. 
 .دافعية الانجازق بين الجنسين في مستوى الطموح و الفرو  -
 .عينات أخرى من الطلابإجراء الدراسة الحالية نفسها على  -
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 مراجع:قائمة ال

 العربية: باللغة-1

(. نمذجة العلاقات السببية من فاعلية الذات 9112احمد كلاب، احمد عبد الله) .1
الأكاديمية والطموح والتوافق لدى طلبة الجامعات في محافظات غزة. رسالة 

 التربية. جامعة الأقصى. .الماجستير في علم النفس كلية
 (، الطبعة الأولى، عمان الأردن.9112احمد يحي الرق، علم النفس، دار وائل، ) .9
الأزرق، عبد الرحمن صالح، علم النفس التربوي للمعلمين، طرابلس، مكتبة طرابلس  .3

 .9111العلمية العالمية. 
الانفعالي وعلاقته  ( الذكاء4، فيفري،9112)محمد الدلاعة سليمان، صوالحه  .4

بمستوى الطموح لدى طلبة جامعة اليرموك في ضوء بعض المتغيرات. مجلة جامعة 
-13(، 19(، العدد)3القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات النفسية والتربوية، المجلد)

33. 
الطموح وعلاقته بالميول المهنية  (. مستوى9114)الله. سعيد سالم عبد  الزهراني، .2

مرحلة الثانوية بمدارس الهيئة الملكية بالجبيل الصناعية. رسالة لدى طلاب ال
 .ماجستير المملكة العربية السعودية

(، اساليب التفكير ومستوى الطموح الأكاديمي 9116)الهادي. العنزي. عبد الله عبد  .6
ودورها في التنبؤ بالتسويق الأكاديمي لدى طلاب الجامعة. المجلة الدولية التربوية 

 .134-26(، 2(، المجلد)3ة، العدد)المتخصص
(. الحاجات النفسية ومفهوم الذات وعلاقتهما 9111القطناني، علاء، سمير موسى) .7

بمستوى الطموح لدى طلبة جامعة الأزهر بغزة في ضوء نظرية محددات الذات. 
 رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة الأزهر، غزة، فلسطين
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(. قلق المستقبل وعلاقته بكل من فاعلية الذات 9113الهادي)الجبوري، محمد عبد  .3
والطموح الأكاديمي والاتجاه للاندماج الاجتماعي لطلبة التعليم المفتوح الأكاديمية 
العربية، المفتوحة بالدنمارك نموذجا. رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية الآداب 

 ك.والتربية، الأكاديمية العربية المفتوحة في الدنمار 
باهي وشلبي، مصطفى حسين، وأمينة ابراهيم، الدافعية نظريات وتطبيقات مركز  .2

 (، القاهرة.1223الكتاب للنشر، )
(، سيكولوجية الدافع إلى الانجاز، دار الخلودية للنشر 9119بشير معمرية، ) .11

 والتوزيع، الجزائر.
الدراسي لدى (: علاقة تقدير الذات بمستوى الطموح والتحصيل 9112بن كريمة مريم) .11

 الطلبة المعيدين في شهادة البكالوريا منطقة ورقلة، مذكرة ماجستير، جامعة ورقلة.
(. علاقة أساليب التفكير بالقدرة على حل المشكلات 9112بن ناصر، فرحات. ) .19

وبمستوى الطموح لدى تلاميذ السنة ثانية ثانوي بولاية المسيلة. رسالة دكتوراه، جامعة 
 يلة، الجزائرمحمد بوضياف بالمس

(، 9113ثائر احمد غباري، الدافعية النظرية والتطبيق، دار الميسرة للنشر والتوزيع، ) .13
 عمان.

(. تأثير مستوى الطموح وفقا لمتغير جنس الأطفال 9114جمال، مختار، حمزة) .14
 .1ومستوى تعليم الأب، مجلة العلوم التربوية، جامعة، القاهرة، العدد

. الكفاءة الاجتماعية وعلاقتها بالدافعية للتعلم ومستوى (9114جناد، عبد الوهاب، ) .12
الطموح: دراسة مقارنة بين النظامين الكلاسيكي ول.م.د. رسالة ماجستير، جامعة 
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 مقياس مستوى الطموح

 لكاميليا إبراهيم عبد الفتاح

 

 ة: تعليم 

المطلوب من الفرد أن يجيب بنعم أو لا على كل سؤال من مجموعة من الأسئلة الواردة في -

ملاحظة أنه لا تعتبر الإجابة صحيحة أو خاطئة، فكل فرد يجيب عما ينطبق  معالمقياس 

 على حالته

 لا نعم  العبارات الرقم

   هل أنت ممن يؤمنون بالحظ؟ 1
   هل تعتقد أن مستقبل الفرد محدد؟   2

   هل تتردد في الوقوف في مواقف تتحمل فيها المسؤولية؟  3
   لل الصعوبات مهما عظمت؟دهل تؤمن أن الجهد الشخصي ي 4

   هل تحب الاستقرار في ظروف الحياة؟ 5
   هل يحدث كثيرا أن يدفعك الفشل إلى ترك ما تقدم عليه؟   6

   هل تشعر كثيرا بالملل من القيام بعمل واحد وقتا طويلا؟   7
   هل تميل إلى التجديد في حياتك؟  8

   هل تبدو لك الحياة أحيانا دون أمل؟   9
   هل يسرك مجرد النجاح في العمل؟  11

   ؟ للامتيازهل تشعر أن عقليتك تؤهلك   11
   هل تعمل لمستقبلك وفقا لخطة رسمتها لنفسك؟ 12

   هل تتنازل عن رأيك بسهولة عند أول معارضة له؟  13
   هل تحب الاستقرار في ظروف الحياة خوفا من المجهول؟  14

   س وترك العمل نهائيا؟أهل كثيرا ما يدفعك الفشل إلى الي  15
   ل إلى مواصلة الجهد حتى تصل بعملك إلى الكمال؟ميهل ت  16

   هل تخشى الفشل دائما؟  17
   هل تشعر أحيانا بأن الأفراد الممتازين هم من عينة تختلف عنك؟ 18

   من المعلومات؟  ستزادةالاهل تميل إلى  19
   ه؟بون أول الفائزين في أي عمل تقوم هل تهتم كثيرا بأن تك  21

   هل كثيرا ما تكون نتائج تصرفاتك مطابقة للخطة التي تضعها؟  21
   هل يحدث كثيرا أن تسير أمورك طبقا لما تتوقعه؟  22

   هل تميل إلى الاستزادة من المعلومات؟  23
   هل تعتبر نفسك قنوعا ترضى بالقليل غالبا؟  24

   هل كثيرا ما تترك أمورك للأقدار؟ 25
   القيام بمسؤوليات مطلوبة منك عن رضا؟هل تقبل   26

   قضاء مطالبك اليومية بنفسك؟هل تفضل أن تقوم ب 27
   هل كثيرا ما يدفعك الفشل على اليأس وترك العمل نهائيا؟ 28



   هل تراودك كثيرا فكرة أنك قد تصح شخصا عظيما في المستقبل؟ 29

   تكون عليه؟ هل تشعر أن معلوماتك الحالية أقل مما يجب أن  31
   إذا قمت بعمل ما وسبب لك ضيقا فهل تتركه إلى عمل آخر؟ 31

   إذا لم يقنعك رأي غيرك فهل تواصل المناقشة لإثبات رأيك؟ 32
   هل تشعر كثيرا باليأس؟  33

   هل تشعر أن الناس لا يقدرونك حق قدرك؟  34
   توفق؟هل حاولت القيام بعمل للحصول على الجائزة ولم  35

   هل يهمك التفوق في الأعمال التي تميل إليها؟  36
   هل تضع لنفسك خطة تحاول تحقيقها للوصول إلى الغنى؟ 37

   هل توافق القول دع الأمور تجري في مجراها؟   38
   هل كثيرا ما تكون نتائج تصرفاتك مطابقة للخطة التي تضعها؟   39

   أحسن ما يمكن أن تصل إليه؟ هل تشعر أن وضعك الحالي هو  41
   دائما حتى توتيك الفرصة؟ الانتظارهل ترى أنه من الأصلح   41

   هل تميل دائما إلى تحديد دورك بالضبط في أي عمل مع الجماعة؟  42
   هل تميل كثيرا أن تقوم بالقسط الأكبر في عمل جماعي؟  43

   هل كثيرا ما تعمل حسابا لنقد الآخرين؟  44
   ؟في سبيل الوصول هل لديك القدرة على تحمل الصعاب مهما كانت  45

   هل تخشى الفشل دائما؟ 46
   هل تتضايق إذا تأخرت ظهور نتائج عملك لفترة طويلة؟  47

   ؟فترة بعدهل تقدم على عمل وأنت متأكد أن نتائجه لن تظهر إلا   48
   ك شخصية مثالية تتمنى أن تصل إليها؟هل ل  49

   هل تشعر أحيانا باليأس بعد فشلك في القيام بعمل جاهدت في أدائه؟   51
   إذا قمت بعمل ما وسبب لك ضيقا فهل تتركه إلى عمل آخر؟ 51

   هل تحاول الوصول بالعمل الذي تقوم به نحو الكمال؟ 52
   مستوى ممتاز؟ إلىهل تطمح دائما في الوصول  53

   جهد؟ب دائما يمكن تحقيقها ولوهل تلاحظ أن أهدافك  54
   هل تجد أن كثيرا من أهدافك مستحيلة التحقيق؟ 55

   هل تعتبر نفسك قنوعا ترضى بالقليل غالبا؟ 56
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 تعليمة

جيدا ثم  اقرأها وتصرفاتك،فيما يلي مجموعة من العبارات تشير إلى مشاعرك وأفكارك 

( تحت كلمة لا أو قليلا أو متوسطا أو كثيرا، وذلك حسب xأجب عنها بوضع علامة )

 عليك، أجب عن كل العبارات  العبارة انطباق

 لا العبارات
 

 قليلا
 

 كثيرا متوسطا

     أفضل القيام بما أكلف به من أعمال على أكمل وجه -1

     أشعر أن التفوق هدف في حد ذاته -2

     أبذل جهدا كبيرا حتى أصل إلى ما أريد 3

     أحرص على تأدية الأعمال في مواعيدها  -4

     المستقبل أكثر مما أفكر في الماضي والحاضرأفكر في -5
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