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بسم الله الــرحمن 
الــرحیم



نشكر الله عز و جل الذي أعاننا و مدنا 
بالصبر على إتمام

بالشكر و نتقدمھذا العمل كما
الامتنانوالتقدیر

لكلمن ساعدنا في إعداد و إتمام ھذه 
المذكرة

ونذكر على وجھ الخصوص الأستاذة
"المشرفة الدكتورة "وردیة فتحي:

على جھودھا المبذولة و توجیھاتھا
.النیرة طوال فترة إعداد ھذه المذكرة

كما نتقدم بالشكر و العرفان إلى جمیع
  على علمناالأساتذة الكرام الذین ت

ھم وأخیرا نوجھ تحیة تقدیر ییدأ
و إكبار للسادة الأساتذة

.المناقشین



"بسم الله الرحمن الرحیم"

  "صدق االله العظيم"



"الإھداء"
"بسم االله الرحمن الرحیم"

"وقضى ربك ألا تعبدوا إلا إیاه و بالوالدین إحسانا"

  إلى الذي لم حنانه، و  بعطفهالذي لطالما حماني و غمرني  إلي 

   عيمح له الفرصة للفرح تظ لیرى ثمرة نجاحي و لم تیسعفه الح

.رحمك االله"أبي"إلیكنت ملكوت السماء كاهرة التي سطال "أبي"روح  إلى

منبع الحب إلىبي، ر یرة لدالمنالشمس المشرقة دوما النجمة الساطعة  إلى

.الاطمئنانو مصدر العطف و و الحنان

هدفي إلىصالي إجلي و وعدتني بأن الحیاة م اءعبأملت حمن ت إلى.  

الأمهات أقدامتحت الجنة) :"ص(التي قال فیها الرسول  إلى".

أمي".....لسان البشريعذب كلمة ینطق بها الأ إلى".

و عائلاتهمأخواتيخواتي  و إ إلى.

 لامیة، "كهینة"و ساعدوني جانبي منذ بدایة البحث  إلى ناوقفاللواتي صدقاتيجمیع إلى ،

.المشرفة الأستاذة إلىو  فاطمةسعاد،صبیحة،

ملني دون مللمن تح إلى.

من تقاسمت معي هذا العمل إلى.

.هدي عملي هذاا

فروجة  
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  :ةــــــمقدم

تحصل المؤسسات و الإدارات العمومیة على موظفیھا من خلال عملیة التوظیف 

وي الكفاءاتذیر أفضل العناصر من التي تقوم بھا الإدارة نفسھا و التي تھدف إلى توف

الشخص ئصوافق بین متطلبات المؤسسة و خصازة و تحقیق التتمیو المؤھلات الم

لشغل المنصب الشاغر و وضع الشخص المناسب في الوظیفة التي تناسب المترشح

حقیق توافق بین إستعداده الفطري و قدراتھ التي إكتسبھا بالتعلیم و التدریب و الممارسة لت

.الفرد و الوظیفة

تحتل عملیة التوظیف أھمیة كبیرة خاصة بالنسبة للإدارات العمومیة لأنھا ھي 

فید إستراتیجیاتھا و كذا المكانةف الدولة و تحقیق أھدافھا و تنالمسؤولة عن أداء وظائ

العمومي ھو و الدور الذي تلعبھ الوظیفة العامة في بناء المجتمع، لا سیما أن الموظف

بالتالي أھمیة التوظیف لسیاستھا و من ھنا تتجلى مكانة الموظف وذممثل للدولة و المنف

دارة من تلبیة الإھم العملیات الإداریة الذي یعني الطریقة التي تمكن أیعتبر من يذال

بة و إختیار إحتیاجاتھا من الید العاملة من حیث العدد و النوعیة و المواصفات المطلو

.متى توفر منصب شاغر ةاللازمأفضل العناصر 

امظالمرافق العامة بإنتسیرحسنأھمیة التوظیف في كونھ یضمنیضاأیتجلى

و بالتالي انین الوظیفة العمومیة تحقیقھا، المصلحة العامة التي تكفل قوضمانو و إطراد

لا یمكن تحقیقھا إلا إذا تولى أمر الوظیفة العمومیة بكافة مستویاتھا أفضل العناصر قدرة 

ھ یعتبر التوظیف حجر الأساس في كل مؤسسة أو إدارة یلعو .على تحمل المسؤولیة

إلى حد بعید نجاح الإدارة عند القیام بمھامھا على مدى حسن عمومیة حیث یتوقف

.1إختیار الموظف الكفء و تعیینھ في وظیفة تتلاءم و مؤھلاتھ و قدراتھ و إستعداده

یسرى تطور نظام الوظیفة العمومیة في مجال التوظیف في الجزائر، مذكرة ماجستیر، تخصص الدولة بوعكاز-1
.36، ص 2016-2015و المؤسسات العمومیة، جامعة الجزائر كلیة الحقوق، 
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عملیة التوظیف یظھر جلیا من خلال خضوع عملیة الإلتحاق بإن الإھتمام الكبیر 

محددة بعضھا في الدستوریة محكمة بالوظیفة العمومیة إلى أسس و ضوابط قانون

و بعضھا في القوانین و التنظیمات التي تحكم الوظیفة العامة، فعملیة الإلتحاق بالوظیفة 

العمومیة عملیة معقدة و مطولة تخضع لشروط و قیود مسبقة ومواصفات محددة قانونا 

ن أیجب توفرھا في الأفراد، حتى یتسنى لھم الترشح لشغل الوظیفة المراد شغلھا، كما 

طرق مختلفة و تمر بمراحل و خطواتعملیة الإلتحاق بالوظیفة العامة تتم بكیفیات و 

و تخضع لشكلیات معقدة و إجراءات صارمة تكون كذلك محددة مسبقا في القوانین 

الخاصة بالوظیفة العمومیة حیث یجب على الإدارة إتباعھا و السھر على تطبیق تلك 

ذلك لضمان إختیار المترشحین القادرین على خدمة النصوص القانونیة و التنظیمیة و

.الدولة بإخلاص و تفان

لك طرق و إجراءات إختیار ذالشروط كما تختلف و تتعدد كو تختلف ھذه

المترشحین للوظیفة العامة تبعا لإختلاف المؤسسات و الإدارة العمومیة و حسب طبیعة 

.و مدى تعقدهالوظائف المراد شغلھا و أھمیتھا و حساسیة المنصب

و الھدف من دراستنا ھذه ھو توضیح تلك الشروط الواجب توفرھا للإلتحاق 

بالوظیفة العامة و الآلیات المعتمدة من قبل المشرع و بیان الطرق و الإجراءات المختلفة 

و للإحاطة  بكل جوانب ھذا .للإلتحاق بالوظیفة العامة و كذا الإستثناءات الواردة علیھا

تتمحور في الأحكام الضابطة للإلتحاق بالوظیفة :الإشكالیةالموضوع ارتأینا إلى طرح 

.العامة

سیتم لإجابة على الإشكالیة المطروحة و الإلمام بكامل عناصر الموضوع و ل

ق و الإجراءات ثم الطر)الفصل الأول(الإلتحاق بالوظیفة العامة الوقوف عند شروط 

.)الفصل الثاني(الخاصة لشغلھا 
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ل الأولـالفص

:ربط الالتحاق بالوظیفة العامة بشروط عامة وخاصة

وعة من القوانین والتنظیمات التي مأحاط المشروع الجزائري عملیة التوظیف بمج

مھا بعملیات التوظیف وجلب العناصر البشریة المؤھلة، یجب على الإدارة احترامھا عند قیا

لمبدأ المساواة في تولي الوظائف العمومیة دون تمییز وتوفیر فرص متكافئة ، إحقاقاوھذا

على قدم المساواة للالتحاق بالوظیفة العمومیة، غیر أن تقریر مبدأ المساواة في التوظیف لا 

ل للوظیفة العامة من غیر إجراء أو شرط وإلا أدى یعني السماح لجمیع الأشخاص للدخو

توظیف لا تتم بطریقة عشوائیة وحسب أھواء الإدارة بل تخضع ، فعملیة الىذلك إلى فوض

العام كونھ ممثل للدولة ومسؤول لمجموعة من الشروط نظرا للمكانة التي یحتلھا الموظف

الشروط على شقین ورد ورعایة حقوق المواطنین، وتشتمل ھذهعن تحقیق المصلحة العامة

ومیة باعتبارھا مبادئ عامة، وجاء بعضھا بعضھا في القانون الأساسي العام للوظیفة العم

الآخر في القوانین الأساسیة الخاصة بمختلف أسلاك الموظفین كونھا استثناءات لھذه 

المبادئ أو ھي كذلك نظرا لخصوصیة المنصب أو الأشخاص الذین تطبق علیھم، وعلى 

بالوظیفة للإلتحاقالشروط الخاصةثم)المبحث الأول(لشروط العامة یتم التطرق ل، سھذا

)المبحث الثاني(العامة 
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حث الأولـالمب

الشروط العامة الالتحاق بالوظیفة العامة

دون قید، أي أنھ لا یجوز فسح المجال بیطلق أمر الترشح للوظیفة العامة لا یمكن أن 

للتعیین في الوظائف العامة، أمام كل شخص دون قید أو شرط، بل لابد من توافر عدّة 

یرشح نفسھ لشغل أیة وظیفة من وظائف الدولة، ولھذا توصف ھذه الشروط من ي شروط ف

.أنھا شروط عامة والتي بدونھا لا یمكن للمترشح في غیاب أحدھا أن یلتحق بالوظیفة العامة

ع الجزائري ھذه الشروط في القوانین المتعاقبة للوظیفة العمومیة وذلك وقد حدد المشر

، 85/592من المرسوم رقم 31، والمادة 66/1331رقم من الأمر 25من خلال المادة 

:منھ على75المعمول بھ حالیا حیث نصت المادة 06/033وكذلك الأمر 

:ما لم تتوفر فیھ الشروط الآتیةلا یمكن أن یوظف أیا كان في وظیفة عمومیة "

،یكون جزائري الجنسیةنأ-

،أن یكون متمتعا بحقوقھ المدنیة-

تتنافى وممارسة الوظیفة المراد تحمل شھادة سوابقھ القضائیة ملاحظات أن لا

.الالتحاق بھا

.أن یكون في وضعیة قانونیة اتجاه الخدمة الوطنیة

لذھنیة وكذا المؤھلات المطلوبة أن تتوفر فیھ شروط السن والقدرة البدنیة وا

.تحاق بالوظیفة المراد الالتحاق بھالإلل "

و )المطلب الأول(حبالدولةالشروط المتعلقة بصلة المترشنتناول سبناءا على ھذه المادة 

)المطلب الثاني(الشروط المتعلقة بشخص المترشح

، صادر 46ج، عدد .ج.ر.، یتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة، ج1966جویلیة02، مؤرخ في 66/133أمر رقم -1
.1966جوان 7بتاریخ 

و الإدارات ، یتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات1985مارس 23مؤرخ في ، 85/59مرسوم رقم -2
1985مارس24، صادر في13عدد ج.ج.ر.العمومیة، ج

، 46عدد ج ج.ر.ام للوظیفة العمومیة، ج، یتضمن القانون الأساسي الع2006جویلیة 15مؤرخ في ،06/03أمر رقم -3
.2006جویلیة06صادر في 
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ب الأولـالمطل

ط المتعلقة بصلة المترشح بالدولةالشرو

، الوظیفة العامة خدمة عامة تھدف لتحقیق المصلحة العامة للدولة ولمواطینیھاتعتبر

لما لھذا فإن الالتحاق بالوظیفة العامة مرتبط بشروط متعلقة بصلة المترشح بالدولة، وھذا 

.تنطوي علیھ الوظیفة العمومیة من أسرار ومعلومات متعلقة بسیاسة الدولة واستراتیجیاتھا

ھذه الشروط أساسیة ورئیسیة لأنھا تشكل مظھرا من مظاھر ممارسة المواطنین تعتبر 

حیة أخرى المساھمة في تحقیق ذین تفرض علیھم من ناوالاسیة من ناحیةلحقوقھم السی

نینیآموالاقتصادیة المسطرة وذلك عن طریق موظفین الإیدیولوجیةالأھداف السیاسیة و

.على أمن دولتھم وعدم البوح بأسرارھاحریصینو

وتفادیا لكل صور وأشكال الخیانة التي تمس كیان الدولة ومصالحھا الداخلیة 

تحاق بالوظیفة العامة لحمایة نفسھا من كل الأعمال المنافیة للإالخارجیة، وضعت شروطا لو

ط التمتع بالحقوق شر، و)الفرع الأول(ط الجنسیة شرو تتمثل ھذه الشروط فیللوظیفة

).الفرع الثالث(ط الخدمة الوطنیة شر، و )الفرع الثاني(المدنیة 
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الفرع الأول

ط الجنسیةشر

الوظیفة العمومیة خدمة عامة تھدف لتحقیق المصلحة العامة، لھذا فإن الالتحاق تعتبر 

بالوظیفة العامة یتوقف على مدى صلة المترشح بالدولة، نظرا لما تنطوي علیھ الوظیفة 

العمومیة من أسرار ومعلومات خطیرة تتعلق بالدولة خاصة في بعض المجالات الحساسة، 

ھذه  عحرصا على أمن الدولة لابد أن توضیاسة الخارجیة، وكالأمن والتعبئة العامة والس

ذا ما حریص على تحقیق مصلحة الدولة التي ینتمي الیھا وھالوظیفة في ید شخص أمین 

المشرع الجزائري في المترشح للوظیفة العامة التمتع لذا یشترطیفتقد إلیھ الشخص الأجنبی

كشرط لإثبات متع بالجنسیة الجزائریة حیث ینظر المشرع إلى الت.1بالجنسیة الجزائریة

الإندماج في المجتمع الجزائري و الغایة من وضع مثل ھذا الشرط جاء لحمایة تلك 

.2الوظائف ذات الطبیعة الإستراتیجیة و الأمنیة في الدولة و ما یمثلھ خطر إسنادھا للأجانب

الجزائریة لتولي على شرط الجنسیة 06/03رقم المشرع الجزائري في الأمر نص 

أو مكتسبة بینما الأمر أصلیة الوظیفة العامة لكن دون أن یحدد طبیعة الجنسیة إذا ما كانت

اشترط الأقدمیة في الجنسیة إذ یجب مضي سنتین على اكتسابھا لتولي 133-66رقم 

.)3(وظیفة عامة وأكثر من سنتین في حالة تولي بعض الوظائف الھامة

تیشات سلوى، أثر التوظیف العمومي على كفاءة الموظفین بالإدارات العمومیة الجزائریة دراسة حالة جامعة -1

التجاریة و العلوم التسییر، جامعة أمحمد بوقرة بومرداس، أحمدبوقرة ، بومرداس، كلیة العلوم الإقتصادیة و 

.69، ص 209/2010
سمیحة لعقابي بشیر الشریف، المساواة في تقلد الوظیفة العامة المظاھر و الضمانات، دار الجامعة الجدیدة، -2

.46،46، ص ص 2014الإسكندریة، 
.70المرجع نفسھ، ص -3
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دیسمبر 10المؤرخ في 70/861الجنسیة الصادر بالأمر وطبقا لأحكام قانون 

، 2005فیفري 27المؤرخ في 05/01رقم، المعدل والمتمم بموجب الأمر1970

.لشروط منح الجنسیة الجزائریة الأصلیةالمشرع الجزائري أخذ عند تحدیده 

یعتبر جزائریا الولد "نص علىمنھ التي ت6بمعیار رابطة حق الدم حسب المادة 

".أم جزائریةأو المولود من أب جزائري 

یعتبر من الجنسیة الجزائریة "منھ7وھذا ما نصت علیھ المادة ومعیار رابطة الإقلیم

:بالولادة في الجزائر

في الجزائر من أبوین مجھولین غیر أن الولد المولود في الجزائر الولد المولود–1

كأنھ لم یكن جزائریا قط إذا ثبت خلال قصوره إنتسابھ إلى أجنبي من أبوین مجھولین یعد

إلى جنسیة ھذا الأجنبي أو ھذه الأجنبیة وفقا لقانون جنسیة و كان ینتمي أو أجنبیة 

.أحدھما

یثبت إن الولد الحدیث الولادة الذي عثر علیھ في الجزائر یعد مولودا فیھا ما لم 

.خلاف ذالك

الجزائر من أب مجھول وأم مسماة في شھادة میلاده دون الولد المولود في –2

."بیانات أخرى تمكن من إثبات جنسیتھا

:مثل فيتأما بالنسبة للجنسیة الجزائریة المكتسبة فت

9المادةالمنصوص علیھا فيالشروطاكتساب الجنسیة الجزائریة بالزواج حسب :أولا

:التي تنص05/01رقم مكرر من الأمر 

اج من جزائري أو جزائریة بموجب اكتساب الجنسیة الجزائریة بالزویمكن "

:سوم متى توفرت الشروط الآتیةمر

، 1970دیسمبر 15مؤرخ في 86-70، یعدل ویتمم الأمر رقم2005فیفري 27في  المؤرخ،05/01أمر رقم -1

.2005فیفري 27صادر في ، 15عدد ،جنسیة الجزائریة، ج رج جالمتضمن قانون ال
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سنوات على الأقل عند )03(ثلاث أن یكون الزواج قانونیا وقائما فعلیا لمدة -

.تقدیم طلب التجنس

.على الأقل)02(الإقامة المعتادة والمنتظمة بالجزائر مدة عامین -

السیرة والسلوكالتمتع بحسن -

اثبات الوسائل الكافیة للمعیشة -

."1العقوبة الصادرة في الخارجبعین الإعتباریمكن ألا تؤخذ 

بتقدیمھ طلبا لاكتساب الجنسیة زائریة بالتجنس بالنسبة للأجنبيسیة الجاكتساب الجن:ثانیا

:تنصالتي 05/01من الأمر 10ي المادة بتوفر الشروط المنصوص علیھا ف

:لأجنبي الذي یقدم طلبا لاكتساب الجنسیة الجزائریة أن یحصل علیھا بشرطیمكن ل"

.،سنوات على الأقل بتاریخ تقدیم الطلب7أن یكون مقیما في الجزائر منذ –1

.یع على المرسوم الذي یمنح التجنس،أن یكون مقیما في الجزائر وقت التوق–2

.،أن یكون بالغا سن الرشد–3

.أن تكون سیرتھ حسنة و لم یسبق الحكم علیھ بعقوبة تخل بشرف،–4

.تھ،شأن یثبت الوسائل الكافیة لمعی–5

.م الجسد و العقل،یأن یكون سل–6

.2"في المجتمع الجزائرياندماجھأن یثبت –7

عن الشروط كما أنھ یمكن للأجنبي أن یتجنس بالجنسیة الجزائریة بغض النظر 

و ھذا في حالات إستثنائیة نصت علیھا 05/01من الأمر 10في المادة المنصوص علیھا 

:من نفس الأمر تتمثل في11المادة 

.، مرجع سابق05/01الأمر رقم -1
.المرجع نفسھ-2
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الأجنبي الذي قدم خدمات إستثنائیة للجزائر أو المصاب بعاھة أو مرض جراء -

.عمل قام بھ خدمة للجزائر أو لفائدتھا

.1الأجنبي الذي یكون في تجنسھ فائدة إستثنائیة للجزائر-

نسیة في القوانین السابقة و ذلك شرط الجفي إن المشرع الجزائري كان متشددا 

تعلق بالقانون مال66/133لك ما یظھر من خلال الأمر رقم میة و ذلإشتراطھ الأقد

منذ عامین على الجنسیة الجزائریة التمتع بالأساسي العام للوظیفة العمومیة الذي إشترط

لا بمكن لأي "منھ على 25فة العمومیة حیث نصت المادة دون غیرھا للإتحاق بالوظیالأقل 

:شخص أن یعین في الوظیفة العمومیة

إذا لم یكن لدیھ الجنسیة الجزائریة منذ عامین على الأقل مع الإحتفاظ بالأحكام -1

".أدناه75المنصوص علیھا في المادة 

بین الجنسیة الأصلیة و حالة كذلك من خلال ھذه المادة الجزائري المشرع میز 

ئھدة حتى یثبت المتجنس خلالھا و لااء ھذه المقضفلابد من إن،طھا بعامینربالتي التجنس 

قد حرصت معظم الدول على و .وظائف العامةالینھ في یحتى یتمكن من تعوللجنسیة

ع العراقي إشترط ، فمثلا نجد المشر2ھا أو الأجانب المتجنسینیلمواطنبوظائفھاالإحتفاظ

.3سنوات5على تجنسھ مدة لا تقل عن  يمضبشرط تجنس الأو الجنسیة الأصلیة

إستثناءات تظھر 66/133من الأمر 25لكن ورد على شرط المدة الواردة في المادة 

:من نفس الأمر، حیث أن شرط الأقدمیة لا یطبق على75جلیا من خلال المادة 

یة الجزائریة بسبب مشاركتھم في كفاح التحریر الجنساالأشخاص الذین إكتسبو-1

.الوطني و ھذا عرفانا لھم بالجمیل

.،مرجع سابق05/01.امر رقم-1
العمومیة، الإدارة المركزیة الجزائریة لوزارة التعلیم الألي و البحث العالي، مذكرة حمداش شھیرة،سیاسة التوظیف في الإدارة -2

لنیل شھادة الماجیستیر في العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة، فرع التنظیم الإداري و السیاسي، جامعة الجزائر كلیة العلوم 
.89ص 2000/2001الإنسانیة 

القرار -الأموال العامة -الوظیفة العامة -المرفق العام -انون الإداري، الضبط الإداريمازن لیلو راضي، الوسیط في الق-3
.171، ص 2013العقود الإداریة، الطبعة الأولى، المؤسسة الحدیثة للكتاب، لبنان، -الإداري 
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02تاریخ ریخ نشر ھذا الأمر أي باتن یتبعون للوظیفة العمومیة عند الأشخاص الذی-2

دیسمبر 31للجنسیة الجزائریة قبل اكتسابھما، و علیھم أن یثبتو1966جوان 

المكتسبة، و على الموظف تسویة ، و ھذا لعدم الإخلال بمبدأ الحقوق1966

.1عیتھ قبل ذلك التاریخوض

الأساسي النموذجي لعمال المؤسساتالمتضمن القانون 85/59أما المرسوم رقم 

التأكید  على الجنسیة و الإدارات العمومیة فقد أسقط شرط الأقدمیة في الجنسیة واكتفى ب

، و كذلك الأمر 2منھ31بالوظیفة العامة و ذلك من خلال المادة للالتحاقالجزائریة 

لوظیفة العمومیة نص على شرط الجنسیة لمن القانون الأساسي العام المتض06/03

الجنسیة ما إذا كانتللوظیفة العمومیة دون تحدیدللالتحاقالجزائریة عند الترشح 

.أصلیةأو مكتسبةالمشترطة

بالوظیفة العمومیة لا یعني خلو الإدارة الجزائریة من للالتحاقط الجنسیة ارتشإإن 

الأجانب، فالمشرع الجزائري خرج عن  القاعدة العامة و سمح بتوظیف الأجانب على سبیل 

بیة و الخبرات الأجنمن الكفاءةالاستفادةمنھا لاعتباراتشروط معینة و ذلك بثناء و الإست

وابط بین الدول رمة الوطنیین و الرغبة في إقا االتي یتعذر توفرھا في الرعای

.الدولیةكالاتفاقیات

شخص للجنسیة الاكتساببمجرد فشرط الجنسیةلا یمكن التنازل عنھأخیرا فإن

و بمجرد بالوظیفة العمومیةللالتحاقترشح جمیع الحقوق بما فیھا حق الالجزائریة، یتمتع ب

و یتم إثبات الجنسیة بشھادة الجنسیة المقدمة من .الجنسیة یفصل الشخص من وظیفتھفقدان 

.3طرف المصالح القضائیة

.، مرجع سابق66/133أمر رقم  -1
لأحد أن یوظف في مؤسسة أو إدارة عمومیة إلا إذا توفر لا یحق "، على أنھ 85/59من المرسوم رقم 31تنص المادة 2

."أن یكون جزائري الجنسیة-1:فیھ ما یأتي
.36، ص ،مرجع سابقبوعكاز یسرى-3
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الفرع الثاني

شرط التمتع بالحقوق المدنیة

تلك الحقوق المضمونة للمواطن والتي لا یمكن سحبھا على أنھاالحقوق المدنیة تعرف 

.)1(جنائیةإلا عن طریق القانون أو عن طریق محكمة 

وتعني أیضا تلك الحقوق التي تمنحھا الدولة لجمیع المواطنین المتواجدین على إقلیمھا 

دا أو شاھوان یكون محلفا، أو خبیرا،ن یكون منتخبا وناخبا،أھ مواطنا لھ الحق في بصفت

، كما أن التمتع بالحقوق المدنیة یعتبر شرط الالتحاق عقد معین أو أمام القضاءفي سواء 

.2لوظیفة العامة الذي یعكس العلاقة المتینة بین المواطنة والوظیفة العامةبا

من الحقوق المدنیة من العقوبات التكمیلیة المنصوص علیھا في واعتبر المشرع الحرمان 

المعدل والمتمم للأمر 2006دیسمبر 20المؤرخ في 06/23قانون رقم المن 9المادة 

وتتمثل الجزائري لمتضمن قانون العقوبات ا1966جوان 08المؤرخ في 66/156رقم 

في  1مكرر 9الحرمان من ممارسة الحقوق الوطنیة والمدنیة والعائلیة حسب المادة في 

.3العزل أو الإقصاء من جمیع الوظائف والمناصب العمومیة التي لھا علاقة بالجریمة

المتعلق بالقانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة 66/133وبالرجوع إلى الأمر رقم 

فإنھ اشترط التمتع بالحقوق المدنیة في جمیع المترشحین للالتحاق بالوظائف العامة وذلك 

لا یمكن لأي شخص أن یعین في وظیفة "التي تنص على أنھ منھ 25بموجب المادة 

."بحقوقھ الوطنیة و حسن السیرة و الأخلاقعمومیة إذا لم یكن یتمتع 

والقوانین الأساسیة الخاصة 06/03عمار بوضیاف، الوظیفة العامة في التشریع الجزائري، دراسة في ظل الأمر -1

.96، ص 2015الطبعة الأولى، جسور للنشر والتوزیع ، الجزائر، مدعومة باجتھادات مجلس الدولة، 
سعید مقدم، الوظیفة العمومیة بین التطور والتحول من منظور تسییر المواد البشریة وأخلاقیات المھنة، الطبعة الثانیة، -2

.199، ص 2013دیوان المطبوعات الجامعیة، 
دیسمبر 24،صادر بتاریخ 84عددنون العقوبات ،ج رج جاقیتضمن2006دیسمبر 20، مؤرخ في 06/23أمر رقم -3

2006.
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و یقصد بالحقوق الوطنیة تلك الحقوق التي یقررھا القانون لشخص بإعتباره عضو في 

إقامة صرح النظام السیاسي ل لھ الإشتراك في شؤون الحكم وجماعة سیاسیة حتى تخو

أن ھذه ا و بم.و حق تولي الوظائف العامةنتخابللجماعة التي ینتمي إلیھا و مثالھا حق الإ

بات العامة تأكیدا للوطنیةاطنین فعلیھم الإلتزام ببعض الواجالحقوق لا تمنح إلا للمو

ولة التي ینتمون إلیھا و ھذه الصفات و تجسیدا للمشاركة في إقامة النظام السیاسي للد

م على أسرار الناسون لحكم وظائفھروریة أكثر بنسبة لأعوان الدولة لأنھم یطلعض

.1و یتحكمون في مصائرھم

المتضمن القانون الأساسي العام النموذجي لعمال 85/59رقمكذلك المرسوم

.منھ31/2نصت على ذات الشرط وذلك في المادة حیثالمؤسسات الإدارات العمومیة 

:التي جاء فیھا

:توفر فیھ ما یأتيلا یحق لأحد أن یوظف في المؤسسة أو في إدارة عمومیة إلا إذا"

.أن یكون جزائري جنسیة-

.نیة و ذا أخلاق حسنةأن یكون متمتعا بحقوقھ المد-

المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة06/03رقم وھو نفس ما جاء بھ الأمر 

لا یمكن أن یوظف أي كان في وظیفة عمومیة  "على  75/2العمومیة حیث نصت المادة 

:ما لم تتوفر فیھ الشروط الأتیة

.أن یكون جزائري جنسیة-

".أن یكون متمتعا بالحقوق المدنیة-

و الانتخاببالوظیفة العامة یفرض تمتع المترشح بحقوقھ المدنیة كحقھ في فالالتحاق

أن یكون مؤھلا لأن یكون محلفا أو شاھدا أو وصیا أو قیما و أن یثبت لھ الحق في الترشح 

.و غیرھاللانتخابات

یاسین ربوح، السیاسة الحكومیة في مجال الوظیفة العمومیة في الجزائر، رسالة دكتوراه في العلوم السیاسیة، تخصص -1
.228ص ،2016-2015رسم السیاسات العامة، كلیة العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة، جامعة الجزائر 
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ثـالـرع الثـالف

الخدمة الوطنیةإثبات الوضعیة إتجاھشرط 

تعلق ، الم2014مارس 9المؤرخ في 14/061القانون منت المادة الأولىعرف

المادة تبینل.اركة المواطنین في الدفاع الوطنيمش أنھاعلى الخدمة الوطنیة بالخدمة الوطنیة،

تأدیة المھام المخولة للجیش الوطني و ھوالمقصود بالدفاع الوطني من نفس القانون الثانیة

الشعبي بموجب الدستور والتي تتعلق بالمحافظة على الاستقلال الوطني والدفاع عن السیادة 

.الوطنیة وكذا الحفاظ على وحدة البلاد وسلامتھا الترابیة

والخدمة الوطنیة تؤدي بالشكل العسكري في ھیاكل الجیش الوطني الشعبي إجباریا 

من 5و 4، 3شھرا وذلك طبقا للمواد 12القانونیة المحددة ب دة خلال مدتھا وبصفة مستم

إن الخدمة الوطنیة إجباریة لكل "منھ على 3حیث تنص المادة .14/06رقمالقانون

4و تنص المادة ."سنة كاملة) 19(الموطنین الجزائریین البالغین من العمر تسع عشرة 

، "لشكل العسكري في ھیاكل الجیش الوطني الشعبيتؤدى الخدمة الوطنیة با"منھ على 

)12(انونیة للخدمة الوطنیة بإثني عشر تحدد المدة الق"منھ أیضا على5كما تنص المادة 

."شھرا

الخدمة شرط إثبات الوضعیة إتجاھفیما یخص :منھ فقد كانت صارمة7أما المادة 

سواءا في لا یمكن توظیف أي مواطن "الوطنیة كشرط للتوظیف حیث نصت على أنھ 

أو یزاول مھنة أو نشاط حرا إن لم یبرر وضعیتھ اتجاه الخدمة القطاع العام أو الخاص،

.الوطنیة

10، صادر في 48ج ، عدد .ج.ر.، یتعلق بالخدمة الوطنیة، ج2014مارس 9، مؤرخ في 14/06قانون رقم -1

.2014مارس



ربط الإلتحاق بالوظیفة العامة بشروط عامة و خاصة:الفصــل الأول

14

74/1031الأمر رقم بموجب ھو نفس ما جاء في القانون السابق للخدمة الوطنیة و 

.الوطنیةوضعیتھ اتجاه الخدمةتوضیح مترشح للوظیفة العامة في كل الذي اشترط 

إن كل مواطن لم یثبت مسبقا وضعیتھ إتجاه الخدمة ":منھ على8حیث نصت المادة 

الوطنیة لا یجوز إنتخابھ و لا یمكن لھ الحصول على وظیفة في الإدارات المركزیة للدولة 

والمؤسسات العمومیةالمحلیةوالمصالح الخارجیة التابعة لھا وفي الجماعات 

ا وكذا في المؤسسات والمقاولاتالقطاع المسیر ذاتیت العمومیة وفيئاوالھی

".والھیئات الخاصة

حیث اشترط من المترشح 31/5في مادتھ 85/59رقم المرسوم أیضا ذلك أكد 

ثبات وضعیتھ إزاء الخدمة الوطنیة، ولم یشترط الأداء الفعلي للخدمة إلعامة للوظیفة ا

فرارواضحة كأن لا یكون في حالة الوطنیة لكن المھم أن یكون في وضعیة قانونیة 

رض أو لوضعیة اجتماعیة لم و كان معفیاأأو متھربا من التسجیل في قوائم الخدمة الوطنیة، 

.)2(ذلك لا یمنعھ من الترشح لوظیفة عامن أو في حالة تأجیل فامعینة،

، حیث كان یشترط للترشح لوظیفة عمومیة 06/03رقمھذا كان قبل صدور الأمر

الأداء الفعلي للخدمة الوطنیة أو الإعفاء منھا، لكن نظرا للشكاوي الكثیرة للشباب بسبب إما 

أصدر رئیس 06/03رقمالصعوبات التي تلقوھا في التوظیف و بعد صدور الأمر

02تتضمن تعدیل التعلیمة رقم 20083ماي 6المؤرخة في 06الحكومة تعلیمة رقم 

عیة بصفة ضقة بإثبات الوضعیة إزاء الخدمة الوالمتعل 1997جانفي  25المؤرخة في 

للتوظیف وتسلیم بعض الوثائق الإداریة الصادرة عن رئیس الحكومة تتضمن إلغاء مسبقة 

10، صادر بتاریخ 99عدد علق بالخدمة الوطنیة، ج ر ج جت،ی1974نوفمبر 15، مؤرخ في 74/103أمر رقم -1

.1974دیسمبر 
الوظائف العامة في القوانین الوضعیة والشریعة الإسلامیة، دار الأمل للطباعة والنشر حمود حمبلي، المساواة في تولي -2

.138، ص 2000والتوزیع، تیزي وزو، 
، 1997جانفي  25المؤرخة في 02، تتضمن تعدیل التعلیمیة رقم 2008ماي 06مؤرخة في ،06تعلیمیة رقم -3

صادرة عن رئیس وتسلیم بعض الوثائق الإداریة، ة مسبقة للتوظیفالمتعلقة بإثبات الوضعیة إزاء الخدمة الوطنیة بصف
).وثسقة غیر منشورة(الحكومة 
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وظیفة معنیة، ب بالوفاء بواجب الخدمة الوطنیة قصد تسھیل إلتحاق الشباشرط إثبات 

إن كان ستظھر تة فأصبح بامكانھم إثبات الوضعیة إزاء الخدمة الوطنیة بموجب شھاد

06حیث تنص التعلیمة رقم .، أو مستثنیا أو معفىنیدو مؤجل التجمستفیدا من التأجیلأ

  :على

25المؤرخة في 02السید رئیس الحكومة رقم  ةلقد سمح تقییم مدى تنفیذ تعلیم"

رض الشباب الملزمین بأداء الخدمة الوطنیة، و تبتسجیل الصعوبات التي تع 1997جانفي 

ذلك سواء في بحثھم عن التوظیف أو عندما یرغبون في إستصدار وثائق إداریة تعد لازمة 

.لھم أحیانا للإلتحاق بأي عمل

لذا فإن الترتیب الوارد في ھذه التعلیمة و الذي یفرض إثبات الوفاء بواجب الخدمة 

تحاق ھؤلاء الشباب بعمل معین و حصولھم على الوثائق الوطنیة قد ألغي قصد تسھیل إل

الإداریة التي قد یحتاجونھا في الإطار غیر أنھ یجب على كل طالب لعمل أو لوثیقة إداریة 

فأكثر أن یثبت وضعیتھ القانونیة إزاء الخدمة )20(من الشباب البالغین سن العشرین 

دا من التأجیل أو مؤجل التجنیدفیالوطنیة بموجب شھادة تستظھر تحدیدا إن كان مست

".أو مستثنیا أو معفى

التي 06/03من القانون 75/4وقد جاءت ھذه التعلیمة تكریسا للتطبیق السلیم للمادة 

...:تنص ..."أن یكون في وضعیة قانونیة اتجاه الخدمة الوطنیة"

و علیھ یمكن القول أن ما جاء في قوانین الوظیفة العمومیة فیما یخص شرط الخدمة 

نیة طوضمنھ  قانون الخدمة الالوطنیة للإلتحاق بالوظیفة العمومیة لم یكن مخالفا لما ت

یشترطان ظرورة إثبات الوضعیة إتجاه الخدمة الوطنیة و لیس أدائھا كما إتفقا على ھمایلافك

.1نحو السابق الذكرالالمترشح إزاء الخدمة الوطنیة على ة تسویة وضعیضرورة 

.39بوعكاز یسرى، مرجع سابق، ص-1



ربط الإلتحاق بالوظیفة العامة بشروط عامة و خاصة:الفصــل الأول

16

المطلب الثاني

ة بشخص المترشحبطترالشروط الم

السابقة الذكر شروطا أخرى لھا بصلة المترشح بالدولة  لخاصةالشروط ایضاف إلى 

علاقة بشخص المترشح حتى یتسنى لھ الالتحاق بالوظیفة العامة، نص علیھا القانون 

توفرأن یالأساسي العام للوظیفة العمومیة ولھا أھمیتھا في تولي الوظائف العامة، إذ یجب 

قة البدنیة كل مترشح لشغلھا حد أدنى من النضج العقلي والرشد بالإضافة إلى اللیا في

والذھنیة ومستوى علمي أو عملي مناسب، وأن یكون صالحا من الناحیة الأخلاقیة حتى 

و یعبر حیث یكون مؤھلا للقیام بأعباء الوظیفة وتحمل تبعاتھا وتقدیر مسؤولیاتھا ونتائجھا، 

، )الفرع الثاني(التمتع بالقدرة البدنیة والذھنیةشرط و )الفرع الأول(شرط السنعن ذلك ب

شرط خلو شھادة السوابق العدلیة من ملاحظات منافیة )الفرع الثالث(شرط المؤھلات

.)الفرع الرابع(للوظیفة

رع الأولـالف

شـرط السـن

یلزم فیمن یلتحق بالوظیفة العامة أن یكون مدركا للمھام التي یباشرھا وقادرا على 

المترشح سنا معینة اشترطت تشریعات الوظیفة العمومیة بلوغتحمل المسؤولیات، لذلك 

.)1(مؤھلة لأداء وظیفتھ على أكمل وجھ

على ھذا الشرط ولم یحدد 1966فقد نص القانون الأساسي العام للوظیفة العامة لسنة 

في  یعینلا یمكن لأي شخص أن "منھ 25لتحاق بالوظیفة العامة، وذلك في المادة سن الإ

.الخاصةالأساسیة ، تاركا ذلك للقوانین "إذا لم تتوفر فیھ شروط السنالوظیفة العمومیة 

.46بوعكاز یسرى، مرجع سابق، ص -1
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السن الأدنى للتوظیف ،78/121رقم القانون الأساسي العام للعامل بخلاف ذلك حدد

سن الأدنى في التوظیف الیحدد "حیث جاء فیھا منھ 44سنة و ذلك في المادة  16بـ 

یقل عن بموجب القانون الأساسي الخاص للمؤسسة المستخدمة ولا یمكن في أي حال أن

."وتثبت السن بوثیقة شھادة المیلاد.سنة 16

مم الساري المفعول المعدل و المت90/112و ھو ما یشترط حتى بالنسبة للقانون رقم 

:منھ على15علاقات العمل حیث تنص المادة الذي یتعلق ب

توظیف عن ست عشر للا یمكن في أي حال من الأحوال أن یقل العمر الأدنى ل"

، التي تعد وفقا للتشریعنالتمھیإلا في الحالات التي تدخل في إطار عقودسنة ) 16(

على رخصة من وصیھ الشرعي اتنظیم المعمول بھ و لا یجوز توظیف القاصر إلا بناءالو 

شغال الخطیرة أو التي تنعدم فیھا النظافة الاكما أنھ لا یجوز إستخدام العامل القاصر في 

".بأخلاقیاتھأو تضر صحتھ أو تمس 

المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات 85/59أما المرسوم رقم 

والإدارات العمومیة فلم یحدد بدوره السن القانوني للتوظیف وذلك لتعدد القطاعات 

لا یحق لأحد أن یوظف في مؤسسة"منھ على31ا، إذ نصت في المادة واختلافھ

تاركا ھو كذلك ."أن تتوفر فیھ شروط السن :فیھ ما یأتية إلا إذا توفرتأو إدارة عمومی

.أمر تحدید السن للقوانین الخاصة

06/03رقمنص على شرط السن ھو الأمروآخر قانون في التوظیف العمومي 

كاملة، دون أن یحدد )18(والذي حدد السن الأدنى للالتحاق بالوظیفة العامة بثماني عشر 

تحدد السن الدنیا للالتحاق "منھ والتي تنص على78المادة السن الأقصى وذلك من خلال 

".سنة كاملة ) 18(بالوظیفة العمومیة بثماني عشرة 

صادر ،32، یتضمن القانون الاساسي العام للعامل ،ج ر ج ج عدد1978اوت 05، مؤرخ في 78/12قانون رقم -1

.1978اوت 08بتاریخ 
أفریل 25، صادر بتاریخ 17ج عدد .ج.ر.، یتعلق بالعلاقات العمل، ج1999أفریل 21، مؤرخ في 90/11قانون رقم .-2

1990.
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سنة  19القانون المدني بـ  فيویتمتع الموظفون إلى غایة بلوغھم سن الرشد والمحدد 

.)1(كاملة، بنفس الحقوق والواجبات كباقي الموظفین الذین یشغلون نفس الوظیفة

القوانین الخاصة بكل سلك صلاحیة تحدید السن الدنیا 06/03ترك الأمر رقم و

تطرق نسنة، والتي سوف 18ع الأسلاك عن والقصوى على أن لا یقل السن الدنیا لجمی

.إلیھا في الشروط الخاصة للتوظیف

ویتم إثبات سن المترشح من خلال شھادة میلاد مستخرجة من سجلات الأحوال 

.المدنیة

سنة إلى حمایة القصر من الاستغلال 18بف المشرع من خلال تحدید السنویھد

وضمان حقھم في التمدرس، وكذا تحقیق حد أدنى من الإدراك والنضج العقلي لتحمل 

.)2(الجدیة في العملالمسؤولیة وضمان 

الفرع الثاني

الذھنیةو التمتع بالقدرة البدنیة 

التحقق من قدرة المترشح البدنیة والذھنیة على ممارسة إلىھذا الشرط یستندمبرر

الوظیفة والتأكد من خلوه من الأمراض البدنیة والعقلیة والمعدیة التي تعیقھ من مباشرة 

.)3(یشكل خطر على الإدارة والموظفین من حولھوظیفتھ أو

ویرتكز ھذا الشرط على ثلاث اعتبارات 

.تھ حتى لا تتعطل مصالح المواطنینبأعباء وظیفالتأكد من مقدرة المترشح للقیام -1

.العدوى بین المواطنین والموظفینانتشار الحیلولة دون -2

.204سعید مقدم، مرجع سابق، ص -1
.232یاسین ربوح، مرجع سابق، ص -2
.48بوعكاز یسرى، مرجع سابق، ص -3
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تأمین الدولة مالیا حتى لا تتفاجأ بموت موظفیھا أو عجزھم عن العمل، فتضطر -3

لتحمل الأعباء المالیة التي ترتبھا التشریعات المختلفة كالتأمین عن الوفاة والعجز 

.الخ...1معاشوالمرض وال

66/133القانون رقم ھذا الشرط من خلالأول نص تشریعي جزائريتضمن وقد

:ما یلي25في مادتھ حیث جاء 

...لا یمكن لأي شخص أن یعین في وظیفة عمومیة إذا لم تتوفر فیھ شروط"

."واللیاقة البدنیة المفروضة لممارسة الوظیفة

منھ التي تنص 31/4ھذا الشرط وذلك في المادة 85/59رقمكذلك تضمن المرسوم

"اللیاقة البدنیة مطلوبة لممارسة الوظیفة ":على

وھو نفس ما جاء بھ القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة الحالي الأمر رقم 

والقدرة البدنیة ...أن تتوفر شروط"ى عل 75/5حیث نص في مادتھ 06/03

..."والذھنیة

رقم القانون الذھنیة التي لم ترد في المشرع في ھذا القانون عبارة القدرة أضاف 

لكن لم یھمل المشرع القدرة الذھنیة حیث نص علیھا 85/59رقموالمرسوم66/133

، المتعلق بشروط اللیاقة البدنیة 1966جوان 2المؤرخ في 66/1442بموجب المرسوم 

للقبول في الوظائف العمومیة، وبتنظیم اللجان الطبیة، وذلك في مادتھ الأولى التي تنص 

:لإدارةللا یعین في وظیفة عمومیة من لا یقدم ": على

من أي  يلف في الطب العام تثبت خلو المعنشھادة طبیة صادرة من طبیب مح-1

و عاھة لا تلائم مھام الوظائف و تثبت علاوة على ذلك بعد الفحص الجاري مرض أ

سرطان الأمراض عقلیة أو إصابات بالموجھ بصورة خاصة نحوى إكتشاف

.ض مرضیةاأعر ةلم یكشف أی)للالش(و التھاب النخاع السنجابي أ

.233یاسین ربوح، مرجع سابق، ص -1
، یتعلق بشروط اللیاقة البدنیة للقبول في الوظائف العمومیة 1966جوان 02، مؤرخ في 66/144مرسوم رقم -2

.1966جوان 07، صادر بتاریخ 46ج عدد .ج.ر.و بتنظیم  اللجان الطبیة، ج
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المترشح من إصابتھ شھادة طبیة صادرة من طبیب الأمراض الصدریة تثبت خلو-2

."ه النھائي منھءبالسل أو شفا

06/03من الأمر 75كما أنھ لم تصدر نصوص تنظیمیة توضح كیفیة تطبیق المادة 

:، والتي تتلخص في تقدیم الإدارة66/144لذا یتوقع أنھا مماثلة لما جاء في المرسوم 

ة لا أو عاھأي مرض من  ينصادرة عن طبیب عام تثبت خلو المعشھادة طبیة -

علاوة على ذلك بعد الفحص الجاري الموجھ بصورة تبتتلائم مع مھام الوظائف وتث

خاصة نحو اكتشاف أمراض عقلیة أو إصابات بالسرطان أو الشلل، عدم وجود أعراض 

.)1(مرضیة

شھادة طبیة صادرة من طبیب الأمراض الصدریة تثبت خلو المترشح من إصابتھ -

.2النھائي منھبالسل أو شفائھ 

یاقة البدنیة لا تعني استبعاد فئة المعاقین من شغل وظیفة لوالجدیر بالذكر أن شرط ال

المؤرخ02/90فة، حیث القانون رقم عامة إذا كانت الإعاقة لا تتعارض مع طبیعة الوظی

إقصاءعلى عدم جواز والمتعلق بحمایة الأشخاص المعاقین وترقیتھم2002ماي  08في 

الأشخاص المعاقین من تولي وظائف عامة إن كانت اعاقتھم لا تتعارض مع شغل الوظیفة، 

من مناصب %1منھ كل مستخدم تخصیص نسبة 27كما ألزم القانون بموجب المادة 

.3العمل لھذه الفئة

لم ینص على إلتحاق المعاقین بالوظیفة العمومیة و ذلك تفادیا 06/03بینما الأمر رقم 

تقدیریة للإدارة من جھة و من جھة أخرى لفتح الجال أمام الرجوع إلى السلطة لغلق الم

رض و طبیعة الوظیفة االمجال لھذه الفئة للإلتحاق بالوظیفة العامة متى كانت إعاقتھم لا تتع

.و ھذا تحقیقا لمبدأ المساواة للإلتحاق بالوظیفة العمومیة

.233یاسین ربوح، مرجع سابق، ص -1
.233المرجع نفسه، ص -2
، صادر 34عدد ج.ج.ر.خاص المعاقین وترقیتهم، ج، متعلق بحمایة الأش2002ماي 8، مؤرخ في 02/09قانون رقم -3

.2002ماي 14بتاریخ 
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16بتقدیم شھادة طبیة، حیث جاء في المنشور رقم البدنیةإثبات شرط اللیاقة یتم 

ینبغي إثبات ھذا "عن المدیریة العامة للوظیفة العمومیة أنھ 20061أفریل 29الصادر في 

الشرط من خلال تقدیم شھادة طبیة مسلمة من طرف طبیب في الإختصاص المطلوب، طب 

".عام، طب صدر، طب العیون

ك الحمایة المدنیة، أسلاك الأمن، أسلاك إدارة سلاھادة طب العیون أإشتراط شیخص 

و ھذا ما جاء في یبات و أسلاك الحرس البلداالسجون، أسلاك الجمارك، أسلاك إدارة الغ

المتعلقة بشرط الأھلیة الصادرة عن المدیریة العامة للوظیفة العمومیة 637التعلیمة رقم 

.2البدنیة

ثـالـرع الثـالف

العلميـلؤھـرط المـش

شرط المؤھل العلمي من الشروط الأساسیة لتولي الوظیفة العامة ومستوى یختلف 

ختلاف مستوى كل وظیفة فكلما كان المنصب عال ووظیفتھ صعبة ذات مسؤولیة إبالمؤھل 

.)3(كبیرة كان المؤھل المطلوب عال والعكس صحیح

وكثرتھا وتنوع النشاطات والقطاعات فإنھ تختلف ونظرا لتعدد الوظائف العامة 

المؤھلات باختلاف ھذه الوظائف لذلك من الأنسب ترك تحدید المؤھلات للنصوص 

.)4(الخاصة

.العامة للوظیفة العمومیةالأھلیة البدنیة ، موضوعھ شرط ، المدیریة 2006أفریل 29مؤرخ في 16منشور رقم -1
.، المتعلقة بشرط الأھلیة البدنیة، المدیریة العامة للوظیفة العمومیة2006ن جوا14، مؤرخة في 637تعلیمة رقم -2
، مذكرة ماجستیر في 2007–2005بوراش صافیة، سیاسة التوظیف في ظل اصلاح الوظیفة العامة في الجزائ، -3

العلوم السیاسیة والعلاقات الدولیة، فرع تنظیم سیاسي وإداري، قسم العلوم السیاسیة والعلاقات الدولیة، جامعة الجزائر، 

.26، ص 2008كلیة العلوم السیاسیة والإعلام، 
.100عمار بوضیاف، مرجع سابق، ص -4
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ھذا الشرط أما على  1966فلم ینص القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة لسنة 

:منھ على أنھ55فقد نصت المادة 78/12القانون رقم 

توظیف العامل واختیار منصب تعیینھ بناءا على تقدیر إجمالي من خلال یحدد 

...".شھاداتھ 

:على أنھ85/59رقممن المرسوم31المادة نصت كذلك 

:لا یحق لأحد أن یوظف في مؤسسة أو إدارة عمومیة إلا إذا توفر فیھ ما یأتي"

... ...".العملأن یثبت مستوى التأھیل الذي یتطلبھ منصب "

منھ التي 75نص على ھذا الشرط، وذلك بموجب المادة 06/03كذلك الأمر رقم 

:تنص

وكذا المؤھلات المطلوبة للالتحاق بالوظیفة المراد ...شروط ...أن تتوفر فیھ "

"الالتحاق بھا

إثبات التأھیل المطلوب للالتحاق بھا، بشھادات فیجب على المترشح للوظیفة العامة 

كما نصت على .وذلك لأجل تأدیة المھام على أكمل وجھإجازات أو تكوین متخصصأو

یتوقف الإلتحاق بالرتبة على إثبات التأھیل بشھادات"06/03رقممن أمر79ذلك المادة 

".أو إجازات أو مستوى التكوین

اللیسانس رئیسي للحائزین على شھادةتصرف ملا یتم الإلتحاق برتبة متصرف وفمث

:التالیةب الحالة في المیادین و التخصصاتر حسیستالتعلیم العالي و شھادة الماجفي 

.العلوم القانونیة و الإداریة-

العلوم الإقتصادیة-

العلوم المالیة-

العلوم التجاریة-

علوم التسییر-
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لیةدوالالعلوم السیاسیة و العلاقات -

التربويالاجتماعتخصص علم ماعداالاجتماععلم -

تخصص العمل و التنظیمعلم النفس -

.البصري يما عدا تخصص الصحافة المكتوبة و السمعالاتصالعلوم الإعلام و -

.1تخصص شریعة و قانونسلامیةالإالعلوم -

إلى أنھ في ظل ھذا الأمر أصبح شرط المؤھل مشتركا بین كافة أسلاك ورتب ونشیر

الوظیفة العمومیة، كما أنھ یعتبر معیارا حاسما في التصنیف السلمي للرتب ضمن الشبكة 

.الاستدلالیة لمرتبات الموظفین

المشرع الجزائري اعتبر شرط المؤھل شرطا عاما، حیث ترك أمر تحدید اعتبركما 

ت إلى القوانین الأساسیة الخاصة بكل سلك وظیفي، وكذا إلى المقررات والتدابیر المؤھلا

عات ا، ذلك لأن وظائف الدولة كثیرة و متنوعة و قط2الداخلیة لھیئات الوظیفة العمومیة

.3النشاط كثیرة و متعددة و ما یصلح من مؤھل في الوظیفة قد لا یصلح في وظیفة أخرى

الذي یتضمن القانون الأساسي 3024-08رقم لتنفیذي فبالعودة مثلا للمرسوم ا

08ھل في المادة جده قد حدد شرط المؤنالمنتمین لسلك مفتشي السیاحة، بالموظفینالخاص 

:ش سیاحة و حصر الشھادات فيفتمنھ بالنسبة لم

.شھادة في الفندقة و السیاحة-

.شھادة في الحقوق-

شھادة في العلوم التجاریة-

.الاقتصادیةشھادة في العلوم -

لصادر عن المدیریة العامة للوظیفة العمومیة، المحدد لقائمة الشھادات و ،2008سبتمبر 03، مؤرخ في 03مقرر رقم -1
المؤھلات المطلوبة للإلتحاق ببعض رتب الأسلاك المشتركة في المؤسسات و الإدارات العمومیة، المدیریة العامة 

، 2008للوظیفة العمومیة، مجموعة مناشیر و تعلیمات، أكتوبر
.51یفة العمومیة في مجال التوظیف في الجزائر، مرجع سابق، ص بوعكاز یسرى، تطور نظام الوظ-2
.100عمار بوضیاف، مرجع سابق، ص -3
، یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین 2008سیبتمبر 24مؤرخ في ، 08/302مرسوم تنفیذي رقم -4

.2008سبتمبر 28، صادر بتاریخ 56عدد لسلك مفتشي السیاحة، ج ر ج ج
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.تسییرالعلومشھادة في -

من المتضمن 2001دیسمبر 24المؤرخ في 08/411أما المرسوم التنفیذي رقم 

القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالشؤون 

علوم الدات دینیات شھادة في بالنسبة لوظیفة إمام أو مرششترطاالدینیة و الأوقاف نجده قد 

.الإسلامیة

:دات المطلوبة ھياأما بالنسبة لوظیفة وكیل الأوقاف فالشھ

شھادة في العلوم الإسلامیة فرع شریعة و قانون -

.الحقوق-

الاقتصادیةالعلوم -

العلوم التجاریة-

العلوم المالیة -

.1نجمت و علوم التسییرما -

 االمشرع الجزائري أیضا بالخبرة المھنیة، وذلك مأخذإضافة إلى المؤھل العلمي 

اللذان اشترطا المؤھلات دون 06/03رقم والأمر 85/59رقمالمرسومیستخلص من 

.)2(تحدیدھا وترك مسألة تحدیدھا للنصوص الخاصة

تحت رقم 2014دیسمبر 9أصدر الوزیر الأول تعلیمة بتاریخ في نفس ھذا الإطار 

ي تمییز بین الشھادات الجامعیة للنظام القدیم والشھادات أمفادھا عدم قبول .أ.و.328

.العامةللالتحاق بالوظائف(L.M.D)دم .الجامعیة الممنوحة في إطار نظام لـ

، یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین 2008دیسمبر 24، مؤرخ في 08/411مرسوم تنفیذي رقم -1
دیسمبر 28، صادر في 73ج عدد .ج.ر.المنتمینللأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالشؤون الدینیة و الأوقاف، ج

2008.
.52بوعكاز یسرى، مرجع سابق، ص -2
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المتعلقة 2003أكتوبر 7ك خ المؤرخة في 28كما صدرت أیضا التعلیمة رقم 

بتوثیق الشھادات والمؤھلات حیث جاء فیھا أنھ على الإدارة المكلفة بالتوظیف الاتصال 

.)1(بالإدارة المعنیة بغرض توثیق الشھادة

عـرع الرابـالف

للوظیفةعدلیة من ملاحظات منافیة شرط خلو شھادة السوابق ال

أدرج ھذا الشرط لاثبات سلوك المترشح وحسن سیرتھ وخلقھ إن كان جدیرا بممارسة 

إلیھا وحفظ الأسرار  ةالمھام الموكلذلك بالنظر إلى الوظیفة العامة وخدمة المرفق العام، و

بعقوبة كم علیھ حط أن لا یكون المترشح قد سبق أن ویقصد بھذا الشر.2وتحمل المسؤولیات

.للحریة في جنایة أو جنحة تحول دون ترشحھ للوظیفة العامةمقیدة 

نجد أنھما لم یتطرقا إلى 85/59رقم والمرسوم 66/133رقموبالرجوع إلى الأمر

وظیفة العامة ضمن نافي وممارسة التالسوابق العدلیة من ملاحظات تصحیفة شرط خلو 

و ھو ما بالنص على حسن السیرة والخلق والتمتع بالحقوق المدنیة كتفاإإذشروط التوظیف، 

.3یتم إثباتھ من خلال شھادة السوابق العدلیة

فقد نص صراحة على وجوب خلو شھادة السوابق العدلیة من 06/03رقمأما الأمر

التي75/3التي یراد الالتحاق بھا وذلك بموجب المادة ملاحظات منافیة لممارسة الوظیفة 

أنھتنص على

رسة الوظیفة المراد أن لا تحمل شھادة السوابق القضائیة ملاحظات تتنافى ومما"

".الالتحاق بھا

السوابق  ةبیعة الملاحظات المسجلة في صحیفلم یحدد طأنھھذا الأمریعاب على

20المؤرخ في 06/22العدلیة وإنما تستخلصھا من قانون الإجراءات الجزائیة رقم 

.96بوضیاف عمار، مرجع سابق، ص-1
.76المرجع نفسه، ص-2
.41بوعكازیسرى،مرجع سابق، ص -3
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التي بینت الأحكام التي تشملھا الصحیفة رقم 632، وذلك بموجب المادة 20061دیسمبر 

یة أو جنحة للسوابق القضائیة والمتمثلة في الأحكام القضائیة المقیدة للحریة في جنا)03(

.یمحھا رد الاعتبار ولم تكن مشمولة النفاذلموالتي

یفة السوابق العدلیة ملاحظة من بین ھذه الأحكام في صحدون ورتجدر الإشارة إلى أ

عامة بل یمكن تواجد ھذه الملاحظات  ةمن تولي وظیفبعاد أو منع المترشحلا یعني است

ذلك أن .2ترشحھ للوظیفةوارتكاب المترشح فعلا لأحد ھذه الجرائم لكن دون أن تحول

ھا تنافي الملاحظة مع الوظیفة المراد شغلھا أو عدمھا تعود للإدارة التي لتقدیر مسألة

ا إذا كانت الملاحظات المسجلة في صحیفة السوابق العدلیة مالسلطة التقدیریة في الفصل فی

تتلائم أو تتعارض وطبیعة الوظیفة  المرشح لشغلھا، فلھا الحق في قبول أو رفض 

دة سوابقھ العدلیة ملاحظات تتعلق بالسرقة لوظیفة تتعلق المترشح، فمثلا مترشح تحمل شھا

بتسییر الأموال العامة، أو ملاحظات تتعلق بالجرائم المخلة بالشرف والآداب لوظیفة 

.3شخص المترشح للوظیفةفي ھاتین الحالتین رفض الالتدریس، فإن من حق الإدارة 

،المتضمن قانون الإجراءات 66/155، المعدل والمتمم للأمر رقم 2006دیسمبر 20مؤرخ في ،06/22قانون رقم -1

.2006دیسمبر 24، صادر بتاریخ  84ج عدد .ج.ر.الجزائیة، ج
.42بوعكاز یسرى، ، ص -2
.229سابق، ص یاسین ربوح، مرجع-3
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  يـانـث الثـمبحـال

العامةالشروط الخاصة للالتحاق بالوظیفة 

بالضرورة استبعاد فرض شروط یفیدإن مبدأ المساواة في الالتحاق بالوظیفة العمومیة 

أخرى للتوظیف فإلى جانب الشروط العامة السالفة الذكر ھناك شروط أخرى مطلوبة في 

المترشح لتولي وظیفة عامة، وھي الشروط الخاصة التي تعتبر استثناءات واردة على 

قاعدة استثناء یؤكدھا ویدعمھا، ھذه الشروط حددتھا القوانین الأساسیة المبادئ العامة فلكل 

الخاصة ببعض أسلاك ورتب الوظیفة العمومیة، وتختلف حسب خصوصیة كل سلك 

مناصب من حیث یختلف منصب العمل عن باقي الوطبیعة المھام الملقاة على موظفیھ حیث 

06/03رقممن الأمر77ھ المادة شروط التعیین فنجدھا في سلك دون آخر وھذا ما أكدت

یمكن أن توضح القوانین الأساسیة الخاصة عند الحاجة ونظرا ":التي تنص على

كما  ،أعلاه75توظیف المنصوص علیھا في المادة اللخصوصیة بعض الأسلاك شروط 

."یمكنھا أن تحدد الأسلاك التي یتوقف الإلتحاق بھا على إجراء إداري مسبق

المشرع الجزائري أن تتضمن القوانین الأساسیة الخاصة شروطا أخرى حیث أجاز 

المطلب (الولاء للدولة شروطتتمثل فيو التیللتوظیف إلى جانب الشروط العامة خاصة

)المطلب الثاني(الكفاءة الخاصةو شروط )الأول
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طلب الأولـالم

الولاء للدولةمرتبطة بشروط 

الوظائف العامة الإطلاع على أسرار ومعلومات خطیرة تتعلق بالدولة، یتیح شغل

بعض المجالات الحساسة كالأمن والاقتصاد والتعبئة العامة والسیاسة الخارجیة، في خاصة 

لذا لابد أن توضع ھذه الوظائف في ید شخص أمین حریص على تحقیق مصلحة الدولة 

والبواعث الوطنیة وأن یكون محل ثقة وحافظا التي ینتمي إلیھا، وأن تتوفر فیھ الدواعي

لأسرار الدولة خاصة فیما یخص بعض المناصب والمجالات الاستراتیجیة التي تشكل 

فیھم، ولذلك كانت وقولي ھذه الوظائف أشخاص غیر موثخطرا على الدولة في حالة ت

مظاھر وھي مظھر منشروط الولاء للدولة شروطا صارمة الالتحاق بالوظیفة العامة

، وھذه ھي غایة التشریعات الخاصة بالوظیفة العمومیة عند كومة الدولةالمساھمة في ح

شرط الجنسیة تتمحور في تلك الضوابط التي تحكم وضعھا لھذه الشروط التي 

.)الفرع الثاني(.داري المسبقشرط التحقیق الإو ،)الفرع الأول(الأصلیة

رع الأولـالف

الاصلیةشرط الجنسیة الجزائریة

یضبط الإلتحاق بالوظیفة العامة شروطا خاصة تترجم حساسیتھا و منھا شرط الجنسیة 

.و بصفة خاصة الأصلیةالجزائریة 

لقد أخذ المشرع الجزائري عند تحدیده شروط منح الجنسیة الجزائریة الأصلیة 

.قلیمو معیار رابطة حق الإ، معیار رابطة حق الدم:بمعیارین ھما

رابطة حق الدممعیار:أولا

المتعلق بقانون الجنسیة 1970دیسمبر 15المؤرخ في 70/86رقم لقد أخذ الأمر 

الجزائریة بحق الدم كأساس منح الجنسیة الجزائریة الأصلیة بإعتبار أن الجنسیة علاقة تقوم 
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على الشعور القومي الذي یتضمن إلى درجة كبیرة الشعور برابطة عائلیة روحیة بین 

.على أنھ یعتبر متمتعا بالجنسیة الجزائریة بالنسبھمن 06الدولة، فنصت المادة الأفراد و

الولد المولود من أب جزائري و المھم في جنسیة الأب ھو تحققھا وقت المیلاد 

.و ذلك بصرف النظر عن جنسیة الأم ذلك بإعتبار أن الأب ھو رب الأسرة

علیھا حق الولد في من ذلك حالتان أخذ بھما المشرع بجنسیة الأم و بنىو یتسنى

.جنسیتھاالتمتع ب

.المولود من أم جزائریة و أب مجھول-أ

1المولود من أم جزائریة و أب عدیم الجنسیة-ب

بنفس المعیار لكن بموجب تعدیل سالف الذكر 05/01رقملك الأمرلقد أخذ كذ

المذكور و بناءا على التعدیل لم یعد 70/68رقمالأمرمن8، 7، 6، 4مقتضیات المواد 

جزائریا أصلا فقط من ینحدر من أب جزائري كما كان علیھ الوضع من قبل، بل أصبح 

و ھذا ما نصت 2جزائریا بالإنتماء على أساس الدم من ولد من أب جزائري أو أم جزائریة

لمولود من أب جزائري أو أم یعتبر جزائریا الولد ا"من ذات الأمر 06علیھ المادة 

".جزائریة

ف العامة لإعتبارات تتعلق بأمنھاحیث أن الدولة تفرض جنسیتھا لتولي الوظائ

و سلامتھا، و أن شغل الوظائف العامة ھو مظھر من ممارسة الحقوق السیاسیة التي ینبغي 

توجب وجود ولاء سا على الوطنین دون سواھم، كما أن فرض ھذا الشرط یرحك، تكون نأ

خلاص للدولة التي ینتمي إلیھا لایربط بین الدولة و موظفیھا، و یفرض وجود شعور بإ

.3و دلیل ولاء أیضا

.، مرجع سابق70/86أمر رقم-1
2

.92عمار بوضیاف، مرجع سابق ، ص -
3

.92المرجع نفسھ، ص -
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معیار رابطة حق الإقلیم:ثانیا

حیث أتھ اعتبر من تتوفر 70/86حق الإقلیم من خلال الأمر رقم بذ المشرع أیضا أخ

:التالیةالحالات ذلك في جزائریا و على التراب الجزائريفیھ شروط معینة و ولد

.الولد المولود بالجزائر من أبوین مجھولین/أ

.اللقیط/ب

الولد المولود من أم جزائریة و أب أجنبي ھو نفسھ مولود بالجزائر إلا إذا رفض /ج

.1الجنسیة الجزائریة صراحة

منھ التي تنص 7ذلك بموجب المادة بمعیار حق الإقلیم و05/01رقمكما أخذ الأمر

  :على

:یعتبر من جنسیة جزائریة بالولادة في الجزائر"

.الولد المولود في الجزائر من أبوین مجھولین-

اة في شھادة المیلاد دون بیانات مسمالولد المولود في الجزائر من أب مجھول و أم

.2"أخرى تمكن من إثبات جنسیتھا

بعض الأسلاك الجنسیة الجزائریة الأصلیة الخاص لقد اشترط القانون الأساسيل

المرتبطة للالتحاق بالوظیفة العامة المتعلقة بھذه الأسلاك نظرا لحساسیتھا ولطبیعة مھامھا 

.والآداب العامة داخل المجتمعلمحافظة على النظام العاملبأمن الدولة وأسرارھا،  

أكثر وطنیة وولاء الأصلیةملي الجنسیة الجزائریة حا نأضفترإذلك مرجع و

.وشعور بالانتماء للدولة وللشعب الجزائري من مكتسبي الجنسیة

ومن بین القوانین الخاصة التي اشترطت الجنسیة الجزائریة الأصلیة للالتحاق 

بالوظیفة نجد القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بالأمن 

.، مرجع سابق70/86أمر رقم -1
.، مرجع سابق05/01أمر رقم -2
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22المؤرخ في 10/3221من المرسوم التنفیذي رقم 47/1المادة نصتحیث ، الوطني

، الذي یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك 2010دیسمبر 

الخاصة بالأمن الوطني على ما یلي

جمادى الثانیة عام 19المؤرخ في 06/03من الأمر رقم 77قا لأحكام المادة یتطب"

و المذكور أعلاه، لا یمكن أن یوظف أي شخص 2006یولیو سنة 15الموافق لـ1427

:في أسلاك الأمن الوطني ما لم تتوفر فیھ الشروط الأتیة

."أصلیةجزائریةأن یكون ذا جنسیة

وتجدر الإشارة أنھ في ظل القانون الأساسي القدیم الخاص بموظفین الأمن الوطني 

الجنسیة ینص على لم ،1991دیسمبر 25، المؤرخ في 91/5242المرسوم التنفیذي رقم 

.29/2في مادتھ ما نص علیھ الجزائریة الأصلیة، بل اكتفى بالجنسیة الجزائریة فقط وذلك 

یصرف النظر عن الأحكام التنظیمیة المعمول بھا، لا یمكن أن یوظف أحد في الأمن "

:الوطني

.ما لم یكن ذا جنسیة جزائریة-أ

،يبعملیة لیل نھار من خلال فحص طما لم یعترف بقدرتھ على الخدمة ال-ب

.و ستحدد شروط الكفاءة البدنیة للمترشحین بقرار من الوزیر المكلف بالداخلیة

.المدنیةھما لم یكن متمتعا بحقوق-ج

"نھییخضع موظفو الأمن الوطني لتحقیق إداري یسبق تعی

ة بإدارة وفیما یخص القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمون للأسلاك الخاص

الحصول احةرمنھ ص24المادة  في ، اشترط08/167السجون فإن المرسوم التنفیذي رقم 

، یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین 2010دیسمبر 22مؤرخ في 322-10مرسوم تنفیذي رقم -1

.2010دیسمبر 26، صادر بتاریخ 78ج عدد رقم .ج.ر.للأسلاك الخاصة بالأمن الوطني،ج
بموظفي الأمن ، یتضمن القانون الأساسي الخاص 1991دیسمبر 25، مؤرخ في 91/524مرسوم تنفیذي رقم -2

.1991دیسمبر 28، صادر بتاریخ 69ج عدد .ج.ر.الوطني، ج
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حیث نصت على ما للالتحاق بالوظیفةعلى الأقلسنوات5على الجنسیة الجزائریة منذ 

:یلي

من الأمر 75علاوة على شروط التوظیف المنصوص علیھا في أحكام المادة "

و المذكور أعلاه، لا یمكن أن یوظف 2006یولیو سنة 15المؤرخ في 06/03رقم 

أیا كان في الأسلاك و الرتب التي یسري علیھا ھذا القانون الأساسي الخاص، ما لم 

:تتوفر فیھ الشروط الأتیة

"1سنوات على الأقل)5(أن تكون لھ الجنسیة الجزائریة منذ خمس -

الذي یبقى بمرتبة التشریع 06/03رقموبھذا تكون ھذه المادة قد خالفت أحكام الأمر

امكانیة أن تتضمن ھمن 3/2جاء في المادة وأعلى درجة من المرسوم التنفیذي حیث 

القوانین الخاصة لبعض الأسلاك أحكاما استثنائیة لكن في مجال الحقوق والواجبات وسیر 

ة في مجال ستثنائیالنص لأحكام إرلم یشفون سواھا، الحیاة المھنیة والانضباط العام د

.2شروط التوظیف

انيـرع الثـالف

داري مسبقإجراء تحقیق شرط إ

الخاصة لبعض الأسلاك على شرط إجراء تحقیق نصت بعض القوانین الاساسیة 

إداري مسبق للالتحاق بالوظیفة وذلك لضمان استقرار بعض الإدارات التي تسیر وتحكم 

الجمارك،للدولة كالأمن الوطني وة یة تابعوظائف سیادقطاعات ونشاطات حساسة و

قد وابق عدلیة لھم سة السجون، كذلك تفادیا لتوظیف اشخاص والحمایة المدنیة وإدار

من الأمر رقم 77/2یشكلون خطرا على ھذه الإدارة وذلك تطبیقا لما جاء في المادة 

، یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین 2008جوان 07، مؤرخ في 08/167مرسوم تنفیذي رقم -1
.2008جوان 11صادر بتاریخ 30ج عدد .ج.ر.للأسلاك الخاصة باءدارة السجون، ج

ابق، ص بوضیاف عمار، مرجع س-2
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ساسیة الخاصة قائمة الأسلاكن الأمكانیة ان تحدد القوانیالتي نصت على إ06/03

.و الرتب التي یتوقف الالتحاق بھا على إجراء تحقیق إداري مسبق

وقد یكون التحقیق الإداري سابقا للتعیین حیث یجب أن تعرف نتائج التحقیق الإداري 

كما نص علیھ القانون الأساسي الخاص 1عن النتائج النھائیة لمسابقة التوظیفعلانقبل الإ

یتوقف التعیین في أسلاك الأمن "على انھ منھ48المادة بموظفي الأمن الوطني في 

.2"الوطني على نتائج التحقیق الإداري المسبق

و ھو نفس ما جاء في القانون القدیم الخاص بموظفي الأمن الوطني المرسوم التنفیذي 

:التي تنص29، و ذلك بموجب المادة 91/524رقم 

.3"ھیخضع موظفوا الأمن الوطني لتحقیق إداري یسبق تعیین"

وقد یكون التحقیق الإداري سابقا للترسیم حیث یجب أن تعرف نتائج التحقیق قبل 

وھذا ما جاء في القوانین الأساسیة الخاصة .نھایة فترة التربص في رتبة التوظیف

و إدارة للموظفین المنتمین لبعض الأسلاك الخاصة منھا سلك الجمارك و الحمایة المدنیة 

.أمانات الضبط للجھات القضائیةو المستخدمون السجون 

:على ما یليسالف الذكر 08/167من المرسوم التنفیذي رقم 29ت المادة نص *

یخضع الموظفون الذین ینتمون إلى الأسلاك الخاصة بإدارة السجون لتحقیق "

".إداري قبل ترسیمھم، لا یرسم الموظفون إلا إذا كان التحقیق الإداري إیجابیا

مارس 06المؤرخ في 11/106من المرسوم التنفیذي رقم 50نصت المادة كذلك

و المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بحمایة 2011

:المدنیة على 

.237یاسین ربوح، مرجع سابق، ص -1
.، مرجع سابق10/322مرسوم تنفیذي رقم -2
.،مرجع سابق91/524مرسوم تنفیذي رقم -3
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یتوقف الترسیم في الأسلاك الخاصة بالحمیة المدنیة على نتائج التحقیق الإداري "

.1"المسبق

2011مارس 22المؤرخ في 11/127من المرسوم التنفیذي رقم 30نصت المادة 

:المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك بإدارة الغابات على 

یخضع الموظفون المنتمون للأسلاك الخاصة بإدارة الغابات إلى تحقیق إداري قبل "

ري سلبیة یتم تسریح الموظف المعني دون إشعار ترسیم عندما تكون نتائج التحقیق الإدا

.2"مسبق أو تعویض

المؤرخ 08/409من المرسوم التنفیذي رقم 17نصت المادة في نفس ھذا الإتجاه

خاص بمستخدمي أمانات الضبط ، یتضمن القانون الأساسي ال2008دیسمبر  24في 

:القضائیة علىتللجھا

یق إداري قبل ترسیمھم و لا یتم الترسیم یخضع مستخدمو أمانات الضبط إلى تحق"

.3"في الوظیفة إلا إذا كان ھذا التحقیق الإداري إیجابیا

نوفمبر 14المؤرخ في 10/2684من المرسوم التنفیذي رقم 32و نصت المادة 

، المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بإدارة 2010

یخضع الموظفون الذین ینتمون إلى الأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك "أنھ الجمارك على

".لتحقیق إداري قبل ترسیمھم

المتضمن الأحكام الخاصة 10/323من المرسوم التنفیذي رقم 33و حسب المادة 

المطبقة على المستخدمین الشبیھین للأمن الوطني فإنھ یخضع المستخدمون الشبھون للأمن 

، یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین 2011مارس 06، مؤرخ في11/106مرسوم تنفیذي رقم -1
.2011مارس 09، صادر بتاریخ 15عدد اصة للحمایة المدنیة، ج ر ج جللأسلاك الخ

، یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین 2011مارس 22، مؤرخ في 11/127مرسوم تنفیذي رقم -2
.2011مارس 23، صادر بتاریخ 18عدد لخاص بإدارة الغابات، ج ر ج جللأسلاك ا

یتضمن القانون الأساسي الخاص بمستخدمي أمانات ،2008دیسمبر 24، مؤرخ في 08/409مرسوم تنفیذي رقم -3
.2008دیسمبر 28، صادر بتاریخ 73عدد ضبط للجھات القضائیة، ج ر ج جال

، یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین 2010نوفمبر 14، مؤرخ في 10/286مرسوم تنفیذي رقم -4
.2010نوفمبر 24صادر بتاریخ ،71عدد اصة بإدارة الجمارك، ج ر ج جللأسلاك الخ
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داري و یتوقف الترسیم على نتائج التحقیق الإداري و تتشكل ھذه الفئة الوطني لتحقیق الإ

:حسب المادة الأولى من نفس المرسوم من الأسلاك الأتیة 

.الأسلاك المشتركة للمؤسسات و الإدارات العمومیة-

.أسلاك العمال المھنیین و سائقي السیارات و الحجاب-

اص الذي یحكمھ على إمكانیة كل سلك أخر للموظفین نص القانون الأساسي الخ

.1وضعھ في الخدمة

ارة فإن للإدأما في حالة عدم نص القانون الأساسي على إجراء التحقیق الإداري، 

نتائج التحقیق قبل اعلان النتائج النھائیة لمسابقات التوظیف صلاحیة إجرائھ على أن تحدد 

للادارةكما أن.انتقاء المترشحینویشمل التحقیق كافة المترشحین المقبولین من طرف لجنة 

.2صلاحیة عدم إجراء التحقیق إذا رأت أن ذلك لیس ضروریا

المتضمن 1985مارس 23المؤرخ في 85/59رقمھذا وقد سبق أن نص المرسوم

مشتملات سات العمومیة على ھذا الشرط ضمنالقانون الأساسي لعمال الإدارات والمؤس

عامة وذلك بإلزام الإدارات والمؤسسات العمومیة بإجراء الملف الإداري للمترشح لوظیفة 

یتعین "نھ بنصھا على أ.أخیرةفقرة38بق للتوظیف وذلك في نص المادة تحقیق إداري مس

ا إداریا للالتحاق دارة العمومیة ان تجرى قبل قبول الترشیح تحقیقى المؤسسة أو الإعل

"ساسیة الخاصةالأببعض المناصب أو الأسلاك المحددة في القوانین 

المطبقة على المستخدمین ، یتضمن الأحكام الخاصة2010دیسمبر 22، مؤرخ في 10/323مرسوم تنفیذي رقم-1

.2010دیسمبر 26، صادر بتاریخ 78ج عدد .ج.ر.الشبیهین للأمن الوطني ج
.238–237یاسین ربوح، مرجع سابق، ص ص -2
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المطلب الثاني

شروط الكفاءة الخاصة

ساسي العام التي لات المنصوص علیھا في القانون الأتتمیز شروط الكفاءة و المؤھ

ى إبراز كفاءة الموظف وأھلیتھ من شانھا تحقیق مبدأ الجدارة في التوظیف والتي تعمل عل

القوانین الأساسیة الخاصة لشغل منصب عن شروط الكفاءة الخاصة التي نصت علیھا 

لبعض الأسلاك الخاصة، والمتمثلة في الشرط الخاصة للسن والشروط الخاصة للأھلیة 

البدنیة والذھنیة، فنظرا لخصوصیة بعض الوظائف المتعلقة ببعض الأسلاك الخاصة بھا 

وطبیعة مھامھا فإن المشرع ومن خلال قوانین خاصة بھذه الأسلاك أدرج مواصفات 

و تنافیھا مع الشروط دنیة والذھنیة بشرط عدم تعارضھا أرطي السن و الأھلیة البتتعلقبش

ط السن ضاف لشرإلیھا، حیث ألتحاق بالوظیفة العمومیة السابق التعرضالعامة للا

خصوصیة

الذي یختلف بإختلاف الأسلاكقصى للمترشح وھي تحدید السن الأدنى و السن الأو 

المشرع القامة خص بھاد لشرط اللیاقة البدنیة والذھنیة فق ما بالنسبةأ،و طبیعة كل سلك

ا المطلب سلاك الخاصة و ھذا ما سنتناولھ بالتفصیل في ھذبعض الأبالنسبة ل وحدة الرؤیة

للشروط الخاصة للأھلیة البدنیةو)الفرع الأول(للشروط الخاصة للسن حیث سنتطرق

)الفرع الثاني(والذھنیة

الفرع الأول

لسنباالشروط الخاصة 

یقل تقتضي الشروط العامة الواردة في القانون الأساسي العام للوظیفة ضرورة ألا 

سنة،إلا أنھ یمكن لبعض القوانین الخاصة أن تحدد سن أدنى وسن 18عن سن المترشح 

من الأمر 78طبقا للأحكام المادةسنة 18أقصى للمترشح على أن لا یقل السن الأدنى عن 

.06/03رقم 
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في الأمن الوطني یشترط لتوظیف و تطبیقا لذلك نجد مثلا سلك عون الشرطة لسلك 

23سنة وأن لا یتجاوز السن الأقصى 19سن أدنى المترشح عون شرطة أن یبلغ رتبة 

، 10/322من المرسوم التنفیذي رقم 73و ذلك طبقا لمادة .سنة عند تاریخ إجراء المسابقة

ھادة، المترشحون الذین تابعوا عون الشرطة على أساس الشیوظف بصفة "التي تنص 

).02(نجاح تكوینا متخصصا لمدة سنتین ب

من یتم الإلتحاق بالتكوین المتخصص عن طریق المسابقة على أساس الإختبارات

سنة  23سنة على الأقل و 19بین المترشحین البالغ سنھم عند تاریخ إجراء المسابقة 

".على الأكثر الذین یثبتون مستوى السنة الثالثة ثانوي كاملة

أن یبلغ شرطة للشرطة سلك ضباط للرتبة ملازم أول في لتوظیف لیشترط في حین 

طبقا ودلك تاریخ إجراء المسابقةسنة على الأكثر عند25وسنة على الأقل 22المترشح 

یوظف أو یرقى بصفة "التي تنص على10/322لتنفیذي رقم من المرسوم ا92للمادة 

:شرطةلزم أول لملا

بنجاح تكوینا متخصصا لمدة سنتین اعلى أساس الشھادة المترشحین الدین تابعو-1

)02.(

ات، من الإختباریتم الإلتحاق بالتكوین المتخصص عن طریق المسابقة على أساس 

سنة  25سنة على الأقل و 22عند تاریخ إجراء المسابقة م بین المترشحین البالغ سنھ

".رعلى الأكث

لأسلاك الجمارك فإنھ یوظف بصفة ضابط فرق كل مترشح لا یقل عن أما بالنسبة 

من المرسوم 60مادة لطبقا ل1سنة عند تاریخ إجراء المسابقة30سنة ولا یزید عن 21

:یوظف أو یرقى بصفة ضابط فرق"التي تنص على10/286التنفیذي رقم

على أساس الشھادة المترشحون الذین تابعو بنجاح تكوینا لمدة سنة في 1

.مؤسسةتكوین متخصص

.مرجع سابق،10/286مرسوم رقم-1
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من یتم الإلتحاق بالتكوین المتخصص عن طریق المسابقة على أساس الإختبارات

سنة على الأكثر عند تاریخ إجراء 30سنة على الأقل و 21بین المترشحین البالغین 

".المسابقة

سنة على الأقل 19بة فیشترط بلوغ المترشح سن ارقأما بالنسبة لتوظیف بصفة عون 

رقم من المرسوم 52سنة على الأكثر عند تاریخ إجراء المسابقة و ھذا طبقا لمادة 28و 

30سنة على الأقل و 23ش رئیسي سن توظیف بصفة مفتلشترط أیضا لكما ی.10/286

رقم من المرسوم 68سنة على الأكثر عند تاریخ إجراء المسابقة و ھذا وفقا للمادة 

10/286.

و القنصلیین فقد حدد قانونھا الأساسي الخاص عوان الدبلوماسیینو فیما یخص الأ

كثر في أول سنة على الأ 35ـ ب الشؤون الخارجیة يملحقة رتبقصى للتوظیف في السن الأ

من المرسوم الرئسي رقم ، 93وفقا للمادة ودللك جانفي من السنة التي تجرى فیھا المسابقة 

"علىالتي تنص 09/221 یتم توظیف ملحقي الشؤون الخارجیة حسب إحدى الكیفیات :

:الأتیة

من بین المترشحین الحائزین شھادة لیسانس التعلیم المسابقة على أساس الإختبارات

أدناه، 94العالي أو شھادة معترف بمعادلتھا في أحد التخصصات المحددة بموجب المادة 

ھا فیأول ینایر من السنة التي تجري سنة على الأكثر في 35البالغین من العمر 

.1"المسابقة

،المتعلق بتأخیر حدود 1971 جانفي28المؤرخ في 71/43رقم كما تطرق المرسوم 

إلى إمكانیة تأخیر حدود السن للتعیین في ھذه الوظائف للتعیین في الوظائف العمومیة السن 

على النحو التالي 

الخاص بالمنح العائلیة دون شریعمكفول وفقا لمفھوم التدكل ولعنسنة واحدة -

.سنوات5تجاوز التأخیر 

، یتضمن القانون الأساسي الخاص بالأعوان الدبلوماسیین 2009جوان 24مؤرخ في ،09/221مرسوم رئاسي رقم -1

.2009جوان 28بتاریخ ، صادر38عددج.ج.ر.جوالقنصلیین، 
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كفاح التحریر الوطنيمدة مساویة لسنوات المشاركة في -

لمدة المقضیة،في الخدمة الوطنیةلمدة مساویة -

اد جیش سنوات بالنسبة للمترشحین من أفر10مدة التأخیر مجموع على أن لا تتجاوز 

.1سنوات لغیر ھؤلاء5أو المنظمة المدنیة لجبھة التحریر الوطني، و التحریر

قانونھا الأساسي و بموجب أكدالسجون دارةاءبالنسبة لموظفي الأسلاك الخاصة بأما 

"2.سنة عند تاریخ مسابقة التوظیف30ألا یتعدى "منھ على 24/07المادة 

الفرع الثاني 

لأھلیة البدنیة والذھنیةلط الخاص الشر

بإحدى وظائفھا شروطا لتحاقللإالعمومیة بعض الأسلاك الخاصة للوظیفةتشترط 

خاصة للأھلیة البدنیة والذھنیة التي تختلف بإختلاف الأسلاك ورتبھا، بشرط عدم تنافیھا مع 

.)3(اختبار بدنيالشرط العام كتحدید الرؤیة والقامة، أو إجراء 

فنجد القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین إلى الأسلاك الخاصة بالأمن 

لذي یرید الالتحاق مة بالنسبة للمترشح االرؤیة  والقا.)4(منھ47دد في المادة حأنھ الوطني

:ة كما یليظیفبالو

للمترشحات 1,65م للمترشحین و 1,70ألا تقل القامة عن 

دون استعمال نظارات أو عدسات التصحیح، 15/10أن یتمتع بحدة رؤیة العینین 

.7/10حدة رؤیة العین الواحدة أقل منوأن لا تكون 

، یتعلق بتأخیر حدود السن للتعین في 1971 جانفي 28مؤرخ في 71/43من المرسوم رقم 2و1انظر المادتین -1

.1971فیفري 5ادرة بتاریخ ص، 11عدد ج.ج.ر.جالوظائف العمومیة، 
.مرجع سابق،11/127مرسومتنفیدي رقم -2
.99، مرجع سابق، ص عماربوضیاف-3
.، مرجع سابق10/322مرسوم تنفیذي رقم -4
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أما القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك 

:على نحو التالي.1(27فإنھ حدد وفي مادتھ 

  .بالنسبة للنساء 1,65بالنسبة للرجال و 1,66أن لا تقل العامة عن 

لا واحدة العین الدون تعدیل بعدسات أو نظارات وحدة15/10وأن تكون حدّة بصره 

بدنیة ونفسانیة تتماشى مع دراتشرط آخر وھو أن یكون متمتعا بقا یفضم 7/10تقل عن 

.الوظیفة المراد الالتحاق بھا

.وأن یجتاز بنجاح الفحص الطبي والنفسي الذي تنظمھ إدارة الجمارك

كذلك القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین الخاصة بإدارة الغابات أضاف 

ھلیة البدنیة و الذھنیة المنصوص علیھا في الأمر رقم الاخرى خاصة تتعلق بشروطا أ

و حددھا المرسوم التنفیذي رقم .المتضمن القانون الأساسي العام لوظیفة العمومیة06/03

سلاك الخاصة بإدارة ، المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأ11/127

:كما یليھمن 26بموجب المادة الغابات 

 .بالنسبة للنساء 1.58بالنسبة للرجال و 1.66ألا تقل القامة عن -

دون تعدیل بالنظرات أو العدسات و دون أن 5/10أن یبلغ مجموع حدة البصر -

.7/10یكون الحد الأدنى لإحدى العینین أقل من 

.2بھاشى و الوظیفة المراد الإلتحاقاأن یكون متمتعا بقدرات بدنیة و نفسانیة تتم-

.مرجع سابق،10/286.مرسوم تنفیذي رقم -1
.مرجع سابق،11/127تنفیذي رقم مرسوم -2
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أما القانون الأساسي الخاص بالموظفین للأسلاك الخاصة بالحمایة المدنیة فقد حدد 

.فیما یلي491شروط الأھلیة البدنیة والذھنیة في مادتھ 

دون تعدیل بعدسات أو نظارات وأن لا 15/10أن یتمتع بحدة رؤیة العینین تعادل -

.7/10تقل حدة العین الواحدة عن 

  .بالنسبة للنساء 1,65م بالنسبة للرجال و 1,70امة عن ألا تقل الق-

.ألا یحمل أي علامة وشم -

.أن یجتاز بنجاح الفحص الطبي والنفساني المنظم من قبل إدارة الحمایة المدنیة-

بالنسبة للقانون الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة بإدارة 

:منھ فیما یلي24المادة فقد حدد الشروط بموجب .2السجون

  .للنساء  1,58م بالنسبة للرجال و 1,66ألا تقل القامة عن -

، وحدة العین الواحدة لا تقل عن 15/10مجموع حدة البصر للعینین لا تقل عن -

7/10.

.ات بدنیة ونفسیة تتماشى مع الوظیفة المراد الالتحاق بھادرأن یتمتع بق-

لأھلیة البدنیة یكون بتقدیم شھادة طبیة للإدارة المعنیة باوإثبات الشروط الخاصة -

.عام أو طبي مختص في الأمراض الصدریة أو طبیب العیونبمسلمة من طرف طبی

شھادة طب العیون واستبعاد المترشحین المعفیین من الخدمة ن تجدر الإشارة إلى أ-

الوطنیة لسبب طبي خاصة ببعض الأسلاك فقط وھي سلك الأمن الوطني والحمایة المدنیة 

غیر فھي بقیة الأسلاك أما وإدارة السجون والجمارك وإدارة الغابات والحرس البلدي، 

.)3(معنیة بھذا الشرط

.مرجع سابق،11/106مرسوم تنفیذي رقم -1
.، مرجع سابق08/167مرسوم تنفیذي-2
.238یاسین ربوح، مرجع سابق، ص -3
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:خلاصــــة

تمحور الفصل الأول من ھذه الدراسة حول شروط الإلتحاق بالوظیفة العمومیة في 

الجزائر حیث تناولنا الشروط العامة المحددة في القانون الأساسي للوظیفة العمومیة

.و الشروط الخاصة ببعض الأسلاك الخاصة  للوظیفة العمومیة

:النقاط التالیةتوصلنا من خلال ھذا الفصل إلى إستخلاصتم ال

یقتضي الإلتحاق بالوظیفة العمومیة توفر مجموعة من الشروط العامة في كل -

مترشح للوظیفة العمومیة و التي تعتبر شروط موحدة بین جمیع أسلاك الوظیفة العمومیة

المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة 03-06و ھذه الشروط حددھا الأمر رقم 

 : في العمومیة و تتمثل

تمتع المترشح بالجنسیة الجزائریة سواءً كانت أصلیة أو مكتسبة.

تمتع المترشح بالحقوق المدنیة.

 إثبات المترشح وضعیتھ إزاء الخدمة الوطنیة و دلك إما مجندا و مؤجل

.التجنید أو معفى

بلوغ المترشح السن القانوني.

ممارسة الوظیفةتمتع المترشح بالقدرة البدنیة و الذھنیة التي تؤھلھ ل.

توفر عند المترشح مستوى علمي معین حسب مستوى كل وظیفة.

خلو شھادة السوابق العدلیة للمترشح من ملاحظات منافیة للوظیفة.

عض الأسلاك الخاصة إضافة إلى الشروط العامة یجب توفر شروط أخرى خاصة لب-

یفھا ضبعض الوظائف، تلاك نظرا لخصوصیةنین الأساسیة لبعض الأساونصت علیھا الق

صفات خاصة، بشرط ألا االإدارة أو المؤسسة العمومیة إذا كانت الوظیفة تتطلب إستفاء مو

رض ھذه الشروط مع الشروط العامة التي نص علیھا القانون الأساسي العام للوظیفة اتتع

تنفیذ بستراتیجیة التي لھا صلة الاذه الوظائف بالمجالات الحساسة و العمومیة و تتعلق ھ



ربط الإلتحاق بالوظیفة العامة بشروط عامة و خاصة:الفصــل الأول

43

جال الدیبلوماسيسیاسة الدولة مثل مجال الأمن الوطني، الجمارك الحمایة المدنیة الم

.التابعة للدولة كالوظائف العلیاالوظائف و القنصلي و 

لتحاق بھذه الوظائففیما یخص شروط الااحیث أن المشرع الجزائري كان متشدد

  :ليسلاك و تتمثل ھذه الشروط فیما یو الأ

 بالنسبة لبعض الأسلاكالاصلیة شرط الجنسیة الجزائریة.

شرط التحقیق الإداري المسبق للتعیین أو الترسیم.

للأھلیة البدنیة و الذھنیة كتحدید الرؤیة و القامة ةط الخاصوشرال.

بالسن و ذلك بتحدید السن الدنیا و القصوى ةط الخاصوالشر.
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الفصــل الثــانــي

إجراءات خاصةإخضاع الالتحاق بالوظیفة العامة لطرق و

الإجراءاتأحاط المشرع الجزائري عملیة التوظیف بمجموعة من الطرق و 

، وذلك الموضوعیة و الحیاد في التوظیفو الضمانات التي قد یكون من شأنھا تحقیق

قانون أساسي أولمن خلال القوانین الصادرة بشأن الوظیفة العمومیة، بدایة من صدور 

الأمرأخره بصدور، و یأتي 85/59، یلیھ المرسوم 66/133الأمرللوظیفة العمومیة 

06/031الوظیفة العامةأسلاكالخاصة لبعض الأساسیةالقوانین إلىإضافة

للالتحاق بالوظیفة العامة فلا تكفي إجراءاتوطرقحددتص التنظیمیة التي و النصو

توفر الشروط السالفة الذكر في المترشح حتى یعین مباشرة في الوظیفة بل ھناك 

لاختیار و انتقاء أفضلإلیھاالمعینة اللجوء الإدارةو طرق مختلفة یجب على إجراءات

فطریةالتناسب و استعداداتھتتي لالمترشحین ووضع كل شخص في الوظیفة اأكفأو

و قدراتھ التي اكتسبھا بالتعلیم و التدریب و الممارسة ، حتى یتحقق أفضل توافق بین 

ھم في تحقیق یسا بالتاليو یؤدي الموظف وظیفتھ بالشكل المطلوب و 2الفرد و الوظیفة

.3ھفي حدود المھام المنوطة بإدارتھالمسطرة من طرف الأھداف

ثم إجراءات )المبحث الأول(لتحاق بالوظیفة العامة طرق الاتحدید لذا سنتولى 

).المبحث الثاني(لتحاق بھا الا

1-العمومي الجزائري، مذكرة ماجستیر في القانون رناي فرید، حمایة حقوق الموظف في النظام القانوني للوظیف
51، ص2004الدولي لحقوق الإنسان، جامعة تیزي وزو، كلیة الحقوق، والعلوم السیاسیة،

2- حمداش شھیرة، سیاسة التوظیف في الإدارة العمومیة، الادارة المركزیة الجزائریة لوزارة التعلیم العالي
ي العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة ، فرع التنظیم السیاسي و الإداري، و البحث العلمي، مذكرة ماجستیر ف

.04،ص2001-2000جامعة الجزائر كلیة العلوم الإنسانیة، قسم العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة ، 
3-  ،جامعة أكلي محند سلوى تشات، المسابقة كأداة لاحترام مبادئ الالتحاق بالوظیفة العمومیة الجزائریة ، معارف

.196، ص2012، البویرة، جوان 12أولحاج بالبویرة، عدد 
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الأولث ـالمبح

ةامـطرق الالتحاق بالوظیفة الع

في المترشحین الشروط و المواصفات اللازمة للالتحاق بالوظیفة بعد توفر

معینة للتوظیف التي طرق إتباعیجب الأولالعمومیة التي سبق ذكرھا في الفصل 

یمكن بواسطتھا اختیار أفضل و أكفأ المترشحین حسب عدد المناصب الشاغرة المتوفرة 

أو المؤسسة العمومیة و ذلك من بین المترشحین الذین تتوفر فیھم تلك الإدارةفي 

.الشروط

و كذا الجھة م و حسب طبیعة النظاالأزمنةالبلدان و باختلافھذه الطرق تختلف

كباقي الدول و عبر تشریعاتھا المختلفة الخاصة بالوظیفة الجزائرالمستخدمة ، و 

طت طرق التوظیف بمجموعة من النصوص القانونیة و التي توجب على حاالعمومیة أ

حقاقا لمبدأ المساواة و الجدارة ، فمن إند قیامھا بعملیة التوظیف و ھذا احترامھا عالإدارة

یمكن استنباط نمطین ا التعلیماتذو ك،59-85رقم و المرسوم03-06رقمالأمرخلال

امافي طریقة المسابقة كأصل عام الأول، یتمثل النمط للتوظیف في الجزائرأساسیین 

.عن استثناءات واردة على طریقة المسابقة فعبرالنمط الثاني 

ثم )المطلب الأول(المسابقة كأصل عام عرض لطریقة م التفصیل فیھا بالتلذا سیت

منھا التوظیف المباشر و)الثانيالمطلب (الاستثناءات الواردة على طریقة المسابقة

لاختیار بالنسبة للمناصب او حریة الادارة في اللمترشحین الدین تابعوا تكوینا متخصصا

.ف العلیاو الوظائ
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الأولالمطلب

طریقة المسابقة كأصل عام

أومعرفة أواتجاھات أومنظم ھدفھ معاینة سلوك إجراء"إنھاتعرف المسابقة على 

استخدامھشخصین أو أكثر بقصد أداءمقارنة سلوك واتجاھات وأوشخص معین، أداء

.1"في الوظائف الشاغرةومعرفة مدى صلاحیتھم للعمل

على المؤھلات ، بناءمترشحینأحسن الاختیارإجراء یضمن"تعرف أنھا و

تتولى ذلك حسب عدد المناصب المتوفرة، ووالامتحانات الكتابیةأوالمتحصل علیھا 

.2"التي لھا صلاحیة التعیینالإدارةعملیة اختیار المترشحین لجنة مستقلة عن 

طریقة دیمقراطیة تضمن مبدأ تكافؤ الفرص لجمیع "أنھاأیضاو تعرف 

ح بتوظیف أفضلو تسمالإیدیولوجیةالمترشحین مھما كانت الانتماءات الاجتماعیة و 

.3"أ المترشحین كونھا تقوم على أساس التنافسو أكف

ینطوي على الموضوعیة كونھ ابقة أكثر انتشارا بین الدول لیعتبر أسلوب المس

السیاسیة و المحسوبیة و الشخصیة، بعید عن الاعتباراتاریفي الاخت

انھ یتخذ ھذا و تتفاوت الدول في مدى تطبیقھ حسب طبیعة، ومستوى الوظائف كما 

كن  الجمع الأسلوب صور متعددة ، امتحان شفھي ، كتابي أو مقابلات شخصیة كما یم

.4بین ھذه الصور

متحانات التوظیف التي تعدھا الإدارة المختصة اإجراءالمسابقة طریقة و تقتضي 

الكشف عن الإمكانیات المتوفرة لدى لمترشحین لوظیفة معینة بھدف انتقاء أفضلھم ، و ل

1
240-239یاسین ربوح، ، مرجع سابق،ص ص-

2 -COLIN Frédéric, Droit de la fonction publique, notion de fonction publique, carrière du
fonctionnaire , droit et obligation du fonctionnaire, Gualino Lextenso , édition Paris ,
2010, P35.

3- DE FORGE Jean-Michel, Droit de la fonction Publique, 1er édition , P UF , Paris, 1986,
P186.

4
.176، ص 2010مازن لیلو راضي، الوسیط في القانون الإداري، الطبعة الأولى، المؤسسة الحدیثة للكتاب، لبنان، --
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صلاحیتھا دى التحقق من مو من معلومات و خبرات و كفاءات وصفات معینة المترشح 

على تطبیقھا و استخدامھا في الوظیفة الإداریة و الفنیة و المھنیة و قدرة المترشح 

.1المرشح لھا

، فإن المسابقة كأسلوب للالتحاق 03-06رقم الأمرمن 80المادة و حسب نص

، المسابقة الاختباراتأساسمن المسابقة على أنواعائر ثلاثة بالوظیفة العامة في الجز

بارات ختالاعلى أساس  ةحیث سنتناول المسابق،حص المھنيالشھادة و الفأساسعلى 

الفرع (ثم الفحص المھني )الفرع الثاني(و المسابقة على أساس الشھادة ،)الفرع الأول(

).الثالث

الأولالفرع 

الاختباراتأساسالمسابقة على 

تعد ھده الطریقة الاسلوب الانسب لضمان الموضوع في اختیار الموظفین ومفاد 

راء اختبارات جإالإدارة العمومیة بأوتقوم المؤسسة أنالاختبارات أساسالمسابقة على 

و تتخذ عدة .حون في قوائم حسب درجة استحقاقھملعدد من المترشحین حیث یرتب الناج

یرتب و.2الاثنین معاأوھیة فش أوأشكال وصور فھي إما اختبارات كتابیة فقط 

.3متحان كتابي أو أكثرحسب النتائج المتحصل علیھا في االمترشحون 

جتیاز المترشح لامتحان كتابي یجیب الاختبارات على اأساستقوم المسابقة على 

و منھا ما ھو إجباريمختلفة منھا ما ھو في مواضیعالأسئلةفیھ على مجموعة من 

حیث تتولى لجنة مختصة محایدة وضع ،4اةو تكون الإجابة علیھا كتابیاختیاري

ترتیبھم حسب النقاط المحصل ، یتم المسابقة من طرف المترشحینإجراءبعد.والامتحان 

نتھاء منالاو بعد متحان شفھي دعى لاتسیالكتابي بنجاح تاز الامتحانو من یجعلیھا

بوراش شافیة، سیاسة التوظیف في ظل إصلاح الوظیفة العامة في الجزائر، رسالة ماجستیر في العلوم السیاسیة و -1
.102، ص2008العلاقات الدولیة، فرع تنظیم سیاسي و إداري كلیة العلوم السیاسیة و الإعلام،جامعة الجزائر ، 

60بوعكاز یسرى ، مرجع سابق،ص-2
3 - COLIN Frédéric, op.cit , P 95.

.108حمداش شھیرة، مرجع سابق، ص -4
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ختبار الكتابي و الشفھي و یحسب المعدل العام الاختبار الشفھي تدون علامات الا

.1ستحقاقلمترشحین ثم یرتبون حسب درجات الال

العام  للوظیفة الأساسيالمتضمن القانون 03/06الأمرصدور مند لكن 

الشفھیة من مسابقات انات الامتحإلغاءالعمومیة الى الإداراتمعظم لجأتالعمومیة 

.التوظیف

المشتركة حیث للأسلاكالخاص بالموظفین المنتمین الأساسيكما جاء في القانون 

عن طریق المسابقة على :یوظف بصفة متصرف :"منھ على18نص في المادة 

."2شھادة معادلةأوالاختبارات ، الحائزون شھادة اللیسانس في التعلیم العالي أساس

و القنصلیین في مادتھ الدبلوماسیینبالأعوانالخاص الأساسيكما نص القانون 

-:الكیفیات التالیة إحدىیتم توظیف كتاب الشؤون الخارجیة حسب :" على  90

شھادة الأقلالاختبارات المفتوحة للمترشحین الحائزین على أساسعلى  المسابقة

.3"تھاادلأو شھادة معترف بمعالماجستیر

التي تحدد تنظیم 02/08/2008المؤرخة في 384التعلیمة رقم إلىو بالرجوع 

المسابقات و الامتحانات و الاختبارات المھنیة المتعلقة بھا للالتحاق بمختلف الرتب 

قطة نصت  في النھا العمومیة ، نجدالإداراتالمشترك في المؤسسات و الأسلاكو 

ھا المسابقات و الامتحاناتامج التي تشملو البرالثابتة منھا على الاختبارات

المثال المشتركة نذكر منھا على سبیلالأسلاكو الاختبارات المھنیة للالتحاق بالرتب و 

:یتمثل برنامج الاختبار الخاص بھا فیما یليرتبة متصرف:سلك المتصرفین 

02، معامل ساعات03الثقافة العامة، المدة اختبار في-

.80،81تیشات سلوى، مرجع سابق، ص ص -1
، یتضمن القانون الاساسي الخاص بالموظفین المنتمین 2008جانفي  19،مؤرخ في 04-08مرسوم تنفیذي رقم -2

2008جانفي  20، صادرة في 03عدد للأسلاك المشتركة في المؤسسات و الإدارات العمومیة، ج ر ج ج
.، مرجع سابق 221-09مرسوم رئاسي رقم -3
، تحدد كیفیة تنظیم المسابقات و الامتحانات و الاختبارات المھنیة2008أوت 02، مؤرخة في 38تعلیمة رقم -4

و البرامج المتعلقة بھا للالتحاق بمختلف الرتب و الأسلاك في المؤسسات و الإدارات العمومیة، المدیریة العامة 
.2008للوظیفة العمومیة، مجموعة المناشیر و التعلیمات، أكتوبر 
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:اختیاري في أحد المیادین التالیةاختبار -

 و القانون الدستوريالإداريالقانون :القانون العام ،

 الاقتصاد و المالیة العامة

المناجمنت العمومي.

03ساعات ، المعامل 03المدة 

.02، المعامل ، المدة ساعتان الأجنبیةاختبار في اللغة -

:الاختبارات بالخصائص التالیةأساسو تتمیز المسابقة على 

، طلوب شغلھا أقل من عدد المترشحینالمیكون عدد المناصب الشاغرةأنیجب -

10/20لا یصبح ھناك  تنافس ، فكل من تحصل على معدل ن ھاتھ الحالةلأ

یعتبر ناجح ، و لكن الحكمة من المسابقة ھو التنافس بین المترشحین و اختیار 

.الأفضل

، ان وجدت حسب الحالة تتناسب مع شفھیةأخرىوجود امتحانات كتابیة و -

.الوظیفة المراد شغلھا

المؤسسات العمومیة التي إلىالاختبارات أساسالمسابقة على إجراءیستند -

مستوى المؤھلالأقلتضمن تكوین في التخصص من مستوى یعادل على 

شغلھا ، كالجامعات و المعاھدرادأو الشھادة المطلوبة للالتحاق بالرتبة الم

.و مراكز التكوین المھني

یتم إذالنتائج م طرف لجنة محایدة، یحدد تكوینھا عن طریق التنظیم، إعلانیتم -

، و التي تكون الترتیبیة التي تعدھا ھذه اللجنةنجاح المترشحین حسب القائمة 

.حسب درجة الاستحقاق

الاختبارات عن الامتحانات المدرسیة أو أساسو تتمیز امتحانات المسابقة على 

مدى قدرة المتقدم لشغل الوظیفة العامة على تطبیق إثباتإلىالجامعیة كونھا تھدف 

اجبات الوظائف محتویات المقررات المدرسیة  أو المواد الجامعیة في مجال ممارسة و
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متقدم لشغل درجة خبرات الإثباتإلىامتحانات التوظیف الكتابیة العامة كما تھدف 

الأكادیميیفة و استعداداتھ و مھارتھ و كذلك لقیاس و تقییم التحصیل العلمي ظالو

الثقافیة العامة لدى المترشح و ذلك لوضع الشخص المناسب في الوظیفة و المعلومات 

انات  التوظیف  الكتابیة استخدام امتحإلىو لھذا اتجھت  معظم  الدول الحدیثة .المناسبة

.كان عدد المترشحین كبیرإذالانتقاء أفضل العناصر خصوصا كأسلوب 

شبیھة بالامتحانات  المدرسیة أنھاو ما یؤخذ على امتحانات التوظیف الكتابیة 

للوظیفة العامة ، فبعض المترشحینأصلحأو الجامعیة لكنھا لا تكشف عن أكفأ و 

الوظائف العامة تتطلب صفات شخصیة تعجز الامتحانات الكتابیة عن الكشف عنھا مثل 

و ما یلاحظ أن محتوى .1ةالتصرف السریع في مواجھة المشاكل التي قد تظھر فجأ

لات انشغحول الاھتمامھا شحین ینصب اختبارات الكتابیة الموجھة للمترالبرامج و الا

، لكن ھذا 2الخبرة و لا أھداف الإدارة المعنیةمتطلباتو لا تخدم لا  ةالأكادیمیالعامة و 

إخضاعھاستغناء عن الامتحانات الكتابیة كلیا بل یجب التوسع فیھا من خلال لاالا یعني

و الفنیة التي تعترضھا الإداریةللتعدیل و التقویم و التطویر المستمر و تذلیل الصعوبات  

مع طبیعة  یتلاءمو تحدید نوعیتھا و تطویر ھذه الامتحانات   بما الأسئلةمن حیث وضع 

لكشف عن قدرات المترشح و مھاراتھ، و التمكن من االوظائف المطلوب شغلھا

تتبع  أنو كما ھو معمول بھ  في فرنسا یمكن .3و صفاتھ الذاتیة التي تتناسب مع الوظیفة

التي  تستطیع ،4شكل مقابلة مع لجان الامتحانذیأخبارات الكتابیة باختبار شفھيالاخت

أفكارعلى شخصیة المترشح من خلال ما یعرضھ من من خلالھا الحكم

ملاحظة اللجنة ما یظھر على  علىھیئتھ و سلوكھ  و حالتھ النفسیة و و طریقة تعبیره

.242یاسین ربوح، مرجع سابق ، ص-1
2 -CHERHABIL Hocine, "le recrutement dans la fonction publique Algérienne", revue

IDARA, centre de documentation et de la recherche administratives, Alger,1989, P123.
242،243یاسین ربوح ، مرجع سابق ،ص ص -3

4 - DE FORGES Jean-Michel, Op.cit,P186



إخضاع الالتحاق بالوظیفة العامة لطرق و إجراءات خاصة :الفصل الثانــــي 

51

بالمعلومات إحاطتھكیر و طلاقة التعبیر و مدى فالمترشح من ذكاء و قدرة على الت

.1للالتحاق بالوظیفة المراد شغلھاالمھنیة المناسبةالعامة و المعلومات

ختبارات لامنھا ما یتصل بامن عدة نقائص یعاني ھذا النمط من ھذا التوظیف

لمتطلبات لاستجابة كعدم اختباراتھو مرتبط بظروف التحضیر لھذه الانفسھا و منھا ما

رتباطھا بمواد متعلقة ة و التابعة لأخلاقیات المھنة و اخاصة المتعلقة بالشخصیالوظیفیة

.2بالثقافة العامة أو المتخصصة التي لا تخدم متطلبات الوظیفة

الثانيرع ـالف

المسابقة على أساس الشھادة

طریقة استثنائیة للالتحاق بالوظائف العمومیة المسابقة على اساس الشھادةتعتبر

الاختبارات و ذلك حسب أساسصل ھو المسابقة على فالأ الأسلاكتتعلق ببعض لأنھا

لتحاق بالوظائف العمومیة عن م الایت"، التي تنص على 06/03الأمرمن 80المادة 

:طریق

.المسابقة على أساس الإختبارات-

."نسبة لبعض أسلاك الموظفینالالمسابقة على أساس الشھادة ب-

إلاو في ھذا النوع  من المسابقات یكون للمؤھل و الشھادات دور كبیر في التعیین 

علیھا بجمع درجات الشخص في امتحان النتیجة النھائیة للمسابقة یتم الحصولأن

و ذلك بعد إستدعائھ ، الفنیةالذي یتم عن طریق مقابلة  بین المترشح و اللجنة .المسابقات

، و قد أخذت فرنسا بھذه 3نقاط على أكثر) 03( ثلاثةلى إ)0(یمھ من صفریو یتم تق

دات اختبارات على أساس الشھالوظیفة العمومیة حیث أن بعض الاالطریقة للتوظیف في

.61،62بوعكاز یسرى، مرجع سابق، ص ص -1
ھاشمي خرفي، الوظیفة العمومیة على ضوء  التشریعات الجزائریة و بعض التجارب الأجنبیة، دارھومھ، -2

.143، 142، ص ص 2010الجزائر، 
محمد أنس قاسم جعفر، مبادئ الوظیفة العامة و تطبیقھا على التشریع الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، -3

.86، ص 1984الجزائر 
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عتبار مجموعة الأعمال و الدراسات التي قام بھا المترشح في المیدان یؤخذ فیھا بعین الا

ختبارات الكتابیة لقبول الار تجمع بین مؤھلات الشھادات و و بینما البعض الأخ

و یعتمد ھذا النمط من التوظیف على عدة معاییر حددتھا المدیریة العامة .1المترشح

:للوظیفة العمومیة تتمثل في

.ملائمة شعبة اختصاص تكوین المترشح لمتطلبات الرتبة المراد الالتحاق بھا

.التكوین المكمل للشھادة المطلوبة في نفس التخصص -

و الدراسات المنجزة من قبل المترشح في نفس التخصص الأشغال-

الخبرة المھنیة المكتسبة من قبل المترشح -

تاریخ الحصول على الشھادة -

.2نتیجة المقابلة مع لجنة الانتقاء-

الخاصة التي نصت على التوظیف عن طریق المسابقة الأساسیةو من القوانین 

:الشھادات نجدأساسعلى 

:"منھ على34الباحث الذي نص في المادة بالأستاذالخاص الأساسيالقانون -

الشھادة أساسعن طریق المسابقة على "ب"مساعد قسم أستاذیوظف بصفة 

3معترف لمعادلتھا شھادة أوالماجستیر، الحائزون على شھادة 

الممارسین الطبیینللأسلاكالخاص بالموظفین المنتمیین الأساسيالقانون -

الأطباءیوظف :"على  25الذي نص في مادتھ 4العمومیة الصحةالعاملین في

الشھادة في أساسالعامون في الصحة العمومیة ، عن طریق المسابقة على 

حدود المطلوب شغلھا، من بین المترشحین الحائزین شھادة دكتوراه في الطب 

1 - DE FORGES Jan- Michel, Op.cit, P 186.
2

، الصادر عن المدیریة العامة للتوظیف  العمومیة ، المتعلق بمعاییر 2011أفریل 28مؤرخ في 07منشور رقم -
.الانتقاء في المسابقات على اساس الشھادات للتوظیف في رتب الوظیفة العمومیة 

یتضمن القانون الأساسي الخاص بالأستاذ و الباحث ، 2008ماي ، 03،  مؤرخ في 08/130مرسوم تنفیذي رقم -3
2008ماي 04، صادرة بتاریخ 23ج رج ج، عدد 

، یتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفین 2009نوفمبر 24المؤرخ في 09/393مرسوم تنفیذي رقم -4
29،صادر بتاریخ 70رج ج عددالمنتمین لأسلاك الممارسین الطبیین العامین في الصحة العمومیة ، ج

.2009نوفمبر
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:"  ىمن نفس القانون عل34نصت المادةكما  "أو شھادة معترف بمعادلتھا

أساسیوظف الصیادلة العامون في الصحة العمومیة عن طریق المسابقة على 

الشھادة ، في حدود المناصب المطلوب شغلھا ، من بین المترشحین الحائزین 

".شھادة صیدلي أو شھادة معترف بمعادلتھا

ینالطبیینالممارسالخاص بالموظفین المنتمین لسلك الأساسيالقانون -

یوظف : "على  20مادتھ ة العمومیة الذي نص في المتخصصین في الصح

:الشھادة ، من بین أساسالممارسون المتخصصون المساعدون على 

تخصصة أو شھادة معترف المترشحین الحائزین شھادة دراسات طبیة م--

بمعادلتھا 

"1ستشفائیین الجامعیینلاالمساعدین االأساتذة-

أفریل 25المؤرخ في 12/194المرسوم التنفیذي رقم أنإلىالإشارةو تجدر 

الذي یحدد كیفیات تنظیم المسابقات و الامتحانات و الفحوص المھنیة في 2012

للأمر، قد جاء بنظرة جدیدة و توجھ مخالف إجرائھاالعمومیة و الإداراتالمؤسسات و 

"التي تنص علىمنھ3و ذلك في المادة06/03 التوظیف طأنمازیادة  على :

، 06/03رقم للأمرالخاصة المتخذة تطبیقا الأساسیةالمنصوص علیھا في القوانین 

، الشھادةأساسیمكن أن یتم التوظیف في الوظائف العمومیة عن طریق المسابقة على 

المؤسسة أو الإدارة العمومیة المعنیة، طبقا للتنظیم الساري ، عندما تشغل غیر أنھ

دة على الإدماج جھازي المساعإطارا یمارسون في نواعمتعاقدین أو أالمفعول أعوانا 

الاجتماعي للشباب حاملي الشھادات ، المستوفین الشروط القانونیة دماجالاالمھني، أو 

"2الشھاداتأساسالمطلوبة فان التوظیف یتم عن طریق المسابقة على الأساسیة

نوفمبر ، یتضمن القانون الاساسي الخاص بالموظفین المنتمین 24،  مؤرخ في 09/394مرسوم تنفیذي رقم -1
2009نوفمبر 29، صادر بتاریخ 70لسلك الممارسین الطبیین المتخصصین في الصحة العمومیة ، ج ر ج ج عدد 

، یحدد كیفیات تنظیم المسابقات و الامتحانات و 2010أفریل 25،مؤرخ  في 12/194مرسوم تنفیذي رقم -2
2012ماي 3، صادر بتاریخ 26الفحوص المھنیة و اجرائھا ، ج رج ج عدد، 
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الفرع الثالث

الفحص المھني

التوظیف في الوظیفة العمومیة و قد تطرق القانون أنماطالفحص المھني أحد یعتبر

34المادة وع من التوظیف بموجب لناھذا إلى1966للوظیفة العمومیة لسنة الأساسي

فقد تناول ھذا النمط 06/03رقمالأمرأما ."الاختبارات المھنیة"علیھ مصطلح أطلقو 

و یھدف الفحص المھني "الفحص المھني"منھ بمصطلح 80في الفقرة الثالثة من المادة 

و الرتب التي الأسلاكتقییم قدرة المترشحین على ممارسة المھام المنوطة ببعض إلى

ام العالأساسيمن القانون 08المنصوص علیھا في المادة )ب،ج،د(الأفواجإلىتنتمي 

:للوظیفة العمومیة و المتمثلة في

الحائزین على مستوى التأھیل المطلوب الموظفینتضم مجموع "ب"جموعة مال-

.مماثل تأھیللممارسة نشاطات التطبیق أو كل مستوى 

المطلوب التأھیلالحائزین على مستوى الموظفینتضم مجموع "ج"المجموعة-

:مماثلھیلألممارسة نشاطات التحكم أو مستوى الت

تضم مجموع الموظفین الحائزین على مستوى التأھیل المطلوب "د"المجموعة -

1مماثللمستوى تأھیللممارسة نشاطات التنفیذ أو ك

، حیث الدنیاظفین العمومیین ذوي الرتب ذن یستعمل  لتوظیف الموإفھذا النمط .-1

من المرسوم 52، و ھذا طبقا للمادة الأسلوبیوظف أعوان حفظ البیانات بھذا 

الذي یتضمن القانون  2008جانفي  19المؤرخ في 08/042التنفیذي رقم 

و المؤسساتو للأسلاك المشتركة الخاص بالموظفین المنتمیین الأساسي

:العمومیة التي تنص على الإدارات

.6364مرجع سابق ،ص ص ،بوعكاز یسرى 1
.،مرجع سابق04-08مرسوم تنفیذي رقم -2
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المترشحین یوظف أعوان حفظ البیانات عن طریق الاختبار المھني من بین "

".الحائزین شھادة الكفاءة المھنیة لعون حفظ البیانات او شھادة معادلة لھا

من نفس 53، و ذلك طبقا لنص المادة الكتابالأسلوبكذلك یوظف بذات 

:المرسوم التي تنص على

:أو یرقى بصفة كاتب یوظف "

الحائزون على شھادة التحكم المھني عن طریق الاختبار المھني المترشحون-2

."شھادة معادلة لھا أوفي الكتابة 

18المتعاقدون بأسلوب الفحص المھني و ذلك حسب المادة الأعوانكذلك یوظف -3

الذي یحدد 2007سبتمبر 29مؤرخ في 3081-07من المرسوم الرئاسي 

صر المشكلة المتعاقدین و حقوقھم وواجباتھم و العناالأعوانكیفیات توظیف 

 يو كذا النظام التأدیبي المطبق علیھم ، التبتسییرھملرواتبھم و القواعد المتعلقة 

:المتعاقدین حسب الحالة عن طریق الأعوانیتم توظیف :"ىنص عل

اختیار مھني فیما یخص مناصب الشغل المطلوب شغلھا بموجب عقد عمل غیر -

."محدد المدة

.كل من العمال المھنیین و سائقي السیارات و الحجاب المتعاقدینالأعوانو یشمل 

تجري الاختبارات في مؤسسة عمومیة أنھني موتستوجب طریقة الفحص ال

، اكز مھمة اختیار مواضیع الامتحانالمرھده وليؤمسمؤھلة كمركز امتحان و یوكل 

.2تصحیحھا إلى أساتذة مختصین في المیدان

عن كیفیة التوظیف عن طریق ریقة في التوظیف لا تختلف كثیرا ن ھذه الطا

الفحص المھني یخص الرتب ، أن، فالفرق بینھما ھو الاختباراتأساسالمسابقة على 

أساسالمسابقة على إماالدنیا و تجري الفحوصات في مراكز التكوین المھني، 

، یحدد كیفیات توظیف الأعوان المتعاقدین2007سبتمبر 29، مؤرخ  في 07/308مرسوم رئاسي رقم -1
و حقوقھم  وواجباتھم و العناصر المشكلة لرواتبھم و القواعد المتعلقة بتسییرھم و كذا النظام التأدیبي المطبق 

.2007سبتمبر30، صادرة بتاریخ61علیھم ، ج ر ج ج عدد 
64بوعكاز یسرى، مرجع سابق، ص-2
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امعات و المعاھد و مراكز الاختبارات تخص في الرتب ، و تتولى تنظیم الاختبارات الج

1التكوین المھني

المطلب الثاني 

الاستثناءات الواردة على طریقة المسابقة

الاعتماد على طریقة المسابقة و ف العمومیة ئالعام للالتحاق بالوظاالأصلیقتضي

جعلھا حكرا على فئة  من المواطنین دون أوانھ لا یجوز تخصیص الوظائف العمومیة 

عتبارات موضوعیة أو اقتصادیةلا الجزائري والمشرعأنإلاسواھا 

أنھا إلاخروجا عن مبدأ المساواة ستثناءات و التي تعد أو إنسانیة أدخل علیھا بعض الا

الخاصة بالوظیفة العمومیة و الأساسیةسمحت بعض القوانین توصف بالایجابیة حیث

و المؤسسات العمومیة  بتوظیف بعض الفئات للإداراتالخاصة الأسلاكببعض 

و كذلك ما وفق تدابیر استثنائیة )الخ...المعوقین، الیتامىالأراملكمعطوبي الحرب، (

إلىأقرب أنھا، حیث أن ھناك بعض الوظائف بحكم سیاستھا و یعرف بالتوظیف المباشر

و تنفیذ السیاسة  إعدادفي تساھم لأنھاالإداریةالوظائف إلىالوظائف السیاسیة منھا 

أو وزاري  يمرسوم رئاسب إمامباشرن التوظیف لتولي ھذه الوظائف یكو، فالعمومیة

للتوظیف الأخرىالأشكالبعض إلىإضافة،)الفرع الأول(و السلطة المؤھلة لذلك أ

ب و الانتخاب و ذلك و النقل و الانتداالإدماجفي التوظیف و الإدارةالاستثنائي كحریة 

.)الفرع الثاني(و ما تستدعیھ ضرورة المصلحة، حسب الحالة

248یاسین ربوح ، مرجع سابق ، ص-1
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الأولرع ـالف

التوظیف المباشر

إلىسابق للمترشح یؤھلھ إعدادیقوم أسلوب التوظیف المباشر على تكوین و 

عن الوظیفة التي سیتولاھا من خلال مدة معینةأعمالالوظیفة العامة و ذلك بتدریبھ على 

ة قرار التعیین نیالمعالإدارةتصدر وھا لھذا الغرضیتم إنشاؤرس و معاھد طریق مدا

ھي المترشح حیث تكون الشھادة أھلیةصلاحیة و تأكد خلال فترة الإعداد من  في حالة

و جھدا باھظة قة تحتاج نفقات یھذه الطران و رغم في ھذا النوع من التوظیفالأساس

، في المجال واسع في جمیع المجالات من الدولة إلا أن الجزائر أخذت بھا على نطاق 

.1لمینلإعداد المعلمین كوین الطبي، و مراكز تكوین المعالإداري و إنشاء مراكز الت

یتم "على ھذا النمط من التوظیف 06/03رقم الأمرمن 80و قد نصت المادة 

:الالتحاق بالوظائف العمومیة عن طریق

الذین تابعوا تكوینا متخصصا منصوص  التوظیف المباشر من بین المترشحین

یخص  ھذا النوع من "اسیة لدى مؤسسات التكوین المؤھلةالأسعلیھ في القوانین 

الأساسیةا محددا في القوانین صتكوینا متخصالذین تابعوا بنجاحالأشخاصالتوظیف 

الخاصة لدى مؤسسات التكوین المؤھلة لغرض الالتحاق بالوظیفة العمومیة ومن بین 

، مدارس للأساتذةمدرسة العلیا ، الللإدارةمؤسسات التكوین نجد المدرسة الوطنیة 

و نجد في .2الوطني و الجمارك و الحمایة المدنیة و الضرائب و الخزینةالأمنمعاھد و

الإقلیمیةرسة الوطنیة للقضاة و المعھد الوطني للدراسات وزاریة مثل المدفرنسا مدارس

، و مدرسة الدراسات العلیا في الإقلیمیةمدیریة الجماعات إطاراتالذي مھمتھ تكوین 

.3المستقبلیة في الصحة العمومیةالإطاراتوین لتك الصحة العمومیة

.70محمد أنس قاسم جعفر، مرجع سابق، ص -1
.248یاسین ربوح ،مرجع سابق،ص-2

3 -DORD Olivier , Droit de la fonction publique , 2ème édition, presses Universitaires,Paris ,
2012,pp134, 135.
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بصفة متصرف على أساس ف وظیمن التوظیف ،الأسلوبھذا أمثلةو من 

نظام المرسوم الذین تابعوا دراستھم في ظل للإدارةالشھادة، خریجو المدرسة الوطنیة 

1المتعلق بسیر المدرسة الوطنیة للإدارة1966أكتوبر 04المؤرخ في 66/306رقم 

الشھادة من بین المترشحین أساستوظیف كتاب الشؤون الخارجیة على كما یتم

ھادة اللیسانس في التعلیم العالي الذین تابعوا تكوینا متخصصا بنجاح الحائزین على ش

أساسما یوظف بصفة ملازم أول للشرطة على ك، 2سنوات في مؤسسة مؤھلة03مدتھ 

دولة مھندسالشھادة، المترشحون الحائزون على شھادة اللیسانس التعلیم العالي أو شھادة

.3وینا متخصصا مدتھ سنتینشھادة معادلة لھما ، الذین تابعوا تكأو

بعد تكوین متخصص تم الالتحاق بھ عن طریق إمایكون ھذا النوع من التوظیف  

یكون التوظیف المباشر اعتبارا لقیمة إماالشھادة ، و أوالاختبارات أساسمسابقة على 

على شھادة دكتوراه في رتب التعلیم العالي الشھادة المتحصل علیھا كتوظیف المتحصلین

:یليالباحث على مابالأستاذالخاص الأساسيمن القانون 34حیث تنص المادة 

الشھادة الحائزون على دكتوراه أساس، على )ب(یوظف بصفة أستاذ مساعد ، قسم "

.4"شھادة معترف بمعادلتھاأوشھادة دكتوراه في العلوم أودولة 

مختلف تشریعات الوظیفة الجزائر طریقة التوظیف المباشر عبروقد عرفت 

حالتین 1966العام للوظیفة العمومیة لسنة الأساسي، حیث ورد في القانون العمومیة

.5لسلك جدیدأوليالوظائف المحجوزة و إنشاء و تأسیس :للتوظیف المباشر و ھما

و التي لا عمن المجتمادلأفرالوظائف المحجوزة حجز بعض الوظائف بنظامو یقصد 

و إنسانیةة لاعتبارات تخصص دقیق، تحجز لفئات معینأوتتطلب مؤھلات عالیة 

.6اجتماعیة

.بقمرجع سا08/04:مرسوم تنفیذي رقم -1
.،مرجع سابق09/221مرسوم رئاسي رقم، -2
.، مرجع سابق10/322مرسوم تنفیذي رقم -3
مرجع سابق08/130مرسوم تنفیذي رقم -4
.، مرجع سابق66/133أمر رقم -5
.75السعید محمد یوسف السعداوي مرجع سابق، ص -6
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المجاھدین و المساجین و المعتقلین أوضاعحیث صدرت عدة نصوص لتنظیم 

.1تؤمن حیاتھم الاجتماعیة و تخفف تولیھم للوظیفة العامة

على جواز مخالفة شروط تعیین 66/133من الأمر رقم 25فنصت المادة

المتعلق 66/146ر المرسوم رقم لا لذلك صداعماأعضاء الجیش التحریر الوطني و 

و منظمة التحریر الوطنيبالتعیین في الوظائف العمومیة و إعادة ترتیب أفراد جیش

التوظیف الخاصة بھده الفئة مع طرق و كیفیاتجبھة التحریر الوطني الذي أوضح 

لتعیین في الوظائف المحجوزة لكن تقتصر على ھذه الفئة لكطریقة الاحتفاظ بالمسابقة 

2فقط

منھ التي نصت على 46من خلال المادة 78/12تضمنھ القانون رقم و ھو ما

انون بینما تطرق الق،3مرةلأولللمجاھدین و ذوي حقوقھم عند التعیین الأولویةتقریر 

4منھ60قدمیة لھذه الفئة و ذلك بموجب المادة لى الترقیة بالأإ85/59رقم 

المتعلق بقانون المجاھد فقد 14/09/1991المؤرخ في 91/16رقم أما القانون

المجاھدین و أرامل الشھداء و أبناء الشھداء في أولویةمنھ على 36نص بموجب المادة 

.5التشغیل و الترقیة

عدل مال1999أفریل 5المؤرخ في 99/07القانون الأمراتذكما نص على 

منھ الذي 38و ذلك بموجب المادة كر ذالسالف91/16د رقم الشھیلمجاھدالقانون

في التكوین بالأولویةالشھداء أولادى المجاھدون و أرامل و حظیأننص صراحة على 

.و التشغیل و الترقیة

69سمیحة لعقابي  بشیر الشریف ، مرجع سابق،  ص -1
، المتعلق بالتعیین في الوظائف العمومیة و اعادة  ترتیب أفراد  1966جوان 2، مؤرخ في 66/146مرسوم رقم -2

.1966جوان 07، صادر بتاریخ 46رج ج عدد .جیش التحریر الوطني و منظمة جبھة التحریر الوطني ، ج
.، مرجع سابق78/12القانون رقم -3
.، مرجع سابق85/95القانون رقم -4
صادر بتاریخ ،44عددج ج یتعلق بالمجاھد و الشھید، ج ر1991سبتمبر14،مؤرخ في 91/16القانون رقم -5

، صادر 25رج ج عدد .ج1999أفریل 5، المؤرخ في 99/07بالقانون رقم معدل و متمم،.1991سبتمبر 25
.1999أفریل 12بتاریخ 
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فئة المعوقین لنظام الوظائف  بإضافة، المباشرا وسع المشرع في التوظیف كم

82/180المرسوم رقم صدر78/12من القانون 47للمادة المحجوزة حیث انھ تطبیقا

أكد 1المھنيتأھیلھمإعادة، المتعلق بتشغیل المعوقین و 1982ماي 15المؤرخ في 

06دة على وجود تخصیص قسط من المخططات لتوظیف السنویة ، و ذلك بموجب الما

2002ماي 8المؤرخ في 02/09من القانون 27المادة إلیھمنھ و ھو نفس ما ذھبت 

.2و ترقیتھمالمعاقینالأشخاصالمتعلقة بحمایة 

صراحة على التوظیف المباشر بموجب 85/59التنفیذي رقم و نص المرسوم

:في ثلاث حالات ھيو منھ و ذلك343المادة 

كوین المتخصصة المتخرجین من مؤسسات التمن بین المترشحین-1

العمومیة المعنیة الإداراتو التابعة  للمؤسسات

من بین المترشحین المتخرجین من مؤسسات التكوین المتخصصة -2

سلك جدیدلإحداثالعمومیة المعنیةالإداراتغیر الأخرى

و التي تحددھا الأسلاكخاصة لبعض أولتوفیر احتیاجات استثنائیة -3

قرار مشترك بین السلطة المذكورةالسلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة أو توفیر

.و السلطة المركزیة التي لھا صلاحیة التعیین

التوظیف منھ، 80، و بموجب المادة 06/03رقمالأمرخلافا لھذا الوضع حصر

لیھ في القوانین المباشر على المترشحین الذین تابعو تكوینا متخصصا منصوص ع

  .ةالأساسیة الخاصة لدى المؤسسات التكوینیة المؤھل

من للتوظیف في الوظیفة العمومیةالأسالیباعتمدت فرنسا على ھذه ھذا و قد

غیر طریقة المسابقة و ذلك في حالات محددة شبیھة بتلك اعتمدت في الجزائر و ذلك 

تعلق بتشغیل المعوقین و اعادة تأھیلھم المھني ،ج رج ج ،عدد  ای،1982ماي 15، مؤرخ في 82/180مرسوم رقم -1
.1982ماي 18تاریخ صادر ب،20

، 43، المتعلق بحمایة  الاشخاص و المعاقین ج رج ج ، عدد 2002ماي  08، مؤرخ في 02/09قانون رقم -2
.2002ماي 14صادر بتاریخ 

.، مرجع سابق85/59مرسوم  رقم -3
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الأوليو التأسیس )المعوقینضحایا الحرب، (حجوزة مفیما یخص نظام الوظائف ال

فقد ...)، رئیس الجامعة رئیس الدائرة(ي المناصب العلیا ، و حالة التعیین فلسلك جدید

الذي حدد المناصب العلیا و نجد 1983جویلیة 24المؤرخ في نص علیھا المرسوم

، مجلس المحاسبة،مجلس الدولة(الإدارةحالة التوظیف في الوظائف العلیا في أیضا

بتكوین موظفین لشغل ھذه للإدارةو ذلك بعد تكفل المدارس العلیا )مفتش المحاسبة

1)أ(الصنفأسلاكالتي تتكفل بتكوین بعض للإدارةإقلیمیةمعاھد إلىإضافةف،الوظائ

ة فو ذلك طبقا لقانون عولمة الوظی)ج(سلك من صنف في حالة التوظیف كما نجد

.2الخ...تقنیینوإداریینفیما یخص مساعدین 2007فیفري 02العمومیة المؤرخ في 

  ثانيرع الـالف

حالات خاصة للالتحاق بالوظیفة العامة

أخرىحالات الشھادة أساسالتوظیف على أوالتوظیف المباشر إلىضافی

استثنائیة للتوظیف و تتمثل في 

في التوظیفالإدارةحریة :أولا

 ءسلطة المختصة لاختیار الشخص الكفتعتمد ھذه الطریقة على الحریة الكاملة لل

سلطة للإدارةالمؤھلین لشغل الوظیفة ، حیث تمنح  أوالمرشحین الأشخاصمن بین 

إجراءاتو عد موضوعیة و دون التقید بشكلیاتو قواأسسمطلقة في التعیین دون 

العلیا و كبار الإدارةبوظائففیما یتعلق إلاریقة لم یعد لھا وجود ط، لكن ھذه الإداریة

مشرع الجزائري اخذ بھذه الطریقة في التعیین في المناصب العلیا لموظفي الدولة و ا

و السلطة المؤھلة للتعیین في الوظائف ، 163في مادتھ 03-06من خلال الامر و ذلك 

1 - GUSTAVE Peiser , Droit de la fonction publique , 17 édition, Dalloz, Paris ,2003,P49
2- COLIN Frédéric , op.cit, P103

لى السلطة التقدیریة إیعود التعیین في الوظائف العلیا  للدولة :"أنھعلى ، 06/03من الأمر 16المادة تنص -3
".للسلطة المؤھلة
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، و قد نص على ھذه الوظائف مرسوم رئاسيجمھوریة و ذلك بموجبالعلیا ھو رئیس ال

الإدارةالمحدد لقائمة الوظائف العلیا بعنوان 2271-90المرسوم التنفیذي رقم 

علق المت، 2402-99كذا المرسوم الرئاسي رقم ، وو المؤسسات و الھیئات العمومیة

رئیس و من بین ھذه الوظائف نجد و العسكریة للدولةبالتعیین في الوظائف المدنیة

أجھزةوولؤمس، ، الولاة، محافظ بنك الجزائرعام للحكومةالالأمینالمجلس الدستوري، 

، ، المدیر العام للجماركالعام للوزارةالأمین،العادة، السفراء و المبعوثون فوقالأمن

، المدیر العام للحمایة المدنیة، مدیر ، المدیر العام للضرائبالعموميالمدیر العام للوظیف

بالإدارة، مدیرو الدراسات و نواب  المدیرین المركزیة بالوزارةالإدارةمدیر ،الجامعات

، لاةء دواوین الو، رؤسامون و المفتشون العامون للولایات، الكتاب العاالمركزیة للوزارة

.الخ...المصالح الخارجیة للدولةولو، مسؤرؤساء الدوائر

الأولو بالنسبة للمناصب العلیا فیكون للسلطة التي لھا صلاحیة التعیین كالوزیر 

مؤسسة، و ذلكل، مدیر المستشفى، مدیر اس البلدیة، مدیر الجامعةی، رئالوزیر، الوالي

.الخ...مشروع، رئیس مكتب مصلحةفي مناصب محددة كمكلف بالدراسات

الدولة من خلال كیفیات میز المشرع بین الوظائف العادیة و الوظائف العلیا في

حیث أن التعیین في 06/03الأمرمن 18الى 10بموجب المواد و ذلكالالتحاق

الشروط الخاصة بھا كأن یثبت المناصب العلیا یستلزم توفر بعض الوظائف العلیا و 

في  الإداریةح لھ بممارسة المھام ذلك المنصب یسمتأھیل مساویا لىمستوأوتكوینا عالیا 

ب عدیم المستوى العلمي أو ذوي صالوظائف العلیا  فلا یعقل أن یكون متولي تلك المنا

تكوینا یمكنھ من التحكم في الأعمال و الصلاحیات المناطة انھ لا یملك أومستوى بسیط 

، یحدد حقوق العمال الذین یمارسون وظائف علیا في الدولة و 1990جویلیة 21، مؤرخ في 90/227مرسوم رقم -1
، 94/04، معدل و متمم بالمرسوم التنفیذي رقم 1990جویلیة 28، صادر بتاریخ 31واجباتھم، ج ر ج ج عدد 

ائف علیا، الذي یحدد حقوق العمال الذین یمارسون وظ1994جانفي  12المؤرخ في 
.1994جانفي  20صادر بتاریخ 01و واجباتھم، ج ر ج ج عدد 

، یتعلق بكیفیات التعیین في الوظائف المدنیة للدولة، ج 1999أكتوبر 25، مؤرخ في 99/240مرسوم رئاسي رقم -2
.1999أكتوبر 31، صادر بتاریخ 76ر ج ج عدد
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ي أنھ یكون قد مارس العمل كما انھ یجب أن یكون ذا خبرة في المجال الوظیفي أ.1بھ

، حیث تنص 18و13یة و ھذا  بموجب المادتین عمومإدارةأولمدة معینة في مؤسسة 

یقتصر التعیین في المناصب العلیا على الموظفین غیر أنھ یمكن شغل "على  18المادة 

ستثنائیة من یر المشاریع بصفة اقة بنشاطات الدراسات و تأطالمناصب العلیا المتعل

لا " :منھ على18، و كما تنص المادة "إطارات مؤھلة لیست لھا صفة الموظفطرف 

وظیفة علیا لدولة أو في منصب عال صفة الموظف أو الموظف في غیرتعیین یخول

"الحق في التعیین بھذه الصفة

الأقلعمومیة على إدارةأوفلتولي وظیفة علیا یجب ممارسة العمل في مؤسسة 

فریق میدان مسئولبالنسبة للمنصب العالي فلتعیین إما، سنوات)05(لمدة خمس 

ن یكون معینا لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة من بین أالتكوین مثلا یجب 

.2أ بقرار من وزیر التعلیم العاليالمحاضرین قسمالأساتذة

:و تنشأ المناصب العلیا في الجزائر عن طریق 

الموظفین فیما یتعلق أسلاكالخاصة التي تحكم بعض الأساسیةالقوانین -

.بالمناصب العلیا الطابع الوظیفي 

فیما العمومیةالإداراتو تنظیم المؤسسات و  بإنشاءالنصوص التنظیمیة المتعلقة -

.العلیا ذات الطابع الھیكليبالمناصبیتعلق 

، على الموظفین فقطرلتنظیم و یقتصالتعیین عن طریق او یكون تحدید الشروط 

یر تأطبصفة استثنائیة شغل المناصب العلیا المتعلقة بنشاطات الدراسات و یمكن لكن

.مؤھلة لیست لھا صفة الموظفإطاراتالمشاریع من طرف 

التعیین في المناصب العلیا في الجزائر یعتمد على معیارین أنو منھ یمكن القول 

المدیر أنبمرسوم  و مثال  على ذلك التعیینالمادي و الذي یعني ھما المعیار أساسیین

اعمال الادارة ، -وسائل الادارة -الثاني ، النشاط الاداري عشي علاء الدین ، مدخل القانون الاداري ، الجزء-1
.64ص 2010دار الھدى ، الجزائر ، 

250یاسین ربوح ، مرجع سابق ، ص--2
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یعین بمقتضى مرسوم رئاسي و ھذا باقتراح من وزیر للإدارةالعام للمدرسة الوطنیة 

و الكفاءة و الأھلیة، و المعیار الشكلي الذي یعتمد  على و الجماعات المحلیةالداخلیة 

أولكن یبقى مفھوم الوظیفة تتوفر في كل  مترشح ، أنالدرجة العلمیة التي یجب 

الدرجة العلمیة ، كما أنھ و خاصة فیما یخص معیار الكفاءة المنصب العالي غیر واضح

تنظیمیة أونصوص قانونیة إلىھناك تعیینات في المناصب و الوظائف العلیا لا تخضع 

كما أنھ یمتلك رئیس الجمھوریة ، لتكتلات البرلمانیة و الائتلافات الحزبیةاإلىإنماو 

للدولةالإخلاصالصلاحیات للتعیین في الوظائف العلیا حسب معاییر معینة مثل 

.1و مؤسساتھا

الإدماج:ثانیا

الإدارةبعد نھایة الانتداب لدى إلیھالسلك المنتدب إلىخول دتسمح ھذه الطریقة بال

الدبلوماسیین بعد نھایة الأعوانة ، فالموظف المنتدب في سلك أو المؤسسة المستقبل

بعد اخذ رأي اللجنة الأصلیةرتبتھ إلىیعاد إمایرسم في سلك الاستقبال و إماالانتداب 

الخاصة بالانتقال الأساسیةبعض القوانین أیضاكما تسمح  ،2الأعضاءالمتساویة الإداریة

لإدارةالخاص بالموظفین المنتمین الأساسيو مثال على ذلك القانون لأخرمن سلك 

رتب إلىیدمج الموظفون الذین ینتمون :"على منھ43الجمارك حیث تنص المادة 

إدارةأسلاكیرسمون و یعاد ترتیبھم في رتب وبناءا على طلبھم، والمشتركة الأسلاك

الخاص بالموظفین المنتمیین الأساسيالقانون و3"2010ینایر أولمنابتداءالجمارك 

منھ 13ت الذي ینص في المادة التأمیناالخزینة و المحاسبة وبإدارةخاصة لاالأسلاكإلى

، المشتركةالأسلاكرتب إلىالمنتمین ترتیب الموظفین إعادةوإدماجیمكن " على

، و أثرھا على الاداء2006عبد اللاوي صبیحة ، سیاسات  التوظیف في قانون الوظیفة العمومیة الجزائریة لسنة -1
، أطروحة لنیل شھادة دكتوراه علوم ، تخصص ادارة الموارد البشریة كلیة العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة ، 

.246،247،248، ص ص 2016-2005جامعة الجزائر ،
، مرجع سابق221-09مرسوم رئاسي رقم -2
، مرجع سابق286-10مرسوم التنفیذي رقم -3
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في  ، بناءا على طلبھمالتأمیناتوالمحاسبةالخزینة، وبإدارةالذین ھم في الخدمة 

.1"2010ینایر أولمن التأمیناتو المحاسبة و الرتب الخاصة بأسلاك الخزینة

و ھذا ما نص علیھ .للرتبةالأوليعند التأسیس الإدماجأن یتم أیضاو یمكن 

الخاص بالموظفین المنتمین لأسلاك الممارسین الطبیین العامیین في الأساسيالقانون 

، یدمج للرتبةالأوليمن اجل التأسیس ":منھ29عمومیة، و ذلك في المادةالصحة ال

:في رتبة طبیب عام رئیسي في الصحة العمومیة

الخدمة سنوات من)05(الذین یثبتون خمس ،العامون في الصحةالأطباء

.بھذه الصفة و الحائزین شھادة الدراسات المتخصصة في العلوم الطبیة الفعلیة

سنوات من )10(في الصحة العمومیة، الذین یثبتون عشر طباء العامونالأ

.2"الخدمة الفعلیة بھذه الصفة

النقل:ثالث

مسابقة توظیف و ذلك من خلال إجراءللتوظیف دون الإجراءالى ھذا الإدارةتلجأ 

، و تتم ظرفيأو دوري أو یكون لھا طابع عامأنحركات النقل الموظفین و التي یمكن 

بعین الاعتبار رغبات المعنیین ووضعیتھم الأخذھذه العملیة لضرورة المصلحة و كذا 

.3العائلیة و كفاءتھم المھنیة

متساویة الإداریةبرأي اللجنةالإلزاميالأخذمع  إجباریایتم نقل الموظف و أحیانا

الأعوان، و الحمایة المدنیة و الشرطة و الجماركأسلاك، و ھو المعتمد في الأعضاء

الباحثین فلا یمكن نقل الموظف الأساتذةالموظفین كسلك أسلاكالدبلوماسیین أما لبعض 

.4بطلب منھإلاإجباریا

، یتضمن القانون الأساسي بالموظفین المنتمین 2010نوفمبر 29رخ في ،مؤ298-10مرسوم تنفیذي رقم -1
.2010دیسمبر 05،صادرة بتاریخ 74للأسلاك الخاصة بإدارة الخزینة و المحاسبة و التأمینات ،ج ر ج ج،عدد 

..، مرجع سابق393-09مرسم تنفیذي رقم --2
.، مرجع سابق03-06من الأمر رقم 156أنظر المادة -3
..، مرجع سابق06/03، من الأمر 157/158أنظر المواد -4
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:و یشترط لإتمام عملیة نقل الموظف إجباریا توفر شرطین ھما 

وجود مناصب مالیة شاغرة مخصصة لھذا الغرض -

الصریحة للإدارتین الأصلیة و المستقبلة الموافقة-

.1و تغییر الإقامةأاد نفقات النقل كما یستفید الموظف الذي تم نقلھ إجباریا من استرد

الانتداب :ارابع

إدارةنتداب الموظف العمومي لدى مؤسسة أو اعلى  03-06 ر رقمالأملقد نص 

1942-12أما المرسوم التنفیذي رقم الأصلیةھرتبة غیر رتبتمیة أخرى أو فيوعم

المحدد لكیفیات تنظیم المسابقات و الامتحانات و الفحوص 2012أفریل 25المؤرخ في 

نھ م 04فقد نص بموجب المادة إجرائھاالعمومیة و الإداراتالمھنیة في المؤسسات 

لعمومیین لم یعد حكرا على الموظفین اعلى التوظیف عن طریق الانتداب، و أن الانتداب 

التوظیف عن طریق الانتداب لمستخدمي المؤسسات العمومیة بإمكانبل أصبح 

ة العمومیة و ھذا بشرط توفر عند المؤسسات العمومیة في قطاع الوظیفأوالاقتصادیة 

الموظفین  المنتدبین كفاءات تقنیة مؤكدة ، و المؤھلات المطلوبة للالتحاق بإحدى الرتب 

.فما فوق)11(الصنف أي، )أ(الفوج إلىالمنتمیة 

الانتخاب : خامسا

تحقیقا الأسالیبأكثررغم أنھا  محضةیعتبر الانتخاب طریقة توظیف استثنائیة 

الإداريالناخبین في تسییر الوظائف و الجھاز بمشاركة للدیمقراطیة كونھا تسمح 

.لبعض الوظائف العامة عن طریق الانتخاب للدولة و ذلك من خلال اختیار مترشحین

وظائف محدودة كعمداء القریة  او عمداء الكلیات قدیما و في اتبعت ھذه الطریقة 

في فرنسا و الجزائر و لم تأخذ الجزائر بھا في قوانین الوظیفة العمومیة لما لھا  من 

ن لتولي الوظائف عیوب تنقص الخبرة و الكفاءة و المؤھلات عند المترشحین المنتخبی

.، مرجع سابق08/130من المرسوم التنفیذي رقم 21أنظر المادة -1
.، مرجع سابق12/194، من المرسوم التنفیذي 04أنظر المادة -2
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في المجالس البلدیة و ین العامة و عدم توفر شروط الموظف العمومي في المنتخب

  :يو تتمثل فمجلس أوالوطنیة أوالولائیة 

ینتخبون لعھدة مؤقتة لأنھمعدم شغل الوظیفة بصفة دائمة و مستمرة -

، لان المنتخبون لیس لھم صفة الإداريعدم ترسیمھم في رتبة من رتب السلم -

.1العمومیة خارج  الوظیفة أشخاصموظف عمومي بل ھم 

المــبحث الثـــــاني

لتحاق بالوظیفة العامةإجراءات الا

تتبع المؤسسات و الإدارات العمومیة مجموعة من الإجراءات المنصوص علیھا بموجب 

القوانین و التنظیمات لشغل الوظائف العامة، بحیث تختلف ھذه الإجراءات بإختلاف 

طرق التوظیف، فنجد ھناك إجراءات خاصة بالتوظیف الذي یتم عن طریق المسابقات

إجراءات أخرى خاصة بالتوظیف المباشر و كذا و )المطلب الأول(و الفحوص المھنیة

)المطلب الثاني(.توظیف الأعوان المتعاقدین

المطلـــب الأول

إجراءات تنظیم المسابقات و الفحوص المھنیة

لتحاق بالوظیفة العامة و لعل أھمھا ھو التوظیف عن طریق المسابقات، و طرق للاتتمیز

أو الإجراءات بعضھا سابق لإجراء المسابقةالفحوص المھنیة الذي یتطلب الكثیر من

و بعضھا الآخر یلي إجراء المسابقة أو الفحص المھني )الفرع الأول(الفحص المھني 

).الفرع الثاني(

71محمد انس قاسم جعفر، مرجع سابق ، ص-1
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رع الأولــالف

جراء المسابقات و الفحوص المھنیةالإجراءات السابقة لإ

:تشتمل على ستة إجراءات أساسیة و ھي

عتمادات المالیة تیاجات الوظیفیة و الحصول على الاتحدید الاح:أولا

  ةالوظیفیة من الموظفین خلال السنو إدارة عمومیة احتیاجاتھااتحدد كل مؤسسة 

السابقة و ذلك بالنظر إلى النقص الذي قد تعرفھ بعض الرتب أو لزیادة المھام و المالیة 

حتیاجات إلى الوزارة ه الاھذعاة كل استقالة أو تسریح أو تقاعد، ثم ترفعاكذا مع مر

و ھذه الأخیرة ترفعھا إلى وزارة المالیة التي تقوم بعقد اجتماعات تحكیم مع الوصیة

ل القطاع لدراسة و مناقشة ھذه ممثلي المؤسسات و الإدارات العمومیة رفقة ممث

1.حتیاجات مبررة و معللةالا

إعداد مقرر توزیع المناصب المالیة :ثانیا

لق التع1995سبتمبر 30المؤرخ في 2932-95المرسوم التنفیذي رقم الزم

ختبارات المھنیة في المؤسسات و الإدارات متحانات و الابكیفیات تنظیم المسابقات و الا

العمومیة قد ألزم ھذه الأخیرة المخطط السنوي لتسییر الموارد البشریة كإجراء إجباري 

في حین أن المرسوم التنفیذي الجدید رقم .المھنیةمسبق لتنظیم المسابقات و الفحوص 

عتبر االیة وقد ألغى ھذا الشرط و وضع مكانھ مقرر توزیع المناصب الم12-1943

.یشترط إعداد المخطط السنوي لتسییر الموارد البشریةلم یعدف ھذا الأخیر كافیا،

.256سابق، ص یاسین ربوح، مرجع-1
.، مرجع سابق95/293مرسوم تنفیذي رقم -2
.، مرجع سابق12/194مرسوم تنفیذي رقم -3
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وجود الإطار المحدد لتنظیم للمسابقات و الفحوص المھنیة :ثالثا

یحدد إطار تنظیم المسابقات و الفحوص المھنیة بقرار من السلطة المكلفة بالوظیفة 

متحان بالأسلاك الخاصة التابعة لقطاعھ، بعد للاو بقرار من الوزیر المعني العمومیة،

:الذي یوضح على الخصوص ما یأتي، و 1أخذ الرأي المطابق لمصالح الوظیفة العمومیة

:ختبارات و الفحوص المھنیةبالنسبة للا - 1

اق بھا عن طریق المسابقات على الأسلاك او الرتب التي یمكن التح-أ

.ختبارات و الفحوص المھنیةالا

د الإقصاء، النقاط ختبارات طبیعتھا و مدتھا و معاملاتھا، و عنعدد الا-ب

.النجاح النھائيختبارات القبول و االإقصائیة في 

.2برامج المسابقات و الفحوص المھنیة-ت

:داتالنسبة للمسابقات على أساس الشھاب - 2

لتحاق بھا عن طریق المسابقة على أساس الأسلاك و الرتب التي یمكن الا-أ

.الشھادات

نتقاء للمسابقة على أساس الشھادات و كذا التنقیط المخصص معاییر الا-ب

:، و تتمثل فيلكل واحد منھا

ملائمة مؤھل المترشح مع متطلبات السلك أو الرتبة المطلوبة للمشاركة في -

.المسابقة

.تكوین مستوى أعلى من المؤھل أو الشھادة المطلوبین للمشاركة في المسابقة-

 .قتضاءعمال و الدراسات المنجزة عند الاالأ-

.الخبرة المھنیة من قبل المترشح في التخصص-

.تاریخ الحصول على الشھادة-

 .نتقاءنتیجة المقابلة مع لجنة الا-

.، مرجع سابق12/194من المرسوم التنفیذي رقم 08أنظر المادة -1
.، مرجع سابق12/194من المرسوم التنفیذي رقم 09أنظر المادة -2
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كل ما تم ذكره تكوین ملف المترشحكما یتضمن القرار السالف الذكر بالإضافة إلى 

متیازات وتأخیر حدود السن التي یمكن أن یستفید منھا بعض المترشحین طبقا و كذا الا

1.للتشریع و التنظیم المعمول بھما

فتح المسابقات و الفحوص المھنیة:رابعا

:ستیفاء الإجراءات التالیةاالمسابقات و الفحوص المھنیة بعد یتم فتح 

الذي یوضح الأسلاكإعداد مقرر فتح المسابقات و الفحوص المھنیة-1

المھنیة، نمط ختبارات أو الفحوصتم من أجلھا فتح المسابقة أو الاو الرتب التي

نونیة للمشاركة المسابقة، المالیة المفتوحة، الشروط القاالتوظیف، عدد المناصب 

نتقاء فیما یخص دتھا و معاملتھا، تشكیلة لجنة الاختبارات و طبیعتھا و معدد الا

نتھائھا، تشكیلة لجنة فتح التسجیلات و االمسابقة على أساس الشھادة، تاریخ

التنفیذي رقم من المرسوم 10القبول أو النجاح النھائي و ھذا حسب المادة 

12/1942.

مھنیة، یبلغ إلى المصالح المعنیةتبلیغ قرار فتح المسابقات و الفحوص ال-2

و على المصالح التابعة بتداء من تاریخ توقیعھاأجل أقصاه خمسة أیام عمل  يف

صى لسلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة أن تبدي رأیھا في مطابقة القرار في أجل أق

من المرسوم 11و ھذا حسب المادة ستلمھامن تاریخ اأیام عمل ) 07(سبعة 

.12/1943التنفیذي رقم 

تقوم الإدارات و المؤسسات ، شھار المسابقات و الفحوص المھنیةإ-3

أجل أقصاه سبعة أیام عمل العمومیة بإشھار المسابقات و الفحوص المھنیة في 

و یكون العمومیةمن تاریخ الحصول على رأي المطابقة لمصالح الوظیفة بتداءا

لوظیفة العمومیة أو الصحافة المكتوبة بات لسلطة المكلفة على موقع الانترن

.، المرجع نفسھ09أنظر المادة -1
مرجع سابق .12/194لمرسوم التنفیذي رقم من ا10راجع المادة -2
.، المرجع نفسھ11رجع المادة -3
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أو الملصقات و یتضمن الإلصاق كل المعلومات الواردة في مقرر فتح المسابقات 

ن تكوین الملف، و مكا-:ین الإعلان ما یليیجب أن یبو و الفحوصات المھنیة

ناتامتحإجراء المسابقة و الاو الكیفیات، مكان داعیو عنوان الإیداع الملفإ

نتقاء بالنسبة للمسابقة على أساس الشھادة، طرق و الفحوص المھنیة، معاییر الا

متحانات ولھم للمشاركة في المسابقات و الاطعن للمترشحین الذین لم یتم قب

.12/194من المرسوم التنفیذي رقم 12ھذا طبقا للمادة الفحوص المھنیة و 

و الھدف من تضمیم الإعلان كل ھذه البیانات ھو أن یكون المترشح على علم بكل ما 

.1فرص للجمیعلمسابقة حتى یتحقق مبدأ تكافؤ الیتعلق با

فتح التسجیلات للمسابقات و الفحوص المھنیة : خامسا

معیار المكان الجغرافي للمنصب المطلوب شغلھ 12/194كرس المرسوم التنفیذي 

كعنصر فاصل للمشاركة في المسابقات و الفحوص المھنیة، فإذا تعلق الأمر بالمسابقة 

ذات طابع وطني و الذي یحدده الوزیر الوصي على المؤسسة المعنیة، فإن التسجیل 

لمترشح، أما إقامة االمترشحین بغض النظر عن لجمیعللمشاركة في ھذه المسابقة یفتح

ب المالي المعني بالتوظیف في ولایة ما و تنظم المسابقة من طرف في حالة تواجد المنص

، وفإن المسابقة تفتح للمترشحین المقیمین بھذه الولایةإدارة تنتمي لھذه الولیة أو لفائدتھا 

في التوظیف، للمقیمین في ھذه ولویة دیة بعیدة فالأإذا تم تنظیم المسابقة من طرف بل

.2دیةالبل

بتداءً من تاریخ أول إعلان في اقات و الفحوص المھنیةالتسجیلات في المسابتنطلق

و تمتد لمدة خمسة عشر یوم عمل على الأقل و ثلاثین یوماقأو الإلصالصحافة المكتوبة

و ترسل الآجالعلى الأكثر، و یتم رفض الملفات التي تصل خارج ھذهعمل )30(

.69محمد أنس قاسم جعفر، مرجع سابق ،ص -1
بتطبیق احكاملق تعفة العمومیة ،ت،صادرة عن المدیریة العامة للوظی2013فیفري 20مؤرخة في ، 1تعلیمة رقم -2

،المحدد لكیفیات تنظیم المسابقات والامتحانات 2012افریل 25،المؤرخ في 12/194المرسوم التنفیذي رقم 
.الفحوص المھنیة في المؤسسات والادارات العمومیة
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أو تودع مباشرة لدى ستلامموصى علیھا مع إشعار بالافات عن طریق رسالة المل

فات حسب التسلسل الزمني في دفتر ستلام و تسجل الملمقابل وصل الاالإدارة المعنیة

.1خاص بالإدارة و یؤشر الدفتر و یرقم من طرف المسؤول الإدارة

:من الوثائق التالیةیتكون ملف المترشح

لاد أو المؤھل المطلوبینسخة من شھادة الم.

نسخة من وثیقة التعریف الوطنیة.

 ساریة المفعول03شھادة السوابق العدلیة رقم.

شھادة الإقامة بالنسبة لمسابقات التوظیف في الولایات أو البلدیات البعیدة.

:كما یتم إتمام الملف في المسابقات على أساس الشھادة لاسیما بـ

شھادة العمل.

نسخة طبق الأصل لكشف النقاط للمسار الدراسي للمترشح.

 فعلیاالمؤدةشھادة تثبت مدة العمل.

كل الوثائق التي تثبت الأشغال و الدراسات المنجزة من طرف المترشح.

 المترشح على ممارسة الوظیفةالشھادات الطبیة التي تؤكد قدرة

وثیقة تثبت تكوین أعلى من الشھادة المطلوبة في التخصص

دراسة ملفات المترشح للمسابقات و الفحوص المھنیة:سادسا

السلطة التي لھا صلاحیة التعیین،یتم دراسة ملف الترشح من طرف لجنة ترأسھا 

ة و ممثلین منتخبین عن طریق و تتكون من ممثلي المؤسسة أو الإدارة العمومیة المعنی

اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء للسك أو الرتبة المعنیة، و تقوم بذلك بمجرد فتح 

أیام التي تلي )10(نتھاء من ھذه العملیة في أجل أقصاه عشرة التسجیلات، و یتم الا

.تاریخ غلق التسجیلات

.،مرجع سابق 01راجع التعلیمة رقم -1
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تدون فیھ على الخصوص نتقاء الایترتب عن دراسة ملفات الترشح إعداد محضر 

:ما یلي

كة في المسابقة مع بیان مؤھلاتھمالقائمة الإسمیة للمترشحین المقبولین للمشار

.و محتوى ملفاتھم

عدم (تھم مع تبیان أسباب الرفض القائمة الإسمیة للمترشحین الذین رفضت ملفا

ستیفاء الشروط المطلوبة أو نقص بعض الوثائق و المستندات في الملف، أو عدم ا

).مطابقة تخصص شھادة أو مؤھل المترشح

نتقاء مرفقة المعنیة بتبلیغ نسخة من محضر الاتقوم المؤسسات و الإدارات العمومیة

إلى الإلصاقوأبنسخة من أول إعلان للمسابقة أو الفحص المھني في الصحافة المكتوبة 

عمل ابتداءً من تاریخ )15(مصالح الوظیفة العمومیة في أجل لا یتعدى خمسة عشر یوم 

.غلق التسجیلات

للمشاركة في المسابقةتلزم الإدارة المعنیة بالتوظیف بإعلام المترشحین المقبولین

صحافة، برید برقیة،(ردیة أو بأیة طریقة أخرى ملائمةبواسطة رسالة فمإعلا

أیام عمل )10(، في أجل أقصاه عشرة ...)لكتروني، رسالة قصیرة، موقع الأنترنیتإ

.قبل التاریخ المحدد لإجراء المسابقة أو الفحص المھني

أیضا إعلام المترشحین غیر المقبولین في المسابقة مع كما یجب على الإدارة المعنیة 

و یمكن .إجراء المسابقةأیام عمل قبل )10(ذكر أسباب الرفض و ذلك في أجل عشرة 

لھؤلاء تقدیم طعون لدى السلطة التي لھا صالحیة التعیین و التي یجب علیھا البت في 

الطعون، فإذا رأت أنھا طعون مؤسسة فإنھ یتعین علیھا إعلام المترشحین المعنیین 

متحانالاأیام عمل على الأقل من تاریخ إجراء المسابقة أو )05(بالطعن قبل خمسة 

.1.الفحص المھنيأو 

.،مرجع سابق.12/194، من المرسوم التنفیذي 16و15راجع المادتین -1
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عتبرت طعونھم غیر مؤسسة بواسطة رسالة فردیة ن او یتم إعلام المترشحین الذی

كما یترتب على دراسة الطعون إعداد محضر إضافي لقائمة .1أو وسیلة أخرى ملائمة

متحانات و الفحوص المھنیة و تبلغ ولین للمشاركة في المسابقات و الاالمترشحین المقب

الإضافي إلى المصالح المركزیة أو المحلیة المكلفة بالوظیفة نسخة من المحضر

.2العمومیة

الثــانيالفرع 

لإجراء المسابقات و الفحوص المھنیةالإجراءات اللاحقة 

:إجراءات أساسیة تتمثل)06(تشمل ستة 

إجراء المسابقات و الفحوص المھنیة:أولا

مستوى إقلیم الولایة التي یوجد بھا یتم إجراء المسابقات و الفحوص المھنیة على 

لتخفیف من عناء تنقل المترشحین لإجراء المسابقات، للمنصب المطلوب شغلھ، و ذلك ا

في حین أنھ یمكن تنظیم المسابقات ذات الطابع الوطني على مستوى إقلیم الولایة الذي 

اس یعتھا أي على أسو ذلك نظرا لطب.یوجد بھ المنصب المطلوب شغلھ أو خارجھ

.3ختبارات و إلى عدد المترشحینالشھادة أو الا

:ختبارات أو الفحوص المھنیةاس الاإجراء المسابقات على أس-1

ختبارات في المؤسسات العمومیة لتكوین التي یتم إجراء المسابقات على أساس الا

یجب أن تضمن تكوینا أو تعلیما في التخصص و من مستوى یعادل على الأقل مستوى 

بالرطبة المطلوب شغلھا و تحدد قائمة ھذه لتحاق للاالشھادة أو المؤھل أو المشترط 

اق بالأسلاك لتحة بالوظیفة العمومیة فیما یخص الاالمؤسسات بقرار من السلطة المكلف

،مرجع سابق.12/194، من المرسوم التنفیذي 16و15المادتین راجع -1
.ع مرجع سابق.و.ع.م01تعلیمة رقم -2
.المرجع نفسھ-3
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المشتركة للمؤسسات و الإدارات العمومیة و العمال المھنیین، سائق السیارات الحجاب، 

أو من الوزیر المؤسسات العمومیة للتكوین المعنیةبعد أخذ رأي السلطة الوصیة على 

المعني یما یخص الأسلاك الخاصة التابعة لقطاعھ بعد أخذ رأي السلطة الوصیة على 

.1المؤسسات العمومیة لتكوین المعنیة

عتبر یؤھلة قانونیا ختبار أو فحص مھني منظم من طرف مؤسسات غیر ماو كل 

.2الأثرلاغیة و عدیم

، فإنھ على رئیس مركز 12/194ي من المرسوم التنفیذ20المادة بأحكامعملا و 

الفحوص ختبارات المسابقات ولى السھر على ضمان السیر الحسن لایتومتحان الا

قتضاء كما یقوم متحان الملحقة التابعة لھ عند الاو مراكز الاالمھنیة على مستوى مؤسسة

:ھذا الرئیس أیضا بتعیین

  ختباراتختبار مواضیع الاالجنة.

متحانتوى الالجنة المراقبة على مس.

مین الذین ن أساتذة المؤسسة أو بین المستخدختبارات من بیلجنة تصحیح الا

.ختباراتتأھیلا لھ علاقة بطبیعة الایثبتون 

ختبار الشفھيلالجنة ا.

ضیع حترام النظام الداخلي للمؤسسة و قواعد سریة مواكما یسھر الرئیس أیضا على ا

متحان و كذلك النقل الصحیح للعلامات على محاضر الاختبارات و إغفال أوراق الا

.3القبول و النجاح

.،مرجع سابق.12/194من المرسوم التنفیذي رقم 19راجع المادة -1
.ع، مرجع سابق.و.ع.م1تعلیمة رقم -2
.،مرجع سابق.12/194، من المرسوم التنفیذي رقم 20المادة أنظر-3
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یتم تبلیغ نسخة من مقرر تعیین أعضاء اللجان المذكورة أعلاه إلى مصالح الوظیفة 

.1بتداءً من تاریخ توقیعھاأیام )10(العمومیة في أجل عشرة 

:لشھاداتاإجراءات المسابقة على أساس -2

فات المترشحینمومیة المعنیة بنفسھا بالدراسات ملالعالإدارة أو المؤسسة تقوم 

:نتقاء التي تتكون منمعاییر الانتقاء الذي تقوم بھ لجنة الاوفقا لو بالتنقیط 

السلطة التي لھا صلاحیة التعیین أو ممثلھا، رئیسا.

 عضوین ینتمیان إلى رتبة أعلى من الرتبة المھنیة بالمسابقة، و في حالة عدم

المؤسسة أو الإدارة المعنیة على موظفین ینتمون إلى رتبة أعلى، أو عندما توفر 

تكون الرتب المطلوب شغلھا ھي أعلى من رتبة في السلك ككاتب مدیریة 

عبة رئیسي، فإنھ بإمكانھا اللجوء إلى موظفین ینتمون إلى رتب أعلى من نفس الش

لرتبة یشغلون ستعانة بموظفین من نفس اكمنصرف أو متصرف رئیسي أو الا

2وظائف أو مناصب علیا

حددة نتقاء المنصوص علیھا في القرارات المم تقییم المترشحین حسب معاییر الایت

متحانات و الفحوص المھنیة، و یترتب عنھ منح علامة لكل لإطار تنظیم المسابقات و الا

أن تنقیط ھذه المعاییر یختلف حسب كل فئة من الفئات الأربعة غیر.معیار من المعاییر

:التالیة

لتحاق برتبة التعلیم و للتعلیم العالي، الا)ب(ساعد قسم لتحاق برتبة أستاذ مالا-

لتحاق بكافة لتحاق بالتكوین المتخصص، و الاوین الخاصة بالقطاعات الأخرى، الاالتك

لفئة الخیرة المذكورة لتحاق باالمترشحین للارى، بحیث یتم تقییمرتب الموظفین الخ

:وفق المعاییر التالیة)لتحاق بكافة رتب الموظفین الإداریین الأخرىالا(أعلاه 

.ع، مرجع سابق.و.ع.، م1تعلیمة رقم -1
مرجع نفسھال-2
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من (لتحاق بھا رشح مع متطلبات الرتبة المراد الاختصاص تكوین المتاملائمة شعبة  -

:، و یشتمل)نقاط5إلى 0

 لتحاق بھا بات الرتبة المراد الاادة مع متطلي تخصص الشھاالتخصص تطابق

:و تنقط التخصص كما یلي)نقطة2إلى 0من (

.نقطتان:التخصص الأول*

.نقطة1.5:التخصص الثاني*

.نقطة واحدة1:خصص الثالثالت*

.نقطة0.5:التخصص الرابع*

مسایرة الدراسة أو التكوین على أساس المعدل العام للسنوات الموجھة بالمؤھل

.)نقاط3إلى 0،5من (أو الشھادة 

).11(و أصغر من إحدى عشر )10(بالنسبة لمعدل یساوي عشرة 0.5*

)12(و أصغر من إثنا عشر)11(نقطة واحدة لمعدل یساوي إحدى عشر1*

).13(و أصغر من ثلاثة عشرة )12(نقطة لمعدل یساوي إثنا عشر1.5*

).14(و أصغر من أربعة عشر)13(ثلاثة عشرة نقطتان لمعدل یساوي2*

).15(و أصغر من خمسة عشر)14(نقطة لمعدل یساوي أربعة عشر2.5*

).15(نقاط لمعدل أكبر أو یساوي خمسة عشر3*

 نقطة2إلى 0من (التكوین المكمل للشھادة المطلوبة في نفس التخصص.(

تخصصھ بالنسبة  شح فيالأشغال أو الدراسات المنجزة من طرف المتر

).نقطة2إلى 0من (فما فوق 11لتحاق بالرتبة لمسابقات الا

 الخبرة المھنیة المكتسبة من طرف المترشح في نفس المنصب أو في منصب

.)نقاط6إلى 0ن م( معادل

في نفس المؤسسة المنظمة للمسابقة، نقطة في إطار عقود ما قبل التشغیل*

نقاط 6واحدة لكل سنة في حدود 
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الخبرة المكتسبة في إدارة عمومیة أخرى نقطة واحدة عن كل سنة في حدود *

.أربع نقاط

نقطة عن كل سنة في 0.5الخبرة المكتسبة خارج قطاع الوظیفة العمومي *

.حدود ثلاث نقاط

نقطة عن كل سنة في حدود 0.5غل أدنى الخبرة المكتسبة في منصب ش*

.نقطتین

 نقطة2عن كل سنة في حدود 0,25(تاریخ الحصول على الشھادة.(

1)نقاط3إلى  0( نتقاء المقابلة مع لجنة الا.

.القدرة على التحلیل و التلخیص نقطتان*

.لات نقطتانالقدرات و المؤھ*

المتساوین في النقاط عند الإعلان عن نتائج المسابقة على یتم الفصل بین المترشحین

:أساس الشھادة حسب الأولویة التالیة

ذوو حقوق الشھید.

حتیاجات الخاصةذوو الا.

الأولویة لأكبر سنًا(رشح لمتسن ا.(

 متزوج لھ أولاد، متزوج بدون أولاد، متكفل (الوضعیة العائلیة للمترشح

.2)بعائلة، أعزب

توظیف في لنتقاء في المسابقات على أساس الشھادة لتعلق بمعاییر الا،ی2011أفریل  28، مؤرخ في 7منشور رقم -1
.).وثیقة غیر منشورة(الرتب الوظیفة العمومیة 

،مرجع سابق7منشور رقم -2
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إعلان نتائج المسابقات و الفحوص المھنیة:ثانیا

:إعلان نتائج القبول-1

یعد المترشحون الذین "منھ على 23في المادة 12/194نص المرسوم رقم 

على أقل دون الحصول على نقطة إقصائیة 20من 10على معدل عام یساوي اتحصلو

ختباراتأساس الال للمسابقات على ختبارات القبوافي ناجحین 20من 5لا تقل عن 

فقط المترشحون الحاصلون على معدل عام یساوي "و الفحوص المھنیةمتحانات و الا

24، و طبقا للمادة 20من 5دون الحصول على نقطة إقصائیة تقل عن 20من 10

:تتكون منختبارات القبول لجنة االمترشحین الناجحین فيمنھ تتحدد قائمة

.و ممثلھ رئیسامتحان ة مركز الامسؤول المؤسس-

.ممثل السلطة التي لھا صلاحیة التعیین أو السلطة الوصیة عضوًا-

.1متحان أو الفحص المھني عضویناختبارات المسابقة أو مصححین إثنین لا-

و عندما تتضمن المسابقات اختبارا شفھیا یتم استدعاء المرشحین المعنیین من 

ختبارات بواسطة رسالة العمومیة المعینة لإجراء ھذه الاطرف المؤسسة أو الإدارة

.2أیام عمل قبل التاریخ المقرر إجرائھا10فردیة، و بكل وسیلة ملائمة في أجل أقصاه 

:إعلان النتائج النھائیة-2

متحاناتعلى أساس الاختبارات و الافي المسابقات تحدد قائمة الناجحین نھائیا 

ستحقاق و في حدود المناصب المالیة المفتوح، من الاحسب درجة و الفحوص المھنیة 

:طرف لجنة تتكون من

السلطة التي لھا صلاحیة التعیین أو السلطة الوصیة أو ممثلھا رئیسیا.

متحان، عضومسؤول المؤسسة، مركز الا.

.مرجع سابق.12/194،من المرسوم التنفیذي رقم 24أنظر المادة -1
.، المرجع نفسھ25أنظر المادة -2
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 ختبارات المسابقة أو الفحوص المھنیةلا) 2(مصححین.

ختبارات أو الفحوص المھنیة اختبارات لا تتضمن المسابقات على أساس الاعندما

، و تحدد 1ختبارات القبولائیا ھي نفسھا قائمة الناجحین في شفویة فإن قائمة الناجحین نھا

قات على أساس شھادة حسب درجة في المسابقائمة النجحین المترشحین النجحین نھائیا

:ستحقاق في حدود المناصب المالیة المفتوحة لجنة تتكون منالا

  .ساییة أو ممثل إحداھما رئحیة التعیین أو السلطة الوصلسلطة التي لھا صلاا*

ممثل منتخب عن اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المختصة إزاء السلك*

.أو الرتبة المعنیة عضو

.2نتقاءعضو من لجنة الا*

:حتیاطإعداد قوائم الا-3

ستحقاق، للتمكین حتیاطیة، حسب درجة الااجان النجاح النھائي إعداد قوائم تتولى ل

لتحاق بالمناصب الذین لم یتمكن من الاستبدال المحتمل للمترشحین الناجحین من الا

ستثنائیة خلال الفترة الممتدة بین ال مناصب مالیة أصبحت شاغرة بصفة لشغعملھم أو 

التسریح، العزل، قاعد، النقل،الإحالة على الت(لأحد الأسباب مسابقتین أو فحصین مھنین

.3...)ستقالة، الوفاةالا

حتیاطیة تلقائیا عند تاریخ فتح المسابقةي صلاحیة العمل بھذه القوائم الاتنتھ

.4أو قبل غلق السنة المالیة المعنیةأو الفحص المھني للسنة الموالیة

.274یاسین ربوح، مرجع سابق، ص -1
.،مرجع سابق.12/194، من المرسوم التنفیذي 27راجع المادة -2
.ع، مرجع سابق.و.ع.، م1تعلیمة رقم -3
.مرجع سابق،.12/194، من المرسوم التنفیذي رقم 28أنظر المادة -4
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:حتیاطالنھائي و كذا قوائم الاو النجاح اشھار و تبلیغ قوائم القبول  :ثالثا

و قوائم القبول النھائي من قبل السلطة التي لھا صلاحیة طحتیاتنشر قوائم الا

و بكل متحانمقرات الإدارة المعنیة و مركز الاالتعیین عن طریق الإلصاق على مستوى 

، كما یتم تبلیغ ھذه القوائم للمصالح )الصحافة المكتوبة، الأنترنیت(وسیلة أخرى ملائمة 

للسلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة حسب الحالة، في أجل أقصاه المركزیة أو المحلیة 

.1أیام عمل، ابتداءً من تاریخ توقیعھا) 7(سبعة 

:ستدعاء المترشحین الناجحینا:رابعا

لتحاق ي المسابقات و الفحوص المھنیة الاستدعاء المترشحین الناجحین نھائیا فا

بتداءً من احسب الحالة، في أجل شھر واحد اصب تعیینھم أو بمؤسسات التكوین،بمن

ھذا الأجل یفقد  نقضاءا،و بلتحاق بالتكوین المھنيتبلیغ مقرر التعیین أو القبول للاتاریخ 

بالمترشحین المدرجین ستفادة من النجاح في المسابقات، ویستبدل فورا المترشح آلیة الا

بمقرر من السلطة التي لھا ستبداللاحتیاط حسب الترتیب، و یتم ھذا افي قائمة الا

ي أجل أقصاه عشرة صلاحیة التعین، و تبلغ نسخة منھ إلى مصالح الوظیفة العمومیة ف

.2بتداءً من تاریخ توقیعھاأیام عمل )10(

:آجال إنھاء المسابقات و الفحوص المھنیة :خامسا

على الإدارة و المؤسسات العمومیة استكمال المسابقات و الفحوص المھنیة یجب

أشھر ابتداءً من تاریخ الحصول على الرأي المطابقة لمصالح )4(في أجل أقصاه أربعة 

بمقرر من )1(قتضاء تمدید ھذا الأجل بشھر واحد الاالوظیفة العمومیة، و یمكن عند

.رة المعنیةالوزیر الوصي على المؤسسة أو الإدا

، مرجع سابق12/194، من المرسوم التنفیذي، رقم 29أنظر المادة -1
.، المرجع نفسھ31أنظر المادة -2
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.1جال یعد قرار فتح ھذه المسابقة أو الفحص المھني لاغیاو في حالة تجاوز ھذه الآ

:الرقابة على إجراءات تنظیم و سیر المسابقات و الفحوص المھنیة:سادسا

تقوم مصالح الوظیفة العمومیة برقابة إجراءات تنظیم و سیر المسابقات و الفحوص 

مطابقة الإجراءات و القرارات المتعلقة بتنظیم و سیر المسابقات المھنیة، فھي تتأكد من 

و الفحوص المھنیة و إعلان نتائجھا للتنظیم المعمول بھ، ثم تعد تقریرا یرسل إلى 

.2قتضاءیة، عند الامتحان أو السلطة الوصة أو الإدارة المعنیة، و مركز الاالمؤسس

و عدم تطابق الإجراءات مع التنظیم المعمول بھ یؤدي إلى ألغاء المسابقة أو 

.3الفحص المھني

و في حالة تسجیل تحفظات لا تؤثر بشكل كبیر على مطابقة إجراءات الفتح

یر عملیة التوظیف و الإعلان عن النتائج للتنظیم المعمول بھ، فإنھ تلزم الإدارة و س

یار ختابتداء من تریخ الاالتحفظات في أجل لا یتعدى شھر المكلفة بالتوظیف برفع ھذه

.4لكبذ

اد حصیلة عن عملیات إعدالإدارات العمومیة ین على المؤسسات وأخیرا یتعو

ختتام كل سنة مالیة و ترسل نسخة إلى المصالح المركزیة أو المحلیة التوظیف عند ا

موالیة أي قبل فتح أي سنة المارس من15بالوظیفة العمومیة في أجل لا یتعدى المكلفة 

قتراحات الجدیدة و ترفق ھذه الحصیلة باأو فحص مھاني للسنة المالیة متحان مسابقة أو ا

ات و إجراء تنظیم المسابقات و و توصیات التي من شأنھا المساھمة في تحسین كیفی

.5نیةالامتحانات و الفحوص المھ

.ع، مرجع سابق.و.ع.، م1تعلیمة رقم -1
.سابق،مرجع 12/194من المرسوم التنفیذي رقم 32أنظر المادة -2
.، المرجع نفسھ33أنظر المادة -3
.ع، مرجع سابق.و.ع.، م1التعلیمة رقم -4
.،مرجع سابق12/194من المرسوم التنفیذي، رقم 35أنظر المادة -5
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المطلب الثاني

توظیف الأعوان المتعاقدینإجراءات التوظیف المباشر و 

إذا كان الأصل العام لشغل الوظائف العامة یتمثل في المسابقات و الفحص المھني 

العامة عن طریق التوظیف المباشرفإن ھناك حالات أخرى یتم فیھا شغل الوظائف

تھا جراءالااقدین وفق إجراءات خاصة سنتعرض و كذلك عن طریق توظیف أعوان متع

و في إجراءات توظیف الأعوان )الفرع الأول(إجراءات التنظیم المباشربدایة بتحدید

)رع الثانيفال(.المتعاقدین

رع الأولـالف

اجراءات التوظیف المباشر

بین المترشحین المتخرجین من مؤسسة من التوظیف على أساس الشھادة یتم ھنا

ستثناء یمكن أن توسع ھذه الكیفیة من الاو على سبیل.عمومیة للتكوین المتخصص

التوظیف المباشر إلى المترشحین الحاصلین على الشھادات أو المؤھلات المطلوبة من 

ستثنائیةحتیاجات الاوھذا إما لتوفیر الاالقانون الأساسي الخاص لرتبة

1و إما لإحداث رتبة أو سلك جدیدأو الخاصة

مسابقة، حیث تكون الشھادة الم ھذا النوع من التوظیف دون الحاجة إلى إجراءات یت

من الأمر رقم80، و قد نصت علیھ المادة 2ھي الأساس في ھذا النوع من التوظیف

التوظیف المباشر من بین المترشحین الذین تابعوا «: على في بندھا الرابع06-03

اسیة لدى مؤسسات التكوین الأستكوینا متخصصا منصوص علیھ في القوانین

و قد كان ھذا النوع من التوظیف في الماضي القریب یقوم بھ صاحب السلطة .»المؤھلة

التي لھا صلاحیة التعیین متى أصبح المنصب المعني بھذا النمط شاغرا دون إخضاعھ 

.52فرید رناري، مرجع سابق، ص -1
.85تیشات سلوى، مرجع سابق، ص -2
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یف على أساس المحسوبیة، إلى الإشھار أو أي إجراء آخر، ھذا ما قد یدفع بالتوظ

المحاباة

، الأمر الذي أدى 1لتحاق بالوظیفة العمومیةكذا المساس بمبدأ المساواة للاو القرابة،و

حدد كیفیات التوظیف الذي،2003أوت  06في خ ر، المؤ9رقم إلى إصدار منشور 

الخاصة بھذا النمط و الذي أخضعھا لنفس الإجراءات المتبعة للتوظیف عن طریق 

.اتالمسابقة على أساس الشھاد

ن عملیات التوظیف وتشكیل لجنة نتھاء موط الإشھار و أجال الاو ذلك بتحدید شر

ستثناء المترشحون خریجي المدرسة الوطنیة للإدارة و الاختیار و المعاییر الاختیار مع ا

یھ في القوانین الأساسیة الخاصة بالتكوین المتخصص المنصوص علاحقولتاالذین 

و قد ، 2ختبار قبل تعینھمة أو الاالمسابقة على أساس الشھادبالسلك المعني عن طریق 

، إجراءات التوظیف على أساس 2005ماي 17، المؤرخ في 22وحد المنشور رقم 

ختیار ملفات الترشح حیث یتم ا.3الشھادة مع إجراءات المسابقة على أساس الشھادة

:للتوظیف على أساس الشھادة من قبل لجنة تتكون من

.سلطة التي لھا صلاحیة التعیین ممثل عن ال-

یة نممثل عن الجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المؤھلة إزاء السلك أو الرتبة المع-

.على أساس الشھادةبالتوظیف

276ص.یاسین ربوح،مرجع السابق،-1
، صادر عن المدیریة العامة للوظیفة العمومیة، یتعلق بالتوظیف على 2003أوت 6، مؤرخ في 9منشور رقم -2

.2005أساس الشھادات للالتحاق بالوظائف العمومیة، مجموعة مناشیر و تعلیمات، الجزائر فیفري 
ریة العامة ، صادر عن المدی2005ماي 17، مؤرخ في 22،مرجع سابق ،و منشور رقم 9أنضر المنشور رقم -3

)وثیقة غیر منشورة(.للوظیفة العمومیة، المتعلق بالتوظیف على أساس الشھادة للالتحاق بالوظائف العمومیة
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الناجحین نھائیا عمالیات التوظیف المترشحین نھائیا في عملیات التوظیف أما قائمة 

ستحقاق المناصب المالیة المفتوحة و ذلك أساس الشھادة تضبط حسب دراجات الاعلى 

:من قبل لجنة تتكون من

ممثل عن السلطة التي لھا صلاحیة التعیین رئیسا-

.ممثل عن السلطة المكلفة بالوظیفة عمومیة عضوا-

ممثل عن اللجنة الإداریة المتساویة الأعضاء المؤھلة إزاء السلك أو الرتبة -

.1المعنیة عضوا

  :ليكما ی2007أوت  15في ، المؤرخ 8ییر التنقیط فقد حددھا المنشور رقم أما معا

إلى 0من (أو الرتبة المقصودة لات المترشح للمتطلبات السلكملائمة مؤھ-1

.)نقاط5

.11/20و یقل عن 10/20نقطة واحدة للحائز على معدل یساوي -*

.12/20و یقل عن 11/20نقطتان للحائز على معدل یساوي -*

.13/20و یقل عن 12/20ثلاث نقاط للحائز على معدل یساوي -*

.14/20و یقل عن 13/20أربع نقاط للحائز على معدل یساوي -*

.14/20خمس نقاط للحائز على معدل یساوي أو أكبر من -*

).نقاط4إلى 0من (كل تكوین مكمل للشھادة المطلوبة في نفس التخصص -2

.أي نقطة لكل سداسي

).إلى نقطتان0من (ل و الدراسات المنجزة في التخصص الأشغا-3

.نقاط5إلى 0الخبرة المھنیة في نفس الرتبة أو منصب معادل من -4

.نقطة واحدة لكل سنة-*

شھرا فإنھ لا 18ستفادة المترشح من عقد ما قبل التشغیل خلال مدة إذا ا-*

.نقطة1.5تتجاوز النقطة المحصل علیھا 

1
عن المدیریة العامة للوظیفة العمومیة، یتعلق بالتوظیف على أساس الشھادات ، صادر 2004جوان 29، مؤرخ في 11منشور رقم -

.2005عة مناشیر و تعلیمات، الجزائر فیفري للالتحاق بالوظائف العمومیة، مجمو
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.سنوات4ن، نقطة عن كل سنة في حدود بالنسبة للأعوان المتعقدی-*

.1)إلى نقطتان0من (ختیار نتائج المقابلة مع لجنة الا-5

عتمدت معاییر ، ا2011أفریل 28المؤرخ في 7رقم ھذا و بعد صدور المنشور 

لتنقیطتنقیط جدیدة في المسابقة على أساس الشھادة بینما بقي التوظیف المباشر یخضع 

.20072أوت 15، المؤرخ في 8و المعاییر السالفة الذكر المحددة بالمنشور رقم 

رع الثانيــالف

إجراءات توظیف الأعوان المتعاقدین

، المتضمن القانون2006ة جویلی15المؤرخ في 03-06نص الأمر رقم 

توظیف منھ على حالات 21،20،19الأساسي العام للوظیفة العمومیة، في المواد 

:الأعوان المتعاقدین و ذلك وفق الإجراءات التالیة

یةالظیفیة و الحصول على المناصب المحتیاجات الوتحدید الا:أولا

ة یحدد القرار المشترك بین الوزیر المكلف بالمالیة و الوزیر المعني و السلط

یة الالمفیة و الحصول على المناصب حتیاجات الوظیالمكلفة بالوظیفة العمومیة، الا

الخاصة بالأعوان المتعاقدین، و ذلك بتحدید تعداد مناصب الشغل و تصنیفھا و مدة العقد 

صالح غیر الممركزةبالنسبة لكل قطاع على مستوى الإدارة المركزیة أو الم

.3أو المؤسسات العمومیةأو اللامركزیة

، صادر عن المدیریة العامة للوظیفة العمومیة، یتعلق بتنقیط معاییر 2007أوت 15، مؤرخ في 8منشور رقم -1
انتقاء المترشحین للمسابقات على أساس الشھادة و التوظیف على أساس الشھادة  للالتحاق بالوظائف العمومیة، 

.2008تعلیمات، الجزائر أكتوبر مجموعة مناشیر و
.،سالف الذكر8،مرجع سابق و منشور رقم 7أنظر منشور رقم-2
.، مرجع سابق07/308من المرسوم الرئاسي 8راجع المادة -3
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تخصیص مناصب مالیة شاغرة لتوظیف الأعوان المتعاقدین:ثانیا

إجراء تقوم بھ المؤسسات و الإدارات العمومیة بعد الحصول على المناصب أول

المالیة، ھو توزیع المناصب المالیة على مختلف أنماط التوظیف و الترقیة، و التي من 

و تجدر الإشارة إلى أنھ في ،بینھا تخصیص مناصب مالیة لتوظیف الأعوان المتعاقدین

04و خاصة الجدول رقم السابق كان إعداد المخطط السنوي لتسییر الموارد البشریة، 

ء قبلي مسبق لتوظیف الأعوان المتعاقدین، في حین أنھ تم إلغاء ھذا راإج61مكرر 

اصب المالیة الصادر عن السلطة التي نالشرط حالیا و أصبح یلزم فقط مقرر توزیع الم

ھا صلاحیة التعیین، و الذي یجب ان یطابق فیما بعد المخطط السنوي لتسییر الموارد ل

.1البشریة

قرار فتح توظیف الأعوان المتعاقدین :ثالثا

بمقررتقوم السلطة التي لھا صلاحیة التعیین بفتح توظیف الأعوان المتعاقدین

  :يیلیتضمن على وجھ الخصوص ما2أو بقرار

أو مناصب العمل المراد شغلھامنصب.

 انتقاء بناء على دراسة الملف أو اختبار مھني(طبیعة التوظیف.(

یة المفتوحة بعنوان السنة المقصودةالعدد المناصب الم.

شروط التأھیل المطلوبة.

طبیعة و مدة عقد العمل.

عنوان و آجال و كذا تاریخ نھایة إرسال أو إیداع ملفات الترشیح.

 ختبار المھنيو مكان إجراء الاتاریخ.

3مكان التعیین.

.280یاسین ربوح، مرجع سابق، ص -1
، یحدد تشكیل الملف الإداري و كیفیات تنظیم توظیف 2008أفریل7من القرار المؤرخ في 4أنظر إلى المادة -2

.الأعوان المتعاقدین و كذا إجراءات الإعلان
.مرجع سابق.2008أفریل 7، من القرار المؤرخ 6أنظر المادة -3
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تبلیغ قرار فتح توظیف الأعوان المتعاقدین:رابعا

مقرر فتح التوظیف تقوم المؤسسات و الإدارات العمومیة بتبلیغ نسخة من قرار أو 

بتداءً من تاریخ توقیعھ، إلى المصالح المركزیة أو المحلیة للوظیفة اأیام 8في أجل 

العمومیة، حسب الحالة، التي یجب علیھا إبداء رأي بالمطابقة إزاءھا في أجل لا یتجاوز 

.1أیام10

إشھار قرار فتح توظیف الأعوان المتعاقدین :خامسا

توظیف یتم إشھار قرار أو مقرر فتح توظیف الأعوان المتعاقدین في شكل إعلان 

یوما على مستوى الوكالة الولائیة للتشغیل و الوكالة المحلیة للتشغیل المختصة 20لمدة 

.2و مقرات الإدارة المعنیة في أي مكان آخر مناسب

إیداع ملفات المترشحین:سادسا

ي العنوان ووفق الآجال المحددة في قرار أو مقرر یتم إیداع ملفات المترشحین ف

:فتح التوظیف، و یتكون الملف الإداري للترشح من الوثائق التالیة

طلب خطي.

نسخة من الشھادة أو الإجازة أو المستوى الدراسي أو التكوین.

نسخة من شھادة إثبات الوضعیة إزاء الخدمة الوطنیة.

 ع المكتسبة في تخصص لھ صلة مشھادة العمل تثبت الخبرة المھنیة

 .قتضاءمنصب العمل المراد شغلھ عند الا

شھادة السوابق العدلیة رقم ساریة المفعول

 شاھدة طبیة تثبت أھلیة المترشح لشغل منصب العمل المقصود مع الإشارة

:إلى أنھ على المترشح بعد التوظیف یقوم بإتمام ملفھ بما یلي

،مرجع سابق.2008أفریل 7من القرار المؤرخ في 5راجع المادة -1
.، المرجع نفسھ7أنظر المادة -2
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شھادة المیلاد.

قتضاءند الاشھادة عائلیة ع. 

شھادة الجنسیة الجزائریة.

  1صور شمسیة) 6(ستة.

الترشح، حسب الترتیب تقوم المؤسسة و الإدارة العمومیة المعنیة بتسجیل ملفات 

ستقبال في سجل خاص مؤشر علیھ و مرقم، مفتوح من طرف السلطة التسلسلي للا

.2الإداریة المعنیة

المھنيختبار نتقاء أو الاراء الاإج:سابعا

ختبار المھني، الانتقاءالا:توظیف الأعوان المتعاقدین ھيھناك ثلاث طرق ل

.و التوظیف المباشر

:نتقاءالا-1

نتقاء بناءً على دراسة ین لفترة محددة المدة عن طریق الایتم توظیف الأعوان المھنی

وم و تقالملف من طرف لجنة مكونة من ممثلین مؤھلین عن السلطة الإداریة المختصة، 

ستحقاق و حدود ترشحین المقبولین نھائیا، حسب الانتقاء الماھذه اللجنة بتدوین محضر 

لیة ضر إلى المصالح المركزیة أو المحو یبلغ المحالمناصب المالیة المراد شغلھا،

أیام من تاریخ توقیعھ موفقا )08(ادقة علیھ في أجل ثمانیة وظیفة العمومیة للمصلل

ل و الوكالة علان التوظیف المؤشر و المؤرخ من طرف الوكالة الولائیة للتشغیلإبا

حتیاطیة لتعویض المترشحین المقبولین الذین اكما تعد قائمة مختصة،لیة للتشغیل الالمح

.3بمناصبھمالم یلتحقو

.،مرجع سابق2008أفریل، 7من القرار المؤرخ في 2راجع المادة -1
.، المرجع نفسھ3راجع المادة -2
.، المرجع نفسھ16و ، 9، 8أنظر المواد -3
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:ختبار المھنيالا-2

ختبار المھني، فترة غیر محددة المدة عن طریق الایوظف الأعوان المتعاقدین ل

فیما یخص مناصب العمال المھنیونالذي تنظمھ مراكز التكوین المھني و التمھین

و أعوان الخدمة و أعوان الوقایة و الحراس و رؤساء الحظائر، أما فیما یخص التوظیف 

في مناصب سائقي السیارة فیسند إلى ممتحني رخصة السیاقة المعینین من طرف مدیریة 

ختبارات المھنیة لتوظیف الأعوان المتعاقدین، اختبارات تتضمن الا1لمعنیةالنقل للولایة ا

.محددة حسب المنصب المقصود

الذین حصلوا على یساويختبار المھني، المترشحونیعتبر ناجحین نھائیا في الا

.2و في حدود المناصب المالیة المطلوب شغلھا20من 10أو یفوق 

ختبار المھنيائیا في الااجحین نھلجنة مجتمعة في ھیئة مداولات قائمة النتحدد

:ستحقاق تتشكل ھذه اللجنة منحتیاطیة حسب درجة الاالقائمة الاو

ممثل السلطة الإداریة المختصة رئیسا.

متحانممثل مركز الا.

 3متحانتبارات معین من طرف رئیس مركز الاخللا) 1(ح واحد حمص.

ختبار تائج النھائیة للاالسالفة الذكر بتداول أشغالھا في محضر إعلان النتعد اللجنة 

المھني، و الذي یجب تبلیغھ قصد المصادقة علیھ إلى المصالح المركزیة أو المحلیة 

بتداءً من تاریخ توقیعھ، مرفق اأیام )8(الحالة في أجل ثمانیة للوظیفة العمومیة حسب

من طرف الوكالة الولائیة للتشغیللمؤرخ قانونا بإعلان التوظیف المؤشر علیة و ا

.4و الوكالة المحلیة للتشغیل المختصة

.،مرجع سابق2008أفریل، 7من القرار المؤرخ في 11راجع المادة -1
.، المرجع نفسھ13أنظر المادة -2
نفسھ، المرجع14أنظر المادة -3
، المرجع نفسھ15أنظر المادة -4
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القائمة الاحتیاطیة حسب درجة )اء و لجنة المداولاتنتقلجنة الا(و تعد اللجنتان 

لم یلتحق ختبارات الذین في اجحین تعویض المترشحین المنتقین أو الناستحقاق لالا

.1نجاحھمیوما من تاریخ تبلیغھم كتابیا ب)15(بمناصبھم في أجل خمسة عشر 

و تبلغ نسخ من عقد العمل كما ھي محدد بموجب أحكام المادة من المرسوم 

بتداء من تاریخ التوقیع علیھ إلى المصالح أیام ا10، في أجال 07/308سي رقم الرئا

.2المختصة للوظیفة العمومیة

إلى أنھ یجب على المؤسسات و الإدارات العمومیة المعنیة أن تقوم و نشیر 

ني في ختبار المھالافنتقاء أو عوان المتعاقدین سواء عن طریق الابعملیات توظیف الأ

.3من تاریخ أول إعلان للتوظیفبتداءاحدود خمسة و أربعین یوما 

:للأعوان المتعاقدینالتوظیف المباشر-3

المتعاقدین دون المرور بإجراءاتبالتوظیف المباشر للأعوانتقوم الإدارة 

و ذلك مراعاة  نتقاءختبار أو الاات و إجراء الاالتوظیف السابقة كالإعلان و إیداع الملف

.4لمقتضیات الخدمة أو لطبیعة النشاطات المرتبطة ببعض مناصب الشغل

.،مرجع سابق2008أفریل، 7من القرار المؤرخ في 19و 16راجع المادتان -1
، المرجع نفسھ20راجع المادة -2
المرجع نفسھ،17راجع المادة -3
.283من المرسوم الرئاسي ،مرجع سابق، ص 19المادة راجع -4
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  :ةــــــلاصـالخ

تحاق بالوظیفة العامة في الجزائرلفي ھذا الفصل مختلف طرق الاتم التعرض

أو نمط من أنماط التوظیف و توصلنا إلى و كذلك أھام الإجراءات المتعلقة بكل طریقة 

:النتائج التالیة

العمومیة لتحاق بالوظیفةري لطریقة المسابقة كمبدأ عام للاأخذ المشرع الجزائ

الإثنین معا، و تنقسم إلى ختبارات الكتابیة أو الشفھیة أو التي تقوم على أساس الا

:.ثلاثة أنواع

و )ھیة، الإثنین معاكتابیة، شف(تتخذ عدة أشكال :ختباراتالمسابقة على أساس الا

.أخذ بھا المشرع في معظم الوظائف

 ات الكتابیة ختبارفیھا جمع درجة المؤھل و الاو یتم المسابقة على أساس الشھادة

في و تكون للشھادة و المؤھل دور كبیر  .قةللحصول على النتیجة النھائیة للمساب

.المسابقة

 دب، ج،(الفحص المھني یخص بعض الرتب الدنیا التي تنتمي إلى الأفواج(.

والتي تعتبر دة أسالیب أخرى غیر طریقة المسابقة أخذ المشرع الجزائري أیضا بع

.ستثناءات واردة على طریقة المسابقةا

 المترشحین الذین تابعو تكوینا متخصصا في إحدى یخص التوظیف المباشر الذي

لمدرسة العلیا للأساتذة، الوطنیة للإدارة، االمدرسة (المعاھد العلیا المدارس و

).إلخ...لأمن الوطني والجمارك والحمایة المدنیةمعاھد امدارس و

ستثنائیة أخرى دون إجراء مسابقة تتمثل فيوھناك حالات توظیف ا:

سلطة مؤھلة لذلك ھو رئیس الالوظائف العلیا للدولة وعیین في الت

من ھذه الوظائف نجد الأمین العام والجمھوریة بموجب مرسوم رئاسي 

إلخ...الدوائر ، رؤساء للحكومة، رئیس المجلس الدستوري، الولاة
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 إما في الرتبة الأصلیة أو في سلك أخرالتوظیف عن طریق الإدماج

.راءات معینةو ذلك وفق قوانین خاصة و إج

طلب من الموظف أو إجباریاالتوظیف عن طریق النقل سواء ب

.و ذلك بحسب الأسلاك و وفق شروط معینة

 لدى إدارة عمومیة أخرى أو مؤسسة الانتدابالتوظیف عن طریق

.قتصادیةا

 أخذ بھا المشرع الجزائري قدیما لتعیین الانتخاب والتوظیف عن طریق

.فلم تؤخذ بھا قوانین الوظیفة العمومیةأما حالیا الكلیات عمداء

 یفة العامة لمجموعة من الخطوات والمراحل التي بالوظالالتحاقتمر عملیة

ا إجراءات خاصة بكل طریقة فھناك إجراءات تقوم بھتخضع بدورھا لشكلیات و

.جراءات أخرى بعد إجراء المسابقةالإدارة قبل إجراء المسابقة وإ



الخـــــاتمـــة

94

:اتمةـــــــــــــــخ

التوظیف من العملیات الإداریة التي تحصل عن طریقھا الإدارات والمؤسسات یعد 

 ألھ أھمیة معتبرة في البحث عن أكفالعمومیة عن احتیاجاتھا من الموارد البشریة و

كیفیاتالعناصر وأصلحھا لتولي الوظائف العامة الشاغرة، ویتم ذلك وفق شروط و

.محددة قانونا

مختلف الشروط العامة والخاصة الواجب ب فالالتحاق بالوظیفة العامة مضبوط

.وإجراءات قطرولالتحاق بالوظیفة العامة توفرھا في المترشح ل

وفق كیفیات فعملیة التوظیف عملیة مركبة ومطولة وتمر بعدة مراحل وإجراءات و

ب وفي الرجل المناسب في المكان المناسذلك بغرض إنجاحھا ووضع محددة قانونا، و

فلا تتم بطریقة شغلھا،المراد الوظیفة مسؤولیاتوالوقت المناسب لتحمل أعباء

 تشاءعشوائیة كما لا تتمتع الإدارة المكلفة بھذه العملیة بالحریة في توظیف من 

الأشخاص لأن ذلك قد یؤدي إلى التعسف في حق الغیر ویحول دون تحقیق النجاعة 

.والنوعیة التي ینبغي أن تمیز الخدمة الإداریة

الوظیفة العمومیة یضمن حسن سیر العمل لذلك تم الاعتماد على نظام محكم في

.الموظف العمومي وممارسة مھامھ بفعالیة والقدرة على تحمل المسؤولیاتالذي یؤدیھ 

معاییر دقیقة ووس سأفعملیة التوظیف تكون وفق خطة مدروسة تقوم على 

المشرع الجزائري أحاط ھذه العملیة كما سبق وأن رأینا بمجموعة كبیرة ة، ویموضوع

المتعلق بالقانون الأساسي العام للوظیفة ،06/03التنظیمات أھمھا الأمر من القوانین و

بعض الأسلاك الخاصة منھا ببعض القوانین الأساسیة الخاصة العمومیة، إضافة إلى 

أسلاك الجمارك، ، وظفین المنتمین للأسلاك المشتركةالأساسي الخاص بالمالقانون

كل ھذه الأسلاك تتمتع و.إلخ...نیة، سلك أساتذة التعلیم العالي،أسلاك الحمایة المد

الصادرة عن المدیریة العامة المناشیربخصوصیات معینة، إضافة إلى كثرة التعلیمات و

حدد كیفیات وه قد نص صراحة على تلك الشروط المشرع نجدللوظیفة العمومیة، و
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الإدارة المكلفة بھذه العملیة سعت لتطبیق تنظیم عملیة الالتحاق بالوظیفة العامة مسبقا، و

.تحقیق أھدافھانجاح العملیة، وھذه النصوص، و

بعد استیفاء كل تلك الضوابط التي تعتبر سابقة لعملیة التوظیف والتحاق ھذا و

.الخ..الواجباتوضوابط أخرى كالحقوقعنھ رتب تھ تنالجدید بمنصب عملھ فإالموظف 

:من خلال دراستنا ھذه سجلنا بعض النقائص تتمثل في 

.صدور بعض القوانین خاصة فیما یخص النصوص التطبیقیةخرأت -

عدم وضوح بعض النصوص وصعوبة فھمھا -

اف ومتطلبات الإدارة سواء دائما أھدلا تخدم في عملیة التوظیف الطرق المتبعة -

.أو النوعیةمن حیث الكمیة

.أسئلة الاختبارات، لا تكشف حقیقة عن قدرات ومؤھلات لتولي الوظیفة العامة-

:لذلك یمكن اقتراح ما یلي 

.أھداف الإدارةر في أسئلة الامتحانات بشكل یخدمنظاعادة ال-

.التوظیف عملیة صریة وحدیثة في عاستعمال طرق -

.المترشحین بقة على أساس الاختبارات في حالة كثرة عددأسلوب المساتعمیم -

ضرورة اخضاع المترشحین الفائزین في مسابقة التوظیف إلى فترة التكوین وذلك -

.لضمان الاندماج جیدا في الوظیفة وأداء أحسن من قبل الموظف الجدید
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تسییر المواد البشریة سعید مقدم، الوظیفة العمومیة بین التطور والتحول من منظور -2
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.2015لتوزیع ، الجزائر، الطبعة الأولى، جسور للنشر وا
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دیوان المطبوعات لوظیفة العامة الطبعة الثانیة، مذكرات في ا،محمد انس قاسم-7

.1989الجامعیة الجزائر
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،رالوظیفة العامة في الجزائصافیة، سیاسة التوظیف في ظل اصلاحبوراش -1

، مذكرة ماجستیر في العلوم السیاسیة والعلاقات 2007–2005

العلوم السیاسیة ، كلیةإداري،الدولیة، فرع تنظیم سیاسي و
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قسم العلوم السیاسیة والعلاقات الدولیة، جامعة والإعلام،
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و التجاریة و العلوم التسییر، جامعة أمحمد بوقرة الإقتصادیة

.2009/2010بومرداس،

حمداش شهیرة، سیاسة التوظیف في الإدارة العمومیة، الإدارة المركزیة الجزائریة لوزارة-4

في  الماجستیري، مذكرة لنیل شهادة ملالتعلیم العالي و البحث الع

العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة، فرع التنظیم الإداري و 

.2000/2001السیاسي، جامعة الجزائر كلیة العلوم الإنسانیة 

رناي فرید ، حمایة حقوق الموظف في النظام القانوني للوظیف العمومي الجزائري ، -5

كلیة الحقوق،في القانون الدولي لحقوق الإنسان ،ماجستیرمذكرة 

.2004، زوتیزي و مولود معمريجامعة

III-المقالات:

المسابقة كأساس لاحترام مبادئ الالتحاق بالوظیفة العمومیة "سلوى تیشات، -1

.2012، اكلي محند أولحاج الجزائرجامعة،12عدد،مجلة معارف"الجزائریة،

IV-نصوص القانونیةال:
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:النصوص التشریعیة-أ

:الأوامر-

یتضمن القانون الأساسي العام ، 1966جویلیة 2مؤرخ في ، 66/133أمر رقم -1

.)ملغى(1966جوان 7، صادر بتاریخ 46عدد  ج جللوظیفة العمومیة، ج ر 

ج رج ج نون الجنسیة، تضمن قا، ی1970دیسمبر 15، مؤرخ في 70/86أمر رقم -2

.1970دیسمبر 18،صادر بتاریخ  105عدد

 ج جج ر تعلق بالخدمة الوطنیة، ،ی1974نوفمبر 15ؤرخ في ، م74/103أمر رقم -3

.،معدل و متمم1974دیسمبر 10، صادر بتاریخ 99 عدد

مؤرخ 70/86، یعدل ویتمم الأمر رقم2005ي فیفر 27مؤرخ في ،05/01أمر رقم -4

صادر في ،15عدد  ج ججنسیة الجزائریة، ج ر تضمن قانون ال،ی1970دیسمبر  15في 

.2005فیفري 27

م ، یتضمن القانون الأساسي العا2006جویلیة 15مؤرخ في ، 06/03أمر رقم -5

2006جویلیة 06، صادر في 46عدد  ج جللوظیفة العمومیة، ج ر 

:نیناالقو-

،17عدد  ج جر  یتعلق بعلاقات العمل، ج1990أفریل 21مؤرخ 90/11قانون -1

.1990أفریل 25صادر في 

 ج جتعلق بالمجاهد و الشهید ج ر ، ی1999أفریل5مؤرخ في ، 99/07قانون رقم -2

.1999أفریل 12، صادر بتاریخ  25عدد 

تعلق بحمایة الأشخاص المعاقین و، ی2002ماي 8مؤرخ في 02/09قانون رقم -3

.2002ماي 14صادر بتاریخ ، 34، عدد  ج جترقیتهم، ج ر 

متمم للأمر رقم معدل و ،2006دیسمبر 20مؤرخ في 06/22قانون رقم -4

عدد  ج جانون الإجراءات الجزائیة، ج ر تضمن قی1966جوان 8، مؤرخ في 66/155

.2006دیسمبر 24صادر بتاریخ 84
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 ج ج، یتعلق بالخدمة الوطنیة، ج ر 2014مارس9مؤرخ في ، 14/06قانون رقم -5

.2014مارس  10في  ،صادر48عدد 

:المراسیم الرئاسیة-

، یحدد كیفیات توظیف 2007سبتمبر 29، مؤرخ في 07/308رئاسي مرسوم -1

الاعوان المتعاقدین، و حقوقهم ، وواجباتهم و العناصر المشكل لرواتبهم و القواعد 

صادر، 61عدد  ، ج ر ج جالمتعلقة بتسیرهم و كذا النظام التأدیب المطبق علیهم

.2007سبتمبر 30بتاریخ 

، یتضمن القانون الأساسي 2009جوان  24ؤرخ في م09/221مرسوم رئاسي رقم -2

، صادرة بتاریخ 38القنصلیین، ج ر ح ح  عدد ر الخاص بالأعوان الدبلوماسیین و 

.2009جوان 28

:النصوص التنظیمیة-ب

  م یالمراس-

، یتعلق بشروط اللیاقة البدنیة 1966جوان 02مؤرخ في ، 66/144مرسوم رقم -1

، صادر 46عدد  ، ج ر ج ج العمومیة، و بتنظیم  اللجان الطبیةللقبول في وظائف 

.)ملغى(1966جوان 07بتاریخ 

تعلق بالتعیین في الوظائف ، ی1966جوان 2مؤرخ في ،66/146مرسوم رقم -2

و منظمة جبهة التحریر الوطني العمومیة و اعادة  ترتیب أفراد  جیش التحریر الوطني

.1966جوان 07یخ ، صادر بتار 46عدد  ،ج ر ج ج

، یتعلق بتأخیر حدود السن للتعین 1971جانفي 28مؤرخ في 71/43مرسوم رقم -3

..1971فیفري 5، صادرة بتاریخ 11لوظائف العمومیة، ج رج ج، عدد في ا

تعلق بتشغیل المعوقین، ی1982ماي 15، مؤرخ في 82/180رقم مرسوم -4

.1982ماي 18صادر بتاریخ  20عدد  ج ج و إعادة تأهیلهم المهني ،ج ر 
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، یتضمن القانون الأساسي 1985مارس 23مؤرخ في ، 85/59رقم مرسوم -5

صادر بتاریخ  13.عدد ج ر ج ج.النموذجي لعمال المؤسسات و الإدارات العمومیة

.1985مارس24.

:م التنفیذیةیالمراس-

یتضمن القانون ، 1991دیسمبر 25مؤرخ في ، 91/524مرسوم تنفیذي رقم -1

28صادر بتاریخ 69ظفي الأمن الوطني، ج ر ج ج ، عدد الأساسي الخاص بمو 

.1991دیسمبر 

، یتضمن القانون الاساسي 2008جانفي 19،مؤرخ في 04-08تنفیذي رقم مرسوم -2

العمومیة ج و الإدارات  الخاص بالموظفین المهنیین للأسلاك المشتركة في المؤسسات

.2008جانفي  20في  صادر، 03عدد  ر ج ج 

یتضمن القانون الاساسي 2008ماي 03مؤرخ في ،08/130مرسوم تنفیذي رقم -3

.2008ماي 04بتاریخ صادر23و الباحث ج ر ج ج  ، عدد  الخاص بالاستاذ

، یتضمن القانون الأساسي 2008جوان 07، مؤرخ في 08/167تنفیذي رقم مرسوم -4

 30عدد  ك الخاصة باءدارة السجون، ج رج ج للأسلاالخاص بالموظفین المنتمین 

.2008جوان 11صادر بتاریخ 

، یتضمن القانون 2008سیبتمبر 24مؤرخ في ، 08/302مرسوم تنفیذي رقم -5

، 56عدد لسلك مفتشي السیاحة، ج ر ج ج الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین 

.2008سبتمبر 28صادر بتاریخ 

، یتضمن القانون 2008دیسمبر 24، مؤرخ في 08/409مرسوم تنفیذي رقم -6

، 73عدد  ضبط للجهات القضائیة، ج ر ج ج الأساسي الخاص بمستخدمي أمانات ال

.2008دیسمبر 28صادر بتاریخ 
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، یتضمن القانون 2008دیسمبر 24مؤرخ في ، 08/411مرسوم تنفیذي رقم -7

الدینیة بالإدارة المكلفة بالشؤونالأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلاك الخاصة

.2008دیسمبر 28، صادر في 73عدد و الأوقاف، ج ر ج ج 

، یتضمن القانون الاساسي 2009نوفمبر24مؤرخ في ،09/393مرسوم تنفیذي رقم -8

في الصحة لموظفیین المنتمین لسلك الممارسین الطبیین المتخصصین الخاص با

.2009نوفمبر 29بتاریخ ، صادر70عدد رقم   العمومیة، ج رج جج

، یتضمن القانون الأساسي 2010نوفمبر 14، مؤرخ في 10/286مرسوم تنفیذي رقم -9

، 71عدد  ج ج ر  لاك الخاصة بإدارة الجمارك، جالخاص بالموظفین المنتمین للأس

.2010نوفمبر 24صادر بتاریخ 

، یتضمن القانون 2010نوفمبر  29في  ،مؤرخ298-10تنفیذي رقم مرسوم -10

التأمیناتو المحاسبة و دارة الخزینةإالخاصة بللأسلاكبالموظفین المنتمین الأساسي

.2010دیسمبر 05بتاریخ صادر 74عدد   ج ج ج ر

، یتضمن القانون 2010دیسمبر 22مؤرخ في 322-10مرسوم تنفیذي رقم -11

ك الخاصة بالأمن الوطني، ج رج ج عدد  ن للأسلاالأساسي الخاص بالموظفین المنتمی

.2010دیسمبر 26صادر بتاریخ 78

، یتضمن القانون 2011مارس 06، مؤرخ في11/106مرسوم تنفیذي رقم -12

ك الخاصة للحمایة المدنیة، ج ر ج ج الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأسلا

.2011مارس 09، صادر بتاریخ 15عدد 

، یتضمن القانون 2011مارس 22، مؤرخ في 11/127تنفیذي رقم مرسوم-13

عدد  لاك الخاص بإدارة الغابات، ج رج ج الأساسي الخاص بالموظفین المنتمین للأس

.2011مارس 23، صادر بتاریخ 18
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تنظیم ، یحدد كیفیات2010أفریل  25في  مؤرخ،12/194مرسوم تنفیذي رقم -14

مومیة و في المؤسسات و الإدارات العالمسابقات و الامتحانات و الفحوص المهنیة 

.2012ماي 3بتاریخ ، صادر26د  عد ، ج ر ج ج إجراءاتها

:و المقرراتراتاقرال-

ف الإداري و كیفیات تنظیم یحدد تشكیل المل، 2008أفریل 07مؤرخ في  قرار -1

)وثیقة غیر منشورة(.توظیف الأعوان المتعاقدین

ریة العامة للوظیفة صادر عن المدی، 2008سبتمبر 03مؤرخ في 03مقرر رقم -2

حدد لقائمة الشهادات و المؤهلات المطلوبة للإلتحاق ببعض الرتب الأسلاك العمومیة، ی

ومیة، المشتركة في المؤسسات و الإدارات العمومیة، المدیریة العامة للوظیفة العم

.2008كتوبرر و تعلیمات، أمجموعة مناش

  :ریالمناشالتعلیمات و -

، المتعلقة بشرط الأهلیة البدنیة، 2006جوان 14مؤرخة في ، 637تعلیمة رقم -1

.المدیریة العامة للوظیفة العمومیة

02تتضمن تعدیل التعلیمیة رقم ،2008ماي 06مؤرخة في 06تعلیمیة رقم -2

، المتعلقة بإثبات الوضعیة إزاء الخدمة الوطنیة بصفة 1997جانفي25مؤرخة في 

.مسبقة للتوظیف وتسلیم بعض الوثائق الإداریة، الصادرة عن رئیس الحكومة

صادرة عن المدیریة العامة للوظیفة ، 2008أوت  02مؤرخة في 38تعلیمة رقم -3

البرامج المتعلقة بها  و حدد كیفیات تنظیم المسابقات و الإمتحانات المهنیةتالعمومیة، 

.و الإدارات العمومیةللإلتحاق بمختلف رتب الأسلاك المشتركة في المؤسسات

، تتعلق بتطبیق أحكام 2013فیفري 20ع، مؤرخة في .و.ع.م 01تعلیمة رقم -4

، المحدد لكیفیات تنظیم 2012أفریل 25، المؤرخ في 12/194المرسوم التنفیذي رقم 
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نات و الفحوص المهنیة في المؤسسات و الإدارات العمومیة و المسابقات و الإمتحا

.إجرائها

مة للوظیفة اصادر عن المدیریة الع، 2003أوت  6مؤرخ في ، 09رقم منشور -5

.العمومیة المتعلق بالتوظیف على أساس الشهادات لإلتحاق بالوظائف العمومیة

صادر عن المدیریة العامة للوظیفة ، 2004جوان 29، مؤرخ في 11منشور رقم -6

.العمومیة، المتعلق بالتوظف على أساس الشهادة للإلتحاق بالوظائف العمومیة

، الصادر عن المدیریة العامة للوظیفة 2005ماي 17، المؤرخ في 22منشور رقم -7

نقیط معاییر إنتقاء المترشحین للمسابقات على أساس الشهادات و العمومیة، المتعلق بت

.ف على أساس الشهاداتوظالت

، موضوعه شرط الأهلیة البدنیة، المدیریة 2006أفریل 29مؤرخ في  16رقم منشور -8

.العامة للوظیفة العمومیة

ماي 03صادر عن المدیریة العامة للوظیفة العمومیة بتاریخ ، 15منشور رقم -9

2006.

صادر عن المدیریة العامة للوظیفة ، 2007أوت  15مؤرخ في ،8منشور رقم -10

.العمومیة، المتعلق بالتوظف على أساس الشهادة للإلتحاق بالوظائف العمومیة

صادر عن المدیریة العامة للتوظیف  ، 2011أفریل 28مؤرخ في  07ور رقم منش-11

للتوظیف في ، المتعلق بمعاییر الانتقاء في المسابقات على اساس الشهادات لعمومیةا

.الوظیفة العمومیةرتب
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:الملخص

تتمحور دراستنا حول الأحكام الضابطة للإلتحاق بالوظیفة العامة وللإحاطة 

بجوانب الموضوع تعرضنا إلى ضوابط أولیة للإلتحاق بالوظیفة العامة تتمثل في 

مجموعة من الشروط التي یجب توفرها في كل شخص حتى یتسنى له الالتحاق 

عامة موحدة بین جمیع الأسلاك بالوظیفة العامة، وهذه الشروط منها ما تعتبر

.الوظیفة العامة وجمیع وظائف الدولة

إلى جانب الشروط العامة یجب توفر شروط أخرى خاصة لبعض الأسلاك 

الخاصة التي نصت علیها القوانین الأساسیة الخاصة ببعض أسلاك ورتب الوظیفة 

.العمومیة

كما أن هناك ضوابط أخرى تتمثل في إخضاع الالتحاق بالوظیفة العامة 

لطرق وإجراءات خاصة وتتمثل طریقة المسابقة كأصل عام للإلتحاق بالوظیفة العامة 

كونها تقوم على أساسا الاختبارات وخروجها عن هذا المبدأ سمحت القوانین إلى 

بقة تتمثل في التوظیف المباشر اللجوء إلى طرق أخرى تعد إستثناءات لطریقة المسا

.الذي یقوم على أساس الشهادة، والتوظیف عن طریق التعاقد

:الكلمات الدالة

الوظیفة العمومیة؛ الإلتحاق؛ الحنسیة؛ السن؛ المسابقة؛ الاختیار؛ الشهادة؛ الفحص 

التوظیف؛ أعوان المتعاقدینالمهني؛ 


