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  شكر وتقدیر
  ن شكرتم لأزدنكم"ئل الحمد Ϳ في كتابھ العزیز"

بالھدى والرحمة الحمد Ϳ في الأول  والصلاة والسلام على أشرف الخلق المبعوث

  خیر.والأ

  والحمد Ϳ في الظاھر والباطن.

  ھذا الھمل المتواضع. بإنھاءوالحمد Ϳ الذي أكرمنا 

على كل ما قدمتھ لنا من  "الحط"بجزیل الشكر والتقدیر إلى الأستاذة المشرفة  منتقد

ي جوانبھا المختلفة دون ساتنا فاموضوع در إثراءتوجیھات، ومعلومات قیمة ساھمت في 

ولي مركز التعلیم والتكوین عن بعد بتیزي وزو. في ذلك سواء من قریب أو بعید نسیان مسئ

  نقول لھم شكرا جزیلا.

  

  

  

  

  

  -عبد النور ومباركة  -

  

  

  



  

  

  إھداء
  وع المتواضع.والقدرة لإتمام ھذا الموضأحمد الله كثیرا على منحنا الصبر 

كانت ولا أھدي ثمرة جھدي، وعملي المتواضع إلى حصن الأمان و منبع الحیاة و من 

تحت مرأة رأیتھا وعرفتھا في حیاتي، والتي أكرمھا الله بالجنة تزال أروع وأجمل وأغلى ا

  أقدامھا" رمز الحب و الحنان حفظھا الله لنا وأطال من عمرھا.

ل إلى من وھبني الحیاة، إلى خیر معین وأفضل مشجع إلى من تعب لأجلي طوا

خلاق وربني أحسن تربیة "أبي الغالي" رمز الصبر حیاتھ، إلى من غرس في مبادئ الأ

  والأمل أمده الله بالصحة والعافیة، وأطال من عمره.

وأخواتي الذین مدوا إلي ید العون أعولھم بالسعادة والتوفیق والحظ الوفیر  إخواني إلى

  في حیاتھم.

  .وأخواتيإلى الكتاكیت الصغار أولا إخواني 

  إلى أصدقائي الأعزاء وكل من ساعدني في ھذا العمل.

  

  

 -عبد النور -
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  أھدي ھذا العمل إلى الغالیة والحبیبة أمي ثم أمي لآخر یوم في عمري

  وإلى روح أبي الطاھرة وأرجو من الله عز وجل أن یسكنھ فسیح جنانھ

  كما أھدي ھذا العمل إلى كل أفراد العائلة صغیرا وكبیرا خاصة أختي نسرین.
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  ملخص الدراسة:

یھدف ھذا البحث إلى توضیح أھمیة توفیر العوامل اللازمة لرفع مستویات الطموح لدى  -

 قیق الأھداف المراد الوصول إلیھاالمتمدرسین والاھتمام بھا في میدان التربیة من أجل تح

الدافعیة للإنجاز من عوامل مؤثرة إیجابا في تحقیق التفوق والتوازن والصحة  وكذا ما تتطلبھ

النفسیة لأھم فئة  في المجتمع، ألا وھي فئة المتمدرسین أي الفئة المثقفة في المجتمع من أجل 

  احراز النجاح على كل المستویات، فالعلم ھو سلاح الأمة، وبھ ترقى الھمم وتزدھر.

ة مستوى الطموح ومستویات الدافعیة للإنجاز لدى ھؤلاء یھدف أیضا إلى معرف -

  المتمدرسین.

یھدف إلى معرفة ما إذا كانت ھناك علاقة بین مستوى الطموح والدافعیة للإنجاز لدى  -

  المتمدرسین في مركز التكوین والتعلیم عن بعد.

لدافعیة یھدف كذلك إلى معرفة ما إذا كانت فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح وا -

للإنجاز تعزي لمتغیر الجنس ومتغیر السن، وعلیھ یھدف بحثنا إلى طرح والإجابة عن 

  التساؤلات التالیة:

  ما مستوى الطموح لدى فئة المتمدرسین؟ - 1

  ما مستوى دافعیة الإنجاز لدى فئة المتمدرسین؟ - 2

لدى المتمدرسین ھل توجد علاقة ارتباطیة طردیة بین مستوى الطموح والدافعیة للإنجاز  - 3

  في مركز التعلیم والتكوین عن بعد؟

  ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الدافعیة للإنجاز تعزي لمتغیري الجنس والسن؟ - 4

  حصائیة في الدافعیة للإنجاز تعزي لمتغیري الجنس ولاسن؟إھل توجد فروق ذات دلالة  - 5

  ولتحقیق أھداف الدراسة التالیة افترضنا ما یلي:

  المتمدرسون یملكون مستوى عالیا من الطموح. - 1

  المتمدرسون یملكون مستوى عالیا من الدافعیة للإنجاز. - 2
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توجد علاقة ارتباطیة بین مستوى لطموح والدافعیة للإنجاز لدى المتمدرسین في مركز  - 3

  التعلیم والتكوین عن بعد.

  ور، إناث).توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح حسب الجنس (ذك - 4

  السن. توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح حسب - 5

  الجنس (ذكور، إناث). حسبب الدافعیة للإنجاز في إحصائیا دالة فروق توجد - 6

  السن. بحسب للإنجاز الدافعیة في إحصائیا دالة فروق توجد - 7

لتناول موضوع بحثنا، بحیث اعتمدنا على المنھج الوصفي الارتباطي لأنھ المنھج الأنسب 

أما الأداة المستخدمة، فاستعملنا مقیاس مستوى الطموح لكامیلیا عبد الفتاح ومقیاس الدافعیة 

  لفاروق عبد الفتاح موسى، لجمع المعلومات اللازمة.

متمدرس منھم ذكور وإناث، في مختلف الشعب والتخصصات، استخدمنا  120بلغت عینتنا 

  وتحلیل البیانات من بینھا: عدة تقنیات إحصائیة لمعالجة

" تست، المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة T" ، و اختبار "Rمعامل ارتباط "

  والنسب المئویة.

  وفیما یتعلق بنتائج بحثنا، فإننا توصلنا إلى ما یلي:

  .الطموحمن  متوسطالمتمدرسون یملكون مستوى  - 1

  الدافعیة للإنجاز.المتمدرسون یملون مستوى عالیا من  - 2

لا توجد علاقة ارتباطیة بین مستوى الطموح والدافعیة للإنجاز لدى المتمدرسین في  - 3

  مركز التعلیم والتعلم عن بعد.

  عدم وجود فروق دالة احصائیا في مستوى الطموح بحسب الجنس (ذكور، إناث). - 4

  السن. بحسب الطموح مستوى في احصائیا دالة فروق وجود عدم - 5

  عدم وجود فروق دالة إحصائیا في الدافعیة للإنجاز بحسب الجنس (ذكور، إناث). - 6

  السن. بحسب للإنجاز الدافعیة في إحصائیا دالة فروق وجود عدم - 7
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Cette recherche vise clarifier l’importance de fournir les facteurs nécessaires 

pour élever le niveau d’ambition des élèves et leurs intérêt dans le domaine de 

l’éducation afin d’atteindre les objectifs à atteindre de l’éducation pour la 

réussite requiert des facteurs positifs d’excellence, d’équilibre et de santé 

mentale, c’est la classe des élèves, c’est-à-dire la classe éduquée de la société, 

pour réussir à tous les niveaux. 

La science est l’arme de la nation, par laquelle les notions s’épanouissent et 

s’épanouissent. 

- il vise également à connaitre le niveau d’ambition et le niveau de motivation 

pour la réussite dans la description des élèves. 

- l’objectif est de savoir s’il existe une relation entre le niveau   d’ambition et la 

motivation pour la réussite des élèves dans le centre de l’éducation et la 

formation à distance. 

- il vise également à déterminer s’il existe des différences statistiques 

significatives pour la réussite en relation avec la variable de genre et variable 

d’âge. 

Par  conséquent, notre recherche vise à poser et répondre aux questions 

suivantes : 

- quel est le niveau d’ambition dans la classe d’élèves ? 

- quel est le niveau de motivation dans la classe d’élèves ? 

- Ya-t-il une corrélation entre le niveau d’ambition et la formation pour la 

réussite  des élèves et de formation à distance ? 

- Ya-t-il des différences statistiques significatives dans le niveau d’ambition 

attribué aux variable d’âge et de sexe ? 
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- Ya-t-il des différences statiquement significatives dans le niveau de motivation 

attribué  d’âge et de sexe ? 

 Pour atteindre les objectifs de la présente étude, nous avons supposé ce qui 

suit : 

- Les élèves ont un haut niveau d’ambition. 

- les élèves ont un haut niveau  de motivation. 

- une corrélation entre le niveau d’ambition et la motivation pour la réussite des 

élèves au centre d’élèves à distance et de formation et glorifiée. 

- il existe des différences statistiquement significatives dans le niveau 

d’ambiance par sexe (11, f). 

- il existe des différences statiquement significatives dans le niveau d’ambition 

selon l’âge. 

- il existe des différences statiquement significatives dans le niveau de 

motivation par sexe (m, f). 

- il existe des différences statiquement significatives dans le niveau de 

motivation selon l’âge. 

Nous avons donc mise sur l’approche corrélative, car il est l’approche la plus 

appropriée pour aborder le sujet de notre recherche et l’outil utilisé, les mesures 

de fastamlana le niveau d’ambition de la camellia Abdel Fattah et Aldafieyh 

pour Anjazlfourt, Abdel Fettah à moise de rassembler les informations 

nécessaires. 

Notre échantillon de 120 élèves on circulation et disciplines, les hommes et les 

femmes dans divers chimiques statistiques pour traiter et analyser les données, y 

compris : 

- coefficient de corrélation de Pearson, testeur « T » teste, moyennes 

arithmétiques, écarts types et nations d’équivalence. 
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- on ce qui concerne les résultats de notre recherche, nous avons atteint ce qui 

suit : 

- Les élèves ont un niveau moyen d’ambition. 

- les élèves ont un haut niveau de motivation. 

Il n’y a pas de corrélation entre le niveau d’ambition et la motivation pour la 

réussite des élèves au centre d’éducation et de formation à distance. 

Il n’y a pas de différences statistiquement significatives dans le niveau 

d’ambition par sexe (m, f). 

- il n’y a pas de différences statistiquement significatives dans le niveau 

d’ambition selon l’âge. 

- il n’y a pas de différences statiquement par sexe (m, f). 

- il n’y a pas de différences statistiquement significatives dans le niveau de 

motivation selon l’âge.  
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  مقدمة:

و الأسرة و أیضا في علم النفس والتربیة  یعد التعلیم ذو أھمیة بالغة في حیاة الفرد  

الكبیرة في تطویر حیاة الفرد  لأھمیتھاالتوجیھ المدرسي نظرا خاصة تخصص الإرشاد و

في  تلاؤمھیجربھا في اختیار نوع الدراسة أو المھنة التي بالجماعة رغم الصعوبات التي 

حیاتھ المستقبلیة و التي تحدد دوره الاجتماعي الذي سیقوم بھ و المكانة الاجتماعیة التي 

      یستحقھا و ھذا راجع لعدة عوامل و منھا التي ینجح فیھا و التي من الممكن أن یفشل فیھا 

       مؤسسة تعلیمیة و ،و مما یؤدي بھ إلى مواكبة فرصة أخرى لمواصلة التعلیم في مراكز

 أخرىالتعلیمي و البحث عن فرصة غبتھ في مواصلة مشواره الدراسي وو ھذا راجع لر

بمراكز التكوین أو بمراكز التعلم عن بعد و ھذه المؤسسة  بالتحاقھلتحقیق ھدفھ و طموحھ 

    جامعة للبة الذین لم یسعفھم الحظ بالالتحاق باأنشئت من أجل مواصلة التعلیم للطالعمومیة 

 – یتمكنوا من تحقیق أمالھم و أھدافھم و لم یحققوا طموحھم لظروف مادیة و أیضا لم

  ... نفسیة – اقتصادیة –أسریة  – اجتماعیة

تنجح العملیة التعلیمیة على أحسن وجھ لابد من توفر بعض الشروط  أنمن أجل 

ن من من أجل تحقیق أكبر قدر ممك مراعاتھاالتي یجب الأساسیة التي تعتبر من أھم الأشیاء 

، حیث أن مستوى الطموح یبقى یلعب للإنجازالنجاح و من بنھا مستوى الطموح و الدافعیة 

دورا بالغا وھاما في حیاة الفرد و الجماعة، و ھو أحد المتغیرات الأساسیة ذات التأثیر البالغ 

           الأمم     تقدم رد ولعل الكثیر من إنجازات الفوفیما یصدر عن الإنسان من نشاط 

(كاملیا عبد الفتاح، المناسب من مستوى الطموح. ب یرجع إلى توفیر القدر الممكن والشعوو

  )05، ص 1984

التي یحاول التي تبناھا الفرد في حیاتھ و الأھدافالطموح یساعد على تحقیق و

لى أخر ومن موقف لأخر الوصول إلیھا بكل الإمكانیات و ھذا الطموح مختلف من شخص إ

 التفاؤلطموح لدیھ نوع من صف بمستوى من اللعدة عوامل و الشخص الذي یتحیث یتأثر و

  الاعتماد على الذات في تحقیق الكثیر من الرغبات.والكفاح و

التي ھي الرغبة التي تدفع الفرد للأداء إلى ھذا ھناك الدافعیة للإنجاز و بالإضافة

ن أھم المحفزات التي تدفع مو، تساعد في النجاح يالجید فھي تعتبر  من أھم العوامل الت
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رضا على نفسھ، حیث أن لاوذلك من اجل تحقیق الفوز و ،بالتلمیذ إلى العمل والمثابرة

س بما یتطلبھ الموقف للإنجاز لدى التلامیذ في مختلف أوقات الدر دافعتیھالمدرس یمكنھ رفع 

لعل مستوى و تنشیطھلدى التلامیذ حسب توجیھ السلوك وعلیھ زیادة الدافع التعلیمي، و

      كبیرا في مواصلة الدراسةالمتمدرسین عن بعد یلعبان دورا  الطموح بالدافعیة للإنجاز لدى

          إلى دراسة لموضوع مستوى الطموح  ارتأیناالنجاح فیھا مستقبلا أو العكس، لذلك و

و الذي تم  التكوین عن بعدمراكز التعلیم و لدى المتمدرسین في للإنجازو علاقتھ بالدافعیة 

بعة الجانب النظري یحتوي على أرو ي.الجانب التطبیقالجانب النظري وتقسیمھ إلى جانبین: 

  ) فصول و ھي كالتالي:04(

     كذا فرضیاتھا الیة أین یتم تحدید مشكل البحث وطار العام للإشكالإ :يلتمھیدالفصل ا

           أھمیة البحثأھداف وكذا وجرائیا إھیم الأساسیة لغویا واصطلاحا وتحدید المفاو

  الدراسات السابقة.و

  التطور التاریخي.- نتناول فیھ متغیر مستوى الطموح بتقدیم تعریف :الأولالفصل 

  نتناول فیھ متغیر الدافعیة للإنجاز من تعریف. :نيالفصل الثا

الجذور -التكوین عن بعد من تعریفنتناول فیھ متغیر التعلیم و :ثالثالفصل ال

  مبادئھ. - خصائصھ -أھدافھ-خیة للتعلیم و التكوین عن بعدالتاری

  أما الجانب التطبیقي قمنا بتقسیمھ إلى فصلین:

  نتناول فیھ الإجراءات المنھجیة للبحث. :رابعالفصل ال

البحث وعرض الدراسة الاستطلاعیة والدراسة  اتفرضیبخصصناه للتذكیر 

الأساسیة والمنھج المتبع ومكان وزمان إجراء البحث وعینة البحث بخصائصھا والأدوات 

  أخیرا ذكر الأسالیب الإحصائیة المتبعة.المستعملة و

ت وذلك على ضوء الجانب عرض و تحلیل مناقشة نتائج الفرضیا :خامسالفصل ال

اقتراحات تقدیم عن البحث ثم بعدھا استنتاج عام وابقة المتداولة الدراسات السالنظري و

 .وأخیرا الملاحق قائمة المراجعووخاتمة لموضوع ل



  الإطار العام للإشكالیةالفصل التمھیدي:

  

 .دراسةإشكالیة ال .1

 .الدراسةتحدید فرضیات  .2

 تحدید المفاھیم الأساسیة. .3

  . مفھوم مستوى الطموح.1.3

  . مفھوم الدافعیة للإنجاز.2.3

  . التعلیم عن بعد.3.3

  . أھمیة الدراسة.4

  . أھداف الدراسة.5

 . الدراسات السابقة.6
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    الإطار العام للإشكالیة:

أصبح العالم یعیش نھضة عصریة متقدمة من خلال جمیع النواحي، فھذا التقدم   

ءاتھ ویعمل جاھدا على كفاقدراتھ و إظھارعلیھ، حیث أصبح كل فرد یعمل على  انعكس

 إشباعل ھا حسب ما یتماشى مع المتطلبات والتطورات، ولعالعمل بتحسینھا وتطویرھا، و

الرئیسیة التي تجعلھ قادرا على وضع مستوى من الطموح الفرد من العوامل الھامة وحاجات 

الذي بدوره یلعب دورا ھاما لدى كافة الأفراد العامة و لدى المتعلم بشكل خاص، فنحن نتعلم 

رف معابدون التعلم نفقد معنى الحیاة وقیمتھا ولا شك أن إذا تعلمنا سلوكیات و لنعیش، لأنھ

طفال في مدارسنا لا یكتسبون ما یر. فالأثالمجتمع أسھل بككیفنا مع الحیاة وجیدة یكون ت

 لھاواقف التعلمیة التي یخضعون إنما ھناك قاعدة تحدد لھم طبیعة المشاءوا من خبرات و

الأفراد مختلفون في مبادئھم  أنصلوا إلیھا في كل مرحلة عمریة  وتحدد مستویات معینة لیو

ددة في عدة جوانب في سماتھم الشخصیة للفرد و طموحاتھم متعة وعھم وقدراتھم العقلیطبو

  خرى باختلاف الفروق الفردیة.التي تختلف ھي الأنفس الوقت و

صفات لابد أن نوفر لیده علم والتلمیذ ومیة یجب أن نحدد دور المیلنجاح العملیة التعلو  

التدریسي عبارة عن ن الموقف ك أرأن یدأساسیة منھا أن یكون على درجة من المرونة و

جب أن ینظر إلى یلامیذ، كما بین التا التفاعل المثمر بینھ وتربوي لابد أن یحدث فیھ فموق

           مشكلاتھا،لھ لحالة مفردة لھا اھتماماتھا ومیولاتھا وقدراتھا وكل تلمیذ في فص

من یجابیة وتحویل من السلبیة إلى الإالعلى المعلم ھي مساعدة تلامیذه  مھمةبالتالي فو

المستقبل  واببأالجمود إلى الفعالیة في المواقف التدریسیة ما خلق لدیھم طموحات تفتح لدیھم 

 أخرىیة أي المرتبطة بالحالة الصحیة والعقلیة لھ والنفس التي تتأثر بالعدید من العواملو

ھنا الرفاق... وحیط الخارجي المتكون من الأسرة والمدرسة وجماعة نقصد بھا المخارجیة و

المجتمع خیرة التي تأثر بدورھا على ھذه الأبالطالب للتسرب المدرسي والتأثر الذي قد یؤدي 

للتخفیف من ھذه الظاھرة قامت الدولة بإنشاء بكل جوانبھ الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة و

التي تھدف  ھذه المراكزعد كفرصة أخرى لمواصلة تعلیمھم وعن بوالتكوین مراكز للتعلیم 

للتعلیم رغب في ذلك بغض النظر عن العمر والمؤھلات كذلك إلى توفیر التعلیم لكل من ی
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الذي یتمیز ) و19ظھر في القرن التاسع عشر ( علیم عن بعد لیس ولید الیوم بلتالو ،عن بعد

 حد أو كلذلك بالاستعانة بأن المدرس وطلابھ، ول بییفص نيمفھومھ  بوجود حیز مكا

كذلك لثابتة منھا المتحركة (الفیدیو) والصورة امثل المواد المطبوعة والصوت و التقنیات

  الشبكة العالمیة للمعلومات الانترنت. 

  )31، ص 2004(مجلس التعاون لدول الخلیج العربي، 

رسیة و ما یوجد فیھا من الطموح بأنھ یتعلق بالحیاة المد "جلیل ودیع شكور"حیث   

یبدأ ھذا النوع من الطموح في المستویات الأولى من وتخصصات ومستویات دراسیة، 

دراسة الطفل حیث یطمح في الانتقال من مستوى لأخر من یلتحق بالتعلیم الثانوي فمثلا 

في السنة الأخیرة مناسب وھاما وجذابا ویعمل على النجاح ویطمح في تخصص دراسي یراه 

لطموح ح ھذا اوبطمبالجامعة و لتحاقالادراستھ ومن التعلیم الثانوي یطمح في مواصلة 

 أسمىللنجاح في امتحان النھایة (البكالوریا) لتحقیق المحرك الأساسي لمواظبتھ واجتھاده و

میذ من الذي یساعده على ھذا الطموح ینمو مع ارتقاء سن التلطموح في التلمیذ المدرسیة و

  یزید من دافعیة الإنجاز.مختلف مراحل حیاتھ و التكیف مع

  )32، 1989یع شكور، (جلیل ود 

ن الشروط الضروریة في ھذا الصدد یشیر علماء النفس أن الدوافع للإنجاز لیس مو  

زیادة جھده بحیث لضروري الاحتفاظ باھتمام الفرد والعمل فحسب، بل أنھ من البدء التعلم و

ام من نتاج، فلذلك یعتبر مصدر ھالإ تأخیر الشعور بالتعب، فیزیده، ویؤدي إلى تركیز الانتبا

ع تلمیذا فاشلا فیجعلھ متفوقا، تحصیل الدراسي لدى التلامیذ، فقد یغیر الدافلمصادر تباین ا

قد یكون الافتقار للدافع سببا وراء رسوب تلمیذ أخر بینما یجعل الدافع تلمیذا ثالثا یؤدي و

  عملھ بنجاح. 

  )21، ص 1998(مصطفى حسین باھي، أمنیة إبراھیم سبلي، 

یسعى التلمیذ جاھدا في حیاتھ من أجل تحقیق مستوى طموح أفضل یجعلھ  فبذلك  

حسب رغبة كل واحد  لأخریصل إلى طموحاتھ. إلا أنھ یختلف مستوى الطموح من تلمیذ 
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الجماعة، فیعتبر أحد المتغیرات ذات التأثیر یلعب دورا ھاما في حیاة الفرد و منھم حیث أنھ

          تقدم الأمة اط ولعل الكثیر من انجازات الأفراد وغ فیھا یصدر للإنسان مكان نشالبال

من مستوى الطموح، فالإضافة إلى توفر العوامل  بالشعوب یرجع إلى توفر القدر المناسو

الھدف الذي  التقدم فھو بذلك یعتبر المستوى أوالتي تساعد على ھذا الانجاز و الأخرى

قع الفرد أن یصل و مر المستویات التي یتویعمل على الوصول إلیھ، أیرسمھ الفرد لنفسھ و

  قدیره بقدراتھ و استعداداتھ.إلیھ بناءا على ت

  (معجم مصطلحات التربیة و التعلیم) 

بینت أن مستوى الطموح أكثر  "كاملیا عبد الفتاح"الدراسة التي قامت بھا ففي   

كذلك من خلال الدراسة للإنجاز أكثر ارتفاعا لدى الذكور والدافعیة رتفاعا عند الإناث وا

ناث یتسم تبین أن الإ ،الإناثعلى مجموعة من الذكور ووایت" "إیزنك و ھیملالتي قام بھا 

عمالھن من لذكور، كما أنھن یملن إلى تحفیز أطموحھن بالانخفاض مقارنة بمستوى طموح ا

من أجل تلمیذ بأن یقوي دوافعھ ذاتھ الحافز الأول الذي یدفع ال دحالذكور نجد الطموح ب

الوحید الذي  فھو الدلیل ،، یجب أن یقوى طموحھالوصول إلى الغایة التي یرغب فیھا الفرد

  ھي النجاح.الغایة ألا و كمن الوصول إلى تل یمكنھ

 :دراسةتساؤلات ال .1

 من خلال المحاولة الإجابة على التساؤلات التالیة:

التعلیم والتكوین عن  ما مستوى كلا من الطموح والدافعیة لدى المتمدرسین في مركز - 1

 بعد؟

ى المتمدرسین في مراكز مستوى الطموح لدللإنجاز وھل توجد علاقة بین الدافعیة  - 2

 التكوین عن بعد؟التعلیم و

 والسن؟ ) وإناث ذكور(ھل توجد فروق في مستوى الطموح و بحسب الجنس - 3

 والسن؟ )إناث و ذكور(في الدافعیة للإنجاز بحسب الجنسھل توجد فروق  - 4
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 :دراسةفرضیات ال .2

  .یملكون مستوى عالیا من الطموحبمركز التعلیم والتكوین عن بعد المتمدرسین  - 1

  .یملكون مستوى عالیا من الدافعیةبمركز التعلیم والتكوین عن بعد المتمدرسین  - 2

توجد علاقة بین الدافعیة للإنجاز ومستوى الطموح لدى المتمدرسین في مراكز  - 3

 التعلیم و التكوین عن بعد.

 توجد فروق بین الجنسین (ذكور وإناث) في مستوى الطموح. - 4

 .في مستوى الطموح بحسب السنتوجد فروق  - 5

 .للإنجاز الدافعیة مستوى في) إناث و ذكور( الجنسینتوجد فروق  - 6

 توجد فروق في الدافعیة للإنجاز بحسب السن. - 7

 تحدید المفاھیم الأساسیة: .3

  . مستوى الطموح:1.3

   لغة:

رأة مالطموح مثل الجماع وطمحت الالطموح في مادة (طمح) والعرب عن في لسان 

     طمح ببصره یطمح طمحا: شخص ي طامح، أي تطمح إلى كل الرجال ومثل جمعت فھ

   طمح بصره إلى الشيء: ارتفع ه، رفعھ ورجل طماح بعید الطرف والطمح فلان بصرو

  عة. بحر طموح الموج: مرتفرتفاع صاحبھ والفخر لاوالطماح، الكبر و

  )24ص  ،2005(توفیق محمد توفیق بشیر، 

  اصطلاحا:

بانھ "سمة ثابتة نسبیا تفرق بین الأفراد في الوصول  :"كاملیا عبد الفتاح"تعرفھ  

معین مع التكوین النفسي للفرد وإطاره المرجعي ویتحدد حسب خبرات النجاح  ى مستوىلإ

  بھا.  الفشل التي مرّ و

  )07، ص 1972عبد الفتاح،  (كاملیا
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  إجرائیا: 

ھذا الطموح رد والغایة التي یطمح إلیھا الفتفریق مستوى الطموح بأنھ الھدف ویمكن  

رغبة و ت الفشل باعتباره یقیس درجة طموحسلبیا بخبراخر إیجابیا بخبرات النجاح ویتأ

ھو و الطموح ین، وفي الدراسة الحالیة مستوىالتلمیذ بعد توجیھھ إلى شعبة أو حد مع

  الدرجة التي یتحصل علیھا بعد تطبیق مقیاس مستوى الطموح على أفراد عینة البحث.

  :للإنجاز. الدافعیة 2.3

  النزوع لبذل الجھد من اجل تحقیق النجاح. 

  اصطلاحا: 

ھو داء الجید وتحقیق النجاح و"أنھا الرغبة في الأ :"تاحففاروق عبد ال"یعرفھا  

  المدرسي." یعد من المكونات المھمة للنجاحویوجھھ، ھدف ذاتي ینشط السلوك أو 

       الرغبة المستمرة للسعي إلى النجاح  تعریف مرزوق عبد المجید": "بأنھ و كذلك نجد 

وقت والجھد بأقل قدر ممكن من التغلب على العقبات بكفاءة والجاز الأعمال الصعبة وإنو

  داء.بأفضل مستوى من الأو

 من المفاھیم المحوریة التي تنتمي إلى للإنجازالدافع  "فتحي الریاتي "كما اعتبر  

بة الفرد في ان یكون ناجحا في عرفھ بأنھ دافع أو رغالتنظیم الانفعالي في الشخصیة و

    نشطة التي تكون محددات أو معاییر النجاح تعتبر معاییر الامتیاز أو في الأ نشطة التيالأ

  الفشل فیھا واضحة. و

  )299، ص 2001(فتحي مصطفى الزیات،  

  إجرائیا: 

       النجاح داء المتقن والكامنة في الفرد التي تدفعھ للأ ھي الرغبة للإنجازالدافعیة  

یھ دد لتولھي تعتبر من أحد العوامل الأساسیة التي تدفع بالاستناد إلى العمل ووالتفوق و
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     ھو الحصول على نتائج جیدة فھ الأساسي ألا واجل تحقیق ھدغبة في بذل الجھد من الر

داخلیة لھي القوة اوالنجاح في مساره المھني وتجنب الإخفاق والفشل و بالتالي إبراز الفوزو

ستوى ذلك من اجل تحقیق مثیر سلوك التلمیذ وتوجیھ نشاطھ نحو التخطیط للعمل والتي ت

  النجاح.التفوق و

  :. التكوین عن بعد3.3

  اصطلاحا: 

مستبعدة تشبع احتیاجات المتعلمین من خال تفاعلھم عملیة تنظیمیة و التعلیم عن بعد 

ذلك من دیة تعتمد على قدراتھم الذاتیة وطرق غیر تقلیبتعلیمیة المقدمة لھم لمع الخبرات ا

       خلال استخدام تكنولوجیا الوسائط التعلیمیة المتعددة دون التقید بزمان أو مكان محددین

  دون الاعتماد على المعلم بصورة مباشرة.و

  )15، ص 2004(عبد الرحیم الحنطي،  

  جرائیا:إ 

بنفسھ  یتحمل مسئولیة تعلمھكون فیھ المتعلم بعید عن معلمھ وھو نوع من التعلیم ی 

وسائل تكنولوجیة بوعة، یتم نقلھا عن طریق أدوات وغیر مطمعتمدا على مواد مطبوعة و

  المؤھل.یرغب فیھ بغض النظر على العمر و بھ كل منمختلفة یلتحق 

  ھمیة الدراسة:.  أ4

ى ھمیة الدراسة في محاولة إبراز علاقة مستوى الطموح بالدافعیة للإنجاز لدتكمن أ

دافعیة لالمتمدرسین في مراكز التعلیم والتكوین عن بعد والتعرف على درجات الطموح و 

  ت لمتمدرسین في أي مجال من المجالایطمح إلیھا اتي لأھداف المن أجل تحقیق النجاح و 

مستوى الجامعات الجزائریة  الغیر المدروسة علىوأنھ من الموضوعات الھامة والمھمة و

  خص جامعة تیزي وزو تخصص علم النفس المدرسي.بالأو
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  .أھداف الدراسة: حسب الفرضیات:5

علاقة نیة حول دامیراء دراسة استنا حول ھذا الموضوع إلى إجتكمن أھداف در

 التكوین عن بعدى المتمدرسین في مراكز التعلیم ومستوى الطموح بالدافعیة للإنجاز لد

 للإنجاز لدى المتمدرسین في مراكز التعلیم الدافعیةوالتعرف على مستویات الطموح و

  تحدید العلاقة بین مستوى الطموح و الدافعیة.والتكوین عن بعد و

  . الدراسات السابقة: 6

  . الدراسات التي تناولت متغیر مستوى الطموح:1.6

  :1990. دراسة اباحث: "رتیب شقیرة" 1

التعرف ھدفت ھذه الدراسة إلى  الاتجاه نحو الحیاة""مستوى الطموح وبعنوان  

على الفروق بین الأصحاء وبعض حالات مرضى السرطان والفشل الكلوي في مستوى 

مریض بالسرطان  30فرد ومنھم  45عینة الدراسة من الاتجاه نحو الحیاة تكونت الطموح و

  منھم الأصحاء. 2والفشل الكلوي و 

عن   أسفرتد قالإحصاء و "برسون"الباحث في الدراسة معامل الارتباط  ماستخدو

  النتائج التالیة:

مجموعة الأصحاء في مستوى حصائیا بین مجموعة المرضى ووجود فروق دالة إ -

لإناث و م وجود فروق دالة إحصائیا بین الذكوردعلطموح لصالح الأصحاء وا

 داخل المجموعة الواحدة في مستوى الطموح.

  :1937دراسة "إیزك و ھیملوایت" . 2

أكثر ارتفاعا اث أن مستوى الطموح لدى الذكور ولقد تبین من نتائج الكثیر من الأبح

          على مجموعة من الذكور "إیزیك و ھیملوات"لدى الإناث فمن الدراسة التي قام بھا 

اث في المجموعتین یتسم نة أخرى مقارنة من الأسویاء أن الإمجموعوالإناث العاصبین و
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یملن إلى تحقیق أعمالھن أكثر  نذكور كما أنھمقارنة لمستوى طموح ال نخفاضبالاطموحھن 

  من الذكور. 

  )33، ص 1996(حسین عمر منسي، 

 :1950 آخروندارسة "ولدن" و .3

وح البنین ى الطملبنات ظھر مستوالمیذ من تلامیذ المدارس البنین وت 80أجراھا على 

ھا السبب في ذلك أن البنت في حضارتھا تواجھ بأزمة استقبالھا لكونأعلى من طموح البنات و

خاصة في و ولتھافل طبین الذكور خلاالتفرقة بینھا وھمال ووب الإرمنذ الولادة تعاني من د

  ت الشعبیة.البیئا

  )13، ص 1996(حسن عمر منسي،  

 ):2005لة (راسة "محمد بوفاتح " من جامعة ورقد .4

السنة موح الدراسي لدى تلامیذ علاقتھ بمستوى الط"الضغط النفسي وبعنوان 

   ھدفت الدراسة إلى تحدید الفروق بین التلامیذ في كل من الضغط النفسي .  الثالثة ثانوي"

  قامة.كذا منطقة الإة وفالصد ،التخصصباختلاف الجنس وومستوى الطموح 

ذ في المتغیرات السابقة الذكور منطلق فرضیات مفادھا عدم وجود فروق بین التلامی

تلمیذا من مستوى  400لتأكد من صحة ھذه الفرضیات اعتمدت على عینة تكونت من و

وق في على وجود فرأسفرت النتائج عداده وإالثالثة ثانوي مختبرا مقیاس الطموح من 

لامیذ فیما عدم وجود فروق بین التث لصالح الإناث والإنامستوى الطموح بین الذكور و

  منطقة الإقامة. یخص متغیرات التخصص والصدفة و

  التعلیق على بعض الدراسات:

الاتجاه نحو مستوى الطموح و"بعنوان  ):1990("رتیب  شقیرة'' دراسة الباحث 

منھم مصاب بالفشل مریض بالسرطان و 30فرد ومن بینھم  45من  وتكونت العینة "الحیاة

منھا معامل الارتباط  دواتاستعمل في ھذه الدراسة على أاء ومنھم أصح 24الكلوي و
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الإناث علاقة دالة إحصائیا بین الذكور ومنھا وجود حصاء وتواصل إلى نتائج والإبرسون و

الإناث حصائیا بین الذكور ودالة إ دم وجود فروقعلح الأصحاء وفي مستوى الطموح لصا

  داخل المجموعة الواحدة في مستوى الطموح.

: بعنوان 2005من جامعة ورقلة  "تاحفوبمحمد أ"عن الدراسة التي قام بھا  أماو

تكونت و "الضغط النفسي و علاقتھ بمستوى الطموح الدراسي لدى تلامیذ السنة الثالثة"

اعتمد في دراستھ على مقیاس مستوى الثالث ثانوي وتلمیذ من المستوى  400العینة من 

وق في مستوى الطموح بین منھا أنھ یوجد فرموح من إعداده ھو وتواصلت النتائج، والط

           م وجود فروق بین التلامیذ فیما یخص متغیرات دعالذكور والإناث لصالح الإناث و

  منطقة الإقامة.الصدفة والتخصص، و

  :للإنجازالدافعیة ي تناولت متغیر . الدراسات الت2.6

   :Weiner' "1975دراسة ". 1

 أطوالللإنجاز أكثر مقاومة والأفراد ذوي الدافعیة  أنفقد توصل الباحث إلى 

 لرة عن ذوي دافعیة الانجاز الأقثابأطوال موي دافعیة الانجاز أكثر مقاومة ومتاجرة عن ذ

   حتى عندما یفشلون في أداء المھام التي یكلفون بھا.

  )162، ص 2007(محمد بني یونس، 

   ):1990دراسة "رشا عبد العزیز موسى" ( . 2

التي تناولت أخر المحددات السلوكیة في الدافعیة للإنجاز، إذ تكونت العینة من و

یة استخدمھا اختبار الدافعدوات التي من الأت مختلفة بجامعة الأزھر، وطالبة من كلیا 166

الة إحصائیا بین ھم نتائج ھذه الدراسة وجود فروق ذات دمن أ "ھرمانز"الذي أعد  للإنجاز

  لصالح الذكور. للإنجازالإناث في متغیر الدافعیة الذكور و

  )172، ص 1990(رشا عبد العزیز موسى،  
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  :. دراسة "منیة عبد الله تركي"3

علاقتھا ببعض المتغیرات دراسة دافعیة الانجاز تطورھا و"رسالة دكتوراه بعنوان  

ف على التطور ر) كان ھدف الدراسة التع1988بدولة قطر ( "لدى تلامیذ المرحلة الابتدائیة

ذلك عن طریق دراسة دافعیة نجاز في مستویات عمریة مختلفة ولاعیة افالذي یحدث لدا

الخامس ابتدائي كما والرابع الثاني و طفال في الصفوفالانجاز لدى ثلاث مجموعات من الأ

أسالیب المعاملة الوالدیة متمثلة في شف العلاقة بین دافعیة الانجاز وحاولت الدراسة ك

توافق لاللكشف عن العلاقة بین الانجاز و كما ھدفت ،التنشئة الاجتماعیة ،اتجاھات الأمھات

  في البیئة المدرسیة.

  )161- 106، ص 2007(محمد بني یونس،  

  ):1988( عزیز موسى، صلاح الدین أبو ناھیةدراسة رشا عبد ال .5

عن البنیة  ھدفت الدراسة إلى الكشفین الجنسین في الدافع للإنجاز" وحول الفروق ب 

  .للإنجازالإناث في متغیر الدافع العملیة بین الذكور و

طالبة) تراوحت  112طالب و  203( طالبة) وطالب و 315وشملت الدراسة (

(ما بی عمارھمأ من سنة) بالنسبة للإناث، و 26-22من (سنة) بالنسبة للذكور و 25 - 21ن 

 Achievement(دوات المستعملة في ھذه الدراسة اختبار الدافع للإنجاز الأ

Motivation Questionnaire( إعدادهوقام الباحثان بترجمتھ و "ھرملنز"عده الذي أ 

سفرت عنھا التحلیل إلیھا نجد أن العوامل التي أتوصل من النتائج التي للبیئة العربیة و

مكانة  العملیة للجنسین إلىتاحة الفرص التعلیمیة وإالذكور والإناث والعاملي لكل من عینة 

  اجتماعیة أرقى في المجتمع.

  )158-157، ص 2007(محمد بن یونس،  
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  التعلیق على بعض الدراسات:

  ):1990دراسة راشا عبد العزیز موسى (  -

الب ط 166تكونت العینة من للإنجاز وبعنوان أثر المحددات السلوكیة في الدافعیة  

فعیة للإنجاز الذي أعده استخدمت في ھذه الدراسة اختبار الدامن مختلف الكلیات بالجامعة و

ذات دلالة إحصائیة  ھي وجود فروقو توصلت من خلال ھذه الدراسة إلى نتائج ألاھرمانز و

  لصالح الذكور. للإنجازاث في متغیر الدافعیة الإنبین الذكور و

صلاح الدین محمد أن قامت بھا رشا عبد العزیز موسى و أما عن الدراسة التيو

شملت عینة الدراسة و "للإنجازالفروق بین الجنسین في الدافع "بعنوان  1988ناھیة في 

اعتمدا في ھذه الدراسة اختبار الدافع عمار وطالبة من مختلف الأطالب و )315على (

 .)1970ھرمانز سنة (ل )Achievement Motivation Questionnaire(للإنجاز 



  

 الفصل الأول: مستوى الطموح

  تمھید:

  التطور التاریخي لمفھوم مستوى الطموح. - 1

  تعریف مستوى الطموح. - 2

  النظریات المفسرة لمستوى الطموح. - 3

  طبیعة مستوى الطموح. - 4

  نمو مستوى الطموح. - 5

  خصائص الشخص الطموح. - 6

  جوانب مستوى الطموح. - 7

  أنواع مستوى الطموح. - 8

  التي تؤثر في تحدید مستوى الطموح. العوامل - 9

  العوامل الذاتیة. -1- 9

  العوامل الأسریة. -2- 9

  العوامل المدرسیة. -3- 9

  قیاس مستوى الطموح. -10

  طریقة التجارب المعلمیة (التقلیدیة). -10-1

  طریقة المواقف الفعلیة في الحیاة. -10-2

  خلاصة الفصل. 
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    تمھید: 

یعد مستوى الطموح من أھم السمات التي أدت إلى التطور السریع الذي شاھده العالم 

بمستوى في الآونة الأخیرة، فھو الدافع الذي یقوم بشحن الھمم وترتیب الأفكار للارتقاء 

الحیاة من مرحلة إلى أخرى، ونیل تقدم جید، مادام الطموح موجود فلا یوجد عائق للتطور 

والحضاري لأنھ من العوامل المھمة والمؤثرة فیما یصدر عن الانسان من نشاطات العلمي 

وأفكار، وتعتبر أیضا من المتغیرات التي لھا تأثیر في الحیاة الیومیة للفرد من خلال ما یحقق 

  لھ من توافق وتكیف نفسي اجتماعي.

وتعریفھ ولذلك سوف نتطرق في ھذا الفصل إلى التطور التاریخي لمستوى الطموح، 

ثم نتطرق إلى طبیعة مستوى الطموح ونموه، وبعض النظریات المفسرة لھ، ثم عرض بعض 

  جوانبھ وأنواعھ مع ذكر العوامل التي تؤثر في تحدیده وأخیرا قیاسھ، ثم خلاصة الفصل.

  التطور التاریخي لمفھوم مستوى الطموح: - 1

، ویعتبر ھوبي 1930ظھر مصطلح مستوى الطموح في الدراسات السیكولوجیة سنة 

)hoppé أول من تناولھ بالدراسة والتحدید على نحو مباشر، وكان ذلك في البحث الذي قام ،(

  بھ عن علاقة النجاح والفشل بمستوى الطموح.

  ).269، ص1992(أنور محمد الشرقاوي، 

توى الطموح على أنھ أھداف الشخص ) یشیر إلى مسHoppeفحسب "ھیوب" (

  منھ القیام في مھمة معینة. غایتھ، أو ما ینتظر

  .)182، ص1999سھیر كامل أحمد، (

ویبین من تعریف ھوبي أن مستوى الطموح لدى الفرد یتفوق على توقعات وتنبؤات 

  الآخرین بالدرجة التي قد یحققھا الفرد في عمل ما.

لم یكن ھذا المصطلح معروفا بھذه التسمیة من قبل، وما كان محددا تحدیدا علمیا 

) اللذان یرجع لھما الفضل في تجرید ھذا Levin et Hoppeحتى جاء لیفین وھوب ( دقیقا،
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المفھوم من العمومیات والأدبیات التي كان یعرف بھا، ومیزوه علمیا بإخضاعھ للقیاس 

  والتجربة وتوصلا من جراء ذلك إلى إضافة لفظ "مستوى" إلى اصطلاح "الطموح".

، بأنھ: ھداف الفرد أو طموحھ قد یشكل kurt Levin (1948كما عرفھ كیرت لیفین (

الدافع الرئیسي للقیام بالعمل، فمستوى الطموح ھو مستوى الانجاز المرتقب الذي یتوقع 

  العامل أن یصل إلیھ في مھمة عادیة مع معرفتھ بمستوى انجازه السابق.

  ).21، ص2002( جمال الدین لعویسات، 

ومنذ ذلك الحین أصبح ھذا المفھوم أكثر تداولا وتناولا ، وعرف ب "مستوى 

 الطموح" 

Leve/of aspiration et niveau d’aspiration.  

طریقة "ھوبي" الكیفیة في دراسة بعض  (Hosman 1933)وقد استخدم "ھوسمان 

  سمات الشخصیة كالمثابرة.

  ).25، ص1984(كامیلیا، ابراھیم عبد الفتاح، 

  تعریف مستوى الطموح: - 2

قبل إعطاء تعریف عام، لابد من عرض تعریفات الباحثین الذین درسوا ھذا 

  المصطلح، ومنھم:

أنھ أھداف الشخص ھو غایتھ أو ما ینتظر منھ القیام بھ في مھمة  :1930تعریف ھولي 

  معینة.

  ).14، ص1894(كامیلیا عبد الفتاح، 

مستوى الطموح على أنھ مستوى النجاح الذي عرف : Dambo (1930أما الباحث دامبو (

  یتمنى الوصول إلیھ كل انسان.

  ).321، ص1989(جلیل ودیع شكور، 
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من خلال تعریف دامبو نجد أنھ یحدد مستوى الطموح على أساس عامل واحد ھو 

  النجاح.

مستوى الطموح ھو ھدف ذو مستوى محدد یتوقع أو یتطلع  :1975تعریف زكي قشقوش 

  قیقھ في جانب معین من حیاتھ.الفرد إلى تح

  ).185، ص1999(سھیر كامل أحمد، 

أنھ حدد للأھداف مستویات وإذا لم یصل إلیھا الفرد فلا  قوشستعریف قنفھم من 

  یعتبر طموحا، لكن قد نجد شخصا لا یضع لأھدافھ مستویات.

ق مستوى الطموح بأنھ إیجابیة دافعة وموجھة نحو تحقی :1990أما تعریف رجاء خطیب 

  ھدف مرغوب فیھ.

  ).152، ص1990(خطیب، 

تعریف كامیلیا عبد من كل التعاریف السابقة الذكر، یمكن أن نلخص ما ورد فیھا 

في  أن مستوى الطموح سمة ثابتة نسبیا تفرق بین الأفراد :تقول )، حیث1948الفتاح (

الوصول إلى مستوى معین یتفق والتكوین النفسي للفرد وإطاره المرجعي، یتحدد حسب 

  خبرات النجاح والفشل التي مر بھا.

  النظریات المفسرة لمستوى الطموح: - 3

  :Adlerنظریة أدلر -1- 3

یعتبر ادلر من المدرسة التحلیلیة ومن تلامیذ فروید، ولكنھ ابتعد عنھ بسبب عدم  

العدید من أفكاره، وكون مع مع  مجموعة من زملائھ ما یسمى بالمدرسة انسجامھ مع 

  التحلیلیة الجدیدة.

یؤمن أدلر بفكرة كفاح الفرد للوصول إلى السمو والارتقاء، وذلك تعویضا عن 

مشاعر النقص، لقد أصبحت ھذه الفكرة من نظریات الشخصیة الجدیدة، كما أنھ یؤكد على 

 نیا والأنا الوسطى والانا العلیافكرة فروید المتمثلة في الأنا الدأھمیة الذات كفكرة مضادة ل
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كما أكد على أھمیة العلاقات الاجتماعیة وعلى أھمیة الحاضر بدلا من اھمیة الماضي كما 

  فعل فروید.

  ).101، ص2004(عبد الرحمان العیسوي، 

فھ، یشعر بأسباب یة واھداأدلر الانسان كائنا اجتماعیا تحركھ الحوافز الاجتماع ویعتبر

الأھداف التي یحاول بلوغھا ولدیھ القدرة على التخطیط لأعمالھ وتوجیھھا، ومن سلوكھ وب

المفاھیم الاساسیة عنده: الذات الخلاقة، الكفاح في سبیل التفوق، أسلوب الحیاة ، الأھداف 

  والوھمیة، مشاعر النقص وتعویضھا.النھائیة 

  ).114، ص1993(سرحان نظمیة، 

كام یؤكد أدلر كذلك أم كل انسان یتمتع بإرادة في القوة، ویدافع السیر نحو السیطرة 

والتفوق ، فإذا وجد أنھ ینقصھ شيء فإنھ سباق نحو جعل نفسھ متفوق بطریقة ما أو على 

الأقل نحو الزعم لنفسھ وللآخرین بأنھ متفوق، ومثل ھذا الفرد قد یعوض نقصھ بجھد صادق 

  منظم.

لر یعتقد أن الحافز ھو تأكید الذات ولیس الدافع الجنسي، وھو القوة السائدة بذلك فإن أد

الإیجابیة في الحیاة، وھو الذي یجعل الفرد في اندفاع دائم الوجود نحو التفوق أو على الأقل 

  ضد النقص.

  ).33، ص2، ج2003(مجموعة باحثین، 

  نظریة القیمة الذاتیة للھدف: -2- 5

أساس قیمة الشيء الذاتیة یتقرر الاختیار  لى) أنھ عEscalonaترى إسكالونا (

  بالإضافة إلى احتمالات النجاح والفشل المتوقعة، والفرد سیضع توقعاتھ في حدود قدراتھ.

  وتقوم ھذه النظریة على ثلاث حقائق:

 ھناك میل لدى الأفراد للبحث عن مستوى طموح مرتفع سبیا. ·

 ل إلى حدود معینة.كما أن لدیھم میلا لجعل مستوى الطموح یص ·
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أن ھناك فروق كبیرة بین الناس فیما یتعلق بالمیل الذي یسیطر علیھم للبحث عن  ·

 النجاح وتجنب الفشل، فبعض الناس یظھرون الحروف الشدیدة من الفشل فیسیطر

 علیھم، وھذا ینزل من مستوى القیمة الذاتیة للھدف.

  ).115، ص1993(سرحان نظیمة، 

  عوامل تقرر الاحتمالات الذاتیة للنجاح والفشل في المستقبل، أھمھا:كما ترى أیضا ان ھناك 

الخبرة الشخصیة، وبناء النشاط، والرغبة والخوف والتوقع، والمقاییس المرجعیة  ·

التي تقوم علیھا القیمة الذاتیة للمستقبل، والواقعیة، والاستعداد للمخاطرة ووجود الفرد 

  داخل وحارج منظمة الفشل.

  ى الآتي:كما تؤكد عل

إلى إنقاص مستوى الطموح، والحالات التي ترفعھ بعد الفشل  الفشل الحدیث یمیل ·

 إما نتیجة لإنقاص الشعور بالواقع أو نتیجة لتقبل الفشل. تأتي

مستوى الطموح یتناقص بشدة بعد الفشل القوي أكثر منھ بعد الفشل الضعیف، ویتزاید  ·

 بعد النجاح.

لدیھ درجة اختلاف أقل من الشخص الذي ینجح  الشخص المعتاد على الفشل یكون ·

 دائما.

 البحث عن النجاح والابتعاد عن الفشل ھو أساس في مستوى الطموح. ·

  ).51-45، ص1984(كامیلیا عبد الفتاح، 

  ):kurt Levinنظریة المجال لكیرت لیفین ( -3- 3

تعتبر نظریة المجال أو نظریة فسرت مستوى الطموح وعلاقتھ بالسلوك الانساني 

بصفة عامة، وھي النظریة الوحیدة التي تعرضت لتفسیر مستوى الطموح مباشرة، وقد 

  عمال المتعددة التي أسھم بھا لیفین وتلامیذه في ھذا المجال.الأرجع ذلك إلى ی

  ).51، ص1984(كامیلیا عبد الفتاح، 
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ر لیفین عند كلامھ عن أثر القوى الدافعة في التكوین المعرفي للمجال، أن ھناك ویذك

عوامل متعددة من شأنھا أن تعمل كدوافع للتعلم بعد أن یشعر الفرد بحالة أجملھا فیما سماه 

بمستوى الطموح، حیث یعمل ھذا المستوى على خلق أھداف جدیدة بعد أن یشعر الفرد بحالة 

الذات، فیسعى إلى الاسترادة بھذا الشعور المرضي ویطمح في تحقیق الرضا والاعتزاز ب

أھداف أبعد عن الأولى، إلى أنھا في العادة تكون أصعب وأبعد منالا، وتسمى ھذه الحالة 

  العقلیة بمستوى الطموح.

  ).327، ص1999(الغریب رمزیة، 

  طبیعة مستوى الطموح: - 4

  الطموح على النحو التالي:لقد حددت كامیلیا عبد الفتاح طبیعة مستوى 

  مستوى الطموح كاستعداد نفسي: -1- 4

س عندھم اوالمقصود بالاستعداد النفسي بالنسبة لمستوى الطموح، أن البعض من الن

المیل إلى تقدیر وتحدید أھدافھم في الحیاة تقدیرا یتسم عاما بالطموح الزائد أو الطموح 

یتأثر بما لدى الفرد من عوامل تكوینیة وعوامل المنخفض، وفي كلتا الحالتین فإن التحدید 

  تكوینیة وعوامل التدریب والتربیة والتنشئة.

  )28، ص2015(باحد، 

  مستوى الطموح كإطار تقدیر وتقویم الموقف: -2- 4

  ویتكون ھذا الإطار من عاملین أساسیین:

كم بھ على التجارب الشخصیة التي یمر بھا الفرد والتي یعمل على تكوین أساس یح الأول:

  مختلف المواقف والاھداف.

 : أثر الظروف والقیم والعادات واتجاھات الجماعة في تكوین مستوى الطموح.الثاني
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  مستوى الطموح كسمة: -3- 4

والسمة ما یمیز بین الناس من حیث كیفیة تصرفھم وسلوكھم، ولھذا نجد استجابات 

ولكن ھذه السمة لیست مطلقة بل ھي ثابتة الناس متعددة تجاه واحد، فلكل سماتھ التي تمیزه، 

نسبیا، ولھذا نجد تأثیر مستوى الطموح بما لدى الفرد من استعدادات فطریة ومكتسبة وما 

  لدیھ من اتجاھات وعادات وتقالید یتأثر بھا  في المواقف والظروف.

ومن كل ھذا یمكن القول أن مستوى الطموح سمة ثابتة سبیا تتغیر طبقا للتفاعل 

  ستمر بین التكوین النفسي للفرد وتجاربھ الذاتیة وإطاره المرجعي.الم

  ).29-28، ص2015باحمد،(

  نمو مستوى الطموح: - 5

بینت دراسات لیفین أن مستوى الطموح یظھر عند الأطفال في مرحلة مبكرة من 

العمر، فھو یظھر في رغبة الطفل تخطي الصعوبات مثل محاولة أن یقف على قدمیھ غیر 

مستعین بأحد وأن یمشي وحده، ویعتبر لیفین ذلك دلیل على بزوغ مستوى الطموح وھو في 

المبدئي، فیقول: "إن رغبة الطفل في عمل أي  ذلك یفرق بین مستوى الطموح والطموح

شيء بنفسھ دون الاستعانة بأحد تعد مرحلة تسبق مستوى لطموح الناجح، وھذا النمط من 

السلوك تسمیھ فیلز "الطموح المبدئي" فالطفل یكرر أعمالا حتى یصل إلى غایتھ فكأن ھناك 

والمقارنة واختیار القیم  بنمو عملیات الطفل الفكریة لمستوى یسمح بالمعرفةافتراضا 

  السیكولوجیة عموما وبشكل خاص تلك المسماة بالغلب على الصعاب.

  ).32- 31، ص2001(حسن عمر منسي، 

یمر الانسان في حیاتھ بمراحل نمو مختلفة منھا الرضاعة، الطفولة بمراحلھا 

مداركھ والمراھقة والرشد، الكھولة، وانتقالھ من مرحلة إلى أخرى یزید خبراتھ وتتسع 

وتتفتح قدراتھ، حیث تصبح نظرتھ للأمور مختلفة عما كانت علیھ في السابق، ولا یقتصر 

النمو ھنا على الناحیة الجسدیة بل یكون أیضا عقلیا واجتماعیا ونفسیا، وفي أوجھ النمو 

المختلفة والمتعددة، وانتقالھ من مرحلة نمو لأخرى یساعده أیضا على تحدي الصعاب 
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ي یصل لمرحلة أفضل مما كان علیھ، وبذلك فإن مستوى النمو عند الفرد ینمو ومواجھتھا، ك

ویتطور من مرحلة نمائیة لأخرى ، ولكل فرد طموحھ المختلفة والذي یتناسب مع مستواه 

ومرحلتھ العمریة، فطموح الطفل یختلف عن طموح المراھق وأیضا یختلف عن طموح 

استطاع تحقیق أھداف طموحھ لامتلاكھ وسائل الرجل، فكلما كان الفرد أكثر نضجا كلما 

  تساعده في ذلك، وكلما كانت قدرتھ أكبر على التفكیر في الوسائل والغایات.

  ).328، ص1990(الغریب، 

أن طموح الفرد یختلف من مرحلة عمریة لأخرى، حیث أنھ متطور ویمكن القول 

في السن، حسب ما یمر بھ فطموح الطفل یختلف عن طموح الشاب، عن طموح الفرد المتقدم 

الفرد من خبرات، خاصة أن طموح الأفراد غیر متشابھة، فلكل فرد طموحھ الخاصة بھ 

والذي یمكن أن یزید أو ینقص، حسب الظروف التي قد تعیق تحقیقھ لطموحھ، وكلما حقق 

  الفرد طموحا معینا، سعى إلى تحقیق المزید من الطموح.

  خصائص الشخص الطموح: - 6

الذي یتمتع بشخصیة طموحة لا تعیقھ أیة حواجز في السعي لتعلم خبرات  المتعلم

 المتاحة أمام لتلقي خبرات جدیدة جدیدة، بحیث یكون في سعي دائم للاستفادة من كل الفرص

فلا یعیقھ في الرفع من مستواه التحصیلي من خلال توفیر أو الولوج في شتى مجالات 

ھ ومعارفھ بشكل مستمر وھذا ما یضقي في الاخیر إلى المعرفة التي تمكنھ من تجدید خبرات

  جعل الفرد المتعلم لھ القدرة على تكوین شخصیة قویة طموحة.

لا یكتفي المتعلم ذو الشخصیة الطموحة بتحصیل الخبرات المعرفیة أو المھارات 

العلمیة أو الاتجاھات الإیجابیة، بل یكون في سعي متواصل على تحسین قدرتھ على 

عاب واستخدام ما سبق في اكتساب مھارات جدیدة في وضعیات غیر مألوفة فلیس الاستی

المھم أن یملك المتعلم أكبر قدر من الخبرات والمھارات العلمیة إلا إن تم الحكم على أنھ قد 

دفن طموحھ ولا یطمح للمزید بل على العكس من ذلك یجب أن یتمتع المتعلم بالرغبة 

  خبراتھ السابقة. والإرادة لتحصیل المزید من
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إن المتعلم الطموح ھو الذي یكون بمقدوره أن یحول مھاراتھ المعرفیة التي اكتسبھا 

إلى سلوكات تكون عماد وقوام حیاتھ، فلا یكفي أن یحفظ المتعلم في ذاكرتھ الأسس والمبادئ 

صادفھ في التي یتمتع بالقدرة على تطبیقھا في حیاتھ الیومیة من خلال علاقتھ بالمواقف التي ت

  حیاتھ الاجتماعیة، سواء الأسریة، المھنیة، أو الاقتصادیة...الخ.

  ).31، ص1996(حسن منسي، 

الذي یتمتع بالشخصیة الطموحة ھو الذي یتسلح في بنائھ الشخصي بالماضي  المتعلم

وبالحاضر والمستقبل، فالحكم الذي نصدره على العامل الطموح یبني قدرة المتعلم على 

ترجمة الحاضر في ضوء خبرات الماضي لمستقبل مشرق في ضوء خبرات الماضي وواقع 

مرتفع من الطموح ھو الذي بمقدوره الاستفادة  الحاضر، أي أن المتعلم الذي یتمتع بمستوى

من ذاكرتھ من جھة، ومن ذكائھ وتشوقھ للمستقبل لتحدید  نجاح أو فشل مساره الدراسي، فإذا 

كانت الذاكرة تمثل الماضي والذكاء یتعلق بمعطیات الحاضر، كما یتعلق بالتطلع إلى 

  یذھا مستقبلا.المستقبل بما یخططھ الفرد من مشروعات وأعمال یتزعم تنف

  ) خصائص الشخص الطموح فیما یلي:1993كما حدد سرحان (

لا یقنع بالقلیل، ولا یرضى بمستواه الراھن ویعمل دائما على النھوض بھ أي لا یرى أن  -

  وضعھ الحاضر أحسن ما یمكن أن یصل إلیھ.

الأمور  لا یؤمن بالحظ، ولا یعتقد أن مستقبل الانسان محدد لا یمكن تغیره ولا یترك -

  للظروف.

  لا یخشى المقامرة، أو المناقشة، المسؤولیة، الفشل، أو المجھول. -

  لا یجزع إن لم تظھر نتائج جھوده سریعا. -

الفشل عن معاودة جھوده ویؤمن  یدنیھیتحمل الصعاب في سبیل الوصول إلى ھدفھ، ولا  -

  بأن الجھد والمثابرة كفیلان بالتغلب على الصعاب.
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المتفائلة إلى الحیاة، والاتجاه نحو التفوق، والمیل نحو الكفاح ، وتحدید الأھداف النظرة  -

  والخطة، وتحمل المسؤولیة والاعتماد على النفس والمثابرة وعدم الإیمان بالحظ.

  ).114، ص1993(سرحان، 

من خلال ھذه الخصائص نتمكن من معرفة الشخص الطموح فھو الشخص الذي 

ھدفھ، وھو الذي یضع أھدافا لحیاتھ ولا یقبل الخسارة ولا یعرف یتحمل الصاب في بلوغ 

  الفشل إن تعرض لطریھ، فھذه تساعد الفرد من بناء شخصیة متماسكة وطموحة.

  جوانب مستوى الطموح: - 7

الأداء ویعني ذلك نوع الأداء الذي یعتبره الفرد ھاما ویرغب في القیام بھ  الجانب الأول: -

  في عمل من الاعمال.

  التوقع ویعني توقع الفرد لأدائھ لھذا العمل أو ذلك. الجانب الثاني: -

  إلى أي حد ھذا الأداء ھاما بالنسبة للفرد والعمل. الجانب الثالث: -

  وھذه الجوانب الثلاثة ھي ما یعرف بالطموح.

  ).76، ص1989(مرحاب، 

  أنواع مستوى الطموح: - 8

ذا الطموح والفرد أو الجماعة التي تتنوع طموحات الفرد وتختلف على حسب نوعیة ھ

  تسعى لتحقیقھ من بین أنواعھ ما یلي:

  الطموح الاجتماعي: -1- 8

لا شك أن طموحات الشعوب المتقدمة تختلف اختلافا عن طموحات الشعوب الفقیرة 

أو المختلفة، فالفئة الأولى ینشدون مستویات عالیة من الطموح تتمیز لمزید كم الرفاھیة 

)" من أن ارتفاع مستوى الطموح ظاھرة angeovillما یراه " إنجافیل ( والرقى، وھذا

  ).327، ص1989(شكور،                                       تتصف بھا المجتمعات الحدیثة. 
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بینما الفئة الثانیة تسعى للوصول إلى تحقیق قدر محدود من العیش ، فكلما تقدم 

تتلاءم مع الواقع الجدید، ولا یختلف الحال داخل  المجتمع وازدھر نشأت طموحات جدیدة

  .المجتمع الواحد فمستویات طموحات أفراده تختلف من شخص إلى آخر ومن زمن إلى آخر

وأفراد المجتمع یطمحون في مھن التدریب والتعلم كان الطلبة والآباء  ففي القریب

تطور سریع في مناحي  والمحاماة والطب، ولكن مع مرور الزمن وما عرفتھ المجتمعات من

راد المجتمع تغیرت لظھور مھن جدیدة، وأعمال جدیدة لا شك أن طموحات أفالحیاة، ف

استھوت شباب الیوم، ونستطیع القول إن طموحات آبائنا تختلف عن طموحاتنا الحالیة، والتي 

إلیھ سوف تختلف عن طموحات آبائنا وھكذا دوالیك، ولعلنا لا نخطأ إذا قلنا أن ما انتھت 

البیئات المتتالیة من أوضاع إنما كان ذات یوم مجرد صور ذھنیة ارتسمت في عقول أناس 

استشرقوا المستقبل، وترسموا مثلا علیا وعكفوا على تحقیقھا بكل ما أوتوا من قدرة ابداعیة 

فأحالوا بعض ما ترسموه إلى واقع حي نشاھده أمام أنظارنا الیوم، كواقع قائم نابض بالحیویة 

  الحیاة على السواء.و

  ).67، ص1992(میخائیل، 

  الطموح الفردي: -2- 8

     كان الطموح مدرسیا أو سیاسیا  ھو ذلك الطموح الخاص بشخص واحد، سواءا    

أو علمیا أو ریاضیا وعلى الأساس فلكل فرد حق في تبني ما یراه مناسبا من  مھنیاأو

مستویات الطموح بما یتفق مع امكانیاتھ وقدراتھ ویتناسب مع واقعھ وبنیتھ، فھو حق مشروع 

عمل مستقر، وآخر یطمح في حیاة سعیدة  سان ، فترى الشخص الذي یطمح في لكل ان

والثالث یطمح في نجاح دراسي، أو مھني أو عملي ، والرابع یطمح في الحصول على 

و عسكریة، اجتماعیة ، ثقافیة أو تجاریة، وھكذا أمكاسب علمیة، ریاضیة،  حزبیة، سیاسیة 

جتماعیة یعود إن وصول أي فرد للمراكز الا  yong 1961دولیك، وھذا ما یذھب إلیھ یونج

  إلى توفیره على قدر الطموح.

  ).251(رشاد علي العزیز، بدون سنة، ص
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  العوامل اتي تؤثر في تحدید مستوى الطموح:  - 9

  ھناك عدة عوامل تزید او تقلل من الطموح حیث نجد أھم ھذه العوامل فیما یلي:

  العوامل الذاتیة: -1- 9

  الثواب والعقاب: - 1-1- 9

ویؤدي إلى الشعور بالرضا        الأداء أو الاستجاباتلذي یتبع الثواب ھو "الأثر" ا

لمتعلم للحصول على ھذا المثیر            الارتیاح وتتمثل حالة الرضا والارتیاح في سعي اأو 

  الاحتفاظ بھ.أو 

  ).297، ص1997(عبد القادر كراجة، 

فالاستجابة التي تثاب علیھ وتكفأ علیھ تمیل إلى تكرارھا لأنھا مقبولة للفرد والجماعة 

، لأنھا غیر مقبولة من تفادیھاومریحة للشخص أما الاستجابة التي تعاقب علیھا نعمل على 

  طرف الفرد والجماعة ومضرة للشخصیة.

  خبرات النجاح والفشل: - 1-2- 9

الطموح، بینما یدِي إلى خفض ذلك المستوى، كما  النجاح یؤدي عادة إلى رفع مستوى

 اد حجم النجاح واحتمالات انخفاضھأن احتمالات ارتفاع مستوى الطموح تزداد تبعا لازدی

  تزداد تبعا لازدیاد حجم الفشل.

  ).191، ص1999(سھیر كامل أحمد، 

ذي أخفق فالتلمیذ الذي ینجح في امتحان البكالوریا یرتفع مستوى طموحھ عن التلمیذ ال

، على ثلاثین طفلا حیث توصلت jaknette "1937فیھ، وھذا ما بینتھ دراسات "جاكنات 

إلى أنھ كلما كان النجاح كبیر كلما كبرت نسبة ارتفاع مستوى الطموح وكلما زاد الفشل كبیر 

  كبرت النسبة المئویة لتخفیض مستوى الطموح.

  ).19، ص1984( كامیلیا عبد الفتاح، 
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  الذات: مفھوم - 1-3- 9

" أن تقدیر الشخص لذاتھ یكون نتیجة عوامل منھا w.jamesیعتقد ولیام جیمس "

  المدى الذي یتقابل فیھ نجاح الفرد أو تحصیلھ مع طموحھ.

  ).119( محمد عبد المؤمن حسین، "ب" "س"، ص

 ي یحصل علیھ الفرد من تلقاء نفسھویمثل مفھوم الذات عند جیمس ذلك التقدیر الذ

  عندما یشعر أن النجاح الذي حققھ یتعادل مع مستوى طموحھ.

  القدرة العقلیة: - 1-4- 9

مستوى ، أن كلما ارتفع مستوى الذكاء ارتفع 1990یؤكد أبو مصطفى نظمي 

مستوى الطموح، ووجد أن الكي یمیل إلى خفض مستوى طموحھ الطموح، وكلما انخفض 

  یة.نتیجة فشلھ، لأنھ یضع لنفسھ اھداف غیر واقع

  ).97، ص2003(فایز الأسود، 

  التوافق النفسي: - 1-5- 9

الانسان السوي ھو الشخص الأكثر استبصارا بذاتھ وقدراتھ والعوائق الت تواجھھ في 

الموضوعي لذاتھ والعالم، مما  لإدراكھتحقیق أھدافھ، وأكثر تقبلا لحدود امكانیاتھ وذلك 

  سب مع إمكانیاتھ وقدرتھ.یساعده على وضع مستوى طموح أكادیمي واقعي یتنا

  العوامل الأسریة: -2- 9

  التربیة الأسریة: - 2-1- 9

تعبر الأسرة الخلیة الأولى التي عرفھا المجتمع الانساني التب مرت بعدة مراحل 

ى أساس أولیة تقوم العلاقات بین أفرادھا عل ةوأشكال، ولقد عرفت الأسرة على أنھا جماع

  تأثیرھا في تنشئة الطفل.الوجھ للوجھ، ومن ھذا أنت خطورة 

  ).528، ص1997( عبد الرحمان سید سلیمان، 
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  المستوى الاجتماعي والاقتصادي للأسرة: - 2-2- 9

یؤثر المستوى الاقتصادي والاجتماعي على مستویات وأنماط الطموح بأن یكون ذو 

  المستویات العلیا على قدر عال من الطموح لتوفیر كل ما یریده بین یدیھ.

المستوى الاقتصادي الاجتماعي المنخفض قد یكون دافعا إلى درجة أعلى من كما ان 

الطموح لأنھ یتحسن من عزیمة الشخص لتحدي وتحاول الظروف بالتغلب علیھا وإثبات 

  قدراتھ.

  ).198، ص2002(أسماء النرویجي، 

  طموح الوالدین أو الأھل: - 2-3- 9

على ھذه الأمور  أبنائھم یركزون یؤكد جلیل ودیع شكور من أن الآباء في تعاملھم مع

فوس أبنائھم بالتشجیع والتركیز ویقول في ھذا: یكفي الأب مثلا أن یقول ویثیرون ذلك في ن

ل ھذه المھنة عند زیارتھما علولده منذ الصغر إنھ سیصبح في المستقبل طبیبا، وأن یحبب ل

ن لھ أثاث مكتبھ الخاص لعیادة الطبیب، فیبین مركزه الاجتماعي، وحاجة الناس إلیھ، ویبی

  والفخم.

  ).211(، ص199(عبد المنعم الحذفي، 

  العوامل المدرسیة: -3- 9

  البیئة المدرسیة: - 3-1- 9

تعتبر المدرسة مصدر تعلیم وتثقیف التلمیذ، حیث تھدف إلى العمل على تربیة الطفل 

وتكوین شخصیتھ من جمیع نواحیھا، فالتربیة الناجحة في الوقت الحاضر لا تقتصر مھمتھا 

تزوید التلمیذ بالمعارف والمعلومات ، بل ھي مسؤولیة كل المسؤولیة على أن یحقق على 

سین التوافق الاجتماعي والانفعالي بالإضافة إلى العنایة بالتحصیل التلمیذ القدرة على تح

  العلمي.

  ).150(محمد مصطفى زیدان.ب.ت، ص
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  شخصیة المدرس: - 3-2- 9

یعتبر المعلم أحد الشخصیات التي لھا تأثیر على التلمیذ، فھو صاحب التغییر 

على ذلك یتحدد والتشكیل والتأثیر على شخصیة المتعلم، بما یتصف بھ من صفات وبناء 

مستوى طموح التلامیذ بین ارتفاع وانخفاض حسب ممیزات المعلم أو المدرس، فالمدرس 

ھو النموذج والمصدر الذي یستمد منھ الطفل النواحي الثقافیة والخلقیة التي تساعده على أن 

  یسلك سلوكیا سویا.

  ).149(محمد مصطفى زیدان.ب.ت، ص

  جماعة الرفاق: - 3-3- 9

  ة تتكون من مجموعة من الأفراد بینھم تفاعل اجتماعي متبادل.وحدة اجتماعی

  ).98، ص1984(حامد عبد السلام زھران، 

  قیاس مستوى الطموح: -10

  ھناك ثلاث طرق لقیاس مستوى الطموح وھما:

  الطریقة التقلیدیة: -10-1

بأن یعرض الجھاز المستخدم على الشخص مع طریقة استخدامھ ثم اعطائھ الفرصة 

دة مرات وبعد أن یتدرب الشخص نسألھ: ما ھي الدرجة التي یتوقع أن ري العمل علكي یج

یحصل علھا؟ ثم تدون إجابتھ في جدول معد لذلك، وبعد أن یقوم بالأداء الفعلي نسألھ عما 

وتدون  بره بالدرجة التي حصل علیھا فعلایظن أن تكون بھذه الدرجة ثم تدون عنده وبعده نخ

ر ھذه العملیة عدة مرات، ھكذا یكون ھناك درجة الطموح ودرجة في خانة خاصة، وتتكر

  الأداء الفعلي.

  ).32، ص1996(حسن عمر منسي، 
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  المواقف الفعلیة في الحیاة (أسلوب السیكومتري): طریقة -10-2

لقد انتقل قیاس مستوى الطموح من التجارب المعلمیة إلى قیاس عبر المواقف الحیاتیة 

، لأنھ كان یرى أن بعض التجارب المعلمیة لا تكون Child ،1954وزملاؤه  كما فعل تشایلد

وثیقة الصلة بالأحداث في حیاتنا، ویعتمد ھذا الأسلوب على الاستبیانات التي تتكون منھ 

أسئلة مفتوحة تتعلق برغبات المستقبلیة وطموحاتھ، وقد تعتمد أحیانا على أسئلة مغلقة خاصة 

  من المراحل العمریة الدنیا.إن كانت فئة المفحوصین 

  ).48، ص1984(كامیلیا عبد الفتاح، 
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  خلاصة:

من خلال ما تطرقنا إلیھ في ھذا الفصل نستخلص أن مستوى الطموح ھو الھدف 

والغایة  التي یطمح الفرد الوصول إلیھا بعد قیامھ بعمل أو مھنة ما، فھو یتأثر  إیجابیا 

بخبرات الفشل، فمستوى الطموح یظھر عند الأطفال في مرحلة مبكرة بخبرات النجاح وسلبا 

ة التلمیذ بعد توجیھھ إلى شعبة أو جذع معین فھو ینمو في من العمر، فھو یقیس درجة ورغب

نفسیة الفرد، وتزداد رغبتھ بعد القیام بعمل، یتناسب مع میولاتھ ، قدراتھ، واستعداداتھ 

فیھ، وكذا فإن مستوى الطموح ھو الأھداف والغایات الخاصة، وتحقیق الأھداف المرغوب 

  التي یطمح الفرد بلوغھا وتحقیقھا بعد القیام بعمل ما.
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  تمھید:

لقد شغل مصطلح الدافعیة للإنجاز اھتمام العدید من الباحثین والمفكرین خصوصا في 

میدان علوم النفس والتربیة، إلا أن ھناك اتفاق بجمع بین مدارس علم النفس المختلفة، إلا أن 

النشاط الانساني في مدفوع بمعنى أن الانسان لا یسلك أي سلوك أو یقوم بأي نشاط إلا أن 

ھناك ھدف یسعى إلى فھم نفسھ وتحقیق أھدافھ وذاتھ والتأكید علیھا ویكون الدافع ھو النقطة 

الرئیسیة للقیام بجھد معین نحو تحقیق ھدف معین او اشباع أو حفض حالة التوتر الناجمة 

  عن الشعور بالنقص ما أو احتیاج.

  .إذن سوف نتعرض في ھذا الفصل إلى تقدیم تعریف مفصل عن الدافعیة

  تعریف الدافعیة للإنجاز: - 1

تعرف الدافعیة على أنھا القوة الذاتیة التي تحرك سلوك الفرد وتوجیھھ لتحقیق غایة 

  معینة یشعر بالحاجة إلیھا أو أھمیتھا المادیة أو المعنویة (النفسیة) بالنسبة لھ.

  ).116، ص2006(محمد فرحات القصاه، وآخرون، 

  تعریف موراي: 

نجاز إلى الرغبة أو میل الفرد للتغلب على العقاب وممارسة القوى تشیر الدافعیة للإ

  والكفاح أو المجاھد لأداء المھام الصعبة بشكل جید وبسرعة.

  ).80، ص2007(محمد بني یونس، 

  د وزملاؤه: تعریف ماكیلان

بأنھ یشیر إلى استعداد ثابت نسبیا في الشخصیة یجدد مدى سعي الفرد ومثابرتھ  عرفھ

  في سبیل تحقیق وبلوغ نجاح بترتیب علیھ نوع من الإرضاء.
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  تعریف نافة قطامي:

الدافعیة للإنجاز ھي استعداد ثابت نسبیا في الشخص وذلك في المواقف التي تتضمن  

  ختیار.تقویم الأداء في ضوء مستوى محدد الا

  ).27، ص1999(صالح حسین الداھوري، وھیب مجیب الكیس، 

  :Lindesley ،1957تعریف لاندسلي 

وذج النشاط ویِكد ھذا مأن الدافعیة عملیة استشارة وتحریك السلوك وتنظیمھ كن

یطیة (الوظیفیة التحریكیة)، الوظیفة نشتأساسیتین الدافعیة: الوظیفیة الالتعریف على وظیفتین 

  التوجیھیة (الوظیفة التنظیمیة).

  ).19، ص2000(زواني نزیھة، 

نستنتج أن ھؤلاء العلماء والباحثین اجمعوا في أن الدافعیة ومن خلال التعاریف 

طرف داخلي یوصف أحیانا كحاجة أو رغبة ھامة في الفرد من أجل المضي قدما والسعي 

  للعمل وتحقیق الأھداف.

  ة:المفاھیم المتصلة بالدافعی - 2

  ھناك العدید من المفاھیم المتصلة بالدافعیة ونجد منھا ما یلي:

  : الحاجات -1- 2

یستخدم بعض الأشیاء الخارجیة لسد طالبات الكائن واحتیاجاتھ لذلك مونعني 

حاجیاتھم فیكون الشيء خارجیة كالطعام في حالة الجوع، بمثابة الدافع الخارجي أو الباحث 

الدافع الداخلي ویستخدم كلمة الحاجة ھنا ھي الجوع أي الدافع والحاجة ھنا ھي الجوع أي 

  ویستخدم كلمة عادة للدوافع الداخلیة التي تدفع في سلوك یحث بالنواحي البیولوجیة.

  ).55، ص2000(سھیر كامل أحمد، 
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  الحوافز: -2- 2

عبارة عن دوافع تعمل على تنشیط السلوك، یھدف إلى اشباع حاجات الذات الأصول 

زیولوجیة المرتبطة ببقاء الكائن الحي على قید الحیاة، فالحافز ھي نقصد موجھ نحو عمل الفی

كما  ھو ما ینشط السلوك ویھیئھ للعمل معین وتختلف اندفاعا نشیطا لتحقیق الأھداف، فالحافز

انھ یشیر في زیادة توتر الفرد نتیجة وجود حاجة غیر مشبعة أو نتیجة لتغیر في ناحیة 

  عضویة عنده.

  ).18، ص2007(محمد محمود بني یونس، 

  الباحث: -2-3 

     وھو الموضوعات التي یھدف إلیھا الكائن الحي وتوجھھ استجابتھ سواء اتجاھھ 

أو بعیدة عنھ، فشأنھا أن تعمل على إزالة حالات الانفعالات الشدیدة كالضیق والتوتر التي 

فز العطش مثلا، یدفع الانسان للبحث یشعر بھا، حیث أن الحوافز والبواعث لا ینفصلا، كحا

  یشیر للعطش.عن الماء بدوره 

  ).145، ص2004(مروان أبو حویج وآخرون، 

  الھدف: -4- 2

إن الھدف یمكن ان یكون مصدر للدافعیة للقیام بعمل معین خاصة إذا كانت ذات 

الأھداف منفعة وقیمة بالنسبة للفرد، فالأھداف المحددة تؤدي إلى أدائھ بدرجة أكبر من 

  السھلة.

  ).174، ص1998(محمد صالح الحناوي وأخرون، 

  المیل: -5- 2

یشیر عادة المیل الشعوري ویعتبر الاتجاه میلا مكتسبا یوجھ الفرد في ظروف 

  ).112، ص2009(أدیب محمد الخالدي،                                          ووجھات خاصة.



	الدافعیة للإنجاز.                                                                         الفصل الثاني:
 

42 
 

  الغریزة: -6- 2

جیة والانماط السلوكیة المعقدة التي على الحاجات الفیزیولو لح الغریزةتطلق مصط

  تظھر بالدرجة الأولى وراثیة المصدر.

  ).11، ص2000(لیندا، فیدوف، 

  النظریات المفسرة للدافعیة للإنجاز: - 3

  ھناك عدة نظریات ، نذكر منھا:

  ):murrayنظریة (موراي  -1- 3

ات كی، أول من قدم مفھوم دافعیة الانجاز في دراسة دینامی1938 یعتبر موراي

الشخصیة وذلك باعتباره أحد متغیراتھا الأساسیة، كما یرجع علیھ الفضل في بدء تحدید 

القواعد التي القواعد التي ینكم أن تستخدم في قیاسھ، وبجانب  إرساءمفھوم ھذا الدافع وفي 

حدید ھذا الأخیر في ضوء مفاھیمھ الأخرى المعرفیة في المفھوم العام للدافعیة للإنجاز، ت

"التفرعات"، فمن حیث الرغبات  والاندماجیاتنظامھ وھي "الرغبات والتأثیرات" الأفعال 

تمام شيء صعب و أن یتمكن من إوالتأثیرات تحدد دافعیة الإنجاز على أنھا الرغبة في 

بحیث  یتناولھا وینظمھاانیة والأفكار التي الموضوعات أو الأشیاء الفیزیقیة أو الكائنات الإنس

بفعل ذلك بسرعة وباستقلالیة بقدر الإمكان وأن یتغلب على ما یصادفھ من معیقات وتحقیق 

  مستوى عال.

  ).124، ص2000(زواني نزیھة، 

  نظریة ماكلیلاند: -2- 3

یرجع الفضل في الدراسات المنظمة في مجال دافعیة الإنجاز ومحاولة تأصیل البحث 

 الاستشارةفیھ وبلورة نظریة خاصة بھ التي "ماكلیلاند" ویطلق علیھا على أنھا نموذج 

فعیات بما فیھا من حوافز الجوع، وأمور متعلقة ، ویتفق مفھوم اوھو یعتبر كل الد الانفعالیة

الدافع للإنجاز لدى "ماكلیلاند" مع تصور أتكسون حیث یرى أنھ استعداد ثابت نسبي في 
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یحدد مدى سعیھ ومثابرتھ في سبیل تحقیق أو بلوغ بجاح یترتب علیھ نوع من شخصیة الفرد 

  الإشباع.

، استخدم الطرق الإسقاطیة TATاعتمد ماكلیلاند لقیاس الدافع للإنجاز على مقیاس 

للحاجة للإنجاز ویرى أنھ إذا استطاعت أن تحدد صفات الشخص  المستوى لدیھللتمییز بین 

استخدام ھذه المعرفة في تنمیة واستشارة بعجز ھذه الصفات في العالي للإنجاز أمكن لنا 

الأفراد الأقل اتجاھا إلى الإنجاز عن طریق إعداد برامج تدریبیة ملائمة لھم غایتھا القصوى 

  تحسین دافعیة الإنجاز لدیھم.

  ).30، ص1999(مصطفى حسین باھي وآخرون، 

  ):bendura النظریة المعرفیة الاجتماعیة (لباندورا  -3- 3

) )، على التأثیرات القویة للتعزیز والعقاب على 1977، 1986لقد عرف باندورا 

سلوكیات الأفراد، لكنھ اعترض على تطور التأثیر التام للقوى الخارجیة على الأفراد بمعنى 

أن الأفراد المستجیبین سلبیین لتوافقات البیئة، ولقد طور النظریة المعرفیة الاجتماعیة حیث 

، أنھ لیس ھناك 1986البیئة على الفرد ولقد صرح عام  تأثیراتض أن المعارف تتوسط یفتر

تأثیرات معرفیة على السلوك البشري أكثر من أحكام الناس على استطاعتھم لأداء مھمة ما 

في مجال معین في وقت محدد وترتبط الفعالیة لدى (لاندورا) لمفاھیم الكفایة، ولكن على 

محددة ة المطبقة في مواقف عدیدة، وتشیر فعالیة الذات عادة إلى أحكام عكس المدركات العام

في مواقف محددة، وربما تكون مبدأ قوى جدا في الأداء الأكادیمي عن قدرة المدركات العامة 

على التنبؤ بالكفایة الأكادیمیة وقد وضح "باندورا" وجود أربع مصادر رئیسیة للمعلومات 

المواقف الأكادیمیة وھي الخبرة الفعلیة(الواقعیة)، والخبرة البدیلة  عن أحكام فعالیة الذات في

  والإقناع اللفظي والشبھ الفیزیولوجي.

  ).17، ص2003(نبیل محمد زاید، 

  

  



	الدافعیة للإنجاز.                                                                         الفصل الثاني:
 

44 
 

  إن الدافعیة للإنجاز حسب باندروا تكوین معرفي لھ مصدران:

تمثیل النتائج المستقبلیة یستطیع أن یولد الدوافع الحالیة للسلوك، أي أن توقع سلوك  الأول:

المستقبلي یدفع الفرد بأن سلوكھ المفترض ویحدث ذلك من خلال  ملاحظة نتائج أنماط 

  السلوك الحالي.

تحدید الأھداف ومستویات الأداء المرغوب فیھ، أي أن إدراك سلوكنا على نحو  الثاني:

والتفكیر والحكم علیھ، یزودنا ببواعث ذاتیة على المباشرة في تحقیق مستیات نحددھا  مباشر

  في أھداف.

  ).69-68، ص2008(نوال السید، 

  نظریة التقریر الذاتي: -4- 3

یؤكد بھذه النظریة للدافعیة للإنجاز على الاستغلال الذاتي، ولقد اتفق علماء الدافع 

خلیا لتنمیة كفایتھم إن مشاعر الكفایة تزید الاھتمام الداخلي للإنجاز على أن الأفراد یدفعون دا

بالأنشطة إلا أنھم أضافوا حاجة فطریة أخرى وھي الحاجة التي أن یتمتعوا بالتعزیز الذاتي 

لمعنى أن یقرون بأنفسھم، فلقد أفتر علماء ھذه النظریة أن الأفراد یمیلون بصورة فطریة 

في الأنشطة بناءا على أنھم یریدون الاشتراك بالفعل  لرغبة في الاعتقاد بأنھم یشتركون

ولیس عن طریق فرض الاشتراك في الأنشطة علیھم، ویفرق علماء ھذه النظریة بین 

المواقف التي یدرك فیھا الأفراد أنفسھم على أنھم السبب في سلوكیاتھم والتي تشیر إلیھا 

 تركون لھا بمصدر الضبطوبین المواقف التي یعتقد أنھم یش بمصدر الضبط الداخلي

حیث یدعوا ھؤلاء العلماء بأن الناس أكثر حبا لأن یدفعوا داخلیا للاشتراك في  الخارجي

نشاط معین وفقا لھذه النظریة تكون الادعاءات عن الدافعیة، ذات تحدید داخلي یقوم بھا الفرد 

من قوى باختیاره وإرادتھ وتصدق مع إحساس ذاتھ وذات خارجي عندما تكون مفروضة 

  شخصیتھ أو نفسیة خارجیة.

  ).105، ص2003(محمد زاید نبیل، 
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نستخلص من خلال عرضنا لھذه النظریات أن ھناك وجھة اختلاف بین العلماء في 

تناولھم لموضوع الدافعیة للإنجاز ، فنجد النظریة الاجتماعیة لباندورا ركزت على فاعلیة 

، یرى أن دافع الإنجاز بتحدید من خلال الرغبات  الذات في تحدید السلوك، أما موراي

والتأثیرات والأفعال إلا اندماجیات والتفرعات، أما ماكلیلاند ، فیرى أنھ استعداد ثابت نسبیا 

في شخصیة الفرد تحدید مدى سعیھ ومثابرتھ لتحقیق النجاح، بالإضافة إلى أتكنسون الذي 

من الفشل، أما نظریة التقریر الذاتي ترى تحدث عن الصراع بین الحاجة للإنجاز والخوف 

أن الأفراد یتھتمون بإنجازاتھم ومھاراتھم عندما یعتقدون أنھم مدفعون لھا برغبة منھم 

  .وبإرادتھم اختباراتھم ولیست فروضة من طرف العالم المحیط بھم

  أنماط الدافعیة للإنجاز: -4-1 

  نمطین من دافعیة الإنجاز وتتمثل في: لقد میز فیروف

  دافعیة الإنجاز الاستقلالیة (الذاتیة): -

  حیث یتنافس الفرد مع معاییره والقیم الشخصیة التي یمتلكھا الشخص تكون أساسیة.

  :social achievementدافعیة الإنجاز الاجتماعیة: -

تویات الامتیاز حیث یكون التنافس مع المعاییر التي یصنعھا الآخرون أي أن مس

           تستند إلى المقارنة الاجتماعیة، وقد تختلف قوة الدافعین، فإما أن یرجع إلى أحدھما

  أو الإثبات معا، وذلك تبعا للنزعة الأقوى.

  ).171، ص2007(محمد بني یونس، 

  عیة للإنجاز:فأھداف الدا - 5

  یحتوي الدافع للإنجاز على مجموعة من الأھداف:

  التي تتمایز في فئتین: الكفاءة

  التي تنشد فیھا الأفراد زیادة كفایتھم أو تمكنھم من أي شيء شدید جدید.أھداف الإتفاق:  - أ
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التي تنشده فیھا الأفراد اكتساب الأحكام المفضلة ككفایتھم، حیث توجد أھداف الأداء:  -ب

ون استمتاعا داخلیا في الواقف التي یباشر فیھا الأفراد المھمة لأنھم یجد الاتفاقاھداف 

  وتعكس أھداف الأداء توجیھا خارجیا.

  ).90، ص2003(زاید محمد، 

  مكونات الدافعیة للإنجاز: - 6

  نجد عدة مكونات للدافعیة للإنجاز، منھا:

  الحافز المعرفي: -1- 6

الذي یشیر إلى محاولة الفرد لإشباع حاجاتھ لأنھ یعرف ویفھم حیث أن المعرفة 

  د على أداء مھامھم بكفاءة أكبر ویعد ذلك بمثابة مكافاة لھ.الجدیدة تعین الأفرا

  ).98، ص2009(أدیب الخالدي، 

  :الانتماءدافع  -2- 6

یتجلى في الرغبة في الحصول على تقبل الآخرین ویحقق اشباعھ من ھذا التقبل بمعنى  -

  والتقدیر. الاعترافالفرد یستخدم بحاجة الأكادیمي لوصفھ كأداة للحصول على 

  التفوق عن طریق بذل الجھد والمثابرة. -

  تنظیم الأعمال وترتیبھا بھدف انجازھا بدقة واتفاق. -

  الرغبة في الأداء الأفضل: -3 - 6

  التفوق، الثقة بالنفس، والمنافسة.
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  الاستقلال: -4- 6

أن یحدد الفرد أن ینزع عن نفسھ القیود ، أن یتخلص من الأمر أو الحبس، أن یقاوم 

لتقیید، أن یتجنب أو یتخلى عن الأنشطة التي تملیھا السلطات المسیطرة، أن یكون القھر وا

  المرء مستقلا وحرا حتى یسلك حسب  ھواء أن یكون غیر مرتبط وأن یتحدى الأعراف.

  ).37-36، ص2001(نسیمة حداد، 

  المسؤولیة الفردیة: -5- 6

  ملھ ویوظفھا بمسؤولیة أكبر.أن یكون مسؤولا أما نفسھ وأمام الآخرین وأن یتحمل نتائج ع

  ).135، ص2000(زواني نزیھة، 

  مراحل نمو الدافعیة للإنجاز: حسب فیروف: - 7

  :الاستقلاليالتنافس  -1- 7

في محاولتھ ھوایت وھنت الأنظار إلى أھمیة خبرات الطفل البدائیة حیث لفت كل من 

أھداف الإنجاز، ویظھر الإنجاز اكتشافھ البیئة الملائمة لھ، فھذه الخبرات أساسیة في تطویر 

  ).5-2)، (5-1الذاتي في السن التنظیم بحیث یبلغ من سن الطفل ما بین (

عام من العمر أي مع ظھور اللغة وظھور القدرات والمھارات وعندما یسمح دافع 

الإنجاز الاستقلالي مع تعلمھ التحدث واكتشاف امكانیة اللغة، إذا یكشف الطفل قدراتھ على 

لم تكن قادرا على أدائھا من قبل ، وھذه المرحلة لا تتضمن مقارنة اجتماعیة، إلا إن أعمال 

طلب منھ عمل ذلك ولا یجتاز  بأجرالطفل البالغ من العمر أربع سنوات یستطیع أن یقارن 

ھذه المرحلة بنجاح إلا بعد أن یأخذ الطفل حریة التفاعل مع البیئة واكتشافھا بالإضافة إلى 

  ستشارتھ.دعم فعلھ وا
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  المقارنة الاجتماعیة حول الإنجاز: -2- 7

تناسب ھذه المرحلة السنوات الأولى لطفل داخل المدرسة، حیث یتعرض الطفل 

  خلالھا لضغوط تدفعھ إلى التقویم الاجتماعي وترغبھ فیھ.

جتماعي الأكبر بواسطة المجتمع عن طریق المدرسة، وحینئذ توجیھ الایحدث ال

تصبح المقارنة الاجتماعیة للإنجاز استجابة آلیة متولدة من تقییمات الأداء ویكون التمركز 

حول الذات كالتناقض إلى حد ما، وتصبح ھذه المرحلة الثانیة لدافعیة الإنجاز، ولھذه المرحلة 

بالمعلومات عن نفسھ بعلاقة بالعالم سویة اخفاقاتھ لتزوید وظیفة إخباریة، إذ تسمح للطفل بت

  الذي حولھ.

  تكامل دافعیة الإنجاز الذاتي القائمة على المقارنة الاجتماعیة: -3- 7

یمكن أن یحدث مثل ھذه البرامج بین دافعیة الإنجاز وتلك القائمة على المقارنة 

المعیار الذي یتحكم في فكرة الطفل بالآخرین عندما لا تسیطر الأخیرة على الفرد أو تصبح 

في الإنجاز، فإن تفوق الجانب المعیار الجمعي على دوافع الإنجاز الذاتي یجعل الإنجاز القائم 

أما في حالة بروز الجانب الذاتي للحافزیة، فإن احتمال التكامل لا یعتن التكامل على الذات 

  الآخر.ھذا الرجوع للحوافز دون التضحیة بإحداھما من الأجر 

  أسباب ضعف الدافعیة: - 8

  جدا أو المرتفعة جدا:توقعات الوالدین المنخفضة  -1- 8

إن آباء التلامیذ ذوي الحاجات السویة للإنجاز یمیلون إلى الاشتراك فعالیا في الأعمال 

، ولكن قد یبالغ الأولاد ویضعون معاییر مرتفعة الإنجازالتي یؤدیھا أولادھم التي تربط 

ابنائھم كما أحرزوا تقدما، وقد یمارسون القوة الشدیدة لیحقق أبناءھم الإنجاز العالي لإنجاز 

  في المدرسة ھمما یجعا الأبناء غیر مبالین بالتحصیل الدراسي وتضعف دافعیتھم للإنجاز.

  ).279، ص2001(أحمد محمد الزغني، 
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  التنشئة الاجتماعیة: -2- 8

على أبنائھم دورا مھما في  الآباءیتبعھا تلعب أسالیب التنشئة الاجتماعیة التي 

 واللامبالاة والانفعالیةعلى الذات  والاعتماداكتسابھم الأسالیب التي ترتكز على الاستقلالیة 

في الإنجاز، فالقسوة في المعاملة من أجل الوصول إلى الإنجاز العالي یؤدي إلى ضعف 

أنھ موضع انتقاد مستمر من قبل الدافعیة عند الطفل، كما أن شعور الطفل بأنھ منبوذ و

  الآخرین وذلك یضعف الدافعیة لدیھم.

، أن الأطفال الذین یسیر نموھم 1979حیث أدت دراسات (شفیر)، و(میلھاك)، 

بمعدل بطيء بالمقارنة مع أقرانھم ، ھم أقل دافعیة من أقرانھم أي أن توقعاتھم من أنفسھم في 

ة في مستوى متوسط ویوصف ھؤلاء الأطفال بأنھم مجال التعلیم قد یكون من الناحیة العقلی

  غیر ناضجین جسمیا ونفسیا واجتماعیا.

  ).281، ص2001(أحمد محمد الزغني، 

  الجو المدرسي غیر المناسب: -3- 8

تمیل ھذه تعد سنوات المدرسة الثانویة مھمة جدا في تشكیل الدافعیة للإنجاز، حیث 

وري جدا أن یتم تطویر الاھتمام بالتعلیم عند تلامیذ الدافعیة النبات نسبیا لھذا فإنھ من الضر

وجعلھم أكثر قبلا للتنافس وتوقعا للنجاح والمدرسون إثارة یلعبون دورا مھما في التنمیة 

السلوك المرتبط للإنجاز، فالمدرس الجید ھو الذي یستطیع إثارة الدافعیة للتلامیذ إلى أعلى 

ما تسمح بھ قدراتھ، أما المدرس الذي لا یبالي  درجة ممكنة ویساعده في الوصول إلى أقصى

بعملھ وغیر متحمس، وغیر مدرب تدریبا كافیا یؤدي إلى إضعاف الدافعیة للإنجاز عند 

  التلامیذ.

  ).226، ص2002(أحمد محمد الزغني، 
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  غیاب دور المرشد النفسي التربوي في توجیھ وخدمة الطلاب: -4- 8

  لدى الطلاب الذین تبدوا علیھم آثار سلوكیة غیر عادیة. یظھر ھذا الغیاب خصوصا

  ).135، ص2004(عمر عبد الرحیم نصر الله، 

  المحیط الخارجي: -5- 8

المحیط الخارجي الذي یعیش فیھ الطلاب والذي یؤثر تأثیرا مباشرا مثل الأصدقاء 

  كتبات والمجلات والحاسوب.مومجموعة الرفاق والنوادي، الملاعب وال

  ).135، ص2004د الرحیم نصر الله، عب (عمر

  كثرة الخلافات داخل الأسرة: -6- 8

إن كثرة الخلافات داخل الأسرة والمشكلات، تؤدي إلى إضعاف رغبة الطفل في 

یجذر آلامھ ومخاوفھ من ھذه المشكلات الدراسة والمدرسة، وتجعل الطفل مكتئبا جزئیا 

  بة في التحصیل الدراسي والإنجاز.وتؤدي إلى شعوره بعدم الأمن مما یضعف لدیھ الرغ

  ).36، ص2000محمد خلیفة عبد الطیف، (

  العوامل المؤثرة في دافعیة الإنجاز: - 9

  تتمثل العوامل المؤثرة في دافعیة الإنجاز فیما یلي:

  العوامل البیئیة: -1- 9

الدوافع للإنجاز تعتبر من الدوافع المكتسبة فأكد أن الأسرة لھا دورا في نمو ھذا  إن

الدافع وانخفاضھ وقد توصلت ھذه الأبحاث إلى إظھار التنشئة الاجتماعیة للوالدین من أنواع 

المراقبة، التوقعات واعتقادھم بإمكانیة أبنائھم نحو الإنجاز الدراسي والسلوكي الموجھ 

  للإنجاز.
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(تیقن، ول )، مدى ارتباط الدافعیة بالتنشئة الأسریة التي 1972قد أوضحت دراسة 

تشجع على الاستقلال المبكر وارتباطھا كذلك بالمناخ الأسري المحفز والمشجع على نمو 

  الطموحات المبكرة.

  الرؤیة إلى المستقبل: -2- 9

ادة خلل تمثل في الأھداف المسطرة وطموحات الفرد وغایاتھ عنصرا ھاما في زی

الدافعیة للإنجاز وذلك نتیجة لتحقیق ھذه الأھداف فنجاح الفرد في مھمتھ، یعتبر مصدرا 

  للطاقة التي تستشار بھا الدافعیة ویعتبر حافز لأي سلوك لاحق.

  العوامل الشخصیة: -3- 9

لقد ركزت النظریات الحدیثة للدافعیة على المتغیرات التي تصف التوظیف النفسي 

  قادات الخاصة بالقدرات والاعتقادات الخاصة بالتحكم، حیث یبین كل من للمراھقة لاعت

أن حجم الجھد الذي یبذلھ الفرد في عمل ما یرتبط بإدراكھ لما : 1967ر)، ت( لارول وبر

یحققھ ھذا العمل من نتائج مرغوبة، فنھاك ارتباط بین أداء الفرد لعمل ما وادراكھ للتدعیمات 

  ھذا العمل. التي یحصل علیھا من وراء

  دافع الإنجاز إلى النجاح: -4- 9

إن الأفراد یقدمون على أداء المھمات بنشاط وحماس كبیرین رغبة في اكتساب خبرة 

  النجاح، ولھذا الدافع نتیجة طبیعیة وھي دافع تجنب الفشل.

  سمات الشخصیة الإنجازیة وغیر الإنجازیة: -10

الأشخاص المجزین یتسمون بعد )، أن 1985كشفت دراسة (فرانش) وآخرون (

ة، المیل سمات أھمھا تحمل مسؤولیة لإیجاد حلول للمشكلات المیل إلى وضع أھداف بعید

حساب المخاطرة وتفضل معرفة العائد لما یقدمون بھ الأعمال ، كما یمیل الأفراد ذوي إلى 

ادائھ ومنطلق ذلك الدافع للإنجاز بدرجة كبیرة في المواقف التي تكون فیھا الفرد مسؤولا عن 
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(عمر عبد الرحیم  ھو أن الشخص الموجھ نحو الإنجاز یرغب في تأكید مسؤولیتھ للعمل.

  ).133، ص2004نصر الله، 

كما أن التلمیذ القلق یكون متدني الإنجاز في الغالب یكون متوترا عاجزا عن 

عنده من  ، یشك فیھاالاعتدالالاسترخاء یشد قلقھ لدرجة تصل معھ إلى الخروج عن حد 

قدرات وكفاءات، الأمر الذي یضعف لدیھ الرغبة في العمل على الإنجاز ما ھو مطلوب منھ، 

لأنھ یعتقد بأنھ غیر قادر على ذلك، بالإضافة إلى الكآبة یتصف ھذا النوع من الطلاب بالكسل 

على جتھاد والعمل الجاد، فعندما یحصل ، أو قلة الجد والاوالخمول وعدم الدافعیة والإثارة

  علامات متدنیة یشعر بالخوف والكآبة وینطوي على الآخرین.

  ).134، ص2004(عمر عبد الرحیم نصر الله، 

، عند دافع الإنجاز فإن الأفراد ذوي )atkenson 1964وحسب نموذج اتكسون، (

الدوافع المرتفعة للإنجاز یفضلون أداء المھام ذات المستوى المتوسط من الصعوبة، فعندما 

المھام الصعبة جدا، فإنھم یتحولون عندھا ولا یستمرون فیھا طویلا، لأنھم  یواجھون

یشعرون بأنھم لا یستطیعون انجاز ھذه المھام البالغة الصعبة وفي المقابل ذلك فإن الأفراد 

ذوي الدوافع المنخفض للإنجاز یفضلون أداء الماھم الصعبة جدا او السھلة جدا، یتوقع منھم 

ویلة في مواجھة الفشل عند المھام الصعبة جدا أو السھلة جدا،  یتوقع عم الاستمرار لفترة ط

 تشیر فیھم درجة محدودة من الخجل توفقھم بأنھم لا یشعرون بالقلق وللأن فشلھم فیھا یس

اعجاب الآخرین بھم نظرا لقیامھم بھا، وقد أوضحت نتائج الدراسة على أنھا متوسطة 

د، أما في حالة ما كانت خیرتھم ویتمیز الأفراد ذوي العقوبة  فإن مستوى طموحھم یتزای

  الدافع المنخفض للإنجاز أیضا بالخصائص التالیة:

 ھ غیرھم، سریعي التغیر، عدوانیونمتساھلون یقفون موقع المدافع: یثورون في وج

 بشؤونھم الخاصة، یكبتون عواطفھم یھتمونسلبیون، یھتمون بما حولھم وبغیرھم أكثر ما 

  یبدوا علیھم الحزن، التشاؤم، قلقون ، متوترون.

  ).32، ص2000(محمد خلیفة عبد اللطیف، 
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  خلاصة الفصل:

نستخلص مما سبق أن الدافعیة للإنجاز من أھم العوامل التي تدفع بالتلمیذ إلى العمل 

 المحفزاتوبذل الجھد من أجل الأداء الجید وأنھا من العوامل المساھمة في نجاحھ ومن 

ساسیة التي تدفعھ للعمل وتحقیق أھداف وتحقیق الرضا لنفسھ ولغیره والتخفیف من الأ

  مستوى الخوف والفشل والسعي من أجل التفوق والوصول إلى مستوى عال.
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  تمھید:

الملتحقین بمراكز التعلیم بشتى مراحلھ زیادة وارتفاع عدد المتعلمین و في صدد  

عدم التعلیم وونوعیاتھ المختلفة وعدم قدرة المؤسسات على استیعاب أعداد أخرى راغبة في 

بین في التعلیم على التفرع للدراسة أو الالتحاق بمعاھد تعلیمیة بعیدة عن قدرة نسبة من الراغ

المساھمة في یم لمقابلة ھذا الطلب المتزاید وإقامتھم، ظھرت صورة تجدیدیة في التعل

التعلیم عن بعد. فماذا نقصد بمصطلح التعلیم عند  أھمھاالمساواة في الفرص التعلیمیة من 

بعد؟ كیف ظھر؟ ما ھي الأھداف التي یسعى إلى تحقیقھا؟ و ما ھي خصائص و ممیزات 

  .ظھوره؟
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 ریف التعلیم عن بعد:تع .1

في عملات التطویر  أسھمتالتي كثیرة في مجال التعلیم عن بعد و لقد ظھرت مؤلفات

كل واحد حسب وجھة نظرتھ، علمي لھ من قبل كثیر من مختصین وكثر الحدیث عنھ وال

وفیما یلي سنقوم بتقدیم بعض التعریفات التي ألقت الضوء على مفھوم ھذا الأخیر التعلیم عن 

  بعد.

 :)Homlbergتعریف "ھولمبرج"( .1.1

كافة المستویات یعرفھ على انھ ذلك التعلیم الذي یعطي مختلف صور الدراسة في  

التعلیمیة التي لا تخضع فیھا العملة لإشراف مستمر و مباشر حتى المدرسین و الموجھین في 

لكنھا تخضع لتنظیم معھدي یحدد مكانة الوسائل التقنیة في العملیة ، وقاعات الدراسة المختلفة

         إلكترونیة تحقق الاتصال بین المعلم مطبوعة ووسائل میكانیكیة والتعلیمیة من مادة 

  وجھا لوجھ. التقاءالمتعلم دون و

  )13، ص 2000(عبد الجواد بكر،  

  ):Peters. تعریف "بیتزز" (2.1

ذلك بتكیف معرفة واكتساب المھارات  الاتجاھات ذات المغزى، وبأنھ طریقة لنشر ال

العمل في تنظیم مكونات التعلیم عن بعد إداریا و فنیا بواسطة الوسائل التقنیة المتعددة من 

یستطیع كي منھا في عملیة التعلیم و الاستفادةإنتاج مادة تعلیمیة ذات جودة عالیة یمكن أجل 

  من تلقي المعرفة في أماكن تواجدھم. المھنيس والدار

  )16، ص 2004وب حسین نشوان، ق(یع 

  ):moor. تعریف "مور" (3.1

التعریف الأكادیمي طریقة من طرق التدریس یتم فیھا فصل سلوكیات التدریس  

یر المعلم بواسطة توفلم وعجزئیا عن سلوكیات التعلم من خلال تجسید الاتصال بین المت

المرئیة لأجل نقل المعلم بین الطرفین  المواد التعلیمیة المطبوعة  و لإلكترونیة  والمسموعة 
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      المؤسسة من جھة أخرى إلى جانب توفیر المناخ الملائم لحدوث  عملیة الاتصال.و

  )16، ص 2007(محمد عطا مدني، 

  ):1987. تعریف "الیونسكو" (4.1

غیرھا، و ھذه الوسائط یجب أن تكون معدة لمطبوعة وتخدام المنظم للوسائط اھو الاس

توفیر الدعم للمتعلمین في ر الانفصال بین المتعلمین والمعلمین وإعدادا جیدا من اجل جس

   دراستھم.

  )114، ص 1987(أحمد محمد الخطیب، 

  أن: التعریفاتنستنتج من ھذه 

   یؤكد على وجود عنصرین أساسین في التعلیم عن بعد  من خلال تعریف ھولمبرج

  ھما:و

 انفصال المعلم عن المتعلم. -

رف على إنتاج المواد ھو الذي یشداري أو المؤسسي للتعلم عن بعد والتنظیم الإ -

 یدبر العملیة التعلیمیة بالكامل. التعلیمیة  والوسائط  والوسط التقنیة 

الصورة الصناعیة للتعلیم عن بعد كما یبرز قیمتھ في تعلیم الجماھیر  "بیترز"یبرز 

    دوات التكنولوجیة بصورة ملائمة لمستوى  الأفراد الأفذلك عن طریق توظیف الوسائط و

تضمن تعریف یالمواد التعلیمیة وتسویقھا و إنتاجتوظیفھا في واستخدام التنظیمات الإداریة و

  ھي:بیترز عناصر أساسیة و

 لتعلیم عن بعد شكل مؤسسي للدراسة الفردیة یعتمد على التنظیمات الإداریة.ا -

یة الرجعیة توجھ إلى تعلیم الجماھیر مع التغذالتعلیم عن بعد ذو وظیفة خاصة حیث ی -

 لتعزیز عملیة التعلیم.
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على توفیر المناخ الملائم لحدوث عملیة الاتصال بین المعلم و المتعلم  "مور"یركز 

  من خلال توفر ثلاث عناصر ھي:

 داء المعلم و المتعلم مكانیا.الفصل بین أ -

 الاتصال یتم عن طریق الوسائط التقنیة غالبا. -

 ل تحقیق عملیة الاتصال مزدوج و مباشر.احتما -

بینما یؤكد تعریف الیونسكو أھمیة استخدام الوسائط التعلیمیة في التعلیم عن بعد إذ 

  یعزز تعلیمھم.التواصل بین المعلمین والمتعلمین وأنھا الوسیلة الرئیسیة لتحقیق 

مما سبق یمكن القول أن مھما كان الاختلاف في تعریفھم التي قدمت للتعلیم عن بعد 

تعلم و المعلم مكانا و زمانا و استخدام مي یتمیز بالفصل بین المتعل إلا أنھا تتفق على انھ نمط

ن مواد مطبوعة تبعث عبر وسائط من أجل إیصال المحتوى التعلیمي و التي كانت عبارة ع

التطور و مع تقدم الوسائل التكنولوجیة وعلى ھذا الأساس سمي بالتعلیم بالمراسلة البرید و

ھذا ما حیث التسمیة (التعلیم عن بعد) و ل أیضا منأیضا لیس فقط من حیث الوسائل ب

  سنعرضھ بقلیل من التفصیل عن العنصر الموالي:

 الجذور التاریخیة للتعلیم عن بعد: .2

  . تاریخ التعلیم عن بعد في الدول الغربیة:1.2

یعتقد الكثیر من أن الفصل ھذا النمط من التعلیم یرجع للغرب، غیر أن للمسلمین دور 

الزوایا ھذا الذي یتیح حریة في المساجد وفي ذلك، رغم اختلاف الطریقة حیث كان التعلیم 

المتعلم من  كان ما ینجزهوالمدرس الذي یتولى دراستھم، و اختیار المواد التي یدرسھا

یرتبط بزملائھ في تقدمھ الدراسي، كما أن للطالب حق اختیار الحلقة لا واجبات فردیة و

  الدراسیة في الوقت المناسب، و كذا عدد مرت الحضور.

  )27، ص 2000(خالد مصطفى مالك،  
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ي صورة التعلیم بالمراسلة أما عن بوادر التعلیم عن بعد في  العصر الحدیث، فقد ظھر ف

م، حیث بدأت 1840ق إنشاء المكاتب المنظمة عام ولیة لھ في بریطانیا عن طریكصورة أ

ل تعلیمات و توجیھات سریث كان ی، ح)Penman"بینمان" (أول تجربة فردیة من طرف 

  مكتوبة إلى طلبة بواسطة البرید. 

  )26، ص 2000(عبد الجواد بكر، 

ظھرت أول التنظیمات المؤسساتیة للتعلیم بالمراسلة  1890 -1882من سنة  ابتداءو

 Wolseyلسى ھول "حیث أنشأت الكلیة الجامعیة للتعلیم بالمراسلة في لندن و كلیة 

Halli"  التي ھدفت إلى توفیر نوع من التعلیم للجمیع لاسیما برامج المرحلة الثانویة       

  في أداء واجباتھم الوظیفیة و الدراسیة في نفس الوقت.  كذلك لضمان استمرار الدارسینو

       معھد لتعلیم اللغات  1856في ألمانیا عام  "توماس لانجشتین"تأسس معھد و

        سین داخلاریعتبر أول مؤسسة للتعلیم بالمراسلة فیھا، و لقد استفاد منھا العدید من الدو

  خارج ألمانیا. و

  )25- 19ص ، 200(خالد مصطفى مالك، 

) معھد 200(ولى لھذا التعلیم بفرنسا إلى الجھود المتضافرة لـ یرتبط ظھور البذور الأ

م من مھامھ الأساسیة تقدیالمركز الوطني للتعلیم عن بعد و نذر منھا، و18مع نھایة القرن 

  التدریب.دراسات حول البرامج التجاریة والصناعة و

طورت الجامعة البریطانیة المفتوحة ھذا النمط من التعلیم بالتعاون مع  1969عام  في

جامعة تركز على برامج التعلیم عن  أول) و تعد BBCذاعة و التلفزیون البریطاني (ھیئة الإ

  بعد أو كما یسمى بالتعلیم المفتوح.
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، مقره 1983دة سنة تم إنشاء المركز الدولي للتعلیم عن بعد بتمویل ھیئة الأمم المتح

الرئیسي بالجامعة البریطانیة المفتوحة. یقدم خدمات مجانیة تخص برامج و مقررات التعلیم 

  عن بعد كما یتضمن قاعدة بیانات معلوماتیة مھمة متاحة دولیا. 

  )202، ص 1990، اسكندر(كمال یوسف 

یست الوحیدة في ذلك تعتبر ھذه الدول السابقة لانتھاج سیاسة التعلیم عن بعد، إلا أنھا ل

  إذ ھناك العدد من الدول عرفت نفس المنوال كأمریكا، الصین، الیابان، أسترالیا.

  . تاریخ التعلیم عن بعد في الدول العربیة:2.2

) 1989ولى للتعلیم عن بعد في الوطن العربي نجدھا في مصر عام (الانطلاقة الأ

یعمل على السماح بالجامعات الراغبة الذي على للجامعات المصریة، والمجلس الأر من یقر

ھو برنامج اتبعتھ دول كثیر التعلیم، و كذا تنظیم برامجھ، و في انتھاج ھذا النمط الجدید من

  كجامعة القاھرة، الإسكندریة...

لتأسیس الجامعة المفتوحة (القدس)، بذلك تكون  الفلسطینيبقرار من مجلس الوطن 

التي تھدف بدورھا إلى توفیر بعد في الوطن العربي، وتعلیم عن أول جامعة متخصصة في ال

  .أراضیھافرص التعلیم العالي للفلسطینیین في كل 

بالإقلیم الجنوبي   )Joba"جویا" (كما تم افتتاح مراكز للتعلیم عن بعد بمقر جامعة 

العلم و المعرفة للمتضررین من الحرب  إیصالالھدف من إنشائھ ھو و 1989ن عام بالسودا

ودان بالخصوص في كذلك بسبب صعوبة المواصلات في مناطق كثیرة في السو الأھلیة

  الإقلیم الجنوبي.
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: تأسست الجامعة العربیة المفتوحة بالكویت، لتكون بذلك ثاني )1999في سنة (

جامعة متخصصة في التعلیم عن بعد في الوطن الغربي، مستخدمة من أخر التقنیات 

)، حیث تم منح 2001تأسست مركز التعلیم المفتوح في سریا سنة ( التكنولوجیة للإعلام و

   نجلیزیة و القانون.درجة البكالوریوس في تخصصات الترجمة الإ

  )190ن ص 2012(إبراھیم یوسف، 

  في الجزائر:. تاریخ التعلیم 3.2

یات على )، كان علیھا أن یواجھ تحد1962( استقلالھابعد حصول الجزائر على 

ركیزة الأساسیة قتصادیة، اجتماعیة، ثقافیة) و لأن التعلیم یعتبر العدیدة (سیاسیة، امستویات 

ھمیة التي یستحقھا. فالدولة قامت من الضروري إعطاء جان التعلیم الأكان لتقدم أیة دولة، و 

     ببناء مؤسسات تعلیمیة و انتھاج دیمقراطیة التعلیم و مجانیتھ، و لأن الأھداف كانت كبیرة

مكانیات محدودة، جاءت فكرة إنشاء مركز یعمل على تصمیم التعلیم عن طریق الإو

مستعملة ن والزماعن العمر، والمكان و ربعض النظالمراسلة، موجھ لكل من یرغب فیھ 

  التلفزیون.المطبوعة، الإذاعة ووثائق الوسائل المتاحة، كال

           عن طریق الإذاعة المتمم بالمراسلة طني للتعلیم المعمم ووأنشأت المركز ال

 22الموافق لـ  1389المؤرخ في ربیع الأول عام  67-69مر رقم التلفزیون بمقتضى الأو

یة تتمتع بالشخصیة المعنویة و الاستقلال المالي، مھنة ھي مؤسسة عموم، و1969ماي سنة 

ص الذین لسمعیة البصریة للأشخاساسیة توفیر التعلیم بواسطة المراسلة و الوسائل االأ

الذین ھم مقیدون المؤسسات المدرسیة أو الجامعیة وعوا الدروس في إحدى بیتا أنیمكنھم لا

في مؤسسة تعلیمیة و یریدون أن یحسنوا معارفھم، مع تنظیم دروس اللغة العربیة لكي تقدم 

  بكیفیة سریعة و تنظیم كل تعلیم تكمیلي أو نوعي في إطار التثقیف الاجتماعي.التعریب 

عمارھم من متابعة دراستھم للآلاف من المواطنین على اختلاف أالمركز سمح 

 و التلفزیون طبوعة، السمعیة البصریة كالإذاعةوثائق الملباستعمال وسائل تعلیمیة مختلفة كا

ات ساتذة في قاعدة الطلبة، یلتفون من خلالھا بالأتنظیم و تخصیص حصص تنشیطیة لفائ
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وفتح مجال خاصة حیث یتم إزالة الغموض و اللبس على بعض الدروس المستعصیة 

عملت بعض الجرائد كجریدة المساء توجیھ الطلبة توجیھا سلیما. كما استالمناقشة والحوار، و

لنشر التمارین و حلولھا في مواد مختلفة مع الإشارة إلى أن المركز یضمن التعلیم للطلبة من 

ثانوي في مختلف الشعب سي (أولى متوسط حالیا) إلى السنة الثالثة السنة التاسعة أسا

المترشحین لاجتیاز  إداریة و تربویة لتأھیلوالفروع وضمنا لتكوین لأصناف متباینة وتقنیة و

  ات باختصاصاتھم المھنیة المختلفة.قالمسابالامتحانات و

 ستوى الوطنيیض من الطلبة على الملأداء ھذه المھنة و الوصول إلى جمھور عر

الجزائر العاصمة في عام استخدمت مراكز جھویة مختلفة على مراحل، كان أولھا مركز 

وصل عددھا حالیا إلى عشرین مركز إضافة ) و1999) وأخرى مركز الجلفة عام (1983(

الخاصة بالمركز كما تم تأسیس ) تقوم بطبع كل الوثائق 1987إلى مطبعة التي تأسست عام (

  ي في فیفري من نفس السنة.مخبر سمعي بصر

یشاھدھا العالم فكان لابد للجزائر ونظرا للتغیرات التكنولوجیة والتقنیة التي شاھدتھا و

من مواكبتھا عن طریق تحویل المركز الوطني للتعلیم المعمم و المتمم بالمراسلة إلى الدیوان 

 2001دیسمبر  30 ھـ الموافق لـ1422رجب عام  12الوطني للتعلیم و التكوین عن عد في 

یع لھذا النظام التعلیمي من قبل الدول لیس فقط في الدول رالس الإنتاجما لاحظنا فیما سبق ھو 

للأھداف المسطرة  تحقیقیھھذا لیس لغرض التقلید بل یة بل شمل أیضا الدول الغربیة، والغرب

  وراء ظھوره.

  )03، ص 2001(وزارة التربیة الوطنیة ،  

 بعد:أھداف التعلیم عن  .3

  أن خلق نظام التعلیم عن بعد یقف من وراءه تحقیق عدة أھداف نذكر منھا ما یلي:

توفیر التعلیم لعاملین في المجالات المختلة بما یواكب التطورات الحدیثة دون الحاجة  -

 عن العمل. الانقطاعإلى 
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 بتثقیف المواطنین، الأمر الذي یساھم في مواجھة التغیرات الارتقاءالمساھمة في  -

 المتسارعة التي یتعرض لھا.

 مبررات التعلیم عن بعد: .4

 م دورهانتشاره و تعاظي أدت إلى ظھوره وللتعلیم عن بعد مجموعة من المبررات الت

  و فیما یلي وصف مختصر لھذه المبررات.

  . المبررات السیاسیة:1.4

تعیش العدید من الدول النامیة على وجھ الخصوص وضع سیاسي مضطرب من 

    صراعات و حروب محلیة و قبلیة و غیر ذلك من الظروف السیاسیة التي تجعل المجتمع 

إما في أفراده و غیر مستقرین، مما یدفع بالكثیر من المواطنین یھجرون في جماعات، و

          یعیش العالم أیضا حالة من العنجئین، وللاما یسمى باداخل الوطن أو في خارجھ و

فراد الأمر الذي یزید من تعقید حیاة الأ. الانقلاباتب الداخلیة وورالحتقبل والخوف من المسو

یم عن بعد كأسلوب یؤمن التعلیم و المجتمعات. إن ھذه الظروف تفرض استخدام التعل

  إیصالھ إلى كل الفئات.و

  . المبررات الجغرافیة:2.4

قد یكون الموقع الجغرافي الذي یفصلھ الدارس معیقا كبیرا لوصولھ إلى المؤسسة 

التعلیمیة التي یدرس أو یرغب الدراسة فیھا، كبعض السكان الذین یعیشون في المناطق 

  الوعرة أو الصحراویة أو قلیلة السكان كلھا تتطلب وجود التعلیم عن بعد.

  . المبررات الاجتماعیة:3.4

 ى التعلیم بجمیع نواحیھ و مراحلھان في الدول و تزاید الطلب الاجتماع علتزاید السك

الناتجة عن عدم  جعل التعلیم ضرورة ملحة و ذلك تفادیا للتورط في المشكلات الاجتماعیة

ى رأس بطالة مثلا ھذا بالإضافة إلى الحاجة إلى تطویر أداء المواطنین علتوفر التعلیم كال

لى ذلك، فإن وجود ھیل الخرجین العاطلین عن العمل، زیادة عى تأالعمل و الحاجة كذلك إل
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النظم  أمامالمجتمعات عصر الحداثة و التغیرات الاجتماعیة و الحضاریة السریعة یخضع 

التعلیمیة و واضعي سیاسات التعلیم و استراتیجیاتھ تحدیات حقیقیة تدفع باتجاه متغیرات 

  جوھریة في ھذا السیاق.

  الاقتصادیة: . المبررات4.4

العربیة أن عدم توفر فرض التعلیم أظھرت خطط التنمیة في العدید من البلدان لاسیما 

      عیقات التنمیة البشریة مأحد أبرز كخصوصا المرأة كان لشرائح عدیدة من الناس و

        علیھ یمكن فھم أسباب تدني  مستویات المعیشیة لكل من الفرد والاجتماعیة الشاملة و

 نة سریعة بین دول تتشابھ في ظروف كثیرة و تتفاوت في نسبةوازالأسرة من خلال مو

خل الد إجماليمر الذي ینعكس سلبا على مساھمة الفرد في الأ ،انتشار التعلیم بین أبنائھا

  حسب بعض الدراسات. %1 القومي لبلده القوم لا یتجاوز

  )21-20، ص 2007(طالب الصریع، 

  النفسیة:  . المبررات5.4

       الاجتماعیةوم بالعدید من العوامل النفسیة ومن المعلوم أن الفرد في سلوكھ محك

 يفا عفضین ممتعلالض ع رظھی دقف .أثیرات ھارأكثي ھالنفسیة و الاقتصادیة و لعل العوامل 

ي فأو  ةیسالدرا فوفصلا اخلد ءاوس، ةیربك اتعموجمفي  مھناأر ینبم دھجوول راظن لتعلیما

 مدىلم نعن حعلم و نالتعلى  لقدرةو با نفسبال ثقةالفقده ی ضعفلذا او ھ ةرغیص تعاوممج

 بعدعن فالتعلیم الي بالتو، يراسالدسیما لات المجالاكل في  لنجاحافي  فسبالنة لثقاھمیة أ

ت الذي یناسبھ قفي الوطریق تعلیم ذاتي بسرعة الخاصة وح الفرص لھؤلاء الطلبة عن یتی

لم و الذین حرمھم التعلیم النظامي ھذا عستمرار في التالفرصة لذوات الإعاقة من الایتیح كما 

  الحق، أو غیر ذلك من المشاكل النفسیة التي یعالجھا التعلیم عن بعد.

 )LHNISCHK, 1984, p 50(    
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تعلیم إلى كل الفئات بذلك یكون التعلیم عن بعد قد عالج مشكلة أمنیة، حیث یصل الو

كذلك قضى إلى حد ما من مشكلة التسرب الدراسي  عمار وكذا أینما وحدت، الأفي مختلف 

اھم أیضا في رفع نسبة التنمیة س... والانطواءالذي یسبب التأخر الدراسي، الخجل، 

  العولمة التي یشاھدھا العالم.من جھة أخرى سایر التكنولوجیة وقتصادیة من جھة والا

 خصائص التعلیم عن بعد: .5

  :أھمھایم عن بعد خصائص عدیدة من یتضمن التعل

أو كلھما معا  المعلم في عملیة التدریس من حي الزمن و المكانالتباعد بین المتعلم و -

دي إلى تحریرھم من قیود سین، مما یؤاركذلك انفصال المؤسسة التعلیمیة عن الدو

بین الزمن عكس في التعلیم النظامي الذي تكون فیھ المواجھة وجھا لوجھ المكان و

 المتعلم و المعلم.

     استخدام وسائل اتصال متعددة تعتمد على المواد المطبوعة و المسموعة و المرئیة  -

ذلك للربط بین تكنولوجیة متقدمة مثل الجوانب والانترنت و من وسائطغیرھا و

 المتعلم و المعلم و نقل المادة التعلیمیة.

خاصة علیم والتعلم عن بعد وعملیة التوجود مؤسسة تعلیمیة معینة مسئولة عن  -

 المتابعة.رامج و إعداد المواد التعلیمیة وعملیات التقدم وبالنسبة للتخطیط للب

ملتقي المواد التعلیمیة  رفین بین المشت دوریة بین المدرسین وإمكانیة عقد لقاءا -

 الاجتماعیة.التعلیمیة و الأھدافلتحقیق 

           ارتباط التعلم بحاجة المتعلمخصوصیة عملیة التعلم عن بعد حیث تعتمد على  -

 ترتكز على التعلیم الذاتيودوافعھ الشخصیة، و

  )151، ص 2006(سامي محمد ملحم،  
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 ن بعد:مبادئ التعلیم ع .6

  ینطلق التعلیم من مجموعة من المبادئ و ھي:

ات متاحة یتعن أن الفرص التعلیمیة في كل المستوو :(Accessibility)مبدأ الإتاحة  ·

 ة و المكانیة.یللجمیع بغض النظر عن كافة المعوقات الزمن

  ھي تغطي جمیع الحواجز التي تنشأ بفعل النظامو :)Felexibilityمبدأ المرونة ( ·

 ن علیھ.یالقائم علىأو 

ت ن یمكنھم ترتیب موضوعایتعن أن المتعلمو ):Learner controlتحكم المتعلم ( ·

كذلك اختیار أسالب تقویمھم في غالب وقدراتھم والمنھج المختلفة بحسب ظروفھم 

 الأحیان.

   لأن المتعلمینو): Chioce of Delivery Systemsاختیار أنظمة التواصل: ( ·

لا یتعلمون بطریقة واحدة، فإن اختیارھم الفردي لأنظمة التواصل العلمي یعد سمة 

 أساسیة لھذا النمط من التعلم.

(الاعتیادیة ·  :Accriditation(:  و نعني مدى مناسبة البرامج الدراسیة، درجاتھا

    ملائمة تلك البرامج لحاجات المجتمعالتي وضعت من اجلھا. و للاعتراضالعلمیة 

 لاعتمادھاو قابلیة محتواھا  آلیاتھابھذه البرامج و  الاعترافالذي یؤدي بالتالي إلى و

 في المؤسسات المختلفة.

 )192، ص 2002(إبراھیم یوسف،  

تاحة، المرونة، حریة ھي الإ) مبادئ أساسیة و5ى خمسة (التعلیم عن بعد یبنى عل إذن

           المتعلم و تحكمھ في دروسھ و تعدد أنماط التواصل بینھ و ین المعلم و الإدارة 

  عتمادیة.ة لحاجات المجتمع أو ما یسمى بالاالحرص على أن تكون البرامج ملائمو
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 التكوین عن بعد في الجزائر:مراكز التعلیم و  .7

ھو جھوي للتعلیم و التكوین عن بعد ویتم التعلیم عن بعد في الدیوان الوطني أو ال

، یوضع تحت وصایة يالذات الاستقلالمؤسسة ذات طابع إداري تتمتع بالشخصیة المعنویة و 

  الوزیر المكلف بالتربیة الوطنیة مقره الجزائر العاصمة.

  . مھام مركز التعلیم و التكوین عن بعد:1.7

یضع المركز أو الدیوان التعلیمي و التكوین عن عد في متناول المتعلمین الراغبین 

  في:

 مواصلة الدراسة و تعزیز المعارف. -

 تحضیر الامتحانات المدرسیة. -

 یة الاجتماعیة و المھنیة.بطار الترضمان تكوین تكمیلي او خاص في إ -

 التعلیم عن بعد طبق للبرامج الرسمیة لوزارة التربیة الوطنیة عن طریق: -

 المراسلة. ·

 الوسائط المتعددة. ·

 خدمات الشبكة المعلوماتیة. ·

  التكوین عن بعد:. التسجیل بمركز التعلیم و2.7

  . شروط التسجیل: 1.2.7

كتوبر من كل أ 15سبتمبر إلى غایة  1لیة التسجیل عبر الانترنت ابتداء من تنطلق عم

  شروط:سنة و

  بالنسبة للتعلیم المتوسط:  -

 و یكون بدون شروط. ولى متوسط:الأ ·

 أن یكون المتعلم معدل القبول الثانیة و  الثالثة و الرابعة متوسط: ·
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 بالنسبة للتعلیم الثانوي: -

        أن یكون المتعلم حائز على شھادة التعلیم الأساسي أو المتوسط ثانوي: الأولى ·

 أو معدل القبول في السنة ثانوي.

 : یتطلب معدل القبول.الثانیة و الثالثة ثانوي ·

  . ملف التسجیل بمركز التعلیم و التكوین عن بعد:2.2.7

  یتوجھ المتعلم إلى المركز أو الدیوان حاملا معھ الوثائق التالیة:

 استمارة طلب التوجیھ. -

حقوق التسجیل  تسدد عن طریق البرید ( حوصل دفع حقوق التسجیل المقدم من مصال -

وصل دفع حقوق التسجیل المستخرج من الموقع الإلكتروني في المركز بعد إجراء 

 طلب التسجیل.

 شھادة المیلاد. -

سم الأعلى إذا توفر المعدل في التسجیل بالق كشف نقاط الفصل الثالث للراغبین -

 المطلوب.

 صورتان شمسیتان. -

 سم. 25ˣ32ظرف واحد بمقیاس  -

على) فھم مجبرون عن دون أو المنتقلون إلى المستوى الأمى (المعیاالمتعلمون القد أما

  تقدیم ملف التسجیل للمركز.

  . كیفیة التسجیل بمركز التعلیم و التكوین عن بعد:3.2.7

  ل عبر الانترنت من أي موقع یسمح بالاتصال بموقع المركز: ییتم التسج

http://inscriptie.onfed.edu.dz 

www.onfed.edu.dz 

http://inscriptie.onfed.edu.dz/
http://www.onfed.edu.dz/
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  و ذلك بمرحلتین:

مرحلة طلب التسجیل: قوم فیھا المتعلم بملء استمارة طلب التسجیل و یستخرج  -

 وصل دفع حقوق التسجیل التي یدفعھا عن طریق البرید القانوني الداخلي.

ذا تبین أنھ مطابق إم مصالح المركز بدراسة الملف، والتقید التسجیل: تقو مرحلة -

تمكن المتعلم من استخراج شھادة ئذ تسجیلھ في المستوى المناسب، وللشروط یتم حین

 التسجیل عبر الانترنت ، ثم یستلم لوازمھ التعلیمیة من قرص أو كتب من المركز.

  و التكوین عن بعد:. الخدمات التعلیمیة لمراكز التعلیم 3.7

      یضع المركز في خدمة المتعلمین مجموعة من المواد التعلیمیة لجمیع المستویات 

  .الشعب المعنیةو

تجمع الدروس على شكل  الدروس: وھي مطابقة للمناھج الرسمیة لوزارة التربیة و -

 رسالات و تحتوي على:ثلاث إ

 رشادات عامة حول كیفیة متابعة التعلیم عن بعد.إ ·

 توجیھات بیداغوجیة. ·

 دروس و شروح و رسومات. ·

 تمارین التقویم الذاتي. ·

و تعاد الفروض المراقبة: و تسحب من الانترنت و یجب انجازھا في أجلھا المحدد،  ·

حین مع التصحیح و مرفقة بملاحظات الأساتذة المصحللمتعلم بعد تصحیحھا، منقطة 

 النموذجي.

 أساسیة في خدمة المتعلمینعالة ووات فھي أدتكنولوجیة الإعلام و الاتصال: و ·

 أقراص مضغوطة في مختلف المواد لجمیع مستویات التعلیم العام.

 المركز على الانترنت.خدمات عبر موقع  ·

 تحمیل الدروس متعددة الوسائط. ·

 مكتب افتراضي للتوجیھ المتعلمین. ·
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 مخبر افتراضي للمواد العلمیة. ·

 تقویمات اللغات الأجنبیة. ·

 .الآليتعلم الإعلام  ·

  :. التقویم بمركز التعلیم و  التكوین عن بعد4.7

المستوى المعترف بھا رسمیا، یجتاز المتعلم في نھاة السنة الدراسیة  إثباتلنیل شھادة 

بعدما قام بسحب الاستدعاء من  إجراءه(شھر ماي) امتحان المستوى بحضوره إلى مراكز 

موقع الانترنت الخاص بھ بالمركز، و یمكنھ الاطلاع على النتائج و تحمیل كشف نقاطھ من 

  نفس الموقع. 

  )4-1، ص 2001(وزارة التربة الوطنیة، 
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  خلاصة الفصل:

عن ة الناجم الآثارعن  أیضابعد عجز النظام التعلیمي من الوصول إلى كل الأفراد و 

ذلك بسبب الظروف المستوى الاقتصادي، الأمیة...) ومني، ذلك (العجز الصحي، العجز الأ

ضروري نفسیة، أصبح من الالجغرافیة وكذا فیة والثقاالاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة و

خیر ھذا الأیم عن بعد والذي ھو التعلخلق منفذ أخر من التعلیم والذي یتماشى مع الظروف، و

الوسائل والمستویات و الموادم بالمراسلة لیتطور مع المناھج وكضرورة أولیة بالتعلیظھر 

و الذي وصل الیوم إلى التعلیم عن بعد بكل ما الدروس إلى أبعد نقطة  إیصالمعتمدة في لا

 یحملھ.
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  تمھید:

بعد الانتھاء من جمع المعلومات النظریة، والتي قمنا من خلالھا بتسطیر الاشكالیة 

وأھم العناصر الأساسیة لبحثنا، سنتطرق إلى الجانب النظري الذي یحتوي على الدراسة 

المیدانیة والتي تعتبر من اھم مراحل البحث العلمي ومن أھم الاجراءات العلمیة المستخدمة 

المنھج وتجانس العینة وسلامة طرق تحدیدھا واختبار أدوات القیاس المناسبة، وما فوضوح 

لھا من صدق وثبات واستخدام الأسالیب الاحصائیة المناسبة علھا اجراءات تساعدنا في 

  الوصول إلى نتائج ذات قیمة علمیة.
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  التذكیر بفرضیة الدراسة: - 1

 یملكون مستوى عالیا من الطموح. وین عن بعد بمركز التعلیم والتك المتمدرسین ·

 الدافعیة. یملكون مستوى عالیا منبمركز التعلیم والتكوین عن بعد  المتمدرسین  ·

توجد علاقة ارتباطیة بین مستوى الطموح والدافعیة للإنجاز لدى المتمدرسین في  ·

 مركز التعلیم والتكوین عن بعد.

 الطموح بحسب الجنس (ذكور، إناث).توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى  ·

 السن. توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح بحسب ·

 توجد فروق دالة إحصائیا في الدافعیة للإنجاز بحسب الجنس (ذكور ، إناث) ·

  السن. توجد فروق دالة إحصائیا في الدافعیة للإنجاز بحسب ·

  الدراسة الاستطلاعیة: - 2

  الدراسة الاستطلاعیة: تعریف-1- 2

تمثل مرحلة جد ھامة تسبق الدراسة الأساسیة أو المیدانیة لأي بحث، وھذه الخطوة 

لابد من إجرائھا، إذ تعتبر بوابة الدراسة الأساسیة ومفتاح نجاح ھذه الدراسة وتھدف ھذه 

ھذه الأداة المرحلة إلى اختبار أو تجربة أداء التي یستخدمھا الباحث في عملھ ومدى صلاحیة 

 2015العمار، وصدقھا وثباتھا ودقتھا ویعتبر ھذا التجریب صورة مصغرة عن البحث (

  ، وتتضمن عینة أولیة تنتمي إلى نفس المجتمع الذي تنتمي إلیھ العینة الرئیسیة.)95ص

  أھداف الدراسة الاستطلاعیة:-2- 2

  لیة:الدراسة الاستطلاعیة التي قمنا بھا في النقاط التاتمثلت أھداف 

  التعرف على صعوبات المیدان. -

  التأكد من مدى صیاغة الفرضیات ودقتھا قبل الشروع في الدراسة الأساسیة. -

التأكد من مدى صلاحیة الأدوات القیاس المستعملة من خلال فحص الخصائص  -

  السیكومتریة لھا وملاءمتھا للدراسة.
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  الخصائص السیكومتریة لأدوات القیاس: -3- 2

 لھا قبل استخدام أدوات القیاس في الدراسة لابد من التأكد من خصائص السیكومتریة

  والمتمثلة في الصدق والثبات.

  الصدق: - 3-1- 2

ھو أن یقیس الاختبار ما وضع لقیاسھ، بمعنى أن الاختبار یقیس الوظیفة إلى یزعم أن  

ویشیر )،270ص،2001ملحم،(سامي یقیسھا ولا یقیس شیئا آخر بدلا منھا او بالإضافة إلیھا 

 2003 (عبد الحفیظ مقدم،الصدق إلى: مدى صلاحیة الاختبار لقیاس ما وضع لقیاسھ. 

  ).146ص

  الثبات: - 3-2- 2

مجموعة یعني أن الاختبار ثابت فیما یعطي من نتائج، فإذا طبق الاختبار على نفس ال

  ).335، 2003العیسوي، (عبد الرحمان النتائج متشابھة.  من الأفراد في فترتین فإن

یحصل نفس الفرد على نفس الدرجة  ویعرف الثبات كفلك بأنھ: دقة المقیاس واتساقھ، أي أن

  .)492، 2004(رجاء أبوعلام، أو قریبة منھا في نفس الاختبار عند تطبیقھ أكثر من مرة 

  مراحل الدراسة الاستطلاعیة:-4- 2

  المرحلة الأولى:  - 4-1- 2

بعد ان قمنا بتحدید مكان إجراء الدراسة، قمنا بالتنقل إلى المؤسسة في تشكل زیارات 

إلى المسؤولین للتعرف على بعض المعلومات التي تخص المؤسسة، وعلیھ تم إجراء 

ویة مع المسؤولیة في المؤسسة (المركز)، وبالضبط مع الإداریین، كما تم جمع شفمقابلات 

دراسة، واستعانا بكل تلك المعلومات في وصف میدان ومجتمع الجانب التاریخي لمكان ال

  الدراسة وفي اختبار عینة الدراسة.
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  المرحلة الثانیة: - 4-2- 2

نظرا لوجود مقیاسین لقیاس مستوى الطموح ودافعیة الإنجاز مسبقا قمنا بتطبیقھما 

  على العینة الاستطلاعیة المختارة.

 :عینة الدراسة الأساسیةمجتمع و - 3

) 120من خلال الدراسة الاستطلاعیة تم تطبیق المقیاسین على عینة مكونة من (

متمدرس منھم (ذكور وإناث)، ومختلف السنة الدراسیة بمركز التعلیم والتكوین عن بعد 

بتیزي وزو، وبعد التطبیق قمنا بحساب النتائج المتحصل علیھا ثم عرضھا وتحلیلھا احصائیا 

عرف بأنھا جزء من المجتمع الدراسة الذي تجمع منھ البیانات (المعالجة الاحصائیة)، وت

المیدانیة، وھي تعتبر جزء من الكل، بمعنى أنھ تؤخذ بمجموعة من أفراد المجتمع على أن 

  ).334، ص2007(رشید زرواتي، تكون ممثلة البحث. 

  المنھج المستخدم في الدراسة: - 4

یعرف المنھج بأنھ: مجموعة العملیات والخطوات التي یتبعھا الباحث بغیة تحقیق 

)، ویعرف أیضا بأنھ أسلوب التفكیر والعمل یعتمده 119، ص2002(رشید زرواتي، بحثھ 

الباحث لتنظیم أفكاره وتحلیلھا وبالتالي الوصول إلى النتائج وحقائق معقول حول الظاھرة 

)، وبالإسناد إلى اختبار 33، ص2000یان وآخرون، فى علربحي مصطموضوع الدراسة، (

المنھج الصحیح لكل مشكلة والذي یعتمد أولا على طبیعة المشكلة، وتماس مع طبیعة ھذه 

الدراسة، والتي تبحث في مستوى الطموح وعلاقتھ بالدافعیة للإنجاز لدى فئة المتمدرسین في 

لمستخدم ھو المنھج الوصفي الارتباطي مركز التعلیم والتكوین عند بعد، فإن المنھج ا

باعتباره أنسب منھج لھذه الدراسات وھو دراسة الواقع أو الظاھرة كما توجد بالواقع ویھتم 

 2007(یوسف عبد الامیرطاجیة، بوصفھا وصفا دقیقا ویعبر عنھا تعبیرا كیفیا أو كمیا 

  .)310ص
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  مجالات الدراسة: - 5

  المجال البشري: - 5-1- 1

 لابالدراسة ھم عینة من المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن بعد لكالمعنیون 

  ) (ذكر وأنثى).120الجنسین، مختلف الشعب حیث بلغ حجم العینة (

  المجال المكاني: - 5-2- 1

تم إجراء الدراسة في مركز التعلیم والتكوین عن بھد بولایة تیزي وزو، تم افتتاحھا 

  متمدرس.10608متر مربع طاقة استیعابھا  22750وتتریح على مسافة   1974سنة

  المجال الزماني: - 5-3- 1

تم إجراء الدراسة الاستطلاعیة نھایة شھر ماي وذلك بعد التحاق الطلاب للمركز لكي 

یقوموا بسحب استدعاء الامتحانات، وذلك قمنا بتطبیق مقیاس مستوى الطموح ومقیاس 

لال السنة الجامعیة خراءات المیدانیة تم تطبیق الإجالدافعیة للإنجاز علیھم، ثم 

، وذلك نظرا لعدم 2017/2018)، في نھایة شھر ماي للفصل الدراسي 2017/2018(

   .تواجد المتمدرسین خلال الأشھر الأخرى

 أدوات الدراسة: - 6

 وصف مقیاس مستوى الطموح: -1- 6

المراھقین بارة عن مقدمة موجھة ) أقسام، القسم الأول ع03یتكون المقیاس من ثلاثة (

رد فیھا أھداف الدراسة و طریقة و شروط الإجابة عن بنود المقیاس، أما القسم الثاني و

المستوى  -اللقب –الاسم  –خاص بالبیانات الشخصیة للمراھقین (التلامیذ): رقم التسجیل 

الإعادة و عدد مرات الإعادة و عدد مات الإعادة) و القسم الثالث یتمثل  –الشعبة  -الدراسي

بندا موزعة على خمسة أبعاد و كل بعد یتضمن  ما  42في بنود المقیاس و التي یبلغ عددھا 

  د (بعد قیاس ثبات و صدق المقیاس)،( مقیاس بوروبي).بنو 9و  8بین 
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  طریقة الإجابة على المقیاس: - 1-1- 6

       یتم الإجابة على بنود المقیاس بنفس طریقة التي تم شرحھا (ف الدراسة الاستطلاعیة) 

  و یتمثل تقدیر الدرجات لبدائل الثلاثة على النحو التالي:

) و تدل على الدرجة المرتفعة 03: (تنطبق على دائما) یقدر بثلاث درجات (البدیل الأول -

 التي یحصل علیھا المبحوث من إجابتھ على البند.

متوسطة تدل على الدرجة ال) و02على أحیانا) یقدر بدرجتین ((تنطبق  البدیل الثاني: -

 التي یحصل علیھا المبحوث من إجابتھ على البند.

( البدیل الثالث: - ) و تدل على الدرجة 01( لا تنطبق على أبدا) یقدر بدرجة واحدة 

 المنخفضة التي یحصل علیھا المبحوث من إجابتھ على البند.

بعكس الدرجات ھذا التقدیر یكون في حالة البنود الإیجابیة، أما في حالة البنود السلبیة یقوم 

) التطبیق على أحیانا، الدرجة 02) لا تنطبق على أبدا، الدرجة الثانیة (03أي الدرجة الثالثة (

 ) تنطبق على دائما.01الأولى (

تجمع درجات المبحوث المحصل علیھا من إجابتھ على بنود المقیاس، و تشیر الدرجة 

شیر إلى الدرجة الدنیا أو ت 42) أي الدرجة القصوى في المقیاس ككل و الدرجة 126(

  المنخفضة في القیاس ككل.

انطلاق من نتائج للتمیز بین الفئات، و درجات المقیاس القصوى و الدنیا، ثم تحدید مستویات 

 المقیاس في ثلاث مستویات ككل

 مستوى الطموح منخفض. 69إلى  42من  ·

 مستوى الطموح متوسط. 97إلى  70من  ·

 رتفع.مستوى الطموح م 126إلى  98من  ·



الإجراءات المنھجیة للدراسة                      :                                  رابعالفصل ال 	
 

79 
 

حتى تكون أداة القیاس جیدة و مناسبة للغرض الذي وجدت لأجلھ لابد من شروط یجب أن 

  تتوفر فیھا، و من لھمھا:

الثقة في نتائج الاختبار أو المقیاس بمعنى أن الدرجات أو النتائج المتحصل علیھا لا یجب  -

ت علیھا أثناء أن تتأثر بالعوامل التي تعود إلى أخطأ الصدفة، أي الدرجات التي تحصل

 تطبیق الاختبار تكون نفسھا إذا أعدنا التطبیق على نفس الأفراد، و ھذا ما یسمى بالثبات.

 و أن الأداة تقیس فعلا ما وجدت لقیاسھ أو ما یسمى بالصدق. -

  إذن لابد من تعیین (إیجاد) ثبات و صدق مقیاس مستوى الطموح.

  ثبات مقیاس مستوى الطموح:  - 1-2- 6

یشیر مفھوم الثبات إلى أنساق أداة القیاس أو إمكانیة الاعتماد علیھا و تكرار 

  )35، ص 2000(محمد منیر حجاب،  استخدامھا في القیاس للحصول على نفس النتائج"

  و من طرق تعیین معامل ثبات الاختبار أو المقیاس:

 : Split-halfطریقة التجزئة النصفیة  -

الاختبار المطلوب تعیین معامل ثباتھ إلى نصفین  تعتمد ھذه الطریقة على تجزئة

متكافئین، و ذلك بعد تطبیقھ على مجموعة واحدة فھناك عدة طرق لتجزئة الاختبار، و یتم 

بعد ذلك حساب معامل ثبات نصف الاختبار و علیھ یتعین علینا تعدیل ھذا المعامل الناتج أو 

ص  1998(سعد عبد الرحمان، ص تصحیحھ حتى تتحصل على معامل ثبات الاختبار ككل.

167( 

بالاعتماد على طریقة التجزئة النصفیة  SPSSو لتطبیق ھذه الطریقة تم استخدام برنامج 

Split-Half كرونباخ -و تصحیح ھذا الاختبار بمعادلة الاتساق الداخلي بواسطة معادلة ألفا

Alpha- Cronbach. 

كلما كان معامل ثبات كل عبارة یفوق معمل "ألفا كرونباخ" فإن ھذا الأخیر یكون 

ضعیفا و یدل على عدم ثبات العبارة، و بالتالي تنقص قوة ثبات المقیاس ككل أو البعد و منھ 
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یتم حذف العبارة التي ھي أعلى من معامل "ألفا كرونباخ" و النتیجة ھي ارتفاع معامل "ألفا 

  عد أو المقیاس ككل.كرونباخ" للب

فیما  "فاروق محمد بركات"تمثل حدود معامل ثبات حسب التصنیف الذي قام بھ أباحث 

 یلي:

 فأكثر. 075معامل ثبات المناسب ھو  ·

 فأكثر. 0.80معامل ثبات مرتفع ھو  ·

 .0.75و  0.65معامل ثبات متوسط ھو ما بین  ·

 )277، ص 2011(ھارون محمد بركات،  0.60معامل ثبات منخفض ھو  أقل من  ·

یقیس بحساب معامل ثبات البنود أي مدى ارتباط كل بند بالعد ثم حساب معامل ثبات البعد ثم 

معامل ثبات المقیاس كلھ. و ذلك انطلاقا من الدرجات المحصل علیھا من إجابات أفراد العینة 

بدا) على أعلى سلم لثلاث مقاییس و ھي: (تنطبق علي تماما، تنطبق علي أحیانا، تنطبق 

(و و العكس في حالة البند السلبي ) في حالة البند الإیجابي 3-2-1تصحیح ذلك على شكل 

  جاءت النتائج على النحو التالي:و

 .0.63عبارات: معامل الثبات للبعد قدر بـ  10بعد النظر إلى الحیاة: یتكون من  .1

  عبارات: معامل الثبات للبعد یقدر 10یعد النظرة للدراسة الجامعیة: یتكون من  .2

  0.82بـ

عبارات: معامل الثبات  10بعد تحمل المسئولة و الاعتماد على النفس: یتكون من  .3

 .0.53للبعد یقدر بـ 

عبارات: معامل الثبات للبعد یقدر  10المیل إلى المثابرة في الدراسة: یتكون من  بعد .4

 .0.88بـ 
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  و لتعدیل أو تصحح ھذه النتائج اتبعنا طریقة الاتساق الداخلي:

 طریقة الاتساق الداخلي:  -

تعتمد ھذه الطریقة على مدى ارتباط الوحدات أو البنود مع بعضھا العض داخل الاختبار 

  )170، ص 1996(سعد عبد الرحمان، رتباط كل وحدة أو بند مع الاختبار ككل. و كذلك ا

 Alpha "الفا كرنباخ  و من معادلات قیاس الاتساق الداخلي بین وحدات الاختبار، معادلة

Cronbach"  

) متوسط معادلات aو یمثل معامل ( : Alpha- Cronbachمعادلة ألفا كروناخ  -

إلى طرق مختلفة و تستخدم ھذه المعادلة عندما تكون الناتجة عن تجزئة الاختبار 

 )172، ص 1998(سعد عبد الرحمان،  احتمالات الإجابة على الأسئلة متعددة.

  و أظھرت نتائج الاتساق الداخلي أن:

عند حذفھا أصبح معامل الثبات لبعد النظرة ضعیف و  ذات معادلات ارتباط 9-1العبارة:  .1

 معامل ثبات مناسب. و ھو 0.78إلى الحیاة یساوي: 

عند حذفھا أصبح معامل الثبات لبعد النظرة ذات معامل ارتباط ضعیف و 9عبارة ال .2

 و ھو معامل ثبات مرتفع.0.86للدراسة الجامعیة یساوي 

مل الثبات لبعد تحمل عند حذفھا أصبح معاذات معاملات ارتباط ضعیف و 5-2ة العبار .3

 و ھو معامل لثبات مناسب. 0.78الاعتماد على النفس یساوي المسئولیة و

ذات معاملات ارتباط ضعیف و عند حذفھا أصبح معامل الثبات لبعد التفوق  3-2العبارة  .4

 و ھو معامل ثبات مناسب . 0.77الدراسي یساوي 

ذات معامل ارتباط ضعیف و عند حذفھا أصبح معامل الثبات بعد المیل إلى  10العبارة  .5

 و ھو معامل ثبات مرتفع. 0.90المثابرة في الدراسة یساوي 

  و ھو معامل ثبات مرتفع. 0.88أما معامل ثبات المقیاس ككل قدر بـ 
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 صدق مقیاس مستوى الطموح: - 1-3- 6

  المقصود  بصدق المقیاس:

أن الاختبار أو المقیاس یقیس فعلا الدرة أو النسبة أو الاتجاه أو الاستعداد الذي  ھو 

  )22، ص 1996(فیصل عباس،  وضع لقیاسھ، أي یقیس فعلا ما یقصد أن یقیسھ.

  الصدق الذاتي (الحقیقي):و

ھو نوع من الصدق، یقوم على الدرجات التجریبیة بع التخلص من أخطأ القیاس 

ت الحقیقي، و یعبر ھذا النوع من الصدق عما یحتویھ الاختبار دقیقة من بمعنى أخر الدرجا

القدرة التي یقیسھا خالیة من أي أخطأ أو شوائب، بمعنى مقدار تشبع ھذا الاختبار بما یسبقھ 

 ( سعد عبد الرحمانحقیقة من قدرة الصدق الذات ھو الجذر التربیعي لمعامل الثبات. 

  )186-185، ص 1998

  ئج الصدق الذاتي للمقاس من مستوى الطموح كالتالي:و كانت نتا

  0.88- 0.78√النظرة إلى الحیاة: الصدق=  .1

 0.92 - 0.86√النظرة للدراسة الجامعیة = الصدق  .2

 0.88 -  0.78√تحمل المسئولیة و الاعتماد على النفس: الصدق =  .3

 0.87 – 0.77√التفوق الدراسي: الصدق =  .4

 0.95 - 0.90√الصدق =  المیل إلى المثابرة في الدراسة : .5

  الصدق الذاتي للمقیاس ككل:

   0.94=  0.88√الصدق الذاتي للمقیاس ككل= 

  و ھي قیمة مرتفعة و تدل على صدق المقیاس.
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  مستوى التنافس: - 1-4- 6

ویقصد بھ مستوى ممارسة أو شعوره بالرغبة في التفوق على الآخرین في العمل 

ومشاركتھ في المسابقات ذات الصلة باھتماماتھ واحساسھ بالقدرة على مواجھة المواقف 

الفصوم مھما كانت  العقبات أو والظروف التي تتسم بجو التنافس والتحدي وصموده امام 

). (عبد الله 25-20- 18-15-13-5) بنود وھي (06بعد ست (الجھد المبذول حیالھم ویشمل ال

  ).442، ص2010لبوز وعمر حجاج، 

في الخانة التي یراھا  (X)یتم الإجابة على مفردات ھذا المقیاس تتم وضع العلامة

لا -إلى حد ما -المدرس مناسبة أمام كل بند، تتراوح استجاباتھ بین ثلاث بدائل ھي تنطبق 

  تنطبق.

  ة تصحیح المقیاس:طریق - 1-5- 6

للعبارات  1-3-2للعبارات الموجبة و  1-2- 3تصحیح بواسطة مفتاح التصحیح: 

درجة.  32درجة والدرجة الصغرى ھي  96السالبة، إذ تكون الدرجة العظمى للمقیاس ھي 

  .)442، ص2010(عبد الله لبوز وعمر جحاح، 

  الصدق والثبات حسب عبد الرحمان صالح الأزرق: -

صدق المقیاس: لحساب الخصائص السیكومتریة للمقیاس المتمثلة في الصدق والثبات  -

) حول تكیف المقیاس 2010( حجاجإلیھ دراسة عبد الله لبون وعمر  توصلتاعتمدنا على ما 

على لبیئة الجزائریة، حیث قام الباحثان بإجراء دراسة حول الدافع للإنجاز لدى أساتذة المواد 

، وقام الباحثان بحساب صدق 2010 -2009لایة ورقلة خلال السنة الدراسیة الاجتماعیة بو

وھي دالة عن  10.75و  1.38التمییزي، حیث تراوحت معاملا بین  الدقالمقیاس من خلال 

  ).447-446، ص2010. (عبد الله لبوز وحجاج، 0,05مستوى 

خلال استخدام طریقة  ثبات المقیاس: قام الباحثان لبوز وحجاج بحساب  ثبات مقیاس من -

التجزئة النصفیة للمقیاس وحساب الاتساق الداخلي لبنود المقیاس، حیث بلغ معامل الارتباط 

براون بلغ معامل –وبعد تعدیلھ بواسطة معادلة سیرمان  0,52بین جزئي بنود المقیاس 
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 0,93، أما بالنسبة للاتساق الداخلي فقد بلغ 0,01وھو داخل عند مستوى  0,68الارتباط 

  ).447، 446، ص2010. (لبوز وحجاج، 0,01وھو دال عند مستوى 

  مقیاس الدافع للإنجاز لھیرمانز: -2- 6

"، حیث قام من H ,J,M, H,J,M, Hermansأعد ھذا المقیاس ه، ج، م، "ھیرمانز 

  خلالھ بحصر جمیع المظاھر المرتبطة بالمقیاس، فانتھى إلى عشرة اكثر شیوعا، وھي:

 الطموح المرتفع. مستوى - 1

 السلوك الذي تقل فیھ المغامرة. - 2

 قابلیة التحرك إلى الأمام. - 3

 المثابرة. - 4

 الرغبة في إعادة التفكیر في الرغبات. - 5

 إدراك سرعة مرور الوقت. - 6

 الاتجاه نحو المستقبل. - 7

 اختیار مواقف المنافسة ضد مواقف التعاطف. - 8

 البحث عن التفكیر. - 9

 الرغبة في الأفضل. -10

عبارة متعددة الاختیار، غیر أن "فاروق  29ي صورتھ الأصلیة من ویتكون المقیاس ف

الفتاح" حذف عبارة واحدة، ولكن لم یشر إلى محتواھا، وبالتالي تصبح النسخة العربیة من 

  عبارة. 28المقیاس تتكون من 

 و خمس عبارات أ، ب، ج، د، ه أو أبنود مصاغة على شكل جمل ناقصة تلیھا أربع أ

ب، ج، د، حیث یوجد أمام كل عبارة مكملة قوسین، یطلب من المفحوص وضع إشارة أمام 

  العبارة التي یعتقد أنھا تكملة للجملة وتنطبق علیھ.

بنود  9بندا موجبا و 19بنود المقیاس مصاغة في الاتجاھین الإیجابي والسلبي، بواقع 

  سالبة، وھي على النحو التالي:
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  البنود الموجبة: - 2-1- 6

 في المدرسة یعتقدون أني. - 1

 عندما أعمل تكون مسؤولیتي أمام نفسي. - 2

 عندما یشرح المعلم الدرس. - 3

 أعمل عادة. - 4

 إذا لم أصل إلى ھدفي ولم أؤذي مسؤولیتي تماما عندئذ. - 5

 عندما أكون في المدرسة فإن المعاییر التي أضعھا لنفسي بالنظر إلى الدروس تكون. - 6

أداء واجب منزلي إلى مشاھدة التلفزیون أو سماع الرادیو فإني بعد  إذا دعیت أثناء - 7

 ذلك.

 إن العمل الذي یتطلب مسؤولیة كبیرة. - 8

 یعتقد الآخرون إني. - 9

 أرى زملائي في المدرسة الذین یذاكرون بشدة جدا. -10

 أنا بصفة عامة. -11

 أرى زملائي في المدرسة الذین یذاكرون بشدة جدا. -12

 ذین یحققون مركزا مرموقا في الحیاة.في المدرسة أعجب بالأشخاص ال -13

 عندما أرغب في عمل شيء أتسلى بھ. -14

 أكون عادة. -15

 یمكن أن أعمل في شيء ما بدون تعب لمدة. -16

 إن علاقتي الطیبة بالمعلمین في المدرسة. -17

 یتبع الأولاد آباءھم في إدارة الأعمال لأنھم. -18

 التنظیم شيء. -19

  البنود السالبة: - 2-2- 6

 إن العمل شيء. - 1

 الحیاة التي لا یعمل فیھا الانسان مطلقا.أرى إن  - 2
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 إن تنفق قدرا من الوقت لإعداد شيء ھام. - 3

 أعتقد أن عدم إھمال الواجب المدرسي. - 4

 أعتقد أن واجب منزلي یتطلب مني. - 5

 أعتقد ان الوصول إلى مركز مرموق في المجتمع یكون. - 6

 عند عمل شيء صعب فإنني. - 7

 عندما أبدأ في شيء فإنني. - 8

 كون.بالنسبة للمدرسة  - 9

 19وفیما یتعلق بإعطاء الأوزان فنتبع طریقة تدرج الدرجات تبعا لاتجاه البند، ففي البنود 

، على الترتیب أما في حالة 1، 2، 3، 4، 5الموجبة تعطى إجابات أ، ب، ج، د،ه، الدرجات 

، 5، 4، 3، 2، 1البنود التسع ذات الاتجاه السالب فتعطى للإجابات أ، ب، ج، د، ه، الدرجات 

  على الترتیب.

كأدنى درجة  28ھي الدرجة القصوى للمقیاس، بینما تعتبر درجة  129وتعتبر الدرجة 

  للمقیاس.

  الثبات:  - 2-3- 6

مقیاس الدافع للإنجاز بطریقة التناسق الداخلي عن طریق حساب قیمة ألفا كرونباخ، 

  التالیة:، وبالاستفادة من البرنامج الجزئي تم حذف البنود 0,67فوجد أنھ یبلغ 

  : أعمل عادة.07البند 

  : بمكن أن اعمل شيء ما بدون تعب لمدة.17البند 

  : أنا بصفة عامة.22البند 

  ، وھي نسبة مرتفعة.0,85فأصبحت قیمة ألفا كرونباخ تساوي 

تعقیب على الثبات: یتضح من خلال نتائج ثبات مقیاس الدافع للإنجاز أن الأداة على درجة 

  جیدة من الثبات.
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  الصدق:  - 2-4- 6

  استخدمت الطالبة طریقتین مختلفتین للتأكد من صدق مقیاس الدافع للإنجاز لھیرمانز، وھما:

  الصدق التنبؤي: -1- 2-4- 6

قامت الطالبة في ھذه الخطوة بحساب معامل الارتباط بین درجات  أفراد عینة 

سیة، فبلغ معامل الدراسة الاستطلاعیة على مقیاس الدافع للإنجاز وبین درجاتھم الدرا

  .0,05وھي قیمة موجبة دالة إحصائیا عند مستوى دلالة  0,31الارتباط 

  الصدق بطریقة الاتساق الداخلي: -2- 2-4- 6

تم التحقق من صدق مقیاس الدافع للإنجاز عن طریق الاتساق الداخلي بحساب 

یاس، ویظھر معاملات الارتباط بین درجة كل فقرة والدرجة الكلیة للفقرات المكونة للمق

  الجدول التالي تلك المعاملات:

  :جدول یوضح قیم معامل الارتباط بین كل فقرة والدرجة الكلیة لمقیاس الدافع للإنجاز

  الدلالة الإحصائیة  معامل الارتباط  رقم الفقرة

   0.01 دال عند  0.62 01

  0.05 دال عند  0.33  02

  0.01 دال عند  0.49  03

  0.01 دال عند  0.44  04

  0.05 دال عند  0.37  05

  0.05 دال عند  0.38  06

  0.01 دال عند  0.46  07

 0.05 دال عند  0.39 08

 0.01 دال عند  0.49  09

 0.01 دال عند  0.55  11
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 0.01 دال عند  0.72  12

 0.05    دال عند  0.35  13

 0.05 دال عند  0.45  14

 0.01دال عند  0.52  15

 0.05دال عند  0.14  16

 0.01 دال عند  0.60  18

 0.01دال عند  0.56  19

 0.05دال عند  0.32  20

 0.05دال عند  0.43  21

 0.05دال عند  0.37  23

 0.05دال عند  0.32  24

 0.01دال عند  0.55  25

 0.05دال عند  0.42  26

 0.01دال عند  0.62  27

 0.05دال عند  0.37  28

  

یبین الجدول ارتباط مقیاس الدافعیة للإنجاز مع الدرجة الكلیة للمقیاس عند مستوى 

، وعند 27، 25، 19، 18، 15، 12، 11، 9، 7، 3، 4، 1بالنسبة للفقرات  0.01دلالة 

  بالنسبة للفقرات المتبقیة، وھذا یشیر إلى صدق فقرات المقیاس. 0.05مستوى دلالة 

ل نتائج صدق مقیاس الدافع للإنجاز أن الأداة : یتضح من خلاتعقیب على الصدق

  على درجة مناسبة من الصدق.
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  الأسالیب الإحصائیة المستخدمة: - 7

بعد تفریغ المعطیات والبیانات الناتجة عن استجابة العینتین الاستطلاعیتین والأساسیة تمت  -

بواسطة التقنیات الإحصائیة  spssمعالجة إحصائیا برمزه الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

  الآتیة:

معامل بیرسون: للكشف عن العلاقة بین مستوى الطموح والدافعیة للإنجاز لدى  -

  المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن بعد.

- T.تست: لحساب الصدق التمیزي للمقیاسین  

وھو الجذع : ھو مقدار بعد درجة الفرض أو قربھا من المتوسط، الانحراف المعیاري -

  ).120، ص1998(سعد عبد الرحمان،  .التربیعي لمتوسط مربعات الانحرافات

: متوسط عدد من القیم ھو خارج قسمة ھذه القیم على عددھا، ویتم المتوسط الحسابي -

  حسابھا بالمعادلة التالیة:

مجموع	الدرجاتالمتوسط الحسابي =
عدد	الأفراد

  ).101، ص1987( محمود السید أبو النیل،  

: ھي عملیة تحویل تكرارات إلى نسب مئویة من أجل القیام بعملیة المناقشة النسبة المئویة -

  بشكل موضوعي وواضح، وتحسب وفق المعادلة التالیة:

  100 ∗ تكرار	العدد
المجموع	الكلي

  ).25، ص2000(فاتن عبد الحلیم أبو علي،   
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  یمثل أفراد العینة حسب الجنس): 01جدول رقم (

  

  

من الحجم الكلي  %65إناث بنسبة  78)، نلاحظ أن العینة تضم 01من خلال الجدول رقم (

ونستنتج من خلال الجدول رقم  %35ذكور أي بنسبة  42للعینة، بینما النسبة المتبقیة ب 

  المتمدرسین في مركز التكوین والتعلیم عن بعد تعود للإناث. ن) النسبة الكبیرة م01(

  ) یمثل أفراد العینة حسب الجنس:01شكل رقم (

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  %النسبة  العدد  الجنس

  35  42  ذكور

  65  78  إناث

  100  120  المجموع

35%

65%

)01(الشكل رقم  

ذكور

أناث
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  توزیع افراد العینة حسب المستوى التعلیمي. ):02جدول رقم (

  

) ) من المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن بعد 02یبین من خلال الجدول رقم 

موزعین على أربعة مستویات وبنسب مختلفة، حیث نلاحظ أن النسبة الكبیرة منھم 

ثم  %28وتلیھ مستوى الثاني ثانوي بنسبة  %35متواجدون في مستوى الثالث ثانوي بنسبة 

ونلاحظ من خلال ھذا أن  %15وتلیھ السنة الرابعة متوسط بنسبة  %22الأولى ثانوي بنسبة 

من المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن بعد ھي السنة الثالثة ثانوي النسبة الكبیرة 

  ) یمثل توزیع افراد العینة حسب المستوى التعلیمي.02الشكل رقم ( %35بنسبة 

  افراد العینة حسب المستوى التعلیمي.): یمثل 02شكل رقم (

  

  

  

  

35%

28%

22%

15%

)02(الشكل رقم

الثالث ثانوي

الثاني ثانوي

أولى ثانوي

الرابع متوسط

  %النسبة المئویة  العدد  المستوى

  35 42  الثالث ثانوي

  28  34  الثاني ثانوي

  22  26  أولى ثانوي

  15  18  الرابع متوسط

  100  120  المجموع
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  توزیع أفراد العینة حسب تكرار النسبة. ):03جدول رقم (

  

) أن توزیع العینة بنسب متباینة على خمس تخصصات 03نلاحظ من خلال الجدول رقم (

تلمیذ ثم یلیھ  42ما یعال  %35حیث أن معظم أفراد العینة ذوي تخصص أداب وفلسفة بنسبة 

في كل فئة ثم یلیھ تسییر  %16تخصص لغات أجنبیة والسنة الرابعة المتوسطة بلغت 

أي ما  12تلمیذ أما تخصص علوم تجریبیة بنسبة  15أي ما یعادل  %13واقتصاد بنسبة 

ما  %10أما بالنسبة المتبقیة من الحجم الكلي للعینة لعلوم وتكنولوجیا بنسبة  %10یعادل 

  تلمیذ، أما المعطیات التالیة فتمثل توزیع أفراد العینة حسب تكرار النسبة. 11یعادل 

  ): یمثل توزیع أفراد العینة حسب تكرار النسبة.03شكل رقم (

  

16%

35%

10%

16%

10%

13%

)03(الشكل رقم 

الرابعة متوسط

أداب وفلسفة

علوم تجریبیة

لغات أجنبیة

  علوم وتكنولوجیا

تسییر واقتصاد

  %النسبة المئویة  العدد  التخصصات

  16 20  الرابعة متوسط

  35  42  أداب وفلسفة

  10  12  تجریبیة علوم

  16  20  لغات أجنبیة

  10  11  وتكنولوجیة علوم

  13  15  تسییر واقتصاد

  100  120  المجموع
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  توزیع أفراد العینة حسب عدد مرات تكرار السنة. ):04جدول رقم (

  

  

  

  

  

 

 ) ) أن نسبة التلامیذ الذین لم أعد السنة أكثر من 04نلاحظ من خلال الجدول رقم 

متمدرسا وھذه النسبة كبیرة مقارنة بالنسب  14أي ما یعادل  %36ثلاث مرات بلغت 

بالنسبة للمتمدرسین الذین أعادوا السنة مرتین وعددھم یتمثل في  %26الموالیة ثم تلیھ نسبة 

بالنسبة للمتمدرسین الذین أعادوا السنة مرة واحدة وعددھم  %25متمدرسا ثم تلیھ نسبة  32

 15أي ما یعادل  %13درسین الذین یعیدوا السنة وبنسبة تلمیذ، أما تبقى متم 29یتمثل في 

  متمدرسا.

  توزیع أفراد العینة حسب عدد مرات تكرار السنة.): یمثل 04شكل رقم (

  

  

  

13%

25%

26%

36%

)04(الشكل رقم 

لم یعید السنة

أعاد السنة مرة 
واحدة

أعاد السنة مرتین

أعاد ثلاث مرات 
فأكثر

  %النسبة المئویة  العدد  الإعادة
  13 15  لم یعید السنة

أعاد السنة مرة 
  واحدة

29  25  

  26  32  أعاد السنة مرتین
أعاد السنة ثلاث 

  مرات فأكثر
44  36  

  100  120  المجموع
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یمثل توزیع عدد المتمدرسین المسجلین بالمركز الجھوي للتعلیم والتكوین  ):05( مجدول رق

  ):20A -2018عن بعد مركز مدوحة (

  

  

  .2013-03-12: المركز الجھوي للتعلیم والتكوین عن بعد بتیزي وزو المصدر

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  العدد  نوع التعلیم

  2416  التعلیم المتوسط

  8192  التعلیم الثانوي

  10608  المجموع العام
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  خلاصة الفصل:

یھدف بحثنا إلى دراسة مستوى الطموح وعلاقتھ بدافعیة للإنجاز لدى المتمدرسین في 

والتعلیم عن بعد وتضمن بحثنا فرضیات، تمثلت فیما إذا كانت ھناك علاقة مركز التكوین 

ارتباطیة بین مستوى الطموح والدافعیة للإنجاز ومستوى كلا من الطموح والدافعیة، وأیضا 

  الفروق بالنسبة للطموح والدافعیة بحسب السن والجنس.

  



  النتائج و مناقشتھا في ضوء الفرضیات فسیرعرض و تالفصل الخامس: 

  تمھید

 عرض و مناقشة النتائج في ظل الفرضیة الأولى. .1

 عرض و مناقشة النتائج في ظل الفرضیة الثانیة. .2

 عرض و مناقشة النتائج في ظل الفرضیة الثالثة. .3

 عرض و مناقشة النتائج في ظل الفرضیة الرابعة. .4

 النتائج في ظل الفرضیة الخامسة.عرض و مناقشة  .5

 عرض و مناقشة النتائج في ظل الفرضیة السادسة. .6

 عرض و مناقشة النتائج في ظل الفرضیة السابعة. .7

 الاستنتاج العام. .8

 خاتمة
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  :تمھید

إلیھا في ضوء الفرضیات التي تم  غایة كل بحث علمي ھي تحلیل النتائج المتوصل

طرحھا، وعلیھ فإننا سنناقش ونقدم عرضا تحلیلیا مفصلا للنتائج التي توصلت إلیھا الدراسة 

المیدانیة والتي أجریت على عینة من المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن بعد جمیع 

، SPSSعلوم الاجتماعیة الشعب  بولایة تیزي وزو وباستخدام نظام الرزنامة الإحصائیة لل

تم التوصل إلى مجموعة من النتائج، وفي ضوء النتائج المتوصل إلیھا سنقدم مجموعة من 

  الاقتراحات.
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  الدراسة:فرضیات عرض ومناقشة نتائج 

یملكون في مركز التكوین والتعلیم عن بعد المتمدرسین  النتیجة الأولى:عرض  - 1

  مستوى عال من الطموح:

  یمثل مستویات الطموح لدى أفراد العینة): 06رقم (جدول 

  

 

 

 

 

) الذي یمثل مستویات الطموح لدى أفراد العینة أن 06نلاحظ من خلال الجدول رقم (

ثم تلیھ نسبة أفراد العینة الذین لدیھم مستوى من  ، %38نسبة مرتفع لدى أفراد العینة بنسبة 

أما النسبة المتبقیة تعود لصالح أفراد ،  %41الدافعیة متوسط وھي بنسبة كبیرة تقدر ب 

، وبذلك فإن أفراد %21المنخفض والتي تقدر ب  الطموحالعینة الذین لدیھم مستوى من 

 روحة لم تتحقق.العینة یتمیزون بمستوى طموح متوسط ومنھ الفرضیة المط

 یمثل مستویات الطموح لدى أفراد العینة ):06شكل رقم (

 

 

 

 

 

  %النسبة المئویة  التكرار  المستویات

  38 45  مرتفع

  41  50  متوسط

  21  25  منخفض

  100  120  مجموع

38%

41%

21%

)06(الشكل رقم 

مرتفع

متوسط

منخفض
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  یمثل نتائج مستویات الدافعیة لدى أفراد العینة ):07جدول رقم (

  

  

  

  

والذي یمثل نتائج مستویات الدافعیة لدى أفراد العینة أن ) 07نلاحظ من خلال الجدول رقم (

وتلیھ نسبة أفراد العینة الذین لدیھم مستوى  %67بنسبة تقدر مرتفعة  نسبة الدافعیة للإنجاز

، أما النسبة المتبقیة تعود لأفراد العینة الذین لدیھم  %18من الدافعیة متوسط تقدر بنسبة 

، وبذلك فإن أفراد العینة یتمیزون بمستوى .%15مستوى من الدافعیة منخفض والتي تقدر ب

  مرتفع من الدافعیة، ومنھ تحققت الفرضیة المطروحة.

یملكون مستوى في مركز التكوین والتعلیم عن بعد المتمدرسین  عرض النتیجة الثانیة: - 2

  الدافعیة:عال من 

  یمثل نتائج مستویات الدافعیة لدى أفراد العینة): 07شكل رقم (

  

  

  

  

  

  %النسبة المئویة  التكرار  المستویات

  67 81  مرتفع

  18  21  متوسط

  15  18  منخفض

  100  120  مجموع

15%

18%

67%

)07(الشكل رقم 

منخفض

متوسط

مرتفع
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  : )Rقیمة معامل الارتباط برسون (یمثل : 08جدول رقم 

  القرار  مستوى الدلالة المحسوبة  رسونقیمة معامل الارتباط ب  المتغیرین

  غیر دالة  0.23  0.11  الطموح

  الدافعیة

بـ    تقدر  )Rرسون (نلاحظ أن قیمة معامل الارتباط ب )08جدول رقم (المن خلال 

، وعلیھ 0.05فھي أكبر من  0.23) وبالنظر في مستوى الدلالة المحسوبة والمقدرة بـ0.11(

  لا یوجد ارتباط دال إحصائیا بین الطموح وبذلك لم تتحقق الفرضیة.

  :للفروق بین الجنسین في الطموح Tأن قیمة اختیار یمثل  ):09جدول رقم (

متوسط ال  التكرار  الجنس
  حسابيال

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الحریة

قیمة 
 Tار یاخت

مستوى 
الدلالة 

  محسوبةال

  القرار

  118  11.20  72.83  42  ذكور

  

  غیر دالة  0.57  0.55

  11.78  71.61  78  إناث

) للفروق بین الجنسین في  Tار یقیمة اخت ن) أ09نلاحظ من خلال الجدول رقم 

، فھي أكبر من 0.57، وبالنظر إلى مستوى الدلالة المحسوبة والمقدرة بـ0.55الطموح تقدر بـ

  وعلیھ لا توجد فروق دالة إحصائیا. وبذلك لم تتحقق الفرضیة المطروحة. 0.05
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  :للفروق في السن في مستوى الطموح Tقیمة الاختیار یمثل  ):10قم (الجدول ر

    

للفروق في السن في مستوى الطموح  T) أن قیمة الاختیار 10نلاحظ من خلال الجدول رقم (

 0.05فھي أصغر من  0.11، وبالنظر إلى مستوى الدلالة المحسوبة والمقدرة بـ0.61تقدر بـ

  وعلیھ لا توجد فروق دالة إحصائیا وبذلك لم تتحقق الفرضیة.

  :للفروق بین الجنسین Tقیمة اختیار یمثل  ):11جدول رقم (

  

) للفروق بین الجنسین في  T) أن قیمة اختیار 11نلاحظ من خلال الجدول رقم 

، فھي 0.11بـ، وبالنظر إلى مستوى الدلالة المحسوبة والمقدرة 1.61بـتقدر  دافعیة للإنجازال

  وعلیھ لا توجد فروق دالة إحصائیا. وبذلك لم تتحقق الفرضیة المطروحة. 0.05أكبر من 

  

متوسط ال  التكرار  السن
  حسابيال

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الحریة

قیمة 
ار یاخت

T 

مستوى 
الدلالة 

  حسوبةالم

  القرار

  غیر دالة  0.11  0.61  118  13.87  83.66  42  )19-34(

)35-48(  78  88.00  14.38  

متوسط ال  التكرار  الجنس
  حسابيال

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الحریة

قیمة 
ار یاخت

T 

مستوى 
الدلالة 

  حسوبةالم

  القرار

  غیر دالة  0.11  1.61  118  13.87  83.66  42  ذكور

  14.38  88.00  78  إناث
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  :للفروق بین أفراد العینة بحسب السن Tقیمة اختیار یمثل  ):12جدول رقم (

متوسط ال  التكرار  السن
  حسابيال

الانحراف 
  المعیاري

درجة 
  الحریة

قیمة 
 Tار یاخت

مستوى 
الدلالة 

  حسوبةالم

  القرار

دالة   0.04  2.21  118  13.95  87.60  105  ]19-34[
  إحصائیا

]35-48[  15  78.66  14.70  

  

للفروق بین أفراد العینة بحسب  T) أن قیمة اختیار 12نلاحظ من خلال الجدول رقم (

وبذلك توجد فروق بین  0.05، وبالنظر في مستوى الدلالة أصغر من 2.21السن قدرت بـ

الأفراد بحسب السن في مستوى الطموح، وبالنظر إلى المتوسطات الحسابیة فإن ھذه الفروق 

ا ما بین لأكبر سن 78.66لمتوسط حسابي قدره  ]34-19[تعود لصالح الأصغر سن ما بین  

  سنة وعلیھ تحققت الفرضیة المطروحة.  ]35-48[
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 نتائج:المناقشة و تفسیر  -

 مناقشة نتائج الفرضیة الأولى: .1

بعد عرضنا یملكون مستوى عال من الطموح المتمدرسین أن تنص الفرضیة الأولى 

لأن ھذا  لنتائج الفرضیة، یمكن القول أن أفراد العینة یتمیزون بمستوى متوسط من الطموح

الأخیر لھ غایات وأھداف شخصیة یطمح على تحقیقھا، ومع الرغم من أنھا تضم التلامیذ 

ي مستوى أفضل وأعلى ویطمح إلى الجدد والمعدین ولھذا فإن المتمدرسین الجدد یطمحون ف

في دراستھا على عینة من الطالبات إلى  "سھیر كامل أحمد"، فلقد توصلت الباحثة رتقاءالا

     .)191، ص 1999(سھیر كامل أحمد، ح یؤدي عادة إلى رفع مستوى الطموح أن النجا

وقد یرجع المستوى المتوسط من الطموح لھؤلاء المتمدرسین إلى تأثیر والتأثیر المباشر 

بالجماعة التي ینتمي إلیھا منھا المدرسة، الأسرة، الأصدقاء ولعل ما جعل ھؤلاء المتمدرسین 

منھا إعاقتھم على متابعة  بمستوى من الطموح المتوسط راجع إلى المعیقات یتمیزون

في دراستھ  "Falezو فلزي  Hoope"ھوب دراستھم في المدارس العادیة وھذا ما بینھ 

التي توصلت إلى أن مستوى الطموح لدى الأفراد یرتفع بعد نجاحھم و ینخفض بعد فشلھم 

لعدم وجود )1994("إبراھیم علي إبراھیم"قام بھا وھذه النتائج تتفق مع الدراسات التي 

"عبد ربھ'' فروق بین مجموعة الطلبة ذوي الطموح المرتفع والمنخفض وھي تخلف دراسة 

  براھیم.إحول ما توصلت إلیھ الدراسة الحالیة وما جاءت بھ دراسة إبراھیم علي ) 1995(

 مناقشة نتائج الفرضیة الثانیة: .2

 یملكون مستوى عالیا من الدافعیة  التكوین والتعلیم عن بعدالمتمدرسین في مركز 

بعد عرضنا للنتائج توصلنا للقول بأن أفراد العینة یتمیزون بالدافعیة وذلك یظھر من خلال و

ستعداد ومؤھلات لرفع الإنجاز لدیھم حیث یجد لنتائج، أن ھؤلاء الأفراد لدیھم اما بینتھ ا

معظمھم راشدین ولدیھم مسئولیات (متزوجین، عاملین)، ولعل تفسیر ھذا المستوى المرتفع 

من الدافعیة للإنجاز لھؤلاء الأفراد المتمدرسین بمركز التعلیم والتكوین عن بعد راجع إلى 

رسین للتعویض عن الفرصة التي اعتبار ھذا المكان فرصة ثانیة في حیاة ھؤلاء المتمد

أضاعوھا في مقاعد الدراسة النظامیة لأسباب شخصیة وأسریة أو اقتصادیة، وھذا ما 
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ن الأفراد ذوي الدافعیة للإنجاز أ )Wenet) (1975"وینر" (توصلت إلیھ دراسة الباحث 

ذه النتائج أكثر مقاومة وأطول مثابرة حتى عندما یفشلون في أداء المھام التي یكلفون بھا وھ

حول الدراسة التي توصل إلیھا الباحث "سید  )165، ص 2007(محمد یمن یونس، تنطبق 

شباع ھ مع البیئة الخارجیة وینتج ذلك إخیر الله" أن الدافعیة قوة كامنة من كائن الحي تكیف

  )20، ص 2002(قطامي عدم، على ھدف معین.  هحاجاتھ أو جھود

 مناقشة  نتائج الفرضیة الثالثة: .3

تنص الفرضیة الثالثة على عدم وجود علاقة بین الدافعیة للإنجاز ومستوى الطموح 

لدى تلامیذ المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن بعد، وتوصلنا إلى عدم وجود علاقة 

ارتباطیة بین مستوى الطموح والدافعیة للإنجاز حیث أجرى دراسة حول تلامیذ الثانوي 

من المتفوقین وتوصلوا من خلالھا  30من العادیین و  30منھم تلمیذ  60حیث شملت على 

أنھ لا توجد المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن عد وفي حیث أن ھناك دراسات 

أثبتت عكس ذلك أنھا توجد علاقة ین الدافعیة للإنجاز ومستوى الطموح لدى تلامیذ الثانوي 

التي تنص على علاقة الدافعیة  )1989"محمد إسماعیل" (وھذه الدراسة تشمل دراسة 

 45تلمیذ و 35للإنجاز لدى تلامیذ الثانوي وقد أجریت ھذه الدراسة على عینة متكونة من 

  تلمیذة في إحدى الثانویات.

 مناقشة نتائج الفرضیة الرابعة: .4

إحصائیا بین (الذكور والإناث) في على وجود فروق دالة  الفرضیة الرابعة نصت

توصلنا خلال ، ودالطموح لدى المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن بع مستوى

عرضنا لنتائج الفرضیة إلى إثبات عدم وجود فروق بینھما (ذكور وإناث) وذلك بالنظر إلى 

من خلال ذلك ھناك دراسات أثبتت ذلك )، و0.57ة المحسوبة المقدرة بـ (مستوى  الدلال

ف على العلاقة بیم مستوى القلق ھدفت الدراسة إلى التعر )2003"الأسود" (كدراسة 

ن عینة تكویلطلبة الجامعین في دولة فلسطین ومفھوم الذات، ومستوى الطموح لدى او

طالبة من طلاب الجامعة الأزھر وجامعة الأقصى لمحافظات ) طالبا و378الدراسة من (

ة إحصائیا في مستوى الطموح قطاع غزة. وتوصلت الدراسة إلى إثبات عدم وجود فروق دال
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دم وجود فروق املا، توصلت الدراسة إلى إثبات ع) طالبا وع400تعزي لمتغیر الجنس من (

بین الذكور والإناث وفي حین أن ھناك دراسات أثبتت عكس ذلك أنھا توجد فروق في 

) 1992(الشرعة وإناث) وھذه الدراسات تشمل دراسة  رمستوى الطموح بین الجنسین (ذكو

تكونت عینة لذكور والإناث في مستوى الطموح والتي تنص للتعرف على الفروق بین ا

ألینا ) طالب وطالبة من الصف الثاني ثانوي بالأردن، وأیضا دراسة (492الدراسة من (

جتماعیة لدى المتفوقین ھدفت الدراسة إلى دراسة بعض المتغیرات النفسیة والا )1998

جامعة المصریین والفلسطینیین و تكونت عینة الدراسة من تحصیلیا من طلاب  والمتخلفین

  ) طالب وطالبة.275(

 مناقشة نتائج الفرضیة الخامسة: .5

ن في یتوجد فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح بحسب السن لدى المتمدرس

مركز التعلیم والتكوین عن بعد، وبعد التحقق من ھذه الفرضیة توصلنا إلى عدم وجود فروق 

دالة إحصائیا في مستوى الطموح بحسب السن لدى المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین 

أن تعمل كدوافع للتعلم في عن بعد، وھذا یعود إلى أن ھناك عوامل متعددة من شأنھا 

من بین ھذه العوامل عامل النضج، فكلما كان الفرد سمیت بمستوى الطموح، و المدرسة، فیما

أكثر نضجا كان في متناول یده وسائل جمع لتحقیق أھدافھ التي یطمح إلیھا، وكان أقدر على 

التفكیر في الوسائل والغایات على حد سواء، وھذا ما أكدتھ نظریة المجال (للیفین) عند 

  فعة في التكوین المعرفي في المجال.كلامھ عن أثر القوة الدا

 مناقشة نتائج الفرضیة السادسة:  .6

الإناث ى الدافعیة للإنجاز بین الذكور ولعل وجود فروق دالة إحصائیا في مستو

متلاكھم لمفھوم إیجابي لمفھوم الذات لتعلیم والتكوین عن بعد یرجع في االمتمدرسین بمركز ا

رفع مستوى طموح الفرد وتوجھ  امة التي ساھم فيھ من العوامل الھوفكرة المرء عن نفس

ر التحدي و مناقشة الذكوفقد یظھر لكي یظھر التفوق  "إبراھیم أحمد أبوزید"سلوكھ. 

كل  تلخصتلیبرھن على قدرتھن في خوض معركة الحیاة مثلھن مثل من الرجل أولى زیات 

( ھذا ما جاءمن الجنسین إلى مكانة اجتماعیة مرموقة في المجتمع و ) 12في الجدول رقم 
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اد بركات" زی"تتفق نتائج ھذه الدراسة مع ما جاءتا بھ نتائج الدراسات السابقة لدراسة و

في  )2012( "باندي"كما تتفق أیضا مع دراسة ) 2003( "سود) ودراسة "فایز الأ2008(

لمحدب " عدم وجود فروق بین الجنسین في مستوى الطموح وتخلف مع دراسة السابقة

صالح للإناث التي أثبتت وجود فروق في مستوى الطموح بین الجنسین ال )2005( "وفاتح

(تختلف أیضا مع دراسة و ) و"ماركوبیا نیكس" 2000"حسین محمد شاكر منسي" 

التي أثبتت وجود فروق في مستوى الطموح بین الجنسین لصالح الذكور. دراسة  )2004(

ى معرفة العلاقة بین مستوى الطموح الدراسة ھدفت إل )2000"حسن عمر شاكر منسي" (

والتخصص والجنس المستوى التعلیمي للوالدین تعني طلبة الصف الثاني ثانوي في مدینة 

نثى ) أ350) ذكرا و (400وطالبة منھم () طالب 750أرید بالأردن وبلغت عینة الدراسة (

طلبة لصالح أظھرت النتائج وجود فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح تعزي الجنس ال

  )183، ص 2000(حسن عمر شاكر منسي، الذكور. 

 مناقشة نتائج الفرضیة السابعة: .7

تنص الفرضیة السابعة على أن: توجد فروق دالة إحصائیا في الدافعیة للإنجاز بحسب 

من خلال ما بینتھ النتائج مركز التعلیم والتكوین عن بعد، والسن لدى المتمدرسین في 

القول أن السن یؤثر بالنسبة للأفراد في مستوى دافعیتھم للإنجاز  المتحصل علیھا، یمكن

حیث أن المتمدرسین عن بعد كلھم لدیھم نفس الدافعیة، وھذا ما جعل حتى الأكبر سنا 

(معظمھم أولیاء، عمال...)  كل دافعیة ورغبة في النجاحـ رغم انشغالاتھمیواصلون دراستھم ب

عادة نجده عند الأصغر سنا، كما یمكن القول أن كل  بمسئولیات أخرى، غیر الدراسة، وھذا

أفراد العینة للبحث الحالي ھم راشدین، وفي مرحلة الرشد كما ھو معروف في علم النفس 

ھي مرحلة تحمل المسؤولیات الاجتماعیة، وھذا یتطلب منھم إنجازات أكبر، كما سبق الذكر 

مجبرین على تحقیق الأفضل معظمھم متزوجین أو عمال فھم متعودین على الإنجاز، 

لأنفسھم وأولادھم، ومواصلة الدراسة ھي إحدى طموحات ھؤلاء الأفراد لتحسین مستواھم 

  الاجتماعي وحتى على المستوى الشخصي (نفسي) كإثبات الذات.

 



 الاستنتاج العام: -

بعد القیام بدراسة موضوع مستوى الطموح وعلاقتھ بالدافعیة للإنجاز لدى 

، وذلك محاولة منا الكشف المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن بعد بمدینة تیزي وزو

عن العلاقة الارتباطیة بین مستوى الطموح والدافعیة للإنجاز، وكذا التعرف على مستوى 

كل من الطموح والدافعیة لدى أفراد العینة، والكشف عن الفروق في مستوى الطموح 

والدافعیة بحسب الجنس والسن، وبعد تطبیق المقیاسین: مقیاس مستوى الطموح ومقیاس 

) تلمیذ وتلمیذة وذلك في مركز التكوین 120توى الدافعیة للإنجاز على عینة مكونة من (مس

علیھا میدانیا تم التواصل إلى والتعلیم عن بعد بتیزي وزو، وبعد تفریغ النتائج المتحصل 

  یلي:ما

 مستوى الطموح لدى المتمدرسین عن بعد متوسط. -

تفع. عدم وجود علاقة بین مستوى مستوى الدافعیة لدى المتدرسین عن بعد أعلى ومر -

 الطموح والدافعیة للإنجاز لدى المتمدرسین في مركز  التعلیم والتكوین عن بعد.

 عدم وجود فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح بحسب الجنس (ذكر وأنثى). -

 عدم وجود فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح بحسب السن. -

 لدافعیة للإنجاز بحسب الجنس (ذكور، إناث).عدم وجود فروق دالة إحصائیا في ا -

 وجود فروق دالة إحصائیا في الدافعیة للإنجاز بحسب السن. -

  و على إثر ھذه النتائج یمكن اقتراح ما یلي:

تحسیس المتمدرسین بمدى أھمیة التعلم بالنسبة لمستقبلھم إذ بفضلھ یتغلب الفرد على  -

 المشكلات الیومیة.

 وموا بتحفیز المتمدرسین سواء طریقة لفظیة أو غیرھا.على مسئولي المركز أن یق -

 تكوین دوافع جدیدة عند المتمدرسین عن طریق زیادة نواحي النشاط الخارجي لھم. -

 غرس روح المثابرة والطموح في نفوس الطلاب عن طري إثارة الاھتمام. -

العمل من قبل الأسرة على رفع مستوى الطموح لدى المتمدرسین من خلال الدعم  -

المعنوي والمادي لھ ورفع دافعتیھ في الإنجاز. على المسئولین في وزارة التربیة 

والتعلیم وواضعي المناھج، وضع منھج یتناسب مع المتمدرسن في مركز التعلیم 

 والتكوین عن بعد وبجعلھ أكثر قدرة ورغبة في مواجھة ھذه المناھج.

 د على النھوض بالعملیة التعلیمیة.تصمیم البرامج المختلفة وتنفیذھا وتقییمھا بما یساع -



تضمین البرامج التعلیمیة المختلفة ما یعین المتمدرسین على تحقیق كفایات في  -

 الجوانب الأكادیمیة والاجتماعیة والشخصیة.

توضیح دور الدافعیة للإنجاز في حیاة المتمدرس وذلك في تقدیمھ أسئلة تخص ھذا 
 الموضوع



  خاتمة:

تتجلى أھمیة بحثنا في إثراء میدان التعلیم والتعلم ببحوث ودراسات میدانیة أكثر 

تطرق ودقة لحاجة ھذا المیدان إلى تكثیف الجھود من أجل الوصول إلى طرق أنجح إنتاج 

أكثر فئة من الطموحین في مجتمعنا وذلك من خلال ما یلازمھ للإنجاز وانطلاقا من ھذه 

معرفة مستوى الطموح لدى المتمدرسین في مركز التعلیم والتكوین عن بعد الأھمیة ھدفنا 

وكذا دافعتیھم للإنجاز، وفیما كان ھناك علاقة بین ھذین المتغیرین للوصول إلى الأھداف 

  المرجوة تحقیقھا.

حیث اشتمل بحثنا على جانبین، النظري لفصولھ الأربعة والمتمثلة في الإشكالیة 

  مستوى الطموح، الدافعیة للإنجاز والتعلیم عن بعد.وفرضیات البحث، من 

أما الجانب التطبیقي فیتمثل في تجسید فرضیات البحث التي یعمل كل باحث في بحثھ 

إلى تحقیقھا من خلال ما یتطلبھ بحثھ من أدوات بحث وتقنیات إحصائیة ملائمة حتى یحقق 

  ما یھدف إلیھ.
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  الملاحق
 



  - تیزي وزو–جامعة مولود معمري 

  كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة

  قسم علم النفس وعلوم التربیة والأرطوفونیا

  

  مقیاس مستوى الطموح

  

  : عزیزي التلمیذ ، عزیزتي التلمیذة

نحن بصدد القیام بدراسة بھدف التعرف على مستوى الطموح التلامیذ بمركز التعلیم والتكوین عن 

  بعد.

لذا نلتمس مساعدتك بالإجابة على أسئلة ھذا  الدراسة،ویعتبر رأیك ذو أھمیة بالغة في ھذه 

  المقیاس.

كل العبارات المذكورة لیس فیھا إجابات صحیحة أو خاطئة ، المھم أن تعبر عن رأیك بصدق  ·

 وأمانة.

درجة  ) علىXعلیك/ وذلك بوضع علامة ( انطباقھاالمطلوب منك أن تقرأ كل عبارة وتحدد   ·

 موافقتك.

تنطبق  –تماما  ليتنطبق ععلیك أن تختار لكل عبارة إجابة واحدة من الإجابات الثلاثة التالیة: (  ·

 .أبدا) يلا تنطبق عل –أحیانا  يعل

 تأكد أن إجابتك ستكون في محل سریة تامة، وتستخدم لأغراض البحث العلمي فقط. ·

  

                                                                        

                                                     

 .نشكرك مسبقا على مشاركتك ومساعدتك                                                                          

  



  أولا: البیانات الشخصیة:

 ........................................................................................................الإسم: - 1

                  أنثى       ذكر                                                   الجنس:                  - 2

 .........................................................................................المستوى الدراسي: - 3

 ........................................................................................................الشعبة: - 4

 لا                              ھل كررت السنة ؟      نعم                              - 5

  .إذا كان نعم ، ماعدد المرات التي كررت فیھا السنة؟............................................. مرة

تنطبق  –تنطبق علي تماما علیك أن تختار لكل عبارة إجابة واحدة من الإجابات الثلاثة التالیة: (   

 ) على درجة  إنطباقھا علیك.Xوذلك بوضع علامة (لا تنطبق علي أبدا)/  –علي أحیانا 

  

  الرقم

  

  العبارات

  

  تنطبق علي تماما

  

  تنطبق علي أحیانا

  

   تنطبق علي أبدالا

یعجبني الشخص الناجح في حیاتھ   01
  .العلمیة

      

الجامعة أفضل مكان لتجسید أفكاري   02
  .المستقبلیة

      

        .النجاح أدرس وأثابر لأحقق  03

أؤمن أن الجھد الشخصي یذلل العقبات   04
  .مھما عظمت

      

        أعتبر نفسي شخص مكافح.  05

أتمنى أن أكون شخصا مھما في   06

  المجتمع.

      

أسعى إلى الإلتحاق بتخصص دراسي   07

  جامعي مھم .

      

  

  



   تنطبق علي أبدالا  تنطبق علي أحیانا  تنطبق علي تماما  العبارات  الرقم

        لا أتعب أبدا من الدراسة.  08
غیاب من یساعدني على الدراسة   09

  یخفض من إرادتي
      

معلوماتي الدراسیة الحالیة أقل مما   10
  یجب أن تكون علیھ.

      

تحقیق طموحاتي من أھم الأھداف   11
  في حیاتي.

      

الدراسة الجامعیة تساعدني على   12
  تحقیق أھدافي.

      

بحل كل أرتاح إلا قمت لا   13
  التمارین.

      

أمللك القدرة على تحمل الصعاب    14
  مھما كانت ، للوصول إلى

      

أرى من الأصلح الإنتظار دائما   15
  حتى تواتني الفرص .

      

        أنظر إلى المستقبل بتفاؤل كبیر.  16
الجامعة تضمن لي مستقبلا زاھرا   17

  ومضمونا.
      

أن أحصل على أكبر أحب   18
  الفروض.العلامات في كل 

      

أعتمد على نفسي لقضاء مطالبي   19
  الیومیة.

      

        كثیرا ما یؤثر على نقد الآخرین.  20
أسعى إلى تحقیق أعمال ممیزة في   21

  حیاتي.
      

المستوى الجامعي یسمح لي    22
  .الحصول على مركز إجتماعي

      

یقلل من  الامتحاناترسوبي في   23
  طموحاتي الدراسیة

      

أقدم على عمل وأنا متأكد أن نتائجھ   24
  لن تظھر إلا بعد فترة.

      

على معدل للإنتقال حصولي   25
  یكفیني.

      

أرغب أن أسمو بحیاتي إلى أعلى   26
  المراتب.

  

      



  

  

 

  

 

27  
  

الجامعة تدعم معارفي العلمیة 
  وأفكاري المستقبلیة.

      

        إمتیاز. أعمل للتفوق والنجاح بلا   28
المستوى الذي وصلت إلیھ كان   29

  نتیجة لمجھودي الخاص.
      

أمیل كثیرا إلى إكتساب المزید من   30
  المعلومات.

      

        تبدوا لي الحیاة أحیانا بال أمل.  31
الدراسة الجامعیة تؤھلني لأتخاذ   32

  قرارات واعیة . 
      

بالجامعة حتى ولو  أسعى للإلتحاق  33
  أعدت البكالوریا أكثر.

      

أمیل إلى مواصلة الجھد حتى أصل   34
  بعملي إلى النھایة.

      

أمیل إلى مواصلة الجھد حتى أصل   35
  بعملي إلى المستوى .

      

        أخشى الفشل كثیرا.  36
أفضل الحصول على عمل عوض   37

  الإلتحاق بالجامعة.
      

لا أھتم بنتائج الفروض   38
  والإمتحانات.

      

أعتمد كثیرا على الآخرین في حل   39
  فروضي الفصلیة.

      

جھدي التواصل یمكنني من تحقیق   40
  أھدافي.

      

بالجامعة لا یوفر أیة  الالتحاق  41
  مزایا.

      

في كل الأعمال التي یھمني التفوق   42
  أقوم بھا.

      



  اختبار الدافع للإنجاز للأطفال والراشدین

  تعلیمات:

 یستخدم ھذا الاختبار لقیاس مقدرا دافع للانجاز. .1

فقرة غیر كاملة ویلي كلا منھا عدد من العبارات التي یمكن  28یتكون الاختبار من  .2

 أن یكمل كل منھا الفقرة. ویوجد أمام كل عبارة قوسین.

) بین ˣالفقرة الناقصة ثم اختر العبارة التي ترى أنھا تكمل الفقرة وضع علامة ( أقرأ .3

القوسین الموجودین أمام ھذه العبارة، لا تضع أكثر من علامة في الفقرة الواحدة، ولا 

 تترك أي فقرة بدون إجابة.

لا توجد إجابات صحیحة وإجابات خاطئة، فالإجابة صحیحة طالما أنھا تعبر عن  .4

 بصدق.رأیك 

  مثال توضیحي: أرى أن المواد التي أدرسھا:

  ()....(أ) صعبة جدا

  ()....(ب) صعبة

  ()....(ج) لا صعبة ولا سھلة

  ()....(د) سھلة

  ()....(ه) سھلة جدا

) بین القوسین ˣفإذا كان المفحوص یرى أن المواد التي یدرسھا سھلة، فإنھ یضع علامة (

  أمام العبارة.

  

 ؤذن لك.لا تقلب الصفحة حتى ی -

  



 إن العمل شيء: .1

  ()....(أ) أتمنى ألا أفعلھ.

  ()....(ب) لا أحب أداءه كثیرا جدا.

  ()....(ج) أتمنى أن أفعلھ

  ()....(د) أحب أداءه

  ()....(ه) أحب أداءه كثیرا جدا

  في المدرسة یعتقدون أني: .2

  ()....(أ) أعمل بشدة جدا

  ()....(ب) أعمل بتركیز

  ()....(ج) أعمل بغیر تركیز

  ()....(د) غیر مكترث ببعض الشيء

  ()....(ه) غیر مكترث جد

  ن الحیاة التي یعمل فیھا الإنسان مطلقا:أرى أ .3

  مثالیة()....(أ) 

  سارة جدا()....(ب) 

  سارة()....(ج) 

  غیر سارة()....(د) 

  غیر سارة جدا()....(ه) 

  أن تنفق قدرا من الوقت للاستعداد لشيء ھام: .4

  لھ في الواقع ()....(أ) لا قیمة

  ()....(ب) غالبا ما یكون أمرا مفیدا

  ()....(ج) غالبا ما یكون مفیدا

  ()....(د) لھ قدرا كبیر من الأھمیة

 ()....(ه) ضروري للنجاح



  عندما أعمل تكون مسؤولیتي أمام نفسي: .5

  ()....(أ) مرتفعة جدا

  ()....(ب) مرتفعة

  ()....(ج) لیست مرتفعة ولیست منخفضة

  منخفضة()....(د) 

  ()....(ه) منخفضة

  عندما یشرح المعلم الدرس: .6

  ()....(أ) أعقد العزم على أن أبذل قصارى جھدي و أن أعطي عن نفسي انطباعا حسنا

  ()....(ب) أوجھ انتباھا شدیدا عادة إلى الأشیاء التي تقال

  ()....(ج) تتشتت أفكاري كثیرا في أشیاء أخرى

  التي لا علاقة لھا بالمدرسة()....(د) لي میل كبیر للأشیاء 

  اعمل عادة: .7

  ()....(أ) أكثر بكثیر مما قررت أن اعملھ

  ()....(ب) أكثر بقلیل مما قررت أن اعملھ

  ()....(ج) أقل بقلیل مما قررت أن أعملھ

  ()....(د) أقل بكثیر مما قررت أن أعملھ

  

  

  

  



  إذا لم أصل إلى ھدفي ولم أؤدي مسئولیتي تماما عندئذ: .8

  استمر في ذل قصارى جھدي للوصول إلى ھدفي ()....(أ)

  ()....(ب) أبذل جھدي مرة أخرى للوصول إلى ھدف

  ()....(ج) أجد من الصعوبة أن أحاول مرة أخرى

  ()....(د) أجدني راغبا في التخلي عن ھدفي

  ()....(ه) أتخلى عن ھدفي عادة

  اعتقد أن عدم إھمال الواجب المدرسي: .9

  ()....(أ) غیر ھام جدا

  ()....(ب) غیر ھام

  ()....(ج) ھام

  ()....(د) ھام جدا

  أن بدء أداء الواجب المنزلي یكون:  .10

  ()....(أ) مجھودا كبیرا جدا

  ()....(ب) مجھودا كبیرا

  ()....(ج) مجھودا متوسطا

  ()....(د) مجھودا قلیلا

  ()....(ه) مجھودا قلیلا جدا

  

  

  



  عندما أكون في المدرسة فإن المعاییر التي أضعھا لنفسي بالنظر إلى دروسي تكون: .11

  ()....(أ) مرتفعة جدا

  ()....(ب) مرتفعة

  ()....(ج) متوسطة

  ()....(د) منخفضة

  ()....(ه) منخفضة جدا

إذا دعیت أثناء أداء الواجب المنزلي إلى مشاھدة التلفزیون أو سماع الرادیو فإنني   .12

  بعد ذلك:

  ()....(أ) دائما أعود مباشرة إلى المذاكرة

  ()....(ب) أستریح قلیلا ثم أعود إلى العمل

  ()....(ج) أتوقف قلیلا قبل أن أبدأ العمل مرة أخرى

  ()....(د) أجد أن الأمر شاق جدا كي أبدا مرة أخرى

  إن العمل الذي یتطلب مسئولیة كبیرة:  .13

  ()....(أ) أحب أن أؤدیھ كثیرا 

  أحب أن أؤدیھ أحیانا()....(ب) 

  ()....(ج) أؤدیھ فقط إذا كوفئت علیھ جیدا

  ()....(د) لا اعتقد أن أكون قادرا على تأدیتھ

  ()....(ه) لا یجذبني تماما

  

  



  یعتقد الآخرون أني:    .14

  ()....(أ) أذاكر بشدة جدا

  ()....(ب) أذاكر بشدة

  ()....(ج) أذاكر بدرجة متوسطة

  ()....(د) لا أذاكر بشدة جدا

  ()....(ه) لا أذاكر بشدة

  اعتقد أن الوصول إلى مركز مرموق في المجتمع یكون: .15

  ()....(أ) غیر ھام

  ()....(ب) لھ أھمیة قلیلة

  ()....(ج) لیس ھاما جدا

  ()....(د) ھاما إلى حد ما

  ()....(ه) ھاما جدا

  عند عمل شيء صعب فإنني:  .16

  ()....(أ) أتخلى عنھ سریعا جدا

  سریعا ()....(ب) أتخلى عنھ

  ()....(ج) أتخلى عنھ بسرعة متوسطة

  ()....(د) لا أتخلى عنھ سریعا جدا

  ()....(ه) أظل أواصل العمل عادة

  

  



  أنا بصفة عامة:  .17

  ()....(أ) أخطط للمستقبل في معظم الأحیان

  ()....(ب) أخطط للمستقبل كثیرا

  ()....(ج) لا أخطط للمستقبل كثیرا

  للمستقبل بصعوبة كبیرة ()....(د) أخطط

  سة الذین یذاكرون بشدة جدا:رأرى زملائي في المد    .18

  ()....(أ) مھذبین جدا

  ()....(ب) مھذبین

  ()....(ج) مھذبین كالآخرین الذین لا یذاكرون بنفس الشدة

  ()....(د) غیر مھذبین

  ین على الإطلاق()....(ه) غیر مھذب

  یحققون مركزا مرموقا في الحیاة:في المدرسة أعجب بالأشخاص الذین    .19

  ()....(أ) كثیرا جدا

  ()....(ب) كثیرا

  ()....(ج) قلیلا

  ()....(د) بدرجة صفر

  

  

  

  



  عندما أرغب في عمل شيء أتسلى بھ:   .20

  ()....(أ) عادة لا یكون لدي وقت لذلك

  ()....(ب) غالبا لا یكون لدي وقت لذلك

  الوقت()....(ج) أحیانا یكون لدي قلیل جدا من 

  ()....(د) دائما یكون لدي

  أكون عادة:  .21

  ()....(أ) مشغولا جدا

  ()....(ب) مشغولا

  ()....(ج) غیر مشغولا كثیرا

  ()....(د) غیر مشغول

  ()....(ه) غیر مشغول على الإطلاق

  یمكن أن اعمل في شيء ما بدون تعب لمدة:   .22

  ()....(أ) طویلة جدا

  ()....(ب) طویلة

  ()....(ج) متوسطة

  ...(د) قصیرة().

  ()....(ه) قصیرة جدا

  

  

  



  إن علاقتي الطیبة بالمعلمین في المدرسة:   .23

  ذات قدر كبیر جدا()....(أ) 

  ذات قدر()....(ب) 

  أعتقد أنھا غیر ذات قدر()....(ج) 

  أعتقد أنھا مبالغ في قیمتھا()....(د) 

  أعتقد أنھا غیر ھامة تماما()....(ه) 

  الأولاد آباءھم في غدارة الأعمال لأنھم: یتبع  .24

  ()....(أ) یریدون توسیع وامتداد الأعمال

  ()....(ب) محظوظون لأن آبائھم مدیرون

  ()....(ج) یمكن أن یضعوا أفكارھم الجدیدة تحت الاختیار

  ()....(د) یعتبرون أن ھذه أسھل وسیلة لكسب قدر كبیر من المال

  بالنسبة للمدرسة أكون:   .25

  ()....(أ) في غایة الحماس

  ()....(ب) متحمسا جدا

  ()....(ج) غیر متحمس بشدة

  ()....(د) قلیل الحماس

  ()....(ه) غیر متحمس على الإطلاق

  

  

  



  التنظیم شيء:   .26

  ()....(أ)  أحب أن أمارسھ كثیرا جدا

  ()....(ب) أحب أن أمارسھ

  ()....(ج) لا أحب أن أمارسھ كثیرا جدا

  أحب أن أمارسھ على الإطلاق ()....(د) لا

  عندما أبدأ شيء فإنني: .27

  ()....(أ) لا أنھیھ بنجاح على الإطلاق

  ()....(ب) أنھیھ بنجاح نادرا

  ()....(ج) أنھیھ بنجاح أحیانا

  ()....(د) أنھیھ بنجاح

  بالنسبة للمدرسة أكون:   .28

  ()....(أ) متضایقا كثیرا جدا

  ()....(ب) متضایقا كثیرا

  أحیانا قأتضای()....(ج) 

  ()....(د) أتضایق نادرا

  ()....(ه) لا أتضایق مطلق

  

  

 


