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  :ال�حث ملخص

 ضوضاء، الإضاءة، المح�  الحرار�)(ال الفیز�ق�ة واقع الظروف یهدف هذا ال
حث الى التعرف على    

تم استخدام بولا�ة تیز� وزو. ولتحقی2 اهداف ال
حث  4في المدرستین الابتدائیتین "تامدة الجدیدة والقاعدة 

معلم،  19، وتكونت عینة الدراسة من النظر�ة والمیدان�ة وذلك لدراسة الجوانب المنهج الوصفي التحلیلي

امج الحزمة تحلیل الب�انات على برن ال
احثتین واعتمد فيوطب2 على المعلمین استب�ان تم بناؤه من طرف 

)، وفي الأخیر توصلت النتائج الى ان الظروف الفیز�ق�ة السائدة في المدرستین spssالإحصائ�ة (

" بولا�ة تیز� وزو ظروف سیئة وغیر ملائمة ولا تحترم المعاییر  04الابتدائیتین "تامدة الجدیدة والقاعدة 

 الارغونوم�ة الموصي بها.

  الظروف الفیز�ق�ة، الوس  المدرسي. فتاح�ة:الكلمات الم

Résumé :  

   Cette recherche vise à identifier la réalité des conditions physiques (bruit, 

éclairage, ambiance thermique) dans les deux écoles primaires « Tamda Al-

Jadida et Al-Qaida 4 dans la Wilaya de Tizi Ouzou. Pour atteindre les objectifs 

de la recherche, le méthode analytique descriptive a été utilisée pour étudier 

les aspects théoriques et de terrain, et l'échantillon d'étude était composé de 

19 enseignants, Un questionnaire a été appliqué aux enseignants, qui a été 

construit par les deux chercheurs et s'est appuyé sur l'analyse des données 

sur le paquet statistique (spss) Enfin, les résultats ont conclu que les 

conditions physiques qui prévalent dans les deux écoles primaires « Tamda 

Al-Jadeeda et Al-Qaïda 04 » dans l'Etat de Tizi Ouzou sont des conditions 

mauvaises et inappropriées et ne respectent pas les normes ergonomiques 

recommandées. 

Mots clés : conditions physiques, environnement scolaire. 
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  اهداء                                    

  الحمد � أولا الذ� وفقني في إنجاز هذا العمل المتواضع             

جل الله عز و معي امي وابي، والى من قال فیهما  ارا عل$ا وصبر هذا العمل وثمرة جهد� الى من سه أهد�

  ).24ر4$اني صغیرا" سورة الاسراء(الرحمان الرح$م " وقل رب ارحمهما .ما  -عد -سم الله

  الى إخوتي واخواتي ادامهم الله لي مد� الح$اة           

  الى .ل عائلتي.           

  الى صد$قاتي .ل واحدة -اسمها اهد� هذا العمل المتواضع            

  من أحبهم وحفظهم قلبي ولم ینط; بهم لساني  .ل الى           

      نفس تخصص علم 2021وخاصة دفعة ماسترلمتواضع الى زملاء الدراسة .ما اهد� هذا العمل ا

  العمل والتنظ$م وتسییر الموارد ال-شرEة.

  ناد$ة.                                                                           
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  اهداء                                                 

  الحمد � أولا الذ� وفقني في إنجاز هذا العمل المتواضع                   

  الفضل یهد� لأصحا-ه، ومن لا $ش.ر الناس لا $ش.ر الله الى أعز الناس...........   

الى من جعلت الجنة تحت أقدامها، الى من .للها الى ن-ع الحب والحنان، ه-ة الرحمان ورمز الأمان    

  الله اله-ة والوقار....

الى الذ� أحمل اسمه -.ل افتخار الى الذین شهد الله لهما -حسن رعایتها بوجوب برهما والإحسان    

  الیهما وتقدیر جهودهما "امي وابي"

  والى إخوتي وأخواتي ادامهم الله لي مدL الح$اة والى روح أخي رحمه الله.   

و-الأخص الى خطیبي الذ� ساندني طیلة سنوات الدراسة حفظه الله، اش.ره جزEل الش.ر والى .ل    

  عائلته الكرEمة

  الى صد$قاتي .ل واحدة -اسمها....   

  امال                                                                                         
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  الش
ر والتقدیر                                               

إلهي لا �طیب اللیل الا �ش
رك ولا �طیب النهار الا �طاعتك ولا تطیب اللحظات الا بذ
رك ولا تطیب    

الاخرة الا �عفوك، س�حانك ر%نا لا علم لنا الا ما علمتنا احدك، واش
رك ش
را طی�ا یلی! بوجهك الكر�م 

  على نعمتك التي مننت بها على لإنجاز هذا العمل المتواضع.

 لقول رسولنا الكر�م عل�ه أفضل الصلوات والتسل�م سیدنا محمد صلى الله عل�ه وسلم" من لا وامتثالا   

  �ش
ر الناس لا �ش
ر الله" رواه الترمذ>.

ل الى مفإني أتشرف بتقد�م جز�ل الش
ر والعرفان الى 
ل من 
ان لي عونا وسندا في إخراج هذا الع  

ه التخرج والذ> أكرمنا بتواضعرشید" المشرف على مذ
رة  خلفان النور وأخص �الذ
ر الأستاذ الد
تور "

  وحسن تعامله وخلقه وتوجیهاته التي 
ان لها �الغ الأثر في تذلیل المصاعب وتخطي العق�ات.


ما نتقدم بجز�ل الش
ر الى 
افة الطاقم التر%و> العامل في المدرستین الابتدائیتین "تامدة الجدیدة   

  وزو  " بولا�ة تیز> 04والقاعدة 
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  :مقدمة

یر" الكثیر من الخبراء والمختصین في مجال التر�	ة والتعل	م ان السبیل الوحید لمواجهة تحد	ات القرن    

وهر&ا ومطل,ا جهدفا  أص,حخرجاته، والذ) الحاد) والعشر&ن، یتمثل في تحسین نوع	ة التعل	م وتحسین م

ل	مي تحقی6 ذلك والوصول الى درجات الجودة في المنتج التع، ولتسعى الى تحق	قه جم	ع المؤسسات التر�و	ة

لعناصر التي اان جم	ع لزم علیها تطو&ر عناصر العمل	ة التعل	م	ة وتفعیلها. حیث أوجب علیها التأكد من 

ناصر نجد تو	اته، ومن بین هذه العم<وناته ومس تقود الى تعل	م نوعي تتوافر في النظام التر�و) بجم	ع

اء أدائه لعمله ل محفزة ومح,طة للمعلم اثنالظروف الفیز&ق	ة في المؤسسات التعل	م	ة التي تعتبر ,مثا,ة عوام

، <ما تعتبر من بین المواض	ع التي نالت اهتماما <بیرا من المختصین الارغونومیین لأهمیتهاوذلك نظرا 

	ة اثار سلب	ة على الصحة النفسالفعال في المنظومة التر�و	ة ونظرا لما لها من  اودوره لأهمیتهانظرا 

  لمهامهم. تأدیتهم(المعلمین)، <ما انها تش<ل عائ6 جد <بیر لهم اثناء  للأفرادوالجسم	ة 

ث ة ال,حفرض علینا ضرور وف الفیز&ق	ة في الوسL المدرسي" موضوع "الظر ونظرا للاهتمام المتزاید ,    

 رفةالجزائر&ة ومعواقع هذه الظروف في المدارس الابتدائ	ة لمعرفة  علم	ة،ودراسة هذا الموضوع دراسة 

  حة النفس	ة او على الصحة الجسم	ة للفرد.صسواء على ال ،الاثار المترت,ة عن هذه الظروف السیئة

صص ، وفي الجانب النظر) خوالجانب التطب	قيتضمن أر�عة فصول شملت الجانب النظر)  فال,حث    

	ات ال,حث، ال,حث، فرض، تساؤلات ال,حثوالذ) 	حتو) على: إش<ال	ة  للإش<ال	ةالعام  للإطارالفصل الأول 

  اهداف ال,حث، أهم	ة ال,حث، التعار&ف الإجرائ	ة والدراسات السا,قة.

المح	L الحرار)، الإضاءة و  الفصل الثاني تناولنا ف	ه اهم الظروف الفیز&ق	ة والتي تمثلت في الضوضاء    

  أنواعها مصادرها اثارها وطرق الوقا	ة منها.

 .اما ف	ما یخص الفصل الثالث فلقد تطرقنا الى الجانب التطب	قي ف	ه وتضمن عرض مفصلا للإجراءات    

 ةالمنهج	ة لل,حث، حیث قدمنا ف	ه المنهج المستخدم، عینة ال,حث و<	ف	ة اخت	ارها، خصائص العینة، الدراس

  الاستطلاع	ة، مجالات ال,حث، أدوات جمع الب	انات وأخیرا الأسالیب الإحصائ	ة المستخدمة

نا ف	ه عرض وتحلیل ومناقشة النتائج، الاستنتاج العام، الاقتراحات وأدرج اما في الفصل الرا,ع لقد تطرقنا    

  في الأخیر المراجع والملاح6.



 الاطار العام للإش�ال�ة                                                                  الأول:الفصل 
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  :ال�حث إش�ال�ة-1

  نجاح السبیل الوحید ل نأالدراسات في الكثیر من المجتمعات المتقدمة و  الأ�حاثمختلف  أثبتتلقد     

ا الوقت. لأنهفي نفس  للأفرادمشجعة ات العمل هو توفیر ظروف ملائمة ومناس�ة و استمرار#ة منظمو 

  على حسب تط�قها على ارض الواقع. أ3طة للفرد �مثا�ة عوامل محفزة ومح�

د فان المنظمة على حد سواء، ف�النس�ة للفر الفرد و  علىجد 9بیر  تأثیرف العمل دائما ما تكون لها و فظر    

مة فس>9ون على على المنظ تأثیرها أما لعمله، أدائهنفسیته، 9ذلك على 9>ف>ة و  صحته،>9ون على  التأثیر

انه من ضمن 9ل هذه الظروف نجد الظروف الفیز#ق>ة التي هي ع�ارة عن عوامل  إذتنظ>مها،  إنتاجها

فمع مرور الوقت شهدت الظروف  ..…التهو>ةوالحرارة والبرودة و  الإضاءةمح>طة ببیئة العمل 9الضوضاء و 

�شر#ة عامة تسییر الموارد التنظ>م و العمل و الفس طرف المختصین في علم الن الفیز#ق>ة اهتماما 9بیرا من

  .والارغنوم>ا خاصة

والعناصر  انالإنسفهم التفاعلات بین  أ3مح>طه و  الإنسانفالارغنوم>ا هي ع�ارة عن دراسة العلاقات بین   

 Iالأخر Jالم9ونة للنس.  

    Iحیث یر»chapanis & al " الأساسي والاخت�اراتالعلم الذ3 >عتمد ال�حث ن الارغنوم>ا تمثل ا 

ال�شر3 نصر العمقبول بین 9ل من تصم>م الم9ائن والعمل>ات و التفاعل ال حالة من التطب>ق>ة للوصول إلى

 راحة والسلامة المهن>ة للعامل والتفاعل بینهالمستخدم لها، أ3 أن الارغنوم>ا دائما ما تسعى إلى تحقیJ ال

  .«chapanis & al,1949» منصوص علیهاالعالم>ة ال Xین الآلة وهذا �طب>عة الحال وفقا للمعاییرو 

تقرار في المهنة مرت�طان �ظروف الاسالتغیب و  أنالى  " steers &porterحیث توصل 9ل من "    

 عدم ،قلیلة للترق>ةوجود فرص  المنح،و  الأجرسبیل المثال: عدم الرضا عن  ذ9روا علىمح>d العمل، و 

ل اما ارغنوم>ا نجد مجااهتمالمجالات والم>ادین التي تستدعي  أهمومن  لعمالها، الإدارةعدم احترام العدل و 

 & steersأورد في:( لتي تش9ل م9ان عمل للموظفینالترX>ة وما یتضمن من ه>اكل ومنشات 9المدارس وا

porter،1973.(    

طات مشاكل، ضغو جهاد، ، الوظائف لما فیها من متاعب أصعبفوظ>فة التدر#س دائما ما 9انت تعد من    

لمجتمع، االسلو9>ة السائدة في  تلتفاعلالممارسات الاجتماع>ة وا�مختلف ا یتأثر المعلم أن �اعت�ارذلك و 

د في: أور ( عمله. أداء والعراقیل أثناء الضغوطاتمختلفة من  أش9ال>صادف ومن ثم فانه قد یتعرض و 

  ).2021،وXلقارص هزابرة
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حسین تالمح>d المدرسي �ما في ذلك تصح>ح لمدرس>ة دائما ما تتدخل لتصم>م و الارغنوم>ا ا ولهذا فان   

لتتوافJ  لكذالمدرس>ة المستخدمة في التدر#س و  الأدواتظروف الفیز#ق>ة، قاعات التدر#س و ال التدر#س، طرق 

هناك و  .)2019،طعبليأورد في: ( المعلمین والتلامیذ �الأخصومیولات الطاقم الترXو3 و مع متطل�ات 

 لطلاب،انجد ف>ه الظروف العامة لتوع>ة ح>اة  إذ مستوI خارجي:  .الارغنومي المدرسي مستو#ین للتدخل

 d<داخلي:، 9ما نجد الاقتصاد3الاجتماعي و 9نوع>ة الغذاء، النوم، المح Iبین  ةالإنسان>9العلاقات  مستو

   .التهو>ةطلاء الجدران و  ضوضاء،، إضاءةالمعلمین، التلامیذ و 

دون     أمانو  ر#ح>ة�ألتنفیذ مهامهم  الإدار#ینوفیر بیئة عمل مناس�ة للتلامیذ والمعلمین و الضرور3 تفمن    

ة هذه الظروف تتمثل خاصوتر9یزهم و  أدائهمحتى مواقف قد تؤثر على  أومشاكل  أو أخطاءوقوعهم في 

ي لا طالما ، الترطو�ةة و الحرار3 من حرارة برودة تهو> المح>dوالضوضاء و  الإضاءةفي الظروف الفیز#ق>ة 

عنصر فمثلا الضوضاء هو ال الترXو>ة،الفاعل>ة للمنظومة في تحقیJ السیر الحسن و  هاما ادور  9انت لها

یذ �سبب متكون صادرة من التلا فأح>اناشرحهم للدرس  أثناء ذلكعلمین و الذ3 یؤثر �ش9ل 9بیر على الم

>9ون  أنواحدة، 9ما >م9ن ة تلمیذا في قاع 40 الأح>انالذ3 یتجاوز في �عض اكتظاo قاعات التدر#س و 

ورد ا(جاز الإنالم�اني التي هي في صدد  أومن المح>d الخارجي للمدرسة �سبب قرXها من المصانع  اصادر 

  ).2017منصور3، في: 

والجسم>ة ة على الصحة النفس> تأثیرفمنظمة الصحة العالم>ة تعتبر مش9لة الضوضاء مش9لة صع�ة لها    

  .)2018حمدادة ،أورد في: ( السمعوفقدان القلب  ومشاكل في واضطراب النوم 9التوتر

  ."buluniz & corrunoman" ائج الدراسة التي أجراها 9ل من9ما بینت نت   

>ة في الضوضاء العال أنالمدرسة، و الجهود المبذولة لمتا�عتها في حول حساس>ة المعلمین للضوضاء و    

ند تقد>م صعو�ة في التر9یز ع الشدید،الصداع النصفي فرv الحساس>ة لدI المعلمین و  إلىالمدرسة تؤد3 

التقاعد  التف9یر فيلمدرسة و ی�حثون عن بیئة هادئة للابتعاد عن الضوضاء في ا وان المعلمین الدروس،

  ).(Buluniz & corrunoman. 2021 .الم�9ر من هذه المهنة

 إنلتعرض لدرجات الحرارة العال>ة، الصح>ة الناجمة عن ا الآثارحول » xianjuin«دراسة  أكدتلقد و   

ة قلة ذلك نتیجالعمال و  إصا�اتالتعرض لدرجات الحرارة العال>ة في م9ان العمل >ساهم في ز#ادة وقوع 

  (Xianjuin, 2014).أورد في( وعیهم

 ثرهاأالشعب التقن>ة و  لأساتذةحول الظروف الفیز#ق>ة  ")2014(بوقیداح، بوق�قار"  دراسة 9ل من أكدتو    

 نأ9ما  ،والنوافذ الأبوابتحطم ل الشتاء نظرا لانعدام التدفئة و الدراسة جد صع�ة في فص إن، الأداءعلى 

   .رالأمطاهذا ما >عرقل العمل>ة الدراس>ة عند تهاطل المتقن المغطى �مادة القصدیر و 
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 لأماكنا فيات التي تق>م اثر جودة الهواء الذ3 >سلd الضوء على �عض الدراس " kats  " حسب تقر#رو   

لطاقم الترXو3 ا إصا�ةنس�ة  أن إلىللرئة و الرXو و التي تشیر  الأمر#9>ةمن بینها دراسات الجمع>ة  المغلقة،

9ما أن ز#ادة . (kats ,2006)المغلقة الأماكن�سبب سوء نوع>ة الهواء في  ذلكو الطلاب �الرXو مرتفعة و 

  ).2016، الكلابيأورد في:  (أداء الطلاب أكسید الكرXون یؤثر على تر9یز و  غاز ثاني

المح>d و الإضاءة ومن خلال 9ل هذا جاء هذا ال�حث للتعرف على واقع الظروف الفیز#ق>ة الضوضاء،     

 "4" القاعدة تدائ>ةاب" و  الجدیدةتامدة  رطو�ة في المؤسستین التعل>میتین ابتدائ>ة "الحرار3 من برودة تهو>ة و 

  وزو.ز3 بولا>ة تی

لرئ>سي من خلالها قمنا �طرح التساؤل االظروف الفیز#ق>ة السائدة فیها و  تلكلقد قمنا بوصف وتحلیل و   

  التالي:

  ؟ووز " بولا>ة تیز3  4ما واقع الظروف الفیز#ق>ة السائدة في الابتدائیتین " تامدة الجدیدة " و " القاعدة  

و "  " تامدة الجدیدة " تهو>ة السائدة في الابتدائیتینالحرار3 من حرارة برودة رطو�ة و  واقع المح>d ما 

  وزو؟بولا>ة تیز3  "4القاعدة

  فرض�ات ال�حث:-2

السائدة في المدرستین الابتدائیتین " تامدة الجدیدة "و " القاعدة  الفیز#ق>ةالظروف  الفرض�ة العامة:-2-1

  مضرة.وزو ظروف غیر ملائمة و لا>ة تیز3 " بو  4

  الجزئ�ة: الفرض�ات-2-2

بولا>ة تیز3 وزو غیر  " 4" تامدة الجدیدة " و " القاعدة  الابتدائیتینالضوضاء السائدة في المدرستین  -

  مضرة.ملائمة و 

بولا>ة تیز3 وزو غیر  "4السائدة في المدرستین الابتدائیتین " تامدة الجدیدة " و " القاعدة الإضاءة -     

  مضرة.ملائمة و 

امدة الجدیدة " تالابتدائیتین " في المدرستین رة برودة رطو�ة وتهو>ة السائدة المح>d الحرار3 من حرا -    

  مضرة.بولا>ة تیز3 وزو غیر ملائمة و  " 4" القاعدةو
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  ال�حث: أهداف-3

"  4قاعدةالجدیدة " و " ال تامدة" الابتدائیتین التعرف على واقع الارغنوم>ا المدرس>ة في المدرستین  -    

  بولا>ة تیز3 وزو.

  بولا>ة تیز3 وزو. "4تامدة الجدیدة " و " القاعدة �الابتدائیتین الضوضاء على المعلمین  أثرمعرفة  -  

    " بولا>ة تیز3 وزو.4" تامدة الجدیدة " و " القاعدةعلى المعلمین �الابتدائیتین  الإضاءة أثرمعرفة  -

تهو>ة على المعلمین �الابتدائیتین " تامدة برودة، رطو�ة و  حرارة،المح>d الحرار3 من  أثرمعرفة  -    

  " بولا>ة تیز3 وزو. 4الجدیدة " و " القاعدة 

  تب>ان اهم>ة تطبیJ الارغنوم>ا في الوسd المدرسي. -  

  ال�حث: أهم�ة-4

                 " بولا>ة تیز3 وزو. 4تامدة الجدیدة " و " القاعدة  تب>ان واقع الظروف الفیز#ق>ة في الابتدائیتین " -

نتائج تساهم في تحسین بیئة العمل الفیز#ق>ة في المدارس من  إلىهذا ال�حث في التوصل  أهم>ةتكمن  -

  المقترحة. الإجراءاتخلال �عض 

  :الإجرائ�ةالتعار9ف -5

ي تهو>ة السائدة فالإضاءة، الحرارة البرودة ورطو�ة و  الضوضاء،هي  الفیز9ق�ة:الظروف  مفهوم-5-1

التي سوف نتحصل على نتائجها من خلال توز#ع و  " 4المدرستین الابتدائیتین " تامدة الجدیدة " و " القاعدة

  الاستب>ان.

" بولا>ة تیز3  4هو المدرستین الابتدائیتین " تامدة الجدیدة " و " القاعدة مفهوم الوس? المدرسي:-5-2

  زو.و 

  السا�قة:  الدراسات-6

  .السیئة �الأنشطةعلاقتها : جودة البیئة الماد>ة للمدرسة و )2010( ""معلولي دراسة      

لى واقع و التعرف ع الأساسيالتعرف على واقع البیئة الماد>ة لمدارس التعل>م  إلىهدفت هذه الدراسة    

البیئ>ة التي >مارسها الطلاب ، و استخدام ال�احث للمنهج الوصفي التحلیلي من النوع المسحي  الأنشطة

  لكذعینة  المدرسین و  إلىنظرا لملائمة  هذا المنهج لمثل هذه الدراسات و است>عاب الاست�انة الموجهة 
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بندا  50 تنظم المدرسي،للبیئة و السلوك البیئي البیئ>ة ، 9ما اعتمد عل �طاقة ملاحظة  الأنشطةبرصد 

 ل>م>ةالبیئة التعمتوسd متوسطات المستوI الجید و المتوسd لكامل مؤشرات  أن إلىتوصلت الدراسة و 

                  ).2010معلولي، أورد في:( من قبل المدرسین الممارسة البیئ>ةمع انخفاض مستو>ات %58.7الماد>ة بلغ 

م>ة لتقی>م التعل> صالحة 9أداةحول ب>انات التعلم الفعال التقی>م ): 2011( صابر "" دار9وس و دراسة    

  والتسه>لات.

ت و ة ، الحرارة ، الصو ءمعرفة اثر عناصر بیئة العمل " الظروف الفیز#ق>ة " الاضا إلىهدفت الدراسة   

حلیل تسة طر#قة جودة الهواء على سلوك الطلاب و المنسوXین في المدارس الابتدائ>ة استخدمت الدرا

>ة بین نتائج تؤ9د وجود علاقة قو  إلىذات صلة و رdX بینهما ، و توصلت ، و المنشورات الدراسات السا�قة

مناس�ة  ضاءةإبیئة المدارس التي تمتلك  إنالعوامل الفیز#ق>ة و سلوك الطلاب في المدارس الابتدائ>ة ، و 

ى المنسوXین والالطلاب و  من قبل أكثرراحة  إلى ذلك أدIو درجات حرارة معتدلة ، و �عد عن الضوضاء 

  ).2011دار#وس صابر،أورد في: ( و معتدل من قبلهم أفضلسلوك 

  .لمرافJ المدرس>ة على بیئة التعلما أثر ):2011(" فاندیز " دراسة  

تعل>م>ة الخدمات المدرس>ة على البیئة النوع>ة التسه>لات و  تأثیرالكشف عن مدI  إلىلقد هدفت الدراسة و   

م تحدید العلاقة بین التسه>لات والخدمات المدرس>ة وXیئة التعل إلىو المدارس الثانو>ة في شمال تكساس في 

ان في جمع الاستب>المنهج الوصفي لتحلیل الب>انات ومزجت من المقا�لات الشخص>ة و استخدام المدرسي و 

ین تحصیل Xة التسه>لات التعل>م>ة و ملائمهناك علاقة موج�ة بین نوع>ة و  أنالنتائج  أظهرت، و الب>انات

  ).2011 ،فاندیزأورد في: ( وان هناك تغییر في معدل دوران المعلمین الوظ>في، طلابال

تقن>ة الشعب ال لأساتذةالظروف الفیز#ق>ة في المؤسسة التعل>م>ة  ):2014(" بوقیداح، بوق�قار "دراسة    

  .الأداءعلى  أثرهاو 

التعرف على مدI واقع توفر الظروف الفیز#ق>ة الجیدة في المؤسسة التعل>م>ة  إلىلقد هدفت الدراسة و   

هج ، حیث استخدمت الدراسة المنلطلاب على حد سواء في ولا>ة جیجلاو  لأساتذةالوظ>في  الأداءفي  وأثرها

، لثانو>ةاعلى الشعب التقن>ة في المرحلة  اعتمدوات�اطها �موضوع الدراسة الراهنة و الوصفي التحلیلي لار 

 لكذالظروف الفیز#ق>ة دورا 9بیرا في عرقلة السیر الحسن للعمل>ة التعل>م>ة �ما في  أن إلىتوصلت الدراسة و 

  ).2014بوقیداح، بوق>قار،أورد في: ( الطلابو  الأساتذةالسلب>ة على  الآثار

  .�المدارس الابتدائ>ة �البراز#ل دراسة میدان>ة ": Luz Claudia, 2016دراسة "   
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ظهور ف>ة و لظروف الفیز#ق>ة �الغرف الصبین ا الارت�اط>ةالكشف عن العلاقة  إلىفلقد هدفت هذه الدراسة    

حتو3 على > استخدموا استب>انالارت�اطي و  المنهجاستعمل فیها  إذ، النفس>ة لدI المعلمین مراضللأ أعراض

هور ظظروف الفیز#ق>ة �الغرفة الصح>ة و وجود علاقة ارت�اط>ة بین ال إلى، وتوصلت النتائج محاور 03

الغرف الغ�ار العالJ �ود علاقة ارت�اط>ة بین التهو>ة و وج 9ذلك، لدI المعلمین النفس>ة الأمراض أعراض

  ).Luz Claudia,2016أورد في: ( الرXو لدI المعلمینسعال و الظهور الصف>ة، و 

الظروف الفیز#ق>ة �المؤسسات التعل>م>ة في تحقیJ  إسهامات ):2020("" بن صابر، بن قاصد دراسة    

ثان اعتمد ال�اح ذلك لتحقیJ>م المتوسd في ولا>ة مستغانم، و الر#اض>ة �مرحلة التعلمادة الترX>ة البدن>ة و  أهداف

لترX>ة ا هدافأ الثان>ة خص الظروف الفیز#ق>ة و  الأول الت�اینیناستخدموا على المنهج الوصفي المسحي، و 

روف الفیز#ق>ة الظ أنالنتائج  أظهرت الإحصائ>ة�عد المعالجة ر#اض>ة �مرحلة التعل>م المتوسd و الن>ة و البد

أورد في: (  ةالر#اض>و الترX>ة البدن>ة  مادة أهدافایجاب>ا في تحقیJ الوسd المدرسي تلعب دورا هاما و  في

  ).2020بن صابر، بن قاصد،

  التعقیب:-

یتبین من استعراض الدراسات السا�قة التي �حثت عن واقع الظروف الفیز#ق>ة السائدة في المؤسسات    

  .إلیهال النتائج المتوصو  ف أهدالقد اختلفت من حیث دراسة لقد ر9زت على جانب معین و  ف9ل التعل>م>ة،

مل على صر بیئة العاعن أثر لا الدراسة الأولى هدفت إلى معرفةف9ل دراسة ر9زت على موضوع معین فمث

سه>لات نوع>ة الت تأثیرالكشف عن مدI  إلىالدراسة الثان>ة فلقد هدفت  أما، سلوك الطلاب والمنسوXین

   رالتعرف على مدI واقع توف إلىالدراسة الثالثة هدفت  أماالخدمات المدرس>ة على البیئة التعل>م>ة، و 

 أما، الطلابو  الأساتذةالوظ>في على  الأداءعلى  رهاأثو الظروف الفیز#ق>ة الجیدة في المؤسسة التعل>م>ة 

ظهور و الكشف عن العلاقة الارت�اط>ة بین الظروف الفیز#ق>ة في الغرف الصف>ة  إلى الرا�عة هدفتالدراسة 

روف الظ إسهاماتالتعرف على  إلىهدفت  الأخیرةالدراسة  أما ،النفس>ة لدI المعلمین الأمراض أعراض

لقد هدفت 9ل هذه الدراسات إلى معرفة الآثار التي تحدثها هذه الظروف الترXو>ة و مؤسسات ز#ق>ة �الالفی

  .الأساتذةفیز#ق>ة على التلامیذ و ال

رطو�ة  حرارة برودةمن ضوضاء إضاءة و  الفیز#ق>ةعن الدراسة الحال>ة فهي ت�حث عن واقع الظروف  أما   

  عنها.الآثار المترت�ة ة و وتهو>ة في المؤسسات التعل>م>

وع أسالیب إحصائ>ة تختلف ف>ما بینها حسب نراسات لقد قامت �استخدام مناهج و ف9ل دراسة من هذه الد   

  بإجرائها.قاموا  التيالدراسة 
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لوصفي اساتذة واستخدمنا المنهج ستب>ان على مجموعة من الأعن الدراسة الحال>ة فلقد قمنا بتوز#ع الا أما   

  .والنس�ة المئو>ةالانحراف المع>ار3 المتوسd الحسابي  ااستخدمن الإحصائ>ة الأسالیبعن  أما
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 تمهید:

لقد أص�حت الظروف الفیز#ق�ة تحظى �اهتمام متزاید من قبل ال�احثین وعلى جم�ع الأصعدة الوطن�ة     

والدول�ة، وذلك من خلال اصدار تعل�مات وتوجیهات تحدد المستو�ات الضرور#ة لعوامل البیئة الفیز#ق�ة. 

تقل�ص و  ادة ;فاءة الأستاذودورها في ز#وهذا راجع لإدراك أصحاب المؤسسات التعل�م�ة أهم�ة هذه العوامل 

  عدد الاخطار والعراقیل التي �م;ن ان �صادفها في عمله.

فبیئة العمل الفیز#ق�ة تتضمن عاصر عدید منه: الضوضاء، الإضاءة، الحرارة، البرودة، التهو�ة، الرطو�ة،    

ءة، المح�B ، الإضاالا اننا سوف نتناول ال�عض منها في هذا الفصل والمتمثلة في الضوضاء الألوان...الخ.

  ها اثناء المرحلة الأولى للدراسة.ال�حث �حیث تم تحدیدوجدت لها مؤشرات في میدان  الحرارC. والتي

                                                            :  الفیز�ق
ةمفهوم الظروف -1

الظروف الفیز#ق�ة في بیئة العمل هي العوامل التي تتأثر بها الإنتاج والأداء. وهذه العوامل قد تكون     

ة، الضوضاء، الإضاءة، الرطو�ة، التهو�ال�عض. فمنها نجد مشجعة، و#تداخل �عضها مع  وقد تكون مح�طة 

یر وذلك �سبب عدم توفتاج�ة هذه العوامل في �عض الأح�ان قد لا تؤدC الى تحسین الإنالألوان. لكن 

  ).2016ظروف بیئ�ة ملائمة (الكلابي،

هي مجموع العوامل والظروف الفیز#ق�ة التي تح�B �العمل من حرارة، برودة، اضاءة، تهو�ة والتي ین�غي    

ان تكون ملائمة وموات�ة �حیث تساعد العامل على سرعة الإنتاج وتحسینه والتقلیل من التعب والإرهاق 

  ).45، ص1982وC،(الع�س

هي العوامل الخارج�ة المؤثرة في انتاج العامل و;فایته المهن�ة، حیث ان هذه الظروف ل�ست وحدها    

العوامل المؤثرة في انتاج العامل حیث تتفاعل معها العوامل الداخل�ة والتي �م;ن ان ترت�B �شخص�ة العامل 

  ).2021بلقارص، هزابرة،(
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� الفیز�قي:-2
 المح

I( الضوضاء:  

  مفهوم الضوضاء:-1

الضوضاء هي ذلك الصوت المزعج غیر المرغوب في سماعه وهو ع�ارة عن تلوث سمعي ینتج عن    

  ).2010ارتفاع الصوت �مستوY یتجاوز الحدود المسموح بها(جمعة،

;ما تعتبر الضوضاء نوع من أنواع التلوث البیئي الفیز#ائي لما له من مضار على صحة الفرد   

  ).264، ص2008الكیناني،(

ان الضوضاء تعد من بین أخطر امراض العصر لأنها تؤثر على التلامیذ واست�عابهم للدروس (محمد    

،C2016الغ�ار.(  

هي ع�ارة عن أصوات مزعجة تؤثر على الفرد وتسبب له الازعاج، والصمم في �عض الأح�ان وهي    

  خل�B متنافر من الأصوات التي تنتشر في بیئة العمل. 

  وحدة ق
اس الضوضاء:-2  

عینة، موالذC �میز شدة الضوضاء في لحظة  والأكثر شهرة) الوحدة الأكثر استخداما DB( تعتبر الد�سبل   

   .د�سبل )0تكون عت�ة الادراك عند ( وعموما

  مستو
ات الضوضاء:2-1-3

لمعرفة مستو�ات الضوضاء الصادرة عن الآلات والمعدات توجد مجموعة من الأجهزة الأكثر شیوعا    

  واستخداما من بینها:

وجهاز "ق�اس الجرعات  «sonomètre intégrateur»المدمج  المصوات ،«sonomètre»"المصوات 

sonomètre impulsion» «هو مبین في الجدول: ;ما  
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        ): أجهزة الق
اس واستعمالاته.01جدول رقم (                       

  خصائص الجهاز           نوع الجهاز              غرض الاستعمال        

تعرض الافراد الأكثر دقة لق�اس  .Dosimètre .تعرض الافراد للضوضاء

  للضوضاء.

Sonomètre intégrateur. .ستخدم في حالة تنقل العامل�  

Sonomètre.  عندما تكون مستو�ات الضوضاء

  ثابتة.

  اخذ الق�اس �ال�عد عن المصدر. .Sonomètre  .مستو�ات الضوضاء لمصدر واحد

Sonomètre intégrateur.  انت مستو�ات  إذافي حالة;

  الضوضاء متغیرة.

  اعداد خر#طة الضوضاء. .Sonomètre  .مسح مستو�ات الضوضاء

Sonomètre intégrateur.  مستو�ات الضوضاء المتغیرة

  بدرجة ;بیرة.

  ق�اس مستوY ;ل ن�ضة. .Sonomètre à impulsion  الصوت المندفع.

  )2018المصدر: (حمدادة،                                        

قB یلتان  عرض. ف�عدالكترون�ة وشاشة  م�;روفون، دوائرمن  یتكون : sonomètre المصوات-أ 

الم�;روفون تغیرات ضغB الهواء، یتم تحو#لها الى إشارات ;هرtائ�ة �عد معالجتها في الدوائر  بواسطة

 الالكترون�ة والتي تعرض على الشاشة بوحدة الد�سبل.
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جهاز صغیر �حمل في جیب العامل، اذ �قوم بتسجیل مختلف مستو�ات  المصوات المجمع:-ب  

  الضوضاء والتي یتعرض لها العامل.

  �سمح �معرفة درجة التعرض في حالتین: م
Aروفون او مAبر الصوت:-ج  

  أC هنا المختص �قوم بوضع الم�;روفون عند مستوY ارتفاع الراس. غ
اب العامل:  

 مل او فوقه او على �عد مترالمختص هنا �قوم بوضع الم�;روفون بجانب راس العا العامل: حضور  

  واحد.

وظ�فتها تتمثل في ق�اس عام للمجال الكلي للتوترات المسموعة اذ لها عدة ش�;ات  الشAEة الموزونة:-د 

A، B، C، D,2018(حمدادة.(  

  أنواع الضوضاء:-4

  ذلك حسب الزمن الذC نستغرقه:�م;ن تصنیف الضوضاء الى عدة انواع أساس�ة 

  أC ان مستوY الضوضاء �;ون ثابت ومستقر. الضوضاء المستمرة:-ا

الضوضاء هنا تكون على ش;ل دفعات متكررة الحدوث مثل المطرقة  الضوضاء النEض
ة:-ب

  الهیدرول�;�ة.

 #نخفضو هنا مستوY الضوضاء �;ون متغیر لا ی�قى على حاله اC یرتفع تارة  الضوضاء المتقطعة:-ج

 Y2021بلقارص، هزابرة,(الصخور مثل صوت تفجیر تارة أخر.(  

  :  الضوضاءمصادر -5

وهي تلك الصادرة من الطب�عة والتي لا دخل للإنسان او تقن�اته فیها، من ظواهر  :طب
ع
ة مصادر-أ

;ون�ة وطب�ع�ة مثل: الر#اح، الرعد، الانفجارات البر;ان�ة، خر#ر الم�اه والجداول، الزلازل وامواج ال�حر 

   العال�ة.
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  وهي ;التالي: مصادر Eشر�ة:-ب

  اذ انه توجد قائمة ;بیرة لمسب�ات هذا النوع من الضوضاء: ضوضاء وسائل النقل:

ضوضاء الطرق والشوارع والس�ارات: ومصدرها الرئ�سي هي عرtات النقل والس�ارات والدراجات البخار#ة،   

و;ل هذه الوسائل تسبب الضوضاء �طرق مختلفة، ومن أكثر الأش�اء التي تزعج الشخص عند استخدام 

  هذه الوسائل:

  الفرامل. أصوات-

  احتكاك الإطار �الأرض.-

  استخدام بوق الس�ارة.-

  تغییر سرعة الس�ارة عن طر#} محول السرعات.-

  ).81، ص2009الرفاعي،(وتقع نصف المسؤول�ة لإصدار هذه الأصوات المزعجة على عات} السائ}    

حیث انه نجد ان معظم الأشخاص لا ینزعجون من الضوضاء  ات):ضوضاء السAك الحدید
ة (القطار 

المن�عثة من القطارات �قدر انزعاهم من ضوضاء الس�ارات وإذا ما قمنا �مقارنة بین الوسیلتین فإننا نجد 

  تفضیل القطارات �ش;ل ما او �اخر.

ب قر  اذ ان هذه مش;لة �عاني منها الأشخاص الذین �س;نون  ضوضاء الطائرات (ضوضاء الجو):

المطارات، لكن في وقتنا الحالي نلاح~ تطور مجال صناعة الطائرات اذ تحولت محر;ات الطائرات الكبیرة 

  من نفاثة الى محر;ات نفاثة ذات مراوح وهذا ما ساعد على تقلیل الأصوات المن�عثة عند ق�امها.

  و�;ون مصدرها من الجوار مثل: الضوضاء الاجتماع
ة:

  ;الكلاب والقطB.الحیوانات الال�فة -

  أصوات الأشخاص.-

-10 %  Yأس�اب أخر.   
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  الأنشطة المنزل�ة.-

مصدرها غال�ا ما �;ون من المصانع او أماكن العمل  الضوضاء الصناع
ة (ضوضاء المصانع):

اثناء أداء مهامهم وعلى ;افة الناس، فالعامل هنا نجد ان حواسه السمع�ة تتأثر فهي تؤثر على العاملین 

ت التي �سمعها ;ل یوم. فهي ضوضاء جد خطیرة تضر �صحة الفرد �ش;ل م�اشر من الأصوا

  ). 81، ص2009(الرفاعي،

  مصادر الضوضاء من المدرسة:-6

  وسائل النقل المختلفة.-

  سحب الادراج والكراسي.-

  صراخ �عض المعلمات في الحصة.-

  م;برات الصوت عند بوا�ة المدرسة.-

  الأجهزة المستخدمة في المدرسة.-

  ).2016،الحصة (الغ�ارC  والمقاطعات اثناءالطرق على الأبواب -

  اثار الضوضاء:-7

اذ یؤدC ارتفاع الصوت عن المعدل الطب�عي الى القل}، الارت�اك وعدم الارت�اح  :الأثر النفسي-ا

التجارب  ثان�ة فمعظم 30التعرض الى ثان�ة واحدة من الضوضاء �قلل من التر;یز لمدة  الداخلي. فعند

د�سبل �صابون �التعب من 60الى 50الدراسات بینت ان أساتذة المدارس الذین یتعرضون لضجیج شدته و 

  د�سبل). 37الى  30خلال شعورهم �طول وقت التدر#س، في حین لا �ظهر ذلك في الأجواء الهادئة من (

  فدرجة الخطورة النفس�ة تتوقف على جملة من العوامل وهي:

  طول فترة التعرض.-

  الصوت ودرجته.شدة -

  حدة الصوت.-



الظروف الفیز�ق
ة                                                                      الفصل الثاني:  

18 

 

  فجائ�ة الصوت.-

  موقع المتلقي من مصدر الصوت.-

  العصب
ة: الأثار-ب

تصل عبر الال�اف العصب�ة الى الخلا�ا العصب�ة المر;ز#ة في المخ فیها جمها مما ینع;س اذ ان الضوضاء 

شر قرحة الاثني ع على أعضاء الجسم الأخرY ;الجهاز الهضمي الذC �ضطرب والإصا�ة �قرحة المعدة او

;ما تؤدC الى سرعة ن�ضات القلب .... ف;ل هذه التغیرات تؤدC الى ارتفاع ضغB الدم، ;ما تسبب 

  الضوضاء التوتر العصبي والانفعال الذC �ش;و منه خاصة المعلمین.

  الاثار على السمع:-ج

  الإصا�ة �ضعف السمع لفترة معینة.-

نسان معه سماع الحدیث الخفیف او الهاد�، وذلك �سبب السمع، لا �ستط�ع الاحدوث ضعف مستمر في -

  التعرض الیومي للضوضاء.

الإصا�ة �الصمم الكامل الدائم وذلك نتیجة التعرض المستمر لأصوات عال�ة ;أصوات المدافع وانفجار -

أثر ت القنابل ففي هذه الحالة تثقب طبلة الاذن وتن;سر عظ�ماتها ;ما �شعر الانسان �الدوار والقیئ �سبب

 جهاز التوازن الموجود �الأذن الداخل�ة.

التقلب المزاجي: یؤ;د العالم الفرنسي "سوtر#ون" دور الضوضاء في إصا�ة معظم الأشخاص �التقلب 

المزاجي، اذ �عد هذا الأخیر من بین أكثر الامراض العصب�ة التي تره} ال�شر#ة في عصرنا الحالي فمن 

ور �الضی} وهذا ;له �طب�عة الحال �سبب التعرض الشدید والمستمر بین اعراضه: الشعور �الفرح، الشع

  ).2018للضوضاء (تومي،

  : المعلمینآثار الضوضاء على -8

  الإصا�ة �الصداع النصفي الشدید وفر� الحساس�ة.- 

  عدم القدرة على التر;یز في الدروس وإیجاد صعو�ة في التواصل مع التلامیذ والطاقم المدرسي.-

  �التشتت والتعب المفر�.الإحساس -
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  إیجاد صعو�ة في التواصل مع افراد الاسرة والأصدقاء.-

   BULUNUZ ),2021المعاناة من اضطرا�ات جسد�ة (-

  طرق الوقا
ة من الضوضاء:-9

  خلال:وذلك من  الوقا
ة الجماع
ة:-أ

یتم تعدیل مر;ز الضوضاء او اصلاح العطب في حالة وجوده وذلك عن  حیث المرAز:الس
طرة من 

  مثلا.طر#} تخفیف الضوضاء بترتیب أماكن الاحتكاك 

أC نقوم �عزل مصدر الضوضاء (الالة) في غرفة خاصة �عیدة عن م;ان العمل. وعند  العزل والاحتواء:

  تعذر عزلها نلجأ الى احتواء تلك الالة او جزء منها.

  ;تغط�ة الجدران مثلا �المطا�. لماصة للضوضاء:المواد ا

فعند عدم القدرة على القضاء على مصدرها، فانه یتوجب اللجوء الى الوقا�ة الفرد�ة  الوقا
ة الفرد
ة:-ب

  والتي تقوم على توفیر أجهزة واق�ة ;سدادات الاذن والخوذة الواق�ة......

  یتعرضوالاحتى  للأذنوضاء، ارتداء معدات وقائ�ة فعلى العمال الذین �شتغلون في أماكن تسودها الض  

�اس فالمختص في السلامة والصحة المهن�ة �قوم دائما �ق الشدیدة،لفقدان حاسة السمع �سبب تلك الضوضاء 

وذلك لاخت�ار المعدات والوسائل المناس�ة لوقا�ة الاذن معدل ودرجة الضوضاء السائدة في املكن العمل 

  ).2018(حمدادة،

القطن. فالسدادات  او حیث توضع في الاذن وهي مصنوعة من ال�لاست�ك، المطا� سدادات الاذن:

  المصنوعة من القطن هي الأفضل للأذن �سبب ش;لها الذC �;ون مطاب} لش;ل الاذن.

حیث تعمل على تغط�ة الاذن الخارج�ة وتوفر حما�ة للأذن من الضوضاء  Aاتمات الضوضاء القاس
ة:

 العال�ة.
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الضوضاء  تكون فیها نس�ةالعمال الذین �شتغلون في ظروف عمل  �ستخدمها للضوضاء:الخوذة الواق
ة 

شدیدة وعال�ة، حیث تكون مجهزة �م�;روفون للاتصال الشفوC بین العمال وتعد من بین أكثر الوسائل حجما 

  ).2018وتكلفة ووزنا (حمدادة،

  طرق الوقا
ة من الضوضاء في الوس� المدرسي:-10

وهي  «Pulsar safeear»إنشاء مناط} هادئة في قاعات التدر#س والممرات والم;ت�ات �استخدام -   

علامة تحذیر تعمل �الضوء حیث �ضيء لإعلام الناس وتحذیرهم عند تجاوز مستوY الضوضاء الطب�عي، 

  وذلك لتقلیل مستو�ات الضوضاء.

  أصوات الجرس وذلك لتحسین الصوت�ات في المدرسة.استخدام المنبهات ال�صر#ة مع الاضواء بدلا من -  

  .وماصة للضوضاءاستخدام مواد عازلة -  

التخفیف من الكم الهائل للتلامیذ في ;ل قسم او توس�ع الأقسام الدراس�ة للتخف�ض من الضوضاء -  

)2011،BULUNUZ .( 

II( :الإضاءة  

ات لتلب�ة معاییر الراحة والامن في إن الإضاءة شر� اولي واساسي داخل ;ل البنا� مفهوم الإضاءة:-1

  العمل.

مستوY  ه �أر#ح�ة ولرفعإن الإضاءة المناس�ة والكاف�ة عامل مهم في بیئة العمل وذلك لیؤدC العامل مهام   

،C133، ص1982الإنتاج�ة (الع�سو.(  

  : الإضاءةخصائص -2

: ونعني بها ق�اس ;ثافة الاشعة الضوئ�ة على مساحة معینة ووحدة ق�اسها هي "اللو;س Aثافة الصوت-أ

LUX«" وقد استعملت قد�ما وحدة تدعى ،The footcandale شمعة في قدم من المساحة ;مق�اس Cأ ""

  لكثافة الإضاءة.

وهو ق�اس سطوع مساحة معینة ;الجدران والأدوات والاش�اء المح�طة. وهذا یتوقف على قدرة  السطوع:-ب

 ).2018المساحة على انع;اس اشعة الضوء (حمدادة،
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  إن الإضاءة تنقسم من حیث مصدرها الى: الإضاءة:مصادر -3

مس ه الشهي ذلك الضوء الذC �;ون مصدره الطب�عة ;ضوء النهار والذC مصدر  اضاءة طب
ع
ة:-أ

  و#تمیز �اللون الأب�ض، إذ �حتوC على نسب متساو�ة من الطیف الضوئي.

فالإنارة الطب�ع�ة غال�ا ما تضمن للعامل �عض خصائص الراحة التي لا نجدها في الإضاءة الصناع�ة،    

 دائما ما �سمح و�عطي الفرصة للعامل للتواصل مع العالم الخارجي، وذلك عنفهذا النوع من الإضاءة 

طر#} النوافذ والفتحات الموجودة على الحائB، فالإضاءة الطب�ع�ة تعد من بین أفضل أنواع الإضاءة 

الاقتصاد�ة وذلك لتقلیلها تكالیف الكهرtاء، لكن �الرغم من أنها غیر م;لفة وصح�ة الا انها لا تكون منتظمة 

  .طوال الیوم، وهذا ما یؤثر على العمال الذین یتطلب عملهم دقة معینة

راق الإضاءة �الاحتضوئ�ة مرئ�ة منها  إن الإضاءة الصناع�ة تتم �فضل مصادر :إضاءة صناع
ة-ب

;احتراق الز#ت الن�اتي، الإضاءة �استعمال الشمع وز#ت البترول، الإضاءة �الغاز... وهي �طب�عة الحال 

عمل �الدرجة ت�قى النوع المست أنواع لا نستعملها في وقتنا الحالي الا في حالات نادرة، فالإضاءة الكهرtائ�ة

الأولى في ;ل المجالات، خاصة المجال الصناعي حیث أنها تستعمل �اختلاف أنواعها في إضاءة الم;اتب، 

  المخازن و;ل مراكز العمل، �شر� ان تضمن الإضاءة المناس�ة والملائمة لكل مهمة.

  الى: المنشئاتو�م;ن استخدام الإضاءة الصناع�ة المستخدمة في    

  التوز#ع.وهي تشمل ;ل ارجاء الغرفة وتكون منتظمة في  إضاءة عامة:

حیث تقع على منطقة محددة صغیرة لتز#د الإضاءة في موضع محدد في تلك الغرفة  إضاءة موضع
ة:

  مثل طاولة تجمع قطع صغیرة.

ذا النوع فه حیث ان الإضاءة هنا تكون موزعة �ش;ل متساوC بین السقف وسطح العمل، إضاءة مختلطة:

  ).2010یتم اللجوء إل�ه في الم;اتب والد;اكین (خلفان، 

  الراحة الEصر�ة:-4

الراحة ال�صر#ة هي ع�ارة عن شعور شخصي �الرضا عن النظام ال�صرC، حیث یرجع ذلك الى عدم  ان   

  وجود أC إزعاج ناتج عن البیئة ال�صر#ة العامة.
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  معاییر الراحة الEصر�ة في المدرسة:-5

ائما ما د ، فالفردمناسبان الراحة ال�صر#ة تعد من بین اهم العوامل التي تؤدC الى خل} جو تعل�مي   

 مرئ�ةال الأنشطةنظرا لان مختلف  السطوع، وذلك�شعر �الراحة داخل مح�B لا تسوده الإضاءة الشدیدة 

، فمن خلال التعل�م�ةالمراحل القراءة والكتا�ة مهمة جدا في مختلف  التلامیذ والمعلمین مثلالتي �قوم بها 

  ;ل هذا فمن الضرورC توفیر ظروف �صر#ة مر#حة لنجاح هذه العمل�ة.

علومات والمعارف مر;�ة من خلال من الم 80فتأثیر الإضاءة ;بیر على التطور الف;رC والجسمي، إذ ان   

  والمعلم على حد سواء.رؤ�ة، فبدیه�ا نوع�ة الإضاءة لها تأثیر جد ;بیر عل إنتاج�ة التلمیذ ال

للتعرف على الاش;ال والإشارات عنصر مهم  فإنهاسواء ما ;انت طب�ع�ة او اصطناع�ة  فالإضاءة  

  والألوان، فاقل جزء من الثان�ة ;اف�ة للتعرف على شخص او حیوان او خر#طة بلد.

لام على جهاد ال�صرC وافشدة الضوء الغیر ;اف�ة او الانع;اسات الداخل�ة یؤدC الى الرفع من مستوY الا  

مستوY الراس والتي تسبب في اضطرا�ات مستمرة للرؤ�ة، فلا بد من توفیر اضاءة مناس�ة وجیدة تجمع بین 

  الیوم.الإضاءة الطب�ع�ة والإضاءة الاصطناع�ة على مدار فترات 

  الإضاءة:تصم
م -6

مل الع ال�صر، منطقةحدة  ،نشا� العامل مثل: طب�عةان احت�اجات الإضاءة المهن�ة تعتمد على عوامل 

تصمم الكثیر من الشر;ات نظام الإضاءة لدیها لتوفیر استهلاك الطاقة وهذا ما یؤدC أح�انا  العامة، حیث

  الى اثار جانب�ة مثل:

  تراجع إنتاج�ة العامل لعدم شعوره �الراحة.-

  إم;ان�ة التعرض لإصا�ات �سبب عدم الرؤ�ة الجیدة.-

  د العینین والام على مستوY الرأس.االشعور بإجه-
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 :تEعة في تصم
م الإضاءة في المدرسةهم المعاییر الارغونوم
ة المأ-7

ن نس�ة هناك، �سبب االتفاصیل الموجودة  لأدقن الإضاءة الجیدة في م;ان العمل �سمح �الرؤ�ة الجیدة إ   

والزام�ة تصم�مها �طر#قة ارغونوم�ة من المعلومات مر;�ة من خلال الرؤ�ة، وهذا ما یوحي �أهم�ة  80

  صح�حة.

لقاعة، امناس�ة ومنسجمة في ;ل ارجاء  ومنتشرة �طر#قةفانه یجب ان تكون موزعة  تصم�م الإضاءةفعند   

 على ان �;ون هناك تدرج في المح�B،منه في الفراغ  أكبرمستوY الإضاءة على سطح العمل  وان �;ون 

ي اد العینین عند الانتقال بین الأجزاء شدیدة الاختلاف فیتسبب في اجه لانبهار الذCلمنع ا الإضاءة، وذلك

  الإضاءة.

لحیزات لإم;ان، في ;ل المساحات وا;ما �ستحسن في الم�اني التعل�م�ة الاكثار من الإضاءة الطب�ع�ة قدر ا 

  الداخل�ة.

  ا� مختلفة:وف�ما یلي �غض الق�م لشدة الإضاءة الموصي بها في الم�اني التعل�م�ة عند نق 

  الإضاءة المطلوEة تEعا لنوع الفراغ. ): شدة02جدول رقم (    

  .)2021او^راهم، و�زه( المصدر:    

و#وصى في تصم�م الإضاءة، �ان تكون الإضاءة الطب�ع�ة على الجهة ال�سرY للتلامیذ الجالسین امام   

السبورة، ;ذلك استخدام الاسقف ذات الألوان الفاتحة والتي تعمل على ز#ادة الم;ونة المنع;سة، ;ما تعمل 

  )luxشدة الإضاءة المطلو�ة �اللو;س(  اسم الفراغ    

  لو;س  250-150  قاعة الدراسة

  لو;س 250  منطقة السبورة

  لو;س  200  المخابر والورش

  لو;س 180  منطقة القراءة �الم;ت�ة
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على خفض شدة الإضاءة في الأماكن القر#�ة من الش�اب�ك، وهذا ما �عمل �طب�عة الحال على تحسین توز#ع 

  ).2021اوtراهم ،(الت�این في الفصل الواحد 

  اثار الإضاءة غیر المناسEة:-8

  اثار الإضاءة الضع
فة:-ا

ذلك یؤدC الى اجهاد  فعند وجود اضاءة ضع�فة وغیر ;اف�ة مع حاجة العمل الى اضاءة عال�ة فان  

ر حادة االعینین ولذلك لما تبذله من جهد ;بیر اثناء الرؤ�ة، ولكن عند العمل لفترات طو#لة فقد تسبب اث

  العین الدائم....... �الاكتئاب، ألم مثل: الصداع الشعور

   القو
ة:اثار الاضاءة -ب

فالإضاءة القو�ة والتي تكون �ش;ل مبهر مثل عمل لحام المعادن الذC یؤدC الى إصا�ة العین �أمراض   

 ةخطیرة أهمها التهاب العین الضوئ�ة، ;ما ان سوء توز#ع الضوء في م;ان العمل یؤدC الى اجهاد العین 

ضی} عند ث ان الحدقة تتجالس الضوء في أجزاء بیئة العمل، حیتوس�ع حدقة العین وتضی�قها ت�عا لعدم 

تر;یز الرؤ�ة على الجزء الأكثر اضاءة وتتسع عند نقل الرؤ�ة الى الجزء الأقل اضاءة. وهذا لا یلبث ان 

  ).2021ابرة،(بلقارص وهز  تتكیف لدرجة اضاءة معینة حتى تضطر لتعدیلها مما �سبب اجهادا شدیدا للعین

III( �
  الحرار_: المح

  الحرارة:-1

تعتبر درجة الحرارة في م;ان العمل عامل جد مهم وله تأثیر في أداء العاملین وصحته  مفهومها:-1-1

فارتفاعها یؤثر في الحالة المزاج�ة والعصب�ة للإنسان و#جعله متوترا، ;ما انها تؤثر سل�ا في جهازه التنفسي 

  ).283، ص2005العقیلي،(

نها من مصادر ;ثیرة مانه �م;ن ان تنتج الحرارة في م;ان العمل  الطاقة، حیث;ما تعتبر من بین أنواع 

  ).2018الطب�عة مثل اشعة الشمس او الاصطناع�ة مثل الافران وغیرها(حمدادة،
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  : بعن مستو�ات الحرارة  إذ نعبر : الحرارةمستو
ات -2

  درجة الحرارة الاشعاع�ة.-

  درجة حرارة الهواء.-

  درجة الحرارة الرط�ة.-

  الحرارة:معاییر التعرض لدرجات -3

انحرفت عن معاییر الراحة  إذا مر#حة. لكنلا �م;ن ملاحظة الحرارة الداخل�ة لغرفة معینة طالما انها    

الدرجة ر تلك بحیث انها تعت ،الارت�احرجة عدم دفان ذلك یجلب الانت�اه شیئا فشیئا و�م;ن ان �صل الى 

ما ما تجعل ائدإذ أن الحرارة المرتفعة  الانزعاج ال�س�B وغال�ا ما تصل الى مرحلة الألم. التي تبدأ من مجرد

  النوم، انخفاض في الأداء والوقوع في الأخطاء.ة على م الانسان مرتخ�ا وتسبب له عدم القدر جس

لرفع او لفالملاحظة على القدر المر#ح من الحرارة جد ضرورC سواء ;ان ذلك �النس�ة لجسم الانسان    

  ).2021من الإنتاج�ة (بلقارص وهزابرة،

  الراحة الحرار�ة:-4

) درجة مئو�ة �النس�ة للمناط} الحارة. فاذا تجاوزت الحد 18إن الانسان �شعر �الراحة الحرار#ة بین(  

تداء ملا�س مناس�ة، التعرض للت�ار الهوائي او استخدام نه یجب اتخاذ تدابیر وقائ�ة مثل ار المطلوب فإ

، 2012درجة مئو�ة (عجمي، 30;الم;�فات الهوائ�ة مثلا وذلك عند تجاوز درجات الحرارة  دائل التبر#وس

  ).274ص

  الاخطار الصح
ة للتعرض للحرارة:-5

عند العمل في بیئة تكون فیها درجة الحرارة مرتفعة فإن ذلك یؤدC الى  التأثیر على وظائف الجسم:-أ

انخفاض الفعال�ة، الشعور �التعب والإرهاق وفي �عض الأح�ان التوقف عن العمل. و�م;ن حصر هذه 

  التأثیرات ف�ما یلي:

  ارتفاع ضغB الدم وانخفاض فعال�ة الجهاز الهضمي.-
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  الإجهاد الف;رC والعضلي.-

  ة حرارة جسم الإنسان.ارتفاع درج-

  فالعمال دائما ما یتعرضون لأمراض مهن�ة ;ثیرة وهي ;التالي: التأثیرات المرض
ة:-ب

ة الشمس
ة:   وتتمثل أس�ابها ف�ما یلي: الضر̂

ضعف وعدم قدرة جسم الانسان على فقدان الحرارة والذC یؤدC الى ت�ا�ء وانخفاض سرعة دوران الدم -

  في الحسم.

  الدرق�ة.خمول الغدة -

  ومن بین أس�ا�ه نجد: الاجهاد الحرار_:

تراكم الدم في الجلد والذC ینجم عن تمدد الاوع�ة الدمو�ة ومما یؤدC الى انخفاض ;م�ة الدم الموجهة -

  للأنسجة الحیو�ة ;الجهاز العصبي.

  انخفاض في فعال�ة الدورة الدمو�ة.-

  ).2021هزابره ،انخفاض ;م�ة الماء وملح الطعام في الجسم (بلقارص و -

  أسس الوقا
ة من الحرارة:– 6

للوقا�ة من الحرارة وأخطارها على العامل تت�ع عدة طرق منها ما یتعل} �مصدر الحرارة ذاتها، ومنها ما 

  یتعل} �المح�B ومنها ما یتعل} �العامل ذاته، ومن بین هذه الاخطار نجد:

مم;ن في ظل هذا التطور التكنولوجي الذC وصل تعو�ض العمل�ات الساخنة �العمل�ات ال�اردة إذا ;ان -

  ال�ه العالم.

استخدام التهو�ة لأنها من العوامل الأساس�ة والرئ�سة التي تساعد على تنظ�م حرارة م;ان العمل، التح;م -

  في درجة الرطو�ة وسرعة الهواء مما یؤدC الى شعور الانسان �الراحة داخل م;ان عمله.

  لأنه من بین مسب�ات ارتفاع درجة حرارة الجسم والم;ان. التقلیل من بذل جهد بدني-
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  ).2021أخذ قسB من الراحة (بلقارص وهزابره ،-

  الرطوEة:-2

و�قصد بها ز#ادة نس�ة بخار الماء �الجو، و#نتج عنها ضی} في التنفس وتستمد من  مفهومها:-2-1

مصادر عدیدة أهمها ال�حار، المح�طات، ال�حیرات والانهار والناتج من الن�اتات واهم شيء في ق�اس 

  ).2014الرطو�ة هو معرفة نسبتها(;حلوش،

  :حیث انه یوجد نوعان من الرطو�ة وهماأنواع الرطوEة: -2-2

هو ذلك البخار الموجود في الجو في درجة حرارة معینة وتقاس �الغرامات في المتر  المطلقة: الرطوEة-أ

  الم;عب الواحد من الهواء.

هي تلك النس�ة المئو�ة لما یوجد في الهواء من بخار الماء في درجة حرارة معینة،  الرطوEة النسب
ة:-ب

  الكلي لما �م;ن ان �حمله الهواء. مضافة الى المجموع

;لما ارتفعت درجة الحرارة انخفضت الرطو�ة  الحرارة، أCفالرطو�ة دائما ما تتناسب ع;س�ا مع درجة    

أكثر من  ;انت الرط�ة النسب�ة للهواء النسب�ة، وإذاانخفضت درجة الحرارة ارتفعت الرطو�ة  النسب�ة، و;لما

بن قنة () اعتبر الهواء جافا %50;انت الرطو�ة النسب�ة للهواء أقل من (رط�ا، وإذا ) اعتبر الهواء 80%(

  ).51، ص2018،

  الاثار الصح
ة لسوء نسEة الرطوEة في أماكن العمل:-2-3

  الإحساس �عدم الراحة والتعب �سبب انخفاض نس�ة الرطو�ة عن حدها الأدنى.-

  الرطو�ة عن حدها الأقصى.الإصا�ة �الز;ام وانسداد أجهزة التنفس �سبب ز#ادة -

-،C386، ص2004تضرر الآلات والمعدات خاصة المصنوعة من المعدن (مجد.(  

  طرق الوقا
ة من الرطوEة:-2-4

نس�ة �ال العمل، اماحیث یجب التأكد من أن نس�ة رطو�ة الجو لا تتعدY الحدود التي �ستلزمها ذلك   

س #} التخلص من ;ل السوائل او تزو#د العمال �ملا�للرطو�ة الناتجة عن البلل فیتم التخلص منها عن طر 
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و�ة ;ما یجب توفیر الته المطا�،من  والاحذ�ة المصنوعةأC تكون غیر نفاذة للسوائل ;القفازات  ،خاصة

دة الاجواء شدیدة البرو  المناس�ة داخل م;ان العمل سواء ;انت طب�ع�ة او صناع�ة مع منع خروج العمال من

یؤدC الى نقص عمل الدورة الدم�ة في الأطراف الى الجو الخارجي، حیث ان الفرق في درجات الحرارة 

 ،C387، ص2004(مجد.(  

  التهو
ة:-3

  مفهومها:-3-1

تعتبر التهو�ة عامل جد مهم في م;ان العمل لمحارtة التلوث الذC �;ون مضر �صحة العامل و;ذلك    

  مهن�ة في الوسB العملي.الامراض ال

;ما �قصد �التهو�ة إخراج الهواء الفاسد من داخل المؤسسة، والهدف منه هو تهیئة الظروف والجو    

، 2001المناسب لأداء العمل في ظروف جیدة مع توفیر السلامة للعاملین داخل م;ان العمل (عبد الغني، 

  ).376ص

  أنواع التهو
ة:-3-2

لأC موقع صناعي �عتمد على أنواع العمل والم;ان الذC یتواجد ف�ه م;ان العمل، إن تحدید نوع التهو�ة   

  علما أنه �م;ن استخدام جم�ع أنواع التهو�ة في أC موقع إنتاجي وتتمثل ف�ما یلي:

ف طرق التهو�ة حیث أنه تشتغل قوة دفع الهواء الناتج عن اختلا أفضلهي من بین  التهو
ة الطب
ع
ة:-أ

 لهواء. فمعظماالأوزان النوع�ة للهواء الساخن وال�ارد، و;ذلك قوة دفع الر#اح للحصول على ;م�ات ;بیرة من 

من خلال  وذلك الهواء،حرارة الجو، سرعة الر#اح، اتجاه  لصناع�ة تعتمد على الظروف المناخ�ة،المنشئات ا

  فتح او إغلاق �عض الفتحات أو توس�عها أو تضی�قها �صورة مؤقتة.

 حیث یتم تقس�م الاهو�ة الى نظامین أساسیین: التهو
ة الاصطناع
ة:-ب

:�لاتجاهین، احیث یتم تر;یب أجهزة الشفB الموضعي �أعلى وأسفل مصدر التلوث أو من ;ل  نظام الشف

  وزنها على وزن الهواء عن طر#} الشفB من أسفل المصدر.فB الأبخرة والغازات التي �قل یتم ش حیث
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حیث أنه یتم استخدام هذا النوع من التهو�ة في الحالات التي تختلف فیها الظروف  نظام ضخ الهواء:

، 2007المناخ�ة في احدY أرجاء الورشة عن �ق�ة الظروف في ارجاء الورشة المراد تهو#تها (حلمي،

  ).64ص

  لجیدة في أماكن العمل:معاییر التهو
ة ا-3-3

) م ا 1إذ ین�غي أن تكون سرعة الهاء في أماكن العمل معتدلة ومناس�ة أC تتراوح داخل الم�اني بین (   

 راقل من ذلك فإنها تتسبب في الشعو حیث انه ;لما ;انت سرعة الهواء منخفضة أC  ث،) م ا 2ث و(

 صاعد من جسمه ;ما یز#د الشعور �الحرارة، أما عندماالتي تت �الأبخرة�حا� أ�ضا الإنسان  الراحة، ;ما�عدم 

ر شعمن على الم;اتب و�حیث تتطایر الأوراق  ) م ا ث فهنا یبدأ الشعور �التطایر،2تز#د سرعة الهواء عن (

  الانسان �الضی} نتیجة لت�ارات الهواء.

أC مضا�قة إذا ;انت درجة حرارة  حرارة دون أما ف�ما یخص المناط} المفتوحة فإنه �م;ن الاعتماد على    

) م ا ث تتحق} الراحة الخاصة عند ارتفاع درجة الرطو�ة بینما تكون 4-3فسرعتها بین (الهواء مناس�ة، 

سرعة حر;ة الر#اح مش;لة في الظروف ال�اردة وفي حالة الر#اح شدیدة الحرارة، ولكن من الصعب تحمل 

  ر#اح وإثارتها للعوائ} حتى لو ;انت درجة حرارتها مناس�ة.) م ا ث وذلك �سبب قوة ال7سرعات أكبر من (

فالتهو�ة الغیر جیدة (السیئة) غال�ا ما تؤدC الى عدم شعور الأنسان �الراحة والاختناق، و�التالي عدم    

قدرة العامل على مواصلة عمله وtذلك خسارة المؤسسة للعامل �الدرجة الأولى والإنتاج�ة �الدرجة الثان�ة، 

یجب دائما الاهتمام بهذا الجانب من الأمور المهمة التي یجب مراعاتها وتحق�قها �شتى الطرق  لذلك

  ).63، ص2011(الزعفراني، 

  أسس تنظ
م التهو
ة في أماكن العمل:-3-4

العمل والأماكن العامة وظ�فتان اساسیتان وهما: الهواء النقي للتنفس وطرد ;ل ما إن التهو�ة في أماكن    

العمل من شوائب ;الأدخنة والاترtة والغازات والروائح الكر#هة و;ذلك الحرارة والرطو�ة والبرودة عل} بجو 

  هي:وأسس تنظ�مها 

  من مساحة أرض�ة الم;ان. %1تقل منافذ التهو�ة عن  ألا-

  متر م;عب من جو العمل. 10لعملهم أC على الأقل ضمان وجود فراغ بین العمال أثناء أدائهم -



الظروف الفیز�ق
ة                                                                      الفصل الثاني:  

30 

 

  الحرارة والبرودة.عزل مصادر -

  سحب او نزع النواتج الصناع�ة الناتجة عن الأبخرة، الغازات، او الاترtة وذلك ;له عن طر#} التهو�ة -

  ).18، ص2017قدیرC،(الصناع�ة 

  :التهو
ة في المدرسة-3-5

لدروس، ل است�عاب التلمیذ والأستاذتعد عامل جد مهم في  في قاعات التدر#س إن التهو�ة الجیدة والدور#ة   

حیث أن تلوث الهواء �غاز ثاني أكسید الكرtون والذC �عود لعدم تجدید الهواء داخل قاعات التدر#س ونقص 

 ،لحال الى اضرار جسم�ة ونفس�ة سواء ;ان ذلك �النس�ة للتلمیذ او �النس�ة للمعلمالأكسجین یؤدC �طب�عة ا

فتح النوافذ في �عض الأح�ان خاصة عند  وهذا ما �ستدعي وجود مجارC وفتحات تسمح �مرور الهواء أو

  ).56، ص2014خروج التلامیذ من القسم أC عند وقت الراحة (;حلوش، 

أهم الإجراءات التصم
م
ة المعتمدة قبل البدء في عمل
ة تصم
م وتشیید المEاني -3-6

  المدرس
ة:

  الاهتمام �التوج�ه الجید للم�اني.-

  من مساحة المبنى. %20ألا تقل مساحة النوافذ عن -

لمطلة ا�ستحسن ان تكون فتحات الش�اب�ك متقابلة في الفصل قدر المستطاع، حیث تكون فتحات الش�اب�ك -

متر عن مستوY الأرض�ة، والأخرY المطلة نحو الداخل تكون  0.90الى الخارج ;بیرة الارتفاع وترتفع بنحو 

  ).2021اوtراهم،صغیرة الارتفاع (

  لسیئة:التهو
ة ا أثار-3-7

  الشعور �عدم الراحة.-

  الإحساس �التعب والإرهاق وعدم القدرة على التر;یز.-

  التهاب في العینین والجلد والغشاء المخاطي.-

  الإصا�ة �العدید من الامراض التنفس�ة المعد�ة ;الز;ام مثلا والانفلونزا.-
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  الشعور �ضی} في التنفس السعال، العطس.-

  ).2018(وانس،الإحساس �الغث�ان والدوار -

  خلاصة الفصل:

هذا الفصل الظروف الفیز#ق�ة التي تعدمن بین العوامل المح�طة �العامل من ضوضاء،  لقد استعرضنا في   

 Bوتبیناضاءة، مح� .Cب�ة لهذه العوامل على صحة الفرد �صفة عامة، ف;ل من لنا اهم الأثار السل حرار

معلم �صفة خاصة اثناء أدائه لمهامه، و�التالي تراجع أدائه هذه الظروف من شأنها أن تكون �مثا�ة عائ} لل

وانخفاض مردوده في العمل، ;ما أن الوقا�ة �مختلف أنواعها لها دور هام في خل} بیئة خال�ة من الاخطار 

  المهن�ة، وضمان مستو�ات عال�ة من الأمن والراحة.
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  :الاستطلاع�ة الدراسة -1

لقد قمنا �الز�ارة المیدان�ة الأولى في مدرسة "تامدة الجدیدة"   �الض�� في دائرة "واقنون"، أما الز�ارة الثان�ة    

" بولا�ة تیز( وزو حیث أننا قمنا �التعرف على �عض الطاقم التر*و( في تلك 04ف$انت في مدرسة "القاعدة 

قمنا �الاستفسار حول مهام $ل فرد، ومختلف اله�اكل المدرسة، على غرار المدیر ومساعد�ه والمعلمین، $ما 

الموجودة في تلك المؤسسة على غرار قاعات التدر�س ، وقمنا $ذلك �اخت�ار عینة صغیرة من المعلمین 

) افراد، وقمنا بتوز�ع الاستب�ان علیهم، وذلك لمعرفة واقع �05س�طة، والتي لم تتجاوز ( �طر�قة عشوائ�ة

ثیر تلك الظروف على الصحة  الجسم�ة والنفس�ة للمعلمین و$دلك تعر�ف المعلمین الظروف الفیز�ق�ة وتأ

�موضوع �حثنا للاستجا�ة معنا ولمعرفة  مدK صدق وث�ات بنود الاستب�ان الذ( استعملناه لق�اس الظروف 

وف الفیز�ق�ة ر الفیز�ق�ة الموجودة في هاتین المدرستین. و�عد توز�عنا للاستب�ان واسترجاعه توصلنا الى ان الظ

 ، ف�النس�ة للضوضاء فان المدرستین علىوغیر ملائمة(الضوضاء، الاضاءة، الحرارة، الرطو�ة، التهو�ة) 

حد سواء تعاني من هذا المش$ل سواء $ان ذلك من الخارج او الداخل وانه یؤثر علیهم و�هدد صحتهم وذلك 

ا منهم مع مرور الوقت �ضعف السمع. ام�سبب ارتفاع ضغطهم وفقدانهم التر$یز دائما واصا�ة ال�عض 

ف�ما یخص الإضاءة فان اجابتهم $انت تقر��ا متشابهة لأنه توجد �عض الأقسام الدراس�ة التي لا تتمتع 

�الإضاءة الطب�ع�ة وذلك �سبب الأشجار العال�ة الموجودة امام النوافذ وذلك ما �عیU دخول اشعة الشمس، 

انقطاع الكهر*اء في فصل الشتاء وعدم اشتغال �عض المصاب�ح،  �عانون من مش$ل �أنهم$ذلك صرحوا 

وهذا ما یؤد( بهم أح�انا الى الوقوع في الأخطاء والصداع. أما ف�ما یخص الحرارة فان $لا المدرستین تعاني 

من مش$ل الحرارة خاصة في فصل الصیف وذلك �سبب موقع المدرسة وعدم احتواء �عض الأقسام على 

ي ابتدائ�ة "تامدة الجدیدة"، اما شتاء فان أجهزة التدفئة لا تشتغل في �عض القاعات وهذا الستائر خاصة ف

ما یؤد( �المعلمین الى الصداع وعدم التر$یز �سبب الحرارة المرتفعة او البرودة الشدیدة. $ما لاحظنا من 

رة على اثار جد $بیخلال الإجا�ات ف�ما یخص الرطو�ة على ان الرطو�ة في $لتا المدرستین سیئة ولها 

صحة المعلمین $الإصا�ة مثلا �الحساس�ة والسعال وتهیج الحلU. اما �النس�ة للتهو�ة فإنها تعیU تر$یزهم 

  .وتسبب لهم السعال وضیU في التنفس

  منهج ال حث:-2

لقد تم استخدام المنهج الوصفي التحلیلي لأنه المنهج الذ( �م$ن من خلاله الإجا�ة على جم�ع التساؤلات    

  التي طرحناها حول الظروف الفیز�ق�ة في الوس� المدرسي (الضوضاء، الإضاءة، المح�� الحرار() وذلك 
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ل وتفسیر $ل زو، و*هدف وصف وتحلیمن خلال الق�ام بز�ارة میدان�ة في مدرستین ابتدائیتین بولا�ة تیز( و 

  المعط�ات والب�انات التي تم جمعها من المیدان.

 :و&�ف�ة اخت�ارها عینة ال حث-3

لقد تكونت عینة ال�حث من مجموعة من معلمي مدرستین ابتدائیتین بولا�ة تیز( وزو، حیث بلغ عددهم     

ینة �الطر�قة العشوائ�ة ال�س�طة. حیث . وتم اخت�ار الع%57،57) معلم أ( بنس�ة 33معلم من أصل ( 19

" بولا�ة  04قمنا أولا بتحدید المدرستین اللتان سنقوم بدراستنا فیهما، وهما "ابتدائیتا تامدة الجدیدة والقاعدة 

معلمین من  10تیز( وزو، ثم قمنا �اخت�ار وتحدید عینة ال�حث من المجتمع الأصلي، حیث قمنا بإدراج 

معلم أ( بنس�ة  19و*هذا وصل العدد الإجمالي الى  04) من ابتدائ�ة القاعدة 09ة و (ابتدائ�ة تامدة الجدید

  ) معلم و�عدها قمنا بتوز�ع الاستب�ان علیهم واسترجاعه عند النها�ة من ملئه.33من أصل ( 57.57%

  خصائص عینة ال حث:-4

(الجنس،  والتي تمثلت فيلقد اقتصرت هذه الدراسة على التطرق وتناول �عض خصائص عینة ال�حث،    

  السن، المستوK الدراسي، الحالة العائل�ة، الأقدم�ة في المؤسسة) والتي �م$ن توض�حها ف�ما یلي:

  :حسب الجنسعینة ال حث أفراد توز-ع -أ

  ): حسب متغیر الجنس.03(جدول رقم 

  النس�ة المئو�ة  التكرار  نوع الجنس

  %36.84  07  ذ$ور

  %63.16  12  إناث

  %100  19  المجموع
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  : توز-ع افراد العینة حسب الجنس.)01ش&ل رقم (

یتضح لنا من الجدول أن الغالب�ة العظمى لعینة ال�حث �النس�ة للمؤسستین الابتدائیتین المتمثلتین في   

) حسب متغیر الجنس هي من فئة الاناث بنس�ة بلغت 04(ابتدائ�ة تامدة الجدیدة، ابتدائ�ة القاعدة 

  لفئة الذ$ور.%36،84مقابل  63،15%

  :توز-ع عینة ال حث حسب السن-ب

  ): حسب متغیر السن.04(جدول رقم                       

  النس�ة المئو�ة  التكرار  السن

  %31،57  06  سنة 35أقل من 

  %47،36  09  سنة  35-45

  %21،05  04  سنة 45فوق 

  %100  19  المجموع
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 ): توز-ع أفراد العینة حسب السن.02ش&ل رقم (                                
یتضح لنا من الجدول أن الغالب�ة العظمى لعینة ال�حث �النس�ة للمؤسستین الابتدائیتین المتمثلتین في    

سنة  45-36) حسب متغیر السن تعود الى فئة السن من 04(ابتدائ�ة تامدة الجدیدة، ابتدائ�ة القاعدة 

  سنة فما فوق. 45لفئة  %21،05سنة، و 35لفئة أقل من  %31،57، مقابل %47،36بنس�ة بلغت 

  :يحسب المستو= الدراس توز-ع عینة ال حث-ت

  ): حسب المستو= الدراسي.05جدول رقم (

  النس�ة المئو�ة   التكرار  المستوK الدراسي

  %0  0  متوس�

  %0  0  ثانو( 

  %100  19  جامعي

  %100  19  المجموع
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 ): توز-ع افراد العینة حسب المستو= الدراسي.03ش&ل رقم (

یتضح لنا من الجدول أن $ل الافراد لعینة ال�حث �النس�ة للمؤسستین الابتدائیتین المتمثلتین في    

 الجامعي) حسب متغیر المستوK التعل�مي هي لفئة المستوK 04(ابتدائ�ة تامدة الجدیدة، ابتدائ�ة القاعدة 

  للمستوK المتوس� والمستوK الثانو(. %0مقابل  %100بلغت  بنس�ة

  :الحالة العائل�ةحسب  توز-ع عینة ال حث-ج 

  العائل�ة.): حسب الحالة 06جدول رقم (

  

  

  

        

  

  النس�ة المئو�ة  التكرار  الحالة العائل�ة

  %36،84  7  عازب

  %52،63  10  متزوج

U10،52  2  مطل%  

  %0  0  أرمل

  %100  19  المجموع
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 .افراد العینة حسب الحالة العائل�ة): توز-ع 04ش&ل رقم (

یتضح لنا من الجدول أن الغالب�ة العظمى لعینة ال�حث �النس�ة لابتدائ�ة تامدة الجدیدة، ابتدائ�ة القاعدة   

لفئة %36،84، مقابل %52،63) حسب متغیر الحالة العائل�ة تعود لفئة المتزوج بنس�ة بلغت 04

  لفئة الأرامل. %0لفئة المطلقین، و%10،52العاز*ین، و

  :توز-ع عینة ال حث حسب الأقدم�ة-د

  ): حسب متغیر الأقدم�ة في المؤسسة.07جدول رقم (

عدد سنوات 

  الاقدم�ة 

  النس�ة المئو�ة    التكرار

  %26،31  5  سنوات 5أقل من 

  %52،63  10  سنة 15الى 5من 

  %21،05  4  سنة 15فوق 

  %100      19  المجموع
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  ): توز-ع أفراد العینة حسب الاقدم�ة في المؤسسة.05ش&ل رقم (                  

یتضح لنا من الجدول أن الغالب�ة لعینة ال�حث �النس�ة للمؤسستین الابتدائیتین المتمثلتین في (ابتدائ�ة    

سنوات  15الى  5) حسب متغیر عدد سنوات الأقدم�ة تعود لفئة من 04تامدة الجدیدة، ابتدائ�ة القاعدة 

 سنة. 15لفئة فوق  %21،05سنوات، و �5النس�ة لفئة أقل من  26،31، مقابل %52،63بنس�ة بلغت 

  مجالات الدراسة:-5.

  المجال الزمني: -5-1

، والدراسة الاستطلاع�ة $انت في مدرستین 2021/2022لقد أجر�ت الدراسة في الموسم الجامعي    

  .2022-06-28إلى غا�ة  2022-04-10ابتدائیتین، وذلك ابتداء من 
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  المجال الم&اني:-5-2

التي تقع في قر�ة تامدة،  مدرستین ابتدائیتین الأولى $انت ابتدائ�ة "تامدة الجدیدة"لقد أجر�ت الدراسة في   

التي تقع » 04، أما الثان�ة ف$انت ابتدائ�ة "القاعدة 2007دائرة واقنون، ولا�ة تیز( وزو والتي افتتحت سنة 

  .2000في المدینة الجدیدة بولا�ة تیز( وزو، وافتتحت سنة 

5-3-:Fالمجال ال شر  

إن دراستنا $انت متمحورة حول معرفة واقع الظروف الفیز�ق�ة في الوس� المدرسي، ولهذا قمنا �اخت�ار    

  .علمین لإجراء الدراسة المیدان�ةفئة الم

  أدوات جمع الب�انات:-6

�ما أن موضوع �حثنا هو الظروف الفیز�ق�ة في الوس� المدرسي وجدنا أن الأداة المناس�ة لجمع الب�انات    

ول هذا الموضوع هي الاستب�ان الذ( $ان تم بناؤه من طرف ال�احثتین والتي ط�قت على مجموعة من ح

 Kالمعلمین، وقسمت الى قسمین، القسم الأول تضمن الب�انات الشخص�ة لأفراد العینة (الجنس، السن، المستو

روف من ثلاثة محاور تق�س الظالدراسي، الحالة العائل�ة، الاقدم�ة في المؤسسة)، أما القسم الثاني فتكون 

). 11)، محور المح�� الحرار( (04)، محور الاضاءة (06(الفیز�ق�ة، وتتضمن محاور: محور الضوضاء 

) بند. وقد تم ص�اغة بنود الاست�انة وفU سلم ل�$رت 21هو( هذا تبین أن مجموع بنود الاستب�انومن خلال 

حیث �عد سلم ل�$رت من بین أشهر وأسهل الأسالیب استعمالا الخماسي (دائما، غال�ا، أح�انا، نادرا، أبدا) 

  مجال علم النفس. في أ�حاث ودراسات

وللتأكد من صدق وث�ات الاست�انة قمنا �عرضه على مجموعة من المح$مین الذین تمثلوا في أساتذة     

ز( وزو معمر( بتیتخصص علم النفس العمل والتنظ�م $ل�ة العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة، جامعة مولود 

  ، بهدف تحدید انتماء البنود الى الأداة والتحقU من وضوحها.) مح$مین03در عددهم ب (والذ( ق
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  الظروف الفیز-ق�ة في الوسI المدرسي. ): عدد ع ارات &ل من محاور08جدول رقم (

عدد   المجال  ظروف العمل

ع�ارات 

  المجال

مجموع عدد 

  الع�ارات $$ل 

  

  

  

  الفیز�ق�ةالظروف 

       06  الضوضاء  01

  

21  

  04  الإضاءة   02

  04  درجة الحرارة   03

  03  التهو�ة  04

  04  الرطو�ة  05

  المجموع الكلي لعدد ع�ارات 

  أداة الدراسة $$ل 

21  

  

) معلمین من مجتمع 05وللتحقU من صدق الاتساق الداخلي للاست�انة تم تطب�قها على عینة تتكون من (  

)، وذلك من أجل حساب SPSSالدراسة، ثم تم تفر�غ الب�انات وإدخالها الى برنامج الحزمة الإحصائ�ة (

  ي:ما یوضح الجدول التالمعاملات الارت�اj بین درجة $ل ع�ارة والدرجة الكل�ة للمجال الذ( تقع ف�ه $

) بین درجة &ل ع ارة من ع ارات Pearsonمعاملات الارت اN بیرسون ( )09جدول (  

  الظروف الفیز-ق�ة والدرجة الكل�ة للمجال الذF تقع ف�ه.

  المجال الأول:

  الضوضاء 

  المجال الثاني:

  الإضاءة

  المجال الثالث:

  درجة الحرارة

  المجال الرا�ع:

  التهو�ة

  الخامس:المجال 

  الرطو�ة

رقم 

  المفردة

معامل 

jالارت�ا  

رقم 

  المفردة

معامل 

jالارت�ا  

رقم 

  المفردة

معامل 

jالارت�ا  

رقم 

  المفردة

معامل 

jالارت�ا  

رقم 

  المفردة

معامل 

jالارت�ا  

01  0.88**  01  0.75**  01  0.96**  01  0.90**  01  0.52*  

02  0.77**  02  0.62**  02  1.00**  02  0.94**  02  0.72**  

03  0.82**  03  0.97**  03  0.85**  03  0.96**  03  0.76**  

04  0.94**  04  1.00**  04  0.76**      04  0.88**  

05  0.92**                  

06  0.93**                  
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) ان جم�ع ق�م معاملات الارت�اj بین درجة $ل ع�ارة من ع�ارات 09یتضح من الجدول التالي (     

) ما عدا 0.01الظروف الفیز�ق�ة و*ین الدرجة الكل�ة للمجال الذ( تقع ف�ه الة احصائ�ا عند مستوK الدلالة (

الظروف الفیز�ق�ة تتمتع بدرجة  )، وهذا ما یدل على ان جم�ع ع�ارات0.05واحدة والتي مستوK دلالتها هو (

  ملائمة من الصدق والاتساق الداخلي.

$ما تم التأكد من ث�ات است�انة الظروف الفیز�ق�ة في الوس� المدرسي عن طر�U حساب معامل الث�ات    

  $روم�اخ) $ما یوضح الجدول الاتي:(الفا 

  .الفا &روم اخالظروف الفیز-ق�ة  استخدام معامل  ث ات استب�ان )10جدول (      

  معامل الث�ات  عدد الع�ارات  المجالات 

  0.92  06  الضوضاء

  0.80  07  الإضاءة

  0.92  04  درجة الحرارة

  0.92  03  التهو�ة

  0.73  04  الرطو�ة

  0.94  24  الدرجة الكل�ة

  

) لإجمالي 0.94) أن معامل الث�ات العام لمحاور الدراسة مرتفع، حیث بلغ (10یتضح من الجدول (  

) $حد أعلى، 0.92) $حد أدني و*ین (0.73)، ف�ما تراوح ث�ات المحاور ما بین (24فقرات الاستب�ان (

وهذا ما یؤ$د لنا أن الاستب�ان یتمتع بدرجة عال�ة من الث�ات �م$ن الاعتماد عل�ه في المیدان التطب�قي 

  للدراسة.

 الأسالیب الإحصائ�ة المستعملة:-7

�عد ق�امنا بجمع المعلومات والب�انات التي تتعلU �موضوع �حثنا (الظروف الفیز�ق�ة في الوس� المدرسي)،    

�الاعتماد على الأسالیب الإحصائ�ة  spssلجأنا إلى تحلیلها وذلك �استخدام برنامج الحزمة الإحصائ�ة 

  التال�ة: 

  النس�ة المئو�ة.-
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  التكرارات.-

  المتوس� الحسابي.-

  حراف المع�ار(. الان-

  معامل الفا $روم�اخ واخت�ار بیرسون.-
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 : ال�حثنتائج عرض -1

 .لفرض�ة الاولىعرض النتائج الخاصة �ا-1

  ): إجا�ات أفراد العینة حول محور الضوضاء.11جدول رقم (   

المتوس�       الع	ارة  الرقم

  الحسابي

الانحراف 

 المع�ار� 

درجة 

  الح�م

الرت	ة       

  1  متوسطة  1.14  3.10  تسبب لي الضوضاء المرتفعة عدم التر�یز  01

  5  متوسطة  1.18  2.78  أرتكب الأخطاء في عملي 	سبب الضوضاء المرتفعة  02

  6  منخفضة  0.60  1.42    �شتت انت	اهي في العمل 	سبب الضوضاء المرتفعة  03

  2  متوسطة  1.24  3.10  أفقد التر�یز في العمل 	سبب الضوضاء المتقطعة  04

  4  متوسطة  1.15  3.00  تسبب لي الضوضاء ضعف السمع  05

  3  متوسطة  0.58  3.05  لي الضوضاء ارتفاع ضغ� الدمتسبب   06

   متوسطة 0.98  2.74    المتوس� الحسابي العام

  

) ان المتوس� الحسابي العام لإجا	ات افراد عینة ال	حث حول الضوضاء بلغ 11یتبین لنا من الجدول(  

)، وهذا ما یدل على ان افراد عینة ال	حث یرون 	ان تأثیر الضوضاء في المدرسة موجود بدرجة 2.74(

  متوسطة.

) أن المتوسطات الحساب�ة 11(أما ف�ما یتعلK 	�ل بند من بنود محور الضوضاء، فیتضح من الجدول رقم  

  ).3.10) و (1.42لآراء افراد عینة ال	حث حول البنود التي تتعلK 	مجال الضوضاء تراوحت بین (

) والتي تشیر الى ان الضوضاء 01)   �انت للرقم (01) أن المرت	ة (11وMتبین أ�ضا من الجدول رقم (  

) �انت 02) بدرجة متوسطة. اما 	النس	ة للمرت	ة (3.10المرتفعة تسبب عدم التر�یز 	متوس� حسابي بلغ (

 	متوس� حسابي بلغ ) والتي تشیر الى الضوضاء المتقطعة تؤد� الى فقدان التر�یز04للبند رقم (

) والتي تشیر الى ان الضوضاء المرتفعة 06) �انت 	الرقم (03)بدرجة متوسطة اما 	النس	ة للمرت	ة (3.10(

)�انت من نصیب 04) بدرجة متوسطة، اما المرت	ة (3.05تسبب ارتفاع ضغ� الدم 	متوس� حسابي بلغ (

)بدرجة متوسطة 3.00متوس� حسابي( ) و التي تشیر الى ان الضوضاء تسبب ضعف السمع 	05البند (

) التي تشیر الضوضاء المرتفعة تسبب ارتكاب الأخطاء في عملي 02) �انت للبند رقم(05،اما المرت	ة (

) والتي تشیر الى 03) بدرجة ح�م متوسطة، بینما جاءت الع	ارة المتمثلة 	الرقم (2.78	متوس� حسابي (
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) بدرجة 1.42مل على المرت	ة الأخیرة 	متوس� حسابي بلغ (ان الضوضاء المرتفعة تشتت الانت	اه في الع

  منخفضة. 

  .فرض�ة الثان�ة�ال النتائج الخاصة عرض-1

  ): إجا�ات افراد العینة حول محور الإضاءة.12جدول رقم (        

المتوس�   الع	ارة  الرقم

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

درجة 

  الح�م

  الرت	ة

  4  منخفضة  0.68  2.15  الإضاءة المتقطعةأفقد التر�یز 	سبب   01

  1  متوسطة  1.66  3.31  تجنبني الإضاءة الكاف�ة والمناس	ة ارتكاب الأخطاء  02

  3  متوسطة  1.49  2.63  تسبب لي الإضاءة السیئة صداع الراس   03

  2  متوسطة  1.14  2.73  تؤد� الإضاءة السیئة الى اجهاد العینین  04

    متوسطة  1.07  2.70  المتوس� الحسابي العام

  

) ان المتوس� الحسابي العام لإجا	ات افراد عینة ال	حث حول الإضاءة بلغ 12یتبین لنا من الجدول(   

  )، وهذا یدل على ان افراد عینة ال	حث یرون ان تأثیر الإضاءة في الوس� المدرسي بدرجة متوسطة 2.70(

) أن المتوسطات 12أما ف�ما یتعلK 	�ل ع	ارة من ع	ارات مجال الاضاءة، فیتضح من الجدول رقم(  

) و 2.15الحساب�ة لإجا	ات افراد عینة الدراسة حول الع	ارات التي تتعلK 	مجال الاضاءة تراوحت بین (

)3.31 .(  

) والتي تشیر الى 02ند رقم () �انت من نصیب الب01) أن المرت	ة (12وMتبین أ�ضا من الجدول رقم (  

) بدرجة متوسطة. بینما 3.31ان الإضاءة الكاف�ة والمناس	ة تجنب ارتكاب الاخطاء 	متوس� حسابي بلغ (

) الذ� �شیر الى ان الإضاءة السیئة تؤد� الى اجهاد العینین 	متوس� 04) تمثلت في البند رقم (02المرت	ة (

) والذ� �شیر الى 03) فتمثلت في البند رقم (03ا المرت	ة () بدرجة ح�م متوسطة، ام2.73حسابي بلغ (

) بدرجة ح�م متوسطة، بینما جاءت 2.63ان الإضاءة السیئة تسبب لي الصداع 	متوس� حسابي بلغ (

) والذ� �شیر الى ان الإضاءة المتقطعة تسبب فقدان التر�یز 01المرت	ة الأخیرة من نصیب البند رقم (

  ) بدرجة منخفضة.2.15	متوس� حسابي بلغ (
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  .فرض�ة الثالثةعرض نتائج الخاصة �ال-3

  ): إجا�ات افراد العینة حول محور الحرارة.13جدول رقم (        

المتوس�     الع	ارة  الرقم

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

درجة 

  الح�م

  الرت	ة

  3  منخفضة  1.71  2.47  تسبب لي درجة الحرارة في م�ان عملي الصداع المستمر  01

  4  منخفضة  0.47  1.31  درجات الحرارة ص�فا غیر ملائمة  02

  2  مرتفعة  0.81  4.00  درجات الحرارة شتاء غیر ملائمة  03

  1  مرتفعة  7.26  4.52  اشعر 	صعو	ة في التنفس 	سبب الحرارة المرتفعة  04

    متوسطة  2.56  3.07    المتوس� الحسابي العام

  

) ان المتوس� الحسابي العام لإجا	ات افراد عینة ال	حث حول الحرارة بلغ 13یتبین لنا من الجدول(   

)، وهذا یدل على ان افراد عینة ال	حث یرون ان تأثیرا لمح�� الحرار� في الوس� المدرسي بدرجة 3.07(

  متوسطة.

) أن المتوسطات الحساب�ة لآراء 13قم(أما ف�ما یتعلK 	�ل بند من بنود محور الحرارة، فیتضح من الجدول ر 

  ).3.31) و (2.15افراد عینة الدراسة حول البنود التي تتعلK 	محور الحرارة تراوحت بین (

) والذ� �شیر الى ان 04) تتمثل في البند رقم (01) أن المرت	ة (13وMتبین أ�ضا من الجدول رقم (   

) بدرجة متوسطة. بینما جاءت 4.52	متوس� حسابي بلغ (الحرارة الكاف�ة والمناس	ة تجنب ارتكاب الاخطاء 

) والذ� �شیر الى ان درجات الحرارة شتاء غیر ملائمة 	متوس� 03) من نصیب البند رقم(02المرت	ة (

) الذ� �شیر 01) من نصیب البند رقم (03) بدرجة ح�م مرتفعة، بینما جاءت المرت	ة (4.00حسابي بلغ (

) بدرجة ح�م 2.47ان عملي تسبب لي الصداع المستمر 	متوس� حسابي (الى ان درجة الحرارة في م�

) التي تشیر الى درجة الحرارة ص�فا 02منخفضة، اما 	النسب للمرت	ة الأخیرة ف�انت من نصیب البند رقم (

  ) بدرجة ح�م منخفضة.1.31غیر ملائمة 	متوس� حسابي (
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  ر التهو�ة.): إجا�ات افراد العینة حول محو 14جدول رقم (    

  

المتوس�       الع	ارة  الرقم

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

درجة 

  الح�م

  الرت	ة

  2  متوسطة  0.50  2.84  �شعرني نقص التهو�ة في م�ان عملي 	ضیK في التنفس  01

  1  مرتفعة  0.62  3.94  �سبب لي نقص التهو�ة السعال المستمر  02

  3  متوسطة  1.06  2.63  اشعر 	الصداع ونقص التر�یز 	سبب سوء التهو�ة  03

    متوسطة  0.72  3.13    المتوس� الحسابي العام 

  

) ان المتوس� الحسابي العام لإجا	ات افراد عینة ال	حث حول التهو�ة بلغ 14یتبین لنا من الجدول(    

  )، وهذا یدل على ان افراد عینة ال	حث یرون ان تأثیر التهو�ة في الوس� المدرسي بدرجة متوسطة.3.13(

) أن المتوسطات 14أما ف�ما یتعلK 	�ل ع	ارة من ع	ارات مجال التهو�ة، فیتضح من الجدول رقم(   

  ).3.91) و (2.63الحساب�ة لآراء افراد عینة الدراسة حول الع	ارات التي تتعلK 	مجال التهو�ة تراوحت بین (

) والذ� �شیر الى 02م () �انت من نصیب البند رق01) أن المرت	ة (14وMتبین أ�ضا من الجدول رقم (  

) بدرجة مرتفعة. بینما جاءت المرت	ة 3.91ان نقص التهو�ة �سبب السعال المستمر 	متوس� حسابي بلغ (

) والذ� �شیر الى ان سوء التهو�ة �سبب الصداع ونقص التر�یز 	متوس� حسابي بلغ 03) للبند رقم (02(

) 2.63) 	متوس� حسابي بلغ (03للبند رقم ( ) بدرجة ح�م متوسطة، اما المرت	ة الأخیرة ف�انت2.84(

  بدرجة متوسطة.
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  ): إجا�ات افراد العینة حول محور الرطو�ة.15جدول رقم (

  

المتوس�     الع	ارة  الرقم

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

درجة 

  الح�م

  الرت	ة

  1  مرتفعة  0.74  4.31  تتوفر في م�ان عملي وسائل تحمیني من الرطو	ة  01

  4  متوسطة  1.29  3.00  درجة الرطو	ة العال�ة في م�ان عملي اعاني من الحساس�ة تجعلني  02

  2  مرتفعة  0.69  3.52  تسبب لي الرطو	ة تهیج الحلK والرئتین  03

  3  متوسطة  0.83  3.15  تسبب لي الرطو	ة �ثرة السعال والعطس  04

    مرتفعة  0.88  3.49  المتوس� الحسابي العام

  

) ان المتوس� الحسابي العام لإجا	ات افراد عینة ال	حث حول الرطو	ة بلغ 15یتبین لنا من الجدول(  

       )، وهذا یدل على ان افراد عینة ال	حث یرون ان تأثیر الرطو	ة في الوس� المدرسي بدرجة مرتفعة. 3.49(

) أن المتوسطات الحساب�ة 15رقم(أما ف�ما یتعلK 	�ل ع	ارة من ع	ارات مجال الرطو	ة، فیتضح من الجدول 

  ).4.31) و (3.00لآراء افراد عینة الدراسة حول الع	ارات التي تتعلK 	مجال الرطو	ة تراوحت بین (

) والتي تشیر الى ان نقص 01) �انت للبند رقم (01) أن المرت	ة (15وMتبین أ�ضا من الجدول رقم (  

) 02) بدرجة مرتفعة. بینما جاءت المرت	ة (4.31( الرطو	ة �سبب السعال المستمر 	متوس� حسابي بلغ

) والتي تشیر الى ان الرطو	ة تسبب لي تهیج الحلK والرئتین 	متوس� حسابي بلغ �03انت للبند رقم (

) والذ� �شیر الى ان 04) �انت من نصیب البند رقم (03) بدرجة الح�م مرتفعة، اما المرت	ة (3.52(

) بدرجة ح�م متوسطة، والمرت	ة الأخیرة 3.15طس 	متوس� حسابي بلغ (الرطو	ة تسبب �ثرة السعال والع

) والذ� �شیر الى ان الرطو	ة العال�ة تجعلني في م�ان عملي اعاني من الحساس�ة �02انت للبند رقم (

  ) بدرجة متوسطة.3.00	متوس� حسابي بلغ (
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 ومناقشة النتائج: تحلیل )2

  :الاولىج الفرض�ة ومناقشة نتائ تحلیل-1

ان الضوضاء السائدة في المدرستین الابتدائیتین غیر ملائمة وسیئة، أ� انها لا تتوافK مع المعاییر   

الارغونوم�ة الموصي بها، والسبب الرئ�سي والاساسي هو الموقع الاستراتیجي الذ� تقع ف�ه المدرستین 

منشآت والتي تقع في م�ان تكثر ف�ه ال "تامدة الجدیدة "الابتدائیتین حیث ان المدرسة الأولى هي ابتدائ�ة

فهي الأكثر عرضة  04العمران�ة قید الإنجاز والمطاعم و�ذا قر]ها من الجامعة، أما ابتدائ�ة القاعدة 

للضوضاء مقارنة 	الأولى والسبب انها جد قرM	ة من الطرKM السرMع (محطة المسافرMن) والس�ة الحدید�ة.  

صرحوا من معاناتهم الكبیرة من مش�لة الضوضاء سواء �ان ذلك 	سبب الضوضاء التي فمعظم المعلمین 

تصدر من الخارج او الضوضاء التي تأتي من الممرات، ومن تلامیذهم او الأقسام المجاورة 	سبب صراخ 

جد و المعلمین والتلامیذ والسبب هو اكتظاa معظم الأقسام 	التلامیذ حیث أخبرنا 	عض من المعلمین انه ت

تلمیذ في حجرة دراس�ة واحدة. وتراكم �ل هذه الأس	اب 	طب�عة الحال یؤد�  40اقسام تصل الى أكثر من 

  الى انزعاج المعلم وعدم شعوره 	الراحة. 

) ان الضوضاء تؤثر سل	ا على الأداء من 2014ولقد اتفقت نتائج 	حثنا مع دراسة "بوقیداح و]وت�قار" (  

  تر�یز التلامیذ و�ذلك تؤد� الى اصابته 	اضطرا	ات نفس�ة.طرف الأستاذ وعلى تر�یزه و 

  :الفرض�ة الثان�ة ومناقشة نتائج محور تحلیل-2

ان الاضاءة السائدة في المدرستین الابتدائیتین غیر ملائمة وسیئة، أ� انها لا تتوافK مع المعاییر    

ة اخل الأقسام، وسببها موقع المدرسالارغونوم�ة الموصي بها، والسبب هو عدم �فا�ة الإضاءة الطب�ع�ة د

 Kعض الأقسام لا تصلها الإضاءة �مدرسة تامدة الجدیدة التي تتواجد امامها أشجار �بیرة تعی	أ� انه توجد 

دخول الضوء الى الأقسام وتدني الإضاءة الطب�ع�ة. فمعظم المعلمین أكدوا لنا عدم قدرتهم على التر�یز 

  فصل الشتاء الذ� �عرف انقطاع جد �بیر في ش	�ة الكهر]اء.	سبب الإضاءة المتقطعة خاصة في 

أن الإضاءة تؤثر بدرجة عال�ة على  «luz Claudia, 2016»ولقد اتفقت نتائج دراستنا مع دراسة   

المعلمین وتؤثر �ذلك علیهم نفس�ا وتوصلت النتائج �ذلك الى وجود علاقة ارت	اط�ة بین الإضاءة السیئة 

  وظهور أعراض الأمراض النفس�ة لدm المعلمین.
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 " الذ� قام بدراسة تاثیر الإضاءة على سلوك الطلاب �DARUS&SABER, 2011ما اتفقت مع دراسة " 

 ءوالمنسو]ین، حیث ان توفیر اضاءة �اف�ة وملائمة 	طب�عة الحال یؤد� الى الراحة والتر�یز والرفع من أدا

  الطلاب والمنسو]ین في المدرسة.

  :الفرض�ة الثالثة مناقشة نتائج محورو  تحلیل-3

   Kمعاییر مع الان الحرارة السائدة في المدرستین الابتدائیتین غیر ملائمة وسیئة، أ� انها لا تتواف

الارغونوم�ة الموصي بها، والسبب هو عدم اشتغال المدفأة في الأقسام وهو حال ابتدائ�ة تامدة الجدیدة التي 

وجدنا في 	عض اقسامها مدفأة لكن لا تعمل ولقد اشتكى وان الحرارة السائدة في المدرستین الابتدائیتین غیر 

الارغونوم�ة الموصي بها، والسبب هو عدم اشتغال المدفأة ملائمة وسیئة، أ� انها لا تتوافK مع المعاییر 

في الأقسام وهو حال ابتدائ�ة تامدة الجدیدة التي وجدنا في 	عض اقسامها مدفأة لكن لا تعمل ولقد اشتكى 

لنا الكثیر من المعلمین من هذا المش�ل الذ� 	اتوا �عانون منه خاصة في فصل الشتاء حیث انهم أخبرونا 

  میذ اص	حوا لا یر�زون اثناء الدروس 	سبب البرد القارص.	أنهم والتلا

" الذ� قام بدراسة تأثیر الحرارة على أداء DARUS&SABER 2011ولقد اتفقت نتائج 	حثنا مع دراسة "  

الطلاب والمنسو]ین، حیث ان توفیر حرارة معتدلة في فصلي الصیف والشتاء، یؤد� الى الزMادة في الدافع�ة 

  شعور �ل من الطلاب والمنسو]ین 	الراحة.للدراسة والى 

وان التهو�ة السائدة في المدرستین الابتدائیتین غیر ملائمة وسیئة، والسبب هو ان 	عض الأقسام الدراس�ة   

الموجودة في الابتدائیتین على حد سواء لا تحتو� على تهو�ة �اف�ة و	سبب ان معظم الأقسام وجدنا نوافذها 

خر م�سرة أ� ان هنا المعلمین �عانون جدا في ظل هذا المش�ل حیث اننا وجدنا غیر مفتوحة وال	عض الا

  من �عاني من امراض تنفس�ة �الر]و مثلا وضیK في الصدر وعدم الراحة اثناء تقد�م الدروس.

" التي ترm ان للظروف الفیزMق�ة دور �بیر 2014فلقد اتفقت نتائج 	حثنا مع دراسة "بوقیداح و]وق�قار،  

فعال�ة والأداء الوظ�في داخل الصف خاصة سوء التهو�ة التي تؤثر على السیر الحسن للدروس في ال

  وذلك من طرف المعلم والتلمیذ على حد سواء.

وان الرطو	ة السائدة في المدرستین الابتدائیتین غیر ملائمة وسیئة، والسبب هو ان الرطو	ة في المدرستین   

درجة �بیرة اذ تد� بهم الى الإصا	ة 	السعال والعطس، تهیج الحلK الابتدائیتین تؤثر على المعلمین ب

  والحساس�ة فغالب�ة المعلمین أكدوا ذلك.
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" التي توصلت الى الرطو	ة تؤثر 	ش�ل 2014فلقد توافقت نتائج 	حثنا مع دراسة "بوقیداح و]وق�قار،    

معلم ة دائما ما تشعر الطالب وال�بیر وغیر طب�عي على الجهاز التنفسي للمعلم، �ما ان الرطو	ة السیئ

  	عدم الراحة.

 الاستنتاج العام:

مما سبK عرضه من نتائج ال	حث �م�ن القول ان الفرض�ات المقترحة في بدا�ة ال	حث تحققت بدرجة    

متوسطة في میدان ال	حث، ومنه نستنتج ان الظروف الفیزMق�ة السائدة في المدرستین الابتدائیتین "تامدة 

یر الحسن للعمل�ة " ظروف غیر ملائمة ومضرة، ولها دور جد �بیر في عرقلة الس04الجدیدة والقاعدة

لا  ص	حأالتعل�م�ة، و	ما في ذلك الأثر السلبي والسیئ على المعلمین. فالاهتمام 	المنهج الدراسي وحده 

��في لضمان جودة التعل�م والتعلم، بل هناك عوامل أخرm تلعب دورا �بیرا في إنجاح التعل�م، وضمان 

  العملي.جودته، ومنه تحقیK التطور والتقدم في المجال العلمي و 

 : الاقتراحات 

  العمل دائما على تطبیK المعاییر الارغونوم�ة عند تصم�م الم	اني المدرس�ة.-

  العمل على توس�ع قاعات التدرMس والتخفیف من التلامیذ في 	عض الأقسام.-

 (PULSARانشاء مناطK هادئة في قاعات التدرMس والممرات وغرف الامتحانات 	استخدام -

SAFEEARمعین ) وهي علا mار الأشخاص عند تجاوز مستو	الضوضاء تضيء لإخ	مة تحذیر تعمل 

  من الضوضاء.

  العمل على اخت�ار موقع جغرافي هاد| 	عید عن �ل اش�ال الضوضاء عند تشیید الم	اني المدرس�ة.-

  توفیر ستائر للنوافذ لتفاد� دخول اشعة الشمس الساطعة لقاعات التدرMس -

ارتفاع درجة الحرارة ص�فا، انا في فصل الشتاء فیجب فتح نافذة واحدة على وجوب غلK النوافذ عند  -

  الأقل عند اشعال المدفأة وذلك تفاد�ا للاختناق.

  تهو�ة قاعات لتدرMس یوم�ا عن طرKM فتح الأبواب والنوافذ.-

	التالي و وضع عوازل لكل الاروقة التي تطل م	اشرة على الخارج والتي تص	ح في فصل الشتاء برك مائ�ة -

  جدران الغرف الصف�ة تص	ح فیها رطو	ة.

  إعادة تهیئة الجدران التي فیها رطو	ة.-
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 الخاتمة:

لقد تناول موضوع 	حثنا الظروف الفیزMق�ة في الوس� المدرسي، 	النس	ة لمعلمي المدرستین الابتدائیتین "   

" لولا�ة تیز� وزو. وذلك لمعرفة الاثار المترت	ة عن هذه الظروف (الضوضاء  04تامدة جدیدة والقاعدة

  والاضاءة والمح�� الحرار�).

واقع الظروف الفیزMق�ة السائدة في المؤسسات التعل�م�ة، وعل�ه  ومن هذا المنطلK عالجت إش�ال�ة 	حثنا  

تم جمع معلومات و]�انات لدراسة متغیرات الدراسة وذلك للكشف وتحدید أدوات الدراسة والمنهج المستخدم 

  لتحلیل النتائج ومناقشتها.

د وعدم القدرة شدی فلقد توصلت نتائج 	حثنا الى ان الأساتذة داخل الغرف الصف�ة یتعرضون الى صداع  

  على التر�یز 	سبب الضوضاء المرتفعة.

اما 	النس	ة للإضاءة فقد تؤد� الى اجهاد في العینین 	سبب الجهد الذ� �قوم 	ه المعلمین اثناء الرؤ�ة    

  وشرح الدرس.

ة عائK 	اما 	النس	ة للمح�� الحرار� فنجد أولا الحرارة التي اتفK معظم المعلمین على انها 	مثا          

�بیر لهم خاصة في فصل الصیف �ما نجد الرطو	ة التي تؤد� الى عدم الراحة والتعب وهذا 	طب�عة الحال 

سب	ه انخفاض نس	ة الرطو	ة عن حدها الأدنى، اما ف�ما یخص التهو�ة السیئة في الغرف الصف�ة فهي سیئة 

  اذ تؤد� الى عدم الراحة والتعب والارهاق...

ثا	ة عائK 	النس	ة للمعلمین عند أداء مهامهم، و	التالي تراكم �ل هذه العوائK تؤد� و�ل هذه الظروف 	م  

  الى تراجع أدائهم ودافعیتهم.

لك ذسین ظروف العمل خاصة الفیزMق�ة و ومن هنا یدعو معظم المختصین الارغنومیین الى ضرورة تح 

اسي السلامة المهن�ة 	اعت	ارها عنصر أسK بیئة فیزMق�ة صالحة ارغنوم�ا وخال�ة من مهددات الصحة و لخل

  في جودة العمل.
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  الملاح�: 

  ائمة الأساتذة المح�مین.): ق01الملح� رقم(

  الجامعة  الأساتذةأسماء  

  مولود معمر� تیز� وزو  ساسي فضیلة

  مولود معمر� تیز� وزو  حمر العین عبد الرزاق

  مولود معمر� تیز� وزو  حدیبي سمیر

  

   



  ): الاستب�ان02الملح� رقم (

  جامعة مولود معمر# تیز# وزو 

  الإنسان�ة والإجتماع�ة�ل�ة العلوم 

  قسم علم النفس

نضع بین أید (م هذا «في إطار إنجاز مذ(رة تحت عنوان "الظروف الفیز"ق ة في الوس� المدرسي 

الاستب ان ونرجو من(م التعاون معنا عن طر"5 الإجا3ة الموضوع ة مع العلم ان إجابتكم لن تستخدم الا 

  لغرض ال3حث العلمي وش(را على مساعدتكم.

  الب انات الشخص ة:

  الجنس: 

  ذ(ر                                                أنثى                 

  السن:

  سنة     45سنة                    فوق  45-35سنة                    35أقل من        

  المستوF الدراسي:

  انو�                                        جامعي    متوس�                               ث      

  الحالة العائل ة:

  عازب                   متزوج                            مطل5                    أرمل   

  عدد سنوات الاقدم ة:

  سنة  15فوق      سنوات                 15الى  5سنوات                       من  5أقل من 

   



  أبدا  نادرا  اح انا  غال3ا  دائما  الع3ارات                            الرقم

  محور الضوضاء                                                      

            تسبب لي الضوضاء المرتفعة عدم التر(یز.  01

            أرتكب الأخطاء في عملي 3سبب الضوضاء المرتفعة.  02

             شتت انت3اهي في العمل 3سبب الضوضاء المرتفعة.  03

            أفقد التر(یز في العمل 3سبب الضوضاء المتقطعة.  04

            تسبب لي الضوضاء ضعف السمع.  05

            تسبب لي الضوضاء ارتفاع ضغ� الدم.  06

  محور الإضاءة                                                       

            أفقد التر(یز 3سبب الإضاءة المتقطعة.  07

            تجنبني الإضاءة الكاف ة والمناس3ة ارتكاب الأخطاء.  08

            تسبب لي الإضاءة السیئة الصداع في الراس.  09

            العینین.تؤد� الإضاءة السیئة الى اجهاد   10

  محور الحرارة                                                        

            تسبب لي درجة الحرارة في م(ان عملي الصداع المستمر  11

            درجات الحرارة ص فا غیر ملائمة.  12

            درجات الحرارة شتاء غیر ملائمة.  13

            درجة الحرارة المرتفعة.اشعر 3صعو3ة في التنفس 3سبب   14

  محور التهو ة                                                           

             شعرني نقص التهو ة في م(ان عملي 3ضی5 في التنفس.  15

             سبب لي نقص التهو ة السعال المتكرر.  16

            اشعر 3الصداع وصعو3ة التر(یز 3سبب سوء التهو ة.  17

  محور الرطو3ة                                                          

            تتوفر في م(ان عملي وسائل تحمیني من الرطو3ة.  18

تجعلني درجة الرطو3ة العال ة في م(ان عملي أعاني من   19

  الحساس ة.

          

            تسبب لي الرطو3ة تهیج الحل5 والرئتین.  20

            الرطو3ة (ثرة السعال والعطس.تسبب لي   21



  ): الصدق الداخلي لمحاور الاستب�ان.3الملح� رقم (

  

 

Corrélations 

 

المحورالاو

 ل

 لي تسبب

 الضوضاء

 عدم المرتفعة

 التر(یز

 الاخطاء ارتكب

 3سبب عملي في

 الضوضاء

 المرتفعة

هي  شتت

العمل في

ضوضاء

مرتفعة

 Corrélation de المحورالاول

Pearson 
1 ,883** ,772** ,8

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 

N 19 19 19 

 المرتفعة الضوضاء لي تسبب

 التر(یز عدم

Corrélation de 

Pearson 
,883** 1 ,923** 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 

N 19 19 19 

 عملي في الاخطاء ارتكب

 المرتفعة الضوضاء 3سبب

Corrélation de 

Pearson 
,772** ,923** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 19 19 19 

 العمل في انت3اهي  شتت

 المرتفعة  الضوضاء 3سبب

Corrélation de 

Pearson 
,827** ,523* ,404 

Sig. (bilatérale) ,000 ,022 ,087  

N 19 19 19 

 3سبب العمل في التر(یز افقد

 المتقطعة الضوضاء

Corrélation de 

Pearson 
,944** ,804** ,778** ,8

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000 

N 19 19 19 



 ضعف الضوضاء لي تسبب

 السمع

Corrélation de 

Pearson 
,928** ,772** ,575* ,7

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,010 

N 19 19 19 

 الضوضاءارتفاع لي تسبب

 الدم ضغ�

Corrélation de 

Pearson 
,935** ,730** ,557* ,8

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,013 

N 19 19 19 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

 

 

Corrélations 

 

المحورالساد

 س

 التر(یز افقد

 الاضاءة 3سبب

 المتقطعة

 الاضاءة تجنبني

 والمناس3ة الكاف ة

 الاخطاء ارتكاب

 لي تسبب

لسیئة الاضاءة

الراس صداع

 Corrélation de المحورالسادس

Pearson 
1 ,751** ,620** ,970

Sig. (bilatérale)  ,000 ,005 ,00

N 19 19 19 

 الاضاءة 3سبب التر(یز افقد

 المتقطعة

Corrélation de 

Pearson 
,751** 1 ,777** ,706

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,00

N 19 19 19 

 الكاف ة الاضاءة تجنبني

 الأخطاء ارتكاب والمناس3ة

Corrélation de 

Pearson 
,620** ,777** 1 ,582



Sig. (bilatérale) ,005 ,000  ,00

N 19 19 19 

 السیئة الاضاءة لي تسبب

 الراس صداع

Corrélation de 

Pearson 
,970** ,706** ,582** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,001 ,009  

N 19 19 19 

 الى السیئة الاضاءة تؤد�

 العینین اجهاد

Corrélation de 

Pearson 
1,000** ,751** ,620** ,970

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,005 ,00

N 19 19 19 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

 

 

Corrélations 

 

المحورالثام

 ن

 نقص  شعرني

 في التهو ة

 عملي م(ان

 في 3ضی5

 التنفس

 نقص لي  سبب

 السعال التهو ة

 المتكرر

 3الصداع اشعر

 وصعو3ة

 3سبب التر(یز

 التهو ة سوء

 Corrélation de المحورالثامن

Pearson 
1 ,901** ,957** ,964** 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 

N 19 19 19 19 

 في التهو ة نقص  شعرني

 في 3ضی5 عملي م(ان

 التنفس

Corrélation de 

Pearson 
,901** 1 ,752** ,826** 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 

N 19 19 19 19 



 التهو ة نقص لي  سبب

 المتكرر السعال

Corrélation de 

Pearson 
,957** ,752** 1 ,977** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 

N 19 19 19 19 

 وصعو3ة 3الصداع اشعر

 التهو ة سوء 3سبب التر(یز

Corrélation de 

Pearson 
,964** ,826** ,977** 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  

N 19 19 19 19 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

المحورالت

 اسع

 م(ان في تتوفر

 وسائئل عملي

 من تحمیني

 الرطو3ة

 درجة تجعلني

 العال ة الرطو3ة

 عملي م(ان في

 من اعاني

 الحساس ة

 لي تسبب

تهیج الرطو3ة

الرئتین و الحل5

 Corrélation de المحورالتاسع

Pearson 
1 ,521* ,724** ,761

Sig. (bilatérale)  ,022 ,000 ,000

N 19 19 19 19

 عملي م(ان في تتوفر

 الرطو3ة من تحمیني وسائئل

Corrélation de 

Pearson 
,521* 1 ,230 ,409

Sig. (bilatérale) ,022  ,344 ,082

N 19 19 19 19

 الرطو3ة درجة تجعلني

 عملي م(ان في العال ة

 الحساس ة من اعاني

Corrélation de 

Pearson 
,724** ,230 1 ,741

Sig. (bilatérale) ,000 ,344  ,000

N 19 19 19 19



 تهیج الرطو3ة لي تسبب

 الرئتین و الحل5

Corrélation de 

Pearson 
,761** ,409 ,741** 

Sig. (bilatérale) ,000 ,082 ,000  

N 19 19 19 19

 (ثرة الرطو3ة لي تسبب

 والعطس السعال

Corrélation de 

Pearson 
,887** ,182 ,516* ,518

Sig. (bilatérale) ,000 ,455 ,024 ,023

N 19 19 19 19

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

  

  

 ): معامل الث=ات الفا �روم=اخ.04الملح� رقم (

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,921 6 

 

 



 

Statistiques de fiabilité 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,921 6 

 

 

 

 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,805 7 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,921 6 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,732 4 

 

 

 



  العینة حول فقرات الاستب�ان. لآراء رKةطات الحساب�ة والانحرافات المع�ا): المتوس05الملح� رقم (

  

 

 

 

Statistiques descriptives 

 N 

Minimu

m 

Maximu

m 

Moyenn

e 

Ecart 

type 

 الضوضاء لي تسبب

 التر(یز عدم المرتفعة
19 1,00 5,00 3,1053 1,14962 

 عملي في الاخطاء ارتكب

 المرتفعة الضوضاء 3سبب
19 1,00 5,00 2,7895 1,18223 

 العمل في انت3اهي  شتت

 المرتفعة  الضوضاء 3سبب
19 1,00 3,00 1,4211 ,60698 

 العمل في التر(یز افقد

 المتقطعة الضوضاء 3سبب
19 1,00 5,00 3,1053 1,24252 

 الضوضاء لي تسبب

 السمع ضعف
19 1,00 5,00 3,0000 1,15470 

 الضوضاءارتفاع لي تسبب

 الدم ضغ�
19 1,00 5,00 3,0526 1,07877 

N valide (liste) 19     

 

 


