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مة    مق
أ ال ة تل اتها ،الإدارةل ا ارسة ن ائفها  ع م لفةوو ال الإدارة،  ،ال ع م الأع إلى ن

ال الإ الأع ع الأول  ل ال ةی اد م م ،نف ها ت ارات ه اف ة أو الق اد ال ال الأع ة العامة،  ل ال
فعة العامة،  أو الإدارة، ة لل ل ع ال ة ن ل لاأو ع دة. ءالاس ف الإرادة ال فات  ه ال م به ق ع  ف

ارات إدارة ار ق ة أو  ، إص ار ارإدون م الق ا  اني ال ف ال ة  .لاع ال قاع ل  ال
اء م  یلعامة في إن ني أو تع ه ،1أو إلغائه هقان ة م ج ة ال اني م  .ح الغا ع ال أما ال

ال  التل ل في ف ،الإدارةالأع ي على إرادة  ،الأع ي ت افال اضيالإ على الأ ادل  ،تفاق وال وت
ني بوجهة ال اث أث قان ا لإح   .ه

ال م ب ه الأع اسع،  ،ه م ال فه ال د الإدارة  اللأن العق ا ال ان الإدارة أن  ،ن في ه إم
د الإدارة اء م العق ة لإ ،تعق ما ت اس اها م ي ت ف العامال ورة ال ار ص ه  ،س ف لها أن ت
، ولها  عاق ف عاد في ال ا ك هأ ه  ذ ال أن ت ف ة الإ ،ال ة صاح ل ازات ال        .العامةم

ا اسعفي الأح  ن ه مها ال فه ولة  ي ت ب ال ة، ال م فقات الع د ال اتها  عق أو أح ه
ة، م اصةأمع  الع ة ال ع ة أو ال ع اص ال ف الأ، و ح الأش ياله ه ی  ال س م ه
ال ا ،الأع ة حاج ل في تل ف العام تی ع ،ال ة العامة لل ل ق ال   . 2وت
ر فيالنا ،میةولعما تلصفقاا تع ع والأج  لجأ نم امة، ذللعا واللأما لستغلاإ م الأن

ة لة ال ة ع اك ص الإ ،ولل م ال الات و ى ال ة والإفي ش اع هاج ة م اد   . ق
ام  رم دلق قلال،ع الإمیة ولعما تللصفقا نيولقاناال ة س ات ع لفة م لات هامة م  ،وتع

ة ع احة ال وغه على ال ع الإ ذل، م ب ا مع ال اش ولةت اسي لل اد وال ال اف ،ق  عله ی
ة غ ات ال ع ى ،مع ال حلة ت ل م ه في  ولة م ها ال ادإ اف ادم  ،امع اق ات لا ی مع م

ات الع ل احل ،وم ة م ام م ع ا ال أ ، واك ه اد على م الإ ت اإع ل جه  اد م     ،ق
، ف هاز ال ف ال ام الإ م م  ل ال اكيفي    .ش

ار  عيت إص ال3أول ن ت ة، ، ی م م فقات الع ل في الأم رق  ال ، 90- 67ی
ة م فقات الع اغ 4ی ت ال ا الأم ل الف عي، وجاء ه ه  ،ال مةال تعاني م  ال

ة ن ولة القان ائ ا لل ة للإ ،ةل ین قلال ال ة ف .س یله في س ال  ،09- 74الأم  1974لق ت تع
الف ال اجعة الأم ال   .5ی م

                                                             
اف، -1 ض ار ب ، ع ائ زع، ال ر لل وال ة، ج ة فقه ائ ة ق ع ار الإدار دراسة ت   .54 ، ص2007 الق
اد ناص -2 ج ل ،، ال ن الإدار عة في القان ا عة ال ، ال ائ زع، ال د لل وال   .269، ص2010، دار ال
او  -3 ة م ،مل ائ ة في ال م فقات الع ني لل ام القان ل  ، ت ال ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق فقات م ن ال دور قان

ال العام ة ال ا ة في ح م ة  ،الع ق كل ق ة - ي فارسجامعة  ،ال م  ،ال   .05، ص2013ما  20ی
رخ في ، 90 –67م رق أ -4 ن 17م ن ی ، 1967 ی ةقان م فقات الع د  ،ج رج ج ،ال ارخ 52الع ادر ب ن 27، ال       ،1967ی
  ).ملغى(
رخ في  ،9- 74أم  -5 ای  30م فقات  ،1974ی ن ال اجعة قان ة،ی م م د  ،ج رج ج الع ارخ 13الع ای  12، صادر ب   .1974ف
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ف رق ث یل  م ال س ور ال ة ،145–82ه ص م فقات الع عامل  ،ال لل مها ال ي ی ال
مي ة. 1الع ائ الأساس ع ال م ل س ا ال ي ت، أتى ه جه الإ شىاال اكيمع ال ولة ش ال  ،لل

ام ف ال اك م  ة، ال   .2في تل الف
ها  ة في تار ی ة ج ائ م ل ال ال  ، وذلع دخ ص في ال ال اسي  ح ال ف مع ال

ادالإ ارجي ت  ،ق ح مع العال ال ف ى ،ال ق إ ا  اد ال ه3ق ع عل في  ، ال 
ة ة الأن ال ج  .الل حلة ت ل م ةإف ة وال ع ص ال اث وت ال ال  ،س في م

ة م فقات الع اه ،ال ق ال ات ال ل ا مع م اش ه .4ت ا العه ت ف ف رق  دارصإ فه م ال س ال
ة434–91 م فقات الع ال عل    .5، ال

عإ  ، س ال ائ ان ال ال یل الق ةفي تع م فقات الع ام  ،ة لل ه ال ار ع ت خاصة 
اد إلى دوال ا ل آفة الف ةدخ ل ف ل اءات، وق ت ام إج ة إب م فقات الع ات المع  ،ال ل

ة امج ال لف ال ة ع م اج ع  ال  ، ل فها ال ي تع ولالإال ات ال س م عائ   .6رتفاع ال
ئاسي رق   م ال س ور ال ة ،250- 02ت ص م فقات الع عل ب ال ة  7ال وت ، 2002س

ت یله م یل الأولف ،تع ع ر  8ال ة ص اني ،2003في س یل ال ع ة ف ،9أما ال  ، 2008 س
ادة  ه ال ر 2أدرج ف ة ،م م ات الع ل ة ال    .10ق تع فعال

ئاسي  م ال س ام ال ع  250-02ع إلغاء أح ر ال ئاسي أص م ال س ال  236-10ال
ة م فقات الع ة، ،11ال م فقات الع ال ال ة وح الأداء في م ود ة ت ال ه الأخ  ت غ

یله  ع ع ب هله ال ات إس ة م یله ع ئاسي رق تع م ال س ة، 98- 11ال م فقات الع ال عل   .12ال
                                                             

م رق  -1 س رخ في ،145 – 82م ل أ 10 م مي، ج ر ا ی ،1982ب عامل الع مها ال ي ی فقات ال د  ج ج،ل ارخ  ،15الع ادر ب  13ال
ل    ).ملغى(، 1982أب

2- Mohamed KOBTAN, « Introduction a l’étude du droit des marchés publics », Revue du Conseil d’Etat,  
n°3 ,  Algérie   , 2003, p.26. 

ار -3 د الإمعاش ع انات في العق ة ، ال ائ ة ال ة في ال ول ة ال اد اج في ال(ق اح والإن ف د ال راه )في عق ل درجة د وحة ل ، أ
ة،  معه ول ولي والعلاقات ال ن ال ،  دولة في القان ائ ة والإدارة، جامعة ال ن م القان  .89، ص1998العل

- Voir aussi : Mohamed KOBTAN, Op.cit., p.26. 
ار -4 جع ، معاش ع   .89، ص سابم
ف رق  -5 م ت س رخ في ، 434 -91م ف 09م ة، ت  ی ،1991ن م فقات الع د ج ج، ج ر ال ارخ 57الع ادرة ب  13، ال

ف    ).ملغى(، 1991ن
خ -6 ة ش ي الله و ح ة،  علي مع ان عة ال مة، ال ة، دار ه م فقات الع ، ص2011، تق ال ائ   .05، ال
م رئاسي رق  -7 س رخ في 250 -02م ل 24، م ة،  ی ت، 2002 ی م فقات الع د ، ج جج ر ال ارخ 52الع ادرة ب ل  28، ال ی

  ).ملغى(، 2002
م رئاسي رق  -8 س رخ في 301 -03م ئاسي رق 2003س  11، م م ال س ل و ال ع رخ في 250 -02،  ل  24، م     ،2002ی

ة، ج ر  م فقات الع د ج ج،وال ت ال ادرة في 55الع   ).ملغى(، 2003س  14، ال
م رئاسي رق  - 9 س رخ في 338 -08م ئاسي رق 2008أك  26، م م ال س ل و ال ع رخ في 250 -02،  ل  24، ال        2002ی

ة،  م فقات الع د ج ج،ج ر و ال ت ال ادرة 62الع ف  09في ، ال   ).  ملغى(، 2008ن
خ -10 ة ش ي الله و ح جع ساب علي مع   .06، ص، م
م رئاسي رق  -11 س رخ في236-10م ة، ج ر 2010أك  07، م م فقات الع د ج ج،، ی ت ال ارخ 58الع ادرة ب  07، ال

  ).ملغى( ، 2010أك 
م رئاسي رق  -12 س رخ في 98-11م ئاسي رق 2011مارس  01، م م ال س ل و ال ع رخ في ،10-236،         ، 2010أك 07ال

ة، ج ر  م فقات الع د ج ج، وال ت ال ادرة في 14الع   ).ملغى(، 2011مارس  06، ال
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ة أخ و  یله م ئاسي رق  تع م ال س عل  ،23-12ال ة بال م فقات الع ه، ث جاء 1ال  ع
یل الأخ في  ع ئاسي رق  2013ال م ال س ة ،03-13ال م فقات الع عل ب ال وفي  ،2ال

اس ه ال ات لل  ،ه ادلت وضع آل ائ الف ة ج ة ،اف م فقات الع ال ال   .في م
ات م أجل غ قائ وال ارك ال ة ،ت ن مات القان ها ال ف ي ع قة،  ،ال ا ة ال م فقات الع لل

ئاسي رق  م ال س ائ ال ع ال ر ال ة247-15أص م فقات الع   ، ال ت ال
ف العام ات ال ا3وتف ل حال فع ار ال ة .، وه ال ی غة ج ة ال  ،ل ص  غ خ
ام ق الإب ال  اءات ،في م ة الإج فقات  ،وألح على شفاف ة على ال قا ف في وسائل ال و

ة م   . إلخ...الع
ةاتع  م فقات الع لة في ی ،ل ة وس ولة ا ة، ال ی مة العامةل ال اء ال أع ض  ه         ل

ة، ع ع ال ورات ال ات وض اع حاج امج و  ولإش ها في وضع ب اتع عل ات ة  ،س اك ل
ال  نة في م لف الع امج الإم ارةال ف .س ة م  ةالأ ال ة في  جه ولة،الإدارة ال  ال

ة  ة و غ فاه ة وال ق ال ا م  .زدهارت ل ه قأو اد فعال إ جل ت ولةلق   .ل
الغ ل ال فقات ف ة م ال اه ان  ،ال ع ف  ي ت ةال م فقات الع د ال ة ،عق م اف الع ع ال  ،ل

زعة على ي ال اب ال اء ال ع أن ل ، ج ا دفع نفقاتها ت ان واج ل  ة؛ ل م ة الع ة ال ال ال
اتهاأن ت  ،على دولة ة ل م قل وم ،الع ن خاص م ةت ی ،قان م ال الع   . تل الأم
ت فقات  ت ام ال ة إب ل اد علىع ة، فهي ت   ،أس وم ة ال ل ه الع اه في ت ه ت

اهة  ة وال فاف اواة وال اف ال ،وال ش سان ب ال ه ال ه عل ال في أذهان  ةو اد لا ت م ال
ة  ار ل على ال ق هافي ال عل عل ة ال م فقة الع   .ال

د ن ا ال ة أن في ه عاق ة ال ل ة ل، ال ارإ في ح عاق خ ال في، معها ال  م
فقات ة ال م ة ، بلالع ام مّ ع لأح ق ،ت عة م ت ها الإدارة  و ف ا اللازمو  ال  ،ةال

ي ضها ال ها ف ن  عل ارلإ .القان عامل خ عاق ال ي ، معها ال لفال اما ت ع لها  ت ي  ع تل ال
اد ن  ،4اصةال انفي الق  ،الأف ني القان ار ال   .أو ال

اءات ام والإج ق الإب ا م ح أسال و ي ت  ،ه ذل جل احل ال لف ال عة في م ال
ها  ة عل ل امع ة، إب م فقات الع حلة  ال لا إلى م دة، وص ع لفة وال الها ال أش ة  قا ا ال وأن
ة ،هامة م فقة الع ع ال ض ف م لة في ت ها الإدارة ،وال ه ف ة أی ت عاق ع ال ع ت  ب

                                                             
م رئاسي رق  -1 س رخ في 23-12م ای 18، م ئاسي رق ، 2012 ی م ال س ل و ال رخ في ،236-10ع          ،2010أك 07ال

ة،  وال ت م فقات الع د ج ج،ج ر ال ادرة في  ،04الع ای  26ال   ).ملغى(، 2012ی
م رئاسي رق  -2 س رخ في 03-13م ای 13، م ل و  ،2013 ی ماع س رخ في  ،236-10 ئاسي رقال ل         ، 2010أك 07ال
ةت  الو  م فقات الع د  ج ج،ج ر  ،ال ادرة في 02الع ای 13، ال   ).ملغى(، 2013 ی
م رئاسي رق  -3 س رخ في  247-15م ف العام، ج ر  ت، ی 2015س  16م ات ال ة وتف م فقات الع د ج ج،ال ، 50الع

  .2015س 20صادرة في 
ة -4 لة ح ل  ،ج ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ة، م ع د ال ة والق عاق عة ال ة ب ال م فقات الع م ال ن مفه دور قان

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ق  ،ال ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،كل م  ،ال   .02، ص2013ما  20ی



 مقدمة
 

 12 

ة العامةإ ل ازات ال اش ح م ،م خلها ال فقةت م ح لأخ في ،ت ات  ، ال ل وف م
الح العام ه . ال ات ة أ م فقات الع ف ال ة ت اش اء م ازعات  ،أث علقة ع ال عال  ض

فقة ةو  ،ال عاق اف ال ها ت الأ اتالآع  ،ح ة ال ل ن ازعات ،لازمةالقان ي  ،في ف تل ال ال
فقة ة ال ة صاح عاق ة ال ل ر ب ال عاق ،ت عامل ال اف ،معها وال ل الأ ضي  اد حل ی   .لإ

   أسباب إختیار الموضوع -
الصفقات ل مجافي  الراسة ولل ،الموضوع في رغبتنا ومیولناختیارنا لهذا إتعود أسباب  
ة م ائه ،الع ة ل ة ،ن ال ة وال ق ة وال ها الف ان م ة ج ع ا راجع ، م ح تعلقه   هرتبالإوه

فه  ،العامل الوثیق بالما وقلة الأبحاث  وترجع أیضا لحداثة الموضوع .الخزینة العمومیةال ت
  . لجه مقارنة بغیرها من الموضوعاتالتي تعا ،القانونیة ةالأكاد
    أهداف الدراسة      -

ة الهدف الرئیسي لهذه الدراسةل یتمث ة عامة وشاملة في ،العل اء ن ل  ،إع أه ح
ات ص ي ت بها  ،ال ةال م فقات الع ن ال د الأخ  ،قان راسة إنارة  .ع العق ه ال ن ه ت

فقات  ع ال ض ةل م ل وج وم ،الع ض إلى  ،ول  ع اتلل ص ع  ،ع ال ي ی ال
د الإدارة الهامة ع م العق ا ال ة  .بها ه ة ال ن ص القان ة الإدارة وال ائ ام الق ء الأح في ض

ة م فقات الع ص و  .لل امال ات الإب ف علقة  اتها م ح الإالو  ،تل ال اءاتص  ج
عاق ار ال عة في م ا .ال ان و الهاال ت لف أش ة  قا ات ال ع  ،ه اصاتهإوت ة ال  ،اخ غ

ولة ال ال أم لاع  اد وال ال الف ل أش ات فض .م  ص هار أه ال م ح  ،إلى ذل إ
فقةإ ف ال اء ت ة العامة أث ل ازات ال ة ،م عاق ة ال ل ذ في ی ال ف ة وال ي تع م ب نقا الق ، ال
عاق معهاإ عامل ال اه ال ازعات ع زادة ع ذل ن. ت ة ،ال عاق اف ال ر ب الأ ي ت  ،ال

ا ائ ا أو ق ق حلها إما ود ان     .وت
ائ ألق  ع ال ، م  ،خ ال ني مغای ام قان ة ل م فقات الع و خلاال ه ل ل ت

ة .الخاص القانون عقود في ،غیر مألوفة ستثنائیةإ م ام أ صفقة ع ة في إب م ة أ إدارة ع غ       ،ف
مي، ر الإنفاق الع ة م م فقات الع ن ال ا ل  على المحافظة في العقود من النوع هذا لأهمیة ون

م  إلىوبرجوعنا  .عقلانیة بطریقة وتسییرها امةالع لالأموا س فقات  ال ،247-15ال ت ال
ف العام ات ال ة وتف م ي  ،الع ان أهم نلمسل ه  بها تنفرد التي ،ال ا  ،العمومیة الصفقاته   ل

ا ال حها في ه اج  ة ال ال ي فالإش الي العل ال :هي   
    ات ص ل ال ا ت ؟ف د الأخ ة ع سائ العق م فقات الع د بها ال ف ي ت  ال

ة  ص ل خ عات ض اتالإ ،ل ص عة م ال ام  ع ب ،ل ي ت فقات  هاال ال
ة م ا  ،الع ج عل ا  قنأن ل ه ال  ة  ،ام ج ائج ال ل إلى ال ص ض نأن ، لللل
ار ال عانة الإ ،غ اد علىوالإس ة ع ال ة ال اهج العل   :ال
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ان :المنهج التحلیلي الوصفي هج، ع به ة  ال امو  لتحلیغ اء م ق ة النصوص  س ن القان
ة،  في هاوتفسیر م فقات الع ال ال صم لاصإل إلى  لل اتو  س ص ا أه ال ع  ،س ي ت ال

ة م فقات الع   .بها ال
قارن   هج ال ص ن :ال اخلي ال ن ال اء في القان ة س ن ة  أو ،القان وف ض الأن

لفة ة ال ع ن  ،ال قارن في القان ،ال ،ال ي وال ن ن الف أك عل ی في القان قة لل ا ى م م
ةإأو  ن ص القان ه ال لف ه لاف م    .خ

ي ار هج ال ا :ال ع به هج،  ن اال ا  ص ل دة لل قالع ة سا ع ة ال ن        ،القان
ة م فقات الع ال ال ص في م ال ا  ،و ةإل ل ورة ال ا لأ .ق ال ة له ص ال ن ال

ات ة م یلها ع ال ت تع ئاسي  ،ال م ال س ا ال لا إلى ه فقات  ال ،147-15رق وص ت ال
ف العام ات ال ة وتف م   . الع

ة  وحةعلى وللإجا ة ال ال ا ،الإش ض  ا خ ان لأه  ،ج عل ق على ت لل
ات في  ص ل ال ة  ،أساسف ا هلها في ال اتن ص ة  في إنارة ال ل ع علقة  امإال  ب

فقات  ةال م ل ( الع قل إلى ،)الأولالف هار ث ن ات  إ ص فقات  ،أخ خ ف ال حلة ت في م
ة  م ل(الع اني الف ل  ).ال افل ا في أخ ال ا ه ة ، م  لة في إلى ن ه  هارإم ه

ات ص ة ،ال م فقات الع ي ت بها ال   .   ال
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ل الأول  الف
ة  ل ات م ح ع ص امخ ة  إب م فقات الع ال  

اف ة ب الأ عاق ة ال أ ح ة ،ع م ه ة وج ة أساس ع اف ،قاع  ه الأرجحلعق وفقا لل
اب ئ ب ني ی ف قان اف إرادت  ت اث أو أك وت نيأعلى إح ه ث قان ا الأثب ان ه اء   ، س

ة اء  ا یله أو إنهاإإن ام أو نقله أو تع ى . 1هئل ة ت عاق لفةفالعلاقة ال عاملات ال ى  ،علي ال في ش
الات ن  ،ال ة أن ت فات ش ه ال الف ،ه ن ولا ت ود القان   .ةالآداب العامو ال  في ح
ة   ة العق ل أ العام إلىت الع ان الإرادة ،ال أ سل ل في م اء ال إن اد  ح للأف ، ال 

ةالإ عاق امات ال ة  ،ل علل إرادة وح ها لا    .2خالأف الف على  ف
اماالأم  لف ة ،ت د إلى ال ةا عق م فقات الع اص ،ل ن الأش ي ت ة ال ع  أو ،العامة ال

ات الإدارة  ها فااله ا راجع  ،ف دوه ع م العق ا ال ات ه ص ه على  ،ل ال العام وتأث ال علقها  ل
يالإ اد ال ار للإو  .ق ر ع ة م أه ص م فقات الع ف ال ها لل تعامل الإدارة مع الغ في ت

ن العاملل وفقا ذو  ،العام و  ،لأسال القان ةإض ش ائ اص س ن ال فة في القان ان  ،غ مأل ول
ة م فقة الع ف ال ات .ح ت اك دراسات وت ن ه امج   أن ت قةو أك  ،م اجعةل        ال

ابي على الإ أث الإ ةوال اد وال ق و  اه ،ق الا ی إلا وف  قا أن دة م خل ع  ،خاصة م ت
ة الإدارة عاق ها ،ال ف امها وت ان إب و خاصة ل ضع ش وف والآجال ،ب   . في أح ال

ار فقات  إع دا إدارةال ة عق م ة إ الع از، ن ة، إم م ة الع ال ال أم الها ال  ت
ف وت  ي ت ةإفي ال ارع ال لف ال از م ف و  ،ن ة ه ها ال اس ف س ة ت ق ال ل

امة قي والإ .ال لة ال ع ض  ه اه في ال الح العامأزدهار م ا ت ض . جل ال ا الغ م له ل فهي ت
امها  عة لإب ا ات م یت دة ت ا للأسال  ام ه ة، ت عاق ة ال ل قا للع اءات الإو م قة الج ة الق عق

ها ي تع عل ة ال عاق ة ال ل عامل الإلإ، ال ار ال ادخ و اللازمة ،ق ه ال ف ف رة  ،ال ت ق ال
ئاسي م ال س ة  ،247- 15رق  في ال م فقات الع عل ب ال     ).الأولال (ال

ة م فقات الع ها ال ي ت الغة ال ة ال ادات ،إن الأه ة م ح الإع ال ة ال اه ة  ال ال
ات ة وه ة أجه ث ع ع  ة لها، جعل ال الها،  رقاب ال الإدار لف أش ة في ال         م

ة م فقات الع ة ال قا الي، ل ن  .وال ام  ت اء إب خلاتها أث فقاتت ها ،ال ع فقة و ف ال ل ت ف ،وق  واله
ى ة الأس قا ه ال ة العامةإه  ،م ه ل غاء لل ا  ،ب ة العامةنفقات على وحفا ال ال ل  ،أم م 
ال لاع و  أش لاسات الإال اني(خ   ).ال ال

                                                             
ادة  -1 رّخ في 58-75م أم رق  54ال ن 1975س 26، م القان  ، ل ومّ ، معّ ائ ني ال ن ال ّ القان رّخ في  05/10ق ر ، ی  ، م

ان20 د  ج ج،ج ر  ،2005ج ارخ  ،44ع ان 26ب ن رق2005ج ج القان ل ومّ  رّخ في07/05، معّ د ج، ج رج ،2007ما 13، ال ، 31ع
ارخ  ادرة ب ّ   .2007ما 13ال

ادة  :أن -2 ن  06ال   .م نف القان
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  ال الأول
ات م ح ص فقات خ ام ال اد وب   إع

ة تع م فقات الع د الإدارة ال ا  ،م ب أه العق ع ا ت ها تأ احل ت ف م ي تع       ال
قا اتو  ا ودق علها ،م د ل ج ه ل ال ة .ت م فقات الع الغة  ،ف ال ة  ل ی ع

ة فقات  ت  ،الأه ام ال ة إب ل لةع حلة ال ،احل  ال أ  ة ت ل قة للع ةا عاق   .ال
اب  لى ذل في تل ال ة، ی ي  الأساس ة ج على الإدارةال عاق فقة ال ة ال اعها  ،صاح إت

ة م فقات الع ة ،في ت ال م ات الع ل اعة ال ا م أجل ال الفعلي ل ف . وه اد وت إع ا  ی ه
ة عاق ة ال ل الع ة  و اللازمة ال فقات ذل  ،كل ال نة لل ة ال ه اص ال ی م للع ب

ة م ل الأول( الع   ).ال
خل  عت ، ال ائ م  ال س ئاسي م خلال ال ع  ،247-15رق ال ةل ل فقات  ع ام ال إب

ة  م ةق و  إلىالع ل ة وش اءات ت ها، قةالت  ،ج ح في أسل ض ة  وال ل فلا  لل
ة عاق دهاال ،ال ة عق اك حة لها في م ات ال ل ج ع غ ال الهائل م ال الفها أو ت اق ال، أن ت
د ع ال ف ال م م  س ا ال ة في ه م فقات الع ال عل  ئاسي ال ة، فهي ال ة على  مق وم
ام  اءاتو  ق لإح ل میةولعما تلصفقااام ر بإ ج اع  عل ، فلها وفق إت اني(،اتهاما ی ل ال  .)ال

ة  ل ه ع قها، ت ج ع خ هاولا ف م ام ب ة ،الإب وع اق ال اجها م ن   .وخ
  

ل   الأولال
ة ص ی م ح خ فقات  ت نة لل ة ال اص الأساس   الع

ع  د ال ائ ح لف ال ي  ،اصالعم قا في ت ال ال خل م دا ت ة في عق  ة الأساس
ة م فقات الع اصة ال د ال ها ع العق ي ت حلة إ ،1ال لاقا م م ع الن ض فقة ل ه  .ال تع ه

ة  ل قة لع حلة سا ةال م فقة الع ام ال ة،  ،إب ل ة ل الع ي ت أه ال الع ه  أیال ه ف
ني  ار القان لالإ ة الأص عاق ة ال ل ن للع ة  ،ال م فقات الع اق ال د ن ع(ال    .)الأول الف

ةإ م فقات الع ار أن ال لة ،ع ة وس ات ة إس ة الإ مه ةلل اد اراتم ح الإ ،ق      س
ة، ل ات ال اج ف ال شجل أوم  وت ةلل الأح ت م قة ،فقات الع ع ، فة دق أوج على ال

فقات إ ه ال ة وترفاق ه ع ا ت ة  م ة، ةالع اد م حلة إع اء في م ات  س ی حاج وتق
ة  عاق ة ال ل اني(ال ع ال ها في أو ،)الف ي تل حلة ال اص و م ح ت  ،ال ی ال للع ال

فقات ال لة  ة ال ه ال( ال ع ال    ).الف

                                                             
جي -1 ف د ال عان محمد م ي في العق الإدار ك ار ال رة،  -، الإع امعي، الإس   .19ص ،2014دراسة مقارنة، دار الف ال
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ع الأول   الف
ی  اصات ن لع ةة القان ة الأساس م فقات الع   لل

د الإدارة،  ف العق ة في ص م فقات الع رج ال فاتإت ارها م أه ال ة ع ن ي ت  ،القان ال
اف الإرادت اب وت ة ،وف ت عاق اف ال ة ب الأ ن اث أث قان ة . 1لإح م فقات الع ارها م إفال ع

د الإدارة اصة ،2العق د ال ة في العق اج اف ال ع أص ه مع  ا م ی ان  ،ا ه معل م ح الأر
ل وس ه  فيإلا أن الإ ،3م رضا وم لاف ال ام خ ني ال لا ،القان ع  ا ال  ه   .م

اسع م ال فه ال ن الإدارة  د، م ح  ه العق ة ع ه م فقات الع ف مه في  ،ی ت ال
ة  عاق ة ال ل ح لها ب ،)أولا(الع ا س عة م  م ح لها م ن العام ال  ب القان أسل العق 

ة العامةالإ ل ازات ال ا( م ة العامة ، العقح لها ب ،)ثان ل ات ال ل ا( وف م   .)ثال
  العقد طرفي أحد الإدارة :أولا

ة م  م فقات الع د الإدارة تع ال ازإالعق ف4م ن الإدارة  یهي أن ت ه ا، ف ال في  اج
عاق ة ال ل ة5ةالع م ر صفقة ع ة ،، فلا  أن ن م ل إرادة الإدارة الع ف  د  ون وج ا  ،6ب ه

ار الع  ع ا لل اد العامة7ت عة العامة ،، لأن م ال د في ال ها العق س عل ي ت ل في  ،ال ی
ف د  ا ،وج م أ ل ل ،و اب والق ل م الإ د  ة ،وج عاق ة ال ل اء الع    .أث

                                                             
فى عام -1 ة م ة الإدارة ح ع ل ة لل ن ال القان ار الإدار (، الأع رة،  ،"دراسة مقارنة) "العق الإدار  –الق امعي، الإس دار الف ال

أن. 292ص ،2015 ا ال ا في ه د: أن أ ع ارة م ئاسي"، ع م ال س ل ال ة في  م فقة الع م ال فه ة ل ی ی  دراسة نق رخ  15/247ال ال
ف العام 16/9/2015في  ات ال ة وتف م فقات الع ة، "ال لل اس ة وال ن راسات القان ث وال لة ال ق م ق ة ال ل ة ،  اس م ال ، والعل

ة جامعة ل ي علي -2ال ن ل ، ل د  ،06ال   .27ص ،01/2017الع
2- BRACONNIER Stéphane, Précis du droit des marchés publics, 4e édition , Le moniteur, Paris, 2012, p.100. 
- Voir aussi : Mohamed KOBTAN, Op.cit., p.23. 

اني -3 ةسامي ح ن ال ی ة ال س ، ال ة إلى الغ ال ان،  ، أث العق الإدار  اب، ل   .17-14، ص ص2012لل
غ -4 سف م اف و ی ام ص ائ  معای"، ع ع ال ة في ال م فقات الع م ال ی مفه ةم ،"ت اس م ال ق والعل ق ق     لة ال ق ة ال ل  ،

ور اس لغ ة، جامعة ع اس م ال د  –والعل لة، الع   .358ص ،2016/ 06خ
ی -5 ة لال أم ز ال ة والغ تعاق عاق ة الإدارة ال ول رة، ، دار )دراسة مقارنة( ، ال امعي، الإس   .391ص ،2015الف ال
ا - رة، ه حل غاز  :أن أ امعي، الإس د الإدارة، دار الف ال الي في العق ازن ال   .25ص ،2015، ال
اءات واردة في  -6 ج إس ادة إلا أنه ت م  7ال س ي ت على مایلي 247-15م ال اب، " : ال ا ال ام ه ع لأح ةلا ت د الآت   :العق

مة  -  ها،ال ا ب ع الإدار ف ا ة ذات ال م ات الع س ة وال م ات والإدارات الع ف اله  م 
ادة  -  ة م ال ة الأخ ها في ال ص عل ة ال م ات الع س مة مع ال ن  6ال ا لا  ا ات ن س ه ال اول ه ما ت أعلاه، ع

ة، اف  خاضعا لل
علقة  -  ع،ال ار ب على ال اف ال  الإش
اء أو تأج أرضي أو عقارات، -  إق علقة   ال
 - ، ائ مة مع ب ال  ال
ا، -  ل ن ذل م ما  ة، ع ول ج الاتفاقات ال ة أو  ول ات ال ات واله اءات ال ج إج مة   ال
 - ، لح وال مات ال علقة   ال
ة  -  ال ام  مة مع ال ل،ال ة وال اع مات ال  ل
ة -  عاق الح ال اب ال ف ل اب وت ا ال ام ه اء خاضعة لأح ة لل ة م مة مع ه   ". ال

7 - OUSIDHOUM Yousef, "L’élément organique comme critère de qualification du contrat administratif a propos 
de l’arrêt CE section de contentieux  du 3 juin 2009, OPAC du Rhone, n° 324405", Revue académique de la  
recherche juridique, Faculté de droit et sciences politiques, université de Bejaia, Vol 14, n°02, 2016, p.10. 

أنأن - ا ال ا في ه جي:  أ ف د ال عان محمد م ،ك جع ساب  .20ص ، م
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ا ف ف م ه ةال م فقات الع ل في ال ع العام ،ال ل في ال ال ان ش ،1ی اء   اس
ي  فقي أومع إقل اصة ،2م د ال ها ع العق ا ما  اص ،ه اف أش ها الأ ن ف ي  ة  اال ع

ة اما. عاد ه ت ا ما ن ا ه س ي م ن ع الف   .3في ال
ف( العام القانون أسالیب ستخدامإ :ثانیا أل   ) ال الغ ال

اعتع  ن العام ق ون الإدارة، فلق    ،القان ها في ت ش ع عل ي  ة ال ائ الأساس م ب ال
اع ه الق ا الإدارة، وضع مع ه ةإ العامة ل ن م فقات الع ال ال ارة، ففي م فالإدارة  ،س

ن العام ة ت أسال القان عاق ة ،ال م فقة الع ي ت بها ال احل ال لف ال   .في م
فقةی  ام ال ل إب و ق إدماج ش ا  ا  ، ه ل ها  أ إل ات واسعة تل ها للإدارة صلاح ح ف ق إت

ف حلة ال ا عامة في م ث ه ورة،  ة ،ال عاق ها الإدارة ال ه ف ي ت ة إه  ،ال ل ازات ال م
فقة ،4العامة ورة ال ة ص اك ها ،في م ف ات ت ف و ت هه. م ح  اإ ال ق ارت اد  اوث

ن العام و فهي  .القان اق ش فة في ن اصغ مأل ن ال یل ،5القان ل الإدارة تع ي ت ص ال أو  ال
فقة خ ال دة ف ف ات ،6الإدارة ال ض العق ف علقة  ة م ،أو تل ال عاق ة ال ل ء  ،ف ال دون الل

ع إلى  اال ةالق عاق ف ،7ئ عامل ال ار ال ا إج ض وأ اصإي ف اء الإدار  خ ف ل ،الق
ازعات ا ال ه ر ب ي ت ه الإ. 8ال فها الأساسيكل ه ازات ه ل في ،م ق  ی ة العامةت ل   .ال
  العمومیة المرافق وخدمة بتسییر العقد رتباطإ :ثالثا

فقات ع ال ض ل م ف إ ،ی ا ال اش ب ال م اجات 9العامت ة ال اع  وتل ا م أجل إش ، وه
فه الح العامالعامة، وه ق ال ل في ت ة في ح إدون  ،ا الأساسي ی م فقة الع ، فال اء أو ته س

ف العام ،ذاتها اق ال ن خارجة على ن ل ع  ،لا  أن ت ه اال  دها اج مة وج . 10في د
ال ع  ولةل  ،ه ة ال ة أجه اف ورقا عل ح ،وش ف  الأم ب ی ا ال   .11عامالن

                                                             
رق  -1 ي ل ة"، ح ني للعق  أساس ة دور القاضي  الإدار ال القان ود ائ الإدار وم ة ،"في ال اس م ال ق والعل ق ة لل ائ لة ال ، ال

ي ن ي ال امعي أح ب  ة والادارة، ال ال ن م القان د -معه العل ، الع ل   .138ص، 2017/ 04ت
لماج راغ  -2 ة،ال ی امعة ال د الإدارة، دار ال رة، ، العق اأن .45، ص2016 الإس د : أ ع ارة م ، صع جع ساب   .33، م
اك  - ن ه ة إإلا انه  أن  ل سل ف عاد  لا ت ها  عاق ول ء إلى ال انها الل إم اء فالإدارة  ام إس ة العامة إس ل ازات ال م

فات الإ وم ب ه ال لاه ة ن م د ال: تفاق اء ،مأعق اء والغاز وال ه ال د ال  الاالإ ،عق ة والأت نت اللاسل ع . لخإ...ن فهي ت
اص ن ال اع القان ف العاموعق الإ .لق د ال از عق ة ،م ل ة ال ة أو ح ل ق ال اك أو س لات وال ار ال ل إ   .م

3- FLORIANCE Lindich,  Le droit des marchés publics, 4e Édition, Dalloz, Paris, 2006, p.17-18. 
ر ال ع -4 رة، ح أب ال امعي، الإس ، دار الف ال ة العامة في العق الإدار ل ات ال   .20، ص2017، مق
أنأن -  ا ال ا في ه غ :ل م  أ سف م اف و ام ص ، ص ، ع جع ساب ،ه حل غاز  .365م جع ساب   .42ص ، م
اني -5 ، صسامي ح ن ال جع ساب اأن .23، م جي:  أ ف د ال عان محمد م ،ك جع ساب    .24ص ، م
اس، -6 اد إل د الأخ " ج ه ع العق ی العق الإدار وت ة ، "معای ت ن راسات القان هاد لل لة الاج ةم اد امعي أم والاق ، ال ال

ن  سى أق أخ اج م د  - العقال ال ، الع غ اأن .20، ص2015 /9تام ر ال ع:  أ ، ص ح أب ال جع ساب   .22، م
د -7 ع ارة م ، صع جع ساب   .29، م
د -8 ع ارة م جع، صع اأن .30، نف ال ی : أ ،لال أم ز ال جع ساب ل. 401ص  ، م جعماج راغ ال ، ص ، م   .76ساب
اس،  -9 اد إل ، صج جع ساب اأن .19م ر ال ع:  أ ، صح أب ال جع ساب   .19، م

، ه حل غاز  -10 جع ساب    .31ص، م
فى عام -11 ة م ، ص ح ع جع ساب اأن .309، م ی : أ ، صلال أم ز ال جع ساب   .400، م
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اني ع ال   الف
ق ب اتال اج ة ی ال ل عاق ة ال ل   ال

ق أف ةاع ال قاب ات ال ف اله مة م  ق ة  ،ر ال ال ال ی في الأم د ت ة وج أن ث
ة م ة  ،1الع ال ةم ح الأغلفة ال م فقات الع ة لل ف  ،ال حلة ال ص في م ال و
فقات ئاسي  .ال م ال س ع م خلال ال ا ال أص ال ة ،247- 15له ام ات  على إل اج ی ال ت

ی قا ات اصفات ومقای2دق ا ،3قابلة لل الفعلي ، على أساس م وع في وه ل ال ة  ق ل الع
ة عاق وض أو في  ،4ال ل الع ب  اء في أسل اضيحالات س ئاسي إلى  لق. 5ال ال م ال س أش ال

ارة ح الع ه  ا ما ن ات، ه اج ی ال ادة  ،ت ي ت على مایلي 27في ال   :ال
ة" م ام صفقة ع اء لإب وع في أ إج ل ال قا، ق اتها م اج تل ة ال عاق الح ال ات ال د حاج د  ت

ادة ه ال دة في ه و ال ی إدار صادق وعقلاني، ح ال ادا إلى تق ة إس عاق الح ال لغ حاجات ال   ".م
ةع ت عاق ة ال ل ة ،ال م فقات الع ي في ال ئ ف ال ل حدورها الأساسي  ،ال ادة  ی ال

ی  یم ت ات ت اج ق اال قا ادق ع ،م ض فقة ح م ال  ،)أولا( ال ورة ل راسات ال ال ام  والق
ا( ها ،)ثان ا و عل ل الإ أ ات اللازمةأخ  ا لإفي  ،ح ة وت اب الأرض وع ك ا( ال   .)ثال

ات   :أولا اج ی ال   ت
مت ة  الإدارة ل عاق اتهل یبال قا ااج ا، 6م رك أداكا واقع ع، فهي ت ات ال ل م  م

ات اج افها ،ال ق أه ل إلى ت ص ال ح لها  ي ت ة7ال ل ة ال ة وال ع ل لائ م ح ال  ،8. 
ف عام اصة  اتها ال ا حاج ي أ ات .تل اج ی ال ار ت ا ف ا ،م ه لفة ال أش أ  ،م ی

ات  اج اء ال ات  ،)1(إح ع ل ال ل ع ،)2(ث ت قة وت ات ب اج حلة ض ال ها م   .)3( تل
ات .1 اج اء ال  إح
ا ع اج اء ال ك الأساسيع إح ة ، 9ت ال ل فقاتفي ع ام ال ه ال لإب   ،

ة ل أ الع ة ،ت ل ات ال اج ات وال ی ق اء ال ة ،في إح ال قا ال حلة على ال ه ال ت ه   :ت
                                                             

ة حابي -1 ة ف م از الأشغال الع فقة إن ني ل ام القان م (، ال س ل ال ئاسي رق في  ل وال 236-10ال ع ل درجة )ال ة ل ، م
د مع  ل ة جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن العام،  اج في القان   .67، ص2013 ت وزو، -ال

ة -2 اص ی "، ف ب خ ورش م ةإتق تق م فقات الع و ال اجات دف ش ة  –ح رقلة ل ة ب امع مات ال لة ،"2013دراسة حالة ال  م
اح اح ال د  –، جامعة قاص م اأن .376ص ، 17/2017ورقلة، الع فى عام : أ ة م ، صح ع جع ساب   .366، م

ة -3 اص جع، ص ف ب خ ورش م اأن .376، نف ال في عام : أ ة م ، ص ،ح ع جع ساب   .365م
ة -4 ة"، خ ح م فقات الع ال ال عاق في م قة على ال ا اءات ال ة والإ، "الإج ن راسات القان هاد لل لة الاج ةم اد امعي أم ق ، ال ال

ن  سى أق أخ اج م د  - العقال ال ، الع غ   .52، ص 2015 /9تام
ادة ت  -5 ة الأولى على مایلي 52ال ، أن": ال اضي ال اء ال ار إج ة، في إ عاق ة ال ل   :  على ال
ل  -  د حاجاتها، في  ادة إت ام ال ام أح م 27ح س ا ال ها في ه ص عل ة ال ائ الات الاس   ...".أعلاه، إلا في ال
اجلان -6 ر محمد ال د الإدارة ،سامل إس ها في العق اردة عل د ال ات الإدارة والق رة،سل امعي، الإس   .57ص ،2017 ، دار الف ال

7 -NICOLAS Cros, Marchés publics : choisir la meilleure offre, Berger levrault, Paris, 2011, p.13. 
ة -8 د "، ب سال خ اد عق فقات وتع م ش ال فقاتن ت م  –ال س اءة في م ف العام 247-15ق ات ال فقات وتف ، "ال ت ال

ن  ت القان لة ص نعامة جامعة ،م لالي ب انة -ال ل خ مل د05، ال   .35، ص01/2018، الع
9 -PATRIS Cossalter, Les marchés à procédure adaptée, Territorial éditions, Bresson, 2014, p.22. 
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ع  - ات ال اج ال ال ةإج اض ات ال ها لل  ،ع
لة - قائ ال ها وال صل إل ي ت ال اف ال  ،تق الأه
ر الإ - ان ال ال ادالأخ  اعيالإو  ،ق  ،ج
ة -  .ض م ال
ات .2 ع ل ال ل  ت

حلة ه ال ة في ه عاق ة ال ل م ال ات  ،تق ع ل ال ل لفةو ب ارات ال في الأخ ی ، و 1ال
ات تل تق ع ع الإالأمع  ،ال ةخ  حات ال ق ار ال ات ،ع اج ع لل ی الأن ة ل  .2فة م

قة .3 ات ب اج  ض ال
ات ع ل ال ل ة ت ل ة في  ،ع نفاذ ع عاق ة ال ل ل ال حلةت ه ال اتها ه ، 3إلى ت حاج

قة ات ب اج ی م ال اف  ،ذل ب ل الأه س  ا ب ة ی ه ان فقة وال وع ال علقة  ال
ي م ول ال ات وال لاح ة له، وال ة، 4ال ة وال ع ی ال اتوضع ، وت ق  آل ف و فقة ت   .5ال

ةإ :ثانیا ل راسات ال از ال   ن
ال ال والإ ة في م عاق م الإدارة ال فقةتق ام ال اد لإب ع قة ،س راسات ال  ،6عة م ال

ال راسة في م ه ال ح ه ات اللازمة لها،  ت اج ی ال اب والإإ ،ت اذ ال ات ت ف ات وال ا ح
ح ،ةاللائق ق مج أو ال وع ال ع  .ل ال ق اللازمأو راسات، خ ال ه ال اراتلإ ال تق اذ الق  ت

ة ائ د7ال ا ال ادة ت  ، وفي ه ة  29ال ئاسي م  ،10ال م ال س ة ،247- 15ال ان  على إم
عانةالإالإدارة  هلة  س راسات ال ةو ات ال ة و  إلىال ، 8ال ص وع ل عةخ   .صفقة م
قة  ات ال ت ه ال ة م ه ل في الإ ،إن الغا ح ی فها ال ة ه ال ل لل ف ال وال از وال ن

ات  ،العامة م جهة ه ال ق ه ات، ول اج ال ال ی في م ق ء ال اء وس ع في الأخ ق وال في ال
اقع ات  ،على أرض ال اج ة دراسات م ح ناجعة ال ل ع م الإدارة في تفع ها مع  ،)1(تق ل ملائ و

ة العامة  ل ات ال ل راسة إلى ه ف، ض)2(م ة للأرضه ال تق ال علقة  ا ،ال ارع في م ل م
ة  م ا ،)3(الأشغال الع وع وأ ة لل ل راسة الق وع. )4( ال ة ال م الإدارة صاح ا تق راسة م ب ،ك

ة ال وال وع  م ب .)5( تأث ال ا تق ةوأخ ف ات ال لف ال    .)6(راسات ل
                                                             

ة حابي -1 ة ف م از الأشغال الع فقة ان ني ل ام القان ئاسي رق (، ال م ال س ل ال ل وال 236-10في  ع ، ص )ال جع ساب   .68، م
2 - BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p.278. 

ي -3 ات، رش سال ل  آل ادس ح ي ال قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ، م ائ ن ال ة في القان م فقات الع ف ال فقات ت ن ال دور قان
ال العام ة ال ا ة في ح م ق  ،الع ق ة ال ة - ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال  .13ص ،2013ما  20ی

ي، -4 جع، ص رش سل   .13نف ال
ة حابي، -5 ة ال ف م از الأشغال الع فقة ان ني ل ئاسي رق (ام القان م ال س ل ال ل وال 236-10في  ع ، ص  ،)ال جع ساب   .68م
ة -6 ، صخ ح جع ساب ة، م م فقات الع ال ال عاق في م قة على ال ا اءات ال   .60، الإج
ة، -7 ي سام فقات " سل ال ال عاق في م قة لل ا اءات ال ئاسيالإج م ال س ل ال ة في  م ة، "247-15 الع ان م الإن ق والعل ق لة ال ، م

ر لفة -جامعة زان عاش ل  ،ال د 10ال   .43ص، 04/2017، الع
ة -8 قة علىخ ح ا اءات ال ال ال ، الإج عاق في م ، صال جع ساب ة، م م   .60فقات الع
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اعة  .1  دراسة ال
ات  ف ، ودراسة  ق ه لل وع م ح قابل راسة ال ة ب عاق ة ال ل م ال ا، و إتق ا ومال ازه تق ه ن ه

وع اة ال ورة في ح راسة ض ح لأنها ، ال ل أللإدارة  ت اتهإخ  ا قا اح وع في الإ ،م ل ال ازق  .ن
ة .2 لائ  دراسة ال

ه  ح ه راسة ت ةال عاق ة ال ل ق و  ،لل اسب ة  ق ل ق ال وع في ت ة ال م ملائ
احي ل ال ة إن .العامة م  لائ ف  ،دراسة ال ة إلىته اف ال ی الأه أ م ،ت دود ی وع  ةم ال

اد  ازهإال ة الإ، ن اح ات م ال اج اع ال ة إش غ ا  ة والإوه اد ةق اع اف 1ج ق ال     ، ف أن ی
ة له ة ال ال الغ ال فقة وال ازن ب ال   .وال

ة للأرض .3 تق  دراسة ال
ة عاق م الإدارة ال وع في  ،تق ل ال ازإق وع ن ة  ،ال تق ان ال ف م في ال ل ب

ان،  قة في ال راسات مع راسة اعتللأرض ب ه ال ةافي ، ه ق م الأرض ق وال ي  أن  ،ل ال
ص ال ا  ث ه وع،  ل ال ن م ارع  ،ت ةإفي م م از الأشغال الع  . ن

وع .4 ة لل ل راسة الق  ال
ها  ي ت ات ال ت ل في تل ال ف  ،الإدارةت ل ت فقةق وع ال وع ، 2ال ها لل في ت

 ، ه أال اف ب ی ةضع الأه وع الأساس ة م ال ج اب اللازمةو  ،ال ل ال اذ  ی  ،ت ة م ت ا ب
ة ان ف وال وع ،الآجال ال ق ال ة ل ل ة ال   .3ال

ة .5 ال وال وع   دراسة م م تأث ال
م الإدارة ة تق عاق ان ال راسات في ال ة ،ب وع على ال ل م تأث ال ل  ،4ح ا تأخ  وه

ات والإالإ ا الاتح ي  ،ح انها إال ا على ال الأم ث سل ة ين ت عة ال ف  .لل ل اله ی
راسة ه ال ث ،م ه ل ة م ال ة ال ا وع ،5في ح لفات ال اء م ازهإال ت الإدارة  ،م ج   .6ن

ة .6 ف ات ال لف ال راسات ل  ال
ل الإ ل ذل في أخ  ات اللازمةی ا اتفي  ،ح لف ال ي  ،دراسة م ام ال اع على الق ت

وع احي ،ال ل ال ة في  وف ج ات ن، في  ه ال اصلات : ( م ه اه، ال اء، ال ه الغاز وال
                                                             

امة -1 وج ح ام"، ق ة ال ة ةال م فقات الع ن ، "في ال ت القان لة ص نعامة جامعة، م لالي ب انة -ال دخ مل ء الأول، الع ، 7، ال
اأن .53، ص2017 ة، : أ ي سام ، ص سل جع ساب  .44م

- Voir aussi : Mohamed KOBTAN, Op.cit., p.23. NICOLAS Cros, Op.cite, p.14. 
ة -2 ة، خ ح م فقات الع ال ال عاق في م قة على ال ا اءات ال ، ، الإج جع ساب   .60ص م
ة حابي -3 فقة ف ني ل ام القان ة إ، ال م از الأشغال الع ئاسي(ن م ال س ل ال ل وال 236 -10رق  في  ع ، ص ،)ال جع ساب   .71م
ة، -4 ي سام ، ص سل جع ساب   .44م
امة -5 وج ح ةق ام ، ال ، ص ةال جع ساب ة، م م فقات الع   .53في ال
قة الأم -6 لادنا ل ،في حق ة في  م أن ال ل على ذال ،ت اقعي ال ی ال ال ب ،وال ق غ ار ش وع ش ال ال ل في م ح ت  ،ی

أك اس  ها ال ات القالة ف ة للغا ة ال ال لة  ا وال ق ة في إف ة ح ا ع الإ ،ضف إلى ذال. في ع دة في ع نف م ج س ال
ة ی اص ،ال ة الأش ة وس ة وعلى ص ا على ال ث سل   .ال ی
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ة ة واللاسل ل عاو ). ال ال راسات  ه ال ة ت ه اش ي لها علاقة م ة، ال ات ال ات واله س ن مع ال
ع،  ض ها نال نلغاز: ( م ة -س ة واللاسل ل اصلات ال اه، ال ائ لل ة ال س   ).م
وع : ثالثا ل ال قع و ت ار ال   إخ

وع ة ال م الإدارة صاح ار إ ،تق ف خ اس ل قع ال وعال ع ذل ، )1( هام او ة  إلى تل ل ع
ل و وت وع ت ال ،ال ة ل ة ال ل   ).2( ل ال

وع  .1 ل ال قع م ار ال  إخ
ة اس ة ال ار الأرض فقة إلى إخ ة ال أ الإدارة صاح ات، تل ه ال ل ه از ذل  ،ح ت لإن

فها مج م  وع ال ةإفي ح ی . ال ه الأرض اب ه ها ، ك ي تع عل ة ال ن سائل القان إح ال
لها على ولة في ح لة إما  .العقارات ال س اضيب ع1ال ال لا الإأو  ،  ة  ،ءس ل ع ال أو ن

ة العامة ل ع ،  2لل ه الت ة ه ل اءات إلىع ة إج قة أول هة ال ،3م فل بها ال ة م ت ف
اد  ة ال ل ازهاإالع وع ،ن ة ال أن، ن أ .أ الإدارة صاح ا ال ن وفي ه ي  ق ن القان ارع ال د ال ح

ء  ،أساسهاعلى  ة إلىی الل ل ع ال ارة في  .ن ح الع ا  ادة ن ه ن  2ال عل  ،91/11م قان ال
ة ل ع ال ف .4ب ع العادل وال ر ع تق ال  .5لل

وع  .2 ل ال   ت
اسإح ی  قع ال ار ال ة إلى ،خ ه الأخ أ ه ها تل ع ة،  عاق ات الإدارة ال ل اء وم  ح أه

ة ل وع  ع ل ال ة في ذلت ة ال علقة . 6ل اله ة أو تل ال امج ال ال اء تعل الأم  س
ة امج الإدارات اللام ادة 7ب عة م ال ا ة ال د ت ال ا ال ف  4، وفي ه م ال س ر م ال م

ه على مایلي، 148 -09رق  ولة لل فقات ال عل ب   :ال
وع "  ل م مي م  أوی ت ه ع نامج ت مي  أوب ه الع ونة نفقات ال غ م في م

ة ب ان ال لف  ز ال ف ال ولة م  يلل ع اع ال الق لف  ز ال ل م ال ل  إن. اء على  ا ال ه
ائج الإ ال ن م جهة  ه راسات ت م ة ل وع إاب از ال نامج وم جهة  أون ل  أخ ال ال

زراء ل ال ف م ه م  ادق عل مي ال ه الع ات لل د ال ع نامج ال وع في ال   .8..."ال لل

                                                             
ة حابي -1 فقة ف ني ل ام القان ة إ، ال م از الأشغال الع ئاسي رق (ن م ال س ل ال ل وال 236-10في  ع ، ص ،)ال جع ساب   .72م
ا -2 اء الإدار "، رمعاش ع اع العقار أمام الق قاضي في ال الات ال اماة، "إش دال ، ت وزو، الع ام ة ال لة م   .85، ص2006 /4، م
ل -3 ی قل ة وعلاء ال ق ل ب اع ة"، إس ل ع ال ال ن ة في م م فعة الع ال ح  ار ال ة القاضي الإدار على ق راسات ، "رقا لة ال ةم ن ، القان

ل ة، ال ي فارس ال ق، جامعة  ق ة ال د 4كل   .262، ص 01/2018، الع
ادة  -4 ةف/ 2ت ال ن رق  2 ق رخ في 91/11م القان ل  27، ال ة، 1991أف م فعة الع ة م أجل ال ل ع ال علقة ب اع ال د الق ، ال 

د ج رج ارخ 21ج، ع ادة على ذلو "... :مایليعلى  1991مای  8، ب ا ،ز ة م ل ع ال ن ن ة ع ت  ،لا  ات نات ل ف الع إلا إذا جاء ت
ل ة م ام اءات ن ة إج م فعة ع ال  ذات م آت وأع ة وم اع ات ج ه اء ت إن عل  ة، وال ت ان ة الع ه ع وال   ."ال

ار -5 قاضي في معاش ع الات ال ،، إش اء الإدار اع العقار أمام الق ، ص  ال جع ساب   .87م
ة -6 ة، خ ح م فقات الع ال ال عاق في م قة على ال ا اءات ال ، ، الإج جع ساب   .60ص م
ة -7 جع، ص ،خ ح ا. 61نف ال ة، :أن أ ي سام ، ص سل جع ساب   .47-45ص  م
ادة -8 ف رق 4 ال م ال س ر م ال رخ في  ،148-09 م ع2009مای  2م ف رق  ل،  م ال س رخ في  227 -98و ال ل  13ال ی

د  ،1998 ، ج رج ج، الع ه ولة لل فقات ال عل ب ارخ  ،26ال ادر ب   .2009مای  3ال
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ع ال الف   ال
فقات ال لة  ة ال ه اص ال ی ال للع   ال

ار إ ة، ع م فقات الع ك الأداة ال ةلوال ات ع ، لإس ي وضعها ال ائ ال ق  ،ال ل
ال ولة في م اسة ال ازإ س لفةو  ن ة ال ارعها ال ف م ة ،ت اه ال  ها أم ف ف ي ت فل  ،ال ت
ائها ة أع م ة الع ع .1ال ض ع ال ا الغ ة له م فقات الع ة لل ص ال  في ،م خلال ال

قة  ی ب فقات، ت ال لة  ة ال ه اص ال ة ل الع عاق ة ال ل اف ال ی أ اء تعل الأم ب س
ها  أو م ح ،)أولا( اليإتق قف ال ود ال ام ح ا( ح ی  ،ضف إلى ذل ح .)ثان ع ب ال
فقاتو  ف ال ة ت م عها  ،الع ض ا( م   . )ثال

عاق  :أولا ف ال ی ال لل ة(ال عاق ة ال ل   )ال
ع  ل ال ائ مخ ئاسي ال م ال س ة ، 247-15رق  خلال ال ع اص ال عة م الأش م

م ،2العامة س ا ال ا في ه دة ح ة ،ال م فقات الع ام ال ة إب ع الإأمع ، )1( صلاح ار خ  ع
اءاتالإ اص س ه الأش اردة على ه   ).2( ال

فقات .1 ام ال ة إب ل صلاح ي ت اص ال  الأش
ادة  دت ال ئاسي رق 6ح م ال س ة ،247-15م ال ي لها صلاح اص العامة ال ام  ،الأش إب

ة،  م الح الإدارات الع ة ل م فقات الع ا ما ال ه أشارته ه  إل ادةه ي ت على ما یلي ،ال   :ال
ل نفقات"  ة م م فقات الع اب إلا على ال ا ال ام ه   :لا ت أح

ولة، -  ال

ة، - اعات الإقل  ال

- ، ع الإدار ا ة ذات ال م ات الع س  ال

اضعة  - ة ال م ات الع س ع ال  الال ازلل إن لف  ما ت ، ع ار لة،  ا ال ة م ل ع
ة اعات الإقل ولة أو ال ة م ال ة أو نهائ ق ة م اه ا،  ئ ا أو ج  .كل

عى في صل ال  ة"وت عاق ة ال ل   ".ال
اءات الالإ .2 اصس  اردة ع تل الأش

اص العامة ع الأش ف ال ة ،ص م فقات الع ام ال ي  لها إب خل  .ال قابل ت ل في ال
ه ال اءات له ضع إس ع ل ة ال ه ل ال إ، عامةالقاع غاء م ةب م فقات الع ال ال ق ل  ،ال

أن ا ال ادة ت  ،في ه م على م  7ال س ة"  :یليمانف ال د الآت اب، العق ا ال ام ه ع الأح   :لا ت
ها، - ا ب ع الإدار ف ا ة ذات ال م ات الع س ة وال م ات والإدارات الع ف اله مة م   ال

ع، - ار ب على ال اف ال الإش علقة   ال
                                                             

د -1 ع ارة م ، صع جع ساب   .26، م
ة -2 فقات" ،ب سال خ ش ال ، ص ،..."ن ت جع ساب ا أن. 33م غ: أ سف م اف و ام ص ، صع جع ساب   .358، م
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ة  - ة الأخ ها في ال ص عل ة ال م ات الع س مة مع ال ادة ال اول أعلاه 6م ال ما ت ، ع
ن خاضعا ها لا  ا ات ن س ه ال ة، ه اف  لل

علقة  - اء أو تأج أراضي أو عقارات،إال  ق

- ، ائ مة مع ب ال  ال

اءات ال - ج إج مة  ج الإ ال ة أو  ول ات ال ا،  ات واله ل ن ذل م ما  ة،ع ول  تفاقات ال

- ، لح وال مات ال علقة    ال

ة  - اع مات ال ة ل ال ام  مة مع م ل،ال  وال

ة  - عاق الح ال اب ال ف ل اب، وت ا ال ام ه اء خاضعة لأح ة لل ة م مة مع ه   ".ال
الي :ثانیا ف ال ی ال لل   ال

قف  الي ع ال ه ال ار ال ع اء ،ال ام أث فقة إب ة، ال م قا  الع دة م م ال فيفه م س
ئاسي  اق ،247-15ال وج ع ن الفة و  ،1هفلا  ال ةلت ع م ول ه م ه الع ال  ه

ة ن قل م ت  عاتت على  ،قان ع لق  .2هخ د ال قح ائ م ة ىدنلل الأ ،اال ال ة ال  للع
قة  حو  وب ال لل لا ،3ض ع ال ب ،ی ل مال  وه ال ال ة تل عاق الح ال ها الإ ،ال اد عل س

اد اء الإع ة  أث م فقات الع ام ال اءلإب الات العامة  ،س الات الإ )1(في ال ة أو في ال ائ   .)2(س
الات العامة .1   ال

ة عاق ة ال ل ئاسي ،تع ال م ال س قا في ال د م فقات  ،على سقف مالي م ال عل  ال
ال ن أن  ة، في نف ال م فقات الع ام ال اء إب ع ش أساسي أث ه  ا الع ال ة، وه م الع

قارن  ن ال ى في القان ي ،ح ن ن الف ه في القان ا ما ن ، ه ا الع ف ه ة ت ام د  ،أص على إل ال 
قة  ة ب ال ة ال الأرقامالع ا. 4و ائ  أما ف ع ال دتف ، ال ادة  لق ح م 13ال س ئاسي م ال  ال

ة ،15-247 عاق ة ال ل ات ال اج ة ل ة ال ال ة ال ي، 5الع   :على مایلي ت ال

                                                             
رة -1 ر ب ار، لع فاه الإ ائ  يال ع ال ة في ال م فقات الع ة ، لل م فقات الع ی لل ل ال ال راسي ح م ال ة ال اس مة  اخلة مق م

ف العام، جامعة محمد خ ات ال م  -وتف   .08ص، 2015د  17ة ، ی
ولة -2 ل ال فة الأولى ،م ار رق ،الغ ارخ 015885:ق ة ض مقاولة م ،21/09/2004، ب ة س ة ب بل اته  مایلي. ق   : ب، جاء في ح
ي أشغال " ع الي  اع ال رسة إح أن ال ار ت م از ج لغإن ة  ائ ع أ عق أو  )دج 1.108.392.14( ب ض ه الأشغال ل ت م ن ه

اد ام ال ه فأح ة أشغال وم اش مة ل د أم  ة ول م م م رق  ،99،100،101 صفقة ع س ادة  91/434م ال ات ال ق لة  ع ال
ئاسي رق  102 م ال س ة 250- 12م ال ة ول على الأشغال ال م فقات الع د ال ه، إ، لا ت إلا على عق ل د  ادا إلى م س

ة م ام صفقة ع امي لإب اوز ال الإل لغ لا ی ادة (وم على م م  6ال س ولة، )"91/434رق م ال ل ال لة م د ،م ، الع ائ  ال
اأن .77/79، ص ص7/2005 أن  أ ا ال ولة :في ه ل ال فة الأولى ،م ار رق ،الغ ارخ 016348:ق ة  ،21/12/2004، ب ة ب بل ق

ة  س ان ض م اته  مایلي)ب(وه ها أح ": ، جاء في ح ق ق ة لا تف ه  ل اء على  ف أشغال ب عل الأم ب الي ی اع ال نه في ال
ادة  ه في ال ص عل لغ ال م رق  6ال س ها  91/434م ال او ق ي ت ه الأشغال ال ل عي أأو  )دج 4.000.000(وأن  قل لا ت

م  س م ال فه ة  م ام صفقة ع ورة إب ولة ،"ر أعلاهال 91/434ال ل ال لة م د ،م ، الع ائ    .85-83، ص ص7/2005 ال
ا -3 ار ماس الي "، ول علي ع قف ال بال ام أسل ائ لإب ة في ال م فقات الع ار ،"ال ع ق  ،ال ق ة ال امعي   ل ة، ال ال اس م ال والعل

ي ن ي ال ، -أح ب  ل د  ت   .79، ص 14/2016الع
ا -4 ار ماس   .80ص  ،جعنف ال ،ول علي ع
ة ف -5 اص جع، ب خ ورش م اأن .377، ص ساب م غ:  أ سف م اف و ام ص ، ص ع جع ساب   .364، م
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ة "  عاق ة ال ل اجات ال ی ل ق لغ ال ها ال او ف ة  م ارإكل صفقة ع ن دی ة مل ي ع           ث
ار  ،)دج 12.000.000( ة ملای دی ازم، وس ه للأشغال أو الل قل ع راسات أو  ،)دج 6.000.000(أو  لل

اب ا ال ها في ه ص عل ة ال ل اءات ال ة وف الإج م ام صفقة ع ا إب ي وج مات، لا تق   ". ال
ادة في نف الإ  اه ت ال ل "  :ایليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعلى م 21ت ن م ي إلا ت ات ال ل ا، ال ارة وج س

ها، أشغالا ع الغها، ح  ع م ن  تقل م ة، ع مل ال ة ال مات، خلال نف ال ازم أو دراسات أو خ أو ل
ار  ازم، ،)دج 1.000.000(دی ا  الأشغال أو الل ار  ف ائة ألف دی ا  ،)دج 500.000(ع خ ف

مات راسات أو ال ة.  ال ة، على ح ان ل م ع ل ج ال ات  ل ه ال   ...".وت ه
ف الأ إن ياله ع س اليب ،ال دفع ال قف ال ة ی ال م فقات الع فقات ،في ال ش ال   .ه ت

الة الإ .2 ة ال ائ   س
الة الإ ا في ال ع أ د ال ةح ائ اليإفي  ،س قف ال ام ال م ،ح س ا ال د في ه ل . ال ت
اضي ال ء إلى ال الة ع الل ه ال ق .ه قف م د ال اك حالات ح ادة ، افه ه ال ا ما ت إل  49ه

عة  ا ة ال ئاسي )4(ال م ال س   :على مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا یلي ت على  ،247-15رق  م ال
 وفلأن ا ربش، ستعجالیاإ ابعا یكتسي نیةو همیةوذ أ یةولذ أو روعبمش رلأما قیتعل مادعن"...

اورات  دةلمتعاقا لمصلحةا نم قعةومت نتك مل لستعجالإا ذاه تجبوستإ لتيا ة م  نم لةللمماول ت ن
ام ستثنائیة الإیقة لا هذه لىإ وءللجا یخضع لحالةا هذه فيو. فها  نم لمسبقةا فقةوالما لىإ تلصفقاالإب

ولى  ،)دج 10.000.000.000( ریناد رملاییة ر عش وق یفأو  و یسا لصفقةا مبلغن كاإذا اء وزر لا سمجل
قة  افقة ال  "...ركذلا فلسالا لمبلغا نع لیق لصفقةا مبلغ نكاإذا  مةولحكا عجتماإ ءثناأال
ا ما ت  ة إوأ ه ال ادة  5ل م،   49م ال س ي ت على مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا یليم نف ال  :ال

 وءللجا یخضعأن  بیج لحالةا هذه في، وجللإنتا نیةولا الأداة أو/و جلإنتاا قیةربت رلأما قیتعل مادعن"... 
امستثنائیة لإا یقةلا هذه لىإ  لصفقةا مبلغ نكاإذا اء وزر لا سمجل نم لمسبقةا فقةوالما لىإ تلصفقاا في إب

 مةولحكا عجتماإ ءثناأ لمسبقةا فقةوالما لىو  ،)دج 10.000.000.000 ( ریناد رملایی رعش وق یفأو  و یسا
  ...." ركذلا فلسالا لمبلغا نع لیق لصفقةا مبلغ نكا إذا

فقة :ثالثا ع ال ض ی ال ل   ال
ائ  ع ال ف ال ة ح ص م فقات الع عهاال ض ق م اام ه ذل جال ادة  ،  م خلال ال

ئاسي م  29 م ال س ل ص ،247-15رق ال ها  ي ت ال عل ـــــــ ،حال   :ــــــــاليعلى ال ال
ل"   فقات ت ة ال م ات إح الع ل ة الع   :أك أو الآت

از -  الأشغال، إن
اءإ -  ازم ق   ،الل
راسات -  از ال   ،إن

مات  تق  -    ."ال
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عها ض ة، م ح م م فقات الع ي ال ائفها  ،ت د أدوارها وو ه م خلال تع ة ق ت أه
اع  خلها،ح وت الات ت از الأشغال العامة إ م ها ی إن اس ارها أداة ب اء أو، )1(ع ل  وق ت

ازم از دراسات أو،)2(الل مات، )3(إن ا تق خ ة العامة ).4(و ل ق ال ا  في م ت   . ل ه
از الأشغال العامة  .1  صفقات إن

ةإت على  م اع الأشغال الع لف أن از م ة ،ن م اف ع ات ،م م أو ، 1اء العقارات وال
ة ن سة ال ة ل حاجاتها ،أشغال اله عاق ة ال ل ها ال أ إل ي تل ة أو ، 2ال انة أو ته ی أو ص ا ت و

م  م أو ه اتت ة ال م ة .3إلخ... الع م اها ،وصفقات الأشغال الع  .4ت فق العقارات دون س
ازم  .2 اء الل  صفقات إق

ع  ض ازم، على إی م اء الل رق قاء وت اد إن لا م ال ق ازم أو  ،5فة عامة تال اء الل إق
لها ان ش ا  ات مه ه اد وت اد وم ارها م ع ة .6إ ة  لإداراتالفائ م الالع ا ال اتها في ه  .7ل حاج

راسات   .3 از ال  صفقات إن
لة،  ات ال ی ق ات، ال ة م ال مات ف از خ راسات، في إن ع صفقات ال ض    ی م

ة  ق ة ال اق ات، وال ة أووال تق ف و تع .8ال ة ت اق عة وم ا ة م ه فل   م دراسات ل
ام وع على ما ی ة، 9ال عاق ة ال ل ات ال فها س حاج راسات ه ه ال ل ه ال أن  ،10و ی  وال

ع ها ال راسات أدم ، صفقة ال ائ ئاسي رق  ال م ال س ة في ال فة لأول م ع ال  250-02ض
قا ة سا م فقات الع ال علقة  عات ال ق لها في ال لغى، ول ی  .11ال

مات  .4   صفقات تق ال
فة عامة، ت  مات  عصفقات ال لفة ة معلى م مات ال ة 12ال ل مها ال ي تق ، ال

ة وس  ة تل غ ة،  عاق ة العامةال ل ات ال ف م ورائها  .حاج ورة و  إلىته ارة اص ف ال س
مات ن  ،13ةالعام لام تل ال امعي م قل ال امعي،ال عام ال امعةالإ افة في ال مات ال   .الخ...، خ

                                                             
رة -1 ر ب ، ص ،لع جع ساب ا. 11 م ام  :أن أ غع سف م اف و ی ، ص ص جع ساب   .362، م

2 - BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p.113. 
-Voir aussi : PATRIS Cossalter, Les marchés à procédure adaptée, Op.Cit., p.30. 

ادة أن ا -3 ئاسي  29ل م ال س ة، م ال ال ة وال ان ة ال   .247-15رق ال
علي -4 غ  د محمد ال زعالإدارة، العق م لل وال ة، ،، دار العل ا ا أن .22ص ،2005ع ی :أ ،صلال أم ز ال جع ساب   .404، م
رة -5 ر ب ، ص ،لع جع ساب ا.13م ی: أن أ ، صلال أم ز ال جع ساب غ.433، م سف م اف و ام ص ، صع جع ساب    .363، م
ادة أن  -6 ئاسي  29ال م ال س ة، م ال ام ة ال   .247-15رق ال
غ -7 عليمحمد ال د  ،  ، صالإدارةالعق جع ساب   .23، م
ادة أن  -8 ة   29ال ئاسي ، 10و 9ال م ال س   .247-15رق م ال
قارة -9 دی ش ال، إسلام ع ن الأع ع قان ق، ف ق اج في ال ل شهادة ال ة ل ة، م م فقات الع ائ لل ن ال راسات في القان ، صفقات ال

ائ ق، جامعة ال ق ة ال   .13، ص2009/2010، 1كل
قارة -10 دی ش جع، إسلام ع   .07ص، نف ال
قارة -11 دی ش جع، صإسلام ع   .12، نف ال
ادة أن  -12 ة  29ال ئاسي 13ال م ال س   .247-15رق ، م ال
غ -13 سف م اف و ام ص ، ص ع جع ساب   .363، م
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اني ل ال  ال
ص ام ةخ اءات الإب ق وج عي ل   م ح ت ت

ف ت ي ت بها ه قة ال ةال م فقات الع ام ال رجة الأولى ،إب ها  ال ة أغل اف م ق أه إلى ت
ور ر  و ت ة، ت م ال الع ل ال ال للأم أن فح ا ال مإله س ع م خلال ال ئاسي ن ال  ال
ف العام یال  ،247 -15رق  ات ال ة وتف م فقات الع م ،ال ه أل ع ف ة  ال عاق ة ال ل ال

اء  فقات، إأث ام ال ىب ي ت اد ال ا لل ف اعها ح ة  إت م فقات الع ها ال ع (عل ه  ،)الأولالف فه
ادا ل  ل حا ودقةت ق الأك وض ة ،ال فاف ق ال اواة  في ت اهة وال ع  ،وال شب ج في  ،ال
ارإ ل خ عاقل الأم عامل ال و اللازمة ،ل ه ال ف ف    .ال ت

م س ع في نف ال ة ،أدمج ال اد الأساس ات تل ال ل ى مع م س  ،ق ت  
فقات م بها ال ي ت ة الأسال ال م اني(  الع ع ال اءات  ،)الف اع الإج امة إت ا ألح على ص  ،اللازمةك

ام  ة الإب ل ة على ع فاف غة ال اء ص ال( لإع ع ال   ).الف
  

ع الأول   الف
ي تإ ادئ ال ام ال ة ىح ل ها ع فقات  عل ام ال   إب

ام ع ة إب م فقات الع املإل ،عامة فة ال لة ح ة ادال م ل ي ت ال  ،الأساس ال
للل  ة الأم م ات الع ل اف العامة ،1لل ورة ال فا على ص ش  2ولل ةم خلال ت م فقات الع  ،ال

الح العام م ال ا ما ت .ا  ادة  ه ئاسيم  5ه ال م ال س ي  ،247-15رق  ال   :مایليعلى  تال
ة والإ" م ات الع ل اعة ال ان ن ة ل م فقات الع اعي في ال ال العام،  أن ت ال ال لل ع س

اءات ض  ة الإج ش وشفاف اواة في معاملة ال ة وال م ات الع ل ل لل ص ة ال ادئ ح ام إم ام أح ح
م س ا ال   ". ه

قةإ إن ار  ام خ ة إب م فقات الع اص إه م  ،ال ة،  أصليخ عاق ة ال ل ه أن إلالل  ه
ة ل لقة ل ال ودة، ف بل م ن  أن م ة ت اف ملائ ارلإل ومعللة للأه ة عف .خ ل  إلى، الع
ة ل في ،عامة قاع ة ت ع ة ال اش ة إلى ال اف ة و  ال فة ال ق  لىو ، )أولا(ال أ الت ب  اواة م
ش ل أمام ،ال مي ال م الع ه ال وع ا( ب اهةالإضافة إلى  ،)ثان ة ن اءات وشفاف عة  ،الإج ال
اء ة  أث ل امع ة إب م فقات الع ا( ال   .)ثال

                                                             
اع -1 اة  ال العام م جان ن ة لل ن ة القان ا ارإ، ال ة خ م فقات الع عاق في ت ال عامل ال مة ب الإ -ال اخلة مق ل، م اق ازات والع م

ل  ي ح قى ال ل ة أشغال ال ال العاماس ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،كل م  ،ال  20ی
ا .04ص ،2013ما غ :أن أ سف م اف و ام ص ، ص ع جع ساب  .355، م

- Voir aussi: FLORIANCE Lindich,  Op.Cit., p.27. BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p.231. 
2 - Dominique MABIN, Marchés publics : (La notion, les procédures, les contrôles et voies de recours), Studyrama, 
Levallois-Perret, France, 2013, p.11. 
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فة :أولا ة ال اف أ ال   م
نيإ ة أساسها القان اف ة ال ت ف ة الإ ،س ال اد الل ة على م م ة ال اد ة إق ام ح ح
ة اف اإ فلق  .ال أ في ع ه ام ال ة إب ل ة ع م فقات الع ة ف، 1ال ار ع في ال صة لل ح الف ه ت ف

اف ة ب ال اف اد 2ال قف ال ة م عاق ة ال ل ام  ،ابيالإ،  تقف ال ة الإب ل ة ع اك في م
شلإ ة ب ال اف أ ال امها ل ة  تلیس فهي ،3ح عق معهإفي ح ار م ت امإدون  ،خ أ  ح م

ة اف ة له، 4ال ا فقة على  ،أال اوح ي الأم إرساء ال هاق ل عل ة ،ال ة ال اف ائج ال  وفقا ل
ش مة ،ب ال ق وض ال اف في إ، دون 5على أساس تق الع ةإن ل ال ال ع ص ولا أ ،س

ة  ة م ل ةالع وع ا إلى خل  ،ع ال ول ه لو ازعات ح فقات م ام ال ة إب ل    .ع
ةإن  عاق ة ال ل ، ال عاق اء ال ة أث ی ة تق ه و  ،ل لها سل ج ار في ت شحخ ه ال بل . ال ت
ة على  ،وعلى الع ة عامة، فهي م قاع ادإف ام ال شإ ،ل اه ال ه و ت اف ب أ ال ام م . 6ح

أإ أن إلا ا ال ام ه لقة ،ح فة م ة ،ل  ن ود القان ع ال ه  اردة في  ،بل ت مال س ئاسي ال  ال
ورات خاصةأو لإ ،)1( 247 -15رق  ارات وض ال ،ع قا لل ق ة ت عاق ة ال ل   ).2( ةالعام ةال

ة  .1 اف أ ال ة ل ن ود القان  ال

ود ه ال ل ه ة في  ،ت ار ال علقة  و ال اففي تل ال دلق ف ،7ال م ح س ئاسي ال رق  ال
اص، 15-247 عة م الأش ی   ،م اال ة  هؤ إق ار ةفي م ال م فقات الع ارات لإ ،8ال ع

ة ال ة خاصة  ات ة ،ال اش علقة م ة، عامل ال ال ار ن ال ی ی د ال ا ال ل  أن وفي ه ن
ادة في  م  75ال س الم نف ال ل ال ة وهي ،على س ار ي تق ال الات ال ااك ع ال   :9ليل

ة،  - ع ة أو ال ع اص ال ة ال الأش ف ل الإفلاس أو ال ف ع  أوی ه في حالة أو م ق ال
ا  ة  أوال ائ ة الق لح أوال  .10ال

                                                             
لة، -1 ي ف اه ع العام" ب ة لل ال عاق ة ال ة على ال اف أ ال لة الأ ، "تأث م نيال ة لل القان م كادم ق والعل ق ة ال ل  ،

ة ان م ح ة، جامعة ع ال اس ل  -ال ة، م د16ا   .111ص، 2017، 2، الع
اح -2 اءة في فارة س ة ق اف أ ال ل م ادرة ، تفع ة ب ت ال اف ن ال ل قان ي ح قى ال ل ار ال اخلة ألق في إ ة، م م فقات الع ن ال قان

ة جامعة  اس م ال ق والعل ق ة  ال ل ق،  مي  -1945ما  8و ض ال ة ، ی   .02، ص2015مارس  17و 16قال
3 - Jean Christophe DUVAL, L’essentiel du droit des marchées publique, 2e édition, ellipses, Paris,2012, p.13. 

اك حالات  -4 ةإه عاق ة ال ل عل ال ة ت ائ أ إلى  ،س ةإلا تل اف ال ال ع اضي ال ،س ب ال لا في أسل ة  ،م عاق ح للإدارة ال ها  ي ف ال
ار  ة معهاأن ت عاق ة ال اعإ .ل ح ب  ا الأسل ول في  ن ه ع ال ف  اد م  ة الف اه ي  ال العتف ی الأم ون  امة،في ت خ ی ی ال

ة ن اغات القان ات والف غ ونها م ال ل  ق وح شاو  عامل الإإزادة على ذل  .ال ة هامة م وال عاد ش فس ی ت ادی ال ه  ق ف
ة عاق ة ال ل و اللازمة م الع ع  ،ال ا  علف ة العامة، ل ل اف ل ا إج اضي ىه ب ال ة ت أسل ائ ة إج ن ص قان ع إدماج ن   . ال

لة، -5 ي ف اه ، ب جع ساب   .112ص م
ة -6 اب ناد ل ت ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ال العام، م ة لل ا ة ح م فقات الع ال ال ة في م اف ة ال أ ح دور ، ت م

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،قان ق ة ال ة -فارس ي  جامعة ،كل م  ،ال   .04ص ،2013ما 20ی
7-  ، وت ع ال اع"تاف ائ  الق ع ال ة في ال م فقات الع اد ال ة ل ة، "ال اس م ال ق والعل ق لة ال ورم اس لغ  -، جامعة ع

د لة، الع   .114ص  ،2016 /05خ
اح -8 ، صفارة س جع ساب   .09، م
ة أن لل م -9 م فقات الع ة في ال ار ة لل ق الات ال ل ال ل ح فاص ادة :ال ئاسي  75 ال م ال س   .247 - 15رق م ال

10- Livia FAYOLLLE, « La période  de redressement juridique au  sens du code des marchés publics »,  La 
semaine juridique,  Juris Classeur , n° 37/2007, p.29.  
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ة، - ع ة أو ال ع اص ال ی  الأش ة ال ائي حائ على ق ل ح ق ا في م يءان ي  ال ق ال
ه  اه الفة ت ب ه  م ةف ه   .ال

ة - ع ة أو ال ع اص ال ة ،الأش ائ اته ال ن واج ف ی لا  ة 1ال ائ ه ال  .وش

ة - ع ة أو ال ع اص ال اذب ،الأش ح  ا ب ی قام  .2ال

ة - ع ة أو ال ع اص ال لة  ،الأش ات ال س ة ال ن في قائ ل اماتهإال ل  ،ال ا م ان ما  ع
، م  ه ول خ ت م رات الف ابمق ارع أص  .ال

ة - ع ة أو ال ع اص ال الفات  ،الأش ي ال ت ي الغ وم ت ة ل ة ال اق ن في ال ل ال
ة ارة ،ال ارك وال ة وال ا ال ال ع وال في م  .لل

ةالإ .2 اف أ ال ة لل م م عاق ة ال ل ال اصة  ارات ال  ع

ة  عاق ة ال ل ة العامةلإ لل ل ارات ال امها  ،ع ئها لإب اء ل و خاصة أث ع ش أن ت
ة م فقات الع انها ،لل إم و  ه ال ة أو  ،رغ أن ه ع اص ال ة ب الأش اف أ ال أن ت وتع م

ة ع ها ،ال عل عل ة ال م فقات الع ة في ال ار ي ت ال وض  .ال ل الع ص في  ال ا  ن ه
ود  ارة الإالإ(ال ةس قائ ا ،)ن رة ج ة م اف ب ال ا الأسل ة  ،ففي ه ل اتولل ة صلاح عاق  ال

ار ی ال ة ت ل ا  فض .3في الع يإلى ه اج ال ة الإن ق ار ت ي  ،في إ ج ال ة لل ل ح الأف ت
ة ائ ة ال ات ال س   .4أو ال

اتها س ي وم ج ال ف لل اء ال ا الإج غ م أن ه الي 5ال ال ة، و اف أ ال ع م ، إلا انه 
ات س فة عامة ال ة الإ ع  اد ةق ول ة ،ال ارع ال ال ال ة في م    .ال

أ ال :ثانیا شب  اواةم   6ال
ش واة لمساا دأبمب دیقص ال  ب ال امفي م ة إب م فقات الع  جمیع نبی 7واة لمساا قتحقیه ،ال

ش ال وضال ه للع ع تق ة  ل رجة الإ  ثبحی ،ار في الع عامل مع ملفاته ب امال     8ح
عاملة اواة في ال ه وال عاملات، 9ب ل ال ص في  اف الف قي أو جه أو ، 10على أساس ت دون ت ع

                                                             
1 - Jean Christophe DUVAL,Op.cit.,p.14. 
2 - Franck LEPRON, Un an de droit des marchés publics, le Moniteur, Paris, 2013, p.90. 

ادة  أن -3 ئاسي  45ال م ال س   .247-15رق م ال
ا أن -4 م 87، 86، 85، 83اد ال: أ س   .م نف ال

5 - Ounissi Layachi, Op.cit.,p.04.  
ا الإ -6 مإن ه س ا ال اق في ه و م اواة ی ال اف  ادة  ،ع ا ورد في ال الفة ال 5ل ل  .ال أ أإذ  أن نق ا ال ق به ع أن  ف لل نه 

الفه ن  و ول ن ع ال ل ن ال عامل ي أو ال اج ال ي تق على الإن ادة ال ش .في ال اواة ب ال أ ال الف ل ا    .فه
7- Brahim BOULIFA, Marchés publics- Manuel méthodologique, V 01, 2ème édition, Berti, Alger, 2016, p.12. 

ل صالح زمال -8 ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ة، م م فقات الع ة إلى ال اف ن ال اد قان ة في ، إم م فقات الع ن ال دور قان
ة ا ال العام ح ق  ،ال ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،كل م  ،ال   .06ص ،2013ما 20ی

9 -Henri SAVOIR,«La mise en concurrence des marchés publics de service juridiques», RFDA, Dalloz,1999, p.960. 
، ، صالح زمال -10 جع ساب ة،م م فقات الع ة إلى ال اف ن ال اد قان ، إم جع ساب   .06ص  م
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ف معإ از إلى جهة أو  اراتلإ ،ن ة  ع ةش ة ذات ل فها م اء  ،1ه  أأو ته أو إق
ض ل .2ع ش دحأ ءعفاإ في زلتمییا لسائو ت ع ال  ،ال م أو ،ائثم تق  ، أو نلتأمیا فعد ع

ل  شأتف فقةأم  ،ح ال ل على ال قعه لل م  .جل ت فقة ت مات ع ال ح أأو ت معل
ش ع الآخ ارن معامل ال في الإ أن  .3ال ى ،خ ل  ت ة م ع ض على معای م

ل  أه ة و ال فاءةو ال هارات، و  ال ا م ل و ال ق أه ة العامةجل ت ل   .ال
أ :ثالثا ة م اءات  شفاف  الإج

ه  اءات أم ج ة الإج عاق مع الإدارةإفي  ،تع شفاف عامل ال ار ال ا تسعإ. 4خ  لحمص ه
ص في  ال ال ةم م فقات الع أ ،5ال ا ال ع ه ي  ،  ي ت ة ال ة الأساس ها ال عل

ة م فقات الع ال علقة  اءات ال ة  ،الإج ا امم ب ه الإب ة 6إلى نهای ل ة الع وع ام ل ، وه ال
ة ب عاق ی ال عاق ة ع  إشهارإف .ال عاق ق 7 علان الإدارة ال ال عاق  ها في ال ات في ن الق

ن  ح بها القان ي  ن ،8ال ان اع ع قة وض ف الأخ اص ام ال اص ، لل ل في الأش ال
اصة ة ال ع احي ،ال ل ال ه م  ف  عل عاق مع  ال ادر  ةإ  ،ال ی فاف أ ال ادا على م   .ع

أ ا ال د ،إن الإخلال به فقاتی ام ال ة إب ل ه ع ة  ، إلى ت اه ال أمام  ح ال ف الي  ال و
اد  ةالف م ال الع ی الأم ا  .وت ائ أل ع ال اب لازمة ،ق ال اذ ت ورة إت ع  ،على ض ام إل ح

ة م فقات الع ام ال ال إب ة في م فاف أ ال اج  .9م ه  ف ال ةإوعل ال اع ال ام وت الق   :ح
اءات ،احلالافة  لمتعلقةا تماولمعلا علانیة - ي ت بها إج ة ال م فقات الع  ،10ال
ة في  - ة والعلان فاف اراتإال اذ الق ة ،ت م فقات الع ام ال إب علقة   ،11ال
نا نعلق ا لك سةرمما - لة قان ة امر حتإ دمع حالة في ،ال فاف أ ال   .ل

                                                             
فقات، إلا  -1 ام ال ال إب أ في م ا ال انة وس ه ة وم ة على أه م فقات الع ن ال ار قان غ م إص ا إلى أال ا وواقع ل ض ع ع نه ی
هاكاتإ بمصیر الأموال العمومیة، على حساب المصلحة العامة، وینجر عن ھذه  نفادحة، من طرف أصحاب المصالح الذاتیة الضیقة، الذین یتلاعبو ن

بیثة بین المفسدین، ویتم ھذا بتخاذل وتواطؤ نتشار جرائم الفساد والرشوة والمحبات وكل الآفات الخإالمشینة والمنبوذة شرعا وقانونا، زرع و تالسلوكیا
  .عن المصلحة المتعاقدة ینبعض المسؤولیت

ات -2 ع اد بل ل م ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ، م ائ ع ال ة في ال م فقات الع ن ال ال ت قان ن ، م دور قان
ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ة  ،ال ق كل ق ة -ي فارسجامعة  ،ال م  ،ال   .05، ص2013ما 20ی

ة -3 اب ناد اد فيت اجهة الف ات م ال ، آل د  م ل ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن،  راه في القان ل شهادة ال ة، رسالة ل م فقات الع ال
  .47، ص 2013ت وزو،  -مع 

4-  ، وت ع ال ،تاف جع ساب اأن. 117ص م ع : أ اد بل ، صاتم جع ساب   .03، م
5 - MANGUE Christine, La portée de l’obligation de transparence dans les contrats publics, Dalloz, Paris, 2004, p. 609. 

ف -6 ةب شعلال م م فقات الع ام ال اءات إب ه، :، إج اج تق ة أم ح فاف انات لل ة والإ ض ن راسات القان هاد لل لة الاج ةم اد ، ال ق
ن  سى أق أخ اج م امعي أم العقال ال د  -ال ، الع غ   .56، ص 2015 /09تام

7 - Brahim BOULIFA, Op.cit., p.13. 
،صالح زمال -8 جع ساب ة، م م فقات الع ة إلى ال اف ن ال اد قان   .05ص ، إم
ة -9 اني رض ائرح ق، جامعة ال ق ة ال ل ق،  ق رة في ال ل شهادة ال وحة ل ة، أ م فقات الع ازعات ال ة م ني ل ام القان ، 1، ال

  .16، ص 2016/2017
اسي -10 ة"، س أح ل م فقات الع ة في ال أ العلان ة والإدارة، "م اس ة ال ال راسات ال لة ال ي ب مه م اقي  –، جامعة الع أم ال

د    .801ص ،2017 /07الع
اسي -11 جع، صس أح ل   .800، نف ال
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اني ع ال   الف
فقات ق  ام ال ة إب م   الع

ام  ة إب ل ع ع ةت م فقات الع اته ،ال ص ام له خ اصة ل د . ال ع فلق ح م في ال س ال
ئاسي ع ،247- 15رق  ال قة وت ع ،ب ي ت ق ال ارلإ ال عاقأح  خ عامل م ة  ،م ل مع ال

ةعال بلق  .اق ع على أسل لى ال ة ت اق قا، ال ع سا باوت إس ال أسل وض ثه  ا  ،ل الع ه
ادة  ه ال م  ،39ما ت عل س ئاسيم نف ال ي  ،ال    :مایليت على ال

اضي"  اء ال ة العامة، أو وف إج ل القاع وض ال  ل الع اء  ة وفقا لإج م فقات الع م ال   ".ت
ادة ةأن  ،ی م خلال ن ال م فقات الع م وفقا لأ ،ال بت وض سل ل  .ل الع ال 

ة العامة  ب  لیشك نحی في ،)أولا(القاع اضيأسل اعه ال اإ ل أن فقات ءس ام ال ة إب ل ا( في ع   .)ثان
ب : أولا   وضأسل   ل الع
ب أ ع وضسل ال إ ،ل الع ة العامة في م ة، 1میةولعما تلصفقاا رامبالقاع للإدارات  ال
ة م ب الع ل أن أسل وضل ، م م ة   الع ع ة ال ه ف ة  إلىف اف افال ل ب ال  لل

فقات ه  ،2على ال ت عل ا ما أص ادة ه ئاسي م 40ال م ال س ي  247-15رق  ال   :مایليت على ال
اء روضلعا بل" ی ةدع نم روضع على وللحصا دفیسته ه إج عه  صتخصی مع نمتنافسی م

عه تضاومفادون  لصفقةا ا ا ثحی نم رضع نحسأ دمیق ذلا لل ا  رختیاإ رمعایی لىإ داستناإ، یةدقتصالإال
اء قلانإ لقب تععیة وضوم   ...".الإج

وض ل  ل الع ب  اتهأسل اواة و  ،في  اد م م عة م ال ةم اف ة ت .3م ل ع ع
ا ام  اهةالإب امة ل ة ال فاف ي تع، وال انات ك ال ة ال عاهشلل أساس ی على ال الأح  وال

فقات ام ال ة إب ل ا م  ،لع عاملإجل أوه وض وأح ال قاء أح الع ل  .4ن ء إلى  في حالة الل
وض ح ،5الع ف وض ال ل الع دة هي  ع ال م ح مع )1( فإنه ی ح أش ف وض ال ل الع ، و

اإ رات دن ا ق ود ،)2( ش وض ال ل الع قة)3( و ا    .)4( ، وال
                                                             

ر - 1 ة عاش ة، " ،فا فاف ة وال اف أ ال ق م ة ل ن انة قان ة ض م فقات الع ام ال ةق إب ن راسات القان لة ال ة، "م ل ادة والع ، م ال
ي فارس ل  - جامعة  ة، ال د، 4ال ا .96ص ،01/2018الع امة: أن أ وج ح ام"،ق ة ال فقات ةال ، ص"،...في ال جع ساب   .54م

ار -2 د الإمعاش ع انات في العق ة ، ال ائ ة ال ة في ال ول ة ال اد اج في ال(ق اح والإن ف د ال ، ص )في عق جع ساب   .103، م
ة -3 ر فا ، ص ، عاش جع ساب ا أن .96م ة :أ فقات" ،ب سال خ ش ال ، ص ،..."ن ت جع ساب   .37م
ادة ت  -4 ئاسي  53ال م ال س   :على مایلي 247- 15رق م ال
فقة "   ة ال عاق ة ال ل رة إلالا  أن ت ال ق ام ال ة الإب ف ان  ا  ف ها  ف ق أنها قادرة على ت ع ة  س   ". ل

ا  ادة وت أ ئاسيم  ،54ال م ال س   :على مایلي نف ال
ة"  ق وض ال ق الع ام ب ل الق ة ق ال ة وال ه ة وال ق ی ال عه ش وال رات ال أك م ق ة أن ت عاق ة ال ل ع على ال   ."ی

اها ة مع م اس فقة وم ع ال ض ة، لها علاقة  ات إلى معای غ ت ش   ".  أن  تق ال
ادة ت  -5 منف  م ،42ال س ا و " :على مایلي ال وض و ل الع ن  ا و  أو/ أن  ةأی ح  أندول ال الآت   :ح الأش

ح، -  ف وض ال  ل الع
وض  -  ا،ل الع رات دن ا ق ح مع اش ف  ال
ود، -  وض ال  ل الع
قة -  ا   ".ال
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ح .1 ف وض ال   ل الع
ف ع  ة، وحلمفتروض العب الع م فقات الع ام ال ب م أسال إب ه   فه 1أنه أسل ی

ة اق ع مع ال حة لل ع مف ها ال ن ف ي ت أتي ،2ال ب فل  ا الأسل ی في ف ه ال ع   فه .3ال
ارة ع اء ع د  إج ال أمام أك ع ح ال ود ف افغ م ه ،4م ال ف ف ی ت ة و لاال الأساس

ة م فقة الع ها ال ى عل ي ت ع ذل  إلى الإضافة ،5ال وض  ق الع فاءة ب ل وال أه على  الإعلانال
فقة ة ال م ه  ما اه،6الع ي ت على مایلي 247-15رق ئاسي رلوم اسرلمن ام 43دة لماات إل    :ال
ا"  م تعه ق هل أن  شح م اء  م خلاله أ م ح ه إج ف وض ال   ."ل الع

ل ا  أن ن ب  ،م ه ا الأسل ة ،عاداله الأ  و أن ه م فقات الع ام ال ال إب ن لأ ،في م
ة عاق ة ال ل ل ،ال أه ها ه ال ب ف ل ، بل ال ال و ب  ا الأسل ار  ح ،لا تق ه إخ لها 

وض وض أم ب  ،أح الع د م الع حة ك ع ق لةال ق   . 7ال
ح مع   .2 ف وض ال اإل الع رات دن ا ق   ش

بع  ا الأسل لة  ،ه ل وس ها، فع  اس ف س ة في ت عاق ة ال ل ح، في ی ال ف وض ال الع
و ع  ه ال ب ق ا الأسل ف  فه قا م  دة م ا  ،8الإدارةم وض وه ل تق الع ها ق ف لا ب م ت

ا في غال لإ ث ه فقة، و ل ال ة  اش لة م ارات م انع ة  الأح ة ال ات ارع الإس في ال
ولة ل فيلل ال على ذل ی انئ و  ، وأح م ود وال اء ال اراتاب ل  ،ل ي ت عادال ومقای  اأ
ة ا ال  .عال ع على  ألحله ف أنال ال ت ها الأم اتو  ف ة تق ة مه ف ،9عال  ،م ت وت

وع،ل ا ما ت  ف ال هه ادة  إل ي  ت على مایلي ،247-15رق  ئاسيرلا ومسرلما نم 44ال   :ال
ح مع "  ف وض ال اإل الع رات دن ا ق اء ش  مفیه رفوتت نیللا نشحیرلما للك فیه ح ه إج

 میت لاو. دتعه میدبتق ،راءلإجا قلاإ لقب مسبقا دةلمتعاقا لمصلحةاها ددتح لتيا هلةؤلما نیادلا رولشا ضبع
ةشرللم قبلي ءنتقاإ عاق ة ال ل ف ال راتهلة ؤلما رولشت ا. ح م   لمهنیةوا لمالیةوا لتقنیةا الق
وعهمیة وأ دتعقیو بیعة مع متناسبة ون تكو. قةلصفا ذلتنفی یةرورلضا   ".ال

  
                                                             

ون  -1 ة خل ة عائ م فقات الع ال ال عاق الإدار في م ق، )دراسة مقارنة(، أسال ال ق ة ال ل ن العام،  م في القان راه العل ل د وحة ل ، أ
ائ   .230ص، 2015/2016، 1جامعة ال

ي -2 اه ح اصة، إدمحمد ال ة وال م ات الع اق ،ارة ال ائ مة، ال اأن .16، ص2016، دار ه ر : أ ة عاش ،ص ،فا جع ساب   .99م
اس -3 م زواو ع س ام ال ة في ضل أح م فقات الع ام ال ق وأسال إب  ،15-247 ، ی ن ال ء القان ة في ض م فقات الع ة على ال قا ، ال

م ة ال اس مة  اخلة مق ف العام، جامعة محمد خ م ات ال ة وتف م فقات الع ی لل ل ال ال راسي ح م -ال د  17ة، ی
  .07، ص2015

4 - Jean Christophe DUVAL,Op.Cit., p.40. 
ة زواو  -5 اه ن "، ال ل القان ة في  م فقات الع ام ال عة والإ، "247-15إب لة ال ادم ة ق ل اد، جامعة الأم ع القادر ،  عة والإق ال

ة م الإسلام د  -للعل ة، الع   .39، ص2017/ 12ق
6 - FLORIANCE Lindich,  Op.Cit., p.42. 
7- ALFONSI Jean, « La notion de marché public », Revue du Consiel d’Etat, N°3 ,  Algérie  , 2003, p.61. 

اس -8 ام زواو ع ة في ضل أح م فقات الع ام ال ق وأسال إب م ،  س ، ص247-15ال جع ساب   .07، م
ة -9 اه ، صزواو  ال جع ساب   .39، م
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ود  .3 وض ال   ل الع
ود وض ال ل الع غة  ة تق ،فه م ص ل ة  ال عاق لال ی  ال ة م ح ت ائفة مع

اته ق تعه ة ،  ی 1ب ةتقل ن ل ار في الع ع ل، 2ال ف ال ة م  عاق ة ال ل على ل
ارة إ أساس ةإس قائ ة  ،ن ل ع م  قاء إأن تق ض أحن ی ت ،ع ش ال قاإم ب ال حلة ؤ ن ه في ال
ة  .)أ( الأولى ان حلة ال ي ث في ال ه ی ال و اللازمة إف ه ال ت ف ف عامل ال ت قاء ال   .)ب(ن
قاء الإ   . أ ش الأولين  لل

قاء إ م خلالهی  ش  أولين قل ی ت دع، م 3امع م ف ته  ال ة م  ل ال
ة اف ة لل عاق ل أوليال ع تأه ده  أن  ،4،  ة  إلىل ع اف) 5(خ ا ما ت الإشارة  ،5م ه

ه في  ادة إل ي ت على مایلي ،247-15رق  ئاسيرلا ومسرلما نم 45ال ود "  :ال وض ال ل الع
اء  ارة لإه إج ی ت إس ن ال ش ن ال ة،  قائ قاؤه إن ق تعه الأولىن ه ل ع وح ل م                                                        .م ق

ق   ته ل ی س دع ش ال ى لل د الأق و الع د في دف ال ة أن ت عاق ة ال ل ال
ع   ، ة إتعه قاء أولى،  ه) 5(ن    .  م

ة الإ  عاق ة ال ل ف ال قاء الأوليوت راسات أو لإ ن ال عل الأم  ما ی ة ع اف اء ال ش لإج ار ال خ
ة و عق ات ال ل اصة/ الع ة ال    ...."أو ذات الأه

عاقإ  . ب عامل ال قاء ال  ن

ار على إی  ماع ی الأكخ عه ة م احي ،خ ع ال لا في ج حلة الأولى الأك تأه  ،في ال
ح الأ ة ف قل ل وضت ة ف ودراسة الع ل وض، إلى ع ه إلى ث  ،فة وتق الع ار أح إت خ

ض و 6،ع ع ال ه ج ت ف ف ی ت ی ال عه اردة  ،م ب ال ة ال ع ووال   .في دف ال
قة .4 ا   ال

ا قة أ ا ة ت ال رة وف اء ص وض لإج ها ه  ،ل الع ف م قاءإواله ض أح ن م  ،ع
ع اص ال ع ب الأش و  ،7دون ال ت ال ف ی ت وضه ةاللازمال ع رجال   ،في ع

ة ال الف اف ة ،8في م ان تق ل على ج وع  ة خاصةو  9م أجل م ة وف ال ة وج اد  .10ق
                                                             

ة عاش - ، صفا جع ساب ا .100ر، م ة :أن أ اه ، صزواو  ال جع ساب .39، م 1  
2 - FLORIANCE Lindich,  Op.Cit., p.42. 

اس -3 جع ساب، زواو ع ا .07ص، م امة: أن أ وج ح ام"، ق ة ال فقات ةال ، ص..."في ال جع ساب   .54، م
-  Voir aussi: BRACONNIER Stéphane, Op.Cit.,p.302. 

ام -4 غ ع سف م اف و ی ، صص جع ساب   .357، م
5 - Brahim BOULIFA, Op.cit., p.90. Voir aussi : Jean Christophe DUVAL,Op.cit.,p.40. 

ون  -6 ة خل ،، عائ جع ساب   .240ص م
ة -7 اه ، صزواو  ال جع ساب   .40، م
ة عاش -8 ، صفا جع ساب ا .100ر، م غ: أن أ سف م اف و ام ص ، ص ع جع ساب   .357، م

9 -  BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p.332. 
ة -10 ر ة، جامعة ب أح ح اس م ال ق والعل ق ة ال ل م،  راه عل ل شهادة د وحة ل ة، أ م فقات الع ة على ال ائ ة الإدارة والق قا ب أ، ال

ان،  - بلقای ا .18، ص 2018 -2017تل امة: أن أ وج ح ام"، ق ة ال فقات ةال ، ص..."في ال جع ساب   .54، م
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ة عاق ة ال ل ف ال ها م  ء إل فقة ،ی الل ع ال ض وع م ل ال ما ی ة تق ،ع ات وخ
ا  ان، وأ ة في ال ارات خاصةلإعال ال والإتقان ،ع قة وال ال ال على ذل ،1ت  ل  ،أح م ی

ة  لمجا في ه ة و ال ان امو  ،ملإقلیاالع عاد ال لفة الأ ة سةدلهنافي  ،ال ان   .2الع
ة عاق ة ال ل قة ، على ال ا اء ال تها للإج اء دع اءات اللازمة أث ع الإج ع . 3أن ت لق أشار ال

ائ  قة فيصفقة إلى ال ا ادة  ال ي ت على مایلي ،247-15رق ئاسي رلوم اسرلمن ام، 47ال   :ال
قة هي "  ا اءال ة إج اف ع إ ع رجال الف في م ار،  ادة  رأخ رة في ال ة ال ال  48ل

وع م  أوم  أدناه نامج إم ة ل ا هس وع، ق  أع ان إصاح ال ل على ج ة ت ل از ع ن
ة  ة إ أوتق اد قةق ا ال فقة لأح الفائ  ج ال ل م ة خاصة، ق ة أو ف ال   أو ج

ح  فقة،وت فاوضات،ع  ال ة ا ال اح ض م ال م أح ع قة ال ق ا ال ةلإللفائ  اد   ...."ق
ا اضي: ثان ب ال   أسل

اء إ  ائ على إج ع ال اضيع ال ور الأم رق م  ،ال فقات  ،90-67ص ال عل  ال
ة م م الع س ة ال اء ،247-15، إلى غا ا الإج فه له ل ح تع اضي ع. 4و ب أخ ال  ،كأسل

ام ا في إب ه أ فة  ع عل ة، ل  م فقات الع ائإال  دمتعاق للمتعام صفقة صتخصی،  5ةس
ة و عدلدون ا ،دحوا اف ة لل ل ة  ،6ال وج ع القاع الي فه خ اعالال ها، إت ع إذا ف ة،   عامة الأصل
ةج ل اءات ال احل والإج ام ،ل ال ة إب ل ي ت بها ع فقات ال ه في. 7ال ا ما ت الإشارة إل ة  ه ال

ادة  الأولى م ي ت على مایلي، 247- 15رق ئاسي رلوم اسرلمن ام ،41ال   :ال
ة"  اف ة إلى ال ل ة ال ع عاق واح دون ال عامل م اء ت صفقة ل اضي ه إج   .ال

ي ع  و أن  اضي  ل ال اضي ال أو ش ل ال اضي ش هالإ ال ارة وت ه ل الإ س ارة  س
ة  لائ ة ال سائل ال   ...".ال

، ح  قة ال ا ادة ال غة ال فه م ص اضي یكتسيأن  نیمكما  ب ال اضي  ،أسل ل ال ش
ع الإ). 1(ال  اضي  ل ال ارةأو ش ودة .)2( س ال في حالات م ه الأش ء إلى ه        8ی الل

ا رة ح م ، وم س ا ال ة في ه م فقات الع ال عل    .9ال
                                                             

ون  -1 ة خل جع عائ ، ص، م ا. 247ساب ة :أن أ اه ، صزواو  ال جع ساب   .40، م
ة -2 ر جع ساب، ب أح ح اأن .18، صم اس : أ ، صزواو ع جع ساب   .08، م

3 - FLORIANCE Lindich,  Op.Cit., p.70. 
ادة  -4 رخ في ، 90 -67 م الأم 60ال ان  17م ة، ،1967ج م فقات الع عل ب ال ي  ال   :ت على مایليال
ها "   اف ف ي ت اضي تل ال ال ى صفقات  ه الإدارةت ار م فقة ل ت ح ال اور معه وم ی تق ال ردی ال قاول وال ". ة مع ال
اأن و  ادة : أ م رق  43و 26ال س رخ في  145-82م ال ل أ 10م عامل ،1982ف مها ال ي ی ة ال م فقات الع عل ب ال ا . ی وأ

ادة  ف رق  23ال م ال س   .434 -91م ال
ة،  -5 اب ناد اضي"ت ة في صفقة ال عاق ة ال ل ة ال ة، "سل اس م ال ن والعل ة للقان ق لة ال ق  ،ال ق ة ال ة كل اس م ال د والعل ل ، جامعة م

د ت  –مع  ا .292، ص 1/2011وزو، ع ة :أن أ اه ، صزواو  ال جع ساب   . 41، م
اس -6 م "، زواو ع س ام ال ة في ضل أح م فقات الع ام ال ، ص"247 -15ق وأسال إب جع ساب   .08، م
غ -7 سف م اف و ام ص ، ص ع جع ساب   .357، م
اس -8 جع ساب، زواو ع   .08، صم
ادت  أن -9 ئاسي  51و 49ال م ال س   .247-15رق م ال
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اضي ال  .1   ال
ع إع  اضي الال أ1على ال ب،  ائيإ سل ة العامة ،2س ه في  خارج ع القاع ع عل

ة م فقات الع ام ال اب إب د ت اإ،  ادة  ،3رادته ا في ال الات واردة ح م 49وفقا ل س ا ال ، 4م ه
ا ما ت  هه ادة  إل ة م ال ان ة ال ي ت على مایلي 247-15رق ئاسي رلا ومسرلمن ام 41ال   :ال

اء " اضإن إج ة  يال د لا  إال قاع ام العق ة لإب ائ اردة في إس الات ال ادها إلا في ال ع
ادة  م ،49ال س ا ال   ".م ه

ة  عاق ة ال ل أ ال ام إلىتل ة فق إب ال الات ال ة في ال م فقات الع    :5ال
اد وح لاإ ،تمادلخا ذتنفی نیمك لا مادعن - عامل اق  لحمایةأو  یةرحتكاإ ضعیةو لیحت ،على ی م
ة ر عتبالإأو  یةرحص وق حق ارات لإ أوات تق اراتإ لمعنیةا تمادلخا ضحوتو فنیةو ثقافیةع  لثقافیةا ع
ة  فلمكلا ریوزلوالثقافة ا فلمكلا ریوزلا نبی ركمشت ارر ق بجوبم ،لفنیةوا ال   .ال
 نلأمأو ا دةلمتعاقا للمصلحة ملكاأو  رستثماإ ددیه خ بجوبم للمعلا ،لملحا لستعجالإا حالة في -
ام لجاأ مع فلتكیا یسعه لاو دانلمیا في دتجس دق ،رستثماإأو  كمل له رضیتع مهدا بخأو  ميولعما  إب
 لحالة لمسببةا وفلا قعوت ،دةلمتعاقا لمصلحةا سعو في نیك مل نهأ ربش .میةولعما تلصفقاا
 .فها نم لةللمماات ور منا نتیجة ون تك لاوأن  .لستعجالإا

 لتيا وفلأن ا ربش .لأساسیةا نلسكاا تحاجا رفیوت نلضما صمخص ،لمستعج نیوتم حالة في -
اورات  نتك ملو ،دةلمتعاقا لمصلحةا نم قعةومت نتك مل ،لستعجاالإ ذاه تجبوستإ ة م  نم لةللممان

 .فها
 وفلأن ا ربش، ستعجالیاإ ابعا یكتسي نیةو همیةوذ أ ،یةولذ أو روعبمش رلأما قیتعل مادعن -
اورات  .دةلمتعاقا لمصلحةا نم قعةومت نتك مل ،لستعجالإا ذاه تجبوستإ لتيا ة م  نم لةللمماول ت ن

ام ستثنائیة لإا یقةلا هذه لىإ وءللجا یخضع ،لحالةا هذه فيو. فها  لمسبقةا فقةوالما لىإ تلصفقاالإب
 ،)دج 10.000.000.000( ریناد رملاییة ر عش وق یفأو  و یسا لصفقةا مبلغن كاإذا  ،اءوزر لا سمجل نم

قة  افقة ال  .ركذلا فلسالا لمبلغا نع لیق ،لصفقةا مبلغ نكاإذا  ،مةولحكا عجتماإ ءثناأولى ال
 وءللجا یخضعأن  بیج لحالةا هذه في، وجللإنتا نیةولا الأداة  أو/و جلإنتاا قیةربت رلأما قیتعل مادعن -
امفي  ستثنائیةلإا یقةلا هذه لىإ  لصفقةا مبلغ نكاإذا  اءوزر لا سمجل نم لمسبقةا فقةوالما لىإ،تلصفقاا إب

                                                             
ة عاش -1 ، صفا جع ساب   .101ر، م

- Voir aussi : Brahim BOULIFA, Op.cit., p.99. 
ة عاش -2 ، صفا جع ساب ا .100ر، م سف،: أن أ د ول ی ل ام  م اءات إب ق وج ء  ة على ض م ال الع ل ال ال للأم ح

ل  ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ة، م م فقات الع ال العامال ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال ي جامعة  ،كل
ة -فارس م  ،ال   .12ص ،2013ما  20ی

ة  -3 اه ، ص، زواو ال جع ساب   .41م
غ -4 سف م اف و ام ص ، صع جع ساب   .357، م
ادة  أن -5 ئاسي  ،49ال م ال س   .247-15رق م ال
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 عجتماإ ءثناأ ،لمسبقةا فقةوالما لىو  ،)دج10.000.000.000(ریناد رملایی رعش وق یفأو  و یسا
 .ركذلا فلسالا لمبلغا نع لیق ،لصفقةا مبلغ نكا ذاإ .مةولحكا

ما - عي  ع ي أوح ن ت ار  ،ت اعي وت ع ص ا ة ذات  م ة ع س ام  ،م ا للق حقا ح
ة م مة الع ة ال ها أو ،ه ا ل ن ة  س ه ال ما ت ه ة  ،ع م ات والإدارات الع مع اله

ع  ا ة ذات ال م ات الع س  .الإدار وال
ع الإ  .2 اضي  ل ال ارةش    س
ع د ا ل اضيل اء ال قا لإج ما دق ارةع الإ مفه ح إبل  ،س ل ال فى  هك اغة  إل ه ال به

ة  اردة في الفق ةال ادة  الأخ ئاسي رق  ،41م ال م ال س ي ت على ما یلي ،247- 15م ال   :ال
يو ... "  اضي  أن  ع أو ...ال اضي  ل ال هالإ ش ارة وت ه ارة الإ س سائل س ل ال

ة  لائ ة ال   ...".ال
اء ا الإج ة إلى ه عاق ة ال ل أ ال ام ،تل ة لإب م ه م ،1صفقات ع ا  ات خاصة  ل     م

اله أش وض  ل الع علقة  لف ع تل ال ام  أندون  .2ووسائل ت فقة على  إب اءاتال  الإج
ة عق ة ال ل ق وق ،3ال غ ي ت امها لا اال امها ولإل اض ،لإت ال علقة  ات ال ل ان وال  يل ال

ارةع الإ ع  .س ةاللق ح ال عاق ة ال ل ها ال أ ف ي تل ع الإ 4الات ال اضي  ارة في ال في س
ة ال الات ال ه ال   :5ه

م  نع نیعل مادعن - ةر للم روضلعا بل دو جع ان  .ة ال
اصة اساتدر لا تصفقا تحالا في  - امات ال ازم وال  بل لىإ وءللجابیعتها  زمتستل لا لتيا والل
د  ،روضلعا  ر لسا ابعبالأو  لمنافسةا و مست عف أو عهاوضوبم تلصفقاا هذه صیةوخصت

مات  .لل
ولة تصفقا لةحا في - ة في ال اد ة ال م ات الع س ة لل اش عة م ا  .الأشغال ال
 روضع بل لجاآ مع ءمتتلا لا بیعتها تكانو ،فسخ لمح تكان لتيا حةو لممنا تلصفقاا حالةفي  -

 .دةیدج
ة  راإ فية ز لمنجا تلعملیاا حالة في ات ارفي  أو ،ميولحكا ون لتعااإس  قتتعل ثنائیة تتفاقاإ إ

ات أو یةوتنم یعرمشا لىإ ون یدلا لیوتحو ،یةزمتیالإا تیلاوبالتم  وركذلما لیولتما تتفاقاإ صتن مادعن، ه
  فق لمعنيا دلبلا تسساؤم في، ةر ستشاالإ رتحصأن  دةلمتعاقا لمصلحةا نیمك ،لحالةا هذه فيو. كلذ على

الة الأولى   . ر لأخا تلحالاا في والللأم دملمقا دلبلا وأفي ال
                                                             

ة،  -1 اب ناد اضي"ت ة في صفقة ال عاق ة ال ل ة ال ، ص"سل جع ساب   .310، م
ة -2 اه ، صزواو  ال جع ساب   .44، م
ر -3 ة عاش ، ص ،فا جع ساب   . 103م

4 - Brahim BOULIFA, Op.cit., p.101. 
ادة  أن -5 ئاسي  ،51ال م ال س   .247-15رق م ال
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ال ع ال    الف
اءات إ ام إج فقاتب ة ال م   الع

ة ن د ال عة في العق اءات ال ان الإج ه  ،إذا  ال از  ة، فالأم لةت اما في  وال لف ت
ة م فقات الع د ال ة و ل ن، 1عق ص ي الل ة ال ارها ت ناجعة في إ بها، تاس ارة إع س

ال  ل أش ا ل ة، وتفاد م ة الع ى م ال ال لا تع ولا ت ها أم خ  ف ي ت اف العامة، ال ورة ال وص
اوزا ي والإ تال لاق ال اءاتن ات الإج ص ل خ ة العامة، وم م ال ا على م ال ث سل ي  ،2ت ال

ع مخت  ائ م خلال ت ع ال ام، فلق أص ال ة الإب ل فقات  ، بها ع ام ال ة إب ل ع ع
ة م د الأخ  ،الع اقي العق د وت ع  ف علها ت ة، ت لة ومعق اءات  ص تل  ،وفقا لإج ال و

اصة د ال العق علقة  ام ،ال عة في الإب ونة وال ال ي ت  ارة، ال ة وال ن د ال   .العق
ة عاق ة ال ل ل ال لقة في  ،لا ت ة ال ة، ال م فقات الع ام لل تها في إب اش اء م ار إأث خ
دة ف إرادتها ال عاق  عامل ال ع إلى ،ال مها ال ق بل أل دة م ال ال اءات والأش اع الإج ة إت  ،3اح

ئاسي  م ال س ف العام، 247- 15رق في ال ات ال ة وتف م فقات الع عل ب ال فهي  .4ال ی
ة عاق ة ال ل قة للع سة سا و  م ش5إذن تع  هاإ ح، فعلى ال اب ام ت ا ح ف   . ح

عة اءات ال قة الإج د ب ها ،ت ة إلى نهای ل ة الع ا ورة )أولا( م ب ورا  ام إ، م لف ح ل
ات ا ل ةل ه ف  ال ي  ت فق هاال ام ال اء إب ا( اتأث ح  .)ثان اح ال غ الإل ة ف ع ص ال لل

انأإلا  ،ذل على ع الأح وقات ،نه في  ة خ ازعات ن ة  ،ت م عاق ة ال ل ف ال   ).اثال(م 
ام: أولا ة الإب ل عة في ع اءات ال     الإج

ة ترغم  عاق ة ال ل عاق ،ال ها في ال اء رغ ات ،أث ل عة م ال نا ل لة لها قان  ،ال
ا الإ اف إلا أن ه ا هاع عة أ د م ا والق ة عامة ،م ال ل مها  ذ، تل ف ة ال ام إ صاح ح

ة  عات ال ةال ل عة ، للع اءات ال الإج علقة  امال ة لإب م فقات الع ة  ،6ال ل م ال ا 
ا  افولالعامة  ة و على أ ةص وع ة م ل اقلأ .الع وج ع ن اولة لل قة الأم أ م     ن في حق

ني ار القان د ،وم اعه ی اج إت ة ال اش ة ةاق إلى الإخلال م عاق ة ال ل د ذل إلى  ،الع و
ة م فقة الع ال ال إ ة  ال اءات ،ال الإج عل  ي ال ها ال   .م ح جان
                                                             

ادن -1 ةف  م فقات الع ام ال اءات إب ق وج قى  -،  ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ، م ن ال ائ والقان ن ال دراسة مقارنة ب القان
ل  ي ح فقات ال ن ال ال العامدور قان ة ال ا ة في ح م ق  ،الع ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،كل م  ،ال   .08، ص 2013ما  20ی

2 - Dominique MABIN, Op. cit., p.73. 
ة -3 اني رض ، ص رح جع ساب   .13، م
ئاسي رق  -4 م ال س فقات الع247-15ال ف العام، ی ت ال ات ال ة وتف   .م
ارمعاش  -5 دع انات في العق ة الإ ، ال ائ ة ال ة في ال ول ة ال اد اج في ال(ق اح والإن ف د ال ، ص)في عق جع ساب   .87، م

6- Ounissi LAYACHI, La procédure de passation des marchés publics: Etude analytique et réflexions à la lumière 
du code des marchés publics 2015, Journée d’étude sur la nouvelle réglementation des marchés publics et des 
délégations de service public,  Faculté du Droit et Sciences Politiques, Université  Mouhemed Kheder- Beskra ,21 
Octobre 2015, p.01. 
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ل  خ ا في ال اهتفاد ه ال ة في ه ة ،ال م فقات الع ار ال ا على م ث سل ي ت س  .ال ك
ع م خلال  ئاسي ال م ال س ى ثاب ب ،247-15رق ال اءات و ار والإج ية ال  اللازمة ال

عها الإ ةت عاق ل إلى أح  ،دارة ال ص ضلل مة م   ،ع ق وض ال ش م ب الع ف ال
اف على صفقة وض ،ال ل الع اء في  ه  ،س م ف اءاتذ اتإال یل ة، إج قة ومعق اره إ دق ع

ة العامة  علقة  أو، )1(القاع بفي تل ال اضي أسل اره إ ،ال ة العامةإع اء على القاع   .)2( س
وض .1 ل الع ب  عة في أسل اءات ال   الإج

اله  أش وض  ل الع ب  ها ،أسل ف ة ت ام إلى غا ة الإب ا ة م ب لة ومعق اءات  ، ع إج
ئاسي وفقا  م ال س ام ال ةأ،  247-15رق لأح ل ائ ال ع ال ع ال ة خ عاق اعي أ ،ال ن ت

ةإ اد الأساس ام ال ي ت ،ح ة ىال م فقات الع ها ال ة ،عل فاف اواة وال عة  ، وذلم م اع م إت
اءات ة م الإج عق فقة ، ال الإعلان ع ال أ  ي ت وض إلى، )أ(ال ها. )ت( هاتقث  ،)ب(تق الع ع  و

ا  ،)ث( روضلعا بل ءساإر حلةرمتأتي   .)ج(روضلعا بل ءساإر دعتماإ حلةرموأخ
فقة ا  . أ  لإعلان ع ال

ئاسي  م ال س ع م خلال ال ص ال اءاتعلى شفاف ،247-15رق ح ام  ،ة الإج اء إب أث
فقات،  ةه هال عاق ة ال ل ة ال ام افة ،ا في إل ة ع  ال اف ء إلى ال الل ة  ل أ الع ، 1ب

اشل ة أو 2للعامة لإعلان ال اء ال فقة س ة لل ول ها  ،3ال اح ن ة على إف عاق م الإدارة ال  تق
عاق ضأم  ،4في ال ل على أح ع ا .5جل ال نا ی ه لة قان ة ال سائل الإعلام لف ال  ،6في م

ادة  ه ال ا ما أشارت إل ي ت على  ،247-15رق ئاسي رلوم اسرلمام  61وه   :مایليال
ء "  في  الإشهار إلىن الل اال ام ة إل الات الآت   :في ال
ح، - ف وض ال  ل الع
ح مع - ف وض ال ا،إ ل الع رات دن ا  ق  ش
ود، - ح ال ف وض ال  ل الع
قة  -  ا   ...".ال

                                                             
ة،  -1 م "ب سال خ س ء م ة على ض م فقات الع ش ال ة وت اف ة في تع ال ون عاملات الإل ت ، "247-15الإعلان ودور ال لة ص م

ن  نعامة جامعة ، القان لالي ب انة، -ج د  خ مل اني، الع ء ال   .30، ص07/2017ال
اسي -2 ، ص ،س أح ل جع ساب ا. 803م ي :أن أ اه ح ، ص  محمد ال جع ساب   .14، م

3 - BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p.273. 
ادن -4 ، ص ف  جع ساب اأن .08، م ی : أ ، صلال أم ز ال جع ساب   .468، م

5- NICOLAS Cros, Op.cite ., p p.59-60. Voir aussi : FLORIANCE Lindich,  Op.Cit.,p.50. 
6 - Brahim BOULIFA, Op.cit., p.145. 
-  Pour l’avais de publicité en France : l’avis de publicité de l’appel d’offres doit être publie au Bulletin officiel 

d’annonce des marchés publics (BOAMP), et au journal officiel de l’union européenne (JOUE) selon un model fixé 
par arreté pour . L’envoi  de l’avis de publicité fait courir un délai de remise des offres de 52 jours au minimum, ce 
délai se compte en jour francs et le décompte n’intègre ni le jour d’envoi de l’avis ni le jour de réception des offres. 
il y a aussi a la transmettre l’avis de publicité par voie électronique, in, Jean Christophe DUVAL,Op.cit.,p.41. 
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ادةإ ه ال لاقا م ه ة ون یك ،ن م فقات الع أو  ،1لصحفيا رلإشهااع   ،الإعلان ع ال
 للمتعاما تلصفقا سمیةرلا دةیرلجا في رینش ثبحی ،لمحليأو ا و لجهأو ا نيولا و لمستا على نلإعلاا
ة أو خاصة نتیدیرج في للأقا على ،2ميولعما م ة الإ .ع سائل الإعلام ال ا  ةوأ ون ا ما  ،3ل ه

ه  ة الأولى م ت إل ادةال ئاسي  ،204 ال م ال س ي ت على ،247-15م ال   :مایلي ال
فقات "   ش لل ی أو ال عه ف ال ة ت ت اف ة إلى ال ع ة وثائ ال عاق الح ال ع ال ت

قة ال ة،  م ةلإ ا الع ال ال لف  ز ال ار م ال ج ق د  ي  ول زم ة، ح ج ون   ...".ل
ثةإن  لة ال س ه ال ا  ،ه ع إر ها ال ائ س يال ن فقات الف ن ال ا . 4م قان ن ه

وض دون  یارجباإ ل الع ال  ع أش اءإل ة  نعلاإ رنشی  كما .5س لا ة وال ل ال علقة  فقات ال ال
ها عةوضولما میةولعما تسساؤلموا ة شغاأ تصفقا نتتضم لتيوا، 6ت وصای م ازم أول ع    صفقة الل

ي  أوودراسات  مات ال  ون ملی نخمسیو عنها لیقأو  ،)دج 100.000.000( ون ملی مائة مبلغها و یساال
ار  ل إشهار أن . عنها لیقأو   ،)دج 50.000.000(دی ن م لي ت ة ،م ات الآت ف   :7ح ال

 .نیتیوجهأو  نمحلیتی نمیتیوی في ،وضر لعا بل نعلاإ رنش -
ة  لمعنیةا اتر بالمق ،روضلعا بل نعلاإ قلصاإ - لا فو  تیادلبلا كافةوفي ال اعة  ،ةر لتجاا الغ وال

ف والفلاحة ة وال قل ة ،ال لا ة في ال ع ة ال ق ة ال ی   .وفي ال
ا ن  - ا ی أ ائ ،للصفقة تقؤلما لمنحاك ها ،في نف ال ي ت الإعلان ع  .ال

وض   تق الع
ها ة ن عاق ة ال ل هار ال فقة ،ع إ ام ال ة في إب م ا في الإعلان وشهار و  ،الع ا جال  ه

ة ل ات والأماك ،الع لف الق ة، في م ا م  ال ة وه ل الع ر  ه ن لإعلام ال ح بها القان ي  ال
يأجل ف اف ال ال ادی ،ح ال عامل الإق وضه ب ال ق ع   روضلعا تق حلةرم، تأتي 8ل

ق ن رش لمتا ومیق ثبحی، روضلعا بل نع نلإعلاا دبع ثانیة ةك ال  دل 9شحرلتا تملفا ب
وض ل الع اص  و ،10ال ها ،ح الآجال وال ي وضع ة ،ال ل ض دةلمتعاقا ال ا الغ   .11له

                                                             
ة -1 ر ، صب أح ح جع ساب  .39، م

-  Voir aussi : BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p. 282. 
ة، -2 جع ساب ب سال خ   .31، صم
ة -3 ا. 36، ص  جعال ، نفب سال خ ة :أن أ ر جعب أح ح ، ص ، م   .38ساب

4 - En France, La remis d’une offre sous forme électronique autorisée depuis le 1er  juin 2012 , pour tout marché 
d’un montant supérieur à ( 90 000 euros). In , Franck lepron, Op. cit., .p.83. 

ة -5 اني رض ، ص  ،رح جع ساب ا. 18م فب  :أن أ ، صشعلال م جع ساب   .56، م
ة، -6 جع ساب ب سال خ ا .31، صم اسي: أن أ ، ص ،س أح ل جع ساب ،. 804م وت ع ال ، ص تاف جع ساب   .116م
ادة أن  -7 ئاسي  65ال م ال س ة، م ال ال ة ال ف ، 247-15ال ات ال ة وتف م فقات الع عل ب ال   .العامال
امة -8 وج ح ، ق ائ ة، ال ان عة ال ة، ال امع عات ال ان ال ، دی ائ ن ال ة في القان م فقات الع ام ال ة إب ل   .42ص ،2006، ع

9 - Brehim BOULIFA , Op.cit., p.179. Voir aussi : Jean Christophe DUVAL, Op.cit., p.41. 
ة  -10 ل ح سأح ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق امها، م ق إب ة و م فقات الع ة ، ال ا ة في ح م فقات الع ن ال دور قان

ال العام ق ال ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال   .13، ص 2013ما 20ی
ة -11 ر ، صب أح ح جع ساب اأن. 41، م امة : أ وج ح ام ال، ق ة إب ل ،فقاع ائ ن ال ة في القان م جع ساب ت الع  .20، ص م
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وض ل الع ة ،ی ت م فقات الع ال ل خاص  ة 1في س وض  ن الع ة م ، مع إحا
علقة نقیوفرم، 2تامة ثائ ال ي . 3لماليوا لتقنيا رضلعا ،ل ال لات ال ع ال فإن أه ال ا ال وفي ه

م  س ة، 247-15رق ئاسي رلاأتى بها ال ل ه للع شح ه ت لف ال فقة ل ثائ ال  .ص ال
ح فقو  ،بةوللما قثائولا قل م  ش ح ال لها ب ائ على  ،س ف ال ع م  م  ة تق اق وال

فقة ادة  .ال ه ال ح  ا ما ص ئاسي ومسرلمانف م ، 96ه ي ت على مایلي، ال   :ال
فقة "   ائ على ال ح إلا م ال ش ال ح  ها ال ي  مات ال عل ر ال ي ت ثائ ال ل ال لا ت

ة  اه ع ها في اجل أق ه تق ة ال  عل م ام ) 10(الع ل إأ اره وعلى أ حال ق خ إخ اء م تار ب
ق ح ال   ...".ن إعلان ال

وض تق  . ب  الع
هي الآجل  ما ی ةع عاق ة ال ل ف ال د م  فقة ،ال ل ال علقة  وض ال ق الع  ،ل
ز وتق حلة الف ة م اش وضتأتي م قاء و لإ ، الع ارن مة خ ق وض ال ض م ب الع ف  أح ع م 

ش ح الأ .ال ة ف م ل ةفة وتقتق م فقات الع ام ال ع إب ض ور فعال في م وض ب   ،4 الع
ت لها مهامات و  اصات واسعة، أس شتخ لفات ال الف الأولي ل وض م  5هلها  ت الع وت

ة اق وض ال عاد الع اء و إق م  وض، ث تق ع الع الي ل ي وال ق ار ال ع فاة  6ح ال الغ م
و اللازمة  ي ل 7رولشا رفتدل ابقةم والغلل وض ال اء الع ل على العلا، وق ات ن في  ،مة ال

ة ان حلة ال ائج. ال ة على ال ول ة م ه الل ل ه ا ،ت ائ وض إدارا وق ة تق الع ل زها ع ي تف   . 8ال
                                                             

1 - Brehim BOULIFA , Op.cit., p.181. 
ة  -2 ، صح سأح جع ساب امها، م ق إب ة و  م فقات الع   .13، ال
اع -3 اة  ، ص ن جع ساب اأن. 06، م ادة  : أ   .247- 15رق ئاسي رلوم اسرلمام  67ال
ةب أح  -4 ر ، صح جع ساب   .45، م

5 - Jean Christophe DUVAL,Op.cit., p.74-75. 
6 - Ibid, p.81.  

ادن -7 ، ص ف  جع ساب اأن .13، م ل : أ ، ص ،ماج راغ ال جع ساب   .119م
ولة -8 ل ال فة الأولى ،م ار رق ،الغ ارخ  014637:ق ة ض ه ،15/06/2004، ب ة العل ة ب بل اته  مایلي.ق   : ع ح جاء في ح
حة ق "  ة مف ة و اق أنفة أعل ع م ة ال ل فيإح أن ال رسي وم و ع م ة ل ار از دراسة مع أنف . ن  أن ال

ه م دراسات، ا ل ار سا مع ه مه ف ه و اع عل إی ف قام  ض م ي شار في افة قة ع راسات ال ات ال د م ل وأن ع اصة ب ثائ ال ال
ة ق بلغ  اق ا 12ال ادة أو . م ام ال أح لا  م رق  108نه وع س عل ب ،91/434م ال ل والال ع ة ال م فقات الع ن فإ . ال

ح إ ة ف ع ل خ الأج ار وض 20/06/2001فة ب ان الع ح  لاع ال 12، وص لة ش مة مق خ . ق ار ع  26/06/2001ونه ب إج
ف  ق وقام ب ة ال ض ال ص 12م  10ل أنف وع ض ال ل م ع ة  ف مة م ق ض ال   ..ع

م  ش إلى ی له م ال ار م س ق خ إخ ة ق أجل تار أنف وال ص03/7/2001وان الل ار ال اء إن هائي  للق. ، إنه أث ار ال
خ  ار ادرة ب ة ال إعلان في ال ان  ق تفاجأ الإث ة ال وع  30/11/2001لل از ال اغ في إن قاول ال ع لل حة ت ة مف اق ع م

راسات ال ع ب  ال ق رخ في . إلى ال اعها ال ضه في إج ق ع ة ال   .26/6/2001ف، ال رف ل
أنف وا ة.ل صوأن ال م فقات الع ن ال ام قان أح ه  ا ب ، وه ل ي ال ع ل ال ما ش ض رئ ال   . ق

ر ماد ومع  قه م ض ا ع ما ل ا تع رجة الأولى مل اء ال فع دع أمام الق اب قام ب الإ لقى أ رد  أنف ل ی ا أن ال   .و
فقة لل ح ال ار م ة ق ل اذ ال ات ضه إضافة إلى . عإنه و وض ع ة تق الع خ  9ف ال رف ل ار ش أخ ب فإن  26/6/2001م

م رق  س ام ال ار أح ع الإع أنفة ل تأخ  ة ال ل رخ في  91/434ال فقات 9/11/1991ال ن ال الفة لقان اب م ا قام إرت  ،
هة أنف ون ال ال ا  ر أك ق ض ة وأل م ا وأح ت  الع ا سل ی ة تق رت وقائع الق لها على ذال ال فإنها ق ف ة و ائ الق

اته افة مق ار في  ع تأی الق ا ی ن م ولة ،"القان ل ال لة م ائ ،م د  ،ال   . 134-132ص ص ،5/2004الع
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ح الأ ةی ف ة علان ش1فة في جل ع ال ه ج قا ،،  ف ی ی إعلامه م وفي . ال
ة  ل الع لفة  ة ال م الل ار و إالأخ تق ادة خ ه ال ا ما ت عاق معها، ه عامل ال قاء ال م  76ن

ة ،247- 15رق ئاسي رلوم اسرلما م فقات الع ال عل  ي ت على مایلي ،ال  :ال
ة "  عاق ة ال ل اإت ال اعاة ت رخ ، مع م عاق امال م  أح س ا ال ام م ه ل ال الف

فقات ة ال قا عل ب   ".ال
ار إی  ا الإز لما ثحی نم ،رضع نحسأخ ةا اد و  ،2ق ف الإدارةم ب الع لها م  ي ت ق   .ض ال

وض   . ت ل الع  إرساء 
ي  ،ائر لجا فيعلانه و  ،تقؤلما لمنحا قی نع لصفقةا ءساإر ی . 3لصفقةا نع فیها نلإعلاا متال

 مقور قتاؤم لصفقةا زلحائ، لمالیةوا لتقنیةا روضلعا متقیی نتائج تقؤلما لمنحا نع نلإعلاا نیتضمأن  بیج
 تقؤلما لمنحا في نعلا لجاوآ ،4دةلمتعاقا للمصلحة لجبائيا فیرلتعا مقور ،ءقتضالإا دعن لجبائيا یفهرتع

ی لفلك ،شفافیة ركثأ نلضما .فقةللص عه ش وال ة في  ،متقییمه نتائج على علالإاال في  ،ال م
اوز ام م إعلان ع 3 لا ت ة أ م فقة الع ق لل ح ال عو . ال ا ال في ال ة أ ،لها أ مام ل

نا ة قان فقات ال ا ما . ال ادة  أشارته ه ال  .247-15رق ئاسي رلوم اسرلمام  ،82إل
  روضلعا بل ءساإر دعتماإ  . ث

حلة ه ال ل ه ة ت ة ،أخ م م فقات الع ام ال اءات إب ح  .في إج ا  ت فقة رس ها ال ف
عامل الإ ادلل ةإال ، ق اف ة ال ل الع علقة  و ال ع ال فى ج ی م  .5س ع ال ا  ی ه

فقة،  ة على ال هة ال الي ف ال ال خلو فقة ت ة ال م فح  الع   . ت
اضي.2 ب ال عة في أسل اءات ال   الإج

فقات ام ال اضي في إب ب ال اء  ،إن أسل ائيإه إج لة بل وعلى  ،س اءات  ل إج لا ی
ان  ،الع ة م إم عاق ة ال ل عامل إال ار ال اء على ،معهاخ ة ب اءات  سائل و  ،إج ودة ب م

ة دون  ا اتال ل ها م ال ائ لق  .6غ ع ال ح ال ، س اضي ال ب ال ف في أسل ف ل  ب ه وت
اءات ة  ،الإج عاق ة ال ل ء ال عاقع ل عامل  ،لل اتهاإمع أ م ة حاج ل اد ل ه ذل م 7ق  ،

ادة  ي ت على مایلي، 247- 15رق ئاسي رلوم اسرلمام ، 41خلال ال   :ال
ة"  اف ة لل ل ة ال ع عاق واح دون ال عامل م اء ت صفقة ل اضي ه إج  ...."ال

                                                             
اع -1 اة  ، صن جع ساب   .07، م

2- BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p.315. 
ة -3 ر ، صب أح ح جع ساب  .52، م

- Voir aussi : FLORIANCE Lindich,  Op.Cit.,p.58. BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p. 382. 
ادن -4 ، ص ف  جع ساب   .14، م

5 - Jean Christophe DUVAL,Op.cit.,p.42. 
ة،  -6 اب ناد فقات ت ال ال اد في م اجهة الف ات م جع ساب ص آل ة، م م   .100الع
ة،  -7 اب ناد اضي"ت ة في صفقة ال عاق ة ال ل ة ال جع ساب"سل   .293 ، ص، م
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ا الي فه اء ال ة لل ،الإج عاق ة ال ل ردی عاقح لل ی  ،مع ال علقة ال و ال ع ال ه ج ف ف ت
فقة ع ال ةالون و  ،ض اف ة لل ة ع ل ش ی الإ .1وشهار الع ال ال  المحتمل تنفیذھم للصفقة ت

فقة مباشرة،  ا عاملال ،ف م ال ف اه  ا اللات اوفقا لل .ال ت مدة ح س ا ال  .في ه
ع الإفي أما  اضي  ب ال ارةأسل عة فالإلف ف، س اءات ال اضي  ها،ج عة في ال ع تل ال

، ،ال ونة وال ع م ال ي ت ب ع على ال ة  أص ال عاق ة ال ل اع  ،ال ل إت
سائل  ة ال ل ة وال ائ ةالإج ع الإ ،ال ا ال ام ل ه ةلإب م فقات الع ائي م ال ه  ،س ا ما ت ه

ادة  ي ت على مایلي ،247- 15رق ئاسي رلوم اسرلمام ، 41ال   :ال
ه الإ"...   ةوت ه لائ ة ال سائل ال ل ال ارة    ...."س

ا عة م الإج اع م ا الأساس  إت أ  ءات،على ه عاقت ة إلى ال ع ة )أ( ال ضات  ث تأتي خ ف ال
وضتقو  قاء أحإ في الأخ ی، )ب(  الع ض ن ة والإ ع ق ا ال ا ة م ح ال اد   ).ت(ق

عاق   . أ ع إلى ال  ال
ة الإ ع الإرغ ال اضي  ب ال ي ی بها أسل ة ال ائ ارةس حلة ، س عاق  ع لل إلا أن ال

ور بها ة لاب م ال ة م أجل إ  ،أول ار ر على ال ه فقاتعلان ال ة في ال م م ب ، الع
عامل  ادیالإال و ، ق ه ال ف ف ی ت ةال ل ة، ،ال عاق ة ال ل ف ال الات  م  وفقا لل

ادة  ا في ال ها ح ص عل عل  فضو  .247-15رق ئاسي رلا ومسرلمام  51ال ما ی إلى ذل ع
ة م فقات الع ع ال ات خاصة ،الأم ب ص ي لها خ إعلان ،ال ام  ة الق عاق ة ال ل ع على ال ی

فقة ه  .وشهار ال ا ما ت ادة ه ي ت على مایلي، 247-15رق ئاسي رلوم اسرلمام  61ال   :ال
ة"   الات الآت ا في ال ام في إل ء إلى الإشهار ال   :ن الل

ع ا...  اضي  ارة، ع الإلإال اءس   ".ق
ضات و ال  . ب لةتقف ق وض ال   الع

حلة ه ال ة في ه عاق ة ال ل م ال ة  ،تق ل فاوضع ی ت  2ال ش ال ع ال عاإمع ج ه ؤ س
ة م فقة الع ة في ال ار ا لل اب ر  ،ك ى ت هاإح اء رقاب ارها أث ىإن إی  .3خ ق ق  الأم ب

لات ل و ، تعل ح مف مة  ف ع ش ق وض ال ة  .4الع ق فة ال ع ل في ال فاوض ی ف م ال اله
ة  ال ة وال ق ات ال ع انل ة في ال عامل ال ت ، 5وال عاإلل عاق مع ،هؤ س ة لل عاق   .الإدارة ال

                                                             
اف -1 ض ار ب ،ع ائ زع، ال ر لل وال ، ج ائ ة في ال م قفات الع   .140ص ، 2007، ال
ة،  -2 اب ناد اضي"ت ة في صفقة ال عاق ة ال ل ة ال ،"سل جع ساب   .296ص ، م
اف -3 ض ار ب ،ع ائ ة في ال م قفات الع ، ص ، ال جع ساب   .140م
ادة ت  -4 ئاسي  52ال م ال س ادسة م ال ة ال ف العام على مایلي ،247- 15رق ال ات ال ة وتف م فقات الع   :ال ی ت ال

ة " ...  ه فة ج قة  ا ن م ي ت ة وال عاق الح ال ات ال اج ي ت ل وض ال ا  الع اتوف ق ص  لل ة ال ال ة وال ق ال
و ف ها في دف ال وض إعل فة وتق الع ح الا ة ف عامل ا أننه  ل ا م ال اب ة  عاق ة ال ل ة ال اس ل ب ی لإت ادی ال ق

ارتهإت  ات  س ض لات  أوت ها أتف ا  وضه  ه أنن ع ل م وضهإ ت ال ع   ...". س
ة،  -5 اب ناد اضي"ت ة في صفقة ال عاق ة ال ل ة ال ، ص"سل جع ساب   .298، م
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ض   . ت قاء أح ع  إن
ضات ف ة ال ا نها اف، ع وض ب الأ ف الع ض م إ م أجل ،ی تق وت ار أح ع خ

ة والإ ق ا ال ا ةح ال اد ا الإ. ق ة ن ه ل ف ال ار معللا م  ةخ عاق ال وفقا لإ .1ال ك
ح ها في م ف عل و ال فاوض، و ال ص والإلة ال افئ الف أ ت اما ل هلاتح ف ال قاق وت   .س

ا فقات: ثان ام ال ة في إب ل ة ال ام   إل
ة  ت م فقات الع اتال ص ع ال ه  ،ب ا ان ت ع الأح علها في  ذج مت د  ب عق
ص  ،2الإذعان ال اتو ل ع ال ة  ام عاق ،م ح إل اء ال ها أث ف ج ت ي  ة . 3ال ل فال

ة  عاق فقاتال امها لل اء إب اع  ،أث إت ة  ة ومق ةم ل ة الع ها ل ف اج ت ات ال ل يء  نف .4ال ال
عاق عامل ال ل ،قال ع ال ق ه أن  عاق مع الإدارة، فعل ه في ال م ال ی ن ات كل  و ل ه ال ه

وضة ف ه ال ي  ،عل ح و إال ت س امهاس ة أح ع ئاسي  ،ال م ال س د ، 247- 15رق م ال ال 
ها ف م ت ل ي  ات ال ل قة ال ة  ،ب ل امفي ع ة إب م فقات الع ها ،ال ف ة ت ها إلى غا ای   .5م ب

ات ل ه ال ل ه ف إدماج  ة ،إن ه ا ل في ح ة ی م فقات الع لالإم ا ال لة قاتن     ، ال
ا و  يأ ه ل ضة لأ ت ح ع ازعات،  ،لا ت ب م ال إلى ن عة ال ول  صةال ی ح الف       ت
ةلوا ل ر ذ م ة ، لأ م ال وقات ال اء ال ة ،م ج ل ال الع ة، إ عاق ا  ال ا أول ئ    .ج

ع أص ائ  ال ة اش إعلى  ،ال م فقات الع ة في ال ا ة ، 6ال ل ة للع س غة ال لإضفاء ص
ة  عاق ة ال ه ة ال ل انات ال ع ال ف  ورة ت ال جه ذ .)1(مع ض و  ل ع ال خ ج س في ب

عى لها قة ی و وث ف ر الإ إلى ذل فض ،)2( دف ال ة ت ام ة إل ل ة الع اص ل    .)3(خ
ة .1 م فقات الع ابي لل ل ال أ ال    م

ائ  ع ال ع ال ة ،أخ ا ة ل ال م فقات الع ة ال س ة  ،7ال ةقاع ام وجا ع  ،8إل خ
ة عل ة العامة ال ةالقاع ضائ ام  ،ى ال اصةع  في إب د ال ةو  ،العق ن د ال ص في العق   .9ال

                                                             
ادة ت  -1 ئاسي  60ال م ال س   :على مایلي247-15رق م ال
ة "  عاق ة ال ل ةإتعلل  أن على ال ة م ارسها أ سل ة ت ل رقا ارها ع    ".خ
ة -2 اب ناد اد فيت اجهة الف ات م ال ، آل ، ص م جع ساب ة، م م فقات الع اأن .74ال ل : أ ، ص ،ماج راغ ال جع ساب   .95م
ان -3 او  سل د الإدارة محمد ال ة، )دراسة مقارنة(، الأس العامة للعق ة، القاه ام عة ال ي، ال   .372 ، ص1991، دار الف الع
ة -4 ر ، صب أح ح جع ساب   .55، م
ة -5 لة ح ، صج جع ساب   .04، م
ة -6 لة ح جع، صج اأن. 11، نف ال ة : أ ر ، صب أح ح جع ساب    .55، م
ه في  -7 ا ما ن ة وه م فقات الع ة في ال ا اء ع ش ال ادةلق ورد إس ئاسي رق  12ال م ال س ي ت على مایلي247-15م ال   :، ال
علل  داهسفي حالة الإ"  لح ال ال ال ي ...ع ع ل ال ي ال ع ل ال لي أو رئ ال ز أو ال ة أو ال م ة الع ول اله أن ،  م

ة م فقة الع ام ال ل إب مات ق ف ال ة ت ا وع في ب ال ر معلل،  ج مق خ  ور فق  .ی مات على ماه ض ه ال و أن تق ه
رة أعلاه وف ال اجهة ال   ...".ل

وحةمحمد ش -8 ة، أ ائ عات ال ة وال عة الإسلام ام ال ء أح فقات العامة في ض د ال م  ، عق راه في العل ل شهادة ال مة ل مق
ائ ة، جامعة ال م الإسلام ة العل ل ة،    . 24، ص2016/2017، 1الإسلام

ادة  :أن -9 ائ  70و  60ال ني ال ن ال اك  .م القان ةإه ل ة في ال ام اء ع الإل ا في حالات  ،س ةالإوه ال ع ع  ،س ا ال ي ت  ال
فقات ع ال اص ل ئاسي ،ال م ال س ا في ال دة ح   .247-15 رق ال
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ئاسي  أنن   م ال س ات  ،247-15رق م ال ة وتف م فقات الع ال ی ت ال
ف العام ة على رااأش ق ،ال ا ورة ال ه ،1ض يء ن ق ونف ال ع ه ع ن ،ام يفي ال ن   .2الف

ة ی ف ر العقی ت قة رس ة هافي وث م فقة الع اف ال ات و  ،3أ ا واج اماتو كل  ل
ا .)أ(ف على أخ م أ س ق ال ا  انات ،ك عة م ال ر م ه ة  ام ة  على إل ه   ).ب(ال

ابي   . أ ل  فقة في ش و ال ة ت ام  إل
لى   ل واضحی ة  ا ض ال ف م ف ة في  ،اله ا ق ح فحق ة ن لأ ،ال ا ة ال س اه ال ت

ل ال ضىوت ال في ت  ة ا الأساسي هح ل عاقللع ة  ،ةل فاف ا في خل ج م ال اهة و وال
ادلة قة ال ه وال ات ،ب لة إث س ة  ا ا ش ال ع أ ة ،و عاق اف ال ع  ،4في ی الأ ي لا ت أ ال

ال لل هات، م یل أو ال عاق لة ب ال ازعة م ال  ،ب أ م إ ة  ال ال ل ال  ي لها  وال
ة ا لف ش ال ة إن ت عاق ة ال ل    .5الع

ع على  ورةأص ال ف ش ض ة ت ا ها ،ال م ة ب عاق ة ال ل ة  ،6في الع ا خ ال اء ف ى أث وح
ف ة ب ال عاق ة ،ال اب غة ال ال ار  ة الأع ام لا في إل ة ه .7و ذل م س ة ال ا ل ال ل  م

ا ة ،جال ان ادة ال م في ال س ئاسي  م ال ي ت ، 247-15رق ال ة " :على مایليال م فقات الع ال
عامل  قابل مع م م  ه، ت ل  ع ع ال ا ال م ه ة في مفه د م ادی إعق ص ق و ال وف ال

راسات  مات وال ازم وال ال الأشغال والل ة في م عاق ة ال ل ة حاجات ال ل م، ل س ا ال ها في ه   ".عل
ورة ت   . ب انات ض ةف ب ه  ج

ع  خل ال اشت ل م ائ  ورة في ت  ،ال ة، فلق أق على ض م فقات الع ال لل
انا عة م ال ف م ة تت ه ي  ،8ال ها عق ال ة أن ی م فقة الع لف  .ال د م غي أن ت ف
ها  ي ت انات ال فقةال ل ل واضح ال أو ال لل أو ال ع ال ة . لا ی ام انات الإل ه ال ل ه ت

فقة ة ورودها في عق ال ام ع على إل ي أص ال لا ال ، 9ال ات وت الع ة لإث ق ق ة ب ة ال عاق ة ال
ة عاق اف ال ل في ،الأ ع ة ت ا  ب ح وتع أ ل ،ن اع م ة أ ن عاق اف ال   .ب الأ

                                                             
1 - Ounissi LAYACHI, Op.cit., p.04. 
2 - BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p.101.  
  - Voir aussi : PATRIS Cossalter,  Les marchés à procédure adaptée, Op.Cit., p.46. 
3 - Brahim BOULIFA, Op.cit., p.27. 

اب -4 ار ع ن الإدار ع ا الإدار (، القان ، )ال ائ ة، ال امع عات ال ان ال عة، دی ا عة ال اني، ال ء ال   .214، ص2007، ال
عة -5 ا فة ال ولة، الغ ل ال ار م ارخ ق ه 001519، ملف رق 2001ما  14، ب زرعة ومقاول جاء ف ة ب ة ب بل نا "... ، ق ر قان ق م ال

ادة  م  03وفقا لل س ة و  91/434م ال دا م ة عق م فقات الع ة فإنها تع ال م فقات الع ائلة أال ت ال م ت  نه یل
دة عل انات م لان أن ت ب ة ش لإ ال ا فاد أن ال ا  ل ال  ام العامى س ال عل  ة وت م فقة الع ر ،"نعقاد ال ار غ م  ،ق

، صمحمد ش :نقلا ع جع ساب   .26، م
ارة -6 ار ن ز دغ ة"، ب ب م فقات الع ة في ال ا ة ،"ال ان م الإن ق والعل ق لة ال رم لفة، -، جامعة زان عاش ل  ال د 09ال ، 01، الع

  .70ص ،2016
ارة -7 ار ن ز دغ جع، ، ب ب   .71صنف ال
ة -8 ر ، صب أح ح جع ساب   .55، م
ارة -9 ار ن ز دغ ، صب ب جع ساب   .68، م
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انات ه ال ة لق ت ذ ه ام ة وفقا، 1الإل ن اد القان ئاسي 2لل م ال س ل ح في ال اردة   ال
ادة  ت،  247-15رق  ه 62ال   :على مایلي، م

وض على "  ل الع ة أن  إعلان  انات الآت   :ال
ائي، - فها ال انها ورق تع ة وع عاق ة ال ل ة ال  ت
وض، - ل الع ة  ف  ك
ل أو  - أه و ال قاءلإ اش  الأولي، ن
ة،  - ل ع الع ض  م
و  - ام دف ال لة إلى أح ف ة ال ة مع إحالة القائ ل ات ال ال ة  ج ة م لة ،قائ  ذات ال
وض، - ة الع ة صلاح  م
- ، عه فالة ال ة  ام ، إل ى الأم  إذا اق
ام، - أح ف مغل  وض في  ارة  تق الع ه ع ح "ت عل ة ف ف ل ح إلا م  ف فة وتق الألا 

وض، ل الع اجع  وض وم  الع
- ، ثائ اءالإع  ث ال  ".ق

ا الإ انات ن أ ه ال ادة ضافة إلى ه ه تق، 95ال ي  أن ت ة أخ ال ام انات إل  على ب
ة، م فقة الع قة ال   :على مایليفهي ت  وث

ا"   ل به ع ع وال ال ة إلى ال م ل صفقة ع م ولى  أن ت  س ا ال   .ه
ة  انات الآت ص ال   :و أن ت على ال

اف - الأ ق  ع ال ة، ال عاق  ال

- ، ه فقة وصف اء ال نا لإم هل قان اص ال ة الأش  ه

- ، فا وصف دق ص دا وم فقة م ع ال ض  م

الة، - ، ح ال ائ ار ال ی ة وال ع لة ال الع زع  ل وال ف الغ ال  ال

- ، ی و ال  ش

فقة،أ - ف ال  جل ت

فاء، - ل ال  ب م

فقة، - خ ال و ف  ش

فقة  - ع ال ق خ ت انهتار  ."وم

                                                             
ائ  -1 ع ال د ال قة ال ،لق ش ا ة ال ع ص ال لف ال ه م خلال م وز ه ر و ه ة  ام ة ول ة، على ح م فقات الع ة لل

ة ال ة ال ن اد القان الأخ في ال عات، و ا في تل ال رة ح انات ال ادة : ال ة  ،90 -67م الأم  09ال رخ س وفي ). ملغى(، 1967ال
ادة  م رق  46ال س رخ 145 -82م ال ادة ). ملغى(، 1982، ال ف رق  42وفي ال م ال س ة 434 -91م ال رخ س ). ملغى( 1991، ال

ادة  ئاسي رق  40وفي ال م ال س رخ في 250 -02م ال ادة ). ملغى( 2002، ال ئاسي رق  46وفي ال م ال س رخ 236-10م ال ، 2010، ال
  ). ملغى(
ا -2 ادة : أن أ ئاسي رق  64ال م ال س ي ت على مایلي247-15م ال ف إ ملف " : ، ال ضع ت ت ات ال ی س ارة ال س

ا  لة، لا س وض مق ه م تق ع ي ت ة ال ور مات ال عل ع ال ی على ج عه   ...".ال
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ة ام انات الإل ه ال ها، ،الإضافة إلى ه ف ع على ت د ال ي ش ل ال انات ت ج ب  على  ةت
ة عاق ة ال ل و ،ال فها في دف ال    .1أن ت

ة ام انات الإل عة م ال اك م ا ه اولة ،وأ ال عل الأم  ع ح ی ضها ال ي ف إذن  .2ال
عة م  ه م اناتفه ة ال ام ها عق ،الإل ي  أن ی ة ال م فقة الع الفة  .ال ت على م ه ی ه

انات  ةال ل ل ،ال ام لع ال ة الإب ل ض ع ة ،تع ل ة الع وع م م د إلى ع   .ال ی
ر  .2 قادفات ت و م    ال

م فقة الع ة خاصةی عق ال لف ،ة  عله  د  ت ات م ح  ،الأخ ع العق ل ال
ة نة للعق الأساس فة عامة ،ال و  ل في دف ال ا . 3وال عة  الأخ  ه على م

د ة م ال ثائ ال قاال 4وال ة م ة ،ع م فقات الع ف ال ام وت ها في إب ع عل ي  ي  ،ال ال
امها وتإج  ا، ح ف لو قها ح ها لا  عاق مع الإدارة ف ها ال الف ها أو م اق   .م

ة ه قة ال ث ه ال ع إلى ه ادةفي  ،لق أشار ال ئاسي رق  26 ال م ال س ي  ،247-15م ال ال
  :ت على مایلي

                                                             
اناتن  - 1 ه ال ة، ه ل ها ال ا في  أق ائ ح ع ال ادة ال ئاسي  م 95ال م ال س الي وهي ،247-15رق ال   :على ال ال
فقة - ام ال ة إب   .ف
ها - أ م ءا لا ی ل ج ي ت فقات، ال قة على ال ة ال ة ال ق ات ال عل د الإدارة العامة ودفات ال   .الإشارة إلى دفات ال
اجعة الأسعار -   .ب ت وم
از أن - ه ال ا ب ال ل   .ان م
ها - قها أو ال على حالات الإعفاء م و ت ابها وش ات ح ف ة و ال ات ال   .ن العق
ة - ة القاه ات ت حالات الق   .ف
ف - فقة ح ال ل ال و دخ   .ش
م الأجان وم تأه - ة ال ل وقائ اص الع ا م ة على أن ق ة ال اع د ال ي ال في عق افع الأخ ال ر وال ا ن الأج له و

ح له   .ت
فقة - لام ال و إس   .ش
لافات - ة ال و ت ن ال وش   .القان
ان - ة وال د ال   .ب
ات - أم   .ب ال
ي ت  - ل ال د الع لإب ن الع ام قان   . ح
امة - ة ال ة وال ة ال ا علقة  د ال   .ال
إلإدما - ة و ل ال ال العاملة ال ع إس علقة  د ال ق جال ع غل وال ق ال وم م س اص ال ي للأش ه   . ال
ادة ت  -2 م  144ال س ئاسي م ال ة" : على ما یلي ،247-15رق ال مات الآت عل ا، على ال اولة وج   : أن  عق ال
م إ -  ة ال ال یل اولة،س ولق وج ة ال س  م
ا الإإ -  اولة، ع ة ال س اء،س ومق م  ق
اولة، -  ل ال امات م لغ ال ع وم ض  م
ي لإ  -  م ول ال ة، ع الإالأجل وال ال ات ال ات ت العق ف اولة و ل م مات م از ال اء،ن  ق
ها،ع الإ -  اجع فع وت الأسعار وم ات ال ف اء،عة الأسعار و  ق
ات  -  ف امات، إك لام ال  س
ات،  -  أم ات وال ول فالات وال  تق ال
اعات -  ة ال   ".ت
ل سهام ب دعاس -3 ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ال العام، م ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ة قان ن ، م فعال دور قان

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ة ، ال ق ل ق ة -ي فارسجامعة  ،ال م  ،ال   .03، ص2013ما  20ی
- Voir aussi : Brehim BOULIFA , Op.cit., p.249. 

ل -4 ، ص ،ماج راغ ال جع ساب اأن .150م ان : أ او  سل ، ص ،محمد ال جع ساب   .378م
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ضع دفات "  ةت م فقات الع ف وفقها ال م وت ي ت و ال ا، ال ة دور و ال ل، على  ال وهي ت
ص   :، مایليال
مات  - راسات وال ازم وال ة للأشغال والل م فقات الع قة على ال ة العامة ال د الإدار دفات ال

 ، ف م ت س ج م ها  اف عل  ال
ة  - م فقات الع ل ال قة على  ة ال ق ات ال ت د ال ي ت ة ال ة ال ق ات ال عل دف ال

ع واح م الأش علقة ب ي،ال ع ز ال ار م ال ق ها  اف عل مات ال راسات أو ال ازم أو ال  غال أو الل
ة  - م ل صفقة ع اصة  و ال د ال ي ت اصة ال ات ال عل   ."دف ال

وی  اد دف ال ف ا ،إع ةم  عاق ة ال ل ح  ل ض ،ب ع ل  وت ةق م فقة الع ام ال   ،1إب
عامل الإ  ش وال ض على عامة ال ع ادیو ا  ،2ق الع ه ل علقة  علىف و العامة ال ع  ال ج

فقة فقات. 3ال ف ال ام و ت ق إب نه  ع الأشغال. د في م ا ن ه أ ی ف مج  وت ازها،إال  ن
ع أو قة ن ة ب ل مات ال ازم أو ال   . 4الل

و  د دف ال ا  حك ض ال والأسال  ،ب ة الأش ق اصفات ال ةال ل قة  ،5ال ا ی م ق ل
ازها اد إن ب أو الأشغال ال ل ج ال ازها ،ال ة ان ی م و العامة  .6وت د ال ، ت وم جهة أخ

ات ات والعق ع فالة وال لغ ال عاق وم امات ال خ ال ،ال و ف ها  ،قاتوال فقةوش ف م ي  ال
عامل  عاقال عند  ،الإثباتالحجة في  أیضایعتبر  في إطار الأحكام التشریعیة والتنظیمیة المعمول بھا، ،ال

  .7التفاوض وفي التقاضي عند بزوع المنازعات
وإ فق ،ن دف ال ا في ال ء مه ةل ج م فة عامة  .ات الع  ل م على ل فهو

د الإدارة العامة ةو ، )أ( دفات ال ة ال ق ات ال عل اصةو  ،)ب( دف ال ات ال عل   ). ت( دف ال

د   . أ ةدفات ال                                                                          العامة الإدار
د الإدارة العامة، لت فات دفات ال قا في تل ال رة م ة ال ة  ،ال ل ف ال م 

ة،  عاق و اللازمةال ع ال ها ج د ف د ،8ت ع العق قة على ج ة ،ال مها وزارة أو إدارة مع ي ت  .9ال
ة م فقات الع ال ال ا ت  فهي ،وفي م ف راسات وال لأشغالاعلى صفقات ح ازم وال  .ماتوالل

لاح يء ال ع الن  أن ،وال ئ له ال ا ،1964في  أن ا ه م ل إلى ی فع ار ال   .10وه ال

                                                             
ة، -1 ي سام ، ص سل جع ساب   .50م
ة حابي -2 فقة ف ني ل ام القان ة إ، ال م از الأشغال الع ئاسي رق (ن م ال س ل ال ل وال 236-10في  ع   .74ص ، جع سابم، )ال
ة -3 ر ، صب أح ح جع ساب   .82، م
ة -4 اب ناد ، ص ت جع ساب ة، م م فقات الع ال ال اد في م اجهة الف ات م   .74، آل
ة حابي -5 ن، ف ام القان فقة ال ة إي ل م از الأشغال الع ئاسي رق (ن م ال س ل ال ل وال 236-10في  ع ،  ،)ال جع ساب   .76ص م
ي -6 اه ح ، ص محمد ال جع ساب   .19، م
ي -7 اه ح ه، ص محمد ال جع نف   .19، ال
ة، -8 ي سام ، ص سل جع ساب   .52م
ان -9 او  سل ، ص محمد ال جع ساب   .378، م

10 - Cherif BENNADJI, « Des comités de règlement amiable … au médiateur des marches publics », acte de 
colloque international sur : Les  modes alternatifs de règlement des conflits, Université Alger1, 6et 7, 2014 p. 297. 
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ة  . ب ة ال ق ات ال عل  دف ال

ة، لی ة ال ق ات ال عل ف دف ال ات في ذل ال ي  ،ال  على تعل ق ال ال في م
فقة د ،  1لل ل ت ه  ةف ق ات ال ت ة ،ال م فقات الع ل ال قة على  ع واح م  ،ال علقة ب ال
ازم  أو الأشغال راسات  أوالل مات أوال قات .ال ی ال و ت ع وش ی ال ة ت ف د  ، و أن 2ت

ه  يادق عل ع ز ال   .ال
اصة  . ت ات ال عل   دف ال
فی ة خاصة ،ل في ذل ال د  .ال له م ه ت اصة ف و ال علقة ،ال ل صفقة  ال
ة م ل ع ف ة دف .ال ا امه ،فهي تع  اد إب ع مع ال ی ا في ن   .3أك ت
فقات  .3 ام ال اص في إب ة الإخ م  الع

ائ  ع ال عها ال و الإ ،أخ نل ل له قان اص ال فقات إ، 4اخ ام ال اءات إب ام إج ت
جه  ال ة  م حالع ات ،ال ول ه ال د ف قا  ، ت ا دق ی اما،ت ة إح وع أ ال ف م  ،ل واله

ا ل في  ،كل ه ء ی ةإتفاد س ل ال ال ع ة. س ة ونهائ ة ص م فقات الع ن ال ا ال فلا ت  ،له
ات ل عة م ال ها م ة إلا إذا وافق عل ة ، 5ال ل ة ال اش ل م ي ت اهاال ة دون س عاق  ،ال

ة عامة  ان، )أ(كقاع ع الأح ة ،ول في  عاق ة ال ل ول ال ان م ا الإ ،إم اص في تف ه خ
ن  ل له القان ود ما  ة  ،ح ع ة ال ل ه ال    .)ب(له

اص الإ  . أ لخ  الأص
ات الإدارة ل ائ ال ع ال ة ،ح ال م فقات الع اء ال افقة وم ل لها ال ي  ، فلا ال

ة ة نهائ م فقات الع ن ال ها إذا إلا ،ت ع عل ق نا ،ت ال لة قان هة ال ف ال اء  ،6م  ا لإع وه
ة ل ه الع ة له وع غة ال ا ج ،ص ادة ه ه ا في ال ئاسي  ،04ل م ال س ال ، 247- 15رق م ال

ف العامی ت  ات ال ة وتف م فقات الع ي ت  ،ال   :على مایليال
الة"  رة أدناه ح ال ة ال ة ال ل ها ال ة إلا إذا وافق عل ن نهائ فقات ولا ت ح ال    :لا ت

ة، - م ة الع ول اله  م
- ، ز  ال
- ، ل ي ال ع ل ال  رئ ال
ة  - م ة الع س ی ال ی العام أو م   ...".ال

                                                             
ة، -1 ي سام ، ص سل جع ساب   .53م
ة  -2 فقة ، حابيف ني ل ام القان ة إال م از الأشغال الع ئاسي رق (ن م ال س ل ال ل وال 236-10في  ع ،  ،)ال جع ساب   .77صم
ان -3 او  سل ، صمحمد ال جع ساب   .381، م
ة -4 ر ، صب أح ح جع ساب   .52، م
ف -5 ، صب شعلال م جع ساب   .58، م
ة حابي -6 ام القان"، ف فقة ال ةإني ل م از الأشغال الع ، ، "...ن جع ساب ا .42صم ، ص محمد ش: أن أ جع ساب  .144، م

- Voir aussi : BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p.169. 
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ف   . ب  ال

ة الإ ع تف صلاح ح ال اصس ة ،خ م فقات الع اء ال افقة وم اره  ،في ال ل 
ة عاق ة ال ل اش في ال ول ال ال على ذل1ال ان  ،، وم لإم ي ال ع ل ال ض  ،رئ ال تف

هأ ا اءفي  ،ح ن ة إم م فقات الع ود ،ال ا في ح ن  ،ول ی ه ه القان ح  ا ما ت  .ما  هه  إل
عة  ا ادة ال ة،) 4(ال ان ة ال ئاسي ال م ال س ي ت  ،247- 15رق  م ال   :على مایليال

أ "...  لف  ول ال ال إلى ال ا ال ات في ه ض صلاح ات أن تف ل ه ال ة م ه ل سل و 
ة م فقات الع ف ال ام وت إب ة و  ،حال  ع ام ال ل بها قا للأح ع ة ال   ".ال

ا ازعات  :ثال ةال اج ة ال م فقات الع ام ال حلة إب   ع م
م رق  س ، م خلال ال ائ ع ال عل ،247-15أص ال ة، على أن ت ا ال م فقات الع ل

ة م فقات الع ام ال ة إب ل ة  ،ع وع ع أمام م او ال ي ی ة، ل ة والعلان فاف ة وال اف ف ال في 
ة، ل ه الع ض ه ان تع ع الأح ن، ل في  ار إلى القان ه م ي ت ازعات ال ع ال ب  ة  ن ل الع

ة  عاق ة ال ل ة إخلال ال ة، ن عاق اماتهاإال ة ،ل ع اع ال الفة الق ات  ،في م ف ي ت  ال
ام اءات الإب فقة ،وج ف ال ة ت ها إلى غا ای   . 2م ب

ه ان م ا  وقات مه ه ال ث ه ازعات  ا،ت ال اء تعل الأم  فقةس ام ال ة إب ل قة لع ا  ،)1( ال
اأو  اء إب ة أث اش ازعات ال فقة مال فقةأو  .)2( ال ام ال ة في حال إب اش ازعات ال ا على ، )3( ال سل

ة أو  اف ة في ال ار ي ت ال اف، ال ق الأ ق اس  د إلى ال ة، م شأنها أن ت عاق ة ال ل الع
ة للغ ة في ذال ،ال ل   . ال له م
فقة .1 ام ال ة إب ل قة لع ا ازعات ال   ال

ة م ه الإدارة الع ما ت ها في  ،ع ةن م فقات الع ام ال ة صادقة إب ه ال ن ه ، ف أن ت
لفة  ة م اس ع  وسائل إعلام ها لعامة ال ه ة، ت ة ج م  أن ج .)أ(وص ل ه الع د ه

ة ب ال اب اف وال قال ق و اللازمة  ، ال ه ال ف ف ی لا ت اء ال     ).ب(وق
فقة  .أ م الإعلان الإشهار لل  ع

رع  ه ة الإدارة ،إعلان ال لي ع ن اء ش عاق إج ة  في ال ، و أساسي ل ه       ج
ة اف ة إلى ال ع فقات، فال ام ال ة إب ق ن ص ،وم ات اومعل ا أن  ه في الق دها  ،عل ي ح ال

ئاسي م ال س ة وفي  ،247-15ال م ة ال ائ ال لة في ال ة، وال م فقات الع عل ب ال ال
ة م فقات الع ة لل س ة الإعلانات ال ات في الإعلانأ و  .صف ه الآل وج ع ه وغ  ،ال د إلى ب ی

ازعة الإدارة ة ،ال م فقة الع ال الإعلان الإشهار ع ال ها ،في م ع ف ز ال ي   . 3ال
                                                             

غ -1 عليمحمد ال د  ،  ، ص الإدارةالعق جع ساب   .51، م
ة -2 اني راض ، صرح جع ساب   .170، م
ة -3 اني راض جعنف ، رح   .245، صال
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فقة. ب ة في ال ار مان م ال  ال
مان ل  ع ال خ ةلم ال اف ة، ل م فقات الع ح ، في ال ل ف ئ ق ي ت ازعات ال م ب ال

اف ال لل مانال ار ال ة ت ق عاق ة ال ل اء ، فال هائي ،والإق ق أو ال ارات لإ ،1إما ال ع
ةواردة في  ال ار وزارة ال ا ،2ق ان ال ال م أجل ه ا ف  ،ض ة، وم ه م فقات الع ار ال ل

يء ال ا الأساس فلها أن ت ة، وعلى ه ل ار في الع ع ال ف ب ر ال ال في رفع  ،ال
مان ار ال ع ض ق    . 3ال

ا .2 اء إب ة أث اش ازعات ال فقة مال   ال
ةات عاق ة ال ل اء تق ،ر ال ضأث مة الع ق وض ال و إال  ،ها للع ع ال فى ج س

ة اس حلة ال ه ال ، ول في ه و رة في دف ال اء مع ،ال اع إج  ، للإدارة أن تغفل ع إت
ه ال وال ا الإه د ه ب  ،ف ازعة إلى ن علقة م قم ح ال ضع ع  ،)أ( ال عاد إأو تأجج ال س

ق  ،ف رنه ه أع وع ،الأج ل على م فق في ال   .)ب(ة ال
ق  . أ ح ال ة ع ال اش ازعة ال  ال

ق ح ال ف ع ال ة أ ،ع ل ه في ع اء ج امنه إج ه إعلام  إب ج ة، ی  م فقات الع ال
ش و  ی ال عه قإال ارها ال ض ،خ م أح ع عامل ق ةول . ل عاق ة ال ل ع  ال في 

ان هاون  الأح ب ، ت د إلى ن ا ما ی ازعاته م ،م هإ لع ل  ع ع ال ات ال ل ام م  أن . ح
ازع ر م ا  ن فقة : ه ها الإعلان ع ال ي ت ف ائ ال ق في نف ال ح ال إعلان ال علقة  تل ال

ة الأولى ة .4في ال ل ار في الع ق ورساله إلى ال ح ال اب ال ل أس عل علقة ب ا تل ال  .وأ
ة ع الإ  . ب اش ازعة ال فقات ال ة في ال ار عاد م ال  س

ة تق ل ز ع لفة، ف ض و تف ائج م وض ن ار الع ض مع  خ و اللازمإع فى ال ، ةس
ار الإ ر ق حلة ت ه ال عادففي ه عفه ال ،س ی ل  ة ،لل لفة ن اب م ص تل لأس ال ، و

اءات الع علقة  لا. 5ال ها م قة  نأخ م ا م م م، لأه ع ق ض ال هلات الع اصفات أو ال و وال ال
ة ق ة وال ال و ،ال رة في دف ال ار الإ. 6ال ر م ق ل م ا ف ه أمام م ه ع ف عاد أن  س

هات ة ال   .7ال
                                                             

ة -1 م  ،ش سام ق والعل ق ة ال ل ازعات الإدارة،  ن ال اج في قان ل شهادة ال ة ل ة، م م فقات الع ة القاضي الإدار على ال رقا
د مع  ل ة، جامعة م اس   .24، ص 2016ت وزو،  –ال

اد -2 زار  5و 4، 3أن ال ار ال رخ في ،م الق ة، ج رج2015د 19ال م فقات الع ة في ال ار اء م ال ات الإق ف د  ،  ج ، ال 
د  ارخ 17الع ادرة  ب   .37-36، ص ص 2016مارس  16، ال

ة -3 اني راض جع ساب، رح   .246، ص م
ام -4 اب إك ارات ال ب د فقات الع  الإدارة، الق قاتها على ال لة وت ف ة ال ل  ، ع ن العام ال اج في القان ل شهادة ال ة ل ة، م م

ة، جامعة   اس م ال ق والعل ق ان - بلقای أبال   .107ص ،2016/2017، تل
ام -5 اب إك جع، ، ال ب د   .95صنف ال
ة -6 ، ص ،ش سام جع ساب   .22م
ة -7 اني راض ، صرح جع ساب   .247، م
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فقة .3 ام ال ة في حال إب اش ازعات ال   ال
ة  عاق ل للإدارة ال ةت م فقات الع ام ال حلة إب نا ،في م لة لها قان ات ال لاح  ، فلهاكل ال

ة في  ی ة تق وراتإلغاء سل فقة ل ة ال ة، )أ( مع ی ق ة ال ل ه ال ود  ،ول ه ع ح انها أن ت إم
اصاتهإ ا ال .اخ ازعات في ه ب م ة إلى ن اش د م  ).ب( الف

فق  . أ ة في حالة إلغاء ال اش ازعات ال   ةال
فقات ام ال ة إب ل ة، في تق م ع عاق ة ال ل فقة . لل ل ال في أن تلغي ال  فلها 

ة م ام الع ل الإب ة العامة ،1م ل ال عل  ة ت وف مل وافع و لة 2ل ی ، فهي ال نا في تق قان
ال ات ال ارع والإ ،العامة ةحاج ة ال ازاتم ح أه قا أم لا ،ن ة م اف ال ق الأه ي ت . ال

ة فض ل و الع م ج فقة لع ض3إلى ذل ی إلغاء ال م تق أ ع ى ع ع اء الإعلان ع  ،، أ  أث
ة اف ارات. ال ه الق ور ه د ع ص ا ال رة ا ،في ه اف ال ان الأ هالإإم اج ض ل  ،ح

ة، في نف الإ هات ال اهال فقةإ لق  ،ت ار إلغاء ال ي ق ن ولة الف ل ال ار إدار  ،ع م أنه ق
ل ف ان إ ،م الإلغاءام ه  ع ف ر ال  .4ل
فقة   . ب ادقة على ال ة في حالة ال اش ازعات ال  ال

ع  ع ال ة أخ ل امع فقات ا إب ةال م ة ،لع هات ال ل ال ادقة م ق ا ح 5لل ، ه
ادة  ئاسي رق  4ال م ال س ة ،15-247م ال م فقات الع ال عل  ور لإ ،6ال ا ش ض ال وه ك

ة ل ة ال اح ة م ال م فقات الع ة ال لة ع فه ،ص ف ارات ال ا  ،7م الق وج ع ه ل خ ف
ن  قا للقان ع خ اق  اع ال ،ال ةوللق ل م الإة للع ا فع ازعة إدارة في ، وم ه ل م اص  خ

ها ع ف ام  ال حلة الإب ة ،م ة ال ائ هات الق    .8ل ال

                                                             
ان، -1 ائ " ع ح ع ال فقة العامة في ال ام ال ة إب ل ة ع ا ة ، "ح الغ في ح ن راسات القان هاد لل لة الاج ةو م اد معه  ،الاق

امعي ق، ال ال ق ن  -ال سى أق أخ اج م د -أم العقال ال ، الع غ   .156، ص12/2017تام
ام -2 ع ت قي  ال "، ش ات القاضي الإدار في م ائ سل ني ال ام القان ة في ال م فقة الع ف ال ام وت ة على إب قا ق ، "ال ق لة ال     م

ة، اس م ال ور والعل اس لغ ة، جامعة ع اس م ال ق والعل ق ة ال د  -ل لة، الع   . 344، ص 09/2018خ
ام -3 ع ت قي  جع، صش   .344، نف ال
ام -4 ع ت قي  جع، صش   .345، نف ال
ان،  -5 ، صع ح جع ساب   .156م
ادة ت   -6 ئاسي رق  ،04ال م ال س   : ، على ما یلي247-15م ال
الة"  رة أدناه، ح ال ة ال ة ال ل ها ال ة إلا إذا وافق عل ن نهائ فقات ولا ت ح ال   :لا ت
ة، -  م ة الع ول اله   م
 - ، ز   ال
الي، -    ال
ي -  ع ل ال ، رئ ال ل   ال
ة -  م ة الع س ی ال ی العام أو م   .ال

لف ول ال ال إلى ال ا ال اتها في ه ض صلاح ات أن تف ل ه ال ة م ه ل سل   ...". و 
ان،  -7 جع سابع ح     .156، صم

8- Marie- CAROLINE et Vincent- LEGOUX , «  La signature des marchés : précipitation et référé 
précontractuel »,  Dalloz, RFDA, n° 21, 2005, p.1096. 
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اني  ال ال
ات م ح  ص د خ التع ة على  أش قا ةال م فقات الع   ال

صا على ح  ةح م ال الع ف في الأم ع قأ ،ال ة ال قا قة ال فقات  الل ةعلى ال م  الع
احلها،  ع م ات إلى ح  ان في ج ي ت ل حاج فقات ال ال وال ميالأم ل الع   .ال

ال العام ة ال ا ع ل لة الأن س ة ال قا ه  ،تع ال ات وم لاع ل ال ولة  ام  ص ال اه ح م م
ولة فقات ال فا على ال الأح ل د  ،على ال اء في العق ة وال الهائل س ف ه ال ها به ة لا ن قا وال

اصة د ال ارة ،الإدارة الأخ أو في العق د ال ة والعق ن د ال   .1العق
ان  سانة م الق ع ت ة ،س ال ل فا على ال ال لع ة لل م فقات الع ام ال م  ،إب
فقةح ت احل ال ة جل م اك ها، ، وم ف ام إلى ت ة الإب ا ات م ب ة آل اس ان ت ب  لل
لفة ل الأول(  ،ال عتبارها إب، الذي تلعبه الصفقات العمومیةل نظرا للأهمیة البالغة والدور الفعاو. )ال

اتلإلداة أ یر بسقة المتعل، لإنجاز العملیات المالیة ،التي وضعها المشرع في أیدي السلطة العامة ،ةس
فإنه أولى لها ، في صیانة هذه الأخیرة وحمایتها من الإهدار والتبدید نهورغبة م ،المرافق العامةكة حر

ة ال ،أهمیة خاصة قا ع ل عها ال ة أخ ف  مال اتالأم  ة واله ة جه قاب ة  ةالإدار  ال ال
قابي  ور ال ة في ال ة م ل على أك فعال ف ال نا، به لة قان ة العامة   ال ال اني(لل ل ال  ).ال

ل الأول   ال
ة م ح ص ة ا خ قا ة ال لة لإدار   الأص
ة م فقات الع د ال ع عق ع ال ة ،أخ ة م ل على أك فعال ف ال ة صارمة به قا  .ل

ىإ نه أ ن  ح ع ني ص فقات ،إدماج ن قان ام ال ة إب ل ة على ع قا ال عل  م  ی س في ال
ئاسي  ة،  247-15ال م فقات الع ال عل  ادة ال ع" :على مایلي 156فلق ن ال فقات ت  ال
ة م ي الع مه ال الح ت ة ال عاق ة ال قا ل لل لها ق ف ح دخ ل ال ها وق ف ه ت ع    .و
ارس ات ت ل ة ع قا ي ال ع ال فقات لها ت ة ال م ل في الع ة ش ة رقا ة داخل ة ورقا ة خارج   ورقا

ة صا   .2"ال
ة  ص ا ل ه ن هاه ة ولأه م فقات الع ة في ال قا ع  ،ال ة فهي ت قا ة ل حلة داخل في م

امإ فقات ب ة ال م ع( الع ة ول ،)الأول الف ةقا اصة خارج ان ال ف الل اني( م  ع ال ا ن  .)الف أ
ة  ةال رقا ي صا ها  ال خل رقاب اءت ف  أث ع ت فقو ال(ة ال ع ال ة ض  ).الف ة سل قا ع ل ا ت ك

ة م فقات الع ف العام ال ات ال ع ال(وتف عالف ا ،)ا ة وأ قا ة ل اف ل ال ع ال( ل   .)امالف

                                                             
ة و  -1 قا ارسة ال اع العامةإن م وجا ع الق ل خ ان لا ت اف على  ،ن  ال في الإش ائ  ف لل ع ة، إذ  أن  ن د ال ل بها في العق ع ال

ی لإ ف ال اماتهت اب  ،ل ا عادة ب عاق على فعل ذال ،ق ب الإرادتتفالإاو ه اء ال ن الإخلال في الإ، أث امات ب الإرادتدون أن    . ل
ادة  -2 ئاسي  156ال م ال س ف العام ،247-15رق م ال ات ال ة وتف م فقات الع   .ال ی ت ال
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ع    الأولالف
فقة ام ال ة على إب اخل ة ال قا ة ال م   الع

ة ة الأساس ة ال اخل ة ال قا ل ال ة ،ت م فقات الع ام ال ة إب ل ان س ع ارس .1ل ه ت  ه
ة قا ف  ال ة م  اش ةام عاق ة ال ل انها ال  ،ل املة في ت  ،2 في ذالهلعلى ی أع ة  ولها ح

ة و  قا ه ال ع ه ارسة ج اتهام ل ،3صلاح ها وت ي ت ارات ال ة ع الق ول ن للوفقا  ،4ال   .قان
ع قام  ائ ال ئاسي  خلالم  ،ال م ال س فقات ال ی ،247-15رق ال  ت ال

ة م ح الأ، الع ي ف وض في فة وتقإدماج ل ة الع ة  ل ةدائ ح اد 5م ج ال ها  ، وت ت
ة أو أك ،162 إلى 159 ة واح ة دائ ة ل اخل ة ال قا ار ال ة في إ عاق ة ال ل ث ال ا ، 6 ت
ةأ  ة تق ئ ل ة في مهامها ،ن ت ه الل اع ه   .7ت

ة  م فقات الع ام ال ة على إب ل ة الق قا ة ال ه فل  عى  ،ت ي ت ةب"ال ح ل فة ف   وتق الأ
وض ادة ، 8"الع ه في ال ا ما ن ي ت على مایلي ،160ه ث " :ال ة ت ل ة ال عاق ار في ،ال  إ

ة قا ة ال اخل ة ،ال ة ل ة دائ لفة أك أو واح ح م فة ف ل الأ ل وض وت ائل الع ةالإ والأسعار وال ار  ع ،خ
اءالإ عى ،ق ة" ال صل في ت ح ل فة ف وض وتق الأ ل ".الع ه وت ة ه ف م الل هل م  م

ع ة تا ل ة لل عاق فاءته ارون  ،ال   .9 ..." ل
ة عاق ع للإدارة ال ل ال ة  ،خ اء تعصلاح ة أع ح ل فة ف وض وتق الأ ل  ،10الع

ة ودون أ ق  ن  و  .)أولا(ح ن   أن  اء ال املل ،أكفاءن لها الأع ق ق ات ال ه ة وف ال اب
لة له ات ال لاح ا( ال   ).ثان

                                                             
ف -1 ة ت ة"، ي سعاد وتق م فقات الع ة على ال اخل ة الإدارة ال قا ن ، "ال ت القان لة ص لالي م اسي، جامعة ج م ال ق والعل ق ة ال ل  ،

نعامة  د  –ب انة، الع   .290، ص01/2018خ مل
ات -2 ان  ح ة ع ال قا ل  الإدارة، ال ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ، م ائ ع ال ة في ال فاف لة ل ال س ة  اخل ال

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال ة ،كل م  ،جامعة ال   .02، ص 2013ما 20ی
ي سهام -3 ة في شق م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا ة، ق ، ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن،  م في القان راه عل ل شهادة د ، رسالة ل ائ ال

ي ب مه ق، جامعة الع ق اقي،  -ال   .58، ص2017أم ال
ولة -4 ل ال ة ،م فة الإدار ولة، 014637، ملف رق الغ ل ال لة م ،م ائ د  ، ال   .132، ص 2004 /5الع
ة ا -5 ل ان ال ةإم عاق فة وتق ،ل ح الأ ة ف اع ل ة ت ة تق اء ل ه إن ا ما ت إل وض في أداء مهامها، ه ادة  الع ة  160ال ال ة ال ال

مم  س ئاسي ال ي ت على مایلي ،247-15ال   :ال
ل "...  ل اد تق ت إع لف  ة ت ة تق ئ ل ها أن ت ول ة ت م عاق ة ال ل وض  ال فة وتق الع ح الأ ة ف ات ل وض ل   ".الع

ل - 6 ة جل ن ة"، م م فقات الع ة في ال اف ة ال ا وض في ح فة وتق الع ح الا ة ف ائ، "دور ل ات جامعة ال ل د  ،1ح ء الأول، الع ال
ا .396، ص31/2017 ة :أن أ فقات" ،ب سال خ ش ال ، ص ،"...ن ت جع ساب   .42م

ل -7 ة جل ن جع ، ص  ،م   .396نف ال
ة -8 ة خ ح م فقات الع ی لل ل ال ال راسي ح م ال ة ال اس مة  اخلة مق ، م ی ن ال ء القان ة في ض م فقات الع ة على ال قا ، ال

ف العام، جامعة محمد خ ات ال م  -وتف ة :ا أأن .02، ص 2015 د 17ة، ی ر ، صب أح ح جع ساب   .36، م
ائ  -9 ع ال اجع ال ة فلق ،لق ت اخل ة ال قا ال علقة  ادة ال اغة ال ا  ص مأ ،ف س ا ال ئاسي دمج في ه م  ،247-15ال س مقارنة مع ال

ئاسي الأخ لغى(ال لغى ،)ال م ال س ع على ل في ال ان  ما  ح الأعلى  صح أ ،ع ة لف ة واح اء ل فة وتقإن وضض ا  ، الع في رأی
اد م  ة ،125-121أن ال قا ارسة ال لغى هي الأصلح والأنفع في م م ال س قة و ،م ال دت ب ه الل فهي ح ح مهام ه  . وض

ه ب ع الله، -10 ة ف" ب سي ح محمد ال م فقات الع ام ال ة على إب اخل ة ال قا ائ ال ع ال راسات، "ي ال ث وال احات لل لة ال ، م
ل  ة ال دا د ، 10جامعة غ   .331ص ،01/2017الع
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ة: أولا لة ل وض ت فة وتق الع ح الا   ف
ح  ض د ب ة ،ل  اخل ة ال قا ال علقة  اد ال ئاسي رق  في ال م ال س ة  ،247- 15في ال ف

ة ل الل ن لها ولا ،ت اء ال فإبل  ،الأع فاءة ىك ل وال أه   .1ع ال
ع   ح ال ائ  م ةال عاق ة ال ل ة  ،لل ا ض ع اس اه م ل م ت ة تع  ة وصلاح مه
ة ع ذ دون  ،الل اء ال ف الأع ة أو ص ا ما  ،2لا رت ادة ه ارة في ال ح الع ه  م  162ن

ئاسي رق  م ال س ي ت على مایلي ،247-15ال   :ال
ول د " ة م ل ة ال عاق ر وج ال لة مق ة ت ح ل فة ف وض وتق الأ اع الع ها وق  ت

ها  ابها وس ار في ون اءات إ ة الإج ن ل القان ع ة ال   .ه  وال
اعاتإ أن غ ة ج ح ل فة ف وض وتق الأ ة في الع ح ح فة ف ح الأ ا ت د  مه ائها ع   أع

اض ه أن و .ال ة ت ل ة ال عاق د ح أن على ال اء ع اض الأع ة ان ال اء شفاف  ".الإج
ة  ع ع م الإدارة ال م ال فاءاتإأل هل م ذو ال اء م ار أع ة .3خ ة الأخ فه م الفق ا ما   ،ه

ادة  ئاسي ،160م ال م ال س ي ت على ما یلي ،م نف ال   :ال
ل " ه وت ة ه ف م الل هل م ع م ة تا ل ة لل عاق فاءته ارون  ،ال   ...".  ل

ح الأإن  ة ف وضوتقفة ل ة ، الع عاق ة ال ل ارات ال ف و لة م م ن م دون ، 4ت
ة نة لل اء ال د الأع ة فلق  .5ذ ع ه ك ال ةت ل هل لل ف ال ة، أن تع م ال عاق  ،ال

ال  فقاتإفي م م ال ة ب م    .6الع
ا ة: ثان ات الل   صلاح

ارس ة ت ح ل فة ف وض وتق الأ ار في ،الع ة إ قا ة ال م فقات الع ة لل اخل ل  .ال
ةل ل ةال ل دة في ،عاق ات م ادت  صلاح ئاسي م  ،72و 71ال م ال س ال  ،247-15رق ال

ة م فقات الع ادة  ت  ،ی ت ال    :مایلي على 160ال
ة أو " ة واح ة، ل اخل ة ال قا ار ال ة، في إ عاق ة ال ل ث ال لفة أك ت ح م فة ف ل الأ ل   وت
وض ائل الع ةوالأسعار الإ وال ار    ."...خ

                                                             
ي سهام -1 ، صشق جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا   .75، ال
قابل ت   -2 ادة ال م  212ال س لقى : " على مایلي 247-15م ال ف  أن ی ام وت ن ب وب لف ن ال م ان الع ن والأع ف ال

ال هلا في ال ا م ف العام، ت ف العام ال ات ال ة وتف م فقات الع ة ال اق   ".وم
ه ب ع الله، -3 ، ص  ب سي ح محمد ال جع ساب ا .331م ة :أن أ فقات ،ب سال خ ش ال ، ص ،...ن ت جع ساب   .42م
ف -4 ة ت فقات"، ي سعاد وتق ة على ال اخل ة الإدارة ال قا ا. 294، ص ..."ال ي: أن أ اه ح ، ص محمد ال جع ساب   .84، م
ه ب ع الله، -5 ، ص  ب سي ح محمد ال جع ساب   .334م
فاءة، ففي  -6 ة ش ال ع في ل ض ال اسخإ ف قادنا ال افي ،ع ا ال غ  ع ،أن ه اص ال ة الأش ع ا  ن ه  ،لأنه ر ل ه ل

ات ه للأ. ال ول ال ع ال ف  ع م  ح ال ون في  ،ن ح  هإع ار ذو قةأم  ،خ الح ض ن ل على أساس  .جل م ع
فاءات الح ،ال ع على ح ال ا ،بل  ا في الإدارات ال ةث ه ائ واقعي ،ئ ع ال ن ال اذا لا  ا فل ة  ،وله ت ی دق لل في ت

قا ا دق ی ن ت هل ن ال ان الإدار ف الأع ة ،وص ه الل ا دوره في ه ارس ي  ة إلى  ،ل ها د في ال ن وأنقى إا ی عامل ل ال ار أف خ
وض ة. الع عاق ة ال ل م ال ع ب ال ،أل م ال ةعلى ع وض مع الع ة تق الع ة في ل اهة  ،ع ف ال فة ل ح الأ ة ف في ل

ة  ل ة لع فاف ار و إوال وضخ قاء أح الع ع ،ن ة ال ی ن ق هات ،م ال في ال ة ول ل   . على الع
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ال ادة ن أن  و ئاسي، ،161ال م ال س    :مایليعلى ت  م نف ال
م " ة تق ح ل فة ف وض وتق الأ ل الع ي إدار  ع ضه وتق ة على تع ل ة ال قاع ي ال م ال  تق

فقة ح م ع الإعلان أو ال و  ع اء ج ق إلغاء أو إلغائه أو الإج ح ال فقة ال ر لل ا في وت أن ه  ال
ا ر  رأ   ."ام

ع فة وتق ت ح الأ ة ف وضل ات ال ب ، الع لاح ه ال ي سعة اه هاال ح ،ت ة ف ه ام   الق
دعة فة ال ل م الأ ش ق قل  ،)1( ال وضتق إلىث ت   ).2( تل الع

فة  .1 ح الأ  ف
ح الأ ة ف ه ة  ه الل ع ه ات، 1فةت ل لف الع لة لها وم ادة م خلال ،ال م  ،71 ال

ئاسي  م ال س هأس   ،247-15رق ال ةات ت لها ال ال    :ال
وض - ل الع ة ت  .ت ص
مع م ضهروعم أو شحهرتت فة ملفاول أصویخ رتاب تیرتب حسن یدلمتعهن أو اشحیرلماقائمة د تع -

لةت التخفیضات واحارلمقتامبالغ و وضح محتوت  .ل
هاقا دتع - ن م ي ی ثائ ال ة ال ض ئ  .ل ع
حة - ف فة ال وف الأولى على وثائ الأ ال ع  ق ل  ،ت ل  ن م ي لا ت ال إال  س
أن  بیج وال ،نیرلحاضا للجنةا ءعضاأ جمیع قعهوی ذلا، 2لجلسةا دنعقاإ ءثناأ رلمحضا ررتح -

ل  تالتحفا نیتضم مة م ق ق لة ال اءال ة أع  .الل
اع الإ نیدلمتعهأو ا نشحیرلما واعدت - اب اء  ة  ،ق عاق ة ال ل ال إ إلىع  ال س

ة ق وضه ال ة  ،ع اق ثائ ال ال وضه  ائلة رف ع ة أوت  ل املة ال ة إ ،غ ال اء ال س
ة في  ة ال ق اه أجالال ام 10 أق فةإ ،أ ح الأ اء م تارخ ف  .ب

ة  - عاق ة ال ل ح على ال اءع الإتق و  إعلانفي ال  ،ق م ج اءع و  ،3الإج ح ال
ادة  ها في ال ص عل م 40ال س ا ال  .4م ه

ادیالإن لمتعاملیا نم ،صحابهاأ لىإ حةولمفتا رغی فةلأا ،دةلمتعاقا لمصلحةا قی نع جعرت -  ق
اءع الإ م ،ق س ا ال ها في ه ص عل و ال  .5ح ال

ح الأی  حفة ف ش لف ال علقة  ة ،ال ة علان ة في جل ال ة وال ق وض ال ح  ،والع ر ف ة ل ع ب
الةالأ ش  ،فة ح ال ل ال جهة  أول ، ع  رسالة م ع ی ال عه هال   . إل

                                                             
ي سهام -1 ، صشق جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا   .66، ال
ه ب ع الله،ب سي ح محمد -2 ،   ال جع ساب اأن. 337ص م ات : أ ان  ح ، ع ال جع ساب   .06ص، م
ة -3 ، صخ ح جع ساب ، م ی ن ال ء القان ة في ض م فقات الع ة على ال قا   .03، ال
ادة ت  -4 م  40ال س    :على ما یلي 247 -15م ال
ما لا ی ... "  وض ع ل الع اء  و إج م ج ض، إعل ع لام أ ع ض  أوس قة أ ع ا وض ع م ع تق الع ما لا ی الإعلان،  ع

ع  ض فقة ول ل ،دف  ال و اجات ال ل ال ان ت ما لا  ض   ". أو ع
ي سهام -5 ة في شق م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا ، ص، ال جع ساب ، م ائ   .67ال
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وض  .2  تق الع
وض ة تق الع ع صلاح ل ال ح الأ ،خ ة ف وضلل ا ما ت فة وتق الع ه، ه ادة  إل  72ال

ئاسي  م ال س ي ت على مایلي، 247- 15م ال   :ال
ح"   ة ف ف ل وض م  وض الأ ی تق الع   ...".فة وتق الع

ا ال  ح الأوعلى ه ة ف م ل ةتق ال هام ال ال وض    :فة وتق الع
اء - قة إق ا وض غ ال ات والع ش و ،ال فقة أو ،ل دف ال ع ال ض  .1ل
ل - ل ل على ت وض  وف تع ة فيالع اق حل ال ها  أساسعلى  ،م ص عل ة ال ه عای وال ال

و حلة الأولى. 2في دف ال م في ال ق وض ،ف ي للع ق ت ال راسة  ،ب م ب ة تق ان حلة ال وفي ال
ی عه ة لل ال وض ال ا ،الع له تق ی ت تأه  . ال

م  - ار و إتق ضخ قاء أح ع و ،ن ف ال ا .3قا ل ض الأقل ث إذا تعل الأم  ،إما الع
ة مات العاد ض .ال ا وما أح ع ا ا ،م ح ال ة تق مات معق ق خ وذات  ،إذا تعل الأم ب

ة دة عال ي الأم ذال ،ج ق ما   .ع
ح على  - ةتق عاق ة ال ل ل،  ،ال ق ض ال ي أنث  إذارف الع ع عه ال ارسات ال  ،ع م

ق  ة على ال ة ه فا في وضع ل تع ي،  إخلالق ت في  أو ،ت ع اع ال ة في الق اف قة  أال
، و  وأكان ا ال في دف ال  .ن ی ه

الي  إذا - ض ال اليان الع ا ،الإج ق ار م عامل ال ف ،لل ،ل غ  ام ا  عاد اب ه  ل م ت
ي ت  ات ال ض ات وال ة،ها ا ال مة، ملائ ق ات ال ق م ال ع ال ة  و عاق ة ال ل ح على ال تق

ض أن ا الع ف ه  .ت
ت إذا - ه، أن أق الغ ف ا م ق ار م عامل ال الي لل ض ال ح على  الع ضتق ا الع ف ه  .الإدارة أن ت
اءوفي حالة  - قة، إج ا الفائ  ال ة  ة قائ عاق ة ال ل ة على ال ح الل ،تق ی ع رس  ال وت

ة، لإ ال وضه ال قاء ع ا  أحن ا ض م ح ال ة،الإع اد ادا إ ق ة معای إلىس ح ع ج   .ت
ر ال - و  اة م لت م ال ة ع ل ون  ،4الع اض اء ال قعه الأع ان  ،ی ا  ه في حالة مه ن

ض ل أ ع م ت ل خاص. ع ة أشغالها في س ل ال ادة  ،ت ة م ال ة الأخ ته الفق ا ما أك  ،162ه
ي ل. .." :مایليت على  ال ة  ت ح ل فة ف وض وتق الأ علقة أشغالها الع ح ال فة ف  وتق الأ

وض ل في ،الع ا خاص س ه ق ف الآم ی ش ال ا و ه وف عل         ."الأولى ال

                                                             
1- ، ر ان م ة  سف م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا ة أسال ال ة  –م فعال اس مة  اخلة مق ي، م ن ي وال ن ع الف دراسة مقارنة مع ال

ل  ي ح قى ال ل ال العامأشغال ال ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال ةي فارس جامعة  ،كل م  ،ال   .10، ص2013ما20ی
أن - ا ال ا في ه ي سهام :أن أ ، صشق جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا   .72، ال
ي سهام -2 جع، صشق ، نف ال ائ ة في ال م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا   .71، ال
ه ب ع الله -3 ، ،ب سي ح محمد ال جع ساب اأن.338ص م ف : أ ة ت ة الإدارةي سعاد وتق قا ،ص...، ال جع ساب   .296،م
ي سهام -4 ،شق جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا اأن. 68ص ، ال ر :  أ ان م جع سابسف   .04ص ،، م
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اني ع ال   الف
ة ارج ة ال قا   ال

ع أ ائ  دمج ال مال س ئاسي  في ال ة  ،247-15رق ال م فقات الع ال ی ت ال
ف العام ات ال ة ،وتف ارج ة ال قا ة ال اد  آل ة  ،190 إلى 162في ال غ ا  ة ه قا ل ال ه تفع م
ل دق ة ،الإدارة أك و م فقات الع ة ال ل اب مع ح ع ةح ن لأ .1ی اخل ة ال قا قة  ال ض

ات ولأنها لاح ودة ال ولها  وم ف م اء مع م  نة م أع ة م عاق ة ال ل ال ل  ة ت ذات
ة اش ة. م قا اء ال ة أما أع ارج الحم علاقة ل له ،ال ال ة  ة  ح الع عاق ن ، ال رج  م ی

لي ال  ة فهي ال  ال  إلى، ال ة رقا ل ة ق   .2خارج
ة قا ه ال مي ه ق ،ت ة وال اق ه على ال قة  ،إلى ال ا ل إم م ة للع عاق ة ال ل ام ال ل

ة ام ة ن ف مج  وضة ،ال ع فقات ال قة ال ا أك م م ا ال ل  ،و ع ع وال ال ال ة  على الل
ادة . 3ابه ني في ال ة أساسها القان ارج ة ال قا ه ال ئاسي  ،163ت ه م ال س ي  ،247-15رق م ال ال

  :ت على مایلي
ل  " ة ت ة غا قا ة في ال ارج م ال ا مفه م ه س ار وفي ال ل إ مي الع ق في ال قة م ال ا  م

فقات ة ال م وضة الع ع ات على ال ة اله ارج رة ال اني الق في ال ا م ال ل ه ع الف  وال لل
ل ع ا ال مي .به ة وت قا ة ال ارج ا ال ق إلى ،أ قة م ال ا امإ م ة ل ل ة ال عاق ل ال مج للع  ال
ة ة ف ام   . ن

ع لفات وت ي ال خل ال اصإفي   ت ان خ فقات ل ة ال قا ة لل ع ام قا ال ة للأح ع ة ال   وال
ل ع   ."بها ال

ةزادة ع الإ ع اصات ال ة ،خ م فقات الع ان ال ع  ،لل ل ال ا لها خ اص إأ خ
ن  ع ون ال ،دراسة ال عاه ن ال عامل مها ال ق ا ما ت ، ي  ادة ه ه ال   :169عل

تها في"  اع ق م فقات ب ة ال ة ت ل م فقات الع ال ت ال ي  ...م ن ال ع ة ال ومعال
ادة  دة في ال و ال ون ح ال عه مها ال م 82ق س ا ال   ".م ه

ة قا ه ال ارس ه ف  ،ت فقاتالأم  ان ال اة ل ة ال قا ة ال ات ،جه ة م ن على ع  ن ت
ل م ها  زارات( :م ات ال س ات، ال ل ات، ال لا ة ذات، ال م غة  الع ع .)الإدارةال ها ال م  فق

ئاسي رق  خلال م ال س ة إلى  ،15/247ال عاق الح ال ة لل م فقات الع ان ال ة  ).أولا(ل ول
ة لها  م فقات الع ة لل اع اصاتهاإق اصة خ ا( ال   ).ثان

                                                             
ة -1 ة في خ ح م فقات الع ة على ال قا ، ص، ال جع ساب ، م ی ن ال ء القان   .04ض
ة، -2 ق، جامعة أح  او  ق ة ال ل ن،  اج في القان ل شهادة ال ة ل لي، م ة على ال ال م فقات الع ان ال قابي لل ور ال ال

ة  ق داس، –ب م   .42، ص2011ب
ة -3 فقات" ،ب سال خ ش ال ، ص ،..."ن ت جع ساب   .42م
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ة : أولا  عاق الح ال ة لل م فقات الع ان ال   ل
زعة ان ال ه الل ع ه فقات  ،إن ت ة ال ص ع على خ ل قا ات الإدارة لا دل لف اله على م

ة م ق ،الع امام ح ال ة العامة على ما ی ال قة على ت ال لف . ة الل ان على م ه الل زع ه ت
ة  ات الإدارة ال فقاتأو اله ة لل ل ة ال ل م ل ل في  ة وت ة  اللام م ة  ،)1(الع والل
ة  م فقات الع ة لل لائ ة  ،)2(ال م فقات الع زارة لل ة ال ة  ،)3(والل فقاتوالل ة لل ه ة و  ،ال ل

ع الإدار  ا ة ذات ال ة ال م ة الع س ة لل اكل غ ال ة واله ة ال م ة الع س فقات لل  ال
ة و  ،)4( ةالل م ات الع س ة ذات فقات ال ة ال م ة الع س ة لل اكل غ ال ة واله ل  ال

ع الإدار  ا   .)5( ال
ة   -1 ل ة ال ة ل م فقات الع  لل

ادة  ني في ال ارها القان ئاسي رق م  ،174ت إ م ال س فقات  ،15/247ال ال عل  ال
ة م هالع ل اصة ا، فلها ت لة  ،)أ( ال اصات ال ملوالإخ س ا ال ج ه   .)ب( ها 
فقاتل لةت  . أ ة لل ل  ة ال

ةی تع اء الل ة ، أع ر م رئ الل ة  .1ج مق لة الل ن ت ادة ح ت ن ال
ئاسي رق م  ،174 م ال س ة ، 15/247ال م فقات الع ال عل    : مال

ا، - له، رئ ل أو م ي ال ع ل ال  رئ ال
ة، - عاق ة ال ل ل ع ال  م
، لان ،)2(ث إ م - ل ي ال ع ل ال  ال
ة ،)2(ث إ م - ال ال لف  ز ال ل( ،ع ال ة  ةم ان ةال اس ة ال ل  ،)وم
- ، ل ة ال  أم ال
ل ع  - فقة م ع ال ض ة ح م لا ال مة  ال ة  ع ة ال ق ة ال ل ة(ال م اء أشغال ع ع  ،)ب

اءالإ  .ق
اصاتها  . ب  إخ

فقاتت  - ة لل ل ة ال و ،الل ارع دفات ال راسة م فقات ،2ب ة وال ل مها ال ي ت  او  ،3ال
ة ل ال اصة  لاح ال لغها  ،4ال او م ي  ی  أوال ق ق ال اجات  الإدار ف ن  أولل ي مل فقة مائ ال

ار  فقة  ،)دج 200000000(دی ة ل ازم أو الأشغالال ار  .الل ن دی  ،)دج 50000000(وخ مل
ار  ن دی مات، وع مل فقات ال ة ل راسات ،)دج 20000000(ال فقات ال ة ل  .ال

                                                             
ادة  -1 ئاسي رق م  166ال م ال س   .15/247ال
ة -2 ، صخ ح جع ساب ، م ی ن ال ء القان ة في ض م فقات الع ة على ال قا   .05، ال
ة -3 ر ، صب أح ح جع ساب   .70، م
ادة  -4 ة 173ال ان ة ال ئاسي رق م  ،ال م ال س   .15/247ال
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ة - ل مها ال ي ت لاح ال ادة  ،ال دة في ال ات ال ود ال م ،139ض ح س ا ال  .1م ه
ة أنها  م فقات الع ة ال اق ة في م آل ها  اد عل ة وم الاع ه الل لاصه ع ه وما  اس

ودة في  اصاتهاإم ود2خ ع ح ة إقل ، لا ت ل ة ال الل ة  ع   .ال
فقات -2 ة لل لائ ة ال  اللّ

ادة ت  ني في ال ارها القان ئاسي رق م ، 173إ م ال س فقات  ،247- 15ال ال عل  ال
ة م هالع ل اصة بها  ا، فلها ت ها، )أ(ال لة إل اصات ال ئاسي  ،والإخ م ال س ا ال  . )ب(ج ه

ة ت  . أ م فقات الع ة لل لائ ة ال  لة الل
ة ر م رئ الل ج مق ة  اء الل ة  ،3ی تع أع لة الل ن ت ادة  ح نوت ال

ئاسي رق م  ،173 م ال س ة  ،247-15ال م فقات الع ال عل    : مال
ا، - له رئ الي أو م  ال
ة، - عاق ة ال ل ل ع ال  م
لائي،) 3(ثلاثة  - ي ال ع ل ال ل م ال  م
ل - ة  ،)2( ثإ م ال ال لف  ز ال ل(ع ال ة  ةم ان ةال اس ة ال ل  ،)وم
ة  - ق ة ال ل ی ال فقة م ع ال ض ة ح م لا ال مة  ال ة  ع ة(ال م اءع الإ) أشغال ع  ،ق
ة - لا ال ارة  ی ال  . م

اصاتها   . ب                                                                                                                              إخ

ة  - ةت الل لائ فقات ال لاح ،لل فقات وال و وال ارع دفات ال راسة م ة  ،ب لا مها ال ي ت ال
ولة ة لل الح غ ال ة ،وال ة للإدارات ال ارج الح ال  .4وال

ة  - ة ت الل ه الل ا ه لاحأ فقات وال و وال ارع دفات ال راسة م ة ب ل ال اصة   ،5ال
ار  ن دی ي مل فقة مائ اجات أو ال ی الإدار لل ق ق ال ف لغها أو  او م ي   ،)دج 200000000(ال

ار  ن دی ازم ، وخ مل فقة الأشغال أو الل ة ل مات،  ،)دج 50000000(ال فقات ال ة ل ال
ار  ن دی راسات ،)دج 20000000(وع مل فقات ال ة ل  .ال

ة - ل مها ال ي ت لاح ال ادة  ،ال دة في ال ات ال ود ال م ،139ض ح س ا ال ئاسي م ه  .ال

                                                             
ادة ت  -1 م م  139ال س ئاسي رق ال ادة :" ، على مایلي15/247ال م ال ل في مفه ع ال ة  136لا  قا ات ال أعلاه إلى ف ه

ا لغه أو ال ان م ، و عاق ة واجل ال ال ة وال ق انات ال ة وال عاق اف ال ة الأ ل ت ع عه لا  ض ان م ة، إذا  ل ة الق ارج الي ال لغ الإج
او  ، لا ی لاح لف ال ائةل ة في ال ة ع انا ن ادة أو نق فقة ) %10(ز ز لغ الأصلي لل   ".م ال

ة، -2 ، ص او  جع ساب   .66م
ادة -3 ئاسي رق م  166ال م ال س   .15/247ال
ة -4 ر ، صب أح ح جع ساب   .67، م
ة -5 ،خ ح جع ساب ، م ی ن ال ء القان ة في ض م فقات الع ة على ال قا اأن .05ص ، ال ة  أ ق ا ال ة :في ه ر جع ب أح ح ، م

، ص   .67ساب
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ة  .3 ةالل ه فقات  ال  لل
ادة  ني في ال ارها القان ئاسي رق م  ،171ت إ م ال س فقات  ،247- 15ال ال عل  ال

ة م هالع ل اصة بها  ا، فلها ت ئاسي  )أ(ال م ال س ا ال ج ه ها  لة إل اصات ال  . )ب(والإخ
ل  . أ ةة اللا ةت ه فقات ل ة لل م   الع

اء ی تع ة أع ر م رئ الل ج مق ة  ة ، 1الل لة الل ن ت ادة ت ح ن ال
ئاسي رق م ، 171 م ال س ة ، 247-15ال م فقات الع ال عل    : مال

ا، - له، رئ ي أو م ع ز ال  ال
ة، - عاق ة ال ل ل ع ال  م
ل - ة ،)02( ثإ م ال ال لف  ز ال ل( ،ع ال ة  ةم ان ة ال ل ةوم اس  ،)ال
ز - ل ع ال فقة  م ع ال ض مة ح م ال ي  ع ة(ال م اء أشغال ع اءع الإ ،)ر  ،ب  ،ق
ارة - ال لف  ز ال ل ع ال   .م

اصاتها  . ب  2إخ
ة   - ةت الل ه لاح ال فقات وال و وال ارع دفات ال راسة م فقات ب اصة  لل ال

ة  ة للإدارات ال ه ة ال ارج الح ال ال فقة و ال ة  ع زارة ال   .ال
و   - ة دف ال اق ی  أشغالصفقة  أوت  ق لغ ال ق م اجات  الإدار ف فقة،  أولل ال

ار  ار دی ود ال ال في  ،)دج 1000000000(مل فقة في ح ه ال وع مل به ل م ال  و
ادة  م 139ال س ا ال  .3م ه

و    - ة دف ال اق ازم  أوت  فقة صفقة ل اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف
ار  ن دی ائة مل ود ال  ،)دج 300000000(ثلاث فقة في ح ه ال وع مل به ل م ال  و

ادة  ا م 139ال في ال م ه س  . ال
و    - ة دف ال اق مات صفقة أوت  فقة خ اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م  ف

ار  ن دی ي مل فقة ،)دج 200000000(مائ ه ال وع مل به ل م ال  ود ال ال  ،و في ح
ادة  م 139في ال س ا ال  .م ه

و   - ة دف ال اق فقة دراسات صفقة أوت  اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م   ف
ار  ن دی فقة ،)دج 100000000(مائة مل ه ال وع مل به ل م ال  ود ال ال  ،و في ح

ادة  س 139في ال ا ال  .مم ه

                                                             
ادة  -1 ئاسي رق م  ،166ال م ال س   .247-15ال
ادة  :أن -2 ات م 184ال ا ئاسينف  ، م4إلى  1، ال م ال س   .ال
ادة ن : أن -3 ئاسي ،139ال م ال س   .م نف ال
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ة  .4 ة ال م ة الع س ة لل اكل غ ال ة واله ة ال م ة الع س فقات لل ة ال ل
ع الإدار  ا  ذات ال

ادة  ني في ال ارها القان ئاسي رق م  ،172ت إ م ال س فقات  ،247- 15ال ال عل  ال
ة م هالع ل اصة بها  ا، فلها ت ج )أ(ال ها  لة إل اصات ال ئاسي  ،والإخ م ال س ا ال  . )ب(ه
ل. أ ه ةت فقاتللا ه ة  ة لل م   الع

ادة  ة م 172ح ن ال لة اللّ   : ت
ا، - ة، رئ ص ة ال ل ل ع ال  م
ة - س ی ال ی العام أو م له ال  ،أو م
ل - ة ،)2( ثإ م ال ال لف  ز ال ة العامة ( ع ال ی ة و ال ان ةال اس ة العامة لل ی  ، )ال
ل ع وز - مة م ال ي  ع فقة  ،ال ع ال ض ة(ح م م اء أشغال ع اءع الإ) ر  ،ب  ،ق
ل ع وز - لف م ارة ال  .ال

ادة  ف ال ةأ إلىوت اكل غ ال ة اله د قائ رة أعلاه،  ،نه ت ة ال ة ال م اسات الع س لل
ي ع ز ال ار م ال  .ج ق

اصاتها .ب   1إخ
و   - ة دف ال اق فقة،  أشغالصفقة  أوت  اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف

ار  ار دی فقة ،)دج 1000000000(مل ه ال وع مل به ل م ال  ود ال ال في  ،و في ح
ادة  م 139ال س ا ال  .2م ه

و    - ة دف ال اق فقة  أوت  اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف ازم  صفقة ل
ار  ن دی ائة مل فقة ،)300000000(ثلاث ه ال وع مل به ل م ال  ود ال ال  ،و في ح

ادة  ا ال  139في ال مم ه  .س
مات   - و أو صفقة خ ة دف ال اق فقة  ت  اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف

ار  ن دی ي مل فقة ،)دج 200000000(مائ ه ال وع مل به ل م ال  ود ال ال  ،و في ح
ادة  م 139في ال س ا ال  .م ه

فقة    - اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف و أو صفقة دراسات  ة دف ال اق ت 
ار  ن دی فقة ،)دج 100000000(مائة مل ه ال وع مل به ل م ال  ود ال ال  ،و في ح

ادة  م 139في ال س ا ال  .م ه

                                                             
ادة ت  -1 ة ذات " :  على ما یلي 172ال ة ال م ة الع س ة لل اكل غ ال ة واله ة ال م ة الع س فقات لل ة ال ت ل

ادة  رة في ال ع الإدار ال ا ات  6ال دة في ال ات ال ود ال ادة  4إلى  1أعلاه ض ح ادة  184م ال ا  139وفي ال م ه
ع دفات  ار راسة م الة ب م ح ال س اتال س ه ال اصة به لاح ال فقات وال و وال   ".ال

ادة ن :أن -2 ئاسي  ،139 ال م ال س   .247-15رق م ال



ل الأول         ام          الف ة إب ل ات م ح ع ص فقات خ ال  
 

 62 

ة  .5 ةالل م ات الع س اكل غ فقات ال ة واله ل ة ال ة ال م ة الع س ة لل  ال
ع الإدار  ا   1ذات ال

ادة  ني في ال ارها القان ئاسي رق م ، 175ت إ م ال س فقات  ،247- 15ال ال عل  ال
ة م هالع ل اصة بها  ا، فلها ت ئاسي  ،)أ(ال م ال س ا ال ج ه ها  لة إل اصات ال   .)ب(والإخ
ل. أ  ه ةت فقاتللا ه ة  ة لل م   الع

ادة  ة مت ،175ح ن ال   : ل اللّ
ا، - ة، رئ ص ة ال ل ل ع ال  م
ة - س ی ال ی العام أو م له ال  ،أو م
ل  - ةم ع ة ال عة الإقل ل ال   ،م ع م
ة  ،)2(ث إ م - ال ال لف  ز ال ل(ع ال ة  ةم ان ة ال ل ةوم اس  ،)ال
ل ع  - فقة م ع ال ض ة ح م لا ال مة  ال ة  ع ة ال ق ة ال ل ة(ال م اء أشغال ع ) ب

اءع الإ  .ق
اع واح عة لق ة تا ل ة م م ات ع س د م ة ،وفي حالة وج ة واح عها في ل ا وت ان إدماجه   .2إم

اصاتهاإ. ب   خ
و  - ارع دفات ال راسة م اصةت ب لاح ال فقات وال ة ،وال ل ة ال م ات الع س  ،  لل

ة ة ال م ة الع س ة لل اكل غ ال ع ، واله ا رة الإدار ذات ال ة  ،غ ال في القائ
ادة  ها في ال ص عل م 172ال س ا ال  .م ه

و  - ة دف ال اق ار  أشغالصفقة  أوت  فقة، مل اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف
ار  فقة ،)دج 1000000000(دی ه ال وع مل به ل م ال  ادة  ،و ود ال ال في ال في ح
م 139 س ا ال   .م ه

و    - ة دف ال اق ازم أوت  فقة  ،صفقة ل اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف
ائ ار ثلاث ن دی فقة ،)دج 300000000(ة مل ه ال وع مل به ل م ال  ود ال  ،و في ح

ادة  م 139ال في ال س ا ال  .م ه
مات   - و أو صفقة خ ة دف ال اق فقة  ،ت  اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف

ار  ن دی ي مل وع  ،)دج 200000000(مائ ل م ال  فقةو ه ال ود ال ال  ،مل به في ح
ادة  م 139في ال س ا ال  .م ه

                                                             
ادة ح  -1 ات في الإ ،175ال ة لها صلاح ه الل رة في ه اصات الغ م ادة خ ئاسي رق م  ،172ال م ال س   .15/247ال
ة م  -2 ة الأخ ه ال ا ما أل إل ادة ه ئاسي رق م  ،175ال م ال س ي ت على ،15/247ال  :ما یلي ال
ما"...  د ن  ع ات ع س ة ال م ة الع ل عة ال ا اع ال ا واح لق الي فإنه  ك ي للمجرئ ا أو ال ع ل ال ي ح ال ع   ال

الة عها  ال ة في ت ة ل فقات أك أو واح ة لل م ین و  .الع ی أو ال ة  العام ال س ة لل م ا الع ها ع لف ف مج ح ال   ".ال
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و أو صفقة دراسات  - ة دف ال اق فقة   ،ت  اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف
ار  ن دی فقة ،)دج100000000(مائة مل ه ال وع مل به ل م ال  ود ال ال  ،و في ح

ادة  م 139في ال س ا ال  .م ه
ا ة  :ثان م فقات الع ة لل اع ة الق   الل

ل وزارة ة على م  ه الل ث ه ةتق، 1إس اع ة الق ه الل ئاسي ح م ه م ال س رق  ال
ودة ، 15-247 ات م ة ولها صلاح قا فة ال ادة  فيب ي، 179ال ل "  :مایليت على  ال ث ل  ت

ادة  دة في ال ات ال ود ال ة في ح ن م فقات، ت ة لل اع ة ق ة ل ة وزار    ".أدناه 184دائ
ن لها اء ال ة مهامها على ی الأع اع ة الق اش الل ات والإ ،)1(ت لاح اصات وفقا لل خ

ئاسي م ال س رة في ال ة  ،247-15رق  ال م فقات الع ال عل    .)2(ال
ل .1 فقات ةت ة لل اع ة الق   2الل

ادة  ا م  ،185ح ن ال ئاسيه م ال س ة مت ،ال   : ل اللّ
ا، - له، رئ ي أو م ع ز ال  ال
ئ - ي  نائ ال ع ز ال ل ال  ،م
ة، - عاق ة ال ل ل ع ال  م
لان  - ي ،)2(م ع اع ال   ،ع الق
لان  - ة ،)2(م ال ال لف  ز ال ل( ،ع ال ة  ةم ان ةال اس ة ال ل  ،)وم
ارة - ال لف  ز ال ل ع ال   .م
اصاتهاإ  .2   خ

عة م الإ ة م ه الل ع له ل ال اصاتخ الي ،خ    :وهي على ال ال
ة  ة ص اق اءاتم ام إج ة إب م فقات الع .3ال   

ة  - عاق الح ال ة ال اع عة لهام ا ة ،ال م فقات الع ال ت ال  .4في م
ة - اق وف م ة في ت  اه ة  ،ال اءاتص ام إج ة إب م فقات الع  .5ال
فقات - ة لل ه ة ال لاح ،ت الل فقات وال و وال ارع دفات ال راسة م ن  ب ع وال

ادة  ها في ال ص عل م ، 82ال س ا ال اصة م ه ةل ال عاق الح ال ي ،ال ع اع ال عة للق ا ، 6ال
اق وف م ة في ت  اه ة وال اع ل م اءات ةك ة الإج ة ،ص م فقات الع ام ال  .إب

                                                             
ة -1 فقات" ،ب سال خ ش ال ، ص ،..."ن ت جع ساب   .43م
رخ في  -2 ار م ة ع  ق اع ة الق ه الل ن له اء ال ة 2015د 19لق ت تع الأع اع ة الق اء الل ، ی تع أع

د  ة، ج رج ج، الع ال زارة ال فقات ل ارخ 17لل ادرة ب   .2016مارس  16، ال
ادة ا -3 ة 180ل ئاسي رق  ،1، ال م ال س   .247-15م ال
ادة ا -4 ة 180ل ئاسي2، ال م ال س   .، م نف ال
ادة ا -5 ة 180ل ئاسي3، ال م ال س   .، م نف ال
ادة ا -6 ئاسي ،182ل م ال س   . م نف ال
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لفات  - راسة ال ار ت ب ة، في إ ع زارة ال ة ال ائ ف ال ما ت ، ع اع أخ عة لق ا ال
ة وزارة أخ  اب دائ اتها، ل  .1صلاح

ح  - ب م شانه أتق ة ،ت ة ص اق وف م ام ،ت  ة إب م فقات الع  .2ال
ذجي - اخلي ال ام ال ح ال ادت  ،تق رة في ال فقات، ال ان ال ل ل     177ال  ع

م 190و س ا ال   .3م ه
و   - ة دف ال اق فقة،  ،أشغالصفقة  أوت  اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف

ار  ار دی فقة ،)دج 1000000000(مل ه ال وع مل به ل م ال  ود ال ال في  ،و في ح
ادة  م 139ال س ا ال  .م ه

و    - ة دف ال اق ازم أوت  فقة  ،صفقة ل اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف
ار  ن دی ائة مل فقة ،)دج 300000000(ثلاث ه ال وع مل به ل م ال  ود ال  ،و في ح

ادة  م 139ال في ال س ا ال  .م ه
مات   - و أو صفقة خ ة دف ال اق فقة  ،ت  اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف

ار م ن دی ي مل فقة ،)دج 200000000(ائ ه ال وع مل به ل م ال  ود ال ال  ،و في ح
ادة  م 139في ال س ا ال  .م ه

و أو صفقة دراسات  - ة دف ال اق فقة   ،ت  اجات أو ال ی الإدار لل ق لغ ال ق م ف
ار  ن دی وع  ،)دج 100000000(مائة مل ل م ال  فقةو ه ال ود ال ال  ،مل به في ح

ادة  م 139في ال س ا ال  .م ه
و أو صفقة   - ة دف ال اق ازم  أو أشغالت  ی الإدار  للإدارةالل ق لغ ال ق م ف ة،  ال

ار  ن دی ي ع مل فقة ، اث اجات أو ال فقة ،)دج 12000000(لل ه ال وع مل به ل م ا   ،و
ادة  ود ال ال في ال م 139في ح س ا ال  .م ه

و أو صفقة دراسات   - ة دف ال اق مات  أوت  ی  للإدارةخ ق لغ ال ق م ف ة،  ال
ار  ة ملای دی فقة، س اجات أو ال فقة ،)دج 600000(الإدار لل ه ال وع مل به ل م ا  في  ،و

ادة  ود ال ال في ال م 139ح س ا ال  .م ه
ة  - م فقات الع ة لل اع ة الق ح الل ة  ت أش اه أفي  هافت أوال م 45جل أق اء م إ ،ای ب

لف اع ال ة ،تارخ إی   .4ل م الل

                                                             
ادة  -1 ئاسي رق م ، 181ال م ال س   .247-15ال
ادة  -2 ة183ال ئاسي نف م ،1، ال م ال س    .ال
ادة  -3 ة183ال ئاسيم نف  ،2، ال م ال س   .ال
ادة ت  -4 ئاسيم نف  ،189ال م ال س   :على مایلي ،ال
ح "  ر م ق فقات  ة لل اع ة الإق ارسها الل ي ت ة ال قا ج ال ة فر  أوت أش ة  ا آجالف ال اه خ ن و أق ما )45(أرع اإ، ی خ  ءب م تار

ه  ة ه ا املا ل  لف  اع ال ة،إی امأو  الل ج أح ن  ع ادة  جل دراسة ال م 82ال س ا ال   ". م ه
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ال ع ال   الف
ص ة ال   ةارقا

ة  إلى الإضافة قا فقات ال ة على ال ارج ة وال اخل ةال م ارسها  ن ،الع ي ت ة ال صا ة ال رقا
ة الإدارة ص هات  ،ال ة الإدارةعلى ال الإ ،1اللام ع  ي ت ةال قلال ة س اخل ونها ال ل  ،في ت ش

قلال هه ع لها  ،بل وعلى الع ةتام ل ةالاس ي ت ة ال ة الإدارة ال اف ووصا قى ت إش ت
ة اش ة .2م صا ة ال ج ع رقا ل أو إلغاء ،ی ل ادقة أو ال فات الإدارة اللام ،إما ال   .3ةت

ة إن صا ة ال قا ات  ،ال ل ارسها ال ي ت ولة الإدارةال ة  ،لل وع ة م اق ة م ا الهي         الأع
هات و  فات ال ة الإدارةال ة العامة ،4الإقل ل فا على ال ة ال ق  ،غ أوت ة على  م وع ال

ال هات  أع ه ال ارسات ه ات وم فة عامة ،الإدارةون قة  ا ة ال ة رقا ا ع  .فهي  ا ال ارس ه
ان ه في الق ص عل ود ما ه م ة في ح قا ة . م ال قا ه ال ة في ت ه م فقات الع ال ال في م

فقات ام ال ة إب ل ة ع اك ها اح إم ح  ،م ف غي ت ي ی ال ال اءات والأش ة  ،)أولا(م الإج قا ث تأتي ال
ة اللاحقة صائ افأم  ،ال ق الأه أك م ت فقة  ،جل ال ف ال اء ت ة أث ج ا( ال    ).ثان

ة: أولا صائ ة ال قا ة  ال م فقة الع ف ال ل ت   ق
ة صائ ة ال قا ارس ال قة ل 5ت ا ةال م فقة الع ف ال ة ت ل ة،  أ ،ع م فقة الع ف ال ل ت ل ق ت

ه ال عةه ا ة في تل ال ة،  قا ص ة ال ل قة لل أكالل ة لل م فقات الع ة ال افمع  ،م ملائ  الأه
ة العامة ل ق ال ة م ورائها م ت ا ما ، ال هه ادة  تأك ئاسي رق ، 146ال م ال س م ال

ي ت على ،  15/247    :مایليال
ل "  ة ت ة غا ة رقا صا ي ،ال ارسها ال ة ت ل ة ال ص م في ال ا مفه م ه س ق في ،ال  م ال
قة ا فقات م ي ال مها ال ةال ت ةال ل اف ،عاق ة لأه ادوالإ الفعال أك ق ن  م وال ة ك ل ي ،الع   هي ال
ع ض فقة م خل ،ال ار في فعلا ت امج إ ات ال ق مةال والأس اع س   ".للق

م ا تق ة أ ص ة ال ل ة م  ،ال ل بهاإاق ع ص ال ام ال فقات  ،ح ال ت ال في م
ة م اع إم  ،الع ام الق ة و ح ل اءاتال عة في  الإج امهاال لا  .إب فقات ف  أن ن تل ال

ة ل مها ال ي ت ة ال م ةفهي خاضعة ل ،6الع ص ة ال ل ة ال الي ،اق لة في ال ، ف إرسال ملف ال
                                                             

ة رحاب وأح  -1 ة"، زاو شاد اعات الإقل ة لل ن قات القان ع إح ال ة الإدارة  صا راسات الأ ، "ال اح لل لة ال ةم ةكادم ات ، 1، جامعة 
د  ا. 82، ص18/2018الع ة: أن أ ر ، صب أح ح جع ساب   .133، م

ة -2 ر جع ساب، ب أح ح   .134، صم
ة رحاب وأح زاو  -3 ، صشاد جع ساب ا. 88، م ة حابي: أن أ ،ف جع ساب   .135ص ، م
ة رحاب وأح زاو  -4 جع، صشاد   .82، نف ال
ائ  -5 ع ال ة ،خ ال ولة وغام ة مع ة  ،مادة واح صا فقات دارةالإت ال ة، على ال م ة خاصة  الع ة غام قا عل ال ادة ت ه ال وه

اس فقات ح ال ال ات  م ح واسع نهأو  ،أن م ف اءات و امالإالإج عق ،ب ال ي ت  قة  .ال ة الل قا ر وال ج ال فقة  ف ال ا أن ت
ال الإ ل أش فاد  لاقاتل ة. ن قا ه ال ن ه ع في م ل ال ف ي ت بها ،ل  ة ال ف علها ،ولا في ال ا ما  ة، ه ع إلى  غام ج ج ال ا  ل

اع ا ةالق صائ ة ال قا ل بها ،لعامة لل ع ان ال ة  ،في ق قا ه ال ع ه ة لفه ن لا ة وال ل ن ال   .قان
ة -6 ر ، صب أح ح جع ساب   .135، م
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ة م فقة الع ة إلى ،ال لا ة لل ف ة ال الي ،اله ف ال ه م  ادقة عل ة  ،1لل ع غة ال ح ال ال 
ل ي ال ع ل ال اولات ال ة ،ل م فقات الع لف ال علقة  اولات ال ح ال ال ت ة وقابلة  ،و جائ

ف ادة  ،2لل ها ال ا ما ت إل ة 194ه ل ن ال ي ت على ، 3م قان   :مایليال
ل " ي ال ع ل ال اولة م ة ع  م م فقة الع ة والـ اق ادق على مـ ال   .یـ

ا علقة به اولة ال ال فقان  الي م ـة إلى ال مـ ـ ـفــقـة الـعـ ة والـ اق ـ ال ــ سل مـ   . "یـ
ن  الي في غ ها ال ادق عل ما 30ف أن  ار معلل ،ی ق الها  ة لها أو إ ع اء ال أو ، 4لإع

فقة ال علقة  اولات ال اردة في ال اء ال ح الأخ ة ب ال اولة ل5ال فقة، أو رف ال ة ال م ص   . 6ع
ا ة :ثان صائ ة ال قا ة ال م فقة الع ف ال   ع ت

ة صا ة ال ارس رقا ا  ،ت فأ هاء م ت فقة ع إن م  أ .ال وع ح تق هائي ال ل ال ع ال
ة عاق اد تق تق ،الإدارة ال لإع ة ،ي مف ال ه الإج لف وع و ه م ال ل الإضافات  ،7ت ف و

وع ال علقة  لاح ال ة .وال ص هة ال ق إلى ال سل ال ل إما  ،ث ی الي أو رئ ال ز أو ال إلى ال
ل ي ال ع فقات، 8ال ة ض ال ال إلى سل ادة  ،و ه ال ا ما ت إل ئاسي رق  146ه م ال س م ال

ي ت على  ،15-247   :مایليال
ة، "  عاق ة ال ل ا ع وتع ال ا تق وع، تق هائي لل لام ال ازه  وفع الإس ه إن لف و

ف ال أصلا اله ة مقارنة  ال   .الإج
ق  ا ال سل ه عةو ة أو  ح  م ة الع ول اله م بها، إلى م ل الي أو نفقة ال ز أو ال ال
ل ي ال ع ل ال ال  رئ ال ي، و ع ة إلىال ة ال ارج ة ال قا ة ال    .ه

ف العام ات ال ة وتف م فقات الع ة ض ال ق إلى سل ة م ال سل ن   ..."وت
افت ه  أه ة ه صائ ة ال قا و ، ال ةو  م تق ال ة  ،أسال أدائهاو  الفعل ل ح ت ال

ةال  وف الإنم الإ ص ارعلاع على  امو  ،از لل ي  ح ات ال ارع  أحاالآجال والعق ال
ة ا م  .ال ام إو ادات اللإاح وع ،حة ع ة لل م فقة الع ع ال ض    .م

                                                             
ة -1 ه ة ال قان فا ولة ف ع ال ن، ف اج في القان ل على ال ة م أجل ال ، م ائ ة في ال ة ال م فقات الع ة ال ات ، رقا س وال

 ، ائ ق، جامعة ال ق ة ال ل ة،  م   .48، ص2006/2007الع
ة -2 ر ، صب أح ح جع ساب   .136، م
ن رق  -3 رخ في 10-11قان ن  22، م ة، ج، ال2011ی ل ال د  ج ج،ر  عل  ل  3صادرة في ، 37الع   .2011ی
ادة  -4 ن على مایلي 59ت ال   :م نف القان
ل " ـــ ل تـــ ي ال ع ل ال اولات م ن مـــ ة الـــقـــانـــ    :بـــقـــ

ان  - قـة لـلقـ ـا ـ ر وغـ ال ـ س قا لـلـ ة خـ ات  ال  وال
ولة وشعاراتها  - ز ال م ي ت ب  ال
ة  - اللغة الع رة   غ ال

ار ق اولة  لان ال الي    ."عای ال
ة -5 ر ، ب أح ح جع ساب   .137ص، م
ة -6 ر جع، صب أح ح   .137، نف ال
ة -7 اب ناد ة "،ت م فقات الع اد في ال اجهة الف ات م ، ص"آل جع ساب   .159، م
قان -8 ة ف ه ة ال ، ص ،فا جع ساب   .51م
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ع ا ع ال   الف
ة  ف العامرقا ات ال ة وتف م فقات الع ة ض ال   سل

ائ إ ع ال ث ال ة في تارخ  ،س ةت ولأول م م فقات الع ة  ،ال ة و لةو ه  ال
ف العام ات ال ة وتف م فقات الع ة ض ال ل. 1ل ة ت ه اله ة  ه مي وه ل الع ا لل ص م

عات ة ال ة ل ا. و ا ؤ ی إن زها ه ة على م ال ال ال لف  ع  .ال ةإت قلال  تامة في س
ادة  ،2ال ه ال ا ما ت إل ئاسي ،213ه م ال س ي ت على ا، 247- 15رق  م ال    :مایليل

أ"  ع  ت ف العام، ت ات ال ة وتف م فقات الع ة ض ال ة، سل ال ال لف  ز ال ل ال
ة الالإ قلال اعات. س ة ال ة ل ة و مي وه ل الع ا لل ص ل م   ...".وت

لى  ة و ت م فقات الع ة ض ال ف العامسل ات ال دة مهام  ،تف ع اوحم اصات في ب الإ ت خ
فقات  ال ال ان ال وال في م ا تلع دورا هاما ،)أولا(م ة ،ك م فقات الع ة ال  م ،في رقا

ها  ف ة ت امها إلى غا ة إب ا ا( ب   ).ثان
اصات في :أولا ال إخ ة م م فقات الع   ت وت ال

ماتإعلام ون  - عل ثائ وال ل ال فقات  ،وتع  ال علقة  ةال م  .الع
ة ال - ق نامج ال وت ادرة ب فقات ،ال ال ال ة في م م   .الع
اء  - اء إح اإإج مي س ل الع اد لل  .ق
ان الإ - ال علقة  ات ال ع ل ال ل يت ق اد وال مة ،ق ات لل ص مي وتق ت ل الع    .لل

ا ة : ثان م فقات الع ة لل قا ال ال اصات في م   إخ
ه - ف عة ت ا ة وم م فقات الع اد ت ال فقات  ،إع ة ال ن في رقا خل انها ال ف أع م 

ة م ة. 3الع م فقات الع ان ال ة ول قا ات ال ة وه عاق الح ال جها لل ا م فة، رأ ه ال ر به     ،ت
ة د ة ال ان ال ادیلل ،ول عامل الاق   .اعات وال

ام - اءات إب ق في إج ال م  ق ف م  ل ق أو ت ة ال م فقات الع ل ال اء على  ها ب ف ، وت
ة ة م ل سل  .4م 

فقاتال في ا - ف ال ة ع ت ات ازعات ال ی الأجان ل عاق عامل ال مة مع ال ة ال م   .5الع
                                                             

1- Ounissi Layachi,Op. cit., p.06. 
2 - Brehim BOULIFA , Op.cit., p.125. 

ادة ح  -3 ئاسي  88ال م ال س ف العام، ،247-15رق م ال ات ال ة وتف م فقات الع ات  ال ی ت ال ونة أخلاق ام  ی الق
ة  قا ة ال ل ن في ع هل ان ال عه الأع ة و ه ي ت إال ادة ال ه ال ه ه ا ما ت إل عا، ه ه ج ن عل ح  ج ت ونة  ه ال ام ه ح

ادة "  :مایليعلى  ام ال ج أح أة  ف العام ال ات ال ة وتف م فقات الع ة ض ال ات 213تع سل ونة أدب م، م س ا ال     م ه
ز  ها ال اف عل ف العام، ی ات ال ة وتف م فقات الع ف ال ام وت ة وب اق خل في م م ال ان الع ة للأع ه ات ال لف  الوأخلاق

ة ال م  .ال ع ح  اء على ت ه الإم ا  عل ح  ج ت امها  اح ون  عه ونة و رون أعلاه على ال ن ال م ان الع لع الأع
الح  ارب ال د ت ونة. وج ال ی ال  ذجا ه ف ن   ".  و

4 - Brehim BOULIFA , Op.cit., p.125. 
5 - Ibed,. p.126. 
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ام ع ال   الف
ة  ة رقا اف ل ال   م

ات الإدارة ة م ب اله اف ل ال ي  ،ع م ت لهال ة ال أس ا ه على ح ة ال ة في مه اف
ائ  ع ال س ،1ال ة في الأم  ك ه اله ة 03- 03ه اف ال عل  ل وال ال ع ت ،  2ال

ادة  ادة  23ال ج ال لة  ع ن رق  9ال ل وال للأم  12 -08م قان ع   :على ما یلي 03-03ال
ة " أ سل ةت عى في صل ال إدار قلة ت ة " م اف ل ال ة و " م ن ة القان ال ع  ت

ارةالإ ال لف  ز ال ضع ل ال الي، ت قلال ال ائ. س ة ال ی ة في م اف ل ال   ". 3ن مق م
ا  هاز إن ه قل الإدار ال ة ال ،إدارا ال ع ة ال ال ع  عة 4ی ا ة وم اق لف  ، م

ال فات والأع ق  ،ال ال ت ال ة في م اف ال ي لها علاقة  مات ال لع وال لف  .وال اوه م  أ
ة وم ةااق م فقات الع ار ال قا، 5عة م ود م اق م ال إوله  ،)أولا(ول في ن ا ال اص في ه خ

د  ا(ال ة . )ثان اف ل ال ا، ول ة أ اف ة ال ة ل ق ارسات ال دع ال ات ل ا(صلاح   .)ثال
ة :أولا ود اق م ة ن اف ل ال ة م ة  رقا م فقات الع   في ال

ة اف ل ال ع م ة  ،ی ةاق ع اص ال ال  ،العامة الأش امفي م ة إب م فقات الع ، في 6ال
ة ود مع ن  ح ها القان ص  ،ق ال ل وال و ع ة ال اف ن ال ه في قان ا ما ن ادة ه م  2في ال
ن رق  ة 05-10قان اف ال عل  ي ت على مایلي، 7ال   :ال

ا الأم على مایلي"  ام ه الفة، ت أح ام الأخ ال ل الأح    :غ ال ع 
ءا ب الإعلان ع  - ة، ب م فقات الع فقةال هائي لل ح ال ة ال ة إلى غا اق  ."ال

ة م فقات الع ال ال ود في م اق م خل في ن ة ی اف ل ال حلة  .م ه ت فق في م قاب ف
ام اضي، 8الإب ب ال وض دون أسل ل الع ب  ص في أسل ة في . 9ال اف ان م ال عل  أ ما ی
ة  ل امع فقات إب ورة ال ار ص ة في م حلة حاس ي تع م ف ال حلة ال ة م فقات دون رقا ة ال م   .الع

                                                             
ان-1 ر ز ة"،ع ال م فقات الع ال ال ة في م اف ة لل ق ارسات ال ن  ،"ال ت القان لة ص انة، ،م لجامعة خ مل د ،5ال   .198ص،1/2018الع
رخ في ، 03- 03أم رق  -2 ل 19م ة، ج، 2003ی اف ال عل  در ی ل 20، صادرة في43، الع ن رق 2003ی قان ل وال  ع  ،12-08، ال

رخ في  ن  25م د جر  ،ج2008ی ارخ  ة، صادر 36، الع ل 2ب ن 2008ی قان ل وال  ع رخ في 05- 10رق ، ال ، ج جج ر ،2010غ  15م
د  رخ في 46ع ل 19، ال   .2010ی

ادة  -3 ن  9ال رخ في ،12-08 رق م قان ن 25ال ل و 2008ی ع رخ في ،03-03رق  الأم،  ل 19ال ة،و  ،2003ی اف ال عل  ج  ال
د  ارخ 36رج ج، الع ادر ب ل  2، ال   .2008ی

4 - Rachid ZOUIMIA, « Le conseil de la concurrence et  la régulation des marchés en droit algérien », Idara, 
Revue de l’école national d’administration, n°2, 2008, p.8-9. 

ل -5 ة إرز اه ة"، ال م فقات الع ة وال اف اس القائ ب ال ات، "ال ق وال ق لة ال د  -جامعة محمد خ ،م   .11ص ،2018/ 5ة، الع
ة"، محمد ال  -6 م فقات الع ة في ال اف ة ال ا ة الإ، "ح ن م القان ة للعل ائ لة ال ةال ل ة،  اس ة وال اد ق  ق ق ، ال ائ ، جامعة ال

د    .75، ص2010/ 02الع
ن رق  -7 رخ في 05-10قان ل و الأم رق 2010غ  15م ع د 03-03،  رخ في 46، ج ر، ع ل 19، ال ة2003ی اف ال عل    .، ال
، ص محمد ال  -8 جع ساب   .82، م
اني -9 ة رح ال "، راض ة  اف ل ال اص م ال إخ ةم م فقات الع ة في مادة  ال اف ة لل اف ارسات ال ائ، "في ال ات جامعة ال ل ، 1ح

ل د، 29ال   .246، ص 2016/ 2الع
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حلة  ه ال ة ،ففي ه عاق ة ال ل ه ال ة العامةإ ه ،ت ل ازات ال ة لأ ،1م ل ف م ع ن اله
ام ع الإب ة العامة لل ل ات ال ق حاج ة وت ل في تل ا ف 2.ت ان ه ال ا ه عال  ،خلى ال

ادة ه ال ة م ه ان ة ال ي ت على مایلي ،ف ال ه أغ  "... :ال ع ت ه نه  أن لا 
ف العام  ام ، أداء مهام ال ة أوالأح م ة الع ل ات ال ارسة صلاح   ".م

ة :ثانیا م فقات الع ة في ال اف ل ال اص م    إخ
اءع  ام أث ة على  إب م فقات الع ل إال ة، ف اف أ ال ام م ق إخلالح ع خ أ  ا ال أو  اله

ة و  اتع اف ة لل ق ة وال اف ارسات ال ع م ال ة، فه  ه ال ا  ،3عاقة ه ة ل اف ل ال  م
ة اق فات و  في م ه ال قلة ه ع ة وال اف ال ال ة فيالأع اف ة لل م فقات الع ال ال ا تل  ،م لا س

ش فة ب ال ة ال اف أ ال ة ل اف ق وأسال م فقات  ح ال علقة  ه  ،ال ا ما ت إل ادة ه ال
ادة  5 ام ال ي ت أح ي ت م الأم ،03- 03م الأم رق  6ال   :على مایلي ال

ة "  ب ال ال ارسات والأع ف إلى ت ال ف أو  أن ته ما ته ة ع ة أو ال ات ال والاتفاق
مي إلى ما ت ا ع ه، لا س ء م ق أو في ج ها أو الإخلال بها في نف ال ة أو ال م اف ة ال قلة ح   :ع

ة - ق ارسات ال ه ال اب ه ة أص ة لفائ م ح صفقة ع اح    .4"ال
ة  :ثالثا اف ة لل ق ارسات ال ع ال ة في ق اف ل ال ات م   صلاح

ل و م ات واسعة م  ت ت لاح ة  اف ةأال اف ة لل ق ارسات ال ها ف تلق. جل ال م ال
لقائي  ار ال ة أو ع  الإخ ة ال ف اله ارات م  ع للإخ انها  إم ق أن إف هاء م ال ن

اش في ر  ارساتت ار  ،دع تل ال ة إأو   ،)1(الأوامإما ع  إص ق اب م اذ ت   ).2(ت
ار الأوام  .1  إص

ةل  اف ار الأوام  ،ل ال اءإص أك أث ة ال اف قلة ال ادة  ،م ع م  45 ت ال
ة على مایلي 03- 03الأم اف ال عل  ة أوام معللة "  :ال اف ل ال مي إلى وضع ح ی م ت

ادر ه بها، م  ي ی ه أو ال عة إل ف لفات ال ائ وال ن الع ما ت ة ع اف ة لل ق ة ال عای ارسات ال لل
اصاتإ  "....هخ

ةإ .2 ق اب م اذ ت   ت
ل ا خ ن  أ ة م خلال قان اف ل ال ة م إ اتصلاح 03-03 رقل ق اب ال اذ ال جل أت

ة اف ة لل ق ارسات ال ادة  اه ،ال م ال ارة في ال ح الع ه  ي ت على مایلي 46ما ن   : ال
ة"  اف ل ال عي  ل ل م ال ارة،  أو،  ال لف  ز ال ة لل م إم ال ق اب م اذ ت ت

ة اف ة لل ق ارسات ال   ...".ال
                                                             

اني -1 ة رح ال " ،راض ةإم م فقات الع ة في مادة ال اف ة لل اف ارسات ال ال في ال ة  اف ل ال اص م ، ،"خ جع ساب   .253ص م
ل -2 ة إرز اه ، ،ال جع ساب  .10ص  م
ر -3 ان ع ال ،ز جع ساب   .205ص ، م
ادة  -4 ن رق  6ال ل وال للأم رق  12-08م قان ع   .03-03ال
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اني ل ال   ال
ة م ح ص ة  خ قا لال ة ال ال    ةال

ي  الغة ال ة ال ةإإن الأه م فقات الع ها ال ة ،ك ال ادات ال ة م ح الإع اه ة  ال ال
ات ،لها ة ه ث ع ع  ة، جعل ال ة  رقاب اق ة ل م فقات الع اليال ان ال   .1م ح ال

اء   خلاتها أث ن ت هات ع فقة و ف ال ل ت اد العق وق ةلأ .إع ات ة الإدارة ال قا ي  ،ن ال هاال  ت
لة،  فقات ال ان ال لة في ل ة أو تل ال عاق ة ال ل قة الأم ال ة في حق اف ال غ  ة ال ا ل

ال الغ العقلاني م الإ العام ع شاو  أوس اد وال   .في الف
ا ف اللاز   ج أن  مل فقات تع ةال ال ة ال قا ة على ال ق ة ،2حق ع فقات ال ة ال وع ة م  ،م ناح

الي ف ال اب ال ها ت ن ف ني ،أی  ف القان ا، 3مع ال ف ذو الإ ی ه اصم  م  خ
ة ال الأجه لفة ب ة ال ع ه . ال ا ما أشارت إل ادة ه ئاسي رق م  ،157ال م ال س  ،247- 15ال

ة م فقات الع ال عل  ي ،ال    :مایليعلى ت  ال
ارس  " فقات على ت ة ال م لف الع اع م ة أن قا ص ال ها ال ا في عل م ه س ا ال ف عها كان ك  ن

ود وفي ة ح اس دون  مع ام ال ة الأح ن ي الأخ  القان ه ت ال   ". 4عل
التي یمکن أن تنمو فیها هذه الظاهرة  ،المیدان والأرضیة الخصبة ،تعتبر الصفقات العمومیة

ورغبة من المشرع في صیانة هذه الأخیرة وحمایتها من ، 5العامل بمختلف صورها لصلتها المباشرة بالما
ة م  فإنه أولى لها أهمیة خاصة ضمن إستراتیجیة، الإهدار والتبدید اولة أم ل م جل وضع ح ل
ة ال ال لاع  ة  ال ة م ة إلى أجه قا ة ال ت مه ا أس ةالعامة، ل ل ة ق قا م ب قة 6تق ة  ل اك ة ل ل ع

ام مي 7،الإب اق الع ام  ،ال ة الإب ش على ص ع الأول(ال ی   .)الف
ة ت ل فقة ع ام ال ا،  إب ميعلى أ اس الع ة ال اق أك م ،م ة  لل ال ادات ال ة الإع ص

ع( اني الف ة اللا .)ال ال ة ال قا ها ال فث تل ة حقة م  ة  أجه ال ة العامة لل ف ع(ال ال الف       ،)ال
ة اس ل ال ع( وم ع الف ا ة ).ال قا ه ال ل ه ف م  ة ،واله م ال الع ة الأم ا   .ه ح

                                                             
ة"،رش ب -1 م فقات الع ال العام م خلال ال ة على ال قا ة، "ال ن راسات القان لة ال ي فارس م ة جامعة  ل ادة والع ر ع م ال ، ت

د  ة، الع اأن  .98، ص3/2016ال ة : أ ر ، صب أح ح جع ساب   .143، م
2- ، ی خ ع ال ل  ش ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ة، م م فقات الع ة على ال ال ات ال ة واله ة الأجه فقات رقا ن ال دور قان
ال العامال ة ال ا ة في ح م ق  ،ع ق ة ال ة -ي فارس جامعة  ،كل م  ،ال اأن .02، ص2013ما  20ی جع  ،سهام ب دعاس : أ م

،   .10ص  ساب
ة -3 ة على سع الع قا ان،  الإنفاق، ال اب، ل ة لل ی ة ال س ة، ال م د ال   .112، ص 2016العام في العق
ادة  -4 ئاسي رق م  ،157ال م ال س ة ،247-15ال م فقات الع ال عل   .ال
ة العامة راجع -5 ال م ال ل مفه ل ح فاص ي رش :لل م ال او ع القادر ودیل ال العام"،غ ة لل ن عة القان ع، "ال ن وال لة القان ، م

د  ع، جامعة أدرار، الع ن وال ر ع ال القان اأن. 80-57ص  ، ص2017/ 9ت ،رش ب : أ جع ساب   .100ص ، م
6- ، ی خ ع ال ، ص ش جع ساب   .03م

7 - Dominique MABIN, Op.cit., p.125. 
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ع الأول   الف
ـــالي اقــــ ال ـــة لل ل ة الق قـــا  ال

ار  خل في إ ةی ال ة ال ل ة الق قا ة ،ال اش فة غ م ة  قا ارس ال فقات،  ،جهاز  ف ال ل ت ا ق وه
ل في  اليی اق ال ف خاضع إداراه ف .ال ة م ال زارة ال ف  ،ل ار وزار م  ى ق ق ه  ی تع

ة ال ال لف  ز ال ادة  .ال ا ه وارد في ال ن رق  60قا ل رخ في  21/90م القان أوت  15ال
ة 1990 م ة الع اس ال عل  ادة ، 1ال ل ال ف رق  4و م ال س رخ في  ،92-414م ال  14ال
ف  م بها ،1992ن ي یل فقات ال قة لل ا ة ال قا ال عل  ي ت على مایلي، 2ال   :ال
ی "  اع اق مال م ة م اع ن  ال ن ال اق م بها، ال ي یل قفات ال قة لل ة ال قا ارس ال

امقا  ه لأح ي ت اصة ال ة ال ان الأساس م وللق س ا ال   .ه
ی اع ال ال اق ال ال وال اق ال ة ال ان ال لف  ز ال   ".ع ال

ال ه  ن مق ع بها أوو ة زارة ال لا اقو  ،على م ال ه على ذل م ی ن مال اع اع  ،3ن م
ل ف ال ن ب   .ع

الي اق ال م ال اء أداء مهامه، ق م أث ي تق ة ال ال امات ال ل الإل ة  ة اق م ، بها الإدارات الع
ة وع عة م ال قة نا فقات ،4فة دق ال اء تعل الأم  ات س عاق ا  ،أو ال ل وه ف والأم ق ال

ها ی ا الأساس  ،5ب ام ت على ه ة إب ل ل ،العمومیةات الصفقع ، علیها المختصة السلطة موافقة ق
ة قا ف المسبقة لل ها م  ها اتـالتحفظكل  عـرف دـبع ذلك، 6المالي لمراقبا عل   .ع

ها،  ع ان  ا  ة، مه م ل نفقة ع ع  ي ت ف الال ال ة  ،أم بها الآم  قا قةل ا  ال
الي اق ال ل ال ا. م ق اش ل بها ت ع ة ال ة وال ع ص ال ف 7مع ال فها م  ل ص ، ق

مي اس الع ة . ال ت ة م ال ة ال قا اليش الإأفال اق ال ال ا  ة  ،رت ال ة ال قا ة ال لى مه ال ی
ة م فقات الع قة لل ا ن اوفق ،ال لة قان ات م لاح لفة .)أولا( ال ات أثار م لاح ه ال ت ع ه  ،ت

ة  م فقات الع ام ال ة إب ل ة لع ة أو سل اب ن إ ا(إما أن ت   ).ثان

                                                             
ادة  -1 ن رق م ال 60ت ال رخ في  ،21/90قان ةی ،1990أوت  15ال م ة الع اس ال د عل  أوت  15، صادر في 35، ج رج ج، ع

لة" : ، على مایلي1990 ع فقات ال ة ال اق فة م ارسة و ن  لف ان ال ة ،ع الأع ال ال لف  ز ال ل ال   ."م ق
ف رق -2 م ت س رخ في 414-92م ف  14، م م بها،1992ن ي یل فقات ال قة لل ا ة ال قا ال عل  د ج ر،، ی   .15/11/1992صادرة في، 82ع
اس -3 ةصادقي ع قا ق  ، ال ق ة ال ل  ، ع ن الإدار ال ، ت القان اج ل شهادة ال ة ل ة، م اعات الإقل ة على صفقات ال ل الق

ة، جامعة أب  بلقای اس م ال ان،  -والعل    .119، ص2016/2017تل
اس -4 ، صصادقي ع جع ساب   .118، م
ان -5 ة ب دراجي ع م ــات الع فقـ یــ لل ن ال ء القانـــ ــة على ض ــ م فقــات الع ــالي في ال ـــ اقـ ال خـل ال ــال ت ئـــاسي (، م م ال س ال

ــام 15/247 ف العـ ات ال ــة وتفـ م فقــــات الع ــ ال ادری ت اخلـة ألق )16/09/2015: في ، ال ل ، م راسـي ح م ال ة ال ـاس
یـ  ـة ال م فقـات الع ن ال ة،15/247قانـ ـ ال ب ولایـة وجـامعة محمد خ  ـ  اأن. 04، ص17/12/2015، ال ة:  أ اب ناد ، ت

اد" اجهة الف ات م ة آل م فقات الع ال ال جع سا، "في م ، صم   .167 ب
ة، -6 ة ال خ ح ا ات ح ة آل ل ن عام،  ق، ت قان ق م في ال راه العل ل شهادة ال وحة ل ة، أ م فقات الع ار ال ال العام في إ

ائ ق جامعة ال ق اأن. 209ص، 2014/2015، 1ال ان : أ جعب دراجي ع   .06، صساب ، م
، صرش ب -7 جع ساب   .107، م
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الي :أولا اق ال ات ال    صلاح
ة  ل الي  اق ال ع ال قلةی  في یساعده .الإنفاق على السابقة المالیة الرقابة في مهمته لتتمث ،م

 الصفقات على الرقابیة مهامه یمارس .بالمالیة المکلف الوزیر یعینهم نوالیـم نوراقبـم ةـالمهم هذه
ة للازمةا الشروط ةـمراجع للاـخ من ،العمومیة ال فقات ال ة ال فها ،1ل ي ت ولة ال اتو  ال ذات ها ه

ع الإدار  ا ا ما ت 2ال ه، وه ادة  إل ف م  5ال م ال س ي ت على مایلي 374- 09رق ال "  :ال
ع  ار ع م ة ت ارات ال ة  أدناهالق فقاتإوال ال امات  ة ل أش ها ل ع عل ق ل ال الي ق اق ال  :ال

لاح - ة وال م فقات الع ع ال ار   ". 3م
هامیة ولعمت الصفقاالجنة رة تأشیود جن ولمالي مب اقرالمد ایتأك حة 4وتارخ م ة ال أش ، لأن ال

الي اق ال ة على ال ام فقات إل ان ال ف ل الي .م  اق ال ع على ال سل  أن ،ی وز  إلىی
ة ال ات ال ضع ل ال ة ع  ال نا ،ال اه قان لة إ هام ال ف لل ة ت  إطار في المالي المراقب یکلف. اس

ة  ،5بالصرف مالآ صفة من كبالتأ القبلیة الرقابة لمهام ممارسته اق فقة الإم ة لل ة ال ال ادات ال ع
ل للقوانینتها مطابقم م  فع ارة ال ا  له ،6ال ة م أ اق ة م  مع بها الملتزم المبالغ تتطابقصلاح

ة اتـالعملی صحة منك والتأ المرفقة التبریریة الوثائق اب ا  .7ال اقك لاح ی ورها ال ة ب أش ها لل   .عل
ا ة  :ثان قا ه ال ة ع ه ت   الآثار ال

لفالل ت علقة  ادات ثائ ال فقة ،الإع ة لل اق ال ال ة لل م اج ،8اليالع على  ال
ة م  لا اوح ب . 9إقل ال ة ت ن م ة في غ قا ة ال ل م  20إلى  10ت ع ة ی ن غة قان اء ص لإع

افقة و  ال ة، إما  ن ال م ف فقة وعلى الع ام ال ة إب ل للع ة ف  ،منح التأشیرة ق   في حالة ص
فقة ات بمنح التأشیرة الرفض المؤقت و، أ)1( ال ف ع ال بمنح  الرفض النهائي أو ،)2( ع وضع 
غاضيأو  ،)3(التأشیر    .)4( حالة ال

ل  .1  بمنح التأشیرة ق
ة وم الي على ص اق ال ة ال ة م اتع تأش م فقة الع ة ال ةق ال ادات ال ة الإع  ،10ناح

فها مي ل اس الع لها لل ف أو ت ة قابلة لل أش ع ال ح  الي ف ال    .و
                                                             

ة، -1 فقات خ ح ار ال ال العام في إ ة ال ا ات ح ، ص...آل جع ساب ا. 212، م ،: أن أ ی خ ع ال ، ص ش جع ساب   .10م
ة،  -2 اب ناد ة"ت م فقات الع ال ال اد في م اجهة الف ات م جع ساب ،"آل   .164ص ،م
ادة  -3 ف رق  05ال م ال س رخ في  374-09م ال ف  16م ل 2009ن ف رق  ع م ال س رخ في 414 -92و ال ف  14، ال ن

د  1992 م بها ، ج رج ج، الع ي یل فقات ال قة لل ا ة ال قا ال عل  ارخ  67وال ادرة ب ف  19، ال   .2009ن
ف و  -4 ل وز م احع ف ة"، بلقاس ب م فقات الع ة على ال قا ة في ال ة -دور ال ة ولا االأ حالة خ ة ، "غ ن راسات القان هاد لل لة الاج م

ةوالإ اد غق ام امعي ل د  -، ال ال ، الع ائ   .100، ص2015/ 09ال
اس -5 ، صصادقي ع جع ساب   .123، م
6- ، ی خ ع ال ، ص ش جع ساب   .11م
شي ن  -7 جع ساب ص خ   .405م
ة، -8 اب ناد فق ت ال ال اد في م اجهة الف ات م جع ساب صآل ة، م م   .167ات الع
ة، -9 اب ناد جع، ص ت   .162نف ال

10 - Brehim BOULIFA , Op.cit., p.123. 
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ة  أش فقات ت ال فقة على ال لف ال فقة ل ثائ ال ام وال ف الإل ي  ع رس ا ضع  ب
ة م مات ،1الع ل معل ة  ه م ص ة ملف ،ع تأك م فقة الع  .2ال
 بمنح التأشیرة الرفض المؤقت  .2

ة، أش ح ال الي رف م اق ال قو   لل ف م ا ال اك نق ،ن ه ن ه ما  ثائ ع  ،3ال
ة أو عاق ة ال ل ف ال د م  ال غ مق ه .إه ه ب ار هاون  ت ا ال ات  ،وه لاح ع ال

ات ف الي ،وال اق ال مها ال ق ي  ه الإخلالات ن ،ال   :م ب ه
 .للتصحیح قابلة بمخالفات مشوب لتزامإ  -
ات وثائق نقص أو غیاب -  .الإث
ال نسیان  - فقة الوثائق في ،بیانات أو إه ال علقة   .ال
ات والإ - ی ق فقةخلل في ال ة لل ال ادات ال  .ع
 بمنح التأشیرة الرفض النهائي  .3

ة أش ح ال هائي  ف ال الي ،ن ال اق ال ف ال اع العامة ،م  الق ام   ،في حالة الإخلال ال
ة م فقات الع ي ت ال ال ،ال م الإم الي وع اق ال ف ال مة م  ق ات ال ف ع ال ح  . 4ل

ف في  ن ال ل  ل الق ة الحالاتفي م ال   : ال
فقة عتماداتلإا توافر عدم - ام ال ة لإب اف ة ال ال   ،ال
ام  - م إح ة و ع ن اع القان ةللق ل ال فع ارة ال ة ،ال م فقات الع ال ال  ،في م
فقة الرفض في ،هةالموج للملاحظات بالصرف الآمر حترامإ عدم - ق لل  ،ال
ات - غ اء وال ح الأخ م ت فقة ،ع ق لل ف ال  .في ال
غاضي  .4  حالة ال

ف ع هائي عند ،5بالصرف مللآ المشرع یمنحها ،مالیة تقنیة بأنها ،الحالة هذه تع ف ال  عن ،ال
  : أن ن التغاضي حالات ومن ،التغاضي بمقرر یعرف ما طریق

االآ حضور غیاب -  ،لصرفم 
ة ا - فا م  فقة،ع وع ال ة ل ال ادات ال  لاع
ة المتخصصة اللجان تأشیرة غیاب - قا  .ال

                                                             
ة، -1 اب ناد اد في ت اجهة الف ات م ال آل ة م م فقات الع جع ساب ،ال   .170، صم
فاتح -2 ف و بلقاس ب ل وز م ،، ع جع ساب   .104ص  م

ة، - فقات خ ح ار ال ال العام في إ ة ال ا ات ح ا. 214، ص ...آل ة حابي :أن أ ،ف جع ساب .142ص  ، م 3  
ان -4 ، صب دراجي ع جع ساب   .08، م
ادة  -5 ف رق  12ت ال م ال س م بها،  374 – 09م ال ي یل فقات ال قة لل ا ة ال قا ال عل    :على ما یلي ،ال
ادت "  ها في ال ص عل فقات ال ال ام  هائي للإل ف ال ف، في حالة ال ال غاضى ع ذل  7و 6 الأم  م، أن ی س ا ال م ه

ة ان ال لف  ز ال ه ال عل  ر معلل،  ق ه،  ول   . وت م
ز أو  ل حالة، إلى ال ة، ح  اش غاضي م ع ال ض ن م لف ال  سل ال يی ع ل ال ي ال ع ل ال الي أو ر ال   ".ال
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اني ع ال   الف
مي اس الع ة ال    رقا

ة ل رج ع مي ت اس الع فقات ،ال ة ال وع ة م فها ،في رقا م  ق ي  ل  ال ف ق ال الأم 
ها ف ع دوره 1ت ة إلى، ولا ی ة م ملائ اق ة م م ف الإدارة الع ة م  م ة ال ل ذل لأن  .الع

ف ال ة على الأم  ص ة خاضعة للإدارة ال لائ ة ال اق مي . م اس الع ورودور ال دوجة ی ب  م
ها قة عل ة الل اق فقات العامة وال ف ال م .مهام ت اس الع ا ه ،ی تع ال ص في  وفقا ل م

اد  م 06إلى  03ال اس الع ع ال عل ب ف ال م ال س رخ في ،م ال   .07/09/19912ال
مي اس الع ة ،ارس ال م فقات الع ال ال ة ،في م قا ع ال ة على ج ال ان ال فقات ل ال ل

ة م ها ،الع ف ف ها وال ف ل ت أك م م ،ق فقات لل ة تل ال وع ام، و 3م ة ل هاح اس اع ال ق
ة م ة الإنفاقف .الع ع ة ته في الغال  فات ذات  ،هي رقا ة ال الي الأثوص ي ، 4ال ي تق ال

فقة للإ قة ال ا الي الم اد ال ن م  33 ادةللوفقا  ،5ع ة ، 21-90 القان اس ال عل  ال
ي ت على  ة ال م   :مایليالع

ار "   ات ال ل لا ع الع ام، ف نا للق ع قان ل ش  ام،  ه الأح م ه ا في مفه م ا ع اس ع م
ادت ها في ال ة22و 18 إل ال ة ال ل الع  ،:  

فقات - ل الإرادات ودفع ال  ،ت
ها، - لف بها وحف اد ال اء أو ال ات أو الق أو الأش ال أو ال اسة الأم ان ح  ض
اد، - ات وال ات والعائ ل ات والق وال ال وال اول الأم  ت
دات - ج ات ال ا ة ح   .6"ح

ع ل  ماف فقة ملف م ة ال م ة ال ،الع قا ةعلى ال ل ف  ،ق انم  ة ل فقات رقا        ،ال
او  الي أ اق ال ة ال فقة ،رقا لف ال ور ف ال ا  مي،  م على ع وج اس الع ها ال لف

ة،  فة نهائ ها  ق م ص ل بهاوال ع ان ال ها للق ق ا فقة، وم قة سلامة ال ع ب ال  ،ل في م
ة،  م ة الع اس ة لال ان ع إم ا  ة ف م فقة الع ف ال   . 7ص

ائ  ع ال ل ال ض خ ا الغ مي  ،له اس الع ات واسعة ال ث  ،)أولا(لاح انها أن ت إم
اب ا أو اإ ة ،سل م فقة الع ل ال فقة م ا( على م ال   ).ثان

                                                             
1- ، ی خ ع ال ، ص ش جع ساب   .07م
ف  -2 م ال س رخ في  313 -91رق ال ن 1991س 7، م م ن الع اس ف وال ال ون  ها الآم ي  ة ال اس اءات ال د إج  ،

د  اها، ج رج ج، ع اتها وم ف   . 1991، صادرة 43و
ة، -3 فقات خ ح ار ال ال العام في إ ة ال ا ات ح ا. 219، ص ...آل ، ص، رش ب: أن أ جع ساب   .107م

4 - Brehim BOULIFA , Op.cit., p.123.Voir aussi :  Dominique MABIN, Op.cit., p.109. 
ة  -5 ،  ،سع الع جع ساب   .113م
ادة  -6 ن  33ال ال ،90/21م قان عل  ميال   .اس الع
ة -7 اب ناد اد فيت اجهة الف ات م ال ، آل ، ص  م جع ساب ة، م م فقات الع   .174ال
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ات :أولا مي  صلاح اس الع   ال
مي المحاسب ارس عة ،الع ة ،الصلاحیات من م م فقات الع ة ال ل ه على ع اء رقاب  ،أث

ادة وفقا  ن  36لل مي ،21-90م القان اس الع ال عل  ل ،1ال ل الق ن فإن  وفي م ح  القان ه م نف
اصات واسعة مي إخ اس الع ة ،لل ا ال العام م أجل ح ات ،ال لاع ل ال ه 2م  ، م ه

ات لاح   :یلي أن ن ما ال
ةوالأ للقوانین النفقة مطابقة من كالتأ  -  وحوالات قوانین من الوثائق كل لیشم وذلك ،3بها لالمعمو ن

  ،بالدفع والأمر الدفع
الي - اق ال ان أو ال الل علقة  اء ال ات س أش ة ال وع أك م م   ،4ال
رها  صحة من كالتأ - ي  ادات ال ات الإی خ له  ،بالصرف مالآس ا الأخ م ق م أن ه وال

ل الإرادات ة ب ان والأن  ،5ج الق
ح  - ةرف  أوم أش  ،6ال
أك - ف الإ ال ةم ت ال ادات ال رة ع ق  ،7ال
أك - فع ال د معارضة لل م وج  ،م ع
 مختو قیعوتو ،لماليا بقرالما رةتأشی لخلا نم ،زاملإلتا اقةب و محت نم ،ميولعما بلمحاسا دیتأك -
هو  رفبالص ،رلآما  .8لحصةا مقور تهابیعو لعملیةا مبلغ ذاكو ،صف

                                                             
ادة  -1 ن  36ت ال مي على ،90/21م القان اس الع ال عل    :مایلي ال
له "  ل تق مي ق اس الع ا یلي لأ على ال ق م   :نفقة أن ی

ة  - ل قة الع ا ل بها ،م ع ة ال ان و الأن  مع الق
ض له، - ف ف أو ال ال  صفة الأم 
فقات، - ة ال ل ة ع ع  ش
ادات، - ف الإع  ت
ل معارضة، - ق أجالها، أو أنها م ن ل ت ی  أن ال
فع، - ائي لل ع الإب ا  ال
ل بها، - ع ة ال ان والأن ها الق ي ن عل ة ال اق ة ال ل ات ع  تأش
ن - ة القان ائيال   ". ة لل الإب

ادة  -2 ن  58ت ال مي على ،90/21م القان اس الع ال عل  لة ما یلي"  :مایلي ال ع فقات ال ة ال اق فة م ارسة و ف م ه   :ت
ه على  - ة ال ه، ص ل  ع ع ال ال إلى ال فقات  ف ال  ت
ادات،  - ف الإع قا م ت ق م  ال
ة ع الإ  - أش ل رف ال فقات أو تعل ال اصة  ثائ ال ة على ال أش ضع ال فقات ب ة ال ات ص د إث اء ودل ض الآجال ال ق

قة، ث عة ال اعي  ي ت  ع  ال وال
الي، - ال ال ف في ال ال ائح للأم   تق ن
فة   - فقات ال حة وال ف ادات ال ة العامة للإع ضع ال فقات و ف ال ة ت ا،  ة شه ال ال لف  ز ال   ".  إعلام ال

فاتح -3 ف و بلقاس ب ل وز م جع سابع   .100ص ،، م
فاتح -4 ف و بلقاس ب ل وز م جع، صع   .105، نف ال
ادة  -5 ن م  35ال اس ،90/21القان ال عل  ميال   . الع
ة -6 اب ناد اد فيت اجهة الف ات م ال ، آل ، ص  م جع ساب ة، م م فقات الع   .174ال
ة -7 ، ص سع الع جع ساب   .114، م
فاتح -8 لقاس ب ف و ل وز م جع سابع   .105ص ،، م
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ا ة: ثان قا ه ال ة ع ه ت   الآثار ال
ةت على ی قا ة ال ل مي ،ع اس الع م بها ال ق ي  ل  ،ال فقة م ة ال افقة على ص إما ال

ة م فقة الع فقة ،)1( ال ل ملف ال م ق ه ،أو ع اج ف ة الإخلال ال    . )2( ان
افقة على .1 ف ال فقة  ص  ال

مي  اس الع اف ال فقة على الإنفاق، ی ف ال علق وص ة ةال م فقة الع ع  ،1ال ى تأك  م
لف  ةالف ل ال الغ الإلامة وص ف م فقة، م ت ة لل ادات ال ف2ع ل  ، وت

مة ق ات ال ع ف ،ال ال ف الأم  ة  ،م  أش فقة ب ن م ة الأشغال، وت فالات ووضع د ال م وج
وع هائي لل ق أو ال ل ال دات وم ال مة ال  .3ال

ف  .2 عيال ف ا  الق فقةل  ل
ف مي ی اس الع فقة ،ال افقة للإنفاق على ملف ال ح ال ن أمام نقائ أو  ،أن  ح 

ل بها الفم ،اضحو  إخلال ع ان وال ال ال  ،للق ال العامفي م ه في 4إنفاق ال ص ما ن ال ، و
ادة  ن  48ال ة ،21-90م القان م ة الع اس ال عل  ي ت على مایلي ،ال   :ال

ة،إ إذا"  ال ة وال ة ال ول ه م ال أ ذم ، ت مي لل اس الع ل ال ه  م سل  أنوعل ی
دة ع  ال ات ال ف و  وال ا ح ال   .ح تق

ال للأ غ ف الإم اس أن ی ل م ا یلي ،نه  على  ف معللا  ان ال   :إذا 
م - ولة، ع ة لل ال ا  ة، ما ع ال ادات ال ف الإع  ت
ة، - ال ال ف أم م ت  ع
مة، - ام أداء ال  إنع
ائي، - فقة غ الإب ع ال  ا
ام  - هلةإنع فقات ال ة ال ة ل فة، أو تـأش فقات ال ة ال اق ة م ه  ،تأش ص عل ان ذل م إذا 

ه ل  ع   ".ال ال
مي  اس الع م ال فع ،ق ار رف ال ا ،إرسال ق ل م رة ل ات ال لاح اب وال  ،الأس

ا  موه ه ق ف نف ال اردة في الإ ،الآم  ة ال اد اء ال الفات والأخ ح ال م ب ق امأن   و  ،ل
ا اب اره  ا ما ت  .إخ ادة ه ه ال ن  ،47حي إل ي ت على ما یلي ،م نف القان   :ال

ه أن  " ول ا وت م اب ه  ل م ف أن  ال فع،  الأم  ال ام  مي الق اس الع إذا رف ال
ادة  دة في ال و ال ف ح ال ا ال   ".أعلاه 48ف ال ع ه

                                                             
ادة  -1 ن رق  37ت ال ة ،21-90م قان م ة الع اس ال عل  فائه على " : على مایلي ،ال ع إ مي  اس الع اردة الإ  ال امات ال ل

ادت  دة ع  ال 36و  35م ال ل الإرادات ض الآجال ال فقات أو ب فع ال م ب ق   ".أعلاه ، أن 
ة زوزو، -2 ائ " ه زوزو وزول ع ال ة في ال م فقات الع ائ ال ة م ج قا ة لل آل ة  قا لة ، "ال اتم ق وال ق ق ال ق ة ال ل  ،     

ة، جامعة محمد خ اس م ال د - والعل   .386، ص2/2016ة، الع
ة زوزو، -3 جع، ص  ه زوزو وزول   .386نف ال
، صرش ب -4 جع ساب   .108، م
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ال ع ال   الف
ة ا  ةرقا ال ة العامة لل ف   ل

ة ال ة العامة لل ف ال العام ،تع ال ة لل ة رقاب لها ال، فهي 1ه عة في ه ة يتا ال زارة ال  .ل
ج أن م رق  س رخ في 53-80 ال ة العامة ،1980مارس  01 ال ف اث ال   .2ال إح

ارس  ة الت ف ة ال ولة،حقةاللاقا الح ال ي ل اس الي وال ة 3على ال ال اعات الإقل ، وال
ة  ات والأجه ا اله ةو م ة الع اس اع ال اضعة لق ات ال س ا، وال ه في ه ادة ما ن م  2ال س م ال

ف رق  رخ في 272- 08ال ة ،06/9/2008ال ال ة العامة لل ف ات ال لاح عل    :على مایلي 4ال
ولة "  الح ال ي ل اس الي وال ة على ال ال ال ة العامة لل ف ة ال ارس رقا اعات ت وال

ا على ة أ قا ارس ال ة وت م ة الع اس اضعة لل ات ال س ة وال ات والأجه ا اله ة و   :الإقل
-  ، ار اعي وال ع ال ا ة ذات ال م ات الع س   ال
ام الإ - ات ال ع الإه ا ات ذات ال ا اله ار و ام العام والإج عة لل ا اعي ال يج قافي ال اعي وال  ج

ة، م ات الع ولة واله ة ال اع ف م م   ت
ني - امها القان ان ن ا  ة أخ مه م ة ع س   ".ل م

ة قا ع م ال ا ال ة ،أتي ه ال فات ال ف ال ة 5ع ت م فقات الع ف ال ار ص اذ ق ه  .6وت وعل
فقات لف ال ة فإن م م ات الع ه اله مها ه ي ت ة ،ال ال ة العامة لل ف ة ال قا ع ل ها ت ف ، 7ع ت

ة قة ص ال العام  ف ونفاق ال أك م ص ق وال وع  ،لل مج له في ال ا ه م وم وفقا ل
ة م فقة الع ل ال    .8م

ة العامةجل الأم  ال ة لل ة الفعل ة ،اق م فقات الع ال ال ص في م ال ال  ،و ف أم أی ت
ى ة لا تع ولا ت حق ، اه ات م عة ،واسعة صلاح ا ق في ل ال م  في ال  ،)أولا(تل الأم

ة قا ز ع تل ال لفة وتف ة  ،أثار م ع ص ال ل حالة وفقا لل ارات ح  اءات وق ها إج    ت عل
ل بها  ع ة ال ا(وال   ).ثان

                                                             
علي و أب العلاء -1 غ  زع، محمد ال م لل و ال ة العامة، دار العل ال ة، ، ال ا  .114، ص 2003ع
م رق  -2 س رخ في 53-80ال ة ،1980مارس 01ال ال ة العامة لل ف ال عل  ف رق  ،ال م ال س ال رخ في  78-92ال ألغي   22ال

ف  د لإ 1992ف ف رق ال م ال س ج ال وره  ة، ال ألغي ب ال ة العامة لل ف اصات ال ر  272-08خ  2008س 06خ في ال
ة ال ة العامة لل ف ات ال د صلاح   .ال 

ة -3 اني ف ة"،  م م فقات الع ال ال ه في م اف اد وم ة م الف قا ة، "ال راسات الأكاد اح لل لة ال ة، م اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ،
د  ة، الع ات اج ل    .13ص، 2014 /2جامعة ال

ف رق  -4 م ت س رخ في  272 - 08م ة، 2008س 6ال ال ة العامة لل ف ات ال دد صلاح ادر في50، ج ر، الع   .7/09/2008، ال
ة -5 ه اله ات ،الع م ه ل العق هلة ب لة ،أنها غ م اوزات ال الفات وال لى في ت وق ال قابي ی ل  ،بل دورها ال في تق مف

ة م إلى اله ة ق ص اب اللازمةلإ ،ال اذ ال قار في  .ت قى ال ان ت ع الأح فعل وفي  عات ،الأرش ا ون م ة على . ب قا زادة ع ذال أن ال
ة م فقات الع ي أنها ،ال ع ة  أخ فقة ،تأتي م ف ال ع ص اش  ء  .ت ی وس اوزات في ت الفات وال ف  ردع ال ا  وح ه اؤل ال فال

ة؟إ م فقات الع ال ال فقات في م ال ال ع   س
ـان -6 ، ص ب دراجــي ع جع ساب   .09، م
7- ، ی خ ع ال ، ص  ش جع ساب   .16م
ة، -8 فقات خ ح ار ال ال العام في إ ة ال ا ات ح ا أن. 243، ص ...آل ، ص رش ب: أ جع ساب   .108، م
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ات :أولا ة صلاح ال ة العامة لل ف   ال
ائ  ع ال ل ال ف ،خ م ال س ة العامة ، 272-08رق  م خلال ال ف ات واسعة لل صلاح

ة ال قابي على ال  ،لل ةلأداء مهامها ال م ل الإدارات الع ي ل اس الي وال ة ، ال قا ه ال ع ه ت
ة م فقات الع ر للإنفاق العام لأنها ،على ال رة م ص ل ص ال ت ة للأم م اصات  .الع ر إخ ت
ة ال ة العامة لل ف الي ،ال   :على ال ال

علقة بها تق - ائج ال ا ال ة و م اسات الع ف ال و ت  ،ش
ابي - الي و ال اد وال ع الإق ا ات ذات ال قات أو ال ق راسات أو ال ق أو ال  ،1ال
ة  - اد ة والإق ال ل ال ال راسات وال ال ام  اد  ،الق ة إدارة وت ال ة وفعال ی فاعل م أجل تق

ة الأخ  م سائل الع ة وال ال  ،ال
ع  - دات م أ ن ج ات وال ال والق وال ادی وف الأم ة ت ال زها  ،رقا ي  ال

ن  اس ون أو ال  ،2ال
ل  - ل على  ة ال ها أ ي تع قار ال ا في ذل ال صه  ورة لف ة ض قة ت م أو وث

ة ة خارج ة خ ة وأ ة رقاب  ،ه
ق - اء أ ت أ  وج ام في الأماك  لة في  ،الق ات ال ل فات أو الع ة ال ض رقا غ

ات اس  ،ال
ام ال - ة وت ق م ص ض ال غ أ ف  ان  ام في ع ال يالق اس ال  ،ق ال لأع

الي أث ال ةوع الإ ،ال ذات ال مة ال قة ال ة حق اء معای  ،ق
لاتالإ - ع ال ة ،لاع على ج ع لها ،ل الإدارة ال ان ش ا  ة أ اق  .3ال

م  اتق ة أ ال ة العامة لل ف ا ،ال مم  5دة ح ال س ق ،نف ال ق وال قال   وال
ة ال صا على مایلي ال   :خ

ي، - اس الي ال ع ال و ت ال  ش
ي، وت  - اس الي وال  العامة، الأملاكال ال
ام - ها، إب ف ة وت م ات الع ل فقات وال  ال
قها و  - ات وص اس امها،دقة ال  ن
ة، - ال ارد ال ة ال و تع  ش
ة و ت الإ - ان ادات ال ال وسائل ال ع ع  س
ازات مع تق م الإ - افن ة الأه ع العام ،ال ف ال ال   .م 

                                                             
ادة  -1 ف رق  4ال م ال س ة ،272 -08م ال ال ة العامة لل ف ات ال لاح عل    .ال
ادة  -2 م 6ال س ف م نف ال   .ال
ان -3 ، صب دراجي ع جع ساب   .10، م
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ة قا ه ال ل ه عها ،ت ان ن ا  ثائ مه ل ال ة ،على  اش ة م قا ال ة  ع اء في الإدارات ال إما  ،س
ة أوإشعار م  ا ما  .1قة مفاج ادة  تقه ه ال ف رق  14عل م ال س عل  ،272-08م ال ال

ی  ةإب ال ة العامة لل ف اصات ال ي ت  ،خ    :على مایليال
ثائ "  ان وعلى ال ة في ع ال ال ة العامة لل ف خلات ال ة ت ت ائ قات ف ق ص وال ن الف   .وت

ات  ق راسات وال ن مهامات ال غ م أوت ل ع ت ض ات م   ."ال
قابي ها ال ف م ها في ت اع ة ت ات جه ة، مف ال ة العامة لل ف ا إلى جان ال  ،ن أ

ا  ة العامة، ه ال ادة على ال ه ال ف رق  2ما ت إل م ال س ي ت على ما یلي،274-08م ال   :ال
ل "  ة في ش ال ة العامة لل ف ة لل ارج الح ال ل ال ة، ته ال ة العامة لل ف ة رئ ال ت سل

ة  ات جه ات الأمف لا اتها ب ان وت تقع مق ا وتل ان غ ة و وه ا اس وع ف وس بلع   .2"وزو وس
لة لها،  ات ال لاح ادة أما ع ال دتها ال مم نف  10فلق ح س ورها  ،ال ا ب ل ي ت  إلىال

ادة  ف رق  13ال م ال س ة ،273- 08م ال ال ة العامة لل ف ة لل اكل ال عل ب اله ، ال
ي ت  لف"  :علىال قة  ال ة إلى الف ة ال قا ات ال ل ف ع صا..ال لف خ د  ا ال   :وفي ه

ا الإ - قائع،وع ة ال ه،معای ل  ع ها في ال ال ص عل ة ال ف اب ال ف ال ل ت اء،  ق
ه على  - ةإال ال ة العامة لل ف ة ال ف رقا اع العامة ل ام الق   .3..".ح

ا ة : ثان ل ة على ع ت ةالآثار ال قا   ال
ة ع أن ت قا ة ال ل ة ،ع ال ة العامة لل ف ف ال ة ،م  ل ات ال ل غ ال ل لة في 4ی ت ، ال
ة، و  ال ر  ت وزارة ال علقة  اتق مات ال عل ل ال ه  ل ف ل  اتمف ق وف ال ا  ،5ال ه

هما أل  ادة  إل م  21ال س ي ت على مایلي، 272-08م ال   :ال
ز إع "   ع تق أساسي ی ة  قا هاء مهام ال ي ن اس الي وال ل ال ال ات ح ی ق ات وال عای ال

ة اق ة ال ة أو اله س فة عامة ،لل ة ال  ل فاعل ا ح   و
ق  ا ال ي م شأنها إی ه اب ال احات ال ات  ،ت ت وت أنق س ائج ال ا ن و

ة اق ات ال   ...".واله
سل  ة ع ذل ی ل ق لل ةال ص ة اللازمةللإت ،6ال ن اءات القان ل ،اذ الإج ی ض ال  ال

اوزاتإ ا ال هة ،رت ة ال م فقات الع ال ال   .7في م

                                                             
ان -1 ، صب دراجي ع جع ساب اأن. 10، م ة حابي:  أ ، ص، ف جع ساب   .147م
ادة  -2 م الم  02ال رخ في 274-08ف رق الس اتها2008س  6، م ة وصلاح ال ة العامة لل ف ة لل ه ات ال ف د ت ال  ،، 

د  ،ج رج ج ارخ 50الع ادرة ب   .2008س  7، ال
ادة  -3 م ال م 13ال رخ في  ،273-08رق  فالس ة ت  ت، 2008س 6م اكل ال ةاله ال ة العامة لل ف  ،ج ج رج، لل

د  ارخ 50الع ادرة ب   .2008س  7، ال
4- ، ی خ ع ال ، ص ش جع ساب   .19م
ة حابي -5 ، صف جع ساب   .147، م
ادة  -6 م 26ال س ف رق  م ال ة أن. 273-08ال ق ه ال ا في ه ة: أ ، ص صسع الع جع ساب   .  338- 336، م
ادة  -7 م 23ال س ف م نف ال   .ال
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ع ا ع ال   الف
ة اس ل ال   م

رة  ة دس س ة م اس ل ال ازإع م س ، م ائ في ال ع ال ها ال ل1رن عل ه ل ، أو
ة ال قا ة ال ولةإنفاق  على 2لاحقةمه ال ال ص3فة عامة أم ال اف  على ،  ة وال ل اعات ال ال

ة م ادة   ،4الع ه 02ت ال ة الأولى م ا "  :على ما یلي الفق ة العل س ة ال اس ل ال ع م
ولة ال ال ة لأم ع ة ال قا ة و لل م اف الع ة و ال اعات الإقل   ."...ال

ق  ةت ال اس ل ال ادة  ،ل ر  190في ال ائه19765م دس اقع أعلى  ، ل ت إن رض ال
ن  ج القان ة  رخ في  05-80لأول م عل  1980مارس  01ال ة، ی م ال الع ة على الأم قا ة ال ه

ات ة م یله ع ة. 6ت تع قا ن خاضعة  ،ف ح ال الح لت ة م اس اعاتل ال ولة وال  ال
ة  م ات الع اف واله ات وال س ة وال اعهاإالإقل لاف أن ي ،خ ة  ال اس اع ال ع لق ةت م   .7الع

ع  ة ی اس ل ال رةم ة دس ة رقاب ة  ،ه اتع ة صلاح ع ة ال قا ال ال ال في م  لأع
ة  الإدارات م لفة، )أولا(الع اعها أثار م أن ة  قا ه ال انها أن، ی ع ه اب إم ث إ ا على  أو ات سل

فقات  ةم ال م ا( الع   ).ثان
ات :أولا ة  صلاح اس ل ال   م

ةل  اس ف مهامه ل ال اء ت اتأن  ،أث ع اله ة ت ج ع اق ن ة ی م اضعة  الع ال
ه قاب ة ل ع لال ي ت ة ، وال م اف الع اعات و  الإدارات وال ة،ال ل ق في وذل  ال ق وال ال

ال العإأسال  الها للأم ع ها8امةس اعة ت ة ون ف تل الإدارات، 9، وم فعال ه  م  ا ما ت إل ه
ادة  ة ،02- 10م الأم  2ال اس ل ال عل  ي ت على مایلي، 10ال    :ال

                                                             
ادة  1- ن رق  م 192ال رخ في 01- 16قان یل 2016مارس  06، م ع ر  ی ال س د ال ارخ 14، ج رج ج، الع ادر ب مارس  07، ال

ي2016   :ت على مایلي ، ال
ة "  اس ل ال ع م ة و ی قلال ةالإس م اف الع ة وال اعات الإقل ولة وال ال ال ة لأم ع ة ال قا ال ولة في .. .لف  ل ال اه م

ة م ال الع ة في ت الأم فاف اش وال  ".ت ال ال
2- ، ی خ ع ال ، ص ش جع ساب   .20م
ة -3 اني ف ال م ه في م اف اد وم ة م الف قا ، ص، ال جع ساب ة، م م فقات الع   .13ال
ادة  -4 رخ في 20-95م الأم رق  07أن ال ل 17م ة، ج ر 1995ی اس ل ال عل  د ج ج، ی ادرة في 39، الع ل 23، ال   .1995ی
اه رش -5 ال العام" ،م ش ال فا وت ة في ال ال ة ال قا ات ال لة الإ، "دور آل اء م اد والإح قيق اد ال ا في الإق ة العل رسة ال ، ال

ل  قي، ال د14ال   .133، ص1/2017، الع
ن رق  -6 ج القان یله  ج الأم رق  32-90ت تع له ه الأخ  ه، وال ت تع ة وس اس ل ال عل  رخ في  ،20-95ال ال

ج الأ17/07/1995 ا  خ یله م ل أن ی تع رخ في 02-10م رق ، ق ل و الأم رق  ،26/08/2010ال ع رخ في ، 20-95ال  ال
ة ،17/07/1995 اس ل ال عل    .ال

ة -7 ة"، لاش خل م فقات الع ة على نفقات ال قا ة في ال اس ل ال ة، "دور م اس م ال ق والعل ق لة ال ة،  ،م اس م ال ق والعل ق ة ال كل
ورجامعة  اس لغ ل  -ع لة، ال د04خ   .406ص، 01/2017، الع

ا - ام وش ع: أن أ ع ت قي  قى ش ل ار ال م في إ اخلة ق ، م ائ ع ال الي في ال اد ال ة الف اف ة في م اس ل ال ، دور م
ل ام ع ح والي ال عق ی: ال ة، ال غار ول ال ه في ال اف ات م اد وال ل  14و  13مي الف ات، 2015أف ق وال ق لة ال ق، م ق ، ق ال

ة، جامعة محمد خ اس م ال ق والعل ق ة ال د  - كل   .535، ص2/2016ة، الع
ة -8 جع، ص، لاش خل ا. 410نف ال اه رش :أن أ ، صم جع ساب   .133، م
ان -9 ، صب دراجي ع جع ساب   .13، م

رخ في 02-10 أم رق -10 ل و الأم رق 2010غ  26م ع رخ في 95-20،  ل  17ال ل  ،1995ی عل  ة، ال اس ج ج، ج ر ال
د ال ادرة في  ،50ع   .2010س  1ال
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و"...  ق في ش فة ی ا ال ه ة إ و اد سائل ال اد وال ال وت ال ع الس ف  والأم ة م  م الع
اق  خل في ن ي ت ات ال اصه إاله أكخ ات  و ان وال ة للق اس ة وال ال اتها ال ل قة ع ا م م

ل بها ع     .ال
صل  ي ی ائج ال ة م خلال ال اس ل ال ارسها م ي  ة ال قا ف ال هاته ع ال  إلى إل ت

ة  ار ة إج ق ة وت م ال الع ة والأم اد سائل ال اد وال ارم لل ة تقوال ال ة ال ات وت شفاف ا  ال
ة م   ...."الع

فات الغ  نعاللاحقة  قابةرلا لمحاسبةا سلمجل ون یك ،وشاملةعامة  بصفة         ،1عةو  مال
ن  لتشك لتيا ،تلمخالفاوا ءالأخاو  ة وال قارخفي ن القان ع اع ال ا للق ل بها،  ةص ع ال

ة م ة الع ال ال ا على أم ث سل ي ت او  .ال ة،  أ فات ال ي تل تل ال ارال فقات  أض ال
ة م ة دور فعال ،2الع اس ل ال ا ف فات،  ،م ه اسعة في تق تل ال اصات ال ل الإخ ف

ل له ي خ ة ،ال اس ل ال ن م الي ،ج قان ها ن على ال ال   :م
ة   - اس ل ال ات لاع علىوالإ فال ل ثائ وال ي لها علاقة ،ل ال ع  ال ض

ق ادة  .ال ه ال ا ما ت إل ي ت على مایلي ،20-95م الأم  55ه  :ال
ي م شأنها " ثائ ال ل ال لاع على  ل الإ ل أن  ة  أن ل ال ات ال ل ة الع هل رقا ت

ة  اس ه أووال قاب اضعة ل ات ال الح واله ق ت ال   ،اللازمة ل
ة الإ ة سل اس ل ال هل قاب اضعة ل ات ال اعات اله ن في ال اع إلى أ ع    ،س
ة  اس ل ال ة في ف م ال الح ال ن م ها القان ي  ة ال ال لاع وسل ه ح الا ارسة مه ل

ولة   ...."ال
ة قا ة ال ل ان ت ع اش في ع ال ة ،قة م ائ قة ف غ أو  ل   .3إما ع  ال

ا  - اق أ ة ی اس ل ال ةإح  ،م م ال الع اد والأم ال ال ع ة  ،س اد سائل ال والق وال
ق ة والأداءو ها م ح الفعال ة ت ع   .  ن

ة   - اس ل ال ة الإ ل اق ام ام إفي  ،ن ةح ال ة وال ان   . 4ت ال
ا ة  الآثار: ثان قا ة ال ل ة على ع ت   ال

ة قاب ف مهامه ال ة ع ت اس ل ال ات واسعة ،ل م اءات صلاح اب وج اذ ت ة إت  وله سل
ةتقاس  ع رجة ن ت م  ب أ ال ل ،ف الإدارةال ق و  م ةال اق ف أن ت ب تقار  .ال

ة  عای ل  .)1(ال ا و ةأ ة ردع ل في  ،سل ة ت ق ،ول المعاق ات خ ه في حالة إث الف ه وم
ن  ل بهو  للقان ع    .)2( اال ال

                                                             
1 - Dominique MABIN, Op.cit., p.131. 

ة، -2 فقات خ ح ار ال ال العام في إ ة ال ا ات ح ا . 223، ص...آل ، صرش بأن أ جع ساب   .109، م
ادة  -3 ة، 20-95م الأم رق  14ال اس ل ال عل    .ال
ادة  -4 ل وال، 02-10م الأم رق  20ال ع ة ال اس ل ال عل    .ال
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ق و ت تقار  .1 ة ال عای  ال
لى  اد تقاری ة إع اس ل ال لة م قة ومف ل، 1دق ها  ات  ی ف ق ات وال لاح ات وال عای ال
ها ي أن ة ث، 2ال ص ة أو ال ل اته ال ة والى سل ع ات الإدارة ال الح واله ولي ال سلها إلى م ، 3ی

ة اس ل ال ة م قا اضعة ل ها غ لی .4ال هف ي أرسل إل ة ال ة ال قا ات ال ل ة لع هائ ائج ال  ،5ال
ات والإ ص ل ال ر  هائي، و ه ال ع ذل تق ، ث   اته اته وملاح ق إجا احات ل ل ق

ة اق ات ال الح واله ة ت ال    .فعال
ت  اءأما إذا وج ت أث ق وال ث ة أو تل  أننها أش وقائع م ،ال م ة الع ال را  ض

ه قاب اضعة ل ة ال م ات الع س ات وال ال اله ه أم ان درج ا  ا ، مه لي م ه را م لع ف
ة ع الح ال ة ،ال ص ة أو ال ل اتها ال اءاتلإ ذل ،وسل اذ الإج ة ت ن ا ما ت  ،اللازمة القان هه  إل

ادة  ة 20-95الأم رق م  24ال اس ل ال عل  ي ت على ما یلي، ال   :ال
ة  إذا"  اس ل ال اءعای م قاته حالات  أث ق ة  أووقائع  أوت م ة الع ال را  الفات تل ض أو م

ه قاب اضعة ل ة ال م ات الع س ات وال ال اله را  أم ولي  لع ف ة ال الحالم ص اتها ال ة وسل ع
هلة ق  ة أخ م ل سل ل  ا إو ا سل ة ت م ال الع ها ت الأم ق ي  اءات ال اذ الإج   ".ت
ادة  ها في ال امة ن ي  ،الأمم نف  25نف ال ورة على تال جاع إ ض الس ة الأم م  ،الع

ي  قةإ ثال ة وغ م ع قة غ ش الها  ع ع ،س ع أو ال اص ال ل الأش   .6م ق
ا ا س ة تق اس ل ال ا م ات  ،ع أ عای ل ال ه  ون ف رة ی ه سله إلى رئ ال ی

ات قات وال ق ال ال ة ع أع ت ات ال لاح ق فوت، وال ات ال ص ل والإ ال ل احاتوال ي  ق ال
ها ل ،ی أنه  تق ة ب ع ة ال ص ات ال ل ن وال ل القان ل وال ل ردود ال  .7و

ات  .2 ل العق  ت
ه ارسة رقاب اء م ة أث اس ل ال ات ، ل ل العق ة ت أدی ه في  ال ر ول ث ت ل م على 

ة م ال الع ء ت الأم ی وس ادة  .ت د أشارت ال ا ال عل  ،02- 10رق الأم م  08في ه ال
ة اس ام ال ،ل ال ل وت أح ة 20- 95الأم رق ي تع اس ل ال عل  ر 27ادة  ،ال  ،م

ي ت على مایلي ة "  :ال اس ل ال اءإذا ل م ه وقائع م شأنها  أث ارسة رقاب ة  إنم ر دع تأدی ت
ه قاب ة خاضعة ل م ة ع ع له ن تا ول أو ع ا الأخ فإ ض م ني له ضع القان ادا إلى ال لغ  إنهس ی

قائع ه ال ي به ع ن ال ول أو الع ة  ض ال أدی ة ال ل ات ذات ال   .اله
                                                             

ة  -1 ،لاش خل جع ساب ا .418ص ، م ام وش ع: أن أ ع ت قي  ةش اس ل ال ، ص ...، دور م جع ساب   .540، م
ان -2 ، صب دراجي ع جع ساب   .13، م
3- ، ی خ ع ال ، ص ش جع ساب   .23م
ادة  -4 ة 20-95م الأم رق  23راجع ال اس ل ال عل    .ال
ادة  -5 ة م 23راجع ال ان ة ال   .نف الأم الفق
ادة  -6   .نف الأم م 25راجع ال
ادة  -7   .م نف الأم 16راجع ال
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ا علقة به دود ال ال ة  اس ل ال ة م أدی ة ال ل ة ذات ال ار وتعل اله   ".الإخ
ة اس ل ال ا م ما  ،عاق أ أك مع م ی اع الإإ ع ام ق ة ح ان ال ت ال ا في م ن

ة العامة ال اف أو  ،وال ات أو ال س ن في ال ل أو ع ل م ة  ل ل م ار  ب ا الإ وفي ه
اضعة  ة ال م ات الع ه  ،اله ا ما ت إل ادة ه ي ت على ما یلي، 20/95م الأم رق  88ال   :ال

اع"  الفات لق ةالإ  تع ال ال ة وال ان ال ال لل ا في م ها  ن الفات الأتي ذ اء وال الأخ
ا  قا ص ن خ ما ت امع ي ت على  للأح ة ال ة وال ع ة أو إال م ال الع ال وت الأم ع س

ة  م ة الع ال را  ة وتل ض اد سائل ال ة أوال م ة ع    ...."به
ة اله اس ل ال ات ،ف ض عق ة ف ة له صلاح ل م ی في ،1مال ع على  اب   إرت

الفات ل ال ال رة على س ادة  ،ال قة ال 88في ال ا ي لها  ،ال فقات ال ال ال علاقة 
ة م ها ن على ، الع اليم ب   :ال ال

فقات - ادات وال ف الإی علقة ب ة ال ة أو ال ع ام ال ق الأح   ،خ
ال إ - ع ادات س اعات  أوالاع ولة وال ها ال ي ت ة ال ال ات ال اع ةال ة  الإقل م ات الع س وال
ها  أو ان م حة  افال افغ  لأه ي م م  الأه  ،جلهاأال
ةالإ - ل ة الق قا ال ال قة في م اع ال قا للق ة أو خ ل فة أو ال ف ال فقات دون ت ال ام   ،ل
ف الإالإ - فقات دون ت ال ام  اداتل  ،ع
ة - ن فة غ قان اوزا ما في الإ إما إخفاءجل أم  ،خ نفقة  اداتت ا لل  وما ،ع تغ

امات للإ الأصلي ة أول ف وض ال دة ،الق ات م ل ق ع حة ل  ،ال
ة - ارج فقات ال ات ال ل ف ع ة ،ت م ات الع ة اله ف أو مه فقات  ،ل واضح ع ه ا ال رج ه وت

ه  ل  ع ع ال الفة لل ة ال م ة(الع م ال الع ی الأم  ،)ت
س  - ف غ ال ةال ل ال اق ات أو الع أش ة أو ،لل ل ة الق قا ات ال ف ه ات  م  أش ال

ة ن و القان حة خارج ال  ،ال
اء القاضيالإ   - في للإج ع ال ال ع م ،س اس الع ة ال فقات على أس غ  ،ال فع ال ب

ف ال ه الآم  ة وت ه ة أو غ ت ن  ،قان
ال ال - ي ت  أع دإال ف العق ام وت اع إب اق ق ة ،خ م فقات الع ن ال ها قان ي عل  .ال

ة اس ل ال لى م ات ،ی ه العق ف ه الفات ،ت ه ال ع ه ي ج ت ا ما ت  ،2على م ه إه ل
ادة  ة، 20-95 الأمم  89ال اس ل ال عل  ي ت على ما یلي ،ال   :ال
ادة  " ها في ال ص عل الفات ال ة أعلاه 88عاق على ال اس ل ال رها م امة  في ح  ،غ

الفات ه ال ي ه ت   .م
                                                             

ة -1 ، ص ،لاش خل جع ساب   .420م
ام و ش ع - ع ت قي  ةش اس ل ال ، ص...، دور م جع ساب .541، م 2  
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قاضا الي ال ی ت ال الإج امة ال لغ الغ ع م ا هلا  أن ی ي ع ع ن ال الفة إ الع اب ال   ...."رت
ت  إذا أما اوزات تع ن ال ود القان فات  أن إلى ،ح صف ال اميت ل الإج ل  .الع ا  ل فه
ة اس هة  ،ال لف إلى ال ل ال ة ت ائ ةالق ه ،1ال ا ما ن ارة، ه ادة  ح الع م  27في ال

ة  ،20-95الأم  اس ل ال عل  ي ت على م ،ال   :ا یليـــــــــــــال
ارسة  " اء م ة أث اس ل ال ه وقائع  وصفها وصفاإذا ل م لف إلى  رقاب سل ال ائي، ی ج

ل على ذل لع وز الع ة، و ائ عات الق ا ض ال غ ا  ائ العام ال إقل   .ال
نها ع ي ی ة ال ل ع وال اص ال ا الإرسال الأش ة به اس ل ال   ".ع م

 
 
 

  
  
  

                                                             
قي -1 ام وش ع ش ةع ت اس ل ال ، ص...، دور م جع ساب   .541، م
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اني ل ال  الف
ات م ح ص فقات خ ف ال ة  ت م الع  

ة يت م فقات الع ة ق  ،ال د أدوارها  أه ه م خلال تع ائفهات اعو  وو الات  ت م
خلها ارهاإ ،ت از الأشغال الع ع ها ی إن اس اء أو  مةاأداة ب ات أو وق ر ل ال ماتتق ت ا   خ و

از دراسات ا م  ،إن ل ه ة العامةأو ل ة. جل ال ة م ع فقات  ،و ال ال ل أش ل في  فهي ت
ة م ادة  ،الع ائ وف ال ع ال دها ال ي ح ئاسي م  ،29ال م ال س ی  ال ،247-15رق ال

ف العام ات ال ة وتف م فقات الع   .1ت ال
امإحلة  ورال عف  ارة، ب ل ج ة  م فقات الع ها إ ال ى عل ي ت ة ال اد الأساس ام ال ح

اءات فقات وسلامة الإج ب ال ل ع ع ، م  ف ج أك م ت و الوال ة ال لازمةال تأتي  فقة،ل
د  ف ب حلة ت فانإما م ه ال و تف عل قة دف ال ف تلقائ .في وث ا ال ع ا ن ه ة  اش فاءم  إس

ال اءات والأم  قاكل الإج و  ف  ل  فقة، ف امات لإل ف ف ال ا، ة شاالل ه اءب  م ج
ة، عاق ة ال ل ا غ ف الع ف ن ت ف أن  ا ال ار إ له ، خ عاق عامل ال ه على له ج ی م خلالل

اع إرشادات وت  ة الإت ل هات ال ا و ج ف ة ح دد،عاق ه الإ ون ت ار ه لةع فا على  ،س ت ال
ال العام  ولةلال ا على تعو  ،ل ة أ ارإ ،ت ف اجات العامة س اع ال ف العام وش   .ال

ع  ةت عاق ة ال ل ة ،ال ة العامةإ اح ل ازات ال ات  ،م ل ع ال لى لهاب اء إب  ،2لا م ام أث
فقات ا عاملال ة مع ال م ی لع عاق ه الإو  ،)الأول ال( 3ال ذاتهاتع ه ازات في ح ات  ،م م

اصة د ال ة ع العق م فقات الع د بها ال ف ه  .4ت لقةالإإن ه ها ل م ع ازات  بل وعلى  ،م
ة الإدارة ،الع اق ع لل فاتها ال ،فإنها ت الها وت ة أع اق ة ل ةكآل عاق إ ،عاق عامل ال اه ال ت

ة  ،معها ل اغ ص ف إلىل ا الأو  ،حل ود ب ال فلح ه اء الإدار  ،ن ل  قى الق ع ه ی  ،الأن
ازعات ل ال ا الإدارة ل ه ر ب ي ت اء أو .ال ء إلى الق ائي الل ورة ذالإإن  ،ال دع  ،ق ال ل
ی ف اد وال ی  ،الف ال العام ال اني ال(ن ال   .)ال

                                                             
ادة ت  -1 م، 29ال س ئاسي  م ال   :على مایلي ،247-15رق ال

ل " فقات ت ة ال م ات إح الع ل ة الع   :أك أو الآت
از -   الأشغال، إن
اء - ازم اق   ،الل
راسات - از ال   ،إن
مات تق  -    ." ال
فة -2 ع خل ا ،ع الع ع ال ا، دار الف ال اء وت ازعاته ق ة م ف العق الإدار وت رة، ت   . 11، ص2010معي، الإس
ادة ت  -3 ئاسي  ،27ال م ال س ي ت على مایلي ،247-15رق م ال   :ال
عامل " عاق ال ا ن  أن ال ة أو ش اص ع ن  مع أو ع أش م ى یل فقة ق اد إما ال ار في وما ف ع إ ق ت  م

ات س ا لل د ه ك ادة في م   ".أدناه 81 ال
اجلان -4 ر محمد ال د الإدارة ،سامل اس ها في العق اردة عل د ال ات الإدارة والق امعي ،سل رةالإ ،دار الف ال   .141ص، 2017 ،س
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 ال الأول
ص  حة للإدارةلإام ح  اتخ ازات ال م  

ا ه ج د الإدارةل اص ،أن العق ن ال د القان ف مع عق ان أو ،ت ة  ن اء م ارة س في أنها  ،ت
اف  ت ة ب الأ عاق قاً و ال ض حق ادلةلإتف الح ال .امات م ا م نيف أو  ف في العق ال

ار  ازنة ال ة وم او اوا  نهاأغ  ،1م ة ال قاع ها  ل م ت لف م ح ع ،  ة بت ی عاق  إذال
ة م فقات الع د ال ان الع في عق   .ث في غال الأح

ع ال ةت عاق ة ال ق و  ،ل لها ق ع  ازات لا ی عامل م عاقال ةالإدا مع ال م  ،رة الع
عاق اصة لل ة ال ل ة العامة على ال ل اً لل ج ة  ،ت دإن ائفة م العق ه ال ال ه ف  ،ت ال

ل الأول( العام ة .)ال عاق ة ال ل حة لل ات ال ل اء  ،ورغ ال الهائل م ال دها أث ة عق اك في م
ف لقة ،ال ة ل م ل ه ال ا  ،العبل وعلى  ،إلا أن ه لة م ال ود لها ج رك  ،وال علها ت ت

انات ع م ال عاق معها ن ف ال ع أو ،أن لل ال ال ل أش ه م  ا لها وت ي تع حاف ء  ال س
ةإ عاق ة ال ل ف ال ة م  ل ال ال ع ه  ،س اوه ةت أ م فقات الع ات ال غ ف ،ع م م

اسعة ل ات ال ل ذ وال ف ةال عاق ة ال ل ة ،ل ة مق ل ه ال ودة إلا أن ه ع  ،وم ف الأخ ن ي لل تع
فم  قة في ال ه  ،ال اجه ه عله ی ي ت ة ال عاق اني(الإدارة ال ل ال    .)ال

  

ل   الأولال
ة ص ات خ ل ة حةال م ح ال ل عاق لل   ةال

ل  ع خ ائ ال ةال عاق ة ،للإدارة ال ازاتات و سل ع ها  ،2م ف ها في  ولفي ت ف عل ال
ة م فقات الع دیها ،ال دة ت ف ة العامة ح ،إرادتها ال ل ه ال ة ون ب ،ما تق ل ه ال ق ه أن ت

ف الأخ ه ،مع ال ل د ا ت اع العامة للعق اد على أ الإ ،الق یع عاق عة ال ة العق ش اء 3قاع ، أث
ء د الل ام العق عها ،إلى إب ان ن ا    .مه

ل اق  أن في ،ال الإدارة ت جت ات هوت لاح قاداتوالإ ال ة وناجعة في ت  ،ن اس اها م ي ت ال
عاق معها عامل ال ة فلها ،وتق ال قا اف وال ة الإش ان سل ع الأول( في ال ل  ،)الف ة ا ت سل

یل ع ة ال ود مع اس وف ما ،في ح اه م ة العامة ای ،ت ل ات ال ل اني(شى مع م ع ال   .)الف
ا امات و  ،لها أ ض الغ اءاتف ع ال ق لةإنهاء  أو ،ت أبول  ةالعق ال عامل  مع ون خ عاقال  ،ال

اء ،دون  خل الق ة الإدار  ت عاق ة ال ل ق ال ال( ل ع ال   .)الف
                                                             

ي -1 ل ف سع مه ال رة، ،س امعي، الإس ، دار الف ال ف العق الإدار ة العامة في ت ل اه ال                      .         08، ص2017م
اف -2 ض ار ب ،ع جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع   .141ص ، ال

عاد - ائ  ،محمد ص ال ني ال ن ال ح القان ة العامة للإ(ش اماتال ء ا ،)ل ة ،الأولل ان عة ال لة ،اله دار ،ال .46ص ،2004، ع مل 3  
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ع الأول   الف
ة ة ا سل ل ة في ال عاق ةل قا اف وال   الإش

ع   ةت عاق ة ال ل ة  ،ال فل اف على ت ة والإش قا ع ال ض ة م م فقة الع ل ا ، ال ت
ه  ج ة ت عامل سل عاقال هات اللازمة  ،معها ال ج ق ال ارب ات وص عل ة  ،الأوام وال ل اء ع فأث  ت

فقة ا، ال ع ال احة  ق ن ،ئ ح ن أن ال د ص ا ال ادة في ه   :مایليعلى  156م خلال ال
ع"  فقات ت ة ال م ي الع مه ال الح ت ة ال عاق ة ال قا ل لل لها ق ف ح دخ ل ال ها وق ف ه ت ع     .1"و

ما إن  اصالإدارة ع فقات مع ال م ال ها  ،ت ل لى ع م لة لا ت عاق معها، إنالأص ا لل
اصة ت ها ال ق ارعفي ت اه  ن  ،ال ي ت هاال افها ورقاب ة ت إش اش ها م اماً عل ن ل ، و

ه ج ة وال قا ف ال ،ال عاق في ت ل ال اء ع عأث ض ل ال اع فقة م ع أن ة ل ال ا ال قائ  ، ه
فقات، اً ما ت الإدارة ف ال و العا في دفاتغال اصةال ار  ،مة وال ها حقها في إص ل عل ي ت ال

ة ف ارات ال اق  ،الق هها وت ج ف ل ع ال ي ت عامل ال اماتهال ف ال عاق في ت   .ا  ال
ل ه ال ت ه  ،ةه ة أه م عاق ة ال ل قا لل الإل ال فوت أل ائي غ ال ال  ،س

د الإدارة  د الأخ  ،العق ني أو ع العق ار  العق ال ةفي الن لأ ،2ال م ة ال فقات الع ل
ة عاق ات أوسع ذ علىت ،ال ة  ،سل قا ع ال ل إلى ت فل ة ال ف عاق إلى  ه ال ج ا ف  .ت له

ر ل ال ف على م ع اج أن ن ة  ،ال ل ه ال ها ه ي ت ا أن ). أولا(ال ة و ةالإدسل قا     ارة في ال
ه ج ا ما ،واسعة وال ة ه ع اه م د  ف ع  ، أخ  صفقة إلىم لف ت ،علها ت ض عة م ح 
فقة رال ودة في عق ال د الأشغال العامةإوأك  ،، فهي م اعاً في عق ا( ت   .)ثان

ة  :أولا قا ة ال ر سل   ص
ة في الإن  قا ة ال ةسل م ا،هي سل ،فقات الع ع بها الإدارة  ة واسعة ج ةت عاق ى  ،ال  نو ح
ف  احة في ابهل ت د ص فقة فلا ،3العق ب ام ال ت على إب أ  ،ی ها  ف عاق ی عامل ال ك ال  قةت
لة  هأو وس ف ها ب ي ی ان  ،4ال ى إفإذا  ل أق ة وذل م خلال ب عاق مع الإدارة ش امات ال ل

ف  درجة م صه على ت ة، وح ا ف إالع ة ت اق ان للإدارة ح م ة،  عاق اماته ال اماته ولهاإل ة ل  سل
اف اماته الإش عاق لال ف ال عاق .)1( 5على ت عامل ال جه ال جهاتها  ،ا  لها أن ت اع ت إلى إت

عاتها ق ل ت ف ال ،ا ت ة ت ل لا لع ه ة ف .)2(فقة ت ام العامل ة م ال قا اف وال  لا  ،الإش
هاالإ الف الأنها  ،6تفاق على م ل  ة العامةت ل ا لا  ،ل هاك ازل ع    .7 ال

                                                             
ادة  -1 ئاسي م  156ال م ال س   .247-15رق ال

2- Mouloud SABRI, « Le droit des marchés publics en Algérie réalité et perspectives », Idara, n° 1/2008,  p. 37. 
ل -3 ، صماج راغ ال جع ساب اأن. 194 ، م ان:  أ او  سل جع ساب ،محمد ال   .452ص  ،م
علي -4 غ  د الإدارة، محمد ال جع ، العق   .72، صسابم

5- Dominique MABIN, Op.cit., p.116. 
اف، -6 ض ار ب فقات ال ع ، صال جع ساب ، م ائ ة في ال م ا .142ع فة :أن أ ع خل ، صع الع م جع ساب   .32، م
غ -7 جع ساب ،علي محمد ال د الإدارة، م ا .73ص ،العق ي :أن أ ل ف سع مه ال جع ساب ،س   .21، صم
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فقة  .1 ف ال اف على ت ة الإش   سل
ة  ل افق  ف  الإش اء ت فقةأث ة  ،ال أك أن للإدارة سل ق وال ف ال اش ت عاق ی م أن ال

املإ هل و قا ل ة،  عاق و اته ال ها في دف ال ف عل م  ،1ال ق ض أن  ف عاق و ف الال  فقةب
ه، ف ه، ب ع له أو  ف العق  له في ت عه م إحلال أ ش م ة م  و افقة ال أخ ال إلا 
وع ،الإدارة ة ال اءات صاح ن  ،و وج ها في القان ص عل ار  م لال فع   . ال

ارس الإدارة ح  افت فقة  ،الإش ة، على ال ال ماد رة أع ان عادة في ص ة إلى أم اش ارة م
وع  ل الإال ازم عامل . ن ف ال لة م  ع سائل ال اد وال دة ال ة وج أك م صلاح ا  ال ك

عاق ا  ،ال ة أن  ك ن ال القان ات أات م خلال الأع عل جهها الإدارة ل ارات ت ة أو إن ف و أوام ت
عاق ر للإدارة، و إ ،2معها لل ارها أن لها ح مق ن على ذال ل ی نع عى  .القان إلى تق الإدارة ت

فكل  ور ل ال اف. ما ه ض ة الإش ل ها أ  ،ت ع ف سإما ب ه ال انها  ق أع  أو ،3وال
ة الإ ل اد ع اف إس ات  إلىش الفي ة الال ي  م دتق ةومع م ص   .صفقة ل ، ح خ

ه .2 ج ة ال    سل
ة عاق ة ال ل ع ال ه  ،ت ج ة ت عاقل عامل ال ة ،معها ال م فقة الع د ال ف ب اء ت  ،أث

أ في ذال ارإإلى  ،تل ع نأ خ ق  وأن احة ال ة وال د  ،ال ي ت ع الإ ىإلال از الأس  .لأتقاو ن
ا دور ة وه عاق ة ال ل اف ،ال ق فق على الإش ف ،لا  ال ال ه أع ج خل في ت الأوضاع  ،بل ت

ة ل اس اها م ي ت ف ال ض  ،ال دة في إف ال ل ت م ل أع ارات ح فقةخ أ  ،ال ی ب ك
ف الأشغال، م في حالة ،وآجال ال ه و  ع فقة،تذ ه في ال ،  ی ف ل ال قاول تأج ل م ال ا ت ك

او  ة أ ل ه ال ارس الإدارة ه ال والأشغال، وت ی سل الأع ةع  أع ،ت ن   .وهي الأوام ،ال قان
ة ه إن سل ج ه لا ،ال ع في ان فقات ج ا .ال ل أوسع وأدق في  ون  الأشغال صفقاته 

ةالع ع ،4م ا ل اصةن ازم صفقات ع ،ها ال ر أو الل ة و . ال ال هو م ج ع ت امل ال
عاق ة  ،ال ا إضاف ال وأن ص غأع ها م فقة عل ام ال اء إب ا  ،أث يكل ورة على ذال تق   . ال

ا ة :ثان قا ة ال ارسة سل   ق م
لف  ار ت ةم قا ة ،سة ال عاق ة ال ل ارسها ال ي ت عاق على  ،ال عامل ال م صفقة إلى ال

ف  ،أخ  اء ت ةإأث عاق اماته ال فقة ،ل ة ال اها الإدارة صاح ي ت ا ال ال والأن ة  ،وف الأش اس م
ة افها ال ق أه ل أوسع وأدق. ل ه  انفي غال  ف  ،)1( العامة الأشغال في صفقات ،الأح

قارنة  ازم صفقات معال فقة  ،)2( رال  أو الل علقة  امات اأو تل ال   .)3(ل
                                                             

ة ج -1 ة"، سل قا اف وال ة الإش ارسة سل ة  عاق ة ال ل ة ع إخلال ال اش ة ال م فقات الع ازعات ال ة للأم، "م ائ لة ال        ال
ة ة ،وال ات ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال د1كل ا. 533ص، 10/2017، الع ة :أن أ اني رض ، ص رح جع ساب   .284، م

ة ج -2 اأن. 533ص جع،النف  ،سل اجلان : أ رمحمد ال جع، سامل إس    .145، ص ساب م
ان -3 او  سل ، ص محمد ال جع ساب      .454، م
ة ج -4 ، ،سل جع ساب ا .534ص م فة :أن أ ع خل ، صع الع م جع ساب   .32، م
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ة .1 م ة في صفقات الأشغال الع قا ة ال  سل
ل  ي تل الأشغال في ة،م الأشغال العت ازإت على  ال اء ن م أشغال ب انة  أو ت أو ص

ها م الإ عقارات ازات في وغ ال ن الح ، 1العامة الأشغالم ة الأل ع اص ال رة ش مال س    .2في ال
ة في  قا ة ال ه سل ار  ،الأشغال العامة صفقاتت ةإص ل ف  ال ة ت ا ها ب د ف ة أوام ت عاق ال

فقة خل لها أن ت ،3الأشغال ال ل ما له علاقة  ة الإ ،في  ا ازفي ب ة  ن ل إلى غا فقةت   .ال
مة لع ال ة ال ع ل ن أخ ا ،4لها أن ت م  ق وتق اب لل ات إلى ال هالع ا ولها . ف ة أ سل

قاول ه ال ج ا  ،ت اس ل الأشغالف اه م م ،ت ى اله ةإإن  ،م تغ أو ح ل ورة ال   .  ق ال
ة اق اء ال ة أث عاق ة ال ل ان  ،تع ال قعلى الأع ال الأ ال  .5شغال العامةال في م

وعأإلى  هإرسالذال ی  ان ال ق ،م م م  لل ة م تق دلوفقاً  ،الأشغالوت م ال             ل
رة في الو  اصفات ال ات لهو  .فقةلل اء و ال ع  ارساتا أن ت ان الأشغال العامة ،ال  . 6في م

ة في صفقات  .2 قا ة ال ازمإسل اء الل   ق
ة قا ة ال ل سل ق ،ت فقة في في ف وت ع ال ض ف  ،م انها  على ی الإدارةم  أع

هل اف  لها  .ال اد أوف أص ي ت الع اد ال ائهاإ ال شى وف ال ات ان إن ،7ق
اصفات ه وال ف عل و اال ة ال لها .في دف ال غ  ةلاسل لعةو ب ال أو رف ال ث . 8س

ردی في صفقا ا خاصة لل لع الإ ،ت اله ص فيال ال ة و هلاك ة س امع اء ال اع الأح    .م
ة في صفقات  .3 قا ة ال اماتتق سل  ال
ة في ت قا ة ال اله سل ا ال ة في  ،ه اق مة م ة ال ع عاقن عامل ال ف ال مة م  ق  ،ال

اق  ابم  لها أن ت مة ت ع ال ه في على ما ،ن ف عل ال على ذال أح ،فقةال ه م  ،م
ل في م  مة فيای افلات ال ة ال ع ة ن امعي ق قل ال افلات م ح س ،صفقة ال عاق  ،ال ف ال

ي لا افلات ال اسإ قل ع على ال ات )5(لها ع ة ت أن ع ،س عاق ة ال ل ق ال ما ت  وع
اسإ ات )10( علها یع ال .س ارأخ ف وم اصأق صفقة مع تعالإدارة ن  ،ي نف ال  ح ال
ام حافلات ت إ ل حافلات ذات  ف أمامها أن ،مقع )49(س ع عاق    .مقع )30(ال

                                                             
ادة  :أن -1 ع 29ال ا ة وال ال ة ال ئاسي ، ةال م ال س   .247- 15رق م ال
ادة  :نأ -2 ئاسيم  6ال م ال س   .نف ال
ة، -3 ي ر ة  س ل ن،  اج في القان ل شهادة ال ة ل ة، م م فقات الع ال ال عاق معها في م عامل ال اه ال ة ت عاق ة ال ل ات ال سل

د مع  ل ة جامعة م اس م ال ق والعل ق   . 31، ص2013 وزو، ت -ال
4- Mohamed Tayeb MEDJAHED, Contrat type des marchés publics, Édition Houma, 3ème édition, 2004, p.78. 

5-  ، ار سف ح ة"ی م فقات الع ال ال ات الإدارة في م ل "سل ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ة في ، م م فقات الع ن ال دور قان
ال العام ة ال ا ق  ،ح ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،كل م  ،ال   .03، ص2013ما  20ی

ادة ت  -6 ة ع 29ال ان ة  ال ئاسي  م ،)12(ال م ال س فقة ت  ":على مایلي 247- 15رق ال ة ال م اف الع از في على للإش  الإن
ار  از إ أة إن وع أو م ا أو ح  م ة م هام فت ع ة ال ص على الآت   :ال
ف دراسات -  ما أو ال م ع قاول بها ق ته ال  ،تأش
ة - اع وع صاح م ام في  ال ف ودارة إب ه وت وت الأشغال صفقة ت ج رشة وت لامو ال   ".الأشغال س
اغ-7 في محمد ال ني وعادل ل ؤوف هاش  ة االإ ،ع ال ذج اهات ال امعي، الإت د الإدارة، دار الف ال غ العق ة في ص ی رة،ل   .62ص ،2017س
ة، -8 ي ر ، ص س جع ساب   . 39م
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ع  انيالف   ال
ة ة في سل عاق ة ال ل یل ال ع    ال

یل ع ة ال د القان ،تع سل ه م عق اه ت العق الإدار ع غ اصأح أه م ان  .1ن ال فإذا 
ني اف العق ال ة  ،أ ل ه  ا م ع أ ة إلا ی اد اهإنف ف ت ام  ،الآخ ال یل لأح د  ه م تع و

دال الإرادة ،2العق یل ،ةف ع ا ال ف الآخ به ام ال    .3ول
ة  عاق ة ال ل م أن ،لل اماتفي الإ لیتععلى  تق ة ل عاق ا ،4ال ةل في م م فقة الع  ،ال

دة ف الح العام ،5إرادتها ال ه ال ل ا ی ف العام جل لأ ،6وف ل امإح س ال مة ن دون . 7ود
عاق عامل ال خل ال ارها إ ،معها ت ة ع ل ،إدارةسل انا ح ت یل زادة أو نق ع ا ال اء ه ا ما ،8إج  ه

ا في ه أ ع ال  ن ل  .9ال یل فيذل ی ع ل ال ة ال ع ،10آل یل  ال  لة فعالة في تع وس
، ام الت العق ئاسي م ، 136 ةداقا لأح م ال س ي ت  ،247-15رق ال   :مایلي علىال

لل  ""   قة ال ة وث عة تعاق فقة تا م لل ع في و الات ج فه كان إذا ال ادة ه مات ز  أو ال
لها ة أو ب یلتع أو / و تقل د ع ة ب فقة في تعاق  ...."ال

ل علا    ة  ال ل ت ع عه لا  ض ان م ة، إذا  ل ة الق ارج ة ال قا ات ال إلى ف ه
ة عاق اف ال عاق ،الأ ة وآجال ال ال ة وال ق انات ال لغه ن أو  .وال لف  ن م الي ل لغ الإج أو ال

لاح اوز زادة أ ،ال انو لا ی ةا نق ة ن لغم  10% في ع فقة الأصلي ال   .11لل
یل نإ ة الإدارة في تع فقة سل لقة ،ال ة م ارس ،ل سل د  في بل ت ـ ار م قـةإ ا دق فـي  ـ

ــــفقة  ع ال ضــــ ــــة .)أولا(م ة مل ع ضــــ وف م ــــ یل علــــى  عــــ ســــ ال ــــ أن ی ــــا(  و ود  ،)ثان وفــــي حــــ
ة وع ا( ال    .)ثال

                                                             
ة -1 ئ اد ال اص ،م ال ن ال د القان ها عق م عل ي تق ة  ،ال ی"قاع عاق عة ال نها أن "العق ش لل م  هم ی ال عاق ز لآ م ال لا 
ر إ اماته  یل عاق ز لأ م ال دة ولا  ف ه إلا  ،ة م یل العق أو نق عاق الأخإتع ن  .لاتفاق مع ال ائ في القان ع ال ه ال ا ما ت ه

ني ادة   ،ال یله إلا "  :على ما یلي 106ت ال ه ولا تع ز نق ، فلا  ی عاق عة ال ي إالعق ش اب ال ، أو للأس ف رها تفاق ال ق
ن  د الإدار ."القان اصة للعق عة ال ل فيإلا أن ال ی ة، ت عاق اواة ال م م اصة ،ع ه ال ل ق م عى ل د  ن الف عى الإدارة  ،ل ا ت ب

ة  م ة العامةالع ل ق ال فة  ،ل ح  ج ي ت ا تق عاق معها الإدارة،م اجهة ال مات ذل .في م ل ة العق أن لا ت ،وم م قاع ق الإدارة 
، وأن  ی عاق عة ال أ إلىش دها تل یل عق ها ،تع ی ي ت اف ال غ ال في ال ة ال     .ل م تل

زاق -2 ة العامة  ،درال ع ال ج في ال املال ادر  – لإل امم زع ،الإل م لل وال ة ،دار العل ا   .55ص ،2004، ع
ض -3 ار ب ،افع جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع   .146ص  ، ال

4- PATRICE Cossalter, L’essentiel sur la modification du marché public,Territorial, Bresson, 2011,  p.12. 
ة -5 فة س ائ "، ب خل ن ال ة وف القان م فقة الع اد لل ازن الإق ل وعامل ال لة ال ، "ال راساتم ث وال ق، احات لل ق ة ال ل  ،

ل  ة، ال دا د 9جامعة غ   .199، ص 2/2016، الع
او  - 6 ال الع ف"، ك حلة ال اء م یل عق الأشغال العامة أث ة الإدارة في تع ة، "سل اس ة وال ن م القان لة العل ة، م اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ،

د ، الع اد   .507، ص2018، 17جامعة ال
اب -7 ار ع ن الإدار ع ا الإدار (، القان جع ساب، )ن   .218، صم
ة -8 اني رض ، صرح جع ساب ا .285، م ،  :أن أ ار سف ح ،ی جع ساب ي .04ص  م ل ف سع مه ال ، صس جع ساب   .101، م
اجلان -9 ر محمد ال ، ص ،سامل إس جع ساب ا. 159م ع :أن أ فة ع الع م ، صخل جع ساب    .39، م

ادة ت  -10 ئاسي  135ال    :على مایلي، 247-15رق م ال
ة"        عاق ة ال ل أ أن  لل ام إلى تل فقة ملاح  إب ار  في لل ام إ ا أح م ه س   ".ال

ة -11 فة س ، ص صب خل جع ساب ا أن. 202-201، م ادة ن  :أ ئاسي  ،139ال م ال س   .247-15رق م ال
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االإ  :أولا یل في مل ع ع العق ود ال ض   م
ة عاقـــ ة ال ـــل ز لل اتها ،ـــ ارســـة ســـل ـــاء م یل  ،أث عـــ ـــ ال ود أن ت لـــةفـــي حـــ ـــه  ،معق م ف ـــ ت

ـه ل  ـ ع ام ال ال ع الـ ـ العلـى  ،1أح ضـ اعـي م هی هـة الإدارة . العقـ الأصـلي وجـ ز ل ـ  فـلا 
ة عاق یل  ،ال عـ ة ال ـ مـ سـل ع الرعـأن ت ضـ ـ م غ عاقـ معهـا ،ـفقةة ل ف ال ـ ـه  .2ورهـاق ال وم
عفـــإن الإ ضـــ ـــ م ع أن تغ ـــ ـــفقة دارة لا ت ا أمـــام 3ال یـــ صـــفقة، ولا أصـــ عاقـــ مـــع  .4ةج ذلـــ أن ال

عاقــ معهــا، و  ــل ال ما ق ــ ن العقــالإدارة ع ــ ــ م ف ام  ب ــ هــا، فإنــه  ،ل فــ عل قا وم ــ دة م ــ فــي آجــال م
ــةراعــى فــ ــة والف ال راتـــه ال عاقــ. ي ذلــ ق لـــ الإدارة ال ، ون أق عي للعقــ ضــ ـــ ال غ وجـــ أن ة علــى ال

ا یل م ح ال والأث ن ع ث على العق الأصلي  أن  لا ،ن ال   .5ی
ا ن : ثان یل اأن  ع وفل ة ل ع ض    جادة م

ة وف مع ل  عاق في  ع ال ،إن الإدارة العامة ت ق ع ت حلة ما  غ في م خاصة في  ،قةفق ت
د الإدارة ها ،العق ف لا في ت ا  ي تأخ زم ر صفقةأو  العامة الأشغال فقة ،ال امات ال  .أو ال

وف ت ال یل ،فإن تغ ع ر ال او  .6ت یل العقج الإم ال اف للإدارة  تع وف  ،ع اشى وال ا ی
ة، و  ی ع العق الأصليال ض اعي م ف العامل ،ا ی مات ال فع م خ ي حاجات ال   .ل

دة  ف إرادتها ال ة  عاق ع الإدارة ال ة مع  ،ت اس اها م ي ت ات ال ف م ال أن ت أو ت
اتها ل ع .7م ي ت وف ال دة ع إبإأنها ق  ،الإدارة هاأما إذا ث أن ال ج ان م ت   أو ،ام العقس

ة العامة ل ات ال غ مق ف م ال ه اف العامة ،أن الإدارة لا ت ورة ت ال عى  ،وض ا ت ون
الح خاصة ق م ة ل عامل ، فمل اءال لل أ إلى الق اءلإ ،عاق أن یل اس ق ع ال   . 8ال

ا ود  :ثال یل في ح ع ار ال ر ق ةاأن  وع   ل
ةعلى ال  عاق ة ال ما  ،ل یل صفقة ماع ل على تع یل في ا ،تق ز لها تع ي  ال ال لأح

م  ،فقةال ةأن ت وع أ ال ر9م ه ، إذ لا ب أن  ادق عل ة وم اب قة  ل  ة  10ال م سل
ة م  ،11م ل اف فو ار الإدار ه أن ت ان الق وعا ،سائ أر ن م ود ال ل ن وفي ح ة فللإدارة  ،قان سل

و العق یل ش ة ،تع ی و ج اتاا ی ،وضافة ش ل الح  شى وم   .العامال

                                                             
ة، -1 ث ب مل فقات " ك ل في ال ني لل ام القان ةال م ئاسي:(الع م ال س ئاسيو  15/247دراسة مقارنة ب ال م ال س لغى 10/236ال ، ")ال

ن  ع القان ام لة م امعيم د-، ال ال وف، الع   .226ص ،05/2017ت
ف ع القادر -2 یل ا ،م ع ة الإدارة في ال اد للعق الإدار سل ان، لإنف ن العام، جامعة تل اج في القان ل شهادة ال ج ل ة ت   .53ص،2014، م

3- PATRICE Cossalter, Op.Cit., p.43. 
او  -4 ال الع ، ، ك جع ساب اأن. 509ص م ة، : أ ي ر ، ص س جع ساب فة. 53م ع خل ، صع الع م جع ساب   . 32، م
ار -5 اف ع ض ،ب جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع   .147ص ، ال
او  -6 ال الع ، ، ك جع ساب اأن .510صم ان : أ او  سل ، صمحمد ال جع ساب   . 465، م
ة، -7 ث ب مل ، ص ك جع ساب اأن .226م اغ : أ في محمد ال ني وعادل ل ؤوف هاش  ، ع ال جع ساب   .64ص، م
علي محمد -8 د صغ  ، صالإدارة، العق جع ساب    .75، م
ف ع القادر -9 ، صم جع ساب اأن .42، م ة، : أ ي ر ، ص س جع ساب   .50م

ة، -10 ث ب مل ، ك جع ساب   .228ص  م
اف -11 ض ار ب ،ع جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع   .147ص ، ال
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ع ال الف   ال
ة ة في  سل عاق ة ال ل اءاتال ع ال ق   ت

ة ـل ة ـ لل عاقـ ض ،ال ـات وال فــ لـف العق اءات علــى الم عاقــ إذا أخلــى  ،1معهـا عامـل ال
عامل  اماته إال ةل عاق ة  ،2ال ا ن ال أوه عامل تهاون  إه عاقـ ال ـ  ،ال ف ـفقةفـي ت د ال ـ ـا هـ 3ب  ،

فـ  ـه م وعل ـ ـ ال قـای ، فـي دف ام ال ــ م إح حـة أوعـ ق ـات ال دة فـي الع جـ اصـفات ال م  أو ،ال عــ
ــه، فــ عل ــ ال ف ام ال ــ لفــة إح ر الإخــلال ال هــا مــ صــ ــالي فــإن  .4وغ ه الإال امــاتــل إخــلال بهــ  ،ل

ع ال ض اس  د إلى ال ن للإدا ،فقةی ل أجاز القان عاقـ ،رةل اءات علـى ال قـع جـ ه  .معهـا أن ت وهـ
ـــة  اءات مال ن جـــ ـــ عـــة قـــ ت اءات م ـــ ـــغ و  .)أولا(ال ـــان إلـــى وســـائل ال عـــ الأح ء فـــي  ـــ علـــى  الل

عاق معها ا(  ال ل ال  .)ثان فقةف إلىوق  ا( خ ال عيو  ،)ثال ة ل نهاء ق عاق ة ال ل عا(لع   ).را
ة: أولا ال اءات ال  ال

اءات ـ ه ال ة هـ عاق قع الإدارة ال ـ الإخـلال مـ جهـة  ،ت ما ی ـ عاع عاقـ معهـاال اماتـه إ ،مـل ال ل
ة عاق ـفقة ،ال ل ال ال م ف الأع أخ في ت ة .كال عاقـ ة ال ـل د ال ـ ـفقةال ههـ ت اء  ،ـالغ فـي ال ـ
ــ الإ لإخــلال ف ــاء ت اماتــه أث ــه .ــفقةل ص عل ــ ا الإخــلال ال قــ هــ قــع  ،فــإذا مــا ت ن لــلإدارة أن ت ــ

ــة ال ــة ال ــها العق ف ــ ،ب اء أنــه قــ أصــ ،دون حاجــة إلــى أن ت ر مــ جــ عاقــابها ضــ عامــل ال  تهــاون ال
ف. معها عاق معها عل ت ام ال ـةوم أجل إل اءات مال ـه جـ قـع عل ،  للإدارة أن ت ـل خاصـة  ، العق ت
امات في ض الغ ا لها و  .)1( ف أ  أن أ ان إلىتل ادرة ال   .)2( م

ة .1 أخ امات ال  الغ
ـــةالتعـــ  ال اءات ال ـــ ـــة مـــ أهـــ ال أخ امـــة ال ـــي  ،غ ة أن  ـــال عاقـــ ة ال ـــل ضـــهالل علـــى  ،5تف

عاقــ معهــا ــفقةــة ن ،6ال د ال ــ ــ ب ف ه فــي ت هــاون الــ ســ ــأخ وال ــ. 7ال ــة  بهــا ق ال ــالغ ال تلــ ال
ونــة دة ال ــ و وال ــ ــ ال قا فــي دف ــ هــا ،8م عي ی ــ هــا إلــى نــ ت إحال ــل   فهــي ،9أو  اءاتت  ــ
ة امات ال ،عقاب ل في الغ ةأت    .10خ

                                                             
ة -1 اني رض ، صرح جع ساب ا أن .287، م فة :أ ع خل ، صع الع م جع ساب   . 67، م
د الإدارة ،ه حل غاز  -2 ات الإدارة في العق امعي ،سل رة ،دار الف ال   .08ص، 2014، الإس
ي -3 ل ف سع مه ال ، صس جع ساب اأن. 156، م ، ه حل غاز  : أ جع ساب ة، .83ص، م ي ر ، ص س جع ساب   .87م
اف -4 ض ار ب ،ع جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع اأن .151ص  ، ال ،  : أ ار سف ح ، صی جع ساب   .07-06 ص م
ة -5 فل ال ب م رق "، ب ع ال س ء ال ة في ض أخ امة ال ف العام 15- 247الغ ات ال ة وتف م فقات الع لة ، "ال ت ال م

ائيالإ هاد الق ع، جامعة محمد خأم ، ج ة ال ائي على ح هاد الق د  -ث الاج   .249، ص15/2017ة، الع
وب -6 ل م امات "، ع ال أخغ د  ال ة، "الإدارةفي العق اس م ال ق والعل ق ة لل ائ لة ال ة والإدارة، ال ال ن م القان ، معه العل

ن ي ال امعي أح ب  د  -يال ، الع ل   .158، ص2017/ 04ت
اءات الإدارة"، ع القادر درجي -7 ع ال ق ة الإدارة في ت ف، "سل لة ال ة، جامعة محمد خم اس م ال ق والعل ق ة ال ل د  -،   ،10ة، الع

  .98ص ،2014
ار -8 ائمعاش ع ة ال ة في ال ول ة ال اد د الاق انات في العق اج في ال(ة ، ال اح والإن ف د ال ، ص )في عق جع ساب   .263، م
وب -9 ل م جع ساب ،ع ال   .158ص ،م

ة -10 فل ال ب ، ، ب ع ال جع ساب اأن .250ص م اجلان : أ ر محمد ال ، صسامل إس جع ساب    .204، م
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ع علــى  لقـ نــ ــ ض ال ه الفــ امــاتهــ ـةال غ ــةأال ال ــ الإ فــي حالــة ،خ ف م ت ــة عــ عاق امــات ال ل
عاق ل ال ها  ،1معها م ق ـ ف رة أو ت قـ ـ الفي الآجال ال ـفقة ـابالغ د ال ـ ـادة  ،2ل ه فـي ال ـ ا مـا ن هـ

ئاسي  ،147 م ال س ي ت  ،247-15رق م ال   :على مایليال
م ع ی أن "  ف ع اماتالإ  ت عاق ل ل م ةال عاق ق رة الآجال في ال ق ها أو ال ف  غ ت

اب ض ال ات ف ة عق ات ب الإخلال دون  مال ص العق ها ال ع في عل ل ال ع   ،ه ال
د ام ت ة الأح عاق فقة ال ة لل ة اتالعق ن ال ات ال ف ضها و ها الإعفاء أو ف فات قا م و ل   ال

رة ادة  في ال ا م 26 ال م ه س ارهاإ ال اص ع نة ع فقات  م ة لل م   ..."الع
ار إعفاء  د ق اماتم دفع ع ه الغ ة ه ال أخ ال ة ، ال عاق ة ال ل ة لل ی ق ة ال ل . 3لل

ا الإعفاء عاق ، ه عامل ال ه ال أخ ق ت ف ن ال ما لا  ا ما أل  .معها ع هإه ة  ل ال
ادة 04 ي ت على مایلي ،م نف ال    :ال

د"... ار ع ات  دفع م الإعفاء الق ة العق ال أخ  ال ة إلى ال ول ة م ل عاق ال   و ال
ا ما الإعفاء ه أخ ق ن  لا ع ه ت ال عامل ف عاق ال ل ال ال ه في له ت الة ه ف أوام ال ق   ب

افهإ أو لالأشغا   ..."س
عاقـ عامـل ال ـ ال ما ی اشـ ،أما ع قـة م ه  ول ـ م م ـ ،عـ عـ ت ـأ ال لـل أ  ،فـي ال ال

اق إرادتـه ة ،ن خارج ع ن ة قـاه وث قـ لا حـ ـ ،مـ عاقـ معهـا افه ة ال ول ـ ا مـا ، 4تعفـي الإدارة مـ م هـ
ي ت عل ادة ال ة م نف ال ة الأخ ه في ال   :ى ما یلين

ة حالة وفي"... ة تعل الق ت ولا الآجال القاه أخ على ی ض ال ات ف ة العق ال أخ  ال   ض ال
ود ة ال ف أوام في ال ق افو  ت مة س ي ال ها ال ة ت ة ذل ن ل ة ال عاق ا وفي ال ال كل  ال

ت  ات م الإعفاء على ی ة العق ال أخ  ال ة شهادة ت ال   . "إدار
ات  . 2 ع   ال

ــل ــات ت ع امــفــي تلــ  ،ال ــة  اتالغ ال ــة عــ الإخــلال ال اج ــةإال عاق امــات ال قــع علــى  .5لال ت
عاقـــ عامـــل ال ـــاب ،ال ـــ ال ـــ غ ف ـــفقة فـــي حالـــة ال د ال ـــ ـــام و م الإ6لأح ـــ عـــ ـــ ، مـــ ح ف ام ب ـــ ل

فقة اصفا ،ال ان قا لل ع ال ل الإخلال ب ها، م ف عل ةت ال ق علـ ،في الأشغال العامـة ال ـي ت  ال
لا ـ م ه   ـ ـاء جامعـة أو وتع ـاء سـ ب عاقـ .أو ب عامـل ال ض علـى ال ـ  ،تفـ ر إصـلاحق ـ  ،ال

ة عاق ة ال ل ال   .7ال ل 

                                                             
ة -1 فل ال ب ، ، ب ع ال جع ساب اأن .255ص م عليمحمد  : أ غ  د  ،ال ، صالإدارةالعق جع ساب  .77، م

- Voir assi : Mohamed Tayeb MEDJAHED, Op.cit., p.52. 
ة -2 فل ال ب ، ، ب ع ال جع ساب اأن .255ص م ة، : أ ي ر ، ص س جع ساب   .92م
ة -3 فل ال ب جع، ب ع ال اأن .260ص ، نف ال جه حل غاز  : أ ، ، م   .120ص ع ساب
ة، -4 ي ر ، ص س جع ساب اأن. 106م جع، ه حل غاز  : أ   .120ص، نف ال
ي -5 ل ف سع مه ال ، س جع ساب   .172ص، م
، صع القادر درجي -6 جع ساب   .97، م
ف -7 ي س ل ،سع مه ال جع ساب ا .172ص ، م جع ،ه حل غاز  :أن أ   .117ص ،ساب م
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ادرة ال .3 ةأم اب ال دعة  فالة ال   م وال
الغ تع ة،  اب ال دعة  فالة ال ات وال أم ة ال فع مال عاق مع الإدارة م ت ان ،ال  ك
ها ورة مل ،في ی ح لها ض ما ت ة ف أن. ةع عاق م الإدارة ال ام إلى ،تق لغ ال ادرة م  ،س وم

ا  ه أوكل ء م عاق لإ ،1ج ةفي حالة إخلال ال عاق اماته ال ون أن ت الإدارة ذل .2ل ها و  ،م تلقاء نف
لاحقها ر  ة ض    .أن ث

ادرة ال ةأف ال اءات ال ع م ال عاق مع الإدارةإ ،م  عامل ال اه ال أ  .3ت هاتل ة  إل ل ال
ة دون حاجة  عاق ائي إلىال ا ولها  ،4ح ق ةأ ی ة تق امل املة سل   . الب لق

ا ا :ثان اءات ال ة ج   غ
ــــع  ةت ــــل ة ال عاقــــ ــــ ،ال ســــائل ال عاقــــ ةغاب عامــــل ال ــــة  ،5معهــــا علــــى ال ــــ  إرغامــــهغ ف ل

ــةإ عاق اماتــه ال ةإ ،ل ا ــفقة ســ ــ ال ــه فــي ف عاقــ عل ــا تــ ال ا مــ . ل فــ العــامإ جــلأهــ ارة ال        ،6ســ
ـة و  رإتل هــ اجـات ال ة . ح ة مـلـلإدارة سـل اشــ ـ م ــفقة أو لـ یــ ،هاتلقــاء نف هـا فـي ال اء نــ عل  سـ

ها ا. عل ل ه ة و اغ اءات ال ض تل ال   .لف
ــ  لة أتل ســ ه ال ــ إخـــلال ،الإدارة إلــى هـــ ــة،إ إذا ث عاق امــات ال ـــأ  لال عاقــ خ عامــل ال وســـ ال
ا ــ ة ،ج عاقــ ة ال ــل ار لل إضــ ــي  ــلأ .ف ــأ ال ا ال ــة هــ اقــ مــ ج ــاء ی ه  ،ن الق الــ ســ

عاق مع الإدارة عاقـ. 7ال عامل ال غ على ال ة ال ل ـل صـفقة ،ت ع ة  صـ ع وخ ضـ ـ م ففـي  .ح
عاقــ ،صــفقات الأشــغال العامــة قــاول ال وع مــ ال ــ ــ أمــا فــي .)1(معهــا ــ ال ر لإدارة تعهــ ا ،عقــ ال

ف العق ة ت عاق عاق  ش آخ إلى ،ال اب ال ل  ،صليالأوعلى ح ة لإال عاق ماته ال    .)2(ل
عاق .1 عامل ال وع م ال قاول( س ال  )ال

عاقــ قــاول ال ــل ال ما  ــ اماتــإ مــع الإدارة ع ــة هل عاق ــارع الأ ،ال لــ فــي م ــي ت شــغال العامــة ال
و دة في دف ال ام في الآجال ال ف والإت    .ال

وع  ة ال م الإدارة صاح قاول ،تق ف ال ق اماتـه إلى ت ـ ال ف ق في ت ها ال ـ ف ـأخ فـي ت  ،8أو ال
ــه ــل م اده إلــى مقــاول آخــ .وســ الع هاعلــى نفق وســ ول ــ ــ م ــ ،9تــه وت ف اصــل ال قــا  ،الأشــغال ل
ار ال ع ال للل قاول الأ ،ه فع اب ال أح و . صليوذل على ح اف العامة  ا ل ال ةی ه   .ت

                                                             
، ص ع القادر درجي -1 جع ساب اأن. 99، م فة : أ ع خل ، صع الع م جع ساب   .99، م
ة، -2 ي ر ، ص س جع ساب اأن. 107م ، ه حل غاز  : أ جع ساب   .123ص ، م
جع ساب، ع القادر درجي -3   .100، صم
علي -4 غ  ، صمحمد ال جع ساب د الإدارة، م انأ .78، العق ل:  أ ، صماج راغ ال جع ساب   .201، م
اجلان -5 ر محمد ال ، صسامل إس جع ساب اأن. 211، م فة : أ ع خل ، صع الع م جع ساب   .87، م
، صع القادر درجي -6 جع ساب اأن. 100، م او  : أ ان محمد ال ، ص سل جع ساب   .524، م
ار -7 اب ع اء ،ع ف ق ن  في ال ة ،مة دار ،الإدار  القان ا   .76ص ،1999، ع
اجلان -8 ر محمد ال ، صسامل إس جع ساب اأن. 213-212، م ، ه حل غاز  : أ جع ساب   .139ص، م
جع سابع القادر درجي -9 ا .102ص  ،، م فة :أن أ ع خل ، صع الع م جع ساب ة، .90، م ي ر ، ص س جع ساب   .126م
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اء .2 عاق ش عامل ال اب ال   على ح
ة ل ة أن تل ل عاق لة أال س ه ال عاق  ،إلى ه عامل ال رك أن ال ما ت اماته إأخلى ع ل

ة عاق فقة ال دة في ال م  .1ال انها أن تق إم اد اءف لع والع لف ال ل ،2م ه ما ت الإ على  تفاق عل
ة م فقة الع اب  ،في ال عاق على ح رد ال امهمع الإدارة ال ال ة ال أخل  عاق ا . 3ال ا ث ه

ازم لع أو الل ر ال م م  ،في صفقات ت ي أب ةأال م فقة الع   .جلها ال
ول ا فقةو اللإخلال ی ها في ال ف عل اء ،ال اصفات تعل الأم س أخ  ،ال ل فيأو ال  ت

عم فقة ض لة في 4ال اءات ال ع ال ق ف، إلى ت اب ،ال عامل على ح فقات ال ال ال  يه .في م
ة لة في ی  ا ف الإ الإدارةوس اال في ت الا ،م ع ة العامةإأ  إع ل ازات ال ه  .م م  ف تق وه ت

ها ف ة ب عاق ة ال ل عاق معها ،ال عامل ال اب ال و  ،وعلى ح فوت م ال ل ال ل  ه و  .5ل
ح ة وللإدارة م امة تأخ ع غ ق ر مع ت ة لل عاقمهلة إضاف عامل ال ه ال ر ال س ة لل  ،6.  

ائي: اثال خ ال   الف
خ  ة،  ع الف م فقات الع لهفي ال ع ـ اء ت ى ج ها أق وف  .7الإدارة فـي یـ ـ ـ ال ـا أت لهـا ل

ص و  ،فــي ذالــ ـــ عاال فـــ ال عاقـــمــل اإذا لــ ی اماتــهإ ل ــة ل عاق ـــفقة ،8ال رة فــي ال قـــ  جــه لـــهف، 9ال
ع  ،10اار إع الإدارة اءال  ه  إج ه  ،ج ف اج تـ نيم ال ل قـان ـ ـخ  ـة الف ل ـح ع ا مـ  ،11ل هـ

ة في إفي جل أن أ عاق اماته ال دال لاجالآل ـفقة ةـ د ال ـ ـه  ،فـي ب ا مـا ت احة هـ ـادة صـ مـ  ،149ال
م  س ئاسي رقال ي ت  ،247-15ال   :مایلي علىال
ف ل إذا"   عاق ی اماتهإ ال جه ل ةا له ت ل ة ل عاق ارا ال في إع اماتهإ ل ة ل عاق د أجل في ال  ،م

ارك ل وذا عاق ی ه ال ده ال الأجل في تق ار ح ص الإع ه ال ةا فإن أعلاه عل عاق ة ال ل ها ل  ك
م أن خ تق فقة ف ة ال م ل هاو  واح جان م الع ام ك خ الق ئي  ف فقة ج   ."لل

                                                             
، ه حل غاز  -1 جع ساب اأن .148ص ، م او  : أ ان محمد ال ، ص سل جع ساب   .539، م
جع  ،ع القادر درجي -2 اأن. 100، صسابم ة، : أ ي ر ، ص س جع ساب   .134م
اف -3 ض ار ب ،ع جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع ا أن .155ص ، ال ع  :أ فةع الع م ، صخل جع ساب   .94، م
علي -4 غ  ، ص ،محمد ال جع ساب د الإدارة، م   .78العق
جع ساب ، ه حل غاز  -5   .148ص، م
ة -6 فل ال ب ، ص، ب ع ال جع ساب   .255م
ة د -7 ر ة "، س م فقات الع ن ال ة في قان اءات إدارة غ مال ئاسي (ج م ال س ةال، )"247-15قا لل ة للأم وال ائ ، لة ال

اج ل ة  -جامعة  ل د 1ات   .229ص، 9/2016، الع
ة -8 ة"، حابي ف م از الاشغال الع خ صفقات إن ة والإ، "ف ن راسات القان هاد لل لة الاج ةم اد امعي أم العق، ق سى ال ال اج م ال ال

ن  ، -أق أخ غ د تام ا أن .80، ص09/2015الع ة د :أ ر ، ص، س جع ساب ل .229م ، صماج راغ ال جع ساب   .207، م
ه رد -9 ل ح  اع ن إس جع  ،ی   .158، ص سابم

10- Mohamed Tayeb MEDJAHED, Op. cit., p.52. Voir aussi : Franck lepron, Op. cit., p.211. 
ة -11 ا، ال فة العل ة الغ رخ في  ،الإدار ار م ه مایلي1990.  07. 28ق ة ح جاء في ح ا ة ع اه و والي ولا ة ب تهامي    :، ق
جه ل الإدارة أن " ار ت عامل إن عاق لل ل معها ال ع ق ق اء ت خ ج ا الف ادة وأن لاس ادة 6 ال ان العق م35 وال ورة تق ار ض  ال الإع

ل ع ق ق اء ت خ ج ا العامة الأشغال صفقات وأن في .الف ل ما ك ع ة الإعلام وسائل الإدارة ت ائ ال ل كال ارسة ق ة م خ سل ا الف  ما وه
ه ض ارات ت رة الإع ا ال م ائ في ی   ."ال
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ــ  دــ ــة بوز ال ةال ار اســ ــه قــ اجــ إد ،م انــات ال ل و  ،1ارفــي الإعــ ماجهــاال ه فــي شــ ــ آجــال ن
ني ـي  .إعـلان قـان ـادة ال ـة مـ نفـ ال ان ـة ال ه فـي ال ـ ا مـا ن د "... :تـ علـىهـ ز ـ لـف الـ   ال

ة وج ال ار ال انات ق اج ال ار في إدراجها ال ل الإع ه آجال و ل في ن ة إعلانات ش ن   ". 2قان
ـانزادة على ذالـ  ة إم عاقـ ة ال ـل ء  ،ال ـ ـخ  إلـىالل و مـ جانـ واحـ الف ـ عامـل  ن و خل ال تـ

عاقــ معهــا ا  ،ال عــارض هــ اءل او  الإجــ ث هــ ــا ــ ــ  غال ــإع عاقــ ل ــاب ال ــ أرت ار أــ  ،3ج ضــ
ة عاقــ ه لإل  ،لــلإدارة ال ــ ف ــاء ت ــأ أث ــه خ ا ــة إرت ــةان عاق ــخ العقــ ،4ماتــه ال ما یــ ف ــ فــان  ،ع قــع ال ی

خ قة الف ـاقي ،وث ة والأشـغال ال ـ عـا للأشـغال ال ة ت ع ات ال ا ي  أن ت على تق ال ها ال ـ ف  ،ت
ا ما  هه ادة  ت إل م  152ال س ئاسي رقم ال ي ت ، 247-15ال   :مایلي علىال
اضالإ  لا"  ـ ار علـى ع ة قـ ـل ة ال عاقـ ـخ ال ـفقة ف ـة ال م ـ الع قهـا ع د ت ـ ـة ال عاق  ال
ان عات لل ا ة وال ام ر إصلاح إلى ال قها ال ال أ  ل عاق خ ادة. عهام ال ل ذل على وز ا ی  ه

ف الأخ ال ة ال ي الإضاف فقة ع ت ال ة ال ی ـخ حالـة وفـي .ال ـة صـفقة ف م ـة ع ـ جار ف  تفـاقإ ال
ك قع م فان ی قة ال خ وث ي الف ات تق على ت أن  ال ا ة ال ع عا ال ة للأشغال ت  والأشغال ال
اقي ها ال ف ل ت ع ت و د م فقة ب  ." عامة فة ال

ة عاق ة ال ا اء إنهاء ال ا الإج ف ه اض أن الإعلى  ،ه اإعاق قـ ف ـ ـأ ج ـ خ لـ  .5رت  خ
ة لإدارة ل عاق د الإدارةال خ العق ا  ،ف صةأكل ةجل أم  ،ت لها الف اف الح العام ال   .على ال

ع ة إنهاء العق: ارا  سل
هي  ةت م فقات الع د ال ض إ ،عادة عق هاء الغ عي أ ،6همن أال ن ا  ،ل  ی ه

ف فقةب ع ال ض وع العامة الأشغالففي  . م ل ال عاق ی ب عامل ال ة لل ال ة ال ضع ة ال   .7وت
ون   فقة و ف في ال ا ه م ازعات أ ك ل ا .8م هي ب ازم ت ف وفي صفقة الل اد ال لعة أو الع ل

فقة ه في ال اننه أ إلا .عل ة الإدارة إم عاق عاق  ،ال ف ال ع بها مقارنة مع ال ي ت ات ال ل ل ال ف

                                                             
علي -1 غ  ، صمحمد ال جع ساب د الإدارة، م   .79، العق
ادة أن   -2 ة 149ال ان ة ال ئاسي  م ال م ال س   .247-15رق ال

3- ALFONSI Jean, Op.cit.,  p.75. 
ة، -4 ي ر ،  س جع ساب اأن. 142صم اجلان : أ ر محمد ال ، سامل إس جع ساب   .251ص، م
ة د -5 ر ، ص ، س جع ساب اأن. 229م ، ه حل غاز  : أ جع ساب   . 164ص ، م
ة -6 ، صحابي ف جع ساب اأن. 80، م ل ح  : أ اع ن إس جع ساب، ه ردی   .185ص  ،م
اف -7 ض ار ب ،ع جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع   .232ص ، ال
ولة -8 ل ال فة الأولى ،م ار رق ،الغ ارخ 008072:ق ة ل15/04/2003، ب م ة ب مقاولة الأشغال الع ه . م.، ق ، جاء ف ة ت ض بل

س" :مایلي أ ةح أن ال أنفة ت  أنفة م حال ة ال س قات ال د م أنها ل ت ا  ف ض ها إع أنف عل ة ال ل  ن ال
ه قاولة ل ت أن ال ال  ف  ة وك ه الأخ ه ه ل  ا  ازع ف رجة  يأنها ل ت اة ال أن ق ا ت  فقة  اردة في ال الأشغال في الآجال ال

ي  ات ال ل ا على ال ان ال لاالأولى ل  لغ ال ا دفع م مها لا س ا  ق هائي  اب العام وال لام الأشغال أعلاقة له مع ال ع إس نه دفع 
ة ،. فة نهائ ع ال ة إلا  ح أنه ی ال ها ال ه ولا  هائي ال أم اب العام وال ال ة  ان مق أنفة  قاولة ال أن ال  ، ة أخ م

ه ف ی ابا ت ت ا ال م . ي ه ه ی قع عل هائي ال اب العام ال ل م ال لغ  29/12/1997وأنه  أن ال اف  عة الأ ف م م 
قي ه له على ذل  ).دج 513.162.32(:ال ف رجة الأولى و اة ال لغ وأن ق ا ال ی ه ة س ب ال أنفة ال ة ال س ولا  لل

م  ق ، فإنه ل  أنفال ار ال ه تأی الق ن وم ولة ،"ا س ب القان ل ال لة م ائ ،م د  ،ال   . 82-80ص ص ،4/2003الع
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فقة م جان واح أن ،معها هي ال دة الإرادة أ ،1ت ف ه  ال ج ارإ دون ت اب الإرادت  ، أوم ع ت
اصة د ال ث ذال في العق ا  اء أو ،2ك ء إلى الق اء صادر م الإدارة أ أ .3الل إج قع  خ  ن الف

ها ة م تلقاء نف عاق   .4ال
ة  ه ال ز متع ه ائ أب ي ،ال ني العق ع الإدار  العق ت ال ا الو  .5ال خ ه  م الف

ة جان عاق ة ال ل فا بل وعلى العف ،ال ا أو تع ا ع أتي ه اء ی نهإ ،لا  اتمع  شىاإج  مق
ف ة ،6العام ال ل ورة ال ه ال ع ما ت ح  ،ع فأن  ور  غ العق ت ة ض ل  أو ،7العامة لل
ف غ أنه ف حاجات مع م ة  للإدارةو  .العام ال عاق ة فيال ی ق ة ال ل اذ إ ال اءت مه الإج   .م ع

ازی ا الإم ح ول ه ة ال ال ل ةلل عاق معها ،عاق ا مع ال ة نهائ عاق ة ال ا ع ال ى ، 8ق ح
أإ ت ال ن  .9ن ل ی ه في القان ص عل خ م ا الف تهإ .10وه قارن  ت ع ال ول في ال   ع ال

ا وم ن اق كف ا ما  .11الع ه إه ائ ت ع ال ادة  ،ال م  150م خلال ال س  ،147-15م ال
ه ال   :ادة على مایلي ت ه

ة  " ل ة ال عاق ام ال خ الق فقة ف ة ال م ما واح جان م الع را ن  ع   م
ة ل ى العامة ال ون  ح أ ب عامل م خ عاق ال   ".ال

ع  ا أجاز ال فقةأ عاق لل خ ال ء إلى الف ة ،12الل عاق اف ال اف الأ ح  ،13على أساس ت
و ال ض،ال ا الغ احة له ها ص ح في  ح ص عل اف ال ا الاع ف ه ادة  نن  151ال

ي ت على مایلي    :ال
ادة " خ على ز رواح  جان م الف ادت في ال ام  أعلاه 150 و 149 ال خ  الق الف

عاق فقة ال ة لل م ما الع را ن  ع عامل إرادة ع خارجة وف م عاقا ال و ح ل  ال
ص ها ال احة عل ا ص ض له   ." الغ

                                                             
عليالمحمد   -1 د غ  جع ، الإدارة، العق   .103، صسابم
ه رد -2 ل ح  اع ن إس د الإدارة  ،ی خ في العق ام الف امعي ،أح رة ،دار الف ال  .50-49ص ص، 2015، الإس
اف -3 ض ار ب ،ع جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع ا .158ص  ، ال ، ه حل غاز  :أن أ جع ساب   .73ص، م
اجلان -4 ر محمد ال ، ص ،سامل إس جع ساب   .255م
ة -5 ن د ال خ عادة في العق ة إع   ،ی الف عاق اف ال ال و ماأما الإتفاق ب الأ ائيى  خ الق ها،  .ف ف م ت و یل ق ذل وف ش ی

ها  نيوف املة ،ن للقاضي ال ة  ی ة تق ل في الإ ،سل خت ل الف ة ل ا ائ ،س ع اللازم  لل ال فاء  ،مع ال  ی مهلة لل ح لل أو 
ائ اه ال ة إت عاق ماته ال ع راجع. إل ض ا ال ل في ه ف زاق :ولل م ال امدرال ع ال ة العامة للإل ج في ال ادر ا –، ال ام، لإم ل
زع،  م لل وال ة،دار العل ا   .67-66 ص ص ع

ر ع الغاني -6 ل ة ،ب م فقات الع ام ال ع إب ة  اش ازعات ال ل  ،ال ي ح قى ال ل م في ال اخلة ق لات الإام مة ث ال ة على ال اد ق
ةا ة ال ن اني ،لقان ء ال م ،ال ق والعل ق ة ال ة ل اس ق جامعة  ،ال ق ي ،ق ال ی ب  ل - محمد ال   .247ص ،2007 ،ج

7- Franck Lepron, Op. cit., p.210. Voir aussi : BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p.441. 
اف  -8 ض ار ب جع سع ، م ائ ة في ال م فقات الع ،، ال   .156ص  اب
ة  -9 ، ص، حابي ف جع ساب   .82م

ة د -10 ر ، ص ، س جع ساب اأن. 229م ه رد : أ ل ح  اع ن إس جع ساب، ی   .45ص ،م
، ه حل غاز   -11 جع ساب   .74ص ، م
اف -12 ض ار ب ،ع جع ساب ، م ائ ة في ال م فقات الع   .159ص  ، ال
علي -13 غ  د محمد ال ، ، العق جع ساب   .104صالإدارة، م
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اني ل ال   ال
ة م ح  ص ود خ ف إح ازات الإدارة ع ت فقةام   ل

عاق ة ال ل ائ لل ع ال ح ال ة ،م ای ة وم اك اء م ق أث ق ازات وال لة م الام ار  ج م
ة وا قا ض ال اء في ف ة، س م فقة الع ف ال عاق معهات عامل ال ه ال ج اف وت ء إلى  أو .لإش الل

علقة  اور ال ع ال یل في  ة تع ل فقةاع هاب إلى أق أو .ل ع إم ذال في  ىال ق ة ت اب سل ك
ل  عاق ال لفة على ال اءات ال ةإال عاق اماته ال   .ل

ا   ل ه عع  ل قا ة العامة إ على ،دل ل ازات ال عاق م جهة للإدارةم  أخ وم جهة  ،ال
ه ةالأ ت ة ه ام الغة وال د الإدارةل ال ع م العق ا ال ح ف ،ه ع م ي م ع ن انات ال عامل ال لل

عاق مع الإدارةا فات ،ل ع م ال ة م أ ن قه ال فا على حق فا في  ،لل ي  أن ت تع ال
ةإ ل ال ال ع ةأو ا ،1س عاق ة ال ل ذ م جهة ال ف ة ك ،ل ة العامةإاح ل ازات ال   .م

ةإن  ل ه ال اض ه حة على ب ود ال مها ح ة  م ح إما ،الإدارةتق  تل قا ع الأول(ال أو  ،)الف
ة في ل یل ع فقة  تع اني(ال ع ال ودو  .)الف ا لها ح اءات  أ ات وال ع العق ق اء ت ال(أث ع ال   .)الف

  
ع الأول  الف

ة  ة في سل عاق ة ال ل ود ال ةح قا   ال
ةإن  عاق ة ال ل ة الإ ،ت ال ل ازات ل نام لة لها قان عة هات ،ال ا  م    م ال

د ة وا. والق قا ة ال ل ف اف اف على ت ةلإش م فقات الع عاقل ق لل انات أو حق ق  .، تقابلها ض كال
م تغفقة و العة  ع ع ض ام والإ ،)أولا(هام ام إل ان والح أ  ،الق اف على م ا 

ة وع ف ،ال ن ه ة م وراء على أن  اق ة العامة ،ال ل ق ال ا( ه ت   .)ثان
فقة :أولا ع ال ض ق    ال

ةلا        عاق ة ال ل عة  ، لل د إلى تغ  لا ی ض ع فقةأن تف أ أو ،2ال ها أن تل  إلى ن
فقة تغ  ع إلىال ض ی م اء  ،ج ه أث ف عل ع الأصلي ال ض املف ع ال فقة إب ع  ،3ال ا  ه

ة وع أ ال ق ل عامل  .4خ عف لل ال ة  ال ف وال عاق ال ها  عف. 5ال ارس قاام على  ةل
عامل  عاق معهاال ن  أن  ،ال ة ت ة، رقا عاق ود الإدارة ال اق في ح فقة ون ع ال ض ف  أ ،م ال

و ه في دف ال   . عل
                                                             

ي -1 ل ف سع مه ال ،س جع ساب   .35ص ، م
ي -2 ل ف سع مه ال جع،س   .37ص ، نف ال
اغ -3 في محمد ال ني وعادل ل ؤوف هاش  ، ع ال جع ساب   .65ص، م
فة -4 ع خل ، صع الع م جع ساب   .35، م
فة -5 ع خل جع نفع الع م   .35ه، ص، ال
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ام إ :اثان ةإل م فقات الع ال علقة  ان وال ال ام الق   ح
ارسة  ةإن م ل ة ال قاب ها ال ل ة ل عاق ة ،ال وع أ ال اق م ج ع ن ال  ،لا  أن ت

اإع على  ن ح مي م ورائها ،م القان ي ت فات ال ال امها  اء ق ة العامة  ،أث ل ق ال إلى ت
ع ى  .لل ها حأن الإدارة أخ ع قاب ها ل ارس عاق م عامل ال لف  ،على ال م م ها أن ت عل

ان  ةالق م فقات الع ة ال ل ي لها علاقة ب ع ص  ،وال ال ص القاال اردة في ال ة ال ن ن
ئاسي  م ال س ف العام ،247-15رق ال ات ال ة وتف م فقات الع ا  ،ال ی ت ال في ه

ادة الأولى د ت ال ه ال     :على مایلي م
اسة ت ی"  اد س ام إع ف وب ة وت اق فقات وم ة ال م ات الع ف وتف ي العام ال مها ال  ت

ا على الح ليال ة ال عاق ات ال ل ضة وال ف ان قا ال ات للق ل وال ع ام بها ال ا وأح م ه س   ."ال
اه في نف الإ عت ائ   ال اءات وف  ،ال ة في الإج فاف ان ال امعلى ض م أح س ا ال ا  ،ه ه

ته  ادة ما أك ئاسي ،5ال م ال س ي ،م نف ال     :على مایلي ال
اعة انل " ات ن ل ة ال م ال الع ع ال ال والاس اعى أن  العام لل فقات في ت ة ال م   الع
ادئ ة م ل ح ص ات ال ل ة لل م اواة الع ش معاملة في وال ة ال اءات ض وشفاف امإ الإج ام ح   أح

ا م ه س   ".ال
ع  ةق ال ارة ص ع ا و ال ،أ ل أش ل  ، ال على تعل عاق عامل ال ة على ال ا ما  اق ه
ادة  ه ال ئاسي ،60ذه إل م ال س ي ت  ،247-15رق  م ال     :على مایليال

ة على  "   ل عاق  ال ارهاإ تعلل أنال ة كل ع خ ارسها رقا ة أ ت ة سل   ."م
  

اني ع ال   الف
یل ع ة ال ة في سل عاق ة ال ل ود ال   ح

أ ال ع تل ة في  عاق ة ال انل یل ،الأح ة تع ل ع ام  ات أع ال  ،إلى الق ل خ ال
اسها حة لها وذل ل ة  .فقةه ال ال عاق ه الإدارة ال م إل ة في م تق ل ورة ال د ع ال  ب

فقة اتها ،ال ل اشى مع م یل ل  نأإلا  ،ا ی ع ة ال لقةسل ا  م ة قف عتون ود مع ، تق 1ح
ة العامة ل ق ال ف العام ول ال علقة  و ال ا. 2على ال ا ال اس  ق  دون ال ق ة  وال ال ال

عامل ا ة لل عاقال ع ،3ل یل في ال ع ه كال ف عل لا ال ل  .م ه ت وه د في تل ال ي  ،الق ال
ف أن  یل  ،ت ع ف  إلاولا  ال یل .)أولا(ها ب ع ا ثن أ ،وفي حالة ال اوزات أدت إلى له  ت

عاق عامل ال ال ار  ع ،الإض ال ة  ال ال ن  ا( ف له القان   .)ثان

                                                             
ف ع القادر،  -1 ، صم جع ساب اأن .70م ي  : أ ل ف سع مه ال ،س جع ساب   . 119ص  ، م
فة -2 ع خل ، صع الع م جع ساب   .51، م
اغ -3 في محمد ال ني وعادل ل ؤوف هاش  ، ع ال جع ساب   .65ص، م
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و :أولا ق  یل ال ع   ال
ما   أع لات تل ع ع ال ام ب الق ة  عاق ة ال ل قة  ،ال ث ل  عأع  ال ها ال فلا  ،ق
فقة  ع ال ض ه م یل ج ع ن أو  ،أن  ال یل ن  ع ود ال ع  ،مع في ح د إلى تغ ج لا ت

د العق ه الو  ب دف إلى ذال ه ة ق ال و ال    :ال
یل  أن - ع ة ال اوز م   ،أشه 3لا ت
یل في ح  أن - ع لن ال یل أك م  ،معق ع ة ال اوز ن   ،%10لا ت
یل - ع غ ال فقة  أن لا  ع ال ض اها أوم فقة أنولا   .م زن ال ث على ت  .ی

ادة  دة في ال ة ال یل وف ال ع ئاسي رق ، 136فال م ال س ة دون  ،247-15م ال ن عاد ت
ة اق ان ال ضها على ل ث الع في  إذا أما .ع ل ،ذالح ة ف ه ال ق ه ف یل  ن  ،زادة أو تع

ه ا ت م ان م فقات ل ة ال ةق م ادة، الع ه ال ا ما ت عل ي ت  139 ه   :على مایليال
ل ع لا"   م في ال ادة مفه ات ف  إلى أعلاه 136 ال ة ه قا ة ال ارج ة ال ل عه كان إذا الق ض  لا م

ل ة ع اف ت ة الأ عاق انات ال ة وال ق ة ال ال ان وأجل وال عاق و لغه ال الي لغلا أو م  تلفلمخ الإج
لاا اوز لا حل ادة ی انا أو ز ة نق ةفي  ن لغ م) %10( ائةلا في  ع فقة الأصلي ال   . "لل

یل :اثان ع ة ال عاق مقابل سل عامل ال ق ال    حق
یل تـ علـى تعـ د ی ـ ــفقة ب عاقـ ،ال عامـل ال ــة حـ ال ال عـ ال ة عـ الإ ،ال امـات الإضــاف ل

ة ال یل ،ی عـ ار ال ل إلغاء ق ه ،1وله ال أن  و ت شـ ف ورة إن تـ ـ ـخ أو .ال ـة ف عاق ـلة ال  ،2ال
وض عــ عــ ال ــان ال یل ،إذا  عــ اشــئ عــ ال ر ال ــ ــف لإصــلاح ال ــاوزت  ،لا  أو فــي حالــة مــا إذا ت

ود ـــ لـــة الإدارة لل عق ف لل .ال ـــ یل الإتفـــاقي بـــ ال عـــ ـــهفـــلا ی، ـــفقةأمـــا ال ـــ فـــي  ،تـــ عل ا ال ـــل هـــ م
ع ه ، 3ال ر ما أث ق كإإلا    .تفاقه ال

ال ع ال  الف
ة  ة في سل عاق ة ال ل ود ال ض  ح   اءاتالف

ة م فقات الع ال ال ة في م عاق ة ال ل ها ،ت الع ف عل د العق ال ف ب جل أم  ،على ت
ام فقة على ما ی ام ال ث الع إلا انه في .إت ان  عاق في  ،ع الأح عامل ال قاع ال ح ی

ف الإ ةت عاق امات ال الة   .ل ه ال فقةففي ه ة ال اءات  أن تلأ ،للإدارة صاح ض ال إلى ف
ات عاق معها ،اللازمة والعق ی ال ه ا لل  .ل ل الأحه ه ال اف العامة وتع ه از م إة لل م

ةمإ م فقات الع ف ال اء ت   .4ازات الإدارة أث
                                                             

فة -1 ع خل ، صع الع م جع ساب   .60، م
ع ع -2 فة الع م ه، صخل جع نف   .61، ال
اجلان -3 ر محمد ال جع ساب، سامل إس   .243ص، م
ي -4 ل ف سع مه ال جع ساب ،س   . 224ص ، م
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د  ق ة  ا ة م ل ه ال ة ،ل ه عاق ف الإدارة ال ة م  ف قة تع ل  ع ي لا ت   .ل
ها اءات نف ه ال ض ه ي تف قي للإ ،ل اك إخلال حق ن ه امات  أن  ث و . )أولا(ل ن ح

ة ،فعلا عاق ة ال ل ل على ال ب  ،ف عاق معهاعإ وج عامل ال ا( ار ال ود  في ،)ثان أ إح ام م ح
ة  وع ا(ال ا ،)ثال أ وأ ق م ة ال لائ اءات ،ال ات وال ع العق ق اء ت عا( أث  .)را
ع  :أولا ةفي الإ  إخلالوق عاق امات ال ف  ل عاقم  عامل ال   ال
ة الإدارة ءلی  عاق لة م ا إلى ،ال ع ج ق اءاتت ف العام ،ل ان س ال الها ل  ،لف أش

ل في ت ق ی ع ث ةفي الإ خ إخلال وق عاق امات ال ق أو 1ل أ ج م ث  أن  ،خ ی
ة على س اش ف العام م قاول ،ال لا رف ال ة في ،العامة الأشغالفي  م عاق ة ال ل ف أوام ال  ،2ت

اع  أو ل ال دةیه لع  ،ال ل ال ه أول ف عل اد ال ن واقعي . الع أ  أن  أ ولوال  خ
اليإ ي ح عامل إ أو ،وه ف ال اضي م  عاقف  . ال

ورة :اثان ار ض عامل إع عاق معهاا ال   ل
ع  ئاسي في  ال م ال س ورة تق  ،247-15رق ال ارعلى ض عاق  الإع عامل ال لل

ع  ،معها ق ل ت هق اء عل ا ما ت ،أ ج ة الأولى م ه ه ادة الفق ي ت ، 149ال   :مایلي علىال
ف ل إذا"      عاق ی اماتهإ ال جه ل ةا له ت ل ة ل عاق ارا ال في إع اماتهإ ل ة ل عاق د  أجل في ال   ...".م

ا  ا جل ح ل ادةی ه ال ار ،م خلال ه اء الإع ي  أن إج اء وج ه إج ائ أو  ،3ج ع ال  ،ن ال
ورة أصق  عامل معها على ض غ ال ل ار في ،ت فقات الإع ة ال م ةلأن ال ،4الع عاق ة ال لا  ل

اءات على ع ال ق عاق معها  لها ت م  ،ال فقة أو للأوام إفي حالة ع ام ت ال اله لأح م
ة ل اء ،ال ع إج ارالإ إلا  ماته ع إل في  جه ل اء الإدار . 5ال ی ه الق ا ما ذه إل ائ ه في  ، ال

ة ائ امه الق لف  .6أح ارالإ إذا ما ت اءات  ،ع ة عل ال عاق ة ال ل ف ال وضة م  ف ال
وعة، رة وغ م م  ام غ م ةل ال ر ال ف ال اءات ،على ال ال ال ة  إ ال وال

ار ع ع الأض ه ال ق ي ل عاق  ،ارعلإا إرسالی  .7ال عامل ال ة لل اش و ع  أإما م
ائي   . 8ال الق

                                                             
، ه حل غاز  -1 جع ساب   .164ص ، م
ي -2 ل ف سع مه ال ، ص س جع ساب   .225، م
ادة ت  -3 م 149ال س ة م ال ال ة ال ئاسي  ال   :على مایلي 247 -15رق ال
اج إدراجها في الإ" انات ال ار ال ج ق ة  ال ال لف  ز ال ةد ال ن ل إعلانات قان ه في ش ل آجال ن ار و   ".ع
شي ال  -4 ارع ت ،خ ار في ال فقات ت إ ة، ال م ة دار الع ون ل زع، لل ال ، وال ائ   .470ص ، 2011ال
ة د -5 ر ، ص ، س جع ساب اأن .230م شي ال  : أ جع ساب، خ ة،. 471، صم ي ر ، ص س جع ساب   .152م
ا،  -6 ة العل ة، ال فة الإدار رخ في 65145ملف رق الغ ة ع16/12/1989، ال اته.  ض و.، ق   :ق وال جاء في ح
ها... "  ازع ف ة غ ال ضع ه ال نها ه وأن ه ة،  لا ل ال اتها في  يم ق رته ح ت ان ق أص ارا  لغ إع ها ل ت ، 24/02/1982نف

ادة  ام ال ادة  35فإنه وح أح ام ال فقة وأح لة  36م ال م ت أخ ت ع ع امات ال ة العامة، فإن غ و الإدار م دف ال
ة، ..."الأشغال ائ لة الق ، ،ال ائ   .135، ص01/1991د الع ال

ه رد -7 ل ح  اع ن إس جع ساب، ی   .230ص  ،م
زاق -8 ة، درال ع ال ا زع، ع م لل وال ، دار العل ائ ني ال ن ال ام في القان ام الال ج في أح   .10، ص2004، ال
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ا ود  :ثال ةإفي ح وع أ ال ام م    ح
ل  لا ةت عاق ة ال ل ة ،ال ة على صلاح ائ ات ج قع عق عامل ت عاق معها ال ى ول  ،ال ح

ل ج عاب علكان إخلاله  ن ة  ق ،ها القان اءات إدارة  علأن في الأصل ت ة ج ةم ائ  .1ول ج
ةلأ ائ ات ال نا ن العق ل قان ائي ال اء ال لة لها .خاضعة للق اءات ال ة  ،أما ال ة صاح ل
ازاتالإ ة ،م وع أ ال اصم ح ال والإ ،2فهي خاضعة ل ل خ الفة القا وال ن وع م   .3ن

اإ ح الق ، ت ائ ه ال لف ه ةن ت وع م ال ع ة  ف الإدارة، م ة م   .رات ال
ابإف اء رت ا إلى أخ د دائ وعة ت فات غ م ة ت عاق ت على4الإدارة ال ها ی ار    ذل ، لا  ت
أال  ة على أساس ال ال 5ول عة ال ول  ي ت ع إلى، ال ال ة  ال ات ال ع إث أ م ،  ال

ف ال ی   .6عي ذلال
ا  ة على أ عاق ة ال ل الات ،ال ع ال راتها في  ال ،7ت ق اب  م ان أس على ذل ت

عاقإ عامل ال ار ال ل بها. خ ع ة ال ن اع القان قة مع الق ا ارات ال اع الق إت ة    .فالإدارة مق
ف أك م  ة ،القاضي الإدار  فإذا ت ال م فقات الع ة لل اع العامة ال  أن له  ،ق الق

ع ال ة  عاق عاق معه ،أم الإدارة ال عامل ال ه لل    .8اال س
عا اءات :را ض ال ة في ف لائ أ ال ق    ال

ع  ات ة  أ م فقة الع خ ال ة ف ل ف  ،عقابي اءع عامل ال الإدارةم  ة ض ال عاق
عاق أ ال ة ل لائ اذإفي  ،9ال ض ا ت اءات اللازمة لف اءاتالإج ى أ ،10ل أ  ع اس ب ال ت

ت  عاملال ف ال عاق م  وضة  ،ال ف ة ال هودرجة العق ة عل ل ة  ،11اوال اماتهإ إخلالهن  ل
ة عاق ها ال ف عل فق ،ال ام ال حلة إب ةفي م م   .ات الع
ة إن  ل ال ال ع ف في اس عاق مع الإدارة ،أ خلل أو تع انات لل قابل ض ال ح  ئه إلى  ،ت بل

امل دع  الإلغاء أو  ع  دع ،القاضي الإدار  اء ال ة لف  ،الق اراتملائ ادرة م  الق ال
ة الإدارة عاق ا و  .ال ع فم ه فع أمامه ال عن یلغي الأ ،للقاضي ال ت ال قع وال   اء ال
لائ عاقل ،ال عامل ال ة ،الإدارةمع  ل م فقة الع ة ال  .صاح

                                                             
جع ساب ، ه حل غاز  -1   .173ص ، م
ة -2 ، ص  ،ش سام جع ساب اأن. 112م فة:  أ ع خل ، صع الع م جع ساب   .120، م
3-  ، اني ب ول ة ومل اص ه ة"ق وع ة ال ات القاضي الإدار في رقا ود سل ة، "ح اس ة وال ن راسات القان لة ال ق ، م ق ة ال        كل

ي ار ثل ة، جامعة ع اس م ال ل  -والعل ا ال د 02الأغ   .663، ص5/2017، الع
ا -4 خ آث مل ة الإدارةل ب ش ول اب الأول -، دروس في ال ،  -ال ائ ة، ال ون ل أ، دار ال ة على أساس ال ول   .26، ص2007ال
ار -5 اب ع ، ص ع جع ساب ة ومقارنة، م ل ل ة، ت ل ة الإدارة دراسة تأص ول ة ال   .115، ن
ا -6 خ آث مل ،ل ب ش جع ساب ا .27ص ، م فة :أن أ ع خل ، صع الع م جع ساب   .37، م
شي ال  -7 ، صخ جع ساب ا .473، م ي :أن أ ل ف سع مه ال ،س جع ساب   .230ص ، م
شي ال  -8 ه، ص خ جع نف   .476، ال

ة 9 - ، ص ،ش سام جع ساب   .112م
، ص ع القادر دراجي -10 جع ساب   .96، م
فةع الع  -11 ع خل ، ص ص  م جع ساب   .124-123، م
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اني  ال ال
ات م  ص ازعات ف وسائل حخ  ال

ة عاق ة ال ل ل ال امل  ،ت ة  ف اتها م ةصلاح احل  م ح ت ،الأصل ة جل م اك وم
فقة حلة  م ،ال ام الإم اها إلى فقاتب ف م ة ت ها الإدارةغا ل ي ت ات ال لاح ه ال  ، فإن ه

ذ ة نف اح أك علها تل فات ، ق ت ع الأفعال وال ان إلى  ع الأح ف الأخ  ،في  ها ال ع
ة، لأنها ت ها م ائ اس و  ن الحال ار  عامل الإض عاق معها، ال ه  ال ا الأخ نف ح  ه

فاتم ا م لة فعلةتل ال اج أن ی ع وس ا ال ف ال ةللإ ،، له ل ه ال اء م ه  ح
ة الإ ازاتصاح اد حل ،م ازعتل لف  ولإ    .اتال
ةت  م فقات الع ال علقة  ازعة ال لانأساس  حل ،ال ة في ت د حلة ال حلة  ،ال وال

ة ائ ال ال. الق قة ،ازعات الإدارةففي م ة وسا ة أول د حلة ال قة .ال ه ال ل  ،إذ تع ه ة م ا
ة عاق اف ال ر ب الأ ي ت ازعات ال ل لل ل ل ال اد س اعلأنها  ،لإ قة وال لفه ال  ولا لا ت

ة  اه ف ال ال ل الأول(ال ه الإ .)ال یلة ن ل ت نفعا ه ل إ ،ال ص هفي ال ض  ،لى حل ی
اءف له  ء إلى الق ل1ال الل ن  أخ  ئ،  ع أمام القان اواة ال داد حقه لإ ،م س

وعة فة عامة لإحقاق الو  ،قة م ل  اني( والع ل ال   .)ال
  

ل الأول  ال
ازعات ة لل د ة ال ة م ح ال ص   خ

د ل ال لة ناجعة في ی ،ع ال ة وس عاق ة ال ل اقفلإ ،ال ح م راك وت فاتها  2هاس وت
اهإ ش أو  ت عاقال عامل ال ج ،معها ال ل إلى م ص ف وأتعاب  لل ال قة ت اف م م اع الأ

اء خل القاضي الإدار  ،الق ون ت ل  ،3في ذل ب ا ل اءاتوتفاد ال الإج ار  والأش ل إه ي ت ال
ة م ال الع ق  للأم هولل ة ،نف غ ة ال ل إلى ال ص ع. دون ال ال ا ما دفع  ائ  ه إلى إدماج ال

ازعات د لل ل ال لة ال ة ،وس عاق اف ال ر ب الأ ي ت م  ،ال س ئاسي في ال أ  .2474-15رق ال ی
ل ق ال د ب ل ال ة  ،ال اش ة م عاق ة ال ل ع الأول(لل لن ل إ .)الف ا ال   ، ه

عامل ش أو ال ون لل عاق ن  وأن یل ،ن ال ع ان  ،إلى تق ال ة لل ة ال م فقات الع ال
اني( ع ال ف ).الف ا ولل ء إلى وسلة أخ في ال  ،أ لة في ال ،الل ع( ال ال الف   .)ال

                                                             
1 - Jean- Christophe DUVAL,Op.cit., p.109. Voir aussi: Dominique MABIN , Op.cit., p. 143. 

ر ع الغاني -2 ل ، ص ب جع ساب   .251، م
3-Patrrice COSSALTER, Règlement amiable des litiges dans les marchés publics, Tirittorial, Bresson, 2012, p.09. 
- Voir aussi: BRACONNIER Stéphane, Op.Cit., p. 526-527. 

لغاة -4 ة ال م فقات الع ي ت ال اس ال ة ،ت مع ال د ة ال ء إلى ال ة الل ان ة ،إلى إم عاق اف ال ازعات ب الأ ب ال اء ن   .أث
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ع الأول  الف
ل ل الإدار ال أمام ال ةال عاق ة ال  

ل الإدار ال        اص ،ع ال ها الأش ا إل ة یل لة ق اس  ،1وس م إدارة ما في ال ا أق ل
ي  قه ال هاإق ني. ك ف القان رة ال صة في ی الإدارة م ا هي ف لة أ س ه ال في إعادة  ،وه

م إلى فعله اجعة ما أق فات ف وم ع ی .م ت ة ،ال الإدار  ال حل ي ف ارزة أه
ازعات ع في الإدارة ال ، ال ائ ا ال دةال اتهل ن نه ،ف لة  و س ةك ة ود اع ل ، خاصة اتال

ل  حالة في عل لإدارةق ف عفي ما وه ،ل هات أمام اجهةال م ،ال ة ال ائ ال ،الق ي ت   ئال
فقات ة ال لن .و ة لل ن ة القان فه س ا للق م إلى تع ل  ن ث ،)أولا(ق ا(عة ال الآثار  ث ،)ثان

ة  ت هال ا( ع   .)ثال

ل الإدار التع  :أولا   ال
ل  ل الإدار الی ع  ،ال ر الفي ذل ال ل ال فع م ق عامل  ،ی ل في ال ال

عاق ل ،ال ارإلى ال رت الق ي أص ر م ال س ا ،ة ال هأل اجع ه  ،جل م یل أو  إمال ف ع ال
اك  .ال أو الإلغاء ق إن ث أن ه ف  خ اع ةل ،الإدارةم  ا ال ه ا ب ل ،2ود ء ق  إلى الل

اء ق  أن  .الق ل بنف ع م ال ل  ،الإدار  ن ا ال لائي ه ل و  ،)1(ال   .)2(ئاسي الال
ل الإدار .1 لائي ال ة : ال ل ة أمام ال اش فع م ل ال ی ي ه ال ر أ ال ار تص ه 3الق ل ف   .ال
ل الإدار  .2 ئا ال رة  : سيال ة م ل ة لل اش ة ال ئاس ة ال ل ع إلى ال ف ل ال اره ال ل  4الق ال

ه لا .ف یلة في  لة ب س ل  ع ال ع  ر  ال هإفي ی ال ف اجعة أفعالها ب اه الإدارة ل   .5ات

ل الإدار عة  :اثان ال  ال  
لى ال  ائ  علق ت ل ،ال ة ال ار  ع ف از  الإج ازعات الإدارة العامة ،وجعله ج  ،في ال

د لإ ي تع اء تل ال اكس اص ال ولةعلى م  أو الإدارة خ ل ال  ،اء في دعاو الإلغاءس  ،6م
ة أو وع ف ال امل أو ال اء ال  ختیاريإ بل وعلى العكس فھو ،7لیس إلزامي إجراءفھو  .دعاو الق

 مؤسسة عن صادر قرار أو ،بلدي أو ولائي أو مركزي بقرار الأمر تعلق سواء ،تالمستویا كافة على

                                                             
ب 1 - ه د ش ع اد العامة  م ازعات الإدارة ،  ، ال ، 5لل ائ ة، ال امع عات ال ان ال ء الأول، دی  .330، ص2009، ال

و ع ال -2 ة  ،ع ائ اعات الق یلة في حل ال ق ال ة(ال ائ ة الق سا لح وال مة )  ال ة مق ة والإدارة، م ن اءات ال ن الإج قا لقان
د و  اج في العق ل شهادة ال ولل ق ال ق ة ال ل ائ ،ة،    .51، ص 2012 ،1جامعة ال

زع،اه ح -  ة لل وال ون ل اد الإدارة، دار ال عة في ال اءات ال ح وج للإج ، ، ش ائ .09، ص 2005 ال 3  
ه، صاه ح -4 جع نف   .09، ال
5-  ، ر رها "ع الع ن ائ ت ازعة الإدارة في ال هاال ائ ولة، "وخ ل ال لة م د م ، ، 08/2006، الع ائ  .36-35 ص صال
ة،  -6 اني رض ، ص رح جع ساب اأن. 115م ،  : أ ر ، صع الع ن جع ساب   .36م
ان -7 ح او ع ال ار وع ائ  ،معاش ع ام ال ازعات الإدارة في ال ة في ال ائ ة الإج ادر القاع د م قاتها ،تع د الإدارة،  :على ت العق

ة، ل ع ال اب، ن ن الأح ، قان ائ زع ال اعة وال وال ائ ،دار الأمل لل  .15، ص1999 ،ال
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ادة  ،عامة إداریة ه في ال ا ما ن ي ت على 830ه ل  " :ال ار الإدار تق ت الق ي  ع ز لل ال
ادة  ه في ال ص عل ار في الأجل ال رة الق ة م هة الإدار   ."829إلى ال

ا إدارا  ل عاق ت عامل ال م ال ق ما  ة ،ع عاق ة ال ل فقات ال ال ال ع في م م ال خ أ ،أل
لع الإ ار ف ال حلة  ،ع ص في م ال ف العقو ة ،ت ان ة ال فه في ال ا ما ت ادة  ،ه م ال

م م 153 س ئاسي ال ي ت على مایلي ،247 -15 رق ال   :ال
ة على  ..."   ل ة ال عاق اس دون  ال ام ب ال ة أح  ود حل ع ت أعلاه أن الفق
اعات ي لل أ  ال ف ع ت ا صفقاتها ت ح كل ا س ل ه   : أتي ا ال

اد - ازن  إ ة على ال ت ف ال ال ف م ف كل لل  ،ال
صل - ع إلى ال ع أس ض از ل فقة إن  ،ال
ل - ة على ال ة ت ع نهائ أقل أس لفة و   ".ت

ادة ادسة م نف ال ة ال ف ال ة ،ت د ة ال ء إلى ال ورة الل اف  ،على ض اعات ب الأ ل ال ل
ة عاق ة على  ..." :ال ل ة ال عاق رج أن ال و دف في ت ء ال اء الل ة لإج ة ال د اعات ال  لل

ا ل ه الة أمام مقاضاة كل ق   ...".الع
  .الإدارة أن یلجأ مباشرة إلى القضاء لمخاصمة ،ختیاري، إذ یحق للمتعامل المتعاقدإاللجوء إلى الطعن إن 

ا ة ع إج  :ثال ت ل الإدار اء الآثار ال   ال ال
ر ثلاثة حالات ل ، أن ن ت على ال ة ،ال الإدار  ت عاق ة ال ل حالة وهي  .ل ال

افقة  ال ل  ل ال ة  للإدارةو  .)1(ق غة ص ل  ف ال ة  ،)2(أن ت غة ض   .)3(أو 
افقة . 1 ال ل  ل ال ا  :1حالة ق اعفه قل لل هات  ال في رفع ،ا م ل أمام ال ال

ة الأخ أو رفع ائ ع الق هإما دام الإدارة ق  .ال ل اب ل ا ،س ازعة ود أ . ف حل ال ف
ة عاق ة ال ل ع الإ ،ال رالأخ  ات ال ل ار ل   .ع

ل .2 الة :حالة رف ال ه ال ر أن  ،في ه ف ال أ إلى  لل ة أخ یل ل م  ،رفع ال
ان ة أمام الل ة لإ أن أو .2ال ائ فع دع ق داد حقهی ن  .س د في القان عاد م أ  ،وله م  ی

ف ادة . م تارخ ال ا ح ال ة والإدارة ،830ه ن اءات ال ن الإج    .م قان
ت .3 د الإدارة حالة س ت ع  :3ع ال ة س عاق ة ال ل لم عفي ال د على ال ف  ،ال
ي يض ن ع الف ه في ال ا ما ن قى .4، ه ا ی ض ال  ه صة ع ر ف ان أو ،لل رفع  أمام الل

اء الإدار  ع أمام الق هإ ،ال د  ة ال ة م اء م نها   .5ب
                                                             

عليالمحمد  -1 س في ، غ  ة، ال ا زع، ع م لل وال ازعات الإدارة، دار العل  .173، ص2009ال
ان -2 ح او ع ال ار وع جع سابمعاش ع   . 19، ص، م
علي -3 غ  ازعات محمد ال س في ال جع ،دارةالإ، ال  .174ص ،ساب م

4 -Voir l’Article R.421-2 du CDJA:« Sauf disposition législative ou réglementaire contraire, le silence gardé pendant plus de 
deux mois sur une réclamation par l’autorité compétente vaut décision attaquée », in, Patrrice COSSALTER., op.cit,p.11. 

عليالمحمد  -5 ازعات الإدارة، ،غ  س في ال جع ساب ال  .238ص ،م
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اني ع ال  الف
ان عال ع أمام الل ة ال   ال

ع قيأ ائ  ال ة ا ،ال لعلى ف ازه ل ة في ،1غة ج م فقات الع ازعات ال في  ،2م
عات ة ال ة  ال م فقات الع ةلل ی لغاة ،ال عات ال ي  على ع ال هأال عامل . 3وج ز لل

عاق مع الإدارة ع ،ال ها  فع إل ها ،اأن ی ار إل اجعة الق ها م ا م ه ،راج ار  الإض   .ال ال أد 
ع أت ازعاتلإح ال ة لل د ة ال ال اء  راك الأخ اء  ،س ة أث عاق ة ال ل ها ال ي وقع ف ال

فقة  ام ال فقة  ، )أولا(إب ف ال حلة ت ة في م ان ال ا أمام الل ع أ م ال ق ا(ا  أن    .)ثان
ة  :أولا ّ امال حلة الإب ازعات في م ة لل د فقة  الّ  ال
ت ة ی ل ل أمام ال ال اع  ة ال م ت ة ع ع عاق ش  لا ،ال ن لل ع إلى تق ال

ة ان ال اد حل ود ،4الل ي ت لإ فقة ،ال ال ال ع في م ضي ال ا ما .5ی ا في  ه ه أ ن
ف ن ال يققان ن ة الف م ع .6ات الع ء إلى تق ال ع ال في الل س ال ح  دداسلإ ،ك

ش ا ما .ال ه ه ادة  ن س  ،82في ال ئاسي رق م ال ي ت على مایلي، 247-15م ال    :ال
ادة " ق  على ز ع حق ص ال ها ال ع في عل ل ال ع عه ه  ال ح ج ال ال  على ال

ق  فقة ال م إعلان أو إلغائه أو لل و  ع اء إلغاء أو ج ار في الإج وض ل إ اء أو الع اضي إج  ع ال

                                                             
لة شفقة -1 اعةب ص مة لل ة، دار ه ان عة ال ادة الإدارة،ال لح في ال زع، ، ال ، وال وال ائ  .82، ص2008 ال
ار -2 فة م ق ولة الغ ارخ  ،الأولىل ال س رق  21173ملف رق  07/06/2005ب ة  705فه ة ت ض ق ل ي ل ع ل ال . ق.ب ال

ة مایلي ات الق رجة  أنح "  : جاء في ح اة ال عاد  إلغاءه ذل لأن ق ار ال أن الق أنفة ت  ع  الأولىال وا  أخ ل 
ن  ار  ادت  أنالإع ه في ال ص عل امي ال ع ال الإل فع ال ه ل ی أنف عل م رق  101و  100ال س رخ ال 434/ 91م ال

ئاسي رق  1991 09/11في  م ال س ج ال یلها  ام ت تع ه الأح ة، ح أن ه م فقات الع عل ب ال رخ في  02/250ال ال
عاق24/07/2002 ة  ، و لل ی ادة ال ام ال ة لأح م فقات الع ة لل ة ال ع أمام الل م  ا، تق ائ ع ق ل رفعه ال ه  102ق ول

اما ار ول إل د إخ ه . م م تق ، وأن ع ر ة، فهي ذات ت ف ائ ة إج قاع عل  قا  أماموأنه ومادام الأم ی ل خ ة، لا  ار ة الإس الل
ة ائ لة م، "إج ولةم ،ل ال ائ د  ، ال  .90-89ص  ص، 7/2005الع

ا -3 ام ة إل م فقات الع اد ال ل الإدار في م ان ال ل في الأم  ،لق  ، ال م عامل الع د ال ني الأول ال لعق ور ال القان م ص
رخ في  67/90رق  ان  17ال ادة 1967ج ا الأساس ن ال ةم ه 152، وعلى ه م فقات الع ة ال ل ل ل ب ال ،     ا الأم على وج

اع ة لل ة ود ل ع ت ا ال اءا على ه ها ال ب ل وزارة مه ث ل  ة وزارة ت ة  .وهي ل ف الل ح م  ق ل ال ال اف  ل الأ فإذا ق
فة الإدإ ي رفع الأم إلى الغ ع ه جاز لل ل ق اع، وذا ل  هى ال ف رق  ،ارةن م ال س ام ال ح ع أح اجع ص ل ت اع العامة، و قا لل

لغى 91/434 ة ال م فقات الع عل ب ال ئاسي رق  ،ال م ال س ل وال 02/250ج ال ع عاق ،ال عامل ال م ال ان یل على  ،ال 
ع إدار م ال ،رفع  اء و ء إلى الق ل الل ادة ق ة  ه،م 100ص ن ال م فقات الع ة ال ل إلى ل ب رفع ال ي تق على وج ال

ي ت على مایلي ة ال ت "  :ال ع على ی ي ال ل فعه ال ال عامل ی عاق ال ل ال ة وخلالمفاوضات  كل ق ن  خ ما وس اءإ ی  ب
ور رفعه م ر ص ز م مق الي أو ال ل رئ أو ال ي ال ع ل ال   ". ال

4- Le code des marchés de 1967 compte un titre VI consacré au règlement amiables des contestation et composé à 
peine de neuf articles (152-160) , l’article 152 stipule: « Il est constitué par arrêté, dans chaque département 
ministériel ,un comité consultatif qui a pour mission de rechercher dans les contestations relatives aux marchés 
publique ,des éléments équitables susceptibles d’être adoptés en vue d’une solution amiable , la procédure devant 
ce comité est un préalable obligatoire à toute action contentieuse », in Chérif BENNADJI, Op.cit., p.282. 

ب -5 ه د ش ع ،م ائ ة، ال امع عات ال ان ال اني،دی ء ال اءات أمامها،ال ات والإج ازعات الإدارة اله اد العامة لل   .303ص ،2006،ال
6- Voir l’article 127 du code des marchés publics qui stipule : «Les pouvoirs adjudications et les titulaires des 
marchés public peuvent recourir aux comités consultatifs de règlement amiable des différends ou litiges relatifs 
aux marchés publics dans des conditions fixées par décret. Ces comites ont pour mission de recherche des 
éléments de droit ou de fait en vue d’une solution amiable et équitable. La saisine d’un comité consultatif de 
règlement amiable interrompt le cours des différentes prescriptions … », in, Patrrice COSSALTER., op.cit, p.51. 
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ارةالإ فع أن س ا ی ة ل ع فقات ل ةلمخا ال ة على . ت ل ة ال عاق اح ال ی لل عه  ارسة لل
ع في حقه ة ل ال فقات ل ة ال م ةلمخا الع   . ."..ت

ادة ی  رة في ال ن ال ع ه  ال ان  82 تق ه ة والأمام الل ة ال ها في ع ص عل ال
م  س ا ال د )1(ه اءات وآجال م ة  ،)2(، وف إج ال ع آثار  ا ال ت ه یی عاق   .)3( لل

 اللجان المختصة لدراسة الطعون   .1

ةزادة ع الإ م فقات الع ان ال ة لل ع اصات ال اني م  ،خ ها في ال ال ي ت ذ ال
ل الأول ق ،الف ال عل  ة علىال ة ا ل ة ع م فقات الع ع  .ال ل ال ائ  خ ا لها ال اصإ ،أ  خ

ة له ة أه م فقات الع ان ال ل في ،الغة في م ن  وال ع ن  ،دراسة ال عامل مها ال ق ي  ال
ون  عاه ا ما  ،1ال ه في  ه ادةن ي ت على مایلي ،169 ال  :ال

تها" اع ق م فقات ب ة ال ةف ت ل م فقات الع ال ت ال ةو  ...ي م ن  معال ع ال
ادة  دة في ال و ال ون ح ال عه مها ال ق ي  م 82ال س ا ال   ".م ه
ن  ع ة في ال في ال ان ال ه الل الي ،م ب ه ه على ال ال    :ن

فقات - زارة لل ة ال   .اللّ
ة - ة ال م ة الع س فقات لل ة ال ة ذات  ل ة ال م ة الع س ة لل اكل غ ال واله

ع  ا    .الإدار ال
فقات - ة لل لائ ة ال فقاتو  اللّ ة لل ل ة ال ة اللّ م   .الع
ة  - ةالل م ات الع س ة ذات  فقات ال ة ال م ة الع س ة لل اكل غ ال ة واله ل ال

ع الإدار  ا   .2ال
ف - ة لل اع ة الق ة قاتالل م   .الع
 تقدیم الطعن  وآجال إجراءات .2

ح  عاملم ع لل عاق ال ة في  ،ال ة ال ع أمام ال دأال في ال ه  .3جل م ا ما ت ه
ةا ال ة ال ادة  ل ئاسي، 82ل ال م ال س ة م ال م فقات الع ال عل  ي ،ال   :ت على مایلي ال

فع"...  ع و ة أجل في ال ام (10) ع اءإ أ خ م ب ق لإعلان ن أول تار ح ال فقة ال   في لل
ة ة ال س فقات ال مي ل عامل الع افة في أو ال ة في أو ال ا فقات ب ة ال م ود في الع الغ ح  ال

دة الق  ّ ادت في ال ام وذا .أدناه184 و 173 ال م ت م مع العاش ال لة ی م  أو ع ةقا راحةی ن  ن
خ د ار د ال فع ال ع ل م إلى ال الي ی ل ال   "....الع

ادة  ف الالفع تأنّ  ی أنه  ،أعلاهح ن ال ن م  ی ش أوع عه أمام  ،ال
ة فقات ال ان ال هو  الآجالوف  ،لّ د في ه عاد ال ادة ال قا ال ها سا ار إل   .ال

                                                             
ة -1 اني رض ، ص ،رح جع ساب   .49م
ادة ح  -2 ات في الإ ،175ال ة لها صلاح ه الل ادة ه رة في ال اصات الغ م م  ،172خ س ئاسي م ال   .247 -15رق ال
، صاه ح -3 جع ساب   .20، م
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ر  ة ب ة ال م الل ن تق ع ارات في شانها .اسة ال ود  ،وتأخ ق ع أفي ح ا  .می  15جل لا ی ه
ه ادة ما ت إل اسعة م ال ة ال ي ت على مایلي ،82 ال    :ال

ة  تأخ"... فقات ل ةلمخا ال ارا ت ة أجل في ق ما (15) ع خ اءا ی خ م إب اءإ  تار ة أجل نق  الع
ام (10) رة أ ا لغو  .أعلاه ال ار ه ة الق ل ة لل عاق اح ال ع ول   ".... ال
فقة      وع ال ض م ع ة  ،ا لا  أن  ةعلى ل فقات ال راسة ال ع  ،لل اء أجل إإلاّ  نق

م، ) 30(ثلاث  اف للآإی فقة، ال ق لل ح ال اء م تارخ ن إعلان ال ع ب ق ال د ل جال ال
راس فم ،هول غه   ل ة ول فقات ال ة ال اء تقأو  .ل ع ث فقات ،ال ة ال ع ل ر  ،ت

ت  ة  عاق ة ال ل ل ال ، ثإم ار فقات س ة ال ره ل أ ال ت لغ ال ة ع ذل ی م  الع
ة ة و  ،ال عاق ة ال ل عاق مع لل عامل ال قف أل ،1الإدارةلل ع ذال ال اخ  اس اه م   .ال ی

اء  .3 ة ع إج ت اناالآثار ال ع أمام الل  ل

ر حال  ع  إما ت ل ال ال ،)أ(ق ازعة و هي ال ة الإدارة ت د قة ال رف  أو .ال
ة ان ال ف الل ل م     .)ب( ال

الة الأولى  . أ م أمامهاع : ال ق ع ال ة ال في ال ة ال ل اللّ اك إخلال  ،ق ن ه أن 
ة فاف اءات  أ ال م  أوأو في الإج شإع اواة ب ال أ ال ام م اد  ،ح عي لإ ة ت الي اللّ ال و

ف اء ،حل ودّ ب ال ء إلى الق ل اللّ   .ق
ةال  . ب ان ال في  ماإ :الة ال ة  ة ال ف اللّ مأن ت ا لع م أمامها، وه ق ع ال ه ت ال أس

ة اب جّ ف ،لأس ل إلى حلّ ودّ ب ال ص م ال الي ع ال شف  .و ا لل اء  إلى أن یل الق
داد الإدار لإ قهس  .2حق

ا فقة :ثان ف ال حلة ال ازعات في م ة لل د ة الّ ّ    ال
ع ا ال ف أج حلة ت ة 3في م م فقة الع عاق مع الإ ،ال عامل ال ل  ،دارةلل م وص في حالة ع

ة اف إلى ال ة ،الأ عاق ة ال ل ل على م ال اد حل اع على م  ،في إ ض ال إلى ع
ة ان ال    .الل

                                                             
ادة  :أن -1 ة  82ال ة العاش ئم ال ،)10(ال م  ال   .247-15سي رق اس
ة  -2 ا، الال ةالعل فة الإدار ارخ 62252، ملف رق غ ة ب 31/12/1988، ب ه ) م.ص(، ق ة، ح جاء ف م ض وز الأشغال الع

اص " :مایلي ة م ع م فقات الع ال علقة  ازعات ال ها ال في ال ن مه ة ت ار ة اس ار ل ق ل وزارة  ل في  نا انه ت ر قان ق م ال
لها م  ة  ق ةأعاد ة ود اد ت ة أو . جل إ ة الإدار ل ة إلا في حالة تق ال ائ ل دع ق ة وت  ة واج ه الل اءات أمام ه ن الإج

ةلإ  ائ هة الق اع على ال ة ال ن ض في الآجال القان ة ع ة الإدار ل اء فإن العارض أمام ص ال اذ ذل الإج ل . ت اة ال وم ث فان ق
ع ل ه ال ف ال ب ان  ى  ا وم قا سل ن ت قها القان ات ق ص ع، ل  اعاة مق م م هإع ن ف ع ار ال ج إلغاء الق لة ، "س ال

ة ائ الل الق دة العل اأن .161، ص2/1992، الع ار ال : أ اق فة ، ة العل ة،الغ رخ في  ،43731ملف رق  الإدار  ،09/11/1985م
ة ب  ائ.م.ذ.ش(ق ة ال ه  ،)س ض وز ال والي ولا ف صفقات "  :مایليح جاء ف أ ع ت ي ت ازعات ال ض ال نا ع ر قان ق م ال

ة الإ ة على الل م ها في قع ص عل ة ال ار ادجل أ ع م.ص.س ع  إ ل رفع ال ي ق اء ی وج ازعات، ه إج ه ال ة له ة ود ت
ة وم ث  ائ ة،الق ه الل اع على ه ض ال اء ع ل إج ل م ئاسي لا  رج ال ع ع  ال ا  فان ال ف مع ه ا ی اء  وم ث فان الق

أ ن  ال اب للقان ا وم اء ص ة ،"ع ق ائ لة الق الل ال د ، ة العل  .175، ص2/1990الع
و ع ال -3 ، ،ع جع ساب   .61ص م
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اع یل م ة لف ال ل ود اد حل ادة  .1خلاله إ ه ال ا ما ت عل ة م  ،153ه ال ة ال ال
م  س ئ ال ي ت ، 247- 15سي رق اال   :على مایليال

م حالة وفي... "  ض اتفاق ع ع ف  اع ال ة أمام ال ة ل ة ال د اعات ال ةلمخا لل ج ت أة   ال
ادة ام ال ه أدناه 154 أح راس و ح ل ها ال ص عل ادة في ال   ...".أدناه 155 ال

هإ ع ت ة ال ائ  ن امة حةال إلى ،ال ادة ال ه ال اد حل  تق  ،هأعلا في ه ورة إ على ض
ازعة ة العامة ،ود لل ل ر ال ق فإم وراء  ،لأنه  از وت ة ن م فقة الع أقل  ،ال ع وق م و أس

فقة ع ال ض ام م اع في إت ف للإس ال ادة . ال ة م ال ان ة ال ه ال ا ما ت عل قة ال 153ه ا  :ال
ة على "... ل عاق ال اس دون  ةال ام ب ال ة أح  ود حل ع ت أعلاه أن الفق

اعات ي لل أ  ال ف ع ت ا صفقاتها ت ح كل ا س ل ه   : أتي ا ال
اد - ازن  إ ة على ال ت ف ال ال ف م ف كل لل  ،ال
صل - ع إلى ال ع أس ض از ل فقة إن  ،ال
ل  - ة على ال ة ت ع نهائ أقل أس لف و  ."ةت

ة عاق ة ال ل عاق معها ،ج على ال عامل ال اع مع ال ب ن اء ن ل ،أث  أن ت ع ال
د ع ال ة .وق م أس م فقة الع ف ال ة في حاجة ماسة إلى ت عاق في أح  ،لأن الإدارة ال

ة م فقات الع ش ال ا ل وف وه ة العامة ،ال ال ق أك م م  ،ولل الأح لل أجل ت
ة العامة ل ل و  .لل ص ة إلىن ل ت م ال عاق ،ال عامل ال اصة لل الح ال م م ي ت  ،ال

ال  ن  أن ،في أح الأح ع ة في دراسة ال ة ال ع لل م ال د  .)1(ق اءات وآجال م وف إج
ن  ع آثار .)2(في القان ا ال ت ع ه ة وفي الأخ ی عاق اف ال ة للأ   ).3(ال
ن .1 ع راسة ال ة ل ان ال  الل

ادة  م 154ح ال س ئاسي رق  م ال ة ،247-15ال م فقات الع ال عل  اء  ،2ال ی إن
ة ،ل عاق اف ال ة ب الأ اش اعات ال ة لل د ة ال ال فلان  فقة الأولى  ،ت ف ال حلة ت في م

زارة على م  ة  ،)أ( ال لا ة على م ال ان    ).ب(وال
ة   . أ م ة الع زارة واله اعات في ال ة لل د ة ال ة ال  ل

ة م ه الل ل ه  :ت
ل - ز  م ا أوع ال ة رئ م ة الع ول اله  ،م
ة - عاق ة ال ل ل ع ال   ،م
ة - اس ة العامة لل ی ل ع ال  .م

                                                             
ة - اني رض جرح ، ص ، م اأن. 113ع ساب ر ع الغاني : أ ل ، ص ب جع ساب .241، م 1  

ادة ت  -2 أ" : على مایلي 154ال ول كل ل ت ة وز وم ة ه م ل ع ةو  و ة لا ة ل ة لل د اعات ال ة لل اج ف ع ال  ت
فقات ة ال م مة الع عامل مع ال ادیالإ ال ائ ق   ...".ال
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را ة ب ه الل اعات  ،سةت ه ال علقة  ن ال ع ع ال ة الإدارةج ارج ها ال ال ة وم  أو ،ال
عة لها ا ة ال ة ال م ات الع س ة وال م ة الع   .1اله

اع  . ب ة لل د ة ال ة ال ةل لا  ات على م ال
ة م ه الل ل ه   :ت

ل - ا ع م الي رئ  ،ال
ة - عاق ة ال ل ل ع ال  ،م
ل ع  - اعم ع ال ض ة  ع ة ال لا ة لل ق ة ال ی  ،ال
لف - مي ال اس الع ل ع ال  .م

ع .2 اءات وآجال ال  إج
جه  اكيی ه عاالأ  ،ال ل ة ت ة ال ه  ،إلى أمانة الل ل جی ف ازعةع تفاص   ،ال

ثائ وادق ل  ل ال فقا  لافم ع ال ض ي ت م ات ال سالة .ل ها ب صى عل ف  م م 
ة لام ،الل اع في . 2مع وصل الاس اه أی دراسة ال ما 30جل أق اع ا أی ،ی ابها م تارخ إی ع لح

ة ة ال ه الل الح ه اع .3على م م في ال ع ل ة أن ت مة  ، لل أ معل لاغها  أو ی إ
اع ع ال ض ة  اش قة لها صلة م لغ. 4أو وث اع ی اف ال ة لأ ه مع وصل  ،رأ الل صى عل إرسال م

لامإ أ .س ا ال ة م ه سل ن ة ،ت م فقات الع ة ض ال ف  .5إلى سل م ال س ال أن ال ی  ال
ة قاب ة ال ه اله اعة ،ال ی ه د ل ال ج ه إلى ال  .ل 

اء  .3 ة ع إج ت ان الآثار ال ع أمام الل  ال
ائ  د ل ع ال ن ال ،ال ع ل ال ة ق فقات ال ان ال ها وأ ،الات أی  للّ  .رف

ة ی ق ة ال ل الي فلها ال مها ،ال ع م ع اب ال ة أس ی م جّ ل .في ت ا  ن       م ه
ف، ب حالونّ  ضي ال ل إلى حل ی عأو  ،)أ( إما أن ت ف ال ة للأس ت    ).ب(اب مع
الة الأولى  . أ ل اللّ :ال مق ق ع ال ة ال في ال أ  ،أمامها ة ال اك إخلال  ن ه أن 
ة فاف اءات الإفي الإ ال امج الي  .ب عي ال فت اد حل ودّ ب ال ة لإ اء ،6اللّ ء إلى الق ل اللّ   .ق

ة.ب ان الة ال ة ال :ال ف اللّ ا أن ت مأمّ ا لع م أمامها، وه ق ع ال ال في ال ه  ة  تأس
ة اب جّ ف. لأس ل إلى حلّ ودّ ب ال ص م ال الي ع عامل أن یل ،ال اء  إلى أف لل الق

داد حقهلإلالإدار    .س

                                                             
ة -1 اني رض ، صرح جع ساب   .123، م
ادة : أن  -2 ئاسي رق م ال 155ال م ال   .247-15س

3 - SABRI Mouloud, op.cit., p.25. 
ادة  -4 ة 155ال ة ال ام ئاسي رق  ،ال م ال س   .247-15م ال
ادة  -5 ادسة 155ال ة ال مم نف  ،ال س   . ال
ة -6 اني رض جع رح   .125، صساب ، م
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ال ع ال   الف
ة ال   أمام ه

ائي ع ال  ب غ ق صفه أسل ةالأك  ،1ب ا ملائ ل م فة عامة ل ة  ول د ال   زعات العق
د  فقاتوعق فة خاصة ال ة  ول القادرة على ال2ال اك ل تع  ازعات  ،، لأن ال ه ال لف ه ل

ه ال ل م ی في ه ة م ق اسة لل اجة ال ر ال ه د، إلى جان  ف    .ازعاتل م
ازعات  ل ی ل م لا ل قا ب فقاتال  ة فق ال ول ة  ،ال ال ة  ورة وح ح ض بل أص

د ائفة أخ م العق لو  ،3ل د  ال ةفقات الفي عق م ولة أو أح  ،الع افها ال ن أح أ ي  ال
ة عامة صفه سل ن العام ب اص القان ع الفقه .أش غ م معارضة  لإدراج ش ال في  ،4على ال

فة عامة و  د الإدارة  فة خاصةالعق ولي  ع ال ا د الإدارة ذات ال ه  ،5العق ة ه ص عة وخ اً ل ن
د ف . العق ة العامة، وال ل ازات ال ام ع  ي ت او جهة الإدارة ال ف غ م م ب  فهي أولا ت

اً  اص، وثان ن ال ع للقان اني في العق  ن العامإال ال أسال القان ع او . س اشئ  اعإخ أ اع ال ال
د  ه العق اء الإدار لع ه ات  .لق أ م تغ ة و إإلا أن ما  اد ةق اع ة،  ،ج ه ح ء إل جعل الل

ازعات ل ال یلة ل ق ال ال ام  ای الاه ة ،وه ما أد ل ائ ة والق ن ة القان لف الأن   .في م
ائ        ع ال اء م خلال ،أدرج ال ن الإج ة والإدارةقان ن م. ات ال س ال في ال ئاسي و رق  ال

ة، 15-247 م فقات الع ال عل  ازعات ،ال ل ال یلة ل ق ال ة ،ال ض ال ا  فهي 
فقات ع سائ  د بها ال ف ة ت ص الات خ ع ال  اأ أجاز ،الأخ ال ء إلى ال  ال الل

د الإدارة ل العق ع ، 6في  ي أجاز ذل في ال ن ع الف ــ ا ال الات فقب   .7ال
د الإدارة  ال العق ه في م ان  ما  ة الإ .8ع ةلل دور مه في ال اد ون  ،ق  ،إذ أن ال
هو  ص م ی ،جانالأ ال ة  الل ا ا على ح ن دائ اراتهإی اله ،س أم لاع  ال ال ل أش  ،م 

                                                             
فة -1 ع خل ، صع الع ع ال جع ساب ا، م اء وت ازعاته ق ة م ف العق الإدار وت   .337، ت
ار -2 د الإمعاش ع انات في العق ة ، ال ائ ة ال ة في ال ول ة ال اد اج في ال(ق اح والإن ف د ال ، ص)في عق جع ساب   .319، م
ن  -3 ر الإشارة إلى أن قان د الإدارة دون  ،ال في م ت ائف العق افة  اءإ على  ع دولي ،س ا ان أو ذات  ة   جاء  ،و

د الإدارة ع مع م العق ن عاما دون ت ل د ع  ال .ن القان ه م العق غ ازعاته  ة م د أن ،ف ت ا ال   :في ه
ع-  فة ع الع ع ال ا، خل اء وت ازعاته ق ة م ف العق الإدار وت جع، ت ، ص ص   م   .390 -358ساب

ة -4 مع هة ب ائ " ،ن ن ال ة ال في القان ة لاتفاق ن عة القان اصل ،"ال لة ال اد في م ن  والإدارة الاق ج والقان ق، جامعة ب ق ة ال ل  ،
ار د -اجي م ة، الع ا     .222ص ،35/2013 ع

ق -5 ولة ،إلا أن وح إع وضة على ال ف لة ال س ه ال ات ال  ،أن ه ف ال الح ال ،م  م ال ادة ، عامة لللا ت ال وت 
ة از. ال ة الإم أ سل ولة م ها تفق ال ة ،وف اه ال  ه أم ء إل لف الل ا. و ها ما ت ارب على ذال وأخ ة ت ة لق ب ع ف ال ه ال ول

ات الإ ،ع ملف ال اكب إح ال نا  ة س ة وش ال  ،ال ة أم ه الآخ ه ه ت ف ة أی خ ائ اه ار ال ی ال ى   . لا تع ولا ت
ارب ه ال ل ه وض أن في م ف لة ال ،وم ال ء إلى وس ة لل م الل ع ات ال ل ف ال   .ت

فة ع الع -6 ع خل ة  ،ع ال ول ة وال اخل د الإدارة ال ازعات العق ولة(ال في م ل ال اء م ام ق ث أح ء اح ة في ض ل ل ، )دراسة ت
امعي ، دار الف ال رة لل   .98، ص2007، الإس

7 - AUDIT Mathias, Contrats publics et arbitrage international, Bruylant,  Bruxelle, 2011, p.119. 
 - Voir: DARCY Gilles et PAILLET Michel, Contentieux Administratifs, Armand colin, Dalloz, Paris, 2000, p. 30. 
- LAURENT Richer, Droit des contrats administratifs, 2e édition, L.G.D.J, Paris, 1999, p.287. 

8 - AUDIT Mathias, Op.cite., p.118. 
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نةع   عة وم لة س ا ، وس ص ه ال ة في ال تون ه ف عا م عةلوفقا  ،)أولا( ج  ل
ة ن ا( ال ی بها القان ها آثار  ،)ثان ت عل ةال ت ن ه ،قان ء إل اء الل لة  م ج س یلةك ا( ب   .)ثال

   التع  :أولا
ى یل أض ة  ب ا ثهأ ،ال  ائ ال س ازعاتلف  ،ع ال ء  .الإدارة ال ی الل

اف إرادة وت ه  ازعةب  إل ف ال ل أو ،1الأ ض ،أك في عق م ه ف لع ار ب ي ت ازعات ال  ،ال
م  ة ال تق هاإلى ه ف عل ة وال ا ال ه قا ب ه ت ،2م ة العه إل ف ،3مه ل به في  الف

اع الق هال خل القاضي .ائ ب ون ت اء و ف الق ا خارج م اع في أل للقاضي  .الإدار  ی ه ن 
ار الإ ات في ذالإ إذا  ،خ ض صع ادة ، 4ع ه ال ا ما ن عل اءات م ق 1009ه ن الإج ان

ة والإدارة، ن ي تق ال ة ال" : ما یلي على ال ل م ة ت ض صع فعلإذا اع اف أح ،   أو الأ
اءات تع ال  ف إج ة ت ع ال  أواس  ، اقع في  أوال ة ال ل رئ ال ن م ق ال

ام العق  ل إب اصها م ة إخ ه أودائ ف ل ت   .م
لا  ا ان ش ال  ل  أوإذا  اف ل ة،غ  الأوج م ح  ة ذل و ععای رئ ال   ".ه لل

   اء العة إج  :اثان
ة العامة       ع اص ال ز للأش ا لا  ئ ادة  ،م رة في ال ة  ،800ال ن اءات ال ن الإج م قان

ء  والإدارة ا .ال إلىالل ع نهائ ع ل  ة ،إلا أن ال م فقات الع ال ال في ال بل  ،م
ض ،م ال حأصفلق  ،وعلى الع ولي ال على أن تع عات ،5ال ض ازعات م لة ال  ال

ة اش ةالإ الحال م اد حفلق  .دول ب ق ا، اأم ال إلى ءلال أص ةوأف  عاد  العامة القاع
ارة في ة، ال ول ي ال ارك ال اص اهف ت ة الأش ع دفي  ت ال مها العق ي ت   .6ال ش ال

ابي في  د ش ال في قال  ،أن ی و أو على  ،أو ال ،7وأن ی تع ال دف ال
ه ات تع ف    :التي تنص على ما یلي، إ .م . إ . من ق  1008ھذا ما نجده في المادة  ،8الأقل 

لانی "  ائلة ال ، ت  ة في ش ال ا ال ة ةتفاقالإ ،  ها  الأصل ي ت إل قة ال ث   أو في ال
لانی  أنو  ائلة ال ، ت  ،  ،ش ال ه أوتع ال أو ال ات تع ف ی    ".ت

                                                             
خ  -1 فة ول ش ق "،  ش ائ  ال ة والإدارة ال ن اءات ال ن الإج ة وف قان ف ات ت ة  سا لح وال اض ال اعات م ل ال یلة ل    ،"ال

ة اس م ال ن والعل ة للقان ق لة ال ة، ال اس م ال ق والعل ق ة ال د مع  ،ل ل د م ل د  ،ت وزو -جامعة م  .95ص ،2/2012الع
علي -2 ، سع ب ائ ، ال اعة وال ، دار بلق لل ائ ن ال ازعات الإدارة في ضل القان  .359ص ،2014، ال
ي محمد -3 قارن م ي وال غ ن ال ء القان ة في ض اخل د الإدارة ال ازعات العق ة م رس  ،، دور ال في ت م ال اخلة ألق في ال  15م
ان  16و ت في2008ج ا ، ن ة العل لة ال ،م ائ اني، ال ء ال د خاص، ال   .385، ص2009 ، ع
ب -4 ی  ،ع ال الأح ائ ال ن ال ال رس قان م ال اخلة ألق في ال ان  16و 15، م ت في 2008ج ة، ن لة ال ا م  ،العل

ء الأول د خاص،  ،ال ،ع ائ  . 118ص، 2009 ال
ب -5 ه، الع ال الأح   .68، صجع نف

ف 6- فاعي العل ع أش ، دار ، إتفاقال امعي، الف ال رة، ال   .827، ص 2008الإس
ار -7 د الإمعاش ع انات في العق ة ، ال ائ ة ال ة في ال ول ة ال اد اج في ال(ق اح والإن ف د ال ، ص)في عق جع ساب   .324، م
ةم -8 ة"، او  م فقات الع ال ال اع في م ل ال یل ل ة والإ، "ال  ب ن راسات القان هاد لل لة الاج ةم اد امعي ق ، ال ال

ن  سى أق أخ اج م د  -أم العقال ال ، الع غ   .184، ص 09/2015تام
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أ اص تل ارةلإا الأش ة العامة ع ائ ع ع إرادتها ،ال ني ال  ال القان لة  ل( ،1م  ال

ني فقات الأم لتع إذا ،وليال ال إلى )القان ة ال م ي ،الع ا ن  ال ها ف ي ش ف  .2أج
ه   ا ما ت ادة ه ح 975ن ال ي ت على ما یلي، انون الإجراءات المدنیة والإداریةمن ق ،ال  :ال

ادة  " رة في ال اص ال ز للأش اردة  800لا  الات ال ا إلا في ال ات الإ أعلاه أن ت ت تفاق
ة م فاقات الع ائ وفي مادة ال ها ال ي صادف عل ة ال ول   ".ال

غة ادة  ،ون نف ال ي ، نفس القانونمن  1006رت في ال    : تنص على ما یليال
ل ال ما ..." ة العامة أن ت ع اص ال ز للأش ا في علاقاتها الإ ولا  ة أو في ع ول ة ال اد ق

فقات ار ال ة إ م   ."الع
ج م خلال  ادتإن ا لف ال ائ ق ع  أن ،س دال ا ح ك ال  أندون  ،ح لاتی أو  أو ال

ها في ح ف الات ال ء  ،ال قة الل الي ،الإلى    :3وهي على ال ال
ة ع - اج الة ال ة ،ال ات دول  .ت اتفاق
ة ع - اج الة ال فقات الع ،ال ةت ال   .م
ز  ،لى ذالإضف  حلة  د في أ م ع ل  ها أن ال ام أو ،الف ل الإب حلة ما ق في  أفي م

ف حلة ال فة عامة. م ا أن ال جاء  لاقه ،و خ على إ ا. والعام ی ان نهأ فه م ه ء  إم الل
ان  ق ض ا ما  فقة، ه احل ال ل م از اإإلى ال في  اس وعلن ق ال غ م أن  ،في ال ال

فأن ذا  ،ال حلة ال ة أك في م لهاإق  ،ث وأه م تع فقة وع ار ال  .س
ه ما أ ل ه ا  ت اصف ة  أمام ،الأش ةاله ل  ف ،4ال الي ورئ ال ز وال ال

ل غة  أما .5ال ة ذات ال م ات الع س ة لل ني ،الإدارةال لها القان قعه م ها ف ال  ،ع ل في م
اصهإ ع ال . 6خ ه ال ا ما ذه إل ني ال ع ،ه ع  للل القان علقة  ،ال ائل ال في م

ائ أ .7ال ع ال ا  ال ل ال  ،ما ف ادة  هتح الي 976ال    :على ال ال
ام ت " علق الأح ص ال ةال ها ال ا في عل ن  ه هات أمام القان ة ال ائ ة الق ما الإدار  ع

علقا ال ن  ولة م ء ی ال ا إلى الل اء ه ز م درةا الإج ي ال ع زراء أو ال ع ال ما  ال ع

                                                             
ف -1 فاعي العل ع أش ، ،ال جع ساب   .226ص م

ة -  مع هة ب .222ص ،جع سابم  ،ن 2 
ائ في ع - ع ال اخلي ال ال اص ع ،ال ة الأش ع ء العامة ال اعات الل ل ال ه ل ه .إل ة لل ا ن ولة ه ف بها ال      ال ت

اتها  س ة العامة و إوم ل ازات ال ادةأنها م ة ال    .صاح
علي - جع ساب ،سع ب .362ص  ،م 3 

ة -4 ق  ،ز زه ق ة ال ل ن العام،  اج في القان ل شهادة ال ة ل ة والإدارة، م ن اءات ال ن الإج قا لقان اعات  ل ال یلة ل ق ال ال
د مع  ل ة، جامعة م اس م ال   . 100، ص2015ت وزو،  -والعل

ب - 5 ،ع ال الأح ی ائ ال ن ال ال ، ص ، قان جع ساب   .68م
فى -6 ار ثاني م اخلةت والي، م ن العام وال ال اص القان اءات  ، أش ن الإج ات في قان رات وال ل ال ي ح قى ال ل م في ال ق

ة والإدارة، ن ة ال ق، كل ق ان،  ال   .89، ص2009جانفي  21و 20جامعة وه
فة - ع خل ،ع الع ع ال جع ساب .392ص ، م 7  
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ة  لا ال عل ال  ة ی أوی ل ء  ال ا  إلىالل اءه الي على  الإج الي  ادرةال ل  أوم ال رئ ال
ل ي ال ع    .ال

ما عل ع ة ی س ة ال  م غة ذات ع ة ص ء ی إدار اء اه إلى الل لها م ادرة الإج ني م  القان
ل م أو ة م ل ة ال ص ي ال عها ال  ".ی

ع ج م  ال س ام ال ئاسي رق إلى أح ف، 247-15ال عل ب ال ةال م ن أن  ،قات الع
ادة ة 153 ال ة الأخ ها، ال  :ت على مایلي م

ة "  عاق الح ال ء ال ع ل ارفي  ،و ي  إ اعات ال ة ال أت ة  ت م فقات الع ف ال ع ت
ی  عاق عامل م مة مع م اء على إلى، أجانال ة ب ة ت دول يإ ه ع ز ال اح م ال ا، ق فقة لل

قة  اءال مةإ أث اع ال   ". ج
ا نهأغ  ات أن ، أن ن ه س ة  ال م ةالإالع اد ء  ،ق ز لها الل ا مو  ،ال إلىلا   ه

ادةخلال ال  ة والإدارة،  975 ب ال ن اءات ال ادةم الإج فقات م 09 وال ة ال م  .1الع

ا ع في ال ال :ثال يق ال  
ائ         ع ال ح  ال يقانون الإجراءات المدنیة والإداریة، في  س ع في ال ال ة ال ان  ،إم

مة ارج ع ال اض الغ ال لان في إع ق وت ة  اس ادة  .ب ه ال ا ما تق  ل 1032ه ، و
اف ح ة الإس ان ي ن إم ادة  ،ال ج ن ال ا  ع على . 1033ه ارات أ ال ن الق

افالفاصلة في الإ ها ،س ق ف ال ع  ي  ال ادة  ،هي فق ال ه ال ا ما ت   .  10342ه
عا ء إلى ال :را ة ع الل ت الآثار ال  

اف ما للأ ح مل ل ص م  ة . 3ح ال ح ی ول ن ء إلى و أن ت ال الل
ا ،حال ل إلى  وه ص اعإال یلة أنو  أ ،)1( تفاق لإنهاء ال لة ال س ه ال ا  ،ث الع م ه وه

ل  ف ما  ف إلىع ضي ال   ).2(حل ی
الة  .1 ل إلى  :الأولىال ص اعإال   تفاق لإنهاء ال

ةإإذا   مة ال ه ال ازعة ،ن مة، ور ح في شان ال ازل ع ال ة ی ال ائ  ، الق
ن ح ال ا، و ف ا ت ار ال. 4س ف ،فق ه على ال ض نف ان  ،ف فيالل ه ح ف مان ب .5یل  

الة  .2 ةال ان ل ال :ال    .حالة ف
ل ال  ر ،في حالة ف ف ال ه إلى ، لل ل في أن ی اء للف ازعة الق داد حقه ال   .للإس

                                                             
قارن  ،ب أع محمد -1 ائ وال ع ال د الإدارة في ال ذجا -أث ال على العق ة ن م فقات الع اج في  ،ال ل شهادة ال لة ل ة م م

ن الإدار  ة ،القان اس م ال ق و العل ق ة ال اف ،ل ض لة - جامعة محمد ب   .76، ص2015 ،ال
ادة ت  -2 اء م 1034ال ن الإج ة والإدارة، قان ن   :على مایليات ال
ارات الفاصلة في الإ"   ن الق ن ت ا القان ها في ه ص عل ام ال قا للأح ق  ال ع  ها قابلة لل اف وح   ".س
ة -3 ، صز زه جع ساب   .103، م
ادة  -4  .إ. م. إ.  قم 1031ال
ة -5 او  ، صم جع ساب   .186، م
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ل ال انيال  
ازعات ل في ال ة للف هة ال ة م ح ال ص   خ

ة قا ات ال ل ف ت ع ل الأول  ا في الف ات الإدارة ،رأی ل ارسها ال ي ت نا ال لة قان على  ،ال
ة،  م فقة الع ا ث ال ل له ه اء ق فوأث فقة  ت ة  إلىال امغا امات الإ إت عاقل ه  .ةال ل ه

ة ت قا املة ال ة، إذبل هي قى غ  ة أنه ناق ائ ة الق ل ة ال قا ع ل ور أن ت ارها إ ،م ال ع
انات ات وض ر م سل س ها ال ا م ق  ق افة ال ان الفعال ل ارإو .ال ها أوسع ع ال ن        م

لافاتأو  لفة وال اءات ال ة الإج ي ت في ص ل، فهي ال ر ب الأ ،ش ي ت ةال عاق اء  ،اف ال س
عاق معها في  عامل ال ة أو ال عاق ة ال ل ال ةالفقة التعل الأم  م ها ،ع ع ان  ا    .1مه

اء ع عي ،الإدار  الق ازعات الأن ال ال ل ال علقة  ،2الإدارة ل ص تل ال ال و
ة  م فقات الع ع الأول(ال ع الأ .)الف أ في  ازعات لال ت ان م ئ ح اذل وال ل ال  ، تلت

ج  ي ت ها ال لها الإع ال ل ع اني(س ع ال ا  .)الف اء ك ا الق ود ه ع ح ر أن ی  ،ال
ال العام ة ال ا الأخ  عل الأم  ما ی م  ،ع اد م ع ال الف ل أش ارة  لاع وم فادةالإم ال  س

وعة ةور  م ،الغ ال م فقات الع ام ال ا ما ، اء إب ائيه اء ال ه الق اني(   ع ال  .)الف
ع الأول  الف

اء الإدار  ة الق  رقا
ائ أصع أن  ي أخ م ،ال ول ال ام  تإح ال اءإب ة الق ه  بشكل صریح ،زدواج س و

ر  ها 3هافي دس ان ى .4وق ي ت أض ازعات ال ل في ال ها ا ن الف ة عامة م  ،لإدارةف اص إل خ
اء الإدار  صالق ال ع  و ض ةم م فقات الع ة  يفه ،ال ا عاملات تع  ت الأساسي لل ال

ولي لي وال ی ال ع ة، ف خلالهتو  .على ال اف العلاقة العق  الع دورا هاما في ت العلاقة ب أ
أ  ق والإت ق اماتال ا  .ل علقة  عال جعلل ازعات ال ل في ال اص إم  ،بهاالف اء خ الق

ي ت بها . 6فإن القاضي ملزم بالخضوع لقواعد القانون الإداري .5الإدار  ائ ال ال لل
ة م فقات الع ض على ،ال ي تع ازعات ال ال اء تعل الأم  رجة الأولى  س ة الإدارة  ، )أولا(ال
ض ي تع ولة أو تل ال ل ال رجة  ،على م م ة الأولى أو  افإلل   .)اثان( اس

                                                             
ار  -1 ار ن ز دغ ة"، ةب ب م فقات الع ازعات ال ن ، "م اسة والقان ح دفات ال ة، جامعة قاص م اس م ال ق والعل ق ة ال ل د  –،  ورقلة، الع

  . 441، ص15/2016
ائ راجع -2 ازعات الإدارة في ال م ال ع مفه ض ل م ل أك ح ف ،  :لل ر ،ع الع ن جع ساب   .108 -11ص ص  م
اف -3 ض ار ب ائ "، ع ن ال اك الإدارة في القان ني لل ام القان ولة ،"ال ل ال لة م ، ،م ائ د  ال   .67، ص5/2004الع
ر -4 ف ی ب  ولة"، ال ل ال اك الإدارة وم عي لل اص ال اع الإخ ل ق ات ح اس، "ملاح م ال ن والعل ة للقان ق لة ال   ، ةال

د ل ق، جامعة م ق ة ال د  –مع  كل   .100، ص2/2010ت وزو، الع
رسي محمد -5 ولة "، ت ال صفقات ال ة في م اف ة لل ن ة القان ا ائي –ال اجهة ع  الق ة، "ال ان م الان ق والعل ق لة ال ، جامعة زان م

ر د  - ع لفة، الع   .16، ص20/2014ال
لى زروقي 6- اشا، ل ازعات العقارة ،ع ح  مة ،ال ، دار ه ائ   .32ص ،2006، ال
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ة :أولا ة الإدار   أمام ال
ةكان  ائ ال الق ة لل في ا ،ال ة ع الهي ال اش ةزعات ال م فقات الع ول  ،ال ف

اصالإ فة الإدارة ل خ زعة على م  ،لالعلى م الغ ولةإال ن  لل ،قل ال ع في ال
د ض ،إلغاء ه العق ة به ت ارات ال ا ،الق عة ح ه ا ادة ال ة  ،)7( ال ن اءات ال ن الإج م قان

لغىا ور  .ل ع ص ن ل  اك الإدارة ،02- 98الع  القان ال عل  ه لا ،1ال ج ث   أح
ال في ة  ة هي ال ه الأخ اك الإدارة، أض ه ال ال علقة  اعات ال ةال م  فقات الع

ص ال ه ف .هم 8ادة ال و ة والإدارة  ،إلى ذال ما جاء  ن اءات ال ن الإج ام قان خاصة أح
اد علق )801(و) 800( :ال ائيالإان ال اص الق ازعات الإدارة ،خ ال ال ع  .2في م ع ال

ازعات  دوج لف ال ار م عي الإفي  لالعلى مع اص ال ازعات (خ ة العامة في ال لا  )الإدارةال
ا ،)1( ج  ك ه ی يالإا أإلى جان اص الإقل ال. )2(خ ا ال ل اء  ،في  ة الق ى ت رقا وح

ه  ةعلى ه م فقات الع لاث ،ال و ال اف ال    :هي فلا ب م ت
   د ال ع وج اع العامال  ،3فا في ال
  م له  أن ف العامإالعق ال ال ا  فعة عامة ،رت ق م ف إلى ت ه  ،و
  ن العام سائل القان نا الأخ في العق ب دة قان   .ال

عيالإ .1 اص ال  الإداریة للمحاكم خ

اصالإ ق عي خ اك ال ة ،الإدارة لل اص الإ سل ازعات في للخ عها  ال  4ن
ه ع ةا القانو م  ،5ن ل ع العام أنف ازعةف في  ،ن ال ال ا الإ د .6ال اص ه خ

عي للقاضي الإدار  ة ،ال م فقات الع ازعات ال ة م ادة  ،في ت ه ال  م 800ح ما ت عل
ن  اءات قان ة الإج ن   :على مایلي ق ت ،والإدارة ال

اك "   ة ال لا جهات هي الإدار ة في العامة ةال ازعات الإدار   .  ال
ل ت افللإ قابل  درجة أول في الف ع في س ا ج ا ي ،الق ن  ال ولة ت ة أو ال لا ة أو ال ل  أو ال

ات إح س ة ال م غة ذات الع ة ال ها فا الإدار   ."7 ف
ادة ن  01تقابلها ال اك الإدارةی ال ،98/02م قان ي ت على  ال    :ال

أ   " ةت ادة الإدار ن العام في ال ة للقان ائ هات ق ة  اك إدار       ."م

                                                             
ن  - رخ في  ،98/02قان اك الإدارة 1998،ما 30م ال عل  دج ج ، ج ر  ،ی ارخ  ،37ع ان  01ب .1998ج 1  

ر -2 ل ، ص ع الغاني، ب جع ساب   .252م
علي -  غ  ، صمحمد ال جع ساب ازعات الإدارة، م س في ال .249، ال 3  

ر ع ا -4 ائ "، لب م ن ال ام العام في القان ازعة الإدارة وال جامعة  ،كلیة الحقوق ،ةالمجلة النقدیة للقانون والعلوم السیاسی ،"ال
د مع  ل د ت –م ارة :اراجع أ .442، ص2/2013 وزو، الع ار ن ز دغ ، ص ،ب ب جع ساب   .442م

ل -5 س ،صق ن   .72 ص ،2009 ،الجزائر ، والتوزیع للنشر الھدى دار ، والإداریة المدنیة تالإجراءا قانون شرح في ال
ة ح -6 ة في  ،ف اد الأساس ة والإدارة،ال ن اءات ال ن الإج ة،3  قان امع عات ال ان ال ، ، دی ائ   .335ص ، 2013ال

ن  - رخ في ،08/09قان ف  25 م اءات ال ،2008ف ن الإج ة والإدارةی قان د  ج ج،ر . ج ،ن ل أ 23صادرة في  ،21ع .2008ف 7  
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ا   لك ع خ ا ال ا ،أ اصالإ ه اك خ ادة ج لل ي ت على مایلي إم  إ م ق 801 ال   :ال
اك ت " ة ال ل الإدار    :في الف

ارات إلغاء دعاو  -  عاو  الق ة وال ة  الإدار ف ة ف ودعاو  ال وع ارات ال ادرة للق    :ع ال
ة - لا ة غ الحلوا ال ولة ال ة م  على لل لا   ،ال
الح - ة وال ل ة ال ة الأخ  الإدار ل   ،لل
ات - س ة ال م ة الع ل غة ذات ال ة ال  ،الإدار
اء دعاو  - امل الق   ،ال
ا - ا ص ج لها ولةلمخا الق   ".خاصة ن

ع إلى ج ادهات  ف ال ن  م ،تال اءات قان ة الإج ن ها ت الإ ،والإدارة ال اص ن خ
اك ان ،1الإدارة لل ا  الفة الأ ل ادت ال رة في ال اص ال اع في فا  ،ح الأش  .2الإدار ال

ة عق إدار  م فقة الع ن، فإن ا ا أن ال ة القان ا العقق ة ع ه اش اعات ال خل في الإ ،ل اص ی خ
اك عي لل ا الإ الإدارة، ال عوه ل ج اص  ل ازعات خ اءات ،ال الإج علقة  ارات ال ي  والق ال
ها الإدارة ة ت عاق ام أو  ،ال ة الإب ل اء ع ة ع أث ل عاقع ا .3ال اء الإدار لل إأن  و اص الق خ

ةفي م م فقات الع عل ،ازعات ال ل ما ی ه أو فقةب ال شامل ل ف ازعات ات ل ال ل  ، فإنه 
ا عة ع ه ف ه م ب .العق ال عاو  ه امل .)أ( ن دع الإلغاء أن  ،ال اء ال    .)ب(ودع الق

  الإلغاء دعاو   . أ
جه  ار إدار  ،دع الإلغاءت بض ق ةع م ع  م وع ن رافع  .ب ال ه  أن  ه

فة ع صاحال ة ال ل و و ،4ال ة وف ال ن ات القان ل اءات وال إلغاء ا ،الإج ة  ال رة لل ق ل
ع ار ال ع . 5الق اع ی ني خاص أوال ة خاصة  قان ن ار ،حالة قان ة للق ه م  ال ن ف ع ال

ا ف ث ا م عله قائ ل الإلغاءشأنها أن ت ة ل د ،6ي حالة ذات ن  في وفي آجال م   .7قان
ارات الإدارة إن  ةا ،الق م فقات الع ال ال ادرة في م عة  ل اء في  ،8م حلس فقة، ةم ام ال  إب

ل ةعلقتل ال أو العدید من القرارات قبل وأثناء عملیة  لجان الصفقات، فإنھ في كل مرحلة تصدر ع
ها التعاقد،  وض نم ة تق الع ارات ل فقات، و ،ق ة لل ة ال ة م الل أش ح أو رف ال ار م ق

ار فقة ق ق لل ح ال ة ،ال عاق ة ال ل ف ال ، وهي .م  ام العق ه لإب ف ال ه ارات إدارة ت  ق
                                                             

ار -1 اب ع اء ،ع ف ق ن  في ال ، القان مه، دار الإدار ائ ه   .79، ص1999، ال
ة -2 اني رض ، صرح جع ساب ا .220، م ر ع ال :أن أ ،ب م جع ساب      .443ص ، م
ر  -3 شي ال ، ص ،خ جع ساب   .424م
ة"، ي سعاد -4 م فقات الع ازعات ال ة م ن  ،"دور القاضي الإدار في ت ت القان لة ص انة،م د ،جامعة خ مل   .274ص ،2004 /1الع
اب -5 ار ع اءع ة في الق ع ی ال ة، دار ، دع تق ان عة ال ، ال زع، الإدار اعة وال وال مه  لل ، ه ائ   .21، ص2009 ال
عةأح -6 د ج ةإ ، م ل قاتها الع اد وت ازعات الإدارة للأف ال اء الإدار  اص الق عارف ،خ أة ال رة ،1988 ،م   .59ص ،الإس
ه ع ال -7 در ن " ،ب ة والإدارة 09-08أجال رفع دع الإلغاء وف القان ن اءات ال ن الإج ة لل الق، "ال قان ن لة القان نيال ، ان

ة ان م ح ق، جامعة ع ال ق ة ال د -كل ة، ع ا .18، ص 1/2010ا رسي محمد :أن أ ، ص ،ت جع ساب   .19م
ة -8 د  ،ش سام ل ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن العام،  اج في القان ل ال ة ل ة، م م فقات الع ة القاضي الإدار على ال رقا

  .21، ص2016 وزو، ت –مع 
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امه، و  أو ل دون إب امه أو ت إب اح  ار الإدار ال ها صفة الق اف ف دة وتغ ح ت ،ت ف فة م ر 
ة ن اك قان ف .م عها ال ا ارات ت  ه الق ا أن ه ة وه أه ع في ،ك م فقات الع    .ال

ع  أجاز عاق مع الإدارةال عامل ال ارات  ،لل ع لإلغاء الق ء إلى ال علقة الل ةال ل  الع
ة هةأمام ، 1العق ة الإدارة ال ائ فقة،  يلل ف ،الق ي ق ت ع عق ال ازعات ال ادا إل ال س

اءات و والإج قها لل ا إلى خ ، ون د العق قها ل ائح ،إلى خ ان والل ها في الق ص عل لا  .ال ف
فقة ق لل ح ال ار ال فقة ،ق ه ال م م را م ع فا ما م اب  ،عل  ح له  ا الأساس ف وعلى ه

اء الإلغا وع ،2ءق ح غ م ا ال ان ه ا للإ خاصة أن الإدارة ،إذا  ين ازات ال ع بها م ة  ،ت وال
ة العامة، ق ل فا على ال لة في ال ها ال ة  أساسا م مه ل ارات ت  ار ق تع إلى إص

عاق ف ال لة في  هيع الإلغاء ف .ال روس اء الأفعال وال ،ی ال م بها م ج ي تق فات ال
ارة فهي ،الإدارة فعها، دع  ع ع عامل  أح ی یال عاق اء إلى الإدارة ض ،ال  الإدار  الق

ها ل ،3ال ار إلغاء ف الف إدار  ق ن، م ائج الآثار وزالة للقان ة وال ل ة ال ت   .هع ال
ة ةاق ،الإلغاء دع  في الإدار  القاضي دور ی ف  ، فق لإدعاءا م ص دون أن ی

قائع ض لل ع ع4ذل إلى ال ل ال ار م ان أخ في الق ع . 5، أو إلى ج اعة  ل إلى ق ما  ع
ار ة الق وع ا ،م ئ ا أو ج ل إلغائه  م ال أو ،فإنه   ار أنه له ت إذا ،إلغائه ع وع ق ز  .م

الإلغاء ح ادر  افةال ال اجهة ال لقة في م ع ،ة م ة لل ال ار  ل أث الق ل  .6و ه لق  ه
ف ،ةالإدار ع ال عة ت و م م علقة ال ار ال الي وهي الإدار  الق   :ال

 ار ن  أن با الق ل ار إلغاءه ل ھو القرار الإداري  ،لأن موضوع دعوى الإلغاء .7إدار  ق
 .عیة المشرو مالمشوب بعد

  ل ن یكونأ ف ى ،8م ع ن  أنه أ  ارات  أن ت لة  الق ف  إح م صادرة ا ذاتهم

اص  ص الإدارةالأش ها ال ن  م 801و 800 اد ال في عل اءات قان ة الإج ن   .والإدارة ال

                                                             
اف -1 ض ار ب ة ،ع ة وفقه ائ ة وق ع ة والإدارة دراسة ت ن اءات ال ن الإج زع،دع الإلغاء في قان ر لل وال ،، ج ائ   .85ص ،2009ال
اف -2 ض ار ب ائ ،ع ة في ال م فقات الع ، ،ال جع ساب   .230ص م
ار -3 ای ع ة ،ع ازعا العامة ال ام الإدارة تلل ائي ال ، في الق ائ جع ال ، م   .451ص ساب
ني ع الله -4 ي  اء الإدار  ،ع الغ عارف ،الق أة ال رة ،م   .422ص  ،1996 ،الإس
فة الأولى،  -5 ولة، الغ ل ال ار رق م س رق  ،012355ق ارخ 304فه ة ما یلي15/04/2003، ب ه الق ات ه ل " :، ن في ح ح أن ق

ادة  ه في ال ص عل ف ال ع ال ة  274ال ار  2الفق ورة تف ق ع ل فق ل ة ه تا ن اءات ال ن الإج  إدار عق  أوم قان
لا اس  إزالة، أ ف ض بل  أوال اغ ه أ ال  ف ال ه م خلال ال ج ف اع قائ وحالي  د ن ورة وج اته ال. ل ل جهة وأن 

ال عق  ار  أولإ ة  أوق ف غ  أخ ق ال علقة  لةغ تل ال م أو  .مق ق ة ال ائ هة الق غي  أمامهان ال ف ی تق على  أنل ال
ز تغ العق  ف ولا  ألة ال ة على م ى أوالإجا ار ولا ح ار أن إذا الهاإ الق ة إ الق يءك ح ه، و  ال ي ف ق هة ال وضة على ال ف ال

ي  ة ال ائ رتهالق ه أص ع عل ج ها ال ي لا  ول، "وال ل ال لة م ائ ،ةم د  ،ال   .179-178 ص ص ،8/2006الع
ني ع الله -6 ي  جع ، ع الغ ، م   . 424ص ساب
علي - 7 غ  ازعات الإدارة ،محمد ال ج في ال زع ،ال م لل وال ة، دار العل ا   .144ص ،2002، ع
ل -8 اع م اس ل دع الإلغاء ،ق ائ -م اء ال ع والق ن الإدار والإدارة العامة ،دراسة في ال اج في القان ل شهادة ال مة ل ة مق  ،م

ة اس م ال ق والعل ق ة ال ق  ،كل ق اج ل ،ق ال ة -جامعة ل   .123-122ص ص ،2013 ،ات
لة  - ارات ال امفالق ة الإب ل قة ،ع ا ة ال ه ة وال ارات ال الق علقة  ة على ،أو تل ال ات ال ل ام ع د إب ي الإدارة، العق عل  ال ت

ات ل اءات ع ة ت إج ل ام ع د وانعقاد إب ل الإدارة، العق ارات م علقة الإدارة الق خ ال ات م ال ل عاق الإدارة ال  الإعلان اراتوق ،ال
ارة،  ع ع الإس اضي  قة أو ال ا وض أو ال هل الع ع ف ام ا،لا  ال ة الإب ل قة لع ة سا ارات ت   . لأنها ق
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 ار  أن ع الق عی ا ف ال هائي ال  .1ال

 ف ن  أن ار ت اث شأنه م، الق عاق إح عامل ال ال ار   .2الإض

اء دعاو . ب  امل الق    ال

امل اء ال ةال ع م ب ال ،تع دعاو الق ائ ةال ق ي ،ات فعها ها ال اب و فة  أص ال
ة ن ة القان ل هات أمام وال ة ال ائ ات قا ،الإدارة الق ل اءات لل اعها والإج ة إت اج ة ،ال ال  لل

ع املا ال ار لإصلاح لإصلاحها، والعادل ل ي الأض قه أصاب ال ا فعل حق ار الإدار  ال  ،3ال
ه  فاته الإدارةال س عاقإ ،4اب عامل ال اه ال   .ت

ات  عاو  ال ،الإدار  القاضي سل اء ب امل الق دة ال ع املة م اء  ،5و ل ال إلى إج
اف لح ب الأ اس ،6ال ات لىإ الق ل القاضي سل ف دعاو  م في  ة، ف ودعاو  ال وع  ال

ا ني وهي أ ة القاضي ال    .7أوسع م سل
ة أ  ه ال امللع ه اء ال ا ،ع الق ور ن ل القاضي ل ال إعادة في ال ی  ما إلى ال

ه، كان ق  وعادة عل ق ا إلى ال ی أو الإلغاء  أن فله ،بهاأص ع الو  لال ل س از ع آخ ع  وجه إب
ل في الع عي غ الع ا ،8ال ع وأخ الح ال ر ل    .9ال

ز امل دعاو  ت اء ال ة في الق ال ع ها ،أش ع دعاو  ن م ةالع  ال م  .10فقات الع
ازعات فإن م ال فقة الع ة ع ال اش عق  ،ةال اءإی ها للق اص ال ف ا خ ل  ،11ملال ح 

اتس القاضي ع ،ل ه م ال ب رع  ت اشئ ال فات  ال ارة لع ت وع إلغاء  .12لإدارةال
ي الق  ع عي ارات ال ارا لل ع س أض ال لأ. 13رافع ال عة ال ارهاإفالإدارة ن  ة ع    صاح

                                                             
غ محمد -1 ام ،علي ال ائي ال ، الإدار  الق ائ جع ال ، م   . 59ص ساب
ة  - 2 جع ساب ،ش سام   .44ص  ،م
ار -3 اب ع ة ع عة، ن ة ومقارنة، ال ل ل ة ت ل ة الإدارة دراسة تأص ول عة ، ال ا ان ال عات دی ،  ال ائ ة، ال امع   .26، ص 2012ال

علي - غ  ازعات الإدارة ،محمد ال ج في ال جع ساب ،ال اأن .147ص  ،م ني ع الله : أ ي  جع ساب ،ع الغ .420ص  ،م 4  
ار 5 - اب ع اء ،ع ة في الق ع ی ال ، ص الإد دع تق جع ساب ، م  . 22ار

ة والإدارة على 970ادة الت  -6 ن اءات ال ن الإج امل   :ما یلي م قان اء ال لح في مادة الق اء ال ة إج ة الإدار ائ هات الق ". ز لل
ة  ق ه ال ل في ه فاص ى :نألل م ال یلة امانع سل ق ال ازعات الإدارة،، ال ل ال ثة ل ة  ل ان م الإن لة العل  -،جامعة محمد خم

د  ا. 32-31ص ، ص26/2012ة، الع ار :أن أ اب ع اءع ة في الق ع ی ال ، ص  ، دع تق جع ساب ، م   .62الإدار
مف -7 ه ال ني  ة القاضي ال مة مل لل. ل أ القائل ال ار وه قا لل ع ج الإدارة على تق ق ا القاضي الإدار  م، ب

ادة  ة م ال ان ة ال ه الفق ة والإدارة 819ما أشارت إل ن اءات ال ن الإج   .م قان
ة ح -  ة ،ف اد الأساس ، ص ، ...ال جع ساب .336م 8  
ار -9 اب ع ة تع ل ة الإدارة دراسة تأص ول ة ال ة ومقارنة، ن ل ، صل جع ساب   .29، م

ار10- ای ع ة ،ع ازعات العامة ال ام الإدارة لل ائي ال ، في الق ائ ء ال اني، ال عة ال عة، ال ا ان ال عات دی ،  ال ائ ة، ال امع ال
ا. 299ص  ،2009 ة :أن أ اني رض ، ص رح جع ساب رسي محمد .262، م ، صت جع ساب ل .18، م ، ،صق ن جع ساب   72. ص م

ب -11 ه د ش ع ازعات الإدارة ،م اد العامة لل ال ،ال ء ال عة ،ال ا عة  ال ة ،ال امع عات ال ان ال   . 467ص ،2005 ،دی
ل - اع م إس جع ساب ،ق    .120ص ،م
ا،  -12 ة العل فةال ار الغ ة ق ارخ  ،الإدار ة ب ة  02ق ل ل أشغال  ،1986ج ة  ح ات الق ور ح از جامعة وم  إ ت ن

وث  ة إلى ح ة الأرض ة الإدارة ع تل إأدت ته ول ال  ة  ی ام ع رت أح فة الإدارة، فأص ع أمام الغ عي ال فع ال ة، ف ا م ب لاق وه ن
بالأشغال، نقلا ع  د شه ع قاتها م ا وت ة على ال ول ة،، ال امع عات ال ان ال ن الإدار دراسة مقارنة، دی ،  في القان ائ ، 2000ال

  .182ص 
ة ح - ة ،ف اد الأساس ، ،...ال جع ساب .336ص م 13  
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وع ه ،ال ف ت فقة على ت ققة ل ،ال اها م ي ت ة ال ف الح العامةال لف .ل في ذل مع  وق ت
عاق عاملال ائي ،ال اج إلى حل ق ازعات ت ة م ه ع ج ع ا ق ی ف الأساسي م  فإذا .م كان اله

ة م فقة الع ام ال ة ،إب ال ة العامة  ل ق ال عاق معفإن  ،للإدارة ه ت قابل  الإدارة ال ال ف  یه
ه  اع رغ ةإلى إش اله ،م رحك أعلى  له ،ال ف في رأس عارض .دون ال ا ال في  فإن ه

الح د إلى إخلا ،ال اماتهأل ه ما ی ال ة  عاق في العلاقة ال اء تعل الأم ،ح  أو  الإدارة س
عاق مع عامل ال فع  .هاال ا ما ی املوه اء ال ة ل ،م خلال دع الق ال ع ع ال ل  ،1رال

ة عاق ة ال ل اء الع قه م ج ال ن .2ال ل ل ال ة تل وعلى س الأشغال الإضاف علقة  و أ ،3ال
ف الأشغال ق علقة ب ة ،ال ال لة ال ف ال م ت دةأ .4ة ع ف الإرادة ال خ    .و الف

يالإ .2 اص الإقل    خ
اك ت ازعات في ال ،الإدارة ال علقة ال فقات ال ة ال م ي ،الع ح أ مهای ال

اص الإ ارة العامةالأش يالإ وف ،ع اص الإقل زع الإ .مع خ ة م ت اص والغا اخ ان ب  ،م
اك الإدارة  ةال ا اع ه  اف ال ل وت لإ ه ا و . 5ت ا أ ي ت بها ر ه ة ال ص اجع لل
ة م فقات الع اص ال ،ال ائ ع إ  .ازعةم ح ع ع ال ال  ،ال ي الإفي م اص الإقل خ

اك الإدارة ارا ،لل ع اد ل ل في ال 6ال ادت   .7ال    :على مایلي إ. م .إ. ق  803ة ال
د " اصالإ ی ي خ اك  الإقل ة لل ادت  قا  الإدار ا م 38 و 37 لل ن   ه   ."القان

ادة ت  ه ال ا فه ادة  إلىل ن  م37 ال اءات قان ة الإج ن ي تق ،والإدارة ال   :أنه على ال
ول " اصالإ ی ي خ هة الإقل ة لل ائ ي الق ة في تقع ال اصهاإ دائ عي م خ ه، ال  ل نو  عل

وف م له  د مع ع اصالإ ف هة خ ة لل ائ ي الق ها تقع ال اإله وفي حالة  م أخ ف   ر م خ
ول الإ ها می قع ف ي  ة ال ائ هة الق ي لل اص الإقل ار خ ن  ی ل ما ال     ".ذل خلاف على القان

                                                             
ار -1 اب ع ، ص ع جع ساب ة ومقارنة، م ل ل ة ت ل ة الإدارة دراسة تأص ول ة ال أن أن. 260-259، ن ا ال ار م :وفي ه ل ق

ولة فة الأولى ،ال ارخ  ،الغ س ،0011126ملف رق  16/12/2003ب ة ض بل917فه از عائ ة ب ح ، ، ق ار غ ( ة أولاد ع ق
ر اف :، نقلا ع)م ض ار ب جع ساب ،ع ، م ائ ة في ال م فقات الع   .229ص ،ال

جع ساب ،ي سعاد -2   .279ص  ،م
ولة -3 ل ال فة الأ ، م ار رق ،ولىالغ س رق  22350ق ارخ 927فه ة ب ق ،12/07/2005، ب ة  .ع.ق لا اضة ل اب وال ی ال ب ض م

ق ال على مایلي ة ح  ما "  :ال ة ع لغ الأشغال الإضاف وع م ل م صاح ال ام  ى في حالة إنع ة ح س فع لل ا لل ج ن م
ة وف وع وم ورة لل ن ض رةت ق اع ال ولة، " الق ل ال لة م ،  ،م ائ د ال   .92، ص7/2005الع

اأن - ولة : أ ل ال ار م فة الأولى ،ق ارخ  ،الغ ة ب ق، 006052ملف رق 15/04/2003ب لي، .ق ل ة م ل ع ض بل لة م م
ولة ،  ،ال ائ د ال   .71، ص4/2003الع

ولة -4 ل ال فة الأولى ،م ارالغ س رق 020289:رق ، ق ارخ 870:فه ة  ،12/07/2005، ب ة ث ل ل ل ي ال ع ل ال ة ب رئ ال ق
ق ال على مایلي. د.ال ض ز ها، ولا " :ح  ل ي  لغ الأشغال ال ی م اع ع ت ة للإم ال لة ال ف ال م ت ع رع  ة، ال ل ع ال لا ت

وع في  ة ال ل ع ال ة،ت اف ادات ال قا على إع ف م ادة  أشغال لا ت ات ال ق قا ل ن رق  58وذل  رخ في  90/21م القان ال
عل ،15/08/1990 اد ال ة ولل م ة الع اس ال ف رق  09و 05،06،07  م ال س رخ في  92/414م ال  14/11/1992ال

عل ي یلال فقات ال قة لل ا ة ال قا ال ولة ،"م بها،  ل ال لة م ،  ،م ائ د ال   .86، ص7/2005الع
ة ح -5 ة ،ف اد الأساس جع ساب، ...ال   .337ص ،م
علي،  -6 غ  ، صمحمد ال جع ساب ازعات الإدارة، م س في ال   .251ال
ة -7 اني رض ، صرح جع ساب    .230، م
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ا ادة ن ك ن  نف م 38 ال د " :أنه على القان عى في حالة تع ول ال ه ی اصالإ عل  خ
ي هة الإقل ة لل ائ ي الق ة في تقع ال اصهاإ دائ ه م خ   ."أح
ادت ن خلال م ق ال ا ول أنه ن ،ال اصالإ ی ي خ هة الإقل ة لل ائ ي الق ة قع ال ائ  ب

اصهاإ عي م خ ه، ال وف م له  ل إن عل د ،مع ع اصالإ ف هة خ ة لل ائ ي الق  ال
ها قع د حالة وفي ،له م آخ ف عي تع ه ال ول عل اصالإ ی ة خ ه م رةالإدا لل  .أح

ة ع فة ق ا ل  ع لأ ،ل ه ازعاتإن ال ع ال ى  ة ،س م فقات الع ال ال   ،في م
ام و  أص بغة الإل ج اك الإدارة ال ع على م ال فع ال ادة  ،أن ت د  ،804قا لل ي ت ال

اص ال إخ ة ،م م فقات الع عاو ال ة ،803 ادةلل خلافا ،1ع ال ال ازعات ال     :في ال
ة، الأشغال مادة في - م ة أمام الع ي ال ة في تقع ال اصهاإ دائ ان خ ف م ا ت  الأشغال ت

ع ع  ات ال ارل ة ع تل  الأض اج   .الأشغالال
د مادة في - ا الإدارة، العق ها كان مه ة أمام ع ي ال ة في تقع ال اصهاإ دائ ان خ ام م  إب

ه العق ف  .أو ت
ر في - مات تأج أو الأشغال أو ال ة خ ة، أو ف اع ة أمام ص ي ال ة في قع ال اصهاإ دائ  خ

ام ان إب ان أو تفاقالإ م ه م ف اف أح كان اذإ ت ا الأ   .ه مق
ولة :اثان ل ال   أمام م

ولة ل ال ة ،ع م م ق ائي اله ائ   يف الإدار  الق ع ال ال ع . 2ال مة للأع ة مق أه
ة الإدارة ائ هات الق ة  .3ال ع ع  ها الإإی اصات م ارةخ ة 4س ائ راسة  .5والق ه ال في في ه ن

ولةالإ ب ل ال ع بها م ي ی ة ال ائ اصات الق ة الإ .6خ ائيف ناح اص ق  عإ فلق  ،7خ
ع  ار الال ع اراتح  ،8ع على ال الق عل الأم  ة ،ی ال هات الإدارة ال ادرة م ال   :ال

ة - ات الإدارة ال ل   ،ال
ة - ة ال م ات الع   ،اله
ة - ة ال ه ات ال    .ال

                                                             
ة -1 اني رض ، صرح جع ساب ا .231، م ارة، ب :أن أ ار ن ز دغ ، ص ب جع ساب   .442م
ادة  -2 ن رق  2ت ال اب ال على 01-98م القان ة" :ال ائ ة الق ل ع لل ة وه تا ائ هات الق ال ال مة لأع ة مق ولة ه ل ال   ".م
ار،  -3 ل "معاش ع اصاتو ت ولة خ ل ال ولة، "م ل ال لة م ، ،م ائ د  ال   .54، ص 5/2004الع
فة الإ -4 ل ال ل ح فاص ولة راجعلل م ال ل ال ارة ل   :س
ة - فة الإ" ،صاش جاز ائال ة في ال ع ة ال ل ولة والع ل ال ارة ل اني، "س ل ، الف ال ائ ل الأمة، ال ر ع م لة ت د ، م الع

ل مأن. 97 -75ص ص  ،20/2008 ا  ار، :  أ ، صول تمعاش ع جع ساب ولة، م ل ال اصات م اف .56خ ض ار ب ، ع
، ص جع ساب ، م ائ ن ال اك الإدارة في القان ني لل ام القان   .86ال

علي - غ  ، محمد ال ائ م، ال ولة، دار العل ل ال هاوما  78، ص2004، م .ع 5  
ار،  -6 ل و معاش ع ،ت جع ساب ولة، م ل ال اصات م   .58ص خ

علي غ  ائي محمد ال ام الق ، ص الإدار ، ال جع ساب ، م ائ . 168ال  -7  
ة 8- ائ  ،خلف الله  ع ال ة في ال م فقات الع ازعات ال ن العام، م اج في القان ل شهادة ال مة ل ة مق ق  ،م ق ة ال جامعة  ،ل

ة   .142ص  ،2013، 1ق
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ولة ل ال خ م ، ی ائ ع ال ات و  ال ائيلاح ال الق اصات واسعة في ال ع  ،1خ إذ 
قاضي  .)1(خ درجة كقاضي أول وأ اف إو قاضي نق .)2(س ع  ا  دة  ،وأخ وف الأوجه ال

ن  ا في قان ة والإدارة ح ن اءات ال   .  )3(الإج
  أولى وأخیرة  درجة كقاضي الدولة مجلس ختصاصإ .1

ل أن الأصل ولة م ة درجة قاضي ع ،ال افإ قاضي أ، ثان ام على س ادرة الأح  ع ال
ه ة اتال ائ ازعات ع في ی ق أنه إلا الأدنى، الق ا .2درجة خأو  أول كقاضي الإدارة ال  ما ه

ه ن ادة عل ن  9 ال ي  ،3مجلس الدولة وتنظیمھ وعملھختصاصات إیتعلق بال  ،98/01م القان ال
   :ما یلي على ت

ل"   ل ف ولة م اإ ال ائ ا في ب    :ونهائ
ن  - ع عةا الإلغاء ال ف ارات ض ل ة الق ة أو ال د ادرة الف ات على ال ل ة ال ة الإدار ات ال  واله

ة ة ال م ات الع ة وال ه ة ال  ،ال
ن  - ع اصة ال ف ال ة وم ب ع ارات ش ي الق ن  ال اعاتها ت اصم إ ،ن ل خ ولة م  ."ال

ادة  ن قم  901تقابلها ال اءات ااان ة والإدارةللإج ي ت على مایلي ،ن   :ال
رجة "  ولة  ل ال ةو  أولى م ل في دعاو  أخ ة في و  الإلغاءالف وع ی ال ف وتق ال

ارات  ةالق ات  الإدار ل ادرة ع ال ةال ة  الإدار   ال
ا ال ا ل في الق الف ا   ص خاصةك ج ن    ".لة له 

ل ع خ ادة  م ،ائ ال ال ه ال اصإخلال ه ل خ ة م ولة، سل ل في ال ارات الف  الق
ة ة أو ال د ادرة الف ات على ال ل ة الإدارة ال ات ال ة واله ة ال م ات الع ة وال ه  ال
ة  ة و إ غةال ائ ةب اف .4نهائ ه الأ ها ه ن ف ي ت ة ال م فقات الع ول  ،فال ها الإی اص ف خ

ولة إلى ل ال ار الع  أساسعلى  م ع ي  بها)أ(ال عاو ال ا لأه ال   .)ب(، م
ار  . أ اصإ مع ل خ ولة م رجة ال قاضي أولى ك   .لل

ه ن ما خلال م ادة عل ن  م 9 ال ولة ،الع  القان ل ال عل  اصاته ال ا .وخ  و
ادة ن  901 ال اءات القان ة الإج ن ار فإن والإدارة، ال اصإ مع ل خ ولة م ع  في ال ،ال  ال

م ،الإدارة ار على ق ، مع عل ح ع ارات الأم ی ادرة ،الق هات ع ال ة ال  .الإدارة ال
ة ة ال م ات الع ة  واله ة ال ه ات ال   .5وال

اص  ه الأش ن ه د القان ارةلإافلق ح ة ،العامة ع ك ال في ذل أندون  ،غة ص   .ی
                                                             

اف -1 ض ار ب ، ص، الع جع ساب ، م ائ ن ال اك الإدارة في القان ني لل   .85ام القان
ة -2 اني رض ، ص رح جع ساب ا .208، م ر :أن أ ف ی ب  ، صال جع ساب   .111، م
ن ع رق  -3 رخ في  ،98/01قان عل  ،1998ما  30م لهإی ه وع ولة وت ل ال اصات م د ج ر ،خ ارخ  ،37ع  .1998ان ج  1ب
ب -4 د ش ع اد ،م ازعات العامة ال ة الإدارة لل ة الأن ائ قارنة الق ازعات ال ء الإدارة، وال عة الأول، ال عات ال ان ال ة، دی ال  ال

 ، ائ ة، ال امع   .65 ص ،2005ال
علي - غ  ، ص محمد ال جع ساب ، م ائ ائي الإدار ال ام الق 168، ال 5  
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عاو   . ب ي ال ل بها  ال و  م رجة لةال ةإ ك ائ ة ب  نهائ
ل ل ف ولة م اصإكقاضي  ال اإ خ ائ ا ب ازعات في ،1ونهائ ي ال ر ال  ع أن تق

فات ارات وال ة ذات الق ارات وتل. الأه ادرة الق ات ع ال ل ا ال ات تواله ة وال  ال
ة م إذ ،2ال ل ق ولة م ور ،ال رجة قاضي ب ة الأولى ال د ح ،والأخ ف ة ال ی اش اع في م   .ال

م و ة ن لق .3انهائ اله ق ادة م الأولى الفق ة ،إ. م .إ. ق م، 901ال ور على م ائي ال  الق
ولة ل ال ارهإ ،ل ائيإ قاضي ع ل  هأن على ت إذ ،ونهائي ب ولة م رجة ،ال ة أولى ك  ،وأخ

ل ف ودعاو  ،الإلغاء دعاو  في الف ی ودعاو  ال وع تق اراتو  ،ةال ادرة الق ات ع ال ل  ال
ة الإدارة اراته  .4ال ولة ق ل ال ر م ف ،وح  قف ال فة فهي غ قابلة ل ه ال ولا   .5به

هاال قي غ العادی ،ع ف ة  اس أ ماد ،إلا ب ح خ اس إعادة ال أو ب   .إما إل
  6)ستئنافإ قاضي (ثانیة  درجة كقاضي الدولة مجلس .2
افالإ ع  ائل الإدارةك ،7س ة في ال ق العاد ا  ، م ال ل ي ت بها ع لة ال فه وس

قاضي على درج أ ال مي إل ،8م دای اع م ض ال ة ى ع ل مة  ،9م صاح ال اء ح ال س
ةإ أو ن فة قان عي  هة  ،10س ة  على ال ائ ل في  ،الأعلى درجةالق ولةال ل ال جل إعادة أم  ،م

ادر ال في ال ة الإدارة ،ال  .11م ال
ائ  ع ال ص ،أدرج ال ة ال ن ام القان ة ل والأح اد  في ،افسلإال ادة ال الإدارة م ال

ن م ق ،952إلى  949 اءات اان ة والإدارةلإج ن ا ما ی  .ال ارة ت ه قاضي في ح الع ح ال
ة ائ ارات الق ام والق ة الإدارة ،ع الأح ائ ات الق ادرة ع اله   .12ال

                                                             
ار،  -1 ، صمعاش ع جع ساب ولة، م ل ال اصات م ل وخ   .58ت
ا أن  - ولةإح رأی ل ال ار م ة ،ح ات ال ل ازعات ال ال م ل في م ال الف ذ في م ف ادة  ،ال أ ،  901قا ل ال ا   ه

قاضي على درج ة ال  ،ال اك الإدارة صاح عل ال أ ال  ال ة العامةا     . لا
غ محمد - 2 ام ،علي ال ائي ال جع الإدار  الق ، م ائ ، ال   .150ص ساب
اب -3 ار ع ة ،ع ازعات العامة ال ام في الإدارة لل ائي ال ، الق ائ جع ال ، م   .932ص ساب
ار -4 اف ع ض اءب ، في الإدار  ، الق ائ جع ال ، م   .815ص ساب
ولة،  -5 ل ال ةم ام فة ال ار رق الغ ارخ  009889، ق اته  مایلي30/04/2002ب ل  أنح :" ، ح جاء في ح ف  اء إو ال س

رجة  اء ال ادرة ع جهات ق ارات ال ف للق ع ال ا ة الأولىلل اس ها إلا ب ع ف ولة غ قابلة لل ل ال ادرة ع م ارات ال ، ح أن الق
ع غ ار قي ال ف ق الي الأم ب ال ال ولة  ل ال ا فإنه لا  ل ، وم ه أ ماد ح خ اس إعادة ال وت  العادی إل

ره ولة، "أص ل ال لة م ائ ،م د  ،ال ا . 228، ص 2/2002الع ولة: أن أ ل ال ار م ة ،ق ام فة ال ارخ17054، ملف رق الغ  ، ب
اته  مایلح جا ،30/09/2003 لف " ... :يء في ح اء ال ل ق ار م حح أن ق ولة  أص ل ال ف م ه م  ادقة عل ع ال ا  نهائ

ل دع  ولة م ل ال ادر ع م ار ال ف الق ز و ت ا لا  ف  ل  إعادةوم ث لا  ال في و ت ع رف ال ا ی ال م
غ عي  لا مع ال على ال ادة ش قا لل ة  في  271امة مال ع ع ال ة م اجل ال ن اءات ال ن الإج ولة ،"م قان ل ال لة م ائ، م ، ال

د    .141-140، ص  4/2003الع
6 -Ammar BOUDIAF, « Le critère organiques et  juridiques à la lumière du code de procédure civile et 
administrative », Revue du Conseil d’Etat , Algérie, n° 10/2012, p.29. 

 ".ستئناف إلى مراجعة أو إلغاء الحكم الصادر عن المحكمة یھدف الإ"  :ا على.م . ا.من ق  332تنص المادة  -7
انأب م  -8 ة، مق ن اءات ال ن الإج ع ( ،  قان ة ال مة  -ن ة ال اءات الإ-ن االإج ة س ة، دی )ئ امع عات ال ، ان ال

، ائ ادة . 316، ص2001ال ا ت ال ن على خلاف ذل : "إ،على ما یلي. م .إ. ق 6ك م على درج ما ل ی القان ق قاضي  أ أن ال   "ال
ل -9 جع ،صق ن ، م   .337ص ساب

ان -  ح ارة ع ال ، ص ب جع ساب .507، م 10  
ان، أب م  -11 ن مق ة الإج قان ن ع ( اءات ال ة ال ة ا -ن مة ن اءات الإ- ل ة الإج ائ ، ص  ،)س جع ساب  .316م
علي -12 غ  ازعامحمد ال س في ال ،، ال جع ساب  .350ص ت الإدارة، م
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فی  افالإ ه امإلى  ،س اجعة أو إلغاء الأح رجة الأولىاوالأوام  ل م ادرة ع ال   ،1ل
ن  قائع والقان ی م ح ال اع م ج ض ال قاضي ،2ی إعادة ع صة لل ض إتاحة الف ل على  ،غ لل

الةح أك  اء لا ،ع ارك أخ د إلى ت رجة الأولى ،ی اة ال ن ق ا ع  دع  .وته ه
افالإ ادة  ،3س ها ال ي ن عل    :ا یلي 98/014ن الع م القان 10ال

ولة في  "  ل ال ل م ادرة إف ارات ال اف الق الات ما إس ع ال ة في ج اك الإدار ل ال ا م ق ائ ب
ن على خلاف ذل   ." ل ی القان

ادة تقابلها   ة ف/800ال ة والإدارة 2ق ن اءات ال ن الإج ي ،م قان   :مایلي ت على ال

ال..."  ل في أول درجة  قابلت  ولة أو للإ ف ن ال ي ت ا ال ا ع الق اف في ج س
ة ل ة أو ال لا   ."...ال

ا  تقابلها  ادة أ ن  949ال ي ،م نف القان   :ت على ال
مة أو "  ف ح ال ل  فع إ ز ل م أ دفاع أن ی ق ة ول ل  ن فة قان عي  افا ض إس س

ة ال أو الأم ة الإدار ادر ع ال ن على خلاف ذل ،ال ا القان    ."ما ل ی ه
عق الإ الإی اص  اف خ ائل الإدارة س ولةفي ال ل ال ادة  .5إلى م ي ت  902وفقا لل ال

  :على ما یلي
ل في  "  الف ولة  ل ال ةإ م اك الإدار ادرة ع ال ام والأوام ال اف في الأح ا ك ،س

هة  ا  اإ أ ا الق اف  ص خاصة س ج ن لة له    ."ال
ة ع  للآثار عأما  ت افالإال قف أل له ف ،س او  .)أ(ث م مة   أ اقل لل    ).ب(الأث ال
الأث الغ ال .أ  

قف الأث ق       اد في ال ل ،الإدارة ال ف تع ام ت ع  الأح ها ن ال ة إلى ف ل غا  في الف
أنف ال اف الإ ی .ال ا إس ع اره  اع قفة عة غ ،عاد اد لإخلافا ل، م اف في ال س

ة ن ف ،6ال قف ال ادة  .ال ی افالإ أن ،إ.م.إ.قم  908ف ال ل أمام س ولة م  أث له ل ،ال
قف    .7م

ع  ل الأإلا أن ال ة ،ولةج ل فأ ،8في حالات مع قف ت أم ب اد م .ن  ا ح ال إلى  911ه
   .إ.م.إ.ق 914

                                                             
ة -1 ماد لام ادة الإدارة"، ق ع في ال امي ،"ق ال ة ال لة ن قة س، م ام ل ة ال ر ع م د ، فت  .37ص ،10/2009ع
ائ،  محمد -2 ق، جامعة ال ق ة ال ل ن العام،  ع القان ولة في ف راه ال ل شهادة ال وحة ل ولة، أ ل ال مة أمام م اءات ال ب  -إج

ة،  اق ة ال ة، دون ذ س سف ب خ   .110ص ی
و، القادر ع -3 ازعات ع اعة  ،الإدارة ال مة لل زعدار ه ائ  ،وال وال  .291 ص  ،2012ال
ن رق  -4 رخ ،98/01قان عل  ،1998ما 30في  م لهإی ه وع ولة وت ل ال اصات م دج جج ر  ،خ ارخ  ،37، ع ان  01ب  .1998ج
ار،  -5 ل و معاش ع ، صت جع ساب ولة، م ل ال اصات م   .61- 60 ص خ

ادة  6- ف ال خلال " :على ما یلي إ .م . إ. م  ق  323ت ال هأ  ی ت ارس ا ی  م ع العاد   ". جل ال
غ محمد  -7 ل ،علي ال ولة، م جع ال ، ص م اأن 161. ساب ة:  أ ماد لا م ادة الإدارة، ق ع في ال جع ساب، ق ال  .38ص ،م

ة 8- ماد لام جع ،ق  .38ص ،ساب م
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ام عف ادرة الأح اك ع ال قف قابلة الإدارة، ال ف ل ارهاإ ،ال ر ع رجة ت  أما .الأولى ال
ارات ادرة الق ل ع ال ولة م ارهاإ ،ال رجة رت ع للا و  ،والأخ الأولى ال ف وقف تق  .1ال

مة  . ب اقل لل  الأث ال
ة إن  اص ي ی بها الإال افال ع ،س ق ال ه إلى  ،ع سائ  ء م ه أو ج م اع ب ه نقل ال

ولة ل ال ل .م مه ما ف أنف ق ات م ال عو  ل وحا ع ،دف ل أمام م ولة م قل  .2ال اف إی س
ة ها م ال، 3الق ان ع ج ولةأو  ل ال ه إلى قاضي الإ ،ة الإدارة إلى م م افب ل  ،س ف ل

ة أخ  ه م ي. ف ن ولة الف ل ال ة ل ال ال  ا ه ال اإف ،4ك ع  ولةلإن ال ل ال اف أمام م  ،س
اعأ ل ال ة ث ناقل ب ان رجة ال ولة ،إلى ال ل ال ل في م   .وال

ل.3 ولة م  5كقاضي نق ال
ع إن ق ال اع ح إعادة ه ق لا ،ال في ال ة أمام ال ق م ل ،ال ه للف ی م ف  ج

ا ال ه ك ة ال اف ال ا .6للاس ة تق ون ل سل ولة م د على ،ال اد تق م ة ال ن  القان
ة ل اع في ال وض ال ع قها دون  ،أمامها ال ه ت ل أن ودون  عل عه، في تف ض ل يوه م  أن إما ب

ف ت ع ب له ت أو ال ن  ال ونق ق ع ه ال ق الغ  .7ف ق ه  م  ال ع  ال
ة ارات  ،العاد ام والق فع ض الأح ةت ائ اك الإدارة ،الق ا ع ال ادرة نهائ ل ل و ، 8ال م

ة اس ا ما  .9ال ارة، ه ح الع ه  ادة  فين ن م  11ال ي ،  98/01 قان   :على ما یلي تال
ا"  ادرة نهائ ة ال ة الإدار ائ هات الق ارات ال ق في ق ال ولة  ل ال ل م ق ،ف ال ن  ع ا ال  ،و

ة  اس ل ال ارات م   ."في ق
ادة  ي ت على 903تقابلها ال ة و الإدارة ال ن اءات ال ن الإج   :م قان

ل " ولة م ن ال في ال ال ق ع ارات في ال ادرة الق هات ع درجة آخ في ال   ال
ة ائ ة الق   .الإدار
ل  ولة م ل ال ن  في ك ع ق ال ص ج له ولةلمخا ال  ".خاصة ن

ادة ت ه ال ل اصخإعلى  فه ولة م ن  في ال ،ال ع ق ال ارات في ،ال ادرة الق  آخ في ال
هات ع ،درجة ا ال ةالق ن  الإدارة ئ ع لة وال ص ج ،له ال ة فال .خاصة ن ق  لىالأو فق

                                                             
ازعات ،وع القادر ع -1 جع الإدارة، ال ، م   .298ص  ساب
و القادر ع -2 جعنف ، ع   .301، ص ال
، ص ، محمد -3 جع ساب   .111م

4 -DE LAUBADAIRE (A) ,Venezia (J.C) Gaudeme, Traite de Droit Administratif , L.G.D.J Paris 1999,p. 599. 
5- Ammar BOUDIAF, Op. Cit.,p.32. 

و لقادرا ع -6 ازعات ،ع جع الإدارة، ال ، م   .315ص  ساب
ل -7 ، ،صق ن جع ساب   .355ص  م
ولة -8 ل ال ار رق ، م رخ في ، 007304ق ولة ،23/09/2002م ل ال لة م ائ، م د ، ال ا. 155ص ، 2/2002الع ماد : أن أ ق

ة ادة الإدارة، لام ع في ال جع ساب ،ق ال  .39ص ،م
9- Ammar BOUDIAF, Op. Cit.,p.33. 
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ام ،بها اك أح ق عفي ال الفاصلة الإدارة ال ادرة تل هي، ال رجة ال  ع ،1درجة كآخ الأولى ال
هات ة ال ائ ا .2الإدارة الق ادة  ما ه ه ال هل ولةم الق 11ت ل ال ن الع ال ل ول ، ان
ع ال  اغإأن ال ا الف رك ه یل م  ،3س ع ن  ،الأخخلال ال ول لقان ل ال اصاتهو  ةم ل .4خ  ی

یل ع ا ال ن الع  ه اد  أص  13-11رق  في القان ولة ، 9/10/11ال ل ال ن م م قان
اك وت  امات اممع  ت ة و الإن  قان أح ن اءات ال الإخاصة في شقه  ،الإدارةج عل  اصال   .5خ

ولة،  ل ال ق أمام م ال ع  ل ال ي تق ق على الأقل على وجه ل ال ع  ل  ى   أن ی
ة ،وجه 18 م ،6واح أو أك ن ق القان ال ع  اد ،لل ل ال في ال ت على س ي ذ ، 3587ة ال

ة والإدارةق م ن اءات ال ن الإج ب ف و  .ان فوج عة م ال ت ي  ،وم اع علتال  .)أ( ال
ع وأخ  ل ال علقة  ق ).ب( م ال ع  ن الإدارة، ولل ع ت أثار  أن  غ عاد في ال ی

اء  ه أث ة ت عل ن هلقان ر إل   ).ت( ء ال

                                                             
قي -1 ام ش ائ "، ع ت ع ال ولة في ال ل ال ق أمام م ال ع  ة القابلة لل ائ ارات الق ة ،"الق اس م ال ق والعل ق لة ال ة  ،م ل

ة،  اس م ال ق والعل ق ورال اس لغ د -جامعة ع لة، الع   .290ص، 5/2016خ
سف -2 ة ی ق دلان ع ،  ام في ال ة الأح ة والغ العاد ام في عاد ارات الأح ادرة والق اء ع ال اء العاد الق ، والق  مة، دار الإدار

 ، ائ   .169 ص2009 ال
قي -3 ام ش ولةع ت ل ال ق أمام م ال ع  ة القابلة لل ائ ارات الق ، ص...، الق جع ساب   .292، م
ن رق  -4 رخ في  13- 11قان ل  26ال ن الع رق 2011ی ل و القان ع رخ في  01-  98،  عل 1998مای  30ال ، وال

له، جالإ ه وع ولة وت ل ال اصات م د .خ ادر في   43رج ج، الع   .2011أوت  3ال
ر -5 ف ی ب  ، ص ال جع ساب   .114، م
انأب م  -6 ا"، مق ام الق ع في أح ق ال ی في  ة والإدارةال ن اءات ال ن الإج ل قان ني في  ، ص "ء ال جع ساب   .28، م
ادة  -7 ى لا ":على ما یلي،  إ .م.  إ . م ق 358ت ال ع ی ق ال ة الأوجه م أو أك واح وجه إلا على ال    :الآت

اءات، .1 ة في الإج ه ة ج الفة قاع  م
اءات .2 ة للإج ه ال ال  ،إغفال الأش
م الا .3 اصع  ،خ
ة .4 ل اوز ال  ،ت
ال .5 اخليم ن ال  فة القان
ة .6 ن الأس قان عل  ي ال ن الأج الفة القان  ،م
الفة الإ  .7 ةم ول ات ال  ،تفاق
ني للإ .8 ام الأساس القان  ،نع
ام الإ .9  ،نع

ر ال .10  ،ق
ق  .11 اق ال مع ال  ،ت
ة في ال  .12 قة مع ث ق ل اضح وال ن ال ارت ال  ،أو الق
جه  .13 الة ی ه ال و وفي ه ون ج ت ب ه ق أث ي ف ق يء ال ة ال ن ح ما ت ارات صادرة في آخ درجة، ع ام أو ق اق أح ت

ار الأول أك ال أو الق ل ب ف اق  ا ال خ، وذا تأك ه ار ار م ح ال ق ض آخ ح أو ق ال ع   ،ال
ع .14 ام غ قابلة لل اق أح ق ساب  ت ال ع  ع ال ض ام م ان أح الأح لا، ول  ق مق ال ع  ن ال الة  ه ال ، في ه العاد
قإق  ال ع  فع ال الة ی ه ال ، وفي ه ف ال هى  ادة  ،ن ه ال ص عل ات الأجل ال ع ف ى  ، وذا  354ح هه ض ال ج و ت

إلغاء ا  ة العل ي ال ، تق اق  ،أح ال أو ال معا تأك ال
ار .15 ق ال أو الق ة ض م اق ات م د مق  ،وج
ل .16 ا  أك م ل أو  ا ل   ،ال 
ة .17 ات الأصل ل ل في أح ال ه ع الف  ،ال
ة .18 ي الأهل افع ع ناق  ."إذا ل ی

ل  - فاص لأولل ح ك ح ق راجعأ ش ال ع  و القادر ع :وجه ال ازع ،ع جع الإدارة، اتال ، م   .320-316ص ص  ساب
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اع .أ ال علقة  و م    ش
 ف ة أن ت ة وقائ ن ة قان ل ق م ال اع  لة ل ال ان ل  ،أو م ع إذا  ل ال ق ولا 

اع ة ،ال ة ن ل   .1م
 ق ال ع  م ال ق ف ال   ،م ذ صفة على ذ صفة ، أن  ه م ال ق ن ذل ب و

ر ال  اأص ل ا أو  ئ ار ج  . 2و الق
 فة ة وال ل ل م ال ف  ما  أن ت ادة  ،ع ا ح ال لى ذل ف إ ،إ.م  .إ .ق 13ه

ادة  رة في ال ة ال ن  56الأهل   .م نف القان
ع  . ب ل ال علقة  و م   ش

ف م       ادة خلال ن ن قة ال 11 ال ا ق ،ال ال ع  ولة أن ال ل ال  ،على م م
ا ادرة نهائ ارات ال اك الإدارة ی على الق ارات  ،فق ع ال ادرة ع دون ق ل الال لأن  .ولةم

ه، ار صادر م نف ولة ق ل ال ق م ل أن ی عق ع  م غ ال نا أن ال ر قان ق ذل أن م ال
ة  ائ ن أمام جهة ق ق  ي ال رت ال ي أص هة ال عتعل ال ل ال ار م ا ح .3الق ي  رأی ال

افا ا ال إج ات اع ه ل ارات ال قاض ض الق ص لل ت الف ف ة، لأنه  فقات  ،ل ال ال في م

                                                             
انأم  ب 1- ق"، مق ال ع  ن ، "ال ة للقان ق لة ال ق و ال ق ة ال ل ة   اس م ال د مع العل ل د  –، جامعة م  ،2ت وزو، الع

 . 22، ص 2008
انأب م  -2 ق"، مق ال ع  ه، ص"ال جع نف  .21، ال

3 - Ammar BOUDIAF, Op. Cit.,p.32. 
ا راجع - أن أ ا ال اليفي ه ولة على ال ال ل ال ارات م    :، ق
ولة  - ل ال فة الأولى، م ار، الغ س رق 7304رق  ق ارخ ،  036، فه ة ب ش 09/2002/ 23ب ة/ م .ق ات ة  لا ة ل ی ال ح جاء  .م

اته مایلي دة ق" :في ح ع اح م ة ش خ ح أن ال ار ادر ب ار ال ق ض الق ال ع  ة ت ال ق ع ع  12/07/1999ام ب
فة الأول ار ىالغ ا الق ال ه ل نق و ة  ولة م ل ال ادة . م م ام ال ات أح ر الإشارة إلى مق ن الع رق  11ل ت م القان

رخ في  98/01 ل ا 30/05/1998ال اصات م إخ عل  ارات ال ق في ق ال ن  ع ل في ال ف ولة  ل ال ن م له،  ه وع ولة وت ل
ة ال ائ ارات الإب اف الق ل في إس ولة ال له دور الف ل ال اه أنه  ل ا مع ا وه ادرة نهائ ة ال ة الإدار ائ هات الق ادرة ع ال

ا ع ال ادرة نهائ ارات ال ة، ال في الق ائ هات الق ال ال ال ة  ف الإدار ة الغ اك الإدار فة ال ه ال ل به ي ت ة وال ائ هات الق
ق ال  ال ع  ل في ال الف ولة  ل ال م م ق قي أن  ل وغ ال عق قا، وح أنه م غ ال ة سا ه ة ال ف الإدار ة، والغ ائ ع الق ف

نا أن  ر قان ق ه ذل أن م ال ار صادر ع عأمامه ض ق ل ال ار م رت الق ي أص هة ال ا ال ة تعل ائ ن أمام جهة ق ق  ال ع    .ال
ادة  ات ال ق ا  غي ال أ ولة  40وح ح أنه ی ل ال ار صادر ع م ل ق ي ت هي الأخ أن  ن الع ال م نف القان

اس إعادة ال  اء  إل ه أمامه س ع ف قا  أن ی ال  ، أ ماد ح خ مة أو ب ارج ع ال اض الغ ال أو  إع
ة ن اءات ال ن الإج ام قان ن . لأح ام القان أح لا  ه ع ار صادر ع ق في ق ال ع  ل  ال ولة الف ل ال ح أنه ومادام أنه لا  ل

ادر في  98/01الع رق  ول 30/05/1998ال ل ال عل  ةال ن اءات ال ن الإج ام قان لاقا م أح ا إن ولة، ،"ة و ل ال لة م  م
ائ د ، ال   .156-155ص ص  ،2/2002الع

ولة - ل ال فة الأولى، م ار ، الغ س رق  011052رق ق ارخ  39فه اته مایلي 20/01/2004ب ع " :، ح جاء في ح ز رفع  أنه لا 
ولة س  ل ال ق أمام م ة ال ة الإدار ائ هات الق ا ع ال ارات صادرة نهائ ة أو ض ق اس ل ال ارات م ق . ض ق ال ع  ز ال فلا 

ولة  ل ال ارات م ولة ،"ذاتهفي ق ل ال لة م ائ ،م د  ،ال   .175، ص08/2006الع
ولة - ل ال ار رق ، م ارخ ،  072652ق اته مایلي ، 19/07/2012ب ح " :ح جاء في ح ف ق  ال ع  ة عامة أن ال قاع ان  ح إذا 

ة الإ ائ هات الق ا ع ال ادرة نهائ ام ال امله أمام عادة ض الأح أ لا ی  ا ال اف فان ه ادرة ع جهات الإس ارات ال ة والق ائ ب
ائ ام الق ات ال ص ولة  خ ل ال هم ف عل   .ي الإدار ال 

ا ولة على ح في ال ل ال اء الإقع أن م ا للق هة العل ة جهةأنه ال ه رئ ف اك الإ دار و ع ال ال ج مة لأع ق ة ال ح اف ال س
ل في  ف ة  حإلإالإدار ان ت ص على ض ه مع ال وضة عل ع افات ال ه على الإ س ائي وال هاد الق ارات إج ن وم ث الق ام القان ح

ه ت ادرة ع ها إلا ع  ال ع ف ز ال ل لا  ع نهائي م ا اس إعادة الإي  اد ل أ ال ح ال   ... أو ت
ل ما ج ع  ع  ح أنه  ا ی ولة ول ل ال ق أمام م اء ال ارسة إج ال م ة في م ار ن ال قا للقان ل خ الي س ع ال ه أن ال س ذ

له م ق ع ح  ل، "ال لة م ولة م ائ ،ال د ، ال   .173-172 ص ، ص10/2012الع
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ة ن ة القان اح ی م ال ق ئ ال أ، ف أن ت مة م ال ة، لأنها غ مع م أح  ،الع اس  ال
ادة  رة في ال ارات القابلة للإف ،إ.م . إ.ق  م 358الأوجه ال ا فالق ادة  ه قا لل اف  م  10س

ن الع  لح لأ، 98/01قان ن ملا ت ولةن ت ل ال ق أمام م ال ع  رت  ،لا لل ا إلأنها ص ائ ب
ة الإدارة ا  ،1ع ال يإك ما اعه ن اء الف ه الق ه إل ال ،ت ع  ل ال ق ارات ال  ق في الق

ة الإدارة ائ ات الق ادرة ع اله ص ،ال ان ال ع ،ول  أنها غ قابلة لأ  ي    .2تق
ق ،ار في ال والق ال ع  لا لل ن قا ي     : مایلي ل

 ع ل ال ار م ن ال أو الق رجة ،أن   ،3صادرا في أخ ال
 ا ع ن ال ق ام الفاصلة ،أن  اع ،فهي الأح ع ال ض  ،4في م
  ع إلى ادة  ،و أك م الأوجهأح أأن  ال ا في ال رة ح  ،358ال
 ع ا أن ی ال ة على ، أ اس ل ال ارات م   .5الق

ق. ت  ال ع    أثار ال
ق ل ال ع  قفأ لل اإفي حال إلا  ،ث م ةس ا  ،6ئ ل ه د نو ني في حالة وج  قان

ل ح ب ح  ادة ف ،ص ة والإدارة 909 ال ن اءات ال ن الإج ق أمام إف ،م قان ال ع  ن ال
ولة ل ال قفأل له  ،م ادة  ا ماه ،ث م ه ال ي  909تق عل     :مایلي لىت عال

ق "  ال ع  ولة ل له أث م أمامال ل ال   ".م
ع ت ع وجه ال الي ،أما الأث ال ل ال ولة على ال ل ال ارات م ن ق   :ف

عا - ض لا أو م ق ش ال ع   .رف ال
ا معا - لاه عا أو  ض لا أو م ق ش ال ع  ل ال  . ق
قن - ال ه  ن ف ع لي لل ال ئي أو  ال ج  .ق و
 .نق دون إحالة -
ة أخ  - ائ ها إلى جهة ق ل ها مع تغ ت ة نف ائ هة الق إحالة إلى ال  .نق 

ة اس ل ال ار م ق ق ال ع  ة لل ال ع ،أما  ض ولة في ال ل ال ل م ف م ح  ،7ف
ن  قائع والقان ا ،ال ه  ه ي ت على ما یليإ ،  .م .إ .ق 958ادة ال في ما ن   :ال

ع" ض ل في ال ف ة  اس ل ال ار م ولة نق ق ل ال ر م ق ما    ".ع

                                                             
، ص صغیر بعليال محمد -1 جع ساب ازعات الإدارة، م س في ال  .386، ال

2 - DE Laubadaire (A) Venezia (J.C). Gaudem), Op. cit ,.  p.373.    
انأب م  -3 ق"، مق ال ع  ، ص"ال جع ساب  .26، م
اأب م  -4 ه، ص ،نمق جع نف  .27ال
قي -5 ام ش ولة"، ع ت ل ال ق أمام م ال ع  ة القابلة لل ائ ارات الق ،..."الق جع ساب  .299ص ، م
انأب م  -6 ق"، مق ال ع  ، ص"ال جع ساب  .31، م
ة -7 ماد لام ادة الإدارة"، ق ع في ال جع ساب ،"ق ال   .39ص ،م
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اني ع ال  الف
اء ة الق الالإ الإدار  رقا ع يس  

ار  ال  ازعاتمت ها ،الإدار في ال ل لا ع أخٌ  ت ا .1ال ي م اذإ ق اءات ت  ،ةعس  إج
ا الح ةل م م ر م ال الغ ال الة .ال ء ف م ل اء الإدار  ال از ال للق ه  ٌ أسل

ئا ارهو  .2ل ى  ن ه ال صاح فح ف الأم ، م أل ر لا ال أن ال ات ع إلا ،ٌ  س
ة م ال ادف لا الغال وفي.  ال ى ٌ لا ح وره م ا ،ل ع م أنه فالأك ل الا إعادة ال  ما إلى ل

ه كان ة أو عل ا ة ح ل رت م ل وصار ،أه ها م ار    .3ت
عاو  نإ فع أمام  ال ي ت ة الإدار ال ائ ق  ،الق غ ة ت م م لة م اس لا ،ال الة ت  وال

لة ع ي ال ها ال ل هاكالإ ی اقع ن ةاهة و كال ،ال ة ح اف ة إشهار أو ال م فقة الع م فإذا .ال  لعقا أب
ع ه في وش ف ت فق ،ت ائج ی ا ع ن ها ال ع ف هل .ف اب ه ع راعى الأس ائ  ال  عة ال
ه وف ه اء الإدار  جان إلى ن .ال اء ،الق اللإا الق ع ا  .4يس ي ی بها وه غة ال ا لل ن

اللإا ع عة ،يس ة ال اذ إفي  وال ق ول الأوامت ا  ،6ال أصل لا   ،5ل م كل ه
ة لا جلأم  ةا ن الالإ ع .العاجلة القان ع ة س م فقات الع د بها ال ف ة ت ص ة خ       ،7ا

ة والإدارةأ ن اءات ال ن الإج ة في قان ص ص ع ب ها ال ها ن  ،خ ادة  هوم ، 946ال
ي  ار ز " : على مایليتال ة إخ ة ال ة الإدار اماتإ الإخلال حالة في وذل ع أو  الإشهار ل

ة اف ي ،ال ع ال ات لها ت ل ام ع د إب ة العق فقات الإدار ة وال م   .الع
ا ی ار ه ل م الإخ ة له م كل ق ل ام في ،م ر ق وال العق إب ا م ی ل الإخلال ه ل و  ل
ولة ة م  على ال لا م أو العق مأب إذا ال اعة ف م س ة ج ة أو إقل س ة م م ة ع ل   .م

ار ز ة إخ ة ال ل الإدار ام ق    ...".العق إب
لى  ة الإی ص ةفه خ م فقات الع ال في ال ع اء  إدراكفي  ،س اعوح ي  للأن عاو ال ال

ة أن  م فقات الع ع ال ض ار في م ض ، )أولا( ت ي  و  لل ث ع ف  أنال اءت ه رفع أث  ه
ع  ا(ال ود ث  ).ثان ان ح ات القاضي الإت اليسل ع ا( س  .)ثال

                                                             
الالإ اءق ،ح اه  -1 ع اء، فقها س ة دار وق ون ل ، ال  .07، ص2005 ائال لل
ا  - حاتسامي ب : راجع أ ة، ف ، القاه ی امعي ال لة، ال ال ع ر ال اء الأم ج في ق  .12، ص 2005، ال
ة -2 ائ الإ" ،ح ف اء الإدار ال ام الق ال الإدار في أح ع رسة ا إدارة، "س د ، ال ، الع ائ ة للإدارة، ال   .10، ص2/2003ل
ة -3 ه، ص  ،ح ف جع نف   .11ال

اء ب ناص محمد4-  ی في الق ات فيلإا، ال رات وال ل ال ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق اد الإدارة، م الي في ال ع    س
ة والإدارة، ن اءات ال ن الإج ة قان ق،ال كل ان ق  .43، ص2009جانفي  21و  20 ،جامعة وه

رسي محمد5- ة"، ت م فقات الع ة في ال اف ة لل ن ة القان ا ائي -ال اجهة على ال الق ة، "ال ان م الإن ق والعل ق لة ال جامعة زان ، م
ر د  -عاش لفة، الع ا. 22، ص20/2014ال رسي محمد :أن أ ، ص ت جع ساب   .22، م

6-  ، ار رزق و ال ش اء الإ"ع ائق ة في ال م فقات الع عاق في مادة ال ل ال ال ماق ع ة، "س راسات الاكادم اح لل لة ال ، م
اج ل ة، جامعة ال اس م ال ق والعل ق ة ال ة-كل د1ات   .628، ص10/2017، الع

ةمحمد فق -7 اء ، رقا الي الإدار  الق ع فقاتا على الإس ة ل م ل الع امها ق ع في إب ائ  ال ع ال قارن  وال ة -ال ة آل ة وقائ ا ال ل  ال
ل  ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ال العامالعام، م ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال  -ي فارس جامعة ،ل

ة م ، ال   . 03ص ،2013ما  20ی
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عاو الإ :أولا اع ال ةأن ال ع   1س
ع  ح ال ائ م خلال یل ادةال قة ال 946 ال ا د  ،ال عإلى وج الم الإ ن ع في  س

ة م فقات الع ال ال لان في الإ ،م ل سی ال ق امع ة  إب م فقة الع  ،جان ذال إلىضف  .)1(ال
ان عاق إم عامل ال ة إرفع دع  ،لل ال ع ة الإدارةما س له  إذاس عاق را ،ال اء ض ام أث   .)2(العق إب
ام العقالإ .1 ل إب ال ق ع  س

ع بإ ائ   ال ه ال ،ال ةلإاع ه ال ع ل س عاق  ق اال ة ق ةق فع ،ئ ل ت ام ق  فقةال إب
ة م اً  .الع عاً وقائ ا ل  ة ق ،2فهي ت ا اد ح ة م ة العلان فاف ى أ3 وال ق  ع اع خ ة لق اف  ال
علقةو  4والإشهار ة ال ر العلان ه ة لل ل ام ،لع ا في إح ل ه ات و ل ة ال ه انات  ال ةوال ام  ،الإل

ل ام ق فقات إب ةالع ال   .م
ت  امات،  الإخلال على ی ه الال ةبه ان ع  إثارة إم ة، ال ال ع الي الإس قا ع ال اع خ  لق
ة م حالة في ،العلان لف الإعلان ت ع انات ل ة ال ه ي ال ضها ال ن  ف ل إضافة .القان م ل  ع
اعاة هات ل الإعلانات ن م ة ال س دة ال ن ال ج ال علقة و  قان ائ في ،5علاناتالإتل ال  ال

ة ة ال م ل .ال اوز الأم تعل إذا و ة ب دة ال ن  ج ال لامإ أجل م ،القان وض س أو  ،الع
ل وض الإدارة ق م رغ ،الع امهاإ ع ع ح ة الأوضاع ل ن لة أو القان ا اءات ،ال قة في إج ام و  إب

فقات م ال ةن لأ .ةالع ام أن العامة القاع فقات إب ة ال م ن  ،الع قة وفقا ت وض، ل ل  أما الع
اءالإ اضي قة هي س ا قا ،ال ن  ده ل    6.القان

ء إلى القاضي ا الل ع  اليلإأجازا ال ع فقة ،س ام ال ل إب حلة ق ان ذال في م  حالة في ،7ول 
د ف وج ة اا جان م تع ل ةل عاق ادة  ،ل ه في ال ا ما ن ة 946ه ال ة ال اءات  ،ال ن الإج م قان

ة والإدارة ن ي ت على ،ال   :مایلي ال
ار ز "...   ة إخ ة ال ل الإدار ام ق    ".العق إب
عىإن   ع  ال ه ال ا ،لفي ه اء إمّ ق إج ل ،م جه أم م ة للإدارة م اع اعاة ال  ق

امالإ ام وقف أو ب فقات إب ة ال م    .8الع
                                                             

ارسات رغ - 1 ة ال م اك م  على ال ة ال د لا أنه إلا والإدارة، العاد ع وج ح ل اء الإ وشامل م الي،للق ع ا وفي س د ه   ال
ار الإشارة ة لق ا ال ادر العل ارخ ال د أنه ح"1992:  24 /11/ ب ع أمام وج ة ل ع م ض ع لا ال الالإ قاضي ت ع  اذتإ م س

اءات اب خاصة إج ة وت ف اع ى كان إذا ت ق  ض اف حق اع وأ ا في أن ،"ال د ه ارة: ال ، ع ب ح ح ال ن  ش ة قان ن اءات ال  الإج
، جع ساب   . 109ص والإدارة، م

ة، -2 اء الإ" ج سل ة الق ائ رقا ع ال ة في ال م فقات الع الي على ال ع لة ال ، "س راساتم ث وال م احات لل ق والعل ق ة ال ل  ،
ل  ة، ال دا ة، جامعة غ اس د10ال ا .305، ص 01/2017، الع ،  :أن أ ار رزق  و ال ش ، صع جع ساب   .629م

، ص ك ش -3 جع ساب   .75، م
د 2013/1، ص97. ع، جامعة أدرار، الع ن وال لة القان ال الإدار "، م ع اء الإس ی في ق و، "ال   4- ع القادر ع

ة،  -5 ، صج سل جع ساب ا .313م ،  :أن أ ار رزق و ال ش ، صع جع ساب   .631م
ار -6 اف ع ض فقات ،ب ة ال م ، في الع ائ ، ال جع ساب   110 .ص م

ة - اني رض ، ص رح جع ساب ا. 297، م ، صمحمد فق: أن أ جع ساب .03، م 7  
خ ب ال -8 ا أث ش قى ،مل اء في ال الالإ ق ع جع الإدارة، س ، م   .270ص  ساب
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ام العق الإ .2 ع إب ال  ع  س
ار ع  ت ةالإال ال ع اء أو عادة ،س فقة أث ام ال ة الإب ل ام ع ة ع إت م افب  ،1الع  الأ

ة عاق ه  ،ال ة ح فت ا ل أوي ح ر ال عه ت لل ي ،2وق ر  أن ال ها ال وه  ،ن ف
ع ش أ ه ال ام ه ةلإا ساسي لق ال ع ف  ،3س ن ن ع م ه ال ادة  ،ه ة  946م خلال ال الفق
ة ان ة والإدارة، ،ال ن اءات ال ن الإج ي ت على مایلي م قان   :ال

ا ی "  ار ه ل م الإخ ة له م كل ق ل ام في م ر ق وال العق إب ا م ی ل الإخلال ه  و
ول لل ة م  على ةال لا م إذا ال م أو العق أب اعة ف م س ة ج ة وأ إقل س ة م م ة ع ل   ".م

ادة ه ال ه ه ال ال ت ارة العامةالأ تح و إس  أنها ،ل الأش اص الإع ي   ،ش ال
م ال ة ،فقةأن ت ل ة ال م ات الع س ة وال اعات الإقل لة في ال ا  إن .ال وح ه ال ال الإش

ة ات الإدارة ال ل م ذ لل اهل وع ل في س ت لا ،4ی زارات م    .ال
ع الإ :اثان و ال ةش ال ع   س

الفة الإم خلال  ادة ال ا لل ائ ق عف ،س ائ  أن ال ها  ،ال ف م ت ل ي  و ال ال ح   للأمرل 

فى إ بل ،العمومیة الصفقات إبرام مجال في ،ستعجالیةالإ بالتدابیر ح ك ل ع إلىب ع ال ض ل  م  
ة ذو   .ح  ل ة ش ال عاق اف ال ة للأ ا ما ،ال ه ت ه ادة عل   :946 ال
ا ی"...  ار ه ل م الإخ ة له م كل ق ل ام في م ر ق وال العق إب ا م ی ل الإخلال ه  و

ل ولة ل ة  م  على ال لا   . ..."ال
ا وف م ه ل ال ي ت ع ا ،اللازمة ل فع ال ةلإل ال ع اك أ  ،س ث ه قإن  هاك حق  ين

أ  ةأ الإشهار الإخلالل اف ا   .)1( و ال ع له ن ن أك ة رافع ال ة واقع ل    .)2(في ذل  م

ة أو الإشهار اماتلإ الإخلال .1 اف  ال
ق  اع الإشهار أو ه ذال في خ فة لق ة ال اف ة  ،5ال ل ف ال ةم  عاق م ،ال  ع

فقة اء إشهار ال ء إلى إج ة ،6الل ائ ال ن  ،في إح ال ده القان ة  إغفالها أوا  ل  للع
ة،والإعلان م فقات الع نا ال ة قان لا  .7في الأماك ال ةإأو م قة مل عاد  عامل ح أ ،س ال

ة اف ة في ال ار ون ال ی ی قة تع  ال ه ال عاملإ على وتأثفه ار ال فقة ،خ   .8ال  ال

                                                             
و -  اء الإ ،ع القادر ع ی في ق ال الإدار ال ع جع ساب ،س .97ص ، م 1  

2 - Bergeal, Catherine et Lenica, Fréderic, Le contentieux des marches publics,  le moniteur, Paris, France, 2010, p.119. 
اهي، -3 ن محمد  افعات الإدارة أب ی ع في ال ة ال ف ال الإدار م م رة،وقف ت ، الإس ة لل ی امعة ال   .211ص، 2008، دار ال
4- ، ار رزق و ال ش ، ص ع جع ساب    .631م

5 - Frank LEPRON, Un an de droit des marchés publics, Le Moniteur, Paris, 2013, p.225-226. 
ام -6 ع ة ب ة الإدارة"، عائ ائ هات الق ة أمام ال اف ازعات ال ع، "م ن وال لة القان د  ،جامعة أدرار ،م   .188ص ، 2015 /06الع
ادة - 7 ئاسي  م 65 ال م ال س ي ت على مایلي، 247-15ال   : ال

وض ل إعلان ر "  ة للغةا الع لغة الع ة و ة، أج ا. الأقل على واح ار ی ك ة في ،اإج ة ال س فقات ال عامل ل مي ال   الع
ت الأقل، وعلى م في ج زع و ی ي ال  على م   ."ال

8 -  ، ار رزق و ال ش ، صع جع ساب اأن .632م ر  : أ شي ال ،خ جع ساب   457.ص ، م
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ة .2 ل   1ش ال
ر   اف ال ا في الأ ام ةه ه ة الإب ل ة .م ع اش ة م ل ة وم ل م له فائ ل في   2و

ة م ی. م أ صفقة ع ن الل ف ص ال ال ة في  و ار ة في ال ةله ال م فقة الع  لأح أو ،ال
ش اب على ال عامل ح م ال لة  أخ م جهة  .الآخ الع ة ال عاق ة ال ل م ن ال

ب ع ل ی اص ف م ن  الأش ة ،3العامالقان لا ولة على م ال ل ال الي رفع  .4ال  ز لل ف
ود  ع في ح رة  .5اصاتهخإال م ال  اح ال س  .247-15 رق ئاسيفي ال

ا ات القاضي الإ :ثال اليسل ع   6س
ع في أك ن  ال اءات قان ة الإج ن اء دور على ،والإدارة ال اليالإ الإدار  الق ع ال في ،س  م

ة ا ة ح ة ح اف د و حالة في ،ال ف ج ة الإدارة جان م تع عاق ي الإصلاحات إلى الإضافة. ال  ال
ا  بها جاء م ه س ئاسي ال ان ،247-15ال امإ ل ة ح ا ة وح ة ح اف فقات في ال ة ال م   .  الع

ع ل د وه ،الإدار  القاضي ی ع  في الف ة ال ال ع ات ،الإس فة غ 7واسعة ل  في مأل
ام ني ال اء العام القان اء العادفي أو  الإدار  للق ل له  .الق اتخ ادة قا واسعة سل  م 946 ال

اءٍ معَّ تإ هاأم  أنو  .للإدارة أوام إرسالك ،إ.م.إ.ق ادرة في  أنك ،اذ إج ارات ال ل الق قف  أم ب
ار عاق إ ة ال ل امه ،ع مع إب اء أن أو .ع العق ال ل أّ إج ه ی اً  أو م لأو  .یلغي ش ام تأج  إب

فقات إم .ال ة أنانه و ی اماتٍ ته غ ة أم  عاق ة ال ل ى الأم ذالإإن  ،ض ال ه .ق   لا ل
ح له ع م اته لأنها ،ال اق صلاح ج م ن ا  .ت ات واسعة قاضي الإل م ه ال سل ع  أنله فس

ض الإ ف اءاتی و اها ت ج ي ی حة اال ة ال ع الق اءات ماإ أم أنله  . أمامهس ون  الإج
ةال ة أو ،)1( ف ع ودوذال في  .)2( الق ة ح ّ ة ،لل دةّ ال ال ف ع و   .)3(هف ال

                                                             
فة 1- ة أو ال ل ع ذ ال غفل ال ما  اع العامة ،عادة ع ع إلى الق ج م ال و ،ل ه ال ي ت ه ة  ،ال ن اءات ال ن الإج في قان

ا ن أن .والإدارة ادة  ،م ه ة 13ال ، لأ ز لا"" :یلي ما علىت . إ.م إ.ق م 01 ال قاضي ش ة هلو  صفة، له ت ل ما ال ل  م
ة لة أو قائ ع  في م ها ال ن  ق أ القائلإ" القان اما لل ون  دع  لا":  ح ة ب ل   ".م

ام -2 ع ة ب ، صعائ جع ساب   .189، م
او  -3 اف دع الإ"، ع الله  ة أ م فقات الع د وال عاق في مادة العق ل ال ال ق ع ة ، "دراسة  مقارنة –س ن م القان لة العل ة،م اس  وال

د  ، الع اد   .293، ص17/2018جامعة ال
ال -4 ار إش اص الإ ،ل أن ی ل الأش ارة العامة الأخ في ما  ت ى ،ع ة لا تع ولا ت ال قائ ادة، فه ه ال رة في ه  ،الغ ال

ام ة إب ل أ إلى ع ي تل اتها م الإدارات ال ة، ل حاج م فقات الع لة م ن ع، ال زارات ال ال ة،  ات الإدارات ال ل ال ال ل ال لى س
زراء الي. ف ال ال ه ه  ح نف اؤل ال  ادة  :فال ة م ال ه الفق ة فق في ه لا ولة على م ال ل ال ع فق م اذا خ ال "...  :946ل

ة لا ولة على م ال ل ال ل ل ل س... ". و ا ی اص الإدارة الأخ وف اهل ذ تل الأش ه، أو له    ت ا م ع سه ارات أخ إ هل    .ع
أن أن -  ا ال افي ه شي ال  : أ ، ص ص خ جع ساب او  .455- 454، م ، صع الله  جع ساب   .294، م

او  -  ،صع الله  جع ساب ا. 294، م ، ص ي سعاد :أن أ جع ساب .282، م 5  
6- KHELLOUFI Rachid, « Réflexions sur le référé administratif prévu dans  la loi n° 08-09  du 25 février 2008  
portant le code de procédure civile et administrative », Acte de séminaire national, sur: loi sur les procédures 
Administratives réalité et perspective, Faculté du Droit et Sciences Politiques, Université Mouloud MAMMERI- 
Tizi- Ouzou ,21 Octobre 2015, p.11. 

ا - أن أ ا ال ة :راجع في ه ، ص ص  ،ش سام جع ساب رسي محمد. 66-62م ، ص ت جع ساب   .23-22، م
ایل -7 ة ب قا لقارض ة  ال ع ع الإدارة الإس ازعات الإدارة،، ال ن ال اج في قان ل شهادة ال ة ل ة والإدارة، م ن اءات ال ن الإج  ن

د مع  ل ة، جامعة م اس م ال ن والعل ة القان ا .126، ص 2014ت وزو،  –كل رسي محمد :أن أ ، صت جع ساب   .23 - 22 ص ، م
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اءات .1 ة الإج ف  ال
اليالإ الإدار  القاضي ل ع ع  أم أن ،س اءاتب ة الإج ف ة ال ق جل وضع ح أم  ،ال

اوزا ة الإدارة تل عاق ة فله ،ال ه سل ج ال للإل وامالأ ت امات لإم ة  الإشهارل اف  أنا   ،)أ(وال
ل أم أج اء ب فقة إم ضو  ،)ب(ال امة ف ة الغ ی ه   .)ت(ال

ة  . أ اللإا الأم سل ة الإشهار اماتللإ ل م اف   وال
هادالإ ساد ائي ج ائ  في الإدار  الق ور القاضي أنه ی   ،وق ما إلىال ق هت  الإدار  ل   ج

اماإ ،1للإدارة أوام أ ح ل ل ات ب الف ل ع2 .ال ج ال ص إلى و ن  ن اءات قان ة الإج ن لغى ال  ،ال
ه لقاضيل ت أو عت ،ةض أو ةص مادة  أ جت لا فإنه ج ع . 3للإدارة أوام الإدار ت ول 

ة والإدارة ن اءات ال ی في الإج یل ال ع ام جاء ال ،ال ة على ت ،أح ان ء إم  الإدار  القاضي ل
ه ج ادة خلال م للإدارة أوام ل ي ت عى مایلي ، 946ال ة  "  :ال ة لل  تأم أن الإدار

اللإا الإخلال في ال اماته،لإ  م د ل ه ل أن  ال الأجل وت   ."ف
ح  جه ،الإدار   للقاضيأص ، 4اسلطاتھ ستعمالإ في الإدارة تعسف حالة في دارةللإ مواأ أن ی

ن إ إذا ه ق اء ح اذهإ  إج ها م ت الي .جان ال ج لا و ر أ ی ني م م الإدار  للقاضي قان  ع
ه ج الالإ الإدارة أم كأن ،للإدارة أوام ت امالإ م ة اتهل ن ا ،5القان ة  ف اف ة ال فاف ام في وال  إب

ة، فقاتال م إعادة أو الع م  وع غ كان إذا ،إعلان ن تق ل ،ع العق م امها ب م ق  ،6في حال ع
د ل أن  ال الأجل وت ه ت ة ف عاق ة ال ل ة ث ما إذا ،7ال د الإدارة لل  إخلال وج

ي ،ماتالالإ ضها ال ن  ف ال في القان ة الإشهار م اف ا ،8وال   .أعلاه م ه ك
ه راسةد إن  ادة ه ا ال عل ة ن ت ات ع ها ن أنها، ملاح  :م

                                                             
عة،  1 - ا فة ال ولة، الغ ل ال ار رق م ارخ  ،5638ق ة ب ب15/07/2002ب ان، . ج.و.، ق ة وه الح الفلاح ی ال ل ض م لة م م

ولة ائ ،ال د  ،ال ل مأن. 161، ص 3/2003الع ع  ض ا ال ا في ه ه ع ال : أ در ه القاضي الإدار أوام "، ب ج از ت م ج أ ع م
ق، "م تق الإدارةأللإدارة تقل  لة ال ةال اس م ال ن والعل د مع  ،ة للقان ل ق، جامعة م ق ة ال د  -كل  .48ص، 1/2007ت وزو، الع

انأب م  ة والإدارة" ،مق ن اءات ال ن الإج اء الإدار في قان ثة للق ات ال لاح ود ال ة ،"ح اس م ال ن والعل ة للقان ق لة ال ، ال
د م ل ق، جامعة م ق ة ال د  -ع كل ،  .39، ص2010/ 1ت وزو، الع اني ب ول ة ومل اص ه ، صق جع ساب   .669م

غ محمد -2 ج ،علي ال اءات في ال ة الإج ائ م دار الإدارة، الق زع، لل العل ة ، وال ا   .258، ص  2010ع
ة -3 اني ف ة م اني وآم أ" ،سل ه ح م ج اءاتوالإ للإدارة دار الإ القاضي م أوام ت اردة س ه ال ن  في عل اءات قان ة الإج ن    ال

لة ،"والإدارة ة ،الف م ق، كل ق د ة، -محمد خ جامعة ال     125.ص ، 07/2011 الع
ا الإ - ائ ه ه القاضي الإدار ال ي ال تأث  ن اء الإدار الف قة الأم في الق د في حق ج اه م يء للقاضي الإدار   ،ت ث نف ال ح

ل ن الق ق ا في ضل القان ن یل في ف ع اه  ال ال ع أج ي ال ن ف 08 في  ،الف ه ،1995ف اء على هامة إصلاحات ج م ، الإدار  الق
ه الأوام للإدارة ج ة . ح ت ق ه ال ل في ه فاص ن أب اهي محمد : نألل م ال امة ،ی ةال الغ ی لة ه س ار ك ف على الإدارة لإج  ت

ام جع الإدارة، الأح ، م ا أ45. ص ساب ی :ن أ ال داسي ع امة ،م ة الغ ی ه ن  في ال ، القان ائ مة، دار ال ، ه ائ   .60، ص 2008ال
خ ب ل -4 ا آث ال ازعات في دروس ،مل جع الإدارة، ال ، م   . 471ص  ساب
ف   -5 ان علاوةت ال وح ن "، ز ال ل قان ه أوام للإدارة في  ج الي في ت ع ات القاضي الإدار الإس ة  –09-08سل ی ة ج ن إصلاحات قان

فة راسات الأ ، "انات ضع اح لل لة ال ةم د كادم ة، الع ات ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل   . 606-605، ص12/2018، 
ار مه -6 ح م جع ،ن ، م   874 .ص ساب
ة -7 اني ف ة م اني وآم أ ،سل ه ح م ج اءاتوالإ للإدارة الإدار  القاضي م أوام ت اردة س ه ال ن  في عل اءات قان ة الإج ن  والإدارة، ال

جع ،  م   .133ص ساب
ان - ح ارة ع ال ة والإدارة،ب ن اءات ال ن الإج ح قان ، ص ، ش جع ساب .479م 8  
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 ه ة ه أت الفق ارة ب ى ،"" ع ه أن ع ة ه ازة سل ع ،ج ة ت ل ة لل ی ق ة ال  .الإدارة لل
 ل ه ك ة ه ة ت ،الفق ة لل ل ة ال ی ق ی ،ال م ال الأجل ل ه یل الف ف  امحإ ال
ة اماتالال ن وضة القان ف ال في ال ة الإشهار م اف له  ما أ إن .وال  هات أن ق

، لاح ا أن ال قه ت ت ةإ  م قلال ة س اجهة في وأنها خاصة الإدارة، ال ة م ل  .العامة ال
ة  . ب ل الأم سل أج اء ب فقة إم   ال

ار د اليالقاضي الإ إخ ع ع  س ة الإشهار اماتلالإ الإخلال حالة في ،ال اف  فإنه. وال
ل أم أن  أج ع ب ق فقة ت ا ،1ال ه في ما ه ادة ن ي ت على مایلي ،إ.م.إ.ق م946  ال    :ال

د لها و "  ل  ارها ك ل تأم أن إخ أج اء ب اءات ةنها إلى العق إم ة الإج اوز لا ول  ت
ما20 ع   ."ی

الي   ة له قاضيفال ال ل ة ال ی ق ارك أم  ،ذل في ال ارجل ت ت  ،الأض ي  أن ت ال
ا الإ ال ه امإه اء ق .ل ال اه في العق إم ع، ال ق ةالإ ت ة ب تفاق ل ة ال عاق عامل ال  وال

عاق ارهإ ت ال ،ال اءات  امحإ دون  خ ةإج اف    .شهاروالإ ال
ة  . ت امة ال الإدار  القاضي سل ة الغ ی ه   2ال

دد اء ت اصهإ ص الق ع، خ ق امات ب ة الغ ی ه ن  جاء فق .العامة الإدارة ض ،3ال  قان
اءات ل، ال الإج لع ف ه في ل ألة ه احة ال ع له أق ح ،ص ا ال اصالإ ه امة  ،خ ض الغ ف

ة ض الإدارة ی ه هالإ ال ف أوام ارها على ت ة  .4ج ة عق ا هوهي  ی ة ،ته امات مال ل غ  .5على ش
ضها القاضي  ة تهاون  ،الإدار ف ال لإل ،للإدارةن فم ها ماحلأا ل ادر ض امة  ،ال اما الغ ا ت الف م
ة في الإ ی ه ةال ن امات ال ادةن إ .6ل احة ّ ت 946 ال ة على ص ان امة ءلّ لا إم ة للغ ی ه  في ،ال

ال فقات م ة ال م اماتإ الإخلال حالة في وذل ،الع ة الإشهار ل اف ل م ،وال ة الإدارة ق عاق    .ال

                                                             
احي سل  -1 اء الإ"، ب ة الق ائ رقا ع ال ة في ال م فقات الع ال ال عاق في م ل ال الي ق ع لة الأ ، "س نيال ة لل القان ة كادم ل  ،

ة  ان م ح ة، جامعة ع ال اس م ال ق والعل ق د  –ال ة، ع ة، .44، ص 01/2012ا ق ه ال ل في ه فاص    :ل م راجع  لل م ال
جع ساب ،ك ش ان علاوة .83ص ،م ال وح ف ز ال ، صت جع ساب   .606، م

- Voir aussi : Marie- CAROLINE et Vincent- LEGOUX ,Op.cit., p.1095. Livia FAYOLLLE, Op.cit.,  p.29. 
خ ب ل -2 ا آث ال ازعات في دروس ،مل ة، وسائل الإدارة، ال وع مة دار ال اعة ه زع، وال لل عة وال ة، ال ال ، ال ائ  ال

ا. 466ص ،2007 احي سل  :ل م راجع أ جع ساب ،ب ان علاوة .43ص ،م ال وح ف ز ال ، صت جع ساب   .606، م
سف - 3 اراته ،ب ناص ی ف ق ة للقاضي الإدار في ت ی ات ال ل لال ة أشغال ال اس اخلة ألق  ات ، م رات وال ل ال ي ح قى ال
ة والإدارة، في ن اءات ال ن الإج ة قان ق، كل ق ان ال   .57-55، ص ص 2009جانفي  21و 20 ،جامعة وه

انأب م  -4 ة والإدارة" ،مق ن اءات ال ن الإج اء الإدار في قان ثة للق ات ال لاح ود ال ، ص"ح جع ساب   .52، م
5 -Christophe GUETTIER, Droit Administratif, Montchrestien, 2 édition, Montchrestie, Paris, 2000, p 39. 

ان - ا ال ا في ه ان :أن أ ا رم ة"،غ ی ه امة ال ولة م الغ ل ال قف م ولة ،"ع م ل ال لة م ، ،م ائ د  ال  ، ص4/2003الع
  .147-146ص

زاق -6 جع ، درال ع ال ، ص م    .21-20ساب
ارة - امة إج ة الغ ن ائل ال فعها ،في ال م ب ی أن یل ه   تو  ،فعلى ال ادة لا تفاق عل ن  م 174 ال ني القان   :یلي ما على ال
ف كان إذا''   امالإ  ال ا ل ی ه قام إذا إلا ملائ غ أو م غ ع ه، ال ائ جاز نف ام ح لىع ل أن لل ی إل ا ال ف به  ال

فع امة و ة غ ار عإ إذا إج ار أن القاضي رأ وذا .ذل ع م امة مق ا ل الغ اه كاف ی لإك ع ال ف ع ال امة في ی أن له جاز ال  الغ
ا ا رأ كل ادة داع   .''لل
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ع  ا  فی ه و ع ت ة امةلغل ،1ال ی ه ها ال    :ن م
اك ن  أن - ف أم ه ادت  ل وفقا ،ال   راءات المدنیة والإداریة، قانون الإج ، م979 – 978ال
ی ی أن-  ان تارخ ت ة مة ا الغ س ی ه  ،ال

لة للقاضي الإدار  ات ال ل ف إلى تل ال ة  ،و ف  أو إلغاءسل ةت ی ه امة ال   . 2الغ
اءات .2 ة الإج ع  3الق

ا  ائل للقاضي الإ أ الي في ال ع ة ض  أوامی  أن ،الإدارةس ة الإدارةردع عاق  إذا ،ال
ف في  أنهاث  اتها إتع ال سل ع عاق معهاإس عامل ال اه ال ال فللقاضي الإ. ت ع ة س ع  لغاءإسل

فقة  ال علقة  ارات ال او له  ،)أ(الق ال ،أ علقة  إ و ال ع ال امل فقة  إب   .)ب(ال
ام العق  . أ إب علقة  ارات ال ة إلغاء الق  سل

م ال ةلتق عاق امها ع ،ة ال ة إب م فقات الع ار ،لل عة إص ارات م م اها  ،الق ي ت ال
ة، اس ة اتهإراد عم خلالها  تعّ م ع ض فقة ال ار ال ه .لل الأح ل ارات وه ل الق ّ ه ت  ج

عاق ة ال ل ّع  .ع ّ  ح الإدار  القاضيی ه في ی ع  ه ةالإ ال ال ع ة ،س ه إلغاء ل ارات ه إذا  ،الق
ت علىإ الفات ن اماتلإ م ة ل ة العلان اف اراتل الك .وال ي ی ق عادإ ال عامل ع س ن ال

ن الإ ادی قة وفي .ح وجه ن یدق ة إنّ  ،الأم حق ي الإلغاء سل  انهشأ م ،الإدار  للقاضي م ال
د أن ل إلى ت ام تفع ة الأح ائ ع الق ارات إلغاء لقةال ي ،الق اه ال ة إرادة ت في ت عاق   .الإدارة ال

ة  . ب عاق و ال ع ال ال  ة إ  4سل
حة للقاضي  ات ال ل ع  هفي ه ،وفقاً لل ةالإ ال ال ع و ،س ع ش ل  ي   له أن ی  ت ال

ف يال ،فقةال على امه یّ  س ه ال .اإب َّ له أنَّ في ه ة ،وإذا ت اف ة وال أ العلان    .ما  م
ّع اليالإ الإدار  القاضي ی ع اذإ في ،س اءات ت ة الإج ع ة ال ،الق ه سل ي تع في  ال

اع ع ال ض قة الأم .م عاق ،في حق ل ال عي ق ض ل ال ع اء ال ِّ دع الق ا ما  ع  ،ه
لة  ع عاو ال ةال ه  ،العاد ل القاضيذل أنَّ ه ة لا  ع ،الأخ اد ال ات الأف ل ما ی في   ،لةع

ع ال ض َّق ل اع ،ع أن ی أساس ال اس  ها دون ال ُّ ف ا ی ع إلى ق ی لاف .ونَّ ض ع  م  ال
ة ئ ي ،ال لّ  ال ة ت ى سل ل ح ه تف ة ف ع م ض    .5ال

                                                             
ة -1 ة رق ران اء  ،ب ارات الق ف ق ة وت ی ه امة ال ات فيالإدار الغ رات وال ل ال ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس اخلة ألق  ن  ، م قان

ة والإدارة،  ن اءات ال ة الإج ق، كل ق ان ال    .72-69 ، ص ص2009جانفي  21و  20 ،جامعة وه
قة سائح -2 ق ن  ،س اءات قان ة الإج ن ، والإدارة ال ی ه ال حه ب عل وش ه وال ه مآلو  عل ء ،إل اني، ال زع، لل اله دار ال  ع وال

لة ل م.  1173ص ،2010 ،مل أن  ا ال ا في ه اني :راجع أ ف ،ف رم ارات ت ة الق ائ الاتهو  الإدارة الق اجهة في ش ة م  الإدارة، م
لة ل م اج شهادة ل ن  ،ال ة ودارة إدار  قان ل ق  عامة،  ق ة، ق موالعل ال اس ق، جامعة ال ق اج ال ة، ل ال . 140، ص2014 ات

ة ي فای اه م ،ب الي لع ة الأث ال ة، م ائ ام الإدارة الق ف الأح ل ت اج شهادة ل ن  ،ال ة قان ل ة،  ق، إدارة ومال ق ة ال ق  - جامعة محمد ب
داس، م   .131-119، ص ص 2012 ب

خ ب ال -3 قى ،امل  آث ش اء في ال الالإ ق ع ، س جع ساب الإدار    270 .ص ،م
سف - ي ی ، صعق جع ساب .73، م 4  

5  - Andre DE LAUBADERE, DELVOLVE et MODERNE, Traité des contrats administratifs, op. cit, p. 1022. 
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ة .3 ّ ع لل دةّ ال ال ل في ال ة ف ف ها عال و  ف
ائ  ع ال ازعة ،ح ال ها ال في ال ي ی ف ة ال فع  ،ال ي ت الي القاضي الإ أمامال ع س

قة  ة  .)أ(رة دق اف إأما ع ق ع الإفلق  الأمس م ال ن ول ح ما ن  ،ل ه قان عل
اءات ة  الإج ن ل أمام الأم أنف أن له  ،والإدارةال ولةم اءاتوف  ، ال و  الإج وال

ن  ا القان ها في ه ص عل   .)ب(ال
ة. أ ّ ع لل دةّ ال ال ل في ال   ف

دت  ها الح ي ی ف ة ال لال ازعة ف ر ب الأ ،1في ال ي ت فقات ال ال ال اف في م
ة م ا  ،الع ن وه قاأفي غ د م ع  ،جل م ى لا ی ون  أق ما ع ع لل ،2ی   في ال

ة الإ ال ع ها الو س ا ،3ف ادة ه فين ما ه ة والإدارة م ،947 ال ن اءات ال ن الإج ي ت  ،قان ال
ل"  :ما یلي على ة تف ة ال ما ع (20) أجل في الإدار خ م ت  ی ارها تار ات إخ ل ق ال  مةال
ادة قا لها    ".هأعلا 946 لل

ع .  ب ة ال ف هاك   ف
ع إلق  فى ال تك ال  ،4ال ع افي م افلإال ولة ،س ل ال ي  ،أمام م في الأوام ال

اليرها القاضي الإ ع ائل  ،س علقةفي ال ةالإ ال م فقات الع ال ال ال في م ع   أنه لاإ .س
ع  ج اع العامة إلىال ن  ،الق رة في قان اءاتال ة والإد الإج ن ائل ا ،ارةال ي ت في ال اف لإال س

ولةأ ل ال ادة ، مام م اف إعلى  902فلق ن ال امس ةالإ والأوام الأح ال ع رها  ،س ي ت ال
اك  ي ت على ما یلي ،الإدارةال   :ال
ولة"   ل ال ام و  ، م اف الأح ل في إس ادرة الأوامالف اك  ال ةع ال   ...".الإدار

ة  ل د  ج ادة "وامأ"ف ه ال ع على  لا ،في ن ه ل قا ة إدل ان اف اإم ةلإوام الأس ال ع في مادة  ،س
ة م فقات الع   .ال

ل اإ  له ح اللإن ما  ق ع ة ادةفي م ،س م فقات الع د بها  ،ال ف ة ت ص ة خ ا تع 
عاق ل ال ال ق ع ص الإس ال ة و م فقات الع اره .5ال ا  إع اء ك ك          ال

ع ال لأ ،وال ة في م فاف ع م ال في ن امنه  ة إب م فقات الع عامل أو  .ال قة لل ا ال
قه ة حق ا ی في ح عاق ف م جهة ا ،ال اء أ تع ةلإم ج عاق   .دارة ال

                                                             
ارة،  - 1 ار ن ز دغ ، صب ب جع ساب  .445م

-  Voir aussi : Marie- CAROLINE et Vincent- LEGOUX ,Op.cit., p.1095. 
2 -KHELLOUFI Rachid, Op.Cit., p.08.                    
3 -Richer L'AURENT,  Droit des contrats administratifs, L.G.D.J, Paris, France,2010, p. 144. 

ایل -4 ة ب ، ص  ،رض جع ساب اأن. 56م جع سابي سعاد : أ   .283، ص ، م
ع الإ -5 ض ل م ل ح فاص أنلل م ال ا ال عاق راجع في ه ل ال ال ق ع ،  :س رة سل مق اء الإب ة الق ال رقا عاق في م ل ال الي ق ع س

ل  ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ، م ائ ع ال ة في ال م فقات الع ة فيال م فقات الع ن ال ال العام دور قان ة ال ا ة  ،ح ل
ق  ق ة -ي فارس جامعة ،ال م  ،ال   .8-5ص ص  ،2013ما  20ی
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ال ع ال  الف
ائي اء ال ة الق  رقا

ال ة فقاتال ل م م ار أه ،الع ك م ه ت ال ف ل فإنه .ةماالع الأم الا ع ب ا م  خ
اد ره ل للف ی ،ص ف مف وع على ی أ اء الغ ال غلغل إلى  نإ. وال ح ی اء أص ا ال ات ه س م

لف في الإدارة اعات م ال خاصة ،الق فقات في م ة ال م    .1الع
ارسات ال ب م  ن عال ها القائ ت ي ی فقاتعة ال ام ال ة لى إب م ة  ،الع ش ة ال ج

ذو  ف غلال ال ون  ،س ون فالفاس شاو ع ارع  ،2دفع ال ل على ال افأم لل ح  ،ةجل تفاد ال
عامل  ع ال هلا  ها ال ل عل ة  .أن  م فقات الع ائ إلى معاملة ال ع ال ال ا دفع  م

الفات ع ب ذل و ،عاملة خاصةم علقة ال فقات ال ة ال م یل خلال م ذل ه. الع  تع
ن  ات قان ثإ ال ،3العق عة س اد م م لها في ت ال ع ت على ،م الفات وق ي، 4ال  ال

ت اء ت ام أث ف أو إب فقات ت ة ال م او  أنه غ .5الع اش اسة مع ت ة ال ول ة ،ال ام ة إلى ال اف  م
ائ علقة ال اد ال ر ،الف ن رق  ص ة علال ،01- 06قان قا اد م ال ه الف اف    .6وم

ع س ال افي  ك ن  ه صا ،القان الفات ب خاصة ن ة ال ت ال في ،ال فقات م  ال
ة، م ا الع ل ملغ ص ب ن  ن ات قان ي ،العق  وصففي  توسع  .ال نف على ت ال

ال  لفسادا بجرائم المتعلقة ،الجوانب جمیع ة الصفقاتفي م م  الجرائم هذه مختلف على نص لق .الع
ا". والعقاب التجریم" عنوان تحت ،عام لبشک عة ضع و ك عای م م ي ،ال س أن  ال ها ت  عل

فقات ة ال م ادة خلال م ذل .الع اس ال ادة ال ه) 9(عة ال ي ت على مایلي م    :ال
ة " اف ة وال فاف اع ال ة على ق م فقات الع ال ال ل بها في م ع اءات ال س الإج  أن ت

ص اع على وجه ال ه الق س ه ة و أن ت ع ض فة، وعلى معای م   :ال
ة - م فقات الع ام ال اءات إب إج علقة  مات ال عل ة ال  ،علان
ة والإ الإ - ار و ال اد ال ل قاءع    ،ن
قة - ة و دق ع ض ةلإ  معای م م فقات الع ام ال إب علقة  ارات ال اذ الق  ،ت
م  - ع في حالة ع ق ال ل  ارسة  ة إم م فقات الع ام ال اع إب ام ق   ".ح

                                                             
ار  -1 اءة"، ال ع ج ن  في ق ة قان قا اد م ال ه الف اف لة ،"وم اني الف م ل دال   .061ص ،2007 /15 ، الع
ان،  -2 ذ رم ف ةق م ات الع اق اد في ال ة الف اف اخلة مق ،م ل م ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس ة في مة  م فقات الع ن ال دور قان

ال العام ة ال ا ق  ،ح ق ة ال ة -ي فارس جامعة ،ل م  ،ال  .04ص  ،2013ما  20ی
ن رق  -3 رخ في ، 09 -01قان ن 26م ل و 2001ی ع ن 156 -66رق  الأم،  رخ في ی ن العق، 1966، م ات، ج رج ج، ال قان

د  ارخ  ،34الع ادر ب ن  27ال   .2001ی
اد أن -4 ر و  128 :ال ر 128م ن 1م   .، م نف القان

5-SABRI Mouloud, op.Cit., p.36. 
ن رق  -6 رخ 01- 06قان ف 20 في ، م عل 2006 ف ة ی قا ه، ج م ال اف اد وم د ج . ج. ر. الف ة  14، الع ادر ف2006س مارس  8ي ، ال

د ج . ج. ر. ج،  2010أوت  26المؤرخ في  10/05رق والمتمم بموجب الأمر ل المعد، 2006 ل المعد، 2010س 1، صادر في 50، الع
ن رق والمتمم بموجب  د رق ج . ج. ر. ج ،2011أوت  02المؤرخ في ، 11/15القان ادر في 44، الع   .2011أوت  10، ال
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ه عة ت ا ة ال ص ة خ ائ ائ ،1ال ة ض ج ش ال في ،الفاس وال ة فقاتال م م في تل  ،الع
ارمة ات ال اد ،العق ائ الف ل م ت ج ي ت ض  د الأخ  ،ال ها ع سائ العق ة ت ه ال . وه

س ال ائ  علق  ان ال ا ال ام ،في ه ة أح ائ اه إج ل في ت ة تفع قا ي ،ال اءات ت وال  إج
ة ق ق م بها ،ت ل لها تق ة خ م ات ع ائ  ه ه ال ف ع ه ن لل ا تو  .)أولا(القان اءات أ  ج
ة ف ردع ه م ال إلى ته ائ ه ة ،ال ها ومعاق ت عة خلال م م ا ة ال ائ ي ،ال ع ال       لها ت

ص ال اد  ما ذ ،و اد ،35و 27و 26في ال ائ الف اد أخ لها علاقة  ا( وم   .)ثان
ات ال :أولا ة اله م فقات الع اد في ال ائ الف ف ج   ة في ال وال ل

ائی ال وال ع  لفة ال ة ،ال م فقات الع ان ال ة ،في م م ات ح ة ه اس  ب
ة ات  ،م ل عة م ال ل لها م اصاتوالإخ ة  .خ ل م ه ات ن  ه اله م ب ه

ا ة الف اف ة إلىن ا أو . )1( دم ال ة العامة لل ف ها ال ع ، جان ي ت  ال و  الا أال
ائ  ف ع ال علقةلل ولة الال  ال فقات ال الي لل ةإضف  .)2( ال ائ ة الق  ،لى ذل ال

ان ي لها دور فعال في ال الأح  ،ال ة العام  و ال ال علقة  ائ ال ل ال ف ع  ال ال  ).3(ةفي م
ة  اك ه هاأ  لا تقل أخوه ق ة ع سا ة ،ه اس ل ال لة في م   .)4( وال

اد. 1 ة الف اف ة م   ه
ع  ل ال ائ خ ةلال اد، ه ة الف اف ادة  م اد 20م خلال ال ة الف اف ن م             مهامات .م قان

ات واسعةو  ة ال و  ،صلاح ل ائ الففي ع علقة  هاف ا ،2ادال ع ج فقات التل ال
ة م ثائ  .3الع مات وال عل ال ة  ال ة ال ا  ،)أ(فلها صلاح الها  ك لة  أ ات ال أن ت اله

نا ل ، قان ص ي ت ال وقات ال ل ال افها إلىع  ة اللازمة ،إك ن اب القان اذ ال  .)ب( للإت
ثا  . أ مات وال عل ال ة  و اله  ئت

مات عل ل ال ع  اد أن ت ة الف اف ة م اع ، له ي  أن ت ف  هاال حقائ ع على 
ه ة م قا اد وال انها  .الف إم ثائو ل ال ل  ات أن ت ة  في ی الإدارة ،وال عاق قال ل ال  أو أ م

اص ،جهة مي أو ال اع الع ن لها علاقةال ،4إما في الق ة ي  أن ت اش ف ع ،م ة  لل ل ع
ها ت اد وم قل. 5الف ت ع ع مات ةی عل ع ال ة ج ل ات ع ة وال ائ ة ج ول   .6م

                                                             
ة خ  -1 ة مح قا ه في ، ال اف اد وم ار الف اد إ ة الف اف ل م ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ة، م م فقات الع          ال

ال، ق  وت الأم ق ة ال د مع  ،كل ل مي  -جامعة م   .49ص ،2009مارس  11و 10ت وزو، ی
ة -2 اني ف فقام ال ال ه في م اف اد وم ة م الف قا ، ص، ال جع ساب ة، م م   .14ت الع
ة -3 اب ناد ، ص ت جع ساب ة، م م فقات الع اد في ال اجهة الف ات م   .303، آل
ي -4 قى  ،أمال قاس ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ة، م م فقات الع ال ال ة في م فاف اع ال ه في ت ق اف اد وم ة م الف ن وقا دور قان

ل  ي ح ال العامدور قانال ة ال ا ة  في ح م فقات الع ق  ،ن ال ق ة ال ة -ي فارس جامعة ،ل م   ،ال   .09، ص2013ما  20ی
ادة  :أن -5 ن ر م  21ال ه، 01- 06ق قان اف اد وم ة م الف قا ال عل    .ال
ادة  -6 عل م  44ت ال ن ال هقان اف اد وم ة م الف قا ال م "  :على ما یلي، ال امة  5 إلى أشه 6عاق  غ ات و  50,000س

ثائ  500,000إلى  ال ة  و اله ا ودون ت ت ةو ل م رف ع ل مات ال عل اأن ".ال ي : أ ،أمال قاس جع ساب   .09ص ، م
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ة   . ب ائ عة الق ا لف لل ل ال  ت
ل  ما ت ةع اد ه ة الف اف ق وال  ،م ات ال ل اء ع سة أث ة مل ن أك أتو  ،إلى ن

قائع  ها ال صل إل ل جال ادت ة ی .ة ف اش ل  م لف إلى وز الع ل ال امت ال  ،حاف الأخ
ة  ا وره  ال ةب م ع الع امي ،1العامة ل ال ل الإج ف الع اءات . ض مق ل الإج وت 

ة م فقات الع ال ال اد في م ة الف ه في ق ة ال عاق   .اللازمة ل
ة . 2 ال ة العامة لل ف  ال

ي ة ت ف ة العامة ال ال ال العام ،لل اقة ال ة واسعة في م ا لهاو  ،أه ة أ ة  سل قا  ال
اد وال  ائ الف ف ج ة  ،و م فقات الع هةفي ال ع .ال ل لها ال ائ  فلق خ ات  ال صلاح

فق ف خلال واسعة، م ة م اتال م اح الع ة ال ل ض  ،)أ( ال ة وال   .)ب(ع
فقة ف  . أ ة ال م ة م الع اح ة ال ل  ال

فقا فی  ة اتل م ة م الع اح ة ال ل اروالإوال  ال خلال م ،2ال ف  ع ،س
قة ي ال دت ال اجاتإ بها ح ة ح عاق ة ال ل قة ،ال ام و فقة إب لا وج فل ،ال فقة أن م مة ال  م

اضي،  ع ها ال اب ع لا فعل ة الأس ة ال ق ق ي وال ام إلى أدت ال فقة إب قة ال ه ال  .به
لع  ،إضافة إلى ذال ام تارخ على لها أن ت فقة، إب قو  ال أ ت م ال ة م ة، س اق  م ال

أك خلال اء أ ث ل أنه م ال ة إف اق ، أح مع تفاوض أو لل ی عه ال م ذل غ إلى ال  الأع
لة اد ال ة  ل اهة وشفاف اءات الإن فقاتفي ج ة ال م م .الع ه تق ة ه ل ف الأخ وض، س    الع
أك ق أنه م وال ، م ش ل وم لها  تارخ ح فةالأ وت ل في وص اص ال ا .بها ال انها أ  إم

لاع و دف على الإ فة ق ،ال لف مع و م ي ال ه ال ة اوضع س ل أجل م ،ال ض ق  ع
اف ة  أنلها ال  .ال ل اء ع ف أث م أن ت ل ي  انات ال ات وال ل ل ال ف  ق م ت امت    .3الإب

فقة ف .ب ة ال م ة م الع اح ة ال ع ض   ال
ة تلع ف ة العامة ال ال اء  لل ا دورا ،أداء مهامهاأث ف في ك  الفاتال ع وال  ال
اء ة والأخ الفات ،الف ي وال ة ال ال ت ال ةت عاق ة ال ل احل  في ،ها ال امم ف أو إب فقة ت  ال
ة م ف ،الع ة وال اق ه ال ق وف و   ع ت ه اجعةال ات م   .ال
أ الف   ة خلال می اق احل م ام م فقة إب ع  ،ال ض فقةم ح م فة ،ال ع امإ م ل  ح
ة الإدارة عاق ص ال ة لل ل ال ع ال في بها ال فقات م أك .ال قة م وال ا وض م ف الع  ل
و ة  ،ال ف ارإو عامل خ عاق ال   .ال

                                                             
ادة  -1 ن رق  م 22ال ه، 01-06قان اف اد وم ة م الف قا ال عل    .ال
اني -2 ، صةف م جع ساب ة، م م فقات الع ال ال ه في م اف اد وم ة م الف قا   .13، ال
ة،  -3 ز ة محمد ب لأسال أم ة في  م فقات الع ف ع ال ن  ال ل  ،06/01القان ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق دور م

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،قان ق ة ال ة -ي فارس جامعة ،ل م  ،ال  .05ص ،2013ما  20ی
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ة م ف ع ق ،الل ار م وال ها ق اتها تع م. وصلاح ا تق ة ب أ قا  على ال
ات ل ة الع ال ي ال ة ت،أن ال اق لف وم ات م ل الغ ح م الع أك ،ال ة م وال قات ق  ال

عة، ف ها تو  ال فل رقاب الفات ع ل علقة ال ف ال فقة، ب فع ال ال ك از،الإ ی أن دون  الأم  ن
لام انما  إذا أو ح  ع ت ،الإس ق ال هائي، أو ال م ال ا  وتق ات فأ ل ی ع  الآجال ت
اب ع وال ، أس ام إوم  ذل دة الآجالح ف ال و وف دف ،لل   .ال

ة دور ق ف ة العامة ال ال ل ما ذ  لل هفي ، في  ار ت ة وز وخ ال د ال ج  صفقات ب
هة، ل لا لأنها م ة ت ع سل ق ع  ت أو العقاب ت ة، ال م ل لأن الع نا ال ل قان ز ه ل  ال
لف ة، ال ال ارإ  ال ارس إنها ع ة ت مهامها ت ه سل    .وصای
ة   .3 ائ ة الق  ال

ة ائ ة الق ة ال ق إ ،ت سل ل في ال اصها الأص فة عامة وال خ ائ   .1ع ال
ة ت ائ ال ق وال ع ال ة ال ن مه ل له القان ن  ،خ ه قان اءات  م ة الإج ائ  ،ال

ا اد لو ة الف اف ن م ة لل  ،قان ی اصة .أسال ج ل في الأسال ال ال ا م . 2ت جل أه
ة ل إلى ال ص اد ،ال ائ الف د ج اء ق اعه ،لإف ة اى أن م فقات الع ال ال    .في م

ة  ة ال ل ش أ ع ةی ائ ق وال  في ،الق ب سإ ال ة ال ال تق ولها  ،)أ(ع
ات ل في  ،صلاح ل إ ت اسلات وت ض ال اتع وني الأص ص الال   .)ب( وال

ب   . أ اق(ال   )الإخ
ة ائ ة الق ما ،3ح لل ي ع ورة تق ة ال ل ف ،ال ائ ع لل فقات ج ة ال م في  الع

ق ال  ب ،وال لة ال ء إلى وس ا أو الل ع  .4قالاخ ا  ق أو م أه لخ إذن م قاضي ال  و
رة ه ه ت أذن أنو  ،ال ال ة رقاب اش ةل ال ل ب ع ة توأن  .5ال ل ع أفي  الع د  جل م

اره ةإن ، 6إخ ه ه ال ة م ه ل في  ،الغا قةی ق ل إلى ال ص اد لل ائ الف ي ال ت   .ال ع م
ب ع ة ال ةج تق ع أدرجها ،ی یل في ال ن  تع اءات قان ة الإج ائ    .2006 ةل7 ال

لا له خ قلا ف ل ه ،م ام الف انه ال ب" ع ا ."ال اد في وه ر 65 ال                  إلى11 م

                                                             
ائي"، رو ع القادر -1 ات ال ها في الإث اصة وح ة، "أسال ال وال ال اس م ال ق والعل ق ة لل ائ لة ال م ال ، معه العل

ي  امعي أح ب  ة والإدارة، ال ال ن يالقان ن د - ال ، الع ل   .39، ص03/2017ت
خ، -2 ة محمد ب م م فقات الع ة ال وال في ال ص ل  ،خ ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق فقات م ن ال دور قان

ال العام ة ال ا ة  في ح م ق  ،الع ق ة ال ة ،ل م  ،جامعة ال اأن. 13ص، 2013ما  20ی ، رو ع القادر:  أ جع ساب   .39ص، م
ی وداعي -3 ن الإ"، ع ال ء قان اصة على ض ب م أسال ال وال ال أسل ب  قارن ال ائ وال ة ال ائ اءات ال ة  ،"ج لة الاكادم ال

ني ة ،لل القان ان م ح ة، جامعة ع ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل  -ل ة، ال د 16ا   .209، ص 02/2017، الع
یودا -4 جع،، عي ع ال   .204ص  نف ال
ار  - 5 ،  ع ج ة دراساتال ن ادة في قان ة ال ائ ء على ال لات أه ض ع ة، ال ی مة دار ال ة،  ه ا ، ع   .59، ص2013لل
ار  -6 ،  ع ج ه، صال جع نف ا .60ال ی وداعي: أن أ ، ص ،ع ال جع ساب   .209م
ن رق  -7 ل و ی الأم 2006د  20رخ في م 22 -06قان ع رخ في 155 -66،  ن  8، ال اءات 1966ی ن الإج ، ال قان

د  ة، ج رج ج، الع ائ ارخ 84ال ادرة ب   .2006د  24، ال
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ر 65  ن  م 18 م اءات قان ة الإج ائ ائ  ال هلق أش  .ال اد إل ة م الف قا ن ال  56 المادة في قان

ان  ة أخ ت ع ةالقیام  ،یتم بواسطة ھذه الوسیلة .1)الاختراق(ب اص اق ه الأش  في ال
ابهإ ة رت ا ة أو ج ان ح .له ش أو معه فاعل أنه هامهلإی ،ج ة لأع ة ال ائ  أن ،الق

ل ا ع ة له ض، ه عارة الغ ت م ورة ع و رة الالأفع ال ادة في ال ر 65 ال   .14م

ف مإن ال قة وراء ه ه ال فا ه ،ه قائ ل اص أول ع، ال ه الأش ، ال ه ف ف  و
ه ة، أن ام ة الإج اس ة إخفاء ب ة، اله ق ق ه تق  ع ال ل  ،ش أو فاعل فة نف دون ت

ة على ائ ة ج ول ة م ا .2عاتقه أ ب ه ائيإ أسل أ لا ،س ه یل ورة حالة في إلا إل ي ،ال ها ال  ق
ا  ،قال أو ال  رة ح ائل ال ها  ،في ال ائن وم علقة ج اد ال فقات الف ة ال م     .الع

اضإ  . ب اسلات  ع لال ات وت قاو  الأص ر ل صو  ال وني ال  3الال

ع أ اءات ال  فيج ال ن الإج ةقان سائلالإ ،ائ ه ال اد على ه ف أم  ،ع ق و جل ال
اد ائ الف ه ج اف الإ  ع ،وم ع ال وسائل س أة  ة ال ی ةح ج ة ل ون ة ول  ، 4الع

ي ن الإذن رس رة ابي أن  ه ل ال ف و ق 5م  اصاتهإكل ح  ،6أو قاضي ال   .خ
ء نإ ص إلى الل ونيالإ ال ب ،ل ی كأسل ائ م لل ح اد ج ال في الف فقات م  ال

ة م سائل م ،7الع ه ال نا .خلال ه هل قان ان ال ات و ت ،ح للأع ة  ل الأص ة س اق اض وم ع
ة ة واللاسل ل اسلات ال لها ع  ،على ال ات وت ال ن دون  ،ال على ال ع  عل ال

ة ال ة ت .8ال ل خ ع اسلات ن الالإ وسائل  ع ،ال ةال ت ة،ال أو ل هو  لاسل اسلات ه  ال
ارة انات ع ع زعل قابلة ب اللإا أو ال أو ل ق ض س ها وع ائ ل ن ل    .9ع ال

ارذال في  ی ة ع وال  ال إ ع ،ال مات أو الأدلة وج عل ل ال اص ح ه الأش  ال
ه ابهإ في ،ف ه في أو رت ار ابإ في م ةال رت م فقات الع ال ال اد في م    .ف
هاء الإ ع ةم ن ه أذون  ،ال اء ال هلة س اص ال لة للأش اب، أو ال ر ال كل  عم  ل ب

ة ل ات وع ،الع ت ة ال ق ة ال ات ال ل ، قالإلا وع ل وال تي للإ وال هال عانة  لة  ،س س
ات  اسإث ق ال   .10في ال

                                                             
ادة  -1 ن رق  56ان ال ه ،01-06م قان اف اد وم ة م الف قا ال عل    .ال
ار  -2 ،  ع ج جال ، صم   .60ع ساب

ادة أ3 -  ن رق  56ن ال ه ،01-06م قان اف اد وم ة م الف قا ال عل   .ال
ات ،العالي ع حاحا -4 ة آل اف اد م ، في الإدار  الف ائ جع ال ، م   .026ص ساب

ادة  - ر  65ال .ج.إ.م ق 5م 5  
ادة  - ة م ال ة الأخ ر  65الفق .ج. إ. م ق 5م  6  

،كع -7 ی م اد"  ب ائ الف اصة في ج ن ، "أسال ال ال لة القان امعيم ة والإدارة، ال ال ن م القان ان،  -، معه العل غل أح زانة 
د    .304، ص07/2016الع

8- ، ی م جع كع ب ا .305ص  ،نف ال ، ،العالي ع حاحا: أن أ جع ساب   261ص م
جع ،العالي ع حاحا -9   .226ص ،ساب م

10- ، ی م ، كع ب جع ساب   .305ص م
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ل . 4 ة م اس   ال
ل ارس ة م اس ة اللاحقة ال قا فقات ال ولة على ال ارإو .ال فقات ع ة ال م لف الع ة ت  خ

ولة ا ال الغ س ة م ة، مال ا مع ض وج ل ة ف أك م ،رقا ار لل ف ال ال ه س ل ال تل ت  الأم
ق اف ل ة الأه ج فقات تل م ال ة ال م   .1الع

ل   م ال ف ق الفات و ي ،ال ت ال ال في ت فقات م ة ال م ائ ،الع اد وج  الف
الي ة هت .والإدار  ال اق ة  ه ال اس قب ات في ال ا ات ح ة اله م ة  ،)أ( الع ا سل وله أ

ق في ف وال ال  ال ةت الأم م   .)ب( الع
ة .أ ق رقا   ال

ة اق ة ال ل ع ة  اس ل ال م م ق خلالم  ،ق ات في ال ا ات ح ة الإدارة اله م  ،2الع
أك انات الأرقام سلامة م وال اردة وال ة في ال ان ات ال ا ة وال ام ات، ال س ق وهي لل  إلى ت
ة قا ادات على ال ة الإی قا فقاتا على وال ل . 3ل ة  لل اس ق أنال قة  أ في ی  أو م وأوث
ل ه ح ركی ،س ی اللإ لازمة أنها تق ة س ل ة ع قا ق ی أن و .4ال ل مق في ال  م

ة اس ة مق أو ال اضعة الإدارة اله ة ال قا   .5لل
ف .ب ق ال   وال

ل  ة ل اس ف ال ق وال فات  ،وال  ال ال وت ة لأع اق ة م ه ة مهامه  اء تأد أث
ة م فقة الع ة ال اتها .الإدارة صاح لاع ، لها م خلال صلاح ثائ كل على الإ ي ال  ،شأنها م ال

هل أن ة ت ات رقا ل ة الع ال ة، ال اس ق اللازمة تل أو وال الح ت ل ات أو ال اضعة اله  ال
قاب أك م أم  ،اهل ة مجل ال فقة ملائ قة ال ل و فقة ت غ في وال .ال ام ص فقة إب  ال

ة، م ی الع اجة وت ي ال ام ت أجلها م ال فقة إب ات ال ف ارإ و عامل خ ، ال عاق ة ال اق  ت وم
ع ق فقة وت ا. ال ف و فقة، ونهاء ت ة إلى الإضافة ال اق ل م ل ةع فقة ت قة ال ا ات وم ل  الع

ادق ها ال ار مع عل ماني الإ أك ،ال د م وال ارد وج ة م ل ة ت غ ة ل ل   .الع
ف اه خلال م ق وال أك ،ال ا ی ل أن ل ة م اس ف یه ،ال ائ ع ال لاسلإا ج    خ

ی ال وت ة الأم م ل  .6الع اذ  ة إت اس ل ال م م هامهیل ة ل اء تأد اءات أث ر  ،الإج ال ي ت  ال
ي اد ال الإق اس  ال ص إذا تعل الأم  ال م بها ، و ق ي  قات ال ق امة في ال ة ال   . وال

                                                             
ة -1 ، صلاش خل جع ساب   .408، م
ة -2 اني ف ، صم جع ساب ة، م م فقات الع ال ال ه في م اف اد وم ة م الف قا   .14، ال
ام ع -3 ة ،أمال ت ة دور أجه قا ة في ال اف اد م ائ في الف ة ب ال ، ال قى وال ل ة ال اس اخلة ألق  ي م ل ال ات ح  الآل

ة ن ة القان اف اد، ل ة الف ق  كل ق م ال ق  والعل ق ة، ق ال اس اح ،ال   .04ص،  2008ورقلة، -جامعة قاص م
ة، -4 ز ة محمد ب ، ص أم جع ساب   .08م
ام ع -5 ، صأمال ت جع ساب   .05، م
ل -6 ة جل ن ات ال ،م ائ الآل ع ال ار ال علقة بها في إ ائ ال ة وال م فقات الع ة ال ا قى ثة ل ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ، م

ل  ي ح ال العامال ة ال ا ة  في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال ة -ي فارس جامعة ،ل م  ،ال   .17ص ،2013ما  20ی
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ا  لإذا تأك ة م اس اوزات  ،ال اك ت اءأن ه ق أث ي ،ال ا وصفا وصفها  ال ائ ی  ،ج
لف لارسإ ق  ال ائا إلىال ض ،ال العام ل عات غ ا ة ال ائ ل وز لعو  ،1الق   .ذل على الع

ةإن  ل رقا ة م اس ة هي ال ة رقا ف إلى  ،وقائ لته قل اوزات م ال ارسات ال  غ وال
ة ن ال في ،القان فقات م ة ال م ال العامة، الع ال على الأم ل أش لاع یال م  ی تق  .وال

اصال الة م أجل الق ه ، ه للع الهاو  الآفةوضع ح له ا س ع ا في م   .نهائ
ا ة . ثان م فقات الع ال ال ائ في م اع ال ادفي أن ة الف اف ن م   ل قان

فة إن الجریمة  ق نها كاإلا بتوافر جمیع أر ،لا تکون في صورتها التامة ،في نظر القانونال
 كانمن أر كإذا ما نقص ر ،ولا یکون هناك مبرر من العقاب، نهااكء من زءمة جالجریك فر .القانونیة
أهم مسار ل تشک ،نت الصفقات العمومیةكاولما ، نعدام هته الجریمة بالضرورةإما یؤدي إلى  ،الجریمة

من والوسیلة القانونیة التي وضعها المشرع في ید الإدارة العمومیة ، 2الخزینة العامةل تتحرك فیه أموا
  .مما یجعلها عرضة وأرضیة خصبة لنمو جرائم الفساد بجمیع صوره ،لتیسیر هذه الأموال أج

احا وتضییق الدائرة  ،الأحکام الموضوعیة لمکافحة جرائم الفساد عیمب ،من المشرع الجزائري إل
ت أمام المفسدین ال الإدارةوال ذ أع ي ت ة ال فات ال ل ال ع ستحدث إ فلق ،، أق ب  ال

ة ، قانون العقوباتل التي لم تکن معروفة سابقا في ظ ،صورا جدیدة من هذه الجرائم ها ج ف م
رة  ازات الغ م ة  ،)1(الإم ش ة ال ا .)2(وج ة وأ ةأ ج ن فة غ قان ائ    .)3( خ ف

ة الإ .1 رةج ازات الغ م  م
ازات  ة الام لح ج رةفه م م ة  أو ،الغ م ى  اةما  ا ح ه  ،3ال اء أو م إع

عامل الإإ ازات لل ةم ن قة غ قان اد  اع ذال ی ،ق ع ق ق ل بها ال ع ة الو  ،ال
ة م فقات الع ةأو  ،4لل م فقات الع ي ت بها ال احل ال لف ال ث في م ف م  إن .5ن ت اله

ه ال ةه ة ،اه ة ذات ة ش ل ق م ة ،ه ت ف ال ف مق    .م 
ه الإ ل ه ةت ع ازات الغ ال های أن في ،م ش عل یل .6م صفقة أو ی ع ال ام  اجعة  أو الق أو م

ح  ،عق أو مل ض م رةإغ ازات غ م    .7م
                                                             

ة -1 ز ة محمد ب ، ص، مأم   .09جع ساب
ن عام، حاحة ع العالي -2 ق ت قان ق م في ال راه عل ل شهادة ال مة ل وحة مق ، أ ائ اد الإدار في ال ة الف اف ة ل ن ات القان ، الآل

ة، جامعة محمد خ اس م ال ق والعل ق ة ال ل ق،  ق   .109، ص2012/2013ة،  -ق ال
ائ ،أح دغ -3 اد  ال ة م الف قا ن ال ار قان ة في إ م فقات الع ال علقة  هو ال اف ل م ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ، م

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال ة -ي فارس جامعة ،ل م  ،ال   .03ص ،2013ما  20ی
لة -4 اد ا ،ب  وس ة الف لاه ة ل ، م ائ ن ال ة في القان م فقات الع الي في ال ة  درجة لإدار وال ل ن العام،  اج في القان ال

د مع  ل ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق   .11، ص2013ت وزو،  –ال
اد -5 ي م ال ائ "، م ع ال ة في ال م فقات الع ة ال ا ة ل أل اة  ا ةا، "ت ال اس م ال ن والعل ة للقان ق لة ال ق جامعة ل ق ة ال ل  ،

د مع  ل د  –م   .215، ص 2/2014ت وزو، الع
، حاحة ع العالي -6 ائ اد الإدار في ال ة الف اف ة ل ن ات القان ، ص ، الآل جع ساب    .117م

7- José SAVOYE, « De la répression du délit de favoritisme et autre infractions en matière de marchés publics », 
Recueil Dalloz, Dalloz, n°16, 1999, p.171. 
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ة  ا ج عامل الإإت أ رة على ال ازات الغ م ام ة ،دق ن ه القان ان صف ا   .1مه
ة قة مل ل  ما ی ازاتإعلى  ع ة ،م عاق ة ال ل ف ال ال على ذال في أح و  .م  م

امات ة ،صفقة ال امع مات ال م ب ال ي ت ة  ،ال ل ول على م م أح ال ق ها  اص وف وأح ال
ة غ ازات خف إم ة  امع قل في الإقامة ال رةال ل في ، م افلات إ ت ال امعي  قل ال افلات ال ال ال س

ة و .الق ه في دف ال ف عل اما على ماه م الف ت ا  ها  ،وه قل ع ق حافلات لا  م ب ي تل ال
ات على الأقل 5ع  لا و أ .س انيالإم ة ،تفاق مع ال ائ لع الغ ل ال ة  ب ة ت علإقامة جامع  في م

دة في دف ة ال ء  أو، ال ام إلىالل ر أو حاجة ماسة إلى فعل ذال إب ون م    .2ملاح ب
رةإن  ازات الغ ال ه الإم امي،، ه ك الإج ل ا ال ن على ه فق ها ال اء م جهة  ف م س

اف ادلة ب الأ ة م ول الي فال ال عاق معها، و هار  .الإدارة أو ال ةل واضح ولإ ه ال م ،ه ق  ن
ی  انيل رةو ،  )أ( صفة ال ق ات ال   .)ب( لها العق

ة الإ  . أ اني في ج رةصفة ال ازات الغ م   3م
اني في  ت  - رة صفة ال ازات الغ م ة الإم ميج ف الع ف في  ،في ال ة ا ه مع الفق
ادة  "ب" ة م م القان 2م ال قا ه ن ال اف اد وم فة أو  .4الف لى و ا أو ی غل م ل م  ل 

ة م ات الع س ات وال الة في الإدارات واله اني ،و أخ صفة ال فة عامة  ف  ،أو  ل م ه م
ةغل في  م ه له علا ،الإدارة الع فه أو رت ان ص ا  ةمه ه ال   .5قة به

م خ - فة تق لى و ةكل ش آخ ی م ان،. 6مة ع ا في غال الأح ما  ی ه ام  علىم قع إب
ة م قا صفقة ع ة أو صفقه أو مل ا أو اتفاق اجع عق ش أو ی ة  ،7أو ی ع ام ال ل الأح الف ب م

ل بها ار الع ة ال اء  ،وال ض إع رةإغ ازات غ م   .8للغ  م
في أو مقاول م - اعي أو ح اع ل تاج أو ص اص الق عي أو  أو ،9ال ل ش  فة عامة 

ة ،مع  ل ة أو ال لا ولة أو ال ام صفقة مع ال إب م  غة الإدارةأ أو ق ات العامة ذات ال ف  .ح اله
ة أو تأث نها عادة ،م سل ق ي  یل الأسعار ال رة في زادة أو تع اص ال أو تق أ  .على الأش

از غإ رم ه ،10 م ال یل ل ع ل ال ل أو  ،م امات أو في أجال ال اد وال ة ال ع   .الن

                                                             
ي -1 ، ص أمال قاس جع ساب   .13، م
اد -2 ي م ال ، صم جع ساب   .226، م
ة  -3 ق ه ال ل ه ل ح فاص ، ص ص ح دغأ :أنلل م ال جع ساب   .08 -04، م
ن رق  -4 رخ 01-06قان ف  20 في ، م عل2006ف ة ، ی قا ه م ال اف اد وم   .الف

5- José SAVOYE, Op.cit., p. 171. 
عة -6 سق جع ساب ،أح ب   . 24إلى ص  7ص ص  ،م
، حاحة ع العالي -7 ائ اد الإدار في ال ة الف اف ة ل ن ات القان ، ص، الآل جع ساب ا. 117م جع ساح دغأ: أن أ ، ص، م   .08ب
ار ع ال -8 ه"، ج اف اد وم ة م الف قا ن ال اءة في قان اني، "ق ل د الف ال ل الأمة، الع ر ع م لة ت ائ ،2007/ 5، م  ،ال

  .106ص
9- ، ة خ ، ص  ح جع ساب   .62م

ة -10 اب ناد ة،ت م فقات الع اد في ال اجهة الف ات م ، ص ص  ، آل جع ساب اأ .46-45م ة، :ن أ ، ص او  جع ساب    .177م
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ة الإ  . ب رة ل ق ات ال رةالعق ازات الغ م  1م
قادنا  ا إع ائ  أنح ع ال ي في  ،ال ن ع الف ال ادةتأث  ه ال اغة ه علقة  ،ص ض ال ف

ات اعلى  ،العق ة الإم ت ج رةم ة، 2زات الغ م م فقات الع ال ال   .في م
ةا لت ة لعق ه ال في ه ة ال ،ال على مق اوح م ات 10 إلىب س  ،وت ا  .س ه

ادة  ه ال ة الأولى على أنه 26ما ت عل   :ال
ات "  ال م س إلى ع س امة م  ،عاق  غ  ".جد 1.000.000دج إلى  200.000و
ة  .2 ش ة ال  ج

ة  ش ة إ آفةتع ال اع ةج اتها الإدارة ،خ س ولة وم ان ال د  ها  فإنها .ته ة معاق عل ج
ائ  ع ال ات في ال ن العق قا في قان اد ،3سا ة الف اف ن م ا في قان    .4وحال

ع  أدرجلق  ص هفال ة و ن ن ام قان ة أح ة ،5ردع ةو  و قة ص ل  ،اض ة  عاق ل
ه  ن ه ل ع ی  م ال ة ال ةال ع ،ال ح ال ع وق و لل م في أس   .م ال

ة ه ال ع ه اد  ،6للقاضي دور فعال في ق ي الف ي تف ةال م فقات الع ه . في ال في  اجالت
ال ا تق الأم ا ا أو وال ا ان القائ على ت وب ل ، 7اله فقاتلأع ة ام ال م فة عامة  .8الع أو 

ة عاق ة ال ل الع ة  اش ول له علاقة م ل م فقة ال ی ،ل ةل على ال م هة ،الع  غ ،قة م
ة  ع عامل الأكفاءش اب ال ال على ذال .على ح فقات ،وأح م لات في ال ل الع ة ه ق م  ،الع
د م ل ق ال ل  س وال ةمل ا  .اش اني في  سوله هصفة ال ة ه رةو  )أ( ج ق ات ال لها  العق
ن في  هقان اف اد وم ة م الف قا ال عل    .)ب( ال

                                                             
ة -1 ق ت  ،زوزو زول ق اج في ال ل شهادة ال مة ل ة مق اد، م الف عل  ن ال ل القان ها في  اف ات م ة وأل م فقات الع ائ ال ج

اح ة، جامعة قاص م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ق،  ق ائي، ق ال ن ج   .95، ص2011/2012ورقلة،  -قان
2 - Suivant l’article 432-14 du code pénal : «Est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30,000 euros 
d’amende  le par une personne dépositaire de l’autorité publique ou chargée d’une mission de service 
public ou investie d’un mandat électif public ou exerçant les fonctions de représentant, administrateur ou 
agent de l’Etat , des collectivités territoriales, des établissements publics, des sociétés d’économie mixte 
locales ou par toute personne agissant pour le compte de l’une de celle susmentionnées de procurer ou 
de tenter de procurer à autrui un avantage injustifié par acte contraire aux dispositions législatives ou 
réglementaire ayant pour objet de garantir la liberté d’accès et légalité des candidats dans les marchés 
publics et les délégations de service publics », in, Frédéric ALLAIRE, L’essentiel du Droit des marchés 
publics, Gualio, 2e  édition, paris, 2009, p.14.  

،حاحة ع العالي -3 ائ اد الإدار في ال ة الف اف ة ل ن ات القان ، ص ، الآل جع ساب   .142م
ة -4 فقات ا ،زوزو زول ائ ال لج ها في  اف ات م ة وال م ، ص ،...لع جع ساب   .97م

5 - CHELLAT Smain,  De la dépénalisation de l’acte de gestion, El mouhamat, Revue des avocats de la région de 
Tizi-Ouzou, n°12/2016, p.09. 

، ص ك ش -6 جع ساب   .82، م
ا  -7 ا اه اتع اله ه م م ا م ةأ ش ه ،ل اف اد وم ن الف ه قان عاق عل ي  ادة  ،ال ه على ما یلي 38 ت ال ال  " :م عاق 

ة  امة و ) 2(أشه إلى س ) 6(م س قة م  200000إلى  50000غ ة غ م ة م ة أو أ ل م ش ه ق مي  ف ع ل م
اء ما أو معاملة لها صلة  ث في س إج قة.هامهشانها أن ت ا ة ال رة في الفق ة ال ف العق ة ب م اله عاق ال مق    ".  و

ع راجع -8 ض ا ال ل في ه ف ة ل ،حاحة ع العالي :لل م ال ن ات القان اد الإدار الآل ة الف ، ص ص ،...اف جع ساب   .167-159م
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اني  . أ ة صفة ال ش ة ال   1في ج
ا  - ادة  ع جان اد 27ح ال ة الف اف عل  ق كل  ،ال مي  ف ع اول أن م أو 

ه ه أو لغ ف ة أوفة م ،2ق ل عها اش ا  ن فعة مه ة أو م ة أج اش اء ت .3غ م  أو أث
ضات ق  اء مف امإج ف أو إب ة فقةال ت م ة مهامه ث ذال .الع حلة تأد ف ل  ،في م

ولة  اتها الإدارةأ أوال هح  ،ح ه ف ل وض ة العامة ،لإرضاء الغ ع ل اب ال ع  أما .على ح
ة ا رش ع جان م الأجان ف ف الع   :ال

اكل م    - م فا ع ا وع م ة ،أج م ة ع ة دول ف في م قة أو  ،أو م ة غ م
اش اش أو غ م ل م اها  ه إ ه أو م ضها عل ة أو أوذال م  ،4ع م ة على صفقة ع اف جل ال

ل على  قةإال ازات غ م  . م
ةكل م   - م ة ع ة دول ف في م ي أو م مي أج قة  ،ف ع ة غ م ل م ق ل أو 

اش اش أو غ م الح الغ ،ل م ه أو ل ف اء ل ل أو الإ ،س ع م  ق ي  ل  ل اع ع أداء ع م
ة عاق ة ال ل اهة الع ة ون ق  . في م

ة  . ب ش ة ال رة ل ق ات ال  العق
ع د ال انيائ ال لق ش وضة على ال ف ة ال ة في العق ش ة ال فقات  ،في ج ال ال في م

ة  م ادالع ة م الف قا دة ،5لل ة م ات الأصل اوح ب العق ا6ت غل  ، ه ة ت اه ه ال ه أن ه إدراكا م
ه في الإدارة و ل م ة و م ات الع س حاه .ال ا إس د ر ا ال ي اوه ن ه الف تأث  ، ال7م ن

ع  اد ،ه إلى حً  ة الف اف اصة  ام ال اغة الأح ا م خلال  . في ص ادة ن ه م  27ال
ن  ه،  06/01القان اف اد وم ة م الف قا ال عل  ي ت ،ال ة ال ال ة ال   :على العق

                                                             
ب -1 ة ع ةزه م فقات الع ال ال ة في م ش ة ال ل ، ج ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ة في ، م م فقات الع ن ال دور قان

ال العام ة ال ا ق  ،ح ق ة ال ة ،كل م  ،جامعة ال ا أن. 12ص ،2013ما  20ی ، ص ص أح دغ :أ جع ساب   .16-15، م
ة -2 لزوزو زول ها في  اف ات م ة وال م فقات الع ائ ال ا أن. 99ص ،جع سابم  ،...،ج ب :أ ة ع ، صزه جع ساب   .13، م
ة -3 ن رق معاش ف ل القان ة في  ش ة ال ال، م 06/01، ج اد وت الأم ة الف اف ل م ي ح قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ، م

ي، ن ال ة والقان ل ق  الع ق ة ال د مع  ،كل ل م -جامعة م   .14-08ص ص ،2009مارس  11و  10ي ت وزو، ی
ة -4 جعمعاش ف   .16، ص ، نف ال
لة جلالة -5 ن رق دل ة في ضل القان م فقات الع ة في ال ش ة ال ه، 01-06، ج اف اد وم ة م الف قا ال عل  ة  ال اس مة  اخلة مق م

ل  ي ح قى ال ل ة اأشغال ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ال العامدور قان ق  ،ل ق ة ال ة ،كل م  ،جامعة ال   .09-08ص ص ،2013ما  20ی
ة -6 ،، معاش ف جع ساب   .30-29ص  م

7 - De même , sont sanctionnés les délits de corruption passive et le trafic d’influence par l’article 432-11 du code 
pénal, suivant lequel : «  Est puni de dix ans d’emprisonnement et de 150 000 euros d’amende le fait, par une 
personne dépositaire de l’autorité publique, chargée d’une mission de service public, ou investie d’un mandat 
électif public, de solliciter ou d’agréer, sans droit, à tout moment, directement ou indirectement, des offres, des 
promesses, des dons, des présents ou des avantages quelconques : 
- Soit pour accomplir ou s’abstenir d’accomplir un acte de sa fonction, de sa mission ou de son mandat ou facilité 
par sa fonction, sa mission ou son mandat ; 
- Soit pour abuser de son influence réelle ou supposée en vue de faire obtenir d’une autorité ou d’une 
administration publique des distinctions, des emplois ,des marchés ou toute autre décision favorable », in, 
Frédéric ALLAIRE, L’essentiel du Droit des marchés publics, O.p., cit, p.15.  
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ال م "   ات إلى  10عاق  ن إلى  20س امة م مل غ ة، و ن  2س مي  مل ف ع ل م
عها  ان ن ا  فعة مه ة أو م ة، أج اش ة أو غ م اش فة م ه  ه أو لغ ف ق ل اول أن  ق أو 
اعات  ولة أو ال اس ال  ، ف صفقة أو عق أو مل ام أو ت اء مفاوضات ق إب ة ت أو إج اس

ع الإدار أو ال ا ة ذات ال م ات الع س ة أو ال ل ار أو ال اعي و ال ع ال ا ة ذات ال م ات الع س
ة الإ م ات الع س ة ال اد   ".ق

ة  أما م الأجانالعق ف الع رة لل ق ة  ،ال ول ات ال في ال ةو م م  ن ،1الع
ادة  ها ال ا یلي 28عل ن   :م نف القان

ا" ات ح ال م س إلى ع س   ".دج 1.000.000دج إلى  200.000وم  ،عاق 
ة  .3 ة أج ن فة غ قان ائ    خ ف

ة ن فة غ قان ائ  ة أخ ف ائأ ،ق  ة خ الف ع ة، غ ش ن ف م  قة غ قان
اني في  ةال م عها أ صفقة ع ان ن ا  ة  ،2مه عاق ة ال ل ف ال ها أوم  ی ة م اس لة ب  ال

ول ةال ال ئ ة أو ج ل فة  ها  فع في صفقة ما أو ،3ف عل ال ر الأم  ة تقاس . م  والفائ
ة لا أخ فائ ة م ة مع ة %3أو 2 ب ال لفة الإج فقة م ال وع ال قة أو ،ل ها  صل إل ة ت ال  فائ

ة اش ة ب ال أو، 4غ م ه فس ف د و ف ح ی ا ال اني ه ف ال ق   . 5و
ف  امیه ة هه إج اه ة ال إلى ،ال ل ة ال ا ة و عح ن القائاق ف ص ال ة  على ال ل ع

ة م فقات الع ة .6ال ه ال ال ة به ة ال ل ص م أجل ال غلال الف   .فلا  إس
ة ه ال ي نفه مغ ه هار  ،ل ا إ اني ی عل ة صفة ال فةأفي ج ائ  ة  خ ف ن ث  )أ(غ قان

قل  اتإلى ت ن رة لها ،العق ق ائ  ال ع ال ف ال   .)ب(م 
ة   . أ اني في ج ةأصفة ال ن فة غ قان ائ   خ ف
لقى  - أخ أو ی مي  ف ع ة كل م ن فة غ قان ائ  ة و ،7ف اش ر  إما م عق ص ع  أو ،إما 
د أو ال ، ش ائ م العق اتأخ ف س قاولات أو ال ات أو ال اق ات أو ال ن  ،ای ي  ال

اب الفعلإوق  ام رت ها يالإج فا عل ا لها أو م ی ة أم ما ،8م ف لف ب قة ، أو م ائ غ م أخ ف
ها ع ان ن ا    .أ

                                                             
ة -1 لزوزو زول ها في  اف ات م ة وال م فقات الع ائ ال جع ساب ،...، ج   .123-122ص ص  ،م
ة، -2 ة، خ ح م فقات الع ار ال ال العام في إ ة ال ا ات ح ، آل جع ساب   .413ص م
احاحة ع العالي -3 ة ل ن ات القان ،، الآل ائ اد الإدار في ال ة الف ، ص ف جع ساب ا. 119م ة،: ل م أن أ ة  خ ح ا ات ح آل

ة، م فقات الع ار ال ال العام في إ ، ال جع ساب لة. 413ص م ، صب  وس جع ساب   .99 ، م
ة -4 ها فيزوزو زول اف ات م ة وال م فقات الع ائ ال جع ساب ،...، ج    .133ص ،م
،حاحة ع العالي -5 ائ اد الإدار في ال ة الف اف ة ل ن ات القان ،ص  ، الآل جع ساب ا. 122م ة،: ل م أن أ ة  خ ح ا ات ح آل

ة، م فقات الع ار ال ال العام في إ ، ال جع ساب ة،. 414ص م ، ص  او  جع ساب   .133م
اب  -6 ةت ا ،ناد اد في م اجهة الف ات م ة،آل م فقات الع ،  ل ال جع ساب   .50صم
ة زوزو -7 لزول ها في  اف ات م ة وال م فقات الع ائ ال جع ساب ،...، ج   .127ص ،م
اب -8 ة ت ،، ناد جع ساب ة، م م فقات الع ال ال اد في م اجهة الف ات م   .50ص آل
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ة   . ب رة ل ق ات ال ة خأالعق ن فة غ قان ائ   ف
ق  ات ال قال ع العق ئ  ة ،رةنف ال ن فة غ قان ائ  ة أخ ف أث ح ،ل في  ىفي ال

ي ن ع الف ة في ال ة ال ائ . 1ت ع ال ادة ف ،أما في ال ن  35 ال عل  م قان  ال
ة  ن العق اد ت ة الف ال م س" :اليالاف اتإلى ع  )2(عاق  ا) 10(س  ،ح

امةو    ".دج 1.000.000دج إلى  200.000م  غ
اتل دة على زا ه العق ن  ه ها في قان ص عل ه ال ة م قا اد وال ة الف اف  أن  ،م

ة ل ات ت ها عق اف إل ادم ،2ت ة الف اف ن م ها في قان ان  ص عل ة"ت ع ل ات ال    .3"العق
ن ب ا ن ا ق ه اول ة على ا ت ائ ة ال ائ ة الق قا ةال م فقات الع ع  ،ل ي نلاح أن ال وال
ائ  الغة على  ،ال ة  اها أه ار إ ق أع اما خاصةأع ن  ،نه خ لها أح وعلى القاضي أن 

ات لاع ع ال ا ل ف ف إلى الإ ،م ي ته ال العام والأسال ال لاء على ال ةإس م ارع الع   .س ال
ة ا  قا ل أن ال ع الق ل ن ةب ائ ة ،لق م فقة الع ها شاملة  ،فة عامة على ال اح ع م ل

ها ف اء ت امها أو أث ل إب اء ق وعا ،س ها م ف ها وت ل عل ان ال ع ما إذا  ل إلى ت ف  ا  ،وت
امها ض م إب ق الغ ال العام ، ت ة ال ا ا ح لاسالإم  و   . خ

 
  

                                                             
1 - Ainsi est sanctionné le délit de prises illégales d’intérêts, par l’article 432-12 du code pénal, suivant lequel:  
« le fait, par une personne dépositaire de l’autorité publique ou chargée d’une mission de service public ou par 
une personne investie d’un mandat électif public, de prendre, recevoir ou conserver, directement ou 
indirectement, un intérêt quelconque dans une entreprise ou dans une opération dont elle a, au moment de 
l’acte, en tout ou partie, la charge d’assurer la surveillance, l’administration, la liquidation ou le paiement, est 
puni de cinq ans d’emprisonnement et de 75 000 euros d’amende ». , In, Frédéric ALLAIRE, L’essentiel du 
Droit des marchés publics, O.p., cit, p.15.  

أنأن -2 ا ال ة زوزو : في ه لزول ها في  اف ات م ة وال م فقات الع ائ ال جع ساب ،...، ج   .139-137ص ص  ،م
اد أ -3 ن  51و 50ن ال ة م01- 06رق  م قان قا ال عل  اد ، ال افو  الف   .ةم
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ة   خات
ا م خلال  ح ل راسةهی ة ،ه ال م فقات الع ات ال ص ل خ ائ  ح ع ال ل ال  ،في 

د إدارة  ة عق م فقات الع از، فهي تإأن ال ل خاصم عة وش لف اعلهت ،  د م ة مع العق
اصة ،  ،ال ان ی م ج دمفي الع ف ل ت علها ب ام ا  ی م الأح اء ،الع ة أو  س ع ان ت
ة ةف .ت عاق ة ال ل ة، ال عاق ة ال ل ها ع ت ف في الع عة م م ات واسعة نا ل

از عاق ال عاق معها، ،ال اجهة ال ا راجع إلى  في م ال العام و ه ال قا للتعلقها  ق  .لح العامات
ائ  ع ال ل أولاها ال ع خاصل قلالها ب ة خاصة م خلال إس   . أه

د الإدارة ة م أه العق م فقات الع ها و  ،تع ال ار ت ف م ع ي  ر ال رض أ علىها ه
ات هامة اقع م ف، و ال عي م ها ت ه ع  .تأ ا وضع لها ال اتل ه  آل ا م اعة سع في ت ن

ة، وم  م ات الع ل فقاتأال ش ال ي  جل ت لى ذال في إرغام الإدارة ال الح العام، و م ال ا 
قا  ا دق ی اتها ت ی حاج فقة، وذل ب اد ال لل الإع ام  الق عاق  ة في ال او لها ن    . م

ة لهاإن  م فقات الع اصةخ ال اتها ال علها ،ص د الأخ  سائع  ت ت فهي  .العق
ت على  اد أساست أ ،هامةة م لة في م ة، م اف أ  ال اواة وم ف ،الإشهارو  ال ي ته م  ال

ق ورائها  عإلى ت ة العامة لل ل افأوم  .ال ق تل الأه ة، جل ت ع أ ال ع ال خ
ة  م فقات الع ام ال ة إب ل ائ ع ئاسي  ق  إلىال م ال س ة في ال س  247-15وأسال م

ال عل  ف العامال ات ال ة وتف م وض ،فقات الع ل الع ب  ل في أسل ة عامة  ،وال قاع
اضي  ب ال اءإوأسل ة وأص. س ام اع إل ات و  إت ل لةش ة و اءات معق ها  .ج فلق ت ت

ل دق وصارم ا  ع ها  ،ت ة،ول ی عاق ة ال ل ة لل ی ق ة ال ل ا لل  ارخإ جلأم  ه
عامل اس ال عاق ال و اللازمة ،ال ه ال ف ف ال العام ،ال ت ة على ال اف   .ق ال

ة إلى جان  ادشفاف اءات وال ة الإج ي ،الهامة الأساس ها ن  ال ععل ا   ،ال لق أص أ
قه ة ع سا قل أه د ع لا  ارة وج ورة وج ل في  ،على ض ة ی قا على الها ل أشال

ة م فقات الع ةالإ نلأ .ال اه ة ال ال فقات ال ادات وال ة ع ة، جعل  ال م فقات الع لل
ة قاب ات ال ف في اله ع  ة ال قا ها ال ة م ع قة واللاحقة ال ا ات  ،ال ل ال ة  اك ة وم اق ل
ة م فقات الع ي ت بها ال امها ،ال ة إب ا ة ،م ب ه إلى غا ف عل ل على ما ه م ف وت في  ،ت

قة  و وث   .دف ال
ة  قا ه ال لى ه ة فيت ات ة ال اخل ة ال قا ة ،ال عاق ة ال ل م بها ال ي تق ساسها أت  .ال

م  س ني م ال ئاسي رق القان ة، 247- 15ال م فقات الع ال عل  ة  ،ال ارج ة ال قا ال ورا  م
لة في م زعة ح ال ان ال اصاتهإلف الل ة إلى ،اخ صا ة ال ات رقا ل ف ال لة  م  ال

نا ةلها قان ل ثة للع فقات ال ة ض ال ة سل ا رقا ع . ، وأ خل ال ة ت ا ار ال ا وفي إ ودائ



ة  خات
 

 152 

ة  ض رقا انات القان  خاصةف ني أ ال ان القان ل فق ال ة، ل ت م فقات الع ة على ال ن
فقات ف ف ال ام وت إب علقة  ة عل ،ال قا ال عل  الي ال ان ال ا ال ل أ ا ش  ، هاون

ال ن ة ه ال ات ال ة اله مي ،رقا اس الع الي وال اق ال لة في ال ا إلى ضف  .ال ل ه
ة اس ل ال ة وم ال ة العامة لل ف ة ال ل  ،رقا ه الأتع ة مه ل جه ة ،أجل تفع ا ه ال ة ه ن  .القان

فقة ن  ف ال ل ت اد العق وق اء إع خلاتها أث هاو  ،ت ة إن .ع قا ه ال ل ه ف م  ة  اله ا ه ح
ة م ال الع ل  ،الأم اعم  ی أن ه ال اد وال ة  ،والف م ة الع د ال  .الإفلاسال یه

فقات الع  ام ال حلة إب ام م ة، تالع إت حلة هام ة  أخ  م هاهي الأك أه ق ل  ،م سا ت
ف في ع ت ض ة م م فقة الع ز ، ال حلة في ت ه ال ة العامة ه ل اه ال ي  ،م عال بها  ت

ة عاق ة ال ل اهإ ،ال عاق معها ت عامل ال عة م .ال ح لها م ع القائ م ازاتالإ فال  ،م
علها ت ةت م فقة الع اتها  ، ال ل الح العامو وفقا ل ا مع ال اش اف  .ت       فلها ال في الإش
ة  اق اسوم ا ی جه  ةإمع  ،وت عاق ة ال ل ارات ال فقة ال ، ولها خ ع ال ض یل في م أن تع

لة،  ود معق هإفي ح ص عل ا ه م اما ل ه ،ح ل  ع ع ال  .في ال
غ م   ة ب الإدارةال اف انة الغ م عاقو  ال ات رغ ، و معها ال ل ال الهائل م ال

ة، عاق ف بها للإدارة ال ع اك ال ن، وتقابلها إلا أن ه ها القان ق ود  ع بها ح ق ی عامل  حق ال
، عاق امالإعلى الإدارة ج  ال ها ل ف ام ،ب ا إح ةا وه وع أ ال                                                                       . ل
ع إن ه ج سائل و  ه ابال ل ،اللازمة ال فها الأساسي ی لالأح ف الفي  ه فقة وال  ،لل

فاهم أجل و  اف وال ان ال عامل مع  ،ض عاقال ق  ،ال د إلى ت ا ی دة والم ف  في عةال ت
ة عاق امات ال ها ،الإل ف عل ة ال وف ملائ ةإن  .في  م فقات الع ام ال ف م إب ه  ،اله

أ ها  ف عت ق و  ن هاراتال ن  ،أح ال فقةفي غ د في ال فقات  لأن ،الآجال ال    ع ال
ة، ارع ال ال علقة  ص ال ال ل و أج ل ال ال ،لا ت ها  د عل ع   .ارةلأن ذل 

ة  عاق ة ال ل الل ة ،أ اءات سل قع ال لفة ت ض ، فلها ال أن الإدارة ال اءاتتف  ،ج
ع ماليذ ا ل ال ات  ة، ولها  ال امات ال ل في الغ أ إلى  ی اءاتأن تل ف  أك ،ج امة به ص

عاق  فقةإرغام ال ف ال ة م خلال وسائل ،على ت اغ ل في س ، ال عاق ال وع م ال ال
عامل أخ ،الأصلي اده إلى م عاق الأصلي، وس اب ال ن على ح ف ت ال ا  .وال  ،في حالث ه
عاق مع الإدارة الإخلال اماتالإ ال ة هل عاق ل ال  .ال انو ع الأح اءات  ،في  ض ج إلى ف
ة ها ض ال ،ردع ل ي  للإدارة أن ت عاال ل في ،قعامل ال ة ت عاق خ العلاقة ال  هام جان ،ف

أ ون خ دة و ف ة العامة ،الإرادة ال ل ق ال عي ت ما  ها . ع ات لا ن ص ه ال ل ه و
اصة د ال ة  ،في العق ن د ال ارة أوالعق  .ال
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ة عاق ة ال ل ع ال غ م ت فقة ،ف ات في ت ال ل ه  أن إلا ،ال الهائل م ال ه
لقة ة ل م ی ق ة ال ل ة ،ال ع د ت ها ق عاق مع  بل ت عامل ال ة لل ن ة قان ا م جهة، وح

اد  ،الإدارة ات لإ اك آل خل ه ازعات ت وغ م غي،  في حالة ب ا ی ة  عاق قه ال فا على حق لل
ة عاق اف ال ل ب الأ ل ال ،ال د  ل ال یلة ع  ال ازعاتسائل ال ل ال لة في  ،ل ال

ازعات ة في حل ال ان م د ل ف ب حلة ت ة في م اش ازعات ال ة ال ، فلها دور فعال في ت
فقة ع بها ،ال ي ت ة ال ة ال ا لل انإإلى ذل  فض .ذل ن ة في ال ع ة ال اب ال   .ك

ان إلى إ ه الل ل ه لة الإن ل ت ء إلى وس ة،  الل ل ال ود ما  ،اد س في ح
ن  ه القان ص رو  .ی ف ال یلة، فال سائل ال اء الإدار  ،ن ل ت نفعا ال أ إلى الق أن یل

امل اء ال ال، أو دع إلغاء، أو دع في الق ع اء ع  دع اس قه س ة حق ا ل ح  .ل
ه ق ي ل ار ال ع ع الأض ل ال الات. ل ع ال ائي ،ول في  اء ال خل الق ما  ،ی ع

ة م ال الع ی الأم اد أو ت ة ف ف على أساس ج ا  ،ف ال ل لجل وضع ح و أم وه دع 
اد ائ الف لفة ج ا ،إلى جان ذل .ال د أش ع ة، ت م فقات الع ات ال ص ال ل ة و ا ل ال

ة م فقات الع سة لل ة ال ن ، ف ،القان عاق عامل ال ها ال ف م ي  ة إال ائ ة الق ا ضافة لل
ائي ،الإدارة اء ال ة الق ا ان ،ن ح س في الق ا م اصة وه اد ،ال ة الف اف ن م ها قان   .م

ة ت زود ة م ن ة قان ا ة،  م فقات الع ار ال ع م اتل في تل ال ة ل الآل اف
اد لف ، و الف اللل ل اد والإ أش افالف ة،  ،ن م فقات الع ة ال ل ة ع وع اق م على ن

ا ب  ة يال ،الأفعالوه م فقات الع اءات  .ت ال ة، ت ج ا ه ال ارسة ه ت ع م ی
ة، لأن ات الأقل ش دة والعق ات ال اوح ب العق ني ال  ت فل لل القان اء ه ال  ال

ان دة في تل الق ج ص ال امي لل   .الإل
ام ي،  في خ ا ال العل ع ه م  احات الإ أن نق ي ق ها م خلال إال ل ه س ه

ة راسة العل الي، ال   :وهي على ال ال

ة   - ام مإل ل الع ات ال اج ق ال ل ی ال نة يال هلة م ة وم ة م ف ل ، م 
، ة في ال اعا م إدار له خ دة والأداء ةمع م ةالأح ل لل ال م ال الع  .لأم

ه - اه وف ب ع ی ال عاق عامل ال ف ال ف  ،ت اء ت اماتهإأث ة و  ل ارته ه الأول س
مي ل الع اء ال اد لإح اء الإع ل  ،أث ص ، لل ته فادة م خ ل  إلىللاس اف ماب ال ال

مي ة العامة ،الع ل ات ال اع حاج ق إش  .وت
ة - ة والعلان فاف اق ال ع ن س ة،  ،ت اف أ ال ع م ان الإوت ح للأع ادی ا  ق

ل ش ال ل ،وال ة في  ة الفعل ار احل ال ة  ،ال ل ي ت بها ع فقات ال ال
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ة م هات ،الع ل ال عاد ال و ا لإ فقة، وه ع ال ض ل الفعلي ل ة ال ة إلى غا ا  ،م ال
ة و  ق ا على م ث سل ي ت ةو  مال م فقات الع ة ال  .ع

الي - ی ال ق ة ال لي ع س ش ،ال م ال ق ام حال  ة الإب ل ة لع فاف  .لإضفاء ال ال
لاقا م مإ - ق  أن اسعلى أن ال جل ال ن  ،ال اسأن  ان ال اج ،في ال  إنه م ال

ع ، على ال ائ ا ال علقة  و اللازمة ال ه ال د ف عي  ار ن ت  اءلأعإص
نة ح الأ ال ة ف وضل ف على تو  ،فة وتق الع ي ت ائف ال ل ال عة في  ا  وم

ة م فقات الع ف ال ة ،وت اهة وال فائة وال ادها على أساس ال و  ،وس ل وضع ش أه ال
فاءات ة في ،وال اء  تع ف ح الأأع ة ف وضوتقفة ل ف م ب ، الع  ال
، هل ف  ذو  ال م م وص ل م ت في ال ل  ،الإدار  ال فاد  اوزات ل ال ال أش

لاقاتوالإ ة ف .ن اد الع ة و إس اص وال و الإخ ة، ل ارج ة ال قا ان ال ي ل
ة ان ة ،ال ا وق ة وال ال ال ل أش ا ع   .ع

ص - دة إلى ال ر الع ئاسي م الأج م ال س ة  ،ال م فقات الع عل ب ال لغى(ال  ،)ال
ا ة وه عاق ة ال ل اء ل لل ا  إن ح الأ :ف ة ف ةل ة  أخ  فة ول ى ل ت

وض ل في  والأح .تق الع اءی ع م الإ إع ح الأن ة ف ة لل قلال وتق ، فةس
وض ع  ة الإدارةالع عاق  .ال

اء - اك ال ورة إش ق ض حاتهوال ق آرائه ومق فقة  ،، ل ه م أوراق ملف ال وت
ها راس لة ل ة في آجال معق م عل عو  ،الع ها و ال ة ل اب ال ات وال لاح لاص ال س

ة و  ح ص ةخ م فقة الع ع ال  .                              ن
اءات - ة الإج عامل  ،تع شفاف ل ع ال ا ب م ة، وه م فقات الع ام ال اء إب عة أث ال

ةالإ اش ة وال ة الفعل ار ش في ال اد أو ال اك ،ق امفي م اءات الإب ه  ،ة إج وحا
فقات ام ال إب علقة  مات ال عل  .ل ال

ام  - رة إصلاحاتالق ولة ،ج ة العامة لل ال ة على ال قا ا  ال ات  ،ف ل اشى مع م ا ی
ر الإ الي وال ادیالع ال ة  .ق اف ة ل ة ال ة واله اس ل ال ص م ال و

ف ا ال اد وأ ةالف ال أرقى  ،ة العامة لل ا  ه و مي، وت اس الع الإضافة إلى ال
ة ی سائل ال ائ  ،ال ف ع ج ال اصة  ةإال م ال الع لاس الأم م أجل تع  اه .خ

فقات ارم في ال قابي ال ور ال ل ال اس ، و وتفع الي وال اق ال ات أوسع لل ح صلاح م
ال ة ال قا ل ال مي وتفع ةالع اس ل ال ة وم ال ة ال عة . ة م مف ا ة م ه سل

ی ف ائي ،ال اء ال ة في الق م ع الع ة  .ب ال ال ة ال قا اع ال  إدراج أن
ة م فقات الع ة على ال قا ال عل  اد ت الها، في م ل أش ة  ل  . ال
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ورة  - ة إض ة ردع ص عقاب ة،دماج ن م زج س ة، مع رفع  في ال م فقات الع ال لل
ات ا ال اصة  ام ال ة العامة في الأح ال ال اس  ات، ودراج ال ا  ،درجة العق ح  ول ال

اد ة الف اف ن م ه في قان  .ه مع عل
احة - سائل ال ع ال ة في ج قاب قار ال ها و للإ ،ن ال فادة م ة، س ع ض فة م غلالها  س

فاد نف لال ق اء م ة ، الأخ م فقات الع ال ال  .في م
ة العامة - ال ات ال عة ملا ا ة خاصة  اء ه ة ،إن ال ة ال ال عى  اء جهاز ی إن ا   وه

ف ق لل الي  ،وال  وال اد ال ات الف عا في الإداراتعلى ملا ة ج م دون  الع
اءإ اك ا ،س اء ال عه إن ق ی ةوفي نف ال ال ن  ،ل اة م ي ت إلى ق في  ،ال

ان ال ة العامة ال ال الي لل  .ال
عي - یل ال ال اح على إلغاء وتع و العامة ،الإل ال على  ،ال ی دف ال

ة م فقات الع ارخ  ،ال ادر ب ق و  ،1964ال اك ال ا ی اثه  اليس  .ال
ج - ــــــــــــــــــــ ضح    اد ت مج  م قةأن ت خ ب ون  ،حالات الف ال لل أو ع ال ل أن ت و و ال

خ ود حالات الف عاق ح عامل ال فه ال ح،  ل  .الغ ال
ة - م فقات الع ف ال ام وت نا لإب سة قان ة ال قا ع  ،إن ال ف  ةم  ة، الأجه قاب  ال

لا ع ال انا أمام  م أح اتت لة  ،ح ف، ال ال الأم  ان ل ارات الل وز ق
مي اس الع ام ال ف أو إح ال ات  الأم  ف ة أو ت ا  ،ال فقات  ف ال ع ص

غاضي اوز وأوام ال أوام ال ا  ض  اه في مع ا  .أس ة إل ل مة لل اج وخ نه م ال
یل العامة،  اوز إلغاء أوتع ر ال ق ى  اء في ی الأ ،ما  رقة ب ج  م ال ی
ف ورة  ،ال ع ص ةوال  ق ق ة ال قا ف  ،ال ةم  ة الأجه  .ال

عاو الإ - اق ال ع ن س ة ت ال ع ة ،س عاق ة ال ل ي ت بها الع احل ال ل ال م  ،ل 
فقة ل ال ل م ة ت ها إلى غا ای  .ب

اح - ــــــــ ال العا س و أب  ال ة ال ا اد وح ارة الف ات م ع اد ج فقات  ،مع ال ال في م
ا م  ة، وه م فاعأالع س ثقافة ال ة ،جل غ عة ال ة العامة لل ال  .ع ال

ارجي - ح على العال ال ف ع  ،ال ات الب ق ات وال ادل ال ات وت فادة م للإ ،وال س
ات  ةال ة ،الأج ة الفعل قا ال ال وال  .في م

وات و  - امت ن ة أ ة ت ني ،دراس ع ال ة ال ه و أم  ،لفائ ع ات جل ت ف ه في  ال س
فا ة ،ال عة ال ة ال  .على مال

 
  "  تم بحمد"
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ة  اجعقائ   ال
ة:  أولا  :اللغة الع
I. ال  

اهي،  .1 ن محمد  افعات الإدارة، دار أب ی ع في ال ة ال ف ال الإدار م م   وقف ت
رة، ، الإس ة لل ی امعة ال  .2008 ال

عة .2 د ج ةإ ،أح م ل قاتها الع اد وت ازعات الإدارة للأف ال اء الإدار  اص الق  ،خ
عارف أة ال رة ،م  .1988، الإس

ف .3 فاعي العل ع أش ، دار إتفاق ،ال امعي، الف ال رة، ال   .2008 الإس
ارة  .4 انب ح ، ،ع ال اد غ رات  ة والإدارة، م ن اءات ال ن الإج ح القان ، ش ائ  .2009 ال
ی .5 ة لال أم ز ال ة والغ تعاق عاق ة الإدارة ال ول ، دار الف )دراسة مقارنة(، ال

رة،  امعي، الإس  .2015ال
قة .6 ادة الإدارة، ،ب صاولة شف لح في ال اعة ال مة لل ة، دار ه ان عة ال زع، ال  وال وال

، ائ  . 2008ال
انأب م  .7 ة، مق ن اءات ال ن الإج ع ( ، قان ة ال مة  - ن ة ال اءات  -ن الإج

ةالإ ائ ة)س امع عات ال ان ال ائ، ، دی  2001.، ال
ار  .8 ،  ع ج ة دراساتال ن ادة في قان ة ال ائ ء على ال لات أه ض ع ة، ال ی مة دار ال  ه

ة،  ا ، ع  .2013لل
ة .9 ازعات الإدارة ، ح ف ح ال زع،   –دراسة مقارنة  –ش ة  لل وال ون ل دار ال

 ، ائ   .2011ال
ة والإدارة،_________ .10 ن اءات ال ن الإج ة في قان اد الأساس عات3 ، ال ان ال  ، دی

ة، امع ،  ال ائ  .2013ال
ر ال ع  .11 ، دار الف ح أب ال ة العامة في العق الإدار ل ات ال ، مق

رة،  امعي، الإس  2017.ال
فى عام  .12 ة م ة الإدارة ح ع ل ة لل ن ال القان ار الإدار (، الأع ) العق الإدار  –الق

رة، "دراسة مقارنة" امعي، الإس  .2015، دار الف ال
شي ال   .13 ارع ت ،خ ار في ال فقات ت إ ة، ال م ة دار الع ون ل زع، لل ال  وال

، ائ  .2011ال
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زاق  .14 ال ع ال ام  ،در ة العامة للإل ج في ال ام –ال ادر الإل م لل  ،م  دار العل
زع                  ة وال ا  .2004، ع

ام الإ________ .15 ج في أح ني ، ال ن ال ام في القان زع، ل م لل وال ، دار العل ائ ال
ة،  ا  .2004ع

قة سائح .16 ق ن  ،س اءات قان ة الإج ن ، والإدارة ال ی ه ال حه ب عل وش ه وال ه ومآل عل    إل
ء اني، ال زع، لل اله دار ال لة ع وال  .2010 ،مل

اجلان .17 ر محمد ال د الإدارة ،سامل إس ها في العق اردة عل د ال ات الإدارة والق ، دار الف سل
رة، امعي، الإس  .2017ال

حات .18 ة، سامي ب ف ، القاه ی امعي ال لة، ال ال ع ر ال اء الأم ج في ق ، ال
2005. 

ة .19 ة على سع الع قا ان،  الإنفاق، ال اب، ل ة لل ی ة ال س ة، ال م د ال العام في العق
2016. 

ان .20 او  سل د الإدارة محمد ال عة )دراسة مقارنة(، الأس العامة للعق ي، ال ، دار الف الع
ة،  ة، القاه ام  .1991ال

علي .21 اعة وال ،سع ب ، دار بلق لل ائ ن ال ازعات الإدارة في ضل القان  ،ال
، ائ  .2014ال

ي .22 ل ف سع مه ال امعي، ، س ، دار الف ال ف العق الإدار ة العامة في ت ل اه ال م
رة،  .2017الإس

زع، اه ح .23 ة لل وال ون ل اد الإدارة،  دار ال عة في ال اءات ال ح وج للإج ، ش
، ائ  .2005ال

اء ،_________ .24 الالإ ق ع اء، فقها س ة دار وق ون ل ، ال  .2005 ائال لل
اغ .25 في محمد ال ني وعادل ل ؤوف هاش  غ ، الإع ال ة في ص ی ة ال ذج اهات ال ت

امعي،  د الإدارة، دار الف ال العق
رة،  .2017 الاس

فة .26 ع خل ا، ،ع الع ع ال اء وت ازعاته ق ة م ف العق الإدار وت دار الف  ت
رة،  امعي، الإس  .2010ال

ة  ،___________________ .27 ول ة وال اخل د الإدارة ال ازعات العق دراسة (ال في م
ء  ة في ض ل ل ولةأت ل ال اء م ام ق ث أح ، دار الف )ح

، الإ امعي لل رة، ال  .2007س
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ني ع الله .28 ي  اء الإدار  ،ع الغ عارف ،الق أة ال رة، م  .1996 ،الإس
و، القادر ع .29 ازعات ع زع ،الإدارة ال اعة وال وال مة لل ائ ،دار ه  .2012 ،ال
خ .30 ة ش ي الله وح ة، علي مع ان عة ال مة، ال ة، دار ه م فقات الع ، ، تق ال ائ ال

2011. 
اف، .31 ض ار ب زع،  ع ر لل وال ة، ج ة فقه ائ ة ق ع ار الإدار دراسة ت الق

، ائ  .2007ال
32. __________،  ، ائ زع، ال ر لل وال ، ج ائ ة في ال م فقات الع  .2007ال

ة  ،__________ .33 ائ ة وق ع ة والإدارة دراسة ت ن اءات ال ن الإج دع الإلغاء في قان
ر لل ة، ج زع،وفقه ،  وال ائ  .2009 ال

اب .34 ار ع ن الإدار ع ا الإدار (، القان ،)ن ائ ة، ال امع عات ال ان ال  .2000، دی
اء_________ .35 ة في الق ع ی ال ة، ، دع تق ان عة ال ، ال اعة دار الإدار مه لل      ه

زع، ، وال وال ائ  .2009 ال
ة ،_________ .36 ازعات العامة ال ام الإدارة لل ائي ال ، في الق ائ ء ال اني، ال  ال

عة عة، ال ا ان ال عات دی ائ ال ة، ال امع  .2009، ال
عة_________ .37 ة ومقارنة، ال ل ل ة ت ل ة الإدارة دراسة تأص ول ة ال عة ، ، ن ا ان ال  دی

عات ،  ال ائ ة، ال امع  .2012ال
لى زروقيع ح  .38 ازعات العقارة ،اشا، ل مة ،ال ، دار ه ائ  .2006، ال
جي  .39 ف د ال عان محمد م ي في العق الإدار ، الإك ار ال دراسة مقارنة، دار الف  - ع

رة،  امعي، الإس   .2014ال
اد  .40 ، ل ، ناص ا الإدار ، ال الإدار ال ن الإدار ج في القان اد لل ال زع، ل  وال

2006. 
41. _________،  ، ن الإدار ج في القان ، 04/ال ائ زع، ال د لل وال  .2010، دار ال
خ ب ل  .42 ا آث ال ازعات في دروس ،مل ة، وسائل الإدارة، ال وع مة دار ال  ه

اعة زع، وال لل عة وال ة، ال ال ، ال ائ  . 2007ال
ة الإدارة ، دروس _________ .43 ول اب الأول  -في ال أ،  -ال ة على أساس ال ول ال

 ، ائ ة، ال ون ل  .2007دار ال
44.   ، د الإماج راغ ال ة، الإالعق ی امعة ال رة،دارة، دار ال  .2016 س
اه .45 ي محمد ال ، ح ائ مة، ال اصة، دار ه ة وال م ات الع اق  .2016، إدارة ال
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ازعات الإدارة ،عليمحمد صغ  .46 ج في ال زع ،ال م لل وال ة، دار العل ا  .2002، ع
علي و أب العلاء .47 ، محمد صغ  ائ ة، ال ا زع، ع م لل وال ة العامة، دار العل ال ، ال

2003. 
علي .48 ولة،  ،محمد صغ  ل ال زعم م لل وال ة، دار العل ا  .2004، ع
49. _________ ، ، ائ ة، ال ا زع، ع م لل وال د الإدارة، دار العل  .2005العق
زع، _________ .50 م لل وال ازعات الإدارة، دار العل س في ال ة، ال ا  .2009، ع
ج ،_________ .51 اءات في ال ة الإج ائ م دار الإدارة، الق زع، لل العل ة، وال ا  ع

2010. 
عاد  .52 ائ  ،محمد ص ال ني ال ن ال ح القان ة العامة للإ(ش اماتال ء  ،)ل ، الأولال

لة، ، ع مل ة، دار اله ان عة ال  .2004 ال
ب .53 د شه ع ان م ن الإدار دراسة مقارنة، دی قاتها في القان ا وت ة على ال ول ، ال

ة، امع عات ال ،  ال ائ  .2000ال
اد  ،_________ .54 ازعات الإدارةال ال ،العامة لل ء ال عة ،ال ا عة ال ان  ،ال دی

ة امع عات ال  .2005 ،ال
اءات أمامها، ،_________ .55 ات والإج ازعات الإدارة اله اد العامة لل ان  ال اني، دی ء ال ال

، ائ ة، ال امع عات ال  .2006ال
اد ،_________ .56 ازعات العامة ال ة الإدارة لل ة الأن ائ قارنة الق ازعات ال  الإدارة، وال

ء عة الأول، ال عات ال ان ال ة، دی ال ،  ال ائ ة، ال امع  .2005ال
ازعات الإدارة، ، _________ .57 اد العامة لل عات5ال ان ال ء الأول، دی  ، ال

ة امع ، ال ائ  .2009، ال
او ع   .58 ار وع انمعاش ع ح ازعات الإدارة في  ،ال ة في ال ائ ة الإج ادر القاع د م تع

ائ  ام ال قاتها على ،ال ن ( :ت د الإدارة، قان العق
ة، ل ع ال اب، ن ائ الأح اعة  ،)ال     دار الأمل لل

زع ائ ،وال وال  .1999 ،ال
ل  .59 س ،صق ن ح في ال ن  ش اءات قان ة الإج ن زع، لل ال دار والإدارة، ال  وال

 ، ائ  .2009ال
سف  .60 ة ی ق دلان ع ،  ام في ال ة الأح ة والغ العاد ام في عاد ارات الأح ادرة والق  ع ال

اء اء العاد الق ، والق مة، الإدار ،  دار  ائ  .2009ال
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II . سائل  اتالو  ال
ر  رسائل  . أ   اهال

اءات ،  محمد .1 ولةإج راه ال ل شهادة ال وحة ل ولة، أ ل ال مة أمام م ن  ،ال ع القان ف
ائ ق، جامعة ال ق ة ال ل ة -العام،  اق ة ال ة، دون ذ س سف ب خ  .ب ی

ة .2 ر راه ب أح ح ل شهادة د وحة ل ة، أ م فقات الع ة على ال ائ ة الإدارة والق قا ، ال
ق و  ق ة ال ل م،  ة، جامعل اس م ال ان،  -ب  بلقایأعة العل  .2017تل

ة .3 اب ناد ن، ت راه في القان ل شهادة ال ة، رسالة ل م فقات الع اد في ال اجهة الف ات م ، آل
د مع  ل ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال  .2013ت وزو،  - كل

ة حاحة ع العالي .4 اف ة ل ن ات القان ل شهادة ، الآل مة ل وحة مق ، أ ائ اد الإدار في ال الف
ق  ق م في ال راه عل ق  ،ال ق ة ال ل ق،  ق ن عام، ق ال     ت قان

ة، جامعة محمد خ اس م ال  .2012/2013ة،  - والعل
ة، .5 راه  خ ح ل شهادة ال وحة ل ة، أ م فقات الع ار ال ال العام في إ ة ال ا ات ح آل

ق  ق م في ال ن عام،، العل ق  ت قان ق ة ال ائ ،كل ، 1جامعة ال
2014/2015. 

ة .6 اني رض ر رح ل شهادة ال وحة ل ة، أ م فقات الع ازعات ال ة م ني ل ام القان  ه، ال
ل ق،  ق ائفي ال ق، جامعة ال ق  .2017، 1ة ال

ي سهام .7 م شق راه عل ل شهادة د ، رسالة ل ائ ة في ال م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا ، ال
ي ب مه ق، جامعة الع ق ة، ق ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن،   - في القان

اقي،   .2017أم ال
ون  .8 ة خل عاق عائ ة  الإدار ، أسال ال م فقات الع ال ال ل )دراسة مقارنة(في م وحة ل ، أ

ائ ق، جامعة ال ق ة ال ل ن العام،  م في القان راه العل  .2015/2016، 1د
وحة محمد ش .9 ة، أ ائ عات ال ة وال عة الإسلام ام ال ء أح فقات العامة في ض د ال ، عق

م  راه في العل ل شهادة ال مة ل ة، جامعة مق م الإسلام ة العل ل ة،  الإسلام
ائ  .2016/2017، 1ال

ار .10 د الإمعاش ع انات في العق ة ، ال ائ ة ال ة في ال ول ة ال اد احفي (ق ف د ال   عق
اجو                وحة، )في ال الإن راه  أ ل درجة د ولي والعلاقات ل ن ال    دولة في القان

ة و                 ن م القان ة، معه العل ول ، الإدارةال ائ   .1998، جامعة ال
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اج  . ب ات ال   م
قارة .1 دی ش ل شهادة إسلام ع ة ل ة، م م فقات الع ائ لل ن ال راسات في القان ، صفقات ال

ق  ق ة ال ل ال،  ن الأع ع قان ق، ف ق اج في ال ائ ،ال ، 1جامعة ال
2009/2010. 

ة، .2 ل شهادة  او  ة ل لي، م ة على ال ال م فقات الع ان ال قابي لل ور ال ال
ق، جامعة  ق ة ال ل ن،  اج في القان ة أال ق داس، –ح ب م  .2011ب

ة .3 ي فای اه م ثالأ ،ب الي لع ة ال ة، م ائ ام الإدارة الق ف الأح ل ت اج شهادة ل في  ال
ن  ة قان ل ة،   ق، إدارة ومال ق ة ال ق داس، -جامعة محمد ب م  .2012ب

لة .4 ة ب  وس ، م ائ ن ال ة في القان م فقات الع الي في ال اد الإدار وال ة الف اه  ،
ل ة، جامعة درجة  ل اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن العام،  اج في القان ال

د مع م  .2013ت وزو،  –ل
ة .5 ائ  ،خلف الله  ع ال ة في ال م فقات الع ازعات ال ل شهادة ، م مة ل ة مق م

ن العام اج في القان ق  ،ال ق ة ال ة  ،ل  .2013، 1جامعة ق
ایل .6 ة ب ة رض ن اءات ال ن الإج قا لقان ة  ال ع ع الإدارة الإس ل  والإدارة،، ال ة ل م

ازعات الإدارة، ن ال اج في قان ة،  شهادة ال اس م ال ن والعل ة القان كل
د مع  ل  .2014ت وزو،  –جامعة م

اني .7 فف رم ارات ، ت ة الق ائ الاته الإدارة الق اجهة في وش ة م لة الإدارة، م ل م  ل
اج شهادة ن  ال ة ودارة إدار  في قان ل ق  عامة،  ق م ال ة، ق والعل اس  ال

ق، جامعة ق اج ال ة،  – ل ال  .2014ات
ة .8 ة  ،زوزو زول م فقات الع ائ ال اتآو ج ة  ل اد، م الف عل  ن ال ل القان ها في  اف م

ق  ق اج في ال ل شهادة ال مة ل ائي، ،مق ن ج ق،  ت قان ق ق ال
ق  ق ة ال احكل ة، جامعة قاص م اس م ال  .2011/2012ورقلة،  - والعل

ة .9 ل شهادة ز زه ة ل ة والإدارة، م ن اءات ال ن الإج قا لقان اعات  ل ال یلة ل ق ال ، ال
د مع  ل ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن العام،  اج في القان  -ال

 .2015ت وزو، 
ة، .10 ي ر فقات س س ال ال عاق معها في م عامل ال اه ال ة ت عاق ة ال ل ات ال ل

ة اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن،  اج في القان ل شهادة ال ة ل ة، م م د  ،الع ل جامعة م
 .2013ت وزو،  -مع 
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ة  .11 ة، م ،ش سام م فقات الع ة القاضي الإدار على ال اج في رقا ل شهادة ال   ة ل
د مع                  ل ة، جامعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ازعات الإدارة،  ن ال     –قان
 .2016ت وزو،                 

اس .12 ، صادقي ع اج ل شهادة ال ة ل ة، م اعات الإقل ة على صفقات ال ل ة الق قا ، ال
ن ا ة، جامعة أب ت القان اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ع لإدار ال

ان،  - بلقای  .2016/2017تل
ام .13 اب إك ارات ال ب د ل  الإدارة، الق ة ل ة، م م فقات الع قاتها على ال لة وت ف ال

ة،  اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ع ن العام ال اج في القان شهادة ال
ان، - بلقای أبجامعة    .2016/2017تل

و ع ال .14 ة  ،ع ائ اعات الق یلة في حل ال ق ال ة(ال ائ ة الق سا لح وال قا )  ال
اج في  ل شهادة ال مة ل ة مق ة والإدارة، م ن اءات ال ن الإج لقان

ة،  ول د وال ق العق ق ة ال ائ ،ل  .2012، 1جامعة ال
ة   .15 فقة حابيف ني ل ام القان ة إ، ال م از الأشغال الع ئاسي رق (ن م ال س ل ال في 

ل وال 10-236 ع ة )ال ل ن العام،  اج في القان ل درجة ال ة ل ، م
ة اس م ال ق والعل ق د مع  ،ال ل   .2013 ت وزو، -جامعة م

ة  .16 ه ة ال قان فا ة ف م فقات الع ة ال ل على ، رقا ة م أجل ال ، م ائ ة في ال ال
ق،  ق ة ال ل ة،  م ات الع س ولة وال ع ال ن، ف اج في القان ال

 ، ائ  .2006/2007جامعة ال
ل  .17 اع م اس ل دع الإلغاءق ل  -، م مة ل ة مق ، م ائ اء ال ع والق دراسة في ال

ن الإدار والإدارة العامة،  اج في القان ق شهادة ال ق ة  ،ق ال كل
اج ل ة، جامعة ل اس م ال ق والعل ق ة،  -ال   .2013ات

ف ع القادر  .18 ج لم ة ت ، م اد للعق الإدار یل الإنف ع ة الإدارة في ال  ل شهادة ، سل
ن العام،  اج في القان ة،ال اس م ال ق والعل ق ة ال   أبجامعة   ل

ان، -بلقای  .2014 تل
قارن  ،محمد ب أع  .19 ائ وال ع ال د الإدارة في ال فقات  -أث ال على العق ال

ذجا ة ن م ن الإدار  ،الع اج في القان ل شهادة ال لة ل ة م ة  ،م ل
ة اس م ال ق والعل ق اف ،ال ض لة -جامعة محمد ب  .2015 ،ال
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.IIIقالات   ال
ر -1 ف ی ب  ولة"، ال ل ال اك الإدارة وم عي لل اص ال اع الإخ ل ق ات ح ، "ملاح

اس م ال ن والعل ة للقان ق لة ال د مع   ،ةال ل ق، جامعة م ق ة ال كل
د ت –  .114- 100ص ص  ، 2010/  2 وزو، الع

ل -2 ة إرز اه ة"، ال م فقات الع ة وال اف اس القائ ب ال ات، "ال ق وال ق لة ال  جامعة  ،م
د  -محمد خ  .16-07ص ص ،2018/ 5ة، الع

ة زواو  -3 اه ل "، ال ة في  م فقات الع ام ال ن إب عة والإ ،"247 - 15القان لة ال ادم ، ق
عة والإ ة ال ةكل م الإسلام اد، جامعة الأم ع القادر للعل ة،  -ق ق

د   .50-26ص ، ص2017، 12الع
ل -4 ی قل ة وعلاء ال ق ل ب اع ة "، إس م فعة الع ال ح  ار ال ة القاضي الإدار على ق رقا

ة ل ع ال ال ن ة، "في م ن راسات القان لة ال ي م ق، جامعة  ق ة ال ل  ،
ل  ة، ال د 4فارس ال  .275 -261ص  ، ص2018، 01، الع

لة، -5 ي ف اه ع العام" ب ة لل ال عاق ة ال ة على ال اف أ ال لة ، "تأث م ال
نيالأ  ة لل القان ة، جامعة ع كادم اس م ال ق والعل ق ة ال ل ان ،  ح ال

ة ل  -م ة، م د16ا  .123-109ص ص ،2017 /2، الع
احي سل  -6 ع "، ب ة في ال م فقات الع ال ال عاق في م ل ال الي ق ع اء الإس ة الق رقا

ائ  لة الأ ، "ال نيال ة لل القان ة، جامعة كادم اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ،
ة  ان م ح د  –ع ال ة ، ع  .47 -29، ص ص 01/2012ا

ة -7 فة س ازن الإ"، ب خل ل وعامل ال ائ ال ن ال ة وف القان م فقة الع اد لل ، "ق
راسات ث وال احات لل لة ال ل م ة، ال دا ق، جامعة غ ق ة ال ل  ،9 ،

د   .205 - 187ص  ، ص2016، 2الع
ار -8 ز دغ ارة ب ب ة"، ن م فقات الع ازعات ال ن ، "م اسة والقان ق دفات ال ق ة ال ل  ،    

ح  ة، جامعة قاص م اس م ال د  –والعل ، ص 152016/ورقلة، الع
 .447- 441 ص

ة،  -9 عاملات الإ"ب سال خ فقات الإعلان ودور ال ش ال ة وت اف ة في تع ال ون ل
م  س ء م ة على ض م ن ، "247 -15الع ت القان لة ص لالي  جامعة ، م ج

نعامة انة، - ب د  خ مل اني، 07الع ء ال  .44- 26ص ص ،2017، ال
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ة  سالب - 10 فقات  "،خ د ال اد عق فقات وتع م ش ال م  –ن ت س اءة في م  247-15ق
ف العام ات ال فقات وتف ن ، "ال ت ال ت القان لة ص لالي  جامعة، م ال

نعامة انة - ب ل ، خ مل د05ال  .51-27ص ص ،01/2018، الع
ه ب ع الله، - 11 ع " ب سي ح محمد ال ة في ال م فقات الع ام ال ة على إب اخل ة ال قا ال

ائ  راسات، "ال ث وال احات لل لة ال ة، ، م اس م ال ق والعل ق ة ال ةل دا  ،جامعة غ
ل  د 10ال  .342 - 328، ص ص 01/2017، الع

فب  - 12 ة"، شعلال م م فقات الع ام ال اءات إب ه :إج اج تق ة أم ح فاف انات لل  ،"ض
لة الإ ة والإم ن راسات القان هاد لل ةج اد امعي أم العقال ، ق ال ال

ن  سى أق أخ اج م ،  -ال غ د تام  – 54، ص ص 2015 /09الع
62. 

ة - 13 فل ال ب ة في"، ب ع ال أخ امة ال م رق  الغ س ء ال ال ت  15-247ض
ف العام ات ال ة وتف م فقات الع لة الإ، "ال ائيم هاد الق ، ج

ع، جامعة محمد خأم  ة ال ائي على ح هاد الق -ث الاج
د   .265-247ص ، ص15/2017ة، الع

ر ع ال - 14 ام العام في الق"، ب م ازعة الإدارة وال ائ ال ن ال ة ، "ان ق لة ال  ال
اس م ال ن والعل د مع  ،ةللقان ل ق، جامعة م ق ة ال  –كل

د ت  .465 -438، ص ص 2013/ 2 وزو، الع
انأب م  - 15 ق"،مق ال ع  ة، "ال اس م ال ن والعل ة للقان ق لة ال ق، ، ال ق ة ال ل

د مع  ل د ت وزو –جامعة م  .36-7، ص ص 2/2008، الع
اءات "،__________ - 16 ن الإج ل قان ني في  اء ال ام الق ع في أح ق ال ی في  ال

ة والإدارة ن ة ،"ال اس م ال ن والعل ة للقان ق لة ال ق،  ،ال ق ة ال كل
د مع  ل د  –جامعة م  .34-7، ص ص 1/2009ت وزو، الع

ة " ،__________ - 17 ن اءات ال ن الإج اء الإدار في قان ثة للق ات ال لاح ود ال   ح
ة ،"والإدارة اس م ال ن والعل ة للقان ق لة ال ق، جامعة  ،ال ق ة ال كل

د مع  ل د  -م  .66-34، ص ص  2010/ 1ت وزو، الع
ه ع ال  - 18 در ن " ،ب اءات  09-08أجال رفع دع الإلغاء وف القان ن الإج ال قان

ة والإدارة ن ني ،"ال ة لل القان ن لة القان ق، جامعة ال ق ة ال ل  ،
ة ان م ح د - ع ال ة، ع  .21-17، ص ص 1/2010ا
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ه القاضي الإدار أوام للإدارة تقل "، __________ - 19 ج از ت م ج أ ع ، "م تق الإدارةأم
ن  ة للقان ق لة ال ةال اس م ال د  ،والعل ل ق، جامعة م ق ة ال كل

د -مع   .60- 39 ص ص، 2007/ 1ت وزو، الع
20 -  ، وت ع ال اع"تاف ائ  الق ع ال ة في ال م فقات الع اد ال ة ل لة ، "ال م

ة اس م ال ق والعل ق ورال اس لغ د -، جامعة ع لة، الع ، 05خ
 .121-111ص  ، ص2016

ف  - 21 ان علاوةت ال وح ات القاضي الإدار الإ"، ز ال ه أوام للإدارة سل ج الي في ت ع س
ن  ل قان انات  09- 08في  ة  ی ة ج ن إصلاحات قان

فة راسات الأ ، "ضع اح لل لة ال ةم ق كادم ق ة ال ل  ،
م ة، جامعة والعل اس د ال ة، الع ص  ،12/2018ات

 .614-601ص
ة،  - 22 اب ناد ة "ت اضيسل ة في صفقة ال عاق ة ال ل م ، "ال ن والعل ة للقان ق لة ال ال

ة اس د مع  ،ال ل ق، جامعة م ق ة ال د  –كل ، ص 1/2011ت وزو، ع
 .316 -287ص

رسي محمد - 23 ة"، ت م فقات الع ة في ال اف ة لل ن ة القان ا اجهة على ال  - ال ال
ائي م ، "الق ق والعل ق لة ال ةم ان ر، الإن د -جامعة زان عاش لفة، الع ال

 .30-10، ص ص 20/2014
ة،  - 24 اء الإ" ج سل ة الق ائ رقا ع ال ة في ال م فقات الع الي على ال ع لة  ،"س م

راسات ث وال احات لل ة، ال دا ة، جامعة غ اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ،
ل  د10ال  .327- 300ص ص ،01/2017، الع

ار ع ال - 25 ه"، ج اف اد وم ة م الف قا ن ال اءة في قان اني، "ق ل ر الف ال لة ت ، م
ل الأمة، د  ع م ، ،5الع ائ  .113-93ص ، ص 2007 ال

اس، - 26 اد إل د الأخ " ج ه ع العق ی العق الإدار وت راسات ، "معای ت هاد لل لة الاج م
ة والإ ن ةالقان اد ن ، ق سى أق أخ اج م امعي أم العقال ال  -ال ال

د  ، الع غ  .26- 16ص  ، ص2015، 9تام
ة - 27 از "، حابي ف خ صفقات إن ة الأشغالف م ة ، "الع ن راسات القان هاد لل لة الاج م

ةوالإ اد ن ، ق سى أق أخ اج م امعي أم العقال ال ،  -ال ال غ تام
د   .96 – 80، ص ص 2015، 9الع
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رق  - 28 ي ل ة"، ح ني للعق  أساس ة دور القاضي  الإدار ال القان ود في  الإدار وم
ائ ة ،"ال اس م ال ق والعل ق ة لل ائ لة ال ة ال ن م القان ، معه العل

يوالإدارة ن ي ال امعي أح ب  د -، ال ال ، الع ل  ،04ت
 .167 -137ص  ص، 2017

ةح  - 29 ائ الإ" ،ف اء الإدار ال ام الق ال الإدار في أح ع دإدارة، "س ، 2003 ،2، الع
 .48 -07ص ص 

ة - 30 ة"، خ ح م فقات الع ال ال عاق في م قة على ال ا اءات ال هاد ، "الإج لة الاج م
ة والإ ن راسات القان ةلل اد امعيق سى  -، ال ال اج م أم العقال ال

ن  د  -أق أخ ، الع غ  .62-52 ص ص ،2015، 9تام
ة وأح زاو   - 31 ة"، راح شاد اعات الإقل ة لل ن قات القان ع إح ال ة الإدارة  صا ، "ال

راسات الأ  لة ال لل ةم ة، كادم اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ،
ة،  ات د جامعة   .98 -79، ص ص 13/2018الع

اني - 32 ة رح ال "، راض ة في إم اف ة لل اف ارسات ال ال في ال ة  اف ل ال اص م خ
ة م فقات الع ائ، "مادة ال ات جامعة ال ل ل1ح د29، ال ، 2، الع

 .256-243ص ص  ،2016
ة"، رش ب  - 33 م فقات الع ال العام م خلال ال ة على ال قا ة، "ال ن راسات القان لة ال  ،م

ة ل ادة والع ر ع م ال ي فارس ،ت د  -جامعة  ة، الع ، 3/2016ال
 .112 -97ص ص 

ائي"، رو ع القادر - 34 ات ال ها في الإث اصة وح لة ، "أسال ال وال ال ال
ة اس م ال ق والعل ق ة لل ائ ة والإدارة، ال ن م القان ، معه العل

امعي  ي أال ال يح ب  ن د- ال ، الع ل ، 03/2017ت
 .50-38ص ص

ر - 35 ان ع ال ة"، ز م فقات الع ال ال ة في م اف ة لل ق ارسات ال ت  ،"ال لة ص   م
ن                نعامة جامعة ،القان لالي ب انة، - ج ل خ مل د ،5ال  1،2018الع

 .215- 196ص ص
ة،  - 36 ي سام ئاسي "سل م ال س ل ال ة في  م فقات الع ال ال عاق في م قة لل ا اءات ال الإج

ة، "15-247 ان م الإن ق والعل ق لة ال ل م د 10، ال ، جامعة 04، الع
ر لفة،  - زان عاش  .64- 39ص  ، ص2017ال
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ة ج - 37 ارسة"، سل ة  عاق ة ال ل ة ع إخلال ال اش ة ال م فقات الع ازعات ال ة  م سل
ةالإ قا اف وال ة ، "ش ائ لة ال ة للأمال م  ،وال ق والعل ق ة ال كل

ة ات ة، جامعة  اس د1ال  .546- 530ص ص ،10/2017، الع
ة د - 38 ر ة "، س م فقات الع ن ال ة في قان اءات إدارة غ مال ئاسي (ج م ال س قا لل

ة، ")15-247 ة للأم وال ائ لة ال اج لال ة - ، جامعة  ل ، 1ات
د   .239-227ص ص ، 9/2016الع

اسي - 39 ة"، س أح ل م فقات الع ة في ال أ العلان ة ، "م اس ة ال ال راسات ال لة ال م
ي ب مهالإدارةو  د  –، جامعة الع اقي الع ، ص ص 2017 /07أم ال

796-809. 
ة رحاب وأح زاو  - 40 ة الإدارة "، شاد صا ةال اعات الإقل ة لل ن قات القان ع ، "إح ال

لة  راسات الأ م اح لل ةال ةكادم ات د 1، جامعة  ، الع
 .97-78ص  ، ص18/2018

خ - 41 فة ول ش ة وف " ،ش ف ات ت ة  سا لح وال اض ال اعات م ل ال یلة ل ق ال ال
اءات  ن الإج ائ قان ة والإدارة ال ن لة  ،"ال م ال ن والعل ة للقان ق ال

ة اس ق  ،ال ق ة ال ة كل اس م ال د مع  ،والعل ل  ،ت وزو -جامعة م
د   .99-89ص ص ،2/2012الع

ة - 42 فة الإ"،صاش جاز ائال ة في ال ع ة ال ل ولة والع ل ال ارة ل اني،"س ل ، الف ال
ل الأمة،  ر ع م لة ت د م  .97-75ص ص ،20/2008الع

ة - 43 ة"، لاش خل م فقات الع ة على نفقات ال قا ة في ال اس ل ال ق ، "دور م ق لة ال م
ة اس م ال ور ،والعل اس لغ ة، جامعة ع اس م ال ق والعل ق ة ال لة،  -كل خ

ل  د04ال  .421 - 404 ص ص، 2017، 01، الع
ازعات "، ي سعاد - 44 ة م ةدور القاضي الإدار في ت م فقات الع ت ، "ال لة ص م

ن  نعامة، جامعة القان لالي ب د-ال انة، الع ، ص ص 01/2004خ مل
270- 288. 

ف - 45 ة ت ة"، ي سعاد وتق م فقات الع ة على ال اخل ة الإدارة ال قا ت ، "ال لة ص م
ن  اسالقان م ال ق والعل ق ة ال ل نعامة ة،  لالي ب  –، جامعة ج

د  انة، الع  .303- 286ص ص ،01/2018خ مل
ام - 46 ع ة ب ة الإدارة"، عائ ائ هات الق ة أمام ال اف ازعات ال ع، "م ن وال لة القان  ،م

د  ،جامعة أدرار  .204 –182ص ص ، 2015/ 06الع
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وب - 47 ل م امات "، ع ال أخغ د  ال ق ، "الإدارةفي العق ق ة لل ائ لة ال م ال والعل
ة اس امعي ال ة والإدارة، ال ال ن م القان ي أ، معه العل ح ب 

ي ن ، - ال ل د  ت  .167-157، ص ص 2017 /04الع
48 -  ، ر ها"ع الع ن ائ رها وخ ائ ت ازعة الإدارة في ال ولة، "ال ل ال لة م ، م

د  ، ،08الع ائ  .114-10، ص ص 2006 ال
اءات الإدارة"، القادر درجيع  - 49 ع ال ق ة الإدارة في ت ف، "سل لة ال ق م ق ة ال ل  ،     

د  ة، الع ة، جامعة محمد خ  اس م ال  91، ص ص10/2014والعل
- 105.  

و - 50 اء الإ" ،ع القادر ع ی في ق ال الإدار ال ع ع ،"س ن وال لة القان  ،جامعة أدرار ،م
د   .105 -90ص ص ، 2013 /1الع

او  - 51 اف دع الإ"، ع الله  ة أ م فقات الع د وال عاق في مادة العق ل ال ال ق ع    –س
ة، "دراسة  مقارنة                               اس ة وال ن م القان لة العل د م ، الع اد ، 17، جامعة ال

  .303-288ص  ص، 2018
اح - 52 ف ف و بلقاس ب ل وز م ة"، ع م فقات الع ة على ال قا ة في ال ة  -دور ال حالة خ

ة الأ اولا لة الإ، "غ ة م ن راسات القان هاد لل ج
ةوالإ اد ق، ،ق ق امعي معه ال أم العقال  -ال ال

ن  سى أق أخ اج م د  -ال ، الع غ  ص ،2015 /9تام
 .112 - 97 ص

غ - 53 سف م اف و ام ص ی "، ع ائ معای ت ع ال ة في ال م فقات الع م ال  ،"مفه
ة اس م ال ق والعل ق لة ال م م ق والعل ق ة ال ل  ،

ور اس لغ ة، جامعة ع اس د  –ال لة، الع  ،2016 /6خ
 .366-351ص  ص

ان، - 54 ائ " ع ح ع ال فقة العامة في ال ام ال ة إب ل ة ع ا لة ، "ح الغ في ح م
هاد الإ ة الإج ن راسات القان ة،لل اد امعي ق ق، ال ال ق أم  - معه ال

ن  سى أق أخ اج م د -العقال ال ، الع غ -139ص ص ،12/2017تام
160. 

اف - 55 ض ار ب ائ "، ع ن ال اك الإدارة في القان ني لل ام القان ولة ،"ال ل ال لة م ، م
د  ،  ،5الع ائ  .98-65 ص ، ص2004ال
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56 -  ، ار رزق و ال ش اء الإ"ع فقات ق عاق في مادة ال ل ال ال ماق ع س
ائ ة في ال م راسات ، "الع اح لل لة ال م

ة،الأ  اج  كادم ة، جامعة ال اس م ال ق والعل ق ة ال كل
ة -ل د1ات  -626ص ، ص10/2017، الع

639. 
د - 57 ع ارة م فقة "، ع م ال فه ة ل ی ی دراسة نق ئاسي ال م ال س ل ال ة في  م  15/247الع

رخ في  ف العام 16/9/2015ال ات ال ة وتف م فقات الع ، "ال لل
ة اس ة وال ن راسات القان ث وال لة ال ق م ق ة ال ل ة ،  اس م ال ، والعل

ة جامعة ل ي علي -2 ال ن ل ، ل د  ،06ال ص  ص ،2017 /01الع
25- 55. 

ي رشغ - 58 ال العام"، او ع القادر ودیل ة لل ن عة القان ع، "ال ن وال لة القان ، م
د  ع، جامعة أدرار، الع ن وال ر ع ال القان ت

 .83-57، ص ص 09/2017
ان - 59 ا رم ة"، غ ی ه امة ال ولة م الغ ل ال قف م ولة، "ع م ل ال لة م د  ،م  ،4الع

، ائ  .171-145ص ، ص 2003 ال
ة - 60 اص ی "، ف ب خ و رش م ة إتق تق م فقات الع و ال اجات دف ش دراسة  –ح

ة  رقلة ل ة ب امع مات ال لة ،"2013حالة ال اح م ، ال
اح  د  –جامعة قاص م ص ص  ، 17/2017ورقلة، الع

375- 384. 
ر، - 61 ة عاش انة " فا ة ض م فقات الع ام ال ةق إب فاف ة وال اف أ ال ق م ة ل ن ، "قان

ة ن راسات القان لة ال ي فارسم ل  - ، جامعة  ة، ال ، 4ال
د   .105-94ص ص ،2018 /01الع

امة - 62 وج ح ام"، ق ة ال ة ةال م فقات الع ن ، "في ال ت القان لة ص لالي  جامعة، م ال
نعامة انة، - ب ء الأول خ مل د ،ال  .60-48ص  ، ص7/2017الع

ة - 63 ماد لام ادة الإدارة"، ق ع في ال امين  ،"ق ال لة  ،ة ال رم ة  ت ع م
ف قة س ام ل د  ،ال  .39- 37ص ص ، 10/2009ع

64 -  ، اني ب ول ة ومل اص ه ة"ق وع ة ال ات القاضي الإدار في رقا ود سل لة ، "ح م
ة اس ة وال ن راسات القان ار ، ال ة، جامعة ع اس م ال ق والعل ق ة ال كل

ي ل  - ثل ا ال د 02الأغ  .675-661ص ، ص5/2017، الع
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ى - 65 ازعات الإدارة"، مانع سل ل ال ثة ل یلة ال ق ال ة ،"ال ان م الإن لة العل ، جامعة م
د  -محمد خ  .43- 25، ص ص 26/2012ة، الع

اه رش - 66 ات "، م ال العامدور آل ش ال فا وت ة في ال ال ة ال قا لة الإ، "ال اد م ق
قي اء ال ا في الإوالإح ة العل رسة ال ل ، ال قي، ال اد ال ، 14ق

د  .135 -124ص ، ص1/2017الع
اد - 67 ي م ال ائ "، م ع ال ة في ال م فقات الع ة ال ا ة ل أل اة  ا لة ، "ت ال ال

ق ةال اس م ال ن والعل د مع ة للقان ل ق جامعة م ق ة ال ل ت وزو،  –، 
د   .237 - 203، ص ص 2014/ 2الع

ة - 68 اني ف ة"، م م فقات الع ال ال ه في م اف اد وم ة م الف قا اح ، "ال لة ال م
ة، راسات الأكاد اج ل لل ة، جامعة ال اس م ال ق والعل ق ة ال  -ل

د  ة، الع   .19 -06ص ص  2/2014ات
ة - 69 اني ف ة م اني وآم أ" ،سل ه ح م ج اءاتوالإ للإدارة الإدار  القاضي م أوام ت  س

اردة ه ال ن  في عل اءات قان ة الإج ن لة ،"والإدارة ال  ،الف م
ة ق، كل ق د ة، جامعة ال - 121، ص ص  7/2011 الع

142. 
ة - 70 او  ة"، م م فقات الع ال ال اع في م ل ال یل ل هاد ، "ال  ب لة الاج م

ة والإ ن راسات القان ةلل اد غق ام امعي ل د  - ، ال ال ، الع ائ ال
 .191-177، ص ص 09/2015

ار،  - 71 ولة"معاش ع ل ال اصات م ل وخ ولة، "ت ل ال لة م د  ،م ، ،5الع ائ   ال
 .64-51، ص ص 2004

اء الإدار " ،________ - 72 اع العقار أمام الق قاضي في ال الات ال اماة، "إش لة ال ، م
د  قة ت وزو، الع ، م ام ة ال ر ع م  -72ص  ص ،2006 /4ت

94. 
ل - 73 ة جل ن ح الأ"، م ة ف فقات دور ل ة في ال اف ة ال ا وض في ح فة وتق الع

ة م ات جامعة ال ، "الع ل ء الأول ،1ائح د  ،ال ص  ، ص2017 /31الع
393-409. 

ة زوزو، - 74 ع " ه زوزو و زول ة في ال م فقات الع ائ ال ة م ج قا ة لل آل ة  قا ال
ائ  ات، "ال ق وال ق لة ال ة،  ،م اس م ال ق والعل ق ة ال كل

د - جامعة محمد خ  .391- 368ص ، ص2/2016ة، الع
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ة"، ش ك - 75 م فقات الع ة في ال اف ة ال ا ة  ،"ح ن م القان ة للعل ائ لة ال ال
ةوالإ اس ة وال اد ائق ق، جامعة ال ق ة ال ل د ،  ص ص  ،2/2010، الع
72-101. 

76 - ، ی م اد" كع ب ائ الف اصة في ج ن ، "أسال ال ال لة القان م م ، معه العل
امعي أح زانة ة والإدارة، ال ال ن د  -القان ان، الع ، 07/2016غل

  .311 -298ص  ص
او  - 77 ال الع ة "، ك ف الإدارةسل حلة ال اء م یل عق الأشغال العامة أث م، "في تع لة العل  م

ة اس ة وال ن ةالقان اس م ال ق والعل ق ة ال ل د ،  ، الع اد ، جامعة ال
 .517-504ص  ص، 17/2018

ة، - 78 ث ب مل ام القان " ك ةال م فقات الع ل في ال م د :(ني لل س راسة مقارنة ب ال
ئاسي ئاسي 15/247ال م ال س لغى 10/236وال ع ، ")ال ام لة م م
ن  امعيالقان د-، ال ال وف، الع  .236- 225ص ص ،2017 /05ت

ة - 79 مع هة ب ة لإ" ،ن ن عة القان ةال ائ  تفاق ن ال اصل ،"ال في القان لة ال  في م
ادالإ ن  والإدارة ق اروالقان اجي م ج  ق، جامعة ب ق ة ال ل د -،  ة، الع ا  ع

 .  230-220ص ص  ،2013 /35
ی - 80 ن "، وداعي ع ال ء قان اصة على ض ب م أسال ال وال ال أسل ب  ال

اءات قارن  الإج ائ وال ة ال ائ لة الأ  ،"ال نيال ة لل القان  ،كادم
ة ان م ح ة، جامعة ع ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل  -كل ة، ال ، 16ا

د   .217-200ص ، ص 02/2017الع
ا - 81 ار ماس الي "، ول علي ع قف ال بال ام أسل ائ لإب ة في ال م فقات الع  ،"ال

ار ع ق  ،ال ق ة ال امعي  كل ة، ال ال اس م ال  والعل
ل د ، ت  .83 -79ص ص ، 2016، 14الع

قي - 82 ام ش ة "، ع ت م فقة الع ف ال ام وت ة على إب قا ال ال ات القاضي الإدار في م سل
ائ  ني ال ام القان ة، "في ال اس م ال ق والعل ق لة ال ق  ،م ق ة ال ل

ور اس لغ ة، جامعة ع اس م ال د  -والعل لة، الع  ، ص09/2018خ
 .351 -341ص

ع "، __________ - 83 ولة في ال ل ال ق أمام م ال ع  ة القابلة لل ائ ارات الق الق
ائ  ة ،"ال اس م ال ق والعل ق لة ال ة،   ،م اس م ال ق والعل ق ة ال ل

ور اس لغ د - جامعة ع لة، الع  .305- 287ص ص ، 2016/ 5خ
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.Vات ق ل ة ال اخلات( العل  )ال
ه ،أح دغ -1 اف اد و م ة م الف قا ن ال ار قان ة في إ م فقات الع ال علقة  ائ ال ، ال

ي  قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ادس م ل ال فقات ح ن ال دور قان
ة في  م ال العامالع ة ال ا ق  ،ح ق ة ال ة - ي فارسجامعة  ،ل م   ،ال  20ی

 .21-01ص ص ،2013ما 
ي -2 فقات  ،أمال قاس ال ال ة في م فاف اع ال ه في ت ق اف اد وم ة م الف ن وقا دور قان

ة،  م ي الع قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ادس م ل ال ن ح دور قان
فقات الع ال العامال ة ال ا ة في ح ق  ،م ق ة ال  - ي فارسجامعة  ،ل

ة م   ،ال  .20- 01، ص ص 2013ما  20ی
ة،  -3 ز ة محمد ب ن أم ل  القان ة في  م فقات الع ف ع ال اخلة  ،06/01أسال ال م

ي  قى ال ل ة أشغال ال اس مة  ادس مق ل ال فقات ح ن ال دور قان
ة في  م ال العامالع ة ال ا ق  ،ح ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،ل  ،ال

م   .23 -01ص ص  ،2013ما  20ی
ة -4 ة رق ران اء الإدار  ،ب ارات الق ف ق ة و ت ی ه امة ال ة أشغال الغ اس اخلة ألق  ، م

ات في رات وال ل ال ي ح قى ال ل ة والإدارة، ال ن اءات ال ن الإج  قان
ة ق، كل ق ان، جامعة ال  .  85 -58 ، ص ص2009جانفي  21و 20 وه

اء ب ناص محمد -5 ی في الق ة أشغال لإا، ال اس مة  اخلة مق اد الإدارة، م الي في ال ع س
ات في رات وال ل ال ي ح قى ال ل ة  ال ن اءات ال ن الإج قان

ة والإدارة، ق، كل ق ان،  جامعة ال  -43ص  ص ،2009نفي جا 21و 20وه
49.   

سف -6 اراته ،ب ناص ی ف ق ة للقاضي الإدار في ت ی ات ال ل ة ال اس اخلة ألق  ، م
ات في رات وال ل ال ي ح قى ال ل اءات  أشغال ال ن الإج قان

ة و  ن ة الإدارة،ال ق، كل ق ان،  جامعة ال ، ص 2009جانفي  21و 20وه
 .57-50ص 

ر  -7 ل ة ،ع الغانيب م فقات الع ام ال ع إب ة  اش ازعات ال قى  ،ال ل م في ال اخلة ق م
ل  ي ح لات الإأال ةث ال ة ال ن مة القان ة على ال اد  ،ق

اني ء ال م ،ال ق والعل ق ة ال ة ل اس ق جامعة ،ال ق محمد  ،ق ال
ي ی ب  ل - ال  .256 – 241ص ص  ،2007 ،ج
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فى -8 ار ثاني م اخلةت والي، م ن العام و ال ال اص القان ي  ، أش قى ال ل م في ال ق
ة  ن اءات ال ن الإج ات في قان رات وال ل ال ة والإدارة، ح  كل

ق، ق ان،  جامعة ال    .90 -86، ص ص 2009جانفي  21و 20وه
ة -9 اب ناد ال العام، ت ة لل ا ة ح م فقات الع ال ال ة في م اف ة ال أ ح اخلة ، ت م م

ي  قى ال ل ة أشغال ال اس مة  ادس مق ل ال ة ح م فقات الع ن ال دور قان
ال العام ة ال ا ق  ،في ح ق ة ال ة-ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال  ،2013ما 20ی

 .21-01ص ص 
ة - 10 لة ح م اج ة و، مفه عاق عة ال ة ب ال م فقات الع ة،  ل ع د ال مة الق اخلة مق م

ي  قى ال ل ة أشغال ال ادس اس ل ال ة في ح م فقات الع ن ال دور قان
ال العام ة ال ا ق  ،ح ق ة ال ة-ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال ، 2013ما 20ی

 .20- 01ص ص
ة خ  - 11 اد ، ح ة م الف قا ة ال اس مة  اخلة مق ة، م م فقات الع ار ال ه في إ اف وم

ال، اد وت الأم ة الف اف ل م ي ح قى ال ل ق  أشغال ال ق ة ال جامعة  ،كل
د مع  ل مي  -م  .64 – 49ص ص ،2009مارس  11و  10ت وزو، ی

ة اح س - 12 امها، ح ق إب ة و م فقات الع اس، ال مة  اخلة مق قى م ل ة أشغال ال
ي  ادس ال ل ال ال العامح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال  ،دور قان

ق  ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،كل م  ،ال ، ص ص 2013ما 20ی
01-24. 

لة جلالة - 13 ن رق دل ة في ضل القان م فقات الع ة في ال ش ة ال ة  01-06، ج قا ال عل  ال
ه،  اف اد وم ي م الف قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ادس م ل ال ح

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال ي جامعة  ،ل
ة - فارس م  ،ال  .15 -01، ص ص 2013ما  20ی

ي، - 14 ات رش سل ة أشغال  آل اس مة  اخلة مق ، م ائ ن ال ة في القان م فقات الع ف ال ت
ي  قى ال ل ادس ال ل ال ال ح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال دور قان

ق  ،العام ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال ص  ، ص2013ما  20ی
01-18. 

ب - 15 ة ع ة، زه م فقات الع ال ال ة في م ش ة ال قى ، ج ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق م
ي  ادس ال ل ال ال العامح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ة  ،دور قان ل
ق  ق ة - ي فارسجامعة  ،ال م  ،ال  .16 -01ص ص  ،2013ما  20ی
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اس - 16 ة زواو ع م فقات الع ام ال ق وأسال إب م ،  س ام ال ، 247 - 15في ضل أح
ة  اس مة  اخلة مق ، م ی ن ال ء القان ة في ض م فقات الع ة على ال قا ال
ف العام،  ات ال ة وتف م فقات الع ی لل ل ال ال راسي ح م ال ال

م  - جامعة محمد خ  .17 -01، ص ص2015د  17ة، ی
17 - ، ر ان م ة أسال سف ة م فعال م فقات الع ة على ال اخل ة ال قا دراسة مقارنة مع  – ال

ي،  ن ي وال ن ع الف ي ال قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ادس م ال
ل  ال العامح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال جامعة  ،ل

ة - ي فارس م  ،ال  .16-01، ص ص 2013ما 20ی
ال العام، ب دعاسسهام  - 18 ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ة قان مة ، م فعال اخلة مق م

ي  قى ال ل ة أشغال ال ادس اس ل ال ة ح م فقات الع ن ال دور قان
ال العام ة ال ا ق  ،في ح ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال  20ی

 .13- 01، ص ص 2013ما 
ام و ش  - 19 ع ت قي  ة الفعش اف ة في م اس ل ال ع ، دور م الي في ال اد ال

 ، ائ لال ام ع ح والي ال قى ال ل ار ال م في إ اخلة ق : م
مي  عق ی ة، ال غار ول ال ه في ال اف ات م اد وال ل  14و  13الف أف

ات، 2015 ق وال ق لة ال م م ق والعل ق ة ال ل ق،  ق ، ق ال
اس د  -ة، جامعة محمد خال  -533ص ص  ،2/2016ة، الع
544. 

20 - ، ی خ ع ال ة،  ش م فقات الع ة على ال ال ات ال ة و اله ة الأجه مة رقا اخلة مق م
ي  قى ال ل ة أشغال ال ادس اس ل ال ة ح م فقات الع ن ال دور قان

ال العام ة ال ا ق  ،في ح ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال  20ی
 .25-01، ص ص2013ما 

ة، صالح زمال - 21 م فقات الع ة إلى ال اف ن ال اد قان قى ، إم ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق م
ي  ادس ال ل ال ال العامح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ة  ،دور قان ل
ق  ق ة - ي فارسجامعة  ،ال م  ،ال  .12-01، ص ص 2013ما 20ی

ات - 22 ان  ح ة ع ال قا ،  الإدارة، ال ائ ع ال ة في ال فاف لة ل ال س ة  اخل ال
ي  قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ادس م ل ال ن ح دور قان

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ق  ،ال ق ة ال ي جامعة  ،ل
ة - فارس م  ،ال  .21-01، ص ص 2013ما 20ی
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اح - 23 ار ، فارة س اخلة ألق في إ ة، م م فقات الع ن ال اءة في قان ة ق اف أ ال ل م تفع
ة   ل ق،  ادرة وض ال ة ب ت ال اف ن ال ل قان ي ح قى ال ل ال

ة جامعة  اس م ال ق والعل ق مي  - 1945ما  8ال ة، ی مارس  17و  16قال
 .15-02، ص ص 2015

ا - 24 ة دنف  م فقات الع ام ال اءات إب ق و إج ائ و  -،  ن ال دراسة مقارنة ب القان
 ، ن ال ي القان قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ادس م ل ال دور ح

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،قان ق ة ال ي جامعة  ،ل
ة - فارس م  ،ال  .18-01، ص ص 2013ما  20ی

ان،  - 25 ذ رم ف ةق م ات الع اق اد في ال ة الف اف قى  ،م ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق م
ي  ادس ال ل ال ال العامح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ة  ،دور قان ل
ق  ق ة- ي فارسجامعة  ،ال م  ،ال  .11 – 01ص ص  ،2013ما  20ی

خ، - 26 ة محمد ب م م فقات الع ة ال وال في ال ص ة أشغال  ،خ اس مة  اخلة مق م
ي  قى ال ل ادس ال ل ال ال ح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال دور قان

ق  ،العام ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،ل م   ،ال ص ، 2013ما  20ی
 .19 -01ص 

ة فقمحمد  - 27 اء ، رقا الي الإدار  الق ع فقات على الإس ة ال م ل الع امها ق ع في إب  ال
ائ  ع ال قارن  وال ة -ال ة آل ة وقائ ا ال ل ة العام،  ال اس مة  اخلة مق م

ي  قى ال ل ادس أشغال ال ل ال ال ح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال دور قان
ق  ،العام ق ة ال ة- ي فارسجامعة  ،ل م، ال  .20 - 01ص ،2013ما  20 ی

ات  - 28 ع اد بل ، م ائ ع ال ة  في ال م فقات الع ن ال ال ت قان مة ، م اخلة مق م
ي  قى ال ل ة أشغال ال ادس اس ل ال ة في ح م فقات الع ن ال دور قان

ال العام ة ال ا ق  ،ح ق ة ال ة-ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال  ما 20ی
 .12-01صص  ، 2013

ة  - 29 ن معاش ف ل القان ة في  ش ة ال قى 06/01، ج ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ، م
ال، اد و ت الأم ة الف اف ل م ي ح ي ال ن ال ة والقان ل  م الع

ق  ق ة ال د مع  ،كل ل مي  -جامعة م  ،2009مارس  11و  10ت وزو، ی
 .36-12ص ص 
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او   - 30 ة م ، مل ائ ة في ال م فقات الع ني لل ام القان ة ، ت ال اس مة  اخلة مق م
ي  قى ال ل ادس أشغال ال ل ال ة ح ا ة في ح م فقات الع ن ال دور قان

ال العام ق  ،ال ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال ، 2013ما  20ی
 .18-01ص ص 

سف،  - 31 د ول ی ل ام  م اءات إب ق و إج ء   ة على ض م ال الع ل ال ال للأم ح
ة،   م فقات الع ي ال قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ادس م ال

ل  ال العامح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال  ،ل
ة -ي فارسجامعة  م  ،ال  .15 -01ص ص ،2013ما 20ی

ة  - 32 ن ل م ار  ،جل علقة بها في إ ائ ال ة و ال م فقات الع ة ال ا ثة ل ات ال الآل
ائ  ع ال ي ، ال قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق ادس م ل ال ح

ال العام ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال جامعة  ،ل
ة - ي فارس م  ،ال  .34 -01ص ص  ،2013ما 20ی

اع - 33 اة  فقات ن عاق في ت ال عامل ال ار ال ال العام م جان اخ ة لل ن ة القان ا ، ال
ة م ل،  -الع اق ازات والع ي ب الام قى ال ل ة أشغال ال اس مة  اخلة مق م
ادس  ل ال ال العامح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال ق  ،دور قان ق ة ال  ،ل
ة -ي فارسجامعة  م  ،ال  .19 -01ص ص ،2013ما 20ی

ام ع  - 34 ة ،أمال ت ة دور أجه قا ة في ال اف اد م ائ في الف ة ب ال ،  و ال ال
قى ل ة ال اس اخلة ألق  ي م ل ال ات ح ة الآل ن ة القان اف  ل

اد، ة الف ق  كل ق م ال ق  والعل ق ة، ق ال اس احال  -جامعة قاص م
  . 2008 ورقلة،

35 -   ، ار سف ح ة، ی م فقات الع ال ال ات الإدارة في م ة أشغال سل اس مة  اخلة مق م
ي  قى ال ل ادس ال ل ال ال ح ة ال ا ة في ح م فقات الع ن ال دور قان

ق  ،العام ق ة ال ة -ي فارسجامعة  ،ل م  ،ال ،  ص 2013ما  20ی
 .10 -01ص 
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.V  ة راس ام ال  الأ
ان -1 ن "، ب دراجي ع ء القانـــ ــــة على ض م فقــات الع ـــــالي في ال اقـ ال خـل ال ــال ت م

ة  م فقـــات الع یــ لل ئـــاسي (ال م ال س : في 15/247ال
ف  16/09/2015 ات ال ــة وتفـ م فقــــات الع ــ ال ی ت

راسـي)"العـــام م ال ة ال ـاس اخلـة ألق  ـة  ، م م فقـات الع ن ال ل قانـ ح
یـ  ـ ، 15/247ال ال ب ولایـة وجـامعة محمد خ ال

ة،  .24 - 01، ص ص 17/12/2015ـ
ة -2 ة خ ح اس مة  اخلة مق ، م ی ن ال ء القان ة في ض م فقات الع ة على ال قا ، ال

فقات  ی لل ل ال ال راسي ح م ال ف العام، ال ات ال ة وتف م الع
م  - جامعة محمد خ  .05 -01، ص ص 2015د  17ة ، ی

اس -3 م زواو ع س ام ال ة في ضل أح م فقات الع ام ال ق و أسال إب  ،15-247 ،
ة  اس مة  اخلة مق ، م ی ن ال ء القان ة في ض م فقات الع ة على ال قا ال

ل ا راسي ح م ال ف العام، ال ات ال ة وتف م فقات الع ی لل ل ال
م  - جامعة محمد خ  .09-01، ص ص2015د  17ة، ی

ب -4 ،ع ال الأح ی ائ ال ن ال ال رس  ، قان م ال اخلة ألق في ال    16و 15م
ان                        ت في 2008ج ة ، ن لة ال ام د خاص، العل ء الأول، ع ، ال

 .258-239، ص ص 2009
رة -5 ر ب ارلع ي ، الإ فاه ائ  ال ع ال ة في ال م فقات الع ة ، لل اس مة  اخلة مق م

ف العام،  ات ال ة وتف م فقات الع ی لل ل ال ال راسي ح م ال ال
م  - جامعة محمد خ  .29-01ص ، ص2015د  17ة ، ی

ي محمد -6 ي م غ ن ال ء القان ة في ض اخل د الإدارة ال ازعات العق ة م ، دور ال في ت
قارن  رس  ،وال م ال اخلة ألق في ال ان  16و 15م ت في2008ج  ، ن

ا ة العل لة ال ، م ائ اني، ال ء ال د خاص، ال - 383، ص ص2009، ع
423. 
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IV-  ص ةال ن   القان
ر .أ س   ال

ر  - ة،دس ع ة ال ا ق ة ال ائ ة ال ر ه ئاسي رقة  ال م ال س ج ال ادر   – 96ال
رخ في  438 د 1996د  07م ارخ  76، ج رج ج ع ،  1996د  08صادر ب

ن  رق  ج القان ل وم  رخ في  03 - 02مع ل أ 10م د  2002ف  63، ج رج ج الع
ارخ  ل أ 14صادر ب ن  رق 2002ف ج القان ل  ع رخ في  19 -08، ال ف ،  15م ن

د  ارخ  63ج ر ج ج الع ف  16صادر ب ج  2008ن ل وم   ن رق ، مع  -16قان
رخ في 01 د  2016مارس  06، م ، ج رج ج الع ر س یل ال ع ا14ی ال ارخ ، ال در ب
  .2016مارس  07

ة .ب ان الع  الق
ن   .1 رخ في  ،98/02 رققان اك الإدارة 1998 ،ما30م ال عل  د ،ی  ،37ج رج ج، ع

ارخ  ان  1ب  .1998ج
ن   .2 رخ في  ،98/01 رق قان ه و  ،1998ما 30م ولة وت ل ال اصات  م اخ عل    ی

له                      د  ،ع ارخ  ،37ج رج ج، ع ان  1ب ج 1998ج ل وم  ، مع
ن رق  رخ في 13- 11قان د  ،، ج رج ج26/07/2011، م صادر  43الع

ارخ  ل وم 03/08/2011ب ن ، مع رخ في 02-18رق قان  4، م
د  ،، ج رج ج2018مارس ارخ 15الع ادر ب  .2018مارس  07، ال

ة  . ت ان العاد  الق
ن رق  .1 رخ في  ،21/90قان د 1990أوت  15ال ة، ج رج ج، ع م ة الع اس ال عل    ، 35، ی

  .1990صادر                         
ن   .2 رخ في  ،11-91رق قان ل  27م ة م أجل 1991أف ل ع ال علقة ب اع ال د الق  ،

د  ة، ج رج ج، ع م فعة الع ارخ صادر  ، 21ال  .1991مای  8ب
ن رق   .3 رخ في 09 -01قان ن 26، م ل و الأم رق 2001ی ع رخ في 156 -66،  ، م

ن  د  1966ی ات، ج رج ج، الع ن العق ادر  34وال قان ال
ارخ  ن  27ب ن رق   ،2001ی قان ل وم  رخ في  23-06مع  20م

د 2006د  ات، ج رج ج، الع ن العق ادرة ، 84، ی قان ال
ارخ  ن رق  ،2006د  24ب القان ل وال  ع رخ 14-11ال ، م
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ات، ج رج ج2011أوت  02في  ن العق د  ،، ی قان ،  49الع
ارخ  ادر ب  .2011أوت  10ال

ن رق   .4 رخ ،01-06قان ف  20 في م عل 2006 ف ة ی قا ه، ج م ال اف اد وم . ج.ر. الف
د ج ة  14، الع ادر في 2006س والمتمم ل المعد، 2006مارس  8، ال

، ج. ج. ر. ج 2010أوت  26المؤرخ في  10/05رق بموجب الأمر 
د  ن رق والمتمم بموجب ل المعد، 2010س 1، صادر في 50الع القان

د رق ج. ج. ر. ج ،2011أوت  02المؤرخ في ، 11/15 ، 44، الع
ادر في   .2011أوت  10ال

ن رق   .5 رخ في ، 22 -06قان ل و الأم 2006د  20م ع رخ في 155 - 66،   8، ال
ن  د 1966ی ة، ج رج ج، الع ائ اءات ال ن الإج ، 84، وال قان

ارخ  ادرة ب ل و ، 2006د  24ال أم مع رخ في  02-11م  م
د 2011ای ف 23 ارخ 12، ج رج ج، الع ادر ب ای  23، ال ف

2011. 
ن رق  .6 رخ في  ،09- 08قان ف  25م ة والإدارة  ، 2008ف ن اءات ال ن الإج  ،ی قان

د ج ، ج ج ر  ل أ 23صادرة في  ،21ع  .2008ف
ن رق  .7 رخ في 10- 11قان ن  22، م د 2011ی ة، ج رج ج، الع ل ال عل     ، صادرة 37، ال

ل  3 في                           .2011ی

  الأوام  . ث
رخ في  90 –67أم رق  .1 ن  17، م ن  ی، 1967ی ة، ج ر قان م فقات الع  ج ج،ال

د  ارخ 52الع ادر ب ن 27، ال   ).ملغى( ،1967ی
رخ في ،20-95الأم رق . 2 ل 17م د 1995ی ة، ج رج ج، الع اس ل ال عل  ، 39، ی

ادرة في  ل 23ال ل وال1995ی ع رخ في  ،02- 10رق  الأم ، ال م
ل و الأم رق 2010غ  26 ع رخ في  95-20،  ل  17ال ی

ل  ،1995 عل  ة،ال اس د  ال ادرة في  50ج رج ج، الع  1ال
  .2010س 

خ في 58-75أم رق  .3 رّ ، 1975س 26، م ل ومّ ، معّ ائ ني ال ن ال ّ القان ، ی
ن  خ في 05/10وق القان رّ ان 20، م د  ج ج،،ج ر 2005ج ارخ 44ع ،ب

ان 26 ن رق 2005ج ج القان ل ومّ  خ في  07/05،  معّ رّ  13، ال
د ، ج رج ج ،2007ما  ارخ 31ع ادرة ب ّ  .2007ما  13، ال
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ة   . ج ص ال  ال
 اس ال ةال   ئاس

م رق  .1 س رخ في 145 – 82م ل  10، م عامل 1982أب مها ال ي ی فقات ال  ، ی ال
مي، ج ر                           د  ج ج، الع ارخ 15الع ادر ب ل  13، ال   ، 1982أب
 ).ملغى(                          

م رئاسي رق   .2 س رخ في 250 - 02م ل  24، م ة، 2002ی م فقات الع   ، ی ت ال
د ،ج جر  ج                                    ارخ 52الع ادرة ب ل  28، ال   ).ملغى( ،2002ی

م رئاسي رق  .3 س رخ في 301 -03م ئاسي رق  2003س  11، م م ال س ل و ال ع  ، 
رخ في 250 -02                                ل  24، م   ت ، ال 2002ی
ة،ج ر                               م فقات الع د ،ال ادرة في 55الع   ، 2003س  14، ال
 ).ملغى(                               

م رئاسي رق  .4 س رخ في 338 -08م ئاسي رق، 2008أك  26، م م ال س ل و ال   ع
رخ في 250 - 02                                 ل  24، ال   وال ت  2002ی
ة، ج ر                                 م فقات الع د ج ج،ال ادرة 62الع ف  09في ، ال   ن
  ).  ملغى( ، 2008                               

م  .5 س رخ في 236-10رئاسي رق م ة، 2010أك  07، م م فقات الع   ، ی ت ال
د ج ج،ج ر                                 ارخ 58الع ادرة ب   ).ملغى( ، 2010أك  07، ال

م رئاسي رق  .6 س رخ في 98-11م ئاسي رق 2011مارس  01، م م ال س ل و ال ع  ،10 - 
رخ في  236                             فقات 2010أك 07ال    ، ال ت ال
ة، ج ر                             م د ج ج، الع ادرة في 14الع   ، 2011مارس  06، ال
  ).ملغى(                           

ئاسي رق  .7 م ال س رخ في 23-12م ای  18، م ئاسي رق 2012ی م ال س ل و ال ع  ،  
رخ في 236 - 10                                  ، ال ت 2010أك 07، ال
ة، ج ر                                م فقات الع د ج ج،ال ادرة في 04الع ای  26، ال    ی
  ).ملغى( ، 2012                             

م رئاسي رق  .8 س رخ في 03-13م ای  13، م ئاسي رق 2013ی م ال س ل و ال ع  ،10 -  
رخ في  236                                  فقات 2010أك 07، ال    ، ال ت ال
ة، ج ر                                  م د  ج ج،الع ادرة في 02الع ای  13، ال   ، 2013ی

 ).ملغى(                                 



 مراجعقـائمة ال
 

 223 

ئاسي .9 م ال س رخ في 247 -15رق  م ة 2015س  16، م م فقات الع  ، ی ت ال
ف العام،                                  ات ال د  ،ج رج ج وتف ارخ  ،50الع     20صادر ب
  .2015س                                  

 

  ة ف اس ال  ال
ف رق  .8 م ال س رخ في 313 - 91ال ي 1991س  7، م ة ال اس اءات ال د إج  ،

اتها  ف ن و م ن الع اس ف وال ال ون  ها الآم
اها د  ،وم  .1991، صادرة 43ج رج ج، ع

ف رق  .9 م ت س رخ في  ،434 -91م ف 09م ة، 1991ن م فقات الع ، ی ت ال
د ج،  جج ر  ارخ 57الع ادرة ب ف  13، ال ، 1991ن

 ).ملغى(
ف م وسرم .10 رخ في  ،272- 08رق ت ات ا ،2008س 06م لعامة المفتشیة د صلاح

د ، ج ج ج ر ،للمالیة ارخ 50الع ادرة ب س  07، ال
2008. 

ف رق   .11 م ت س رخ في  ،273-08م ة  ت  ی، 2008س  6م اكل ال اله
ة ال ة العامة لل ف د  ،ج ج ج ر، لل ارخ 50الع ادرة ب ، ال

 .2008س  7
ف  .12 م ت س رخ في 274-08رق م دی ،2008س  06، م ات ات  ح ف  یةولجهال

ة ا ف د  ،، ج ر ج جصلاحیاتهاولعامة للمالیة لل ، 50الع
ارخ  ادرة ب  .2008س  07ال

ف رق  .13 م ت س رخ في ، 148-09م ع2009مای  2م ف رق  ل،  م ال س -98و ال
رخ في ، 227 ل  13ال ولة  ،1998ی فقات ال عل ب ال

د  ، ج رج ج، الع ه ارخ  ،26لل ادر ب مای  3ال
2009. 
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ة. خ زار ارات ال   الق
ار. 1 رخ في  ،ق ح د ، 2015د  19م ح وال ش ال ح  اهة وال ال ح  اذج ال ن

اولالإ ال ح  عه وال اب ورسالة ال د ك ارخ 17، ج رج ج، الع ادرة  ب مارس  16، ال
2016.  

ار. 2 رخ في  ،ق ات  ، ال2015د  19م ف ل د  عامل ال ة ال وال م قائ
ادی ة  الاق ار ع م ال د ال ة، ج رج ج، الع م فقات الع ادرة  17في ال ، ال

ارخ    .2016مارس  16ب
ار. 3 رخ في  ،ق ات  ، ال2015د  19م ف اءد  فقات  الإق ة في ال ار م ال

د  ة، ج رج ج، الع م ارخ 17الع ادرة  ب   .2016مارس  16، ال
ار. 4 رخ في  ،ق ة ل، 2015د  19م اع ة الق اء الل فقات ی تع أع ةل ال زارة ال ، ل

د  ارخ 17ج رج ج، الع ادرة  ب   .2016مارس  16، ال
  

 IIV- ة ائ ارات الق    الق
ارات. أ ولة ق ل ال   م

ولة -1 ل ال ار م فة الأولى،، ق س رق 7304رق  الغ ادر في  ،036، فه     09/2002/ 23ال
ة ب                     ة( ض )م.ش (ق ات ة  لا ة ل ی ال ع "  ،)م ض ات م ور ح ت

ادرة  ارات ال ق في الق ال ع  ال ولة  ل ال ة م ال ل م ة ح الق
ه ولة ، "م ل ال لة م د ، م ،، 2 الع ائ -155 ص ص ،2002 ال

157.  
ولة -2 ل ال ار م ة، رق ، ق ام فة ال ادر في ،009889الغ ات  " ،30/04/2002 ال ور ح ت

ولة ل ال ار صادر م م ف ق قف ت ة ب ال ل ال ة ح ع الق ض  ،"م
ل لة م ولة م د ، ال ،، 2الع ائ  .229-228ص ص، 2002 ال

ولة -3 ل ال ار م فة الأولى ،ق ادر في، 008072:رق ،الغ ة ب مقاولة 15/04/2003ال  ، ق
ة   م ة ت(ض  )م.ل(الأشغال الع ة "  ،)بل ع الق ض ات م ور ح ت

ل فقة ح أشغال ال علقة  قات ال فع م فقة ب قاول صاح ال ة ال ال ، "م
ولة ل ال لة م د ،  م ،،  4الع ائ   .83-80ص ص ،2003 ال
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ولة -4 ل ال ار م عة، رق ، ق ا فة ال ادر في، 5638الغ ة ب ب15/07/2002 ال  . ج.و.، ق
ان،                         ة وه الح الفلاح ی ال ل " ض م ة ح ع الق ض ات م ور ح ت

ه القاضي  ج ة ت ل  ، "الأوام للإدارة الإدار أحق لة م ولةم دال ، 3، الع
، ائ  .163-161، ص ص 2003 ال

ولة،  -5 ل ال ار م فةق س  ،008072، ملف رق الأولى الغ ادر في ،272رق الفه ل  15ال أف
فقة  ،2003 قاول صاح ال ة ال ال ل م ة ح ع الق ض ات م ور ح ت

فقة أشغال ال علقة  قات ال فع م ل  ،"ب لة م ولةم دال ،  8، الع
، ائ  .173-171، ص ص 2006 ال

ولة -6 ل ال ار م فة الأولى، ،ق ادر في  الغ ة ب  ،006052ملف رق 15/04/2003ال ق
لي( ض) ع.ق( ل ة م ع"  ،)بل ض ات م ور ح ل دفع  ت ة ح الق

قات الأشغال  ةم ولة ،"الإضاف ل ال لة م د، م ،، 4الع ائ  ال
               .73-71ص ص  ،2003

ولة  -7 ل ال ار م فة الأولى، رق ، ق س رق  ،012355الغ ادر في ،304فه  ال
ة "  ،15/04/2003 ع الق ض ات م ور ح لت ع  ح ود ال ال وح م

ار  ود تف الق م  ف فالقاضي مل ه الإدار العق  أوال ن ف ع  ، "ال
ولة ل ال لة م د ،م ،، 8الع ائ  .181- 178ص ص  ،2006 ال

ولة -8 ل ال ار م ة، ملف رق  ،ق ام فة ال ادر في، 17054الغ ور "  ،30/09/2003 ال ت
ل  ار صادر م م ف ق قف ت ة ب ال ل ال ة ح ع الق ض ات م ح

ولة ل ،"ال لة م ولة م د ، ال ائ، 4الع  .141-140 ص ، ص2003،ال
ولة -9 ل ال ار م فة الأولى، ،ق س ،0011126رق  الغ ادر في، 917فه  ، 16/12/2003 ال

ة                         ة ض بل از عائ ة ب ح ،  أولادق ع "ع ض ات م ور ح ت
ر ال ع ع ال ال ة  ال ة ع ال ة الق ع   ، "ل ال

ر(                         ار غ م  .)ق
ولة - 10 ل ال ار م فة ، ق س رق  ،011052الأولى، رقالغ ادر في ،39فه  ،20/01/2004 ال

ل " ة م ال ل م ة ح ع الق ض ات م ور ح عت ال ولة  ق  ال ال
ه ادرة م ارات ال ولة ،"في الق ل ال لة م د، م ، ، 08الع ائ   ال

 .177-175، ص ص  2006
ار - 11 ولة ق ل ال فة الأولى ،م ار رق ،الغ ارخ ، 014637:ق ة ب  ،15/06/2004ب  ق

ة ض ه                     ة العل ل.بل ة ح ع الق ض ات م ور ح ن " ع ، ت ق قان    خ
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وض                     ة تق الع ف ل ة م  م فقات الع ولة،،  "ال ل ال لة م    م
ائ                     د  ،ال    .134-132، ص ص5/2004الع

ولة  - 12 ل ال ار م فة الأولىق س رق  ،22350رق ،، الغ ادر في ،927فه  ال
ة ب ق12/07/2005 ة ب.ع.، ق لا اضة ل اب وال ی ال  ض م

ة قات الأشغال  ،"ال ل دفع م ة ح ع الق ض ات م ور ح ت
ة ولة ،"الإضاف ل ال لة م د  ،م ،، 7الع ائ   .92، ص2005 ال

ل   - 13 ار م ولةق فة الأولى، رق ،ال س رق ، 020289الغ ادر في، 870فه  ال
ل ، 12/07/2005 ة ب رئ ال ة  ق ة ث ل ل ل ي ال ع ال

م " ، د .ض ز ال ة لع ل رع ال ل ت ة ح ع الق ض ات م ور ح ت
ف عاق معها ت قات ال فع م ادات ل ولة ،"الاع ل ال لة م   ،م

د  ،، 7الع ائ  .86، ص2005 ال
ولة - 14 ل ال ار م فة الأولى ،ق س رق  21173ملف رق ، الغ ادر في  ،705فه   07ال

ة ب  ،06/2005/ ة ت(ق ل ي ل ع ل ال ور  ،")ق.(ض  )ال ت
از أمام  اء ج ع إج ع ال ال  ة ع ال ع الق ض ات م ح

فقات،  ان ال ولةل ل  ال لة م د  ،م ،، 7الع ائ  ص ص ،2005 ال
89-90. 

ولة - 15 ل ال فة الأولى ،م ار رق ،الغ ارخ 015885:ق ة  ،21/09/2004، ب ة ب بل ق
ة ض مقاولة م اوز " ب،. س م ت ل ع ة ح ع الق ض ات م ور ح ت

ة م فقة الع ام ال ب لإب ل ل  ،"العق الإدار ال الأدنى  ال لة م م
ولة د ،ال ، الع ائ  .77/79، ص ص7/2005 ال

ولة - 16 ل ال فة الأولى ،م ار رق ،الغ ارخ 016348:ق ة  ،21/12/2004، ب ة ب بل ق
ة ب،  س ان ض م اوز وه م ت ل ع ة ح ع الق ض ات م ور ح ت

ة م فقة الع ام ال ب لإب ل ل  ،"العق الإدار ال الأدنى  ال لة م م
ولة د ،ال ، الع ائ  .85- 83ص ، ص7/2005 ال

ولة  - 17 ل ال ار م ادر في  ،072652رق  ملف ،ق ع " ، 19/07/2012ال ض ات م ور ح ت
ادرة  ارات ال ق في الق ال ع  ال ولة  ل ال ة م ال ل م ة ح الق

ه ولة ،"م ل ال لة م د ، م ،، 10الع ائ -172، ص ص 2012 ال
173. 
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ة . ب ارات ال اق  العل
ار ال .1 اق فة ، ة العل رخ في  ،43731ملف رق  الإدارة،الغ ة ب  ،09/11/1985م   ق

ائ.م.ذ.ش(                     ة ال ة )س ض وز ال والي ولا ع الق ض ات م ور ح    ، ت
ة                      اخ امات ال ل الغ ة، "ح ائ لة الق ا ال ة العل د ،لل    ، 02/1990الع

 .175ص                     
ا .2 ة العل ار ال فة الإدارة، ملف رق ق ارخ  62252، الغ ة ب 31/12/1988، ب  ، ق

ة، ) م.ص(                     م ور " ض وز الأشغال الع ل حت ة ح ع الق ض ات م
اع على  ض ال ةع ائ ع الق ل رفع ال ي ق اء وج إج ارة  ة الاس ، "الل

ة ائ لة الق ا ال ة العل د  ،لل  .161، ص2/1992الع
ة العل .3 ار ال فة الإدارة، ملف رق ا، ق رخ في 65145الغ ة ع16/12/1989، ال    .، ق

ات " ق،.ض و                       ور ح ة ت اخ امات ال ل الغ ة ح ع الق ض لة ، "م ال
ة ائ ا الق ة العل د ،لل ، ، 1الع ائ   .135ص ،1991ال

ا .4 ة العل ار ال فة ،ق ادر  الإدارة، الغ اه و  ،1990.  07. 28في ال ة ب تهامي   ق
ه مایلي                        ة ح جاء في ح ا ة ع جه ل الإدارة أن : والي ولا ار ت     إن
عامل                        عاق لل ل معها ال ع ق ق اء ت خ ج ا الف ادة وأن لاس ادة 6 ال  وال

ان العق م  35 ورة تق ار ض ل ال الإع ع ق ق اء ت خ ج و أن  .الف
ا العامة الأشغال صفقات في ل ما ك ع ة الإعلام وسائل الإدارة ت  ال

ائ ل كال ارسة ق ة م خ سل ا الف ه ما وه ض ارات ت رة الإع ا ال م  ی
ائ في   .ال

ا  .5 ة العل ار ال فة الإدارة، ،ق ادر في  121954ملف رق  الغ ة ب 19/03/1995ال    ق
ل "  ،)ب وم معها(ض) عورثة( ة ح ع الق ض ات م ور ح اض إ ت ع

ارج ع الغ ب ت  ال مة، وج قلة ع  فال ة ال ل ش ال
اف الح الأ ا ،"م ة العل ة لل ائ لة الق د ،ال ،، 2الع ائ  ال

 .138-132ص ص ، 1996
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س  الفه
مة   09...........................................................................مق

ل الأول ات م ح :الف ص ة خ م فقات الع ام ال ة إب ل   15...............ع
ات م  :ال الأول ص اد و خ فقاتح إع ام ال   16..................ب

ل الأول ی  :ال ة م ح ت ص فقاتالخ نة لل ة ال اص الأساس   16...ع
ع الأولا       ة :لف م فقات الع ة لل ة الأساس ن اص القان ی الع   ..17............ت

  17..................................................العقد طرفي أحد الإدارة :أولا             
ا              ف(العام  القانون أسالیب ستخدامإ: ثان أل   18...............)....ال الغ ال
ا      18...........................العمومیة المرافق وخدمة بتسییر العقد رتباطإ :ثال

انيا ع ال ی ال :لف ق ب ات ال اج ة ل عاق ة ال ل   19................ال
ات :  أولا اج ی ال   19........................................................ت

ات .1 اج اء ال  19....................................................إح
ات .2 ع ل ال ل  20.....................................................ت
قة .3 ات ب اج   20.................................................ض ال

ة: ثانیا ل راسات ال از ال   20................................................إن
اعة .1  21.......................................................دراسة ال
ة .2 لائ  21......................................................دراسة ال
ة للأرض .3 تق  21.............................................دراسة ال
وع .4 ة لل ل راسة الق  21.............................................ال
ة .5 ال وال وع   21.......................دراسة م م تأث ال
ة .6 ف ات ال لف ال راسات ل  21..................................ال

وع: ثالثا ل ال قع وت ار ال   22.........................................إخ
وع  .1 ل ال قع م ار ال  22........................................إخ
وع  .2 ل ال   22....................................................ت

ع ال الف فقات :ال ال لة  ة ال ه اص ال ی ال للع   23............ال
عاق : أولا ف ال ی ال لل ة( ال عاق ة ال ل   23...................)ال

فقات .1 ام ال ة إب ل صلاح ي ت اص ال  23.........................الأش
اص .2 اردة ع تل الأش اءات ال  23...............................الاس
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الي: ثانیا ف ال ی ال لل   24..........................................ال
الات العامة .1  24.......................................................ال
الة الإ .2 ةال ائ   25....................................................س

فقة: ثالثا ع ال ض ی ال ل   25........................................ال
از الأشغال العامة .1  26........................................صفقات إن
ازم .2 اء الل  26................................................صفقات إق
راسات .3 از ال  26..............................................صفقات إن
مات .4   26..............................................صفقات تق ال

ل  انيال ص :ال ام ةخ اءات الإب ق وج عي ل   27.......م ح ت ت

ع الأول ام  :الف ي تإح ادئ ال فقات ىال ام ال ة إب ل ها ع   27...............عل
فة :أولا ة ال اف أ ال   28....................................................م

ة .1 اف أ ال ة ل ن ود القان  28......................................ال
اراتالإ .2 اصة  ع ة للال عاق ة ال ل أ ال ة م م اف   29.......ال

ا ش :ثان اواة ب ال أ ال   29............................................م
ا أ :ثال ة م اءات شفاف   30...................................................الإج

اني ع ال امق  :الف ة إب م فقات الع   31...........................................ال
وض :أولا   31............................................................ل الع

ح .1 ف وض ال   32...............................................ل الع
ا .2 رات دن ا ق ح مع اش ف وض ال  32.........................ل الع
وض  .3 ودل الع   33...............................................ال

شلإ ا.أ قاء الأولي لل  33.............................…...…ن
عاقإ  . ب عامل ال قاء ال  33.......................................ن

قة .4 ا   33............................................................ال
ا ب : ثان ضي أسل   34.........................................................ال

اضي ال .1  35.....................................................ال
ع الإ .2 اضي  ل ال ارةش   36.........................................س

ال ع ال اءاتإ: الف فقات ج ام ال   37................................. ............إب

ة :أولا ل عة في ع اءات ال ام الإج   37....................................الإب
عة  .1 اءات ال وضالإج ل الع ب    38..........................في أسل
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فقة الإ  . أ  38..........................................علان ع ال
وض    . ب  39..............................................تق الع
وضتق   . ت  40................................................ الع
وض   . ث ل الع  41.........................................إرساء 
  41........................….....…روضلعا بل ءساإر دعتماإ  . ج

اضي .2 ب ال عة في أسل اءات ال   41................................الإج
عاق  . أ ع إلى ال  42............................................ال

ضات وتق   . ب ف لةال ق وض ال  42.......................... الع
ض    . ت قاء أح ع   43.........................................إن

ا فقات :ثان ام ال ة في إب ل ة ال ام   43........................................إل
اب .1 ل ال أ ال ةم م فقات الع   43...............................ي لل

فقة  . أ و ال ة ت ام ابي إل ل   44..........................في ش
انات    . ب ف ب ورة ت ةض ه   44..................................ج

قا .2 و م ر دفات ال   46..........................................ت
ة  .أ د الإدار  47......................................العامةدفات ال
ة .ب     ة ال ق ات ال عل  48................................دف ال

اصة   . ت ات ال عل   48....................................... دف ال
فقات.3 ام ال اص في إب   48........................................الإخ

لالإ .أ اص الأص   48.............................................خ
ف. ب       49......................................................ال

ا ة :ثال م فقات الع ام ال حلة إب ة ع م اج ازعات ال   49....................ال
فقة .1 ام ال ة إب ل قة لع ا ازعات ال   49...............................ال

فقةع  . أ   49................................م الإعلان الإشهار لل
فقة  . ب ة في ال ار مان م ال  50............................ال

فقة .2 ام ال اء إب ة أث اش ازعات ال   50................................ال
ق  . أ ح ال ة ع ال اش ازعة ال  50............................ال
ة ع   . ب اش ازعة ال فقاالإال ة في ال ار عاد م ال  50......تس

فقة .3 ام ال ة في حال إب اش ازعات ال   51..............................ال
فقة  . أ ة في حالة إلغاء ال اش ازعات ال  51.......................ال

فقة  . ب ادقة على ال ة في حالة ال اش ازعات ال  51.............ال
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اني فقات  :ال ال ة على ال قا ال ال د أش ات م ح تع ص ةخ م        52.....الع
ل الأول ة م ح :ال ص لة خ ة الأص ة الإدار قا   52.....................ال

ع الأول ة :الف اخل ة ال قا   53.....................................................ال
ة :أولا لة الل   54.............................................................ت

ا ة :ثان ات الل   54........................................................صلاح
فة .1 ح الأ  55.........................................................ف
وض .2  56.......................................................تق الع
اني ع ال ة :الف ارج ة ال قا   57..................................................ال

ة :أولا عاق الح ال ة لل م فقات الع ان ال   58...............................ل
ة .1 م فقات الع ة لل ل ة ال  58......................................ل

لة  . أ فقات ت ة لل ل ة ال  58..................................ل
اصاتها  . ب  58..................................................إخ

فقات .2 ة لل لائ ة ال  59.............................................اللّ
ة  . أ م فقات الع ة لل لائ ة ال لة الل  59.......................ت

اصاتها  . ب  59..................................................إخ
فقات .3 ة لل ه ة ال  60.............................................الل

لة ا  . أ ةت م فقات الع ة لل ه ة ال  60......….......……لل
اصاتها  . ب   60..................................................إخ

ة .4 اكل غ ال ة واله ة ال م ة الع س فقات لل ة ال       ل
ة الع    س ع الإدار لل ا ة ذات ال ة ال  61.......................م

ه ا  . أ لة ه ةت م فقات الع ة لل  61.........................لل
اصاته  . ب  61..................................................اإخ

ة  .5 اكل غ ال ة واله ل ة ال م ات الع س فقات ال ة ال ل
ع الإدار  ا ة ذات ال ة ال م ة الع س  62.......................لل

ه ا  . أ لة ه ةت م فقات الع ة لل  62.........................لل
اصاتها  . ب  62..................................................إخ

ا ة :ثان م فقات الع ة لل اع ة الق   63......................................الل
لة .1 فقات ت ة لل اع ة الق   63....................................الل
اصاتها  .2   63........................................................اخ
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ع ال الف ة :ال صا ة ال   65........................................................رقا
ة :أولا م فقة الع ف ال ل ت ة ق صائ ة ال قا   65..............................ال

ا ة :ثان م فقة الع ف ال ع ت ة  صائ ة ال قا   66.............................ال
ع ع الف ا ة : ال ف العامرقا ات ال ة وتف م فقات الع ة ض ال   67.......سل

ة :أولا م فقات الع ال ت وت ال اصات في م   67...................إخ
ا اصات في م :ثان ةإخ م فقات الع ة لل قا   67.........................ال ال

ام ع ال ة: الف اف ل ال ة م   68.............................................رقا
ة: أولا اف ل ال ة م اق رقا ة ن ود ة م م فقات الع   68.............في ال
ف: ثانیا ة في ال اف ل ال اص م ةإخ م   69.......................قات الع
ع: ثالثا ة في ق اف ل ال ات م ة صلاح اف ة لل ق ارسات ال   69.........ال

ار الأوام .1  69.......................................................إص
ة .2 ق اب م اذ ت   69...................................................إت

اني ل ال ة م ح :ال ص ة خ ل ة ال ال ة ال قا   70.....................ال
ع الأول ـــالي :الف اقــــ ال ـــة لل ل ة الق قـــا   71....................................ال

الي :أولا اق ال ات ال   72.................................................صلاح
ا ة :ثان قا ه ال ة ع ه ت   72...........................................الآثار ال

ل  .1  72.................................................التأشیرة بمنحق
 73.......................................التأشیرة بمنح المؤقت الرفض .2
 73.......................................التأشیرة بمنح النهائي الرفض .3
غاضي .4   73.......................................................حالة ال

اني ع ال ة ا :الف ميرقا اس الع   74.............................................ل
مي :أولا اس الع ات ال   75.............................................صلاح
ا ة :ثان قا ه ال ة ع ه ت   76...........................................الآثار ال

فقة  .1 ف ال افقة على ص  76..........................................ال
فقة .2 ف ال عي  ل ف الق   76.......................................ال

ع ال الف ة :ال ال ة العامة لل ف ة ال   77........................................رقا
ة :أولا ال ة العامة لل ف ات ال   78........................................صلاح

ا ة :ثان قا ة ال ل ة على ع ت   79.......................................الآثار ال
  



 الفھرس
 

 237 

ع ع الف ا ة :ال اس ل ال   80.....................................................م
ة :أولا اس ل ال ات م   80..............................................صلاح

ا ة :ثان قا ة ال ل ة على ع ت   81 .....................................الآثار ال
ة .1 عای ق و ال  82 ....................................ت تقار ال
ات .2 ل العق   82......................................................ت

ل  انيالف ات م ح :ال ص فقات خ ف ال ة ت ل   86...............ع
ات م ح الإ: ال الأول ص حة للإدارةخ ازات ال   87..............م

ل الأول ات: ال ل ة م ح ال ص حة خ ة ال ل عاق لل   87......ةال
ع الأول ة: الف قا اف وال ة في الإش عاق ة ال ل ة ال   88......................سل

ة :أولا قا ة ال ر سل   88.......................................................ص
فقة .1 ف ال اف على ت ة الإش  89....................................سل
ه .2 ج ة ال   89.......................................................سل

ا ة :ثان قا ة ال ارسة سل   89.............................................ق م
ة .1 م ة في صفقات الأشغال الع قا ة ال  90..........................سل
ة في صفقات  .2 قا ة ال ازمإسل اء الل  90...............................ق
امات .3 ة في صفقات تق ال قا ة ال   90............................سل

اني ع ال ة  :الف ل ة ال ة فيسل عاق یل ال ع   91...............................ال
ع العقالإ  :أولا ض یل في م ع ود ال ام    92...................................ل

ا ة جادة :ثان ع ض وف م یل ل ع ن لل   92................................أن 
ا ة :ثال وع ود ال یل في ح ع ار ال ر ق   92..............................أن 

ع ال الف اءات: ال ع ال ق ة في ت عاق ة ال ل ة ال   93.......................سل
اءات  :أولا ةال ال   93..........................................................ال

ة .1 أخ امات ال  93...................................................الغ
ات .2 ع  94..........................................................ال
ادرة ال .3 اب أم دعة  فالة ال ةم وال   95....................ال

ا ة :ثان اغ اءات ال   95.......................................................ج
عاق  .1 عامل ال وع م ال قاول( س ال  95.................)....ال
عاق .2 عامل ال اب ال اء على ح   96..................................ش
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ا ائي :ثال خ ال   96..........................................................الف
عا  ة إنهاء العق: را   97......................................................سل

اني ل ال ة  م  :ال ص ود خ ف إح ازات الإدارة ع ت فقةام   99.......…ل

ع الأول ة :الف ل ود ال ة ح قا ة ال ة في سل عاق   99..........................ال
فقة :أولا ع ال ض ق    99...................................................ال

ا ام إ :ثان ةإل م فقات الع ال علقة  ان وال ال ام الق   100..............ح
اني ع ال ة في :الف عاق ة ال ل ود ال یل ح ع ة ال   100......................سل

یل :أولا ع و ال ق    101...................................................ال
ا یل :ثان ع ة ال عاق مقابل سل عامل ال ق ال   101...........................حق

ع ال الف ض :ال ة  ف ة في سل عاق ة ال ل ود ال اءات ح   101.............ال
ع إخلال في الإ  :أولا عاقوق عامل ال ف ال ة م  عاق امات ال   102..........ل

ا ورة  :ثان ارض عاق معها إع عامل ال   102..................................ال
ا ود  :ثال ةإفي ح وع أ ال ام م   103.......................................ح
عا اءات: را ض ال ة في ف لائ أ ال ق    103...............................ال

اني ات م ح :ال ال ص ازعات وسائل ف خ   104........................ال

ل الأول ازعات: ال ة لل د ة ال ة م ح ال ص   104...................خ
ع الأول ة :الف عاق ة ال ل ل الإدار ال أمام ال   105....................ال

ل الإدار التع  :أولا   105...........................................ال
لائي .1 ل الإدار ال  105..............................................ال
ئاسي .2 ل الإدار ال   105.............................................ال

ا ل الإدار العة  :ثان   105..........................................ال
ا اء  :ثال ة ع إج ت ل الإدار الال   106..............................ال

افقة .1 ال ل  ل ال  106.........................................حالة ق
ل .2  106..................................................حالة رف ال
د .3 ت الإدارة ع ال   106........................................حالة س
اني ع ال ع  :الف ان ال ع أمام الل ةال   107...............................ال

فقة :أولا ام ال حلة الإب ازعات في م ة لل د ة الّ ّ   107......................ال
ن  .1 ع راسة ال ة ل ان ال  108..................................الل
ا .2 عإج  108........................................ءات وآجال تق ال
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اء  .3 ة ع إج ت انالآثار ال ع أمام الل  109........................ال
الة الأولى  . أ  109................................................ال

ة  . ب ان الة ال   109................................................ال
ا فقة :ثان ف ال حلة ال ازعات في م ة لل د ة الّ ّ   109....................ال

ة  .1 ان ال ن الل ع راسة ال  110...................................ل
ة  . أ م ة الع زارة واله اعات في ال ة لل د ة ال ة ال  110....ل

اع   . ب ة لل د ة ال ة ال ةل لا  111...........ات على م ال
ع .2 اءات وآجال ال  111..............................................إج
اء  .3 ة ع إج ت انالآثار ال ع أمام الل  111........................ال

الة الأولى  . أ  111................................................ال
ة  . ب ان الة ال  111..............................................ال

ع ال الف ة ال: ال   112..............................................أمام ه
  113.........................................................التع  :أولا
ا اء ال :ثان   113...................................................عة إج
ا ي :ثال ع في ال ال   115.......................................ق ال
عا ء إلى ال الآثار :را ة ع الل ت   115.................................ال

الة الأولى .1 ل إلى  :ال ص اعإال  115.....................تفاق لإنهاء ال
ة .2 ان الة ال ل الحالة  :ال   115...................................ف

اني ل ال ة  :ال ص ازعاخ ل في ال ة للف هة ال   116.....تم ح ال

ع الأول اء الإدار  :الف ة الق   116.... ..........................................رقا
ة :أولا ة الإدار   117...................................................أمام ال

عيالإ .1 اص ال اك خ ة لل  117................................الإدار
 118...............................................الإلغاء دعاو   . أ

اء دعاو   . ب امل الق  120.......................................ال
يالإ .2 اص الإقل   121...............................................خ

ا ولة :ثان ل ال   122................................................أمام م
اصإ .1 ل خ ولة م ة درجة كقاضي ال  123.................أولى وأخ

ار  . أ اصإ مع ل خ ولة م رجة ال قاضي أولى ك  123.........لل
عاو   . ب ي ال ل بها  ال ولة م رجة ال ةإ ك ائ ة ب   124نهائ
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ل .2 ولة م افإ قاضي( ةثان ضي درجةكقا ال  124..............)..س
 125...........................................الأث الغ ال   . أ
مة  . ب اقل لل  126........................................الأث ال

ل .3 ولة م  126........................................كقاضي نق ال
اع  . أ ال علقة  و م  128......................................ش

ع  . ب ل ال علقة  و م  128..................................ش
ق  . ت ال ع    129..........................................أثار ال

الي................................130 ع اء الإدار  الإس ة الق اني: رقا ع ال  الف
عاو الإ :أولا اع ال ةأن ال ع   131.........................................س
ام العقالإ .1 ل إب ال ق ع  131...........................................س
ام العقالإ .2 ع إب ال  ع   132...........................................س
ا ع الإ :ثان و ال ةش ال ع   132........................................س
اماتإ الإخلال .1 ة أو الإشهار ل اف  132.............................ال
ة .2 ل   133.....................................................ش ال

ا الي :ثال ع ات القاضي الاس   133...........................................سل
ة .1 ف اءات ال  134.............................................الإج

ة  . أ ال الأم سل اماتللإ  الإم ة الإشهار ل اف  134...........وال
ة  . ب ل الأم سل أج اء ب فقة إم  135..........................ال
ة  . ت امة ال الإدار  القاضي سل ة الغ ی ه                 135..............ال

ة .2 ع اءات الق  136..................................................الإج
ام العق  . أ إب علقة  ارات ال ة إلغاء الق  136.....................سل

ة  . ب عاق و ال ع ال ال  ة إ  136.............................سل
ة .3 ّ دةّ  ال ع  ال ل في ال ة للف ف ع و ها ال  137...............ف

ة  . أ ّ دةّ  ال ع  ال ل في ال  137............................للف
ها   . ب ع ف ة ال ف  137...........................................ك

ع ال الف ائي :ال اء ال ة الق   138..............................................رقا
فقات  :أولا اد في ال ائ الف ف ج ة في ال وال ل ات ال اله

ة  م   139...............................................................الع
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اد .1 ة الف اف ة م  139................................................ه
ثائ  . أ مات وال عل ال ة  و اله  139............................ت

ة  . ب ائ عة الق ا لف لل ل ال  140..............................ت
ة .2 ال ة العامة لل ف  140............................................ال

فقة ف  . أ ة ال م ة م الع اح ة ال ل  140.................ال
فقة ف  . ب ة ال م ة م الع اح ة ال ع ض  140.............ال

ة .3 ائ ة الق  141..................................................ال
ب   . أ اق(ال  141........................................)...الإخ

اضإ  . ب ل ع اسلات وت ات ال قاو  الأص ص ل ر وال  ال
ونيالإ   142 ..................................................ل

ل .4 ة م اس  143...................................................ال
ة. أ ق رقا   143.................................................ال

ف. ب ق ال   143...........................................وال
ا ة  :ثان اف ن م ل قان ة في  م فقات الع ال ال ائ في م اع ال ادأن      144.الف

ة الإ .1 رةج ازات الغ م  144.......................................م
اني في   . أ رةة الإجصفة ال ازات الغ م  145................م

ر   . ب ق ات ال ة الإالعق رةة ل ازات الغ م  146.............م
ة .2 ش ة ال  146......................................................ج

ة  . أ ش ة ال اني في ج   147...............................صفة ال
ة  . ب ش ة ال رة ل ق ات ال  147..............................العق

ة .3 ن فة غ قان ائ  ة أخ ف  148................................ج
اني في ج  . أ ةصفة ال ن فة غ قان ائ   148.........ة أخ ف

ة  . ب ن فة غ قان ائ  ة أخ ف رة ل ق ات ال  149........العق
ة   151..........................................................................................خات

لاح   156.................................................................................ال
اجع ة ال   198......................................................................قائ

 232............................................................................سهالف     



  مل

يلبحذا ایعالج ه ع ث العل ض ع  ،م ة في ال م فقات الع ات ال ص ائ خ تع  .ال

ار  ع ال ة الهامة في ال د الإدار ة م ب العق م فقات الع ل،ال فع نها م  ال ال إلى 

ل  فعةأه وسائل ت ع لل ار غ. العامة م ة الأخ في  ف ن د ال ه م العق ك مع غ أنه 

د  ا ع سائ العق ا م ه عق ات جعل م ص ع ال ه  ع ف ة، إلا أنه ت ات ع   .الأخ م

ات خاصة  ص ة خ م فقات الع ز ،إن ل ال اها م خلال ت ضح تث بحی .ف
ات اأ رحیش .میةولعمالصفقة ا دنعقاإم ساسها یتألتي على ر المعاییا ص ات كیف م ح ،خ

ام ص تل جیةرلخاواخلیة دالاعیها وقابة علیها بنرلوا ،میةولعمت الصفقاذ اتنفیو إب ال ، و
اصة،   ة ال قا ات ال اله علقة  ة العامة، علىوء لض انه یسلأكما ال ل ازات ال زع لتنام اانو إم

  .میةولعمت المتعلقة بالصفقام ائار لجالى ق إیت، ومیةولعمات لصفقال افي مجا

  

 Résumé  

Ce travail de recherche porte sur le sujet intitulé : « Les spécificités des 
marchés publics dans la législation algérienne », c’est-a-dire comment la 
législation algérienne en vigueur, définit-elle les notions des marchés 
publique. Tenus d'être l'un des principaux moyens de financement des 
projets de l’utilité publique. Bien qu'il partage avec d'autres contrats civils,  
plusieurs caractéristiques. Cependant, il dispose de certaines spécificités, 
qui font de lui  un contrat distinct, des autres formes de contrats.  

Le contrat des marches publics, connaît une réglementation spécifique, 
qui définit son contenu, et explique les critères, sur la base de ce qui est le 
marché public, ainsi que les modalités de la conclusion et de l'exécution des 
marchés, et le contrôle des deux types interne et externe,  plus exactement le 
contrôle des organes spécialisés. Cette réglementation met en lumière, les 
conflits en matière des marchés publics, et traite des infractions relatives, 
aux opérations publiques. 
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