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أحمد الله وأشكره على إعانته على إتمام هذه 

 المذكرة

أهدي هذا العمل المتواضع إلى روح أبي 

برحمته الواسعة الله  هة رحمالزكية الطاهر

أمي العزيزة  وإلى ،فسيح جنانه وأسكنه

الغالية التي ساندتني طيلة مشواري والتي 

الله في عمرها. دعمتني بالحنان والمحبة، أطال  

.وأسرتي جميعا و أخواتي إلى إخوتي  

 

ة�دان



من قبل ومن �عد على توف�قه لي  أولا وقبل �ل شيء أحمد الله عز وجل وأش�ره 

على إنجاز هذا العمل، وشدید خطابي في سبیل تحصیل العلم، حمدا یلی" بجلال  

ل الش�ر والامتنان وخالص العرفان إلى  أتقدم بجز2  �ما وجهه وعظ�م سلطانه،

متها لي  دَ على توجیهاتها الق�مة التي قَ  بو��ر7 لیلىالد�تورة ذة المشرفة االأست

وعلى سعة صدرها، وأرجو من المولى عز وجل أن یثیبها خیر الثواب وأن  

یرزقها ما تتمنى، فلقد �انت نعم الموجهة والمرشدة في مجال ال�حث وطلب  

-أ. د. معروف  ص أتقدم �الش�ر الجز2ل إلى رئ�سة التخصصالعلم، و�الأخ

جم�ع أعضاء المخبر مجتمع تر�Cة عمل. خلفان، وإلى    

�عید على انجاز هذا العمل في   ومن�ما أش�ر أ�ضا �ل من ساعدني من قر2ب 

 تذلیل ما واجهني من صعو�ات في إتمام هذا ال�حث.
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  مقدمة: 

عدیدة   مجالات  في  السر�ع  �التطور  الحدیث  العصر  التقدم    و�رجعیتمیز  إلى  ذلك 

المذهل  و التكنولوجي  شتى  ،  في  تغییر  إحداث  إلى  أد(  مما  الفائقة،  المعلومات.ة  الثورة 

تناس�ا مع  الاست.عاب أكثر  ج.ه الجهود إلى جعل طرق التلقي و ا دفع إلى تو مهذا م ، و الم.ادین

المناهج الحدیثة إلى تغییر دور الطالب  ،  المعط.ات الحدیثة  إعداده لأن .7ون  و حیث سعت 

تحمل  أجل تطو�ر طر�قة التعلم و ذلك من  ومنظما ونا�ع من مجهوده الخاص و   تعلمه منهج.ا

    .من المعارف  .ة في التعامل مع الكم اللامحدودالمسؤول

القائمین    إن تحسین ال�احثین و7ل  اهتمام  التعلم الأكاد.مي 7ان ولا یزال محل  مستو( 

تحق.قه،  إلى  هؤلاء  .سعى  ترDو.ا  هدفا  �اعت�اره  الترDو.ة  العمل.ة  قلب   على  الطالب  و.عد 

السیرورة الترDو.ة من وجهة النظر الحدیثة في التعلم الأكاد.مي، حیث تر( المقارDة المعرف.ة  

المت  الفرد  تبني  الأهم.ة،أن  في  غا.ة  أمر  تعلمه  إلا من خلال    علم مسؤول.ة  ذلك  یتأتى  ولا 

مساعدته   إلى  یهدف   Iالذ الاستراتیجي  التف7یر  على  الطالب  هذا  قدرة  تنم.ة  على  التر7یز 

فیها .ع.ش  التي  للبیئة   Kالأعم الفهم  فیتعلم    على  المختلفة،  التعلم  لمواقف  الأمثل  والتعامل 

و7یف   یتذ7ر  و7یف  .ف7ر  مش7لاته،  7یف  .حل  و7یف  قراراته  یتخذ  و7یف  معلوماته  .عالج 

فالاستراتیج.ات المیتامعرف.ة من حیث أنها تمثل إجراءات عمل.ة ذهن.ة واع.ة جان�ا هاما في  

  . التخط.M والتنظ.م الذاتي لمسار التعلم
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خاص    وقسم   Iالنظر �الجانب  خاص  قسم  قسمین  إلى  الدراسة  هذه  تقس.م  تم  وقد 

التطب.  منه  �الجانب  الأول  الفصل  خصص  فصول:  ثلاثة  الأول  القسم  تضمن  حیث  قي، 

العام  اللجانب   الذIلإطار  وأهم.ة    للدراسة  وأهداف  الدراسة وفرض.ات  إش7ال.ة  .حتوI على 

  الدراسة وتحدید مصطلحات الدراسة.             

فهوم  تطرق إلى مال تم  والثالث، ففي الفصل الثاني الفصل الثاني النظرI .شمل  والجانب

وتصن.فاتها، المعرفة،  وراء  ما  استراتیج.اتها،    استراتیج.ات  و�عض  علیها،  التدر�ب  وطرق 

ومع.قاتها المعرفة،  وراء  ما  وتعلم  بتعل.م  المتعلقة  الأساس.ة   Rوالم�اد وأهم    وم7وناتها، 

                        .                                       احت.اجات ومش7لات والخصائص العقل.ة للطالب الجامعي 

.حتوI    بینما الثالث  أهم  الفصل  و العلى  الاستراتیج.ات  النماذج  تناولت  التي  نظر�ات 

                               .  المیتامعرف.ة

أما الجانب التطب.قي .شمل فصلین: الفصل الرا�ع و.شمل هذا الفصل أهم الإجراءات 

الأساس.ة، المنهج.ة المت�عة في الدراسة، والمنهج المت�ع، والدراسة الاستطلاع.ة، ثم الدراسة  

                الدراسة، وصولا إلى الأسالیب الإحصائ.ة.            وأدوات

الخامس   الفصل  جاء  حین  إلى في  وصولا  النتائج،  ومناقشة  وتفسیر  وتحلیل  لعرض 

ص.اغة الاستنتاج العام الذI لخصنا ف.ه ما تم تقد.مه في هذه الدراسة وما تم التوصل إل.ه  

  . من نتائج 

                         نها.ة بتقد.م مجموعة من الاقتراحات في ضوء ما تم التعرض إل.ه أثناء إنجاز الدراسة. 



 

 

 

 

 

           الفصل الأول:

 الإطار العام للدراسة
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  الدراسة:  إش�ال�ة-1

ة تطورات هائلة سر�عة في شتى فروع المعرفم ومنها الجامعات تحد�ات و واجه منظومات الیو ت 

في عصر  أص,حت التر+�ة  قد  و   ، اید الاعداد المقبلة على التعل�م تز $الانفجار المعلوماتي الهائل و 

الطلاب من تحقی3 تعلم أفضل أكثر من اهتمامها  تهتم ,الك�ف�ة التي تم$ن  التطور التكنولوجي  

�عتمد الطالب على نفسه في اكتساب المهارات ,حیث    معارف والمعلومات التي یتلقونها،,$م�ة ال

إذ أن  ،حههذا �مثل الحتم�ة الأساس�ة للتعلم في البیئة الاجتماع�ة وهو أساس لنجا والمعارف،

هنا �م$ن التحدث عن مسؤول�ة الطالب في تعل�م نفسه    من نشطا في التعلم.للطالب دورا إیجاب�ا و 

  ). 2017,استمرار وتحقی3 التر+�ة المستمرة مدA الح�اة (بو,$ر<،

,الكفاءات  قد  فلذا   المقار+ة  المبن�ة على  الحدیثة  إدراك الطالب على  تر$ز  جاءت المناهج 

و ت ار ست لإ الصعو,ات  واستهداف  تعلمه  التعلم  یج�ات  على  قدراته  الض,K    جابي الإی تنم�ة  وتوقع 

  ). 2017(بو,$ر<، هتقو�م مسارات ح لتحقی3 النجاح و التصح� و 

، أص,ح یلزم على الطل,ة الإطلاع على  ي السر�ع الذ< �میز العصر الحاليالتطور العلم ف 

معرفة الذ< یتضمن  من أهمها موضوع ما وراء الو تنم�ة تف$یرهم  واستراتیج�اته و موضوعات التعلم  

  .  العمل�ات والأف$ار المعقدة والتي غال,ا ما تكون مجردة,عض 

  Garner)  1990وهذا ما أشار إل�ه ( مرت,طة ,عمل�ة التعلم،   المیتامعرف�ة   هذه الاستراتیج�ات 

أثناء عمل�ة التعلم    �ستخدمها المتعلم) إذ بین أنها ع,ارة عن أنشطة متتا,عة  2017حسب بو,$ر<(
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ال,احثة   استراتیج�ات معرف�ة  2017بو,$ر< ($ما أشارت  تتضمن  الاستراتیج�ات  أن هذه  إلى   (

المعرف�ة    معرف�ة،واستراتیج�ات میتا التعلم والتذ$ر والفهم، فالاستراتیج�ات  المتعلم في    �ستخدمها 

التسم�ع، في  التفاصیل، وتتمثل  الناقد، استخدام  أو   التف$یر  المعرفة  وراء  ما  استراتیج�ات  أما 

وهذه العمل�ات تعني القدرة   ت المیتامعرف�ة فهي تتضمن الوعي ,العمل�ات المعرف�ة،الاستراتیج�ا

 Kیتخذها المتعلم لحل المش$لات.  والمراق,ة والتنظ�م والوعي ,الاستراتیج�ات التي على التخط�  

  المنظم ذات�ا الذ< یتضمن مراق,ة  فالوعي ,العمل�ات المعرف�ة �عتبر مجالا من مجالات التعلم

والذات والجهد    وض,K تنظ�م المعرفة و$ذلك العوامل المؤثرة في عمل�ة التعلم $الدافع�ة والإرادة

  ). 2017،في: بو,$ر< أورد (

غیر  المیتامعرف�ة أو التعلم المنظم ذات�ا س�  ستراتیج�ات الافإنه من المتوقع أن تطبی3    من هنا

وفي هذا    ). 2010  ،الجراح(الاساسي  صة أن الطالب هو محورها  خاالتعل�م�ة و من مجرA العمل�ة  

فسیرات النظر�ة الحال�ة للتعلم  ین,ع من الت   إلى أن التعلم المنظم ذات�ا  )2006(الس�اق أشار رشوان  

أن معارفه تؤثر في  مجهز ناشK لها و عن المعلومات و   التي تؤ$د على أن المتعلم ,احث ذاتي و 

  . بدرجة $بیرة لسلو$ه الإنجاز<  توجیهه دافعیته ومثابرته و 

المتعلم بوضع الاهداف  عمل�ة بناء نشطة �قوم فیها  «   ا یوصف التعلم المنظم ذات�ا ,أنه: لذو  

الس�اق الذ< یتم ف�ه التعلم من  ثم تخط�K وتوجیهه لتنظ�م وض,K معارفه ودافعیته وسلو$�اته و 

حسب رشوان فالتعلم المنظم ذات�ا  و   ).2006،  ر+�ع عبده احمد رشوان( »تحقی3 تلك الأهداف أجل  
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�نظم  و   فهو الذ< ی,ادر ,الإق,ال على مادة التعلم  ، الفرد لنفسه بنفسه في مجال تعلمه�عني توج�ه  

التعل�م�ة   التعل�م�ة، الأنشطة  الأهداف  التعلم و�حدد  ,موضوع  المعرفة المرت,طة    و�حدد مصادر 

  ). 2006، تعلمه(رشوانم بتقی�م نواتج ما  �قو في تحقی3 هذه الاهداف و  إلیهاللرجوع 

ففسح المجال للمتعلم لبناء تعلماته بنفسه یدفعه إلى التف$یر في طرق تعلمه، و,الش$ل الذ<   

    .اتهأداءیجعله على صورة ,م$امن الضعف في 

  تجعل الطالب �حس ,المسؤول�ة الكاملة  (2010)حسب غ,ار<    فالاستراتیج�ات المیتامعرف�ة

و,التالي إدخال التصح�حات اللازمة   ،ومراقبتها وتقو�مها ف�ما یخص التخط�K للعمل�ة التعلم�ة،

$ما تجعله واع�ا ,مدA نجاح استراتیج�اته   إذ تزوده ,آل�ة لتحسین أدائه وتنظ�م سلو$ه،  في وقتها،

 إل�ه،   طمحوما �   ومستوA الأداء الحالي المنفذة من خلال تحلیل مدA التقدم في إنجاز المهمة،

  . )2010وذلك من خلال إصدار أح$ام ترت,K ,قدرته على التقی�م الذاتي (غ,ار< وأبو شعیرة،

وعیهم لما یدرسونه في موقف    طل,ة لاستراتیج�ات ما وراء المعرفة یز�د من,معنى استخدام ال

  . معین

إلى   الكمي  التعلم   Aمستو من  ,الطالب  تنتقل  المیتامعرف�ة  التعلم  فالاستراتیج�ات   Aمستو

فاستراتیج�ات ما وراء المعرفة   ,اعت,اره محور العمل�ة التعلم�ة و,اعت,اره مسؤولا عن تعلمه، الك�في، 

$ما تعتبر حجر الزاو�ة في    في فهم ,عض الموضوعات، مهمة لأنها تراود الطالب ,أس,اب إخفاقه  

  . )2008 ، الدل�ميالتنظ�م الذاتي (الهاشمي و 
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،  تقی�ماتهم ,طر�قة توصل إلى حل فة تم$ن الطلاب من تصو�ب  ,معنى أن ما وراء المعر 

الق�ام ,أداء    استخدام استراتیج�ات تعلم معینة خلال حل مش$لة أو مراجعة نشاa أو وتم$نهم من  

  . ما على نحو صح�ح ومناسب

التعل�م�ة  لاستراتیج�ات المیتامعرف�ة یجعلهم أكثر إیجاب�ة في أدوارهم  الطلاب  إن توظیف  

  (2010)حسب ما ذ$ر الملاح    وعل�ه  مدر$ة لما یتعلمونه،یجعل عقولهم نشطة مف$رة واع�ة و   مما

فإنه لا مناص من دفع الطالب لاستخدام الاستراتیج�ات الما وراء معرف�ة وذلك لأنها السبیل الذ< 

  ).  2010 الملاح،(العصر  �حق3 له مقتض�ات التطور في هذا 

استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة في مواقف التعلم المختلفة تؤد<  الذین �ستخدمون  فالطل,ة  

من التف$یر    بهم حتما إلى التقلیل من صعو,ات التعلم وتساهم في إرتقائهم إلى مستو�ات متقدمة 

  والمعالجة للمعلومات. 

قبل الطلاب  تأتي من  أن النتائج الأكثر فعال�ة    Livington  )1997وفي هذا الس�اق أكد (

  ).  2010 ش�ماء قطب وآخرون،  الذین یتم$نون من استراتیج�ات ما وراء المعرفة (أورد في:

حسب  ) 2013) ودراسة المصر< (Wolters & Rosenthal ،2000$ما بینت دراسة $ل من (

معرف�ة خاصة  المیتا  �م$ن تدر�ب الطلاب على تعلم استراتیج�ات  أنه  (2017)نور الدین ج,الي  

التح$م الذاتي في  في الطور الجامعي ,اعت,ار أنهم �متلكون القدرة على التف$یر الأعم3 من خلال  

التعلم وتوجیهها،  ذلك �شعرون  + ف�حددون الأهداف و�خططون لها و�راقبونها و�قومونها و   عمل�ة 
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�قومون   و  ة والمثابرة في أدائهم،�$ونون على درجة عال�ة من الحیو�  و  ، بتحمل مسؤول�ة تعلمهم 

(أورد في:    ل�ات في معالجتهم للمعلومات فتزداد بذلك دافعیتهم نحو التعلمآبتطو�ر استراتیج�ات و 

  .  )2017 ،نور الدین ج,الي

أدائه،   إلى  الانت,اه  فرصة  للطالب  تت�ح  المیتامعرف�ة  ,ه  فالاستراتیج�ات  الوعي  ومحاولة 

على تطو�ر أسالیب فعالة في تخطي صعو,ات الأداء، وهو ما �ش$ل أحد  و�$ون قادرا  ،  وإدراكه

  الخطوات الناجحة في تخطي مع�قات التعلم. 

المعرفي الاجتماعي  التعلم    ) في نظر�ة2017حسب بو,$ر< (  Bandura)  1997(أشاروقد  

النتائج المترت,ة عن ذلك    تصوراته واعتقاداته حولعلى أن الفرد �م$نه ض,K سلو$ه من خلال  

فالطالب �ستخدم   تساهم في عمل�ات التنظ�م الذاتي،  أن التغیرات التي تظهر على السلوكو  السلوك،

  ).2017  (بو,$ر<،المراق,ة لتحقی3 الهدفلمعالجة و االتنظ�م�ة المختلفة في التجهیز و   الاستراتج�ات

فعاله أو�عدل و�$یف   ت�ة یراقب في ضوئها نتائج أفعاله،تقو�م�ة ذافالطالب �فترض معاییر  

ثم   ،إنجاز مهمته بناءا على معارفه ومعتقداته   فهو �شرع أولا في   في ضوء نتائج تلك المراق,ة،

تحق�قها �سط إلى  �سعى  أهدافا محددة  المساعدة على    ،ر  الإستراتیج�ات  بتطبی3  �قوم  ذلك  ,عد 

نظر  على إعادة ال  الطالب  التغذ�ة المرتدة التي تساعدخلال المراق,ة و   منتحقی3 الهدف و�$ون ذلك  

و  معلومات  إضافة  أو  مهامه  المحددة.في  الاهداف  على  بناءا  بو,$ر< معالجتها  في:    ،(أورد 

2017 .(  
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إلى أن ما وراء المعرفة �م$ن أن تنشK بواسطة المعرفة الشعور�ة   Flavel  )1979$ما أشار (

المؤثرة التي تراف3 من جهة أخرA تولد هي المعرفة أو الخبرات  و  الخبرات التي تؤثر في الطالب،و 

  ). 2006،في: رشوان(أورد السلوك الذ$ي 

الرداد< ما  هذا  و   ة تلعب دورا أساس�ا في ح�اة الطلابالمعرفما وراء  فاستراتیج�ات   أكده 

إنجاز) لأ 2019( ارتفاع  إلى  تؤد<  بها،  الطلاب   نها  �قومون  التي  المهام  إلى    في $ل  و�ؤد< 

فالطالب القادر على التنظ�م الذاتي لتعلمه هو القادر أ�ضا  اندماجهم في محتوA المادة المتعلمة،

اء معرف�ة �ع$س هدف  ور فتعل�م الطلاب استراتیج�ات الما  على ترق�ة مهاراته من خلال هذا التنظ�م

  ).   2019التعلم مدA الح�اة (الرداد<،

) حسب  المیتامعرف�ة  الاستراتیج�ات  من    B, F  Henson  &  Eller ) 1999أما  مجموعة  هي 

الإجراءات التي �قوم بها المتعلم لمعرفة الأنشطة والعمل�ات الذهن�ة وأسالیب التعلم والتح$م الذاتي  

التي تستخدم قبل التعلم وأثناءه و,عده بهدف تحقی3 التذ$ر والفهم والتخط�K والإدارة وحل المش$لات  

).                                                              2014عرف�ة الأخرA (أورد في: بوجملین، وغیرها من العمل�ات الم

(أ$ما   بو,$ر<  است 2017شارت  استخدام  في  ینوعون  الطل,ة  أن  التعلم )    الذاتي   راتیج�ات 

،  لا �$تفي ,استخدام استراتیج�ة واحدة ما وراء معرف�ة بل ینوع منها  الطالب  ,حیث أن  التنظ�م،

  .  م، التقی� حیث �ستعمل استراتیج�ة التنظ�م، التخط�K، البناء
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  من جهة أخرA لكون بنمو العمل�ات العقل�ة العل�ا المجردة و فمن جهة أن هذه المرحلة تتمیز  

من الاستراتیج�ات الفعالة التي تساهم في   ,أهم�ة تسخیر $ل ام$اناته وقدراته وهي  واع�ا  الطالب

اجة  في ح  لكون الطالب التخط�K، التنظ�م، ومن بینها التقو�م الذاتي، أكثر استقرارا،تكو�ن بن�ات 

(أورد   عل�م�ة مع تقدم المراحل الدراس�ةإضافة إلى تعقد المهام الت  لتفعیل دوره في عمل�ة التعلم،

  .           )2017 ، في: بو,$ر< 

,صفتها جزء من النظام التعل�مي  ي �عد محور التقدم فإن الجامعة و ,ما أن التعل�م الجامع و 

المستدامة من خلال تكو�ن خصوصا أن التنم�ة  إلى السیر ,المجتمع إلى الرقي و   تسعى جاهدة

  الطالب الجامعي قد بلغ مرحلة تعل�م�ة تؤهله أن یتحمل مسؤولیته الذات�ة. 

،  ن للطالب استراتیج�ات �سیر وفقهاخلال العرض الساب3 في مختلف البیئات أیتضح من  

الما وراء معرف�ة دور ف للتعلم ومنه �م$ن طرح  $ما أن للاستراتیج�ات  الذاتي  التنظ�م  ي عمل�ة 

  :     التساؤلات التال�ة

ف�ة عند طل,ة ماستر علوم  هل هناك تنوع في استخدام استراتیج�ات التعلم المیتامعر  -1

 ؟ لتر+�ةا

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الجنسین في استخدام الاستراتیج�ات    -2

 ؟ ف�ة عند طل,ة ماستر علوم التر+�ةالمیتامعر 

  ؟ التنظ�م بین الجنسیناستراتیج�ات هل توجد فروق دالة إحصائ�ا في استخدام   -3
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  :فرض�ات الدراسة -2

 المیتامعرف�ة عند طل,ة ماستر علوم التر+�ة. درجات استخدام استراتیج�ات التعلم تتنوع  -1

ف�ة  هناك فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الجنسین في استخدام الاستراتیج�ات المیتامعر   -2

 . عند طل,ة ماستر علوم التر+�ة 

  . التنظ�م بین الجنسیناستراتیج�ات توجد فروق دالة احصائ�ا في استخدام  -3

:  أهداف الدراسة -3  

�ة عند طل,ة  الدراسة إلى معرفة مدA تنوع استخدام استراتیج�ات التعلم المیتامعرفتهدف هذه  

من ناح�ة الكشف عما إذا $ان هناك فروق دالة إحصائ�ا بین الجنسین في و   ماستر علوم التر+�ة. 

المیتامعر  التر+�ة، و استخدام الاستراتیج�ات  إذا $انت فروق دالة  ف�ة عند طل,ة ماستر علوم  عما 

  إستراتیج�ات التنظ�م  بین الجنسین في استخدام ااحصائ� 

الدراسة: أهم�ة-4  

أهم�ة هذه الدراسة تظهر في التأكید على أهم�ة الاستراتیج�ات الما وراء معرف�ة في تحقی3  

ردا فعالا ذو قدرة على التحلیل  المتعلم لتعلم نوعي من خلال اكتسا,ه لاستراتیج�ات تجعل منه ف

الضوء على أهمیتها في التدر�س    تسل�Kم نحو العمل�ات ما وراء معرف�ة و الاهتماتوج�ه  ، و المناقشةو 

التأكید على الدور الهام الذ< تلع,ه و   ،م الأساتذة لهذه الاستراتیج�ات والتم$ن منهاضرورة استخداو 

  علوم التر+�ة. الما وراء معرف�ة لدA طلاب ماستر الاستراتیج�ات 
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  :تحدید مفاه�م الدراسة -5

:ستراتیج�ات المیتامعرف�ةالا-5-1  

    اصطلاحا

أنها قدرة الفرد على   ):2002تعر*ف دعدور ( المعرفة على  �عرف استراتیج�ات ما فوق 

,عها المتعلم لتنظ�م  معرفة ما لا �عرفه أ< أن الاخت,ارات الذهن�ة أو الإجراءات الإدار�ة التي یت 

عمل�ة تعلمه، وتعني ,المهام التال�ة: التخط�K والتنظ�م للتعلم، ومراق,ة التعلم، وتعني مراق,ة $ل  

عند التعلم وتتطلب درجة عال�ة من الوعي والشعور عند    عال التي یت,عها المتعلمالأفالعمل�ات و 

  .    ) 2002، أورد في: دعدور تعلم (هي المستخدمة في مراق,ة عمل�ة الالمتعلم، وتقو�م المتعلم و 

ال.ار-    تعر*ف عبد  التعلم   يه  :)2003(عصر  حسني  مهمات   Kتخط� على       القدرة 

التنفیذ  و    مراجعة $ل من الخطة  وتنفیذها، ومراق,ة تقدم الفرد، وملاءمة أفعاله لتسایر الخطة، و 

 . )2003(أورد في: حسني عبد ال,ار< عصر، في عمل�ة التعلم 

  : إجرائ�ا

عم  �ستخدمها  هي  التي  التف$یر  علوم    طل,ةل�ات  تخصص  ماستر  والثان�ة  الأولى  السنة 

یدرسون  الذین  وزو   التر+�ة  بتیز<  معمر<  مولود  و   بجامعة  واثناء  والمتمثلة  قبل  التعلم  في  ,عد 

الطل,ة من خلال المق�اس    هؤلاء  تقاس ,الدرجة التي یتحصل علیهاالتخط�K والمراق,ة والتنظ�م و 
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) تحت إشراف 2017مر�م سنة (  وخرم�مون لزهرة  طمة ااعواد فالذ< تم إعداده من طرف الطالبتین  

  . بند 30الأستاذة بو,$ر< والذ< یتكون من 
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  : تمهید

�غ�ة الطالب  بها  �قوم  تف�یر  عمل�ات  المیتامعرف�ة  الاستراتیج�ات  طب�عة    تعد  معرفة 

المعرفة الخاصة ، فضلا على مساعدة الطل�ة في تنظ�م  التعلم�عد  التعلم قبل وأثناء و   عمل�ة

تقدمهم  بهم لمد.  والتقو�م  والتنظ�م  والتخط�/  التر�یز  سنتناول  وعلى  الفصل ،  هذا  في 

عن الك�ف�ة التي یتعلمون بها  الطل�ة و علمه  تف�ما ی استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة التي ت�حث  

  إیجابي في بناء معارفهم و التر9و�ة التعل�م�ة التي تعتبر الطل�ة عنصر فعال  الس�اسة  في ظل  

مو  مفهوم  على  التر�یز  تم  �حیث  و تعلماتهم،  وم�ادئها  واستراتیج�اتها  المعرفة  وراء      أنواعها ا 

  والأهم�ة التر9و�ة لها.                                                                     

المیتامعرف�ة:  -1 عن  تار�خ�ة                                                                                              لمحة 

المعرفة و         ما وراء  ید جون فلافدخل مجال علظهر مفهوم  المعرفي على  النفس  ل  م 

)1976  (  John Flavelو�عد التف�یر ما وراء المعرفي  ، تفي منتصف الس�عیناMétacognitive 

Thinking    موضوعات أكثر  النفمن  جدیدةعلم  ل�ست  الف�رة  أن  مع  حداثة  ما  س  وحسب   ،

سنة   فلافل  (  1976أشار  ج�الي  الدین  نور  المیتامعرفة 2017حسب  مفهوم  أن   (

Métacognition    ناتJقد ظهر  النفس المعرفي، و ف�ة المهمة في علم  المعر �عد واحدا من التكو

المفهوم   القرن  هذا  من  الس�عینات  فلافل  20في  جون  ید  و Flavel  John  على  نتیجة  ،  ذلك 

نها هو  ، إذ یر. أن عمل�ات تطور الذاكرة في جزء �بیر مالذاكرة والتذ�رأ�حاثه حول تطور  

و  الذ�اء  بن�ة  تطور  لعمنتیجة  الذ��ة  المعلومات  المراق�ة  تخزJن  فإن واسترجاعهال�ات  لذا   ،
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لد �ص�ح  السا�قة  �العمل�ات  أكثر  الواعي  و الفرد  أف�اره  تنظ�م  على  أكبر  قدرة  توجیهها  �ه 

تف�یره   التف�یر حول  القدرة على  لد�ه  �ص�ح  �معنى  أهداف محددة،   Qفي (لتحقی   نور  : أورد 

  ). 2017 ،الدین ج�الي 

فلافو  عام  قدم  في  الذاكرة    1971ل  وراء  ما  ممصطلح  المعرفة  مشیرا  إلى  خلاله  ن 

ما  ل أن  فقد لاحS فلاف  1979، أما في عام  حتو�ات التي تتفاعل داخل الذاكرةالم�العمل�ات و 

ضمن ما    الذاكرة  ما وراء  ، مما دعاه إلى وضعل�س �معزل عن الجوانب الأخر. وراء الذاكرة  

عامة �صفة  المعرفة  إوراء  تشیر  لأنها  الذاك،  ماه�ة  عن  الفرد  وعي  عملها  لى  و��ف�ة  رة 

  ).  2017  ،نور الدین ج�الي  :أورد في (. لعوامل المؤثرة في ق�امها �العملاو 

حیث  ولاشك أن المفهوم الجدید من خلال اعت�ار ما وراء الذاكرة جزءا من المیتامعرفة  

و  فق/  وهي جزء  الذاكرة  �عمل�ات  تعني  �ضمن خصائص  أنها  معرفي  م�ون  أ�ضا  تتضمن 

مي ف�ه عمل�ات المراق�ة والتنظ�م، ولعل هذه  م�ون آخر تح�و ،  والمهمة والاستراتیج�ة    الفرد

و  �التشا�ك  القول  ترجح  والعمل�ات  هذه  الخصائص  لأن  المیتامعرفة  عمل�ات  مع  التداخل 

العمل�ات   لكل  شاملة  هي  و الأخیرة  المهمة  وأداء  للتعلم  المحددة  العل�ا             مراقبتهاالعقل�ة 

بهاوالتخط�  والتنبؤ  لها  تر�ز  /  حین  في  و ،  و�عمل�اتها  بها  الوعي  على  الذاكرة  وراء  هي  ما 

المعلومات   واسترجاع  التخزJن  عمل�ات  في  مما  و محددة  استراتیج�اتها  القول  مختلف  أم�ننا 

  �أنها عنصر مهم من عناصر المیتامعرفة. 
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  مفهوم ما وراء المعرفة:  -2

المعرفة  :  Flavel)  1976(  تعر�ف          وراء  �عمل�اته    هيما   Qیتعل �ما  الفرد  معرفة 

تلك العمل�ات والخصائص المتعلقة �طب�عة المعرفة والمعلومات لد�ه و�ل ما    ونواتج  المعرف�ة

وتستند إلى التقو�م النش/    ،یتعلQ بها مثل الأولو�ات الملائمة لتعلم المعلومات أو المعط�ات 

التي تتضمنها عادة وض�/ وتنظ�م العمل�ات في ضوء الموضو  عات المعرف�ة أو المعط�ات 

  ). 2004لتحقیQ قصد أو هدف ملموس (أورد في: قلي، 

الفرد  وعي  هي  المعرفة  وراء  أن  على  التعرJف  هذا  �عمل�اته    یر�ز   Qیتعل ما  ��ل 

وما ینتج عنها والتي تعتمد أساسا على التقو�م والتخط�/ والتنظ�م �غ�ة تحقیQ هدف    المعرف�ة

  معین. 

(تع براون  الفرد   هي   : Brown)  1978ر�ف  وموارد  العمل�ات  توظیف  استراتیج�ات 

  ).    Brown A-L, 1978( المعرف�ة للوصول إلى الفهم والرؤ�ة في بیئة الفرد 

) المعرفة  :  Borkowski  )1987تعر�ف  وراء  الاستخدام    هيما  أو  الذات�ة  المراق�ة 

العمل في  الانهماك  قبل  التخط�/  على  المعرفة  وراء  ما  وتشتمل  التعلم،  لعمل�ة    ، الواعي 

أورد في: أبو  ب (ثم تقی�م أدائه عند اكتمال العمل المطلو  ، وتنظ�م الإنسان لتف�یره أثناء العمل

  ). 2010ونوفل،  جادو 

المعرفة    :Driscoll)  1996(  تعر�ف  التف�یر وقدرته    هيما وراء  �عمل�ة  الطالب  وعي 

على الانخراc في سلوك منظم ذات�ا، وJتضمن ذلك مهارات تحدید ما �عرفه الطالب وما لا 
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�عرفه، والتنبؤ بدقة الإجا�ة أو صحتها والتخط�/ للمستقبل، والتحقQ من نواتج الحلول التي  

 ).                2010فل، �قدمها ومراقبتها (أورد في: أبو جادو ونو 

والمعرف�ة    هي :Simons)  1996(س�مونزتعر�ف   الوجدان�ة  لعمل�اته  الفرد  معرفة 

وحالاتها    وحالاتها، من خلال ممارسة المراق�ة الواع�ة والتنظ�م والس�طرة على هذه العمل�ات

)Simons, 1996 .(  

        القدرة على تخط�/ مهمات التعلم  هيما وراء المعرفة    :)2003عبد ال2ار1 (  تعر�ف 

التنفیذ  و   مراجعة �ل من الخطةومراق�ة تقدم الفرد وملاءمة أفعاله لتسایر الخطة و   ، وتنفیذها

  . ) 2003، عبد ال�ارh التعلم ( عمل�ة في 

�انت مسایرة  مراق�ة الفرد أفعاله ما إذا  رJف على التخط�/ لعمل�ة التعلم و یؤ�د هذا التع     

                           .                              التعلملتنفذ في عمل�ة خطة لل

المعرفة    :(2004) عز�زمجد1    تعر�ف        وراء  تح�م  هي  ما  وظ�فتها عمل�ات  عل�ا 

  ). 2004،  مجدh عزJز التقو�م لأداء الفرد في حل المش�لات ( التخط�/ والمراق�ة و 

هي قدرة الفرد هي أحد العمل�ات العل�ا للتف�یر، و  على أن ما وراء المعرفة التعرJفیر�ز هذا  

�عم الوعي  و على  والتح�م  وفهمها  �ه،  الخاصة  المعرف�ة  التف�یر  أثناء  ل�ات  علیها  الس�طرة 

  . �حل المش�لةالق�ام 

  

  



الاستراتیجیات المیتامعرفیة     الفصل الثاني                                                             

 

 
19 

  :المعرفة وراء  ما استراتیج�ات  مفهوم -3

 معرفة  على   الفرد  قدرة  تعني   المعرفة  وراء  ما  ستراتیج�اتالا  : )2002(  دعدور  تعر�ف 

  عمل�ة   لتنظ�م  المتعلم  یت�عها  التي  الإدارJة  الاجراءات  أو   الذهن�ة  الاخت�ارات  أن  أh  �عرفه  ما

  �ل   مراق�ة  وتعني  التعلم  ومراق�ة  للتعلم،   والتنظ�م   التخط�/ :  التال�ة  �المهام   تعني و   تعلمه 

من الوعي والشعور    عال�ة   درجة   وتتطلب  ،التعلم   عند   المتعلم  یت�عها  التي   والأفعال   العمل�ات

  ).    2002عند المتعلم، وتقو�م المتعلم وهي المستخدمة في مراق�ة عمل�ة التعلم (دعدور، 

(  تعر�ف         الاستراتیج�ات    الاستراتیج�ات  : )2003خضراو1  هي  المعرفة  وراء  التي  ما 

عمل�ات التعلم أثناء حدوثها ومراق�ة الناتج أو الفهم وتقو�م  تشمل التخط�/ للتعلم والتف�یر في  

 ،h2003التعلم �عد أن تكتمل الأنشطة (خضراو .(  

  بهدف  المتعلم  بها  �قوم   التي  الإجراءات  من   مجموعة  هي   :)2004(  علي  تعر�ف      

 Qوالوعي   وأغراضه،  وعمل�اته   التعلم  طب�عة  معرفة  وتشمل   ،المعرفة  وراء  ما  متطل�ات  تحقی  

  عمل�ة  في  الذاتي  والتح�م   معینة  نتیجة  لتحقیQ  بها  الق�ام  ین�غي   التي  والأنشطة  �الإجراءات

  ). 2004  علي،( وتوجیهها التعلم

(  تعر�ف         شحاتة  المعرفة    : )2005حسن  وراء  ما  الطالب  تدرJب    هياستراتیج�ات 

وتنظ�م   لإدارة  إجرائ�ة  عمل�ات  وأنها  نعرف،  لا  وماذا  نعرف،  ماذا  ومعرفة  التف�یر،  على 

التف�یر، فالطالب عندما �ستخدم هذه الاستراتیج�ات إنما هو یدیر تف�یره، وتفیده في امتلاك  

المعرفة والفهم والاستخدام المناسب لهذه المعرفة مع الوعي والتح�م في تعلم وإنجاز المهمة  
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رفة الطالب لذاته وإدراكه لها �متعلم ووع�ه الذاتي لعمل�ات تعلمه (أورد في: بو جملین،  ومع

2015                                                                     .(                                                     

  بها  �قوم  التي  الإجراءات  من   مجموعة  هي   : ) 2006(  والطنطاو1   الشر=یني   تعر�ف         

      وعمل�اته  التعلم  طب�عة  معرفة:  وهي  المعرفة  وراء  ما  تعلم  متطل�ات  تحقیQ  بهدف  المتعلم

  والتح�م   معینة،   نتیجة  لتحقیQ  بها   الق�ام  ین�غي  التي   والأنشطة  �الإجراءات  والوعي  وأغراضه

  استخدام خلال  من  ذاته  تعلم مسؤول�ة   المتعلم یتحمل و9ذلك  وتوجهها،  التعلم  عمل�ة   في الذاتي

  استخدامها  �م�ن  معاني  إلى  والحقائQ  المفاه�م  تحوJل  في  التف�یر  وعمل�ات  ومعتقداته  معارفه

                         ).2006 ،والطنطاوh  الشر9یني ( مش�لات  من  جههایو   ما حل في

و   تعر�ف         ر�اش  أبو  محمد  (حسن  المیتامعرف�ة    :) 2009آخرون    هي الاستراتیج�ات 

المت  المعرف�ةتم�ن  بیئته  في  التح�م  من  و   ، علم  التعلم،  عمل�ة   Qتنسی من  تم�ن  تتكون  �ما 

تنفیذ عمل�ات التعلم  والتنظ�م وهذه تساعد المتعلم على التح�م و لتخط�/، المراق�ة،  من اأساسا  

  ). 2009 ،الصافي: أبو رJاش وشرJف و (أورد في

من  �           سلسلة  �أنها  المیتامعرف�ة  الاستراتیج�ات  أن  التعارJف  هذه  خلال  من  ستخلص 

ئي لهذه  المتعلم لفهم سیرورة التعلم عن طرQJ التنظ�م الإجراالاجراءات التي �ستخدمها الفرد  

وتقو�مها ومراقبتها  لها  �التخط�/  ح السیرورة  والتنبؤ  ،  الأهداف  تحدید  التخط�/  �شمل  یث 

و  و ع  ال�حث�الصعو�ات  الصعو�ات،  لهذه  الملائمة  الحلول  بتفح ن  المراق�ة  مد.  ترت�/  ص 

  . التقو�م فیتضمن تقی�م النتاجات ومد. تحقQ الأهدافأما ، التقدم في المهمة التعلم�ة 
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  : 2عض الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة  تصن�فات -4

  م�ونین هما: راء المعرفة یتكون من ) ان ما و 1976یر. فلافل (  :تصنیف فلافل -4-1

  الس��ولوج�ة ش�اء التي ترت�/ �الأمعرفة الم�تس�ة و �شمل جزء من الو   : وراء المعرفة  معرفة ما

المعرفة  �القلQ  و   : خبرة ما وراء  المفاجئ  الشعور  فهمه  �ستدل علیها من خلال  لعدم  نتیجة 

المعرفة حیث ��ون هذا الشعور مرت�/ �موقف  شیئا ما ، فهذا الشعور �ص�ح خبرة ما وراء 

 Qمنه فإن خبرة ما وراء المعرفة تعبر عن آراء أو معتقدات أو مشاعر تجاه موضوعات  و   قل

    ).2016 ،معینة (أورد في: بن سي عمارة مل��ة 

  : لما وراء المعرفةا نموذج فلافلوف�ما یلي توض�ح ل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ) 2017 لیلى، بو��رh : في أورد(  المعرفة وراء  الما فلافل نموذج

 ما وراء المعرفة

المحتو. المعلوماتي ما 

 وراء المعرفي 
استراتیج�ات ما وراء   خبرات ما وراء المعرفة 

 المعرفة

 التخط�/ 

 المراق�ة الذات�ة

 التقو�م الذاتي  

محتو. معلوماتي ما وراء 

معرفي متعلQ �الشخص  

وراء معرفي  محتو. معلومات ما

 متعلQ �المهمة 

محتو. معلوماتي ما وراء 

 معرفي متعلQ �الاستراتیج�ة 
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  ثلاث  في   المعرفة  وراء  ما  مهارات  وآخرون   مارزانو  صنف   :آخرون و   مارزانو   تصنیف-4-2

  : رئ�س�ة مجالات 

لإیجابي نحو المهام  الاتجاه ا من الوعي �قرار الإنجاز للمهمة و تتضو  الذاتي: مهارة التنظ�م  -

  . بإنجاز المهام الانت�اه ض�/ الأكاد�م�ة و 

الاكاد�م�ة:   - المهام  أداء  والمعرفة    مهارات  الإجرائ�ة  والمعرفة  التصرJح�ة  المعرفة  وتشمل 

  .  الشرط�ة

الإجرائيمهارات    - مهار و   :التحNم  إنجاز  تشمل  و�عد  واثناء  قبل  لمعارفهم  التلامیذ  تقو�م  ة 

و  المهمة  لإنجاز  والاستراتیج�ة  للخطوات  الواعي  التخط�/  ومهارات  التنظ�م  مهارات  المهام 

  ). 2016  ،مراق�ة التعلم (أورد في: بن سي عمارة مل��ةاللازم الإكمال المهمة وض�/ و 

  زملائه لتصنیف المیتامعرف�ة  نو و نموذج مارزال مخط/ یلي وف�ما 

  

  

  

  

  

  

  

  

Oة لتصنیف  وزملائه مارزانو  نموذج مخط�2017 ج�الي، الدین نور :  في  أورد( المیتامعرف (  

 المیتامعرفة

ض�/ عمل�ات   المعرفة �عمل�ات التف�یر   المعرفة والتح�م الذاتي 

 التف�یر 

 الوعي �اتخاذ القرار  

 الالتزام والمثابرة

 الانت�اه 

 المعرفة التصرJح�ة 

 المعرفة الاجرائ�ة 

 المعرفة الشرط�ة

 التخط�/  

 الض�/ 

 التقو�م 
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  ): 1994Schrow, Dennisonدین�سون (و نموذج سNرو  -4-3

  تتكون المیتامعرفة حسب هذا النموذج من �عدین هما:  

  تشمل ثلاثة أنواع من المعرفة: و  الإدراك�ة: المعرفة  -

التصر�ح�ة   - و المعرفة   : Qو   تتعل �متعلم،  قدراته  حول  الفرد  على  �معرفة  �الإجا�ة  ترت�/ 

  السؤال (ماذا؟) 

الفردو   الإجرائ�ة:المعرفة    - المهمة، و   تعني معرفة  تنفیذ  ترت�/ �الإجا�ة  المتعلم حول ��ف�ة 

  على السؤال (�یف؟) 

تخدام مهارة أو استراتیج�ة  أس�اب استتمثل في معرفة المتعلم �شروc و و   المعرفة الشرط�ة:  -

و  ذلك؟  یتم  غرض   hولأ استخدامها،  یتم  متى  �معنى  السؤال معینة،  على  �الإجا�ة        ترت�/ 

  (لماذا؟) 

    تجنب الغموضالذات�ة، و المراق�ة    المعلومات،إدارة  التخط�/، و تضم  و   :التنظ�م�ة المعرفة    -

  ) 2017، التقو�م (أورد في: نور الدین ج�اليو 
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  دین�سون لم�ونات المیتامعرفة: نموذج س�رو و وف�ما یلي 

  

  

  

  تصرJح�ة  معرفة

  اجرائ�ة  معرفة

  شرط�ة  معرفة

Nونات المیتامعرفةنموذج سNسون لم�2017(أورد في: نور الدین ج�الي،   رو ودین ( .  

یور:   -4-4 مجالین    )1998(یور  �صنف    تصنیف  إلى  المیتامعرف�ة  الاستراتیج�ات 

  رئ�سیین هما: 

         المعرفة الشرط�ةوتشمل المعرفة التقرJرJة والمعرفة الإجرائ�ة و  المعرفة عن المعرفة:  -

والتقو�مالمعرفة تنظ�م    - والتنظ�م  التخط�/  وتتضمن  مل��ة،    .:  عمارة  سي  بن  في:  (أورد 

2016 .(      

  أن للمیتامعرفة م�ونین أساسیین هما: Kluwe )1987(�لو یذ�ر  تصنیف Nلو: -4-5

المیتامعرف�ة:    - الأخر.  المعارف  المعارف  مع  تختلف  لا  المعارف  هذه  أن  �لو  �عتبر 

    هي مرت�طة �الم�ون المعلوماتي للشخص عن تف�یرهلمخزنة في الذاكرة الطوJلة المد.، و ا

معلو  و هي  ومیولاته  وضعفه،  قوته   cبنقا الفرد  وعي  تخص  لوظ�فته  التغومات  الفرد�ة  یرات 

 المیتامعرفة

 المعرفة التنظ�م�ة  المعرفة الإدراك�ة

 تجنب الغموض  التخط�/ 

 التقو�م   المراق�ة الذات�ة
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       هي المعارف الخاصة ب�عض مظاهر نشاطات الآخرJنتف�یر الآخرJن و المعرف�ة وعن  

  . لفرد�ة للوظ�فة المعرف�ة للآخرJنالفروق او 

لمعرفة هي مرت�طة �اعلیها اسم القرارات التنفیذ�ة و   قد أطلQو   تسییر السیرورات المعرف�ة:  -

و  المیتامعرف�ة  إلى  الإجرائ�ة  تنقسم  الت التي  المراق�ة  أولهما  و صنفین  الض�/  نفیذ�ة،  ثانیهما 

  . ) 2017 ،نور الدین ج�الي : التنفیذh (أورد في

  نموذج �لو لم�ونات المیتامعرفةوف�ما یلي 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ) 2017(أورد في: نور الدین ج�الي،  نموذج Nلو لمNونات المیتامعرفة 

  

 المیتامعرفة

 تسییر السیرورات المعرف�ة المعارف المیتامعرف�ة 

 المراق�ة التنفیذ�ة  معارف تقرJرJة 

معارف تقرJرJة  

 معرف�ة 

 hالض�/ التنفیذ 

معارف تقرJرJة  

 میتامعرف�ة 
معارف إجرائ�ة  

 میتامعرف�ة 

 معارف إجرائ�ة 

معارف إجرائ�ة  

 معرف�ة 
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  المیتامعرف�ة: طرق التدر�ب على الاستراتیج�ات  -5

هو   : Wilen & Philips)1995(استراتیج�ة          مراحل  تتكون  ثلاث  من  الاستراتیج�ة  ذه 

  هي: و 

      ذلك بواسطة المعلم م�اشرة أو من خلال مادة تعل�م�ة �عدها المعلم تقد�م المهارات و   : أولا  -

توض�حا لها �أمثلة مع  وJتضمن ذلك تعرJف للمهارة وأهمیتها وعمل�ة التف�یر المتضمنة فیها و 

  .   ء التي یتوقع وقوع الطلاب فیها وأس�ابها و��ف�ة التغلب علیهاعرض ل�عض الاخطا

المتضمنة في  ثان�ا  - العقل�ة  للعمل�ات  المعلم نموذجا  المعلم: حیث �قدم  النمذجة بواسطة   :

، موضحا �یف �ستخدم المهارة �أنه �ف�ر �صوت مرتفع أمام طلا�ه رة فالمعلم یتظاهر  المها

و فقد   الفصل،  أمام  ما  مش�لة  المعلم  لفظ�ا�قرأ  لتعبر  الذاتي  الاستجواب  یدور    �مارس  عما 

  .برأسه

المتعلم ثالثا  - بواسطة  النمذجة  المه:  بنمذجة  طالب  �قوم �ل  حیث  المعلم :  قام  مثلما    ،ارة 

  ،رة جدیدة ثم �قارن المتعلم عمل�اته في النمذجة �عمل�ات زمیل له یجلس بجوارهفي فقلكن  و 

�ل �عبر  و   �حیث  ذهنه  في  یدور  عما  للآخر  لعمل�ات  منهما  مدر�ا  المتعلم  �ص�ح  9ذلك 

بناءا على ما �قوله (و ،  تف�یره المتعلم  یتأكد من فهم    ، : بن سي عمارة مل��ة أورد فيالمعلم 

2016.(    
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تدرJب    :SPELTطر�قة    ♦ تستهدف  التي  التدرJب�ة  البرامج  ضمن  الطرJقة  هذه  تعتمد 

تطب  على  لع�ارة     المتعلمین  �اختصار  وهي  المیتامعرف�ة  الاستراتیج�ات   Qی                     

(The Strategies Program For Effective Learning & Thinking)    قةJقة: طرJوتجمع أكثر من طر

  : الاستراتیج�ة على مراحل ثلاثة هيتطبQ هذه الم�اشر، النمذجة، التدرJس الت�ادلي و التعلم 

الأولى  • إقناع    : المرحلة  على  �عمل  حیث  للاستراتیج�ة  الم�اشر  �الشرح  بدا�ة  المعلم  �قوم 

و التلامیذ   استخدامها،  لهم خطوات  وJبین  التعلم  في  الاستراتیج�ة  المرحلة �أهم�ة  هذه  تر�ز 

  . إیجاب�ة للتلمیذ عن الاستراتیج�ةعلم في تقد�م تصورات على جهد الم

تطب�قها  هذه الاستراتیج�ة ولكن �محاكاة المعلم، و   �ستمر الطلاب في تعلم  :المرحلة الثان�ة   •

موا و في  المرحلة،  هذه  خلال  مختلفة  تعلم  المر قف  هذه  حل  تنفذ  طرJقة  خلال  من  حلة 

  . لم دینام��ي وتفاعلي رتفع حیث ��ون التعالتف�یر �صوت مالمش�لات و 

تعلم الاستراتیج�ة، وJتم في هذه الخطوة  : تمثل مستو. أعلى في اكتساب و المرحلة الثالثة  •

�طور المتعلم في  طرJقة مستقلة في �ل مواقف التعلم، و � ام التلمیذ للاستراتیج�ة ذات�ا و استخد

Jتغیر بهذه الطرJقة  ب: أین؟ ومتى؟ و�یف؟ ولماذا یجب استخدامهم لها؟ و   هذه المرحلة وع�ا

�ص�ح خلالها أكثر تنظ�ما لذاته  . و ستراتیج�ة من السلب إلى الإیجابدور المتعلم في تعلم الا 

  ). 2016 ،: العر9ي فرحاتي أورد في تعلمه (و 
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 2عض استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة:  -6

تعرف استراتیج�ة التساؤل الذاتي على أنها مجموعة من    استراتیج�ة التساؤل الذاتي:1-6-

                                                             الأسئلة �قوم الطالب بتوجیهها لنفسه أثناء معالجة المعلومات. 

تتناول  هي    ):1996(  عدس  تعر�ف        الطلاب  �ضعها  الدراأسئلة  التي  المادة  س�ة 

  ).  1996 ،�عدها (عدس یدرسونها قبل القراءة وأثنائها و 

أن استراتیج�ة التساؤل الذاتي تقوم على    )2005و�رg 2اكر و=یبورن حسب إبراه�م (        

لنفسه   الأسئلة  من  مجموعة  المتعلم  المعلوماتتوج�ه  معالجة  أثناء  أكثر  في  یجعله  مما   ،

یتعلمها   التي  المعلومات  مع  (و اندماجا  التف�یر  �عمل�ات  الوعي  لد�ه   QخلJفي روJدا  :  أورد 

  ). 2017الونوس،  

أن  و         إلى  التعارJف  هذه  من  داخل�ة  أستخلص  لغة  تعني  الذاتي  التساؤل  استراتیج�ة 

ما �قرأه   منظمة توظف على ش�ل مجموعة من الأسئلة التي �طرحها المتعلم على ذاته حول

فالطالب من خلال استراتیج�ة   ،�عدهاوذلك قبل عمل�ة التعلم أثنائها و   ،أو ما هو �صدد تعلمه 

  .  للمعارف ومعالجته للمعلوماتاكتسا�ه  إیجابي في التساؤل الذاتي یلعب دور محورh و 

  : تنفیذ استراتیج�ة التساؤل الذاتيخطوات  ♦

إبراه�م حسب مارزانو و        (وJذ�ر  �سألها  1998آخرون  التي  الأسئلة  تقس�م  �م�ن  أنه   (

  :  إلى تنش�/ العمل�ات المیتامعرف�ةتهدف �لها و الطالب لنفسه إلى ثلاثة مراحل 



الاستراتیجیات المیتامعرفیة     الفصل الثاني                                                             

 

 
29 

بهدف خلQ نقطة التر�یز تساعده : ماذا أفعل؟ ( ومن هذه الأسئلة  التعلم: مرحلة ما قبل    -

  على تفعیل الذاكرة قصیرة المد.). 

  . هذا؟ �غ�ة خلQ هدفلماذا أفعل   -

  . ) لماذا �عتبر هذا مهما؟ (معرفة سبب الق�ام �ه -

    الأسئلة:من هذه   التعلم:مرحلة أثناء  -

  الذاكرة. ما المعلومات التي یجب تذ�رها؟ بهدف تنش�/  أ)

  معروفة). في هذا الموضوع (بهدف معرفة الجوانب الغیر  ب) ما الأسئلة التي أواجهها

  للعمل). ج) هل أحتاج إلى خطة معینة لتعلم هذا الموضوع (�غرض تصم�م مخط/ 

  د) هل الخطة التي وضعتها تناسب الهدف المنشود؟  

لقدرة على تنظ�م معالجة  ��تسب الب عن هذه الأسئلة تتضح أهدافه و فمن خلال إجا�ة الطا

  . معلوماته

    الأسئلة:من هذه   التعلم:مرحلة ما 2عد  -

  �یف �م�نني توظیف معلوماتي هذه في وضع�ات أخر.؟   -أ

  ما مد. �فاءتي في تحقیQ هدفي؟   -ب

  هل الأسالیب التي أستخدمها في عمل�ة التعلم �انت ملائمة؟   -ج

  هل هذا ما أردت الوصول إل�ه حقا؟  -د
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هذهو        عن  الطالب  إجا�ة  المعلومات    تساهم  وتحلیل  للمعنى  بناء  إحداث  في  الأسئلة 

  . )2018(أورد في: حل�مة شرJفي، المفاه�م الخاطئة  وتقی�مها وتصح�ح

  :K.W.L.Hاستراتیج�ة  -2-6

)  K.W.L.Hتنسب استراتیج�ة (بناء المعنى التي طورها أوجل، و هي إحد. استراتیج�ات         

أن   أرJد  ماذا  تعلمت عن  ماذا أعرف؟  أكثر؟                                                               الموضوع؟أعرف؟ ماذا  نتعلم  أن  �م�ن  �یف 

  :  ثلاث مجموعات من الأش�اء هي  في هذه الاستراتیج�ة �طلب من المتعلم تحدید

و   الأولى:  - �الفعل  �عرفه  ما  �الحرف  تحدید  المجموعة  لهذه  إلى  JKرمز               �النس�ة 

)What I Know( ومعناها ماذا أعرف .  

) �النس�ة  Wلهذه المجموعة من الأش�اء �الحرف (  Jرمزتحدید ما یرJد أن �عرفه و   الثان�ة:  -

  أعرف. معناها ماذا أرJد أن و  )What I Want to Knowإلى (

تعلمه    الثالثة:  - ما  �حدد  أن  المتعلم  من  �طلب  النها�ة  و في  المجموعة  Jرمز  �الفعل  لهذه 

               الموضوع. معناها ماذا تعلمت عن ) و What I Learned) �النس�ة إلى ( �Lالحرف ( 

  . ) 2018حل�مة شرJفي، :  أورد في(

لأنها تساعد    ،أستخلص من هذه الاستراتیج�ة أن لها أهم�ة في تحقیQ تعلم ذو معنى        

  �التالي نمو قدرته على التف�یرو   ر،�ام �مهامه التعلم�ة بوعي أكث المتعلم أو الطالب على الق

المعلومات  تزوJده �أدوات تساعده على التفاعل بإیجاب�ة مع  النش/ وتحمل مسؤول�ة تعلمه و 

  . توظ�فها  و��ف�ة
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  :  مرتفعصوت استراتیج�ة التفNیر 2 -3-6

�ص  التف�یر  استراتیج�ة  فإن  تسمیتها  تدل  مرتفع و �ما  المتعلم    ت  وصف  على  ترتكز 

م �صوت  التعلم�ةلتف�یره  المهمة  أداء  أثناء  یر.  سموع  حیث   ،(Park, 2004)    التف�یر أن 

درة المتعلم على التح�م الذاتي والتوج�ه في المجال  �صوت مرتفع �عد استراتیج�ة تزJد من ق

  .  على السواء الاجتماعي الأكاد�مي و 

فقد أظهرت دراسات �ثیرة حول استخدام استراتیج�ة التف�یر �صوت مرتفع فعالیتها في        

بتف�یرهم   المتعلمین  وعي  أدازJادة  التعلم�ة المهم   ءأثناء  التحصیل  و   ،ات  في  زJادة  �التالي 

الدراسات دراسة خلیل ( و   ،الدراسي بین هذه  التي استهدفت تحدید أثر  2005من  استخدام  ) 

                                                   ). 2015 ، : العر9ي فرحاتيأورد في�عض استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة (

الطالب       �ساعد  مرتفع  �صوت  التف�یر  استراتیج�ة  إلى  �ستند   hالذ التعلم  أن  أستخلص 

وصف ما یدور في ذهنه من مراحل   زJادة وع�ه �الخبرة التي ��تسبها عن طرQJ المتعلم على 

ا أثناء عمل�ة التعلم �صوت  خط/ التي �مر بها أثناء معالجته للمعلومات التي یتفاعل معهو 

و ،  مرتفع یدر�ه  �ما  و ما  و��ون على وعي  الأكاد�م�ة  أنشطته  في  یدر�ه  �ساعدلا  ما  ه هذا 

    . وتقی�م معارفهعلى مراجعة وتنظ�م 

4-6-  Oة خرائ�م  استراتیج�المفاه :  

الذh   تستند إلى نظرJة التعلم ذو المعنى لأوز9لم استراتیج�ات ما وراء المعرفة و من أه 

یبني نظرJته على أن الإنسان �ف�ر عن طرQJ المفاه�م، وإن إعداد خرائ/ المفاه�م من قبل  
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المساعدة  �المعلومات  تزوJدهم  یتطلب  وهذا  لمعارفهم،   hرمز تمثیل  عن  ع�ارة  الطلاب 

  لإعدادها.

  الجدیدة �السا�قة �صورة المعارف  مفاه�م الطلاب على ر9/ الخبرات و وتساعد خرائ/ ال      

وراء المعرفة لمساعدة المعلمین والمتعلمین لتحسین  تستخدم �أداة لتنم�ة قدرات ما  منظمة، و 

المتعلمین ل�ص�حوا أكثر  لمفاه�م تسمح �مساعدة المعلمین و التعل�م، إن خرائ/ اعمل�ة التعلم و 

ى  التي تجعلهم أكثر قدرة على التعلم القائم علستخدام مهارات ما وراء المعرفة و قدرة على ا

  ). 2016المعنى (أورد في: روJدا الونوس،  

            :                                                 خصائص الطالب الجامعي  -7

العقل�ة  ♦ تتعلQ و   : الخصائص  المرحلة  السا�قة إن خصائص هذه  النمو  تقف على مراحل 

التفاعل بین  العقل�ة، �ما أنها نتاج التكامل و ة الجسم�ة أو النفس�ة أو  أكانت من الناح�   سوآءا

یلي:                         ما  الخصائص  هذه  أهم  ومن  المراحل،                            هذه 

لذاته فهو �حاول أن ��ون له رأ�ه الخاص وموقفه المتمیز في �ل    - نزعة استقلاله تأكیدا 

                                                                                                                                     قض�ة أو مسألة.  

الاستجا�ة للمتغیرات من  ذلك من النشاc والمرونة و �عال�ة من الحیو�ة تبلغ ذروتها و   درجة  –

                                                         حوله.                                

والمجتمع    – الآخرJن  و�ذلك  نفسه  هو�ة  ��تشف  �ي  ملحة                         العالم.و رغ�ة 

قة وJنع�س ذلك على أسلوب تعامله ونظرته إلى  المثال�ة المطلیتمیز الشاب �الرومنس�ة و   –
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                                                                                                    .الح�اة ومتطل�اته مع الآخرJن 

م أنماc ثقاف�ة جدیدة  في دینام���ة مستمرة، حیث �متلك الشاب القدرة على التغییر واستخدا  –

                                                                           .  في المجتمع، �طراز المل�س الذh یرتد�ه

المتسلطة  –  cالضغو التخلص من �ل  والرغ�ة في    محاولة  الذات  التغییر عن  لتأكید  عل�ه 

                      .                                                              التحرر

         عادة ما ینفذ الواقع ق�اسا �ما یجب أن ��ون عل�ه  ذلك �ح�م مثالیتهناقد دائما، و   –

  .       )2016(أورد في : بن زطة بلد�ة، 

  : وراء المعرفة أو المیتامعرف�ة  مNونات استراتیج�ات ما -8

الاستراتیج�ات          من  عامة  أنواع  ثلاث  المعرف�ة  وراء  ما  الاستراتیج�ات    : هيو تشمل 

التنظ�م، و  المراق�ة،  المفالتخط�/،  العقليJرت�/ هذا  السلوك  بثلاث صنوف من              :  هيو   ،هوم 

  . الشخص عن عمل�ات تف�یره ومد. دقته في وصف تف�یره وما �ف�ر �ه معرفة أ) 

متا�عته لما �قوم �ه أثناء انشغاله �عمل ذهني مثل حل  لذاتي و ب) تح�م الشخص وض�طه ا

                                                                                     مهن�ة.مش�لة 

                                  .. تأثر طرJقة تف�یره �معتقداته وحدس�اته ووجدان�اتهج) مد 

O�ة التخط�أولا: استراتیج  :  

واخت�ار         لها  �التخط�/  �قوم  إذ  التعلم  مواقف  في  �املة  مسؤول�ة  المتعلم  على  یترتب 

و الخبرات   معها،  یتعامل  التي  والمجموعات  البیئ�ة  للظروف  وضع  المناس�ة  �عني  التخط�/ 
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المو   الأهداف قبتحدید  الرئ�س�ة  و صادر  �التعلم،  البدء  المتعلم  ل  تحدید  خلال  من  تظهر 

تحق�قها في  یرغب  التي  الكفاءة  لمستو.  أو  أبو   لأهدافه  في:  محمود،  (أورد  رجاء  علام 

2004.(                                                                                                       

        hوتتضمن استراتیج�ة التخط�/ حسب (العتوم) عدة مهارات قبل وأثناء و�عد الق�ام �أ

cتعلمي، وتشتمل مهارة التخط�/ على المهارة الفرع�ة التال�ة:    نشا  

و   )1 السا�قة  �معلوماته  المتعلم  تكون  وعي  سا�قة  معلومات  استدعاء  على  قدرته  في  Jتمثل 

التي  ذ �المش�لة  صلة  و ات  استدعاء  یتناولها  على  سا�قة    استراتیج�اتالقدرة  مش�لات  من 

  . مماثلة �الموقف

الوعي بدرجة إدراكه للهدف الذh   في: Jتمثل ) وعي المتعلم �مستو. فهمه وإدراكه للمش�لة و 2

  على إدراك أ�عاد المش�لة وتوظ�فها. قدرته تحق�قه، و �سعى إلى 

         c وع�ه �قدرته على فهم المش�لة  Jتبین في مد. ارت�ا) الوعي �مستو. ذ�ائه و 3

  . )  2008(أورد في: بن یوسف آمال،

وضع�ة    :التخط�O  أهم�ة التلامیذ للتخط�/  تحصیل  في  فالدافع�ة  أشار ،  ما  حسب 

�ساعد على تحدید الأدوار التي �م�ن أن یلعبها المتعلم أثناء  )  2004أبوعلام رجاء محمود (

حیث   الاجراءات  فتنفیذ  �طرJقة  مشار�ته  تكون  لا  الأمور  وتساعدي  استراتیج�ة    عشوائ�ة، 

�ق أن  على  الطلاب  متى التخط�/  أین،  لرروا،  استراتیج�ات  �ط�قون  مثل  ،  محددة  معرفة 

  . عمل�ات التلخ�ص
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و         الطلاب  تساعد  أنها  مثل�ما  ذات�ا  منظمة  عمل�ات  استخدام  على  مراق�ة   تشجعهم 

وض�/ التعلم  في  تقدمهم  بناءا  و   سرعة  الجهد  محمود،  (ذلك  على  تعدیل  رجاء  أبوعلام 

2004 .( 

قف  ستخلص من عمل�ة التخط�/ �استراتیج�ة أنها قدرة المتعلم على التح�م في موان         

و   ،التعلم وأثناء  قبل  للتعلم  یخط/  لد�ه حیث  مهمة   hأ أداء  التخط�/    ،�عد  إلى  �الإضافة 

تحدید أهداف محددة قبل البدء في المذاكرة والمجموعة المتعلم معها، �معنى وضع و   للظروف

  . ا في تنظ�م عمل�ة الاستذ�ار�غرض الاستفادة منه

  : استراتیج�ة المراق2ة الذات�ة ثان�ا: 

لتق�م    تعني الاجراءات)  2018استراتیج�ة المراق�ة الذات�ة حسب بو��رh (�ما تتضمن        

 مراق�ةتعدیل سلوك التعلم عند الضرورة و إجراءات  أهداف التعلم، و الدرجة التي تحققت عندها  

، فلكي تص�ح منظم  مظهرا مهما للتعلم المنظم ذات�ا  ، تعتبرالعدد لتف�یره وسلو�ه الأكاد�مي

في ضوئه أداء محك أو مع�ار نقارن على أساسه و   ��ون هناك هدف أوذات�ا فإنه یجب أن  

 h2018 ،الفرد �ي یوجه عمل�ة المراق�ة (بو��ر ( .  

الذات�        المراق�ة  على  تر�ز  الاستراتیج�ة  أن  المعلومات  �معنى  المتعلم  یراقب  حیث  ة 

راق�ة السیر نحو  ، �حیث تشیر إلى مترة للتأكید على مد. معرفته لهاالمهارات التي لد�ه لفو 

تحقQ الهدف  �التالي معرفة متى ی الحفا| على تسلسل الخطوات وتتا�عها، و الهدف المنشود و 

  .التقدم الحادث نحو الأهدافمتى یتم الانتقال إلى العمل�ة التي تلیها �غض مراق�ة و 
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الذاتيثالثا:   التقو�م  الأساسو   : استراتیج�ة  الم�ونات  من  للتعلم  هي  المهمة  ذات�ا  �ة  المنظم 

المراد و  �الأهداف  أو  للأداء  الموضوعة  �المعاییر  للمخرجات  المتعلم  مقارنة  إلى  تشیر 

التلمیذو ،  حق�قهات  ق�ام  في  الاستراتیج�ة  هذه  لجهوده  تتمثل  النهائ�ة  النتائج  �حدد  بتقو�م  إذ   ،

�التنظ�م الذاتي إذا �ان ما تعلموه �اف�ا للوصول ل ا لأنفسهم  لأهداف التي رسموهالمتعلمون 

  . لا  أو 

التعلم       الجوهرh ف�ما یخص عملیتي التقو�م�ة �عتبر الدور الأساسي و فدور الاستراتیج�ة         

�النس�ة لمختلف عناصر التعلم، والتعرف على  ، حیث �سمح لنا �اتخاذ أهم القرارات  والتعل�م

التي ط�قت والتي لم تطبQ و  النظر فیهالأالقواعد  التي یجب أن نعید  فالتقو�م �سمح  امور   ،

ه أو حددت  �معرفة مد. تقدم المتعلم في أدائه على ما حققه من الأهداف التي حددها لنفس

  : �ة التقو�م على المهارات التال�ةتشتمل استراتیج و  ،له

الم  أ) تعلمه و تقو�م  تم  تشخ�ص ما  وتتمثل في  اتخاذها  التي جر.  للخطوات  تشخ�ص  تعلم 

  البدا�ة. الأهداف التي �ان �سعى إلیها منذ 

المتعلم على نفسه  ح�م    ب) تقو�م المتعلم �فاعل�ة و�فاءة استراتیجیته في العمل وتتر�ز على

  .  على التعلم من خلال حل المش�لات  على قدراتهو 

�� و       عندما  أنه  في  التقو�م  أنشطة  أهم�ة  سلب�اتكمن  الأداء  نواتج  الح�م على  فإن ،  ون 

الاسترات  من  �عدل  استراتیج�ة  المتعلم  و�ستخدم  والمعالجة  التجهیز  في  �ستخدمها  التي  یج�ة 
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:  أورد في قد یلجأ إلى طلب العون من الآخرJن أو قد �عید ترتیب بیئة التعلم (و   ،أكثر �فاءة

  . ) 2016  ،م�ناسي محمد الطاهر

ي للخروج ق�ام المتعلم بتقو�م ذات ستراتیج�ة أنها تعمل إلى معرفة و أستخلص من هذه الا     

  . �حوصلة نهائ�ة لجهوده ومد. قدرته على حل المش�لة

  شروk التعلم ضمن الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة:  -9

و   �شیر التر9وJین  المختصین  من  ضمن  العدید  التعلم  یتم  لكي  أنه  إلى  النفسانیین 

  عدة شروc وممیزات منها:       الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة �فعال�ة یجب أن تتضمن العمل�ة 

  ): 2003ومن شروc إبراه�م أحمد بهلول (    

 الوعي �أن لكل متعلم خ�ارات وأسالیب خاصة في التعلم.  -

والمفاه�م   -  Qوالحقائ المعلومات  من  للكثیر  بنفسه  یتوصل  �ي  للمتعلم  الفرصة  إتاحة 

 ادة التعل�م�ة. مالتي تتضمن ال

  ): 1996( وحسب ر��9ا اكسفورد 

 تنظ�م المتعلم لتعلمه.  -

مساعدة المتعلم على اكتشاف سبب عدم فهمه، أو ال�حث عن المفاه�م الخاطئة لد�ه،   -

 ثم عمل�ة التعلم. 

  ): 1997وعند ف�صل یونس (
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أكثر وع�ا   - المتعلم  ��ون  أن   hأ التعلم،  �عمل�ة  �الوعي  التح�م  المتعلم على  مساعدة 

   بنفسه �مف�ر و�منتج. 

  ): 1988ابر عبد الحمید جابر ( أما حسب ج     

 مساعدة المتعلم على تحسین أسالیب التعلم والقراءة والاستن�ار.  -

  ): 2000وعند منى عبد الصبور محمد ( 

 تقو�م المتعلم لتعلمه الخاص.  -

  ). 2013وضع أهداف للتعلم المستقبلي (أورد في: بو جملین ح�اة،  -

  المعرفة: ما وراء  وتعلمالم2ادئ الأساس�ة المتعلقة بتعل�م  -10

     ) جابر  و 1999أشار  بتعل�م  متعلقة  م�اد~  عدة  إلى  هذه    تعلم )  من  المعرفة  وراء  ما 

  :الم�اد~

  . ث یتم التأكد على أنشطة التعلم وعمل�اته أكثر من نواتجهحی  :Process: مبدأ العمل�ة ∗

للتعلم ق�مة، و   :Reflectivity:  مبدأ التأمل�ة   ∗ المتعلم علىحیث ین�غي أن ��ون   أن �ساعد 

الوعي �استراتیج�ات تعلمه ومهارات تنظ�م ذاته، والعلاقة بین هذه الاستراتیج�ات والمهارات 

  . وأهداف التعلم

الوظ�فة  ∗ المتعلم    :Functionality:  مبدأ  ��ون  أن  ین�غي  �استخدام  حیث  دائم  وعي  على 

  المعرفة والمهارات ووظ�فتها. 



الاستراتیجیات المیتامعرفیة     الفصل الثاني                                                             

 

 
39 

التشخ�ص    ∗ ی   :Self-Diagnosis  الذاتي:مبدأ  أن  ین�غي  تنظ�م  حیث  ��ف�ة  المتعلم  درس 

  تعلمه وتشخ�صه ومراجعته. 

  . ول�ة التعلم تدرJج�ا إلى المتعلم�معنى أن تتحول مسؤ  :Scaffolding: مبدأ المساندة ∗

التعاون   ∗ و �أهم�ة     Jهتم و   :Cooperation:  مبدا  المتعلمین  بین  المناقشةالتعاون   أهم�ة 

  . والحوار بینهم 

التي  و ، حیث ین�غي الاهتمام والتأكد من مرامي التعلم العل�ا  :Goal: مبدا المرمى أو الهدف ∗

  .  لمعرف�ة التي تتطلب تعمقا معرف�اتتطلب تعمقا معرف�ا للأهداف ا

�عني أن تعلم المفاه�م الجدیدة یبنى  و   :Preconception  القبلي:مبدأ المفهوم أو التصور    ∗

  السا�قة.على مفاه�مه المعرفة المتوفرة لد. المتعلم و  على

التعلم   ∗ تصور  و Learning Conception:  مبدأ  ال:  تكییف  �ضرورة  �لائم  �عني  حتى  تعلم 

  .  )2017 ،بو��رh  : مفاه�مه الحال�ة (أورد فيتصورات المتعلم و 

  ممیزات وخصائص الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة:  -11

  تتمیز الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة �عدة ممیزات نذ�ر منها:      

المتعلم بإجراءات محددة لحل أh مش�لة   - تذ�رها وهي تزود  تمثل خط/ عمل �م�ن 

 محددة. 

 �م�ن تعدیلها �طرق تر9و�ة معینة.  -

 ومهارة جسم�ة من قبل المتعلم.تتضمن مهارة عقل�ة  -
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 تختص �مهارات واستراتیج�ات التعلم والإدراك.  -

للذاكرة، والتي هي �لمات ذات معنى حیث أن الأحرف في   - قد تأتي �ش�ل معینات 

 الكلمات تمثل خطوات ضمن اجراءات لحل مش�لات تعلم�ة معینة. 

  ئص هي: فإن للمیتامعرف�ة مجموعة من الخصا Tardif) 1997وحسب تاردیف (

 من طرف المتعلم.   التأكید على دور الوعي وإدارة التف�یر -

 التأكید على الأخذ في الحس�ان الفروق الفرد�ة في النمو المعرفي في التعل�م والتعلم.  -

التجر9ة   - خلال  من  تنمو  المعارف  من  نوع  تمثل  فهي  المعرفي،  النمو  في  الانس�اق 

 والتمدرس. 

ا - العوامل  بین   hالضرور الر9/  تقو�م  إبراز  إلى  �النظر  الوجدان�ة  والعوامل  لمعرف�ة 

 وتسییر الذات. 

المیتامعرف�ة عمل�ة    أن عمل�ة ق�اس وتقی�م الاستراتیج�ات  Tobias)  1999وJر. تو�9ا (

  معقدة وصع�ة في �عض الأح�ان وذلك لأس�اب عدیدة منها نذ�ر: 

أنها تعرف وتق�م وتخط/ لتعلم الفرد وهي عمل�ات معقدة تتكون من عناصر عدیدة   -

 أهمها: 

 المعرفة ما وراء المعرفة.  -

 مراق�ة التعلم.  -

  ). 2013تقی�م التعلم (أورد في: بو جملین ح�اة،   -
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  : �ات المیتامعرف�ةالاستراتیج مع�قات تدر�س -12

دون   تحول  التي  المع�قات  أهم  على  الشأن  هذا  في  الدراسات  من  العدید  وقفت  لقد 

هذا  Qالاستراتیجي  تطبی التعل�م  من  الو   ، الش�ل  التدرJس  لأسالیب  الأستاذ  افتقار  قائمة  منها 

المتعلم للتعلم المبني على  الذh �عد أهم معیQ �حول دون اكتساب  على التف�یر المیتامعرفي و 

توظیف    ،الاستراتیج�ة  عمل�ة  من  �صعب  المیتامعرفي  التدرJس  تبني  عن  الأستاذ  فعجز 

قد �عود ذلك  ) و 2004  ،ولید رضوانحمدh الفرماوh و   :المتعلمین لمهاراتهم ��فاءة (أورد في

داخل التدرJس الاستراتیجي  المتأسسة على موجي  �الأساس إلى غ�اب برامج التكوJن البیداغ

، و�التالي في فشل الأستاذ في  صور في فهم هذا النوع من التف�یر، مما یؤدh إلى قالحدیث

لتف�یر المیتامعرفي لد. اتولید الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة أثناء ق�امه �مهمات تطوJر مهارات  

    ).2016 ،م�ناسي محمد الطاهر :أورد فيالطالب (

تبن و        أو  الطالب  توظیف  على  الغالب  في  یؤثر  الوضع  هذا  أن  رJب  لهذه  لا  �ه 

، خاصة إذا �ان المطلوب منه تنفیذ تعل�مات الأستاذ دون أن �ف�ر  الاستراتیج�ات في التعلم

أن تفید في    ، أو السؤال عن الاستراتیج�ات التي �م�نفي الهدف من الق�ام �أنشطة معرف�ة 

) أن معظم الأساتذة لا  2008ماك�شي (ذا الصدد یر. بیرس و في همهمات تعل�م�ة معینة، و 

صرJحةیدرسو  �صورة  التعلم  استراتیج�ة  و ن  التلقین ،  خلال  من  المتعلمون  یتعلم                �التالي 

،  تعمالهاات بدلا من تولیدها أو اسالاستظهار، فاقتصار فعل التدرJس على توصیل المعلومو 

غال�ا ما ��ون هذا الش�ل  ه من الم�ادأة في بناء تعلماته و یجعل المتعلم في موقف سلبي �حرم
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أم عائقا  النمطي  التدرJس  تف�یرهمن  لمهارات  المتعلم  توظیف  ��م  ام  الاهتمام  أن  �ما   ،

التقو�م   التر�یز على  المدرس�ة دون  الكتب  تنظ�م محتو.  المتعلم  المعلومات في  الذh �حفز 

و  التف�یر  أن  على  شأنه  التعلم من  مهمات  معالجة  في  �عتمدها  التي  �الاستراتیج�ات  الوعي 

  ). 2007 ، سلمان عل�مات :الاست�عاب (أورد فيیختزل النشاc الذهني في التذ�ر و 

فهناك من المتعلمین من ینجح في أدائه على مهمات التعلم لكنه �عجز عن وصف         

�معنى أنه �ستخدم هذه الاستراتیج�ات   ، الاستراتیج�ات التي ات�عها في معالجة مش�لات التعلم

درا�ة   على  ��ون  لا  و لكنه  وJنفذها،  الاستراتیج�ة  لتلك  یخط/  أنه  هذا  من  ال�احثون  �عزو 

نب منه إلى البیئة التعل�م�ة وما یرت�/ بها من مقررات دراس�ة وطرق بیداغوج�ة  جاالأمر في  

المیتاموتقو�م الاستراتیج�ات   Qتطبی دون  تحول  مع�قات  مجملها  في  تش�ل  في  ،  عرف�ة 

  . وضع�ات التعلم المختلفة 

    یلي:بین هذه المش�لات ما  ومن   الجامعي:مشNلات الطالب  -13

    تعل�م�ة: مشNلات تر=و�ة  ♦

أول مشاكل �م�ن أن تصادف الطالب �التحاقه �الجامعة هو سوء اخت�ار الفرع العلمي        

  hلنتیجة  ا�الإضافة إلى تع�ه النفسي و   ،تیجة الجسد�ة بدون ن یناس�ه فتستنفذ قدراته العقل�ة و الذ

�عض المشاكل الروتین�ة التي  �م�ن أن تشیر إلى  النهائ�ة سوء تكیف ذاتي وآخر اجتماعي، و 

، �ثافة  �مش�لة عدم ملائمة الحجم الساعي  تصاحب الح�اة التعل�م�ة للطالب داخل الجامعة

ب الاتصال العلمي بین الأساتذة  ، غ�اینجم عدم تغط�ة البرامج المقدرة  محتو. المقای�س مما
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المعلومات  Sوحف التلقین  على  والاعتماد  �ف والطل�ة،  مما  ا،  الطالب  ما  قد  �ق�مة  لاحساس 

عدم ملاءمة  تدرJس نتیجة الانشغال الدائم لهم، و عدم احساسه �التفاعل مع هیئة الیدرس، و 

المعلوماتال ترسیخ  في  وفشلها  وحاجاتهم  الطلاب  لمیول  التعل�م�ة  وفهم  عمل�ات   ،

تقو�مي في الكشف عن استعداداته ومهاراته وقدراته الخاصة ، أو قصور دورها الالموضوعات

  . )2016، د في: بن زطة بلد�ة (أور 

قد تدرك هذه  ه عدة مشاكل في ح�اته الجامع�ة و �لاحS أن الطالب الجامعي تعترض      

الطالب إلى تجاوزها ل�حقQ أهدافه، وتكون �مثا�ة دافع  المشاكل �ضغوطات نفس�ة قد تدفع � 

  . لك فتعیQ تحقیQ أهدافه و طموحاتهقد تكون ع�س ذوحافز إیجابي، و 

  ص المفNر ما وراء المعرفي : خصائ -14

     ) القادر  عبد  الممی 2012أشار  الخصائص  من  مجموعة  إلى  وراء )  ما  للتف�یر  زة 

  :  المعرفي منها

 . لد�ه وعي تام �مهمته -

   .�حدد هدفه وخطوات تحق�قه -

   اللازمة.یلتزم �الخطة التي �ضعها في ظل المرونة  -

 . یتأمل ف�ما �فعل أو �ف�ر  -

 خطوة. �قوم ما یتوصل إل�ه في �ل �استمرار و �قوم تف�یره  -

 الآخرJن. Jتأمل في تف�یر یراقب ما �فعله أو �ف�ر ف�ه و  -

 تخط�/. لا یترك الأمور تسیر دون وعي أو   -
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 ط�ع ف�ل شيء �م�ن فعله �التعلم والمثابرة. یلغي من ح�اته �لمة لا أست  -

 یهتم �التعرف على مواطن الضعف في أدائه حتى �عالجها.  -

الق - �النفس  لد�ه  والثقة  الذاتي  التقدیر  و درة على  المختلفة  التعل�م�ة  المواقف  ماهر  في 

 في مواجهة المش�لات. 

التي تنتج عنها تعلم  هام التي تتطلب نوعا من التحدh و لد�ه القدرة على النجاح في الم  -

 . )2015(أورد في: إسماعیل لع�س،   جدید ذو مغز. 

لد�ه        المعرفي  ما وراء  المتعلم  أن  القول  �م�ن  أنه  �الاستراتیج�ات  أستخلص  معرفة 

Jنظم �ما لد�ه القدرة على التح�م في  م و � Jتح المعرف�ة و��ف�ة استخدامها، و�یف یخط/ و 

  . ي �ما یتحمل مسؤول�ة تعلمه �املاخصائص التعلم الأكاد�م 

 الجامعي: احت�اجات الطالب   -15

        النفس�ة: أهم الحاجات •

حیث �حتاج الطالب إلى الفرص المناس�ة    النشاk:الحاجة إلى التعبیر للابتكار والحرNة و   -

فمن خلال الأنشطة الثقاف�ة مثل �تا�ة المسرح�ات أو القصص أو عن    قدراته، للتعبیر عن  

الفنون    QJإلخالیدو�ة.طر الع..  الش�اب  یجد  حیث  لاستثمار،  الفرص  من  قدراتهم    دید 

و إم�و  وأنفسهم  آرائهم  عن  والتعبیر  والابتكار،  9ذان�اتهم  الإبداع  إلى  حاجاتهم  �ش�عون  لك 

�بیرةو  �شحنة  مشحونون  المرحلة  في  فهم  الش�اب  فئة  إلى  ینتمي  الطالب  أن  من    �اعت�ار 

لطاقة الأنشطة المختلفة تت�ح لهم الفرص المناس�ة لإفراغ تلك االطاقة التي لابد من إفراغها، و 
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و   cوالنشا الحر�ة   QJطر الش� عن  رعا�ة  أنشطة  هذا  جم�ع   Qلتحقی تصمم  و  تخط/  اب 

  .    الهدف

و الانتماء   إلى   الحاجة   - التي  :  المختلفة  الجماعات   QJطر عن  إش�اعها  یتم  الحاجة  هذه 

إلیها                                                        الش�اب. مؤسسات رعا�ة  و   الإنسان،ینتسب 

فالأنشطة    ، ه الحاجة من خلال جماعات الأنشطة Jتم إش�اع هذ: و المنافسة   إلى   الحاجة  –

           . المختلفةالهوا�ات  فس فیها الش�اب من خلال المیول و الفن�ة یتناالثقاف�ة و الرJاض�ة و 

و   : إنالآخر�ن  خدمة  إلى   الحاجة  – الناس  �حب  �فطرته  إلى خدمتهم  الإنسان خیر  �سعى 

  جهدهمالعامة التي �ضحون فیها بوقتهم و لذلك نجد الش�اب �شتر�ون في جماعات الخدمة  

                                                   . الآخرJن سبیل خدمة  في

من  والنشاk  الحرNة   إلى   الحاجة   – �بیرة  �شحنة  مشحونون  المرحلة  هذه  في  الش�اب  إن   :

راغ تلك الطاقة الأنشطة المختلفة تت�ح لهم الفرص المناس�ة لإفها، و د من إفراغالطاقة التي لاب 

و  تخط/  الش�اب  رعا�ة  أنشطة  وجم�ع   ،cوالنشا الحر�ة   QJطر الهدف.                                                                               عن  لهذا  تصمم 

هي من أهم الحاجات الإنسان�ة للش�اب في تلك المرحلة  و   الحاجة إلى الشعور 2الأهم�ة:   –

Jتم إش�اع  التي �سأل فیها �ل شاب من أنا؟ و التي �شعرون في بدایتها �مش�لات أزمة الهو�ة 

�أخذ الشاب دورا فیهاتلك الحاجة من خلال الأ التي  �أنه  نشطة  ، �شعر الشاب من خلالها 

                                                                                                                                 ق�مة. هام وذو  

دیدة یجب  أن هناك خبرات ج   Nashحیث یر. ناش    الحاجة إلى ممارسة خبرات جدیدة:   –
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و  و�مارسها  یتعلمها،  أن  الإنسان  و   �Jحثعلى  �الإشراق  ح�اته  �ملأ  لكي  التي عنها  السعادة 

النفس�ة التي صاحبت  صب�ة و هي �مثا�ة صمام الأمان الذh یخلص الإنسان من الضغوc الع

اكثر من أh  یر. أن ال�اب في حاجة الآن و   JOHNESالتطور الحضارh، في حین أن جون  

یرت�طو  حتى  المجتمع  في  معنى  لها  أدوار  لدیهم  ��ون  لكي  مضى  قو�ةوقت  �صورة    ا 

القائمة لدیهم حرJة الإرادة و   ،�المؤسسات الاجتماع�ة  یتوفر  التي تساعدهم  وأن  �النفس  الثقة 

  .                         اعدة مستقرة لنموهم الس��ولوجي والتعل�مي والذاتيعلى خلQ ق

  :  ومن بینها :العضو�ة  2عض

�م�ن لمؤسسات التر�9ة المساهمة في  جیدة، و الحاجة إلى تكوJن جسم سل�م ول�اقة بدن�ة    -

  . ن طرQJ التعل�م الصحي بین الش�ابإرضاء هذه الحاجات ع

و الح   - الجسم�ة  التغیرات  قبول  إلى  الاجة  السرJعة  الأولى من  الفیزJولوج�ة  الفترة  في  طارئة 

  . لى تحقیQ التكیف مع هذه التغیرات، إبلوغه

  من بینها:  و   الحاجات الاجتماع�ة:•

  :  الحاجة تتطلب الحصول على ما �أتيهذه و  اجة إلى تأمین المستقبل: الح -

  . سبالحصول على منصب عمل منا -

  .  �حیث یوفQ بین حاجات الشاب نفسه تخط�طهتسییر التعل�م و  -

    الفرص.تحقیQ مبدأ تكافؤ  -

  . ي حالات المرض أو العجز عن العملالتأمینات المختلفة ف  -
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  : وتتضمن ما �أتي  واضحة وق�اد�ة واع�ة: الحاجة إلى مثل عل�ا 

..  الس�اس�ة.و ها التعل�م�ة والاقتصاد�ة  أهداف خدمات حاجة إلى أن تتضح أهداف الدولة و ال  -

  إلخ.

  . ه الواعي من طرف وسائل الإعلام وأجهزة الثقافة والتعل�مالحاجة إلى التوج�  -

  . ذh نتقدم نحوهالارت�اc القوh �التراث القومي و�المستقبل الالحاجة إلى  -

  . في �ل الم�ادین  ینة إلى قادة متخصصالحاج  -

  :  بینها   ومن : الخاصةالحاجة إلى دعم الشخص�ة واستغلال الاستعدادات 

  . تهیئة وسائل استثمار وقت فراغ -

، الأمر  �افي تستغل ف�ه المواهب الخاصة وتزاول ف�ه الهوا�ات الشخص�ةتوفیر وقت فراغ    -

  المهنة. الذh لا یتوفر أبدا في جو 

  التثقیف. توفیر وسائل  -

   .) 2018، أورد في: �لال بوترعه( التفاهة والتعصبحما�ة الش�اب من حملات الإفساد و -

أ  یجب  التي  حاج�ات  عدة  الجامعي  للطالب  أن   Sبلوغ  �لاح من  لیتم�ن   Qتتحق ن 

  . لنفسي أكثر من الجانب التكوJني والمهني�الجانب ا تتعلQ أغلب حاجاته  أهدافه ومطامحه، و 
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    : راء المعرفةما و الفرق بین المعرفة و  -16

من الرغم  المعرفة    على  بین   Qوثی  cارت�ا عن  والمیتامعرفةوجود  یختلفان  أنهما  إلا   ،

منفصلتین�ع عملیتان  أنهما  حیث  و ضهما  فما  وفهمه  ،  الفرد  وعي  عن  �عبر  المعرفة  راء 

  . للمعرفة التي اكتسبها

الشرقاوh و  أنور  ال�احث  خلال  )  J  )1992وضح  من  المعرفة  وراء  ما  توض�ح  معنى 

، حیث یذ�ر أن مصطلح المعرفة �شیر إلى  الفرق بین مفهوم المعرفة ومفهوم ما وراء المعرفة

التي عن طر  النفس�ة  العمل�ات  ف�طور و جم�ع  الحسي  المدخل  یتحول  لد.  Jقها  الفرد  Jختزن 

إن تم إجراء هذه العمل�ات في  ه للاستخدام في المواقف المختلفة، حتى و إلى أن یتم استدعاؤ 

الم بها ثغ�اب  المرت�طة  المعرفة  یرات  وراء  ما  مصطلح  �شیر  حین  في  الفرد ،  وعي  إلى 

معلومات  �العمل�ات التي �مارسها في مواقف التعل�م المختلفة نتیجة حصوله على معرفة أو  

  . صل بتلك المواقفمعینة تت 

   hالشرقاو أنور  ما  �ذلك  یر.  والاستراتیج�ات  المعرف�ة  الاستراتیج�ات  بین  الفرق  أن 

  : ما یليف� ��من وراء المعرف�ة 

على تحقیQ هدف معین، مثل: فهم    المعرف�ة: تستخدم لمساعدة الطالب الاستراتیج�ات  

  النص. 

هذا الهدف قد تم إنجازه أم لا،    أن  الاستراتیج�ات ما وراء المعرف�ة: تستخدم للتأكد من

  مثال: �سأل الفرد نفسه لتقی�م فهمه لهذا النص. 
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فالاستراتیج�ات ما وراء المعرف�ة قد تسبQ أو تلي الأنشطة المعرف�ة، أو في أثناء تنفیذ   

المعرف�ة  الأنشطة  العمل�ات    ، هذه  تفشل  عندما  المعرف�ة  وراء  ما  الاستراتیج�ات  وتستخدم 

  نفسه لماذا لم أفهم هذا؟الطالب ى سبیل المثال: �سأل المعرف�ة، عل

الطالب  یجعل  التساؤل  هذا  أجل    مثل  من  المعرف�ة  العمل�ات  تنش�/  أجل  من  �عمل 

رات البدیلة  تستخدم استراتیج�ات ما وراء المعرفة من أجل تصوJب التصو لذا    ،تصح�ح فهمه 

  . الخاطئة للطلاب

وراء المعرف�ة قد یتداخلان في استراتیج�ة واحدة، مثال:  والاستراتیج�ات المعرف�ة وما   

ولعل ما �حدد    ،التساؤل الذاتي �م�ن أن ینظر إلیها على أنها معرف�ة أو ما وراء معرف�ة معا

  ما إذا �انت معرف�ة أو ما وراء معرف�ة الغرض التي تستخدم من أجله الاستراتیج�ة. 

اتي عندما �قرأ نصا للحصول على المعرفة  قد �ستخدم استراتیج�ة التساؤل الذ  فالطالب

التساؤل الذاتي عن طرQJ مراق�ة ما �قرأه    هذا النص، أما إذا استخدم الطالبمن أجل فهم  

                                .فإنها بذلك تكون في إطار ما وراء المعرفة

) ال  Livingston)  1997وJر.  معالجة  في  تساعد  المعرف�ة  الاستراتیج�ات  معلومات  أن 

أهداف محددة،    Qلتحقی الخبرات  وتخط�/  والجدیدة  القد�مة  المعلومات  بین  ارت�اطات  وعمل 

�قوم   أو  یراقب  أو  یخط/  عندما  الطالب  ف�ستخدمها  المعرف�ة  وراء  ما  الاستراتیج�ات  أما 

  الأنشطة التعل�م�ة أو مراجعة نتائجها أh تستخدم للتأكد من أن هدف ما قد تم إنجازه أم لا

  ).  2016رد في: روJدا الونوس، (أو 
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فلافل  و   ال�احث  المعرف  Flavell)  1987( �میز  وراء  المعرف�ة   �أنهاة  ما       الاستراتیج�ة 

�ستخدمهو  التي  الاستراتیج�ة  و هي   ،Qتحق الهدف  أن  للتأكد من  الفرد  �لو ا  ال�احث  فرق     قد 

)Kluwe ففي المستو. المعرفي �عرف  المعرفي9ین التف�یر ما وراء  ) بین التف�یر المعرفي و ،

، أما في المستو. ما وراء المعرفي فالمتعلم  معلومات محددة في مجال علمي محدد المتعلم  

و �ع  Sلاح� أن  �م�ن  �ما  و�الآخرJن،  �ه  الخاصة  تف�یره  عمل�ات  عن  من  �غیر  رف 

9ین ما  ) و جدیدة  هذا ما �فرق بین المهام المعرف�ة (تذ�ر معلوماتاستراتیج�ات هذا التف�یر، و 

  و تنظ�مها). وراء المعرفة (مراق�ة عمل�ة التواصل للمعرفة الجدیدة 

المع بین  �میز   hو فالذ من  رفة  نوعا  تعتبر  المعرفة  وراء  ما  أن  هو  المعرفة  وراء  ما 

أورد  ن المعرفة (عالمعرفة ذات المستو. الأعلى من التف�یر فهي تعني التف�یر أو المعرفة  

  . )2016 ،: بن سي عمارة مل��ة في

المعرفةأستنتج        مفهوم  من  وأشمل   Qأعم معرفة  وراء  الما  مفهوم  تتوقف  أن  حیث   ،

  ا، بینما یتعد. مفهوم المدراك والتف�یر والتذ�ر وتكوJن المعلومات ومعالجتها المعرفة على الإ

�الإجراءات والأنشطة  التعلم وعمل�اته وأغراضه والوعي  إلى طب�عة  ین�غ   وراء معرفي  ي  التي 

  . الق�ام بها لتحقیQ نتیجة معینة 

  الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة: قة بین الاستراتیج�ات المعرف�ة و العلا -17

أن مفهوم المیتامعرف�ة إلى قابل�ة الفرد أو المتعلم على أن ��ون   Peters) �2000شیر ( 

  واع�ا ومراق�ا لإجراءات أو فعال�ات تعلمه. 
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فالمهارة  أخر.،  جهة  من  والمیتامعرف�ة  جهة  من  المعرفة  بین  فرق  هناك  أن  علما 

مطلو�ة   مهارة  هي  االمعرف�ة  المهارة  أما  التعلم�ة،  المهمة  ضرورJة  لأداء  فهي  لمیتامعرف�ة 

  ومطلو�ة لفهم واست�عاب ��ف�ة أداء تلك المهمة. 

) المعرف�ة    Robert.M.J)  1993یر.  التعلم  استراتیج�ات  بین  تكامل  هناك  أن 

(فهم   التعل�م�ة  أهدافه   Qتحقی على  المتعلم  مساعدة  في  المیتامعرف�ة  التعلم  واستراتیج�ات 

تیج�ات المیتامعرف�ة تعمل على التأكد من أنه قد  واست�عاب فقرة، نص...)، حیث أن الاسترا

المیتامعرف�ة، و�حدث ذلك    cالمعرف�ة نشا العمل�ات   Qالفعل، وأح�انا تسب� الهدف   Qتم تحقی

  QJفإن ذلك الطر ،(عندما یدرك الفرد المتعلم أنه لم �فهم ما �قرأه hأ) عندما �فشل الإدراك

�ح  عندما  المیتامعرف�ة  عمل�ات  ینش/  ما  المسدود  �فهم  حتى  المش�ل  �عالج  أن  المتعلم  اول 

  �قرأه.

بهلول أحمد  "إبراه�م  المعرف�ة  2004("  و�قول  الاستراتیج�ات  تتداخل  قد  أنه   (

التساؤل( استراتیج�ة  مثل  واحدة،  استراتیج�ة  في  المیتامعرف�ة  )  questioningوالاستراتیج�ات 

استراتیج�ة التساؤل الذاتي أثناء القراءة  تتضمن الاستراتیجیتین معا في آن واحد، فقد تستخدم  

�طرJقة للتعلم و�سب المعرفة، فهي هنا استراتیج�ة معرف�ة، أو تستخدم �وسیلة لتنظ�م ما قد  

الاستراتیجیتین   فإن  و�التالي  الحالة،  هذه  في  میتامعرف�ة  استراتیج�ة  أنها   hأ قراءته،  تم 

الأخر.  على  منهما  واحدة  �ل  �عتمد  لا  فتنا  ،متكاملتین  الأخر.  دون  إحداهما  المتعلم  ول 

  �عطي صورة متكاملة عن الموضوع. 
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�ستخدم   فالمتعلم  والمیتامعرف�ة،  المعرف�ة  الاستراتیج�ات  بین  العلاقة  لتوض�ح  و�مثال 

" أثناء القراءة، هو �عرف أنه لا �عرف أنه لا �فهم  Self-monitoringاستراتیج�ة المراق�ة الذات�ة "

(وعي �العمل�ات المعرف�ة)، وهو �عرف أنه س�فهم النص القرائي أحسن  ولا �ستوعب ما �قرأه  

  . ) 2014، (أورد في: بوجملین،  إذا قام �عمل عرJضة للمفاه�م (استراتیج�ة معرف�ة)

  الأهم�ة التر=و�ة للاستراتیج�ات المیتامعرف�ة:   -18

إلى مستو. التعلم  م الكمي  إن لهذه الاستراتیج�ات أهم�ة في الانتقال من مستو. التعل 

و  إعداد  �ستهدف   hالذ التعل�م�ة  النوعي،  العمل�ة  �اعت�اره محور  المتعلم  وتهیئته       تأهیل 

�الأدوات و تطوJر  ذهن�ا و  �فعال�ة مع  تف�یره وتزوJده  التعامل  أقدر على  التي تجعله  الوسائل 

  . ) 2017 ،: نور الدین ج�اليلمعلومات من مصادرها المختلفة (أورد فيا

تف�یر أن   hأ المیتامعرف�ة  و   فالاستراتیج�ات  التف�یر  عمل�ات  في  �عمل�ات  الفرد  الوعي 

التي لا غن  العمل�ات  أعقد  �عد من  الذاتي  الصع�ة  التنظ�م  المهمات  معالجة  أو  ى عنها في 

  .إنجازها ي تلك التي یواجه الفرد صعو�ات ف

�حیو�ة الاست   نزلأید�و  �قر  التي جعلته  المیتامعرف�ة في  الحجج    التعلم، ومنها راتیج�ات 

�اخت�ار الاستراتیج�ة المتعلمین �ص�حون على وعي  ،  التي �م�ن استعمالها �ش�ل فعال  أن 

الاستراتیج�ة   لاخت�ار  فرص  و المن لتولید  یتح�مون  الطلاب  تجعل  التي  ذات � �ق اس�ة  �ا  مون 

  . لواعيأدائهم في س�اق التعلم ا
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حل       Antonetti  ) 2000( و�عزو   في  یواجهون صعو�ة  عندما  الطلاب  أن  إلى  ذلك 

متزایدةمه  صعو�ة  ذات  س��ولوج�ة  الاستراتیج�ات  مات  استخدام  إلى  �میلون  فإنهم   ،

)  2000(لین  هذا ما ذهب إل�ه  ر من استراتیج�ات أخر.، و المیتامعرف�ة �حل تلك المهام أكث 

ممارسة  �قوله إن  الطلا:  �ساعد  أن  شأنه  من  المیتامعرف�ة  تحسین  الاستراتیج�ات  على  ب 

  .  المیتامعرف�ة �الاستراتیج�ةهذا �عني أن الإنجاز في التعلم یتأثر  قدراتهم لحل مشاكلهم، و 

رف�ة استخداما صح�حا، وتم توظ�فها في المواقف إذا استخدمت الاستراتیج�ات المیتامعو 

، س�حد من الدور السلبي أكثر مرونة ووضوح في أذهان المتعلمین�ات التعل�م�ة �ش�ل  العملو 

  hحفظها واستظهارها و یجعل المتعلمین �قتصر على مجرد تلقي المعلومات و للمتعلمین الذ  

في وجود عقول نشطة مف�رة واع�ة، ومدر�ة لما    Jتمثل ثر إیجاب�ة في أدوارهم التعل�م�ة، و أك

التأمل  یدفعه إلى التف�یر في طرق تعلمه، و   تعلماته بنفسه، ففسح المجال للمتعلم لبناء  تتعلمه

، قادرا �م�امن الضعف في أداءاته�الش�ل الذh یجعله على �صیرة  �صورة واع�ة و في تف�یره  

  . )2016ت الأداء (أورد في: العر9ي فرحاتي، على تطوJر أسالیب فعالة في تخطي صعو�ا

الما وراء   أهم�ة  أh أن للاستراتیج�ات  الفعال و معرف�ة  التعلم    يتلعب دورا فعالا ففي 

�ذلك  المتعلمون أثناء تلقیهم للدروس و العمل�ة التر9و�ة حیث تقلل من الصعو�ات التي یتلقاها  

  سهولة الاهتداء إلى حل لها. ي قد یواجهها المتعلم في تعلمه و تقلیل المشاكل الت 
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  : خلاصة

ع�ار  المعرفة  وراء  ما  عمل�ات  أن   Qسب مما  التف�یر  ة  یتضح  في  التف�یر  عمل�ة  عن 

المعرف�ة والقدرة على تنظ�مها و   فالوعيما لا نعرف ،ومعرفة ما نعرف و  ض�طها  �العمل�ات 

لم على تنم�ة مستو. التف�یر  توظ�فها في مجالات التعلم المت�اینة من شأنه أن �ساعد المتعو 

و  إیجاب�ا من خلال  لد�ه،  تعلما  له   Qحق� مسقدرته على  �التالي  و�التالي  تحمل  التعلم  ؤول�ة 

عتمد أساسا على ، فالتعلم �استخدام الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة � الوصول إلى تعلم ذو معنى

درة القینمي لد�ه مهارات حل المش�لات و   فاعلیته في المواقف التعلم�ة حیثإیجاب�ة الطالب و 

                                                   .على إدارة تعلمه �صورة فعالة



 

 

 

 

 

               الفصل الثالث:

النظر�ات المفسرة لما وراء     

 المعرفة
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 مقدمة: 

النظر�ات   النفس  إن  النظر�ة لعلم  بناؤها في ضوء الأطر  المعرفة تم  المفسرة لما وراء 

معرفي ونظر�ة التعلم المعرفي الاجتماعي تفترض تفاعل العوامل الذات ة والبیئ ة والسلو! ة  ال

ه  ففي  الأكاد م ة،  المهام  مع  الفرد  تعامل  أهم  عند  سنتناول  الفصل  و ذا  النماذج  النظر�ات 

  المفسرة لما وراء المعرفة.

  نظر�ات ما وراء المعرفة:  -1

                                                       الثلاثي للتعلم المنظم ذات�ا: النموذج-1-1

هو  و      1989،  1988،  1986" وزملاؤه في  "ز�مرمانأفترض هذا النموذج من قبل  

ظر�ة التعلم  تم بناؤه في ضوء ن و   ،فسیر بن ة التعلم المنظم ذات ا من أهم النماذج التي ظهرت لت 

 فترض   والذA  "الت?ادل ة الثلاثي ل "?اندورا  الحتم ة  نموذج   علىو عتمد   الاجتماعي المعرفي  

  تعلم لكنها معتمدة داخل ا عند تفاعل المالعوامل الذات ة والبیئ ة والسلو! ة تعمل منفصلة و   أن

  . مع المهام الأكاد م ة 

ا الإنسافقد   Eللنشا أساس ة  محددات  ثلاث  "?اندورا"  المحددات  فترض  في:  تتمثل  ني 

و  السلو! ة،  والمحددات  البیئ ة  والمحددات  السلوك  الشخص ة  أن   Jلتأثیر  !ون  �ر نتیجة 

    ناتج للتفاعل بین هذه المتغیرات.أن التعلم  مصادر خارج ة ومصادر ذات ة و 

فو  المؤثرة  واتجاهاتهم  المتعلمین  الذات ة معتقدات  العوامل  تعلمهم و تتضمن    ، سلو!همي 

التدر�س   جودة  في  البیئ ة  المتغیرات  تتمثل  المعروضة  بینما  والمعلومات  المرتدة  والتغذ ة 
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أما العوامل السلو! ة فتتضمن   ،والعون من قبل الاقران والأسرة وم!ونات بیئة المتعلم الم!ان ة 

   .) 2006على سبیل المثال تأثیر الأداء السابP (أورد في: رN ع رشوان، 

?عدة مراحل  ثم مر ?عد ذلك  وطور هذا النموذج من قبل "ز�مرمان وشانك" وزملاؤهما  

،  تطور�ة أخرJ حتى أص?ح في صورة تعتمد علیها معظم ال?حوث والدراسات في هذا المجال

في   "ز�مرمان"  أن   1998ووصف  لافتراضه  وذلك  الت?ادل ة  العمل ات  بنموذج  النموذج  هذا 

التعلم أثناء  تماما  تتغیر  ذات ا  المنظم  التعلم  في  المتضمنة  لعمل ة    العمل ات  المراق?ة !نتیجة 

والمعرفة   والمعالجة  التجهیز  استراتیج ة  في  تغیر  إلى   Aتؤد قد  والتي  العمل ات  لهذه  الذات ة 

                                      ). 2006والأهداف والانفعالات (أورد في: رN ع رشوان، 

الأحداث    و عبر "?اندورا" عن العلاقة الت?ادل ة الثلاث ة ?قوله "أن السلوك ناتج لكلا من

الذات ة وتأثیر المصادر الخارج ة ولذلك فهناك ثلاث استراتیج ات عامة لز�ادة تأثیر العمل ات  

الشخص ة (الذات ة) التنظ م ة وهي استراتیج ات ض?X السلوك، واستراتیج ات الض?X البیئي،  

  (الضمني). راتیج ات التنظ م الذاتي المستتر واست 

أن عمل ات التنظ م الذاتي    Zimmerman  ) 2002(  وت?عا لهذا النموذج افترض ز�مرمان 

  للتعلم تت?ع ثلاثة أطوار ترNطها علاقة ت?ادل ة وهذه الأطوار هي: 

الكشفي  - ویسبق Forethought phase   الطور  التي    :  العمل ات  إلى  و شیر  الحق قي  الأداء 

وهنا یتم التأكید على أن السلوك  حفز و�رشد بواسطة    ،تسبP مرحلة التنفیذ أو الأداء الفعلي
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والنتائج   والأهداف  المدر!ة،  غیر  للنزعات  دالة  !ونه  من  بدلا  المتوقعة  والنتائج  الأهداف 

  ة المتاحة ومتطل?ات العمل. المتوقعة  شتقها الفرد من خلال الإم!ان ات البیئ  

التي    :Volitional Control Phaseطور الأداء أو الض() الإراد%    - العمل ات  و شتمل على 

  تحدث أثناء التعلم أو التنفیذ. 

الذات�ة    - التأملات  تقی م  :  Self-Reflections Phaseطور  فیها  یتم  ?عد ة  مرحلة  والذA  عد 

  الأداء.المتعلم لنتائج مجهوده ورضاه عن 

تعد ?مثا?ة  وفي !ل طور من هذه الأطوار توجد مجموعة من عمل ات التنظ م الذاتي  

بتنظ م    Pیتعل ما  منها  العمل ات  وهذه  المرغو?ة،  الأهداف   Pلتحقی تنظ م ة  استراتیج ات 

للس اق (أورد في:   ?التنظ م الذاتي للسلوك ?الإضافة للتنظ م الذاتي   Pالمعرفة ومنها ما یتعل

  ). 2006وان، رN ع رش

  التنظ�م الذاتي:وذج المعرفي الاجتماعي للأهداف و النم-1-2

"بینتر�ش"  أُ  طرف  من  النموذج  هذا  في    Pintrichفترض  ،  1991،  1990وزملاءه 

بین    1994 التكامل  من  نوع  بإحداث  ذات ا  المنظم  التعلم  عمل ات  لتفسیر  محاولة  في 

والمعرف ة الدافع ة  أحدهما    ،الم!ونات  یختص  أساسیین  ?عدین  إلى  النموذج  ینقسم  ولذا 

ل ات  ?الم!ونات المعرف ة والآخر ?الم!ونات الدافع ة والتي من المم!ن أن تؤثر أو تحدد عم

  . التعلم المنظم ذات ا
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م!ونین   إلى  المعرفة  وتنقسم  المعرفة  وراء  وما  المعرفة  تتضمن  المعرف ة  والم!ونات 

المعرف ة   والاستراتیج ات  المعرف ة)  البن ة  في  المستقرة  (المعرفة  الفعل ة  المعرفة  هما  عامین 

والتف!ی  ?التعلم  التقر�ر�ة    ر،الخاصة  المعرفة  بین   Aالمتواز التمیز  الم!ونان  مثلان  وهذان 

بینما    ،والمعرفة الإجرائ ة، فالمعرفة التقر�ر�ة تتضمن ما  عرفه المتعلم عن المعلومات المقدمة

المعلومات تلك  وفهم  وتذ!ر  تعلم  ?طرق  المعرفة  تتضمن  الإجرائ ة  وراء   ،المعرفة  ما  أما 

    . ات الخاصة ?التخط X والمراق?ة والتنظ م المعرفة فتتضمن الاستراتیج

النموذج   هذا  في  من  و فترض  مختلفة  فئات  ثلاث  یتضمن  ذات ا  المنظم  التعلم  أن 

  الاستراتیج ات هي: 

الاستراتیج ات المعرف ة التي  ستخدمها الطلاب في التعلم والتذ!ر والفهم وتتمثل في   ♦

 یر الناقد). (التسم ع، والتفصیل، والتنظ م أو التحو�ل، والتف!

 استراتیج ات ما وراء المعرفة وتتمثل في (التخط X، والمراق?ة).  ♦

وتتضمن قدرة الطلاب على إدارة وض?X الجهد أثناء أداء    راستراتیج ات إدارة المصاد ♦

الصع?ة  ،المهام المهام  مواجهة  في  المثابرة  على  الأداء    ،والقدرة  ما  شتت  ومواجهة 

الاست  تلك  وتتمثل  مثلا  وتنظ م  !الضوضاء  الدراسة،  وNیئة  وقت  (إدارة  في  راتیج ات 

 ). 2006الجهد، وتعلم الأقران، وطلب العون الأكاد مي) (رشوان، 

من   من  یتضح  م!ونا  تعتبر  المعرفة  وراء  ما  الاستراتیج ات  أن  النموذج  هذا  خلال 

، !ما  فترض بتتر�ش  ه المنظم ذات ا التي  م!ن أن تؤثر ف ه أو تحدد عمل ات م!ونات التعلم  
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?التخط X والمراق?ة  تعنى  التي  التعلم  المعرفة فئة من استراتیج ات هذا  وزملاءه أن ما وراء 

  والتنظ م إضافة للاستراتیج ات المعرف ة واستراتیج ة إدارة المصادر.

    :Boekaertsالنموذج الثلاثي الط(قات ل"بو8ارتس"  -1-3

الخاص   السؤال  عن  النموذج  هذا  المتعلمو و�جیب  التي  متلكها  الكفاءات  ن  ?ماه ة 

نظم ذات ا  موت?عا لهذا النموذج هناك ثلاث !فاءات للتعلم ال  ،وتم!نهم من تنظ م تعلمهم ذات ا 

المعلومات   ومعالجة  تجهیز  منظومة  تنظ م  منطقة  هي  مختلفة   Pمناط ثلاث  في  تعمل 

و م!ن اعت?ار أن تنظ م منظومة تجهیز    ،عمل ات التعلم ومنطقة تنظ م الذاتومنطقة تنظ م  

?مثا?ة الجانب المعرفي للتعلم المنظم ذات ا بینما    ، وتنظ م عمل ات التعلم  ،ومعالجة المعلومات 

   م الذات  م!ن أن ینظر إل ه على أنه الجانب الدافعي.تنظ

التعلم   عمل ات  بتنظ م   X تح أو   Aتحتو التي  البوتقة  ?مثا?ة  الذات  تنظ م  أن  و فترض 

منظومة تجهیز ومعالجة المعلومات و?معنى آخر تعد عمل ات تنظ م الجانب الدافعي    وتنظ م

  ، وف ما یلي شرح لهذه الم!ونات: انب المعرفية التنظ م الذاتي للج للتعلم ?مثا?ة المحدد لفاعل  

  تنظ�م منظومة تجهیز ومعالجة المعلومات:  ♦

التجهیز   استراتیج ات  اخت ار  على  المتعلم  قدرة  في  هنا  الأساس ة  القض ة  وتتمثل 

  والمعالجة المعرف ة والمزج والتوفیP بینها ?طر�قة فعالة.
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  تنظ�م عمل�ة التعلم:   ♦

التنظ م الذاتي لعمل ة التعلم من خلال قدرة الأفراد على توج ه عمل ة  تتضح القدرة على  

لهذه   الانت?اه  الكثیر من  المعرفة وجهت  التقلید ة في مجال ما وراء  ذات ا، والأ?حاث  تعلمهم 

تتضمن   والتي  الهامة  المعرفة  وراء  ما  مهارات  من  العدید  تحدید  وأم!ن  التنظ م ة  العمل ة 

وإنج  ،X والتخط والتصح ح،  التوج ه   Pوالتوفی والتشخ ص،  والاخت?ار  والمراق?ة  الخطة،  از 

  والتقو م وردود الفعل والانع!اسات. 

المعلومات   ومعالجة  تجهیز  واستراتیج ات  الذاتي  التنظ م  أن  النموذج على  هذا  و�ؤ!د 

ترNطهما علاقة قو ة، حیث توجد العدید من الأدلة التي تؤ!د أن تفضیل المستوJ السطحي  

جهیز والمعالجة  !ون مصحو?ا ?الحاجة إلى التنظ م الخارجي، بینما تفضیل المستوJ  في الت 

  العمیP  !ون مصحو?ا ?التنظ م الذاتي. 

  تنظ�م الذات:  ♦

أو  یلقي هذا ال?عد اهتماما متنام ا في مجال التعلم المنظم ذات ا حیث  مثل تنظ م الذات  

?التعلم المرت?طة  للسلو! ات  الرئ سي  المحدد  الذات ة  الخصائص  یتمثل الاهتمام    ،تنظ م  وهنا 

مثل:   التساؤلات  ?عض  الإجا?ة على  معینة  في  معاییر  لنفسه  المتعلم  ضع  یجعل   Aالذ ما 

لتعلمه لا   ، أوللتعلم ?عد   یجعله  حدد أهدافا خاصة  الفعلي  المتعلم للاجتهاد  الذA یدفع  ، ما 

وهنا  حاول النموذج تحدید ?عض الأ?عاد التي تسهم في    ، المعاییر  تحدید هذه الأهداف وتلك
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الأهداف   تلك   Pلتحقی والاجتهاد  الأهداف  بتحدید   Pیتعل ما  وخاصة  هذا   X?الض نظام  فهم 

       ). 2006(رشوان، 

  للتعلم المنظم ذات�ا:  Winneنموذج "و�ن"  -1-4

في   "و�ن"  قبل  من  النموذج  هذا  المنظم    2002-1995أفترض  التعلم  أن  ف ه   Jو�ر

الأهداف هذه   Pوتحقی الأكاد م ة  الأهداف  تحدید  بین  الفجوة  عبور  في  یتمثل  وذلك    ،ذات ا 

المعرف ة   العمل ات  بین  التفاعلي  الدور  على  ?صفة  ?التأكید  والدافع ة  المعرف ة  وراء  وما 

  المراق?ة والتغذ ة المرتدة.  و�ر!ز هذا النموذج على دور  ،خاصة

أو  الدراسة  واستراتیج ات  ذات ا  المنظم  التعلم  بین  الفرق  أن  النموذج  هذا  في  و فترض 

الغرضي   الاستخدام  في  یتمثل  التعلم  في  تستخدم  التي  العامة  للعمل ات    Intentالأسالیب 

ذات ا   المنظم  التعلم  أن  و!ذلك  فترض  سا?قا،  لها   Xالمخط الأهداف   Pتحقی في  المعرف ة 

وقد    ،أو عمل ات ترNطها علاقة ت?ادل ة في تنفیذها في غالب ة الأح انیتضمن أرNعة أطوار  

  تت?ع هذه العمل ات الترتیب الهرمي في تنفیذها في ?عض الأح ان وهذه الأطوار هي: 

  :Perceiving the Taskاستكشاف المهمة   •

وهذه المرحلة تتضمن اشتقاق المتعلم لمعلومات متعلقة ?المهمة والتي  م!ن أن تفید في  

  الإنجاز الناجح لها وتنقسم إلى م!ونین هامین هما: 



النظر�ات المفسرة لما وراء المعرفة                           الفصل الثالث                  
 

 
62 

وتشیر إلى العوامل الخارج ة !الوقت والدلالات    :Task Conditionsمحددات المهمة   -

Cases  المتع قدرة  على  تؤثر  أن  المم!ن  من  التي  الناجح  والمصادر  الأداء  على  لم 

 للمهمة. 

المعرف�ة   - تؤثر    :Cognitive Conditionsالمحددات  التي  الداخل ة  العوامل  إلى  وتشیر 

العامة   والمعرفة  الفرد  معتقدات  مثل  التجهیز  موضوع  المهمة  في  الفرد  أداء  على 

 ?المهمة. 

ر على  أن !لا من المحددات المعرف ة ومحددات المهمة تؤث و فترض في هذه النموذج  

قدرة الفرد على تقو م المهمة وتكو�ن توقعات للنواتج وفي ضوء المعلومات التي  شتقها الفرد 

  من خلال هذه العمل ات  أتي الطور الثاني وهو التخط X ووضع الأهداف.  

   :Planning & Goal Settingالتخط�) ووضع الأهداف •

المرغوب تحق قها حتى تساعده في مراق?ة تقدم   حاول المتعلم هنا تحدید معاییر للنواتج  

  أداءه و!ذلك قد  قوم المتعلم بوضع خطة لك ف ة الأداء. 

                              :اخت�ار وتطبیD الاستراتیج�ات المعرف�ة •

التي   المعرف ة  الاستراتیج ات  أفضل   Pوتطبی اخت ار  المرحلة  هذه  في  المتعلم   حاول 

 Pالتسم ع.  الأهداف المرغو?ة !استراتیج ة التنظ م أوتم!نه من تحقی  

ذات�ا:  • المنظم  التعلم  النموذج أن هذا   تكیف (توفیD) استخدام استراتیج�ات   فترض هذا 

رNما  الطور اخت ارA من قبل المتعلمین، فأثناء التجهیز والمعالجة أو ?عد الانتهاء من المهمة  
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الاستر  على  التعد لات  ب?عض  المتعلم  عن   قوم  جدیدة  معلومات   Pأو  شت اتیج ة 

وغال?ا ما تتعلP هذه المعلومات ?المعرفة الشرط ة التي تسهم في قرار الفرد    ،الاستراتیج ات

  ?استخدام أ ا من هذه الاستراتیج ات مستقبل ا. 

فالفرد ذو التعلم المنظم ذات ا من وجهة نظر هذا النموذج عند مواجهته لمهمة ما  حدد  

ومعتقداته معارفه  ضوء  في  المهمة  إتمام  ومطالب  خصائص  البدا ة  بوضع    ،في  ثم  قوم 

الأهداف   تحق قهامجموعة من  یجب عل ه  والتكت !ات    ، التي  الاستراتیج ات   Pبتطبی ثم  قوم 

  المعرف ة والتي یرJ أنها سوف تساعده في تحقیP الأهداف المرجوة. 

والتي   ذات ا  المنظم  التعلم  منظومة  قلب  ?مثا?ة  السا?قة  للعمل ات  المتعلم  مراق?ة  وتمثل 

الفرد ?معلومات قد تجعله  عید    تطبP في !ل أطواره تدعم  وتتولد عنها تغذ ة مرتدة داخل ة 

وفي ضوء ذلك قد  غیر تماما الأهداف التي حددها    ،النظر في تفسیراته للمهمة ومعالجته لها

تقی م قد  عید  و!ذلك  التغیرات  ?عض  علیها   Aیجر أو  الاستراتیج ات    سا?قا  فاعل ة   Jمد

یرها وإذا توافرت له تغذ ة مرتدة خارج ة رNما تدعمه ?معلومات  المستخدمة ورNما یلجأ إلى تغی

  قد تؤ!د تفسیراته السا?قة للمهمة أو تضیف إلیها. 

المعرف ة  والعمل ات  المرتدة  التغذ ة  أن  على  یؤ!د  النموذج  هذا  أن  ملاحظة  و�جب 

والتأثر التأثیر  حیث  من  ت?ادل ة  علاقات  مرا  ، ترNطها   Jإحد في  المشتقة  حل  فالمعلومات 

التجهیز والمعالجة رNما تفید في إتمام هذه المرحلة وخاصة عندما تدل هذه المعلومات على 

الموضوعة المعاییر  عن  أخرJ    ،الابتعاد  جهة  ومن   Jالأخر المراحل  إتمام  في  تفید  و!ذلك 
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تؤثر نواتج هذه المراحل على المعلومات التي  شتقها الفرد عن طر�P عمل ة المراق?ة (أورد  

  ). 2006ان، في: رشو 

  لعمل�ات التعلم المنظم ذات�ا ومواضع التنظ�م:  Pintrich) 2000نموذج ( -1-5

یتضمن   أنه  إلا  ذات ا  المنظم  للتعلم  العامة  السمات  أو  المحددات  ?ساطة  من  ?الرغم 

التنظ م فیها  یتم  التي  والمواضع  العمل ات  من  قام    ، العدید  عام    Pintrichولقد    2000في 

?مراجعة النماذج والنتائج التي تم التوصل إلیها من خلال ال?حوث والدراسات في مجال التعلم  

ذات ا  توض ح    ،المنظم  إلى  ف ه  هدف  ذات ا  المنظم  للتعلم  عام  نموذج  ذلك  خلال  من  وقدم 

التنظ م ة  تناولتها معظم    ،العمل ات  للتنظ م والتي  التي تخضع  الموالمواضع  فترضة  النماذج 

نوع من ترتیب الأف!ار في ضوء التفسیرات النظر�ة للتعلم المنظم ذات ا، في محاولة لإحداث  

حیث  فترض أن التعلم المنظم ذات ا یتضمن أرNعة أطوار    ،ونتائج الدراسات وال?حوث السا?قة

  الدافع ة والسلوك والس اق المح X. أو مراحل عامة  ط?قها المتعلم في تنظ م المعرفة و 

  مراحل أطوار التعلم المنظم ذات�ا:  ∗

الأول:   ♦ الكشفي    الطور  ?الطور  التخط Forethought Phase    Xو عرف  عمل ات  و�تضمن 

  ووضع الأهداف وفهم وإدراك المهمة (المعرفة ?المهمة) والرXN بین المهمة والمعرفة الذات ة. 

الثاني:  ♦ الض?X    الطور  ?طور  التنفیذ  Controlو عرف  لض?X    ،أو  المتعلم  جهد  و�تضمن 

  وتنظ م المظاهر المختلفة للمعرفة والدافع ة والسلوك والس اق. 
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الثالث:  ♦ المراق?ة    الطور  ?طور  والمراق?ة    Monitoringو عرف  التوج ه  عمل ات  و�تضمن 

  المختلفة والتي تتمثل في وعي المتعلم ?المظاهر المختلفة للمعرفة والسلوك والدافع ة والس اق. 

الرا(ع:   ♦ الأفعال    الطور  وردود  التأملات  من  متعددة  أنواع  في   & Reactionsو�تمثل 

Reflections  اق معا أو !لا على حدة (رشوان،  الانفعال ة في علاقة المتعلم ذاته ?المهمة والس 

2006 .(  

?ات?اع    Pintrich فترض   یتم  والدافع ة  المعرفة  تنظ م  أن  وال?حوث  الدراسات  من خلال 

أرNعة مراحل، تتمثل المرحلة الأولى في عمل ات التخط X وتحدید الأهداف والفهم والإدراك،  

الثالثة في عمل ة التوج ه  في حین تشمل  والثان ة هي ض?X وتنظ م مختلف مظاهر المعرفة،  

    والمراق?ة، أما الأخیرة فتتمثل في تأملات المتعلم في علاقته ?المهمة أو ?الس اق أو بهما معا.

  للض() والمراق(ة:    Brawn) 1987-1978نموذج (6-1-

التسییر      Brawn  1987 ,1978)یر!ز (   Aالمعرفة أ لما وراء  الجانب الإجرائي  على 

النشX للسیرورات العقل ة من خلال الض?X الذاتي والمراق?ة، هذا الجانب من ما وراء المعرفة 

أثناء   الشخص  والتي  ستخدمها  الاستراتیج ة،  والسلو!ات  القرارات  من  مجموعة  على  ی?عثنا 

  العمل ة وفP المراحل التال ة:  نشاE معرفي ?غرض المراق?ة والض?X وتتم هذه

- :(�وإن    التخط الإنجاز...إلخ،  مراحل  توقع  المتوقعة،  النتائج  تقدیر  على   شمل 

 التخط X  شمل قراراتنا حول الطرق التي سیتم بها معالجة المعلومات. 
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المراق(ة: - ?ه    وتشمل  نشاطات  الذA  قوم  الحالي   Eالنشا فعال ة  ومراجعة  مراق?ة 

 ?المراجعة مراجعة ومطا?قة النتائج الحال ة بتقدیراتها السا?قة. الشخص، و قصد 

المختارة   الض(): - الاستراتیج ة  تصح ح  أو  التخلي  أو  متا?عة  المرحلة  هذه  في  و�تم 

 لتنفیذ المهمة. 

مستقرة   Brawn  ) 1978،1987(و عتبر   غیر  المعرف ة  السیرورات  تسییر  نشاطات  أن 

  ). 2011هة !ما  عتبرها لا شعور�ة (أورد في: قماز، لأنها تتغیر بتغیر المهمات هذا من ج

یتبین من خلال هذا النموذج أهم ة الجانب الإجرائي لما وراء المعرفة الذA  ستخدمه  

التنظ م   لمهارات  استخدامه   Pطر� عن  تتم  والتي  المعرف ة،  للعمل ة  ممارسته  أثناء  المتعلم 

  الذاتي من تخط X ومراق?ة وتنظ م. 
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  : خلاصة

یتضح مما سبP أن مجال ال?حث في النظر�ات المفسرة لما وراء المعرفة تنصب على  

المنشودة  تحقیP الاهداف  التي تساعد على  النظر�ات  لهذه  الطلاب  بدور استخدام  الاهتمام 

من التعلم، مما قد یلجأ الطالب لتغییر أو إعادة ترتیب الس اق الذA یتم ف ه التعلم و!ذلك قد  

ى تنظ م ?عض ا?عاد سلو!ه الظاهر والخاصة ?الوقت والجهد، من اجل تحقیP أفضل  یلجأ إل

  الظروف التي تساعده في الوصول للهدف. 



 

 

 الجانب التطب�قي



 

 

 

 

 

 

                الفصل الرا�ع:

الاجراءات المنهج�ة للدراسة   
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  :تمهید

  الاجراءات أهم على �طلعنا  حیث  النظر�، للجانب �موازنة  التطب�قي الجانب �عد

  .العلم�ة الدراسات لها  تخضع  التي المراحل أهم من  تعد  والتي المنهج�ة

 والتي  الدراسة  هذه  في   المت6عة   المنهج�ة   الأسس   أهم   إلى  التطرق   سیتم   الفصل   هذا  في

 الدراسة،   مجتمع،  الأساس�ة  الدراسة  تحدید،  الاستطلاع�ة   الدراسة  الدراسة،  منهج   في  تتمثل

  . الدراسة هذه في المستخدمة  الإحصائ�ة الأسالیب الدراسة، أدوات

  : الدراسة منهج -1

  تبنى  الذ�  الأساس  لاعت6اره  ذلك  الأهم�ة،  6الغ  أمر  �عتبر  المت6ع  المنهج  اخت�ار  إن

  استخدام  واقع  عن   ت6حث   الدراسة  أن   و6ما  ، دراسته  في   ال6احث   عل�ه  ف�عتمد   الدراسة،  عل�ه

  المنهج   اخت�ار  إلى  أدD   ما  فهذا   ،التر�Cة   علوم  ماستر  طل6ة  عند  المیتامعرف�ة  الاستراتیج�ات

الاستراتیج�ات    وصف  على  ینصب  فهو   ،الدراسة  لهذه  ملاءمة   الأكثر  المنهج  وهو  الوصفي،

  والوصول  دلالتها   لاستخلاص  الواقع  في  موجودة  هي   �ما  وتحلیلها واستخدامها    المیتامعرف�ة

  .الدراسة محل  الموضوع عن تعم�مات  أو  نتائج  إلى

    :الاستطلاع�ة الدراسة -2

        6التقرب   تسمح  حیث  المیدان�ة  الاجراءات  في  الخطوات  أولى  الاستطلاع�ة  الدراسة  تعد

  إم�ان�ات       من  متوفر  هو   ما  �ل  على  التعرف  و�ذلك  ال6حث،  اجراء  میدان  على  والتعرف

  من  6ال6حث،   الخاصة  الب�انات   جمع   أداة  صلاح�ة  مدD   على   6التعرف  تسمح�ما    ، وظروف
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  بهدف  فیها  القصور  مدD  على  والوقوف  وصدقها  ث6اتها  أ�  الس��ومترMة   خصائصها  حیث 

        بتامدة  وزو   بتیز�   معمر�   مولود  جامعة  نحو  التوجه  تم  وعل�ه  ذلك،  الأمر   وجب   إذا  تعدیلها

ع6اراته و  وضوح   Dمد من  التأكد  بهدف  المیتامعرف�ة  التعلم  استراتیج�ات  مق�اس   Pتطبی       

  وتعل�ماته. 

العینة   حجم  بلغ  و   40ولقد  النفس  طالب  علم  التر�Cة  علوم  ماستر  طل6ة  من  طال6ة 

العلوم الإنسان�ة و   2الترCو�   بتامدمن �ل�ة  بتیز� وزو    ،ةالاجتماع�ة بجامعة مولود معمر� 

  2020  سبتمبر  24ذلك یوم  و   قد تمت الإجا6ة عل�ه �تاب�ا6حیث تم توزMعه 6طرMقة فرد�ة و 

  40التي بلغ عددها  التي تم توزMعها والإجا6ة علیها و   اتنود الاستب�ان تم التجاوب مع �ل ب و 

  .  استب�ان

  : الأساس�ة الدراسة -3

  : تعرف الدراسة 6حدودها والمتمثلة ف�ما یلي   الدراسة:حدود 1-3-

الزمان�ة ∗ من  الحدود  الممتدة  الفترة  في  الأساس�ة  الدراسة  تمت  إلى    28/09/2020: 

  . ص6احا 11:00إلى  10:00لممتدة من ا 05/10/2020

  .عة مولود معمر� بتیز� وزو بتامدةأجرMت الدراسة في جام : الحدود الم�ان�ة∗
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    :للدراسة  الأصلي  مجتمعال2-3-

المجتمع الأصلي    الخصائص   نفس  لدیهم  الذین  الأفراد  جم�عفي    الدراسة  محل   یتمثل 

و   ماستر   طل6ة   في  وMتمثل  التر�Cة  منعلوم  الجدول   M  335تكون  في  مبین  هو  �ما    طالب 

  :التالي

  للمجتمع الأصلي الاجماليالعدد ): 1جدول رقم (

  المستو( الدراسي 

  التخصص 

  المجموع الكلي   2ماستر   1ماستر 

  143  60  83  علم النفس الترCو� 

  147  51  96  توج�ه مدرسي إرشاد و 

  45  15  30  تعل�م م�ثفتر�Cة خاصة و 

  335  126  209  المجموع 

  

    :  الدراسة عینة 3-3-

6س�طة  6طرMقة  الدراسة  عینة   اخت�ار  تم مق�اس    ، عشوائ�ة   Pبتطبی قمت  حیث 

استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة على جم�ع طل6ة ماستر علوم التر�Cة دون احترام خاص�ة ما  

ف السن،    معمر�   مولود  بجامعة  والاجتماع�ة  الانسان�ة  العلوم  �ل�ة  إلى  م6اشرة  توجهتمثل 

داخل  بتامدة  وزو   بتیز�  المیتامعرف�ة  التعلم  استراتیج�ات  مق�اس   Pتطبی تم  الفصل    حیث 

التر�Cة،  توزMعها ع  و   ،الدراسي 6صورة جماع�ة  السنة أولى وثان�ة ماستر علوم  مع  لى طل6ة 

ل الكافي  الوقت  المطبP علیهم توفیر  المق�اس  ال6حث  وتمثلت  ،لإجا6ة على    150  في   عینة 
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أفراده ب    التر�Cة  علوم  ماستر  طلاب  من  وطال6ة  طالب عدد  المقدر  الأصلي  المجتمع  من 

نسخة فق[ واست6عدت    125استلام  م  ت ،  الكلي لطلاب ماستر علوم التر�Cة  من المجموع   335

  125عل�ه استقرت عینة الدراسة النهائ�ة على  خة لعدم است�فائها لشرو̂ المق�اس، و نس   25

  طال6ة. و  طالب

  خصائص العینة: 1-3-3-

دراستنا على   یتوزعون على    125شملت عینة  الجامعي،   Dالمستو في  طالب وطال6ة 

  متغیر� (الجنس، التخصص) سیتم توض�حهما ف�ما یلي:  

ال6حث من    :حسب متغیر الجنس  طالب   12منهم    ، طالب وطال6ة  125تتكون عینة 

  طال6ة یتوزعون حسب الجنس �ما یتبین لنا من خلال الجدول التالي:   113و 

  ): توز4ع أفراد العینة حسب الجنس2رقم (جدول 

    النسب المئو�ة  التكرارات   الجنس

 %90.40  113  أنثى 
     9.60%  12  ذ�ر 

  %100  125  المجموع 
) توزMع أفراد العینة حسب الجنس، حیث �صل عدد  2یتضح من خلال الجدول رقم(        

إلى   التكرارات  9.60%بنس6ة    12الذ�ور  عدد  بلغ  فقد  للإناث  6النس6ة  أما  بنس6ة    113، 

  ، مما یتبین أن عدد الإناث أكبر من عدد الذ�ور. 90.40%

  

  حسب متغیر التخصص:  -
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  ): توز4ع أفراد العینة حسب التخصص 3(رقم جدول

 %النس6ة المئو�ة    التكرار  التخصص 

  %9.60  12  تر�Cة خاصة 
  %46.5  58  علم النفس الترCو� 

  %44  55  والإرشادالتوج�ه 
 %100  125  المجموع 

  

العینة حسب التخصص،  3(رقم  یوضح الجدول   � ) توزMع أفراد  لطل6ة قدر عدد احیث 

تر�Cة خاصة  مالمت  أ�  12درسین تخصص  تخصص  ، وفي  %9.60  بنس6ة  طالب وطال6ة 

، وفي تخصص التوج�ه والإرشاد %46.5  بنس6ة   طالب وطال6ة أ�  58علم النفس الترCو�  

مما یتضح أن نس6ة طل6ة علم النفس الترCو� أكثر من    ،%44  بنس6ة  أ�  طالب وطال6ة  55

  وإرشاد. وتوج�هتر�Cة الخاصة ي نس6ة تخصص 

    : أدوات الدراسة -4

الاعتماد   مق�اس  تم  المیتامعرف� على  التعلم  إعداد  ةاستراتیج�ات  عواد، خرم�مون،    من 

  لهذا بناؤها  تم  التي  المقای�س ومختلف الموضوع  أدب�ات على الاطلاع 6عد   ،) 2017( بو�6ر� 

                                            .                                  الغرض

  30  من الذ� یتكون    الأول�ة  صورته  في  المیتامعرف�ة   التعلم  استراتیج�ات  مق�اس   یتألف

  . التنظ�م  التخط�[،  المراق6ة،: وهي  أ6عاد ثلاثة  على توزMعها تم ع6ارة

المق�اس: طر4قة تنق�9   



الاجراءات المنھجیة للدراسة           الفصل الرابع                                                      

 

 
73 

على   الاستب�ان  تتم  �30حتو�  موج6ة  الاستب�ان  ع6ارة  ع6ارات  على    6اخت�ار   الإجا6ة 

  دائما. غال6ا و  أح�انا،  نادرا،  أبدا،: نم[ من أنما^ الإجا6ة وهي خمسة

).    05(ئما)، دا 04(غال6ا  )،03(أح�انا )، 02(نادرا  )،01(أبدا معینة:لكل نم[ درجة     

التعلم المیتامعرف�ة عند �ل 6عد  توز4ع ع6ارات مق�اس استراتیج�ات ):4الجدول رقم(  

 الأ6عاد الع6ارات 

 التخط�[                     27،  24،   10،  9،  8،   6،   5،   3،  2 ، 1

7  ،11  ،12   ،13   ،14   ،15  ،19   ،22   ،25  المراق6ة  

16   ،17  ،18   ،20   ،21   ،23  ،26   ،28  ،29  ،30  التنظ�م  

  

ت ص�اغة المق�اس على  ر م  :تر4ة للمق�اس في الدراسة السا6قة الخصائص الس��وم-4-1

  :  ثلاثة مراحل 

  : المرحلة الأولى ♦

المح�مین  قام  وهي صدق  ال6احثتینحیث  مرMم"  ت  و خرم�مون  الزهرة  فاطمة    "عواد 

علوم  عة أساتذة مختصین في علم النفس و لجنة المح�مین تمثلت في س6  على  6عرض المق�اس 

ف و التر�Cة  بتیز� وزو  إجراء 6عض  ي جامعة مولود معمر�  ذلك  ل6 نتج عن  عض  التعد�لات 

  . 28، 26، 15، 10، 5، 4، 3، 2یلي:  المتمثلة ف�ما  البنود
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6عد التعدیل یج�ات التعلم المیتامعرف�ة قبل و) ع6ارات مق�اس استرات5الجدول رقم(  

 الع6ارة قبل التعدیل   6عد التعدیل 

  Pأر�ز ف�ما أتعلمه حتى أحق
 مستوD أفضل من الفهم 

  Dمستو Pأف�ر ف�ما یلزمني حتى أحق
 أفضل من الفهم  

2 

أحدد خطوات مناس6ة أسیر  
 علیها عند الق�ام 6المراجعة 

أحدد لنفسي خطوات أسیر علیها  
 عند الق�ام 6المراجعة 

3 

قبل بدا�ة المراجعة أقوم بوضع 
 برنامج حسب أولو�ة الدرس 

قبل بدا�ة المراجعة أقوم بوضع 
�ة  و ب أولحس برنامج وأحدد الوقت 

 الدرس 

4 

أحدد الطرMقة المناس6ة لأداء أ� 
 عمل في دراستي حتى أنجح ف�ه  

أحدد الطرMقة المناس6ة لأداء أ� 
عمل من الأعمال حتى أنجح في  

 أدائه

5 

أحاول استخدام الأف�ار التي  
أتعلمها في وحدات دراس�ة 

 Dأخر 

أحاول استخدام الأف�ار الناتجة عن  
 قراءاتي للمقرر 

10 

أحاول الكشف عن أخطائي  
ونقا^ ضعفي من خلال مقارنة  

 إجابتي مع إجا6ة زملائي 

أحاول اكتشاف أخطائي ونقا^  
ضعفي من خلال مقارنة إجابتي مع  

 إجا6ة زملائي 

15 

أر�ز على تعل�مي منذ بدا�ة 
 السنة الدراس�ة

المراجعة منذ بدا�ة العام أشرع في 
 الدراسي

26 

أعید ص�اغة الدرس 6أسلوCي  
الخاص حتى �سهل تذ�ره ف�ما  

 6عد 

أعید ص�اغة الدرس 6أسلوCي  
الخاص في صورة مخططات  

 وأش�ال حتى �سهل تذ�رها ف�ما 6عد 

28 
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 ♦ : المرحلة الثان�ة

  تم   حیث6  ��ل  للمق�اس  الداخلي  الصدق  حسابقامت ال6احثتین 6   حیث  :الداخلي  الصدق  −

  ماعدا   داخلي6اتساق    تتمتع  البنود  �ل  أن  النتیجة  و�انت  الكل�ة  6الدرجة  بند  �ل  ارت6ا^  حساب

تقدر ب    حذفها  تم  والتي  15  رقم  الع6ارة الكل�ة  الدرجة  ارت6اطها مع    0,19نظرا لأن درجة 

 : یوضح درجات اتساق �ل بند )6رقم( الجدولو 

�ل ): درجة ا6الجدول رقم(�  لارت6اD بین البنود والمق�اس 

معامل    السؤال

 Dالارت6ا  

درجة   السؤال

 Dالارت6ا  

درجة   السؤال

 Dالارت6ا  

  0,54  21س   0,51  11س  0,40  1س 

  0,41  22س   0,52  12س   0,49  2س 

  0,51  23س   0,41  13س   0,51  3س 

  0,52  24س   0,51  14س   0,55  4س 

  0,51  25س   0,19  15س   0,55  5س 

  0,55  26س   0,60  16س   0,40  6س 

  0,59  27س   0,60  17س   0,43  7س 

  0,49  28س   0,49  18س   0,54  8س 

  0,56  29س   0,63  19س   0,59  9س 

  0,62  30س   0,50  20س   0,50  10س 
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الثالثة   − ال6احثتین :المرحلة  قامت  إل�ه  6  حیث  ینتمي  الذ�  6ال6عد  بند  �ل  ارت6ا^  حساب 

ترت6[ 6البند الذ� تنتمي    قد توصلت النتائج إلى أن �ل ع6ارةو   6Personالاعتماد على معامل  

  ) یوضح درجة ث6ات �ل 6عد. 7ول التالي رقم( الجدإل�ه و 

  6ات �ل بند مع ال6عد الذH ینتم�ه درجة ث ):7جدول رقم(

 الأ6عاد درجة الث6ات 

 التخط�[  0,73
 المراق6ة  0,73
 التنظ�م  0,83

       

  0,73المراق6ة قدر ب  ) أن درجة الث6ات ل6عد التخط�[ و 7رقم(  تبین من خلال الجدولی 

  . وهي ق�مة مرتفعة 0,83أما التنظ�م فقد وصل إلى  ، هي ق�مة مقبولةو 

  : في الدراسة السا6قة ث6ات مق�اس استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ةصدق و  ∗

6عد ق�ام ال6احثتین "عواد فاطمة الزهرة و خرم�مون مرMم" 6حساب صدق و ث6ات مق�اس  

المیتامعرف�ة   التعلم  الاستطلاع�ة  إستراتیج�ات  العینة  أفراد  ب  على  حجمها  قدر    50والتي 

و  النتاطالب  أسفرت  و طال6ة  بث6ات  یتمتع  المق�اس  أن  على  �قه  بتطب�سمح  مقبول  صدق  ئج 

    .على أفراد العینة الأساس�ة

  في الدراسة السا6قة. المق�اسث6ات یوضح درجة �ل من صدق و  )8ول رقم(الجدو 
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  في الدراسة السا6قة المیتامعرف�ةث6ات مق�اس استراتیج�ات التعلم درجات صدق و  ):8رقم( جدول

  الصدق  الث6ات   المتغیر 

  0,96 0,92  الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة

  

  : في الدراسة الحال�ة حساب صدق وث6ات مق�اس الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة2-4-

  قمت 6حساب الصدق الذاتي للمق�اس والجدول التالي یوضح ذلك.  لقد صدق المق�اس: 

  صدق الذاتي للمق�اس ال  نتائج): 9الجدول رقم (

سبیرمان  معامل   المق�اس  العینة 

  براون التصح�ح�ة 

الصدق الذاتي 

  6الجذع التر�Cعي 

  استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة   40

  

0.57 **  √0.57=0.75      

 

الجدول خلال  من  معامل9رقم(  یتضح  حساب  6عد  أن  التصح�ح�ة  سبیرمان    )  براون 

  . 0.57بـ  الذ� قدر

الذاتي  الحساب  تم   سبیرمان  للمق�اسصدق  لمعامل  التر�Cعي  براون   6الجذع 

  . 0.75ق�مته بـ  ت بلغ  التصح�ح�ة، حیث
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یرمان براون  6الجذع التر�Cعي للمعامل سب   للمق�اس   الصدق الذاتي   أن ق�مة عل�ه نستنتج  و 

و  مرتفعة،  و الذاتي  صدقال6   �متاز  المق�اسفإن  عل�ه  التصح�ح�ة  على  ،   Pللتطبی قابل  أنه 

  الدراسة الأساس�ة. 

  المق�اس 6الطرق التال�ة:لقد قمت 6حساب ث6ات  ث6ات المق�اس: 

طالب    40ب  حجمها   والتي قدر   على العینة الاستطلاع�ة  المق�اس  6حساب ث6ات  تقم

الموضحة   SPSSامج الإحصائي للعلوم الاجتماع�ة  بواسطة المعالجة الإحصائ�ة للبرن وطال6ة  

 �التالي:

  طر4قة آلفا �روم6اخ:  ∗

  6معامل آلفا �روم6اخ  المق�اس): نتائج ث6ات 10الجدول رقم (

حجم    المق�اس

  العینة 

           معامل الث6ات  عدد البنود 

  آلفا �روم6اخ ) ( 

  0.76  30  40    استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة 

  

  معامل آلفا �روم6اخ، 6حیث قدرت ق�مة 6   المق�اسنتائج ث6ات  )  10رقم(الجدول  یوضح  

،  60.76عد التطبیP على عینة الدراسة الاستطلاع�ة بـ    للمق�اسمعامل ث6ات آلفا �روم6اخ  

ق�مة  و  أن  نستنتج  و عل�ه  صالح  وأنه  عالي،  �روم6اخ  آلفا  ث6ات  على  قمعامل   Pللتطبی ابل 

  . العینة الأساس�ة 
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  طر4قة التجزئة النصف�ة:  ∗

 

 

  المق�اس 6طر4قة التجزئة النصف�ة ث6ات ): نتائج 11الجدول رقم (

  

  

  العینة 

 

  الث6ات  المتغیرات   المق�اس

معامل إرت6ا^  

  بیرسون 

معامل إرت6ا^ 6معادلة 

  سبیرمان براون التصح�ح�ة 

  

40  

  استراتیج�ات التعلم

  المیتامعرف�ة 

    البنود الفرد�ة

**0.58  

  

  البنود الزوج�ة   0.57**

          

6طرMقة التجزئة النصف�ة، 6حیث أن 6عد    المق�اس   ) نتائج ث6ات11یوضح الجدول رقم(

البنود الزوج�ة)، قمنا 6حساب معامل ث6ات لجزئي  المق�اس إلى جزئین (البنود الفرد�ة و تقس�م  

و  ب ـالمق�اس  ق�مته  بلغت  أین  بیرسون  ث6ات  معامل  من  �6ل  و 0.58ذلك  دالة  ،  ق�مة  هي 

الدلالة    Dمستو عند  الدلالة    0.01إحصائ�ا  ق�مة  م  0.00لأن  مستوD  أصغر  ن 

  . 0.01الدلالة
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بـ  و  ق�مته  بلغة  أین  التصح�ح�ة  براون  سبیرمان  و C0.57ث6ات  دالة  ،  ق�مة  أ�ضا  هي 

الدلالة    Dمستو عند  الدلالة    0.01إحصائ�ا  ق�مة  مستوD    0.00لأن  من  أصغر 

  . 0.01الدلالة

أن  و  نستنتج  و   المق�اسعل�ه  مقبول،  بث6ات  الدراسة �متاز  على   Pللتطبی قابل  أنه 

 .الأساس�ة

  :  الأسالیب الاحصائ�ة المستخدمة 5-

  الب�انات   ووصف  تحلیل  على   تساعد  ، دراسة  أ�  في  ضرورMة  وسیلة  الإحصاء  �عتبر 

  التي   الإحصائ�ة   والأسالیب  الأدوات   اخت�ار  في   تتح�م   الفرض�ة  فطب�عة  الدقة،   من  6مزMد 

  .                                منها للتحقP  ال6احث �ستعملها

  :   التال�ة الإحصائ�ة الأسالیب استخدام الحال�ة الدراسةقد تطّلب في 

الوصفي-5-1 الانحراف   :الإحصاء  الحسابي،  المتوس[  المئو�ة،  النسب  خلال  من 

  . المع�ار� 

  زمة ح ال  على  اعتمادا  التال�ة  الاحصائ�ة   الأدوات  استعمال  تم :  الاستدلالي  الإحصاء-5-2

  .Statistical Package For Social Sciences ة الإحصائ� 

                                                                              مستقلتین.لق�اس الفروق بین متوسطي مجموعتین   T.Testحساب اخت6ار 



 

 

 

 

 

        الفصل الخامس: 

عرض وتحلیل ومناقشة 

 النتائج
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: تمهید  

  تم   التي  والب�انات  المعط�ات  خلال  من  المیدان�ة  الدراسة  نتائج  الفصل  هذا  یتضمن

  حیث   ال%حث،   عینة   على   المیتامعرف�ة  التعلم  استراتیج�ات  مق�اس   تطبی&  %عد   علیها  الحصول

  3ل   خلال  من  الاحصائ�ة  النتائج  ومناقشة  تحلیل  مع  احصائ�ة  جداول  ضمن  النتائج  تنظ�م  تم

     . الاقتراحات ب%عض والخروج العام الاستنتاج عرض  ثم  النظر6،  %الجانب  ر4طهاو  فرض�ة

  عرض وتحلیل ومناقشة النتائج  -1

  : ولىالأ نتائج الفرض�ة  ومناقشة وتحلیل عرض -1-1

التعلم المیتامعرف�ة    تاستراتیج�اتنوع درجات استخدام  أنه ت على  الأولى    تنص الفرض�ة

     .  عند طل%ة ماستر علوم التر�4ة 

التالي  (Friedman)اخت%ار  استخدام    تم  �ةالفرض  هللتحق& من صحة هذ والجدول  رقم ، 

 . ) یوضح ذلك12(

  مد+ تنوع درجات استخدام استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة ):  12الجدول رقم (

  متغیرات  العینة 

  الفرض�ة 

  متوس-

  الترتیب 

درجة   2/ا

  الحر0ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة 

  

مستو+  

 الدلالة

  

  القرار

  

125  

 H2.02  التخط�   

23.90 

  

2 

  

  

0.00  

  

0.01  

  

عند  دالة

0.01  

  1.69  المراق%ة 

 2.29  التنظ�م 
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الجدول خلال  من   Mاستخدام   نتائج ال  )12رقم(  نلاح درجات  تنوع   Nمد توضح    التي 

التر�4ة  ت استراتیج�ا علوم  ماستر  طل%ة  عند  المیتامعرف�ة  %حیث  التعلم  الأولى      أن  ،  المرت%ة 

  ة الاستراتیج� التنظ�م، إذ وصل متوسH الرتب في هذه    ةاستراتیج� والأكثر استخداما تتمثل في  

التخط�H، إذ وصل متوسH الرتب في هذه    ة استراتیج� )، وفي المرت%ة الثان�ة تأتي  2.29إلى (

المراق%ة، إذ وصل متوسH الرتب في    ةاستراتیج� )، وفي الأخیر تأتي  2.02إلى (  ةالاستراتیج� 

  ). 1.69إلى ( ةالاستراتیج� هذه 

 :قدرت ب Friedmanل   Khi2یتضح 3ذلك من خلال الجدول أن ق�مة 

Khi2 (2.125) =23.90    و P<0.01  وهي دالة. مما �عني وجود تنوع درجات استخدام

  استراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة عند طل%ة ماستر علوم التر�4ة. 

الفرض�ة  ومنه   أنه   التي   ولىالأفإن  على  استخدام    نصت  درجات    ت استراتیج�اتتنوع 

  تحققت.  التعلم المیتامعرف�ة عند طل%ة ماستر علوم التر�4ة قد

متفقة  الدراسة  هذه  نتائج  دراسة    وجاءت  التي    Purdie , Hattie , Douglas (1996)مع 

ال�ا%انیون في تنو�عهم لاستراتیج�ات التعلم  %ة الاسترالیون و توصلت إلى وجود تشا%ه بین الطل

،  %استعمال مراجعة السجلات، ال%حث عن المعلومات  تمیزوا  واستخدامها %طرbقة أوسع حیث

 Hماس العون الاجتماعي من المدرسین ، الت التخط� .  
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) أن الطل%ة ینوعون في  2006وجاءت هذه النتیجة متفقة 3ذلك مع دراسة ر�4ع رشوان (

العون،  الذات�ة، طلب  استخدام استراتیج�ات التعلم 3التقو�م الذاتي، التنظ�م، التخط�H، المراق%ة  

  . إدارة الوقت

بدرجات   المیتامعرف�ة  لاستراتیج�ات  الطلاب  استخدام  %أن  النتیجة  هذه  تفسیر  و�م3ن 

وحفظها  تصر على مجرد تلقي المعلومات  متنوعة س�حد من الدور السلبي للمتعلمین الذ6 �ق

مح الجامعي  الطالب  لكون  �ستخدم  واستظهارها  فإنه  والاستكشاف  للتعلم  الاستراتیج�ات  ب 

                                                                 لمیتامعرف�ة لتنظ�م معارفه.ا

) التي ط%قت في  2008دراسة بن یوسف (  وقد جاءت نتائج الدراسة الحال�ة مختلفة مع

ء في استخدام  بیئة جزائرbة مع تلامیذ السنة الثان�ة ثانو6 من حیث عدم وجود تنوع لدN هؤلا

  . ج�ات التعلماستراتی 

إل�ه دراسة  و  التعل  Zimmerman (1989)هذا ما أشارت  توظیف استراتیج�ات  م  %أهم�ة 

الجامعة طلاب   Nلد �م3نهم  المیتامعرف�ة  ما  تقرbر  على  مقدرة  أكثر  الطلاب  �3ون  حیث   ،

، حیث تساهم درجة الوعي لدیهم %عمل�ة التعلم من خلال استخدام استراتیج�ات التعلم  معالجته 

الذاتيمعالمیتا التخط�H والتنظ�م والمراق%ة والتقو�م  المتضمنة لعمل�ات  تعلم  رف�ة  ، في تحقی& 

لى  �فتح لهم مجال ال%حث عن استراتیج�ات أكثر فعال�ة للتعلم %غ�ة الوصول إو   ، نوعيفعال و 

و  للمعلومات،  الفهم  من  عال   Nالاستراتیج�ات  مستو هذه  مع  المتعلم  توظیف  تم  إذا  خاصة 
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  Nأخر و   استراتیج�ات  دافعیته  تنظ�م  و %الت تساعد على  العمل  المزbد من  إلى  تحفزه  4ذل  الي 

  . أفضل للمهمات التعلم�ةجهد أكثر نحو انجاز 

بو%3ر6 (و  إل�ه  التي  2016هذا ما اشارت  المیتامعرف�ة  التعلم  تنوع استراتیج�ات  إلى   (

 . )2016، (بو%3ر6 تجهیزها %طرbقة أفضل من معالجة المعلومات و لمتعلم تم3ن ا

 : الثان�ة الفرض�ة  نتائج  ومناقشة  تحلیل و  عرض 2-1-

  الإستراتج�ات   استخدام  في  إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق   وجود  على  الثان�ة  الفرض�ة  تنص

 . الجنس  حسب  التر�4ة علوم ماستر طل%ة عند المیتامعرف�ة

  الجدول   في   �ظهر  وهذا  ، T-Test  اخت%ار  %استخدام  قمنا  الفرض�ة  هذه   صحة  من  وللتحق& 

 ).   13(رقم 

                                                                            الجنس حسب  المیتامعرف�ة الاستراتیج�ات  استخدام في الفروق  نتائج):  13(رقم الجدول 

المتوسH  العدد الجنسین  المتغیر 

 الحسابي 

X 

الإنحراف 

 المع�ار6 

S 

ق�مة  

 إخت%ار 

t 

درجة 

 الحرbة

ق�مة  

 الدلالة

  Nمستو

 الدلالة

 القرار

  إستخدام

 الإستراتج�ات 

  المیتامعرف�ة 

   17.15 79.44 113 إناث 

2.54  

  

123  

  

0.01  

  

0.05  

  

عند  دالة

0.05  
 12.10 66.55 12 ذ3ور

 125 المجموع

 

رقم   الجدول  المیتامعرف�ة حسب  13(یبین  الاستراتیج�ات  استخدام  في  الفروق  نتائج   (

 t(123.125)=2.54 P<0.05   t الجنس حیث قدرت ق�مة اخت%ار
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الحسابي للإناث    Hالمتوس بلغ  الجنسین، حیث  بین  �عني وجود فروق  دالة، مما  وهي 

  ذ3ورلل  الحسابي   المتوسH  من  أكبر   وهو )  17.15(  ب ـ  �قدر   مع�ار6   %انحراف)  79.44ب(

   . الإناث لصالح وهي )12.10(  مع�ار6  %انحراف)  66.55(  ب ـ �قدر الذ6

  استخدام  في   إحصائ�ة   دلالة   ذات   فروق   وجود   على  نصت  التي  الثان�ة  الفرض�ة  وعل�ه

  . تحققت قد  الجنس حسب  التر�4ة علوم  ماستر  طل%ة  عند المیتامعرف�ة الاستراتیج�ات

ال تتف& مع  النتیجة  هدفت  التي  )  1995حسن فاطمة حلمي (  التي أجرتها  دراسةوهذه 

ما إذا 3انت  الدراسي و اتیج�ات التعلم الذاتي التنظ�م والتحصیل  لكشف عن العلاقة بین استر ا

قد 3شفت النتائج أن الإناث 3ن أكثر  تیج�ات تختلف %اختلاف جنس الطالب، و هذه الاسترا

  . تنظ�م من الذ3ور على المق�اس 33لاستخداما لاستراتیج�ات التعلم الذاتي ال

) الهادفة إلى الكشف عن  31990ما جاءت متفقة مع دراسة فاطمة حلمي حسن فرbر (

قد توصلت  المنظم ذات�ا %التحصیل الدراسي ومستوN الذ3اء، و ستراتیج�ات التعلم  العلاقة بین ا

متوسH درجات  درجات البنین و  إلى وجود فروق ذات دلالة احصائ�ة بین متوسH هذه الدراسة 

3ذلك  الدرجة الكل�ة) في صالح البنات، و البنات في مق�اس استراتیج�ات التعلم المنظم ذات�ا (

دلا ذات  فروق  احصائ�ة  وجود  و لة  البنین  درجات  متوسطات  استراتیج�ات  بین  في  البنات 

) التال�ة  ذات�ا  المنظم  والتحوbل التعلم  المعلومالتنظ�م  طلب  التسم�ع  ،  البیئي،  التر3یب  ات، 

  . ) والفروق في صالح البنات، مراجعة السجلاتوالاستظهار، طلب العون 
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دراسة العلاقة الارت%اط�ة    ) التي هدفت إلى31995ما جاءت متفقة مع دراسة حسن (

تیج�ات  ف�ما إذا 3انت هذه الاستراو   ،استراتیج�ات التعلم المنظم ذات�ا والتحصیل الدراسيبین  

و  الطالب،  %اختلاف جنس  دالة تختلف  موج%ة  ارت%اط�ة  النتائج عن وجود علاقة  قد 3شفت 

لذ3ور على المق�اس  احصائ�ا أن الإناث 3ن أكثر استخداما لاستراتیج�ات التعلم الذاتي من ا

  . ب المساندة من الآخرbنطلعلى أ%عاد التنظ�م والتحوbل والتسم�ع والاستظهار و 33ل 

  SELIGMAN & Duckworth)  2006(  وسلیجمان  د3وورث   ة  3ذلك أظهرت نتائج دراسو 

  . المنظم ذات�ا من الذ3ور %ش3ل عامأن الإناث أكثر استخداما لاستراتیج�ات التعلم 

أشارت   دراسة3ما  و   نتائج  أن    Faragollahie & Moenikia)  2010(مون��3افاراجولاهي 

  . ) 2015، أورد في: بو%3ر6 لیلىالتعلم المنظم ذات�ا عند الإناث أكثر منه من الذ3ور (

تدعم هاتین الدراستین موضوع دراستنا %حیث أنها 3شفت عن الفروق بین الجنسین في  

  . استراتیج�ات التعلم النظم ذات�ا متغیر 

، ومن ثم یبذلن جهد أكبر من البنین في  التفوق   في  یرغبن  البنات  أن  على   �عني   هذا

عملهن   إنجاز  إلى  یهدفن  ولأنهن  متنوعة،  تعلم  استراتیج�ات  استخدام  من  وbتم3نن  الدراسة 

�حاولون   لا  فإنهم  للذ3ور  %النس%ة  أمل  الدرجات،  أعلى  على  للحصول  وجه،  خیر  على 

    التعلم المنظم ذات�ا مثل الإناث. استراتیج�اتاستخدام 

ال نتائج  جاءت  و 3ما  دوقة  أحمد  دراسة  مع  مختلفة  الحال�ة  (دراسة    ) 2014آخرون 

الدور الذ6 یلع%ه  میذ لاستراتیج�ات المیتامعرف�ة و الهادفة إلى الكشف عن مدN استخدام التلا 
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ذات    هذه الدراسة أنه لا توجد فروق قد بینت نتائج  المنظم في تحدید النجاح الدراسي، و   التعلم

  . تنظ�مالإناث ف�ما یخص استخدام استراتیج�ات التعلم الذاتي الدلالة إحصائ�ة بین الذ3ور و 

 : الثالثة  الفرض�ة نتائج  ومناقشة تحلیل  عرض 3-1-

  استراتیج�ات  استخدام   في   إحصائ�ة  دلالة  ذات  فروق   وجود  على  الثالثة  الفرض�ة  تنص

 . الجنس حسب التر�4ة  علوم ماستر  طل%ة  عند  التنظ�م 

  الجدول   في  هذا  وbتضح  T-Test  اخت%ار  %استخدام  قمنا  الفرض�ة  هذه  صحة  من  للتحق& 

 ). 14(رقم

  التنظ�م  استراتیج�ات استخدام في الجنسین  بین الفروق  نتائج):  14( رقم الجدول

المتوسH   العدد  الجنسین   المتغیر 

  الحسابي 

X 

 الانحراف

 المع�ار6 

S  

ق�مة  

  اخت%ار 

t 

درجة 

  الحرbة

ق�مة  

  الدلالة

  Nمستو

  الدلالة

  القرار

استخدام  

استراتیج�ات 

  التنظ�م 

    6.96  27.89  113  إناث

2.05  

  

123  

  

0.04  

  

0.05  

  

دالة عند 

0.05  
  4.65  23.66  12  ذ/ور

  125  المجموع

        

  التنظ�م،   استراتیج�ات  استخدام  في  الجنسین  بین الفروق   نتائج)  14(رقم    الجدول  یوضح

    P<0.05و  t  t(123.125)=2.05حیث قدرت ق�مة اخت%ار  
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دالة الجنسین   ، وهي  بین  �عني وجود فروق    بـ  للإناث   الحسابي  المتوسH   �قدرإذ    مما 

  الذ6   للذ3ور  الحسابي  المتوسH  من  أكبر  وهو )  6.96(  ب ـ  �قدر  مع�ار6   %انحراف)  27.89(

 .الإناث لصالحوهذا  )4.65(  مع�ار6  %انحراف) 23.66(  ب ـ  �قدر

  استخدام   في  إحصائ�ة   دلالة  ذات   فروق   توجد   مفادها  التي   الثالثة  الفرض�ة  فإن  وعل�ه

  . تحققت  قد الجنس حسب التر�4ة علوم  ماستر  طل%ة عند  التنظ�م استراتیج�ات 

ال مع  متفقة  الدراسة  هذه  عبد  دراسة  وجاءت  مرزوق  أجراها  مرزوق  التي  المجید 

الدافع�ة  1993( الوظ�فة  ذات  الذات�ة  المعتقدات  %عض  علاقة  عن  الكشف  هدفت  التي   (

للجهد)   الذاتي  والتنظ�م  المعرف�ة،  الاستراتیج�ات  (استخدام  ذات�ا  المنظم  التعلم  %استراتیج�ات 

استخدام   بین  احصائ�ا  دالة  موج%ة  ارت%اط�ة  علاقة  توجد  أنه  على  النتائج  3شفت  وقد 

راتیج�ات التعلم المنظم ذات�ا المتمثلة في استخدام (الاستراتیج�ات المعرف�ة، التنظ�م الذاتي  است 

  . للجهد) و4ین الأداء الأكاد�مي داخل الفصل %مؤشراته المختلفة

قة بین عمل�ات  الهادفة إلى معرفة العلا  Kitsantas  )2002(  3ما جاءت متفقة مع دراسة

توصلت هذه الدراسة إلى أنه توجد فروق  قد  ت%ار والأداء ف�ه، و التنظ�م الذاتي والاستعداد للاخ 

أثناء الاخت%ار وقبل الاخت%ار  ذات دلالة إحصائ�ة في استخدام استراتیج�ات   الذاتي  التنظ�م 

  . لدN مرتفعي ومنخفضي الاستعداد للاخت%ار 

القادر على ) الذ6 یؤ3د على أن الطالب  32019ما جاءت متفقة مع دراسة الرداد6 (

  التنظ�م الذاتي لتعلمه هو القادر أ�ضا على ترق�ة مهاراته من خلال هذا التنظ�م. 
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)،  1999عبد الحمید عزت (التي أجراها  مع الدراسة الدراسة الحال�ةبینما اختلفت نتائج 

فر و  وجود  عدم  إلى  الدراسة  نتائج  أظهرت  الإتقان،  قد  التكرار،  أ%عاد  في  الجنسین  بین  وق 

  . التنظ�م 
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  العام: الاستنتاج 

التي ترمي إلى معرفة واقع استخدام الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة عند  من خلال الدراسة  

  في الجانبعلى الاستراتیج�ات المیتامعرف�ة، تم تناول    ، مع التر3یز م التر�4ة طل%ة ماستر علو 

و  المعلومات  من  جملة  3انت  المعط�ات  النظر6  الأساسالتي  الدعامة  للجانب  %مثا%ة  �ة 

  .للتحق& من صدق الفرض�ات المتبناةالمجال التطب�قي الذ6 فسح 

الم   و%الاعتماد التعلم  استراتیج�ات  مق�اس  و على  الب�انات  لجمع  3أداة  التي  یتامعرف�ة 

السنة الأولى و 125ط%قت على عینة حجمها ( الثان�ة ماستر تخصص  ) طالب وطال%ة من 

،  جامعة مولود معمر6 بتیز6 وزو في شهر أكتو4ر، و%عد عمل�ة التفرbغ للب�انات�ة ب علوم التر4 

  SPSSالاجتماع�ة  امج الاحصائي للعلوم الإنسان�ة و %التحلیل الاحصائي من خلال البرن والق�ام  

  :  ائ�ة تم التوصل إلى النتائج التال�ة%عد المعالجة الاحصعن صحة الفرض�ات، و  للكشف

درجا   - في  تنوع  المیتامعر هناك  التعلم  الاستراتیج�ات  استخدام  ماستر  ت  طل%ة  عند  ف�ة 

  . علوم التر�4ة

ف�ة  د فروق ذات دلالة احصائ�ة بین الجن�سین في استخدام الاستراتیج�ات المیتامعر و ج و  -

  . عند طل%ة ماستر علوم التر�4ة 

  . في استخدام التنظ�م بین الجنسین  د فروق دالة احصائ�او وج -
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  علیها من خلال الدراسة سمحت لنا الإجا%ة عن تم الحصول  واستنادا على النتائج التي  

وهو  ألا  منه  انطلقنا  الذ6  التعلم  التساؤل  استراتیج�ات  استخدام  في  تنوع  هناك  هل   :

  . ف�ة عند طل%ة ماستر علوم التر�4ةالمیتامعر 

لن  المیدان�ة فسحت  استراتیج�ات  فالدراسة  استخدام  تنوع في  أن هناك  لمعرفة  المجال  ا 

  . ف�ة عند طل%ة ماستر علوم التر�4ة التعلم المیتامعر 

المسؤول�ة عن   القادر یتحمل 3امل  المنظم ذات�ا �عتمد أساسا على أن الطالب  فالتعلم 

قادرا �3ون  لكي  الفرصة  و�عط�ه  على    تعلمه،  و�عمل  واقع�ة  تعل�م�ة  أهداف  وضع  على 

�شمل  تح  وهو  وتحصیلهم،  الطلاب  تعلم  في  مهما  عاملا  �عتبر  ذات�ا  المنظم  فالتعلم  ق�قها، 

الم3ونات تتضمن مظاهر دافع�ة وشعورbة، ومظاهر معرف�ة وما وراء معرف�ة   مجموعة من 

  ). 2010لاندماج الطلاب في مهامهم الأكاد�م�ة (غ%ار6 وأبو شعیرة، 

المعقدة   العمل�ات  من  التعلم  عمل�ة  اللازمة ولأن  للمهارات  المتعلم  إدراك  تتطلب  التي 

لتحقی& النجاح فیها، إذا تزاید الاهتمام %المهارات الدراس�ة، وعادات الاستذ3ار واستراتیج�ات  

التعلم وذلك في ضوء تفعیل دور المتعلم في عمل�ة التعلم من جهة، وازد�اد تعقید المهمات  

  دراس�ة من جهة أخرN. التعل�م�ة، مع تقدم التعلم وتقدم المراحل ال

الرداد6   أكده  ما  هذا  و  الطلاب  أساس�ا في ح�اة  دورا  تلعب  التعلم  استراتیج�ات  ولأن 

ب في 3ل المهام التي �قومون بها، وbؤد6 إلى  ) لأنها تؤد6 إلى ارتفاع إنجاز الطلا2019(

    ). 2019اندماجهم في محتوN المادة المتعلمة (الرداد6، 



 خاتمة 
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 :خاتمة

  الاستراتیج�ات   استخدام   واقع  رصد  خلالها   من  حاولت  التي  الدراسة  هذه  ختام  في

  هذه   أحدثتها  التي  التأثیرات   من  جملة  على  التر&�ة،  علوم  ماستر  طل"ة  عند  المیتامعرف�ة

  الطل"ة   3ون   الذاتي،   الاستقلال   على  قادر1ن  أفراد  تنشئة  و   لبناء  الفعال  ودورها  الاستراتیج�ات

 .والتقدم الرقي أساس فهم المجتمع، في مهمة  فئة

  التعلم  استراتیج�ات   استخدام   درجات   في   تنوع  هناك   أن  إلى  هذه  دراستنا  توصلت  وقد 

  الاستراتیج�ات   استخدام  في   فروق   وهناك   التر&�ة،   علوم   ماستر   طل"ة   عند   المیتامعرف�ة

  توصلت   و3ما الإناث، لصالح وذلك الجنس   حسب  التر&�ة  علوم  ماستر طل"ة   عند المیتامعرف�ة

  التر&�ة  علوم  ماستر  طل"ة  عند  التنظ�م  استراتیج�ات  استخدام  في  فروق   وجود  إلى  النتائج

  .الإناث لصالح وذلك الجنس حسب
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 اقتراحات: 

العمل	ة    �عد عرض الاقتراحات  من  جملة  استخلاص  	م�ن  النتائج،  وتفسیر  ومناقشة 

الدراسة   إلیها  توصلت  التي  النتائج  من  للاستفادة  تهدف  التي  الأف�ار  �مثا�ة  تعتبر  والتي 

و	م�ن  والمتمثلة في واقع استخدام الاستراتیج	ات المیتامعرف	ة عند طل�ة ماستر علوم التر-	ة،  

  هم الاقتراحات في النقا9 التال	ة: ل	ا على أرض الواقع، ونلخص أ توظیف هذه النتائج عم

المناهج ♦ على    قائم  استراتیجي   تدر;س   ضوء  في  وتطو;رها  التر-و	ة،   مراجعة 

 الاستراتیج	ات المیتامعرف	ة والمعرف	ة. 

المیتامعرف	ة في معالجة صعو�ات   ♦ التعلم  الطلاب على استخدام استراتیج	ات  تدر;ب 

 المناس�ة لموضوع الدرس.التعلم 

التدر;س الاستراتیجي   ♦ ضمن برامج  تدر;ب الأساتذة قبل الخدمة وأثنائها على �فا	ات 

ضوء   على  التعل	م	ة  المقررات  تدر;س  في  للأساتذة  مرجعي  دلیل  وتصم	م  تدر;ب	ة، 

 طرائD التعل	م الاستراتیجي. 

التدر;س   ♦ طر;قة  القاتغییر  الحدیثة  الطرق  واستعمال  استراتیج	ات  التقلید	ة،  على  ئمة 

 التعلم المیتامعرف	ة. 

♦  Hة.  امتلاك الاهتمام بتحدید مستو	ات المیتامعرف	الطل�ة للاستراتیج 

استراتیج	ات ما   ♦ فعال	ة  أثبتت  التي  ال�حوث  بنتائج  المناهج   Kتزو;د مخططي ومطور

 لهم تطو;ر المناهج وطرق التدر;س في ضوء هذه المناهج.  نى تسیوراء المعرفة حتى 
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وإنما  أن   ♦ الحفN الأصم،  النظر;ة لا على  المواد  في  التر�یز  الناقد  	�ون  التف�یر  هو 

  . الابتكارK وحل المش�لات والاستنتاج والتف�یر 
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    1الملح� رقم

وزو   جامعة مولود معمر� بتیز�   

والاجتماع�ة �ل�ة العلوم الإنسان�ة   

 قسم العلوم الاجتماع�ة 

 فرع علوم التر��ة 

 تخصص علم النفس التر�و� 

 مق�اس إستراتیج�ات التعلم المیتامعرف�ة 

الطالب، أختي الطال�ة، أخي   

النفس   علم  تخصص  التر��ة  علوم  في  الماستر  شهادة  لنیل  مذ#رة  تحضیر  إطار  في 

تتمحور حول    والتيع�ارة    30یتكون من    والذ-التر�و-، لذا أضع بین أید�#م هذا المق�اس  

المیتامعرف�ة   التعلم  الطل�ة   والتياستراتیج�ات  �ستخدمها  التي  التف#یر  عمل�ات  بها  �قصد 

  في الاستراتیج�ات الماوراء معرف�ة والتي تتمثل في التخط�9، المراق�ة، التنظ�م.  والمتمثلة

و@رجى من#م قراءة الع�ارات بتمعن والإجا�ة علیها �#ل صدق وموضوع�ة، #ما أؤ#د على  

ار ال�حث العلمي وأن إجابتكم سوف تعامل  أن المعلومات التي تدلون بها لن تستغل إلا في إط

  �#ل سر@ة. 

. والتقدیر مني فائD الاحترام   وتقبلواوش#را على تعاون#م المعرفي   

 الب�انات الشخص�ة: 

لجنس: ا  

 السن:

: التخصص  
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  نادرا 
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  أح�انا 
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05  

  

قبل المراجعة أحدد الاهداف التي تساعدني في تنظ�م    1

  عمل�ة الاستذ&ار 

          

            أر&ز ف�ما أتعلمه حتى أحق/ مستو- أفضل من الفهم   2

أحدد خطوات مناس	ة أسیر علیها عند الق�ام 	مراجعة    3

  دروسي

          

سب أولو�ات  حقبل بدا�ة المراجعة أقوم بوضع برنامج   4
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