daoll sa00 Jonll sdc
daabaidll Slalall Jh g3
_J
s 35085, 53512 Zeonll) 2o 3 43 3 Ze
2004 26 :
LSl
2004 - 2003 :







P >
‘QF
17 | %S
| =&
§ PR
(gF

Sl S5l

s )

obeme gasla e j=dl)

i bl oW 2]y 5 1 o Gl il

Jodl s  Jasll odl agadl 5 VAL )
d,\.@:—o‘/.ckgmy\ La.:a?“)-&:sl

&5



“\/‘u/’/“)
“\Q>VQ°

S v g A b Fi¢e U g AW L F
Fin  FY arb 9 b ¢ b kY
¢ R Suyn i¢ €F 3D .3 DPaiie¢ Y
b g Anhy b MF ¢ b S Fy yz b )
¢ Wi 39 9ghD nw Fy 0 R @ ¢z
0¢ Ve e 0 S k R ¢ Ru W
PRy 3 0 3 Ry
Dy A S W I b
[W UA 0 S ¢ [ pb¢ Fy UA I
Suw W g S y o G IUFD ®) g
R K S ¢ ¢ S UOA 0 ¢F ¢
T b ¢ S ¢
R R 0SS 3 U S ¢ ul Y )
gSA 39S 390 b ¢z ) “
 0OAS 0 13 D UFiS UAD
Dy U A 0 S Ui y 3 3w
Tl UATI OF©® U o 9ibuyby UA
255 Ca p S § 0 S p 8§ b oU-1
:b W -2

BENELHADJ Slimane, « La flexibilit¢ de I’emploi», Revue Algérienne du travail,
N°29,P. 113.

K b 3 UAYy S 0 a 0 -3
.05 1 R Z9uy 0 U

21.G b Y i U-4

Yy S S 0 13 P b 1988 [ 12 TO 01-8 B -5
988 I 13 R U 02 9 R O A

‘b W -6

FOUDAD Fatma Zhor, « L’emploi face au contexte de redressement des entreprises
publiques économiques », Revue Algérienne du travail, Numéro spécial (I’emploi),
N° 23, 1998, P. 23.

5



yk SA° IR o UAS WOk w Di
9 A Fin Sr1 UfF ¢ Suw W
Q ¢ Wy (précarité) 7S U o S uy
®z RO b¥
PosWwOiFi 3 S UA T b J
S by 0 FieUO 2z 0
W (manipuler) d &§¢3 Q¢ B [ B [ ¢y
®3 pop R
G W Db ¢ Y J S y SA b Wb
I W3 W b Q R B ¢ SUWYD W
b b JAS 0 ¥ W R g S [uw
) T 0 ¢ T D R W Y
Ws gkt R ¢ R
ire b ¢ ¢ P Rt ¢ g 0 W EC
of P d Z b d D)
Ny oy ‘ U & 9w d
‘ »di B & ¢ 9 D hir d b b Z
Y S ¥ D F W d 3

b w -7
LANANI Mohamed, « Flexibilité ou précarité de I’emploi ? Problématique du contrat de
travail a durée déterminée », Revue Algérienne du travail, Numéro spécial (L’emploi),
N° 23, 1998, P. 61.
b W -8
A. Abdennour, « Transition économique et nouveaux enjeux sociaux », Revue
Algérienne du droit du travail, Numéro spécial (I’emploi), N° 23, 1998, P. 13.
b W -9
LANANI Mohamed, « Flexibilité ou précarité de I’emploi... », Op.cit, P. 61.
:b W - 10
A. Abdennour, Op.cit, P. 13.
Sy uy b [ ¢ Swyge 1l U ¢ D 8§ FryO oW - 11
J7C 1984 U



1D p ROIFY 3 A

R I Qdd3 R FYR ¢ ¢ Y U WUl
&Kot Z¢ g ot ¢ ybD o b [ JUFD F
11-90D D 1/11R &  yRhé Z3 ¢ wy U i
0 G R Z R » 0 FyQ ¢ SU b
) Y 0 b Ui ¢ « B ZFy G
2 g [ Wb R Z R
Sy ¢ g Fi 0 S J u b ¢
Fin R b U Sk RU¢¢G W O
g i iFy ¥ S SU 0 RlTy b Y
4 g g ook RE ¢ gD K i ¢9
C IC 11R Fi I S F by %z
rces [ R % 9 11-90
D :09¢ s Rt ¢ W
d a0
U U 3§ A W U W )
Fi 11-90 D D 14R 12 129 . OF
g R Fin D ¢ ¢ S T ¢ g R Fin
o cOr b ni§ ¢
S Q ¢ P mir € ¥ W 263-22C1 b ¥ b U-12
b 639 1991 Rg R ¢ b

CORRIGAN-CARSIN Danielle, Répertoire Dalloz de droit social, V° contrat de travail a
durée déterminée, Edition 1988, P. 13.

R 0O 17 9 R ¢ Sw b 199, 21 TO 11-90 b - 13
¢ 1990 ¢ 25
b W - 14

BERAUD Jean-Marc, Manuel de droit du travail et de droit social, LITEC, Paris, 1994,
P 84 ; HARKIOLAKIS Serge, « Contrat de travail ( de la conclusion a la rupture ) »,
www.ctdp-salon.com/contrat.htm , septembre 2003.

7




g yk UF T S U
S UA b (B ¢ ¢
R Z dQ ¢ D

yFy 11-90 b

Q A dybl ¢
yn B ¢ R
§ UOr

¢

P 02 /66 R

R

~

W
0 AR
‘ Z¢
0 9y RU

~

o b

¢y ¢z Fin

L @)



/R

0 Z WR S gt Fi¢ R O Dl
zk U0 ¢ % &ORE ¢ g 0T W S
¢ YR D Fy uy b DR M b ZFyGL iRNRE
3 UOFy a R yo@8g K e bR
(¢ ) RE SA D )
y d E| b b 1 B
u b o uy B o ¢ YA U
b Zb ¢4 YR b Y [F P ¢ R UFYySnU
RU ¢ b 3 S YU SU ¢ OF oW
] K 11-90D b ¢ 128 W 2
( )¢ o al
pLI2ZIS R & 3 b v ¢ SWw b 11-90 D D VIR -15
3 r zuo 1982 [ 05 TO 130-82 0 [ ¢ D
Ci

« Le contrat de travail est conclu sans détermination de durée. Toutefois, dans les cas et
aux conditions fixés a la section I du chapitre II du présent titre, il peut comporter un
terme fixé avec précision des sa conclusion ou résultant de la réalisation de 'objet pour
lequel il est conclu. ».
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« Le contrat de travail ne peut étre conclu pour une durée déterminée que dans les cas

suivants :

1° Remplacement d'un salarié en cas d'absence, de suspension de son contrat de travail,
de départ définitif précédant la suppression de son poste de travail ayant fait 1'objet
d'une saisine du comité d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, s'il en
existe, ou en cas d'attente de l'entrée en service effective du salarié recruté par contrat

a durée indéterminée appelé a le remplacer .

2° Accroissement temporaire de l'activité de l'entreprise .

3° Emplois a caractére saisonnier ou pour lesquels, dans certains secteurs d'activité
définis par décret ou par voie de convention ou d'accord collectif étendu, il est d'usage
constant de ne pas recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la
nature de l'activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces emplois ».
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« Le contrat de travail peut également étre conclu pour une durée déterminée :

1° Lorsqu'il est conclu au titre de dispositions législatives et réglementaires destinées a
favoriser I'embauchage de certaines catégories de personnes sans emploi ;

2° Lorsque I'employeur s'engage, pour une durée et dans des conditions qui seront fixées
par décret, a assurer un complément de formation professionnelle au salarié.
Ce contrat doit comporter un terme fixé avec précision des sa conclusion... ».
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« Le contrat de travail a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour
objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a l'activité normale et
permanente de l'entreprise... ».
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