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 شكر وتقدير:

 بسم الله الرحمن الرحيم

ا ) َّصِيرا نكَ سُلطَْانًا ن ُ ( 08وَقلُ رَّبِّ أَدْخِلنِِْ مُدْخَلَ صِدْقٍ وَأَخْرجِْنِِ مُخْرَجَ صِدْقٍ وَاجْعَل لِّّ مِن لََّّ

 –الإسراء  –

الحمد لله جل ثناؤه وتباركت أسماؤه نحمده ونشكره حمدا كثٌرا     

بتوفٌقه لنا فً كل لحظة وجعله لنا بصٌص أمل فً كل مرة الذي 

 .هذا العملوفقنا ولولاه لما انجزنا 

نشكر كل من تلقٌنا منه علما أو عملا مفٌدا لمواصلة           

للدكتور الفاضل فألف شكر المشرف  ستا الأمشوارنا كما نشكر 

 على صبره الجمٌل وتواضعه معنا.

من ساهم من قرٌب أو بعٌد  كما نتقدم بجزٌل الشكر الى كل        

 فً انجاز هذا العمل 

   .جزاهم الله كل خٌر
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 مقدمة 

  أ
 

  

إف ظاىرة العنؼ ظاىرة إجتماعية موجودة منذ الأزؿ، ترجع لغريزة الإنساف في رغبتو      
عرفيا العالـ في العقود في السيطرة عمى كؿ ما حولو. وتزامنا مع التطورات الاجتماعية التي 

الأخيرة برزت عدة أشكاؿ لمعنؼ تمس فئات محددة مف المجتمع، ومنيا العنؼ ضد المرأة 
العاممة وىو عنؼ وليد تفتح الفكر الاجتماعي والتطور والإقتصادي وتغير الظروؼ الحياتية 

ؽ إكتفاءىا والإجتماعية التي جعمت المرأة تخرج لمعمؿ خارج المنزؿ مثميا مثؿ الرجؿ لتحق
     المادي وتوفر إحتياجاتيا المادية دوف أف تعتمد عمى الرجؿ في ذلؾ.

وقد لاقت عممية تحرر المرأة وخروجيا لمعمؿ الترحيب مف جيات مختصة في عمـ     
الاجتماع لقدرة المرأة عمى تقديـ جيود تساىـ في تطوير الأنظمة الاقتصادية مثميا مثؿ 

كما وضعت مبادئ  حقوقيا،ومنظمات تدعـ المرأة وتضمف  الرجؿ، فتـ تأسيس جمعيات
دولية تدعوا إلى المساواة بيف المرأة والرجؿ. لكف كؿ ىذه المجيودات لـ تكف كافية لحماية 

العمؿ، لكوف المرأة العاممة مف العنؼ المجتمعي الذي تتعرض لو داخؿ وخارج مكاف 
المجتمع يعتبر المرأة ناقصة ويبجؿ الرجؿ ويمنحو الأحقية عمييا، كما يبيح لمرجع تعنيؼ 
المرأة والإعتداء عمييا. وىذا ما مثؿ عائؽ أماـ تقدـ المرأة ومواصمتيا لمسيرتيا نحو تحقيؽ 

 أىدافيا وأحلاميا. 

القضايا الاجتماعية إىتماميـ ية الاجتماعية أولى المختصيف في نظرا لأىمية ىذه القض     
ب بإجراء عدة دراسات تيدؼ لمعرفة الظاىرة عف قر العنؼ ضد المرأة العاممة وقاموا بظاىرة 

 ليا .حموؿ  ومحاولة إيجاد النتائج المترتبة عف ىذه الظاىرةو ومعرفة الأسباب المؤدية إلييا 

لى الإطلاع عمى ظاىرة وليذا الغرض قمنا بإجراء بحثنا ىذا الذي نسعى مف خلالو إ    
العنؼ ضد المرأة في مكاف العمؿ ودراسة أىـ أسبابيا والنتائج المترتبة عنيا وعميو تـ تقسيـ 

 ىذا العمؿ إلى ثلاثة فصوؿ ىي كالتالي: 



 مقدمة 

  ب
 

 وأسباب الدراسة أىمية تـ مف خلالو التطرؽ إلى المنيجي الإطار الفصؿ الأوؿ بعنواف    
ة المطروحة, الفرضيات, المنيج المعتمد في الدراسة, تحديد , الإشكاليوصعوباتيا إختيارىا

المفاىيـ وبعض الدراسات السابقة التي إىتمت بموضوع العنؼ ضد المرأة العاممة أو 
 مواضيع قريبة منو.

 الأوؿ المبحث, يتضمف المباحث التالية:  العاممة المرأة ضد العنؼ الفصؿ الثاني بعنواف    
 حوؿ نظريات: الثالث المبحثو  العاممة المرأة ضد العنؼ: الثاني المبحث, والعمؿ المرأة
 .العاممة المرأة ضد العنؼ

ويتضمف ىو كذلؾ مباحث ، العاممة المرأة ضد العنؼ حوؿ دراسات الفصؿ الثالث بعنواف   
 ضد العنؼ أسباب: الثاني المبحث، المرأة ضد العنؼ أسباب: الأوؿ المبحثىي كالتالي 

 . الدراسات خلاؿ مف المرأة ضد العنؼ أسباب: الثالث المبحث و العاممة المرأة

وتـ إختتاـ ىذا العمؿ بخاتمة تجيب عمى الإشكاليات المطروحة ومجموعة مف    
 التوصيات.
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 تمهيد:

براز الإشكالية عمى الضوء تسميط الفصؿ ىذا خلاؿ مف سيتـ وأىداؼ  أىمية وا 
 المفاىيـ مع تحديد الموضوع إختيار وأسبابالفرضيات المقترحة،  إلى بالإضافة الدراسة

 الدراسة منيج إلى سنتطرؽ الأساسية التي سيتـ التطرؽ إلييا خلاؿ ىذه الدراسة، كما
 .والدراسات السابقة

 أهمية الدراسة وأسباب إختيارها وصعوباتها:-1

إف الموضوع الذي تركزت عميو ىذه الدراسة ىو فئة النساء العاملات المعنفات 
في كونيا تيتـ تي يتعرضف لمختمؼ أنواع العنؼ، حيث تكمف أىمية ىذه الأخيرة الموا

المرأة بإعتبارىا عنصرا ىاما في المجتمع لكونيا تمثؿ بدراسة أحد المعيقات التي تعترض 
نصفو ودعامة الأساس فيو. بالإضافة إلى إىتماميا بالوضع الذي تعاني منو المرأة 

كونيا لا تحظى بالإىتماـ والتقدير كنظيراتيا مف نساء الجزائرية عمى وجو الخصوص في 
الدوؿ المتقدمة، وىذا راجع إلى القيـ والمبادئ التقميدية السائدة في المجتمع، حيث أنيا لا 
تجد الدعـ ممف حوليا لتخفيؼ حمؿ تعدد الأدوار التي تقوـ بيا بيف ربة بيت وعاممة وىذا 

ض الأحياف إلى التنمر والعنؼ بنوعيو ما جعميا تتعرض إلى ضغوط كثيرة وفي بع
 المفظي والجسدي، 

 يدخؿ إجتماعي موضوع أو لأنو الصدفة نتيجة يأتي لـ الموضوع ليذا إف إختيارنا
 : يتتمخص في ما يم التخصص، بؿ لو أسباب وخمفيات في مجاؿ

انتشار العنؼ ضد النساء في المجتمع بشكؿ عاـ وفي أواسط الأسرة وأماكف -
 خاصة.العمؿ 

 السعي إلى معرفة الأسباب التي تؤدي إلى ممارسة العنؼ في أماكف العمؿ.-
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 بالإضافة إلى:

 الميؿ الشخصي ليذه المواضيع التي يحيطيا الغموض. -

ثراء المكتبة الجامعية.-  تدعيـ وا 

 الرغبة في إيجاد حموؿ مقنعة وصارمة ليذه الظاىرة ومحاولة الحد منيا.-

 :صعوبات الدراسة 

خلاؿ عممية إنجاز ىذا البحث صادفتنا العديد مف الصعوبات التي عقدت عمينا      
سيرورة العمؿ، نخص بالذكر منيا ما ىو متعمؽ بالوضع الإجتماعي الذي تعرفو البلاد 

جراء إنتشار وباء كورنا، والإجراءات الوقائية التي إتخذتيا الحكومة مف تطبيؽ 
ت مما نغص عمينا إيجاد المادة العممية بروتوكولات صحية بالجامعات والمكتبا

والمعمومات لتوظيفيا في بحثنا وكذلؾ عدـ توفر تقارير إحصائية مف طرؼ الجيات 
المختصة والمتمثمة في أرقاـ ونسب ممارسة وأشكاؿ العنؼ ضد المرأة العاممة في مختمؼ 

ملات في المجالات, أو إحصائيات سنوية توضع عدد ضحايا العنؼ مف فئة النساء العا
 الجزائر, وىذا ما جعؿ بحثنا يفتقر إلى نسب ممموسة ليذه الظاىرة في السنوات الفارطة.

 الإشكالية:-2

عرؼ المجتمع في السنوات الأخيرة ظاىرة خارجة عف المؤلوؼ تتمثؿ في أداء المرأة      
لميمة جديدة بجانب دورىا كربة بيت ومربية أجياؿ، وتتمثؿ ىذه الظاىرة في ولوج المرأة 
كتساحيا لمختمؼ المجالات المينية، كخطوة إيجابية منيا نحو تحقيؽ  في عالـ الشغؿ وا 

وتحقيقيا لإكتفائيا الذاتي. حيث كاف لممرأة منذ القدـ دورا كبيرا في التحرر الاقتصادي 
ندماجيا في مختمؼ  تنمية المجتمعات وتطويرىا خصوصا بعد دخوليا إلى سوؽ العمؿ وا 

القطاعات الصناعية والصحية والتربوية والإجتماعية وغيرىا. وىذا ما جعميا تحظى 
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ذلؾ مركز إىتماـ لمعديد مف الباحثيف بمكانة ومركز ميميف في المجتمع.  وأصبحت ب
والمختصيف فقاموا بإجراء العديد مف الدراسات التي تتمحور حوؿ المرأة بصفة عامة 

نتقادات ومعاكسات  والمرأة العاممة عمى وجو الخصوص، لما تخضع لو مف ضغوط وا 
تؤثر عمييا وعؿ سيرورة تقدميا وتحد مف إنتاجيتيا ومساىمتيا في سبيؿ النيوض 

لإرتقاء بالمجتمع. واليدؼ مف ىذه الدراسات ىو معالجة بعض القضايا الإجتماعية وا
والمشاكؿ التي تعيؽ المرأة، مف أجؿ التخفيؼ مف الأثار السمبية عمى الجانب النفسي 

 والإجتماعي وحتى العممي المترتبة عف الممارسات الغير إنسانية بحقيا.

اجو المرأة العاممة، بمعدؿ يومي تقريبا يتـ ذكر ومف بيف الصعوبات والمعيقات التي تو     
العنؼ بجميع أشكالو معنويا كاف أو جسدي مف" تحرش لفظي، أو إعتداء جسدي أو 

تحرش جنسي...ونضيؼ إلى ذلؾ نظرة المجتمع العربي السمبية نحوىا مف خلاؿ إعتبارىا 
عتبارىا تمثؿ حالة الش ذوذ عف مبادئ سببا في إنتشار البطالة في أوساط الرجاؿ وا 

المجتمع وقيمو الثقافية التي تعتبر أف مكاف المرأة ىو البيت ومياميا محدودة في أداء 
مياميا البيتية ورعاية أطفاليا فقط ولا حؽ ليا في الحصوؿ عمى التعميـ الراقي 

 والمناصب.

ده موضوع عمؿ المرأة، تجلا يتقبؿ إف أغمبية المجتمع الجزائري كغيره مف المجتمعات    
بمختمؼ الوسائؿ. فتجد المرأة الجزائرية العاممة في كؿ  يذه الفكرةينتقد الأمر ويتعرض ل

مف القطاع العمومي أو الخاص تتعرض لكؿ أشكاؿ العنؼ والإنتياؾ الحقوقي، دوف 
مراعات لحقوقيا الميدانية والإجتماعية وىذا راجع إلى المجتمع الذكوري الذي يرى في 

مكانتو ودوره في المجتمع. وعمى ىذا الأساس خصصنا دراستنا ىذه عمؿ المرأة تيديدا ل
مف أجؿ التعمؽ في موضوع العنؼ الممارس ضد النساء في أماكف العمؿ يكوف بأشكاؿ 
 عديدة ولو أسباب وخمفيات متعددة. ومف الإشكاليات التي صادفتنا في بحثنا ىذا نذكر:
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 :السؤال الرئيسي 
 ء العاملات في القطاع الميني؟ ما مدي إنتشار العنؼ ضد النسا 
 :الأسئمة الفرعية 
  ىؿ سبب الانتشار العنؼ ضد النساء العاملات يعود الى نوع المؤسسات التي

 تعمؿ بيا؟
  ماىي الأسباب والعوامؿ الرئيسية التي يعود إلييا ممارسة العنؼ ضد النساء

 العاملات في أماكف العمؿ؟

 :فرضيات الدراسة3-

 الاشكالية نقوـ بطرح بعض الفرضيات منيا:لمعالجة ىذه 

 :الفرضية الرئيسية 
 تزايد عرؼ القطاعات مختمؼ في العاملات النساء ضد العنؼ ممارسة نسبة -

 .ممحوظ
 :الفرضيات الفرعية 
 .العاممة بالمرأة المتعمقة الاجتماعية التمثلات -
  .المرأة بمكانة المتعمقة الإجتماعية التمثلات -
 .العاممة المرأة بدور المتعمقة الإجتماعية التمثلات -
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 :تحديد المفاهيم-4

 المرأة العاممة:-1

 لغة:-أ

المرأة "مشتقة مف فعؿ مرا ومصدرىا، المروءة، وتعني كماؿ الرجولة والإنسانية، 
 1ومف ىنا كاف المرء ىو الإنساف والمرأة ىي مؤنث الإنساف."

 2المعمر ليذه الأرض".بأنيا: "الشؽ الثاني مف الإنساف تعرؼ و 

 اصطلاحا:-ب

 تعددت التعاريؼ الإصطلاحية لمفيوـ المرأة العاممة وفيما يمي بعضيا:

 مادي مقابؿ أجر عمى وتحصؿ المنزؿ خارج تعمؿ التي رأةالمرأة العاممة ىي: " الم   
 أو كعاممة دورىا جانب إلى وأـ كزوجة الأخرى الوقت بأدوارىا نفس في وتقوـ عمميا

 منزلية بأعماؿ ييتـ المؤنث، الجنس مف شخص ويعرفيا البعض بأنيا: "عمؿ3موظفة".
 التي البيت في الماكثة المرأةليست تمؾ  تعرؼ بأنيا: " كما   4الرئيسي". نشاطو تشكؿ
 5الأطفاؿ". وتربية بالمنزؿ يتعمؽ ما وكؿ المنزلية الأعماؿ تدير

                                                             
 .عربي عربي قاموس. المحيط ،القاموس العرب ،لساف ،الرائد المعاصر العربية ،المغة الوسيط المعجـ قاموس: 1

 السابؽ. المرجع: 2

 .2017 أكتوبر 11 المرساؿ، المجتمع، عمى وتأثيره وأىميتو المرأة عمؿ مفيوـ حسف، بسمة: 3

 .المرجع السابؽ: 4

 .1972 لمطباعة العربية الثقافة دار العاممة, المرأة سيكولوجية الفتاح، عبد كاميميا: 5
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 يشمؿ وبذلؾ يدوية غير أو يدوية أعمالا يؤدي فرد "أي وعرفيا أحد الباحثيف بأنيا:
 1المستويات". جميع عمى العامميف الأفراد

بناء عمى المفاىيـ السابقة، يتضح لنا بأف المرأة العاممة ىي المرأة التي تقوـ 
 ارج المنزؿ وتتقاضى عمى ذلؾ أجرابأدوارىا في المنزؿ وخاصة خ

 العنف:-2

 لغة:-أ

 وعميو بو، عنؼ الرفؽ، ضد وىو ، بو الرفؽ وقمة بالأمر الخرؽ: "العنؼ ىو
 الأمر وأعنؼ أمره في رفيقا يكف لـ إذا عَنِيؼٌ  تَعْنيفاً وىو وعَنَّفو وأَعْنَفو وعنفو، عنفا يعنؼ
 " العنؼ عمى يعطي مالا الرفؽ عمى تعالى يعطي الله إف " الحديث وفي بعنؼ أخذه

 مثمو الشر العنؼ مف ففي الحيز مف الرفؽ في ما وكؿ والمشقة الشدة بالضـ
: والعَنِؼ   الم عتَنِؼ". والعَنِيؼ 

وجاء في معجـ مقاييس المغة بأنو: "يدؿ عمى خلاؼ الرفؽ، 2
فيو عَنِيؼٌ إذا لـ يرفؽ في أمره،  ع نْفاً  قاؿ الخميؿ: الع نؼ: ضد الرفؽ، تقوؿ عَن ؼَ  يَعْن ؼ  

." يثة العنؼ ىو: "عنؼ: وفي المعاجـ الحد3ومف باب التعنيؼ، وىو الشديد في الموـ
   4تعنؼ: عاممو بشدة وقسا عميو: لامو بعنؼ وشدة، فالعنؼ الشدة والقسوة ضد الرفؽ".

 يتضح لنا مف المفيوـ المغوي لمعنؼ بأنو يدؿ عمى الرفؽ وىو عكس القسوة.     

                                                             
 .السابؽ: المرجع 1

 .444، ص1999، 4، بيروت، مج1: ابف منظور الإفريقي المصري، لساف العرب، دار صادر، ط2

 .304، ص2005، 09، بيروت، لبناف، مج4: ابف زكريا أبي الحسيف أحمد بف فارس، معجـ مقاييس المغة، دار صادر، ط3

 .445، ص1986، لبناف، 1معجـ أبجدي لممبتدئيف، دار العمـ لمملاييف، ط: جبراف مسعود، الرائد الصغير 4



 الإطار المنهجي                                                           الفصل الأول

9 
 

 اصطلاحا:-ب

 :السوسيولوجية الناحية من العنف مفهوم-1

 مطابؽ غير أو مشروع غير إستخداما القوة أو الضغط "إستخداـ العنؼ يعني
 يتسـ فعؿ أو سموؾ بأنو يعرؼ كما ما، فرد إرادة عمى شأنو التأثير مف والذي لمقانوف،
 دولة، أو طبقة إجتماعية أو أو جماعة فردا يكوف قد مختمفة مصادر مف يأتي بالعدوانية

خضاعو الآخر الطرؼ بيدؼ إستغلاؿ  اقتصاديا، متكافئة، غير قوة إطار علاقة في وا 
 1جسدية". أو معنوية أو مادية أضرار إحداث مع سياسيا إجتماعيا،

 :السيكولوجية الناحية من العنف-2

ا لا أخلاقيا يتـ فيو إستخداـ القوة الجسدية سموك يعتبر العنؼ حسب الجانب السيكولوجي
 كما ينتج عف إستخداـ العنؼ أذية  ،عمى الغير السيطرةأو المفظية بغرض فرض 

 أو حاجة أو إنفعالا وليس سموؾ العنؼ ىنا يعتبرف الممتمكات، وتحطيـ صاشخالأ
 2دفاعا.

  :القانونية الناحية من العنف تعريف-3

 اتالسموك كؿ " فإنو العنؼ حوؿ تعريؼ والعدالة الجريمة موسوعة حسب ما ورد في     

 أو الأذى إلحاؽ أو الممتمكات وتحطيـ تدمير عنيا ينتج التي أو تيديدية فعمية كانت سواء
 3لمفرد". الموت

                                                             
 .31، ص2009، الأردف، 1: محمد منير كرادشة، العنؼ الأسري سوسيولوجية الرجؿ العنيؼ والمرأة المعنفة، جامعة اليرموؾ، ط1

 .20، ص2007، عماف، 1ؽ لمنشر والتوزيع، ط: أحمد رشيد عبد الرحيـ زيادة، العنؼ المدرسي بيف النظرية والتطبيؽ، مؤسسة الورا2

، : معتز سيد عبد الله، العنؼ في الحياة الجامعية أسبابو ومظاىره والحموؿ المقترحة لمعالجتو، منشورات مركز البحوث والدراسات النفسية3
 .32، ص2005د.ط، 
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 لقوةا ستخداـتصرؼ يتـ خلالو إأني عمى الديف جلاؿ أحمدكما عرفو الكاتب 
خافتو الغير إرغاـ بغرض رعابو وا   1عمييا". والإستيلاء الأشياء لتدمير أو وا 

  نسبيا الدقيؽ فمعناه العنؼمفظة ل الأقؿ عمى معاف سبعة قاموسوقد جاء في ال
فقد  العاـوالضرر, أما معناه  الأذى غرض إلحاؽ ب الجسدية القوة "استخداـأنو إلى  يشير
 مرورا القوة أو لمسمطة العادؿ غيرال طريؽ الاستخداـ عف الحقوؽ مف بالحرمافربط 
 بصور الآخريف ورفض الطاقة واستخداـ والعدواف اليجوـ إلى جميعيا تشير أخرى بمعاف

 2مختمفة".

 طرؼ مف يمارس فعؿ يعني: "كؿ العنؼ مفيوـ أف إلى الباحثيفويشير بعض  
 فعؿ وىو فعلا أو قولا التعنيؼ طريؽ عف آخريف أو أفراد آخر فرد ضد جماعة أو فرد

 3رمزية". أو فيزيقية تكوف أف يمكف التي المعنوية أو المادية القوة يجسد

أو ضد أي  ىو تعبير عف القوة الجسدية التي تصدر ضد النفس وعميو العنؼ
شخص آخر بصورة متعمدة أو إرغاـ الفرد عمى إتياف ىذا الفعؿ نتيجة لشعوره بالألـ 

 بسبب ما تعرض لو مف أذى.

  :لمعنف الإجرائي التعريف -4

  تيديد أو قير بيدؼ القوة إستعماؿ عمى يرتكز وفعؿ، وسموؾ تصرؼ كؿ ىو    

                                                             
 .39، ص2006، 1لمنشر والتوزيع، ط: محمود سعيد الخولي، العنؼ في مواقؼ اليومية نطاقات وتفاعلات، دار ومكتبة 1

 : مديحة أحمد عبادة، خمد كاظـ أبو دوح، العنؼ ضد المرأة دراسة ميدانية حوؿ العنؼ الجسدي والعنؼ الجنسي، دار الفجر لمنشر والتوزيع،2
 .18، ص2008د.ط، القاىرة، 

 .18:  المرجع نفسو، ص3
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 العنؼ مف والغرض. عميو وسيطرتو ىيمنتو وفرض لو إخضاعو أجؿ مف ما فرد إتجاه
 أضرارا الضحية بالطرؼ ممحقا وقانونية إجتماعية لمصالح المعتدي تحقيؽ ىو الإجرائي

 .والمادي النفسي الصعيد عمى

 العنف ضد المرأة العاممة: -5      

يعرؼ العنؼ ضد المرأة عمى أنو: "سموؾ أو الفعؿ الموجو إلى المرأة عمى وجو 
  و ابنة، ويتسـ بدرجات متفاوتة مفأكانت زوجة أو أما أو أختا أالخصوص، سواء 

الرجؿ والمرأة ت القوة الغير متكافئة بينوالإضطياد والعدوانية, الناجـ عف علاقا  التمييز 
 1في المجتمع والأسرة عمى حد سواء".

وأيضا ىو: "الاعتداء ضد المرأة مبني عمى أساس الجنس الذي يتسبب أو قد 
إحداث الإيذاء أو ألـ جسدي، جنسي أو نفسي لممرأة، ويشمؿ أيضا التيديد يتسبب في 

بيذا الاعتداء أو الضغط أو الحرماف التعسفي لمحريات سواء حدث ىذا في إطار الحياة 
 مقصودة سموكات ويعرؼ ماتميف العنؼ ضد المرأة بأنو: "يتضمف 2العامة أو الخاص".

 3جنسية". أو جسدية أو نفسية تكوف قد السموكات ىذه و بالمرأة الأذى إلحاؽ إلى تؤدي

 يمارسو بالغضب مدفوع عدائي سموؾ ىو و القوة استعماؿ والعنؼ ضد المرأة: "ىو
جبارىا عمى تخويفيا المرأة بيدؼ عمى الرجؿ  شكميف عمى العنؼ يأتي و لو الخضوع وا 

 العنؼ الثاني والشكؿ المكـ الركؿ، الصفع، بالسلاح، والتيديد الضرب مثؿ بدني إما

                                                             
مف منظور النوع الاجتماعي وتأثيره عمى التنمية السياسية في فمسطيف للأعواـ  : جومانا عبد الكريـ جمعة الغوانمة، العنؼ ضد المرأة1

 .36، ص2014، جامعة نابمس، فمسطيف، 2000-2013

 .25الإسكندرية، ص ، 2008، 1دنيا الطباعة والنشر، ط: رشدي شحاتة أبو زيد، العنؼ ضد المرأة وكيفية مواجيتو، دار الوفاء ل2

 .26، ص2017مستغانـ، ذات لدييا، ديجة، أثر العنؼ ضد المرأة وتقدير ال: بوقصارة أسماء، حيدؿ خ3
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الاجتماعية  معاممتيا وسوء المرأة شأف مف التقميؿ الإىانة، السب، التيديد، مثؿ المفظي
 الأذى إلحاؽ إلى مباشرة غير أو مباشرة بطريقة يؤدي الأخير وفي والاقتصادية،

 1بالمرأة".

وعميو نلاحظ أف موضوع العنؼ ضد المرأة ىو موضوع حساس بشكؿ عاـ وعمى 
في مكاف العمؿ، حيت تتعرض المرأة العاممة إلى شتى أنواع العنؼ وجو الخصوص 

سواء كاف جسدي أو جنسي ويتمثؿ في الإىانة، الضرب، وغيره مف وسائؿ الإضطياد 
 المعنوي والممموس.

 المنهج:-5

لى وسائؿ   إف أي بحث عممي وفي أي ميداف مف المياديف يحتاج إلى تقنيات معينة وا 

 الموضوع الذي تناولناه دفعنا إلى استخداـ: منيجية مناسبة، فطبيعة

 :المنهج التاريخي 

كاف استعماؿ ىذا المنيج ضروريا لكوف الحاضر حصيمة الماضي، فيو ضروري 
بالنسبة لنا لأف مف خلالو نفيـ التطور التاريخي ليذه المشكمة الاجتماعية، كما يساعدنا 

 في الربط بيف الماضي والحاضر والمستقبؿ.

  التحميمي الوصفيالمنهج : 

 كؿ تفاصيميا وصؼالمدروسة مف خلاؿ  ةاىر ظال وصؼ الوصفي عمى المنيج عتمدي
كما  والظاىرة الوقائعوتحديد العلاقة التي تربط كؿ مف  حدوث الظاىرة ظروؼوصؼ و 

وتبياف العلاقة بيف المتغيرات  لمظاىرة،لموضع الحالي  كذلؾ عمى تقديـ وصؼ يركز

                                                             
 .27: بوقصارة أسماء، حيدؿ خديجة، المرجع السابؽ، ص1
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لو  حوؿ ما ستؤوؿ وتنبؤاتوالثوابت المتعمقة بموضوع الدراسة مما يسمح بوضع فرضيات 
 مستقبلا. الأوضاع

ختص ي المدروسة إنما ىو منيج لمظاىرة وصؼعممية  مجرد ليس الوصفي المنيجف 
عمى  تؤثرتعتبر خمفية لحدوث ىذه الظاىرة و  التي العوامؿو  الأسبابكؿ  بمعرفة

 ومعالجةالدراسة  موضوعب المعطيات المتعمقة تحميؿعمى  المنيج ىذايعتمد و  ،متغيراتيا
ومف ثـ القياـ بتبويبيا.  ،وتحميميا تفسيرىاالقياـ ب مع الميداف مف عمييا المتحصؿ النتائج
 عدة ما يتناسب معوفؽ  لمبيانات الكمي التحميؿ طريقة عمى يقوـ الوصفي فالمنيج
 . المتغيرات بيفالتي تربط  العلاقة وتحديد المدروسة الظاىرة معرفة أىميا ،جوانب

 المرأة ضد العنؼ ظاىرة ي لدراسةلوصفا المنيج عمى نا في ىذه الدراسةإعتمد وقد
 بيا يتـ التي والأساليب الطرؽ ووصؼ وأنواعو العنؼ نماطأ معرفةالعاممة مف خلاؿ 

 .لمرأةا معرفة أىـ الأسباب والنتائج المترتبة عف العنؼ ضد العنؼ

 الدراسات السابقة:-6

لقد قاـ الباحثيف والمختصيف الإجتماعييف بإجراء العديد مف الدراسات حوؿ موضوع      
نساني  العنؼ بمختمؼ أنواعو وأشكالو ضد المرأة العاممة. بإعتبار أنو موضوع إجتماعي وا 
قبؿ كؿ شيء وكذلؾ بإعتبار أنو لا بد مف الإلتفات إلى إحتياجات ومشاكؿ المرأة لكونيا 

المجتمع، وفيما يمي سيتـ التطرؽ إلى بعض الدراسات السابقة العربية عنصرا ىاما في 
 والجزائرية:
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 :الدراسات العربية 

 :الدراسة الأولى-1

بإجراء دراسة تمحورت حوؿ  ,2015قامت ربا عناف سعد سعد بفمسطيف سنة       
 جنيف".العنؼ ضد المرأة في مكاف العمؿ في المؤسسات الحكومية والخاصة في مدينة "

وكاف التساؤؿ الأساسي في ىذه الدراسة حوؿ: ما مدى انتشار العنؼ ضد المرأة في      
 1المؤسسات الخاصة والحكومية في مدينة جنيف؟ وما أىـ أسبابو؟ ومظاىره؟

 فرضيات الدراسة فقد كانت كالآتي: أما

الحكومية العنؼ ضد المرأة في أماكف العمؿ في مدينة جنيف في المؤسسات الخاصة و  -
 مف وجية نظر العامميف فييا، تعزي المتغير العمر.

العنؼ ضد المرأة في أماكف العمؿ في مدينة جنيف في المؤسسات الخاصة والحكومية  -
 مف وجية نظر العامميف فييا، تعزي المتغير الخبرة.

العنؼ ضد المرأة في أماكف العمؿ في مدينة جنيف في المؤسسات الخاصة والحكومية  -
 مف وجية نظر العامميف فييا، تعزي المتغير نوع المؤسسة.

 وقد ىدفت ىذه الدراسة إلى:

معرفة درجة تقبؿ العنؼ وممارستو في المؤسسات الخاصة والحكومية في مدينة جنيف -
 لكؿ الموظفيف والموظفات.

 معرؼ الأسباب التي تؤدي إلى ممارسة العنؼ في أماكف العمؿ.-

 بة لمحد مف العنؼ الممارس ضد المرأة.البحث عف الحموؿ مناس-

                                                             
 .2015ربا عناف سعد سعد, العنؼ ضد المرأة في مكاف العمؿ في المؤسسات الحكومية والخاصة في مدينة جنيف, فمسطيف,  1
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 ومف أىـ النتائج التي تـ التوصؿ إلييا مف خلاؿ ىذه الدراسة ما يمي:

خمصت الدراسة إلى أف الإيماءات والإشارات الجنسية، ثـ ضغط التكتلات الجماعية، -
 والنبذ والتحقير، ىما أكثر أنواع العنؼ انتشارا ضد المرأة في مكاف العمؿ.

الدراسة أف للأسرة دور في نشوء ظاىرة العنؼ الموجو ضد المرأة في مكاف  استبانت-
 العمؿ.

العنؼ ضد المرأة خفي في المؤسسات الخاصة والحكومية، ويتمثؿ في النظرة الدونية -
 1لممرأة، وفي تحديد المياـ الموكمة ليا بمياـ معينة ومحدودة.

 الدراسة الثانية-2

المختمطة" ىو عنواف  العمؿ بيئة في العاممة المرأة تواجو التي الاجتماعية المشكلات"
 .بالمممكة العربية السعودية 2010 سنة توسدرافي السبيعي  محمد لدراسة قامت بيا ىدى

 تواجو التي الاجتماعية المشكلات وقد تناولت ىذه الدراسة التساؤلات التالية: ما     
 .المختمطة؟ العمؿ بيئة في العاممة المرأة

  كما وضعت الفرضيات التالية:     

 .المختمطة العمؿ بيئة في العاممة المرأة عمى الاجتماعية المشكلات تؤثر-

 .المختمطة العمؿ بيئة في المرأة تواجو التي الاجتماعية المشكلات مف التمييز-

 عف لمكشؼ الاجتماعي المسح بطريقة التحميمي المنيج الباحثة ولقد إستخدمت    
 عف تقؿ لا بنسبة منتقاة عشوائية عينة معتمدة في ذلؾ عمى .الاجتماعية المشكلات

 .مختمط عمؿ فييا يوجد التي المؤسسات مف مؤسسة كؿ في العاملات النساء مف 15%

                                                             
 السابؽ.ربا عناف سعد سعد, المرجع  1
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ومف بيف النتائج الميمة التي توصمت إلييا الباحثة بعد إجرائيا ليذه الدراسة التحميمية     
 نذكر:

 وكاف المختمطة العمؿ بيئة في العاممة المرأة تواجو مشكلات وجود إلى أنيا قد توصمت
 المختمطة: العمؿ بيئة في العاممة المرأة تواجو التي أكثر المشكلات مف

 .المختمطة العمؿ بيئة في الوظيفية الترقيات في والرجاؿ النساء بيف التمييز-

 العاممةعمى لممرأة والاجتماعية الشخصية لممتغيرات دلالة وجود إلى الباحثة توصمت-
  .المختمطة العمؿ ببيئة المتعمقة المشكلات ماىية في أدائيا

 المديريف بسبب تحدث العاممة المرأة مشكلات أف يروف اللاتي المبحوثات نسبة ارتفاع-
 1 .معا والإناث الذكور

 الدراسة الثالثة-3

قامت الدكتورة أمؿ سالـ حسف العواودة بإجراء دراسة حوؿ "العنؼ ضد المرأة العاممة      
. قامت بيذه الدراسة لتحقيؽ مجموعة مف الأىداؼ تتمثؿ 2011في الأردف" بالأردف سنة 

في معرفة حجـ إنتشار ظاىرة العنؼ ضد المرأة العاممة في الأردف والإطلاع عمى أشكاؿ 
كما سعت كذلؾ إلى  .أة العاممة وفؽ ما ذكره قانوف العمؿ الأردنيإنتياؾ حقوؽ المر 

معرفة مظاىر التحرش الجنسي في بيئة العمؿ وأشكاؿ التمييز بيف الجنسيف في العمؿ 
وكذا التعرؼ عمى أشكاؿ التيديد الممارس ضد المرأة الموظفة ومنو أيضا معرفة أشكاؿ 

ما كاف ضمف الأىداؼ المسطرة ليذه العنؼ الأسري الممارس ضد المرأة العاممة. ك
الدراسة فيـ طبيعة العلاقة بيف بعض العوامؿ والمتغيرات الديمغرافية والإجتماعية والعنؼ 

                                                             
 .2010المشكلات الاجتماعية التي تواجو المرأة العاممة في بيئة العمؿ المختمطة, المممكة العربية السعودية,  ىدى محمد السبيعي،1
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الممارس ضد المرأة العاممة، بالإضافة إلى التعرؼ إلى أشكاؿ العنؼ المجتمعي الموجو 
 ممة.لممرأة العاممة وكذلؾ النتائج المترتبة عف العنؼ ضد المرأة العا

 وليذا قامت الدكتورة بطرح جممة مف التساؤلات، ىي كما يمي:

 ىؿ تعاني المرأة الأردنية العاممة مف إنتياؾ لحقوقيا الواردة في قانوف العمؿ الأردني؟ -

 ماىي مظاىر التحرشات الجنسية في بيئة العمؿ؟ -

 ىؿ ىناؾ تمييز جندري في العمؿ؟ -

 الزوج( ضد المرأة العاممة؟ىؿ ىناؾ عنؼ عائمي )مف الأىؿ أو  -

 ماىي أشكاؿ التيديد الموجو لممرأة العاممة؟ -

 1ماىي نتائج العنؼ ضد المرأة العاممة؟ -

 ىؿ ىناؾ علاقة بيف نوع المينة والعنؼ ضد المرأة العاممة؟ -

 ىؿ ىناؾ علاقة بيف المستوى التعميمي لممرأة وممارسة العنؼ ضدىا؟ -

 العممي للأب والزوج وممارسة العنؼ ضد المرأة العاممة؟ ماىي العلاقة بيف التحصيؿ -

وتـ التوصؿ مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى مجموعة مف النتائج تتمثؿ في إجابة عف     
 التساؤلات التي طرحتيا الدكتورة الباحثة ممخصة فيما يمي:

وسطة إلى أف واقع حجـ إنتشار ظاىرة العنؼ ضد المرأة العاممة في الأردف ذو نسبة مت
بإعتبار أف عمؿ المرأة محدود تقريبا  في مجاؿ الأعماؿ التربوية والاجتماعية والإدارية، 

حوؿ عمؿ المرأة في  منمطلو تفكير حيث بررت الباحثة ىذا  مف خلاؿ أف المجتمع 
مجالات محددة وفؽ ما يتناسب مع المبادئ الثقافية والإجتماعية السائدة فيو، كما 

                                                             
 .2011أمؿ سالـ حسف العواودة, العنؼ ضد المرأة العاممة في الأردف, الأردف,  1
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إلى أف المرأة الأردنية العاممة تتعرض إلى مختمؼ أشكاؿ العنؼ  توصمت الدراسة كذلؾ
الوظيفي  وعمى وجو الخصوص اتياميا بأف إقتحاميا لعالـ الشغؿ أدى إلى رفع نسبة 

البطالة، وكذلؾ إتياميا بكثرة الغيابات والمرض، وقد تـ إرجاع ىذا  إلى الطبيعة 
الذي يندد عمؿ الإيناث خارج المنزؿ، حيث الاجتماعية والبنية الثقافية  لممجتمع الأردني 

حتراـ كبير لممرأة المنجبة والعاممة داخؿ المنزؿ. كما تـ التوصؿ مف  أعطى مكانة عالية وا 
خلاؿ ىذه الدراسة إلى أف ارتفاع المستوى التعميمي لممرأة ورغبتيا في الاستقلاؿ 

لاجتماعي الذي رافقو الاقتصادي مف خلاؿ خروجيا لمعمؿ أدى إلى تغيير في الجانب ا1
العديد مف التغييرات، إضافة إلى ما أشارت إليو الدراسة حوؿ وجود فوارؽ إحصائية دالة 

فيما يخص استجابات العينة تؤكد عمى أىمية المؤىلات العممية، وعلاقتو مع الحالة 
 الاجتماعية.

 :الدراسات المحمية 

 الأولى: الدراسة-1

فيروز، وىي  العاممة" لزغد المرأة ضد الجنسي "التحرشتـ إجراء دراسة تحت عنواف 
 بالجزائر. 2012 تـ إجراءىا سنة دراسة

 في المرأة عمى ممارسة الأكثر العنؼ نوع ىو ما وقد كانت إشكالية الدراسة كما يمي:
 العمؿ؟ مكاف

 وتـ طرح عدة فرضيات تتمخص في النقاط التالية:

 طرؼ مف لفضية بتمميحات يبدأ العمؿ في المرأة ضد ممارسة العنؼ أشكاؿ أغمبية-
 .عمييا مشرفيف

                                                             
 أمؿ سالـ حسف العواودة, المرجع السابؽ. 1
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 الجنسي التحرش ظاىرة إرتفاع مدى تحدد الأخر الجنس مع المباشرة المينية العلاقة إف-
 .في العمؿ

 مينية تحولات فترة في كانت كمما العمؿ في بالمرأة الجنسي التحرش ظاىرة تتصاعد-
 .عمؿ عقد وتحديد كالترقية

عتمدت المنيج الباحثة في دراستيا ىذه كما إتبعت  .المقصودة العينة عمى الكمي وا 

 النتائج التي تـ التوصؿ إلييا مف خلاؿ ىذه الدراسة نذكر ما يمي: ومف

 فيتـ منصبو، عميو يممييا محددة بسمطة يتمتع مسئوؿ مف دوما يأتي الجنسي التحرش-
 1 .دنيئة استغلاليا لإغراض

 ىذا استغلاؿ يتـ أيف العمؿ مكتب ىو بالعمؿ، الجنسي التحرش لوقوع الأمثؿ المكاف إف-
 .احترامو الواجب مف وىو مكاف المكاف،

 صعبة وسيمة ليست والرقابة الظاىرة ىذه عمى تشجع المؤسسات في الرقابة غياب إف-
 خشبية مف لأبواب استبدالا يتـ أيف العمؿ، أماكف ففي واحد بتغيير استعماليا يمكف بؿ
 .يخيؼ المتحرشيف مما زجاجية إلى

 متاىات في بيا المتحرش المرأة تدخؿ وخيمة، الجنسي التحرش عف الناجمة الآثار إف-
 2.أخرى جية مف وتركيا جية مف مرضيا في تتسبب

 الدراسة الثانية:-2

 قامت الباحثة "حاج عمي حكيمة" بإجراء دراسة تحت عنواف أثر التحرش الجنسي عمى

                                                             
 .2012التحرش الجنسي ضد المرأة العاممة, الجزائر, زغد فيروز,  1
 زغد فيروز, المرجع السابؽ. 2
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لممرأة العاممة", وىي دراسة ميدانية أجرتيا بمدينة تيزي وزو ومدينة  الاستقرار الميني
ـ لنيؿ شيادة الماجستير، وقد كانت الدراسة تتمحور حوؿ إشكالية 2014بومرداس سنة 

عاممة  100ما إذا كانت توجد فروؽ استجابات بيف أفراد العينة المدروسة )المتمثمة في 
حرش الجنسي في أوساط العمؿ مركزة في ذلؾ بأحد المؤسسات الإستشفائية( حوؿ الت

عمى متغيرات: السف، الحالة الاجتماعية، المؤىؿ العممي والخبرة المينية والإستقرار 
الميني. معتمدة في ذلؾ عمى المنيج الكمي ومستخدمة أداة الإستبياف, وقد تـ صياغة 

 التساؤلات كما يمي :

 ي إجابتيـ حوؿ التحرش الجنسيىؿ ىناؾ فروؽ إحصائية بيف أفراد العينة ف -

 1لأسباب ترجع إلى السف؟

 ىؿ توجد فروؽ دالة إحصائيا بيف أفراد العينة في استجاباتيـ حوؿ التحرش الجنسي -

 ترجع إلى الحالة الاجتماعية؟

 ىؿ ىناؾ فروؽ إحصائية بيف أفراد العينة في إجاباتيـ تدؿ عمى أف التحرش الجنسي -

 الخبرة؟يرجع إلى عامؿ سنوات 

 ىؿ توجد فروؽ إحصائية بيف أفراد العينة في إجاباتيـ تدؿ عمى أف التحرش الجنسي -

 يرجع سببو إلى المؤىؿ العممي؟

 : وقد وضعت الباحثة مجموعة مف الفرضيات حوؿ تساؤلاتيا عمى الشكؿ التالي

يرجع  توجد فروؽ إحصائية بيف أفراد العينة في اجاباتيـ تدؿ عمى أف التحرش الجنسي -
 . إلى السف

                                                             
 .2014حاج عمي حكيمة, أثر التحرش الجنسي عمى الاستقرار الميني لممرأة العاممة, الجزائر)تيزي وزو وبومرداس(,  1
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 توجد فروؽ دالة إحصائية بيف أفراد العينة في اجاباتيـ حوؿ التحرش الجنسي يرجع -

 . إلى الحالة الاجتماعية

 توجد فروؽ دالة إحصائية بيف أفراد العينة في اجاباتيـ حوؿ أف التحرش الجنسي يرجع -

 . إلى سنوات الخبرة

 نة في اجاباتيـ حوؿ أف التحرش الجنسي يرجعتوجد فروؽ دالة إحصائية بيف أفراد العي -

 إلى المؤىؿ العممي.

 1وتـ التوصؿ مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى نتائج ميمة تتمخص في النقاط التالية:

أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف اجابات أفراد العينة المدروسة حوؿ أف التحرش 
قرار الميني" كما توصمت كذلؾ إلى أنو لا الجنسي يتأثر بالمتغيرات التالية: "السف، الاست

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف اجابات أفراد العينة المدروسة حوؿ أف التحرش 
 2.الة الاجتماعية والمؤىؿ العممي "الجنسي يتأثر بالمتغيرات التالية: "الخبرة المينية والح

 الدراسة الثالثة:-3

قامت دحماني إيماف بإجراء دراسة تحت عنواف "أثر التحرش الجنسي بالمرأة العاممة     
عمى إستقرارىا الوظيفي" في مػػذكػػػرتيا المكػػػػمػمػػػة لػنػيػؿ شػيػادة الػػماسػتػر وىي دراسة ميدانية 

 -عمى عينة مف النساء العاملات بالمؤسسة الاستشفائية المتخصصة حمداف بختة 
 .2016/2017لمسنة الجامعية  -ةسعيد

وقد تمحورت إشكالية الدراسة عمى التساؤؿ: ىؿ يؤثر التحرش الجنسي بالمرأة العاممة    
وسط عمميا عمى إستقرارىا الوظيفي؟.  حيث وضعت الباحثة فرضية رئيسية حوؿ 

                                                             
 حاج عمي حكيمة, المرجع السابؽ. 1
 المرجع السابؽ. 2
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ا موضوع الدراسة تتمثؿ في أف لمتحرش الجنسي بالمرأة العاممة وسط عمميا تأثيرا سمبي
 عمى مدى إستقرارىا الوظيفي. 

مف أىـ النتائج المستخمصة بعد إجراء ىذه الدراسة الميدانية ىو صحة الفرضية    
المطروحة والمتمثمة في أف لمتحرش الجنسي بالمرأة العاممة في مكاف عمميا لو تأثير 
سمبي عمى إستقرارىا الميني، بالإضافة إلى وجوب معالجة الموضوع مف مف مختمؼ 

وانبو النفسية والاجتماعية والتنظيمية مف أجؿ التوصؿ إلى طرؽ الوقاية مف التحرش ج
 الجنسي

 1في مختمؼ أماكف العمؿ والمؤسسات عمومية كانت أـ خاصة.

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

لقد إختمفت الدراسات السابقة التي تـ ذكرىا مف حيث المواضيع، والإشكاليات     
روحة والعينة المدروسة وكذا المناىج المعتمدة في الدراسات، إلا أنيا والفرضيات المط

توصمت إلى أف لمعنؼ بمختمؼ أشكالو ضد المرأة العاممة أثار ونتائج سمبية عمى مختمؼ 
 الجوانب الحياتية سواء الجسدية أو النفسية أو الإجتماعية...

                                                             
 .2017ش الجنسي بالمرأة العاممة عمى إستقرارىا الوظيفي, الجزائر)سعيدة(, أثر التحر  دحماني إيماف, 1
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 تمهيد:

 العنؼ ظاىرة نتشارا  و  توسع الإجتماعية بالظواىر المختصة الجيات قمؽ أثار لقد     
 مف الأخيرة ىذه تعتبر حيث المجتمع، شرائح مختمؼ بيف المتعددة ومظاىره بأشكالو
 ةعنيفوال العدوانية التصرفات ىذه تنبعو  المجتمع، عرفيا التي الإنحرافية السموكيات أخطر
 تعرضو خلاؿ مف أو الإجتماعي محيطو مف الفرد يكتسبيا التي كتمؾ عوامؿ عدة عف

 تعود التي السمبية والآثار النتائج مف العديد إلى بدورىا مؤدية قاسية، حياتية لتجارب
 . والمجتمع الفرد عمى بالضرر

بالإضافة إلى  العاـ والفكر الوعي ونمو لتطور وكنتيجة العشريف القرف أوائؿ في     
 إىتماـ إيلاء تـ سواء، حد عمى الإجتماع وعمـ النفس عمـ مف كؿ نظريات مختمؼ تطوير
حيث . العنؼ يمارس الذي الفرد سموكيات وتفسير فيـ بيدؼ العنؼ ظاىرة بدراسة كبير
 في مختصة وحركات ومؤسسات جمعيات إنشاء عف طريؽ ىتماـالإ ىذا تجسيد تـ

 لمعنؼ التعرض مف الأفراد وحماية الإنساف حقوؽ عف الدفاع وكذلؾ الظاىرة ىذه مكافحة
 مساعدة وكذا ستغلاؿوالإ الإساءة أشكاؿ مف شكؿ لأي التعرض أو الجسدي أو المفظي
 .ضدىـ الممارس العنؼ عف المترتبة والجسدية النفسية الأثار مف لمتخمص المعنًفيف

 عف الدفاع بيدؼ الناشطة حكومية والغير الحكومية المنظمات تعدد مف الرغـ عمىو      
 العنؼ أشكاؿ مختمؼ ضحايا قائمة تتصدر تزاؿ لا أنيا إلا وحمايتيا، المرأة حقوؽ

نتياؾ  لا ممارسات عدة إلى النساء مف كغيرىا العاممة المرأة تتعرض بحيث. الحقوؽ وا 
نحرافية، أخلاقية  سنيا تـ التي الدولية والتشريعات والقوانيف المبادئ مف الرغـ فعمى وا 
 العديد إلى تتعرض تزاؿ لا أنيا إلا النسوي والعمؿ الرجالي العمؿ بيف المساواة بموجب

 محدودية وكذا النساء، وأجور الرجاؿ أجور بيف المساواة كعدـ العنصرية الممارسات مف
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 العنؼ أشكاؿ لمختمؼ تعرضيا إلى بالإضافة عميا،ال مناصبمل وتقمدىا المرأة وصوؿ
قتحاميا المرأة تقدـ مسيرة في وعراقيؿ معيقات شكؿ ما وىذا والمفظي الجسدي  لسوؽ وا 
 ضد العنؼ ظاىرة التطرؽ إلى الفصؿ ىذا خلاؿ مف سيتـ الصدد وبيذا. بقوة العمؿ
 .العاممة المرأة

 المرأة والعملالمبحث الأول: 

 كاف سواء الإنساف يبذلو جيد كؿ فيو الإنساف حياة في الضروريات مف العمؿ يعتبر     
 تحقيؽ وكذا الحياتية متطمباتو بتوفير لو يسمح أجرا، مقابمو يتقاضى عقميا أو جسديا
 عرفتيا التي الجذرية التغييرات لكف الرجاؿ، عمى حكرا العمؿ كاف ولطالما المادي، توازنو

 التكنولوجية التطورات وكذا والإديولوجية الإجتماعية خصائصيا حيث مف المجتمعات
قتحاـ الخروج إلى بالمرأة دفع. المعيود والصناعي التقني والتطور الحديثة  العمؿ سوؽ وا 

 عمى دورىا يقتصر التي التقميدية المرأة شخصية إلى بذلؾ مضيفة المجالات مختمؼ في
 ماديا مستقمة إمرأة فقط، الأسرية بواجباتيا تيتـ المنزؿ داخؿ أطفاؿ زوجة ومربية بيت ربة

 وتطوير الفرد خدمة في تشارؾو  المادي، ياإكتفائ بذلؾ محققة الميني نشاطيا تمارس
 . المجتمع

 عمؿ ظاىرة بدراسة إىتموا الذيف والمثقفيف المختصيف طرؼ مف جاء ما فحسب     
 كاف محددة زمنية فترة خلاؿ أنو لمتاريخ، المادي بالتفسير المتعمقة نظريةالب وكذا المرأة
 خط تحت ووقوعيـ العيش ضروريات توفير عف الرجاؿ عجز بدافع لمعمؿ المرأة خروج
 النظاـ إنييار بعدحيث أنو  الخارج، في بالعمؿ وبناتيـ لنسائيـ يسمحوف جعميـ مما الفقر

 الفئات لدى العمؿ إلى الأوروبيات النساء خرجت أوروبا في سائد كاف الذي الإقطاعي
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 في قويا تأثيرا البخارية الآلة وظيور الصناعية لمثورة كاف كما. 1والبرجوازية الرأسمالية
 والقروييف الفلاحيف ملاييف زحؼ حيث جتماعيةالإ البنى في حدث الذي الكبير التغيير
 عائؿ دوف وأطفاليـ ىـؤ نسا خمفيـ تاركيف الرأسمالييف لدى العمؿ عف بحثا المدف بإتجاه
 .   ولأطفاليف ليف القوت وتوفير لمعمؿ المدف إلى تتجيف كذلؾ النساء جعؿ مما بيـ يتكفؿ

 و المرأة تحرر عممية مف عززت التي التاريخية المعالـ مف العالميتيف الحربيف تعتبر    
 المرأة خروج نسبة زادت حيث إستقلاليتيا, الرجؿ ومنحيا لحقوؽ موازية حقوؽ منحيا
 تـ الأولى العالمية الحرب  خلاؿ أنو إلى ىذا ويرجع الوظائؼ، مختمؼ في لمعمؿ

 في لممشاركة الجيش إلى للإنضماـ السلاح حمؿ عمى القادريف الرجاؿ جميع إستدعاء
 عمى والمصانع المؤسسات في الشاغرة والوظائؼ المناصب مف العديد خمؽ مما الحرب
 الإستعانة تـ فقد الثانية العالمية الحرب في أما بالنساء، شغميا وجب الخصوص وجو
 المرأة فتعودت والبرية. والجوية البحرية ,العسكرية لمقوى وضميا وتجنيدىا النسوية بالفئة
 إلى العودة ترفض جعميا مما العمؿ خلاؿ مف عمييا تحصمت التي الحرية عمى بذلؾ
 في تقبمو توجب عاديا أمرا المرأة عمؿ أصبح وبالتالي الحرب، إنتياء بعد البيت

     .المجتمعات

وعميو فقد أصبح عمؿ المرأة ضمف حقوقيا المشروعة، خاصة بعد أف تـ التأكيد عؿ      
عدـ وجود نقص في كفاءتيا وقدرتيا العقمية والجسدية في إنجاز ما يقوـ بو الرجؿ وعمى 

والثقافات  راجعة إلى العاداتالالرغـ مف كفاءة المرأة إلا أنو لا تزاؿ بعض الفروؽ 
المترسخة في المجتمعات وىذا ما جعؿ بعض الأطراؼ العالمية تسعى إلى منح المرأة 

 .2المزيد مف الحرية والمساواة مع الرجؿ

                                                             
 .43,42ص,2004,  -قسنطينة  –نية بجامعػػة منتوري بف زياف مميكة، عمؿ الزوجػػة وانعكاساتو عمى العلاقات الأسريػػة دراسػة ميدا 1
 .44ص بف زياف مميكة، المرجع السابؽ, 2
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 العالمالمطمب الأول: عمل المرأة في 

، سػكاف عدد نصػؼ عػف يزيػد مػا تمثؿ المػرأة مف كوفعمى الرغـ       إلا أف  العالػـ
بعيدة كؿ البعد عف  تػزاؿ لاجتماعية الإو  ةقتصاديالإ اتنشػاطمشاركتيا في مختمؼ ال

المحسوس الذي حققتو المرأة في قضية  تقػدـال مػف رغػـعمى الو  .المعدلات المقبولة
عمى  العمػؿ أسػواؽإلا أنو لا تزاؿ  الماضيػة، القميمػة العقػود فػيالمساواة بيف الجنسيف 

 ويتضح ىذا التمييز في كوف نسبة الجنػس، نػوع أسػاس عمػىمسيرة  يالعالػم مستوىال
 أفبالإضافة إلى  الذكػور، مشػاركةنسبة  مػفبكثير  قؿأ العمػؿ سػوؽ فػي النساء مشػاركة
 فػي، فأو بأجور قميمة الأجر مدفوعػة غيػرعادة ما تكوف  المػرأة إلى تي توكؿال الأعماؿ

 خيػارات مػف الحػد إلػى العمػؿ سػوؽ فػيالقائـ عمى نوع الجنس  التمييػز ؤديي أغمب الدوؿ
خلاؿ سنة  الدوليػػة العمػػؿ منظمػػة تر أشػػا حيث .المػرأة أمػاـالمتاحة  الأجر مدفػوع العمػؿ
قد  العالمػػي العمػػؿ سػػوؽ فػػي والنسػػاء الرجػػاؿ نسبة مشاركة  الفرؽ بيف أف إلػػى ،2017
بينما  76.1% إلػى العمػؿ سػوؽ فػي الرجػاؿ مشػاركةحيث بمغت نسبة  ،26.7% بمغػػت

معدؿ  بيػف رؽالف كما أشارت إلى أف فقػط، 49.4% نسػبةفي  تمثمت مشاركة النساء 
 وتركيػا، والصيػف كالينػد الناشػئة الػدوؿ فػي العمػؿ سػوؽ فػي والنسػاء الرجػاؿ مشػاركة
 بينما تصؿ في الدوؿ المتقدمة إلى ، 6.30% بنسػبةتصؿ إلى حدىا الأقصى  والبرازيػؿ

 3.12.1%ؿ النامية فقد بمغت و أما في الد %1.16

 المطمب الثاني: عمل المرأة في العالم العربي

 مشاركة ، فإف نسبة2017لسنة  الدولية العمؿ منظمة عف حسب التقرير الذي صدر    
 العالمي، المتوسطنسبة ب مقارنة تعرؼ إنخفاضا العربي بالوطف العمؿ سوؽ في المرأة

                                                             
, 7عباس فضؿ، تحولات سوؽ العمؿ وانعكاساتيا عمػى حقػوؽ المػرأة العاممػة تونػس ومصر والبحريف، صسامي عوادي، منى عزت، منى  1
8. 
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 عمميا نسبة تتجاوز لـ حيث الأخرى، الجغرافية الأقاليـ بباقي المسجؿ بالمتوسط ومقارنة
 لمتوسطمف ا 48.7% مع مقارنة العمؿ، سف البالغات الإناثعدد  إجمالي مف %18.9

عرؼ نسبة ت التي الجغرافية الأقاليـ باقيمقارنة مع  منخفضةً جد  نسبة وىذه. العالمي
 . 50% زيد عفي ما إلى تصؿ ةرتفعمشاركة المرأة في سوؽ العمؿ م

يحد مف نسبة كما تحديا كبيرا  يشكؿالدوؿ العربية  في البطالة معدلات رتفاعإف إ    
 مشاركة المرأة في سوؽ العمؿ، حيث تصؿ نسبة البطالة لدى النساء في ىذه الدوؿ إلى

 المرأة بطالة نسبة أضعاؼ ثلاثة يعادؿ تقريباأي ما  2017سنة  خلاؿ 16.7% نحو
 1.السنة نفسخلاؿ  6% حوالي مغي والتي تبالعالم مستوىال عمى ةالم سجم

  المطمب الثالث: عمل المرأة في الجزائر

 :قبل الإستقلال 

 الثورة تـ تجنيد الرجاؿ والنساء مف مختمؼ الطبقات الإجتماعية لممشاركة في         
كاف دور النساء في الحرب ىو التمريض وعلاج المصابيف مف  ولقد التحريرية،
وىناؾ مف النساء مف حممف السلاح وشاركف في العمؿ المسمح ضد  المجاىديف
الفرنسي مف خلاؿ ر الإستعما تـ إستغلاؿ المرأة الجزائرية مف طرؼ  كما، المستعمر

 الأخذ بعيف الإعتباردوف مختمفة قطاعات وفي  ميف،عمى العمؿ في عدة  اإجبارى
 في القطاعلمعمؿ  افقد تـ إستغلاليوالفيزيولوجية، النفسية  اوقدراتي، اجنسي ةلطبيع

 في ابعض الحرؼ اليدوية البسيطة أما نشاطي تكما مارس ، قميمةأجور مقابؿ الزراعي 
 2.جدا مةقميبنسبة كاف فقد  يالصناعقطاع ال

                                                             
 .07-10-2018, "صندوؽ النقد العربي، دراسة عف"محددات مشاركة المرأة في القوى العاممة في الدوؿ العربية 1
 .258, ص2017سنة 49العموـ الإنسانية والاجتماعية، العددمناد لطيفة، صغيري فوزية، واقع العمؿ النسوي في الجزائر، مجمة 2
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 عد الإستقلال:ب 

بعد الإستقلاؿ الخروج لمعمؿ لما خمفتو الثورة  اتالجزائريتوجب عمى النساء      
 وىذا ما .التحريرية مف آثار سمبية عمييف كالترمؿ وعجز الرجاؿ عف إعالة عائلاتيـ

وكذا بيدؼ إعادة تعمير  أبنائيف، وحاجات توفير إحتياجاتيف جؿأ مف العمؿ إلى دفعيف
 عمى الجزائرية حكومةالأقرت  وقد .يةدمار في مختمؼ البنى الوطن مفما خمفو الإستعمار 

عادة  الوطني قتصادالإالنيوض ب في لمرأةا إشراؾ إلزامية  القطاعات،مختمؼ  ىيكمةوا 
الحؽ في المرأة  بمنح مجموعة مف القوانيف والنصوص التشريعية سف فقامت مف خلاؿ

عمى ضرورة القضاء عمى الأمية في الفئة النسوية مف خلاؿ كذلؾ كما أكدت  العمؿ،
لتتمكف  التعميـ مثميا مثؿ الرجؿ،قانوف إجبارية التعميـ لمجنسيف الذي منح المرأة الحؽ في 

والسياسي. قتصاديالإ ،جتماعيالإ بذلؾ مف أداء دورىا التنموي في القطاع  

 ىدـتيدؼ إلى  تنموية، إستراتيجيةعمى  الاستقلاؿ بعدلقد إعتمدت الحكومة الجزائرية     
ذات ركائز سميمة. ومف بيف الجوانب  حديثة بنى قامةالقديمة ومخمفات الإستعمار وا   البنى

تطوير المرأة الجزائرية ودمجيا  جانب التي راعتيا الحكومة الجديدة في مسيرتيا التنموية
تصعب عمى المرأة  لتيا العقباتضمف خططيا التنموية، فقامت بإزالة كؿ الصعوبات و 

وقد كاف . المجالات شتى في تستحقيا التيوالدرجات  المراتببموغ أىدافيا ووصوليا إلى 
 إتجاه فييسير  مجتمعالالمنطمؽ الأوؿ لسياسة رعاية المرأة وتطويرىا مف فكرة أف 

دماجياو  المرأة لوضعية يرةكب أىمية يعطيأف  مجتمععمى ال ب، وعميو فإنو يتوجالتحديث  ا 
 ـيدعتو  جتماعية لياالإ الحصانة وتوفير التعميـ خلاؿ منحيا مف التنمية، عممية في

 .المستويات كافة عمى المجتمع في مشاركتيا
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في سوؽ  ع نسبة مشاركة المرأة الجزائريةرفمف خلاؿ  ،مجيودات الدولة قد تجسدتو      
 الوظيؼ قطاعلتشمؿ بذلؾ  قطاعاتشتى ال فتحت ليا المجاؿ لمعمؿ فيبؿ وقد العمؿ، 
عميا في السمطة  مناصب تقمدأتاحت ليا الفرصة ل كذاو  قتصادي،الإ والقطاع العمومي

وعميو سيتـ التطرؽ إلى  أصبحت موازية لمرجؿ في صنع القرار.كبيرة ف مسؤولياتتيا حممو 
 1بعض النتائج الإحصائية التي توضح معدؿ مشاركة المرأة في بعض القطاعات:

 607160إلى  العمومي الوظيؼقطاع  في العاملات النساء عدد بمغ :العمومي الوظيف
 .الإجماليعدد المناصب  مف %8,31 نسبةما يعادؿ  أي إمرأة

 مف أىـ القطاعات والقضاء الصحة قطاعو  والتعميـ التربية قطاع يعتبر :والتعميم التربية
 مف%53 والأستاذات المعممات نسبة بمغت كما ،لمعمؿ الجزائرية المرأة تتجو نحوىا التي

 .التربوي قطاعال فيالنساء  تأطيرنسبة  % 62كما تمثؿ نسبة . التدريس ىيئة مجموع

 نسبةوقد وصمت  .65%بمغ  الصحة قطاع في النسوي التأطيرإف معدؿ  :الصحة قطاع
وصمت إلى و  ,التخصصي الطب مجاؿ فيالإجمالي  الموظفيف عدد مف % 54النساء 

 2.الصيدلةتخصصات  في % 73

العاممة ةأالمر  ضد العنف: الثاني المبحث  

 العمل أماكن في العنف أنماط: الأول المطمب

 الجسدي العنف: 

 مقارنة قميمة نسبة يمثؿ العمؿ أماكف في الجسدي العنؼ ممارسة إنتشار نسبة إف     

                                                             
(, الأبعاد الاجتماعية والثقافية لمشاركة المرأة الجزائرية في 2تريكي حساف ) جامعة الطارؼ (, حجاـ العربي )جامعة لميف دباغيف سطيؼ 1

 .8, ص2016العممية التنموية, 
 .8تريكي حساف, حجاـ العربي , المرجع السابؽ, ص 2
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 بالسلامة يمس سموكي نمط كؿ أنو في مفيومو ويتمخص العنؼ، أشكاؿ مف بغيره

 قد الذي الجسدي فالعنؼ. الممارسات مف وغيره...وحرؽ ضرب مف لمفرد الجسدية

 بيا يمحقيا عمدية إصابات عف عبارة يكوف قد عمميا مكاف في العاممةالمرأة  إليو تتعرض

 1تاركا والقتؿ الخنؽ الحرؽ، المكـ، أرضا، الرمي الدفع، الصفع، الضرب، مثؿ المعتدي

 وقد وبالتالي ةرأالم جسد بسلامة المساس إلى الجسدي العنؼ يؤدي مرئية،و  واضحةرا آثا

 ياراتقد مف يقمؿ قد أنو كما أعضاءىا لوظائؼ الطبيعي التوازف إختلاؿ يتسبب في
 2.الجسدية

 النفسي العنف: 

 ييدؼ سموؾ فكؿ العمؿ، بيئة في يمارس الذي لمعنؼ آخر نوعا النفسي العنؼ يعتبر    

ىو  الإساءة إلى  ثقتيا مف وييز قيمتيامف  تبخيسالو  شأنيا مف والتقميؿ ذلالياوا   أةر الم انةا 

 صحة عمى السمبية الآثار مف العديد وعمي ويترتب. النفسي العنؼ ضمف يصنؼ بنفسيا

 الجسدي العنؼ تسمية عميو يطمؽ البعض جعؿ ماوىذا  الجسمية، أو النفسية سواء رأةالم

 بيا، والتحرش معاكستيا كتخويفيا، السموكيات بعض في ىذا الأخير ويتمثؿ النفسي
 . عمييا وتيديدىا بالضربراخ ، الصھلهاتجاو  ماؿھبإ معاممتيا

محسوسا واضحا لمعياف،  آثراإف العنؼ النفسي عمى عكس العنؼ الجسدي لا يترؾ     
مف خطورتو ىو أف القانوف لا يعاقب عميو.  زادوما  رأة،الملو نتائج مدمرة لشخصية  ولكف

                                                             
 2017/  12/  14دعاس حياة، , رواؽ حمودي، دراسة تشخيصية لأىـ العوامؿ المؤسساتية المؤدية إلى العنؼ ضد المرأة في بيئة العمؿ,  1

 .82,ص 
 .83, المرجع السابؽ, صرواؽ حمودي ,دعاس حياة،  2
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لتحرش النفسي وسيتـ فيما يمي شرح واستبداد أشكالو الأساسية العنؼ المفظي، الإ ومف
 الأشكاؿ: ىذه

 :المفظي العنف-

 أو وبذيء فاحش وكلاـ شتـ مف المفظية عتداءاتالإ كؿ في المفظي العنؼ يتجسد    

     . المسيئة راتوالإشا التعبيرية الحركات البصؽ، التيديد،، والإستيتار السخرية مف نوع فيو
 العنؼ مف النوع ىذا ةمارسقوـ بموي جتماعيةالإ الأماكف أغمب في المفظي العنؼ وينتشر
 وسائؿ سائقي الشرطة، الإدارييف، والغير الإدارييف الموظفيف بينيـ مفراد الأف مختمؼ
 وغيرىـ....الجماعي النقؿ

 :النفسي التحرش-

 عمى يقوـ الذي الإجتماعي الإضطياد أشكاؿ مف شكلا النفسي التحرش يعتبر    
 التحرش مصطمح ربط يمكف حيث أخلاقية، الغير والممارسات السموكيات مف مجموعة
 بالقياـ ىذا ويكوف طويمة لمدة ذلؾ فيرار الإستم مع لمحاصرةا وأ بالمياجمة النفسي

 ىذهرار تك عف ينتج الأشخاص، مف مجموعة أو شخص إتجاه عدوانية بتصرفات
 الحياة عف ابعادىوا   الضحية كعزؿ النفسي الجانب مف خاصة كبيرةار أضر  الممارسات

 .لدييا الجسدي زافتالإ عدـ إلى بدوره ذلؾ فيؤدي بالنقصا لشعورى جتماعيةالإ

 :الإستبداد-

 خلاؿ مف لإساءةاو  التحرش في يتمثؿ النفسي العنؼ أشكاؿ مف شكؿ الإستبداد إف     

 .معاممتيـ في والتعسؼ ضطيادىـا  و  رادالأف عمى الضغوطات إحداث في التسبب

 الجنسي التحرش: 
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 قدرأة الم ضد الرجؿ بيا يقوـ وتصرفات سموكيات عف عبارة الجنسي رشالتح إف     

 ذو لأنو أخلاقي وغير مقبوؿ غير السموؾ ىذا يعتبر ،ةجسدي أو ةلفظي طريقةب يكوف

 جسدية، نفسية،رار أض إلى تسببو في بالإضافة الجنسي الصعيد عمى رأةالم عمى تأثير
 الذي الجنسي التحرش نوع مع الناتج الضرر نوع يتناسب حيث. إجتماعية أو مادية

 1.إليو تعرضت

 العممية، البيئة في الجنسي لمتحرش يومي وبشكؿ العاملات النساء مف الكثير تتعرض    

 :2يمي ما تتضمف السموكيات مف مجموعة عبر

 تراوالنظ والبصبصة بالعيف الغمز: المثاؿ سبيؿ عمى شكمية جنسية لتعميقات تعرضيا-

 ...الجنسي الإيحاء ذات

 لمصطمحات رشالمتح إستخداـ طريؽ عف ويكوف, لفظية جنسية لتعميقات تعرضيا -

 .جنسية وقصص نكت: المثاؿ سبيؿ وعمى جنسية إيحاءات تحمؿ حديثو فيرات وعبا

 .المتعمد الممس مثؿ ظاىرة جنسية بحركات وتكوف متعمدة جنسية لسموكات تعرضيا-

 ووسائؿ التكنولوجيا إستخداـ عمى تعتمد الجنسي لمتحرش جديدة أساليب ظيرت وقد    

 .جنسية إيحاءات عف تعبر أو جنسية وصور رسائؿ كإرساؿ الحديثة الإتصاؿ

 تمثؿ ملامسات أو إيماءات أو ت،راعبا كانت سواء الجنسية والسموكيات الحركات كؿ إف
 .والميني والإجتماعي النفسيرارىا لإستق وتيديدا الجنسية أةر الم ليوية وتيديدا مساسا
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 العمل في المرأة والرجل بين المساواة وعدم التمييز: 

 وقد لجماعات،او  رادالأف بيف المساواة وعدـ التفرقة عمى تقوـ ظاىرة ىو التمييز إف    

 مف واليدؼ. القوانيف بعض وكذا جتماعيةالإ العادات بعض عمى الظاىرة ىذه جاءت

 ممارسة خلاؿ مف حةراال وعدـ الأماف بعدـ وتحسيسيـراد الأف مضايقة ىو التمييز
 1..جسدي ستغلاؿوا   نفسية طو ضغ

 
 نوع عمى التمييز ىذا ويقوـ العمؿ، أماكف في لمتمييز العاملات النساء تتعرض     

 في أةر الم حقوؽ إنتياؾ يتـ حيث. الجندر أساس عمى التمييز عميو يطمؽ ما أو الجنس

 وكذا لمرجاؿ، الممنوحة تمؾ مع مقارنة تيازاإمتيا مف التقميؿ خلاؿ مف العمؿ مكاف

 وعدـ القروض إعطائيا ورفض ليا الإجتماعية الحماية توفير عدـو  الترقيات، مف حرمانيا
 وظائؼ في أةر الم إستغلاؿ يتـ ما عادة أنو كما.. عميا مناصب إلى بالوصوؿ ليا السماح
 .منتظمة غير إقتصادية ظروؼ تحت وتشغيميا متدنية أجور ذات

 القضاء مع قصري بشكؿ مرتبط العمؿ مكاف في النساء ضد العنؼ مف التخمص إف     

 .والرجؿ أةر الم بيف المساواة وعدـ التمييز عمى

 لبيتا عمى يقتصر أةر الم دور أف معتقد إلى أةالمر  ضد الممارس التمييز يعودو    
 لموظائؼ حدود فيناؾ بالعمؿ ليا السماح تـ إذا ما حالة وفي الأبناء ورعاية لإنجاباو 

 الإدارية والخدمات والتمريض كالتعميـ جنسيا عةيطب مع يتناسب ما وفؽ ليا المتاحة
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 في حريتيا مف ويحد الإختلاط أةر الم عمى يحرـ المجتمعات بعض ففي والإجتماعية،
 تعميـ عف منفصؿ اثنللإمخصص  تعميـ توفير تـوكحؿ ليذا الإشكاؿ  والتنقؿ، الحركة
 .يفل عمؿ سوؽ تخصيص وكذا الذكور

 بممارس العاممة أةر الم تربط التي العلاقةطبيعة ب صمة العمؿ في أةر الم ضد لمعنؼ     
 في ليا زميؿ موظؼ أورتبة  منيا أعمى مسؤولا المعتدي الفرد يكوف فقد ،ضدىا العنؼ
 1 .المينة

 

 والضحية المعتدي بين العلاقة طبيعة حسب العنف أنواع: الثاني المطمب

 العاممة أةر الم تربط التي العلاقةطبيعة  مع وثيقا إرتباطا العنؼ أسموب يرتبط     
 المعتدي بيف العلاقة طبيعة حسب العنؼ تصنيؼ يتـ الأساس ىذا وعمى ،بالمعتدي

 :إلى الضحية أةر والم

 الداخمي( )العنف المؤسساتي العنف : 

 داخؿ الموظفيف بيف يحدث الذي العنؼ عف المؤسساتي العنؼ مصطمح يعبر

 مجموعة أو موظؼ تعرض في العنؼ مف النوع ىذا ويتجسد العمؿ، مكاف أو المؤسسة

 لنفسية.وا الجسدية صحتيـرار إستق عمى يؤثر مما التًيديد إلى المؤسسة في الموظفيف مف
 :إلى المؤسساتي العنؼ وينقسـ

 لأي وليس الرتبة نفس ليما آخرو  موظؼ بيف يحدث الذي العنؼ وىو : الأفقي العنف -
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 .الآخر عمى سمطة منيما

 للأسفؿ موجو مباشر عنؼ وىو الرتبي العنؼ أيضا عميو ويطمؽ :العمودي العنف -

 عمى سمطة منيـ لفرد أنو أو الآخر مف رتبة أعمى فرد ىناؾ أف أي الرتب تسمسؿ وفؽ

 بالموظفيف الضرر إلحاؽ بيدؼ السمطة إستخداـ سوء عف العمودي العنؼ وينتج الآخر،

 الموظؼ لدى الحساسة النقاط إستيداؼ طريؽ عف ويتـ المستيدفيف ورتبة سمطة الأقؿ

 تؤثر متناقضة أوامر إلقاء إلى بالإضافة المينية، وكفاءتو الأدائية توراقد في والتشكيؾ

 1.وسموكو الموظؼ نشاط عمى سمبا

 بعدة يندرج أنو إلى التوصؿ تـ الرتبي العنؼ حوؿ ىاراإج تـ اتسراد نتائج وفؽ   

 الغش، الكذب، الخداع،: وتتمثؿ ىذه الأشكاؿ في النفسي بالعنؼ وثيؽ إرتباط ليا أشكاؿ
 الضرر العماؿ، بيف التفريؽ العمنية، انةھالإ الظمـ، الموظؼ، توبيخ المستمرة، قبةاالمر 
 .والعدالة الآداب قوانيف ـاإحتر  وعدـ والمالي قتصاديالإ

 الخارجي العنف: 

 فموظفيمجموعة ال ضمفمف  ليس أي خارجي المعتدي فيو يكوف الذي العنؼ وىو    
 يتمقى مريضأو  كزبوف، بالمؤسسة علاقة لو شخص يكوف فقد المؤسسة،العامميف ب

 : لسببيف الخارجي العنؼ ويحدث,... لو فؽامر  أو العلاج

 . النتيجة عف ضرا غير الخدمة مف المستفيد أف -

 .1قبةامر  أو مينة ضد بالإحتجاج دراالأف مف جماعة يقوـ أف -
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 العمل أماكن في العنف أسباب: الثالث المطمب

 عوامؿ عدة إلى ذلؾ ويرجع الأخيرة، الآونة في واسعا اإنتشار  عرؼ بيئة في العنؼ إف

 :منيا وأسباب

 شخصية( ذاتية أسباب(: 

 العنؼ، ممارسة إلى بو دفعت والتي المعتدي بشخصية جية مف تتعمؽ أسباب وىي     

 الطرفيف بيف المشتركة لعوامؿاو  بالنقاط وكذا الضحية، بضعؼ أخرى جية مف وترتبط

 2. العنؼ حدوث إلى أدت والتي

 ورفضا تفنيدا تلاقي لمعنؼ تعريضيا في ار دو  الضحية شخصية لطبيعة أنو فكرة إف     
 يؤكد بينما العمؿ، مكاف في العنؼ ظاىرة سةرابد إىتموا الذيف المختصيف بعض مف

 في وأسموبو لمعامؿ الجسدية البنية أف خلاؿ مف الفكرة ىذه صحة عمى الآخر البعض
 تكوف قد ـراإحت بقمة وتعاممو ،(....الغضب القمؽ،) النفسية وحالتو وشخصيتو التعامؿ
 رامباش تعاملا تستمزـ التي الوظائؼ في خاصة العمؿ بيئة في العنؼ حدوث عمى امحفز 
 قمة أف إلى التوصؿ تـ سابقة ساتراد نتائج فحسب. الزبوف أو الخدمة مف المستفيد مع

 جنس يعتبر كما أنواعو، بمختمؼ لمعنؼ تعرضو سنو وصغر الموظؼ لدى الخبرة
 مف لمعنؼ عرضة أكثر النساء أف بإعتبار تعنيفو إلى يؤدي عاملا كذلؾ الموظؼ
 .الرجاؿ
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 شخصية أنو عمى الموظؼ عمى المعتدي صفات ساتراالد بعض نتائج حددت كما     
 ىذه تنتج ما وعادة. متوقعة غير أفعاؿ ردود ذو الغضب، سريع نفسيا، متوازنة غير

 مستقر غير أسري كجو جتماعيةالإ حياتو في الفرد ىذا عايشيا ظروؼ عف السموكيات
 الأوضاع وتردي الحرماف مف حياتو في معاناتو أو.. خدراتالم لمختمؼ تعاطيو أو
 مف كؿ ضد بأشكالو العنؼ ممارسة خلاؿ مف عدوانيتو تفريغ إلى يقوده مما ..قتصاديةالإ

 1.الموظفيف ذلؾ في بما حولو

 التنظيمية العوامل : 

 العمؿ فمكاف ضحيتو، ضد العنؼ ليمارس المعتدي بيف يجمع الذي المكاف ىو التنظيـ   

 أمف مدى عمى يعتمد وىذا منيا التقميؿ أو لمتعنيؼ العماؿ تعرض إحتمالية رفع شأنو مف

 مف تسيؿ قد فيي التنظيمية العوامؿ أما. الخطر ىذا لمواجية قوانينو مةاوصر  المكاف

 العوامؿ مساىمة عف مثاؿ يمي وفيما. ذلؾ تمنع قد أو العمؿ مكاف في العنؼ حدوث

 :العمؿ بيئة في العنؼ إنتشار في التنظيمية

 : بالعمل المرتبطة الاجتماعية التغيرات -

 عدد مف التقميص أو المؤسسات، بخوصصة كالقياـ التنظيـ ىيكمة إعادة عممية إف   
 الموظفيف لدى النفسي الضغط تسبب عوامؿ كميا المؤسسة طرؼ مف المستخدميف العماؿ

 .العمؿ في العنؼ إرتكاب عمى تحرضيـ وعوامؿ المفصوليف،
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 مكررة بأعماؿ وقيامو الموظؼ ليا يتعرض التي العمؿ ضغوطكؿ مف  تعتبر كما    
قو  الإنييار إلى بو تؤدي عوامؿ كميا دفعيا تأخر أو الرواتب قطعو  مممة،  عمى داموا 

 .العنؼ ممارسة

 : النشاط قطاع -

 أخلاقية الغير والتصرفات السموكات لإنتشار محطة النشاطية القطاعات أغمب تعتبر     
 وغيرىـ الثمينة، الجواىر وناقمي بائعي البنوؾ، البريد، كزرابم فالموظفيف مرغوبة، والغير

 تكوف قد وىجومات لإعتداءات عرضة أكثر بالماؿ تتعامؿ التي بالقطاعات الموظفيف مف
 الداخمي العنؼ ينتشر بينما. لممؤسسة تنتمي لا ؼراأط مف مسمحةفي كثير مف الأحياف 

 .صارـ إداري بنظاـ تمتاز والتي التسمسمية التنافسية، المؤسسات في بكثرة

 وموظفي النقؿ، سائقي العامة، الإدارة موظفي الشرطة، سمؾ موظفي أف كما    

 لمعنؼ كذلؾ ىـ عرضة الموظفيف مف وغيرىـ الصحة وموظفي جتماعيةالإ الخدمات

 1.أنماطو بمختمؼ

 : التنظيمي والمناخ التسيير طريقة -

 :منيا عديدة بعوامؿ مرتبط العمؿ مكاف في أةر الم ضد الممارس العنؼ إف    

 الشخصية، عراص الغير، مسؤولية العمؿ، ضبط ضعؼ ضعيفة، عقمية مةراص فرض
 .لموظيفة ضعيؼ منظور قميمة، بنسبة الكفاءات إستخداـ، ضعيؼ يرار ق ضبط

 لمعمؿ، الضعيؼ الضبط مع مباشرة علاقة فمو الرجاؿ، ضد لمعنؼ بالنسبة أما    
 1. والسف لمكفاءة القميؿ الإستعماؿ لموظيفة الضعيؼ المنظور الغير، مسؤولية
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  العمل أماكن في العنف عن المترتبة الأثار: رابعال المطمب

 وقد الموظؼ دمار إلى تؤدي متعددة أشكالو بمختمؼ العنؼ عف المترتبة النتائج إف    
 حوؿ ساتراد عدة ءراإج خلاؿ مف التوصؿ تـ وقد ،"لتنظيـ" المؤسسة إلى تأثيره يصؿ

 كؿ عمى بالضرر يعود أنو إلى العمؿ مكاف في الممارس لمعنؼ الرئيسية النتائج موضوع
 .لتنظيـوا العامؿ مف

 العامل: 

 فيو ،راتضر  الأكثر الضحية يعتبر العمؿ بيئة في لمعنؼ تعرض الذي الموظؼ إف    
 وسوء والظمـ للإعتداء وتعريضو الأمف في حقو إنتياؾ تـ إنساف الأولى الدرجة في

 بيا المساس تـ قد المينية ىويتو أف يعني مما عممو، مكاف في بو ءاستيز والإ المعاممة
 إختلاؿ إلى بالإضافة والمينية الإجتماعية منيا سمبية نتائج عدة ذلؾ عف فينتج وتشويييا

 الجسدي لمضرر تعرضو إلى الأحياف مف كثير في يصؿ وقد لمموظؼ النفسيستقرار الإ
 والخدماتي، الإنتاجي مردوده جعراتكما ي طويمة، ترالفت يغيب أو العمؿ عف فيتوقؼ

 لمعنؼ، تعرضو بعد النفسي والضغط التوتر بسبب العمؿ في ىميتووأ كفاءتو قصوتن
وقد يدفع بو , الغذائي والسموؾ جزاوالم النوـ في ضطراباتلإ ضويتعر بالإضافة إلى 
 العمؿ في رراالإستم عمى قدرتو لعدـ للإستقالة تقديموو  العمؿ، لمكاف هر تغييالتعنيؼ إلى 

 مكاف في العنؼ أثار تتفاقـ الأحياف مف كثير وفي.  لحقو الذي النفسي الأذى بسبب
 .الإنتحار ومحاولة القتؿ إلى العمؿ

 التنظيم: 
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 وينتج لو، ضحية الأخرى ىي تعتبر لمعنؼ موظفييا أحد تعرض التي المؤسسة إف     
 .مباشرة غير وأخرى مباشرة آثار عنو

 مادية خسائر تكبده العمؿ، عف التوقؼ إلى التنظيـ دفع في المباشرة الآثار تتمثؿ     
 تنظيـ في مشاكؿ الإنتاجية، تراالقد في انخفاض لمضحية، مادي كتعويض ومالية
 .العمؿ

 مبرر الغير العماؿ إستقالة في فتتمثؿ التنظيـ عمى لمعنؼ المباشرة الغير الآثار أما     
 تدىور العمؿ، في الإبداعية والروح الحماس فقداف بالمؤسسة، حدث الذي بالإعتداءا تأثر 

 وكذلؾ العماؿ لدى التنظيـ مكانة ازإىتز  وتوتر، ضغط يخمؽ مما المينية الأجواء وسوء
 1. المنافسة المؤسسات وبقية والزبائف الوكلاء لدى

 فيي العمؿ بيئة في أةر الم ضد الممارس العنؼ عف المترتبة النتائج يخص فيما     

 بعد العمؿ عف لتغيبيا أو لممعتدي، مواجيتيا حالة في وظيفتيا لخسارة تعرضيا في تتمثؿ
 عدـ والإنتاج، العمؿ عمى وقدرتيا كفاءتيا مف يقمؿ مما تركيزىا تشوش لمعنؼ، تعرضيا

 يصؿ الأحياف بعض في لمرجاؿ، بالممنوح مقارنة قميلا يكوف قد الذي تبياار رار إستق
 2. بطنيا في الذي جنينيا قتؿ أو قتميا حد إلى أةر الم ضد العنؼ

 العاممة المرأة ضد العنف حول نظريات: الثالث المبحث

 العاممة المرأة ضد العنف حول نظرياتالمطمب الأول: 

 تـ وقد العاممة، أةر الم ضد العنؼ ظاىرة تفسير بيدؼ جاءت نظريات عدة ىناؾ   
 : كالتالي ىما نظريتيف إلى التطرؽ
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 بيف التمييز مبدأ عمى دراالأف تنشئة يتـ المجتمعات أغمب في: الإجتماعية التنشئة -1
 تاز إمتيا منحو خلاؿ مف أةر الم عمى الرجؿ تفضيؿ يتـ ما عادة حيث والرجؿ، أةر الم

 طريقة حيث مف الولادة منذ بينيما التفريؽ بينيما التمييز مظاىر بيف مف. بالغ وتقدير

 ةمعامم ومعاممتيا أةر الم شأف مف التقميؿ يتـ حيث الألعاب، والعقاب، ءزاوالج المعاممة

 . دونية

 ليا تقدير وقمة إستصغار نظرة أةر لمم النظر ىو الإجتماعية لمتنشئة الأدؽ المفيوـ إف    
 والأجدر مثاليا يعتبر الذي لمرجؿ المجتمع نظرة عكس عمى تيا،بقدرا ؼراالإعت عدـ مع

 عدة نتائج خلاؿ مف النظرية ىذه ونفي إنكار تـ لكف. توراوقد لكفاءاتو والعرفاف بالتقدير

 عمى والأسرية المينية مسؤولياتيا تحمؿ عمى العاممة أةر الم تراقد إلى توصمت ساتادر 
 غير كاممة مياميا أداء في التوازف تحقيؽ عمى أةر الم بقدرة تقر والتي سواء، حد

 1. منقوصة

 مسؤوليات يحدد الذي لممجتمعات التقميدي المبدأ الإجتماعية التنشئة نظرية تضـ كما    

 بينما القوت، لكسب المنزؿ خارج العمؿ في ميامو وتكمف ماديا الأسرة إعالة في الرجؿ

 كما. المنزؿ داخؿ الأسرية واجباتيا وأداء الأبناء وتربية الإنجاب عمى فيقتصر أةر الم دور
 فارضا بالأسرة المتعمقة الأمور زماـ في والتحكـ تراار الق إتخاذ إمتياز الرجؿ منح يتـ

 بإعتباره لمرجؿ يكوف والفاعؿ الأساسي الدور فإف وعميو ىارادأف جميع عمى سيطرتو

 .بو تقوـ ما كؿ تقدير وعدـ تيميشيا فيتـ أةر الم أما بو، الأجدر
                                                             

 .13ربا عناف سعد سعد، المرجع السابؽ، ص    1
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 الفتاة، لدى الإستقلاؿ مف الخفي الخوؼ أيضا عمييا ويطمؽ :سندريلا عقدة نظرية- 2

 التنشئة بمبدأ عملا طبيعيا اأمر  ويجعمو ضدىا العنؼ لممارسة المجاؿ يفتح ما وىذا

 عقدة مف كؿ مفيوـ بيف الربط يمكف الأساس ىذا وعمى. ذلؾ تبيح التي الإجتماعية

 يجادا  و  بتعنيفيا لمرجؿ السماح فكرة عمى أةر الم تربي التي الإجتماعية والتنشئة سندريلا

الاجتماعية  التنشئة نظرية فكرة إلى بالإضافة ضدىا، لمعنؼ ممارستو تبرر وحجج ئعراذ
 ىيمنتو يفرض الرجؿ تجعؿ دونية نظرة إلييا والنظر أةر الم شأف مف التقميؿ عمى تقوـ التي

 لو تابعة مجرد وىي ليا قائد الرجؿ تعتبر لأنيا منيا مقاومة أي دونما عمييا وسيطرتو
 .بيا والإستيتار كالعنؼ إتجاىيا منو مسيء تصرؼ أي بذلؾ فتقبؿ

 كما الباطف، عقميا في ترسيخيا تـ التي لمرجؿ، تبعيتيا فكرة مف أةر الم تحرير يجب   
 أف كاف لأي يحؽ لا وأنو ذاتيا تسيير عمى تياراوقد وحريتيا بإنسانيتيا تذكيرىا يجب

 الاجتماعية والقيـ والمبادئ سندريلا عقدة مف تخميصيا وبالتالي. ضدىا العنؼ يمارس
 1.شأنيا مف وتقمؿ حريتيا تحاصر التي

                                                             
 .14، ص المرجع السابؽربا عناف سعد سعد،  1
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 تمهيد:

إىتـ العديد مف المختصيف في الظواىر الاجتماعية بدراسة ظاىرة العنؼ ضد المرأة     
يجاد حموؿ لمتقميؿ مف نسبة  العاممة بغرض معرفة أسباب ونتائج العنؼ ضد المرأة وا 

ليذا قمنا في ىذا الفصؿ ومف خلاؿ نتائج دراستيف  منيا،إنتشار ىذه الظاىرة أو الحد 
 لمسببات لظاىرة العنؼ ضد المرأة العاممة وفؽ ما يمي:سابقتيف بإستخلاص أىـ ا

 المرأة  المبحث الأول: أسباب العنف ضد

 تدفع متعددة وعوامؿ أسباب ليا إجتماعية، ظاىرة النسوية الفئة ضد العنؼ ظاىرة إف    
 وفؽ الأسباب ىذه تصنيؼ ويمكف. المرأة ضد أنماطو بمختمؼ العنؼ لممارسة بالمعتدي

يمي: ما  

 أسباب إجتماعية المطمب الأول: 

مجموعة مف المبادئ  عمىتقوـ في حد ذاتيا  جتماعيةالإإف أغمب العلاقات     
التي تقوـ بتنميط الأفكار السائدة وطرؽ التعامؿ المعموؿ بيا بيف أفراد  المعتقداتو 

وىناؾ عدة مبادئ سامة وسمبية تؤيد فكرة عدـ المساواة بيف الجنسيف بؿ  ،المجتمع
نتياؾ مما يجعؿ ىذه الأخيرة عرضة لإ .يط الرجؿ عمى المرأةمتؤيدىا مف خلاؿ تسو 

 زيادة إحتمالية ممارسة في ت ساىـ التيوالأسباب  العوامؿحقوقيا، كما تعتبر كذلؾ مف 
 ومنحو ؿوسيطرة الرج ىيمنةفكرة  المجتمع قبوؿ بادئالم بيف ىذه ومف .المرأة ضد العنؼ

 النزاع لحؿ   طريقةك العنؼ الرجؿ لممارسة لجوءو  النساء، عمى السيطرةفي  حؽال
 1.والمشاكؿ

                                                             
 ..78 العدد, 2005, النبأ والنتائج، الأسباب المرأة ضد العنف العادلً، دروٌش حسٌن 1
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الإجتماعية إلى أنو في بعض المجتمعات تقبؿ  الدراسات فقد توصمت العديد مف     
بؿ وىناؾ مف تعتبرف أف العنؼ أمر  ،الزوجات تعرضيف لمتعنيؼ مف قبؿ أزواجيف

 .ضروري

  سياسية المطمب الثاني: أسباب

قد  المرأة ضد العنؼ قضية معالجة في الدولة التي تضعيا والسياسات القوانيفإف     
 في امباشر  العنؼ ضد المرأة، أو سبباأحد العوامؿ والأسباب التي تحد مف  تكوف

ىا. ويتضح ىذا مف خلاؿ فتح المجاؿ لمعنؼ إما عف طريؽ عدـ ضد العنؼممارسات 
يرجع ىذا التساىؿ و  ،ه وتتسامح مع مرتكبيومعاقبة ممارسيو أو وجود فجوات قانونية تبرر 

 العنؼ مف لوقايةفي ا صةالمخت والسياسية التشريعية القانوني إلى محدودية مياـ الأطر
فراغ قانوني يعالج القضية ويتمثؿ ىذا الأخير في عدـ  وجودإضافة إلى  لو، والتصد ي

اىؿ بعض القوانيف ست أو المرأة، ضد العنؼ ي مارس لمف عقوبات وجود مواد وقوانيف تحدد
  مع المعتدي فيفمت ىذا الأخير دوف عقاب ليعود لإرتكاب العنؼ ويحفز عميو.

معتدي ال تجريـتسعى كيدؼ أوؿ إلى  المرأة ضد بالعنؼ المتعم قة القوانيفإف     
والتشريعية  القانونية الأطر لكف الحؿ الجذري ليذه الظاىرة يكمف في سعي ،ومعاقبتو

لإيجاد طرؽ قانونية تحمي  ،ة"والإداري ،ةوالجنائي ،ةوالدستوري ،ةالمدنيوانيف "إستغلاؿ الق
العاـ  الوعي بالإضافة إلى نشر ،وتقديـ الدعـ اللازـ ليا المرأة التي تعرضت لمعنؼ

لحساسية العنؼ ضد المرأة ومدى خطورة ىذه الظاىرة عمى الاستقرار المجتمعي وكذلؾ 
تسييؿ الإجراءات أماـ الجيات  إلى إضافةً   ،حدوث العنؼ كميةإيجاد حموؿ قانونية تمنع 

يجاد علاقات تعاونية 1العنؼ، مف المرأة حمايةل مؤسسات إنشاءالتي تسعى إلى   بيف وا 

                                                             
 .المرجع السابق العادلً، دروٌش حسٌن 1
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ؤسسات التي م  الو  جتماعيةالإ والخدمات الشرطة بيف كالتعاوف علاقة؛ ذات مؤسسات عد ة
ة. تختص برعاية المعنفات رعاية صحية أو إجتماعي  

إلى إمتصاص نسبة  المجتمعاتإف منح المرأة التقدير والإحتراـ الذي تستحقو أدى ببعض 
ممارسة العنؼ ضد المرأة بؿ وأدت إلى إدماجيا ضمف المجتمع مع إشراكيا في كؿ 
النشاطات دونما أي تمييز بينيا وبيف الرجؿ، ويرجع ىذا لمحقوؽ المدنية والسياسية 

 والإدارية والتشريعية التي حظيت بيا المرأة في ىذه المجتمعات.  

  نفسية : أسبابثالثالمطمب ال 

أىـ ىذا  المرأة، ضد العنؼ ممارسة تؤدي بالفرد إلى النفسية الأسبابإف بعض العوامؿ و 
 الطفؿ المتمثمة في الظروؼ التي عايشيا جتماعيةالإ التنشئة المسببات يرجع إلى طبيعة

 سموؾ دراسةحيث توصمت أغمب الدراسات التي إىتمت ب ،والمجتمع والمدرسة الأسرة في
 الوالديف،مف طرؼ  تربيةلسوء المعاممة وال طفولتيـ في تعرضوا يـ أن   العنيفيف المجرميف
العنؼ النفسي مف خلاؿ شعورىـ و  ،كطريقة لمعقاب الجسدينؼ لمع تعر ضواكما أنيـ 

 ،وىناؾ مف نشأ بعيدا عف عائمتو بسبب إنفصاؿ الوالديف أو لظروؼ أخرى الإىماؿ،ب
إجرامية خطيرة تقودىـ لممارسة العنؼ  فجعمتيـ ىذه الظروؼ يكتسبوف سموكات إنحرافية

 ةجينتكوف ي قد بأنو العنؼ النفس عمماء بينما فسر. عامة والعنؼ ضد المرأة خاصة
مما يؤدي بو  والعجز، النقصب والإحساس القير واليأس، الإحباطو  بالغضبالفرد  شعورل

 1الشخصية. الفرد بحاجات المرأة ضد العنؼإلى ممارسة العنؼ. كما قد يرتبط 

  اقتصادية : أسبابرابعالمطمب ال

 الأمية حيث تعتبر المرأة، ضد العنؼ ممارسة إلى تؤد ي قتصاديةإ أسبابىناؾ عدة      
كما أف  ،مداخيؿ الرجؿ أحد الأسباب الرئيسية لمعنؼ عمىالكمي  الاقتصادي عتمادوالإ

                                                             
 .المرجع السابق. العادلً، دروٌش حسٌن 1
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 معنؼل إلى إرتكاب البطاؿ تؤدي بدورىا العمالةو  فرص العمؿ إنتشار ظاىرة البطالة لقمة
 واسعة مجالات عمى الفقر بؿ وتزيد مف مدى خطورتو. إف إنتشار والفتيات النساء ضد

لإعتبارىا حملا إقتصاديا ثقيلا خصوصا  المرأة ضد   بكؿ أشكالو العنؼيؤدي إلى ممارسة 
ف حيث أف النساء المواتي يعشف تحت خط الفقر وفي ظروؼ جد قاسية ى ،مع قمة الموارد

أكثر فئة معرضة لخطر العنؼ والإستغلاؿ والتمييز بينيـ وبيف الرجاؿ أكثر مف المواتي 
يعشف في ظروؼ إجتماعية متوسطة إلى جيدة. حيث نجد أف النساء مف الطبقة الفقيرة 

والمعدمة يتـ تزويجيف في سف مبكرة لمتخمص مف أعبائيف الاقتصادية، وحتى إذا 
يتحممف ذلؾ لعدـ إمتلاكيف لدخؿ مادي يعيميف في تعرضف لمعنؼ مف قبؿ أزواجيف 

حالة الطلاؽ، فالزواج ىنا يكوف فقط بغرض الحصوؿ عمى دعـ مادي وتوفير ظروؼ 
1عيش ملائمة.   

 أسباب العنف ضد المرأة العاممة  :المبحث الثاني

 مف بيف الأسباب التي تؤدي إلى العنؼ ضد المرأة العاممة ما يمي:

أف القوانيف المؤسساتية وتشريعاتيا تفرض عمى الرجؿ أسموب معيف في تعاممو مع -
الموظفات زميلاتو، حيث تتوافؽ ىذه القوانيف والمبادئ الاجتماعية والثقافية المزروعة في 

فكر الرجؿ والتي تقوـ عمى مبدأ فوقية الرجؿ عمى المرأة، وتمنحو الحؽ في ممارسة 
 . العنؼ ضدىا والتحرش بيا

عدـ مراعاة الرجؿ بصفة عامة والرجؿ العربي عمى وجو الخصوص لدرجة المؤىؿ -
العممي الذي تمتمكو المرأة، أو لرتبتيا وخبرتيا وكفاءتيا المينية, فيي بالنسبة إليو ميما 

 2بمغ مستواىا تبقى أقؿ منو حقوقا.

                                                             
 .المرجع السابؽ العادلي، درويش حسيف 1
 .170ص 2008 ,مصر ،العلاج وسبؿ الأشكاؿ المظاىر :العمؿ مكاف في العنؼ محمد، رياف عادؿ رياف2
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 المبحث الثالث: أسباب العنف ضد المرأة من خلال الدراسات

 الأول: دراسات حول العنف ضد المرأة العاممةالمطمب 

بيدؼ إثراء ىذا البحث حوؿ ظاىرة العنؼ ضد المرأة العاممة تـ إنتقاء دراستيف ميدانيتيف 
 تعالجاف نفس الموضوع وىما كالتالي: 

 :الدراسة الأولى 

 جتماعالإ عمـ في الماجستيردراسة ميدانية أجراىا المحياني كماؿ في مذكرتو لنيؿ شيادة 
 النساء مف لعينة تحميمية ميدانية دراسة العاممة المرأة ضد العنؼ، بعنواف الجنائي
. وسيتـ التطرؽ فيما يمي إلى المجاؿ البشري والجغرافي والزمني تيبازة يةبولا تالعاملا

 لمدراسة بالإضافة إلى المناىج والأدوات والتقنيات المعتمدة في الدراسة.

لمدراسة البشري المجال: أولا  

 المجتمع، مف محددة فئة إختيار تـ لأنو طبقية عينة ىي الدراسة إجراء تـ التي العينة إف
 العينة ىذه تتمثؿ حيث. والوظيفة الجنس ىما خاصيتيف في العينة ىذه عناصر ويشترؾ

 خاصتيف، ومؤسستيف عمومية إستشفائية مؤسسات في العاملات النساء مف مجموعة في
 عينتنا عدد وصؿ وقد عمييف، الأسئمة مف مجموعة تتضمف إستمارة توزيع تـ وقد

 1.البحث مجتمع مف% 01 مايمثؿ أي عاممة، 011 أصؿ مف عاممة041

 :لمدراسة الجغرافي المجال: ثانيا

 منيا الخاصة المؤسسات مف مجموعة في المجاؿ الجغرافي ليذه الدراسة يتمثؿ     
 "حجوط وأحمر العيف". تيبازة بمديات في المتواجدة والمؤسسات الإستشفائية العمومية

 لمدراسة الزمني المجال: ثالثا
                                                             

 ,87. 86, 85المحياني كماؿ، مرجع سابؽ، ص 1
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مؤسسات العينة المدروسة والمتمثمة في  عاملات عمى الإستمارات توزيع إستغرقت عممية
الوقت. حيث تـ  بعض أحمر العيف، ببمدية والمؤسستيف الخاصتيف وحجوط تيبازة مستشفى

الزمنية  الفترة إستمارة، في 140عمى  والإجابة إرجاع وتـ إستمارة 180 ما يفوؽ توزيع
 .2017 جويمية غاية لىإ 2017 جانفي شير بيف الممتدة

 رابعا: المناهج المعتمدة في الدراسة

 قاـ الباحث خلاؿ ىذه الدراسة بإعتماد المناىج التالية:

المرأة العاممة، العنؼ ضد الذي يعتمد عمى وصؼ ظاىرة  التحميمي: الوصفي المنيج-
 وتحميؿ النتائج الميدانية المتحصؿ عمييا.

والذي يقوـ عمى المقارنة بيف المجتمعات المختمفة التي تعيش ضمف  المنيج المقارف:-
مجتمع واحد، والمقصود في ىذه الدراسة ىو مقارنة إنتشار ظاىرة العنؼ ضد المرأة 

 العاممة في القطاعيف العاـ والخاص.

 ت والتقنيات المستعممةخامسا: الأدوا

-إستمارة الإستبياف: وىي أداة تستخدـ في البحوث السوسيولوجية، تتيح لمباحث بجمع 
التي يتـ طرحيا عمى العينة المدروسة. الأسئمة مف مجموعة في الميدانية المعطيات  

 حوؿ الدراسة المعمومات جمعالتي تسمح ب التقنيات أحد الملاحظةالملاحظة: إف -
الإجتماعية، بؿ وتمكف الباحث مف معرفة بعض  الظاىرة تطورات متابعةأيضا بتسمح و 

 1جوانب الدراسة التي لا يمكف لأسئمة الإستمارة الوصوؿ إلييا.

المقابمة: تـ إجراء عدة مقابلات مع مجموعة مف النساء المواتي تعرضف لمعنؼ في -
 1ج.مكاف العمؿ، والغرض مف ىذا ىو دعـ التحميؿ الكمي لمنتائ

                                                             
 .89, 88مرجع سابؽ, ص المحياني كماؿ, 1
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 :الدراسة الثانية 

دراسة ميدانية أجرتيا كؿ مف منصوري منى وقاضي رزيقة في مذكرتيما لنيؿ شيادة 
 التحرش حدوث في المرأة دوربعنواف  ،إجرامية وـوعم العنؼ جتماعالإ عمـ في رستالما

 النشاط بمديرية النساء مف تلحلا ميدانية دراسة الجزائري المجتمع في اضدى الجنسي
 . البويرة بمدينة أوركيدا وبجمعية والتضامف جتماعيالإ

, مف 14وقد قامت الباحثتيف بإجراء دراسة حوؿ مجموعة مف النساء وصؿ عددىف إلى 
)عاممة نظافة, موظفة  ووظائؼ مختمفةسنة(,  40سنة إلى  02)يتراوح بيف عمر مختمؼ 

إدارية, ماكثة في البيت( وحالات إجتماعية مختمفة)عزباء, مطمقة(.حيث تـ عرض حالة 
كؿ واحدة منيف وطريقة التعنيؼ التي تعرضت ليا, ومف ثـ قامت بتحميؿ الحالاتأي أنيما 

 2إعتمدتا المنيج الوصفي التحميمي في ىذه الدراسة, والمقابمة كأداة لجمع المعمومات.

 تلعنف ضد المرأة من خلال الدراساالمطمب الثاني: أسباب ا

 أسباب العنف ضد المرأة العاممة من خلال الدراسة الأولى 

ميدانية الأولى أف العنؼ ضد المرأة العاممة يرجع لعدة أسباب تـ التوصؿ مف الدراسة ال
 أىميا:

مكاف العمؿ, إذ أنو  إف سف المرأة العاممة يمثؿ عاملا أساسيا في تعرضيا لمعنؼ في -
 كمما كانت المرأة أكبر سنا وذات خبرة أكبر في عمميا نقصت إحتمالية تعرضيا لمعنؼ.

إف الحالة المدنية لممرأة العاممة ليا دورىا الفاعؿ في تعرضيا لمعنؼ، حيث توصمت -
الدراسة إلى أف النساء العاملات في كؿ الحالات المدنية يتعرضف لمعنؼ لكف المرأة 

                                                                                                                                                                                         
 .90صبؽ, االمحياني كماؿ, مرجع س 1
منصوري منى, قاضي رزيقة, دور المرأة في حدوث التحرش الجنسي ضدىا في المجتمع الجزائري دراسة ميدانية لحلات مف النساء بمديرية  2

 .59إلى50, ص2018النشاط الإجتماعي والتضامف وبجمعية أوركيدا بمدينة البويرة, 
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طمقة أكثر عرضة لمعنؼ مف البقية، ويرجع ىذا لمنظرة الدونية التي ينظر بيا المجتمع الم
 لممرأة المطمقة.

إف الرتبة التي تتقمدىا المرأة في عمميا سبب ىي الأخرى في تعرضيا لمعنؼ, فالممحوظ -
مف الدراسة ىو أنو كمما إرتفعت المرأة في التسمسؿ اليرمي الوظيفي كمما قمت نسبة 

 يا لمعنؼ والعكس صحيح.تعرض

إف القطاع الذي تعمؿ المرأة بو ي كوف سببا في زيادة أو إنقاص نسبة تعريضيا -
لمعنؼ، حيث أنو في القطاع الخاص  تقؿ نسبة تعرض المرأة العاممة لمعنؼ مقارنة مع 

 1القطاع العمومي.

 لثانيةأسباب العنف ضد المرأة العاممة من خلال الدراسة ا 

أة لمعنؼ والتحرش يعود إلى طريقة لبسيا الغير محتشمة والمخمة بالحياء إف تعرض المر -
ختلاطيا مع الرجاؿ بسبب  التي قد تكوف وفؽ نمط إختارتو لنفسيا أو فرض عمييا، وا 

داد لممارسة العنؼ طبيعة الحياة العممية يجعميا عرضة لمتصادؼ مع رجاؿ ذوي إستع
  لغاية التحرش.

 2والتحرش بيا.  ياتعنيفإلى التي تربط المرأة بالرجاؿ تؤدي  والتعامؿ طبيعة العلاقات-

                                                             
 .131و 130ص ،سابؽمرجع  كماؿ،ياني المح 1
 .75ص ،السابؽالمرجع  رزيقة،قاضي  منى،منصوري  2
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الاجتماعية التي ظيرت حديثا توازيا  الظواىر مف العاممة المرأة ضد العنؼ ظاىرة إف    
كتساحو مع التفتح الاجتماعي الذي سمح لممرأة بالعمؿ خارج المنزؿ,  في  لسوؽ العمؿ يا ا 

فكرة ىيمنة الرجؿ عمى المرأة وسيطرتو عمى قراراتيا سائدة لاتزاؿ  لكف ،شتى المجالات
ستقلاليتيا في ممارسة عمميا خارج المنزؿ,   ومفوىذا ما نغص عمييا أف تعيش حريتيا وا 

لرجؿ لمعنؼ ىذه الأفكار التقميدية التي تدعـ الرجؿ وتميزه عف المرأة ممارسة انتائج  بيف
بأنماطو المتعددة ضد المرأة في أماكف العمؿ ولأسباب وعوامؿ عديدة, مؤديا إلى نتائج 

المرأة عمى الصعيديف النفسي والجسدي مما يؤثر عمى تقدميا في حياة سمبية تؤثر عمى 
وكفاءتيا المينية  ومردودىا الإنتاجي بالإضافة إلى إختلاؿ توازف حياتيا  حياتيا العممية

 .جتماعيةالإ

 فقد تـ التوصؿ مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى أف: 

إنتشار ظاىرة العنؼ ضد المرأة في القطاع الميني تعرؼ إتساعا كبيرا خصوصا في -
ظؿ الظروؼ الاجتماعية السائدة. وليذه الظاىرة علاقة مباشرة مع طبيعة المؤسسة التي 

النساء في القطاع الخاص أقؿ تعمؿ بيا المرأة حيث تـ التوصؿ إلى أف نسبة العنؼ ضد 
 بكثير مع نسبتو في المؤسسات العمومية.

تعددت أسباب ممارسة العنؼ ضد المرأة العاممة في مكاف العمؿ، فمنيا التي تعود إلى  -
مبادئ والقيـ الاجتماعية التي تميز بيف المرأة والرجؿ, وتمنح الرجؿ الفوقية عمى المرأة 

ية سيادتو عمى المرأة فيعنؼ الموظفات إرضاء لذاتو. فيكوف الموظؼ مييأ فكريا بعقم
بالإضافة إلى كوف ضغوط العمؿ والضغوط الاجتماعية ىي الأخرى عوامؿ تؤدي بالرجؿ 
إلى تعنيؼ المرأة. كما أنو قد تكوف المرأة ىي نفسيا تدفع بزميميا الموظؼ لتعنيفيا وىذا 

 أسموبيا في الكلاـ والمباس. راجع إلى طبيعة تعامميا معو وعدـ وضع حدود بينيما،
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كوف طبيعة القوانيف المسيرة لممؤسسات ليست بالصرامة الكافية التي تحمي المرأة مف  -
 العنؼ وتتساىؿ مع مرتكب العنؼ.

 التوصيات:

سف قوانيف وتشريعات تحمي المرأة العاممة مف يتوجب عمى الجيات المختصة  -
 ممارسة العنؼ ضدىا.

توعوية لتخميص المجتمع مف فكرة سيادة الرجؿ وأحقيتو في يتوجب القياـ بحملات  -
 ممارسة العنؼ ضد المرأة.

توعية المرأة العاممة حوؿ ضرورة الإبلاغ عف العنؼ الذي تتعرض لو في مكاف  -
 عمميا.

دعـ مبدء المساواة بيف الجنسيف أكثر خصوصا في المجتمعات العربية التي لا  -
 تعمؿ بو في تعاملاتيا.
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