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:سمعت رسول االله صلى االله علیه وسلم یقول:عن أبي الدرداء رضي االله عنه، قال

وإن الملائكة لتضع أجنحتها من سلك طریقا یبتغي فیه علما سهل االله له طریقا إلى الجنة،"

لطالب العلم رضا بما یصنع وإن العالم لیستغفر له من في السماوات ومن في الأرض حتى الحیتان 

في الماء، وفضل العالم على العابد كفضل القمر على سائر الكواكب، وإن العلماء ورثة الأنبیاء، 

".لعلم فمن أخذه أخذ بحظ وافروإن الأنبیاء لم یورثوا دینارا ولا درهما وإنما ورثوا ا

رواه أبو داوود والترمـــــــــــــــــــذي



:إن كان الاهداء یعبر حتى بجزء من الوفاء فأهدي عملي هذا إلى

من ربتني وأنارت دربي وأعانتني بالصلوات والدعوات، إلى منبع الحنان وأغلى إنسان في 

وإلى من عمل بكد في سبیل تربیتي وعلمني معنى الكفاح وأوصلني إلى ما أنا علیه الوجود أمي،

.أبي، أطال االله عمركما وحفظكما

إلى أخواتي وإخوتي الذین تربیت معهم وكبرنا سویا على الأخوة والحنان وخاصة أخي مالیك 

.في بلاد الغربة

.أصدقائي في مشواري الدراسيإلى صدیقاتي ورفیقات دربي كل واحدة باسمها، وإلى كل 

".ثنینة"إلى من عملت معي بكد لإنجاح وإتمام هذا العمل، صدیقتي ورفیقة دربي 

.الصغیر"محمد أیمن"إلى أول مولود في العائلة ابن أختي 

.إلى كل فرد من أفراد عائلتي الكرام

ملیســــــــــــة



:أهدي ثمرة جهدي وعملي هذا إلى كل من

.إلى روح جدتي الطاهرة غفر االله لها وأدخلها فسیح جناته

".أبي العزیز"إلى من كان لي مثلا وقدوة 

.االله وأطال في عمرها، إن شاء االلهإلى من كانت الجنة تحت قدمیها أمي الغالیة، حفظهما 

.تحمل معي عناء إعداد هذه المذكرة، یاسین حفظه االلهإلى سندي وشریك حیاتي خطیبي الذي 

".ولیدة"إلى الذین زرعت معهم أجمل الورود إخوتي الأعزاء وأختي الوحیدة 

إلى عمتي الغالیة لویزة 

.إلى كل الأهل والأقارب

".أنیاس"إلى ابنة أخي 

".ملیسة"إلى من تحملت معي شقاء إعداد هذه المذكرة من بدایتها إلى نهایتها 

.وإلى كل صدیقاتي وزملائي في الدراسة

ثنینـــــــــــة



الشكر والحمد أولا وكثیرا الله عز وجل وحده العلي القدیر الذي وفقنا على 

.إتمام إنجاز هذا العمل المتواضع

للنجاح أناس یقدرون معناه، وللإبداع أناس یحصدونه، نتقدم بالشكر 

ونقدر جهوده القیمة، وإشرافه وإرشاده وتوجیهاته "ارتباس نذیر"لأستاذنا الفاضل 

.لنا، فلك منا خالص الشكر والامتنان

كما نتوجه بخالص الشكر أیضا إلى أعضاء لجنة المناقشة على تفضلهم 

بقبول مناقشة مذكرتنا وعلى إبداء ملاحظاتهم وآرائهم التي ستثري بلا شك عملنا 

لذین لم یبخلوا علینا بالتوجیهات والنصائح والعلم طیلة هذا، وإلى جمیع أساتذتنا ا

.مشوارنا الدراسي

ونخص بالتقدیر والشكر، كل من ساعدنا على إتمام هذا البحث وقدم لنا ید 

.العون من بعید أو من قریب



:قائمة بأهم المختصرات

.من صفحة إلى صفحة: ص ص

.القانون المدني الجزائري:ق م ج

.القانون التجاري الجزائري:ق ت ج

دون بلد النشر: د ب ن

.دون سنة النشر:د س ن
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مقدمـــــــة

مزاولة التجارة على الأفراد كل واحد على حدى وإنما تمارس التجارة أیضا من لا تقتصر

طرف مجموعة من الأشخاص على شكل جماعات متخذة شكل قانوني معین یسمى بالشركات 

.التجاریة

أو ومما لا شك فیه أن تجمیع جهود الأفراد للقیام بأعمال معینة في المیدان التجاري 

الزراعي أو الخدمات، یؤدي إلى نتائج أكبر بكثیر من الجهود التي یبذلها الفرد لوحده، وهذا ما 

.أدى بالأفراد إلى اللجوء للشراكة منذ القدم

الشركات التجاریة منذ القدم وبالضبط منذ العهد البابلي، ونظمها قانون حمورابي، وجدت 

ئیا یقتصر على إنشاء التزامات بین أطرافه ولا وكانت الشركة في العهد الروماني عقدا رضا

یترتب عنه نشوء شخص معنوي مستقل عن الأشخاص المكونین للشركة، والشركة كفكرة لیست 

ع أفراد أسرته،  مولیدة الیوم، ولكنها قدیمة قدم هذا العالم، بدأها الإنسان الأول في صورة تعاونه 

وهذا یعني أن الشركة بصورتها الحالیة هي نتائج تمثلت في تعاون الأسر والعشائر مع بعضها، 

تطور الفكر الإنساني على مر العصور، وتحظى الشركات في العصر الحدیث بأهمیة كبیرة 

نظرا لدورها الممیز في عملیة النهوض الاقتصادي، فتعتبر هذه الأخیرة من بین أهم الركائز 

أهم ما یسیطر على الحیاة الاجتماعیة، والدعائم الأساسیة للاستقرار الاقتصادي للدول وكذلك

.وذلك نظرا لما تقدمه وتوفره من خدمات وما تحققه من أرباح

الشركة كفكرة أساسا على نوع من التعاون بین شخصین أو أكثر وكذلك بذل تقوم 

الجهود من أجل جمع المال واستغلاله في مشروع معین، قد یعجز الفرد لوحده عن القیام 

.یمه لمفرده نظرا لقدراته المالیة والبدنیة المحدودة، أو غیرها من الأسباببتسییره وتنظ
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بمثابة الأساس الذي تبنى على وأیضاالشریك أهم الأركان المتطلبة لقیام الشركة، یعتبر

فلولا الشریك أو الشركاء الذین یقومون ببذل جهود لتكوین الشركة أو عن طریق .متنه الشركة

.مون بتقدیمها لتأسیس الشركة وتسییرها وتطویرها لما نشأت الشركة أصلاالأموال التي یقو 

التعاون الذي یقوم الشریك بتقدیمه مع بقیة الشركاء من أجل تكوین و وعلى أساس الدور المهم 

من كلالشخص المعنوي الجدید والمتمثل في الشركة التي تساهم بتطویر الاقتصاد الدولي في 

.فلا یمكن الاستغناء عنه...غیرهالقدراته المالیة أو المادیة أو الدول ، وكذلك تقدیمه 

تعریف خاص للشریك في قوانینه، ولم یحدد حتى بإعطاء وتقدیم المشرع الجزائري لم یقم

الشروط أو العناصر أو الطرق المكونة للشریك أو التي یمكن عن طریقها اكتساب صفة 

من القانون المدني 416من خلال نص المادة الشریك، وإنما اكتفى فقط بتعریف الشركة

:الجزائري والتي من خلالها یمكن لنا استخلاص بعض العناصر التي تكون في الشریك منها

.تقدیم الحصص للشركة، المساهمة في رأسمالها، وكذلك تحمل ما ینتج من أرباح وخسائر

ممیز للشریك عن غیره بالإضافة إلى ما ورد في نص هذه المادة نشیر إلى أهم عنصر 

ألا وهو نیة الاشتراك، والذي یعتبر كذلك العنصر الذي یثبت صفة الشریك ولابد من توفره في 

كل الشركات، ولكنه أكثر وضوحا في شركات الأشخاص عنه في شركات الأموال، لأن الأولى 

موضوع تقوم على الاعتبار الشخصي بما یعزز إرادة التعاون بین الشركاء من أجل تحقیق

الشركة، في حین أن الثانیة لا یعلق الشریك أهمیة على شخصیة شركائه بل ینصرف قصده 

.إلى توظیف أمواله في مشروع الشركة

تقع مجموعة من الواجبات ذلك كما أن الشریك بمجرد دخوله في الشركة یترتب عن 

قد صفته كشریك بالرجوع على عاتقه، وبالمقابل یستفید من حقوق تمنح له كونه شریكا، ولكنه یف

.إلى أسباب إرادیة غیر إرادیة
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متى :ولهذت ارتأینا من خلال دراستنا لما سبق لنا ذكره طرح الإشكالیة المتمثلة في

یمكن الحدیث عن حالات اكتساب وفقدان صفة الشریك؟

هذا البحث إلى قسمنامن أجل دراسة هذا الموضوع وللإجابة على الإشكالیة المطروحة 

:صلینف

.تطرقنا فیه إلى اكتساب صفة الشریك في الشركات التجاریة:الفصل الأول

.فقدان صفة الشریك والنتائج المترتبة عن ذلك:في حین خصصنا الفصل الثاني لدراسة
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الأولالفصل 

و النتائج اكتساب صفة الشریك في الشركات التجاریة

المترتبة عن ذالك

لم یرد في النصوص القانونیة أي تعریف للشریك، إلا أن الفقه والقضاء تدارك هذه 

شخص المسألة وذلك من خلال تحدید المعاییر التي بمقتضاها یمكن إضفاء صفة الشریك على 

في عقد الشركة، المطلوبة معین، ولاكتساب هذه الصفة لابد من توفر مجموعة من الشروط 

وطبقا لذلك یعد شریكا كل شخص یقدم حصة في مشروع مشترك مع توفر نیة الاشتراك 

ویساهم في الأرباح ویتحمل الخسائر المترتبة عن ذلك المشروع، ولكون صفة الشریك هي 

راسة هذه الشروط من حیث علاقتها بصفة الشریك ودورها في تحدید موضوع دراستنا سنقوم بد

.صفته، بعیدا عن إطار عقد الشركة

وبمجرد اكتساب صفة الشریك یترتب عن ذلك مجموعة من الآثار المرتبطة بصفة 

الشریك، المتمثلة في مجموعة من الواجبات والحقوق، بحیث تثبت بثبوت هذه الصفة، ومن 

تي تقع على عاتق الشریك نجد الالتزام بعدم المنافسة والالتزام بالوفاء بدیون أبرز الواجبات ال

الشركة، كذلك تحریر الحصة، أما فیما یتعلق بالحقوق فنجد حقوق مالیة وحقوق غیر مالیة، 

ومن خلال بحثنا هذا قسمنا هذا الفصل إلى مبحثین، سنتطرق إلى طرق اكتساب صفة الشریك 

.كمبحث أول، والنتائج المترتبة عن اكتساب صفة الشریك كمبحث ثانيفي الشركات التجاریة 
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المبحث الأول

طرق اكتساب صفة الشریك

لقد تطرقنا سابقا إلى أن الشریك هو ذلك الشخص الذي یقوم بتقدیم حصة في مشروع 

مشترك، التي تعتبر جوهر الشركة فبدونها لا تستطیع الشركة النهوض بأعبائها وممارسة 

عملها، كما یساهم في الأرباح والخسائر التي نقصد بها رغبة الشركاء في جني الأرباح عن 

طریق استغلال المشروع وقابلیة كل شریك لتحمل الخسائر التي قد تنتج عن استغلاله، وكذلك 

نیة الاشتراك التي تعتبر عنصر هام في حیاة الشركة واستمرارها، فإذا تخلفت هذه النیة لدى 

.شركاء في أي مرحلة من مراحل الشركة فإن ذلك سیؤثر على بقائهاأحد ال

دراسة :وهذه الشروط تعتبر موضوع دراستنا من خلال تقسیمها خلال المطلبین التالیین

، ویلیه الحدیث عن نیة )المطلب الأول(تقدیم الحصص والمساهمة في الأرباح والخسائر 

).كمطلب ثاني(المشاركة 

المطلب الأول

تقدیم الحصص والمساهمة في الأرباح والخسائر

من القانون الجزائري، أن تقدیم الحصص 416یتضح لنا بالرجوع إلى نص المادة 

والمساهمة في الأرباح والخسائر یعتبر من بین الأركان الموضوعیة الخاصة الجوهریة لعقد 

.1الشركة

، المتضمن القانون المدني المعدل والمتمم بالقانون رقم1975سبتمبر 26مؤرخ في 58–75من الأمر رقم 416المادة-1

  .02ص / 2007مایو 13المؤرخ في 05–07
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دیم الحصص من خلال ومن خلال هذا المطلب سوف نحاول التطرق إلى كل من تق

).الفرع الثاني(، والمساهمة في الأرباح والخسائر في )الفرع الأول(تعریف كل أنواعها وهذا في 

الفرع الأول

تقدیم الحــــــــــــــصص

على الشریك أن یقوم بتقدیم حصة في الشركة وهذه الحصة یمكن أن تكون شیئا یجب

مادیا أو معنویا، وهي إما حصة نقدیة أو عینیة أو حصة من عمل، وسوف نتعرض لهذه 

:الحصص كالتالي

Apportsالحصة النقدیة : أولا en numéraire

ل مبلغ من المال في غالب الأحیان تكون الحصص المقدمة من طرف الشریك في شك

.أي تكون نقدیة، لأنها هي التي تكون رأس مال الشركة

في الآجال المتفق إحترام ما تعهد به إذا تعهد الشریك بتقدیم الحصة النقدیة وجب علیه 

علیها، وفي حالة تأخره عن تقدیمها یخضع للقواعد العامة المتعلقة بتنفیذ الالتزام بأداء مبلغ من 

من 421، وفقا لما نصت علیه المادة 1صاحبها بالتعویض عن هذا التأخرالمال، وإلا ألزم 

"القانون المدني الجزائري، حیث نصت صراحة على إذا كانت حصة الشریك مبلغا من النقود :

فوضیل نادیة، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري، شركات الأشخاص، دار هومه للطباعة للنشر والتوزیع، -1

.34، ص 2002الجزائر، 
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، كما أنه قد یتفق 1"یقدمها للشركة ولم یقدم هذا المبلغ فإن في هذه الحالة یلتزم بالتعویض

.2عند التأسیس ثم دفع الباقي في آجال محددةالشركاء على دفع جزء معین 

ویلاحظ أن سبب تشدد المشرع مع الشریك المتماطل في تقدیم حصته النقدیة، راجع إلى 

حاجة الشركة للمال من أجل مزاولة نشاطاتها، ولهذا فإنها تعتمد على الحصص للحصول على 

فهذا یؤدي إلى واضطراب  ةالمحددهذا المال، فإذا تماطل الشریك في تنفیذ التزاماته في المدة

.3سریان نشاط الشركة

Apportsالحصة العینیة :ثانیا en nature

یمكن أن ترد الحصة التي یقدمها الشریك في مال معین غیر النقود، سواء كان عقار أو 

منقول، والعقار قد یكون قطعة أرض أو مبنى كالمصانع والمخازن والمناجم، أما المنقول فقد 

یكون مادیا كالآلات أو البضائع، أو منقول معنوي كمحل تجاري أو براءة الاختراع أو علامة 

تجاریة أو رسوم أو نماذج صناعیة أو دین للشریك قبل الغیر أو حق من حقوق الملكیة الأدبیة 

.4أو الفنیة

له  وترد الحصص العینیة إما على سبیل الانتفاع أو على سبیل التملیك أو في شكل دین

.في ذمة الغیر

.القانون المدني الجزائري، السالف الذكرمن 421المادة -1
.281، ص 1999البارودي علي، القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعیة، الاسكندریة، -2
محمد فرید، الشركات التجاریة، المشرع التجاري الجماعي بین وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكال، دار الجامعة ینير الع -3

.27، ص 2007الجدیدة للنشر، الاسكندریة، 
، ص 2010، دار المعرفة، الجزائر، )الأعمال التجاریة، التاجر، الشركات التجاریة(عمورة عمار، شرح القانون التجاري -4

133.
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من ق م ج نفهم أنه إذا كانت الحصة المقدمة على سبیل 422بالرجوع إلى نص المادة 

التملیك فإن هذه الحصة تخرج من ذمة الشریك لتصبح في ذمة الشركة كشخص معنوي، 

.1فیعتبر بمثابة بیع یصدر من الشریك إلى الشركة وبالتالي تطبق علیه أحكام البیع

تقدیم الحصة على سبیل الانتفاع، فإنها تبقى في ذمة صاحبها وملكا له، أما إذا تم

حیث یحق له استردادها في حالة انقضاء الشركة، ولا یمكن للشركة التصرف فیها بل بإمكانها 

ق م  422، وهذا ما نصت علیه المادة 2فقط الانتفاع بها، وتطبق في هذه الحالة أحكام الإیجار

أما إذا كانت الحصة مجرد انتفاع بالمال فإن أحكام الإیجار هي التي تسري في : "... ج

.3"ذلك

كما أنه إذا تمثلت حصة الشریك في دیون له في ذمة الغیر والتي نصت علیه المادة 

ذمة الغیر لا ینقص إذا كانت الحصة التي قدمها الشریك هي دیون له في : "ق م ج 424

التزامه في الشركة إلا إذا استوفیت هذه الدیون، ومع ذلك یبقى الشریك مسؤولا عن تعویض 

.4"الضرر إذا لم توف الدیون عند حلول أجلها

نفهم من نص هذه المادة أن الشریك عند تقدیمه لحصة هي دیون له في ذمة الغیر، 

یقم بالوفاء فإنه یلتزم بالتعویض عن الضرر اللاحق دینه، وإذا لمحتى یستوفيفإنه یبقى ملزما 

.وما ینتج عنه

.12، ص 2013شریقي نسرین، الشركات التجاریة، الطبعة الأولى، دار بلقیس للنشر، الجزائر، -1
، كلیة الحقوق 11، العدد مجلة الباحث للدراسات الأكادیمیة، "المساهمات العینة في الشركات التجاریة"محمدي سماح، -2

.277، ص 2017، جوان 1والعلوم السیاسیة، جامعة باتنة 
.، السالف الذكرالجزائريمن القانون المدني422لمادة ا -3
.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر424المادة -4
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Apportsالحصة من عمل :ثالثا en industrie

یقصد بالحصة من عمل وضع النشاط أو العمل، والمعارف المهنیة أو التقنیة، أو 

الخدمات تحت تصرف الشركة، فیلتزم صاحب هذه الحصة بتخصیص نشاطه للشركة وكذلك 

إفادتها بتجربته في الأعمال وبدقته العملیة وبتصرفاته في مواجهة المواقف، وبكل التصرفات 

.1والخدمات التي یمكن له تأدیتها للشركة بصفة عامة

إذا كانت حصة الشریك عملا یقدمه للشركة : "ق م ج 423ونجد مضمون نص المادة 

سابا عما یكون قد كسبه من وقت قیام وجب علیه أن یقوم بالخدمات التي تعهد بها وأن یقدم ح

".الشركة، بمزاولته العمل الذي قدم كحصة لها

غیر أنه لا یكون ملزما بأن یقدم للشركة ما یكون قد حصل علیه من حق اختراع إلا إذا 

.2"وجد اتفاق یقضي بخلاف ذلك

د نص والعمل المقصود هنا والذي یجوز اعتباره حصة في الشركة هو العمل الفني، وق

المشرع الجزائري صراحة على أن العمل لا یجوز أن یكون حصة في الشركات ذات المسؤولیة 

، 3المحدودة والمساهمة باستثناء شركة التضامن التي أجاز فیها تقدیم الحصص في شكل عمل

والعمل الذي یقدم یجب أن یكون ذو أهمیة في نجاح الشركة، فالعبرة تكمن في مدى أهمیة 

.4سبة لنشاط الشركةالعمل بالن

جدید أمیرة، إجراءات إنشاء الشركات التجاریة وفق التشریع الجزائري، مذكرة لنیل شهادة الماستر، شعبة الحقوق، تخصص -1

.26، ص 2014یاسیة، جامعة العربي بن مهیدي، أم البواقي، قانون أعمال، كلیة الحقوق والعلوم الس
.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر423المادة -2
.13شریقي نسرین، المرجع السابق، ص -3
ن، بوغنام كهینة، شالة نسرین، أهمیة الحصة من عمل في تأسیس الشركة التجاریة، مذكرة لنیل شهادة الماستر في القانو -4

.29، ص 2017تخصص قانون أعمال، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، 
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الثانيالفرع 

Partageالمساهمة في الأرباح والخسائر les profils et les pertes

یتمثل هذا الركن في إرادة ورغبة الشركاء في تصویر وجني الأرباح عن طریق استغلال 

مشروع الشركة، وكذلك قدرة كل شریك على تحمل قدر ونصیب من الخسائر التي قد تنتج عن 

یهدف اقتسام الربح الذي قد ینتج : "... ق م ج 416، وهذا ما أكدته المادة 1استغلال المشروع

د أو بلوغ هدف اقتصادي ذي منفعة مشتركة كما یتحملون الخسائر التي قد أو تحقیق اقتصا

.2"تنتج عن ذلك

ونقصد بالربح كل كسب مادي أو نقدي یضاف إلى ذمة الشركاء، فلا یشترط أن یكون 

.3الربح مبلغا نقدیا، فیمكن أن یتحقق الربح بإضافة ثروة مادیة إلى ذمة الشركاء

باح، فكل شریك یأخذ نصیب من الربح الذي تحققه الشركة، فلا فیما یتعلق باقتسام الأر 

یجوز حرمان أي شریك من الحصول على حقه، كما لا یجوز الاتفاق على منح أحدهم على 

، یجب أن یتم النص صراحة في عقد الشركة على تحمل الشركاء نصیب من 4جمیع الأرباح

الشریك من تحمله للخسائر، وإنما یشتركون الربح وكذلك الخسارة، فلا یجوز الاتفاق على إعفاء 

جمیعا في تلك الخسائر، وإذا لم یبین عقد الشركة نصیب كل واحد منهم في الأرباح والخسائر، 

.5ق م ج 425/1كان نصیب كل واحد منهم بنسبة حصته في رأسمال وهذا ما أكدته المادة 

بن سعادة بدر الدین، شنیشن مهدي، النظام القانوني لشركة التضامن، مذكرة لنیل شهادة الماستر في القانون، تخصص -1

.15، ص 2016، قالمة، 1945ماي8قانون أعمال، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة 
.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر416المادة -2
.119، ص 2006أكمون عبد الحلیم، الوجیز في شرح القانون التجاري الجزائري، قصر الكتاب، البلیدة، -3
.12كهینة، شالة نسرین، المرجع السابق، ص بوغنام-4
.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر425/1المادة -5
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لا یجب أن تقتصر إرادة ونیة الشركاء فقط على تحمل الأرباح والحصول علیها دون 

تحمل الخسائر التي قد تنتج عن المشروع، وفي حال وجود مثل هذا الشرط ذلك یؤدي إلى 

، وهذا الشرط لا یؤدي ""بطلان الشرط واعتباره غیر موجود أصلا، وهذا ما یسمى بشرط الأسد 

عقد الشركة، فشرط الأسد ممنوع وبالتالي الشرط هو الذي یبطل ولیس بطلانفي الحقیقة إلى 

من القانون المدني الفرنسي، وكذا المشرع الجزائري في 1844/1العقد، وهذا ما أكدته المادة 

.1ق م ج 426المادة 

المطلب الثاني

نیــــــــــــة المشاركـــــــــــــة

یتم اعتمادها لتقدیم تعریف لشریك و تمییزه عن تعتبر من بین العناصر الأساسیة التي 

، وفي هذا المطلب المساهم، و التي أصبحت تشكل موضوعا للاجتهادات القضائیة و الفقه

، ثم یلیه بعد ذلك تمییز نیة )الفرع الأول(نسلط الضوء على المقصود بنیة المشاركة في 

).الفرع الثاني(المشاركة عن العقود المشابهة 

الأول الفرع

المقصود بنیة المشاركــــــــــــــة

من خلال هذا الفرع سنحاول معالجة ودراسة أهم التعاریف التي قیلت في نیة المشاركة، 

والتطرق إلى اختلاف رأي الفقه حول نیة المشاركة، فنجد التعریف الموحد، وكذا التعریف 

.التعددي لهذه الأخیرة

بلعیساوي محمد الطاهر، الشركات التجاریة، النظریة العامة وشركات الأشخاص، الجزء الأول، دار العلوم للنشر والتوزیع، -1

.42، ص 2014عنابة، 
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  اركة التعریف الموحد لنیة المش: أولا

تعتبر نیة المشاركة عنصر محدد وإلزامي في عقد الشركة، تتعلق بالأخص بالعنصر 

، فنقصد بنیة المشاركة اتجاه إرادة جمیع الشركاء إلى التعاون الإیجابي على قدم 1الإرادي

المساواة لتحقیق الغرض المشترك للشركة عن طریق الإشراف على إدارة المشروع وقبول 

، ولا نقصد بالمساواة هنا المساواة في المصالح، فقد تكون لدى الشركاء 2ةالمخاطر المشترك

.3مصالح مالیة غیر متساویة، بل المقصود هي المساواة في المزایا المرتبطة بصفة الشریك

تظهر نیة الاشتراك أكثر وضوحا في شركات الأشخاص حیث تسود الصیغة التعاقدیة، 

.4ولكنها أقل وضوحا بالنسبة لشركات الأموال، بحیث یقوم المساهم بعملیة مالیة

:من هنا نستنتج أن نیة المشاركة تتكون من ثلاثة عناصر، المتمثلة في

.الرغبة الإرادیة-

 .كاءالتعاون الإیجابي بین الشر -

.المساواة بین الشركاء-

فبالنسبة للعنصر الأول یعني بأن المشاركة لا تنشأ عرضا واضطرارا، وإنما من خلال 

".تقوم على الثقة والأمل في نفوس الشركاء"رغبة أفراد فهي إذا حالة إرادیة 

1 -Maxime Bizeau, L’affectio sociétatis, définition et utilité 22 novembre 2017, in : https://fiches-
droit.com/affectio-sociétatis

طه مصطفى كمال، الشركات التجاریة، الأحكام العامة في الشركات، شركات الأشخاص، شركات الأموال، أنواع خاصة -2

.32، ص 2006من الشركات، دار المطبوعات الجامعیة، الاسكندریة، 
ار الجامعة طه مصطفى كمال، الشركات التجاریة، الاحكام العامة في الشركات، شركات الأشخاص، شركات الأموال، د-3

.40، ص 1997الجدیدة للنشر، الاسكندریة، 
.49، ص 1980محرز أحمد، القانون التجاري الجزائري، الطبعة الثانیة، الجزء الثاني، الجزائر، -4
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وهي تختلف عن حالة الشیوع التي تنشأ عن سبب لا دخل لإرادة أصحاب المال الشائع 

.1اة مثلاكالوف

فیتجلى في اتخاذ المظاهر الدالة على وجود التعاون :أما بالنسبة للعنصر الثاني

وتنظیم إدارة الشركة الإیجابي بین الشركاء بقصد تحقیق غرض الشركة كتقدیم الحصص، 

والإشراف علیها، والرقابة على أعمالها وقبول المخاطر المشتركة التي قد تتخلف عن المشروع، 

لاختیاري وعقد القرض، وبیع المحل التجاري لأن هذه لیمیز الشركة عن الشیوع اوهذا ما 

.2الأخیرة لا تحتوي على نیة المشاركة

وعادة ما یظهر التعاون بشكل واضح في شركات الأشخاص القائمة على الاعتبار 

یظهر الشخصي والثقة التي یمنحها كل شریك للآخر، أما بالنسبة لشركات الأموال فعادة ما 

هذا التعاون في الشركات التي تضم عددا قلیلا من المساهمین، بصورة أكبر من الشركات التي 

تضم أعدادا كبیرة نظرا لتغیب الكثیر من المساهمین عن حضور اجتماعات الجمعیات 

العمومیة، إلا أن ذلك لا یعني عدم ظهور التعاون الایجابي مطلقا بل یظهر بصورة كبیرة بین 

.3ن على إدارة الشركاءالمساهمی

التعاون على قدم المساواة ولا یقصد فإنه یتمثل في عنصر:أما بالنسبة للعنصر الثالث

فلا یكون بینهم "به المساواة الحسابیة بین الشركاء وإنما المساواة بینهم في المراكز القانونیة، 

البستاني سعید یوسف، قانون الأعمال والشركات، القانون التجاري العام، الشركات، المؤسسة التجاریة للحساب الجاري -1

.267، ص 2004دات القابلة للتداول، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان، والسن
.47، ص 2001العریني محمد فرید، القانون التجاري، شركات الأموال، دار المطبوعات الجامعیة، الاسكندریة، -2
، 2009لنشر والتوزیع، عمان، المحیسن أسامة نائل، الوجیز في الشركات التجاریة والإفلاس، الطبعة الأولى، دار الثقافة ل-3

  .42ص 
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على قدم المساواة في سبیل تابع ولا متبوع ولا عامل ورب عمل، وإنما یتعاون الجمیع في العمل 

.1"تحقیق الهدف المراد من خلق الشخص المعنوي الجدید

التعریف التعددي لنیة المشاركة :ثانیا

في محاولة دراسة المفهوم الموحد لنیة المشاركة، نجد في مضمون كتاب الدكتور 

ة في الغالب، بلعیساوي محمد الطاهر أن الفقه وجد تعارض مع العدید من الانتقادات المؤسس

وتعتبر نیة المشاركة المؤشر الأساسي لوجود الشركة، والضابط للحیاة الاجتماعیة، بالإضافة 

إلى أنها المعیار المحدد لصفة الشریك، والذي یمیزها عن ما یشبهها من الوضعیات الأخرى، 

بحسب نوع وبالتالي نجد أن نیة المشاركة تتمیز بنوع من المرونة والتي من الممكن أن تتغیر

.2الشركة وتأخذ أشكالا مختلفة بحسب الدور المسند لها

1986جوان 3:الفرنسیة الصادر فيوحسب قرار الغرفة التجاریة لمحكمة النقض

"والتي قدمت تعریفا خاصا لنیة المشاركة بحیث تعتبر هذه الأخیرة كالتالي :L’affectio

sociétatis suppose que les associés collaborent de façon effectives à l’exploitation

dans un interêt commun et sur pied d’égalité, chacun participant aux bénéfices

comme aux pertes"3.

نیة الاشتراك تفترض أن الشركاء یتعاونون بشكل فعال في الاستغلال للمصلحة 

.في الأرباح كما في الخسائرالمشتركة، وعلى قدم المساواة، كل یشترك

، 2005العریني محمد فرید، السید الفقي محمد، الشركات التجاریة، الطبعة الأولى، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان، -1

  .44ص
.54بلعیساوي محمد الطاهر، المرجع نفسه، ص -2

3 -Cass-com, 3 juin 1986, Rev.sociétatis, 1986, p. 585, note cass.com 9 avril 1996, Rev-soc, 1997, p. 81.
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الفرع الثاني

المشابهة لهاعقد الشركة عن المفاهیمتمییز 

یعتبر عنصر نیة المشاركة العنصر الممیز لعقد الشركة عن العقود أو الأنظمة القانونیة 

الأخرى المشابهة، والممیز بین الأشخاص الذین یمكن أن یكتسبوا صفة الشریك، والذین لا 

هذه الصفة، وفي فرعنا هذا سوف ندرس تمییز عقد الشركة عن حالة الشیوع أولا، عن یكتسبوا 

.عقد القرض ثانیا، عن عقد العمل ثالثا، عن عقد بیع المحل التجاري رابعا

تمییز عقد الشركة عن حالة الشیوع: أولا

:تختلف الشركة عن الشیوع من عدة جوانب یمكن حصرها فیما یلي

نیة المشاركة من الشروط الواجب توافرها في عقد الشركة وهذا خلافا عن حالة تعتبر )1

الشیوع، فهذا الأخیر یرتكز على ركن أساسي ألا وهو وجود أموال مشتركة، بینما یرتكز 

.1عقد الشركة على وجود مشروع مشترك یتعاون الشركاء على استثماره

صیة المعنویة مثلما هو الحال في حالة الشیوع لا ینشأ عنها شخص جدید یكتسب الشخ)2

الشركة، كما أن لكل شریك في الشیوع حریة مطلقة لكي یتصرف في أمواله لیستولي 

.2على ثمارها ویستعملها بحیث لا یلحق الضرر بحقوق سائر الشركاء

الشیوع حالة وقتیة لا یجبر الشخص على البقاء فیها وهذا ما هو منصوص علیه في )3

"لقانــــــــــــــون المدني الجزائري، بنصها علىمن ا722نص المادة  لكل شریــــــــــــك أن :

.147، ص 1994الیاس ناصیف، موسوعة الشركات التجاریة، الجزء الأول، منشورات المتوسط، بیروت، -1
.142عمورة عمار، المرجع السابق، ص -2
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یطالب بقسمة المال الشائع ما لم یكن مجبرا على البقاء في الشیوع بمقتضى نص أو 

.1"اتفاق

كما لا یجوز بقاء الملكیة الشائعة فیما بین المشتاعین لمدة تتجاوز خمس سنوات 

من ق م ج، في حین أن مدة قیام الشركة حددها 722/2وهذا ما نصت علیه المادة 

.سنة99القانون التجاري الجزائري بـ 

إذا توفي المالك على الشیوع تستمر حالة الشیوع بین ورثته أما الشركة فهي تنحل بموت )4

.2أحد الشركاء أو الحجر علیه أو إفلاسه

تمییز عقد الشركة عن عقد القرض:ثانیا

هو أن یسلم شخص لآخر مبلغا من النقود مقابل أن یرده بعد أجل محتوى عقد القرض 

محدد، وإذا كان المقترض یرید استثمار مبلغ القرض في مشروع اقتصادي، واشترط علیه 

المقرض أن یسلم له نسبة محددة من الأرباح التي تنتج عن المشروع، ویقترب الأمر بین عقد 

والمشاركة في الأرباح، ولكنه بالرغم من ذلك فإن القرض وعقد الشركة من ناحیة تقدیم الحصة

أوجه الخلاف بین العقدین تبدوا واضحة لأن مثل هذا العقد لا یعد شركة، وذلك لأن المقرض 

لا یساهم في المشروع مشاركة إیجابیة مثلما هو الحال بالنسبة للشریك في الشركة، إذ أنه تنتفي 

ار المشروع عنده، فضلا على أنه لا یتحمل أیة كل من نیة المشاركة والمساهمة في استثم

.3خسارة ناتجة عن المشروع

.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر722المادة -1
.142رة عمار، المرجع السابق، ص عمو -2
-furatlaw.yoo7.com/t99(10.46، الساعة 2009أفریل 10بو القاسم، تمییز عقد الشركة عن باقي العقود، أ -3

topic.(



اكتساب صفة الشریك في الشركات التجاریة:الفصل الأول

17

تمییز عقد الشركة عن عقد العمل:ثالثا

إن الفرق واضح بین عقد الشركة وعقد العمل، ففي عقد العمل یقوم صاحب العمل 

بتوظیف شخص ما بقصد ممارسة نشاط معین تحت رقابته ومقابل آخر، ففي هذه الحالة لیس 

.1هناك أي شك أننا أمام عقد عمل لا تربطه أیة صلة بالمشاركة في المؤسسة أو الشركة

كما أن العامل یظل تابعا لرب العمل، ولهذا الأخیر الحق في أن یفصله، فلا یجوز 

، وكذلك الأطراف في عقد 2اعتبار العمل حصة في شركات الأموال بنص صریح من المشروع

ولا یتحمل معه الخسائر، وأما فیما یتعلق بنیة المشاركة فالعامل لا العمل ولا یقسم معه الربح

توجد لدیه نیة المشاركة وإنما تنصرف النیة إلى بذل الجهد لصاحب العمل في الوقت المحدد، 

ولا یترتب على إبرام عقد العمل نشوء الشخصیة المعنویة وفي الأخیر في عقد العمل لا 

.3القیام بالعمل وإنما یقوم بالعمل لوحدهیستطیع العامل تفویض غیره في 

أما فیما یتعلق بعقد الشركة فكل من الشركاء یساهمون في رأسمال الشركة بمال أو 

عمل، والأطراف یتقاسمون الأرباح والخسائر، ویترتب على إبرام العقد في عقد الشركة نشوء 

أن یوكلوا غیرهم في إدارة الشخصیة المعنویة، وأخیرا فإن الشركاء في الشركة باستطاعتهم

.4الشركة والقیام بعملهم على عكس عقد العمل

.63، ص 2008بلولة الطیب، قانون الشركات، ترجمة إلى العربیة بن بوزه محمد، بیرتي للنشر، الجزائر، -1
.124المرجع السابق، ص أكمون عبد الحلیم، -2
فرقة بین عقد الشركة والعقود تال( 02.26، الساعة 15/08/2010أماني أحمد، التفرقة بین عقد الشركة والعقود المشابهة، -3

).law.net/law/threads/41222-www.fالمشابهة 
.نفسهأماني أحمد، المرجع -4
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تمییز عقد الشركة عن عقد بیع المحل التجاري:رابعا

قد یكون عقد بیع المحل التجاري وعقد الشركة متشابهان بحیث أنه إذا تنازل صاحب 

فترة معینة، فهنا المحل عن محله لشخص آخر، مقابل أخذ نسبة معینة من الأرباح خلال 

، 1یعتبر هذا العقد بیع لا شركة، حیث أن المتنازل عن محله لا یتحمل ولا یساهم في الخسارة

، ذلك أن البائع لا یحق له أن 2وكذلك الانتفاء ركن هام من أركان الشركة ألا وهو نیة الاشتراك

الشریك یحق له أن یتدخل في كیفیة استثمار المحل ولا حق الإشراف والرقابة علیه، غیر أن

.3یكون مدیرا للشركة أو أن یراقب إدارة الشركة وذلك في حالة عدم تعیینه كمدیر لها

.43، ص 2007صفوت بهنساوي، الشركات التجاریة، دار النهضة العربیة، بني سویف، -1
2 -Mohamed Salah, Les société commerciales, « Les règles communes, la société en nom

collectif, la société en commandite simple », Tom1, EDIK, Oran, 2005, p. 28.
.143عمار، المرجع نفسه، ص عمورة-3
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الثانيالمبحث 

النتائج المترتبة عن اكتساب صفة الشریك

أن الشریك بمجرد اكتسابه لصفة الشریك في الشركة فإنه یترتب على ذالك مجموعة من 

من الحقوق و الواجبات و التي تعتبر لصیقة بصفة الشریك، و لهذا النتائج التي تتمثل في كل

، ثم )المطلب الأول(ارتأینا التطرق في هذا المبحث لدراسة كل من واجبات الشریك في الشركة 

).المطلب الثاني(حقوق الشركة 

المطلب الأول

واجبات الشریك في الشركة

تقع على الشریك مجموعة من الواجبات یقوم بها ویؤدیها مقابل حصوله على الحقوق 

یتمتع بها في الشركة، وتسعى هذه الواجبات إلى حمایة الغیر وإلى حمایة الشركاء أنفسهم 

ومن خلال هذا المطلب نحدد .أیضا، كما تسمح بالسیر الحسن وعدم عرقلة نشاط الشركة

، عدم منافسة الشركة )كفرع ثاني(، تسدید دیون الشركة )كفرع أول(تحریر الحصة :أهمها وهي

).ثالثكفرع (
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الفرع الأول

القیام بتحریر الحصة

سابقا إلى أنواع الحصص التي یساهم ویدخل بها الشریك في الشركة، وهي على تطرقنا

یعتبر التزام الشریك بتحریر .الحصة النقدیة، الحصة العینیة، الحصة من عمل:أنواع3

الحصة التزاما أساسیا یمنحه صفة الشریك، فعندما یقوم الشریك بتقدیم الحصة تمنح له مقابل 

.1ركةذلك حق الشراكة في الش

كما یعد التزام الشریك بتسدید الحصة من بین أهم الالتزامات المالیة الناتجة عن المركز 

، وهذا الالتزام متصل بنیة الاشتراك لأنه بموجب هذه الأخیرة یلتزم كل الشركاء للشریكالقانوني 

.2بالتعاون فیما بینهم والسعي لتحقیق هدف الشركة

بها للشركة في الآجال التي تم الاتفاق علیها تعهدلتي یلتزم كل شریك بتقدیم الحصة ا

بین الشركاء، كما أنه في حالة عدم تنفیذ التزامه بتقدیم الحصة یصبح مدینا للشركة بقیمة ما 

تعهد به، وفي حالة عدم تحدید عقد الشركة للوقت الذي یجب على الشریك تسلیم الحصة فیه 

.3لتوقیع على عقد الشركةفهنا یجب علیه تسلیمها للشركة أثناء ا

فیتوجب على الشریك في حالة هلاك الحصة المقدمة للشركة القیام بتقدیم حصة جدیدة، 

.4أجل بقاءه شریكامنوذلك 

.24بلعیساوي محمد الطاهر، الجزء الأول، المرجع السابق، ص -1
، كلیة الحقوق والعلوم 16، العدد دفاتر السیاسة والقانون، "التنظیم الاتفاقي لالتزامات الشریك"بالطیب محمد البشیر،-2

.247، ص 2017السیاسیة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 
، "دراسة مقارنة في القانون الأردني والعراقي"خالد محمد، التصرفات الواردة على حصة الشریك في شركات التضامن،  ورود -3

.16، ص 2015رسالة مقدمة لنیل درجة الماجستیر، تخصص قانون خاص، كلیة الحقوق، جامعة الشرق الأوسط، 
.25بلعیساوي محمد الطاهر، الجزء الأول، المرجع السابق، ص -4
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أما في حالة امتناع أحد الشركاء عن تقدیم الحصة والوفاء بها یحق للشركاء الآخرین 

غایة تنفیذ هذا الشریك الممتنع عن استعمال حق الحبس للحصص التي تعهدوا بتقدیمها، إلى 

التزامه بالوفاء، كما یحق لكل واحد من الشركاء المطالبة بفسخ عقد الشركة، والمطالبة بتنفیذ 

.1العقد والتعویض

ومنه یتضح أنه لا یقوم عقد الشركة إلا بتوافر ركن أساسي یتمثل في تقدیم كل شریك 

.2للحصة التي تعهد بها

الفرع الثاني

ةـــــــــــــون الشركــــــــــــــــــالوفاء بدی

إن الوفاء بدیون الشركة یختلف بحسب نوع الشركة، لذالك بمجرد الحدیث عن هذا 

.الالتزام یتطلب منا التمییز بین شركات الأشخاص و شركات الأموال

)شركة التضامن(مثال في شركات الأشخاص : أولا

ات التجاریة التي تقوم على الاعتبار الشخصي إن شركة التضامن من بین الشرك

.3للشركاء فیها

.16ورود خالد محمد، المرجع السابق، ص -1
، صفاء محمود السویلیمین، التشریعات الجامعیة وتشریعات الأعمال، الطبعة الثالثة، دار وائل للنشر الشواتالا سعود -2

.94، ص 2009والتوزیع، عمان، 
.7بن سعادة بدر الدین، شنیشن مهدي، المرجع السابق، ص -3
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"على أنهالقانون التجاري الجزائريمن 551/1نصت المادة  للشركاء بالتضامن من :

.1"صفة التاجر وهم مسؤولون من غیر تحدید بالتضامن عن دیون الشركة

دیونها مسؤولیة ویفهم من نص هذه المادة أن الشركاء في شركة التضامن یسألون عن

شخصیة تضامنیة، ویشترط لقیام هذه المسؤولیة أن یتم التوقیع على العقد، بحیث أن الشركة 

، وإذا لم تف الشركة بدیونها كان الشركاء مسؤولون عن هذه الدیون 2تصبح مدینة للغیر باسمها

أسمال الشركة في أموالهم الخاصة، والشركاء في هذه الشركة لا یسألون فقط بقدر حصتهم في ر 

.3وإنما یمتد إلى ذمتهم المالیة

فدائن الشركة یحق له أن یطالب أحد الشركاء بتسدید الدین، كما یمكن له أن یطالب 

الشركاء جیمعهم، فإذا قام أحد الشركاء بالوفاء بكل دین فله الحق بالرجوع إلى الشركاء الآخرین 

.4بین الشركاءكل بقدر حصته في الدین وهذا هو المقصود بالتضامن

"من ق ت ج على أن551/2كما نصت المادة  ولا یجوز لدائني الشركة مطالبة أحد :

یوما من تاریخ إنذار الشركة بعقد غیر 15الشركاء بوفاء دیون الشركة إلا بعد مرور 

.5"قضائي

.المتضمن القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم1975سبتمبر 26المؤرخ في 75/59من الأمر رقم 551/1المادة-1
.47شریقي نسرین، المرجع السابق، ص -2
.162بلعیساوي محمد الطاهر، الجزء الأول، المرجع السابق، ص -3
، العدد الخامس، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، ة المفكرمجل، "تحدید الطبیعة القانونیة لشركة التضامن"لشهب حوریة، -4

.231، ص 2016مارس جامعة محمد خیضر، بسكرة، 
.من القانون التجاري الجزائري، السالف الذكر551/2المادة -5
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)شركة المساهمة(مثال في شركات الأموال :ثانیا

إن شركة المساهمة تنصب اهتمامها على حصة الشریك أكثر من اهتمامها على 

.1شخصیته

"من ق ت ج592/1نصت المادة  شركة المساهمة هي الشركة التي ینقسم رأسمالها :

.2"إلى حصص، وتتكون من شركاء لا یتحملون الخسائر إلا بقدر حصتهم

دیونها إلا بقدر نصیبه في رأسمال بمعنى أن الشریك في هذه الشركة یكون مسؤولا عن

.3الشركة

الفرع الثالث

عدم منافسة الشركة

إن الالتزام بعدم المنافسة قد یجد مصدره إما في القانون أو العقد أي اتفاقات الأطراف، 

فیسمى في الحالة الأولى بالالتزام القانوني بعدم المنافسة، أما الثاني فیعرف بالالتزام الاتفاقي 

.4لمنافسةبعدم ا

یقع على الشریك الالتزام بعدم المنافسة، والهدف من هذا الالتزام هو منع الشریك من 

به الشركة، ونجد أن هذا الالتزام لا یمنع حریة تقوممزاولة نشاط مماثل أو مشابه للنشاط الذي 

في الحقوق، تخصص قانون مداني نوال، شركات المساهمة ودورها في تفعیل الاستثمار، مذكرة تخرج لنیل شهادة ماستر-1

.10، ص 2014أعمال، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة خمیس ملیانة، 
.من القانون التجاري الجزائري، السالف الذكر592/1المادة -2
، ص 2014بلعیساوي محمد الطاهر، الشركات التجاریة، شركات الأموال، الجزء الثاني، دار العلوم للنشر والتوزیع، عنابة، -3

  .12 – 10ص 
:، الرباط، مقال منشور عبر الموقع الالكتروني"حدود شرط عدم المنافسة على ضوء مدونة الشغل"ناعمي أمینة، -4

-عدم-شرط-حدود/الشغل-قانون/الشغل/الاقتصادیة-التنمیة/والاجتماعیة-الاقتصادیة/التنمیة/نصیة-معلمة/الصفحةالرئیسیة

.1، صhttp://www.abhatoo-net-ma/-الشغل-مدونة-ضوءعلى - المنافسة
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نشاطات المنافسة بصفة مطلقة وإنما یقوم فقط بتقییدها، حیث أنه بإمكان الشریك ممارسة 

.1وأعمال مخالفة للنشاطات التي تقوم بها الشركة

من القانون المدني 1843/3فالشریك الذي یقدم حصة من عمل تفرض علیه المادة 

الفرنسي، الالتزام بعدم المنافسة في الوقت الذي یكون فیها مساهما في الشركة، وكذلك الحال 

البائع الذي یلتزم بالامتناع عن القیام بكل عمل بالنسبة لمقدم المحل التجاري كحصة یلتزم مثل 

.2یكون من شأنه تحویل زبائن المحل

المطلب الثاني

حقوق الشریك في الشركة

مقابل تأدیة الشركاء للواجبات والالتزامات في الشركة فیستفیدون أیضا من مجموعة من 

في التصویت، الحق في الحق في توزیع الأرباح، الحق :، ومن بینها نجدلهمالحقوق تقدم 

)الفرع الأول(الانتماء إلى الشركة وبالتالي في هذا المطلب سنتطرق إلى حقوق الشریك فنخصص

.فسنتناول فیه الحقوق ذات طبیعة غیر مالیة)الفرع الثاني(للحقوق ذات طبیعة مالیة، أما في 

، صفة الشریك في الشریكات التجاریة، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر تخصص، قانون الأعمال، كلیة الحقوق مهداوي حنان-1

.47، ص 2015و العلوم السیاسیة، جامعة سطیف،
.82بلعیساوي محمد الطاهر، الجزء الأول، المرجع السابق، ص -2
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الفرع الأول

حقوق ذات طبیعة مالیة

الحقوق المالیة المتمثلة في أنصبة الأرباح أثناء حیاة یترتب على الشریك مجموعة من 

.1الشركة، وأیضا في حالة قسمة الفائض الناتج عن عملیة التصغیة وكذلك استرجاع الحصص

الحق في أنصبة الأرباح: أولا

نقصد بأنصبة الأرباح هي أرباح السنة المالیة للشركة توزع للمساهمین حسب نسبة 

جمعیة العامة السنویة على الحسابات المالیة للشركة، وتوزیع هذه الأرباح مساهمتهم، وبموافقة ال

.2تقوم بها إدارة الشركة

720كذلك نص المادة ، و من القانون التجاري الجزائري716هذا بالعمل بنص المادة 

تشكل الأرباح الصافیة من الناتج الصافي من "من القانون التجاري الجزائري التي تنص على 

ة المالیة بعد طرح المصاریف العامة وتكالیف الشركة الأخرى بإدراج جمیع الاستهلاكات السن

.3"والمؤونات

وتكون توزیع هذه الأرباح الصافیة طبقا لما تم الاتفاق علیه في العقد، بشرط عدم 

حرمان أي شریك من الأرباح، وإذا لم یتم النص على كیفیة توزیع الأرباح في هذا العقد وجب 

.4الرجوع إلى القانون المدني

.86، ص بلعیساوي محمد الطاهر، مرجع سابق-1
، ص 2012معوض یوسف حمید، الموجز في قانون الشركات التجاریة، الطبعة الأولى، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان، -2

62.
.القانون التجاري الجزائريمن 720المادة -3
.141عمورة عمار، المرجع السابق، ص -4
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ري في حق ، موقف المشرع الجزائ1من القانون المدني الجزائري425طبقا لنص المادة 

من 724/2المساهم في حصوله على الأرباح یكون في أجل محدد وهذا طبقا لنص المادة 

"القانون التجاري الجزائري بنصها على 9غیر أن دفع الأرباح یجب أن یقع في أجل أقصاه :

.2"أشهر بعد إقفال السنة المالیة، ویسوغ من هذا الأجل بقرار قضائي

وزیع أرباح مخالفة للحقیقة، وذلك للمحافظة على المركز لكن قد تلجأ الشركة إلى ت

من 723والتي تم تعریفها طبقا لنص المادة 3القانوني للشركة فیقومون بتوزیع أرباح صوریة

الجمعیة العامة القانون التجاري الجزائري، حیث أن الأرباح التي توزع على الشركاء دون موافقة 

، ونفهم منه أن 4التحقق من وجود مبالغ قابلة للتوزیععلیها وعلى الحسابات، وكذلك عدم 

الأرباح الصوریة هي الأرباح التي أنتجتها الشركة في سنتها المالیة وتوزع على الشركاء من 

دون أن یقابلها أرباح حقیقیة وقابلة للتوزیع، وتشكل مضرا بمصلحة الشركة لأنه یقتطع من 

نظامي، وتشكل خرقا لمبدأ ثبات رأس المال لأنه یعتبر رأسمالها أو من احتیاطها القانوني أو ال

.5مساس برأس المال

الحق في استرجاع الحصص:ثانیا

"من ق م ج التي تنص على447/2طبقا للمادة  یسترد كل واحد من الشركاء مبلغا :

یعادل قیمة الحصة التي قدمها في رأس المال، كما هي مبینة في العقد، أو یعادل قیمة هذه 

.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر425المادة -1
.من القانون التجاري الجزائري، السالف الذكر724/2المادة -2
مقران سماح، حمایة المساهم في شركة المساهمة، مذكرة لنیل شهادة الماستر، فرع الحقوق، تخصص قانون أعمال، كلیة -3

.13، ص 2017بوضیاف، المسیلة، الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة محمد 
.من القانون التجاري الجزائري، السالف الذكر723المادة -4
.13مقران سماح، المرجع السابق، ص -5
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حصة وقت تسلیمها إذا لم تبین تلك القیمة في العقد، ما لم یكن الشریك قد اقتصر على تقدیم ال

.1"عمله أو اقتصر فیما قدمه من شيء على حق المنفعة فیه أو على مجرد الانتفاع به

الحق في قسمة الفائض الناتج عن عملیة التصفیة:ثالثا

نقصد بفائض التصفیة ذلك المال المتبقي بعد استرجاع الشركاء لقیمة حصصهم، ودفع 

.2كل الدیون المترتبة على الشركة

فیكون قسمته بین الشركاء طبقا لما نص علیه في العقد التأسیسي للشركة، وإذا سكت 

بقا لما ، ط3العقد عن ذلك فتكون قسمة المال الفائض بنسبة مساهمتهم في رأسمال الشركة

"من القانون التجاري الجزائري التي تنص على793نصت علیه المادة  تتم قسمة المال :

الصافي المتبقي بعد سداد الأسهم الاسمیة أو حصص الشركة بین الشركاء بنفس نسبة 

.4مساهمتهم في رأسمال الشركة وذلك باستثناء الشروط المخالفة للقانون الأساسي

لأموال لتسدید الدائنین، فهنا المصفي یرجع على الشركاء وفي حالة عدم كفایة ا

.5، أو كل شریك حسب نصیبه في توزیع الخسارة)المتضامنین(المسؤولین عن دیون الشركة 

.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر447/2المادة -1
في القانون، تخصص قانون أعمال، كلیة الحقوق والعلوم رحماني عادل، تصفیة الشركات التجاریة، مذكرة لنیل الماستر-2

.51، ص 2016السیاسیة، جامعة محمد بوضیاف، المسیلة، 
بلهوان حسین، النظام القانوني لانقضاء الشركات التجاریة، دراسة مقارنة، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون الخاص، -3

.110، ص 2013، 1قسنطینة فرع قانون الأعمال، كلیة الحقوق، جامعة 
.من القانون التجاري الجزائري، السالف الذكر793المادة -4
.153، المرجع السابق، ص الأولبلعیساوي محمد الطاهر، الجزء-5
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"من القانون المدني الجزائري التي تنص على447/4واستنادا لنص المادة  وإذا لم یف :

سارة توزع على الشركاء جمیعا بحسب رأس المال الصافي للوفاء بحصص الشركاء فإن الخ

.1"425النسبة المتفق علیها في توزیع الخسائر، وإلا كان ذلك حسب أحكام المادة 

الفرع الثاني

الحقوق ذات طبیعة غیر مالیة

:یترتب على الشریك مجموعة من الحقوق غیر المالیة من بینها نجد

.الانتماء للشركةالحق في الإعلام، الحق في التصویت، الحق في -

الحق في الإعلام: أولا

ولا یجب أن 2كل شریك في الشركة له حق واسع جدا في الحصول على المعلومات

یكون الشركاء على علم بما یجري في الشركة قبل ممارستهم حق التصویت، والحق في الإعلام 

.إما الحق في الإعلام الدائم، وإما قبل كل اجتماع:یأخذ شكلین

:الحق في الإعلام الدائم)1

دودة ـــــــــــــــــركة ذات المسؤولیة المحــــــــــــــة المالیة، یحق للشركاء في الشــــــــــقبل قفل السن

ة ــــــــــــق المتعلقــــــــــــن في شركة التضامن الاطلاع على الوثائــــــــوأیضا الشركاء غیر مدیری

، ففي الشركة ذات المسؤولیة المحدودة یحق لكل شریك في أي وقت أن یتوجه إلى 3بالشركة

مركز الشركة وذلك من أجل الحصول على نسخة مطابقة للأصل من القانون الأساسي للشركة 

.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر447المادة -1
2 -Mohammed Salah, Op. Cit, p. 720.

.32حنان، المرجع السابق، ص مهداوي-3
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وفي أي وقت كان، وكما یتعین على الشركة منحه قائمة المدیرین وعند الاقتضاء تمنحه قائمة 

ن بمهامهم ویحظر على الشركة أن تطلب من الشریك مبلغا أكثر مقابل بأسماء مندوبي القائمی

.1من القانون التجاري الجزائري585/1هذا التسلیم، وهذا طبقا للمادة 

:وكذلك یحق للشریك أن یطلع في أي وقت بمقر الشركة وبنفسه على الوثائق التالیة

تقاریر المعروضة على الجمعیات العامة حساب الاستغلال العام والنتائج والمیزانیات والجرد وال

ومحاضر هذه الجمعیات الخاصة بالسنوات الثلاث والأخیرة، ما عدا ما یخص الجرد الذي 

یستتبع حق الاطلاع علیه، حق أخذ نسخة منه، ولهذا الغرض یسوغ للشریك أن یستعین بخبیر 

.2معتمد

ما السابقة لانعقاد كل یو 15وأیضا یمكن للشریك الاطلاع أو أخذ نسخة خلال مدة 

الجمعیة من نص القرارات المعروضة وتقریر إدارة الشركة، وكذلك عند الاقتضاء تقریر مندوب 

.3الحسابات

أما بالنسبة لشركة التضامن، فالمشرع الجزائري قد اعترف بحق الشركاء غیر المدیریة 

.4بمراقبة مباشرة لإدارة الشركة

"القانون التجاري الجزائري التي تنص علىمن558وهذا ما جاء في المادة  للشركاء :

غیر المدیرین الحق في أن یطلعوا بأنفسهم مرتین في السنة في مركز الشركة على سجلات 

التجارة والحسابات والعقود والفواتیر والمراسلات والمحاضر وبوجه العموم على كل وثیقة 

.موضوعة من الشركة أو مستلمة منها

.من القانون التجاري الجزائري، السالف الذكر585/1/المادة -1
.نفس القانونمن 585/2المادة  -2
.من نفس القانون585/3المادة -3
.34بن سعادة بدر الدین، شیشین مهدي، المرجع السابق، ص -4
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.طلاع الحق في أخذ النسخویتبع حق الا

.1"یمكن للشریك أثناء ممارسة حقوقه أن یستعین بخبیر معتمد

(الحق في الإعلام قبل كل اجتماع)2 ).مثال شركة المساهمة وشركة التضامن:

یوما 30یشترط في القانون التجاري إعلان المساهمین في أجل في شركة المساهمةف

یجب "من القانون التجاري الجزائري 677طبقا لنص المادة قبل انعقاد الجمعیة العامة وهذا 

30على مجلس الإدارة أو مجلس المدیرین أن یبلغ المساهمین أو یضع تحت تصرفهم قبل 

یوما من انعقاد الجمعیة العامة، الوثائق الضروریة لتمكینهم من إبداء الرأي عن درایة وإصدار 

.2وتسییرهاقرار دقیق فیما یخص إدارة أعمال الشركة 

678فیجب على الشركة أن تبلغ المساهمین عن كل المعلومات المتضمنة في المادة 

"من ق ت ج، على ما یلي680، وكذلك نصت المادة 3من ق ت ج یحق لكل مساهم أن :

:یطلع خلال الخمسة عشر یوما السابقة لانعقاد الجمعیة العامة العادیة على ما یلي

ج والوثائق التلخیصیة والحصیلة وقائمة القائمین بالإدارة جرد جدول حسابات النتائ)1

.وبمجلس الإدارة ومجلس المدیرین أو مجلس المراقبة

.تقاریر مندوبي الحسابات التي ترفع للجمعیة)2

المبلغ الإجمالي المصادق على حصته من مندوبي الحسابات، والأجور المدفوعة )3

أن عدد هؤلاء الأشخاص یبلغ للأشخاص المحصلین على أعلى أجر، مع العلم 

.4"الخمسة

  .لف الذكرمن القانون التجاري الجزائري، السا558المادة -1
.نفس القانونمن 677المادة -2
.من نفس القانون678المادة -3
.القانون التجاري الجزائري، السالف الذكرمن 680المادة -4
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من القانون التجاري الجزائري 557طبقا لما جاء في نص المادة أما في شركة التضامن 

المدیرین یقومون بعرض التقریر الصادر عن عملیات السنة المالیة وإجراء الجرد، وحساب 

في أجل ستة أشهر ابتداء الاستغلال العام وحساب النتائج والمیزانیة، وذلك للمصادقة علیها،

یوما من اجتماع 15من قفل السنة المالیة، فتوجه هذه المستندات المذكورة إلى الشركاء قبل 

.1الجمعیة

الحق في التصویت:ثانیا

الشریك یقوم بإبداء رأیه في سیر الشركة وأعمالها بصدد قرار معین، وذلك عن طریق 

التصویت في الجمعیات العامة، وبمجرد اكتساب الشخص صفة الشریك یكتسب معها هذا 

.2الحق

فكل شریك في الشركة لدیه الحق في التصویت أو عدم التصویت، ولا یمكن سحب حق 

التصویت دون موافقة الشریك، فالشریك یستخدم هذا الحق في التصویت من أجل حمایة 

.3مصالحه الخاصة والدفاع عنها

):شركة المساهمة(في شركة الأموال :یختلف حق التصویت من شركة إلى أخرى، مثال

، التي تعتبر صاحبة 4س المساهم حقه في التصویت داخل الجمعیات العامةیمار 

.الاختصاص باتخاذ القرارات المتعلقة الجوهریة للشركة

.من نفس القانون557المادة -1
.36مهداوي حنان، المرجع السابق، ص -2

3 -Eloise Itena, Linda Eduige, Nada Deschamps Elamri, Fonctionnement des sociétés : « Droits et
obligations des assaiés », master2, Spécialité droits et gestion, IAE Toulouse, sans date, p. 7.

.23بلعیساوي محمد الطاهر، الجزء الثاني، المرجع السابق، ص -4
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والمبدأ القانوني الذي نص علیه القانون التجاري وغالبیة التشریعات المقارنة، تتمثل في 

الجمعیة، وهذه القاعدة تناسب عدد الأصوات مع عدد الأسهم، أي لكل سهم صوت واحد في 

تعد تطبیقا لمبدأ المساواة بین المساهمین، فالتناسب هو تناسب حق تصویت المساهم مع 

حصته في رأسمال الشركة أي مع عدد أسهمه المتمثلة لحصته في رأسمال، وهنا لا یقصد 

مال هو إذ أن مبدأ تناسب الأصوات مع رأس.1بتناسب الأصوات المساواة التامة بین المساهمین

أن یمارس المساهم حقه في التصویت داخل الجمعیة العامة، أي المشاركة في إدارة الشركة 

.2والتأثیر على القرارات المتخذة حسب عدد وقیمة الأسهم التي یملكها في رأسمال الشركة

فكلما تحصل المساهم على أكبر عدد من الأصوات كلما كان تأثیره على القرارات التي 

لجمعیة أكبر، في حین أن المساهم الذي لم یتحصل على عدد أكبر من الأصوات فلا تتخذها ا

یكون له وزن وثقل داخل الجمعیة العامة، باعتبار أن شركة المساهمة تقوم على الاعتبار 

.3المالي أي رأسمالها أهم من الأشخاص المساهمین

الحق في الانتماء إلى الشركة:ثالثا

ى الشركة أو كما یسمیه بعض الفقه الحق في عدم الفصل من یعتبر حق الانتماء إل

ونقصد به أن الشریك لا یمكن .الشركة من الحقوق الشخصیة والخاصة التي یتمتع بها الشریك

.4استبعاده من الشركة من الوقت الذي حرر فیه حصته حتى ولو كان مخطئا

خدیجة، حق التصویت في الجمعة العامة لشركة المساهمة، مذكرة لنیل شهادة الماستر، تخصص قانون الشركات، زعطیط-1

.9–8، ص ص 2015كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 
ماجستیر في القانون الخاص، بلقاید كمیلة، حق التصویت في الجمعیات العامة في شركات المساهمة، مذكرة لنیل شهادة ال-2

.17، ص 2009كلیة الحقوق، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان، 
دراسة في القانون المقارن، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون –مزوار فتحي، حمایة المساهم في شركة المساهمة -3

.75–74، ص ص 2012ان، الخاص، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمس
.31مهداوي حنان، المرجع السابق، ص -4



اكتساب صفة الشریك في الشركات التجاریة:الفصل الأول

33

:على نص قانوني مثللكن في بعض الحالات یمكن إقصاء الشریك من الشركة بناءً 

إقصاء الشریك إذ أعلن إفلاسه في شركات الأموال، أو بناءً على شرط اتفاقي ویجب أن یكون 

هذا الاشتراط صریحا بموجبه یتخلى الشركاء في الشركة عن حقهم في أن یتم إقصاؤهم من 

سي أو الشركة، ویظهر هذا الإقصاء إما بموجب الشروط العقدیة المتضمنة في العقد التأسی

.1الاشتراط اللاحق للعقد التأسیسي

.85–84بلعیساوي محمد الطاهر، الجزء الأول، المرجع السابق، ص ص -1
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الثانيالفصل 

ونتائجهافقدان صفة الشریك 

نتعرض من خلال هذا الفصل إلى الأسباب التي یفقد الشریك صفته لشریك في الشركة، 

ومن المعروف أن الأسباب التي تنقص بموجبها الشركة تتمثل في أسباب عامة تطبق على كل 

تقوم على الاعتبار أنواع الشركات وأسباب خاصة تطبق على نوع خاص من الشركات التي 

الشخصي أي شركات الأشخاص والتي تخص بالذكر في هذا الفصل أي الأسباب الخاصة ذو 

.صلة مباشرة بالشریك

وبمجرد فقدان الشریك لهذه الصفة یترتب عن ذلك مجموعة من النتائج المتعلقة بحقوق 

.وواجبات الشریك

ذكر حالات فقدان صفة فهذا قد قسمنا هذا الفصل إلى مبحثین حیث خصصنا بال

).كمبحث ثاني(، ثم یلیه بعد ذلك النتائج المترتبة عن فقدان هذه الصفة )كمبحث أول(الشریك 
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المبحث الأول

حالات فقادان صفة الشریك

سبق لنا وأن تعرضنا إلى أن نیة الاشتراك تعد العنصر الذي یثبت صفة الشریك،  لقد  

.ولهذا فمن فقد نیة الاشتراك فقد وصف الشریك

فنسلط الضوء في هذا المبحث على دراسة كل الأسباب الإرادیة لفقدان صفة الشریك 

).كمطلب ثاني(، ثم یلیه الأسباب غیر الإرادیة )كمطلب أول(

ولالمطلب الأ 

الأسباب الإرادیة لفقدان صفة الشریك

من خلال هذا المطلب نتعرض إلى الأسباب الإرادیة التي قد یفقد الشریك بسببها صفته 

بمحض إرادته، وقسمنا هذا المطلب إلى فرعین حیث نخص بالدراسة، انسحاب الشریك من 

).ثانيكفرع (، وكذلك اتفاق الشركاء على حل الشركة )كفرع أول(الشركة 

الفرع الأول

انسحاب الشریك من الشركة

تنقضي الشركة بانسحاب الشركاء فیها، وذلك لزوال الاعتبار الشخصي الذي تقوم علیه، 

"نظرا أن شركات الأشخاص تقوم على هذا الاعتبار، كما أنه یعلق الشركاء رضائهم وارتباطهم :
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غیر أن حریة الشریك في الانسحاب تتأثر ،"بالشركة بناء على وجود كل واحد منهم وبقائه فیها

.1بما إذا كانت الشركة مرتبطة بأجل معین من عدمه

:ولهذا فیمكن التمییز بین حالتین

.الانسحاب من شركة محددة المدة.1

.الانسحاب من شركة غیر محددة المدة.2

:الانسحاب من شركة محددة المدة) أ

المتعاقدین، وللعقد قوة ملزمة لأطرافه، فباعتبار تقضي القواعد العامة أن العقد شریعة 

الشركة عقد، فعلى كل شریك أن یلتزم التزاما صحیحا بهذا العقد طوال المدة المحددة له، ولا 

.2یجوز له أن ینسحب أو یخرج من عقد الشركة إلا بعد انتهاء المدة المتفق علیها

نحق الحق للشریك في الانسحاب من القانون المدني الجزائري م442/2إلا أن المادة 

"من الشركة وذلك لأسباب معقولة، حیث نصت صراحة على أنه ویجوز أیضا لأي شریك إذا :

ند في كانت الشركة معینة لأجل أن یطلب من السلطات القضائیة إخراجه من الشركة متى است

.3"على استمرارهاذلك إلى أسباب معقولة، وفي هذه الحالة تنحل الشركة ما لم یتفق الشركاء 

الأصل أنه لا یجوز للشریك الانسحاب من الشركة بإرادته المنفردة إلى غایة انتهاء المدة 

المحددة للشركة، لكن هناك استثناء یطبق في هذا الصدد، وهو أنه یحق للشریك مغادرة الشركة 

من غیر متى توفرت أسباب تجبره على المغادرة، وهذا لغرض حمایة حریته الشخصیة، لأنه

.327–326العریني محمد فرید، الفقي محمد السید، المرجع السابق، ص ص -1
.145السابق، ص أكمون عبد الحلیم، المرجع-2
.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر442/2المادة -3
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الممكن تحمیل الشریك التزامات ومسؤولیات الشركة، فهذا قد یرهقه خاصة وإن كان یمر 

.1بظروف خاصة تجبره على انسحابه من الشركة

وإذا استجابت المحكمة لطلب الشریك وقضت بإخراجه من الشركة، فإن ذلك یؤدي إلى 

، والواضح أن هذا الحكم متواجد في 2حل الشركة، ما لم یتفق الشركاء على استمرارها فیما بینهم

شركات الأشخاص دون شركات الأموال، لأنه في شركات الأموال خروج الشریك سهلا وذلك 

عن طریق تنازله عن أسهمه لآخر، وهذا الأمر یغنیه عن اللجوء إلى القضاء من أجل السماح 

ركاء القیام بتعدیلات له بالخروج من الشركة عند انسحاب أحد الشركاء، فیتعین على باقي الش

على العقد التأسیسي للشركة، وكذلك القیام بإجراء التغییرات الضروریة لأوضاعها طبقا لأحكام 

.3نصیبه وفقا لقیمته یوم انسحابه من الشركةالقانون، ویقدم للشریك المنسحب 

وفقا  كما أن انسحاب الشریك بالإرادة المنفردة فیه إنهاء لعقد الشركة، لا یمكن إجازته

.4للقواعد العامة دون رضا باقي الشركاء

:الانسحاب من شركة غیر محددة المدة) ب

"من القانون المدني الجزائري على أنه440تنص المادة  تنتهي الشركة بانسحاب أحد :

الشركاء، إذا كانت مدتها غیر معینة، على شرط أن یعلن الشریك سلفا عن إرادته في 

.147، ص 2008العكیلي عزیز، الوسیط في الشركات التجاریة، دار الثقافة للنشر والتوزیع، د ب ن، -1
.123بهنساوي صفوت، المرجع السابق، ص -2
، آثار خروج الشریك على مصیر الشركة، مذكرة لنیل شهادة الماستر في القانون، تخصص قانون عوام أمیرة، خلوي كاتیة-3

.6، ص 2016أعمال، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، 
لطبعة الثالثة، ، دار المطبوعات الجامعیة، ا)شركات الأموال وشركات الأشخاص(العریني محمد فرید، القانون التجاري -4

.92، ص 1994الاسكندریة، 
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جمیع الشركاء وأن لا یكون صادرا عن غش أو في وقت غیر الانسحاب قبل حصوله، إلى 

.1"لائق

بمعنى أن القانون منح الحق وأجاز للشریك الانسحاب من الشركة بمحض إرادته، وهذا 

إن كانت الشركة غیر محددة المدة، فلا یجوز حرمانه من هذا الحق، كما یفهم أیضا من نص 

:لى الشریك العمل بها وهيالمادة أنها قیدت هذا الحق بشروط یستوجب ع

.إعلان الشریك عن إرادته في الانسحاب إلى بقیة الشركاء قبل حصولها/1

.كما لا یجب أیضا أن تكون صادرة عن غش/2

.یجب أیضا أن لا تصدر في وقت غیر لائق/3

إن إعلان الشریك إرادته في الانسحاب لسائر الشركاء لیس له میعاد المهم أن یتم قبل 

الانسحاب، وأن یكون الشریك حسن النیة في انسحابه، ولا یجب أن یكون في وقت حصول

غیر لائق، وذلك حتى لا تضطرب أعمال الشركة وتتأثر بخروج الشریك إذا وقع الانسحاب في 

، 2وقت شرعت الشركة فیه عملا تنتظر مقابلة أرباحا، أو أثناء الفترة الأولى لاستقرار الشركة

، ولا یكون الانسحاب منتجا لآثاره في 3شروط كان الانسحاب صحیحامتى توفرت هذه ال

.4مواجهة الغیر إلا إذا تم شهره

.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر440المادة -1
.122–121بهنساوي صفوت، المرجع السابق، ص ص -2
.112، ص 2007كما طه مصطفى، الشركات التجاریة، دار الفكر الجامعي، الاسكندریة، -3
.123، ص 1988ة في القانون التجاري، الدار الجامعیة، بیروت، محمد بن جلال وفاء، المبادئ العام-4
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الثانيالفرع 

اتفاق الشركاء على حل الشركــــــــــــــــــة

"من القانون المدني الجزائري على أنه440/2تنص المادة  وتنتهي الشركة أیضا :

.1"بإجماع الشركاء على حلها

بدیهي أن تكون لإرادة الشركاء الحق في حل الشركة طالما أن الشركاء هم الذین 

بإرادتهم فإنهم یستطیعون حلها متى أرادوا، ولهذا فإن القانون منح للشركاء الحق في أنشئوها 

.2حل الشركة حتى قبل انقضاء المیعاد المحدد لها في العقد

لحل الشركة ما لم یقضي نص في القانون أو بشرط في العقد بخلاف ویشترط الاجماع

، وهذا الإجماع لم یتم إیراده 3ذلك، لأنه قد یشترط في القانون أو العقد أغلبیة معینة لحل الشركة

.4في القانون التجاري إلا فیما یخص شركة المساهمة

تمكن الشركة من : هاكما یخضع إجماع واتفاق الشركاء لشروط یجب مراعاتها من بین

الوفاء بالتزاماتها، فلا یؤخذ بعین الاعتبار حل الشركة إن كانت في وضعیة مالیة یستصعب 

.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر440/2المادة -1
، 2009شركة التضامن، الطبعة الثالثة، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، :إلیاس ناصیف، موسوعة الشركات التجاریة-2

  .157ص 
، العقود والمسؤولیة، كلیة الحقوقمالیة، تصفیة الشركات التجاریة وقسمتها، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر فيمعارفیة-3

.41–40، ص ص 2012، 1جامعة بن یوسف بن خدة، الجزائر
اص، كلیة رابحي كنزة، تروان سعید كنزة، انقضاء الشركات التجاریة وتصفیتها، مذكرة لنیل شهادة الماستر، القانون الخ-4

.20–19، ص ص 2017الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة عبد الرحمان میرة، بجایة، 
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في وضعیة التوقف الفعلي عن تسدید ودفع :علیها الوفاء بتلك الالتزامات، كان تكون مثلا

.1دیونها، ولهذا فإجماع الشركاء لا یؤدي دوما إلى حل الشركة

المطلب الثاني

الأسباب غیر الإرادیة

لقد خصصنا في هذا المطلب دراسة الأسباب غیر الإرادیة المتعلقة بالشریك، وسمیت 

بغیر الإرادیة لأنها لا دخل لإرادته في حدوثها یحتمل وقوعها في أیة لحظة دون إنذار سابق، 

س الشریك ، وإفلا)كفرع أول(وقسمنا هذا المطلب إلى فرعین حیث تخص بالدراسة وفاة الشریك 

).كفرع ثاني(أو الحجر علیه أو إعساره 

الفرع الأول

وفــــــــــــــــــــاة الشریــــــــــــــــــك

الأصل أن الشركة تنقضي بمجرد وفاة الشریك لأن إذا كنا بصدد شركات الأشخاص ف

لا  الثقة شخصیة فلا یجوز إجبار الشركاء الباقین على الاستمرار في الشركة مع أشخاص

.یثقون بهم

ونقصد بالموت هلاك الشخص وفراقه للحیاة فتنتهي بذلك شخصیته القانونیة، وهو ما 

یعرف بالموت الطبیعي الذي یختلف عن الموت الحكمي أي الذي یعد موتا بموجب القانون إذ 

.93، ص 1988المنزلاوي عباس حلمي، الشركات التجاریة، الطبعة الثانیة، دار المطبوعات الجامعیة، الجزائر، -1
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یتم إصدار حكم قضائي یقضي بوفاة الشخص المفقود نظرا لظروف معینة، بناءً على طلب 

.1شخص یهمه الأمر لصالح النیابة العامة التي تصدر قرارهامقدم من 

"من القانون المدني الجزائري التي تنص على439/1بالنسبة للمادة  تنتهي الشركة :

، تخص شركات الأشخاص التي 2"بموت أحد الشركاء أو الحجر علیه أو بإعساره أو بإفلاسه

ام العقد یكون تعاقد الشركاء راجع إلى صفة تقوم على الاعتبار الشخصي للشریك، لأنه عند إبر 

.3الشریك وبالتالي زوال هذه الصفة یؤدي حتما لانحلال الشركة وانقضائها

لكن بإمكان الشركاء الاتفاق على استمرار الشركة في حالة موت الشریك، وذلك مع 

"من القانون المدني الجزائري439/2طبقا لنص المادة تهورث إلا أنه یجوز في حالة ما إذا :

.4"مات أحد الشركاء أن تستمر الشركة مع ورثته ولو كانوا قصرا

"من القانون المدني الجزائري، على ما یلي439/3كما نصت أیضا المادة  ویجوز :

حجر علیه أو أفلس أو انسحب من الشركة أیضا الاتفاق على أنه إذا مات أحد الشركاء أو 

، أن تستمر الشركة بین الشركاء الباقین وفي هذه الحالة لا یكون لهذا الشریك 440وفقا للمادة 

أو لورثته إلا نصیبه في أموال الشركة، ویقدر هذا النصیب بحسب قیمته یوم وقوع الحادث 

له نصیب فیما یستجد بعد ذلك من الذي أدى إلى خروجه من الشركة ویدفع له نقدا ولا یكون

.5"حقوق إلا بقدر الحقوق الناتجة عن أعمال سابقة على ذلك الحادث

.22–21رابحي كنزة، تروانسعید كنزة، المرجع السابق، ص ص -1
.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر439/1المادة -2
وازي فطه، حمیش تسعدیت، النظام القانوني لشركة المحاصة، مذكرة لنیل شهادة الماستر، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، -3

.41، ص 2014جامعة مولود معمري، تیزي وزو، 
  .كرمن القانون المدني الجزائري، السالف الذ439/2المادة -4
.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر439/3المادة -5
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الفرع الثاني

إفلاس الشریك أو الحجر علیه أو إعساره

تنتهي الشركة أیضا بالحجر على أحد الشركاء في حالة صدور حكم قضائي، یقضي 

السفه، العته، :هلیة والمتمثلة في كل منبفقدان أهلیته نظرا لتوفر عارض من عوارض الأ

.1الجنون، الغفلة، وكذلك إفلاس نظرا لتوقفه عن دفع دیونه التجاریة

لانقضاء الشركة وفقا لما نصت علیه المادة ویعتبر الإفلاس من الأسباب المستوخیة

، 2من القانون التجاري الجزائري589من المادة 2من القانون المدني الجزائري، والفقرة 439

.3وكذلك دلیل على عدم قدرة الشركة على مواجهة التزاماتها التجاریة

ت على انقضاء من القانون المدني الجزائري السابقة الذكر، نص439طبقا لنص المادة 

الشركة بسبب إعسار الشریك أو الحجر علیه أو إفلاسه، ویطبق في هذه الحالات نفس الحكم 

الذي یطبق على واقعة وفاة الشریك سواءً من حیث استمرار الشركة بین باقي الشركاء أو من 

تقدیر النصیب المستحق للشریك المحجور علیه أو المعسر أو المفلس في أموال حیث 

.4ةالشرك

عیساني كهینة، عاشوري وسیلة، تصفیة الشركات التجاریة في القانون الجزائري، مذكرة لنیل شهادة الماستر في الحقوق، -1

.17، ص 2017یة، تخصص القانون الخاص الشامل، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة عبد الرحمن میرة، بجا
.41–40معارفیة مالیة، المرجع السابق، ص ص -2
كالم أمینة، المسؤولیة الجزائیة لمصفي الشركة التجاریة، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في القانون الخاص، تخصص قانون -3

.12، ص 2015أعمال، كلیة الحقوق، جامعة بن أحمد، 
.26حسین، المرجع السابق، ص بلهوان-4
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المبحث الثاني

النتائج المترتبة عن فقدان صفة الشریك

یتمتع بمجموعة من لقد سبق لنا القول أن الشریك بمجرد دخوله في الشركة، فإنه

الحقوق والواجبات، وكذلك بمجرد مغادرته للشركة فإنه تنتج حتما مجموعة من الواجبات 

.یتحملها وحقوق یستفید منها

في هذا المبحث سنخص بالذكر النتائج المترتبة عن فقدان الشخص لصفته  لذلك  

، وحقوق الشریك )كمطلب أول(كشریك، فخصصنا بالدراسة واجبات الشریك عند مغادرة الشركة 

).كمطلب ثاني(عند مغادرة الشركة 

المطلب الأول

واجبات الشریك عند مغادرة الشركة

للشركة مجموعة من الواجبات من بین أهمها یتحمل الشریك بمجرد مغادرته وتركه

، ثم في )كفرع ثاني(، وكذلك الوفاء بدیون الشركة )كفرع أول(نقل الملكیة :نخص بالذكر

).كفرع ثالث(الأخیر نذكر عدم المنافسة عند مغادرة الشركة 
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الفرع الأول

نقل الملكیــــــــــــــة

على عاتق الشریك المتنازل عن حصته أو أسهمه التزام نقل الملكیة للمتنازل له، یقع

التنازل في شركة :بغض النظر إذ كان هذا التنازل بإرادته أو إجباریا، وهذا التنازل نوعین

.الأشخاص وكذلك التنازل في شركة الأموال

  :فرعوهذا ما نمیزه في هذا ال

:شخاصالتنازل عن الحصص في شركات الأ) أ

نقصد بالتنازل عن الحصص، إما انتقال ملكیة الحصة إلى الشركة أو أحد الشركاء أو 

إلى الغیر، ویترتب على ذلك نقل ملكیة حصة أو حصص الشریك منذ الوقت الذي تم فیه 

القبول والإیجاب بین الأطراف إما بین الشریك المتنازل والشركة أو بین الشریك المتنازل 

فالتنازل عن الحصص یعد كأي بیع فهو عقد یفترض رضا الطرفین المتنازل والمتنازل له،

، وبالرجوع إلى التنازل الجبري فهنا یمكن القول أن 1والمشتري وهذا في حالة التنازل الاختیاري

المزاد على شخص معین، وموافقة بقیة الشركاء على دخوله ملكیة الحصة لا تنتقل إلا برسو

الشركة لأن المشتري الراسي علیه المزاد لا یكتسب وصف الشریك، إلا إذا وافق الشركاء على 

ذلك وهذا احتراما لمبدأ الثقة المتبادلة والاعتبار الشخصي بین الشركاء المعروف في شركات 

.2الأشخاص

.24عوام أمیرة، خلوي كاتیة، المرجع السابق، ص -1
.98مهداوي حنان، المرجع السابق، ص -2
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"ن التجاري الجزائري على ما یليمن القانو 561تنص المادة  یجب إثبات إحالة :

الحصص الخاصة بالشركة بموجب عقد رسمي ویكون الاحتجاج بها على الشركة بعد تبلیغها 

للشركة أو قبولها للإحالة بعقد رسمي، ولا یجوز الاحتجاج بها على الغیر إلا بعد إتمام هذه 

، ومفاد هذه المادة أن تنازل الشریك الذي 1"الإجراءات وكذلك بعد النشر في السجل التجاري

انسحب من الشركة عن الحصص التي یملكها، لا تثبت إلا عن طریق عقد رسمي، وإضافة 

.إلى هذا فیستوجب أیضا القیام بشهر هذا التنازل

:التنازل عن الأسهم في شركات الأموال) ب

جموع الأسهم على غرار شركات الأشخاص نجد رأسمال شركات الأموال متكون من م

ولهذا فإن الشریك الذي انسحب من الشركة یتنازل عن سهمه، بحیث نجد أن ملكیة كل الأسهم 

مهما كان نوعها سواء كانت اسمیة أو لحاملها بالطریقة نفسها التي تنتقل بها في شركات 

من أجل أن یكون كدلیل على ملكیة الأشخاص، وذلك من خلال قیدها في سجل الشركة وهذا

على السهم، إذ أنه لیس هناك أي أثر لأي تصرف على تنازل إلیه للغیر الذي یدعي حقاالم

السهم سواء من قبل الغیر أو من قبل الشركة ما لم یقید هذا التصرف في السجل المقیم لهذا 

.2الهدف

في الفقرة الأولى من القانون التجاري الجزائري على ما 38مكرر715تنص المادة 

"یلي .3"السند للحامل عن طریق مجرد تسلیم أو بواسطة القید في الحساباتیحول:

.من القانون التجاري الجزائري، السالف الذكر561المادة -1
.25عوام أمیرة، خلوي كاتیة، المرجع السابق، ص -2
.القانون التجاري، السالف الذكرالفقرة الأولى من38مكرر 715المادة -3
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ویحول السند الاسمي إزاء الغیر : "على وفي الفقرة الثانیة من نفس المادة نجدها تنص

وإزاء الشخص المعنوي المصدر عن طریق نقله في السجلات التي تمسكها الشركة لهذا 

.1"الغرض، وتحدد الشروط التي تمسك وفقها هذه السجلات عن طریق التنظیم

كما نذكر أنه في حالة التنازل عن السهم لصالح شخصین دفعة واحدة فإن الشخص 

قید التنازل لمصلحته قبل الغیر هو الذي یستفید من الملكیة وتثبت له ملكیة السهم في الذي 

مواجهة الغیر، ولذلك فإن أهم النتائج المترتبة عن نقل ملكیة الحصص أو الأسهم التي تم 

التنازل عنها تتمثل في تحویل صفة الشریك أو المساهم أو المتنازل له، وبانتقال هذه المیزة أو 

الحق في :یرتبط بها من بینها یمكن أن نذكرفإنه تنتقل كل من الحقوق والواجبات التي الصفة

.2التصویت، الحق في الأرباح، وكذلك الالتزام بوفاء دیون الشركة وتحریر الحصص

الفرع الثاني

الوفاء بدیون الشركة

لنسبة یكون الشركاء مسؤولون بصفة غیر محدودة وتضامنیة عن دیون الشركة وهذا با

لشركات الأشخاص، وفي هذا النوع من الشركات نجد أن الالتزام بتسدید أو الوفاء بدیون 

.3الشركة ملازم لصفة الشریك وینتقل بمجرد انتقالها

.الفقرة الثانیة من نفس القانون38مكرر 715المادة -1
عبد الأول عابدین محمد بسیوني، مبدأ حریة تداول الأسهم في شركات المساهمة، الطبعة الأولى، دار الفكر الجامعي، -2

.141–140، ص ص 2008الاسكندریة، 
.100حنان، المرجع السابق، ص مهداوي-3
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:بالنسبة لمسؤولیة الشریك المنسحب) أ

تختلف مسؤولیة الشریك المنسحب عن دیون الشركة بحسب وقت نشوء هذه الدیون 

.1ناشئة قبل أو بعد ترك الشریك للشركة أو بخروجه من الشركةبمعنى إن كانت 

ترك الشریك للشركة، یسأل عنها مسؤولیة تضامنیة قبلفبالنسبة للدیون الناشئة 

وشخصیة حتى وإن وجد شرط بین الشركاء یقضي خلاف ذلك، أما فیما یخص بالدیون اللاحقة 

.2ك لزوال صفة الشریك عنهعلى ترك الشركة، ففي هذه الحالة لا یسأل عنها وذل

یعفى الشریك من مسؤولیة الوفاء بدیون الشركة لكن بتوفر شرطین مهمین وأساسیین 

وهذا بغرض إحاطة الغیر علما بما یحدث ویطرأ على عقد الشركة ونقوم بذكر هذین الشرطین 

:على ما یلي

ر الشركة أن یتم شهر انسحاب الشریك أو خروجه من الشركة وهذا في حالة استمرا)1

وفي حالة عدم القیام بهذا الإجراء فإن الشریك السابق لا یمكنه الاحتجاج بانسحابه 

.3حتى یتفادى دفع الدیون المترتبة على الشركة

من الشركة في حالة تضمن عنوان الشركة المنسحبأن یتم حذف اسم الشریك أو )2

.4لاسم الشریك المنسحب

، ص 2009الكیلاني محمود، الموسوعة التجاریة والمصرفیة، الشركات التجاریة، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، -1

216.
.26عوام أمیرة، خلوي كاتیة، المرجع السابق، ص -2
.101–100مهداوي حنان، المرجع السابق، ص ص -3
.140عابدین محمد، المرجع السابق، ص بسیوني عبد الأول -4
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الشرطین اللذین یعتبران مهمان في إحاطة وإعلام وبما أن الغرض من تواجد هذین 

الغیر بما یطرأ على الشركة من تغیرات، فهذا یعني أن هذین الشرطین متكاملان، فلا یغني أحد 

.1الشرطین عن الآخر

:بالنسبة لمسؤولیة الشریك المتنازل) ب

عن  لا یسأل الشریك الذي تنازل عن حصته عن الدیون اللاحقة التي تنتج عن تنازله

تلك الحصة، فیحل محله المتنازل إلیه، ولكنه یكون مسؤولا أمام دائني الشركة وذلك في حالة 

الدیون السابقة على التنازل، لكنه قد یمكن الاتفاق بین المتنازل والمشتري على تحمل هذا 

الأخیر الوفاء بالدیون التي نشأت قبل حدوث التنازل، مع العلم أنه لا یمكن أن یحتج بهذا

الالتزام من أجل مواجهة الدائنین، إلا إذا وافقوا على استبدال المدین المتنازل بالشریك الجدید، 

وإن لم یوافق بقیة الشركاء على دخول الشریك الجدید، فیبقى المدین الأصلي أي ذلك المتنازل 

.2مسؤولا مسؤولیة تامة عن الوفاء بدیون الشركة

فإنه بإمكانه الرجوع فیما بعد على المشتري بالمبالغ التي في حالة قیام المتنازل بالوفاء، 

دفعها، ویستند في ذلك على الاتفاق المنصوص علیه في عقد التنازل، والذي بموجبه یلتزم 

.3المشتري بالوفاء بدیون الشركة

في حالة حصول الشریك المتنازل على تنازل صریح من قبل الدائن بمتابعته بالوفاء 

الحالة تتحقق عندما یكون الدائن هو المشتري للحصص العائدة على الشریك بالدیون، وهذه

.4المتنازل

، ص 2000البنداري مصطفى، مبادئ المعاملات التجاریة، الشركات التجاریة، الجزء الثاني، دار النهضة العربیة، القاهرة، -1

416.
.24عوام أمیرة، خلوي كاتیة، المرجع السابق، ص -2
.11مهداوي حنان، المرجع السابق، ص -3
.27عوام أمیرة، خلوي كاتیة، المرجع السابق، ص -4
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في حالة تنازل الشریك عن حصصه وأسهمه في نفس الوقت الذي تباشر فیه الشركة 

نشاط معین، وإصابتها بخسائر، فإن المشتري لهذه الحصص هو الذي یلزم بتحمل الخسائر 

.1وهذا في حالة عدم الاتفاق على غیر ذلك في عقد التنازلباعتباره هو الشریك الجدید، 

الفرع الثالث

عدم المنافسة عند مغادرة الشركة

التي قد تنتج وتترتب على انسحاب إن فقدان صفة الشریك وزوالها من أهم الآثار 

الشریك أو فصله أو مغادرته للشركة، فالشریك في هذه الحالات تنفي عنه صفة الشریك وتزول 

.العلاقة التي كانت تربط بینه وبین الشركة بمجرد مغادرته لها

إمكانیة الشریك في الشروع في ممارسة نفس النشاط :لكن المشكلة المطروحة هنا هي

الذي تقدم به الشركة التي كان فیها مسبقا؟ وهل هناك حقا نص صریح یلزمه بعدم منافسة هذه 

.الشركة وعدم ممارسة نفس نشاطها

:ما سنحاول الإجابة عنه من خلال فرعنا هذاوهذا   

من أجل إیجاد إجابة للإشكالیة المطروحة فإن لابد أولا من ضرورة معرفة المرتبة التي 

كان یحتلها الشریك سابقا، بمعنى في حالة ما إذا كان یعمل في المحل التجاري الذي یشتغل 

ى تحویل معه مجموعة من عملاء من قبل الشركة فهذا یعني حتما عند مغادرته للشركة إل

الشركة إلى المحل التجاري الجدید الذي یشتغل فیه، سواء كان العمل لحسابه أو لحساب آخر 

.2أو للغیر

.96، ص 2002المصري عباس المصطفى، تنظیم الشركات التجاریة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الاسكندریة، -1
.140السید قرمان عبد الرحمن، المرجع السابق، ص -2
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في حالة وجود نص صریح یتضمن شرط عدم المنافسة عند مغادرة الشركة فهذا لا یثیر 

صریحا یعبر عن إرادة أي إشكال، بحیث یلتزم الشریك بتطبیق هذا الشرط باعتباره نصا 

.1الشركاء، ولكن یجب مراعاة ضرورة تحدید الشرط زمانا ومكانا

الجدیر بالذكر أنه یمكن تطبیق هذا الشرط في عقد التنازل عن الحصص، كشرط من 

شروط الضمان لفائدة المشتري الذي أصبح كذلك شریكا، لكي تستفید الشركة من هذا الشرط 

.2الشركةفي حالة عدم إدراجه في عقد

أما في حالة عدم قیام الشركاء بالاتفاق حول مسألة الالتزام بعدم المنافسة بنص صریح، 

وذلك بإدراج شرط ینص صراحة على ذلك في القانون الأساسي، فإن الرأي الراجح هنا یذهب 

:إلى عدم الاعتداد بوجود الالتزام، وذلك لسببین

الالتزام بعدم المنافسة بنص صریح خلافا لما إن قانون الشركات بدوره لم یكرس:الأول-

قد نجده في تشریع العمل حیث یقضي صراحة بعدم جواز منافسة رب العمل من طرف 

.العامل

یرجع إلى حریة التجارة والصناعة أو ما یطلق علیه الفقه مصطلح الحریة :الثاني-

.3الاقتصادیة

.140المرجع نفسه، ص -1
.29، ص عوام أمیرة، خلوي كاتیة، المرجع السابق-2
.248بالطیب محمد بشیر، المرجع السابق، ص -3
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المطلب الثاني

حقوق الشریك عند مغادرة الشركة

بمجرد مغادرة الشریك للشركة سواء بإرادته أو بغیر إرادته، فهو یتمتع بحقوق قد تكون 

مقررة في القانون أو بمجرد أحكام القضاء، لذا خصصنا بالذكر في هذا المطلب حق استرجاع 

، ثم یلیه حق الشریك في نصیب من أرباح )كفرع أول(الشریك المنسحب والمفصول لحصته 

  ).يكفرع ثان(الشركة 

الفرع الأول

حق الشریك المنسحب والمفصول في استرجاع حصته

إن الشریك المفصول من الشركة یتعادل مركزه مع الشریك الذي ینسحب من الشركة 

بمحض إرادته وباختیاره، ولذلك فإن الشریك الذي یفصل من الشركة له كامل الحق في 

.1روجه من الشركةاسترجاع حصصه التي قام بتقدیمها، مهما كانت أسباب خ

كما یعتبر كل اتفاق مضمونه أو شأنه حرمان الشریك المفصول أو المنسحب من 

استرجاع حصته في الشركة یعتبر باطلا بطلانا مطلقا، لأن هذا یعتبر نوعا أو سلبا للملكیة 

.2دون تعویض منصف

.57، ص 1993صدیقي أمیرة، الشركات ذات رأس المال المتغیر، مطبقة جامعة القاهرة، القاهرة، -1
عبد الرحمن، الخلاف بین الشركاء كسبب لحل الشركة وفصل الشریك منها، دار النهضة العربیة، القاهرة، د السید قرمان-2

.192س ن، ص 
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احة التي نصت صر من القانون المدني الجزائري 439/3وهذا ما نصت علیه المادة 

ویعبر هذا النصیب بحسب قیمته یوم وقوع الحادث الذي أدى إلى خروجه من : "... على

الشركة ویدفع له نقدا ولا یكون له نصیب فیما یستجد بعد ذلك من حقوق إلا بقدر الحقوق 

.1"الناتجة عن أعمال سابقة على ذلك الحادث

الطریقة والأجل الذي یتم فیه رد الحصص:

الشریك حصته في الشركة إما نقدا أو عینا سواء كانت منقولة أو عقارا، أو حصة یقدم

.من عمل

فإذا كانت الحصة المقدمة من الشریك عبارة عن حصة نقدیة، فالشریك في هذه الحالة 

یتحصل على مبلغ من المال یعادل قیمة حصته التي قدمها كما هي مبنیة في العقد أو قیمتها 

.2ا لم تتبین قیمتها في العقدوقت تسلیمها إذ

أما إذا كانت حصة من عمل، فالأصل أنه لا یسترجع شیئا عند خروجه من الشركة، 

لأنه لم یقدم حصة مالیة عند دخوله في الشركة إنما اقتصرت مشاركته فیها على تخصیص 

ة أو في جهده وعمله لخدمة نشاط الشركة وتحقیق غایتها، مع ذلك یجوز الاتفاق في عقد الشرك

.3اتفاق لاحق، على حصول الشریك على نصیب معین عند خروجه من الشركة

أو كانت الحصة المقدمة من طرف الشریك حصة عینیة على سبیل التملیك، فهنا تنتقل 

ملكیة هذه الحصة من الشریك إلى الشركة وعلى ذلك لا یسترد عین الحصة التي قدمها إلى 

وإنما یحصل على مبلغ نقدي المقدر .ا ضمن أصول الشركةالشركة ولو كانت موجودة بذاته

.من القانون المدني الجزائري، السالف الذكر439/3المادة -1
.105بلهوان حسین، المرجع السابق، ص -2
.32عوام أمیرة، خلوي كاتیة، المرجع السابق، ص -3
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لهذه الحصة، ولا یمكن للشریك المفصول من الشركة أن یتم رد الحصة عینا إذا كانت على 

.1درجة كبیرة من الأهمیة، لأنها قد تؤدي إلى انقضاء الشركة

لحصة أما إذا قدمت الحصة على سبیل الانتفاع فیظل الشریك محتفظا بحق ملكیة ا

كاملة، حتى وإن انقضت الشركة فیكون له الحق في استرجاع الحصة وذلك قبل تصفیة 

الشركة، وإن تم فصل الشریك أو انسحب فلابد الاتفاق بین الشركاء في عقد الشركة على 

.إمكانیة استرجاع هذه الحصة

فإنه یمكن القول بأن الشریك المنسحب أو المفصول لا یستطیع استرجاع منه الحصة 

وإنما یسترد مبلغا نقدیا مقابل انتفاع الشركة بالحصة، وذلك لأن الحصة قدمت إلى الشركة لكي 

.2تنتفع بها طوال مدتها

الفرع الثاني

حق الشریك في نصیب من أرباح الشركة

الحق الثابت والبارز للشریك، في كل الشركات مهما كان نوعها سواء كانت شركات  إن  

.أموال أو شركات أشخاص هو حصوله على نصیب من الأرباح

یعتبر تحقیق الربح الهدف الشامل لكل شریك بمجرد دخوله في الشركة، فاقتسام الربح 

الأخیرة لا تقوم ولا تتأسس بغیر فكرة یعتبر ركنا جوهریا بالنسبة للشركاء في عقد الشركة، فهذه

.3الربح، وهو أمر منطقي للغایة في فكرة الشركة بما تفرضه من اتخاذ مصالح بین الشركاء

.91مهداوي حنان، المرجع السابق، ص -1
.33–32عوام أمیرة، خلوي كاتیة، المرجع السابق، ص ص -2
.28مصطفى طه كمال، المرجع السابق، ص -3
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"من القانون المدني الجزائري على أنه425/1كما نصت المادة  إذا لم یبین عقد :

كل واحد منهم بنسبة الشركة نصیب كل واحد من الشركاء في الأرباح، والخسائر كان نصیب 

.1"حصته في رأس المال

كقاعدة عامة یحق لكل شریك راغب في الانسحاب من الشركة مهما كان السبب 

القانوني الذي دفع به لذلك استرداد حصته المقدمة كما یحق له حصوله على نصیب من 

على الأرباح، لكنه واستثناء قد ینص عقد الشركة على حرمان الشریك من حقه الحصول 

نصیبه من الارباح، وهذا في حالة الخروج غیر الإرادي للشریك، مثل العزل من الشركة لأسباب 

مضرة بالشركة أو الشركاء، فهنا یتفق الشركاء فیما بینهم أن یسترجع الشریك المعزول قیمة 

حصته دون الحصول على نسبة الفوائد والأرباح التي تحصلت علیها الشركة إذ یكون نصیبه 

.2را یوم إصدار قرار عزلهمقد

"من القانون التجاري الجزائري على أنه716كما نصت المادة  عند قفل كل سنة مالیة، :

یضع مجلس الإدارة أو القائمون بالإدارة، جردا بمختلف عناصر الأصول والدیون الموجودة في 

.ذلك التاریخ

.زانیةالاستغلال العام وحساب النتائج والمیحسابأیضا ویضعون

.تقریرا مكتوبا عن حالة الشركة ونشاطها أثناء السنة المالیة المنصرمةویضعون

وتوضع المستندات المشار إلیها في هذه المادة تحت تصرف مندوبي الحسابات خلال 

.3"الأربعة أشهر على الأكثر والتالیة لقفل السنة المالیة

.من القانون المدني، السالف الذكر425/1المادة -1
.35عوام أمیرة، خلوي كاتیة، المرجع السابق، ص -2
.ي الجزائري، السالف الذكرمن القانون التجار 716المادة -3
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ائري على أن المشرع الجزائري قد قام من القانون التجاري الجز 801/1كما تنص المادة 

بدوره بوضع مجموعة من العقوبات الجنائیة مفروضة على مسیري الشركات التجاریة عند عدم 

.1"قیامهم أو تخلفهم عن وضع هذه الحسابات

الأرباح الصافیة القابلة للتوزیع:

یمكن القول أن الشركة قد حققت ربحا وذلك إذا توضح من عملیة الجرد أن الأصول 

تفوق الخصوم، والربح الصافي هو الربح الناتج بعد طرح منه المصاریف العامة وتكالیف 

.2الشركة الأخرى بإدراج جمیع الاستهلاكات والمؤونات

الأرباح الصوریة القابلة للتوزیع:

"قانون التجاري الجزائري على أنهمن ال723نصت المادة  تحدد الجمعیة العامة بعد :

الموافقة على الحسابات والتحقق من وجود مبالغ قابلة للتوزیع، الحصة الممنوحة للشركاء 

.3"تحت شكل أرباح وكل ربح یوزع خلافا لهذه القواعد یعد ربحا صوریا

.من القانون التجاري الجزائري، السالف الذكر801/1المادة -1
.279، ص 1983بوزید رضوان، شركات المساهمة والقطاع العام، دار الفكر العربي، القاهرة، أ -2
.من القانون التجاري الجزائري، السالف الذكر723المادة -3
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خاتمــةال

ما یمكن استخلاصه من خلال دراستنا للموضوع، أن الشریك یعتبر ركناً جوهریا یتم 

اعتماده لتكوین الشركة، ولاعتبار الشخص شریكا في الشركة، لابد أن یقوم بتقدیم الحصة التي 

قد تكون نقدیة أو عینیة أو حصة من عمل، والمساهمة في الأرباح والخسائر، وكذلك نیة 

المشاركة التي تعتبر عنصر إلزامي ومحدد لعقد الشركة، فهي التي تمنح للشخص وصف 

.شریك، كما تعتبر عنصر ممیز لعقد الشركة عن العقود المشابهة لها

أما بالنسبة للواجبات والحقوق المتعلقة بصفة الشریك، نجد أن المشرع الجزائري لم یقم 

ي، وإنما وردت هذه الأخیرة في مختلف النصوص بتنظیمها في قسم خاص من القانون التجار 

.القانونیة، فمنها ما ورد في القانون المدني، ومنها في القانون التجاري

كما قد یفقد الشخص صفة الشریك في الشركة، بتوفر الأسباب التي تمنعه من ممارسة 

الانسحاب یكون انسحاب الشریك من الشركة، وهذا:نشاطه، وهذه الأسباب قد تكون إرادیة مثل

من 422/2مختلف بحسب الشركة فنجد الانسحاب من شركة محددة المدة، وفقا لنص المادة 

القانون المدني الجزائري، كما نجد أیضا الانسحاب من شركة غیر محددة المدة وفقا لما جاء 

ركة، من القانون المدني الجزائري، ونجد أیضا اتفاق الشركاء على حل الش440في نص المادة 
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وفاة الشریك بمعنى زوال الشخصیة القانونیة :أما الأسباب غیر الإرادیة فتتمثل في كل من

.للشخص الطبیعي، إفلاس الشریك أو الحجر علیه وكذلك إعساره

تولد على عاتق الشریك المنسحب سواء للأسباب الإرادیة أو غیر الإرادیة واجبات 

الوفاء بدیون الشركة وكذلك عدم المنافسة عند مغادرة نقل ملكیة الحصة للشركة،:یتحملها منها

.الشركة التي خرج منها

نجد أیضا أن الشریك عند خروجه أو انسحابه من الشركة یستفید ببعض الحقوق 

حق الشریك المنسحب والمفصول في استرداد حصته، حقه في نصیب من أرباح :المتمثلة في

...الشركة

ة التي یتمتع بها الشریك، إلا أن المشرع لم یقم بتنظیم موضوع بالرغم من الأهمیة البالغ

.صفة الشریك بطریقة مفصلة وواضحة ولم یخصص قسم خاص متعلق بالشریك

، والقیام بتنظیمه في قسم خاص به صفة الشركنقترح ضرورة إعادة النظر في كذالك   

.ئل المرتبطة بصفة الشریكفي القانون التجاري الجزائري، وهذا لغرض تسهیل ومعالجة المسا
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:الملخص

باعتبار الشریك أهم الأركان المتطلبة التي تقوم على متنها الشركة، فلا یمكن نشوء الشركة 

دون جهود الشركاء أو الأموال التي یساهمون بها،لكن المشرع الجزائري لم یقم بمنح وتقدیم 

الشروط التي تكونه ، بل اكتفى  أوفي قوانینه ، ولا بتحدید العناصر تعریف خاص بالشریك 

من القانون المدني الجزائري و التي 416بمجرد نص المادة بمنح تعریف للشركة و ذلك 

،المساهمة في أنواعهاتقدیم الحصص بكل :نستخلص منها بعض العناصر المتمثلة في

نیة و الخسائر ،واهم عنصر ممیز للشریك عن غیره هوالأرباح،وكذلك اقتسام رأسمالها

المشاركة التي تعتبر العنصر الممیز لعقد الشركة عن العقود و المفاهیم المشابهة لها كعقد 

...العمل ،عقد القرض،عقد بیع المحل التجاري 

تثبت له، وواجبات مجرد اكتساب صفة الشریك تترتب مجموعة من النتائج تتمثل في حقوق ب

.الشركةتترتب علیه، والتي هي في مجملها مقررة لحمایة 

إرادیةغیر وأخرىإرادیةأسباب إلىكما یمكن أیضا للشریك أن یفقد هذه الصفة بالرجوع 

تتمثل الآثاروذلك وفقا لنوع الشركات ،ویترتب كذلك على فقدان صفة الشریك مجموعة من 

السابق، وواجبات یلتزم بها منها ما هي مقررة لحمایة الشركة ، في حقوق تثبت للشریك

.ومنها ما هي مقررة لحمایة الغیر 

وأخیرا ،بالرغم من الأهمیة البالغة التي یتمتع بها الشریك في الشركة ،إلا أن المشرع 

الجزائري لم یقم بتخصیص قسم خاص به ولا بتنظیم هذا الموضوع بصفة مفصلة و 

.واضحة

نقل .الشریك، الحقوق، الواجبات، شركات الأموال، شركات الأشخاص:مات الدالةالكل

.الخسائر،الأرباح،الملكیة


