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  كلمة الشكر 
وإذ                                : "إیمانا بقول الله تعالى في كتابھ الكریم

    07سورة إبراھیم اللآیة" كمتأذن ربكم لئن شكرتم لأزدنّ 

فنشكر الله سبحانھ وتعالى ونحمده حمدا كثیرا طیبا 

  مباركا فیھ على توفیقھ لنا في إنجاز ھذا البحث

بفیض من الحب وبخالص الشكر والإمتنان نتوجھ 

التي أشرفت على " العرفاوي ذھبیة"للأستاذة الفاضلة 

ھذا البحث رغم كثرت إنشغالاتھا، التي لم تكن عائقا 

أمامھا، التي أبت إلا أن تكون صاحبة الفضل والتي لم 

  . العملھاتھا القیمة في تیسیر خطوات ھذتبخل علینا بتوجی

اعدنا من قریب ومن بعید وكل من نشكر كل من س

  شجعونا خلال إنجازنا لھذه المذكرة

  مزاور وقارة
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  :ملخص البحث

عمل المرأة و تأثیره على مستوى الطموح و التحصیل الدراسي لدى تلامیذ :عنوان المذكرة

  .ثانوي الأولىالسنة 

موح و التحصیل الدراسي لدى ة تأثیر عمل المرأة على مستوى الطیهد هذا البحث إلى معرف

  :ثانوي و لتحقیق هذا الهدف تم صیاغة الفرضیات التالیة الأولىتلامیذ السنة 

توجد علاقة إرتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح  .1

 .لدى تلامیذ ذات الأمهات العاملات

تباطیة ذات دلالة إحصائیة بین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح ر توجد علاقة إ .2

 .املاتلدى تلامیذ الأمهات غیر الع

العاملات  الأمهاتذات ) ذكور، إناث(توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین  .3

 .في التحصیل الدراسي

غیر  الأمهاتذات ) ذكور إناث(توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین  .4

 .العاملات في مستوى الطموح

تلمیذة من ثانویة رابح تلمیذ و  80عتماد على عینة قوامها و لتحقیق هذه الفرضیات تم الا

  .إسطمبولي فهو المنهج الوصفي كونه المنهج المناسب لموضوع البحث

  :عتماد في جمع البیانات هيبینما الأدوات التي تم الا

 .إبراهیم عبد الفتاح مقیاس مستوى الطموح لكامیلیا ·

 ،SPSSعتماد على البرنامج الإحصائي للأسالیب الإحصائیة فقد تم الاأما بالنسبة 

  .للفروقTنحراف المعیاري، معامل الإرتباطبرسون، اختبار المتوسط الحسابي، الا

  :بینما النتائج التي تم التوصل إلیها في هذه الدراسة فكانت كالتالي

 الأمهاتلا توجد علاقة بین التحصیل الدراسي و مستوى الطموح لدى تلامیذ ذات  .1

 .العاملات



 ب 
 

 الأمهاتتوجد علاقة بین التحصیل الدراسي و مستوى الطموح لدى تلامیذ ذات  لا .2

 .غیر العاملات

العاملات في التحصیل  الأمهاتذات ) ذكور، إناث(لا توجد فروق بین الجنسین  .3

 .الدراسي

غیر العاملات في مستوى  الأمهاتذات ) ذكور، إناث(لا توجد فروق بن الجنسین  .4

 .الطموح

 



 ج 
 

  :مقدمة

یعتبر العمل الوسیلة الوحیدة التي تمكن الفرد من العیش بكرامة، و قد أصبح للمرأة دورا 

یتمثل في العمل لتحسین الإنتاج  الأولأساسیا في العمل خارج المنزل و في تحقیق هدفین، 

و المساهمة في التطویر الصناعي، أما الثاني فیتمثل في المساهمة في الدخل العائلي و 

  .تلبیة رغبات الأسرة المادیة خاصة الأبناء

لا شك أن الدور الاجتماعي الذي تقوم به المرأة العاملة و تحدید مسؤولیاتها لا یساعدها 

لضغوط التي تقابلها داخل العمل هذا بخلاف ا أولادهابیتها و  كثیرا لأن تتفرغ لشؤون

علاقة بالرؤساء و الزملاء و هي ضغوط لا یمكنها أن تتخلص من تأثیرها على منزلها و كال

حیاتها العائلیة و فقدانها القدرة على التكیف و تحقیق ما تصبوا  اضطرابما یترتب علیه 

  .إلیه من سعادة زوجیة

 الأهدافتوى لائق من الطموح و الذي یشیر في أبسط معانیه إلى تلك لكن التمتع بمس

الواقعیة التي یتبناها الفرد في حیاته و یحاول الوصول إلیها و الذي یختلف من شخص إلى 

و من موقف لأخر و الذي یتأثر بعوامل كثیرة كخبرات الفشل و النجاح و الثواب و  أخر

صف بالنظرة المتفائلة ها، فالشخص الطموح الذي یتالعقاب هو الذي یمكنه من التغلب علی

ؤولیة و هداف و المیل إلى الكفاح و تحمل المسللحیاة و الاتجاه نحو التفوق و تحدید الأ

متیاز إذا نجاح لوضع الراهن وعدم من التفوق و الاعتماد على النفس و عدم الرضا باالا

  .ى مستوى طموحهالفرد في حیاته لاسیما الدراسیة یعتمد بالضرورة عل

فالتحصیل الدراسي أهمیته كبیرة في حیاة الفرد و أسرته، فهو لیس فقط تجاوزمراحل دراسیة 

متتالیة بنجاح بالحصول على الدرجات التي تؤهله لذلك، بل له جوانب هامة جدا في حیاته 

 لاجتماعيانوع الدراسة و المهنة المستقبلیة التي تحدد الدور  لاختیارفهو الطریق الإجباري 

أسریة أو أو ذاتیة (لكن لعدة عوامل .الذي سیقوم به والمكانة الاجتماعیة التي یستحقها

تسمح له باختیار مواصلة التعلیم في   الفرد في تحقیق الدرجات التيقد یفشل ) مدرسیة

مؤسسته التعلیمیة و إبعاده عنها نهائیا، لكن إذا كانت رغبته كبیرة في مواصلة مشواره 



 د 
 

ي فغنه سیبحث عن سبل أخرى لتحقیق هدفه كأن یلتحق بمراكز التكوین المهني أو الدراس

  .مراكز التعلیم عن بعد

و على هذا الأساس جاءت دراستنا مقسمة إلى جانبین، الجانب النظري و الجانب  

  :على أربعة فصول احتوىأما الجانب النظري فقد . التطبیقي

طار العام للإشكالیة كفصل تمهیدي یتضمن إشكالیة البحث، الإ: الفصل الاول -

البحث، أهمیة البحث، تحدید المفاهیم و المصطلحات،  أهداففرضیات البث، 

 .الدراسات السابقة و المتعلقة بالمتغیرات

، لتمهید إلى التحدث عن عمل المرأةحیث تطرقنا بعد ا: ثم لدینا الفصل الثاني -

، الآثار التي ة العاملة، دوافع خروج المرأة لمیدان العملالعمل، تعریف المرأتعریف 

 .ة، مكانة المرأة العاملة في المجتمعتترتب عن عمل المرأ

حیث تطرقنا إلى التمهید ثم مستوى الطموح، التطور التاریخي  :أما الفصل الثالث -

لمستوى الطموح، طبیعة مستوى الطموح، نمو مستوى الطموح، أنواع مستوى الطموح، 

 .ممیزات الفرد الطموح، العوامل التي تؤثر في تحدید مستوى الطموح

حیث تطرقنا بعد التمهید إلى التحدث عن التحصیل  :أما فیما یخص الفصل الرابع -

، تعریف التحصیل الدراسي، أنواعه، شروط التحصیل الدراسي الجید، الدراسي

 .سيالعوامل المؤثرة في التحصیل الدراسي، قیاس التحصیل الدرا

  :أما الجانب التطبیقي فیضمن فصلین هما

و الذي كان تحت عنوان منهجیة البحث و یحتوي على منهج  :الفصل الخامس -

 .البحث، عینة البحث، أدوات البحث، الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة

 الاستنتاجو مناقشة النتائج، و أخیرا تناولنا فیه عرض و تحلیل : لسادسأما الفصل ا -

 .العام و كذا الخاتمة
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: الإشكالیة  
الذي أحدث تغییر في نظام الأسرة المعاصرة وقلّة  أمام التحوّل الإجتماعیوالإقتصادي

موارد الزوج وزیادة متطلبّات الإنتاج والمساھمة في بناء المجتمع أدى بالمرأة إلى الخروج 

وتحسین وصفھا الإقتصادي، لكن ھذا لكسب الرزق و المساھمة الأسرة في تلبیة إحتیاجاتھا

خاصة أن المرأة في نظرھم خلقت للبیت  أثار ضجّة كبیرة في مجتمعنا العربي والإسلامي،

وأن الإنجاب ھو العمل الإبتكاري الذي تقوم بھ، ونجد أن إندفاع المرأة للعمل في مختلف 

الوظائف وراءھا دوافع وحوافز مختلفة، كما أن علیھا نتائج وآثار عدیدة علیھا وعلى زوجھا 

  وعلى أبناءھا خاصة

عبر لف التشكیلات الإجتماعیةوالإقتصادیةوبإلقاء نظرة على أوضاع المرأة في مخت

التاریخ وبإعتبارھا جزء من القوى العاملة في تلك المجتمعات غیر أن خروجھا لمیدان العمل 

  ) 2003سامیة الساعاني، (سلاح ذو حدین لھ إیجابیاتھ ولھ سلبیاتھ 

بیت، وفي ھذا الإطار تؤكد عدة بحوث ودراسات ذكرت حول دور المرأة العاملة خارج ال

حول إشتغال المرأة "التي قامت بدراسة " 1963خلیل "فنجد من بین ھذه البحوث دراسة 

وتوصلت إلى أن إشتغال المرأة لھ آثار على بناء الأسرة " وأثره في بناء الأسرة ووظائفھا

  ) 2001سھیر كامل، (والعلاقة بین الأفراد ووظائفھا في الأسرة 

في العلاقة الزوجیة، في الأسرة التي تعمل فیھا الزوجة ومن المحتمل أن تتوقع حدوث تغییر 

خارج البیت، بحیث یمكن وجود إختلاف بین ھذه الأسر والأسر التي لا تعمل فیھا الزوجة 

خارج البیت، إذ نجد تبدل في الحیاة الإجتماعیة بین الجنسین في إطار التغیر الإجتماعي، 

.تكوین العائلة وقد أثرت ھذه التغیرات في القیم السائدة في  

التي أقیمت لدراسة الإتجاھاتالإجتماعیة من المعارضة الشدیدة  1959" سمنس"فنجد دراسة 

سامیة (في القرن التاسع عشر إلى التقبل الواسع لإشتغال النساء اللواتي لیس لدیھن عمل 

) 50، ص2003الساعاتي،   

في سوق العمل المنتج ویرجع ذلك لأسباب  لإندماجھاتواجھ المرأة معوّقات متباینة 

عدّة تتصدرھا الأعراض والعادات المحیطة بھا التي لا تقبل للمرأة أن تكون شریكا فاعلا في 

مسیرة التنمیة ثم تأتي تلك المعاملات والممارسات التي تمیزّ بین المرأة والرجل والتي لا 

مل فرص التدریب والتدرج الوظیفي تقتصر فقط على الأجر الأقل مقابل نفس العمل، بل یش
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والزیادات السنویة تكلفّھا بأعمال أقل من مستواھا التعلیمي، وقدراتھا الإداریة والفنیة أو مالا 

یتوافق وتخصصھا التعلیمي، جعل مسؤولھا المباشر أقل منھا تأھیلا أو علما وعدم توفیر بیئة 

حباط لدى المراة العاملة وما عمل مناسبة وممارسات أخرى تساھم في خلق حالة من الإ

جعلھا تبحث عن أیة فرصة عمل أخرى، رغم محدودیة الأعمال المتاحة ظلّ ھذا یجعل من 

  ) 14، ص2011زكي أبو سعود، (المرأة تعاني من عدم الإستقرار أدائھا الوظیفي 

ي، إذ أما فیما یخصّ مستوى الطموح فیعتبر من أھم العوامل التي تؤثّر على التحصیل الدراس

ھناك الكثیر من الدراسات التي أثبتت أن ھناك علاقة موجبة وقویة بینھما، ومنھا دراسة      

ھیم علي ودراسة إبرا) 1990(ودراسة أحمد إسماعیل علي إبراھیم  1969شنیدر عام   

.حیث كلمّا كان مستوى الطموح عالیا كان التحصیل كبیرا 1993إبراھیم   

ى أنھ خطوات وأھداف ومعاییر یضعھا الفرد في إطار ولقد عرف مستوى الطموح عل

أھدافھ المرحلیة والبعیدة في الحیاة ویتوقع الوصول إلیھا عن طریق سعیھ المتواصل في 

ضوء خبراتھ وقدراتھ الراھنة ویكون الفرد سبق وأن حددھا للوصول إلیھا وبالتالي تمثل 

 .بتوفیر المقدرة لدیھ مستوى الطموح الذي یرغب في الوصول إلیھ مع الإعتقاد

  ) 22، ص1976سید عبد العال، ( 

ویعرف التحصیل الدراسي على أنھ مجموع الدرجات التي یحصل علیھا التلامیذ في 

الإختبارات التحصیلیة في جمیع المقررات التي یدرسونھا منھ نستنتج أن ھناك علاقة 

ھم حیث أن خروج المرأة إرتباطیة بین عمل المرأة وتحصیل الأبناء ومستوى الطموح لدی

للعمل یؤثر على تحصیل الأبناء من خلال إنخفاض درجات تحصیلھم وبالتالي ینعكس سلبا 

.على مستوى طموحاتھم  

وتناولنا في بحثنا ھذا موضوع عمل المرأة وتأثیره على مستوى الطموح والتحصیل 

على التحصیل  الدراسي لدى تلامیذ السنة الأولى ثانوي نظرا لما لھ من أھمیة قصوى

  المعرفي للتلمیذ 

نذكر من بین الدراسات التي تناولت العلاقة بین مستوى الطموح والتحصیل الدراسي 

طالبا ) 28(حیث بلغ حجم العینة  1976" دراسة ثروت عبد المنعم"ببعض سمات الشخصیة 

الطموح  أن ذوي مستوىوطالبة من الطلبة المتفوقین في كلیة التربیة، توصلت الدراسة إلى 

  والتحصیل المرتفع أكثر تكیفا وتعاونا من ذوي مستوى الطموح والتحصیل المنخفض 
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) 66، ص2006محمد ناصر أماني، (  

ھدفت إلى التعرف على المشكلات النفسیة للأطفال ) 1997(أما دراسة محمد یوسف محمود 

طفلا كفیفا، ) 170(المكفوفین وعلاقتھا بالتحصیل الدراسي، حیث تكوّنت عینة الدراسة من 

أمّ توصلت نتائج الدراسة إلى أن الأطفال ) 100(أب و ) 100(أما عینة الوالدین تكوّنت من 

المكفوفین ذوي المستوى التحصیلي المنخفض أعلى من الأطفال ذوي التحصیل المرتفع في 

دین المشكلات الإقتصادیة والصحیةّ كما وجد أن الأطفال المكفوفین الذین ینتمون إلى وال

ذوي مستوى تعلیمي منخفض یعانون من مشكلات نفسیة بدرجة أكثر من أقرانھم الذین 

) 2007ولید السید أحمد خلیفة، (ینتمون إلى والدین ذوي مستوى تعلیمي مرتفع   

  : التساؤلات

  : نظرا لأھمیة الموضوع نطرح التساؤلات التالیة

v ذات دلالة إحصائیة بین عمل المرأة والتحصیل الدراسي  ھل توجد علاقة إرتباطیة

 ومستوى الطموح لدى تلامیذ التعلیم الثانوي؟ 

v  ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث فیما یخص متغیر عمل

 المرأة؟ 

v  التحصیل الدراسي؟ 

v  ھل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث فیما یخص متغیر مستوى

 الطموح؟ 

 

  : الفرضیات .01

الدراسي ومستوى الطموح توجد علاقة إرتباطیة ذات دلالة إحصائیةبین التحصیل  .1

 لدى التلامیذ ذات الأمھات العاملات

 لدى تلامیذ الأمھات غیر العاملات   .2

ذات الأمھات ) الذكور والإناث(توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین  .3

 العاملات في التحصیل الدراسي

 مستوى الطموح  .4

  : أھمیة البحث .02
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ü  تحاول الدراسة معرفة أھمیة عمل المرأة ومدى تأثیره على مستوى الطموح

 التحصیل الدراسي و

ü  مستوى تساھم الدراسة في التعرّف على مدى تأثیر عمل المرأة على الأبناء ومعرفة

 الطموح لدیھم

ü إكتشاف المشكلات التي تواجھھا المرأة العاملة ووجھة نظر المجتمع إلیھا 

ü معرفة تحصیل الأبناء ومستوى الطموح لدیھم 

  

  : أھداف البحث .03

إن لكلّ بحث علمي أھداف یسعى الباحث لتحقیقھا، ونحن في موضوعنا سنحاول إلقاء 

الضوء على مختلف جوانب الموضوع المتمثّلة في عمل المرأة ومستوى الطموح والتحصیل 

الدراسي ومعرفة الجذور والمعطیات الإجتماعیة التي تعیشھا المرأة العاملة وأثار ذلك علیھا 

 المشكلات التي تعاني منھا المرأة العاملة في بیئة العمل وعلى مجتمعنا، تحدید

  

  : تحدید المفاھیم .04

 :مفھوم عمل المرأة .1

  : أـ مفھوم العمل

  ھو جمیع الأعمال وھو المھنة والجھد العضلي یبذلھ الإنسان لیحصل على منفعة: لغة

  :إصلاحا

على أنھ توفیر الجھد الجسماني والعقلاني والعاطفي اللازم  تعرفھ موسوعة علم الإجتماع

  لإنتاج السلع والخدمات

"1984یعرفھ الباحث أحمد زكي بدوي  بأنھ المجھود الإرادي أو العقلي أو البدني الذي : 

یتضمن التأثیر على الأشیاء المادیة وغیر المادیة لتحقیق ھدف إقتصادي مفید، كما أنھ وظیفة 

  ) 1982أحمد زكي، (قق فیھا شخصیة الفرد إجتماعیة تتح

  : المفھوم الإجرائي
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یتم في مقر العمل بحیث یتحدد نوع الخدمات والمسؤولیات التي تقع على عائق كل عامل 

ویفرض القانون الداخلي للعمل الإحترام المتبادل بین أطراف القائمین بالعملیة الإنتاجیة 

  سواء كانوا رؤساء أو مرؤوسین

  : المرأة ب ـ مفھوم

ھي الشقّ الثاني من الإنسان المعمر في ھذه الأرض ولفظة المرأة في اللغة العربیة من فعل 

مر ومصدرھا المروءة وتعني كمال الرجولیة أو الإنسانیة ومن ھنا كان المرء ھو الإنسان 

  والمرأة ھي مؤنث الإنسان

  : المرأة العاملة

حمل مسؤولیة مزدوجة في أدائھا مھمتین حسب كامیلیا إبراھیم ھي تلك المرأة التي ت

رئیسیتن في حیاتھا فالأولى دوریة بیت داخل أسرتھا والثانیة خروجھا إلى العمل قصد تغطیة 

  حاجیات الأسرة 

المرأة التي تعمل خارج المنزل وتحصل على أجر مادي أو معنوي مقابل عملھا 

  ور موظّفة والتي تقوم بدورین اساسیین في الحیاة، دور ربة  بیت ود

  ) عبد العزیز فھمي، دون سنة(

ھي تلك المرأة التي تعمل خارج البیت، وفي مختلف الأعمال وتحصل على أجر : إجرائیا

  مقابل عملھا 

  

 :مفھوم مستوى الطموح .2

  یعرف مستوى الطموح على أنھ معیار یقیس بھ الفرد مدى ما حققھ مما كان یصبو إلیھ : لغة

  :إصطلاحا

مستوى الطموح نسبي لدى الأفراد من حیث الأھداف التي یطمح الفرد إلى تحقیقھا ومحاولة  

والضغوط للوصول إلى مستوى الطموح واقعي یتناسب مع إمكانیات الفرد، تحدي العقبات 

  كما یزداد مستوى الطموح لدى الفرد شریطة توافر درجة من الثقة بالنفس

مستوى الطموح على انھّ سمة ثابتة نسبیا تفرق بین  تعرف الباحثة كامیلیا عبد الفتاح

الأفراد في الوصول إلى مستوى معین والتكوین النفسي للفرد وإطار مرجعي ویتحدد حسب 

  ) 14، ص1984كامیلیا عبد الفتاح، (خبرات النجاح والفشل التي مربھا
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اف كما یعرف أیضا بأنھ ھو قدرة  الفرد على تحقیق ما یضعھ ویخطط لھ من أھد

من خلال تخطي كل الصعوبات التي تواجھھ بما یتفق مع خبراتھ وجوانب حیاتھ المختلفة 

  السابقة وتكوینھ النفسي وإطاره المرجعي 

  ) 21، ص2001إبراھیم عطیة، (

أنھ ھدف الفرد أو طموحھ وقد یشكل الدافع الرئیسي  Kurt Lewinفي حین یعرفھ 

المرتقب الذي یتوقع العامل الوصول إلیھ في مھمة  للقیام بالعمل فمستوى الطموح ھو الإنجاز

  عادیة مع معرفتھ بمستوى إنجازه 

  ) 21، ص2002جمال الدین لعویسات، (

مستوى الطموح على أنھ الإطار المرجعي الذي یتضمن إعتبار  Dreverبینما یعرف 

  الذات أو ھو المستوى الذي على أساسھ یشعر الفرد بالنجاح والفشل 

  ) 11، ص1984د الفتاح، كامیلیا عب(

یعتقد لمستوى الطموح الدرجة التي یحصل علیھا المراھق على مقیاس مستوى : إجرائیا

  الطموح 

 :مفھوم التحصیل الدراسي .3

التحصیل الدراسي من الفعل حصل بمعنى إكتسب من تحصیل حاصل، حصل الشیئ : لغة

، تحصیلي منسوب إلى التحصیل، یحصل محصولا، التحصیل تمیز ما یحصل، الإسمحصلیة

  الفجوة التحصیلیة أي قصور التلمیذ في التحصیل 

  : إصطلاحا

أنھ كل أداء یكونھ التلمیذ في "یعرّف الباحث عبد المحسن الكتابي التحصیل الدراسي 

المواضیع الدراسیة المختلفة والذي یمكن إخضاعھ للقیاس عن طریق درجات الإختیار أو 

  أو كلیھماتقدیرات المدرسین 

ھو الأداء الناجم أو المتمیز في مواضیع أو میادین أو " ھاكوز وھاوز"بینما یعرّفھ 

دراسات خاصة، والناتج عادة من المھارة والعمل الجاد المصحوبین بالإھتمام، وھو الذي 

  كثیرا ما یختصر في شكل علامات أو نقاط أو درجات أو ملاحظات وصفیة 

  ) 326، ص2004بودخیلي مولاي محمد، (
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أنھ حدوث عملیات التعلیم التي ترغبھا بشرط أن تكون ھذه "في حین یعرفھ كذلك 

(النتائج من آثار برامج خاص من برامج التعلیم والتدریب ، 2002وجین إبراھیم، " 

  ) 257ص

أما الباحث یعرفھ أن التحصیل الدراسي یشمل كل ما یكتب وما یتمّ تعلمّھ فإن كل ما 

یرات یكون موضوع التحصیل وبما أنّ الأھداف التعلیمیة تشھد تغیرات في یتضمنھ ھذه التغ

عملیة التلمیذ وشخصیتھ وعلاقاتھ الإجتماعیة ومیولھ المھنیة، فإن التحصیل یشمل كل ھذه 

  النواحي 

  ) 465، ص1976أحمد زكي صالح، (

التحصیل الدراسي عبارة عن نتائج الدراسیة التي تحصب علیھا التلمیذ من خلال : اجرائیا

 إختیارات معینة حول السنة ومدى مشواره الدراسي والتي تسمح لھ بالفشل والرسوب

  

  : الدراسات السابقة .05

  : الدراسات المتعلقة بعمل المرأة .1

  : الدراسات العربیة

v  ،1964دراسة الباحثة بثینة قندیل، مصر : 

دراسة مقارنة بین أبناء الأمھات العاملات وغیر العاملات من حیث بعض نواحي 

الطفل، وإنتھت إلى أن ھناك علاقة بین شخصیاتھم، وتناولت الدراسة أثر غیاب الأم عن 

وتكییف الأبناء وبین طول مدة الغیاب في الیوم للأم ودرجة التكییف للأبناء، وبین لقاء الأم 

  نوع الأم البدیلة ودرجة التكییف 

  ) 20، ص1984كامیلیا عبد الفتاح، (

v  ،1977دراسة الباحثة لیلى عبد الحمید، مصر : 

الأحداث، تناولت أثر غیاب الأم غیاب  وجنوحدراسة عن العلاقة بین خروج المرأة للعمل 

  .تاما أو جزئیا بسبب العمل على الجنوح

ئج أن ھناك علاقة بین نسبة الذكاء عند الجانحین وبین عمل المرأة حیث وجدت أضھرت النتا

أن نسبة الذكاء عند الجانحین أبناء العاملات منخفضة بالمقارنة بنسبة الذكاء الجانحین أبناء 

  غیر العاملات 
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  ) 2001سھیر كامل أحمد، (

v  ،1987دراسة الباحثة إبن عویشة زبیدة: 

أجریت أثر عمل الزوجة الأم في بناء الأسرة الجزائریة حیث  ، حول1987التي تمت سنة 

زوجة أم عاملة وبینت الدراسة أن عمل الزوجة الأم لا یؤثر  110دراسة سوسیولوجیة على 

سلبا على الأطفال عموما، حیث إتخذت كمؤشرات لذلك التحصیل الدراسي للأطفال في سن 

الأغلبیة الساحقة من أبناء الأمھات العاملات ن الدراسة أو حیاتھم العملیة وصحتھم، فیتبینّ أ

إبن عویشة (یزاولون دراستھم بصورة عادیة، بل أغلبیتھم متفوّقین % 68.45الذین یمثّلون 

  ) 55، ص1986زبیدة، 

v  ،1990دراسة الباحث محمد عبد الظاھر، مجدي عبد الكریم، مصر : 

المزاجیة لأطفال ما قبل السنتین دراسة حدیثة عن أثر خروج المرأة للعمل على الخصائص 

للتعرّف على ما إذا كانت الخصائص المزاجیة للأطفال تتأثر بخروج المرأة للعمل، أظھرت 

النتائج أن ھناك فروق دالة بین متوسطات أطفال الأمھات العاملات وغیر العاملات على 

  )60، ص2001سھیر كامل أحمد، . (سمة شدة ردّ الفعل

  

  : الدراسات الأجنبیة

v  دراسة الباحث ھوفمان لویسHoffman Louis : 

سنة والتي تبنى  50الأبحاث التي تناولت عمل المرأة الخارجي لمدة " ھوفمان"لقد إستعرض 

مؤداه أن عمل المرأة المتزوجة لا بدّ أن یكون لھ آثار سلبیة على نمو معظمھا على فرص 

الصغار كانوا یتضررون قلیلا  الطفل، وفي واقع الأمر وجد بعض الدارسین أن الأبناء

بفقدانھم لإھتمام الأم في السنوات الأولى وبطبیعة الحال كانوا یلحقون أطفالھم ببعض أنواع 

  . الرعایة التي كان یمكن أن تكون عالیة الجودة

وعكس ذلك فقد بینّت أن بنات الأمھات العاملات كان یقال أنھنّ أكثر ثقة بالنفس، ویحققن 

الأمھات غیر العاملات، في حین أن تفوّقا في الدراسة، ولكن یلتحقن بالعمل أكثر من بنات 

معظم الأبناء كان لھم نموذج أدوار الآباء العاملین، وكان لبنات الأمھات العاملات مثل ذلك 

  وذج في الإنجاز النم

  ) 2004حسن مصطفى عبد المعطي، (
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v  یارو"دراسة الباحث "Yarou 1961 : 

أقیمت ھذه الدراسة بھدف التعرّف على دوافع المرأة إلى العمل والتوصّل إلى أن الھدف 

لعینة الدراسة ھو رفع مستوى الأسرة % 52الرئیسي وراء عمل المرأة، والذي ظھر بنسبة 

من % 48وذلك من خلال دخولھن إلى عملھن، كما توصّل إلى أن الثقافي والصحي، 

الأمھات العاملات من الطبقة المتوسطة أظھرت أن دوافعھن للعمل كانت من أجل تقویم 

خدمة المجتمع وإرضاء حاجتھن للبقاء في صحبة الآخرین وتحقیق ذواتھنّ ورفع مھاراتھن 

  )2001سھیر كامل أحمد، . (الخاصة

v  دراسة الباحثةMaria Karnazماریا میتا كارناز : 

علیھم أنّ أمھاتھم ترى الباحثة في دراستھا ھذه فیما یخصّ الأطفال المراھقین وأثر عمل 

الأمر یتعلق بالجوّ العائلي ونوعیة العلاقة بینھا وبین ابنائھا فإذا لم تكن متعبة من العمل وبقیة 

فغالبا ما یكون سعیدا وفخورا بھا، والأمّ  الأعمال المنزلیةّ، وإذا تفھم الطفل بسبب عمل أمّھ

) المراھقة(بفضل إتصالھا بالعالم الخارجي تتّفھم بسھولة طفلھا في مرحلة نموّه الخطیرة ھذه 

  التي یخطو فیھا نحو عالم الكبار 

  ) 1987بن عویشة زبیدة، (

 : الدراسات المتعلقّة بمستوى الطموح .2

  : الدراسات العربیة

v  1971، "یلیا عبد الفتاحكام"دراسة الباحثة : 

بعنوان الفروق بین الجنسین في مستوى الطموح التي طبقّت رائدة في ھذا الموضوع باحثة و 

طالبا وطالبة جامعیة،  226فیھا إستبیان مستوى الطموح للراشدین على عینة قوامھا 

  وتوصّلت من خلالھا إلى أن مستوى الطموح الطلبة أعلى من مستوى طموح الطالبات 

  ) 1984كامیلیا عبد الفتاح، (

v  1977" (قاويأنور محمد الشر"دراسة الباحث :( 

في مجال علم النفس المعرفي توصلت إلى نفس النتائج بعنوان الإستقلال عن المجال 

الإدراكي وعلاقتھ بمستوى الطموح ومفھوم الذات لدى الجنسین بعد إفتراضھا وجود فروق 

  . بین الجنسین في مستوى الطموح

  ) 1992أنور محمد الشرقاوي، (
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v  1994" (إبراھیم علي إبراھیم"دراسة الباحث :( 

ھدفت إلى معرفة مدى العلاقة بین مستوى الطموح والتحصیل الدراسي والتنشئة الوالدیةّ، 

طالبا من المدارس الثانویةّ العامة بالدوحة، وأسفرت النتائج  187إشتملت عینة الدراسة على 

دالة إحصائیا بین مجموعة الطلبة ذو مستوى الطمّوح المرتفع  على عدم وجود فروق

إبراھیم علي (ومجموعة الطلبة ذو مستوى الطموح المنخفض في التحصیل الدراسي 

  )  128، ص1994إبراھیم، 

v  1987(الباحث حسین الشرعة دراسة :( 

توى ھدفت الدراسة إلى معرفة الفروق في بعض سمات الشخصیةّ منھا مفھوم الذات ومس

طالبا متفوّقا ) 113(الطموح بین المتفوّقین والمتأخرین تحصیلیا وقد إعتمدت الدراسة على 

طالب متأخرا تحصیلیا من طلبة الصفّ الأول ثانوي من بعض الثانویات  العامة ) 100(و

بالریاضة، من نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائیا بین المتفوّقین والمتأخرین تحصیلیا 

  ) 2011تفین عبد الرحمان المعري، (المتفوّقین لصالح 

  

  : الدراسات الأجنبیة

v  باندي"دراسة الباحث "Bandey )2002 :( 

ھدفت ھذه الدراسة إلى معرفة مستوى الطموح لدى طلبة العلوم والآداب وعلاقتھا 

طالب وطالبة نصفھم من كلیة ) 100(بالإنبساطیةوالإنطوائیةّ، تكونت عینة الدراسة من 

علوم والنصف الآخر من كلیة الآداب، وقد أضھرت النتائج عدم وجود فروق في مستوى ال

  ) 250، ص2008زیاد بركات، (الطموح تبعا لمتغیر الجنس 

v وآخرون   دراسة شنوى(Vnach, chine et la 2008) 

ھدفت إلى بحث العلاقة بین كل من إدراكات الطلاب للإنتماء للمدرسة والطموحات 

طالبا من الأمریكیین ) 110(وبین الإنجاز الأكادیمي للطلبة، وقد تكوّنت العینة من الدراسیة

ذو الأصل الإفریقي بالمرحلة الثانویة الصفین السابع و العاشر، وبإستخدام أسلوب معادلة 

یمكن التنبؤ لھ تأثیر إیجابي على الإنجاز الأكادیمي وأنھ  الطموح الدراسيأنّ الإنحدارإتضح

  الأكادیمي بواسطة الطموحات الدراسیةّ بالإنجاز 

  ) 343، ص2012سھیل إبراھیم محمد إبراھیم الشافعي، (
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 : الدراسات المتعلّقة بالتحصیل الدراسي  .3

  : الدراسات العربیّة

v  ،1976(دراسة الباحث ثروت عبد المنعم: ( 

إلى تناول العلاقة بین مستوى الطموح والتحصیل الدراسي ببعض سمات ھدفت الدراسة 

طالبا وطالبة من الطلبة المتفوقین في كلیة التربیة بجامعة ) 28(الشخصیة، بلغ حجم العینة 

  المنصورة بمصر 

توصّلت الدراسة إلى انّ ذوي مستوى الطموح والتحصیل المرتفع أكثر مرحا وتكیفا 

محمد ناصر أماني، (ن ذوي مستوى الطموح والتحصیل المنخفض وثقة النفس وتعاونا م

  ) 66، ص2006

v  ،1997(دراسة الباحث محمّد یوسف محمود :( 

ھدفت الدراسة إلى التعرّف على المشكلات النفسیةّ للأطفال المكفوفین وعلاقاتھا بالتحصیل 

) 100(ن تكوّنت من طفلا كفیفا، أما عینة الوالدی) 170(ینة الدراسة من الدراسي، تكوّنت ع

أمّ توصلت نتائج الدراسة إلى أنّ الأطفال المكفوفین ذوي المستوى التحصیلي ) 100(أب و

المنخفض أعلى من الأطفال ذوي التحصیل المرتفع في المشكلات الإقتصادیة والصحیة كما 

ن وجد أنّ الأطفال المكفوفین الذین ینتمون إلى والدین ذوي مستوى تعلیمي منخفض یعانو

من مشكلات نفسیة بدرجة اكثر من أقرانھم الذین ینتمون إلى والدین ذوي مستوى تعلیمي 

  ) 150، ص2007ولید السید أحمد خلیفة، (مرتفع 

  

  

v  1989(دراسة محمد بیومي عام :( 

فروق بین الدرجات التي یحصل علیھا التلامیذ ذوي ھدفت الدراسة إلى معرفة ھل ھناك 

  نخفض التحصیل الدراسي غیر الم

تلمیذا من تلامیذ الصفّ الأول بالمرحلة المتوسطة بالمدینة ) 184(تكونت العینة الدراسة من 

إنتھت الدراسة إلى أنّ ھناك فروق ذات دلالة ) سنة 18ـ12(المنوّرة تتراوح اعمارھم بین 

ذوي التحصیل الدراسي إحصائیةّ بین متوّسطات الدرجات التي یحصل علیھا التلامیذ 
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المنخفض في مقیاس تقدیر الذات والتلامیذ ذوي التحصیل غیر المنخفض لصالح التلامیذ 

  ذوي التحصیل الدراسي غیر المنخفض 

  ) 198، ص1998إبراھیم فیولیت فؤاد، (

v  1976(نتال الباحث دراسة( : 

أقلّ عدوانیة وأقلّ إھمالا الذین یمارسون أسلوبا  أشارت ھذه الدراسة إلى أنّ الآباء والأمھات

  . والنجاح الدراسيوتفرقة ینشؤون أطفالا أكثر قدرة على التحصیل 

إلى أنّ التحصیل الدراسي للأبناء ) 1979(في دراسة لھا عام " سناء محمد سلیمان"وإنتھت 

والدیھم إزاء ھذا التحصیل وأنھّ كلما زاد تقبل الأبناء  یرتبط إیجابیا بتغیرّ الأبناء لإتجاھات

وتوجیھھم كلمّا ساعد ذلك على إستقرارھمالإنفعالي وتكیّفھم في الوسط المنزلي لسلطة الآباء 

وإرتفاع مستوى طموحھم، كما أدّى التحصیل الجیدّ وأنّ آباء الأبناء المتفوّقین تحصیلا كانوا 

للأسرة وأكثر إستخدام للعقاب البدني وكان ذلك شأن حرصین على وجود روح الإنتماء 

  التدلیل والحمایة الزائدة 

  ) 102أحمد السید إسماعیل، ص(

  

  : الدراسات الأجنبیةّ

v دراسة الباحث بوسارد ولیا نوربول : 

تحصیلي في مادة الریاضیات لتلامیذ الأسر الصغیرة  فقد قاما ھذه الدراسة بإجراء إختبار

وحسب النتائج المتوصل ) 06(وتلامیذ الأسر الكبیرة ذات ستة أطفال ) 02(ذات طفلین 

إلیھا، وجد أن طفل الأسرة الصغیرة یحصل في الغالب على نجاح مبكر في المدرسة وفیما 

  : بعد في مھنتھ وقد أرجع ذلك إلى عدة عوامل منھا

ط العائلي الذي ینمو فیھ ویترعرع فیھ الطفل، حیث یرون أنّ أطفال الأسرة الصغیرة المحی

یغمر أفرادھا السعادة والرفاھیة والحنان وقلة الحوادث الألیمة كالمرض الناتج عن سوء 

التغذیة یعكس الحال في الأسرة الكبیرة التي عادة ما تكون عرضة للتصدّع والإنھیار 

  . العاطفي والمادي

  ) 469، ص1969لرفاعي نعیم، ا(

  : التعلیق حول الدراسات المتعلقة بالدراسات السابقة .06
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  : مرأةالتعلیق على الدراسات المتعلقة بعمل ال

v من حیث الھدف : 

" بثینة قندیل"الدراسات السابقة من حیث الھدف فقد ھدفت دراسة الباحثة  لقد إختلفت

إلى معرفة العلاقة بین ابناء الأمھات العاملات وغیر العاملات من حیث بعض ) 1964(

  نواحي شخصیاتھم 

إلى معرفة العلاقة بین خروج المرأة ) 1977" (لیلى عبد الحمید"بینما ھدفت دراسة الباحثة 

الأحداث، تناولت أثر غیاب الأمّ غیاب تاما أو جزئیا بسبب العمل على  وجنوح للعمل

  . الجنوح

إلى معرفة أثر عمل الزوجة ) 1987" (إبن عویشة زبیدة"في حین ھدفت دراسة الباحثة 

فقد ھدفت ) 1990" (محمد عبد الظاھر"الأم في بناء الأسرة الجزائریة، أما دراسة الباحث 

أة للعمل على الخصائص المزاجیةّ لأطفال ما قبل السنتین للتعرف إلى معرفة أثر خروج المر

على ما إذا كانت الخصائص المزاجیة للأطفال تتأثر بخروج المرأة للعمل، كما ھدفت دراسة 

(ھوفمان لویس"الباحث  إلى معرفة ما إذا كان لعمل المرأة المتزوجة آثار سلبیة ) 1990" 

(یارو"الباحث  على نموّ الطفل، في حین ھدفت دراسة إلى التعرّف على دوافع ) 1961" 

إلى التعرّف على ) 1980" (ماریا میتا كرناز"بینما ھدفت دراسة الباحثة . المرأة إلى العمل

  العلاقة الموجودة بینھا وبین أبنائھا  مؤیدةأثر عمل الأم على الأطفال المراھقین ومعرفة 

v من حیث العینة : 

إبن عویشة " ة من حیث حجم العینة حیث شملت دراسة الباحثةلقد إختلفت الدراسات السابق

(زبیدة " یارو"زوجة أم عاملة، بینما دراسة الباحث ) 110(على عینة قوامھا ) 1987" 

مستوى الأسرة الثقافي لعینة الدراسة ھو رفع %) 52(فقد كان حجم العینة ) 1961(

  . والصحي وذلك من خلال دخول المرأة للعمل

v ھجمن حیث المن : 

لقد توافقت كل الدراسات السابقة من حیث المنھج حیث إعتمدت كل من الدراسات التي 

" بثینة قندیل"تناولناھا في متغیر عمل المرأة على المنھج الوصفي سواء دراسة الباحثة 

عویشة  إبن"كذلك دراسة الباحثة ) 1977" (لیلى عبد الحمید"أیضا دراسة الباحثة ) 1964(

  وباقي الدراسات ) 1987" (زبیدة
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v ّمن حیث الأسالیب الإحصائیة : 

لقد إختلفت الدراسات السابقة من حیث الأسالیب الإحصائیة حیث إعتمدت على كل الدراسات 

  المفروق  T testالسابقة على المتوسط الحسابي وإختبار

v من حیث النتائج المتوصل إلیھا : 

الدراسات السابقة من حیث النتائج المتوصل إلیھا حیث توصّلت دراسة الباحثة  إختلفت

(بثینة قندیل" إلى أن ھناك علاقة بین طول مدة الغیاب في الیوم للأم ودرجة ) 1964" 

التكییف للأبناء وبین لقاء الأمّ وتكییف الأبناء وبین نوع الأمّ البدیلة ودرجة التكییف، في حین 

(لیلى عبد الحمید"باحثة توصلت دراسة ال إلى ھناك علاقة بین نسبة الذكاء عند ) 1977" 

الجانحین وبین عمل المرأة حیث وجدت أن نسبة الذكاء عند الجانحین أبناء العاملات 

دراسة الباحث منخفضة بالمقارنة بنسبة ذكاء الجانحین أبناء غیر العاملات، بینما توصّلت 

(محمد عبد الظاھر" متوسطات أطفال الأمھات ن ھناك فروق دالة بین إلى أ) 1990" 

(یارو"العاملات وغیر العاملات على سمة شدة رد الفعل، أمّا دراسة الباحث   "1961 (

توصلت إلى أنّ دوافع الأمھات العاملات للعمل كانت من أجل تقویم خدمة المجتمع وإرضاء 

  اتھن الخاصةحاجتھنّ للبقاء في صحبة الآخرین وتحقیق ذواتھنّ ورفع مھار

  : التعلیق على الدراسات المتعلقة بمستوى الطموح

v من حیث الھدف : 

" كامیلیا عبد الفتاح"لقد إختلفت الدراسات السابقة من حیث الھدف فقد ھدفت دراسة الباحثة 

إلى معرفة الفروق بین الجنسین في مستوى الطموح، في حین ھدفت دراسة الباحث ) 1971(

(إبراھیم علي إبراھیم" إلى معرفة مدى العلاقة بین مستوى الطموح والتحصیل ) 1994" 

ھدفت إلى معرفة ) 1987" (حسین الشرعة"الدراسي والتنشئة الوالدیة، أما دراسة الباحث 

، كما ھدفت دراسة الفروق في بعض السمات الشخصیة بین المتفوّقین والمتأخرین تحصیلیا

(باندي"الباحث  طموح لدى طلبة العلوم والآداب وعلاقتھا إلى معرفة مستوى ال) 2002" 

(شینوي"بالإنبساطیةوالإنطوائیة، بینما ھدفت دراسة الباحث  إلى معرفة العلاقة ) 2008" 

بین كل من إدراكات  الطلاب للإنتماء للمدرسة والطموحات الدراسیة وبین الإنجاز 

  .الأكادیمي للطلبة

v من حیث العینة: 
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كامیلیا "الدراسات السابقة من حیث حجم العینة حیث شملت دراسة الباحثة  لقد إختلفت

طالبا وطالبة جامعیة، بینما دراسة الباحث ) 226(على عینة قوامھا ) 1971(" عبد الفتاح

طالبا، في حین شملت دراسة ) 187(فقد كان حجم العینة ) 1994" (إبراھیم علي إبراھیم"

(حسین الشرعة"الباحث  طالب ) 100(طالب متفوق و) 113(على عینة قوامھا ) 1987" 

  متأخر تحصیلیا 

(باندي"أما دراسة الباحث  طالب وطالبة، بینما ) 100(فقد كان حجم العینة ) 2002" 

  طالب ) 110(على عینة قوامھا ) 2008" (شینوي"شملت دراسة الباحث 

  

v من حیث الأداة : 

(كامیلیا عبد الفتاح"لقد إستعانت الباحثة  ، أما دراسة في دراستھا على الإستبیان) 1971" 

  إستعان بالمقیاس وباقي الدراسات لم یتم ذكر الأداة ) 1994" (إبراھیم علي إبراھیم"الباحث 

v من حیث الأسالیب الإحصائیة : 

للفروق، ما عدا دراسة  T testإستعانت كل الدراسات المتعلّقة بمستوى الطموح على إختبار

  حراف المعیاريالذي إعتمد على الإن" إبراھیم علي إبراھیم"الباحث 

v من حیث النتائج المتوصل إلیھا : 

إختلفت الدراسات السابقة من حیث النتائج المتوصل إلیھا حیث توصلت دراسة الباحثة 

(كامیلیا عبد الفتاح" إلى أن مستوى الطموح الطلبة أعلى من مستوى طموح ) 1971" 

وجود إلى عدم ) 1994" (إبراھیم علي إبراھیم"الطالبات، في حین توصلت دراسة الباحث 

الطلبة ذو مستوى طموح مرتفع  ومجموعة الطلبة فروق ذات دلالة إحصائیة بین مجموعة 

حسین "ذو مستوى الطموح المنخفض في التحصیل الدراسي، بینما توصلت دراسة الباحث 

إلى وجود فروق دالة إحصائیا بین المتفوقین والمتأخرین تحصیلیا لصالح ) 1987" (الشرعة

إلى عدم وجود فروق في مستوى ) 2002" (باندي"وقین، بینما توصلت دراسة الباحث المتف

(شینوي"الطموح تبعا لمتغیر الجنس، كما توصلت دراسة  إلى أن الطموح ) 2008" 

لھ تأثیر إیجابي على الإنجاز الأكادیمي وأنھ یمكن التنبؤّ بالإنجاز الأكادیمي الدراسي 

  .بواسطة الطموحات الدراسیة

  : دراسات المتعلقة بالتحصیل الدراسيالتعلیق على ال
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v من حیث الھدف: 

ثروت عبد "لقد إختلفت الدراسات السابقة من حیث الھدف فقد ھدفت دراسة الباحث 

إلى تناول العلاقة بین مستوى الطموح والتحصیل الدراسي ببعض سمات ) 1976" (المنعم

(ف محمودمحمد یوس"الشخصیة، بینما ھدفت دراسة الباحثة  إلى التعرّف على ) 1997" 

المشكلات النفسیة للأطفال المكفوفین وعلاقتھا بالتحصیل الدراسي، في حین ھدفت دراسة 

(محمد بیومي"الباحث  إلى معرفة ما إذا كان ھناك فروق بین الدرجات التي ) 1989" 

بوسارد " یحصل علیھا التلامیذ ذوي التحصیل الدراسي غیر المنخفض، أما دراسة الباحث

(ولیوا نوربول فقد ھدفت إلى معرفة تحصیل تلامیذ الأسر الصغیرة ذات طفلین ) 1968" 

  وتلامیذ الأسر الكبیرة ذات ستة أطفال

v من حیث العینة : 

ثروت عبد "لقد إختلفت الدراسات السابقة من حیث حجم العینة حیث شملت دراسة الباحث 

محمد یوسف "وطالبة، بینما دراسة الباحث  طالب) 28(على عینة قوامھا ) 1976" (المنعم

(محمود (محمد بیومي"أما الدراسة ) 170(فقد كان حجم العینة ) 1997"  فقد ) 1989" 

  تلمیذ ) 184(شملت حجم العینة 

v من حیث المنھج : 

  إعتمدت كل الدراسات التي تناولناھا في متغیر التحصیل الدراسي على المنھج الوصفي

v من حیث الأداة : 

  الأداة المعتمدة في كل من الدراسات السابقة المتعلقة بمتغیر التحصیل الدراسي ھي الإستبیان

v من حیث الأسالیب الإحصائیة : 

  للفروق  T testإستعانت كل الدراسات السابقة بإختبار

v من حیث النتائج المتوصل إلیھا: 

ت دراسة الباحث إختلفت الدراسات السابقة من حیث النتائج المتوصل إلیھا حیث توصل

(ثروت عبد المنعم" إلى أنّ ذوي مستوى الطموح والتحصیل المرتفع أكثر تكیفا ) 1976" 

ي مستوى الطموح والتحصیل المنخفض، في حین توصلت دراسة الباحث وتعاونا من ذو

(محمد یوسف محمود" إلى أن الأطفال المكفوفین ذوي المستوى التحصیلي ) 1997" 

المنخفض أعلى من الأطفال ذوي التحصیل المرتفع في المشكلات الإقتصادیة والصحیة، أما 
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ھناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین  توصلت إلى أنّ ) 1989" (محمد بیومي"دراسة الباحث 

متوسطات الدرجات التي یحصل علیھا التلامیذ ذوي التحصیل الدراسي المنخفض في مقیاس 

تقدیر الذات والتلامیذ ذوي التحصیل غیر المنخفض لصالح التلامیذ ذوي التحصیل الدراسي 

حصیل الدراسي إلى أن الت) 1976" (نتال"غیر المنخفض، في حین توصلت دراسة الباحثة 

بتغییر الأبناء لإتجاھات والدیھم إزاء ھذا التحصیل أما دراسة الباحث للأبناء یرتبط إیجابا 

توصّلت إلى أن طفل الأسرة الصغیرة یحصل في الغالب ) 1969" (بوسارد ولیا نوربول"

  على نجاح مبكر في المدرسة وفیما بعد في مھنتھ 
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  : تمھید

یعتبر العمل سمة أساسیة یتمیّز بھا الأفراد في المجتمعات الإنسانیة، یھدف إلى تحقیق 

غایات الفرد والجماعات حیث أصبح من أولویات الأمور التي تفكّر بھا المرأة بغرض تحقیق 

من المطالب الحیاة المستجدة، في حین أن ھذا الأمر لم یكن منتشرا من قبل بصورة كبیرة، إذ 

المرأة ھو رعایة الأبناء والإعتناء بشؤون بیتھا وأما عملھا خارج البیت فلم یكن إلا كان عمل 

  . بضرورة قصوى وھي تلبیة حاجات الأسرة المتزایدة
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 : تعریف العمل .01

العمل ھو مجھود إداري یقوم بھ الإنسان بقوتھ البدنیةّ، فقیمة العمل من قیمة الإنسان ذاتھ، 

فھذا الأخیر قوام الحیاة الإجتماعیة وعملھ ھو محور الدّافعیة للإنجاز، والعمل بالنسبة لغالبیة 

  ) 55، ص2003ملیكة الحاج یوسف، ( الناس ھو المصدر الوحید لمعیشتھم

 : تعریف المرأة العاملة .02

ھي المرأة التي تعمل خارج البیت وتبتعد عن أبنائھا وزوجھا وأسرتھا لمدة زمنیة حسب 

  . طبیعة العمل قصد الحصول على أجر مادي

  ) 60، ص1986إبن عویشة زبیدة، (

نستنتج أن العمل مھم جدا في حیاة الإنسان حیث أنھ یتطلّب مجھود إداري ولھ  ومنھ

  أھداف معینّة كما أن للمرأة العاملة دور ھام في المجتمع 

 : دوافع خروج المرأة للعمل  .03

  : الدافع الإجتماعي 1.3

الدّافع الإجتماعي یتخلصّ في حاجة المرأة أن تكون موضع تقدیر وإحترام من طرف 

  إجتماعیةین وأن تكون لھا مكانة الآخر

في تغییر النظرة لھا وإعتراف المجتمع بمجھوداتھا ومكانتھا، كما أنھا وأیضا الرغبة 

تستطیع أن تثبت نفسھا وقدراتھا بالمشاركة البناّءة في المجتمع والعمل بوصفھ نشاط 

مكانة ویربطھ إجتماعي یعتبر جزء جوھري في حیاة الإنسان بصفة عامة، فھو الذي یعطیھ ال

  بالمجتمع

  : الدّافع الإقتصادي 2.3

من أھم دوافع خروج المرأة للعمل ھو الحاجة الملحّة لكسب قوّتھا أو حاجة الأسرة 

للإعتماد على دخل المرأة إذ یعتبر الدّافع الإقتصادي كعامل من عوامل الإرتقاء فقد یكون 
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أو من  الكمالیاتلیم أو تحقیق بعض الدّافع للعمل ھو الوصول إلى مستوى أرقى من حیث التع

  أجل الوصول إلى مكانة إجتماعیة أرقى 

  : دافع التحصیل 3.3

إنّ التحصیل الدراسي والحصول على مستویات تعلیمیةّ راقیة یمكن أن یكون دافعا 

فقد بینّ منھا أن طالبات الكلیات ذوات الرّغبة )  Aidأید (للعمل وھذا یظھر في دراسة 

الشدیدة في العمل، یؤمن بقیم ذكریة فھنّ یؤكّدن الحاجة إلى التنوّع ویقدّرن على ما یمكن 

تحصّلھ خارج المنزل فالدافع للعمل كان مرتبطا بالحصول على درجة جامعیةّ والتي تبدو 

  بدورھا دلیلا على دافع التحصیل 

  : الآخرین وإشباع الحاجة الإجتماعیة صحیةغبة في دافع الرّ  4.3

تتبینّ لھ أن العاملات یشعرن في دراسة قام بھا على الأمھات العاملات ‘‘ فیتش‘‘بینّ 

بالملل أثناء وجودھنّ بالمنزل وأن خدمة الأطفال والقیام بالأعمال المنزلیةّ أصبحت متعبة 

ن أجل المال إنمّا لإشباع الحاجات فأصبح خروج المرأة إلى میدان العمل لیس فقط م

  ) 115، ص1984كامیلیا إبراھیم عبد الفتاح، (الإجتماعیة المختلفة وكسب مكانة إجتماعیةّ  

  : الدّوافع النفسیّة 5.3

رأة للعمل ومن خلال تحقّق كل من یمثلّ الجانب النفسي دافعا قویا لخروج الم

المقوّمات الأولیة لنمو الذات والشعور بضرورة المساواة ومنھ تأكید إنسانیة المرأة حیث 

یعتبر الدّافع النفسي من أھم الدّوافع في إثبات الذات والوجود وكذا الحصول على التقدیر 

  . ن الناحیة النفسیةسواء داخل الأسرة أو خارجھا حیث تصبح المرأة أكثر إستقرارا م

  ) 120، ص1984كاملیا إبراھیم عبد الفتاح، (

فنستنتج أن خروج المرأة للعمل لھ دوافع عدیدة وفق متطلبّات الحیاة ومن بین ھذه الدّوافع 

 ھناك دوافع إجتماعیة، إقتصادیة، دافع التحصیل، الدوافع النفسیة 
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 : الآثار التي تترتب عن عمل المرأة  .04

  : عمل المرأة على الأطفال آثار 1.4

إن المشاكل التي تتعرّض لھا الأم العاملة  وأطفالھا تعتمد أساسا على نوعیة المرأة ذاتھا 

ونوع الرعایة التي یقدّمھا لھم، ولمدى إستمتاعھا بعملھا وفي ھذا الصدد یقال أن عمل المرأة 

النفس أو تفرض علیھم أعباء  یقدم للأطفال فرصة التعلمّ والتعامل في المنزل والإعتماد على

أن إتجاه الأم المستقلة نحو النظام یتوقّف ‘‘ ھوفمان‘‘ثقیلة لا یحملھا إلاّ البالغین، كما بینّ 

على إتجاھھا نحو العمل فالأمھات المشتغلات اللوّاتي یستعن بعملھنّ كن أقل شدة في إتباع 

من الأمھات غیر المشتغلات،  النظام لیستخدمن وسائل السیطرة والسّلطة مع أطفالھن أقل

في دراستھا للمقارنة بین أبناء ‘‘ بثینة قندیل‘‘وتشیر ھنا إلى بحث ھام قامت بھ الدكتورة 

  : وقد إنتھت إلى النتائج التالیة شخصیتّھالأمھات المشتغلات من حیث بعض نواحي 

v تكیّف أبناء المشتغلات یقل كلمّا زاد غیاب الأم عن خمس ساعات . 

v مشتغلات أكثر طموحا من غیرھم أبناء ال 

  : آثار عمل المرأة على زوجھا 2.4

من المحتمل أن نتوقع حدوث تغییر في العلاقة الزوجیة داخل الأسرة التي تعمل فیھا 

یتّضح وجود إختلاف بین ھذه الأسر التي لا تعمل فیھا الزوجة خارج المنزل الزوجة بحیث 

إلى النتائج ‘‘ المرأة وأثره في بناء الأسرة ووظائفھاإشتغال ‘‘وتشیر دراسة إجتماعیة بعنوان 

  : التالیة

v  إن إشتغال المرأة لم یؤثّر في رئاسة الرجل للأسرة، فلم تتولى المرأة ھذه الرئاسة إلا

في حالة غیاب الرجل فقط، أصبح دور المرأة أكثر إیجابیةّ من الناحیة الإقتصادیة 

 نفوذھا في الأسرة وبالتالي إشتغال المرأة أدى إلى إزدیاد

v  إزدادت كفاءة الأسرة في أدائھا لوظیفة التنشئة الإجتماعیة من ناحیة إزدیاد التعاون

بین الزوجین في تربیة أبنائھا وإضطرار الأبناء الإعتماد على أنفسھم وتحمل بعض 

المسؤولیات ممّا یھيّء لھم فرصا أفضل للنموّ السلیم غیر أن تعرض الأطفال للإھمال 

 غیاب الأم یمثل من ناحیة عجز الأسرة عن أداء وظائفھا  أثناء
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  ) 46، ص1984كامیلیا عبد الفتاح، (     

  : آثار عمل المرأة على نفسھا 3.4

إنّ التحرر الجزئي للمرأة الذي أظھر في إنتقالھا من مجرّد حارسة للبیت إلى أن 

وغیرھا من المھن كانت لھ إنعكاسات تصبح منافسا قویاّ للرجل في میادین الصناعة والتجارة 

في شخصیتّھا، فمن الناحیة الإیجابیة إن العمل خارج البیت  مدامةإیجابیة بناءة وأخرى سلبیةّ 

ساعدھا في القیام بدور نشیط من خلال المساھمة في تطویر المجتمع وفي تطویر شخصیتھا 

نھا على مستقبلھا ومستقبل أن العمل یمنحھا القوة والثقة بنفسھا ویطمئسیكولوجیا، كما 

أطفالھا خاصة إذا غاب عنھا زوجھا أو توفيّ كما یمنحھا مشاعر الأھمیة بالإضافة إلى 

  القدرة على الإنتاج

أما من الناحیة السلبیةّ فتؤكد جمیع الدراسات السیكولوجیةّ أن المرأة تواجھ جملة من 

ت للعمل بملئ إرادتھا، فالمرأة الإضطرابات النفسیة نتیجة خروجھا للعمل، رغم أنھّا خرج

بالذّنب فھي تفكّر بعملھا وبضرورة تأدیتھ على أحسن تشعر بالإكتئاب والإحساس العاملة 

وجھ، لاشكّ أن الدور الإجتماعي الذي تقوم بھ المرأة المتزوّجة العاملة وتحدید مسؤولیاتھا لا 

ف الضغوط التي تقابلھا داخل بخلایساعدھا كثیرا لأنھا تتفرّغ لشؤون بیتھا وأولادھا ھذا 

العمل كالعلاقة بالرؤساء والزملاء وھي ضغوط لا یمكنھا أن تتخلصّ من تأثیرھا على 

منزلھا ومما یترتب علیھ إضطراب حیاتھا العائلیةّ وفقدانھا القدرة على التكیفّ وتحقیق ما 

  تصبو إلیھ من سعادة زوجیةّ 

  ) 47، ص2001سمیر كامل أحمد، (

ومنھ یمكن القول أن عمل المرأة تترتبّ عنھ آثار بحیث یؤثرّ على الأطفال، على الزوج 

  كذلك یؤثّر على نفسھا 
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 : مكانة المرأة العاملة في المجتمع  .05

ا التغیرّ تختلف من مجتمع لآخر ومن أنّ درجة ھذقد تتغیّر مكانة المرأة الإجتماعیة، إلا 

ى ولكن نسبة النساء العاملات سواء في المجتمعات منطقة إلى أخرى ومن إمرأة إلى أخر

المتقدّمة أو النامیة في زیادة مستمرة سواء كن متزوّجات أو غیر متزوّجات وأثر عمل المرأة 

على وضعھا النسبي في المجتمع حیث أعطاھا نمط من الإستقلال والحریةّ لم تكن تتمتعّ بھ 

متدّ إلى مجالات عدیدة كالتعلیم والأنشطة من قبل الأسر الذي جعل حقوقھا وإمتیازاتھا ت

الریاضیةّ، وعلى الرغم من كل ھذا فما زال المجتمع یفرض على المرأة العاملة في أخذ 

المھن قیود تقلیدیة تعطّل قدرتھا على الحركة بمرونة ویسر، وھي قیود ثقافیةّ تمتدّ جذورھا 

ح المرأة في مجال العلوم المختلفة قد بعمق منذ تربیة الأنثى وھي طفلة بالإضافة إلى أنّ نجا

  ) 72، ص2006سناء الخوبي، . (یجعلھا عرضة للطعن في أنوثتھا

ومنھ نستنتج أن للمرأة العاملة مكانة مرموقة في المجتمع ھذا نظرا أنھا تسعى إلى تحقیق 

  . كلّ إحتیاجات أفراد عائلتھا لذلك لا بدّ من إعتبارھاعتصر ھام في المجتمع

  : الخلاصة

نستنتج أن المرأة ھي العمود الذي تستند علیھ أي عائلة، فنجاح ھذه الأخیرة أو فشلھا 

یعود إلى المرأة فھي عنصر مھمّ جدا بالنسبة لنجاح الزوج وبصفة خاصة رعایة الأبناء 

  . لأنھما كلما إنشغلت عنھم كلما إنشغلوا بأشیاء أخرى قد تؤدي إلى إنحرافھم
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  : تمھید

تلعب مستوى الطموح دورا مھمّا في حیاة الفرد فنجد أن الإنسان یعمل دائما على   

التطوّر والرّقي والحصول على مراتب ومكانة عالیة في المجتمع وذلك من خلال السعي في 

تحقیق أھدافھ وطموحاتھ فكلمّا كان طموحا زاد طمعھ بتحقیق المزید من النجاح وكما یؤثر 

نجده یؤثر أیضا في سیر المجتمعات وتقدم الأمم فكل ما توصّلت إلیھ  الطموح في حیاة الفرد

المجتمعات ي الآونة الأخیرة من إستكشافاتوإختراعات سببھ طموح الإنسان فلولاه لبقي 

  . دائیة ولم یشھد العالم كل ما یشھده الیوم من تغیرات وتطوّراتالإنسان یعیش الحیاة الب
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 : طموحتعریف مستوى ال  .01

لقي موضوع الطموح إھتمام العدید من العلماء والباحثین في مختلف الإختصاصات مما 

  : أدّى إلى ظھور عدة تعاریف منھا

معیار یقیس بھ الفرد مدى ما حقّقھ مما كان ‘‘: یعرف مستوى الطموح على أنّھ :لغویا

  ) 16، ص2003شوقي ضیاف، (‘‘ یصبو إلیھ

سمة ثابتة ثباتا نسبیاّ تفرق بین الأفراد ‘‘: فتعرفھ كامیلیا عبد الفتاح على أنھ :إصطلاحا

في الوصول إلى مستوى معین یتفق والتكوین النفس للفرد وإطاره المرجعي ویتحدد حسب 

  ) 12، ص1990كامیلیا عبد الفتاح، (‘‘ خبرات النجاح والفشل التي مرّ بھا الفرد

نسبي لدى الأفراد من حیث الأھداف ‘‘الطموح بأنھ  مستوى) 2004(وترى أمال باضة 

التي یطمح الفرد إلى تحقیقھا ومحاولة تحدي العقبات والضغوط للوصول إلى مستوى طموح 

واقعي یتناسب مع إمكانیات الفرد، كما یزداد مستوى الطموح لدى الفرد شریطة توافر درجة 

  ) 2010ى شعبان، عبد ربھ عل(‘‘ من الثقة بالنفس والإتّزانالإنفعالي

سمة ثابتة نسبیا تشیر إلى أن ‘‘: بأنھ) 2005(كما یعرفھ محمد عبد التواب وآخرون 

الشخص الطموح ھو الذي یتسم بالتفاؤل والمقدرة على وضع الأھداف وتقبّل كل ماھو جدید 

  ) 03، ص2005محمد عبد التواب معوض وآخرون، (‘‘ وتحمل الفشل والإحباط

طاقة إیجابیة دافعة وموجھة تحقیق ھدف مرغوب ‘‘بأنھ  1990ویرى رجاء خطیب 

  ) 152، ص1990رجاء خطیب، (‘‘ فیھ

درجة نسبیةّ تختلف من ‘‘مستوى الطموح على أنھ ) 1987(وكذلك ترى ھناء أبو شھیة 

فرد لآخر حسب تقدیر الفرد لذاتھ وتؤثرّ ھذه الدرجة على خیاراتھ وتتأثرّ بھا وھو أھداف 

  )  54، ص1987، شھبةھناء أو بو (‘‘ ھالفرد ومحركة سلوك

یمكن القول أنھ بالرغم من تعدّد التعاریف وإختلافھا ومن خلال التعاریف التي ذكرناھا 

إلا أنھّا تتفق في بعض النقاط، حیث یعتبر معظم الباحثین أن مستوى الطموح خاصیةّ یتمیّز 
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ب شخصیتّھ وكذلك توفر بھا الإنسان یھدف من خلالھا إلى التطوّر والإرتقاء وذلك حس

  . الإمكانیات اللازمة، كما أنھا خاصیة نجدھا ولا نجدھا عند شخص آخر

 : التطوّر التاریخي لمستوى الطموح  .02

سارت بحوث مستوى الطموح بالجوانب الأكثر نزوعا في ھذا الموضوع ومن أھم ھذه 

  : البحوث

 : دراسات عن أثر النجاح والفشل في مستوى الطموح  . أ

بتجارب على علاقة النجاح والفشل بمستوى الطموح،، فیعتبر  1930لقد قام ھوبي، 

أول من درس مستوى الطموح دراسة علمیة منظمة عن طریق دراسة أھداف ‘‘ ھوبي‘‘

الأفراد في مواقف  بسیطة، وذلك بإعطائھم عددا كبیرا من الأعمال یؤدونھا بطریقة حرة 

ت النجاح والفشل ثم درس تغیرّ مستوى الطموح نسبیا، وكان یسمح بتدخّل بعض خبرا

عندھم بعد كل محاولة فیھا یقصد بالتعرف على مستوى الطموح ومدى تغیّره تبعا لھذه 

أن أداء معینّ یكون مصحوبا بالشعور بالفشل إذا  ھو‘‘ ھوبي‘‘الخبرات وأھم ما توصل إلیھ 

  ) 25، ص1984عبد الفتاح،  كامیلیا إبراھیم(وقع ھذا من مستوى الطموح والعكس بالعكس 

الكیفیة في دراسة بعض سمات ‘‘ ھوبي‘‘طریقة ) 1933(‘‘ ھوسمان‘‘وقد إستخدم 

  .الشخصیتھ كالمثابرة

الذي كان ) 1935(‘‘ فرانك‘‘وبعد ھذه الدراسات تقدمت دراسة مستوى الطموح على ید 

ر موضوعیةّ ودقة أول من أدخل الطریقة الكمیة في تقدیر مستوى الطموح فجاءت نتائجھ أكث

  : درجتین أساسیتین لتقدیر مستوى الطموح وھما‘‘ فرانك‘‘فقد إستخدم 

ü درجة إختلاف الھدف بنسبة الإرجاع النموذجیةّ للفشل والنجاح 

فقد بین أن  1927‘‘ جاكات‘‘ومن الدراسات التي إھتمّت یأتي النجاح والفشل دراسة 

ستوى الطموح في میدان أخر إذا كانت علاقة النجاح والفشل في أحد المیادین قد یؤثر على م

 ) 29، ص1984كامیلیا إبراھیم عبد الفتاح، . (بین ھاذین المیدانین
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 : دراسات نمو مستوى الطموح لدى الأطفال  . ب

أن ) 1940(‘‘ أندرسون‘‘وكذلك ) 1937(‘‘ فینر‘‘و ‘‘ فاجنس‘‘أوضحت دراسات 

(مستوى الطموح ینمو لدى الأطفال حسب مستویات النمو المختلفة كامیلیا إبراھیم عبد . 

  )  30، ص1984الفتاح، 

مختلفة لمعرفة نمو مستوى مجموعة الأطفال في أعمار ) 1928(‘‘ فیلز‘‘قد رتب 

التشجیع والثناء وتدریب الأطفال تساعد على الإستقلال وعلى نمو مستوى الطموح ویبین أن 

  الطموح

 : دراسات عن أثر العوامل الإجتماعیّةوالإقتصادیة على مستوى الطموح   . ت

أن إختلافات الھدف یتعلقّ بالأسالیب الإجتماعیةوالإقتصادیة ) 1941(‘‘ جولد‘‘یبین 

ب كانت أحوالھ الإجتماعیةوالإقتصادیة عند فأفراد ذوي الھدف البسیط السّالب أو الموج

، 1984كامیلیا إبراھیم عبد الفتاح، (مقارنتھم بالذین حضلوا على ھذا الإختلاف غالبا موجبا 

  ) 32ص

 :دراسات في المجال الإكلینیكي  . ث

على عدد من ) 1940(‘‘ بیسرز‘‘أول دراسة إكلینیكیة في مجال مستوى الطموح قام بھا 

والثقة العامة بالنفس، فثبت من التجربة لاقة بین درجات مستوى الطموح الأطفال لمعرفة الع

أن المجموعة التي أظھرت إختلافات ھدف تجریبیة منخفضة، كانت مجموعة واقعیة لدیھا 

، 1984كامیلیا إبراھیم عبد الفتاح، (ثقة كبیرة في النفس ناجحة ومرتاحة في تحصیلھا 

خلال الدراسات التي قام بھا العدید من  وعلیھ فمستوى الطموح عرف تطورا) 33ص

  الباحثین 

 : طبیعة مستوى الطموح  .03

ü يمستوى الطموح بإعتبارھإستعداد نفس : 

والمقصود بالإستعداد النفسي بالنسبة لمستوى الطموح أن بعض الناس عندھم المیل إلى 

تقدیرا یتم إما بالطموح الزائد أو الطموح یدفعنا إلى مناقشة تقدیر وتحدید أھدافھم في الحیاة، 
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فكرة الوراثة أو فكرة الإكتساب غیر أن ھذه النقطة لم تعد موضوع للمناقشة، ولكل فرد 

تكوینھ البیولوجي الخاص وھو في الوقت نفسھ لیعیش منعزلا عن التفاعلات الإجتماعیة في 

قول أن مستوى الطموح لدى كل فرد یتأثر بالعوامل البیئة التي یعیش فیھا، ومن ثم یمكن ال

، 1984كامیلیا إبراھیم عبد الفتاح، (التكوینیة وعوامل التدریب والتربیة والتنشئة المختلفة 

  ) 12ص

ü مستوى الطموح بإعتباره وصفا لتقدیر وتقویم المواقف : 

ما یشیر إلى أن ‘‘ جیلفرد‘‘و ‘‘ كثیل‘‘لم یعثر في الدراسات الأجنبیة وخاصة الدراسات 

مستوى الطموح في أبعاده المختلفة یعتبر سمة فردیة تتمم بھا شخصیةّ الفرد، وینطبع سلوكھ 

في أغلب مواقف حیاتھ، فالسمة ھي ما یمیزّ الناس من  حیث كیفیة تصرفھم ونوع سلوكھم 

یعتبر أقرب إلى ‘‘ ھوبي‘‘و ‘‘ فرانك‘‘ویمكن القول بأن وصف مستوى الطموح، كما قال 

كامیلیا إبراھیم . (القیاس القدرة أكثر منھ قیاسا للسمة بإعتبارھإستعدادا یعین كیفیة الإستجابة

  ) 13، ص1984عبد الفتاح، 

 : نموّ مستوى الطموح  .04

یخضع مستوى الطموح كغیره من المظاھر التي یتمیز بھا الإنسان لعدة تغیرات كما ینمو 

حیث بینّ أن مستوى الطموح ‘‘ لیفین‘‘وفقا لنموّ الإنسان، وھذا ما تبینّ من خلال دراسات 

یظھر عند الأطفال في مرحلة مبكّرة من العمر، فھو یظھر في رغبة الطفل تخطّي 

ذلك دلائل على بزوغ  ‘‘ لیفین‘‘لجلوس على كرسي، ویعتبر الصعوبات مثل محاولة ا

إنّ ‘‘: مستوى الطموح وھو في ذلك یفرق بین مستوى الطموح والطموح المبدئي فیقول

رغبة الطفل في عمل أيّ شيء بنفسھ دون الإسعانة بأحد تعتبر مرحلة تسبق مستوى الطموح 

  ) 15، ص1990كامیلیا عبد الفتاح، (‘‘ الناضح

لیصبح أكثر مھارة وكذلك تشجیع السلوك لیفین على ذلك بقولھ أن تدریب الطفل ویعلق 

المستقلّ والمعتمد على النفس بالتدریب قد یؤدي إلى الظھور المبدئي وكلمّا تضم الفرد في 

العمر كلما نما وتطور مستوى طموحھ، وھذا النموّ قد یكون عرضة للتغیرات إذا أعاقتھ 
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والإرتداد إذا ما دعا الموقف ذلك للتكوضر السریع، وقد یتعرض الظروف وقد یعیقھ التطوّ 

  ) 28، ص2008سھام محمد، (

وبما أن الإنسان یمر في حیاتھ بمراحل نھائیة مختلفة، وفي كل مرحلة تتسع مدركاتھ 

وتزداد خبراتھ وتنمو قدراتھ فیصبح ینظر إلى الأمور بنظرة مختلفة عن ذي قبل، وكما ینمو 

ذلك جسدیا وعاطفیا وإجتماعیا ونفسیا ومستوى الطموح كباقي العملیات عقلیا وینمو ك

، فالطفل یطمح في أشیاء الأخرى عند الإنسان ینمو ویتطوّر من مرحلة نھائیة إلى أخرى

والمراھق یطمح في أشیاء والشیخ یطمح في أشیاء، فكلما نضج الفرد أكثر كان في متناول 

  ) 328، ص1990یة الغریب، رمز. (یده وسائل تحقق أھداف الطموح

ونتائج ‘‘ Juchnattجاكنات‘‘وقد بینّت العدید من التجارب وذلك منھا نتائج تجارب 

العمر ومع وجود عوامل  مستوى الطموح یزداد بإزدیاد‘‘ Andersonأندرسون ‘‘تجربة 

التشجیع والنجاح كما یتوافق أو یتناقض مع الفشل والإحباط المستمرّ، كما أن طموح الفرد 

  ) 18، ص1990كامیلیا عبد الفتاح، (في العشرینیات یقل عنھ في الثلاثین من عمره 

ما نما من خلال ما سبق یمكن القول أن مستوى الطموح ینمو ویتطوّر وفقا لنموّ الفرد فكلّ 

الفرد زادت خبراتھ في الحیاة وبالتالي یزداد طموحھ وذلك إن توفرّت ظروف مساعدة على 

ونظرا لأھمیتھ في حیاة الفرد لقي إھتمام العدید من الباحثین لذا نجد أن ھناك عدة . ذلك

  . نظریات تناولت الموضوع

 : أنواع مستوى الطموح .05

  : للطموح أنواع عدیدة نذكر منھا

ü  یحاول الإنسان من خلالھ أن یكون لدیھ رصید مالي مرموق : الإقتصاديالطموح

یؤھلھ لتولي مكانة عالیة وتحقیق ما یصبو إلیھ، وقد یكون لھذا النوع من الطموح 

جانب سلبي ویتمثلّ في أن بعض الناس یدوسون وتفكرون لمن حولھم من الناس في 

 . سبیل تحقیق طموحاتھم

ü د أن الإنسان یطمح للوصول إلى مكانة إجتماعیة عالیة وھنا نج: الطموح الإجتماعي

 . فنجده یكثف جھوده لبلوغ مستوى إجتماعي معین
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ü ھي رغبة الإنسان في الحصول على مستوى ثقافي عال فنراه مطّلعا : الطموح الثقافي

 على ما یجري على الساحة الثقافیة ومھتمّ بالفنون 

ü تحقیق الأھداف والألقاب التي یتنافس یحاول من خلالھ الریاضي : الطموح الریاضي

سمیة محمد صالح (علیھا كالطموح بتحقیق میدالیة ذھبیةّ في الألعاب الأولمبیةّ 

 ) 42، ص2005المرھومي، 

  . تبین لنا أن ھناك عدة أنواع من الطموح وكل فرد منا یتحلّى بنوع واحد

 : ممیزات الفرد الطموح .06

  : یتمیزّ الشخص الطموح على غیره من الأفراد بعدة خصائص نذكر منھا

ü  عدم الإكتفاء بالقلیل ولا یرضي بمستواه الراھن ویعمل دائما على النھوض بھ، أي لا

یقتنع بوضعھ الحاضر ویعمل دائما على تحسینھ ویعمل خططا مستقبلیةّ لینتقل من 

وصل إلیھا نھایة المطاف بل بدایة خلالھا من نجاح لآخر، ولا یجعل النقطة التي 

 الإنطلاق إلى نجاح جدید

ü قبل الإنسان محدد لا یمكن تغییره، ولا یترك الأمور لا یؤمن بالحظّ ولا یعتقد أن مست

للظروف فھو یؤمن دائما بأنھ كلمّا بذل جھد أكبر وقام بتطویر نفسھ وبتنمیة قدراتھ 

 حصل على تقدّم ونجاح جدیدین

ü وكثیرا ما یعتمد على المجازفة للوصول على ھدفھ ولایخشى  لا یخشى المغامرة

بل ھي التي تحثھ وتشجعھ على الإسراع وھو یتحمل مسؤولیة أي خطوة المنافسة 

 یقوم بھا

ü الصّبر على النتائج كما أنھ یستفید من أخطاء التجربة أو الفشل السابق 

ü معاودة جھوده  یتحمل الصعاب في سبیل الوصول إلى ھدفھ ولا یمنعھ الفشل على

ویؤمن بأنّ الجھد والمثابرة كفیلان بالتغلبّ على الصعاب، كما تقوم بتذلیل 

الصعوبات التي تعترض طریقھ ولا یثنیھ الفشل ولا یجعلھ عاجزا بل یكون دافعا 

 قویاّ لإجتیازھوالإنطلاق إلى نجاح جدید
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ü لكفاح، وتحدید الإھداف النظرة المتفائلة إلى الحیاة والإتجاه نحو التفوّق والمیل نحو ا

والخطة وتحمل المسؤولیة والإعتماد على النفس والمثابرة وعدم الإیمان بالحظّ 

 ) 114، ص1993سرحان،  نظیمة(

الذي یتجلىّ ببعض الصفات إذن یمكن القول بأن الفرد الطموح ھو ذلك الفرد 

دائما بدایة ویأمل والخصائص والتي لا نجدھا عند غیره فھو لا یقتنع بھا حققھ بل یعتبره 

  .دائما بنجاح جدید وأفضل

 : العوامل التي تؤثر في تحدید مستوى الطموح .07

ü  للنجاح الماضي والإحقاق أثر في تحدید مستوى الطموح 

ü  توقع نجاح لاحق لھ تأثیر في مستوى الطموح، كما یوجد تأثیر سلبي لتوقع الإحقاق

 في المستقبل مستوى الطموح

ü یحدد المتعلمّ مستوى الطموح منخفض لیحمي نفسھ من الإخفاق أو الفشل إذ یحدد  قد

 الھدف الذي یمكن أن یحققھ مسبقا

ü یؤثر المعلمّ ف مستوى الطموح المتعلمّ عند وصفھ أھداف قابلة للتحقیق 

ü  یؤثر الأقراب في تحدید مستوى الطموح إذ یمكن للتلمیذ أن یضع لنفسھ مستوى

 ) 18، ص1984كامیلیا إبراھیم عبد الفتاح، (ر الجماعة طموح یلائم معایی
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  : خلاصة

من خلال ما تطرقنا إلیھ في ھذا الفصل نستخلص أن مستوى الطموح ھو الھدف 

والغایة التي یطمح الفرد بلوغھ بعد قیامھ بعمل أو مھنة ما فھو یتأثر إیجابا بخبرات النجاح 

مبكرة من العمر فھو وسلبیا بخبرات الفشل، فمستوى الطموح یظھر عند الأطفال في مرحلة 

ة التلمیذ بعد توجیھھ إلى شعبة أو جذع معینّ فھو ینمو في نفسیةّ یقیس درجة الطموح ورغب

  . الفرد

وتزداد رغبتھ بعد القیام بعمل یتناسب ومیولاتھ وقدراتھ وإستعداداتھ الخاصة، 

وتحقیق الأھداف المرغوب فیھ ولھذا فإن مستوى الطموح ھو الأھداف والغایات التي یطمح 

  . عملھالفرد بلوغھا وتحقیقھا بعد قیامھ ب
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  : تمھید

بالطاقات البشریة التي یمثلھا  إھتمت التربیة إھتماما متزایدا بالمتعلّم، كما إھتمت

التلمیذ، إذ یعتبر التحصیل الدراسي من أھم القضایا التي شغلت فكر المربین عموما 

والمتخصصین في علم النفس التربوي خصوصا، وأنّ الإھتمام بالتلمیذ وحجم المعارف التي 

میة، إستوعبھاوالسلوكات والمھارات التي إكتسبھا أمر ضروري في المؤسسات التعلی

فیستخدم المعلمّ أو المدرس في نھایة تدریس المقرر الدراسي أو بعد فصل من فصول السنة 

وعلى ھذا فإنتقال من تلك المادة الدراسیّة مدى تمكّن التلمیذ إختبارات التحصیل لمعرفة 

التلمیذ من صف دراسي لآخر مبني على الإنجاز التحصیلي في مجموعة من المواد مقدر 

  قا للإمتحانات التي تجربھا المدرسة في آخر العام الدراسي بالدرجات طب

وسوف نتطرق في ھذا الفصل إلى تعریف التحصیل الدراسي، أنواعھ ومن ثم شروط 

  . التحصیل الدراسي الجید والعوامل المؤثرة في التحصیل الدراسي وأخیرا طرائق قیاسھ
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 : مفھوم التحصیل الدراسي .01

(لغة حصل الشيء والأمر خلصھ و میزة عن غیره وتحصیل الشيء ) ح ص ل : مادة : 

  ) 72، ص2004فاروق عبده قابة، (تجمیع وتوثیق 

  : إصطلاحا

  : مفاھیم وتعاریف التحصیل الدراسي، وفیما یلي بعض التعاریف للعلماء لقد تعددت

مقدار المعرفة والمھارة التي یتحصّل علیھا الفرد " محمد عبد الرحمان العیساوي"تعریف ـ 

 ) 129، ص1964عبد الرحمان العیساوي، (نتیجة التدریب والخبرات السابقة 

التحصیل الدراسي ھو ما یستوعبھ الطالب من المواد الدراسیة التي "ـ تعریف میخائیل أسعد 

من ھذه المواد، ولقد وضعت الدراسي ومستواه في كل مادة یقوم بدراستھا خلال العام 

  ) ممتاز، جید، متوسط، ضعیف، ضعیف جدا(تقدیرات إصطلاحیّة وھي 

التحصیل یعني المعرفة التي یحصل علیھا الطفل من خلال " روبیرت لافون"ـ تعریف 

  . برنامج مدرسي قصد تكیفھ مع الوسط والعمل المدرسي

یل ھو مستوى محدد من الأداء أو الكفاءة في العمل الدراسي، كما التحص" جابلین"ـ تعریف 

  یقیم من قبل المعلمین أو عن طریق الإختبارات المقننة أو كلیھما

  ) 46، ص1991الطاھر سعد الله، (

التحصیل الدراسي ھو مجموع الدرجات المتحصل علیھا في كل " محمد برو"ـ تعریف 

ویقاس ھذا الأخیر بالتحصیل عن طریق الإختبارات المواد سواء الشفویة أو الكتابیة، 

  تحصیلیة یصممھا الأستاذ لكلّ مادة 

  ) 108، ص1992محمّد برو، (

ویتضّح مما سبق أن التحصیل الدراسي ھو الأداء أو المعرفة أو المعلومات أو الخبرات 

والموضوعات التعلیمیة التي یتحصّل علیھا التلمیذ في المدرسة من خلال البرامج المدرسیةّ 

  الدراسیة 
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 : أنواع التحصیل الدراسي .02

یتحصل التلمیذ في الإمتحانات على علامات إما جیدة أو متوسطة أو ضعیفة، فقد ینجح 

في معظم المواد أو جمیعھا، أو یكون متوازنا فیما بینھا، أو یفشل فیھا فلھذا ینقسم التحصیل 

  : إلى ثلاثة أنواع وھي كالتالي

  : الدراسي الجید التحصیل 1ـ2

یقصد بھ النجاح أو التفوّق الدراسي، إذ أن النجاح المدرسي متصل مباشرة بالتحصیل 

الدراسي، حیث أن التلمیذ یبلغ مستوى معین من التحصیل الذي تعمل المدرسة من أجلھ، 

الدراسي الجید یشیر إلى فئة من التلامیذ المتفوّقین عن طریق الحصول في فالتحصیل 

الإختبارات النھائیة على تقدیرات مرتفعة نسبیا في مختلف المواد التي یدرسھا، كما یعني أن 

التلمیذ یتجاوز المستوى المتوقع منھ وھذا راجع لما یمتلك من قدرات وإستعدادات، حیث 

یمكنھ من تحقیق تحصیل مرتفع یفوق مستوى زملاءه في المدرسة، الذین ھم في مستوى 

روح : زمني، وھذا التفوق الذي یتمیزّ بھ التلمیذ راجع إلى عدة عوامل منھاعمره العقلي وال

المثابرة والإعتماد على النشاط الذاتي وبالتالي إرتفاع مستوى إنجازه وأدائھ، ومن جھة 

اخرى ناتج عن إستقراره النفسي والإنفعالي، الذي أدى لتوفیر ظروف جیدة أدت إلى وضوح 

  ) 327، ص2004مولاي بودخیلي، (شة والإستقصاء عن الحقیقة أھدافھ وتنمیة روح المناق

  : التحصیل الدراسي المتوسط 2ـ2

علیھا التلمیذ تمثل نصف الإمكانات في ھذا النوع من التحصیل تكون الدرجة التي یحصل 

التي یمتلكھا، ویكون أداؤه متوسط وتكون درجة إحتفاظھوإستفادتھ من المعلومات متوسطة 

  ) 100، ص2007، بن یوسف أمال(

  : التحصیل الدراسي المنخفض أو الضعیف 3ـ2

یعرف ھذا النوع من الأداء بالتحصیل الدراسي الضعیف أو بالتخلف الدراسي أو التأخر 

زملائھ، الدراسي، حیث یكون فیھ أداء التلمیذ أقل من المستوى العادي بالمقارنة مع بقیة 

قرر الدراسي ضعیفة إلى درجة الإنعدام، وفي ھذا فنسبة غستغلالھوإستفادتھ مما تقدّم من الم

النوع من التحصیل یكون إستغلال المتعلم لقدراتھ العقلیة والفكریة ضعیفا على الرغم من 

تواجد نسبة لا بأس بھا من القدرات، ویمكن أن یكون ھذا التأخر في جمیع المواد وھو ما 

نفسھ عاجزا عن فھم ومتابعة البرنامج یطلق علیھ بالفشل الدراسي العام، لأن التلمیذ یجد 
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الدراسي، رغم محاولتھ التفوّق على ھذا العجز، أو قد یكون في مادة واحدة أو إثنتین  فیكون 

  ) 101، ص2007بن یوسف أمال، (نوعي، وھذا على حسب قدرات التلمیذ وإمكاناتھ 

التأخر الدراسي على أنھ عبارة عن الصعوبات التي یتلقاھا التلمیذ " شومبي فیلیب"ـ یعرفھ 

  في عملیة التحصیل الدراسي وھذه الصعوبات تعیقھ في مواصلة مشواره 

وعلیھ نستنتج أن التحصیل الدراسي الجید یعني تجاوز التلمیذ المتوقع منھ، عند أدائھ 

  لإمتحان في مادة معینة

یعني حصول التلمیذ على نتائج دراسیة متوسطة وأنّ التحصیل الدراسي المتوسط 

ومقبولة عند أدائھ لإمتحان في مادة معینة وفي الأخیر التحصیل الدراسي الضعیف ھو 

  حصول التلمیذ على نتائج دراسیة ضعیفة عند أدائھ لإمتحان في مادة معینة 

 : شروط التحصیل الدراسي الجید .03

ن ومبادئ خاصة بعملیة التعلم، ذلك بھدف توصل علماء النفس والتربیة إلى وضع قوانی

  : جعل العملیة التعلمیة أكثر نفعا وفائدة لصاحبھا ومن بینھا

معناه أن التلمیذ لكي یتعلم شیئا ما أو خبرة معینة، علیھ أن یقوم بتكراره : شرط التكرار 1ـ3

ھ معنى وإنما حتى یصبح راسخا وثابتا في ذھنھ، وھذا لیس معناه أن یكون التكرار آلیا لیس ل

یكون موجھا یؤدي إلى التعلمّ الجید والقائم على الفھم والتركیز والإنتباه، وأن یعي التلمیذ ما 

یدرسھ وبالتالي یمكن أن یؤدي عملھ بطریقة سریعة ودقیقة، ما یسفر عن نتائج تحصیلیة 

  ) 105، ص1995عبد الرحمان عیساوي، (جیدة 

  : التسمیع الذاتي 2ـ3

ي أثر بلیغ في تسھیل التحصیل وھو عملیة یقوم بھا الطالب أو التلمیذ محاولا للتسمیع الذات

لإسترجاع ما حصلھ من معلومات أو ما إكتسبھ من خبرات ومھارات دون النظر إلى النص، 

وذلك أثناء الحفظ وبعده لمدة قصیرة ولعملیة التسمیع ھذه الفائدة، إذ تبین للمتعلم ما أحرزه 

  بدو من مواطن الضعف والتحصیل وللتأكّد من الحفظ والفھم من نجاح وعلاج ما ی

  ) 106، ص1995عبد الرحمان عیساوي، (

  : توزیع التمرین 3ـ3

ویقصد بذلك أن تتم عملیة التعلمّ على فترات زمنیة تتخللھا فترات من الراحة، فعلى سبیل 

ل وأكثر ثباتا لمدة ساعتین، یكون تعلمّھ أسھ   یلزم حفظھ تكرارهالمثال الدرس الذي 
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ورسوخا إذا وزعناه على فترات متباعدة تتخللھا فترات من الراحة لأن ھذا التوزیع یؤدي 

  وتجدید نشاط المتعلم بعد فترات الإنقطاعإلى تثبیت المعلومات 

  ) 106، ص1995عبد الرحمان العیساوي، (

  

  : التقییم الذاتي 4ـ3

لقد أثبتت التجربة أن ممارسة الفعل دون معرفة النتائج لا تؤدي إلى حدوث التعلم 

الجید، فمعرفة المتعلمّ بمقدار ما أحرزه من نتائج، أو ماھو علیھ من تقصیر یدفعھ إلى بذل 

جھد أكبر للمحافظة على مستواه إن كان حسنا، فمعرفة المتعلم بنتائج تحصیلھ تجعلھ یتنافس 

لى التفوق والتحصیل الجید، بمعنى أن تقییم الطالب لذاتھ یبینّ لھ الطرق مع زملائھ ع

الصحیحة والطرق الخاطئة في إكتساب المھارات أو الخبرات المطلوبة وعلى ذلك یتبع 

  الطرق الناجحة 

  ) 109، ص1995عبد الرحمان عیساوي، (

 : العوامل المؤثرة في التحصیل الدراسي  .04

من خلال التجربة العلمیة في التدریس أو الإطلاع على بعض ما كتب في موضوع 

التحصیل الدراسي تبین أن ھناك مجموعة متداخلة من العوامل التي تؤثر فیھ بدرجات 

  : متفاوتة، ھي كالتالي

  : العوامل العقلیة، أھمھا 1ـ 4

  : الذكاء 1ـ 1ـ 4

رة في التحصیل الدراسي، وذلك لوجود یعتبر الذكاء من أھم العوامل العقلیة المؤث

علاقة إرتباطیة بینھما لأن التحصیل الدراسي كأي نشاط عقلي یتأثر بالقدرة العقلیة العامة، 

  وھذا التأثیر یختلف مداه حسب المرحلة الدراسیة ونوع الدراسة

  : القدرات الخاصة 2ـ1ـ4

حصیل الدراسي لقد كشفت معظم الدراسات والبحوث عن طبیعة العلاقة بین الت

  والقدرات الخاصة وقد إتضح أن أكثر ھذه القدرات إرتباطا بالتحصیل الدراسي 

القدرة المعنویة، وھي القدرة على فھم معاني الكلمات وإدراك العلاقات بینھما بطریقة تؤدي 

  إلى الفھم الصحیح الدقیق لمعاني التعبیرات اللغویة  
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الخائف أو غیر المكترث لا یستطیع أن یتعلّم  شكّ أن الشخص المكتئب أو القلق أو فلا

  كالشخص الأمن والمھتم 

  ) 104، ص2008رسمي على عابد، (

وقد أجریت عدة دراسات للبحث عن العلاقة بین العوامل النفسیة والتحصیل الدراسي 

وأزمات نفسیة یفشلون في تحصیلھم، إذ  أكّدت أكثرھا أن الذین یعانون من إضطراباتإنفعالیة

أن عدم إستقرار التلمیذ من الناحیة الإنفعالیة یؤثر على "كتب عبد الحمید محمد الشاذلي 

تكیّفھ في جوّ المدرسة كما یجد صعوبة في مواجھة المواقف التعلیمیة المختلفة، مما یؤدي 

  " إلى ضعف التحصیل الدراسي للتلمیذ

  ) 251، ص2005اذلي، عبد الحمید محمد الش(

  : العوامل الشخصیة المتعلقة بالتلمیذ 4ـ4

المقصود بھا الرغبة القویة في المثابرة والإھتمام بالدراسة : قوة الدافعیة للتعلّم 1ـ4ـ4

والتحصیل، فھذا الدافع الذاتي یعمل كقوة محركة تدفع بطاقات التلمیذ للعمل بأقصى 

  إمكانیاتھا لتحقیق التفوق

شخصیة التي لھا أثر یعتبر ھذا العامل من أھمّ العوامل ال: ل نحو المادة الدراسیةالمی 2ـ4ـ4

  . على التحصیل الدراسي للتلمیذ

ومیلھ نحو المادة الدراسیة وأستاذ ھذه المادة، وقد بینت مجموعة من الدراسات منھ دراسة 

تباطا أن ھناك إر" كوردن"ودراسة  1961سنة " كاتل"ودراسة  1957في سنة " كون"

وثیقا بین التحصیل الدراسي والمیل نحو المادة الدراسیة، فكلمّا زاد میل التلمیذ نحو المادة 

  الدراسیة كلمّا زاد تحصیلھ فیھا، وكلمّا قلّ میلھ إلیھا نقص تحصیلھ فیھا

وكذلك القدرة على الإستدلال العام المتمثلّة في سھولة القاعدة العلمیة، ثم تصنیفھا بدقة 

  ط الأجوبة الصحیحةلإستنبا

  : الذاكرة 3ـ1ـ4

والمعلومات والصور لاشكّ أن قدرة الطالب على أن یتّذكر عددا كبیرا من الألفاظ والأفكار 

الذھنیة، وغیرھا في سھولة ویسر یؤثر في التحصیل الدراسي، وبالنسبة إلیھ مشكل واضح، 

من فھمھا وحفظھا  لذا یجب الإھتمام بما یقدم لھ من الحقائق والمعارف حتى یتمكن



التحصیل الدراسي                                  الفصل الرابع                                         
 

 

47 

وإسترجاعھا عند الحاجة، على أن تكون ملاءمة لقدراتھ العقلیة ومطالبھ النفسیة 

  وإتجاھاتھالإجتماعیة

  :التفكیر 4ـ1ـ4

تعتبر قدرة التلمیذ على تغییر وجھة نظره حول المشكلة التي یعالجھا، من خلال نظرتھ إلیھا 

  من زوایا مختلفة من بین العوامل التي تؤثر في تحصیلھ الدراسي إیجابیا أو سلبیا 

  ) 428ـ427، ص1998القاضي یوسف، مصطفى وآخرون، (

  :العوامل الجسمیة 2ـ4

  : البنیة الجسمیة 1ـ2ـ4

یة الجسم غیر السلیمة من العوامل التي تؤدي إلى ضعف التحصیل، كضعف إن بن

الجسم أو الطول المفرط أو البدانة الزائدة أو القصر أو الإصابة بمرض ما كل ذلك یؤدي 

بالتلمیذ إلى عدم قبولھ في النشاطات المدرسیة المختلفة ویجعلھ یشعر بالنقص وھذا یؤدي 

دروس، وقد وجد من إستقراء كثیر من حالات التلامیذ الذین بالتلمیذ إلى العزلة وإھمال ال

یعانون من بعض المشكلات التربویةّ والنفسیة أن نسبة كبیرة منھم لدیھم ضعف عام في 

  البنیة الجسمیة 

  ) 469، ص1967رمزیة الغریب، (

  : الخلوّ من العاھات الجسمیة 2ـ2ـ4

التلمیذ في التعبیر الصحیح، كما إن عیوب الكلام وصعوبات النطق من شأنھا أن تعیق 

لھ مما یصرف جزءا كبیرا من طاقاتھ في ھذه  یرتھملھ مضایقات مع زملائھ ومعا تسبب 

محمد خلیفة بركات، (المشكلات والإنصراف عن الدروس وبھذا یضعف تحصیلھ الدراسي 

  ) 358، ص1979

  : الحواس 3ـ2ـ4

إن سلامة الحواس وخاصة حاستيّ السمع والبصر تساعد التلمیذ على إدراك ومتابعة 

  الدروس التي تقدم لھ بإستمرار وھذا ما یساعد على تنمیة معلوماتھ وخبراتھ 

نفسھ بالأخرین  أضف الأثر النفسي الذي قد تحدثھ ھذه الإعاقات من مشاكل خاصة، إذا قارن

  ) 110، ص1993ـ1992برو محمد، (دراسي بشكل سلبي الشيء الذي یؤثر على تحصیلھ ال

  :العوامل النفسیة الإنفعالیة: 3ـ4
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یعتبر القلق والخوف والإكتئاب والخجل من العوامل النفسیة التي تنعكس سلبا على 

سلوكات التلامیذ وتؤثر بشكل كبیر على تحصیلھم الدراسي لأن ھذه العوامل بسبب 

تلامیذ التركیز القويّ والجید على دراستھم مما یؤدي بھم إضطرابات سلوكیة، فلا یستطیع ال

إلى الفشل كما أن الإحباط قد یكون من اكثر العوامل النفسیة تأثیرا على التحصیل الدراسي 

  للتلامیذ 

  ) 49محمد العربي ولد خلیفة، دون سنة، ص(

 أن إضطرابالإتزان" أدم محمد سلامة وتوفیق حداد"في ھذا الصدد قال كل من  

للتلمیذ وضعف الثقة بالنفس أو المیل إلى الكسل والخمول ھي نتیجة للإحباطات العاطفي 

  النفسیة التي یجدھا الطفل في بیئتھ المنزلیة أو المدرسیة 

  ) 148، ص1973آدم محمد سلامة وآخرون، (

  : تكوین مفھوم إیجابي عن الذات 3ـ4ـ4

توجیھ سلوكھ، كما أنّ رؤیتھ لذاتھ إن إتجاھات التلمیذ نحو ذاتھ تلعب دورا مھما في 

وقدراتھ تلعب دورا في تحصیلھ، ذلك أن الفكرة الجیدة عن الذات كثیرا ما تعزز الشعور 

بالأمن النفسي والقدرة على مواصلة البحث وتحقیق الأھداف، كما أنھا تعمل كقوة ضاغطة 

  ابي عنھا على التلمیذ فتدفعھ إلى المزید لتحقیق الذات وتعزیز المفھوم الإیج

  ) 11ـ10، ص2001محمد برو، (

  : الثقة بالنفس 4ـ4ــ4

تعتبر الثقة بالنفس من العوامل الھامة، وتعني الشعور بالقدرة والكفاءة على مواجھة 

كل العقبات والظروف لتحقیق الأھداف الموجودة فھي تعتبر للتلمیذ حافز للعمل والإنطلاق 

  ھدون خوف للوصول إلى الھدف المراد تحقیق

  ) 213، ص2003مقدم عبد الحفیظ، (

  : العوامل المدرسیة 5ـ4ـ4

  : تتمثل العوامل المدرسیة في النقاط التالیة

ü سوء التكیّف مع الجوّ المدرسي 

ü عدم إستقرار التنظیم التربوي 

ü عدم التكیّف مع الأسلوب في التدریس 
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ü  المعاشعدم التوافق المدرسي وبعد الموضوعات الدراسیة المقررة مع الواقع 

ü  عدم ملائمة المنھاج الدراسي لقدرات ومیولات التلامیذ 

ü كثرة غیابات التلمیذ في المدرسة وعدم المواظبة والإھتمام 

ü  غیاب الإشراف التربوي 

  ) 110، ص1995عبد الرحمان العیساوي، (

مما سبق یتبینّ أن التحصیل الدراسي تؤثر فیھ عوامل كثیرة متشابكة ومترابطة سواء 

  بالتلمیذ ذاتھ أو متعلّقة بالمدرسة من حیث المنھج وطرق التدریس وغیرھامتعلقة 

  

 : قیاس التحصیل الدراسي .05

إن مقدار المعلومات التي یكتسبھا التلامیذ في القسم لا بدّ لھا من وسیلة قیاس للمعرفة ما 

  إذا إستفاد منھا التلامیذ أو لا

س المعلومات وكذلك مقدار فھم وھذه الوسیلة تتمثل في الإختبارات التي توضع لقیا

التلامیذ لھا والمھارات التي وصلوا إلیھا من تعلم مادة معینة من مواد الدراسة بعد أن درسوا 

برنامجا معینا، وذلك بأسئلة تراعي في صیاغتھا شروط معینة تمرّ في الخطوات التجریبیة 

معاییر ثابتة لتفسیر  التي تصل بھا إلى ما یحقق شروط الإختبار الجید وبحیث توضع لھا

  ) 491، ص1971سعد جلال، (نتائجھا بما یتماشى مع خطوات الإختبار الجید 

بنفسھ لا یمكن لذا یمكن القول أنّ الإختبارات التحصیلیة التي تعدھا الأستاذ 

إستخدامھاوالإعتماد علیھا في الكثیر من الأغراض العلمیة أو اغراض البحوث النفسیة 

ھ لا یمكن إستخدامھا في إصدار أحكام للمقارنة بین التلامیذ في المدارس او والتربویة، كما أن

الأقسام المختلفة ذلك أن معظمھا ینقصھا الكثیر من الشروط العلمیة التي یجب توافرھا في 

ابو علام رجاء محمود (تقییم الإختباراتوالمروفة بالصدق والثبات، والقدرة على التمییز 

  ) 96، ص1983ونادیة محمود شریف، 

وعلى ھذا یجب على الأستاذ أن یلجأ إلى إستخدامالإختبارات المقننة التي یتم إعدادھا عن 

طریق جھد تعاوني لفریق من الأخصائیین في إعداد الإختبارات على شرط أن تكون شاملة 

للتلامیذ وأن تقیس نتائج التعلمّ من حیث السرعة والمھارة أو الدقة  دونتللخبرات التي 

  ... لمعرفةوا
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كلھا مجتمعة وذلك لتحدید ما إذا كان التلامیذ یستطیعون تفسیر الحقائق وإستخدام 

المعلومات عند حلّ المشكلات أم لا، إلاّ أنّ ھذا لا یعني عن الإختبارات التحصیلیة التي 

  یضعھا الأساتذة كل على حدة، لأنّ لكل منھا قسم أو اقسام تختلف عن غیرھا 

وأخیرا یمكن القول أن الإختبارات المقننة الموضوعیة مھمة جدّا في تقویم جھود الأساتذة 

وكذا مختلف الإختبارات الخاصة بقیاس التحصیل الدراسي للتلمیذ، ویمكن الحصول على 

،  100العمر التحصیلي على العمر العقلي، وضرب الناتج في النسبة التحصیلیة بتقسیم 

  : ى النسبة التحصیلیة كما یليوبالتالي الحصول عل

 العمر التحصیلي= النسبة التحصیلیة 
 العمر العقلي

X 100  

في التعرّف على مدى إستفادة التلمیذ من المواد وتعتبر ھذه العلاقة مھمة جدا 

، 1973أدم محمد سلامة وآخرون، (الدراسیة، وكذا التعرّف على حالات التأخر الدراسي 

  )234ص

في مختلف المواد لھا دور ھام ھو الإختبارات التي یضعھا الأساتذة وعلى العموم فإن 

معرفة مدى إستفادة المتعلمین من المحتوى الفصلي والسنوي وكذلك قیاس التقدّم الذي 

أحرزوه ومدى فعالیة المنھجیة أو أسلوب المستخدم في الشرح والتفسیر أو بعبارة أخرى 

  في آن واحد أنفسھمتقویم الأساتذة للتلامیذ وتقویم 

  : ھذا ویقاس التحصیل الدراسي بالإختبارات التحصیلیة التي تتخذ أشكالا عدة منھا

  : الإختبارات الشفویةّ 1ـ5

ھذه الإختبارات منذ أقدم الأزمنة وفي تعتبر من أقدم أنواع الإختبارات في العالم، إذ إستخدمت

من التلمیذ الإجابة علیھا،  ھذا النوع من الإختبارات یوجّھ الأساتذة عدة اسئلة ویطلب

وتستخدم في إلقاء الشعر، تلاوة القرآن الكریم ومناقشة الرسائل العلمیة والأطروحات، 

نبیل عبد : (وتشیر بعض الدراسات أن ھذا النوع من الإختبارات یستخدم في المجالات التالیة

  ) 48، ص1999الھادي، 

  أ ـ إختبار الموظفین في المؤسسات التربویة

  إكتشاف نمط الشخصیة من خلال ھذه الإختباراتب ـ 

  ج ـ تقویم مستوى الشخصیة الإداریة  وتأثیرھا على الآخرین 
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  د ـ إختبار التلامیذ في بعض الموضوعات مثل تلاوة القرآن والشعر 

  : الإختبارات الكتابیة 2ـ 5

ق الأھداف تعتبر من أدوات التقویم المھمة في تشخیص أداء التلمیذ لا سیما أنھّا تحق

المعرفیة وتكشف عن جانب التذكر والإستدعاء والفھم، وأن الھدف منھا الترابط بین الأسئلة 

وھذا ما أكدتھ التربیة الحدیثة في تطویر إمكانیات الأساتذة لكي والمحتوى لتحقیق الأھداف، 

الثاني من یتمكنوا من تحقیق الأھداف بشكل متكامل، لھذا فالإختبارات الكتابیة تعتبر النوع 

  ) 53ـ48نبیل عبد الھادي، ص: (الإختبارات التحصیلیة فھي تنقسم إلى نوعین رئیسییین ھما

  ـ الإختباراتالمقالیة

  ـ الإختبارات الموضوعیة

الأھداف المتمثلة في التركیب والتحلیل حیث أن ھذه فالمقالیة یمكن إستخدامھا لتحقیق 

بالرغم "  BLOUMبلوم "لھا علاقة بالأھداف المعرفیة، الإدراكیة، كما صنّفھا  الإختبارات

  أن ھذه الإختبارات سھلة الإعداد إلا أنھا تحتاج إلى جھد في الإجابة والتصحیح

مغلقة، فالأولى تبدأ بتكلّم أو كما تقسم أسئلتھا إلى نوعین، إختباراتمقالیة مفتوحة وأخرى 

قدرة، على الإبتكار والتنظیم خاصة في إیجاد موضوع متكامل، أما تحدث وتتطلبّ الإجابة ال

الإختباراتالمقالیةّ المغلقة فیكون السؤال طویلا نوعا ما ومترابطا ولكن إجابتھ دقیقة ومحددة 

  وواضحة، لا تحتاج إلى إطالة ویطلب من التلمیذ الفھم والإستیعاب والقدرة على الربط

د إنتشرت في الآونة الأخیرة، ومھمتھا قیاس التحصیل أما الإختبارات الموضوعیة فلق

المدرسي وتسمى أیضا الإختبارات الحدیثة، وذلك أنھا عكس الإختباراتالمقالیةّ ومن 

" Dois"خصائصھا أنھا شاملة ولا تدخل فیھا الذاتیة المصحح، وقد أطلق علیھا العالم دوز 

، 2010برو محمد، (ا صفة الموضوعیة لأنھا تخرج من رأي المصحح ومن أشھرھ

  ) 247ص

تتألف من عدد من العبارات أو المفردات التقریریة ): البد یلینأسئلة (ـ الصواب والخطأ 

  ... ویطلب من التلمیذ الحكم على صحة أو خطأ كل منھا، وذلك بوضع الرمز المحدد لذلك

لم، ویتكون كل وھي أكثر الأنواع شیوعا، وتقیس بكفاءة  نواتج التع: ن متعددـ الإختیار م

منھا من جزئین، الأول صلب المشكل أو المفردة ویطلق علیھ جذر السؤال، والثاني قائمة 
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ممن الحلول والإجابات المقترحة یطلق علیھا البدائل الإختیاریة ویطلب من التلمیذ إنتقاء 

  البدیل الصحیح أوالأفضل

تتألفّ من مجموعتین او قائمتین متوازیتین، تحتوي الأولى ): المطابقة(ـ أسئلة المزاوجة 

على عدد من المشكلات، والثانیة تحتوي  على إجابات لھذه المشكلة ولكن بالترتیب مخالف، 

ویطلب من التلمیذ أن یربط كل مشكلة والإجابة الموافقة لھا، ومن شروط ھذا النوع أن تكون 

  جابات أكبر من عدد المشكلات او العكس عدد الإ

تتألف من عدد من المفردات أو الأسئلة غیر المكتملة ویطلب من التلمیذ بإتمام ما : ـ التكمیل

  بما یناسبھا في الفراغ المتروك، إما بكلمة أو بجملة أو رمز أو غیر ذلكینقصھا 

  : الإختبارات الأدائیة 3ـ 5

الفرد العملي، وتستخدم في المجالات التي لا یمكن قیاسھا وھي الإختبارات التي تقیس أداء 

بالإختبارات الكتابیة، وبذلك فھي لا تعتمد على الأداء النظري اللغوي للتلمیذ وإنما على قیاس 

وتقییم ما یقدمھ من أداء عملي في الواقع، وھي تستخدم في معظم مجالات المواد الدراسیة، 

ان التلمیذ أو الطالب للتجارب العلمیة المرتبطة بالعلوم فمثلا تستخدم للتحقق من مدى إتق

الطبیعیة كالكمیاءوالفزیاء، والأحیاء، وتستخدم كذلك في مجلات التدریب المھني، كالضرب 

على الآلة الكاتبة وأعمال السكرتاریة والتخصصات المختلفة في المدارس الصناعیة 

لي ككلیات الطب والھندسة والتمریض والزراعیة والكلیات التي تعتمد على الأداء العم

  والمعلمین التربیة وریاضیة وغیرھا من التخصصات 

  ) 62، ص1999زكریا محمد الطاھر، (

بصفة عامة فمھما تعددت وتنوعت الإختبارات التحصیلیة من مقالیة، كتابیة، أدائیة إلا أن 

  ة عند التلمیذ لكل منھا مھمة خاصة أو غایة محددة وھي قیاس جانب من جوانب الشخصی
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  : خلاصة

ویكتسبھا المعلومات المدرسیة التي یفھمھا التلمیذ التحصیل الدراسي یشیر إلى مقدار 

ویخزنھا، والتحصیل ھو مصطلح تربوي یطلق على محصلة النتائج المستوعبة من طرف 

التلمیذ خلال تعلمھ في المدرسة، ویظھر ذلك في نوعیة التحصیل الذي یتحصل علیھ سواء 

والذي سیتدلّ علیھ من خلال مختلف أنواع الإختبارات جید أو متوسط أو ضعیف، 

  ... ل بعدة عوامل عقلیة، مدرسیة ونفسیةالتحصیلیة، ویتأثر التحصی

كلھا تؤثر على التلمیذ سواء بالإیجاب أو بالسّلب كما تسعى الإختبارات التحصیلیة إلى التنبؤّ 

  . بمدى نجاح التلمیذ
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 : منھج البحث .1

إلخ وھذا منھج الوصفي والمنھج التاریخي البحث متنوعة فنجد المنھج التجریبي، الإن مناھج 

التنوع یعود إلى إختلاف وإلى طبیعة المواضیع المتناولة في الدراسة وبالنسبة لدراستنا فقد 

إعتمدنا على المنھج الوصفي الذي یقوم أولا بتحدید الوضع الحالي للظاھرة المدروسة 

وإعطاء تقریر وصفي عنھا وأن طبیعة موضوعنا تجعلنا نھدف إلى وصف الظاھرة 

وإكتشاف الواقع التربوي التعلیمي والدراسات الوصفیة التي تھدف إلى دراسة الظاھرة 

  الفروق الفردیة التي قد تظھر بین أفراد العینة  بوصف وتحلیل مكوّناتھا والكشف عن

  ) 59، ص2000بشیر صالح الرشیدي، (

  

 : عینة البحث .2

یقصد بالعینة عدد الأفراد التي لھا خصائص مشتركة والتي تكون جزءا من المجتمع الأصلي 

  )50، ص2008البدري ونجم، (ویجب ان تكون ممثلة لھ تمثیلا صادقا 

تلمیذ وتلمیذة من السنة الأولى ثانوي في ثانویة رابح  80بحیث تتكون عینة البحث من 

  إسطنبولي المتواجدة في ولایة تیزي وزو

وقد تم إختیار عشوائیا التلامیذ الذین لدیھم أمھاتھم عاملات والذین لدیھم امھاتھم غیر 

  عاملات وقمنا كذلك بالحصول على معدلات تحصیل التلامیذ 

  

 : ات البحثأدو .3

یسعى كل باحث لجمع المعلومات والبیانات الضروریة لدراسة موضوع بحثھ وھذا 

بالإعتماد على مجموعة من الأدوات ونحن ھنا في بحثنا بإستخدام مقیاس واحد والمتمثل في 

) إبراھیم عبد الفتاح(الطموح لكامیلیا إبراھیم عبد الفتاح، حیث قامت كامیلیا مقیاس مستوى 

بإعداد ھذا المقیاس في ضوء التجربة التي قامت بھا والتي إنتھت منھا إلى تعریف ) 1971(

مستوى الطموح بأنھ سمة ثابتة ثباتا نسبیا تفرق بین الأفراد في الوصول إلى مستوى معین 

وإطاره المرجعي ویتحدد حسب خبرات النجاح والفشل التي مرّ یتفق والتكوین النفسي للفرد 

  ) 20، ص2010، سرایة الھادي(بھا 

  : وصف المقیاس
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عشرة أسئلة ما عدا ) 10(سؤال تندرج تحت سمات اساسیةّ كل منھا وضع  78یتكوّن من 

أسئلة ) 09(وھي المیل الى الكفاح وذلك للإعتبارات إحصائیة وضع لھا  )ك(السمة 

أسئلة خاصة بالمراجعة وزعت بین باقي أسئلة المقیاس وفیما یلي بنود ) 10(ووضعت 

  قیاس الم

  ) ن(ـ النظرة للحیاة وقد رمز لھا الحرف 

  ) ت(ـ الإتجاه نحو التفوّق 

  ) ه(ـ تحدید الأھداف 

  ـ المیل الى الكفاح 

  ) ك(ـ تحمّل المسؤولیة والإعتماد على النفس 

  ) م(ـ المثابرة 

  ) ح(ـ الرضا بالوضع الحاضر والإیمان بالخط 

كامیلیا "السمات تكشف عن مستوى طموح الفرد في ضوء ما في التجربة التي قامت بھا ھذه 

في تألیف مقیاس ھذه السمة أن الشخص الطموح یمیل إلى الكفاح نظرتھ " إبراھیم عبد الفتاح

إلى الحیاة فیھا تفاؤل لدیھ القدرة على تحمّل المسؤولیة مثابرة میال للتفوّق ویسیر وفق خطة 

  . معینة

  : ریقة تطبیق المقیاسط

  یمكن أن یستخدم المقیاس بطریقة فردیة أو جلسات جماعیة

  : تعلیمات المقیاس

على كل سؤال من مجموعة الأسئلة تتعلق " لا"أو " نعم"المطلوب من الفرد أن یجیب 

بتجارب سابقة وحالیة والمستقبلیة مع ملاحظة أنھ لا تعتبر الإجابة الصحیحة أو الخاطئة فكلّ 

  یجیب كما ینطبق على حالتھ  فرد

 ) 91ـ90، ص2010سرابة المادي، (

 

 

 

  



 الفصل الخامس                                                                            منھجیة البحث 
 

 

58 

  : تصحیح المقیاس

  " لا"في حالة الإجابة عنھا ب العبارات التي تعطي لھا درجة 

1  2  3  5  6  7  9  10  

11  16  17  19  21  22  25  26  

29  34  36  37  38  40  41  47  

48  51  4  56  57  61  63  64  

69  70  73  74  77  78    

  

  " نعم"العبارات التي تعطي لھا درجات في حالة الإجابة عنھا  ب 

4  8  12  13  14  15  18  20  

23  24  27  28  30  31  32  33  

35  39  42  43  44  45  46  49  

50  52  53  55  58  59  60  62  

65  66  67  68  71  72  75  76  

  

  ) 92، ص2010سرایة المادي، (

  : للمقیاس في البیئة العربیة الخصائص السیكومتریة. 1

  : صدق المقیاس 1.1

بتقدیم المقیاس لسبعة أساتذة وطلبت منھم أن یقدروا " كامیلیا عبد الفتاح"قامت الباحثة 

الطالب لتوضیح ما إذا كان الطالب ذا طموح عالي بناءا على تعریف مستوى الطموح درجة 

الأساتذة المفحوصین وكانت على  أو متوسط أو منخفض ثم أعطت أوزانا معینة لتقدیرات

  : النحو التالي

،  1، الطموح المنخفض یأخذ ــ0، الطموح المتوسط یأخذ 1+الطموح العالي یأخذ 

وإستخدمت الباحثة قانون إرتباط التوافق لإیجاد الإرتباط بین الدرجة المتحصل علیھا الطالب 

لأساتذة والتي تعتبر كمحك في المقیاس والدرجة التي حصل علیھا بناءا على تقدیرات ا

  0.56+خارجي وكان معامل الصدق یساوي
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  ) 35، ص1984كامیلیا عبد الفتاح، (

  : ثبات المقیاس 2.1

طالب وطالبة  50قد أجري المقیاس في البیئة العربیة في صورتھ النھائیة على 

یوم أعید التطبیق  15بجامعة عین الشمس وبعد مضي  وأختیروا عشوائیا من كلیة الأداب

طالب وطالبة ممن حضروا في المرة  37على المجموعة نفسھا وقد حضر في ھذه المرة 

الأولى وقد قورنت الإجابات لكل سؤال وذلك لمعرفة مدى الإتفاقوالإختلاف في كل سؤال 

للإختلاف وقد % 30فاق و للإت% 70وإستبعاد الأسئلة غیر الثابتة وذلك على اساس حساب 

لأنھ لم یحصل على النسبة المقررة  55إستخدمإختبار وقد كانت النتیجة إستبعاد السؤال 

  سؤالا  78وبذلك أصبح الإستبیان مكونا من 

وھذا  0.80وقد بلغ  سیرماتستخدمت الباحثة لمعرفة ثبات المقیاس معامل الإرتباطوإ

  ن الثبات یدلّ على أنّ المقیاس على درجة عالیة م

  ) 35، ص1984كامیلیا عبد الفتاح، (

  :الخصائص السیكومتریة للمقیاس في البیئة الجزائریة. 2

  : صدق المقیاس 1.2

أسلوب الصدق المنطقي ویعرف كذلك بصدق " سرایة الھادي"الباحث  حیث إستخدم

المضمون أو صدق المحكمین حیث عرض مقیاس مستوى الطموح على ثلاث أساتذة من 

المختصین في علم النفس التربوي والقیاس النفسي وطلب منھم إبداء آرائھم وملاحظاتھم 

  : بخصوص

  ن أجلھـ مدى مناسبة العبارات لقیاس البعد وضعت م

  ـ مدى وضوح العبارات وعدم قابلیتھا للتأویل 

  ھل إتجاھھا سالب أو موجب : ـ إتجاه العبارة

لجنة المحكمین ان اسئلة مقیاس للعینة الجزائریة لأنھا تعبر عن مواقف إنسانیة وأكدت 

وصیغت بلغة مفھومھ بإستثناء بعض العبارات الواردة في جمل وأسئلة المقیاس التي أشار 

  ا المحكمون وأجمعوا على ضرورة تعدیلھا إلیھ

فإن التعدیلات بالنسبة لمقیاس الطموح شملت أربعة " سرایة الھادي"وحسب قول الباحث 

  سؤالا  78أسئلة من مجموع ) 04(
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  ) 10(سؤالا حذف السؤال العاشر  79أسئلة المقیاس في الأصل (

لأن مدیري المؤسسات الثانویة رفضوا تواجده في مقیاس مستوى  ـ ھل فكرت في الإنتحار

  ببعض الأفكار الخطیرة ) المراھقة(الطموح نظرا لإیحائھ للتلامیذ في ھذه السن الحرجة 

یحذف السؤال العاشر من المقیاس فأصبح عدد " سرایة الھادي"وبناءا على ھذا الباحث 

التي شملت ) 04(ال والأسئلة الأربعة سؤ 79سؤال من  78أسئلة مقیاس مستوى الطموح 

والتي أكّد المحكمین على ضرورة تعدیلھا " سرایة الھادي"ھذه التعدیلات من طرف الباحث 

  :وھي كلما یلي

  العبارات بعد التعدیل  العبارات قبل التعدیل  الرقم

ھل تمیل إلى إستمرار في العمل الواحد   22

  لمدة طویلة

في العمل  ھل تمیل إلى الإستمرار

  لمدة كافیة مھما كانت طویلة

ھل تشعر أحیانا بأن الأفراد الممتازین   40

  عینة تختلف عنكمن 

ھل تشعر أحیانا بأن الأفراد 

  الممتازین ھم من عینة تختلف عنك

  ھل كثیرا ما تترك أمورك للأقدار  ھل كثیرا ما ترك أمورك للمقادیر  47

 دع الامور"ھل توافق القول السائد   60

  "تجري في أعنتھا

دع الأمور "ھل توافق القول السائد 

  " تجري في مجراھا

  

التعدیلات التي أدخلت على بعض عبارات مقیاس مستوى الطموح من طرف الباحث 

  " سرایة الھادي"

  ) 73، ص2010سرایة الھادي، (

  : ثبات المقیاس 2.2

بحساب " سرایة الھادي"أمّا عن ثبات المقیاس في البیئة الجزائریة فلقد قام الباحث 

لمقیاس مستوى الطموح للدكتورة "من خلال إستخدامھ  Kuderrichardsonثبات المقیاس 

الذي إستخدمھ في مذكرة بعنوان مستوى الطموح وعلاقتھ بتقدیر الذات " كامیلیا عبد الفتاح"

لنیل شھادة الماجستیر ) 2010ـ2009(لدى طلبة السنة الثالثة ثانوي عام  والتكیفّ الإجتماعي

علم النفس التربوي إذ بعد حسابھ لمعامل الثبات بالنسبة لمقیاس مستوى الطموح وجد بأنّھ 
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ذكور  13تلمیذ منھم  36وھذا بعد قیامھ بالدراسة الإستطلاعیة والتي شملت  0.62یساوي 

  سنة یمثلون قسم كامل من السنة الأولى ثانوي  17ـ15بین  إناث تتراوح أعمارھم ما 23و

  ) 93، ص2010سرایة الھادي، (

  : الأسالیب الإحصائیة. 4

  :لقد تمّ الإعتماد على

v   البرنامج الإحصائيSPSS 

v المتوسط الحسابي 

v إختبارT   للفروق 



 

  

  

  عرض وتحلیل ومناقشة النتائج: الفصل السادس

  

 عرض وتحلیل النتائج .1

 مناقشة نتائج الفرضیات .2

 الإستنتاج العام .3

 الخاتمة
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 : تحلیل النتائج .1

تنصّ الفرضیة الأولى على أنھّ توجد علاقة إرتباطیة  :الفرضیة الأولىعرض نتائج  -1- 1

ذات دلالة إحصائیة بین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ ذات 

  الأمھات العاملات 

یوضح نتائج العلاقة تبین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح لدى  ):01(الجدول رقم 

  تلامیذ ذوي الأمھات العاملات 

  الدلالة المعتمدة  الدلالة المحسوبة  قیمة ر   الفرضیة

  0.05  0.881  0.029  1ف 

  

  ): 01(تحلیل الجدول رقم 

من خلال الجدول أعلاه أنھ لا توجد علاقة دالة إحصائیا بین التحصیل  یتضح

الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ ذوي الأمھات العاملات حیث نجد أنھّ تبلغ قیمة الدلالة 

بما أن الدلالة المحسوبة أكبر ) 0.05(وقیمة الدلالة المعتمدة ) 0.881(الإحصائیة المحسوبة 

غیر دالة إحصائیا، حیث أننا نقبل الفرضیة التي طرحتھا ونرفض  فھيمن الدلالة المعتمدة 

  الفرضیة الصفریةّ 

  :الفرضیة الثانیة -2- 1

تنص الفرضیة الثانیة على أنھ توجد علاقة إرتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین التحصیل 

  الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ ذوي الأمھات غیر العملات 

  ): 02(جدول رقم 

یوضح نتائج العلاقو بین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ ذوي الأمھات غیر 

  العاملات 

  الدلالة المعتمدة  الدلالة المحسوبة   قیمة ر  الفرضیة 

  0.05  0.665  0.064  02ف 
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  ): 02(تحلیل الجدول رقم 

من خلال الجدول أعلاه انھ لا توجد علاقة دالة إحصائیا بین التحصیل  یتضح

الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ ذوي الأمھات غیر العاملات، حیث نجد أنھ تبلغ قیمة 

بما أن الدلالة ) 0.05(وقیمة الدلالة المعتمدة ) 0.665(الدلالة الإحصائیة المحسوبة 

ي غیر دالة إحصائیا حیث أننا نقبل الفرضیة التي مدة فھالمحسوبة أكبر من الدلالة المعت

  الفرضیة الصفریة  طرحتھا ونرفض

  : الفرضیة الثالثة

ذكورـ (تنص الفرضیة الثالثة على أن توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین 

  ذات الأمھات العاملات في التحصیل الدراسي ) إناث

للفروق في التحصیل الدراسي لدى تلامیذ ذوي  Tیوضع نتائج إختبار)03(الجدول رقم 

  الأمھات العاملات 
  البیانات الإحصائیة 

  

  العینة 

المتوسّط 

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري

الدلالة   قیمة ت

  المحسوبة

الدلالة 

  المعتمدة

   0.05   0.354  ـ 0.932  2.229  10.47  ذكور

        1.848  10.90  إناث

 

  ) 03(تحلیل الجدول رقم 

من خلال الجدول أعلاه أنھّ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین  نلاحظ

وقیمة الدلالة ) 0.354(في التحصیل الدراسي، حیث یكون مستوى الدلالة المحسوبة 

بما أن الدلالة المحسوبة أكبر من الدلالة المعتمدة فھي غیر دالة ) 0.05(ھي المعتمدة 

بإنحراف معیاري یقدر یقدر ب ) 10.47(ي عند الذكور إحصائیا كما یبلغ المتوسط الحساب

فھي نتائج متقاربة جدا ) 1.848(وبإنحراف معیاري ) 10.90(ویقابلھ عند الإناث ) 2.229(

حیث أننا نرفض الفرضیة التي طرحناھا ونقبل الفرضیة الصفریة أيّ أنھ لا توجد فروق 

  ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین في التحصیل الدراسي 
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  : الفرضیة الرابعة

ذكور، (تنصّ الفرضیة الرابعة على أنّ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین 

  ذوي الأمھات غیر العاملات في مستوى الطموح) إناث

للفروق في مستوى الطموح لدى تلامیذ ذوي  Tیوضح نتائج إختبار ):04(الجدول رقم 

  الأمھات غیر العاملات
  البیانات الإحصائیة 

  

  العینة 

المتوسّط 

  الحسابي

الإنحراف 

  المعیاري

الدلالة   قیمة ت

  المحسوبة

الدلالة 

  المعتمدة

   0.05   0.052   1.974  3.955  37.31  ذكور

        3.522  38.98  إناث

  ) 04(تحلیل الجدول رقم 

من خلال الجدول أعلاه أنھ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین في  نلاحظ

وقیمة الدلالة المعتمدة ھي ) 0.052(مستوى الطموح، حیث یكون مستوى الدلالة المحسوبة 

أن الدلالة المحسوبة أكبر من الدلالة المعتمدة فھي غیر دالة إحصائیا كما یبلغ  بما) 0.05(

ویقابلھ عند الإناث  13.188بإنحراف معیاري یقدر ب ) 42.79(ده المتوسط الحسابي عن

فھي نتائج متقاربة جدا حیث أننا نرفض الفرضیة ) 15.390(بإنحراف معیاري ) 36.75(

  . التي طرحناھا ونقبل الفرضیة الصفریةّ

  

 : مناقشة نتائج الفرضیات .2

  : 01الفرضیة 

بین طیة ذات دلالة إحصائیة نصّت الفرضیة الأولى على أنھ توجد علاقة  إرتبا

  التحصیل الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ ذوي الأمھات العاملات

الفروض وتبین من  ولتأكّد من صحة ھذه الفرضیة تمّ تطبیق معامل بیرسون لتحلیل نتائج

ذات دلالة إحصائیة بین  علاقة  إرتباطیةفرضیة البحث القائلة أن توجد  خلال تطبیقھ قبول

الفرضیة  لامیذ ذوي الأمھات العاملات و رفضالتحصیل الدراسي ومستوى الطموح لدى ت

) 0.05(وقیمة الدلالة المعتمدة ھي ) 0.881(الصفریة لأن قیمة الدلالة الإحصائیة المحسوبة 
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ائیا، مما یعني بمعنى أن قیمة الدلالة المحسوبة أكبر من الدلالة المعتمدة فھي غیر دالة إحص

عدم وجود علاقة بین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ ذوي الأمھات 

العاملات وھذه النتیجة لا تتفق مع دراسة إبراھیم علي إبراھیم التي أكّدت على وجود علاقة 

  بین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح 

  : 02الفرضیة 

إرتباطیة ذات دلالة إحصائیة بین التحصیل تنص الفرضیة الثانیة على  وجود علاقة 

  الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ ذوي الأمھات غیر العاملات

الفروض وتبین  لتحلیل نتائج  Rوللتأكّد من صحة ھذه الفرضیة تمّ تطبیق معامل بیرسون 

یة فرضیة البحث القائلة بأن توجد علاقة إرتباطیة ذات دلالة إحصائ من خلال تطبیقھ قبول

ذوي الأمھات غیر العاملات  رفض  بین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ

وقیمة الدلالة المعتمدة ) 0.665(الفرضیة الصفریة لأن قیمة الدلالة الإحصائیة المحسوبة 

بمعنى أن الدلالة المحسوبة أكبر من الدلالة المعتمدة فھي غیر دالة إحصائیا، مما ) 0.05(

ود علاقة بین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح لدى تلامیذ ذوي الأمھات یعني عدم وج

  غیر العاملات

  : 03الفرضیة 

ذكورـ (تنص الفرضیة الثالثة على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین 

  ذات الأمھات العاملات في التحصیل الدراسي ) إناث

لتحلیل نتائج الفروض وتبین من للفروق  Kولتأكّد من صحة ھذه الفرضیة تمّ تطبیق إختبار

خلال تطبیقھ رفض فرضیةّ البحث القائلة بأنھ توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین 

ذات الأمھات العاملات في التحصیل الدراسي وقبول الفرضیة الصفریة لأنّ ) ذكورـإناث(

بمعنى أن قیمة ) 0.05(تمدة وقیمة الدلالة المع) 0.354(قیمة الدلالة الإحصائیة المحسوبة 

الدلالة المحسوبة أكبر من قیمة الدلالة المعتمدة فھي غیر دالة إحصائیا، مما یعني عدم وجود 

ذات الأمھات العاملات في التحصیل ) ذكور ـ إناث(فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین 

والتي توصلت ) 1987( "زبیدةإبن عویشة "الدراسي وھذه النتیجة تتفق مع دراسة الباحثة 

إلى أنّ عمل الزوجة الأم لا یؤثر سلبا على الأبناء عموما حیث إتخذت كمؤشرات لذلك 

  . التحصیل الدراسي للأطفال في سن الدراسة أو حیاتھم العملیة وصحّتھم
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  : 04الفرضیة 

ذكور ـ (الفرضیة الرابعة على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین  تنص

  ذات الأمھات غیر العاملات في مستوى الطموح ) إناث

الفروض وتبین من للفروق لتحلیل نتائج  Tھذه الفرضیة تم تطبیق إختباروللتأكّد من صحة 

لة إحصائیة بین الجنسین خلال تطبیقھ رفض فرضیة البحث القائلة بأنھ توجد فروق ذات دلا

ذات الأمھات غیر العاملات في مستوى الطموح وقبول الفرضیة الصفریة ) ذكور ـ إناث(

بما أن الدلالة ) 0.05(وقیمة الدلالة المعتمدة ) 0.052(لأن قیمة الدلالة الإحصائیة المحسوبة 

توسط الحسابي عند المحسوبة أكبر من الدلالة المعتمدة فھي غیر دالة إحصائیا كما یبلغ الم

) 36.75(ویقابلھ عند الإناث ) 13.188(بإنحراف معیاري یقدر ب ) 42.79(الذكور 

فھي نتائج متقاربة جدا، وبالتالي توصلنا إلى عدم وجود فروق ) 15.390(بإنحراف معیاري 

ذوي الأمھات غیر العاملات في مستوى ) ذكورـ إناث(ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین 

والتي ) 1994(ھذه النتیجة تتفق مع نتائج الدراسة السابقة لإبراھیم علي إبراھیم الطموح و

وصلت لعدم وجود فروق بین مجموعة من الطلبة ذوي الطموح المرتفع ومجموعة من 

  الطلبة ذوي الطموح المنخفض في مستوى التحصیل الدراسي 
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  : الإستنتاج العام

التي قمنا بھا والمتمثلة في دراسة عمل المرأة وتأثیره على مستوى من خلال الدراسة 

الطموح والتحصیل الدراسي لدى تلامیذ السنة الأولى ثانوي، وبعد تطبیق مقیاس مستوى 

بتطبیق الطموح لدراسة التأثیر بین المتغیرات وبعد جمع المعلومات من خلال المقیاس قمنا 

توصلنا إلى أنھ لا توجد علاقة إرتباطیة  (R)بیرسون للفروق ومعامل الإرتباط  (T)إختبار

ذات دلالة إحصائیة بین التحصیل الدراسي ومستوى الطموح لدى التلامیذ ذوي الأمھات 

ھي أكبر من قیمة الدلالة المعتمدة ) 0.881(المحسوبة تقدر  (R)العاملات كون أن قیمة 

  فھي غیر دالة إحصائیا) 0.05(

تباطیة ذات دلالة إحصائیة بین التحصیل الدراسي ومستوى كذلك عدم وجود علاقة إر

الطموح  لدى التلامیذ ذوي الأمھات غیر العاملات كون أن قیمة الدلالة المحسوبة تقدر 

  فھي غیر دالة إحصائیا) 0.05(ھي أكبر من قیمة الدلالة المعتمدة ) 0.665(

ذات ) ذكورـ إناث(نسین كذلك توصلنا إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الج

أكبر من ) 0.354(الأمھات العاملات في التحصیل الدراسي كون أن قیمة الدلالة المحسوبة 

  فھي غیر دالة إحصائیا) 0.05(قیمة الدلالة المعتمدة 

وجود فروق ذات دلالة أما فیما یخص ما توصلنا إلیھ في الفرضیة الرابعة إلى عدم 

ذات الأمھات غیر العاملات في مستوى الطموح كون ) ناثذكورـ إ(إحصائیة بین الجنسین 

فھي غیر دالة ) 0.05(أكبر من قیمة الدلالة المعتمدة ) 0.052(أن قیمة الدلالة المحسوبة 

  .إحصائیا
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