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Aujourd’hui, l'intérét de l'utilisation de l'infamatique est primordial dans tous les
domaines, dans tous les organismes.

Il est clair que le systéme d’information joue Gkerimportant au sein de I'entreprise ,
ce qui donne une place privilégiée a I'informatigua mise en ceuvre
de cette technologie moderne de traitement deofinétion s’avere nécessaire, pour assurer
une gestion plus fiable ainsi pour minimiser lejuis d’erreurs et d’assurer la disponibilité de
linformation a tout instant.

La BNA (Banque Nationale dAlgérie) est considéré comme la premiére banque
commerciale en Algérie. Avec son réseau le pluseleoffre a 'ensemble de ses clients des
services qui répondent au mieux a leurs attentes.

Apres l'analyse de la méthode de travail de cetmiggne et particulierement la section
gestion du personnel, on distingue qu'elle esinseria un ensemble de problémes dont:

* Le volume trés important des documents entrargergints au niveau de ce

Service.

e La lenteur de recherche des informations due aadj@sd’un grand nombre de
documents ce qui rend ce suivi non fiable engendeagestionnaire a commettre des
erreurs.

* Traitement manuel des données ce qui entrainastpeerd'erreur.

» La plus grande partie des informations est archéugdes registres ou des classeurs.
Et pour remédier a ces manques, il nous a été d#Emde concevoir un systeme

d'information automatisé pour la gestion du perstnn

Le souci de la BNA est de disposer d’'un moyen afficet fiable de traitement, de
communication, de centralisation de linformatioh aoffrir aux futurs utilisateurs un
environnement de communication et d’acces a I'miation en temps réel.

Ce travail qui nous a été confié va dans ce sem®retiste en la réalisation d’'une
application client/serveur pour la gestion du pensd, Pour cela nous avons utilisé le langage
UML pour I'analyse et la conception, le SGBD MyS@aur I'implémentation de la base de
données et Java EE pour la réalisation du logiciel.

Pour mener a bien notre travail, nous avogarisé notre projet en 4 chapitres :

Chapitre 1 : La technologie Java EE.

Chapitre 2 : Présentation de I'organisme d’accueil.
Chapitre 3 : Analyse et conception.

Chapitre 4 : Réalisation.

Et on termine par une conclusion générale et umexan qui porte sur le langage
UML.






Chapitre | : Introduction a la technologie JEE 2015

I-Introduction :

De nos jours, le développement des applicatiorsareéte pas qu’a leur réalisation,
mais aussi a leur qualité de dépendances vis-@egisiouvelles technologies. L’'une de ces
technologies révolutionnaires est I'interconnexi@s ordinateurs sur internet ou méme en
réseau local. Avec cette interconnexion, il devargsible de faire fonctionner des
applications sur des machines distantes pour répandk problématiques suivantes :

-Les données peuvent étre présentes uniquemelat senveur distant.

-Le serveur distant peut disposer d’'une puissaragltul ou de capacité de stockage dont
I'utilisateur local ne dispose pas.

-L’application distante peut étre utilisée simuéiarent par un grand nombre d’utilisateurs et
sa mise a jour n’'intervient qu’a un seul endroit.

La problématique revient donc a trouver une archite logicielle qui nous permettra de
réaliser nos applications distribuées.

Dans ce chapitre nous allons présenter I'architect&E ainsi que les notions de base
nécessaires a sa compréhension.

|.1-Présentation de JAVA EE :
I.1.1-Java EE(Java Entreprise Editioh:

version de java destinée aux appboatid’entreprise, proposée par la société Sun,
portée par un consortium de sociétés internatisndkmns le but de définir un standard de
développement d'applications d'entreprises muwhieaniix, basées sur des composants.

Pour désigner I'ensemble constituésdegces (API) offerts et de l'infrastructure
d'exécution, on parle généralement de «plate-falana EE».

JAVA EE comprend notamment :

> Les spécifications du serveur d'application, e&slire I'environnement
d'exécution : Java EE définit les réles et lesrfiaces pour les applications
ainsi que l'environnement dans lequel elles saswétutées.

» Des services, au travers d'API, c'est-a-dire desnsions Java
indépendantes permettant d'offrir en standard tiaicenombre de
fonctionnalités. Sun fournit une implémentation imale de ces API
appelée JEESDK (JEE Software Development Kit).

JAVA EE s’appuie entierement sur le Java, il biemgfdes avantages et inconvénients de ce
langage, ce qui engendre une bonne portabilit@emaintenabilité du code.

L’architecture JAVA EE s’appuie sur des composadiiftérents, interchangeables et
distribués, ce qui permet :
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Chapitre | : Introduction a la technologie JEE 2015

v D’étendre l'architecture d’'une fagon simple.

v" Que chaque systéme qui repose sur JEE peut poskder
mécanismes de haute disponibilité, afin de garangrbonne
qualité de service.

v La facilité de la maintenabilité des applications.

|.2- L’architecture de JAVA EE :[1]

JAVA EE ajoute de nombreuses coucheskanientreprise au-dessus de la plate-
forme JSE-Java Standard Edition. Chaque couchmastie pour supporter une différente
technologie de développement.

» Technologie web application est une technologie liée a la création des intesfac
web dynamique, par exemple : JSP (Java Server Bagejvlet.

» Technologie entreprise application est une technologie liée a la logique de
business : EJB (Entreprise Java Bean), javaMdif (Java Message Service)....etc.

» Technologie web servicesest une technologie nécessaire au développemgnt de
applications adhérentes au paradigme SOA (Serviemted Architecture) .Elle
permet I'échange des données entre applicatioysgirees hétérogénes dans des
environnements distribués.

» Technologie management et sécurit@&st une technologie liée a la gestion de la
technologie d’entreprise afin de réaliser I'acdg&ehange d’informations entre
machine et service distribués : JAAS (Java Autlieation and Authorization
Service), JCA (Java Connector Architecture).

Données
client lourd Présentation Métier
B APls @
[— \ Conteneur d’EJB INDI L
Cont T // Base de
onteneur ;
de servlets EJB Java Mail donr?ees
/
\\\ // relationnelle
il JAAS
client légers EIB
Servlet IDBC
//
/ \
— N ITA
Serveur web \ EJB
JCA /
Etc. Systéme
d’'information
Serveur d’application

Figure I.1Architecture et les composants de JEE
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Chapitre | : Introduction a la technologie JEE 2015

I.3- Les couches logicielles Java EE :

La plateforme JEE utilise un modéle d’apgtion distribuée multi-tiers pour des
applications d’entreprise. La logique d’applicat&st divisée en composants selon la
fonction. Les divers composants qui forment I'apgtion JEE sont installés sur des machines
différentes en fonction du niveau de I'environnetmHtE multi tiers auquel le composant
d’application appartient, la figure suivante mordeaix types d’applications JEE réparties
dans des niveaux décrit comme suit :

v La couche client :ses composants s’exécutent sur la machine du.aiienlogiciel
installé en local ou navigateur web.

v' La couche WEB :ses composants s’exécutent sur le serveur JavBxEEervlet et
sp.

v' La couche métier :ses composants s’exécutent sur le serveur JavexEEJB.

v' La couche EIS (Entreprise Informatique System) ses composant s'exécutent sur
le serveur EIS. c’est pour le stockage des infalmat

Comme montre la figure suivante une application pEl étre constituée par trois ou quatre
couches, les applications multi tiers sont congie€icomme des application 3-tiers car sont
distribuées sur trois emplacements :

* La machine client.
* La machine pour serveur Java EE.
* La machine pour serveur de base de données.
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Les applications a 3-tiers qui fonctionnent deec&ton étendent le standard 2-tiers :

Client/serveur en placant un serveur d’applicaéintre I'application de client et le stockage
principale.

/ Java JEE application 1 Java JEE application 2 \

O 3 | Couche client

el M| !J!] [ Machine client

\Application Client Pages HTML dynamiques

' Couche V\;éb
DJ Jsp pages } 4

v
] Couche métier

0
)

P .
Serveur java

[ Entreprise Bean ] [ Entreprise Bean

v
Couche EIS

Base de Base de
erveur base

données données

de données

Figure 1.2 :Les couches logicielles d’'une application JEE.
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|.5- Spécification de la plateforme Java EE :
Java EE compte des spécifications qu’on pEgrouper en deux grandes parties :

v' Les APlIs.
v Les serveurs d’application.

.5.1- Les APIs :

Les APIs sont des extensions Java, formee collection d’outils logiciels permettant
d’offrir en standard un certain nombre de fonctalités, Sun fournit une implémentation
minimale de ces APIs nommée J2EE SDK (JEE SOFTWBEFELOPMENT KIT).On
peut regrouper ces APIs en trois groupes principaux

 Composants.
e Services d'infrastructures.
* Services de communication.

[.5.1.1- Les composants :

Un composant est un fichier simpttenant généralement du code compilé. Il est
possible de créer des composants avec la maj@stéadgages. Aussi il peut étre vu comme
unité qui regroupe un certain nombre de fonctiatégbui peuvent étre appelées depuis un
programme externe ou client.

Remarque: Pour les composants JavaEE écrits en java eti@aasont assemblés en
une application JEE déployeés, exécutés et gérde parveur Java EE.

On peut faire une séparation entre les composaigiaets selon leur exécution :

v' Composants exécutés sur le client (clients et &pple
v' Composant exécutés sur le serveur (web et les ceanpomeétiers).

1.5.1.1.1- Composants exécutés sur le client (cltest applet) :
Peuvent étre application clientapplet.
+ Client JavakE :
Un client JEE peut étrierdd web ou application client.
% Clientweb :

Un client web est appaiént |éger qui n’a généralement pas de requéte de
BDD.

L'utilisation de clientels permet de charger les opérations lourdes aaunive
de I'entreprise bean et sont exécutées sur le sed&E ou ils peuvent exploitées les
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avantages des technologies JEE (sécurité, la gjtEssservices...) sur le serveur. Un client
web a besoin de deux fonctionnalités principales :

-Les pages web dynamicuex: les différents langages a balisage (HTML,
XML,....),ces pages sont généres par les composastisaw niveau du client web.

-Le navigateur web qui etfie les pages recues par le serveur.
% Application client

L’application clierdgrictionne au niveau de la couche métier, et peut
accéder directement a I'entreprise Bean. Généralele® utilisateurs possedent une interface
graphique(GUI) pour exécuter I'application cliemt(gtilisant I'API Swing ou Abstract
windows toolkit).

% Applet

Une applet est unetpetpplication java qui a les caractéristiques de
pouvoir s’exécuter via un navigateur. En effepligpart des navigateurs aujourd’hui dispose
d’'une machine virtuelle capable d’interpréter lgtebode inclus dans une page HTML.

Il existe plusieurs différences entre applicatibamplets. En effet, les applets fournissent un
certain nombre de fonctionnalités supplémentaireprps a leur contexte d’utilisation,
comme la possibilité de communiquer avec le nagigabu méme entre applets. Mais la plus
notable réside dans la sécurité qui leur est associ

[.5.1.1.2- Composants exécutés sur le serveur
Les composants web sont :

«» Composants WEB: Sont des servlets ou des JSP.
» Servletou « un peu d’HTML dans beaucoup de Java...

Une servlet est un congmbscoté serveur, considérée comme une
classe java qui permet une communication avec un
protocole « requéte/réponse ».Autrement dit, undeteest un programme qui
s’exécute coté serveur. Elle recoit une requételidat, elle effectue des traitements et
renvoie le résultat.

L'utilisation des servigisrmet la génération des pages web
dynamiques qui utilisent le protocole HTTP, ou andmporte quel autre protocole
reposant sur le principe de servlet.

Une servlet est une clgasa qui implémente les méthodes doPost
et/ou doGet.
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» Cycle de vie d'une servlet :

| Init DoGet »  GET
A 4
[
Service >
A 4
Destroy DoPost » POST

Figure 1.3Cycle de vie d’'une servlet.
* Init () : initialisation de la servlet chargement du code.

Souvent effectué lors de la premiére requéte diédGet, doPost) Allocation d’'un pool
de threads.

e doGet (): Traitement des requétes HTTP GET et les comsgdila méthode service
en Get .

e doPut (): Traitement des requétes HTTP PUT.

* doPost (): Traitement des requétes HTTP POST et les canpeantla méthode
service en Post.

» destroy (): Destruction de la servlet par le serveur.

-La méthoddnit est appelée une seule fois au chargement devatser
-La méthodeServiceest appelée a chaque requéte http (client).

-La méthodeDestroy est appelée une seule fois lorsque le contenéwitda servlet.
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» Avantages et inconvénients des servlets :
* Avantage :
1Portabilité (car s’exécute sur une JVM (java ¥attmachine).
2p5’exécute cote serveur.
3Maintenabilité.
4Elle maintient des sessions de plusieurs clietipsgrace I'objet
http session.
BYlultithread/contrairement a PHP exécute plusiéoiss
* Inconvénients :
1)- Trés difficile d'utiliser les outils d’édition HTM pour traiter
les aspects graphiques.
» JSP: Java Server Page ou « un peu de java dans hgauco
d'HTML.. »

Les JSPs : (powrj&erver Pages) est une technologie qui permet
d’écrire trés facilement des pages dynamiquessrant des portions de code java
dans une page html. Destiné a 'origine a la prigédiem des données, une page JSP
permet de définir le design d’une page (en HTMLY'gtintégrer les données (grace
aux portions de code java).cette technologie faeadionc la séparation de la
présentation et du contenu.

D’un point de vue plus technique, une page javaest constituée de code HTML
dans lequel sont insérées des codes java délinpggades balises particulieres.
L’intégralité du code est portable puisque tout owrun code java, il sera compilé et
exécuté comme Servlet.
A la différence d’'une Servlet, il sera par contoenpilé au vol (lors de chaque
invocation par un moteur de JSP. Enfin, les pag§€saffrent les possibilités
d’'importer des classes java et d'accéder a dessojajea.

» JSF:

Java Server Faces (JSF) est une technologie dbat kst de
proposer un framework qui facilite et standardisééveloppement
d'applications web avec Java. Son développemeamuadompte des
différentes expériences acquises lors de |'utitisades technologies
standard pour le développement d'applications welviet, JSP,
JSTL) et de différents frameworks (Struts, ...)al8erver Faces
exécutés sur le serveur, mais sont affichés stlidet.
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1.5.1.1.3- Composants métier(EJB)

Entreprise JavaBear{gJB) : est une architecture de composants logiciete
serveur pour la plateforme de développement JEE.

Cette architecture propose un cpdre créer des composants distribués (c’est-
a-dire déployés sur des serveurs distants) éctarggage de programmation Java
hébergés au sein d’'un serveur applicatif permettameprésenter des données (EJB dit
entité),de proposer des services avec ou sansreatisa d’'état entre les appels

(EJB dit session),ou encore d’accomplir des tadeaemaniere asynchrone(EJB dit
message).Tous les EJB peuvent évoluer dans unxtemtansactionnel.

L’architecture EJB prévoit en de magp les composants EJB dans un
environnement distribué, assurant une compléte taipe avec tous les types de
clients : servlet, page jsp, autre EJB, applet...

Pour assurer la communication réseau entre diff@i@mposants distribués les EJB
utilisent un mécanisme base sur RMI. Ce mécanishnienplémenté dans une API qui
offre & une machine virtuelle java les mécanisngeessaires pour invoquer des
meéthodes sur d’autre JVM, gqu’elles soient ou narlesméme réseau.

* Les différents types d’'EJB :[2]
Il existe trois types des EJB :
* Les beans entités :

Ca correspond a des objets réels telegsi®bjets sont généralement des
enregistrements persistants stockés dans une BDPe@ aussi dire que les beans
entités sont des moyens de modélisation des cano@jiter pouvant étre désignés par des
noms, par exemple : un bean entité peut représentelient ou un objet stocke.

¢ Les beans session :

Ceux sont une extension de I'applicatibent et ils sont responsables de la gestion
des processus ou des taches.

* Les beans orientés message :

Un bean session fournit une interfasgadite afin de définir les méthodes que I'on
peut invoquer, alors que bean orienté messagalatEnmessages asynchrones
spécifiques auquel il répond.
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Alors généralement, un EJB récupéresigant les données stockées, les traitent et
les envois au programme du client.

Serveur EJB

Conteneur EJB

Home
///////,/— interface EJB Bean EJB
|
Client EJB \ Remote
™~ Interface EJB

Figure 1.4 : L'architecture générale d’'un EJB.
» Serveur EJB :

EJB Server integre le conteneur EJB assurant fgges requis par le composant de ce
dernier.

» Client EJB

Le client EJB fournit généralement la logique det&rface utilisateur sur la machine
cliente. Il passe les appels aux composants Ed@nttishébergés sur un serveur et doit
savoir comment trouver le serveur EJB et interagac les composants EJB. Un
composant EJB peut faire office de client EJB gretant les méthodes d’un autre
composant EJB.

Un client EJB ne communique pas directement avespmposant EJB.

Le conteneur fournit les objets proxy mettant ewrales Home Interface et Remote
Interface des composants. Le Remote Interfaceaapasants définit les méthodes de
gestion pouvant étre appelées par le client. Ceietesppelle les méthodes de 'Home
Interface pour créer et détruire les proxys polrdenote Interface.
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» L’interface remote :

L’interface remote permet de définir les méthodaiscqntiendront les traitements
proposés par le bean. Cette interface doit étdhdrerface java.ejb.EJBObject.

Package com.jmdoudoux.ejb ;
import java.rmi.RemoteException ;
import javax.ejb.EJBObject ;
public interface MonPremierEJB extends EJBObject [

public String message () throws RemoteException ;

}

» L’interface home :

L’interface home permet de définir des méttsogig vont gérer le cycle de vie du
bean.

Cette interface doit étendre l'interface EJBHome.
Package com.jmdoudoux.ejb ;
import java.rmi.RemoteException ;
import javax.ejb.CreateException ;
import javax.ejb.EJBHome ;
public interface MonPremierEJBHome extends EJBH{me
public MonPremierEJB create () throws CreateExoeptRemoteException;
}
1.5.1.2- Services d’infrastructures :[3]
On trouve les services suivants :
* JDBC « Java DataBase Connectivity »

C’est une API qui permet aux programmes java dagi avec les bases de données
SQL. Les serveurs fournissent en plus un mécanggmeermet de réutiliser les
connexions crées avec les utilisations.
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» JTA/JTS « Java Transaction Api/Java Transaction Serices »

C’est une API définissent des interfaces stahdaec un gestionnaire de transaction,
c'est-a-dire permettant a des applications et &elwgurs JEE d’accéder a des
transactions.

« JCA « JEE Connector Architecture »

C’est une API de connexion au systeme d’inforaratle I'entreprise, notamment aux
systemes dit « legacy » tel que les ERP (EntreRessource Planning).

* JMX « Java Management Extension »

Permet de développer des applications WEB de sigi@md’applications a partir des
extensions.

* JNDI « Java Naming and Directory Interface »

C’est une extension java standard qui fournit uRé permettant de localiser et d’utiliser
des ressources, il peut y avoir un appel a descesrCORBA, DNS, NIS, LDAP...

V.1.3.Services de communication :

 JMS « Java Message Service » :

A pour role I'envoi et la réception des messagéeateux composants d'application JEE.
» Java Mail TM Technology :

Permet I'envoi des e-mails d’'une maniére indépetedde la plate forme et du protocole,
donc envoi de courrier électronique.

*  RMI-IIOP « Remote Method Invocation/Internet Inter- Orb Protocol » :
Cette API permet la communication synchrone entbjets.
* Web Services

Les web services permettent de partager un ensetalitethodes qui pourront étre
appelées a distance. Cette technologie utilise Xkllqui permet d’étre utilisé par
n’'importe quel langage et n'importe quelle platarie.

« XML

N’est pas vraiment une APl de JEE mais son utibeadans cette plateforme est de plus
en plus important comme son utilisation pour lekiérs de configuration. XML est la
base d’un nouveau mode de communication entrepjagcations.

+ Les conteneurs(en anglais containers) :
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Un conteneur est une entité qui fournit aux comptssia gestion de cycle de vie, la
sécurité, les services de déploiement et d’exécu@haque type de conteneur (EJB,
WEB, JSP...) fournit aussi des services spécifiquessacomposants.

Il existe plusieurs types de conteneurs qu’on péelt :
» Conteneur web

Il est composé de deux grandes parties : un mdeegervlets et un moteur de JSP, donc
ce conteneur permet d’exécuter les composantstl8® servlets de I'application JEE.

* Conteneur EJB
Ce type de conteneur permet de gérer I'exécutiad Bl
» Conteneur d’application client

Il permet de gérer I'exécution des composantsajeplication client. Il s’exécute sur le
client.

» Conteneur d’applets

C’est une composition de deux parties : navigam®ly et java plug-in qui fonctionnent
ensemble sur le client, donc ce conteneur permgéd I'exécution des applets.

|.6- Les serveurs d’application:

Les API JEE ont été projetés pourdilgar avec un particulier type de serveur
appelé JEE Application Server. Un serveur d’appiiceest une couche software
résidente sur une machine serveur qui fournitéegices que la technologie JEE
nécessite. Il ya plusieurs serveurs d’applicati®@smi les produits commerciaux on
rappelle Bean WebLogic, IBM Websphere, Sun ApplcaServeur,...etc. Parmi les
produits libres le plus connu est JBOSS. Les diffées principales entre les différents
serveurs d’applications sont relatives aux opénatie déploy, clustering, ...etc. Par
contre toutes les fonctionnalités qui concerneittetnent le fonctionnement des
applications JEE adhérent aux spécifications preg@par le Sun.

Un serveur d’application s’installe et se lance omun normal serveur web (de fait il
met a disposition des services typiques d’'un seémnweb).En plus il posséde un panneau
d’administration accessible par un poste distara\éers lequel on peut définir les
différents services. On peut considérer le serd&application comme une application
Java standalone exécutée par une JEE qui dessegleétes provenant des différents
clients.

Les serveurs d’application se sont développés ddauiréation de JEE. On peut
distinguer principalement 2 grandes catégoriesedeess :
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e Open Source: évolue grace a la communauté par exerplacat : Apache, Jonas :
ObjectWeb, JBoss : JBosS...

» Propriétaire: évolue selon I'éditeur par exemple WebSphere : |IBkbLogic :
BEA, Web Object : Apple, Oracle Application Servéracle...

1.6.1 Le rble d’'un serveur d’application (ou bien ks services) :

Le rble d’'un serveur d’application est d’héberges dpplications distribuées, fabriquées a
base de composants Java (Servlet, JSP, EJB) &t denldre accessible a des clients web
(navigateurs) et a des applications d’entreprisiéescen java. Le serveur d’application
doit étre performant et fiable pour satisfaire amigences des applications d’entreprise.
Le serveur offre différents services utiles pogrdeplications :

a. Service de nommage :

C’est le service le plus important dans un serdéaplication implémentant l'interface
SPI (Service Provider Interface) et utilise géreradnt le protocole LDAP (Lightweight
Directory Access Protocol).Ce dernier fournit descemismes de recherche, de
localisation et de liaison et il est difféerent d\$.

b. Services de gestion de transaction :

Il permet de gérer des transactions locales maisidul prend en charge la gestion des
transactions distribuées, indispensable pour Ipbcagpions JEE.

c. Service de gestion de la disponibilité des appligans :
Il permet de gérer un grand nombre d’acces etgiéétes simultanés.
d. Service de sécurité :

L’administrateur du serveur d’application peut agufer des domaines de sécurité en
définissant des utilisateurs(nom, mot de passeyargpes d’'utilisateurs, puis les
permissions accordées sur différents élémentsapgort aux composants et/ou aux
ressources de I'application JEE.

e. Service d’administration :

L’administrateur a la possibilité de consulter,ndedifier, et d’ajouter des éléments a la
configuration des applications d’entreprise et ewesur d’application.

f. Service d’acces aux données :
Ce service est une implémentation des extensiofiaideJDBC

g. Service de gestion de messages :
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C’est une implémentation de I'API JMS, il permetg#zer une file de messages de
traitements asynchrones.

|.7- Les avantages d'utiliser JEE:

L'utilisation de JEE pour développer et exécutez application représente plusieurs
avantages :

-Une architecture d’application basée sur les ca@apts qui permet un découpage de
I'application et donc une séparation des rolesdorsléveloppement.

-La possibilité de s’interfacer avec le systemafdimation existant grace a de
nombreuses API : JDBC, JNDI, JMS, JCA...

-La possibilité de choisir les outils de développeiret les serveurs d’applications utilisés
gu’ils soient commerciaux ou libres.
1.8 - Architecture client/serveur :
Il existe en informatique plusieuepplications qui s’exécutent selon une
architecture client/serveur. Et cela indique qae thachines clientes peut étre en contacte
avec une machine serveur distante, qui répondsamxces clients. Ces services sont des

programmes qui fonctionnent en paralléle.

1.8.1 Définition : [4] On peut définir I'architecture client/serveur comné¢ant une
meéthodologie informatique de communication entrasigurs machines (clients) et une
machine serveur. Ce dernier est installé quelcaé gans le monde, il s'occupe de
l'installation des services, le partage des péripgjues, de mémoriser les données sur son
disque dur, et les distribuer suite a une demateletc

1.8. 2 Quelques notions de base : [5]

[.8.2.1 Client :est un processus qui est connecté a un serveulidnd envoie une
requéte et recoit la réponse immédiatement.
1.8.2.2 Serveur : @st un ordinateur qui accueille des requétesréte tet renvoie
des réponses sous forme des pages web aux clieet. toujours allumé et il fonctionne
24/24h.
1.8.2.3 Middleware: C’est un logiciel/matériel qui joue le réle démmédiaire entre

le client et le serveur et garantit la communica(le dialogue) entre eux.
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1.8.2.4 Requéteest un message envoyeé par un client a un serveysartant le fait a
executer.
1.8.2.5 Réponse est un massage €émis par un serveur a un clienpreo@nt les

éléments de fait exécuté.

1.8.3 Le fonctionnement du systeme client/serveur[6]
Le client envoie une requéte verseleweur a I'aide de son adresse IP et le port, qui
désigne un service particulier du serveur. Quandedreeur recoit la demande, une réponse

est envoyé directement a l'aide de I'adresse aieglehine client et son port.

requete

client | —
repo n‘:-‘:;:i\fj Serveour
client ,,/J:;z e

Figure 1.5 : Architecture Client/serveur

|.8.4 Classification des architectures clients/seeurs :

A) Présentation de l'architecture a 2 nivaax : L'architecture a deux niveaux décrit les
systemes clients/serveurs pour lesquels le cliemtathde une ressoureele serveur la lui
envoie instantanément, en utilisant ses propessources. Sans appelé une autre application

pour répondre au service demandé.
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i d
- requétes -
:
Enuni des
- réponses
_lient Serveur

Figure 1.6 : Architecture a deux niveaux

B) Architecture & 3 niveaux (architecture tiers) :

Quanda gestion de la base de dorns est trop lourde pour le serve
d’application le serveur de base de dois est introduit créant un troisieme niveau
permettant d’allégda charge du serveur d’applicati

EMDI d.l .
- requétes ~ 2
2 a
: ; 2
z Z I
< Enwoi des Seweur de
réponses base de doandes

Clu-u! SHerveur middleware

Figure 1.7 : Architecture a trois niveaux.

C) Architecture multi niveaux :
Dans les architectures a trois niveaux, chacund#es serveury(niveau 2 et 3)
exécute uneéache. Par conséquence, pour fournir un serviceemweur peut faire appel a

ou plusieurs serveurs. Donc, l'architecture a tri®aux est pratiguement e architecture
a n niveaux. Comme elle montre la figure suiv :
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Niveau 1

Niveau 2

Serveur

Niveaun 3

Serveur

Serveur

Figure 1.8 : Architecture a multi niveaux

1.8.5) Caractéristiques de l'architectureclient/serveur :

> Le service :c’est le travail fourni par le serveur suite adguéte du client. Le cliel
est donc consommateur et le serveur fournissesegces
» Les ressources partagé: : le serveur est capable de servir de nombreuxts|

simutanément et réguler leur accés aux ressolt
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> Echange de messageClient et serveur sont des systémes a liaison @jojse qui
interagissent au moyen de messages. Le messafge regicanisme d’émission des
demandes de services et des réponses a celle-ci.

» Encapsulation des services Le serveur est un spécialiste, un message Iui urediq
guel service est requis. C’est a lui de déciderroent rendre ce service. Les serveurs
peuvent étre mis a niveau sans effet sur les sli@mt que l'interface des messages

reste la méme.

1.9) Conclusion :

Dans ce chapitre, nous avons abordédtiens de base de la plate forme JEE,
certaines d’entre eux seront utilisées pour le id@gpement de notre application et nous
avons parlé de I'architecture Client/serveur sareis ceuvre et son fonctionnement. Dans le
chapitre qui suit nous allons présentés |'orgaeisi’accueil.
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Chapitre II : Présentation de I'organisme d’accueil 2015

[I- Introduction :

La présentation de I'organisme d’accudilug® étape tres importante qui nous permet
de prendre connaissance de cet organisme qui BBlAabanque national d’Algérie), ainsi
gue notre champ d’étude qui est le service desuesss humaines, dans ce chapitre on va
essayer d’étudier I'existant et de déduire les l@rohatiques et de suggérées des solutions.

II.1- Définition et réle de la banque : [7]

Une banque est une société financiere éna ks dépbts d’argent ou d’autres fonds
remboursables et collecte I'épargne des clientga®s clients ont un excédent de ressources,
d’autres un déficit. La banque donne d’un cétéwcellg prend de l'autre.

La banque joue le rdle d’intermédiaire qui pernagbiotection et création de richesse
d’argent ou d’autres fonds remboursables.

[1.2- Historique :[8]

La Banque nationale d'Algérie(BNA) estdeemiére banque commerciale nationale
créé Le 13 juin 1966, suite a la réorganisatiosyhiéme bancaire entamée en 1966 avec la
nationalisation des banques étrangéres. Elle eréée par I'ordonnance n° 66-178 du 13 juin
1966.

par la suite, le secteur bancaire stesid@& avec la création d'autres banques et de ce
fait, le financement de I'agriculture et qui étaibe des activités exercées par la BNA, a été
confiée en Mars 1982 a une institution bancaireigfisée (BADR) et qui a pris le volet du
financement et de la promotion du monde rural.

Et a partir de 1988, deux textes majeurs afferamtsréformes économiques et préparant la
transition vers I'économie de marché ont eu ledigaons contestables sur l'organisation et
les missions de la BNA, en l'occurrence :

-la 10i n°88.01 du 12 janvier 1988 portant orieiatdes entreprises publiques économiques.

-la 10i n°90.10 du 14 avril 1990 relative a la maimet le crédit définissant la banque comme
étant : « une personne morale qui effectue aderprofession habituelle, et principalement
des opérations portant sur la réception des fongsubllic, des opérations de crédit ainsi que
la mise a disposition de la clientele des moyengaiement et la gestion de ceux-ci ».

Suite auxquelles, la BNA a obtenu son agrémenb/@391995, et de ce fait elle est la
premiere banque du pays bénéficiaire de ce statut.

La BNA est une personne morale qui effectue adier@rofession habituelle les opérations de
banque définies dans l'article 66 de la I'ordonaa#t03-11 du 26 aout 2003.
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II.3- Organisation de la BNA :
La Banque Nationale d’Algérie egjammisée comme suit :

+ Niveaul :direction générale(DG).

+ Niveau?2 :les divisions.

+ Niveau3 :les directions centrales.

+ Niveau4 :les directions des réseaux d’exploitations(DRE).
% Niveau5 :les agences.

Direction générale Sécrétariat
générale
Superviseur Direction de la Direction de Inspéction
du contr6le gestion des l'audit interne o
interne risque: Divisions genérale

Direction centrale

Direction des réseaux
d’exploitation

Agences

Figure 1.9 : Organisation de la BNA.

[1.3.1-La direction générale (DG) :
La direction générale est composéencersuit :
» Secrétariat Général :il est a la disposition du conseil d’administratio

« Inspection Générale :il intervient pour une meilleure gestion, c’esctntrole du
degreé.

» Direction de I'Audit Interne : il est a la disposition du commissaire au compte.
(contréle la situation de la banque).

» Direction de la Gestion des Risques.

e Supervision du Contrdle Interne
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11.3.2- Les divisions :
La BNA est composée des divisiangantes :

* Division internationale.
» Division d’engagement.
» Division d’exploitation et d’action commerciale.
» Division de gestion des moyens matériels et resgsurtumaines.
» Division d’organisation et systeme d’information.
» Division recouvrement des études juridiques eteigux.
 Division financiere.

[1.3.3- Direction centrale :

C’est 'ensemble des directions aotes :

* Direction du personnel.
* Direction de formation.
* Direction des engagements.
* Direction des moyens généraux.
[1.3.4- Directions régionaux (DRE) :

la BNA est encadré par 17 directioBgionales appelées direction du réseau
d'exploitation (parmi ces DRE on trouve la DRETd&-Ouzou), dont Chaque D.R.E a un
pouvoir hiérarchique sur un nombre des agencesellet est décomposée en quatre
départements comme suit :

» Département credit.

» Département commercial (DPC).

» Département control (DC).

» Département administration (DGAB) : qui est compdsérois services :
= Le service ressources humainestfe champ d’étude
= Le service matériel.
= Le service budget.
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[1.3.5- Définition d’agence :[ 9]

L'agence constitue la cellule deshdimstitution et le noyau de I'action bancaire et
c'est a ce niveau que se traitent I'ensemble dastigns bancaires avec la clientéle de dépot
et de creédit.

Aujourd’hui le réseau de la BNA estnpose de plus de 200 agences réparties sur le
territoire national et d'autres sont programmées dacadre de densification et de
développement de son réseau d'exploitation.

Les agences de la BNA sont catégmsiseéenme suit :
Agences principales, Agences de catégories &,.B,

11.3.5.1- Organisation de l'agence :

Les agences sont classées en fonctioaudenhportance commerciale selon le degré de
leurs performances et I'importance de leurs chuffaffaires.

On distingue 4 catégories d'agences :

v" Agence principale (AP).

v' Agence lére catégorie (type A).
v' Agence 2éme catégorie (type B).
v' Agence 3éme catégorie (type C).

Chaque agence est structurée en services :

v' Service caisse.

v’ Service crédit.

v' Service secrétariat engagement.
v Service télé-compensation.

v' Service Comex.
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SYNDICAT
NATIONAL P D G S.C. P
D’ENTREPRISE T D.G.R ;
DAl |
SECRETARIAT
> .G ;
GENERAL
\ 4
Divisions
\ 4
Direction centrales
D.CONTROL DIRECTION Cellule juridique
| | | |
DPAC DC DGAB ; Cellule informatiqu
Hi |
v v v v v v
CPDC || CPPD CFA SGF¢ | | SRE | [ SR | | AMM SMM
SIA
> C1 SJC v | v ¥
SSE
SSRS( | SP¢ SF SB
Pl c2 | M s | | |
SC SEE
Ly C3 SOE
v
AGENCE

: champ d’étude

Figure 101 Organigramme générale de la BNA.

Page 24




Chapitre II : Présentation de I'organisme d’accueil

[1.4- Description de I'organigramme :

v

P.D.G : présidant directeur générale.

a) Les structures rattachées a la directiogénérale sont :

v
v
v
v
v

b) les abréviations utiliser dans la directiordes réseaux d’exploitation(DRE) :

Secrétariat générale

SCI : Supervision du Contréle Interne.

D.G.R : Direction de la Gestion des Risques.
D.A.l : Direction d’Audit Interne.

I.G : Inspection Général.

Direction
D.CONTROL : le Département Contréle
DPAC : le Département Promotion et Animation Commercial
CPDC : Compartiment Prospection et Démarche Commercial
CPPD : Compartiment Promotion Publique et Développemen
DC : le Département Crédit
CEA : Cellule d’Etude et Analyse

C1 :Cellulel

C2 :Cellule2

C3:Cellule3
SGES: Service Gestion des Engagement et Statistique
SJC : Section Juridique et Contentieuse
SSE: Section Statistique et Engagement
SOES: Section Opération avec I'Etranger et Statistique
DGAB : Département de Gestion Administrative et dddpat
SMM : Service des Moyennes Matériels
AMM : Atelier de Maintenance du Matérielles
SB*: Service Budget
SRH : Service des Ressources Humaines

SIA : Section Immeuble Humaines

2015
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SSE: Section Sécurité et Entretien
SEE* : Section Equipement et Economat
SB: Section Budget
SC: Section Comptable
SSRSC: la Section Sélection Recrutement et le St Carriers
SPS: la Section Paie et Social
SF: Section Formation
[1.5- Missions de la BNA :

La BNA exerce toutes les activitesd banque de dépdts. Elle fait le traitement de
toutes les opérations de banque, de change eédi dans le cadre de la |égislation et de la
réglementation des banques et peut notamment :

* Servir d’'intermédiaire pour I'achat, la vente deutés actions, obligations, valeurs
mobilieres.

« Consentir sous toutes formes des crédits prétayanices avec garanties.

« Effectuer et recevoir tous paiements en especeaogheque, virement, les opérations
de changes, ventes ou échanges de monnaie, le efoutonformité avec la
réglementation en la matiere.

« Effectuer toutes acquisitions, ventes, locations,aatres opérations mobilieres ou
immobilieres nécessitées par l'activité de la bangu les mesures sociales en faveur de
son personnel...

La BNA comme toute autre banque cenumle qui a pour objectif principale le
financement de I'économie.

Elle doit maximiser sa rentabilité en collectans dessources financieres aupres des agents
économiques pour une redistribution sous formerééits au profit du développement de
I'économie.

[I.6- Champs d’étude :
[1.6.1-Présentation du champ d’étude :
Notre champ d’étude a représenter est le senés ressources humaines(SRH) de la

direction de réseau d’exploitation(DRE) de Tizi-@uzLes principaux €léments qui forment
ce service sont les suivant :

> Le service des ressources humaine®sn trouve le chef de ce service.
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» La section paie et social on peut trouver deux acteurs, le premier quieshef de
la section et un autre qui est un agent de cornelpe social.

» La section sélection et recrutement et suivie desamieres : concernant cette
section on trouve le chef de section avec un soutiun secrétaire administratif.

» La section formation : pour cette derniére, on trouve uniquement le cleetette
section formation.

[1.6.2)- Activités du champ d’étude :

a) Service des ressources humainesegfcde service) :
Il assure I'exécution des tactiese service.
b) Section paie et social :

%+ Section paie :
v' Montage dossier paie.
Traitement du dossier paie par la direction deolamtabilité.
Virement des paies aux intéressés.
Comptabilisation de la paie.
Commutation de la statistique a la demande de tactithn du
personnel aux autres supérieurs.
Suivi et la mise a jour des éléments de la paie.

ANEA NI NI

<

% Section social :
— Montage dossier retraite :
v' Etablissement des ATS (attestation de travail stsadaires).
v' Reconstitution des carriéres des travailleurs.
v' Dépobt de dossier auprés de CNR (caisse nationakttages).
v Attendre la notification.
v' dépbt de la cessation de travail.
v Allocation familiale.
v' Récupération de bordereau A.F (Allocation familiale la CNAS.
v Réglement des allocations familiales.
= Frais médicaux et compensations journaliéres
v' Dépbt des dossiers.
v' Récupération des reglements (virement).
v' Réglement aux comptes des intéressées.

c) Section sélection recrutemesit le suivi des carrieres (SSRSC)

s Présélection:
A base de CV (curriculum vitae)
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2015

s Sélection :
v' Teste et correction de teste par la Direction dermation(DF)

+ Recrutement(montage dossier) :

v

Installation.

v Suivie de la carriére de chacun.

% Section formation :
v' La téache principale décidée par la Direction d®tenation a notre niveau en
communique I'information.

[1.6.3- Organigramme de champs d’étude :

SRH

\ 4

SSRSC

Figure 11.11 Organigramme du champ d’étude

SPS

GF

11.6.4)- Les flux d’information :

Représenter les flux d’'informations siste a analyser les échanges d’informations au
sein d’'une organisation (entreprise, administratiorassociation).

Cette étude permet de produire un dragra de flux. Ce diagramme donne une vue
d’ensemble de la circulation de I'information engs acteurs qui participent a la réalisation

de l'activité étudiée.

Par conséquent, et de délimiter les frontieresalee domaine d’étude, nous avons

recensé les différents flux circulant entre le§édénts acteurs appliqués.

[1.6.4.1)- Acteur : un acteur est un agent capable d’échanger deriEtion avec les autres acteurs,
il peut étre interne ou externe au domaine d’étude

11.6.4.2)- formalisation graphique

Acteurl

N° du flux

D’informations

Acteurl
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Candidat 4 D.G.A.B 19 Employé
—> 23
] [ 11 A A
1 12 13 31
10 Section
Commission paritaire 26 ~ ~ 1|4 formation
et de discipline(CPD)—] 27 Chef de service 3@|
|
7 2 || 15 || 20
vV Vv
Section paie et
social
SSRSC < - I
< 16 8
1 17
24 28 I S 21
|9_| 6 25 29 18 22
v | v v |
DPRS Agence Service CNR CNAS
paie(ALGER

: Champs d’étude.

Figurell.12Diagramme des flux d’informations.
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11.6.4.3)-Liste des flux d’'information :

DESCTIPTION

Demande vérifiée

Demande exécutée

Réponse a la demande

Dossier de recrutement

Dossier de recrutement controlé

Dossier de recrutement complété et signer

Déclaration d’emploi

Déclaration d’emploi envoyeée vers la C.N.A.S

Dossier de recrutement notifié

Les diverses demandes vérifies

Réponse exécutées pour diverses demandes

P2 pd
SlIE|B|o|o|Njojalswine S

Les diverses décisions (affectation, sanctié@tachement, réintégration,
promotion, confirmation, rétrogradation) vérifiées

13 Les diverses décision (affectation, sanctiotaal®ment, réintégration,
promotion, confirmation, rétrogradation) exécutéd/+dPinstallation

14 Dossier de retrait

15 Dossier de retrait exécuté (réalise)

16 Dossier de retrait envoyé a la CNR

17 Notification d’attribution de pension de reteait

18 Attestation de cessation d’activité

19 Arrét de travail (certificat de médical)

20 Arrét de travail+titre de congé de maladie

21 Attestation de travail et du salaire+arrét dwarl+la D.R.T
22 Reglement de journée non travalil

23 Versement a l'intéresse

24 Copie de dossier de recrutement+lettre d’intctidn

25 PV d'installation

26 Fiche d’introduction au conseil régional de glikoe (C.R.D)
27 PV de la commission+ notification sanction regn

28 Transmission de la fiche de modification d’ulaéep

29 Fiche de modification d’une paie traitée

30 Transmission des propositions de formation

31 Information des employés

Tableau Il.1:Liste des flux d’'informations.
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Remarque :

D.R.T : Déclaration de reprise ou de non reprise de travai
P.V :Procés-verbal

C.N.R : Caisse nationale des retraités

C.N.A.S : Caisse nationale des assurances sociales

II.7- Etude des procédures existantes :

[1.7.1)- Définition : Une procédure c’est ensemble de traitement déatepahun ou
plusieurs événements existants au sein de notrecatude a I'extérieure.

[1.7.2)- Liste des procédures d’apres toutes les informations recueillies danseseice,
nous avons recenseé plusieurs procédures qui sostileantes :

* Procédure de recrutement
* Procédure de promotion
* Procédure de rétrogradation
* Procédure de mutation
* Procédure de sanction
e Procédure de réintégration
» Procédure des absences
* Procédure de congé de maladie
* Procédure de congé annuel
* Procédure de formation
[1.7.3)- Description des procédures existantes :
a-Description de procédure de recrament :

C’est la procédure de baseedautement dans la BNA qui consiste a satisfaire
les besoins en personnel, cette derniere se cmeedtec des obligations et ces obligations
différent du de forme et de durée, et a la sigeadiur contrat par 'employeur et le candidat, il
y'a deux types de contrat :

e Contrat de travail & durée déterminée.

* Contrat de travail a durée indéterminé.
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Mais avant la signature du contratdedidat doit présenter un CV et établie les

convocations du test des candidats et leurs ens@féequ’il se présente au teste a une date
précise, en suite elle fait la correction du téatSSRSC établie des lettres de non admis pour
les candidats qui ont échouées au test, et pauadmis elle envoie leurs relevés de notes a la
DPRS pour notification au retour des relevées &&contrats de travail elle fournit le

dossier personnel des nouvelles recrues et lesmietrau chef de service ,lui a son tour

vérifie les dossiers personnel et enfin avec lagmée de la nouvelle recrue il procede a la
signature du contrat de travail de ce dernier @s gxemplaires, il contient les documents
suivants :

Bulletin de recrutement
Etat signalétique
Contrat de travail
Relevé de test
CARDEX paie

Relevé des émoluments

Déclaration et demande d’affiliation d’'un assursaodial

Le relevé de note du candidat est archivé dalsesier .une fois les documents qu’on vient
de citer sont visés, le chef de service remédigedgges taches :

>
>

Il archive le dossier personnel.

Il établit un PV d’installation en 3 exemplaireseawne désignation d’affectation en
04 exemplaires et les envoie a la DRE pour visaitng les reparties.

Il envoie la déclaration et demande d’affiliationmassurant social a la CNAS.

Il remet un exemplaire de décision d’affectatior@un exemplaire du contrat de
travail et un PV ala nouvelle recrue il envas autres a la SSRSC la DPRS et
'agence si I'employé est affecté a 'une d’elldienl remet a jour les registres des
entées sorties du personnel.

b-Description de la procédure de promotion :

Consiste le passage du I'employé aastepde classification supérieure a celle de son

poste initial. Et cela se fait selon les aptitudémontrées par 'employé dans sa fonction ; ses
gualifications ; ses mérites et ses performances.

Elle intervient dans un cadre compétddncu de maniere a sélectionner les employés

les plus compétents a la limite des postes deitrdigponible.
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La procédure de promotion est déroulée commnte sui

1. Le chef de service établit une fiche d’aptitude spria visé par le D.DRE.

2. Suite a la visualisation de la fiche, la chef device procéde a la notification de la
nouvelle situation et I'actualisation du dossierpisonnel, régularisation de la paie,
puis I'établissement de PV d’installation dansdavelle fonction.

c-Description de la procédure de rétrogradation :

La rétrogradation est la réaffectatitumnn employé a un poste de niveau inférieure a
celui qui était le sien.

d-Description de la procédure de mutation :

La mutation est le déplacement d’un leyég d’un établissement vers un autre, et cela
se fait qu'aprés l'accord des deux organismes. du@rdes nécessités de service I'exigent,
'employeur peut affecter le travailleur, qui eshti d’accepter.

Suite a la demande si la mutationaeseptée, elle peut se faire vers un poste de
travail de classification équivalente ou avec soooed écrit vers un poste de classification
inférieure a celle de son poste initial.

Le déroulement de la procédure de mutation sedaitme suit :

L'employé formulé une demande et apiétide de cette demande et un avis
favorable de I'organisme, le chef de service étable décision de mutation qui sera visé par
le D.DRE et il va muter sa paie et mettre a joanehistre des entrées/sorties du personnels.

e-Description de la procédure de sanction :

Les sanctions subites aux employés classées en fonction de la gravité des fautes
commises on distingue :

v' Sanctionl :
Le responsable de I'emplayé choix entre les sanctions suivantes :

- Avertissement verbale.

- Avertissement écrit.

- Un blame.

- Mise a pied de un a trois jours.
v' Sanction2 :

La commission paritaire etdiecipline(CPD) siegera en présence de I'employé
dans le but d’établir en PV de la CPD qui peut aVone des sanctions suivantes :

- Mise a pied de 4 a 15 jours.

- Rétrogradation.

- Le déplacement d’office.

- Licenciement avec préavis et mdieé.
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-Licenciement sans préavis et saghsmnite

Aprés avoir établit le PV de la (QP[ chef de service procede a I'étude de ce
et a la qualification de la faute commise, puidblit la décision de sanction qui sera visé
par le D.DRE.

f-Description de la procédure de réintégtaon:

La réintégration d’'un employé si &pres une mise en disponibilité grace a une
demande formulée par 'employé et dans le cas th €st respecter ,le chef de service établi
une déclaration de reprise ou non de travail g gisée par la direction de la DRE et dans le
cas contraire (délai non respecté), le chef ddeitabli un avis de cessation de fonction en
4 exemplaires qui sera notifié par la DPRS et yiaé le D.DRE pour le réglement de
'employé avec I'exemplaire de l'avis de cessatdm fonction et les autres il les réparties
(SSRSC pour l'archivage ,agence, DPRS) et la mjeara du registre des entrées sorties .

g-Description de la procédure d’absence :

Chaque employé dans l'organisme qued soit son hiérarchie ne peut étre
rémunérée pour une période non travaillée, sangdicés des mesures disciplinaires prévues
au reglement intérieur, chaque absence s’effestee @ bon de sortie.

On distingue les absences suivantes :
-Absence spéciale.
-Absence autorisé avec perte dein&ration.

A l'arrivé de la demande d’absence, le chef deiserétabli le relevé journalier des
agents absents et entrants avec le bon de soléie etvois a la D.DRE pour visa, par suite il
remet la fiche d’enregistrement des absences dedogés, et transmet le bon de sortie a
l'intéressé (I'employé).

h-Description de la procédure de congé (maladie) :

L’'employé a le droit a une absence exoaptlle appelée congé maladie, ce congé est
autorisé si I'employé a une justification. Une fdismployé a déposer sa justification
(maladie) au prés du chef de service, ce dern@liétin titre de congé maladie en 3
exemplaires qui sera visée par la direction de .RRE, ensuite le chef de service envoie
'exemplaire du titre et le transmet a I'employéuatautre I'archive dans le dossier personnel
, et enfin envoi la justification (maladie) avex dernier exemplaire du titre a la section
sociale, a son tour la section paie et sociale S8R8ie la maladie et 'exemplaire du titre de
congé maladie avec une attestation de travail shtiére a la caisse nationale des assurances
sociale (CNAS) par suite elle fait la mise a jourrdgistre des absences des employés.

i-Description de la procédure de congé annuel :

Tout employé a le droit a un congé ahmémunéré est calculé a raison de deux jours
et demi par mois de travail sans que la duréeatgofee puisse excéder trente jours calendrier
par année de travail.
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A cet effet 'employé doit renseigner une fiche daeux pour congé de détente
(annuel) pour que le chef de service établi ure tde congé annuel qui sera visé par la
direction de la DRE, une fois que le titre est \e&séhef de service procéde a la mise a jour de
registre annuel avec la fiche d’enregistrementatesences des employés, et il envoi le titre
de congé pour 'employeé.

j-Description de la procédure de formation:

La direction formation propose des formations daudDRE, cette derniére elle aussi
a son tour transmet ces propositions au chef décserce dernier étudie les propositions et
'envoie a la section formation pour quelle puigsgermer le personnel (les employés). Ces
formations sont proposeées par des écoles et itstitu

Toute personne (employé) intéressé par quelcofuyoetion doit déposer un dossier
d’inscription au chef de service avec la signatlwecontrat d’engagement pour la formation
en deux exemplaires, lui aussi a son tour envoidéssiers d'inscriptions (un exemplaire du
contrat et d’autres documents) a la direction fdioma, le 2™ exemplaire du contrat
d’engagement est transmis a I'employé .Une foisimssriptions sont faites, la direction
formation envoi une lettre de confirmation d’ingtion .

A chaque employé inscrit, avec la date de débula dermation, et veille au suivie des
formations .Une fois la formation est terminé leedtion formation envoie les relevés de note
des employés a la section formation, cette deriidoeme a son tour les intéressés (employé
qui on fait des formations).

11.8- Problématiques du systéme a 'étude :

il est utile de rappeler que I'un gemcipaux objectifs de I'étude de I'existant dst
définir les différentes anomalies qui perturbentblen fonctionnement du systeme, de
déterminer les limites de l'application courantesite proposer les solutions au niveau
organisationnel et au niveau technique.

[1.9- Anomalies qui perturbent les bon fonctionnemat du systéme et limites de
I'application courante :

v' Les données ne sont pas mise a jour régulieremeqguand elles le sont, elles sont
parfois mises de maniéere confuse engendrant asgdrtes d’informations.

v' L'application courante est assez ancienne et aucls®a jour n'a été effectuée.

v" Tous les traitements sont centralisés au niveachdfidu personnel. Ce qui engendre
un déséquilibre dans la répartition du travailrenés acteurs concernés avec une
charge importante pour le premier nomme.
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[1.10- Les solutions suggeérées :
Les solutions suggérées sont :

-Repartir les taches de maniere équitable entradiesirs concernés, comme la gestion
des formations ou encore le coté sociale de I'eggptout cela en créant un espace de
travail pour chaque Acteur.

- Mettre a jour les données de facon claire etiliég afin d’éviter les confusions
d’ou l'utilité de l'architecture client/serveur.

-Acceés rapide en consultant les données facilement.
-Interface souple et conviée.
-Les droits d’acces.

[1.11- Conclusion :

Dans ce chapitre nous avons présenté notre orgamisocueil en spécifiant sa
structure organisationnelle et des services avetosetion.
Dans le chapitre qui suit, nous allons présenterlyse & Conceptionle notre
application.
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[1I- Introduction :

Le développement d’'une application owsystéme informatique nécessite de suivre
une méthode précise pour assurer une meillegenimation et une bonne maitrise de
travail.

Dans ce chapitre nous allons mettre eneéw€ les différents acteurs intervenants
dans le systéme, ainsi leurs besoins dumnphlase d’analyse ensuite on arrive a la
conception qui est consacrée essentiellementéal@ation des résultats obtenus pendant
d’analyse en utilisant le langage UML (Unified Mddg Language).

Pour mener a bien notre application, nous allonséater comme suit :

Diagramme de cas
d'utilisation.

1 Diagramme de

/ séquence

w Diagramme de

B / classe

Figure 111.13 : Les étapes d’analyse et de conception.

l.1- Etape d’analyse :

Cette étape a pour objectif de spécifiend’'maniere claire I'application de gestion
de personnels. Pour cela, nous intéressons aitatidéf des besoins ainsi qu’au domaine
couvert par I'application.

[11.1.1 Définition des besoins :

Notre projet porte sur la mise au point d’apglication Client/serveur pour
I'automatisation des procédures de la gestion deopeel. L’application assurera un
environnement interactif afin de rendre les taaeegestion accessibles aux
différents acteurs et cela via un réseau local.
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Notre application va permettre :

>

YV VYV V

>

1.1.2 1d

Le traitement rapide de I'information.

Diminuer le travail manuel.

Garantir un bon accueil dans le service.

Minimiser les erreurs de travail.

Renseignement sur la situation d’un employé ebtesultation de son
dossier a tout moment.

Garder trace de toute procédure ou traitement.

Sécurité sare pour I'information(droits d’acces).

entification des acteurs :

Durant la période de notre stage au sesedéce de ressources humaines de la
BNA(DRE de Tizi-Ouzou) ; nous avons procédé a hitifecation des principaux
acteurs qui seront les futurs utilisateurs de ntapplication ; ces acteurs sont :

a)

b)

c)

Le chef de service des ressources humaines(Admimgeur) :

C’est 'administrateur de notre application, il peansulter les données
concernant le personnel de la BNA a tout momerst ¢te qui s’occupe de la
gestion des utilisateurs.

Le gestionnaire recrutement et suivi des carriere§RSC) :

Est I'un des futurs utilisateurs de nofpelecation, son réle principale est
de suivre son travail actuellement manuel tel ¢ugestion des mutations,
promotions, réintégrations, contrat de travailrefie la gestion des sanctions,
en utilisant les différents moyennes que notréésys peut lui fournir, comme
il lui permet aussi de modifier son profil.

Le gestionnaire paie et social (GPS):

C’est I'un des futuntilisateurs de notre application, son réle coesst

suivre son travail actuellement manuel. Il s'oeule la gestion des absences, des congés,
des conjoints, des enfants, tout en utilisandiffiérents moyens que notre systeme peut lui
offrir. Il peut aussi modifier son profil.

d)

Le gestionnaire de formation(GF) :

C’est I'un des futwslisateurs de notre application, son réle essuigre

son travail actuel (manuel) tel que la gestion fdesations, des stages et des missions, tout
en utilisant les différents moyens que notre systpeut lui offrir. Le GFpeut aussi modifier

son profil.
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[11.1.3 Diagramme de contexte

Le diagramme de contexte est un modéleaqinel qui permet de donner une vision
globale des interactions entre le systeme etdes lavec I'environnement extérieur.
Il permet aussi de bien limiter le champ d’étude.

Notre diagramme de contexte est donné par la figuireante:

\ / GRSC
0.1 I
aomi | 7 04 | 0.,
Application de gestion de GPS
/K personnels BNA /

oF | 7 0t
A

Figure 111.14 Diagramme de contexte de I'application

[11.1.3 Spécification des cas d'utilisation :

Un cas d'utilisation représente un ensemblséatjuence d’action qui sont réalisé
par le Systeme et qui produit un résultat obseevpblr un acteur particulier. Il
permet de décrire ce que le Systeme devra faile ggétifier comment le faire.

Dans ce cas, nous allons définir les cas d'utibsatle notre application et les
acteurs, ainsi les diagrammes de cas d’utilisatiebatifs a chacun de ces derniers
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Le tableau suivant représente le cas d'utilisgtioar chaque acteur :

2015

Acteur

Cas d'utilisation

ADMIN

-S’authentifier.
- Consulter la liste des employés.
- Consulter la liste des employés archives.
- Consulter quelques statistiques
- Gérer les utilisateurs

* Ajouter un compte utilisateur.

» Désactivé un compte utilisateur.
-Rechercher un employé.
- Consulter un dossier employé

» Consulter les contrats

» Consulter les mutations

» Consulter les sanctions

» Consulter les promotions

» Consulter les réintégrations

» Consulter les absences

e Consulter les congés

» Consulter le conjoint employé

e Consulter les enfants employés

» Consulter les formations

» Consulter les stages

» Consulter les missions

* Imprimer la carte utilisateur

- Maodifier le profil.
- Déconnecté

GRSC

- S'authentifier

- Ajouter un employé

- Consulter la liste employé
-Modifier/Supprimer un employé
- Rechercher un employé

- Consulter un dossier employé
Consulter les contrats
Consulter les mutations

Consulter les sanctions
Consulter les promotions
Consulter les réintégrations
- Mise a jour d’'un dossier employé

* Ajouter /modifier un contrat

» Ajouter /modifier une mutation

* Ajouter /modifier une sanction

* Ajouter /modifier une promotion

» Ajouter /modifier une réintégration

- Maodifier le profil.
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- Déconnecté.

- S'authentifier
- Consulter la liste employés
GPS - Rechercher un employé
- Consulter le dossier employé
» Consulter les absences
» Consulter les congés
» Consulter les enfants employés
» Consulter le conjoint employé
-Mise a jour d’'un dossier employée
* Ajouter/modifier une absence
* Ajouter /modifier un congé
» Ajouter /modifier un enfant employé
» Ajouter /modifier un conjoint employé
-Modifier le profil.
-déconnecté.

- S’authentifier
- Consulter la liste employés
GF - Rechercher un employé
- Consulter le dossier employé
» Consulter les formations
» Consulter les stages
» Consulter les missions
- Mise a jour d'un dossier employé
» Ajouter /modifier une formation
» Ajouter /modifier un stage
* Ajouter /modifier une mission
- Maodifier le profil.
- Déconnecté.

Tableau I11.2 : les différents cas d’utilisation.

[11.1.4 Spécification des taches et des scénarios

Un scénario représente une succession pagtieud’enchainement étant l'unité de

description de séquence d’actions.
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2015

Le tableau suivant représente les différents sashassocié a chaque acteur :

= Administrateur :

Taches

Scénarios

TO1 : S'authentifier

S01: Le systeme affiche la page d’authentification

S02 : L’Administrateur saisit son login et son mot de s@m%t
profil, puis clique sur le boutongonnexion ».

S03 : Le systeme renvoie la page d’accueil de I'admiatstr si

les informations saisit sont valide, sinon il remvun message

d’erreur.
TO2: Consulter la| S0Z: L’Administrateur clique sur le lien kiste employé ».
liste employé. S04 :Le systéme retourne la liste des employés exsstan
SOt :L’Administrateur cligue sur le lienkiste employé
TO3: Consulter la | archives».
liste employé archive. | S06 :Le systeme retourne la liste des employés archives.

TO5: Consulter les| SO7: L’Administrateur clique sur le le lien Statistique »

statistiques. S08 :Le systéeme retourne la page des statistiquessaltten
S0¢: L’administrateur clique sur le lien « Ajouter unlisateur ».
S10 :Le systéme affiche un formulaire d’ajout.

TO6: ajouter un | S11:L’administrateur remplit le formulaire d’ajout puilsclique

compte utilisateur

sur le bouton Ajouter ».

S12: Le systéme vérifie la validité des informations ues et
affiche un message de confirmation.

TO7:Désactivé un

compte utilisateur

S13:L’administrateur clique sur le boutonsupprimer » pour
désactiver un compte utilisateur.

S14 :Le systéme lui renvoie la liste des utilisateurs.

S15 1’administrateur sélectionne l'utilisateur a désattpuis il

clique sur «Supprimer ».
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TO8: Consulter le

dossier employé.

S16 : L’'Administrateur demande la consultation d'un des
employe.

S17 :Le systeme lui renvoie de recherche.

S18 :L’Administrateur saisit le code de I'employé a reathé.
S19: Le systéme vérifier la validité de I'information cre et
autorise l'acces au dossier employé, sinon il renwum messag

d’erreur.

"2

TO9: Imprimé la

carte utilisateur.

S20 : L’administrateur demande d’'imprimé la carte utidea en

cliquant sur ¢«mprimé la carte »

T10: Modifier login

et mot de passe.

S21: L’Administrateur clique sur le lien Modifier votre
profil ».

S22 : Le systeme affiche un formulaire qui contient urarop
login et un champ mot de passe.

S23 :L’Administrateur remplit le champ a modifier et i.
S24: Le systeme vérifier la cohérence des données ret

renvoie un message de confirmation de changement.

T11 : Se déconnecté.

S25 :L’Administrateur clique sur le boutonRéconnecters.
S26 :Le systeme renvoie la page d’accueil.

Tableau 111.3 :Scénarios des taches d’'un Administrateur.
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2015

= GRSC

Taches

Scénarios

T12 : S'authentifier

S2%.  Le systeme affiche la page d’authentification

S28 :Le GRSC saisit son login et son mot de passe dil,pro

puis clique sur le boutoncgonnexion ».

S29 :Le systéme renvoie la page d’accueil de GRSC si les
informations saisit sont valide, sinon il renvaie message
d’erreur.

T13 : Ajouter un
employé.

S3(C Le GRSC clique sur le lienAjouter un employeé ».
S31 :Le systeme renvoie un formulaire d’ajout.

S32 :L'utilisateur remplit le formulaire et valide.

S33 :Le systéme veérifier les données recus et retounne u
message de confirmation d’ajout d’'un employé.

T14 : Consulter la liste
employé

S3Z: Le GRSC cligue sur le lienkdste employé ».

S35 :Le systeme affiche la liste des employés existan

T15 :Modifier/Supprimer
un employé.

S3t: Le GRSC clique sur le lienRosition ».
S37 :Le systéme renvoie une page ou le GRSC peut chois
modifier/supprimer un employé.

T16 : Consulter un
dossier employé

S38:Le GRSC demande la consultation d’'un dossier engplo
S39 Le systeme lui renvoie la page de recherche.

S40 Le GRSC saisit le code de I'employé a recherché .
S41 1e systéme vérifier la validité de l'informationcre et
autorise I'accés au dossier employé, sinon il ranuo messag

d’erreur.

[}

T17 : Consulter les
contrats.

S42 : Le GRSC clique sur ¥oire les contrats ».
S43 :Le systéme retourne la liste des contrats qu’a eus
'employé.
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T18 : Consulter les
sanctions.

S4<: Le GRSC clique sur ¥oire les sanction ».
S45 :le systeme renvoie la liste des sanctions qu’a eues
'employé.

T19: Consulter les
mutations.

S46 :Le GRSC clique sur ¥oire les mutations ».
S47 :L'utilisateur renvoie la liste des mutations quiges
'employé.

T20 : Consulter les
promotions.

S4¢: Le GRSC clique sur Yoire les promotions ».
S49 :Le systéme affiche la liste des promotions qu'aseue
'employé.

T21 : Consulter les
réintégrations.

S5(: Le GRSC cligue sur ¥oire les réintégrations ».
S51 :Le systéme retourne la liste des réintégrationa ques
'employé.

T22: consulter le dossier
employé.

S5Z: Le GRSC clique sur &Accédel au dossier employ ».
S53 :Le systéme affiche un formulaire de recherche d’un
employé.

S54 :Le GRSC saisit le code de I'employé a recherché.
S55 :Le systeme vérifier la validité de I'informationaitorise
'acces au dossier si le code est valide, sinogtdurne un
message d’erreur.

T23 : Ajouter un contrat.

S5€: Le GRSC clique sur le lienAjouter un contrat ».
S57:Le systéeme affiche un formulaire d’ajout.

S58: L'utilisateur remplit le formulaire et clique sur

« Ajouter ».

S59 :Le systeme retourne un message de confirmationut’aj

S6(C Le GRSC clique sur Ajouter une mutation ».

T24 : Ajouter une S61 :Le systeme affiche un formulaire d’ajout.

mutation. S62 :Le GRSC remplit le formulaire et clique suAjouter ».
S63 :Le systéme retourne un message de confirmatioout'aj
S6<: Le GRSC clique sur Ajouter une promotion ».

T25 : Ajouter une S65 :Le systeme renvoie un formulaire d’ajout.

promotion. S66 :Le GRSC remplit le formulaire et clique suAjouter ».
S67 :Le systéme retourne un message de confirmatioout'aj
S6¢: Le GRSC clique sur Ajouter une réintégration.

T26 : Ajouter une S69 :Le systeme renvoie un formulaire d’ajout.

réintégration. S70 :Le GRSC remplit le formulaire et clique suAjouter ».
S71 :Le systéme retourne un message de confirmatioout'aj
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T27 : Ajouter une
sanction.

S7z:

S73
S74
S75

Le GRSC clique sur Ajouter une sanction»

:Le systéme renvoie un formulaire d’ajout.
:Le GRSC remplit le formulaire et clique suAjouter ».
:Le systéme retourne un message de confirmatioout'aj

T28 : Modifier un
contrat.

S7e:

S77
S78
S79
S80

Le GRSC clique sur Modifier un contrat».

:Le GRSC sélectionne le contrat & modifier.

:Le systeme renvoie un formulaire de modification.
:Le GRSC modifier et valide.

:Le systeme renvoie un message de succes.

T29 : Modifier une
mutation.

S81:

S82
S83
S84
S85

Le GRSC clique sur Modifier une mutation».

:Le GRSC sélectionne la mutation a modifier.

:Le systeme renvoie un formulaire de modification.
:Le GRSC modifier et valide.

:Le systeme renvoie un message de succes.

T30 : Modifier une
promotion.

S8¢
S87
S88
S89
S90

: Le GRSC clique sur Modifier une promotion».

:Le GRSC sélectionne la promotion a modifier.

:Le systeme renvoie un formulaire de modification.
:Le GRSC modifier et valide.

:Le systeme renvoie un message de succes.

T31 : Modifier une
réintégration.

S91:

S92
S93
S94
S95

Le GRSC clique sur Modifi er une réintégration».

:Le GRSC sélectionne la réintégration a modifier.
:Le systeme renvoie un formulaire de modification.
:Le GRSC modifier et valide.

:Le systeme renvoie un message de succes.

T32 : Modifier une
sanction.

S9¢c:

S97
S98
S99

Le GRSC clique sur Modifier une sanction»

:Le GRSC sélectionne la sanction a modifier.
:Le systeme renvoie un formulaire de modification.
:Le GRSC modifier et valide.

S100 :Le systeme renvoie un message de succes.

T33 : Modifier profil.

S101:Le GRSC clique sur le lienModifier votre profil ».

S102 :Le systéme affiche un formulaire qui contient uarop

login et un champ mot de passe et un champ profihehamp

profil.

S103 :Le GRSC remplit le champ a modifier et valide.

S104 :Le systéeme vérifier la cohérence des données efcus
renvoie un message de confirmation de modification.

T34 : Se déconnecté.

S105 :Le GRSC clique sur le boutorDéconnecters.
S106:Le systéeme renvoie la page d’accueil.

Tableaulll.4 : Scénarios des taches de GSRC.

Page 47



Chapitre III : Analyse et conception 2015
= GPS
Téaches Scénarios

T35 : S'authentifier.

S107:Le systéme affiche la page d’authentification
S108 :Le GPS saisit son login et son mot de passe efl,ppafs
clique sur le bouton gonnexion ».

S109 :Le systeme renvoie la page d’accueil de GPS si les
informations saisit sont valide, sinon il renvare message
d’erreur.

T36 : Consulter la
liste employé.

S11C: Le GPS clique sur le lien Affiche liste employé ».
S111 :Le systeme affiche la liste des employés existan

T37 : Consulter le
dossier employé

S11Z: Le GPS clique sur Accéder au dossier employ ».
S113:Le systeme affiche un formulaire de recherche d’'un
employé.

S114:Le GPS saisit le code de I'employé a recherché.
S115 :Le systeme vérifier la validité de I'informationatorise
'acces au dossier si le code est valide, sinogtdurne un
message d’erreur.

T39 : Consulter les
absences.

S11¢ Le GPS cligue sur ¥oire les absence ».
S117 :Le systeme affiche la liste des absences qu’a eues
'employeé.

T40 : Consulter les
congeés.

S11¢: Le GPS clique sur &/oire les congé ».
S119:Le systeme affiche la liste des congés qu’a eusgleyé.

T41: Consulter les
enfants

S120:Le GPS clique sur &oire les enfants ».
S121:Le systeme affiche la liste des congés qu’a eusgleyé.

T42 : Consulter le
conjoint.

S12% Le GPS clique sur &/oire lesconjoints ».
S124:Le systeme affiche le conjoint de I'employé.

T43 : Ajouter un
conge.

S12% Le GPS clique sur Ajouter un conge ».

S126:Le systeme renvoie un formulaire d’ajout.

S127:Le GPS remplit le formulaire et clique suAjouter ».
S128:Le systeme renvoi un message de confirmation dajou

T44 : Ajouter une
absence.

S12¢: Le GPS clique sur Ajouter une absence»
S130:Le systeme renvoie un formulaire d’ajout.
S131:L'utilisateur remplit le formulaire et clique surAfouter ».
S132:Le systeme renvoi un message de confirmation dajou
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T45 : Ajouter un
enfant.

S13¢: Le GPS cligue sur &Ajouter un enfant».

S135:Le systeme renvoie un formulaire d’ajout.

S138:Le GPS remplit le formulaire et clique suAjouter ».
S139:Le systeme renvoi un message de confirmation dajou

T46 : Ajouter un
conjoint.

S14(C Le GPS cligue sur Ajouter un conjoint».

S142 :Le systeme renvoie un formulaire d’ajout.

S143:Le GPS remplit le formulaire et clique suAjouter ».
S144:Le systeme renvoi un message de confirmation dajou

T47 : Modifier un
conge.

S14t: Le GPS clique sur Modifier un congé ».

S148 :Le GPS sélectionne le congé a modifier.

S149 :Le systeme renvoie un formulaire de modification.
S150:Le GPS modifier et valide.

S151 :Le systeme renvoie un message de succes.

T48 : modifier une
absence.

S15Z Le GPS cligue sur Modifier une absence ».
S153:Le GPS sélectionne I'absence a modifier.
S154:Le systeme renvoie un formulaire de modification.
S155:Le GPS modifier et valide.

S156:Le systeme renvoie un message de succes.

T49 : modifier un
enfant.

S157: Le GPS clique sur Modifier enfant ».

S158:Le GPS sélectionne I'enfant a modifier.

S159 :Le systéeme renvoie un formulaire de modification.
S160:Le GPS modifier et valide.

S151:Le systeme renvoie un message de succes.

T50 : modifier un
conjoint.

S16z Le GPS clique sur Modifier un conjoint ».
S163:Le GPS sélectionne le conjoint a modifier.
S164:Le systeme renvoie un formulaire de modification.
S165:Le GPS modifier et valide.

S166:Le systeme renvoie un message de succes.

T51 : Modifier profil.

S167: Le GPS clique sur le lienModifier votre profil ».

S168 : Le systeme affiche un formulaire qui contient uraroip
login et un champ mot de passe et un champ profinechamp
profil.

S169 :Le GPS remplit le champ a modifier et valide.

S1170 Le systeme vérifier la cohérence des données Bdcgus
renvoie un message de confirmation de modification.

T52 : Se déconnecté

S171 :Le GPS clique sur le boutorDéconnecter».
S172 :Le systeme renvoie la page d’accueil.

Tableau II1.5 Scénarios des taches de GPS.
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= GF

T53 : S'authentifier.

S17% Le systeme affiche la page d’authentification
S174 :Le GF saisit son login et son mot de passe etlp
puis clique sur le boutoncgonnexion ».

S175 :Le systéme renvoie la page d’accueil de GF si leg
informations saisit sont valide, sinon il renvaie message
d’erreur.

T54 : Consulter la
liste employé.

S17€: Le GF clique sur le lien Affiche liste employé ».

S177 :Le systeme affiche la liste des employés existan

T55 : Consulter un
dossier employeé.

S17¢: Le GF clique sur Accéder au dossier employ ».
S179:Le systeme affiche un formulaire de recherche d’'u
employe.

S180:Le GF saisit le code de I'employé a recherché.
S181 :Le systeme vérifier la validité de I'information et
autorise I'acces au dossier si le code est vadiden il
retourne un message d’erreur.

T56 : Consulter les
formations.

S18:: Le GF clique sur le lien ¥oire les formations ».

S183 :Le systeme affiche la liste des formations qu'aseuge

'employé.

T57 : Consulter les
stages.

S104 Le GF clique sur le lien ¥oir e les Stage ».
S105:Le systeme affiche la liste des stages qu’a eus
'employé.

T58: Consulter les
missions.

S10¢ Le GF cligue sur le lien Yoire les mission ».
S107 :Le systeme affiche la liste des missions qu’a eue
'employeé.

T59 : Ajouter une
formation.

S10¢: Le GF clique sur &jouter une formation ».

S109 :Le systeme affiche un formulaire d’ajout d’une
formation.

S110 :Le GF remplit le formulaire et valide.

S111 :Le systéme retourne un message de confirmation
d’ajout.

rofi
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S11:: Le GF clique sur 4&jouter un stage ».

T60 : Ajouter un S113 :Le systéeme affiche un formulaire d’ajout d’'un stage
stage. S114 :Le GF remplit le formulaire et valide.
S115 :Le systéme retourne un message de confirmation
d’ajout.

S11¢: Le GF clique sur &jouter une missior ».

T61 : Ajouter une S117 :Le systeme affiche un formulaire d’ajout d’'une
mission. mission.

S118 :Le GF remplit le formulaire et valide.

S119 :Le systéme retourne un message de confirmation
d’ajout.

S12(: Le GF clique sur #odifier une formation »

T62 : Modifier une S121 :Le GF sélectionne la formation & modifier.
formation. S122 :Le systeme affiche un formulaire de modification.
S123 :Le GF modifier et valide.

S124 :Le systeme renvoie un message de succes.

S125: Le GF clique sur #odifier un stage ».

T63 : Modifier un S126 :Le GF sélectionne le stage a modifier.

stage. S127 :Le systeme affiche un formulaire de modification.
S128 :Le GF modifier et valide.

S129 :Le systeme renvoie un message de succes.

S129 :Le GF clique sur #odifier une mission ».

T64 : Modifier une S130 :Le GF sélectionne la mission a modifier.

mission. S131 :Le systeme affiche un formulaire de modification.
S132 :Le GF modifier et valide.

S133 :Le systéeme renvoie un message de succes.

T65 : Modifier profil. | S13<: Le GF clique sur le lien Modifier votre profil ».
S135: Le systeme affiche un formulaire qui contient {un
champ login et un champ mot de passe et un chaafip gir
un champ profil.

S136 :Le GF remplit le champ a modifier et valide.

S137 :Le systeme vérifier la cohérence des données regus
et renvoie un message de confirmation de modi6oati

T66 : Se déconnecté. | S13€: Le GF clique sur le bouton&connecte ».
S139 :Le systeme renvoie la page d’accueil.

Tableau I11.6 :Scénarios des taches de GF.
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l11.1.5 Diagramme de cas d’utilisation :Un cas d’utilisation représente un ensemble de
séquence d’action qui sont réalisé par le systémaigroduit un résultat observable
intéressant pour un acteur particulier.

Les diagrammes de cas d’utilisation de notre apfitio sont représentés par les figures
suivantes :

« Extend »

Ajouter un compte
utilisateur:

Imprimer la
carte utilisateur

Désactivé un compte

utilisateurs « Extend » « Extend »

Gérer les utilisateurs

Consulter la liste employé ~ ™M---r--r-o-- >

« Include»

« Include »

-
-
-

Modifier profil

Administrateur

Chercher un
employe

Consulter
sanction

Consulter
promotion

N\

Consulter
I'absenc

¥-.. «Extend » «llre » «Extend™ .-

’ -~

__--~<Extend » Consulter
"""""""""""" mutatior

Consulter un

Consulter dossier employé

congé

Consulter
Consulter réintégration

conjoint

’ 1 v S

Consulter
contrat

Consulter
stage

Consulter
formatior

Consulter
missior

Consulter
enfant

Figure 111.15: Diagramme de cas d’utilisation de I'administrateur.
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« Extend >

Consulter la liste

Modifier/Supprimer

. employe
un employé
Ajouter un employé « Inglude »
<taclude »

~
~

Modifier profil « line »

S’authentifier
Rechercher un

employée

GRSC Ir{'k\,lude »

Consulter un
dossier employé

Extend
Ajouter/Modifier « 7

promotion

« Extenc Ajouter/Modifier

contrat

MAJ d’'un dossier
employé

« Extend » . “«Extend »

L | N
« Extend » e
\4 pa\N

Ajouter/Modifier
réintégration

Ajouter/Modifier
sanction

Ajouter/Modifier
mutation

Figure 111.16 : Diagramme de cas d'utilisation du GRSC.
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Consulter la liste
emplovye

«Include » .

~

A
«londe »

Rechercher un S'authentifier

employe

A
« Inglude »

GPS

Consulter un
dossier employé

« Ext'end »

MAJ d’'un dossier
employée

Ajouter/Modifier
Ajouter/Modifier

enfant
absence

Ajouter/Modifier Ajouter/Modifier

conge conjoint

Figure I11.17 Diagramme de cas d’utilisation du GPS.
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Consulter la liste
employe

N
~

.. «Include »

~
~

Modifier profil

S’authentifier

Rechercher un
employée

« Include »

« Include »

N\

Consulter le dossier
employée

« Extend »

MAJ d’un
dossier employée

-
-
-
-

« Extend » , .
A7 E « Extlen

Ajouter/Modifier

Ajouter/Modifier

stage « Extend %,

mission

Ajouter/Modifier

formation

Figure Ill.18Diagramme de cas d'utilisation du GF.
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[11.2 Etape conception :
[11.2.1 Introduction :

Apres avoir recensé les cas d'utilisation relapfsur chaque acteur de notre
systeme ainsi leurs taches et scénarios, nous psués a présent établir les diagrammes de
séquence, les diagrammes de classes.

Pour ce faire, deux études conceptuelles seromtrmdimées (I'étude conceptuelle
statigue et I'étude conceptuelle dynamique).

[11.2.2- L’étude conceptuelle dynamique :
[11.2.2.1- Diagramme de séquence :

Le diagramme de séquence reprédarsuccession chronologique des opérations

réalisées par un acteur. Il permet d’indiquer dbgets que l'acteur va manipuler et les
opérations qui font passé d’un objet a l'autre.

Dans ce qui suit, nous allons décrire quelqagrdmme de séquences :

» S’authentifier.
» Ajouter un employé.

» Consulter un dossier employe.
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5

= Diagramme de séquence de cas d’utilisation « S’awghtifier » :

ﬁ I
—] ) I N ~— Espace
Utilisateur Formulaire Controle Bdd 3
d’authentificatiol | utilisateur
| Atteint i | | |
_ _ | Si utilisateur | !
Affichage de formulaire !
| Existe déja | !
Saisir login, mot de pas{ }, Demande dei
profil Soumettre vérification_ Py, vérifier Si utilisateur
Affichage ud n'existe pas
: <— :
message d’erreur :
il Construit
— Affiche —

Figure 111.19 :Diagramme de séquence de cas d'utilisati@la«ithentifier ».
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= Diagramme de séquence de cas d’utilisation « Ajoutein employé » :
—] —] —]
GRSC o Espace —| Formulaire Contréle Bdd ~ | Confirmation
GRSC d’ajout d’ajout
| Atteint
Atteint
Affichage de formulaire
Soumettre Demande ide
remplir le formulaire et valider la requéte .—. vérificatio'g veénfit
I_I stockeri
- < e
Construit

Affichage d’'un message de confirmation d’ajout

Figure 111.20 : Diagramme de séquence de cas d’utilisatiéfjoyter un employé ».
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— Diagramme de séquence de cas d’utilisation « conged un dossier employé » :

Utilisateur — Espace — Formulaire de Contrdle Bdd —| Dossier
utilisateur recherche employe
-__Atteint : ; ; ; ;
“ Atteint : ; ! :
' : ! Si le code
| | Existe déja
Affichage de formulaire de recherche :
Demande de :
! ! Si le code
Saisir le code de recherche soumettre la requéte  vérification¥ \érif
n’existe pas
_ < i
Construit :
Message d’erreur // :

Affiche

Figure 111.21 : Diagramme de séquence de cas d’utilisad@onsulter un dossier
employé ».
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[11.2.3- L’étude conceptuelle statique :

[11.2.3.1- Regles de gestion :

VVVVVVYVYVVVVVYVYVVVVVYVVYVYVYYYVY

RGO1
RGO02
RGO3
RGO4
RGO5
RGO6
RGO7
RGO8
RGO09
RG10

2015

:un employé peut avoir zéro ou plusieurs enfants.
:un enfant a un et un seul parent (employe).

:un employé peut avoir zéro ou un et un seul cohjoin
:un conjoint appartient & un et un seul employé.

:un employé peut avoir un ou plusieurs contrats.

:un contrat appartient a un et un seul employe.

:un employé peut étre en congé une ou plusieurs fois
:un congé concerne un et un seul employés.

:un employé obtient zéro ou plusieurs promotions.
:une promotion concerne un et un seul employé.

RG11:un employé peut subir zéro ou plusieurs sanctions.

RG12
RG13
RG14
RG15
RG16
RG17
RG18
RG19
RG20
RG21
RG22
RG23
RG24

[11.2.3.2- Tableau de classes :

:une sanction concerne un et un seul employé.

:un employé peut subir zéro ou plusieurs mutations.

: une mutation concerne un et un seul employé.

:un employé peut étre réintégrer a son poste zépusieurs fois.
:une réintégration concerne un et un seul employe.

:un employé peut ne pas suivre ou peut suivre glusiformations.
:une formation peut étre suivie par un ou plusieanployes.

:un employé peut ne pas suivre ou peut suivreglusistages.
:un stage est suivi par un ou plusieurs employés.

:un employé peut effectuer zéro ou plusieurs mission

:une mission concerne un ou plusieurs employés.

:un employé peut étre absent zéro ou plusieurs fois.

:une absence concerne un et un seul employeé.

Classe

Attribut

Méthodes

Utilisateur

Code_util
Nom_util
Prénom_util
Date naiss
Profil_util
Login

Pw
Adress_util
Telephone_util

Consulter un utilisateur ()
Ajouter utilisateur ()
Supprimer utilisateur ()

Page 60




Chapitre III : Analyse et conception

2015

Employé

Mat_emp
Nom_emp
Prénom_emp
Date_naiss_emp
Lieu_naiss_emp
Adresse_emp
Sexe_emp
Nation_emp
Sit_fami_emp
Nss_emp
Tele_emp
Email_emp
Date_recrut_emp
Srvc_emp
Fonct_emp
Dre_emp
Grade_emp
position

Ajouter employe ()
Rechercher employé ()
Modifier employé ()

Supprimer employé ()

Conjoint

Cod_conj
Mat_emp
Prénom_conj
Date _naiss_conj
Profes_conj

Ajouter conjoint ()
Consulter conjoint ()
Modifier conjoint ()

Enfant

Congé

Cod_enf
Mat_emp
Nom_enf
Prenom_enf
Date _naiss_enf
Sit_sco

Code_conge
Mat_emp
Date_depart_conge
Typ_conge
Duree_conge
Motif_conge

Ajouter enfant ()
Consulter enfant ()
Modifier enfant ()

Ajouter congeé ()
Consulter congé ()
Modifier congé ()

Absence

Code_abs
Mat_emp
Nbr_heur_abs
Date_deb_abs
Motif_abs

Ajouter absence ()
Consulter absence ()
Modifier absence ()
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Cod_sanc Ajouter sanction ()

Mat_emp Consulter sanction ()
Sanction Date_sanc Modifier sanction ()

Nbr_jour_sanc

Degré_sanc

Cod_contrat

Mat_emp Ajouter contrat ()
Contrat Typ_contrat Consulter contrat ()

Date_deb_contrat Modifier contrat ()

Duree_contrat

Cod_mut

Mat_emp Ajouter mutation ()

Rais_mut Consulter mutation ()
Mutation Typ_mut Modifier mutation ()

Date_mut

DRE

Fonction

Service

Grade

Cod_prom Ajouter promotion ()

Mat_emp Consulter promotion ()
Promotion Date_prom Modifier promotion ()

Nouvel_fonct

Nv_grade

Cod_reintg Ajouter réintégration ()

mat_emp Consulter réintégration ()
Réintégration Dat_reintg Modifier réintégration ()

motif_reintg

Cod_stage

mat_emp

Stage

date_deb_stage
duree_stage
lieu_stage

Motif stage

Ajouter stage ()
Consulter stage ()
Modifier stage ()
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Code_mission
mat_emp

Mission date_mission Ajouter mission ()
duree_mission Consulter mission ()
Lieu_mission Modifier mission ()
Motif_mission
Code_formation

Formation Mat_emp Ajouter formation ()

Date_deb_formation
Duree_formation
Lieu_formation

Motif formation

Consulter formation ()
Modifier formation ()

Tableau Ill.7 Listes des classes

[11.2.3.3- La liste des relations :

Relation Attribut

Etre Dat_deprt_cong
Avoir Date_deb_contrat
Avoirl Date _naiss_enf
Avoir2 Date_naiss_conj
Obtient Date_prom
Reintegré Date_reéinteg
Subirl Dat_mut

Subir2 Date_sanc
S’absenter Dat_deb_abs
Suivrel Date_deb_form
Suivre2 Date stage
Effectuer Date_mission

Tableau I11.8 : Liste des relations.

[11.2.3.4- Diagramme de classe globale :

Les diagrammes de classes sont lesquurants dans la modélisation des systémes
orientés objets qui montrent la structure interaeykteme. Il permet de définir  un ensemble
de classes, d’interfaces et de ainsi que leurdiorta Ces diagrammes sont utilisés pour

modéliser la vue de conception statique. La figguvant montre le diagramme de classe

globale de notre application :
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Sanction -
Mutation Contrat
Code_sanc
A 0 “Code_mut -Code_contrat
-Ajouter
: -Ajouter () _Ajouter ()
-Modifier () -
“Modifier () -Modifier ()
-Consulter ()
-Consulter () Avoir _Consulter ()
0.* 0.*
Subir2
S S Subirl | L
Absence Avoirl Enfant
-Code_abs -Code_enf
0..* ! 0..*
-Ajouter () -Ajouter ()
. 1,111 |11 -
-Modifier () S’absenter -Modifier ()
Employée Etre
-Consulter () L4 1 =" -Consulter ()
0..* # | -Mat_emp .
| Suivre2 -Ajouter () 11 E 1..*% Congé
Stage N pm—
7= Modifier () _Code_conge
-Code_stage -Supprimer () )
1.% AVOIr2 -Ajouter ()
-Ajouter () i e
Réintegré 1,111 1,1 Modifier ()
-Modifier o : -Consulter ()
-Consulter () E
Suivrel 0.*
Effectuer -
; Conjoint
0..* 0..* 0..* Obtient Q.. -Code_conj
Mission Formation Réintégration Promotion _Ajouter ()
-Code mission -code_formation -Code_reinteg -Code_prom - Modifier ()
_Ajouter () -AjOUter () -AjOUter () -AjOUteI’ () -Consulter ()
-Modifier () -Modifier () -Modifier () -Modifier ()
-Consulter () -Consulter () -Consulter () -Consulter (

Figure 111.22 : Diagramme de classe générale
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l11.3- Conclusion :

Dans ce chapitre nous avons présenté I'aaady/la conception de notre application en
utilisant le langage UML. Nous avons commence aaleffinition des besoins qui ont été
traduits par la suite en formalismes graphiquésidd des diagrammes offerts par le langage
UML s’appuyant sur I'analyse.

La partie conception a mis en évidence les diff@sreaomposants de I'application et cela
dans le but de la construction de notre application

Dans le chapitre qui suit nous présentons la &adis de notre application.
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V- Introduction :

Apres avoir présenté dans le chapitre précédenbit@eption et le fonctionnement
global de notre systemenous arrivons dans ce chapitre a la mise en ceuzraotre
application.

Ce chapitre sera divisé en deux parties: la pmempartie sera consacrée a la
description de I'environnement et les outils devaliéppement de notre application. La

deuxieme partie va servir a présenter quelquedaces.
V.1 : Description des outils de développement

IV.1.1-Environnement de développement :

Le langage de programmation que nous allons utiiear le développement de notre
application est le langage JavBlotamment trés utilisé par un grand nombre de

programmeurs professionnels, ce qui en fait undgagncontournable actuellement.

IV.1.1.1-Définition du langage de programmation (jaa) :[10]

Java est un langage de programmation orientét aogé par James Gosling et
Patrick Naughton, employés de Sun Microsystemsgc deesoutien de Bill Joy
(cofondateur de Sun Microsystems en 1982), prés#fitéellement le 23 mai 1995
auSunWorld

La particularité et I'objectif central de Java ggé les logiciels écrits dans ce langage
doivent étre tres facilement portables sur plusieaystémes d’exploitation tels que
UNIX, Windows, Mac OS ou GNU/Linux, avec peu ou ks modifications. Pour

cela, divers plate-formes et frameworks associgsntia guider, sinon garantir, cette

portabilité des applications développées en Java

Java peut étre séparée en deux parties. D'undgparggramme écrit en langage Java
et d'autre part, une machine virtuelle (JVM) qui s& charger de l'exécution du
programme Java. C'est cette plateforme qui garkntiortabilité de Java. Il suffit

gu'un systéme ait une machine virtuelle Java paoer tgut programme écrit en ce

langage puisse fonctionner.
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IV.1.1.2- JavaScript :[11]

est un langage de programmation detscprincipalement employé dans les pages
web . Le java script permet d'écrire du code soquiesera analysé par l'ordinateur. Ce code
source contient un ensemble d'actions, app@éesictions, qui vont permettre de donner
des ordres a l'ordinateur afin de faire fonctionagrogramme. L'ordinateur exécute
différentes actions, comme ouvrir un menu, démamerapplication, effectuer une
recherche, enfin bref, tout ce que l'ordinateuccapable de faire.

IV.1.1.3-HTML (Hypertext Markup Language):

Est le format de données congu pour représentgraigss web. C’est un langage de
balisage permettant d’écrire de I'hypertexte, dsmn nom. HTML permet également de
structurer sémantiguement et de mettre en formeol#enu des pages, d'inclure des
ressources multimédias dont des images, des foinesil@e saisie, et des programmes
informatiques. Il permet également la lecture deudhent sur internet a partir de machines
différentes, grace au protocole http, permetteaccBder a des documents repérer via le
réseau par une adresse unique, Appelée URL.

IV.1.2-Outils de développement :

Pour développer notre application, ndlana utiliser plusieurs outils qui sont :

IV.1.2.1- Les Servlets :[12]

Une servlet est un programme java qui fonctionnmeususerveur Web et
dont le réle consiste a apporter une réponse aaqete. Une servlet peut ainsi recevoir une
requéte envoyée par un navigateur Web, négocienfi@snations demandées avec une base
de données et renvoyer le résultat de la requéte\dgateur.

* Les méthodes d’'une servlet :

v' La méthode doGET:
C’est la méthode utilisée par le client pour récapéne ressource web via une
URL.

v' La méhode doPost :
C’est une méthode utilisée pour soumettre au serdes données de tailles
variables.les parametres de la requéte sont pdgsé&sement au serveur au lieu
d’étre concaténés a I'URL qui identifie la ress@uadaquelle on désire accéder

v' La méthode HEAD :
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Cette méthode est identique a la méthode doGEGE, rethvoie seulement les
entétes http , permet de s’informer sur les ent@&egoyé par le serveur lors d’'une
requéte donnée.
IV.1.2.2- Les JSP:
Une JSP est un fichier contenant du code HTML stfidgments de code

Java exécutées sur le moteur de Servilet. Les J8P cammpilées par un
compilateur JSP pour devenir des servlets Java.

IV.1.2.3-IDE (Eclipse) :

est un environnement de développement intégree lije terme Eclipse désigne
également le projet correspondant, lancé par IBMeresible, universel et polyvalent,
permettant potentiellement de créer des projet¥égeloppement mettant en ceuvre n'importe
guel langage de programmation. Eclipse IDE estcgralement écrit en Java (a l'aide de la
bibliotheque graphique SWT, d'IBM), et ce langagi@ce a des bibliotheques spécifiques, est
également utilisé pour écrire des extensions.

» Creéation d'un projet sous eclipse :

File->new->project->dynamic weloject->next->...

File Edit Source Refactor Navigate Search Project Run Window Help
i W0 RS Quick Access T | ¢ JavatE (G Java |
. 28 New Project X 13
[% Package Explorer 52 B s v= 0 = O[5 TaskList 52 = =
ey Select a wizard p— ¢ E%| e | w29
B sre Create a Dynamic Web project | -
.+ E\ Web App Libraries
i, JRE System Library [JavaSE-15] Find al » oAl Acivate.
= : Wizards:
= build
+ > WebContent type filter text
(= Servers & o
(= Eclipse Modeling Framewark =
o UB @ Connect Mylyn 5
& Jva = Connect to your task and ALM tools or
& Java EE create a local task.
- JavaScript
[= J:\Xagmp 3 & Outline 52 =g
el An autline is not available

b Maven
(= Plug-in Development
Web
5 Dynamic Web Project| o

@ Back Net> | Finish Capcel

e BEpOFEE T =0

[, J2EE Preview at localhost [Started, Synchronized]

16:47
16/02/2010

< @b Y M

FigurelV.23 : Création d’'un projet avec eclipse
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IV.1.2.4 -Le serveur d’application (Tomcat) :[13]

Apache est un conteneur wilibre de servlets et JSP java EE. Il comp
également un serveur HTTP, il recoit des requéf€ERHémises depuis un navigateur,

analyse et envoie des pages web en réponse ajateau

Lorsque les requétes http concerne des«es JSP(java Server Pages), du ¢
java doit étre exécuté pour construire les pagds queApache doit renvoyé au navigate
Pour cela, Apache s’apmuisur un moteur de servlets qui prend en charge pettie du

traitement Tomcat est I'un des moteure servlet les plus utilisés.

TI& Apache Tomcat - Windows Internet Explorer TEST [Pl ey
@u < [ http:r/localhostanas | &[4 ] % ||= Bing o ~|
i Faveris |55 - | g8 Votre boite 4 outils [&] Apache Tomeat % v E) v 0 dm v Pagev Sécurité~ Outis~ @~

Apache Tomcat
% The Apache Software Foundation
/& - http://www.apache.org/

Administration If you're seeing this page via a web browser, it means you've setup Tomcat
successfully. Congratulations!
| Status

Tomcat Manager

As you may have guessed by now, this is the default Tomcat home page. It can be =
found on the local filesystem at:

Documentation SCATALINA HOME/webapps/ROOT/index.html

Release Notes

Change Log
Tomcat Documentation

where "$CATALINA_HOME" is the root of the Tomcat installation directory. If you're
seeing this page, and you don't think you should be, then you're either a user who has
arrived at new installation of Tomcat, or you're an administrator who hasn't got his/her
setup quite right. Providing the latter is the case, please refer to the Tomcat
Documentation for more detailed setup and administration information than is found in —

Tomecat Online the INSTALL file.

Home Page MNOTE: For security reasons, using the manager webapp is restricted to users
EAQ with role "manager”. Users are defined in SCATALINA HOME/conf/tomcat—

Bug Database users. xmi.

Open Bugs

Users Mailing List
Developers Mailing List
IRC

Inciuded with this release are a host of sample Serviets and JSPs (with associated
source code), extensive documentation, and an introductory guide to developing web
applications.

€. Intranet local | Mode protégé : désactive fa v M10% -

Figure IV.24: Interface d’Apache Tomcat

W)
IV.1.2.5-WampServer &7 :[14]

WampsServer est une pl-forme de développement Web sous Windows poul
applications Web dynamue:. Estun environnement comprenant deux serveurs (Apat

MySQL), un interpréteur de scr (php) et PHPMyAdmin pour I'administration web c
bases de données.

Il possede également PHPMyAm pour gérer plus facilement bases de données.
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IV.1.2.6 -Le serveur Mysql :[15]

MySQL est un systeme de gestion de base de do8&RD). Il est distribué sous
une double licence GPL et propriétaire. Il fait tades logiciels de gestion de base de
données les plus utilisés au monde autant par Bndgrpublic (applications web
principalement) que par des professionnels, en woelmce avec Oracle, Informix et
Microsoft SQL Server.

IV.1.2.7- PhpMyAdmin : C’est une application web qui gére le serveurateb de données
MySQL. Cette interface permet a l'utilisateur déear et d'accéder a ses propres bases de

données. La figure suivante montre une copie d'edeala page d’accueil de phpMyAdmin :

iy localhost / localhost | phpMyAdmin 34.... | + — i e

€ localhost/phprmysdmin @ || P - AskWeb Search A A B Kl A

php y A A =1 localhost ”
il Basesde données =[] SQL  (§ Etat = 4% Processus = = Priviliges | [ Exporter = =} Importer  {+| Variables = = Jeux de caractéres ¥ plus

oD 3 & &
| ‘enacignemant Bases de données

enseignement1

| information_schema
& Créer une base de données

oy Interclassement [=] Créer
Lol Base de données -
vente [F] ensei gnemen it ==| Vérifier les priviléges
[ enseignement = Vérifier les priviléges
information_schema =2 Vérifier les priviléges
[ memoife == Vérifier les privileges
mysql a2 Vérifier les priviléges
[ test =-| Vérifier les prléges
[ vente as Vérifier les priviléges
Total: 7
1+ Tout cocher/ Tout décocher Pour la sélection - |53 Supprimer

il Activer les statistiques

{ . Note: L'activation des statistiques peut causer un trafic important entre le seveur web et le serveur MySQL

17:10
16/02/2010

= ‘ FRO« @ ) 93 I

FigurelV.25age d’accueil de phpMyAdmin.
IV.1.2.7.1-Les fonctions de PhpMyAdmin :

e Création et suppression des bases de données.
» Création, modification, import ,export et suppreasi’'une table.

» Ajout, modification et suppression d’un champ dans table.

Page 71



Chapitre IV : Réalisation 2015

IV.2 Le modéle physique de données :

Le modele physique de données consiste a traduiretiele logique de données dans

un langage de description de données spécifigueystéme de gestion de base de données
utilisé (MySQL).

Le modele physique des données implémente destdsr{tables) issues du modéle

logique des données en machine dans le but d’atiboua description des fichiers de base de
données.

IV.2.3 Modele relationel :
Utilisateur (code_utilNom_util,Prenom__util,Date_ util,profil,login,pw,Adsse, Tele).

EmployéMat_empNom_emp,Prénom_emp,Date_naiss,Lieu_naiss,Adr_emxgp,8mp,
Nation_emp,Sit_fami_emp,Nss_emp,Tel_emp,Email_emp,Date_recrut_empSrvc_emp,
Fonct_emppDre_empGrade_emp,Position).

Conjoint (Code_conjMat_emp*,Nom_conjPrén_conj, Date_naiss_conj, Profes_gon;
Enfant (Code_enfMat_emp*, Nom_enf,Prén_enf, Date naiss_enf, &il) s

Stage Code_stageMat_emp*, Date_deb_stage, Duree_stage, Lieu eshMgtif stage
Mission Code_missMat_emp*, Date_miss, Duree_miss, Lieu_miss,Matiss)

Formation (Code_form, Mat_emp*, Date_deb_form, Duree_form, Lieu_form,
Motif_form).

Congeé Code conge Mat_emp*, Dat_deprt_cong,Typ_conge, Duree_conge,
Motif _conge.

Absence Code_absMat_emp*, Nbr_heur_abs, Dat_deb_abs, Motif)abs
Contrat(Code_contrgtMat_emp*, Typ_contrat, Date_deb_contrat, Dure tratn
Sanction Code_sancMat_emp*, Date_sanc, Nbr_jours_sanc, Degré_9datif sand.
Mutation(Code_mutMat_emp*, Rais_mut, Type mut, Date_mut, Dre, fonc, Grade).
Reintegration(Code_reintegMat_emp*, Date_reinteg, Motif_reinteg

Promotion(Code_promMat_emp*, Date_prom, Nouvel fonc, Nv_grade

Remarque

- Attribut : Clé primaire.
- Attribut* : Clé étrangere.

Page 72




Chapitre IV : Réalisation

Table utilisateur :

2015

Attribut Description Type clé
Code_util Code utilisateur Int(10) clé primaire
Nom__util Nom utilisateur Varchar(30)
Prénom_util Prénom utilisateur Varchar(30)
Date_naiss Date de naissangeDate

utilisateur
Profil Profil de I'utilisateur | Varchar(30)
Login Login de l'utilisateur| Varchar(30)
Pw Mot de passe Varchar(30)

utilisateur
Adresse Adresse utilisateur Varchar(500)
Tele

Téléphone utilisateu[ Int(10)

Pa

Tableau VI.9Table utilisateur.
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Table employé :

2015

Attribut Description Type clé
Mat_emp Matricule de 'employé int(05) Primaire
Nom_emp Nom de I'employé Varchar(30)
Prenom_emp Prénom de I'employé Varchar(30
Date_naiss_emp Date de naissance employé Date
Lieu_naiss_emp Lieu de naissance employé Varchar(30)
Adresse_emp Adresse de I'employé Varchar(500)
Sexe_emp Sexe de I'employé Varchar(08)
Nation_emp Nationalité de I'employé Varchar(30)
Sit_fami_emp Situation familiale Varchar(30)

Nss_emp Numéro de sécurité sociplnt(12)
employée

Tele_emp Téléphone de I'employé Int(10)

Email_emp Email de 'employé Varchar(60)

Date_recrut_emp | Date de recrutement employé Date

Srvc_emp Service de I'employé Varchar(50)

Fonct_emp Fonction de I'employé Varchar(50)

Dre_emp Direction régional de Varchar(50)
'employé

Grade_emp Grade de I'employé Varchar(50)

Position Position de 'employé Varchar(30)

Tableau VI.10Table employeé.
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Table conjoint :
Attribut Description Type clé
Code_conj code de conjoint int(10) primaire
Mat_emp matricule de 'employé int(05) étrangere
Nom_conj Nom de conjoint Varchar(30)
Prenom_conj Prénom de conjoint Varchar(30)
Date_naiss_conj Date de naissance de conjoint Date
Profes_conj Profession de conjoint Varchar(50)
TahleVI.11 : Table conjoint.
Table enfant :
Attribut Description Type Clé
Code_enf Code de I'enfant int(10) Primaire
Mat_emp Matricule de 'employé int(05) étrangere
Nom_enf Nom de I'enfant Varchar(30)
Prenom_enf Prénom de I'enfant Varchar(30)
Date_naiss_enf Date de naissance de I'enfant Date
Sit_scol Situation scolaire de I'enfant Varchar(50)
Tableau VI.12 : Table enfant.
Table stage :
Attribut Description Type Clé
Code_stage code de stage int(10) Primaire
Mat_emp Matricule de I'employé int(05) étrangére
Date_deb_stage Date de debut de stage Date
Duree_stage Durée de stage Int(4)
Lieu _stage Lieu de stage Varchar(30)
Motif stage Motif de stage Varchar(300)

Table¥1.13 : Table stage.
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Table mission :
Attribut Description Type Clé
Code_miss Code de la mission int(10) primaire
Mat_emp Matricule de 'employé int(05) Etrangére
Date_miss Date de la mission Date
Duree_miss Durée de la mission Int(4)
Lieu_miss Lieu de la mission Varchar(30)
Motif_miss Motif de mission Varchar(300)

Tableau V&1 Table mission.

Table formation :
Attribut Description Type Clé
Code_form Code de la formation int(10) Primaire
Mat_emp Matricule de 'employé int(05) étrangere
Date_deb_form Date de debut de la formation Date
Duree_form Durée de la formation Int (4)
Lieu_form Lieu de la formation Varchar(30)
Motif_form Motif de la formation Varchar(300)

Tableau VI.15Table formation.
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Table congé :
Attribut Description Type Clé
Code conge code de congé int(10) primaire
Mat_emp Matricule de I'employé Int (05) étrangére
Dat_deprt_cong Date de départ en congé Date
Typ_conge Type de congé Varchar(30)
Duree_conge Durée de congé int(04)
Motif conge motif de congé Varchar(300)
Tableau VI.16 : Table congeé.
Table absence :
Attribut Description Type Clé
Code_abs Code de I'absence int(10) Primaire
Mat_emp Matricule de 'employé int(05) étrangere
Nbr_heur_abs Nombre d’heures d’absence Int(4)
Dat_deb_abs Date début de I'absence Date
Motif _abs motif de I'absence Varchar(300)
Tlebu VI.17 : Table absence.
Table sanction :
Attribut Description Type Clé
Code_sanc Code de la sanction int(10) Primaire
Mat_emp Matricule de I'employé int(05) étrangere
Date_sanc Date de la sanction Date
Nbr_jours_sanc Nombre de jours de la sanction Int(4)
Degré sanc Degré de la sanction Varchar(30)
Motif sanc Motif de sanction Varchar(300)

Aleau VI1.18 : Table sanction.

Page 77




Chapitre IV : Réalisation 2015
Table contrat :
Attribut Description Type Cle
Code_contrat Code de contrat int(10) Primaire
Mat_emp Matricule de I'employé int(05) étrangere
Typ_contrat Type de contrat Varchar(30)
Date deb contrat | Date début de contrat Date
Dure_contrat Durée de contrat Int(4)

Tableau VI.19able contrat.

Table mutation :
Attribut Description Type clé
Code_mut Code de mutation int(10) primaire
Mat_emp Matricule de I'employé int (05) étrangéere
Rais_mut La raison de la mutation Varchar(300
Type_mut Type de la mutation Varchar(30)
Date_mut Date de la mutation Date
Dre La nouvelle direction régionale Varchar(50)
Fonction Nouvelle fonction de I'employé | Varchar(50)
Grade Grade de I'employé Varchar(50)

Tableau VI1.20 : Table mutation.
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Table réintégration :
Attribut Description Type Clé
Code_reinteg Code de la réintégration int(10) Primaire
Mat_emp Matricule de 'employé int(05) étrangere
Date_reinteg Date de la réintégration Date
Motif_reinteg Motif de la réintégration Varchar(300)

Tableau VI.2Trable réintégration.

Table promotion :
Attribut Description Type clé
Code_prom Code de promotion Int(10) primaire
Mat_emp Matricule de 'employé Int(05) étrangere
Date_prom Date de promotion Date
Nouvel_fonc Nouvelle fonction Varchar(50)
Nv_grade Nouveau grade Varchar(50)

Tableau V22 Table promotion.
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Table employé archive :

Attribut Description Type Clé
Mat_emp Matricule de 'employé int(05) Primaire
Nom_emp Nom de I'employé Varchar(30)
Prenom_emp Prénom de I'employé Varchar(30
Date_naiss_emp Date de naissance employé Date
Lieu naiss_emp Lieu de naissance employé Varchar(30)
Adresse_emp Adresse de I'employé Varchar(500)
Sexe_emp Sexe de I'employé Varchar(08)
Nation_emp Nationalité de 'employé Varchar(30)
Sit_fami_emp Situation familiale Varchar(30)
Nss_emp Numéro de sécurité sociglnt(12)
employé
Tele emp Téléphone de I'employé Int(10)
Email_emp Email de 'employé Varchar(60)
Date recrut emp | Date de recrutement employé Date
Srvc_emp Service de I'employé Varchar(50)
Fonct_emp Fonction de I'employé Varchar(50)
Dre_emp Direction régional de Varchar(50)
'employé
Grade emp Grade de I'employé Varchar(50)
Position Position de I'employé Varchar(30)

Tableau VI.23T.able employé archive.
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IV.2 - Représentation de quelques interfaces de I'applitan

L’interface d’authentification est la premieenétre visualisée par I'utilisateur (c’est
la page d’'accuell). Il devra saisir son login, soot de passe ainsi gu'’il doit choisir son profil

(Administrateur, Gestionnaire RSC, Gestionnaire P&8stionnaire Formation) pour pouvoir
accéder a la suite de I'application.

Mﬂ {7 page d'accuiel + [o7 |
& @ localhost sl ationBNA/index s c | |20~ Google Pl
|2} Les plus visités { | Débuter avec Firefox | Galerie de composants... | | Sites suggérés B Marque-pages

Banque National d'Algerie i t'

Bienvenue dans votre application de gestion de personnels BNA

Veuillez s'authentifier svp

Login: | farida

Mot de passe: [ esessesees

Profil: ADMINISTRATEUR ~

Connection

.

T s PV g ies .o uwe

R @ M3 @@ w0 15

Figure IV.26 Fenétre d’authentification des utilisateurs (pagealeil).

Alors, si les cordonnées (login, mot de passe efilPsaisies par I'utilisateur sont justes,

l'interface correspondante a cet utilisateur sedon profil sera téléchargée. On distingue
guatre cas :
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» Espace administrateur :

L’espace correspondant a I'administratetiteesuivant :

% [#] espace administrateur
& lo 5080/ applicationBNA/&: imi & | |- Googie
BL Les plus visités | Débuter avec Firefox || Galerie de composants.. || Sites suggérés B3 Marque-pages
VWENUE DANS VOTRE ESPACE e
ESPACE IMINISTRATEL
—
* _

Statistiques

Visualiser la liste des employés

Liste és archive

Sa MODIFIER VOTRE PROFILE
- i

' ) ACCEDER AU DOSSIER EMPLOYE

'" GESTIONS DES COMPTES UTILISATEURS

FR®% 3 ®F ¢ .

Figure IV.27 : Fenétre d’'accueil de 'administrateur.

> Gestion des utilisateurs :

L’Administrateur s’occupe de la gestion des utiksas en cliquant sur I'un des

supprimer un utilisateur :

liens Ajouter ou
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| B8 MVC web application JAVA Tutorial - . | espace administrateur

Pl &
[E3 Marque-pages

Ajouter un utilisateur Supprimer un utilisateur

RO@R S O um |

Figure 1V.28: Fenétre gestion des utilisateurs.

» Espace Gestionnaire RSC

L’espace correspondant au GestionnaB€ Bst le suivant :

!Lwl {7 espace recrutement et suivi des carrieres | 4

€ | @ localhost&030/applicationBNA/espaceGRSC jsp

[E=ra )
e | 29~ Google Pl #

[8) Les plus visités { | Débuter avec Firefox §_; Galerie de composants... | | Sites suggérés

B3 Marque-pages

? Modifier votre profil b Acceder au dossier employé

A)
l ' Liste employé !. \ N 1 ( . @ Ajouter un emplové
- " = *

GESTION DE CARRIERE

FR@% M3 &% .o 1833

Figure IV.2%enétre d’accueil du GRSC.

» Ajouter un employé :

S'il veut ajouter un employé, il clique surllen Ajouter un employé et le formulaire
suivant s’affichera :
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un employé +

2015

B3 Marque-pages

| Erat civil

Nom:*
Prenom:*

Date naissance: *
Lien naissance:*
Adresse:*

Sexe: *

*Champ obligatoir

~ Erat Fe

Fonction: *

Service: *

Nationnalite:* DRE: *
Situation familliale: * T
N Securit Sociale:* GrarE S
Telephone:* Position * )
Email:*
Date de recrutement:*
= Retour @ Ajouter ¥ Réinitialiser

Figure IV.30 Formulaire d’ajout d’un employé.

» Espace Gestionnaire P&S

L’espace correspondantGastionnaire P&S est le suivant :

nts... || Sites suggérés I Marque-pages

Afficher liste employés

nr

]
2 Modifier votre profil “

| Acceder au dossier employé

- = = T
g% M OF . 145

Figure IV. 31Fenétre d’accueil du GPS.

» Espace Gestionnaire Formation :

L'espace correspondant au Gestionnaire formasbleesuivant :
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Sites suggérés B3 Marque-pages

| Acceder au dossier employé

2 Modifier votre profil

- yE,
n Formation

=

=
M 2 & % . @ 14552

Figure IV.32fenétre d’accueil du GF.
» Rechercher un employé :

La recherche d’'un employé si¢ éa cliquant avant sur le lien Accéder au

dossier employé, effectuant ainsi la rechercpar sexe ou via un mot clé comme montré

dans la figure suivante :

(E=0000

|8l Les plus visités { | Débuter avec Firefox i1 Sites suggérés E3 Marque-pages

Recherche par sexe

Mot cle-

= Retour

{ * Le mot clé doivent etre un numeéro }

=
R M 3 & @ w0 16:54

Figure 1V.33 : Fenétre de recherche d’'un employé.

Conclusion :
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Dans ce chapitre, nous avons présenté la mise ereaw web service concernant la
gestion du personnel au niveau de la Banque Na@a@halgérie. En premier lieu nous avons

cité les outils et I'environnement de développemdmtnotre application, puis nous avons
présenté quelques interfaces.
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Conclusion générale :

La réalisation de ce travail nous a permis d’apprdir nos connaissances en systemes
d’'information des entreprises, de découvrir le doma de gestion du personnel, de voir sur le
champs de travail les différentes taches effectyszesles gestionnaires du personnel et
d’acquérir un certain nombre de connaissances gi¢égede gestion. Comme elle nous a
permis de :

» nous familiariser avec plusieurs langages de progration a savoir Java EE.
» Enrichir nos connaissances sur les applicationa, jaemment les développer, les
déployer et les invoquer au sein du serveur d’apptin Apache Tomcat.
> De se familiariser avec les environnements de d@pelment orienté web, a savoir :
Eclipse, MySQL pour les bases de données.
» Ainsi de maitriser les concepts et les outilsadméthode de
conception UML.

L’application a laquelle nous avons abouti, trdétegestion du personnel de la BNA
qui adopte I'architecture client/serveur . Ellerefaux différents utilisateurs plus de souplesse
et d’efficacité dans I'exécution de leurs taches.

Pour mener a terme notre projet, nous avons jugéssaire de présenter quelques
généralités sur la technologie Java EE, le condeptt/serveur, ainsi que les technologies de
développement d’application java existantes.

Ensuite, nous avons présenté notre organisme dadcetl étudié le systeme existant
afin de déterminer les anomalies et essayer d’@dsen.

Apres les étapes de conception et de réalisatimus avons abouti a une application
java répondant aux principaux problemes qui le moste, elle est désormais accessible
depuis tous les ordinateurs des utilisateurs cogsefacilitant ainsi la gestion du personnel et
allégeant la masse de travail effectué par un siidateur auparavant. Cependant quelques
ameliorations et extensions peuvent étre apportéesette application. En guise de
perspectives, les possibilités d'évolutions de cgjgb sont nombreuses allant jusqu'a la
gestion compléte de tous les départements toutettam I'accent sur I'aspect coopératif de
ces structures.

Enfin, nous espérons que notre travail sera dedgraérét pour la BNA et un guide
pour les nouvelles promotions.






Annexe : Présentation d'UML

1-- Introduction

La conception de toute solution logicielle doieéraitée d’'une maniére précise et détaillée,
précédée d’'une analyse profonde et bien réfléchieglle est le reflet du futur systeme avant
méme sa réalisation. Dans le but d’avoir une me#l@nalyse et de rendre la conception de
notre application plus compléte, nous avons opla@ngage UML qui permet de bien
représenter I'aspect statique et dynamique d’upéicgtion par une série de diagramme qu'il

offre.
2--Définition :[16]

UML : ( UnifiedModelingLangage) on peut le tradupar « langage de modélisation unifié »
c’est un langage de modélisation et non une métiod’est pas propre a I'approche objets
il prend une valeur stratégique pour de nombreesggprises informatiques.

En effet UML est un langage de spécificationrefésentation graphique et de
documentation d’'un systéme orienté objets. Aujdwrdil devient un standard dans le

domaine d’analyse et de conception orienté objets.

UML est concu pour modéliser divers types deéesys de taille quelconque et pour tous les

domaines d’application, gestion, scientifique, termgel, systeme embarqué.

Diagramme d’évolution d’'UML
4-- Quelques notions de base :

» Acteur : un acteur représente un ensemble de réles jouémparersonne, une
machine ou un autre systéme, il peut interagic avecas d’utilisation et
participer a son scénario. Il est représenté paretinbonhomme avec son réle

inscrit dessous.

Acteur

» Tache:est un ensemble de fonctions qu’un acteur biemiig@ieut accéder.
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» Sceénario:C’est une succession particuliere d’enchainemé&mxésutant du début

a la fin du cas d'utilisation.
5.1--Définition:
Un diagramme est la représentation graphique eéhsemble d’éléments que

I'on représente en général par un graphe relisodamets (éléments) et d’arcs
(relation).Un diagramme est une projection dansysteme.

*  Chaque type de diagramme UML possede une stau@ieg types des éléments
de modélisation qui le composent sont prédéfinis).

5-- les diagrammes d’UML :[17]
UML est un langage graphique et repose sur negftge diagrammes représentant
autant de vues distinctes pour représenter degeptsparticulier du systeme d’'information.

UML permet de visualiser un modéle, a I'aide deggchmmes.

Les vues d'UML :

Fonctionnel

Diagramme de cas d’utilisation

Diagramme de classe
Diagramme d’objets
Diagramme de composant

Diagramme d’étude

Diagramme de déploiement

Diagramme d’activités

\ Diagramme de séquence

Diagramme de collaboration

Statique Dvnamique
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5.1.1Vue statique (structurelle) :S’apuis sur les diagrammes suivants :

Diagramme de classe
Diagramme d’objet
Diagramme de composant
Diagramme de déploiement

5.1.2Vue dynamique (comportementaux) S’apuis sur les diagrammes suivants
Diagramme d’activité
Diagramme de séquence
Diagramme d’étude
Diagramme de collaimn

5.1.3Vue fonctionnel :

Diagramme de cas tlsdtion

Pour le cas de notre application les diagrammdsasisont :
Diagramme de classe
Diagramme de cas d'sdifion

Diagramme de séquence

% Les diagrammes de classe :

Un diagramme des classes constitue le coeur dadganUML, il est considéré le
plus important dans un développement orienté obfjetscrit les classes que le systeme
utilise, ainsi que leurs liens, il permet de défiuelle serons les composantes du systeme
finale, il permet aussi de construire le systemendaiere correcte.

L'intérét majeur de ce diagramme est de repitésdes entités du systéme d’information.

Nom de classe : A Nom classe : B
Attribut classe Attribut classe
Opération classe Opération eass

Figure 1 : Représentation graphique de diagramme de classe
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% Les diagrammes de cas d'utilisation
Les diagrammes de cas d'utilisation décrivent $atderme d’actions et de
réactions le comportement d’un systeme du poinuged’un utilisateur, ils modélisent une
interaction entre le systeme informatique a déysdot un utilisateur ou acteur interagissant

avec le systeme.

Les diagrammes de cas d'utilisation repnéent un ensemble de cas d'utilisation, et
d’acteurs et les difféerentes relations entre éestda vue statique des cas d’utilisation d’un

systeme.
» Larelation include :

Une relation d’inclusion d’un cas d’igdtion A par rapport a un cas d'utilisation B

signifie qu’une instance de A contient le comporetdécrit dans B.
» Larelation extend :

Une relation d’extension d’'un cas digttion A par un cas d'utilisation B signifie

gu’'une instance de A peut étre étendue parrigootement décrit dans B.

Systeme

Cas d'utilisation X

Cas d'utilisation Y

Cas d'utilisation Z

Acteur

Figure2 Représentation graphique d’'un diagramme de casisgdion
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% Les diagrammes de séquence:

Le diagramme de séquence représente la simtebsonologique des opérations
réalisées par un acteur. Il indique les objetslgqaéeur va manipuler et les
opérations qui font passer d’'un objet a l'autre.g@nt représenter ces opérations par
un diagramme de communication dont les nceudsdesnbbjets et les arcs
(numérotés selon la chronologie) les échanges @ssages entre objets. En fait,
diagramme de séquence et diagramme de communicaimirdeux vues différentes
mais logiqguement équivalentes d’une méme chrommlog

L'ordre d’envoi d’'un message est détedpar sa position sur I'axe verticale du

diagramme, le temps s’écoule de haut en bas dexeet

Acteur X Acteur Y
Systéme
Message 1
Ll
Traitement
Message 2
Message 3

Figure 3 Représentation graphique du diagramme de séquence

8--L’extension d’'UML pour le Web :
Une extension d’'UML définit un ensemble de stérpesy d’étiquettes et de contraintes
qui permet la possibilité de la modélisation d’apgtion Web, dont I'élément principale étant

la page web.
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-Un stéréotype: c’est une extension de vocabulaire d’UML, il permigissocier une
nouvelle signification a un élément du modele. &&séotypes sont généralement représentés

soit par une chaine de caracteres entre guille(et} soit par une nouvelle icone.

-Une étiquette: c’est une extension de propriétés d’'un élément ddéte. La plupart des
eléments du modeéle possedent des propriétés uétalest représentée, dans un diagramme,

par une chaine de caracteres entre cheverons (<>).

-Une contrainte : est une relation sémantique entre les éléments .U contrainte
prescrit une regle que le modele doit vérifier péme calcifie. Les contraintes sont

représentées par des chaines de caracteres erttadss ({ }).
Les stéréotypes offerts par UML sont

-- Les classes
-- Les associations

-- Les attributs

lIs sont définis dans ce qui suis :

A. Stéréotype classe :
1-- Page serveur (« Server Page ») :

» Description :
Représente une page web qui possede des scriptgé&x@ar le serveur. Ces scripts
interagissent avec des ressources serveur quiesobases de données, systemes externes ...
Les opérations de I'objet représentent les fonstidens le script et ces attributs, représentent

les variables qui sont accessibles par les forgtiienia page.

A

e IcOne:
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e Contraintes : les pages ne peuvent avoir de relation qu’aveo®dgss sur le
serveur.
» Etiquette : moteur de script soit le langage, soit le moteur dgit étre utilisé
pour exécuter ou interpréter cette page (PHP, avat, etc.).
2-Page client (« client page ») :

» Description :

Une page client représente une padefarmatée en HTML, un mélange de
données, de présentation et méme de logique. befidas d'une page client dans le script et
ses attributs représentent les variables qui sm&ssible par les fonctions de la page.

Les pages clients peuvent entreteniadesciations avec d’autres pages clients ou

serveur.

» Contraintes : aucune
* Etiquette :
- Titre de la page tel qu'il est affiché par le rgateur.
— URL de la page pour déréférencer les URL relatives.
— Ensemble des attributs de la balise <body>, diimitées caractéristiques par défaut du

texte et de I'arriere-plan.

3-- Formulaire « Form » :
» Description
Un formulaire est un ensemble de champs desdaiisiant partie d’'une page client. A une

classe formulaire correspond une balise HTML <Fqrles attributs de cette classe
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correspondent aux éléments de saisie d’'un forneukdirML (une zone de saisie, une zone de

texte, bouton d’option, case a coucher et élénwadikeés ...).

* |IcOne:

« Contraintes : aucune

» Etiquette : méthode_GET ou POST _utilisée pour soumettre leaé&kma
'URL de I'attribut action de la balise HTML <form>

B. Stéreotype association
1-Lien « link »:

C’est une relation entre une page client etautee page client ou serveur dans le
diagramme de classe. Elle est représentée gasinteur entre ces pages. A un lien

correspond une balise ancre HTML.

« Link »

v

2-- Soumet « Submit »:

Une association de soumission existeotogjentre un formulaire et une page serveur.
Les valeurs des champs du formulaire sont souraisagrveur pour les traités, par
lintermédiaire de pages serveur. Le serveur fadt laitements sur la page serveur qui

accepte et utilise les informations de formulaire
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« Submit »

v

3--Construit « Build» :

C’est une relation d’association entre les pagiestcet les pages serveur. Elle désigne

gu’elle page serveur est responsable de la crédéida page client.

Une page serveur peut crée plusieugegalient, mais une page client n’est

construite que par une et une seule page serveur.

« Built »

v

4-- Rediriger « redirect » :

C’est une relation d’association unidirectiehie qui permet de relier deux pages client ou
serveur, elle est dirigée a partir d'une page tlenserveur ou vers une page client ou

serveur.

« redirect »

v

C) Stéréotype attribut:

1-- EIément de saisie(« input élément )

¢ |cOne: Aucune.

* Description
Un élément de saisie correspond a la balise<ingui» formulaire HTML. Cet attribut
permet de saisir un mot ou une ligne de texte étigsiettes associeeseat attribut
stéréotypé correspondent aux attributs de la bairgaut>.
Type de I'élément saisi : texte, numérique, mopadsse, case a cocher, bouton d’option,
bouton reset.
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» Contraintes : Aucune.

+ Etiquettes
- Type : Le type de I'élément de saisie est teemumeérique, mot de passe, case a cocher,
bouton d’option, bouton reset.
- Taille Définit la largeur visible allouée &¢&ran en caractéeres

2--Sélection d’éléments « select élément » :

* Icbne: Aucune

* Description
La sélection d’élément permet a l'utilisateursééectionner une ou plusieurs valeurs dans une
liste. La plupart des navigateurs restituent carémpar une liste d’option ou une liste
déroulante.

 Contraintes : Aucune.

* Etiquettes

- Taille: Définit le nombre d’élément qui @ent étre affichés simultanément.
- Multiple: Valeur booléenne qui pet d’indiquer que plusieurs éléments peuvent

étre sélectionnés.

3--Zone de texte (« texte area element:

* Icbne : Aucune.
* Description :

La zone de texte est un contrdle de saisie,elimet d’écrire plusieurs lignes de texte.
» Contraintes : Aucune.
* Etiquettes :

- .Ligne : nombre de lignes visibles.
- .Colonnes : largeur du texte.
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Conclusion :

UML ne propose pas une démarche obget ome notation adaptée au monde de
développement orienté obijet, il nous a donc pedmis’initier aux technique de modélisation
objet.

Dans cette annexe nous avons présenté fu’on utilisera pour modéliser notre
application qui est le langage UML
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