
 معمري تٌزي وزو. دجامعة مولو

 .لاجتماعٌةاو الإنسانٌة العلوم كلٌة

 قسم علوم التربٌة.

 تخصص ارشاد و توجٌه.

 

 

 

 

  

 

. 

 

  تخصص إسشاد وتىجيه ماستش في شهادة ىيمن كمهتم مزكشة

 

 اششاف الأستار: :                                                        اعذاد انطانبتيه  

 د :خطاب حسيه -   سعذي تىهيىان                                                              

 عتماوي فاطمت

   

 

 

 

دور مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً 

والمهنً فً تحقٌق الصحة النفسٌة لدى تلامٌذ 

 السنة الرابعة متوسط

دراسة مٌدانٌة فً متوسطة أوسماعٌل حسٌن     

تٌزي وزو-تامدة  -  

2024/2025السنة الجامعية :  



 

 

 

قبؿ كؿ شيء نشكر الله تعالى عمى ما أنعـ عمينا مف فضؿ كىدانا كأنار الطريؽ أمامنا 
 كنحمده عمى تكفيقو لنا في كؿ خطكة.

تكجو بجزيؿ الشكر كالامتناف إلى كعملب بقكلو "مف لا يشكر الناس لا يشكر الله"، كعميو ن
مشرفنا الفاضؿ الأستاذ " خطاب حسيف " عمى دعمو الكريـ كتكجياتو التي كانت حجر 
الأساس في إنجاز ىذا العمؿ المتكاضع، كلقد كاف حضكره كتفاعمو في كؿ مرحمة دعما 

 حقيقيا كنشكره عمى كقتو كعمى صبره الذم نقدره كثيرا.

ؿ الذم بنعمتو تتـ الصالحات، كبتكفيقو يسيؿ الطريؽ كتثمر كنختميا بشكر الله عز كج
 الجيكد، كتبمغ الغايات، كبنكره تضاء الدركب.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 "من قال انا لها نالها"

الى ابً ... الى الجدار الذي استند علٌه فً حزنً و تعبً الى الكتف التً اضع علٌها اثقالً و الٌد 

التً تربت علً و فً كل حٌن .. الى عزٌزي و حبٌبً الذي احبه بقدر هذا العالم و اكثر ، الى اغلاهم 

 على قلبً و اقربهم علً.

جوفها كبٌف أكون انسانا قبل ان اصرخ صرختً الأولى فً هذا العالم ..   الى امً ... و قد ورثت فً

 الى حبٌبتً قرة عٌنً الى القلب النابض الى من كانت دعواتها الصادقة سر نجاحً.

 الى حبٌب قلبً ابن اختً "اٌاد"

 الى من جمعنا بٌت واحد و كانو خٌر سند "اخوانً الأعزاء " كل باسمه.

تٌنهٌنان ن نشق الطرٌق معا نحو النجاح فً مٌسرتنا العلمٌة ، الى رفٌقة دربً "الى من كاتفتنً و نح

 ",كنزة

ًّ ٌومًا بالدعم والمساندة،  وإلى عائلة زوجً الكرٌمة، التً لم تبخل عل

 .لكم جمٌعًا أهدي ثمرة هذا الجهد، عرفانًا وامتنانًا

 والداعم الأول،وإلى زوجً الحبٌب، رفٌق دربً ونبض قلبً، الذي كان لً العون 

الى نفسً التً راهنت على النجاح ، اصبري و صابري فلا ٌزال الطرٌق طوٌل ، الى كل من اتسع 

قلبً لهم و ضاقت هذه الورقة عن ذكرهم ، اهدٌكم عملً المتواضع عرفان لكم بالجمٌل ، و تقدٌرا 

 لجهودكم .

 

Ania 



 االا أف أسطر كممة عرفاف تميؽ بمقامات أىؿ الفضؿ، المذيف كانك  يفي ىذا المحظة المييبة، لا يسعن   
 نعـ السند في دربي العممي، بفضؿ الله أكلا, ثـ بفضؿ دعميـ ك تكجيييـ، تـ إنجاز ىذه المذكرة.

كلأف الامتناف يبدأ مف الداخؿ، كاف لزاما عمي أف أكجو أكؿ عبارات الشكر لنفسي لتمؾ العزيمة التي    
اخترت فيو الاستمرار, حيف  تسعى لبمكغ الغايات , فأقدر كؿ لحضة تجاكزت فييا التعب، ك كؿ مكقؼ

 التكقؼ كاف خيارا, فشكرا لنفس آمنت بذاتيا, كأثبتت أف الإصرار ىك السبيؿ الأمثؿ لبمكغ الأىداؼ.

" التي كانت نكرا في أياـ الظممات، حيث ة لصديقتي العزيز  كمف ىذا المنبر، أكجو شكرم كامتناني "   
انبي طيمة الكقت نعمة، بكمماتيا التي كانت بمسما يعيد الي قكتي كمما ضعفت.كجكدىا بج  

دعمي الأكؿ كملبذم، اكفي خضـ ىذا الإنجاز لا يمكنني أف أغفؿ عمى أكلئؾ المذيف كانك       

كالمذاف كانا السند في كؿ مرحمة مف مراحؿ حياتي،  تضحياتيما بثمف، رالمذاف لا تقد "والدي الكريمين" 
, المذاف كانا, ك لا يزالاف مصدرا لمدفئ ك الحناف ك المساندة, " أخوتي الأعزاء"ك لا يفكتني كذلؾ أف أشكر

 فقد كاف دعميـ العاطفي لي عنكانا لمكفاء ك الاخلبص.

" التي كانت السند كالمأكل في ثيزيريي خالتي العزيز الى "كما أتكجو بجزيؿ الشكر كعميؽ الامتناف    
رحمتي الدراسية في صغرم، فبصدؽ, لاأعمـ كيؼ صمدت تمؾ السنكات، فقد كنت تمميذة مف العيار 

الثقيؿ, أفيـ التمريف في القرف القادـ, ك أطرح أسئمة مف كككب اخر, فكـ مف مرة كنت أرىؽ طاقتيا الى 
اخر رمؽ، ك رغـ كؿ ىذا لـ تتخمى عني يكما, بؿ ضمت تقاكـ باصرار يستحؽ كساـ شرؼ، ك ىا أنا 
 ايكـ أخمد كؿ ما بذلتو مف أجمي، كاعدؾ اف تضؿ مساىمتؾ راسخة في ذاكرتي تميؽ بمقامؾ كجيدؾ. 

درب كلا ختـ جيد كلا تـ لحمد لله الذم يسر لي البدايات كأكمؿ لي النيايات، كبمغني الغايات، فما انتيى 
 سعي الا بفضؿ الله.

Tinhinane



 

 

 فيرس المحتويات:

  المكضكع   الصفحة
  اىداء 
  كممة شكر   

  مقدمة البحث 01
  الفصؿ الأكؿ: الاطار العاـ لإشكالية الدراسة 

الدراسةإشكالية  04  1 
 2 فرضيات الدراسة 06
 3 أىمية الدراسة 07
 4 أىداؼ البحث 07
 5 المفاىيـ الإجرائية لمبحث 08
 6 الدراسات السابقة 08
 7 التعقيب عمى الدراسات السابقة 14

  الفصؿ الثاني : مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني 
  

المهنً .أولا: التوجٌه و الارشاد المدرسً و   
 

 1 تعرٌف التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً. 15
 2 أنواع التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً. 16
 3 أهمٌة التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً. 17
 4 أىداؼ التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني 18

  ثانٌا : مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً . 
 1 تعرٌف مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً. 19
 2 خصائص مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً. 20
 3 مهام مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً. 21
 4 دور مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً. 23



 

 

التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً.الصعوبات التً ٌواجهها  مستشار  24  5 
  خلاصة الفصل. 26

  الفصل الثالث: الصحة النفسٌة 
تمهٌد     

 1 تعرٌف الصحة النفسٌة 28
 2 مظاهر الصحة النفسٌة 29
 3 أهداف الصحة النفٌسة 30
 4 العوامل المؤثرة فً الصحة النفسٌة 32
 5 مستوٌات الصحة النفسٌة 34
المفسرة للصحة النفسٌةالنظرٌات  36  6 
  خلاصة الفصل 39

 الفصؿ الرابع : إجراءات الدراسة الميدانية  
 

 

  تمييد. 
 منيج البحث  41

 

1 

 2 عينة البحث 41
 3 أداة جمع البيانات . 42
 مكاف ك زماف اجراء البحث. 41

 

4 

 5 إجراءات الدراسة الأساسية  . 44
تحميؿ فرضيات الدراسةالفصؿ الخامس : عرض ك مناقشة ك    

  تمييد 
 1 التذكير بفرضيات الدراسة 46
 2 عرض ك مناقشة نتائج الفرضية الأكلى 47
 3 عرض ك مناقشة نتائج الفرضية الثانية 50
 4 عرض ك مناقشة نتائج الفرضية االثالثة 54



 

 

 5 عرض ك مناقشة نتائج الفرضية الرابعة . 57
الفرضية العامة.عرض ك مناقشة نتائج  61  6 
  استنتاج عاـ. 65
  الاقتراحات 65

  خاتمة 
  قائمة المراجع 
  الملبحؽ 

 فيرس الجداول:

 الرقـ العنكاف الصفحة
 01 تكزيع محاكر الاستبياف 42
 02 بدائؿ الاستبياف ك طريقة تصحيحيا 43
 03 الخصائص السيككمترية لممقياس 43
الانحراؼ المعيارم لبعد المتكسط الحسابي ك  47

 التكافؽ المدرسي
04 

 05 التكزيع التكرارم لدرجات بعد التكافؽ المدرسي 48
المتكسط الحسابي ك الانحراؼ المعيارم لبعد  51

 الدافعية نحك الدراسة
06 

التكزيع التكرارم لدرجات بعد الدافعية نحك  51
 الدراسة

07 

المعيارم لبعد المتكسط الحسابي ك الانحراؼ  54
 التفاعؿ الاجتماعي

08 

التكزيع التكرارم لدرجات بعد التفاعؿ  55
 الاجتماعي

09 

المتكسط الحسابي ك الانحراؼ المعيارم لبعد  58
 تقدير الذات ك الثقة بالنفس

10 

التكزيع التكرارم لبعد تقدير الذات ك الثقة  58
 بالنفس

11 



 

 

المتكسط الحسابي ك الانحراؼ المعيارم  61
 لمقياس الصحة النفسية 

12 

التكزيع التكرارم لدرجات مقياس الصحة  62
 النفسية

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 ملخص الدراسة:

 والمهنًالمدرسً  والإرشادالكشف عن دور مستشار التوجٌه هدفت الدراسة الحالٌة الى 

متوسط، من خلال تحلٌل مدى مساهمته السنة الرابعة  ذفً تحقٌق الصحة النفسٌة لدى تلامٌ

 والثقةالذات  وتقدٌر الاجتماعً،التفاعل  التعلم،نحو  والدافعٌة الدراسً،فً تحقٌق التوافق 

وعلٌه وضعنا الفرضٌات التالٌة: السلٌمة، مؤشرات للصحة النفسٌة  باعتبارها بالنفس،  

ٌساهم مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً فً تحقٌق التوافق الدراسً لدى تلامٌذ 

 السنة الرابعة متوسط.

الدراسة لدى  ٌساهم مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً فً تحقٌق الدافعٌة نحو

 تلامٌذ السنة الرابعة متوسط.

لدى  ٌساهم مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً فً حقٌق التفاعل الاجتماعً

 تلامٌذ السنة الرابعة متوسط.

 ٌساهم مستشار التوجٌه والارشاد المدرسً والمهنً فً تحقٌق تقدٌر الذات والثقة بالنفس

  متوسط.لدى تلامٌذ السنة الرابعة 

لدل تلبميذ السنة الرابعة  يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ الصحة النفسية
 متكسط.

تم جمع البٌانات  الوصفً، حٌثأهداف هذه الدراسة تم الاعتماد على المنهج  ولتحقٌق

الطور ابعة من السنة الرفً تلامٌذ  (88لعٌنة تتكون من )الموجه  الاستبٌانباستخدام أداة 

للواقع المٌدانً.التمثٌل المناسب تتٌح قصدٌة ل، وقد تم اختٌار العٌنة بطرٌقة طالمتوس  

وبٌنت النتائج أن لمستشار التوجٌه والإرشاد المدرسً والمهنً دورا فعالا فً تحقٌق 

التوافق  وتحقٌقفً ذلك تقدٌر الذات  متوسط بماالصحة النفسٌة لدى تلامٌذ السنة الرابعة 

الدافعٌة نحو الدراسة. ىمن مستو والرفعالدراسً   

 والمهنًالمدرسً  والارشادبضرورة تعزٌز مكانة مستشار التوجٌه  الدراسة، وتوصً

.وتربوٌانفسٌا  ومتوازنةبما ٌسهم فً بناء بٌئة مدرسٌة صحٌة  التعلٌمٌة،داخل المؤسسات   

  



 

 

Résumé de l’étude : 

La présente étude vise à mettre en évidence le rôle du conseiller d’orientation et de guidance 

scolaire et professionnelle dans la réalisation de la santé mentale chez les élèves de quatrième 

année moyenne. Elle s’appuie sur l’analyse de sa contribution à l’atteinte de l’adaptation 

scolaire, de la motivation à apprendre, de l’interaction sociale, ainsi que de l’estime de soi et 

de la confiance en soi, en tant qu’indicateurs d’une bonne santé mentale. À cet effet, les 

hypothèses suivantes ont été formulées : 

 Le conseiller d’orientation et de guidance scolaire et professionnelle contribue à 

l’adaptation scolaire des élèves de quatrième année moyenne. 

 Le conseiller d’orientation et de guidance scolaire et professionnelle contribue à la 

motivation à apprendre chez les élèves de quatrième année moyenne. 

 Le conseiller d’orientation et de guidance scolaire et professionnelle joue un rôle dans 

le développement de l’interaction sociale chez les élèves de quatrième année 

moyenne. 

 Le conseiller d’orientation et de guidance scolaire et professionnelle contribue à 

renforcer l’estime de soi et la confiance en soi chez les élèves de quatrième année 

moyenne. 

 Le conseiller d’orientation et de guidance scolaire et professionnelle contribue à la 

réalisation de la santé mentale chez les élèves de quatrième année moyenne. 

Pour atteindre les objectifs de cette étude, la méthode descriptive a été adoptée. Les données 

ont été recueillies à l’aide d’un questionnaire adressé à un échantillon composé de 80 élèves 

en quatrième année de l’enseignement moyen, sélectionnés de manière intentionnelle afin de 

représenter de façon adéquate la réalité du terrain. 

Les résultats ont montré que le conseiller d’orientation et de guidance scolaire et 

professionnelle joue un rôle actif dans la promotion de la santé mentale chez les élèves de 

quatrième année moyenne, notamment en favorisant l’estime de soi, l’adaptation scolaire, 

ainsi qu’en stimulant leur motivation à apprendre. 

L’étude recommande de renforcer le statut du conseiller d’orientation et de guidance scolaire 

et professionnelle au sein des établissements éducatifs, dans le but de contribuer à la 

construction d’un environnement scolaire sain, équilibré sur les plans psychologique et 

éducatif. 

 

 

 

 



 مقدمة
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 :مقدمة 

يعد التكجيو كالارشاد أحد الركائز الأساسية في المنظكمة التربكية المعصرة، لما لو مف دكر بالغ    
الأىمية في بناء شخصية الفرد ك تنمية قدراتو عمى مكاجية التحديات المختمفة في مسارات حياتو، فمف 

التي مف شأنيا تعرقؿ  ذالتلبميالغير الممكف اىماؿ المتغيرات النفسية كالاجتماعية التي تطرأ عمى نفسية 
 مساراتيـ الدراسية ك بالتالي تؤثر عمى صحتيـ النفسية.

كلذالؾ فاف عممية التكجيو ك الارشاد دكر ميـ في معالجة التصكرات السمبية ،ك تعزيز الاتجاىات     
صبحنا الصحيحة لمتمميذ مف خلبؿ تكجيييـ ك ارشادىـ في أم انحراؼ فكرم أك سمككي ك خمقي، فقد أ

في كقتنا حالي بحاجة ماسة الى التكجيو ك الارشاد نظرا لمتغيرات التي مست المجتمع مف كؿ الجكانب 
،بحيث تعمؿ معظـ الدكؿ عمى تطكير ىذا المجاؿ بمختمؼ الأساليب ك التقنيات ، ك ذالؾ بيدؼ تعزيز 

 لميني.الصحة النفسية مف خلبؿ تفعيؿ دكر مستشار التكجيو ة الارشاد المدرسي ك ا

 ك مف ىذا المنطمؽ جاءت ىذه الدراسة تحت عنكاف "دكر مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي   

 ك الميني في تحقيؽ الصحة النفسية لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط". 

 ك قد انقسمت ىذه الدراسة الى جانبيف: جانب نظرم ك جانب تطبيقي حيث :    

 : ينقسـ الى : الإطار النظري

الفصؿ الأكّؿ ك فيو : تحت عنكاف مدخؿ عاـ لمدراسة تـ فيو عرض مشكمة الدراسة ، تحديد تساؤلاتيا                     
 ك فرضياتيا ك أىميتيا ك تحديد التعاريؼ الإجرائية لممتغيرات.

 يف:أما الفصؿ الثاني : تحت عنكاف مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني ، ينقسـ الى قسم

: التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني ،الذم يحتكم عمى تمييد ، تعريؼ التكجيو ك الارشاد  أولا
 المدرسي ك الميني ،أنكاع التكجيو ، أىمية ك أىداؼ التكجيو ك الارشاد .

: مستشار التكجيو ة الارشاد المدرسي ك الميني الذم يحتكم عمى العريؼ ،خصائص ،مياـ ، دكر  ثانيا
 ك صعكبات التي يكجييا مستشار التكجيو ة الارشاد المدرسي ك الميني، خلبصة الفصؿ.
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كالفصؿ الثالث  الصحة النفسية الذم يحتكم عمى تمييد، تعريؼ، مظاىر ، أىداؼ، الأىمية ، العكامؿ، 
 لمستكيات، المعايير، نظريات الصحة النفسية، ثـ خلبصة الفصؿ.ا

 أما الجانب التطبيقي يحتكم عمى :    

أما الفصؿ الرابع تحت عنكاف "إجراءات الدراسة الميدانية " الذم تعرفنا مف خلبلو عمى منيج البحث 
جمع البيانات، ثـ خلبصة  ،إجراءات الدراسة الأساسية ،مكاف ك زماف اجراء البحث، عينة الدراسة، أداة

 الفصؿ.

ك أخيرا جاء الفصؿ الخامس الذم تـ فيو عرض النتائج التي تكصمت الييا الدراسة مف خلبؿ الإجابة عف 
التساؤلات كمناقشتيا في ضكء الدراسات السابقة ،ك أدبيات المكضكع المقدمة في ضكء الفصكؿ السابقة 

 حات التي تـ استخلبصيا.،كصكلا الى الممخص العاـ لمدراسة ك المقتر 



 

 
 

 

 

 

 الفصل الأول: الإطار العام لمبحث.

_ مشكمة البحث.1  

_ فرضيات البحث.2  

_ أىمية البحث.3  

_ أىداؼ البحث.4  
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 مشكمة البحث:أولا :

يعتبر التكجيو ك الإرشاد المدرسي ذات أىمية كبيرة في التحديد مصير المجتمع الذم يتكقؼ عميو دكر    
كىذا ما تعمؿ عمى تحقيقو بعض المؤسسات التربكية حيث يساعد التكجيو ك الإرشاد التلبميذ عمى  ،أبناءه

     بناء مستقبمو الميني الذل يجب عمى الإدارة المدرسية أف تتكلى ك تسمط الضكء عمى عممية التكجيو 
ـ المساعدة لمتلبميذ في ك كذلؾ أكلياء الأمكر في تقدي ،ك الإرشاد بالتعاكف مع الأساتذة ك المستشاريف

كما يساىـ التكجيو ك الإرشاد في مساعدة الأفراد عمى  ،(05ص  ،2015،بن فميسمسارىـ الدراسي )
حيث أف  ،تكيفيـ مع المكاقؼ الصعبة سكاء ما يتعمؽ بالمشاكؿ الشخصية أك الاجتماعية أك المينية

ناسب ك ذلؾ بالاعتماد عمى أسس عممية التكجيو السميـ ييدؼ إلى كضع التمميذ المناسب في المكاف الم
ك التكجيو المدرسي السميـ قد يؤدم إلى تكيؼ التمميذ ك شعكره بالارتياح ك ىذا ما أكدتو  ،ك مكضكعية

تحت عنكاف التكجيو الدراسي ك أثره عمى تكيؼ  (2012 ،2011،ىداجي قدور و مولاي لخضردراسة )
 جيو السميـ ك التكيؼ الدراسي.حيث تكصمت إلى كجكد علبقة بيف التك  ،الدراسي

كلعؿ أكثر الافراد الفاعميف في مجاؿ التكجيو كالإرشاد، ىك مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني  
المؤرخ  -219-الذم عيف بصفة قانكنية كالذم حددت ميامو كفؽ القرارات كالمنشكرات الكزارية، كقرار 

الذم ينص عمى تعييف مستشار التكجيو ك الإرشاد المدرسي ك الميني  ،بالجزائر 1991-09-08في 
حيث يتمثؿ جانب الإعلبـ  ،التقكيـ ،المتابعة النفسية ،التكجيو ،التي حددت ميامو ضمف مجالات الإعلبـ

في تنظيـ حصص إعلبميو فردية أك جماعية لفائدة التلبميذ ك تنظيـ مقابلبت إعلبميو مع التلبميذ الذيف 
ك كذلؾ تنظيـ حملبت حكؿ الدراسات ك الحرؼ ك المنافذ المينية المتكفرة  ،كف مف صعكبات خاصةيعان

ك تطبيؽ  ،أما جانب التكجيو فيتمثؿ في العمؿ عمى إعداد سجؿ المتابعة ك التكجيو ،في عالـ الشغؿ
أما  ،ك تفريغو ك تحميمو ك كذلؾ التحضير لمجالس القبكؿ ك التكجيو ،استبياف الميكؿ ك الاىتمامات

ك العمؿ عمى متابعتيـ  ،المتابعة النفسية تتمثؿ في التعرؼ عمى التلبميذ الذيف يعانكف مف مشاكؿ نفسية
كما نجد مجاؿ التقكيـ الذم يتمثؿ في تحميؿ النتائج السنكية لمتلبميذ ك المشاركة في إعداد محضر 

 أقساـ القبكؿ ك التكجيو.مجالس 

ك تقديـ النصائح التي يحتاجكنيا في حياتيـ  ،ك كذلؾ مف بيف ميامو تكجيو التلبميذ ك الإشراؼ عمييـ   
التي ىدفت الى الكشؼ  ،(2022 ،بوزيدي رندة و قديري خولةك إلى جانبو نذكر دراسة ) ،بصفة عامة
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كما يساىـ  ،كجيف نضر تلبميذ السنة الثالثة ثانكم عمى دكر المرشد النفسي ك في إزالة قمؽ الامتحاف مف
مستشار التكجيو ك الإرشاد المدرسي ك الميني في مساعدة التلبميذ عمى التكيؼ مع الضغكطات النفسية 

الى الكشؼ  ،(2020)عياش قرة أكدت دراسة  حيث ،ك بناء الثقة بالنفس ك ىذا ما يحقؽ الأمف التربكم
 لإرشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ الأمف التربكم.عف دكر مستشار التكجيو ك ا

كمف بيف مياـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني، تحسيف جكدة الحياة لمتلبميذ كذلؾ مف    
خلبؿ مساعدتيـ عمى تحديد مساراتيـ التعميمية كالمينية بناء عمى قدراتيـ كاىتماماتيـ، كذلؾ عف طريؽ 

عامؿ مع الضغكط كالمشاكؿ النفسية كالعائمية، مما يساىـ في تحقيؽ حياة أكثر تقديـ استراتيجيات الت
)رحماني استقرارا كسعادة، كىذا ما يحقؽ جكدة الحياة لدل التلبميذ، كىذا ما تكصمت اليو دراسة 

 تحت عنكاف جكدة الحياة كعلبقتيا بالصحة النفسية لدل تلبميذ التعميـ الثانكم. (،2022،ابتسام

نجد مف بيف ميـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني تحقيؽ الحاجات النفسية كما    
 كالاجتماعية، فالفرد باعتباره بحاجة ماسة إلى نكع مف اليدكء النفسي كالاتزاف كالشعكر بالراحة كالسعاد

تحت  (2019 ،)سعود خولة سكاء كاف ذلؾ في العمؿ، الأسرة أك المدرسة، كىذا ما أشارت إليو دراسة
عنكاف الصحة النفسية كعلبقتيا بالتحصيؿ الدراسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم التي ىدفت إلى 

 الكشؼ عف العلبقة بيف الصحة النفسية كالتحصيؿ الدراسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم.

ة التي تعتبر حالة مف يسعى مستشار التكجيو ك الإرشاد المدرسي ىك الصحة النفسياليو  لعؿ ما  ك  
كتحقيؽ أىدافو الشخصية  ،التكازف الداخمي التي تمكف الإنساف مف التكيؼ مع ضغكط الحياة اليكمية

ك التكيؼ  ،كالمينية بفعالية، كذلؾ مف خلبؿ تقديـ المساعدة لمتلبميذ في التعامؿ مع الضغكطات النفسية
ك تحديد مساراتيـ المينية كفقا لما  ،لحياة المدرسيةمع بيئتيـ الاجتماعية ك مساعدتيـ عمى الاندماج مع ا

ك ىذا ما ىدفت اليو دراسة  ،مما يساعد عمى تحقيؽ الصحة النفسية ،يتناسب مع قدراتيـ ك اىتماماتيـ
تحت عنكاف دكر مستشار التكجيو في تحقيؽ الصحة النفسية لدل  ،(2016 ،بن سعيد عبد القادر)

عنكاف دكر مستشار التكجيو ك الارشاد  تحت( 2022 ،زروق كريمةكما نجد كذلؾ دراسة ) ،التلبميذ
المدرسي في تحقيؽ الصحة النفسية التي ىدفت إلى الكشؼ عف دكر مستشار التكجيو ك علبقتو بالصحة 

 النفسية لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم في ضؿ جائحة ككركنا. 
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تحت عنكاف دكر مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي  (2023 ،حجاج نوالكالى جانبيا نجد دراسة )
 كالميني في تحقيؽ الصحة النفسية لدل التلبميذ السنة الثالثة ثانكم مف كجية نضرىـ، كالتي ىدفت إلى

 " التعرؼ عمى مساىمة مستشار التكجيو في تحقيؽ الصحة النفسية لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم"

      التالية:   كمف ىنا نطرح التساؤلات   

  ما مستكل مساىمة مستشار التكجيو في تحقيؽ الصحة النفسية لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط.؟-

 - ما مدل مساىمة مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ التكافؽ النفسي المدرسية؟

الدراسة؟ما مدل مساىمة مستشار التكجيو كالإرشاد في تحقيؽ الدافعية نحك   - 

؟التفاعؿ الاجتماعيما مدل مساىمة مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ  -    

 - ما مدل مساىمة مستشار التكجيو كالإرشاد في تحقيؽ تقدير الذات كالثقة بالنفس؟   

 :الدراسة فرضياتثانيا: 

 الفرضية العامة: 

 _ يساىـ مستشار التكجيو في تحقيؽ الصحة النفسية لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط. 

 الفرضية الجزئية الأولى: 

 _ يساىـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ التكافؽ المدرسي. 

 الفرضية الجزئية الثانية: 

 تحقيؽ الدافعية نحكم الدراسة._ يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في 

 الفرضية الجزئية الثالثة:

 _ يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ التفاعؿ الاجتماعي.
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 الفرضية الجزئية الرابعة:

 _ يساىـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ تقدير الذات كالثقة بالنفس.

 دراسة: ال أىدافثالثا :

المدرسي مدل مساىمة مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ التكافؽ الكشؼ عف   - 

الدافعية نحك مدل مساىمة مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ ا الكشؼ عف  -
 الدراسة

التفاعؿ الاجتماعي يؽمدل مساىمة مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقالكشؼ عف   - 

تقدير الذات ك الثقة مدل مساىمة مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ  الكشؼ عف -
 بالنفس

الصحة النفسية.مدل مساىمة مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ الكشؼ عف  -  

 دراسة: الأىمية رابعا  : 

بؿ التمميذ الأكاديمي المشكلبت النفسية كالتربكية التي قد تؤثر عمى مستق _ المساىمة في الكقاية مف
حيث تيدؼ الى الحد مف المشكلبت التي قد تكاجو الطمبة في بيئتيـ التعميمية ،كالقمؽ العنؼ  كالاجتماعي

 أك ضعؼ التحصيؿ ،كذالؾ مف خلبؿ التكعية ك التدخؿ المبكر ك الذم يمنع تفاقـ ىذه المشكلبت.

 يـ الدراسي كسمككيـ داخؿ المدرسةزيز الصحة النفسية لدل التلبميذ مما ينعكس إيجابيا عمى تحصيم_ تع
مف خلبؿ تحسيف الصحة النفسية ، يصبح الطالب أكثر قدرة عمى التركيز ك الانظباط ك المشاركة الفعالة 

 داخؿ الفصؿ ،مما يؤدم الى تحصيؿ دراسي أفضؿ ك تأثير إيجابي.

_ مساعدة المعمميف كأكلياء الأمكر في فيـ الدكر الأساسي لمستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني 
حيث تزكد الدراسة المعمميف ك أكلياء الأمكر لممعرفة ك الميارات الازمة  في دعـ التلبميذ نفسيا كأكاديميا

 سسات التعميمية ك الأسرة.لفيـ ك دعـ التلبميذ نفسيا ك تربكيا، مما يعزز التعاكف بيف المؤ 
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 :لمدراسة المفاىيم الإجرائيةخامسا :

( 13( )المؤرخ في )827.91: كفقا لمقرار الكزارم رقـ )مستشار التوجيو والإرشاد المدرسي والميني
(، يعرؼ مستشار التكجيو المدرسي كالميني بأنو المسؤكؿ الأكؿ عف تنفيذ برنامج التكجيو 1991نكفمبر )

لميني، كىك مختص في ىذا المجاؿ، كيعتمد عمى مبادئ كتقنيات عمـ النفس في جمع المدرسي كا
 المعمكمات حكؿ التمميذ كتكجييو.

ك في ىذه الدراسة تعرؼ عمى أنو المختص الذم يقكـ بمساعدة تلبميذ السنة الرابعة متكسط عمى فيـ 
 قدراتيـ ك ميكليـ ، كتقديـ الدعـ النفسي ك التربكم ليـ.

 الصحة النفسية: 

: تتمثؿ الصحة النفسية السميمة في تكامؿ طاقات الفرد المختمفة مما عرفيا "عبد السلام عبد الغفار "
 (.32ص2014صولي ،يؤدم الى حسف استمرارىا ك تحقيؽ جكدة إنسانية )

ر التكجيو دكر مستشا استبيافالدرجة التي يتحصؿ عمييا أفراد العينة في  ك يعرؼ في ىذه الدراسة أنيا 
" حجاج كالارشاد في تحقيؽ الصحة النفسية لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط لمباحثة 

 .(2023/2024)نوال"

: ىـ التلبميذ المذيف يدرسكف في السنة الأخيرة في الطكر المتكسط، كتتراكح تلاميذ السنة الرابعة متوسط
تمميذ ك تمميذة  80ك في ىذه الدراسة ىـ أفراد العينة الذيف بمغ عددىـ   سنة. 16إلى  14أعمارىـ بيف 

 مف تلبميذ السنة الرابعة متكسط في متكسطة أكسماعيؿ حسيف بتامدة.

 الدراسات السابقة:سادسا :

 :الارشاد المدرسي و الصحة النفسية _ الدراسات التي تناولت 

" دكر مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي  تحت عنكاف 2016بن سعيد عبد القادر"،" دراسة6-1
معرفة دكر مستشار التكجيو  ىدفت ىذه الدراسة الى حيث تحقيؽ الصحة النفسية لمتلبميذ " كالميني في

كالإرشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ الصحة النفسية لمتلبميذ مف خلبؿ مدل تؤثر التفاعؿ الحاصؿ بيف 
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ككذا تأثير الخدمات التي يقدميا المستشار عمى المستكل النفسي مف المستشار كالتمميذ عمى اختيارات، 
المنيج الكصفي تـ الاعتماد عمى ة عمى مكاجية الصعكبات المدرسية.تعزيز الثقة بأنفسيـ كالقدر 

عة سيدم بمعباس حسب متغير في ثانكية عمى مستكل مقاط 21كاستخدمت الاستبياف، أما العينة فكانت 
 كانت النتائج كالتالي:  ككانت  إناث. 1699ذكر ك 497منيـ  11ينة د الكمي لمعبمغ العدكا  الجنس.

 مستشار التكجيو لو دكر في تحقيؽ الصحة النفسية.

 الدراسات التي تتعمق بمستشار التوجيو والإرشاد المدرسي والميني: _

تحت عنكاف "دكر مستشار التكجيو كالإرشاد في تحقيؽ التكيؼ  "2018 كعواش حنان"، "دراسة6-2
معرفة مدل  الى الدراسةىدفت ك  المدرسي لدل تلبميذ السنكات الأكلى ثانكم مف كجية نضر المستشاريف"

مساىمة مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ التكيؼ المدرسي، لدل تلبميذ السنة 
ة تـ مستشار كمستشار  37دمت الباحثة المنيج الكصفي، حيث تتككف العينة مف الأكلى ثانكم، كاستخ

  :تكصمت الدراسة إلى النتائج التالية  كما اختيارىـ بالطريقة القصدية.

تساىـ خدمة مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في زيادة اىتماـ التلبميذ لمسنة الأكلى 
 ثانكم.

ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف دكر مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي دراسة عياش قرة"، -6-3
كالميني في تحقيؽ الأمف التربكم بمؤسسات التعميـ بالثانكية، ككذا التعرؼ عمى دكر كؿ الحصص 

أجريت الدراسة في مركز مسيمة عمى حيث  الإعلبمية كالمقابلبت الإرشادية في تحقيؽ الأمف التربكم.
 عمى المنيج الكصفي ك الاستبياف كأداة لجمع البيانات  الاعتماد اك تـ  تشار تكجيو مس 32عينة قدرىا 

 توصمت الدراسة إلى:  

 لمستشار التكجيو دكر فعاؿ في تحقيؽ الأمف التربكم لدل أفراد العينة.

تحت عنكاف دكر مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في ،  2020دراسة "حفال ىشام"، -6-4
معرفة دكر مستشار  الىالدراسة حيث ىدفتالحد مف العنؼ المدرسي لدل تلبميذ مرحمة التعميـ الثانكم.

 مرحمة التعميـ الثانكم.ذ التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في الحد مف العنؼ المدرسي لدل تلبمي
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اختيار العينة أجريت الدراسة عمى مجمكعة مف مستشارم التكجيو بالثانكيات برج بكعريريج، تـ 
المنيج الكصفي، ك الاستبياف كأداة  تخداـاسك تـ  مستشار. 50لغ عددىا بطريقة المسح الشامؿ، البا

 تكصمت الدراسة إلى النتائج التالية: حيثبعد التأكد مف صدؽ ثبات الأداة  لجمع البيانات

 ي دكر متكسط.دكر مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في عمميات الإعلبـ المدرس

 _ الدراسات المتعمقة بالصحة النفسية:  

تحت عنكاف الصحة النفسية كعلبقتيا بالتحصيؿ الدراسي لدل ، 2019دراسة "سعود خولة"، -6-5
ذ كتمميذة ببعض ثانكيات تممي 80أجريت الدراسة عمى عينة تتككف مف حيث تلبميذ السنة الثالثة ثانكم.

 الدراسة إلى النتائج التالية:  تكصمت، كما الاستبياف ككسيمة لجمع البياناتاستعممت ك تـ  كلاية الكادم.

 لا تكجد علبقة بيف الصحة النفسية كالتحصيؿ الدراسي.

تحت عنكاف جكدة الحياة كعلبقتيا بالصحة النفسية لدل تلبميذ  2022دراسة "رحماني ابتسام"، -6-6
أجريت الدراسة حيث  تـ الاعتماد عمى المنيج الكصفي، نكم حسب المتغيرات الجنس كالشعبةالتعميـ الثا

( تمميذ كتمميذة كاعتمدت الباحثة عمى اداتيف لجمع البيانات كىما: مقياس 100عمى عينة تتككف مف )
 تكصمت الدراسة الى النتائج التالية: ك ،( بند15( بند، كمقياس الصحة النفسية )30الجكدة )

جكدة الحياة لدل تلبميذ التعميـ الثانكم في مدينة أـ البكاقي تعزل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في 
 لمتغير الجنس.

الشخصية المساندة الاجتماعية في التصدم لمضغكط كالتمتع  تحت عنكافدراسة "ىولمان و موس" 6-7
مى ىدفت الدراسة لمتعرؼ عمى المتغيرات النفسية كالاجتماعية التي تساعد الفرد عكما بالصحة النفسية.

( رجؿ بمتكسط 250طبقت الدراسة عمى عينة تتككف مف ) حيث .الاحتفاظ بالصحة النفسية كالجسمية
 ( سنة 44( بمتكسط العمر )248( سنة ك )46العمر )

استبياف "ىكلماف" للؤحداث الضاغطة كمقياس مكس لمبيئة الأسرية كمقياس الخصائص  الأداة:
تكصمت الدراسة  حيث الاسرية كمقياس الاعراض السيككميترية كحدية التغيير عف الرأم كالمشاعر.

 إلى النتائج التالية: 
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فالرجاؿ أكثر ثقة ىناؾ فركؽ بيف الذككر كالإناث في المتغيرات الشخصية كالمساندة الاجتماعية، 
 بالنفس مف النساء 

 

 _ التعميقات عمى الدراسات السابقة:

 مف خلبؿ كؿ ما تطرقنا لو مف الدراسات السابقة، سنبرز البعض مف أكجو التشابو كالاختلبؼ بينيما

 تشابيت الدراسات فيما يمي:

 اعتماد كؿ الدراسات عمى المنيج الكصفي، ك الاستبياف كأداة لجمع البيانات.

 اختمفت الدراسات فيما يمي:

 من ناحية الأىداف:

ىدفت إلى معرفة دكر التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ  "2016 ،"عبد القادر دراسة 
الصحة النفسية اما دراسة كعكاش حناف ىدفت الى معرفة مدل مساىمة مستشار التكجيو في تحقيؽ 

 التكيؼ الدراسي لدل التلبميذ.

الى معرفة دكر مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني  "2020 ،دراسة "عياش قرةكما ىدفت 
 في الحد مف مشكمة العنؼ المدرسي.

 الى الكشؼ عف العلبقة بيف الصحة النفسية كالتحصيؿ الدراسي " 2019 ،دراسة "سعود خولةكىدفت 

 لبقتيا بالصحة النفسية التي كاف عنكانيا جكدة الحياة كع "2022 ،دراسة "رحماني ابتسامك

" لمتعرؼ عمى المتغيرات النفسية كالاجتماعية التي تساعد عمى دراسة "ىولمان و موس كىدفت 
 الاحتفاظ بالصحة النفسية كالجسمية.

اختمفت الدراسات مف ناحية العينة حيث ىناؾ باحثيف قامكا بإجراء دراستيـ ب( من ناحية العينة: 
دراسة "كعواش تشارم التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني ؾالميدانية عمى مجمكعة مف مس

دراسة ( مستشار تكجيو، ككذلؾ 32" )عياش قرة"دراسة مستشار كمستشارة، ك( 37" )2018،حنان
مستشار تكجيو، كما قامكا باحثيف بتطبيؽ دراستيـ الميدانية عمى ( 50" )2020 ،حفال ىشام"
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دراسة كتمميذة، ك " تمميذ ،2016 ،سة "سعيد عبد القادركدرامجمكعة مف تلبميذ التعميـ الثانكم، 
 .( تمميذ كتمميذة100)، وكذلك دراسة "رحماني ابتسام" ( تمميذ كتمميذة80)" 2919 ،"سعود خولة

 من ناحية النتائج:

 اختمفت الدراسات من حيث النتائج التي توصل ليا الباحثون، حيث نجد دراسة:

التي تكصمت إلى إيجاد فعالية كدكر مستشار التكجيو كالارشاد  "2016 ،_ "بن سعيد عبد القادر
 المدرسي كالميني في تحقيؽ الصحة النفسية.

التي تكصمت إلى استنتاج مدل مساىمة مستشار التكجيو كالإرشاد  ،"2018 ،_" كعواش حنان
 المدرسي كالميني في زيادة اىتماـ تلبميذ السنة الأكلى ثانكم.

مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني دكر فعاؿ في تحقيؽ الأمف ل ،"2020 ،"عياش قرة
 _التربكم

 دكر مستشار التكجيو في عمميات الإعلبـ المدرسي  ،"2020 ،"حفال ىشام 

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في جكدة الحياة لدل لتلبميذ التعميـ  ،"2022 ،"رحماني ابتسام _
 الثانكم تعزل لمتغير الجنس.

  ىناؾ فركؽ بيف الذككر كالإناث، فالرجاؿ أكثر ثقة مف النساء."ىولمان و موس" 

كىنا سكؼ نعرض نقاط التشابو بيف الدراسة الحالية موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة: 
 كالدراسات السابقة:

مستشار التكجيو _ تتشابو الدراسة الحالية مع دراسة سعيد عبد القادر التي تيدؼ إلى معرفة دكر 
 كالإرشاد المدرسي كالميني تحقيؽ الصحة النفسية لدل التلبميذ.

 _ الاعتماد عمى المنيج الكصفي، كاستبياف ككسيمة لجمع البيانات.

 : الاستفادة من الدراسات السابقة
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أسيـ استعراض الدراسات السابقة في بناء تصكر كاضح حكؿ إشكالية الدراسة، كتحديد متغيرات 
ثراء الإطار النضرم، كتحديد المنيجية المناسبة كتحديد أدكات البحث الملبئمة، بإضافة الدرا سة، كا 

 إلى تجنب الثغرات التي كقعت فييا الدراسات السابقة، مما ساعد عمى انجاز بحث أكثر دقة. 

 ما ركزت عميو الدراسة الحالية وأىممتو الدراسات السابقة:

عمى جكانب لـ تعطى الاىتماـ الكافي في الدراسات السابقة، حيث  تميزت الدراسة الحالية بالتركيز
العدد مف ذا ركزت عمى اختبار خمس فرضيات، في حيف أف أغمب الدراسات السابقة لـ تتناكؿ ى

 الفرضيات كاكتفت بتحميؿ جانب كاحد فقط مف الإشكالية. 

صمة ضمف الإطار النضرم، كىك كما أكلت الدراسة الحالية اىتماما خاصا باستعراض النظريات ذات 
يدعـ  ما لـ يكف حاضرا بالعمؽ الكافي في معظـ البحكث السابقة، مما ساىـ في تقديـ أساس نضرم

 التحميؿ الميداني.



 

 
 

 

 

 

 

 الفصل الثانً : مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً

 تمهٌد

 أولا: التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً .

تعرٌف التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً.-1  

أنواع التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً.-2  

التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً.أهذاف -3  

أهمٌة التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً.-4  

 ثانٌا : مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً .

تعرٌف مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً.-1  

خصائص مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً.-2  

و الارشاد المدرسً و المهنً.مهام مستشار التوجٌه -3  

دور مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً.-4  

الصعوبات التً ٌواجهها  مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً.-5  

.خلاصة الفصل  
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 تمييد:

   اىتماـ أغمب العمماء يعد التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني أحد المكضكعات الشائعة التي جمبت
ك الباحثيف حيث يعتبر أحد الركائز الأساسية في العممية التعميمية . ك ذالؾ نظرا لمكانتو البالغة التي 
يحتميا في المنظكمة التربكية ،اذ يمثؿ حمقة كصؿ بيف الطالب ك البيئة التعميمية ، فالتكجيو المدرسي 

فسو ،ذاتو، ك مساعدتو عمى مكاجية العراقيؿ ك التحديات عممية منظمة تيدؼ الى تشجيع الفرد لمفيـ ن
عمى صعيد التحصيؿ الأكاديمي ك النمك النفسي ك الاجتماعي ،فقد أصبح ضركرة ممحة تسيـ في تنمية 

 الشخصية المتكاممة لمتمميذ ك تكفير الدعـ الازـ لو ،لمكاجية صعكبات الحياة الدراسية ك الشخصية.

 د المدرسي و الميني :أولا : التوجيو و الارشا

 :تعريف التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني -1

مف كجية يتجو ، جاىة : كاجية ،صار كجييا ،كجية الأمر ك الشيء ... إدارة الى جية ما  أ*لغة : 
تكجو اليو : أقبؿ ك قصد ، اتجو اليو أقبؿ الكجو ،)المصدر ، الجية (: يقاؿ ليذا القكؿ كجية أم مأخذ ك 

أخذ منيا القصد ك النية ، يقاؿ الكجو أف يككف كذا ، أمّ القصد الظاىر ، ما يتكجو اليو الانساف مف جية 
 (.14-13،ص2008توفيق زروقي ،عمؿ ك غيره )

      عممية مساعدة الطالب عمى اختيار نكع الدراسة (: "2006عصام يوسف)يعرفو ب*اصطلاحا : 
    سو في الاختصاص المناسب ، الذم يتلبءـ مع شخصيتو ك مساعدتو عمى التكيؼ الأكاديمي ليجد نف

 (.06،ص  2006عصام يوسف ،ك قابميتو ك ييذا يحقؽ نجاحو ك تفكقو في الدراسة". )

أنو "عممية تقديـ المساعدة للؤفراد لكيّ يصمك الى فيـ أنفسيـ ك اختيار الطريؽ ميمر( كما عرفة ) 
غرض الكصكؿ الى الأىداؼ الناضجة ك الذكية التي الصحيح الضركرم لمحياة ك تعديؿ السمكؾ ،ل

 (.24،ص2019سعودي،تصحح مجرل الحياة ")

منو التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني ىك عممية منظمة تيدؼ الى مساعدة التلبميذ عمى فيـ 
 أنفسيـ ك ميكليـ. ك مساعدتيـ عمى اتخاذ القرارات المناسبة .
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لقد تعددت أنكاع التكجيو المدرسي مف جؿّ  :درسي و الميني *أنواع التوجيو و الارشاد الم2
 العديد مف الباحثيف :

ىك احدل العمميات التربكية التعميمية المخططة  )وزارة التربية و التعميم(: " حسب أ*التوجيو الميني : 
حديد أفاقيـ ك الممنيجة التي تعيف الطمبة عمى رسـ الملبمح الكبرل لمستقبميـ الدراسي ك الميني ، ك ت

       مما يساعدىـ عمى التكيؼ مع أنفسيـ ك بيئتيـ المينية ك مجتمعيـ الكبير بما يحقؽ ليـ الساعدة 
 ك الطمأنينة".

  منو التكجيو الميني ىك عممية منظمة تيدؼ الى مساعدة الأفراد عمى تحديد ميكلاتو المينية ،ك قدراتو 
 المينية المناسبة.ك اىتماماتو ، مف أجا اتخاذ القرارات 

اختيار نكع الدراسة التي تتلبءـ ك تنطبؽ مع  ييدؼ الى مساعدة التلبميذ عمى "ب*التوجيو المدرسي: 
 " رغباتو ك ميكلو ليحقؽ التكيؼ المدرسي المناسب

    ىك عممية منظمة ىدفيا مساعدة التلبميذ عمى التكيؼ مع البيئة المدرسية ك تحقيؽ التكيؼ المدرسي
 (:32،ص2012)حداوشية ، ساعدتيـ عمى إيجاد حمكؿ لمشاكميـ النفسية ك التربكية.ك كذا م

"عممية منظمة تيدؼ الى مساعدة الفرد لمكصكؿ الى أقصى نمك في المجاؿ ج*التوجيو التربوي :: 
 (08،ص1975)ميرسي ، الدراسي بكسائؿ مختمفة ك ىك جزء لا يتجزأ مف العممية التربكية" .

 "عبارة عف تكجيو مف أجؿ الحياة".( : كيميكما اعتبره )

       منو مجمكعة مف الخدمات المقدمة لمتلبميذ مف أجا مساعدتيـ عمى التكيؼ مع البيئة المدرسية  
 ك تحسيف التحصيؿ الأكاديمي.

       "ىدفو مساعدة الفرد عمى التحمي ك التصرؼ بالأخلبؽ الحسنة كالأمانة د*التوجيو الأخلاقي :: 
)سمارة عبد العزيز ب الثقة ك تحمؿ المسؤكلية ك تنمية ركح المبادرة ك احتراـ كرامة كؿ فرد "ك اكتسا

 (87،ص1991،

       اذا التكجيو الأخلبقي ىك تكجيو مقدـ لتلبميذ مف أجؿ تعزيز القيـ الأخلبقية كالاحتراـ ،الأمانة   
 تعميمية أك خارجيا.ك التعاكف. مما يعمؿ عمى تحسيف سمككيـ سكاء داخؿ المؤسسات ال
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ييدؼ الى العمؿ عمى تعريؼ الفرد كيفية المعاممة حياة الزكاج ك المعاشرة  و*التوجيو الاجتماعي: "
ككسائؿ التفاىـ بيف الناس ك أداب الممبس ك المأكؿ ك المشرب ، ك التعامؿ في الحياة الاجتماعية 

 (78ص1991)سمارة عبد العزيز،".

 عممية ارشادية مقدمة لمعائلبت ك الأفراد بيدؼ تحسيف العلبقات بينيـ.منو التكجيو الاجتماعي ىك 

اف الحاجة لمتكجيو في المدارس قد نشأػ مف  أىمية التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني :-3
الايماف بأف فرص التعميـ حؽ لمجميع ،فالتكجيو لو أىمية بالغة فب أم منظكمة تربكية ك تتمثؿ أىميتو 

 في: 

 فعالة لاكتشاؼ المكاىب ك القدرات ك العمؿ عمى صقميا ك تنميتيا .أداة -

 كسيمة مف كسائؿ تفعيؿ  العممية التربكية ك جعميا تتجاكب مع التنمية الكطنية ك عالـ الشغؿ.-

 الأخذ بأيادم الدارسيف ك مساعدتيـ عمى تمبية حاجياتيـ ك مطامحيـ التعميمية.-

 سي ك تحسيف نتائج الامتحانات.ألية مف أليات رفع المردكد الدرا-

 أىمية التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني :( 2004)سعيد عبد العزيز ،كما حددىا  

 يساعد عمى تقميص ظاىرة التسرب المدرسي.-

يمكف تكييؼ النشاط التربكم ك القدرات الفردية لمتلبميذ ك متطمبات التخطيط المدرسي ك حجات -
 النشاط الكظيفي.

 سبؿ الاندماج في الحياة المينية ك العممية.تيسير -

 اكتشاؼ مكاطف القكة ك الضعؼ في مردكد التلبميذ بغرض اقتراح الحمكؿ الممكنة.-

ك التجربة ك التقكيـ حكؿ نجاعة الطرؽ التنسيؽ مع مؤسسات البحث في مساىمة مؤسسات التكجيو ب-
 .ك استعماؿ كسائؿ التعميـ ك ملبئمة برامج ك طرؽ الاختبار

مساعدة التمميذ في اتخاذ أىداؼ ذاتية حقيقية كاقعية مف أجؿ تفيمو لما لديو مف إمكانيات لتييئة -
 (.32حامد عبد السلام زىران ،صالظركؼ مف أجؿ منع الانحرافات النفسية ك العقمية )
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اف التكجيو المدرسي أىداؼ عديدة يسعى الى تحقيقيا في حياة :  أىداف التوجيو المدرسي -4
فراد ك الجماعات ك ىذه الأىداؼ قد تككف عامة ،يسعى الجميع لتحقيقيا أك قد تككف خاصة ليا الأ

 خصكصية تتعمؽ بالفرد نفسو ، ك مف بيف ىذه الأىداؼ نذكر :

تحقيؽ الذات : يأتي تحقيؽ الذات عمى ىرـ الحجات الإنسانية لدل كؿ البشر الأسكياء ك لا يمكف -أ
       يككف الفرد قد حقؽ أك أشبع بعض الحاجات الأساسية لبقائو مثؿ الطعاـ  الكصكؿ الييا الّا بعد أفّ 

 ك الشراب.

كبعد تحقيؽ ىذه المتطمبات في تككيف ىكية ناجحة عف ذاتو يرغب أف يحتؿ مكانة اجتماعية ك مينية 
 لائقة يحقؽ مف خلبليا سعادتو ك قيمتو كانساف ينظر الى نفسو نظرة تفاؤؿ ك ثقة.

ييدؼ التكجيو الى تحرير العممية الفرد ك مخاكفو ك مف قمقو ك تكتره تحقيق الصحة النفسية : -ب
القيرم ك مف الإحباط ك الفشؿ ك الكبت ك الاكتئاب ك الحزف ك مف الاعصاب ك الذىاف ك مف الأمراض 

 12،ص2004، )سعيد عبد العزيزالنفسية التي قد يتعرض ليا بسبب تعاممو مع بيئتو التي يعيش فييا.
.13.) 

  : أىداؼ التكجيو في،(2004)جودت عبد اليادي ، كما حدد

            كذالؾ بإيجاد جكّ صحي في المدرسة بيف الطالب ك المعمـ ،ك الإدارةتحسين العممية التعميمية :-
النجاح  ك الأىؿ ك تشجيع كؿ منيما كفرد لو انسانيتو ك لو حقكقو ك عميو كاجبات ،ليتمكف مف الإنجاز ك

 ك الابتعاد عف الفشؿ ،ك يعتمد التكجيو لإنجاح العممية التربكية عمى عدة أمكر منيا :

*مراعاة مبدأ الفركؽ الفردية بيف الطمبة أثناء التعامؿ مع قضاياىـ الدراسية ك الأسرية ك التربكية 
 تو ك استعداداتو.،كمراعاة المتكسطيف ك المتفكقيف ك المتخمفيف منيـ ك تكجيو كؿّ منيـ كفؽ قدرا

اثراء الجانب المعرفي لدل الطمبة بالمعمكمات الأكاديمية ك المينية ك الاجتماعية التي تساعده في -
 تحقيؽ تكافقيـ النفسي ك صحتيـ النفسية.

كذالؾ يساعد التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني عمى انتشار السمككيات الإيجابية ك أسس العمؿ -
حديث داخؿ الصؼ بكممة "نحف" بدلا مف كممة "أنا" مف جية ، ك عمى تكافر الرضا الجماعي بينيـ كال
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إسماعيل عف الدراسة مف قبؿ الطلبب ك الرضا عف العمؿ مف قبؿ المعمميف مف جية أخرل.)
 (.439،ص2001محمد،

 ثانيا : مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني .

 مدرسي و الميني :تعريف مستشار التوجيو و الارشاد ال-1

         يعرؼ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني بأنو "المختص في التكجيو التربكم ك المدرسي 
ك الميني ك يقكـ بعممية الارشاد النفسي ك التكجيو أم حؿ المشاكؿ النفسية لمتلبميذ ك كذالؾ تكجيييـ 

 (.13،ص2020)بمعيد و صغير ،لب" الى شعب معينة بغرض اعدادىـ الى ميف معينة مستقب

أنو المسؤكؿ الأكؿ عف تنفيذ عممية التكجيو المدرسي ك الميني ك ىك موريس روكلان " كما عرفو " 
مختص في التكجيو ك يعتبر مف أقدر النايس ك أكفائيـ عمى جمع المعمكمات حكؿ الطالب المراد تكجييو 

 (.45،ص2011)عياش ،ك استغلبليا باعتماد مبادئ ك تقنيات عمـ النفس 

مما سبؽ نستنتج أف مستشار التكجيو ك الارشاد ىك المختص النفسي الذم يقكـ بمساعدة التلبميذ    
 عمى التلبميذ ك الاجتماعي داخؿ المؤسسة التعميمية

 خصائص مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني :-2

 كالتالي :"  (2009)أبو سعد ،يتميز مستشار التكجيو بمجمكعة مف الخصائص حددىا "

 ك تتمثؿ في : الخصائص النفسية : 

*التحمي بالصبر ك الركح المرحة : كذالؾ بعدـ الاستعجاؿ في الحكـ عمى الأخريف ك الحفاض عمى 
 الأعصاب ك عدـ الانفعاؿ بسيكلة ك الاتصاؼ بالبشاشة ك أف يككف لطيفا في مع الأخريف.

           ي تقديـ المساعدة أم أف يككف المستشار محبا لممساعدة الأخريف *الاىتماـ بالأخريف ك الرغبة ف
 ك يسعى دائما لدعميـ دكف انتظار مقابؿ.

*الثقة بالأخريف ك بقدراتيـ عمى حؿ مشاكميـ ك اتخاذ القرارات أم أ، يككف المستشار ثقة بالأخريف 
 نس أك الديف.عمى اتخاذ قراراتيـ الخاصة ك تقبؿ العير دكف النضر الى الج
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*ضبط الذات ك القدرة عمى التكيؼ بمعنى أف يككف قادرا عمى التحكـ في مشاعره ك التكيؼ مع 
 الظركؼ المختمفة .

*الالماـ بأخلبقيات المينة ك الالتزاـ بيا ك ذالؾ باحتراـ  مستشار التكجيو ك الارشاد لأخلبقيات المينة 
 (.93،ص1991)خضرة ،.

 تتمثؿ في :ك الخصائص الاجتماعية : 

*القدرة عمى إقامة علبقات اجتماعية جيدة مع الأخريف ك يقصد بو أف يتمتع مستشار التكجيو بالمركنة 
 في التحدث مع الأخريف ك القدرة عمى بناء علبقات مينية بسيكلة.

         ة*القدرة عمى قيادة ك تكجيو الأخريف ك التعاكف معيـ ك ذالؾ أف يمتمؾ مستشار التكجيو ميارة القياد
 ك القدرة عمى تكجيو الأخريف بشكؿ إيجابي.

*حب الاختلبط بالناس ك الشعكر بالمسؤكلية نحكىـ ك الاىتماـ بمساعدتيـ في حؿ مشكلبتيـ ك ىذا أف 
يككف مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني شخصا محبا لمعمؿ الجماعي ك يمتمؾ ركح 

 المسؤكلية اتجاه الأخريف.

عمى تككيف علبقات مينية مع الأخريف ، كفيـ الأخريف ك الانسجاـ معيـ، كذالؾ أف يمتمؾ  *القدرة
 ميارة التفاعؿ الايجابي مع الأخريف ك الاستجابة ليـ . بشكؿ مناسب .

* الاىتماـ بمظيره العاـ اللبئؽ ك المناسب ك ذالؾ أف يككف مستشار التكجيو ك الارشاد حرصا عمى 
 (.38ص2018)كعواش ،الانعكاس احترامو للؤخريف.مظيرة الجيد ك 

ك يقصد بكؿ ىذه الخصائص أف يككف مستشار التكجيو قادرا عمى التفاعؿ الاجتماعي الإيجابي       
 مما يساىـ في نجاحو في حياتو المينية.

 تتمثؿ في :الخصائص المينية : 

 استند اليو لتفسير السمكؾ الإنساني.*القدرة عمى اعداد برنامج ارشادم : حيث يككف لديو اطار نضرم 

*الالماـ بأساليب جمع المعمكمات المختمفة ك بمتطمبات مرحمة النمك التي يمر بيا الطمبة ، ك كذالؾ 
 الالماـ بالاختبارات المستخدمة في عممية الارشاد ك تطبيقيا ، كتفسير النتائج.
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التكجيو التمميذ بالمجلبت الدراسية التي  *تحديد أىداؼ البرنامج الارشادم ، بمعنى أف يعرؼ مستشار
 تناسبو ك متطمبات الميف المختمفة.

*تككيف الثقة بيف المستشار ك التمميذ ، حيث يجب عمى المستشار أف يبني علبقة جيدة مع التمميذ  
 تتصؼ بالفعالية مع الأخريف ك المحافظة عمى السرية الميف ك اصدار أحكاـ مكضكعية.

جتماعي : أم القدرة عمى تفيـ مقتضيات أبعاد الكسط الاجتماعي ك الثقافي الذم *تفيـ السمكؾ الا
 (.50،ص2009)حسني ،يعيش فيو التمميذ ،أك الاستفادة مف الخبرات السابقة 

 ميام مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني : -3

)القرار رقم التالية حسب  تنحصر مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في المجلبت
 و الذي ينص عمى : الذم يحدد مياـ مستشار التكجيو(. 1991نوفمبر  13)في  المؤرخ( 91-827

 تتمثؿ أىـ نشاطاتو في :مجال الاعلام :  -3-1

ك ذالؾ بتقديـ جمسات إعلبمية لمتمميذ لمتكعية حكّؿ المسارات المينية تنشيط حصص إعلامية : -
 عمى اتخاذ القرارات الصحية. المتاحة ك مساعدتيـ

الاعلبـ المدرسي : كذالؾ بتكفير المعمكمات الازمة لمتمميذ داحؿ المؤسسات حكؿ التخصصات -
 الدراسية.

تنشيط خمية الاعلبـ ك التكثيؽ : مف خلبؿ إدارة مصادر المعمكمات داخؿ المؤسسات مثؿ الأرشيفات   -
 الكثائؽ الارشاد.

       المداكمات بالمؤسسات : ك ذالؾ بتقديـ جمسات ارشادية فردية لمتلبميذتنشيط الاعلبـ الفردم ك -
 ك ذالؾ لمكاجية صعكباتيـ الأكاديمية مع تخصيص أكقات محدد لسماع لمشاكميـ ك تكجيييـ.

تنظيـ الأسبكع الكطني للئعلبـ : ك ذالؾ بتخصيص أسبكع سنكم داخؿ المؤسسات لمتنظيـ أنشطة -
 (.38،ص2019بمعربي ،، معارض ،ككرشات( إعلبمية )المحاضرات 
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تتمثؿ نشاطاتو في ىذا المجاؿ في مساعدة التلبميذ عمى التكيؼ مع النشاط مجال التوجيو : -3-2
التربكم ك تكجيييـ عند الضركرة الى المصالح الخاصة ك كذالؾ المشاركة ك التحظير  في مجالس القبكؿ 

 ك التكجيو ك أىـ مياميا في ىذا المجاؿ.

ستقباؿ ك دراسة الطعكف :ك ذالؾ بعد تمقي اعتراضات مف قبؿ مف قبؿ التلبميذ ك أكلياءىـ حكّؿ ا-
 قرارات التكجيو ، ك إعادة التكجيو ك بعد ذالؾ يقكـ بدراستيا ثـ تحميميا مف أجؿ اتخاذ القرارات الازمة.

          كـ مستشار التكجيوالعمؿ عمى سجؿ المتابعة ك التكجيو لمتلبميذ السنة الأكلى ثانكم : حيت يق-
ك الارشاد في ىذه المرحمة بمتابعة المسارات الدراسية لمتلبميذ ك رصد تطكرىـ اؿ؟أكاديمى ك دراسات 

 القرارات ك التكجيات المتعمقة بقراراتيـ الأكاديمية.

       المدرسي تطبيؽ استبياف الميكؿ ك الاىتمامات ك تفريغو ك تحميمو : يقكـ مستشار التكجيو ك الإرشاد -
ك الميني بتكزيع استبياف لمتلبميذ لمعرفة اىتماماتيـ  ك قدراتيـ ، ثـ جمع الإجابات ك تحميميا ، لتكجيييـ 

 نحك التخصصات المناسبة ليـ.

تكزيع بطاقات الرغبات التدريجية عمى التلبميذ الجذكع المشتركة ك دراستيا مع اعداد حصيمة الرغبات  -
تكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني بتكزيع بطاقات تحتكم عمى التخصصات حيث يقكـ مستشار ال

 المتاحة ليعبر التمميذ عف رغباتو المستقبمية كفقا لميكلو ك قدراتو.

 مف أىـ نشاطات مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في ىذا المجاؿ مجال التقويم :  -3-3

اسة نتائج الفصمية ك السنكية ، لمعرفة مستكل تحصيميـ الدراسي ك يعني تحميؿ ك در تحميل النتائج : -
 ك تحديد نقاط القكة ك الضعؼ لمساعدتيـ في تحسيف أدائيـ الدراسي.

المشاركة في اعداد محضر مجمس الأقساـ ك مجالس القبكؿ ك التكجيو : ك ذالؾ بإعداد تقارير رسمية -
س تكثؽ مناقشات ك قرارات مجالس الأقساـ )التي تدرس تكثؽ مناقشات ك قرارات مجالس الأقساـ التي تدر 

 كضعية التمميذ داخؿ القسـ( مجالس القبكؿ ك التكجيو )التي تحدد انتقاؿ التلبميذ الى مستكيات معينة(.
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 ك تتمثؿ في :: دور مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني -4

الاجتماعية التي تتعمؽ بالأفراد ك ذالؾ لإيجاد الحمكؿ  االتعرؼ عمى المشكلبت التربكية ك التعميمية ك-1
 الملبئمة لتمؾ المشكلبت.

تبصير الأفراد بمضار بعض السمككيات كالتدخيف ك تعاطي المخدرات ، حيث يقكـ مستشار التكجيو -2
ى ك الارشاد المدرسي ك الميني بتكعية التلبميذ حكؿ العادات الضارة كالتدخيف ك الإدماف ك العمؿ عم

 تكجيييـ نحك بدائؿ إيجابية.

مساعدة التلبميذ في التغمب عمى الصعكبات الأكاديمية حيث يساعد مستشار التكجيو التلبميذ الذيف -3
 يعانكف مف صعكبات أكاديمية ك ذالؾ مف خلبؿ تقديـ طرؽ مراجعة فعالة كتنظيـ الكقت.

ر التكجيو ك الارشاد المدرسي عمؿ سجؿ خاص لمتلبميذ ذكم الحلبت الخاصة ، حيث يقكـ مستشا-4
 ك الميني بإعداد ممفات لمتلبميذ الذيف لدييـ حلبت خاصة مف أجؿ متابعتيـ ك تقديـ الدعـ الازـ ليـ.

تحكيؿ المسترشديف الذيف لـ يتـ التعامؿ معيـ في الجيات المختصة ففي حاؿ كاجو مستشار التكجيو -5
 صة كالأخصائييف النفسييف .حلبت معقدة فانو يحيؿ التلبميذ الى جيات متخص

التعرؼ عمى التلبميذ أكثر تعرضا للبضطرابات النفسية مثؿ القمؽ ، الاكتئاب ،الكسكاس القيرم -6
الإحباط، التفكؾ الأسرم ،فمستشار التكجيو في مراقبة مستمرة لسمكؾ الطلبب ك اكتشاؼ ذكم 

 الاضطرابات النفسية في تقديـ الدعـ الازـ ليـ.

خ النفسي ك الصحي في المدرسة بصفة عامة مما يساىـ في نمك التلبميذ ك تحقيؽ تييئة المنا-7
التكافؽ النفسي المطمكب فمستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني حرص عمى  خمؽ بيئة مريحة 

 (.110،ص109،ص1424الشيري،تساعد التلبميذ عمى الشعكر بالأماف ك الثقة.)

         رشاد المدرسي ك الميني دكرا بارزا في دعـ التلبميذ نفيسا ك أكاديميا يمعب مستشار التكجيو ك الا  
ك مينيا حيث يساعدىـ في التغمب عمى الصعكبات الدراسية ، كما يعمؿ كذالؾ عمى تييئة بيئة مريحة 

 تشعر التلبميذ بالراحة ة الطمأنينة مما يساىـ في تحسيف أدائيـ الأكاديمي. 
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يكاجو مستشار : جو مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني الصعوبات التي توا-5
ك الارشاد المدرسي ك الميني صعكبات قد تعيؽ عممو الارشادم ك التكجييي داخؿ المؤسسة   التكجيو 
 التعميمية 

 ك تتمثؿ في :

 صعوبات مادية :-1

نقص تكفير كسائؿ العمؿ الازمة لتأدية ميامو بشكؿ مطمكب كإنجاز ما يتعمق بظروف العمل : -1-1
ميامو في الاعلبـ الألي بالإضافة الى تنقؿ المستشار مف مؤسسة الى مؤسسة أخرل فيك أخرل فيك 

 (.45،ص2020)طافر،ينتقؿ مف مالو الخاص 

   عة المتكسطاتنضرا لأف مستشار التكجيو يعمؿ في الثانكية ك مجمك أتساع مقاطعة التدخل :-1-2
ك بالتالي يتعامؿ مع مجتمع عريض مف التلبميذ ،حيث يتكفؿ بالسنكات )الأكلى ك الرابعة متكسط ك 
الأكلى ثانكم ك الثالثة ثانكم( ضؼ الى ذالؾ فيك ييتـ بربط ك بناء العلبقة مع الييئة التدريسية أك أكلياء 

 (.54،ص2018كعواش ،تقميص مف فعاليتو)التلبميذ لدل المؤسسات مما يؤدم الى تشتت قدراتو ك ال

 تتمثؿ في :صعوبات متعمقة بالمرشد نفسو : -2

فعندما يككف الشخص غير مؤىؿ أك لا نقص بعض الكفاءات و الميارات الازمة  لمعمل : -2-1
يمتمؾ الميارات الكافية لمتحيؿ المكقؼ بشكؿ صحيح ، فقد يؤدم الى أخطاء في الحكـ ك اتخاذ قرارات 

 يقة .غير دق

ك ذالؾ يعني أف لـ يتمقى تدريبيا كافيا ، أك لـ يحظر نقص التدريب و نوع المؤىل الذي يحممو :-2-2
 دكرات مناسبة فقد يفتقر لممعمفة ،ك الأدكات التي يحتاجيا الأداء عممو بفعالية.

ـ الأخلبقية فعندما يفتقر المرشد للبلتزاـ بالقيعدم تحكمو في أخلاقيات المينة و مراعاة حدوده :2-3
 لممينة فقد ينحرؼ عف دكره ،كيتجاكز حدكده مما قد يؤدم الى قرارات غير مينية.

فاف لـ يكف المرشد متحمسا أك غير مقتنع عدم توفر الدافعية لمعمل و عدم الاقناع بقدراتو :2-4 
 غير منصفة.بأىمية دكره ، فقد يؤثر ذالؾ عمى جديتو ك أدائو ، مما يؤدم الى تقييمات غير دقيقة ك 
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يعني أف يككف المرشد صغر سن المرشد و قمة خبرتو بالنسبة لممعممين و أولياء الأمور :-2-5
حديث التخرج أك لا يمتمؾ الخبرة الكافية لمتعامؿ مع مختمؼ المشكلبت التي يكاجييا التلبميذ ك ىذا ما 

 (.58،ص2018بوسيط ، براون،يؤثر عمى فعالية التكجيو ك الارشاد )

 بات متعمقة بالتمميذ :صعو -3

ك ذالؾ يعني مكاجية التلبميذ الصعكبات في التفاعؿ مع توقعات التمميذ بتنفيذ الخطط العلاجية : 3-1
 الخطط العلبجية المقرة لو ، فقد يككف التمميذ غير مقتنع بفعالية العلبج.

تزما بأداء الأنشطة ففي حاؿ لـ يكف التمميذ ممعدم التزام التمميذ بتنفيذ الخطط العلاجية : 3-2
المخططة لو ك لتحسيف مستكاه ،أك معالجة الصعكبات التي يكاجييا ، فمف يحقؽ النتائج المرجكة مف 

 عممية الارشاد.

ك ىذا بسبب البرامج الدراسية عدم وجود وقت كافي لدى التلاميذ لذىاب الى المستشار :-3-3
 مستشار.المكثفة ، التي تككف عائؽ أماـ التمميذ ، لمذىاب لم

ك ىذا يؤدم بالتمميذ الى عدـ الاستفادة مف عدم وضوح دور مستشار التوجيو لدلى التلاميذ : -3-4
الخدمات الارشادية بشكؿ صحيح مما يقمؿ مف فعالية التكجيو ك الارشاد في تحسيف الأداء الأكاديمي 

 (.57،ص2022)زروق كريمة ،لمتمميذ 

 تمثؿ ىذه الصعكبات في :تصعوبات متعمقة بالأىل و المجتمع : -4

عدم ايمان الأىل بالإرشاد و التوجيو :  فعدم اقتناع الأىل بأىمية الارشاد التربوي و عدم -4-1
اىتماميم بتوجييات مستشار التوجيو فذالك يؤثر بأبنائيم في تنفيذ الخطط ، مما يؤثر عمى فعالية 

 الخدمات الارشادية.

فمقد يجيؿ بعض الأكلياء كيفية عمؿ النظاـ الارشاد المدرسي   عدم معرفتيم بالعممية الارشادية :4-2
 مما يجعميـ غير قادريف عمى الاستفادة منو لدعـ أبنائيـ بشكؿ مناسب.

حيث أف أكلياء الأمكر دائما لدييـ تكقعات تدني توقعاتيم عم الخدمات التي يقدميا المستشار :-4-3
ار التكجيو ، ك قد يككف السبب في ذالؾ نقص في فيـ منخفضة بشأف نكعية الخدمات التي يقدميا مستش

 دكر مستشار التكجيو.
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عدم تعاون أولياء الأمور مع مستشار التوجيو و مع المدير و قد يكون ذالك لعدم ايمانيم -4-4
 بأىمية التوجيو المدرسي ،أو عدم رغبتو في المشاركة في دعم أبنائيم.

ك ذالؾ يعني أفّ الآباء لا يكلكف ضعف اىتمام الآباء لمتابعة مشكلات أبنائيم المدرسية : -4-5
 (.59،ص2017)ألبوش ، أىمية كافية لمشاكؿ أبنائيـ الدراسية

يكاجو مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني خلبؿ مسيرتو المينية فصعكبات تتمثؿ في     
غط النفسي ،ك قمة التككيف المستمر بالنسبة لمتمميذ ،يكاجو كصعكبة في ففيـ نقص المكارد المادية ،الض

،أما الصعكبات المتعمقة بالمجتمع تتعمؽ بالعكامؿ الثقافية ، كعدـ تقبؿ الأىؿ لمعمميات  أىمية التكجيو 
ك لمحد . الارشادية المقدمة مف طرؼ المستشار ، ك التي تحدد مف قبكؿ التكجيو أك تقيد خبرات التمميذ

 مف ىذه الصعكبات ينبغي :

 حصص خاصة لتكجيو في كؿ أسبكع في المؤسسات التعميمية . تخصيص-

يستمزـ عمى مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي تقييـ أدائو بشكؿ دكرم ، ك ذالؾ لتحديد نقاط -
 الضعؼ ك القكة ك أدائو.

    ف طريؽ تقديـ المساعدات الفكريةيجب تعزيز التكاصؿ بيف المستشار ك بيف التلبميذ ك ذالؾ ع-

 ك الدعـ لمتمميذ في الأكقات التي يحتاجيا. 

 خلاصة الفصل :     

الارشاد المدرسي ك الميني دكرا أساسيا في مساعدة التلبميذ في اتخاذ  يمعب مستشار التكجيو ك 
القرارات المناسبة لتحسيف مساراتيـ الدراسية ك كما يعمؿ عمى مساعدة التلبميذ ك الكقكؼ بجانبو.
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 تمييد:

تمعب الصحة النفسية دكرا أساسيا في حياة الإنساف، حيث تؤثر عمى أفكاره كمشاعره كسمككياتو    
اليكمية، فيي ليست مجرد غياب للبضطرابات النفسية، بؿ تشمؿ القدرة عمى التعامؿ مع ضغكط الحياة 

 كالعمؿ بفعالية كالتفاعؿ مع الآخريف بإيجابية.

عريؼ الصحة النفسية، مظاىرىا، أىدافيا، أىميتيا، كأىـ العكامؿ لذا سنتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى ت   
 المؤثرة في الصحة النفسية.

 مفيوم الصحة النفسية: .1

قاؿ فارس النفس، الدـ كىك صحيح كذلؾ أنو إذا فقد الدـ مف بدف الإنساف فقد نفسو، كالحائض أ. لغة: 
نفس سائمة، فإنو لا ينجس إيماء إذا  تسمى النفساء لخركج دميا، كمنو حديث النفعي، كؿ شيء ليس لو

سقط فيو أم دـ سائؿ، كمنيا العيف التي تصيب الغير فتأثر فيو، كيقاؿ الشخص العائف، كمنو حديث 
 (.16ص  ،2002 ،)الجوابرالرسكؿ ص لا إلا في نفس أك حمى أك لدغى 

يعرؼ "عبد المطمب القريطي" الصحة النفسية عمى أنيا حالة انفعالية إيجابية مستقرة ب. اصطلاحا: 
نسبيا، تعبر عف تكامؿ صفات الفرد ككظائفو المختمفة كتكازف القكل الداخمية كالخارجية المكجية لسمككو 

 .(26ص  ،2001 ،)محمدفي المجتمع، ككقت مرحمة نمك معينة 

النفسية ىي شعكر الانساف بالراحة النفسية، كقدرتو عمى التعامؿ مع  نستخمص مف التعريؼ أف الصحة   
 مشكلبت الحياة بشكؿ سميـ.

تتمثؿ الصحة النفسية السميمة في تكامؿ طاقات الفرد المختمفة مما يؤدم  ،"عبد السلام عبد الغفار"_ 
 (.32ص  ،2014 ،)صوليلحسف استمرارىا كتحقيؽ جكدة إنسانية 

التعريؼ أف الصحة النفسية ىي قدرة الشخص عمى استخداـ طاقاتو بشكؿ جيد كنستخمص مف ىذا    
 ليعيش بشكؿ متكازف..

نستنتج مما سبؽ أف الصحة النفسية ىي حالة مف الاستقرار النفسي كالعاطفي كالاجتماعي، التي    
 تساعد الفرد عمى التعامؿ مع ضغكط الحياة كالتعامؿ بشكؿ إيجابي مع الآخريف. 
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 لصحة النفسية:مظاىر ا .2

 تمعب الصحة النفسية دكرا أساسيا في حياة الإنساف، حيث تأثر عمى تفكيره كسمككياتو كعمى علبقاتو   
 فيي تظير مف خلبؿ عدة مظاىر منيا:

_ التكافؽ النفسي )الذاتي(: كىي نجاح الإنساف في التكافؽ بيف دكافعو كحسف تكيفو مع نفسو كرضاه عنيا 
كالتحكـ فييا، كقدرة الفرد عمى التكيؼ مع نفسو، كمع البيئة المحيطة بطريقة صحية كمتكازف، كالتفاعؿ 

النفسية أك العاطفية، كالتكافؽ  مع الضغكط اليكمية كالتحديات التي تكاجيو دكف أف تؤثر سمبا عمى صحتو
)بطرس النفسي لا يشمؿ فقط القدرة عمى التكيؼ مع الاخريف، بؿ يشمؿ أيضا التفاىـ الداخمي مع الذات 

 (.41 ،40ص  2008

يقصد بو قدرة الانساف عمى الانسجاـ مع الآخريف في المجالات الاجتماعية التي  _ التكافؽ الاجتماعي:
الأفراد، أىمو: الأسرة، المدرسة، الجامعة، المينة، كتتضمف نجاح الفرد عمى إقامة تقكـ عمى العلبقات بيف 

علبقات اجتماعية راضية كمرضية، بحيث سيتعامؿ مع الاخريف باحتراـ كتفيـ كيشاركيـ أفراحيـ كاحزانيـ 
ؾ، أف دكف اف يشعر بالعزلة، كىذا التكافؽ لا يعني أف الشخص يجب أف يرضي الجميع، بؿ المقصكد بذل

                   ؿ مع الاخريف دكف صراع أك انطكاءيعرؼ كيفية التعامؿ مع الاختلبفات، كالتعام
 (.40ص،2008 ،)بطرس

ىك مف أكضح العلبمات عمى الصحة النفسية فيي حالة داخمية يشعر  _ الشعكر بالسعادة كراحة الباؿ:
رد يقبؿ عمى الحياة بالتفاؤؿ، كيشعر أف لحياتو فييا الانساف بالطمأنينة، حيث اف ىذا الشعكر يجعؿ الف

معنى حتى في أصعب أكقاتو. الأدلة عمى ذلؾ كثيرة كالشعكر بالطمأنينة الامنة الرضا عف النفس كتقبميا 
 (.41_40ص  ،2008 ،بطرسكاحتراميا كالاستمتاع بالحياة كرضا الفرد عنيا كما قسمو الله لو )

الانساف عندما يكاجو فشلب اك خيبة أمؿ لا يستسمـ بسيكلة، بؿ يجب أف _ مكاجية الإحباط: كتعني أف 
يحاكؿ في اجتياز المكقؼ بطريقة عقلبنية، فالشخص السميـ لا يدعي أف الحياة سيمة حيث لا تخمك مف 
الأزمات كالشدائد كالصعكبات التي يتعيف عف الفرد مكاجيتيا كالصمكد في كجييا كالنيكض اماـ أم 

 (.41 ،40ص  ،2008،بطرسؿ التصرؼ بإيجابية )تعثر، كيحاك 

_ الخمك النسبي مف الأعراض: كمما قمت مظاىر الاضطراب، كىذه مف مظاىر الصحة النفسية حيث مف 
الممكف أف تساعدنا في الاستدلاؿ عف درجة الصحة النفسية لمفرد حيث اف الشخص لا يعاني بشكا دائـ 
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عصبية الزائدة، كلا يعني أنو لا يمر بمحظات مف التعب النفسي مف القمؽ المفرط أك الحزف الشديد أك ال
فيذا طبيعي، كلكف الفرؽ أف ىذه المشاعر لا تسيطر عميو طكاؿ الكقت، كلا تعرقؿ حياتو اليكمية، كما 

حالة الصحة النفسية لديو كالكقاية   يمكف أف يستخدميا الفرد لتطكير شخصيتو كتعمؽ شعكره، كا 

 (.41_40ص ،2008 ،بطرس)   

_ الدافعية: كىي الرغبة الداخمية التي تدفع الفرد لمقياـ بنشاط معيف، سكاء كانت دراسية، أك مينية، أك 
شخصية، كىي القكة المحركة كالمكاجية لنشاط الفرد نحك تحقيؽ أىدافو، فاشخص الذم يتمتع بصحة 

      يعيش بلب أىداؼ أك غايات نفسية جيدة يككف لديو حماس لمحياة، كيشعر أف لديو شيئا لتحقيقو، كلا
           حتى لك تعرض لصعكبات يجب اف تبقى لديو طاقة تحفزه للبستمرار كالمحاكلة مف جديد ك 

 (.12، ص 2017)عاشوري ،

_ التكافؽ العقمي: حيث أف الطاقة العقمية للئنساف تعد مظيرا مف مظاىر الصحة النفسية، كىك القدرة 
تخاذ قرارات مناسبة في المكاقؼ المختمفة، فاشخص المتكافؽ عقميا، لا يتصرؼ عمى التفكير السميـ، كا

بتيكر كلا يبني قراراتو عمى مشاعر متقمبة، بؿ سيفكر بتكازف، فيك الشخص الذم يستخدـ عقمو بطريقة 
   .(12ص ،2017،عاشوريمرنة، كيتعمـ مف تجاربو، كيحؿ الأمكر عقلبنية دكف تكتر أك ارتباؾ )

 الصحة النفسية:أىداف  .3

تمعب الصحة النفسية دكرا أساسيا في تحقيؽ التكازف في حياة الأفراد كالمجتمعات، فبدكرىا تؤثر عمى    
 حياة الإنساف كشعكره ككذا سمككو.

كما تسيـ في بناء شخصيتو كقدرتو عمى مكاجية التحديات، فعندما يتـ تعزيز الصحة النفسية، سينعكس 
 إنتاجية الفرد، فالاىتماـ بيا جزء مف شخصية الفرد كالمجتمع.ذلؾ عمى التحسيف مف 

 اليدف النمائي:

المقصكد بو تجسيد المعارؼ النفسية في تحسيف ظركؼ الحياة بشكؿ عاـ أك في مساعدة الافراد عمى 
 تنمية مكاىبيـ كقدراتيـ كميكليـ كالاستفادة في العمؿ كالإنتاج كالإبداع، فيعيشكف بكفاءة كيسعكف إلى

                  تنمية علبقات المكدة كالمحبة كتنمية حسف الخمؽ فتنمك صحتيـ النفسية كيعيشكف سعداء
 (.1817 ،2001 ،مروان)
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 اليدف العلاجي:

يقصد بو تكظيؼ ما تـ التكصؿ إليو مف معرفة عممية كنفسية في تشخيص الاضطرابات النفسية 
اختلبؿ الصحة النفسية التي لـ يصؿ لممرض بعد، كالعمؿ كعلبجيا، كييتـ أيضا بمجالات سكء التكافؽ ك 

                 عمى تصحيح عدـ تكافؽ كالاضطرابات النفسية كالعكدة لحالة مف التكافؽ كالسكاء
 (.12ص ،2013 ،سرحان)

 اليدف الوقائي:

رشادىـ كمتابعتيـ إلى أف \ىك اكتشاؼ الأفراد الؿ تزكؿ عنيـ ىكاجس يف ينحرفكف كتقديـ المساعدة ليـ كا 
الانحرافات كيعتبركف كقائية مف الدرجة الأكلى، ىدفيا التقميؿ مف الاضطرابات كالانحرافات كالإسراع في 

 (. 2001 ،)مروان علبج المشكلبت كتقميؿ أمدىا

 أىمية الصحة النفسية: .4

كتفكيره كانعكاسيا تعد الصحة النفسية الركيزة الأساسية في حياة الإنساف، بتأثيرىا عمى سمكؾ الفرد    
عمى العلبقات الاجتماعية لمفرد، كدكرىا الأساسي في تعزيز مكانيزمات مكاجية المشكلبت لدل الأفراد 

ات كالاستقلبلية، فالاىتماـ بالصحة النفسية عند الفرد كالمجتمع سيسيـ بدكره \بيدؼ تحقيؽ الرضا عف اؿ
 ؿ.في تحقيؽ الاستقرار كالتقدـ كالتكازف في المجتمع كك

 بالنسبة لمفرد: . أ

_ تساعد الفرد في حؿ المشكلبت التي يكاجييا في الحياة، حيث تزكد الفرد بالتفكير المنطقي كاتخاذ 
 القرارات الصحيحة، كالقدرة عمى تحميؿ مشاكمو، كالتحكـ في مشاعره كتعزيز ميارات المثابرة.

ة عمى التحكـ في المشاعر كردكد الأفعاؿ _ تساعد الفرد عمى التركيز كالاتزاف الانفعالي، كيقصد بو القدر 
 مما يساعده عمى تجنب القمؽ.

م يتمتع بصحة نفسية جيدة ىك الشخص ذ_ يساعد الفرد لعيش حياة اجتماعية سميمة، فالشخص ال
 الأكثر قدرة عمى التكاصؿ الفعاؿ كالتفاعؿ الاجتماعي. 
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م الى الإحساس بالأماف كالطمأنينة، كتجعؿ _ تساعد عمى الأمف كالطمأنينة كاليدكء النفسي، كىذا ما يؤد
 الإنساف أكثر قدرة لمتعامؿ مع ضغكط الحياة.

_ تساعد الفرد عمى نجاحو في حياتو المينية، كىذا ما يحقؽ تطكير العديد مف الميارات كالتفكير 
 الإبداعي كميارة اتخاذ القرارات الصحيحة.

م يحافظ عمى راحتو النفسية ىك أكثر التزاما \اؿ_ تساعد الفرد عمى تدعيـ صحتو البدنية، فالشخص 
 (.24، ص2009 ،شرياتبممارسة العادات الصحية. )

الصحة النفسية ليست مجرد رفاىية بؿ ىي أساس الحياة المتكازنة، فيي تؤثر عمى العلبقات    
 الاجتماعية ككذا تساىـ في النجاح في العمؿ.

  :بالنسبة لممجتمع بمؤسساتو المختمفة، كىي ضركرية لجميع الصحة النفسية ميمة بالنسبة لممجتمع
أفراد الأسرة إذ تؤدم صحة الأبكيف النفسية الى تماسؾ الأسرة بما يساعد عمى إيجاد جك مناسب لنمك 

شخصية الطفؿ المتماسكة مف ناحية، كمف ناحية أخرل يجب الالتفات أيضا الى أىمية الصحة 
ة، التجارة، ككؿ قطاعات المجتمع، كذلؾ أف الصحة النفسية النفسية في مجاؿ الصناعة، الزراع

                ضركرية لمعامميف لأنيـ تساعدىـ عمى تحقيؽ التنمية الاجتماعية كالاقتصادية
 (33_33 ،2000 ،)العناني

 العوامل المؤثرة في الصحة النفسية: .5

ى تفكيره، مشاعره، سمككو، كفي تمعب الصحة النفسية دكرا أساسيا في حياة الانساف، حيث تؤثر عم
 مختمؼ المكاقؼ، لكف ىناؾ العديد مف العكامؿ التي تؤثر عمى الصحة النفسية، كمف بينيا نذكر:

سمات الحدث: يقصد بو عدـ القابمية لمضغط، كيسيـ الشعكر بفقداف الضبط كالسيطرة في جعمنا  1_5
 نعيش مكقؼ عمى أنو مرىؽ.

م سيحدث في ىذا المكقؼ مف مصادر ذمرىؽ كلكف عدـ معرفة ما ال _ عمـ اليقيف: كىك معرفة مكقؼ
 الإرىاؽ فعندما يككف الانساف مييئ لحدث ما فإنو يممؾ الفرصة لتحصيف نفسو داخميا.

_ عدـ القابمية لمتنبؤ: يقصد بو مكاجية الشخص لصعكبة في التكقع كالاستعداد للؤحداث المستقبمية 
 (.60ص ،2011 ،ساعو)
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الشخصية: تعد السمات الشخصية أسمكب العز كالثقة في النفس، كالضبط الداخمي  السمات 2_5
كالانسجاـ الاجتماعي ...، مف السمات الشخصية التي تقمؿ أك تزيد مف التأثيرات السمبية الضارة للؤحداث 

 (.60ص ،2011 ،ساعوالحرجة عمى صحة الفرد )

محيط الاجتماعي المسببة للئرىاؽ، لنمك تساعد معرفة خصائص ال سمات المحيط الاجتماعي: 3_5
الصحة النفسية كالحسية، كشدة تأثيرىا في الصحة النفسية كالكقائية بالدرجة الأكلى، فقد تناكؿ عمماء 
الاجتماع التعريؼ الاجتماعي لممرض في ضكء مفيكـ المريض، حيث حاكؿ عمماء الاجتماع الكقكؼ 

لمرض كالظركؼ التي يستطيع الأشخاص في ضميا أف عمى الخصائص الاجتماعية المتصمة بتحديد ا
يزعمكا أنيـ يعانكف مف المرض، يصكركنو بصكرة مشركحة، ثـ مسؤكليتيـ في مكاجية المرض أك 

 (.60ص ،2011 ،ساعوالاستجابة لو )

 التنشئة الاجتماعية: تعتبر مف بيف العكامؿ المؤثرة في الصحة النفسية، كتتمثؿ في: 4_5

 كالإىماؿ: كيظير ذلؾ مف خلبؿ:_ أسمكب الرفض 

نقص الشعكر بالأمف فعندما يتعرض الطفؿ للئىماؿ أك الرفض مف قبؿ كالديو، أك المحيطيف، فانو لا 
 يشعر بالحب كالحماية، مما يؤدم الى انعداـ الاماف النفسي. 

كؿ لديو صعكبة _ الشعكر بالكحدة: قد يتطكر عند الطفؿ الشعكر الدائـ باليجرة، أك عدـ القبكؿ مما يش
 في بناء علبقات اجتماعية صحية، كيشعر بالعزلة حتى في كجكد الاخريف. 

_ الشعكر العدائي كالمتمرد: الرفض كالإىماؿ يجعلبف الطفؿ يشعر انو غير مرغكب فيو، مما قد يكلد 
 لديو مشاعر الغضب كالكراىية اتجاه غيره. 

فانيـ  طفكلتيـ ىـ أكثر عرضة للبنقلبب السريع كالتكتر_ العصبية: الأفراد المذيف يتعرضكف للئىماؿ في 
 (.46_48ص ،2010 ،خوجيميمكف الى العصبية في ردكد أفعاليـ )

 _ أسمكب الحماية الزائدة: تأثيرىا عمى الصحة النفسية يكمف في:

رة _ نقص الاتزاف العاطفي: فعندما يتربى في بيئة تحميو مف كؿ المكاقؼ الصحية، فانو لا يطكر القد
عمى ضبط مشاعره كالتعامؿ مع الضغكط، فيك بعرضة دائمة لنكبات مف القمؽ كالتكتر لفقدانو القدرة في 

 التحكـ عمى مشاعره.
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نقص القدرة عمى مكاجية مطالب الحياة عندما يحرـ الفرد مف تجارب حياتية بسبب حماية الأىؿ المفرطة 
 ادر لمكاجية تحديات الحياة.فانو لا يطكر ميارات حؿ المشكلبت، مما يجعمو غير ق

_ الخضكع: نتيجة لمتربية كالحماية الزائدة، يصبح الفرد غير قادر عمى اتخاذ قراراتو بنفسو، كيميؿ الى 
 (.48_46 ،2010 ،)خوج الاعتماد عمى الاخريف كالخضكع لو.

 _ أسمكب المثالية الزائدة: يكمف تأثيرىا في: 

تحقيؽ ىدؼ معيف كيمكف أف يحدث نتيجة الفشؿ المتكرر كالقيكد الإحباط: ىك الشعكر بعدـ القدرة عمى 
 الاجتماعية.

الشعكر بالإثـ: ىك إحساس الشخص بالندـ، سكاء نتيجة ارتكاب خطأ، أك نتيجة الظركؼ الاجتماعية 
 كالأسرية.

الشعكر بالنقص: ىك الإحساس بعدـ الكفاءة، قد تككف نتيجة مقارنة مستمرة بالآخريف، أك بسبب 
 نتقادات...الا

 لنفسية:مستويات الصحة ا .6

تتفاكت مستكيات الصحة النفسية بيف الافراد حيث تندرج مف الاضطرابات النفسية الشديدة الى التمتع 
 بصحة نفسية متكاممة، كتشمؿ ىذه المستكيات:

يف ذكىـ أصحاب الأنا القكم كالسمكؾ السكم، كالتكيؼ الجيد، كىـ الأفراد الم المستكل العادم: 1_6
 (.41 ،40، ص 2017)صوشي،  25كاتيـ، كيحققكنيا، كتبمغ نسبة ىؤلاء حكالي ذيفيمكف 

 5.13كىـ أقؿ مف المستكل السابؽ كسمككيـ طبيعي كجيد، كتبمغ نسبة  المستكل فكؽ المتكسط: 2_6
 .(41ص  ،2017 ،يشصو .)

كالمنخفضة، كلدييـ جكانب قكة كىـ في مكقع بيف الصحة النفسية المرتفعة  المستكل المتكسط: 3_6
                48كتبمغ نسبتو حكالي  ناكضعؼ كيظير احداىما أحيانا كيترؾ مكانو للآخر أحيا

 (.41ص  ،2017)صوشي، 
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ا المستكل أدنى مف السابقيف، مف حيث مستكل الصحة النفسية ذى المستكل الأقؿ مف المتكسط: 4_6
( 13.5) كاتيـ كتحقيقيا، كتبمغ نسبتيـ حكاليذكأكثر ميلب للبضطرابات، كسكء التكيؼ، فاشمكف في فيـ 

 .(41ص  ،2017 ،صوشي)

كدرجتيـ في الصحة النفسية قميمة جدا، كلدييـ أعمى درجة في اضطراب في  المستوى المنخفض: 5_6
النفسي، كيمثمكف خطرا عمى أنفسيـ كعمى الاخريف، كيتطمبكف العزؿ في مؤسسات خاصة كتبمغ  ذك ذلشا

 (.41، ص 2017)صوشي،  5.25: نسبتيـ حكالي

 معايير الصحة النفسية: .7

تعد الصحة النفسية جزءا أساسيا مف الصحة العامة فيي لا تعني فقط غياب الاضطرابات النفسية، بؿ 
 ه المعايير:ذعمى التكيؼ مع الضغكط كالتفاعؿ الإيجابي مع الاخريف، كمف أبرز ىلؾ القدرة \تشمؿ ؾ

أم ظاىرة نفسية عند قياسيا إحصائيا كفؽ التكزيع الاعتدالي بمعنى اف الغالبية  المعيار الاحصائي: 1_7
مف العينة الإحصائية تحصؿ عمى درجات متكسطة مف العينة الإحصائية تحصؿ عمى درجات متكسطة 

ؿ مف المتكسط كىذا المعنى السكية ىي المتكسطة الحسابي لمظاىرة في حيف يشير الانحراؼ الى طرفي اق
)بن شيخ  م ينحرؼ المتكسط العاـ لمتكزيع الاعتداليذالمنحنى الى الا سكية فالشخص الا سكم ىك ال

 (.26ص  2014بزين 

بمعناىا فيي كؿ ما يشعر الفرد بيا كيراىا السكية تتحدد ىنا مف خلبؿ إدراؾ الفرد  المعيار الذاتي: 2_7
كاف الفرد يشعر بالقمؽ كعدـ الرضا عف  ميذاتية فذاىنا إحساس داخمي كخبرة  ةمف خلبؿ نفسو فالسكي

 (.138ص ، 1999،غريب )ا المعيار الغير السكم ذكفقا لي دات فانو يع\اؿ

تتحدد السكية في ضكء العادات كالتقاليد الاجتماعية حيث تككف السكية مسايرة  المعيار الاجتماعي: 3_7
لمسمكؾ المعترؼ بو اجتماعيا كيعني انا الحكـ عمى السكية اك لا سكية يمكف التكصؿ اليو بعد دراسة 

 .(90ص  ،2000 ،ربيع)ثقافة الفرد 

ة كيعمؿ عمى تجاكز مثالتييا فالحكـ ىك معيار يجمع بيف مزايا المعايير السابقالمعيار الباطني:  4_7
المعيار عمى أساليب  ذااتية كانما يعتمد ىذالمعايير ال ليس خارجيا كما ىك الحاؿ في المعايير الإحصائية
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فعالة تمكف الباحث قبؿ اف يصدر حكمو اف يصؿ الى حقيقة شخصية الانساف الكامنة في خبراتو 
 (.22ص  2001ايمان )الشعكرية كلا شعكرية أيضا 

 النظريات المفسرة لمصحة النفسية: .8

النفسية المفسرة لمصحة النفسية أساسية لفيـ كيفية تأثير العكامؿ النفسية كالعاطفية عمى  تتعتبر النظريا
الحياة العامة للئنساف فيي تشمؿ التكجيات السمككية التحميمية المعرفية كالإنسانية مما يساعد في تحسيف 

 :ه النظريات المفسرة لمصحة النفسية نجدذاستراتيجيات العلبج كالكقاية مف بيف ى

 ه النظرية ب:ذكتأمف ى "كيمياـ ىيرست"لصاحبيا : النظرية المعرفية 1_8

اكرة الانتباه المغة كحؿ ذيجب عمى عمماء السمكؾ دراسة العمميات العقمية مثؿ التفكير الادراؾ ال_ 
 .المشاكؿ

 .يجب تطبيؽ العمميات العقمية مع الحياة اليكمية_ 

 .ا الشعكرذعية لتأكيد مثؿ ىك يجب تنمية الشعكر كانشغاؿ الطرؽ المكض_ 

لتأكيدىا انو لا يكفي دراسة مثير  "،الصندكؽ الأسكد"ك  "كاطسكف"ه النظرية رفضت سمككية ذف ى_ إ
كاستجابة السمكؾ فقط بؿ يجب عمى عمماء النفس اف يصمك الى فيـ ما يجرم في العقؿ مف عمميات 

 (.110ص  2012زيدي )عقمية كيمكف تكضيح مظاىره الخاصة بالصحة النفسية في كؿ نظرية 

 "جكف دكلارد"ك  (1979" )مف أمثاؿ "كلبرؾه النظرية ذيرل أصحاب ى :النظرية السموكية 2_8
م يدؿ عمى اعتداؿ الصحة النفسية يمكف تعممو كاكتسابو ذأف السمكؾ المرضي ال ر"نيؿ ميم"ك ( 1976)

لؾ شاف السمكؾ العادم، كيركف اف الاضطراب الانفعالي ذكما يمكف ازالتو كالتخمص منو، شانو في 
تساب سمكؾ مناسب تعمـ أساليب سمككية غير الاجتماعي ينتج عف عامؿ مف العكامؿ الفشؿ في التعمـ كاك

مناسبة اك مرضية مكجية الفرد لمكاقؼ صراعية تستدعي منو اف يقكـ بعممية تميز كاتخاذ القرارات بعجز 
 (.110ص  ،2012 ،زيدي)عف القياـ بيا 

مف أبرز ركاد النظرية  "،فرتييمر"ك  "ككىمر"ك  "ككفكا"يعتبر كؿ مف  النظرية الجشطالتية: 3_8
ف تعمـ السمكؾ يحدث نتيجة الادراؾ أكيرل ىؤلاء العمماء  (،20)الجشطالتية الأكائؿ مع مطمع القرف 

 ه النظرية عمى الأفكار التالية: ذالكمي لممكاقؼ كليس نتيجة لإدراؾ أجزاء لمكاقؼ منفصمة، كتقكـ ى
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خلبت، الخبرات، ليا معنى كالادراؾ في ىو كىك عممية تنظيـ المد قانكف الادراؾ في الجشطالت:_ 
 المدرسة لو قكانيف متعددة تحكمو.

يف كضعكا قكاعد ك أسس التعمـ ذفيـ الم، ك ىك طريؽ تعمـ ك معرفة عند الجشطاتييف :الاستبصار_ 
ه ذك ىك التعمـ القائـ عمى ادراؾ الفرد لعناصر المكقؼ التعميمي ك العلبقات الرابطة بيف ى ،بالاستبصار
فالمعرفة الناتجة عف عممية الاستبصار يتكقع منيا أف تساعد الفرد عمى التكافؽ مع ما يعرفو  ،العناصر

م يضبط حركاتيا ذاتو عف طريؽ الاستبصار لمتنظيـ الذنفسو ك  ؼلؾ بالنسبة للئنساف فيك لا يعر ذك
الخارجي مع البيئة الطبيعية افؽ ك تو ك التذاعمى التكافؽ الداخمي مع ك بالتالي يككف قادرا  ،اسمككياتي

 .(64ص ، 2005،المطيري)ك بالتالي التمتع بالصحة النفسية  ،الاجتماعية ك الركحية

أف الانساف يتمتع بالصحة النفسية عندما يككف قادرا  "ماسمك"يرل  :(ماسمو)النظرية الإنسانية  4_8
يرل أف  "ماسمك"لؾ فاف ذمى ت، كعذاعمى اتباع حاجتو المختمفة كالكصكؿ الى ما يسمى بتحقيؽ ال

كىذا يترتب عميو صحة  ؽالانساف قد يحتاج أشياء معينة، كفي حالة عدـ اتساعيا فانو يشعر بالضي
 نفسية متدنية.

كضع "ماسمك"، أساسا لفيـ ىذا السعي مف خلبؿ ترتيب حاجات الانساف في ىرـ يبدا بالأساسيات كيتدرج 
 البقاء كمفتاح الحياة، كىك كالتالي:  نحك الطمكحات العميا كلأنيا تمثؿ جكىر

  الحاجات الفيزيكلكجية: عبارة عف الحاجات الأساسية لبقاء حياة الانساف كتمتاز أنيا فطرية، كما
تعتبر نقطة البداية في الكصكؿ الى اتباع حاجات أخرل، كىي عامة لجميع البشر، الا أف الاختلبؼ 

 حسب حاجتو، كمف أمثمة ىذه الحاجات:يعكد الى درجة الاتباع المطمكبة لكؿ فرد 

: التنفس ىك أكؿ كأبسط حاجة في حياة الانساف، بؿ ىك أساس الحياة نفسو، فلب الحاجة الى التنفس_ 
 يستطيع الانساف العيش بدكنو، كىذا ما يجعؿ التنفس مف أكلى الحاجات التي لا يمكف الاستغناء عنيا.

الأساسي لمطاقة فأف لـ يتـ اشباع ىذه الحاجة يبدأ الجسـ  : فالغذاء ىك المصدرالحاجة الى الطعاـ_ 
بالتأثر تدريجيا، كتبدأ الاعراض بضعؼ التركيز، تراجع النشاط، الشعكر بالإرىاؽ مما قد يؤدم الى 

 امراض خطيرة.
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: فالماء ىك عنصر أساسي لمجسـ حيث لا يمكف الاستغناء عنو، كافتقار الجسـ الا الحاجة الى الماء_ 
صغيرة مف الماء يمكف أف يؤدم الى الجفاؼ، كما سينعكس عمى الكظائؼ الذىنية كالجسدية نسبة 

 فالعطش ىك إشارة مف الجسـ عمى نقص الماء كاحتياجو لو.

: كيقصد بو قدرة الجسـ عمى الحفاض عمى تكازنو الداخمي، رغـ التغيرات الحاجة الى الضبط كالتكازف_ 
حرارة الجسـ، مستكل السكر في الدـ، ضغط الدـ، تكازف الماء  الخارجية، كيشمؿ ذلؾ تنظيـ درجات

 كالأملبح، حيث أم خمؿ في ىذا التكازف يؤدم الى مشاكؿ صحية.

: بالرغـ مف أف الجنس لا يعد حاجة لمبقاء الفردم، الا أنو ضركرم لبقاء النكع الحاجة الى الجنس_ 
احة النفسية كالعاطفية، فإشباع ىذه الحاجة البشرم مف خلبؿ التكاثر، كما أف لو دكر أساسي في الر 

يخفؼ مف التكتر كيعزز الشعكر بالرضا العاطفي كالنفسية أما قمعيا فقد يؤدم الى مشاكؿ نفسية 
 كاجتماعية. 

 يعتمد الاشباع عمى مقدار الاتباع المتحقؽ مف الحاجات الفيزيكلكجية فيي ميمة حاجات الأمف :
ف كالطمأنينة لو كلأكلاده، كذلؾ يسعى الى تحقيؽ الأمف في العمؿ لمفرد، فيك يسعى الى تحقيؽ الأم

سكاء مف ناحية تأميف الدخؿ أك حماية مف الأخطار الناتجة عف العمؿ كأف شعكر الفرد بعدـ تحقيقو 
 ق الحاجات:\ليذه الحاجات يؤدم الى انشغالو فكريا، كنفسيا عمى أدائو، مف أمثمة ق

فرد بالاستقرار في عممو، كأف يككف لديو مصدر دخؿ ثابت ليؤمف : كىك شعكر الالأمف الكظيفي_ 
احتياجاتو، فعندما يشعر الفرد بانو معرض لفقداف عممو في أم لحظة، فاف ذلؾ سيؤثر عمى انتاجيتو 
كصحتو النفسية، اما كجكد كضيفة مستقرة سيمنح الشخص شعكرا بالأماف كالثقة في المستقبؿ مما يسمح 

 و بدكف قمؽ.لو بالتخطيط لحيات

: ىذا النكع مف الأماف يعني اف يشعر الانساف بالراحة النفسية الداخمية، فيك الأمف المعنكم كالنفسي_ 
سيمؿ غياب التكتر، القمؽ الخكؼ...، فالإنساف بحاجة الى بيئة تدعمو نفسيا، سكاء داخؿ أسرتو أك عممو 

 أك مجتمعو.

دل الانساف كىك أف يعيش الانساف في كسط أسرة : كيعد مف أىـ مصادر الأماف لمف الاسرم_ الأ
مستقرة، يسكدىا الحب كالتفاىـ، فالأسرة تمعب دكرا نفسيا كتربكيا مما يساىـ بدكره في بناء شخصية 

 متكازنة.
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: كىك شعكر الانساف بأنو في صحة جيدة، فكجكد نضاـ صحي دائـ يجعؿ الانساف الأمف الصحي_ 
 الذم قد يؤدم الى أمراض.أكثر اطمئنانا كيقمؿ مف القمؽ 

يشعر البشر عمكما الى الحاجة مف الانتماء كالقبكؿ سكاء الى مجمكعة  الاجتماعية:ات الحاج_ 
اجتماعية كبيرة، كالنكادم كالجماعات الدينية، كالمنضمات الميني، الفرؽ الرياضية كالصلبة الجماعية 

 ه الحاجات:ذ، كمف أمثمة ىالصغيرة الأسرة، الشركات، المعمميف، الزملبء، المقربيف

: فيي مف أبرز صكر الحاجات الاجتماعية فييؿ يسعى الفرد الى مشاركة مشاعره، العلبقات العاطفية_ 
 كالحصكؿ عمى المكدة كالتقدير مف شخص قريب، حيث تساعده في تجاكز التكترات اليكمية.

كىي المصدر الأساسي لمشعكر : الاسرة ىي أكؿ جماعة ينتمي الييا الانساف، العلبقات الأسرية_ 
في عائمة مستقرة، سيشعر أنو مقبكلك مما يعزز ثقتو بنفسو كيشكؿ  ؿبالأماف كالانتماء كعندما ينشأ الطف

 لديو صكرة إيجابية عف العالـ.

: تعد الحاجة الى الأصدقاء مف اىـ الحاجات التي أشار الييا "ماسمك" في نظريتو، حيث الأصدقاء_ 
دكما ما يسعى الفرد الى بناء علبقات اجتماعية كدية كمقربة مع مف يشارككف الاىتماـ كالمشاعر كمع مف 

تحسيف مف يفيمو كيقدره كيمنحو الفرص لمتعبير عف مشاعره كأفكاره، دكر رفض منو، مما يساىـ في ال
 (.30_28ص  ،2019)سعكد حالتو النفسية، كخمؽ نكعا مف التكازف العاطفي 

 :خلاصة الفصل

ف تعزيز الصحة النفسية لا يقؿ أىمية عف صحة الجسـ كافة، فمف خلبؿ استيعاب الفرد عف أىمية إ   
قدرتو عمى مكاجية  لؾ في تحسيف نكعية حياة الفرد كتقكيةذالصحة النفسية كالعمؿ عمى تحسينيا سيسيـ 

 .تحديات التي تكاجيوال



 

 
 

 

 

 

 

 الفصل الرابع : إجراءات الدراسة الميدانية

 تمييد.

البحثمنيج   

 أداة جمع البيانات .

 عينة البحث

 مكان و زمان اجراء البحث.

 إجراءات الدراسة الأساسية
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 تمييد :

الجانب الميداني ك الى الخطكات المنيجية التي  ستناكؿ،  ى الجانب النظرم لمبحثال تطرؽتـ الت بعد ما 
 سنتبعيا ك التي تشمؿ منيج البحث ك إجراءات الدراسة الأساسية ك أدكات جمع البينات.

  :منيج البحث  أولا :

عمى أنو "أسمكب يكشؼ خبايا الظكاىر بدقة ،ك يدرس العلبقات بيف "المنيج الوصفي "يمكف تعريؼ 
،يقكـ المنيج الكصفي عمى رصد           ؿ ك المكضكعية في جمع البيانات تحميالمتغيرات ك يعتمد عمى ال

ك متابعة دقيقة لكؿ حدث أك ظاىرة معينة بطريقة كمية أك نكعية في فترة زمنية أك عدة فترات مف أجؿ 
 (52،ص2008عميات، غنيم ،التعرؼ عمى الظاىرة أك الحدث )

"المنيج نظرا أف مكضكع البحث ىك الذم يحدد المنيج المناسب لو ، فقد اعتمدنا في بحثنا عمى ك نظرا  
 ككنو الأنسب لدراسة الظكاىر الإنسانية.الوصفي". 

 عينة البحث : ثانيا :

في  تـ اختيارىا بالطريقة القصدية تمميذ ك تمميذة في السنة الرابعة متكسط (80)تككنت عينتنا مف 
 بتامدة أوسماعيل حسين"يد "متكسطة الشي

 مكان و زمان اجراء الدراسة ::ثالثا 

 كذالؾ بتاريخأوسماعيل حسين" تامدة. قمنا بإجراء الدراسة الأساسية في متكسطة الشييد "-

 (16 /03/2025 .) 

 تقديم مكان اجراء الدراسة الميدانية : ) متوسطة أوسماعيل حسين(. -

زك" ، ذات كسط شبو حسيف" في قرية "تامدة" دائرة" كاقنكف "كلاية تيزم ك تقع متكسطة الشييد "أكسماعيؿ 
 ميا نصؼ داخمي.ظحضارم ك ن
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(،مكزعة بأربعة أفكاج تربكية 13(تمميذ، عدد الأفكاج التربكية )409عدد التلبميذ المتكاجدكف فييا )
الثالثة ك الرابعة متكسط لممستكل الأكلى متكسط ، ك ثلبثة أفكاج تربكية لكؿ مف المستكيات الثانية ك 

 ( تمميذ في القسـ عمى أحسف كجو، ك المتمثمة في :30بمعدؿ )
 (قاعة.13قاعات التدريس )-
 مخابر العمكـ الطبيعية ك الفزيائية :)مخبريف(.-
 مخبر الاعلبـ الألي.-
 مكتبة.-

 قاعة الأساتذة
 ( مكاتب ادارية.06)-
 مطعـ.-
 ممعب.-

 أدوات جمع البينات ::رابعا

قياـ بالبحث العممي عمى الباحث أف يستعيف بمجمكعة مف الأدكات ،ك لقد اعتمدنا في دراستنا ىذه عمى لم
دور مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني في تحقيق الصحة النفسية لدى تلاميذ استبياف "

 (.2022/2023حجاج نوال.")مف اعداد الباحثة " السنة الرابعة متوسط 

 بند مكزع كالتالي"54الباحثة أربع محاكر .تشمؿ "ك لقد حددت 

 المحور  البعد البنود

 المحكّر الأكّؿ التكافؽ النفسي 13الى  01مف  

 المحكّر الثاني الدافعية نحك الدراسة 28الى 14مف 

 المحكر الثالث التفاعؿ الاجتماعي 40الى 29مف 

 المحكر الرابع تقدير الذات  54الى41مف 

 " يمثل توزيع  محاور الاستبيان(01رقم ") الجدول 
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 بدائؿ تصحح كالتالي 03ك يتـ الاعتماد عمى *

 نعم      لا   أحيانا    

           (02)              (01)             (03) 

 " يمثل بدائل الاستبيان و طريقة تصحيحيا( .02)  الجدول رقم "  

في ( يتبيف أف استبياف دكر مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني 02انطلبقا مف الجكؿ رقـ )
( ك أحيانا درجة 03تحقيؽ الصحة النفسية يصحح كفؽ ثلبث بدائؿ حيت يتحصؿ نعـ عمى أعمى درجة )

 (.01( ، ك أدنى درجة لمبديؿ لا ك قدرت ب )02متكسطة )

 لأداة البحث : الخصائص السيكومتريةخامسا :

 الصدق الثبات 

 (Cvr=0.75) معامل الثبات ألفا كرومباخ (0.868)
 (0.75 

 صدق المحتوى

 صدق المحكمين (0.57) معامل التجزئة النصفية (0.734)

 ( يمثل الخصائص السيكومترية لممقياس03جدول رقم )

( ك صدؽ المحكميف بمغ 0.75( تبيف أف معامؿ الصدؽ المحتكل بمغ )03مف خلبؿ الجدكؿ رقـ )  
 (. ك انطلبقا مف القيـ المتكصؿ الييا تبيف بأف المقياس صادؽ لما أعد لقياسو. 0.57)

(  كما بمغ معامؿ الثبات  الكمي  )معامؿ 0.868كما تبيف أف معامؿ الثبات ألفا كركمباخ بمغ درجة )
 ( .ىذا ما يدؿ عمى ثبات المقياس.0.734التجزئة النصفية لقياس الثبات (بمغ )
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  :إجراءات الدراسية الأساسية سادسا:

   لقد قمنا بالدراسة الأساسية ك ذالؾ بعد الحصكؿ عمى الترخيص مف" جامعة مكلكد معمرم بتيزم كزك"
لتكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني .مف . بعد بإجراء مقابمة مع مستشار ا16/03/2025ك ذلؾ بتاريخ 

أجؿ تسييؿ عممية جمع المعمكمات. ثـ تـ تكزيع الاستبياف عمى تلبميذ السنة الرابعة متكسط مف طرؼ 
 جيو ك الارشاد المدرسي ك الميني.مستشارة التك 

تـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمى الأساليب الإحصائية   سابعا : الأساليب الإحصائية المعتمدة :
 التالية :

المتكسط الحسابي.-  

الانحراؼ المعيارم.-  

برنامج المعالجة الإحصائية لمبيانات .-  

 



 

 
 

 

 

 الفصل الخامس

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة

 تمييد.

 التذكير بفرضيات الدراسة-1

 عرض و مناقشة نتائج الفرضية الأولى.-2

 عرض و مناقشة نتائج  الفرضية الثانية .-3

 عرض و مناقشة نتائج الفرضية الثالثة .-4

 نتائج الفرضية الرابعة .عرض و مناقشة -5

 عرض و مناقشة نتائج الفرضية العامة.-6

 استنتاج عام
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 تمييد :

يتناكؿ ىذا الفصؿ عرض نتائج الدراسة الميدانية ك مناقشة فرضياتيا كما أفرزتيا المعالجة الإحصائية 
 لمبيانات المتحصؿ عمييا مف خلبؿ تفريغ استجابات أفراد العينة 

 :التذكير بالفرضيات -1

 الفرضية العامة:-

يساىـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ الصحة النفسية لدل تلبميذ السنة الرابعة 
 متكسط.

 الفرضيات الجزئية:

يساىـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الرابع  -
 متكسط.

 يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ الدافعية نحك الدراسة. -

يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ التفاعؿ الاجتماعي لدل تلبميذ السنة  -
 الرابعة متكسط.

الذات كالثقة بالنفس لدل تلبميذ يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ تقدير  -
 السنة الرابعة متكسط.
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 عرض ومناقشة نتائج الفرضية الجزئية الأولى: -1

يساىم مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني في تحقيق الصحة النفسية لدى تلاميذ السنة -
 الرابعة متوسط .

المدرسي ك الميني في تحقيؽ التكافؽ النفسي لمتعرؼ عمى مدل مساىمة مستشار التكجيو ك الارشاد 
المدرسي لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط، تـ الاعتماد عمى الإحصاء الكصفي باستخداـ النسب المئكية  
ك الانحراؼ المعيارم للئجابات تلبميذ السنة الرابعة متكسط لمبعد التكافؽ المدرسي حيث تـ حساب 

كؿ بعد ، حيث تمثمت الدرجة الدنيا لبعد التكافؽ  مجمكع الدرجات المتحصؿ عمييا في
قدر المتكسط الحسابي ليذه الدرجات ب ( ،39=3×13(، أما الدرجة القصكل ىي )13=1×13المدرسي)

( مما يدؿ عمى أف التشتت ما بيف الدرجات ك المتكسط ليس 6.544ك انحراؼ معيارم قدر ب)]29.19[
 كبير. كالجدكؿ التالي يبيف النتائج:

 البعد العينة المتكسط الحسابي الانحراؼ المعيارم

 التكافؽ الدراسي 80 29.19 6.544

 ( يمثؿ المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم لبعد التكافؽ المدرسي.04جدكؿ رقـ )

 ( الى الدرجة القصكل39كما تـ تحديد فئات الدرجات البعد في ثلبث مستكيات ، حيث تشير الدرجة )

 ( الى الدرجة الأدنى )المخفضة( ك تمثؿ المستكيات الثلبث كالتالي:13ك الدرجة ) 

 ]   منخفض ، ك تمثؿ التلبميذ الذيف يكاجيكف صعكبة في التكيؼ مع البيئة المدرسية. 21الى13مف ]

] متكسط ، ك يمثؿ التلبميذ الذيف يتمتعكف بمستكل مقبكؿ مف التكافؽ المدرسي مع  31الى 21مف ]
 كانية التحسف.إم

 [ مرتفع، يمثؿ مستكل عالي مف التكيؼ الإيجابي ك الاندماج في الكسط المدرسي.39الى31مف ]

تـ تحكيؿ درجات المقياس الى تكرارات ك نسب مئكية ك كزعت عمى المستكيات المحددة لمتعرؼ عمى -
 تالي:مستكل التكافؽ النفسي لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط، ككانت النتائج كال
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 المستكل التكرار لنسبةا

 ]   منخفض 21الى13]- 10 %12.5

 ] متكسط 31الى 21] - 31 %38.75

 [ مرتفع.39الى31] - 39 %48.75

 المجمكع 80 %100

 ( يمثل التوزيع التكراري لدرجات بعد التوافق المدرسي.05جدول رقم )

أكثر مف نصؼ أفراد العينة يتمتعكف بتكافؽ  ( أف06(ك)05يظير بعد استقراءنا لمبيانات الجدكليف رقـ )
نفسي مرتفع ،ك ما يقارب أقؿ مف النصؼ يتمتعكف بتكافؽ نفسي متكسط ، كعمية يمكف القكؿ أف نسبة 

%(، حيث 48.75كبيرة مف التلبميذ السنة الرابعة متكسط يتمتعكف بتكافؽ نفسي مرتفع ، كىذا  بنسبة )
( تمميذ ، في حيف بمغ عدد التلبميذ 80ميذ( مف العينة الكمية )تم 39درجة() 39الي 31بمغ عددىـ )مف 

%( بينما لـ يتجاكز نسبة التلبميذ ذكم  38.75درجة( بنسبة ) 31الى 21ذكم تكافؽ متكسط مف )
تمميذ( ىذه النسب  10%( فقط أم ما يعادؿ )12.5( نسبة )21الى درجة 13التكافؽ المنخفض )مف

ظيرت تكافؽ مدرسي مرتفع مما يشير الى التأثير الإيجابي الكاضح تكضح أف أكثر مف نصؼ العينة أ
 لمستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ التكافؽ المدرسي .

كما تـ استخداـ أدكات إحصائية دقيقة كىما المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم حيث قدر المتكسط 
%( كىذا ما يدؿ عمى أف 29.19سط( في درجة التكافؽ المدرسي، )الحسابي للؤفراد العينة )الرابعة متك 

 معظـ أفراد العينة يتمتعكف بتكافؽ دراسي مرتفع.

درجة كىذا ما يدؿ عمى كجكد تشتت متكسط في  %(6.544كما قدرت درجة الانحراؼ المعيارم ) 
 درجات التكافؽ النفسي.

المدرسي ك الميني يساىـ في تحقيؽ التكافؽ تشير ىذه النتائج الى أف مستشار التكجيو ك الارشاد 
 المدرسي لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط، ك التكيؼ مع بيئتيـ الدراسية ك تجاكز الصعكبات النفسية

ك التعميمية، حيث يعتبر التكافؽ النفسي المدرسي ، عممية نفسية دينامية ،تيدؼ الى تكيؼ الأفراد مع  
 بيئتو.
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مستكل تقدير الذات لدل التلبميذ مرتفع ، كىذا ما يعكس كجكد مناخ دراسي ملبئـ كما أظيرت النتائج أف 
ك مريح ك يؤثر إيجابيا في حياة التمميذ ،ك ىك مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني ، كما يشير 

رشاد المدرسي ىذا المستكل المرتفع الى التدخلبت التربكية ك النفسية التي يقكـ بيا مستشار التكجيو ك الا
ك الميني. ك التي مف شأنيا تساعد التمميذ عمى فيـ ذاتو .ك ىذه النتائج تؤكد فعالية ك دكر مستشار 

 التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ التكافؽ النفسي ك الاجتماعي لمتمميذ.

تلبميذ السنة الرابعة متكسط كما تشير كذالؾ الى مساعدة مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني  
عمى فيـ ذكاتيـ بشكؿ أفضؿ ،كذالؾ مف خلبؿ جمسات الارشاد الفردم ك الجماعي مما يساىـ في تعزيز 
احتراـ الذات ك تحقيؽ التكازف النفسي ، حيث يعد الانصات الفعاؿ الذم يكفره مستشار التكجيو ك الارشاد 

مف حدة الضغكط النفسية التي يكاجييا التمميذ داخؿ  أحد العكامؿ الأساسية التي تساىـ في التخفيؼ
الكسط المدرسي كذالؾ مف خلبؿ التدخؿ المبكر لممستشار لمكشؼ عف الصعكبات النفسية ك السمككية 

 لمتلبميذ ك كذا عف طريؽ تقديـ الدعـ المناسب الذم يكفر بيئة تعميمية مستقرة ك أمنة نفسيا.

ا معرفة مدل مساىمة مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني ك مف خلبؿ دراستنا الحالية حاكلن 
في تحقيؽ التكافؽ النفسي، ك عميو فاف النتائج المتكصؿ الييا بينت أف جميع البنكد في محكر التكافؽ 
النفسي جاءت مرتفعة ك ىذا ما يدؿ عمى أف مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي يساىـ في تحقيؽ 

المدرسي لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط. ك عميو فاف التأكيد عمى تدعيـ دكر مستشار  التكافؽ النفسي
التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني أمر ضركرم مف أجؿ التككيف مستمر ك المتابعة الدقيقة لحلبت 

يذ داخؿ التلبميذ المختمفة ، بما يضمف رفع مستكل التكافؽ المدرسي ك التحسيف الأداء العاـ لمتلبم
 المؤسسات التعميمية .

جاءت ىذه الدراسة تتفؽ مع دراسات سابقة تناكلت دكر مستشار التكجيو في تحقيؽ التكافؽ النفسي لدل 
)أكرم أبو عبد الله تلبميذ السنة الرابعة ، كعميو جاءت ىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة أجراىا الباحث 

لمدرسي ك الميني ك دكره في تحقيؽ التكافؽ النفسي حكؿ خدمات مستشار التكجيو ك الارشاد ا (2022
لمتلبميذ الباكالكريا، ك قد تكصؿ الى كجكد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف خدمات التكجيو ك الارشاد 

              المدرسي في تحقيؽ التكافؽ النفسي لدل تلبميذ البكالكريا ، ك الى جانبيا نجد دراسة 
"دور مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و تحت عنكاف "(. 2022يمة قلاعي ثوريا و يعقوب كر )

حيث تكصمت ىذه  الميني في احداث التوافق النفسي و المدرسي لدى تلاميذ السنة الرابعة متوسط"
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الدراسة الى أف مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني دكر في تحقيؽ التكافؽ النفسي لدل تلبميذ 
 عة متكسط.السنة الراب

نظرا لمعرفة مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي لممختمؼ الكسائؿ ك فنيات الارشاد فيك يساعد كثيرا في  
تحقيؽ الأىداؼ التربكية ك النفسية لمتمميذ ، ك تقديـ الدعـ النفسي لمتلبميذ مف خلبؿ الحصص الإعلبمية 

لطرؽ العممية الحديثة مف أخؿ الحد مف التكتر ك يعمؿ عمى تعزيز الجانب النفسي لمتلبميذ ك تزكيدىـ با
"دور مستشار التوجيو و الارشاد المعنكنة ب( 1984)أبو عطية ك القمؽ ، ك ىذا ما ذىبت الية دراسة 

" فتكصمت أف كمما كاف التكافؽ لدل التلبميذ مرتفع المدرسي و الميني في تحقيق التوافق لدى التلاميذ
        ، فالتمميذ الذم يتمتع بتكافؽ نفسي مرتفع تككف لديو شخصية قكيةكانت نتائجيـ الدراسية مرضية 
 ك بالتالي يرتفع مردكده الدراسي.

بعد عرضنا ليذه الدراسات تكصمنا أف فعلب لمستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني دكر فعاؿ في 
ساعدة متشار التكجيو ك الارشاد تحقيؽ التكافؽ النفسي لدلى تلبميذ السنة الرابعة متكسط ،ك عميو م

المدرسي ك الميني لتلبميذ السنة الرابعة متكسط أمر ضركرم ، خاصة في جانب تحقيؽ التكافؽ النفسي 
 ،باعتبار التكافؽ النفسي عممية ضركرية التي مف شأنيا تحقؽ التكيؼ لمفرد .

و الارشاد المدرسي و الميني و عميو يمكن القول أن الفرضية التي مفادىا "يساىم مستشار التوجيو  
      في تحقيق التوافق النفسي لدى تلاميذ السنة الرابعة متوسط" تحققت بدرجة توافق نفسي كبيرة  

  يظير ذالك في النسبة المرتفعة لبنود بعد التوافق النفسي .و 

 الثانية:  الجزئية  عرض و مناقشة وتحميل الفرضية 

والارشاد المدرسي والميني في تحقيق الصحة النفسية لدى تلاميذ السنة " يساىم مستشار التوجيو 
 الرابعة متوسط."

لمتعرؼ عمى مدل مساىمة مستشار التكجيو ك الإرشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ الدافعية نحك 
ؼ المتكسط الحسابي ك الانحرا ،تـ الاعتماد عمى الإحصاء الكصفي باستخداـ النسب المئكية ،الدراسة

المعيارم لإجابات التلبميذ لمختمؼ عبارات مقياس دكر مستشار التكجيو ك الإرشاد المدرسي ك الميني 
ك تـ حساب مجمكع الدرجات المتحصؿ  ،في تحقيؽ الدافعية نحك الدراسة لدل تلبمي الرابعة متكسط

عية نحك الدراسة عمييا في مقياس دكر مستشار التكجيو ك الإرشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ الداف
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( 1×16أما الدرجة القصكل ىي ) ،16( = 1×16حيث تمثمت الدرجة الدنيا لبعد الدافعية نحك الدراسة )
( ك الانحراؼ المعيارم قدر ب 31.91ك قدر المتكسط الحسابي ليذه الدرجات ب ) ،درجة 48= 
 ،مما يدؿ عمى أف التشتت ما بيف الدرجات ك المتكسط ليس كبير،(7.265)

 لنتائج نجدىا كفقا لمجدكليف التالييف:كا

 البعد العينة المتكسط الحسابي الانحراؼ المعيارم

 الدافعية نحك الدراسة 80 31.91 7.265

  

 ( يمثؿ المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم لبعد الدافعية نحك الدراسة.06جدكؿ رقـ )

 ،16كالدرجة الأدنى  48الدرجة القصكل إلى مستكيات حيث، تسير  3كما حددنا فئات درجات البعد في 
 كتتمثؿ المستكيات الثلبث فيما يمي:

 دافعية منخفظة [17-26[

 دافعية متكسطة [27-37[

 دافعية مرتفعة ]38-48[

تـ تحكيؿ درجات المقياس إلى تكرارات كنسب مئكية، كزعت عمى المستكيات المحددة لمتعرؼ عمى مدل 
 لتلبميذ السنة الرابعة متكسط ككانت النتائج كالتالي:تحقيؽ الدافعية نحك الدراسة 

 المستكيات التكرار النسبة

 دافعية منخفض 26إلى 16 20 ٪25

 دافعية متكسط 37إلى  27 41 ٪51.25

 

 دافعية مرتفع 48إلى  38 19 ٪23.75
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 المجمكع 80 ٪100

 الدراسة.( يمثل التوزيع التكراري لدرجات بعد الدافعية نحو 07جدول رقم )

يظير بعد استقرائنا لبيانات الجدكليف السابقيف، أف أكثر مف نصؼ أفراد العينة يتمتعكف بدافعية نحك 
دراسة متكسطة، كعميو يمكف القكؿ أف نسبة متكسطة مف تلبميذ السنة الرابعة متكسط يتمتعكف بدافعية 

في حيف بمغ عدد التلبميذ ذكم  ( تمميذ،41٪، أم ما يعادؿ )51.25نحك الدراسة متكسطة كذلؾ بنسبة 
فقط مف التلبميذ  23.75( تمميذ، كنسبة ٪20٪ ما يعادؿ )25نسبة  26الى  16تكافؽ منخفض مف 

( تمميذ كىذه النسب تكضح لأف معظـ أفراد العينة يتمتعكف بدافعية 19يتمتعكف بدافعية مرتفعة ما يقارب )
 نحك الدراسة متكسطة.

ية دقيقة كىما المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم، حيث قدر المتكسط كما تـ استخداـ أدكات إحصائ
(، كىذا ما يدؿ 31.91الحسابي لأفراد العينة تلبميذ السنة الرابعة متكسط في درجة الدافعية نحك الدراسة )

 عمى أف أفراد العينة يتمتعكف بدافعية نحك دراسة متكسطة.

( درجة كىذا ما يدؿ عمى عدـ كجكد تشتت كبير في درجات 7.265كما قدرت درجة الانحراؼ المعيارم )
 الدافعية نحك الدراسة.

تشير ىذه النتائج إلى أف نسبة كبيرة مف أفراد العينة تكمف عندىـ الدافعية نحك الدراسة بدرجة متكسطة 
شاد كعميو يمكف القكؿ إنيـ يمتمككف دافعية نحك الدراسة متكسطة حيث يمعب مستشار التكجيو ك الار 

   المدرسي ك الميني دكر في تعزيز الدافعية نحك الدراسة ك ذلؾ مف خلبؿ تقديـ الدعـ النفسي ك التربكم
كما يساعدىـ عمى تجاكز الصعكبات التي تكاجييـ داخؿ  ،ك تكجيييـ لاكتشاؼ قدراتيـ ك اىتماماتيـ

كرشات  ،الا أف ىناؾ حاجة كاضحة لتعزيز ىذا الدكر مف خلبؿ تطكير برامج مكجية ،الكسط المدرسي
 خاصة لفئات ذات الدافعية المنخفضة. ،تحفيزية متابعة نفسية ك تربكية مستمرة

تشير ىذه النتائج الى أف مستشار التكجيو عنصر فعاؿ في مساعدة التلبميذ عمى تنمية الدافعية للئنجاز  
مساعدتو عمى تحديد أىدافو الدراسية ك المينية ، كمكاجية صعكباتو التي نعيؽ  ك ذالؾ مف خلبؿ

تحصيمو ، مما يرفع مف دافعيتو ، كما يعمؿ كذالؾ عمى ربط المحتكل الدراسي بالحياة الكاقعية ك المينية 
ضعؼ  مما يجعمو أكثر كعيا بأىمية الدراسة ،ك لكف مف الرغـ مف كجكد خدمات ارشادية الا أنو نلبحظ
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في مستكل الدافعية لدل بعض أفراد العينة ك عميو لابد مف تقكية البرامج التحفيزية مف أجؿ تعزيز 
 الدافعية. 

كجاءت ىذه النتيجة تتفؽ مع دراسات سابقة تناكلت الدافعية نحك الدراسة، مما يشير إلى أف الفرد لديو 
 دافعية نحك الدراسة متكسطة.

المعنكنة بدكر ( 200) ،"دلال بكر يحول"تفؽ مع دراسة أجرتيا الباحثة كعميو جاءت ىذه النتيجة ت   
 مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في تحفيز التلبميذ لمتحصيؿ الدراسي لدل مرحمة الثانكم.

تطرقت ىذه الدراسة إلى إحدل المشكلبت التربكية التي تعيشيا المدرسة الجزائرية، كىي تيميش دكر 
التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني اجتماعيا كتربكيا، كأثار عدـ التكافؽ الدراسي لدل تلبميذ مستشار 

المدارس الثانكية، كأظيرت الدراسة أف لمتقكيـ المستمر علبقة لمتحفيز في مرحمة الثانكية، كما بينت أف 
يز التلبميذ نحك التحصيؿ المتابعة النفسية ليا علبقة بالتحفيز، كمنو فمستشار التكجيو لو دكر في تحف

 الدراسي لدل التلبميذ المرحمة الثانكية.

بعنكاف فاعمية البرنامج الإرشادم في إثارة  (1999"جياد محمود علاء الدين" )كما تتفؽ مع دراسة    
( تمميذ كتمميذة حيث 400الدافعية للئنجاز لدل تلبميذ التعميـ الثانكم، كطبقت الدراسة عمى عينة مف )

 و تكجد علبقة ارتباطية بيف دكر المرشد كالدافعية للئنجاز لدل التلبميذ.كجدان

حيث ىدفت الدراسة الى الكشؼ عف العلبقة ( 2020) ،مميك سامية"، "لزىاري"، "حميداني"دراسة "   
بيف الدافعية لمتعمـ كالتحصيؿ الدراسي لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط، تـ استخداـ المنيج الكصفي 

ات ذا( سؤالا. أظيرت النتائج كجكد علبقة ارتباطية 39الارتباطي، كاعتمدت عمى استبياف مككف مف )
 كالتحصيؿ الدراسي.دلالة إحصائية بيف الدافعية لمتعمـ 

حيث ىدفت الدراسة إلى قياس العلبقة بيف الدافعية (، 2020) ،سعاد عون"، " نجوى لمنور"دراسة "   
لمتعمـ كتقدير الذات، تـ استخداـ المنيج الكصفي الارتباطي، كاعتمدت عمى مقياسيف لجمع البيانات حيث 

 الذات. أظيرت النتائج كجكد علبقة بيف الدافعية لمتعمـ كتقدير 

التي كجدت أنو تكجد علبقة  (2019)،يسعد كريمة" و"بومسلات أسماء"كىذا ما شاطرتنا فيو دراسة "    
 مكجبة بيف خدمات التكجيو المتعمقة بالإرشاد النفسي كالدافعية لمتعمـ.
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في  بعد عرضنا لمدراسات يمكف القكؿ إنو فعلب لمستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني دكر فعاؿ 
السنة الرابعة متكسط، كعميو فاف تحقيؽ الدافعية لدل تلبميذ السنة  ذتعزيز الدافعية نحك الدراسة لدل تلبمي

 الرابعة متكسط ضركرم مف أجؿ التعميـ.

وعميو يمكن القول أن الفرضية التي مفادىا "يساىم مستشار التوجيو والإرشاد المدرسي والميني في    
راسة" قد تحققت، وذلك بدرجة دافعية متوسطة، ويظير ذلك في النسبة تحقيق الدافعية نحو الد

 المتوسطة لبنود بعد الدافعية نحو الدراسة.

 الثالثة: الجزئية عرض و مناقشة و تحميل نتائج الفرضية 

يساىم مستشار التوجيو والارشاد المدرسي والميني في تحقيق التفاعل الاجتماعي لدى تلاميذ السنة 
 متوسط.الرابعة 

لمتعرؼ عمى مدل مساىمة مستشار التكجيو ك الإرشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ التفاعؿ الاجتماعي 
المتكسط  ،تـ الاعتماد عمى الإحصاء الكصفي باستخداـ النسب المئكية ،السنة الرابعة متكسط ذلدل تلبمي

الحسابي ك الانحراؼ المعيارم لإجابات التلبميذ لمختمؼ عبارات مقياس "دكر مستشار التكجيو ك الإرشاد 
ك تـ حساب مجمكع  ،المدرسي ك الميني في تحقيؽ التفاعؿ الاجتماعي لدل تلبميذ الرابعة متكسط
ي ك الميني في تحقيؽ الدرجات المتحصؿ عمييا في مقياس دكر مستشار التكجيو ك الإرشاد المدرس

أما الدرجة  ،(12= 1×12حيث تمثمت الدرجة الدنيا لبعد الدافعية نحك الدراسة ) ،التفاعؿ الاجتماعي
( ك الانحراؼ 26.49ك قدر المتكسط الحسابي ليذه الدرجات ب ) ،( درجة 36= 3×12القصكل ىي )

 ،ك المتكسط ليس كبيرمما يدؿ عمى أف التشتت ما بيف الدرجات ،(6.577المعيارم قدر ب )

 كالنتائج نجدىا كفقا لمجدكليف التالييف:

 البعد العينة المتكسط الحسابي الانحراؼ المعيارم

 التفاعؿ الاجتماعي   80 26.49 6.577

  

  ( يمثل المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لبعد التفاعل الاجتماعي.08جدول رقم )
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( إلى كالدرجة الأدنى 36( مستكيات حيث، تسير الدرجة القصكل )3)كما حددنا فئات درجات البعد في 
 كتتمثؿ المستكيات الثلبث فيما يمي: ،12

 منخفض كتمثؿ التلبميذ المذيف يكاجيكف صعكبة في التفاعؿ الاجتماعي. [ 20_12[

 متكسط كتمثؿ التلبميذ المذيف يتمتعكف بتفاعؿ اجتماعي متكسط. [28_21[

 مرتفع يمثؿ التلبميذ ذكم تفاعؿ اجتماعي مرتفع. ]36_29[

تـ تحكيؿ درجات المقياس إلى تكرارات كنسب مئكية، كزعت عمى المستكيات المحددة لمتعرؼ عمى مدل 
 تحقيؽ التفاعؿ الاجتماعي لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط ككانت النتائج كالتالي:

 المستكيات التكرار النسبة

تفاعؿ اجتماعي  [20إلى12[ 17 ٪21.25
 منخفض

تفاعؿ اجتماعي  [28إلى21 [ 31 ٪38.75
 متكسط

تفاعؿ اجتماعي  ]36إلى  29[ 32 ٪40
 مرتفع

 المجمكع 80 ٪100

 

 ( يمثل التوزيع التكراري لدرجات بعد التفاعل الاجتماعي.09ول رقم )جد

يتمتعكف بدرجة تفاعؿ اجتماعي يظير بعد استقرائنا لبيانات الجدكليف السابقيف، أف نصؼ أفراد العينة 
متكسط، ك عميو يمكف القكؿ اف نسبة كبيرة مف تلبميذ السنة الرابعة متكسط يتمتعكف بتفاعؿ اجتماعي 

ما  ،درجة 36الى  29يتمتعكف بتفاعؿ اجتماعي مرتفع مف  ،٪ مف التلبميذ40ك ىذا بنسبة  ،مرتفع
درجة ما يعادؿ  28الى  21مف  ،متكسط ٪ يتمتعكف بتفاعؿ اجتماعي38.75ك  ،( تمميذ32يعادؿ )

 20الى  12فقط ىـ مف يظيركف تفاعلب اجتماعيا منخفضا مف  21.25في حيف أف ٪ ،( تمميذ31)



 عشض ومىاقشت وتائج انذساست                                                      انفصم انخامس
 

56 
 

ك  ،ك ىذا ما يبيف أف معظـ أفراد العينة يتمتعكف بمستكل تفاعؿ اجتماعي مرتفع ،(17درجة ما يعادؿ )
 في تعزيز ىذا التفاعؿ.مدرسي ك الميني الىذا ما يؤكد فعالية مستشار التكجيو ك الارشاد 

كما تـ استخداـ أدكات إحصائية دقيقة كىما المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم حيث قدر المتكسط 
( 26.49الحسابي لأفراد العينة تلبميذ السنة الرابعة متكسط في درجة التفاعؿ الاجتماعي، لذا قدرت ب )

 تمتعكف بدافعية نحك دراسة مرتفعة.كىذا ما يدؿ عمى أف أفراد العينة ي

( درجة كىذا ما يدؿ عمى كجكد تشتت معتدؿ في درجات 6.577كما قدرت درجة الانحراؼ المعيارم )
 التفاعؿ الاجتماعي.

تشير النتائج المتكصؿ الييا الى فعالية تدخؿ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ 
ميذ السنة الرابعة متكسط ، ك ىذا راجع الى طبيعة المياـ التي يقكـ بيا التفاعؿ الاجتماعي لدل تلب

مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني ك التي تتمثؿ في تعزيز ميارات التكاصؿ ،تنظيـ أنشطة 
جماعية تساعد عمى تككيف علبقات اجتماعية سميمة ،فيك يساىـ في دمج التلبميذ خصكصا الذيف 

عكبات في التفاعؿ مع المحيط الاجتماعي ، ك عميو فاف دكر مستشار التكجيو ك الارشاد يعانكف مف ص
المدرسي ك الميني لا يقتصر فقط عمى التكجيو الأكاديمي ك الميني فقط بؿ يتعدل الى البعد الاجتماعي 

 الذم يضمف لو النجاح المدرسي ك كذا النمك الاجتماعي المتكامؿ لو.

كما تشير  كذلؾ ىذه النتائج إلى أف نسبة كبيرة مف أفراد العينة يكمف عندىـ التفاعؿ الاجتماعي بدرجة  
مرتفعة، كعميو يمكف القكؿ إنيـ يمتمككف تفاعؿ اجتماعي مرتفع حيث تمعب التدخلبت كالارشادات التي 

ميارات التفاعؿ الاجتماعي  يقدميا مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني دكرا محكريا في تحسيف
لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط، سكاء مف خلبؿ الدعـ النفسي أك التكجيو السمككي كالاجتماعي، مف 

كمنو يمكف القكؿ إف  ،خلبؿ تكفير بيئة مدرسية امنة تتيح الفرص لمتلبميذ في التعبير عف أنفسيـ
 تماعي داخؿ الكسط المدرسي.لمستشار التكجيو دكرا أساسيا في تطكير التفاعؿ الاج

ك مف خلبؿ دراستنا الحالية حاكلنا معرفة مدل مساىمة مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني 
، ك عميو فاف النتائج المتكاصؿ الييا بينت أف  في تحقيؽ التفاعؿ الاجتماعي لتلبميذ السنة الرابعة متكسط

مرتفعة ك ىذا ما يدؿ عمى أف مستشار التكجيو ك الارشاد جميع البنكد في التفاعؿ الاجتماعي  جاءت 
المدرسي يساىـ في تحقيؽ التفاعؿ الاجتماعي لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط . كذالؾ مف خلبؿ 
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مساىمتو في تطكير ميارات التكاصؿ ك التعاكف ،ك كذا تمكينيـ مف بناء علبقات إيجابية مع زملبئيـ  
تيـ خاصة الذيف يعنكف مف مشاكؿ العزلة الاجتماعية ك مشكلبت التكيؼ كما يعمؿ عمى معالجة مشكلب

الاجتماعي ك ذالؾ مف خلبؿ الجمسات الارشادية الفردية ك الأنشطة الجماعية ،كما يساعده عمى اكتساب 
 ميارات التكاصؿ ك الاصغاء ك كذا التقبؿ.

اسة إلى تحديد أنماط التفاعؿ حيث ىدفت الدر (، 2023"فضيمة شعوبي")دراسة  ك ىذا ما يتكافؽ مع
الاجتماعي لمشباب الجامعي كدكره في تحصيميـ الدراسي، تـ استخداـ المنيج الكصفي كاعتماد استبياف 

( فقرة مكزعة عمى ثلبث محاكر. أظيرت النتائج أف التفاعؿ بيف الطالب زملبئو كالأساتذة 22مككف مف )
معة متكسطا، كتشير النتائج الى الدكر الفعاؿ لمتفاعؿ كاف مرتفعا في حيف كاف التفاعؿ مع إدارة الجا

 الاجتماعي في التحصيؿ الدراسي.

، كىدفت الدراسة إلى الكشؼ (2024) ،""ميدي عبد الحميد ،" طيوب بولنوار"كما نجد كذالؾ دراسة   
حيث استخداـ عف العلبقة بيف أنماط التفاعؿ الاجتماعي كالتحصيؿ الدراسي لدل تلبميذ التعميـ الثانكم، 

( تمميذا، كأظيرت النتائج كجكد 111المنيج الكصفي كأداة الاستبياف لجمع البيانات مف عينة مككنة مف )
 علبقة بيف أنماط التفاعؿ الاجتماعي كالزملبء كالاساتذة كالإدارة كالتحصيؿ الدراسي.

عنصر أساسي في حيث بينت الدراسة أف التفاعؿ الاجتماعي  ،29(، ص2016)" "الخيريدراسة    
 عممية التنشئة الاجتماعية لمفرد كنمكىا، فيي تنبثؽ مف خلبؿ التفاعؿ مع الجماعة.

وعميو يمكن القول أن الفرضية التي مفادىا "يساىم مستشار التوجيو والإرشاد المدرسي والميني في    
ي النسبة المرتفعة " قد تحققت، وذلك بدرجة دافعية مرتفعة، ويظير ذلك فالتفاعل الاجتماعي تحقيق

 لبنود بعد التفاعل الاجتماعي.

 الرابعة: الجزئية عرض ومناقشة وتحميل نتائج الفرضية

 "يساىم مستشار التوجيو والارشاد المدرسي والميني في تحقيق تقدير الذات والثقة  بالنفس"
لمتعرؼ عمى مدل مساىمة مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ تقدير الذات ك الثقة 
بالنفس لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط، تـ الاعتماد عمى الإحصاء الكصفي ،باستخداـ النسب المئكية  

الذات ك الثقة بالنفس، تـ حساب ك الانحراؼ المعيارم للئجابات تلبميذ السنة الرابعة متكسط لمبعد تقدير 
مجمكع الدرجات المتحصؿ عمييا في كؿ بعد ، حيث تمثمت الدرجة الدنيا لبعد تقدير الذات ك الثقة 
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(درجة ،قدر المتكسط الحسابي ليذه 42=3×14(، أما الدرجة القصكل ىي )14=1×14بالنفس )
     أف التشتت ما بيف الدرجات( مما يدؿ عمى 7.320(ك انحراؼ معيارم قدر ب)13.49الدرجات ب )

 ك المتكسط ليس كبير. ك الجدكؿ التالي يبيف النتائج:

 البعد العينة المتكسط الحسابي الانحراؼ المعيارم

 التكافؽ الدراسي 80 13.49 7.320

 ( يمثؿ المتكسط الحسابي ك الانحراؼ المعيارم لبعد تقدير الذات ك الثقة بالنفس.10جدكؿ رقـ )

( الى الدرجة القصكل ك 42ديد فئات الدرجات البعد في ثلبث مستكيات ، حيث تشير الدرجة )كما تـ تح
 ( الى الدرجة الأدنى )المخفضة( ك تمثؿ المستكيات الثلبث كالتالي:14الدرجة )

]   منخفض ، ك تمثؿ التلبميذ الذيف يكاجيكف صعكبة في تقدير الذات ك الثقة  23الى14مف ] -
 بالنفس.

] متكسط ، ك يمثؿ التلبميذ الذيف يتمتعكف بمستكل مقبكؿ مف تقدير الذات ك الثقة  32الى 24مف ] -
 بالنفس مع إمكانية التحسف.

 [ مرتفع. مرتفع، يمثؿ مستكل عالي مف تقدير الذات ك الثقة بالنفس. 42الى33مف ] -

المحددة لمتعرؼ عمى  تـ تحكيؿ درجات المقياس الى تكرارات ك نسب مئكية ك كزعت عمى المستكيات-
 مستكل تقدير الذات ك الثقة بالنفس لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط، ككانت النتائج كالتالي:

 المستكل التكرار السنة

 ]   منخفض 23الى14]- 19 %23.75

 ] متكسط 32الى 24]- 20 %25

 [ مرتفع.42الى33] - 41 %51.25

 المجمكع 80 %100

 التوزيع التكراري لدرجات بعد تقدير الذات و الثقة بالنفس( يمثل 11جدول رقم )
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( أف أكثر مف نصؼ أفراد العينة يتمتعكف تقدير 11(ك)10يظير بعد استقراءنا لمبيانات الجدكليف رقـ )
الذات ك الثقة بالنفس مرتفع ،ك عيو يمكف القكؿ أف نسبة كبيرة مف تلبميذ السنة الرابعة متكسط يتمتعكف 

تمميذ في حيف 41أم ما يعادؿ 51.25(درجة ك ذالؾ بنسبة % 42الى33الذات مرتفع مف ) بنسبة تقدير
تمميذ في حيف 20%  أم ما يعادؿ 25(درجة  بنسبة32الى24بمغ عدد التلبميذ ذات التكافؽ المتكسط )

( درجة أم ما يعادؿ 23الى14فقط مف يظيركف تقدير ذات ك ثقة بالنفس منخفضة )مف 23.75أف %
، ك ىذا ما يبيف أف معظـ أفراد العينة يتمتعكف بتقدير الذات ك الثقة بالنفس مرتفع، ك ىذا ما  تمميذ19

 يؤكد فعالية مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تعزيز ىذا التفاعؿ.

بي كما تـ استخداـ ػأدكات إحصائية ىما المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم حيث قدر المتكسط الحسا
%( كىذا ما يدؿ عمى 13.49تقدير الذات كالثقة بالنفس، نسبة ) للؤفراد العينة )الرابعة متكسط( في درجة

 أف معظـ أفراد العينة يتمتعكف بتكافؽ دراسي مرتفع.

%(درجة كىذا ما يدؿ عمى كجكد تشتت متكسط في درجات 7.320كما قدرت درجة الانحراؼ المعيارم ) 
 التكافؽ النفسي.

ىذه النتائج الى أف مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني يساىـ في تحقيؽ تقدير الذات كالثقة تشير 
بالنفس بدرجة مرتفعة كمنو يمكف القكؿ إنيـ يمتمككف تقدير الذات كثقة بالنفس مرتفعة. ك ىذا ما يدؿ 

عد الإيجابي في شخصية عمى فعالية مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تنمية ىذا الب
التمميذ، ك عميو يمكف التأكيد عمى أـ تدخؿ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني لو أثر كاضح 
، مما يعزز مف تقدير الذات لدل التلبميذ ك يساىـ في بناء  في تكفير الدعـ النفسي ك التربكم الازـ

 شخصيات متكازنة ككاثقة.

كجكد مناخ مدرسي داعـ ك مؤثر إيجابي في حياة التمميذ ك ىك مستشار كما تشير ىذه النتائج الى 
       التكجيو ، كما يشير المستكل المرتفع الى التدخلبت التربكية ك النفسية التي يقكـ بيا مستشار التكجيو

جابية ك التي مف أىدافيا مساعدة التلبميذ عمى فيـ ذاتو ك قدراتو ، كما يعمؿ كذالؾ عمى بناء علبقات إي
       مع التلبميذ قائمة عمى الاحتراـ ، ك ىذا ما يؤكد فعالية ك دكر مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي
ك الميني في تحقيؽ التكازف النفسي ك الاجتماعي لمتمميذ ،ك ىذا ما يؤكد نجاحو الدراسي ك يعزز مف 

 تقديره لذاتو.
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ساىمة مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني ك مف خلبؿ دراستنا الحالية حاكلنا معرفة مدل م 
تقدير الذات ك الثقة بالنفس ، ك عميو فاف النتائج المتكاصؿ الييا بينت أف جميع البنكد في محكر  في

تقدير الذات ك الثقة بالنفس جاءت مرتفعة ك ىذا ما يدؿ عمى أف مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي 
   الثقة بالنفس المدرسي لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط .فاف مستشار التكجيو يساىـ في تقدير الذات ك

ك الارشاد المدرسي ك الميني مف بيف أىدافو ليس الكصكؿ الى النجاح فقط ،ك انما يعمؿ عمى مساعدة 
   التلبميذ في بناء مشركعيـ المستقبمي ك الميني مف خلبؿ تزكيده بجميع المعمكمات التي تخص الميف

 ك علبقتيا بالتخصص ، ك مدل تكافؽ قدراتو مع ذلؾ التخصص .

حيث تكصمت دراستنا الى أف مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني دكر فعاؿ في تقدير الذات كرفع 
تحث عنكاف  (2006مينا بشير عبد الله وشوقي يوسف )ثقة بالنفس كىذا ما نجده يتكافؽ مع دراسة "

رشادم في تنمية الثقة بالنفس" حيت تكصمت الى أىمية الارشاد النفسي في زيادة الثقة "أثر البرنامج الا
خفض القمؽ ك تنمية الثقة ( المعنونة ب "1980ماكسويل و بمكروسن)بالنفس. ك الى جانبيا نجد دراسة "

دة الاستقرار بالنفس باستخداـ الارشاد الجمعي العقلبني الانفعالي" حيث كجدك أف الارشاد قد أدل الى زيا
الانفعالي لدل مجمكعة مف الطالبات ،كما أدل الى تحسيف شعكرىف بالتكيؼ ك القدرة عمى تحمؿ 

 الإحباط ك تنمية الثقة بالنفس.

كما يمعب مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني دكرا أساسيا في تعزيز تقدير الذات ، مف خلبؿ 
مة مف مراحؿ نمكىـ الشخصي ك الدراسي فيك يساعدىـ عمى تكفير الدعـ النفسي الازـ في كؿ مرح

التعرؼ عمى قدراتيـ ك مكاطف قكتيـ ك ضعفيـ ك ىذا ما يمكنيـ مف بناء صكرة إيجابية، ك ىذا ما 
تقدير الذات و علاقتو باتجاىات تحت عنكاف "( 2022"بوعفيو خالد ،حمادي يمينة )أشارت اليو دراسة 

ك التي تكصمت  و نشاطات مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني"تلاميذ المرحمة الثانوية نح
الى كجكد علبقة دالة إحصائيا بينيما مما يشير الى أىمية دكر مستشار في تعزيز تقدير الذات لدل 

تحت عنكاف "دكر مستشار التكجيو كالارشاد  (2024بوزيدي إبراىيم أمين )التلبميذ. ككذلؾ دراسة "
دعيـ كتعزيز الثقة بالنفس لدل التلبميذ المقبميف عمى اجتياز امتحاف البكمكريا" التي تكصمت المدرسي في ت

 أف لمستشار في جانب تعزيز الثقة بالنفس كرفع الثقة بالنفس.
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وعميو يمكن القول أن الفرضية التي مفادىا "يساىم مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني في 
     الثقة بالنفس لدى تلاميذ السنة الرابعة متوسط" تحققت بدرجة تقدير الذات تحقيق تقدير الذات و 

 بالنفس كبيرة، و يظير ذالك في النسبة المرتفعة لبنود تقدير الذات و الثقة بالنفس. لثقةا و

 عرض و مناقشة و تحميل نتائج الفرضية العامة : 

تحقيق الصحة النفسية لدى تلاميذ السنة "يساىم مستشار التوجيو والارشاد المدرسي والميني في 
 الرابعة متوسط"

لمتعرؼ عمى مدل مساىمة مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ الصحة النفسية  
      لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط، تـ الاعتماد عمى الإحصاء الكصفي ،باستخداـ النسب المئكية 

للئجابات تلبميذ السنة الرابعة متكسط لمقياس دكر مستشار التكجيو ك الارشاد الانحراؼ المعيارم ك 
المدرسي ك الميني بأبعده الأربعة، تـ حساب مجمكع الدرجات المتحصؿ عمييا في كؿ بعد ، حيث تمثمت 

قدر المتكسط  ، (درجة162=3×54، أما الدرجة القصكل ىي ) (54=1×54الدرجة الدنيا لممقياس)
( مما يدؿ عمى أف التشتت ما 26.263(ك انحراؼ معيارم قدر ب)119.10ليذه الدرجات ب )الحسابي 

 بيف الدرجات ك المتكسط ليس كبير. كالجدكؿ التالي يبيف النتائج:

 المحور المتوسط الحسابي الانحراف المعياري

 البعد الأول 29.19 6.544

 البعد الثاني 31.91 7.265

 البعد الثالث 26.49 6.577

 البعد الرابع 31.19 7.320

 المجموع 119.10 26.263

 ( يمثل المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمقياس الصحة النفسية. 12الجدول رقم )   

 (162كما تـ تحديد فئات الدرجات البعد في ثلبث مستكيات، حيث تشير الدرجة )

 )المخفضة( كتمثؿ المستكيات الثلبث كالتالي( الى الدرجة الأدنى 54الى الدرجة القصكل كالدرجة )
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 ]   منخفض 75الى54مف ]-

 ] متكسط 108الى 75مف ]-

 [ مرتفع.162الى108مف ]-

تـ تحكيؿ درجات المقياس الى تكرارات ك نسب مئكية ك كزعت عمى المستكيات المحددة لمتعرؼ عمى 
 تكسط، ككانت النتائج كالتالي:مستكل تقدير الذات ك الثقة بالنفس لدل تلبميذ السنة الرابعة م

 المستكل التكرار النسبة

 ]   منخفض 75الى54]  5 %6.25

 ] متكسط 108الى 75]   23 %28.75

 [ مرتفع.162الى108]   52 %65

 المجمكع 80 %100

 ( يمثل التوزيع التكراري لدرجات مقياس الصحة النفسية12جدول رقم )

        ( أف مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي12( ك)11الجدكليف رقـ )يظير بعد استقراءنا لمبيانات 
(ك انحراؼ 119.10ك الميني يساىـ في تحقيؽ الصحة النفسية بدرجة كبيرة  بمتكسط حسابي قدره )

(  ك منو يساىـ مستشار التكجيو في تحقيؽ الصحة النفسية بدرجة كبيرك بنسبة 26.263معيارم قدر ب)
 ( منخفضة.6.25( ك تمييا نسبة )%28.75نسبة متكسط بدرجة )% ( ك تمييا65)%

تشير ىذه النتائج الى أف مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني يساىـ في تحقيؽ الصحة النفسية 
لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط بدرجة كبيرة. كما أكدت أف لمستشار التكجيو دكر فعاؿ في تحقيؽ 

لتلبميذ الرابعة متكسط نظرا لبيعة المياـ التي يقكـ بيا ، فيك يساىـ في الكقاية مف الصحة النفسية 
الاضطرابات النفسية عف طريؽ الكشؼ عف السمككيات السمبية ك الانفعالية ، كما يتيح لمتلبميذ فضاء 

اعده في أمف لمتعبير عف مشاعرىـ مما يعزز التكازف النفسي لتلبميذ مف خلبؿ جمسات الارشاد التي تس
 بناء تقدير الذات ك ثقة بالنفس ك ىما عنصراف أساسياف في تحقيؽ الصحة النفسية.
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ك مف خلبؿ دراستنا الحالية حاكلنا معرفة مدل مساىمة مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني  
صؿ الييا بينت أف في تحقيؽ الصحة النفسية لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط ، ك عميو فاف النتائج المتك 

معظـ أبعاد المقياس جاءت مرتفعة بأبعاده الأربع ك ىذا ما يدؿ عمى أف مستشار التكجيو ك الارشاد 
 المدرسي يساىـ في تحقيؽ الصحة النفسية  لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط بدرجة كبيرة.

الصحة النفسية لتلبميذ السنة يمعب مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني دكرا أساسيا في دعـ 
     الرابعة متكسط ك ذلؾ مف خلبؿ مختمؼ الأبعاد النفسية ك التربكية التي يعمؿ عمييا مستشار التكجيو 
ك الارشاد المدرسي ك الميني داخؿ المؤسسات التعميمية ،فيك لا يقتصر دكره عمى الجانب الأكاديمي بؿ 

       رسيةعف طريؽ العمؿ عمى تحقيؽ التكيؼ مع بيئتو المد يتعدل ذلؾ الى تقديـ الدعـ النفسي كذلؾ
ك مف بيف ميامو في ىذا المجاؿ: التشخيص ك التقييـ النفسي ك ذلؾ مف خلبؿ التعرؼ عمى مشكلبت 
التلبميذ النفسية ك التعميمية كذلؾ الارشاد الفردم ك الجماعي ك ذلؾ مف خلبؿ تقديـ جمسات الارشاد 

ؼ مساعدتيـ في التغمب عمى المشاكؿ النفسية )كالقمؽ ، الاكتئاب..(.ك مف الفردم ك الجماعي بيد
ميامو أيضا تنمية الميارات الاجتماعية ك الانفعالية مف خلبؿ تعزيز احتراـ الذات ك الثقة بالنفس. فمنو 
يعتبر مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني عنصر فعاؿ في تحسيف المناخ المدرسي كتحقيؽ 

حة نفسية متكازنة. ك ىذا ما يحقؽ التكافؽ النفسي ك المدرسي لدل التلبميذ ك ىذا ما ذىبت اليو الص
درجة مساىمة مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي في زيادة تحت عنكاف "("2018حمام حنان)دراسة "

تكصمت أنو يساىـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي  التوافق النفسي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية "و
 ك الميني بدرجة عالية في زيادة التكافؽ الدراسي لدل تلبميذ المرحمة الثانكية.

كما يمعب مستشار التكجيو ك الارشاد دكرا فعالا في تعزيز الدافعية لمتعمـ لدل تلبميذ السنة الرابعة متكسط 
    ك اجتماعية ليـ ك ذلؾ مف خلبؿ الحصص الإعلبمية التي يقدميا  ك ذلؾ مف خلبؿ تييئة بيئة نفسية

     التي تكصمت الى مدل مساىمة مستشار التكجيو ( 2022سالم محمد الطاىر")ك ىذا ما أكدتو دراسة "
 ك الارشاد في رفع دافعي المتعمـ .

سسة التعميمية تحقيؽ كما نجد كذلؾ مف مساعي مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في المؤ 
التفاعؿ الاجتماعي لمتمميذ اذ يعمؿ عمى تنمية ميارات التكاصؿ كالحكار لييـ كذلؾ مف خلبؿ تقديـ الدعـ 
النفسي خاصة الذيف يعانكف مف العزلة الاجتماعية كما يعمؿ كذلؾ عمى محاربة التنمر في الكسط 

 ه في تنمية شخصيتو. المدرسي كما يقدـ ليـ المتابعة المستمرة كىذا ما يساعد
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كما نجد كذلؾ مف بيف المشاكؿ التي تعرقؿ التمميذ خلبؿ مراحؿ تعممو أك حياتو بصفة عامة نجد صعكبة 
تقديره لذاتو ك نقص ثقتو بالنفس ك يتمثؿ دكر المستشار ىنا في تقديـ الدعـ النفسي ك التربكم ليـ كذلؾ 

مى فيـ ذكاتيـ ، ك مكاجية المشكلبت الشخصية مف خلبؿ جمسات ارشادية فردية ك جماعية تساعدىـ ع
ك الاكاديمية ،كما يعمؿ عمى تحفيزىـ ، فالتمميذ الذم يتمتع بتقدير ذات مرتفع يككف أكثر قدرة عمى 

دور مستشار تحت عنكاف "( 2017سييمة قداش )مكاجية الصعكبات ،ك ىذا ما أشارت اليو دراسة "
ك التي تكصمت الى  قة بالنفس لدى تلاميذ المرحمة الثانوية"التوجيو المدرسي و الميني في تعزيز الث

"لمياء كجكد علبقة إيجابية بيف تدخؿ مستشار التكجيو ك بيف تحسيف مستكل الثقة. كما أكدت دراسة 
أف التكجيو الفعاؿ يساىـ بشكؿ فعاؿ في تقدير الذات لتلبميذ ذكم التحصيؿ الدراسي ("2015بوشيخي)
 الضعيؼ.

تشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني يساىـ في تحقيؽ الصحة النفسية لتلبميذ السنة فمنو فاف مس-
الرابعة متكسط ك ذلؾ مف خلبؿ تحقيؽ التكافؽ النفسي المدرسي، ك تعزيز الدافعية نحك الدراسة ك تحقيؽ 

حكؿ دكر ( 2016)"بن سعيدالتفاعؿ  الاجتماعي ك تقدير الذات ك الثقة بالنفس .ك ىذا ما أكدتو دراسة 
مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ الصحة النفسية لمتمميذ ،حيث أكدت أنو يقكـ 
بتقديـ مساعدات نفسية مع مختمؼ أعضاء الأسرة التربكية ،كما يعمؿ عمى تخفيؼ مف حدة التكتر ك إزالة 

الضغكط ك التكتر .ك الى جانبيا  ضغكط الامتحانات بكاسطة كضع خطط ك استراتيجيات لمتغمب عمى
التي خمصت أف مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني دكر فعاؿ  (2018كعبوش)نجد دراسة " 

التي تكصمت أف لمستشار التكجيو  ( 2020عياش)في تحقيؽ الأمف التربكم . ك كذا عمى غرار دراسة "
 مف التربكم.ك الارشاد المدرسي ك الميني دكر فعاؿ في تحقيؽ الأ

و عميو يمكن القول أن الفرضية التي مفادىا "يساىم مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي و الميني 
في تحقيق الصحة النفسية لدى تلاميذ السنة الرابعة متوسط" تحققت بدرجة كبيرة ، و يظير ذالك في 

الميني في تحقيق الصحة  و النسبة المرتفعة لبنود مقياس دور مستشار التوجيو و الارشاد المدرسي
 النفسية.
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 استنتاج عام:  

بعد تعرضنا لمفصكؿ النظرية كالتطبيقية ليذه الدراسة، التي ىدفت الى الكشؼ عف دكر مستشار التكجيو 
كالإرشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ الصحة النفسية لدل تلبميذ السنة الرابعة المتكسط، كمف خلبؿ 

عمى  (2023_2022) حجاج نوال""ؿ الفرضيات المدركسة، كمف خلبؿ تطبيؽ مقياس الصحة النفسية 
 ( تمميذ، تكصمنا إلى النتائج التالية: 80عينة تتككف مف )

يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ التكافؽ المدرسي لدل تلبميذ السنة الرابعة 
 متكسط.

السنة  يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ الدافعية نحك الدراسة لدل تلبميذ
 الرابعة متكسط.

يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ التفاعؿ الاجتماعي لدل تلبميذ السنة 
 الرابعة متكسط.

يساىـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ تقدير الذات كالثقة بالنفس لدل تلبميذ السنة 
 الرابعة متكسط.

لدل تلبميذ السنة الرابعة  كجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تحقيؽ الصحة النفسيةيساىـ مستشار الت
 متكسط.

:الاقتراحات-  

 _ تعزيز تككيف مستشارم التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في الجانب النفسي.

 _ تخصيص فضاء داخؿ المؤسسة للبستقباؿ كالاستماع النفسي.

في البرامج التكجييية كالنفسية._ دعكة أكلياء الأمكر لممشاركة   

 _ اعتماد أدكات تشخيصية مناسبة لمتابعة الحالة النفسية لمتلبميذ.

 _ إدماج الصحة النفسية في المناىج التربكية عمى شكؿ أنشطة مرافقة. 

 _  تطبيؽ برامج لمكقاية مف المشكلبت النفسية كالتنمر، كالعنؼ المدرسي.  
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 _ تكسيع صلبحيات مستشار التكجيو كالإرشاد ليقكـ بدكر فعاؿ في الصحة النفسية.     

النفسيةتطكير البحث العممي في مجاؿ الصحة -
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 خلاصة الفصل :

في الختاـ يتضح أف لمستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني دكرا حيكيا في ترسيخ أسس الصحة    
النفسية لدل تلبميذ التعميـ المتكسط حيث يمثؿ حمقة كصؿ بيف التمميذ، الأسرة، المؤسسة التعميمية كتزداد 

 مراحؿ عمرىـ المختمفة. أىمية ىذا الدكر في ضؿ التحديات النفسية التي يكاجييا التلبميذ خلبؿ

حيث أف تكفير بيئة مدرسية آمنة كمرافقة نفسية تساىـ بشكؿ مباشر تحسيف الأداء كالسمكؾ الاجتماعي 
لمتمميذ، كعميو مف الضركرم تعزيز مكانة مستشار التكجيو داخؿ المؤسسات التربكية، كتكفير التككيف 

 اللبزمة.المناسب لو، كتزكيده بالإمكانيات المادية كالبشرية 

مما سبؽ فممستشار التكجيو دكر إستراتيجي في تعزيز الصحة النفسية لدل تلبميذ مرحمة التعميـ    
المتكسط ك ذلؾ مف خلبؿ مساىمتو في الكقاية ك التكفؿ بالمشكلبت النفسية ك السمككية التي قد تعيؽ 

 التمميذ ك تعرقؿ تطكره الأكاديمي.

 



 

68 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة المراجع 



 قائمت انمشاجع 
 

69 
 

 قائمة المراجع :

ادراؾ التلبميذ السنة الأكلى دكر  ،(2018) ،بف سالـ كماؿ ،صغير بدر الديف،أحمد بدر الديف *
.3.العدد4المجمد،مجمة السراج في التربية ك قضايا المجتمع ،مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي   

كاقع التكجيو المدرسي في تطبيؽ استراتيجية المقربة بالكفاءات مف كجية نظر ،  (2011) ،*حمكد عياش
مذكرة لنسؿ شيادة الماجستير في عمـ النفس ،مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي .غير منشكرة 

.2التربكم. جامعة الجزائر  

يؽ التكيؼ دكر مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تحق، (2018)،*كعكاش حناف 
رسالة ماستر في  ،المدرسي لدل تلبميذ السنة الأكلى ثانكم مف كجية نظر مستشارم التكجيو ك الارشاد 

 عمكـ التربية .جامعة محمد الصديؽ بف يحي جيحؿ.

دار ،(1طبعةمبادئ التكجيو ك الارشاد النفسي )،( 2007)،كسعيد الحسني العزة ،*جكدت عبد اليادم 
 الثقافة عماف.

الرياض. ،مكتبة النيضة الكطنية،دليؿ الصحة النفسية المدرسية  ،ق( 1434)،اف بف ناصر *سميم  

تقييـ مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني مف كجية نظر تلبميذ  ،(2007) ،*أماؿ ألبكش
رسالة ماستر .جامعة العربي بف مييدم أـ البكاقي. ،التعميـ الثانكم  

أخلبقيات مستشار التكجيو ك دكرىا في زيادة الدافعية للئنجاز  ،(2018) ،حياة *بسيط ريمة ك بركاف
جامعة الصديؽ بف يحيى جيجؿ .’ رسالة ليسانس في عمكـ التربية ،  

دكر مستشار التكجيو ك الارشاد النفسي في مكاجية  ،(2020) ،*بف عياش خكلة ك طافر زينب
جامعة ،ية مف التعميـ الثانكم  رسالة ليسانس في عمـ التربية المشكلبت النفسية لدل تلبميذ المرحمة النيائ

 محمد الصديؽ بف يحيى.جيجؿ.

دكر مستشار التكجيو ك الارشمد المدرسي ك الميني في تحقيؽ الصحة النفسية ،( 2022)،*حجاج نكاؿ 
رسالة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في عمـ النفس  ،لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم مف كجية نظرىـ

 المدرسي.كلاية أـ البكاقي.



 قائمت انمشاجع 
 

70 
 

الأبحاث الكاردة في الصحة المفسية جمعا ك تصنيفا ك دراسة ،(2002) ،الجكابرة،*محمد حسيف أحمد 
كمية الدراسات العميا الأردف.،.رسالة ماجستير منشكرة   

دار المعرفة ،1ط،الصحة النفسية ك التكافؽ ،( 2007) ،* صبرم محمد عمي أشرؼ عبد الغني شريت
 جامعية . دمشؽ.

المناخ المدرسي ك علبقتو بالصحة النفسية لدل عينة مف تلبميذ المتكسط  ،(2014)،*صكلي ايماف 
 رسالة ماجستير في الصحة النفسية . جامعة قصدم مرباح كرقمة.

دار المسيرة لمنشر .  1الطبعة التكيؼ ك الصحة النفسية لمطفؿ  ،(2008)،*بطرس محافظ البطرس
 عماف الأردف.

رسالة ليسانس أكاديمي  ،الصحة النفسية ك الرياضة في الطكر الثانكم ،( 2017) ،*عاشكرم فاتح
 جامعة محمد بكضياؼ المسيمة.

دار المسيرة لمنشر  ،1بعةالمدخؿ الى الصحة النفسية ط ،( 2001)،*مركاف أبك جكيج ك عصاـ الصيغي
لأردف.ك التكزيع. ا  

عماف. ،دار الفكر  ،الصحة النفسية ،*حناف عبد الحميد العناني   

الجزائر.،ديكاف المطبكعات الجامعية  ،النظاـ التربكم في الجزائر  ،(2008) ،*تكفيؽ زركقي  

.دار أسامة لمنشر ك التكزيع.ك 1التكجيو التربكم ك الارشاد النفسي  الطبعة  ،(2006) ،*عصاـ يكسؼ
الأردف .’ دار المشرؽ الثقافي   

الطبعة الأكلى دار النيضة ’معجـ مصطمحات التربية ك التعميـ ،  (2005) ،*جرجس ميشاؿ جرجس
لبناف.’ العربية   

رسالة ماستر  ،ىرة العنؼ المدرسي دكر مستشار التكجيو في الحد مف ظا ،(2019) ،*سعكدم كصاؿ
جامعة زياف عاشكر جمفة. ،في عمـ الاجتماع التربكم   

التكجيو المدرسي )مفاىيـ النضرية أساليب فنية   ،( 2004)، حكدت عزت عطكم،*سعيد عبد العزيز 
.1بعةعماف ط ،تطبيقاتو العمميو( دار الثقافة لمنشر ك التكزيع   



 قائمت انمشاجع 
 

71 
 

بدكف طبعة.بدكف سنة.’ القاىرة ،عالـ الكتب  ،جيو ك الارشاد النفسي *حامد عبد السلبـ زىراف :التك   

دار الثقافة لمنشر ك التكزيع  ،مبادئ التكجيو ك الارشاد النفسي  ،(2004) ،*جكدت عبد اليادم
.1بعةالأردف.ط  

الإدارة المدرسية .دار الجامعة لمنشر الإسكندرية.،(2001) ،*إسماعيؿ محمد دياب  

فعالية التكجيو المدرسي في تحسيف العممية التربكية مف  ،(2012)،ك خير الديف فيركز*حكادشية لكيزة 
 كجية نظر مستشارم التكجيو. رسالة ليسانس في عمـ التربية  المسيمة.

محاضرات في التكجيو ك الارشاد .دار الفكر الأردف . ،(1991)،*سمارة عزيز ك نمر عصاـ   

شاد النفسي ك التكجيو التربكم ك الميني دار الخاجي  مصر.الار ،( 1975)،*سيد عبد الحميد مرسي  

*كحدة الارشاد الميني : التكجيو ك الارشاد الميني  ك دكره في ضكء تطكير المرحمة الإعدادية  كزارة 
 .www.googl.comالتربية ك التعميـ البحريف.

زىر لمنشر . *أحمد محمد الزغبي : الارشاد النفسي نظرياتو ك اتجاىاتو ك مجلبتو دار  

عبد الجابر تيـ: مبادئ التكجيو ك الارشاد النفسي. دار صفاء لمنشر ك  ،( 1999)،*كاممة الفرخ شعباف
.1التكزيع. عماف.ط  

دكر مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني في تحقيؽ الأمف التربكم ،  ،(2020)، *عياش قرة
 رسالة ماستر أكاديمي جامعة بكضياؼ المسيمة.

(، ديكاف المطبكعات الجامعية ، دمشؽ.1بعةالتكجيو المدرسي ك الميني )ط ،(2015)،*خديجة بف فميس  

أنماط التفاعؿ الاجتماعي لدل تلبميذ مرحمة التعميـ الثانكم  ،(2024)،*طيكب بكلنكا ،ميدم عبد الحميد
 ك علبقتيا بالتحصيؿ الدراسي ،جامعة المسيمة.

التفاعؿ الاجتماعي لمشباب الجامعي ك دكره في التحصيؿ الدراسي ،جامعة ، (2023)،*فضيمة شعكبي
الكادم



 

 

 

 

 

  

 

 

 الملبحؽ
 

 
 



 

 

( ٌمثل : استبٌان دور مسنشار التوجٌه و الارشاد فً تحقٌق 10ملحق رقم )

 الصحة النفسٌة

 وزارة التعلٌم العالً و البحث العلمً

 جامعة مولود معمري تٌزي وزو 

 كلٌة العلوم الاجتماعٌة و الإنسانٌة 

 قسم علوم التربٌة 

  

استبٌان دور مستشار التوجٌه و الإرشاد المدرسً و المهنً فً تحقٌق الصحة النفسٌة لدى 

 تلامٌذ السنة الرابعة متوسط.

 عزٌزي التلمٌذ..................

 عزٌزي التلمٌذة.................

 السلام علٌكم و رحمة الله و بركاته .    

فً اطار انجاز مذكرة التخرج لنٌل شهادة ماستر تخصص  ارشاد و توجٌه مدرسً نرجو 

  ،( فً المكان المناسبꓫالتالٌة ووضع علامة ) منكم الإجابة على البنود

و نعدك بالسرٌة  ،نعلمك  ان المعلومات التً تدلً بها لا تستخدم الاّ  لغرض البحث العلمً 

 . التامة

 شكرا على تعاونكم معنا.              

 

  



 

 

البدائل       الرقم    البنود 

 أحٌانا

 

 

  المحور الأوّل : التوافق النفسً المدرسً نعم لا

ٌساعدنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 على التكٌف فً المتوسطة 

 

81 

ٌقوم مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً بمتابعة    

 التلامٌذ الذٌن لدٌهم مشكلات نفسٌة 

 

82 

ٌحثنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً على    

 احترام النظام الداخلً للمؤسسة

 

83 

ٌساعدنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

للمشاكل الدراسٌةعلى إٌجاد حل   

 

84 

ٌساهم مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً برفع    

 معنوٌاتً عند حدوث مشكلة 

85 

ٌساهم مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 بتغٌٌر نظرتً السلبٌة اتجاه الدراسة

 

86 

ٌنظم مستشار التوجٌه المدرسً  و المهنً حصص إعلامٌة    

الدعم النفسً هدفها  

 

87 



 

 

ٌساعدنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 على مواجهة مشاعر الإحباط لدي 

 

88 

ٌساعدنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 على مواجهة الضغوطات النفسٌة المختلفة فً الدراسة 

 

89 

المدرسً و المهنً ٌساعدنً مستشار التوجٌه و الارشاد    

 على التعرف على مٌولاتً و اهتماماتً

 

 

18 

ٌعمل مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً على    

 غرس مبدأ الإٌجابٌة الذاتٌة

 

11 

ٌساعدنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 على التخفٌف من حدة القلق فٌما ٌتعلق بدراستً.

 

12 

مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً على التحلً ٌحثنا    

 بالخلق الكرٌم

 

13 

لا  أحٌانا المحور الثانً : الدافعٌة نحو الدراسة                        نعم    

ٌزودنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 بخطة علمٌة لتنظٌم وقت المراجعة

 

14 

الارشاد المدرسً و المهنً ٌزودنً مستشار التوجٌه و    

 بمطوٌات إعلامٌة للمذاكرة للامتحانات.

15 



 

 

 

ٌقوم مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً بتعزٌز    

 دافعٌتً للدراسة.

 

16 

 ٌقدم لً نصائح و إرشادات لتحسٌن نتائجً الدراسٌة.   

 

17 

الفصلٌة و ٌقوم بمرافقتنا و تكفل بنا خلال فترة الامتحانات    

 الرسمٌة.

 

18 

ٌزودنً بخطة دراسٌة لتجاوز الصعوبات التً تواجهنً فً    

 الدراسة.

 

19 

ٌستدعً  مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 منخفضً التحصٌل لتعزٌز دافعٌتهم.

  

28 

ٌطلعنً على مختلف المهن التً تدرج ضمن تخصصً    

مستقبلا.الدراسً لتحقٌق هدفً   

 

21 

 ٌهٌئنً نفسٌا لتجاوز الامتحانات.   

 

22 

ٌقدم لً مجموعة من المعارف العلمٌة التً لها علاقة    

 بتخصصً لأحقق النجاح.

  

23 

ٌقوم مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 بمقابلات تحسٌسٌة لزٌادة المهمة لدي

24 



 

 

 

خلال عرضه لتجارب ٌحثنً على المواظبة دون ملل من    

 أشخاص ناجحٌن

 

25 

ٌشجعنً على زٌارة النوادي العلمٌة و الثقافٌة لزٌادة    

 رصٌدي العلمً

 

26 

ٌزودنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 بالجانب التنظٌمً لشهادة التعلٌم المتوسط

 

27 

ٌرشدنً مستشار التوجٌه و الإرشاد المدرسً و المهنً    

 لكٌفٌة التحظٌر للبكالورٌا.

 

28 

المحور الثالث : التفاعل الاجتماعً                         نعم  لا أحٌانا  

ٌحثنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً على    

 بناء علاقات جٌدة مع الزملاء.

 

29 

ٌحثنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً على    

علاقات جٌدة مع الزملاءبناء   

 

38 

ٌحثنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً على    

 بناء علاقات جٌدة مع الأساتذة 

 

31 

ٌرشدنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً عل    

 كٌفٌة التعامل مع الإدارة.

32 



 

 

 

ٌشجعنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 على روح التعاون مع زملائً فً الوسط المدرسً

 

33 

ٌجعنً مستشار و الارشاد المدرسً و المهنً على التسامح    

 مع الزملاء.

34 

ٌخفف مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً من    

 حدة التوتر الموجود بٌن التلامٌذ.

 

35 

خلق  ٌشجعنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً على   

 روح المنافسة داخل القسم.

 

36 

 ٌشجعنً على المشاركة داخل القسم.   

 

37 

ٌساهم مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً و    

المهنً بشكل كبٌر فً التواصل بٌن التلامٌذ و الفرٌق 

 التربوي.

 

38 

ٌقوم مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً بإعطاء    

الٌه للبحث و الاعلام. ءو جهده لسماعً عند اللجو من وقته  

 

39 

ٌستقبلنً مستشار التوجٌه و الارشاد و المهنً فً مكتبه    

 متى استدعت الحاجة الى ذالك.

 

48 

المحور الرابع : تقدٌر الذات و الثقة بالنفس                       نعم لا  أحٌانا  



 

 

المدرسً و المهنً ٌقوم مستشار التوجٌه و الارشاد    

 بجلسات ارشادٌة للتلامٌذ الذٌن ٌحتاجون الى ارشاد.

  

41 

ٌبٌن لنا مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 طرق احترام الذات.

 

42 

ٌساعدنا مستشار التوجٌه و الارشاد المهنً على تقدٌر    

 امكانٌاتنا الحقٌقٌة فً الدراسة.

 

43 

التوجٌه و الارشاد و الارشاد المدرسً و ٌعزز مستشار    

 المهنً فٌنا السلوك الإٌجابً.

 

44 

ٌساعدنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 على تقدٌر ذاتً.

 

45 

ٌوضح لً مستشار و الارشاد المدرسً كٌفٌة الوصول الى    

.النجاح  

 

46 

و المهنً ٌظهر لى مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً    

 الجانب الإٌجابً فً شخصٌتً.

 

47 

ٌتكفل مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 بانشغالات النفسٌة للتلامٌذ و التكفل بهم.

 

48 

 49 ٌحثنً مستشار التوجٌه و الارشاد المهنً على تقبل ذاتً.   



 

 

 

 

 

ٌشجعنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

اتخاذ القرارات.على   

 

  58 

ٌدعمنً مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 للوصول الى تحقٌق أهدافً.

 

51 

ٌساهم مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً فً    

 بناء مشروعً المستقبلً المهنً.

 

52 

ٌعمل مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً فً    

مشروعً المستقبلً المهنً.بناء   

 

53 

ٌزودنا مستشار التوجٌه و الارشاد المدرسً و المهنً    

 بملصقات بها عبارات تشجٌعٌة تزٌد من ثقتنا فً أنفسنا.

 

54 


