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وصبرهه من جهد في توجیههالمشرف على ما بذلأستاذنانشكر 

كل الامتنان تي ساعدتنا على تحسین عملنا، فلهلالقیمة اوملاحظاته

والتقدیر وجزیل الشكر

إلى أعضاء لجنة المناقشة على قبولهم لمناقشة هذه المذكرة

في الذي لم یتردد یوما"مقراني فرید"واخص بالشكر والامتنان للسید 

أیضا باقي أعوان المكتبة الذین كانوا دائماا، ولا ننسىمساعدتن

ین رغم ضغط العملمتعاونین وبشوش

*لویزة وتنهنان*



من أولها إلى نهایتهاالرحلة اللذین شاركاني "وأبي""أمي"إلى 

إلى إخوتي

صص رغم إلى أصدقاء وزملاء الدراسة وجمیع من اختار هذا التخ

العبارات المحبطة

إلى نفسي التي بقیت صامدة هذه المذكرة لكم 

أقوم بإهداء لكم هذه المذكرة

*لویزة*



اهدي ثمرة جهدي إلى كل من كان سند لي في مسیرتي الدراسة إلى 

الغالي فكلمة الشكر لا تكفي لأعبر عن "أبي"الحبیبة و"أمي"

ني لكم عن المجهودات التي بذلتموها من أجلي امتنا

والى إخوتي سندي الدائم 

والى أصدقاء الدراسة 

ید العون والى كل من مدّ لي

إلا بفضل كان لهذا المستوىفبلوغي والى كل من علمي حرفا

جهودهم 

فلهم مني جمیعا جزیل الشكر والاحترام والتقدیر 

*تنھنان*



قائمة المختصرات 

.جریدة رسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة:ج.ج.ر.ج-

.صفحة:ص-

صفحةإلىة من صفح:ص ص-

طبعة:ط-
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مقدمة

عن غیره، إذ یسعى دائمًا إلى ، لا یستطیع أن یعیش منعزلاااجتماعیالد الإنسان كائنیو 

وتفُضي هذه العلاقات إلى نوع من التعاون والتكافل ،تكوین علاقات متشابكة مع أفراد جنسه

من ثمّ، ینشأ عن هذا الاحتكاك روابط قانونیة متنوعة؛ فمنها ما یقوم و ،وتبادل المنافع بینهم

إلا أن غیاب الاتفاق لا یعني ،على الإرادة والاتفاق، ومنها ما ینشأ دون أي اتفاق مسبق

ومن بین هذه الروابط القانونیة ،عدم وجود آثار، بل قد تترتب آثار قانونیة مهمة نتیجة لذلك

باعتبارها شكّل أحد مصادر الالتزام غیر التعاقدي، ته الأخیرة التيهذما یُعرف بالفضالة، 

.تتطلب تدخّل شخص في شؤون غیره دون تكلیف ،تنشأ في ظروف استثنائیة

دراستنافيالفضالة لم تنشأ من العدم بل شهدت تطورات تاریخیة منذ ظهورها لذلك

لتتبع جذورها فمفهوم فكرة ناوهذا ما یدفعالتعرف على المراحل التي مرت بها یتعین 

الفضالة بدایته كانت من القانون الروماني، بعدها مرورا بالقانون المدني الفرنسي القدیم ثم 

، 1وأخیرا إلى القانون المدني الجزائريثم القانون المصريوصوله للقانون الفرنسي الحدیث

ا كالتزام ناشئ عن إرادة فالقانون الروماني كان یصنفها تحت عنوان شبه العقود ویعتبره

أن علة تقریر هذا الحكم هي النظر إلى مصلحة "قال عن فلسفة هذا الالتزامجستنیانوالفقیه 

لا یكون لهم متسع من الوقت لیعهدوا إلى من یضطرون بغیة إلى السفر و الذي قد الغائبین 

طوع بمراقبتها أثناء یقوم برعایة أشغالهم أثناء غیابهم فتسوء حالتها، فلو لم یجعل لمن یت

2".غیابهم حق فیما بذلوه في هذا السبیل من النفقات ما وجد من الناس أحد یهتم بها

بینما في القانون الفرنسي القدیم هناك اختلاط ما بین الفضالة والإثراء بلا سبب، 

فقط وهذا تها فالفضالة تعتبر المبدأ العام بینما نظام الإثراء بلا سبب یعتبر كحالة من حالا

30،  الصادر في 78ج عدد .ج.ر.،  یتضمن القانون المدني، ج1975سبتمبر 26المؤرخ في 58-75أمر رقم -1

،  المعدل والمتمم1975سبتمبر 

محمد بوتبان ، نقلا عن 402،  ص1961محمد معروف الدولي، الوجیز في الحقوق الرومانیة، الجزء الثاني، دمشق، -2

كلیة الحقوق والعلوم الماسترزین الدین، بنور أسامة، الفضالة في القانون المدني الجزائري، مذكرة مكملة لنیل شهادة

.07ص،2022، سكیكدة، 1955أوت 20السیاسیة، جامعة 
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la)القانون عرف ما یسمى بنظام الفضالة الناقصة  gestion d’affaire anormale).1

المشرع كشبه عقد عتبرهاأما بالنسبة للفضالة في القانون الفرنسي المعاصر، فقد أ

، حیث اعتبر تدخل 20162القانون المدني لسنة مسوكالة وذلك من خلال التعدیل الذي 

.ة رب العمل له وكالةالفضولي بعد إجاز 

كما أنه یرى أن الفضالة مبنیة على افتراض قانوني، ذلك أن العلاقة القائمة بین 

تعتبر علاقة تعاقدیة ولا یتحقق ذلك إلا بوجود شرط أساسي وهو أن ،الفضولي ورب العمل

3.من خلال العمل الذي یقوم به،یحقق الفضولي منفعة لرب العمل

دیم مثله مثل المشرع الفرنسي أخلط بین الفضالة ودعوى الإثراء والقانون المصري الق

والدكتور عبد الرزاق أحمد ،ترةبلا سبب فقد كان متأثرا بالمشرع الفرنسي في تلك الف

في صدوره یتحدث عن أركان "هوري تحدث في صدد ما تناوله هذا القانون قائلا أنه سنال

بب أما القانون المصري الجدید استقلت فیه الفضالة وفي عجزه بین أحكام الإثراء بلا س

وذلك بعد صدور الحكم من محكمة الاستئناف المختلطة لسنة ،الفضالة عن الاثراء بلا سبب

1988.4

من 159إلى 150أما بالنسبة للمشرع الجزائري فقد تناول أحكام الفضالة في المادة 

الفضالة هي أن "ضالة على أنها عرفت الف،هذا القانونمن150القانون المدني والمادة 

".یتولى شخص عند قصد القیام بشأن لحساب شخص آخر دون أن یكون ملزما بذلك

الفضالة الناقصة هي تلك التي اختل أحد أركانها ومثال عن ذلك أنه الشخص الذي تولى إدارة شؤون غیره یعتقد -1

بلحاج العربي، :أنظر.أنه یدیر شؤون نفسه أو یظن أن العمل الذي یقوم به لا یستدعي الضرورة والاستعجال

زائري، الجزء الثاني، الطبعة الخامسة، دیوان المطبوعات الجامعیة، بن النظریة العامة للالتزام في القانون المدني الج

.494، ص2008عكنون، الجزائر، 

2-Ordonnance n° : 2016-131 du 10 fevrier2016 a notamment modifiée les règles

relatives à la formation et aux effets du contrat, y compris les contrats volontaire

عناي لالة، بوبكر سلیمان، حكم تصرفات الفضولي في القانون الجزائري، مذكرة مقدمة لإستكمال شهادة ماستر -3

.13ص،2023السیاسیة، جامعة غردایة، أكادیمیة، كلیة الحقوق والعلوم 

.15-14المرجع نفسه، صعناي لالة، بوبكر سلیمان، -4
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تتحقق الفضالة ولو كان الفضولي أثناء ":على أنهقانون مدني151ونصت المادة 

ما تولیه شأن لنفسه، قد تولى شأن غیره لما بین الأمرین من ارتباط لا یمكن معه القیام بأحده

.منفصلا عن الآخر

قیام بعمل الالفضالة من خلال قیام شخص ما بتتحقق،فمن خلال هذین النصین

مادیا أو قانونیا ولا یكون فیه مجبرا ولا ملزما بالقیام بهذا سواء كان،لحساب شخص آخر

.العمل لا قانونیا ولا قضاء

تعتبر حیث الاجتماعي، وتكمن أهمیة دراسة الفضالة في كونها تجسّد مبدأ التضامن 

وذلك بقیام شخص یدعى الفضولي ،مباشرالمن أهم وأبرز صور التعاون الإنساني غیر 

قصد تقدیم خدمة له وحمایة مصالحه دون أن یكون مكلفا بذلك، ببالتدخل في شؤون غیره 

ن وتثیر العدید م.فهذا الالتزام ینتج عنه التزامات قانونیة على كل من الفضولي ورب العمل

الإشكالیات العملیة والقانونیة المتعلقة بتحدید شروطها، وتمییزها عن غیرها من النظم 

المشابهة كالإثراء بلا سبب والوكالة، بالإضافة إلى ما یترتب علیها من التزامات متبادلة بین 

.الفضولي ورب العمل

ناحیة العلمیة، فمن ال.أما أسباب اختیار هذا الموضوع، فتعود إلى دوافع علمیة وعملیة

یُعتبر موضوع الفضالة من المواضیع التي لم تحظَ بالقدر الكافي من الدراسة والتحلیل مقارنة 

.بغیرها من مصادر الالتزام، مما یمنح الباحث فرصة للمساهمة في إثراء المكتبة القانونیة

وعي من ومن الناحیة العملیة، فإن تطبیقات الفضالة قد تبرز في الحیاة الیومیة دون

الأطراف، مما یجعل الإلمام بأحكامها ضرورة لفهم كیفیة نشوء الالتزام وأثره القانوني، لا 

سیما في ظل الحاجة إلى تفسیر دقیق لنصوص القانون المدني الجزائري المتعلقة بها، 

.ومقارنة ذلك بالتشریعات المقارنة مثل القانون الفرنسي والمصري

:شكالیة التي اعتمدنا علیها لدراسة موضوعنا هيوعلیه على ضوء ما سبق فالإ

أحكام الفضالة في القانون المدني الجزائري؟ الجزائري كیف نظم المشرع 
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كما هناك إشكالیات فرعیة أخرى تتواكب مع الموضوع وهي 

ما هو مفهوم الفضالة؟-

ما هي الآثار المترتبة عن الفضالة؟ -

رة من خلال تقسیمها إلى مذكللیم الثنائي سلى التقعلى الإشكالیات اعتمدنا عوللإجابة 

فصلین، الفصل الأول حول ماهیة الفضالة المبحث الأول كان على مفهوم الفضالة والمبحث 

الثاني حول قیام الفضالة أما الفصل الثاني كان حول آثار الفضالة المبحث الأول كان على 

.ضالةالتزامات الأطراف والمبحث الثاني على انقضاء الف

أما بالنسبة للمنهج الذي تم الاعتماد علیه للسیر في هذه الخطة هو المنهج التحلیلي 

.من خلال تحلیل النصوص القانونیة التي نظمها المشرع الجزائري



الأولالفصل 

ماهیة الفضالة 
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الفضالة تعد من المواضیع القانونیة التي تدخل ضمن مصادر الالتزام الغیر تعاقدیة، 

ن خلال تدخل شخص ما بإرادته في شؤون غیره دون حصوله على إذن من فهي تكون م

ذلك، والهدف من هذا التدخل هو الرجوع بالنفع على صاحبه بالرغم من عدم وجود أي اتفاق 

.طبیعتها القانونیة وأسسهافهمهاأو عقد بین الطرفین، لذلك فإن دراستها ضروریة 

بها فهما یتعین تعریفها مع عدّة جوانب سواء وبما أن الفضالة لها عدة مفاهیم مرتبطة 

كان ذلك من حیث التعریف اللّغوي فهو یرتكز أساسا على الأصل اللغوي لكلمة الفضالة 

ومعانیها العامة بینما الفقه القانوني یقدم تعریفا اصطلاحیا من خلال الآراء التي قدمها 

د تعریفه من النصوص القانونیة التي الفقهاء للتعریف بالفضالة، أما التعریف التشریعي فیستم

.نظمت الفضالة

كما أن للفضالة خصوصیة تتمثل في أنها تصرف قانوني یكون بإرادة منفردة إلاّ أن 

یز بینها وبین یمن الضروري التمبین الأطراف وهذا الأمر یتطلب الالتزامات تكون متبادلة 

بعض الجوانب، لذلك یجب التمیز بعض الأنظمة القانونیة الأخرى التي تكون متشابهة في

بینهم لكي لا یكون هناك اختلاط في مفاهیمها، ومن بین الأنظمة التي تقارن بالفضالة نجد 

مصلحة الغیر فقد تكون مشتركة إما في لالكفالة والإثراء بلا سبب، وكذلك الاشتراط 

یعد أمر ضروري لفهم یز بین هذه الأنظمة یعناصرها الشكلیة أو آثارها القانونیة، لذلك التم

.الطبیعة القانونیة لكل منهما

والفضالة لا تقوم إلاّ بتوافر مجموعة من الأركان الأساسیة التي بها یكون تدخل 

شخص ما في شؤون غیره یحدث أثره القانوني ویكون مشروعا، ومن بین هذه الأركان الركن 

.المادي وجود فعل أو عمل قام به هذا الشخص لفائدة شخص آخر

وبالإضافة إلى الركن المعنوي الذي یكون هذا التدخل بنیة خدمة مصلحة الغیر، 

وبهدف تقدیم عمل یعود علیه بالمنفعة وكذلك الركن التشریعي فلا یتحقق إلا بوجود نص 

.قانوني ینظم فیها أحكام الفضالة
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توفرها كما أنها یجب أیضا وجود شروط فتعد الأهلیة من العناصر المهمة التي یجب 

لتكون الفضالة صحیحة فیتعین أن یكون كل من الفضولي ورب العمل أهلا قانونیا للقیام 

بالحقوق والالتزامات التي تنشأ عن الفضالة فالأهلیة بمعنى قدرة الشخص على تحمل 

تصرفاته القانونیة سواء كان الفضولي هو المتدخل في شؤون الغیر أو رب العمل الذي یسند 

وكذلك قیام )المبحث الأول(لذلك سیكون هذا الفصل حول مفهوم الفضالة إلیه التصرف،

).المبحث الثاني(الفضالة 
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المبحث الأول

مفهوم الفضالة

تعد الفضالة من المواضیع المهمة في القانون المدني الجزائري، فهي تعتبر من 

لأطراف، إذ یتدخل شخص یسمى التصرفات القانونیة التي تنشا دون اتفاق مسبق بین ا

الفضولي في شؤون شخص آخر دون إذن له في ذلك، لغایة القیام بعمل یعود بالنفع علیه، 

كما أن الفضالة قد ،)الأولالمطلب(لذلك في هذا المبحث یجب التعرض لتعریف الفضالة 

اط لمصلحة تتشابه مع بعض النظم القانونیة الأخرى كعقد الوكالة والإثراء بلا سبب واشتر 

المطلب (الغیر لذلك یتعین علینا بیان الفروق الجوهریة بین هذه الأنظمة لتجنب الخلط بینها 

).الثاني

المطلب الأول

تعریف الفضالة

یعتبر تحدید مفهوم الفضالة أمرا ضروریا، وذلك لفهم طبیعتها القانونیة بحیث یختلف 

یمكن النظر إلیها من منظور لغوي تعریف الفضالة باختلاف المجال الذي تدرس فیه، إذ

یوضح معناها في اللغة، ومن منظور فقهي یبرز موقف الفقهاء منها، بالإضافة إلى التعریف 

التشریعي الذي یحدد مفهومها وفقا للنصوص التشریعیة، لذلك سیتم عرض التعریف اللغوي 

).الفرع الثالث(لتشریعي ثم التعریف ا)الفرع الثاني(والتعریف الفقهي في )الفرع الأول(في 

الفرع الأول

التعریف اللغوي للفضالة

فبعض ،قُدّمت للفضالة عدة مفاهیم لغویة، وقد اختلفت الآراء حول معناها الدقیق

، أي ما زاد عن الحاجة، في حین یرى آخرون"الفضول"اللغویین یرون أن الكلمة مشتقة من 

.)1(إحساني دون مقابل، وهو القیام بعمل "التفضل"أنها مأخوذة من 

.11، ص مرجع سابقالفضالة في القانون المدني الجزائري، محمد بوتبان زین الدین، بنور أسامة،-1
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تعني "فَضَل الشيء فضولاً "ویُستفاد من المعنى اللغوي للفضالة عدة دلالات، منها أن 

أنه اتصف بالزیادة أو الفضیلة، والفضل یُشیر إلى الإحسان، بینما الفضیلة هي الدرجة 

ل، على ذلك، فإن تدخل الفضولي یجب أن یكون بدافع نبیوبناء،الرفیعة في حسن الخلق

.)1(یُقصد منه الإحسان للغیر وخدمة مصلحته دون انتظار منفعة شخصیة

ولا تتحقق الفضالة إذا كان الدافع وراء التدخل هو تحقیق مصلحة ذاتیة للفضولي، أو 

إذا كان هذا التدخل بدافع التطفل والتعدي، لأن ذلك یتنافى مع الأساس الأخلاقي الذي تقوم 

.قدي للالتزامعلیه الفضالة كمصدر غیر تعا

:فإذًا الأعمال التي تقع على عاتق الفضولي تنقسم إلى قسمین

وهي الأعمال التي یقوم بها الفضولي ضمن نطاق التصرفات العادیة، لكنها :الفضول

فهذه .لا تكون ملزمة بطبیعتها، ولا یُعتد بها قانونًا إلا عند تحقق شروط الفضالة

.رها القانوني ما لم تتوافر لها مبررات مشروعةالتصرفات تظل متوقفة ولا تُنتج أث

وهو ما یقوم به الفضولي من أعمال لصالح الغیر، مدفوعًا بدافع العرف أو :التفضل

ویُنظر .الضرورة أو الاعتبارات الأخلاقیة، دون وجود التزام قانوني مسبق یُلزمه بذلك

و الشعور بالواجب إلى هذا النوع من التصرفات باعتباره نابعًا من الإحسان أ

.الاجتماعي، ولیس من واجب قانوني مباشر

في إشارة إلى "الفضالة"استخدم مصطلح معجم اللغة العربیة ومن الجدیر بالذكر أن 

Laهذا النوع من التصرفات، وذلك بتأثر مباشر من المقابل الفرنسي للمصطلح  gestion

d'affaires2(شؤون غیره في غیاب تفویض قانوني، الذي یُشیر إلى تولي شخص إدارة(.

نعامي یعقوب، الفضالة كمصدر للحق الشخصي، مذكرة مقدمة لاستكمال شهادة اللیسانس، قانون خاص، كلیة -1

.04، ص 2014الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 

.17وان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، دون سنة النشر، ص محمد جبر الألفي، الفضالة، دون طبعة، دی-2
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الفرع الثاني

التعریف الفقهي

عرّف الفقهاء في الفقه الإسلامي الفضولي المتدخل في الشؤون التي لا تعنیه، 

.)1(إلى كلمة الفضول، جمع الفضل، وتعني الزیادةندةتوالفضولي مس

شؤون التي لا تعنیة هو الشخص الذي اشتغل في ال:تم تعریف الفضولي عند الحنفیة

ولیس له ولایة فیه، وكذلك المتصرف في حقوق شخص ما دون الحصول على إذن 

.)2(شرعي

فمن خلال التعریفات المقدمة من هذا الاتجاه یستخلص أن الفضولي هو الشخص 

الذي یقوم بعمل لصالح شخص آخر، والتصرف في شؤون الغیر دون الحصول على إذن 

الشيء، وهذین التعریفین مالك ي یقوم به الفضولي یستفید منهشرعي، وهذا العمل الذ

المقدمین لم یجدوا نوع العمل أو النشاط إذا ما كان من الأعمال المادیة أو التصرفات 

.)3(القانونیة

ما من في غیاب الإذن الشرعي ولیس إذفالفقه الإسلامي یرى أن جوهر الفضالة یك

.)4(یستدعي أن یكون عاجلاكان التصرف الذي یقوم به الفضولي

في ظل القانون الروماني، حیث یرى أنه في بعض )Justinian(والفقیه جیستنیان 

الأحیان یضطر الأشخاص للسفر ولا یكون لهم الوقت الكافي یتعین شخص ما لیقوم بإدارة 

دمجل، "أحكام بیع ملك الغیر، دراسة مقارنة في القانون المدني الجزائري والفقه الإسلامي"مطالي بسمة، شوادر أمینة، -1

.1074ص ، 2020ماي22، 02، العدد 05

لة في الفقه الإسلامي والقانون المدني الجزائري، مذكرة مكملة بن البار إسماعیل عبد الحق، بلحوت أنور، أحكام الفضا-2

جامعة محمد الإنسانیة والإجتماعیة،لمقتضیات نیل شهادة الماستر في العلوم الإسلامیة، شریعة وقانون، كلیة العلوم 

.9، ص 2022بوضیاف، المسیلة، 

.10، ص نفسهبن البار إسماعیل عبد الحق، بلحوت أنور، مرجع -3

اختلاف ماهیة الفضالة في الأنظمة القانونیة دراسة تحلیلیة في القانون المدني القطري "محمد عمار تركماتیة غزال، -4

.452، ص 2020، 3، العدد لقانون الكویتیة العالمیةامجلة كلیة ، "والفرنسي ومقارنته بالفقه الإسلامي
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.)1(أشغالهم أثناء غیابهم، فإذا لم یقم بتعیین شخص لمراقبتها فلن یجد أي أحد یهتم بها

والقانون الفرنسي القدیم خلط بین الفضالة والإثراء بلا سبب فاعتبر الفضالة كمبدأ عام، 

القانون الفرنسي الحالي فقد أما الإثراء بلا سبب هي حالة من حالاتها، أما فیما یخص 

جعل الفضالة تطبیق خاص ضمن تطبیقات فقدضمن القسم الخاص بشبه العقود صنفها

.)2(الإثراء بلا سبب

على تقدیم تعریف موحد للفضالة، حیث أن كل واحد معواجأما الفقهاء المعاصرین

لقیام بتصرف عاجل لصالح منهم عرّف الفضالة على أنها كل شخص یتولى عن قصد ا

.)3(ستدعى بالضرورة الالتزام بالقیام بذلك العمللاالغیر، و 

لصالح عاجلقیام بشأن هو كل شخص یتولى الحسب الأستاذ بلحاج العربيةالفضال

.)4(أن یكون ملزما بالقیام بذلكدونالغیر 

دي قدم التعریف نفسه للفضالة فهي كل شخص عكما أن الأستاذ محمد صبري الس

یتولى القیام بشأن عاجل لحساب الغیر دون أن یكون ملتزما بذلك العمل، وتكون طرفیه 

.)5(الفضولي ورب العمل

الفرع الثالث

یعي للفضالةالتعریف التشر 

من القانون المدني الجزائري التي تنص 150عرّف المشرع الجزائري بموجب المادة 

الفضالة هي أن یتولى شخص عن قصد القیام بشأن لحساب شخص آخر، «على أنه 

كرة لنیل شهادة الماستر، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة حوریة، الفضالة في القانون المدني الجزائري، مذكوشة-1

، 2، جزء الرومانیةفي الحقوق وجیزال، الدوایليمعروف :نقلا عن.07، ص 2019الحمید بن بادیس، مستغانم، عبد

.402دمشق، ص 

.07، ص نفسهكوشة حوریة، مرجع -2

.12ص محمد توتبان زین الدین، بنور أسامة، مرجع سابق، -3

.491، ص مرجع سابقبلحاج العربي، :نقلا عن.04نعامي یعقوب، مرجع سابق، ص -4

محمد صبري السعدي، الواضح في شرح :نقلا عن.12محمد بوتبان زین الدین، بنور أسامة، مرجع سابق، ص -5

.280ص القانون المدني النظریة العامة للالتزام، دار الهدى، الجزائر،
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:من القانون المدني على أنه151ة ، كما أضافت الماد»دون أن یكون ملزما بذلك

كان الفضولي أثناء تولیه شأنا لنفسه قد تولى شأن غیره لما بین تتحقق الفضالة ولو "

."الأمرین من ارتباط لا یمكن معه القیام بأحدهما منفصلا عن الآخر

إنّ تدخل الفضولي في شؤون الغیر یترتب علیه التزامات بین الأطراف المتمثلة في كل 

ون في كل من التصرف من الفضولي ورب العمل، فهي تشبه عقد الوكالة، فالفضالة تك

.)1(الوكالة لا تكون إلا في التصرف القانونيفالقانوني والعمل المادي منها 

فمن خلال هذین النصین، فالفضالة هي قیام شخص ما بتصرف من خلال إنجاز 

مثل أن یقوم بإعادة ترمیم الأشیاء بنفسهعمل لصالح الغیر، إذ یتولى  إدارة شؤون غیره 

Le()2(المیاه، فالفضالة تكون بین طرفین الفضوليالمذكورة كأنابیب  gérant d'affaire(

Le(وطرف آخر یدعى رب العمل  maitre d'affaire( والفضالة أیضا تتحقق في حالة ،

وجود مصلحة مشتركة بین الفضولي ورب العمل، فلا یمكن الفصل بین هاتین المصلحتین 

.)3(وذلك لوجود علاقة بینهما

المطلب الثاني

تمییز الفضالة عن النظم المشابهة لها

یتوجب لدراسة وفهم عقد الفضالة تعریفه وتمییزه عن العقود التي تشابهه وبیان مختلف 

الفروقات، ولابدّ الإشارة إلى أهم نقاط الاختلاف، حیث تتمثل العقود التي تتشابه مع عقد 

والاشتراط لمصلحة )لفرع الثانيا(والإثراء بلا سبب )الفرع الأول(ي عقد الوكالة هالفضالة 

).الفرع الثالث(الغیر 

یس، الوجیز في النظریة العامة للالتزام، دون طبعة، دون جزء، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، فاضلي، إدر -1

.293، ص 2006

بلحاج العربي، النظریة العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، الجزء الثاني، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، -2

.492، ص 1999

سلیمان، حكم تصرفات الفضولي في القانون الجزائري، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة عناي لالة، بوبكر-3

.18، ص 2023–2022الماستر، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة غردایة، 
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الفرع الأول

عقد الوكالة

ابها للفضالة، حیث یعتبر كل من الوكالة شنّ الوكالة تؤدي دورا مأالفقهاء یرى

.)1(تكون اتفاقیة بینما في الفضالة قانونیةالوكالةفيوالفضالة مصدرا للنیابة، إذ أن النیابة 

تفاق بین الكفیل والدائن، حیث لا یعتبر المدین الأصلي طرفا في العقد، االوكالةتعتبر 

، إضافة لذلك فإنّ الوكالة تصرف قانوني یستند )2(إذ تجوز بغیر علمه وحتى معارضته

لاتفاق قائم بین الوكیل والموكل، بینما الفضالة واقعة قانونیة مصدرها القانوني، ففي الفضالة 

مادي وقانوني، بینما في عمل الوكیل مادي فقط، والوكالة يفعل الفضولیكونیمكن أن

.)3(تنشأ بإرادة كل من الموكل والوكیل، عكس الفضالة التي تنشأ بإرادة الفضولي

الفضولي لیس ملزما لما قام به من عمل عكس الوكیل الذي یتوجب فاستنادا لذلك، 

.)4(علیه الالتزام بالقیام بعمل قانوني لحساب الموكل

ي حالة ما إذا أقر رب العمل بما قام به الفضولي یتحول إلى وكیل، كما أن الوكیل وف

.)5(یمكن له أن یكون فضولي فیما تجاوز فیه حدود الوكالة

الوكالة أو الإنابة هو عقد بمقتضاه یفوض «:من ق م571وجاء في نص المادة 

هذه من خلال، ویلاحظ»شخص شخصا آخر القیام بعمل شيء لحساب الموك وباسمه

المادة، أن المشرع الجزائري فرّق ما بین الفضالة والوكالة، ولكن اعتبر أن كلاهما مصدرا 

.)6(للنیابة

.15بن البار إسماعیل، بلحوت أنور، مرجع سابق، ص -1

.59، ص 1973الفكر الجامعي ، مصر، ، دار أنور العمروسي، التضامن والتصامیم والكفالة-2

.06ص ،مرجع سابقعامي یعقوب، ن-3

.90بن الشویخ الرشید، مرجع سابق، ص -4

.المرجع نفسه-5

.16بوتبار زین الدین محمد، بذور أسامة، مرجع سابق، ص -6
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الفرع الثاني

تمییز الفضالة عن الإثراء بلا سبب

أن الإثراء بلا سبب من القانون المدني الجزائري143إعتبر المشرع من خلال المادة 

تمثل في تحقیق مصلحة الغیر نفسه نفس عقد الفضالة، إلا أنه یرتكز على مبدأ أساسي ی

هناك فرق جوهري بین هذه الأخیرة والإثراء بلا سبب، یظهر ذلك في أنه لا یمكن الحصول 

على تعویض جاوز الإثراء الذي تحقق، بینما الفضولي یستطیع الحصول على جمیع النفقات 

التي لحقت به، إذ یتوجب على رب العمل التي أنفقها والمطالبة بالتعویض عن الأضرار

وتجدر الإشارة إلى أن رب العمل .الالتزام نحو الفضولي وإعطائه جمیع حقوقه لما قام به

.)1(ملزم بالقیام بذلك حتى ولو لم یحقق الفضولي النتیجة التي عقد من أجلها

ني ذلك إضافة لما سبق ذكره فإنّ الإثراء بلا سبب یقوم على عنصر موضوعي، ویع

نیته، فتعتمد على إثراء ذمة مالیة على حساب وأأنه لیس هناك أي اعتبار لإدارة المفتقر 

نیة وإرادة الفضولي لدیها دور أساسي في أنأخرى، بینما الفضالة تقوم على عنصر ذاتي إذ

.)2(قصد تأدیة عمل الغیر

بة للأهلیة فإنّها لا ، أما بالنس)3(الفضالة تطبیق للإثراء بلا سبب ولیس مصدر مضافف

یؤخذ بها في الإثراء بلا سبب، ولیس لدیها أي اعتبار سواءً كانت أهلیة التمییز أو التعاقد، 

.)4(في حین أنه في الفضالة یؤخذ بها وتلعب دورا أساسیا

في الإثراء بلا سبب بین ذمتین مالیتین عكس الفضالة التي تقوم بین تقوم العلاقة

.)5(ل والفضوليشخصین وهما؛ رب العم

.436بلحاج العربي، مرجع سابق، ص -1

.07یعقوب، مرجع سابق، ص نعامي-2

.280س، مرجع سابق، ص فاضلي إدری-3

.15بوتبان زین الدین محمد، بذور أسامة، مرجع سابق، ص -4

.19بن البار إسماعیل عبد الحق، بلحوت نور، مرجع سابق، ص -5
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لكن بالرغم من كل هذا الاختلاف لا یمكن الإنكار أنّ هناك نقاط مشتركة بین الفضالة 

والإثراء بلا سبب، إذ أن كلاهما ترتكزان على الأساس نفسه الذي یتعلق بالتدخل في شؤون 

.)1(الآخرین، فیكون لهذا التدخل أثر ومصلحة لمن كان العمل لحسابه أو لصالحه

لثالثالفرع ا

الاشتراط لمصلحة الغیر

یتفق شخصین على إنشاء حق ه إتفاقا بینیعرّف الاشتراط لمصلحة الغیر على أن

لصالح شخص لیس طرفا في الاتفاق، ویقصد بذلك هو قیام شخصین بینهما التزام معین 

.)2(لطرف ثالث یسمى المستفید

قد الفضالة نوعا ما، إلا وسبق لما تم ذكره فإنّ الاشتراط لمصلحة الغیر یقترب من ع

:أنه وجب التمییز بینهما حیث أنهما یختلفان بعدة جوانب وهي

إنّ الاشتراط لمصلحة الغیر لا یؤسس على فكرة النیابة، إذ یكتسب المستفید حقا -

، فالفضولي یكون نائبا قانونا عن رب العمل بینما )3(مباشرا، بینما الفضالة تعتمد على النیابة

.)4(یكون نائبا عن المستفیدالمشترط لا

كما أنه في الاشتراط لمصلحة الغیر تكون هناك مصلحة للمشترط في الاشتراط، -

عكس الفضالة التي لا یتوجب وجود منفعة أو مصلحة شخصیة في العمل الذي قام به 

.)5(الفضولي لرب العمل

أن نتغاضى عن ولكن بالرغم من كل نقاط الاختلاف التي سبق وتم ذكرها لا یمكننا 

نقاط التشابه التي تجمع بین الاشتراط لمصلحة الغیر وعقد الفضالة، حیث أنه كلاهما 

.18ص ، نفسهبن البار إسماعیل عبد الحق، بلحوت نور، مرجع -1

أوت 25ة لنیل شهادة الماستر، كلیة الحقوق، جامعة بوقرة نسرین، رمینة سمیرة، الغیر في القانون المدني، مذكرة مكمل-2

.38، ص 2022، سكیكدة، 1956

.17محمد بوتبان، بذور أسمة، مرجع سابق، ص -3

.20بن البار إسماعیل، بلعوت نور، مرجع سابق، ص -4

.17محمد بوتبان، بذور أسمة، مرجع سابق، ص -5
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یهدفان إلى تحقیق منفعة للغیر وإنشاء حقوق لطرف آخر دون تدخل من جانبه، فیكسبان 

.)1(منفعة للغیر

.17بن البار إسماعیل، بلعوت نور، مرجع سابق، ص -1
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المبحث الثاني

قیام الفضالة

الأركان تتمثل في كل من الركن المادي المتمثل في تقوم الفضالة على مجموعة من 

قیام الفضولي بعمل لحساب الغیر وأیضا الركن المعنوي الذي یعكس نیة الفضولي في 

التصرف لمصلحة رب العمل والركن التشریعي الذي یضفي على الفضالة طابعها القانوني 

معینة في ن توفر شروط ووفقا لما قررته النصوص التشریعیة وكذلك من جهة أخرى لابد م

أهلیة الفضولي للقیام بالتصرفات القانونیة وأهلیة رب العمل توفركلا الطرفین ومن أبرزها

لقبول هذه التصرفات والاستفادة منها، لذلك هذا المبحث سیخصص لدراسة الأركان التي 

رب العمل والشروط اللازمة لكل من الفضولي و )المطلب الأول(یجب توفرها لقیام الفضالة 

).المطب الثاني(

المطلب الأول

أركان الفضالة

لكي تكون التصرفات التي یقوم بها شخص ما في شؤون غیره صحیحة وتنتج أثرها 

والركن )الفرع الأول(الركن المادي لابد من توافر أركان معینةفضالة لالقانوني أثناء القیام با

).فرع الثالثال(والركن التشریعي )الفرع الثاني(المعنوي 

الفرع الأول

الركن المادي

یتمثل الركن المادي في العمل الذي یقوم به الفضولي لصالح المتفضل علیه، ویجب 

فالعمل الذي یتولى الفضولي القیام به لصالح رب العمل علیه .1أو عاجلاضروریاأن یكون 

ر الفضولي تدخله في أن یكون ضروریا ولا یكفي أن یرجع علیه بالفائدة والنفع لكي یبر 

، دار الجامعة الجدیدة الإسلاميبلا سبب وتطبیقاتها في الفقه الإثراءنظریة ، الشرقاويحقيولید أبو الوفاء علي -1

.296ص،2009، الإسكندریةللنشر، 
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عاجل لحساب شخص آخر ویمكن بشأنفي قیام الفضولي الركن المادي ویتمثل )1(هشؤون

.)2(أن یكون هذا العمل إما تصرف قانوني أو عمل مادي

فالفضولي أثناء تولیه القیام بعمل لصالح رب العمل یمكن لأن یكون ذلك العمل إما 

.تصرف قانوني أو عمل مادي

رف القانونيالتص:أولا

ذا كان نیابة أي إذا قام الفضولي بابرامه باسم رب العمل فالآثار إفیكون في حالة ما 

المترتبة عنه تصرف مباشرة لرب العمل فتكون بموجب القانون ولیس استنادا إلى الاتفاق، 

أما إذا كان التصرف أبرمه باسمه الشخصي فذلك التصرف الذي قام به لا یتضمن أیة 

)3(.نیابة

بیع مواد سریعة نیة التي یقوم بها الفضولي منها ومن بین الأمثلة عن التصرفات القانو 

التلف لرب العمل، وكذلك تقدیم هبة من طرف الفضولي لرب العمل، أو دفع ضریبة عنه أو 

وبین شخص آخر أو أن یقوم باحضار تكون بینهعین شائعةأن یقوم الفضولي یایجار

)4(.فل ما دون الحصول على إذن من طرف والد الطفلطبیب عیون لفحص عیون ط

العمل المادي:ثانیا

وریا فإن بذلك یتحقق الركن المادي للفضالة كان العمل الذي قام به الفضولي ضر فإذا 

)5(.كاطفاء الحریق الذي وقع في بیت الفضولي وكذلك جني محصول قبل أن یصیبه التلف

التي من شأن الفضولي القیام بها في حالة انقاذه ومن بین أیضا أمثلة الأعمال المادیة

)6(.لغریق وتوصیل شخص مصاب أو جریح إلى المستشفى

.299محمد صبري السعدي، مرجع سابق، ص-1

ئري، مذكرة لنیل شهادة الماستر، كلیة حدة معزیز، الاثراء بلا سبب احكامه وتطبیقاته في ظل القانون المدني الجزا-2

.68، ص2016الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة العربي بن مهیدي، أم البواقي، 

.444، ص2005، مرجع سابقأحمد شوقي محمد عبد الرحمن، -3

.499بلحاج العربي، مرجع سابق، ص-4

.299محمد صبري السعدي، مرجع سابق، ص-5

.190سابق، صبن شویخ الرسید، مرجع-6
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ق م یجب أن یقوم الفضولي لصالح 150ولكي تتحقق الفضالة وفقا لنص المادة 

.1رب العمل عملا ویشترط في هذا العمل أن یعود بالنفع لرب العمل

ي یجب أن یتصف بالاستعجال والضرورة ویعتبر هذا شرط فلهذا العمل الذي یقوم به الفضول

.2جوهري من أجل أن یقوم الركن المادي للفضالة

الفرع الثاني

الركن المعنوي

یقصد بالركن المعنوي النیة التي یتمتع بها الفضولي بالقیام بالعمل لصالح رب العمل 

م تتجه لرب العمل فإنه ولیس لمصلحته، إذ في حالة ما إذا انصرف تلك النیة لصالحه ول

3.هنا لا یعتبر فضولیا

حیث یقوم الفضولي بأداء خدمته لرب العمل بقیامه بعمل عادل لصالحه وهذا ما 

یقصد بالنیة التي تمیز بین الفضالة والاثراء بلا سبب، إلا أنه هناك حالات أین یمكن أن 

ن القانون المدني م151تنصرف نیة الفضولي لرب العمل فقط وهذا ما أكدته المادة 

تولى شأن غیره الفضولي أثناء تولیه شأنا لنفسه  قد تتحقق الفضالة ولو كان ":الجزائري

مثل الشریك ".یمكن معه القیام بأحدهما منفصلا عن الآخرلا من ارتباط لما بین الأمرین 

لحة شریكه حتى وإنائعة بعمل وذلك لهدف مصشالالعین عن الشیوع الذي یقوم باصلاح

4.كان عن قصد أن یعمل لمصلحة نفسه أولا لذلك یعتبر فضولیا لشریكه

وما سبق ذكره أعلاه فیما یخص الفضالة والاثراء بلا سبب إذ عند غیاب نیة الفضولي 

تنزع صفة الفضالة عكس الاثراء بلا سبب التي لا ترتكز على النیة حیث أنه لا مانع 

.500بلحاج العربي، مرجع سابق، ص-1

.500بلحاج العربي، مرجع نفسه، ص-2

.249، ص2004عبد القادر الفار، مصادر الالتزام، دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، -3

، دار الكتاب الحدیثة، محمد صبري السعدي، النظریة العامة للالتزامات نظریة مقارنة في القوانین العربیة، الجزء الأول-4

.300، ص1991الجزائر، 
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وشأن لرب العمل في الوقت ذاته كاصلاح جدار للفضولي في أن یبدأ بالقیام بشأن لنفسه 

1ةمشترك بینه وبین جاره، إذ في هذه الحالة تعتبر فضال

أنه یقوم لذي یظن وتجدر الاشارة إلى أنه لا تنطبق أحكام الفضالة على الشخص ا

وم فیق، مثل الذي یحوز بیتالذلك العمللكنه في الواقع یقدم خدمة لغیرهبعمل لمصلحة نفسه

ملك لشخص آخر، فهنا لا یعتبر التعدیلات والاصلاحات ثم یكتشف لاحقا أنه ببعض

2.فضولیا فالفضالة لا یمكن لها أن تتحقق إلا إذا ارتكزت نیة الشخص بالقیام بعمل للغیر

من القانون المدني الجزائري حیث أنه اذا اتجهت نیة 150وهذا ما أكدته المادة 

قضي الفضالة تلقائیا حیث یعتبر من الاركان الاساسیة الفضولي لتحقیق مصلحته فقط تن

والمهمة التي تقوم علیها الفضالة ولا یمكن الاستغناء عنها اطلاقا، لكن یمكن للفضولي أن 

یرجع بدعوى الاثراء بلا سبب إذا توفرت جمیع شروطها على رب العمل إذا ما كانت نیة 

3.لغیرلتحقیق مصلحة شخصیة ولیس مصلحة اتهدف الفضولي 

فالعبرة من ذلك هي أن تتجه نیة الفضولي إلى تحقیق مصلحة الغیرولیس لنفسه، ولا 

الفضولي حتى وإن كان شخصا آخر غیر ذلك قصده یهم إذا تحققت مصلحة الغیر الذي 

الفضولي، مثل ذلك الذي یقوم باسعاف طفل یظن أنه ابن أحد أقاربه لیثبت قصده الذي 

عرفه، فهنا حتى لو كانت نیة الفضولي متجهة نحو شخص محدد لاحقا أنه ابن لشخص لا ی

لتقدیم خدمة له والقیام بعمل لكنه لاحقا اكتشف أنه قام بعمل لشخص غیر ذلك الشخص 

صرف نیته نحو الغیر ولیس تسقط الفضالة لأن المهم إذن أن تنالذي اتجهت نیته نحوه لا 

4.نفسه ولا یؤخذ من هو هذا الغیر اذ لیس مهما

ما في حالة رب العمل یعلم بالفضالة إما أن یقوم به أو لا یعترف ویسكت، فتتحقق أ

الفضولي عن التدخل في شؤونه فلا یمكن یُنهي إذ في حالة أن یكون رب العمل ، الفضالة

.114، ص2004عبد الرزاق دریال، الوجیز في النظریة العامة للالتزام، دار العلوم للنشر والتوزیع، الجزائر، -1

.300، صمرجع سابقالشرقاوي، حقيولید أبو الوفاء علي -2

.24صمرجع سابقلیمان،سأبو بكر غناي لالة، -3

.446شوقي محمد عبد الرحمن، مرجع سابق، صأحمد -4
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التدخلاعتبار الغیر فضولي ووحب علیه الابتعاد عن القیام بذلك العمل والامتناع عنه وعدم 

ولیة التقصیریة طأ یتحمل فیه عواقب ونتائج المسؤ ا الشخص قد ارتكب خفیه، والا یكون هذ

اذا عادت بالضرر لرب العمل، وفي حالة ما اذا رجع الیه بالعكس اي بالنفع ولیس الضرر 

)1(لیه بدعوى الاثراء بلا سبب ولا یرجع بدعوى الفضالةفي هذا الوضع یرجع إف

و عدم أهإما القیام بلمه بالفضالة رب العمل بموقف وسط عند عقیام إذ في حالة 

والمعنى من ذلك انه یمنع الغیر من القیام بذلك العمل ولا یدعه یتدخل ،الاعتراض والسكوت

لا یأمره بأي شكل في الاشكال في هو ولا ینهاه الفضالة عنه و في شؤونه أو بمعنى آخر

)2(الفضالةالتدخل، ففي هذه الحالة تكون تلقائیا أمام 

الثالثالفرع

الركن القانوني

تقوم الفضالة على قیام الفضولي بعمل لیس ملزم به وهذا ما یدعى بالركن القانوني، 

صفة الفضولي ولا مل لا یمكن له أن یحففي حالة ما اذا كان الشخص قام بعمل ملزم به 

نا أن یكون مجرد طرف في العقد قام بذلك الالتزام، فلا یمكن ل، إذن تقوم الفضالةیمكن أ

المشتري الذي یلزم بدفع الثمن م بعمل لصالح الغیر بموجب عقد فضولي كشخص قانعتبر

فالمشتري في هذه الحالة لا یمكن أن یكون فضولیا لأن التزامه قائم على عقد ،لصالح البائع

لصالح رب بینه وبین البائع والمتمثل في عقد البیع، والعامل الذي یعمل لست ساعات یومیا

.)3(د المبرم بینه وبین رب العملوالقیام بمهام وخدمات مختلفة محدد في العقالعمل

قیام عند .غالباللقاصر للقاصر وكذلك لا تعتبر فضالة الولي الذي یقوم بشأن عاجل 

ففي حالة ما اذا علم بذلك واتخذ الأخیرالفضولي بالعمل لصالح رب العمل دون علم هذا 

)4(.لك، أو لم یأمره بذلك تتحقق بذلك الفضالةموقفا سلبیا ولم ینتبه عن ذ

.28محمد بوتیان، زین لدین، بدور اسامة، مرجع سابق، ص-1

.28محمد بوتیان، زین الدین، بدور اسامة، المرجع نفسه، ص-2

.446ص محمد دحمان، مرجع سابق، أحمد شوقي -3

.301ص وفاء على حنفي الرقاوي، صولید ابو ال-4
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رب العمل لا یعلم :بین حالتینالتفریقفموقف رب العمل من الفضالة یختلف فوجب 

.بالفضالة ورب العمل یعلم بالفضالة

ة بخصوص الشأن العاجل هو ففي الحالة الأولى التي لا یعلم رب العمل بالفضال

تاما في تدخل الفضولي في یجهل جهلا م به فهو یجعل عنه ولم یأمر للقیاموقف لم ینهاه 

1شؤونه، وهنا تتحقق الفضالة تلقائیا، فرب العمل لم یأمر بالعمل ولم ینهى من القیام به

ه فلا شؤونأما في الحالة الأخرى أین یكون رب العمل ینهي الفضولي عن التدخل في 

قیام بذلك العمل والامتناع عنه وعدم ، ووجب علیه الابتعاد عن الفضولیایمكن إعتبار الغیر 

التدخل فیه وإلا یكون هذا الشخص قد إرتكب خطأ یتحمل فیه عواقب ونتائج المسؤولیة 

ما إذا رجع إلیه بالعكس أي بالنفع حالةالتقصیریة إذا عادت بالضرر لرب العمل، وفي 

بدعوى ولیس الضرر ففي هذا الوضع یرجع إلیه بدعوى الإثراء بلا سبب ولا یرجع

.2الفضالة

أما في حالة رب العمل یعلم بالفضالة إما أن یقر به أو لا یعترض أو یسكت فتتحق 

.الفضالة

وهناك حالة ثالثة موجودة إلى جانب الحالتین التي سبق ذكرها هو قیام رب العمل 

بموقف وسط من التدخل والمعنى من كل ذلك أنه یمنع الغیر من القیام بذلك العمل، ولم 

دعه في التدخل في شؤون وبمعنى آخر هو لا ینهاه ولا یأمره بأي شكل من الأشكال في ی

.3التدخل فنكون تلقائیا أمام الفضالة

.26الدین بدور اسامة، مرجع سابق، صمحمد بوتیان وین-1

279عبد المنعم فرج الصدد، مرجع سابق، ص -2

.279المرجع نفسه، ص -3
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المطلب الثاني

شروط الفضالة

من بین الشروط التي یجب توفرها لقیام العلاقة القانونیة بین الطرفین نجد شرط الأهلیة 

ام بالعمل أو لمن تم العمل لمصلحته، لذلك یجب أ یكون وهذا سواء بالنسبة للشخص الذي ق

من قام بالعمل ممیزا وقادرا على ادراك ما یقوم به حتى یعتد بتصرفه وكذلك فیما یخص 

الطرف الآخر یشترط أن یكون أهلا لتحمل الآثار الناتجة عن ذلك العمل لذلك في هذا 

)الفرع الأول(لیة الفضولي المطلب سیكون حول الشروط الواجب توفرها في كل من أه

).الفرع الثاني(وأهلیة رب العمل 

الفرع الأول

أهلیة الفضولي

إذا لم تتوافر في الفضولي أهلیة ":من القانون المدني على أنه158تنص المادة 

التعاقد فلا یكون مسؤولا عن إرادته إلا بالقدر الذي أثرى به ما لم تكن مسؤولیته ناشئة 

فإن أهلیة الفضولي تختلف فیما یخص الالتزامات التي یقوم بها "روععن عمل غیر مش

فالالتزام الذي یقع على عاتق الفضولي من خلال الاستمرار في العمل الذي باشره وكذا أثناء 

تدخله بالقیام بالعمل إذا التزم باخطار رب العمل بذلك فهذه الالتزامات التي یقوم بها 

.میز تكفي لذلكالفضولي فإن تعرض أهلیة الت

أما بشأن إلتزامه ببذل العنایة اللازمة واسترجاع ما استحوذ علیه بدافع الفضالة، وحالة 

1.عدم توفر الأهلیة فیه یمكن الرجوع على الفضولي بدعوى الاثراء بلا سبب

وبالنسبة للأعمال التي یقوم بها الفضولي إذا كان تصرفا قانونیا بالنسبة للعمل الذي 

باسم رب العمل فأهلیته هنا تكون مثل أهلیة الوكیل فیستدعي بذلك أن یكون ممیزا، یقوم به 

توزیع المعارف، الاسكندریة، أحمد شوقي محمد عبد الرحمن، النظریة العامة للالتزام العقد والارادة المنفردة، منشأة -1

.455، ص2005
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.)1(أما في حالة ما إذا أبرمه باسمه الخاص فیجب أن تتوفر في الفضولي الأهلیة الكاملة

أما بشأن العمل المادي الذي یؤدیه أثناء الفضالة فإن أهلیة التمیز تكفي فیه ویكون 

لة عن الأعمال التي یقوم بها في الفضالة وذلك في الحالة التي یكون مسؤولا مسؤولیة كام

فیها كامل الأهلیة، ومن كان ناقص الأهلیة فإنه لا یتم مساءلته إلا وفقا لما تحقق له من 

اثراء كون القاصر لا یتعین مسائلته فیما یتعلق بالاثراء بلا سبب إلا بمقدار ما یحصل علیه 

)2(.من نفع

نيالفرع الثا

أهلیة رب العمل

أما رب ":من الفقرة الثانیة من القانون المدني الجزائري على أنه158تنص المادة 

".العمل فتبقى مسؤولیته كاملة، ولو لم تتوافر فیه أهلیة التعاقد

بالإعتماد على هذا النص فإنه یلاحظ أنه لا یؤخذ ولا یشترط أهلیة رب العمل حتى 

إنما )3(الفضالة، إذ أن التزامه لا یعتمد على إرادته أو أهلیتهیكون مسؤولا عن التزامات

یتصرف الفضولي لحساب رب العمل باعتباره مصدر التزامات، فیمكن أن یكون ممیزا أو 

غیر ممیز ولم یبلغ من الرشد والمحجوز  علیه

لتي وبمعنى ذلك فإن رب العمل لا تشترط فیه الأهلیة الكاملة لمسائلته عن التزاماته ا

تربطه بالفضولي وذلك باعتبار أن مصدر التزاماته إما الاثراء بلا سبب أو قد یكون القانون 

وفي كل هذین المصدرین لا یعول على توفر إرادة لدیه، وبذلك فإن مسؤولیة رب العمل  

تبقى كاملة حتى عند انعدام أهلیة التعاقد لأنه ببساطة نشوء تلك الالتزامات في ذمته لا 

)4(.إرادتهلى ترجع إ

.487، ص2003زام، الطبعة الثالثة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الإسكندریة، رمضان أبو السعود، مصادر الالت-1

علي علي سلیمان، النظریة العامة للالتزام، مصادر التزام في القانون المدني الجزائري، الطبعة الخامسة، دیوان -2

.300، ص2003المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 

.517بلحاج العربي، مرجع سابق، ص-3

.89، صسابقمرجع سماعیل صبرینة، -4
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ومن جهة أخرى إذا أبرم الفضولي وقام بتصرف قانوني نیابة عن رب العمل وباسمه 

فإنه یجب أن تتوافر في هذا الأخیر أهلیة الأداء لإبرام هذا التصرف لأن آثاره تنصرف 

.1إلیه

.518بلحاج العربي، مرجع سابق، ص-1
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قدیة حیث یقوم الفضولي في التدخل تعتبر الفضالة من مصادر الالتزام الغیر التعا

رب (الغیر حیث لا یتلقى أوامر من الطرف الثاني لمصلحة في شؤون غیره دون إذن منه 

، وبالرغم من هذه العلاقة القانونیة القائمة بین رب العمل والفضولي التي تعتبر غیر )العمل

لدیهم التزامات تجاه تعاقدیة فإنه یترتب آثار قانونیة لها فكل من الفضولي ورب العمل 

بعضهم البعض، حیث یتم تسلیط الضوء على الالتزامات الناشئة عن الفضالة، سواء كانت 

تلك التي یتحملها الفضولي نتیجة تدخله في القیام بعمل لصاحب الشأن، أو تلك التي تقع 

ید على عاتق رب العمل باعتباره المستفید، فالقانون المدني الجزائري قام بتنظیم وتحد

القانونیة للطرفین حیث قام بالموازنة الحمایةالتزامات كل من الفضولي ورب العمل لتحقیق 

.بین المبادرة بحسن نیة لخدمة الغیر، وبین تحمیل كل طرف مسؤولیته

.ویتضمن عدم استغلال الفضالة كوسیلة للتهرب أو المنفعة المجانیة دون مقابل

ب العمل قانونیة أثرت على انتهاء هذه العلاقة لكن العلاقة القائمة بین الفضولي ور 

القانونیة، فالقانون المدني قد قام بتحدید الأسباب التي تؤدي إلى انقضاء الفضالة من بینها 

.الوفاة وتقادم الالتزامات

لذلك قمنا بتخصیص هذا الفصل للتحدث عن الآثار القانونیة للفضالة، حیث قمنا 

ول یتم التحدث عن التزامات أطراف الفضالة الذي بدوره تم بتقسیمه لمبحثین، فالمبحث الأ

المطلب الأول یتحدث عن التزامات الفضولي بینما المطلب الثاني یتحدث :تقسیمه لمطلبین

عن التزامات رب العمل، بینما تم تخصیص المبحث الثاني للتحدث عن انقضاء الفضالة 

ل یتناول تقادم التزامات الفضولي والمطلب المطلب الأو :الذي بدوره تم تقسیمه إلى مطلبین

.الثاني یتناول تقادم التزامات رب العمل

وبهذا یكون هذا الفصل یسعى لتقدیم رؤیة شاملة حول الآثار والنتائج القانونیة للفضالة 

والأسباب التي یمكن أن تؤدي إلى انقضائها، وذلك من خلال تسلیط الضوء على تفاصیل 

.ن لحمایة حقوق كلا الطرفین لتحقیق مبدأ العدالة القانونیةالعلاقة بین الطرفی
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المبحث الأول

التزامات الأطراف

أثناء تدخل الفضولي في شؤون غیره وتولیه القیام بعمل لصالح رب العمل تنشأ بینهما 

علاقة قانونیة یترتب عنها التزامات متبادلة، فالفضولي رغم تصرفه بمحض إرادته إلا انه 

مل الالتزامات التي یقوم بها أثناء مباشرته العمل وكذلك بعد الإتمام من تنفیذ العمل ومن یتح

جهة أخرى فإن رب العمل لا یبقى فقط في موقع المستفید، بل تترتب علیه بدوره التزامات 

تجاه الفضولي خاصة في حالة ما إذا تحققت له منفعة  بشأن هذا التدخل، ویكون من خلال 

هدات التي قام الفضولي بعقدها باسمه الخاصة وأیضا الالتزامات المالیة، ومن هذا تنفیذ التع

والتزامات رب )المطلب الأول(المنطق یهدف هذا المبحث إلى بیان التزامات الفضولي 

).المطلب الثاني(العمل 

المطلب الأول

التزامات الفضولي

في شؤون غیره إما أثناء تترتب على الفضولي مجموعة من الالتزامات نتیجة تدخله

تنفیذه للعمل وبعد إتمامه أیضا، فأثناء قیامه للعمل یُلزم الفضولي بإتمام العمل الذي بدأه 

والإمضاء فیه كما علیه أن یتصرف بعنایة الشخص العادي مع أخطار صاحب الشأن وبعد 

ات تقدیم أن ینتهي الفضولي العمل الذي قام به لمصلحة غیره تترتب أیضا علیه التزام

حساب لرب العمل ورد ما استولى علیه وهذا ما سیتم دراسته في هذا المطلب من خلال بیان 

الفرع (والالتزامات بعد تنفیذ العمل )الفرع الأول(التزامات الفضولي أثناء تنفیذ العمل 

)الثاني
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الفرع الأول

التزامات أثناء تنفیذ العمل

عمل لحساب غیره تترتب علیه التزامات قانونیة أثناء فترة أثناء شروع الفضولي بالقیام ب

التنفیذ، وذلك لضمان حسن سیر العمل وعدم الإضرار بمصالح الغیر، لذلك یتعین علیه 

مواصلة العمل الذي بدأ فیه وعدم التوقف عنه بشكل یسبب ضررا، كما یجب علیه أن یبذل 

واهتمام وأخیرا یلتزم الفضولي في التنفیذ عنایة الشخص العادي أي أن یتصرف بحذر

.بإخطار صاحب الشأن بتدخله حتى یكون على علم بذلك

إمضاء الفضولي في العمل الذي بدأه:أولا

من القانون المدني الجزائري 153مادة وفق للإمضاء الفضولي في العمل الذي بدأه 

یتمكن رب یجب على الفضولي أن یمضي في العمل الذي بدأه إلى أن"نصت على أنه 

".العمل من مباشرته بنفسه

فمن خلال هذا النص القانوني فالدافع من الإحالة إلى هذا الالتزام هو الامتناع من 

التصرف في شؤون شخص آخر الناتج عن الاستعجال أو الرعونة وفي حالة ما إذا تولى 

1.الفضولي القیام به وتدخل بإرادته فیتعین علیه مواصلته حتى إتمامه

لفضولي یتولى حمایة مصالح رب العمل من خلال رعایتها أثناء تنفیذه للعمل وهذا فا

الالتزام الذي یقوم به یكون قائما إلى أن یباشره رب العمل بنفسه وإلا على الفضولي 

مواصلته إلى بعد إتمامه،ففي حالة ما إذا قام رب العمل بتنفیذ العمل فالفضولي یسقط التزامه 

2.في ذلك

فضولي التخلي عن العمل الذي قام به في حالة ما إذا كان ذلك العمل یعرضه یمكن لل

للخطر كأن یسعى لإطفاء حریق قد نشب في منزل جاره وذلك الحریق أدى به للإصابة 

ذهبیة حامق، الفضالة في القانون المدني الجزائري مقارنة بالقوانین الأخرى، دیوان المطبوعات الجزائریة، الجزائر، -1

.143ص

القوانین العربیة، الدار الجامعیة، بیروت، توفیق حسن فرح، النظریة العامة للالتزام في مصادر الالتزام مع مقارنة بین-2

.456ص
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ك یمكن بحروق واضطر إلى عدم مواصلة إخماده لأن في ذلك خطر قد یصیبه، لذل

نه فضولیا ولو لم یتمكن من إخماد عما أصابه من أذى كو للفضولي الحصول على تعویض

.1الحریق

لكن المشرع فرض على الفضولي القیام بهذا الالتزام لأن تدخله في شؤون غیره لا 

یكون إلا لمصلحة هذا الشخص لذلك في حالة توقفه عن العمل الذي بدأ فیه هذه المصلحة 

أكد على من أراد لا تحقق بل یمكن أن یصیبه ضرر نتیجة لذلك التوقف، وعلیه فالمشرع

التدخل في أمور غیره ینبغي علیه أن یختار بین الإقدام علیه لبلوغ الغایة أو على الأقل 

مواصلته إلى أن یتمكن رب العمل من القیام به بنفسه و عن الامتناع من القیام بهذا العمل 

2.كون تدخله لا یعد واجبا علیه

لتزام سقط على الفضولي التزامه في وعلیه فإذا كان رب العمل من یباشر هذا الا

العمل الذي یباشره الفضولي سواء كان عملا مادیا أو تصرف قانونیا فإنه یكون بنفس 

التساوي وكذلك فیما یتعلق بالتصرف في هذا العمل أما إذا كان باسمه الشخصي أو إذا كان 

لة تنفیذه إذا على حساب اسم رب العمل، ففي كلتا الحالتین یتعین علیه إنهائه ومواص

3.استدعى الأمر ذلك

بذل عنایة الشخص العادي:ثانیا

"ج على أنه.م.من ق154تنص المادة  یجب على الفضولي أن یبذل في القیام :

بالعمل عنایة الشخص العادي ویكون مسؤولا عن خطئه ومع ذلك فالقاضي أن ینقص مبلغ 

برر ذلك وإذا عهد الفضولي إلى غیره التعویض المترتب على هذا الخطأ إذا كانت الظروف ت

بكل العمل الذي تكفل به أو ببعضه كان مسؤولا عن تصرفات نائبه دون إخلال بها لرب 

".العمل الرجوع مباشرة على هذا النائب

.1992عبد المنعم فره الصدد، مصادر الالتزام، دار النهضة العربیة، القاهرة، ص-1

.393ولید أبو الوفاء علي حقي الشرقاوي، مرجع سابق، ص-2

.303محمد الصبري السعدي، مرجع سابق، ص-3



آثار الفضالة وإنقضائهاالفصل الثاني                                               

-32-

عنایة بذلالفضولي أثناء قیامه بالعمل أن بفمن خلال هذا النص یتضح أنه على

القیام بالعمل لصالح رب العمل لا ناء تولیه عنى ذلك أن الفضولي أثالرجل العادي وم

یستوجب علیه تحقیق النتیجة إنما علیه الالتزام ببذل العنایة ألا وهي عنایة الشخص العادي 

1.والفضولي لا یعد مخطئ إلا في حالة انحرافه عن العنایة التي قد أقدم على القیام بها

الشخص الملتزم، نظرا على أنه مسؤول فالفضولي أثناء تأدیته لعمله علیه أن یبذل عنایة 

عن الأضرار التي تصیب رب العمل، لذلك فالمحكمة قد تلزمه على دفع تعویض إذا أوجد 

2.مبرر في شأن ذلك

إذا تعهد الفضولي بالقیام بكامل العمل أو بعض منه لغیره فالتصرفات التي یقوم بها 

3.على نائبه مباشرةنائبه یكون مسؤولا علیها فیحق لرب العمل الرجوع 

في حالة ما إذا تعدد الفضولي أثناء قیامه بعمل مشترك تقوم مسؤولیتهم بینهم أي 

یكونوا متضامنین في مواجهة رب العمل، أما إذا كان عملهم مستقلا أي كل فضولي یؤدي 

4.عمله لوحده فإن ذلك لا یكون تضامنا بینهم

:ل ثلاثة أحكام فالنص القانوني یبین أن مسؤولیة الفضولي تشم

:الخطأ-أ

عن عنایة الرجل العادي وتقوم تقلالة ما إذا بذل الفضولي عنایة فیكون الخطأ في ح

مسؤولیته في ذلك وهذا لا یعتبر خطأ عقدي ولا خطأ تقصیري إنما یعتبر خطأ خاص في 

أن مسؤولیته لا تكون كاملة فللقاضي صلاحیة إنقاص من التعویض ینفردالفضالة فهو

مقدر له إذا كان هناك ظروف تبرر ذلك، أما إذا كان الخطأ خارج عن إرادته فإن سأل عن ال

.511بلحاج العربي، مرجع سابق، ص-1

عبد القادر الفار، مصادر الالتزام مصادر الحق الشخصي في القانون المدني، دار الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن، -2

2004.

.415أحمد شوقي محمد عبد الرحمن، مرجع سابق، ص-3

.486، ص2007رمضان أبو السعود، مصادر الالتزام، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، -4
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1.ذلك استنادا إلى المسؤولیة التقصیریة

:حكم نائب الفضولي-ب

عمل إما جزء منه أو الفضولي یمكن له أن ینیب غیره في تأدیة عمل لصالح رب ال

الوكیل في حالة ما إذا كان العمل المعهود ب الفضولي هنا یعتبر بمثابة نائب كله، فإذا نا

إلیه تصرف قانوني وإذا كان العمل مادیا یعد بمثابة مقاول من الباطن، ونائب الفضولي تقوم 

2.مسؤولیته قبل الفضولي

:التضامن في المسؤولیة-ج

السالفة الذكر نصت على تضامن الفضولیین في المسؤولیة إذا تعدد 154/3فالمادة 

عمل واحد وبغیر هذا النص لا یكون هناك تضامن لأن التضامن لا یعترض بل في القیام ب

.لابد فیه اتفاق أو نص

وعلیه استنادا إلى القواعد العامة فإن خطأ الفضولي یعتبر تقصیریا إذا كان التضامن 

مفترض استنادا إلى نصوص المسؤولیة التقدیریة والتضامن المقصود هنا فقد نص علیه 

.الة قیام الفضولیین جمیعهم بعمل واحد لصالح رب العملالقانون في ح

3.أما في حالة قیام كل منهم بعمل مستقل عن الآخر فلا وجود لتضامن في ذلك

أخطار صاحب الشأن:ثالثا

"...من القانون المدني السالفة الذكر على أنه153نصت المادة  كما یجب علیه أن :

".لكیخطر بتدخله رب العمل متى استطاع ذ

فالفضولي لا یواصل العمل الذي قام بمباشرته حتى ینتهي منه، ومن أجل ذلك علیه 

أن یقوم بإخطار رب العمل حتى یتمكن من استخدام حقه من منع الفضولي من مواصلة 

4.إتمام العمل أو أن یتولى بنفسه من مباشرة العمل نیابة عن الفضولي

.299مرجع سابق، صأنور طلبة،-1

.453أحمد شوقي محمد عبد الرحمن، مرجع سابق، ص-2

.196بن شویخ الرشید، مرجع سابق، ص-3

.304محمد صبري السعدي، مرجع سابق، ص-4
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من خلال بذل عنایة الشخص المعتاد فعلیه إخطار رب العمل متى تمكن من ذلك

أن یكون ذلك من أجل علة الحكمة حتى یتسنى لرب العمل من القیام بالعمل بنفسه فیمكن 

في حالة ما إذا كان العمل الذي یقوم به مادیا كإخماد 1منع الفضولي من مواصلة العمل،

م رب العمل حریق أو إعادة ترمیم منزل فیستوجب على الفضولي مواصلته إلا أن یقو 

مباشرته أما في حالة ما إذا كان تصرفا قانونیا فعلیه أن یواصل هذا التصرف طبقا ما 

یفرضه علیه كإجراءات التسجیل والقید بالإضافة إلى الوفاء بالالتزامات الناتجة علیه 

2.والحقوق

ضولي فإذا هذا الالتزام یعتبر بمثابة مكمل لالتزام الأول فالشأن الذي یتدخل فیه الف

العمل لذلك یتعین على الفضولي إخطار بالغرض منه لا یتعلق بالفضولي إنما یتعلق بر 

رب العمل أثناء تولیه إدارة شؤونه حتى یتمكن رب العمل من إتمام عمله بنفسه لذلك له 

3.الحق في امتناع الفضولي من مواصلة التدخل في شؤونه

تدخله في قیامه بالعمل في أول فالواجب من الفضولي أن یخطر رب العمل أثناء

4.فرصة تتسنى له

الفرع الثاني

الالتزامات بعد تنفیذ العمل

من القانون 578المادة ورد علیهحسب ما الفضولي بتقدیم حساب لرب العمل یلتزم

".لا یجوز للوكیل أن یستعمل مال الموكل لصالح نفسه:"المدني تنص على أنه

على الوكیل أن یوافي "لمدني الجزائري تنص أیضا على من القانون ا577والمادة 

".الموكل بالمعلومات الضروریة عما وصل إلیه في تنفیذ الوكالة وأن یقدم له حسابا عنها

.297فاضلي ادریسة، مرجع سابق، ص-1

.2004أنور طلبة، العقود الصغیرة الوكالة والكفالة، المكتب الجامعي الحدیث، -2

.24حوریة، مرجع سابق، صكوشة-3

هوري، الوسیط في شرح القانون المدني الجدید، الطبعة الثالثة، الجزء الأول، دار إحیاء التراث سنعبد الرزاق أحمد ال-4

.1050، ص2000العربي، بیروت، 
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فالفضولي یلتزم مثل الوكیل بأن یقوم في حالة ما إذا استولى على شيء بإرادة لرب 

من 155ما جاءت به المادة وهذا1العمل وكذلك تقدیم حساب عن العمل الذي قام به

یلتزم الفضولي بما یلتزم به الوكیل من رد ما تسلمه ":مدني الجزائري على أنهالقانون ال

".الفضالة وتقدیم حساب عما قام به

لى هذه النصوص فإن التصرف القانوني الذي قام به الفضولي باسم رب عواستنادا 

یصرف مباشرة إلى رب العمل ویكون العمل یعد بذلك نائبا عنه، فبذلك أثر التصرف

الفضولي كوكیل إذا ما استوفى حقا تنفیذیا ولذلك التصرف في ذلك یتوجب علیه أو یوفیه 

2.لرب العمل

لا یستوجب على الفضولي أن یستعمل التصرف الذي قام به لتحقیق منفعته الخاصة 

لال السعر القانوني فإن استخدمه استحقت علیه بالفائدة من المبلغ الذي استعمله من خ

المقدرة بأربعة في المائة، بالرجوع إلى وقت استعمالها ولیس وقت المطالبة القضائیة وذلك 

استنادا إلى القواعد العامة وكذلك لیس وقت الأعذار وإن لم یستخدم هذه المنفعة فإنه علیه 

3.رد هذه المبالغ من وقت إعذاره

مبلغ مالي كقیامه ببیع أشیاء خاصة برب فإذا الفضولي قام بعمل مادي واكتسب منه

العمل خوفا من فسادها فإنه یلتزم بإیداع ما تحصل علیه من ثمنها وكذلك ما إذا قام بجني 

محصول والمال الذي یكون ملكا لرب العمل لا یجوز للفضولي استعماله لغرض مصلحته 

قدره القاضي استنادا إلى النفسیة وإلا كان علیه تعویضه في حالة استخدمه، وهذا التعویض ی

4.ظروف الحال

.156ذهبیة حامق، مرجع سابق، ص-1

.486رمضان أبو السعود، مرجع سابق، ص-2

.685د، مرجع سابق، صعبد المنعم فرج الصد-3

.309ولید أبو الوفاء علي حنفي الشرقاوي، مرجع سابق، ص-4
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لذلك على الفضولي أن یقدم حساب لرب العمل عن جمیع الخدمات التي تولى القیام 

بها لأن تقدیر التعویض المستحق على الفضولي یكون على أساس الأعمال التي قام بها 

1.قبل رب العمل

في حالة ما إذا تأخر فیتوجب علیه تقدیم الحساب لرب العمل قبل أن یطالب به أما

2.في تنفیذ التزامه فیحق لرب العمل أن یطالبه بذلك

المطلب الثاني

التزامات رب العمل

یتدخل الفضولي في القیام بأعمال قانونیة، وهذا التدخل یعرض على رب العمل 

التزامات قانونیة نتیجة لهذا التدخل، خاصة في حالة انجاز الفضولي مصلحته لرب العمل 

من 157یترتب على عاتق رب العمل التزامات قانونیة یقوم بها نحو الفضولي، والمادة لذلك

القانون المدني الجزائري قد نصت ووضحت هذه الالتزامات دون أي غموض وبطریقة 

مباشرة وعلى رب العمل لتنفیذها والالتزام بها، وفي هذا المطلب سنتحدث عن هذه الالتزامات 

ثم سنتحدث عن ، )الفرع الأول(لتعهدات التي عقدها الفضولي باسمه حیث تتمثل في تنفیذ ا

التي تشمل كل من تعویض الفضولي عن التعهدات التي ، )الفرع الثاني(الالتزامات المالیة 

.عقدها باسمه، الالتزام برد النفقات وتعویضه لما لحقه من ضرر

الفرع الأول

تنفیذ التعهدات التي عقدها الفضولي للنیابة عنه

"من القانون المدني الجزائي157تنص المادة  یعتبر الفضولي نائبا عن رب العمل ، :

متى كان قد بذل في إرادته كنیابة الشخص العادي ولو لم تتحقق النتیجة المقصودة وفي هذه 

...".دها الفضولي لحسابهالحالة یكون رب العمل ملزما بتنفیذ التعهدات التي عق

.305محمد صبري السعدي، مرجع سابق، ص-1

.291علي علي سلیمان، مرجع سابق، ص-2
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طبقا لهذه المادة فإن رب العمل ملزم بتنفیذ هذه التعهدات، في حین إبرام الفضولي 

للتصرفات القانونیة، والآثار الناتجة من هذا التصرف فإنها تذهب مباشرة إلى رب العمل، 

انوني، وتنصرف نحوه وهذه الآثار تشمل الحقوق والالتزامات الناتجة عن هذا التصرف الق

)1(.وطبقا لذلك یكون رب العمل دائنا للحقوق ومدین للالتزامات الناتجة

لذلك فإن صاحب العمل ملوم بتنفیذ التعهدات التي قام بها الفضولي وأبرمها باسمه 

وهذا عند توافر جمیع شروط الفضالة، حیث أن النیابة القانونیة تعتبر مصدر )رب العمل(

ى توافرت القواعد التي تحكم الفضالة فإن الفضولي یعتبر نائب قانوني لهذا الالتزام، فإنه مت

)2(.لرب العمل لما یبرمه من تصرفات قانونیة

وكما قلنا یترتب أن یصبح رب العمل في التصرف الذي أبرمه الفضولي مع غیره طرفا 

نیة كما لأن الفضولي كان نائبا عن رب العمل وهذه النیابة هي نیابة قانو في هذا التصرف 

.)3(قلنا سابقا

في حین إبرام الفضولي لتصرفات قانونیة نیابة عن رب العمل وباسمه فإنه هذه النیابة 

قانونیة، والآثار الناتجة عن هذا التصرف تذهب مباشرة إلى رب العمل وتنصرف نحوه، وهذه 

لذلك یكون الآثار تشمل الحقوق والالتزامات التي تنتج بسبب ذلك التصرف القانون، وطبقا

.)4(الناتجةرب العمل دائن للحقوق ومدین للالتزامات 

لذلك فإن صاحب العمل ملزم بتنفیذ التعهدات التي قام بها الفضولي وأبرمها باسمه 

متوافرة، والنیابیة القانونیة تعتبر مصدر لهذا الفضالة لكن یجب أن تكون شروط )رب العمل(

د التي تحكم الفضالة فإن الفضولي یعتبر نائب قانوني لرب الالتزام، فإنه متى توافرت القواع

.490رمضان أبو السعود، مرجع سابق، ص -1

538-573، ص ص 1999مصطفى محمد الجمال، مصادر الالتزام، دار المطبوعات الجامعیة، مصر، -2

-265، ص ص  1998محمد عبد االله الدلیمي، النظریة العامة للالتزام، الجزء الأول، الجامعة المفتوحة، لبنان، -3

266.

.490رمضان أبو السعود، مرجع سابق، ص-4
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)1(.من تصرفات قانونیةیبرمه العمل لما 

الفضولي مع غیره طرفا أبرمه أن یصبح رب العمل في التصرف الذي قلنا یترتب وكما 

في هذا التصرف لأن الفضولي كان نائب عن رب العمل وهذه النیابة هي نیابة قانونیة كما 

)2(.ابقاقلنا س

"من القانون المدني الجزائري157لتنص المادة  یعتبر الفضولي نائبا عن رب العمل، :

الشخص العادي ولو لم تتحقق النتیجة المقصودة وفي هذه عنایة متى كان قد بذل في إرادته 

...".الحالة یكون رب العمل ملزما بتنفیذ التعهدات التي عقدها الفضولي لحسابه

يالفرع الثان

تزامات المالیةلالإ 

یتحمل رب العمل إلتزامات مالیة تجاه الفضولي عند قیام هذا الأخیر بأعمال تعود 

على رب العمل بالنفع دون إذنه، حیث تتمثل هذه الإتزامات المالیة في تعویض الفضولي 

.عن التعهدات التي عقدها بإسمه شخصیا والالتزام جرد النفقات

ن التعهدات التي عقدها باسمه شخصیاتعویض الفضولي ع:أولا

وتعویضه عن التعهدات التي التزم "...من القانون المدني الجزائري 157تنص المادة 

..."بها

استنادا لهذه العبارة الموجودة في هذه المادة فإن رب العمل مُلزم بتعویض الفضولي 

ي بالتعاقد باسمه شخصیا عن التعهدات التي عقدها باسمه شخصیا، حیث أنه إذا قام الفضول

)3(.تعاقد معهقبل منوذلك لتحقیق مصلحة رب العمل فإنه یكون مسؤولا 

حیث أنه في هذه الحالة لا یعتبر الفضولي نائبا عن رب العمل كون أنه قد قام 

بالتعاقد باسمه الشخصي ولیس باسم رب العمل فآثار التعاقد تنصرف إلى الفضولي ما 

538-573ص ص ، مرجع سابقمصطفى محمد الجمال، -1

.266-265مرجع سابق، ص ص  ، الدلیميمحمد عبد االله -2

.538ص مصطفى جمال، مرجع سابق، -3
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یم تعویضات للفضولي بسبب التعهدات التي أنتجت آثار قانونیة، أوجب لهذا الأخیر تقد

حیث تتمثل في الحقوق والالتزامات فیكون رب العمل مُلزم بتقدیم تعویض عن هذه 

الالتزامات إذا الفضولي یعتبر دائن لتلك الحقوق ومدین لهذه الالتزامات فهذه الأخیرة إذا قام 

لعمل بإضافة الفوائد بالسعر القانوني ابتداءا من یوم بها الفضولي یرجع بما قام به إلى رب ا

.)1(الأداء، حیث أن الالتزامات تعتبر نفقات وُجب أن تُرد بفوائدها

مثل قیام الفضولي بالتعاقد مع مقاول لترمیم منزل آخر، وهنا یجب على صاحب 

، فالالتزام العمل في هذه الحالة أن یعوضه بسبب ما تحمله من مسؤولیة قبل من تعاقد معه

دون الافتقار في هذه الحالة یكون مصدره الفعل النافع، أما بالنسبة للتعویض یكون بقدر 

الاستناد والنظر إلى الآثار والكسب، وذلك یكون مراعاة لكون الفضولي قد قام بالتطوع 

.)2(لرعایة مصلحة صاحب العمل

بإبرام تصرفات قانونیة، ومن جهة أخرى یستطیع الفضولي أثناء قیامه بأعمال الفضالة

ولكن لیس باسمه إنما باسم رب العمل ولحسابه، وهنا على عكس الحالة الأولى التي لا 

یُعتبر فیها نائبا ففي هذه الحالة یكون العكس فیُعتبر نائبا عن صاحب العمل ومصدرها 

الالتزام باعتباره النصوص القانونیة، وهذه النیابة هي النیابة القانونیة فیقوم رب العمل بتنفیذ 

، وكما قلنا سابقا علیه بتنفیذ هذه التعهدات كونه مدین لما ترتب من التزامات ویُعتبر أصیلا

.)3(دائن بما نتج وكسب من حقوق

الالتزام برد النفقات :ثانیا

یتوقف على رب العمل تنفیذ التزام رد النفقات سواءا كانت ضروریة أو نافعة جمیعها 

لفضولي بإنفاقها وكمثال على ذلك عند قیام الفضولي بترمیم منزل لصالح رب التي قام ا

العمل كاد أن یتهدم، حیث أن النفقات التي قام الفضولي بإنفاقها تُعتبر نفقات ضروریة لأنها 

490، صمرجع سابقعبد المنعم فرج الصدد، -1

.807د ریال عبد الرزاق، مرجع سابق، ص-2

.476ص، 2005دار النهضة العربیة، مصر، علي نجیدة، النظریة العامة للالتزام،-3
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هدم، أما بالنسبة للنفقات النافعة كمثال على ذلك عند قیام الفضولي بري أنقذت المنزل من ال

ب العمل برد النفقات في كلتا الحالتین، ویلزم أیضا رب العمل برد المصروفات الزرع فیلتزم ر 

)1(.النافعة بفوائدها بالسعر القانوني من تاریخ اتفاقها

بخدمة ومبدئیا فإن الأجر الذي یتقاضاه الفضولي لا یستحقه فالأصل هو أن یتبرع 

في جمیع الأحوال إذ سقط عند یقدمها لرب العمل، لكن هذه القرینة لا یمكن الاعتماد علیها

قیام الفضولي بالعمل لهدف الاتفاق الحقیقي بالنسبة له، وهذا عندما یدخل نطاق العمل الذي 

قام به في مجال خدمته، كما هو الشأن في المهندس الذي یتولى ترمیم منزل أو الحداد الذي 

ي التقاضي على یقوم بإصلاح شيء من الأشیاء، ففي هذه الحالة یكون من حق الفضول

.)2(الخدمة التي قام بها لفائدة رب العمل

لا یدخل في نطاق مجاله أي مهنته فهو لیس من حقه بعمل حیث أنه إذا قام الفضولي 

یب الذي یقوم بترمیم بالمطالبة بأجر على ذلك العمل فهو لا یستحقه كما هو الحال في الط

.ور جاره ففي هذه الحالة لا یستحق أجرا علیهس

ب علیه المبالغة والإسراف في النفقات جمن الإشارة إلى أن الفضولي لا یلابدو 

النافعة التي ترد إلیه، فیجب علیه الوقوف عند الحد المعقول الذي یراعي ویقدر الظروف 

.)3(والقدرة المادیة لرب العمل

لرب العمل الفائدة أي مصروفات تعود بفاقهابإنفات النافعة التي قام الفضولي فالمصرو 

القیام بتخزین محصول من الذرة في مكان مغلوق :فاقها غیر ضروري مثلنحتى وإن كان ا

.وكما قلنا سابقا یلتزم رب العمل برد فوائد هذه المصروفات،كي لا یتلف ویفسد

وبجانب النفقات الضروریة والنافعة التي سبق وأن تطرقنا إلیها یوجد ما یُدعى بالنفقات 

طلاء والزخرفة والزینة، فهذه النفقات لا یلزم رب العمل بردها للفضولي باعتبارها الكمالیة كال

.307محمد صبري السعدي، مرجع سابق، ص-1

.252مرجع سابق، صعبد القادر الفار،-2

.490رمضان أبو السعد، مرجع سابق، ص-3
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لا تنقذ رب العمل من الضرر الذي یمكن أن یلحق به ولا تعود بالنفع له، إلاّ أن الفضولي 

یجوز له أن ینتزع تلك النفقات الكمالیة شرط إعادة الحال لما كان علیه من قبل وإلا كان من 

.)1(دفع قیمتها مستحقة الإزالةدل أن یقوم بإبقائها بعحق رب العم

تعویض الفضولي عما لحقه من ضرر:ثالثا

قد یحدث وأن یتعرض الفضولي لضرر عند قیامه لأعمال الفضالة، أو یكون ذلك 

الضرر نتیجة للعمل الذي قام به لصالح رب العمل، ویشترط أن لا یكون الخطأ المسبب في 

لفضولي وهو خارج عن إرادته وقدرته في بذل الجهد المعقول لتفادي ذلك الضرر راجع ل

وقوع الضرر، كأن تتلف بضع أمتعة الفضولي عند محاولته وقیامه بإطفاء حریق شب في 

منزل أحد جیرانه أو أصیب بجروح وكسور نتیجة لذلك الحریق، فالضرر هنا یتمثل في 

العمل في هذه الحالة بتقدیم تعویض الجروح والكسور التي لحقت بالفضولي، فیلتزم رب

.)2(تكبدهاللفضولي بسبب النفقات التي 

لكن وكما قلنا توجب على الفضولي بذل سیاسة الرجل المقدار لتجنب أكبر قدر من 

الأضرار لتفادي الوقوع فیها، وإلا سقط حقه في الحصول على التعویض الذي یمكن أن 

.)3(یمنحه لرب العمل

دون الإثراء بلا سبب في حین یكون التعویض بقدر الإفتقار م هوومصدر الالتزا

عندما یكون في جانب صاحب العمل، وذلك یكون مراعاة إثراء النظر إلى ما صاحبه من

.لكون الفضولي قد قام بالتدخل من تلقاء نفسه بهدف تحقیق مصلحة الغیر

فلا تضامن بینهم في التزاماتهم )4(ولابد من الإشارة إلى أنه في حالة تعدد أرباب العمل

نحو الفضولي، فمثلا إذا قام الفضولي بعمل لمصلحة الشركاء في الشیوع، فالشركاء لا 

.457علي نجیدة، مرجع سابق، ص-1

.459أحمد شوقي محمد عبد الرحمن، مرجع سابق، ص-2

.458علي نجیدة، مرجع سابق، ص-3

.539مصطفى جمال، مرجع سابق، ص-4
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)1(.یتضامنون فیما بینهم بتقدیم التعویض للفضولي فلا تضامن دون نص

أي تعویض للأضرار التي وأمر بمنحه ة الفضولي یالمجمل فإنّ القانون قد قام بحماوب

.بهتلحق

.1268هوري، مرجع سابق، صسنعبد الرزاق أحمد ال-1
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المبحث الثاني

انقضاء الفضالة

تعتبر الفضالة ضمن التصرفات القانونیة التي تنشأ دون اتفاق غیر مسبق لكن أحیانا 

عها التزامات كلا الطرفین متنتهي د انتهاء الفضالة عبتنقضي بأسباب وشروط معینة، ف

یة التي تنشأ عن الفضالة، حیث تنتهي إذ تنتهي جمیع الآثار القانون)الفضولي ورب العمل(

الصفة القانونیة لأفعال من كان یتولى التصرف، وبعد بیان حالات انقضاء الفضالة أمرا ذا 

أهمیة خاصة لفهم سبب انتهائها لتجنب النزاعات التي یمكن أن تنشأ لاحقا، ودراسة صور 

اتجة عن هذا الانقضاء، هذا الانقضاء تعد ضرورة لفهم متى سیتوقف قیام الالتزامات الن

وبیان إذا ما كان هناك آثار لاحقة أو قائمة بعد أمر انتهاء جمیعها بانتهاء الفضالة مباشرة، 

لة والفقه القانوني قسمنا المبحث لمطلبین حیث صناد إلى النصوص التشریعیة ذات الوبالاست

ني تقادم التزامات سنتناول في المطلب الأول انقضاء الفضالة بالوفاة، أما المطلب الثا

).الفضولي ورب العمال(الطرفین 

المطلب الأول

انقضاء الفضالة بالوفاة

تعتبر الوفاة ضمن الأسباب الرئیسیة التي تؤدي لانقضاء وانتهاء الفضالة، فموت 

الفضولي یؤدي لانقضاء الفضالة كونه یعتبر الطرف الأول الذي بادر لنشوء الفضالة فهو 

، ولأجل دراسة حالة انقضاء شأن عند وفاة رب العمل،اسي، وكذلك هو المحل الاعتبار الأس

فرع ال(أثر موت الفضولي على الفضالة :الفضالة بالوفاة تم تقسیم هذا المطلب لفرعین

).الثانيفرعال(وأثر موت رب العمل على الفضالة )الأول
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الفرع الأول

أثر موت الفضولي على الفضالة

ضالة بموت الفضولي كما هو الشأن في عقد الوكالة الذي ینتهي مباشرة یقوم انتهاء الف

على موت الوكیل وقد جاءت 589من المادة الثانیة عند موت الوكیل، حیث نصت الفقرة 

على ورثته إذا توفرت فیهم الأهلیة یجب هاء الوكالة بموت الوكیل، وفي حالة انت":كالآتي

وان یتخذوا من التدابیر ورثتهإلى إخطار الوكیل بموتدرو یباوكانوا على علم بالوكالة أن 

".ما تقتضیه الحال لصالح الموكل

واستنادا لهذا النص القانوني فانه في حالة موت الفضولي تنقضي الفضالة لأنه هو 

الذي قام بإرادته بالالتزام بها أو لا فان الالتزام ینتقل إلى الخلف العام حسب نص 

انون المدني الجزائري، وبذلك فان ورثة الفضولي لا یلتزمون في الاستمرار من الق108المادة

:في الفضالة، إذ أنهم یلتزمون فقط عند توافر هذین الشرطین الأساسیین

الذي لا یتمتع بالأهلیة لیس فهلیة الكاملة، فتناقضأن یكون ورثة الفضولي حاملین الأ

.مر فیها عند موت الفضوليباستطاعته أن یمارس أعمال الفضالة وان یست

ن یقوم بأعمال الفضالة لصالح رب اك)الفضولي(ن مورثهم أعلى علم بأن یكون الورثة

)1(العمل

:فعند تحقیق هذه الشروط یلتزم ورثة الفضولي بمجموعة من الالتزامات هي

.المبادرة إلى القیام بإخطار رب العمل بموت الفضولي-

فظة على العمل الذي تم قبل ان یصل الى حالة من یتوجب علیهم أن یقوموا بالمحا-

.التلف أو یتعرض لها حتى یستطیع رب العمل من مباشرة العمل بنفسه

2.الالتزام باتخاذ التدابیر اللازمة لصالح رب العمل-

.307ي، مرجع سابق، صبلحاج لعرب-1

.1260هوري، مرجع سابق، صسنحمد الأعبد الرزاق -2
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فعلى ورثة الفضولي أن یقوموا بتنفیذ هذه الالتزامات، ففي حالة الإخلال بهذه 

، فانه یستوجب علیهم بتقدیم تعویض لرب العمل م بصفة أصلیةامات التي تثقل ذمتهالالتز 

.بقدر الأضرار التي لحقت به بسبب الإخلال بالالتزامات

قبل ورثة الفضولي بالالتزامات التي تقع من ومن ناحیة أخرى فرب العمل بدوره ملزم 

.)1(على عاتقه

الفرع الثاني

أثر موت رب العمل على الفضالة

مورثهم، لذلك نجد أن نحوالورثة مثل ما كان ملتزما به تزما تجاه یظل الفضولي مل

الفضالة تختلف عن الوكالة فبمجرد موت الموكل تنتهي الوكالة، وهذا ما جاء في المادة 

وإذا مات رب العمل بقي "...:التي تنص على أنه)2(من القانون المدني الجزائري586

".همزما به نحو مورثلورثة بما كان ملالفضولي ملتزما نحو ا

فمن خلال هذا النص یتضح أنه في حالة وفاة رب العمل فان الفضالة لا تنقضي 

عكس الوكالة التي تكون علاقتها شخصیة أساسها العقد فتنتهي بمجرد موت الموكل، أما 

بالنسبة للفضالة لیس مثل الوكالة فالفضولي یتطلب علیه أن یقوم بمثل ما كان یقوم به تجاه 

.)3(رثة وذلك لأن الفضولي یبقى فضولیا نحو الورثة مثل ما كان متعلق بالمورثالو 

فرب العمل یظل ملتزما بالمواصلة في العمل الذي أقدم علیه كما أنه علیه إخطار 

یلتزم بإرجاع أي شيء قد و شرة العمل الذي بدأ فیه، الورثة بالفضالة لیتمكنوا بنفسهم من مبا

.)4(مع تقدیم حساب عن ما قام به من عملتسلمه ومتعلق بالفضالة،

.691، صمرجع سابقعلي نجیدة، -1

.307علي علي سلیمان، مرجع سابق، ص-2

.519بلحاج العربي، مرجع سابق، ص-3

.459علي نجیدة، مرجع سابق، ص-4
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ویعود سبب عدم انقضاء الفضالة بموت رب العمل أن الفضولي یكون موقفه تجاه 

ورثة رب العمل مثل موقفه تجاه رب العمل نفسه، فهو یعتبر فضولیا لكلیهما بذلك موت 

.)1(الفضولي لیس له معنى من انقضاء الفضالة

یتمتع بها فإنه یمكن أن یرجع بها من خلال تركة أما فیما یتعلق بالحقوق التي

.)2(المورث

عمال التي یقوم بها الفضولي غالبا تكون بغیر علم رب العمل لذلك لا توجد بینهما فالأ

علاقة شخصیة فإن بذلك وفاته لیس لها أي تأثیر على استمراریة الفضالة التي یتولى 

صلة أعمال الفضالة إلى أن ینتهي منها، وهذا ب علیه مواجالفضولي القیام بأعمالها، لذلك و 

ولیا نحو الورثة وعلى الالتزام یكون تجاه الورثة مثل ما هو ملزم على المورث، لذلك یبقى فض

أرباب خمسة بالمئةبدورهم یلتزمون مثل ما كان مورثهم یلتزم به، فیكونون بالنسبة له الورثة 

.)3(عمل

وفاة الفضولي فإنه یلتزم نحو ورثته بإرجاع وكذلك بالنسبة لرب العمل في حالة 

المصروفات التي یستحقها والنافعة منها كما علیه دفع أجر الفضولي في حالة ما إذا كان 

یستحق هذا الأجر، كما علیه تقدیم تعویض عن اي التزامات شخصیة كانت باسمه، 

لي وبعد وفاته تنتقل والإضرار التي لحقت به، وبالنسبة لهذه الحقوق تكون ضمن تركة الفضو 

.)4(إلى ورثته

1059هوري، مرجع سابق، صسنعبد الرزاق ال-1

.459مرجع سابق، صعلي نجیدة، -2

.308علي علي سلیمان، مرجع سابق، ص-3

.55كوشة حوریة، مرجع سابق، ص-4
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المطلب الثاني

انقضاء الالتزامات الناتجة عن الفضالة

الفضولي (ینشأ من تدخل الفضولي في شؤون غیره عن نشوء التزامات لكلا الطرفین 

لكن هذه الالتزامات تنقضي وتختفي فهي لا تمتد إلى ما لا نهایة، فتخضع )ورب العمل

ضروریة تفرقةمسألة التقادم في هذا السیاق وتثیرالعامة وعلى رأسها التقادم، لزوالها للقواعد

:بین نوعین من الالتزامات

تلك التي تقع على الفضولي وتلك التي تترتب في ذمة رب العمل تجاه الفضولي، 

)الفرع الأول(وعلى هذا الأساس تم تقسیم هذا المطلب لفرعین مستقلین، حیث تم تخصیص 

سیتم معالجة ودراسة تقادم التزامات )الفرع الثاني(ة تقادم التزامات الفضولي، أما في لدراس

العمل وذلك مع بیان الأساس القانوني لكل منهما والمدة المعتمدة لانقضاء وتقادم التزامات 

.كلا الطرفین وفقا للقانون المدني الجزائري

الفرع الأول

تقادم التزامات الفضولي

"ج.م.من ق159المادة امات الفضولي حسب نتقادم إلتز  تسقط الدعاوي الناشئة عن :

طرف بحقه ویسقط كل هدف یحققه، فیهالفضالة بمرور عشر سنوات من الیوم الذي یعلم 

.بانقضاء خمسة عشرة سنة من الیوم الذي ینشأ فیه هذا الحقحوالفي جمیع الأ

حالة ما إذا لم یقم بتنفیذ من خلال هذا النص القانوني نستخلص أن الفضولي في

الالتزامات التي حددها له القانون التي تتمثل في الاستمرار في العمل أو عدم إخطار 

بتدخله أو عدم بذل العنایة الواجبة أو لم یلتزم بتقدیم حساب عن )رب العمل(صاحب الشأن 

نفیذ الالتزامات عمله، فإن رب العمل لدیه الحق في مقاضاة الفضولي وذلك لأجل التزامه بت

.1التي امتنع الفضولي عنها ویكون ذلك إما عینیا أو عن طریق التعویض

.1261هوري، مرجع سابق، صسنعبد الرزاق احمد ال-1
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وحسب المادة السالفة الذكر فإن التزامات الفضولي تتقادم بعد مرور عشر سنوات من 

التاریخ الذي علم فیها رب العمل بحقه، وتسقط دعوى الفضالة في جمیع الحالات بعد مرور 

.الذي علم فیها رب العمل بحقوقهسنة من التاریخ 15

وتجدر الإشارة إلى انه التقادم بعشر سنوات یتم غالبا قبل التقادم بخمس عشرة سنة، 

ولكن قد یحدث أن لا یعلم رب العمل بحقه إلا بعد مرور مدة طویلة كأن یعلم بعد ثلاث 

ذلك عشرة سنة ففي هذه الحالة تتقادم الدعوى بمرور خمس عشرة سنة من وقت نشوء

1.الحق

الفرع الثاني

تقادم التزامات رب العمل

تسقط الدعوى "من القانون المدني الجزائري السالفة الذكر على أنه 159أشارت المادة 

الناشئة عن الفضالة بانقضاء عشر سنوات من الیوم الذي یعلم فیه كل طرف بحقه، وسقط 

.ي ینشأ فیه هذا الحقفي جمیع الأحوال بانقضاء خمس عشرة سنة من الیوم الذ

فمن خلال هذا النص یتضح أن الفضالة تتقادم بحالتین ویكون بأجلین إما بعشر 

سنوات تبدأ من الیوم الذي یكون رب العمل والفضولي على درایة بحقهم أو تكون بخمس 

فإذا تقادم الدعوى الناتجة عن الفضالة 2عشرة سنة بدایة من الیوم الذي ینشأ فیه هذا الحق

اء كانت تلك الدعوى قد رفعت من طرف الفضولي على رب العمل أو الدعوى رفعت من سو 

طرف رب العمل على الفضولي فإنها تسقط بعد انتهاء عشر سنوات بدایة من الیوم الذي 

یعلم فیه كلا الطرفین بحقهم وتسقط بانقضاء خمسة عشر سنة في جمیع الأحوال بدایة من 

3.نشوء هذا الحق

.1262عبد الرزاق احمد الشهوري، مرجع سابق، ص-1

.520بلحاج العربي، مرجع سابق، ص-2

.41نعامي یعقوب، مرجع سابق، ص-3
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میة خاصة للفضالة وفي ختام هذه المذكرة یمكن القول أن المشرع الجزائري قد أولي أه

تعد الفضالة و لي، تضمن حمایة لكلا من رب العمل والفضو حیثفي القانون المدنيونظمه

من النظم القانونیة التي تكتسي أهمیة خاصة في الحیاة المدنیة للأشخاص، فهي تفتح وتترك

مجال للأفراد في التدخل في شؤون غیرهم في الأوقات التي تتطلب الحمایة والمساعدة دون 

.الحصول على اذن مسبق من صاحب الشأن

من القانون 159إلى 150لفضالة من خلال المواد المشرع الجزائري قد نظم أحكام او 

آثارها ینت قیامها وبمعنى الفضالة وشروط المدني، ومن خلال هذه المواد القانونیة تثبت 

.القانونیة لكل من الفضولي ورب العمل

أبرز ما وقفنا علیه من خلال هذا البحث، أن الفقه له دور في توضیح معنى ف

في ظل القانون والفقیه جیستیانالفضالة وبیان معالمها من خلال تعریف الفقه الإسلامي لها 

وقد معالمهاجمیعا تعاریف للفضالة لتوضیح قدموا حیثإلخ ...ه الفرنسيالروماني، وكذا الفق

:توصلنا من خلال دراستنا لهذا الموضوع إلى أهم نتائج والمتمثلة في

 الفضالة هي قیام شخص في التدخل في شؤون غیره فهي بین طرفین الطرف الأول

.المبادر هو الفضولي والطرف الآخر رب العمل

 وكون النیابة في الوكالة اتفاقیة بینما في الوكالة والفضالة في كلاهما مصدر للنیابة

.الفضالة قانونیة

 كل من الإثراء بلا سبب والفضالة یهدف إلى تحقیق مصلحة الغیر بسبب التدخل في

شؤون الآخرین، كذلك الإشراف لمصلحة الغیر نفسه نفس الفضالة یهدف لتحقیق 

.مصلحة الغیر

تمثل في الركن المادي والمعنوي الفضالة تقوم على ثلاثة أركان أساسیة التي ت

والتشریعي، وهذه الأركان تمثل الأساس القانوني لقیام الفضالة وتحدد نطاق تطبیقها، 

مما یضمن حمایة حقوق كل من الفضولي ورب العمل، حیث تكمن أهمیة هذه الأركان 



خاتمة

-51-

في كونها تمثل الضمانة الأولى لصحة الفضالة، فأي خلل في إحدى هذه الأركان یؤدي

.إلى عدم قیام الفضالة من الأساس

 من بین الشروط الأساسیة لقیام الفضالة توافر أهلیة معینة فالفضولي یشترط أن یكون

ممیزا، ورب العمل لا یشترط أن یكون كامل الأهلیة، فالفضالة یمكن أن تتم لصالح 

.قاصر مثلا

عمل الذي بدأه أن یمضي في الیجب علیهلفضالة التزامات للفضولي إذ یترتب عن ا

الشخص العادي ویكون مسؤولا عنایة ل بذمن القانون المدني، و 153لمادة حسب نص ا

لإضافة إلى إخطار رب من القانون المدني، با154المادة أكدتهوهذا ما خطأه عن 

.من القانون المدني153تمكن من ذلك الإسناد إلى المادة متىالعمل 

بتقدیم حساب لرب العمل لما نصت علیه المادة والى جانب كل ما سبق یلتزم أیضا

لا یجوز للوكیل أن یستعمل مال الموكل لصالح نفسه"من القانون المدني 578

یلتزم رب العمل بمجموعة من الالتزامات نحو الفضولي وهي:

)ق م157المادة (تنفیذ التعهدات التي عقدها الفضولي نیابة عنه -

.لتي عقدها باسمه شخصیاتعویض الفضولي عن التعهدات ا-

الالتزام برد النفقات سواءا كانت ضروریة أو تعویض الفضولي لما لحقه من ضرر -

.قام به الفضولينتیجة العمل الذي

ستمر تضي بوفاته رب العمل مباشرة، حیث تنقضي الفضالة بموت الفضولي ولا ینق-

العمل الذي قام به طالما یحل محل رب العمل قانونا،وتنتقل آثارها إلى الورثة أو الذي 

.الفضولي لا یزال قائما ویحتاج إلى إتمام

تاریخ علم كل طرف بحقه وتنقضي بخمس منقادم دعوى الفضالة بعشر سنوات تت

من القانون المدني الجزائري159عشرة سنة من یوم نشوء الحق وهذا بالاستناد للمادة 

سن في تنظیم أحكام الفضالة ضمن القانون وتجدر الإشارة إلى أن المشرع الجزائري قد أح

المدني الجزائري من خلال المواد التي وسبق ذكرها، فمن خلالها قد وفق على تحقیق توازن 
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بین مصلحة رب العمل والفضولي على حد سواء بالاعتماد على القواعد التي أدرجها المشرع 

.والمبادرة الحسنة لخدمة الغیرفي هذه المواد القانونیة، إذ یهدف إلى ترسیخ قیم التعاون 

وبهذا نكون قد حاولنا إلى تسلیط الضوء على احد ابرز التصرفات القانونیة التي تقوم على 

.مبدأ حسن النیة والتدخل المشروع وفق ما یحیزه القانون

الفضالة بإیجاز شدید، حیث لكن من جهة أخرى یلاحظ أن المشرع تناول أحكام 

اد فقط لتنظیم أحكامها، دون التوسع في شرح بعض الجوانب كحدود مو بضـــــــــــــعخصص 

تدخل الفضولي، وطبیعة الضرر القابل للتعویض، حیث أن هذا الغموض یمكن أن یؤدي 

.لضعف فاعلیة النصوص القانونیة عند نشوء النزاعات حول الفضالة

النصوص یة سبب محدودبیلیة حول الفضالة صجدیدة وتفبسببتشریعنقترحلذلك 

مواكبة تطور المعاملاتلالقانونیة لیغطي الحالات التي تشملها النصوص الحالیة 

والى جانب ذلك یجب الاهتمام بتدریس الفضالة في كلیات الحقوق وإدراجها ضمن البرامج 

.أعمقبشكلیة لتعزیز فهم الطلبة لها الجامع





-54-

i.المراجع باللغة العربیة

بالكت:أولا

المنفردة، منشأة والإرادةأحمد شوقي محمد عبد الرحمن، النظریة العامة للالتزام العقد -1

.2005توزیع المعارف، الاسكندریة، 

.1973أنور العمروسي، التضامن والتصامیم والكفالة، دار الفكر الجامعي ، مصر، -2

.2004، أنور طلبة، العقود الصغیرة الوكالة والكفالة، المكتب الجامعي الحدیث-3

بلحاج العربي، النظریة العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، الجزء الثاني، الطبعة -4

.2008الخامسة، دیوان المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، الجزائر، 

بلحاج العربي، النظریة العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، الجزء الثاني، دیوان -5

.1999عیة، الجزائر، المطبوعات الجام

توفیق حسن فرح، النظریة العامة للالتزام في مصادر الالتزام مع مقارنة بین القوانین -6

.بیروتالعربیة، الدار الجامعیة،

ذهبیة حامق، الفضالة في القانون المدني الجزائري مقارنة بالقوانین الأخرى، دیوان -7

.1987المطبوعات الجزائریة، الجزائر،

السعود، مصادر الالتزام، الطبعة الثالثة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، رمضان أبو -8

.2003الإسكندریة، 

.2007، مصادر الالتزام، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ-9

في شرح القانون المدني الجدید، الطبعة الثالثة، هوري، الوسیطسنعبد الرزاق أحمد ال-10

.2000الجزء الأول، دار إحیاء التراث العربي، بیروت، 

عبد الرزاق دریال، الوجیز في النظریة العامة للالتزام، دار العلوم للنشر والتوزیع، -11

.2004الجزائر، 

لمدني، دار عبد القادر الفار، مصادر الالتزام مصادر الحق الشخصي في القانون ا-12

.2004الثقافة للنشر والتوزیع، الأردن، 

.1992الصدد، مصادر الالتزام، دار النهضة العربیة، القاهرة، جعبد المنعم فر -13



-55-

علي علي سلیمان، النظریة العامة للالتزام، مصادر التزام في القانون المدني -14

2003الجزائري، الطبعة الخامسة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 

.2005علي نجیدة، النظریة العامة للالتزام، دار النهضة العربیة، مصر، -15

فاضلي، إدریس، الوجیز في النظریة العامة للالتزام، دون طبعة، دون جزء، دیوان -16

.2006المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 

.محمد جبر الألفي، الفضالة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، دون سنة النشر-17

محمد صبري السعدي، النظریة العامة للالتزامات نظریة مقارنة في القوانین العربیة، -18

.1991الجزء الأول، دار الكتاب الحدیثة، الجزائر، 

لتزام، دار ، الواضح في شرح القانون المدني النظریة العامة للاــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ-19

الهدى، الجزائر

محمد عبد االله الدلیمي، النظریة العامة للالتزام، الجزء الأول، الجامعة المفتوحة، -20

،1998لبنان، 

،1961محمد معروف الدولي، الوجیز في الحقوق الرومانیة، الجزء الثاني، دمشق، -21

.1999مصطفى محمد الجمال، مصادر الالتزام، دار المطبوعات الجامعیة، مصر، -22

.، دمشق2في الحقوق الرمانیة، جزء وایلي، وجیزدمعروف ال-23

الشرقاوي، نظریة الاثراء بلا سبب وتطبیقاتها في الفقه حقي ولید أبو الوفاء علي -24

.2009الاسلامي، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الاسكندریة، 

مذكرات الماستر :ثانیا

ام الفضالة في الفقه الإسلامي والقانون بن البار إسماعیل عبد الحق، بلحوت أنور، أحك-1

المدني الجزائري، مذكرة مكملة لمقتضیات نیل شهادة الماستر في العلوم الإسلامیة، 

، جامعة محمد بوضیاف، المسیلة، نسانیة والإجتماعیةشریعة وقانون، كلیة العلوم الإ

2022.

كملة لنیل شهادة الماستر، بوقرة نسرین، رمینة سمیرة، الغیر في القانون المدني، مذكرة م-2

.2022، سكیكدة، 1956أوت 25كلیة الحقوق، جامعة 



-56-

حدة معزیز، الاثراء بلا سبب احكامه وتطبیقاته في ظل القانون المدني الجزائري، مذكرة -3

لنیل شهادة الماستر، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة العربي بن مهیدي، أم 

.2016البواقي، 

بكر سلیمان، حكم تصرفات الفضولي في القانون الجزائري، مذكرة مقدمة عناي لالة، بو -4

لاستكمال متطلبات شهادة الماستر، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة غردایة، 

2023

عناي لالة، بوبكر سلیمان، حكم تصرفات الفضولي في القانون الجزائري، مذكرة مقدمة -5

ة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة غردایة، لإستكمال شهادة ماستر أكادیمیة، كلی

2023

كوشة حوریة، الفضالة في القانون المدني الجزائري، مذكرة لنیل شهادة الماستر، كلیة -6

.2019الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة عبد الحمید بن بادیس، مستغانم، 

زائري، مذكرة محمد بوتبان زین الدین، بنور أسامة، الفضالة في القانون المدني الج-7

، 1955أوت 20مكملة لنیل شهادة الماستر، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة 

2022سكیكدة، 

:المذكرات اللیسانس-د

نعامي یعقوب، الفضالة كمصدر للحق الشخصي، مذكرة مقدمة لاستكمال شهادة -

ح، اللیسانس، قانون خاص، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة قاصدي مربا

.2014ورقلة، 

المقالات:ثالثا

اختلاف ماهیة الفضالة في الأنظمة القانونیة دراسة تحلیلیة "یة غزال، نمحمد عمار تركما-1

مجلة كلیة لقانون ، "في القانون المدني القطري والفرنسي ومقارنته بالفقه الإسلامي

.470-439، ص ص 2020، 3، العدد الكویتیة العالمیة



-57-

أحكام بیع ملك الغیر، دراسة مقارنة في القانون المدني "أمینة، مطالي بسمة، شوادر-2

-1072، ص ص 2020ماي22، 02، العدد 05، مجلة "الجزائري والفقه الإسلامي

1099.

قانونيص الالن:رابعا

ج .ج.ر.، جتضمن القانون المدنيی، 1975سبتمبر 26المؤرخ في 58-75أمر رقم -1

المعدل والمتمم ، 1975سبتمبر 30الصادر في ، 78عدد 

ii.المراجع باللغة الفرنسیة

Textes juridiques :

- Ordonnance n° : 2016-131 du 10 fevrier2016 a notamment

modifiee les regles relative à la formation et aux effets du

contrat, y compris les contrats volontaire



الفھرس



-59-

الفهرس

الفهرس

01...............................................................................مقدمة

06........................................................ماهیة الفضالة:الفصل الأول

09.......................................................مفهوم الفضالة:المبحث الأول

09.......................................................تعریف الفضالة:المطلب الأول

09..................................................التعریف اللغوي للفضالة:الفرع الأول

11..........................................................التعریف الفقهي:الفرع الثاني

12...............................................التعریف التشریعي للفضالة:الفرع الثالث

13.................................تمییز الفضالة عن النظم المشابهة لها:المطلب الثاني

14..............................................................عقد الوكالة:الفرع الأول

15......................................تمییز الفضالة عن الإثراء بلا سبب:الفرع الثاني

16.................................................الاشتراط لمصلحة الغیر:الفرع الثالث

18.........................................................قیام الفضالة:المبحث الثاني

18.......................................................أركان الفضالة:المطلب الأول

18............................................................الركن المادي:الفرع الأول

20...........................................................الركن المعنوي:الفرع الثاني

22..........................................................الركن القانوني:الفرع الثالث

24.......................................................شروط الفضالة:المطلب الثاني

24..........................................................أهلیة الفضولي:الفرع الأول

25.........................................................أهلیة رب العمل:الفرع الثاني

27.........................................................آثار الفضالة :الفصل الثاني

29......................................................طرافالتزامات الأ:المبحث الأول

29.....................................................التزامات الفضولي:المطلب الأول



-60-

30................................................التزامات أثناء تنفیذ العمل:لالفرع الأو 

34...............................................تزامات بعد تنفیذ العملالال:الفرع الثاني

36...................................................التزامات رب العمل:المطلب الثاني

36...........................تنفیذ التعهدات التي عقدها الفضولي للنیابة عنه:الفرع الأول

38........................................................الإلتزامات المالیة:انيالفرع الث

43.....................................................انقضاء الفضالة:المبحث الثاني

43................................................انقضاء الفضالة بالوفاة:المطلب الأول

44.........................................أثر موت الفضولي على الفضالة:لفرع الأولا

45........................................أثر موت رب العمل على الفضالة:الفرع الثاني

47................................انقضاء الالتزامات الناتجة عن الفضالة:المطلب الثاني

47.................................................تقادم التزامات الفضولي:فرع الأولال

48................................................تقادم التزامات رب العمل:الفرع الثاني

49...............................................................................خاتمة

53........................................................................قائمة المراجع

58..............................................................................الفهرس



الملخص

ین الفضولي ورب الغیر تعاقدیة التي تكون بالفضالة تعتبر من مصادر الالتزام

من القانون المدني 150العمل من خلال قیام بعمل، إذ نظمها المشرع الجزائري من المادة 

م.ق159إلى المادة 

من الفضالیة تعتبر مصدر للنیابة مثلها مثل الوكالة وتهدف لتحقیق مصلحة الغیر 

.بلا سبب والاشتراط لمصلحة الغیرلإثراءفلدیها نفس الهدف بالنسبة 

الیة بثلاث أركان أساسیة المتمثلة في الركن المادي والمعنوي والقانوني، ضوم الفتق

.إضافة لإشتراط الأصلیة فیها

فتترتب عن الفضالیة إلتزامات متبادلة لكل من الفضولي ورب العمل، فالفضولي لدیه 

لشخص الفضولي في العمل الذي بدأه وبذل عنایة ااءمضإلتزامات أثناء تنفیذ العمل وهي إ

العادي، إلى جانب الإلتزامات یعدل تنفیذ العمل، أما إلتزامات رب العمل تتمثل في تنفیذ 

.التعهدات التي عقدها الفضولي نیابة عنه إضافة للإلتزامات المالیة

تتقاضى إلتزامات الأطراف بإنقضاء الفضالیة، حیث یتمكن أن تنتقضي لكن أحیانا 

من 159، أو بسبب لتقادم حسب المادة )ورب العملالفضولي(بموت أحد طرفي الفضالیة 

.القانون المدني

:الكلمات المفتاحیة

الفضالة؛ القانون المدني؛ الوكالة؛ انقضاء الفضالة


