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Introduction générale

L'apparition des technol ogies numeériques et informatiques, et leur utilisation - de plus
en plus en augmentation - ont bouleversé nos modes de vie et de production, au point qu'on a
peine a imaginer que I'utilisation d'Internet remonte a moins de vingt ans. C'est donc depuis
relativement peu de temps que nous sommes entrés vraiment dans I'ere de I'information, de la
communication et du spectacle. Il sagit d'une nouvelle entreprise, avec de nouvelles structures

et de nouvellesrelations, on parle d'un passage d'une entreprise d'énergie a une entreprise base

sur les systemes d'informations et les nouvelles technologies. 1l faut se rendre.a |'évidence,
de I'entreprise, les conditions de travail et les protections socides lement
affectées mais c'est I'ensemble de notre monde qui en fondement tr, angement

vital mais méfiant.

L’ usage systématique des ordinateurs dans | ises s estdéveloppé a partir de

1960. La recherche académique dans le domaine des s "information émerge a partir
de 1965 et s organise a partir de 1977, c’est donc,a I’ éch el | sciences, une
> re@grche produit, dans une

discipline jeune. Pendant prés de trent
Q
@% %ans une situation nouvelle.

a pour conséguence une concurrence

diversité.

ence, les entreprises doivent disposer des

lement de prendre les bonnes décisions mais

format compréhensible et utilisable méme pour des non spécialistes.

Ces objectifs ne peuvent étre atteints que par la mise en ceuvre d'un systéme
dinformation rapide, cohérent et fiable, qui permettra a l'entreprise damédiorer sa

performance, et de favoriser sa position concurrentielle.

Probl ématique de recherche




Introduction générale

Le systeme d'information de la finance et comptabilité dans toute les entreprises
quelle que soit leur taille tient lieu de ressource indispensable pour la vie quotidienne de
I’ entreprise et de sa pérennité. Lavaleur de cette information ou de la décision qui lui est sous
jacente est corrélée par sa qualité. Une décision stratégique, tactique ou opérationnelle prise
sur la base d'une mauvaise information ne peut qu'engendrer des résultats non satisfai sants.
Ains le systeme dinformation comptable et financier d'une entreprise doit respecter une

certaine démarche afin de produire une information fiable. Cela, donc, nous incsite a poser une

question principale cernant la problématique de notre recherche : <

Quélle est I'importance du systéme d’information” .de la
dansles|’entreprises algériennes cas PATURAGE D’AL GERNS\?

a
\N

comptabilité

Tout au long de cette étude, nous alons t développer et de répondre a

différentes questions qui soutiennent la problématigue, et qui-sont :

e Comment définir un syst
finalités ?

e Le systeme dinformation occupe une place primordiale au sein dune

entreprise ;
e Le systéeme d'information de la finance et comptabilité est important pour

I’ entreprise.

Afin danalyser notre problématique, on a fait référence a une recherche
bibliographique tout en traitant la documentation disponible relative a notre sujet de

recherche. Cette éude théorique est renforcée par une recherche empirique qui traite le cas de



Introduction générale

PATURAGE D’ALGERIE. L’'objectif d éudier un cas concret est de vérifier le degré
d applicabilité de la théorie sur le terrain. Par conséquent, notre méthodologie de recherche
est basée sur une approche descriptive et I'autre pratique. La premiére consiste dans
I’exploitation de la documentation disponible. La seconde fait référence a I’éude du cas
pratique de I’ entreprise privé PATURAGE D’ ALGERIE.

Raisons du choix du sujet

Le choix de notre sujet se justifie par plusieurs raisons, aaivo?r %

e Premierement, le systéme d’information est une di et'& actualité.
e Deuxiemement, notre sujet « systéme d'inf inance et comptabilité »
est un sujet tres intéressant. Car, il est

généralement spontané dans les entr

traitements informatiq

e Troisemement, |

prise des déecisions les.
Obj ecﬂﬁe travai Q

De démontrer le rdle de I'information comptable et financiere dans la prise des

décisions des responsables.

De démontrer que le systéme d'information est un outil de communication entres les

fonctions de I’ entreprise.

Plan de rédaction




Introduction générale

Pour mener a bien ce travail de recherche, nous avons organisé notre étude en trois
chapitres. Afin de répondre au souci de I’ équilibre, nous avons subdivisionné chague chapitre

en quatre sections dont chague section répond a une partie précise du chapitre :

Le premier chapitre est un chapitre préliminaire dont on fait une présentation générale

sur le systeme d'information, systéme et |’ information. Ainsi, dans la premiére section, nous

systeme d’information avec ses finalité. Dans la troisiéme sectign, n

de systémes d’'information. Dans la quatriéme section nous ons st&ned’information

fonctionnel.

L e second chapitre porte sur le systeme d’infor I’ entreprise. Dans ce chapitre,
nous procédons d abord a définir et & présenter, wpr secti tion de systeme
d’ information comptable, L’ émergence du sy, formati on e et L’information
comptable. Dans la seconde, nous trait ablllte c eme d’ information,

définition de la comptabilité et ov

| @

Qsectlon nous abordons la

comptabilité, base de tout syst

hY

e o

'- systéme d’information comptable et financier.
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Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

I ntroduction

Afin d étre en mesure d'analyser et d'éudier dans une phase ultérieure les systémes
d’information au sein de I’ entreprise économique, il yalieu d’ étre en possession d’ un certain nombre
de notions et d’ outils d analyse a propos de ces derniers. Pour y parvenir, une étude théorique de ces

systemes s impose.

Dans ce but, ce premier chapitre est consacré a |’ étude théorique@des ) es d information,

et nous aborderons successivement :

e ladéfinition de certains concepts fondamentaux ; &X
e classification possibles des informations ;

e fonctions et usage des systemes d’information ;

e systéme d’information fonctionnel. X @



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

Section 1 : Dé&finition et classification del’infor mation

Dans toutes les entreprises, le responsable a besoin de disposer des informations afin de lui
permettre de prendre les décisions en connaissance de cause et de contrdler I’ exécution des décisions
prises, de s assurer la qualité des résultats obtenus, de coordonner I action des différents membres de

I’ entreprise.

L'information est un concept ayant plusieurs sens. Elle est éroitementNjée aux notions de

communication, donnée et connai ssance. S
S omprendre le

Donc on ne peut pas paler de la communicati i
mot « information » qui circule avec ses différentes catégories, I
prise de décision et d atteindre ses objectifs.

1-1. Dé&finition del'information %
Ce concept n’a pas une seule désignation : X
transmis et stocké.»*
e selon G.DAVIS, M. e
représente, elle corrige ou
et &8

VIS, M.

réles premiers de

forme’significative pour la personne qui les recoit, elle a une valeur réel (ou percu) pour

écisions et pour ses actions. »*

Donc I’information est un ensemble des données, qui sont regues par un étre humain qui les
interpréete. C'est aussi un éément de connaissance susceptible d'étre codé pour étre conserve, traité

Ou communiqué.

1 M. Darbelet, J. M. Lougine, « Economie d’ entreprise », T1, Ed Foucher, 1985, P. 30.

2 DAVIS(GB), OLSON(MH), AJENSTAT(J), PEAUCELLE(J.L) « Systémesd'information pour le management : les
basses », volumel, Ed ECONOMIC, 1985, P. 116.

® DAVIS(GB), OLSON(MH), AJENSTAT(J), PEAUCELLE(J.L), Idem.

4 STEPHANE Bourliataux, PAJOINIE Cyril gal litre Y ve Rog, « systéme d’information de gestion », édition Dunod,
paris, 2008, P. 3.



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

D’ aprés ces définitions nous comprenons que :

Il ya une distinction entre donnée, communication, connaissance et information.

1-1-1. Information et donnée

Les données sont des faits qui n'‘ont pas encore été traités et dont on ne peut, a ce stade, tirer

aucun enseignement. Par exemple, une simple opération de paiement ne nous di S le paiement a
été effectué en temps voulu et ne nous éclaire pas sur lasituation du pr% %
Figure N° 1-1 : information est une donnée traitée &X
Données Info ions

TRAITEMENT

(Entrées) V (Sorties)

< QO
Source : élaborg \s-mémes @
<
Les informations sont des donné % mﬁ@' %?aident quelqu'un a prendre
une décision ou atirer des conclusio B%%n el ements effectués et le calendrier
des versements nous renseignent @ du pré ronologie - informations qui peuvent
étre utilisées pour pr n%} C i
guestion. Une institutioR \peut &
d'informations.

AinRsi, ladonnée 12101995 peut étre aussi interprétée - par un anglo-saxon comme la date du

A 4

n ivi ou le provisionnement du prét en

uati
0
yée% données, sans pour autant avoir beaucoup

10 décembre 1995 (et non pas 12 octobre 1995). Donc on peut dire que I'information est une donnée

qui abesoin d'étre interprétée.
Information = Donnée + Modéle d'interprétation

La notion de modele d'interprétation peut aller tres loin, et une information n'est pas toujours
facile a appréhender s on ne connait pas le contexte sémantique auquel réfere le modée

d'interprétation.



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

1-1-2. Information et communication

La communication est le processus intermédiaire qui permet |'échange d'informations entre

lesindividus.

1-1-3. Information et connaissance

part un contenu, la connaissance, d'autre part une forme, qui ser \
I'information. Ainsi, toute connaissance nous arriverait sous for .

Dés lors, on sépare l'information de la connai e qu'elle peut &ventuellement apporter, et

on déduit que :
L’information est le support de la connal% @@

1-2. Laclassification del’information
On peut classer I'information sel ’ QiNe) O@m |es traitements appliques”.
1-2-1. Selon I’origine @ @

<

cherche abissi a rassembler tous les acteurs de I’entreprises autour d une solidarité collective, le

dével oppement de I’ entreprise et des changements a conduire.
L’information interne a pour principal objectif de valoriser la culture de |’ entreprise.

L’information interne est composée de I'information descendante, ascendante, et |’ information

mutuelle.

® http:/fr.dlideshare.net/Mireill eBF/anal yse-et-conception-des-systmes-dinformation?qid=10014a97-e825-43df-b115-
efebec050a73& v=default& b=& from_search=10, 30/04/2015, 13h.

8



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

e L’information descendante

Elle traduit pour |I’ensemble du personnel, la politique arrétée par la direction autre les
instructions et les normes qu'’ elle transmet, elle doit favoriser I’ application efficace des pratiques afin

de permettre une réalisation bien comprise des directives.
e L’information ascendante
Elle permet aux salariés d’ exprimer leurs attentes, leurs réacti oncet |érs ioNSs.

e L’information mutuelle &

Elle favorise les contacts entre services que fa spécialisatio la décentralisation des
Q@
My

i asQ stéme (client, fournisseur,
%n environnement pour anticiper

r

les changements et adapter n mation externe elle provient des
partenaires extérieurs % , elle peut étre payante (donc moins
facilement accessible). %

L’ inforimation externe est congti e<toutes les composantes de I’ environnement générant

responsabilités tendent aisoler au déterminant d’ une politi

1-2-1-2. L’information externe

Il s'agit généralement de flux en
administration) de plus en plus, I’ entr

1-2-2-1. L’information volontaire

Est uneinformation ayant une courte durée de vie.

Exemple la personne X est arrivée a son poste de travail a 7h15et partie a 15h50.



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

1-2-2-2. L’information persistante
Est une information qui représente lamémoire de |’ entreprise, son répertoire.
Exemple : adresse des clients et des fournisseurs.
1-2-3. Selon lestraitements appliqués
1-2-3-1. L’information brute S %
Utilisée sans modification préalable. &X
Exemple : poids d' une piece fabriquée dans un atelier.

L’ information brute est celle acquise directemen subi auctie transformation, elle

t av
peut étre primaire (documents originaux provenant p&tiodique, ra@ daire (apres avoir

subi au préalable un traitement documentair % S @
<2

1-2-3-2. L’information calculée
atjons obtenues par des calculs ou régles

A partir desinformati
de gestion.

10



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

Section 2 : Généralités sur le systéme d’infor mation

La notion de systéme d’information a éé tres largement commentée et a fait I’objet de
nombreuses définitions ne recouvrant pas forcément des concepts équivalents; ce systéme
dinformation doit étre adapté aux changements de I'entreprise ou de son environnement, que ce

changement soit d'origine technol ogique ou organisationnelle.

L’ adaptation du systéme dinformation peut utiliser des solutions dével oppées sur mesure ou

basées sur I'utilisation de progiciels de gestion.

<
2-1. Notion du systéme X
La notion de systeme est liée aux concepts de cybernetique, “ations de réaction, de
corrélation, d interaction et ...etc.
2-1-1. Dé€finition et caractéristiqued’un system
2-1-1-1. Définition d’un systéme @

Selon LOUIS RIGAUD, «un sy
d atteindre un objectif commun. »°

En dautre terme, un systéme,

esrelations entreles ééments

La fonction d'un élément au sein d’un systéme dépend de ses propres qualités ainsi que de ses

relations entre les é éments.
c. Unobjet

Désigné aussi par but, finalité, projet, le systeme est constitué en vue d’ atteindre un but donné.

® LOUIS Rigaud, «lamise en place des systémes d’information », Edition DUNID, Paris, 1984, P. 19.

11



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

d. L’entité

Le systéme constitue une entité en ce sens que les ééments sont relies entre eux par des liens
reconnus, qu’on nomme structure, afin de former un tout unitaire. Cet ensemble est relié a son

environnement par des entrées et des sorties.

e. Lecontrdleou larégulation

obtenus en les comparant aux objectifs afin de détecter les écarts €t de

L’ utilisation d’une partie des sorties comme entrées s appelle bouclage;
(voir fig. suivante).

Figure N° 1-2 : le concept de rétroaction. @\
Données | Traiten‘% Infor@@k

T—F%ét«géé@% @

Source : KAROU Yamina, «les g ' e management de I’ entreprise
publique économique », mémoire d i .=-.\ }’ eprises, département de I’ économie,
Université Mouloud MAM e Yiz-Otizou, 194,13

L’Entrée, est le\processus ours :(K S-données brutes son fournies au systéme en
Provenance de Jentrepri u son sment. Ce processus peut prendre des formes

différenciées :
i transforme les données brutes pour leur donner un

ecouvre de multiples facettes : calcul, comparaison,

ortie, est le processus de diffusion de I’information traitée aux utilisateurs qui ont en
besoin. Les informations, une fois traitées doivent étre mises a la disposition de I’ utilisateur final.
Ces trois activités peuvent étre enchainées en quelques secondes en « temps réel » ou réalisées de

maniére asynchrone en « temps différé ».

Larétroaction, un systeme d'information se fonde également sur larétroaction ou le

"MAHARRAR. Amina, «Lamise en place d’un systéme formalisé dans les entreprises Algériennes », mémoire de
magister en science de gestion, option systéme d’information et communication en entreprise, Université Abou Bekr
Belkaid, Tlemcen, 2014, P. (11-12).

12



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

Feedback, c'est-a-dire sur le processus de transmission des informations de sortie aux utilisateurs
appropriés pour les aider a évaluer |’ éape antérieure et a 'y intervenir a nouveau si besoin est pour

mise a jour, par exemple.
f. Leslimiteset lesfrontieresd’un systéme

Elles sont physiques ou conceptuelles et elles sont formées des caractéristiques qui définissent et

démarquent le systéme par rapport a son environnement.

g. L’environnement

<
Il est défini comme étant |’ ensemble des éléments n’ apparten p% ais dont | état
tres\term

est susceptible d affecter ou d étre affecté par ce dernier. , |’ environnement
contient des données et des contraintes qui constituent un>cadre déteriinant des performances du

systeme.

Donc, le systeme se trouve al’intérieur de ces fron%dis envi@yt est al’ extérieur
La fonction du systeme consiste a d&e@ﬁtré&e %ﬁ de I’environnement et
Lorsgu’ on ne connait pas la maniere 2

systéme s appelle « boite noire ».

Figure N°1-3 : conceptian fonctionnelle genéral% eme

- \%\?@rmation - 5

Entrées

vers lequel sont dirigées des sorties (voir figu

entre les entrées et les sorties le

UIS Rigaud, Op. Cit. P. 22.

al stiquesfon entalesd’un systéme

Parmi lescaractéristiques fondamentales d’ un systéme, on cite les suivantes :
a) Lacomplexité

C'est I'incapacité de décrire tout le systéme et de déduire son comportement a partir de la

connaissance du comportement de ses parties.
b) Laquasi-isolation
Il fait isoler le systéme des autres afin de pouvoir étudier et analyser ses fonctions.

c) L’incertitude

13



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

C’ est un caractere évident, car dans |’ univers socio-économique rarement on a affaire ades systémes

totalement déterminés régis par des |ois communes.
d) L’ouverture

C’est un caractére trés important, car un systeme ouvert sur son environnement est en
relation avec lui.

€) L’évolution

C’est un caractere qui caractérise les entreprises que I’ on cherche aéB r i est rare d’ étre
stationnaire, c'est-a-dire si on observe le systéme a des momen i trouve pas les
méme ééments liés par |es mémes relations.

2-1-2. Lesdifférentstypes de systémes

Les systemes peuvent étre classés de plusieurs facons afin de/montker leurs gdifférences.
Voici deux de ces classifications® : K @

2-1-2-1. Lessystemesdéterministes © @
d @’aﬁwme fonctionnant seul sur un
on d%gjﬁe(mes de comportement probable.
oujours la prédiction de ce que fera le

e
>

ordinateur) et les systémes prob

Autrement dit, une certg R
systeme.
) fer

verts

par séehndre ou se désorganiser. Ce mouvement est nommeé croissance dentropie dans la

terminol ogie des systemes.

Les systémes ouverts, eux, ils échangent de I'information, du matériel ou de |’ énergie avec
I”environnement, méme des intrants aléatoires et non définis. Ce ci sert a prévenir et a enrayer.

L’ augmentation d entropie et permet donc au systeme de subsister. Ce mouvement est désigne par le

® DAVIS(GB), OLSON(MH), AJENSTAT(J), PEAUCELLE(J.L), Op. Cit. P. (151-154).

14



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

terme d’ entropie négative, comme exemple on peut citer les systémes biologique et les systémes
organisationnels.

A I'intermédiaire des systémes fermés et des systémes ouvertes, on trouve dans les
entreprises des systemes relativement isolés de leur environnement, mais non compléement fermés
au sens de la physique. Ce type de systeme, relativement fermé, n’a que des intrants et des extrants
contrélés et bien définis, il N’ est pas assujetti aux perturbations de son environrigment.

Q&x%

Ces différents concepts sont illustrés dans la figure suivante.

15



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

Figure N°1-4 : Les concepts de systémes ouverts et fermés

Pas d’ échange avec
—> , ] —>
| environnement ‘

A. Systéemefermé @

I ntrants connus ' Extrants connus et
et biendéfinis —* | Echangescontrolés a& on bien définis

Intrants & @ N ((\@
Connu 4<N %@)&
©

Connu Extrants

Inconn <© > inconnus

7

C. Systémes ouverts

Source : DAVIS(GB), OLSON(MH), AJENSTAT(J), PEAUCELLE(J.L), Op. Cit. P. 153.

16



Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

2-2. Définition et finalités du systéme d’information
Apresladéfinition du SI*, nous déterminerons ses finalités.
2-2-1. Définitions

Le concept de systeme d'information est une notion qui est en vogue aujourd’ hui dans les
entreprises suite a I’ émergence de nouveaux outils de gestion et d'aide & la prise de décision rendue
possible grace au développement de la micro-informatique. Le concept est défini éremment selon

les auteurs, ains :

e SedonR.Reix: x
«Un systeme d'information est un ensemblé& organisé urces: matériel,

logiciel, personnel, données, procédures... Per t d’acqu de traiter, de stoker des
informations (sous forme de données, text sons...) dans et entre des
organisations. »”’
e SelonH.LESCA :

@

‘ Ie inter dépendant des
personnes, des structures d'org ' <de I"information (matériels et
logiciels), des procédures j ettre, a |’entreprise de disposer
juste a temps des infor oes in pour son fonctionnement courant et
son évolution. »*

e SolonK. Lau

* Systéme d’ information

° ROBERT reix, BERNAND Falery, MICHEL Kalika, FRANTS Rowe, « systeme d'information et management des
organisations », Ed Vuibert, 6edition, France, 2011, p04

Y’HUMBER Lexa : «I'information et adaptation de I’ entreprise. », édition MASSON, Paris, 1989, P. 21.

" KENNETH laudon et JANE laudon, « management des systémes d information», Ed Pearson Education, 9 édition,
Paris, 2006, P. 13.
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Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

Ces différentes définitions se rejoignent sur le fait que le systéme d’information :

e a comme findité la production des informations nécessaires pour le management des
organisations ;

e ce produit (les informations) est le résultat de I’exercice d’ un certain nombre de fonctions
(traitement, stockage...) ;

e ces fonctions sont assurées en mettant en ceuvre, des moyens hum organisationnels,
technol ogiques et notamment |’ informatique.

<
2-2-2. Finalitésdu systeme d’infor mation @

Le systéme d’ information a une double finalité™

2-2-2-1. Unefinalitéfonctionnelle
Le Sl est un outil de communication et de ¢ entre les différents services et
domaines de gestion de I’entreprise. 1l doit prod et diffu n@m necessaires aux

opérations d’ une part et aux choix stratégiques d autre par

2 JEAU-FRANCOIS Pillou, « Tout sur les systémes d’ information », Edition DUNOD, Paris, 2006, P. 198.
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Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information
Comme la montre lafigure suivant :

Figure N°1-5: Sl aun rle stratégique et opérationnel
<~~~ Niveau stratégique

_-

. ~

> Niveau opérationnel

, Niveau |
/ stratégique |

2-2-2-2.

Unefinalité sociale b
Il faut noter que |e/SI palite
s |’ ent

I’intégration des salaries
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Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

Section 3 : Les fonctions du systeme d’infor mation

Un systéme d'information représente I’ ensemble des ééments participant a la gestion, au

stockage, au traitement, au transport et ala diffusion deI’'information au sein de I’ entreprise.

Dans cette section nous citerons les quatre fonctions du systéme d’information telle que :

collecter, mémoriser, traiter et diffuser’®,

3-1. Collecter

e Consiste a donner a toute information un nom et une défini@on, Set\partagés au
sein de |’ entreprise (vocabulaire de I’ entreprise). xﬁ

e Consiste a définir également les événements « d’ pour X organisation » afin de
préciser laréaction du systeme.

e Est un préalable nécessaire a toute mémorisatian,

e Permettratoute saisie et traitement d’ in%n par la/suite.

e Est propre a chague organisation vo e spécifique de I

3-2. Mémoriser

Mémorisation (transfert des information : % ©

ports specifiques.

un mode de stockage adapté.

sQnt Soumi ses.

AN

e |l S"&git toujours de traitements formalisés et répétitifs.

e Lestraitements sont faits soit sur les données, matiere premiere pour e systéme opérant, soit
pour le compte du systéme de pilotage.

B http://fr.dlideshare.net/MireilleBF/anal yse-et-conception-des-systmes-dinformation?qi d=10014a97-e825-43df-b115-
efebec050a73& v=default& b=& from_search=10, 10/06/2015,18h.
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Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

3-4. Diffuser
Communication (transfert des informations dans I’ espace)

e Le systeme d'information assure les échanges (acquisition et restitution) d'informations
entre le systeme de pilotage et |e systeme opérant.

e Il inclut aussi lasaisie proprement dite, ainsi que ladiffusion.
Acquisition, Restitution, Diffusion.
Section 4 : Systéme d’information fonctionnel <

% supportent ou

ui supportent chague

On peut classer les Sl selon la fonction organisationn
selon le niveau d’ organisation. Il est ainsi possible de décrire
fonction principale de |’entreprise et de fournir des ples d applicagions fonctionnelles pour
chaque niveau d’ organisation. **

4-1. Systémesdevente et de marketing X @
Les Sl de vente et de marketing sont @f@reﬂt m@
Au niveau de la stratégie, ils

produits et services et surveillent

N°1: décrit certains Sl de fabrication et d logistique typiques du niveau
ion. Au niveau de la stratégie, les systemes de fabrication et de logistique concernent les
objectifs de fabrication a long terme, tels que I’emplacement d une nouvelle usine ou le choix
d’investir dans une nouvelle technologie de fabrication. Au niveau de la gestion, ils analysent les
colts et les ressources concernant la fabrication et la logistique. Au niveau des opérations, ils
supportent et facilitent I’ exécution des t&ches liées alalogistique.

4 KENNETH Loudon et JANE Loudon, Op. Cit. P. (43-49).
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Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

Tableau N°1.1 : exemple du Sl de fabrication et de logistique

Systeme Description Niveau d’ organisation

Controle du fonctionnement

des machines et de

Contr6le des machines. Opérations

I équi pement.

Décisions relatives au

Planification de la moment de la fabrication des Gestion
fabrication produits et a la maniere de X

procéder.

Situation géographique des | Décisions relatives a
installations de logistique. I”emplacement des nouv Stratégie
installations de | OQ%

@\

70 ©\Y

a devel oppé dans e deuxiéme chapitre.
4-4, ressour ces humaines

La fonction des ressources humaines concerne le recrutement, le perfectionnement et le
maintien de la main-d’ ceuvre de I’ entreprise. Les systemes d’information des ressources humaines
sont responsables d activités telles que |a tenue de dossiers complets sur les collaborateurs actuels,
la détermination de leur potentiel et la création de programmes qui suivent leurs talents et

compétences.
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Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

Tableau N°1-2 : Exemples du Sl de ressources humaines.

Systeme Description Niveau d’ organisation
Formation et | Suivi de la formation, des
développement. compétences et de Opérations
I’évaluation du rendement
des collaborateurs.
Analyse de la | Supervision de la fourchette § @}
rémunération. et de la répartition de Gedion X
traitement, salaires et
avantages.

Planification des ressour ces

humaines.

Planification des besoins\en

main d ccuvre de

I’ organisation m@s
A

Source : KENN
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Chapitre I : Etude théorique de systeme d’information

Conclusion

Le systéme dinformation (Sl) est un "ensemble d'édéments (personnel, matériel, logiciel...)

permettant d'acquérir, traiter, mémoriser et communiquer des informations”.

Tout systéme dinformation doit respecter des principes de déontologie concernant par
exemple ; la fiabilité des informations (contréle des sources d'information, vérification de leur

traitement) ou de leur objectivité.

Le S| est un outil de communication et de coordination enfre le$ (di services et

domaines de gestion de I'entreprise. 1l doit produire et diffuser reati ecessaires aux

opérations d'une part et aux choix stratégiques et tactiques d'aut

guand il se concentre sur

Le Sl adonc un réle opérationnel et stratégique. opération
des taches et des procédures de gestion courante et les (comptabilité, gestion, paie,
commercial,...). Par contre, il est stratégique quan&%ervi r Ia@d&iéms
0
li

On conclut, que I’ utilisation des system ion tres importante, parce

que, tout est informatisé donc, les entrepri li e systeme quel que soit la

e '(?éale de I’entreprise, parce que

chaque entreprise qu’ elle soit grand ses inconvénients mais, |’ utilisation

du systeme d’informatio@ 8 : %9 et humaines de |’ entreprise.
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Chapitre Il : Systeme d'information de lafinance et comptabilité

I ntroduction

Les entreprises, se caractérisent par le fait que ce sont des endroits ou des personnes
travaillent ensemble pour produire des biens et services. Quelle que soit son activité, chaque
personne utilise en permanence des informations. Les « systemes d’information » ont pour but de
produire et de communiquer des informations. La comptabilité est un systeme dinformation

ormiation comptable

Pour ce la, ce chapitre est consacré a |’ é&ude théorique des syste i ?
et financiere, et nous aborderons successivement :

e Lanotion de systeme d’information comptabl

e Lacomptabilité est un systeme d’information ;

e Lacomptabilité, base de tout systéme d%@a décision - @

o
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Chapitre Il : Systeme d'information de lafinance et comptabilité

Section 1 : Notion de systeme d’infor mation comptable

La comptabilité est un systéme d’information permettant d’identifier, de mesurer, de classer,
d’ enregistrer les transactions des organisations destiné a fournir apres traitement spécifique des

informations susceptibles de satisfaire les besoins présumés des utilisateurs.

La comptabilité de gestion et la comptabilité financiére ont des objectifs différents. La

comptabilité financiere informe pour rendre des comptes et pour aider les part

la prise de décision, tandis que la comptabilité de gestion produit d&@for

utilisateurs internes. X
Malgré cette divergence dans les objectifs, les d es comptabilité sont trés
interdépendants, en particulier au niveau du traitement donné base sur lesquelles elles

égration de ces deux branches de

Le SIC correspond a la réunion dan utes les formes de

Entrées L Sorties
Résultats des opérati on< > Documents de
d’ achat, de vente, synthése, annexes
d app?? &

€ : élaboré par nous-mémes.
o) té est un eme d'information parmi d’autres, mais comment est-t-on passé

dela tabilite au systeme d'information comptable (SIC) 7
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Chapitre Il : Systeme d'information de lafinance et comptabilité

1-1. L’émergencedu systemed’information comptable

La notion de systéme dinformation repose sur une représentation systématique, et la
comptabilité constitue une véritable source d’information systématique, homogene et globale.

1-1-1. L’enregistrement systématique del’information

Pour des besoins de gestion en premier lieu, ensuite par obligation et respect a la
réglementation, les entreprises procedent & des enregistrements rigoureux des Qpérations qu’elles
effectuent. Selon les rythmes et les modalités que choisissent les entreprises, il(S
de:

e L’enregistrement chronologique : la premiere étape du trai de I’ information comptable est

I’ enregistrement continu, au jour le jour, dans le « joufha », ce docurpent de base représente un

historique des activités de |’ entreprise et il est soumi itions de fiabilité tres strictes ;

crée les pbles d'information (les co
toutes les variations relatives a

e L’enregistrement synthéli

El
enregistrements prégédents synthé
vue d ensemble du imoine|de |’en \

identiques, I’information qu’ offre la comptabilité devient homogeéne. Cette homogeénéité

relative det information comptable améliore salisibilité pour tous ses utilisateurs.

Les possibilités d agrégation qu’ offre la monnaie font que la comptabilité occupe une place
privilégiée dans le systéme d’'information de gestion des entreprises. Elle apparait ainsi comme le
seul systéme d’'information capable d’homogénéiser une multitude de transactions disparates et de

fournir des représentations unifiées des phénomenes observes.

La comptabilité fournit des informations a des différentes catégories d’ utilisateurs, grace a ses

différentes branches. Grace a la comptabilité générale, on obtient des informations synthétiques, les
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Chapitre Il : Systeme d'information de lafinance et comptabilité

informations anal ytiques et détaillées quant a elles, elles sont fournies par la comptabilité de gestion.

Enfin, pour des besoins d’'information macroéconomique, il existe la comptabilité nationale.

1-2. L’information comptable
1-2-1. Définition

Les opérations effectuées par I’ entreprise engendrent des données qui, enregistrées dans les

comptes agrégés, deviennent des informations. Les états de syntheses élabor r la base de ces
informations, peuvent apporter a ceux qui les étudient une connai ssancngr I'e

ces documents ont été établis.
Comptabiliser une information consiste a la destiner a 6& ciers de synthéses
f

gui servent a apprécier la rentabilité et le risque que I’ entr

ait>eourir aux ayant droits
(associés et tiers). Ces documents de synthése bi le bilan, le tableau de
financement) sont, pour la période qu’ils couvrent, ostic dont se servent

les utilisateurs de la comptabilité.

Les bonnes informations pour les Sateurs i econnues et incorporées

dans les éats financiers et les informations mental liges en annexe. Les deux types

d’informations possedent chacune |

différentes par leurs ordres d'i r 1
échéant sa correction possible par Rappl
etablit la

uise-de I'information comptable, mais
e compléte la premiere et rend le cas
de dévaluation.

Aing, I’ er

ersité possib! mesures |a ou la demande de compréhension

et de cohérentelexige~pour la pré deS documents de synthese un seul jeu de normes

e Pertinence;
Fiabilité ;

Comparabilité.
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1-2-2-1. Intdligibilité

Une information est intelligible lorsqu’ elle est facilement compréhensible par tout utilisateur
ayant une connaissance raisonnable des affaires et des activités économiques et de la comptabilité et
ayant la volonté d éudier I'information de fagon raisonnablement diligente. Cependant une

information pertinente relative a des sujets complexes ne doit pas étre exclue au seul motif qu'elle

écisions par
in ce les décisions

35, présents et futurs ou en

serait trop difficile a comprendre par certains utilisateurs.
1-2-2-2. Pertinence

Pour étre utile, I'information doit étre pertinente pour les b

les utilisateurs. L’ information possede la qualité de pertinen
économiques des utilisateurs en les aidant a évaluer des événements

confirmant ou corrigeant leurs évaluations passées.

fiabilité quand elle est exempte d erreur et significatifs es utilisateurs peuvent lui

1:2-2-3. fiabilité \ @
Pour étre utile, I’information doit égal e i%ble. L’i @ possede la qualité de
e@ug

faire confiance pour présenter une image i

S qu’ %%ee représenter ou de ce qu'on
pourrait s attendre rai sonnablement ' Bse ter%

1-2-2-4. Comparabilitg X %)
L’évauation et pré d nancier des transactions et d' événements

Yeice et indiquer la nature, le montant et la raison de tout reclassement. Lorsgue ce

reclassement n’est pas possible, I’ entreprise doit en indiquer les raisons.
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Section 2 : La comptabilité est un systéme d’information

La comptabilité a éé pendant longtemps le seul systéme d’information opérationnel des

entreprises. Elle est al’ origine des systémes d’information modernes.

2-1. Définitions et objectifs de la comptabilité
2-1-1. Définitionsdela comptabilité

Il existe plusieurs définitions de la comptabilité, parmi elles, en voici qu unes :

e Le SCF *définit la comptabilité comme un « systéme d' organi information
financiere »
e Seon Jean Bonnebouche, Glaude Grenier et odl azat>« D’une maniere,

générale, la comptabilité est un systéme d organisationde |"formation financiére

permettant :
— Desaigr, classer, enregistrer des donrges de chiffrées ;
— Se fournir, apres traitement appr % en le ¢ ions conformes aux

2 O
' in ent d’information essentiel

treprise. Les chiffres et états

besoins des divers utilisateursi
e Selon Claude-Annie Duplat : C
pour comprendre la situ

comptables d' une socj ication aussi bien al’intérieur dela

sociétéqu'al;
une technique quantitative de collecte, de

ation ».*

a comptabilité comporte aujourd hui deux branches, non indépendantes mais aux objectifs

distincts : la comptabilité financiére et |a comptabilité de gestion.

%

1 OULD AMER Smail, Revue des Sciences Economiques et de Gestion, n°10, 2010, Université Ferhat ABBES —-SETIF,
Algérie, P. (29-30).

2 Jean Bonnebouche, Glaude Grenier et Jean-Noel Mazat, « systéme d’information comptable », Edition Foucher, Paris
2001, P. 10.

% Claude-Annie Duplat, Analyser et maitriser |a situation financiére de son entreprise », Edition Vuibert .Paris 2004, P.9.
“* Wilson Makaya : « comptabilité générale de |’ entreprise », Edition Publibook, Paris, 2009, P. 7.
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La comptabilité financiére a pour vocation d enregistrer les transactions des entreprises avec
leur environnement exté&ieur afin de déterminer périodiguement sous forme synthétique leur
situation patrimoniale et financiere ainsi que le résultat global de leurs opérations. Les informations

€laboreées par la comptabilité financiére sont destinées a étre rendues publiques et ainformer lestiers.

La comptabilité de gestion est un outil d'aide a la prise de décision des responsables a

I’ extérieur de I’ entreprise. Elle a pour finaité d’ éaborer des informations destifées a des utilisateurs

internes al’ entreprise.
<
2-1-2. Objectifsdela comptabilité

La comptabilité enregistre, au jour le jour, les flux d'u auNyre-journal puis les
S

r
classe dans le grand-livre et enfin les synthétise dans | els."Y.a comptabilité décrit

ainsi une situation et montre son évolution. Elle four mnformations chiffrées qui permettent
I’interprétation des résultats, facilitent la prise de décisions &’ serveit a en rer les conséquences.
Gréce aux informations fournies, il doit donc ble aly 2, de connditre le
présent et de prévoir |’ avenir. La comptabilite est un aittil de [ S agit aussi de répondre
a une obligation légale mais encore d g Ii@@tQ ertains documents fiscaux

eur Qﬁrise mais également par des tiers qui

g EII%> servir de preuve en justice.
iter les dirigeants; les gestionnaires des stocks,

Uik doit connaitre les capitaux disponibles, décider de leur

commerciaux), les tribunaux, les clients et fournisseurs qui peuvent anayser la fiabilité de
I’entreprise et notamment sa surface financiére (son aptitude a faire face aux engagements), les
préteurs pour les mémes raisons, les investisseurs (simples actionnaires potentiels ou intéressés par

un rachat), les concurrents, les futurs travailleurs, les éudiants, les syndicats...
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Section 3 : La comptabilité, base detout systéme d’aide a la décision

Les chefs d entreprise que nous désignons par le terme de « managers » sont appelés a
prendre des décisions engageant |I’organisation a court ou a long terme. Cest le processus

administratif. La comptabilité leur est donc d’ une utilité sans mesure.

Afin de pouvoir statuer sur cette utilité, faisons le tour successivement des roles joués par les
comptabilités générale, anaytique et budgétaire, les trois formes des comptabiités couramment

pratiquées dans | es entreprises. S

3-1. Lerdlejoué par la comptabilité générale dansla gestion

La comptabilité générale est celle qui est pratiquée” p. la” quasi-totalité des

entreprises. Celatient aussi au fait de son caractere oblig e
La comptabilité générale est une technique d enregistrement des informations permettant
I’ arrét des soldes des comptes ainsi que les divers (;%nts d thése;

La plupart des entreprises n’exploit %
superficiellement.

Le responsable de |’ entrepri

pour combler cette lacune de la comptabilité générale afin de construire un systeme d’information

comptable plus cohérent.

Le réle de la comptabilité générale dans le systeme d’information comptable d’ une entreprise

est plus percu dans sa définition et objectifs.
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3-1-1. Définition dela comptabilité générale

« La comptabilité générale constitue le support de base, |’ édifice comptable de I’ entreprise,
elle contient une ensemble de principes fondamentaux et de régles permettant d enregistrer, de
contréler les opérations habituelles que I’ entreprise réalise. Ce sont les opérations d’investi ssement,
de financement. Elles sont liées a I’exploitation de I'entreprise. Elle permet aussi d’ élaborer les

comptes annuels et |es situations intermédiaires nécessaires. Puis, favorise la téaue des livres |égaux.

Enfin, elle éablit les déclarations fiscales et sociaes ».!
<
3-1-2. Lesobjectifs § %
m]

=

La comptabilité générale est non seulement une techniq de I"information,

mais auss un instrument de valorisation et de traitement de-celle-ci.

Elle a notamment pour fonctions : %

— déablir la situation patrimoniale acti%assiv I’ent@un moment donné
(lebilan) : . @

— defaireressortir le résultat d’ unéQgi

iode d| €€ ;

Des regles précises (droit comptable, principes fondamentaux, directives...) ont pour objet de garantir

aux tiers apporteurs de capitaux, clients, fournisseurs...) une certaine pertinence des représentations

comptables.

! Wilson Makaya : « comptabilité générale de |’ entreprise », Edition Publibook, Paris, 2009, P7.
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Figure N°2-2 : Articulation des systemes comptables et financiers

Autres | GESTION
Transactions « ventes » COMPTABILITE GENERALE doguees FINANCIERE
Commandes | Livraisons C/x Trésorerie
clients COMPTABILITE @ Financement
< » ENCAI M
s ™ il VENTESCLIENTS C % m\f
Tenue des Facturation 7' 1
stocks )
Bilan
COMPTABILITE Journaux - —""
< > T
TRANSACTIONS « ACHATS » ACHATS P bzm E@« —

<

~ \_/—
controle

FOURNISSEURS
Comptes ~+—
Commandes | || Réception < < @ P
fournisseurs

A A
; ; COMPTABILI < 1
L Tenuedes | FRAIS N @
stocks |y PERSQI\{@ﬂ 9 % Documents
—— % comptables
N Q oblicatoire
C [LITE
TRANSACTIONS TIONS >
« PERSONNEL » OIVERSE
A
| CONTROLE '_»] pa X CONTROLE DE
1
T a STRANSACTIONSA GESTION
N\ ACTERESCOMPTABLE
. Budget
K — Investissements g\utre§ __________ N (Budget)
— Préts, emprunts onnees
— Impo6ts...

Source : Robert Reix, Bernard Fallery, Michel Kalika et Frantz Rowe, Op. cit, p81.
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3-2. Lacomptabilité analytique dans le processus de prise de décision des manager s

Contrairement a la comptabilité générale, la comptabilité analytique ne revét aucun
caractere obligatoire .Elle n'est soumise a aucune norme de présentation de documents
comme c'est le cas en comptabilité générale. Longtemps pratiquée dans les entreprises
industrielles désireuses de connaitre les prix de revient de leur fabrication, la comptabilité

analytique gagne aussi ses titres de noblesse dans les entreprises de servi

préoccupations que dans |’ entreprise industrielle.

satisfait mieux aux objectifs de rentabilité I’ entreprise. La com
te pas de faire un

informationnel, un réle d'autant plus primordial elle ne se ¢
reporting du passe. Elle s'intéresse également au pré de\entrepri u son avenir dans
son axe d’aide ala prise de décision orientée pri%i%emen Iefu@
La comptabilité analytique fait i %@tils d au sens de maitrise
de pilotage.
priotag K Q N

»

q @- ourni L .F e5-éréments d’information utiles a
t78 QO%&

I’ orientation de la politiqu a N iorafion de la productivité interne de
I” entreprise.
3-2-1. Définitionsdetacompiabilité anatyt

. . <

elon Cyrille Mandou :

Son role le plus significat

« La comptabilité de gestion est un instrument puissant de prévision, de négociation, de suivi

et de controle ». ’

® F. ENGEL, F. KLETZ, « Comptabilité analytique », édition PARISTECH, Paris, 2007, F9.
” Cyrille Mandou, « comptabilité générale de I’ entreprise », éditions de Boeck Université, 1%
édition, Paris, 2003, F6.
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e Selon Serge Evraert et Christian Prat dit Hauret :

« La comptabilité de gestion est un instrument de mesure destiné al’information de la
direction générale et des responsables de I’entreprise. Elle sert notamment le contréle de
gestion ¢ est-a-dire un processus de contréle permanent des efforts et des résultats obtenus par
apport a des normes fixant les objectifs de I’ activité, de la production, des ventes, de cout et

de bénéfice a atteindre »°

3-2-2. Objectifsdela comptabilité de gestion

meilleur management de I’ entreprise. Son orientatio
caractére obligatoire mais représente cepend
production d'information de I’ entreprise.

i epla@desacﬁvitésdeI’entreprise.
de tahilite, la comptabilité budgétaire apparait
ises. Le budget d’'une entreprise n’est autre
<

sl nt qu ispensables pour deux raisons :

AU Jes entrepri ui ont besoin de solliciter des concours bancaires et qui, de ce
fait doivent étre en mesure de présenter al’ appui de leur demande de crédit un état
prévisionnel de leurs recettes (encaissement) et de leurs dépenses (décai ssements).
Pour cela, le budget de trésorerie est un document précieux pour la négociation de

crédit.

8Serge Evraert et Christian Prat dit Hauret, « la comptabilité », Ed PUF, 2%dition, Prix, 1999,
P4.
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— pour les entreprises qui refusent d attendre les événements pour parer a leurs
conséquences mais veulent anticiper les événements, elles sont décidées a

construire leur devenir. Le budget est donc un plan d action.

Dans le systéme d'information comptable d'une entreprise, le rle que joue la
comptabilité budgétaire est sans conteste. L’information est tout d’ abord la base de toute
prévision. Gérer, c'est décider et agir, mais pour agir, il faut d’ abord<si

situation présente et cherche a anticiper I’ évolution dont |e présent est porteur.

En réalité, tout commence par I’information qui est véritabl 51 Nke-comme un

processus de transformation de I’information en action selon hé

Figure N°2-3 : Processus de transformation de I’ nfo%i on

INFORMATION DECISIO& [\ NNS
Q (\Q\

Source : é

usv@neme

% comptables que les
rirel on de gestion dans un avenir
Sse pr%> me suit :

Cest a partir des informati

responsables peuvent tenter de p AvQi

moins al éatoire.
Schématiqu t, le pr
2-4

Fi gur sfo n del’information
<
MATION INFORMATIONS
Q) \ INTERNES
A 4 A 4
PREVOIR
DECIDER
A 4
PROGRAMMER

Source : http://www.irec.net/upload/File/memoires_et_theses/446.pdf

37



Chapitre Il : Systeme d’'information comptable et financiére

Toute cette information comptable, pour qu’ elle puisse jouer pleinement son role dans
la prise de décision quotidienne, doit étre collectée et produite avant la prise de décision. Or,
la décision est un impératif a prendre jour pour jour. Ceci requiert un systeme de traitement

performant.

En ce qui concerne le traitement des transactions, les systémes d informations

comptables et financieres ont atteint leur maturité. Les réalisations actu apportent des
solutions commode sures. En ce qui concerne la partie contréle de gestion,\le_succes est
d avantage lie a la cohérence entre les types d’informations proéﬁi ure des

domaines contrdles (donner I'information pertinente au bon ugi : concerne la

gestion financiére, les deux questions clés sont d' une part detro d odél es satisfaisants

pour I'aide a la discision, d autre part, assurer des muni cati rapides et slres pour
recueillir les données utiles (internes et externes) am (t et de délai raisonnables .
t de

Section 4 : Les systémes detrait or @

Les attributs d’ une information ¢
gue dans un systeme de traitement
saisie, stockée, transformee, diff
I"information. Les différents Sys

automatisésen p la

Il S'en suit que ce traitement devient lent et donc acceptable pour les faibles volumes

d’'informations.
4-2. Lesysteme mécanise

Dans un tel systéme, certaines fonctions de traitement sont assurées par des machines
spécialisées. C'est le cas d'une utilisation par le comptable d’ une machine a calculer pour
effectuer les totalisations du journal. A I’ heure actuelle, la mécanisation tend a disparaitre au

profit de |’ automatisation.
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4-3. Lessystémes automatises

L’ensemble des fonctions du traitement est assuré par une machine, sans intervention
humaine (sauf pour la préparation des taches). L’automatisation du systéme d'information
sest réaisée, al’origine gréce a I'informatique basée sur I’ utilisation des ordinateurs a des
fins de transformation et mémorisation de I'information. L’ informatique, dans ce cas, répond

adivers besoins des entreprises :

e travaux administratifs de base, nécessitant la manipulatigp de

gra volumes
d’information : paye, comptabilité, facturation ; @
e é&dition de documents supportant les transactions de I’ en ise environnement :
commandes, suivi de facturation ;
e daboration d’ états de gestion (statistiques, co >
destinés a documenter le systeme de contr6le de g n;
e aidealagestion (calculs financiers, études &@ire& ) @
Qe &

aison desr tions aux prévisions)
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Conclusion

En ce qui concerne la comptabilité générale, les systemes d’information comptables et
financiers ont atteint leurs maturités. Les réalisations actuelles apportent des solutions
commodes et sires. En ce qui concerne la partie contrdle de gestion, le succés est davantage
lié & la cohérence entre les types d’informations produites et la structure des domaines

contrélés (donner I'information pertinente au bon utilisateur) ; en ce qui coneerne la gestion

financiére, les deux questions clés sont, d’ une part, de trouver des rg)dél o5 sati staisante pour
I’aide a la décision, d autre part, d'assurer des communications d

recueillir les données utiles ( interne et externe ) au minimum coﬁ&
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Chapitre Il : Systéme d’'information de PATURAGE D’ ALGERIE

I ntroduction

Afin d'illustrer, pratiquement, ce qui est vu dans les chapitres précédents, mais surtout pour
voir laréalité de I'information et des systémes d’information au sein de I’ entreprise algérienne, nous
présenterons dans le présent chapitre le cas du systeme d’information du la finance et comptabilité de
I’entreprise PATURAGES D’ ALGERIE de Tizi-Ouzou.

Le systéme d'information de la finance et comptabilité constitue |’un us-systemes du

systeme d’'information organisationnel. Il est issu de la décompositia'] de'c suivant la

structure d’ organisation fonctionnelle de I’ entreprise. %

Pour présenter ce cas pratique, le systeme d'information finance et comptabilité de
I’ entreprise PATURAGES D’ ALGERIE, nous avons sciridé ce chapitre entrois sections :

Section 1 : présentation de |’ entreprise PA\‘%E 'ALGERIE ;

Section 2 : le systeme d'information fon

Section 3: le systeme dinfor
D’ALGERIE.
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Section 1 : Présentation del’entreprise

Dans cette section, nous abordons une présentation de cette entreprise algérienne objet de
notre cas pratique, son historique, sa situation géographigue, mission, objectif, organisation et

organigramme de |’ entreprise.

1-1. Historique et situation géographique del’entreprise

e Localisation
&

L’unité est située ala zone de dépbts Lot n° 12 au sud-ouest de | ed
metres delaRN 12 reliant Alger et Tizi-Ouzou. &
Tél : 026 20 10 01/ Fax : 026 20 14 89.
E-mail : paturages7/8@hotmail.com \ @

e Historique
«&@ontagnarde » a AIN EL-

HAMMAME, Tizi-Ouzou. Avec une cageti G LJj.

L’unité s'est délimitée g % n o( Qg@@ a répartition du lait de vache et du
traitement jusqu’ a1’ an 2000.
[ A %ﬂdion du fromage de type péte molle.

<

L’ entreprise a €été créée en 1998

connait j t\uhe nouvelle appellation « Paturages d' Algérie » de plus que

nos jours, |’ entreprise produit diverses variétés de fromage.

Sa capacité de production de lait évalue a 170000 L/j. Son chiffre d'affaire est de
450 000 000da par année.

e Statut juridique

Péturage D’ Algérie est une société a responsabilité limitée(SARL). Elle est une forme de

société a vocation productive et commerciae. Elle est instituée par trois associés. Ces derniers ne
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supportent les pertes qu’ a concurrence de leurs apports. Pour e premier sa part social est 98% ¢’ est

lui le gérant, le deuxieme est 1% et le troisiéme est 1%.
1-2. Mission et objectif del’entreprise

Son objectif & atteindre est la transformation et la commercialisation de lait et dérivés avec
une capacité de production évaluée a 200000 litres par jour, tous laits confendus pour un chiffre
d’ affaire de 750000000 DA par année. Vulgariser les produits a I’ échelle nation teindre 60/100
du chiffre d’ affaire globale.

A son actif une équipe dynamique et bien expérimenté
permanents et 50 contractuels dont 02 cadres dirigeants, 36 ¢

femmes, 30 agents de maitrise dont 10 femmes et 20 hoprines et 200 ag

partie de ces personnels a bénéficié d’ une formation spéci le domaine de lait et du fromage
notamment. X

Sur le plan socioéconomique, I'en > des @otamment en terme de
réduction de la facture en devise relative~g \i on o FeS premieres, en créant un
département de collecte de lait cru d ilisati de échelle dans la production et
auss a la satisfaction des besoin % eur t%vant compte de leur pouvoir d achat,
d’autre part le prix de lai pf% fixepa

1-3. Organisation et or

igramnmedel’

de toutes les grandes actions qui concerne |’entreprise, il trace la politique générale de
I’ entreprise>a court et moyen et long terme. 1l veille aux progres de I’ unité, il a droit de désigner un

nouveau DG, de nouveaux personnels, de choisir de nouvelles méthodes de gestion,... etc.

Directeur généra : est le coordinateur principa entre les différentes directions de I’ entreprise

chargée de:

e velller sur le bon fonctionnement de I’ entreprise, il gére |’ usine, représentant exclusif du

gérant pendant son absence ;
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e représente |’ entreprise en toute occasion (assemblée générale, salon, présentation devant
lapresse) ;

e remonter les informations au gérant concernant la vie de I’entreprise, Iui rendra les
comptes des situations régulierement ;

e < occupe des fonctions de communication et des relations extérieures ;

e coordonner les actions relatives au salon régional ;

e connaitre le role des différents services et les aider si besoin.

<
Lasecrétaire de direction \@
Cest la personne chargée de recevoir le courtier, &n € au téléphone et

I organi sation des rendez-vous et des réunions.

Ladirection technique et maintenance

Est composée de la direction tec Nrection mai@ureau de méthodes
et magasin. & <
Ladirection des ressources humai

Est chargée del sonnel ?‘\sg ion de paie et social.

Ladirection de comptabilité
isationd

merciale

gé de rel

ettredé bon déroulement des ventes, chercher de nouveaux marchés.

les différents clients, établir une politiqgue commerciale pour

Ladirection d’ approvisionnement

Assure la continuité de la production, elle procure les matieres premieres nécessaires en

guantité et en qualité au moment requis, elle a pour activité les achats, les magasins et le stockage.
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Figure N° 3-1 : Organigramme de |’ entreprise paturage d’ Algérie

Gérant

Directeur Général

= @

N

Ne de I entreprise PATURAGE

moins specifiques a cet effet il traite d’ une maniere automatique I’ information comptable.

Dans cette section on va citer les différents logiciels utilisés par |’ entreprise

PATURAGE D' ALGERIE.
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1-4-1. Logiciel delacomptabilité

Est un programme informatique permettant d assurer toute les taches de la
comptabilité pour éablir les états financiers et calculer le bénéfice d’ une entreprise dans une
période. Ce logiciel est congu pour tenir la comptabilité de I'entreprise Les logiciels
comptables aussi permettent des gains considérables de temps par I’ utilisation de bases de

données mises progressivement a jour par I’ entreprise (liste des clients, foukhisseurs, articles

vendus et achetés.

<
Safonction : @
e saisiedesécritures; &
e maintenance du plan comptable ;
e édition du grand livre journaux et balance ;
e comptabilité auxiliaire, analytique ; @

e exécution de document de synthése et st|f| cation

e déclaration de TVA.
1-4-2. Logiciel delagestion comm
Il a pour objet de g ion, gestlon de client, gestion des
stocks. &

Sa fonctio

uivindustock ;
liaison avec la comptabilité.
1-4-3. Logiciel delapaie

Il '@ pour objet d’ automatiser le traitement de la paie.

Sa fonction:
e maintenance des fichiers personnels, plans de paie ;
e préparation et édition des bulletins de paie ;

e ¢Etat mensuels, trimestriels, et annuels des cotisations.
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Section 2 : Analyse du systéme d’information de PATURAGE D’'ALGERIE

2-1. Analyseinterneet externedel’environnement de PATURAGE D'ALGERIE
Tableau N°3-1 : Analyse interne

Forces de I’ entreprise Faiblesse de |’ entreprise

e Forte culture du respect du délai de e Stratégie pas connue (stratégie pas

livraison ; clairement définis) ;
e respect desdélais de production ; e Pasde procéssus

e Bonne relation entre fournisseur et
fabricants ;

e Politique de marque ;
e Desprojetsen coursderéaisation ; * bl dela gestion des stocks
sio al’absence
e Existence d’une remontée
d’ information de la part des
distributeurs, ainsi que d
clients, et des sortl

commercial

e Rdation ge confi ecles I

e Progression considérable du chiffre

d’ affaire durant |a derniére année
2011,

e Rapport qualité /prix tres

avantageux ;

e Treésforteimplantation dansla

région, margue connue.

Source : document interne de |’ entreprise paturage
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Tableau N°3-2 : Analyse externe

Opportunités Menaces
e Tres bonne intégration des clients e Pasderéelle organisation du systéme
d’ information

e Bonne connaissance de la concurrence

e Augmentation de la capacité de * Suiveurs, donc pas de recherche de

production liée alacrise delait

induisant lafermeture de la laiterie de e R

Draa ben khedda e Peu(oup ep ariat

e Marché porteur (bien de consommation :
r force de vente des
courante)
ncurkents

o Perspectives de ventes positives e communication

Meilleures
@ 9 %&s con% promotion et
pu e
/A

concurrent

OOk
NING

e marché pas clairement définie.
rce : document ﬁ%@ I’ entreprise paturage
<

2-2. Etude nctionnelles eprise

\) MPOSE t (07) systemes d'information fonctionnelle :
/ /Systé&ne d’infor mation commer cial

Charger de relation avec les différents clients, établir une politiqgue commerciae pour

|e déroulement des ventes, chercher de nouveaux marchés.
Lamission:

e participer al’ éaboration de la politique commerciale de I’ entreprise, ala gestion de la
distribution des produits, I’analyse des ventes et au recueil d’'information a partir des
suggestions des clients.
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e Elle procéde au développement, a |’ orientation et a I’ organisation de la production de

tous les produits mis sur le marché.

Ce service commercial est compose de trois (3) principaux services tel que schématise

dans |’ organigramme suivant :

Figure N°3-2 : Les principaux services de ladirection commexciale

Service commerciale @

Administration Gestion des S%’ Force de vente

Lasource : docum e |’ entr i@@
RS
Qe

A. Administration desventes

Le service des ventes est or

a. Unchefd e il co

e supervi coord tout ités commerciae ;
c ituattons journaliere et mensuelles ;
<

e les équipes de vendeurs.

o {vi du fichier clientset samiseajour ;
traitement et étude des dossiers clients a savoir les modalités de réglements clients
(chéque, espece, lettre de change...)

c. Unfacturier dont lamission se résume :

e |'établissement desfactures;

e |’établissement du reglement ;

e |'établissement des bons d' affectation ;

o |'établissement des différents états journaliers, mensuels, et annuels des ventes et

des transferts.
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B. Lagestion desstocks
Dans ce service on trouve :

a. Stockage des produits et |’ approvisionnement des dépots et les aires de stockage de
fagon rationnelle.
C. Laforcedevente

On distingue deux types de vente au niveau de |’ entreprise :

<
e ventesdirectes et grands comptes ; &X

e ventesindirectes.

a. ventesdirectes et grands comptes :

Cest la vente d'un produit directement du pro client ; ¢ est-a-dire sans la

présence d’intermeédiation (grossiste) X
R

b. ventesindirectes :

Cest la vente d'un produit au Mateur en passant par un
intermédiaire (grossiste, gra% %

rester une permanence a |’écoute des clients et de superviseurs (aerte veille
ommerciae) ;

— accompagner les clients dans la mise en place et la détermination de leurs zones de

compétences et veille a ce que chague client respecte la délimitation de sa zone de

compétence (dépositaire).
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Figure N° 3-3 : Systeme d’information de lafonction commerciale

Vente Dlrectlgn Vent
»| commerciale
Entrées ) Sorties
( ) (Traitement) ( )
e Commandes e Information sur éat e Décision de
e Recevoir les de stocks vente
clients °

Moyen de transports
e Desdossiers e Négociele prix.

<
clients
Source : élaboré par nous-mé

Le service commercial recoit des comman

(voir annexe'N°2) de la part de ces

clients, vérifier la commande et la disponibilité du p Jivrer la facture (voir annexe

N°5 » et le bon de livraison (voir annexe N le pai de conditions des

x:

ventes.
<

e Soit partielle apres la vente de marchand @
e Soit le paiement immédi % re.
ation de vent

Ser\k% B @ N Cheque

commercial |+ “Regoit lacommande

Client

Bon de
livraison

Stocks Facturation

A\ 4
A 4

Source : éaborée par nous-mémes
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2-2-2. Systémes d’infor mation des ressour ces humaines

Systéme d'information des ressources humaines concoit et propose une politique

d’ optimisation des ressources humaines de |’ entreprise.

e Systeme d’'information des ressources humaines couvrent les activités de recrutement,

rémunération, évaluation et gestion des carriéres des employés ;

e La rémunération inclut la gestion de la paie, le suivi des congés,\des absences
maladie ; du systeme de gestion des retraites, des primes, des‘stocks(o

e L’évauation des employés comprend la définition de fj % ription de
fonctions et compétences attendues) et le suivi des sd uation ;

e La formation et le développement des compétences v t beaucoup selon les

entreprises ;
e Les SIRH assurent une fonction de gestion des r rces s en personnel,
mutations, remplacements...) pour | NACtvités., @
<
Vaeur goutée des S| RH

<

e Optimiser |’ efficacité %RH &antlesproc&ews;
e Donner facilem %—\ ag ilsdeleurs employés ;
e Amdior epr:& uati% rutement des candidats ;
e Mieux gér carr eﬁetléi@% S.
- Y
N

e Recherchecv.
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Figure N°3-5 : Systéme d’information des ressources humaines

. Direction des RH

Donnée
(Entrées) > (Traitement) >

e Besoinen e descarrieresdes
effectif ; employés ;

e Réception des e ¢&tudedes
candidats ; conditions ;

e Lesdossiersdes e gérerla
candidats ; rémunération ;

o Expérience. e étudelesdossiers

des candidats.

¢ Responsable de productjen <§ %

Il est chargé j e; oSS %% mettre au point une méthode de

travail pour rer uneyenne p@ | est chargé de I’ étude de la conception
odui

<

onifi quipements et leur fiabilités et efficacité pour éviter les

Le systeme dinformation technique est composée du: bureau de maintenance,

méthodes et magasin.
L’ équipe de travail est composee de:
Bureau de maintenance :

e Lechef deservice;
e 7 éectrotechniciens ;

e 2 mécaniciens;
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e 2 automaticiens (et semi-automatique) ;

e 1 technicien supérieur en froid (chambre froide) ;
e 1 soudeur;

e 1 master en génie mécanique ;

e 1 plombier;

e Electricité batiments.

Bureau de méthodes :

<
Le bureau affecte latache de réparation aun ouvrier o g%

Magasin :
Le service technique possede son propre magasin ou différentes piéces de rechange
(outils de machine, boulons...), différents outil travail (chalum a molettes, clés,

tournes-vis, pinces...).

Figure N° 3-6 : Systéme d’informati o?@@> ;

Entretien Entretien
nf matl on

Donnée Décision

N
Entré k )/ Sorti
(Entrées) (Tralt&(?@% (Sorties)

roduction maintenance ;
Méthodes et magasin ; e Assure une bonne
o Lafiabilité et efficacité production |
des équipements o Eviterles arrétsdela
' production.

Source : éaborée par nous-mémes.
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2-2-4. Systemed’information d’approvisionnement
Samission principale est de :

Assurer la continuité de la production en procurant les matieres premieres nécessaires en

guantités et en qualités au moment requis.

e |l apour activité les achats, le magasin et |le stockage ;

e S'occupe del’achat de la matiere premiere. S %
La matiere premiére achetée :
— poudredelaita0% de MG &X
— poudre delait a26% de MG

— matiére grasse
— ferment

— conservateur X @
— ol detable % S @

— sl defonte & @

— chlorure de sodium %
— cheddar %

— colorant

La poudre est achetée de L’ ONIL (office nationa des internes professionnels du lait et

érivé laitieres).
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Figure N° 3-7 : Systeme d’information de lafonction d’ approvisionnement

Achat /stockage S| Achat/stockage
Donnée » approvisionnement > Décision
(Entrées) (Traitement) (Sorties)
e Fraisd achat ; . la continuité

e Dd&aisdelivraison; uction.

< d
e Laqualité desmatieres ;
e Prix;
e Fournisseur.
Source : éaborée par noyus-mémes

Exemple achat d’ emballage : X ®

Le service approvisionnement v :@u e@allag erifier si la qualité et
~e\) ) et la facture. Ensuit ils
vont transmettre ces pieces telle q

comptable qui va enregistrer I’ .« eed .
En ce qui congerne At des %nements le service d’ approvisionnent
va délivrer un bon depaiem iné icé comptable lui-méme qui va délivrer un
0 e%

ent des approvisionnements.

la quantité recue correspond au bon d

cheque b e ou bon b. p
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Figure 3-8 : Exemple de |’ opération d' achat.

Lafacture

Service Bon de .
Fournisseur
approvisionnement commende » \
A

A

Bon de livraison

AN

A 4

n o Q. ) S
Apresle controle de lajquantité et |a quqlg@ ce
< N\

Bon de réception —
isionnement

Bon de paiement

Cheque bancau%

A

A

Lafacture

<K</l Lafacture
Comptabilisation Vi ce\ée
. % — @

conptabilite
\kn deréception | ——

Bon de réception | —— Ku S @Q\
(N < v

e
| %mo@%> aux

ut les réparations et les chauffeurs: avec un chef

Sparation des véhicules, gestion de carburant, gestion des

La sécurité de I'usine : est assurée 24h/24h, la surveillance, les agents s occupant du

gardiennage tout en ayant des notions concernant I'alimentation des chaudiéres,
groupe électrogene et I’ électricité générale et formés au 1%secours ;

e L’hygiéne et I’entretien : des agents s occupe de nettoyage, évacuation des déchets
vers |e centre d’ enfouissement ;
L’ hygiene : des agents polyvaents qui font les travaux d entretien (a I’intérieur) et
dératisations ;

e Lesachatslocaux : bureautique, piéces de change, fournitures, détergents ;
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e Gestion des dossiers d assurance : véhicules, usine (catastrophes naturelles, incendie
explosions, marchandise, responsabilité civile, vol sur la personne, livraison, agent) ;
e Gestion de divers dossiers relatifs aux agréments et autorisation (renouvelement

périodique).

Figure N° 3-9 : Systeme d’'informations des moyens généraux

Gestion Systeme d’'information Gesi moyens

des moyens généraux

(Entrées)

generaux fonctl onnement

e L’hygiene
e Assurance

(Traitement) |
Gestion des o
) moyens Lalogistique & re en sorte qu'il
Lasécurité < g aity ait unbon

@ différents clients, établir une politique

tes et chercher de nouveaux marchés

‘:\}i fese par |’ entreprise, il I’ attague en justice, la elle doit
. ‘@

définie, quand I’ entreprise va récupérer son argent a |’ entreprise a labanque, sil n'y a

pas la somme définie dans le compte, la banque lui donne un certificat de non-
paiement, le délai de paiement est de 20 jours sinon il sera attaqué en justice.
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Figure N° 3-10 : Systemes d’information contentieux.

Suivre les problémes Direction Régler les problemes
contentieux contentieux Décision
Donnée (Traitement) (Sorties)
(Entrées)
Les déférentes Il se fait & travers 3 Résou les
sources de risque en éléments proble dans la

termes de contentieux <bon fjon en

e cOmmercial

e Social
e Pénd
A A émes.

Source : éaborée parno

Section 3 : Systeme d’information delasR ce mpt@de

PATURAGE &S

Le Systéme d’'informations pglyv« IRSS n de I eprise, chaque entreprise a un

service comptabilité et finance q

Ladirection ission de:

| ulement du processus suivant les objectifs

une note explicative dans une réunion regroupant

valeur, et renseigner lefichier d’ exécution budgétaire ;

contréler I enregistrement et I’imputation des opérations ;

e établir tous les états et les synthéses périodiques (bilan, tableau des comptes et des
résultats, grand livre, labaance) ;

e rendre des situations financieres mensuelles et annuelles au responsable de

I’ entreprise.
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3-1. Systemed’information comptable

La comptabilité, au niveau méme de son activité primaire qu’est la tenue des livres,
possede ces attributs. Elle s'aimente de piéces justificatives (collecte de données) pour en
suite les inscrire dans les journaux (traitement et codification). L’information fournie par les
journaux se retrouve périodiquement reportée au grand livre généra. De |, ele est

retransmise a |'extérieur du SIC sous forme d états financiers (préﬁen'

financiers sont souvent présentés de fagcon comparative afin de dégager jes

variations qui pourraient faire I’objet d’'analyses plus poussées (intexpreta
aucun doute que la comptabilité est un systéme d’informatio

Figure N° 3-11 : Systeme d’information de la financegt comptabilité

Ladirection dela A

finance et % n
lite > 15 @Sorti&)

<2

Tableaux

Calculs

Les états financiers
Annexes

e Paiement

%

ce : élaborée par nous-mémes.
3-2\Lkaplacedu SIC dans I’entreprise PATURAGE

La comptabilité est le principal systeme d’'information de I’ entreprise car, par nature, il
n'est pas rattaché a une fonction particuliere de |’ entreprise mais plutét lié a I’ ensemble de
I”entreprise. Le systéme d’information du service commercia diffuse de I’information utile
pour les gestionnaires de ce service sans étre couramment utilisable par les gestionnaires du
service du personnel. Par ailleurs, les gestionnaires du service commercial pourront
couramment s'informer au sujet d’ un produit donné pour en connaitre les résultats selon le

formate, le type de client, la région de vente, etc.., au méme titre que le gestionnaire du
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service du personnel pourra s'informer quant au salaire total cumulé d'un employé de

I” entreprise.

La comptabilité est un SI d’ ensemble plutdt que fonctionnel mais ¢’ est aussi un agent
intégrateur de tous | es systémes d’information fonctionnels. En effet, ¢’ est souvent par le biais

du systéme dinformation comptable que les systémes dinformation fonctionnels

dinformation comptable réside dans le fait que ce dernier %mip

I"information en utilisant un langage unique, I’ unité monétaire. Tout

cas des autres systémes d’information fonctionnels. Le Sl des humaines gere de

on seulement a cause

de son langage unique mais aussi de son interactivité tres SI. La préparation de la

paie pourrait étre donnée comme exemple po%er . En t les ééments
nécessaires pour préparer la paie d’'un empl %URAG @ ERIE, on pourrait
repérer en paralléle le systéme d'inf d)ou vient prinSipalement |'information

nécessaire. % % =
Elément % {( %\ncﬁ on
@%&murces humaines
Q - Productions (corroboration)

S - Ressource humaines

- trésorerie

, dans une entreprise structurée, Cc'est le service de la paie
colliger et controler tout le traitement de la paie d'un employé jusgu’'a son
pai t. Ce pendent, s'il y aeu un changement dans le taux de salaire de |I’employé ou dans
les montants des exemptions qui le concernent, c'est le service des RH qui en avisera le
service de la paie. Dans le méme ordre d’idées, c'est le rapprochement entre les heures
inscrites sur les feuilles de temps et la certification de ces heures par le contremaitre qui

justifieralareconnaissance du salaire dQ.

La comptabilité est donc le SI d’ensemble d'une entreprise et un agent intégrateur des

autres systémes d’ information fonctionnels de la méme entreprise.
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Figure 3-12 : larelation du SIFC" et autre SIF”

Direction technique et |,
maintenance

A

\ 4

DRH

Direction <
Commercide

A

A 4

» Approvisionnement

4

Direction finance et
comptabilité

A

@

y

/ 1
al | -
- »

> > Nce contention
D)

lancer une nouvelle production ;

- choisir un nouveau matériel.

Le processus de décision impligque la recherche de données et leur préparation pour effectuer

un choix.

*SIFC : systéme d’ information de |a finance et comptabilité.

* SIF : systémes d’ information fonctionnels.
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Exemple:

Le choix d'un matériel informatique demande des documents et des prix aupres des
différents fournisseurs, et des renseignements aupres des collegues...

On prépare ensuite un tableau comparatif avec différents critéres (prix, colt
d'utilisation, qualité, maintenance...).

Les décisions sont plus ou moins importantes et exigent des recherchies d'information
de difficultés tres variables.
<

Exemple:
Décisions stratégiques de niveau élevé : lancer une ng e% mpligue aune
ation,

I
étude de marché (besoins potentiels), éude des opérations cul des codts de
revient, étude des moyens de financement (acquisition npuveau materiel)

Décisions fonctionnelles : recherche, Contréle, ~fonction de secrétaire général,

fournisseur connu de produits vendus de iere pourk& etreptise par un employé.
<2

fonction d’ assistant. X @
Décisions opérationnelles de niveau fai bl% n de réapr
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Conclusion

Le bon fonctionnement de I’ activité de |’ entreprise repose sur la bonne maitrise du
systeme d’information et ainsi que le systéme d’information de la finance et comptabilité,
celaest mis en évidence dans ce qui a été dit dans ce chapitre a travers |’ é&ude et |’ exposition

du systéme d’information de I’ entreprise paturage d' Algérie.

efficacité et sécurité ainsi que sa disponibilité au moment de sontilj

L’ entreprise ne dispose pas d’ un service marketing (en cours de réalisation). Et non

plus un site web.

L’ entreprise accuse certaines menaces venant de'ees concurren gu’un melilleur
circuit de distribution, et de meilleurs moyens de ¢ unication, asgu uge meilleure

organisation du systeme d’ information.

arrive a maintenir

ses objectifs, ains que sesmissions, g
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Conclusion générale

La gestion de I’entreprise moderne, afin d’'assurer sa survie et sa croissance
dans un monde économique innovant et de plus en plus bousculé par une concurrence
des plus accrues, doit s'inspirer des outils modernes de management. Les managers
actuels doivent donc disposer des informations tant internes qu’ externes. Tout comme
I’ entreprise capte des informations de son environnement, elle doit au émettre
dans des formes acceptables par les potentiels utilisateurs.

L’ objectif de notre recherche consistait a vérifier |
effectivement, dans la vérification de la premiére

d’information occupe une place primordiale au seipyd’ une entreprise.
La deuxiéeme hypothese, le Sl de la finance&y comptabilité est tres important
au sein d’' une entreprise. X

Pour argumenter ces hypothg us, &vons 16§77 s de recherche
suivants : %s
g un ' communication externe et
j r

s %P eprises ;
@g ination des différents services qui
NN

e Les Sl de la finance et comptabilité générent également des prévisions des
conditions futures, comme les résultats financiers prévisionnels et les budgets
prévisionnels. On mesure la rentabilité financiére d' une entreprise a I’ aide de
ces prévisions que I'on compare a dautres rapports de comptabilité
anaytique ;

e Toutesinformations qui circulent au sein de |’ entreprise passent par le systéme
d' information de lafinance et comptabilité ce, dernier relie toutes les fonctions

del’entreprise ;
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Les informations comptables jouent un réle prépondérant dans la prise de
décisions des responsabl es.

Par conséquent, en vue de pouvoir bénéficier des rapports de I’information,
considérée comme étant un facteur de compétitivite, il est indispensable aux
entreprises  économiques algériennes de développer leurs systéme
d’ information. Ceci impligue la fourniture d’ efforts de la part non seulement

de |’ entreprise mais aussi de |’ économie du pays en général.

Q&\%
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Annexe N°1

SARL PATURAGES D’ALGERIE

Compte Banque : BDL T.0 /00 500 171 40021 27 20093

R. Commerce : 99/8/0043361
Matr. Fiscal : 0999 1500 4336102
Article N° : 150 117 -05-301

Bon de livraison N° :

Chauffeur :

Référence facture N°:

g? @@ re de commerce :
(A Y A )

Code Produit /Dggg@’o\\ 0 Q{(& Prix Unitaire

Total

Q)

Total :

S. Commercial
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Annexe N° 2

Zone industrielle Sud-ouest Tizi Ouzou
Capital socia : 100 .000.000 ,00DA
TEL : 026 20 10 01/ 02620 10 54 FAX : 026 20 14 89

SARL PATURAGESD’ALGERIE

Compte Banque : BDL T.0O /00 500 171 46021 2
R. Commerce ; 99/8/0043361

Matr .Fiscal : 0999 1500 4336102
Article N° : 150 117 -05-301

Commande N° :

AAa A

Code Produit

Prix Unitaire Total

¥,

Total : HT

Total TVA

Total T.S.A

Total : T.T.C

S. Commercial
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Annexe N°3

SARL PATURAGESD’ALGERIE

Compte Banque : BDL T.0O /00 500 171 40021 2420093
R. Commerce : 99/8/0043361

Matr .Fiscal : 0999 1500 4336102

Article N° : 150 117 -05-301

Bon d’ entrée N° : 16/06/201
urnlsseur \B>
Monnaie d’ achat : %&e
Ré&férence achat atriculefiscal :
NEE ° Article:
Reglstre de commerce :
<\\)\>
Code P@ i n ion Qté Prix U. en Total
s S

9

S. Commercial
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Annexe N°4

Zone industrielle Sud-ouest Tizi Ouzou
Capital socia : 100 .000.000 ,00DA

TEL : 026 20 10 01/ 02620 10 54 FAX : 026 20 14 89

SARL PATURAGESD’'ALGERIE

&
Compte Banque : BDL T.0O /00 500 173 4 :@e
R. Commerce : 99/8/0043361
Matr .Fiscal : 0999 1500 4336102

Article N° : 150 117 -05-301

12
(N

Référence

%@P

O

<

Client :

5
PO

Bon de retour N° : @20
&?@ 7

21/06/2012

Code:

Raison social :
Adresse :
Matricule fiscal :
N° Article :

Registre de commerce :

76




Annexe N° 5

SARL PATURAGESD’ALGERIE

Compte Banque : BDL T.0 /00 500 171 40021 27 20093

R. Commerce : 99/8/0043361
Matr .Fiscal : 0999 1500 4336102
Article N° : 150 117 -05-301 @?\

Facture N°:

\ NV
QCO@
RO

N
/2012

BN

a cia :

d

@ @ atricule fiscal :
Réf. commendeNV?D& % N° Article :

Prix unitaire TV.A TOTAL

Code Produit \eé\natlonj\ t{\\g
<
\

9

j}/A Base | “JTVA

7%

N%

CHAUFFEUR :
Arrétée la présente facture alasomme de :

TOTAL HT :

NET HOR TAXE:

TOTAL TVA:

TOTAL TTC:

A TERME

S. COMMERCIAL
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Annexe N° 6

SARL PATURAGE D'ALGERIE

Zone des dépbts lot. N° 12 Tizi Ouzou

MARS 201%\

<
BULLETIN DE PAIE @

MATRICULE : NOM : LEFLAL} FODIL

SIT. FAMILIALE: | € Q)
FONCTION: | Operateur sur machir%Q\V 40 DA@: 20/01/1979
)

AFFECTATION: | Production fondu@ % QJ‘
SNy Q
N°compte : P~ &\\\/@ f@
L(

I

CODE LIBELLE )) \@éKSE TAUX GAIN | RETENUE

RO30 | SALAIRE DEBASE" o 22,00 0,00 | 25000,00

R256 25 000,00 1000 | 2500,00

R 25 000,00 200 | 500,00

R ITE 25 000,00 1000 | 2500,00

R522 \\PANIER 22,00 80,00 | 1 760,00

R660 | RETENUE IRG 29 515,00 1,00 2 402,00

R510 | RETENUE SECU. SLE 30500,00 9,00 2 745,00
TOTAL | 3226000 | 5147,00

78 NET A PAYER ( 27113,00 )
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Résumeé
L es entreprises a gériennes doivent s adapter et étre flexibles aux changements

de I’environnement ou elles évoluent, et déterminer leurs objectifs d’ une maniere

claire et appliquer des stratégies adéquates qui pourront leur assurer une pérennité.

L’information est un symbole qui véhicule pour les acteurs de I’ entreprise une

connaissance utile a I’accomplissement de leur travail, cette infotmation de

I"entreprise porte sur un réel, elle ne décrit pas des réves mais tgs ail et
les choses qu'il transforme ainsi, que chaque donnée correspond & réd.
Cette référence permet de savoir ce gque fait le systeme orm représente

le réel de |’ entreprise : produits, stocks commandes...

La comptabilité est un systéme d’ organi
congtitue I’exemple le plus ancien et le

formalisé et organisé apartir delasaisie

Mots clés : Information, finan

Abstract
The Algerian_c h
environment Whii they o e and d
appropriatestrat that Will ensur \
n is a syml ;
the perfor

QS
O

Accounting isaFinancial reporting system is the oldest and most widespread
example of a formalized system of information and arranged from entering certain

transactions.

Key words : Information, finance, accounting, information systems.
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