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قائمة المختصرات

Principales Abréviations



إهداء

  ن على قلبي أطال الله عمرھماإلى والدي العزیزی

  إلى أختي العزیزة أمال 

  لطماني خاصة جدتي وزنةإلى عائلة عبو و

  إلى روح جدي رحمھ الله أمحمد

إلى زمیلتي الصبورة نبیلة التي ساندتني لإنجاز ھذا العمل وكل 
  صدیقاتي فاطمة ،لامیة،زاھیة

  صغیرا وكبیرا وإلي كل عائلة كورابة

القانون الإجتماعي تخصصوإلى طلبة كلیة الحقوق خاصة دفعة
  2012لسنة 

  دلیلةوإلى الأستاذة حجور

  ضعاأھدي ھذا العمل المتو

عبو ارةســ

  



إهداء
  ن أطال الله عمرھماإلى والداي الكریمی

  ن سعید وردوانإلى أخوي الحبیبی

  ، دلیلةسمیرة،إلى أخواتي العزیزات نظیرة

  زمیلتي التي ساندتني على إتمام ھذا العملإلى

  سارةعبووإلى والدیھا وأختھا أمال الحبوبة

  ،لطمانيعبوسالمي،محمودي،،وإلى كل عائلة كورابة ،أمزا

  كبیرا وصغیرا

إلى كل صدیقاتي اللواتي رافقنني في مشواري الدراسي خاصة 
  دلیلة،،نوال،حیاة،ذھبیة،سارة، صونیة،أوجة،ملیكةكنزو،كریمة،صارة،ربیحة

وطلبة كلیة الحقوق بوخالفة وحملاط خاصة وإلى كل أساتذتي و زملائي
  2012أساتذة وطلبة القانون الإجتماعي دفعة 

من قریب أو بعید أھدي ھذا العمل المتواضع وإلى كل من ساندني 

والصلاة والسلام على رسول ربيدائماوشكرالحمد لك  

  كورابة نبیلةالطالبة                                                                    

  



  

كلمة شكر           

دم بكل الشكر إلى الأستاذ یشرفنا  أن نتق

اف على رطة الذي قبل الإشر و نكموش یوغ

صبره وتواضعه هذا العمل ونشكره على كل

مع الطلبة والعلم أمانة فنسأل االله أن یقدره 

على حملها ویجازیه عنا خیر جزاء

  الطالبتین

  كورابة نبیلة وعبو سارة
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  المقدمة

دى العمال أو النقابین ذاتهم عرف تطور المنظمات النقابیة تزایدا للوعي النقابي سواء ل     

لیدعم العلاقات العمالیة امتددعما في المجال الوطني ووجدالنشاط النقابيوخاصة أن

مختلفة كالإتحاد الدولي دولیة واتحاداتعلى الصعید الدولي فأنشئت علاقات بین نقابات 

     إقلیمیةاتحاداتضافة إلى بالإ1949لنقابات العمال الحرة الذي أنشئ في لندن سنة 

والمواثیق الدولیة الاتفاقیاتالحق النقابي دعما في ولقي1الدولي للعمال العربكالإتحاد

حیث نص الإعلان العالمي لحقوق الإنسان المعتمد من طرف الجمعیة العامة للأمم المتحدة 

لكل :"بأن23/4رون في فقرتها الرابعة في مادته الثالثة والعش1948دیسمبر10سنة 

وتأید هذا الحق أیضا عن 2"وینضم إلى نقابات حمایة لمصلحتهشخص الحق في أن ینشئ 

اصة بالحریات النقابیة وحمایة حق لمنظمة العمل الدولیة والخ87رقم الاتفاقیةطریق 

للعمال وأصحاب العمل :"أنهمنها على 2حیث نصت المادة الثانیة 1948التنظیم لسنة 

الحق في وكذالك,في تكوین منظمات یختارونها ,دون ترخیص سابق ,دون أي تمییز الحق 

بالحق النقابي لم ینتج الاعترافهذا 3و "لوائح هذه المنظماتنضمام إلیها بشرط التقید بالا

حاب الذي عاشوه من طرف أصالاستغلالمن العدم فقد كان نتیجة نضال عمالي ضد 

                                                          
مؤسسة ,الجزء الأول ,مصر والسودان ,)مقارنةدراسة (قانون العمل والتأمینات الإجتماعیة ,فتحي عبد الرحیم عبد االله- 1

219و217صص, ,ن,س,د,مصر,الثقافیة الجامعیة
قصر الكتاب »قاموس باللغتین العربیة والفرنسیة «,المصطلحات القانونیة في التشریع الجزائري,القرام إبتسام -2

  5ص,البلیدة,
مذكرة لنیل درجة الماجیستیر في القانون ,إنشاء نقاباتن حقجهود المنظمات الدولیة لضما,ابح بورنین محند اور -3

  .42ص.2011سنة جانفي ,تیزي وزو ,جامعة مولود  معمري ,كلیة الحقوق ,»القانون الدولي العام«فرع
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محرومین من أدنى الحقوق كحق الراحة االعمل والطبقة الرأسمالیة إن صح التعبیر فقد كانو 

تي تحدث لهم داخل أماكن العمل وهذه ضرار الالمناسب وحتى التعویض عن الأالأجروحق 

العوامل هي التي زادت الوعي لدى العمال وشعورهم بالحاجة إلى التجمع وكانت الدول 

ت العامل الأساسي الصناعیة الكبرى أول من عرف النقابات منذ الثورة الصناعیة التي كان

لنقابة من خلال رفت بااعتالدول التي هور النقابة العمالیة وتعد بریطانیا في مقدمة هذهلظ

وأجریت علیه عدة تعدیلات عام یضمن الحق النقابي 1824إصدارها أول قانون عام 

وهذا القانون كان قد كرس حق العمال في التجمع شرط عدم 1875ثم عام 1871

  .حریة العمل واحترامالقوة استخدام

ن قد صدر حیث كا  1791إن النقابات في فرنسا كانت غیر معترف بها خاصة سنة      

على االذي كان مبنیوالذي ألغى نظام الطوائف المهنیة1791مارس 17فيألاردمرسوم

ا القانون یكرس مبدأ حریة العمل لذا المهن والصناعة لدى طوائف معینة وكان هذاحتكار

في لكل شخص مطلق الحریة(أنه على 7ونص في مادته السابعة لات العمالیة تمنع التك

وصدر بعده في نفس 1)أو في ممارسة أي نشاط مهني یراه مناسبا,القیام بأي عمل تجاري 

التجمعات اعتبرلذي او 1791جوان 17لوشابیلیه في السنة قانون أخر وهو قانون 

المواطنین الذین یمارسون مهنة واحدة :(أنعلى2العمالیة كجریمة فنص في المادة الثانیة 

من اختیارلا یحق لهم أن یجتمعوا من أجل ,والعمال الذین یشتغلون في صناعة واحدة 

                                                          
، دار الخلدونیة »مدخل إلى قانون العمل الجزائري«بن عزوز بن صابر، الوجیز في شرح قانون العمل الجزائري -1

  .22،ص 2010للنشر والتوزیع ، الجزائر،
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وبعد كل هذه 1.)متعلقة بمصالحهم المشتركة قرارات اتخاذأو أن یتداولوا من أجل ,یمثلهم 

وظهر أول قانون یراعي سنة میلاد الجمهوریة الثالثة في فرنسا1884العراقیل تعد سنة 

حیث صدر قانون والدیك روسوا 1884مارس 21اعیة للطبقة العاملة في جتمالمطالب الإ

عترف بالحریة النقابیة وكذا التجمعات المهنیة لكل أرباب العمل والعمال الأجراء على حد وا

في تاریخ قانون العملوكان هاما19462تدعمت هذه الحریة بصدور دستور سواء و

الفرنسي فقد ضمن أهم الحقوق الفردیة والجماعیة للعمال الأجراء منها الحق في الإضراب 

والحق النقابي ومازال المشرع الفرنسي یدعم هذه الحریة من خلال نصوصه القانونیة 

  .ویحمیها

على مرحلتین مرحلة ما قبل في الجزائر بات لنقالیمكن تقسیم التطور التاریخي     

ستقلال حیث كان نضال العمال مزدوجا بین المطالبة بحقهم كعمال وبحریتهم كجزائریین الا

الغرفة النقابیة لعمال الطباعة وتلاها بإنشاء 1878وكانت ملامح ظهور النقابات في سنة 

الوعي العمالي في أوساط وانتشر1900إنشاء الإتحاد النقابي لعمال المطابع بقسنطینة سنة 

كانت حركة نجم شمال إفریقیا بقیادة مصالي الحاج أیضا تدعم العمال الجزائریین و 

داخل وخارج 3الجزائریین خاصة الموجودین بالمهجر وظل هذا النضال للعمال الجزائریین

نسحاب جماعیا من الجزائریون الاقرر 1945الوطن رغم الظروف التي كانوا یعیشونها وفي 

                                                          
  22مرجع سابق، ص ,عزوزبن بن صابر - 1

       .54ص و ,1998,القاهرة,دار النهضة العربیة ,»دراسة مقارنة«دور النقابات في الحیاة الدستوریة,عبد االله _2
  591و590ص ص 1988،الجزائر،2،العددإ سع قم جقریشي مصطفى جلال،تطور الحركة النقابیة في الجزائر،ال-3
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لة تأسست أول نقابة جزائریة مستقو 1945ماي 8زر لفرنسیة بعد مجاالمنظمات النقابیة ا

العام للعمال الجزائریین وعرفت تحادوهي الا1956عام الفرنسیة عن المنظمات النقابیة

التحریر الوطني وبعد لأنها كانت تابعة لجبهةنضماما واسعا من طرف العمال الجزائریین ا

تحاد العام للعمال الجزائریین النقابة الوحیدة إلى وفي ظل الأحادیة الحزبیة ظل الاستقلال الا

تعددیة الحزبیة فظهرت منظمات نقابیة أخرى في مختلف البالاعترافتم أین1989غایة 

أكثر بصدور تتدعمدستوریا وةالنقابیعالي والتربیة وتم تكریس الحریة المجالات كالتعلیم ال

جریدة الفي ة ممارسة الحق النقابي المتعلق بكیفی1990جوان 2في 14- 90القانون 

  .19901لسنة 23رسمیة العدد ال

التي تقررها الدساتیر أحد الحقوق الأساسیة ن النقابات في وقتنا الحاضرتكویبات    

هتمام بها أدى إلى یمقراطیة وسیلة لتمثیل العمال كما أن الادتبرها الدول العالحدیثة وت

هي تلك المنظمة التي (:ث تم تعریفها على أنها حیةبهذه المنظمف التعاریف المتعلقة ختلاا

تتكون بطریقة حرة من جماعة من العمال لتمارس نشاط مهني بقصد الدفاع عن مصالح 

أعضائها وترقیة أحوالهم والتعبیر عنهم على الصعید المهني والوطني بالمنازعة أو 

دستورا بنص على هذه الحریةرنسيالمشرعین الجزائري و الفاكتفى ي حین ف2)المساهمة

ختیارنا للتأطیر القانوني لق فإن االتعریف بها ومن هذا المنطدون التعرض إلى وقانونا

                                                          
المعدل بموجب القانون النقابي ،المتعلق بكیفیات ممارسة الحق ،1990یونیو سنة2،المؤرخ في14- 90القانون رقم -1

  ).23(العدد رقم ،، ج ر1991دیسمبر سنة 21ل الموافق 1412جمادى الثانیة عام 14المؤرخ في 30-91رقم

  13ص أورابح،المرجع السابق،بورنین محند - 2
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جزائري والفرنسي كان نظرا لدور النقابات في دراسة مقارنة بین القانون الكللمنظمات النقابیة 

فإن الإشكالیة التي تثور لدینا ومن خلال هذا حقوق العمال وحمایةجتماعي تحقیق الرفاه الا

  تدور حول إنشاء وإدارة المنظمات النقابیة في ظل القانون الجزائري والقانون الفرنسي؟

والآثارإلى دراسة كیفیة تأسیس المنظمات النقابیة ارتأیناوللإجابة على هذه الإشكالیة      

إنشاء المنظمات المترتبة عن تأسیسها لدى المشرعین الجزائري والفرنسي بعنوان

هذه المنظمات وتمویلها لدى المشرعین بعنوان ودراسة كیفیة تسیر) الفصل الأول(النقابیة

  ).الفصل الثاني(إدارة المنظمات النقابیة 
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  الفصل الأول

  إنشاء المنظمات النقابیة

واسعا من طرف الدول والمنظمات اهتمامالقد وجد حق إنشاء المنظمات النقابیة       

مواثیق دولیة واتفاقیاتالدولیة بوجه عام وفرنسا والجزائر بوجه خاص وتدعم بموجب عدة 

حیث أكدت في المادة الثانیة منها على حق إنشاء 1948لسنة 87رقم تفاقیةالاخاصة 

حیث المنظمةالتي تعدهاوائح لبشرط عدم مخالفة الالانضمامالمنظمات النقابیة وحق 

دون ترخیص مسبق في تكوین نقاباتصحاب العمل دون أي تمییز الحقولأللعمال ":نصت

ولقد توسعت "إلیها شرط التقید بلوائح هذه المنظماتالانضماموكذالك في حق یختارونها

اكتساببها إلى الاعترافیؤدي ء النقابات لتدخل قائمة الأشخاص القانونیة حیث دائرة نشو 

أهم الواجبات عدم خروجها عن الهدف فیترتب عنها حقوق وواجبات من بینهذه الشخصیة 

یتم في هذا الجانب كثرألتعمق هم و لهو تمثیل العمال وحمایة مصالحو الذي أسست لأجله

شخصیة قانونیة للمنظمات اكتسابو) المبحث الأول(دراسة تأسیس المنظمات النقابیة 

  ). المبحث الثاني (المترتبة عنها الآثارالنقابیة و
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  المبحث الأول                                              

  تأسیس المنظمات النقابیة                         

یتطلب تأسیس المنظمات النقابیة إجراءات معینة و شروط محددة قانونا فهدف هذه          

من خلاله إلى الدفاع عن حقوق ومصالح طابع مهني یسعى النقابیونذاالمنظمات یبقى 

كذلك الإجراءاتفي تحدید هذه العمال لذا فالمشرع الجزائري یتفق مع نظیره الفرنسي

عدمالتي یجب أن تتوفر في مضمون القانون الأساسي للمنظمة وهذا لا یعنيالشروط 

السن أو الجنسیة كیجب أن یتوفر فیه من حیث من له الحق في تكوینها ومااختلافهما

في القانون تأسیس المنظمات النقابیةدراسةذا یتم حتى شرط التمتع ببعض الحقوق ول

  ).المطلب الثاني(مات النقابیة في القانون الفرنسيوتأسیس المنظ) المطلب الأول(الجزائري

  المطلب الأول

  تأسیس المنظمات النقابیة في القانون الجزائري

تأسیس أي تنظیم نقابي یجب على أعضائه إتباع خطوات تمهیدیة  یتفق قبل أن یتم         

على كل النقاط المرتبطة بالقطاع والعمال الاتفاقبهذا التأسیس مع ن ینیععلیها الأطراف الم

الذین سیمثلونهم سعیا لتحقیق أهداف معینة خاصة الحصول على الرفاه الإجتماعي ولدراسة 

شروط ) الفرع الأول(التمهیدیة لتأسیس المنظمات النقابیة تهذا المطلب نتطرق إلى الخطوا

                            )الفرع الثالث(والأشخاص الذین لهم حق العضویة ) يالفرع الثان(النقابیةالمنظماتتأسیس 
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  الفرع الأول                                          

    تأسیس المنظمات النقابیةلالتمهیدیةواتخطال            

الخطوات النقابیة التي یتبعها أعضاء المنظمة تعد أساسیة لبناء منظمة قویة قادرة على         

اتفاقیةیتم بصفة  تحقیق أهدافها وتكون هذه المرحلة التمهیدیة خارجة عن نطاق القانون بل 

نتیجة الأعراف التي تستند إلیها المنظمات النقابیة في إنشائها ولو أن المشرع الجزائري أشار 

المنظمة :"یليتنص على مادون تحدیدها حیث 1"7إلى هذه الخطوات في المادة السابعة 

إلا  أن هذا لا یعني تدخل "المؤسسینالنقابیة تؤسس عقب جمعیة تأسیسیة تضم الأعضاء 

ثم المؤتمر ) ثانیا(ألتشاوريواللقاء )أولا(تنظیمها فلدینا تداول فكرة التأسیس الدولة في

باعتمادوتنتهي ) خامسا(المؤتمر التأسیسي ) رابعا(واللجنة التحضیریة ) ثالثا(التأسیسي 

.)سادسا(النقابة 
                              

تداول فكرة : أولا                                 .

حیث یبدأ الناشطون لفئة معینة بالسعي لتداول فكرة التأسیس لمنظمة تمثل قطاع : التأسیس

اجتماعمعین وفي حالة ما إذا كان عدد المؤیدین بالفكرة كبیر یتم القیام بدعوة الأفراد لعقد 

في أوساط أي یتم الإعلان عن هذه المنظمة2تشاوري عام لمناقشة الفكرة بشكل جماعي

العمال سواء كانوا داخل الهیئة المستخدمة التي ینتمون إلیها أو عدة هیئات تنتمي لقطاع 

                                                 .               .مصداقیتهاازدادتكان عدد المؤیدین أكبر كلمامعین لها نفس المهنة فكلما

                                                          
.سالف الذكر ،14- 90قانون ،7المادة- 1
،كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة اجتماعيماستر قانون ,،»المحور الخامس«،محاور في القانون النقابي,رطةو یوغنكموش -2

1ص،2011، 2010معمري،تیزي وزو،جامعة مولود ،
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لدعوة لدى هذه الفئة بااجتماعيم قبول یقوم بعض الأفراد الذین له: ألتشاورياللقاء :ثانیا

یین المعنلقاء كافة ابة تمثل الفئة ویستدعي إلى هذا الإلى لقاء للتشاور حول جدوى تأسیس نق

ویتم التشاور وبدقة على أهم النقاط التي تهم العمال 1تمر التحضیريللإعلان عن المؤ 

وكذا تحدید المشاكل التي یعانون منها ،والقطاع بشكل عاموتتعلق بالمهنة التي ینتمون إلیها 

                    .                             ..والسعي لتداركها والقضاء علیها

هو مؤتمر تمهیدي تناقش فیه الخطوات الأولى على صعید :التحضیريالمؤتمر:ثالثا

لذي یطمح من وإعداد الوثائق المطلوبة والتقاریر والدراسات التي تتناول الهدف االاتصالات

أهمیة لأنه یتم التأكید على الأفكار والمطالب ذایعتبروهذا المؤتمر2خلاله تأسیس النقابة

في مسودة اللجنة والتوسع  فیها لأجل إدراجها ألتشاوريالتي تمت دراستها في اللقاء 

اللجنة :رابعا            .                                                   .التحضیریة 

ي وتقوم بإعداد مسودة تتولى اللجنة التحضیریة التمهید لعقد المؤتمر التأسیس:التحضیریة

اللازمة لتأسیس هاته المنظمة الاتصالاتساسي للنقابة ولنظامها الداخلي وتجري القانون الأ

تضع تصوراتها عن حال النقابة وطبیعة النقابیة وتفاوض المسؤولین حول التأسیس و

واللجنة أنشطتها كما تتولى كافة الترتیبات الإداریة اللازمة لعقد المؤتمر التأسیسي

أو المؤیدین لفكرة تأسیس تسبینمن حیث إعداد مسودة تقنع المنبیر التحضیریة یبقى دورها ك

                                                          
1ص، نفس المرجع،رطةو نكموش یوغ-1

2-https://www.google.com/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-
8#q=%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%
A1+%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9+%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8
A%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%-
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المنظمة بالحلول التي تسعى لتقدیمها قصد القضاء على مشاكلهم وتلبیة حاجاتهم وحاجات 

                                                                           ..                               ینتمون إلیهالقطاع الذي 

یناقش أعمال المؤتمر التحضیري واللجنة التحضیریة وأهم : المؤتمر التأسیسي:خامسا

و   أعمال المؤتمر التأسیسي إعلان تأسیس النقابة وإقرار النظام الأساسي والنظام الداخلي 

ویعد هذا المؤتمر بمثابة مجلس للموافقة أو عدم الموافقة 1ة للنقابةالهیئات المختلفانتخاب

من 10الأساسي لدى الجهات المعنیة وفقا للمادة العاشرة على ما جاء في مسودة القانون

یودع تصریح تأسیس التنظیم النقابي بناء على طلب ":حیث نصت على أنه14-90القانون 

  :لدى أعضائه المؤسسین 

لمشترك بین الولایة التي یوجد بها مقر التنظیمات النقابیة ذات الطابع البلدي أو اوالي -

  البلدیات أو الولایة ،

أو التنظیمات النقابیة ذات الطابع المشترك بین الولایاتالوزیر المكلف بالعمل فیما یخص -

                      .                              2."الوطني

القانوني  بوجودها والاعترافلكي تحصل النقابة على الإعتماد : النقابةاعتماد:سادسا

حقوق كثیرة شرط توفر لاكتسابالتي تؤهلها الاعتباریةوبالتالي حصولها على الشخصیة 

شروط موضوعیة وشكلیة معینة كإیداع ملف التأسیس لدى السلطات المختصة وطلب 

                                                          
.2ص,نفس المرجع,رطةو نكموش یوغ- 1
  .،سالف الذكر14- 90قانون 10المادة - 2
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وتمنح لها اعتمادهاوفي حالة الموافقة یتم 1رسمي لمزاولة نشاطها بصفة قانونیةداعتما

وهذا بعد نشر بواجباتهاالالتزامالشخصیة المعنویة التي تؤهلها للحصول على حقوقها مع 

  .وطنیتینأو جریدتین تأسیس المنظمة في جریدة 

  الفرع الثاني

  شروط تأسیس المنظمات النقابیة

اتأسیس المنظمة النقابیة بعد إتباع الخطوات الأولیة لإنشائها یتطلب شروطإن        

لتتشكل بصفة نهائیة ا شكلیة وبأهداف تأسیسها كما یتطلب شروطموضوعیة في مؤسسیها

إلى إحداث خلالهاسعى المشرع من بل ،تعني تقیید الحریة النقابیةوهذه الشروط لاوتامة

ل بهما لدینا التشریع المعمو التنظیم و احترامهاة والحرص على بیالنقاتوازن داخل المنظمات 

               .   .             )ثانیا(روط الشكلیة والش) أولا(الشروط الموضوعیة 

                     .                      .قابیةالشروط الموضوعیة لتأسیس المنظمات الن:أولا

یكفي حیث یجب فئة معینة تنتمي إلى قطاع معین على إنشاء منظمة نقابیة لااتفاقإن 

على من سعوا إلى وضع مشروع التأسیس أن یضمنوا توفر شروط موضوعیة تتعلق إما بهم 

                                                          
1-https://www.google.com/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-
8#q=%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%
A1+%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9+%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8
A%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%
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6  و تم تحدید وبیان هذه الشروط في المادة السادسةأو بموضوع وهدف المنظمة النقابیة

    :   و تتمثل فیما یليالمتعلق بكیفیات ممارسة النشاط النقابي14-90من قانون 1

: سنوات على الأقل)  10(التمتع بالجنسیة الجزائریة الأصلیة أو المكتسبة منذ عشر )1

وتعد الجنسیة أصلیة وفقا لقانون الجنسیة لكل من ولد لأب وأم جزائریة أو كان مولود في 

الجزائر مهما كان والداه و یعد ذو جنسیة مكتسبة إما بتجنس أو الزواج مع توفر شروط 

عن عشر سنوات لیتمتع بهذا الحق في اكتسابهامعینة لكلا الحالتین ولا یجب أن تقل فترة 

                                                    .                         ..2الجزائر

فتح المجال لتمتع بحقوق إن التمتع بهذه الحقوق ی:التمتع  بالحقوق المدنیة و الوطنیة_ )2

  ینأخرى منها حق إنشاء الجمعیات أو المنظمات كما ورد في المادة الثالثة والأربع

  

تشجع الدولة ت مضمون حق إنشاء الجمعیا":والتي نصت على أن19963من الدستور43

أیضالتمتعكا" كیفیات إنشاء الجمعیاتنون شروط ویحدد القاالحركة الجمعویة ، ازدهار

                                                          
  .سالف الذكر14- 90قانون ،6انظر المادة -1
ج ،المتضمن قانون الجنسیة،المعدل المتمم،  1970دیسمبر15،المؤرخ في 80-70،من الأمر 10مكرر و9و 6المواد -2

،ج ر ،العدد 2005فیفري 27المؤرخ في 01-05والمتمم بالأمر ، المعدل1970دیسمبر18المؤرخة في )105(عددرال

.2005فیفري 27مؤرخة في 15
،المتضمن نص تعدیل الدستور،ج ر 1996دیسمبر 7المؤرخ في 438-96من المرسوم الرئاسي رقم 43المادة -3

                    2002أفریل 10المؤرخ في 03- 02،المعدل المتمم بموجب القانون رقم 1996دیسمبر 8المؤرخة في 76العدد 

،ج ر العدد 2008نوفمبر 15المؤرخ في 19- 08والمعدل بموجب القانون رقم 2002أفریل 14المؤرخة في 25العدد

.2008نوفمبر 16المؤرخة في 63
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من 41حیث نصت المادة الواحدة والأربعینوالحق في التعبیر بحریة الانتخاببالحق في 

"مضمونة للمواطن, الاجتماعو,وإنشاء الجمعیات ,التعبیرحریات "أن 1996دستور

یحق لكل مواطن یتمتع بالحقوق :"أنهمن نفس الدستور44الرابعة والأربعینلمادةوأضافت ا

أغلب هذه الحقوق یجب أن یتمتع بها العضو 1"أن ینتقل عبر التراب الوطني....المدنیة 

.                        نتمي إلیه نقابیة مهما كان القطاع الذي یمة نظإلى مالانضمامالنقابي وكل من یرید 

 .                                                                                                                 

إن هذا القانون لم یحدد السن التي یجب أن تتوفر في المنظم أو:  أن یكونوا راشدین )3

مة التي تحدد سن وهذا یحیلنا إلى القواعد العا» الراشدین«بذكر عبارة اكتفتالمؤسس بل 

تبقى غیر واضحة من حیث سن الراشدینولكن هذه العبارة 2سنة 19الرشد بتسعة عشر

                                                   .                                  .الرشد الذي یتطلبه تأسیس منظمة نقابیة

دنى لتوظیف السن الأ:"نأهمن15في المادة نصقدنجده11_90بالرجوع إلى القانون 

إلا بناءا على رخصة من وصیه ولا یجوزسنة 16عشرستةلا یمكن له أن یقل عن 

أن ینتمي أو یمكن له ووفقا لهذا القانون إذا كان ینتمي لقطاع أو مهنة معینة 3"الشرعي

في حالة حصوله على رخصة من ولیه الذي له الحق هذا یشارك في تأسیس منظمة نقابیة 

                                                          
  .من نفس المرسوم44و 40المادة _ 1
المؤرخة 7العددج ر،المتضمن القانون المدني ،المعدل المتمم ،1975سبتمبر 26،المؤرخ في 58-75للأمر46المادة -2

.1975في 
لسنة , 17العددج رل ،المعدل المتمم،المتعلق بعلاقات العم،1990أفریل 21،المؤرخ في 11-90قانون ،15المادة -3

1990.
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قابیة أووالمشاركة في المنظمات النبالانخراطعدم العمل وحتى في السماح له بالعمل أو

  علياإذا رأى أن فیه ضرر في حالة ماالانخراطحتى عدم 

حیث نصت المادة السادسة أن لا یكونوا قد صدر منهم سلوك مضاد للثورة التحریریة)4

م إلى المنضأوالمؤسس على هذا الشرط مما یعني أن یكون العضو6/4الفقرة الرابعة 

.                          الثورةان قد ساعد فیه العدو ضد الثوار ویرتكب أي فعل كلم النقابة 

أصلا ن هدف المنظمة النقابیة إ: أن یمارسوا نشاطا له علاقة بهدف المنظمة النقابیة)5.

أسالیب انتهاجلى السلطة أو ق العمال والمطالبة بها دون سعي إن حقو یتمثل في الدفاع ع

سیاسیة كما أنه یستلزم أن تكون المصالح مشتركة لأعضائها حتى تحقق خاصة بعد معرفة 

أي  تحقق شرط همهم كمنتنین لمهنة أو قطاع واحد ضرورة الدفاع عنها وحمایتها كونها ت

السیاسي أو الدیني همانتماءعضاء النقابة أن یستخدموا ولا یجب لأالمصلحة المشتركة 

ستخدام أفكار عنصریة بین أعضاء المنظمة لنقابة أو الخروج عن أهدافها أو ااتأثیر على لل

           .  الانتماءبسب هذا 

                      .                          :الشكلیة لتأسیس المنظمات النقابیةالشروط :ثانیا

إیداع ملف التصریح بتأسیس ) أولا(إعداد القانون الأساسيلدراسة هذه الشروط نتطرق

                      .                                   ).ثالثا(نشر تأسیس المنظمات النقابیة) ثانیا(

النقابة یعتبر هذا القانون بمثابة دستور:)الأولانظر الملحق(إعداد القانون الأساسي)1
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القواعد ،1للمنظمة النقابیة ویتضمن النظام الأساسي للمنظمةالتأسیسیةتضعه الجمعیة 

كیلاتها تش،نظامها الداخلي ،أجهزتها،اختصاصهاقابة والأساسیة كتحدید هدف الن

مواردها المالیة وكل القواعد المتعلقة بها،فیهاالانخراطوشروط الإداریة،حقوق الأعضاء ،

على 14- 90من القانون 212كدت المادة الواحدة والعشرینحیث أمن إنشائها إلى غایة حلها

ات النقابیة ،تحت طائلة یجب أن یذكر القانون الأساسي للتنظیم:"أنهذالك بنصها 

  : والأحكام التالیةالبطلان،

  ،هدف التنظیم وتسمیته ومقره -

  ،الإقلیمياختصاصهطریقة تنظیم ومجال -

  في هدفه،ئات الأشخاص والمهن والفروع أو قطاعات النشاط المذكورة ف-

  أو الإقصاء،والانسحابالانخراطط حقوق الأعضاء وواجباتهم وشرو -

  وكذالك مدة عضویتها،,رة وتجدیدها لتعیین هیئات القیادة والإداالانتخابیةالطریقة -

  تدعاء الهیئات المداولة وتسییرها،القواعد المتعلقة باس-

  مراقبتها،وإجراءاتتنظیم النقابي الإدارةقواعد -

  رقابتها والموافقة علیها،ءاتوإجراقواعد حسابات التنظیم النقابي -

                                                          
.81ص،مرجع سابقمحند اورابح ،بورنین- 1
.لف الذكرقانون سا،14- 90قانون ،21المادة - 2
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  النقابي،التنظیمتحدد إجراءات حل التي القواعد-

القواعد التي تحدد إجراءات حل التنظیم النقابي إرادیا والقواعد التي تتعلق بأیلولة الممتلكات -

  ".هذه الحالة في 

حتى یتم تسجیل المنظمة :)أنظر الملحق الثالث(إیداع ملف التصریح بالتأسیس)2

النقابیة وتكون مؤهلة لمباشرة نشاطها وتحقیق أهدافها یقوم أعضائها بإیداع ملف تصریح 

طلاع على القانون الأساسي للمنظمة للایعد بمثابة نظام حدده المشرع الجزائري الذي

إذا كان یتماشى مع التشریع والتنظیم المعمول بهما فهو كرقابة أولیة تقرر فیها ومعرفة 

على الملف یحتوي و عتراف بها أم لا؟ظمة حق الاتصة هل تستحق هذه المنالجهات المخ

ثم یتم إیداع ,ومحضر الجمعیة العامة,نسخ مطابقة للقانون الأساسي: وثائق تتمثل في

وهي والي الولایة التي یوجد بمقرها المنظمات النقابیة على التصریح لدى الجهات المعنیة

أو یودع لدى الوزیر المكلف بین البلدیات أو الولایة ،امشتركإذا كانمستوى البلدیة أو

ویعفى من التصریح ،مشترك بین عدة ولایاتبالعمل إذا كانت المنظمة ذات طابع وطني أو

حیث نصت المادة الثامنة اء وقبل صدور هذا القانون المنظمات النقابیة المؤسسة قانونا أثن

  :یصرح بتأسیس التنظیم النقابي :"یليى ماعل81

المنصوص علیها في المادة ,بعد إیداع تصریح التأسیس لدى السلطة العمومیة المعنیة -

                                                                                  .أدناه10

                                                          
  .سالف الذكر،14- 90قانون ، 8ةادالم- 1
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)30(تسلیم وصل تسجیل تصریح التأسیس من قبل السلطة العمومیة المعنیة خلال ثلاثین -

  ..."ما على الأكثر من إیداع الملفیو 

المذكور في المادة تصریح التأسیس یرفق :"یليعلى ما9كما نصت المادة التاسعة    

  :یأتيبملف یشتمل على ما,أعلاه 8

قائمة تحمل أسماء وتوقیع الأعضاء المؤسسین وهیئات القیادة والإدارة وكذا حالتهم المدنیة -

  وعناوین مساكنهم ،ومهنتهم 

  ا طبق الأصل من القانون الأساسي ،نسختان مصادق علیهم-

لمادتین یجب أن یتم التصریح بالتأسیس مع لهاتین الذا ووفقا1."محضر الجمعیة العامة-

یتعلق بأعضاء النقابة والقانون الأساسي الذي أعدته عقب الجمعیة إرفاق الملف بكل ما

  .التأسیسیة

تعفى المنظمات النقابیة المؤسسة قانونا "نجدها تنص على أنه 11نص المادة وبالرجوع إلى 

  ."أعلاه8المشار إلیه في المادة ،من تصریح التأسیس ون ،عند تاریخ إصدار هذا القان,

یلاحظ أنه لم یكن یوجد منظمة نقابیة قبل وأثناء صدور هذا القانون تعقیبا على المادة أعلاه 

والتي كانت النقابة الرائد ن المؤسسة والمعترف بها قانونایعدا الإتحاد العام للعمال الجزائری

نظرا لخبرتها في المیدان النقابي وخبرة أغلب أعضائها ولازالت إلى یومنا هذا الاستقلالقبل 

                                                          
  .نفس القانون،9المادة –1



إنشاء المنظمات النقابیة        الفصل الأول

22

                                                          .               .نیاجتماعیفي التعامل مع الدولة بصفتهم شركاء 

بعد إیداع تصریح التأسیس لدى السلطة العمومیة :تأسیس المنظمات النقابیةإشهار )3

المعنیة یتم تسلیم وصل التسجیل بتصریح التأسیس من قبل هذه السلطة في أجل ثلاثین  

كل هذه الشكلیات وقبول التأسیس یشهر بذالك في فاءتیاسیوما من إیداعه وبعد )30(

بعد إتباع كل ة المنظمة شهار تحت نفقلأقل ویكون الإجریدة یومیة وطنیة إعلامیة على ا

  8/31ویصرح بقبول هذا التنظیم یتم النشر وفقا للمادة الثامنة الفقرة الثالثة هذه الإجراءات

یومیة شكلیات الإشهار في جریدةاستیفاء:...یصرح بتأسیس التنظیم النقابي:"والتي تنص

المادة یعد الشهر بتأسیس إجراء لهذهوتبعا ".على نفقة التنظیموطنیة إعلامیة على الأقل،

  .إنشاء هذه المنظماتلتتمة الازماشكلی

الثالث                                                                        الفرع 

  في المنظمات النقابیةوالانخراطحق العضویة 

والانضمامفي المنظمات النقابیة الانخراطإن الحریة النقابیة یترتب عنها الحریة في    

من القانون الذي یحدد كیفیات ممارسة الحق النقابي إلیها وبالرجوع إلى نص المادة الأولى

یحدد هذا القانون كیفیات ممارسة الحق النقابي الذي یطبق على :"هنجدها تنص على أن

الحق النقابي یتمتع به ویفهم من هذه المادة أن 2"العمال الأجراء وعلى المستخدمینمجموع 

                                                          
  .سالف الذكر،14-90قانون ، 8/3المادة  - 1
  .،سالف الذكر14-90من القانون 1المادة -2
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من نفس القانون حیث نصت 2ك المادة الثانیةجمیع العمال الأجراء والمستخدمین وأكدت ذال

الذین ینتمون إلى من جهة أخرى ،,والمستخدمین ,من جهة یحق للعمال الأجراء ، :"أنه

للدفاع تنظیمات نقابیة ،أن یكونوا د ،المهنة الواحدة أو الفرع الواحد أو قطاع النشاط الواح

                  .                   1"عن مصالحهم المادیة والمعنویة

إن قراءة هذه النصوص القانونیة تؤكد لنا أن المشرع الجزائري قد منح الحریة لممارسة هذا و 

         هم هذه الصفة من لا تنطبق علیاستثناءالحق للعمال الأجراء فقط مما یعني 

هؤلاءمع أن وغیرهم....التجارین ،یلریاضاأصحاب المهن الحرة ،عمال المنازل ،الفنانین ،ك

دفاع عن حقوقهم رغم أن صفة العمال الأجراء لا لأیضا لهم حق إنشاء نقابات مهنیة ل

                             .       .علیهمتنطبق 

شتراكي نجد أن جزائریة السابقة في ظل النظام الابالرجوع إلى الدساتیر ال      

نص على حق ممارسة النشاط النقابي للعمال بصفة عامة في مادته 1963دستور

في تدبیر ومشاركة العمال،الإضرابالحق النقابي، وحق :"نصت التي :20العشرین

وأكدت على ذالك "نطاق القانونوتمارس هذه الحقوق في ،المؤسسات معترف بها جمیعا 

                .   .                             وبنفس الصیاغة1976من دستور6المادة 

د المادة تعددیة الحزبیة نجالبوالاعترافبینما في ظل النظام الرأسمالي بعد الإصلاحات 

فقد "العمال"بدل "المواطنین"عبارة استعملتجاءت بعبارة أوسع حیث 53مسین الثالثة والخ

                                                          
  .،نفس القانون2المادة -1
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وكأن كل المواطنین الذین یعملون سواء " الحق النقابي مضمون لجمیع المواطنین:"نصت أن،

ثلة مع أن العامل فق شروط وقواعد متمات و بصفة حرة أو تنظیمیة لهم حق تكوین النقابا

أكدت المادة السادسة غم أن الحق النقابي ممنوح لكلیهما و الأجیر یختلف عن الموظف ر 

الحق مع نفس على هذا  20081دستورمن56المادة و 1996من دستور56والخمسین 

مرة أخرى ولكن دون " مواطنین"العبارةذكر نفس أي بأعلاه 53غة المذكورة في المادة الصیا

    . بهذا الحقالمعنیینفي تحدید تدقیق 

                            : :                     العامل الأجیر الذي له حق العضویة حسب النصوص القانونیة•

العامل الأجیر هو الشخص الذي ":فإن العامل هو11-90من القانون 2وفقا لنص المادة 

أخر سواء التنظیم ویكون لحساب شخص مقابل مرتب في إطاراأو فكریایدوییؤدي عملا

  ذ                2"عنوي عمومي أو خاص یدعى المستخدممطبیعي أو

شخص " وعرف المستخدم بالمقابل على أنهوفقا لهذه المادة المشرع عرف العامل الأجیر 

                        ..                           "خاصعمومي أوطبیعي أو معنوي 

مقابل أجر قد عمل یؤدي الشخص بمقتضاه عملا الذي یرتبط بعالأجیر هولذا فالعامل 

أصحاب المهن الحرة وأرباب :"ینطبق على تحت إشراف المستخدم لذا فهذا الوصف لا

الإشتراك فیها سوى یمكن لتلك الفئات تكوین نقابات عمالیة أوالحرف والصنائع حیث لا

                                                          
1

، كلیك للنشر ) 2008ر نوفمب(مع تعدیل "1996,1989,1976,1963دساتیر "بودهان موسى،الدساتیر الجزائریة، .–

  .2008الجزائر ،
  .440ص،2010،حسین ،قانون العمل ،منشورات الحلبي الحقوقیة ،مصرمنصور محمد_2
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                             ."قوقهم ومصالحهمأنهم یمكن لهم إنشاء جمعیات للدفاع عن ح

خارج الإطار التنظیمي ولا وبمفهوم المخالفة فإن كل من یؤدي عملا لحسابه الخاص أو

  .      تربطه علاقة عمل مع الغیر یترتب علیها أجر شهري منتظم فهو عامل غیر أجیر

ـــــى نـــــــص المـــــــادة الخامســـــــة       نجـــــــدها تـــــــنص 11-90مـــــــن القـــــــانون 5/1وبـــــــالرجوع إلــ

ـــــى مـــــــا إن )... ممارســـــــة الحـــــــق النقـــــــابي:...بـــــــالحقوق التالیـــــــة "العمـــــــال"یتمتـــــــع (:یلـــــــيعلــ

تــــم ذكرهــــا فــــي المــــادة التــــي" الأجــــراءالعمــــال "بــــدلا مــــن"العمــــال"هــــذه المــــادة ذكــــرت عبــــارة

القـــــانون وهـــــذا یجعـــــل نـــــوع مـــــن الخلـــــط وعـــــدم الوضـــــوح فیمـــــا یخـــــص نفـــــسمـــــن02الثانیـــــة 

ــــــــة ـــــــ ــــــــات النقابیــ ـــــــ ـــیس المنظمــ ـــــــ ـــــــق تأســـــــ ـــــــ ــــــا بحـــ ـــــــ ــــین تمامــــ ـــــــ ـــــم المعنیــــــ ـــــــ ـــــــن هـــــ ـــــــ ــــــد مـــ ـــــــ .                                  تحدیــــ

     .    

  

ـــد عـــــاملاكمـــــا ــن یمـــــارس نشـــــاطا فـــــي المؤسســـــات والإدارات العمومیـــــة بـــــل لا یعــ ــر مـــ أجیـــ

ـــــا ولكـــــن مـــــن حقـــــه مـــــن قـــــانون الوظیفـــــة351امســـــة والثلاثـــــین وفقـــــا للمـــــادة الخ،یعـــــد موظف

ـــــــيالعمومیــــــــة ـــذي ینتمـ ــــــابي حســــــــب القطــــــــاع الـــــ ـــــــق النقــ ـــــــث نصــــــــت إلیــــــــهممارســــــــة الحـ حیـ

اســــــتثناءمــــــع ".قــــــابي فــــــي إطــــــار التشــــــریع المعمــــــول بــــــهیمــــــارس الموظــــــف الحــــــق الن:"أنــــــه

ـــذي ینتمــــــــون إلیــــــــه كــــــــأفراد الجــــــــیش الــــــــوطني الــــــــذین بعــــــــض المــــــــوظفین نظــــــــرا للقطــــــــاع الـــــ

                                                          
ج ر عدد للوظیفة العمومیة ،القانون الأساسي العام المتضمن ،2006جویلیة 15،المؤرخ في 03- 06الأمر ،35المادة -1

  .2006لسنة ,46
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التـــــي 2/31وهـــــذا وفقـــــا للمـــــادةیخضـــــعون لنظـــــام صـــــارم وأحكـــــام خاصـــــة بهـــــم وكـــــذا القضـــــاة 

ـــــــى أنـــــــه ــــــذین یمارســـــــون :"نصـــــــت عل ـــــــى المـــــــوظفین الـ ــق هـــــــذا القـــــــانون الأساســـــــي عل یطبـــــ

ـــــة  لا یخضـــــع لأحكـــــام هـــــذا الأمـــــر القضـــــاة ....نشـــــاطهم فـــــي المؤسســـــات والإدارات العمومی

ـــــــوطني  ــــــدفاع الــ ـــــدنیون للـــ ـــــــكریون والمــــ ــــتخدمون العســ ــــتخدمووالمســـــ وهـــــــــذا ."البرلمـــــــــانومســـــ

ــز یتمتــــع بالهیبــــة وردالاســــتثناء لــــذا حقهــــم فــــي تأســــیس منظمــــات والاحتــــراملأنهــــم فــــي مركــ

ــــب مــــنهم  ت إجــــراءات خاصــــة غیــــر التــــي یتبعهــــا المــــوظفین فــــي القطاعــــاإتبــــاعنقابیــــة یتطل

                    .الأخرى

فهـــــو مضـــــمون لـــــنفس الانخـــــراطأو الانضـــــمامفیمـــــا یخـــــص حـــــق : نضـــــمامالحـــــق فـــــي الا •

-90مـــــن القـــــانون 3ســـــتخدمین بنـــــاءا نـــــص المـــــادة الثالثـــــة الفئـــــة مـــــن العمـــــال الأجـــــراء والم

مــــن جهــــة یحــــق للعمــــال الأجــــراء مــــن جهــــة والمســــتخدمین ":یلــــيوالتــــي تــــنص علــــى مــــا14

ــــة أو ینخرطــــــوا  حــــــرا وإرادیــــــا فــــــي انخراطــــــاأخــــــرى أن یكونــــــوا لهــــــذا الغــــــرض منظمــــــات نقابیــ

القــــــوانین الأساســــــیة تشــــــریع المعمــــــول بــــــه و لمنظمــــــات نقابیــــــة موجــــــودة شــــــریطة أن یمتثلــــــوا ل

    .               2"لهذه المنظمات

                                                          
  .سالف الذكر.03- 06مر لأ،ا2المادة -1

  .سالف الذكر,14- 90قانون ، 3المادة - 2
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فــــي أي راطالانخــــأو عــــدم الانخــــراطمكفــــول مــــع حریــــة الانضــــماموفقــــا لهــــذه المــــادة حــــق 

لقــــــانون الأساســــــي لتشــــــریع واااحتــــــرامالمســــــتخدم شــــــریطة الأجیــــــر أومنظمـــــة ســــــواء للعامــــــل 

       .      للمنظمة

الصادر1998أفریل 14المؤرخ في159380على هذا الحق تأكیدا صریحا القرار رقم أكد

اتفاقیةمن 138الثامنة والثلاثینالمائة ووع لنص المادةوبالرج1عن المحكمة العلیا

الانخراطوالإرادي لكل من أراد الحرالانضمامالضمان الإجتماعي نجدها تؤكد على هذا 

تحظى :"حیث نصت على أنهالاتفاقیةفي المنظمة النقابیة للعمال الذین وقعوا على هذه 

بحریة التعبیر،الرأي بالإضافة إلى أحقیة كل العمال في الاتفاقیةهذه الأطراف الموقعة لهذه 

أو عدمه إلى التنظیمات النقابیة المهنیة ،طبقا للقانون والتنظیم الانتماءإرادیا أو الانخراط

من في فقرتها الأخیرة233المادة الثالثة والعشرینوأكدت على ذالك2"الساري المفعول

حیث نصت على1962إلیه الجزائر سنةانضمتي الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الذ

  4."وینضم إلى نقابات حمایة لمصلحتهلكل شخص الحق في أن ینشئ :"یليما

                                                          
صة النصوص التشریعیة والتنظیمیة الخا،»نصا وتطبیقا«نبیل صقر ،فراح محمد الصالح ، تشریعات العمل نقلا عن- 1

  .13ص،2009المحكمة العلیا، دار الهدى ،الجزائر ،اجتهادبالعمل 
  .    35ص،2013,الجماعیة للضمان الإجتماعي ،مطبعة الضمان الإجتماعي،قسنطینةالاتفاقیة،38المادة--2
قصر الكتاب »اموس باللغتین العربیة والفرنسیةق«ت القانونیة في التشریع الجزائري،المصطلحاالقرام إبتسام ،-3

    5صالبلیدة،،
4-https://www.google.dz/search?q=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86+%D8%A7
D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A+%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82+%D8%A7%D9
%84%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86&ie=utf-8&oe=utf-8&rls=org.mozilla:fr:official&client=firefox-
a&channel=np&source=hp&gws_rd=cr&ei=xEATVOqOC8XuaJjcgNgG
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المطلب الثاني                                                          

  تأسیس المنظمات النقابیة في القانون الفرنسي

"اعترف المشرع الفرنسي بالنشاط النقابي وحریة تأسیس المنظمات النقابیة بصدور قانون   

" WALDECK ROUSSEAU المنظمات إنشاءولكن الذي احدث ثورة في مجال العمل

ح تحقیقا للأهداف التي بشكل صحیمدروسة لتتأسسخطواتفي فرنسا یتطلب النقابیة 

سنتطرق للخطوات التمهیدیة لإنشاء إلى تحقیقها و الدفاع عنها وبهذاةتسعى جاهد

)الفرع الثاني(تأسیس المنظمات النقابیةشروط و )الفرع الأول(المنظمات النقابیة في فرنسا 

.                                                                   )الفرع الثالث(نضمام للمنظمات النقابیة والاحق العضویة مع الإشارة أن 

الفرع الأول                                                                      

  الخطوات التمهیدیة لتأسیس المنظمات النقابیة

تعتبر النقابة العمّالیة منظّمة تقوم على أساس التضامن بین أفرادها الذین ینتمون إلى        

جماعیة كانت أو فردیة , المهنة بهدف دراسة و حمایة مصالحهم المادیة و المعنویةفس ن

المنظمات النقابیة العمالیة من خطوات تمهیدیة فتنطلق كل . تحقیقا للأهداف التي تضعها

تتبعها بدءاً من تداول فكرة التأسیس بین فئة عمالیة معینة ومناقشة الفكرة بینهم إلى غایة 

تفاق على مجمل المواضیع و حسم الخلافات لتشاوري لتبادل الأفكار و بعد الاعقد  اللقاء أ

  .نون الأساسيیتم الإعلان عن المؤتمر التحضیري وإعداد القا
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تباعهاإفرنسي الخطوات التمهیدیة الواجب في قانون العمل المشرع الفرنسيالیحدد لم   

المنظمات النقابیة مؤسسوالخطوات التي یتبعها إنما, لتأسیس المنظمات النقابیة العمالیة

  .تداول العمل بهااتعتبر أعراف

الإقرار بتأسیس نقابة عمالیة مع إعداد كل فمن خلال عقد جمعیة عامة للأعضاء یتم     

فأعضاء هذه الأخیرة ملزمون بإعداد هذه لتي تثبت إنشاء النقابة العمالیة،الوثائق اللازمة ا

الوثائق كتابیا للمصادقة علیها من قبل الأمین العام و أمین الخزینة للمنظمة النقابیة قبل 

  .إیداعها لدى الجهات المختصة

ص الأهداف التي تسعى یخنظمة الأساسیة للمنظمة النقابیة  مضمون الأعادة ما یكون    

شروط تعدیل إلى تحقیقها،مقرها،النظام الداخلي لتسییرها،المجال الجغرافي الذي تنشط فیه،

  1.الأنظمة الداخلیة و كیفیّات و شروط حلها مراعاة بالتشریع و الأنظمة المعمول بها

  :لإیداع تتمثل فيأما فیما یخص الوثائق الضروریة ل

  نظمة الأساسیة للمنظمة النقابیة،الأ-

تاریخ و مكان المیلاد،,و ألقاببأسماء:قائمة الأعضاء التي تتكون منها المنظمة النقابیة-

  ظیفتهم في المنظمة النقابیة،العنوان الشخصي و مركزهم أو و 

  .نسخة من محضر للجمعیة التأسیسیة-

                                                          
1-https://www.google.dz/?gws_rd=cr,ssl&ei=VsCcU6DxD-qBywOvmoGQDw#q=www.UGSP-cgt%3 
Borg%2Fmg%2Fpdf%2Fguide_militant.pdf
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ذه الوثائق عند إیداعها برسالة مكتوبة وموقعة من قبل مع العلم أنه یجب أن ترفق ه  

  1.عضوین من المنظمة النقابیة على أن یكون أحدهم من یودع الملف

تشریع العمل الفرنسي من التشریعات التي تعرف تقلیصا شدیدا في تجدر الإشارة أن     

سسون الأنظمة الشكلیات حیث ینص التشریع الفرنسي للعمل على أنه یكفي أن یحرر المؤ 

بأسماء الذین كلفوا بأیة ها إلى الجمعیة العامة مع إرفاق ملف الجمعیةالقانونیة ویخضعون

  .  2صفة كانت بالإدارة والتوجیه

او جوهریاضروری  ابإنشاء نقابة فلم یجعله المشرع الفرنسي إجراءشهارالإأما    

  للنقابةةإنما اكتفى المشرع الفرنسي بإیداع الأنظمة الأساسی. للاعتراف بالنقابات العمالیة

فلا یشترط .لدى السلطات الإداریة المختصة للاعتراف بها واكتساب الشخصیة المعنویة

          .. 3النشر والإشهار

  الفرع الثاني

  شروط تأسیس المنظمات النقابیة

                                                          
1-https://www.google.com/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q= 

comment+creer+un+syndicat+model+cgt+pdf
2

  81ص،المرجع السابقبورنین محند أورابح ،-
3

  86ص،المرجع نفسه_
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على حریة تأسیس المنظمات النقابیة في دیباجته 1946الفرنسي لسنة أكد الدستور      

حتىحه عن طریق العمل النقابي و أنه كل  شخص یمكن له الدفاع عن حقوقه و مصال"

بموجب هذه العبارة أعطى دستور الفرنسي الحق لكل " مام إلى النقابة التي یختارهانضالا

وعها مع التأكید صراحة على حریة شخص للدفاع عن حقوقه و مصالحه دون تحدید ن

الدفاع عن الحقوق و المصالح في إطار على العمل النقابي في نقابة التي یختارها دون 

رغم التأكید على حریة تأسیس المنظمات النقابیة لا یعني . تحدید الفئة المعنیة بإنشاء النقابة

أخرى ) أولا(ة وط موضوعیخلوها من أي شروط لتجسیدها فوضع المشرع الفرنسي شر 

.                                          لتأسیسها وذالك ضمانا لها بتمتع بكل الحقوق المعترف لها بها) ثانیا(شكلیة

                                      .:                         الشروط الموضوعیة لتأسیس المنظمات النقابیة:أولا

متمثلة في الدراسة و الدفاع من أشخاص القانون لها مهام محددةالنقابیةتعتبر المنظمات 

فتنشط النقابة من أجل جماعیة أو فردیة كانت،،و المعنویةالمادیة عن الحقوق و المصالح 

. مواجهة أصحاب العمل حتى یتم خلق توازن في علاقات العمل بین العمال وأصحاب العمل

حقیق هذا التوازن عن طریق ضبط مجالات علاقة العمل لذلك تدخل المشرع الفرنسي لت

.                                                               1بوضع شروط موضوعیة تحدیدا لموضوعها وأهدافها

التي لم تعرف و تتمیز النقابة العمالیة بالطبیعة الخاصة لهدفها ): هدفها(موضوع النقابة)1

الذي تم بموجبه إعادة صیاغة  1982أكتوبر AUROUX28صدور قانون توسعا إلا بعد

                                                          
1-JEAN – MAUNRICE VERDIER ;ALAIN COEURET ;MARIE –ARMELLE SOURIAC ;DROIT DU TRAVAIL ;RAPPORT 

COLLECTIFS ;VOLUME 1 ;16 EME   EDITIONS ;DALLOZ ;2011 ;FRANCE ;P 59 .    
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التي أكدت قبل تعدیل قانون 1من قانون العمل الفرنسي المعدل و المتمم  2131L_1المادة 

فاع عن مصالح العمل الفرنسي أن النقابات لها صلاحیة محصورة تتمثل في الدّراسة والد

                      ..                        الفلاحیة،التجاریةالعمال الاقتصادیة ،الصناعیة ،

بمفهوم هذه المادة فإن وجود و عمل النقابة ینحصر في الدفاع عن المصالح المهنیة         

لكن وبعد إعادة صیاغة المادة السالفة الذكر  تم توسیع  نطاق نشاط النقابة  ذالك 2فقط

المصالح  كذاالنقابة یتمثل في  الدراسة و الدّفاع عن الحقوق و بالنص صراحة على أن نشاط

للأشخاص المستهدفین من قبل الأنظمة ,فردیة كانت أو جماعیة المعنویة ،المادیة أو

  .الخاصة بالنقابات

یظهر من خلال هذه المادة المجال الواسع الممنوح للنقابات لممارسة نشاطاتها رغم          

هذه المواضیع كالنشاط السیاسي بعض النشاطات خارج عن إطارارسةتوسیعه فیمنع مم

النشاط الدیني غیر أن النشاط التجاري جاء جوازه بصفة نسبیة حیث یمكن للمنظمات ,

النقابیة  امتلاك علامات تجاریة ووضعها على المنتجات بشرط أن تتم عملیة التسویق عن 

العمل من القانون2134L_1للمادة طریق أشخاص آخرین غیر أعضاء المنظمة وفقا

فسمح المشرع  الفرنسي بتمتعها بقناعات سیاسیة دون أن تتحول هذه القناعات 1.الفرنسي

                                                          
1-l’article l’2131-1 du code de travail français : «les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet 
l’étude et la défense des droits ainsi que des intérêts matériels et moraux, tant collectifs qu’individuels, des 
personnes mentionnées dans leurs statuts ».

2-L’article l’2134-1 du code travail français «les syndicats professionnels peuvent déposer leur marque ou 

labels en remplissant les formalités prévus  par les articles l 712-1 et suivants du code de la propriété 
intellectuelle.ils peuvent des lors en revendiquer la propriété exclusive dans les conditions prévus par ce 
code.les  marques ou labels peuvent être apposés sur tout produit ou objet de commerce pour en certifier les  
conditions de fabrication.ils peuvent être utilises par tout individu ou entreprise commercialisant ces produits »
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إلى نشاطها الأساسي و یبقى الهدف الأساسي للنقابة هو الدراسة و الدفاع عن الحقوق و 

     1. المصالح المعنویة و المادیة الجماعیة و الفردیة

یعتبر الشرط الثاني من الشروط الموضوعیة لتأسیس المنظمات النقابیة :النقابةأعضاء)2

:                                                            فوضع المشرع الفرنسي بعض الشروط الخاصة لمؤسسي النقابات كما یلي

فلابد أن یكون النقابیةكمعیار لتأسیس المنظمة" المهنة"یعدّ  شرط : شرط وحدة المهنة• 

الأشخاص القابلین على تأسیس المنظمة یمارسون نفس المهنة أو مهنة مشابهة على الأقل 

بموجب هذه المادة فلا یمكن أن 2من قانون العمل الفرنسي2131L_2وفقا لنص المادة  

حقوقهم تنشأ النقابات إلا ما بین أشخاص یمارسون نفس المهنة  أو مهن مشابهة للدفاع عن 

فهذا الشرط یخص كل من مؤسسي المنظمات النقابیة العمالیة و . .و مصالحهم المهنیة

فلا یمكن تأسیس المنظمة النقابیة من طرف أشخاص غیر مهنیین . المنخرطین إلیها لاحقا

كما لا یقبل الانخراط إلیها من قبل غیر هؤلاء الأشخاص بسبب ,أو یشتغلون مهن مختلفة

  .                               عها المنظمة النقابیة المهنیة و التي تسعى إلى لتحقیقهاالأهداف التي تض

یجب أن یكون مؤسس النقابة متمتعا بكل حسب هذا الشرط: التمتع بالحقوق المدنیة•

لكل عضو في . من القانون المذكور أعلاه L2131-5حقوقه المدنیة هذا ما أكدته المادة 

الإدارة و التوجیه فیها أن یتمتع بكل الحقوق المدنیة كاملة فكل من كان نقابة له مهمة 
                                                          

1- EMMANUEL DOCKÉS ; ELSA PESKIN ; CYRIL WOLMARK ; DROIT DU TRAVAIL ; 5E ME EDITION ; DALLOZ ; 
FRANCE ; P 462
2
-l’article l’2131-2 du code de travail français «les syndicats ou association professionnels de personne 

exerçant la même profession ,des métiers similaires…peuvent se grouper en syndicat pour  la défense des 
intérêts… » 
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موضوع أي منع أو عدم القدرة على ممارسة هذه الحقوق و التمتع بها لا یمكنه أن یكون 

                            ..                    مؤسسا في المنظمة النقابیة الفرنسیةعضوا أو

   فكل شخص صدر في حقه حكم بالإدانة بصدد هذا الشرط: بالإدانةعدم صدور حكم •

            .وممارسة النشاط النقابي, لا یحق له أن یكون عضو في أیة نقابة مهنیة كانت

من القانون 6و5فلا یحق لأي شخص الانتخاب أثناء تنفیذ حكم قضائي وفقا للمادتین

  1.الانتخابي الفرنسي

طقیا باعتبار أنه لا یمكن لشخص متابع قضائیا أن یمثل مصالح غیره یعد هذا الشرط من

علما أن المنظمات النقابیة العمالیة تنشأ أساسا للدفاع عن الحقوق و المصالح المهنیة

                                                   . للمهنة أو القطاع الذي تمثله

                          :الشروط الشكلیة لإنشاء المنظمات النقابیة: ثانیا
.                     

    باعتبار المنظمات النقابیة المهنیة تجمع للعمال من أجل الدراسة و الدفاع عن الحقوق

لتسهیل المصالح المهنیة فقد بسط المشرع الفرنسي الشروط الشكلیة لتأسیس النقابةكذلك 

ودیباجة   ‘العمل النقابي لها طبقا لما جاء في المعاهدات الدولیة للمنظمة الدولیة للعمل

و ما كرسه قانون العمل الفرنسي المعدل و المتمم من خلال 1946الدستور الفرنسي 

یؤكد على حریة تأسیس المنظمات النقابیة غیر أنه و ضع الذي2منهL2131-2المادة

                                                          
1- MARTINE  LE BIHAN –GUENOLé ;DROIT DU TRAVAIL ;7EME EDITION ,ACHETTE ; 2008 -2009 ;FRANCE ;P 114
2 -l’article l2131-2 du code de travail français «les syndicats ou associations professionnels…peuvent se 
constituer librement.. »



إنشاء المنظمات النقابیة   

35

سها و هي إیداع المنظمة النقابیة للقانون الأساسي و لم یتطرق إلى حصول شرط وحید لتأسی

  .على إذن إداري أو قضائي  مسبق 

حرص المشرع الفرنسي على مطالبة المنظمة : إیداع المنظمة النقابیة للقانون الأساسي•

بقائمة الأعضاء سواء كلفوا بمهمة رفاقهاوإ ؤسسیها لمسودة القانون الأساسي بتحریر م

ذالك بنسختین یتم إیداع النسخة الأولى لدى رئیس المنظمة النقابیة و التوجیه أو الإدارة في 

  .1أما النسخة الثانیة إلى محافظ باریس،البلدیة  مقر تأسیس النقابة

راء تسجیلها التي تلزم من النقابات المهنیة على إجالأخرىعلى غرار بعض تشریعات الدول 

لدى سلطة قضائیة أو إداریة للحصول على ترخیص مسبق من السلطات المختصة 

فإن المشرع الفرنسي فلم یخضع المنظمات النقابیة ,بهاللاعترافللحصول على ترخیص 

  .على شروط شكلیة معقدة

دیة لبلفإیداع المنظمات النقابیة للقانون الأساسي لدى السلطات المختصة المتمثلة في ا  

ورد في القانون الأساسي بالتشریع و مطابقة مالمعرفة مدى اشكلیمقر تأسیسها یعتبر إجراء 

  .التنظیم المعمول بهما

                                                          
  85و82ص بورنین محند أورابح، المرجع السابق ،- 1
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إن عدم إیداع القانون الأساسي لدى السلطات المختصة یؤدي فقط إلى منع      

بصلاحیة المنظمات النقابیة من التمتع ببعض الحقوق المعترف بها لأعضائها المتعلقة 

       1.وصلاحیة التقاضي ,تمثیل النقابة:

فتجدر الإشارة أن المنظمات النقابیة العمالیة لا تكتسب الشخصیة القانونیة إلاّ من       

یوم إیداع القانون الأساسي و كل الوثائق الضروریة لدى بلدیة مقر تأسیس النقابة مقابل 

تغییر في الأنظمة الأساسیة للمنظمة النقابیة غیر أنه في حالة ما إذا طرأ أي،2وصل إیداع

سواء تعلق الأمر بالإدارة أو التسییر فإن المشرع الفرنسي ألزم مؤسسي النقابة  بتجدید إیداع 

      .  3من قانون العمل الفرنسي 2131L-3الملف متضمنا كل التعدیلات  ذلك حسب المادة 

فلم یشترط المشرع الفرنسي على :مسبقترخیص أو إذن إداري أو قضائيأي عدم اشتراط •

فمهما كان أي إذن إداري كان أو قضائي كشرط شكلي لصحة تأسیس المنظمات النقابیة

حجم المؤسسة المستخدمة یمكن للعمال ممارسة النشاط النقابي فلا یوجد أي حد أقصى 

  . یحدد عدد العمال لتأسیس نقابة

  

  

                                                          
1 JEAN-MAURICE VERDIER, ALAIN COEURET, MARIE-ARMELLE SOURIAC, op :cit, p 59.
2https://www.google.dz/?gws_rd=cr,ssl&ei=sRycU7fJNubqywOCzILICg#q=comment+creer+son+propre+syndic
at
3-l’article l2131-3 du code de travail français «les fondateurs de tout syndicat professionnel déposent les statuts 
et les noms de ceux qui, à un titre quelconque, sont charges de l’administration ou de la direction. Ce dépôt en 
cas de changement de la direction ou des statuts » 
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  .الفرع الثالث

  المنظمات النقابیةالانخراط فيحق العضویة و 

ته على الحریة النقابیة أكد في دیباج1946حسب دستور الجمهوریة الفرنسیة لسنة        

كل شخص یمكنه الدفاع عن حقوقه ومصالحه عن طریق العمل النقابي "حیث نص 

      "وبالانضمام إلى النقابة التي یختارها

لتأسیس فقا لهذه العبارة یلاحظ أن هذا الدستور فسح المجال لكل القطاعات المهنیة و    

     المذكورة في دیباجة الدستور السالف   "كل شخص"عبارة المنظمات النقابیة، وفقا

نضمام إلى نقابة مهنیة وممارسة النشاط اطلا كل شرط في عقد العمل یتضمن عدم الاویعد ب

هذا . 2السالفة الذكر من قانون العمل الفرنسي2131L_2فوفقا للمادة المنتجوحدة 1النقابي 

ما یسمح بتجمع كل عمال مؤسسة مستخدمة أو القطاع ما مهما كان طبیعة أو نوع العمل 

                                                                  3.في نفس النقابة

                                                          
1 -JEAN MAURICE VERDIER ;ALAIN COEURT ;MARIE-ARMELLE SOURIAC ;OP ;CIT P 59 ;62 ;63
2- l’article l2131-2 du code de travail français«les syndicats ou associations professionnels de personnes 
exerçant la même profession, des métiers similaires ou des métiers connexes concourant à l’établissement de 
produits déterminés ou la même profession libérale peuvent se constituer librement.. » 
3 -EMMANUEL DOCKES ,ELSA PELSKINE, CYRIL WOLMARK ,op ;cit,p461.
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من 2141L_1المادة إلى نقابة عمالیة فالمبدأ ورد في الانضمام أما من حیث 

الحق في الانضمام مهما كان جنسه الذي یسمح لكل عامل 1قانون العمل الفرنسي

  .معتقده إلى نقابة یختارها بكل حریة,جنسیته,سنه

, السن بفلا یوجد أي شرط یجعل انضمام العامل إلى أیة منظمة نقابیة مقید سواء بسب    

حصول النساء المتزوجات على إلى إذن مسبق من أزواجهن للانضمام إلیه أو حصول 

علما أن الأجانب في فرنسا لم یتسنى لهم . الأجانب على إذن مسبق من السلطات المختصة

فيOUXAURالحق في الانضمام إلى المنظمات النقابیة العمالیة إلاّ بعد صدور قانون

  .                              م حق المشاركة في الإدارة والتوجیه في النقابةالذي أعطاه1982سنة

تجدر الإشارة أن مبدأ حریة الانضمام یمتد إلى الأشخاص المعنویة كذلك كنقابات       

.                                2أصحاب العمل التي تجمع الشركات التجاریة للدفاع عن حقوقها و مصالحهم

كثر من ذلك جعل المشرع الفرنسي لكل عامل من توقف عن ممارسة نشاطه المهني حق أ

من 2141L_ 2هذا ما أكدته المادة أو متابعة عضویته في النقابة التي یختارهاالانضمام

مما یجعل البطالین و المتقاعدین حق الانضمام أو متابعة ممارستهم 3قانون العمل الفرنسي

  .النقابة التي یختارونها بكل حریة دون أي ضغطإطارللنشاط النقابي في 

                                                          
1-l’article l’2141-1 du code de travail français «tout salarié peut librement adhérer au syndicat professionnel de 

son choix…. » 
2 -MARTINE LE BIHAN-GUENOLE ;op.cit. ;p115.
3-l’article l2141-2 du code de travail français «les personnes qui ont cessé d’exercer leur activité 
professionnelle peuvent  adhérer ou continuer à adhérer à un syndicat professionnel de leur choix »
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على المشرع الفرنسي جملة من الضمانات،وضع " حریة الانضمام إلى نقابة"تجسیدا لمبدأ 

                           :                     صاحب العمل احترامها منها

عدم أخذ صاحب العمل بعین الاعتبار انتماء العامل إلى أیة نقابة مهنیة عند -

من قانون 2141L_5الأجر و الامتیازات الإجتماعیة  المادة ,الترقیة,التكوین,التشغیل

نع من یتضح أنه یم،من القانون السالف الذكرL1132-1و بقراءة المادة ، 1العمل الفرنسي

تسلیط العقوبات على العمال كالتسریح بسبب ,صاحب العمل أي تمییز عند التشغیل

وذهب المشرع الفرنسي إلى أبعد من ذالك حیث لا یحق لصاحب ابي،ممارستهم النشاط النق

.                                                                         العمل أن یسأل العامل حول انتمائه إلى نقابة ما

وفي 3750€:وفي حالة مخالفة صاحب العمل لذالك یعاقب بغرامة مالیة مقدرة ب    

من 2146L_2وفقا للمادة 7500€العود یعاقب بالحبس لمدة سنة وغرامة مالیة تقدرحالة

  .القانون السالف الذكر

-L225بالعودة إلى قانون العقوبات الفرنسي الذي یعتبر هذا الفعل جنحة ذلك وفقا للمادتینو 

بسبب لزام صاحب العمل بإعادة إدراج العامل إذا تم تسریحه من عمله مع إL225-1و2

انتمائه إلى منظمة نقابیة مع التعویض في حالة إلحاق العامل بأضرار من جراء تصرفات 

  .2المستخدم

                                                          
1-l’article l2141-5 du code de travail français «il est interdit a l’employeur de prendre en considération de
l’appartenance à un syndicat… »
2 -JEAN MAURICE VERDIER ,ALAIN COEURET ,MARIE ARMELLE SOURIAC ,op ;cit,p59.
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لمبحث الأولاستنتاجاتا

  سیس المنظمات النقابیة في القانونحول تأ

  الجزائري و الفرنسي

بعد دراسة هذا المبحث استخلصنا و جود نقاط تشابه و اختلاف بین المشرع الفرنسي     

بالرغم من أنها و المشرع الجزائري فمن حیث الخطوات التمهیدیة لتأسیس المنظمات النقابیة 

لإنشاء المنظمات النقابیة إلاّ أن القانون الجزائري قد أشار إلى ها النقابیینتداولتعد أعراف 

دون  تحدیدها و التفصیل فیها بینما المشرع الفرنسي لم یشر إلیها لاسیما ما یتعلق إلیها 

شروط شكلیة معقدة إنما اكتفى بإیداع مؤسسو ط تأسیس المنظمة النقابیة فلم یضعبشرو 

المنظمة النقابیة القانون الأساسي لاكتساب الشخصیة القانونیة على غرار المشرع الجزائري 

یوم 30نقابة شخص من أشخاص القانون إلاّ بعد تسلیمها وصل إیداع بعدالذي لا یعتبر ال

  .من إیداع القانون الأساسي و القیام بالإشهار في جریدة یومیة على الأقل

منظمة نقابیة فإن المشرع الفرنسي قد وسع یما یخص العضویة و الانضمام إلى أما ف     

هن متشابهة نفس المهنة أو یشتغلون في مارسونمن نطاقها  إذ یمكن لكل العمال الذین یم

و أبعد من ذلك فقد سمح المشرع . الحق في  تأسیس و الانخراط في منظمة یختارونها

الفرنسي من متابعة العضویة للمتقاعدین و البطالین للدفاع عن حقوقهم و ذلك مهما كان 

                                                                                                                                                           .  ه أو عرقه أو جنسهتیجنس
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المبحث الثاني

  المترتبة عنهاوالآثاریةالشخصیة القانونیة للمنظمات النقاب

الجزائري أو المشرع عتراف بها من طرف المشرع إنشاء المنظمات النقابیة والاإن     

كإبرام العقود عتراف لها بحقوقه الأخیرة للشخصیة القانونیة والاهذاكتسابالفرنسي یعني 

وكذا حل النزاعات الجماعیة المرتبطة تفاقات الجماعیة ،والاتفاقیاتوالمشاركة في الا,

عن إطاره    ألا تخرجالنقابة د من واجببالعمال وكل المهام المرتبطة بهدف النقابة الذي یع

قصد تحقیق هدف مثلا تغلیب الجانب السیاسي لأعضائها على الجانب الإجتماعي ك

یز یداخل المنظمة ویرتب نوع من التمانقساماتالجانب الدیني مما قد یولد المنظمة أو

المبحث إلى سنتطرق في هذامنهولنشاط النقابي لها بطریقة سلبیة ابداخلها ویؤثر على 

تبة عنها اكتساب الشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة والآثار المتر )الأولالمطلب (مطلبین،

اكتساب الشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة والآثار ندرسسكما ،في القانون الجزائري

  .)المطلب الثاني(المترتبة عنها في القانون الفرنسي
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                                                             الأولالمطلب 

                   اكتساب الشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة                         

والآثار المترتبة عنها في القانون الجزائري

القانون الجزائري وفقا للقانون تساب الشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة في كإن ا       

ل إلا بعد إیداع ملف التأسیس وقبو لا یتم المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي 90-14

یة وبعد ذالك یحق ر هذا التأسیس في جریدة یومیة وطنالجهات المعنیة الاعتراف بها ونش

ب متیازات المقررة للمنظمات النقابیة قانونا وبهذا ندرس من خلال هذا المطللها التمتع بالا

         .)الفرع الثاني(المترتبة عنها والآثار) الفرع الأول(القانونیة للمنظمات النقابیة الطبیعة

  الفرع الأول

  القانونیة للمنظمات النقابیةالشخصیةطبیعة

إن القول بخصوصیة القانون النقابي یرجع إلى نظرة المشرع إلى النقابات حیث هناك        

كما من القانون الخاص اأشخاصالقانون العام وهناك من یعتبرهاأشخاصمنأعتبرهامن 

وبالرجوع 1اشتراكينظام رأسمالي أو نظام سواءأنها تختلف حسب النظام المنتهج في الدول 

النقابیة في الجزائر حیث مات بالشخصیة القانونیة للمنظاعترففإنه قد ري إلى القانون الجزائ

صراحة بالشخصیة فاعتر الاعلى14-90من القانون 16عشرالسادسة المادة نص في

                                                          
  .49ص،2005،دار الجامعة الجدیدة للنشر ،مصر ، ،علاقات العمل الجماعیة أبو عمرو مصطفى أحمد- 1
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عندما یتم تأسیسها بعد قبول ملف التصریح لدى ة للمنظمات النقابیة الجزائریالقانونیة

والأهلیة معنویةیكتسب التنظیم النقابي الشخصیة ال:" على أنه الجهات المعنیة حیث نصت 

تجعلنا نفسر أن " المدنیة"وقراءة عبارة ...."أعلاه 8وفقا للمادة المدنیة بمجرد تأسیسه ،

لشخص الطبیعي بصفته أصلاالمشرع الجزائري قد منح للمنظمات النقابیة حقوقا ممنوحة

قانون الإجراءات المدنیة والإداریة كان قد یتمتع بالحقوق المدنیة كما أن ذو أهلیة وشخص 

مانعا صاصااختجتماعي یختص القسم الا"500/5رة الخامسة ئة الفقفي المادة خمسماص ن

  :..الآتیةفي المواد 

أعلاه 16وهذه المادة إضافة إلى المادة ." المنازعات المتعلقة بممارسة الحق النقابي-

المنظمات النقابیة من الأشخاص المعنویة الخاصة اعتبرتؤكدان أن المشرع الجزائري قد 

  والتملككأهلیة التقاضي، وأهلیة التعاقد ،اشخصیة تكتسب حقوقهذه اللاكتسابونتیجة 

                                                            الفرع الثاني

  النقابیةالشخصیة القانونیة للمنظمات بنتائج الاعتراف

على ویعزز وجودهاالشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة یقوي مكانتها اكتسابإن       

وتعینها على تحقیق الأهداف التي سطرتها وهذه الحقوق تكون الساحة الوطنیة وكذا الدولیة 

أهلیة التملك ،) ثالثا(،أهلیة التعاقد ) ثانیا(،أهلیة التقاضي ) أولا(والوطنالاسمحق : كما یلي

  ).خامسا(إلى المنظمات الأخرى الانضمامحق ) رابعا(
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  :                                                    الاسم و الموطن: أولا

ها وفقا للقطاع أو المهنة التي یمثلها وموطن یختاره أعضاؤ اسملكل نقابة :النقابةاسم)أ

جرت تعدیلا على ما إذا أیر اسمها في حالة یللنقابة ، تغو یمكن   ،1یحدده قانونها الأساسي

التعدیل خلال ثلاثین نیة بهذا مستوى مؤسستها شرط إخطار الهیئة المحلیة المعنیة أو الوط

حیث نصت ة الإخطار بهذا التعدیل حول أهمیعشرةوهذا ما أكدته المادة السابعیوما

المنصوص علیها في ,یجب على التنظیمات النقابیة أن تعلم السلطة العمومیة المعنیة:"أنه

التعدیلات التي تنصب على قانونها الأساسي وكل التغیرات الطارئة بجمیع ,أعلاه 10المادة 

  .2نیوما التي تلي القرارات المتخذة في هذا الشأ) 30(أو الإدارة خلال /على هیئات القیادة و

من یوم نشرها في جریدة وطنیة ابتداءالغیر إلا ه التعدیلات أو التغییرات علىلا یحتج بهذ

                                                 ..                                "لإعلامیة على الأق

كذایوجد فیه مركز إدارتها و ) موطن( إلى جانب الاسم لكل نقابة مكان :الموطن)ب

ع یجب جمعیتها العمومیة تمارس فیه مختلف أنشطتها الاجتماعیة، وحتى و إن كان لها فرو 

، ویعد موطن النقابة ومركز إدارتها مما یتم تحدیده في 3للنقابةأن یكون لها المركز الرئیسي

من القانون المدني 50و الشخص الاعتباري وفقا للمادة خمسین القانون الأساسي لها 

الشخص الاعتباري بجمیع الحقوق یتمتع":یتمتع بهذا الحق حسب الفقرة الرابعة التي تنص

                                                          
  .448ص, المرجع السابق,منصور محمد حسین - 1
  السالف الذكر ,14- 90قانون 17المادة - 2
  57ص,المرجع السابق,مصطفى أحمدأبو عمرو- 3
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یكون لها . لك  في الحدود التي یقررها القانونا كان منها ملزما لصفة الإنسان وذاإلا م

موطن و یقررها القانون، تي یعینها عقد إنشائها أو الفي الحدود، أهلیةذمة مالیةخصوصا 

                                 ..              1"كان الذي یوجد فیه مركز إدارتهاهو الم

                                                                                          .:                                              أهلیة التقاضي:ثانیا

التقاضي :" یلي ماعلى 14-90من قانون في الفقرة الأولى نصت المادة السادسة عشر

لدى الجهات القضائیة المختصة عقب وقائع ممارسة الحقوق المخصصة للطرف المدني و 

هي وهذه الأهلیة 2..."بمصالح أعضائه الفردیة والجماعیة،لها علاقة بهدفه وألحقت أضرارا 

ممارسة كل الحقوق المخصصة للطرف المدني لدى الجهات المنظمة النقابیة التي تخول 

أو في تحقیقه          لها علاقة بالهدف الذي تسعى إلىوقائعالقضائیة المختصة نتیجة 

مادیة أو من الناحیة الأحد أعضائه الفردیة أو الجماعیةإلحاق الضرر بمصلحةحالة 

  .معنویةالناحیة ال

بهدفها      المادة لا یمكن للنقابة أن تتأسس كطرف مدني إلا إذا تعلقت القضیةلهذه ووفقا

أو مست بمصلحة من مصالح أحد أعضائها، و إلا فلا یحق لها مباشرة الدعوى الخاصة

                                                          
1      سالف الذكر،  58-75مر الأ 50  المادة-

  .سالف الذكر,14-90من القانون 16/1المادة - 2
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ده ا ما أكو هذبأعضائها للمطالبة بحقوق فردیة خاصة بهم، بل یمكنها فقط الوقوف معهم

  17/12/1976.1المؤرخ في 135960رقم الصادر عن المحكمة العلیا مضمون القرار

.علیهامزدوجة بالنسبة لها سواء كمدعي أو مدعى أن أهلیة التقاضيكما نستنتج أیضا   

إدارة       ا ضد كطرف للدفاع عن أهداف النقابة في حالة المساس بهتتأسسأنها :الأولى

                                                             ..                                    أو منظمة نقابیة أخرى

تتأسس كطرف لتمثیل أعضائها أو المهنیة التي تمثلها في حالة المساس بمصالح :ثانیةال

  .أحد أفرادها أو جماعة من أعضائها یلحق أضرار بها

إذا كانت قد رفعت باسم النقابة في حالة ماشیر أن الدعوى النقابیة تسمى كذالكن   

و كما ذكرنا رفعت باسم المنخرط بل ترفع باسمه هونفسها، بینما لا تسمى بدعوى نقابیة إذا 

قوق مادیة و ن التقاضي یكون لأجل حمایة حادة السادسة عشر السالفة الذكر فإوفقا للم

یر وجه حق من قبل الإدارة أو اسمها أو التدخل في مصالحها و أنشطتها بغمعنویة تمس

                                             ..                                    2الجهات المعنیة لتأسیسها أو الغیر

ن لها الحق في إبرام العقود اللازمة والقیامحتى تحقق النقابة أهدافها فإ:قدأهلیة التعا:ثالثا

                                                          
  .17صصقر نبیل ،فراح محمد الصالح ،المرجع السابق ،_1

  .291و290ص والقانون النقابي،المرجع السابق،لحركة النقابیة اقریشي جلال مصطفى ،- 2
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إبرامها لهذه العقود عن بجمیع التصرفات القانونیة خاصة اتفاقات العمل الجماعیة، و یكون 

  . 1طریق رئیس مجلس إدارة النقابة أو من ینوب عنه في ذلك

عقود التسییر العادي للنقابة :لدیناالتي یمكن لهذه المنظمات إبرامها ومن بین العقود     

عن مهنة معینة فإن هذا یعني حقها الحصول على أكبر أي بصفتها مؤسسة هدفها الدفاع 

أو   إبرام عقود شراء لذا تقوم باعدد ممكن من الفروع خاصة إذا كان عدد الأعضاء كبیر 

الاتفاقات الجماعیة و تفاقیاتها كمكاتب لها أو المشاركة في الالمحلات معینة وجعلإیجار

  .للعمل المتعلقة بتنظیم علاقات العمل

في صلاحیتها عدة ضائها، لهذا تدخل نقابة هي الممثل القانوني الوحید لمصالح أعال    

":الثالثة منها  في الفقرة) 16(مهام كالتفاوض مثلا حیث نصت نفس المادة السادسة عشر 

اق أو تمثیل العمال أمام كافة السلطات العمومیة، و في إبرام أي عقد أو اتف...حق النقابة 

أحقیة النقابة للتمثیل و التعاقد أمام وفقا لنص المادة فإنها تقر بو 2" اتفاقیة لها علاقة بهدفها

یرتبط بهدفها من تصرفات وكل ما,عقدأواتفاقیةالسلطات العمومیة في كل الحالات سواء 

  .                                  قانونیة

  

                                                          
  .53صأبو عمرو ،المرجع السابق ،مصطفي أحمد- 1

  ،سالف الذكر14_90، القانون 16المادة _ 2
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ه منقولة، و یجب أن تستخدم هذعقاریة أو أن تملك أموالایمكن للنقابة:أهلیة التملك: رابعا

ا هذاسي و نظامها الداخلي الأموال فقط لتحقیق أهدافها المنصوص علیها في قانونها الأس

قولة أو أملاك مناقتناء:"...حیث نصت 16/4دته المادة السادسة عشر الفقرة الرابعةما أك

االأساسي ونظامهاالمنصوص علیه في قانونهالنشاط لممارسةبمقابل،مجانا أو.عقاریة

         1.""يالداخل

لنقل أعضائها قصد إتمام كوسائللاستخدامهافیحق للمنظمة النقابیة أن تملك سیارات     

الخاص أو     كما یحق لها الحصول على عقارات وتقتنیها بمالها,لهموتسهیلهامهامهم 

الحصول علیها مجانا من طرف أعضاء المنظمة أو من طرف الدولة كإعانة لها لبلوغ 

             .صدهاامق

المنظمة النقابیة إلى المنظمات انضمامإن :حق الانضمام إلى المنظمات الأخرى: خامسا

فهي تعزز ,تفاقیات المتعلقة بمجال العمل معترفا به قانونا وفي مختلف الاعد حقایالدولیة 

من خبرات المنظمة ستفادة یمكنها الاكماتحقیق المنظمة لأهدافها المشتركةمكانیةإمن 

كما أن مجال مناقشة مشاكل المهنة التي ینتمون إلیها و إیجاد الحلول یكون أوسع ,الأخرى 

سواء على الصعید الدولي أو نخراط فیها إلى هذه المنظمات أو الاالانضماممن خلال 

  .الوطني

                                                          
  ،سالف الذكر14_90، القانون 16المادة _1
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لى أنه نجدها قد نصت ع14-90من القانون 18وع إلى المادة الثامنة عشربالرج    

أن  تنخرط في التشریع والتنظیم المعمول بهما ،في إطاریحق للمنظمات النقابیة،:"

، ."أو المماثلة لهاالتي تنشد نفس الأهداف الجهویة،القاریة أوبیة الدولیة أوالتنظیمات النقا

جهویة أو قاریة شرط ،تؤكد على حق المنظمة النقابیة بالانضمام إلى منظمات نقابیة دولیة

87من الاتفاقیة رقم 51لك المادة الخامسةكما أكدت على ذا.أن تكون لها نفس الأهداف

اب العمل الحق في تكوین للمنظمات العمالیة و أصح":حیث نصت على أنه 1948لسنة 

           ه ات مماثلة و الانضمام إلیها و لهذاتحادات و اتحادیات عامة أو منظم

  .الاتحادات و الاتحادیات العامة

  ."أو المنظمات الحق في الانتماء لمنظمات دولیة للعمال و أصحاب العمل

واجبات على المنظمات إن الشخصیة المعنویة لا تعني فقط اكتساب الحقوق بل ترتب 

  :النقابیة

                   .                       :المنع من التمییز سواء بین أعضائها أو أثناء سن قوانینها) 1

یز قد حیث یعد من واجب المنظمة أن تسعى للمساواة بین أعضائها و عدم ممارسة أي تمی

   العرقيوالسیاسي أو الدیني أانتمائهماستغلالیمس بحریاتهم الأساسیة خاصة في حالة 

تمنع التنظیمات النقابیة من :"حیث نصت 222الثانیة و العشرین المادةها ما أكدتهذو 

                                                          
.ص,المرجع السابق,بورنین محند أورابح-1
  .سالف الذكرلقانون،22المادة - 2
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من أعضائهاكما تمنع من ممارسة أي تمییز بین,إدخال أي تمییز على قوانینها الأساسیة 

فهذا لا السلطة على أعضائهاالتوجیه و الرقابة و كون "ةشأنه المساس بحریاتهم الأساسی

یعني أن لها علاقة مطلقة حیث یحق للعامل أي العضو النقابي ممارسة حقوقه المدنیة 

  .1والسیاسیة الأخرى

                                .:                           تإعلام السلطات العمومیة بكل ما یطرأ من تعدیلا)2

أو المنظمة النقابیة بإدخال تعدیل معین سواء على قانونها الأساسي أو قیادتهاقد تقوم 

ه التعدیلات أهمیة تجعل من واجب المنظمة أن تخطربتغییر اسمها أو مقرها، و لهذ

المنظمات النقابیة ه التعدیلات سواء والي الولایة إذا كانتالسلطات العمومیة المعنیة بهذ

ه التعدیلات نافدة إلا بعد نشرها الولایات أو الوطن، و لا تصبح هذبینذات طابع مشترك

  .السالفة الذكر 172لوطنیة وهذا تأكیدا للمادة السابعة عشر في الجریدة ا

أضرار تقوم بسببها مسؤولیتهانقابیة في المنظمة القد تتسبب :نتأمیالاكتتاب الالتزام ب)3

عن الضررهذا التعویض لمن سببت لهم أن تقوم بفي هذه الحالة وجب علیها ، مما یةالمدنی

20وهذا ما أكدته المادة العشرین .طریق هذه التأمینات التي تستخدم لجبر هذه الأضرار

ات المالیة ییتعین على التنظیم النقابي أن یكتتب تأمینا یضمن التبع:"حیث نصت على أنه

  ."المرتبطة بمسؤولیته المدنیة

                                                          
  284ص،نفس المرجع،أحمیة سلیمان-- 1
  .سالف الذكر،14-90قانون ,،17المادة - 2
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                                                     الثاني        المطلب                        

اكتساب الشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة                                                   

  المترتبة عنها في القانون الفرنسيوالآثار

تحقق كل الشروط الشكلیة و الموضوعیة لتأسیس المنظمات النقابیة یتم الاعتراف بعد       

قد تكون للمنظمات النقابیة تختلفالشخصیة القانونیة، لكن الطبیعة القانونیة بها و تكتسب 

رغم ) ولالأفرع ال(الخاص أو ذات طبیعة قانونیة خاصة ,من أشخاص القانون العام 

لمنظمات النقابیة فبمجرد الاعتراف بها كشخص من الشخصیة القانونیة لاختلاف طبیعة

  ).فرع ثانيال(یرتب علیها نتائج قانونیة أشخاص القانون

                                                     :الفرع الأول

  طبیعة الشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة

ة بحسب النظام السائد في كل دولة،الشخصیة القانونیة للنقابات العمالیطبیعةتختلف     

و دول ،من أشخاص القانون الخاصامعنویابعض الدول تعتبر النقابات العمالیة شخص

طبیعة خاصة ت منمن أشخاص القانون العام و هناك دول تعتبر النقاباأخرى تعتبرها 

  ".شبه عام''

لمنظمات النقابیة المهنیة اعتبرها رع الفرنسي من الطبیعة القانونیة لأما موقف المش     

من أشخاص القانون الخاص لكون القائمین على تأسیسها مجموعة من امعنویاشخص
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فلا تتدخل الدولة سواء , العمال  ینشطون بهدف الدفاع عن مصالحهم المادیة و المعنویة

  1.تسییر وإدارة نشاط المنظمة النقابیةلاختیار مؤسسیها أو أعضائها، أو المساس ب

                                                                                                                               .2ففي الدول الدیمقراطیة كفرنسا المنظمات النقابیة معترف بها و مستقلة تماما عن الدولة  

یها أن تتمتع باسم و مقر اجتماعي،باكتساب النقابات العمالیة الشخصیة القانونیة عل

  .عبر القانون الأساسي المودع لدى السلطات الإداریة المختصةیحددان 

                                                     :الفرع الثاني

  الشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیةبنتائج الاعتراف

الإداریة المختصة و تحقق كل الشروط بعد إیداع القانون الأساسي لدى السلطات        

الشخصیة الموضوعیة و الشكلیة لتأسیس النقابات یتم الاعتراف بها و تكتسب النقابة بدلك

و أهلیتها في التقاضي ) ثانیا(، أهلیتها في التملك )أولا(القانونیة و أهلیتها في التعاقد 

  ).ثالثا(

                                            :التقاضيالمنظمات النقابیة فيأهلیة:أولا

الشخصیة القانونیة التي تتمتع بها المنظمة النقابیة بموجب الحق مباشرة من اینبع هذ

إلى جانب قانون العمل .قانون العمل الفرنسيمن 2132L-3و 2132L-1المادتین 

                                                          
  .100-99ص,المرجع السابق,بورنین محند اورابح- 1

2-https://www.google.com/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-

8#q=statut+juridique+d'un+syndicat+professionnel
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یقر 311مادته فيالفرنسي فإن قانون الإجراءات المدنیة الفرنسي المعدل و المتمم

حق التقاضي أمام جمیع  الجهات الشخصیة القانونیةللمنظمات النقابیة باعتبار أن لها 

  .القضائیة المدنیة الجزائیة و الإداریة دفاعا عن حقوقها المهنیة

تتأسس إما كطرف مدني أو للدفاع عن الحقوق الفردیة لعضو أو مجموعة محددة و     

  .تتأسس النقابة للدفاع عن الحقوق الجماعیة للمهنةفي المنظمة، كما قد 

فلم یسمح للنقابات الدفاع عن المصالح الجماعیة لمهنة إلا بموجب القانون الصادر في      

قانون العمل الفرنسي المعدل و من 2132L-3هذا ما تجسده المادة 1920مارس 12

، ثم توسیع مجال النقابة للدفاع عن مصالحها أمام الجهات القضائیة فیما یخص كل 2المتمم

را مباشرا أو غیر مباشر للمصالح الجماعیة للمهنة التي الأفعال التي تسبب ضر الأعمال و 

      .3یمثلها أعضاء النقابة

  :عاقدأهلیة الت:ثانیا

ضمانا لتحقیق الضروریة ذلك الأهلیة تسمح للمنظمات النقابیة من إبرام العقود هذه 

  .تي تنشط من أجلهاالأهداف ال

                                                          
1 -l’article 31 du code de procédures civiles «l’action est ouverte à tous ceux qui ont un  intérêt légitime…dans 
lesquels la loi attribue le droit d’agir au seules personne qu’elle qualifie pour élever ou combattre une 
prétention… »
2 L’article l2132-3 du code de travail français : «les syndicats professionnels ont le droit d’agir en justice ; ils 
peuvent  devant toutes les juridictions, exercer tous les droits réservés à la partie civile concernant les faits 
portant un préjudice direct ou indirect à l’intérêt collectif de la profession qu’ils représentent»
3 -MARTINE LE BIHAN- GUENOLE ;OP ;CIT ;P 115 .
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عقود الإیجار و عقود الشراء التي تبرمها :و من بین العقود التي یمكن للمنظمات إبرامها

منظمات نقابیة من أجل إعادة الإیجار، كذلك تقوم المنظمات النقابیة بإبرام الاتفاقیات مع 

  1.أخرى أو مع المؤسسات المستخدمة كالمعاهدات الجماعیة

بالإضافة إلى هذا النوع من العقود یمكن للمنظمات النقابیة إنشاء مكاتب للاستعلامات     

  .من قانون العمل الفرنسي2132L-5من أجل عروض و طلبات العمل وفقا للمادة 

من القانون السالف الذكر تسمح للمنظمات النقابیة إنشاء فیما  2132L-6أما المادة     

  2.بین أعضائها صنادیق خاصة للمساعدة و دعم المعاش فیما یخص التقاعد

نونا مشروعة و مسموحة قاحیث تعدإبرامهاللمنظمات النقابیةالعقود یمكنهذهكل          

                                                                                                      .                                          .و حمایتهلهاتسهیل العمل النقابي بهدف ذلك 

                                                                .                                                             :أهلیة التملك:ثالثا

الذي سمح 1920خ النقابة لم تكتسب حق التملك إلا بموجب صدور قانون بتاریأن 

، بصفة مجانیة أو بمقابل مالي ممتلكات للمنظمات النقابیة باكتساب دون ترخیص مسبق

                                                                      ..                                              عقاریة أو منقولة

                                                          
1-https://www.google.com/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q= 
LA+capacit%C3%A9+et+la+personnalit%C3%A9+d'un+syndicat+profession
2-https://www.google.com/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q 
=LA+capacit%C3%A9+et+la+personnalit%C3%A9+d'un+syndicat+profession
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قد تلجأ المنظمات النقابیة العمالیة إلى اكتساب ممتلكات عقاریة أو منقولة من أجل حصولها 

  .1دروس لتكوین النقابیینعلى محلات لأجل عقد الاجتماعات، تثبیت مكتبات أو تقدیم 

كما یمكن للنقابات شراء جمیع الأشیاء الضروریة لمزاولة هدفها من مواد أولیة، أجهزة       

  .أو أدوات قصد كرائها، إعارتها أو توزیعها على أعضائها

إمكانیة للنقابة تلقي 1920مارس 12فقد سمح القانون الصادر في إضافة إلى ذلك    

الهبات و الوصایا دون أي شروط شكلیة معینة قد تعیق المنظمات النقابیة على حصولها 

  .على موارد

المنظمات النقابیة فيحقطأن المشرع الفرنسي قد أحالكن تجدر الإشارة إلى     

عدم قابلیة الحجز على ممتلكات المنظمة یكون بضمانلیضمن استقلالیتها و " التملك"

قانون العمل 2132L-4النقابیة سواء كانت عقاریة أو منقولة المادة ذلك ما أكدته المادة 

الفرنسي تجسیدا لحریة التنظیم النقابي الذي جسدته كل من المنظمات الدولیة للعمل و 

    2.التشریعات الوطنیة

                       

  

                                                          
1 - MARTINE LE BIHAN- GUENOLE ; OP ;CIT ;P16.
2-l’article l’2132-4 du code de travail français :« les meubles et immeubles nécessaires  aux syndicats
professionnels pour leurs réunions, bibliothèques et formations sont insaisissables »
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  لمبحث الثانيااستنتاجات

  نقابیة و الآثار المترتبة عنھاحول اكتساب الشخصیة القانونیة للمنظمات ال

  في القانون الجزائري و الفرنسي

بعد دراسة اكتساب الشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة بالمقارنة بین القانون الفرنسي      

النقابیة شخص من أشخاص القانون الخاص و الجزائري نجد أنهما اتفقا على أن المنظمات

ذلك یعود أساسا إلى طبیعة الأشخاص القائمین على تأسیسها و إدارتها المتمثلین في فئة 

من العمال الذین یعتبرون أشخاص طبیعیین یتكتلون في إطار منظمة عمالیة بهدف الدفاع 

دون تدخل الدولة في عن حقوقهم و مصالحهم المادیة و المعنویة الجماعیة أو الفردیة 

  .تعیینهم عملا بمبدأ حریة التنظیم النقابي المعترف بها دولیا و وطنیا

كما أن أعمال الإدارة و تسییر المنظمة النقابیة تخضع للقواعد العامة من خلال إبرام     

الجماعیة الإعارة و إبرام الاتفاقیات و الاتفاقات , مختلف العقود كالشراء و البیع و الإیجار

  .سواء مع المستخدم أو مع الدولة و أرباب العمل

أما فیما یخص التقاضي فإن كلا من المشرع الجزائري و الفرنسي أكد على حق     

اتها و نوعها المدنیة التقاضي للمنظمات النقابیة أمام كل الجهات القضائیة باختلاف مستوی

من حیث نطاق و مجال تقاضي و تأسیس غیر أن المشرعین اختلفا,الإداریةالجزائیة و 

المنظمات النقابیة أمام الجهات القضائیة فالمشرع الجزائري سمح للنقابات أن تتأسس باسمها 
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أو أحد أعضائها  في حالة المساس به أثناء تأدیة مهامه لأنه في حالة ما إذا كانت 

  .في حقهالمصلحة التي تم التعرض لها شخصیة فلا یمكن أن تقف معه وتتأسس 

في حین نجد أن المشرع الفرنسي وسع مجالات تأسیس المنظمة النقابیة بحیث سمح    

فردیة لعضو أو مجموعة محددة فیها لها أن تتأسس كطرف مدني أو للدفاع عن الحقوق ال

ن المصالح الجماعیة للمهنة إذا  المشرع الفرنسي سمح للنقابات أن تتأسس للدفاع عنجد

  .ار مباشرة أو غیر مباشرةأضر تعرضت إلى 

أما من خلال دراسة نتائج الطبیعة القانونیة للمنظمات النقابیة في كل من القانون      

الفرنسي و الجزائري نجد انه بعد اكتساب الشخصیة القانونیة تتمتع بمجموعة من 

یات في فالمشرع الفرنسي وسع هذه الصلاح.التعاقد و التملك, الصلاحیات كأهلیة التقاضي

إنشاء , الإعارة, الإیجار, اقتناء اللوازم, مجال إبرام العقود كالمعاهدات و الاتفاقیات الجماعیة

ومكاتب استعلامات لتقدیم عروض و ‘إنشاء مكتبات, صنادیق للمساعدة و دعم المعاش

  .طلبات العمل

قابلة الحجز على غرار نظیره الجزائري أكدّ على عدمو أن المشرع الفرنسي مع العلم  

  .     للمنظمات النقابیةعلى الممتلكات العقاریة و المنقولة
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  الفصل الثاني                                   

إدارة المنظمات النقابیة

كفاءة لتسهیل مهامهم ذويو ر من طرف ممثلین نقابیینيِ◌َ سَ المنظمات النقابیة تُ إن         

المتمثلة في الدفاع عن حقوق العمال وتحقیق لضمان الظفر بمقصودهم وتحقیق أهدافهم

تمتلك أموالا لتمویل ولتسهیل المهام یجب على الإدارة أنالرقي للمهنة التي ینتمون إلیها

الأهداف إطارمختلفة وعلى الإدارة أن لا تخرج عنهذا التمویل عن مصادرویكونأعمالها 

تنتهي لا ات  التي سطرتها وإلا قد تتعرض لتوقیف أو الحل ولكن هذا لا یعني أن النقاب

قد یختلف أو تغییر نشاطها و یكون عن طریق أعضائهاهوو بحل إرادي شخصیتها القانونیة

تفصیل أكثر ندرس تسییر سي من عدة نواحي ولأو یتشابه القانون الجزائري مع نظیره الفرن

وحالات إنهاء ) ثاني مبحثال(وتمویل المنظمات النقابیة ) مبحث أولال(ات النقابیة المنظم

  ).مبحث ثالثال(النقابي إدارة نشاط أو توقیف 
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  المبحث الأول

  تسییر المنظمات النقابیة

في تمثیل العمال والقطاع الذي كبیرو لها دوریتطلب تسییر هیئة كمنظمة نقابیة      

ینتمي إلیه أعضائها الذین ینصب هدفهم السعي لتخفیف أو القضاء على المشاكل التي 

بصلاحیات ایتمتعو منح لهم تسهیلات وكما یجب أن تیعاني منها عمال الهیئة المستخدمة 

بیة في القانون طریقة  تسییر المنظمات النقاهذه المهام ومما لا شك فیه أنتمكنهم من أداء 

مات لجمیع المنظالجزائري ویبقى الهدف واحد ما هو مؤطر في القانونالفرنسي تختلف عن

تتم دراسة تسییر المنظمات النقابیة في القانون الدولة لهذامهما كان النظام الذي تنتهجه 

)ثانيمطلبال(ة في القانون الفرنسي وتسییر المنظمات النقابی)مطلب أولال(الجزائري

  المطلب الأول                               

  تسییر المنظمات النقابیة في القانون الجزائري               

داخل الهیئة المستخدمة وخارجها منح دور تسییر النقابات المشرع الجزائري إن      

تمنح لهم صلاحیات متعددة تعینهم على أداء ومحددة قانونا لأشخاص معینین ووفق شروط 

مع منحهم ضمانات من باب حریة تسییر المنظمة النقابیة واجباتهم النقابیة دون عراقیل 

ذه النقاط دراسة هتمتو و تهدید خاصة من طرف المستخدمین،وحمایتهم من أي ضغط أ
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تسییر صلاحیات ) أولفرعال(المنظمات النقابیةفينقابيالیلمثتالبصفة مدققة عن طریق 

ولإعانتهم على مهمتهم تقوم الهیئة المستخدمة من جهة والدولة ) فرع ثانيال(المنظمات النقابیة

  ).فرع ثالثال(ات النقابیةمن جهة أخرى بتقدیم حمایة وتسهیلات یتمتع بها أعضاء المنظم

  الفرع الأول

  ةالتمثیلیة النقابی  

یل مصالحها سواء كبیر في تمثیل المنظمات النقابیة وتمثیتمتع الممثلین النقابین بدور     

في أي مؤسسة كانت عمومیة أو خاصة حتى في معنویة لأعضائه كانت مادیة أو 

التي 14-90من القانون 40وفقا لنص المادة الأربعین المؤسسات أو الهیئات العمومیة

أن من هذا القانون 35و34نظیم نقابي تمثیلي حسب مفهوم المادتین یمكن أي ت:"تنص

مصالح المادیة والمعنویة ینشئ هیكلا نقابیا طبقا لقانونه الأساسي لضمان تمثیل ال

كانت لها أماكن وفي أماكن عملهم المتمیزة إذالأعضائه،في أیة مؤسسة عمومیة أو خاصة ،

  1"ومیةأیة مؤسسة أو هیئة أو إدارة عمعمل أو

ولا یتم التمثیل النقابي داخل الهیئة المستخدمة إلا بعد توفر شروط معینة تم النص       

تعتبر :"لى أنهالتي نصت ع14-90من القانون 35علیها في المادة الخامسة والثلاثین 

على الأقل من %20التنظیمات النقابیة للعمال التي تضم ,داخل المؤسسة الواحدةتمثیلیة  

                                                          
  ، سالف الذكر14- 90،القانون 40,المادة- 1
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أو /وساسیة لهذه التنظیمات النقابیة ،الذین تغطیهم القوانین الأ,للعمال الأجراء العدد الكلي 

إذا كانت موجودة داخل على الأقل في لجنة المشاركة ،%20التنظیمات النقابیة التي تمثل 

  1."المؤسسة المستخدمة 

  :حق التمثیل النقابي هياكتسابفشروط 

لة توفر شروط معینة وفقا لنص التمثیل للمنظمات النقابیة في حاقابي حق م النیكتسب التنظی

  :التالي وهي كأعلاه35المادة 

  .أن یكون التنظیم النقابي قد أنشئ من ستة أشهر على الأقل•

  .على الأقل من العدد الكلي للعمال الأجراء%20أن یضم التمثیل •

على الأقل من عدد أعضاء لجنة المشاركة إذا %20أن یحوز التنظیم النقابي على •

                                          ..                                       كانت موجودة داخل الهیئة المستخدمة

                        .             :                          تقدیر نسبة التمثیل النقابي*

النقابیة إبلاغ المستخدم في ثیل النقابي یتعین على التنظیمات ومن أجل تقدیر نسبة التم

بدایة كل سنة بكل العناصر التي تمكنها من تقدیر تمثیلیة التنظیم داخل الهیئة المستخدمة 

إشتراكات والأقدمیة وكل والواحدة أي عدد المنخرطین فیها وكل المعلومات الخاصة بهم  

                                                          
  .،سالف الذكر14-90، قانون 35المادة - 1
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مة وكل هذه داخل الهیئة المستخدالأعضاء وحتى المندوبین إذا كانت لجنة المشاركة

ویتم هذا التعیین وفقا للمادة تمكن من تقدیر نسبة التمثیل النقابي داخل المؤسسةالمعلومات

1991ر دیسمب21لسنة 30-91من القانون رقم 9لمادة التاسعة المعدلة بموجب ا41

والتي غیرت النسب السابقة وعوضتها بنسب أخرى حیث كان لا 14-90المعدل للقانون 

داخل المؤسسة في لكل مندوب واحدار یعاملا أج50یجب أن تقل نسبة التمثیل النقابي عن 

المؤسسة حالیا ووفق عاملا للمندوب الواحد داخل 20ب عن تقل عن حین أصبحت لا یج

                                                                   . .                                      30-91القانون 

     .                             :تعیین نسب الهیكل النقابي داخل الهیئة المستخدمة*

یمكن المعدلة14-90من القانون 411وفقا للمادة ل مصالح العمال المادیة والمعنویةلتمثی

نسبالداخل الهیئة المستخدمة یجب أن تتوفرظمة نقابیة أن تنشئ هیكلا نقابیالأي من

  :محددة قانونا وهي كما في الجدول التاليالالتالیة و

  مندوب واحد  عامل أجیر50إلى 20من

  مندوبان  عامل أجیر150إلى51من

  ثلاث مندوبین   عامل أجیر400إلى151من

  خمسة إلى سبعة مندوبین   عامل أجیر1001إلى401من

                                                          
  .، سالف الذكر 14- 90،قانون 41المادة - 1
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  سبعة مندوبین   عامل أجیر4000إلى1001من

  تسعة  عامل أجیر16000إلى4001من

  مندوباثلاثة عشر  عامل أجیر عامل أجیر16000أكثر من 

  91/30من القانون رقم 41المادة :المصدر

                                      .                                     :التمتع بأحقیة التمثیل النقابيحالة غیاب شروط *

35امسة والثلاثین ا في المادتین الخفي هذه الحالة إذا لم تتوفر الشروط المنصوص علیه

یتكفل بتمثیل العمال مندوبون منتخبون مباشرة من مجموع العمال أعلاه40والأربعین

1الجماعیةوالاتفاقیاتالاتفاقاتلتفاوض في ولون مهام الممثلین النقابین كایتوالأجراء

من 44حیث نصت المادةكمندوبیناعتبارهمبأحقیة ط تسمح لهمشرو یشترط في المندوبین 

انتخابهسنة كاملة یوم 21یبلغ المندوب النقابي أو ممثل العمالیجب أن"14-90القانون 

وأن تكون له أقدمیة لا تقل عن سنة واحدة في ن یتمتع بحقوقه المدنیة والوطنیة،وأ,

وفقا لهذه المادة أعلاه یجب على 2"المقاولة أو المؤسسة أو الهیئة أو الإدارة العمومیة المعنیة

حقوقه بجمیعوأن یكون متمتع انتخابهسنة كاملة یوم 21المندوب النقابي أن یبلغ سن 

نتخاب وأن لا تقل أقدمیته عن سنة واحدة داخل المؤسسة المدنیة والوطنیة كحق التنقل والا

  .  التي ینتمي إلیها

                                                          
.14- 90، قانون،42المادة -1
  .سالف الذكر14-90،قانون 44المادة - 2
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  الفرع الثاني

  ةتسیر المنظمات النقابیصلا حیات 

كتساب التنظیم لصفة التمثیل یعطیه الحق في التمتع بالصلاحیات المخولة له إن ا      

ي لهذا التنظیم الذكامتیازاتوتعد لقانونیة كتسابه الشخصیة اوالتي تعد كنتیجة لاقانونا 

حیث تم تحدیدها ل الفئة التي تمثل الأغلبیة في المجتمع تمثاجتماعیةیسعى لتحقیق أهداف 

تتمتع "یليوالتي نصت على ما14_90من القانون 38امنة والثلاثین المادة الثفي 

التنظیمات النقابیة التمثیلیة للعمال الأجراء في كل مؤسسة مستخدمة في إطار التشریع 

  :الآتیةبالصلاحیات ,والتنظیم المعمول بهما 

  المؤسسة المستخدمة،داخل, الجماعیةالاتفاقاتأو الاتفاقیاتالمشاركة في مفاوضات -

  من الخلافات في العمل وتسویتها ،المشاركة في الوقایة-

ت المتصلة بها خارج أوقات العمل جمع أعضاء التنظیم النقابي في الأماكن أو المحلا-

  مع المستخدم ،اتفاقذا حصل إعمل ،ثناء ساعات الا أواستثناء

في         عن طریق التعلیق ابیة أوإعلام جماعات العمال المعنیین بواسطة النشرات النق-

  المستخدم لهذا الغرض،الأماكن الملائمة التي یخصصها 
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جراءات المتفق علیها مع جمع الإشتراكات النقابیة في أماكن العمل من الأعضاء حسب الإ-

  المستخدم،

ووفقا لهذه المادة تتمثل هذه الحقوق 1."تشجیع عملیات التكوین النقابي لصالح أعضائها-

  :فیما یلي

                       .                                                                                      
تفق المشرع الجزائري مع لقد ا: الجماعیةالاتفاقاتوالاتفاقیاتالمشاركة في مفاوضات •

برام الاتفاقیات عتبار التفاوض الجماعي وسیلة لإاعلىالتشریعات الأخرى المقارنة

من قانون العمل المصري 146في المادة تفاقات الجماعیة وقد عرفها المشرع المصريوالا

التي تجري بین المنظمات النقابیة العمالیة وبین على أنها الحوار والمناقشات "2003لسنة 

أصحاب العمل وبین منظماتهم من أجل تحسین شروط وظروف العمل وتسویة المنازعات 

14-90من القانون 40دت المادة السابعة والأربعونوقد أك2"بین العمال وأصحاب العمل

الذي تمارسه على المواضیع التي تتم المفاوضات بشأنها ونؤكد أن أسلوب الضغط

.                          هاویمكنها من الحصول على مطالب3المنظمات النقابیة یعطي قوة إضافیة دائما

.                                                                                                                                

ثلین لقد تم تكریس حق المشاركة في الوقایة من خلافات العمل بالنسبة للم: حق الإضراب•

                                                          
  .،سالف الذكر14-90،قانون 38المادة - 1
،دار نصر للطباعة ،مصر       د، )2003لسنة 12رقم (الجماعیة في قانون العمل الحالي،الدسوقي رأفت،المفاوضة-2

  121س، ن، ص
،دار السیرة لنشر والتوزیع والطباعة،عمان خضیر كاظم حمود،یاسین كاسب الخرشة،إدارة الموارد البشریة - 3

211ص,2010،
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في حالة الجدل هر أقو مشمول في الحق النقابي وقد النقابیین قانونا ودستورا وحق الإضراب ه

وقد خصص المشرع ،1حول مضمون الحق النقابي بین المنظمات النقابیة وأصحاب العمل 

حق الإضراب وتضبط ممارسة 022_90في القانون بالإضراباصة خاالجزائري أحكام

نقابیة وحمایة الحق النقابي المتعلقة بالحریة ال87الاتفاقیةء في وتعكس مضامینها ما جا

  3إلى منظمة العمل الدولیةانضمامهابمجرد 1962في وصادقت علیها الجزائر1948لعام

طریق النشرات النقابیة أو التعلیق في أماكنإعلام العمال بكل ما یتعلق بالتنظیم عن •   

لأن المنظمات النقابیة قد كالإعلان عن الإضراب مثلا أو تغییر أعضاء النقابة:العمل

بجمیع العمال وإخبارهم الاتصالطارئة لا تستطیع فیها اجتماعاتتضطر مثلا إلى لعقد 

حتى المهنة ومصالح أو كل جدید یطرأ على المنظمة أو أعضائها أوالاجتماعبنتائج 

  .مالالع

خارج أوقات العمل وأثناء ساعات العمل في الأماكن والمحلاتجمع أعضاء المنظمة•  

حیث یحق للنقابین مناقشة :مع المستخدمبالاتفاقن یكون هذا ویجب أالمتصلة بها

المواضیع المتعلقة بنشاطهم في الأماكن التابعة لهم في أي وقت من أوقات العمل ویكون 

المحافظة على النظام لأجلالذي له الحق في ذالك مسبق مع المستخدم اتفاقهذا وفق 

                                                          
في القانون الجزائري ،مذكرة لنیل شهادة الماجیستیروبیرم عبد المجید الصغیر،الحق النقابي في معاییر العمل الدولیة- 1

  104و103،ص200،2003قانون المؤسسات،كلیة الحقوق،الجزائر ،السنة الجامعیة ،
،المتعلق بتسویة المنازعة الجماعیة في العمل وممارسة حق 1990فیفري6،المؤرخ في 02-90ن رقم الرجوع إلى القانو - 2

  .1990فیفري 7المؤرخة في 6الإضراب،المعدل المتمم،ج ر،عدد 
  .بیرم عبد المجید الصغیر،نفس المرجع- 3
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هذا الداخلي للمؤسسة وحمایة مصالحه دون التعدي على الحریة النقابیة وحق العمال في 

الذي قد یكون طارئ ویدخل في إطار تحقیق أهداف المنظمة وفقا لما نصت علیه الاجتماع

  .أعلاه الفقرة الخامسة381المادة 

الاتفاقحسب إجراءات یتم یتم هذا الجمع : جمع إشتراكات النقابین في أماكن العمل•

وهذا تجنبا لأي خلط أو تهدید لمصلحة الهیئة المستخدمة وجمعها علیها مع المستخدم مسبقا 

بصفة منظمة لا تؤثر على سیر العمل ولا على عمل الأعضاء ذاتهم أثناء جمعها وفقا 

  . السالفة الذكر فقرة السادسة38/6لنص المادة 

-90من القانون الفقرة السابعة 38ما أكدته المادة هذاالنقابيتشجیع عملیات التكوین •

تشجیع ...بالصلاحیات التالیة ....تتمتع التنظیمات النقابیة ""التي تنص على أن 14

وهذا یزید من قوة وكفاءة الممثلین النقابین 2"عملیات التكوین النقابي لصالح أعضائها

وقدراتهم على تمثیل العمال والتفاوض وكذا تمكنهم من تحقیق نتائج أفضل بمعرفتهم لقواعد 

.                                                وأسس التمثیل النقابي كالحوار الذي یقوي القدرة على التفاوض

ونشیر أن هذه الصلاحیات تتوسع كلما توسعت نسبة التمثیل كأن تمتد إلى خارج الهیئة 

ة التاسعة فقا للمادالولائي أو على المستوى الوطني و المستخدمة على المستوى البلدي أو

وحسب التشریع والتنظیم المعمول بهما ،في إطار:"تنص14-90من القانون 39والثلاثین

                                                          
    .،سالف الذكر14- 90،قانون 38/5المادة - 1
  .14- 90قانون ، 38/7المادة - 2
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الأكثر كفدرالیاتهمأو اتحادیاتهمالعمال الأجراء والمستخدمین واتحاداتفإن ,نسبة التمثیل 

  :تمثیلا على الصعید الوطني 

  الاقتصادیةالوطنیة تستشار في میادین النشاط التي تعنیها خلال إعداد المخططات -

  الاجتماعیة،و 

  ،وإثرائهماظیم المتعلقین بالعمل تستشار في مجال تقویم التشریع والتن-

  الجماعیة التي تعنیها،الاتفاقاتأو الاتفاقیاتتتفاوض في -

                                   .                                    ،عيالإجتماس إدارة هیئات الضمان تمثل في مجال-

وفي اللجنة الوطنیة للتحكیمیة الأعضاء في الوظیفة العمومیة ،تمثل في المجالس المتساو -

والمتعلق بالوقایة من 1990فیفري سنة 6المؤرخ في 02-90المؤسسة بمقتضى القانون 

  1"عیة في العمل وتسویتها وممارسة حق الإضرابالنزاعات الجما

  الفرع الثالث

  تسییرفي النقابیونلتسهیلات التي یتمتع بها الممثلونالحمایة وا

  المنظمات النقابیة

                                                          
  .،سالف الذكر14- 90، قانون 38المادة - 1
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كالحصول على عشر للممثلین النقابین تسهیلات لأداء مهامهم النقابيالقانونتضمن       

ساعات في الشهر مدفوعة الأجر كوقت فعلي لممارسة مهمتهم النقابیة مع إمكانیتهم بتقسیم 

من 46وهذا وفقا للمادة السادسة الأربعین المستخدمهذه الساعات فیما بینهم مع موافقة

ة یحق للمندوبین النقابیین التمتع بحساب عشر ساعات في الشهر مدفوع:"14-90القانون 

الساعات احتسابدون ویتمتعون بها1"الأجر كوقت عمل فعلي لممارسة مهمتهم النقابیة

التي من نفس القانون 47وهذا وفقا لنص المادة التي یستدعون إلیها بمبادرة من المستخدم 

الوقت أعلاه ،46الممنوح بمقتضى المادة لا یدخل في حساب الساعات الشهري " تنص 

التي یستدعون إلیها بمبادرة من المستخدم الاجتماعاتون النقابیون في الذي یقضیه المندوب

        . 2"أو التي یقبلها بناء على طلبهم

اجها المنظمة لتأدیة مهامها على الهیئة المستخدمة أن تضع كل الوسائل الضروریة التي تحت

وهذا تأكیدا لما جاء في عضو150خاصة إذا كانت تتضمن أكثر من الاجتماعكقاعة

تحت تصرف التنظیمات یجب على المستخدم أن تضع :"نص المادة الثامنة والأربعین حیث

اجتماعاتهاالوسائل الضروریة لعقد عضو ،30التي تضم أكثر من ,ثیلیة النقابیة التم

  ولوحات إعلانیة موضوعة في أماكن الملائمة 

                                                          
  .نفس القانون,46المادة، - 1
  .نفس القانون47المادة ،-2
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150إذا ضم أكثر من , ملائماالتمثیلي محلا یضع المستخدم تحت تصرف التنظیم النقابي

  1"عضوا

یجوز لأحد أن یمارس أي تمییز ضد أحد العمال بسبب نشاطه النقابي من حیث الحمایة لا

       . أن یمارس ضد العمال ضغوطا أو تهدیدات تعارض المنظمة النقابیة ونشاطهاأو

نشاطه والمنظمات النقابیة هي بعلي المندوب النقابي بسبلا یجوز تسلیط عقوبات كما

المسؤولة عن معالجة أخطاء المندوبین النقابین ولا یمكن ذالك للمستخدم إلا بإذن النقابة

لا یجوز لأحد أن یمارس :"التي نصت 14-90من القانون 50ینوهذا وفقا للمادة الخمس

نالنقابیینندوبمالیتمتع وهكذا  2..."بسبب نشاطاته النقابیةحد العمال ، ضد أاأي تمییز 

  .بالحمایة والتسهیلات لأداء مهامهم

یترتب عنها جزاءات منصوص علیها في المواد التاسعة وكل عرقلة لممارسة النشاط النقابي 

ل من یعرقل ممارسة الحق ة كعاقبتنص على محیث14- 90من القانون 59والخمسین 

ضاعف العقوبة في دج وت50,000دج إلى 10,000بغرامة مالیة تتراوح مابین النقابي ،

دج والحبس من ثلاثین یوم إلى ستة أشهر أو 100,000دج و50,000:حالة العود ب

.3بإحدى هاتین العقوبتین

  المطلب الثاني
                                                          

  .سالف الذكر,14- 90،القانون 48المادة - 1
    .نفس القانون،50المادة - 2
    .، سالف الذكر14-90، قانون 9المادة -3
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  تسیر المنظمات النقابیة في القانون الفرنسي

تتم إدارة المنظمات العمالیة النقابیة من طرف أشخاص تتوفر فیهم شروط وكفاءات        

النقابین دورا هاما في إدارتها معینة یحددها القانون و الأنظمة الأساسیة لها فیلعب الممثلین 

وتمنح لهم للقیام بذلك صلاحیات مختلفة لتسیر المنظمة النقابیة ) ولالأفرع ال(تسییرها و 

مع تمتعهم بمجموعة من الضمانات و الحمایة عند ممارستهم للعمل ) ثانيالفرع ال(العمالیة 

  .)ثالثالفرع ال(النقابي

.                                                                                    

  الفرع الأول

  ون النقابیونالمندوب

تم اختیارهم عن طریق التصویت أشخاص یالنقابیة العمالیة من قبلیر المنظمةییتم تس    

و مصالح المهنة أو داخل الهیئة المستخدمة لتمثیلها للقیام بالدراسة و الدفاع عن حقوق

  .القطاع الذي ینتمون إلیه

یمكن أن تأسس في الهیئة عاملا50تشغل أكثر من فكل نقابة عمالیة تمثیلیة  

مندوب أو عدة فرعا نقابیا،1من قانون العمل الفرنسي L2142-1وفقا للمادةالمستخدمة 

من قانون العمل L2143-3مندوبین نقابیین لتمثیلهم أمام صاحب العمل وفقا لنص المادة 
                                                          

1- L’article l2142-1 du code de travail français «chaque syndicat représentatif peut décider de constituer au sein 
de l’entreprise une section syndicale qui assure la représentation des intérêts matériels et moraux de ses 
membres ».
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ئة داخل الهیفرع نقابيفلم یضع المشرع  الفرنسي أیة شروط شكلیة لتأسیس1الفرنسي

في الهیئة هالذي وضعه هو إعلام المستخدم بتأسیسالمستخدمة إنما الشرط الوحید

  .المستخدمة

غیر أنه تجدر الإشارة أن الفرع النقابي الذي تؤسسه المنظمة النقابیة العمالیة في الهیئة 

الهدف من ذلك عدم تمتعها بالاستقلالیة اتجاه مة لا تتمتع بالشخصیة القانونیة المستخد

  2.المنظمة النقابیة

النقابي عضو مهم و ضروري في الهیئة المستخدمة و یشترط لانتخابه بلوغ فالمندوب    

سنة كاملة و أن یكون قد اشتغل في الهیئة المستخدمة على الأقل سنة واحدة18سن 

من قانون L2143-1أن یكون متمتعا بجمیع حقوقه المدنیة ذلك حسب نص المادة كذلك 

أمام المستخدم علما أنه یتمتع أثناء تأدیة مهامه باعتباره سیمثل النقابة3العمل الفرنسي

ما أكدته المادة هذا كمندوب نقابي لهم الحق في التنقل داخل الهیئة المستخدمة أو خارجها 

L2143-20 4.قانون المذكور أعلاهالمن    

                                                          
1 -l’article l2143-3 du code de travail français «chaque organisation syndicale représentative dans l’entreprise 
ou l’établissement d’au moins cinquante salariés, qui constitue une section syndicale…un ou plusieurs délégués 
syndicaux pour la représenter auprès de l’employeur »
2 MARTINE LE BIHAN-GUENOLE, OP ; CIT, P 122.
3-l’article l2143-1 du code de travail français «le délégué syndicale doit être âgé de dix huit ans
révolus ;travailler dans l’entreprise depuis un an au moins et n’avoir fait l’objet d’aucune interdiction, 
déchéance ou incapacité relative à ses droits civiques. Ce délai d’un an est réduit à quatre mois en cas de 
création d’entreprise ou d’ouverture d’établissement »
4-l’article l2143-20 du code de travail français «pour l’exercice de leurs fonctions, les délégués syndicaux 
peuvent, durant les heures de délégations déplacer hors de l’entreprise.ils peuvent également, tant durant les 
heures de délégation qu’en dehors de leurs heures habituelles de travail, circuler librement dans l’entreprise et 
y prendre tous contacts nécessaires à l’accomplissement de leur mission, notamment auprès d’un salarié à son 
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عدیدة منها قانونیة وأخرى لمعاییر الجدیر بالذكر أن المنظمة النقابیة المهنیة تخضع و   

                           .                       :اجتهادات قضائیة لاعتبارها منظمة نقابیة تمثلیة وتتمثل فیما یلي

ن مستقلة خاصة في الجانب یجب للمنظمة  النقابیة العمالیة أن تكو : الاستقلالیةمعیار•

حقوق باعتبار أن المنظمات النقابیة تتأسس أصلا للدفاع عن , عن المستخدمالمالي 

إزاء المستخدم لتحقیق نوع من التوازن في علاقة العمل في مختلف هممصالحأعضائها و 

  .جوانبها

أقدمیة لاعتبارها حسب هذا المعیار یجب أن تكون للمنظمة خبرة و :الأقدمیة والخبرةمعیار•

  .منظمة نقابیة تمثیلیة و المدة المفروضة لذلك هو سنتین على الأقل

یؤخذ بعین الاعتبار بالمعیار العددي لاعتبار منظمة نقابیة تمثیلیة و ذلك :المعیار العددي•

و لا یمكن تمثیل نقابة داخل الهیئة المستخدمة إذا قل .من خلال الإحصائیات التي تعلنها

  1.عاملا50ال عن عدد العم

هذا المعیار یتمثل في الإشتراكات الواجبة دفعها من قبل أعضاء :معیار دفع الإشتراكات•

المنظمة النقابیة التي تمثل المصدر الأهم لتمویلها و الذي یحقق  استقلالیة الحقیقیة للنقابة 

.عن المستخدم

  من خلال احترام المبادئ یتحقق هذا المعیار :معیار احترام مبادئ و قیم الجمهوریة•

                                                                                                                                                                                    
poste de travail, sous réserve de ne pas apporter de gène importante à l’accomplissement du travail des 
salariés »
1 -JEAN-MAURICE VERDIER ;ALAIN COEURET ;MARIE –ARMELLE SOURAIC ;OP ; CIT ;P74 ;75.
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  الدینیة أو الفلسفیةق الأمر باحترام الآراء السیاسیة،و القیم الدستوریة المختلفة سواء تعل

  .و الامتناع عن كل تمییز خلال ممارسة النشاط النقابي من قبل أعضاء المنظمة

یعتبر هذا المعیار حاسما لاعتبار منظمة نقابیة تمثیلیة لكن الأمر : التصویتمعیار•

یختلف إذا كان التصویت قد أجري داخل الهیئة المستخدمة فیتطلب الأمر الحصول على 

من أصوات الناخبین أما إذا كان التصویت على مستوى القطاع أو على المستوى 10%

  1.من الأصوات%8الوطني یشترط حصول المنظمة النقابیة على و

  يالفرع الثان

  یر المنظمات النقابیةیتسصلاحیات

القیام یدة  تخول المندوبین النقابیین حقتتمتع المنظمات النقابیة بصلاحیات عد      

في مجمل تجسیدا لما كرسته المنظمة الدولیة للعمل مهم بطریقة عادیة دون أیة عراقیل،بمها

ى لهم الدفاع عن للنشاط النقابي و القائمین علیه لیتسنحمایةالمعاهدات التي أصدرتها 

على أن تقدم القائمة الاسمیة للمندوبین النقابیین للمستخدم و مفتش مصالحهم المهنیة،

تعد هذه الصلاحیات , العمل المختص إقلیمیا مع تعلیقها على لوحة الإعلانات الخاصة بهم

  :مختلفة و متكاملة متمثلة كما یلي

                                                          
1 -JEAN MOULY, DROIT DU TRAVAIL, 5EME EDITION, BREAL, 2010, FRANCE, P205.
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تمثیل المهنة یتم من خلال الدراسة و الدفاع من المصالح و الحقوق : المهنةتمثیل •

المهنیة یتجسد ذلك أثناء تمثیلها أمام المستخدم لعل الدور الأهم الذي تلعبه هو المشاركة في 

الاجتماعات التي تنعقد في الهیئة المستخدمة و المناقشة و عرض مطالب أعضاء المنظمة 

وإبرام ویبرز تمثیل المندوب النقابي من خلال حضوره التفاوض. نهاالنقابیة التي یمثلو 

سیما عند إعداد المخطط الإجتماعي الاتفاقیات والاتفاقات الجماعیة مع أصحاب العمل لا

علما أن علیهم إجراء ,للهیئة المستخدمة لما تكون تواجه صعوبات و تحولات اقتصادیة

ة العمل و تنظیمه إلى جانب ذلك یتم مناقشة و مد, اجتماع كل سنة إجباري حول الأجور

المستخدم بالمبادرة بعقد ففي حالة عدم قیام .لهیئة المستخدمةدراسة تطور العمل داخل ا

  .1من إیداع الطلبایوم15یعقد الاجتماع بطلب من النقابة بعد أجل ،الاجتماع

من قانون العمل L2143-20بموجب المادة :التنقل داخل و خارج الهیئة المستخدمة•

الفرنسي السالفة الذكر فإن المندوبین النقابیین یتمتعون بحریة التنقل داخل الهیئة المستخدمة 

و خارجها للقیام بمهامهم وحتى مسائلة العمال في منصب عملهم بشرط عدم إلحاق إزعاج 

2.أو ضرر أثناء تأدیة عملهم

داخل الهیئة المستخدمة لوحة للإعلانات غیر یملك الفرع النقابي : الإعلامالحق في •

المخصص للمستخدم أو للجان المتشكلة في الهیئة المستخدمة مع تخصیص له محل مجهز 

                                                          
1-https://www.google.dz/?gws_rd=cr&ei=lGudU-XODqOO7AbG2YDYCA#q=l es+d%C3%A 9l%C3 %A9gu %C 
3%A9s+syndicaux+en+droit+fran%C3%A7ais+pdf

2 -MARTINE LE BIHAN-GUENOLE ,op ;cit,p124
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بشرط أن تكون الهیئة المستخدمة تشغل أكثر , بكل الوسائل م الأجهزة الضروریة للعمل

  1. عاملا200من

  الفرع الثالث

  النقابیونمندوبون الضمانات التي یتمتع بها ال

یتمتع المندوب النقابي بمجموعة من الضمانات تمكنه من ممارسة النشاط النقابي دون أیة 

  :قیود أو عراقیل تصعب عمله ملخصة فیما یلي

بعقد اجتماعات داخل الهیئة المندوبون النقابیونأن یسمح على المستخدم:عقد اجتماعات-

ارج أوقات العمل ذلك وفقا لنص المادة المستخدمة مرة واحدة في الشهر على أن تعقد خ

L2142-10و توفیر محلا لذلك مع توفیر كل الوسائل و الأجهزة 2من قانون العمل الفرنسي

  .الضروریة لقیام بنشاطاتهم

جمع إشتراكات الواجبة للمنظمة النقابیة من قبل أعضائها داخل الهیئة المستخدمة یعتبر -

و تقدیمها المستخدم إقتطاع الإشتراكات من أجور العمالبحیث  یمنع على .اهذا الحق مهم

                                                          
1-https://www.google.dz/?gws_rd=cr&ei=lGudU-XODqOO7AbG2YDYCA#q=les+d%C 3%A9l%C3 %A9 gu%C 
3%A9s+syndicaux+en+droit+fran%C3%A7ais+pdf

2 -l’article L2142-10 du code de travail français «les adhérent de chaque section syndicale peuvent se réunir
une fois par mois dans l’enceinte de l’entreprise… »
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من قانون العمل  L2141-6ما أكدته المادة1للمنظمة النقابیة أو أن یدفعها بدل العامل

  2الفرنسي 

حق تعلیق الإعلانات على اللوحات المخصصة لذلك على أن یكون مضمون الإعلانات -

و المنشورات تعبر عن إرادة النقابة  فلا یحق تدخل المستخدم في ذلك فیمنع علیه من نزع 

  . 3أو قطعها بإرادته المنفردة إنما علیه الحصول على حكم قضائي ینص على ذلك

یملك المندوب النقابي ساعات محددة : النشاط النقابيالحق قي ساعات محددة لممارسة -

في الشهر لممارسته للنشاطات الضروریة ویختلف تحدیدها من حیث حجم الهیئة المستخدمة 

ساعات للمندوبین 10عاملا فتمنح 150و 50إذا كانت الهیئة المستخدمة تشغل ما بین :

ساعة 15عاملا تمنح 499و 151بین النقابیین أما إذا كانت الهیئة المستخدمة تشغل ما 

ساعة في الشهر للمندوبین النقابیین للهیئات المستخدمة التي تشغل على الأقل 20و تمنح 

في المادة غیر أنه یمكن تمدید في حالات استثنائیة هذه المدة وفقا لما ورد,عامل 500

L2143-13 4من قانون السالف الذكر  

  

                                                          
1 -MARTINE LE BIHAN_GUENOLE, op ; cit, p121.
3-L’article L2141-6 du code de travail français «il est interdit à l’employeur de prélever les cotisations syndicales 
sur les salaires de son personnel et de les payer au lieu et place de celui-ci »
3-JEAN MOULY, op ; cit , p210-211
4-l’article L2143 du code de travail français «chaque délégué  syndical dispose d’un temps nécessaire à 
l’exercice de ses fonctions. Ce temps est au moins égal à :dix heures par mois dans les entreprises ou 
établissements de cinquante à cent cinquante salariés ,quinze heures par mois dans les entreprises ou 
établissement de cent cinquante et un à quatre cent quatre-vingt-dix-neuf salariés, vingt heures par mois dans 
les entreprises ou l’établissement d’au moins cinq cents salariés».
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                                                                            المبحث الأولاستنتاجات

  حول تسییر المنظمات النقابیة

  في القانون الفرنسي و الجزائري

من خلال دراسة هذا المبحث یتضح لنا أن المشرع الفرنسي و الجزائري تطرقا إلى        

الصلاحیات التي یتمتعون بها أثناء تأدیة و والممثلینكل من المندوبین النقابیین 

تظهر الاختلافات فیما بین القانونین من حیث شروط انتخاب المندوبین النقابیین في .مهامهم

عامل حق إنشاء فرع 50الهیئة المستخدمة بحیث جعل كل هیئة مستخدمة تشغل أكثر من 

غیر أنه و ضع المشرع الفرنسي .دم بهنقابي فیها دون أیة شروط شكلیة سوى إعلام المستخ

على غرار المشرع الجزائري الذي اشترط بلوغ سنة،18المندوب النقابي هو بلوغ شرط في

أما فیما یخص الصلاحیات التي یتمتع بها المندوب النقابي .سنة21المندوب النقابي 

ي وإبرام فنلاحظ أن المشرع الفرنسي وسع فیها فإلى جانب صلاحیة التفاوض الجماع

الاتفاقیات و الاتفاقات الجماعیة التي أقرها المشرع الجزائري فإنه أكد على صلاحیات أخرى 
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عدم ة العمال أثناء تأدیة عملهم بشرطاخل الهیئة المستخدمة و حتى مساءلكالتنقل د

المستخدم كذالك مع تأكیده على إلزام المندوبین النقابیین عرقلتهم و تعطیلهم عن عملهم،

دم أو ما بمبادرة من المستختطور العمل في الهیئة المستخدمة إإجراء اجتماع سنوي لمناقشة ب

  .بطلب یقدمه المندوبون النقابیون

عند مقارنة الضمانات المقررة للمندوبین النقابیین في القانون الجزائري و الفرنسي أما    

حسب حجم و عدد العمال في نجد أن المشرع الفرنسي دقق حول كیفیة توزیع ساعات العمل 

  .الهیئة المستخدمة مع التأكید على إمكانیة تمدیدها في حالات استثنائیة

المندوبین النقابین بصفة عامة فقد أحاط كلا من المشرع الجزائري و الفرنسي و   

مل النقابي بضمانات لممارسة النشاط النقابي بكل حریة فیعاقب كل من عرقل تأدیة الع

وجعل المشرع الفرنسي في حالة العود على المخالفات مضاعفة بغرامة مالیة،بالحبس و 

  . العقوبة
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المبحث الثاني                                                              

  تمویل المنظمات النقابیة

خدماتها تعینها على تحقیق أهدافها وتقدیمإن النقابات العمالیة تحتاج إلى موارد مالیة      

یلزمهم من ا تسهل مهامهم وتمكنهم من الحصول على موكما أن هذه الأموال لأعضائها، 

وهي تعتمد على مصادرالآليلإعلام أجهزة معینة كاوسائل سواء منقولات أو عقارات أو

تختلف قدخارجیة و أو مصادر داخلیة فقد تكون مصادرهذه الموارد ،معینة لتحصیل

تتم دراسة تمویل قد تتشابه لذامصادر تمویل النقابات بین القانون الفرنسي و الجزائري كما 

وتمویل المنظمات النقابیة في القانون ) مطلب أولال( یة في القانون الجزائريالمنظمات النقاب

.)يالمطلب الثان( الفرنسي 

  المطلب الأول

  تمویل المنظمات النقابیة في القانون الجزائري
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تمول مشاریعها وأنشطتها النقابیة وتستخدمها في تمثیل إلى مصادرإن النقابات تحتاج    

حول هذه المصادر المهنة والقطاع الذي تنتمي إلیه وفي الحدود التي رسمها المشرع لها 

  لاستخدامهاخاصة المصادر الخارجیة للمنظمة والتي تتطلب الحصول على إذن من الدولة 

یة داخلحیث أن النقابة تتخذ مصادرمنإن مصادر تمویل المنظمات الجزائریة مختلفةلذا ف

ومصادر خارجیة لتمویل المنظمات النقابیة ) الفرع أول(لتمویل هذه المنظمات النقابیة 

  ).الفرع الثاني(

  الفرع الأول                                   

  المصادر الداخلیة لتمویل المنظمات النقابیة                 

إن مصادر تمویل المنظمات النقابیة الداخلیة متنوعة في القانون الجزائري حیث نصت     

  :التنظیمات النقابیة منتتكون موارد :"14-90من القانون 24المادة الرابعة والعشرین 

  اشتراكات أعضاها ،-

  المداخیل المرتبطة ،-

  الهبات والوصایا،-

  ."الإعانات المحتملة للدولة-
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المسطرة في قانونها الأساسیة وعدم ویشترط أن تستخدم هذه الموارد في تحقیق أهدافها 

لأغراض أخرى غیر التي تتوافق مع النشاط النقابي وهذا وفقا لنص المادة استخدامها

یمكن أن تكون للتنظیمات النقابیة مداخیل :"14-90من القانون 25الخامسة والعشرین

ن تستخدم هذه المداخیل في تحقیق الأهداف التي یحددها القانون ترتبط بنشاطاتها شریطة أ

  1."الأساسي

) أولا(لقد حصر المشرع الجزائري موارد المنظمات النقابیة في إشتراكات أعضائها     

  ):رابعا(المحتملة للدولة، والإعانات )ثالثا(الهدایا،الهبات و )ثانیا(المرتبطة بنشاطهاالمداخیل 

رد الرئیسي للمنظمات أعضائها تعد المو إشتراكاتما یخص فی: أعضائهاإشتراكات:أولا  

وكلما تكون الإشتراكات كبیرة فإن عدد المنخرطین هو الأكبر   تمویلا ذاتیا لهاالنقابیة وتعد

كما أن هذه 2ویزید من وزنها في التعامل مع أصحاب العمل و المؤسسات الأخرى

للمنظمة والمصدر الأكثر أهمیة بالنسبة للأعضاء المنتمین لها دعم كبیر كالإشتراكات تعد 

  .ویزید من إمكانیة تحقیق أغلب الأهداف التي تسعى إلیهایقوي هذا الاتحادوهو

أنشطة لا تتعارض مع تقوم المنظمات النقابیة بعدة : هاتطالمداخیل المرتبطة بأنش:ثانیا  

التي تقوم بها في كالاستثماراتكون كمصدر لتمویلها حیث تحقق لها مداخیل تأهدافها 

                                                          
  . 14- 90، قانون 25المادة - 1
  .253أحمیة سلیمان ،المرجع السابق ،ص-2
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ن یكون تجاریا فیمكن للمنظمة أأن لابشرط لالها مدخو وكل نشاط یوفر. 1حدود القانون

في أنشطة استخدامهاوتستفید من مداخیلها عن طریق تقوم بالإیجار إذا كانت تملك محلات 

  .تدعم هدفها النقابي

حول منعها من القیام 14-90السالفة الذكر من القانون 25المادة تم تأكیده في وهذا ما

  .بأنشطة تسعى بها لتحقیق الربح

قد تتحصل المنظمات النقابیة على هبات و هدایا من أشخاص : الهبات و الهدایا:ثالثا   

لاستخدامهامحلات و تقدیم السیارات للنقل أاء من أعضاء المنظمة أو غیرهم كسو معینین

ولا یكون معلق على شرط وفقا للمادة تسعى إلیهكمكاتب بشرط أن لا یتعارض مع ما

لا یقبل التنظیم 2:"یليالتي نصت على ما14-90من قانون ) 26(و العشرون السادسة

لا إذا كانت هذه الأعباء والشروط تتفق شروط إالمثقلة بأعباء و النقابي الهبات والوصایا 

أي في حالة مخالفة الهبات ."انون الأساسي وأحكام هذا القانونوالهدف المسطر في الق

  .اوالهدایا للشروط والهدف الذي أنشئت لأجله أو كانت لأجل مقابل لا یجب أن تقبله

الدولة تتدخل بتقدیم مساعدات مالیة لبعض الهیئات إن : الإعانات المحتملة للدولة:رابعا   

من میزانیة هذه الإعاناتمن بینها النقابة وتكونو.....نشاطات ریاضیة أو ثقافیةالتي لها

  النقابة وحریتها حتى في التعامل مع الهیئات استقلالالدولة وهي تهدف لضمان 

                                                          
      .143مصطفى أحمد،المرجع السابق،صأبو عمرو-1

  .سالف الذكر،14- 90، قانون 26المادة - 2
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،ویبقى دور الدولة كبیرة في هذا المجال لأنه لا یدعم هذه الحریة 1السلطات الإداریةكذالك 

باعتبارهاین هذه المنظمات والدولة ویضفي الثقة مابدها أكثر وفقط بل یساهم في تجسی

  .ااجتماعیاشریك

یضمن إعانة المنظمة في حالة كما أن المساعدات التي تقدمها الدولة تعد مصدرا هامها 

الإشتراكات التي تتلقاها من أعضائها وتتحصل علیها العجز المالي أو ضعف المداخیل و

.من أنشطتها

  الفرع الثاني

    لتمویل المنظمات النقابیةالمصادر الخارجیة   

مات أجنبیة قد تتلقى المنظمات النقابیة هبات ووصایا وكذا إعانات من هیئات أو منظ     

ارتباطلمنظمة ولكن القانون الجزائري منع وجود أي خاصة تلك التي تمارس نفس نشاط ا

حیث نصت المادة الخامسة التي نصتهیكلي أو عضوي بأي جمعیة ذات طابع سیاسي

وتسییرها عن أیة جمعیة ذات طابع سیاسي تتمایز التنظیمات النقابیة في هدفها وتسمیتها :"

عضویا بأیة جمعیة ذات طابع سیاسي ولا الحصول على هیكلیا أوالارتباطولا یمكنها 

من هذه الجمعیات ولا المشاركة في ,كیفما كان نوعها ,وصایاإعانات أو هبات أو

                                                          
  .254،صأحمیة سلیمان ، نفس المرجع- 1
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لاسواء منظمة نقابیة أو جمعیات مهما كان نشاطها جنبیة الهیئات الأهذه اهذلو 1."تمویلها

على إعانات منها وأن لا تشارك هي ذاتها في تمویلها إلا بعد موافقة منهاالحصول یمكن 

  .السلطة العمومیة المعنیة

وتقوم هذه السلطة بإجراء تحقیق في مصدر هذه التمویلات الخارجیة وإذا كانت تتناسب    

ع هدف المنظمة المنصوص علیه في قانونها الأساسي ومدى إمكانیة هذه الهیئات في م

26حیث نصت المادة السادسة والعشرین الضغط على هذه المنظمة بسبب هذا التمویل

لا یقبل التنظیم النقابي للهبات والوصایا الواردة من تنظیمات نقابیة أو هیئات :"یليعلى ما

ة السلطة العمومیة المعنیة التي تتحقق من مصدرها ومبلغها واتفاقها مع أجنبیة إلا بعد موافق

  ".2أ علیهاغوط التي یمكن أن تنشنون الأساسي للتنظیم النقابي والضالهدف المسطر في القا

حساباتها بقواعد یتعلق كل ماكما أن المنظمات النقابیة تحدد في القانون الأساسي     

وترفقها مع الملف أثناء إیداع قانونها الأساسي لدي علیهاوالمصادقة وكیفیة المراقبة 

الجهات المعنیة سواء الوالي إذا كانت ذات طابع بلدي أو ولائي ولدى وزیر العمل إذا كان 

الواحدة و العشرینوهذا ما أكدت علیه المادة .وطني طابع الیخص منظمات نقابیة ذات 

طائلة تحت ,قانون الأساسي للتنظیمات النقابیة یجب أن یذكر ال:"حیث نصت21/8

                                                          
  .،سالف الذكر14-90، قانون 5المادة - 1
  .، سالف الذكر14-90، قانون 27المادة - 2
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رقابتها الموافقة إجراءاتقواعد حسابات التنظیم النقابي و:.....الأحكام التالیة البطلان ،

  .علیها

  المطلب الثاني

  تمویل المنظمات النقابیة في القانون الفرنسي

تحتاج المنظمات النقابیة العمالیة لتحقیق أهدافها وممارسة النشاط النقابي كإبرام      

إنشاء صنادیق و ,وعقود الإیجارشراء اللوازم الضروریة كالأجهزة،مختلف  العقود من

ومكاتب للاستعلامات إلى موارد ,فتح مكتبات لأعضاء المنظمة النقابیةللمساعدة و الإعانة،

غیر أن المشرع ألزم على النقابات العمالیة القیام ) فرع أول(مصادرها مالیة  باختلاف 

                                                            ).فرع ثاني(بحسابات ووضع میزانیة سنویة

                                                                                             

  الفرع الأول                                     

  مصادر تمویل المنظمات النقابیة

بما أن المنظمة النقابیة تتأسس بهدف الدراسة والدفاع عن المصالح المهنیة فتحتاج       

ود القانون إلى أموال للتسییر و الإدارة و كل الأعمال التي تقوم بها شریطة أن تكون في حد

و تمتنع القیام بتدخلات سیاسیة أو إتباع القناعات الدینیة وممارسة الأعمال التجاریة 

  :تلفة لتمویلها تتمثل في فیما یليلذلك تحتاج إلى مصادر مخ,كنشاطات أصلیة لها 
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یدفعها أعضاء المنظمات النقابیة المصدر تعتبر الإشتراكات التي:إشتراكات الأعضاء:أولا

فهذه الإشتراكات تدفع بصفة إجباریة وفق سلم یوضع على أساس 1الأصلي لتمویلهاالأول و

مع أن جمع الإشتراكات الواجبة  للمنظمة النقابیة 2الأجور التي یحصل علیها أعضاءها 

  .3من العمل الفرنسي L2142-2یمكن القیام بها داخل المستخدمة وفقا للمادة

من تقدیم " البلدیة"یمكن للجماعات المحلیة :والمقاطعاتإعانات الجماعات المحلیة:نیاثا

بشرط أن , إعانات للمنظمة النقابیة المحلیة التمثیلیة لها وفقا لشروط تحدد بموجب مرسوم

  .4حول طریقة وكیفیة إستعمال الإعاناتمفصلااتقدم المنظمة النقابیة للمجلس البلدي تقریر 

»فرنسا إلى جانب البلدیة یمكن للمقاطعات في  département تقدیم إعانات للمنظمات «

  تقدیمها للمجلس العاممقابل, النقابیة التمثیلیة وفقا لشروط محددة بموجب مرسوم

« conseil général   على مستوى المقاطعة تقریر مفصل حول كیفیة استغلال الإعانات «

فضلا عن ذلك بعض نشاطات ومصاریف نشاط المنظمة النقابیة 1. التي تحصلت علیها

یتم التكفل بها كوضع محلات تحت تصرف المنظمات النقابیة لممارسة هذا النشاط أو 

  .تكوین النقابین

                                                          
1 - JEAN MOURICE VERDIER ;ALAIN ;COEURET ;MARIE –ARMELLE SOURAIC ;OP ; CIT ;P 67.
2 -JEAN MOULY, op ;cit, p 202.
3 -l’article l2142-2 du code de travail français « la collecte des cotisations syndicales peut être réalisée à 
l’intérieur de l’entreprise »
4 -l΄ar cle 216 al 1 de la loi de modernisa onsociale : «les communes ainsi que les groupements peuvent 
attribuer des subventions de fonctionnement aux structures locales des organisation syndicales 
représentatives dans de »s conditions fixées par décret …les organisations ainsi  subventionnées sont tenues de 
présenter au conseil municipale un rapport détaillant l’utilisation de la subvention »
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تعتبر مصدر أخر لتمویل المنظمات النقابیة و تساهم :إعانات الهیئات المستخدمة:ثالثا

وهي تدفع بطریقة , الأعمال و النشاطات الضروریةبذلك على مساعدتها في القیام بكل 

                                                          2.متساویة على كل المنظمات النقابیة التمثلیة

  الفرع الثاني

  السنویةاتحسابلوضع المنظمات النقابیة ل

أصبحت مصادر و موارد تمویل المنظمات النقابیة تتمتع بشفافیة أكثر منذ صدور قانون  

  والذي فرض علیها وضع حسابات سنویة والمصادقة وعلیها من ،20083أوت 20

  .20094قبل الجمعیة العامة ثم إشهارها ذلك  ابتدءا من سنة 

                                                       .                               .                وضع المنظمات النقابیة للحسابات:أولا

ة   موارد المالیة للمنظمة النقابیالكیفیة مسك ووضع الحسابات حسب مقدار لاختلافهناك 

على المنظمة النقابیة التي :€2000الموارد المالیة للمنظمات النقابیة التي تقل عن مبلغ •

مسك سجل لتدوین مصدر و مبالغ الأموال التي €2000لم یبلغ مقدار مواردها المالیة 

                                                                                                                                                                                    
1 -l’article 216 al 2 de la loi de modernisation sociale «les départements peuvent attribuer de subvention de 
fonctionnement aux structures locales des organisations syndicales représentatives dans des conditions fixées 
par décret en conseil d’état .Les organisations ainsi subventionnées sont tenues de présenter au conseil 
général un rapport détaillant l’utilisation de la subvention »
2 -http://www.vie-publique.fr/decouverte-institutions/citoyen/participation/syndicat/comment-est-
finance-syndicat.html

3 -loi n°789-2008 du 20 aout 2008 portant la  rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de 
travail.
4 -ALAIN COEURET ; BERNARD GAURIAU ; MICHEL MINÉ ; DROIT DU TRAVAIL ; 2EME EDITION ; SIREY ; France
2009;P638 ; 639.
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 L2135-1تحصلت علیها و تدوین كل المبالغ التي صرفتها وفق ترتیب زمني وفقا للمادة 

  .1من قانون العمل الفرنسي في فقرتها الأخیرة

و أقل من2000أكثر منمبلغهاكونیابیة التيالمالیة للمنظمات النقمواردال•

€2000هذه المنظمات النقابیة التي یكون مقدار مواردها منحصرا ما بین :  230000€

كل مصاریفها و الحسابات على مصادر أموالها و تلتزم بوضع تقریر للمیزانیة€230000و

  .بطریقة بسیطة

تلزم هذه : €230000المالیة للمنظمات النقابیة التي یفوق مقدارها مقدارموارد ال•

مع تحدید الإیرادات و المصاریف الحساباتالمنظمات النقابیة بوضع المیزانیة و حسابات 

  لكمات ملزمة بتعیین مدقق حسابات كذنظالخاصة بها بشكل مفصل علما أن هذه الم

یام بالرقابة على كل  للق, 2من قانون العمل الفرنسي L2135-6وفقا للمادة لهبدیل

                                                                                     .الحسابات الخاصة بالمنظمة العملیات و 

                   تعده السلطة المعنیة بالحسابات أو نموذجمینظتموجبإن هذه الحسابات توضع ب

« l’autorité des normes comptables ».  

  :إشهار حسابات المنظمة النقابیة:ثانیا

                                                          
1 -l’article l2135-1 du code de travail français «les syndicats professionnel...si leurs ressources annuelles 
n’excédent pas un second seuil fixé par décrétais peuvent tenir un livre enregistrant chronologiquement 
l’ensemble des mouvement de leurs patrimoine… »
2-l’article l2135-6 du code de travail français « les syndicats professionnels ou d’employeurs…dont les 
ressources dépassent un seuil fixé par décret sont tenus de nommer au moins un commissaires aux comptes 
et un suppléant »
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كل المنظمات النقابیة الملزمة بوضع حسابات خاصة بمواردها المالیة تعین كل المبالغ التي 

ددة الأموال التي تحصلت عنها باختلاف مواردها ذلك و إشهارها وفقا لشروط محوصرفتها 

»بموجب مرسوم بعد أخذ رأي السلطة المختصة بالمعاییر الحسابیة  l’autorité des normes 

comptables   :وفقا لطریقتین1من قانون العمل الفرنسيL2135-5ة وفقا لما جاءت بھ الماد«

تخص هذه الطریقة المنظمات النقابات التي تملك موارد مالیة تقدر : الطریقة الأولى) 1

الخاص بمدیریة 2فهي تشهر حساباتها في الموقع الإلكتروني, قلأأو€000.230:ب

لیتسنى الأعضاء المنظمة النقابیة الإطلاع PDFعلى شكل   DILA» :«الإعلام القانوني والإداري 

               3علیها

مواردها تنطبق هذه الطریقة على المنظمات النقابیة التي یتعدى مبلغ :الطریقة الثانیة)2

DIRECCTE»«4ر حساباتها وتودعها لدى هیئة تدعى اشهبإفتلتزم€000230المالیة بـ

نوفمبر 10الصادر بـتاریخ 2009- 1377بموجب المرسوم رقم 2010سنة أنشئت التي 

تجمع بین مختلف الخدمات الإداریة الناتجة عن مختلف المجالات 2009

من أجل  تطویر الخدمات المقدمة للمواطنین و ،الاقتصادالصناعة و ,السیاحة,التجاریة

                                                          
1 -l’article l2135-5 du code de travail français «les syndicats professionnels de salaries ou d’employeur…tenus 
d’établir des comptes assurent la publicité de leurs comptes dans des conditions déterminées par décret  pris 
après avis de l’autorité des normes comptables… »
2

_http://www.journal-officiel.gouv.fr
3- http://www.journal-officiel.gouv.fr/diffuser-les-comptes-annuels-des-organisations-syndicales-et-
professionnelles.html

4 -http://travail-emploi.gouv.fr/espaces,770/travail,771/dossiers,156/representants-du-personnel,
1310/comptes-des-organisations,13545.html
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                                        .       .                                 1الشركات و تحدیثها و تبسیطها

للقیام بالرقابة على كل  العملیات و الحسابات 2من قانون العمل الفرنسي6وفقا للمادة 

                                                                   .الخاصة بالمنظمة 

تعده السلطة المعنیة بالحسابات أو نموذجمینظتموجبإن هذه الحسابات توضع ب

« l’autorité des normes comptables ».

  

  

  لمبحث الثانيااستنتاجات

  حول تمویل المنظمات النقابیة

كذالكخلال دراسة هذا المبحث أن تمویل المنظمات النقابیة في الجزائر و تأكد لنا من       

ن طریق دفع اشتراكات من قبل فرنسا تختلف مصادرها قد تكون داخلیة أو خارجیة ع

                                                          
1 -http://www.direccte.gouv.fr/la-direccte-un-interlocuteur-unique-pour-les-entreprises

2 -l’article l2135-6 du code de travail français « les syndicats professionnels ou d’employeurs…dont les 
ressources dépassent un seuil fixé par décret sont tenus de nommer au moins un commissaires aux comptes 
et un suppléant »
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من مواردهاعلىتامتقدمها الدولة كما قد تتحصل المنظأو من الإعانات التي , هاأعضاؤ 

  .التي یدفعها أعضاء المنظمة المورد الأصلي لتمویلهاالهبات و الهدایا و تبقى الإشتراكات 

أخر لتمویل النقابات و هي الإعانات التي اغیر أن المشرع الفرنسي قد أضاف مصدر 

تقدمها الهیئات المستخدمة شریطة أن توزعها بصفة متساویة على كل المنظمات النقابیة 

  .التمثیلیة 

سابات فقد أُلزم المشرع الفرنسي وكذالك حلأما فیما یخص وضع المنظمات النقابیة ل   

یرادات و المبالغ التي تصرفها النقابة مع الحصول على الإالجزائري بوضع حسابات حول 

  .الموافقة علیها

لكن المشرع الفرنسي أضاف شرط إشهار الحسابات السنویة مع اختلاف طریقة الإشهار    

  .التي تملكها النقابة من منظمة إلى أخرق حسب مقدار الموارد المالیة 

أن قة حل أو توقیف المنظمة النقابیة فإنه لا یمكن یمهما كانت طر أنو تجدر الإشارة    

  .  تقسیمها فیما بین أعضاءهایتم 
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  المبحث الثالث

  نشاط المنظمات النقابیةحالات إنهاء 

التي نصت علیها لأهداف مات النقابیة بنشاطات تختلف عن اقد یحدث وأن تقوم المنظ     

مخالفة لتشریع والقانون المعمول بهما كما قد تستخدم أسالیب أوفي قانونها الأساسي 

المنظمة النقابیة مع بقاء ییرتغیتمقد تتعرض لتوقیف عن ممارسة نشاطها أوعنصریة لذا 

أو إجباریا اختیاریاكما قد تنتهي حیاة النقابة إما نفس أعضاء المنظمة النقابیة الأولى 

تعرضها لهذه الحالات سواء بإرادة كهذهفالمنظمات النقابیة یمكن أن تقوم بتصرفات

أو الحل بالنسبة للقانون أنه یمكن أن تختلف أسباب التوقیفأعضائها أو رغما عنهم كما

لدینا حالات توقیف ابه ولدراسة هذه الحالات بدقةالجزائري عن القانون الفرنسي كما قد تتش

وتغییر وحل المنظمات النقابیة في ) مطلب أولال(حل المنظمات النقابیة في الجزائر و 

  ).مطلب ثانيال(القانون الفرنسي 

  المطلب الأول

  توقیف وحل المنظمات النقابیة في القانون الجزائري

وحدد 33إلى28منلقد تعرض المشرع الجزائري إلى حالات التوقیف والحل في المواد    

یعتبر الخروج عنها مخالفة للقانون یعاقب علیها شروطا تتعلق بالتوقیف والحل القضائي 
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هم على حریة الأعضاء في تسییر منظمتاللحق النقابي وتعدیاالمشرع لأنها تعد بمثابة تجاوز 

مكن یولا   ولا یمكن حل هذه المنظمة بسهولة تامة فهي تتمتع بالحمایة دستوریا وقانونیا 

وحل ) فرع أولال(   لدینا توقیف نشاط المنظمات النقابیةهذه الحالاتتتم دراسةلو تجاوزها 

      ).فرع ثانيال(المنظمات النقابیة 

  الفرع الأول

  توقیف نشاط المنظمات النقابیة

قابیة وفقا یتم توقیف نشاط المنظمات النللحل النقابي لهذا لا امتدادایعتبر التوقیف     

ة العمومیة المعنیة، بناءا على دعوى من قبل السلطإلا27العشرونالمادة السابعة و لنص 

یمنع على المنظمة كما قضائیا و یباشرها هوو.ر المكلف بالعمل أو الوزیأي الوالي ،

لأنه یمكن أن التصرف في أملاكها إلى غایة الفصل في هذه الدعوى من حیث الموضوع 

هذا ذه الأملاك في حالة قبول الدعوى یعد م وضع الأختام على هلأنه یتتكون غیر مؤسسة و 

في حالة رفضها من طرف الجهة المختصة فإن هذه لذابمثابة تهدید للمنظمة النقابیة بالحل

فقد نصت المادة السابعة لطعنلالتدابیر تنتهي بقوة القانون دون النظر إلى أي سبیل أخر 

بناء على دعوى من قبل السلطات ,القضائیة المختصة یمكن للجهات :"27والعشرین

توقیف نشاط أي ,أدناه 30حسب الشروط المنصوص علیها في المادة ,العمومیة المعنیة 

وذالك دون الإخلال بالقوانین والتنظیمات المعمول ,اتنظیم نقابي ووضع الأختام على أملاكه
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                                                                          .                     .                                           بها

بصرف یة المختصة الدعوى ،الجهة القضائرفضتإذانتهي هذه التدابیر بقوة القانون ،وت

  "1للطعنالنظر عن أي سبیل أخر 

یتم بطلب من امؤقتتیاطیااحاأن التوقیف یعتبر إجراء" أحمیة سلیمان الأستاذویرى     

لأجل توقیف نشاط  المنظمة النقابیة عن طریق قرار تتخذه ) الوالي–وزیر العمل (الإدارة 

أي أن ".الجهة القضائیة المختصة وهي المحكمة الإداریة ووفقا للإجراءات المدنیة والإداریة

إجراء تقوم من خلاله الجهة القضائیة المختصة بتأكد من تأسس الدعوى وفي هوالتوقیف

  .ة فتوقف غیر مؤسستكون الدعوى ترتب أثاره أوة فالدعوى تكون مؤسسالحالة أيهذه 

إلا بناءا على السالفة الذكر 27ا لنفس المادة السابعة و العشرون لا تتم التوقیف وفقو     

وهي في حالة مخالفة : من نفس القانون30م النص علیها في المادة الثلاثین شروط ت

هو منصوص النشاط الذي تمارسه المنظمة للقوانین المعمول بها أو قامت بنشاط خارج عما

  .علیه في القوانین الأساسیة

  

  

  الفرع الثاني

                                                          
.،سالف الذكر14- 90،القانون 27المادة  - 1
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  حل المنظمة النقابیة

الشخصیة القانونیة لهاانقضاءى ات النقابیة بحلها مما یؤدي إلمتنتهي حیاة المنظ    

لهذهلذا ونظرا للحمایة الدستوریة وحتى القانونیةوتنتهي معها كل الحقوق المترتبة علیها

للمنظمات فإنه لا یمكن حلها إلا إذا طرأت أسباب تجعل وجودها غیر محقق لأهدافها

ونیة خرجت عن نطاق هذه الأهداف القانقدأو تكونالأعضاء منها بعدد كبیركانسحاب

من وغیر ذلكالسیاسي للتأثیر على الأعضاء الانتماءكأن یستغل التي أسست لأجلها 

الأنشطة التي قد تستعملها المنظمة والتي تخالف أهدافها وإلا كل حل یكون خارج القانون 

و القانون أشار إلى ثلاث طرق الاستقلالیةلحق المنظمات النقابیة في امخالفیكون فإنه 

  :لإنهاء النشاط النقابي وهي

حل التنظیم النقابي وإنهاء نشاطه فمثلما بدأ الأعضاء على یكون باتفاق :يادر الحل الإ •

تفاقهم على ذالك وعلى ف یمكن أن ینتهي برضاهم في حالة االنشاط النقابي برضا الأطرا

.وهذا إذا نص علیه القانون الأساسية عنهالمترتبالآثاركل ما یتعلق بهذا الحل و

أو أجل محدد لحل یدرج في القانون الأساسي شرط فاسخحیث قد :الحل التنظیمي•

مخالفة أحد الأعضاء فیمكن أن یتفق الأعضاء على حل المنظمة النقابیة في حالة 1.النقابة

                                                          
،جسور لنشر والتوزیع الجزائر ) علاقات العمل الفردیة والجماعیة(في شرح قانون العمل هدفي بشیر ،الوجیز- 1

  .2،ص2009
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المنظمة للحصول على مصالح استغلالأو ن للهدف الذي تسعى المنظمة لتحقیقهالمسیری

.خاصة

التوقیف لإجراءاتكمیلیافي حقیقة الأمر إجراءجراءالإهذا عد وی:القضائينهاءالإ الحل أو•

حالة –:في: و یكون للحالتین التي سبق ذكرهمافي حالة تأكد المحكمة من المخالفة وه

لقانون دون أن یحدد ما اقانون المعمول به لف الایخاممارسة المنظمة النقابیة نشاط

كملة نص أنه كان من الأجدر ت: " يدة حیث یرى الأستاذ عجة الجیلالالمقصود في هذه الما

القوانین المعمول بها في إطار ممارسة الحق " الأولى بعبارة المادة الثلاثین في فقرتها

"بیقالقانون الواجب التطاختیاروهذا لتجنب إمكانیة تعسف القاضي في " النقابي

أي أن أعضاء المنظمة یستخدمون النقابة 1ارسة نشاط غیر منصوص في قوانینهاحالة مم–

الفقرة 30لنشر أفكار سیاسیة أو عرقیة فهذا یؤدي إلى حلها قضائیا وفقا لنص المادة

                                    ..                              سالفة الذكر14- 90الثانیة قانون 

وهو فهو مخالف للقانون الحل القضائي خارج هذین الحالتین هذایمكن أن یحصللالذا

.وتجاوزا للحریة النقابیةلممارسة الحق النقابي وإلا یعتبر مساسا بهذا الحق ضمانة 

                                                             .                                                        :أثار الحل القضائي•

أي المترتبة عنه كونه تم برضا الأطراف بالآثارفیما یتعلق ي لا یثیر إشكالاادر إن الحل الإ

القضائي حلا بینما یعد الحل یتعلق بحقوق الأعضاء بعد هذا الحل أنهم یتفقون على كل ما

                                                          
  .176عجة الجیلالي ،المرجع السابق ،ص-1
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ا بالحل من الجهة القضائیة محددة قانونا حیث یتم إصدار قرار اثار أیا فیرتب لا إرادإجباریا

كجزاء عقابي على تحقق المخالفة ویسري أثر هذا الحل إبتداءا من تاریخ إعلان المختصة 

  .الحكم القضائي

الحل في حین تؤول نقابي موضعتأمر المحكمة بمصادرة أملاك التنظیم الةوفي هذه الحال

الثالثة علیه المادة وهذا ما أكدتوال العقاریة إلى أصحابها طبقا للقانون الأساسي لتنظیمالأم

یمكن أن تؤول أملاك التنظیم النقابي موضوع الحل في أي حیث نصت لا  33والثلاثون 

  .1تهممساهماستعادةحال من الأحوال إلى أعضائه الذین یمكنهم أن یطلبوا رغم ذالك 

مة ابغر ) 61(علیه وفقا للمادةویعاقب ) 33(و) 31(الموادما جاء في كل حل یخالفو  

  .مالیة أو الحبس من شهرین إلى ثلاثین یوم

  المطلب الثاني

  تغییر وحل المنظمات النقابیة في القانون الفرنسي

لمواجهة أصحاب تقوم المنظمات النقابیة على تكتل العمال قصد تكوین قوة عمالیة      

العمل وإدخال التوازن في علاقة العمل بالقیام بالدراسة و الدفاع عن حقوقهم و مصالحهم 

المهنیة في إطار المجالات المسموح بها قانونا لكن قد یطرأ في داخل  المنظمات النقابیة ما 

                                                          
  .سالف الذكر14- 90، قانون 33المادة -1
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إلى  حل د یصل الأمر كما ق)   فرع أولال(دي إلى تغییرها بین أعضائها انقسامات مما یؤ 

  .)فرع ثانيال(المنظمات النقابیة   

     الفرع الأول

  تغییر المنظمات النقابیة

قد تحدث انقسامات داخل المنظمة النقابیة فیما بین أعضائها في حالة عدم التوافق      

یمة وهذا أثناء تسییرها و إدارتها ما یؤدي إلى إنشاء منظمة جدیدة من خلال منظمة نقابیة قد

بسبب اعدم الاتفاق فیما بین   (CGT)حیث تغیرت نقابةفرنسا1947يما حدث ف

أعضائها حول بعض المسائل السیاسیة كون معظم الأعضاء كانت أهم میول اشتراكیة 

  .1     (CGTF O)وتحولت إلى نقابة

فلا یجب الاختلاط ما بین انقسام المنظمة النقابیة والاستقالة الجماعیة لأعضائها لأن     

  .انقسام المنظمة النقابیة یؤدي إلى حلها مع إنشاء منظمة نقابیة جدیدة

انسبیاأما فیما یخص مصیر ممتلكات المنظمة النقابیة المنقولة و العقاریة یكون تقسیم    

.2ین أعضاء المنظمة النقابیة الجدیدة و القدیمة حول الذمة المالیة ما ب

                                                          
1- http://www.universalis.fr/encyclopedie/confederation-generale-du-travail/5-la-scission-de-1947/

2 -http://www.commentfaiton.com/fiche/voir/64402/comment-effectuer-une-scission-syndicale
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كما قد لا تتحصل المنظمة النقابیة الجدیدة على الذمة المالیة للمنظمة النقابیة القدیمة     

  .أو تراجعوا عن العضویةإذا كان عدد أعضائها قلیلا

للمنظمات بصفة عامة السلطة التقدیریة ترجع إلى القاضي حول مصیر الذمة المالیة     

النقابیة الذي یفصل حسب كل حالة إذا ما لم یتم مناقشة و الفصل فیها بموجب إبرام صفقة 

  1.على مستوى المركزیة النقابیة

  

  

  

  

  

  الفرع الثاني

  حل المنظمات النقابیة 

                                                          
1- MARTINE LE BIHAN-GUENOLE ; OP ; CIT ; P125.
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هي بذلك شخصیتها تنسباب عدیدة و تتنتهي حیاة المنظمات النقابیة في فرنسا لأ     

من قانون العمل 2131L-6القانونیة فقد عالج المشرع الفرنسي هذه الحالة في المادة 

  : وفقا لثلاث طرق هي كالتالي 1الفرنسي

یتقرر الحل الإرادي للمنظمات النقابیة في فرنسا بأغلبیة :الحل الإرادي للمنظمات النقابیة •  

.2أعضائها إذا أشارت الأنظمة الأساسیة لها المعنیة على الحل الإرادي 

المنظمة النقابیة بصراحة على ضرورة موافقة كل أعضائها یشترط في هذه الأنظمة لحل

  .3أعضائها لیتحقق الحل و التوقیف عن ممارسة النشاط النقابي أو أغلبیة 

من قانون العمل الفرنسي حیث L2131-6وتمت الإشارة إلیه بموجب المادة :الحل القانوني•

  : یتم على حالات

یتحقق الحل القانوني للمنظمات :حل المنظمة النقابیة التي تتأسس لمدة محدودة-1

د تأسیسها بعد إنهاء المدة المقررة عنالمنضمات التي تتأسس لمدة محدودة،النقابیة كحال 

  4.یتم حلها فورا و بصفة قانونیة

                                                          
1 -l’article l2131-6 du code travail français «en cas de dissolution volontaire, statuaire ou prononcée par 
décision de justice, les biens du syndicat sont dévolus conformément aux statuts ou, à défaut de disposition 
statuaires, suivant les règles déterminées par l’assemblé générale .en aucun cas les biens du syndicat ne 
peuvent être répartis entre les membre »
2 - MARTINE LE BIHAN-GUENOLE ;idem; P125.
3-JEAN MAURICE VERDIE ; ALAIN COEURET ;MARIE-ARMELLE SOURIAC ;OP CIT ;P84 .
4 - MARTINE LE BIHAN-GUENOLE ;OP ;CIT ;P125.
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رر الحل القانوني لمنظمة كما قد یتق:حل المنظمة النقابیة بعد تحقق هدف تأسیسها_2

كذالكو ى تكتل العمال للدفاع عن حقوقهم بعد تحقیق الغایة المقصودة و التي أدت إلنقابیة 

  .1مصالحهم المهنیة و تأسیس النقابة

إن هذا الحل یتحقق بموجب صدور حكم قضائي من :مات النقابیةالحل القضائي للمنظ•

.هات القضائیة بموجب طلب من  النیابة العامةالج

غیر أن قرار الحل المنظمة النقابیة یعود إلى السلطة التقدیریة للقاضي حول خطورة        

لتي تستدعي الحل المرتكبة االأفعال أو الأخطاء المرتكبة من قبلها أو المنسوبة إلیها الأفعال 

  2. و في حالة صدور الحكم الفاصل بحل المنظمة النقابیة یعد عقوبةأم لا،

أما مصیر الذمة المالیة للمنظمات النقابیة یتم معالجتها من قبل مؤسسي المنظمة النقابیة 

قولة و وعادة ما یتم الاتفاق على التنازل على ممتلكاتها المن‘ في الأنظمة الأساسیة لها 

  .العقاریة لمنظمة نقابیة أخرى تسعى لتحقیق نفس الأهداف المنظمة المنحلة

في حالة عدم الإشارة في الأنظمة الأساسیة للمنضمة النقابیة على مصیر الممتلكات و    

  . تجتمع الجمعیة العامة لتقریر مصیر الممتلكات

                                                          
1- JEAN MAURICE VERDIE ; ALAIN COEURET ;MARIE-ARMELLE SOURIAC ;OP CIT ;P84
2 - JEAN MAURICE VERDIE ; ALAIN COEURET ;MARIE-ARMELLE SOURIAC, idem ;p 85.



إدارة المنظمات النقابیة                                                   الفصل الثاني 

104

ممتلكاتها لا یمكن تقسیمها فیما بین تجدر الإشارة أنه في حالة حل المنظمة النقابیة فإن     

وفقا لنص اأو قانونیاقضائی،اإرادیأعضاءها و ذلك مهما كانت طریقة حلها سواء كان حلا

  1.قانون العمل الفرنسيمن L2131-6المادة

                                         

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                                                                                       

  لمبحث الثالثااستنتاجات                             

  المنظمات النقابیةنشاط حالات إنهاء حول 
                                                          

1 -l’article l2131-6 al 2 du code de travail français «…en aucun cas les biens du syndicat ne peuvent être répartis 
entre les membres adhérent ».
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  .في القانون الجزائري و الفرنسي

ي أقر بتوقیف مكن استخلاصه من دراسة هذا المبحث هو أن المشرع الجزائر ما ی     

رنسي الذي أقر هو كذلك بالحل الإرادي كما أعطى على غرار المشرع الفالمنظمات النقابیة 

دعوى ضد رفعبلوزیر المكلف بالعمل ي أو االحق للسلطات العمومیة كالوالالمشرع الجزائري

و ة للمشرع و التنظیم المعمول بهماالنقابات لتوقیفها في حالة ممارستها لنشاطات مخالف

یمنع علیها التصرف في أملاكها أثناء سیر الدعوى حیث توضع أختام على الأملاك من 

  .قبل المحضر القضائي

ذا نصت الأنظمة یقة تنظیمیة إبطر أما فیما یخص حل المنظمة النقابیة فقد تنحل    

أو قد یكون حلا قضائیا و ذلك بصدور حكم قضائي وذلك . الأساسیة للنقابة على ذلك

بصدور حكم قضائي و یرجع قرار الحل إلى السلطة التقدیریة للقاضي و في حالة القضاء 

  .دافهابالحل فیعد ذلك عقوبة للمنظمة النقابیة بسبب ممارستها لنشاطات مخالفة عن أه

رادي في حالة موافقة أعضاء المنظمة الإحل التحققأكد على المشرع الفرنسي لقدأما   

  .النقابیة على ذلك وأقرته الأنظمة الأساسیة لهذه الأخیرة

و هي انقسام المنظمة النقابیة و تغییرها من خلال حل أخرىأضاف المشرع الفرنسي حالة

عند نشوب خلافات منظمة نقابیة و تشكیل منظمة نقابیة جدیدة و عادة ما یحدث ذلك 

  .عضاء المنظمةداخلیة ما بین أ
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  خاتمةال

ال الذي مارسه یبقى تطور الحركة النقابیة مرتبط دائما بتطورها التاریخي نتیجة النضّ     

الذي عاشوه خاصة الاستبدادهذا بعد و.و فرنساالعمال في كل أنحاء العالم وفي الجزائر

المجتمع والتي كانت تطالب بحقوق ضد هذه الفئة التي تمثل أغلبیةالدول كانت معظم أن

ان الحل لذلك ما ك. بمطالبهملها بها لولا الكفاح الجدي وإیمانهم لیتعرفمشروعة لم یكن 

والیوم هذه المنظمات تنشط طار منظمات مهنیة للدفاع عن حقوقهاأمامهم إلاّ التكتل قي إ

خاصةنحاء العالم رغم بقاء بعض العراقیل لتأسیس منظماتهم بكل حریة في مختلف أ

إیداع القانون الأساسي ول المنظمات النقابیة على وصلحصالشكلیة حیث یشترطشروطال

كما السلطات العمومیة المعنیة و إشهارها في جریدة یومیة و وطنیة على الأقل طرفمن

  .المسبق للاعتراف بهایقوم على نظام الترخیص على أي في الجزائر

من أشخاص القانون الخاص وتكتسب ابمجرد الاعتراف بالمنظمات النقابیة تصبح شخص  

مجموعة من الحقوق و الضمانات ولعلّ أهم ضمان وضعه المشرع الفرنسي هو عدم قابلیة 

أما فیما یخص ضمانات المندوبین النقابیین نجد أن المشرع.الحجز على ممتلكات النقابات

الفرنسي شدد العقوبات في حالة عرقلة العمل النقابي و الحكم بالحبس و غرامة مالیة 

  .وتضاعف في حالة العود أما المشرع الجزائري فلم یشدد العقوبة
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تجدر الإشارة أن فیما یخص تمویل المنظمات النقابیة اتفق المشرع الفرنسي و الجزائري     

أعضاء المنظمات النقابیة تشكل المصدر الأصلي لتمویلها شتراكات التي یدفعها لاعلى أن ا

كما أن قد تقدم الدولة إعانات فألزم المشرع , إلى جانب الهبات و الهدایا التي تتحصل علیها

كما أنه نجد في فرنسا أن الهیئات المستخدمة تمول , الفرنسي عندها بتقدیم تقریر مفصل

و ألزم كل المنظمات . ن توزیعها بصفة متساویةالمنظمات النقابیة التمثیلیة على أن یكو 

  .النقابیة على إشهار حساباتها سنویا

أن المشرع الفرنسي أشار إلى حالة انقسام المنظمة النقابیة و إنشاء نقابة جدیدة عند ونشیر

بتوقیف نشاط فأقر ات و نزاعات داخلیة بین أعضائها،أما المشرع الجزائري حدوث خلاف

للحل القضائي في حالة ایة بطلب من السلطات المعنیة الذي یعتبر امتدادالمنظمة النقاب

غیر أن مصیر أموال المنظمة .ثبوت مخالفتها للتشریع و الأنظمة الأساسیة المعمول بهما

النقابیة لا یمكن تقسیمها فیما بین أعضائها إنما عادة ما یتم الإشارة على مصیر أموالها في 

  .القانون الأساسي لها

ن مركز النقابة بین الضعف والقوة حیث تزداد قوة كلما ازدادت الأزمات الإجتماعیة فإ  

والاقتصادیة ولكن النقابات الجدیدة رغم قوتها على أرض الواقع واجتهادها في تحقیق 

مطالبها إلا أنها تعد من الناحیة القانونیة في مركز ضعیف لعدم الاعتراف بها أو التماطل 

خصیة القانونیة التي تمكنها من التمتع بجمیع حقوقها كباقي النقابات وخاصة في منحها الش

  .في الجزائر



الخاتمة                                                                       

112

بالحق النقابي وجسده بقانون ولكن اعترفإنه من الإیجابیات أن المشرع الجزائري قد   

لعقوبات ابقانونیة المرتبطة هناك نقائص لم یستدركها حتى بعد التعدیل كزیادة النصوص ال

الموقعة على كل من یعرقل النشاط النقابي وتوضیح وتبسیط النصوص القانونیة خاصة فیما 

بمن له الحق في ممارسة الحریة النقابیة حیث یعد المجال ضیقا بالنسبة للعمال یتعلق 

المشرع الفرنسي تتمیز نصوصه القانونیة المرتبطة بهذا المجال أنفي حین .الأجراء فقط

  .من النقائص إلا أنها لا تعني عدم خلو هذه النصوص ،والوضوح بالبساطة

و اجتماعيأن تفرض نفسها كشریك استطاعتوبالرغم من هذا هناك من النقابات من     

في كل الحیاةعنصرا مهمابقى النقابة فت. مع أرباب العمل و الدولةالتفاوض المشاركة في 

من السعي إلى الدفاع عن مطالب تعد جماعیة لأجل هاأعضاؤ إذا تمكن .المهنیة للعمل

استخدامالقطاع الذي ینتمون إلیه دون إتباع الأهداف الشخصیة أو وأیؤدونهاالمهنة التي 

  .  المنظمة النقابیة لغیر أغراضها مما یضیع مصداقیتها بین العمال الذین رشحهم لتمثیلهم

ضرورة التوسع فیه من طرف المشرع الب بتستدعي وتستوجإن دراسة هذا الموضوع الهام   

بقواعد حساباتها وضمان نشر الحسابات بالنسبة الاهتماموكذا الجزائري والمشرع الفرنسي 

في حالة حلهاهذه المنظمات مصیر أموال بللمنظمات النقابیة الجزائریة ،و الاهتمام

  .إتباعهاالواجب جراءاتالإتوضیحو 
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في المجتمع الذي یعد العمال الفئة الأكثر نسبة فیه والذین تعد اكبیر ادور تلعب النقابات   

النقابات كمصدر لتأمین حقوقهم وحمایتها من المساس بها وهذا لا یعني تهمیش المنظمات 

النقابیة الممثلة لأصحاب العمل لأن الأصل یبقى السعي لفرض التوازن بینهما بمشاركة 

لإمكانیات والوسائل الضروریة للمنظمات النقابیة زمانا زن بتوفیر ااالدولة في إحداث هذا التو 

  .ومكانا

اصة الجانب والاهتمام بكل جوانبه خستفادة من دراسة هذا الموضوع في الأخیر نرجو الا   

المتعلقة به خاصة في القانون الجزائري جعلتنا نعي مدى أهمیته سواء من الناحیة .القانوني

وحتى السیاسیة لكون المنظمات النقابیة تعد شریكا قتصادیةالاالإجتماعیة أو القانونیة أو

.سیاسي على مطالبها دون أن یؤثر على أهدافها ونشاطهاالقد یؤثر المجال ااجتماعی
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                                                                                  .1998،القاهرة,العربیة

2010عمان،والطباعة،لنشروالتوزیع.رالسیرةدا،المواردالبشریة.،إدارة  الخرشة.كاسب,خضیركاظم.7

دسوقي .8                                                                         .

،دار نصر للطباعة "2003لسنة 12رقم "في قانون العمل الحالي،المفاوضة الجماعیةرأفت ،

                                 .                                         .مصر،د،س،ن,والتوزیع

النصوص التشریعیة " نصا وتطبیقا"تشریعات العمل صقر نبیل،فراح محمد الصالح،.9

     .2009,دار الهدى الجزائر,اصة بالعمل إجتهاد المحكمة العلي،والتنظیمیة الخ

الوجیز في قانون العمل والحمایة الإجتماعیة دار الخلدونیة للنشر عجة الجیلالي،.10

                                                      .                                             .2005,الجزائر, والتوزیع
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مصر "دراسة مقارنة"الإجتماعیةمبادئ في قانون العمل والتأمینات ,فتحي عبد الرحیم .11

  .مصروالسودان،الجزء الأول،مؤسسة الثقافیة الجامعیة،

  سور ج،"علاقات العمل الفردیة والجماعیة"،الوجیز في شرح قانون العمل ،هدفي بشیر.12

.                                                                                                 .2009الجزائر ،,للنشر والتوزیع 

.2010ر،منصور محمد حسین ،قانون العمل ،منشورات الحلبي الحقوقیة،مص.13

  

        :المذكرات:ثانیا  

یل مذكرة لنلدولیة لضمان حق إنشاء النقابات ،جهود المنظمات ابورنین محند أورابح ،.1

،كلیة الحقوق ،جامعة مولود " القانون الدولي العام"شهادة الماجیستیر في القانون ،فرع 

  .2011جانفي 11،تیزي وزومعمري،

مذكرة الدولیة والقانون الجزائري، النقابي في معاییر العملالحق بیرم عبد المجید الصغیر،.2

2003,الجزائر،السنة الجامعیة ,ة الماجیستیر في قانون المؤسسات ،كلیة الحقوق لنیل شهاد

،2004.  

  :المقالات:ثالثا   

ریة للعلوم المجلة الجزائحركة النقابیة والقانون النقابي ،القریشي مصطفى جلال ،.1

  .328ص1998،الجزائر,)1(العددرقمالإقتصادیة،السیاسیة ،القانونیة 

ریة للعلوم المجلة الجزائتطورالحركة النقابیة في الجزائر ،قریشي مصطفى جلال ،.2

  .590،591ص1998الجزائر،,)2(رقمالعدد،السیاسیة ،الاقتصادیةالقانونیة 

  :القوانینالمراسیم :رابعا   
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  :المراسیم: أ  

،المتضمن نص تعدیل 1996دیسمبر 7المؤرخ في 438-96الرئاسي رقم المرسوم .1  

،المعدل المتمم بموجب القانون رقم 1996دیسمبر 8المؤرخة في 76الدستور،ج ر العدد 

                                                                2002أفریل 10المؤرخ في 02-03

المؤرخ في 19-08والمعدل بموجب القانون رقم 2002ریل أف14المؤرخة في 25العدد

.2008نوفمبر 16المؤرخة في 63،ج ر العدد 2008نوفمبر 15

      :القوانین: ب  

، المعدلقانون الجنسیةالمتضمن, 1970یسمبرد15المؤرخ في 80-70الأمر .1    

  .1970دیسمبر 18المؤرخة في )105(، العددالرسمیةالجریدة, المتمم

المتضمن القانون المدني ،المعدل ,1975ر سبتمب26المؤرخ في ,80-75الأمر .2     

  .1975المؤرخة في )78(العددجریدة رسمیة ،,المتمم 

المعدل المتعلق بعلاقات العمل،,1990سنة أفریل21المؤرخ في 11-90القانون رقم.3

دیسمبر 21الموافق ل1912ي جمادى الثانیة عام المؤرخ ف29-91بموجب القانون رقم 

  ).23(جریدة الرسمیة العدد رقم ،1991سنة 

لق بكیفیات ممارسة الحق المتع,1990یونیو سنة2المؤرخ في,14-90القانون رقم .4

جمادى الثانیة عام 14المؤرخ في 30-91المعدل بموجب القانون رقمالنقابي ،

  ).23(العدد رقم ,جریدة رسمیة .1991دیسمبر سنة 21الموافق ل 1412

المتضمن القانون الأساسي العام ,2006جویلیة 15المؤرخ في ,03- 06الأمر.5

  .2006لسنة ) 46(رقم ,جریدة رسمیة عدد,للوظیفة العمومیة 
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    :الاتفاقیات:خامسا     

الإجتماعي مطبعة الضمان للضمان الإجتماعي ،,الجماعیة الاتفاقیة.1

  .2013،قسنطینة

  :الوثائق:سادسا   

ماستر قانون "المحور الخامس"نكموش یوغرطة ،محاور في القانون النقابي ،. 1    

)2  .2011,201,تیزي وزو,كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة،جامعة مولود معمر،,اجتماعي

ةغة الفرنسیلبال.

   A-OUVRAGES :

1-ALAIN COEURET, BERNARD GAURIAU, MICHEL MINE, droit du travail, 2EME  

edition, sirey, France, 2009.

2-EMMANUEL DOCES, ELSA PESKINE, CYRIL WOLMARK, droit du travail, 
5emeedition, dalloz , France,2010 .

3-FRANÇOIS DUQUESNE, droit du travail, 4eme édition, lextenso, France, 2010.

4-JEAN-MAURICE VERDIER, ALAIN COERET, MARIE-ARMELLE SOURIAC, droit du 
travail ,rapport collectifs ,volume 1,16eme édition, Dalloz, France, 2011.

5-JEAN MOULY, droit du travail, 5eme édition ,Bréal, France, 2010.

6-MARTINE LE BIHAN-GUENOLÉ ,droit du travail, 7eme édition, hachette ,France, 2008-
2009.

7-MARTINE LE BIHAN-GUENOLÉ ,droit du travail, 10eme édition, hachette, France, 2011-
2012.

8-SEBASTIEN TOURNAUX ,droit du travail, Bréal ,France, 2011.

  B- LEGISLATION :
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1-loi n°789-2008 portant rénovation de la démocratie social et reforme du temps de travail du 
20aout 2008 jorf du 21 AOUT 2008.

2-loi n°73-2002de modernisation social du 17janvier 2002, jorf du 18 JANVIER 2002.

:    مواقع الانترنیت)3

1. https://www.google.dz/?gws_rd=cr&ei=lGudU-XODqOO7Ab G2YDYCA#q=l
es+d%C3%A9l %C3%A9gu%C3%A9s+syndicaux+en+droit+fran%C3%A7ais+pdf

2. http://travail-emploi.gouv.fr/espaces,770/travail, 771/dossiers ,156/representants-du-
personnel,1310/comptes-des-organisations ,13545.html

3. http://www.journal-officiel.gouv.fr/diffuser-les-comptes-annuels-des-organisations-
syndicales-et-professionnelles.html

4. http://www.vie-publique.fr/decouverte-
institutions/citoyen/participation/syndicat/comment-est-finance-syndicat.html

5. http://www.direccte.gouv.fr/la-direccte-un-interlocuteur-unique-pour-les-entreprises
6. http://www.universalis.fr/encyclopedie/confederation-generale-du-travail/5-la-

scission-de-1947/
7. http://www.commentfaiton.com/fiche/voir/64402/comment-effectuer-une-scission-

syndicale
8. https://www.google.com/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-

8#q=droit%20du%20travail%20fran%C3%A7ais%20pdf.

9. https://www.google.com/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-
8#q=%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%A
7%D8%A1+%D9%86%D9%82%D8%A7%D8%A8%D8%A9+%D8%B9%D9%85%D8%A7%
D9%84%D9%8A%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8
%A7%D8%A6%D8%B1

10. https://www.google.dz/search?q=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9
%86+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A+%D9%84%D8%AD%D9%
82%D9%88%D9%82+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86&ie=utf-8
&oe=utf-8&rls=org.mozilla:fr:official&client=firefox-a&channel= np&source=hp&gws_ rd=c r
& ei=xEATVOqOC8XuaJjcgNgG
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الفھرس

التـأطیر القانوني للمنظمات النقابیة

)دراسة مقارنة(

بین القانون الفرنسي والقانون الجزائري

الصــفــحة العـــنـــاویـــن
05 المقدمة
10                          إنشاء المنظمات النقابیة:الفصل الأول

11 تأسیس المنظمات النقابیة: المبحث الأول

11 تأسیس المنظمة النقابیة في القانون الجزائري: المطلب الأول

12 الخطوات التمهیدیة لتأسیس المنظمات النقابیة: الفرع الأول

15   شروط تأسیس المنظمات النقابیة::الفرع الثاني

16 لتأسیس المنظمات النقابیةالشروط الموضوعیة:أولا

19 لتأسیس المنظمات النقابیةالشروط الشكلیة:ثانیا

23 النقابیةفي المنظماتوالانخراط حق العضویة:لفرع الثالثا

28 النقابیة في القانون الفرنسياتتأسیس المنظم:المطلب الثاني

28 تأسیس المنظمات النقابیةالتمهیدیة لخطواتال:الفرع الأول

31 شروط تأسیس المنظمات النقابیةالفرع الثاني

31 لتأسیس المنظمات النقابیةالشروط الموضوعیة:أولا

35 لتأسیس المنظمات النقابیةالشروط الشكلیة:ثانیا

37 المنظمات النقابیةوالانخراط فيحق العضویة:الفرع الثالث

41       القانونحول تأسیس المنظمات النقابیة فيالمبحث الأول استنتاجات

                                                        الجزائري والفرنسي .

42 الشخصیة القانونیة و النتائج المترتبة علیها اكتساب: المبحث الثاني
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43 والآثارالشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة تساباك: لب الأولالمط

في القانون الجزائريالمترتبة عنها

43 طبیعة الشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة : الفرع الأول

44 نتائج الاعتراف بشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة: لفرع الثانيا

52 والآثارالشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة تساباك: لمطلب الثانيا

في القانون الفرنسيالمترتبة عنها

52 ة                 القانونیة للمنظمات النقابیطبیعة الشخصیة : الفرع الأول

53         نتائج الاعتراف بشخصیة القانونیة للمنظمات النقابیة  :الفرع الثاني

57 حول اكتساب الشخصیة القانونیة للمنظمات ستنتاجات المبحث الثانيا

  ئرياالمترتبة عنها في القانون الفرنسي والجز والآثارالنقابیة 

      
59 إدارة المنظمات النقابیة                           : الفصل الثاني

60 تسیر المنظمات النقابیة                                   : لمبحث الأولا

60 تسیر المنظمة النقابیة في القانون الجزائري               :المطلب الأول 

61                       التمثیلیة النقابیة:الفرع الأول

65         في تسیر المنظمة النقابیةصلاحیات الممثلین النقابین:الفرع الثاني

70         التي یتمتع بها الممثلون النقابیونالتسهیلات الحمایة و:لفرع الثالثا

72 تسیر المنظمة النقابیة في القانون الفرنسي:المطلب الثاني

73 في المنظمات النقابیة                     المندوبون النقابیون:الفرع الأول

76   في المنظمات النقابیة        صلاحیات المندوبون النقابیون:الفرع الثاني

78   لتي یتمتع بها المندوبون النقابیونالضمانات ا: الفرع الثالث

                 
80   حول تسییر المنظمات النقابیةالمبحث الأولاستنتاجات

82 تمویل المنظمات النقابیة:المبحث الثاني

82 تمویل المنظمات النقابیة في القانون الجزائري: المطلب الأول
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83 لتمویل المنظمات النقابیة                 المصادر الداخلیة : الفرع الأول

86 المنظمات النقابیةالمصادر الخارجیة لتمویل : الفرع الثاني

88 تمویل المنظمات النقابیة في القانون الفرنسي: المطلب الثاني

88                             مصادر تمویل المنظمات النقابیة: الفرع الأول

90           بات السنویةاوضع المنظمات النقابیة للحس: الفرع الثاني

    
94   ت النقابیةتمویل المنظماحول المبحث الثاني استنتاجات

96 ة             نشاط المنظمات النقابیحالات إنهاء: المبحث الثالث

96 ل المنظمات النقابیة في القانون الجزائريتوقیف وح: المطلب الأول 

97                              توقیف نشاط المنظمات النقابیة: الفرع الأول

99 ل المنظمات النقابیةح: الفرع الثاني 

102 ل المنظمات النقابیة في القانون الفرنسيییر وحتغ: المطلب الثاني 

102                                یر نشاط المنظمات النقابیةیتغ: الأولعالفر 

103     ل المنظمات النقابیةح: الفرع الثاني 

                                   
107 في حول حالات إنهاء نشاط المنظمات النقابیة استنتاجات المبحث الثالث 

    القانون الجزائري والفرنسي

110 الخـاتـمة                                                              

114                                قـائمة المـراجـع                      

119 المـلاحــق                                                           

153 فـهـرس                                                              
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