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Antoine Pennaforte et d’autre,"Les fondamentaux de la GRH 100
défis RH illustré", paris : Dunod, 2018.

Blazquez Christophe et zamoum Samir," Développez votre Identité
numerique",France :Gereso,éd2, 2015.

Duhamel Sabine, "les test de recrutement"”, France:studyrama ,éd
1,2011.

Lambin Pierre et d’autre, " Reéseaux Sociaux et Recrutement des
cadres, étude réaliser par I’association pour I’emploi des cadre",
France: paris, 2019.

Mullenders André , "e-DRH outils de gestion innovant ",Belgique" :
Boeck université ,éd1, février 2009.

oualidi Habib, "les outils de la communication digital ,10 clé pour
meétriser le web marketing" ,paris :édition Eyrolles,2013

Pande Sharon &BasakSwapnalekha ,""humanresource Management
text and cases",india:vikas,2ed,2015.

Peretti Jean—Marie, "Gestions des ressources humaines", paris :
edition Vuibert, éd 21 ,2016.

Rissoan Romain, "les réseaux soucieux
facbook,twitter,linkedlIn,viadéo,google+, comprendre et métriser
ses nouveaux outils de communication", France: ENI ,6d2,2011.

Thévenet Maurice et d’autre, "fonctions RH : politiques métiers et
outils des ressources humaines", France : Pearson éducation, éd
3,2012.
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- Vong Stéphane, "évolution de E-recrutement francais", Theése

professionnelle ,France : HEC ,2010.

2-Dictionnaires:

- Dictionary of humanresources and personnel management ,Heather
Bateman, Katy McAdam London : A & C Black Publishers Ltd,
thirdedition ,2006.

3-Articles:

- Avinashs.kapse,vishals.patil,Nikhil. V, “E-recruitment”, IJEA,V1,

1S4, april2012.
Boufateh keltouma, “The E-Recruitment in Algeria”, Global
Publication House Journal Computer Science &

Engineering,n5,aboubakruniversity of Tlemcen, 04/05/2019.

Lakshmi S.L,” E-recruitment : A boom to Iheorganization in Ihe
comparative word”, Journal of business and management, V1,
1S2919, 2015.

4-Theses et mémoire :

A- Theses:

- Aurélie GIRARD, "L’intégration des médias sociaux dans les
stratégies d’e-GRH : le cas du recrutement", thése de

doctorat,université de montepellier2 : école doctorale d’économie et
de gestion, 2012.

b- Mémoires :

Barakat Abdelhakim et oukrid Khaled, "le réle du E-recrutement
dans la recherche des compétences-cas de Bejaia mediterranée
terminal (BMT)", mémoire de master,université de Bejaia : faculté
des sciences économiques, commerciales, et des sciences de
gestion,2017-2018.

bazzoli Alexandre, '"Le métier du recrutement : quelle(s)
stratégie(s) de recrutement adopter dans le but d’acquérir les
meilleurs candidats qui soient sur le marché ?", mémoire de
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master,université de Grenoble : Master Management Spécialite
Ressources Humaines,2014-2015.

Bouceta Zouhel, "appariement sémantique des CVs /offres
d’empolis dans le cadre de E-recrutement",thése de Magistrat en
informatique, Université Mentouri de Constantine : option génie
logiciel & intelligence artificielle, 2008.

Deblande Anne-marie et d’autre, "INTERNET & RECRUTEMENT
10 ans d’Internet et autres outils du WEB 2.0", mémoire

d’expertise, universit¢ de paris : Management des Ressources
Humaines,2011.

Dridi Nora, "Le réle de la communication via les réseaux sociaux
a I’amélioration de la réputation de ’entreprise Etude de cas : La
direction opérationnelle des telecommunications de Tipaza",
mémoire de master, Alger : Ecole Des Hautes Etudes Commerciales,
Option : Marketing, 2017.

Godoy Daphnée, "Recrutement 2.0", mémoire de master,(université
pierre mendés France : Spécialitt Management Stratégique des
Ressources Humaine,2014.

HouHou Okba,"une approche basée agent pour le E-
recrutement”,thése de Magister en informatique,(Université
Mohamed Khider-BISKRA: faculté des sciences exacte et des sciences
de la nature et de la vie, 2009-2010).

Lamothe Anik, "L’utilisation par les employeurs des données
obtenues sur les médias sociaux pour le recrutement et la sélection
des employés : impact, enjeux et bonnes pratiques", mémoire de
master ,université du Québec : option relations industrielles et
ressources humaine, 2018.

lisahenche Anna,"la fidélisation de la clientele a travers des
réseaux. L’état dans le secteur de I’informatique", mémoire de fin
d’étude, paris :1’école de commerce novancia business secholl ,2016.
Nathalie Schéfer et Bérengére Simon, "Enterprise et réputation
:quelle importance doivent attribuer les ressources humaines au
réseaux sociaux dans leur stratégie de recrutement ?" , mémoire fin
d’études, France : grands écoles spécialisé, 2011.
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5-Etudes :

8-

Bilan empoitic, 2019.

Edgard people, "recrutement et medias sociaux", I’enquéte 2015,
paris, 2015.
Emploitic et Central Test misent sur ['utilisation du e-Testing dans la
gestion de la ressource humaine des entreprises, 1’express, nS5,
04/03/2020.

entreprise magazine, I’études des réseaux sociaux enAlgérie, journal
des régions,11/11/2020.

Guide utilisateur Nouvelle version Emploitic 3.0, 2020.

Pachulsk Alexandre et Charpentier Julien, ""Les nouvelles méthodes
de recrutement et mobilité", talentsoft, 25/04/2017.

Publication publiée par des organisme officiels:

Regions job," Méthode de recrutement "LA GRANDE ENQUETE
EN LIGNE, édition 5, 2015.

Rodriguez David et Béharel Francois, "CornerJob et Randstad
s’allient pour aider les PME a recruter sur mobile" , Communiqué
de presse, Paris, 4 avril 2017.

Sonru,Mobile Recruiting: More than Social Media, USA, March 4,
2013.

Step stone, "LE RECRUTEMENT MOBILE Par StepStone",2017.

walters Robert, "recrutement et intégration talents"études cb
insights, mars 2017.
Emissions de television :

Entretien entre hadj ahmed yasmine et mohamed yacine
https://youtu.be/6hi7Zf3a8Jc.

Zerrouki Sid Ahmed .www.emploipartner.com,entretien réaliser par

Nassim mechri ,publier le 11mai 2015.

Avrticles electroniques:

Benaissi Merzak, Economie numérique en Algérie : Pourquoi ce
retard ? Publié le 05/03/2016 sur le blog : http://blog.economie-
numerique.net/2016/03/05/economie-numerigue-en-algerie-pourquoi-
ce-retard/.
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https://www.elwatan.com/a-la-une/coupures-recurrentes-dinternet-les-
algeriens-penalises-19-09-2020.

— Lamriben Hocine, Coupures récurrentes d’internet : Les algériens
pénalisés. EIWatan, 19/09/2020. Sur le site :

— Oussedik Nawfel, Combien coute un site web en Algérie. 12/05/2020.
Sur le site : https://web-rocket.dz/combien-coute-un-site-
internet/#:~:text=Le%20prix%20d'un%?20site, DA%20et%20850%20
000%20DA.

9- Interviews:
— Entretien avec Mr. Touati Salim, directeur des ressources humaines,

direction d’administration, département des ressources humaines,
bejaia, le 12-14/10/2020.
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A Agalgl 5 Al bl prilia 01 b galdl
Plan de siteviiill

Contact

Accuell

Groupe CEVITAL
Notre politigue RH
Nos valeurs

Nos métiers

Offres d'emploi
Espace candidats

Rechercher une offre d'emploi
Espace candidats.

- Fonctions- Touts
o - achats - Stratégie
o - Administration
o - Assistanat/Secretariat
o - Autre
o - Commercial/Vente/Relation client
o - Communication
o - Informatique/Systémes d’Information
o - Juridique
o - Logistique
o - Maintenance
o - Marketing
o - Moyens Généraux
o - Hygiene et sécurité
o - Comptabilité et finances
o | Construction/BTP
o Controle de gestion
o - Direction centre de profit
o - Direction Générale
o r Gestion de projets
o - Production
o - Qualité
o - Ressources Humaines
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Auaial) b adiial) Jiaed (1Sa 102 ad (3alal

Créer votre compte candidat V-

Etape 1 Etape 2
Créer un compte Validation de votre inscription

Les champs marqués en (*) sont obligatoires

Civilité

Nom*

Prénom*

Date de
naissance*

Homme

Sexe :*

Femme

~|  Ville*

Pays*

Nationalité* ’7 Ielephone

1]

. Confirmer
E-mail* , .
I'e-mail*
Formation
Type de formation* ‘ v|

Niveau d'études™ Spécialité*
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Expérience Nombre d'années du parcours

global*

Nombre d'années du parcours global* j
Langues

) Ajouter &
Langue Ll Niveau Ll
mes langues
Langue Niveau Opérations
Aucune langue, Veuillez ajouter au moins une langue

Autres

Mobilité *: | ~|

CV joint (Facultatif) (Format:pdf,doc,docx)

Lettre de motivation (Facultative) (Format:pdf,doc,docx)

- J'accepte de recevoir par email des informations de la part de Cevital (évolution de nos
services, conseils pratiques pour vous aider dans votre recherche d'emploi, etc.)

I Jaccepte de recevoir par email de la publicité proposée par cevital.

- J'accepte les "Termes et les Conditions".

Valider l'inscription
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Résumeé :

Cette étude traite de la réalité et des défis du E-recrutement en Algérie. Elle
met 1’accent sur la nécessaire modernisation des mécanismes de recrutement,
permettant de rendre cette fonction plus efficace et moins onéreuse pour les
différentes organisations et entreprises. En effet, elle offre la possibilité de publier
les offres d’emplois en utilisant des sites web, des medias électroniques, des
applications modernes sur Smartphones, touchant des milliers de demandeurs
localement et internationalement, ce qui contribue a faciliter la recherche
d’emplois et de compétences a la fois pour les demandeurs et pour les entreprises.

Le E-recrutement est un nouveau concept pour les algériens. Il nécessite de
développer I’utilisation des technologies de I’information et de la communication
afin de répondre aux besoins des entreprises et leurs gestionnaires RH. Un certain
nombre de réformes ont été adoptées et d’importants investissements accordés,
ce qui contribua directement au développement du secteur et par conséquent a
I’émergence de nouveaux sites web et applications specialisés dans le E-
recrutement, permettant ainsi de combler le vide laissé par les méthodes
traditionnelles de polarisation et de recrutement.

125



