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: تحت إشراف اҡٔس̑تاذ                 :              من إ̊داد الطالبة         
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 أتوجھ بخالص الشكر والتقدیر لأستاذي الفاضل "لیاس أیت شعلال"
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  مقدمة
  

 مقدمة 
تحوي الشركة اتفاق أكثر من شخص للمساھمة في مشروع مال بقصد اقتسام ما ینتج من الربح أو الخسارة 

فجوھر فكرة الشركة تتمثل في اجتماع عدة أشخاص وأفضل المجھودات الفردیة، فعندما شعر الإنسان 

بضعفھ وقصور ثروتھ عن بلوغ الأھداف الكبرى التي ظھرت الحاجة إلیھا من العیش في الجماعة، ساعة 

إلى تضافر الجھود واتحاد القوى فكان طبیعیا أن یلجا الإنسان إلى غیر لیشد أزره ویزید طاقتھ فالعمل 

، فالشركة ھي الشخص قانوني مستقل عن شخصیة الشركاء )1(والإنتاج في سبیل القیام بمشروعات كبیرة

فیتمتع بوجود قانوني لھ أھلیة التصرف وذمة مستقلة وتمتد طوال حیاة الشركة، طالما بقي المشروع الذي 

.)2(ترمي إلى تحقیقھ قائما ومستقرا  

وعلى خلاف شركات الأشخاص التي تعتمد في تكوینھا على الاعتبار الشخصي الذي بدونھ قد تتأثر الشركة 

في نشاطھا ما یؤدي عند خروج احد الشركاء إلى انقضاء الشركة ومثالھا شركة التضامن وشركة التوصیة 

 البسیطة وشركة المحاصة.

وتعتبر الشركات التجاریة من أھم ظواھر الحیاة الاجتماعیة، وجد في جمیع العصور منذ بدء الحیاة. فكان 

 ق م الذي تضمن 950البابلیوم أول من عرفوا ھذا النظام، كما نظمھ القانون حمو رابي الذي تم وضعھ عام 

 مواد منھا لتنظیم عقد الشركة. أما القانون الروماني فقد عرف ھو الأخر 8، تم تخصیص 282حوالي  مادة 

نظام الشركة، حیث أشارة لبعض القواعد تنظیم الشركة مایتعلق بموضوع الشركة وحصص الشركاء 

والقواعد الخاصة بتوزیع الأرباح، ثم تطورت فكرة الشركة وتوسعت عبر الزمن مع تطور حاجات البشر 

، حتى أصبحت تحتل في الوقت الحاضر المقام الأول في )3(تبعا لتطور الحیاة الاجتماعیة والاقتصادیة

.  النشاط الصناعي  والتجاري وحتى الزراعي أیضا  
 

.           1، ص 1988، القانون التجاري، الشركات، الطبعة الثانیة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، -عباس حلمي المنزلاوي1  

حكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري، شركات الأشخاص، دار ھومة للطباعة والنشر والتوزیع، -نادیة فوضیل، أ2 
.5، ص1997الجزائر،   

، شرح القانون التجاري، الشركات التجاري، الأحكام العامة للشركات، الطبعة الثانیة، دار مكتبة التربیة، فوزي محمد سامي-3
.96، ص1997رأس العین، بیروت،   
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      مقدمة   

 

إن شركة الأشخاص تحتل مكانة متمیزة ضمن النظام القانوني للشركات، نظرا لخصوصیتھا التي تقوم على 

ثقة الشركاء المتبادلة، وشدة ارتباطھا بشخصیة الشریك لا برأس المال. فالشریك في ھذا النوع من 

الشركات لا ینظر إلیھ باعتباره مجرد مساھم مالي، بل كعنصر جوھري في قیام واستمرار، إلى الحدي 

الذي یؤدي في كثیر من الأحیان إلى حل الشركة بمجرد انسحاب احد الشركاء أو وفاتھ مالم یوجد اتفاق 

.)1(مخالف  

وتبرز أھمیة دراسة شركات الأشخاص بالنظر إلى الدور الكبیر الذي تلعبھ في الاقتصاد الوطني، خصوصا 

 في مجال المؤسسات الصغیرة والمتوسطة.

ومن خلال ما سبق ذكره كان لابد لنا من طرح الإشكالیة التالیة ما مفھوم شركات الأشخاص في القانون 
 الجزائري ؟ 

وللإجابة على ھذه الإشكالیة المطروحة تم الاعتماد في دراسة ھذا الموضوع على المنھج الاستقرائي 

للنصوص القانونیة المتعلقة بمجال البحث والتعلیق علیھا وقصد الإلمام والإحاطة بكافة جوانب ھذا 

الموضوع ارتقینا الى تطرق في البدایة إلى ما ھیة الشركات الأشخاص  حتى نستطیع تحدید شكل القانون 

المحدد لھذا النوع من الشركات مبینین خصائصھا المعروفة والنصوص علیھا في القانون التجاري(الفصل 

 الأول) ثم بینا في (الفصل الثاني) أنواع شركات الأشخاص.  

 

 

 

 

 

 

 

.7مرجع سابق، ص-نادیة فوضیل، 1  
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  في ىذا الفصؿ سنتعرض إلى الطبيعة القانكنية لشركة الاشخاص، فخصصنا المبحث 
 .الأكؿ لمفيكـ شركة الأشخاص كخصائصيا، كالمبحث الثاني لتككينيا كشخصيتيا المعنكية

: المبحث الأول

 مفهوم شركة الأشخاص
  لـ يعرؼ القانكف التجارم الجزائرم شركة الأشخاص كبالرجكع إلى القكاعد العامة لمشركة 

الشركة عقد »: (1) مف القانكف المدني الجزائرم التي تقضي بأف416نجد ليا تعريفا في المادة 
بمقتضاه يمتزـ شخصاف طبيعياف أو اعتباريات أو أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترؾ بتقديـ 

حصة مف عمؿ أو ماؿ أو نقد، بيدؼ اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو تحقيؽ اقتصاد أو بموغ 
 .«ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة كما يتحمموف الخسائر التي قد تنجر عف ذلؾ

يتبيف مف ىذا التعريؼ أف الشركة عقد، كلا بدّ مف تكفر الأركاف المكضكعية العامة   
الرضا، المحؿ  كالسبب، ككجكد الأركاف المكضكعية الخاصة بعقد الشركة المتمثمة : لانعقاده، كىي

 .بتعدّد الشركاء ككجكب تقديـ الحصص كقياـ نية المشاركة كاقتساـ الأرباح كالخسائر

  غير أفّ ىذه الأحكاـ المكضكعية لا تكفي كحدىا لمقكؿ بصحة عقد الشركة، بؿ يجب 
فإفّ تكفرت كؿّ . فضلب عف ذلؾ تكفير الأركاف الشكمية التي يطمبيا القانكف كىي الكتابة كالشير

ا كرتب أثرنا يتمثؿ في ميلبد كائف معنكم يتمتع باستقلبؿ ذاتي  ىذه الأركاف، انعقد العقد صحيحن
كشخصية قانكنية متميزة تمكّنو مف القياـ بذات الدكر الذّم يمكف أف يمعبو الشخص الطبيعي عمى 

 .مسرح الحياة القانكنية كىذا الكائف ىك الشركة

ا مف أشخاص القانكف، تخاطب بأحكامو شأنيا شأف الأفراد    كبيذا المعنى تعد شخصن
الطبيعيكف، أما إذا تخمفت كؿّ ىذه الأركاف أك بعضيا فإفّ العقد يمحقو الأفراد الطبيعيكف، أما إذا 

                                                           
، المتعلق بالتقنٌن المدنً المعدل والمتمم للأمر رقم 1988 ماٌو 03 المؤرخ فً 14-88 من القانون رقم416المادة - 1

 .04/05/1988، الصادر فً 18، والمتضمن القانون المدنً، جرٌدة رسمٌة رقم 1975 سبتمبر 26 المؤرخ فً 75-78



  

 الفصل الأول :                                     الطبیعة القانونیة لشركة الأشخاص 
 
تخلفت كل ھذه الأركان أو بعضھا فان العقد یلحقھ البطلان، غیر أن أحكام ھذا البطلان تختلف عن القواعد 

  . )1(العامة لنظریة البطلان

 المطلب الأول:
 تعریف شركة الأشخاص

شركة الأشخاص ھي من الشركات التي تقوم على الاعتبار الشخصي وتتكون أساسا من عدد قلیل تربطھم 
 وینقسم ھذا التعریف إلى فرعیین الفرع الأول التعریف الفقھي )2(صلة معنیة كصلة القرابة أو الصداقة

 والفرع الثاني التعریف القانوني. 
 الفرع الأول:

التعریف الفقھي لشركات الأشخاص   
شركات الأشخاص ھي العادة شركات صغیرة نوعا ما تتألق بین أفراد یعرف بعضھم البعض، ویثق كل 

 وتتمثل شركات الأشخاص )3(منھم في الأخر حیث تجمعھم في الغالب صلة الأخوة ، أو القرابة أو الصداقة
في شركة التضامن، وشركة التوصیة البسیطة وشركة المحاصة وھي تتمیز بأنھا تقوم على الاعتبار 
الشخصي والثقة المتبادلة مع الشركاء. مثل شركات التضامن، ولذلك فانھ لا یجوز التنازل عن حصة 

الشریك للغیر سواء بعوض، أو بدون عوض إلا بموافقة جمیع الشركاء، وإجراءات معینة سیتم التطرق لھا 
بالتفصیل في حینھا. ولشركات الأشخاص خصائص، وقواعد مشتركة فیما بینھا، إلا أن ھذا لا یمنع من 
وجود بعض الأحیان الاختلفات التي تمیز كل شركة عن الأخرى، لذلك لابد من دراسة أحكام ونظام كل 

واحدة منھا. وان كنافي بعض الأحیان نكتفي بلاحالة تارة إلى الإحكام العامة للشركات المدروسة بالتفصیل 
في الكتاب الأول، وتارة أخرى إلى قواعد عن شركات التضامن باعتبارھا  النموذج الأكثر تعبیرا عن 

.)4(شركات الأشخاص  
 الفرع الثاني:

 التعریف القانوني لشركات الأشخاص
تعرف شركة الأشخاص في القانون الجزائري بأنھا "شركة تجاریة تتأسس بین عدد محدود من الأشخاص 
الطبیعیین، تقوم على الثقة المتبادلة بینھم، ویكون الشركاء فیھا مسؤولین  مسؤولیة شخصیة وتضامنیة عن 

 دیون الشركة، ولا یجوز التنازل عن الحصص إلا بموافقة جمیع الشركاء" 
 المطلب الثاني :

 خصائص شركة الأشخاص 
 "للشركاء بالتضامن صفة التاجر وھم مسؤولون من غیر تحدید وبالتضامن  من القانون التجاري :551طبقا لنص المادة 

عن دیون الشركة، ولا یجوز لدائن الشركة مطالبة احد الشركاء بوفاء دیون الشركة إلا بعد مرور خمسة عشرة یوما من 
 تاریخ إنذار الشركة بعقد غیر قانوني".

                                                                                                                       
غضبان سمیرة، الاعتبار الشخصي في شركة التضامن، مذكرة لنیل شھادة الماستر، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة،-1    

.32، ص 2020       جامعة محمد بوضیاف، المسیلة،   
.24ص، 2001- محمد فرید العریني، القانون التجاري، النظریة العامة للشركة، دار المطبوعات الجامعیة، الإسكندریة،  2   
.11، ص2021 أمال بن بریح، الشركات التجاریة، بین الأفكار، الدار البیضاء، الجزائر، – 3  
                                                    .209، ص 1978 مصطفى كمال طھ، القانون التجاري، بیروت، – 4

                                                                        05 
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يتألؼ عنواف الشركة مف أسماء جميع »:  مف القانكف التجارم582كتضيؼ المادة  
 كمف خلبؿ ىاتيف المادتيف .(1)«الشركاء أو مف اسـ أحدىـ أو أكثر متبوع بكممة وشركائيـ

 .نستخمص خصائص شركة التضامف

: الفرع الأول

 عنوان الشركة واكتساب صفة التاجر

 .عنواف الشركة: أوّلا

تتميز الشركة بعنكاف يعد بمثابة اسـ تجارم ليا كيتككف ىذا الاسـ مف أسماء الشركاء  
جميعنا أك مف اسـ أحدىـ أك أكثر متبكع بكممة كشركائو مثلب شركة حمكد بكعلبـ 

كيككف الاسـ المذككر كحده في العنكاف ق اسـ أحد الشركاء عادة كأكثرىـ جذبنا . (2)كشركائو
ذا تألفت الشركة مف أفراد عائمة كاحدة جاز أف يقتصر العنكاف عمى اسـ العائمة  للبئتماف كا 

كما يجب أف نميز بيف . (3)"أبنائو"أك " إخكانو"مع ذكر درجة القرابة كذلؾ بإضافة كممة 
 كىك اسميا التجارم الذم تتميز بو الشركة كيحميو القانكف Raison socialeعنكاف الشركة 

 كىي تسمية تطمؽ عمى الشركة كتضاؼ Raison de commerceكبيف التسمية المبتكرة 
 .(4)إلى العنكاف التجارم لتميز الشركة عف غيرىا

 كلا يجكز أف يضـ عنكاف الشركة إلّا اسماء الشركاء فإذا ذُكر في العنكاف اسـ شخص 
أجنبي عنيا مع عممو بذلؾ كاف مسؤكلا عمى كجو التضامف عف ديكنيا، بمعنى الأجنبي 

كلك كاف . الذم يترؾ اسمو يدرج في عنكاف الشركة يخمؼ مظير يحؽ لمغير الاعتماد عميو
 .(5)ىذا الشخص مديرىا طالما ليست لو صفة الشريؾ في الشركة

                                                           
 . من القانون التجاري الجزائري582المادة - 1
 .111نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص - 2
 .112المرجع نفسه، ص - 3
مصطفى كمال طه، القانون التجاري، الأعمال التجارٌة والتجار، الشركات التجارٌة، دار الجامعة الجدٌدة، مصر، - 4

 .191، ص1995
 .112نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  5
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 كيجب أف يككف عنكاف الشركة متفقنا مع حقيقة شركائيا في كقت، فإذا انسحب أحد 
الشركاء مف الشركة أك تكفي كجب حذؼ اسمو مف عنكاف الشركة كىذا كمما تضمف العقد 

 .التأسيسي لمشركة شرطا يقضي باستمرارىا

 مف القانكف التجارم 2 مكرر 563 أما بالنسبة لشركة التكصية البسيطة فالمادة 
يتألؼ عنواف الشركة مف أسماء كؿّ الشركاء المتضامنيف أو »: الجزائرم تنصّ عمى ما يمي

ذا كاف عنواف الشركة . مف اسـ أحدىـ أو أكثر متبوع في كؿّ الحالات بعبارة وشركائيـ وا 
يتألؼ مف اسـ شريؾ موصي فيمتزـ ىذا الأخير مف غير تحديد وبالتضامف بديوف 

يتضح لنا مف خلبؿ نص المادة أف عنكاف شركة التكصية البسيطة يجب أف . (1)«الشركة
" كشركائيـ"يتككف مف اسـ شريؾ كاحد متضامف أك مف اسـ عدّة شركاء مع غضافة عبارة 

حتى كلك كاف ىؤلاء الشركاء كمّيـ مكصكف كلا يجكز أف يتككف عنكاف الشركة مف أسماء 
أحد المكصكف، لأف مسؤكليتو محدكدة بمقدار الحصة التي قدميا في رأس الماؿ ىذا كقاعدة 
عامة، لكف ىناؾ استثناء، أم إذا تضمف عنكاف الشركة اسـ أحد المكصيف اعتبر في مركز 
الشريؾ المتضامف كما يكتسب صفة التاجر كيبقى في علبقتو مع الشركاء محتفظنا بصفتو 

 .كشريؾ مكص كيمتزـ فقط بدفع ديكف الشركة بحسب حصتو فقط

ذا أدرج اسمو بغير عمـ في عنكاف الشركة يقع عميو عبء الإثبات لكي تنتفي عميو   كا 
ذ لـ يستطع إثبات ذلؾ يترتب عميو  المسؤكلية تضامنية كيسأؿ فقط في حدكد حصتو كا 

 .(2) تجارم أم يمتزـ بالتضماف2 مكرر 563الجزاء المنصكص عميو في المادة 

 .اكتساب الشريؾ صفة التاجر: ثانيا

كىذه خاصية تنفرد ) يكتسب الشريؾ صفة التاجر بمجرّد دخكلو في شركة التضامف 
، حتّى كلك لـ تكف لو ىذه الصفة مف قبؿ، (بيا شركة التضامف دكف شركة التكصية البسيطة

                                                           
 . من القانون التجاري الجزائري2 مكرر 563المادة - 1
 .142نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص - 2
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 سنة دكف أف يككف مصابنا 19كما يجب اف تتكفر لديو الاىمية لمقياـ بعممو التجارم كىك 
 . بعارض مف عكارض الأىمية

 كلقد جرل العرؼ عمى عدـ إلزاـ الشركاء المتضامنيف بإمساؾ دفاتر تجارية مستقمة 
عف دفاتر الشركة، كلكف نرل أنو مف الأجدر إمساؾ ىذه الدفاتر حتّى يمكف مقارنتيا بدفاتر 

 .الشركة في حالة إفلبس الشركة

 كما يترتب عمى اكتساب الشريؾ صفة التاجر أف الشركة في حالة ما إذا تكقفت عف 
دفع ديكنيا كأشير إفلبسيا أدل ذلؾ إلى إشيار إفلبس جميع الشركاء فييا، أما إذا أفمس 
أحد الشركاء فيذا لا يؤدم إلى إفلبس الشركة لأنيا غير مسؤكلة عف ديكف الشركاء كلكف 

 . (1)إفلبس الشريؾ يترتب عميو كقاعدة عامة انقضاء الشركة

: الفرع الثاني

المسسولية الشخصية والتتامنية للشركاا وعدم التناال عع  صة الشرري  

 .المسؤولية الشخصية والتضامنية لمشركاء: أولا

 يترتب عف دخكؿ الشريؾ في شركة التضامف مف قياـ مسؤكلية شخصية عف ديكف 
 .(2)الشركة، إذ تقع عمى عاتقو كما لك كانت ديكنو الشخصية

 كىذه المسؤكلية لا تتحدد بمقدار حصة الشريؾ في رأس ماؿ الشركة بؿ يمكف أف 
تستغرؽ تمؾ الديكف جميع أمكاؿ الشريؾ الخاصّة كليذا فإفّ مسؤكليتو شخصية كليس ليذا 

الشريؾ أف يطالب بتكزيع ديكف تمؾ الشركة عمى باقي الشركاء، كما أف المسؤكلية مف جية 
أخرل تضامنية ككف أف الشريؾ عندما يسدد ديكف الشركة يرجع عمى باقي الشركاء بما دفعو 

                                                           
 .113نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  1
 .114المرجع نفسه، ص -  2
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بعد تنزيؿ ما يعادؿ حصتو في رأس ماؿ الشركة كمطالبتو لمشركاء تككف كؿ بنسبة حصتو 
ضافة يمكف يمكف لدائني الشركة الرجكع عمى الشركاء مجتمعيف  .1في رأس ماؿ الشركة كا 

 .عدـ إمكانية التنازؿ عف حصة الشريؾ: ثانيا

يجوز أف تكوف حصص الشركاء ممثمة في »:  تجارم عمى ما يمي560 تنص المادة 
سندات قابمة لمتداوؿ ولا يمكف إحالتيا إلا برضا جميع الشركاء ويعتبر كؿّ شرط يخالؼ 

  .(2)«لذلؾ كاف لـ يكف

 مف خلبؿ نص ىذه المادة يتضح لنا أف شركة التضامف تقكـ عمى الركيزة المتمثمة 
في الاعتبار الشخصي أم لا يمكف لمشريؾ التنازؿ عف حصتو لشخص آخر اك نقميا 

 .لكرثتو

 لكف استثناء يمكف التنازؿ عف الحصة لمغير بشرط مكافقة الشركاء، أما إذا تنازؿ 
 .(3)الشريؾ عف حصتو لأحد الشركاء فلب يشترط مكافقة جميع الشركاء

 لعدـ تعارض التنازؿ مع الطابع الشخصي لشركة التضامف كزيادة عمى ذلؾ أفسح 
المشرّع الجزائرم المجاؿ لمشركاء كي يتضمف العقد التأسيسي لمشركة عمى انتقاؿ حصة 
 .الشريؾ إلى الكرثة في حالة كفاؽ أحد الشركاء إذا رغب الشركاء الاستمرار في الشركة

 راعي حماية الكرثة القصر كجعؿ 562/2 كنلبحظ أف المشرّع الجزائرم في المادة 
كما أجاز أف ينص الشركاء في القانكف الأساسي . مسؤكلياتيـ محدكدة تقدر بحصة مكرثيـ

لمشركة عمى استمرارىا في حالة إفلبس أحد الشركاء أك فقد أىميتو كعميو يجب تعييف حقكؽ 
الشريؾ المفمس أك فاقد الأىمية، كيتـ تقدير قيمتيا في يكـ اتخاذ قرار عزلو مف الشركة، أك 
فقد أىميتو كعميو يجب تعييف حقكؽ الشريؾ المفمس أك فاقد الأىمية، كيتـ تقدير قيمتيا في 

                                                           
 .176فوزي محمد سامً، مرجع سابق، ص - 1
 . من القانون التجاري الجزائري560المادة -  2
 .120نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  3
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يكـ اتخاذ قرار عزلو مف الشركة، كيقدر القيمة خبير معتمد يعينو الشركاء كككيؿ التفميسة في 
 . (1)حالة إفلبس الشريؾ أك القيـ عمى الأمكاؿ في حالة فقد الأىمية

: الفرع الثالث

. وجود فررقيع مع الشركاا وعدم جواا انتق ال  صة الشرري

 .وجود فريقيف مف الشركاء: أولا

 : تنفرد بيذه الخاصية شركة التكصية البسيطة، التي نجد فييا طائفتيف مف الشركاء

شركاء متضامنيف ليـ نفس المركز القانكف لمشركاء في شركة التضامف فيـ يكتسبكف  - أ
صفة التاجر كليـ الحؽ في إدارة الشركة كتندرج اسمائيـ في عنكاف الشركة كيسألكف 

 .مسؤكلية تضامنية عف ديكف الشركة

شركاء مكصكف لا يكتسبكف صفة التاجر كليس ليـ الحؽ في الغدارة كلا تدخؿ  - ب
أسمائيـ في عنكاف الشركة كلا يسألكف عف ديكف الشركة غلّب في حدكد الحصة التي 

 .(2)قدميا كؿّ كاحد منيـ

 .عدـ جواز انتقاؿ حصة الشريؾ: ثانيا

 تنطبؽ عمى الشريؾ المكصي نفس الآثار التي تترتب عمى الشريؾ المتضامف أم لا 
يجكز فييا لمشريؾ سكاء كاف متضامننا أك مكصينا أف يتنازؿ عف حصتو لمغير إلا بمكافقة 

 .(3)جميع الشركاء

فبما أنيا شركة ليست ليا شخصية معنكية كلا كجكد : أما فيما يخص شركة المحاصة -
ليا بالنسبة إلى الغير كتقتصر آثارىا عمى أطرافيا فحسب كمف خلبؿ ىذا التعريؼ 

 :نستخمص الخصائص التالية

                                                           
 .121-120المرجع نفسه، ص -  1
 . 228، مرجع سابق، ص ...مصطفى كمال طه، القانون التجاري، الأعمال التجارٌة، والتاجر-  2
 .230المرجع نفسه، ص -  3
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أنيا شركة مستترة ليس ليا كجكد ظاىر أماـ الغير كيقتصر كجكدىا عمى الشركاء  -
 .فحسب كيتمثؿ مظيرىا في اقتساـ الأرباح كالخسائر فيما بينيـ

أنيا لا تتمتع بشخصية معنكية مستقمة مف أشخاص الشركاء فييا، كيتفرغ عف انتقاء  -
الشخصية المعنكية أنو ليس لشركة المحاصة اسـ أك عنكاف كما أنو لا يككف ليا ذمة 
مستقمة عف ذمـ الشركاء كليس ليا كذلؾ مكطف أك جنسية خاصّة بيا، كما أنيا لا 
ا أنو لا يجكز شير إفلبس  تخضع لمقيد في السجؿ التجارم، كيترتب عمى ذلؾ أيضن
نّما يشير إفلبس الشريؾ الذم تعاقد مع الغير إذا تكقؼ عف دفع ديكنو  الشركة كا 

 .التجارية ككا تاجرنا

كتعتبر شركة المحاصة مف شركات الأشخاص فيي تتككف بيف أشخاص يعرؼ  -
ا كتتكافر الثقة بينيـ كمف ثّـ لا يجكز لمشريؾ فييا التنازؿ عف حصتو  بعضيـ بعضن
دكف إجازة باقي الشركاء، كما أف كفاة أحد الشركاء أك حجز عميو أك إعساره أك 
إفلبسو أك انسحابو يترتب عمييا انقضاء الشركة ما لـ يقض عقد الشركة بخلبؼ 

 .ذلؾ

 . (1)لا يعتبر الشريؾ المحاص تاجرنا ما لـ يقـ بالعمميات التجارية بنفسو -

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .272-221مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص -  1
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المبحث الثاني  

 تورع الشركة  

 بما أف المشرّع عرّؼ الشركة عمى أنيا عقد يتـ بيف شخصيف أك أكثر كجب أف تتكفر 
في ىذا عقد الأركاف المكضكعية العامة التي تقكـ عمييا سائر العقكد، غير أف العقد الشركة 
ذك طبيعة خاصة، لذا لا يكتفي فيو تكفر الأركاف المكضكعية العامّة فحسب، بؿ يجب أف 
تتكفر فيو الأركاف المكضكعية الخاصة حتى يتسنى لو ترتيب الآثار القانكنية التي نص 

 .(1)عمييا القانكف

المطلب الأول  

 الأركان الموضوعية العامة والخاصّة

 لكي يتـ عقد الشركة يجب تكفّر الأركاف المكضكعية العامة التي تتمثؿ في الرضا، 
المحؿ، الأىمية، السبب، إضافة، إلى الأركاف المكضكعية الخاصة التي تتمثؿ في تعدد 

 .الشركاء، تقديـ الحصص، نية المشاركة في اقتساـ الأرباح كالخسائر

الفرع الأول  

 الأركان المتوعية العامّة

 :الرضا-أ

ذا انعدـ   كىك التعبير عف إرادة المتعاقديف كالتي تتمثؿ في تطابؽ الإيجاب كالقبكؿ، كا 
الرضا ترتب عف ذلؾ عدـ قياـ الشركة، كيككف الرضا منعدما إذا لـ يتفؽ الشركاء عمى 

 . (2)تقدير الحصص مثلب، أك عمى محؿ الشركة أك عمى نية الاشتراؾ

                                                           
 .27نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  1
 .27نادٌة فوضٌل، نفس المرجع، ص -  2
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كيجب أف ينصب الرضا عمى شركط العقد جميعا أم عمى رأس ماؿ الشركة  -
كغرضيا كمدتيا ككيفية إدارتيا كغير ذلؾ مف الشركط، كينبغي أف يككف الرضا 

صحيحا، أم صادر عف إدارة كاعية كبصيرة بما ىي مقدمة عميو، فإف شابو عيب 
مف عيكب الإرادة كاف العقد قابلبن للئبطاؿ لمصمحة مف شاب العيب رضاه، كعيكب 

ذا كاف الإكراه نادر الكقكع عند : الإرادة ىي الغمط كالتدليس كالإكراه كالاستغلبؿ، كا 
 .(1)إبراـ عقد الشركة

يجوز إبطاؿ العقد »:  مف التقنيف المدني الجزائرم88كىذا ما نصّت عميو المادة 
 .للإكراه إذا تعاقد شخص تحت سمطاف رىبة بينة بعثيا المتعاقد الآخر في نفسو دوف حؽ

 وتعتبر الرىبة قائمة عمى بينة إذا كانت ظروؼ الحاؿ تصور لمطرؼ الذي يدعييا 
أفّ خطراً جسمياً محدقًا ييدده ىو، أو أحد أقاربو، في النفس، أو الجسـ، أو الشرؼ، أو 

 .الماؿ

 ويراعي في تقدير الأعراؼ جنس مف وقع عميو ىذا الإكراه وسنو، وحالتو 
الإجتماعية، والصحية، وجميع الظروؼ الأخرى التي مف شأنيا أف تؤثر في جسامة 

  .(2)«الإكراه

 :المحؿ-ب

 محؿ عقد ىك المكضكع الذم يمتزـ المتعاقديف بالمساىمة فيو بتقديـ حصة مف ماؿ 
أك مف عمؿ، كيجب أف يككف ىذا المحؿ مشركعنا غير مخالؼ لمنظاـ العاـ كللآداب أك 

فإذا انصب محؿ الشركة عمى الاتجار بالقمار أك المخدرات أك تيريب الأسمحة . (3)القانكف
 .(4)أك عمى أم نشاط يتعمؽ بالقطاع العاـ كالنقؿ الجكم مثلبن كاف العقد باطلبن 

                                                           
 .26محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  1
 . من التقنٌن المدنً الجزائري88المادة -  2
 .28محمد فري العرٌنً، مرجع سابق، ص -  3
 .31نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  4
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فعدـ مشركعية المحؿ أك استحالتو، أك انعدامو، أك مخالفتو لمنظاـ العاـ أك الآداب  -
 :(1)تجعؿ مف العقد باطلبن بطلب مطمؽ

 .(الإمكانية)الكجكد كقابؿ لمكجكد  (1

 .التعييف (2

 .المشركعية (3

 :الأىمية-ج

 الأىمية التي نصدقيا ىنا ىي أىمية الأداء كالتي تفسر عمى أنيا استعماؿ الشخص 
 .(2)لحؽ ثابت لو، كصدرك التصرؼ منو بشكؿ يعتد بو مف الناحية القانكنية

لا يكفي كجكد الرضا فحسب لإبراـ عقد الشركة، بؿ لابدّ أف يككف ىذا الرضا، صادر  -
مف ذم أىمية أم أف الشريؾ يجب أف يككف أىلبن لمتصرؼ كلـ يحجر عميو لعتو أك 

سفو أك جنكف، ذلؾ لأف عقد الشركة يعتبر مف التصرفات الدائرة حيف النفع 
 .(3)كالضرر

كؿّ » مف القانكف المدني 40كسف الأىمية يتحدد بتسعة عشر عامنا طبقنا لنص المادة  -
شخص بمغ سف الرشد متمتعاً بقواه العقمية، وؿ يحُجر عميو، يكوف كامؿ الأىمية 

 .لمباشرة حقوقو المدنية

 «سنة كاممة (19)وسف الرشد تسعة عشرة 

لا سيككف عقد الشركة  كعمى ذلؾ لا يجكز لمقاصر أف يبرـ عقد الشركة مع آخريف كا 
قابلبن للئبطاؿ لمصمحتو، غير أنو متى تّـ الإذف لو بمباشرة التجارة، جاز لو إبراـ عقد 

الشركة يؤدم دخكلو فييا إلى إكتساب صفة التاجر، كشركة التضامف أك التكصية مثلب، بؿ 
يجب لذلؾ الحصكؿ عمى إذف خاص كصريح مف المحكمة لأف مخاطرة الدخكؿ في شركة 

                                                           
 .24، ص 1999الشركات التجارٌة، دراسة تحلٌلٌة، دار صفاء للنشر والتوزٌع، عمان، : أحمد عبد اللطٌب غطاشة-  1
 .23أحمد عبد اللطٌف غطاشة، المرجع السابق، ص -  2
 .29نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  3
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تضامف أكبر مف مجرد مباشرة التجارة، إذ أف ىذه الشركة تعرض القاصر لمسؤكلية شخصية 
 . (1)تضامنية عف جميع ديكنيا

كيجكز لمكلي كالكصي بإذف مف المحكمة أك يكظؼ أمكاؿ القاصر كحصة تكصية في 
شركة بسيطة، لأف المكصي لا يكتسب صفة التاجر كلا يسأؿ إلا في حدكد حصتو، أك في 
شركات الأمكاؿ لأف المساىـ لا يكتسب صفة التاجر كلا يسأؿ عف ديكف الشركة، إلا في 

 . (2)حدكد قيمة الأسيـ

 :السبب-د

 ىك الباعث الدافع إلى التعاقد، كيرل الفقو الراجح أف ىذا الباعث يتمثّؿ في تحقيؽ 
غرض الشركة المتمثؿ في استغلبؿ مشركع مالي معيف، كىك بيذا المعنى يختمط بمحؿ 

ّـ فإذا انصب محؿ  العقد، بحيث يصبح المحؿ كالسبب في عقد الشركة شيئنا كاحدنا، كمف ث
عقد الشركة عمى استغلبؿ غير مشركع فإفّ العقد يمحقو البطلبف لعدـ مشركعية المحؿ 

 .(3)كالسبب في آف كاحد

كالفقو الحديث ميّز بيف المحؿ كالسبب، فالمحؿ عبارة عف النشاط الاقتصادم الذم  -
قامت عميو الشركة، كالسبب ىك غاية الحصكؿ عمى الربح عف طريؽ تحقيؽ 

المكضكع، لذلؾ يعتبر السبب مشركعنا لأف غاية تحقيؽ الأرباح ىي غاية 
 .(4)مشركعة

ا غير مخالؼ  - ا كأف يككف مكجكدنا أك مباحن أما شركط السبب كىي أف يككف صحيحن
 .(5)لمنظاـ العاـ أك الآداب، فمشركعية السبب ركف أساسي لقياـ العقد بشكؿ صحيح

 

                                                           
 .28محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  1
 .172مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص -  2
 .31نادٌة فوضل، مرجع سابق، ص -  3
بولٌب باهٌة، الشركات التجارٌة، مذكرة التخرج لنٌل شهادة الدراسات الجامعٌة التطبٌقٌة، فرع قانون الأعمال، جامعة -  4

 .24، ص 2001التكوٌن المتواصل، مركز تٌزي وزو، 
 .24أحمد عبد اللطٌف غطاشة، مرجع سابق، ص-  5
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الفرع الثاني  

الأركان الموضوعية الخاصّة  

 :تعدّد الشركاء-أ

 يفترض عقد الشركة كجكد شخصاف فأكثر لأف تدخؿ عدّة أشخاص ضركرة لتحقيؽ 
 .الغرض الاقتصادم مف العقد كىك جمع كتحقيؽ المشركع المشترؾ

 فلب يجكز لشخص كاحد أف ينشئ بمفرده شركة يخصص ليا جزء مف أمكالو بحيث 
 .(1)تككف أمكالو الأخرل في مأمف رجكع دائني الشركة عمييا فإفّ ذلؾ مع مبدأ الذمة

 مف التقنيف المدني الجزائرم التي 416 كنستخمص ركف تعدد الشركاء مف المادة 
 .(2)«...الشركة عقد بمقتضاه يمتزـ شخصاف أو أكثر»: تنص عمى ما يمي

أجازت بعض التشريعات كما في إنجمترا كألمانيا لمشخص أف يقتطع جزءنا مف ثركتو  -
كيخصصو لاستغلبؿ مشركع معيف، فلب يككف لمدائنيف التنفيذ عمى غيره مف أمكالو، 

كتتحدد مسؤكليتو بقدره عمى ذلؾ شركة الرجؿ الكاحد، بينما الأصؿ في بعض 
التشريعات كما في الجزائر كمصر كفرنسا تحدد الشركاء في الشركة لظيكر معنى 

 .(3)العقد فإفّ ذلؾ ليس لازما في تشريعات أخرل لا تدخؿ الشركة في إطار العقد

فبالنسبة لمشركات ذات المسؤكلية المحدكدة نيج المشرّع الجزائرم نفس النيج كأطمؽ  -
عمييا تسمية المؤسسة ذات المسؤكلية المحدكدة كذات الشخص الكحيد، فجعؿ 

مسؤكلية ىذا الشريؾ محدكدة بإطار المؤسسة التي أنشأىا، فسألو فقط في حدكد 
 .(4)الأمكاؿ التي خصصيا لممشركع

 مف التقنيف 590كما كضع المشرّع حدنا أقصى لقياميا كىذا ما جاء في نصّ المادة  -
لا يسوغ أف يتجاوز عدد الشركاء في شركة ذات مسؤولية محدودة »التجارم 

                                                           
 .173مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص -  1
 . من التقنٌن المدنً الجزائري416المادة -  2
 .12عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص .د-  3
 .33 و32نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  4
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عشريف شريكًا، وغذا أصبحت الشركة مشتممة عمى أكثر مف عشريف شريكًا وجب 
تحويميا إلى شركة مساىمة في أجؿ سنة واحدة، وعند عدـ ذلؾ تنحؿ الشركة ما 

 .(1)«لـ يصبح عدد الشركاء في تمؾ الفترة مف الزمف مساوياً لعشريف شريكًا أو أقؿ

كالحكمة مف كضع حد أقصى لعدد الشركاء في شركة ذات مسؤكلية محدكدة يرجع 
إلى أف المشرّع يقصد قصر ىذه الشركة عمى المشركعات الصغيرة كالمتكسطة، كيستجيب 
ىذا الحكـ لمصفة الشخصية لمشركة كلمثقة المتبادلة التي يجب أف تسكد أعضائيا كمتى 

ا  ا طبيعينا، أك شخصن ركعيت قاعدة تعدد الشركاء، فلب ييـ بعد ذلؾ أف يككف الشريؾ شخصن
 . (2)معنكينا، كشركة تدخؿ مثلبن كشريؾ في شركة أخرل

 :تقديـ الحصص-ب

 يمتزـ كؿّ شريؾ بتقديـ نصيب لتككيف الشركة، كالأنصبة التي يقدميا الشركاء تسمى 
 .(3)الحصص

 كيجكز أف تككف حصص الشركاء في رأس الماؿ، قكدنا أك أمكالان، منقكلة أك ثابتة، أك 
حقكقنا معنكية، كما يجكز أف تككف عمؿ أحد الشركاء، كيجكز أف يككف ما يقدمو أحد 

 .الشركاء الثقة التجارية التي يتمتع بيا

 أما إذا ركف تقديـ الحصص كأف تقكـ الشركة عمى عدـ كجكد ذمة خاصّة، كىذه 
 .الذمة قكاميا رأس الماؿ المككف مف حصص الشركاء

 كما لا يقبؿ كجكد الشركة بدكف نية الاشتراؾ لأف ىذه النية ىي التي تميز الشركة 
كشخص معنكم، مف غيره مف الأشخاص المعنكية الأخرل كالجمعيات مثلب، كلكف الذم 

                                                           
 . من التقنٌن التجاري الجزائري590المادة - 1
 .33محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  2
 .175مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص -  3
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يثكر عند تخمؼ ىذه الأركاف الثلبثة ىك تكيؼ العقد الذم أبرمو كمعرفة ما إذا كاف عقد 
 . (1)شركة أك عقدا مف نكع آخر

 إذف مشكؿ البطلبف في ىذا المجاؿ لا يثار لأف الشركة تككف منعدمة في نظر 
ذا كاف يظير البطلبف فقط في ركف اقتساـ الأرباح كالخسائر، إذ لك تخمؼ ىذا  القانكف كا 

الركف كأف يحتكم العقد عمى شركط الأسد كالذم فرضو منع أحد الشركاء مف الحصكؿ عمى 
الربح أك إعفائو مف الخسارة، في ىذه الحالة يحؽ لكؿ ذم مصمحة أف يتمسؾ بالبطلبف بؿ 

 .(2)يجكز لممحكمة أف تقضي بو مف تمقاء نفسيا

حصص نقدية، حصص عينية كحصص :  كعمى ذلؾ فالحصص إذا عمى ثلبثة أنكاع
 .بالعمؿ

 :Apports en numéraireالحصص النقدية -1

 قد تككف الحصة التي يقدميا الشريؾ مبمغنا مف النقكد كىذا ىك الكضع الغالب، 
كيتعيف عمى الشريؾ في ىذه الحالة دفع حصتو النقدية التي تعيد بيا في المكاعيد المتفؽ 

 .فإذا لـ يتفؽ عمى ميعاد يستحؽ الكفاء بيا إثر إبراـ العقد. (3)عمييا

ذا لـ يؤد الشريؾ الحصة التي التزـ بتقديميا في ميعادىا، جاز لبقية الشركاء أف  - كا 
يطمبكا إخراجو مف الشركة أك إرغامو عمى الكفاء بحصتو طبقنا لمقكاعد العامة المقررة 

في ىذا الصدد، كذلؾ بطريقة الحجز عمى أمكالو، كبيعيا لتسديد المبمغ المستحؽ 
لمشركة، كيمتزـ الشريؾ المتخمؼ، فكؽ ذلؾ بأداء التعكيض عف الضرر الذم أصاب 

 .(4)الشركة بسبب تخمفو عف أداء حصتو في مكعدىا

                                                           
 .57محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  1
 .49نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  2
 .24محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  3
 .48، ص 1979، (مبادئ عامّة، شركات الأشخاص)إدوارد عٌد، الشركات التجارٌة -  4
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إذا كانت حصة »:  مف التقنيف المدني في ىذا الصدد عمى ما يمي421كتنص المادة 
الشريؾ مبمغًا مف النقود يقدميا لمشركة ولـ يقدـ ىذا المبمغ، ففي ىذه الحالة يمزمو 

  .(1)«التعويض

 :الحصص العينية-2

 كيجكز أف تككف حصة الشريؾ عيننا معينة بالذات كالعقار، الأرض أك البناء، أك 
أك المنقكؿ المعنكم كالمؤسسة التجارية كبراءة . المنقكؿ المادم كالبضائع كالآلات كالمركبات

الاختراع كحؽ الإيجار كالاسـ التجارم كالعلبمة التجارية كالرسـ أك النمكذج الصناعي أك ام 
 .(2)حؽ مف حقكؽ اممكية الفنية أك الأدبية

 كتختمؼ الأحكاـ التي تخضع ليا الحصة العينية بحسب ما إذا كاف تقديميا عمى 
كجو التمميؾ أم يقصد نقؿ ممكيتيا إلى الشركة، أك عمى سبيؿ الانتفاع، أم بيدؼ تقرير 

 .(3)انتفاع لمشركة عمييا مع بقاء رقبتيا عمى ممؾ صاحبيا

 :الحصة العينية عمى وجو التمميؾ -

 مف التقنيف 419الحصة العينية قد تقدـ عمى سبيؿ التمميؾ، ىذا ما قضت بو المادة 
تعتبر حصص الشركاء متساوية القيمة وأنيا تخص ممكية الماؿ لا مجرد الانتفاع »المدني 

كالحصة العينية التي تقدـ عمى سبيؿ . (4)«بو، ما لـ يوجد اتفاؽ أو عرؼ يخالؼ ذلؾ
التمميؾ تخرج نيائينا مف ذمة صاحبيا لتنقؿ إلى ذمة الشركة، فتككف جزء مف الضماف العاـ 
المقرر لدائنيا، كمتى قدمت الحصة العينية عمى سبيؿ التمميؾ كجب تطبيؽ القكاعد العامة 

المتعمقة بالبيع كلا سيما تمؾ المتعمقة بإجراءات نقؿ المكمية كتبعو اليلبؾ كضماف الاستحقاؽ 
 .(5)كضماف العيكب الخفية

                                                           
 . من التقنٌن المدنً الجزائري421المادة -  1
 .49أدوارد عٌد، مرجع سابق، ص -  2
 .30محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  3
 . من التقنٌن المدنً الجزائري419المادة -  4
 .35نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  5
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ذا ىمكت الحصة بعد انتقاؿ ممكيتيا إلى  - فإذا كانت الحصة عقارنا كجب التسجيؿ، كا 
الشركة كتسميميا ليا فإنّيا تيمؾ عمى الشركة كيبقى حؽ الشريؾ في قبض الأرباح 
ذا استحقت الحصة أك ظير فييا عيب، أك  قائمنا كما لك كانت الحصة لـ تيمؾ، كا 

ذا  عجز تطبؽ أحكاـ ضماف الاستحقاؽ أك العيكب الخفية، أك المعجز في المقدار، كا 
انقضت الشركة فإفّ الماؿ لا يعكد لمشريؾ الذم قدمو ب يكزع ثمنو عمى الشركاء 

 .(1)جميعنا

–كجدير بالذكر أنو إذا كانت الحصة التي قدميا الشريؾ ىي ديكف لو في ذمة الغير  -
فلب ينقضي التزامو لمشركة إلا إذا استكفيت ىذه الديكف، كيككف الشريؾ فكؽ ذلؾ 

 .(2)مسؤكلا عف تعكيض الضرر إذا لـ تكؼ الديكف عند حمكؿ آجالييا

إذا كانت الحصة التي قدّميا » مف التقنيف المدني 424كىذا ما قضت بو المادة  -
الشّريؾ ىي ديوف لو في ذمة الغير فلا ينقص التزامو لمشركة إلا إذا استوفيت ىذه 
الديوف ومع ذلؾ يبقى الشريؾ مسؤولا عف تعويض الضرر إذا لـ توؼ الديوف عند 

  .(3)«حموؿ أجميا

 :الحصة العينية عمى وجو الانتفاع -

ف قدمت الحصة عمى سبيؿ الانتفاع، فإنّيا لا تخرج عف ممؾ صاحبيا، بؿ تظؿ  كا 
ساكنة مف ذمتو، كلا يككف لمشركة مف حؽ سكل الانتفاع بيا، كتطبؽ عمى الحصة في ىذه 

 .(4)الحالة الأحكاـ العامة المتكمفة بالإيجاز

إذا كانت حصة الشريؾ حؽ » مف التقنيف المدني 422 ىذا ما جاء في نص المادة 
ممكية أو حؽ منفعية أو أي حؽ عيني آخر فإف أحكاـ البيع ىي التي تسري فيما يخص 

 .ضماف الحصة إذا ىمكت أو استحقت أو ظير فييا عيب أو نقص

                                                           
 .176مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص -  1
 .36محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  2
 . من التقنٌن المدنً الجزائري424المادة -  3
 .37محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  4
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أما إذا كانت الحصة مجرد انتفاع بالماؿ فإفّ أحكاـ الإيجار ىي التي تسري في  -
 .  (1)«ذلؾ

كبناءا عميو فإذا أىمكت الحصة التي قدميا الشريؾ عمى سبيؿ الانتفاع بسبب لا  -
دخؿ لإرادة الشركة فيو فإفّ ىلبكيا يككف عمى الشريؾ، لأف الأصؿ أف الشيء ىمؾ 
لا أقصى مف الشركة  عمى مالكو، كيمتزـ الشريؾ في ىذه الحالة بتقديـ حصة أخرل كا 
ا  ذا كاف ىناؾ الحصة جزئينا أك تعذر الانتفاع بالحصة أك نقص الانتفاع بيا نقصن كا 
كبيرنا، في ىذه الحالة يجكز لمشركة أف تطمب مف الشريؾ إعادة الحصة إلى الحالة 
التي كانت عمييا مف قبؿ فإف امتنع عف ذلؾ جاز لمشركة أف تقكـ بو عمى نفقتو أك 

 .أف تطمب الفسخ كتمزـ الشريؾ بالخركج مف الشركة

كذلؾ يضمف الشريؾ استنادنا إلى أحكاـ الإيجاز استمرار انتفاع الشركة بالحصة ىذا 
فضلبن عف ضماف عدـ التعرض المادم أك القانكني الصادر منو أك مف الغير، كما يضمف 
جميع ما يكجد في الحصة مف عيكب تحكؿ دكف الانتفاع بيا أك نقص مف ىذا الانتفاع، 

كفي حالة انحلبؿ الشركة كتصفيتيا، فلب يجكز لدائني الشركة التنفيذ عمييا لأنيا ليست مف 
الضماف العاـ، كلا تدخؿ في ذمة الشركة، بؿ لمشريؾ حؽ استرداد ىذه الحصة بمجرد 

 . (2)الانتياء مف الانتفاع بيا

 :Apports en industrieالحصة مف العمؿ -3

 كيجكز لمشريؾ بدلا مف تقديـ حصة نقدية أك عينية أف يقدّـ عممو كحصة في الشركة 
كالعمؿ الذم يصح اعتباره حصة في الشركة ىك العمؿ الغني كعمؿ الميندس كالمدير 

كالخبرة الفنية كالتجارية في مشترم الصنؼ المتجر بو كبيعو أما العمؿ اليدكم غير الفني 
فإنّو لا يعتبر حصة في الشركة كلا يككف مقدمة شريكنا بؿ مجرّد عامؿ يشترؾ في 

 .(3)الأرباح

                                                           
 . من التقنٌن المدنً الجزائري422المادة -  1
 .37نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  2
 .177مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص -  3
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كتككف حصة الشريؾ عملب إذا عيد إليو بإدارة الشركة أك القياـ بأعماؿ فنية فييا  -
كيمتنع عمى الشريؾ أف يقكـ لحساب نفسو بعمؿ مف نكع العمؿ الذم يقكـ بو لحساب 

الشركة حتّى لا ينصب نفسو منافسنا ليا، فإف فعؿ كاف مسؤكلا في مكاجية الشركة 
عف التعكيضات كلكف لمشريؾ القياـ بأعماؿ أخرل غير التي التزـ بيا لمشركة ما داـ 
أف ذلؾ لا يخؿ بكاجبو في تأدية العمؿ لمشريكة، كيجب أف يقكـ الشريؾ بالعمؿ الذم 
تعيد بو فإف كاف عممو صناعة فإنّو يمتزـ بالقياـ بيا لحساب الشركة كلكف لا يككف 
ا بأف يقدّـ لمشركة ما يككف قد حصؿ عميو مف حؽ اختراع إلا إذا كجد اتفاؽ  ممزمن

 .(1)يقضي بغير ذلؾ

إذا كانت حصة الشريؾ عملا يقدّمو » مف التقنيف المدني 423كحسب نص المادة 
لمشركة وجب عميو أف يقوـ بالخدمات التي تعيد بيا وأف يقدـ حساباً عما يكوف قد كسبو 

 .مف وقت قياـ الشركة بمزاولتو العمؿ الذي قدّـ كحصة ليا

غير أنو لا يكوف ممزماً بأف يقدّـ لمشركة ما يكوف قد حصؿ عميو مف حؽ اختراع  -
 .(2)«إلا إذا وجد اتفاؽ يقضي بخلاؼ ذلؾ

كمتى كانت حصة الشريؾ عملب معيننا كجب عميو أف يكرس نشاطو لمقياـ بما تعيد  -
بو كامتنع عميو مزاكلة ذات العمؿ لحسابو الشخصي أك لحساب الغير، لما ينطكم 

عميو ذلؾ مف منافسة لمشركة، كمف إىدار لمتعاكف الذم تقتضيو نية المشاركة 
باعتبارىا أحد الأركاف اللبزمة لقياـ عقد الشركة، فإف خالؼ الشريؾ ىذا المنع، 
كباشر العمؿ الذم تعيد بتأديتو كحصة في الشركة لحسابو الخاص كأصاب منو 

 .(3)كسبنا كجب عميو رده لمشركة بعد أف يككف قد قدـ ليا حسابنا عنو

كيعتبر التزاـ الشريؾ بتقديـ عممو كحصة في الشركة مف قبيؿ الالتزامات المستمرة 
التي يجب أف تنفذ يكمينا، كعميو فتبعة ىلبؾ الحصة تقع عمى عاتقو، فإذا مرض أك أصيب 

                                                           
 .14عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص -  1
 . من التقنٌن المدنً الجزائري423المادة -  2
 .39محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  3
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بعاىة جعمتو يمتنع عف أداء حصتو، كمف ثّـ يقضي مف الشركة كحصة الشريؾ إذا تمثمت 
في تقديـ عمؿ فني لمشركة، فلب يجكز أف تقتصر ىذه الحصة عمى تقديـ ما لديو مف نفكذ 

لا يجوز أف تقتصر » مف القانكف المدني 420 ىذا ما قضت بو المادة 1سياسي أك ثقة مالية
 .(2)«حصة الشريؾ عمى ما يكوف لو مف نفوذ، أو عمى ما يتمتع بو مف ثقة مالية

فّ الحصة بالعمؿ لا تدخؿ في تككيف رأس ماؿ الشركة، لأف رأس ماؿ الشركة  كا 
يجب أف يككف قابلبن لكقكع التنفيذ الجبرم عميو باعتباره الضماف العاـ لدائني الشركة، 

كالحصة بالعمؿ لا تتكفر فييا ىذه الخصائص لككنيا غير قابمة لأف تككف محلب لمتنفيذ 
الشركة التي تقتصر حصص الشركاء فييا عمى - كأصؿ عاـ–الجبرم، كعمى ذلؾ لا تصح 

العمؿ لافتقار ىذه الشركة لمذمة المالية القابمة لمتنفيذ عمييا، كلا يقع في ذلؾ ما ذىب إليو 
بحجة تكفر –مف جكاز قياـ مثؿ ىذه الشركة، شريطة أف تككف مف طائفة شركات الأشخاص 

في ىذا النكع مف الشركات لأنو لا يقتصر فقط عمى رأس ماؿ - الضماف العاـ لمدائنيف
نّما ينبسط كذلؾ عمى ذمـ الشركاء الخاصّة، إذ قد فات عمييـ إفّ ذمة الشركة لا  الشركة كا 
نيا كقؼ عمى دائنييا كحدىـ بينما ذمـ الشركاء مشاع بتزاحـ فيو  تختمط بذمـ الشركاء، كا 

 . (3)دائنكىـ الشخصيكف كدائنك الشركة

 :نية المشاركة-ج

رغبة إرادية تدفع الشركاء إلى التعاوف فيما بينيـ تعاوناً » تعرّؼ نية المشاركة بأنيا 
  .(4)«إيجابياً وعمى قدـ المساواة مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ الشركة

 كيتضح مف ىذا التعريؼ أف نية الاشتراؾ ىي انصراؼ إرادة جميع الشركاء إلى 
التعاكف الإيجابي عمى قدـ المساكاة لتحقيؽ غرض الشركة عف طريؽ الإشراؼ عمى إدارة 
المشركع كقبكؿ المخاطر المشتركة، كىذا الركف كاضح في شركات الأشخاص حيث تسكد 

                                                           
 .37نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  1
 . من القانون المدنً الجزائري420المادة -  2
 .40محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  3
 .47المرجع نفسه، ص -  4
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ا في شركات الأمكاؿ، حيث يعني المساىـ أساسنا بالقياـ  الصبغة التعاقدية كلكنو أقؿ كضكحن
 .(1)بعممية مالية كلا ييتـ بشخصية المديريف إلا بصفة تبعية

 .كركف نية المشاركة ىك الذم يميز عقد الشركة عف بقية العقكد الأخرل -

 :اقتساـ الأرباح والخسائر-د

يتمثؿ ىذا الركف في رغبة الشركاء في جني الأرباح عف طريؽ استغلبؿ المشركع  -
كقابمية كؿّ شريؾ في تحمؿ نصيب مف الخسائر الذم قد ينتج عف استغلبؿ 

 . (2)المشركع

كيجب أف يساىـ الشركاء جميعنا في الأرباح كالخسائر، فلب يجكز الاتفاؽ حرماف 
الشريؾ مف الأرباح كما لا يجكز الاتفاؽ عمى إعفاء شريؾ مف الخسارة، كتعرؼ ىذه 

 كما تسمى الشركة في ىذه الحالة شركة Clauses léoninesالشركط الجائزة شركط الأسد 
 قياسنا عمى خرافة الأسد الذم اشترؾ في الصيد مع صحبو Société léconomieالأسد 

ثّـ استأثر بالغنيمة كشركط الأسد باطمة لأنيا تتنافى مع طبيعة عقد الشركة كلأف مساىمة 
 .(3)الشركاء جميعنا في الأرباح كالخسائر ركف جكىرم مف أركاف عقد الشركة

 فإذا كجد شرط الأسد في عقد الشركة فإف ذلؾ يؤدم إلى بطلبف ذلؾ العقد كمينا، 
إذا وقع الاتفاؽ »:  مف التقنيف المدني التي تقضي بأنو426حسب ما نصت عميو المادة 

 4«عمى أف أحد الشركاء لا يسيـ في أرباح الشركة ولا في خسائرىا كاف عقد الشركة باطلاً 
لا يحصؿ بطلاف شركة أو عقد »:  مف التقنيف التجارم نصّت عمى أنّو733غير أف المادة 

معدؿ لمقانوف الأساسي إلا بنص صريح في ىذا القانوف الذي يسري عمى بطلاف العقود، 
وفيما يتعمؽ بالشركات ذات المسؤولية المحدودة أو الشركات المساىمة، فإفّ البطلاف لا 

يحصؿ مف عيب في القبوؿ ولا مف فقد الأىمية ما لـ يشمؿ ىذا الفقد كافة الشركاء 
                                                           

 .183مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص-  1
 .40نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  2
 .183مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص -  3
 . من التقنٌن المدنً الجزائري426المادة -  4
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المؤسسيف، كما أف ىذا البطلاف لا يحصؿ مف بطلاف الشروط المحظورة في الفقرة الأولى 
 . مف القانوف المدني426مف المادة 

 لا يحصؿ بطلاف العقود أو المداولات غير التي نصّت عمييا الفقرة المتقدمة إلا مف 
 فشركط (1)«مخالفة نصّ ممزـ مف ىذا القانوف أو مف القوانيف التي تسري عمى العقود

الأسد لا يؤدم إلى بطلبف عقد الشركة، بؿ أف ىذه الشركط ىي التي تبطؿ كتبقى الشركة 
صحيحة منتجة لكؿّ آثارىا، كنحف نعرؼ أف القانكف الخاص يقيد القانكف العاـ، فالقانكف 

 .(2)التجارم يقيد المدني

ذا لـ يكف ىناؾ اتفاؽ بيف الشركاء عمى كيفية اقتساـ الأرباح كالخسائر، فلب بدّ مف   كا 
فإذا »:  مف القانكف المدني التي تقضي بقكليا425الرّجكع إلى نص الفقرة الثانية مف المادة 

اقتصر العقد عمى تعييف نصيب الشركاء في الأرباح وجب اعتبار ىذا النصيب في الخسارة 
 .(3)«أيضًا، وكذلؾ الحاؿ إذا اقتصر العقد عمى تعييف النصيب في الخسارة

ذا كانت حصة أحد الشركاء مقصكرة عمى عممو، كجب أف تقدر نصيبو في الربح   كا 
كالخسارة تبعنا لما يككف ليذا العمؿ عف أىمية بالنظر إلى الشركة، فإف قدـ علبكة عممو نقكد 

 .(4)أك أم شيء آخر كاف لو نصيب عف العمؿ كآخر عما قدمو فكقو

المطلب الثاني  

 الأركان الشتلية في عقد الشركة

ا قياـ أركاف المكضكعية العامة كالخاصّة، بؿ   لا يكفي لانعقاد عقد الشركة صحيحن
 .ينبغي كذلؾ تكفر الأركاف الشكمية يتطمبيا القانكف، كىي الكتابة الشير

                                                           
 . من التقنٌن التجاري الجزائري733المادة -  1
قرماح دلٌلة، دبٌان صلٌحة، شركات التضامن، مذكرة التخرج لنٌل شهادة الدراسات الجامعٌة التطبٌقٌة، فرع قانون -  2

 .28، ص 2005-2004أعمال، جامعة التكوٌن المتواصل، مركز تٌزي وزو، 
 . من التقنٌن المدنً الجزائري425المادة -  3
 .46محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  4
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الفرع الأول  

التتااة  

لا 418 نصّت المادة   مف التقنيف المدني عمى كجكب أف يككف عقد الشركة مكتكبنا كا 
لا كاف باطلبن كذلؾ  كاف باطلبن كاستكجب ذلؾ أف يككف عقد الشركة مدنية أك تجارية مكتكبنا كا 
. بصرؼ النظر عف قيمة العقد كأصبحت الكتابة ركننا مف أركاف العقد لا مجرد كسيمة لإثباتو

كالأصؿ أف الكتابة عرفية أك رسمية غير أف المشرّع اشترط في عقد تأسيس الشركة التجارية 
 .(1)أف يتـ بعقد رسمي

:  مف التقنيف التجارم التي تقضي بما يمي545 كىذا ما يستخمص مف نص المادة 
لا كانت باطمة، لا يقبؿ أي دليؿ إثبات بيف شركاء فيما » تثبت الشركة بعقد رسمي وا 

 .يتجاوز أو يخالؼ ضد مضموف عقد الشركة

 .(2)« يجوز أف يقبؿ مف الغير إثبات وجود الشركة بجميع الوسائؿ عند الاقتضاء

فيي متطمبة أنيا في جميع التعديلبت التي يدخميا الشركاء عمى ىذا العقد كما لك  -
رغب الشركاء في إطالة مدتيا أك تقصيرىا أك زيادة رأس الماؿ كتخفيض أك غير 

 418ذلؾ فإف لـ يقع ىذا التعديؿ بالكتابة كاف باطلبن، حسب ما نصت عميو المادة 
لا كاف باطلاً »مف التقنيف المدني  وكذلؾ يكوف . يجب أف يكوف عقد الشركة مكتوباً وا 

باطلًا كؿ ما يدخؿ عمى العقد مف تعديلات إذا لـ يكف لو نفس الشكؿ الذي يكتسبو 
 .ذلؾ العقد

غير أنو لا يجوز أف يحتج الشركاء بيذا البطلاف قبؿ الغير ولا يكوف لو أثر فيما 
 .(3)«بينيـ إلا مف اليوـ الذي يقوـ منو أحدىـ بطمب البطلاف

                                                           
 .18عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص -  1
 . من التقنٌن التجاري الجزائري545المادة -  2
 . من التقنٌن المدنً الجزائري418المادة -  3
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 يؤكد عمى ىذه الرسمية، لأنو يشترط 1990إفّ قانكف السجؿ التجارم الصادر سنة 
أف تتـ كتابة عقد الشركة بكاسطة المكثؽ كليس بكاسطة مؤسسييا، ىذا ما جاء في نصّ 

يحرر الموثؽ عقد الشركات التجارية حسب الأشكاؿ » مف القانكف المذككر 216المادة 
 .«القانونية المطموبة بعد استيفاء الشكميات التأسيسية

تنشأ بعقد رسمي يحرر لدى »:  مف نفس القانكف فتقضي بما يمي9أمّا المادة 
الموثؽ الشركات التجارية التي تتسـ بالصبغة القانوف الخاصّة بشركة المساىمة والشركة 

كىذا كيجدر بالمشرّع إعادة صيغة ىذه المادة . «ذات المسؤولية المحدودة وشركة التضامف
حتّى يشمؿ الطابع الرسمي جميع الشركات التجارية التي جاء بيا المرسكـ التشريعي الصادر 

 كالذم أضاؼ نكعنا آخر مف الشركات التجارية كىي شركة التكصية البسيطة 1993سنة 
 .(1)كشركة التكصية بالأسيـ

كلـ يبيف القانكف المدني طريقة خاصّة لكتابة عقد الشركة أك البيانات الكاجب ذكرىا 
كمف المقرر في ذلؾ أف الشركاء أحرار في تضميف العقد ما يعيف ليـ مف الشركط التي تتفؽ 
مع طبيعة الشركة ما داـ أف ىذه الشركط لا تخالؼ النظاـ العاـ أك حسف الآداب كيذكر في 

العقد عمى كجو الخصكص أسماء الشركاء كنكع الشركة كرأس ماليا كاسميا كعنكانيا 
كفرضيا كمدتيا كشركط تقديـ الحصص كالمحؿ الرئيسي لمشركة كسمطة المديريف كنظاـ 

 .(2)تكزيع الأرباح كالخسائر ككيفية التصفية كالقسمة عند انقضاء الشركة

الفرع الثاني  

الشّهر  

نّما ىك فقط بمثابة شرط لنفاذ العقد   لا يعد الشير شرطنا لصحة عقد الشركة المدنية، كا 
 .في مكاجية الغير

                                                           
 .43نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  1
 .18عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص -  2
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 أما بالنسبة لمشركات التجارية فقد طمب المشرّع التجارم شير عقكدىا التأسيسية 
 548باستثناء شركة المحاصة نظرنا لعدـ تمتعيا بالشخصية القانكنية حسب ما نصت المادة 

يجب أف تودع العقود التأسيسية والعقود المعدلة لمشركات التجارية »: مف التقنيف التجارم
لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري وتنشر حسب الأوضاع الخاصّة بكؿّ شكؿ مف أشكاؿ 

لا كانت باطمة  .(1)«الشركات وا 

كيقع ىذا الشير طبقنا للئجراءات كالأكضاع التي يحددىا القانكف، كىي تختمؼ  
باختلبؼ شكؿ الشركة المطمكب شير عقدىا كما إذا كانت شركة تضامف أك تكصية بنكعييا 
أك مساىمة أك ذات مسؤكلية محدكدة كما أكجب المشرّع، كذلؾ شير أم تعديؿ يطرأ عمى 

 .العقد التأسيسي ليذه الشركات

يتعيف نشر انحلاؿ الشركة حسب »:  مف التقنيف التجارم550 حسب نص المادة 
يشترط القانكف ضركرة شير عقد الشركة . (2)«نفس شروط وآجاؿ العقد التأسيسي ذاتو

 :قصد إعلبـ الغير بنشكء الشخص المعنكم كتتمخص إجراءات الشير في

 .إيداع ممخص العقد التأسيسي لمشركة في السجؿ التجارم قصد قيده -1

 .نشر ممخص العقد التأسيسي لمشركة في النشرة الرسمية للئعلبنات القانكنية -2

نشر ممخص العقد التأسيسي لمشركة في جريدة يكمية يتـ اختيارىا مف طرؼ ممثؿ  -3
 .3الشركة

المطلب الثاث  

الشخصية المعنورة لشركة الأشخاص  

ثّـ  (الفرع الأوّؿ)نبيّف في ىذا المطمب بدء الشخصية المعنكية لشركة الأشخاص 
 .(الفرع الثاني)نتطرّؽ إلى آثار الشخصية المعنكية 

                                                           
 . من التقنٌن التجاري548المادة -  1
 . من التقنٌن التجاري الجزائري550المادة -  2
 .45نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  3
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الفرع الأوّل  

 ادا الشخصية المعنورة للشركة

 إذا تكافرت جميع الأركاف في عقد الشركة، نشأ عف ىذا العقد شخص جديد ىك 
الشخص المعنكم الذم ينفصؿ عف شخصية الشركاء، كالشخص المعنكم ينشأ سكاء كانت 

 .(1)شركة مدنية أك شركة تجارية

تعتبر الشركة »:  الفقرة الأكلى عمى ما يمي417 إذ نص القانكف المدني في المادة 
بمجرد تكوينيا شخصًا معنوياً غير أف ىذه الشخصية لا تكوف حجة عمى الغير إلا بعد 

 .(2)«استيفاء إجراءات الإشيار التي ينص عمييا القانوف

 إذف مقتضى ىذا النص أف الشركة المدنية تكتسب الشخصية المعنكية بمجرد تككينيا 
ف لا يجكز الاحتجاج بيذه الشخصية عمى الغير إلا بعد القياـ بإجراءات الشير  .كا 

لا تتمتع الشركة بالشخصية »: 549فقد نص في المادة :  إما القانكف التجارم
المعنوية إلا مف تاريخ قيدىا في السجؿ التجاري قبؿ إتماـ ىذا الإجراء يكوف الأشخاص 

الذيف تعيدوا باسـ الشركة ولحسابيا متضامنف مف غير تحديد أمواليـ إلا إذا قبمت 
 .الشركة، بعد تأسيسيا بصفة قانونية أف تأخذ عمى عاتقيا التعيدات المتخذة

  .(3)« فتعتبر التعيدات بمثابة تعيدات الشركة منذ تأسيسيا

 عمى عكس الشركة المدنية، يقضي مضمكف ىذا النص أف الشركة التجارية لا تتمتع 
بالشخصية المعنكية إلا مف يكـ قيدىا في السجؿ التجارم، كتقكـ المسؤكلية التضامنية عمى 

عاتؽ الأشخاص الذيف يتكلكف القياـ بالتعيدات باسـ الشركة، فيذه الأخيرة لا تمتزـ بتمؾ 
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التعيدات إلا إذا رضيت فيما بعد تأسيسيا أف تتبنى ىذه التعيدات، فتصبح عندئذ تعيدات 
 .(1)منذ تأسيسيا

الفرع الثاني  

 آثار الشخصية المعنورة

 عندما تكتسب الشركة كجكدنا قانكنينا أم تككف ليا شخصية قانكنية تصبح صالحة 
لتمقي الحقكؽ كتعمؿ الالتزامات كالمفركض أنيا تستطيع القياـ بكافة التصرفات القانكنية 

كيظير ىذا الاختلبؼ في . 2كلكف شخصية الشركة تختمؼ عف شخصية الإنساف القانكنية
 .أمريف

يرجع إلى طبيعة تككيف الشخص الاعتبارم كاختلبفو في ذلؾ عف الشخص :  أكّلان 
الطبيعي، إذ لا يتصكر أف يسند إلى الشخص المعنكم أك الاعتبارم ما يسند إلى الشخص 

كالحقكؽ كالالتزامات الأسرية مثؿ . 3الطبيعي مف حقكؽ كالتزامات ملبزمة لطبيعة الإنساف
 .الإلتزاـ بالنفقة أك حؽ النفقة

لا يصمح الشخص المعنكم إلا أف يككف محلب لمحقكؽ كالالتزامات التي تتفؽ :  ثانينا
 .مع الغرض الذم أنشئ مف أجؿ تحقيقو، كيطمؽ عمى ىذا الأمر، مبدأ التخصيص

 كىذا المبدأ يحد أك يقيد مف أىمية الكجكب لمشخص المعنكم كيجعؿ تصرفات الشركة 
كحقكقيا، تقتصر عمى ما ىك لازـ لتحقيؽ الغرض الذم تككنت مف أجمو، كىذا ما يجعميا 
تختمؼ عمى الشخص الطبيعي الذم يستطيع أف يقكـ بجميع التصرفات دكف تقيد إلا في 

حدكد القانكف، بعد ىذا لا بدّ لنا مف معرفة الآثار التي تترتب عمى اكتساب الشركة 
 :كىي كالآتي. 4لمشخصية المعنكية
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 :الذمة المالية .1

ا معنكينا شخصيتيا المستقمة عف شخصية الشركاء  إذا كانت لمشركة باعتبارىا شخصن
فييا، فمقتضى ذلؾ أف ليا حقكقيا كالتزاماتيا الخاصّة بيا التي لا تختمط بحقكؽ الشركاء 

كيترتب عمى ىذا . (1)كالتزاماتيـ كأف ليا بالتالي ذمة مستقمة عف ذمة كؿّ كاحد منيـ
 :الاستقلبؿ النتائج الآتية

ف ذمة الشريؾ تككف الضمانة  - إفّ ذمة الشركة تعتبر الضمانة العامة لدائني الشركة، كا 
العامة لدائنيو كليس لدائني الشركة، فلب يجكز لدائني الشركة التنفيذ عمى أمكاؿ 

الشريؾ كلا يجكز لدائني الشركة التنفيذ عمى أمكاؿ الشريؾ كلا يجكز لدائني الشريؾ 
 .التنفيذ عمى أمكاؿ الشركة ىذه ىي القاعدة العامة

إلا أنّو يجكز لمدائف في بعض أنكاع الشركات، كشركة التضامف التنفيذ عمى أمكاؿ 
الشركاء الخاصّة لتحصيؿ دينو بعد قيامو بالتنفيذ عمى أمكاؿ الشركة كعدـ كفايتيا لسداد 

 .(2)دينو

إفّ المقاصة لا تقع بيف ديف الشركة كديف الشريؾ، فلب يجكز لمديف الشركة أف  -
يتمسؾ بالمقاصة إذا أصبح دائنان لمشركة، لأف المقاصة تفترض كجكد ذمتيف ماليتيف 
كمتاىما دائنة كمدينة للؤخرل في ذات الكقت، كلا شيء مف ىذا القبيؿ عندما يككف 

 .(3)دائف الشركة مديننا لمشريؾ أك مديف الشركة دائننا لمشريؾ

الأصؿ أف إفلبس الشركة لا يؤدم إلى إفلبس الشركاء كما : تعدد كاستقلبؿ التفميسات -
أف إفلبس أحد الشركاء لا يؤدم إلا إفلبس الشركة كذلؾ استنادنا إلى استقلبؿ الذمـ، 

كلكف إذا كنا بصدد شركة التضامف أك شركة التكصية، فإذا أفمست أدل ذلؾ إلى 
إفلبس الشركاء المتضامنيف في الشركة، نظرنا لمسؤكليتيـ التضامنية المطمقة عف 
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ديكف الشركة كعندىا تتعدد التفميسات فتككف ىناؾ تفميسة خاصّة بالشركة كأخرل 
 . (1)خاصّة بكؿّ شريؾ

تعتبر حصة الشريؾ في الشركة مف طبيعة منقكلة حتّى كلك كانت الحصة التي قدميا  -
في رأس الماؿ عقارنا، لأف الحصة التي يقدميا الشريؾ في رأس الماؿ، تخرج عف 
ا معنكينا، كلا يككف  ممكو لتسكف ذمة الشركة كتصير مممككة ليا باعتبارىا شخصن

لمشريؾ بعد ذلؾ إلا ديف في ذمة الشركة يخكّلو نصيبا معيننا في الأرباح كفي الأمكاؿ 
المتبقية بعد تصفية الشركة، كىذا الديف لا يعدك أف يككف منقكلان معنكينا كبالتالي 

 . (2)يسرم عمى حصة الشريؾ سائر القكاعد التي تنطبؽ عمى المنقكؿ المعنكم

 :أىمية الشركة .2

أىمية في الحدود التي يعتنييا »:  عمى أف الشركة50تنص الفقرة الثالثة مف المادة 
 .«عقد إنشائيا والتي يقررىا القانوف

إف أىمية الشركة محدكدة بحدكد الغرض الذم أنشأت مف أجميا شركة كىذا كفؽ لما 
رسميا ليا عقد تأسيسيا أك نظاميا قانكني، فإذا نص عقد تاسيسيا أك نظاميا قانكني عمى 

قياميا بنكع معيف مف التجارة، فلب يجكز ليا مباشرة نكعا آخر إلا بعد تعديؿ العقد أك 
 . (3)النظاـ

كعمى ىذا الأساس يككف لشركة حؽ التممؾ كحؽ التقاضي فيستطيع أف تككف، مدعية أك 
مدعى عمييا، كتزاكؿ نشاط ما فتصبح دائنة أك مدينة، كذلؾ ترتب عمييا مسؤكلية المدنية 
الناتجة عف العقد، أك عند تقصر أحد مكظفييا، أك القائميف عمى إدارتيا، إذا كاف التقصير 

في أعماؿ تتعمؽ بعمميـ في الشركة كما تسأؿ الشركة عف الأضرار التي تسببيا منتجاتيا أك 
 . (4)أدكاتيا لمغير
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إلا أنو لا يمكف كقاعدة عامة مؤاخذتيا جنائيا عف الجرائـ التي يرتكبيا عماليا كمكظفكىا 
كشخص معنكم لمجرائـ كما لا يتصكر تطبيؽ العقكبات - لأنو لا يتصكر ارتكاب لمشركة

 . البدنية عمييا

ىذا فضلب عف أف العقكبة شخصية لا تكقع غلب عمى مف ارتكاب الجريمة شخصيا، 
كمع ذلؾ فمف الجائز مساءلة الشركة جنائيا عف الجرائـ التي ترصد ليا عقكبة الغرامة، 

كجرائـ التيريب الجمركي أك التيريب مف الضرائب مثلب، لأف الغرامة تعد في ىذه الأمكاؿ 
بمثابة تعكيض مدني لمخزانة العامة عف الضرر الذم أصابيا، فلب يكجد حينئذ ما يمنع مف 

 . اقتضائيا مف الشركة نفسيا

 : اسـ الشركة-3

لمشركة يميزىا عف غيرىا مف الشركات كتكقع بو التعيدات التي تتـ لحسابيا كقد يككف 
اسـ، أك عنكانيا، اسـ شريؾ أك أكثر فييا، كما ىك الحاؿ في شركات الأشخاص، كلكف 

لمدلالة عمى شخصية الشركة المستقمة " شركاه"ينبغي في ىذه الحالة تذييؿ ىذا الاسـ بكممة 
يتألؼ " مف القانكف التجارم 582كىذا ما نصت عميو المادة . (1)عف شخصية الشركاء

عنواف الشركة مف اسماء جميع الشركاء وأو مف اسـ أحدىـ وأو أكثر متبوع بكممة 
 . (2)"وشركائيـ"

 تجارم عمى أنو تعييف الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة 564كذلؾ نص المادة  -
بعنكاف لمشركة يمكف أف تشتمؿ عمى اسـ كاحد مف الشركاء أك أكثر عمى أف تككف 
ىذه التسمية مسبكقة أك متبكعة بكممات شركة ذات مسؤكلية محدكدة أك الأحرؼ 

 دينار المادة 30.000ـ كبياف رأسماؿ الشركة كلا يقؿ عف .ـ.الأكلى منيا أم ش
 تجارم كقد لا تكتفي الشركة بأف يككف ليا عنكاف أك اسـ فتتخذ غمى جانب 566

ذلؾ تسمية مبتكرة تككف أكقع في تميزىا كاجتذاب العملبء غمييا كلـ يشترط القانكف 

                                                           
 .74،75محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص-  1
 .  من القانون التجاري الجزائري582نص المادة -  2



 الطبيعة الق انونية لشركة الأشخاص:                                     الفصل الأول
 
 

 

 

34 

أف تككف لمشركة ىذه التسمية الإضافية كما أنو لـ يمنع ذلؾ كلكف لا تصمح ىذه 
التسمية كحدىا لمتكقيع بيا عمى معاملبت الشركة فيي مف ىذه الناحية مجردة مف 

 . (1)الآخر القانكني

 : موطف الشركة-4

المكطف ىك المركز القانكني الذم يتخذه الشخص كأثره لنشاطو كلذلؾ يفترض كجكده 
 .(2)فيو دائما كلـ يكف مكجكدا بو في بعض الأحياف

كلما كانت الشركة شخصا اعتباريا متميزا مف الأشخاص الشركاء، فقد تعيف أف بككف 
 مف القانكف المدني إف مكطف الشخص الاعتبارم ىك المكاف 49ليا مكطنا كقد ذكرت المادة 
 . الذم يكجد فيو مركز إدارتو

كبعض بو بالنسبة لمشركات المركز الرئيسي كىك المكاف الذم تكجد بو الييئات التي 
نشاط بيا إدارة الشركة كىذا المكاف في شركات المساىمة ىك عادة الحصة التي يجتمع فييا 

مجمس الإدارة كالجمعية العمكمية، كفي شركات الأشخاص المقر الذم يتكلى منو المدير 
 . (3)إدارة الشركة كتصريؼ أمكرىا

كتتمتع الشركة بكامؿ حريتيا في تحديد مكطنيا فقد تختار في نفس المكاف الذم 
تباشر فيو نشاطيا المادم، أم مركز الاستغلبؿ كقد تختار في مكاف آخر، كغالبا ما تتخذ 

الشركات مراكز إدارتيا في العكاصـ، بينما تباشر نشاطيا المادم في المناطؽ النائية لاسيما 
 . (4)إذا كانت ليا مصانع تمكث البيئة كتضر بصحة السكاف

كمكطف الشركة ىك الذم يحدد النظاـ القانكني الذم ينطبؽ عمييا، كيتحدد عمى  -
ضكئو الاختصاص المحمي كجنسية الشركة، كما أنو المكاف الذم تعمف فيو الشركة 

                                                           
 .31عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص-  1
 . المرجع نفسه، والصفحة نفسها-  2
 .32عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص-  3
 .62نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص-  4



 الطبيعة الق انونية لشركة الأشخاص:                                     الفصل الأول
 
 

 

 

35 

بالأكراؽ القضائية كتتمقى فيو الإعذارات كالدعاكل، لذلؾ ييتـ الشركاء عادة  في 
العقد ببياف مركز إدارة الشركة الذم يعتبر مكطنا ليا، عمى أف العبرة تككف دائما 

بمركز الإدارة الفعمي لا بمركز الإدارة الفعمي لا بمركز الإدارة المحدد في العقد، إذ قد 
 . (1)يحدد الشركاء مكطنا صكريا فلب يعتد بو

 : جنسية الشركة-5

تتمتع الشركة بجنسية حتى يمكف إنتسابيا لدكلة معينة إذ لا تكجد شركة عديمة 
الجنسية كما لا يجكز أف تكتسب الشركة عدة جنسيات لأنيا تنشأ كثيقة الصمة بدكلة معينة 

 . (2)فتتبع جنسيتيا

كيرل جانب مف الفقو عدـ ثبكت الجنسية لمشخصية المعنكية بحجة أف الجنسية ىي  -
كبيا يتحد شعب الدكلة كتستند إلى ما بيف الفرد . رابطة سياسية بيف الشخصية كالدكلة

كالدكلة مف علبقة كنفسية كىذه العلبقات أك الركابط لا يمكف كجكدىا لدل الشخص 
المعنكم أك الحكمى، كفريؽ آخر يذىب غمى القكؿ بأف جنسية الشخص كالدكلة 

حيث أف الدولة تنظـ بقوانينيا كيفية وجود الشخص المعنوي ونشاطو ومالو مف "
حقوؽ وتبسط عميو حمايتيا خارج حدودىا وىذه الرابطة ىي التي تحدد جنسية 

الشخص المعنوي، وتؤكد تبعيتو لدولة معينة، وىذه التبعية ىي قانونية مف جية إذ 
لا بد مف دولة تحكـ بقوانينيا نظاـ الشخص المعنوي ونشاطو وانقضائو، وتبعية 
سياسة تظير في مدى تمتعو بالحقوؽ التي يتمتع بياـ مواطنو تمؾ الدولة وفي 

الحماية التي تضفييا الدولة عمى الشخص المعنوي كما ىو الحاؿ بالنسبة 
 .(3)"للأشخاص الطبيعييف

أما المعيار الذم تتحدد عمى ضكئو جنسية الاشخاص المعنكية ىك مكطف ىذه  -
أم بالدكلة التي تتخذ فييا - الأشخاص كعمى ذلؾ فجنسية الشركة تتحدد بمكاطنيا
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كذلؾ بصرؼ النظر عف جنسية الشركاء أك جنسية القائميف عمى - مراكز إدارتيا
الإدارة كالغشراؼ، أك مصدر الأمكاؿ التي تقكـ عمييا، كالعبرة بمركز الإدارة الرئيسي 
الفعمي، فإذا تكزعت الإدارة فيعتد بالمركز الرئيسي للئدارة دكف مراكز الإدارة المحمية 
أك الفرعية، كما أنو لا يعتد بالمركز الذم تتخذه الشركة في الخارج كالذم ينص عميو 

 . (1)في نظاميا، إذا كاف صكريا لا يتفؽ مع حقيقة الكاقع

ثـ إيجاد معيار آخر غمى جانب المعيار الأكزؿ كىك معيار الرقابة كالسبب في ذلؾ  -
أف الشركة التي تتمتع بجنسية الدكلة، قد تككف مككنة مف راس ماؿ أجنبي كأف أغمب 
مساىمييا أجانب كتدار مف قبؿ أجانب، كلكنيا تستفيد مف المزايا كالإعفاءات التي 

 . تتمتع بيا الشركات الكطنية أثناء الأزمات كالحركب

كليذا ذىبت بعض الدكؿ لمحماية مصالحيا الكطنية أثناء الظركؼ الاستثنائية غمى  -
عدـ منع الشركات التي يسيطر عمييا أجانب، الحقكؽ كالمزايا التي تعطى لمشركات 

 .  (2)الكطنية، عمى الرغـ مف تمتعيا بجنسية تمؾ الدكلة

أما بالنسبة لمتشريع الجزائرم فقد تبنى كقاعدة عامة معيار المركز الرئيسي رغـ عدـ  -
 مف القانكف التجارم كاستثناء تبني معيار مركز 547النص عميو صراحة في المادة 
كأخيرا أف الشركة التي نفقد جنسيتيا كجب حميا . الاستغلبؿ أك النشاط المادم

 . (3)كتصفيتيا كقسمة مكجكداتيا بيف الشركاء

 : ممثؿ الشركة-6

إذا كانت الشركة تتمتع بالشخصية، شأنيا في ذلؾ شأف الشخص الطبيعي بحيث 
تككف ليا مثمو حقكؽ كالتزامات فإنيا مع ذلؾ بالنظر غمى طبيعة تككينيا، لا تقدر عمى 

ممارسة النشاط بنفسيا بؿ محتكـ عمييا أف يباشر عنيا ىذا النشاط غيرىا مف الأشخاص 

                                                           
 .80محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص-  1
 .64فوزي محمد سامً، مرجع سابق، ص-  2
 .64فوزي محمد سامً، مرجع سابق، ص-  3
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الطبيعييف، فيقكمكف بتمثيميا كالعمؿ باسميا كلحسابيا في الحياة القانكنية، ىؤلاء الأشخاص 
 . (1)ىـ المديركف

كالمديركف أك المدير ليس ككيلب عف الشركة لأف الككالة تفترض كجكد إرادتيف، إرادة  -
رادة الككيؿ، كفي ىذا الصدد تكجد غرادة الكطيؿ دكف غرادة المككؿ، فضلب  المككؿ كا 
عف أف الأصيؿ أم الككيؿ يستطيع أف يعمؿ مباشرة دكف كساطة الككيؿ كلا يمكف 
لمشركة أف تفعؿ ذلؾ إذ لا إرادة ليا كلا يمكنيا التصرؼ غلب بتدخؿ المدير، كما لا 

يعتبر المدير ككيلب مف الشركاء لأنو لك كاف كذلؾ لتـ تعيينو بإجماع كعزلو 
بإجماعيـ، في حيف أف تعيينو كعزلو يقع استناد غمى أغمبية الشركاء، فضلب عف أف 

سمطاتو تتجاكز سمطات كؿ شريؾ عمى حدا، فمك كاف المدير، ككيلب لما تجاكزت 
سمطتو مككمو لذا اتجو الفقو الحديث غمى تأييد نظرية الفقو الألماني كىي نظرية 

 كمقتضاىا أف الشخص المعنكم لا يتصكر léorie de l’organeالجياز الأكؿ 
كجدكده دكف أجيزة معينة تحقؽ نشاطو في الحياة القانكنية، بحيث تعتبر ىذه الأجيزة 

جزء لا يتجزأ منو، فيي في الكاقع بمثابة جسمو القانكني يستخدميا لتحقيؽ نشاطو 
كأغراضو كما يستخدـ الشخص الطبيعي عضكا مف أعضائو، فالمدير ىك عضك 

جكىرم في الشركة كعنصر مف العناصر الداخمة في تككينيا كلا تستطيع الشركة أف 
تعمؿ إلا بكاسطتو كيقكـ مدير الشركة بأعماؿ الإدارة كالتصرفات التي تدخؿ في 
غرض الشركة، فيبرـ العقكد مع الغير كيكقع عف الشركة كيمثميا أماـ القضاء 

 . كالسمطات العامة كيدفع لمشركاء أنصبتيـ مف الأرباح التي حققتيا

إذف نمخص أف لمشركة بعض الحقكؽ التي يتمتع بيا الشخص الطبيعي نظرا لتمتعيا  -
بالشخصية المعنكية، كالشخصية المعنكية تكجد في جميع أنكاع الشركات باستثناء 
شركة المحاصة لأنيا شركة مستترة كتقتصر آثارىا عمى الأطراؼ دكف الغير إذ لا 

 .   (2)كجكد ليا بالنسبة لمغير

                                                           
 .65نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص-  1
 .66نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص-  2



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
                                                                                                                 

  نتعرض في ھذا الفصل إلى دراسة أنواع شركات الأشخاص أو النظام القانوني لشركات، یعني ھذا 

الفصل بدراسة شركة الأشخاص بإعتبارھا من أھم أنواع الشركات التجاریة التي تقوم على الاعتبار 

. وقد عني المشرع الجزائري بتنظیم ھذه الشركات من خلال الأمر )1(الشخصي والثقة المتبادلة بین الشركاء

، والذي أدخل 1993أفریل 25 الموافق ل 1413 ذي القعدة عام 23 المؤرخ في 08-93التشریعي رقم 

، وھو شركة التوصیة البسیطة، 1975نوعا جدیدا من شركات لم یكون منصوصا علیھ في القانون 

. )2(بالإضافة إلا شركة المحاصة  

، التي قامت على الانفتاح )3(ویعود ھذا التطور التشریعي انعكاسا لتحولات عمیقة في التوجیھات الاقتصادیة

على اقتصاد السوق وتشجیع الاستثمار الوطني والأجنبي، الأمر الذي استوجب إعادة النظر في الإطار 

 القانوني المنظم لأنواع الشركات، ومن بینھم شركة الأشخاص.

ویكتسب ھذا النوع من الشركات أھمیة خاصة، لاسیما في الأنشطة الاقتصادیة الصغیرة والمتوسطة، نظرا 

لم یوفره من مرونة في الإدارة والسرعة في اتخاذ القرارات. إلا أن الطابع الشخصي لھذه الشركات یفرض 

. )4(نظاما قانونیا یمیزھا عن غیرھا، سواء من حیث التكوین، المسؤولیة، أو طریقة الانقضاء  

 وفي ھذا الفصل سیتم التطرق الى أنواع شركات الأشخاص، والتي تشمل بشكل رئیسي : شركة التضامن

  (المبحث الأول)، شركة التوصیة البسیطة، وشركة المحاصة (المبحث الثاني)

 

                                                                                                                       
-لعسلي ویزة،"المسؤولیة الجزائیة للشخص المعنوي عن الجریمة الإقتصادیة"، رسالة مقدمة لنیل شھادة 1 

، 2014دكتوراه في القانون، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري، تیزي وزون‘ الجزائر، 
.92ص  

-بوریمة عادل، فراشة كمال، المسؤولیة المدنیة لمسیري شركة المساھمة، "مجلة ایلیزي للبحوث 2
.242، ص 2021، جامعة بورج بوعریریج، الجزائر، 02، العدد06والدراسات" المجلد   

. 100-نادیة فوضیل، مرجع سابق، ص3  

4-Yves Guyon, droit des affaires, tome II (entreprise en difficul- tes – 
Redressement judiciaire – faillite), 12eme édition, Economica, Pairs, 2003, p 64. 
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: المبحث الأول

شركة التتامع  
تعتبر شركة التضامف النمكذج الأمثؿ لشركات الأشخاص، لأنيا تحتكم عمى جميع 
 . (1)مميزات شركات الأشخاص، فيي تنشأ عمى أساس الاعتبار الشخصي كتنقضي بانقضائو

كلقد اختمؼ الفقو حكؿ الأصؿ التاريخي ليذه الشركة، فمف قائؿ أف أصميا يرجع إلى 
ما كاف يعرؼ عند الركماف مف الممكية المشتركة لأفراد العائمة الكاحدة كبعد ذلؾ أصبح مف 
الممكف دخكؿ ىذه الشركة أفراد مف أصدقاء الأسرة، كما يذىب البعض إلى القكؿ بأف أصؿ 

شركة التضامف يرجع إلى القركف الكسطى إباف إزدىار التجارة في الجميكريات الإيطالية 
حيث كاف يستمر الكرثة في تجارة مكرثيـ بعد كفاتو كيككنكف مسؤكليف عف تمؾ التجارة 

 .(2)مسؤكلية شخصية كتضامنية

كميما اختمؼ الرأم حكؿ أصؿ شركة التضامف، فإنيا تعد مف أقدـ الشركات ظيكرا، 
" جاؾ سافارم"غير أف التسمية التي سميت بيا حديثة نسبيا، إذ ىي مدينة بيا إلى 

"Jacque Savary " التاجر الكامؿ"الذم كصفيا في كتابو الشيير" "Le parfait 

negoint " بككنيا الشركة التي يباشر فييا الشركاء التجارة باسميـ 1675الصادر في 
 كمف ىنا جاءت تسمية شركة التضامف أك الشركة ذات الاسـ En non collectifجميعا 

 .(3)الجماعي التي تعرؼ بيا إلى يكمنا ىذا

: المطلب الأول

 تورع شركة التتامع  

بما أف شركة التضامف تقكـ عمى الاعتبار الشخصي، فإنيا تصمح فقط لممشركعات 
الصغيرة الحجـ التي تقكـ عمى جيكد أفراد تربطيـ علبقة شخصية، كأعضاء الأسرة الكاحدة 

                                                           
 . 101نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  1
 .99فوزي سامً، مرجع سابق، ص -  2
 .102نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  3
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 563 إلى 511أك الأصدقاء كلقد تناكؿ المشرع الجزائرم أحكاـ شركة التضامف في المكاد 
 .(1)مف القانكف التجارم، كتعتبر شركة التضامف، أىـ شركات الأشخاص

كيتـ تككينيا عف طريؽ تكافر الشركط المكضكعية، كىي تمؾ الشركط الكاجب تكافرىا 
في عقكد الشركات، كتتمثؿ في الرضا كالأىمية كالمحؿ كالسبب، كالشركط المكضكعية 

الخاصّة كالتي سبؽ الكلبـ عنيا، أما الشركط الشكمية، كىي الكتابة كالشير كما نصّ عمييا 
 .(2)القانكف كأخضع ليا جميع الشركات التجارية، باستثناء شركة المحاصة

ذا ما تخمفت أحد ىذه الأركاف أك الشركط تعرضت شركة التضامف لمبطلبف -  .كا 

ذا انقضت شركة التضامف لسبب مف الأسباب العامة كالخاصّة لانقضاء الشركاء، فإنّيا  كا 
 .(3)للآثار التي تترتب عمى ىذا الاقتضاء مف تصفية كقسمة

الفرع الأول  

التتااة  

لا كاف باطلب 418 نصّت المادة   مف التقنيف المدني عمى ضركرة كتابة عقد الشركة كا 
تعمؽ الأمر بالشركات المدنية أك بالشركات التجارية، إذف تعد الكتابة ركنا مف أركاف العقد، 
ذا كاف المشرع لـ يبيّف نكعية الكتابة الكاجبة في الشركة المدنية كاقتصر عمى ذكر ضركرة  كا 

لا كانت باطمة  .(4)كتابتيا فقط، فإفّ الشركة التجارية لابدّ مف إفراغيا في الشكر الرسمي كا 

:  مف التقنيف التجارم التي تقضي بما يمي545 كىذا ما يستخمص مف نص المادة 
لا كانت باطمة لا يقبؿ اي دليؿ إثبات بيف شركاء فيما يتجاوز » تثبت الشركة بعقد رسمي وا 

 .ضد مضموف عقد الشركة* أو يخالؼ

                                                           
 .102نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  1
 .103المرجع نفسه، ص - 2
 .54عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص - 3
 .43-42نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  4
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 .(1)«يجوز أف يقبؿ مف الغير إثبات وجود الشركة بجميع الوسائؿ عند الاقتضاء -

إذف عقد الشركة لابدّ أف يفرغ في شكؿ رسمي أم تحرير العقد لدل المكظؼ العاـ أك 
لّا كاف باطلبن كيرجع السبب  ا كا  المكثؽ حتّى يعتد بالعقد كيعتبر في نظر القانكف عقدنا صحيحن

في ذلؾ أف عقكد الشركات يتضمف اتفاقات كثيرة كمتشبعة يصعب إثباتيا بالشيادة، مما 
جعؿ المشرّع يشترط كتابتيا بالشكؿ الرسمي حتّى يستبعد كؿّ التباس، كما قد يعكد السبب 

أيضا إلى ما فرضو القانكف مف ضركرة شير عقد الشركة بتسجيمو كشيره إذ لا يمكف أف تتـ 
 :ىذه العممية إلا إذا كاف العقد مكتكبنا كيتضمف عقد الشركة البيانات الآتية

 .أسماء الشركاء كألقابيـ .1

 .العنكاف التجارم لمشركة .2

 .أسماء مديرم الأعماؿ المأذكف ليـ بالتكقيع عف الشركة .3

 .رأس الماؿ الجاىز .4

 .(2)تاريخ بدء كنياية الشركة .5

نما ىي بمثابة الحد  ىذه البيانات لـ ترد عمى سبيؿ المثاؿ، كما يعتقد البعض كا 
الأدنى اللبزـ الذم يجب أف تضمنو الممخص المعد لمشير، كغابنا ما يضيؼ الشركاء 

البيانات الأخرل التي تيـ الغير كرأس ماؿ الشركة كالغرض مف تأسيسيا كالسمطات المخكلة 
لمديرىا كحدكدىا كالمصير الذم يمكف أف تؤكؿ إليو الشركة بعد كفاة أحد الشركاء 

 .(3)إلخ...فييا

 

 

 

                                                           
 . من التقنٌن التجاري الجزائري545المادة -  1
 .104-103 نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص  2
 .116محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص - 3
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الفرع الثاني  

الشهر  

أكجب التقنيف التجارم شير عقد شركة التضامف كذلؾ لأجؿ إعلبـ الغير بقياـ 
:  مف القانكف التجارم عمى ما يمي548 كنصّت المادة 1الشركة كنشأة الشخص المعنكم

يجب أف تودع العقود التأسيسية والعقود المعدلة لمشركات التجارية لدى المركز الوطني »
لا كانت  لمسجؿ التجاري وتنشر حسب الأوضاع الخاصّة بكؿّ شكؿ مف أشكاؿ الشركات، وا 

 .(2)«باطمة

 :كتتمخص إجراءات الشير في

 .إيداع ممخص العقد التأسيسي لمشركة في السجؿ التجارم .1

 أم B.O.A.Lشير ممخص عقد الشركة في النشرة الرسمية للئعلبنات القانكنية  .2
Bulletin officiel des annonces légales  

 .شير ممخص عقد الشركة في جريدة يكمية يتـ اختيارىا مف طرؼ ممثؿ الشركة .3

كعممية الشير لا تقتصر عمى إجراءات التأسيسي فحسب، بؿ تشمؿ كؿ تعديؿ يطرأ عمى 
 .(3)إلخ...الشركة، كتغير عنكاف الشركة أك إطالة مدة الشركة أك تقصيرىا، أك تغير مديرىا

 كفي حالة انقضاء الشركة لأم سبب مف أسباب الانقضاء يجب شير ىذا الانقضاء 
 .(4) مف القانكف التجارم الجزائرم550بنفس الطريقة التي يتـ شير عقدىا التأسيسي المادة 

 :الجزاء المترتب عف عدـ شير عقد الشركة-أ

لّا كاف باطلا » مف التقنيف التجارم 734 تنص المادة  يطمب في شركات التضامف، وا 
إتماـ إجراءات النشر الخاصّة بالعقد أو المداولة حسب الأحواؿ، دوف احتجاج الشركاء 

                                                           
 .114المرجع نفسه، ص - 1
 . من القانون التجاري الجزائري548المادة - 2
 .104نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  3
 .105المرجع نفسه، ص -  4
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والشركة تجاه الغير، بسبب البطلاف غير أنو لا يجوز لممحكمة ألا تقضي بالبطلاف الذي 
 .(1)«حصؿ إذا لـ يثبت أي تدليس

 البطلبف في ىذه الحالة مف نكع خاص لأنو يجمع بيف القكاعد المعمكؿ بيا في حالة 
البطلبف مف لـ يطمب البطلبف فبالنسبة لمشركاء استقر الفقو كالقضاء عمى حؽ الشركاء في 
التمسؾ بيذا البطلبف فيما بينيـ لأنو لا محؿ لإجبار الشريؾ عمى البقاء في شركة ميددة 

بالبطلبف إلا أنو لا يجكز لمشركاء الاحتجاج بالبطلبف في مكاجية الغير لأف القياـ بإجراءات 
الشير يمزـ بو الشركاء كلا حؽ ليـ في الإفادة مف تقصيرىـ فإذا طالب دائف الشركة بديف 

عمييا فلب يجكز لمشركاء، التمسؾ ببطلبف الشركة في ىذه الحالة لمخلبص مف الكفاء بالديف 
أما بالنسبة لمغير فيعتبر كذلؾ دائف الشركة كالدائف الشخص لمشريؾ كمديف الشركة مع 

 :(2)التفصيؿ الآتي

لدائف الشركة الخيار في التمسؾ بالبطلبف أك الإعراض عنو، كتككف : دائف الشركة .1
مصمحة دائف الشركة في التمسؾ بالبطلبف لعدـ اتباع إجراءات الشير، كما لك أقامت 
الشركة رىنا عمى أمكاليا، كأراد الدائف إسقاط ىذا الرىف حتّى يتسنى لو استيفاء حقو، 
فيقكـ برفع دعكل البطلبف عمى الشركة، فإذا قضى لو بذلؾ اعتبرت الأمكاؿ المرىكنة 
كأف لـ تكف لمشركة، كيككف الرىف باطلب لكقكعو مف غير مالؾ، كلكف غالبا ما تككف 
مصمحة دائف الشركة في الإبقاء عمييا، كعدـ التمسؾ ببطلبنيا لكي تظؿ الحصص 

المقدمة مف الشركاء في ذمة الشركة كضامنة لحقو دكف أف يزاحمو الدائنيف 
 .(3)الشخصييف لمشركة

كالخيار المقرر لدائني الشركة لا يقبؿ الانقساـ، بمعنى أف العقد إما أف يقبؿ كمّو أك 
يرفض كمّو، فلب يجكز لمدائف أف يحتج بالبطلبف في مكاجية باقي الدائنيف، مع 

 .تمسكو في نفس الكقت ببقاء الشركة في علبقتو مع الشركاء

                                                           
 . من التقنٌن التجاري الجزائري734المادة -  1
 .55عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص -  2
 .108نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  3
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كقد يتمسؾ بعض الدائنيف ببقاء الشركة كيطمب البعض الآخر ببطلبنيا، فينبغي في 
 .(1)ىذه الحالة، القضاء بالبطلبف لأنو الأصؿ في حالة عدـ استيفاء إجراءات الشير

استقر الفقو كالقضاء عمى أنو لا يجكز التمسؾ بالبطلبف ليخمص مف : مديف الشركة .2
 .(2)كفاء ديكنو عمى الشركة لأنو ذلؾ لا يتفؽ كحسف النية

 اختمفت الآراء في مدل أحقيتو بالتمسؾ بالبطلبف إلا أف :الدائف الشخصي لمشريؾ .3
الراجح ىك أف يككف لدائف الشريؾ حؽ التمسؾ بالبطلبف إذا كانت لو مصمحة جدية 

 .(3)في ذلؾ

كيميؿ الرأم الغالب فقيا كقضاء إلى الاعتراؼ لمدائف الشخصي بحؽ مباشرة طمب 
 .(4)البطلبف كالتمسؾ بو في مكاجية الشركاء كدائني الشركة عمى سكاء

 لا يجكز ليـ أف يحتجكا بالبطلبف في مكاجية الغير لأف كاجب الشير يقع :الشركاء .4
عمى عاتقيـ، فإفّ أىممكا أداء ىذا الكاجب فميس مف المقبكؿ السماح ليـ الاستفادة 

 .(5)مف إىماليـ

أما فيما يحؽ لكؿّ شريؾ أف يتمسؾ ببطلبف الشركة طالما لـ تتبع إجراءات شيرىا، 
 .إذ لا يجكز إلزاـ الشريؾ البقاء في الشركة معرفة للبنقضاء

كبما أف غرض البطلبف في ىذه الحالة ىك حماية المصالح الفردية لذلؾ فيك لا  -
يتعمؽ بالنظاـ العاـ فيجكز لمشريؾ أف يتناكؿ عف حقو في المطالبة بو لأف العقد 

شريعة المتعاقديف كما أف كاجب الشير يقع عمى عاتؽ كؿّ شريؾ فإف أغفؿ 
الشركاء أك تقاعسكا عف القياـ بالتزاماتيـ في اتباع إجراءات الشير، فإف ذلؾ يدؿ 
عمى تقصيرىـ كمف ثّـ فلب يجكز أف يستفيدكا مف ىذا التقصير في مكاجية الغير 

 كالفقرة الثانية مف التقنيف المدني كالفقرة الأكلى مف المادة 418حسب نص المادة 
 .(6) مف التقنيف التجارم734

                                                           
 .121 و120محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص - 1
 .38قرماج دلٌلة، دبٌان صلٌحة، مرجع سابق، ص -  2
 .55عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص -  3
 .121محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص -  4
 .39قرماج دلٌلة، دبٌان صلٌحة، مرجع سابق، ص -  5
 .107نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص -  6
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المطلب الثاني  

 دارة شركة التتامع  

الشركة كشخص اعتبارم يحتاج إلى مف يعبر عف إرادتيا كيتصرؼ باسميا لعجزىا 
عف القياـ بذلؾ بذاتيا بسبب طبيعة ىذه الشخصية، كىذا الشخص ىك الذم يتصرؼ باسميا 

كنيابة عنيا، كيمثؿ مصالحيا كيدافع عنيا كيمارس دكرنا مسؤكلا في حفظ أمكاؿ الشركة 
كصيانة حقكقيا كالكفاء بالتزاماتيا، كنظرنا لخطكرة ىذا النشاط فإفّ الشخص يقكـ بو ضمف 

طار اتفاقي مف جية أخرل  . (1)إطار قانكني مف جية كا 

تعود إدارة الشركة لكافة »:  مف التقنيف التجارم عمى ما يمي583لذا نصت المادة 
الشركاء ما لـ يشترط في القانوف الأساسي عمى خلاؼ ذلؾ، ويجوز أف يعيف في القانوف 
المشار إليو مدير أو أكثر مف الشركاء أو غير الشركاء أو ينص عمى ىذا التعييف بموجب 

يتضح مف خلبؿ ىذا النص أف الأصؿ في إدارة شركة التضامف يعكد إلى . (2)«عقد لاحؽ
كافة الشركاء، بحيث يعتبركف جميعا ككلبء عف بعضيـ البعض في إدارة أعماؿ الشركة، 
كىذا اعتمادنا عمى أف كؿّ شريؾ مفكض مف الآخريف في إدارة الشركة، كمف ثـ فيحؽ لكؿ 
شريؾ مباشرة أعماؿ إدارة الشركة دكف الرجكع إلى غيره، غير أف ىذا الحؽ مقيد بحؽ آخر 

خكلو القانكف لمشركاء الآخريف كالمتمثؿ في حؽ اعتراض كؿ شريؾ عمى أم عمؿ يريد 
إنجازه شريؾ أخر، كفي ىذه الحالة يعرض الأمر عمى جميع الشركاء لمفصؿ فيو كتككف 

 كالمدير يجب أف يككف كامؿ (3) مف القانكف المدني431للؤغمبية حؽ ىذا الاعتراض المادة 
 .الأىمية سكاء كاف شريكا أك مف الغير شريكا، كسنتعرض لكيفية تعييف مدير شركة التضامف

 

  

                                                           
 .113أحمد عبد اللطٌف غطاشة، مرجع سابق، ص -  1
 . من التقنٌن التجاري الجزائري583المادة -  2
 .122نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص-  3
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الفرع الأول  

 كيفية  عييع المدرر وعزله

 : تعييف المدير-أ

قد يتفؽ الشركاء في العقد التأسيس عمى تعييف المدير سكاء كاف مف الشركاء أك مف 
 كلا يشترط الإطلبؽ ىذه Gérant statutaireالغير ففي ىذه الحالة يسمى المدير الاتفاقي 

الصفة عميو أف يتـ تعيينو كيككف معاصرا لإبراـ العقد، بؿ قد يتـ تعيينو في كقت لاحؽ لقياـ 
الشركة كرغـ ذلؾ تككف لو ىذه التسمية كقد يسكت عقد الشركة عف تعييف المدير فيو فيقكـ 
الشركاء عند تككيف الشركة، كبعد ذلؾ بتعيينو في عقد أك اتفاؽ مستقؿ عف عقد تأسيسيا، 

 Gérant non ففي ىذه الحالة يطمؽ عمى المدير تسمية المدير غير الاتفاقي

statutaire(1) . 

كفي حالة عدـ النص في العقد التأسيسي عمى تعييف المدير، ككذلؾ في حالة عدـ 
اتفؽ الشركاء في عقد مستقؿ عمى تعيينو، يعتبر كؿ شريؾ مفكضا مف الآخريف في إدارة 
الشركة كذا صفة في مباشرة أعماليا كتصريؼ شؤكنيا دكف الرجكع إلى غيره مف الشركاء 
نما يككف لكؿ شريؾ في ىذه الحالة، حؽ الاعتراض عمى ما يقكـ بو زملبئو مف أعماؿ  كا 
قبؿ تماميا، كعندئذ يعرض الأمر عمى الشركاء مجتمعيف لمقطع فيو برأم كالعبرة في ىذا 
ما أف تقبؿ الاعتراض  المقاـ بما ترتأيو الأغمبية، فإما أف ترفض الاعتراض كتقر العمؿ كا 

 . (2)كتحكؿ دكف تماـ العمؿ

فالمدير الاتفاقي عندما يككف شريكا يعد بمثالو عضك في جسـ الشركة باعتبارىا 
شخصا معنكيا، كبالتالي لا يعتبر ككيلب عنيا، كلا عف الشركاء كعميو فلب يجكز عزلو إلا 

بمكافقة جميع الشركاء، فإذا عزؿ أك قدـ استقالتو تنحؿ الشركة ما لـ ينص عمى استمرارىا 
في القانكف الأساسي، أك يقرر الشركاء الآخركف حؿ الشركة بالإجماع حسب الفقرة الأكلى 

 . مف التقنيف التجارم559مف المادة 
                                                           

 . 123نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص-  1
 .142، 141محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص-  2
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أما المدير الاتفاقي غير الشريؾ ككذلؾ المدير غير الاتفاقي سكاء كاف شريكا أك  -
 . (1)مف الغير فيك ككيؿ عف الشركة كتسرم عميو أحكاـ الككالة

 : عزؿ المدير-ب

إف عزؿ المدير يككف بالطريقة التي تـ بيا التعييف، فإذا كاف الشخص المعيف بمكجب 
عقد الشركة أم مدير نظامي لإدارتيا شريكا في تمؾ الشركة، فلب يجكز عزلو إلا باتفاؽ أراء 

 . جميع الشركاء كبضمنيـ الشريؾ المفكض بالإدارة كالمراد عزلو

كقرار كيذا مف النادر اتخاذه لأنو ليس مف السيؿ أف يتفؽ الشريؾ المدير مع رأم 
شريؾ إلى المحكمة لكي تقرر عزؿ المدير الشريؾ لأسباب مشركعة يترؾ أمر تقديرىا إلى 

 . (2)المحكمة

أما في حالة المدير غير الاتفاقي الشريؾ، فيتـ عزلو طبقا تضمنو العقد التأسيسي  -
لمشركة إذا كجدت أحكاـ خاصة تقضي بذلؾ، كفي حالة العكس فإف عزلو يتـ 
بإجماع الشركاء، كما يجكز ليذا الشريؾ أف يعتزؿ الإدارة طبقا لأحكاـ الككالة 

لا اعتبر مخلب بالتزاماتو كيمتزـ بتعكيض  شريطة أف يتـ ذلؾ في الكقت المناسب كا 
الشركة إذا أصابيا ضرر نتيجة استقالتو كلا يؤدم خركجو مف الإدارة غمى حؿ 

 . الشركة لأنو لا يعتبر عضكا فييا

أما إذا كاف المدير غير الاتفاقي مف الغير، فيتـ عزلو طبقا لمقانكف الأساسي  -
لا فيتـ عزلو صادر بأغمبية أصكات الشركاء  . (3)لمشركة كا 

 مف التقنيف التجارم التي تنص عمى ما 559حسب الفقرة الثالثة مف نص المادة  -
 ويجوز عزؿ المدير في الشركة حسب الشروط المنصوص عمييا في ": يمي

القانوف الأساسي فإف لـ يكف ذلؾ، فبقرار صادر مف الشركاء بأغمبية 

                                                           
أعراب حسٌن، بوٌحٌاوي كنزة، قومزٌان غانٌة، شركة التضامن، مذكرة تخرج لنٌل شهادة الدراسات الجامعٌة -  1

 .14، ص2001التطبٌقٌة، فرع قانون الأعمال، جامعة التكوٌن المتواصل، مركز تٌزي وزو، 
 .138سامً فوزي، مرجع سابق، ص-  2
 .124،125نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص-  3



         أنواع شركات الأشخاص       :                                 الفصل الثانّي
 
 

 

 

49 

كفي جميع الأحكاؿ لكؿ شريؾ الحؽ في طمب العزؿ القضائي . (1)"الأصوات
بسبب قانكف كفي حالة طمبو دكف مشركع فقد يستكجب تعكيض الضرر الناجـ 

 . (2)عف ىذا الطمب

ذا كاف ىذا " كالفقرة الرابعة منو مف التقنيف التجارم 559كىذا ما نصت عميو المادة  وا 
 ". العزؿ مقررا مف دوف سبب مشروع فإنو قد يكوف موجبا لتعويض الضرر اللاحؽ

الفرع الثاني  

 لطات المدرر و دوددا  

يحدد العقد التأسيسي لمشركة عادة السمطات الممنكحة لمديرىا كحدكدىا فيبيف مثلب 
الأعماؿ كالتصرفات التي يستطيع القياـ بيا بإرادتو المنفردة كتمؾ التي ينبغي عميو أخذ رأم 
الشركاء فييا قبؿ إجرائيا، كأخيرا العماؿ كالتصرفات التي يخطر عميو إبراميا كيتعيف عمى 

المدير، في ىذه الحالة، مباشرة سمطتو دكف أف يتخطى حدكدىا التي رسميا لو عقد 
 . (3)الشركة

فإذا لـ تحدد سمطة المدير في العقد أك في الاتفاؽ اللبحؽ الذم تـ بو التعييف، كاف 
لو أف يقكـ بكافة الأعماؿ التي تدخؿ في غرض الشركة دكف النظر لما إذا كانت ىذه 

 . (4)الأعماؿ مف أعماؿ الإدارة بمعنى الكممة أك مف أعماؿ التصرؼ

يجوز لممدير في العلاقات بيف " مف التقنيف التجارم 554كىذا ما نصت عميو المادة 
الشركاء، وعند عدـ تحديد سمطاتو في القانوف الأساسي أف يقوـ بكافة أعماؿ الإدارة 

 في الفقرة الأكلى مف التقنيف التجارم أف 555كنصت أيضا المادة . (5)"لصالح الشركة

                                                           
 .  من التقنٌن التجاري الجزائري559المادة -  1
 .65عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص-  2
 .145محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص-  3
 .231مصطفى كمال طه، مرجع سابق، ص-  4
 .  من التقنٌن التجاري الجزائري554المادة -  5
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تكوف الشركة ممزمة بما يقوـ بو المدير مف تصرفات تدخؿ في موضوع الشركة وذلؾ في "
 .(1)"علاقاتيا مع الغير

فيتضح مف ىذيف النصيف أنو إذا سكت العقد عف بياف سمطات المدير فإف غرض 
الشركة ىك الذم يضع سمطات المدير كحدكدىا كذلؾ أف ميمة المدير ىي أف يقكـ بجميع 
الأعماؿ كالتصرفات التي تؤدم عمى تحقيؽ ذلؾ الغرض، كتشمؿ سمطات المدير أعماؿ 

يفاء الديكف المستحقة عمى الشركة، ككؿ ما يتعمؽ بإدارة المشركع  الإدارة كاستيفاء الحقكؽ كا 
كتعييف المستخدميف في الشركة أك عزليـ كتكقيع عقكد العمؿ كالتأميف عمى أمكاؿ الشركة 
كتكقيع الكراؽ التجارية كتظييرىا كالتعاقد بالبيع كتسكيؽ منتجات الشركة، شراء الآلات، 

الخ، لكف ليس لممدير أف يقكـ ... كالمكاد اللبزمة لممارسة نشاط الشركة كمكاجية التزاماتيا
بأعماؿ فييا ضرر لمشركة كالتبرع بأمكاليا، كذلؾ لا يجكز لممدير أف يعقد مع الشركة التي 
يديرىا أية سفقة ميما كاف نكعيا إذ تتعارض مصمحتو مع مصمحة الشركة، كما لا يجكز لو 
أف يمارس نشاط لحسابو كلحساب الغير فيو منافسة لمشركة التي يديرىا، كذلؾ لا يجكز لو 

أف يمارس أعمالا لا يمكف القياـ بيا إلا بمكافقة جميع الشركاء كتعديؿ عقد الشركة أك 
المكافقة عمى انسحاب أحد الشركاء أك انضماـ شريؾ جديد أك المكافقة عمى انتقاؿ حصة 

الشريؾ غمى شخص أجنبي كما داـ المدير يمارس سمطتو ضمف ما ىك لازـ لتحقيؽ غرض 
الشركة كضمف الحدكد المرسكمة لو في عقدىا، فلب يجكز لمشركاء التدخؿ في كيفية مباشرة 

 . (2)سمطاتو

كفي الأخير نشير غمى أف مدير الشركة يسأؿ فقط في حدكد سمطاتو المكضحة في 
 . 3عقد الشركة

 

 

                                                           
 .  من التقنٌن التجاري الجزائري555المادة -  1
 . 186، 167فوزي محمد سامً، مرجع سابق، ص-  2
 .15أعراب حسبن، بوٌحٌاوي كنزة، قومزٌان غانٌة، مرجع سابق، ص-  3
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الفرع الثالث  

مسسولية المدرر  

تنشأ عف أعماؿ المدير نكعاف مف المسؤكلية، مسؤكلية الشركة عف أعمالو في 
 .مكاجية الغير كمسؤكلية المدير نفسو عف أعمالو في مكاجية الشركة

 : مسؤولية الشركة أماـ الغير عف أعماؿ المدير-أ

يتصرؼ المدير باسـ الشركة كعنكانيا كليس باسمو الشخصي كنتيجة لذلؾ فإف جميع 
تصرفاتو التي يجرييا باسـ الشركة لتحقيؽ غرض الشركة تنصب مباشرة في ذمتيا فيي 
 . تسأؿ عف كافة الآثار التي تترتب عمى تصرفات المدير كىي المسؤكلية عف تنفيذ تعيداتو

ذا كانت الشركة قدرت سمطات فنية لممدير كتجاكزىا كانت الشركة ىي المسؤكلية  كا 
 .(1)عف تمؾ التصرفات

تكوف الشركة ممزمة بما ":  مف التقنيف التجارم عمى ما يمي555حيث تنص المادة 
 . يقوـ بو المدير مف تصرفات تدخؿ في موضوع الشركة وذلؾ في علاقاتيا مع الغير

عند تعدد المديريف يتمتع كؿ واحد منيـ منفردا بالسمطات المنصوص عمييا في 
 . الفقرة المتقدمة

لا أثر لمعارضة أحد المديريف لأعماؿ مدير آخر بالنسبة لمغير ما لـ يثبت أنو كاف 
 . عالما بو

 . (2)"لا يحتج عمى الغير بالشروط المحددة سمطات المديريف الناتجة عف ىذه المادة

 مف التقنيف التجارم، كتساؿ 14كيأخذ بنفس الحكـ القانكف الفرنسي كذلؾ في المادة 
 . الشركة عف أعماؿ المدير أما مسؤكلية عقدية أك مسؤكلية تقصيرية

                                                           
 .64عباس حلمً المنزلاوي، مرجع سابق، ص-  1
 .  من التقنٌن التجاري الجزائري555المادة -  2
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فبالنسبة لممسؤكلية العقدية، نعمـ أف جميع العقكد التي يبرميا المدير باسـ الشركة  -
كلحسابيا كالتي تدخؿ في حدكد الغرض الذم نشأت مف أجمو الشركة كتـ التكقيع 

 . عمييا بعنكاف الشركة تمزـ بيا ىذه الأخيرة

براـ عقدا لحساب الشركة كلكف تـ التكقيع عميو باسمو  أما إذا أساء المدير سمطاتو، كا 
ف كانت ىذه القرينة بسيطة يمكف إثبات  الخاص، قامت قرينة عمى أف العقد تـ لمصمحتو، كا 

 .عكسيا

أما إذا أبرـ المدير عقدا لحسابو الخاص ككقع عميو بعنكاف الشركة كأف يقترض  -
مبمغا مف الماؿ لتمبية حاجياتو ككقع عمى عقد القرض بعنكاف الشركة، فإف الشركة 

تككف مسؤكلة أماـ الغير التي تعامؿ مع المدير شريطة أف يككف الغير حسف 
النية، فإف ثبت أنو كاف سيء النية أم يعمـ أف القرض يتـ لمصمحة المدير، جاز 

 .(1)لمشرطة أف تتمسؾ في مكاجيتو بإساءة استعماؿ العنكاف

ىذا كلا تقتصر مسؤكلية الشركة عمى العقكد كالتصرفات التي يبرميا المدير فحسب، 
بؿ تساؿ أيضا عف الأعماؿ غير المشركعة التي يرتكبيا المدير أثناء إدارتو كتسبب ضررا 

 . لمغير

فإذا ارتكب المدير عمؿ منافسة غير مشركعة أك غشا ماليا، كانت الشركة مسؤكلية 
 . (2)تقصيرية عف تعكيض ىذا الضرر عمى أساس قكاعد مسؤكلية المتبكع عف أعماؿ تابعو

 : مسؤولية المدير عف أعمالو في مواجية الشركة-ب

عمى المدير شريكا أف غير شريؾ أف يبذؿ في الإدارة عناية الرجؿ المعتاد حكمو في 
ذلؾ حكـ الككيؿ المأجكر، إذ أف المدير يتقاضى أجرا عمى عممو يككف في الغالب مرتبا 

كمف ثـ يككف المدير مسؤكلا قبؿ الشركاء عف أخطائو . ثابتا فضلب عف نصيبو مف الأرباح
في الإدارة، كلك كانت يسير، كأف يتجر لحسابو في أحد فركع النشاط التي تزاكليا الشركة أك 
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أف يغفؿ التأميف عمى أمكاؿ الشركة أك يغفؿ القياـ بتسجيؿ أك قيد عقارم، كقد تعد ىذه 
ذا تعدد المديركف كانكا مسؤكليف قبؿ الشركة  الأخطاء مسكغا مشركعا لعزؿ المدير، كا 

 .(1)بالتضامف عف أخطائيـ المشتركة كما ىك الحكـ في حالة تعدد الككلبء

كيمتزـ المدير أماـ الشركاء بتقديـ حساب مدعـ بالمستندات عف إدارتو حتى يتسنى 
 مف القانكف 558ليـ مباشرة حقيـ في الرقابة كالإشراؼ عمى أعمالو ىذا ما قضت بو المادة 

لمشركاء غير المديريف الحؽ في أف يطمعوا بأنفسيـ مرتيف في السنة في "التجارم بقكليا 
مركز الشركة عمى سجلات التجارة والحسابات والعقود والفواتير والمراسلات والمحاضر 

 .وبوجو العموـ عمى كؿ وثيقة موضوعة مف الشركة مستممة منيا

 . ويتبع حؽ الاطلاع في أخذ النسخ

كلا يساؿ . (2)"يمكف لمشريؾ أثناء ممارسة حقوقو أف يستعيف بخبير معتمد -
المدير مسؤكلية مدنية فحسب، بؿ يساؿ أيضا مسؤكلية جنائية إذا تكفرت 

 . (3)شركطيا فيو، فيكقع عميو العقكبة شخصيا

المطلب الثالث  

 طرق انقتاا شركة التتامع وآثاردا

نتطرؽ في الفرع الأكؿ إلى طرؽ انقضاء : ندرس ىذا المطمب مف خلبؿ فرعيف اثنيف
 . شركة التضامف، ثـ نكضح في الفرع الثاني آثار انقضاء شركة التضامف
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الفرع الأول  

طرق انقتاا شركة التتامع  

 : الطرؽ العامة لإنقضائيا: أولا

انقضاء الشركة ىك انحلبؿ الرابطة القانكنية التي تجمع الشركاء كتتمثؿ ىذه الطرؽ 
 : في

فقد يحدد عقد تاسيس الشركة مدة معينة كبذلؾ تنتيي : انقضاء الميعاد المعيف لمشركة-1
بانتياء المدة المحددة كيتـ ذلؾ بحكـ القانكف زلكف يمكف لمشركاء قبؿ انتياء المدة الاتفاؽ 

عمى تمديدىا غمى أجؿ آخر ففي ىذه الحالة تستمر الشركة بالبقاء حتى انتياء الدامة 
الجديدة، إلا إذا مددت مرة أخرل كفي الغالب لا نجد مدة محددة لمشركة في عقد تأسيسيا بؿ 

 .(1)تككف المدة غير محددة

كيككف ىذا الامتداد باتفاؽ جميع الشركاء إذ يمكف أف يككف صريحا إذا اتفؽ عمى مد 
 . (2)الأجؿ قبؿ انقضائو، كما قد يككف ضمنيا إذا استمر الشركاء بعد انقضاء المدة المعينة

يمكف لجميع الشركاء الاتفاؽ كيقرركا حؿ الشركة : إجماع الشركاء عمى حؿ الشركة-2
 . (3)كانقضائيا إذ أنيـ بإرادتيـ قد اتفقكا عمى تأسيسيا فميـ أيضا أف يتفقكا عمى حميا

كلكف ىذا الاتفاؽ يككف بشرط أف تككف الشركة في حالة يسر قادرة عمى الكفاء 
 . بالتزاماتيا

في بعض الحالات تؤسس الشركة لمقياـ : انتياء العمؿ الذم مف أجمو أنشأت الشركة-3
بعمؿ معيف كفتح طريؽ أك إنشاء مصنع، كذلؾ يككف الغرض الذم أسست مف أجمو الشركة 
محدد بإنجاز تمؾ الميمة فإذا إنتيى العمؿ انقضت الشركة، لكف لك استمر الشركاء بأعماؿ 
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الشركة يقكمكف بعمؿ مف نكع الأعماؿ التي تألفت ليا الشركة تغير ذلؾ امتدادا ضمنيا 
 . (1)لمشركة كبالشركط الأكلى ذاتيا

كيجكز لدائف أحد الشركاء الاعتراض عمى ىذا الامتداد كيترتب عمى ذلؾ كقؼ اثر 
 . الامتداد في حقو

تنتيي الشركة بيلبؾ جميع ماليا أك جزء كبير منو بحيث لا يبقى / ىلبؾ ماؿ الشركة-4
قائدة مف استمرارىا، كيككف ىلبؾ ماؿ الشركة إما ماديا مثلب لك تككنت شركة لاستغلبؿ 
سفينة فتيمؾ السفينة، كما يككف اليلبؾ معنكيا كما لك سحب الإمتياز الممنكح لمشركة 

 . كلاعتبار الشركة مف قضية يترتب عمى ىذا اليلبؾ استحالة استمرار الشركة

إف تركز جميع الحصص في يد شخص كاحد : اجتماع الحصص في يد شخص كاحد-5
يترتب عميو حؿ الشركة بقكة القانكف لأف عقد الشركة بفترض كجكد شريكيف عمى الاقؿ لكف 
استثناء في حالة التأميـ مثلب أم نقؿ ممكية الشركة مف نطاؽ الممكية الخاصة غمى نطاؽ 

الممكية العامة، كالرأم الراجح أف التأميـ لا يترتب عميو إنقضاء الشركة ذلؾ أف قصد المشرع 
مف الاحتفاظ بالمشركع المؤمـ بالشكؿ القانكني السابؽ ىك الاحتفاظ بذات الشخصية 

 . المعنكية لا بمجرد الشكؿ

ذا كانت الدكلة ممكت جميع حصص الشركة ليذا لا يؤثر عمى الشخصية الخاصة  كا 
 . بالشركة كلا عمى كيانيا القانكني كىذا ما أبدتو محكمة النقش المصرية

يجكز لمقاضي أف يقضي بحؿ الشركة كىذا بناءا عمى : الحؿ القضائي بحكـ قضائي-6
 . طمب أحد الشركاء كذلؾ إذا كجد سبب مشركع يبرر الحؿ كذلؾ مف حالات

في حالة مات إذا لـ ينفذ أحد الشركاء بالتزاماتو أك أنو امتنع عف الإدارة أك عدـ 
خلبصو في إدارة شؤكف الشركة أك أف الأسباب ترجع غمى الشركاء أنفسيـ ككقكع  حرصو كا 

، أك أم سبب خارج عف إدارة الشركة (2)خلبؿ يجعؿ مف المستحيؿ بقاء الشركة في استمرارىا
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ككقكع أزمة اقتصادية أك مرض الشريؾ كلا يككف بحكـ القاضي بالحؿ أثر رجعي بؿ بالنسبة 
لممستقبؿ فحسب كما يجكز لمشركاء أف يطمبكا فقط فصؿ الشريؾ المخطئ إذا كاف السبب 

 . (1)يعكد لخطئو

 .طرؽ الانقضاء الخاصة: ثانيا

تقكـ شركات الأشخاص عمى الاعتبار الشخصي ام لو اثر في تككيف الشركة 
كبقائيا، ىذا الاعتبار الشخصي ليس شرط ابتداء فحسب بؿ ىك شرط بقاء فالشركة تنحؿ إذا 

 . حدث لشخص الشريؾ حادث مف شأنو أف يزيؿ الاعتبار الشخصي كنجد منيا

إذا تكفي الشريؾ ترتب عمى ذلؾ انقضاء الشركة كلا يحؿ محمو كرثتو : مكت أحد الشركاء-1
 . لأف شخصيتو محؿ اعتبار، لكف ىذا ليس مف النظاـ العاـ

إذ يمكف الاتفاؽ عمى خلبؼ ذلؾ فتستمر الشركة فيما بيف الشركاء المتبقيف كبذلؾ يككف 
 . لمكرثة في أمكاؿ الشركة

 . كما يجكز الاتفاؽ عمى استمرار الشركة مع كرقة المتكفي أك بعضيـ -

فيذا يؤدم لإنقضاء الشركة كذلؾ لسفو أك عتو أك جنكف، كلا : الحجر عمى أحد الشركاء-2
 . يجكز لمقيـ عمى المحجكر عميو أف يحؿ محمو في الشركة

إذا أعسر أحد الشركاء أك أفمس ترتب عمى ذلؾ إنقضاء : إعسار أحد الشركاء أك إفلبسو-3
 .الشركة لأنو يستحيؿ عمى ىذا الشريؾ القياـ بتعيداتو

إذا كانت الشركة معينة المدة فلب يجكز لمشريؾ في الاصؿ : انسحاب أحد الشركاء-4
 . الانسحاب حتى انقضاء المدة غلب بمكافقة جميع الشركاء

لكف إذا كانت الشركة غير محددة فيجكز لمشريؾ ذلؾ بإراتو المنفردة كلطف شرط أف يعمف 
 . رغبتو في الانسحاب لجميع الشركاء
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إلا أنو كفي جميع ىذه الحالات فيي كذلؾ ليست مف النظاـ العاـ لذا يجكز الاتفاؽ 
عمى أنو إذا تكفرت ىذه الحالات، إذ تستمر الشركة فيما بيف الشركاء كلا يككف ليذا الشريؾ 

 . (1)غلب نصيبو في أمكاؿ الشركة بحسب حصتو يكـ كقكع الحادث

الفرع الثاني  

 آثار  نقتاا شركة التتامع

 :تصفية أمواؿ الشركة- أولا

كالتصفية ىي تمؾ العمميات اللبزمة لتحديد الصافي مف أمكاؿ الشركة الذم يكزع بيف 
الشركاء عف طريؽ القسمة، أف يقكمكا بتعييف مصفي مف بيف الشركاء كقد يككف المدير نفسو 

أك أجنبيا عمى الشركة، إذ لو سمطة القياـ كبجميع الأعماؿ اللبزمة لمتصفية كالتي تشمؿ 
نجاز الأعماؿ التجارية كبيع مكجكداتيا  استيفاء حقكؽ الشركة كالكفاء بما عمييا مف ديكف كا 
نما  في ىذه المرحمة تبقى الشركة محتفظة بشخصيتيا المعنكية فلب تزكؿ بإنقضاء الشركة كا 

 . تحتفظ بيا طيمة فترة التصفية

كمتى تمت التصفية يحدد الصافي مف أمكاؿ الشركة تنتيي ميمة المصفي كيمتزـ 
 . (2)بتقديـ حساب عف أعمالو غمى الشركاء كيضع بيف أيدييـ الأمكاؿ الباقية

 : قسمة الأمواؿ المتبقية بعد التصفية-ثانيا

 : كالقسمة ىي العممية التي تتبع التصفية كتتـ كالآتي

إذا كانت حصة الشريؾ مبمغا مف النقكد أك مالا معينا فإنيف يسترد الحصة التي 
 . قدميا لتككيف رأس ماؿ الشركة كىذا في حالة عدـ كجكد خسائر لمشركة

أما إذا كانت الأمكاؿ المتبقية بعد التصفية لا تكازم حصص الشركاء فتكزع الأمكاؿ 
  . طبقا لتكزيع الخسائر بيف الشركاء
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ذا تبقى بعد التكزيع فحنئذ يعتبر ربحا كىك ما يسمى بفائض التصفية كبذلؾ يكزع  كا 
 . (1)طبقا لما جاء في عقد الشركة أك بنسبة حصة كؿ منيـ في رأس الماؿ

ذا اقتصر الشريؾ فيما قدمو مف شيء عمى حؽ المنفعة فإنو يسترد ىذا الشيء قبؿ  كا 
 . القسمة، أما إذا كاف عملب فلب يشترؾ في قسمة رأس الماؿ
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المبحث الثاني  

شركة التوصية البسيطة والمحاصة  
دارتيا  في ىذا المبحث سنتطرؽ في المطمب الأكؿ لشركة التكصية البسيطة تككينيا كا 
دارتيا كطرؽ انقضائيا  . كطرؽ انقضائيا، أما المطمب الثاني يقكـ بدراسة المحاصة تككينيا كا 

المطلب الأول  

شركة التوصية البسيطة  

ف كاف قد  لـ يعرؼ المشرع الجزائرم شركة التكصية كما فعمت بعض التشريعات، كا 
 . (1)نص عمى بعض مميزات ىذه الشركة

ظيرت ىذه الشركة في أكركبا في بداية الثماف عشر، حيث كاف النبلبء كرجاؿ الديف، 
كالقضاة يستنكفكف عف ممارسة مينة التجارة، كما كانت الكنيسة تحرـ القرض بفائدة، فأخذ 
ىؤلاء الاشخاص البحث عف مجالات لتكظيؼ الأمكاؿ التي لدييـ في استثمار يدر عمييـ 

كقد كجدكا أف تحقيؽ . ربحا، كلا يسالكف عف مخاطر الخسارة غلب بقدر ما يقدمكف مف ماؿ
مبتغاىـ يككف بالاشتراؾ في شركة كانت معركفة قبؿ الميلبد، عندما كاف النبلبء في 

الإغريؽ يقرضكف مالؾ السفينة مالا لكي يجيز سفينة بالبضائع كالمعدات، كبعد كصكؿ 
أما إذا ىمكت البضاعة أك . السفينة كبيع البضاعة يسترجع المقرض مالو مع فائدة عالية جدا

السفينة فلب يجكز لممقرض أك صاحب الماؿ مطالبة مالؾ السفينة بشيء، كليذا يسمى ىذا 
 .(2)النظاـ بقرض المخاطر الجسيمة

، أك التكصية ككضع الثقة، كانتشر ىذا العقد "عقد الككمندا"كلقد تفرع عف ىذا النظاـ 
بشكؿ كاسع في العصكر الكسطى ككسيمة لمتحاليؿ عمى تحريـ الربا، كذاع في التجارة 
البحرية كالبرية عمى السكاء، فكاف أصحاب رؤكس الأمكاؿ يقكمكف بمقتضى ىذا العقد، 
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بتقديـ الماؿ إلى أحد التجار لكي يزاكؿ التجارة ثـ يقتسـ الطرفاف الأرباح كالخسائر بنسب 
يحددانيا في ىذا العقد عمى ألا تتجاكز خسارة صاحب الماؿ مقدار ما قدمتو مف أمكاؿ، أما 

 . (1)التاجر فيساؿ عف الخسائر بأجمعيا كبغير تحديد

كلما اعترفت الكنيسة بشرعية العقد عمى أساس أف القركض التي يقدميا صاحب 
، كليست قركضا ربكية مخصصة للبستيلبؾ Prêts productifsالماؿ تعد قركضا إنتاجيا 

زاؿ التستر عنو، كتـ تككيف شركات كبرل بيف أصحاب رؤكس الأمكاؿ الذيف يحصمكف عمى 
نصيب مف الأرباح كلا يسألكف عف ديكف الشركة غلب في حدكد حصصيـ كالتجار الذم 

كانكا يسألكف عف ديكف الشركة عمى كجو التضامف، كىذا عندما ازدىرت التجارة في 
، "شركة التكصية"الجميكريات الإيطالية في القركف الكسطى، كأطمؽ عمى ىذه الشركات اسـ 

 . كبقيت ليا ىذه التسمية غمى يكمنا ىذا

 ىذا النكع مف الشركات كتـ تقنيف 1973كلقد نظمت المجمكعة التجارية الصادرة سنة 
 . (2)1807أحكاميا في القانكف الصادر سنة 

دارتيا  كسنتعرض في ىذا المبحث عمى تككيف شركة التكصية البسيطة كخصائصيا كا 
 .ككيفية انقضائيا

الفرع الأول  

 تورع شركة التوصية البسيطة  

لا تختمؼ شركة التكصية البسيطة عف شركة التضامف غلب مف زاكية كاحدة كىي أف 
 commanditesشركاء متضامنكف : (3)شركة التكصية تتككف مف فريقيف مف الشركاء

 لا commanditairesيسألكف عف ديكف الشركة في أمكاليـ الخاصة كشركاء مكصكف 
 مكرر مف القانكف التجارم عمى أف 563كقد نصت المادة . يسألكف غلب في حدكد حصصيـ

تطبؽ أحكاـ شركات التضامف عمى شركات التكصية البسيطة باستثناء الأحكاـ الخاصة بيذه 
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الأخيرة، كبناء عميو فإف تككيف شركة التكصية البسيطة يخضع لمقكاعد العامة التي تسرم 
عمى الشركاء مف حيث تعدد الشركاء كنية المشاركة كتقديـ الحصص، غير أف حصة 

 مف 1ىذا ما قضت بو الفقرة الثانية مكرر . (1)الشريؾ المكصي لا يجكز أف تككف مف عمؿ
يمتزـ الشركاء الموصوف بديوف الشركة فقط في : " مف القانكف التجارم بقكليا563المادة 

 . (2)"حدود قيمة حصصيـ التي لا يمكف أف تكوف عمى شكؿ تقديـ عمؿ

الفرع الثاني  

 دارة شركة التوصية البسيطة  

تخضع شركة التكصية البسيطة للؤحكاـ العامة في إدارة الشركة بكجو عاـ، لكف نظرا 
لاختلبؼ المركز القانكني لطائفتي الشركاء التي تتككف منيما ىذه الشركة فإف ذلؾ ينعكس 
بالضركرة عمى إدارتيا كطريقة تسييرىا، فإدارة شركة التكصية البسيطة تتـ بكاسطة مدير أك 

 . أكثر، كيجكز أف يككف المدير شريكا مكصيا

كيسرم في تعييف المدير كعزلو كتحديد سمطاتو نفس القكاعد التي سبؽ أف ذكرناىا 
في شركة التضامف، لذا سنتعرض لأىـ ما يميز إدارة شركة التكصية البسيطة، كىك الحظر 

لا يمكف لمشريؾ الموصي أف يقوـ ":  كالتي نصت بقكليا5 مكرر 563الذم جاء في المادة 
باي عمؿ تسيير خارجي، ولو بمقتضى وكالة، في حالة مخالفة ىذا المنع يتحمؿ الشريؾ 

الموضي بالتضامف مع الشركاء المتضامنيف، ديوف الشركة والتزاماتيا المترتبة عف 
الأعماؿ الممنوعة، ويمكف أف يمتزـ بالتضامف بكؿ التزامات الشركة أو بعضيا فقط حسب 

 . (3)"عدد وأىمية ىذه الأعماؿ الممنوعة

 : كيرل الفقو أف الخطر الذم نص عميو المشرع في ىذه المادة يعكد سببو عمى أمريف
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 حماية الشركاء المتضامنيف مف تصرفات الشركاء المكصيف الذيف يندفعكف في إبراـ -أولا
التصرفات اعتمادا عمى مسؤكليتيـ المحدكدة عنيا بينما يتحمؿ نتائجيا بصفة مطمقة الشركاء 

 . المتضامنكف في كؿ أمكاليـ

حماية الغير الذم قد يختمط عميو الأمر مف جراء تدخؿ الشريؾ المكصي الإدارة - ثانيا
فيعتقد أنو شريؾ متضامف كيكلي الشركة بناء عمى ذلؾ ثقتو كيمنحيا ائتمانا كبيرا، ثـ يتضح 

 . لو بعد ذلؾ أنو أماـ شريؾ غير مسؤكؿ إلا في حدكد الجية التي تعيد بتقديميا

غير أف الراجح فقيا ىك ذلؾ الرأم الذم يجد في حماية الغير الحكمة التي ابتغاىا 
المشرع عندما حظر عمى الشريؾ المكصي التدخؿ في الإدارة، كالدليؿ عمى ذلؾ أف المشرع 
قد أجاز ليذا الشريؾ التدخؿ في أعماؿ الإدارة الداخمية عف طريؽ إعطائو الحؽ في الرقابة 
بداء النصح ليـ كالإطلبع عمى دفاتر الشركة كحساباتيا . (1)كالإشراؼ عمى أعماؿ المديريف كا 

كلما كانت العمة مف الحظر في حماية الغير الذم يتعامؿ مع الشركة فإف الممنكع كالمحظكر 
عمى المكصي ىك القياـ بأعماؿ الإدارة الخارجية المتعمقة بصمة الشركة بالغير كأف يشترم 
مع الغير لحساب الشركة، أك أف يبيع لمغير باسـ الشركة، كأف يقترض باسميا، كلا يجكز 
لمشريؾ المكصي أف يقكـ بأم عمؿ مف أعماؿ الإدارة الخارجية كلك بناء عمى تككيؿ مف 

 . (2)المدير أك الشركاء

أما الأعماؿ الداخمية فإنو يجكز لمشريؾ المكصي إتيانيا، لأف قيامو بيا لا يؤدم إلى 
إيقاع الغير في غمط ما، كأف يشترؾ في مداكلات الشركة، أك في الرقابة كالإشراؼ عمى كافة 
أعماليا، كالإطلبع عمى دفاترىا كمستنداتيا، كفحص ميزانيتيا كحساباتيا، أك في التصكيت 

 . (3)الخ...عمى اختيار المدير أك عزلو

 في القانكف التجارم جزءا عمى مخالفة 5 مكرر 563لقد رتب المشرع في المادة 
الحظر الذم تضمنو نص ىطو المادة، المتمثؿ في منع الشريؾ المكصي مف القياـ بأعماؿ 
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الإدارة الخارجية، فإذا خالؼ الشريؾ المكصي ىذا الحظر قامت مسؤكليتو التضامنية في 
تحمؿ ديكف الشركة، فيجكز إلزاـ الشريؾ بكؿ تعيدات الشركة كالتزاماتيا أك بعضيا، حسب 

 . (1)عدد كجسامة الأعماؿ التي قاـ بيا

كيتضح مف ىذا النص أف المشرع قرر نكعيف مف الجزاءات عمى مخالفة قاعدة 
 :الحظر

كيتمثؿ في تقرير مسؤكلية الشريؾ المكصي عف العمؿ الذم قاـ بو : الأوؿ إجباري
مسؤكلية مطمقة كتضامنية، كلكف مسؤكليتو في غير ىذا العمؿ تككف محدكدة بقدر حصتو، 

 . كيقع الجزاء بقكة القانكف، دكف أدنى تقدير مف جانب القاضي

كيتحصؿ في تحميمو كعمى كجو التضامف بجميع ديكف : والثاني إختياري أو جوازي
كتطبيؽ ىذا الجزاء متركؾ . الشركة كتعيداتيا، كلك لـ تكف ناتجة عف الأعماؿ التي أجراىا

بعدد وجسامة أعماؿ الإدارة التي قاـ بيا الشريؾ "لتقدير القاضي الذم يستيدم عند إنزالو 
فإف قدرت المحكمة أف ىذه أصبحت ". الموصي وما يترتب عمى ذلؾ مف اثر بالنسبة لمغير

كافية لكي يتكلد لدل الغير الاعتقاد بأف ىذا الشريؾ مسؤكؿ غير محدكدة جاز ليا الحكـ 
 . (2)بمؤاخذتو عف كافة ديكف الشركة كتعيداتيا التي ترتبت منذ قيامو بالإدارة مف غير استثناء

كمتى قضي بمسؤكلية الشريؾ المكصي اصبح شريكا متضامنا في مكاجية الغير، أما 
في ىلبقتو بالشركاء، فيجب أف نميز بيف الشريؾ المكصى بأعماؿ الإدارة بناء عمى تككيؿ 

 . مف الشركاء المتضامنيف، كيبيف قيامو بيذه الأعماؿ بدكف تككيؿ

ففي الحالة الأكلى يبقى محتفظا في علبقتو بالشركاء بصفتو شريكا مكصيا كيككف لو 
الرجكع عمييـ دفعو لمغير زيادة عمى مقدار حصتو، أما في الحالة الثانية فلب يجكز لو الرجكع 
عمى الشركاء بما يزيد عمى حصتو غلب إذا طبقت القكاعد العامة المتعمقة بالإثراء بلب سبب 
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أك الفضالة، كىذا إذا نجح عف أعمالو فائدة لمشركة كالشركاء فيككف رجكعو في ىذه الحالة 
 . (1)في حدكد ىذه الفائدة فقط

الفرع الثالث  

  نقتاا شركة التوصية البسيطة

تنقضي شركة التكصية البسيطة بطرؽ الانقضاء العامة التي تنقضي بيا الشركة 
كلما كانت شركة التكصية البسيطة مف شركات الأشخاص التي تقكـ عمى . بكجو عاـ

الاعتبار الشخصي، فإنيا تنقضي بمكت أحد الشركاء أك حجز عميو أك إفلبسو أك إعساره أك 
 . إنسحابو، لا فرؽ في ذلؾ بيف الشركاء المتضامنيف أك الشركاء المكصيف

ىذا كتسرم عمى شركة التكصية البسيطة فيما يتعمؽ بشير الانقضاء كآثاره مف 
تصفية الشركة كقسمتيا كسقكط حتى دائني الشركة في مطالبة الشركاء بمضي خمس سنكات 

 . (2)عمى الانقضاء جميع القكاعد التي سبؽ ذكرىا عند دراسة شركة التضامف

المطلب الثاني  

شتة المحاصة  

 نكعا آخر مف 1993أضاؼ المشرع الجزائرم في المرسكـ التشريعي الصادر سنة 
. الشركات التجارية كأدرجيا في فصؿ مستقؿ عف شركات الأشخاص كعف شركات الأمكاؿ
كنظرا لعدـ خضكعيا لأم شكؿ مف الأشكاؿ التي ذكرىا بؿ ىي شركة تجارية بحسب 

 في القانكف التجارم عمى أنو 1 مكرر 795المكضكع كليس بحسب الشكؿ، فنص في المادة 
يجوز تأسيس شركات محاصة بيف شخصيف طبيعييف أو أكثر تتولى إنجاز عمميات "

 . (3)"تجارية
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كقد قاـ الفقو بتعريؼ شركة المحاصة عمى أنيا شركة مستترة تنعقد بيف شخص 
يتعامؿ باسمو مع لغير كشخص آخر أك أكثر، كيقدـ كؿ منيـ حصة مف ماؿ أك مف عمؿ 

 . (1)لمقياـ بعمؿ كاحد أك عدد مف الأعماؿ قصد اقتساـ الأرباح كالخسائر بيف الشركاء

أك التكصية ككضع الثقة الذم التجأ " الككمندا"كترجع أصكؿ ىذه الشركة إلى عقد 
إليو أصحاب الأمكاؿ تحايلب عمى تحريـ الربا الذم فرضتو الكنيسة إباف العصكر الكسطى، 
فأدل العقد، عندما كاف يمارس بطريقة مستترة كخفية، إلى إرساء المبنات الأكلى ليذا النكع 
مف الشركات، كنظرا لأف عقد الككمندا كاف يقكـ عمى الثقة المتبادلة بيف أطرافو، صادرت 

 . ىذه الشركات مف شركات الأشخاص التي تقكـ عمى الاعتبار الشخصي

، كأطمؽ "التاجر الكامؿ"قد تكمـ عف ىذه الشركة في كتابو " جاؾ ساغارم"كرغـ أف 
أك الشركة المجيكلة الاسـ، فقد جاءت المجمكعة " الشركات ذات الاسـ المغفؿ"تسمية 

 كالتي تعرؼ باسمو خمكا مف ام تنظيـ ليا، غير أف التقنيف 1673التجارية الصادرة عاـ 
ف كاف كاضعكه قد 1807الفرنسي الصادر عاـ   قد عني بالنص عمييا كتنظيـ أحكاميا، كا 
 ". جمعية المحاصة"احترككا كتسمية ليا 

كلقد تعرضت ىذه التسمية لمنقد عمى أساس أف الجمعية تنفرد بطبيعتيا عف غرض 
تتككف أصلب بقصد الكصكؿ غمى ىذا اليدؼ، " شركة المحاصة"تحقيؽ الربح، في حيف أف 

، 1966كلـ يتجاىؿ المشرع الفرنسي ىذا النقد عند كضعو لقانكف الشركات الذم صدر عاـ 
شركة المحاصة كتسمية ليذا النكع "، كاستعمؿ لأكؿ مرة لفظ "جمعية المحاصة"فاسقط كممة 
 . (2)مف الشركات

كتتميز شركة المحاصة بخصائص معينة تنعكس آثارىا عمى شركط تككينيا كطريقة 
 . إدارتيا ككيفية انقضائيا كتصفيتيا، لذلؾ سنقسـ ىذا المطمب غمى ثلبثة فركع
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الفرع الأول  

  تورع شركة المحاصة

الشركة عقد كلا بد مف تكافر الشركط العامة لمعقد مف رضا كمحؿ كسبب غمى جانب 
الشركط الخاصة بعقد الشركة، كمف تعدد لمشركاء كنية المشاركة كتقديـ الحصص ككيفية 

 . (1)اقتساـ الأرباح كالخسارة بيف الشركاء كذلؾ لابد مف تحديد غايات الشركة

كيمزـ أف تتكافر أيضا جميع الأركاف المكضكعية الخاصة بعقد الشركة عمى أف شركة 
المحاصة، معفاة مف الشركط الشكمية الخاصة بعقد الشركة، كمف ثـ لا يمزـ لانعقاد شركة 
المحاصة التجارية تحرير سند كتابي كذلؾ لأف الكتابة غنما شرعت لمصمحة الغير الذم 
ييمو أف يعرؼ شركط عقد الشركة كمدل سمطة الشخص المعنكم الذم يتعامؿ معو، في 

حيف أف شركة المحاصة شركة مستترة ليست ليا شخصية معنكية كلا كجكد ليا بالنسبة لمغير 
نما يقتصر كجكدىا عمى الشركاء كحدىـ  . (2)كا 

الفرع الثاني  

 دارة شركة المحاصة  

لا تتمتع شركة المحاصة بالشخصية المعنكية، كيتفرع عف ذلؾ أنو ليس لشركة 
 . (3)المحاصة مدير يعمؿ باسميا كلحسابيا

نما تتـ إدارتيا طبقا لما تـ الاتفاؽ عميو بيف الشركاء في عقدىا  . كا 

فقد ينص الاتفاؽ عمى أف يقكـ كؿ شريؾ يجزء معيف مف نشاط الشركة عمى أف يقدـ كؿ -1
منيـ، خلبؿ فترة زمنية يحددىا عقد الشركة، بحساب عف نشاطو حتى يتسنى، مف خلبؿ 

مجمكع العمميات التي قاـ بيا الشركاء، الكقكؼ عمى ما إذا كانت الشركة قد حققت ربحا أـ 
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منيت بالخسارة، كفي ىذه الحالة يعمؿ كؿ شريؾ باسمو كلحسابو الخاص، كيككف كحده 
 . (1)مسؤكلا أماـ الغير الذم يتعامؿ معو، حتى كلك كشؼ عف أسماء باقي الشركاء

يتعاقد كؿ شريؾ مع الغير باسمو : "4 مكرر 795كىذا ما جاء في نص المادة 
الشخصي، ويكوف ممزما وحده حتى في حالة كشفو عف أسماء الشركاء الآخريف دوف 

 . 2"موافقتيـ

قد يتفؽ الشركاء عمى اختيار أحدىـ أك الغير لمباشرة أعماؿ الشركة كتحقيؽ الغرض -2
الذم نشأت مف أجمو، فيطمؽ عميو اسـ مدير المحاصة فيقكـ بيذه الأعماؿ باسمو كيتعامؿ 
مع الغير بصفتو الشخصية فيككف كحده المسؤكؿ لأنو يعد نائبا عف الشركة لا ككيلب عف 

الشركاء، فلب تنشأ إليو علبقة مباشرة أك غير مباشرة بيف الغير كباقي الشركاء، لأنو لـ يتعاقد 
معيـ غير أف الآثار التي تنجر عف العقكد كالصفقات التي يبرميا مدير المحاصة تسرم 

 . فيما بعد عمى باقي الشركة استنادا عمى عقد الشركة

قد يتفؽ الشركاء عمى إدارة الشركة جميعا، عندئذ تبرـ العقكد بأسماء كؿ الشركاء كيمتزمكا -3
جميعا أماـ الغير، فيسالكف عمى كجو التضامف تبعا لمقاعدة العامة التي تفترض كجكد 

 . (3)التضامف عند تعدد الأعماؿ التجارية كتعدد المدينيف

كيلبحظ أف الشريؾ في شركة المحاصة لا يكتسب صفة التاجر، كلكف مديرىا يكتسب 
ىذه الصفة لأنو يقكـ بالأعماؿ التجارية عمى كجو الاحتراؼ، كفي ىذه الحالة يتعيف عميو 

 . (4)مسؾ الدفاتر التجارية، كيمتزـ بالقيد في السجؿ التجارم شير إفلبسو
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الفرع الثالث  

  نقتاا شركة المحاصة

تنقضي شركة المحاصة إذا تكفر سبب مف الأسباب التي تؤدم غمى انقضاء 
كلما كانت شركة المحاصة مف شركات الأشخاص فإنيا تنقضي كذلؾ . الشركات بكجو عاـ

كانقضاء شركة المحاصة لا يعقبو، لف . بالأسباب التي تؤدم غمى زكاؿ الاعتبار الشخصي
نما يقتصر الأمر عمى عمؿ  التصفية تفترض كجكد شخص معنكم لذمة مالية مستقمة، كا 

حساب ختامي بيف الشركاء لمكقكؼ عمى نصيب كؿ منيـ في الربح كالخسارة،ػ كيتكلى تسكية 
 . (1)ىذا الحساب عند النزاع خبير تعينو المحكمة المختصة

 مف التقنيف التجارم لا 777كنشير غمى أف التقادـ الخمس الذم نصت عميو المادة 
يسرم عمى الدعاكم التي يرفعيا الغير عمى مف تعامؿ معو مف الشركاء، بأف ىذا التقادـ 

خاص بالشركات التجارية التي تتمتع بالشخصية المعنكية، كعميو فإف الدعاكل التي يرفعيا 
الغير عمى مف تعامؿ معو مف الشركاء المحاصيف تخضع لمتقادـ الطكيؿ التي تقضي بو 

 . (2)القكاعد العامة

 : إثبات شركة المحاصة

 مف 545إذا كانت القاعدة تقضي بإثبات عقد الشركة بالكتابة الرسمية طبقا لممادة 
 مف التقنيف 795التقنيف التجارم، فإف ىذه القاعدة يرد عمييا استثناء نصت عميو المادة 

التجارم، إذ قضت بإثبات شركة المحاصة بجميع الكسائؿ، بما فييا البينة كالقرائف، كىذا أمر 
طبيعي لأف شركة المحاصة لا تخضع عند إبراـ العقد، أم أف الكتابة لا تعد ركنا فييا، كمف 

 .(3)ثـ يجكز إثبات ىذه الشركة بكافة طرؽ الإثبات

  

                                                           
 .189محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص-  1
 .155نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص-  2
 .156المرجع نفسه، ص-  3
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 :خا مة
إف شركات الأشخاص تقكـ عمى الاعتبار الشخصي كالثقة المتبادلة بيف الشركاء 

كتمعب فييا شخصية دكرا رئيسيا، بحيث لا يجكز لو التنازؿ عف حصتو غلب بقيكد معينة، 
كبحيث تنتيي الشركة إذا ما طرأ عمى الشخصية ما يؤدم عمى إنعداميا فعلب كقانكنا 

 . (1)كالكفاة، أك إلى اىتزاز الثقة فييا كالإفلبس أك الإعسار أك الحجز مثلب
شركة التضامف التي يككف فييا كؿ شريؾ مسؤكلا : كتشمؿ شركات الأشخاص

مسؤكلية تضامنية كغير محدكدة عف ديكف الشركة لا في حدكد حصتو فحسب، بؿ أمكالو 
كشركة التكصية البسيطة التي . الخاصة كذلؾ، كما يكتسب كؿ شريؾ فييا صفة التاجر

شركاء متضامنيف، ليـ نفس النظاـ القانكني الذم لمشركاء : تتألؼ مف فريقيف مف الشركاء
في شركة التضامف، أم يككنكف مسؤكليف مسؤكلية تضامنية كمطمقة عف ديكف الشركة في 

أمكاليـ الخاصة، كيكتسبكف صفة التاجر، كشركاء مكصيف لا يسألكف عف ديكف الشركة غلب 
في حدكد الحصة التي قدميا كؿ منيـ، كلا يكتسبكف صفة التاجر كليس ليـ الحؽ في إدارة 

 . الشركة
كفي الأخير شركة المحاصة ليست ليا شخصية معنكية، كلا كجكد ليا كتقتصر آثارىا 

 . (2)عمى أطرافيا فحسب
أما فيما يخص تسيير أمكر شركات الأشخاص فقد قامت الشركة بتعييف مدير ليا مف 

أجؿ القياـ بأعماؿ قانكنية تدخؿ في حدكد غرضيا كىدفيا، كفي حالة تحكيؿ العقد يستمزـ 
مكافقة جميع الشركاء كذلؾ لأف التحكيؿ يعتبر بمثابة عقد جديد، كمتى تـ تعديؿ العقد فيجب 

لا كاف باطلب  .(3)أف يفرغ في الشكؿ الكتابي كا 
كأخيرا فإف شركة الأشخاص ىي الأخرل تقتضي كباقي الشركات التجارية، إما 
بأسباب عامة، أك بأسباب خاصة، كفي كمتا الحالتيف يقع عمى عاتؽ الشركاء شير ىذا 

 .الانقضاء بنفس الطريقة التي قدـ فييا شير العقد التأسيسي

                                                           
1
 .12محمد فرٌد العرٌنً، مرجع سابق، ص-  

2
 .210، ص209مصطفى طه كمال، مرجع سابق، ص-  

3
 .136نادٌة فوضٌل، مرجع سابق، ص-  
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ʝʳلʸال:  

ات الأشʵاص  ʛؗاصة ب شʵة الॽنʨام القانȞل الاحʽلʴʱراسة والʙالǼ ةʛؗʚʺه الʚاول هʻʱت

في القانʨن الʜʳائȑʛ، وذلʥ في ضʨء ما ورد في القانʨن الʳʱارȑ الʜʳائȑʛ وتعǽʙلات، مع 

ات  ʛؗʷني على الʨات، وأثارها القان ʛؗʷال ʧع مʨʻا الʚة لهʜʽʺʺال ʟائʸʵعلى ال ʜʽ ʛؗʱال

ʛʽوالغ.  

ات الʳʱارȄة، تǼ ʜʽʺʱارتॼاʡها  ʛؗʷة للॽʶॽئʛاع الʨالأن ʙارها أحॼʱاعǼ ،اصʵات الأش ʛؗش

اء، حʘʽ يلعʖ الإعॼʱار الʸʵʷي دورا مʨʴرȄا في إنʷائها  ʛؗʷة الॽʸʵʷǼ Șʽثʨال

ة الʱʹامʧ :وتʲʺʱل أبʛز أنʨاعها في .واسʛʺʱارها ʛؗة. شʢॽʶॼة الॽصʨʱة ال ʛؗة . ش ʛؗش

  .الʺʴاصة

رة إلى Ǽعʠ الإشȞالات العلʺॽة الʱي تʨاجه تȘʽʰʢ الʨʸʻص القانʨنॽة، كʺا تʺʗ الإشا

والفʛاغات الॽɻȄʛʷʱة أحॽانا، مع اقʛʱاح Ǽعʠ الʨʱصॽات لʙʶ الʲغʛات وتعʜȄʜ الأمʧ القانʨني 

  .في هʚا الʺʳال

ات الأشʵاص :الؒلʸات الʗالة ʛؗش، ʧامʹʱة ال ʛؗة ،شॽصʨʱة ال ʛؗني ،شʨالقان ʧالأم. 


	1
	2
	Memoir 1 (2)
	1
	2
	Memoir 1 (2)
	1
	Memoir 1 (2)
	1
	2
	3
	Memoir 1 (2)
	1
	Memoir 1 (2)
	1
	Memoir 1 (2)
	3
	Memoir 1 (2)
	2
	Memoir 1 (2)
	1
	Memoir 1 (2)
	Pages de الفصل الأول                                                                     الطبيعة الخاصة لشركة الأشخاص (1)
	2
	3
	Memoir 1
	14
	Memoir 1











