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Introduction générale

Le monde de l'informatique évolue tres rapidement, alors que son but initial, était d'offrir
des services satisfaisants, du point de vue vitesse d'exécution des taches et obtention de
statistiques plus précises. Actuellement, de nouveaux besoins sont apparus, toute
organisation automatisee souhaite stocker et échanger ses informations qui sont
géographigquement éloignees, ce qui rend la tache de la collecte et de traitement d'une grande
quantité d'informations dispersées tres délicate, de ce fait, I'amélioration des systemes
d'informations est devenue une priorité pour les gérants des entreprises.

La solution qui s'impose est de distribuer les données et les organiser dans des bases
de données sur différents sites de stockage. L'ensemble de ces sites constitue un systéeme de
bases de données réparties offrant la possibilité aux utilisateurs de manipuler les différentes
bases via un réseau de maniére transparente, comme dans une base de données globale.

Notre travail consiste a développer une application qui va gérer tous les employés qui
seront concernés par des formations. Les données sont intégrées dans un environnement
réparti. Le but est d'essayer de solutionner les problémes de localisation des données et
d'exécuter la distribution des requétes posées par la répartition d'une base de données. Pour
cela, Nous avons congu et mis en ceuvre une base de données répartie sous Oracle 11g pour
une gestion et un contréle efficaces et fiables.

Pour ce faire et mener a bien notre travail, nous avons opté pour le plan de travail suivant :

» Chapitre | : est consacré a la définition des bases de données réparties ainsi que leurs

avantages, leurs inconvénients, et les principes de leurs mises en ceuvre. Aussi on

aborde les différentes techniques de conception et de gestion des bases de données

réparties et les principes de la réplication.

» Chapitre Il : présente les bases de données réparties sous Oracle 11G.

» Chapitre I11 : est consacré a la présentation de 1’organisme d’accueil.

» Chapitre 1V : est consacré a I’analyse et la conception de notre application.

» Chapitre V :sera consacré a la réalisation de 1’application a l'aide des différents outils

telsque Oracle 11G et Netbeans.

Et on finira par une conclusion générale.
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Chapire | : Les bases de données réparties

1.1. Introduction :

Avant de concevoir une base de données répartie, il est nécessaire de bien comprendre les
étapes de conception, car différentes méthodes de conception existent et chacune d'elles nous
offre une approche tres différente de l'autre. Dans le cas d'une base de données répartie, la
difficulté réside dans le choix des techniques de conception, un mauvais choix pourrait
conduire a la création d'un systeme inefficace.

La conception d'une base de données répartie peut étre le résultat de deux approches
totalement distinctes, soit d'une part le regroupement d'une multitude de bases de données

déja existantes oil d'autre part, que cette derniére soit construite du zéro.

1.2. Définition :

Une base de donnée répartie (BDR) est une collection de bases de données plus ou moins
hétérogénes, disseminées sur plusieurs sites (ordinateurs, ou processeurs, ...) généralement
distants et interconnectés via un réseau de communication, se comportant vis-a-vis des
applications qui les utilisent comme une base de données unique, homogene et intégrée,
lorsque les BDs qui composent une BDR reposent sur des modéles de données différent
(hiérarchique, réseau, relationnel, orienté objet), on parle de BDR hétérogéne.

(Vincent DESFONTAINSES.2000)

Il. Avantage et inconvénient des bases de donneées reparties :

I1.1. Avantage de la répartition des données :
Les bases de données réparties ont plusieurs avantages :

» Elles réduisent le trafic sur le réseau et de sa une possibilité d’accroitre les performances.
Le but de la répartition des données est de les rapprocher de I’endroit ou elles sont
accédées. Répartir une base de données sur plusieurs sites permet de répartir la charge sur
les processeurs et sur les entrées/ sorties

» Les bases de données réparties ont souvent des données répliquées. La panne d’un site
n’est pas trés importante pour I'utilisateur, qui s’adressera a autre site.

» Elles facilitent 1’accroissement par 1’ajout de machines sur le réseau.

11-2- Inconvénients de la répartition des données :
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L'inconvénient majeur de la répartition des données d'une BD entre plusieurs sites est la
complexité résultant de leur coordination et elle se répartit de la fagon suivante :
» Le codt de mise au point du logiciel;

» Le nombre d'erreurs logicielles plus important;

» Les servitudes du systeme accrues pour la coordination.
e Echange de messages.

e Calcul supplémentaire.

Récupération de systéeme plus complexe aprés panne (Réintégration des sites ou liaison en
pannes). (Rim Moussa . 2006)

I11. Systeme de gestion de bases de données réparties :

I11.1. Définition d’un Systéme de gestion de bases de données (Data Base
Management System) :

Le SGBD (Systeme de Gestion des Bases de Donnees) est I'outil principal de gestion
d'une base de données. Il permet d'insérer, de modifier et de rechercher efficacement des
données spécifiques dans une grande masse d'informations. C'est une interface entre les
utilisateurs et la mémoire de masse. Il facilite ainsi le travail des utilisateurs en leur donnant
I'impression que l'information est organisée comme ils le souhaitent. Le SGBD est composé
de plusieurs couches :

e Le SGBD externe (user interface Handler). Sa tache est d'interpréter les commandes
utilisateurs.

e Le contrdleur sémantique des données (sémantic data controler). Il utilise les
différentes contraintes définies sur la base de données afin de vérifier qu'une requéte
d'un utilisateur peut étre effectuée.

e Le processeur de requétes (query processor). Il détermine une stratégie afin de
minimiser le temps d'exécution d'une requéte.

e Le gestionnaire de transactions (transaction manager). Il assure la coordination des
différentes demandes des utilisateurs.

e Le gestionnaire de reprise (recovery manager). Il s‘'occupe d'assurer la cohérence des
données lorsque des pannes surviennent.

e Le systeme de gestion des fichiers (run-time support processor). Il gére le stockage
physique de I'information. Il est dépendant du matériel utilisé.

Un SGBD réparti doit rendre la répartition des bases de données transparentes aux
utilisateurs. La base de données étant répartie, il faut également répartir certaines
fonctionnalités du SGBD. (Vincent DESFONTAINSES . 2000)
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~GBD T
Bl SGBD?

BD1 ‘ B2

Figure I -1 - Schema d’un SGBDR

I11.2. Réle d’un Systéme de base de données réparties :

Le logiciel de gestion d’un systéme de base de données (SGBD) a pour rdle :

e Dr’assurer la confidentialit¢ des données : implémentation d’un mécanisme
d’authentification par compte avec un mot de passe, attribution de roles aux
utilisateurs permettant d’ouvrir ou de réduire la surface d’exposition des données.

e Dr’assurer la cohérence des données : vérifier les connaissances d’unicité (clés
primaires) et les contraintes d’intégrité fonctionnelles (s’assurer qu’une clé étrangere
référence bien une clé primaire et que la suppression d’une clé primaire ne crée pas
d’enregistrement orphelin).

e Dr’assurer la gestion des incidents : le systéme doit s’assurer que I’échec d’une requéte
ne remet pas en cause 1’intégrité des données. Il doit également pouvoir procéder aux
reprises sur incident suite a une panne du serveur hébergeant la base de données, par
exemple. (Hakim MADI . 2009)

IV. Conception d’une base de données répartie :

La definition du schéma de répartition est la partie la plus délicate de la phase de
conception d'une BDR car il n'existe pas de méthode miracle pour trouver la solution
optimale. L'administrateur doit donc prendre des décisions en fonction de criteres techniques
et organisationnels avec pour objectif de minimiser le nombre de transferts entre sites, les
temps de transfert, le volume de données transférées, les temps moyens de traitement des
requétes, le nombre de copies de fragments, etc... (Hakim MADI . 2009)

IV.1. Conception descendante (top down design) :
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On commence par définir un schéma conceptuel global de la base de données répartie, puis
on distribue sur les différents sites en des schémas conceptuels locaux.

La répartition se fait donc en deux étapes, en premiére étape la fragmentation, et en
deuxiéme ¢étape I’allocation de ces fragments aux sites.

L’approche top down est intéressante quand on part du néant. Si les bases de données existent
déja la méthode bottom up est utilisée. (Vincent DESFONTAINSES . 2000)

Serveur de la BD global

BD repartie

Servenr de la BD beall Serveur de b BD local2 Serveur de 1a BD local 3

Figure 1-2 Approche descendante

IV.2. Conception ascendante (bottom up design) :

L’approche se base sur le fait que la répartition est déja faite, mais il faut réussir a intégrer
les différentes bases de données existantes en une seule base de donnée globale. En d’autres
termes, les schémas conceptuels locaux existent et il faut réussir a les unifier dans un schéma
conceptuel global.( Sacha KARKOWIAK.2005)

BD fr-dtll-

Servear de La BD kcall Serveur de la BD local2 Servour de la BD Jocal
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Figure 1-3 Approche ascendante

V. Architecture d’une base de données répartie :

Schéma externe Schéma externe Schéma externe
globall global2 global3

I

Schéma conceptuel global

Schéma de fragmentation

Schéma d'allocation

Schéma externe Schéma interne
locall local2
Schéma conceptuel Schéma externe

locall local2

Schéma externe Schéma conceptuel
locall local2

Figure 1-4- Architecture d’une BDDR

La répartition d'une base de donnée intervient dans les trois niveaux de son architecture en
plus de la répartition physique des données :

> Niveau externe: les vues sont distribuées sur les sites utilisateurs.

» Niveau conceptuel: le schéma conceptuel des données est associé, par l'intermédiaire
du schéma de répartition (lui méme décomposé en un schéma de fragmentation et un
schéma d'allocation), aux schémas locaux qui sont réparties sur plusieurs sites
physiques.

» Niveau interne: le schéma interne global n'a pas d'existence réelle mais fait place a
des schémas internes locaux répartis sur différents sites.
(A. ABDALLAH. 2012)
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VI. La fragmentation :
V1.1. Définition

La fragmentation est le processus de décomposition d'une base de données en un
ensemble de sous bases de données. Cette décomposition doit étre sans perte d'information.
La fragmentation peut étre colteuse s'il existe des applications qui possedent des besoins
opposés. (Jérdme GUIGNARD . 2004)

V1.2. Objectif de la fragmentation

Les applications ne travaillent que sur des sous-ensembles des relations. Une distribution
compléte des relations genérerait soit beaucoup de trafic, soit une réplication des données
avec tous les problemes que cela occasionne : problémes de mises a jour, problémes de
stockage. Il est donc préférable de mieux distribuer ces sous-ensembles.

L'utilisation de petits fragments permet de faire tourner plus de processus simultanément, ce
qui entraine une meilleure utilisation des capacités du réseau d'ordinateurs. (Jéréme
GUIGNARD . 2004)

V1.3. Les problemes de la fragmentation

La fragmentation peut étre colteuse s'il existe des applications qui possédent des besoins
opposés. On est en quelque sorte dans le cas d'une exclusion mutuelle qui empéche une
fragmentation correcte. Par ailleurs, la vérification des déependances sur différents sites peut
étre une opération trés longue. (Jérome GUIGNARD . 2004)

V1.4. Types de fragmentation :
I existe trois types de fragmentation :
» La fragmentation horizontale :

C'est un découpage d'une table en sous tables par utilisation de prédicats permettant de
sélectionner les lignes appartenant a chaque fragment. L'opération de fragmentation est
obtenue grace a la sélection des tuples d'une table selon un ou des critéres bien précis et la
reconstitution de la relation initiale se fait grace a I'union (U) des sous-relations.

Figure I-5- Fragmentation horizontale
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» Lafragmentation verticale :

Elle est le découpage d'une table en sous tables par projection permettant de sélectionner les
colonnes composant chaque fragment. La relation initiale doit pouvoir étre recomposée par la
jointure des fragments.

Figure 1-6- Fragmentation verticale

» La fragmentation mixte :

Elle résulte de I'application successive d'opérations de fragmentation horizontale et verticale sur
une relation globale.

Figure I-7 Fragmentation mixte

(Hakim MADI . 2009)

VI.5. Les régles de la fragmentation

Un probleme qui se pose pour la fragmentation est comment définir un bon degré de
fragmentation. Il existe trois regles pour la fragmentation :

» Complétude : pour toute donnée d'une relation globale R, il existe au moins un
fragment Ri de la relation R qui posséde cette donnée.

» Reconstruction : pour toute relation R décomposée en un ensemble de fragments Ri,
il existe une opération de reconstruction a définir en fonction de la fragmentation.
Pour les fragmentations horizontales, I'opération de reconstruction est une union. Pour
les fragmentations verticales c'est la jointure.

» Disjonction : une donnée n'est présente que dans un seul fragment, sauf dans le cas de
la fragmentation verticale pour la clé primaire qui doit étre présente dans lI'ensemble
des fragments issus d'une relation.

(Vincent DESFONT AINSES.2000)
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V1.6. L'allocation des fragments :

Suite a la fragmentation des données, il est nécessaire de les placer sur les différentes
machines. Un schéma doit étre élaboré afin de déterminer la localisation de chaque fragment
et sa position dans le schéma global, c'est ce qu'on appelle I'allocation. (Stefano
SPACCAPIETRA.1998)

V1.6.1. Le schéma de répartition :

Pour fragmenter les requétes, il est nécessaire de connaitre les régles de localisation des données.
Lors de I'exécution d'une requéte, le SGBDR doit décomposer la requéte globale en sous requétes
locales en utilisant le schéma de répartition. (Hakim MADI . 2009)

V1.6.2. Techniques de répartition avancées :
V1.6.2.1. Allocation avec duplication :

Cette technique consiste a dupliquer des parties de la base c'est-a-dire les fragments sont
dupliqués sur un seul site, voir plusieurs sites selon les besoins. Cette approche est trés
intéressante car elle améliore considérablement les performances du systéme, étant donné que
les fragments sont dupliqués un peu partout et que les accés aux données sont locaux, évitant
ainsi la congestion du réseau et améliorant les temps de réponse. Le principal inconvénient de
cette technique est la difficulté des mises a jour de tous les fragments dupliqués. (Stefano
SPACCAPIETRA.1998)

V1.6.2.2. Allocation dynamique :

Avec cette technique, I'allocation d'un fragment peut changer en cours d'utilisation de la
BDR, c'est-a-dire qu'un fragment qui se trouve sur un site A a un instant T, peut étre retrouve
sur un site B a un instant T+1. Cette technique est efficace mais exige le maintien du schéma
d'allocation et des schémas locaux. (Stefano SPACCAPIETRA.1998 )

V1.6.2.3. Fragmentation dynamique :

Cette technique consiste a profiter de I'allocation dynamique des fragments, c'est-a-dire
que dans certains cas, il est possible que deux fragments complémentaires (verticalement ou
horizontalement) se trouvent sur le méme site suite au mouvement d'un fragment d'un site A
vers un site B. Donc, il est alors intéressant de les fusionner. A l'inverse, si une partie d'un
fragment est appelée sur un autre site, il peut étre intéressant de décomposer ce fragment et de
ne migrer que la partie concernée. Ces modifications du schéma de fragmentation se
répercutent sur le schéma d'allocation et sur les schémas locaux. (Stefano
SPACCAPIETRA.1998)

V1.6.2.4. La réplication :
La réplication consiste a copier les informations d'une base de données sur une autre. Elle

peut étre accompagnée d'une transformation des données sources, voir souvent d'une
agrégation. Dans tous les cas, il s'agit d'une redondance d'information.
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L'objectif principal de la réplication est de faciliter I'acces aux données en augmentant la
disponibilité. Soit parce que les données sont copiées sur différents sites permettant de répartir les
requétes, soit parce qu'un site peut prendre la reléve lorsque le serveur principal s'écroule. Une
autre application tout aussi importante est I'amélioration des performances des requétes sur les
données locales, et ceci permet d'éviter les transferts de données et d'accroitre la résistance aux
pannes. (Eddy MEYLAN . 2005)

V1.6.2.4.1. Principe de la replication :

Le principe de la réplication, qui met en jeu au minimum deux systemes de gestion de base
de donnée, est assez simple et se déroule en trois étapes :

1)- La base maitresse recoit un ordre de mise a jour (INSERT, UPDATE ou DELETE).

2)- Les modifications faites sur les données sont détectées et stockées dans un fichier ou une
file d'attente en vue de leur propagation.

3)- Le processus de réplication prend en charge la propagation des modifications a faire sur
une seconde base dite esclave. Il peut bien entendu y avoir plus d'une base esclave.
(Stephan SCHILDKNECHT and Grégoire LEJEUNE . 2006)

V1.6.2.4.2. Type de replication :
> Replication asymétrique :

La réplication asymétrique distingue un site maitre appelé site primaire, chargé de
centraliser les mises a jour. 1l est le seul autorisé a mettre a jour les données, et chargé de
diffuser les mises a jour aux copies dites secondaires.

Le plus gros probléeme de la gestion asymeétrique est la panne du site primaire. Dans ce cas, il
faut choisir un remplagant si I'on veut continuer les mises a jour. On aboutit alors & une
technique asymétrique mobile dans laquelle le site primaire change dynamiquement. On
distingue I'asymétrie synchrone et I'asymeétrie asynchrone

e Réplication asymétrique synchrone : elle utilise un site primaire qui pousse les
mises a jour en temps réel vers un ou plusieurs sites secondaires. La table répliquée est
immédiatement mise a jour pour chaque modification par utilisation de trigger sur la
table maitresse.

e Réplication asymétrique asynchrone : elle pousse les mises a jour en temps différé
via une file persistante. Les mises a jour seront exécutées ultérieurement, a partir d'un
déclencheur externe.

(Hakim MADI . 2009)

» Reéplication symétrique :
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A l'oppose de la réplication précédente, la réplication symétrique ne privilégie aucune
copie c'est-a-dire chaque copie peut étre mise a jour a tout instant et assure la diffusion des
mises a jour aux autres copies.

Cette technique pose probléme de la concurrence d'acces risquant de faire diverger les copies.
Une technique globale de résolution de conflits doit étre mise en ceuvre. On distingue la
symétrie synchrone et la symétrie asynchrone :

e Reéplication symétrique synchrone : Lors de la réplication symétrique synchrone, il
n'y a pas de table maitresse. L'utilisation de trigger sur chaque table doit différencier
une mise a jour client a répercuter d'une mise a jour par réplication.

e Réplication symétrique asynchrone : Dans ce cas, la mise a jour des tables
répliquées est différée. Cette technique risque de provoquer des incohérences de
données.

(Hakim MADI . 2009)

VII. Gestion des bases de données réparties

VI1.1. Mise a jour des bases de données réparties :

La principale difficulté réside dans le fait qu'une mise a jour dans une relation du schéma
global se traduit par plusieurs mises a jour dans différents fragments.
Il faut donc identifier les fragments concernés par I'opération de mise a jour, puis décomposer
en conséquence l'opération en un ensemble d'opération de mise a jour sur ces fragments.

> Insertion

Retrouver le fragment horizontal concerné en utilisant les conditions qui définissent les
fragments horizontaux, puis insertion du tuple dans tous les fragments verticaux
correspondants.

» Suppression
Rechercher le tuple dans les fragments qui sont susceptibles de contenir le tuple concerné,
et supprimer les valeurs d'attribut du tuple dans tous les fragments verticaux.

» Modification
Rechercher les tuples, les modifier et les déplacer vers les bons fragments si nécessaire.
(A. ABDALLAH. 2012)

VI1II. Conclusion

Dans ce chapitre, nous avons présenté les principes de la répartition des données.

Cette répartition peut se faire selon différents scénarios choisis par le concepteur, tout en
prenant en compte les restrictions et les obligations de conception.

Nous avons vu également, comment gérer une base de données répartie avec les principes de
réplication symétrique et asymetrique. Dans la suite, nous allons exposer le cas particulier
d’Oracle 11g qui est le plus utilisé dans la répartition des bases de données et de loin le plus
efficace.
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|. Introduction :

Dans le cadre de notre travail, nous utiliserons le systéme de gestion de bases de donnée
répartie Oracle 11 G qui gére l'acces aux bases de données.
Oracle possede son propre langage de définition de procédures SQL (Structured Query
Langage), le PL/SQL qui est assez simple a utilisé. Dans la suite, nous parlerons des
caractéristiques d'Oracle 11 G dans la répartition des données, qui sont Iégerement évoluées
par rapport aux versions précédentes.

Il. Présentation d’Oracle 11 G :
11.1. Les outils d’administration :
11.1.1. Assistant Configuration Oracle Net :

L’assistant de configuration Oracle Net exécute les étapes de configuration initiales du
réseau apres I’installation d’oracle et crée automatiquement les fichiers de configuration de
base, par défaut.

F —— — S
Assistant Configuration Oracle Net: Bienvenue ﬁ

Bienvenue dans l'assistant Configuration Oracle MNet.
Cet assistant vous guidera lors des étapes & suivre pour
réaliser les configurations usuelles, figurant ci-dessous.

Choisiszez la configuration que wous souhaitez effectuer:

® Configuration d'un processus d'écoute

T Configuration des methodes de résolution de noms

T Caonfiguration d'un nom de service résead lacal

T Configuration de ['utilisation d'un annuaire

Annuler J Aide J Erécédent Suivant 2

% — ——

Figure I1-1: Assistant de configuration Oracle Net

Il dispose d’une interface utilisateur graphique pour la configuration des ¢léments suivant :

- Le processus d’écoute LISTENER.
- Les méthodes de résolution de noms.
- Le nom de service de réseau local.

- L utilisation d’un annuaire.
(Razvan Bizoi. 2005)
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11.1.2. Assistant Configuration de base de données :

L’assistant DBCA (Data Base Configuration Assistant) est un assistant de configuration
de bases de données. Il guide dans le processus de création d’une nouvelle base de données,
de modification de la configuration d’une base de données existante ou de la suppression
d’une base de données.

{3 Assistant Configuration de base de données : Bienvenue = || B || 2R

Bierwenue dans 'assistant Configuration de base de données pour bases Oracle.

Cet assistant vous permet de créer une base de données, de configurer des options pour une
hase existante, de supprimer une base de données et de gerer des modeles de base de
donnees.

Annuler Aide Préecédent Suivant 2

Figure 11-2: Assistant Configuration de base de données (DBCA)
L’assistant de configuration de base de données permet de :

- Créer une base de donnée .
- Configurer les options d’une base de données.
- Supprimer une base de données.
- Gérer les modeles d’une base de données.
(Razvan Bizoi. 2005)
11.1.3. Oracle Net Manager :

Oracle Net Manager est un outil d'interface utilisateur graphique, principalement utilisé

pour configurer Oracle Net Services pour une maison Oracle sur un client ou un serveur hote
local.
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387 Oracle Net Manager - Efapp'\preduct\11.2.0%dbhome_1\NETWORKWADMINY ===
Eichi hodifi Mide

é—anal
& Profil
@ Résolution de noms de service
é"aoracle
ﬁf"aoraclr_cnnnection_data
Processus d'écoute
L& LisTENER

Statut

Figure 11-3: Oracle Net Manager

Oracle Net Manager nous permet de configurer les aspects suivants du réseau :

» Affectation de noms : permet de définir des noms simples pour identifier
I’emplacement d’un service et il sont associés aux descripteurs de connexion
contenant I’emplacement réseaux et I’identification du service.

» Méthodes de résolution de noms : permet de configurer les différentes maniéres de
convertir des noms simples en descripteurs de connexion.

> Processus d’écoute : permet de créer et de configurer des processus d’écoute chargés
de recevoir les connections client.
(Razvan Bizoi. 2005 )

11.1.4. SQL Plus :

C’est I’outil de prédilection de ’administrateur ; il permet de manipuler les données de la
base de données et aussi d’effectuer les tiches d’administration de la base. C’est un outil en
ligne de commande trés utile pour les taches répétitives d’exécution des scripts et batch.
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7 sQLpus - ' — [ 5

SQL*Plus: Release 11.2.8.1.8 Production on Lun. Aot 1 1@:25:3% 2816

m | »

Cc) 1982, 28018, Oracle. All rights reserwved.

nom utilizateur : sys as sysdba
mot de passe :

Connectld 0 :
Dracle Database 11g Enterprise Edition Release 11.2.8.1.8 — 64bit Production
ith the Partitioning, OLAP. Data Mining and Real Application Testing options

S aL>

Figure 11-4: Interface de SQL Plus

Les interfaces SQL Plus permettent de dialoguer avec la base de différentes maniéres :

- Exécution de commande SQL, SQL*Plus et de blocs PL/SQL ;
- Echange de messages avec d’autres utilisateurs ;
- Création de rapports d’impression en incluant des calculs ;

- Réalisation des taches d’administration en ligne.
(Razvan Bizoi. 2005)

11.1.5. Oracle SQL Developer :

Oracle SQL Développer est une application graphique permettant dexécuter des requétes
ou scripts SQL, de gérer les objets d'une base de données (table, vue, etc.), développer et
mettre au point des programmes PL / SQL.

La fenétrer principale d'Oracle SQL Développer a I'allure suivante :
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Fichier Modifier Visualiser Naviguer Exécuter Source Gestiondesversions Migration Outils Aide

FeE@9C XN 0 -0 5 .
Beon |G | = “Q}squql |>ager  Boran E]y
BAY >PERRO B8 ¢ fon -] &
&= (&) Connexions A2
3} aAIger E
¥ o

-3 tidouzou

~ apod ap syuswbe. [

avy
[>Résultats| (5] sortie de script [E] Expliquer I&] Enregistrer |a trace automatiquement ‘ f@sarﬁe SGBD I (@A sortie OWA ‘
Résultats : |

[Elmessages - Journal 8]

(ltistoriquesq. |

Figure 11-5 : Interface Oracle SQL Developer

Oracle SQL Developer permet le développement de A a Z d'applications en PL/SQL, la
mise a disposition des feuilles de travail pour executer les requétes et les scripts, une console
pour I'administration de bases de données (DBA), une interface pour la génération de rapports
(reporting), une solution compléte de conception du modéle de données enfin une interface de
migration permettant de migrer les bases de données d'éditeurs tiers vers Oracle.

(Christian Soutou )

11.2. Les utilisateurs
11.2.1. Classification des utilisateurs :
Lorsqu’on parle d’utilisateurs de base de données, il est généralement question de :

» Administrateurs :

Les administrateurs de bases de données surveillent et maintiennent la base
elle-méme ; ils ont donc besoin du plus haut niveau de privileges. Ils sont notamment
charger de créer des bases de données et des rdles, et d’octroyer des privileges d’acces
aux utilisateurs finaux.

» Utilisateurs finaux :

Les utilisateurs finaux sont des utilisateurs qui se connectent a la base Oracle
pour interagir avec les données qui y sont stockees et les maintenir. lls doivent étre
autorisés a creer des sessions pour pouvoir se connecter a la base et aussi disposer de
privileges de niveau objet sur les données qu’ils ont besoin de visualiser et de
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modifier. 1ls ne recoivent habituellement aucun privilege systéme géneral, de sorte

qu’ils ne peuvent accéder a I’ensemble de la base. Leur acces est donc strictement

limité aux zones qui leur sont nécessaires pour pouvoir accomplir leur travail.
(Razvan Bizoi. 2005)

11.2.2. Création d’un utilisateur :

Lors de la création d’un utilisateur de base de données, 1’objectif est de définir un compte
utile et sécurisé qui détient les privileges adéquats et les paramétres par défaut appropriés.
La syntaxe de création d’un utilisateur est : (Razvan Bizoi, 2005)

CREATE USER nom_utilisateur
IDENTIFIED BY password ;

11.2.3. Les priviléges utilisateurs :

Oracle permet a plusieurs utilisateurs de travailler en toute sécurité sur la méme base.
Chaque donneée peut étre confidentielle et accessible a un seul utilisateur, ou partageable entre
plusieurs utilisateurs.

Les ordres GRANT et REVOKE permettent de définir les droits de chaque utilisateur sur les
objets de la base.

Tout utilisateur doit communiquer son nom d'utilisateur et son mot de passe pour pouvoir
accéder a la base. C'est ce nom d'utilisateur qui déterminera les droits d'acces aux objets de la
base.

L'utilisateur qui crée une table est considéré comme le propriétaire de cette table. Il a tous les
droits sur cette table et son contenu. En revanche, les autres utilisateurs n'ont aucun droit sur
cette table (ni lecture ni modification), a moins que le propriétaire ne leur donne explicitement
ces droits avec un ordre GRANT.

> L’ordre GRANT :

L'ordre GRANT du langage SQL permet au propriétaire d'une table ou d'une vue de
donner a d'autres utilisateurs des droits d'accés a celles-ci :

GRANT priviléege ON table /vue TO utilisateur [WITH GRANT OPTION]

Les privileges qui peuvent étre donnés sont les suivants :
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Privileges d’acces a la base

Description

SELECT droit de lecture
INSERT droit d'insertion de lignes
UPDATE droit de modification de lignes

UPDATE (coll, col2, ...)

droit de modification de lignes limité a certaines

colonnes
DELETE droit de suppression de lignes
ALTER droit de modification de la définition de la table
INDEX droit de création d'index
ALL tous les droits ci-dessus

Tableau I1.1 : les priviléges d'acceés a une base

Les privileges SELECT, INSERT et UPDATE s'appliquent aux tables et aux vues. Les

autres s'appliquent uniqguement aux tables.

Un utilisateur ayant recu un privilége avec l'option facultative . WITH GRANT OPTION _

peut le transmettre a son tour.

Les droits peuvent étre accordés a tous les utilisateurs en utilisant le mot réservé PUBLIC a la

place d'un nom d’utilisateur.

» L’ordre REVOKE :

Un utilisateur ayant accordé un privilege peut le reprendre a l'aide de I'ordre REVOKE

[ REVOKE privilege ON table /vue FROM utilisateur }

(Richard Grin. 2008)

I11. Conclusion :

Durant se chapitre en a fais un apercus sur Oracle 11 g qui se difféere des autres
gestionnaires de bases de données par son coté administration trés développé (Gestion des
utilisateurs, des profils, des roles et privileges, des tables) et aussi de part son architecture
complexe qui repose sur la notion d'instance et qui assure un traitement rapide, sécurisé et

efficace des données.

Vu qu’il manque la version originale de oracle on a opter pour 1’outil de simulation.
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|. Présentation de I’Algérienne des eaux ADE :

L’ Algérienne des eaux « ADE » est une entreprise publique a caractere industriel et
commercial. Elle a une structure organisee, elle est chargée de la gestion et de la levée
des prealables avec ses différents services en charge de la production, I"exploitation
et la distribution de I"eau.

Il. L’évolution historique de I’entreprise ADE :

I’entreprise ADE a été créé en 1970 sous le nom SONADE ( société nationale de
distribution d’eau potable et industrielle) ; ensuite sous le nom ENTE(entreprise
nationale de traitement des eaux) par le décret exécutif N°83-327 du 14 Mai 1983,
puis sous le nom EPETO (établissement de production et de distribution d’eau de
TI1ZI-OUZOU) par le décret executif N°92-100 du 03 Mars 1992 , portant transformation
de sa nature juridique, son patrimoine de départ étant constitué d’actifs et passif de
I’ex unité SONADE . En 2001 EPETO est devenue ADE (Algérienne des eaux).

I11. Missions et objectifs de ’entreprise ADE

I11.1. Missions de I’entreprise ADE :
L’entreprise ADE a pour missions :

-L’exploitation (gestion et maintenance) des systémes et installations permettant la
production, le traitement, le transfert, le stockage et la distribution de 1’eau potable et
industrielle.

-Le service public de I’eau potable visant a assurer la disponibilité de I’eau aux citoyens.
-La numérisation et la surveillance de la qualité d’eau.

-La police des eaux détecte et met fin au branchement illicite.

-Limitation de toute action visant 1’économie de 1’eau (lutte contre le gaspillage).

-Satisfaction des besoins de la population et d’assurer une bonne gestion de distribution
d’eau.

111.2. Objectifs de I’entreprise ADE :
L Algérienne des eaux tend a concrétiser les objectives clefs suivants:
-La modernisation des techniques de management.

-La réhabilitation de la valeur économique de I’eau par une révision progressive et
adaptée des tarifs.
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-L"organisation de la normalisation des ouvrages et technique de traitement.

-L "amélioration et la dotation d’eau aux citoyens par une meilleur maitrise de la gestion
des ressources.

-La mise en place d’une politique d’investissement et la formation permettant une mise
a niveau d’une technique humaine.

IV. Organisation de ’ADE :

La forme d’organisation et le mode de fonctionnement de 1’établissement sont de
nature déconcentrée. Il se subdivise en 15 zones de gestion de I établissement et le
fonctionnement du service public de I'eau au niveau de la wilaya et de la commune
devra faire I'objet d une concentration avec les collectivités locales.

L ADE est subdivisée en 15 zones dont la zone de TIZI-OUZOU ou nous avons
effectué notre stage pratique. Chaque zone est structurée en unités.

IV.1. Ladescription générale de L unité de T1ZI OUZOU

En application de l'arrété du 17 Novembre 2001 approbation de
I"organisation interne de I"établissement public algérien des eaux subdivisé, la présente
décision a pour objet de compléter et de fixer a titre transitoire I organisation des unités,
des zones de I"algerienne des eaux.

Au niveau de I'ADE, la structure fonctionnelle est la plus répondue. L autorité va
de haut vers le bas, c'est-a-dire qu on est en présence d'un directeur de zone qui fait
parvenir ses instructions a ses subordonnes au niveau des différentes structures .

Le directeur de zone de TIZI-OUZOU exerce l'autorité sur trois unités :

-Unité de Boumerdes .
-Unité de Bouira .
-Unité de TI1ZI-OUZOU qui est notre structure d accueil.

L’organigramme suivant représente la structure générale de cette derniéere unité
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Figure 111-1 : Organigramme général de I’unité de TIZI-OUZOU

L’unité de TIZI-OUZOU est organisée en cing départements et un laboratoire d’analyse
qui sont :

> Département finance et comptabilité.
> Département administratif et moyens.
» Département commercial.

» Département exploitation.

» Département ressources humaines.

IV.1. 1. Département des finances et de la comptabilite :

Il s’occupe de:
-la tenue de la comptabilité générale au siége de I"unité.
-L"application de la politique définie par L"ADE dans ce domaine.
-L "établissement du bilan consolidé de I"unite.

-L"élaboration des bilans comptables.
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-L"application des taxes en matiere.
IV.1. 2. Département administratif et moyens:

Il a pour mission de :
- Veiller aux obligations Iégales et réglementaires.
-L"application rigoureuse des procédures en vigueur a I’ Algérienne des eaux.
-L’application de la politique définie par L' ADE dans ce domaine.
-La gestion du contentieux et des assurances.
-L"administration des moyens et du patrimoine.

-La gestion des approvisionnements et de logistique nécessaires au fonctionnement de
I"unité.

IV.1.3. Département commercial:
Il est charger de :
-L application de la politique commerciale définie par L"ADE.
-La gestion des abonnés, y compris les relations avec les services techniques.

-De veiller a la qualité de service en vue de I'amélioration de la relation avec les
abonnées.

-Le recouvrement des créances selon des délais normatifs par I'ADE.
IV.1.4. Département exploitation :
Il a plusieurs objectifs :

-1l fait une gestion des infrastructures de production, traitement de stockage et de
distribution.

-1l veille a la qualité de I"eau potable distribuée.

-Il travaille sur La maintenance préventive et curative des moyens et infrastructures
de production, de traitement, de transport, de stockage et de distribution.

-1l contréle la qualité, I"analyse biochimique et bactériologique de 1’eau.
IVV.1.5. Département ressources humaines :

(Qui est notre service d accueil) il a pour mission :
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-De veiller aux obligations légales et réglementaires.

-L"application rigoureuse des procédures en vigueur a I’ ADE.

-L"application de la politique définie par I'’ADE dans ce domaine.

-L"établissement du plan de formation de I"unité.

-L"élaboration périodique du tableau de bord des ressources humaines de l'unité.

-Le controle de I'application des procédures et la l1égislation du travail dans I"unité.

-De définir et veiller au respect des normes d’affectif (relation) dans I'unité.

IV.1.5.1. Description du département des ressources humaines

L’organigramme suivant illustre les différents services et fonctions existants a ce

département

département des ressources humaines

/

Service paie
et social

|

Chef de Service
paie et social

|

Service formation

\

Chef de Service
formation

\

Service gestion
personnel

|

Chef de service
gestion personnel

Correspondant
social

|:| Champ d'étude

N

Chef de section
gestion personnel

Secrétaire

Coche
administrative

Figure 111-2 : Organigramme du Département des ressources humaines

Le département des ressources humaines est subdivisé en plusieurs services :

> Service paie et social :

Il est chargé :

-Dassurer I'ordonnancement de la paie et transmettre a la DFC les pieces nécessaires
a I'engagement de la paie et des charges sociales et fiscales et veiller au respect des

délais.
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-Assurer le suivi et supervision des relations avec les caisses sociales (CNAS,
CNR, CACOBATH, MUTUELLE...)).

-veiller au respect des obligations légales et conventionnelles liées a la paie et aux
prestations sociales et s’assurer de leur mise a jour.

-Superviser, coordonner et controler la gestion de la paie et les déclarations sociales et
fiscales...etc.

> Service gestion du personnel :
Ses activités consistent a :

-Mettre en ceuvre les actes de gestion individuelle et collectives et les actions de
gestion des ressources humaines applicables au niveaux de I"unité.

-Assurer la conduite de la gestion du personnel et I"application de la réglementation,
conseiller et assister les responsables hiérarchiques dans cette gestion.

-Diffuser I'information relative aux procédures de gestion et aux actions de gestion des
ressources humaines.

-Veiller a la tenue, mise a jour et le classement des dossiers administratifs du personnel,
des fichiers et bases de données associées.

-Veiller & la tenue, et la mise a jour des registres réglementaires et registres internes, et
établir les tableaux de permanence et d astreinte.

-Coordonner et contrdler la gestion de la paie et les déclarations sociales et fiscales.

-Préparer tous les documents réglementaires lies a la gestion du personnel (Contrats de
travail, attestations,..).

-Assurer le suivi des relations avec les caisses sociales (CNAS, CNR,
CACOBATH, MUTUELLE...).

-Veiller au classement et a la conservation des documents de la gestion.
-Participer au processus de recrutement et aider a |'intégration des candidats recrutés.
> Service formation :

Nous avons effectué notre stage pratique au niveau de service formation qui est rattaché
au département des ressources humaines. Ce dernier a pour mission :

-Participer a la définition de la politique de formation de la société.

-Recueillir et analyser les besoins en formation a court et a moyen terme selon les
orientations stratégiques de la société.
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-Etablir, faire valider et diffuser le plan de formation, informer le personnel.

-Participer aux choix des organismes de formation avec les membres de la
commission d évaluation des offres.

-Assurer le suivi et le controle périodique des agents en formation ou en
perfectionnement.

-Veiller au classement et la conservation des documents liés a la gestion de la
formation.

V. Les centres de formations :

L’ Algérienne des eaux compte trois établissements ayant vocation a dispenser des
formations : le premier est a Constantine, le second a Oran et le troisiéme a Tizi-Ouzou.
Ces centres ont une dénomination commune : ce sont trois centres de formation aux
métiers de I’eau. Les enseignements qu’ils dispensent sont cependant différemment
orientés.

V.1. Centre de formation de Tizi-Ouzou

Le Centre de Formation aux métiers de 1’eau de Tizi-Ouzou assure des formations
de mise a niveau, de qualification et de perfectionnement des personnels techniques de
I’ Algérienne des eaux. Le centre est doté d’une salle de documentation, d’une salle de
formateurs et de deux salles de cours.

Dispense quant a lui des formations dans le domaine, si diversifié, de la prise en charge
scientifique et technique de la question de 1’eau potable.

Une centaine de formations, le plus souvent de courte durée mais d’autant plus intenses
dans leur déroulement, sont ainsi programmeées chaque année. Ces formations vont des
techniques de gestion d’un secrétariat a 1’initiation ou a la maitrise des logiciels
nécessaires a une gestion performante. Elles vont aussi des questions relatives aux
diagnostics financiers, auxquelles elles doivent initier le stagiaire, a celles de la fiscalité
et de la trésorerie, autant qu’a celles de la maintenance assistée par ordinateur. Elles
concernent également le savoir-faire nécessaire a une gestion optimale des réclamations
recues de la part du client. Enfin, dans le domaine de 1’exploitation et de la maintenance
des équipements, ou la technicité prévaut largement, ces formations concernent tout
aussi bien le traitement des eaux de surface, le choix et I’installation d’un groupe de
pompage, mais aussi les techniques de protection contre la corrosion des conduites en
acier et la maintenance préventive des equipements ; la gestion d’un laboratoire
d’analyse de I’eau destinée a la consommation, enfin la formation des agents y est prise
en charge pour un ensemble de profils et de savoir-faire professionnels .

V.2. Centre de Formation de Constantine

Doté de toutes les commodités nécessaires, le centre de formation aux métiers de
I’eau de Constantine offre un cadre agréable et propice au travail et a I’étude. Il est situé
dans I’enceinte méme de la zone de I’ Algérienne des eaux de Constantine. 1l dispose de
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deux salles de cours théoriques et pratiques, ainsi que d’une salle dédiée a 1'enseignement
de l'informatique.

Le centre met en ceuvre un ensemble d’outils pédagogiques et didactiques modernes. Une
équipe de formateurs permanents, constituée de cadres de 1’ Algérienne des eaux est
secondée, pour tous les cycles de formation qui le justifient, par une équipe externe
constituée de formateurs ayant de solides compétences et des savoir-faire avérés.

V.3. Centre de Formation d’Oran

Depuis sa création, en 2002, le centre a organisé plusieurs cycles de formation pour
les cadres et la maitrise de I'établissement dans les domaines du management, des
techniques de gestion et des technologies liées a I'informatique. Le centre propose un
catalogue de formations variées, accessibles par le biais de conventions élaborées pour
répondre a des besoins spécifiques. Il organise, a la demande, des journées d'études
pouvant porter sur des évaluations de séminaires et des plans de formation. Des
formations de courtes durees et de moyennes durées peuvent étre congues pour repondre
a des besoins particuliers.

Remarque :

» Chaque centre de formation est géré par un responsable.

V1. L’ espace administratif d’Alger

L’espace administratif d’ Alger contrdle le fonctionnement des centres de formation,
il est geré par un directeur général. (le service formation de I’ADE au niveau de Tizi
ouzou, ne nous a pas fournis plus d’informations a ce propos ; malgré notre insistance.
Manque de documentation)

VII. Conclusion :

Nous avons constaté, que toutes les taches liées au service formation se font de
maniére manuelle, et toutes les décisions d’attribution de formations sont communiquées
aux employés de maniére dépassée. Notre application apporte beaucoup dans
I’organisation de ce département. Notamment, 1’accés des employés aux informations de
stage et le bon acheminement de 1’information.
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l. Introduction :

Afin d’aboutir a une bonne application, il est nécessaire de suivre une démarche
méthodologique rigoureuse. Pour cela le choix d’une méthode de conception est d’une
importance capitale pour une description de I’application a mettre en place.

Pour le développement de notre application de gestion des employés qui vont effectuer
les stages de formations, nous avons opté pour quelque étapes de la méthode Merise qui
consiste a étudier les procédures existantes au niveau de I’unité ADE afin d'examiner la
situation de gestion actuelle en vue de I'améliorer par des procédures et des méthodes bien
adaptées. Pour cela, nous nous sommes intéressés :

» Aux postes de travail.

» Aux documents et fichiers existants.

» Aux moyens de traitement et de circulation de I'information.

I1. Analyse des besoins

Le but de notre projet est de développer une application simulant une solution pour les
problémes de localisation et distribution des donnees. Pour cela, nous avons congu et mis en
ceuvre une base de données répartie pour une gestion, un contréle efficace et fiable.

Notre étude s’est basée sur la description d’une partie du domaine d’activité concerné (Le
service formation).
Le service formation est un service stratégique de I’agence, il comporte des postes de

travail qui ont des roles fixes. Il a pour fonction essentielle d’établir, faire valider et diffuser le
plan de formation, informer le personnel et assurer le suivi et le contrdle périodique des
employés en formation.

I1.1. Etude des postes de travail

L'étude des postes de travail consiste a présenter les différents acteurs ayant une relation
sur le déroulement des formations d'une maniére détaillée, ceci en dégageant les différentes
taches qui constituent ce dernier, ainsi que I'ensemble des documents circulant et les fiches
manipulées.

Le déroulement des formations englobe plusieurs postes de travail :

> Le directeur geneéral (au niveau de I’espace administrative d’Alger ) : charger de
veiller sur le bon déroulement des formations.

» Le chef du service formation (au niveau de zone ADE): il informe et inscrit (selon
des conditions) ses employer au différentes formations.

> Le responsable du centre de formation ( au niveau de centre de formation ) :
charger d’envoyer aux chefs des services formation I’ensemble de formation
disponible ainsi que le planning de chaque session.
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11.2. Etude des documents

Le systéeme d’information du service formations est principalement constitué de
documents a établir manuellement.
La liste de ces documents est comme suite :

» Catalogue de formations: c’est un document qui contient I’ensemble de toutes les
formations, envoyeées par les responsables de formation au chef de formation de la
zone ADE de TiziOuzou.

» Planning Sessions de formation : document contenant le planning de formation
durant une annee par lequel les responsables de formation informe le chef de
formation de la zone ADE de TiziOuzou.

» Confirmation de la tenue des sessions de formation : document par lequel le
responsable du centre de formation confirme la tenu d’une session et demande au chef
de formation de confirmer la participation de ses employés a chaque session proposé
en réglant les frais pédagogiques et les frais logistiques.

» Confirmation : c¢’est un document a travers lequel le chef de formation de I’unité
ADE confirme la participation de ses employés aux formations.

I11. Spécification du besoin

Notre problématique est que le service formation de I’ ADE inscris ses employés qui sont
concernés par des formations aux niveaux des différents centres de formations et puisque ces
derniers ayant chacun une base de donnée local et que chacun d’eux détermine ses propre
sessions et il ya aucun échange et communication entre les centres, alors le probléme mageur
qui s’oppose au service formation de I’ADE est le fais que plusieurs employés peuvent étre
inscrits a plusieurs formations dans des mémes périodes .

Ainsi les problemes identifiés, a résoudre principalement, sont les suivants :

» Volume important des informations traitées manuellement, ce qui provoque parfois
des erreurs dans I’établissement des documents.

» Probléme dans la récupération des données perdus ou égarés.

» Lenteur dans la circulation des documents entre les différents postes de travail a tous
les niveaux hiérarchiques.

» Redondance d’informations dans les documents ainsi il y aura des pertes de temps.

>

Nombre important des archives qui engendre une difficulté de stockage.

V. Solution proposee

La solution la mieux adapté pour remedier a ses différents problemes de fonctionnement
est la mise en place d’une base de données répartie sur les différents centres de formations et
la direction générale d’Alger, afin de les faires communiqués automatiqguement sans
problémes avec I’ensemble des zones ADE.

Chague centre de formation aura sa propre base de données indépendante et toute donnée
enregistrée au niveau d’un centre par les chefs de formation d’ ADE sera transféré a la base

de donnees d’Alger.
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V. Conception de la solution

A I’issue de ce qui précéde, on suggere une solution informatique qui répondra au mieux
aux problemes de gestion du service formation.
Reste a definir maintenant la conception de cette nouvelle solution. Pour cela, nous avons

opté pour la méthode Merise pour la modélisation de notre systeme.

V.1. Modélisation de I’application

V.1.1. Regle de gestion

1. Le chef de formation travaille dans la zone ADE au service formation.

2. Les responsables de formation envoient le catalogue de formation aux chefs de
formation

3. Une formation est effectuée au niveau du centre de formation.

Chaque formation peut avoir plusieurs sessions.

5. Le responsable de chaque centre de formation communique au chef de formation le
déroulement des sessions.

6. Le chef de formation est chargé d’envoyer la liste des employés concernés par une
formation aux centres de formations.

7. Un employé peut effectuer plusieurs formations dans des centres de formation durant
des périodes différentes.

8. Le directeur général supervise a son niveau les différents centres de formations en plus
de ses fonctions.

>

V.1.2. Construction du dictionnaire de données

V.1.2.1. Dictionnaire de données :

Le dictionnaire de données est un tableau qui regroupe toutes les informations ou les
données recueillies dans le contenu des documents et fichiers lors de I’étude de I’existant.
Chaque attribut (champ) du dictionnaire de données peut étre caractérisé par le tableau

suivant:

Propriété Signification
Mnémonique Abréviation du nom de I'attribut.
Libellé Libellé contenant la signification précise de
I'attribut.
Type de donnée Type de l'attribut : Alphabétique, Numérique,
Date, ....




Chapitre IV :

Analyse et conception

Taille

La taille de I"attribut

Tableau V.1 : Propriétés du dictionnaire de données

Le dictionnaire de données Correspondant aux documents précédents est le suivant :

Libellé Mnémonique Type de donnée Taille
L’identifiant de I’employé | ID_EM AN 20
Le nom de I’employé NoM A 15
Le prénom de I'employé PREN A 15
La date de naissance de DAT_NAIS_EMPL D 10
I'employé
Le lieu de naissance de LIEU_NAIS_EMPL A 20
I'employé
Commune de naissance de ComNais_emp A 20
I'employé
Ville de naissance de VilleNais_emp A 20
I'employé
Pays de naissance de PayNais_emp A 20
I'employé
L'adresse de I'employé ADDRS_EMPL AN 20
Ville de I'employé Ville_emp A 20
Willaya de I'employé Wil_emp A 20
Pays d I'employé Pay_emp A 20
Rue de I'employé Rue_emp AN 30
Identifiant de la formation ID_FORMA AN 20
La spécialité de la formation | SPECIALITE_FORMA A 30
La date début de la D_DEBUT_FORMA D 20
formation
La date fin de la formation D_FIN_FORMA D 20
Le cout de la formation COUT_FORMA AN 30
L'identifiant de la session ID_SESS AN 30
Le theme formation THEME_FORM A 30
La date début de la session D_DEBUT_SES D 20
La date fin de la session D_FIN_SES D 20
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Le groupe de la session GROUPE_SES AN 20
Le nom du centre de NOM_CENT A 30
formation
Le nom de la direction NOM_DIREC A 30
général
L'identifiant de la zone ADE ID_ZON_ADE AN 20
Le nom de la zone NOM_ZON A 30
La sous structure S_STRUC A 30
Le nom du chef de formation | NOM_CHEF_FORM A 30
Le prénom du chef de PRENON_CHEF_FORM A 30
formation
L'adresse de la zone ADDRS_ZON AN 30
Rue de La zone Rue_zone AN 30
Ville de la zone Ville_zone A 20
Pays de la zone Pay_zone A 20
Tableau IV.2 : Dictionnaire de données

V.1.2.2. Dictionnaire de données épuré :

Le dictionnaire de données épuré se présente comme suite :

Libellé Mnémonique Type de donnée Taille
Identifiant de I’employé ID_EMP AN 20
Nom de I’employé NOM A 15
Prénom de | employé PRENOM A 15
Date de naissance de DAT_NAIS D 10
I'employé
Lieu de naissance de LIEU_NAIS A 20
I'employé
Adresse de I'employé ADDRS AN 20
Identifiant de la formation ID_FORMATION AN 20
Spécialité de la formation SPECIALITE A 30
Date début de la formation D_DEBUT_FORMATION D 20
Date fin de la formation D_FIN_FORMATION D 20
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Cout de la formation COUT_FORMATION AN 30
Identifiant de la session ID_SESSION AN 30
Théme de formation THEME_FORMATION A 30
Date début de la session D_DEBUT_SESSION D 20
Date fin de la session D_FIN_SESSION D 20
Groupe de la session GROUPE AN 20
Nom du centre de formation | NOM_CENTRE A 30
Nom de la direction général | NOM_DIRECTION A 30
Identifiant de la zone ADE ID_ZONE_ADE AN 20
Nom de la zone NOM_ZONE A 30
Sous structure S _STRUCTURE A 30
Nom du chef de formation NOM_CHEF_FORMATION A 30
Prénom du chef de PRENON_CHEF_FORMATION A 30
formation

Adresse de la zone ADDRS_ZONE AN 30

Tableau IV.3 : Le dictionnaire de données épuré

A : Alphabétique ;

AN : Alphanumerique ;

D : date ;

V.1.2.3. Le Modéle Conceptuel de Données (MCD)

Le modeéle conceptuel des données (MCD) donne une représentation statique de

I’ensemble des données traitées ou manipulées par I’entreprise, ainsi que la relation entre

elles.
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Zone ADE

ID_ZONE_ADE
NOM_ZONE
ADDRS_ZONE
NOM_CHEF_FORMATION

Direction général 1,n Gerer PRENON_CHEF_FORMATION
NOM_DIRECTION - S_STRUCTURE

1.1

Travaille
Centre de
formation
Session NOM_CENTRE
ID_SESSION
NOM_SESSION 1.1

1,
D_DEBUT_SESSION n
D_FIN_SESSION et Eipiags
GROUPE D ENiE
NOM
11

1,1 PRENOM
DAT_NAIS
/ Posséder N _ LIEU_NAIS
Fomation ADDRS
N / ID_FORMATION
THEME_FORMATION
SPECIALITE O.n
1n D_DEBUT_FORMATION 1.n =
D_FIN_FORMATION
COUT_FORMATION

Figure IV.1 : Le modéle conceptuel de donnees
V.1.2.4. Le modele logique de données(MLD)
> Regles de passage du (MCD) vers le (MLD)

Nous allons définir les régles de passage du model conceptuel de donnée (MCD) vers le
model logique de données (MLD) :

v Chaque entité devient une relation.
e L'identifiant devient clé primaire.
e Les propriétés deviennent attributs.

v’ Lorsqu'une entité est source de cardinalités comme 0,1 ou 1,1 alors la regle précédente
s'applique. De plus, l'identifiant de I'entité pére dans I'association devient clé étrangere

dans I'entité fils.

v Une association de type 0,n - 1,n (ou 0,n - 0,n ou 1,n - 1,n) devient une relation dont :
e La clé primaire se compose des identifiants des entités engagés dans la relation.

e Les attributs sont les propriétés portées par lI'association.
Aprés avoir appliqué ses régles a notre MCD ; on a obtenu le MLD suivant

Direction général (NOM_DIRECTION )
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Centre formation (NOM_CENTRE , NOM_DIRECTION*)

Formation ( ID_FORMATION , THEME_FORMATION, SPECIALITE ,
D_DEBUT_FORMATION , D_FIN_FORMATION , COUT_FORMATION , NOM_CENTRE¥*)

Session (ID_SESSION , NOM_SESSION , D_DEBUT_SESSION , D_FIN_SESSION , GROUPE,
ID_FORMATION *)

Employé (ID_EMP , NOM_EMPLOYE , PRENOM_EMPLOYE , DAT_NAIS, LIEU_NAIS,
ADDRS, ID_ZONE_ADE*)

Zone ADE ( ID_ZONE_ADE , NOM_ZONE , ADDRS_ZONE , NOM_CHEF_FORMATION
PRENOM_CHEF_FORMATION, S_STRUCTURE)

Effectue (ID_EMP, ID_FORMATION )

V.2. Répartition de la base de données

V.2.1. Fragmentation

Dans notre étude on va se limiter dans la répartition de la base de données a 3 sites, qui
sont la Centrale et deux centres de formations A et B. Pour nous la centrale c’est la direction
générale se trouvant a Alger et les deux centres de formations A et B sont a TiziOuzou et a
Oran.

La direction générale possede une base de données globale qui contient toutes les listes des
employés et I’ensemble des inscriptions effectué au niveau de chaque centre de formation.

Nous avons mené une étude statistiques sur les différentes requétes utilisées dans le cadre du
fonctionnement de I’ADE qui a amené au fait que les requétes les plus fréquemment utilisées
sont des requétes a base de restrictions de type :

Select * from ..... Where centre =...... Alors puisque les plus fréquentes sont les plus
critiques pour la base de donneées, on a procedé a une fragmentation horizontale qui va
affecter a une base de données les lignes des tables des employés et des inscriptions en
distribuant la base globale sur les centres selon une approche de conception descendante.

V1. Conclusion

Dans ce chapitre nous avons présenté I’analyse et la conception de notre application en
utilisant quelque étapes de la méthode Merise. En premier lieu en a construit un modele
conceptuel de données (MCD), ensuite on I’a convertit en modele logique de données (MLD)
selon le modeéle relationnel et enfin on a fragmenté le MLD de la base de données globale en
différents schémas locaux ainsi qu’allouer les schémas locaux des bases de données a leurs
centre de formations correspondant.

A ce stade de développement nous sommes assez armés pour mettre en ceuvre
I’application, en utilisant des différent outils de développement qui feront I’objet du
chapitreV.
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I. Introduction

Dans ce présent chapitre nous allons entamer le c6té pratique de notre travail. Nous définirons
les étapes de réalisation, et la mise en ceuvre de notre application, en premier lieu nous allons
présenter des outils de développement que nous avons utilisé et nous terminerons par la
présentation de | application.

I1. Outils de développement

Pour realiser notre application, nous avons utilisé différents outils. Comme outils de
développement, on a choisi NetBeans avec comme langage de programmation Java ; et le
systéeme de gestion de base de données Oracle 11g dont on a fait une bréve présentation
précédemment.

11.1. NetBeans

11.1.1. Définition :

NetBeans IDE est un environnement de développement intégré primé disponible pour
Windows, Mac, Linux et Solaris. Le projet NetBeans est constitué d'un IDE open-source et une
plateforme d'applications qui permettent aux développeurs de créer rapidement web, entreprise,
bureau, et les applications mobiles utilisant la plate - forme Java, ainsi que PHP, JavaScript et
Ajax, Groovy et Grails et C / C ++.

Le projet NetBeans est soutenu par une dynamique communauté des développeurs et offre une
vaste documentation et de formation des ressources ainsi qu'une sélection variée de tiers plugins.

11.1.2. Présentation de la version

NetBeans IDE 7.0.1 introduit le support de langue pour le développement a la spécification Java
SE 7 avec des fonctionnalités JDK 7 linguistiques. La version fournit également une intégration
ameéliorée avec le serveur Oracle WebLogic, ainsi que le support pour la base de données et
GlassFish 3.1 Oracle. Autres faits saillants comprennent Maven 3 et HTMLJ5 support d'édition; un
nouveau concepteur de GridBagLayout pour améliorer le déeveloppement Swing GUI;
améliorations apportées a I'éditeur Java, et plus encore.

NetBeans IDE 7.0 est disponible en anglais, portugais brésilien, japonais, russe et chinois
simplifié.



https://netbeans.org/features/index.html
https://netbeans.org/features/platform/index.html
https://netbeans.org/community/index.html
https://netbeans.org/kb/index.html
http://plugins.netbeans.org/
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NetBeans IDE 7.0.1

U General Public License
e visit www.netbeans.org.

Figure V.1 : Interface NetBeans IDE 7.0.1

11.2. java

Le langage java est un langage de programmation orienté objet, mis au point par Sun
Microsystems. Sa caractéristique principale est qu’il est indépendant de toute plate forme, il
est possible d’exécuter des programmes java sur tous les environnements qui possédent une
Java Virtual Machine (JVM), ce concept est a la base du slogan de Sun pour java : WORA
(Write Once, Run Anywhere : écrire une fois, exécuter partout). Sun fournit aussi
gratuitement un ensemble d’outils et d’ API pour permettre le développement de programmes
Avec ce langage, ce kit est nommé JDK (Java Development Kit). Java est caractérisée aussi
par la réutilisabilité de son code ainsi que la simplicité de sa mise en ceuvre

11.3. Oracle, jdbc et Netbeans

Nous avons présenté dans le chapitre II les notions d’Oracle et de JDBC ; pour que nous
puissions utiliser NetBeans avec ces deux outils, nous devons intégrer une librairie JDBC (.jar) a
notre projet. On peut trouver des drivers appropriés sur le site officiel d’Oracle.

I11. Création des bases de données

En premier lieu, il faut installer Oracle 11g serveur sur les serveurs de la societeé.
Création des trois bases : a I’aide de I’assistant DBCA déja défini dans le chapitre II1

e Création de la base Alger située a la direction.
e Création de la base Tizi-Ouzou située au centre de formation n°1.

e Création de la base Oran située au centre de formation n°2

V. Configuration d’Oracle
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A I’aide d’Oracle Net Manager :

e Configurer un processus d’écoute LISTENER

e Configurer un nom de service réseau.

{55 oracte Net Manager-Emwmnhﬁu\pmduaummdhm_zwnwnmnm Prr— [E=RECR

Fichier Madifier Commande Aide

@-ﬁ Oracle Het Canfiguration

'é- Local
Mam du service
@

@ Reésolution de noms de service | [

= Tyve de connexian

ara

ldentification du service

W Utiliser une identification compatible avec Qracle
ﬁoraclr_cnnnection_data M| Utiliser une identification compatible avec Oracle

Gf'aurcle

Processus d'écoute
L LisTENER Adresse 1

Configuration des a

FProtocale : TCRIP
Mom de 'hite ADMIN-PC
MU du port ; 1523

Afficher parametres avancés]

Figure V.2 : Oracle Net Manager
V. Implémentation de la base de données répartie
V.1. Création des Utilisateurs et des tables
» Au niveau de centre de formation de Tizi Ouzou :

e Créer un utilisateur :
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®° SQL Plus

SQL> CREATE USER agenttizi
2 IDENTIFIED BY agenttizi;

Utilizateur crid.

SQL> GRANT ALL PRIVILEGE TO agenttizi;

Autorization de privilbges (GRANT} acceptie.

S0L >

R

e Créer toutes les tables au niveau de la base Tizi ouzou.

# Oracle 5QL Developer

Fichier Modifier Visualiser Naviguer Exécuter Source Gestiondesversions Migration Outils Aide
=L )= 5 -
R conne... | =]
X0
=k tiziouzou
=-{{5 Tables
&[] CENTRE_FORMATION
B NOM_CENTRE
B nOM_DIRECTION
= [ DIRECTION_GENERAL
B NOM_DIRECTION
- eFFeECTUE
B m_eme
B ID_FORMATION
=- 2 empLOYE
B m_eme
B wom_empLOYE
B PRENOM_EMPLOYE
[ DAT_NAIS
B LEU_NATS
B acors
B 1D_zONE_ADE
=- ] FORMATIONS
E 1D_FORMATION
[E THEME_FORMATION
B sPECIALITE
B D_DEBUT_FORMATION
[E D_FIN_FORMATION
B couT_FORMATION
B NOM_CENTRE
7} [ SESSIONFORMATION r~ 2
- ZONE_ADE [ Résultats
i (B Vues Resultats :
{38 Index
- {8 Packages
w8 Procédures
w-{i Fonctions

i|sglsgl  |[Alger  [Poran | [P tiziouzou

28 ¢

Journal (G Historique sQL

Sortie de script | EExpiauer | EErregistrer s trace automatiquement | (A Sortie SGE0

tiziouzou v

saere e,

apo3 ap sjuswbe.d [

Sortie OWA

Nen connecté - Des connexions sont dispenibles
T T —

—_—— —— T Tar T

= T T

> AU niveau de centre de formation d’Oran :

e Créer un utilisateur.

B SQL Plus

5QL> CREATE USER agent_oran
2 IDENTIFIED BY agent_oran;

Utilizateur crid.

SQL> GRANT ALL PRIVILEGE to agent_oran;

futorisation de privilbges (GRANT) acceptie.

SQL>
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e Créer toutes les tables au niveau de la base Oran

§ Oracle SQL Developer

=N

Fichier Modifier Visualiser MNaviguer Exécuter Source Gestiondesversions Migration Outils Aide

7

oEg = -
@ Conne... | o) [Blsdsd  |(>ager [Boran Dy
EN0)| 28 1= ¢ = o g
&-[& oran q
{13 Tables i
=151 CENTRE_FORMATION H
: 3
i~ nom_centre i
*-BE NOM_DIRECTION
= DIRECTION_GENERAL
i..§ NOM_DIRECTION o
- eFrFeCTUE E
B o %
i ID_FORMATION 3
- empLOYE z
B m_ewe g

- NOM_EMPLOYE
.- PRENOM_EMPLOYE
B DaT_naIS
B LEU_NAIS
~-E ADDRS
~..E ID_ZONE_ADE
1- 5 FORMATIONS
[ D_FORMATION
B THEME_FORMATION
B SPECIALITE
B D_DEBUT_FORMATION
[E D_FIN_FORMATION
B COUT_FORMATION
.- NOM_CENTRE

- [E5] SESSIONFORMATION av
-3 20NE_ADE [P Résuitats | (5] Sortie de script | S Expliquer | EEnredistrer la trace automatiquement | A sortie SGBD | 4 Sortie OWA

{58 vues Résultats :

{38 Index
{iff Packages
{8 Procédures

[ Fonctions

Journal (Gl Historique SQL

» Au niveau de la direction d’ Alger :

e Créer un utilisateur.

Non connecté - Des connexions sont disponibles

i SQL Plus

SQL> CREATE USER agent_alger
2 IDENWTIFIED BY agent_alger;
Utilisateur crid.

SQL> GRANT ALL PRIVILEGE to agent_alger;

Autorization de privilbges (GRANT) acceptie.

SOL>

e Créer toutes les tables au niveau de la base d’ Alger
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Fichier Modifier Visualiser Maviguer Exécuter Source Gestiondesversions Migration Outils Aide
Gog 9 B8 Q-0 /8-

Bcomne.. [ |1 2 [Blslsal  Brager 5]
BW®T FPERGe BB &) Mger =
&8 Alger -~
{73 Tables L
=~ eFFecTuE
B m_Emp
i B ID_FORMATION
=~ EMPLOYE
B ID_EMP
i--B NOM_EMPLOYE
i-[E PRENOM_EMPLOYE
i DAT_NAIS
B LIEU_NATS

T

ET——_

2pos ap syuauBe L] [

ADDRS
+.-B ID_ZONE_ADE
{38 vues
{08 Index
{iff Packages
{8 Procédures
{ii@ Fonctions
{4 Files d'attente
% Tables de fles dattents
{8 Dédencheurs
& Types
{3 séquences
{3 vues matérialisées
[E7) Journaux de vue matérialisée L
{39 synonymes <
{39 Synonymes publics v =
{&9) Liens de base de données [ Résuitats | []Sortie de script | E)Expliquer | EEnregistrer I trace automatiquement | Sortie SGED | @ sortie OWA
{59 Liens de base de données public | [Résultats :
5 Reépertoires =
{5 Application Express
@ ava
|

{23 Schémas XML
, Eors

MNon connecté - Des connexions sont dispenibles

V.2. Création des liens entre les bases

> Entre Centrale ALGER et le centre de formation de TIZIOUZOU

Fichier Modifier Visualiser Naviguer Exécuter Source Gestiondesversions Migration Outils Aide

oda 90 XEBE Q-0 18- n

Bon. [ 10 O [Gsdsd  [>ager |#urm Ey
B@®YT FERRO QW8 ¢ vu0730581seonds Moer  v| &
pu
! i
E"'% g‘”:g"”s & ‘CRE][TE DATABASE LINK AL TIZI COMMECT TO agenttizi IDENTIFIED BY agenttizi USING'prcle'; Al %
- er
{E Tables |i ¢ )v §
@ Vues AY = = E‘
{E Index [ Résuitats @Sofﬁe de script EExpliquer |ﬂEnregistrer |a trace automatiquement |@Sorﬁe SGED | @Sorﬁe OWA
m Packages
EI Procédures é d E | ]
{E Fonctions | E'
{5 Files d'attente v 5
£ " ¥ Journal @Histoﬁque sqL

> Entre Centrale ALGER et le centre de formation d’ORAN
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# Oracle SQL Developer : C\Users\ADMIN\sql.sql = Bl i
Fichier Modifier Visualiser MNaviguer Exécuter Source Gestion desversions Migration Outils Aide
GREE 90 KBGO -0 5- n
aCon... I ) W E] y
E, Eﬂ Y 50L_Worksheet Historique g
Eﬂu Connexions b EI 5 E. @ ?ﬂ B 0 E %.
a Alger A0
a oren create database link AL OR connect to agent oran identified by agent oran using'bdoran'; §
a tiziouzou ¢ - N - )v ﬁ‘
re. 4
[ Résuitats| | 5] sortie de script |?3]Expliquer |§3Enregistrer la trace automatiquement | @Sorﬁe SGED | (A sortie OWA m
Résultats : =
&
3
3
Journal Historigue 50L
&

| Modifié | Windows : CRLF Editing

| Ligne 2 Colonne 1 | Insertion

VII. Présentation de I’application
VII1.1. Structure genérale :

GESTION DE FORMATION
4+ CENTRE DE FORMATION D’ORAN
» Authentification oran

v" CENTRE DE FORMATION D’ORAN

e GESTION DES EMPLOYES
s+ Afficher les employés
s+ Ajouter des employeés
“ Modifier des employés
¢ Supprimer des employés
» Rechercher des employés
¢ Actualiser
e SESSION DE FORMATION
+»+ Rechercher des sessions
e ZONE ADE
+»+ Rechercher les zones ADE
e FORMATIONS
+»» Rechercher des formations

D)

*

L)

L)

*
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e EFFECTUE
s+ Afficher les employés concernés par des formations
» ajouter des employés concernés par des formations
» modifier des employeés concernés par des formations
» supprimer des employés concernés par des formations
¢ rechercher des employés concernés par des formations
s Actualiser
e HISTORIQUE
¢ Afficher les informations sur les employés ayant effectués des
formations au centre d’oran

L)

*

D)

L)

>

L)

D)

>

L)

D)

*

+ CENTRE DE FORMATION DE TIZIOUZOU
> authentification tizi
v" CENTRE DE FORMATION DE TIZIOUZOU

e GESTION DES EMPLOYES

s+ Afficher les employés

s Ajouter des employés

¢ Modifier des employés

¢+ Supprimer des employés

% Rechercher des employés

s Actualiser
e SESSION DE FORMATION

¢ Rechercher des sessions
e ZONE ADE

¢ Rechercher les zones ADE
e FORMATIONS

¢ Rechercher des formations
e EFFECTUE
s+ Afficher les employés concernés par des formations
ajouter des employés concernés par des formations
modifier des employés concernés par des formations
supprimer des employés concernés par des formations
rechercher des employés concernés par des formations
Actualiser

L)

3

*

3

*

3

%

/
‘0

D)

3

*
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e HISTORIQUE
% Afficher les informations sur les employés ayant effectués des
formations au centre de tizi ouzou

+ ESPACE ADMINISTRATION
» Authentification admin
v ESPACE ADMINISTRATIF D’ALGER

e GESTION DES EMPLOYES
% Supprimer des employés de n’importe quel centre
% Rechercher des employés de n’importe quel centre
¢ Actualiser
e EFFECTUE
¢ Supprimer
» Rechercher
% Actualiser
e HISTORIQUE
+» Afficher tous les employées ayant effectué des formations dans tous
les centres de formation
+ Employés concernés par une formation
¢+ Afficher tous les employes concernés par des formations dans tous les
centres de formation

LOC R )

>

L)

>

D)

L)

>

VI1I.2. Les interfaces de I’application

VIL2.1. La page d’accueil GESTION DE FORMATION

Au lancement de I’application la fenétre (Figure V.3) saffiche .Elle comporte le menu principal
ou l'utilisateur pourra sélectionner la tache a effectuer.

Ce menu contient quatre interfaces les trois premi¢res (CENTRE DE FORMATION D’ORAN,

CENTRE DE FORMATION DE TIZIOUZOU et ESPACE ADMINISTRATION) chacune d’elle
est accessible par une authentification.

Et une quatrieme, la derniére interface (EMPLOYES CONCERNES PAR UNE FORMTION) est

accessible par tout le personnel utilisant I’application.
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L&) s 4 7Y T
GESTION DE FORMATION

Figure V.3 : Fenétre d’accueil de I’application

V11.2.1.1. Interface CENTRE DE FORMATION D’ORAN

Pour y acceder a cette interface en dois s’authentifier afin d’éviter tout accés illicite :

=] T

authentification oran

Mom Utilisateur agentoran

Mot de passe Iﬁ—x—n—nﬁ ]

E ’ Retour J

Figure V.4 : Authentification centre de formation d’Oran

Lorsque les données d’authentification sont fausses le message suivant va s’afficher
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le mot de passe ou le nom utilisateur est incorrect!
click ok

CocJ

Si non on sera dirigés vers I’interface suivante :

ALGERIENNE DES EAUX
(ADE)

Figure V.5 : Interface du centre de formation d’Oran

» Fenétre GESTION DES EMPLOYES

Le bouton GESTION DES EMPLOYES permet d’ouvrir la fenétre qui s’occupe de la gestion
des employés :
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] [ ) |
(B GESTION DES EMPLOYES
ID_EWPLOYE I0_EMP | NOW_EWPLOYE | PRENOM_EMPLOYE | DAT NAIS | LEU_nas | ADDRS | ID_ZONE_ADE
1 OUAMOUR YAMINA 1980-04-03 00:0000_ BENNI YANI BENI YANI 1
NOM_EMPLOYE 2 BENSAID SAID 1979-03-13 00:0000. OUACIF BENI YANI 1
3 BERKOLD HANZA 1939-04-12 00:00.00..  AZEFFOUNE AZZEFOUNE 1
4 OURAK NASSIMA 1990-05-06 00:00:00..  AZEFFOUNE VILLAGE AKAROUA.. 1
PRENOM_EMPLOYE 5 OGAL HOCINE 1985-07-13 00:00:00... AZZAZGA VGE CHOURFA 1
5 BOUZRAKI ABDERHMANE 1934-03-12 00:00.00..  AZEFFOUNE AZEFFOUNE 1
I 7 AMROUNE MOULOUD 1988-01-23 00:0000.  AZZAZGA AZZAZGA 1
DATE_NAIS_EMPLOYE 8 MEZIANE SOFIANE 1991-10-18 00:00:00.  TIZIOUZOU BOUZEGUENE 1

|| LIEU_NAIS_EMPLOYE

ADDRS

ID_ZOME_ADE

|
i':_ AJOUTER MQDIFIER

Now |
|9 SUPPRIMER

=
c, ACTUALISER
vueiliez entrer Identificateur de l'employee que vous rechercher:

G |
N RECHERCHER

Figure V.6 : Fenétre gestion des employés du centre de formation d’ORAN

Grace a cette fenétre le chef de formation de chaque zone ADE ajoute ses nouveaux employés
dans le centre de formation, et il peut aussi effectuer un certain nombre de mises a jour tel que la

modification des employés, leurs suppressions et la recherche d’informations sur les employés
enregistrés auparavant.

» Fenétre SESSIONS DE FORMATION

Le bouton SESSIONS DE FORMATION permet d’afficher une fenétre qui contient les sessions
de formation disponibles dans le centre de formation.

&) oo 5 e S|
=i SESSIONS DE FORMATION
(|
ID_SESSION | NOM_SESSION | D_DEBUT_SESSION | D_FIN_SESSION | GROUPE | ID_FORMATION |
1 premiere session 2016-09-08 00:00:0... 2016-12-2500:00:0... A1AZA3 123
D SESSION 2 DEUXIEME SESSION 2017-01-04 00:00:0...  2017-03-20 00:00:0.. B1,82B83 45
= 3 TROISIEME SESSI 2017-04-04 00:00:0 2017-06-30 00:00:0 C1,C2,C3,C4C5 6789

NOWM_SESSION
I

D_DEBUT_SESSI
|
D_FIN_SESSION

GROUPE

ID_FORMATION

vueillez entrer ldentificateur de session que vous rechercher:

RECHERCHER |

Figure V.7 : Fenétre SESSIONS DE FORMATION
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> Fenétre ZONES ADE

Grace au bouton ZONES ADE le chef de formation de la zone de T1ZI OUZOU peut consulter
tous les données concernant les zones ADE.

& ==
Il ZONES ADE

ID_ZONE_ADE NOM_ZONE | ADDRS_ZONE | SISTRUCTURE NOM_CHEF_FORMATION | PRENOM_CHEF_FORMA... \ ‘
1 TIzI TIZIOUZOU TizI toudji ALDJIA l
2 ANNABA CITE ADMINISTRATIVE N. ANNABA
3 BATNA 7 RUE BACHA YOUSSEF BATNA

ID_ZONE_ADE 4 SETIF CITE BEL AIR BP 282 SETIF
5 CHELEF 57 LOGEMENT OPGI CHL... CHELEF
6 TAMMANRAST BP 1000 TAMANRAST TAMANRAST

NOM_ZONE 7 MASCARA RUE SID AHMED BEN ALI MASCARA
8 BACHAR BP 150 BACHAR

ADDRS_ZONE

SISTRUCTURE

NOM_CHEF_FORMATI...

PRENOM_CHEF_FORMATION

vueillez entrer I'identificateur de la zone ade que vous rechercher:

N RECHERCHER

Figure V.8 : Fenétre ZONES ADE
» Fenétre FORMATIONS

Le bouton FORMATIONS nous dirige vers la fenétre qui contient toutes les formations
disponibles dans le centre de formation.

[ — =
1 FORMATIONS DISPONIBLE
ID_FORMATION | THEME_FORMAT... | SPECIALITE | D_DEBUT_FOR... | D_FIN_FORMATI... | COUT_FORMATI... | NOM_CENTRE |
2 MICROSOFT WO. INFORMATIQUE 2016-09-08 00:0 2016-12-03 00:0 35000DA ORAN
3 MICROSOFT EX... INFORMATIQUE 2016-09-20 00:0. 2016-10-25 00:0...  29000DA ORAN
ID_FORMATION 4 COMMUNICATIO... MANAGEMENT 2017-01-08 00:0. 2017-02-2500:0...  45000DA ORAN
5 MANAGEMENT MANAGEMENT 2017-02-02 00:0 2017-02-25 00:0 27000DA ORAN
8 STRATEGIEDE.. MANAGEMENT 2017-04-05 00:0. 2017-05-29 00:0...  33000DA ORAN
THEME_FORMATION 7 MOTIVER DURA.. MAMNAGEMENT 2017-05-20 00:0. 2017-06-27 00:0...  38000DA ORAN
1 SECOURISME SECOURITE 2016-09-10 00:0. 2017-10-30 00:0 40000DA ORAN

SPECIALITE

D_DEBUT_FORMATION
| D_FIN_FORMATION
COUT_FORMATION
NOM_CENTRE

vueillez entrer Identificateur de ia formation que vous rechercher:

RECHERCHER

Figure V.9 : Fenétre FORMATIONS DISPONIBLES

> Fenétre EFFECTUE
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& - | )
— TABLE EFFECTUE

ID_EMPloye | ID_FORMATION

2

1 1
ID_EMPLOYE 2 2

2 4

3 4
ID_FORMATION 3 5

4 2

5 [

[ #A.JOUTER ‘ "|ETSUPPR|MER‘

ol -y
[ MOD\FF\ER | | U,ACTUAL\SER'

VUEILLEZ ENTRER L'IDENTIFICATEUR DE L'EMPLOYEE QUE VOUS AVEZ DEJA INSCRER:

= RECHERCHER

Figure V.10 : Fenétre TABLE EFFECTUE de centre d’ORAN

Cette fenétre va permettre au chef de formation de faire des modifications (ajouter, supprimer,
modifier) sur ses employés concerneés par plusieurs formations .

> Fenétre HISTORIQUE

@ o[ B [ |
TABLE HISTORIQUE
ID_EMPLOYE | NOM_EMPLOYE | PRENOM_EMPLOYE | ID_FORMATION | THEME_FORMATION | NOM_ZONE_ADE | NOM_CENTRE_FORMATION |
5 OGAL HOCINE B STRATEGIE D ENTREPRISE  TIZI ORAN
4 QURAK NASSIMA 2 MICROSOFT WORD(PARTI. TIZ1 ORAN
3 BERKOUD HAMZA 4 COMMUNICATION MOTIVAT... TIZI ORAN
3 BERKOUD HAMZA 1 SECOURISME TIZ1 ORAN
2 BENSAID SAID 2 MICROSOFT WORD(PARTI. TIZ1 ORAN
2 BENSAID SAID 4 COMMUNICATION MOTIVAT... TIZI ORAN
1 OUAMOUR YAMINA 2 MICROSOFT WORD(PARTI. TIZ1 ORAN
1 OUAMOUR YAMINA 1 SECOURISME TIZ1 ORAN

Figure V.11 : Fenétre TABLE HISTORIQUE du centre d’ORAN

La fenétre TABLE HISTORIQUE va permettre au chef de formation de voir toutes les
formations qui sont effectuées par un employé au niveau d’un centre de formation

VI1.2.1.2. Interface CENTRE DE FORMATION DE TI1ZIOUZOU

Afin d’accéder a cette interface on doit s’authentifier afin d’éviter tout accés illicite




Chapitre V: La réalisation

authentification tizi

nom utilisateur | agenttizi

mot de passe |mﬂ-ﬂ1

| %Retour | [ connexion |

Figure V.12 : Authentification centre de formation Tizi-Ouzou

Si les données d’authentification sont fausses le message suivant va s’afficher

|le mot de passe ou le nom utilisateur estincorrect! |
click ok

Lox ]

Aprés avoir entré la bonne authentification I’interface si dessous va s’afficher

ALGERIENNE DES EAUX
(ADE)

-

o

-
h‘i

e :

Figure V.13 : Interface du centre de formation de Tizi-Ouzou




Chapitre V:

Remarque :

La réalisation

Cette interface a les mémes fonctionnalités et boutons que I’interface du CENTRE DE

FORMATION D’ORAN.

VI11.2.1.3. Interface ESPACE ADMINISTRATION :

En doit s’authentifier afin d’avoir accés a cette interface

L&)

T el

I

authentification admin

Hom Utilisateur agentalger
Mot de passe *********l |
r _" Retour ] [ Connexion ]

)

Figure V.14 : Authentification de I’espace administration

Lorsque les données d’authentification sont fausses le message suivant va s’afficher

attention!

le mot de passe ou le nom utilisateur est incorrect!

click ok

-

Lox ]

Apres avoir entré la bonne authentification on va accéder a la fenétre suivante :
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La réalisation

f ALGERIENNE DES EAUX
(ADE)

—

Figure V.15 : espace administratif Alger

Cette interface permettra au directeur général d’accéder a la gestion de touts les employés et toutes
les inscriptions effectuées au niveau des centres de formation.

> Fenétre GESTION DES EMPLOYES

Cette fenétre regroupe 1I’ensemble des employés inscrit dans les centres de formation d’Oran et

de Tizi-Ouzou.

GESTION DES EMPLOYES

§_STRUCTURE

ID_EMPLOYE ID_EMP NOM
1 malik
2  bensaid
NOM_EMPLOYE 3 younssi
[ MOH

PRENOM_EMPLOYE
DATE_NAIS_EMPLOYE
LIEU_NAIS_EMPLOYE

ADDRS_EMPLOYEE

ZONE

SISTRUCTURE

[:E SUPPRIMER I [ 6 ACTUALISER

| PRENOM | DAT_NAIS | LIEU_MAIS
haddad 1991-05-14 0010 TIGZIRT
vazid 1982-02-12 000 Aelhmam

moussa 1985-01-0100:0 . bouzguene
ALl 2009-02-1200:0... Tl

-, RECHERCHER

VUELLIER ENTRER L'IDENTIFICATEUR DE L'EMPLOYEE QUE VOUS RECHERCHER:

Figure V.16 : Fenétre gestion de tous les employés
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La réalisation

> Fenétre EFFECTUE

A travers cette fenétre le directeur générale peut supprimer les employés des différents centres
qui concernés par une ou plusieurs formations.

=] SETT)
=1 TABLE EFFECTUE
BE e ID_EMPIoYE | ID_FORVATION
g 2
1 1
ID_FORMATION 2 2
2 4
2 1
- 3 4
" T sweermer | | @ AcTuaLser 2 !
ol 4 2
5 5
UIELLER ENTRER L'DENTIFICATEUR DE L'INSCRIPTION QUE VOUS RECHERCHER:
| L RECHERCHER
Figure V.17 : Fenétre TABLE EFFECTUE ALGER
g 17 :
» Fenétre HISTORIQUE
. .
TABLE HISTORIQUE
ID_EMPLOYE | NOM_EMPLOYE | PRENOM_EMPLOYE | ID_FORMATION | THEME_FORMATION | NOM_ZONE_ADE NOM_CENTRE_FORMATION ‘
i QUAMOUR YAMINA 2 MICROSOFT WORD(PARTL.. TiZI ORAN
1 OQUAMOUR YAMINA 1 SECOURISME Tiz1 ORAN
2 BENSAID SAID 2 MICROSOFT WORD(PARTL.. TiZI ORAN I
2 BENSAID SAID 4 COMMUNICATION MOTIVATI... TIZI ORAN
3 BERKOUD HAMZA 4 COMMUNICATION MOTIVATI... TIZI ORAN
3 BERKOUD HAMZA 1 SECOURISME TiZ1 ORAN
4 QURAK NASSIMA 2 MICROSOFT WORD(PARTI. TiZ1 ORAN
5 OGAL HOCINE [} STRATEGIE D ENTREPRISE  TiZI ORAN
11 AKSIL AZEDINE 1 SECURITE AU LABORATOI. Tiziouzou TizIoUZOU
12 AGAG LYES 1 SECURITE AU LABORATOI. TiZIoUZOU TiZIoUZOU
13 KHODJA AREZKI 1 SECURITE AU LABORATOI. TiZIoUZOU TiZIoUZOU

Figure V.18 : Fenétre TABLE HISTORIQUE ALGER

La fenétre TABLE HISTORIQUE va permettre au directeur générale de voir toutes les
formations qui sont effectuées par un employé au niveau de tous les centres de formations
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VI11.2.1.4. Fenétre Employés concernés par une formation :

La fenétre EMPLYES CONCERNES PAR UNE FORMATION contient tous les employés
retenus pour une formation dans 1’un des centres de formations.

(5] oo s
Il
Employes concernés par une formation I
ID_EMPLOYE | NOM_EMPLOYE | PRENOM_EMPLOYE ID_FORMATION THEME_FORMATION | NOM_ZONE_ADE NOM_CENTRE_FORMATION |
1 OUAMOUR YAMINA 2 MICROSOFT WORD(PARTIE... TIZI ORAN
1 OUAMOUR YAMINA 1 SECOURISME Tzl ORAN
2 BENSAID SAID 2 MICROSOFT WORD(PARTIE... TIZI ORAN
|2 BENSAID SAID 4 COMMUNICATION,MOTIVATI... TIZI ORAN
3 BERKOUD HAMZA 4 COMMUNICATION,MOTIVATL... TIZI ORAN
3 BERKOUD HAMZA 1 SECOURISME TiZ1 ORAN
4 OQURAK NASSIMA 2 MICROSOFT WORD(PARTIE... TIZI ORAN
5 OGAL HOCINE 6 STRATEGIE D ENTREPRISE ~ TiZI ORAN
" AKSIL AZEDINE 1 SECURITE AU LABORATOIRE  TIZIOUZOU TIZIDUZOU
12 AGAG LYES 1 SECURITE AU LABORATOIRE  TIZIOUZOU TIZIOUZOU
13 KHODJA AREZKI 1 SECURITE AU LABORATOIRE  TIZIOUZOU TIZIOUZOU

Figure V.19 : Fenétre employés concernés par une formation

VIII. Conclusion :

Dans ce dernier chapitre nous avons présente les différentes parties nécessaires a la réalisation
de notre application de gestion des employés qui vont faire les stages de formations en utilisant les
bases de données réparties, a savoir la présentation des différents outils utilisés pour réaliser notre
solution , la création de la base de données et enfin 1’ illustration des différentes interfaces

composant notre application. Vu qu’il manque la version originale d’oracle 11G, on a opté pour
I’outil de simulation.




Conclusion générale :

Une base de données répartie est une collection de données logiquement unies et
physiquement réparties sur plusieurs machines interconnectées par un réseau de
communication. Elle permet d'intégrer et de partager des données gérées par des systemes de
gestion des bases de données réparties.

L'objectif que nous avons visé lors ce projet est la réalisation d'une application de gestion
des employés qui sont concernés par les formations. Pour cela, nous avons choisi ORACLE
11g comme SGBD. Ce choix est justifié par sa puissance et son efficacité, en terme de
sécurité, volume de donnees traitees, ... etc.

Pour ce faire, nous avons commenceé par la création des bases de données qui modélisent
chaque centre de formation puis consolider ces bases au niveau de 1’espace administrative et
nous avons construit les interfaces graphiques permettant de réagir avec cette base grace a
SQL Devloper.

Ce projet nous a permis de se familiariser avec ORACLE, d'approfondir nos
connaissances dans le domaine des bases de données réparties et d'acquérir des connaissances
sur Oracle et le SQL Devloper.

En guise de perspectives futures:

» On souhaite que notre application puisse servir de base pour mettre en ceuvre la
version payante d’oracle 11G.

> On envisage I’élargissement de notre application pour toutes les autres zones ADE.
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FOM :ADE CFME TIZI OUZOU 8@ -, FAX NO. @26123478 S May OB1E 14:19  PL

MINISTERE DES RESSOURCES EN EAU

ALGERIENNE DES EAUX
ZONE DE TIZI-OUZOU

—~

INTRE DE FORMATION
JX METIERS DE L'EAU

~

T.Quzou, le 03 Mai 2016

A
st \L\Y CF /o016

Monsieur le Directeur de ['Unite
ADE  TIZI-QUZOU

{ BJET / Convocation T-22 & T-31

Monsieur le Directeur,

Nous avons I'honneur de vous demander de bien vouloir hous confirmer la participation
des candidats de votre unités inscrits aux stages: T-22-28Mm¢ Groupe, T-31-4¢™ Groupe
portant respectivement . « Les normes de qualité des eaux de consommation et
responsabilité du distributeur » & « Formation de releveurs » qui auront lieu

simultanément du 15 au 19 Mai,

)i T-22 ]{ T-31 R
1 ’ |

| DOUZANE NASSIMA MEZAIR MAKHLOUF \|
| ALLIANE AZOAOU TACINE A/KADER ‘
R |

I
1

)

.

A cet effet, nous vous prions de prendre g€ dispositions nécessaires pour que .

La participation de vos stagiaires nous soit confirmée au plus tard le Mardi
10 Mai, et ce, pour nous permettre e confirmer les réservations a I'hétel Bellova.

Meilleures Salutations.

Le Dir
reontre

et




FROM :ADE ZOME TIZI DRH FRZ MO, 18261233367 4 May 20915 15:54

FROM : CFCDENE Fem MO 0 @21569181 May, G4 ZBLE6 B:10EMM Py
- v FE . = .
Anmaaptomadil Apin! Pl eyl o) e ) S}

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DES RESSOURCES EN EAU
E.P. ALGERIENNE DES EAUX

aplodl 3leall 8,159
olecanl) &y, ifsmd!

ZONE DE CONSTANTINE Qi @
-~
N°/Rét L1 /2016/ADESIC/ICFC Constantine, le 05/05/2016

Messieurs les Directeurs de Zones ADE
En communication avec les Directeurs d'Unitds

Objet @ Confirmation de la tenue de session de formation portant sur :
) «Fiscalité d’Entreprise selon la loi de finance 2016 »

Messteurs les Directeurs,

Nous avens Uhonneur de vous demander de blen vouloir nous confirmer la
participation de vos employés dont les noms figurent au tableau ci-joint, & la session

de formation sus mentionnée en objet, prévue du 15/05/2016 au 19/06/2016 au
niveau du Centre de Formation ADE de Constantine.

Les frais de la formation :

Hébergement en chambre single en pension complate: 8 225.00
DA/TTC/nuit/personne

Héborgement en  chambre double pension compléte: 12 598.00
DA/chambre/nuit/deux (02) personnes :

Repas: 1 712,00 DA,

Frais pédagogiques : 5 000 DA/personne/jour. »

Veulllez agréer Messieurs les Directeurs, "expression de nos salutations distinguées,




E P ﬁ ger;e ne des Ez
& 5’],:,5\,: Zean (dustrielle de Ou'd Snfa'; ;
THl.qstd): 42‘5{[{] 2 ez 26 HRET
Sitg viebvvwadeds

Département des Ressources Humaines
Ref. N1 DRHISF/6 Tizi-Ouzou le, 17/04/2016

A

Monsieur le Directeur
Des Ressources Humaines
Zone de Tizi-Ouzou

Objet : Confirmation.

Suite a la correspondance du 03/04/2016 sous référence
N°159/2016/ADE/ZC/CFC relative a la participation de nos stagiaires a
la session de formation portant « Accueil & Communication chez le
personnel en contact » nous avons I'honneur de vous confirmer la
participation de :

e Mme RACHEDI Fatima
e Mme DEHILES Dehbia
e Mme MAHIOUT Lynda
e Mr MESSAD Bachir
A la formation qui aura lieu du 24/04/2015 au 28/04/2016 au Centre de

Formation de Constantine.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, mes sincéres salutations.

% Le Directeuy de¢ U{me
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