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  :مقدمة

الوقـــــت الحــــــالي بإهتمـــــام كبیــــــر فـــــيعلاقـــــات العمــــــل الفردیـــــة و الجماعیــــــة تحظـــــى     

حالــــــة لــــــم یكــــــن الوضــــــع علــــــى هــــــذه الومــــــن طــــــرف الحكومــــــات و المشــــــرع،خاصــــــة

ــــــن طــــــــرف فــــــــي البدایــــــــة إذ عــــــــرف العمــــــــال ل ـــــتبداد مــ ــــتغلال و الإســـ مــــــــدة طویلــــــــة الإســــ

ســــم مبــــدأ العقــــد شــــریعة باأصــــحاب العمــــل الــــذین كــــانوا یدوســــون علــــى حقــــوق العمــــال 

  .المتعاقدین و حریة العمل

ــــــل وســـــــائل  ـــــك كـ ـــــــون طبقـــــــة رأســـــــمالیة قویـــــــة تملــ ــــل یمثل ــــحاب العمـــ نظـــــــرا لكـــــــون أصـــ

أصـــــبح العمـــــال مجـــــرد حقیـــــق أكبـــــر قـــــدر ممكـــــن مـــــن الأربـــــاح، ت، تســـــعى إلـــــىالإنتـــــاج

المســـــتخدمون فینظـــــرا،یریـــــدونهالتـــــيالســـــوق و بالأســـــعار فـــــيســـــلعة تبـــــاع و تشـــــترى 

ــــــى العمــــــال  ــــــة كبیــــــرة مــــــنهم مــــــنخاصــــــة ،علــــــى أنهــــــم أدوات إنتــــــاج لا بشــــــرإل   أن فئ

ــــــیئة ــــد سـ ـــــي ظـــــــروف جـــ ـــــــون فــ ـــــــأجور الأطفـــــــال و النســـــــاء، فكـــــــانوا یعمل ــــة ، ب و مزریـــ

ــــــــة  ـــــــــدةومنخفضـــ ــــــــة،زهیــ ــــــن أي حمایـــ ــــــــرومین مـــــ ـــــــانوا محـــ ـــــــا كــــ ــــــــن كمــــ ـــــــوادث مـــ      حــــ

  .و البطالة و الشیخوخة،و الأمراض المهنیة و الأمومةالعمل

ـــــــود  ــــــت عقـ ـــــــود إذعـــــــــانكانــ ـــــل عقـ ـــــــى العمـــ ـــــــون شــــــــروطهم علــ ـــتخدمین یفرضـ لأن المســـــ

ـــــل تتســــــم العمــــــال ـــــات العمـ صــــــحاب بخضــــــوع  و إستســــــلام العمــــــال لتعســــــف أ، و علاقـ

إضـــــافة إلـــــى إنتشـــــار البطالـــــة بشـــــكل ،ضـــــعیففـــــي مركـــــز إقتصـــــاديلكـــــونهم ،العمـــــل

  .كبیر

رو ظهـــــو ،تطـــــور الإنتـــــاجو بســـــبب ظهـــــور الثـــــورة  الصـــــناعیةبزاد الوضـــــع ســـــوءا 

ــــــــرة  ــ ـــــــناعات الكبی ــــــــف، الصـــ ــ ــــــــراق مختل ــــــة و المحو إغــ ـــــــواق الدولیــــ ــــــتى الأســـ ـــــــة بشــــ ـــ لی

ـــنعة ، الأمـــــــر الـــــــذي زاد  ــــین المنتجـــــــینالبضـــــــائع المصــــ علـــــــى ،فـــــــأثر ذلـــــــك التنـــــــافس بـــ
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ــل ینتجــــــون مــــــواد أرخــــــص أنالعمــــــال لأ لتغطیــــــة الخســــــائر یخفضــــــون و صــــــحاب العمــــ

  .، و ینتقصون من حقوق العمالالأجور

ـــى تجمـــــع عـــــدد كبیـــــررى أدت مـــــن جهـــــة ، مـــــن جهـــــة أخـــــهـــــذا الثـــــورة الصـــــناعیة إلــ

ــــا لبدایـــــة،المصـــــانعفـــــيمـــــن العمـــــال لفئـــــات  ــــا ملائمـ ــــك مناخـ التفكیـــــر فــــــي فـــــوفر ذلـ

ر یـــــأدركـــــوا أن التغیلأنهـــــم أصـــــحاب العمـــــل، الإتحـــــاد والتضـــــامن لتشـــــكیل قـــــوة تواجـــــه 

ــــــــال ـــــــون إلا بالنضــ ــــــن یكـــ ــــــــحاب، لــــ ــــــــا أصــ ــــــــریة قابلهــ ـــة ســ ــــــــات عمالیـــــــ ـــــــكلوا تجمعــ     فشـــ

هـــــذا لـــــم یمنـــــع العمـــــال مـــــن مواصـــــلة ، لكـــــن 1و القمـــــع و الحكومـــــات بـــــالمنعالعمـــــل

كانــــــت أفعــــــال مجرمــــــة أنهــــــابــــــالرغم مــــــن إضــــــرابات  و فقــــــاموا بإحتجاجــــــات، الكفـــــاح 

ـــــبس و التســـــــریح مـــــــن العمـــــــل ل ، مـــــــن أجـــــــویتعرضـــــــون بســـــــببها إلـــــــى التوقیـــــــف و الحــ

ـــــة تكـــــریس حقـــــوقهم  ـــــى غای ـــــراف بحـــــق إنشـــــاء ،عـــــن التجمـــــعالتجـــــریمرفـــــع إل و الإعت

  .علاقات فردیة إلى علاقات جماعیةالنقابات، نظرا لتحول علاقات العمل من

         دفاعالعمـــــال فـــــي عملیـــــة الـــــالشخصـــــیة المعنویـــــة للنقابـــــات لتمثیـــــل اتعیشـــــر ت التمنحـــــ

ــــــــة  ـــ ـــادیة و الإجتماعی ـــــــ ـــــــتركة الإقتصـ ـــــــــالحهم المشــــ ـــــــن مصــ ــــــة      2عــــ ــــــــرت أول نقابـــــ ، فظهـــ

، كمـــــا تـــــم الإعتـــــراف لأول مـــــرة 1720نقابـــــة  الخیـــــاطین ســـــنة فـــــي بریطانیـــــا  و هـــــي

ــــابي بعـــــــد  صـــــــدور قـــــــانون  مـــــــارس 21فـــــــي " فالـــــــداك روســـــــو"فـــــــي فرنســـــــا بـــــــالحق النقـــ

18843.  

                                                          

1 -Antoine CRISTAU, Droit du travail, 8eme édition, Hachette édition, paris, 2011,P09.

.201، ص2001بشیر هدفي، الوجیز في شرح قانون العمل، جسور للنشر، الجزائر، -- 2

دراسة منوغرافیة لنقابة (حریة عیوش ، إستراتجیة الممارسة النقابیة في مؤسسة الخطوط الجویة  الجزائریة، - 3

كلیة العلوم الإنسانیة "  تنظیم و عمل " رسالة لنیل شهادة الماجستیر في علم الإجتماع) الطیارین المدنین الجزائریة 

.10،61ص،ص،2006-2005و الإجتماعیة ، السنة الجامعیة 
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ــــــت نقابـــــــــات  ـــــــا كانـــ ــــي ظهـــــــــرت فیهــ ـــــــة  التـــــ ـــــــر أول  المنظمـــــــــات  النقابیــ بالنســـــــــبة للجزائــ

ــــــرة الإحــــــتلال، ففــــــي ســــــنة  ــــــاء فت ـــــیة أثن والطباعــــــة عمــــــال المعــــــادن أنشــــــأ 1878فرنسـ

ـــي مدینــــــة الجزائــــــر ــــابیتین فـــ ، لكــــــن تــــــم منــــــع العمــــــال الجزائــــــریین 1الحجریــــــة غــــــرفتین نقــ

ـــد قیــــام الحــــرب العالمیــــة  ــي هــــذه النقابــــات ، ولــــم یتغیــــر الوضــــع إلا بعـ مــــن الإنخــــراط فــ

ــــى نظــــــرا لوجــــــود یــــــد عاملــــــة جزائریــــــة بشــــــكل واســــــع فــــــي فرنســــــا،  ظهــــــور بســــــببالأولــ

  .نحو فرنسا طلبا للعمل لجزائریینموجة كبیرة من المهاجرین ا

عنــــدما قــــرر  حــــزب جبهــــة التحریــــر إلا الجزائــــر مــــیلاد أول نقابــــة جزائریــــة لــــم تشــــهد

       الــــوطني  إعطـــــاء نفــــس جدیـــــد للثـــــورة ، وجمــــع شـــــمل الطبقـــــة العاملــــة لمســـــاندة الثـــــورة ، 

ـــــــي   ــــــاء الإتحـــــــــاد العـــــــــام للعمـــــــــال الجزائـــــــــریین فــ ــــــق إنشـــ ــــــن طریـــ           1956فیفـــــــــري 24عـــ

الـــــدفاع عـــــن حقـــــوق ومصـــــالح العمـــــال الجزائـــــریین،  والنضـــــال هالـــــذي كـــــان مـــــن أهدافـــــ

الجزائریـــــة ، وخدمـــــة الثـــــورة الجزائریـــــة عـــــن طریـــــق تمویلهـــــا السیاســـــي وتـــــدویل المشـــــكلة 

ـــــریین أول فـــــي یناضـــــلباشـــــتراكات العمـــــال المن الإتحـــــاد ، ویعتبـــــر اتحـــــاد العمـــــال الجزائ

ــــر لأن محـــــــاولات بـــــــاقي الأ ــــــة كحـــــــزب نجـــــــم شـــــــمال نقابـــــــة فـــــــي الجزائـــ حـــــــزاب الجزائریـ

ــــــة ، كلهــــــا  إفریقیــــــا ، وحــــــزب الشــــــعب الجزائــــــري ، وحركــــــة انتصــــــار الحریــــــات الدیمقراطی

  .2باءت بالفشل

ــــــر حــــــافظ الإتحــــــاد العــــــام للعمــــــال الجزائــــــریین  علــــــى دوره كنقابــــــة  بعــــــد اســــــتقلال الجزائ

ــــذلك فــــي ظــــل النظــــام الإشــــتراكي لعــــدم وجــــود منظمــــات ن قابیــــة تمثــــل العمــــال و انفــــرد ب

ــــى مبـــــــدأ أحادیـــــــة الحـــــــزب و المتمثـــــــل  أخـــــــرى، لأن النظـــــــام الإشـــــــتراكي كـــــــان قائمـــــــا علـــ

ــــــــة ـــــــة والمتمثلـ ــــــة النقابــ ـــــدأ أحادیـــ ـــــــى مبــــ ـــــــوطني ، وعلــ ــــــر الــ ــــــــة التحریـــ ــــــــزب جبهـ ــــي حـ         فـــــ
                                                          

مجلة " السیاسيقابیة الجزائریة بین العصرین إشكالیة العجز المزمن فنك المشروع نالحركة ال"بات ،یإدریس بولكع- 1

.181ص2007، جامعة محمد خضیر بسكرة، الجزائر، 02العلوم الإنسانیة ، عدد 

الجزء الثاني ، الطبعة الثانیة ، الشركة الوطنیة للنشر و –1930- 1900- سم ، الحركة الوطنیة اقالسعد االله أبو - 2

.401و 394ص ،ص1983التوزیع ، الجزائر، 
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ــــي الإتحـــــــاد العـــــــام لعمـــــــال الجزائـــــــریین ، ــــل الإنفتـــــــاح فـــ ـــــي ظـــ ــ ــــن تغیـــــــر الوضـــــــع ف لكـــ

ــــى نظـــــــام التعددیـــــــة  ـــــن نظـــــــام الأحادیـــــــة النقابیـــــــة إلـــ ـــــم الإنتقـــــــال مــ الإقتصـــــــادي حیـــــــث تــ

ــــة ، فظهــــــرت العدیــــــد مــــــن النقابــــــات ، فبعــــــدما كــــــان الإتحــــــاد هــــــو الممثــــــل الوحیــــــد النقابیــ

  .للطبقة العاملة،  ظهرت نقابات أخرى تشاركه نفس المهمة 

ــــــــة ه ـــــات بمكان ـــــع النقابـــ ــــتطیع أحــــــــد إذن تتمتـــ ــــــات الإجتماعیــــــــة لا یســــ ــــــي العلاقــ ــــــة فــ امــ

ـــل تحقیـــــق  ـــا ، و قــــد خاضـــــت منــــذ ظهورهــــا نضـــــالا قاســــیا لســــنین طـــــوال مــــن أجـ إنكارهـ

ـــــــائها، ـــــــة مصـــــــــالح أعضــ ـــــداف و حمایــ ـــــــق أهــــ ـــــــة مصـــــــــالحها، و تحقیــ ــــــدافها و حمایــ      أهـــ

ــــــا، لأن العمــــــــال  لــــــــم یهاو نشــــــــاط ــــة مطلبیــ حصــــــــول علــــــــى وا الكنــــــــمتكــــــــان فــــــــي البدایــــ

النقابــــاتریــــق ممارســــة الضــــغط، لكــــن مــــع مــــرور الوقــــت أصــــبحتحقــــوقهم إلا عــــن ط

ـــطین الإجتمــــــاع ــــاعلین و الناشـــ ــــن الفــ ــــاعي، فــــــأدى یمــ ــــــى شــــــریك إجتمــ ین، و تحولــــــت إل

  .طبیعة نشاطها من الطابع المطلبي إلى الطابع السلميذلك إلى تحول 

ـــــلمي و المطلبـــــــي انشـــــــاطرغـــــــم أهمیـــــــة ال ـــــــذي تقـــــــوم بـــــــه النقابـــــــة الســ ــــه لا توجـــــــد ل إلا أنـــ

دراســـــات كثیـــــرة فـــــي هـــــذا المجـــــال، و لعـــــل هـــــذا راجـــــع إلـــــى كـــــون القـــــانون الإجتمـــــاعي 

لنشــــاط ن الســــلمیة و المطلبیــــة  یالطبیعتــــتبیــــان لــــذلك ســــیتم حــــدیث النشــــأة، اقانونــــ

ـــــــلمیة لنشـــــــــاط النقابـــــــــةالتفـــــــــاوض الجمـــــــــاعي یبـــــــــرزحیـــــــــث، النقابـــــــــة الطبیعـــــــــة الســ

ــــــل الأول( ـــــــــا، )الفصــــــــ ــــــــال أمـــــ ـــــــيالنضــــــ ــــــــرزفالمطلبـــــــ ــــــــة یبــــــ ــــــة المطلبیــــــ ـــــه        الطبیعــــــــ ـــــــ لــ

).   الفصل الثاني(
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  :الفصل الأول

  .یبرز الطبیعة السلمیة للنشاط النقابيتفاوض الجماعيال

ـــــــل        ـــــــحاب العمــ ـــــــالا مریـــــــــرا ضـــــــــد أصــ ـــــــوا نضــ ـــــــهد التـــــــــاریخ أن العمـــــــــال خاضــ    ،یشــ

وذلـــــك مـــــن أجـــــل ،علـــــیهمالإســـــتیلاب والاســـــتغلالالـــــذین كـــــانوا یمارســـــون أبشـــــع أنـــــواع 

ـــــىالتوصـــــل  ضـــــمن لهـــــم ، یمـــــن حقـــــوقهم علـــــى الأقـــــللأدنـــــى افـــــرض تكـــــریس الحـــــد إل

ــــــیش كإ ـــــــىنســـــــــانكرامـــــــــة العـــ ـــــــوس إلــ ـــــــل علـــــــــى الجلــ ـــــــحاب العمــ طاولـــــــــة ، فـــــــــأرغموا أصــ

ـــــل مـــــــنالتفـــــــاوض الجمـــــــاعي لـــــــدائم بـــــــین مصـــــــالح الصـــــــراع ا، فتحولـــــــت علاقـــــــات العمــ

ــــة بینهماطرفیهــــــا ــــین طبقــــــة أصــــــحاب إلــــــى شــــــراكة اجتماعیــ ،فبــــــدل الصــــــراع و التنــــــافر بــ

العمـــــل  و العمـــــال أصـــــبح هنـــــاك نـــــوع مـــــن الشـــــراكة الإجتماعیـــــة، فتحـــــول نشـــــاط النقابـــــة 

ـــــي عملیـــــــــة التفـــــــــاوض  ـــــــي شـــــــــریك فــــ ـــــث تحولـــــــــت إلــ ـــلمي، حیــــ ـــــــن المطلبـــــــــي إلـــــــــي الســــــ   مــ

ــر فـــــي تكـــــریس  ـــــه هـــــذا الأخیـــ حقـــــوق العمـــــال الجمـــــاعي و نظـــــرا للـــــدور المهـــــم الـــــذي لعب

ــــیتم البحـــــــث عـــــــن مف ـــــــى ، و )المبحـــــــث الأول(التفـــــــاوض الجمـــــــاعيمهـــــــو ســـ التعـــــــرف عل

  ).المبحث الثاني(آثاره 

  :المبحث الأول

  .مفهوم التفاوض الجماعي

ــل، تعمـــــل بـــــه       ــــي مجـــــال علاقـــــات العمـــ یحتـــــل التفـــــاوض الجمـــــاعي مكانـــــة هامـــــة فـ

ـــــــدول الدیمقراط ــــــــي المشــــــــــاركةالـــ ــــــق فــ ـــــــل الحــــ ــــــل عامـــ ــــــة ، فلكــــ ــــــــهیــــ ـــق ممثلیــ ــــــن طریـــــــ         عــــ

ــــر یعـــــد مبـــــدأ  فـــــي التحدیـــــد الجمـــــاعي لشـــــروط العمـــــل عـــــن طریـــــق التفـــــاوض وهـــــذا الأخیـ

ــــــــروري ــــــل، ،ضــ ــــــــات العمــــ ـــــــي علاقــ ــــــــركاء فـــ ـــــــاعیونإذ یلعــــــــــب الشــ ــــــــیا الإجتمـــ     دورا أساســ

ـــي تحدیــــــد المعـــــاییر المطبقــــــة عــــــن طریــــــق یـــــتممفهــــــوم التفـــــاوض الجمــــــاعيتحدیـــــد، وفــ
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العوامــــــــلو تحدیــــــــد،)الثــــــــانيمطلــــــــب ال(وتحدیــــــــد نطاقــــــــه،)المطلــــــــب الأول(  تعریفــــــــه 

  ).المطلب الثاني(ه إرسائفي التي ساهمت 

  :المطلب الأول

  .تعریف التفاوض الجماعي

ــــــاعي حــــــــول       ــــــن طریــــــــق التفــــــــاوض الجمــ تمــــــــارس النقابــــــــة الشــــــــراكة الإجتماعیــــــــة عــ

ــــین حقـــــــوق العمـــــــال ـــــــوازن بـــ ـــــــق الت ـــــــة التفـــــــاوض آلیـــــــة هامـــــــة لخل ـــــال، فعملی      حقـــــــوق العمــ

ـــتخدمیهم  اهتمــــــت بعــــــض مصــــــادر القــــــانون بتعریــــــف التفــــــاوض لــــــذلك، و مصـــــالح مســـ

  ).الفرع الثاني(الفقهبالإضافة إلى ، )الفرع الأول(الجماعي 

  :الفرع الأول 

  .تعریف التفاوض الجماعي في القانون

إهتمـــــت المنظمـــــة الدولیـــــة للعمـــــل بموضـــــوع التفـــــاوض الجمـــــاعي ، ولكـــــن لـــــم یـــــتم      

ـــــــدور الإتفاقیــــــــة رقــــــــم تعریفــــــــه  ــــــى غایــــــــة صـ ــ ـــــــي 154إل ـــــــوان 03المؤرخــــــــة فـ 1981جـ

ــــة بتطــــــویر التفــــــاوض الجمــــــاعي المصــــــادق علیهــــــا فــــــي الــــــدورة الســــــابعة والســــــتین  المتعلقــ

  :منها 02إذ تنص المادة ،لمؤتمر العمل الدولي بجنیف

كــــل المفاوضــــات جمــــاعي فــــي مفهــــوم هــــذه الإتفاقیــــاتالیأخــــذ مصــــطلح التفــــاوض " 

بـــین صـــاحب عمـــل أو تنظـــیم أوعـــدة تنظیمـــات للعمـــال مـــن جهـــة ثانیـــة، التـــي تـــتم 

  :بقصد

  أو/تحدید شروط التشغیل و-أ

  أو/تنظیم العلاقات بین أصحاب العمل، والعمال و-ب
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ـــــین أصـــــحاب العمـــــل أو تنظیمـــــاتهم وتنظـــــیم أو عـــــدة -ج ـــــات ب تنظـــــیم العلاق

  1".للعمالتنظیمات

  :اعي على أنهأما المكتب الدولي للعمل فیعرف التفاوض الجم

ــــواع التفــــاوض" ــــي أوكــــل أن ــــادل للمعلومــــات بــــین ممثل المراجعــــة أو مجــــرد تب

العمـــــال حـــــول مســـــائل تمثـــــل ممثلـــــي المســـــتخدمین وو ممثلـــــي الحكومـــــات، 

   ویمكــــــن ... مصــــــلحة مشــــــتركة تتعلــــــق بالسیاســــــة الإقتصــــــادیة والإجتماعیــــــة

متــــعرســــمي أو رســــمي، وفــــي غالــــب الأحیــــان یترذلــــك بشــــكل غیــــأن یكــــون

    علـــــــى مســـــــتوى وطنـــــــي،التفـــــــاوض كـــــــون ین، یمكـــــــن أن یبهـــــــاتین الســـــــمت

ـــــى  ـــــى مســـــتوى المؤسســـــة المســـــتخدمةعل   ، ویمكـــــنمســـــتوى جهـــــوي، أو عل

  2". ستوى مهني، أو قطاعيعلى مكونأن ی

ـــــى تعریـــــــف التفـــــــاوض الجمـــــــاعي ، لكـــــــن أمــــــا ا ــــم یتطـــــــرق إلـ لمشـــــــرع الجزائـــــــري فلـــ

ـــــي نـــــــص المـــــــادة اعتبـــــــره مـــــــن الحقـــــــوق الأساســـــــیة للعمـــــــال وذلـــــــك  مـــــــن   05فــ

  :  یتمتع العمال بالحقوق الأساسیة التالیة"قانون علاقات العمل 

              3"التفاوض الجماعي، ... 

ــــــــاوض الجمـــــــــاعي  ـــــــانون للتفـ ــــــــس القــ ــــــن نفـ ـــــــادس مـــ ـــــــص البـــــــــاب الســ ـــــــا خــ ـــــــذكركمــ      ، فنــ

ـــــــال نـــــــص المـــــــادة  ــــبیل المث ـــــي جـــــــاء فیهـــــــا 132علــــــى ســـ     یكـــــــون التفـــــــاوض " منـــــــه والتــ

                                                          

1-Bureau international du travail , promotion de la négociation collective , convention 

numéro  145 sur la négociation collective , 1981 , p20 .in    

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---

dialogue/documents/publication/wcms_172299.pdf

2 - Christine NOEL-LEMAITRE, l’essentiel du droit du travail, ellipses édition, paris, 

2010, p16.

.، مرجع سابق11- 90من قانون 05المادة - 3
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ــــى طلــــب أحــــد الطــــرفین المــــذكورین فــــي  المــــادة فــــي الإتفاقیــــات الجماعیــــة بنــــاء عل

متســـــاویة الأعضـــــاء للتفـــــاوض تتكـــــون مـــــن عـــــدد أعـــــلاه، وتقـــــوم بـــــه لجـــــان 114

مســـــاو مـــــن الممثلـــــین النقـــــابیین للعمـــــال وعـــــدد مـــــن المســـــتخدمین ینتـــــدبهم أولئـــــك 

  .الذین یمثلونهم

  1".ویختص كل واحد في التفاوض بتعیین من یمثلونه

  :الفرع الثاني

  .تعریف الفقه للتفاوض الجماعي

  :اختلف الفقه قي تعریف التفاوض الجماعي أو المفاوضة الجماعیة     

ــــــــب ــــــــهجانـــ ـــــــل" عرفـــ ـــــــة العمــــ ـــــــي علاقــــ ـــــین طرفــــ ــــــت بــــــ ـــــق ثابـــــ ــــــة حــــــ ـــــــة الجماعیـــــ         المفاوضــــ

ات وتســـــــویة المنازعـــــــات بوضـــــــع قواعـــــــد علـــــــى مســـــــتویات عـــــــدة بهـــــــدف اســـــــتقرار العلاقـــــــ

العمـــــل تســـــتمد قوتهـــــا الإلزامیـــــة مـــــن موافقـــــة الأطـــــراف علیهـــــا واتخـــــاذ شـــــروط وظـــــروف و 

                                      .2"الإجراءات القانونیة لذلك

ـــــن یــــــــرى أن      المفاوضــــــــة الجماعیــــــــة هــــــــي المســــــــاومة بــــــــین صــــــــاحب العمــــــــل" هنــــــــاك مـــ

ــثلهم بقصــــد الوصــــول إلــــى حــــل نــــزاع قــــائم بیــــنهم  ــــه وبــــین العمــــال أو مــــن یمــ أو مــــن یمثل

  .3"العملیتعلق بشروط

ــــــة حـــــــوارات ومناقشــــــات جماعیـــــــة ودیـــــــة " آخـــــــر یــــــرى أن جانــــــب   المفاوضـــــــات الجماعی

ــــن جهـــــــة ــــــیهم مـــ ــــــین العمـــــــال أو ممثلـ ــــــیهم ،مباشـــــــرة بـ ــــــحاب الأعمـــــــال أو ممثلـ ــــین أصـ   وبـــ

                                                          

.، مرجع سابق11- 90من قانون 132المادة - 1

    ، 2005مصطفى أبو عمرو، علاقات العمل الجماعیة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الإسكندریة، -2

14، 13ص، ص،

.14، 13ص، ص،مرجع سابق، ، مصطفى أبو عمرو-3
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ــــى اتفــــاق عمــــل جمــــاعي،مــــن جهــــة أخــــرى أو تعــــدیل أو الإنضــــمام ، بقصــــد التوصــــل إل

ــــــــائم ــــــــاق قــــــ ــــــى اتفــــــ ـــــــ ــــــــه، إلـ ـــــــه وعلاقاتــــــ ــــــل وظروفـــــــ ـــــــ ــــــــروط العمـ ــــــیم شــــــ ـــــــ ـــــق بتنظـ ـــــــ ــ             ، یتعل

وذلــــك علــــى مســــتویات متعــــددة وفقــــا لإطــــار قــــانوني ینظمهــــا، فهــــي وســــیلة ودیــــة مباشــــرة 

ــــــیم شـــــــروط وظـــــــروف وعلاقـــــــات العمـــــــل توى فـــــــي صـــــــورة جماعیـــــــة أیـــــــا كـــــــان مســـــــلتنظـ

  .1"المفاوضة في الإطار القانوني لها

ــــــق للعمــــــــالیتضــــــــح  ــــــاعي  حــ ـــــــن هــــــــذه التعــــــــاریف أن التفــــــــاوض الجمــ ــــو عبــــــــارة ،مـ     وهــــ

ــــق المنظمـــــة أو المنظمـــــات  عـــــن عملیـــــة تحـــــاور وتنـــــاقش مباشـــــرة بـــــین العمـــــال عـــــن طریـ

ــــــــ ــــــتخدمالنقابیــ ــــــة، والمســــ ــــن جهــــ ـــــثلهم مــــــ ــــي تمـــــ ــــــــة أوعــــــــــدة ة التــــــ ــــتخدمین أومنظمــ أو المســــــ

ــــــات نقابیــــــــة  ــــــیم شــــــــروطمنظمــ ــــــل تنظــ ــــــر مــــــــن أجــ ــــن جهــــــــة أخرى،بشــــــــكل مباشــ ــم مــــ        لهــــــ

ــــــل، ــــــل وتســـــــویتها عنـــــــد نشـــــــوبها، وعنـــــــد أو ظـــــــروف العمـ ــــــن نزاعـــــــات العمـ ــــــة مـ أو الوقایـ

ــــــل،  ـــــــة للعمـــ ــــــات جماعیــ ــــــــا فـــــــــي اتفاقـــــــــات واتفاقیـــ ــــــــاوض یـــــــــتم إفراغهـ ـــــــاح عملیـــــــــة التفـ       نجــ

   الدولـــــة الإضـــــافة إلـــــى الأشـــــخاص المشـــــار إلـــــیهم بیشـــــمل وقـــــد یكـــــون التفـــــاوض ثلاثیـــــا

ــــــــاعي ل ــــــادي الإجتمـــ ـــــــوطني الإقتصـــــ ـــــــــد الــــ ــــــــرف ، كالعقــ ـــــة كطـــ ــــبتمبر30أو الحكومــــــ   ســـــــ

  .20062توبر كأ01و

  :المطلب الثاني

  .نطاق التفاوض الجماعي

ــــــزة       ــــة ممی ــ ــــــة فــــــیعتبــــــر التفــــــاوض الجمــــــاعي آلی ي علاقــــــات العمــــــل خاصــــــة الجماعی

ـــــد شـــــروط وظـــــروف ،أهـــــم وأفضـــــل وســـــیلة لتنظـــــیم علاقـــــات العمـــــل، وهـــــومنهـــــا ولتحدی

ــــــل لتفـــــــادي نزاعـــــــات  ـــــتعملها طرفـــــــا علاقـــــــة العمـ ـــــى كونـــــــه أداة یســ ــ ـــــل، بالإضـــــــافة إل العمــ

                                                          

.الأساسیة للعمالتنص على أن التفاوض من الحقوق 11- 90من قانون 02فقرة 05المادة  1-

.الأمانة العامة للإتحاد العام للعمال الجزائریین - 2
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ـــــــد نشــــــــوبها، و التفــــــــاوض الجمــــــــاعي ، العمــــــــل ــــة منهــــــــا وتســــــــویتها عنـ ـــــــة الجماعیــــ خاصـ

ــــن حیـــــــث الأطـــــــراف ـــاق تطبیقـــــــه مـــ ـــز بنطــــ ــــن حیـــــــث مســـــــتویاته)الفـــــــرع الأول(یتمیــــ ، ومـــ

  ).الفرع الثاني(

  :الفرع الأول

  .أطراف التفاوض الجماعي

ـــــم مظــــــــاهر الشــــــــراكة الإجتماعیــــــــةوض الجمــــــــاعيالتفــــــــایعــــــــد    ــــــي وقتنــــــــا مــــــــن أهـــ فــ

ــــتخدمة ویكــــــون الحــــــالي ، وهــــــو ضــــــرورة تقتضــــــیها الحیــــــاة العملیــــــة فــــــي المؤسســــــات المســ

،  )ثانیـــــــا(، والمســـــــتخدم )لاأو (فـــــــي النقابـــــــة العمالیـــــــة أو ثلاثیـــــــا ، وتتمثـــــــل أطرافـــــــهثنائیـــــــا 

  ).ثالثا(الدولة

  .أولا النقابة العمالیة

ــــــب نــــــــص المــــــــادة        ـــي تحیــــــــل11-90مــــــــن قــــــــانون 1141حســ   إلیهــــــــا المــــــــادة التـــــ

ـــــــانون123 ــــــن نفــــــــس القـ ـــــــلاه مــ ـــــي عملیــــــــة أعـ ــــــل العمــــــــال فـــ ــ ـــل لتمثی ــــــخص المؤهـــــ فالشــ

ــــي تكــــــون 114نــــــص المــــــادة مــــــا یؤكــــــده وهــــــذاالتفــــــاوض الجمــــــاعي هــــــي النقابــــــة، ولكــ

  :الشروط التالیةفیهاهذه الأخیرة مؤهلة لذلك  یجب أن تتوفر 

.المعنویةلشخصیة تمتع النقابة با-1

حتــــــى تصــــــبح ) ب(والموضــــــوعیة ) أ(یشــــــترط القــــــانون بعــــــض الشــــــروط  الشــــــكلیة       

  . المنظمة النقابیة مؤهلة لتمثیل العمال 

                                                          

43ج عدد.ج . ر . ، ج1996جویلیة 09المؤرخ في 21- 96المعدلة بقانون 11-90من قانون 114المادة - 1

.1996أفریل 25الصادرة في    
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النقابیــــــة الشخصــــــیة تكتســــــب المنظمــــــة '': 14-90مــــــن قــــــانون 16تــــــنص المــــــادة 

  .1''..أعلاه08، وفقا للمادة االمعنویة والأهلیة المدنیة بمجرد تأسیسه

  .الشروط الشكلیة- أ  

  :ساب النقابة للشخصیة المعنویة فیما یليتتتمثل الشروط الشكلیة لإك  

  .إعداد النظام الأساسي للنقابة-1-أ

ـــــــي      ـــــــون فــ ـــــــوم الأفـــــــــراد الراغبــ ـــــــة عامـــــــــةإنشـــــــــاء یقــ ـــد جمعیــ ـــــة بعقــــــ ــــیس نقابــــ أو تأســـــ

          المـــــادةفـــــيعلـــــى النحـــــو المحـــــدد بغیـــــة إعـــــداد القـــــانون أو النظـــــام الأساســـــي،تأسیســـــیة

ـــــــة ''14-90مـــــــن قـــــــانون 07 ـــــــة عام ـــــــب جمعی ـــــــة  عق تؤســـــــس المنظمـــــــة النقابی

ــــتخلص مـــــن المـــــادة و   ،2" تأسیســـــیة تضـــــم أعضـــــاءها المؤسســـــین مـــــن نفـــــس 08یسـ

ـــــــانون ـــــه یكـــــــون فـــــــي الق ـــــــوبأنــ ــكل مكت ــــــنص شـــــ یصـــــــرح بتأســـــــیس المنظمــــــــة " إذ تـ

  :النقابیة

ـــــة المعنیـــــة - ـــــدى الســـــلطة العمومی ـــــداع تصـــــریح التأســـــیس ل المنصـــــوص ،بعـــــد إی

.أدناه10علیها في المادة 

ــــة - ــــة المعنی ــــل الســــلطات العمومی تســــلیم وصــــل تســــجیل تصــــریح التأســــیس مــــن قب

ـــــداع الملـــــفركثـــــیومـــــا علـــــى الأ ) 30(خـــــلال ثلاثـــــین  یتمتـــــع لكـــــن لا،3''مـــــن إی

إذ وضــــــع المشــــــرع الجزائــــــري فــــــي إعــــــداد القــــــانون الأساســــــيالأعضــــــاء بحریــــــة مطلقــــــة 

                                                          
المتعلق بكیفیات 1990یونیو 2الموافق 1410عام القعدةذي 9المؤرخ في 14-90قانون من 16المادة -1

.1990جوان 06الصادرة في 23عدد. ج.ج.ر.ممارسة الحق النقابي، ج

.، مرجع سابق14- 90من قانون 07المادة - 2

.مرجع سابق14- 90من قانون 08المادة - 3
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مــــن قــــانون 21فــــي نــــص المــــادة طائلــــة الــــبطلانذلــــك تحــــت،مــــن البیانــــاتحــــدا أدنــــى

90-14:  

  هدف المنظمة وتسمیتها ومقرها،"...

  طریقة التنظیم ومجال اختصاصها الإقلیمي،-

  الفروع أو قطاعات النشاط المذكورة في هدفه،فئات الأشخاص والمهن و -

  أو الإقصاء،حقوق الأعضاء وواجباتهم وشروط الإنخراط والإنسحاب-

نتخابیــــــة لتعیــــــین هیئــــــات القیــــــادة والإدارة وتجدیــــــدها، وكــــــذلك مــــــدة الطریقــــــة الإ -

  عضویتها،

  ها،هیئات المداولة وتسییر القواعد المتعلقة باستدعاء -

  وإجراءات مراقبتها،ةالنقابیالمنظمةقواعد إدارة -

  وإجراءات رقابتها والموافقة علیها،ةالنقابیالمنظمةقواعد حسابات -

ـــي تحـــدد إجـــراءات حـــل - ـــالمنظمـــةالقواعـــد الت ـــق ةالنقابی ـــي تتعل ـــا والقواعـــد الت إرادی

  1.''بأیلولة الممتلكات في هذه الحالة

غمـــــوض بمناســـــبةهـــــذه البیانـــــات بالحـــــد مـــــن المشـــــاكل القانونیـــــة التـــــي قـــــد تطـــــرح تســـــمح 

  .2الأساسيالقانون

  

                                                          

.، مرجع سابق14- 90من قانون 21المادة - 1

في القانون فرع محند أورابح بورنین، جهود المنظمات الدولیة لضمان حق إنشاء نقابات ، مذكرة لنیل درجة ماجستیر -2

، 10/01/2011، تاریخ المناقشةوزر-معة مولود معمري بتیزيجاكلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، ، القانون الدولي" 

.83ص



.يبرز الطبيعة السلمية لنشاط النقـابة  التفـاوض الجماعي                 -الفصل الأول

13

  .إیداع تصریح تأسیس النقابة-2-أ

س النقابـــــــة لـــــــدى الإدارة  المختصـــــــة بـــــــذلك ، والمـــــــادة یـــــــتم إیـــــــداع تصـــــــریح تأســـــــی      

ـــــي حــــــــددت اختصاصــــــــها14-90نون مــــــــن قــــــــا10 ــــــــودع ''إذ جــــــــاء فیهــــــــاهــــــــي التـــ ی

ــــاءتصــــ ــــة بن ــــة النقابی ــــب أحــــد أعضــــاءهریح تأســــیس المنظم ــــى طل المؤسســــین  اعل

  :لدى

ــــــات النقابیــــــة ذاتالتــــــي یوجــــــدلولایــــــة والــــــي ا-        بلــــــدي الطــــــابع المقــــــر المنظم

  ، ةیالولامشترك بین البلدیات أو الأو 

ــــوزیر المكلــــف- ــــل فیمــــا یخــــصال المشــــترك طــــابع الالمنظمــــات النقابیــــة ذات بالعم

ـــــأوبـــــین الولایـــــات  حـــــدد الجزائـــــري أن المشـــــرعمـــــن نـــــص المـــــادةیتضـــــح، 1''وطنيال

ـــــة المنظمـــــــات النقابیـــــــة علـــــــى أســـــــاس إقلیمـــــــي،  والمـــــــادة اختصـــــــاص الإدارة بحســـــــب أهمیــ

ـــــــانون 08 ـــــــن قــ ـــــــنصأعـــــــــلاه 14-90مــ ـــــــه  لاتــ ـــــــة دون أنــ ـــــــس النقابــ ـــــــن أن تتأســ یمكــ

یرفـــــــق تصـــــــریح التأســـــــیس مـــــــن نفـــــــس القـــــــانون 09حســـــــب نـــــــص المـــــــادة و ،صـــــــریحالت

ـــــــع الأعضـــــــاء ال-''  یتضـــــــمن،بملـــــــف مؤسســـــــین قائمـــــــة تحمـــــــل أســـــــماء وتوقی

  ، حالتهم المدنیة ومهنتهم وعناوین مساكنهمكذا ، وو الإدارة القیادةوهیئات  

ـــة ن مصـــادق علیهنســـختا- ـــانون الأساســـي، محضـــر الجمعی ـــق الأصـــل مـــن الق مـــا طب

  2.''العامة التأسیسیة

لم الإدارة المعنیــــــة وصــــــلا بتســــــجیل التصــــــریح بالتأســــــیس تســــــإیــــــداعبعــــــد القیــــــام بعملیــــــة 

ـــــر، ومــــــا یلاحـــــــظ  ـــى الأكثـ ــجیل علـــ ــــن التســــ ــــین یومــــــا مـــ التصــــــریح بالتأســــــیس خــــــلال ثلاثــ

                                                          

.، مرجع سابق14-90من قانون 10المادة - 1

.، مرجع سابق14- 90من قانون 09المادة - 2
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ـــــى نــــــــص المــــــــادة  ـــ ــــــــة 08عل ــــم یحــــــــدد المهل ــــ ـــــــانون أعــــــــلاه أن المشــــــــرع ل ـــــس القـ ــــــن نفـــ      مــ

  1لتصریحالتي یجب على المنظمة النقابیة احترامها لإیداع ا

  .استیفاء شكلیات الإشهار-3-أ

ـــــن خـــــــلال المـــــــادة الجزائـــــــري یشـــــــترط المشـــــــرع      القیـــــــام 14-90مـــــــن قـــــــانون 08مــ

ـــة علــــــى الأقــــــل  ـــة إعلامیـــ ـــــیس المنظمــــــة النقابیــــــة، فــــــي جریــــــدة یومیـــ بــــــإجراء إشــــــهار تأسـ

ـــــة المنظمـــــــة النقابیـــــــة ـــــى نفقــ ــــــل هـــــــدف المشـــــــرع2علــ هـــــــذا مـــــــن وضـــــــعالجزائـــــــري ، ولعـ

ـــــــة النقابیــــــــة  ـــــــاء المنظمـ ـــــــود و إنشـ ـــــــور بوجـ ـــــــلام الجمهـ ـــو إعـ ــــــــراغبین الشــــــــرط هـــــ ودفــــــــع ال

  .فیهانخراط  للانضمام و للا

  .الشروط الموضوعیة-ب

مـــــــن جهـــــــة ، یحـــــــق للعمـــــــال الأجـــــــراء ،" 14-90مـــــــن قـــــــانون 02تـــــــنص المـــــــادة 

ـــون  ـــذین ینتم ـــة الواحـــدة أو الفـــرعوالمســـتخدمین ، مـــن جهـــة أخـــرى ، ال ـــى المهن إل

ــــــــدفاعحــــــــد أو قطــــــــاع النشــــــــاط الواحــــــــد ،الوا          أن یكونــــــــوا منظمــــــــات نقابیــــــــة ، لل

ــــــى جانــــــب یتضــــــح، مــــــن نــــــص المــــــادة 3" عــــــن مصــــــالحهم المادیــــــة والمعنویــــــة أنــــــه إل

  : الشروط الشكلیة یجب توفر بعض الشروط الموضوعیة المتمثلة في

  .وجود مصالح مهنیة مشتركة-1-ب

عــــــن المصــــــالح و الحقــــــوق  المهنیــــــة إلــــــى الــــــدفاعنظــــــرا لكــــــون النقابــــــة تهــــــدف         

ـــــة بهـــــــــا،و  ـــــــال والمطالبــــ ــــــــادیة للعمــ ــــــة و الإقتصـ ــــــین الإجتماعیـــ ــــــع بـــ ــــذي یجمـــ ــــــــيء الـــــ فالشـ

                                                          

.84محند أورابح بورنین، مرجع سابق،ص-1

.، مرجع سابق14_90من قانون 08المادة _  2

.، مرجع سابق14- 09من قانون 02المادة - 3
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ــــي المنظمــــــة النقابیــــــة هــــــو الــــــدفاع عــــــي المصــــــالح المشــــــتركة لهــــــم وهــــــي مصــــــالح  مؤسســ

  1.، نظرا لكون الأعضاء عمال یواجهون مشكلات وصعوبات واحدةمهنیة

  .الصفة المهنیة-2-ب

...یحــــــق للعمــــــال الأجــــــراء ''علــــــى أنــــــه 14-90مــــــن قــــــانون 02تــــــنص المــــــادة    

،واحــــدة أو الفــــرع الواحــــد أو قطــــاع النشــــاط الواحــــدالمهنــــة  الالــــذین ینتمــــون إلــــى 

یشــــترط ، 2''عــــن مصــــالحهم المادیــــة والمعنویــــةأن یكونــــوا منظمــــات نقابیــــة للــــدفاع

ـــــفة المهنیـــــــةالجزائـــــــري المشـــــــرع ــــة تتكـــــــون الأخیـــــــرة تعنـــــــي أ، وهـــــــذه وجـــــــود الصــ    ن النقابـــ

  فیجــــــب أن یكونــــــوا مــــــن نفــــــس المهنــــــة أو الفــــــرع ،مهنــــــة فعلیــــــا  مــــــن أشــــــخاص یمارســــــون

ـــــــد ، ـــــــــاع الواحـــ ـــــــــاأو القطـ ــــــــرطین فیهـ ـــــــة والمنخــ ـــ ـــــــي النقاب ـــــص مؤسســـ ــــر یخـــــ ــــــو أمــــــ         ،وهــــ

ــــاط مهنـــــــي ــــتثناءا بعـــــــض التشـــــــریعات تمكـــــــن إذ تتأســـــــس النقابـــــــات بنـــــــاءا علـــــــى نشـــ ، اســـ

  مــــــن أن یكونــــــوا أعضــــــاء فــــــي النقابــــــةالتقاعــــــد والمتــــــوقفین عــــــن العمــــــلعلــــــى المحــــــالین 

  3.إذا مارسوا المهنة لمدة معینة قبل التقاعد أو التوقف عن العمل

  .شرط التمثیلیة-2

ـــــــون مؤهلـــــــــة لمباشـــــــــرة       ـــــیلا لتكــ ـــر تمثــــ ـــــة أو أكثــــــ ـــة تمثیلیــــ ـــــــون النقابــــــ ـــــــترط أن تكــ یشــ

ــــر بظهــــــور التعددیـــــــة النقابیــــــة لقـــــــد أشـــــــار ، والتفــــــاوض الجمـــــــاعي، وهــــــذا المفهـــــــوم ظهـــ

ـــر تمثـــــــیلاالجزائـــــــري المشـــــــرع  ـــــة الأكثــــ ، إذ جـــــــاء فـــــــي 11-90فـــــــي قـــــــانون إلـــــــى النقابــ

  :منه98نص المادة 

                                                          

.21مصطفى أبو عمرو، مرجع سابق،ص- 1

.مرجع سابق، 14-09من قانون 02المادة  2

.91مرجع سابق،صمحند أورابح بورنین، - 3
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دم المنظمــــات النقابیــــة التمثیلیــــةالــــدور الأول تقــــیــــتم الإقتــــراع فــــي دوریــــن، فــــي ''

ـــــدوبي المســـــتخدمینمة مترشـــــمن الهیئـــــة المســـــتخدضـــــ تحـــــدد ....حین لانتخـــــاب من

ـــات تطبیـــق هـــذه المـــادة ، لاســـیما المتعلقـــة منهـــا بتنظـــیم الإنتخابـــات عـــن ...   كیفی

ــــق التنظــــیم ــــة للعمــــال والمســــتخدمین الأكثــــر طری ــــد استشــــارة المنظمــــات النقابی ، بع

  .1"تمثیلا

ـــر تمثـــــیلا ورد الســـــالفة الـــــذكر فـــــي الفقـــــرة 114فـــــي نـــــص المـــــادةأیضـــــات النقابـــــات الأكثــ

ــــین مجموعــــة مســــتخدمین " منهــــا  02 ــــة تبــــرم ب أو منظمــــة أو عــــدة منظمــــات نقابی

14-90فــــــي البــــــاب الثالــــــث مــــــن قــــــانونالجزائــــــري هــــــا المشــــــرع ، كمــــــا ذكر 2"تمثیلیــــــة 

ــة تشــــترط المــــادة وللتمتــــع با،"التمثیلیــــةالمنظمــــات النقابیــــة " المعنــــون لصــــفة التمثیلیــ

ـــس القـــــانون34 ــــن نفــ ــى الأقـــــل06منـــــذالتكـــــوین قـــــانوني لهـــــا مـ ــــهر علـــ والمـــــادة ، 3أشـ

ــــــنص 35 ــــــن نفـــــــس القـــــــانون تـ ـــــــر تمثیلیـــــــة داخـــــــل المؤسســـــــة المســـــــتخدمة " مـ        تعتب

ــــي تضــــم ... ــــال الت ــــات النقابیــــة للعم ــــن العــــدد ./.  20المنظم ــــى الأقــــل م الكلــــي عل

أو المنظمــــات النقابیــــة التــــي /للعمــــال الأجــــراء لــــدى هــــذه المؤسســــة المســــتخدمة و

، إذا كانـــــت موجـــــودة داخـــــل علـــــى الأقـــــل فـــــي لجنـــــة المشـــــاركة./. 20لهـــــا تمثیـــــل 

علـــــى الأقــــل مـــــن ./.20شـــــترط نســــبةیالجزائــــري، فالمشـــــرع4"المؤسســــة المســـــتخدمة

ــــــي لجنــــــة ، أو مــــــن العمــــــالمةالعــــــدد الكلــــــي للعمــــــال الأجــــــراء فــــــي المؤسســــــة المســــــتخد ف

ــــــــةالمشـــــــــاركة ـــــفة التمثیلیـ ــــــــة صــــ ـــــــون للنقابـ ــــي تكــ ـــــــبة ،، كـــــ ــــــى نســ ـــــــوفر علـــ ــــــب أن تتــ        فیجـــ

                                                          

.، مرجع سابق11- 90من قانون 98المادة - 1

.، مرجع سابق11-90من قانون 114المادة - 2

أشهر ) 06(تعتبر المنظمات النقابیة للعمال الأجراء والمستخدمین، المكونة قانونا منذ ستة " 34تنص المادة - 3

..."الأقل ، وفقا لأحكام هذا القانون ، تمثیلیة على

.، مرجع سابق11- 90من قانون 35المادة - 4
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ـــــى الأغلبیـــــــة،  ـــاء یمكنهـــــــا مـــــــن الحصـــــــول علــ أنـــــــه 361وتضـــــــیف المـــــــادة مـــــــن الأعضــــ

ـــین البلـــدیات والـــولائي والمشـــترك تعتبـــر'' ـــى الصـــعید البلـــدي والمشـــترك ب تمثیلیـــة عل

     بـــــــین الولایـــــــات والـــــــوطني، اتحـــــــادات واتحادیـــــــات وكنفـــــــدیرالیات العمـــــــال الأجـــــــراء 

ــــى الأقــــل./. 20التــــي تضــــم  ها التــــي تشــــملمــــات النقابیــــة التمثیلیــــة مــــن المنظعل

الكنفــــدرالیات المــــذكورة عبــــر و دات و الإتحادیــــاتهــــذه الإتحــــاالأساســــیة لقــــوانین ال

ـــــة الأكثـــــــر''المقاطعـــــــات الإقلیمیـــــــة المعنیـــــــة تمثـــــــیلا هـــــــي الشـــــــخص المؤهـــــــل ، فالنقابــ

، فـــــي مواجهـــــة المســـــتخدم والســـــلطات لالتمثیـــــل المهنـــــة والعمـــــال ســـــواء نقـــــابیین كـــــانوا أم

ــــــمي2العمومیـــــــــة ـــــــیط الرســـ ـــــي غیـــــــــاب   ،3الجماعیـــــــــةفـــــــــي المفاوضـــــــــات، وهـــــــــي الوســ وفــــ

المؤسســــــة المســــــتخدمة یمكــــــن للمســــــتخدم التفــــــاوض لعقــــــد اتفاقــــــات ممثلــــــین نقــــــابیین فــــــي

  4.من العمالقیات جماعیة للعمل مع ممثل منتخبواتفا

ـــــل بعملیــــــوا شــــــكلین علــــــى أطــــــراف التفــــــاوض الجمــــــاعي أن یتعــــــی ة لجنــــــة مشــــــتركة تتكفـ

ـــــــب أحــــــــد ،التفــــــــاوض الجمــــــــاعي ـــى طلـ ـــــاءا علـــــ ـــــــاعي بنـــ ــــــــة التفــــــــاوض الجمـ ـــــتم عملی فتـــ

الأعضــــــاء تتكــــــونمــــــن یقــــــوم بــــــه هــــــي لجنــــــة متســــــاویة وطــــــراف فــــــي علاقــــــة العمــــــلالأ

ــــتخدمین، وعــــــددمــــــن ممثلــــــین نقــــــابیین للعمــــــال لأنــــــه مــــــن غیــــــر الممكــــــن قیــــــام مــــــن المســ

ــــــــع العمــــــــال بالمفاوضــــــــة ـــــــثلهم جمی ــــن یمـ ـــــبما جـــــــــأو مـــــ ــــــــص المـــــــــادة حســـ ـــــي ن       123اء فـــ

وتقــــوم بــــه لجــــان متســــاویة الأعضــــاء للتفــــاوض تتكــــون ... "11-90مــــن قــــانون

ـــال وعـــدد  ـــابیین للعم ـــین النق ـــن الممثل مـــن المســـتخدمین ینتـــدبهم مـــن عـــدد مســـاو م

ــــــونهم ــــــذین یمثل ــــــك ال ــــــن أن " القــــــانون مــــــن نفــــــس124تــــــنص المــــــادة ،  و5"أولئ یمك

                                                          

.36ج عدد .ج . ر. ج 1996جوان 10المؤرخ في12-96المتممة بالأمر - 1

.الحكومة الجزائریة تعتبر الإتحاد العام للعمال الجزائریین هوا لنقابة الأكثر تمثیلا دون سواه- 2

3- Laetitia BONNARD-PLANKEK "convention collective et collectivité"

Revue de droit social numéro 09/10, septembre/octobre, 2005, p868.

4-Christine NOEL-LEMAITRE, op-cit, p20.

.، مرجع سابق11-90من قانون 123المادة -5
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ــــل كــــل واحــــد مــــن الطــــرفین ــــة الجماعیــــة للمؤسســــة عــــدد یتــــراوح یمث       فــــي الإتفاقی

  . أعضاء) 07(سبعة إلى )03(ثلاثة من 

ــــات مــــن  ــــات أو الإتفاق ــــت الإتفاقی ــــا إذا كان ــــندرجــــة أم ــــى ، لا یمك أن یتجــــاوز أعل

حــــدد الحــــد الجزائــــري المشــــرع مــــن نــــص المــــادة ،1"عضــــوا ) 11(أحــــد عشــــرعــــددهم 

ــــــى والحـــــــد الأقصـــــــى ــــي تتـــــــولى الأعضـــــــاءللجـــــــان المتســـــــاویة العـــــــدد أعضـــــــاء الأدنـ التـــ

ــــــــاوض ــــــــة التفــ ـــــــل، عملیــ ـــــــة للعمـــ ــــــــات الجماعیـــ ـــــــات و الإتفاقیــ ــــــــة الإتفاقـــ ــــــب أهمیــ ،بحســــ

ـــــــیف المــــــــادة ـــــــانون125وتضـ ــــــن نفــــــــس القـ ـــــل طــــــــر أنــــــــه مــ ـــــین كـــ ـــــــي التفــــــــاوض یعـــ ف فـ

ــتكلم باســــــم الوفــــــد ویعبـــــــر عــــــن  ـــــة ، وهـــــــذا نــــــص المـــــــادة رأي الجمــــــاعي رئیســــــا یـــــ    الأغلبیـ

مــــن الطـــــرفین فــــي التفــــاوض لســــیر المفاوضــــات الجماعیـــــة ، یعــــین كــــل واحــــد''

ــــــه  ــــــوده ویصــــــبح ناطق ــــــذي یق ــــــد ال ــــــة أعضــــــاء الوف ــــــر عــــــن رأي أغلبی رئیســــــا یعب

  .2''الرسمي

    .المستخدم:ثانیا    

ـــــبعض      ـــــــ ــــــــتعین بــ ــــــه أو یســــــ ـــــــ ــة بنفسـ ـــــــ ــــــــــات الجماعیـــــ ـــــــتخدم المفاوضــــ ــــــــر المســـــــ یباشــــــ

ــــــین المفاو  ـــ ــــــــخاص طبیعی ـــــــؤلاء أشـ ــــــــان هــ ـــــین، فـــــــــإذا كـ ــــــــرط ضــــ ـــــــوفر شـ ــ ــــــب ت ــــــــة یجـــ الأهلیـ

الأهلیـــــة الجمـــــاعي ، وإذا فقـــــدوالكفـــــاءة والـــــوعي الكامـــــل بموضـــــوع التفـــــاوض ،3القانونیـــــة

ـــــى مفـــــــاوض كامـــــــل ،مـــــــن التفـــــــاوض یجـــــــب إنهـــــــاء المهـــــــامفـــــــي أي مرحلـــــــة وإســـــــنادها إلــ

ــه نائــــب وجــــب تقــــدیوإذا كــــان،محلــــهالأهلیــــة ، مــــا یثبــــت النیابــــة أو الوكالــــةممــــن یمثلــ

                                                          

.، مرجع سابق11-90من قانون 124المادة- 1

.، مرجع سابق11-90من قانون 125المادة - 2

3- Antoine CRISTAU, op-cit, p204.



.يبرز الطبيعة السلمية لنشاط النقـابة  التفـاوض الجماعي                 -الفصل الأول

19

ـــــى حـــــــق المفـــــــاوض فـــــــي التوقیـــــــع علـــــــى الإتفاقـــــــات و الإتفاقیـــــــات الجماعیـــــــة  للتأكیـــــــد علــ

  .1لكي تكون ملزمة للمستخدمإلیها  المتوصل 

ــــــین بمنظمــــــات نقابیــــــة لهــــــمیمكــــــن أن ــــتخدمون ممثل ــتخدم أو المســ ، لا تقــــــل یكــــــون المســــ

ــــــال تــــــــؤدي  ـــــة للمنظمــــــــات النقابیــــــــة للعمــ ــــــا التمثیلیــــــــة عــــــــن القــــــــوة التمثیلیـــ زوال إلــــــــىقوتهــ

ـــتخدمین بســــبب التنــــافس بیــــنهم تصــــبح لــــدیهم كلمــــة واحــــدة أثنــــاء ، والخــــلاف بــــین المسـ

  .2عملیة التفاوض

ـــر تمثـــــیلا للمســـــتخدمینموضـــــوعإلـــــىتطـــــرق المشـــــرع الجزائـــــري  فـــــي نـــــص النقابـــــة الأكثــ

ـــــة''14-90مـــــن قـــــانون 37المـــــادة  ـــــة تمثیلی ـــــات نقابی ـــــر منظم ـــــى الصـــــعید تعتب عل

، أووالمشـــــــترك بـــــــین الولایـــــــاتوالـــــــولائي، البلـــــــدي والمشـــــــترك بـــــــین البلـــــــدیات

التــــي تجمــــع علــــى همأو كنفــــدیرالیاتهمواتحادیــــاتالمســــتخدمین الــــوطني، اتحــــادات

ــــل  ــــوانین الأساســــیة ./. 20الأق ــــي تشــــملها الق ــــة الت ــــة التمثیلی     مــــن المنظمــــات النقابی

ــــات لإ لهــــذه الإتحــــادات و ا ــــى الأقــــل ./. 20ضــــمأو التــــي تأو الكنفــــدرالیاتتحادی     عل

ــــــــات شــــــــملهم القــــــــوانین الأساســــــــیة مــــــــن المســــــــتخدمین ت          للاتحــــــــادات و الاتحادی

بهــــا علــــى الأقــــل مــــن مناصــــب العمــــل المرتبطــــة./. 20أو الكنفــــدرلیات المــــذكورة ، و

الســــابقمــــن نفــــس القــــانون34و تضــــیف المــــادة ،"عبــــر المقاطعــــة الإقلیمیــــة المعنیــــة

  .على الأقلأشهر06ین قانونا منذ شرطا آخر یتمثل في التكو الذكر

  

  

                                                          

.302مصطفى أبو عمرو، مرجع سابق، ص- 1

، دار النصر للطباعة ، دون بلد 2003لسنة 12المفاوضة الجماعیة في قانون العمل الحالي رقم رأفت دسوقي، -2

.77، صوسنة النشر



.يبرز الطبيعة السلمية لنشاط النقـابة  التفـاوض الجماعي                 -الفصل الأول

20

  .الدولة أو الحكومة:ثالثا

ـــــر أو غیـــــــر       ـــــكل مباشــ تتـــــــدخل الدولـــــــة أو الحكومـــــــة فـــــــي التفـــــــاوض الجمـــــــاعي بشــ

الثلاثیـــــات كطـــــرف فـــــي و أإذا كانـــــت هـــــي المســـــتخدممباشـــــر، فیكـــــون التـــــدخل المباشـــــر

ـــــوطني الإجتمـــــاعي الإقتصـــــادي ــــر یكـــــون عـــــن طریـــــق .كالعقـــــد ال والتـــــدخل غیـــــر المباشـ

ـــــــــاعي ــــــــاوض الجمـــــ ـــــــیم التفــــــ ــــــــرة لتنظـــــــ ــــــة آمــــــ ـــــــ ــــــــد قانونیـ ــــــــع قواعــــــ ــــــــثوضــــــ ــــن حیــــــ ـــــــ         ، مـــ

ــــــتویاتالإجـــــــــراءات ـــــــي و النتـــــــــائجو المســـ ــــــى طرفــ ــــــغوطا علـــ ـــــد تمـــــــــارس ضـــ ، كمـــــــــا قــــ

اسیاســــــاتهتوجیهــــــات تتوافــــــق مــــــع إصــــــدارطریــــــقعــــــن ، المفاوضــــــة الجماعیــــــة الثنائیــــــة

ــــــةالإقتصــــــادیة أو  ــــل بعــــــدم الإ،الإجتماعی ــــة أصــــــحاب العمــ ــــــل مطالبــ ــتعانة بعمــــــال مث ســــ

ـــة یــــزداد فــــي ،أجانــــب بغــــرض التخفیــــف مــــن حــــدة البطالــــة ومــــا یلاحــــظ أن تــــدخل الدولـ

  .1الدول التي تعرف فیها النقابات العمالیة ضعفا

  :الفرع الثاني

  .موضوع التفاوض الجماعي

ـــــــل         ـــــــات العمـ ـــــال علاقـ ــــــي مجـــ ـــة فــ ــــــــة هامـــــ ـــــة مكان تحتــــــــل المفاوضــــــــات الجماعیـــ

متعــــــددة ومتنوعــــــة فقــــــد تنصــــــب حــــــول تنظــــــیم تتناولهــــــاالتــــــيالجماعیــــــة، والموضــــــوعات

كمـــــا قـــــد یكـــــون ، 2عمـــــل أو الوقایـــــة منهـــــالتســـــویة نزاعـــــات اشـــــروط وظـــــروف العمـــــل، أو

ـــــــل ـــــــة للعمــ ــ ـــــة جماعی ــــــــاعي أو اتفاقیــــ ــــــاق جمـ ــــــــرام اتفـــ ـــــــوعها إبـ ــــــــة ، موضــ ـــــــت عملیـ إذا تمــ

ـــــن أن یكـــــــون موضـــــــوع التفـــــــاوض التفـــــــاوض بنجـــــــاح إلغـــــــاء تعـــــــدیل أوالجمـــــــاعيو یمكــ

                                                          
.31،32مصطفى أبو عمرو، مرجع سابق، ص،ص ، - 1

     دور المفاوضة الجماعیة في استقرار علاقات العمل، أثر الإصلاحات الإقتصادیة على علاقات العمل " رشید واضح ،-2

، الملتقى الوطني الثاني حول الظروف الإقتصادیة للمؤسسة و أثرها على علاقات العمل في التشریع "في التشریع الجزائري

.107طب الجامعي تاسوست، جامعة جیجل، صبالق2010مارس 11و110الجزائري، یوما 
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، لكـــــن الهـــــدف الأساســـــي والرئیســـــي مـــــن التفـــــاوض 1يتفـــــاق جمـــــاعإتفاقیـــــة جماعیـــــة أو ا

ـــــــتقرار وتــــــــوازن ــــــو الحفــــــــاظ علــــــــى اسـ ـــــــوق علاقــــــــاتالجمــــــــاعي هــ ـــــل، وتكــــــــریس حقـ العمـــ

  .2العمال

ــــن حیـــــــث الموضــــــوع مــــــن دولــــــة یختلــــــف  ــــة مــ ـــــة الجماعیــ ــــــى أخـــــــرى، نطــــــاق المفاوضـ إل

الــــــدول فقــــــد تتــــــرك الإجتماعیــــــة،والإقتصــــــادیةووفقــــــا لظــــــروف كــــــل دولــــــة السیاســــــیة و

ــــي اختیـــــار موضـــــوع التفـــــاوض ، طالمـــــا  ـــــة لأطـــــراف التفـــــاوض الجمـــــاعي فـ ـــــق الحری مطل

  .قات العملأن لهذا الموضوع صلة بعلا

تلـــــزم  طرفـــــي إذ  ،ختیـــــار موضـــــوع التفـــــاوضإفـــــي الـــــدول تتـــــرك حریـــــة نســـــبیة بعـــــض

ـــــكل دوريالتفــــــاوض الجمــــــاعي بالتفــــــاوض  ــــى بعــــــض المواضــــــیع بشـ ــ تتمتــــــع لأنهــــــا،عل

ــــة كبیــــــــرة ولهــــــــا تــــــــأثیر  ـــــل ،  بأهمیــــ ـــــد تتــــــــرك شــــــــؤون تنظــــــــیم علــــــــى علاقــــــــات العمـــ إذ قـــ

ــنهم اختیـــــار أي موضـــــوع علاقـــــات العمـــــل لأطرافهـــــا، یریدونـــــه لیكـــــون محـــــلا بالتـــــالي یمكـــ

  .لللتفاوض طالما أنه مرتبط بعلاقات العم

ـــــل بـــــــأدق بعـــــــض الـــــــدول ـــــل جوانـــــــب علاقـــــــات العمــ ـــــیم كــ ـــــة یتـــــــولى المشـــــــرع تنظــ التدخلیــ

ــــــیلها، و ــــــا مجـــــــــالا ضـــــــــیقالاتفاصــ ـــــــــرك لهـــ ـــة، أو یت ـــــــــرك مجـــــــــالا للمفاوضـــــــــة الجماعیـــــ    یت

بعــــض یحــــد المشــــرع مــــن حریــــة التفــــاوض فــــيقــــد لأخــــرىاوفــــي بعــــض الــــدول ،3جــــدا

المواضـــــیع ، ضــــــمانا لحـــــد أدنــــــى مـــــن الحقــــــوق للعمـــــال ، فــــــلا یحـــــق لطرفــــــي المفاوضــــــة 

ـــــتم وضــــــــع قــــــــانون إطــــــــار ــــــا ، فیـــ ـــــاص منهــ ـــــة الإنتقـــ تــــــــرك بــــــــاقي المواضــــــــیع توالجماعیـــ

  .11-  90قانونمشرع الجزائري في للتفاوض الجماعي، مثلما فعل ال

                                                          

، دار الجامعة الجدیدة للنشر، )دراسة مقارنة(بن عزوز بن صابر، مبادئ عامة في شرح قانون العمل الجزائري- 1

.124، ص2010الإسكندریة، 

.77رأفت دسوقي، مرجع سابق، ص - 2

.30مصطفى أبو عمرو، مرجع سابق، ص- 3
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  :لثالفرع الثا

  .مستویات التفاوض الجماعي

ـــــــنص المـــــــــادة      ـــــــانون 115تــ ـــن قــ تحـــــــــدد الإتفاقیـــــــــة الجماعیـــــــــة ''11-90مــــــ

أن تخـــــص فئـــــة كـــــن ال تطبیقهـــــا المهنـــــي والإقلیمـــــي ویممجـــــ) الجمـــــاعيتفـــــاق الإ (

واحــــدة أو عــــدة فئــــات اجتماعیــــة مهنیــــة أو عــــدة هیئــــات مســــتخدمة، كمــــا یمكــــن أن 

  .1''تكتسي طابعا محلیا أو جهویا أو وطنیا

تتمثـــــل تفـــــاوض الجمـــــاعي لـــــه عـــــدة مســـــتویاتمـــــن نـــــص المـــــادة أعـــــلاه أن الیســـــتخلص

  :في

وعلـــــى هـــــذا المســـــتوى یكـــــون ،عـــــدة فئـــــات مهنیـــــةمفاوضـــــات تخـــــص فئـــــة واحـــــدة أو-1

ـــة مهنیـــــــة واحـــــــدة  ــــــى مســـــــتوى فئــــ ــــــي العمـــــــال وأصـــــــحاب العمـــــــل علـ ــــین ممثلـ     التفـــــــاوض بـــ

المســـــــتوى ، وفـــــــي هـــــــذا ، كـــــــأن یخـــــــص عمـــــــال النظافـــــــة أو المهندســـــــینفئـــــــاتعـــــــدة أو

ــــــي إلیهــــــــــا  ــي ینتهــــ ــــــــة التــــــــ ــــــــات الجماعیــ ــــــــات أو الإتفاقیــ ــــــــاق الإتفاقــ ـــــــون نطــ ـــــن أن یكـــ یمكـــــ

  .2التفاوض الجماعي إقلیمي أو محلي أو وطني

  .التفاوض على مستوى هیئة مستخدمة واحدة-2

  .التفاوض على مستوى عدة هیئات مستخدمة-3

امحلیــــــافقــــــد یكتســــــي التفــــــاوض الجمــــــاعي طابعــــــالتفــــــاوض علــــــى أســــــاس جغرافــــــي،-4

ـــى المســــتوى الــــوطني ثلاثیــــا، لأنـــــه اأو وطنیــــاأو جهویــــ ، وعــــادة مــــا یكــــون التفــــاوض علـ

ــــــــریعي ــــــر تشــ ـــد كمخبــــ ــــــــة،یعـــــــ ــــــــد قانونیــ ـــــبح كقواعــ ـــــــه یصـــــ ـــــــل إلیـــ ـــــــاق المتوصـــ ، لأن الإتفـــ

ـــــي أهمیــــــة ـــى جمیــــــع العمــــــال علــــــى المســــــتوى الــــــوطني ، و تطبــــــق فالثلاثیــــــات تكتسـ علـــ

                                                          

.، مرجع سابق11-90من قانون 115المادة - 1

2 - Christine NOEL –LE MAITRE, op-cit ,p18.
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ـــي جمیـــــع القطاعـــــات ، وهـــــذه الأهمیـــــة مســـــتمدة مـــــن  مـــــن النقابـــــات كونهـــــا تشـــــمل كـــــلافــ

ـــــى ممثلـــــي  ـــــوطني ، بالإضـــــافة إل ـــر تمثـــــیلا للعمـــــال والمســـــتخدمین علـــــى الصـــــعید ال الأكثــ

  .1أو تنظیمنصوص تشریعیةقانون أوالحكومة ، نظرا إلى كونها قد تتحول إلى

  :المطلب الثالث

  .عوامل إرساء التفاوض الجماعي

وهــــــو آلیــــــة ، مــــــن أبــــــرز مظــــــاهر النشــــــاط النقــــــابيالتفــــــاوض الجمــــــاعي یعتبــــــر      

ــــل ، وذلــــــك یفضــــــلها أصــــــحاب العمــــــل  ــــنهم مــــــناتخوفــــــلتحدیــــــد ظــــــروف وشــــــروط العمــ مــ

اوضلجـــــوء النقابـــــات العمالیـــــة والعمـــــال إلـــــى اســـــتخدام الضـــــغط علـــــیهم ، و لأهمیـــــة التفـــــ

ـــــــــم  ـــــــدوليت ـــــــانون الــ ـــــــــي القــ ـــــــة،،تكریســـــــــه ف ـــــــوانین الوطنیــ ـــــــــي القــ إرســـــــــاء التفـــــــــاوض ووف

ـــل منهــــــا الإنتقــــــال مــــــن علاقــــــات العمــــــل الفردیــــــة الجمــــــاعي  إلــــــىیعــــــود إلــــــى عــــــدة عوامـــ

ــــل جماعیــــــة فــــــي ضــــــرورة تحقیــــــق التــــــوازن إلــــــى، بالإضــــــافة )الفــــــرع الأول(علاقــــــات عمــ

ــــــي أمـــــــام النظـــــــام التعاقـــــــدي، )الفـــــــرع الثـــــــاني(علاقـــــــات العمـــــــل ـــــار التنظیمـ ــــــع الإطــ           وتراجـ

  ).الفرع الثالث(

  :الفرع الأول

  .علاقات العمل الفردیة إلى علاقات جماعیةالإنتقال من 

كانـــــــت علاقـــــــات العمـــــــل الفردیـــــــة تخضـــــــع لمبـــــــدأ حریـــــــة التعاقـــــــد ومبـــــــدأ ســـــــلطان       

ــــــل والمالإرادة ــــــین العامـ ــــــل وشـــــــروطه ، وكـــــــان التفـــــــاوض بـ ــــتخدم حـــــــول ظـــــــروف العمـ ســـ

ــــــكل فــــــــردي ــــتغلال و،بشــ ـــــــواع الإســــ ــــع أنـ ــــــل جمیــــ ـــــــطهاد فمــــــــارس أصــــــــحاب العمــ الإضـ

                                                          
1 - Antoine CRISTAU, op-cit, p202.
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أصـــــبحت عقـــــود و ،1، فكـــــانوا محـــــرومین مـــــن كـــــل أنـــــواع الحمایـــــةوأبشـــــعها ضـــــد العمـــــال

ــل عقــــود إذعــــان ـــى العمــــال العمــ باســـــم إذ كــــان أصــــحاب العمـــــل یفرضــــون شــــروطهم علـ

ـــة تتمثــــــل، مبــــــدأ الحریــــــة فــــــي أصــــــحاب فــــــي إطــــــار نظــــــام رأســــــمالي یمــــــنح الثــــــروة لأقلیـــ

  .العمل 

ـــان عمــــلبمــــرور الــــزمن    ـــي مكـ ، أثنــــاء الثــــورة الصـــــناعیةواحـــــدتزایـــــد عــــدد العمــــال فــ

، ونضــــــالهم لمواجهــــــة أصــــــحاب أدركوا أن قــــــوتهم فــــــي اتحــــــادهم وتضــــــامنهم وتجمعهــــــمفــــــ

ـــــاعهم الإجتماعیــــــة والإقتصــــــادیة والمهنیـــــــةالعمــــــل  ، ، و افتكــــــاك حقــــــوقهم وتحســـــــین أوضـ

ــــــة  لهــــــــذا الغــــــــرض ـــــت بمــــــــرور الوقــــــــتتحو ،فكونــــــــوا تحالفــــــــات وتجمعــــــــات عمالیــ إلــــــــى لـــ

ـــــة إلـــــى بـــــذلك تحولـــــت ، ومنظمـــــات نقابیـــــة عمالیـــــة علاقـــــات العمـــــل مـــــن علاقـــــات فردی

ـــــة بحقــــــوقهم فــــــي  جماعیــــــةعلاقـــــات  ــــتخدمها العمــــــال للمطالب ، وكانـــــت الوســــــائل التــــــي اسـ

ومـــــــع مـــــــرور ،والإحتجـــــــاج والإعتصـــــــامنوعـــــــا مـــــــا أبرزهـــــــا الإضـــــــرابمطلبیـــــــة البدایـــــــة 

ـــــل  ، اوض الجمـــــــاعيالتفـــــــت ضـــــــرورة ظهـــــــر الوقـــــــت  ـــــــد ظـــــــروف وشـــــــروط العمــ لتحدی

  .2الإتفاقات والإتفاقیات الجماعیةت وظهر 

ــــــبب هــــــــذا التحــــــــول فــــــــي علاقــــــــات العمــــــــل إلــــــــى رغبــــــــة العامــــــــل هنــــــــاك مــــــــن         یرجــــــــع ســ

ــــه الإجتماعیـــــة وتكســـــبه وضـــــعا اجتماعیـــــا  فـــــي الإنضـــــمام إلـــــى جماعـــــة تحقـــــق لـــــه حاجاتـ

ظهـــــــور الرأســـــــمالیة إلـــــــىوهنـــــــاك مـــــــن یرجعـــــــه ، 3، وتعـــــــزز شـــــــعوره بالثقـــــــةبـــــــهامعترفـــــــ

ـــــــناعیة  ـــــــورة الصـ ــــــــي الورشــــــــة والثـ ـــــــن العمــــــــال ف ــــر مـ ـــــــدد كبیــــ ــــــع عـ ـــــــى تجمــ         التــــــــي أدت إلـ

ــــــنجم ـــــــنع أو المـــــ ـــــــــة أدى أو المصــــ ــــــات جماعیــ ــــــــات ولا مفاوضـــــ ـــــــود نقابـــ ـــــــدم وجــــ     ، لأن عــــ
                                                          

.07، صمرجع سابقبشیر هدفي، - 1

    ، المجلة الجزائریة للعلوم القانونیة "حق التنظیم والمفاوضة الجماعیة، مفهوم الخلفیة التاریخیة والقانونیة " سلیمان أحمیة، -2

.60، 59، ص،ص 2010لسنة 04و الإقتصادیة والسیاسیة، جامعة الجزائر، كلیة الحقوق، عدد

جامعة مولود معمري ،الحقوقمال مخلوف،ـ آلیات تسویة منازعات العمل الجماعیة في القانون الجزائري و المقارن، كلیةك-3

، 33ص ، ص،2001/2002وزو، ، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر في القانون، فرع قانون التنمیة الوطنیة، تاریخ المناقشة -بتیزي

34.  
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ــــتبداد أصـــــحاب العمـــــل ، وكانـــــت القـــــرارات تتخـــــذ بصـــــفة أحادیـــــة مـــــن أصـــــحاب إلـــــى اسـ

  .العمل

كبــــر قــــدر ممكــــن وســــائل الإنتــــاج ویســــعون إلــــى تحقیــــق أمالكــــة لالمســــتخدمون هــــم طبقــــة 

ـــــــاء ،  ــــــف الأعبــــ ــــــــربح وتخفیـــــ ـــــــــن الـــ ــــــــك مــ ــــــــتبو ذلـــ ــــــــالیخفـــ ــــــال ، والعمـــ ـــــــور العمـــــ        ض أجــــ

ـــــهم ،  ـــتهم طبقـــــــة فقیـــــــرة لا یملكـــــــون ســـــــوى جهـــــــدهم وقـــــــوة عملهـــــــم لكســـــــب عیشــ ــــن جهــــ مـــ

ــــــدر مـــــــن  ـــــى أكبـــــــر قـ ــ ــــــعون إلـــــــى الحصـــــــول عل ـــــل ظـــــــروف عمـــــــل یسـ ــــداخیل ، وأفضــ المـــ

ـــة منهمـــــــا متعارضـــــــة مـــــــع غایـــــــة ومصـــــــلحة ، فكانـــــــتممكنـــــــة ــــل طبقــــ غایـــــــة ومصـــــــلحة كـــ

ـــة الأخــــرى ، ممــــا أدى        فنشــــأ تضـــــارب ،1إلـــــى عــــدم الإســــتقرار فــــي علاقـــــات العمــــلالطبقـ

، فبــــرز 2فــــي المصــــالح وصــــراع بــــین طبقــــة العمــــال وطبقــــة أصــــحاب العمــــل الرأســــمالیین

ــــــات التمثیلیــــــــة ــــــن طریــــــــق التفــــــــاوض بــــــــین المصــــــــالح المتعارضــــــــةللتوفیــــــــقدور النقابــ عــ

ـــل التــــوازن فــــي القــــو  ـــال مــــن جهــــة الجمــــاعي لأنهــــا تكفـ ى ، المســــتخدمین مــــن جهــــة والعمـ

ـــــبح خضـــــــوعا  ـــــعف مــــــن الأخـــــــر یصــ ـــــــین طــــــرفین أحـــــــدهما أضــ    أخــــــرى ، لأن التفـــــــاوض ب

  .3لا تفاوضا ، فالتوازن ضروري لإنجاح عملیة التفاوض

ــــــي عـــــــدة نصـــــــو المشـــــــرع الجزائـــــــري یعتـــــــرف  ــــة فـ مـــــــن أهمهـــــــا ص بالعلاقـــــــات الجماعیـــ

ـــابي، كمــــــا تضــــــمن قــــــانون 14-90قــــــانون رقــــــم  ــق بكیفیــــــات ممارســــــة الحــــــق النقـــ ــــ المتعل

ـــــامس مــــــن هــــــذا القــــــانون 90-11 ــــق بهــــــذا الموضــــــوع، فالبــــــاب الخـ ــ عــــــدة نصــــــوص تتعل

ــــــق بالتفـــــــ ــــــادس یتعلـ ــــــال، والبـــــــاب السـ ــــق بمشـــــــاركة العمـ اوض الجمـــــــاعي، بالإضـــــــافة یتعلـــ

ـــــــانون ــــــى قـ ـــــــل 02-90إلــ ـــــــات العمـ ـــــــویة نزاعـ ـــق بتسـ ـــــــق المتعلـــــ ــــــة حــ ـــــــة وممارســ الجماعیـ

  .الإضراب

                                                          

.01محند أورابح بورنین، مرجع سابق، ص- 1

.07بشیر هدفي، مرجع سابق، -2

.77رأفت الدسوقي ، مرجع سابق ، ص- 3
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  :الفرع الثاني

  .في علاقات العملالتوازنضرورة تحقیق 

ـــــى الطـــــابع الجمـــــاعي ظهـــــر     بعـــــد تحـــــول علاقـــــات العمـــــل مـــــن الطـــــابع الفـــــردي إل

ـــــق نقابــــــاتهم ــــین مجمـــــوع العمــــــال عــــــن طری ــــتخدمین ،الصـــــراع بــ وبـــــین المســــــتخدم أو المســ

ـــــــانو  ـــــذین كـــ ــــائل الإنتــــــــــاج الـــــ ـــــــوال ووســــــ ـــــــون الأمـــ ــــذین یملكـــ ــــــــــة الــــــ ــــــعون حســــــــــب الحال         ا یســــ

ــــدر ممكـــــــن ـــــق أكبـــــــر قـــ ـــى تحقیــ مـــــــن الأربـــــــاح علـــــــى حســـــــاب حقـــــــوق العمـــــــال ، فكـــــــان إلــــ

ـــق الإحتجــــــاج والإضــــــرابات وإنشــــــاء  ــــیل حقــــــوقهم عــــــن طریـــ العمــــــال یعملــــــون علــــــى تحصــ

ــــتخدمون یقــــــابلون العمــــــال وفــــــي المقابــــــل كــــــان ، 1نقابــــــات للــــــدفاع عــــــن مصــــــالحهم المســ

، ســـــك كـــــل طـــــرف بموقفـــــه ومصـــــالحه الخاصـــــةوتم،2لـــــیهمللضـــــغط عبغلـــــق المؤسســـــات 

ـــر ، ممــــــــا  ــــــــوق الطــــــــرف الآخـــــ ــــــــىأدى دون مراعــــــــاة مصــــــــالح وحق علــــــــى آثــــــــار ســــــــلبیةإل

  .علاقات العمل 

ــــــائر مادیـــــــةكانـــــــت المؤسســـــــات المســـــــتخدمة تتعطـــــــل  ـــــن الإنتـــــــاج وتلحقهـــــــا خسـ مـــــــن عــ

بســـــبب عـــــدم مـــــداخلیهممـــــن خـــــرى كـــــان العمـــــال یفقـــــدون جـــــزءا هامـــــا، ومـــــن جهـــــة أجهـــــة

ـــــام الإضـــــراب فقـــــدانهم لمنصـــــب عملهـــــم إمكانیـــــةإلـــــىبالإضـــــافة،دفـــــع الأجـــــور عـــــن أی

  .بهاابسبب التسریح أو بسبب غلق المؤسسة المستخدمة لأبو 

، إلـــــى طاولــــة التفـــــاوض الجمـــــاعيعلــــى الجلـــــوس عمـــــل لهــــذا الصـــــراع أجبــــر أصـــــحاب ا

قیـــــــام العمـــــــال بالإضـــــــراب ومـــــــنمـــــــن الصـــــــراعلأن التفـــــــاوض أحســـــــنرضـــــــخوا لـــــــذلك 

ــــــتهم  ـــــى مؤسســ ــــــذي یــــــــؤثر ســــــــلبا علـــ ـــــاعي ظهــــــــر كنتیجــــــــة لنضــــــــال الــ ، فالتفــــــــاوض الجمـــ

                                                          

77مرجع سابق، رأفت الدسوقي ، - 1

، دار الخلدونیة للنشر، )النظریة العامة للقانون الإجتماعي في الجزائر(الجیلالي عجة، الوجیز في قانون العمل والحمایة الإجتماعیة-2

.31، ص2005الجزائر، 
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ــــل بحاجــــــة 1العمــــــال ـــــل طــــــرف فــــــي علاقــــــة العمــ الآخــــــر والتفــــــاوض الجمــــــاعي إلــــــى، فكـ

مصـــــلحة طـــــرف بتحقیقـــــه للمصـــــلحة المشـــــتركة لطرفـــــي علاقـــــة العمـــــل بـــــدلا مـــــن تغلیـــــب 

ــــر یحقـــــق التـــــوازن فـــــي علاقـــــات العمـــــل ،من خـــــلال مـــــنح، ویضـــــمن اســـــتقرارهاعلـــــى آخـ

ــتخدمین فبعـــــدما كـــــان العمـــــال التـــــيقـــــوة تفـــــاوض للعمـــــال لا تقـــــل عـــــن تلـــــك منحـــــت للمســـ

التـــــي القـــــوة عـــــن طریـــــق النقابـــــات التمثلیـــــة إكتســـــبواعلاقـــــات العمـــــل فـــــيطرفـــــا ضـــــعیفا

ـــــبحت ت ــــــل،أصــــ ـــــــحاب العمـــ ـــــــق ســـــــــاوم و تتحـــــــــاور مـــــــــع أصــ ـــن تحقیــ ــــــدف مــــــ ـــــــول الهـــ فتحــ

ـــى تحقیــــــق مصــــــلحة المؤسســــــة المصــــــلحة الخاصــــــة لكــــــل طــــــرف فــــــي علاقــــــة العمــــــل  إلـــ

  .مصدر رزق للأطراف التي تعتبرالمستخدمة

  :الفرع الثالث

  .تراجع الإطار التنظیمي أمام النظام التعاقدي

تتــــــدخل الدولــــــة بوســــــائل الســــــلطة وحــــــق الســــــیادة بمــــــا تســــــنه مــــــن قــــــوانین لتنظــــــیم     

ســـــلوك الأفـــــراد والجماعـــــات، وتـــــوفیر الخـــــدمات الأساســـــیة والعامـــــة التـــــي تطـــــور مفهومهـــــا 

ــــن مخــــــاطر للعمــــــل إلــــــى ضــــــرورة تــــــوفیر الدولــــــة لظــــــروف مناســــــبة ه ، وتــــــوفیر الحمایــــــة مــ

ـــــیخوخة وك ــــــــةالشــــ ــــــز والبطالـ ــــــــرضالعجـــ ــــــــة ، المـ ــــــــع ،2و الأمومـ ــــدخل بوضـ ـــــة تتـــــ ــــ فالدول

   یترتـــــب ، والتـــــي تتناولهـــــا علاقـــــات العمـــــلقانونیـــــة آمـــــرة فـــــي مختلـــــف المجـــــالاتقواعـــــد

ــــة بشــــكل كبیــــر عــــن  ـــة، منهــــا إخضــــاع عقــــود العمــــل الفردی هــــذا التــــدخل عــــدة نتــــائج هامـ

ــــــى تراجــــــــع الطــــــــابع التعاقــــــــدي لعلاقــــــــات ــ ـــــة ممــــــــا أدى إل ـــ ــــى الأحكــــــــام القانونی ــــ ـــــــلإل       العمـ

  .في البدایة 

                                                          
.16رأفت دسوقي، مرجع سابق، ص-1

الطبعة الأولى، مركز الإسكندریة ،)دراسة تحلیلیة مقارنة(محي محمد مسعد، دور الدولة في ظل العولمة- 2

.39، ص2004للكتاب،الإسكندریة،
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ــــــبحت ــــق مطالبهــــــــا النقابــــــــاتأصــ ـــــكل مباشــــــــر فــــــــي صــــــــنع القــــــــوانین لتحقیــــ تشــــــــارك بشـــ

ــــــةبعــــــد تراجــــــع اومصــــــالحها ــــــدور التــــــدخلي للدول ـــــیم كــــــل إذ، ل تراجــــــع المشــــــرع عــــــن تنظـ

ــــــى بــــــالنص علــــــى الحــــــد الأدنــــــىجوانــــــب وتفاصــــــیل علاقــــــة العمــــــ مــــــن الحقــــــوق ل، و إكتف

ــــــرك تنظــــــیم بــــــاقي المجــــــالات للإتفاقللعمــــــال ــــــة للعمــــــلو یــــــات ، وت الإتفاقــــــات  الجماعی

ـــــــب الإتفاقیـــــــــات الجماعیـــــــــة صـــــــــفة القواعـــــــــد  ـــــاعي، فتكتســ ـــــــق التفـــــــــاوض الجمــــ ــــــن طریــ عـــ

  .ةالمكملة للقواعد القانونیة والتنظیمی

فائــــــدة مــــــن تلــــــك المحــــــددة قانونــــــا، بــــــإدراج أحكــــــام أكثــــــرالجزائــــــري ســــــمح المشــــــرعكمــــــا 

فهــــــو قــــــانون إطــــــار لكــــــن ، یحمــــــل هــــــذه الــــــروح11-90وقــــــانون علاقــــــات العمــــــل رقــــــم 

منـــــه120، فقـــــد نـــــص فـــــي المـــــادة تنظـــــیم عـــــدة مجـــــالات للمفاوضـــــات الجماعیـــــةتـــــرك

ـــي تنظمهــــــ ــــى بعــــــض المواضــــــیع التـــ ــــــات الجماعیــــــة ، فبعــــــدما علــ كانــــــت الدولــــــة ا الإتفاقی

ــــة الإجتماعیـــــةهـــــي المشـــــ التـــــدخلي هـــــادور تراجـــــع و الشـــــأن الإجتمـــــاعي،رفة علـــــى التنمیـ

، كـــــدعوة المؤسســـــات المالیـــــة العالمیـــــة عوامـــــل جدیـــــدةعـــــدة فـــــي الوقـــــت الحـــــالي بســـــبب 

جـــــال العمـــــل ومتطلبـــــات المرونـــــة باســـــم رة تكییـــــف المنظومـــــة التشـــــریعیة فـــــي مإلـــــى ضـــــرو 

  .1العمل، و عدم التدخل في مجال علاقات العمل تحریر سوق 

  

  

  

                                                          

، "تأثیر الظروف الإقتصادیة على العلاقات الإجتماعیة داخل المؤسسة الإقتصادیة " د صغیر بیرم ، عبد المجی- 1

الثاني حول ملتقى بعنوان أثر الإصلاحات الإقتصادیة على علاقات للعمل في التشریع الجزائري ، الملتقى الوطني 

الظروف الإقتصادیة للمؤسسة وأثرها على علاقات العمل في التشریع الجزائري ، القطب الجامعي تاسوست ،  

.25، ص2010مارس 11و10جامعة جیجل ، یوما 
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  :المبحث الثاني

  .آثار التفاوض الجماعي

ـــــــر         ــــــــاعي یعتبــــ ــــــــاوض الجمـــ ــــــــة التفـــ ــــــــراكة الإجتماعیـــ ــــــــال لأن،تجســـــــــــیدا للشـــ العمـــ

ــــتخدمین ـــــــیعوالمســـــــ ـــــــول المواضــــ ـــــــون حــــ ــــــــاورون ویتناقشــــ ــــــــــالحیتحـــ ــــــتم بالمصـ ــــــي تهـــــ    التـــــ

ـــــــیم  ـــــل و تنظـ ـــــــل شــــــــروط و ظــــــــروف العمـــ ـــــــول كـ ـــــــال، و حـ ــــة للعمـ ــــة و الاجتماعیــــ المهنیــــ

التـــــي   حالـــــةال، وفـــــي ، وبقـــــوى متوازنـــــة بكـــــل حریـــــةالعمـــــل فـــــي المؤسســـــة المســـــتخدمة 

ــــتج عنهــــــاي بنجــــــاح  عملیــــــة التفــــــاوض الجمــــــاعتنتهـــــي فیهــــــا مــــــن أهمهــــــا  عــــــدة آثــــــارینــ

ـــــــــاقي  ـــــــ ـــــــانون اتفــ ـــــــ ــــــق قــــ ـــــــ ـــــــب الأول(خلـــــ ـــــــ ــــــــو، )المطلــــ ـــــــ ــــــــیدعتـــ ـــــــ ـــــــــاعيم الســـ ـــــــ          لم الاجتمــ

).  المطلب الثاني(

  :المطلب الأول

.ااتفاقیاالتفاوض الجماعي یخلق قانون

ــتمد منهـــــــاالقـــــــانون التـــــــي مصـــــــادرتتعـــــــدد       ـــــده، فمنهـــــــا یســـــ ــــــل  قواعــ قـــــــانون العمـ

ــي الإتفاقیــــات التوصــــیات الدولیــــة التــــي تشــــكل ـــة تتمثــــل فــ القــــانون  الــــدولي مصــــادر دولیـ

ـــــــل  ــــــتور و و، للعمـــــ ـــــــــة كالدســــــ ــــــــادر داخلیـــ ــــــــریع مصــــ ـــــــیمالتشــــ ــــــــن والتنظـــــ ـــــــا، لكــــ         و غیرهـــــ

ـــة مهنیـــــــةآخـــــــر هنـــــــاك مصـــــــدر ـــو ذو طبیعــــ ، یكـــــــون نتیجـــــــة للتفـــــــاوض الجمـــــــاعي ، هــــ

   ، لـــــذلك یـــــتم البحـــــث فـــــي مفهـــــوم الإتفاقیـــــات الجماعیـــــة للعمـــــل یتمثـــــل فـــــي الإتفاقـــــات و

ــــــــذ ــــــــرة هــ ــــــــرع (ه الأخیــ ـــــــدیلها وإلغائ)الأولالفــ ــــــــة تعـــ ـــــــن كیفیــ ـــــــــا ، وعـــ ـــــــاني (هـ ــــــــرع الثـــ       ، )الفــ

  ).الفرع الثالث(قیمتها القانونیة وعن 
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  :الفرع الأول

  .الاتفاقیات الجماعیة للعمل مفهوم الاتفاقات و

ـــــــــة       ــــــاتهم النقابی ـــــــق منظمــ ــــــن طریـ ـــــات ، عــ ـــــــوارات ومفاوضـــ ــــــدة حـ ـــال بعــ ـــــــوم العمـــــ یقـ

ـــل تحدیــــــد ظــــــروف وشــــــروط العمــــــل مــــــع  ــــاعیین ، مــــــن أجـــ ـــر تمثــــــیلا كشــــــركاء اجتمــ الأكثـــ

و تثمـــــر عملیـــــة التفـــــاوض الجمـــــاعي الناجحـــــة عقـــــد اتفاقـــــات،لـــــه المســـــتخدم أو مـــــن یمث

ــــل ، ونظــــــــرا لأهمیتهـــــــا  ــــة للعمـــ ــــــات  جماعیــــ ـــــد مفهومأو اتفاقیـ ـــــن خــــــــلال هــــــــایــــــــتم تحدیــ مــ

بالإضـــــــافة إلـــــــى ،)ثانیـــــــا(إلـــــــى شـــــــروطها، والتطـــــــرق)أولا(طبیعتهـــــــاتبیـــــــانتعریفهـــــــا و 

  ).ثالثا(نطاقها تحدید

.تعریف الاتفاقات و الاتفاقیات الجماعیة وتحدید طبیعتها:  أولا

  .الجماعیةتعریف الاتفاقات و الاتفاقیات -أ   

ـــــــي المـــــــــادة عـــــــــرف المشـــــــــرع الجزا     ـــــــاق الجمـــــــــاعي فــ ـــــــانون 114ئـــــــــري الإتفــ ـــــــن قــ مــ

الإتفــــاق الجمــــاعي إتفــــاق مــــدون یعــــالج عنصــــرا معینــــا أو عــــدة "...:علاقــــات العمــــل

ـــــة أو عـــــدة فئـــــات  ـــــل بالنســـــبة لفئ عناصـــــر محـــــددة مـــــن شـــــروط التشـــــغیل و العم

  1...."ویمكن أن  یشكل ملحقا للاتفاقیة الجماعیةاجتماعیة و مهنیة 

  :و عرف الاتفاقیة الجماعیة من خلال نفس المادة

ـــدون یتضـــمن مجمـــوع شـــروط التشـــغیل و العمـــل فیمـــا " ـــة الجماعیـــة اتفـــاق م الاتفاقی

  ..." .یخص فئة أو عدة فئات مهنیة

                                                          

.، مرجع سابق11-90من قانون 114المادة - 1
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ـــــة و الاتفــــــــاق  ـــــــة الجماعیـــ ــــــــوب الاتفاقی ــــــاق مــــــــدون أو مكت ــــــاعي، اتفــ ـــــین طــــــــرفین الجمــ بـــ

ــــي تمـــــثلهم طریـــــقهمـــــا العمـــــال عـــــن     و المســـــتخدم ،مـــــن جهـــــة  المنظمـــــات النقابیـــــة التـ

ــــتخدمین  ــــــةأو المســ ـــــة أو المنظمــــــات النقابی ـــــن جهــــــة أخــــــرى أو المنظمـ ــــي تمــــــثلهم مـ ،التــ

،زامــــا بالقیــــام بعمــــل معــــین مقابــــل أجــــرتضــــمن التلكــــن لا ی1"عقــــد جمــــاعي"بمثابــــة فهمــــا 

ــــیم مجمـــــوع شـــــروط العمـــــل التـــــي یلتـــــزم بتطبیقهـــــا العمـــــال بـــــل ی و أصـــــحاب ،هـــــتم بتنظـ

ـــــیم بعضـــــــها ،العمـــــــل  ــتم بتنظــ ــــن تمتـــــــاز الاتفاقیـــــــة الجماعیـــــــة عـــــــن الاتفـــــــاق ، 2أو تهـــــ لكـــ

3.عي بكونها أوسع من حیث موضوعها الجما

  : طبیعة الاتفاقات و الاتفاقیات الجماعیة للعمل –ب 

ــــــــد    ـــي تحدیــ ــــــــه فـــــــ ـــــــات و الاتفاقیــــــــــات الطبیعــــــــــة ااختلــــــــــف الفقــ لقانونیــــــــــة للاتفاقـــ

  :للعمل على النحو التالي الجماعیة 

  .أنصار الطبیعة العقدیة:الاتجاه الأول

ــــــــد       ـــــــة عقــ ــــــــات الجماعیـــ ــــــــات والاتفاقیــ ـــــــانون الخــــــــــاص أن الاتفاقـ ــــــــرى فقهــــــــــاء القـــ      یـ

ـــــــوع خــــــــاص ـــــن نـ ــن حججهــــــــم و،4مـــ ـــــــي ذلــــــــكمــــــ ـــــــوع الاتفاقــــــــات فـ و الاتفاقیــــــــات خضـ

    ،، وأنهــــــــا ولیــــــــدة الإرادة الحــــــــرة لطرفیهــــــــا لمبــــــــدأ العقــــــــد شــــــــریعة المتعاقــــــــدینالجماعیــــــــة

                                                          

، ص 2007لبي الحقوقیة ، بیروت ، ، منشورات الح) دراسة مقارنة(، قانون العمل حسین عبد اللطیف حمدان- 1

536.

ارنة بالقانون المدني،كلیة الحقوق، جامعة العلوم هیثم حامدة المصاورة ، المنتقى في شرح قانون العمل، دراسة مق-2

.298، ص2008التطبیقیة، دار الحامد للنشر و التوزیع، عمان،  

  ، وابق،مرجع س12-96بالأمر،المعدلة و المتممة 11- 90قانون 114لمادة ا- 3

Athmase FOKO ,"La négociation collective en droit du travail, contribution a 

l’analyse prospective des normes applicable a la veille de l’adaptation d’un 

nouvel acte uniforme pour l’OHADA" , revue de la recherche juridique, droit 

positif, presse universitaire, Marseille, 2007, p1030. 

4-Sébastien TAURNAUX, droit du travail, Bréal édition, paris, 2011, p209.
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ــــــــرت ــــــا ظهــ ـــــــاعي وأول مــــ ــــــــاوض الجمـــ ــ ــــــجیع التف ــــــى تشــــ ـــــــر علــــ ــــــة یقتصـــ ــــ ــــــــدخل الدول   و تــ

ــــــمیت الاتفاقــــــــات ـــــي مــــــــن1" عقــــــــد  العمــــــــل المشــــــــترك"و الاتفاقیــــــــات الجماعیــــــــة ســ و هـــ

  2.إبطالها مكن أفإذا شابها عیب من عیوب الرضا ،العقود الرضائیة

ـــــة لا تقتصــــــــر علــــــــى أطرافهــــــــا : نقــــــــد ــــــى أطــــــــراف ،آثــــــــار الاتفاقیــــــــة الجماعیـــ      إذ تمتــــــــد إلــ

ـــــم یكونــــــــوا طرفــــــــا فیهــــــــا        لكــــــــن أنصــــــــار ،3بعــــــــد إبرامهــــــــاكالانضــــــــمام إلــــــــى النقابــــــــة ،لـــ

  :على أساس ه النظریة برروا الأمر ذه

ــــــي  عقــــــــد وكالــــــــة-1 ــــــــات و  الإتفاقیــــــــات الجماعیــــــــة هــ ــــي مجــــــــرد لأن النقا،الإتفاق ــــــــة هــــ ب

.وسیط و لا تتعاقد باسمها 

ــــــد ــــــة:نق ـــــلیم بوجــــــود وكال ـــــن التسـ و التزامــــــات بالنســــــبة تترتــــــب عــــــدة حقــــــوقلأنــــــهلا یمكـ

ـــــا یتعـــــــارضللنقابـــــــة عنـــــــد الإبـــــــرام ــــو مــ ــــى بعـــــــدم ، و هـــ مـــــــع أحكـــــــام النیابـــــــة التـــــــي تقضـــ

                        .4كان كفیلااانصراف الآثار إلى الوكیل إلا إذ

ـــــــات و الإتفاقیـــــــــات الجماعیــــــــة فضـــــــــالة-2 ـــــــــة ،5الإتفاقـ ـــــــى النقاب ـــــــــد آثارهــــــــا إلــ ـــــذلك تمت لـــ

.والغیر

                                                          

.30بن عزوز بن صابر، مبادئ عامة في شرح قانون العمل الجزائري، مرجع سابق، ص - 1

، مذكرة لنیل درجة ماجستیر في القانون، )دراسة(الجماعیة إبراهیم محمود أبو شرار، تنظیم عقود العمل - 2

السنة الجامعیة ، فرع العقود و المسؤولیة، ، معهد الحقوق والعلوم مقارنة الإداریة، بن عكنون، جامعة الجزائر

.75، ص 1989/1990

.192مصطفى أبو عمرو، مرجع سابق، ص- 3

أطروحة لنیل شھادة عمل وحمایة العمال المسرحین لأسباب اقتصادیة،فطة معاشو نبالي، إزالة التنظیم في قانون ال-4
، 2007/2008وزو، ، السنة الجامعیة - جامعة مولود معمري بتیزي،كلیة الحقوقتخصص قانون،، علوم دكتوراه 

.196ص 

لحساب الفضالة هي أن یتولى شخص عن قصد القیام بالشأن''من القانون المدني الفضالة 150تعرف المادة - 5

.''شخص أخر، دون أن یكون ملزما بذلك
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ــــــد آ:نقــــــد ــــــة   عكــــــس الإتفاقــــــات،ثــــــار العقــــــد إلــــــى الفضــــــولي لا تمت ــــــات الجماعی و الإتفاقی

ـــــد أثارهـــــا إلـــــى النقابـــــة ـــي تمت ــــتدعي تـــــدخل و،التــ ـــــذي یسـ لا یتـــــوفر عنصـــــر الإســـــتعجال ال

ـــــــوهري فــــــــي الفضــــــــالة ــــــو شــــــــرط جـ ـــــــین الإتفاقــــــــات و الإتفاقیــــــــات ،الفضــــــــولي وهــ ـــــي حـ فـــ

  .و مفاوضاتالجماعیة تكون بعد مناقشات

ــــــــة -3 ــ ـــــــون النقاب ــــر، فتكـــ ـــــــلحة الغیــــــ ـــــــتراط لمصـــ ـــــــــة اشـــ ـــــــــات الجماعیـ ــــــــات والإتفاقیـ      الإتفاقــ

  .و العمال هم المستفیدون،و صاحب العمل هو المتعهد،هي المشترط

ــــــر لأن العمـــــــال لا یعتبـــــــرون أجانـــــــب :نقـــــــد نظـــــــرا لوجـــــــود رابطـــــــة لا یتـــــــوفر عنصـــــــر الغیـ

     . 1التضامن بینهم

  .أنصار الطبیعة التنظیمیة:الاتجاه الثاني 

ـــــــات الجماعیـــــــة        ـــن طبیعـــــــة یـــــــرى فقهـــــــاء القـــــــانون العـــــــام أن الإتفاقـــــــات والإتفاقی مــــ

ــــــتج لإلتزامــــــــات، لیتنظیمیــــــــةلائحیــــــــة ـــــاق منــ ــــــل اتفـــ ــــــد بــ ـــــت بعقــ      ، حقــــــــوق لطرفیهــــــــاو ســـ

ــــــــة  ـــــــ ـــة معینـــ ـــــــ ــنظم مهنــــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــد تــ ـــــــ ــــــــأ قواعـــــ ـــــــ ــــــا تنشـــ ـــــــ ـــــــــدي2و لكنهـــــ ـــــــ ــــــــالمظهر التعاقــ ـــــــ             ، فـــ

ــــذي دفــــع بفقهــــاء القــــانون الخــــاص إلــــى اعتبارهــــا   للإتفاقــــات والإتفاقیــــات الجماعیــــة هــــو ال

ـــــــدا ،  ونظـــــــرا لكونهـــــــا تنـــــــتج  ـــــا  كمـــــــا هـــــــو الحـــــــال بالنســـــــبة للعقـــــــود ، التزامـــــــاتعق وحقوقــ

  .3بل تولد أحكاما عامة ملزمةتنشئ مراكز قانونیة لاأنهالكنهم نسوا 

  .أنصار الطبیعة المزدوجة:الاتجاه الثالث 

أن الإتفاقــــــات و الإتفاقیــــــات الجماعیــــــة تنشــــــأ ،یــــــرى أنصــــــار الطبیعــــــة المزدوجــــــة     

ـــــد آخــــــر ـــــال المنظمــــــین ،كــــــأي عقـ ـــــب الإتبــــــاع مــــــن العمـ   لكــــــن تضــــــع نطاقــــــا قانونیــــــا واجـ

                                                          

.197، 196فطة معاشو نبالي ، مرجع سابق ،ص،ص - 1

.197ص،مرجع سابق ،بو عمرومصطفى أ-2

.135بن عزوز بن صابر ، مبادئ عامة في شرح قانون العمل الجزائري ، مرجع سابق ، ص - 3
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ـــــى المنظمـــــة النقابیـــــة فـــــان الإتفاقیـــــات الجماعیـــــة للعمـــــل "راشـــــد راشـــــدذوحســـــب الأســـــتا،1إل

ــــر التنظیمــــــي بمثابــــــة التــــــوازن المتغیــــــر و علیــــــه ،مــــــا بــــــین العنصــــــر التعاقــــــدي و العنصــ

تمـــــزج الإتفاقیـــــة الجماعیـــــة الإرادة الخاصـــــة مـــــع أمـــــر الســـــلطة فـــــي مـــــزیج یعطیهـــــا طابعـــــا 

ـــــــــا ــــــــة "خاصـ ــــــــــات الجماعیــ ـــــــات و الإتفاقی ــــــــةذ،  فالإتفاقـــ ــة عقدیــ ـــــــ ــــــــةات طبیعـ    و تنظیمیــ

ــي تتمتـــــع بخصـــــائص تقربهـــــا،2فـــــي نفـــــس الوقـــــت ومـــــن القـــــانون ،مـــــن  العقـــــد تـــــارة   فهـــ

  .3اللائحي تارة أخرى 

  .شروط الإتفاقات والإتفاقیات الجماعیة للعمل:  ثالثا

ـــــي نـــــــــص المـــــــــادة     ـــــــانون114أشـــــــــار المشـــــــــرع الجزائـــــــــري  فــــ ـــــــن قــ     ،11-90  مــ

دون تحدیـــــد شـــــكل ،إلـــــى شـــــرط واحـــــد و هـــــو الكتابـــــة أو التـــــدوین و یعتبـــــر شـــــرطا شـــــكلیا

ـــــة محــــــــــددة ــــــة أو لغـــــ ــــــین للكتابــــ ــــــــالمهم   ،معــــ ـــــــدوینفــ ــــــو التـــ ــــــــدد ،هــــ ــــم یحــ ــــــــه لــــــ ــــــــا أنــ            كمــ

ــــن الفقــــــه ذ، لكــــــن  أو للإثبــــــاتمــــــا إذا كــــــان التــــــدوین شــــــرطا للإنعقــــــاد ــــــب مــ هــــــب جان

ـــــــي ـــــــت وجودهــــــــا الفرنسـ ــــــو ثبـ ــة و لــ ــــــ ـــــــفویة باطل ــــــة الشـ ــــــــة الجماعیــ ـــــى اعتبــــــــار الإتفاقی إلـــ

كــــل تعــــدیل تشــــترط الكتابــــة عنــــد التحریــــر و عنــــدو أجمــــع الفقــــه الفرنســــي أنــــه بــــالإقرار،

ـــى لا یثـــــور نـــــزاع حـــــول أبعـــــاد التعـــــدیللمضـــــمونها ، أن الكتابـــــة حســـــم لكـــــل ، كمـــــا4حتــ

ـــــي الإتفـــــــاق الجمـــــــاعيخـــــــلاف قـــــــ ـــــین طرفــ ، و یشـــــــترط 5الإتفاقیـــــــة الجماعیـــــــةأو د یقـــــــع بــ

                                                          
.335حسن عبد اللطیف ، مرجع سابق ،ص-1
.75إبراھیم محمد أبو شرار، مرجع سابق، ص- 2

.136بن عزوز بن صابر، مبادئ في شرح قانون العمل الجزائري، مرجع سابق، ص- 3

، 2011بن عزوز بن صابر، الإتفاقیات الجماعیة للعمل في التشریع الجزائري والمقارن، دار الحامد للنشر، عمان، - 4

.133ص 

وقانون الضمان الإجتماعي رقم 2002قانون العمل وفقا لآخر التعدیلات لسنة محمود رمضان ، الوسیط في شرح- 5

، 2006التطبیقات القضائیة لمحكمة النقض ، دار الثقافیة للنشر ، الأردن ، ) دراسة مقارنة( 2001لسنة 19

.482ص
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، نظــــرا 1ا شــــروط أخــــرى مســــتمدة مــــن القواعــــد العامــــة للعقــــود فــــي القــــانون المــــدنيمــــفیه

ــــــي إطـــــــار قـــــــانون  ـــــا فـ ــــــدم تناولهــ             ، الرضـــــــا ه الشـــــــروط فـــــــيذل هـــــــثـــــــ، وتتم11–90لعـ

ــــــال  مــــــــن العیــــــــوب ــــــلیما خــ ــــــب أن یكــــــــون ســ ـــــذي یجــ      ان ذ،  و المحــــــــل و الســــــــبب اللــــــــ2الـــ

  3،تحــــــت طائلــــــة الــــــبطلانأن یكونــــــا مخــــــالفین للنظــــــام العــــــام و الآداب العــــــام لا یجــــــب

ـــــــة ، فــــــــإ ـــــــى الأهلیــ ـــــــــة ذبالإضــــــــافة إلـ ـــــــه الإتفاقی ـــــــــرم بنفسـ ــــن یب ـــــتخدم هـــــــــو مــــ ـــــــان المســـ          ا كــ

ــــن ینــــــوب عنــــــه كــــــأو الإتفــــــاق  الجمــــــاعي كشــــــخص طبیعــــــي  فیجــــــب تــــــوفر ،لكذأو  مــ

ــــــدني ب  ـــــا معنویــــــــا اذإ، و4ســــــــنة19الأهلیــــــــة المحــــــــددة فــــــــي القــــــــانون المــ كــــــــان شخصـــ

فیجـــــب أن یتمتـــــع بالشخصـــــیة المعنویـــــة و القانونیـــــة،و إذا كـــــان مـــــن یقـــــوم بـــــذلك منظمـــــة 

ــــددة فــــــي المــــــواد  ـــــد المحــ ــــــة فیجــــــب أن تؤســــــس وفقــــــا للقواعــ لســـــــالفة ا08و07و16نقابی

بالنســـــــبة الشـــــــيءو نفـــــــس ، و یجـــــــب أن تكـــــــون تمثلیـــــــة 14-90مـــــــن قـــــــانون الـــــــذكر

  .لالعماللمنظمة النقابیة التي تمثل

  : یتمثلان في فاقات و  الاتفاقیات الجماعیة یشترط شرطان شكلیان لكن لنفاذ الإت

  

  

                                                          

.197بشیر هدفي، مرجع سابق، - 1

20في المؤرخ58-75الصادر بموجب الأمر رقم –الجزائري قانون المدني المن89إلى 81المواد من -2

05-07قانون رقم ، المعدل بموجب.1975لسنة 78عددج .ج.ر.، ج1975سبتمبر 26الموافق 1395رمضان 

.2007لسنة 31عدد. ج.ج.ر.، ج2007مایو 13المؤرخ في 

.قانون المدني، مرجع سابقالمن 98إلى 92من المواد- 3

.قانون المدني، مرجع سابقالمن 40المادة - 4
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     .التسجیل  -أ

ـــــي نـــــــــص المـــــــــادة       ـــــــانون 126جـــــــــاء فــــ ـــــــن قــ ایقـــــــــدم طرفـــــــــ''أنـــــــــه 11-90مــ

ـــاعي أو الطـــ ـــور التفـــاوض الجم ـــة الجماعیـــة ف رف الأكثـــر اســـتعجالا منهمـــا الإتفاقی

ــــا، ــــط، جیلهاســــقصــــد تإبرامه ــــىفق مفتشــــیة العمــــل و كتابــــة الضــــبط المحكمــــة إل

  :الموجودتین فى الأماكن التالیة 

فــــــي مكــــــان مقــــــر الهیئــــــة المســــــتخدمة، إذا تعلــــــق الأمــــــر بإتفاقیــــــة جماعیــــــة -

  للمؤسسة،

  عند حدود البلدیة،ینتهيمقر البلدیة إذا كان مجال تطبیقها في-

أو إلـــى عـــدة بلـــدیات الولایـــة إلـــىیمتـــد مجـــال تطبیقهـــا مقـــر الولایـــة عنـــدمافـــي-

  من الولایة الواحدة،

و فـــــي مدینـــــة الجزائـــــر فیمـــــا یخــــــص الإتفاقیـــــات الجماعیـــــة المشـــــتركة بــــــین-

حـــــدد الجهـــــات الإداریـــــة الجزائـــــري فالمشـــــرع ،1''الولایـــــات أو بـــــین الفـــــروع الوطنیـــــة

ـــــــي ـــــــــاتالتـــ ـــــــات و الإتفاقیـ ـــــجیل الإتفاقـــ ـــــتم تســـــ ــــــــة یـــــ ــ ـــــــدیها الجماعی ـــ ــــــــة ل ــ ــــــب أهمی       حســــ

  .هذه الإتفاقات و الإتفاقیات الجماعیة

ـــــزم الإتفاقیـــــات الجماعیـــــة كـــــل مـــــن وقـــــع ''مـــــن نفـــــس القـــــانون127نص المـــــادة تـــــ تل

ــــا أو إنضــــم إلیهــــا فــــور إســــتكمال الإجــــراءات ا لمنصــــوص علیهــــا فــــي المــــادة علیه

إســـــتنفاذ إجــــــراءات التســـــجیل تصـــــبح الاتفاقـــــات  و الاتفاقیــــــات بمجـــــرد ف، 2''الســـــابقة 

حالــــــة عــــــدم تســــــجیلها فــــــيونظــــــم إلیهــــــا،علیهــــــا أو ایــــــة ملزمــــــة لكــــــل مــــــن وقــــــع الجماع

                                                          

.، مرجع سابق11-90من قانون 126المادة - 1

.، مرجع سابق11-90من قانون 127المادة - 2
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مـــــن نفـــــس القـــــانون 152المـــــادة غرامـــــة مالیـــــة و المحـــــددة فـــــيفـــــيیترتـــــب جـــــزاء یتمثـــــل 

            ج .د4000إلــــــــــــى دج 1000تتــــــــــــراوح بــــــــــــین عاقــــــــــــب بغرامــــــــــــة مالیــــــــــــة ی''

ــــة لأحكــــام هــــذا القــــانون  ــــى كــــل مخالف ــــداع و تســــجیل الإتفاقیــــاتفــــيعل    مجــــال إی

  1''....الجماعیةات تفاقو الإ 

  .الإشهار-ب

ـــــجیلالاحقـــــــاالإشـــــــهار إجـــــــراءیكـــــــون      ـــــتخدمةفعلـــــــىلإجـــــــراء التســ ــــــات المســ الهیئـ

ــــي تكـــــــون طرفــــــا فیهـــــــاو الإتفاقیـــــــالإتفاقـــــــاتإشــــــهار  ـــــــك بوضـــــــعها،ات الجماعیــــــة التـــ   وذل

ــــي متنـــــاول العمـــــال المعنیـــــین ، ـــخة منهـــــا  تحـــــت تصـــــرفهم ،فتوضـــــعفـ فـــــي موضـــــع نســ

ـــــــص لـــــــــذلك  ـــــز یخصــ ـــــــلممیــــ ـــــــان عمــ ــــل مكــ ـــــي كـــــ ـــــــذا مـــــــــفــــ        119لمـــــــــادة اتأكـــــــــده او هــ

المســـــــتخدمة أن تقـــــــوم یجـــــــب علـــــــى الهیئـــــــات ''تـــــــنص التـــــــي11-90مـــــــن قـــــــانون 

ــــة  ــــات الجماعی ــــيبإشــــهار كــــل الإتفاقی ــــاالت ــــون طرف ــــيفیهــــا تك أوســــاط جماعــــات ف

ـــة ، دومـــا، ت ـــات الجماعی ـــین و توضـــع نســـخة مـــن الإتفاقی حـــت تصـــرف العمـــال المعنی

ـــالعمـــال و فـــي موضـــع ممیـــز فـــي ـــل مكـــان عم غرامـــةلوإلا تعـــرض المســـتخدم 2''ل ك

ـــــــة  ''مـــــــن نفـــــــس القـــــــانون و تـــــــنص 152لمـــــــادة مالیـــــــة حـــــــددتها ا ـــــــب بغرامـــــــة مالی یعاق

علــــى كــــل مخالفــــة لأحكــــام هــــذا القــــانون ج.د4000إلــــى   دج1000تتــــراوح بــــین 

ـــــي مجـــــال  ـــــي وســـــط العمـــــال المعشـــــهار الإ.... ف ـــــض بهـــــا ف ـــــل رف ـــــذا ك ـــــین و ك نی

ــــي الآ ــــةللتفــــاوض ف ومــــا یلاحــــظ علــــى الغرامــــات المالیــــة بالنســــبة لعــــدم 3''جــــال القانونی

  .تسجیل والإشهار أنها مبالغ ضئیلة جدا ال

  

                                                          

.، مرجع سابق11-90من قانون 152المادة - 1

.، مرجع سابق11-90من قانون 119المادة - 2

.، مرجع سابق11-90من قانون 152المادة - 3
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  الجماعیة للعملالإتفاقیاتو الإتفاقاتنطاق :ثالثا

ـــــــون نتیجـــــــــة الإتفاقـــــــــات والإتفاقیـــــــــات الجماعیـــــــــة         ـــــــوب ، یكــ ـــــــدون أو مكتــ ــــــاق مــ اتفـــ

ـــــــات،)أ(طـــــــرافتحـــــــاور تشـــــــاور بـــــــین عـــــــدة أ ـــــم جوانـــــــب الإتفاق ــــن أهــ ـــــــات و مـــ و الإتفاقی

ـــــز بنطـــــاق تطبیقهـــــا مـــــن، )ب(الجماعیـــــة موضـــــوعها  ــــا تتمی ، ومـــــن )ج(حیـــــث المـــــدةكمـ

  ).د(حیث المكان

  .والإتفاقیات الجماعیةأطراف الإتفاقات -أ

ــــــل،    ــــــــة للعمــــ ــــــــات والإتفاقیــــــــــات الجماعیــ ـــي الإتفاقــ ــــــــراف فـــــــ ـــــــــن الأطــ ـــــــوعین مـ ـــــــــاك نـــ هنـ

  .)2-أ(منظمین أطراف و)1-أ(أصلیین

  .الأطراف الأصلیون–1-أ

ــــــــة        ــــــــات الجماعیـــ ــــــــات والإتفاقیـــ ـــــــي الإتفاقـــ ـــــــلیون فــــ ــــــــراف الأصــــ ـــــل الأطـــ ـــــــي یتمثــــــ فــــ

ـــــا، و المتمثلـــــــین ــــدة منظمـــــــات المســـــــتخدم أو منظمـــــــة فـــــــيالأطـــــــراف التـــــــي أبرمتهــ أو عـــ

ــــــــة  ـــــة أو المنظمــــــــات النقابی ـــــــة أخــــــــرى المنظمـــ ـــن جهـ ــــــتخدمین ،و مـــــ ـــــــة للمســ ـــة تمثلیـ ـــــ نقابی

ـــــزام العمـــــاللیـــــة للعمـــــال ، بالإضـــــافةثالتم ـــــى العمـــــال ، ویبقـــــى إلت إن حتـــــى وقائمـــــا وإل

مؤسســـــة فـــــي، كمـــــا یشـــــمل تطبیقهـــــا العمـــــال 1الإبـــــرامإنحلـــــت النقابـــــة التـــــي مثلـــــتهم أثنـــــاء 

  .2أو في أي نقابة أخرى لها النقابة المبرمةفيو إن لم یكونوا أعضاء معینة

  

  

                                                          

عبد الكریم أبو شنب، شرح قانون العمل وفقا لأحدث التعدیلات ، دار الثقافة للنشر ، أحمد- 1

.333، ص2010الأردن ، 

.217ص،  2011، دار الثقافة للنشر، الأردن ، ) دراسة مقارنة(ي ، شرح قانون العمل الب الداودغ-2
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  .الأطراف المنضمون-2-أ

ــــــــراف      ـــل الأطــ ــــــــیتمثـــــــ ــــــــة   مونالمنضــ ــــــات الجماعیــ ــــات أو الإتفاقیــــ ــــــــى الإتفاقــــــ      ،إلــ

ــــال تطبیقلـــــــالأطـــــــراف الفـــــــي ـــــع مجـــ ــــــیهم هـــــــاذین یتســ ــــــو لـــــــمإلـ عملیـــــــة فـــــــيیشـــــــاركوا ولـ

ــــــو التفــــــــاوض و ــ ـــــــوالــــــــمل ـــــــون علیهــــــــا،یوقعـ ــــــنهم و یكـ ــ ـــــــترك بی ـــــــاق مشـ ــــــق إتفـ ــــــن طریــ                 عــ

ـــــین الأطــــــــراف الأصــــــــلی ـــ ــــــــذي نیوب ـــــــو ال ــــــــى النحـ ـــــــانون116حددتــــــــه المــــــــادة عل ــــن قـ      مــــ

لـــــزم تعنـــــدما تخـــــص الإتفاقـــــات الجماعیـــــة عـــــدة مؤسســـــات مســـــتخدمة ''90-11

لهــــذه المؤسســــات   العمــــال و المســــتخدمینهــــذه الأخیــــرة، شــــریطة أن یكــــون ممثلــــو

ــــــاق مشــــــترك ــــــا فیهــــــا أو أن ینضــــــموا إلیهــــــا بإتف ومــــــا یلاحــــــظ أن المشــــــرع، 1''أطراف

ـــــا ، إذن یمكــــــــن الإنضــــــــمام الجزائــــــــري  ــــــمام خلالهـــ ــــــتم الإنضــ ـــــي یــ ــــم یحــــــــدد المهلــــــــة التـــ لــــ

ـــــــول ــــــــة ســـــــــاریة المفعــ ــــــــات الإتفاقیـــــــــات الجماعیـ ــــــــرو ، مادامـــــــــت الإتفاقـ ــــــــمامیعتبـ                الإنضـ

  .2هذه الأخیرة بهاإلى الإتفاقیات والإتفاقات الجماعیة خاصیة تتمیز

  .موضوع الإتفاقات والإتفاقیات الجماعیة للعمل-ب

ـــــــول شــــــــروط       ـــــل حـ ـــــــة للعمـــ ـــــــات و الإتفاقیــــــــات الجماعیـ ـــــــوع الإتفاقـ یتمحــــــــور موضـ

ــــــــــادة  ــــــــص المــ ـــــي نــــ ــــــــري فـــــــ ــــــــرع الجزائــــ ــــــــد أورد المشــــ ـــــل، وقــــ ــــــــروف العمـــــــ ــــغیل وظــــ ـــــــ         التشـ

ـــــــانون 120 ــ ـــــــن ق ــــي تتناولهـــــــــا 11-90مــ ـــــــوعات التـــــ ــــــــن الموضــ ــــبعض مـ الإتفاقیـــــــــاتالـــــ

ـــــل، و  ـــــــة للعمــــ ــــــــال لا الحصـــــــــر إذالجماعیــ ــــبیل المثـ ـــــــى ســـــ ــ ــــــــك عل ــــــــطلح ذلـ ــــتعمل مصـ اســـــ

ـــــــانون ،"خصوصـــــــا" ـــــو الإطـــــــار العـــــــام لتن11-90فق ـــــر هــ   ،ظـــــــیم علاقـــــــات العمـــــــلیعتبــ

خاصــــة لتفصــــل فیهــــا ، متروكــــة للإتفاقیــــات الجماعیــــة فهــــي تنظــــیم بــــاقي الجوانــــبأمــــا 

ــــــــاعي، ــــــــاوض جمــ ــــــة تفــ ـــــــون نتیجــــ ـــــة تكـــ ــــــــات الجماعیـــــ ـــــــمن أن الإتفاقیــ ــــــن أن تتضـــ إذ یمكــــ

                                                          

.، مرجع سابق11-90من قانون 116المادة - 1

.150صابر ، مبادئ عامة في شرح قانون العمل الجزائري ، مرجع سابق، ص بن عزوز بن- 2



.يبرز الطبيعة السلمية لنشاط النقـابة  التفـاوض الجماعي                 -الفصل الأول

40

ــــنیف المهنــــــي و تحدیــــــد الأجــــــور و العطــــــلســــــاعات العمــــــل والراحــــــة،و العــــــلاواتالتصــ

كیفیـــــات تمدیـــــد الإتفاقیـــــات الجماعیـــــة والأساســـــیة الـــــدنیا و المكافـــــآت ، و فتـــــرة التجربـــــة

  .اأو نقضه

ـــــــاق الجمــــــــاعي أمــــــــا بالنســــــــبة للإ ـــــــیعتفـ ــــــنفس المواضـ ــــتم بــ ـــو یهــــ ـــــــن الإتفاقیــــــــات ، فهـــــ لكـ

ـــمل ، وقــــــد یكــــــون ملحقــــــا للإتفاقیــــــة الجماعیــــــة الجماعیــــــة یكــــــون موضــــــوعها أوســــــع و أشـــ

ــــاق''تــــنص 11-90مــــن قــــانون   114نــــص المــــادة وهــــذا مــــا یؤكــــده  الجمــــاعي الاتف

ـــا ـــالج عنصـــرا معین ـــاق مـــدون یع أو  عـــدة  عناصـــر محـــددة مـــن  مجمـــوع شـــروط اتف

     مهنیــــــة یمكــــــن أو  اجتماعیــــــةالتشــــــغیل و العمــــــل بالنســــــبة لفئــــــة أو عــــــدة فئــــــات 

ــــــــة الجماعیــــــــةیشــــــــكل ملأن ــــــــات   الإتفاقــــــــاتلأطــــــــراف ف1''حقــــــــا للإتفاقی و الإتفاقی

ـــــي حــــــــدود القــــــــانون  ـــــبیة فـــ ــــــة حریــــــــة نســـ ،2و النظــــــــام العــــــــام و الآداب العامــــــــة الجماعیــ

ـــــــتش مـــــــن نفـــــــس القـــــــانون تســـــــمح ل134والمـــــــادة    العمـــــــل  إذا لاحـــــــظ مخالفـــــــة للقـــــــانونمف

ــــــــائيأن  ـــــكل تلقــ ــــــها  بشـــــ ـــــــىیعرضــــ ــــــــةعلـــ ــــة الإجتماعیــ ــــــــرار ،المحكمــــــ ـــــــالأطراف أحــ       فـــ

ـــــــال ، ـــــــوق للعمـ ـــــى مــــــــن الحقـ ــــــد الأدنـــ ـــــــاس  بالحــ ــــــي إطــــــــار عــــــــدم المسـ       لأن الإتفاقــــــــاتفــ

هنــــــاك بعــــــض النصــــــوص و ، و الإتفاقیــــــات الجماعیــــــة تخضــــــع للنظــــــام العــــــام الإجتمــــــاعي

یعاقـــــب بغرامـــــة ''11-90مـــــن قـــــانون 142كـــــنص المـــــادة تؤكـــــد هـــــذا الأمـــــرالقانونیـــــة 

ـــة ما ـــة...لی ـــة جماعی ـــع إتفاقی ـــن وق ـــل م ـــون مـــن شـــأن ك ـــا للعمـــل یك ـــا جماعی أو إتفاق

ــــــأحكامهــــــا إقامــــــة تمی ــــــین العمــــــال فــــــي مجــــــال ای ــــــبلشــــــغل و ز ب        و ظــــــروف الرات

                                                          

، مرجع ساب11- 90من قانون 114المادة - 1

.316أحمد عبد الكریم أبو شنب،  مرجع سابق ، ص- 2

.316المرجع نفسه، ص - 3
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ـــــام هـــــذا القـــــانون  ''أنـــــه143المـــــادة و 1''...العمـــــل  ـــــل مـــــن خـــــالف أحك یعاقـــــب ك

  .2''..المتعلقة بمدة العمل القانونیة 

  .مدة الإتفاقات و الإتفاقیات الجماعیة للعمل –ج 

ـــن قــــانون 117جــــاء فــــي نــــص المــــادة       تبــــرم الإتفاقیــــة الجماعیـــــة ''11-90مـ

  .لمدة محدودة أو غیر محدودة

ـــدة المحـــدود ـــة ذات الم ـــى الإتفاقی ـــایرة تبق ـــم توجـــد شـــروط مغ ـــي حـــل أجلهـــا وان ل ة الت

تفاقیــــة أو اتفــــاق  غیــــر محــــدودي المــــدة حتــــى یتوصــــل الطرفــــان ســــاریة المفعــــول كإ

  3''.إلى اتفاقیة جدیدة 

ــــا ، أو تبــــــر الإتفاقیــــــات الجماعیــــــة لمــــــدةالإتفاقــــــات وتبــــــرم  ـــــین عنــــــد إبرامهــ م محــــــدودة تعـ

ــــر محـــــدودة ، والمـــــادة وضـــــعت ــــدأ یتمثـــــل لمـــــدة غیـ فـــــي بقـــــاء الإتفاقـــــات والإتفاقیـــــات مبـ

إلـــــى غایـــــة إبـــــرامحتـــــى بعـــــد نهایـــــة مـــــدتها ، الجماعیـــــة المحـــــدودة المـــــدة ســـــاریة المفعـــــول

ـــــدة  ـــــى اســـــتقرار اتفاقیـــــة جدی ـــــك هـــــو الحفـــــاظ عل أو اتفـــــاق آخـــــر ، ولعـــــل الهـــــدف مـــــن ذل

ــــدأ یتمثـــــــل إلا أنـــــــه ورد اســـــــتثناء علـــــــى هـــــــذا، قـــــــات العمـــــــل وتفـــــــادي النزاعـــــــات علا   المبـــ

ـــــد نهایـــــــة مـــــــدة ــــل بهـــــــا عنــ الإتفاقـــــــات و الإتفاقیـــــــات الجماعیـــــــة فـــــــي عـــــــدم مواصـــــــلة العمـــ

  .إذا ورد شرط عند إبرامها یقضي بذلكللعمل

  .نطاق تطبیق الإتفاقات و الإتفاقیات الجماعیة للعمل من حیث المكان -د

ــــــــة ''11-90مــــــــن قــــــــانون 115نصــــــــت المــــــــادة       ــــــــة الجماعی تحــــــــدد الإتفاقی

ـــاق جمـــاعي إ( ـــة واحـــدة هـــا المهنـــي والإقلیمـــي ویمكـــن أن تخـــصمجـــال تطبیق) تف فئ

                                                          

.، مرجع سابق11-90من قانون 142المادة - 1

.، مرجع سابق11-90من قانون 143المادة- 2

.، مرجع سابق11-90من قانون 117المادة - 3
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         أو عـــــــدة فئـــــــات اجتماعیـــــــة مهنیـــــــة أو عـــــــدة هیئـــــــات مســـــــتخدمة ، كمـــــــا یمكـــــــن

ـــــا ـــــا أو جهویـــــا أو وطنی الجماعیـــــة قـــــد یشـــــمل فالإتفاقیـــــات   1''أن تكتســـــي طابعـــــا محلی

ــــیقة ، وهــــــذا ال ــــن حیــــــث المكــــــان رقعــــــة جغرافیــــــة ضــ    قــــــد یحــــــدد نطــــــاقمجــــــال تطبیقهــــــا مــ

ــــیمكن أن تیـــــق الإتفـــــاقعـــــن طر  ـــق التشـــــریع  ، فـ ــر فـــــي إطـــــار هیئــــــة أو عــــــن طریــ نحصــــ

ــــتخدمة واحــــــدة إلــــــى مؤسســــــات مؤسســــــات ، كمــــــا قــــــد یتوســــــع هــــــذا النطــــــاقأو عــــــدة مســ

ــو المشـــــار ـــي المـــــادة  أخـــــرى بالإتفـــــاق علـــــى ذلـــــك علـــــى النحـــ ـــه فــ مـــــن قـــــانون   115إلیــ

، بلــــــدیات أو ولایــــــةأو عــــــدةرقعــــــة جغرافیــــــة أوســــــع كالبلدیــــــةقــــــد یشــــــمل و ،90-11

  .أو كل التراب الوطني،أو عدة ولایات

  الفرع الثاني

  .لیات و الإتفاقات الجماعیة للعمتعدیل و إنهاء الإتفاق

ـــــیلة لتنظــــــیم علاقــــــات العمــــــل الإتفاقــــــات والإتفاقیــــــات الجماعیــــــة للعمــــــلتعتبــــــر       وسـ

ــــــیم ظـــــــروف وشــــــــروط العمــــــــل  ـــة ، و موضـــــــوعها یتمحــــــــور حـــــــول تنظــ ـــــــة والجماعیـــــ   الفردی

، ونظـــــرا لكـــــون مجـــــال علاقـــــات مـــــن حیـــــث الإنعقـــــاد والســـــریان والآثـــــار وكیفیـــــة الإنهـــــاء

ـــــادیة المحیطــــــة  ـــة و الإقتصـ ــیة و الإجتماعیـــ ــــل یتــــــأثر بــــــالظروف السیاســــ ــــــه العمــ ن إ، فــــــب

ـــــــــات  ـــــــــأالإتفاقی ــــل تت ـــــــــة للعمـــــ ــــــــات الجماعی ـــــــدورها ثوالإتفاقـ ـــــــــذلك ر بــ ــــــــیفب ـــــــر سـ     توجب الأمـــ

ـــــــى أطرافهــــــــا القیــــــــام  إجــــــــراءاتبإتبــــــــاع، وذلــــــــك )ثانیــــــــا(إنهاؤهــــــــا، أو )أولا(تعــــــــدیلهابعل

  ).ثالثا(معینة

  

  

                                                          

.، مرجع سابق12-96المعدلة بقانون - 1
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  .تعدیل الإتفاقات والإتفاقیات الجماعیة: ولاأ

ــــدیل بــــــإرادة     نــــــص لجماعیــــــة أو الإتفــــــاق الجمــــــاعي و الإتفاقیــــــة اطرفــــــيیكــــــون التعــ

ــــــري فــــــي المــــــادة  تفاقیــــــة لإ یمكــــــن الأطــــــراف المتعاقــــــدة نقــــــض ا''131المشــــــرع الجزائ

الجماعیـــة جزئیــــا أو كلیــــا و لا یمكن،مــــع ذلــــك، أن یطـــرأ الــــنقض فــــي غضــــون أثنــــى 

ــــــــي تســــــــجیلها) 12(عشــــــــر  ـــــــانون 1''.شــــــــهرا التــــــــي تل ـــــــض أن 11-90مــــــــن قـ نقـ

بعـــــد مـــــدة مـــــن إبرامهـــــا ، ویكـــــون ذلـــــك أیضـــــا اجزئیـــــالإتفاقیـــــات الجماعیـــــة الإتفاقـــــات و

فتحــــل ،یمنحهــــا القــــانونبقــــوة القــــانون إذا كــــان فیهــــا بنــــد یمــــنح حقــــا أدنــــى مــــن تلــــك التــــي

ــــنح حقوقـــــــا القاعـــــــدة القانونیـــــــة أو محلـــــــه ــــي تمـــ الإتفاقیـــــــات الجماعیـــــــة الأعلـــــــى درجـــــــة التـــ

هـــــذا راجــــــع لعــــــل، و 2فیهـــــاطرفــــــاللعمـــــال و التــــــي تكـــــون المؤسســــــة المســـــتخدمة أفضـــــل 

بغــــــرض الحفــــــاظ علــــــى ،النظــــــام العــــــام الإجتمــــــاعي یراعــــــيلكــــــون القــــــانون الإجتمــــــاعي

یعنـــــي إمكانیـــــة مخالفـــــة قاعـــــدة العـــــام الإجتمـــــاعي، والنظـــــام الأمـــــن والســـــلم الإجتمـــــاعیین 

قانونیـــــة أعلـــــى درجـــــة بتطبیـــــق قاعـــــدة قانونیـــــة أقـــــل درجـــــة إذا كانـــــت هـــــذه الأخیـــــرة تمـــــنح 

قانونیـــــةقاعــــدةمخالفــــةعنــــدجــــزاءأفضــــل للعامــــل دون أن یرتــــب ذلــــك أي جـــــزاءحقوقــــا 

ـــــذي یمنـــــعالنظـــــام العـــــام المطلـــــق  عكـــــس،3درجـــــةأعلـــــى قاعـــــدة قانونیـــــة أعلـــــى مخالفـــــةال

  .4في مخالفتها مصلحة أكبر، تحت طائلة التعرض لجزاءن كانإ درجة وحتى و 

  

                                                          

.، مرجع سابق11-90من قانون 131المادة - 1

.مرجع سابق،11-90قانون 118المادة - 2

3- Jean-Maurice Verdier, Droit du travail, cinquième édition , édition Dalloz, Paris ,1975, 

p03.  

4- Antoine  CRISTAU ,Op-Cit , p09 .             



.يبرز الطبيعة السلمية لنشاط النقـابة  التفـاوض الجماعي                 -الفصل الأول

44

  :الإنهاء:ثانیا

ــــــك بــــــــالنقض الكلــــــــي         الإتفاقــــــــات والإتفاقیــــــــات الجماعیــــــــة بــــــــإرادة طرفــــــــي یكــــــــون ذلــ

11-90مـــــن قـــــانون 131و هـــــذا مـــــا تأكـــــده المـــــادة التوصـــــل إلـــــى إتفاقیـــــة جدیـــــدةعنـــــد

ـــا '' ـــا أو كلی ـــة جزئی ـــة الجماعی ـــدة نقـــض الإتفاقی ولا یمكـــن، مـــع یمكـــن الأطـــراف المتعاق

شـــــــهرا التــــــي تلـــــــي )12(فــــــي غضـــــــون أثنــــــى عشــــــر ذلــــــك، أن یطــــــرأ الـــــــنقض

ـــــــــا .1''تســـــــــــجیلها ـــــــيكمــ ــــــــة تنقضــــ ــــــــدتها القانونیـــ ـــــــاء مـــ ــــة بإنتهــــ ــــــــات الجماعیـــــــ                    ، الإتفاقیـــ

، تبقــــــى ســــــاریة المفعــــــول و كأنهــــــا لكــــــن بالنســــــبة للإتفاقیــــــات الجماعیــــــة المحــــــددة المــــــدة

ـــــة جدیــــــدة إلا فــــــي حالــــــة تضــــــمین  ــــر محــــــددة المــــــدة إلــــــى غایــــــة التوصــــــل إلــــــى إتفاقیـ غیــ

ــــى بخـــــــلاف ذ ـــــك  بقـــــــوة القـــــــانون ،2لـــــــكالإتفاقیـــــــة الجماعیـــــــة شـــــــرط یقضـــ كمـــــــا یكـــــــون ذلــ

ببطلانهــــــا لتخلــــــف أحــــــد الشــــــروط الواجــــــب توفرهــــــا ، وتكــــــون قابلــــــة للإبطــــــال فــــــي حالــــــة 

  .3من عیوب الرضاوجود عیب 

ــــــها تلقائیــــــــا  ــــــك بعرضـ ـــــل و ذلـ ـــــتش العمـــ ــــن مفــ ـــب مـــ ـــــي كـــــــذلك بطلـــــ علـــــــى القضــــــــاء تنتهــ

ــــص المـــــادة ،4لمخالفتهـــــا للقـــــانون  ــن نـ -90مـــــن قـــــانون 134  وهـــــذا مـــــا یســـــتخلص مـــ

ــــــنص 11 ـــــي  تـــ مـــــــــن الإتفاقیـــــــــات   إذا رأى مفـــــــــتش العمـــــــــل أن إتفاقیـــــــــة ''و التــــ

الجماعیـــــة مخالفـــــة للتشـــــریع و التنظـــــیم المعمـــــول بهمـــــا، أو تلحـــــق ضـــــررا جســـــیما 

ــــى الجهــــة القضــــائي بمصــــالح الغیــــر یع أو  بطلــــب ، 5''المختصــــة رضــــها تلقائیــــا عل

    أمــــــام القضــــــاء،خــــــلال أحــــــد الأطــــــراف بالتزاماتــــــه للفســــــخ بســــــبب إ  مــــــن أحــــــد الأطــــــراف

ــــــــددت المنظ ــــــــالو إذا تعــــــــ ــــتخدم و العمــــــــ ـــــــ ـــــــــة للمســـــ ــــــــات النقابیـــــــ ـــتخدمین ،   مــــــــ ـــــــ أو المســــــ

                                                          

.، مرجع سابق11-90من قانون 131ة الماد_ 1

.، مرجع سابق11- 90من قانون 117ة الماد- 2

.199بشیر هدفي، مرجع سابق، ص- 3

4-Sébastien TAURNAX, op-Cit ,p226.

.، مرجع سابق11-90من قانون 134المادة - 5
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ــــا تنتهـــــــي طلـــــــب ذلـــــــك دون الآخـــــــرین ،لطـــــــرف الـــــــذيلبالنســـــــبة تنتهـــــــي فالإتفاقیـــــــات كمـــ

  .1أیضا  بنهایة و إتمام المشروع الذي أبرمت من أجله

  ،تبقـــــى قائمـــــةالإتفاقیـــــة الجماعیـــــةنقـــــضتجـــــدر الإشـــــارة  إلـــــى أن عقـــــود العمـــــل بعـــــد 

لغایـــــة الإتفاقیـــــة الجماعیـــــة موضـــــوع الـــــنقضإذ تبقـــــى خاضـــــعة للأحكـــــام التـــــي تتضـــــمنها 

  .2ة جدیدةإبرام إتفاق

  .التعدیل والإنهاءإجراءات: ثالثا

ـــدیل و إنهــــــــاء الجزائــــــــري تنــــــــاول المشــــــــرع       یــــــــات تفاقــــــــات والإتفاقالإإجــــــــراءات تعـــــ

ـــن قــــانون 132فــــي نــــص المــــادة الجماعیــــة  یبلــــغ الــــنقض ''و التــــي تــــنص 11-90مـ

إرســـال نســـخة إلـــى مفتشـــیة العمــــل ، ،خرلة مســـجلة، إلـــى الطـــرف المتعاقــــد الآبرســـا

للمحكمـــة المـــودع إلـــى كتابـــة الضـــبط التابعـــةالتـــي ســـجلت هـــذه الإتفاقیـــة و تســـلمها

ـــــدیها  شـــــهر 12فـــــي وجـــــوب مـــــرور أكثـــــر مـــــن تتمثـــــل هـــــذه الإجـــــراءات وبالتـــــالي 3''ل

  .أعلاه131لمنصوص علیه في المادة على النحو اعن إبرام الإتفاقیة الجماعیة

الجزئي وأالطرف الراغب في النقض الكلي 11-90من قانون 132ةتلزم الماد

النقض بواسطة رسالة مسجلة للطرف الآخر في الإتفاق أو بتبلیغللإتفافیة الجماعیة

من رسالة النقض إلى المتفشیة التي سجلت إرسال نسخةمع وجوبالإتفاقیة الجماعیة ، 

المادة و تلزم، لكتابة الضبط التابعة للمحكمة المودعة لدیهاتسلمها المفتنشیةو الإتفاقیة

                                                          
.490محمد حسین منصور، مرجع سابق ، ص -1

و لا یمكـــــن، فـــــي أي حـــــال مـــــن الأحـــــوال، أن یـــــؤثر نقـــــض .....''11-90مـــــن قـــــانون 133تـــــنص المـــــادة -2

الإتفاقیـــة علـــى عقـــود العمـــل المبرمـــة فـــي الســـابق و التـــي تبقـــى خاضـــعة للأحكـــام المعمـــول بهـــا إلـــى غایـــة إبـــرام 

  ''.إتفاقیة جدیدة

.، مرجع سابق11-90قانون من 132المادة - 3
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الشروع في مفاوضات في ظرف ثلاثین یوما بالأطراف من نفس القانون أعلاه133

  .لإبرام إتفاقیة جماعیة جدیدة ،أو إتفاق جماعي جدید

  :الفرع الثالث

  .یمة القانونیة للقانون الإتفاقيالق

ــــــــ       ــــــــرة تعرضــ ــــــي فتــ ــــــــال فــــ ــــــــا العمــ ـــــــي عرفهــ ــــــعبة التـــ ــــــــروف الصــــ ــــــــد الظــ          فیهــــــــــاوا بعــ

المشــــرع فــــي مجــــال علاقــــات ناضــــلوا مــــن أجــــل تــــدخل ،إلــــى اســــتغلال أصــــحاب العمــــل

  .1قد إستجاب لذلك تنظیمها، و العمل ل

ـــي تنظــــــــیم علاقــــــــات الإتفاقــــــــاتحتــــــــىایــــــــحال ــــــة تلعــــــــب دورا فـــــ و الإتفاقیــــــــات الجماعیــ

ــــة منهـــــــاالعمـــــــل خاصـــــــة  الـــــــة نقـــــــل المبـــــــادئ القانونیـــــــة العامـــــــة مـــــــن حفهـــــــي ت،الجماعیـــ

فتعــــــد ،2تعتبــــــر مصــــــدرا مهنیــــــا لقــــــانون العمــــــل و ،التجریــــــد إلــــــى واقــــــع عملــــــي ملمــــــوس

فـــــي یتضـــــمن الشـــــروط التـــــي یجـــــب أن تبـــــرم عقـــــود العمـــــل الفردیـــــة بمثابـــــة قـــــانون إتفـــــاقي

ـــــــض إطارهــــــــا، ـــــــق بعـ ـــــــة الجماعیــــــــة تحقـ ــمنها الإتفاقیـ ـــــي تتضــــــ ــــــــت الشــــــــروط التـــ و إذا كان

ـــــر مــــــن ن طــــــرف المشـــــرعفـــــإن هنــــــاك إمكانیـــــة تبنیهــــــا  مـــــالمكاســـــب للعمــــــال، ـــي كثی فـــ

ــــــــان ـــــــؤثرا الأحی ــــــبح مصــــــــدرا مهنیــــــــا و مـ ــــــالي تصــ ــــاق تنظــــــــیم علاقــــــــات ، وبالتــ ـــــــي نطــــ فـ

  .3العمل

  فـــــــي التفـــــــاوض الجمـــــــاعي و التوصـــــــل إلـــــــى إتفاقیـــــــةتكـــــــرار طـــــــرح نفـــــــس الموضـــــــوعات 

ـــى أهمیتهـــــا، و ضـــــرورة یات عـــــدة یـــــدل أو إتفـــــاق عمـــــل جمـــــاعي بشـــــأنها علـــــى  مســـــتو  علــ

                                                          

.24ص،سابقمرجع،يالب الداودغ- 1

عبد المجید صغیر بیرم ، الحق النقابي في معاییر العمل الدولیة والقانون الجزائري ، كلیة الحقوق ببن عكنون ،- 2

.92، ص 2003/2004السنة الجامعیة ،جامعة الجزائر

.26-25محمد حسین منصور ،مرجع سابق ،ص- 3
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عنـــــد تنظیمهـــــا لعلاقـــــات یـــــة أن الإتفاقیـــــات الجماعكمـــــا، 1مـــــن طـــــرف المشـــــرعتنظیمهـــــا 

ـــل تكمـــــل التشـــــریع لأنهـــــا قـــــد تعـــــالج أمـــــورا ســـــكت المشـــــرع عـــــن تنظیمهـــــا ال   خاصـــــة ، عمــ

قـــــانون "مـــــا یتعلـــــق بإیجـــــاد حلـــــول للمشـــــاكل المســـــتجدة لـــــذلك یطلـــــق علیـــــه الـــــبعض إســـــم 

  .3" تفاقيالقانون الإ"أو ،2"العمل التفاوضى 

      یعـــــــدل عقـــــــد العمـــــــل إذا كـــــــان القـــــــانون ''11-90مـــــــن قـــــــانون 62نص المـــــــادة تـــــــ

ــــر نفعــــا للعمــــال  ــــى قواعــــد أكث ــــات الجماعیــــة تمل ــــات أو الإتفاق أو التنظــــیم أو الإتفاقی

ــــد العمــــل  ــــص علیهــــا عق ــــي ن ــــك الت المشــــرع مــــن نــــص المــــادة أن یتضــــح 4''مــــن تل

ــــــرف  ــــــة الهامــــــةالجزائــــــري إعت ــــي تحتلهــــــا الإبالمكان ــــــة فــــــي علاقــــــات التــ تفاقیــــــات الجماعی

ـــــــل ــــي تخـــــــــــالف ،العمـــ ــــــــل التــــــ ـــــد العمــ ـــــــود عقـــــ ـــــــل بنـــ ــــــــة محـــ ــــــات الجماعیــ ــل الإتفاقیــــ ـــــــ            فتحـ

ــــص المـــــادة " الخصـــــوص"هـــــذه الإتفاقیـــــة ، وعبـــــارة  ــي نـ ـــــدل120فـــ      مـــــن نفـــــس القـــــانون ی

ــــیم بعــــــض الجزائــــــري أن المشــــــرع  یمــــــنح صــــــراحة للإتفاقیــــــات الجماعیــــــة إختصــــــاص تنظــ

ــــــــــال ـــل بالتـ ـــــــ ــــة العمـ ــــــــب علاقـــــــ ـــ ـــــــــات الجمجوان ــ ــــــــدراي فالإتفاقی ــــــكل مصـــ ـــــــة تشـــــ ـــــــــا اعیــــ           هامــ

  .5لأداة الرئیسة لتطویره قانون العمل بإعتبارها امصادر من 

و لـــــدیها قیمـــــة تنظیمیـــــة تنقلهـــــا بعـــــد التوقیـــــع علـــــى الإتفاقیـــــة الجماعیـــــة تصـــــبح ملزمـــــة ،

منظمــــــات نقابیــــــة عنــــــدما تبــــــرم مــــــن طــــــرف یعــــــة التعاقدیــــــة إلــــــى طبیعــــــة آمــــــرة، مــــــن الطب

ـــر تمثــــیلا  ــــة ،أكثـ ــي هــــذه الحال كمــــا یمكــــن تضــــمن بعــــض البنــــود الإلزامیــــة ،تالإتفاقیــــةفــ

                                                          

.37ص ،،مرجع سابق الدسوقيرأفت    - 1

.53، مرجع سابق ، صعبد اللطیف حمدانحسین - 2

.26محمد حسین منصور ، مرجع سابق ، ص- 3

.، مرجع سابق11- 90من قانون 62المادة - 4

، أثر الإصلاحات الإقتصادیة على علاقات العملعلاقات استقرارفيدور المفاوضة الجماعیة واضح،رشید-5

.103، مرجع سابق ، ص العمل في التشریع الجزائري
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ــــــــ ـــــــللــ ــــــــع وزارة العمـــ ـــــة لجمیــ ـــــــة تصــــــــــبح إلزامیـــــ ــــــــأن الإتفاقیـــ ــــــــرح بــ ــــــــرار یصــ ــــــــدر قــ أن تصــ

1.المستخدمین و العمال للمهنة و المنطقة المعنیة

ــــــــة  ـــ ــــــــات الجماعی ـــــــــة للعلاقـــ ـــــــــر الزاویــ ـــكل حجــ ـــــــ ــــــــة تشـ ــــــــات الجماعیـــ ــــــــات و الإتفاقـــ       الإتفاقیـــ

ــــي مجــــــال للقطــــــاع الخــــــاص ، فهــــــي،فــــــي العمــــــل ـــمح بتطــــــویر   طریقــــــةفــ و وســــــیلة تســـ

ــــــتور وباعتبارهـــــــا ، 2القـــــــانون الإجتمـــــــاعي ــــــفة تلقائیـــــــة ا لعلاقـــــــات العمـــــــلدسـ ــق بصـ ـــــ تطب

ـــــــل  ــــــــات العمــــــ ـــــــى علاقـــــ ـــــــــاعلــــــ ــــــــي تنظمهــــ ــــــــر،التـــــ ـــــــوقعین وغیـــــ ـــــــــا المــــــ ـــــــمل تطبیقهــــ        ویشــــــ

العمــــــال الغیــــــر و المؤسســــــة وقــــــت إبرامهــــــا ،فــــــيو المعارضــــــین مــــــن العمــــــال المــــــوقعین

تلــــــك المنشــــــأة فــــــيإذا كــــــانوا یعملــــــون ،التــــــي أبرمتهــــــاالمنظمــــــة النقابیــــــة إلــــــىین یــــــالمنتم

  .  3أبرمت الإتفاقیة الجماعیةالتي

ــــذین كــــانوا طرفــــا فیهــــا  فبعــــد إســــتنفاذ ، 4مــــن جهــــة أخــــرى یلتــــزم بهــــا أصــــحاب العمــــل ال

ـــــــة   ــــــــات الجماعیـــــــ ــــجیل الإتفاقیــــــ ـــــــ ــــــــراءات تســـ ـــــــوصإجــــــ ـــــــــا المنصـــــــ ـــــــيعلیهـــــ ـــــــــــادةفـــــــ          المـــ

ـــــل مـــــــن وقـــــــعالســـــــالفة الـــــــذكر 11-90مـــــــن قـــــــانون 126 تصـــــــبح الإتفاقیـــــــة ملزمـــــــة لكــ

فــــــيتجیــــــز لأي طــــــرفمــــــن نفــــــس القــــــانون 128أمــــــا المــــــادة علیهــــــا أو إنضــــــم إلیهــــــا، 

، مــــــع تنفیــــــذ الإلتزامــــــات المتعاقــــــد علیهــــــاالإتفاقیــــــة رفــــــع دعــــــوى تهــــــدف الحصــــــول علــــــى 

  .كانیة المطالبة بالتعویض إم

                                                          

1-Jugurta NEKMOUCHE ، globalisation et dialogue  social en Algérie ، revue critique de 

droit et science politique ، n 02 2009 ، édition pur la faculté de droit université mouloud 

Mammeri  Tizi-Ouzou, p09.

2- Jean JACQMAIN، " les relation collectives dans le secteurs public  ، une terre de droit 

du travail :les service public" ،colloque organisé à Genval le 10 novembre 2005 ،par la 

conférence du jeune barreau de nivelles et l'association des juristes  praticiens du droit 

social ، bruylant édition ،Bruxelles ،2005، p395 .

.303عمرو ، مرجع سابق ، صمصطفى أبو  - 3

.213فطة معاشو نبالى ، مرجع سابق ، ص -  4
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أو المســـــتخدمین الـــــذین تـــــربطهم للمنظمـــــات النقابیـــــة للعمـــــال المشـــــرع الجزائـــــري  ســـــمحی

ـــل تنفیـــــذ الطـــــرف إتفاقیـــــة جماعیـــــة ، رفـــــع دعـــــوى لصـــــالح أعضـــــائها أ و لحســـــابها مـــــن أجــ

           .1أو الإتفاقیة الجماعیةالجماعي الإتفاقامات الناشئة عن الآخر للإلتز 

  :المطلب الثاني

.السلم الإجتماعيالتفاوض الجماعي یدعم 

ــــــر وســــــــیلة للتحــــــــاور و التفــــــــاوض        ـــاعي یعتبــ ــــــین التفــــــــاوض الجمـــــ و المســــــــاومة بــ

ـــكلان طبقتـــــین متصـــــارعفـــــيطـــــرفین همـــــا  ألا وهمـــــا العمـــــال و أصـــــحاب ،تینالأصـــــل یشــ

لـــــذلك ،قیـــــق المصـــــالح و الأهـــــداف المتبادلـــــةلكـــــن هـــــذا الصـــــراع یـــــزول أمـــــام تح،العمـــــل

یـــــؤدى إلـــــى تـــــدعیم الســـــلم الإجتمـــــاعي مـــــن خـــــلال یمكـــــن القـــــول أن التفـــــاوض الجمـــــاعي

ـــــــل  ــــــــات العمــــ ـــــــي علاقـــ ـــــــتقرار فــــ ـــــــق الإســــ ــــــــرع الأول(تحقیــــ ــــــو ،)الفـــ ـــــــــلم و هـــــ یـــــــــــدعم الســ

.)الفرع الثاني (عي بمختلف أبعاده الإجتما

  :الفرع الأول

  .تدعیم السلم الإجتماعي من خلال تحقیق الإستقرار في علاقات العمل   

ــــــل وســـــــوء      ــــــي العمـ ــــــن كـــــــل النـــــــواحي اللاعدالـــــــة فـ ــــــة مـ ظـــــــروف الطبقـــــــة العاملـ

ــــــــدى هــــــــذه الطبقــــــــة، ــــــخطا وغضــــــــبا ل ــــــة یولــــــــد ســ ــــــة و الإقتصــــــــادیة والمهنیــ     الإجتماعیــ

ــــل تغییـــــر أوضـــــاعها ، وقـــــد یـــــؤدي ذلـــــك و  یكـــــون ســـــببا لنهوضـــــها للنضـــــال مـــــن أجـ

                                                          

ــــة ''11-90مــــن قــــانون 129مــــا  تؤكــــده المــــادة هــــذا-1 ــــن التنظیمــــات النقابی ــــي یمك ــــال أو المســــتخدمین الت للعم

تــــربطهم إتفاقیــــة جماعیــــة، أن تباشــــر كــــل الــــدعاوى الناشــــئة عــــن هــــذا الســــبب أمــــام القضــــاء لصــــالح أعضــــائها 

  ''.كما یمكنها أن ترفع دعوى لحسابها تستهدف الحصول على تنفیذ الإلتزامات المتعاقد علیها 
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ـــــتخدمة ــــــــــات المســـــــ ـــــــي المؤسســ ـــــــطراب فـــــ ـــــــتقرار واضـــــ ـــــــة لا اســـــ ـــــ ـــــــور حال ــــى ظهـــــ ـــــــ          إلـ

ـــــل، ویمكـــــــن  ـــــك خطـــــــرا أنوفـــــــي علاقـــــــات العمــ ــ ــــــكل ذل ــــى المجتمـــــــع ویشـ    یتعـــــــداها إلـــ

ـــــــتقرار  ـــــــدعیم الإســـــ ـــــى تـــــ ـــــــل علـــــــ ـــــــب العمـــــ ــــــذلك یجـــــ ـــــــاعي، لــــــ ـــــلم الإجتمـــــ ـــــــــى الســـــــ          علـــ

ـــــل ،  ــــــــات العمـــــ ــــــي علاقـ ـــــــوازن فیفـــ ـــــق التــ ــق تحقیـــــ ـــــــ ــــــن طری ــــــــة)أولا( هـــــــــاعـــ       ، و الوقایــ

  .)ثالث(ة هذه الأخیرة عند نشوبها وتسوی،)ثانیا (   من نزاعات العمل

  .لتوازن فیهاخلق ا تحقیق استقرار علاقات العمل عن طریق  :أولا 

ــــــعیف      ــــــــة العمـــــــلیعتبـــــــر العامــــــــل الطـــــــرف الضــ ــــــتخدم إذ ،فـــــــي علاق     یكــــــــون المســ

ـــمى و یفـــــــرض شـــــــروطه علـــــــى العامـــــــلفـــــــي فاقیـــــــات و الإتفاقـــــــات لكـــــــن الإت،مركـــــــز أســــ

علاقـــــات فـــــي و تحقـــــق التـــــوازن و المراكـــــز، القـــــوىفـــــيالتفـــــاوت اهـــــذالجماعیـــــة تزیـــــل

فــــــع مــــــن تلــــــك التــــــي نــــــص نو إمكانیــــــة الحصــــــول علــــــى مزایــــــا أتمــــــنح فرصــــــةالعمــــــل و

ـــة نتیجـــــــة نظـــــــرا ، 1علیهـــــــا قـــــــانون العمـــــــل  جمـــــــاعي تفـــــــاوضلكـــــــون الإتفاقیـــــــة الجماعیــــ

ـــــــــا ــــــــین العمـــ ــــــــــات النقبــــ ــــق المنظمــ ـــــــ ــــــن طریـ ـــــــة  ل عــــــ ـــــ ــــــتخدمابی ــــثلهم ، والمســــــ ـــــــ ـــــــي تمـ             التـــــ

  .2ي تمثلهم أو المنظمات النقابیة التأو المستخدمین 

ــــــــات التمث ــــــــة یالنقابـ ـــــــوة لیـ ــ ـــــــاعي ،لأن الق ــــــــاوض الجمــ ـــــــي التفـ ـــــــوازن فــ ــ ـــــــق الت ـــل تحقیــ تكفــــــ

ــــي المنظمــــــات النقابیــــــة  ،یجــــــب أن تتــــــوفر فــــــي طرفــــــي المفاوضــــــة الجماعیــــــةالمطلوبــــــة فــ

ـــي أحــــد الطـــــرفین فقـــــطلأ ســـــلام منهـــــا یجعــــل المفاوضـــــة أقـــــرب إلــــى الاستن تــــوفر القـــــوة فــ

، فــــــالتوازن فــــــي قــــــوة طرفــــــي المفاوضــــــة أمــــــر ضــــــروري لنجاحهــــــا ، فمــــــن إلــــــى التفــــــاوض

ــــة یظهـــــــر دور المفاوضــــــات الجماعیـــــــة فــــــي ترســـــــیخ الحـــــــوار  ـــــــات الجماعیــ خــــــلال الإتفاقی

                                                          

. 37حسین عبد اللطیف حمدان ، مرجع سابق ، ص -  1

.11- 90قانون من114و 123ص المادتین ن-  2
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ـــــــتقرار ــــــــریس الإســـ ـــــــاعي  وتكــ ــــــــفالإجتمـــ ـــــق التكیــ ــــــــل و تحقیـــــ ــــــــات العمــ ـــــــي علاقــ ــــــــع فـــ مــ

  1المستجدات الإقتصادیة و الإجتماعیة 

  .علاقات العمل عن طریق الوقایة من نزاعات العملاستقرار: ثانیا 

ــــتخدم و ایســــــــاهم      ـــــر بــــــــین المســــ ــــــین العمــــــــاللتفــــــــاوض المباشـــ ــــــق الممثلــ ــــــن طریــ عــ

ــق اجتماعــــات دوریــــة تحـــــدد النقــــابین فــــي الوقایـــــة مــــن نزاعــــات العمـــــل ، وذلــــك عــــن طریـــ

ــــــات الجماعیــــــة ، مــــــدتها عــــــ ــــــق الإتفاقی ــــل تطــــــور الأمــــــورفیــــــتمن طری ــــــول قبــ                    إیجــــــاد الحل

ـــــي نفـــــــس  ــ ــــتخدم و العمـــــــال ف ـــــــى المســـ ـــــل تـــــــأثر ســـــــلبا عل ــــــى خلافـــــــات أو نزاعـــــــات عمــ إلـ

ــــــبة للعمـــــــال فیفقـــــــدون الحـــــــق ،الوقـــــــت ــــل الإنتـــــــاج ، أمـــــــا بالنسـ    بالنســـــــبة للمســـــــتخدم یتعطـــ

  .في الأجر عند الإضراب

لــــــذلك المشــــــرع حقــــــق اســــــتقرارها زاعــــــات العمــــــل تقــــــوي علاقــــــات العمــــــل وتالوقایــــــة مــــــن ن

الجزائــــــري أولــــــى اهتمامــــــا لضــــــمان اســــــتقرار علاقــــــات العمــــــل ویظهــــــر ذلــــــك مــــــن خــــــلال 

العمـــــــال یعقـــــــد المســـــــتخدمون و ممثلـــــــو''02-90مـــــــن قـــــــانون 04خـــــــلال المـــــــادة 

                إجتماعـــــــــــات دوریـــــــــــة و یدرســـــــــــون فیهـــــــــــا وضـــــــــــعیة العلاقـــــــــــات الإجتماعیـــــــــــة

نها العمــــــال وأصــــــحاب العمــــــل مــــــن شــــــأ، فالإجتماعــــــات الدوریــــــة بـــــین2''...و المهنیــــــة 

ممهـــــد فهـــــذه الإجتماعـــــاتإلـــــى نزاعـــــاتأن تتطـــــورالوصـــــول إلـــــى حلـــــول للمشـــــاكل قبـــــل

  .للتفاوض الجماعي

  

                                                          

.77، مرجع سابق ، ص دسوقيرأفت   - 1

بالوقایة من یتعلق ،1990فبرایر 06الموافق 1410رجب 10مؤرخ في 02-90قانون من04المادة - 2

فیفري07في الصادرة 06ج رقم . ج.ر. جالنزاعات الجماعیة في العمل وتسویتها وممارسة الحق في الإضراب

1990.  
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  .علاقات العمل استقرارتسویة  نزاعات العمل یساهم في : ثالثا 

ـــــــود     ــــــن وجـــ ــــــع مــــ ــــــــتخدم لا یمنــــ ــــــــال و المســ ــــــین العمــ ــــــــزاع بــــ ـــــــود نــ ــــــتمرار   وجـــ أو إســــ

ل الجهـــــود مـــــن أجـــــل البحـــــث عـــــن الجمـــــاعي بینهمـــــا بشـــــكل مباشـــــر ، وبـــــذل كـــــالتفـــــاوض 

  .1الطرفین كلاحل یرضي

أغلبیـــــة نزاعـــــات العمـــــل الجماعیـــــة یـــــتم تســـــویتها عـــــن طریـــــق التفـــــاوض المباشـــــر بـــــین   

ـــــل  یرضــــــي2،الأطــــــراف ــى حـ ــــ ـــــد یكــــــون التفــــــاوض الجمــــــاعي للتوصــــــل إل الطــــــرفین ، وقـ

  .3اختیاریاأو أجل تسویة نزاعات العمل إجباریامن

طرفــــــي الخــــــلاف 02-90مــــــن قــــــانون 45نــــــص المــــــادة فــــــيالمشــــــرع الجزائــــــري ألــــــزم 

ــــــاعي مو  ـــــر خـــــــــلااالجمـــ ـــــبق صـــــــــلة التفـــــــــاوض الجمـــــــــاعي المباشــــ ل فتـــــــــرة الإشـــــــــعار المســــ

ــــــك عبـــــــارة      بالإضـــــــراب، وبعـــــــد الشـــــــروع فیـــــــه  ــــتعملا   فـــــــي ذلـ ــــــن أجـــــــل التســـــــویة مســـ مـ

ـــى طرفـــي الخـــلاف ال''هـــذا نـــص المـــادة و" یجـــب " جمـــاعي فـــي العمـــل خـــلال یجـــب عل

ـــــد الشـــــروع فـــــي الإضـــــراب أن یواصـــــلوا مفاوضـــــاتهم  فتـــــرة الإشـــــعار المســـــبق و بع

  .4''بینهما لتسویة الخلاق الواقع

فــــــي حالــــــة فشــــــل إجــــــراءات المصــــــالحة '' 02-90مــــــن قــــــانون09المــــــادة تضــــــیف

ــــل  ــــى بعضــــه ، یعــــد مفــــتش العم ــــل ، أو عل ــــي العم ــــى كــــل الخــــلاف الجمــــاعي ف عل

  .المصالحةمحضرا بعدم 

                                                          

، والضمان الإحتماعي في القانون الجزائري الطبعة الثالثة ، دیوان تسویة منازعات العملأحمیة، آلیاتسلیمان-1

.170، ص   2005المطبوعات الجامعیة، الجزائر ، 

2 - Jean- more BERAUD ، Manuel de droit du travail et de droit social ,5eme édition , 

litec édition , paris2010، p 257 (Traduction personnel) .

.214-213، مرجع سابق ، ص هدفيبشیر -  3

.، مرجع سابق02- 90من قانون 45المادة - 4
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ــــــى الوســــــاطة                     ــــــى اللجــــــوء إل ــــــا عل ــــــن الطــــــرفین أن یتفق ــــــة ، یمك ــــــي هــــــذه الحال وف

، فحفاظـــــا علـــــى اســـــتقرار 1''أو التحكـــــیم ، كمـــــا تـــــنص علیهمـــــا أحكـــــام هـــــذا القـــــانون

ـــــل یقـــــــع  عـــــــن تســـــــویته بعـــــــد علـــــــى عـــــــاتق طرفـــــــي النـــــــزاع واجـــــــب البحـــــــثعلاقـــــــات العمــ

  .و وساطة وتحكیمتفاوض، ومصالحة،ئل المتوفرة من نشوبه، بكل الوسا

ـــــن نــــــــص 68جــــــــاء فــــــــي المــــــــادة  ــــــو و الإجتمــــــــاعي الإقتصــــــــاديمشــــــــروع العقــــــــد مـــ للنمــ

ضـــــــروري لكـــــــل سیاســـــــة لحفـــــــاظ علـــــــى الإســـــــتقرار الإجتمـــــــاعي ، أن ا20132  لدیســـــــمبر

حكـــــیم و الوســـــاطة ، مـــــن أجـــــل الوقایـــــةو التتنمیـــــة ، عـــــن طریـــــق الحـــــوار و المصـــــالحة 

  .لى مختلف المستویاتنزاعات العمل عمن مختلف

  :الفرع الثاني

  .أبعاد السلم الإجتماعي 

ـــــر      ــعى التفـــــاوض الجمـــــاعي الســـــلم الإیعتب ــــم الأهـــــداف التـــــي یســـ جتمـــــاعي مـــــن أهـ

ــــال و طبقــــــة المســــــتخدمین اللتــــــان  ــــین طبقــــــة العمــ ــى تحقیقهــــــا، لأن عملیــــــة المســــــاومة بــ إلــــ

یــــــؤدي إلــــــى خلــــــق الإســــــتقرار والتــــــوازن فــــــي تعتبــــــران فــــــي الأصــــــل قطبــــــین متصــــــارعین 

فــــإن هــــذا یحــــول ، وبمــــا أن المســــاومة تعنــــي تقــــدیم كــــل طــــرف لتنــــازلات علاقــــات العمــــل

ــر معینــــة ، وهــــذا مــــا یخلــــق  دون اللجــــوء إلــــى اســــتخدام وســــائل العنــــف لفــــرض وجهــــة نظــ

ــــاعي  بمختلـــــــف  ـــــلم الإجتمـــ ـــــتخدمةه، أبعـــــــادالســ ، وعلـــــــى )أولا(علـــــــى مســـــــتوى الهیئـــــــة المســ

  ).ثالثا(وعلى المستوى العالمي، )ثانیا(المستوى الوطني 
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  .على مستوى المؤسسة المستخدمة :أولا 

ــــز تعــــــاون بــــــین العمــــــال و المســــــتخدممكــــــان و متعــــــد المؤسســــــة الإقتصــــــادیة      ،ركــ

ــــي مكــــــان تضــــــارب مختلــــــف المصــــــالح ، نفــــــس الوقــــــتوفــــــي ـــــتخدمة المؤسســــــة فهــ المسـ

ــــــن طریقهـــــــ ـــــال ، و هـــــــؤلاء عـ ــــــل العمــ ــق تنمیـــــــة إقتصـــــــادیة بفضـ ا یحققـــــــون مكاســـــــب تحقـــــ

ــــــــة ــــــــة و مهنیـ ــــــة و ،إجتماعیـ ـــ ــــــــة النقاب ــــــــرزت أهمیـ ـــــــیمفبـ ـــي تنظــ ــــــــاعي  فــــــ ــــــــاوض الجمـ   التفـ

ــــل ، و ــــة الإجتماعیــــــــة ظــــــــروف و شــــــــروط العمــــ ــــق التنمیــــ ــو تحقیــــ ــــــدف مــــــــن ذلــــــــك هــــــ الهــ

ــــن التفـــــاوض یتعــــــدى إطــــــار المؤسســـــة إالوطنیـــــة ، فالهــــــدف  ــــعید المهنــــــي و مــ لــــــى الصــ

داخــــل المؤسســــة المســــتخدمة ، فكلمــــا كــــان هنــــاك إســــتقرار فــــي علاقــــات العمــــل 1الــــوطني

تـــــؤدى إلـــــى إشـــــباع العامـــــل أفضـــــل ، وكلمـــــا تمتـــــع بكـــــل الظـــــروف التـــــيمردودیـــــةكانـــــت 

ـــــد إنتاجیــــــــة العمــــــــلحاجاتــــــــه المادیــــــــة  ــــــدخولات ، تزیــــــــد الأربــــــــاحو و المبیعــــــــات  تزیـــ مــ

  .2مستخدمةبروح العدالة داخل المؤسسة الذلكیشعرهمو   لاالعم

ــــــــرع  ــــــــتم المشـــ ــــــــري اهـــ ـــــــتقرار علاقـــــــــــات الالجزائـــ ـــــــــمان اســــ ـــــــــات بضــ ـــــــي المؤسســ ـــــــل فــــ عمــــ

ــــــذلك  ـــــتخدمة ل ــــــق 02–90ســــــن قــــــانون المسـ ــــــة المتعل بالوقایــــــة مــــــن النزاعــــــات الجماعی

، إذ اهـــــتم بالوقایـــــة مـــــن نزاعـــــات فـــــي العمـــــل وتســـــویتها وممارســـــة الحـــــق فـــــي الإضـــــراب 

مـــــن أجـــــل ة بـــــین المســـــتخدم وممثلـــــي العمـــــالقـــــد اجتماعـــــات دوریـــــالعمـــــل عـــــن طریـــــق ع

ــــــل، ــــــي العمـــ ـــــــدوث نزاعـــــــــات فـــ ـــــــادي حــ ـــــــا أكدتـــــــــه تفــ ـــــــذا مــ ـــــــانون 04المـــــــــادةو هــ ـــــــن قــ      مــ

العمــــــال إجتماعــــــات دوریــــــة و یدرســــــون یعقــــــد المســــــتخدمون و ممثلــــــو''90-02

ـــــات الإجتماعیـــــة عبةو صـــــفیهـــــا ـــــة هـــــتم بالتســـــویة كمـــــا إ،3''و المهنیـــــة العلاق الودی

ـــــــل ــــــــات العمــــ ـــــــــالحة لنزاعـــ ــــــــق المصــ ــــــن طریـــ ـــــــلال المـــــــــــادة عـــــ ـــــن خــــ ـــــــس 05مــــــ ــــــن نفــــ          مـــــ
                                                          

103،104، ص إستقرار علاقات العمل ، مرجع سابق ، صفيشید واضح ، دور المفاوضة الجماعیة ر -1

لنشر و التوزیع ، ل، إثراء الأولى، طبعة تكامليإستراتیجيمؤید سعید السالم ، إدارة الموارد البشریة ، مدخل - 2

.331، ص 2009الأردن ، 
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         ذا إختلــــــــف الطرفــــــــان فــــــــي كــــــــل المســــــــائل المدروســــــــة إ''تــــــــنصالتــــــــيو القــــــــانون

ــــو العمــــال  أو بعضــــها، یباشــــر المســــتخدم  إجــــراءات المصــــالحة المنصــــوص و ممثل

  التي یكون كل من الجانبین طرفا فیها العقود أوالإتفاقیات فيعلیها 

ـــــاك إجـــــراءات      ـــــم تكـــــن هن ـــــة فشـــــلوإذا ل ـــــي حال ـــــة للمصـــــالحة أو ف یرفع ،هاإتفاقی

ــــو العمــــال الخــــلاف الجمــــاعي فــــي العمــــل إلــــى مفتشــــیة العمــــل  المســــتخدم أو ممثل

ـــــا ، وعنـــــد فشـــــل المصـــــالحة القانونیـــــة المنصـــــوص علیهـــــا فـــــي الفقـــــرة 1''المختصـــــة إقلیمی

  2.ادة أعلاه لطرفي النزاع خیار اللجوء إلى الوساطة أو التحكیمالثانیة من الم

ـــل لأنهـــــا الإتفاقیـــــات الجماعیـــــة كمـــــا تلعـــــب  ن تكـــــو دورا هامـــــا فـــــي اســـــتقرار علاقـــــات العمــ

ــــــین  ـــــر بــ ــــــة تفــــــــاوض جمــــــــاعي مباشـــ ــــــــي علاقــــــــة العمــــــــل نتیجــ فالتفــــــــاوض الجمــــــــاعي طرف

ــــــــائف ــــــــدة وظـــ ـــــــؤدى عـــ ـــــــــاتیــــ ــــــــرام إتفاقیــ ــــــــا إبـــ ــــــــ، منهـــ ــــــــاتأو إتفاقـــ ــــــــدیلها ةجماعیـــ           أو تعـــ

ــــل و تســــــویتها نضـــــمام إلیهــــــا ، بالإضــــــافةأو الإ إلـــــى  وظیفــــــة الوقایــــــة مـــــن نزاعــــــات العمــ

      علاقـــــات العمـــــل لكونهـــــا تتوصـــــل تضـــــمن الإســـــتقرار فـــــيو بـــــذلك،3فـــــي حالـــــة نشـــــوبها 

ــــــــال ـــــــتركة للعمـــ ـــــــلحة مشــــ ــــــق مصــــ ـــى تحقیـــــ ــــتخدم ، إلــــــــ ـــــــــاتو المســـــــ ـــــــــب إلتزامــ ــــــــا ترتــ         كمـــ

ـــى عاتقیهمـــــا  جـــــوء و حقوقـــــا، ویمكـــــن للطـــــرف المضـــــرور فـــــي الإتفاقیـــــة الجماعیـــــة اللعلــ

  .4بتنفیذ الإتفاقیة إلى القضاء لمطالبة الطرف الآخر فیها 

  .السلم الإجتماعي على المستوى الوطني : ثانیا 

ـــــــو       ـــــــ ـــــــ ـــــــــر للقـ ـــــــ ــــــاعي مؤشــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــاوض الجمــ ـــــــ ــــــــةالتفـــــــ ـــــــ ــیة و الإجتماعیـــــــ ـــــــ ـــــــ                ة السیاســــــ

ـــــبحت مصــــــدرا لتحقیــــــق للعمــــــال ـــــي أصـ ـــیین و التـ ـــــاتهم ، خــــــلال القــــــرنین الماضـــ و تنظیمـ

                                                          

.، مرجع سابق02- 90من قانون 05المادة - 1

.، مرجع سابق02- 90من قانون 09المادة - 2

.21، مرجع سابق ، ص دسوقيرأفت  3

.، مرجع سابق 11- 90قانون من129و 128ن ادتالما- 4
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ــــــــرعة ، ــــــــرة بســ ــــة و المتغیــ ـــــــات الحدیثــــــ ـــي المجتمعـــ ـــــــوازن فـــــــ ـــــــتقرار و التـــ ــــــــاوض الإســـ فالتفــ

إســـــتقرار المجتمعـــــات مـــــرتبط و1،"ســـــلميلإتفـــــاق"الجمـــــاعي مـــــا هـــــو إلا إجـــــراء یمهـــــد 

ـــــل مـــــــن عوامـــــــل و إســـــــتقرار هـــــــذه الطأوضـــــــاع الطبقـــــــة العاملـــــــة ،باســـــــتقرار بقـــــــة  عامــ

  .2م الإجتماعي إستقرار السل

ـــــــــدر لتعت ــم مصــ ـــــــ ــــة أهــ ـــــــ ـــــــة الجماعی ــــــــر الإتفاقیــــ ــــــل ،بـــ ــــــــي العمـــــ ـــاعي فـــ ـــــــ ــــــــلم  الإجتمـ         لســـ

ـــــي تـــــــوفیر إلزامیـــــــة الســـــــلم دور لا یمكـــــــن نفـــــــيلكـــــــن القواعـــــــد التنظیمیـــــــة و التشـــــــریعیة فــ

ل ، وأصــــــــحاب العمــــــــوالشــــــــركاء الإجتمــــــــاعین نظــــــــرا لمســــــــؤولیة المشــــــــرع الإجتمــــــــاعي ،

ـــــدأ فـــــي البحـــــث عـــــن وســـــائل قانونیـــــة لتبـــــث الإســـــتقرار فـــــي علاقـــــات العمـــــل ، لیكـــــون  مب

ــــــیمن  ــــــو المهـــــ ــــــــلم هـــــ ــــــــة إلزامیـــــــــــة الســـ ــــــي هـــــــــــذه العلاقـــ ــــــــة فـــــ ـــــــور و ،3والغایـــ ـــــــن تصــــ           یمكــــ

ــــــــك  ـــــــى ذلــ ـــــــل علـــ ـــــــة العمـــ ـــــــي علاقـــ ــــــــزام طرفـــ ــــــــق إلــ ــــــن طریــ ـــــــؤولیتهما عــــ ــــــــاع مســـ        بالإمتنــ

ــــــــن  ــــــــأنه عـــ ـــــــن شـــ ــــــف مــــ ــــــــرف عنیـــــ ــــــــرارأي تصـــ ـــــــلالإضـــ ـــــــة للعمــــ ـــــــة الجماعیــــ         بالإتفاقیــــ

  .4تجمعهما التي

ـــــــتم ـــــــاعي و الثلاتهـــ ـــــلم الإجتمـــ ــــــد جــــــــــاء ثیــــــــــات  بالســـــ ـــــــوطني قــــ ــــــــة العقــــــــــد الـــ ـــــي مقدمــ فـــــ

ـــــــنةو الإجتمـــــــــاعي لالإقتصـــــــــادي      الإقتصـــــــــاديإن العقـــــــــد الـــــــــوطني ....''2006ســ

ــــي نظــــرة ضــــعیفة تقتصــــر علــــى الاســــتجابة  ــــیس اتفاقــــا محصــــورا ف ــــاعي ل و الإجتم

نـــــه إلتـــــزام بتعبئـــــة الطاقـــــات بـــــل التطلعـــــات الشـــــركاء مـــــن عمـــــال و مســـــتخدمین ، 

ـــزام بالتجنیـــد ـــه إلت ـــل ان ـــة ، ب ـــة الإجتماعی ـــة خدمـــة للتنمیـــة و العدال ـــن أجـــل الوطنی م

  ' '...الجزائر 

                                                          

.154، ص 2007دحت القریشى ، إقتصادیات العمل ، الطبعة الأولى ، دار وائل للنشر ، الأردن ، م- 1

.32، مرجع سابق ، ص دسوقيأفت ر - 2

.49كمال مخلوف ، مرجع سابق ، ص - 3

.56،ص مرجع نفسھ- 4
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ـــیف العقــــــد أن لإســــــتقرار الإجتمــــــاعي عامــــــل ضــــــروري الحفــــــاظ علــــــى ا...''یضـــ

ـــى الحـــوارلإ  ـــاللجوء إل ـــك ب ـــة و ذل ـــة سیاســـة تنموی ـــة نجـــاح أی و التشـــاور قصـــد الوقای

  .1''...و تسویتها اعات الإجتماعیةمن النز 

ـــــــوم اإن  ـــــــ ـــذي یقـــ ـــــــ ـــــــ ــــــــي ال ـــــــ ــــــــق المجتمعــ ـــــــ ـــــــي التوافــ ـــــــ ـــــا فـــ ـــــــ ـــــــب دورا هامـــــ ـــــــ ــــات تلعـــ ـــــــ                 لنقابــــــ

علــــــى التراضــــــي حــــــول مجموعــــــة قواعــــــد بــــــین الأطــــــراف الثلاثــــــة المشــــــاركة فــــــي العملیــــــة 

ـــــدف منـــــــع الاضـــــــطراب و حفـــــــظ الإســـــــتقرار فهـــــــذا التوافـــــــق ، الإنتاجیـــــــة و السیاســـــــیة  بهــ

ض المتمثلـــــة فـــــي ترســـــیخ ثقافـــــة الحـــــوار و التفـــــاو و المجتمعـــــي یكـــــون مـــــن خـــــلال آلیـــــات 

  .بین مختلف الشركاء الاجتماعین 

ــــة لأصــــبحت  وحــــدها غیــــر قــــادرة علــــى مواجهــــة كــــل التحــــدیات ممــــا یوجــــب إشــــراك الدول

ــــــاعلین الاجتمــــــاعین خاصــــــة النقابــــــات العم ت المدنیــــــة ، فــــــلا بــــــد مــــــن مــــــاو المنظلیــــــةاالف

ـــهیل عملیــــــة إنتقالهــــــا مــــــن النضــــــال تفعیــــــل دور ــــــى النضــــــال المطلبــــــيالنقابــــــات و تســـ إل

ـــــابي لتكـــــــون الضـــــــابط فـــــــي ـــــي ، ومنحهـــــــا اســـــــتقلالیة القـــــــرار النقــ عملیـــــــة التـــــــوازن السیاســ

ـــــــل  ــــــــم العوامــ ــــــــن أهـ ـــــي مـ ــــــطة هــــ ـــتقبلا ، لأن النقابـــــــــات الناشـــ ـــــــة مســــــ ـــــــي المطلوبــ المجتمعــ

ــــــــة  ـــــــــة الإجتماعیــ ـــــیة للعملیـ ـــــــي الأساســـــ ـــــادیة فـــ ـــــــورات الإقتصـــــ ــــائج التطـــ ـــــــب لنتــــــ و المراقـــ

ــــر تطــــــ فضــــــاء یجــــــادویر وترقیــــــة التشــــــریعات العمالیــــــة لإالمجتمــــــع ، لــــــذلك یتطلــــــب الأمــ

أوســــع لتحركـــــاتهم مــــن خـــــلال النقابــــات العمالیـــــة لیكونــــوا فـــــاعلین و مشــــاركین فـــــي إیجـــــاد 

ـــــــتقرار السیاســــــــي و الإجتمــــــــاعي   ــــــا یعــــــــزز الإسـ ــــي ممــ ـــق المجتمعــــ یؤكــــــــد، ومــــــــا 2التوافـــــ

                                                          

الأمانة ،2006أكتوبر 01سبتمبر و 30ثلاثیة ل فيالمصادق علیه الإجتماعيالإقتصادى و الوطنيلعقد ا-1

.13ص العامة للإتحاد العام للعمال الجزائریین، 

    الشعبیة العربیة الاحتجاجاتانعكاسات(الدول العربیة ، فيالثالث حول التشغیل و البطالة العربيالتقریر - 2

لقدر أكبر من العدالة المحققالمجتمعيبناء قواعد التوافق : السادس المحور ...) على أوضاع التشغیل و البطالة 

121إلى117، ص2012، مصر ،الإجتماعيالإجتماعیة و السلم 

.01أنظر الملحق رقم-3
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ـــــلم الإجتمـــــــاعي، صـــــــدور تعلیمـــــــة وزاریـــــــة  رقـــــــم  أ  مـــــــن .و168إهتمـــــــام الحكومـــــــة بالســ

  .20131ان جو 18الوزیر الأول عبد المالك سلال في 

  .للسلم الإجتماعي ا لبعد الدولي: ثالثا 

ـــــــنة      ـــــــ ــــــــــاي لســـ ــــــــــدة فرســـــــ ـــــمنت معاهـــــــ ـــــــ ــــــــما1919تضـــــ ـــــــ ـــــــم ، قســ ـــــــ ـــــبة الأمـــ ـــــــ           لعصـــــ

ــــو یتضـــــــمن فصـــــــلین المـــــــوادخاصــــــا و هـــــــو القســـــــم الثالـــــــث عشـــــــ إلـــــــى 389مـــــــن ر و هـــ

ــــه تنظـــــیم العمـــــل للمســـــاهمة فـــــي إنشـــــاء مـــــا یمكـــــن تســـــمیته 427 ویتنـــــاول مختلـــــف أوجـ

  :في مقدمة هذا القسموقد جاء  "القانون الدولي للعمل "

الســــلام العــــالمي و كــــان هــــذا هــــولمــــا كــــان الغــــرض مــــن إقامــــة عصــــبة الأمــــم'' 

ــــى أســــاس مــــن العد ــــاالغــــرض لا یمكــــن تحقیقــــه إلا عل ، ولمــــا كانــــت ة الإجتماعیــــةل

                اللاعدالـــــةو تضـــــمن لعـــــدد كبیـــــر مـــــن الأشـــــخاص الظلـــــمتوجـــــد ظـــــروف للعمـــــل 

ـــــــان ، ممـــــــا یولـــــــدو البـــــــؤس         ســـــــخطا یـــــــؤدى إلـــــــى تهدیـــــــد واســـــــتیاءو الحرم

مـــن الواجـــب العمـــل عـــاجلا علـــى تحســـینم و التناســـق العـــالمي ، و لمـــا كـــان الســـلا

ـــــــك الظـــــــرو  ـــــــد المـــــــدة القصـــــــوىف،تل ـــــــة وتحدی ـــــــد ســـــــاعات العمـــــــل الیومی          كتحدی

ــــل ــــوم وأســــبوع عم ــــن ، لی ــــة العمــــال م ــــاة ملائمــــة ، وحمای ضــــمان أجــــر یضــــمن حی

ــــــا مــــــا  ــــــة ومــــــن حــــــوادث العمــــــل ، وحمالأمــــــراض غالب ــــــون مهنی ــــــال تك ــــــة الأطف ای

  ... والمراهقین والنساء

لجهـــود ا یقـــیم عائقـــم إنســـاني حقیقـــي للعمـــل ،لنظـــاو لمـــا كـــان عـــدم وضـــع أیـــة أمـــة

ـــدول العمـــالمـــم الأخـــرى الراغبـــة فـــي تحســـین أوضـــاعالأ ـــذلك فـــإن ال فـــي بلادهـــا ، ل

                                                          

.01أنظر الملحق رقم- 1
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الرغبـــة فـــي توطیـــد ســـلام عـــالمي و فوعـــة بشـــعور العـــدل و الإنســـانیة ،المتعاقـــدة مد

1.''دائم فقد إتفقت على إنشاء منظمة دائمة لتحقیق تلك الأغراض

ــــة علاقــــات العمــــل لــــه یؤكــــد  مســــتوى علــــىأثــــر علــــى الســــلم الإجتمــــاعي ،الــــنص أن حال

ــــــــة  ـــــــىالمؤسســـ ــــــتوى ، وعلــــ ـــــــوطني المســـــ ــــــتوى الــــ ــــــــى المســـــ ـــــــــاء ، و علـــ      العـــــــــــالمي ، و جــ

ــــي دیباجــــــ ئم لا یمكــــــن و الــــــداعــــــالميأن الســــــلام الة دســــــتور المنظمــــــة الدولیــــــة للعمــــــل فــ

مـــــن العدالـــــة الإجتماعیـــــة نظـــــرا لكـــــون ظـــــروف العمـــــل الســـــیئة أن یبنـــــى إلا علـــــى أســـــاس

  .سخطا یعرض السلام و الوئام العالمیین للخطر تولد 

ــــن ســــبیل إلــــى إقامــــة ســــلام عــــالمي و دائــــم ''        بنــــي إذاإلالمــــا لــــم یكــــن هنــــاك م

ــــة الإجتماعیــــة ، ولمــــا كانــــت هنــــاك ظــــروف عمــــل تنطــــوي  ــــى أســــاس مــــن العدال عل

ـــــى إلحـــــاق الظلـــــم و ال ـــــغضـــــنكعل ـــــد ســـــخطا یبل       بأعـــــداد كبیـــــرة مـــــن النـــــاس فتول

، فهــــــذا الــــــنص 2''مــــــن الجســــــامة أن یعــــــرض الســــــلام و الوئــــــام العــــــالمین للخطــــــر 

ــــــةلإیتــــــرجم أهمیــــــة الســــــلم ا ـــــي كــــــل دول ـــتخدمة ، وفـ ، جتمــــــاعي داخــــــل المؤسســــــات المســـ

ـــة بتحقیــــق الســــلم الإجتمــــاعي علــــى الســــلم العــــالمي ،لانعكاســــاتهنظــــرا  فكــــل الــــدول معنیـ

ـــــــى  ـــــــك ســـــــــلبا علــ ـــــــؤثر ذلــ ــــى لایــ ـــة ، حتـــــ ـــــــدودها الجغرافیــــــ ـــــي حــ ــــــدعیم وترقیـــــــــة الســـــــــلم فــــ تـــ

  .والتأثیر على السلام العالمي الإجتماعي  في باقي الدول ، 

  

                                                          

1- Traité de Versailles 1919 , Librairie Militaire , Berger –Levrault – Nancy – paris –

Strasbourg , 1919 , in : http://www.herodote.net/Textes/tVersailles1919.pdf

(Traduction personnel) .

2-constitution de l’organisation international du travail in:

- ituc- csitareed.org/ wp- content/ uploads /.....pdf

(Traduction personnel) .
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:الفصل الثاني

  .یبرز الطبیعة المطلبیة للنشاط النقابينضال المطلبي ال

بعــــــد تحــــــول علاقــــــات العمــــــل مــــــن الطــــــابع الفــــــردي إلــــــى الطــــــابع الجمــــــاعي بــــــرز       

ـــعي نحـــــو تحســـــین  ــــال و خدمـــــة مصـــــالحهم والســ ــي تمثیـــــل العمـ ــة فـــ دور  النقابـــــة  العمالیـــ

ـــــــل  ـــــة ، والعمـ ـــــــادیة والمهنیـــ ـــــــة والإقتصـ ـــــــواحي الإجتماعیـ ــــل النـ ـــــــن كــــ ـــــــتهم مـ ـــــــوال معیشـ           أحـ

ــــى تكــــــریس أكبـــــر قــــــدر مـــــن الحقــــــوق لهـــــم ، إمــــــا عـــــن طر  ـــق التفـــــاوض الجمــــــاعي ، علـ یـــ

الــــــذي یضــــــمن الإســــــتقرار والتــــــوازن فــــــي علاقــــــات العمــــــل خاصــــــة وأن أصــــــحاب العمــــــل 

ــیهم  جبــــــرا ،  و لا یتخــــــذونهنیتفاوضــــــون مــــــع العمــــــال ولا یفرضــــــو  بصــــــفة اقــــــراراتهم علــــ

ـــــة ، ومــــــا یضــــــم ـــــي حــــــال نجــــــاح نأحادیـ ــــه فـ ــــذلك أنــ ـــل كــ الإســــــتقرار فــــــي علاقــــــات العمـــ

ــــب مكتـــــــوب ، علـــــــى شـــــــكل عملیـــــــة التفـــــــاوض توضـــــــع النقـــــــاط المتو  صـــــــل إلیهـــــــا فـــــــي قالـــ

            اتفاقــــــات أو اتفاقیــــــات عمــــــل جماعیــــــة ، لكــــــن لــــــیس فــــــي كــــــل الحــــــالات یــــــتم التفـــــــاوض

ــــم تتوصــــــل  ــ ــــا بنجــــــاح ، فــــــإذا ل ـــــي دائمــ ــــــة التفــــــاوض لا تنتهـ ــــال ، كمــــــا أن عملی مــــــع العمــ

ـــــغط عـــــــن طریــــــق النضـــــــال  النقابــــــة إلــــــى أهـــــــدافها عــــــن طریـــــــق التفــــــاوض  تمـــــــارس الضـ

ــــــي  ب ــــــتوىالمطلبــ ـــــــف وســــــــائله المتاحــــــــة للنقابــــــــات علــــــــى المســ المبحــــــــث (الــــــــداخلي مختلـ

  ).المبحث الثاني (و على المستوى الدولي ، )الأول

  :المبحث الأول 

  .وسائل النضال المطلبي على المستوى الداخلي 

ـــــــة و الا      ــــــــروف المزریـــ ــــــــرا للظــ ــــــــةنظــ ــ ـــــــدة طویل ـــــــال لمـــ ـــــــه العمـــ ــــــــذي عرفـــ ــ ــــــتغلال ال               ســــ

  مقابــــــل أجــــــور زهیــــــدة ، أدركــــــوا أن حقــــــوقهم مــــــن إســــــتنزاف لقــــــواهم العضــــــلیة و الذهنیــــــة 

ــــــــن ـــــــ ــــغط ، لا یمكــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــال و  الضـــ ـــــــ ـــــــــة النضــــــ ـــــــ ـــــــا إلا بممارســـــ ـــــــ ــــــــلوا علیهـــــــ ـــــــ                    أن یتحصــــــ
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ــــتخدمین قمــــــع والمنــــــع والتســــــریح مــــــن العمــــــل ، الحكومــــــات ، بــــــالرغم مــــــن الوعلــــــى المســ

ــة  ، منهــــا وســــائل اكانــــت الوســــائل التــــي إســــتخدمه العمــــال فــــي نضــــالهم متعــــددة ومتنوعــ

ـــــي بوجـــــــــه عــــــــام  ــــال المطلبـــ ـــــــب الأول(النضــــ ـــــــد إطـــــــــارا ) المطلـ ــــذي یعـ ، و الإضـــــــــراب الــــ

، و هنـــــاك وســـــیلة أخـــــرى قضـــــائیة ) المطلـــــب الثـــــاني(قانونیـــــا للنضـــــال المطلبـــــي النقـــــابي 

  ) .  المطلب الثالث(تتمثل في الدعوى النقابیة 

  :المطلب الأول

  .ال المطلبي بشكل عاموسائل النض

معروف عن الإنسان أنه إذا لم یرضى بوضع ما فإنه یسعى إلى تغییره لأن التغییر         

                ذلك ، وبوعي العمالسباب التي تؤدي إلى لابد من إتخاذ الأبل ،لا یأتي لوحده

بهذا الوضع تحركوا في حدود دولهم للعمل على المطالبة بتحسین أوضاعهم ، والمطالبة 

، فاستخدموا نفس الوسائل مبتكریس أدنى الحقوق التي تضمن لهم كرامة العیش ولعائلاته

المستخدمة للنضال بشكل عام لكن بهدف  تحقیق مصالح مادیة ، مهنیة أفضل ، دون 

اض أخرى خاصة السیاسیة منها ، و من أهم هذه الوسائل أن تتعداها إلى تحقیق أغر 

،        )الفرع الثاني(، و التجمعات والمظاهرات ) الفرع الأول(الإعتصامات  و الإحتجاجات 

  ).الفرع الثالث(و وسائل الإعلام 

  :الفرع الأول

.الإعتصامات و الإحتجاجات

ــــــــرف ج      ــــــن طـ ـــتخدمة مـــ ــــــــائل النضـــــــــال المســــــ ـــــــال وسـ ـــــتخدم العمــ ـــــــع الطبقـــــــــات إســــ میــ

ــــــــادي      ــــــي و الإقتصــ ــــــابع المهنــــ ــــــــة بالمصــــــــــالح العمالیــــــــــة ذات الطــــ ـــــــة ، للمطالبــ الإجتماعیـــ
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ــــائل نجـــــــد الإعتصـــــــامات  ــــــین هـــــــذه الوســـ ـــــن بـ ، و الإحتجاجـــــــات ) أولا(و الإجتمـــــــاعي ومــ

  ).ثانیا(

  :الإعتصامات : أولا 

ــــة معینـــــــةالإعتصـــــــام هـــــــو إلتجـــــــاء فـــــــرد أو مجمو        ـــــنهم رابطـــ            ،عـــــــة أفـــــــراد تـــــــربط بیــ

ــــى مكـــــان للتحصـــــن بـــــه و عــــدم مغ ـــب معینـــــةإل ، فهـــــو ســـــلوك ادرتـــــه إلا بعـــــد تحقیـــــق مطالـ

ـــلبي یقــــدم علیــــه بعــــض ـــل لفــــت النظــــر إلــــیهمسـ ـــن أجـ ـــل المســــئولین ، الأشــــخاص مـ و حمـ

ـــــــی ــــــــةنو المعنیــــــ ــــــیة أو الطائفیـــــ ــــــــــالبهم الشخصـــــــ ــــى مطـــ ـــــــ ـــــــتجابة إلــ ـــــــى الإســــــ ــــــــالأمر إلــــــ                     بـــــ

ـــــبیل1المهنیــــــة أو ــــــال إذا لــــــم تــــــتم الإســــــت، فعلــــــى سـ ــــــة المث ـــــال المهنی جابة لمطالــــــب العمـ

ـــــد نهایـــــــة ســـــــاعات العمـــــــل إعـــــــلان الإعتصـــــــام ، كلهـــــــا  ــــــنهم بعــ ــــا ، یمكـ ـــبعض منهـــ أو الــــ

  .والإمتناع عن الخروج من أماكن العمل إلى غایة الإستجابة لمطالبهم 

  :الإحتجاجات:ثانیا

ـــــــة و الـــــــــرفض و ذلـــــــــك      ـــــــمیا بالمعارضــ ـــــــة أو رســ       الإحتجـــــــــاج هـــــــــو التصـــــــــریح  علانیــ

ــــــــال  ـــــــة أو أفعــ ـــــــوال أو كتابـــ ـــــــق أقـــ ــــــن طریـــ ــــــــر2عــــ ـــیلة تعبیــ ـــــــة وســـــــ ـــة الإحتجاجیـــ                  و الحركـــــــ

ــة ، تنطـــــــوي ضـــــــمن  ، و یكـــــــون الإطـــــــار العـــــــام للحركـــــــات الإجتماعیـــــــةو ضـــــــغط مجتمعـــــ

السیاســـــي القـــــائم ، وكثیـــــرا مـــــا تـــــدعواعي و هـــــدفها إحـــــداث تغییـــــرات فـــــي النظـــــام الإجتمـــــ

  .3الإحتجاجات إلى تعدیل التشریعات الداخلیة و الدولیة

                                                          

. 17،ص 2011، الشغب في الملاعب الریاضیة  ،  مصر،يحسن محمد العبود- 1

2- Paul ROBERT ،le petit robert 1 ،dictionnaire، paris،1983، p1555 . 

انعكاسات الإحتجاجات (منظمة العمل العربیة ، التقریر العربي الثالث ،حول التشغیل و البطالة في الدول العربیة   - 3

الرابط 4،77، ص ، ص ، 2012، ) حاضرا و مستقبلا...التشغیل و البطالةالشعبیة  العربیة على أوضاع 

:الإلكتروني

www.alolabor. org/.../reports.../third-report-of-employme... 
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ــــــكل الإحتجاجـــــــات العمالیـــــــة  ـــــى ظــــــــروفهم 1تشـ ـــــال للإحتجـــــــاج علــ تضـــــــافرا لجهـــــــود العمــ

ـــعبة ، مـــــن تراجـــــع ظـــــروف وشـــــروط ال ــــن حیـــــث إنخفـــــاظ معـــــدلات الأجـــــورالصــ ،  عمـــــل مـ

ــــــع بـــــــــالحقوق العمالیـــــــــة الأس ــــــدم التمتـــ ــــیة ، وتنـــــــــامو عـــ ــــي بعـــــــــدها اســـــ ي الإحتجاجـــــــــات فـــــ

ــــة متقدمـــــة للــــدفاع عـــــن حقوقهـــــا ، الإجتمــــاعي ، یعكـــــس انتقــــال الطبقـــــة العاملــــة إلـــــى مرحل

ــر نتیجـــــــة إحســـــــاس العمــــــــال   ـــــــة التنظـــــــیم ، و التعبیــــــ ـــــر آبهـــــــة بـــــــالقوانین المقیــــــــدة لحری غیــ

ـــــــوقهم ـــــــل حقــ ــــــــركات بتآكــ ـــــــي المؤسســـــــــات و الشـ ــــــاعي فــ ــــــد الإجتمـــ ـــــاب البعـــ ــــــل غیــــ ، بفعـــ

ـــــة و ترك ــــــى حســـــــاب العمـــــــال ، الخاصــ ـــــــربح علـ ــــــدر مـــــــن ال ــــــر قـ ـــى تحقیـــــــق أكبـ ـــــا علــــ یزهــ

ــــن جهــــــــة ، ــــــة بــــــــالظلم مــــ ــــــر عــــــــن إحســــــــاس الطبقــــــــة العاملــ ــــة تعبــ            فالإحتجاجــــــــات العمالیــــ

  .2من جهة أخرى تعبر عن إحساسها بالقدرة على التغییر

ـــة لإحتجاجـــــــات النقابـــــــات  أدانـــــــت الكنفدرالیـــــــة الدولیـــــــة للنقابـــــــات قمـــــــع الســـــــلطات الجزائریــــ

مســـــتقلة خصوصـــــا فـــــي قطـــــاعي الصـــــحة و التربیـــــة ، وجـــــاء فـــــي تقریرهـــــا الســـــنوي لعـــــام ال

ـــــــــاء 2010 ـــــــي الأربعــ ـــــادر فــــ ـــــــوان 09الصــــــ ــــــــة 2010جــــ ـــــــــات الموجهـــ ــــــــثقلا بالاتهامــ مـــ

ـــعي إلــــــى إســــــكات صــــــوت النقابــــــات المســــــتقلة و اســــــتمرار قمعهــــــا لهــــــا ،   ــــة بالســـ للحكومــ

ـــــار إحتجاجـــــــات الن ــــین الإعتبــ ـــــذ بعـــ ــــات ،  كمـــــــا أشـــــــارت إلـــــــى  أن الســـــــلطات لـــــــم تأخــ قابـــ

ـــد ، و تـــــــوقیفهم  ــــــایقات و التهدیــــ ـــــــات للمضـ ــــــد مـــــــن مناضـــــــلي النقاب ذكـــــــرت تعـــــــرض العدیـ

ـــــــبب ــــتخدمیهم بســــ ــــــل مســــــــ ــــــن قبــــــ ـــــل مــــــ ـــــــن العمـــــــ ــــــــراراعــــ ـــــــي قــــ ـــــنهم فـــــ ـــــــــاتطعـــــــ          إعتبروهـــ

ــــــعیة  ـــــــة  أن وضـــ ـــیة ، كمـــــــــا أضـــــــــافت الكنفدرالیــ ــــــر مرضــــــ ـــــل غیـــ ـــــــة وظـــــــــروف عمــــ مجحفــ

لیســــــت بأحســــــن حــــــال إذ یقابــــــل نضــــــاله بالتجاهــــــل ، نالإتحــــــاد العــــــام للعمــــــال الجزائــــــریی

                                                          

.02أنظر الملحق رقم - 1

، " صرخة لمن یرید أن یسمع"2010المرصد العمالي الأردني ، تقریر الإحتجاجات العمالیة الأردنیة خلال عام   - 2

، ص، ص 2011، من إعداد مركز الفنیق للدراسات الإقتصادیة والمعلوماتیة ، عمان الأردن ، شباط   01العدد 

  net.watch-www.labor                   :الإلكترونيالرابط، 15، 14، 12
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ــي حالـــــة ممارســـــته حقـــــه فــــــي إلـــــى جانـــــب تعرضـــــه لتــــــدخلات واســـــعة مـــــن الســـــلطات  فــــ

  .1الإضراب 

ـــــي غیــــــــاب التــــــــأطیر القــــــــانوني للإعتصــــــــامات والإحتجاجــــــــات فــــــــي القــــــــانون الجزائــــــــري     فـــ

ــــد یتعــــــرض العمــــــال لعقوبــــــات تأدیبیــــــة وجزائیــــــة ،  علــــــى أســــــاس عرقلــــــة حریــــــة الع مــــــل قــ

یحظـــــــر ارتكـــــــاب الأفعـــــــال ''مـــــــن قـــــــانون العقوبـــــــات 97المـــــــادة إذ تـــــــنص والتجمهـــــــر ،

  :في الطریق العام في مكان عمومي التالیة 

  .2''التجمهر غیر المسلح الذي من شأنه الإخلال بالهدوء العمومي-2

ــق دســــتوري كرســـــه المشـــــرع فـــــي نـــــص المـــــادة        بــــالرغم مـــــن كـــــون حریـــــة التعبیـــــر حـــ

ــــــتور 41 وهــــــــذا ،3''مضــــــــمونة للمــــــــواطن ... حریــــــــات التعبیــــــــر '' 1996مــــــــن دســ

أعـــــلاه مـــــع قاعـــــدة دســـــتوریة 97یشـــــكل تناقضـــــا بـــــین قاعـــــدة قانونیـــــة أدنـــــى وهـــــي المـــــادة

  .من الدستور41أسمى وهي المادة 

  

  

                                                          

،مذكرة مقدمة لنیل شهادة 2010-1999الزبیر بولعناصر،الحركة النقابیة في ضل التجربة الدیمقراطیة ،- 1

و الإعلام الماجستیر في العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة ،فرع التنظیم السیاسي و الإداري ،كلیة العلوم السیاسیة 

.172،173،ص ، ص ، 2011-2010،قسم العلوم السیاسیة و العلاقات الدولیة ،السنة الجامعیة 

. ر . ج یتضمن قانون العقوبات ،1966یونیو 08الموافق 1386صفر عام 18المؤرخ في 156-66الأمر - 2

دیسمبر 20الموافق ل1427ذي الحجة عام 29المؤرخ في23- 06رقم قانون  ب، المعدل و المتمم 49ج عدد . ج

.                     2006دیسمبر 24الصادرة  في 84. ج  . ج . ر . ج ،  2006  

ج  . ج .ر. ج، 1996دیسمبر 07المؤرخ في 438- 96، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1996دستور-3

10المتضمن تعدیل الدستور ، المؤرخ في 19- 08معدل ومتمم بقانون 1996دیسمبر 08في صادرة ال76رقم 

  .2008نوفمبر 16الصادرة في 23ج عدد . ج . ر . ، ج2008نوفمبر 
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  :الفرع الثاني 

  .المظاهراتالتجمعات و

تتشـــــكل التجمعـــــات ذات الطـــــابع العـــــام و المظـــــاهرات مـــــن أجـــــل تقـــــدیم المطالـــــب      

ــــابع الإجتمــــــاعي و الإقتصــــــادي ، خاصــــــة فــــــي احتفالیــــــات عیــــــد العمــــــال الأول  ذات الطــ

ــــب أن یتمتــــــع العمــــــال بحــــــق  القیــــــام بتجمعــــــات عامــــــة  ، وبحــــــق ) أولا(مــــــاي ، لــــــذلك یجــ

  .یمثلان شكلا هاما من أشكال النشاط النقابي ، لكونهما )ثانیا(التظاهر السلمي 

  .التجمعات: أولا 

  .تعریف التجمع-1

حریات التعبیر، وإنشاء الجمعیات، ''  1996من دستور 41المادة تنص   

من قانون 02المادة التجمع حق دستوري عرفته ف، 1''والاجتماع، مضمونة للمواطن

العمومي تجمع مؤقت للأشخاص اتفق التجمع '' 19- 91المعدلة بقانون 89-282

علیه ینظم خارج الطریق العمومي وفي مكان مغلق یسهل لعموم الناس الإلتحاق به 

  .3''قصد تبادل الأفكار أو الدفاع عن مصالح مشتركة 

  

  

                                                          

.، مرجع سابق1996من دیتور   41المادة- 1

اعات یتعلق بالإجتم1989دیسمبر  31ه الموافق ل1410جمادى الثانیة عام3المؤرخ في 28- 89قانون رقم   - 2

  .1986جانفي 29الصادرة في ،04عددج،.ر.و المظاهرات العمومیة ج

قانون رقم یعدل و یتمم 1991دیسمبر 2ق ل ه المواف1411جمادى الأول عام 25المؤرخ في 19- 91قانون - 3

04في الصادرة،62ج ،عدد.ج.ر.المتعلق بالإجتماعات  المظاهرات ج1989دیسمبر 31المؤرخ في 89-28

.1991دیسمبر    
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  .القیود الواردة على حریة التجمع-2

كـــــــل اجتمـــــــاع'' 28-89مـــــــن قـــــــانون 04تـــــــنص المـــــــادة   :التصـــــــریح بـــــــالتجمع-أ

فالمــــــادة تضــــــع قیــــــدا علــــــى حریــــــة التجمــــــع 1''...یكــــــون مســــــبوقا بتصــــــریح عمــــــومي 

ـــــدى الســـــلطات الإداریـــــة 03أجـــــلفـــــي المختصـــــةیتمثـــــل فـــــي شـــــرط التصـــــریح المســـــبق ل

ـــــل انعقـــــــــاده  ـــــتثن2أیـــــــــام قبــــ ــــالتجمع إلا التجمعـــــــــات ى، ولا یســــ ـــــــن شـــــــــرط التـــــــــرخیص بـــــ مــ

المطابقــــــة للأعــــــراف والعــــــادات المحلیــــــة ، وتلــــــك التــــــي لهــــــا طــــــابع شخصــــــي و اســــــمي ، 

  .3وبعض الإجتماعات المخصصة لأعضاء الجمعیات المؤسسة بشكل قانوني

ـــر مكــــان الإجتمــــاع یمكــــن:قیــــود واردة علــــى حریــــة اختیــــار مكــــان التجمــــع-ب تغییـ

یمنــــــع المشــــــرع الجزائــــــري التجمــــــع فــــــي كمــــــا، 4ات الإداریــــــةالســــــلطبنــــــاءا علــــــى طلــــــب 

  .5أماكن العبادة

                                                          

.، مرجع سابق28- 89قانون رقم   04المادة - 1

ـــــاع  ''   ،19-91، المعدلـــــة بقـــــانون رقـــــم 28-89قـــــانون رقـــــم   05تـــــنص المـــــادة -2 أیـــــام ) 03(یصـــــرح بالإجتم

  :قبل تاریخ انعقاده لدى

  .الوالي بالنسبة للبلدیات مقر الولایة-

  .العاصمةالوالي بالنسبة لبلدیات ولایة الجزائر -

  ''الوالي أو من یفوضه بالنسبة للبلدیات الأخرى-

  .، مرجع سابق28-89من قانون 14المادة -3

ــــــب          '' 28-89مــــــن قــــــانون 06تــــــنص المــــــادة -4 ــــــس الشــــــعبي البلــــــدي أن یطل ــــــیس المجل ــــــوالي أو رئ یمكــــــن لل

ــــر مكــــان ) 24(مــــن المنظمــــین خــــلال  ــــداع التصــــریح تغیی ــــة وعشــــرین ســــاعة مــــن إی الإجتمــــاع  ، مقترحــــا أربع

  .''علیهم مكانا  تتوفر فیه الضمانات اللازمة لحسن سیره  من حیث النظافة و الأمن و السكینة العامة 

.، مرجع سابق28- 89من قانون 08المادة - 5
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ـــــام-ج ـــــة و بالنظـــــام الع ـــــت الوطنی ـــــع المســـــاس بالثواب   یمنـــــع المشـــــرع الجزائـــــري :من

ــن شـــــأنه أن یمـــــس برمــــــوز ثـــــورة التحریـــــر  ، أو المســــــاس '' أول نـــــوفمبر''أي اجتمـــــاع ، مـــ

ـــــي نــــــــص المــــــــادة  ـــــة ، وهــــــــذا فـــ 28-89مــــــــن قــــــــانون 09بالنظــــــــام العــــــــام والآداب العامـــ

ــــــوفمبر '' ــــــورة أول ن ــــــل مســــــاس برمــــــوز ث ــــــاع أو مظــــــاهرة ك ــــــع  فــــــي أي اجتم        یمن

ـــــــو لالكــــــــن المـــــــــادة 1''أو النظــــــــام العـــــــــام والآداب العامــــــــة ـــــــــت دتحــــــــدد المقصـ بالثواب

ــــــــها  ـــــــــة مساســ ــــــع أي مظــــــــــاهرة بحجـ ـــــة منــــ ـــــذلك یمكــــــــــن للســــــــــلطات الإداریـــــ ــــة،  بـــــ       الوطنیــــــ

  .وطنیةتبهذه الثوابت وتعتبر ما ترید كثواب

  .المظاهرات:ثانیا 

  .تعریف المظاهرات-1

ـــــــانون 15عرفــــــــت المظــــــــاهرات فــــــــي  المــــــــادة        ــــــن قـ ـــــــانون 28-89مــ ـــــة بقـ    المعدلـــ

ــــــب و الإستعراضــــــات أو تجمعــــــات ''    91-19 ــــــة هــــــي المواك المظــــــاهرات العمومی

ــــــق   ــــــى الطری ــــــي تجــــــرى عل ــــــع التظــــــاهرات الت الأشــــــخاص،  و بصــــــورة عامــــــة جمی

ــــتخدمها العمــــــــال لتعریــــــــف تفالمظــــــــاهرا،2'' العمــــــــومي  ــــــي یســــ ـــــن بــــــــین الوســــــــائل التــ مـــ

  .  الرأي العام بمطالبهم و انشغالاتهم لأنها تكون علنا في الطرق العمومیة

  .القیود الواردة على حریة التظاهر-2

ةالترخیص بالمظاهر -أ

في، الجزائري تصریحا إداریا مسبقا حتى تكون المظاهرة قانونیة المشرع یشترط     

أیام على الأقل قبل التاریخ المحدد للمظاهرة ، وألزمهم إظهار التصریح 08أجل 

                                                          

.، مرجع سابق28- 89من قانون 09المادة - 1

.رجع سابق، م19-91، مر جع سابق المعدلة بقانون 28-89من قانون 15المادة - 2
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والتجمهر ،اتجمهر ، لأن المظاهرة دونه تعتبر 1ك للسلطات العامة كلما تتطلب الأمر ذل

ة تجري بدون تصریح  كل مظاهر '' 28-89من قانون 19جریمة ، حیث تنص المادة 

من  قانون العقوبات 97وتضیف المادة، 2''بعد منعها تعتبر تجمهرا أو التي تجري

  :في مكان عمومي   یحظر ارتكاب الأفعال التالیة في الطریق العام''صتن

  3''.التجمهر غیر المسلح الذي من شأنه الإخلال بالهدوء العمومي-2

ــــار زمــــن المظــــاهرة-ب ــــة اختی ــــى حری تــــنص الفقــــرتین الثانیــــة والثالثــــة : قیــــود واردة عل

ـــن قــــانون 15مــــن المــــادة  السیاســــیة ةلا تجــــرى المظــــاهرات ذات الصــــبغ'' 28-89مـ

یجــــوز أن تمتــــد . العمــــومي إلا فــــي النهــــارأو ذات الصــــبغة المطلبیــــة علــــى الطریــــق 

              المظـــــــــــاهرات  فـــــــــــي الحـــــــــــالات الأخـــــــــــرى إلـــــــــــى غایـــــــــــة  الســـــــــــاعة التاســـــــــــعة   

ـــــیلا  فقـــــد وضـــــع المشـــــرع الجزائـــــري إطـــــارا زمنیـــــا للمظـــــاهرات فـــــي حـــــدود ســـــاعات ،4'' ل

  .صبغة سیاسیة و مطلبیة النهار بالنسبة للمظاهرات التي تكون لها 

ــــى-ج ــــود واردة عل ــــان المظــــاهرةقی ــــة اختیــــار مك مــــن قــــانون 16تــــنص المــــادة   :حری

ــــان مــــن شــــأن احتلالــــه '' 89-28 ــــق العمــــومي ، إذا ك ــــع التجمهــــر  فــــي الطری یمن

ــــــــة إســــــــتعماله ــــــــي عرقل ــــــــاع أن  یتســــــــبب ف ــــــــي أي إجتم ـــــــنص المــــــــادة 5'' ...ف         و تـ

ــن نفــــس القــــانون  18 ــــر المســــلك ''مــ ــــن المنظمــــین تغیی ــــن الــــوالي أن یطلــــب م یمك

ـــادي لهـــا مـــ ـــراح مســـلك آخـــر یســـمح بالســـیر الع الجزائـــري ، لقـــد منـــع المشـــرع 6''ع اقت

                                                          

یجـــــب تقـــــدیم طلـــــب التـــــرخیص للـــــوالي ''   19-91المعدلـــــة بقـــــانون 28-89مـــــن قـــــانون 17تـــــنص المـــــادة -1

  .یسلم الوالي فورا وصلا بالتصریح... ثمانیة أیام على الأقل قبل التاریخ المحدد للمظاهرة

.'' یجب على المنظمین إظهار الوصل للسلطات المختصة كلما استدعت ذلك

.، مرجع سابق28- 89من قانون19المادة - 2
.من قانون العقوبات ، مرجع سابق97المادة - 3
.، مرجع سابق28-89من قانون 15المادة- 4
.، مرجع سابق28-89من قانون 16المادة - 5
.، مرجع سابق28-89من قانون 18المادة - 6
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ـــــلال نــــــــص المــــــــادة ـــــن خـــ ـــــق مـــ ــــــتعمال الطریـــ ـــــي تــــــــؤدي إلــــــــى عرقلــــــــة اســ      المظــــــــاهرات التـــ

ـــة بتحدیــــــــد أن هنــــــــاك عرقلــــــــة 16 ــــــي الجهــــــــة المختصـــــ ــــــدد مــــــــن هــ ــــم یحــ أعــــــــلاه لكــــــــن لــــ

ـــتعملة لتحدیـــــــد إذا كانـــــــت هنـــــــاك عرقلـــــــة  ــتعماله ، و مـــــــاهي المعـــــــاییر المســــ .أم لا لإســـــ

ــــــر مســـــــلك المظـــــــاهرة دون  18المـــــــادة منحـــــــت  ــــــب تغییـ ــــة طلـ ـــ ـــــــوالي إمكانی أن تحـــــــدد لل

ــي تمكنــــه مــــن ذلــــك ، فســــلطته التقدیریــــة فــــي ذلــــك اســــعة ، لكــــن إذا منعــــت و الحــــالات التــ

یجـــــب أن یكـــــون الهـــــدف مـــــن ذلـــــك  الحفـــــاظ علـــــى النظـــــام العـــــام ، خاصـــــة المظـــــاهرات  

فـــــي الأحیـــــاء الســـــكنیة ذات الكثافـــــة العالیـــــة ،  لتفـــــادي الفوضـــــى و هـــــذه  الحالـــــة لا تعـــــد 

ـــــد مكـــــــان آخـــــــر  ـــین لتحدیـ ـــــع المنظمــــ ــــــة ، لكـــــــن علیهـــــــا الإتفــــــاق مــ مساســــــا بالحریـــــــة النقابی

ــــــع المتظـــــــاهرینعلـــــــى   للتظـــــــاهر ، و لا یجـــــــب ــــــدخل ، الســـــــلطات العمومیـــــــة قمـ و لا تتـ

ــــل ،  لكــــــنالقــــــوات العمومیــــــة إلا إذا كــــــان ا ــــى المنظمــــــات لنظــــــام العــــــام مهــــــددا بالفعــ ــ عل

ـــــــــرام الأطـــــــــر القانونیـــــــــة الم ــــــة إحت ــــــق التظـــــــــاهر والتجمـــــــــعالنقابیــ ـــــة لحــ ـــــل بـــــــــاقي نظمــــ ، مثــــ

  .1المنظمات الأخرى وباقي الأشخاص

أي إجتماع  الجزائريیمنع المشرع   :الوطنیة و بالنظام العاممنع المساس بالثوابت -د

أو مظاهرة من شأنها مناهضة الثوابت الوطنیة و المساس برموز ثورة نوفمبر، و بالنظام 

  2.العام والآداب العامة

  .مظاهرات سیاسیة يمنع إشراك القصر ف- ه

             القصر و إستغلالهمیمنع إشراك '' 19-91مكرر من قانون 19نصت المادة      

الجزائري  إشراك ، لعل منع المشرع3''في المظاهرات العمومیة ذات الصبغة السیاسیة 

                                                          

1- Droit de réunion et de la manifestation، droit syndicaux et libertés publique،recueil de 

décisions 1996 ،document 0211  ، p 01 ,in:

www.informe .ilo.org

.، مرجع سابق28- 89من قانون 09المادة - 2

. ، مرجع سابق19- 91مكرر  من قانون19المادة - 3
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     المظاهرات ذات الصبغة السیاسیة راجع إلى حرصه على عدم استغلال ير فالقص

لنقص الوعي والنضج اهذه الفئة  من طرف بعض الجهات لتحقیق أغراض سیاسیة نظر 

  .لدیهم

ـــــــانون  ـــــــلال قـــ ـــــن خـــ ـــــظ مـــــ ـــــــانون 28-89یلاحـــــ ـــــدل بقـــ ــــــــن الإرادة19-91المعـــــ ـــــــوع مــ              نـــ

فـــــي التضـــــییق علـــــى حریـــــة التجمـــــع والتظـــــاهر، إذ یوجـــــد هنـــــاك العدیـــــد مـــــن القیـــــود دون 

ــــــــرفض  ـــــــي حالـــــــــة الـ ــ ــــــــالتبریر ف ــــــــزام الإدارة بـ ــتهما ، كعـــــــــدم إلـ ــــــــع ضـــــــــمانات لممارســـــــ وضـ

  .ید المقصود بالثوابت الوطنیة بالترخیص، وعدم تحد

  :الفرع الثالث

  .وسائل الإعلام

ـــــي التعبیــــــر عــــــن آراءه         ـــة حقــــــا للفــــــرد فـ ــــر الصــــــحافة و الإعــــــلام بصــــــورة عامـــ تعتبــ

ـــــلات  و إعلانـــــــات  ـــــن كتـــــــب ومجــ ــــلام ، مــ ــــطة مختلـــــــف وســـــــائل الإعـــ ـــــده ،  بواســـ و عقائــ

ـــــابقة ، مــــــ هــــــا مــــــدنیا وجزائیــــــا، ع مســــــؤولیة مؤلفدون أن تخضــــــع للإجــــــازة أو الرقابــــــة  السـ

ـــــث كـــــان للصــــــحافة الفضـــــل  فــــــي التطـــــورات السیاســــــی جتماعیــــــة و الإة و الإقتصـــــادیة حی

ـــــــي ـــــة  ، وهـــــــ ـــــــ ـــــــور الحدیثــ ــــــــي العصـــــــ ــــــــفــــــ ـــــــأثیرغــــــ ـــــــ ــــــــیلة للت ــــــام و وســــــ ـــــــ ــــــــرأي العـ                 ذاء للــــــ

ـــــة الصـــــحافةقـــــوة ضـــــاغطة علـــــى الحكـــــام و و توجیهـــــه ، وفیـــــه و الإعـــــلام تـــــدخل حری

ضـــــمن حریـــــة الـــــرأي و التعبیـــــر، وهـــــي مـــــن الوســـــائل العرفیـــــة  التـــــي تســـــتعملها النقابـــــات 

مــــــن 38إذ تــــــنص المــــــادة ،  وكــــــرس الدســــــتور الحــــــق فــــــي الإعــــــلام ،1النضــــــال فــــــي 

                                                          

مریم عروس، النظام القانوني للحریات العامة في الجزائر، بحث لنیل شهادة ماجستیر في القانون فرع  الإدارة - 1

. 51،ص 1999جامعة الجزائر، سنة الجامعیة، ، المالیة، كلیة الحقوق و العلوم الإداریة 
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ـــــة لا یجـــــوز حجـــــز "فـــــي فقرتهـــــا الثانیـــــة 1996دســـــتور  ـــــوع أو تســـــجیل أو أی أي مطب

  . 1"و الإعلام إلا بمقتضى أمر قضائي غمن وسائل التبلیوسیلة أخرى

والإعــــــلام ، بالأخبــــــار و المعلومــــــاتمالــــــرأي العــــــاتهــــــدف وســــــائل الإعــــــلام إلــــــى تزویــــــد

یتنـــــوع حســـــب تنـــــوع المجـــــالات التـــــي یوظـــــف فیهـــــا فمنهـــــا الإعـــــلام التعلیمـــــي ، الثقـــــافي ، 

  .الخ ...الصحي ، الریاضي 

ـــــلام  بــــــــالتطور التكنولــــــــوجي، ومــــــــن أهــــــــم هــــــــذه الوســــــــائل  ــــــائل الإعـــ ــــــا تطــــــــورت وســ حالیــ

ـــبكة العنكبوتیـــــة  ـــل الإجتمـــــاعي و هـــــذا مـــــا ســـــرع عملیـــــة ) الأنترنیـــــت(الشــ ، شـــــبكة التواصــ

ـــي الــــــرأي العــــــام  ــــــأثیر فـــ ــــــرأي العــــــام العــــــالمي، ،الت ـــأثیر إلــــــى ال و وســــــع مــــــن مجــــــال التـــ

ـــــة فالتواصـــــل الإلكترونـــــي النقـــــابي یلعـــــب دورا هامـــــا  فـــــي التعریـــــف بقضـــــایا الطبقـــــة العامل

ــــغالتها و مطالبهــــــا،  الإعــــــلام النقــــــابي فــــــي المســــــار النضــــــالي للنقابــــــات ، و و طــــــرح إنشــ

ـــــل جماهیریـــــــ ــــي معـــــــارك ةكمـــــــا یقـــــــره الخبـــــــراء أصـــــــبح أداة تواصــ ، و شـــــــریك أساســـــــي فـــ

ـــــــــام  ـــــــالبهم أمــ ــــــــرح مطـــ ـــــــــارهم و نضـــــــــــالهم و طــ ـــــي إنتصـ ــــام فـــــ ــــــل هـــــــ ـــــابین ،  و عامــــ النقـــــ

ـــــرأي العـــــ ام المحلـــــي و الـــــدولي ، لـــــذلك یجـــــب الإهتمـــــام بمجـــــال الإعـــــلام الحكومـــــات و ال

النقــــــابي و التحریــــــر الصــــــحفي لفائــــــدة الأطــــــر النقابیــــــة للرفــــــع مــــــن قــــــدراتهم و كفــــــاءاتهم 

ـــــة لصــــــالح أعضــــــائها كــــــالیوم  ــــــي القیــــــام بــــــدورات تكوینیـ ،فالعدیــــــد مــــــن النقابــــــات تلجــــــأ إل

ـــــــة و الت ـــــــوطني لعمــــــــال التربیـ ـــــه الإتحــــــــاد الـ ـــــــام بـــ ـــــــوم الأحــــــــد التكــــــــویني الــــــــذي قـ ـــــــوین یـ       كـ
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ـــــــواءا  ــــــــة ســ ــــــــة المملوكـــــــــة للدولـ ـــــائل الإعلامیـ ـــــــدول العربیـــــــــة الوســــ ــ ـــــــر و ال ــ ــــــــبة للجزائ بالنسـ

ــــي مختلــــــــف  ــــلا تغطــــ ـــــــات ، فــــ ــــــیق علــــــــى النقابـ ــــــموعة تضــ المكتوبــــــــة أو المرئیــــــــة أو المســ
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ـــــــوم ـــــي تقــــ ـــــــــاطات التــــــ ــــــــف النشــ ـــــــــاهرات ، و مختلـــ ـــــــات و المظــ ــــــــرابات و الإحتجاجــــ              الإضـــ

ا خاصــــة التــــي تأخــــذ الطــــابع المطلبــــي منهــــا ، فالدولــــة بكونهــــا مالكــــة وســــائل الإعــــلام بهــــ

ـــــــات ، ولا تتــــــــر  ــــــع حــــــــاجزا أمــــــــام النقابـ ـــــة تضــ ـــــــوتها كالعمومیـــ ــــــماع صـ ـــــالا لإســ               لهــــــــا مجـــ

ــــتقلة منهـــــــا ،  ــــام ، بهـــــــدف الإضـــــــعاف مـــــــن قـــــــوة النقابـــــــات خاصـــــــة المســـ إلـــــــى الـــــــرأي العـــ

ـــــــابي  ـــــل مـــــــن أهمیـــــــة النشـــــــاط النق ـــــــدولوالتقلیــ ــــى تخـــــــوف هـــــــذه ال ــــع إلـــ ـــــــك راجـــ                       ولعـــــــل ذل

  .     من استمالة النقابات للرأي العام وتحریكه من أجل الضغط علیها

ـــــتعش  ـــــكل عـــــــام ، إنــ ـــــتقلة و وســـــــائل الإعـــــــلام الخاصـــــــة بشــ ـــــل بـــــــروز الجرائـــــــد المســ بفضــ

ة نقــــل الإعــــلام النقــــابي ، نظــــرا لتغطیــــة هــــذه الوســــائل لمعظــــم النشــــاطات النقابیــــة خاصــــ

ـــــــــار ــــــذه الأخب ــن هـــ ــــــــرابات ، لكـــــــ ــــــامات و إضـ ـــــن إعتصـــ ـــــــة مــــ ــــــالات النقابیــ ــــار النضـــ ـــــ             أخب

ـــــــین ــــــــرف المختصــــ ــــــن طـــ ـــــیلات مـــــ ــــــات و تحلــــــ ـــــــــاب دراســـــ ــــبب  غیــ ـــــــة بســـــــ ـــــــون ثابتــــ               لا تكــــ

  1.في المیدان

  :المطلب الثاني

  .ة قانونیة للنضال المطلبي النقابيالإضراب وسیل

ــــــــال      ـــــغط و النضـــــ ـــــــ ــــــــــائل الضـ ــــــــرق وســـ ــــــــن أعـــــ ــــــــراب مـــــ ــــــــر الإضـــــ ـــــــي ایعتبـــــ                 لمطلبــــــ

ـــــى بــــــروزه  ــــن أهـــــم العوامــــــل التـــــي أدت إل ـــــة ، ومـ التـــــي اســـــتعملها العمـــــال و أكثرهــــــا فاعلی

ـــل ، مـــــن علاقـــــات عمـــــل فردیـــــة  ـــــابي تحـــــول علاقــــات العمــ كوســــیلة للنضـــــال المطلبـــــي النق

                                                          

لفائدة رؤساء المكاتب ةالإتحاد الوطني لعمال التربیة و التكوین مكتب التنسیق الجهوى لشرق الجزائر، دورة تكوینی- 1

الإعلام و دوره فى تفعیل العمل النقابى من إعداد و تقدیم الأستاذ طاهر "الولائیة و المكلفین بالإعلام تحت عنوان 

، الرابط 14.... ، 6، 5، 4ص ، ص    27/04/2014م الأحد عساس ، بمدینة حمام دباغ ولایة قالمة  ، یو 

:الإلكتروني
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ـــــــات عمــــــــ ـــــــى علاقـ ــــــعف ، إلـ ـــــي موضــــــــع ضــ ـــــــبحكــــــــان فیهــــــــا العمــــــــال فـــ               ل جماعیــــــــة أصـ

، ونظـــــرا للـــــدور الهـــــام الـــــذي لعبـــــه عـــــن طریـــــق النقابـــــةفیهـــــا العمـــــال یشـــــكلون قـــــوة ضـــــغط

ــــــــث  ــــیتم البحــ ـــــــال، ســــــ ـــــــوق العمـــ ــــــــریس حقـــ ــــل تكــ ــــــن أجــــــ ــــــه مــــ ــــــــزال یلعبــــ ــــــــراب و لا یــ          الإضــ

ــــــــه  ـــــن مفهومــ ــــــــرع الأول (عـــــ ــ ـــــــــا ) الف ــــــي یرتبهـ ــــــن الآثــــــــــار التــــ ــــــــاني(، و عــــ ــــــــرع الثــ      ،) الفــ

  ).الفرع الثالث (یته وعن كیفیة تسو 

  :الفرع الأول

  .مفهوم الإضراب 

یعتبـــــر الإضـــــراب فـــــي الوقـــــت الحـــــالي مـــــن أهـــــم أوجـــــه ممارســـــة الحـــــق النقـــــابي ،        

ومــــن أهــــم وســـــائل النضــــال التــــي یســـــتخدمها العمــــال و أكثرهــــا شـــــیوعا ، وبعــــد نضـــــالات 

             طویلـــــــة وقاســـــــیة خاضـــــــها العمـــــــال أصـــــــبح الیـــــــوم حقـــــــا مكرســـــــا لهـــــــم وقـــــــد اهـــــــتم العدیـــــــد

ـــــین والبـــــــــاحثین بتحدیـــــــــد  ـــــــواع عـــــــــدة للإضـــــــــراب ) لاأو (تعریفـــــــــه مـــــــــن الدارســــ ، وهنـــــــــاك أنــ

  ).ثانیا(لكن كي یكون الإضراب قانونیا یجب توفر عدة شروط فیه   ،)ثانیا(

  :تعریف الإضراب : أولا

   لم یعرف الإضراب لكن كرسه  كحق دستوري حیث تنص المادة المشرع الجزائري 

1'' ...القانون الحق في الإضراب معترف به ویمارس في إطار '' 1996دستور   57

               المتعلق بالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل  02-90ونظمه في إطار قانون 

  .و تسویتها و ممارسة حق الإضراب

الإمتنـــــاع عـــــن القیـــــام بالعمـــــل " مـــــن یعرفـــــه علـــــى أنـــــه هنـــــاكفـــــي تعریفـــــهالفقـــــه اختلـــــف

ـــــي تتعلـــــق المتقـــــف علیـــــه لوجـــــود نـــــزاع عمـــــالي الغـــــرض منـــــه الحصـــــول  علـــــى حقـــــوقهم الت
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ــبب یتمثـــــل فـــــي النـــــزاع العمـــــالي  بشـــــروط العمـــــل و ظروفـــــه، ومـــــن ثـــــم فالإضـــــراب لـــــه ســـ

  1" المثار بین مجموعة من العمال و صاحب العمل أو أصحاب العمل 

ـــــــــاك ــــــــنهنــــــــ ـــــــ ــــــــن مــ ـــــــ ــــــه مــ ـــــــ ـــــــه  الفقــــ ـــــــ ــــــى أنـــ ـــــــ ــــــــه علــــ ـــــــ ـــــــــاعي" یعرفــ ـــــــف الجمــــــــ ـــــــ                                   التوقـــ

ـــدبر و محضــــــر مــــــن طــــــرف العمــــــالإرادیــــــة بصــــــفة عــــــن العمــــــل بهــــــدف   و بقــــــرار مـــ

علـــــــى الخضـــــــوع عمـــــــل أو الســـــــلطة العامـــــــة قصـــــــد إجبـــــــارهملـــــــى أصـــــــحاب الالضـــــــغط ع

  2".لتلبیة مطالبهم أو إیجاد حل للنزاع القائم بینهم و بین صاحب العمل 

ــــــكل التوقــــــــف الجمــــــــاعي " یعــــــــرف أیضــــــــا  ــــــف و قــــــــوة  تأخــــــــذ شــ ــــــیلة عنــ الإضــــــــراب  وســ

ــن قبــــل العـــــاملین، بهــــدف حمــــل رب العمــــل علــــى إعتنــــاق وجهـــــة المعتمــــد عــــن العمــــ ل مــ

ــة بینهمــــــا عــــــن طریــــــق حملــــــه علــــــى العــــــدول علــــــى قــــــرارا تنظــــــرهم فــــــي المنازعــــــة القائمــــ

ــــلیم بحقــــــوق جدیــــــدة  معینــــــة أو إحتــــــرام قــــــرارات معینــــــة  أو الــــــدخول فــــــي مفاوضــــــات للتســ

  . 3"للعاملین 

ـــــبعض  ــــــه " عرفــــــه الـ ـــــاعي یهــــــدف مــــــن خلال ــــــى ممارســــــة الإضــــــراب فعــــــل جمـ العمــــــال إل

ـــــة مطـــــــالبهم و الـــــــدفاع عـــــــن مصـــــــالحهم،  ـــــل و دفعـــــــه لتلبیــ الضـــــــغط علـــــــى صـــــــاحب العمــ

ــــة و المهنیـــــــة ـــ ــــــن أجـــــــل الـــــــدفاع عـــــــن الحقـــــــوق و المصـــــــالح المادی              فیـــــــتم اللجـــــــوء إلیـــــــه مـ

ــــق مطــــــالبهم ،و الإجتماعیــــــة  ــــتخدمها العمــــــال لتحقیــ ـــــو وســــــیلة ضــــــغط یســ فالإضــــــراب هـ

ــي تحقیقهـــــاحـــــإذا لـــــم ینج الطـــــرق الودیـــــة، لكـــــن الإضـــــراب إضـــــراب عمـــــالي ةبواســـــطوا فـــ

ـــتبعد مـــــــن نطاقـــــــه الإضـــــــراب السیاســـــــي  ـــــل ، فیســــ ـــــببه شـــــــروط و ظـــــــروف العمــ مهنـــــــي ســ

                                                          

.05محمود رمضان ، مرجع سابق ، ص- 1

سلیمان أحمیة، آلیات تسویة منازعات العمل ، والضمان اجتماعي في القانون الجزائري، مرجع سابق، ص،ص، - 2

138،139.

   ، مجموعة أبحاث الندوة "  مساهمة في توضیح مختلف جوانب مسألة منازعة العمل الجماعیة"محمد هلال، - 3

   المعهد العربي للثقافة و بحوث العمل مطبعة وزارة الشبیبة، 1979ماي 25إلى 15التي انعقدت في الجزائر من 

. 79ص1981و الریاضة ، الجزائر،
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ـــــــــاج ــــین و الإحتجـ ــــي معــــــ ــــــــف سیاســــــ ــ ــــــن موق ـــــــر عــــ ـــ ـــــــث وراءه التعبی ـــــــون الباعـــ ـــــذي یكـــ ـــــ                  ال

  .1"عن موقف إتخذته السلطة 

  .أنواع الإضراب : ثانیا

ــــــل، امتنـــــــاع هـــــــو): الكلاســـــــیكي(التقلیـــــــديالإضـــــــراب العمـــــــال المضـــــــربین عـــــــن العمـ

ــــــن الإلتحـــــــاق ـــــي نفـــــــس الوقـــــــت أمـــــــاكن العمـــــــل، أو یمتنعـــــــون عـ بهـــــــا بصـــــــورةتـــــــاركین فــ

ــــــعیة  ــــن حیـــــــــث الوضـــ ــــــدة و مـــــ ــــــة و المـــ ــــــــث الكیفیـــ ــــــــن حیـ ـــــــبقا مـ ــة مســ ـــــــة ومدروســـــــ منظمــ

.الإقتصادیة للمؤسسة و القدرات المالیة للعمال

ــــدائريالإضــــراب یقصــــد بــــه إمتنــــاع فئــــة مــــن العمــــال عــــن العمــــل لمــــدة :بالتنــــاوبأوال

ــــدة معینـــــة، بعـــــد إســـــتعادة الفئـــــة الأولـــــى لنشـــــاطها، دون  معینـــــة، ثـــــم تلیهـــــا فئـــــة أخـــــرى لمـ

ــــــدائري ممنــــــوع ــل الإضــــــراب ال                   التوقــــــف التــــــام للمصــــــلحة أو المصــــــالح، و هــــــذا مــــــا یجعــــ

ـــي القطــــاع العــــام، لكونــــه أكثــــر ضــــررا مــــن الإضــــراب التقلیــــ ــــى صــــاحب العمــــل، فـ دي عل

ـــل و بقــــــاء التكــــــالیف العامــــــة كــــــأجور العمــــــال عــــــن ســــــاعات ر فــــــي نظــــــرا للإســــــتمرا العمـــ

  .2العمل التام و غیرها من التكالیف المشابهة 

ــــررالقصــــیرالإضــــراب ؛ یكــــون بــــالتوقف لمــــدة قصــــیرة عــــن العمــــل لمــــدة ســــاعة و المتك

ــــــــامة  ــر جســ ـــــــ ــــــو أكثـ ـــــل، و هــــ ــــــي العمـــــ ـــــــأخر فــــ ـــــــــدء المتـــ ـــــــوم أو البـ ـــــــــي الیـــ ــــــــاعتین فـ                   أو ســ

علـــــى المســـــتخدم مـــــن الإضـــــراب التقلیـــــدي ، لأنـــــه یســـــبب إضـــــطرابا فـــــي نظـــــام الإنتـــــاج ، 

  .3ترة قف عن العمل فجائي و في فترات متوالأن التو 

                                                          

.323، صالمصاورة ، مرجع سابق هیثم حامد- 1

.220بشیر هدفي، مرجع سابق، ص - 2

الأولى، منشأة الجنائیة للحقوق العمالیة في قانون العمل في مصر و الدول العربیة، طبعةة، الحمایناهد العجوز- 3

.180، ص1996ارف، الإسكندریة، عالم
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ـــل و الإنتـــــاج يء؛البطـــــالإضـــــراب ـــكل تخفـــــیض وتیـــــرة العمــ بشـــــكل دائـــــري یكـــــون فـــــي شــ

ـــــــتدعي ـــــــوس، ویسـ ـــــبق لعــــــــدد القطــــــــع الواجــــــــإرادي وملمـ ــــیط مســـ ـــــــود تخطــــ إنتاجهــــــــا بوجـ

  .1حركة المطالبة، و عادة هو قلیل الحدوثرة خلال فت

  .شروط الإضراب: ثالثا

  .إستنفاذ كل الطرق السلمیة لتسویة النزاع -1

ـــــــــف الطـــــــــرق الودیـــــــــة      ــــى مختل ـــــــى الإضـــــــــراب یجـــــــــب المـــــــــرور علـــــ ـــــــوء إلــ ـــــــــل اللجــ     قب

التفـــــاوض حیـــــث تـــــنص كلجماعیـــــة ،لتســـــویة النزاعـــــات االجزائـــــريالتـــــي قررهـــــا المشـــــرع

ــــي المســــتخدم أو الســــلطة '' فقــــرة أخیــــرة 27المــــادة  تســــمع جماعــــة العمــــال إلــــى ممثل

  2''.الإداریة المعنیة ، بناء على طلبهم

الإتفاقیـــــة ،  و فـــــي حالـــــة إنعـــــدامها أو فشـــــلها یـــــتم ةالمصـــــالحإلـــــى ك كـــــذلیمكـــــن اللجـــــوء 

ــــــى المصــــــالح العمــــــل المختصــــــة إقلیمیــــــا،أمــــــام مفتشــــــیةالإجباریــــــةالقانونیــــــةةاللجــــــوء إل

ــــذي یعطــــــي ــ ، فتــــــنص 3الطــــــابع الشــــــرعي للإضــــــرابومحضــــــر عــــــدم المصــــــالحة هــــــو ال

كـــــل فـــــي حالـــــة فشـــــل إجـــــراءات المصـــــالحة علـــــى'' 02-90مـــــن قـــــانون09المـــــادة 

ـــدم  ـــل محضـــرا بع ـــتش العم ـــد مف ـــى بعضـــه ، یع ـــي العمـــل ، أو عل الخـــلاف الجمـــاعي ف

  .المصالحة

                                                          

.220بشیر هدفي، مرجع سابق، ص - 1

.، مرجع سابق02-90من قانون 27المادة - 2
، معارف " التنظیم القانوني لممارسة حق الإضراب وفقا لأحكام قانون العمل الجزائري " دلیلة بوسعیدة، - 3

،2010، دیسمبرعقید أكلي محند أولحاج ، البویرةالمركز الجامعي المجلة علمیة محكمة ، العدد التاسع ، 

.86ص
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ــــــى الوســــــاطة  ــــــى اللجــــــوء إل ــــــا عل ــــــن الطــــــرفین أن یتفق ــــــة ، یمك ــــــي هــــــذه الحال                    وف

عنـــــد عـــــدم المصـــــالحة ف، 1''أو التحكـــــیم ، كمـــــا تـــــنص علیهمـــــا أحكـــــام هـــــذا القـــــانون

  .من أجل تفادي الإضرابالتحكیم أو ، إلى الوساطة ءخیار اللجو المادة تمنح 

مــــن قــــانون 09علــــى النحــــو الــــذي جــــاء فــــي نــــص المــــادة تعتبــــر الوســــاطة إجــــراءا اتفاقیــــا 

ـــــى خــــــلاف المــــــادة 90-02 ـــــمح بممارســــــة 24أعــــــلاه، علـ مــــــن نفــــــس القــــــانون التــــــي تسـ

حـــــق الإضـــــراب فقـــــط بعـــــد اســـــتنفاذ إجـــــراءات المصـــــالحة والوســـــاطة وعنـــــد غیـــــاب اتفـــــاق 

  .2لى طرق تسویة ودیة أخرىع

ـــن بمجـــــرد الإتفـــــاق الجماعیـــــةالتحكـــــیم بـــــدوره إجـــــراء اتفـــــاقي لتســـــویة نزاعـــــات العمـــــل ، لكــ

إذا كــــان هــــذا الإتفــــاق بعــــد و فــــلا یمكــــن ممارســــة الإضــــراب، التحكــــیم إلــــىعلــــى اللجــــوء 

  .3الشروع في الإضراب یكون للتحكیم أثر موقف على الإضراب

       .موافقة أغلبیة العمال على الإضراب-  2

ــــــــال         ــــة العمـ ـــــــه أغلبیـــــ ــ ـــــــوء إلی ــــــــرار اللجــ ــــذ  قـ ــــــــراب أن یتخـــــ ـــــــترط لقانونیـــــــــة الإضـ یشــ

ــــــدد عمــــــــال  ــــــل نصــــــــف عــ ــــــي تضــــــــم علــــــــى الأقــ ــــــة ، التــ ــــي الجمعیــــــــة العامــ ــــــین فــــ المجتمعــ

  .4المؤسسة المستخدمة و یكون الإقتراع سریا 

  

                                                          

.، مرجع سابق02- 90من قانون 09المادة - 1

و في ...اذا استمر الخلاف بعد استنفاذ اجراءات المصالحة والوساطة " 02-90من قانون 24تنص المادة - 2

..." غیاب طرق أخرى للتسویة، قد ترد في عقد أو اتفاقیة بین الطرفین، یمارس حق العمال في اللجوء الى الاضراب

رع فیه بمجرد لا یمكن اللجوء الى ممارسة الإضراب ویوقف الاضراب الذي ش"02-90من قانون 25تنص المادة - 3

."اتفاق الطرفین في الخلاف الجماعي في العمل على عرض خلافهما على التحكیم

  .، مرجع سابق02-09قانون 28المادة -4
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  .الإشعار المسبق بالإضراب-3

بعــــد إتخــــاذ قــــرار اللجــــوء إلــــى الإضــــراب یلــــزم العمــــال بتقــــدیم إشــــعار مســــبق بــــه،        

ـــــد نهایـــــــة فتـــــــرة الإشـــــــعا ــــي تحـــــــدد عـــــــن طریـــــــق ولا یمكـــــــن مباشـــــــرة الإضـــــــراب إلا بعــ ر التـــ

ــــن ثمانیــــــة التفــــــاوض ، و  أیــــــام تحســــــب إبتــــــداءا مــــــن  إیداعــــــه )08(لا یجــــــب أن تقــــــل عــ

  .1یااقلیملدى المستخدم ، و إعلام مفتشیه العمل المختصة

  .احترام القیود القانونیة الواردة على ممارسة حق الإضراب-4

یتعــــــین علــــــى ممارســــــة حــــــق الإضــــــراب، ووضــــــع المشــــــرع الجزائــــــري عــــــدة قیــــــود      

علــــــى ممارســــــة حــــــق الجزائــــــري علــــــى المضــــــربین إحتــــــرام القیــــــود التــــــي وضــــــعها المشــــــرع 

  .الإضراب

ـــــــــع ـــــل ، یمن ـــــــة العمــــ ــــــة حریــ ـــــــوء إلـــــــــى القضـــــــــاء إذ یمكـــــــــنعرقلـــ ـــــــاحب العمـــــــــل اللجــ لصــ

ـــإخلاء الأمــــاكن  ــــد احتلالهــــالإستصــــدار أمــــر بـ ـــة عــــدم إمتثــــال المضــــربین عن ، و فــــي حالـ

  .2و تسریحهم ةیمكن له توقیع علیهم السلطة التأدیبی

احتــــرام الحــــد الأدنــــى مــــن الخدمــــة فــــي المرافــــق و الأنشــــطة كــــذالك یتعــــین علــــى العمــــال 

ــــي تمــــــس بــــــأمن و  ــــك تحــــــت طائلــــــة الحساســــــة ، التــ ســــــلامة و صــــــحة المــــــواطنین ، و ذلــ

. 3تتمثل في التسریح ةعقوبة تأدیبی

ـــیما یتعــــــــرض المضــــــــرب بســــــــبه  ــــأ مهنیــــــــا جســـــ ــخیر خطــــ ــــــض أمــــــــر التســــــ ــــا یعتبــــــــر رفــ               كمــــ

ـــــتخدمة المؤهلـــــــة و إصـــــــدار أمـــــــر 4إلـــــــى التســـــــریح  ــــدخل الهیئـــــــة المســ ــــو تـــ ـــــخیر هـــ ، فالتســ

                                                          

  .، مرجع سابق02-90من قانون 29و30المادتین  -1

.، مرجع سابق02- 90من قانون 36إلى 34المواد من - 2

.مرجع سابق، 02-90من قانون 42و37المادتین - 3

.، مرجع سابق11-90من قانون 07ة فقر 73لمادة ، مرجع سابق، وا02- 90من قانون 24المادة - 4
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ــــــتمرار نشــــــــ ــــــن أجــــــــل ضــــــــمان إســ ـــــین مــ ـــــال المعنیـــ ـــــتخدمةللعمـــ وضــــــــمان اط الهیئــــــــة المســـ

ـــــــبلاد  ــــــــروریة للـــ ــــة و الضــ ــــــــات  الحیویــــــ ـــــــوفیر الحاجیــ ــــــاكن، وتـــ ــــــــآت والأمــــ ـــــــــلامة المنشــ سـ

  .1والسكان

  .الإضرابممارسة الممنوعین من منیكون العمالألا_5

منـــــع المشـــــرع الجزائـــــري بعـــــض الفئـــــات مـــــن اللجـــــوء إلـــــى الإضـــــراب، و ذلـــــك فـــــي       

ـــــــحة  ـــــــن أو صــ ــــــا حیـــــــــاة أو أمــ ـــــد یعـــــــــرض توقفهـــ ـــــــي قــــ ـــــــیة التــ ـــــــادین الأنشـــــــــطة الأساســ میــ

ــــــل هـــــــذه الفئـــــــات فـــــــي القضـــــــاة،  ـــــر، وتتمثـ ــــــى الخطــ المـــــــواطنین أو الإقتصـــــــاد الـــــــوطني إلـ

ــــــذین یشــــــــغلون مناصــــــــب فــــــــي الخــــــــارج، و ــــین بمرســــــــوم أو اللــ أعــــــــوان المــــــــوظفین المعینــــ

مصــــــالح الأمــــــن،  بالإضــــــافة إلــــــى الأعــــــوان المیــــــدانیین العــــــاملین فــــــي مصــــــالح الحمایــــــة 

ــــــــة  ــ ـــــــــارة الوطنی ــــبكات الإشـ ـــــتغلال شــــــ ـــــــوان مصــــــــــالح اســـــ ـــــة ، و أعـــ ـــــــيالمدنیـــــ ــــــي وزارتـــ    فــــ

ــــــــة الد ـــــــ ـــــــدانیاخلیـــ ـــــــ ـــــــوان المیــــ ـــــــ ــــة ، و الأعــــ ـــــــ ـــــــؤون الخارجیـــــــ ـــــــ ـــــــينو الشــــ ـــــــ ــــــــاملین فــــ ـــــــ            العـــ

2رة السجونو عمال المصالح الخارجیة لإداالجمارك ،
.  

  :الفرع الثاني

  .تسویة الإضراب

ــــــي یولــــــدها الإضــــــراب وللآثــــــارنظــــــرا  عــــــدم الإســــــتقرار قــــــي علاقــــــات العمــــــل الســــــلبیة الت

  .یجب تسویته 

  

                                                          

عبد الرحمان خلیفي، الوجیز في منازعات العمل والضمان الإجتماعي، دار العلوم للنشر والتوزیع، الجزائر، _1

. 84،ص2008

.، مرجع سابق 02_90من قانون 43المادة _ 2
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  .عن طریق التفاوض المباشر:أولا

ـــــري طرفـــــي الخـــــلاف     ـــــزم المشـــــرع الجزائ مواصـــــلة المفاوضـــــة الجماعیـــــة الجمـــــاعي أل

أثنـــــاء فتـــــرة الإشـــــعار المســـــبق ، و حتـــــى بعـــــد الشـــــروع فـــــي الإضـــــراب مـــــن أجـــــل تســـــویته       

ــــــي الخــــــلاف ''  02-90مــــــن قــــــانون 45و جــــــاء ذلــــــك فــــــي المــــــادة  ــــــى طرف یجــــــب عل

            الجمــــاعي فــــي العمــــل خــــلال فتــــرة الإشــــعار المســــبق و بعــــد الشــــروع فــــي الإضــــراب

  .1''الواقع بینهما اتهم لتسویة الخلافیواصلوا مفاوضأن

  :المصالحة:ثانیا

ــــــــن      ـــــــان ، یمكــ ـــــــالحة نوعـــ ـــــــــالحة، و المصـــ ـــــق المصـ ـــــ ــــــن طری ــــــــراب عــــ ـــــــویة الإضــ تســـ

ــــــة الجماعیــــــة ، ــــــى  اللجــــــوء إلیهــــــا فــــــي  الإتفاقی ـــــتم الإتفــــــاق عل ــــــة و یـ    المصــــــالحة الإتفاقی

مصــــــالحة مــــــن الو یــــــتم اللجــــــوء إلــــــى هــــــذا النــــــوعو المصــــــالحة القانونیــــــة أو الإلزامیــــــة ، 

  .2في حالة فشل المصالحة الإتفاقیة أو إنعدامها 

ــــة نجاحهـــــــا  ـــــتص إقلیمیـــــــا ، وفـــــــي حالـــ ـــــتش العمـــــــل المخــ ـــــة  مفــ یقـــــــوم بالمصـــــــالحة القانونیــ

ـــــبط  ـــــدى كتابــــــــة ضـــ ـــــن تــــــــاریخ إیداعــــــــه لـــ ــــــبح نافــــــــذا مـــ یحــــــــرر محضــــــــرا بالمصــــــــالحة یصــ

ــتعجالا ، و فــــــي  حالــــــة عــــــدم المصــــــالحةالمحكمــــــة المختصــــــة مــــــن الطــــــرف الأكثــــــر إســــ

  .3یحرر محضر بعدم الصلح 

  

                                                          

.، مرجع سابق02- 90من قانون 45المادة - 1

ــــة ... ''02-90مــــن قــــانون 05تــــنص المــــادة -2 وإذا لــــم تكــــن هنــــاك إجــــراءات إتفاقیــــة للمصــــالحة أو فــــي حال

یرفـــــع المســـــتخدم أو ممثلـــــو العمـــــال الخـــــلاف الجمـــــاعي فـــــي العمـــــل إلـــــى مفتشـــــیة العمـــــل المختصـــــة ،فشـــــلها

  . ''إقلیمیا

  .،مرجع سابق02-90من قانون 08المادة   -3
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  .الوساطة: ثالثا 

ــــــــت المــــــــــادة       ـــــــانون  10عرفــ ــن قـــ ـــــــ ــــــــایلي  02-90مـ ــــــــاطة كمــ               الوســــــــــاطة ''الوســ

ــــة،هــــي إجــــراء یتفــــق ــــى،بموجب ــــا الخــــلاف الجمــــاعي عل ــــراح طرف إســــناد مهمــــة اقت

ــــــة للنــــــزاع  ــــــن الغیــــــر یــــــدعى الوســــــیط و یشــــــتركانإلــــــىتســــــویة ودی                    شــــــخص م

  ''.في تعیینه

ــــــین طرفــــــا  الخــــــلافالوســــــاطةالإضــــــراب عــــــن طریــــــق یســــــوى   لوســــــیط الجمــــــاعي بتعی

ـــر، و یقـــــدم  إقتراحاتـــــه لتســـــویة النـــــزاع ــــیة ، یرســـــل علـــــى شـــــكل تالجمـــــاعيمـــــن الغیــ وصـ

ـــــى مفتشـــــیة العمـــــل المختصـــــة إقلیمیـــــا ، وتجـــــدر الإشـــــارة أن التوصـــــیة لا نســـــخة منهـــــا إل

ــــــة قبولهــــــــا أو رفضــــــــها ـــــة ، فلأطــــــــراف النــــــــزاع  حریــ ـــیغة التنفیذیـــ ـــــــوة أو الصـــــ     ، تشــــــــمل القـ

ـــى تنفیـــــذها، إلا أن الإتفـــــاق  و لا یمكـــــن لأحـــــد مـــــن الطـــــرفین  إجبـــــار الطـــــرف الآخـــــر علــ

ــــاطة، یفهـــــم منـــــه أنـــــه قـــــد ـــــى الوسـ ــــم إختیـــــار الإلتـــــزام المشـــــترك بـــــین الطـــــرفین للجـــــوء إل تـ

  .1بتنفیذ التوصیة

  .التحكیم : رابعا 

ــــل بعــــــد فشــــــل إجــــــراءات المصــــــالحة         یعتبــــــر التحكــــــیم وســــــیلة لتســــــویة نزاعــــــات العمــ

ـــــه البحـــــث عـــــن تســـــویة ودیـــــة لل2فهـــــو إختیـــــاري،أو الوســـــاطة  ـــــتم مـــــن خلال نـــــزاع،    ، و ی

و المشـــــرع ، 3"المحكمـــــون"بـــــه شـــــخص أو عـــــدة أشـــــخاص خـــــارج النـــــزاع و هـــــم و یقـــــوم

ـــــي نـــــــص المـــــــادة قتطـــــــر الجزائـــــــري  ـــــى موضـــــــوع التحكـــــــیم فــ 02-90انون مـــــــن قـــــــ13إلــ

                                                          

.87، ص "ا لأحكام قانون العمل الجزائري التنظیم القانوني لممارسة حق الإضراب وفق" دلیلة بوسعیدة، - 1

.، مرجع سابق02- 90من قانون 09المادة - 2

المطبوعات الجامعیة، عبد الحمید الشواربي، التحكم و التحكیم في ضوء الفقه و القضاء و التشریع، دار - 3

.285،ص 1999الإسكندریة،  
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ـــــن نـــــــص المـــــــادة تحیـــــــل  م القـــــــدیم الملغـــــــى .إ .مـــــــن ق 454إلـــــــى 442إلـــــــى المـــــــواد لكــ

ـــــــانون  ـــــــوع  091-08بقـــ ــــــر عــــــــــالج الموضـــ ــــــذا الأخیــــ ـــــــواد  ، وهــــ ـــــــي المـــ ــــــــن فـــ      1006مــ

ـــل مهمــــــــة ، و 1038إلــــــــى  ــــــن تســــــــویة ودیــــــــة للنــــــــزاع المحكمــــــــینتتمثـــــ ــــــي البحــــــــث عــ ، فــ

ــــــــ ــــــاعي، فهــ ــــــــم یالجمــــ ـــــــائل ونتمتعــ ـــــبل و الوســـ ـــــي اعتمــــــــــاد الســـــ ـــــــعة فـــــ ــــــلاحیات واســـ بصــــ

  2.مالضروریة لإصدار حكمه

ــــه بمجـــــــرد صـــــــدورها فیمـــــــا یخـــــــص  ــیم حجیـــــــة الشـــــــيء المقضـــــــي فیـــ تحـــــــوز أحكـــــــام التحكـــــ

ـــــه  ـــــر3النـــــزاع المفصـــــول فی ـــن لا یحـــــتج بهـــــا اتجـــــاه الغی ة ، فمصـــــدر القـــــوة الإلزامیـــــ4، لكــ

ــــــیم ، ـــــى التحكـــــــ ـــــــ ـــــــوء إلـ ــــــــــار اللجــــــ ـــي  إختیـــ ـــــــ ــــــــراف فـــ ـــــــو إرادة الأطـــــ ــــــــام هــــــ ــــــذه الأحكـــــ                     لهـــــــ

ــــــــر ــــــذا الأخیــــ ـــــــي لأن هــــــ ــــــــــدأ، إلزامـــــ ــ ـــــــث المب ــــن حیـــــ ـــــــ ـــــــــارى مـ ـــ ــــر إختی ـــــــ ـــــــث                      أمـ ــــن حیـــــ ـــــــ مـ

بالإمتثــــــال لقــــــرار هم علــــــى اللجــــــوء إلیــــــه یلــــــزم5، لأن إتفــــــاق الأطــــــرافالمــــــآل و النتــــــائج

ـــــاديالتحكـــــیم و تنفیـــــذه،  الإضـــــراب، أو أداة لتفـــــادي بالتـــــالي فهـــــو وســـــیلة مـــــن وســـــائل تف

  .ه و لیس فقط تجمیده أو توقیفهأو إنهائالإستمرار فیه

ـــــــتثناءا  ــــــدخل اللجنـــــــــة الوطنیـــــــــة لإســ ـــ ـــــــویة نزاعـــــــــات التت ـــــة بتســ ــــــیم المختصــــ ــــــــلتحكـــ فوظیـ

ــــي بعــــــض الحــــــالات العمــــــومي  ــــــك ضــــــرورات إقتصــــــادیة و إجتماعیــــــة فــ إذا إقتضــــــت ذل

ــــن القـــــول أنهـــــا 6،قـــــاهرة ــــذلك یمكـ فالقـــــانون لـــــم یحـــــدد مجـــــال إختصـــــاص هـــــذه اللجنـــــة، لـ

                                                          

المتضمن قانون الإجراءات المدنیة 2008فبرایر 25الموافق 1429صفر 18المؤرخ في 09- 08قانون - 1

. 21ج ، رقم . ج . ر. والإداریة ، ج 

.285ید الشواربي ، مرجع سابق ،ص عبد الحم- 2

.، مرجع سابقإ.م.إ.من ق1021المادة - 3

.، مرجع سابقإ.م.إ.من ق1038المادة - 4

.، مرجع سابقا.م.إ.من ق1011إلى 1007واد من الم- 5

ـــــوزیر ... إذا اســــــتمر الإضــــــراب    بعــــــد فشــــــل الوســــــاطة '' 02-90مــــــن قــــــانون48المــــــادة تــــــنص-6 یمكــــــن الـ

ـــس الشـــعب ـــیس المجل ـــوالي أو رئ ـــي أو ال ـــك يالمعن ـــي العمـــل إن إقتضـــت ذل ـــل الخـــلاف الجمـــاعي ف ـــدي أن یحی البل

  ''...ضرورات إقتصادیة و إجتماعیة قاهرة ، على  اللجنة الوطنیة للتحكیم
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تخـــــتص بنزعـــــات العمـــــل فـــــي القطـــــاعین العـــــام والخـــــاص، وقـــــد تـــــدخلت اللجنـــــة نزاعـــــات 

ــــادي، و كمــــــا تــــــدخلت فــــــي  ــــاع الإقتصــ ــــة للقطــ ــي تابعــ ــــــة للخــــــدمات وهــــ التعاونیــــــة الفلاحی

ـــــــس ــــیة المجلـ ـــــــیم العــــــــالي، فــــــــالنزاع الجمــــــــقضــــ ـــــــوطني للأســــــــاتذة التعلـ ــــــین هــــــــذا الـ ــ اعي ب

  .1المجلس و الوزارة هو في مجال القطاع العام 

  :الفرع الثالث

  .آثار الإضراب

ــــق الإجمـــــــاعیعتبـــــــر الإضـــــــراب توقـــــــف العمـــــــال عـــــــن      ـــ ــــــن طری ــــــو ، العمـــــــل عـ و هـ

ــر نتیجــــ و وســــیلة ضــــغط لتســــویة النــــزاع الجمــــاعي مــــن أجــــل دفــــع ،نــــزاع جمــــاعيةیعتبــ

بالنســـــــبة للعمـــــــال المضـــــــربین ثـــــــار عــــــدة آللإضـــــــرابلمطـــــــالبهم و للاســـــــتجابةالمســــــتخدم 

ــــــــربین ، و )أولا( ـــــــــر المضـــــ ـــــــــا(الغیــــ ـــــــى)ثانیــــ ــــــا تبقــــــ ــــــــة ، كمـــــــ ـــــتخدم قائمـــــ ــــــــــات المســــــــ           إلتزامـــ

  ).ثالثا( 

  .بالنسبة للعمال المضربین: أولا

  .تعلیق علاقة العمل-أ 

، لأنـــــه قانونیـــــا تعلـــــق علاقـــــة العمـــــل طـــــول فتـــــرة الإضـــــراب إذا كـــــان هـــــذا الأخیـــــر      

  فقــــــرة 64فــــــي نــــــص المــــــادة الجزائــــــري المشــــــرع و هــــــذا مــــــا یؤكــــــده،محمــــــي قانونــــــاحــــــق 

القـــــانون حـــــق یحمـــــي''02-90قـــــانون مـــــن 32المـــــادة و11-90مـــــن قـــــانون07

  .الإضراب الذي یمارس مع احترام أحكام هذا القانون

                                                          

.92عبد الرحمان خلیفي ، مرجع سابق، ص_  1
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  .1''...علاقة العمــــــل،حســــــب هــــــذه الشــــــروط،الــــــذي شــــــرع فیه،لا یقطــــــع الإضــــــراب

ـــــــىالعمـــــــال المضـــــــربون یعـــــــادبمجـــــــرد إنقضـــــــاء الإضـــــــراب   ــــــب عملهـــــــم بنـــــــاءا إل مناصـ

ـــــى نــــــــص المــــــــادة  ــــة تأدیبیــــــــ65علـــ ـــــلا یتعرضــــــــون لأي عقوبــــ ــــــن نفــــــــس القــــــــانون ، فـــ      ةمــ

ــــك تعســــفا ــن هــــذا فــــي 2مــــن طــــرف المســــتخدم ولا یســــتخلفون و إلا أعتبــــر ذل حــــدود ، لكــ

ــــص المـــــادة وهـــــذا ، الإضـــــرابو قانونیـــــة مشـــــروعیة  قـــــانون مكـــــرر مـــــن 33مـــــا یؤكـــــده نـ

ـــــذي ...یشـــــكل التوقـــــف الجمـــــاعي " 04/12/1991الصـــــادر فـــــي 27-91   رقـــــم ال

و یتحمــــل المســــؤولیة ...هــــذا القــــانون ، خطــــأ مهنیــــا جســــیمام یحــــدث خرقــــا لأحكــــا

ـــــذین ســـــاهموا فیـــــه  ،  و تقـــــدیر مشـــــروعیة الإضـــــراب مـــــن عدمـــــه 3"...الأشـــــخاص ال

ــتخدم ، بــــــل  القضــــــاء و هــــــذا مــــــا یؤكــــــده القــــــرار  ــــیس مــــــن إختصــــــاص المســــ 132207لــ

ـــــــي  ــــــــب 07/05/1996الصــــــــــادر فـــ ــــة لإنتــــــــــاج اللوالــ ـــــــیة المؤسســــــــــة الوطنیــــــ ــــــــي قضـــ             فــ

ــكاكین و الحنفیــــــات ضــــــد إن تقــــــدیر شــــــرعیة الإضــــــراب غیــــــر متــــــروك '' ) غ ع(و الســــ

هـــو مـــن اختصـــاص القضـــاء ، لـــذلك لا یجـــوز لـــه تســـلیط أي عقوبـــة لـــرب العمـــل بـــل 

  .4''تأدیبیة قبل إثبات القضاء عدم شرعیة الإضراب

ــــــر مشـــــــروع فهنـــــــاك  ــــــل المحـــــــددة المـــــــدة، فـــــــإذا كـــــــان الإضـــــــراب غیـ بالنســـــــبة لعقـــــــود العمـ

  .5مل عن المدة الباقیة من العقد إحتمال طلب المستخدم دفع التعویض من العا

  

  

                                                          

.، مرجع سابق02- 90من قانون 32المادة - 1

.، مرجع سابق02-90من قانون 33المادة - 2
.، مرجع سابق27-91من قانون مكرر 33المادة - 3

     المحكمة العلیا، الغرفة الإجتماعیة، منازعات العمل و الأمراض المهنیة ، الجزء الثاني ، عن قسم المستندات_ 4

.191، ص 1997و النشر للمحكمة العلیا، 

.506محمد رمضان، مرجع سابق، ص- 5
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.الأجر  عدم  إستحقاق-ب

للعامـــــل الحـــــق فـــــي الأجـــــر مقابــــــل ''11-90قـــــانونمـــــن  80تـــــنص المـــــادة       

  .1''العمل المؤدى، و یتقاضى بموجبه مرتبا أو دخلا یتناسب و نتائج العمل 

ـــــل أجـــــر فتـــــرة ''قـــــانون نفـــــس المـــــن 53المـــــادة تضـــــیف ـــــن أن یتقاضـــــى العام     لا یمك

فـــي الحـــالات   الترتیـــب الســـلمي، مـــا عـــدالـــم یعمـــل فیهـــا مهمـــا كانـــت وضـــعیته فـــي 

ـــــدابیر  ـــــك دون الإخـــــلال بالت التـــــي یـــــنص علیهـــــا القـــــانون أو التنظـــــیم صـــــراحة، وذل

  .2''یة الواردة في النظام الداخلي التأدیب

یفقــــدون الحــــق فــــي الأجــــر عــــن فتــــرة الإضــــراب العمــــال المضــــربونفمــــن نــــص المــــادتین

  .3إلا بعد تأدیة العملالأجر لا یستحقلأن لأنهم لم یؤدوا عملا ، 

ـــــــود إتفـــــــــاق  ـــــــة وجــ ـــــــي حالــ ــــــن فتـــــــــرة الإضـــــــــراب فــ ــــــر عـــ ــــــال الأجـــ ــــتحق العمـــ ــــــتثناءا یســـــ         اســـ

، فمثــــــل هــــــذا البنــــــد جــــــائز و ذلــــــك عمــــــلا بقاعــــــدة المیــــــزة 4بــــــذلك بــــــین الطــــــرفین یقضــــــي

ــــة  التــــي یحــــدث فیهــــا الإضــــراب بســــبب خطــــأ 5الأفضــــل أو الأفیــــد للعامــــل ، وفــــي  الحال

ـــتخدم ، كــــــأن یكــــــون ســــــبب الإضــــــراب تــــــأخر المســــــتخدم فــــــي دفــــــع الأجــــــر  ، تثــــــار 6المســـ

ـــتخدم ، فیـــــدفع تعویضـــــا للعمـــــال یقـــــاس بقیمـــــة الأجـــــر،لأن الأجـــــر یســـــتحق  مســـــؤولیة المســ

، بل متوقفــــون عــــن العمــــل بســــبب الإضــــرابعــــد تأدیــــة العمــــل فــــي هــــذه الحالــــة فــــإن العمــــا

  .7فیعتبر تعویضا لا أجرا

                                                          
.، مرجع سابق11-90قانون من80المادة - 1
.، مرجع سابق11- 90من قانون 53المادة - 2

. 375عمرو، مرجع سابق، ص مصطفى أبو- 3

.224بشیر هدفي،  مرجع سابق، ص - 4

.372مصطفى أبو عمرو، مرجع سابق، ص_ 5

.224صبشیر هدفي، مرجع سابق، - 6

377مصطفى أبو عمرو، مرجع سابق، ص- 7
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  .بالنسبة للعمال الغیر المضربین: ثانیا 

ـــــــر        ــــــال غیــ ـــــــانوني للعمـــ أهمـــــــــل المشـــــــــرع الجزائـــــــــري تنـــــــــاول أو تنظـــــــــیم المركـــــــــز القــ

ـــــأدیتهم للعمـــــل المضـــــربین،  ـــــل ت عمـــــلا بـــــنص لكـــــن یتصـــــور أنهـــــم یســـــتحقون الأجـــــر مقاب

ــــدم تمكـــــنهم  80  المـــــادة ــــة عـ ــــي حالـ اصـــــب عملهـــــم مـــــن الإلتحـــــاق بمن  أعـــــلاه، لكـــــن  فـ

ــــتخدم مطالبــــــــة العمــــــــال بســــــــب إحــــــــتلال المضــــــــربین لأ ـــــا یمكــــــــن للمســــ ـــــل فهنـــ مــــــــاكن العمـــ

ـــــدهم بعــــــدم  ــــــر المضــــــربین ،  و ذلــــــك بســــــب عــــــدم تقیـ المضــــــربین بتعــــــویض العمــــــال الغی

، وفــــي هــــذه الحالــــة لا یعفــــى المســــتخدم مــــن دفــــع الأجــــر إذا لــــم یقــــم العمــــلعرقلــــة حریــــة 

ــــــدیم طلــــــــب ــــــإخلاء الأمــــــــاكن ، و یثبــــــــت عــــــــدم بتقــ ــــــة بــ ـــــة المعنیــ إلــــــــى الســــــــلطات الإداریـــ

ــــــتلال  ــــــعار بوجــــــــود إحــ ـــیس مجــــــــرد إشــ ــــــب و لـــــ ـــــتجابة العمــــــــال المضــــــــربین لهــــــــذا الطلــ إســـ

ــــــل العمـــــــال العمـــــــل ، 1الأمـــــــاكن  ـــــا یتحمـ ــــة، كمــ ـــــع إمكانیـــــــة التعـــــــرض لعقوبـــــــات جزائیـــ مــ

              .2المضربون نفس المسؤولیة في حالة القیام بإضراب غیر مشروع 

یفقـــــــد العمـــــــال الغیـــــــر المضـــــــربون الأجـــــــر فـــــــي حالـــــــة تـــــــواطئهم مـــــــع المضـــــــربین ، كـــــــأن 

یضــــعوا أنفســــهم تحــــت تصــــرف المســــتخدم مــــن أجــــل الحصــــول علــــى الأجــــر لــــدعم بجــــزء 

ــــــأن لا یقومــــــــوا  ـــــى مواصــــــــلة الإضـــــــراب ، و كــ ـــــاعدتهم علــ ـــــــه العمــــــــال المضـــــــربین لمســـ من

  . بالعمل الموكل إلیهم بالرغم من إلتحاقهم بأماكن العمل

  

  

                                                          

دلیلة بوسعیدة ،آثار حق الإضراب على علاقة العمل الفردیة في القانون الجزائري و القانون المقارن، مذكرة لنیل - 1

، 17/09/2006، تاریخ المناقشة ، جامعة مولود معمري، تیزى وزو"قانون الأعمال "قانون فرع الشهادة الماجستیر في 

. 99ص

2-Jean RIVERO et Jean SAVATIER ،Droit du travail، presses universitaires , France , 

1975 , p 228 et 283.
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  .بقاء إلتزامات المستخدم قائمة اتجاه الغیر: ثالثا

   الإضراب لیس سببا للمستخدم یتخذه كذریعة لإعفاء نفسه من إلتزاماته اتجاه الغیر،      

لأن الإضراب یكون مسبوقا بفترة الإشعار المسبق ، التي تمنح المستخدم فرصة من أجل 

تنظیم أموره و إتخاذ الإجراءات و الإحتیاطات اللازمة لمواجهة الإضراب ،  كالإستعانة 

       ، فالإضراب یشكل ضغطا على المستخدم 1بمؤسسة أخرى من أجل تسلیم السلع

عن نشاطهم و بالتالي یتوقف الإنتاج ، و لكنه من جهة أخرى إذ من جهة یتوقف العمال 

  .یبقى ملتزما اتجاه الغیر مما قد یكلفه أعباءا إضافیة 

  :المطلب الثالث

  .الدعوى النقابیة وسیلة قانونیة للنضال المطلبي النقابي

تتمتـــــع النقابـــــات بحـــــق اللجـــــوء إلـــــى القضـــــاء للـــــدفاع عـــــن مصـــــالحها، مثلهـــــا مثـــــل       

ــــــك بمبـــــــاقي  ـــــخاص، و ذلـ ــــــــة، فیالأشـــ ـــــیة المعنوی ــــــــر جــــــــرد تمتعهــــــــا بالشخصــ   كـــــــون لهــــــــا إث

، و عـــــن المصـــــالح )الفـــــرع الأول(ذلـــــك حـــــق رفـــــع دعـــــوى للـــــدفاع عـــــن المصـــــالح الفردیـــــة 

  كمــــــا لهــــــا أن ترفــــــع دعــــــوى خاصــــــة بمصــــــالحها) .الفــــــرع الثــــــاني(الجماعیــــــة لأعضــــــائها 

  ).الفرع الثالث( 

  :الفرع الأول

  .دعوى المصالح الفردیة 

ــــــــص المــــــــــادة        ــــلال  نــ ـــــن خــــــ ــــــــرع مـــــ ــــــــنح المشــ ـــــــانون 16مــ ـــــــن قـــ حقــــــــــا 14-90مـــ

للمنظمـــــــات النقابیـــــــة بمباشـــــــرة دعـــــــوى لحمایـــــــة مصـــــــالح أعضـــــــائها الفردیـــــــة، فهـــــــذا یعـــــــد 

                                                          

1 - Jean RIVERO، op-cit ، p288.
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ــــن یجــــــب رفــــــع الــــــدعوى بصــــــفة  ــ ـــــي، أی ـــــة لإجــــــراءات التقاضـ خروجــــــا عــــــن القواعــــــد العامـ

ــــــام ، فهــــــــذا إعتــــــــراف للنقابــــــــة بأهلیــــــــة التقاضــــــــي  ـــق محــ ــــــن طریـــــ ــــیة، أو عــ             نیابــــــــة شخصــــ

، و ذلـــــك لحمایـــــة 1عـــــن العامـــــل، و تمثیلـــــه أمـــــام القضـــــاء دون الحاجـــــة إلـــــى وكالـــــة منـــــه 

ـــــة و المعنویـــــــــة  ـــــــوى 2مصـــــــــالحه المادیــــ ـــــــوع دعــ ـــــــول موضــ ـــــي حــ ــــــتلاف فقهــــ ، وهنـــــــــاك اخـــ

  .المصالح الفردیة

ـــــــدعوى القضـــــــائیة   ــل لا یجـــــــوز للنقابـــــــة أن ترفـــــــع ال ــــــه یـــــــرى أن الأصـــــ ـــــن الفقـ إتجـــــــاه  مــ

ـــــــص  ـــــائها  لأنـــــــه لا صـــــــفة لهـــــــا، لكـــــــن إذا ن ـــــد أعضــ ـــــــة لأحــ ــــــلحة ذاتی ـــن مصـ ـــــــدفاع عــــ لل

  . ، على تخویل النقابة هذا الحق ، فیمكنها مباشرة هذه الدعوى 3القانون الوطني

ت للنقابـــــة التـــــي تكـــــون مجـــــرد جانـــــب مـــــن الفقـــــه أن الصـــــفة تبقـــــى للعامـــــل و لیســـــیـــــرى 

.نائب عنه، فلا یمكنها التدخل في الدعوى من العمال ضد المستخدم

ـــــق موضـــــــوع الـــــــدعوى حـــــــق  ــــو كـــــــان الحــ ـــــه حتـــــــى و لـــ ـــــر مـــــــن الفقـــــــه یـــــــرى أنــ ـــــب آخــ     جانــ

ـــــن نـــــــص  ـــــتمدة مــ ـــتثنائیة مســ ــــــة عنـــــــدها صـــــــفة اســــ ــــــیس النقابـــــــة، إلا إن النقابـ ـــــل و لـ العامــ

ــــة الــــــدع ـــــعي ، فتباشــــــر النقابــ ـــن صــــــفةالقــــــانون الوضـ ــــا مـــ ــــا لهــ ـــــاص، لمــ            وى بإســــــمها الخـ

ـــا یمكنهـــــا التـــــدخل فـــــي الـــــدعوى  ـــق، كمــ فـــــي الـــــدعوى و لـــــیس بإســـــم العامـــــل صـــــاحب الحــ

ــــدخل للـــــدفاع  ـــال، فلـــــه التـ ــــبة للعمــ ــــتخدم، والعكـــــس بالنسـ ـــل ضـــــد المسـ التـــــي یرفعهـــــا العامــ

  .4عن مصلحة خاصة به 

                                                          

.79، مرجع سابق، صالجزائري في القانونالإجتماعيتسویة منازعات العمل، والضمان سلیمان أحمیة ، آلیات_ 1

.، مرجع سابق14-90من قانون 16المادة _ 2

.، مرجع سابق 14- 90من قانون 16المشرع الجزائري في نص المادة مثلما فعل - 3

4- Jean PELISSIER et Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD ،droit du travail، 20 eme

édition، dalloz،delta ،pris , p 596.
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ــــــر أنـــــــهآجانـــــــب یـــــــرى ــــــو :خـ ــــــنهمإذا رفعـــــــت الـــــــدعوى بإســـــــم عضـ یـــــــل إلیهـــــــا دون توكمـ

، فتكــــــون فقــــــط صــــــاحبة صــــــفة إجرائیــــــة بإعتبارهــــــا ممثــــــل للإخــــــلال بالإتفاقیــــــة الجماعیــــــة

، و فــــــي هــــــذه الحالــــــة لا یجـــــوز لهــــــا الإســــــتمرار فــــــي النــــــزاع إذا تنــــــازل 1قـــــانوني للعامــــــل 

ـــــن حقـــــــه ـــــى نـــــــص المـــــــادة 2العامـــــــل عــ ـــــن بـــــــالرجوع إلــ ،  14-90مـــــــن قـــــــانون 16، و لكــ

ة صــــــفة  مباشــــــرة الــــــدعوى النقابیــــــة دون تقــــــدیم توضــــــیح فالمشــــــرع الجزائــــــري مــــــنح للنقابــــــ

  .بشأن ذلك 

  :الفرع الثاني

  .دعوى المصالح الجماعیة 

دعـــــوى المصـــــالح الجماعیـــــة، هـــــي دعـــــوى نقابیـــــة تباشـــــرها النقابـــــة للـــــدفاع عـــــن           

ــي تعتبـــــر كوســـــیلة تســـــتخدمها النقابـــــة مـــــن أجـــــل ضـــــمان  المصـــــالح المهنیـــــة للعمـــــال ، وهـــ

ــــــق كــــــل القواعــــــد ــق بمجــــــال العمــــــل خاصــــــة القواعــــــد التشــــــریعیة تطبی ــــي تتعلــــ القانونیــــــة التــ

ـــــــي منهــــــــا ـــــــة لجماعــــــــة ، و هـ ـــــق بمصــــــــلحة عامـ ـــــــال،تتعلـــ ــــــل العمـ ــــــال  أو لكــ      مــــــــن العمــ

ــــــق بمصــــــالح ــــــق بمصــــــالح المهنــــــة أو قطــــــاع المهنــــــة أو قطــــــاع النشــــــاط ، أو تتعل أو تتعل

ـــــى  مـــــــدى النشـــــــاط  ـــــل تـــــــؤدى رقابـــــــة علــ ـــــى جانـــــــب مفتشـــــــیه العمــ ، فأصـــــــبحت النقابـــــــة إلــ

ــق التشــــــریعات العمالیــــــة  ـــــي المــــــادة 3تطبیــــ مــــــن قـــــــانون 16، وتجــــــد أساســـــــها القــــــانوني فـ

ــــــــدى 90-14 ـــــــي ل ــة یعطیهــــــــا أهلیــــــــة التقاضـ ـــــیة المعنویــــــ ـــــــة للشخصـــ ،  فإكتســــــــاب النقابـ

                                                          

محمود السید التحیوى ، الصفة الغیر العادیة و أثارها في رفع الدعوى القضائیة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، - 1

.. 426، 425، 424ص، ص، 2003

.108محمد حسین منصور ، مرجع سابق،ص_ 2

3 - Jean PELISSIER et Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD ، op-cit, p585.
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ضـــــائها الجهـــــات القضـــــائیة ، كـــــأي طـــــرف مـــــدني آخـــــر و ذلـــــك للـــــدفاع عـــــن مصـــــالح أع

  .1الجماعیة مادیة كانت أو معنویة 

09/12/1997المــــــؤرخ فــــــي 153115كمــــــا تجــــــد أساســــــها القــــــانوني فــــــي القــــــرار رقــــــم 

ـــــا و قضـــــاءا " وهـــــذا مقطـــــع مـــــن القـــــرار للمحكمـــــة العلیـــــا،  ـــــن المســـــتقر علیـــــه قانون م

ـــوفرت  ـــة فهـــو الإســـتثناء ، طالمـــا ت ـــدعوى الجماعی ـــدأ أمـــا ال ـــدعوى هـــو المب ـــة ال أحادی

ـــراد الجماعـــة فیهـــا شـــروط  ـــین أف ـــة المصـــلحة و الســـبب ب ، فهـــذا القـــرار یقـــر 2"أحادی

  .بالدعوى الجماعیة طالما أن هناك مصلحة واحدة

ــــــي تباشــــــــرها النقابــــــــةتختلــــــــف الــــــــدعاوى ـــا، و تختلــــــــف التــ ـــــبابها و دوافعهـــــ بــــــــإختلاف أســـ

ـــــد تكـــــــون مدنیـــــــة  ــ ـــــة بهـــــــا، فق ــــــائیة المختصــ ـــــد تكـــــــون الجهـــــــات القضـ ــ ـــــة، و ق ــ أو إجتماعی

ـــط بحـــــق ، 3زائیـــــةج ـــة، فتتمتـــــع فقــ لكـــــن بالنســـــبة للتقاضـــــي أمـــــام الجهـــــات القضـــــائیة الجنائیــ

ـــــالتعویض ـــــدعوى المدنیـــــة بالتبعیـــــة للمطالبـــــة ب ــــن یتـــــولى مهمـــــة الـــــدفاع ،مباشـــــرة ال لأن مـ

  .4عن الصالح العام هي النیابة العامة 

ــــــب توفرهـــــــــا  ــــــع بـــــــــاقي الـــــــــدعاوى لبالنســـــــــبة للشـــــــــروط الواجـــ ــــــها مـــ ــــــي نفســـ                 مباشـــــــــرتها فهـــ

  . من عریضة إفتتاحیة الدعوى و تبلیغات، و صفة وأهلیة و مصلحة 

ـــــن یــــــدتوجــــــد  ـــي تثبــــــت لمـ ــــــة التـــ ــــــب الصــــــفة العادی ـــــى  جان عى لنفســــــه حقــــــا أو مركــــــزا إلـ

تكـــــون ممـــــثلا قانونیـــــا و تحـــــل محـــــل صـــــاحب الصـــــفة صـــــفة إســـــتثنائیة للنقابـــــةقانونیـــــا، 

ـــــالي لا تجـــــــوز الصـــــــفة  ـــــه الإیطــ ــــي حمایـــــــة المركـــــــز القـــــــانوني، و حســـــــب الفقــ الأصـــــــلیة فـــ

                                                          

.، مرجع سابق14-90من قانون 16المادة - 1

. 104،ص 1999، طبع الدیوان الوطني للأشغال التربویة، 1997سنةل02المجلة القضائیة العدد _2
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ـــتثنائیة أو الإجرائیــــــة إلا بــــــنص قــــــانوني صــــــریح  ــــــري 1الإســـ ، مثلمــــــا فعــــــل المشــــــرع الجزائ

إذا مــــــنح للنقابــــــة الصــــــفة لمباشــــــرة الــــــدعوى 14-90مــــــن قــــــانون 16فــــــي نــــــص المــــــادة 

ـــل فــــي الجــــدال القــــائم النق ابیــــة للــــدفاع عــــن المصــــالح الجماعیــــة، فالمشــــرع الجزائــــري فصـ

حــــــول جــــــواز رفــــــع النقابــــــة للــــــدعوى القضــــــائیة للــــــدفاع عــــــن المصــــــالح المشــــــتركة للمهنــــــة 

ـــــن نـــــــص المـــــــادة فإنهـــــــا صـــــــفة أصـــــــلیة ، فالنقابـــــــة بإعتبارهـــــــا شخصـــــــا  ـــي تمثلهـــــــا، ومــ التــــ

ــــن المصـــــــالح المشـــــــتركة ل ــــفة الـــــــدفاع عـــ ـــا صـــ ـــــــا لهــــ ــــــتمد صـــــــفتها2لمهنـــــــةإعتباری               ، و تسـ

ـــــي تملـــــــك  ــــلان و تـــــــأطیر الإضـــــــراب و التــ ـــــي كونهـــــــا الهیئـــــــة الممثلـــــــة للعمـــــــال فـــــــي إعـــ فــ

ــــــل الشــــــرعي للعمــــــال  ـــــي الممث ــة و هـ ــــــرام الإتفاقیــــــات الجماعیــــ صــــــلاحیات التفــــــاوض و إب

  3. في مختلف العلاقات الجماعیة مع صاحب العمل

ــــــتخلص  ـــــن نـــــــص المـــــــادة یسـ ـــــه لا یشـــــــترط فـــــــي النقابـــــــة14-90مـــــــن قـــــــانون 16مــ     فإنــ

ــــــــة  ـــــــون تمثلیــــ ـــــــق أن تكـــــ ـــــع بحـــــ ــي تتمتـــــــ ـــــــ ـــــــودحتـــ ـــــــالمهم وجـــــ ـــــــة، فـــــ ـــــــوى نقابیـــــ ـــــــع دعـــــ          رفـــــ

ــــة، و أن تلحـــــــق مصــــــلحة  ــــة النقابیــــــة المعنیــ ـــــدف المنظمـــ ــــة بهـ ـــــــائع علاقــ و أن تكــــــون للوق

ـــة أو معنویـــــــة  ، كمـــــــا نـــــــص 4أضـــــــرارا بمصـــــــالح أعضـــــــائها ســـــــواء كانـــــــت مصـــــــالح مادیــــ

علـــــــى أن للنقابـــــــة الصـــــــفة فـــــــي رفـــــــع منـــــــه129و128فـــــــي المـــــــادتین11-90قـــــــانون 

  .الدعوى المتعلقة بالإتفاقیات الجماعیة 

ـــــة لوجـــــود 5حســـــب إجتهـــــاد المحكمـــــة العلیـــــا ، یجـــــوز مباشـــــرة دعـــــوى المصـــــالح الجماعی

أحادیــــــة المصــــــلحة و الســــــبب بــــــین أفــــــراد الجماعــــــة، فموضــــــوع الــــــدعوى النقابیــــــة أساســــــا 
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ـــــــتركة للمه ــــــذ الإتفـــــــــاق هـــــــــو الـــــــــدفاع عـــــــــن المصـــــــــالح المشــ ــــذلك بتنفیـــ ــــــة كـــــ ــــــة، والمتعلقـــ نـــ

  .2، أو المطالبة بتنفیذ إتفاقیة جماعیة للعمل 1الجماعي 

النقابـــــة مصـــــالحها فـــــي الـــــدعوى الجماعیـــــة بإعتبارهـــــا الهیئـــــة الممثلـــــة للعمـــــال  فـــــي تبـــــرر

ــق للمســــتخدم رفــــع أي دعــــوى فــــي  ــتخدم، كمــــا یحــ ــة مــــع المســ مختلــــف العلاقــــات الجماعیــ

، فالمـــــادة 3هـــــذه المجـــــالات ضـــــد النقابـــــة بصـــــفة مباشـــــرة و لـــــیس علـــــى جماعـــــة العمـــــال 

ـــــنص أنــــــــه 11-90مــــــــن قــــــــانون 129 للعمــــــــال أو لنقابیــــــــةیمكــــــــن التنظیمــــــــات ا''تـــ

ــــدعاوى  ــــربطهم إتفاقیــــة جماعیــــة، إتفــــاق جمــــاعي أن تباشــــر ال المســــتخدمین التــــي ت

أن ترفــــع الناشـــئة عـــن هـــذا الســــبب أمـــام القضـــاء لصـــالح أعضــــائها، كمـــا یمكنهـــا

  4''.دعوى لحسابها تستهدف الحصول على تنفیذ الإلتزامات المتعاقد علیها

ـــة أو معنویـــــة تكـــــون یمكـــــن أن  ــ ، مـــــثلا الإســـــاءة إلـــــى ســـــمعة المهنـــــة أو 5المصـــــالح مادی

ــــــة ،  ــــــى تقلیــــــل ا معنــــــوي قـــــــد ضــــــرر یشــــــكلإســــــم النقاب       مشــــــتریات و الزبـــــــائن ،الیــــــؤدي إل

فهـــــذا ضـــــرر مـــــادي،  وقـــــد تســـــتخدم الـــــدعوى النقابیـــــة للـــــدفاع حتـــــى عـــــن مصـــــالح مهنیـــــة 

یفة بـــــین الفعـــــل الغیـــــر غیـــــر مباشـــــرة ، فیكتفـــــي القضـــــاء بوجـــــود رابطـــــة و إن كانـــــت ضـــــع

ـــــي تــــــدافع فیهــــــا النقابــــــة عــــــن مصــــــالح  ـــن لا تقبــــــل الــــــدعوى التـ المشــــــروع و الضــــــرر، لكـــ

  .6مهنة أخرى و حتى و إن كانت مقاربة لها 
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    أما الأهلیة فتتمتع النقابة بالأهلیة بعد إكتسابها الشخصیة المعنویة، و بعد إستكمال 

الفصل الأول من الباب الثاني من قانون كل شروط تأسیس المنظمة النقابیة المحددة في 

90-141.  

  :الفرع الثالث

.دعوى المصالح الخاصة بالنقابة 

ةتتمتـــــع النقابـــــة بحـــــق مباشـــــرة كـــــل الـــــدعاوى القضـــــائیة التـــــي تقتضـــــي المحـــــا فظـــــ       

ـــا، و تجــــــــد أساســــــــها  ـــــا معنویـــــ ــــــا و مصــــــــالحها و أهــــــــدافها بوصــــــــفها شخصـــ ـــــى حقوقهــ    علـــ

ــــــــص المــــــــــادة  ـــــي نــ ـــــــانون 16فــــ ـــــن قــ ــــــــرع   14-90مـــــ ــــــــنح المشــ ـــــذكر ، إذ مــ الســــــــــالفة الـــــ

ـــخص یمـــــس بكـــــل مـــــا یتعلـــــق بهـــــا و بأهـــــدافها الجزائـــــري  لنقابـــــة صـــــلاحیة مقاضـــــاة أي شــ

ــــم یحــــدد هــــذه الأهــــداف ، إذن الســــلطة التقدیریــــلكنــــه  للنقابــــة و القاضــــي فــــي تحدیــــد   ةل

ــه ، و تكتســــــب النقابــــــة حــــــق مباشــــــرة إذا كــــــان هنــــــاك مســــــاس بهــــــذه الأهــــــداف مــــــن عدمــــ

ـــــة بهــــــــا كشــــــــخص معنــــــــوي  بمجــــــــرد  الــــــــدعوى النقابیــــــــة للــــــــدفاع عــــــــن المصــــــــالح الخاصـــ

  . إكتسابها الشخصیة المعنویة 

فالشخصـــــیة المعنویـــــة تمـــــنح للنقابـــــة إمكانیـــــة متابعـــــة كـــــل مـــــن یســـــيء إلیهـــــا و ســـــمعتها   

، عـــــن طریـــــق 2مـــــن أضـــــرارو إســـــمها قضـــــائیا و المطالبـــــة بـــــالتعویض عمـــــا قـــــد یلحقهـــــا

رفــــع دعــــوى التعــــویض علــــى مــــن یتعــــدى علــــى مــــال مملــــوك لهــــا، أو لإلزامــــه بتنفیــــذ عقــــد 

  . 3معها كإلزام المقاول قضائیا بتنفیذ العقد الذي أبرمه معها 

                                                          

.10،11،12،13التفاوض الجماعي ، النقابة ص ، صالرجوع إلى عنصر أطراف  - 1

.485حسین عبد اللطیف حمدان ، مرجع سابق، ص - 2

. 423محمود السید التحیوى ، مرجع سابق، ص - 3
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ـــــــؤولیة ــــــة تعرضـــــــــها للمســ ـــــیة المعنویـــ ـــــــة أخـــــــــرى الشخصــــ ــــن جهــ ـــة ، و مـــــ ــــن جهــــــ ـــــــذا مـــــ              هــ

  .1المدنیة ، فالنقابة مسئولة عن تصرفات الممثلین النقابین و المسیرین 

  

  

                                                          

1 -François DUQUESNE، droit du travail، 4em édition gualino lextenso édition، paris 

2010 p 358 
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  :المبحث الثاني

  .وسائل النضال المطلبي على المستوى الدولي

ـــــذي یمارســـــه العمـــــال اتجـــــاه أربـــــاب العمـــــل       ـــــي و الضـــــغط ال كـــــان النضـــــال المطلب

ــي یتمثــــل فــــي البلــــد الواحــــد، لكــــن بعــــد التطــــورات التــــي عرفهــــا  محصــــورا فــــي حیــــز جغرافــ

ــــــندوق النقــــــــد  ـــــل، وصــ ـــــــة للعمـــ ـــة، كالمنظمــــــــة الدولیـ ـــــــور منظمــــــــات دولیـــــ ـــــن ظهـ العــــــــالم مـــ

ـــــــور ا ــــى ظهــ ـــــــة للتجـــــــــارة، بالإضـــــــــافة إلـــــ ـــــــدولي، والمنظمـــــــــة الدولیــ ــ ــــــــركات المتعـــــــــددة ال لشـ

ــــــل نضـــــــال  ــــــل دول العـــــــالم أن مشـــــــاكلهم واحـــــــدة، فانتقـ ــــــي كـ الجنســـــــیات، أدرك العمـــــــال فـ

ــــك مــــن خــــلال تقــــدیم  ــــى مســــتوى دولــــي، وذل ـــى النضــــال عل العمــــال مــــن نضــــال محلــــي إلـ

ـــدم تطبیــــــق الاتفاقیــــــات الدولیــــــة فــــــ ــــال الإجتمــــــاعي علــــــى مســــــتوى يشــــــكاوى مــــــن عـــ المجــ

ــــق تكــــــتلات دولیـــــة للنقابــــــات ، و )المطلــــــب الأول(المكتـــــب الــــــدولي للعمـــــل  مـــــن خــــــلال خلـ

  ).يالمطلب الثان(

  :المطلب الأول

  .تقدیم النقابات لشكاوى على مستوى المكتب الدولي للعمل

ــــــو التــــــــدویل بظهــــــــو        ـــــاعي نحــ ــــــل، راتجــــــــه القــــــــانون الإجتمـــ   المنظمــــــــة الدولیــــــــة للعمــ

ــــمان الإجتمــــــــاعي، ــتم بمجــــــــال العمــــــــل ، الضــــ ـــــة تهــــــ ــــــن طریــــــــق إعــــــــداد اتفاقیــــــــات دولیـــ      عــ

ــى تطبیـــــــق هـــــــذه الإتفاقیـــــــات وضـــــــع دســـــــتور المجـــــــالو النقـــــــابي، لممارســـــــة الرقابـــــــة علـــــ

ــــــن طـــــــرفنظمـــــــة عـــــــدة آلیـــــــات لممارســـــــة الرقابـــــــة الم ــــــق هـــــــذه الإتفاقیـــــــات مـ ـــى تطبیـ علــــ

ــــــات لشــــــكاو الــــــدول ــدم تطبیقهــــــا مــــــن طــــــرف ، ومــــــن هــــــذه الآلیــــــات تقــــــدیم النقاب ى مــــــن عــــ

ـــــة بتقـــــــدیم الشـــــــكاوى الدولـــــــة، ، وهنـــــــاك إجـــــــراءات )الأولالفـــــــرع(وهنـــــــاك إجـــــــراءات خاصــ
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ـــــر فیهـــــــا  ، ونظـــــــرا لإختصـــــــاص المكتـــــــب الـــــــدولي ) الفـــــــرع الثـــــــاني(أخـــــــرى خاصـــــــة للنظــ

  ). الفرع الثالث(عن القیمة القانونیة لهذه الشكاوى یجب البحثاللعمل للنظر فیه

  :الفرع الأول

  .إجراءات تقدیم الشكاوى

ــــنص المــــــادة           یعقـــــــد المـــــــؤتمر '' مـــــــن دســــــتور المنظمــــــة الدولیـــــــة للعمــــــل 03تــ

مـــــــا یتطلـــــــب اجتماعـــــــه          العـــــــام لممثلـــــــي الـــــــدول الأعضـــــــاء دوراتـــــــه كلمـــــــا حـــــــدث 

  .ألا تقل عن دورة واحدة كل سنةعلى 

ـــــدول الأعضـــــاء ، اثنـــــان مـــــنهم یتـــــألف المـــــؤتمر مـــــن أربعـــــة ممثلـــــین لكـــــل مـــــن ا ل

ني ن وأحــــد المنــــدوبین الآخــــرین ممــــثلا  عــــن أصــــحاب العمــــل والثــــامنــــدوبان حكومیــــا

    ، تؤكـــــد المـــــادة علـــــى التشـــــكیلة1' 'علـــــى التـــــواليممـــــثلا للعمـــــال فـــــي الدولـــــة العضـــــو

ــة ، إذ تتمتــــــع  ـــــن بــــــاقي المنظمــــــات الدولیــــ ــــز بهــــــا المنظمــــــة الدولیــــــة للعمــــــل عـ ــي تتمیــ التــــ

ــــــثلا عــــــــن العمــــــــال وآخــــــــر ــــــین عــــــــن الحكومــــــــة وممــ ـــــم ممثلــ ــــــي تضـــ ــــــة  فهــ ـــكیلة ثلاثیــ      بتشـــــ

إلــــى تــــدعیم الســــلم المنظمــــة تســــعىعــــن أصــــحاب العمــــل ، وهــــذا راجــــع إلــــى كــــون هــــذه 

ـــــلم الإجتمــــــــاعي وتكــــــــریس حقــــــــوق  ـــلال تحقیــــــــق  الســـ ـــــن خـــــ ـــــه  مـــ العــــــــالمي والحفــــــــاظ علیـــ

ــــــتور المنظمـــــــة  ــــــاعي، وضـــــــع دسـ ــــــق الحـــــــوار الإجتمـ ــــــن طریـ الطبقـــــــة العاملـــــــة خاصـــــــة عـ

ـــــــدول للإتفاقیـــــــــات  ـــــــق الـ ـــدم تطبیــ ــن عـــــ ـــــــكاوى مـــــــ ــــــل إجــــــــراءات عـــــــــرض الشـ ـــــــة للعمـــ       الدولیـ

ــــي مجـــــــال الالتـــــــي صـــــــادقت علیهـــــــا ــــمان الإجتمـــــــاعي والمجـــــــال النقـــــــابي،فـــ ــــــل والضـــ     عمـ

إذا قـــــدمت إحـــــدى '' منـــــه 24و قـــــد تتطـــــرق إلیهـــــا دســـــتور المنظمـــــة فـــــي نـــــص المـــــادة 

أو منظمــــات العمــــال المهنیــــة إلــــى مكتــــب العمــــل الــــدولي منظمــــات أصــــحاب العمــــل 

  احتجاجــــا بــــأن دولــــة عضــــوا مــــا قصــــرت علــــى أي نحــــو عــــن تــــأمین التقیــــد الفعلــــي 
                                                          

.المنظمة الدولیة للعملمن دستور 03المادة  -1
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ـــة هـــي طـــرف فیهـــا، یجـــوز لمجلـــس الإدارة فـــي نطـــاق ولا     یتهـــا القضـــائیة بـــأي اتفاقی

ـــــل الاحتجـــــاج ـــــدعو الحكومـــــة المـــــذكورة أن یحی ـــــه أن ی ـــــة، ول ـــــى الحكومـــــة المعنی    إل

  1''. إلى تقدیم الرد الذي تراه مناسبا بشأن الموضوع

ـــــدى المنظمـــــــات أنمــــــن نــــــص المـــــــادةیتضــــــح  ـــــدیم إحـ ــــي تقـ هــــــذه الإجــــــراءات  تتمثــــــل فـــ

ـــــــــاج  ــــــكوى أو احتجـ ـــــــكل شــــ ـــــــى شـــ ـــب علـــ ـــــــ ـــــــل  لطل ـــــــحاب العمـــ ـــال أو أصـــ ـــــــة للعمـــــــ ـــ        النقابی

ـــــــو ـــــــول تقصـــــــــیر الدولـــــــــة العضــ ـــــــوع حــ ـــــــون الموضــ ـــــل، ویكــ ـــــــدولي للعمــــ ـــــى المكتـــــــــب الــ        إلــــ

ة فـــــي التقیـــــد  وبـــــذل مـــــا یقـــــع علـــــى عاتقهـــــا مـــــن أجـــــل التطبیـــــق والتقیـــــد الفعلیـــــین بالإتفاقیـــــ

ــكلا معینــــا للطلبــــات أو الشــــكاوى التــــي تقــــدم  التــــي هــــي طــــرف فیهــــا، ولــــم تحــــدد المــــادة شــ

فتكــــون الشــــكاوى مكتوبــــة 24،ولــــم تحــــدد اللغــــة التــــي تقــــدم بهــــا، لكــــن مــــن ســــیاق المــــادة 

ـــــــــات  ــــــق الإتفاقیـــ ـــــة تطبیـــــ ـــــتثنائیة لرقابـــــــ ــــــــــة اســــــ ــــــــذا طریقــ ـــــــكاوى هـــ ــــر نظـــــــــــام الشـــــ ـــــــ         ، ویعتب

  .ق تقدیم الدولة العضو لتقاریر دوریةلأن الطریقة العادیة تكون عن طری

ـــــى المكتـــــــب الـــــــدولي للعمـــــــل، عـــــــدة عرضـــــــت  الشـــــــكوى التـــــــي قـــــــدمتها منهـــــــا شـــــــكاوى علــ

ـــــد حكومــــــــة  ــــل ضـــ ــــــــة للعمــــ ــــــــات الحــــــــرة  و الكنفدرالیــــــــة العالمی ــــــــة للنقاب ــــــــة الدولی الكنفدیرالی

والمســـــیرین ابولونیـــــا ، وذلـــــك لاتخاذهـــــا لتـــــدابیر ضـــــد نقابـــــة التضـــــامن و المناضـــــلین فیهـــــ

خارقــــــة بــــــذلك الحقــــــوق النقابیــــــة فــــــي هــــــذا البلــــــد،  إذ تــــــم ‘ 1981-12-13لهــــــا بتــــــاریخ 

ــــدة معینـــــة،  ـــــات لمـ ـــــذي قـــــام بإیقـــــاف نشـــــاط النقاب ـــــة الطـــــوارئ ال ـــــن حال إصـــــدار قـــــانون یعل

ــــة  أن هــــ ــــم القــــبض علــــى العدیــــد مــــن النقــــابیین، وكــــان رد الدول ذه الشــــكاوى تــــدخل كمــــا ت

ـــــة ــــى حمایـــــة النظـــــام الدســـــتوري،   و فـــــي اختصاصـــــافـــــي ســـــیادة الدول تها  التـــــي تهـــــدف إلـ

ـــــة        ــــــا المنبثقــــــــة عــــــــن الإتفاقیــــــــات والمعــــــــاییر الدولیـــ وأنــــــــه علــــــــى النقابــــــــات احتــــــــرام واجباتهــ

ــــعها المنظمــــــة الدولیــــــة للعمــــــل، وعــــــن القائمــــــة التــــــي أوردتهــــــا لجنــــــة الحریــــــات التــــــي تضــ
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ـــــــوفی ــــــــم الموقـــــــ ــــــــمن اســــــ ـــــي تتضــــــ ـــــــ ـــــــة والتــ ــــــــري نالنقابیـــــــ ــــــي فیفــــــ ـــــــ ــــــــدرین،1982فـ              والمقــــــ

ــــنهم تــــــم ایقــــــافهم304، اشخصــــــ725ب  مــــــنهم أعضــــــاء مناضــــــلون فــــــي النقابــــــة 313مــ

ــــــذكورة، ــــــلاق ســــــــراح المــ ــــــا  مــــــــن128و تــــــــم إطــ 385، وشخصــــــــا313أصــــــــلشخصــ

ـــــر لجنـــــــة 35شخصـــــــا مـــــــنهم  ـــــا مجهـــــــولین، لـــــــم یـــــــتم أبـــــــدا إیقـــــــافهم، وخلـــــــص تقریــ شخصــ

ــــجیع اتخــــــــاذ الدولــــــــة للتــــــــدابیر اللاز  ــــــى تشــــ ــــــجیع التفــــــــاوض الحریــــــــات النقابیــــــــة إلــ مــــــــة لتشــ

والحــــوار مــــع كــــل المنظمــــات النقابیــــة، وأنهــــا تأمــــل تبنــــي البرلمــــان لقــــانون یــــؤطر العمــــل، 

ــــتمس  مــــن الحكومــــة تزویــــد المكتــــب الــــدولي للعمــــل بكــــل المعلومــــات حــــول كــــل   وأنــــه تل

ــــتقبلا، وأضــــــافت أنــــــه تــــــم إطــــــلاق  ــــي تحــــــدث مســ مشــــــروع قــــــانون ، وحــــــول التطــــــورات التــ

.1سراح الأشخاص المعتقلین

  :الفرع الثاني

  .إجراءات النظر في الشكاوى

ـــدم تطبیـــــــق الإتفاقیـــــــة الدولیـــــــة فـــــــي        بعـــــــد عـــــــرض الشـــــــكوى أو الإحتجـــــــاج مـــــــن عــــ

ـــــــي  ـــــــــة فــ ـــــــة والمتمثل ـــــد المنظمـــــــــات المؤهلــ ــــــن طـــــــــرف أحــــ ــــــاعي مـــ ـــــــانون الإجتمـــ مجـــــــــال القــ

24حســــــبما یقضــــــي بــــــه نــــــص المــــــادة ، المنظمــــــات النقابیــــــة للعمــــــال وأصــــــحاب العمــــــل

ـــــس إدارة المكتـــــب الـــــدولي للعمـــــل أن  ـــل، یجـــــوز لمجل ـــــة للعمــ مـــــن دســـــتور المنظمـــــة الدولی

إلـــــــى الحكومـــــــة المـــــــدعى علیهـــــــا، ویمكنـــــــه دعوتهـــــــا إلـــــــى جیحیـــــــل الشـــــــكوى أو الإحتجـــــــا

تقــــدیم الــــرد علــــى الشــــكوى خــــلال مهلــــة معقولــــة، وتتمتــــع الحكومــــة بحریــــة الــــرد، لكــــن إذا 

ـــــي نظـــــر مجلـــــس إدارة المكتـــــب لـــــم تـــــرد خـــــلال مـــــ ـــــر مقنـــــع ف دة معقولـــــة، أو كـــــان الـــــرد غی

ـــه نشــــر الشــــكوى بالإضــــاف ــن حقـ      إلــــى إمكانیــــة نشــــر رد الحكومــــة ةالــــدولي للعمــــل كــــان مــ
                                                          

1-Rapport du comité de liberté syndicale numéro 217, bureau  international du travail, 

bulletin officiel volume L15, 1982, série D numéro 02 Genève ,27 mai 1982, in : 

www.mop.pl/doc/pdf/inne/f217.pdf p.p.153, 158, 159,167. 
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ـــــي نــــــص المــــــادة  مــــــن دســــــتور المنظمــــــة الدولیــــــة 25فــــــي حــــــال وجــــــوده وهــــــذا ماجــــــاء فـ

ـــة موضـــوع الاحتجـــاج خـــلال مه''للعمـــل  ـــم یصـــل أي رد مـــن الحكوم ـــة، إذا ل ـــة معقول ل

أو لـــم یعتبـــر مجلـــس الإدارة الـــرد الـــذي وصـــل ردا مقنعـــا ، كـــان مـــن حـــق المجلـــس 

1''.أن ینشر الإحتجاج و معه الرد علیه  إن وجد

ـــــــق  ــــــكوى یتعلــ ـــــــوع الشـــ ـــــــان موضــ ـــــى لجنـــــــــة الحریـــــــــات النقابیـــــــــة إذا كــ ــــــكوى إلــــ تحـــــــــال الشـــ

ــل بضـــــما ن احتــــــرام بالمســـــاس بالحریـــــة النقابیــــــة ، فنظـــــرا لإهتمــــــام المنظمـــــة الدولیـــــة للعمــــ

ـــة فـــــي العــــــال ــــأت ســـــنة مالحریـــــات النقابیـــ بالإتفــــــاق مــــــع هیئـــــة الأمــــــم المتحــــــدة 1950أنشــ

، فیســـــــمح هـــــــذا الإجـــــــراء بدراســـــــة الشـــــــكاوى المقدمـــــــة ةلجنـــــــة خاصـــــــة بالحریـــــــات النقابیـــــــ

المتعلقــــة بخــــرق الحقــــوق الحریــــات النقابیــــة ، والتــــي یمكــــن أن تهــــم حتــــى الــــدول التــــي لــــم 

ــة ، تتكـــــون هـــــذه اللجنـــــة مـــــن ثلاثـــــة تصـــــادق علـــــى الإتفاقیـــــات المتعل قـــــة بالحریـــــات النقابیـــ

، حیـــــث یقـــــوم ةأعضـــــاء وهـــــي تابعـــــة لمجلـــــس الإدارة ، وتجتمـــــع ثـــــلاث مـــــرات فـــــي الســـــن

ــــــذه الأخیـــــــــرة  ـــــة ، وهـــ ــــــى هـــــــــذه اللجنــــ ــــــكوى  أو الإحتجـــــــــاج إلـــ مجلـــــــــس الإدارة بتقـــــــــدیم الشـــ

  .عتقدمها للدولة المعنیة بها لتقدم تصریحها في الموضو 

ــــــة ، وتقــــــوم بدراســــــة الحــــــالات تضــــــطلع لجنــــــة الحریــــــ ات النقابیــــــة لحمایــــــة الحریــــــات النقابی

شـــــكوى  مقدمـــــة ، ) 1000(المعروضـــــة علیهـــــا ، ودرســـــت منـــــذ إنشـــــائها أكثـــــر مـــــن ألـــــف 

وق والحریــــــات النقابیــــــة ، غالبیتهــــــا مــــــن طــــــرف المنظمــــــات النقابیــــــة حــــــول موضــــــوع الحقــــــ

ـــــــد أظهـــــــر ـــــلال  توق ـــــن خــ ـــــــة مــ ــــه الإیجابی ــــمانات نتائجـــ    وصـــــــیاتها ، هـــــــذا النـــــــوع مـــــــن الضـــ
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ـــــت محــــــل شــــــكاوى ، وســــــاهمت    فقــــــد تــــــم إلغــــــاء وتعــــــدیل قــــــوانین العدیــــــد مــــــن الــــــدول كانـ

  . 1هذه الضمانة في تدعیم الحریات النقابیة على الصعید الدولي

  :الفرع الثالث

  .القیمة القانونیة للشكاوى

ـــي لأنهــــــــا وســــــــیلة ردعیــــــــة للــــــــدول، لأن        تعتبــــــــر الشــــــــكاوى وســــــــیلة للنضــــــــال المطلبـــــ

الشــــــكاوى یعتبــــــر مساســــــا بســــــمعة الدولــــــة علــــــى الســــــاحة الدولیــــــة، والــــــدول تســــــعى نشــــــر 

دائمــــا إلــــى أن تكــــون لهــــا أحســــن صــــورة مقارنــــة بالــــدول الأخــــرى لــــذلك یمكــــن أن یحملهــــا 

ــــــد بالإتفاقیـــــــة التـــــــي وقعـــــــت  ـــحیح موقفهـــــــا والتقیـ الخـــــــوف مـــــــن النشـــــــر علـــــــى القیـــــــام بتصــــ

ـــــة مقبـــــــولا أو أنـــــــه اتخـــــــذت تـــــــدا ـــــة یتوقـــــــف إجـــــــراء علیهـــــــا، فـــــــإذا كـــــــان رد الدولــ بیر ایجابیــ

ـــــات و التوصـــــیا ـــــراء لمتابعـــــة الإتفاقی ـــار إجـــــراء النشـــــر، لكـــــن تبقـــــى لجنـــــة الخب ــــي إطــ ت فـ

  .الرقابة العادیة

ـــــــــة  ـــــــق بالحری ـــــدة تتعلـ ـــــق معاهــــ ـــــــاج بتطبیـــ ــــــكوى أو الإحتجــ ـــــــوع الشــ ـــــق موضــ ــدما یتعلـــ عنــــــ

  .2بهذه المسائلالنقابیة یتم إرسالها إلى لجنة الحریات النقابیة التي تختص

ـــــي تقـــــــدمها النقابـــــــات بمناســـــــبة نظـــــــرعنـــــــد المكتـــــــب الـــــــدولي للعمـــــــل فـــــــي الشـــــــكاوى التــ

ـــي صـــــادقت انتهـــــاك  ـــدم تطبیقهـــــا للإتفاقیـــــات التــ الـــــدول للحقـــــوق والحریـــــات النقابیـــــة ، وعــ

ــــمان الإجتمــــــاعيعلیهــــــا فــــــ لاتوجــــــد ، ، والمتعلقــــــة بــــــالحق النقــــــابيي مجــــــال العمــــــل والضــ

ـــي یتخــــــذها تللقــــــرارالآلیــــــة  تلــــــزم الــــــدول بــــــالمثو  المكتــــــب، ولا توجــــــد أو التوصــــــیات التـــ

                                                          

ـــــدولي الإجتمـــــاعي ، مـــــذكرة ماجســـــتیر -1 هبـــــة خدیجـــــة دراقـــــي ، دور منظمـــــة العمـــــل الدولیـــــة فـــــي تطـــــویر القـــــانون ال

، ص ، ص 2000/2001قـــــانون دولـــــي والعلاقـــــات الدولیـــــة ، كلیـــــة الحقـــــوق بـــــن عكنـــــون، جامعـــــة الجزائـــــر ، فـــــرع 
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ــــن بـــــالرغم عقوبـــــات تفـــــرض علیهـــــا ،  ـــیلة ضـــــغط ذات لكـ مـــــن ذلـــــك فالشـــــكاوى تعـــــد وســ

ضـــــد حكومـــــاتهم التـــــي قـــــد تمـــــنح لهـــــم حقـــــوقهم المكرســـــة لطـــــابع دولـــــي یســـــتخدمها العمـــــا

  .في القانون الدولي تخوفا منها من تشویه سمعتها الدولیة

  :المطلب الثاني

  .لات دولیة للنقاباتتشكیل تكت

ــــت معظــــــم دول العــــــالم          ظهــــــر أول تنظــــــیم نقــــــابي فــــــي بریطانیــــــا ، وبعــــــد ذلــــــك عرفــ

ـــا تنظیمـــــات أو منظمـــــات نقابیـــــة، وفـــــي البدایـــــة كانـــــت كـــــل نقابـــــة تناضـــــل لوحـــــدها  أو كلهــ

ـــــت تغیـــــر هــــذا الوضـــــع لیصـــــبح التوجـــــه  مــــن أجـــــل مصـــــالح أعضـــــاءها، لكــــن بمـــــرور الوق

ــكیل تكــــــتلات د ـــــو تشــــ ولیــــــة للنقابــــــات، لــــــذلك یجــــــب البحــــــث عــــــن  المقصــــــود الجدیــــــد نحـ

  ).الفرع الثاني(، وعن خلفیات التوجه إلیه)الفرع الأول(بالتكتل

  :الفرع الأول

  .المقصود بالتكتلات الدولیة للنقابات

ـــكیل اتحـــــادات نقابیـــــةیقصـــــد بالتكتـــــل الـــــدول     علـــــى أســـــاس جغرافـــــي، ي للنقابـــــات تشــ

ــــــمى با ـــي تسـ ــــــمى أو تجمعـــــــات  ذات طـــــــابع مهنــــ لفیـــــــدرالیات، وتجمـــــــع هـــــــذه الأخیـــــــرة یسـ

ـــــــدیرالیات ــ ــــــــة 1بالكنف ـــــــتقلة وذاتیـ ــــــــات مســ ـــي منظمـ ـــــــال هــــــ ـــــــة للعمــ ــ ــــــتلات النقابی ــــــــذه التكـــ ،وهـ

ــــى محـــــاولات تنظـــــیم نقابـــــات بـــــین عـــــدة  ـــییر، وتوســـــع دورهـــــا بفصـــــل العولمـــــة، و أولـ التســ

ـــــن تـــــــــألیف  ــــــــاولات عــــ ــــــــفرت هـــــــــذه المحـ ــــــــرین، وأسـ ــــــــرن العشـ ـــــى بدایـــــــــة القـ ــــ ـــــــود إل دول یعــ

ــــــــدماج  ـــــــا الإنـــ ــــــت دائمــــ ـــــــكرتاریات رفضـــــ ـــــــن هـــــــــــذه الســــ ــــــة، لكــــ ـــــــة دولیـــــ ـــــــكرتاریات مهنیــــ          ســــ

                                                          

1 -Sébastien TAURNAX, op-cit , p127.
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ـــــت بعـــــــد ذلـــــــك، ففـــــــي ســـــــنة  ـــــي كونــ ـــــي الإتحادیـــــــات التــ ــــیس الإتحادیـــــــة 1913فــ تـــــــم تأســـ

النقابیــــة الأولــــى، لكــــن بســــبب الاضــــطرابات التــــي مســــتها أثنــــاء الحــــرب العالمیــــة الأولــــى 

ـــــــــادت  ــــــــة أعـــ ــــــــي جویلیــــ ــــــــها فــــ یم نفســــ ــــــــ ــــــــتردام1919تنظــــ ــــــــؤتمر أمســــ ــــــــي مــــ      ، 1فــــ

ــــــــوان  ـــــــ ــــــــي جــ ـــــــ ا1919وفــ ــــــــ ـــــــ ة للنقابــ ــــــــ ـــــــ یــ ة الدول ــــــــ ـــــــ یــ ل اء الكنفدیرا ــــــــ ـــــــ م إنشــ ــــــــ ـــــــ   ت تــ

ــــــــیحیة ــــــــي 2المسـ ــــــــراء1920، وفـ ة الحمـ ــــــــ ة النقابیـ ــــــــ ــــــــأت الأممیـ ــــــــعة   أنشـ الخاضـ

م 1945، وفــــــي 3للشــــــیوعیین لتــــــي تــــــ ة للنقابــــــات ا ة العالمیــــــ لیــــــ أنشــــــئت الفیدیرا

ا  ة الدولیــــــــ،1949فــــــــي حلهــــــــ لیــــــــ اء الكنفدرا م إنشــــــــ نة تــــــــ ةوفــــــــي نفــــــــس الســــــــ

لیــــــة   4مــــــن طــــــرف الشــــــیوعیین   للنقابــــــات الحــــــرة ذه الكنفدرا ، لكــــــن انحلــــــت هــــــ

اد   ةة للنقابـــــــات الحـــــــر الدولیـــــــ اء الإتحـــــــ المي للعمـــــــل قبـــــــل إنشـــــــ اد العـــــــ والإتحـــــــ

  .الدولي لنقابات العمال

ا ال فــــــــي فیینــــــــ لــــــــدولي لنقابــــــــات العمــــــــ اد ا اء الإتحــــــــ م إنشــــــــ فــــــــي الأول مــــــــن تــــــــ

ــــــــوفمبر ــــــــز الحركـــــــــة 2006ن ــــــــذي می ل ــــــــر ا ام الكبی د للإنقســـــــــ تم وضــــــــع حــــــــ ، فــــــــ

اد م إلــــى الإتحــــ د انضــــ د عــــن قــــرن، وقــــ ا یزیــــ ة مــــ ــــ ل ة الدولیــــة طی حــــوالي النقابیــــ

ة مـــــــن 304 لـــــــد153نقابـــــــ ا یمثـــــــل اب ن عامـــــــل، ویحظـــــــى ملیـــــــو 168، أي مـــــــ

اد بـــــــــدور ملاحـــــــــظ م الإتحـــــــــ ادي و الإجتمـــــــــاعي للأمـــــــــ فـــــــــي المجلـــــــــس الإقتصـــــــــ

لــــــدولي  ال فــــــي المكتــــــب ا ة أمانــــــة عامــــــة لمجمــــــوع العمــــــ دة، وهــــــو بمثابــــــ المتحــــــ

ة لنقابـــــــات العمـــــــل الحـــــــرة  ة الدولیـــــــ لیـــــــ   للعمـــــــل ، وانـــــــدمجت كـــــــل مـــــــن الكنفدیرا

اد لـــــــدولي لنقابـــــــات العمـــــــل بموجـــــــب و الإتحـــــــ اد ا المي للعمـــــــل فـــــــي الإتحـــــــ العـــــــ

                                                          

انونیة ، المجلة الجزائریة للعلوم الق"الحركة النقابیة والقانون النقابي" مصطفى جلال قریشي،- 1

.314، ص1988، مارس 01والإقتصادیة و السیاسیة، الحجم، العدد 

2- Jean Maurice VERDIER, Droit du travail, 5eme édition, Dalloz édition, pris, 1975, p23.

.314مصطفى جلال قریشي، مرجع سابق، ص- 3

4 - Jean Maurice VERDIER, op-Cit ,p23.
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ا اء مجلــــــس للنقابــــــ م إنشــــــ اق، وعلــــــى إثــــــره تــــــ الح تاتفــــــ ة لــــــدعم المصــــــ العالمیــــــ

  .النقابیة المشتركة على الصعید العالمي

ـــــي جـــــــانفي  ــــس الإتحـــــــادات العالمیـــــــة، 2008فــ ــــیل تـــــــم رســـــــمیا إنشـــــــاء مجلـــ ــــــي بروكســـ     فـ

ـــه مــــ اتحــــادات نقابیـــــة عالمیــــة والإتحـــــاد 10ن طـــــرف تــــم التوقیـــــع علــــى الإتفـــــاق المنشــــأ لــ

ــــــت بــــــــذلك المفاوضــــــــة  ــــــال، واللجنــــــــة الإستشــــــــاریة النقابیــــــــة، فانتقلــ الــــــــدولي لنقابــــــــات العمــ

  .1الجماعیة من الصعید الوطني   إلى الصعید الدولي

المتعلــــــة بالحریــــــة النقابیــــــة وحمایــــــة 87مــــــن الإتفاقیــــــة الدولیــــــة رقــــــم 05ةالمــــــادتضــــــمن

ــــى المنظمـــــــات لأي نقابـــــــة يالحـــــــق النقـــــــاب ـــــة أو كنفدیرالیـــــــة حـــــــق الإنضـــــــمام إلـــ أو فیدرالیــ

والمســــتخدمین الحــــق فــــي إنشــــاء للمنظمــــات العمــــا'' النقابیــــة الدولیــــة،  فجــــاء فیهــــا 

ــــــل منظمــــــة ، فیدیرالیــــــة      فیــــــدرالیات و كنفــــــدرالیات  وأیضــــــا حــــــق الإنضــــــمام  ، وك

ـــــــــــى منظمـــــــــــات دولیـــــــــــة للع ـــــــــــا حـــــــــــق الإنضـــــــــــمام إل ـــــــــــة له                   مـــــــــــال أو كنفدرالی

اعتـــــرف المشـــــرع الجزائـــــري للمنظمـــــات النقابیـــــة الجزائریـــــة بحـــــق كمـــــا2'' والمســـــتخدمین

ـــي التنظیمــــــات النقابیــــــة  الدولیــــــة أو القاریــــــة  أو الجهویــــــة، وذلــــــك فــــــي نــــــص الإنخــــــراط فـــ

یحـــــق للمنظمـــــات النقابیـــــة ، فـــــي إطـــــار التشـــــریع '' 14-90مـــــن قـــــانون 18المـــــادة 

بهمــــا ، أن تنخــــرط  فــــي التنظیمــــات النقابیــــة الدولیــــة أو القاریــــة والتنظــــیم المعمــــول 

                                                          

التقریر العالمي بموجب متابعة إعلان المنظمة الدولیة للعمل (للمكتب الدولي للعمل، تقریر المدیر العام - 1

الحریة النقابیة على أرض الممارسة(بشأن المبادئ والحقوق الأساسیة في العمل

، مكتب العمل، جنیف، 97،  مؤتمر العمل الدولي، الدورة )باء(01، التقریر)الدروس المستخلصة: 

:الموقع الإلكتروني،  29،27ص .،ص2008

http/www.ilo.org/declaration 

التي تم يالمتعلة بالحریة النقابیة وحمایة الحق النقاب87من الإتفاقیة الدولیة رقم 05ةفالمادمن05المادة - 2

04في ، ودخلت حیز التنفیذ 1947في سان فرانسیسكو سنة   31اعتمادها في مؤتمر العمل الدولي  في دورته 

.1962أكتوبر 19في رالجزائاالتي صادقت علیه   1954جویلیة 
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، یشــــــترط المشــــــرع 1''أو الجهویـــــة ، التــــــي تنشــــــد نفــــــس الأهــــــداف أو المماثلــــــة لهـــــا

ــــي المنظمـــــــات النقابیـــــــة   الجزائـــــــري علـــــــى النقابـــــــات الجزائریـــــــة  ـــــد الإنخـــــــراط فـــ التـــــــي تریــ

  .مع أهدافهاالدولیة  أن تكون لها نفس الأهداف

ـــــــبق ـــــــا مسـ ـــــــة ترخیصـ ـــــــتراط التشــــــــریعات الوطنیـ ـــــر لجنــــــــة الحریــــــــات النقابیــــــــة أن اشـ     اتعتبـــ

ـــــدأ حریـــــة  ــــى المنظمـــــات النقابیـــــة الدولیـــــة منـــــاف لمب مـــــن الدولـــــة مـــــن أجـــــل الإنضـــــمام إلـ

ــــین المنظمــــــات  الإنضــــــمام إلــــــى هــــــذا النــــــوع مــــــن المنظمــــــات، ومــــــدى تطــــــابق الأهــــــداف بــ

ض المســــائل السیاســــیة لــــیس حجــــة لتــــدخل النقابیــــة الوطنیــــة والدولیــــة، أو مــــا یتعلــــق بــــبع

ـــــــواه ومـــــــن المزایـــــــا  ـــن محت ــمام مــــ ــــــب أن تجـــــــرد التشـــــــریعات الإنضـــــ ــــا لایجـ ـــــــة،   كمـــ الدول

ــــــه، ولا یجــــــــب أن تخضــــــــع المســــــــاعدات التــــــــي تتلقاهــــــــا النقابــــــــات إلــــــــى إذن  ــــــة عنــ المترتبــ

ــــــبق ـــــــــص المـــــــــادة 2مســـ ـــــي ن ـــــــترط فــــ ـــــــــري یشــ ـــــــانون    26، وبالنســـــــــبة للمشـــــــــرع الجزائ ـــــــن قــ مــ

ة العمومیـــــــة علـــــــى الهبـــــــات والمســـــــاعدات المقدمـــــــة مـــــــن طـــــــرف موافقـــــــة الســـــــلط90-14

ـــــات أجنبیـــــــة وهـــــــذا نـــــــص الفقـــــــرة  ـــــة أو هیئــ لاتقیـــــــل ...''مـــــــن المـــــــادة 02تنظیمـــــــات نقابیــ

الهبــــات والوصــــایا الــــواردة مــــن تنظیمــــات نقابیــــة أو هیئــــات أجنبیــــة إلا بعــــد موافقــــة  

ع الهـــدف الســـلطة العمومیـــة المعنیـــة التـــي تتحقـــق مـــن مصـــدرها ومبلغهـــا واتفاقهـــا مـــ

المســــطر فــــي القــــانون الأساســــي للتنظــــیم النقــــابي والضــــغوط التــــي یمكــــن أن تنشــــأ 

  .3''.علیها

ــــتخدمها المنظتتمثـــــــل  ــــــامن مـــــــع الأســـــــالیب التـــــــي تســـ ـــــي التضـ ــ مـــــــات النقابیـــــــة الدولیـــــــة ف

ــــیق الإجـــــــراءات المتخـــــــذة ضـــــــد أصـــــــحاب  ـــــة أو تنســـ الأعضـــــــاء، وتقـــــــدیم مســـــــاعدات مالیــ

ــــــل والحكومـــــــات خـــــــلال المنازعـــــــات،  مـــــــن 02تـــــــنص الفقـــــــرة وتقـــــــدیم المعلومـــــــات و الـــــــخالعمـ

                                                          

.، مرجع سابق14-90من قانون 18المادة - 1

.72محند أورابح بورنین، مرجع سابق، ص- 2

14.، مرجع سابق- 90من قانون 26المادة - 3
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ـــــــــرا ـــــــي المنشـــــــــآت تب ــــــل مصـــــــــالح المنخـــــــــرطین فیهـــــــــا فــ ـــــــورات، وتمثیـــ والدراســـــــــات والمنشــ

ــــــة، والتفــــــــاوض ومتابعــــــــة الإتفاقــــــــات الإطاریــــــــة  ـــــــیات والمنظمــــــــات الدولیــ المتعــــــــددة الجنسـ

  .1مع هذه المنشآت الدولیة

  :الفرع الثاني

  .خلفیات التوجه نحو التكتل

العمــــــال تكــــــتلات  دولیــــــة بهــــــدف الحصــــــول علــــــى ضــــــمانات أكثــــــر لتكــــــریس أنشــــــأ      

حقـــــوقهم ، فتجـــــاوز النضـــــال المطلبـــــي الحـــــدود الجغرافیـــــة للدولـــــة الواحـــــدة ، وظهـــــر بـــــذلك 

و یرجـــــع توجـــــه النقابـــــات نحـــــو القـــــانون الـــــدولي للعمـــــل أو القـــــانون الإجتمـــــاعي للعمـــــل ،

  :برزها فیما یليإنشاء تكتلات دولیة إلى عدة أسباب وخلفیات ویتمثل أ

  .العولمة: أولا

  .تعریف العولمة -أ

ـــــة ظهـــــــور العولمـــــــة ،یختلـــــــف المفكـــــــرون      ــــــن یرجـــــــع   حـــــــول تحدیـــــــد بدایــ فهنـــــــاك مـ

ـــــاع نطـــــــاق التجـــــــارة ،  ــــر ، أثنـــــــاء اتســ ظهـــــــور هـــــــذا المصـــــــطلح إلـــــــى القـــــــرن التاســـــــع عشـــ

ـــــــور  ــــــیات ، وتطـ ـــــــور الشــــــــركات المتعــــــــددة الجنســ ــــــتعماریة ، وظهـ ـــــــامي الظــــــــاهرة الإســ وتنـ

  .التكنولوجیا 

ــــي ظهـــــرت بعـــــض ــــة بظهـــــور الأحادیـــــة القطبیـــــة التـ ـــــربط ظهـــــور العولمـ المفكـــــرین مـــــن ی

ــــــة لنهایـــــــــة الحـــــــــرب ال ــــــمیة كنتیجـــ ـــــــه تســـ ــــــایطلق علیــ ــــو مـــ ـــــــدولي  " بـــــــــاردة ، وهـــــ النظـــــــــام الــ

                                                          

.30، 29، 27تقریر المدیر العام للمكتب الدولي للعمل، مرجع سابق، ص، ص - 1
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الــــــذي بــــــدأ ظهــــــوره فــــــي التســــــعینات نتیجــــــة اتفــــــاق الــــــدول الكبــــــرى " الإقتصــــــادي الجدیــــــد 

  .1اقتصادیا بأن مصلحتها في تحریر التجارة

فــــإن ترجمــــة كلمــــة العولمــــة مفهــــوم مــــبهم و غــــامض فــــإذا أخــــذناه مــــن الناحیــــة اللغویــــة

"mondialisation " ــــــــة ــــــي نقباللغـــ ـــــا یعنـــــ ـــــــيء عالمیــــــ ـــــــــل الشــــ ــــي جعــ ـــیة تعنـــــــ ـــــه       الفرنســــــــ لــــــ

ــــن لا توجـــــــد أي حـــــــدود جغرافیـــــــة،    إلـــــــى اللامحـــــــمـــــــن الحـــــــدود الجغرافیـــــــة للدولـــــــة ، دود أیـــ

  2.باللغة الإنجلیزیة تعني تعمیم الشيء و توسیع دائرته globalisationو كلمة 

ل فـــــي مجـــــال العولمـــــة ظـــــاهرة إقتصـــــادیة فـــــي أصـــــل نشـــــأتها فـــــتم الإنتقـــــایمكـــــن اعتبـــــار 

العلاقــــــات الإقتصــــــادیة الدولیــــــة مــــــن الحــــــدود الجغرافیــــــة للدولــــــة إلــــــى وضــــــع یســــــود فیــــــه 

ـــــیة و الإقتصــــــادیة و تبــــــادل   و الجغرافیــــــة أمــــــام هجــــــرة الســــــكانإنهیــــــار الحــــــدود السیاسـ

ـــــــواجز  ــــــــة الحــــــــ ـــــــد و إزالـــــــ ـــــــــب الواحــــــــ ــــــــة القطــــــ ــــــــرض ثقافـــــــ ــــــدمات ، و فـــــــ ـــــــ ـــــــلع و الخــ                 الســــــــ

ــــــــة ـــــــ ـــــــ ــــــــةالزمانیـــ ـــــــ ـــــــ ـــــــيو المكانیـــ ـــــــ ـــــــ ـــــــوذج الأمریكــــ ـــــــ ـــــــ ــــــــرض النمــــ ـــــــ ـــــــ ــــــة و فـــ ـــــــ ـــــــ                و العقائدیـــــ

  .3و الثقافي و الإجتماعي و طریقة الحیاة بشكل عامو الإقتصادي السیاسي 

  

  

                                                          

.73، ص، 2006لخمیسي عثمانیة، عولمة التجریم والعقاب، دار هومة للنشر، الجزائر، - 1

كلیة الإدارة و ،" ركات المتعددة الجنسیات في النظام العالمي الجدیدشالعولمة و "صائب حسن مهدي الغري، - 2

:عن الرابط الإلكتروني . 93الإقتصاد، قسم إدارة الأعمال، جامعة القادسیة ، ،ص 

http/www.docudesk.com

، مقدم إلى المؤتمر السنوي السادس حول التأثیرات القانونیة "العولمة و معاییر العمل الدولیة"محمد سعدو الجرف،- 3

28،29و السیاسیة و الإقتصادیة للعولمة على مصر و العالم العربي ، كلیة الحقوق بجامعة المنصورة ،القاهرة ،

:عن موقع منشاوي للدراسات و البحوث. 06،07،ص ، ص2002مارس 
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  .عوامل ساهمت في انتشار العولمة-ب

ـــــــف دول العــــــــالم ،انتشــــــــةعرفــــــــت العولمــــــــ       ـــــــي مختلـ ــــعا فـ ــــــــف   ارا واســــ ــــي مختل وفــــ

ـــــر مــــــــن ــــــك الكثیـــ ـــــبه بقــــــــارة واحــــــــدة  و ســــــــاهم فــــــــي ذلــ المجــــــــالات ، فأصــــــــبح العــــــــالم أشـــ

  :العوامل و الأجهزة منها

  .صندوق النقد الدولي والمنظمة العالمیة للتجارة–1-ب

ــــــــة للتجــــــــارة یفرضــــــــان شــــــــروطا جدیــــــــدة      ــــــندوق النقــــــــد الــــــــدولي والمنظمــــــــة العالمی صــ

ــــي نظـــــام الإق ــــى تبنـ ـــــك تصـــــاد الحـــــر وجعـــــل اقتصـــــادیاتها مفتوحـــــة،لإرغـــــام الـــــدول علـ وذل

ـــــــواق ـــــل مـــــــــع الأســ ــــــل التعامــــ ــــــن أجـــ ـــــــود مـــ ــــــي تســ ـــــــناعیة التـــ ـــــــدول الصــ ـــــــي أوجـــــــــدتها الــ      التــ

العـــــالم، وهـــــذه الفكـــــرة الـــــواردة فـــــي دول الشـــــمال  أطلقتهـــــا تحـــــت شـــــعار العولمـــــة، وصـــــرح 

بهـــــا السیاســــــیون والإقتصــــــادیون، وهــــــذه السیاســــــة الجدیــــــدة لاقــــــت معارضــــــة  مــــــن طــــــرف 

ــــــیطرة تزاب الیســــــــاریة والنقابــــــــاالأحــــــــ ــــــة خوفــــــــا مــــــــن ســ والجمعیــــــــات،  فــــــــي الــــــــدول الغنیــ

ــــــم تلــــــق نفــــــس هــــــذه المعارضــــــة   فــــــي دول الجنــــــوب    الأغنیــــــاء علــــــى الضــــــعفاء، لكــــــن ل

ـــــعى جاهـــــــدة لتـــــــوف ـــــد إنجاحهـــــــا، وفـــــــي الوقـــــــت یرالتـــــــي تســ كـــــــل الظـــــــروف الملائمـــــــة قصــ

  1.لتقاوم وحدهاالحالي لم تبق  إلا النقابات والجمعیات ذات الطابع الإجتماعي

یفــــرض صــــندوق النقــــد الــــدولي علــــى الــــدول النامیــــة التــــي تقتــــرض منــــه تحریــــر تجارتهــــا 

ــــن حیــــــث تســــــعیرة والجمركیــــــة ،الإداریــــــةالخارجیــــــة ، وذلــــــك بغــــــرض إزالــــــة العوائــــــق و مــ

الصـــــــادرات والـــــــواردات تماشـــــــیا مـــــــع أهـــــــداف المنظمـــــــة العالمیـــــــة للتجـــــــارة ، كمـــــــا یطلـــــــب 

ــــــي مــــــن شــــــأنها الحــــــد مــــــن حریــــــة   منهــــــا إلغــــــاء  كــــــل الأشــــــكال التنظیمیــــــة والتشــــــریعیة الت

ـــــي  ـــة تتمثـــــل  فـــــي تحســـــین المعـــــاملات التجاریـــــة الدولیـــــة وتبن التجـــــارة ، والأهـــــداف المعلنــ
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ـــــعي للبحـــــــث  عـــــــن أســـــــواق يالحقیقـــــــف، لكـــــــن الهـــــــد  ةالتكنولوجیـــــــات الحدیثـــــــ هـــــــو الســ

  1.من الوفاء  بدیونها جدیدة للدول الرأسمالیة ، وتمكین الدول المثقلة بالدیون 

  .التكنولوجیا الحدیثة-2-ب

ــــــال فیهـــــــا       ـــــــم الإنتقـ ـــــاط، ت ــــــد مـــــــن أشـــــــكال النشــ ــــكل جدیـ ــة شـــ ـــــن مفهـــــــوم العولمـــــ مــ

ـــــــــا ـــــــناعي للعلاقـ ـــد صـــ ـــــــوم المابعـــــــ ـــى المفهـــ ـــــــ ـــــــناعیة، إل ـــــــمالیة الصـــ ـــــــة، تالرأســـ      الإجتماعیـــ

ــــة تكنولوجیـــــة صـــــناعیة، تســـــعى إلـــــى تـــــدعیم الســـــوق الكونیـــــ ـــو تحـــــول تقـــــوده مجموعـ ة وهــ

، ویعتبــــــر التطــــــور 2الواحــــــدة بتطبیــــــق سیاســــــات مالیــــــة وإنشــــــائیة وتكنولوجیــــــة واقتصــــــادیة

ــل               ــــــــع لــــــــــه الفضــــــــ ـــــة  و یرجــ ـــــــة إنتشــــــــــار العولمـــــ ـــــي عملیـــ ــــــیة فـــــ ـــــــوجي آلیــــــــــة أساســــ التكنولـــ

    .في تحقیق الأهداف الكبرى لها

  .انعكاسات العولمة-ج

ـــــا تتمثــــــل فــــــي       ـــة لهــــــا ایجابیاتهـ ــــــبعض أن العولمـــ ــــــري ال ــــــر الطاقــــــات الفردیــــــة ی تفجی

ـــــل بــــــین مختلــــــف  ــــــدة والتواصـ ـــــن خــــــلال التنــــــافس ، وأنهــــــا تفــــــتح أفاقــــــا جدی ـــة مـ والجماعیـــ

  .شعوب العالم

ــــن ذلــــــك فللعولمــــــ ـــي تعمــــــل علــــــى القضــــــاء التــــــدریجي ةبــــــالرغم مــ ـــلبیة فهـــ ـــــار ســـ    عــــــدة آثـ

ــر یتمثــــل  علــــى الــــدور التــــدخلي للدولــــة ، باســــم مبــــدأ المرونــــة، وهــــي تقــــوم علــــى مبــــدأ آخــ

، بأقــــل قــــدر ممكــــن مــــن التكــــالیف ، حیــــث أثبتــــت 3ق أكبــــر قــــدر مــــن الإنتــــاج فــــي تحقیــــ

شــــــركة كبــــــرى 500فــــــي الســــــنوات الأخیــــــرة أن حــــــوالي أنــــــه 2008ســــــنة الإحصــــــائیات

                                                          

.52مدني بن شهرة مرجع سابق ، ص - 1

.21محمد مسعد، مرجع سابق، صمحي- 2
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ألــــف عامــــل ، بــــالرغم مــــن الأربــــاح الطائلــــة التــــي 400عالمیــــة تســــرح ســــنویا مــــا یقــــارب 

  .تحققها هذه الشركات 

ــــــل وك ــتعمال المكننـــــــة والآلات تفشـــــــت البطالـــــــة نظـــــــرا للتطـــــــور التكنولـــــــوجي الهائـ ثـــــــرة اســـــ

ــــبب تحـــــول نظـــــام العمـــــل مـــــن العمـــــل المســـــتقر  ـــــة ، و بسـ ــــبب تعـــــویض الإنســـــان بالآل بسـ

و بــــالرغم مـــــن رفــــع مســـــتوى النمــــو والإنتـــــاج إلــــى العمــــل المؤقـــــت بعقــــود محـــــددة المــــدة،

  .فإن مستویات التشغیل منخفضة 

ــــــنظكـــــــذلكأدت العولمـــــــة ــــر المـ ـــ ــــى ظهـــــــور الإقتصـــــــاد غی ـــ ـــــل غیـــــــر وظـــــــاهرة م ، إل العمــ

  1. ، حیث تنتهك كل حقوق العمال بسبب انعدام الرقابةصرحالم

ــــــــة ــــــببت العولمـــ ـــــــــاتســـــ ـــــتحواذ أیضــ ــــــــي اســــــ ـــــــــدة 5فـــ ـــــــات المتحــ ــــــــي الولایــــ ــــــــرى وهـــ    دول كبـــ

ــــالمي ، ممــــــا أدى  ـــى الإقتصـــــاد العـ ـــــة ، الیابـــــان ، ألمانیـــــا ، فرنســـــا وبریطانیـــــا علــ الأمریكی

ــــى ظهــــــــور تفــــــــاوت اقتصــــــــادي بــــــــین الــــــــدول ، ــــــات المجتمــــــــإلــــ ــــین طبقــ ،  واتســــــــعت عوبــــ

ــــــــوارق   ــــــد مــــــــن ربــــــــع ســــــــكان العــــــــالم الف ـــــت معــــــــدلات الفقــــــــر فأزیــ ـــــین الأجــــــــور ، وارتفعـــ بـــ

2.من دولار یومیایعیشون بأقل

ــــــذه الأخیــــــــرة  ـــــبحت هــ ـــــــدول،  وأصـــ ــــــغط علــــــــى الـ ـــــــل ضــ ـــــكل عامـ ـــــــة تشـــ ـــــــحت العولمـ      أضـ

التــــي یجـــــري لا تــــتحكم بصــــورة فعلیـــــة فــــي ســــلطة قراراتهـــــا ، وشــــهدت البنیــــة الإقتصـــــادیة 

الحــــوار الإجتمــــاعي فــــي إطارهــــا تغیــــرا جــــذریا فــــي العقــــود الأخیــــرة ، نظــــرا لكــــون العولمــــة 

ـــــــي  ــــــن نطاقهـــــــــا الجغرافـــ ــعت مـــ ــــــتثماراتها ، ووســــــــ ـــــن اســـ ــــــــت   مــــ ــــــة نوعــ ـــــــة والتجاریـــ      المالیــ

ــــــتثمارات ــــــدني   ،لهـــــــــذه الإســـ ـــــى تـــ ـــــــوال  إلــــ ـــــــر رؤوس الأمــ ــــــــاح التجـــــــــارة وتحریــ و أدى انفتـ

                                                          

المنظمة الدولیة للعمل ، إعلان بشأن العدالة الإجتماعیة من أجل عولمة عادلة ،الطبعة الأولى ، اعتمده - 1

:، الرابط الإلكتروني 05، ص 2008جوان 10، جنیف ، 97مؤتمر العمل الدولي في دورته 

www.Ilo.org/publns  
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هـــــو الشـــــيء الـــــذي تدعمـــــه الشـــــركات المتعـــــددة الجنســـــیات القـــــدرة التفاوضـــــیة للعمـــــال ، و 

ـــى تحقیـــــق أكبـــــ ـــــاح للمســـــاهمین،التـــــي تســـــعى إلــ ــــدر ممكـــــن مـــــن الأرب و مـــــن الآثـــــار   ر قـ

ـــة ، و تخلــــــف نمــــــو ةالأخــــــرى للعولمــــــ ــــدني الإنتســــــاب  إلــــــى النقابــــــات ، و تزایــــــد البطالـــ تــ

ـــــة نمـــــــو الأجـــــــور فـــــــي العدیـــــــد مـــــــن البلـــــــدان  فـــــــي الثلاثـــــــین عامـــــــا الماضـــــــیة عـــــــن مواكبــ

ـــــنتي  ـــــــر الأجــــــور للمنظمـــــــة الدولیــــــة للعمـــــــل لســ ـــــــد أظهــــــر تقری الإنتاجیــــــة فـــــــي العــــــالم ، وق

ـــــد یكــــــون لــــــه آثــــــار2012/2013 ــــي الإجمــــــالي قـ ــــاتج المحلــ ــ ــــدني الأجــــــور مــــــن الن ــ أن ت

ــــــه یمــــــس اســــــتهلاك الأســــــر ویضــــــعف  ســـــلبیة طویلــــــة الأمــــــد علــــــى النمــــــو الإقتصــــــادي لأن

  . 1الطلب الإجمالي المتدني

الســـــــلبیة للعولمـــــــة وللخطـــــــر الـــــــذي تشـــــــكله هـــــــذه الإنعكاســـــــات نظـــــــرا لكثـــــــرة الإنعكاســـــــات 

علــــــى الســــــلم الإجتمــــــاعي العــــــالمي، و علــــــى الســــــلام العــــــالمي ،نــــــادت المنظمــــــة الدولیــــــة 

2008للعمـــــل إلـــــى ضـــــرورة العمـــــل مـــــن أجـــــل عولمـــــة عادلـــــة، و لـــــذلك  أصـــــدرت ســـــنة 

  :إعلانا من أجل عولمة عادلة جاء فیه 

ــــــه الســــــابعة   لإن مــــــؤتمر  العمــــــ... ''  ــــــف فــــــي دورت ــــــدولي ، المنعقــــــد فــــــي جنی ال

  والتسعین ، 

إذ یضــــع فــــي الإعتبــــار أن الســــیاق الحــــالي للعولمــــة ، المتســــم بنشــــر التكنولوجیــــات 

الجدیــــــدة وتــــــدفق الســــــلع والخــــــدمات وزیــــــادة رؤوس الأمــــــوال  والتــــــدفقات المالیــــــة 

مـــــــوال         وتـــــــدویل عـــــــالم الأعمـــــــال والعملیـــــــات التجاریـــــــة والحـــــــوار وتنقـــــــل رؤوس الأ

  .و الأشخاص خاصة العاملات والعمال ، یغیر مصالح عالم العمل تغییرا جذریا

                                                          

المناقشة المتكررة بموجب إعلان المنظمة الدولیة للعمل بشأن ( المكتب الدولي للعمل ، الحوار الإجتماعي - 1

2013، 102، التقریر الساذس ، مؤتمر العمل الدول الدورة ) من أجل عولمة عادلةةالعدالة الإجتماعی

:عن الرابط الإلكتروني57بجنیف ،  ص
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ـــي ظـــل هـــذه الظـــروف ... ـــع ف ـــق نتیجـــة محســـنة لصـــالح الجمی ـــه أن تحقی و إدراكـــا من

ـــر فـــ ـــة أأصـــبح أمـــرا ضـــروریا أكث كثر مـــن أجـــل الإســـتجابة للتطلـــع العـــالمي إلـــى العدال

ـــــة  الكاملـــــة ولضـــــمان اســـــتدامة المجتمعـــــات الإجتماعیـــــة ومـــــن أجـــــل تحقیـــــق العمال

المنفتحـــــة و الإقتصـــــاد العـــــالمي، ولتحقیــــــق الـــــتلاحم الإجتمـــــاعي ومحاربـــــة الفقــــــر 

  وحالات عدم المساواة المتزایدة ؛ 

تضــــطلع بــــدور أساســــي فــــي المســــاعدة  ةواقتناعــــا منــــه أن منظمــــة العمــــل الدولیــــ

  .1''مستمراعلى تعزیز وتحقیق التقدم والعدالة في ظل مناخ یشهد تطورا 

ـــــر خمســــــة مســــــائل  ــك عبـ ــــــة و ذلــــ ــــــات فكــــــرة العولمــــــة العادل ــــــدولي للنقاب یــــــدعم الإتحــــــاد ال

ـــــــل  ــــــة  ، و تتمثـــ ــــــي إطــــــــــار العولمــــ ــــــــال فــــ ـــــــة العمــ ــــعي لحمایـــ ــــــن أجــــــــــل الســــــ ـــیة ، مــــ         رئیســـــــ

هـــــذه المســـــائل فـــــي تعزیـــــز الحریـــــة النقابیـــــة، وتحقیـــــق عولمـــــة عادلـــــة، والنهـــــوض بالعمـــــل 

ـــــة، اللائـــــق والمســـــائل الأربـــــع الأخـــــرى  تتمثـــــل فـــــي العمـــــل مـــــن أجـــــل نمـــــو عـــــالمي للعمال

ــــة تكیفــــــه مــــــع أشــــــكال  ـــل بغیــ ــــي المنظمــــــة الدولیــــــة للعمـــ ــــز نظــــــام وضــــــع المعــــــاییر فــ تعزیــ

ـــــرا قیـــــادة حركـــــة  ـــــدة، وتعزیـــــز الهیكـــــل الثلاثـــــي  والحـــــوار الإجتمـــــاعي، وأخی الإنتـــــاج الجدی

  .2عالمیة تشمل جمیع الفعالیات التي تتقاسم هدف العمل اللائق

  .العولمة على الجزائرانعكاسات -د

تـــــأثرت الجزائـــــر بالعولمـــــة فقـــــد عرفـــــت أزمـــــة اقتصـــــادیة منـــــذ أواخـــــر الثمانینـــــات ،       

قــــروض فالتجــــأت إلــــى الاقتــــراض مــــن صــــندوق النقــــد الــــدولي ، لكــــن هــــذا الأخیــــر قــــدم 

ـــــــتح أســـــــواقها ، وتجســــــــید  ــــــر بفـــــــرض شـــــــروطه علیهــــــــا والمتمثلـــــــة فـــــــي ضــــــــرورة ف للجزائـ

ـــي تشــــریعاته  ف قــــد اعتمــــدت الجزائــــر علــــى التــــدفقات المالیــــة الأجنبیــــة ، مرونــــة أكثــــر فـ

                                                          
.المنظمة الدولیة للعمل، مرجع سابق- 1
.27تقریر المدیر العام للمكتب الدولي للعمل، مرجع سابق، ص- 2



.يبرز الطبيعة المطلبية لنشاط النقـابة  المطلبيالنضال            - الثانيالفصل

112

ــــــــ ــــــــروةولعبـــ ــــــــة النفطت الثـــ ـــــــة ،یـــ ــــــدیون الخارجیــــ ــــــــض الـــــ ـــــة بعـــ ــي تغطیــــــ ـــــــ ــــــــا فــ           دورا هامـــ

ـــــع ظهــــــور أزمــــــة  ـــــر عجــــــزا اقتصــــــادیا خاصــــــة مـ ـــــن بــــــالرغم مــــــن ذلــــــك عرفــــــت الجزائـ لكـ

ـــــــى مســـــــتویات الشـــــــغل نتیجـــــــة غیـــــــاب  ــــنفط ، فـــــــأثر ذلـــــــك ســـــــلبا عل انخفــــــاض أســـــــعار الـــ

ـــة و تبــــــاطئ  تطبیــــــق ارات الجدیــــــدة الإســــــتثم مــــــن قبــــــل المؤسســــــات العمومیــــــة والخاصـــ

ـــال نتیجــــــة إعــــــادة  ـــــتثمار وأدى إلــــــى تســــــریح العمـــ ـــــة ، وأثــــــر ذلــــــك علــــــى الإسـ الخوصصـ

ـــــى تفـــــــاقم البطالـــــــة مـــــــن نســـــــبة  ســـــــنة ./. 24الهیكلـــــــة وغلـــــــق المؤسســـــــات ممـــــــا أدى إلــ

ـــــر مــــــن 1994 ــــى أكثـ یــــــون مل2.3فقــــــدر عــــــدد البطــــــالین  ب 1997ســــــنة ./. 29إلــ

ــــنهم تقــــــل أعمـــــــارهم عـــــــن ./. 80بطــــــال  ــــدیمي الخبـــــــرة ، 30مـــ ـــــنهم عـــ ــــین مـ ســــــنة وثلثـــ

  .1فقدوا مناصب عملهم  360000عة ، وخریج جام80000وحوالي 

والمتمثلــــــة فــــــي إعــــــادة الهیكلــــــة 1988عــــــرف الإقتصــــــاد الجزائــــــري تحــــــولات جذریــــــة منــــــذ       

ـــــــق إعـــــــــــادة  ــــــن طریــــ ــــــــان عـــــ ـــــب الأحیـــ ــــــــي غالــــــ ــــــــرجم فـــ ــــي تتـــ ــــــادیة ، وهـــــــ ـــــــلالإقتصـــــ   تأهیــــ

كالمؤسســــــات ، واتخــــــاذ مبــــــادرة فــــــتح المجــــــال الإقتصــــــادي أمــــــام الخــــــواص ،  وكــــــان ذلــــــ

تحــــــولا هامــــــا           رمتبوعــــــا بخصخصــــــة المؤسســــــات الوطنیــــــة العمومیــــــة كمــــــا عرفــــــت الجزائــــــ

ــــــام الإنفتـــــــاح الإقتصـــــــادي ،   ـــــى  نظـ ــ ـــــي مـــــــن النظـــــــام الإشـــــــتراكي إل ـــي نظامهـــــــا السیاســ فــــ

ـــــة  ، ومــــــــا ـــ ـــــــتراكي وتكــــــــریس التعددیــــــــة الحزبی ـــــــع النظــــــــام الإشـ ـــــــة مـ ــــــلان القطیعـ      أكــــــــد إعــ

، لكـــــــن مـــــــایهم هـــــــي انعكاســـــــاته 19892فیفـــــــرى 23فـــــــي 1989هـــــــو صـــــــدر دســـــــتور 

ـــــــد اعتــــــــرف المشــــــــرع  ــل، فقـ ــــى مجــــــــال علاقــــــــات العمــــــ ــــ لإضــــــــراب       بحــــــــق االجزائــــــــري عل

ـــام و الخــــاص ــــى مــــن هــــذا الدســــتور 54مــــن خــــلال المــــادة فــــي القطــــاعین العـ فقــــرة الأول

                                                          

، دار الحامد للنشر ، الأردن ، ) التجربة الجزائریة(الإقتصادي وسیاسة التشغیل مدني بن شهرة ، الإصلاح - 1

.179،ص 2009

یتعلق بنشر تعدیل 1989فیفرى 28الموافق 1409رجب   22، المؤرخ في 18- 89مرسوم رئاسي  رقم –2

  . 1989مارس 01الصادرة في 09ج رقم . ج .ر. ،ج 1989فیفري 23الدستور الوافق علیه في إستفتاء 
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وتـــــنص 1'' ...فـــــي الإضـــــراب معتـــــرف بـــــه ویمـــــارس فـــــي إطـــــار القـــــانون الحـــــق'' 

ــــواطنین ''منــــه 53المــــادة  ــــع الم ــــرف لجمی ــــابي معت '' تــــنص 52والمــــادة 2''الحــــق النق

       فعلــــى إثــــر  هــــذا الدســــتور صــــدرت مجموعــــة 3  ''لجمیــــع المــــواطنین الحــــق فــــي العمــــل 

   علـــــق بعلاقـــــات العمـــــل ،  المت11-90مـــــن القـــــوانین فـــــي مجـــــال علاقـــــات العمـــــل كقـــــانون 

ـــــــانون  ـــــــى قــ ـــــــة ممارســـــــــته إلــ ـــــــیم الإضـــــــــراب و كیفیــ ــــة تنظــ ـــــــق 02-90و تـــــــــم إحالـــــ المتعلــ

ـــــــق ــــــــة الحـــــ ـــــــویتها وممارســــ ــــــل وتســـــ ــــــي العمــــــ ــــــــة فــــــ ــــــــات الجماعیــــ ـــــــــن النزاعــــ ـــــة  مـــ            بالوقایـــــــ

ــق بكیفیـــــات ممارســـــة الحـــــق النقـــــابي 14-90فـــــي الإضـــــراب ، كمـــــا صـــــدر قـــــانون  المتعلـــ

ــــق بتســــــویة النزاعــــــات الفردیــــــة فــــــي العمــــــلالمت04-90كمــــــا صــــــدر قــــــانون  ــ ، فمــــــن 4عل

ـــنح المشـــــرع بعـــــض الضـــــمانا ــــد مــ ــــة القـــــوانین هـــــذه قـ ـــلال مجموعـ للعمـــــال ، كقــــــانون  تخــ

ـــــــانون 90-11 ـــــــوق ، وقـــ ـــــن الحقـــ ـــــــى مـــــ ـــد الأدنـــ ـــــــمن الحـــــــ ــــذي یضـــ ــــــنظم   02-90الــــــ یــــ

ــــن جهـــــــة أخـــــــرى أثـــــــر 14-90الإضـــــــراب ، وقـــــــانون  ــــــن مـــ ـــــابي ، لكـ    یكـــــــرس الحـــــــق النقــ

ــعینات ، حیـــــث ظهـــــر التســـــریح علـــــى اســـــتقرار علاقـــــات العمـــــل خاصـــــة فـــــي ســـــنوات التســـ

ــــیص مـــــــن عـــــــدد العمـــــــال لأســـــــباب اقتصـــــــادیة  ، الـــــــذي مـــــــس العدیـــــــد مـــــــن العمـــــــال  للتقلـــ

ـــــــوانین ــــــد مـــــــــن القــ      الجزائـــــــــریین  نتیجـــــــــة إعـــــــــادة الهیكلـــــــــة الإقتصـــــــــادیة ، فصـــــــــدرت العدیـــ

ل المتضـــــمن الحفـــــاظ علـــــى الشـــــغ09-94التشـــــریعي رقـــــم مفـــــي هـــــذا الشـــــأن كالمرســـــو 

، والمرســـــوم التشـــــریعي رقـــــم     5وحمایـــــة الأجـــــراء الـــــذین یفقـــــدون عملهـــــم بصـــــفة لا إرادیـــــة 

                                                          

.، مرجع سابق1996من دستور 54المادة - 1

.، مرجع سابق1996من دستور 53المادة - 2

.، مرجع سابق1996من دستور 24المادة - 3

،  یتعلق بتسویة النزاعلت الفردیة في العمل1990فبرایر 06الموافق 1410رجب 10مؤرخ في 04- 90قانون - 4

.1990فیفري07في الصادرة06ج رقم . ج.ر. ج

المتضمن الحفاظ 1994ماي 26الموافق 1414ذي الحجة 15مؤرخ في 09–94رقم المرسوم التشریعي - 5

جوان 01الصادرة في 43ج عدد .ج . ر . ، ج على الشغل وحمایة الأجراء الذین یفقدون عملهم بصفة لا إرادیة

1994 .
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ــــــــ94-10 ــــــــذي یحـ ـــــبق دالـ ــــــــریعي    1ث التقاعـــــــــد المســــ ـــــــوم التشـ ــــــــى المرســ ــــــــافة إلـ ، بالإضـ

ــــــــراء   94-11 ــــال الأجــ ـــــــــدة العمــــــ ـــــة لفائـ ـــى البطالـــــ ـــــــ ـــــــأمین عل ــــــدث نظــــــــــام التـــ ـــذي أحــــ ـــــــ       ال

  .2لأسباب اقتصادیة الذین قد یفقدون عملهم بصفة لا إرادیة 

وهــــذان جــــدولان یبینــــان نســــبة المســــرحین فــــي إطــــار التســــریح للتقلــــیص مــــن عــــدد العمــــال 

  :1998لأسباب اقتصادیة سنة 

  .1998سنة یبین المسرحین في المؤسسات الإقتصادیة العامة-1جدول

لعدد المئویةبالنس  عدد المؤسسات المعنیة  قطاع النشاط

  العمال المسرحین

./.  

  1.7  مؤسسة2205  الفلاحة

ــــــــة  ــــــغال العمومیـــ ــــــــاء والأشـــــ البنـــ

  والري 

  15.1  مؤسسة76514

  20.7  مؤسسة 19345  الخدمات

  23.6  مؤسسة 30235  الصناعة

  .219المصدر مدني بن شهرة مرجع سابق ص 

  

  

                                                          

یحدث التقاعد 1994ماي 26الموافق 1414ذي الحجة 15مؤرخ في 10–94رقم المرسوم التشریعي - 1

.1994جوان 01الصادرة في 43ج عدد .ج . ر . المسبق ، ج 

حدث نظام الذي ی   1994ماي 26الموافق 1414ذي الحجة 15مؤرخ في 11–94رقم المرسوم التشریعي - 2

ج .ج . ر . ، ج التأمین على البطالة لفائدة العمال الأجراء الذین قد یفقدون عملهم بصفة لا إرادیة لأسباب اقتصادیة 

.1994جوان 01الصادرة في 43عدد 
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  .1998سنة یبین المسرحین في المؤسسات الإقتصادیة الخاصة-2جدول 

لعدد العمال المئویةبالنس  المعنیةتعدد المؤسسا  قطاع النشاط

  المسرحین

  

  35.6  370  الفلاحة

البناء والأشغال العمومیة 

  والري

195  18.8  

  14.5  150  الخدمات

  17.3  323  الصناعة

  .219المصدر مدني بن شهرة مرجع سابق ، ص 

  .الشركات المتعددة الجنسیات: ثانیا

ــــــــهدها       ـــــــي شـــ ـــــــورات  التــــ ــــــل التطــــ ـــــــیات بفضـــــ ـــــــــددة الجنســــ ــــــــركات المتعــ ــــــــرت الشـــ ظهـــ

ـــــــنة  ـــــبعض 1945الإقتصـــــــــاد العـــــــــالمي فـــــــــي القـــــــــرن العشـــــــــرین ، منـــــــــذ ســ ، وطالـــــــــب الــــ

ــــي مجـــــرى 1بإضـــــفاء نـــــوع مـــــن الشخصـــــیة الدولیـــــة علیهـــــا ــــبحت مـــــن المتحكمـــــین فـ ، وأصـ

. التطورات الإقتصادیة والإجتماعیة والسیاسیة 

ـــــن تعریـــــــف الشـــــــركات ا ـــــى أنهـــــــا شـــــــركات یكـــــــون لهـــــــا مقـــــــر یمكــ لمتعـــــــددة الجنســـــــیات علــ

ـــــى أكثــــــــر  ـــــطة موزعــــــــة علـــ ــــــا ، لهــــــــا أنشـــ       اجتمــــــــاعي فــــــــي الدولــــــــة الأم التــــــــي أنشــــــــأت فیهــ

مـــــن دولـــــة ســـــواء عـــــن طریـــــق فـــــروع أو شـــــركات تابعـــــة لهـــــا ، وتقـــــوم الشـــــركات المتعـــــددة 

. 2الجنسیات بعمل متناسق من الإنتاج والتوزیع والتسویق

                                                          

.108، 91، لخمیسي عثمانیة، مرجع سابق ،ص- 1

. 104صائب حسن مهدي، مرجع سابق، ص- 2
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ـــــع نطــــــــاق الشــــــــرك ــــــــدأت توســـ ـــــــا، وب ـــــــاطها وعملهـ ــــــیات، ومجــــــــال نشـ ات المتعــــــــددة الجنســ

ـــر التجـــــارة الخارجیـــــة والمبــــــادلات  تمـــــارس الضـــــغوطات علـــــى مختلـــــف المســــــتویات لتحریــ

ــــى ظهـــــور هـــــذه الشـــــركات العالمیـــــة، العولمـــــة  الدولیـــــة، ومـــــن العوامـــــل التـــــي ســـــاعدت علـ

ـــدعو إلــــى تبــــإبرم وقیــــام المنظمــــة العالمیـــــة للتجــــارة  حریــــر الســـــوق عـــــدة اتفاقیــــات دولیــــة تــ

ــــــة، وهـــــــي تســـــــهم ـــــبحت هـــــــذه الشـــــــركات كیانـــــــات خـــــــارج الســـــــیطرة القومیـ    العالمیـــــــة، فأصــ

ــــتحكم  ـــــر، وهـــــــذه الشـــــــركات تـــ ــتثمار الأجنبـــــــي المباشــ ـــــي تـــــــدفق رؤوس الأمـــــــوال و الإســـــ    فــ

ـــــــوالي  ـــــي حــ ـــــــبة ./. 75فــــ ـــــــلع، ونفـــــــــس النســ ـــــــة التجـــــــــارة الدولیـــــــــة للســ ــــــن إجمـــــــــالي حركــ       مـــ

ـــــــناعیة  ــــــاث التنمیــــــــــة الصـــ ـــــل أبحــــ ــــن تحویـــــ ـــــــق مــــــ ــــــن طریـــ ــــــتم عــــ ــــــة یــــ ـــــــدول النامیــــ ــــــــي الـــ          فــ

  .1هذه الشركات

ـــــــطة  ــــــغیرة والمتوسـ ـــــــغ عــــــــدد الشــــــــركات المتعــــــــددة الجنســــــــیات الصــ شــــــــركة ، 50000یبلـ

ـــــــغ عــــــــددها  ــــــة یبل ــــــــدول الأجنبیـ ــــتخدم حــــــــوالي   4500000وفروعهـــــــا فـــــــي ال فـــــــرع ، وتســـ

ــــخص حــــــــول العــــــــالم200 ـــــي تــــــــؤثر2002ســــــــنة ملیــــــــون شــــ ــــــر تركیبــــــــة ، وهـــ ــي تغییــ فــــــ

ـــة ، نظــــــرا لإشــــــتداد التنــــــافس بــــــین الــــــدول لتــــــوفیر الإنتــــــاج والإ ســــــتخدام فــــــي الــــــدول النامیـــ

ــــــة ،  ــــــتثمارات أجنبیـــــــة هامـ ـــي تمثـــــــل اسـ المنـــــــاخ المناســـــــب لإســـــــتقدام هـــــــذه الشـــــــركات التــــ

ــــى جعـــــــل  ــــال ، إذ تعمـــــــد هـــــــذه الـــــــدول علـــ وذلـــــــك علـــــــى حســـــــاب الحمایـــــــة القانونیـــــــة للعمـــ

  . 2''نحو الأسفل'' مع متتطلبات المرونة ، وذلك في سباق    تشریعاتها تتلاءم 

ـــــــر  ـــــــــد عرفـــــــــت الجزائــ ـــــــذ انفتاحمـــــــــن الشـــــــــركات المتعـــــــــددة الجنســـــــــیاتالعدی ـــــــى هـــــــــامنــ علــ

ــــــــ ــــــتثمارات الأجنبیــ ـــــــوق(ةالإســــ ــــــــ) انفتــــــــــاح الســـ ــــــــركات ، وهــ ــــــــن ذه الشــ ـــــــا مــ تمــــــــــارس نوعـــ

ـــــم تنجــــــز أیــــــة اتفاقیـــــــات 2004و2003، فـــــــإلى غایــــــة لعمــــــاقالإجحــــــاف فــــــي حقــــــو  لـ

                                                          

.91لخمیسي عثمانیة ، مرجع سابق ، ص - 1

.97،  مرجع سابق، ص الحق النقابي في معاییر العمل الدولیة والقانون الجزائريعبد المجید صغیر بیرم، - 2



.يبرز الطبيعة المطلبية لنشاط النقـابة  المطلبيالنضال            - الثانيالفصل

117

ــــبعض مــــــن الشــــــركات  ـــــب الــ ـــــل، وذهـ ــــة للعمـ ــــناعة المشــــــروبات جماعیــ ـــي صــ ــة فـــ العملاقــــ

ــل بحجـــــة أن القـــــا نون المـــــنظم لتفتـــــیش العمـــــل الغازیـــــة إلـــــى حـــــد منـــــع دخـــــول مفـــــتش العمـــ

ـــــــــلا یســـــــــري ــــــة، ولا تحب ـــــــى المؤسســـــــــات الإقتصـــــــــادیة العمومیـــ ـــــــل ذإلا علــ ـــــــود أي ممثــ وجــ

  .1بذلكحنقابي على مستواها بحجة أن أنظمتها الداخلیة لاتسم

ســـــــیات بســـــــبب العولمـــــــة وتســـــــببت سیاســـــــة عـــــــدم تزایـــــــد نشـــــــاط الشـــــــركات المتعـــــــددة الجن

ــــدد كبیـــــــر ــــــن طـــــــرف هـــــــذه الشـــــــركات  فـــــــي فقـــــــدان عـــ ــــــة مـ ــــناعي المنتهجـ       التمركـــــــز الصـــ

ــــــة، وتســــــــاهم فــــــــي زیــــــــادة الیــــــــد العاملــــــــة  ــــــات مختلفــ ـــــبهم فــــــــي قطاعــ      مــــــــن العمــــــــال لمناصـــ

ــــنعكس ســـــــلبا علـــــــى الحالـــــــة  فـــــــي الســـــــوق الغیـــــــر الشـــــــرعیة فـــــــي البلـــــــدان الفقیـــــــرة، ممـــــــا یـــ

ـــــى كـــــــون هـــــــذه الشـــــــركات تعمـــــــد إلـــــــى إنشـــــــاء نقابـــــــات الإجتماعیـــــــة ل ــ لعمال،بالإضـــــــافة إل

ــــتم إنشــــــاءهابیضــــــاء ـــــط مــــــن أجــــــل ، وهــــــي نقابــــــات شــــــكلیة یــ المفاوضــــــة الجماعیــــــة، فقـ

  .2وتحدید شروط التوظیف لتزول بعد ذلك لعدم وجود عنصر عمالي فیها

  .نفوذ أصحاب العملزدیاة: اثالث

ـــل  نظـــــرا لكـــــونهم          ــــذین یمثلـــــون طبقـــــة أصـــــحاب العمــ زاد نفـــــوذ رجـــــال الأعمـــــال الـ

ــــــــرة ،  ــــادیة كبیـــــ ـــــــ ـــــــوة اقتصــ ـــــــكلون قــــــ ــــــــةیشــــــ ـــــــة مالكـــــ ـــــــمح لأطبقــــــ ـــــخمة ، فســــــ ـــــــوال ضــــــــ              مــــــ

اســــتمالة رجــــال السیاســــة محاولــــةمــــن دوائــــر ومراكــــز صــــنع القــــرار، و   بالتقر بــــلهــــم ذلــــك 

حســـــاب حقـــــوق العمـــــال ،        لـــــى لاتخـــــاذ قـــــرارات وإصـــــدار قـــــوانین تصـــــب فـــــي مصـــــلحتهم ع

علــــى كــــل مراكــــز القــــرار علــــى المســــتوى الــــوطني والــــدولي ، و مــــن العوامــــل التــــي وار فــــأث

ــــاهمت فـــــي ازدیـــــاد نفـــــوذ أصـــــحاب ـــــات خاصـــــة بهـــــم سـ ـــل إنشـــــاءهم لنقاب و المشـــــرعالعمــ

التــــــي 14-90مــــــن قــــــانون 02لحــــــق مــــــن خــــــلال المــــــادة  مــــــنح لهــــــم هــــــذا االجزائــــــري 

                                                          

.97،  مرجع سابق، ص في معاییر العمل الدولیة والقانون الجزائريالحق النقابي عبد المجید صغیر بیرم، - 1

.124محند أورابح بورنین ، مرجع سابق ، ص- 2
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  الــذین ینتمــون جــراء ، والمســتخدمین مــن جهــة أخــرى لأیحــق للعمــال ا''تــنص

أن یكونـــــوا الواحـــــد أو قطـــــاع النشـــــاط الواحـــــد ، إلـــــى المهنـــــة  الواحـــــدة أو الفـــــرع

ــــدفاع عــــن مصــــالحهم المادیــــة والمعنویــــة ، ومــــن حیــــث شــــروط 1''منظمــــات نقابیــــة لل

ــــــــرع ــــعها المشــــ ـــــــ ـــــــد أخضـ ـــــاءها فقـــــ ــــــــري إنشـــــــ ـــــــــات الجزائــــ ــــاء نقابـــ ـــــــ ــــــــروط إنشـ ــنفس شــــ ـــــــ        لـــ

ـــــــال، ـــــــــة رقـــــــــم 05ةو المـــــــــادالعمــ ـــــــن الإتفاقیـــــــــة الدولی ـــــــة النقابیـــــــــة 87مــ ـــــــــة بالحریــ المتعلق

ـــــــول  ــــذكر تخــ ـــــ ــــــــم الســـــــــالفة ال ــــــــملهـ ــــــــة لهـ ـــــــة دولیـ ــ ــــــات نقابی ــــاء منظمـــ ــــــق انشـــــ ـــنص           حـــ وتــــــ

ــــــدرالیات و كنفــــــدرالیات  للمنظمــــــات العمــــــا''  والمســــــتخدمین الحــــــق فــــــي إنشــــــاء فی

ـــ ـــة ، فیدیرالی ـــل منظم ـــة لهـــا حـــق الإنضـــماموأیضـــا حـــق الإنضـــمام  ، وك ة أو كنفدرالی

إذ شــــــكلوا قــــــوة اقتصــــــادیة عالمیــــــة ، 2''إلــــــى منظمــــــات دولیــــــة للعمــــــال والمســــــتخدمین

ــــــئوا  المنظمـــــــة الدولیـــــــة لأصـــــــحاب العمـــــــل ســـــــنة  ــي منظمـــــــة 1920هائلـــــــة ، فأنشـ ، وهـــــ

ــــــل مصـــــــــالح  ــــة كبیـــــــــرة ، وتمثـــ ــــــل والسیاســـــــــة رجـــــــــال دولیـــــ ــــي مجـــــــــالي العمـــ الأعمـــــــــال فـــــ

ـــــــعید ا ـــــــــى الصـــ ــــــــة علـ ــــــــن الإجتماعیــ ـــــر مــ ــــــم أكثـــــ ـــــــدولي ، وتضــــ ـــ ــــــــة 140ل ــ ـــــــة وطنی منظمـــ

ـــــل مـــــــن  میـــــــزان القـــــــوة  فـــــــي علاقـــــــات تـــــــوازن بـــــــدأ بهـــــــذابلـــــــدا ، و 138لأصـــــــحاب العمــ

ـــــكیل  ــــــل والتجمـــــــع وتشــ ـــــق التكتـ ــــــن طریــ ـــى تحقیقـــــــه عـ ــــــل العمـــــــال إلــــ ــــــذي توصـ العمـــــــل  الـ

ــــل ، وبـــــــدأت الحقـــــــ ــــة یختـــ ـــــي توصـــــــلوا إلـــــــى فـــــــرض تكریوق منظمـــــــات نقابیـــ ـــــها بعـــــــد التــ ســ

ــــــنوات مــــــــن النضــــــــال  ـــــدف المنظمــــــــات النقابیــــــــة لأصــــــــحاب ســ ـــــع ، لأن هـــ ـــــر تتراجـــ المریـــ

ــــن أهــــــدا ـــــف عــ ـــل یختلـ فهــــــي تهــــــدف أولا  وأخیــــــرا ف المنظمــــــات النقابیــــــة العمالیــــــة، العمـــ

ـــــــترك ـــــــــــالح المشــــــ ـــــــــة المصــ ــــى حمایــــ ـــــــ ـــــــح  ةإلــ ـــــادیة          لأصــــــ ــــــــة الإقتصــــــــ ـــــــل  خاصـــــ اب العمــــــ

ــــدر ممكــــــن  ـــر قــ ــــى تحقیــــــق أكبـــ ـــل علــ مــــــن الأربــــــاح، بــــــدلا  مــــــن التنــــــافس منهــــــا، و العمـــ

ـــــاحهم ، بالإضـــــــافة إلـــــــى ســـــــعیهم إلـــــــى وا ـــــذین یـــــــؤثران ســـــــلبا علـــــــى أربــ ــــاحر بیـــــــنهم  الــ لتنـــ

                                                          

.، مرجع سابق14- 90من قانون 02المادة - 1

.، مرجع سابق87من الإتفاقیة رقم 05المادة - 2
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تنظــــیم المهنــــة الخاصــــة بهـــــم و محاولــــة احتكارهــــا ، وتشــــكیل قـــــوة اقتصــــادیة معتبــــرة فـــــي 

مواجهـــــة نقابـــــات العمـــــال والحكومـــــة ، والصـــــمود  فـــــي وجـــــه المنافســـــة ، فهـــــي تشـــــبه إلـــــى 

لحكومـــــة لتخفیـــــف التفـــــاوض مـــــع ا  حـــــد مـــــا نظـــــام الطوائـــــف المهنیـــــة ، كمـــــا تســـــعى إلـــــى

ا هــــــذلتها لإصــــــدار تشــــــریعات فــــــي صــــــالحهم ، ،  ومــــــن أجــــــل اســــــتماالأعبــــــاء الضــــــریبیة

ـــم یتحــــــدو علــــــى المســــــتوى الإقتصــــــادي أمــــــا مــــــن أجــــــل نعلــــــى المســــــتوى الإجتمــــــاعي فهـــ

.1مواجهة مطالب العمال والصمود أمام ضغوطاتهم

ـــــد ظهــــــر شــــــكل أصــــــحاب العمــــــل  لوبیهــــــات خاصــــــة   ـــــم ، وقـ المصــــــطلح لأول هــــــذا بهـ

ـــــي انجلتـــــــر  ـــاغطة منظمـــــــة 1830ســـــــنة امـــــــرة فــ ـــــي جماعـــــــة ضــــ ــــطلح یعنــ ، وهـــــــذا المصـــ

تســــــعى إلــــــى التــــــأثیر علــــــى الســــــلطات العمومیــــــة والسیاســــــات ، وعلــــــى التشــــــریع والتنظــــــیم 

ــــــأثیر المســــــتعملة  ـــــر خدمــــــة لمصــــــالحها ، ومــــــن آلیــــــات الت ـــر مباشـ ـــــكل مباشــــــر أو غیـــ بشـ

ـــدر الإمكــــان مــــع صــــناع ال قــــرار ،  وإقنــــاع المصــــالح العمومیــــة تكــــوین علاقــــات جیــــدة بقـ

  .2بأن لها مصالح مع هذه اللوبیهات خاصة الإقتصادیة منها

  :وهناك عدة أنواع من اللوبیهات 

ــــــخمة  ــــكل مقــــــــاولات ضــ ـــــین ، فتشــــ ـــ ـــــــائن المحلی ــي تعتمــــــــد علــــــــى الزبـ      فمنهــــــــا المحلیــــــــة التــــــ

  .في قطاع معین  ، ومكافحتها یعني مكافحة السلطات العمومیة المحلیة

                                                          

1- Jean Maurice  VERDIER, op-Cit ,p20.

2- Cédric POLERE , Lobbying l’ influence des groupes d’intérêt  s’accroît, et favorise 

d’une transformation de notre modèle démocratique ,Milinaire  Le Centre de Ressource 

Prospectives , juin , 2007, in : 

http://books.google.dz/books?id=WVwAnOLUevMC&pg=PA296&lpg
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ــي تعتمــــــد علــــــى التــــــأثیر الإیــــــدیولوجومن ، وتســــــتهدف صــــــناع يهــــــا لوبیهــــــات التــــــأثیر وهــــ

ــــي بعــــــض  ـــــاعهم  باتخــــــاذ قــــــرارات تصــــــب فــــــي صــــــالح هــــــذه اللوبیهــــــات ، وفــ القــــــرار لإقنـ

  .االأحیان حتى صناع القرار قد یكونون طرفا فیه

ـــــي عبـــــــارةهنـــــــاك لوبیهـــــــات المشـــــــارك ـــن تجمـــــــع عـــــــدة ة ، وهـــــــي المعروفـــــــة أكثـــــــر وهــ عــــ

تحــــت غطــــاء نة مؤسســــات فــــي مجــــال مــــا ، لــــدیها علاقــــات مــــع السیاســــییمقــــاولات وعــــد

  .التشریعیةممساعدتهم في مهامه

بمجــــــال صــــــنع تلــــــك اللوبیهــــــات فــــــي فرنســــــا تهــــــتم هنــــــاك لوبیهــــــات التســــــییر المشــــــترك، ف

        و غـــــزو الفضـــــاء ، وهـــــذه الصـــــناعات لـــــدیها زبـــــائن  مـــــن الســـــلطات العمومیـــــة الأســـــلحة 

  .1من كل الدول

  

  

  

  

  

  

  

                                                          

1- Comité Local Attac paris 12emeMDA 12eme 181 avenue Daumensil 75012 ,paris , 

p02 , in : http://www.local.attac.org/paris12/
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  :خاتمة

ــــــــر ال       ـــــــي یعتب ــــــال المطلبـ ــــــاعي و النضــ ــــــــاوض الجمــ ـــــــیتف ســــــــة النشــــــــاط لممار نوجهـ

ــــــد،النقــــــابي ــــــةســــــعيعن ـــــین ظــــــروفهم مــــــن أجــــــل النقاب تكــــــریس حقــــــوق العمــــــال و تحسـ

ــــادیة و المهنیــــــة             كشــــــریكإمــــــاالمظهــــــرینتظهــــــر بأحــــــد ، فالنقابــــــة الإجتماعیــــــة و الإقتصــ

ـــــــات و الإتفاقیـــــــــات  ـــاعي و الإتفاقــ ــــــــاوض الجمــــــ ـــق التفـ ــــــن طریــــــ ـــــــاعي عـــ ــــــل  اجتمــ و فاعـــ

  .تظهر كجماعة ضاغطة تمارس النضال المطلبيأو، الجماعیة

ـــــــر  ــــــــمیعتبـــ ــــــنح لهــ ــــــه مــــ ـــــة لأنــــ ـــــــــبات العمالیـــــ ــــــم  المكتسـ ــــــــن أهــــ ــــــاعي مــ ــــــــاوض الجمــــ       التفــ

ــــــل، عفرصـــــــة مســـــــاومة أصـــــــحاب العمـــــــل  ـــــى ظـــــــروف و شـــــــروط العمـ ــــــدما كـــــــان لــ فبعـ

  العمــــــل أصــــــبحوا قــــــوة جماعیــــــة تفــــــاوض و تحــــــاور  علاقــــــة فــــــيالعمــــــال طرفــــــا ضــــــعیفا 

ـــــل، لكـــــــن هـــــــو ـــــق لا ذتنـــــــاقش أصـــــــحاب العمــ ــــه جمیـــــــع النقابـــــــات ،تا الحــ لأنـــــــه تمتـــــــع بـــ

لكــــن مــــن مــــن جهــــة ،تحقــــق قــــوة التفــــاوضالتــــي للنقابــــات الأكثــــر تمثــــیلا مــــنحامتیــــاز

ــــــــة ــــــــرى    جهــــ ـــــــتخدم فإذاأخــــ ـــــــــة للمســـــ ــــــت موالیـــ ـــــــــا إكانــــــ ــــــــال نهـــ ـــــــوق العمــــ ــــــــرض حقـــــ                   تعــــ

ــــــدیللا ،الخطــــــــرإلــــــــى ــــــال اتخــــــــاذ بــ ـــــر مؤهلــــــــةلأیمكــــــــن للعمــ ــــعیفة غیـــ      ن النقابــــــــات الضــــ

، فكمــــا أشــــرنا هــــذا الحــــق محصــــور للنقابــــات لتفــــاوض الجمــــاعي قانونــــا  للقیــــام بعملیــــة ا

  .الأكثر تمثیلا

ـــــــــال ل ـــــــ ـــــــ ـــــــة و العمـ ـــــــ ـــــــ ـــ ــــــــة النقاب ـــــــ ـــــــ ــــــــلممارســ ـــــــ ـــــــ ــ ـــــــي ف ـــــــ ـــــــ ـــ ـــــــال المطلب ـــــــ ـــــــ ــــــــةينضـــ ـــــــ ـــــــ ــ                       البدای

         ع مــــــن النضــــــالا النــــــو ذهــــــإلــــــىوا لجــــــأو ،همحــــــدود الرقعــــــة الجغرافیــــــة لــــــدولن فــــــيكــــــا

ــــــــلا  ـــــــدوا حــ ــــم یجـــ ــــــــم لــــــ ــــــــة آلأنهــ ــــــر لمواجهــ ــــــــحابخــــ ـــــــل أصــ ـــــــمالیینالعمـــ ــــــــالكینالرأســـ                               المــ

ــــــتغلونهم ، فكــــــــان اللــــــــذینو أدواتــــــــه ، الإنتــــــــاج لوســــــــائل                                                        الوســــــــیلة الإضــــــــرابكــــــــانوا یســ

ـــــــر  ـــــــ ـــــلة و الأكث ـــــــ ـــــتعمالاإالمفضــ ـــــــ ـــــــــار ســ ـــــه آثــــــ ـــــــ ــــــالي لأن لــ ـــــــ ـــــي العمـ ـــــــ ـــــال المطلبــ ـــــــ ا         للنضــ

ــــــــة ـــــــــات خاصـــــــ ـــتخدمة و الحكومــــــ ـــــــ ــــــــــات المســـــ ــــــــــادیات المؤسســـــ ــــــــى اقتصـــــ ــــــــرة علـــــــ            مباشـــــــ
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ــــه لأنهــــــم یعلمــــــون أفالعمــــــال یلجــــــ،شــــــاملاإضــــــراباكـــــان اإذ الهــــــدف الأساســــــي أنون إلیـ

ــو تحقیـــــــق الـــــــربح،  ـــــة الإنتـــــــاج ،لأصـــــــحاب العمـــــــل هـــــ ـــــل عملیــ و لكـــــــن و الإضـــــــراب یشــ

ــــــبب التحـــــــــدیات  ـــــــي بســـ ـــــــت العمـــــــــال فــ ــــــي واجهــ ـــــــر الحـــــــــاليالتـــ ــــي تهـــــــــدف و العصــ            التـــــ

ـــــــى ـــــــق إلــــ ــــــــة تحقیــــ ـــــــيالمرونـــ ـــــــلفــــ ــــــــات العمــــ ــــــــركات علاقـــ ــــــة و شـــ ـــــــن عولمـــــ      متعـــــــــــددةمــــ

ـــــــحاب العمــــــــال  ـــــــیات و لوبیهــــــــات أصـ ـــــــل الجنسـ ـــــــيالنضــــــــالإنتقـ ـــــــىالمطلبـ ــــــتو إلـ ى المســ

  .الدولي 

  كــــــون التفــــــاوض الجمــــــاعي وســــــیلة ســــــلمیة، و النضــــــال المطلبــــــي وســــــیلة ضــــــغطرغــــــم 

ــــى حمایـــــــة   جـــــــل العمـــــــلأمـــــــن فیتكـــــــاملانهمـــــــا، علاقـــــــة وطیـــــــدة بینتوجـــــــد إلا أنـــــــه  علـــ

  . وظروف عائلاتهم مصالح العمال و تحسین ظروفهم 

ــــــة ضــــــمانة لیــــــةبالمطل الحكومــــــات وتفــــــاوض الجمــــــاعي، لأن أصــــــحاب العمــــــل لالعمالی

ـــــــوء  ـــــــ ــــــــلون اللجـ ـــــــىیفضـــــــ ـــــــ ـــــــــات   إلـ ـــــن الإحتجاجــــــ ـــــــ ـــــــــا مـــ ـــــاعي تخوفــــــ ـــــــ ــــــــاوض الجمـــ                 التفـــــــ

ــــمعتهمو الإعتصــــــامات و أحیانــــــا أخــــــرى یــــــتم اللجــــــوء   ،و الإضــــــرابات ومــــــن تشــــــویه ســ

ـــــــى ـــــــــل الإلــــ ــــــن أجــ ـــــط مـــــ ــــــــة فقــــــ ـــــائل المطلبیـــ ــــــــتخدام الوســــــ ــــــــحاباســـ ــــــــى أصـــ ــــــغط علـــ          ضـــــ

ـــــى الجلـــــوس  ــــل و الحكومـــــات لإجبـــــارهم عل ـــــة التفـــــاوض و اطإلـــــىالعمـ كمـــــا ، الجمـــــاعيل

التـــــــي، ل الجماعیـــــــةنزاعـــــــات العمـــــــمـــــــن وســـــــیلة وقائیـــــــة التفـــــــاوض الجمـــــــاعي یعتبـــــــر

ـــببا للجــــوء العمـــــال  ـــتخدام و ســــاىإلــــتكــــون ســ ، كمـــــا یلعـــــب دورا المطلبــــيالنضـــــال ئلاســ

  .محاولة تسویتها عند نشوبهايفبارزا 

ــة عنــــد ممارســــة نشــــاطها النقــــابيلیــــةحما مــــن ضــــماناتبــــد لالســــلمي و المطلبــــيلنقابــ

ـــــــيك ـــــة التـ ـــ ـــــیة المعنوی ــــــل العمــــــــالالشخصـــ ـــــق تمثیــ ـــــــا حـــ ـــــــتقلالیةو ال، تمنحهـ ــــع بالإسـ تتمتــــ

، السیاســــــیةو الأحــــــزاب  السیاســــــیةو الســــــلطات عــــــن المســــــتخدم المادیــــــة و المعنویــــــة 

ــــــب كــــــــذلكالجمعیــــــــات،وغیرهــــــــا مــــــــن ــــــدیهم تــــــــوفر الــــــــوعيیجــ ــــــابیین لــ      ، و الثقافــــــــة النقــ
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فــــــيالإنخراط بــــــكثیــــــرا بالنشــــــاط النقــــــابي و لا یهتمــــــون ومــــــا یلاحــــــظ حالیــــــا  أن العمــــــال 

ــــع إلـــــى نقـــــص النقابـــــات  ـــــافتهم النقـــــابیین ،، ربمـــــا هـــــذا راجـ ـــیهم أو ثق أو لعـــــدم ثقـــــتهم وعــ

و نشـــــــر ،اســـــــترجاع الثقـــــــة المفقـــــــودةعمـــــــل علـــــــىالأخیـــــــرة أن تبالنقابـــــــات ، فعلـــــــى هـــــــذه 

  .الوعي و الثقافة النقابیین

ـــــق التنظـــــــیم النقـــــــابي  ــــة و حــ بالإضـــــــافة ، تكـــــــریس المشـــــــرع لحـــــــق المفاوضـــــــة الجماعیـــ

إنشـــــاءالحـــــق النقـــــابي وحریـــــة ممارســـــةتكـــــریس الحریـــــة النقابیـــــة مـــــن حیـــــث حریـــــةإلـــــى

ــــــــات و  ــــــــراطالنقابــ ـــــــابین،فیهــــــــــاالانخــ ـــــــین النقـــ ـــــــة للممثلـــ ــــــــة قانونیـــ ـــــــوفیر  حمایــ ــــــــد و تـــ عنــ

، تعتبـــــر ضـــــمانات قانونیـــــة تســـــمح للنقابـــــة ممارســـــة ممارســـــتهم للنشـــــاط النقـــــابي و أثنـــــاءه

  .أكثرالنقابي و تفعیلهنشاطها 

ــم كــــل التــــي تعیــــق ممارســــة النشــــاط العراقیــــلإلا أن هنــــاك بعــــض تلــــك  الضــــماناترغــ

ـــــابي ــثلا فـــــي الجزائـــــر رغـــــم  النق ـــه مـــــا تـــــزال مظـــــاهر ، فمـــ ـــــة  فإنــ ـــــة النقابی تكـــــریس التعددی

ــــر الإتحــــــاد العــــــام للعمــــــال تالأحادیــــــة النقابیــــــة موجــــــودة ، لأنــــــه فــــــي إطــــــار الثلاثیــــــا یعتبــ

ـــل لتمثیــــــل العمــــــال والمــــــوظفین و بــــــالرغم مــــــن .الجزائــــــریین هــــــو المفــــــاوض الوحیــــــد المؤهـــ

إلا أن هنــــاك العدیــــد مــــن القیــــود علــــى حــــق التظــــاهر 20111فــــي رفــــع حالــــة الطــــوارئ

ــــــذي و مختلــــــف الإحو التجمــــــع، ــــا تجمهــــــر ال ـــــى أنهــ ــة تكییفهــــــا علـ ـــــع إمكانیــــ تجاجــــــات مـ

  .من قانون العقوبات 97تجرمه المادة 

  

                                                          

الصادرة 12ج عدد .ج.ر.یتعلق برفع حالة الطوارئ، ج2011فیفري 23مؤرخ في 01-11مرسوم رئاسي رقم - 1

.2011فیفري 23في 













 التكوينالاتحاد الوطني لعمال التربية و
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  0777168007:الھاتف - قالمة -مدرسة طارق ابن زیاد: العنوان

  2014أفريل  27: قالمة في    
  

 2014/05 ة إعلامیةينشر
  

الجھوي لولايات الشرق  المكتب عقد ،وفي إطار لقاءاته الدورية ،لمةمن تنظیم المكتب الولائي لولاية قا
رفقة الولائیة لرؤساء المكاتب  الیوم التكويني العاشربثانوية حمام دباغ  2014أفريل  27 الأحد الجزائري يوم

  ".ودوره في تفعیل العمل النقابي الإعلام"تحت عنوان  المكلفین بالإعلام لولايات الشرق الجزائري
 وتشخیص دقیق لواقع الإعلام النقابي عموما والإعلام في نقابة الاتحاد خصوصاوبعد دراسة مستفیضة 

  :تالیةخلص الحضور إلى التوصیات ال
  

 إعطائه إلا أنه مازال في حاجة ماسة إلى الإعلام النقابي تفعیل في المبذولةبالرغم من كل الجھود  ـ1
في نقل المعلومة والتعريف بقضايا الطبقة العاملة وطرح انشغالاتھا القصوى  لأھمیتهالمكانة التي يستحقھا 

  .ةالیومی عملھامحاور  ضمن واحداجعله على المنظمة النقابیة ومطالبھا وإبراز نضالاتھا وھو ما يحتم 
  

التي تواجه عمل الإعلام  لمعوقاتالتفكیر والبحث عن الحلول لابیة على قیادة المنظمة النق ـ2
المادية التي تسمح باستغلال  نقابي والتي تأتي في مقدمتھا نقص أو انعدام الموارد والإمكاناتوالاتصال ال

  .واستعمال تقنیات الاتصال والإعلام الحديثة
  

مختلف في في مجال الإعلام النقابي لفائدة الأطر النقابیة  دورات تكوينیة تخصصیةضرورة إقامة  ـ3
المستجدات مختلف حتى تساير وبھدف إثراء معارفھم ورفع مستوى قدراتھم وصقل كفاءاتھم  مواقع المسؤلیة

  .والاتصال والتطورات الحاصلة في میدان الإعلام
  

 دورية لقاءات إعلامیة بعقدمطالب ) وطنیا أو ولائیا(ة یالنقابالمنظمة على مستوى  بالإعلامالمكلف  ـ4
ومواكبة التطورات  في التقنیات الحديثة للمعلوماتیةوتحكمھا  مدى تمكنھاعلى  للوقوفلمختلف الفروع 

  .والإعلامالحاصلة في میدان الاتصال 
  

مختلف بربط علاقات مع مطالب ) وطنیا أو ولائیا(المنظمة النقابیة المكلف بالإعلام على مستوى  ـ5
تطلعات القاعدة العمالیة بكیفیة خدمة لأھداف المنظمة النقابیة وتحقیقا ل )الوطنیة والمحلیة( وسائل الإعلام

  .الأھواءالذاتیة ومجردة عن 
  

المكاتب الولائیة من خلال علیه  تسھريجب أن مھم دور  في المؤسسات التربويةللإعلام النقابي  ـ6
وموقعھا  أعضاء النقابة في التفاعل مع مختلف أنشطتھاتنشیط  ومن خلالنشرياتھا ودورياتھا وبیاناتھا 

 .اللوحات الإعلامیة داخل المؤسسات التربويةوتحیین الحرص على تفعیل ع م، الالكتروني
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  :قـائمة المراجع

  .باللغة العربية: أولا

  .الكتب-أ

  ، شرح قانون العمل وفقا لأحدث التعدیلات ، شنبأحمد عبد الكریم أبو _1

                                         .2010افة للنشر ، الأردن ، دار الثق

العامة للقانون النظریة (، الوجیز في قانون العمل والحمایة الإجتماعیةالجیلالي عجة-2

      .2005لدونیة للنشر، الجزائر، ، دار الخ)الإجتماعي في الجزائر

  2001جسور للنشر، الجزائر، ، الوجیز في شرح قانون العمل،بشیر هدفي-3

، دار )دراسة مقارنة(مبادئ عامة في شرح قانون العمل الجزائريعزوز بن صابر،بن -4

  .2010الجامعة الجدیدة للنشر، الإسكندریة، 

الإتفاقیات الجماعیة للعمل في التشریع الجزائري والمقارن، دار ،عزوز بن صابربن-5

  .2011الحامد للنشر، عمان، 

  2005شر، الجزائر، ، فكرة العولمة، دار الكتاب العربي للنحسین بلحسن-6

، منشورات الحلبي ) دراسة مقارنة(قانون العمل ،عبد اللطیف حمدانحسین-7

  .2007روت ، الحقوقیة ، بی

، 2003لسنة 12، المفاوضة الجماعیة في قانون العمل الحالي رقم رأفت دسوقي-8

  .لطباعة ، دون بلد وسنة النشردار النصر ل

، منازعات العمل الفردیة والجماعیة في ظل الإصلاحات الإقتصادیة في رشید واضح-9

  . 2005هومة للنشر، الجزائر،الجزائر، مضمونها، أنواعها، وطرق تسویتها، دار 

، التحكم و التحكیم في ضوء الفقه و القضاء و التشریع، دار الشواربيالحمیدعبد-10

.1999الإسكندریة،  المطبوعات الجامعیة، 

الوجیز في منازعات العمل و الضمان الإجتماعي ، دار عبد الرحمان خلیفي،_11

  .2008العلوم للنشر و التوزیع، الجزائر، 
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الجزء الثاني ، الطبعة –1930- 1900-، الحركة الوطنیة سعد االله أبو قسم -12

.1983ع ، الجزائر، الثانیة ، الشركة الوطنیة للنشر و التوزی

  

، والضمان الإحتماعي في القانون تسویة منازعات العملآلیات،أحمیةسلیمان -13

  .2005الطبعة الثالثة ، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر ، ، الجزائري 

، دار الثقافة للنشر، الأردن ، ) دراسة مقارنة(، شرح قانون العمل الداوديغالب-14

2011.  

  2006.15، الجزائر، والعقاب، دار هومة للنشر، عولمة التجریم عثمانیةلخمیسي-

، إدارة الموارد البشریة ، مدخل إستراتیجي تكاملي ، طبعة السالمسعیدمؤید-16

  . 2009التوزیع ، الأردن ، الأولى ، إثراء للنشر و

ار وائل للنشر ، الأردن ، ، إقتصادیات العمل ، الطبعة الأولى ، دالقریشىمدحت-17

2007.  

2002، الوسیط في شرح قانون العمل وفقا لآخر التعدیلات لسنة رمضانمحمود-18

التطبیقات القضائیة ) دراسة مقارنة( 2001لسنة 19وقانون الضمان الإجتماعي رقم 

  .2006للنشر ، الأردن ، ةلمحكمة النقض ، دار الثقافی

، الطبعة )مقارنةدراسة تحلیلیة (، دور الدولة في ظل العولمةمسعدمحمدمحي-19

  .2004كندریة للكتاب،الإسكندریة،الأولى، مركز الإس

، دار ) التجربة الجزائریة(، الإصلاح الإقتصادي وسیاسة التشغیل مدني بن شهرة -20

  .2009حامد للنشر ، الأردن ، ال

ر، ، علاقات العمل الجماعیة، دار الجامعة الجدیدة للنشعمروأبومصطفى-21

  .2005الإسكندریة، 

، الحمایة الجنائیة للحقوق العمالیة في قانون العمل في مصر و الدول العجوزناهد-22

  .1996الإسكندریة ، العربیة، طبعة الأولى، منشأة المصارف، 

ارنة بالقانون ، المنتقى في شرح قانون العمل، دراسة مقالمصاورةحامدةهیثم-23

، ، عمانعللنشر و التوزی، دار الحامدجامعة العلوم التطبیقیة، المدني،كلیة الحقوق،

2008.  



133

  : الرسائل والمذكرات- ب

  :الرسائل–1-ب 

، إزالة التنظیم في قانون العمل وحمایة العمال المسرحین لأسباب نباليمعاشوفطة-1

جامعة ،الحقوق، كلیة دة دكتوراه في العلوم تخصص قانونلنیل شهارسالة ، اقتصادیة

  .2007/2008السنة الجامعیة ،وزو-مولود معمري بتیزي

  :المذكرات-2–ب    

، مذكرة لنیل )مقارنةدراسة(، تنظیم عقود العمل الجماعیة شرارأبومحمودإبراهیم-1

معهد الحقوق والعلوم مقارنة درجة ماجستیر في القانون، فرع العقود و المسؤولیة،

  .1989/1990، السنة الجامعیة جامعة الجزائر، ،نونالإداریة، بن عك

مؤسسة الخطوط الجویة  الجزائریة، في، إستراتجیة الممارسة النقابیة حریة عیوش -2

علم فيرسالة لنیل شهادة الماجستیر ) دراسة منوغرافیة لنقابة الطیارین المدنین الجزائریة (

السنة الجامعیة كلیة العلوم الإنسانیة و الإجتماعیة ،"  تنظیم و عمل " الإجتماع

2005 -2006.  

،آثار حق الإضراب على علاقة العمل الفردیة في القانون الجزائريبوسعیدةدلیلة-3

، جامعة "قانون الأعمال "و القانون المقارن، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في قانون فرع 

  .17/09/2006ریخ المناقشة تیزى وزو ، تامولود معمري ،

،مذكرة 2010-1999ل التجربة الدیمقراطیة ،ظ،الحركة النقابیة في بولعناصرالزبیر-4

فرع التنظیم السیاسیة و العلاقات الدولیة ،مقدمة لنیل شهادة الماجستیر في العلوم 

كلیة العلوم السیاسیة و الإعلام ،قسم العلوم السیاسیة و العلاقات السیاسي و الإداري ،

  .2011- 2010جامعیة الدولیة ،السنة ال

، الحق النقابي في معاییر العمل الدولیة والقانون الجزائري، بیرمصغیرالمجبدعبد-5

  .2003/2004، السنة الجامعیة جامعة الجزائر ، نن عكنو كلیة الحقوق بب
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آلیات تسویة منازعات العمل الجماعیة في القانون الجزائري و المقارن، ،مخلوفمالك-6

، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر في وزو-جامعة مولود معمري بتیزي، كلیة الحقوق

  2002/2001یخ المناقشة القانون، فرع قانون التنمیة الوطنیة، تار 

جهود المنظمات الدولیة لضمان حق إنشاء نقابات ، مذكرة لنیل ،بورنینأورابحمحند-7

جامعة مولود معمري ،ة الحقوق، كلی،"القانون الدولي" درجة ماجستیر في القانون فرع 

  .المناقشة، بدون تاریخ وزر-بتیزي

لنیل شهادة مذكرةي للحریات العامة في الجزائر، النظام القانون،عروسمریم-8

جامعة الجزائر، ،الإداریة كلیة الحقوق و العلومماجستیر في القانون فرع  الإدارة المالیة،

  .1999،سنةالجامعیةال

، دور منظمة العمل الدولیة في تطویر القانون الدولي الإجتماعي  هبة خدیجة دراقي -9

جامعة ،عكنون كلیة الحقوق بندولي والعلاقات الدولیة ،مذكرة ماجستیر فرع قانون 

  .2000/2001الجزائر ، 

  

  :المقالات-ج

عن الحركة القابیة الجزائریة بین العصرین إشكالیة العجز المزمن"،ات عیبإدریس بولك-1

د خضیر بسكرة، ، جامعة محم02مجلة العلوم الإنسانیة ، عدد " ك المشروع السیاسيف

  .149،162،ص،ص 2007الجزائر، 

التنظیم القانوني لممارسة حق الإضراب وفقا لأحكام قانون العمل ''، بوسعیدةدلیلة-2

، معارف مجلة علمیة محكمة ، العدد التاسع ، المركز الجامعي العقید أكلي " الجزائري 

  .83،103،ص،ص، 2010محند أولحاج ، البویرة ، دیسمبر 

دور المفاوضة الجماعیة في استقرار علاقات العمل، أثر " ،واضحرشید-3

، الملتقى الوطني "الإصلاحات الإقتصادیة على علاقات العمل في التشریع الجزائري

الثاني حول الظروف الإقتصادیة للمؤسسة و أثرها على علاقات العمل في التشریع 

ت، جامعة جیجللجامعي تاسوسبالقطب ا2010مارس 11و110الجزائري، یوما 

  .113، 103،ص،ص،
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حق التنظیم والمفاوضة الجماعیة، مفهوم الخلفیة التاریخیة "، أحمیةسلیمان-4

، المجلة الجزائریة للعلوم القانونیة والإقتصادیة والسیاسیة، جامعة الجزائر، كلیة "والقانونیة 

  .104، 59،ص،ص،2010لسنة 04الحقوق، عدد

ت المتعددة الجنسیات في النظام العالمي ركاشالعولمة و "، صائب حسن مهدي الغري-5

،عن الرابط ة و الإقتصاد، قسم إدارة الأعمال، جامعة القادسیة ، كلیة الإدار " الجدید

:الإلكتروني 

http/www.docudesk.com .  

تأثیر الظروف الإقتصادیة على العلاقات الإجتماعیة " ، بیرمصغیرالمجیدعبد-6

، ملتقى بعنوان أثر الإصلاحات الإقتصادیة على علاقات "داخل المؤسسة الإقتصادیة

العمل في التشریع الجزائري ، الملتقى الوطني الثاني حول الظروف الإقتصادیة للمؤسسة 

بالقطب 2010مارس 11و10ا و أثرها على علاقات العمل في التشریع الجزائري، یوم

  .21،34،ص،ص،لالجامعي تاسوست، جامعة جیج

، "  مساهمة في توضیح مختلف جوانب مسألة منازعة العمل الجماعیة"، هلالمحمد-7

، المعهد 1979ماي 25إلى 15مجموعة أبحاث الندوة التي انعقدت في الجزائر من 

  . 1981یبة و الریاضة ، الجزائر،بالعربي للثقافة و بحوث العمل مطبعة وزارة الش

، مقدم إلى المؤتمر السنوي "العولمة و معاییر العمل الدولیة"،محمد سعدو الجرف-8

السادس حول التأثیرات القانونیة و السیاسیة و الإقتصادیة للعولمة على مصر و العالم 

عن موقع ، 2002مارس 28،29العربي ، كلیة الحقوق بجامعة المنصورة ،القاهرة ،

:منشاوي للدراسات و البحوث

www.mishawi.com  

، المجلة الجزائریة للعلوم "الحركة النقابیة والقانون النقابي" ،قریشيجلالمصطفى-9

  .329،290،ص،ص،1988، مارس 01، العدد القانونیة والإقتصادیة و السیاسیة
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  :القانونیةالنصوص-د

  :تورالدس

فیفرى 28الموافق 1409رجب   22، المؤرخ في18-89مرسوم رئاسي  رقم –1

ج .ر. ،ج 1989فیفري 23یتعلق بنشر تعدیل الدستور الوافق علیه في إستفتاء 1989

  . 1989مارس 01الصادرة في 09ج رقم . 

07المؤرخ في 438-96، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1996دستور-2

  .1996دیسمبر 08في صادرة ال76ج  رقم . ج .ر. ج، 1996دیسمبر 

  :النصوص التشریعیة

یتضمن 1966جوان08الموافق 1386صفر عام 18المؤرخ في 156-66الأمر -1

.                                 1966ن جوا11الصادر في 49ج عدد . ج . ر . ج قانون العقوبات ،

1975سبتمبر 26الموافق 1395رمضان 20المؤرخ في 58-75الأمر رقم -2

  .1975سبتمبر 30الصادرة في 78ج عدد.ج.ر.جالمتضمن القانون المدني،

31ه الموافق ل1410جمادى الثانیة عام3المؤرخ في 28-89القانون رقم   -3

الصادرة في 04ج،عدد.ر.ات العمومیة جیتعلق بالإجتماعات و المظاهر 1989دیسمبر  

  .1986جانفي 29

یتعلق ،1990یر فبرا06الموافق 1410رجب 10مؤرخ في 02-90قانون ال-4

. جبالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل وتسویتها وممارسة الحق في الإضراب

  .1990فیفري07الصادرة في 06ج رقم . ج.ر

1990فبرایر 06الموافق 1410رجب 10مؤرخ في 04-90قانون ال-5

الصادرة في 06ج رقم . ج.ر. ،  جیتعلق بتسویة النزاعات الفردیة في العمل

  .1990فیفري07
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المتعلق - 1990أبریل 21الموافق 1410رمضان 26المؤرخ في 11-90قانون ال-6

  .1990أفریل 25الصادرة في 1990لسنة 17عدد. ج . ج.ر.ج–بعلاقات العمل 

1990یونیو 2الموافق 1410ذي الحجة عام 9المؤرخ في 14-90القانون -7

جوان 06الصادرة في 23ش عدد.د.ج.ج.ر.النقابي، جالمتعلق بكیفیات ممارسة الحق

1990.  

دیسمبر 2ه الموافق ل 1411جمادى الأول عام 25المؤرخ في 19-91القانون -8

المتعلق 1989دیسمبر 31المؤرخ في 28-89یعدل و یتمم القانون رقم 1991

  .1991دیسمبر04الصادرة في 62ج ،عدد.ج.ر.المظاهرات جبالإجتماعات 

بر دیسم21الموافق ل 1412جمادى الثانیة 14مؤرخ في 27-91القانون-9

الموافق 1410رجب 10مؤرخ في 02-90قانونللالمعدل 68ج . ج.ر.، ج 1991

  .1990لسنة 06ج رقم . ج.ر. ،  ج1990فبرایر 06

الصادرة 68ج عدد . ج . ر . ج1991دیسبر21المؤرخ في 30-91القانون رقم -10

1410ذي الحجة عام 9المؤرخ في 14-90لقانون ، المعدل ل1991دیسمبر 25في 

  23ش عدد.د.ج.ج.ر.المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي، ج1990یونیو 2الموافق 

، المعدل و 36ج عدد .ج . ر. ج 1996جوان 10المؤرخ في12-96رقم أمر-11

1990یونیو 2الموافق 1410ذي الحجة عام 9في المؤرخ 14-90قانون للالمتمم 

جوان 12الصادرة في 23ش عدد.د.ج.ج.ر.النقابي، جالمتعلق بكیفیات ممارسة الحق

1990.  

43ج عدد .ج . ر . ، ج1996جویلیة 09المؤرخ في 21-96قانون رقم  ال-12

1410رمضان 26المؤرخ في 11-90المعدل و المتمم لقانون 1996لسنة 
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17عدد. ج. ج .ر.ج–المتعلق بعلاقات العمل -1990أبریل 21الموافق 

  .1996جوان10الصادرة في 

20الموافق ل1427ذي الحجة عام 29المؤرخ في23-06رقمالقانون-13

1386صفر عام 18المؤرخ في 156-66، یعدل و یتمم الأمر 2006  دیسمبر 

الصادرة  في 84. ج  . ج . ر . ج یتضمن قانون العقوبات ،1966یونیو 08الموافق 

  .2006دیسمبر 24

- 75یعدل ویتمم الأمر رقم 2007ماي13المؤرخ في 05-07انون رقم الق-14

31عدد. ج.ج.ر.، جوالمتضمن القانون المدني1975سبتمبر 26المؤرخ في 58

     .2007ماي13الصادرة في 

2008فبرایر 25الموافق 1429صفر 18المؤرخ في 09-08قانون ال-15

23الصادرة في 21رقم .ج. ج . ر. المتضمن قانون الإجراءات المدنیة والإداریة ، ج 

  2008أفریل 

  :نصوص تنظمیة - ه

ماي 26الموافق 1414ذي الحجة 15مؤرخ في 09–94رقم المرسوم التشریعي -1

المتضمن الحفاظ على الشغل وحمایة الأجراء الذین یفقدون عملهم بصفة لا   1994

  .1994جوان 01الصادرة في43ج عدد .ج . ر . إرادیة ، ج 

ماي 26الموافق 1414ذي الحجة 15مؤرخ في 10–94رقم المرسوم التشریعي -2

01الصادرة في الصادرة في43ج عدد .ج . ر . تقاعد المسبق ، ج یحدث ال  1994

  .1994جوان 

ماي 26الموافق 1414ذي الحجة 15مؤرخ في 11–94رقم المرسوم التشریعي -3

الذي یحدث نظام التأمین على البطالة لفائدة العمال الأجراء الذین قد یفقدون    1994

الصادرةالصادرة في 43ج عدد .ج .ر .ج عملهم بصفة لا إرادیة لأسباب اقتصادیة 

  .1994جوان 01في
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یتعلق برفع حالة 2011فري فی23مؤرخ في 01-11مرسوم رئاسي رقم -4

  2011فیفري 23الصادرة في 12ج عدد .ج.ر.الطوارئ، ج

  :الإجتهاد القضائي-و

الجزء الثاني ، عن قسم 07/05/1996الصادر في 132207المحكمة العلیا رقمقرار- 1

  .1997شر للمحكمة العلیا، المستندات و الن

ل 02المجلة القضائیة العدد _09/12/19971المؤرخ في 153115القرار رقم -2

  . 1999ني للأشغال التربویة، ، طبع الدیوان الوط1997

  

  :الوثائق-و

الإتحاد الوطني لعمال التربیة و التكوین مكتب التنسیق الجهوى لشرق الجزائر، دورة -1

الإعلام و دوره "تكوینیة لفائدة رؤساء المكاتب الولائیة و المكلفین بالإعلام تحت عنوان 

فى تفعیل العمل النقابى من إعداد و تقدیم الأستاذ طاهر عساس ، بمدینة حمام دباغ 

  :الإلكترونيالرابطعن 27/04/2014ولایة قالمة  ، یوم الأحد 

2014.ppt  www.unpef.com /042014/formation

  

بموجب متابعة إعلان التقریر العالمي (تقریر المدیر العام للمكتب الدولي للعمل، -2

الحریة النقابیة على (المنظمة الدولیة للعمل بشأن المبادئ والحقوق الأساسیة في العمل

،  مؤتمر العمل الدولي، الدورة )باء(01، التقریر)الدروس المستخلصة: أرض الممارسة

  :الإلكترونيالرابط،2008تب العمل، جنیف، ، مك97

http/www.ilo.org/declaration  

  

المناقشة المتكررة بموجب إعلان المنظمة ( المكتب الدولي للعمل ، الحوار الإجتماعي -3

، التقریر السادس ، مؤتمر ) من أجل عولمة عادلةةالدولیة للعمل بشأن العدالة الإجتماعی

  .بجنیف 2013، 102الدورة العمل الدول 
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-cument /wcmsdouwww.ilo.org/wcmspr/groups/...meeting

pdf. -154310

    سبتمبر30العقد الوطني الإقتصادى و الإجتماعي المصادق علیه في ثلاثیة ل -4

  . 2006أكتوبر 01و 

ربي الثالث ،حول التشغیل و البطالة في الدول منظمة العمل العربیة ، التقریر الع  -5

                 انعكاسات الإحتجاجات الشعبیة  العربیة على أوضاع التشغیل(العربیة 

: الإلكتروني الرابطعن 2012، ) ا و مستقبلاحاضر ...و البطالة

www.alolabor.... employme-of-report-org/.../reports.../third  

2010العمالي الأردني ، تقریر الإحتجاجات العمالیة الأردنیة خلال عام المرصد  -6

لدراسات الإقتصادیة ، من إعداد مركز الفنیق ل  01، العدد " صرخة لمن یرید أن یسمع"

                   :الإلكترونيالرابط ، عن 2011ن ، شباط الأردوالمعلوماتیة،عمان

net.watch-www.labor  

:ثانیا یاللغة الفرنسیة  

A-OUVRAGES :

1-Antoine CRISTAU, Droit du travail, 8eme édition, Hachette 

édition, paris, 2011.

2 - Christine NOEL-LEMAITRE, l’essentiel du droit du travail, 

ellipses édition, paris, 2010.

3 -François DUQUESNE، droit du travail، 4em édition gualino 

lextenso édition، paris 2010 .

4 - Jean PELISSIER et Alain SUPIOT et Antoine JEAMMAUD

،droit du travail، 20 eme édition، dalloz،delta ،paris .
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5- Jean Maurice VERDIER, Droit du travail, 5eme édition, Dalloz 

édition, paris, 1975.

6 - Jean- more BERAUD ، Manuel de droit du travail et de droit social 

,5eme édition , litec édition , paris، 2010 .

7-Jean RIVERO et Jean SAVATIER ،Droit du travail، presses 

universitaires , France , 1975.

8- Paul ROBERT ،le petit robert 1 ،dictionnaire، paris،1983 . 

9- Sébastien TAURNAUX, droit du travail, Bréal édition, paris, 

2011.

B- ARTICLES :

1-Athmase FOKO ,  "La négociation collective en droit du travail, 

contribution a l’analyse prospective des normes applicable a la 

veille de l’adaptation d’un nouvel acte uniforme pour l’OHADA" , 

revue de la recherche juridique, droit positif, presse universitaire, 

Marseille, 2007.p 1027-1053

2- Jean JACQMAIN، " les relation collectives dans le secteur 

public  ، une terre de droit du travail :les service public" ،colloque 

organisé à Genval le 10 novembre 2005 ،par la conférence du 

jeune barreau de nivelles et l'association des juristes  praticiens du 

droit social ، bruylant édition ،Bruxelles ،2005،p 390-410 .

3-Jugurta NEKMOUCHE , globalisation et dialogue  social en 

Algérie, Revue critique deDroit et Science Politique ، n 02/ 2009 ،

édition de la faculté de droit université mouloud Mammeri        

Tizi-Ouzo، p 07-41 .
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4- Laetitia BONNARD-PLANKEK "convention collective et 

collectivité Revue de Droit Social numéro   

09/10,septembre/octobre ,2005،p 866- 872

  C-TRAITES : 

1-Traité de Versailles 1919 , Librairie Militaire , Berger –Levrault 

– Nancy – paris – Strasbourg , 1919 , in :

http://www.herodote.net/Textes/tVersailles1919.pdf

2-Bureau international du travail , promotion de la négociation 

collective , convention numéro  145 sur la négociation collective , 

1981 , p20 , in :    http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_172299.pdf

D- DOCUMENTS :

1-constitution de l’organisation international du travail in:

ituc- csitareed.org/ wp- content/ uploads /.....pdf

2 - Texte du projet de pacte économique et social de croissance ،

décembre 2013.

3- Droit de réunion et de la manifestation، droit syndicaux et 

libertés publique،recueil de décisions 1996 ،document 0211  , in

http/www.informe .ilo.org

4-Rapport du comité de liberté syndicale numéro 217, bureau  

international du travail, bulletin officiel volume L15, 1982, série D 

numéro 02 Genève ,27 mai 1982,in: www.mop.pl/doc/pdf/inne/f217.pdf. 
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5-Comité Local Attac paris 12emeMDA 12eme 181 avenue 

Daumensil 75012 ,paris , p02 , in : 

http://www.local.attac.org/paris12/
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:ملخص

ـــة مهنیــــــة هــــــدفها حمایــــــة حقــــــوق العمــــــال       ـــــة منظمـــ و ترقیتهــــــا ، النقابـ

ـــــــل فـــــــي  ــى ســـــــلمیة تتمث ـــــیلتین الأولـــــ ـــــــة والتفـــــــاوض الشـــــــر بوســ اكة الإجتماعی

ـــتعمل العمــــــــال ،الجمــــــــاعي ـــــة حیــــــــث یســـــ ــــة مطلبیـــ ــــــل وســــــــائل أمــــــــا الثانیــــ كــ

ـــــغط المتاحــــــة ــة عــــــدم الضـ ــــــدولي ، فــــــي حالــــ ــــــوطني وال ــــــى المســــــتوى ال                 عل

  .  مطالبهمالإستجابة ل

Résumé .

     Le syndicat est une organisation 

professionnelle , qui a pour objectif la protection et 

la promotion des droits  des travailleurs , par deux 

voie la première est celle  du partenariat social , 

et de négociation collective ,  et la deuxième  est 

revendicative ou les travailleurs utilisent  tous les 

moyens de pression   a l’échelle nationale et 

internationale , dans le cas ou leurs revendications 

non satisfaites .


