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بنعمة الإيمان والإسلام، وبنعمة العمم واشكره  ي  الذي أنعم عم لأشكر الله عز وج
 .ىذا العمل لإنجازعمى توفيقنا 

 اعترافا بالفضل والجميل، نتوجو بخالص الشكر وعميق التقدير والامتنان إلى:
الأستاذ "حكيم شاوش" الذي أشرف عمى ىذا العمل وتعيده بالتصويب في جميع مراحل 

 .انجازه وزو دنا بالنصائح والإرشادات التي أضاءت أمامنا سبيل البحث فجزاه الله عنا خيرا

 

 منال وسارة       



 

 
 

 

 
 

ى إلى من كمل العرق جبينو وعممني أن النجاح لا يأتي إلا بالصبر والإصرار، إل
 .النور الذي أنار دربي والدي العزيز رحمو الله واسكنو فسيح جناتو

 . إلى من كانت الداعمة أمي الغالية

ن. وقرة عيني "أختي" و"أخي" الغالييإلى ضمعي الثابت وأمان أيامي وينابيع أرتوي منيا 
 الى الصدقات الوفيات وصاحبات الشدائد والازمات. 

لما الطريق أىديكم ىذا الإنجاز وثمرة نجاحي التي لطا إلى من كان عمودا وسندا في ىذا
ثمراتو بفضل الله سبحانو وتعالى فالحمد لله عمى التمام  تمنيتيا أنا اليوم أتممت أول

 .الختام وأخر دعواىم أن الحمد لله رب العالمين

 منـــــــــــــــال                                                            
 



 

 
 

 

 

 

 
 

 .عَظُم المراد فيان الطريق ونمت ما كان بالأمس حمما

لم يكن وصولنا سيلا لولا توفيق الله أولا ثم عزيمتنا وا صرارنا فالحمد لله الذي بنعمتو تتم 
 .الصالحات

أىدي ثمرة ىذا البحث إلى أولى الناس بصحبتي إلى من بدعواتيا نورت دربي أمي 
 الغالية؛

ر وجودي في الحياة أبي الحبيب؛ إلى سر فرحتي وسعادتي إخوتي إلى نسيم حياتي وس
 خاصة يوسف؛

إلى مصباح حياتي وبيجة الأيام ومن زين حياتي بضياء البدر وشموع الفرح من منحني 
 القوة والعزيمة زوجي الغالي وعائمتو؛

 إلى صديقاتي في مشواري الدراسي بالأخص "فاطمة" و"إكرام"؛

رادة صديقتي"منالإلى من تحممت معي أعبا  "ء ىذا البحث عزما وا 

ابتدائية "تيزرى عيسى" "الإخوة  في انجاز ىذا العمل منيم أساتذة إلى كل ما ساعدني
 "بمقاسمي" "إغيل البير

 

 سارة                                                                      
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 مقدمة:
دنا محمد صمى الله لبم عمى أشرف الخمف سي  والس  لبة ن والص  يالعالم الحمد لله رب  

 :ين أما بعدالد   أجمعين، ومن تبعو بإحسان إلى يومعميو وعمى آلو وصحبو 

مازالت مستخدمة إلى يومنا ىذا في كافة التي غات الم  من  العربي ة الم غة تعد   
. لتحصيل العمم والمعرفة عبير عن ما في نفسو وأداةفي الت   المتعم موسيمة  الم غةأنحاء العالم، و 

سيا خاصة في المرحمة الابتدائية التي تعتبر يوجب نقميا للؤجيال القادمة والاىتمام بتدر 
إلى أبعد  الت مميذقاعدة أساسية في التكوين، فإن كانت ىذه القاعدة صحيحة وسميمة يصل 

في  اجاتوواحتيجيات تستجيب لخصائص نموه يمدى في تحصيل المعرفة انطلبقا من استرات
  .كل مرحمة من مراحل ىذا النمو

فالطفل في المرحمة الابتدائية خاصة في الس نة الخامسة يكون قد اكتسب رصيدا لغويا 
من السنوات الماضية وتعتبر مرحمة انتقالية لممتوسط فيجب الاىتمام بو لأن لو قابمية 

وتثبيتيا في ذىنو تمقائيا  لاستيعاب الميارات والمعمومات بطريقة أفضل وأسيل ويتم تخزينيا
ي من مشاكل تعيق عممية فيي مرحمة الاستقبال والاحتفاظ بالأفكار بشرط أن لا يكون يعان

 .الاكتساب
 الت عميمأن يكسب المعرفة ويطور قدراتو العقمية لأن  الت مميذيستطيع  الت عميمفعن طريق 

يرت بيداغوجيا المقاربة يكون نابع من فعالية الذات ومن أجل نجاح المنيج التربوي ظ
ا بالكفاءات التي اعتمدت في نياية القرن العشرين في إطار تجديدىا لنموذجيا العممي وسعيً 

اب المعرفة فقط بل في اكتس المتعم ممنيا لابتعاد عن النظرة الضيقة لتعمم والتي تحصر 
ة موارده ئمن تعبنو من الوسائل والاستراتيجيات التي تمك   المتعم من يتمك ىتتجاوز ذلك إل

منحو تمعنا و  متعميمياتما يعطى ل ةشكمممو في حل الوضعيات تو وتسخير ما تعم  اوميار 
نفسو انطلبقا مما لديو  ىو الذي يبني المعرفة باعتماده عمى المتعم م، فتجعل أدوات تعممية
بميا فالمقاربة بالكفاءات جاءت لسد الثغرات ولتجاوز عيوب المقاربات التي ق .من أفكار
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إلى موجو وعززت  نمن ممق المعم مكمقاربة المضامين ومقاربة الأىداف حين تغير دور 
وأصبح عنصرًا فعالًا فييا  الت عممي ة الت عميمي ةمحور العممية  الت مميذالطريقة الحوارية التي تضع 

عن  حيث تعطي لتمميذ حرية التعبير العربي ة الم غةحيث تنقل المعارف والعموم وتطور من 
 فيو الذي يناقش ويحمل.  آرائو

ين فيما بينيم. والنظام المتعم مو  المتعم مو  المعم مفالحوار عممية تبادلية تواصمية بين 
فيو  بالكفاءاتدريس بالمقاربة التربوي بحاجة ماسة إلى الاىتمام بتقنية الحوار في ظل الت  

مواجية مخاوفو واكتساب ميارات عمى تنمية قدراتو و  الت مميذأساس ىذه الأخيرة. إذ يساعد 
 .اا ومنتجً جديدة وجعمو مبدعً 
بتقنية الحوار في ظل المقاربة بالكفاءات في  العربي ة الم غةتعميمية ": عنوان البحث

  ا".أنموذجً  –المرحمة الابتدائية في الس نة الخامسة 

في ظل  بي ةالعر  الم غة: ما مدى إسيام الحوار في تطوير تعميم أما إشكالية البحث ىي
 :عمى النحو الآتي غياينصخرى فرعية أسئمة أإلى  كفاءات؟ وتتفرع عن ىذه الإشكاليةالمقاربة بال

  الت عممي ةأثناء العممية  العربي ة الم غةما مدى فعالية الطريقة الحوارية في تعميم 
  ؟نيالمتعم مىل ساىم التدريس بالمقاربة بالكفاءات في إثراء كفاءات 

 : ثفرضيات البح
  ل المقاربة بالكفاءات.ظفي  العربي ة الم غةيساىم الحوار في تطوير 

  العربي ة الم غةتقنية الحوار في تدريس  المعم ميستخدم. 

 ة.العربي   الم غةتقنية الحوار دور فعال في تعميم ل 

  المتعم ميساىم التدريس بالمقاربة بالكفاءات في تطوير قدرات. 

 كفاءات في الس نة الخامسة من المرحمة الابتدائية.يطبق التدريس بالمقاربة بال 

 :ومن بين الأسباب التي دفعتنا إلى اختيار ىذا الموضوع
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  وفق المقاربة  العربي ة الم غةالتعرف عمى مدى فعالية الطريقة الحوارية في تدريس
 لمعم ما، ومعرفة دور الت عميمي ةز أىمية المقاربة بالكفاءات في العممية ابر ابالكفاءات، و 

 .وفق المقاربة بالكفاءات المتعم مو 

ونظرا لطبيعة موضوعنا فقد وظفنا المنيج الوصفي التحميمي الذي يناسب ىذا النوع 
  :من الدراسات ويركز عمى الدراسة الكمية والكيفية ويقوم عمى أربعة عناصر وىي

 وصف الظاىرة 

 تحميل الظاىرة 

 نقد الظاىرة 

ي مرحمة ميمة الابتدائ الت عميمفي الس نة الخامسة من  ميمالت عة موضوعنا أن تكمن أىمي  
 يكتسب المعارف إذ وجب إتباع بيداغوجيا مناسبة لسنو ومستواه العقمي ولأن   المتعم ملأن 

نتيجة التفاعل بيت عناصر  تواصميةر القدرات اليالحوار يعتبر تقنية تواصل من أجل تطو 
عبير عن الأفكار فالحوار وسيمة ميمة في الت  ، ما بينيم(ين فيالمتعم مو  المتعم م- المعم مة )عد  

من ممقن إلى موجو ويسعى ىذا الأخير  المعم موفق المقاربة بالكفاءات التي غيرت من دور 
ومعالجتيا. فبحثنا بكل تفاصيمو يسعى لإنجاح  المتعم ملمعرفة المشاكل التي يعاني منيا 

 .اءاتتطبيق تقنية الحوار في ظل المقاربة بالكف

فقسمنا بحثنا إلى مقدمة وفصمين وخاتمة حيث الفصل الأول جانب نظري  
قمنا بتقسيمو إلى ثلبثة مباحث حيث يعالج المبحث الأول مفاىيم ومصطمحات المتماثمة في 

 الت عميمي ةوالعممية  الت عميمي ةوالتدريس والفرق بينيما وتعريف  الت عميمتعريف الحوار، تعريف 
يف المقاربة بالكفاءات، والمبحث الثاني ذكرنا فيو تقنيات الحوار وأنواعو وعناصرىا وتعر 

يجابيات وسمبيات الحوار وتطبيق تقنيات الحوار، أما المبحث الثالث  ومعيقات الحوار وا 
 .والطرق المصاحبة ليا وأىدافياخصائصيا المقاربة بالكفاءات مبادى تحدثنا فيو عن 
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طبيقي قسمناه إلى مبحثين، حيث المبحث الأول قمنا اني فيو جانب تا الفصل الث  أم  
ا بتحميل نماذج من نصوص لمكتاب المدرسي الس نة الخامسة في المرحمة الابتدائية، أم  

اني قمنا بتحميل نتائج الاستبيان الموزعة للؤساتذة المرحمة الابتدائية والخاتمة التي المبحث الث  
ة. الحوار في ظل المقاربة بالكفاءات بصفة عام   ةىي خلبصة بحثنا وأشرنا فييا إلى أىمي  

 :ومن بين المصادر المقترحةا. تائج التي توصمنا إلييا من خلبل بحثنالن   وذكرنا فييا أىم  

 .العربي ة الم غةسعد عمي زاير: اتجاىات حديثة في تدريس 
 .ي في التربيةالت عميم: دور المثمث ب ىشاميط
  م.جيات التدريس والتعم  يابر عبد الحميد جابر: استراتج

 ة.سمطان الندير: دور المقاربة بالكفاءات في ترقية الميارات الاجتماعي  

                                                               طبيق.نورة العايد: المقاربة بالكفاءات الجذور والت  

صعوبة التنقل -المراجع ةقم–ضيق الوقت  :ومن بين الصعوبات التي واجيتنا خلبل بحثنا
 لممؤسسات النائية.

عمى ىدا البحث  في اشر ذ" الحكيم شاوش"كما نتوجو بجزيل الشكر والامتنان للؤستاذ 
   وزودنا بمختمق النصائح و الارشادات. 

 
 
 
 



 

 

  

 
 

 ظري  ل: الجانب الن  الفصل الأو  
 : مفاهيم ومصطلحات01المبحث 

 مفهوم الحوار -
 الت عليممفهوم  -
 مفهوم التدريس -
 الفرق بينهما -
 الت عليمي ةتعريف  -
 الت عليمي ةتعريف العملية  -
 الت علمي ةعناصر العملية  -
 ة بالكفاءاتبتعريف المقار  -
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 تعزيف انحوار:. 1

قال الله تعالى: ي: ورد لفظ الحوار في القرآن الكريم في ثلبث مواضع وى التعريف المغوي:
( وكان لو ثمر فقال 66) يا ولم تظمم منو شيئا وفجرنا خلبليما نيراتت أكمآكمتا الجنتين ﴿

 [67 -66: ، الآياتالكيف ](67) ﴾نفراأعز لصاحبو وىو يحاوره أنا أكثر منك مالًا و 

نطفة ثم  من مقك من تراب ثملصاحبو وىو يحاوره أكفرت بالذي خ فقال ﴿ وقال الله تعالى:
 [:6الكيف: ]. ﴾جلباك ر سو  

 [.47الانشقاق:  ] ﴾أن لن يحور و ظن  ن  إ ﴿عالى: قال الله ت

، بضم محورةفما رجع إلا حوارا ومحاورة وحويرا و  متوال ابن منظور: في لسان العرب: كمق
وما أحار بكممة  .لو جوابا ترده. وأحر  :عميو جوابو رجوابا. وأحاحاء يوزن: مشورة أي: ال

 وحوارىما.والاسم من المحاورة الحوير، تقول: سمعت حويرىما 

إلى فما أحار إلى جوابا وما رجع  توة، والتحاور: التجاوب. وتقول كمموالمحاورة: المجاوب
 1قو.نطواستحاره أي: است-ما رد جوابا  ولا محورة ولا حويرة ولا حوارا أي حويرا

ؤال والجواب، شخصين أو فريقين طريق الس نالحوار ىو نوع من الحديث بي" :صطلاحاا
أمر معين قد يصلبن إلى نتيجة وقد لا  لان النقاش حول أو اليدف، وضوعشرط وحدة المب

 2."الأخر ولكن السامع يأخذ العبرة ويكون لنفسو موقفا أحدىمايقنع 

ا الحوار ىو تبادل الأفكار بين شخصين أو أكثر حول موضوع معين بطريقة متكافئة بعيدً 
 إلى الحقيقة. ب بأسموب عممي وصولاً عن التعص  

                                                             
 .16، ص1413، دار الوطن، الرياض 1أحمد بن عبد الرحمان الصيان، الحوار أصولو المنيجية وآدابو السموكية، ط - 1
 .206م، ص1995دار الفكر، دمشق:  1عبد الرحمان النخاوي، أصول الفكرية الإسلبمية وأساليبيا ط -  2
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 م:الت عمييف . تعر 2
نقل المعمومات منسقة "عمى العمم والصفة ويعرف بأنو  عقوي ىو جعل الآخر يتعمم"
و معمومات تمقى، ومعارف تكتسب فيو نقل المعارف أو خبرات وميارات، ، وأن  المتعم مإلى 

يصاليا إلى الفرد أو أفراد بطريقة معينة. ويمكننا أن نستنتج  ىذا المفيوم أن  ضوء في  وا 
           المعم م، وىو إعطاء من جانب الت عميمفي تعميم أقل ايجابية منو في التدريس و  م مالمتع
يحتاج إلى  الت عميمعمى اكتساب المعارف والميارات وأن  المتعم مىو مساعدة  1"المتعم مأو 

   .الت عميمي ةمعمم ومتعمم وبيئة تعميمية لنجاح العممية 

 :تعزف انتذريس. 3

بالمعارف وتمكينو من اكتشاف تمك المعارف، فيو لا يكتفي بالمعارف  م مالمتعإحاطة "
الوصول و  المتعم مأثير في شخصية الت  و  تنمية القدرات  إلى تكتسب إنما تتجاوزىاو التي تمقى 

: والتفكير المنظم، ويعرف التدريس أيضا بأن  إلى التخيل والتصور الواضح و  المتعم مب
 ين في الوصولالمتعم ميمي لمساعدة ييا المدرس في موقف تعم"مجموعة النشاطات التي يؤد
ن  التدريس ىو ما يقد مو  2إلى أىداف تربوية محددة"   تحقيق الأىدافلممتعمم بيدف  المعم موا 

ويعتمد عمييا  المتعم مالمسطرة في البرنامج الدراسي، وىو مجموعة النشاطات التي يقوم بيا 
 .لعمميةمستخدما المعمومات الثقافية وا

 :والتدريس الت عميم. الفرق بين 4
يستخدم في ثلبث  الت عميميمكن القول "أن  الت عميملمتفريق بين مفيومي التدريس و 

مجلبت وىي: المعارف والميارات والقيم. إذ تقول: عممتو النحو، وعممتو آداب المجالسة. 
قيادة  توة، أو درسلساجالم و، ولا تقول دراسة آدابوعممتو قيادة السيارة وتقول دراسة النح

ا من التدريس، إذ يستخدم في وعمومً  أكثر شمولاً  الت عميمتأسيسا عمى ىذا فإن السيارة و 
                                                             

 .55، ص 2006، دار الشروق، عمان: 1ط ساليب تدريس المغة العربية،محسن عمي عطية، الكافي في أ -  1
 .55المرجع نفسو ص  - 2
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مواضع كثيرة في الحياة فتقول تعممت الكثير من الكتاب وتعممت أشياء من قراءتي ىذه 
بمعنى أنو تعميم  الت عميمدريس فإن و يشير إلى نوع خاص من طرائق ا الت  ة وغيرىا، أم  القص  

، وظروف الوقف ريس يحدد فيو السموك المرغوب فيودمخطط لو مقصود. وىذا يعني أن الت  
فإنيا يمكن أن تحذف بقصد أو من  الت عميما عممية ي التي تحقق فييا الأىداف، أم  الت عميم

كالبيت  الت عميمي ةقد يحدث خارج المؤسسة  الت عميمدون قصد. الأمر الآخر وىو إن 
 .1"الت عميمي ةا، فيقع داخل المؤسسات ثنين معً لاالمجتمع، وقد يحدث في داخميا، أو في او 

في  ملممتعم   المعم مما يقدمو  دريس أن التدريس ىووالت   الت عميمويكمن الفرق بين 
 .سة التربوية فقطالمؤس  

مو ا يقد  كل ما يتعممو الإنسان من الميلبد إلى الممات ولا يقتصر فقط عمى م الت عميمو 
ن  الت عميملو ) المعم م مجالو أوسع من التدريس فيذا الأخير  الت عميمالر سم والصناعة( وا 

ل فقط في القسم وعمى ما يقد مو  ، وكلبىما ىدف مشترك وىو إيصال المعمومات المعم ميتحص 
 .المعم موالميارات والأفكار لممتعم م وفق الأىداف المسطرة من قبل 

 :الت عميمي ة . تعريف العممية5

                المعم متقوم عمى جممة من العناصر الأساسية التي تتمثل في  ىي العممية التي"
أو المدرس الذي تقع عمى عاتقو مسؤولية نقل المعمومات والمعارف والحقائق والأرقام إلى 

مراد الوصول دة يثق بيا ويؤمن بدورىا الفعال في تحقيق الأىداف البأساليب متعد   المتعم م
 اتل ليذه المعمومبالذي يمثل الطرف المستق المتعم م ، وكذلكالت عميمي ةإلييا من العممية 

أو  الت عميمي ةإلى مرحمة المعرفة. ومرحمة الجيل إلى العمم. وكذلك المادة معرفة اللب  مرحمة 
غات وغيرىا. خ وليالمساق الذي يضم الموضوعات الحياتية المختمفة من فيزياء وكيمياء وتار 

                                                             
  .56 -55ص،  2006 محسن عمي عطية، الكافي في أساليب تدريس المغة العربية، دار الشروق عمان: - 1
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والوسائل الجانبية المساندة والمساىمة في تسييل وصول  الت عميمي ةفضلب عن الصف والبيئة 
 1"المعمومة لممتعمم.

التي تيدف  الت عميمي ةىي مجموعة منظمة ومنسقة من الأنشطة  الت عميمي ةإذن فالعممية 
لمعارف والميارات والمبادئ ق مجموعة من ايوتحق المتعم ملدى  الت عميمي ةإلى تمبية حاجات 

 .الت عميمي ة العممية سير إنجاح من أجل

 :انتعّهيميتّعناصز انعمهيت . 6

 - المتعم م - المعم معناصر ميمة المتماثمة في  ثلبثة ترتكز عمى الت عميمي ةالعممية  إن  
ىناك ، ويجب أن يكون الت عميمي ةولكل واحد منيم دورًا فعالا في نجاح العممية  ىالمحتو 

 .كيكتييدالبثة المتماثمة في الثموث الدتفاعل بين العناصر الث  

باعتبارىا نسق  الت عميمي ةىو ذلك المثمث المعبر عن الوضعية ": يالت عميمويعرف المثمث  
من تفاعلبت بين كل  يجمع بين أقطاب غير متكافئة ىي: تمميذ، مدرس، معرفة، وما يحدث

القطبين الآخرين وتيتم الديداكتيك بدراسة وتحميل القضايا قطب من ىذه الأقطاب في علبقة ب
 2".يالت عميموالظواىر التي تفرزىا ىذه التفاعلبت والرسم التالي يبين الأقطاب الثلبثة لممثمث 

 المثمث الديداكتيكي                                          

 المعرفة( لمحتوىا)                                               
 القطب السيكولوجي                              .القطب البستمولوجي                   

                     
 علاقة التمثل         علاقة النقل الديداكتيكي                                           

                                         المتعم م                                              ) المعم مالمدرس )                  
 القطب البيداغوجي                                              

 . يداكتيكيدعلاقة التعاقد ال                                           
                                                             

 .mawdoo3.comلكتروني:موقع إ 2018يناير  10العممية التعميمية  صلبح مفيومرزان  -1
، جوان 34طيب ىشام، دور المثمث التعميمي في التربية، المركز الجامعي صالحي أحمد النعامة الجزائر، العدد  -2

 .53، ص 2018
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ا ا وممكً و يعتبر مرشدً لأن   الت عميمي ةفي نجاح العممية  الركيزة الأساسية المعم ميمثل " :المعم م
لممعرفة والكفايات التي تجعمو مؤىلب لتبميغ الرسالة، ويعتبر منشأ ومحفز ومنظما يدفع طلببو 

باعتباره  المعم م، و إلى موجو ومنشط لمتعمم الت عميمر إلى الابتكار، فيو بيذا تحول من محو 
 1"قطبا من أقطاب ىذه العممية.

ىو العنصر الأساسي في ىذه العممية فيو الذي يسيطر اليدف ويعمل  المعم مإذن ف
ركيزة الأساسية في ىذه القاعدة الد الموقف، و عمى وضع الطريقة المناسبة لتعمم، فيو سي  

فيجب عميو اقتناء الألفاظ وصيغ المناسبة لدرسو، والتخطيط الدقيق ليذه العناصر وترتيبيا 
يعرف كل مالو  أن المعم مواختيار الطريقة المناسبة لتبميغيا، وينبغي عمى ا. ترتيبا مناسبً 

أن تتوفر لديو مجموعة من  المعم مالتربية، وبتعميمية وينبغي عمى  علبقة بعمم، النفس
  الوظائف وتكمن في:

 مع الدرس  الت لبميذتفاعل لب إعادة الشرح وأن يقي م درجة أن يعرف احتياجات تلبميذ مث
 .، جيدة، ضعيفة ويعالج النقائصمتوسطة

  المعم موعمى  ويكن ىناك تفاعل مباشر. المتعم مو  المعم موأن تكون علبقة طبية بين 
 .استعمال أسموب ملبئم لإيصال المعمومة والفكرة لممتعمم

  ين لمدرس.المتعم مويجب تشويق 

  لدرسو. يخططو  الركيزة الأساسية في الدرس الت لبميذأن يجعل  المعم مويجب عمى 
فيو في سعي دائم لاكتساب المعارف والخبرات  الت عميمي ة محور العممية المتعم ميعد " :المتعم م

تعميم التقميدي لا الوالميارات المغوية من خلبل الإسيام الفعال في بناء ىذه العممية. فإذا في 
مى عميو ليحفظيا، ماستثناء تمقيو لممعمومات التي ت. بالت عميمي ةيممك أي دور في العممية 

مسؤولية اشراكو ج تعمل عمى ناىمتحان. فإن المقاربة الجديدة لممالابيدف استرجاعيا وقت 

                                                             
 .53طيب ىشام، دور المثمث التعميمي في التربية، ص -  1
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م من خلبل تحفيز بعض أجزاء المادة الدراسية وشرحيا. كما تتيح القيادة، وتنفيذ عممية التعم  
 .1"ةلو الفرصة لبناء معارف بإدماج المعطيات والحمول الجديدة المكتسبات السابق

مطالب بالامتثال والخضوع لأوامر معممو بصفة خاصة والى المؤسسة  المتعم مف"
دافع نحو التعمم الميل و الىو الذي تكون لديو الرغبة و  ءالكف المتعم مالتربوية بصفة عامة، ف

إدماج كل مواد المختمفة ويسعى إلى تطبيق معارف واستغلبل  ىا عموالذي يكون قادرً 
 .2"اليومية تعميماتو في حياتو

ور الأساس ، وىو الركيزة والمحالت عميمي ةىو الطرف الثاني في العممية  المتعم مإذن ف
داتو والمعرفة الجيدة لقدراتو، و في الدرس من خلبل تفاعمو الايجابي، وينبغي تثمين مجي

 والاجتماعية. والحركية العاطفية شخصية وأبعاد

 وقوانين،تعمم من معمومات ومفاىيم وميارات وفوائد م لممىو كل ما يقد  " (:ىالمحتو المعرفة )
ي لأي مقرر أو وحدة الت عميماتجاىات وميول، فالمحتوى م و وما يرجى اكتسابو ليم من قي  

 3"دراسية حول فكرة أساسية كبيرة يراد لمتلبميذ أن يتعمموىا.

التي ىي  الت عممي ةإذن فالمحتوى ىو الطرف الثالث والميم في ىذه العممية والمادة 
 اكتسابيا، وىي من أىم   المتعم منظام دقيق من المعارف والميارات والقدرات التي ينبغي عمى 

بين الأقطاب  حدث تفاعلبلكي ي   المعم مر في فيي الميارة التي ينبغي أن تتوف   ،مصادر التعمم
ي غياب لعنصر من وأ الت عممي ة، الت عميمي ةيتو في نجاح العممية لبثة، ولكل قطب دوره وأىمالث  

 .يةة يؤدي لفشل في العممالعناصر الثلبث

                                                             
اجستير جامعة فرحات عباس تعميمتو المغة العربية من خلبل النشاط المدرسي غير الصفي، رسالة مليمى بن ميسية  -1

 .09، ص 2010سطيف جزائر 
 2004 ، الجزائر،1جزائر، دار التنوير طخالد لبصيص، التدريس العممي والفن الشفاف بمقاربة الكفاءات والأىداف ال -2

 .105ص
 .54جوان، ص  34مركز الجامعي صالحي أحمد النعامة الجزائر، العدد ،طيب ىشام، دور المثمث التعميمي في التربية  - 3
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 :تعريف المقاربة بالكفاءات. 7
 عمى عرف إلى توظيف المعارف المكتسبة قصد الت   الت مميذىي الوصول ب": تعريف الكفاءة

ويشمل القدرة عمى استعمال وتطبيق الميارات  ،وواتخاذ الموقف المناسب لحم   ما مشكل
لديو القدرة ما تطبيق الميارات  المتعم مأي يصبح  .1"حقل معين في والمعارف الشخصية

شكالية والتمكن الاعرف عمى وضعيات المكتسبة داخل القسم وخارجو لتنمية وتطور ذاتو والت  
 يا بفعالية.من حم  

 وقد اعتمد  قيق غرض معين في المجال التربوي  حىي طريقة تعتمد لت" :تعريف المقاربة
و ىناك جيد يبذل تو بمعنى أن  ءثر قربا من كفاأك الت مميذبيا أي جعل  مغوي  البعض المعنى ال

  2".الجسد يةتو أي مميزاتو العقمية و اءإلى كف الت مميذقصد تقريب  المعم ممن طرف 

 ة ىي الاقتراب إلى الحقيقة ليس الوصول بيا فيي الطريقة المعتمدة في العمميةبإذن المقار 
الى الكفاءات بالاعتماد عمى ما يمثمو من مكتسبات  المتعم مبتقريب والتي تقوم  الت عميمي ة

 .قبمية

 حكم في مجريات الحياة الت  تعمل عمى  ابيداغوجيىي " :تعريف المقاربة بالكفاءات
فيي اختيار  ما تحمل من تشابك في العلبقات وتعقيد في الظواىر الاجتماعية ومن ثم   بكل  

ارف ىذه الحياة عمى صورتيا وذلك بالسعي إلى تثمين المعيمكن لممتعمم النجاح في  منيجي  
. فإذا كانت المقاربة بالكفاءات ستعمال في مختمف مواقف الحياةللبالمدرسية وجعميا صالحة 

                                                             

نورة العايد، المقاربة بالكفاءات الجذور وتطابق مجمة الباحث الإنسانية والاجتماعية، جامعة قاصدي مرباح، ورقمة  -1 
 .77، ص2011، 4العدد 

 .77المرجع نفسو، ص  - 2
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يا في نفس الوقت طريقة جديدة في توجيو المنيج ين فإن  المتعم متيدف إلى بناء كفاءات لدى 
 1"في مختمف مكوناتو. الدراسي  

مستيدفة في نياية ينطمق من الكفاءة ال ي  بيداغوج عن تصور تربوي   يا عبارةكما أن"
 ثاتيجية التكوين في المدرسة من حيمرحمة تعميمية لضبط استر  ةونياي نشاط تعميمي   أي

م وانتقاء المحتويات وأساليب التقويم وأىداف التعم   الت عميمي ةاستراتيجية التدريس والوسائل 
 2"وأدواتو.

في  م والتي تحصرهلمتعم    قةبة بالكفاءات تسعى الى الابتعاد عن النظرية الضي  المقار و 
وسائل واستراتيجيات تمكنو استخدام من  المتعم مبل تتجاوز ذلك إلى تمكن  ،اكتساب المعرفة

فالدراسة بالمقاربة بالكفاءات "وضعيات مشكمة  مو في حل  من تنمية مياراتو وتطبيق ما تعم  
ـت عمى البيداغوجيا الجديدة والـــــمــــــصاحبة للئصـــلبحات التي مســـ ــ  تركز بشكل كبير
فظيرت المقاربة  3"2004 -2003 يسة بــدءا مــن الموسـم الدراة الجزائري  المنظومــــــــــة التربـوي  

 .اثغراتي بالكفاءات كرد فعل عمى التقنيات التقميدية التي كانت معتمدة سابقا وذلك لسد  

                                                             
لابتدائية حسب آراء سمطات النذير، "دور المقاربة بالكفاءات في ترقية الميارات الاجتماعية لدى تلبميذ المدرسة ا -1

 .221 ، ص2018، 2المعممين"، مجمة العموم الاجتماعية والانسانية، جامعة محمد بوضياف، العدد
 .12، ص1996الجزائر: محمد صالح الحثروبي، المدخل الى التدريس بالكفاءات الجزائر، دار اليدى لمنشر والتوزيع، -2 
 .  01، رقم26اربة بالكفاءات في المنظومة التربوية الجزائرية، مجمة العموم الإنسانية، العددنورة العابد، المق -3
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 :تقنياث انحوار. 1

من  الت لبميذالجيد يعتمد عمى تقنيات وطرائق من أجل ايصال المعمومات إلى  المعم م
؛ ومن بين ىذه التقنيات ذلك بناء مراحل الدرس داخل القسم، وكةالت عميمي  أجل تنظيم المادة 

 :نجد

 :الت لاميذالاستماع لأفكار  (1
 كمي ةين عند مستوى الثانوية والالمعم ممن أساليب النقاش التي يستخدميا كثير من "

ون ىذا الأسموب عن قصد، ولو المعم مالنظر المخالفة، ويستخدم  يةوالابتدائية أن تبني وج
. إلا الت لبميذوعدد قميل من  المعم مىذه الطريقة يمكن أن تؤدي إلى احترام النقاش بين أن 

الأكبر سنا الذين تنقصيم  الت لبميذالصغار أو مع  الت لبميذأنيا لا تؤدي عمميا أداء طيبا مع 
 تثير انفعالات، وعمى الرغم من أن والمناظرةل االجد دة، إن  الجي   ميارات الاتصال المفظي  

عن الموضوع كما  عدهويب الت لبميذ ت انتباهة إلا أنو يشت  ىذا الأسموب يثير الإمكانيات الدافعي  
نطواء لافصاح إلى االبيان والإ يمميل إلى الخجل، الأقل فل الت لبميذمن  بكثير أن ىذا يؤدي

ذا كان ىدف  يع عمى فيم درس وعمى توس الت لبميذمساعدة  المعم موالبعد عن المشاركة، وا 
 1"و ينبغي عميو أن يستمع بدقة وعناية لأفكار كل تمميذ.وتعميق تفكيرىم، فإن  

 المعم م، فعندما يتحدث المتعم مأن يظير الاىتمام لما يقولو  المعم ميعني أنو يجب عمى 
احترام  ىويساعده في بناء الثقة بنفسو، وعم ب عميو أن يستمع لأفكاره وأراءهيج المتعم ممع 

، المتعم م ميذ، فيذا يخمق نوع من الراحة فيلطيف مع تلب المعم محب ان يكون الآخرين، وي
 .المعم من مى الخجل والخوف مب عوالتغم  

 

 

                                                             
 . 212ص، 1990-ه1420، دار الفكر العربي، عمم القاىرة دريس والت  استراتيجيات الت   ،جابر عبد الحميد جابر -  1
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 :شجيعحفيز والت  الت   (2
 جل الوصول إلى نظام تعميمي  أة من أساليب تحفيز جديدة غير تقميدي   الت لبميذيحتاج "

عميو أن ناجحا  ماذا ما أراد أن يكون معم  ذلك فإدور أساسي في تحقيق لو  المعم ممتطور. و 
م ومن طرق ىفز حم عميو أن يحب التعم  تلبميذه أكثر إقبالًا عمى  جعللو  ووأساليب سو،فن ريطو 

 :ذلك ما يمي

  ترك لو بعض الحرية في اختيار الواجبات كما يجب أن يبالمسؤولية: ف الت مميذتحسيس
 .توالب بأىمي  الط  يشعر 

  تحقيقيا، فينا  الت لبميذتحديد أىداف معينة يسعى مع  المعم متحديد الأىداف: عمى
 الطالب يبقى متحمسا في المحاولة لتحقيقيا.

   ة فلببد دعم خمق بيئة آمنة: الخوف من نتائج الرسوب يؤدي إلى مشاكل مستقبمي
 .ا وجعميم يؤمنون بقدراتيم ودفعيم لممحاولة بعد الفشلب نفسي  الطلب  

   ة والعمل من خلبل القيام برحلبت تثقيفي   جو  يجب تغيير ال م:تغيير أسموب التعم
الجماعي بالذات لمطمبة المتعثرين والخجولين. وتقديم مكافئات بسيطة فييا تشجع 

 عمى إتمام الميام بالإضافة إلى كممات المدح والتشجيع.

   من  تعتبر أسموب إيجابي   ريفة: فخمق منافسة بشكل تربوي  إيجاد جو من المنافسة الش
 أجل تحقيق أىداف محددة سابقًا. فالطالب يقدم جيد أكبر لمتفوق في المنافسات.

  ابطريقة منظمة وىادفة لي الت عميماستخدام التكنولوجيا: حيث أن إدماج التكنولوجيا في 
، فاستخدام ما توفره التكنولوجيا من تطبيقات تعميمية محفزة لا يمغي تأثير إيجابي  

 .ة الورق والقممأىمي  
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   فس والتأثير الايجابي في جل منحيم ثقة بالن  أفمن  :ومناقشتيم الت لبميذف عمى التعر
التعرف عمييم وعمى ىواياتيم وما يحبون ويكرىون، ومنحيم حيز  سموكيم يجب

1."مكانو النجاحإلمنقاش فيو يمنح الأمل ليم ب
 

لابتعاد عمى كل ذلك با، و لذي يشجع تلبميذه عمى حب الدراسةد ىو االجي   المعم م إن  
، دحفز عمى تحسين مستواه للؤفضل كجي  مثلب استعمال العبارات التي تالسمبية  الانتقادات
 بك.ر فخو  اممتاز. أن

 ميستخد لان رائو، وأآأفكاره و  المتعم موقف إيجابي عندما يقدم ذو م المعم مويكون 
 الت لبميذيحفز وكل ىذا  معنويأن يقدم لو الدعم اليجب تو. و العبارات التي تيبط من معنويا

 مى الفيم الجيد، والعمل المتقن.ع

  :اليدوء وتفادي الغضب (3
عمى الحوار  ، فيو أمر أساسي في الحفاظالمتعم مكمم بمطف يكسب صداقة الت  

ينبغي أن يكون قدوة صالحة لطلببو  المعم مفلفعال، فالغضب عكس ذلك تمامًا "الايجابي وا
لى جانب ذلك وىو بذلك مؤثر فعال فييم ميم أكثر من غيرهيتأثرون بمعم الت لبميذ ن  لأ ، وا 

ين مع تلبميذه والصبر والتحمل ينبغي لممعمم أن يتصف بصفات منيا العطف والم  
 . 2"والإخلبص في عممو

س شخصيتو فيجب أن يسيطر لتلبميذه فكل عمل يقوم بو يعك ىو قدوة المعم م إن  
. شخصية قوية. ويمبي حاجات تلبميذهيمتمك و  يوجيو . والتحكم في أي موقف عمى غضبو
بالاستياء اتجاه موقف قام بو  المعم مالاحترام في نفوس فمثلب عندما يشعر  ة وويزرع المحب

ىنا يأخذ  المتعم مموضوعية وليس بغضب فويتكمم معو باحترام و أ أن ينتظر حتى ييد المتعم م

                                                             

www.a9lam.com - الموقع الالكتروني 1  
كمية ، 1ط لوسائل التعميمية مفيوميا وأسس استخداميا ومكانتيا في العممية التعميمية.ا، عبد المحسن بن عبد العز -2

 64ص ه،1414 ة، يالإسلبمعة الإمام محمد بن سعود جام ،العموم الاجتماعية



 الفصل الأو ل:                                                                                   الجانب النظري

18 
 

و دائقًا بالأمن والطمأنينة، ويتحمل طلبب أن يشعر فيعتبره قدوة المعم مموقف إيجابي من 
 يصبر أمام كل موقف يمر بو.و 

 :تجنب الإحراج (4

قد ابتعدنا . كأننا بذلك نكون التجريح الشخصيمن الميم في كل حوار البعد عن "
 .1"حراجالإتجنب جب أن يسود من المباقة و ي ام  ، وعدب الرفيعكثيرا عن الأ

يجابيا ل المعم مفيجب أن يكون  فينبغي عميو استعمال  الت لبميذم منو يتعم  ثابتا، وا 
                   عندما يناقش  المتعم مف، فستراتيجيات التي تلبئمو لمواجية مشاكل معنية داخل الص  ا

و د لديتوبيخو أو الصراخ عميو فيذا يول   المعم م ىعملا ينبغي  أخطأفكرة ما ميما أو يشرح 
صحو أن ين المعم ملا يتفاعل مع زملبئو، فلببد من و  اسمبي االخجل والخوف فيصيح تمميذ

فيتجاوز  طاءه.. فبذلك يخمق لديو الثقة في نفسو وتصحيح أخم معو بكل ىدوء واحترامويتكم  
، اإيجابي اكون متعممكل ىذا يبعدم إحراج تلبميذه  المعم م. إذ يجب عمى الخوف والخجل

 تعميمية.الاكل النفسية و فيتغمب عمى كل الحواجز، أو المشمن نفسو،  اوواثق

 :أنواع انحوار. 2

صال الأفكار التي تكون في ذىننا يلإ، ة في حياتنامن المتطمبات الأساسي  الحوار  يعد  
، وأنواع يناك أنواع لمحوار من حيث شكموتبادليا والعمل عمى مناقشتيا مع الآخرين، فل

 :الحوار نجد فيو نوعين ىما ثالثة من حيث نتائجو. ومن أنواع أخرى من حيث طابعو وأنواع

 

 

 

                                                             
 ،م1431/2020:السعودية  .2ط التربية بالحوار مركز الممك عبد العزير لمحوار الوطني الرياض، عبد الكريم بكار - 1
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 : نجد فيو نوعين ىما:شكلالالحوار من حيث  (4
وىو يتميز بالسرعة وييدف  الحياة اليومية ونشؤ ىو المستخدم في سائر " :الحوار الشفيي-أ

الحجج الخطابية والعاطفية إلى جانب القميل من  اتحقيق المصالح العالمية مستخدم إلى
 1"الحجج العقمية.

ت بآراء ت  سم بسرعة والحيوية دون التشن ىذا التعريف أن الحوار الشفيي يت  نستنتج م
 مسبقة.

 ، وىو يمتمئ بالحجج البرىانيةو حوار العقل والمنطقوصفو بأن  ن يمك": الحوار المكتوب-ب
ول وبقدر من طف بالو يتصر  مة أو قريبة فإن  اجنو لا يسعى لتحقيق مصالح علأوالجدلية، 

 2"اقش أفكارًا، والمجوء فيو إلى العاطفة أو انفعال يعد أمرًا معيبا.البرود لأنو لا ين

 ين وحجج.ىة لمتغيير ويحتاج إلى أدلة وبران الحوار المكتوب يحتاج إلى مدة طويمإإذا ف

  الحوار من حيث طابعو: نجد فيو ثلبثة أنواع وىي:

مفا في الرأي وىو الذي يدور عادة بين أطراف مثقفة س: الحوار اليادئ )الحميم(-أ
والتوجيات وىذا الحوار عمى الرغم من أوصافو التي تحظي من الجميع بالقبول والرضا إلا 

من طرف واحد لا يوجد فيو أي حوار  ،دريج إلى نوع من الحوار مع النفسأنو قد يتحول بالت
 . 3واحد يوافق عميو المتحاورانرأي سوى 

طرفين بطريقة راقية ويتسم بالاحترام واليدوء  قصد بالحوار اليادي تبادل أطراف الحديث بينن
 والابتعاد عن النقص.

. يعرض عادة بين أطراف مختمفة في الرأي وىو الحوار الذي يدوري: "ب الحوار الموضوع
ثم يقوم  ىقناع الأطراف الأخر مة لإا بالأمثوموضحً  ،مدعما إياىا بالأدلة منيم وجية نظرة كل

                                                             
 .7ص ـ2014 ،طاىر الحوار مفيومو، أصولو وأنواعو الأكاديمية والأدبية والثقافة حامد - 1
 .7المرجع نفسو ص - 2
 .7المرجع نفسو ص - 3
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 ،ضوعية مع إتاحة الفرصة لمتعقيباتومو  ر الحوار بنظامغيره بعرض ما لديو. وىكذا يسي
عطاء   .1"ين الوقت المناسب والمحدد لو حتى يتبمور ل واحد من المتحاور كوا 

لديو وجيات نظر كثيرة بين الأفراد  عكس الحوار اليادي لأن الحوار الموضوعي   إن  
 .عمى أدلة وبراىين اشخص يقدم رأيو معتمد فكل  

ما منين أطراف مختمفة سمفا لا يسمح كل وىو الذي يدور عادة بي"ج: الحوار المتشن  -ج
. أو التشويش عميو إما ى بكل الوسائل لإسكاتوو يسعن  إبقبول رأي من الطرف الآخر بل 
حد أما يحدث من  تيديد بالضرب. وأحياناالأو حتى ببرفع الصوت أو بتحريك الأيدي 
 .2"الأطراف انسحابو من جمسة الحوار

ويرفض  اىذا النوع من الحوار إلى معارضة رأي الآخر حتى ولو كان صحيحيتميز 
ن   ،راىينرأيو الخطأ حتى بعدم وجود أدلة والب ولا  الانفعالاتالحوار المتشنج يخاطب  وا 

 ولا يأتي بنتيجة مرضية. ،يخاطب العقل

  ثلبث أنواع وىي: النتائج:الحوار من حيث 
 وأ اختراع شخصشكمة زائفة أي مشكمة من ي يدور حول مىو الذ": الحوار العقيم 

مثلًب مشكمة عن مصالحيم الحقيقة. س افي شغل الن  مصمحة خاصة  يمأشخاص تكون ل
ىمال مشكمة كيفية الارتقا  الت عميم ىء بمستو الدروس الخصوصية )حالة عارضة( وا 

ر في و يظل يدو لكن   الحوار حول مشكمة زائفة يكبر ، ومما ىو ملبحظ أن)ظاىرة أساسية(
 .3". أي عقبة تقف في سبيل الفكرنو ببساطة لا يعالج مشكمة حقيقيةحمقات مفرغة لأ

                                                             
 ، عمى الموقع: 07ص ، 2014 ،ةيالحوار مفيومو، أصولو وأنواعو الأكاديمية والأدبية والثقاف ،حامد طاىر -1

https://www.hamedther.com ، :14/04/2024تاريخ الزيارة 
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ن لو غاية أو ىدف و الحوار العقيم يرتكز عمى مشكمة من اختراع شخص تك يعني أن  
ة بل و لا يعالج قضية حقيقي  . لأن  مفرغة يكبر ويدور في حمقة من ورائو فالحوار العقيم يظل  

 و لا يقدم شيئا أو فائدة.ا للبحظنا أن  ، ولو تأممنزائفة

 يكون اليدف منو ىو الذي يتناول مشكمة حقيقية و  منتجالحوار ال إن  " :المنتج الحوار
 ةالوصول إلى حل محدد ليا، في ىذا النوع من الحوار يجري إلقاء الضوء عمى نشأ

ليا. وقد قال لمناسبة ا ولاح الحملاقتر وأىم مظاىرىا ومدى خطورتيا،  رىاوتطو  المشكمة
 إذا اشترك في لكن ذلك لا يحدث إلا   يامن حم   اعد جزءيفنا بحق "إن تحديد المشكمة أسلب

، ومن وصل إلى الحمولبة الصادقة في الت  مناقشتيا عدد من المحاورين الذين تدفعيم الرغ
ب المشكمة، في لغة دقيقة وواضحة، باستخدام خلبل حوار يكشف مختمف جوان

ورين في مثل ىذا العمل يكونون المحا إن   ،من الفوضى والغموضمصطمحات محررة 
ولاشك أن حوارا كيذا  البناية المتكاممة دتشي فيمنيم دوره  ئين الذين يعرف كل  او بالبن  بأش
، حتى يجرى في جو من الجدية والاحترام، وأن مياترةوالأن يخمو من الاستطراد  لابد

 . 1"يصل إلى ىدفو بكل سلبسة ويسر

ىدفيا الوصول إلى ، ج مشكمة حقيقية من أرض الواقعالحوار المنتج ىو الذي يعال إن  
يرضي الجميع باستخدام لغة دقيقة وواضحة تمكنيم من فيم بعضيم البعض والوصول  حل  
  ة واحترام متبادل بين الأطراف.يجري بجدي  و ك إجابة لا يتخمميا الغموض والش   إلى

 وليس بالضرورة التوصل إلى يسعى إلى تحديد المشكمةوىو الذي ": ـحــوار الاستكشاف .
ك مع غيرىا من الصعوبة والتعقيد والتشابتتسم بعندما تكون تمك المشكمة  كوذل .لياحل 

كمة المعقدة إلى عناصرىا حوار لمحاولة تفكيك المشال حينئذ يتم   المشكلبت الأخرى.
لمشكلبت الأخرى المرتبطة بيا. وبيان علبقات التداخل والاتصال بينيا وبين ا البسيطة

ب فقط مجموعة متحاورين. بل وع من الحوار لا يتطم  مثل ىذا الن   ومن الواضح أن  
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. ثم يتبادل كل واحدة جيودىا حول نقطة محددة سمجموعات من سائر التخصصات تكر  
 .1"الجميع ما توصل إليو كل منيم

ة تبسيطيا من أجل محاولسبب المشكمة و إلى اكتشاف  ى يسعىالذ ىو الحوار
يحاول معالجة نقطة ليا وكل طرف  الوصول إلى حل   من الضروري ، وليساستيعابيا

  رة موحدة ومختصرة.كيا فيما بينيم لموصول إلى فنو قشمعينة ثم ينا

 :معيقات الحوار. 2

 تعقيد لغة التواصل: -1

مينية  طة أو المعاني التي تختص بمجالات"ينتج عن استعمال المفردات غير مبس  
ذات الحوار  محددة إلى حدوث إخفاقات في الحوار والتواصل، حيث لا ينبغي الاعتقاد بأن  

، ويوجد وسائل أخرى لإنجاح الحوار كتفكيك المعمومات إلى جمل تقيم المصطمحات التقنية
يمكن استيعابيا واستبدال الكممات المعق دة بمرادفات بديمة تحمل نفس المعنى، بالإضافة إلى 

  .2تعمال أفكار مختصرة ومبسطة قدر الإمكان"اس

ينتج عند استعمال مصطمحات ومفاىيم وكممات غير واضحة ومعقدة صعوبة في فيم 
عقيد في فيم المعاني لذا ينبغي الطرف الآخر لتمك المصطمحات فيؤدي بو إلى الغموض والت  

 .استعمال كممات سيمة، واضحة في الحوار
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 :اافتراض المعرفة مسبق -2

أطراف الحوار كما ىي  المعمومات واضحة و معروفة لكل   أحيانا أن   افتراض المتحدث ؤديي"
ة لمجرد كونيا مفس رة ومبس طة لممتحدث نفسو، واضحة لو، إلى تجاوز شرح أفكار رئيسي  

ب الأمر الذي ينعكس سمبا عمى الحضور ويجعميم يشعرون بالغموض و عدم الفيم، ولتجن  
لمتحد ث أن يحاول استخدام الآليات التي تمفت انتباه الحضور وتبسط ىذا ينبغي عمى ا

جابة الأسئمة  الأفكار بين الحين والآخر بحيث يعمل عمى طرح التفسيرات الكاممة وا 
المطروحة بشكل فع ال بعد فيميا جي دا حيث يفشل العديد من المتحاورين في الفصل بين 

جابتو بشكل منظ م دون   .1أي خمط"استيعاب السؤال وا 

افتراض المعرفة مسبقا يؤدي أحيانا إلى عدم الفيم والغموض في فيم المقصود، مثلب 
أنو فيم قصده  المعم مفيظن  المتعم مدرسو بغرض ايصال المعمومات إلى  المعم معندما يشرح 

، ويمكننا المعم مبغموض وعدم فيم أفكار  المتعم مكما فيميا ىو، ولكن يحدث العكس فيشعر 
معب دوراً ميما في عممية التواصل، لذا ينبغي تبسيط ت ةافتراض المعرفة المسبق ول أن  الق

 .الأفكار قدر الإمكان من أجل استيعابيا وفيميا

 :عدم تقبل الرأي الآخر. 3

يجدر بالمحاور أن يكون متقبِّلب للآخرين ولآرائيم ومدركاً لطروحاتيم وأفكارىم، بحيث "
لتي يحاولون اِيصاليا، وقد يجد البعض صعوبة في تطبيق ىذه يستطيع استيعاب الأفكار ا

وجيات  اختلبفالميارة، ويرجع ذلك إلى التعص ب لمرأي الش خصي أو الض جر في حالة 
عب أن يتقب ل المستمع الطرف الآخر بفيم عميق وبآفاق فكرية النظر، فيصبح من الص  

ستمعين يؤدي ذلك إلى تشت ت واسعة، وعندما يبتعد مجال النقاش عن محط اىتمام الم

                                                             
1- Jeremy Bradley, " communication failure in business "small business.chnon. com.retrieved14-10-
2018 edited. 

http://business.chnon/
tel:14-102018
tel:14-102018
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محتويات الفكرة الأساسية، لذا من الضروري أن يكون ىناك تقب ل وانصات متبادل بين 
 1".الأطراف لنجاح الحوار القائم

عدم تقبل الرأي الآخر يؤدي حتما إلى مشاكل نفسية، يعود السبب في ذلك إلى عدم 
مل واختلبف وجيات النظر، لذا ينبغي تقبل المحاور إلى رأي الآخر، فيؤدي إلى الضجر والم

 .أن يكون ىناك حرية التعبير واحترام آراء الآخرين وتقبميا

 :ايجابياث انحوار. 4

 :لمحوار ايجابيات عديدة نذكر منيا

 "بتكار لامى النظام والتعاون ويساعد عمى الفة والمحبة ويعودىم عيثبت فيو روح الأ
 .لمشاركة لتقديم الأفضلفيولد فيو روح التحاور وا 2"والاحترام

  يحققون ذواتيم عتزاز عندما يجدون أنفسيملابالفخر وا الت لبميذيشعر. 

  وزيادة في حصيمتيم العممية الت لبميذتنمية معمومات. 

  روح التعص ب للآراء والمقترحات الت لبميذتبعد عن. 

 تتيح لو فرصة البحث والتفكير الحر المستقل. 

  عد عنو الشرود والفتوروتب الت لبميذتوقظ انتباه.  

  يقوي دراتو بحيث يثير انتباىو وفكره و عمى تنمية مياراتو وق المتعم محيث يساعد
  .استيعابو وفيمو

 التدرب عمى النقاش والحوار اليادف. 

 ".3"تعمم الصبر وعلبج الاندفاعية 

                                                             
1-What are the causes of "communication failure?" www.the classroom.com. retrieved  
11.10.2018 Edited  

 .52-51صم، 1997 -ه1419 السعودية .1مف الله، الحوار وبناء شخصية الطفل، مكتبة العبيكان، طسممان خ -2
 .51ص، المرجع نفسو -3

tel:11.10.2018
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 "  سموب والناقد وتنمية ميارات الاتصال والتواصل بين الطمبة والأ تطوير التفكير الحر
 .1"التعاوني في التعامل

  عمى روح العمل الجماعي والتعاون وأن لا يكونوا متعصبين  المتعم مبحيث يساعد
 .ومقترحاتيم لآرائيم

 "بحيث تنمي القدرات الفكرية والمعرفية  2"تساعد عمى اكتساب ميارات الاتصال
من  المعم ممك ن لممتعمم وتدربو عمى التحميل والاستنتاج واحترام آراء الغير، كما ت

 .المتعم ممستوى و الت عرف عمى قدرات 

 الحوار يساىم في التغمب عمى الخجل والخوف ويزرع الثقة في النفس. 

 :سهبياث انحوار. 5

 التشويش عمى الآخرين والسخرية منيم. 

 عدم تقبل التفاعل مع الآخرين. 

 "3".العجز عن فيم المادة والعمم بيا أو الاستيلبء عمييا 

   ية ين فيما بينيم لا يتركون المجال لزملبئيم لمتعبير عن آرائيم وذلك بالسخر مالمتعم
 .ىذا يعرقل من تطبيق تقنية الحوارو منيم جراء أي خطأ يقعون فيو، 

 عدم تنظيم الأفكار والقدرة عمى الكلبم والنقاش. 

 عدم مراعاة آداب الحوار. 

 الخروج عن الموضوع. 

 "وذلك بسبب التشويش أو الصوت  4"رحو زملبئيمقد لا ينتبو الطمبة إلى كل ما يط
 .غير الواضح

                                                             
  .141 ص ،1002 القاهرة، العربي، الفكر دار تطبيقها، أسسها التربية، مناهج مذكور، أحمد علي -  1
 .118 ص ،2006، عمان ،1الشروق ط عمي محسن عطية الكافي، أساليب تدريس المغة العربية، دار - 2
 .51ص ،نفسو المرجع - 3
 .118 ، ص2001، 1محسن عمي عطية الكافي، في أساليب تدريس المغة العربية، عمان دار الشروق، ط - 4
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  عمى التحكم في الأفكار المطروحة وسيطرة بعض المتفوقين عمى  المعم معدم قدرة
 .المناقشة وغياب الآخرين

 :العربي ة الم غةتطبيق تقنية الحوار في تدريس . 6
. فبعد المتعم مو  لمعم ماتعتبر الطرق الحوارية أساس التدريس الذي ييتم بالتفاعل بين 

والتي تمكن  ،د لوأن يقوم المدرس بالتخطيط لدرسو وفق الطرق الأكاديمية والإعداد الجي  
بمرحمة  المعم مثم يقوم  الت عميمي ةمن المشاركة والتفاعل الايجابي في تنفيذ الأنشطة  المتعم م

 :التنفيذ متبعاً الطرق التالية

 :المدرس و يشارك فييا يديرىا قشة التي ة المناأ. طريق
يتعين فيو التخطيط "في ىذه الطريقة، يقوم الأستاذ بالتحضير المسبق لمدرس حيث 

ن   اختيار مكونات  والتنفيذ والتقويم وفق الأسس التي يتم فييا تحقيق الأىداف التربوية، وا 
وضوع طبيعة المين النيائية و المتعم ممتو لحاجات يتم في ضوء ملبئ يالت عميمالبرنامج 
د لدرسو والتحضير لو مسبقاً ويسط ر الأىداف بالتخطيط الجي   المعم مأي يقوم  1"الدراسي

ووضع الاستراتيجيات التي تمكن لمسير الحسن لمدرس، فيقد م  المتعم موالمشكلبت التي تواجو 
فكرة عن الموضوع بالاعتماد عمى الكتاب المدرسي ويحاول أن يشرح الدرس بطريقة مبسطة 

 بذلك الوقت المقد م لو وكذلك عدد الحصص المبرمجة، فينبغي أن يعرف كيف يسي ر مستغلبا 
وينظ م وقتو ويقوم بتطبيق مخطط لو عن طريق إلقاء مجموعة من الأسئمة لمتلبميذ من أجل 

 .تفكيرىم وتحفيزىم عمى التحاور فيما بينيم
يسألوا إلى أن يفكروا و  الت لبميذة يدفع س الماىر المستخدم ليذه الطريقالمدر   ن  إ"

الزملبء ولا يشعرون بأن ىناك ىيمنة رسمية لممدارس عمى  الت لبميذو  المعم مويستفسروا من 

                                                             
ية، كمية التربية ابن رشد، جامعة بغداد، سعد عمي زاير، سماء تركي داخل، اتجاىات حديثة في تدريس المغة العرب - 1
 .30ص، 2015  ،1ط
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ذا تطمب الأمر تعميقات أو شروح أو بعض الإيضاحات بطمب ذلك من الت لبميذ  الت لبميذ، وا 
لا   و أن يبادر في التوجيو كان عمي أنفسيم، فإن أوفوا ذلك حق و فستغنيو عن الت دخل والإجابة وا 

 .1ومساعدتيم عمى التوصل إلى ات فاق تام"
عمى المشاركة وطرح الأسئمة واستجابتيم لمدرس ولا  الت لبميذىذه الطريقة تشجع 

عمييم بل يتأقممون مع الجو الد راسي بكل راحة ويتم الحوار  المعم ميشعرون بسيطرة 
وتصرفاتيم ومن خلبل  الت لبميذم تحميل سموك والمناقشة، وبالملبحظة المنظمة والمراقبة ويت

مستوى انجاز تلبميذه واستيعابيم لما عرض عمييم أثناء الدرس فيكسب  المعم ميقرر  المحاورة
إلى اتخاذ  المعم مبتوجيييم وتوسيع أفكارىم ومن خلبل كل ىذا يسعى  المعم ممستواىم، ويقوم 

 .كل الأساليب اللبزمة لتحقيق أىدافو

 :تقسيم الصف إلى عد ة مجموعات  ةطريق -ب
 " ويسير العمل في ىذه الطريقة عمى أساس تكوين جماعات صغيرة داخل الفصل وكل

 63ين المتعم مجماعة تدرس وجية مختمفة لمشكمة معينة، ولا يتحقق ذلك إلا إذا تجاوز عدد 
شة فردا، عمى أن يكون موضوع الحوار من ضمن المواضيع العامة التي تسمح بالمناق

الجماعية والتي تحتمل أكثر من رأي. ويمكن الجموس في ىذه الاستراتيجية عمى شكل 
أفراد ويحدد لكل مجموعة  9، حيث نقصد بيا تكوين جماعات صغيرة متكون ة من 2"حمقة

فيكمن دوره في  المعم مالعمل الذي تقوم بو، ويعي ن لكل مجموعة رئيس الفوج يمث ميا. أما 
وتقييميم، حسب  يقوم بتوجيييمو  ق أساليب المناقشفوج وكيفية تطبيمناقشة كل و مراقبة 

 .دائيم وتعبيرىمأ

  في ىذه الطريقة باِتباع خطوات من بين ىذه الخطوات نجد المعم مويقوم: 

                                                             
 .55، ص1994، 1ىشام السامراني، طرائق التدريس العام ة وتنمية التفكير، دار الأمل لمنشر، الجزائر، ط -1
   .2018 ستراتيجية الحوار والمناقشة الصفية،اعمام جميمة ونعيمي فاطمة الزىراء،  -2
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 :موضوعات فرعية معينة داخل إطار مجال المشكمة التي  الت لبميذيختار  "اختيار الموضوع
في مجموعات موجية لمعمل في الميمة وينقسمون  ت لبميذال ييحددىا عادة المدرس ثم ينطو 

ن ويقومون بالبحث عن وبذلك يختارون موضوع معي 1"إلى ما بين عضوين إلى ست ة أعضاء
 .يتبادلون الأفكار والإجاباتو حل المشكمة 

 :ويضعون إجراءات وميام وأىداف تعمم تتسق مع  المعم مو  الت لبميذيخطط  "التخطيط التعاوني
 يقومون بصياغة أىداف لحل   2"وعات الفرعية لممشكمة التي يتم انتقائيا في الخطوةالموض

 .المشكمة بالاعتماد عمى التخطيط المسبق

 :يتضمن التعمم  وينبغي أن الثانيةالخطوة التي صاغوىا في الخطوة  الت لبميذينفذ " التنفيذ
مختمفة من مصادر داخل إلى أنواع  الت لبميذوميارات وينبغي أن تؤدي ب أنشطة منو عة

المدرسة وخارجيا، ويتابع المدرس عن كيفية تقدم كل جماعة ويقدم ليا المساعدة حين 
و فقط المعم موذلك بالاعتماد عمى مصادر ومراجع متنوعة و  3"تحتاجيا  .ىنا عبارة عن موج 

 الخطوة  التي حصموا عمييا أثناء المعمومات الت لبميذ: يحمل التحميل والتأليف أو التركيب
 .ويقوموىا ويضعوا خطة لكيفية تمخيصيا في شكل مشو ق لمعرض عمى زملبئيم الثالثة

تقد م بعض الجماعات أو جميعيا عرضا مشوقا لمصف عن  "عرض الناتج النيائي: -
الموضوعات التي درسوىا وبحثوىا لكي يدمج زملبئيم بعضيم في عمل البعض الآخر، 

التنسيق بين العروض الجماعية عمى يد وع ويتم تحقيق أعرض لمموض تصو را واولكي يحقق
 4"المدرس.

موا إليو في ذلك الموضوع من نتائج ويحاولون الحصول عمى علبمة يقدموا ما توص  
 .أكثر من غيرىم

                                                             
 .90م، ص1999 -ه192  ،1ستراتيجيات التدريس والتعمم، مصر، القاىرة، طاجابر عبد الحميد جابر،  -1
 .90المرجع نفسو، ص  -2
 .90المرجع نفسو، ص  - 3
 .90 المرجع نفسو، ص -4

tel:192
tel:1999
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 الت لبميذفي الحالات التي تعالج الجماعات جوانب مختمفة من نفس الموضوع يقوم " التقويم:
        ة في عمل الصف ككل، ويمكن أن يضم التقويم تقويما لمفرد إسيام كل جماعبون المعم مو 

 .1"ايما لمجماعة أو تقويما ليما معً أو تقو 
مستواىم، ومعرفة  الت لبميذليذه الخطوات يسيل عميو تقييم وتقويم  المعم مفعند ات باع 

فرصة  عمى التكمم والحوار بطلبقة وبدون خجل، فيي المتعم موأيضا ىذه الطريقة تحفز 
ين وتحسين العلبقة فيما بينيم، وتشجيعيم عمى التنافس المتعم ملمتواصل والاستجابة بين 

ل في  ويحاولون تقديم الأفضل بعرض أفكارىم ومناقشتيا مع المجموعات الأخرى ليتوص 
 .بمجموعة من النقاط وفكرة عامة المتعم مالأخير لمساعدة 

في ىذه الطريقة يكون الأستاذ " :س موجيا يكون فييا المدر  طريقة المناقشة التي -ت
و ومصحح الأخطاء فقط، فدوره إدارة وترأس المناقشة دون أن يشارك فييا،  عبارة عن موج 

ة يقدم  المتعم مف ر درسو بنفسو ويناقشو ويحممو وفي آخر الحص  ىو الذي يشارك فييا فيحض 
قاط الغامضة ويعطي رأيو حول الموضوع ويصحح ما يجب تصحيحو ويعالج الن المعم م

يعتمد عمى نفسو  الت مميذالمعمومة الصحيحة والسميمة لممتعممين، حيث أن ىذه الطريقة تجعل 
 المتعم موىذه الطريقة تجعل  ذَّاتي بنفسو،لمواصمة تعم مو ال لدرس فيكتسب ميارات  بتحضير ا

نشاء فقرات سميمة من فيصل فييا إلى إنتاج جمل مفيدة  الت عممي ةمحوراً أساسيا في العممية  وا 
رشادات  أثناء المناقشة  المعم محيث التعبير والتركيب ويجب عميو أن يعتمد عمى توجييات وا 

رس فيعتمد عمى ذاتو محور الد   الت مميذفيذه الطريقة تجعل  ،2"أو في المشاريع التي يقدميا
معمومات في الحصول عمى المعمومات وحل المشكلبت التي تواجيو فيو الذي يقدم ال

 .ميا ويطبقيا بنفسوويحم  

                                                             
 .91ص  تعمم،ستراتيجيات التدريس والاجابر عبد الحميد جابر،  -1
  .61-65، ص2015، ، الدار المنيجية لمنشر والتوزيع1ينظر، موسى الزويني، أساليب التدريس قديميا وحديثيا، ط -2

tel:65-61
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ىنا ىو الإرشاد والتوجيو وىذه الطريقة حاليا تعتمد عمييا المنظومة التربوية  المعم مودور 
.الجزائرية



 

 

 

 

 

 

 التدريس بالمقاربة بالكفاءات :03 المبحث
 

 مبادئ المقاربة بالكفاءات -

 خصائص المقاربة بالكفاءات -

 كفاءاتالطرق المصاحبة للمقاربة بال -

 أهداف المقاربة بالكفاءات -
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 مبادئ انمقارنت بانكفاءة: . 1

 :تقوم المقارنة عمى مجموعة من المبادئ نذكر منيا
لمعموماتو السابقة قصد ربطيا  بمكتسباتو الجديدة  الت مميذأي استرجاع " مبدأ البناء: 1. 

 1."وحفظيا في ذاكرتو الطويمة
المكتسبات القبمية من أجل ترسيخيا وتثبيتيا في  ذلك ببناء معارف جديدة انطلبقا من

 .الذاكرة

بما أن الكفاءات ت عرف عند  .يعني ممارسة الكفاءة بفرض التحكم فييا" مبدأ التطبيق:2. 
 2".نشيطا في تعممو الت مميذالبعض عمى أنيا القدرة عمى التعرف في وضعية ما يكون 

يجاد حم ول لممشكلبت أي ممارسة الكفاءة أي القدرة عمى التصرف في وضعية ما وا 
 .بواسطة العقل

عدة مرات قصد الوصول بو إلى  ةدماجيالابنفس الميام  المتعم مي تكميف "أ مبدأ التكرار:3. 
3الاكتساب المعمق لمكفاءة والمحتويات"

 

 .أي ىو تكرار وضعية معينة عدة مرات بيدف تثبيتيا في الذىن
 المتعم مرسة الكفاءة عندما تقرن بأخرى كما يتبع يسمح الإدماج بمما" :مبدأ الإدماج4. 

أي ممارسة الكفاءة  4"التمييز بين مكونات الكفاءة والمحتويات ليدرك الغرض من تعممو
من التمييز بين مكونات الكفاءة والمحتويات لإدراك  المتعم معندما تقرن بأخرى التي تمكن 

 .الغرض من تعممو

                                                             
جتماعية، نسانية والااحة نجاة، بداغوجيا المقاربة بالكفاءات في الممارسة التعميمية، مجمة العموم الإشرفي رحيمة بوس -1

 .52مة، الجزائر، صقعة قاصدي مرباح، ور جام
 .نفس المرجع - 2
 .نفس المرجع - 3
 .نفس المرجع - 4
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وأنشطة  الت عميميربط بين أنشطة  المعم مو  المتعم مبدأ لكل من يسمح ىذا الم" مبدأ الترابط:5. 
 .1"التعمم وأنشطة التقويم التي ترمي كميا إلى تنمية الكفاءة

كفاءة جديدة تساعده في تنمية قدراتو وذلك من خلبل  المتعم مكتساب لاييدف ىذا المبدأ 
 .ربط الأنشطة

 :. خصائص المقاربة بالكفاءات2
قحامو في  المتعم مكفاءات منيجا لمتعمم، يستيدف تكوين يعد التدريس بال وتأىيمو وا 

أنشطة عديدة كإنجاز مشاريع وحل وضعيات صعبة، ومن بين ىذه الخصائص نذكر ما 
 :يمي
التامة خلبل تعممو بمنحو فرصة  يشعر بالاستقلبلية الت مميذ"أي جعل  :الت عميمتفريد  - أ

الفروق الفردية ومساعدة كل  ةعمم مع مراعاوىو ينجز أنشطة الت آرائو وتجاربو عدااي
 2.متعمم عمى ممارسة النشاط في حدود قدرتو"

داع أفكاره وآرائو بتقديم أنشطة حسب قدراتو الذاتية التي ايحرية في  المتعم مأي منح 
 .المعم متراعي الفروقات الفردية وذلك تحت إشراف وتوجيو 

ين التي يتم فييا توظيف المعارف المتعم مم أداء يعني ذلك الاىتمام بتقوي" داء:قياس الأ -ب
، فيي آلية من آليات التقسيم التي تركز عمى 3"والميارات والقدرات من قيام المعرفة النظرية

 .ومحاولة تطوير ذاتو وتنمية معارفو وقدراتو المتعم مأداء 
ويمعب دور فعال  عقادرا عمى الإبدا المتعم محيث يكون  بنوع من الحرية: المتعم متمتع  -ج

ين المتعم معداد للؤنشطة وجعمو حر ا في اختيارىا وفق ما يناسب حاجيات في التخطيط والا
 .ين يشاركون في أنشطة تساعدىم في بناء كفاءتيمالمتعم مياتيم بخمق وضعيات تجعل ومستو 

                                                             
 .المقاربة بالكفاءات في الممارسة التعميمية ابيداغوجياحة نجاة، شرفي رحيمة بوس -1

 .65، ص 2005، زائر، مطبعة عين البنيانجخير الدين ىاني، مقاربة التدريس بالكفاءة، ال - 2
، الدليل البيداغوجي لمرحمة التعميم الابتدائي وفق النصوص المرجعية والمناىج الرسمية، يالحمزونصالح  محمد -3

 .12ص
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لجمع المعارف وتطوير أفكاره وآرائو  المتعم موتتمثل في محاولة  جمع المعمومات:-د
 .لمحصول عمى معارف جديدة

: يتمثل في الاعتماد عمى المكتسبات والمعارف القبمية واستغلبليا توظيف المعارف -ىـ
 لإيجاد الحمول لموضعيات مشكمة.

أي تحويل المعارف النظرية إلى الإطار التطبيقي أي التعمم بواسطة  تحويل المعارف:-و
 .وماتالفعل لمخروج بنتائج تساعدىا عمى اكتساب المعم

ين المتعم منستخمص من ىذه الخصائص أن التدريس بالكفاءات تسعى باكتساب 
 الت عميمي ةونجاح العممية  ميقيتعالكفاءة اللبزمة التي تمكنيم من إيجاد حمول لممشاكل التي 

وذلك بتحويل التركيز عمى المعارف إلى التركيز عمى الآداء التطبيقي وذلك باعتباره محور 
 .عميمي ةالت  العممية 

 :طرق التدريس المصاحبة لممقاربة بالكفاءات. 3
 :ىناك مجموعة من الطرق التي تصاحب المقاربة بالكفاءات والمتمثمة في

 الت عميمتعد طريقة الاستقصاء من الطرائق الميمة في عممية  "طريقة الاستقصاء: -4
نيا تمثل طريقة م، فيي تساىم بشكل كبير في تطوير البنية المعرفية لممتعمم لأوالتعم  

عطاء  عممية في البحث والتفكير والتحميل من أجل التوصل إلى الاستنتاجات وا 
 .1الحمول المناسبة"

ين السير عمى نقس المتعم متعتمد طريقة الاستقصاء عمى ايجاد ميارات تتطمب من 
العمميات والاتجاىات ىذه الطريقة تعطي اىتماما ودورا كبيرا لممتعمم ىي تعمل عمى 

 طوير قدراتو ومعارفوت

                                                             
فاء لمنشر والتوزيع، طعيل عابر، مناىج المغة العربية و أ. د. سعد عمي زاير، ايمان اسما -1 ، 1طرائق تدريسيا، دار الص 

 .252 ، ص2014 عمان،
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يعرف الاستكشاف عامة بأنو الوسيمة التي عن طريقيا " طريقة التدريس بالاكتشاف: -5
 1."يكتسب الفرد المعرفة بنفسو مستعملب في ذلك مصادره وطاقاتو الخاصة

عمى قدراتو ومعارفو القبمية  المتعم مبيذه الطريقة بشكل فردي، حيث يعتمد  الت عميميكون 
 .يا كما يعيد تنظيم مكتسباتو واستخداميا بطريقو جديدةويحاول تثبيت

ومناقشتيم عن طريق  الت لبميذ"وفييا يمجأ المدرس إلى محاورة  طريقة الحوار والمناقشة:. 3
إلييا طالبا منيم الإجابة  الت لبميذطرح أسئِمة حول موضوع معين أو فكرة معينة ويواجو 

  2.عمييا"

ومحاولة حل الوضعيات الصعبة سواء كان ذلك  المعم مأسئِمة جابة عمى للئ الت لبميذيسعى 
عملب فرديا أو من خلبل مجموعات وذلك بتقسيم الصف لعدة مجموعات ومحاولة تحميل 

 .ومناقشة الاشكالية المطروحة
بإدارة حوار شفوي من خلبل الموقف  المتعم منؤكد عمى قيام "ومن جية أخرى، 

مراعاة مجموعة من  المعم مات أو معمومات جديدة وعمى التدريسي بيدف الوصول إلى بيان
 .3النقاط لجعل ىذه الطريقة فعالة عند استخداميا في تدريس بعض الموضوعات"

دريس من أجل نجاح ركيز عمى مجموعة من النقاط في عممية الت  ينبغي الاىتمام والت  
وللؤخذ بنصائحو  المعم مطريقة الحوار والمناقشة، وتكون ىذه الأخيرة تحت إشراف 

 .الت عممي ةو  الت عميمي ةوتوجيياتو لموصول لمعارف جديدة تفيد في العممية 
 
 

                                                             
، 1ط ،التوزيعاء لمنشر و فدار الص، مناىج المغة العربية و طرائق تدريسيا ،سماعيل عابرإن يماإ ،سعد عمي زاير أ.د. -1

 252، ص2014عمان، 
 .30، ص2013 ، عمان،1الوجيز في أساليب التدريس، دار جرير لمنشر والتوزيع، ط سالم عطية أبو زيد، -2
جامعة ، كمية التربية ستراتيجيات التدريس المتقدمة والتعمم وأنماط التعميم،اعبد الحميد حسن عبد الحميد،  -3

  .51، ص2010 الاسكندرية،
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 :أىداف المقاربة بالكفاءات. 4
 .1"العقمية المتعم متعمل المقاربة بالكفاءات عمى تنمية قدرات "تنمية الميارات: 
خدم جانبو جديدة ومفيدة ت تيالسموكواكتسابو  المتعم مير أفكار تعمل عمى تطو 

 .وتطورىا وتسعى لتخزين المعمومات المعرفي  
إدراجيا في إطار ينجزه  بل يتم   فيي لا تستبعد المضامين" :عدم إىمال المحتويات

ل تطوير كفاءات تركز عمى المحتويات وتسعى لدمجيا من أج 2"لتنمية كفاءتو المتعم م
 وتنميتيا. المتعم م

تعتبر المقاربة بالكفاءات أحسن دليل عمى أن ": لمنجاح المدرسي   امعيار اعتبارىا 
 3.الجيود المبذولة لأجل التكوين تؤدي ثمارىا وذلك لأخذىا الفروق الفردية بعين الاعتبار"

وتعالج  مستوياتو كز عمى الفروق الفردية واختلبفاتالمجال لممتعمم لعرض قدراتو وتر  حتفس
 .نقاط الضعف وتحسنيا

والجد من أجل تحسين  ين إلى المثابرةالمتعم م: حيث تدفع بين عمى العملالمتعم متحفيز 
 .تولد الدافع الأساسي لمعمل وكل فرد يكمف بميمة تناسب ميولو واىتمامومستوياتيم و 

من المعروف أن أحسن الطرائق "تبني الطرق البيداغوجية النشطة والابتكار: 
والمقاربة بالكفاءات ليست  عممي ةالت  محور العممية  المتعم مالبيداغوجية ىي تمك التي تجعل 

  4".إليو ةفي أنشطة ذات معنى بالنسب الت مميذمعزولة من ذلك، اذ أنيا تعمل عمى إقحام 
                                                             

جزائر، حديدان صبرينة، معدن شريفة، مدخل إلى تطبيق المقاربة بالكفاءات في ضل الاصلبح التربوي الجديد في ال -1
 .2004 ، ص2010 ،4مة، العدد قجتماعية، جامعة قاصدي مرباح، ور لامجمة العموم الانسانية 

حديدان صبرينة، معدن شريفة، مدخل إلى تطبيق المقاربة بالكفاءات في ضل الاصلبح التربوي الجديد في الجزائر،  -2
 .204 ، ص2010 ،4مة، العدد ق، جامعة قاصدي مرباح، ور ة العموم الانسانية والاجتماعيةمجم

، 9، العدد كفاءات، مجمة دفاتر العموم الانسانيةظل التدريس بالمقاربة بال بوعمي بديعة وقاسي سميمة، واقع المعمم في - 3
 .205 ، ص2016، جامعة بسكرة

، 9، العدد ظل التدريس بالمقاربة بالكفاءات، مجمة دفاتر العموم الانسانية وعمي بديعة وقاسي سميمة، واقع المعمم في - 4
 .206 ص ،2016 ،جامعة بسكرة
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وتضعو في  الت عميمي ةالركيزة الأساسية فيو العنصر الفعال في العممية  المتعم متجعل 
 .  و القبميةمكتسباتو  روج منيا بالاعتماد عمى ما درسووضعية مشكمة يحاول الخ

 اد.تضمن انسجام أكثر بين المو    
 .تبين لممتعمم الصعوبات والعراقيل التي تواجيو  

اتي وتدفعو للبستقلبل م الذ  من معرفة قدراتو الذاتية وتساعده عمى التعم   المتعم متمكن 
 .اتي والاندماج الاجتماعيالذ  

 .فرصة مواكبة الدرس وتجعمو أكثر فعالية المتعم متمنح 
 .من معرفة فعالية الوسائل المستعممة والتحكم في الدرس المعم متمكن 
ذاتية وكفاءات تساعده في حل الوضعيات  تسموكياعمى اكتساب  المتعم متشجيع 

 .الصعبة

 .تغير الكفاءات وفق السياق الذي تطبق فيو
  .معرفة كيفية استقبال المعمومات وتخزينيا

 لية.ر فعااعطاء معنى لمتعمم وجعمو أكث
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

  : الجانب التطبيقيالفصل الث اني
: تحليل نماذج من نصوص الكتاب المدرسي للسنة 01المبحث

 الخامسة ابتدائي
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 ""الرسام الموىوبدرس نموذجي لدراسة النص 
 السنة: الخامسة ابتدائي

 4نموذج   >6:الصفحة                   العربي ة الم غةالمادة: 
 :الدرس الحواري خطوات تقديم

 الت لبميذبكتابو عنوان النص عمى الصبورة "الرسام الموىوب" ثم يطمب من  المعم ميقوم  :أولاً 
 .صامتة وتعيين الكممات الغامضة واستخراج الأفكار الأساسية قراءة النص قراءة

قراءة النص بصوت مرتفع فعن طريق  الت لبميذمن  المعم مفي ىذه المرحمة يطمب  ثانيا:
لقراءة النص ثم يشرح كل فقرة من ىذا النص. فتحدث  الت لبميذأحد  المعم مالمشاركة يختار 

، مثلب في ىذا النص كانت المناقشة عمى النحو الت لبميذفيو عممية المناقشة والتحاور بين 
 الآتي:
 ولاد؟: فيما يختمف سميم عن غيره من الأ المعم م
 .ولاد في أنو فاقد لحاسة السمع وابكم: يختمف سميم عن غيره من الا4 الت مميذ
 .: ىل يمكن أن يستغل شخص موىبتو ليتمين مينة ما؟ وعمل اجابتك بأمثمةالمعم م
 .نعم يمكن أن يستغل شخص موىبتو ليمتين مينة ما :4الت مميذ
 كالذي يرسم مثلب يمكن أن يصبح رساما :5الت مميذ
 .كالذي يطبخ يمكن أن يصبح طباخا :6الت مميذ

 ىنا يستخدم الحوار في عممية الإجابة عن الأسئمة، فيناك تفاعل بينيما المعم ملبحظ أن فن
 .عبرة في آن واحدفيذا النص يقدم مغزى لممتعمم و 

الإنسان لا ينبغي أن يخجل من عيوبو ميما كانت، بل يجب استغلبليا لتقديم الأفضل 
 ل تمميذ يعبر عن رأيو وماذا. فكوالإرادة من أجل تجاوز كل الصعوبات لتحقيق أحلبمنا

 .ىنا قام بتطبيق تقنية الحوار المعم ممن نص "الرسام الموىوب"  فيم
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والأجوبة التي  المعم مويتبين ىذا من خلبل المناقشة والتفاعل والأسئمة التي يقدميا 
 لمعم ماوتحفيز عمى عممية الحوار فاِعتماد  المتعم مو  المعم م، فيذا تفاعل بين الت لبميذيقدميا 

 .عمى طريقة المناقشة التي يديرىا المدرس ويشارك فييا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 "درس نموذجي "نياية مستبد
  العربي ة الم غة: المادة: الخامسة ابتدائي                                 السنة

 5الدرس: تعبير شفيي                  نموذج           457الصفحة:
قراءة النص قراءة صامتة، فيم القصة والمغزى منيا جيدا  الت لبميذمن  مالمعم  يطمب  أولا:

 .والتسطير عمى الكممات الصعبة وقراءة الأسئمة والإجابة عنيا
 ميذالت لبمن أجل إثارة انتباه  المعم ممن قراءة تمك القصة يقرأىا  الت لبميذوعند انتياء 

 . الت لبميذجل التفاعل و مشاركة وتشويقيم ويقوم بطرح الأسئمة عن تمك القصة من أ
 :مثلب
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 : كيف كانت حياة الوحوش؟المعم م
 .: كانت حياة الوحوش ىادئة ومطمئنة4الت مميذ
 : ما ىي مرادف كممة البئر؟المعم م
 البئر = الجب :5الت مميذ
 : ما ىي مرادف كممة قفز؟المعم م
 قفز = وثب :6الت مميذ

وتفاعل  المعم مو  الت لبميذنلبحظ بأن ىناك حوار بين  يذالت لبمفعن طريق ىذه الأسئمة وأجوبة 
 .الت عممي ةو  الت عميمي ةفيما بينيما، فالحوار ميم  في العممية 

بتقسيم الصف إلى مجموعات، وكل مجموعة  المعم معند الانتياء من الدرس، يقوم  ثانيا:
ن يحدد أحداث تكون مكونة من ستة أفراد، يطمب منيم تأليف قصة ويجب عمى كل فوج أ

 .القصة والشخصيات الثانوية والرئيسية

ثم يبدأ التخطيط التعاوني بين تلبميذ كل مجموعة والمناقشة فيما بينيم. وكل تمميذ يعطي 
عن طريق قراءة تمك القصة من طرف  الت لبميذفكرتو ثم تأتي مرحمة عرض القصة عمى 

ثارة انتباىيملسماع تمك القصة  الت لبميذرئيس الفوج، وىذا يشو ق   .وا 

ومعرفة  الت لبميذفي تقييم وتقويم  المعم معندما يعرض كل فوج أعماليم يأتي دور  ثالثا:
 .مستواىم

يقوم بتطبيق تقنية الحوار معتمدا عمى طريقة تقسيم  المعم منلبحظ من خلبل ىذا الدرس، أن 
عاون الجماعي فيما والت التنافسعمى  الت لبميذالصف إلى مجموعات، فيذه الطريقة تحف ز 

ىنا يستخدم الحوار المزدوج  المعم مبينيم، وعرض أفكارىم والعمل من أجل تقديم الأفضل، ف
 .والمشاركة فيما بينيم الت لبميذمن أجل السير الحسن لمدرس وتفاعل 
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 "درس نموذجي لدراسة نص "الخس والممفوف

 العربي ة الم غة المادة:                              السنة: الخامسة ابتدائي

 3نموذج:                                           09الصفحة: 

 خطوات التدريس الحواري

عنوان النص عمى السبورة "الخص  بإعداد الدرس مسبقا، ويقوم بكتابة المعم ميقوم  أولا:
 .ىذا النص قراءة النص واستخراج الأفكار الأساسية من الت لبميذالممفوف" ويطمب من و 

 .عن الأسئمة الت لبميذ: حيث في ىذه المرحمة يجيب ثانيا

 :مثلب

 : ما ىي الأغذية التي رفض عمي تناوليا؟المعم م

 .والممفوف التي رفض عمي تناوليا ىي السمطةالأغذية  :4الت مميذ

 : كيف حاولت أمو اقناعو بتناوليا؟المعم م
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حديث عن فوائد الممفوف والسمطة، حيث أخبرتو اِقناعو عن طريق ال الام: حاولت 5 الت مميذ
 .بأن الممفوف غني بالألياف والأملبح المعدنية ويزيد مناعة الجسم ويسيل اليضم

 .: إن الخس غني  بالفيتامينات والأملبح و غني  بالمعادن والكالسيوم والحديد6الت مميذ

ن يقوموا بتمخيص النص وعند الانتياء من الإجابة عن كل الأسئمة، يكم فيم الأستاذ بأ
وتسميمو للؤستاذ من أجل أن يصحح وينقط ويختار النص الذي يحتوي عمى الكثير من 

فيما بينيم من أجل تصحيح الأخطاء  الت لبميذالأخطاء ويكتبو عمى السبورة ويتناقش 
 .والحصول عمى نموذج سميم

 :الملاحظة

ين ولا المتعم مقشة التي يديرىا نلبحظ من خلبل ىذا النموذج أنو تم تطبيق تقنية المنا
، ويظير ىذا من خلبل الواجب المقدم ليم، حيث ظيرت المناقشة من المعم ميشارك فييا 

و فقط المعم مخلبل صعودىم لمسبورة وتصحيحيم للؤخطاء ف  .في ىذه العممية عبارة عن موج 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : دراسة ميدانية 02المبحث 

 :انتحميل نتائج الاستبي-
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 تمييد:
 .يتعمق ىذا الفصل بالدراسة الميدانية حيث يضم معطيات وبيانات البحث وتحميميا

بتقنية الحوار في ضوء  العربي ة الم غةفي إطار دراستنا لموضوعنا تحت عنوان "تعميمية 
سنتطرق إلى نقاط عدة  الفصلومن خلبل ىذا  "،ةبالكفاءات في المرحمة الابتدائي المقاربة

ضوابط الأساسية لموضوعنا وقد تم إخضاع ىذه الدراسة إلى التطبيق باستخدام توضح ال
 .الاستبيان وذلك بإتباع المنيج الوصفي التحميمي الذي يناسب طبيعة دراستا

 أداة جمع البيانات

 باعتباره أكثر الأدوات ت في ىذا الموضوع عمى الاستبيانجمع المعموما اعتمدنا في
ة حول موضوع معين طمجموعة من الأسئمة مرتب "ويعتبر الاستبيان .المناسبة ليذا الموضوع

يتم وضعيا في استمارة لأشخاص المعنيين بالبريد أو يجرى تسميميا باليد تمييدا لمحصول 
عمى أجوبة الأسئمة الواردة فييا بواسطتيا يمكن التوصل إلى حقائق جديدة عن الموضوع أو 

 .1"مدعمة بحقائق التأكد من معمومات متعارف عمييا غير

مرتبطة ببعضيا البعض وتسعى لخدمة  مغموقةعبارة عن أسئِمة متنوعة تكون مفتوحة أو  ىو
 .بحث معين

 :المعالجة الإحصائية
واعتمدنا في قراءة وتحميل بيانات الأسئمة عن النسب المئوية وجداول إحصائية 

 .وأعمدة بيانية سيمة القراءة والفيم وتشمل ىذه الجداول

حيث تم حسابيا من خلبل إجابات الأساتذة عمى كل سؤال في  :ب التكراراتحسا 
 .الاستبيان

                                                             
حث العممي وظرف إعداد البحوث، ديوان المطبوعات الجامعية الساحة عمار بوحوش، محمد محمود الذبيان، مناىج الب -1

 .67صم، 2017، 4المركزية، ط
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 :العمل الميداني

مسنة الخامسة من ل العربي ة الم غةلقد تم توزيع الاستبيان عمى مجموعة من أساتذة 
دية واليدف منو من التأكد ، وتم اختيار العينة بطريقة قصمالابتدائي لتسجيل إجابتي الت عميم
 73نسخة من الاستبيان الذي يضم  58تخدم فرضيات البحث ولقد وزعنا  الدراسة من أن

لا، أحيانا( والغرض منيا الوصول لإجابة  عت الأسئمة بين أسئمة مغمقة نعم،سؤال ولقد تنو 
  ير عن آرائيم.محددة، وأسئمة مفتوحة والغرض منيا أنيا تسمح لأفراد العينة بالإجابة والتعب

 :الحدود المكانية
 :مدارس ابتدائية موزعة في الجدول التالي 36لقد تم توزيع الاستبيان عمى 

 

 .لاستبياناتعمييا أسماء المدارس التي وزعت (: يوضح 34جدول رقم )

 .استبيان 58استبيان لم يتم استرجاعيا من بين  38: ملبحظة

 :نيةاالحدود الزم
وبدأنا  تبتدائيالاعمى أساتذة ا 2023 ماي 39-38 في يومي الاستبيانلقد تم توزيع 

 .2023 ماي >3جمعو في  في

 

 عدد الاستبيان المدرسة اسم المدرسة
 ;3 أيت يحي موسى الإخوة بمقاسمي

 ;3 أيت يحي موسى ماحور سعيد إغيل البير

 >3 أيت يحي موسى تيزرى عيسى

tel:2023
tel:2023
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 :خصائص عينة الدراسة
 مفردات العينة وخصائصيا الشخصية.يع ز وىي التي ستوضح لنا تو 

 (: يوضح نسبة توزيع أفراد العينة حسب الجنس5جدول رقم )

ة الإناث في ىذه العينية أكثر نلبحظ من خلبل النتائج الموضحة في الجدول أن فئ
% وىذا راجع لميل الإناث لمينة 53% أما الذكور 3;من فئة الذكور حيث نسبة الإناث 

 الت عميمبينما الذكور يميمون لممين الإدارية والأعمال التي تحتاج لجيد عضمي فمينة  الت عميم
 .تساعد الإناث أكثر عكس الذكور الذين ينفرون منيا

 

 .(: يوضح نسبة رتبة الأساتذة6جدول رقم )

 النسب المئوية التكرار الجنس
 53% 37 ذكور

 3;% 49 إناث
 %100 20 المجموع

 النسب المئوية التكرار الرتبة
 3;% 49 مرسم

 53% 37 غير مرسم
 %100 20 المجموع
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نلبحظ من خلبل النتائج الموضحة في الجدول أن عدد الأساتذة المرسمين أكثر من 
  .%20ما الغير المرسمين% أ3;غير المرسمين، حيث تبمغ نسبة الأساتذة المرسمين 

80%

20%

                 

مرس 

 ير مرس 

 

 قراءة إحصائية لممعطيات والبيانات )عرض نتائج الاستبيان(:

 ؟د الحصص التي تيتم بتقنية الحوار( كم عد4س )

إلى  38أقر أغمبية الأساتذة عمى أن عدد الحصص التي تيتم بالحوار تتراوح بين 
أو  المعم مبتطبيق تقنية الحوار سواء )بين  حصص وىذا العدد من الحصص يسمح 39

 .أو فيما بينيم. وحسب نظر الأساتذة ىذه الحصص كافية لضمان التحاور والنقاش المتعم م

 ؟الت لبميذتقنية الحوار مع  تطبيق(: ىل 5س)

 الت لبميذيوضح نسبة مدى تطبيق تقنية الحوار مع  (: جدول7جدول رقم )

"نعم" وىذا ـ ممن كانت إجابتيم ب %433ة : نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبقراءة الجدول
الة وناجحة تنمي لكونيا طريقة فع الت لبميذطبقون تقنية الحوار مع يدليل عمى أن الأساتذة 

 .الت عممي ةونجاح العممية  الت عميمم وىي أساس وتحفزىم عمى التعبير عن آرائي ينالمتعم مقدرات 

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 433% 20 نعم

 3% 0 لا

 %100 20 المجموع
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100%

0%

قنيت دا زة ن بيت تم م ن بت ت بي  ت

انحوار م  انت ميذ

نع 

 

 

 باستخدام تقنية الحوار؟ الت لبميذ(: ما مدى استيعاب 36س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 %8 4 جيد

 %8> >4 مقبول

 %3 3 ضعيف

 %433 53 المجموع

 .للبستخدام تقنية الحوار الت لبميذب : جدول يوضح نسبة مدى استيعا(8جدول رقم )

، % ممن كانت إجابتيم بجيد8قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
% ممن كانت إجابتيم بضعيف، حيث من كانت 3% ممن كانت إجابتيم بمقبول و8>

 تقنية باستخدام الت لبميذإجابتيم بمقبول تمثل أعمى نسبة وىذا يدل عمى أن نسبة استيعاب 
 .فبالحوار يتفاعمون ويشاركون أكثر لضمان السير الجيد لمدرس ةالحوار مقبول
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5%

95%

0%

دا زة ن بيت تم م ن بت استيعا  انت ميذ لاستخذاو 

تقنيت انحوار

 يد

مقبو 

 عي 

 

 (: ما ىي تقنية الحوار الناجحة في نظرك؟37س )

: الحوار الغير المقيد كونو يجعل ل تقنية الحوار الناجحةساتذة حو من بين إجابات الأ
رائو, وكذلك الحوار النشط وىو الحوار الذي يحدث تفاعل را ويعبر بكل حرية عن آح الت مميذ
المجتيد والمتوسط و الضعيف ويثير النقاشات فيما بينيم. فيستمع لمغير ويستفيد  الت مميذبين 

 .لفكر الغير

كل تقنيات  يقدموا لنا إجابات ففي نظرىم مثلًب أن لم ظة: كما ىناك بعض الأساتذةملبح
 .الحوار ناجحة

 ؟يتحاورون فيما بينيم الت لبميذتقدم وضعيات مشكمة أين نجعل (: ىل 38س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 433% 20 نعم

 3% 0 لا

 %100 20 المجموع

يتحاورون فيما  الت لبميذ: يوضح نسبة مدى تقديم وضعيات مشكمة لجعل (9جدول رقم )
 .بينيم

% ممن كانت إجابتيم "بلب"، 3ن نسبة : نلبحظ من خلبل قراءة الجدول ألقراءة الجدو 
ممن كانت إجابتيم "بنعم" وىذا يدل عمى أنيم يقدمون وضعيات مشكمة تجعل   %433و
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عطائيم فرص التعبير عن آرائيم  الت لبميذ يتحاورون فيما بينيم لتحفيزىم عمى المشاركة وا 
 .الفردية قو عاة الفر امر   مع

 أكثر أثناء إجراء عممية الحوار؟ تعتمد عمييا ي(: ما ىي التقنية الت39س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 433% 20 الت لبميذالاستماع لأفكار 

 43% 5 التحفيز و التشجيع

 8% 4 اليدوء و تفادي الغضب

 433% 53              المجموع

 .(: يوضح نسبة التقنية المعتمدة عمييا أثناء الحوار:جدول )

ممن كانت إجابتيم  %433 حظ من خلبل قراءة الجدول أن نسبةقراءة الجدول: نلب
 %8% ممن كانت إجابتيم بتقنية التحفيز والتشجيع و 43و الت لبميذلأفكار  الاستماعبتقنية 

ين المعم مممن كانت إجابتيم باليدوء وتفادي الغضب، و من خلبل الجدول نلبحظ أن أغمب 
رأييم  عدايعمى إ الت لبميذوذلك لأنيا تساعد  الت لبميذيفضمون استخدام تقنية الاستماع لأفكار 

 .فيما بينيم وخمق روح المنافسة محاورةوال

87%

9%
4%

                  

ا ستما    كار الت ميذ

التحفي  و الت  ي 

الهدو  و تفاد  ال   
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 ؟حرية وراحة عامة الت لبميذ(: ما ىو الحوار الذي يأخذ فيو :3س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 8:% 48 الحوار الشفيي

 58% 38 الحوار المكتوب

 %100 20 المجموع

 .حرية وراحة تامة الت لبميذ(: يوضح نسبة الحوار الذي يأخذ فيو ;جدول رقم )

انت إجابتيم % ممن ك58: نلبحظ من خلبل ىذا الجدول أن نسبة قراءة الجدول
% ممن كانت إجابتيم بالحوار الشفيي ومن ىنا نلبحظ أن الحوار 8:و بالحوار المكتوب

كل طلبقة وفصاحة دون بحرية التعبير عن آرائو  الت مميذحوار الذي يأخذ فيو ىو ال الشفيي  
 .الخوف من الوقوع في الأخطاء الإملبئية

75%

25%

ن بت انحوار انذ  يا ذ  ي  انت ميذ  زيت   را ت تامت

الحوار ال فهي

الحوار المكتو 

 

 ؟(: أين يحصل عمى علبمة أكثر;3س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 93% 45 الشفيي

 73% ;3 المكتوب

 %100 20 المجموع

 .عمى علبمة أكثر الت مميذ(: يوضح الحوار الذي يتحصل فيو >ل رقم )جدو 
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% ممن كانت إجابتيم 73: نلبحظ من خلبل قراءة الجدول أن نسبة قراءة الجدول
% ممن كانت إجابتيم بالحوار الشفيي وىي أعمى نسبة. نظرا لعدم 93و بالحوار المكتوب

                    مقيد بتطبيق القواعد سواء الصرفية في الأخطاء الإملبئية ويكون غير الت لبميذوقوع 
 .أو النحوية

60%

40%

                                                

ال فهي

المكتو 

 

 ؟بق لمدروس والتخطيط ليا: ىل تقوم بالتحضير المس(>3س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 3;% 49 نعم

 3% 3 لا

 53% 7 أحيانا

 %100 20 المجموع

 .م الأستاذ بالتحضير المسبق لمدروس(: يوضح قيا43جدول رقم )

% ممن كانت إجابتيم 3;بة قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل قراءة الجدول أن نس
% ممن كانت إجابتيم "بأحيانا" و من ىنا نلبحظ 53% ممن كانت إجابتيم "بلب" و3و "بنعم"

درس لإيصال أن الأساتذة يقومون بتحضير المسبق لمدرس من أجل الاستعداد الجيد لتقديم ال
 .المعمومة بطريقة بسيطة وسيمة لمتلبميذ
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80%

0%

20%

                           
            

نع 

 

 حيانا 

 

 عمى التعاون فيما بينيم؟ الت لبميذ( طبيعة الأسئمة التي تطرحيا تحفز 43س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 8>% >4 نعم

 8% 4 لا

 %100 20 المجموع

 عمى الحوار الت لبميذالتي تحفز (: يوضح طبيعة الأسئمة 44جدول رقم )

% ممن كانت إجابتيم 8>ة قراءة الجدول: تلبحظ من خلبل قراءة الجدول أن نسب
الأستاذ  يصغيا% ممن كانت إجابتيم "بلب" إذ نلبحظ أن طبيعة الأسئمة التي 8"بنعم" و

 .وتخمق روح الحوار والتفاعل فيما بينيم الت لبميذتحفز وتشجع 

95%

5%

                            
                  

نع 
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 (: النصوص الموجودة في الكتاب المدرسي ذات طبيعة حوارية؟44س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 83% 43 نعم

 83% 43 لا

 %100 20 المجموع

 .(: يوضح طبيعة النصوص الموجودة في الكتاب المدرسي45جدول رقم )

% ممن كانت إجابتيم 83: نلبحظ من خلبل قراءة الجدول أن نسبة قراءة الجدول
% ممن كانت إجابتيم "بلب" مما يدل أن ىناك نسبة معينة من النصوص ذات 83"بنعم" و

 .عمى تطبيق تقنية الحوار الت لبميذطبيعة حوارية التي تشجع 

 المعم مين و المتعم منص: "الخس والممفوف" حيث نلبحظ أن ىناك حوار بين مثال ذلك 
 .رشدوىذا الأخير ىو الموجو والم

50%50%

                 

نع 
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: الوقت المقدم لمحصة الواحدة ىل ىو كاف لشرح الدرس بطريقة مبسطة (45س )
 ؟الت لبميذ يستوعبيا

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 83% 43 نعم

 48% 6 لا

 68% : أحيانا

 %100 20 المجموع

 .دة لشرح الدرس: يمثل كفاية الوقت لمحصة الواح(46جدول رقم )

% ممن 68% ممن قال "لا" و48جدول أن نسبة قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل ال
% ممن أجابوا "بنعم" وىذا يدل عمى أنا الوقت المقدم لمحصة كافي لشرح  8قال "أحياناً" و

والمذين قالوا أحيانا لأن شرح الدرس يتطمب الوقت فيقدم  الت لبميذالدرس بطريقة يستوعبيا 
 وكل ىذا يتطمب الوقت. الت لبميذيقدم  المتعم معمومات كي يترسخ في ذىن ح ويكرر المويشر 

50%

15%

35%

                

نع 

 

 حيانا 
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 (: طريقة تقسيم القسم لعدة مجموعات ىل ىي طريقة فعالة؟46س)

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 3>% ;4 نعم

 43% 5 لا

 %100 20 المجموع

 .فعالية تقسيم الصف للؤفواج يوضح نسبة :(47جدول رقم )

               % ممن كانت إجابتيم "بلب" 43قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
% ممن كانت إجابتيم "بنعم" وىي أعمى نسبة مما يدل عمى فعالية ونجاح طريقة تقسيم 3>و

بحيث يمنح ليم فرص المشاركة أكثر  الت لبميذالقسم للؤفواج فمن خلبليا يستوعب ويفيم 
من ن المتوسط يستفيداالضعيف و  الت مميذفيما بينيم مثال:  والحوار فيما بينيم والاستفادة

 .الجيد الت مميذ

90%

10%

                       
      

نع 
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 المذين تضعيم في كل مجموعة؟ الت لبميذ(: ما ىو عدد 47س)

يذ في كل مجموعة فيذا العدد ليس تلبم 38إلى  37تتراوح إجابات الأساتذة بين 
بكثير فيحدث تشويش وليس بقميل فينقص التفاعل فيما بينيم بل ىو عدد مقبول يضمن 

رأيو وفي وضعو في  نع : تمميذ ضعيف يخجل من التعبيرتطبيق تقنية الحوار فيناك مثلبً 
ين مجموعة يتكمم بكل أريحية ويكسر حاجز الخوف ويكتشف قدراتو كما توطد الصمة ب

عات الأخرى وتحفزىم لمعمل أكثر أعضاء المجموعة ويخمق روح التنافس بين المجمو 
 .المشاركة من أجل التفوق والحصول عمى علبمات أكثرو 

 ؟تقويم ىذه المجموعات: كيف تقوم ب(48س)

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 48% 36 تقويم لمفرد

 73% ;3 تقويم لممجموعة

 78% >3 ليما معا

 %100 20 المجموع

 .( يمثل تقويم المجموعات48جدول رقم )

    % كانت إجابتيم بتقويم الفرد 48لبحظ من خلبل الجدول أن نسبة نقراءة الجدول: 
% ممن أجابوا "بميما معا" وىذا يدل عمى 78% ممن كانت إجابتيم بتقويم لممجموعة و73و

لفرد والمجموعة معا وىذا ما يولد لدييم روح أن أغمبية الأساتذة عند تقسيميم لأفواج يقيمون ا
  .رثوالحصول عمى علبمة أك ثابرة والعمل أكثر لتقديم الأفضلالمنافسة والم
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15%

40%

45%

                    

تقوي  للفرد

تقوي  بالم موعة

لهما معا

 

 ؟: ىل تكونت في المقاربة بالكفاءات(49س )

 .(: يوضح نسبة تطبيق المقاربة بالكفاءات49ول رقم )جد

% ممن كانت إجابتيم 3نسبة  قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن
ممن كانت اجابتيم "بنعم" وىذا يدل عمى أنيم يطبقون طريقة المقاربة   %100""بلب

  .عميمي ةالت   الت عممي ةا لمعممية ا لفعاليتيا وجعميا لممتعمم محور بالكفاءات نظر 

100%

0%

ن بت ت بي  انمقاربت بانكفاءاث

نع 

 

 

 
 
 

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 433% 53 نعم

 3% 3 لا

 %100 20 المجموع
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 ؟ما ىي الطريقة الأفضل في التدريس(: ;4س )

 .(: يوضح الطريقة الأفضل في التدريس:4جدول رقم)

قة % من الأساتذة يفضمون طري3>خلبل الجدول أن نسبة  قراءة الجدول: نلبحظ من
% يفضمون التدريس بالمقاربة بالأىداف ومنو نستنتج أن 43و التدريس بالمقاربة بالكفاءات

 .المقاربة بالكفاءات ىي الطريقة الناجحة في التدريس

90%

10%

                             

المقاربة بالكفا ا 

المقاربة 

 

 

 

 

 

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 3>% ;4 المقاربة بالكفاءات

 43% 5   بالأىداف المقاربة

 %100 20 المجموع
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 ؟تبعض إيجابيات التدريس بالكفاءا (: أذكر>4س)

 .(: يوضح إيجابيات التدريس بالكفاءات;4جدول رقم )

م "بيوجد" ممن کانت إجابتي %433 : من خلبل الجدول نلبحظ أن نسبةلقراءة الجدو 
ايجابيات التدريس بالكفاءات "بلب يوجد" وىذا يدل عمى أن ىناك  و % ممن كانت إجابتيم

ومن بين الإيجابيات التي يشترك في ذكرىا أغمبية للئجابات الأساتذة حول إيجابيات التدريس 
 .تحفيز عمى التفاعلالو  الت عممي ةمحور العممية  الت مميذبالكفاءات تذكر: مراعاة الفروق وجعل 

100%

0%

                               

يو د

  يو د

 

 

 
 

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 433% 53 يوجد

 3% 3 لا يوجد

 %100 20 المجموع
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 ت التدريس بالكفاءات؟: أذكر بعض سمبيا(53س )

 .(: يوضح سمبيات التدريس بالكفاءات>4جدول رقم )

ممن كانت إجابتيم "بـلب  %48: من خلبل الجدول نلبحظ أن نسبة قراءة الجدول
مبيات التي ذكرىا أغمبية الأستاذة % ممن كانت إيجابيم "يوجد" ومن بين الس8;يوجد" و

نذكر منيا: كثافة البرنامج وضيق الوقت، نقص الإمكانيات اللبزمة واكتظاظ الأقسام. وكل 
ىذه السمبيات تؤثر سمبا في تطبيق المقاربة بالكفاءات فيجب النظر في ىذه السمبيات والعمل 

 .التقميل من كثافة البرنامج إعادة النظر في النصوص المقررة،عمى إيجاد الحمول ليا مثلب 

85%

15%

                             

يو د

  يو د

 
 

 

 

 

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 8;% :4 نعم

 48% 6 لا

 %100 20 المجموع
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 ؟في المقاربة بالكفاءات الت لبميذ(: ىل زادت رغبة 54س)

 .بدراسة بالمقاربة بالكفاءات الت لبميذ(: يوضح نسبة رغبة 53جدول رقم )

"بلب"  % ممن كانت إجابتيم48راءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة ق
% ممن كانت إجابتيم 8;مع منيجية المقاربة بالكفاءات ونسبة  قممحيث أن ىذه الفئة لم تتأ

من إبراز ميارتو الذاتية  المتعم مدراسة بيذه الطريقة لأنيا تمكن ال"بـنعم" حيث زادت رغبتيم ب
 .الفردية ومراعاة فروقيم

 

85%

15%

                                            

نع 

 

 

 

 

 

 

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 8;% :4 نعم

 48% 6 لا

 %100 20 المجموع
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 : ىل يوجد لديك رغبة في التدريس بالمقاربة بالكفاءات؟(55س )

 النسبة المئوية التكرار الاحتمالات
 %8: 48 نعم
 %58 8 لا

 %433 53 المجموع

 .(: يوضح نسبة رغبة الأساتذة بتدريس بالمقاربة بالكفاءات54جدول رقم )

 % ممن كانت إجابتيم "بـنعم"8:ة نلبحظ من خلبل الجدول أن نسب قراءة الجدول:
% ممن كانت إجابتيم بـ"لا" وىذا يدل عمى أن أغمبية" الأساتذة تأقمموا لتدريس بيذه 58
 .الت عممي ةالعممية  طريقة لأنيا جد فعالة في نجاحال

 

ىل يكتسب  (:56س)
 ميارات جديدة؟ المتعم م

 ة المئويةالنسب التكرار الاحتمالات
 %433 53 نعم
 %3 3 لا

 %433 53 المجموع

 .ميارات جديدة المتعم م(: يوضح نسبة اكتساب 55جدول رقم )

75%

25%

                           
                    

نع 
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% ممن كانت إجابتيم "لا" 3قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
يكتسب  المتعم من ا   ىممن کانت إجابتيم بـ"نعم" وىي أعمى نسبة مما يدل عم %100و

 .ميارات جديدة تساعده عمى تحقيق الأىداف وتطوير قدراتو

100%

0%

                                

نع 

 

 
 الميارة المكتسبة في القسم وخارجو؟ المتعم م: ىل يطبق ( 57س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 73% ; نعم

 3% 3 لا

 93% 45 أحيانا

 %100 20 المجموع

 .: يوضح نسبة الميارة المكتسبة في القسم وخارجو(56جدول رقم )

                  % ممن كانت إجابتيم "بنعم"73قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
ين يطبقون المتعم م% ممن كانت إجابتيم "بـأحيانا" وىذا يدل عمى أن أغمبية 93و" "بلب 3%

 .أجل تنميتيا وتطويرىا والتعود عميياالميارة سواء في القسم وخارجو وذلك من 
 

tel:100
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40%

0%

60%

                                       

نع 

 

 حيانا 

 
 ؟عتمد عمى وضعية التكرار في الدرس: ىل ت(58س )

 .في وضعية التكرار في الدرس المعم م: يوضح نسبة اعتماد (57جدول رقم )

% ممن كانت إجابتيم 53سبة ة الجدول: نلبحظ من خلبل قراءة الجدول أن نقراء
% ممن كانت إجابتيم "بنعم" مما يدل عمى أن الأساتذة يعتمدون عمى وضعية 3;و"بلب" 

وذلك بشيادة  المتعم متخزين المعمومات في ذىن و  الدرس من أجل ترسيخ وتثبيت التكرار في
 .وا بذلكأىل الاختصاص في الميدان حيث صرح

 

100%

0%

                                             

نع 

 

 

 النسبة المئوية التكرار الاحتمالات
 %3; 49 نعم
 %53 7 لا

 %433 53 المجموع
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 ؟التقويمو  الت عميم(: ىل ىناك انسجام بين أنشطة التعمم و 59س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 93% 45 نعم

 73% ; لا

 3% 3 أحيانا

 %100 20 المجموع

 .البعض والتقويم مع بعضيا الت عميم: يوضح نسبة انسجام أنشطة العمم و (58جدول رقم )

ممن كانت إجابتيم  93قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل قراءة الجدول أن نسبة %
% ممن أجابوا "بأحيانا" وحسب إجابات الأساتذة 3% ممن كانت إجابتيم بـ"لا" و 73"بنعم" و

ن تربط م عمميتاو التعم   الت عميموالتقويم حيث أنا  الت عميمم و ىناك انسجام بين أنشطة التعم  
 الت عممي ةويمييا التقويم الذي يعتبر أساسيا في نجاح العممية  قاالبعض ارتباطا وثي بعضيما
 .الت عممي ةوتحقيق الأىداف  الت عميمي ة

60%

40%

0%

                                                       
     

نع 

 

 حيانا 
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 ؟إلى حل الوضعيات المتعم م(: عندما تطبق المقاربة بالكفاءات ىل يصل :5س)

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 43% 5 نعم

 3% 3 لا

 3>% ;4 أحيانا

 %100 20 المجموع

لحل الوضعيات المعقدة بتطبيق المقاربة  المتعم م(: يوضح نسبة وصول 59جدول رقم )
 .بالكفاءات

% 3% ممن كانت إجابتيم بـ"نعم" و 43قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
إجابتيم بـ "أحيانا" وىذا يعني أن التدريس % ممن كانت 3>"لا" و ـ ممن كانت إجابتيم ب

فيساىم في بناء كفاءات يستثمرونيا في حل  الت عممي ةمحور العممية  المتعم مبالكفاءات تجعل 
يصل في أغمب الأحيان لحل  المتعم مالوضعيات المشكمة وحسب أراء الأساتذة فإن 

 .وما درسو مكتسباتو القبمية الوضعيات المعقدة والتحكم فييا باستخدام

10%
0%

90%

                                         

نع 

 

 حيانا 
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 مرتبطة بمرحمة معينة وبفترة زمنية معينة؟ ىل المقاربة بالكفاءات (:;5س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 55% 11 نعم

 78% 9 لا

 %100 20 المجموع

 .زمنية معينة (: يوضح نسبة ارتباط المقاربة بالكفاءات بمرحمة معينة وبفترة:5جدول رقم )

                % ممن كانت إجابتيم "بنعم" 88قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
ممن كانت إجابتيم ب" لا" وىنا يدل عمى أن النسب متقاربة نوعا ما ولكن أغمبية  78

لأن فكل  الإجابات كانت بنعم و المقاربة بالكفاءات مرتبطة بمرحمة معينة وبفترة زمنية معينة
 .مرحمة من عمره يكتسب ميارة معينة

55%

45%

                                                               

نع 
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 ؟ميارة جديدة مرتبطة بمرحمة معينة(: ىل اكتساب >5س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 3:% 47 نعم

 63% 9 لا

 %100 20 المجموع

 .ة جديدة: يوضح نسبة ارتباط اكتساب ميارة جديدة بمرحم(;5جدول رقم )

              " منعإجابتيم "ب% ممن كانت 3:قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
% ممن كانت إجابتيم " بلب " فيذا يدل عمى أن اكتساب ميارة جديدة مرتبطة بمرحمة 63و

       اتقانياحديد الميارة التي يريد تعمميا و معينة فاكتسابيا ليس بالأمر الصعب فينبغي فقط ت
 .والبحث عن الطرق المناسبة لممارستيا وتخصيص الوقت الكافي لمتدرب عمييا

70%

30%

                                           

نع 
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 عمى توظيف معارفو المكتسبة في وضعيات مختمفة؟ الت مميذ: ىل يعتمد (63س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 100% 20 نعم

 3% 0 لا

 %100 20 المجموع

عمى توظيف معارفو المكتسبة في وضعيات  الت مميذوضح نسبة اعتماد ي(: >5ل رقم )جدو 
 .مختمفة

% 3ممن كانت إجابتيم "بنعم" و  %433 قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة
يوظف معارفو المكتسبة في الوضعيات  الت مميذممن كانت إجابتيم بـ"لا" وىذا يدل عمى أن 

ينمي ويزيد من معموماتو  المتعم مسب شيادات أىل الاختصاص بحيث أن المختمفة وىذا ح
وضعيات  في الت مميذتتطمب وضع  ، فالمقاربة بالكفاءاتقةفكاره وتعممو أنماط جديدة ومختموأ

 .مختمفة تثير فضولو و تساؤلاتو من أجل استحضار ما كسبو من قواعد و مفاىيم

100%

0%

                                                 
             

نع 
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 الحديثة؟ الت عممي ةىل تعتمد في بناء الدرس عمى الوسائل  (:64س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات

 20% 4 نعم

 3% 0 لا

 80% 16 أحيانا

 %100 20 المجموع

الحديثة في بناء  الت عممي ةعمى الوسائل  المعم م: يوضح نسبة اعتماد (63جدول رقم )
 .الدرس

% ممن كانت إجابتيم "بنعم" و 53ل الجدول أن نسبة قراءة الجدول: نلبحظ من خلب
% ممن كانت إجابتيم "بأحيانا" وىذا يدل عمى أن 3;% ممن كانت إجابتيم "بلب" و3

ين عند تطبيقيم لممقاربة بالكفاءات مضطرون لمواكبة التطور التكنولوجي باستخدام المعم م
ر العولمة صين ىو عالمتعم من و يالمعم مالوسائل الحديثة لأن العصر الذي يعايشو كل من 

و بالتالي الوسائل الحديثة التي تتوفر عمييا المؤسسة وتفاوت ىذه النسب يعود إن تقص 
 وسائل التواصل الحديثة وعدم توفير ليم الإمكانيات.

20%
0%

80%

                                                        
     

نع 

 

 حيانا 
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 ؟المتعم مق مقاربة بالكفاءات من طر (: ىل كثرة المواد الدراسية يعيق تطبيق ال65س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 100% 20 نعم

 3% 0 لا
 %100 20 المجموع

 .كثرة المواد الدراسيةبة بالكفاءات في ظل (: يمثل نسبة عرقمة تطبيق المقار 64جدول رقم )

 ممن كانت اجابتيم "بنعم" %433 الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة قراءة
ىذا يدل حسب أراء أغمبية الأساتذة أن كثرة المواد الدراسية ابتيم "بلب" و % ممن كانت إج3و

، فالمقاربة لممعارف المتعم ما عمى اكتساب تعرقل تطبيق المقاربة بالكفاءات وتأثر سمب
، وليس حشو رأسو لمكفاءات المعرفية والسموكية الت مميذ اكتساب ىبالكفاءات تنص عم

 .لا يوظفيا في مستواه الدراسيبمعمومات كثيرة لا يستخدميا و 

100%

0%

                                                      
        

نع 
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 ؟بة بالكفاءاتكاف في تطبيق المقار  رس غير(: الحجم الساعي لمد66س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 8>% >4 نعم

 8% 4 لا
 %100 20 المجموع

تطبيق المقاربة (: يمثل نسبة عدم كفاية لمحجم الساعي لمدرس في 65جدول رقم )
 .بالكفاءات

% 8 و % ممن أجابوا "بنعم"8>أن نسبة  قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول
مطالب  المعم مفأغمب الأساتذة أقروا بأن الحجم الساعي لمدرس غير كاف ف ،ممن أجابوا "بلب"

 حميا في وضعيات مشكمة ومن ثم الت مميذبتقديم الدرس وشرحو وكتابتو عمى السبورة وجعل 
ومعالجة نقاط ضعفو وذلك في فترة وجيرة لا  الت مميذيقوم بتقييم  المعم معمى كراسو و  و نقميا
 .دقيقة فيذه المدة لا تكفي خصوصا لممواد العممية التي تحتاج لمتفكير والوقت 78تتجاوز 

95%

5%

                                                    
        

نع 
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(: ىل المفاىيم الواردة في الكتاب المدرسي في إطار المقاربة بالكفاءات تلبئم 67س )
 ؟الت مميذمستوى إدراك 

 دة فيين لممفاىيم الوار المعم م(: يمثل نسبة ملبئمة مستوى إدراك 66جدول رقم )
 .الكتاب المدرسي في إطار المقاربة بالكفاءات

% 3;و % ممن أجابوا "بنعم"53ل أن نسبة ل: نلبحظ من خلبل الجدو قراءة الجدو 
ممن أجابوا "بلب " وىذا يدل عمى أن المفاىيم الموجودة في الكتاب المدرسي لا تلبئم مستوى 

، فيناك بعض المفاىيم المقررة في الكتاب المدرسي تفوق مستوى استيعاب التمميذإدراك 
 .الت عممي ة الت عممي ةممية وقدراتو مما يعرقل كل الع الت مميذ

20%

80%

                                                          
                                  

نع 

 

 
 

 

 

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 53% 7 نعم

 3;% 49 لا

 %100 20 المجموع
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 ؟بالكفاءات : ىل تجد صعوبة في التحكم في أساليب المقاربة(68س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 68% : نعم

 8% 4 لا

 93% 45 أحيانا

 %100 20 المجموع

 .لمقاربة بالكفاءات: يوضح نسبة صعوبة التحكم في أساليب ا(67جدول رقم )

                  % ممن كانت إجابتيم "بنعم"68قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
% ممن كانت إجابتيم "بأحيانا" وىذا يدل أن أغمبية 93% ممن كانت إجابتيم بـ"لا" و 8

نظرا  اءاتكم في أساليب المقاربة بالكفالأساتذة يجدون في بعض الأحيان صعوبة في التح
لاكتظاظ الأقسام وكثرة المواد الدراسية وكثافة البرامج ولضيق الوقت المقدم لمحصة فيذه 

 .العوامل تؤدي لصعوبة التحكم في أساليب المقاربة بالكفاءات

35%

5%

60%

                                              

نع 

 

 حيانا 
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 ؟بالكفاءاتلإتقان في ظل المقاربة بالجودة ومحاولة ا الت لبميذ(: ىل تتميز إنجازات 69س )

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 98% 46 نعم

 68% : لا

 %100 20 المجموع

بالجودة ومحاولة الإتقان في ظل  الت لبميذ(: يمثل نسبة تميز إنجازات 68جدول رقم )
 .المقاربة بالكفاءات

            % مما كانت إجابتيم "بنعم"98بة قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نس
تتميز بالجودة في  الت لبميذ% ممن كانت إجابتيم ب "لا" وىذا يدل عمى أن إنجازات 68و
مشاريع  لإنجازل المقاربة بالكفاءات وىذا راجع عمى أنيم تمقوا تكوينا وتعمما تؤىميم ظ

 عنصر فعال وباحثا المتعم موبحوث تتميز بالجودة فالمقاربة بالكفاءات تعمل عمى جعل 
 .متمكنا

65%

35%

                                                      
                     

نع 
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من خلبل النشاطات الصفية و  اءات تسمح لمتلبميذ بإبراز ذاتيم(: ىل المقاربة بالكف:6س )
 اللبصفية؟

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 3>% ;4 نعم

 43% 5 لا

 %100 20 المجموع

نشاطات الصفة واللبصفية لذاتيم من خلبل ال الت لبميذ( يوضع نسبة إبراز 69جدول رقم )
 .في ظل المقاربة بالكفاءات

نعم " و "بإجابتيم % ممن كانت 3>قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
ين يطبقون ما تنص عمييا الوزارة المعم م% ممن كانت إجابتيم "بلب" ، وىذا يدل عمى أن 43

 .ذاتيم وقدراتيم زعمى إبرا لبميذالت  فيما يخص النشاطات الصفية واللبصفية التي تساعد 

90%

10%

                                                      
                             

نع 

 

 
: كم سنة درست وفق المقاربة بالكفاءات ومتى بدأت تطبيق ىذه المقاربة بالكفاءات (;6س )
  ؟الت عميمفي 

نلبحظ من خلبل إجابات الأساتذة أنيم درسوا وفقا المقاربة بالكفاءات منذ بداية 
أما القدماء فمنذ بداية العمل  الت عميما يخص الأساتذة الحديثين في مشوارىم التدريسي ىذا فيم

 .بتطبيق المقاربة بالكفاءات في البيداغوجيا المدرسية
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 ؟يت تكوينا في المقاربة بالكفاءات: ىل تمق(>6س)

 النسب المئوية التكرار الاحتمالات
 8:% 48 نعم

 48% 36 لا

 43% 35 لم يجيبوا عمى السؤال

 %100 20 المجموع

 .(: يوضح تكوين الأساتذة في المقاربة بالكفاءات:6جدول رقم )

% ممن كانت إجابتيم ب"نعم" 8:قراءة الجدول: نلبحظ من خلبل الجدول أن نسبة 
% لم يجيبوا عمى السؤال، نلبحظ من خلبل إجابات 43"لا"، ـ % ممن کانت إجابتيم ب48و 

مقاربة بالكفاءات من أجل تثبيتيا والعمل بيا في الأساتذة أن أغمبيتيم تمقوا تكونيا في ال
المدارس التربوية فتمقوا فييا تكوينا من أجل سيولة تطبيقيا وتنمية ميارتيم وتحسين 
ممارستيم البيداغوجيا وفق المقاربة بالكفاءات وتطبيقيا عمى أرضية الواقع. وتحسين مستوى 

 ادرا عمى التصرف في الوضعيات المشكمة.ق المتعم مالأداء والنتائج المدرسية من خلبل جعل 

75%

15%

10%

                                         

نع 

 

ل  ي يبوا عل  الس ا 

 
 ما أىمية التدريس بالكفاءات في نظرك مقارنة بالطرق التقميدية؟ (:73س)

إلى مرشد  نمن ممق المعم م: تحويل دور ية حسب إجابات الأساتذة فيما يميتكمن ىذه الأىم 
معينة  اتكفاءوجعمو يشارك في بناء  عممي ةالت  محور العممية  الت مميذوموجو حيث أصبح 
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بالكفاءات يكون فييا الفاعل الأكبر ىو  سوالتدري تواجيو.تثمرىا في وضعيات إشكالية ويس
من  هأىداف الدرس بمعية تلبميذ دية يركز فييا الأستاذ عمى تحقيق، أما الطرق التقميالت مميذ

جيات تثير فضول يالتمقين واستخراج استراتبتعاد عن لاخلبل الحوار، وكذا تنمية الميارات وا
ىي الطريقة  تمن ىنا نستنتج ان التدريس بالكفاءاوتفتح مجال الحوار والمناقشة  المتعم م

 من الطريقة التقميدية. والأنجحالاحسن 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 خاتمـــــــــــة



 خاتمة

73 
 

 خاتمة:
بتقنية الحوار في ضوء  العربي ة الم غة)تعميمية توصمنا في ختام بحثنا بعنوان 

( إلى مجموعة من النتائج بالاعتماد ابالكفاءات في السنة الخامسة ابتدائي أنموذجً  المقاربة
مسنة الخامسة ابتدائي ونماذج لعمى نماذج التي تطرقنا إلييا من خلبل الكتاب المدرسي 

الاستبيان ساعدت لموصول لمجموعة من الملبحظات التي كشفت لنا مدى إسيام تقنية 
 :مخصيا في التقاط التاليةنفي ظل المقاربة بالكفاءات و  العربي ة الم غةالحوار في تعممية 

  ىو  المعم مفيو يقدم كل المعمومات لممتعمم عمى أساس أن دور  الت لبميذمع  المعم متفاعل
ويقيم ما لقنو لو في يوم الامتحان ويظير ىذا من خلبل استخدامو لتقنية  الت مميذأن يعمم 

من خلبل ما  هداو .التي يديرىا المدرس ويشارك فييا الحوار متبعا طريقة المناقشة
 . 34ناه في النموذج رقم ضلح

  إلى مجموعات من أجل العمل عمى شكل فريق  الت لبميذفي درسو تقسيم  المعم ميستمزم
أفكارىم و عمى التعاون الجماعي وتقديم الأفضل وعرض  الت لبميذفيذه الطريقة تحفز 

 قام بتطبيق تقنية الحوار معتمدا عمى طريقة المعم مم، فينا روح المنافسة فيما بينيخمق 
 .35من خلبل النموذج رقم  لحضناهالصف إلى مجموعات، وىذا من خلبل ما  تقسيم

  ما يجب  ححيصو  يرشدهلمتمميذ فيو  اومصحح للؤخطاء ومساعد اموجي المعم ميعتبر
يعطي تعميمات فقط  مالمعم  تصحيحو قبل تفاقم المشكمة ومعالجة النقاط الغامضة، ف

تقنية  بقىنا ط المعم مىو الذي يبدع وينتج ويعتمد عمى نفسو ومكتسباتو القبمية ف المتعم مو 
الحوار متبعا طريقة المناقشة التي يديرىا المدرس ولا يشارك فييا، وىذا من خلبل ما 

 6في النموذج رقم  لحضناه

 محور  الت مميذبالكفاءات لكونيما تجعل والتدريس بالمقاربة  وجود علبقة بين تقنية الحوار
 .وجعمو عنصرا فعالًا داخل القسم الت عممي ة الت عميمي ةالعممية 
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  ة تضمن وصول المعمومات بطريقة صحيحة لتمميذ حلتقنية الحوار الناج المعم متطبيق
 .البحث واكتساب ميارات جديدة ىم في خمق رغبةوتسا

 عمى تحقيق  المعم ميركز  الت لبميذعالجة نقاط ضعف مراعاة الفروق الفردية والعمل عمى م
 عمى المثابرة والجد وجعمو الت مميذحيث تغير دوره من ممقن لموجو ويحفز  درسأىداف ال
 .بناء كفاءات التي تساعده في حل المشكلبت قييشارك 

 حصص وىو عدد مقبول  39إلى  38 لحصص الى تيتم بتقنية الحوار بينتتراوح عدد ا
يتحاورون فيما بينيم وىذا ما توصمنا  الت لبميذيقدم وضعيات مشكمة يجعل  المعم محيث أن 

 إليو من خلبل نتائج الاستبيان

 والتحفيز والتشجيع من أكثر التقنيات التي تعتمد في  الت لبميذلأفكار  الاستماعر تقنية بتعت
حرية أكثر  الت لبميذ الأساتذة الحوار الشفيي كونو يأخذ فيو إجراء العممية الحوارية يفضل
 .ويتحصل فيو عمى علبمة أكثر

  ضيق الوقت المقدم لمحصة الواحدة يأثر سمبا عمى استيعاب الدرس. 

  روح المشاركة الت لبميذتقسيم الصف لمجموعات طريقة فعالة تولد لدى. 

 .تمقى أغمبية الأساتذة تكوينا في المقاربة بالكفاءات 

  موجو ومرشد. المعم مو  الت عممي ةمحور العممية  مالمتعم  تجعل المقاربة بالكفاءات 

  تعد طريقة التدريس بالمقاربة بالكفاءات طريقة فعالة مقارنة بالطرق التقميدية، إذ تجعل
 .وتبتعد عن التمقين الت عميمي ةعنصرا فعالًا في العممية  المتعم م

 ى الحفظ ىناك نسبة قميمة من الأساتذة يفضمون الطريقة القديمة التي تنص عم
 والاسترجاع.

   عقدة وتشجيع إلى تعمم توظيفيا لحل مشكلبت المالانتقال من تعمم المعارف والميارات
الاستقلبلية ومن بين الصعوبات التي تعرقل تطبيق المقاربة بالكفاءات: كثافة البرامج، 
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 ا المدارس، طول بعض الأنشطة وىذاكتظاظ الأقسام في بعض  - الت عممي ةغياب الوسائل 
 .من خلبل الاستبيان لحضناهما 

  ير لديو دافع من أجل البحث عن المعارف في ظل المقاربة ثبحيث ت الت لبميذزيادة رغبة
 .بالكفاءات وتكسبو ميارات جديدة يطبقيا في الصف وخارجو

  التي تعمل عمى تثبيت وترسيخ الدرس وضعياتضعية التكرار من التعتبر و. 

  والتقويم فكل واحد منيم يحتاج للآخر لنجاح  الت عميممم و تسمسل وانسجام أنشطة التع
 .الت عممي ةالعممية 

  لحل الوضعيات المعقدة لتطبيق المقاربة بالكفاءات المتعم ميصل. 

   فترة زمنية معينةبترتبط المقاربة بالكفاءات بمرحمة معينة و. 

  لنقص الوسائل يجد بعض الأساتذة صعوبات في تطبيق المقاربة بالكفاءات وىذا راجع
 . الحديثة

  أمثمة عن ذلك الت مميذبعض المفاىيم الواردة في الكتاب المدرسي لا تلبئم مستوى إدراك ،
 (...)الصمغ، المخاط

  بالجودة في ظل المقاربة بالكفاءات الت لبميذتميز انجازات 

  صفيةذاتيم من خلبل النشاطات الصفية واللب بإبرازتسمح المقاربة بالكفاءات لمتلبميذ 

  العربي ة الم غةتعميم  يين عمى الطريقة الحوارية واعتبارىا أكثر فعالية فالمعم ماعتماد جل 
 بالمقاربة بالكفاءات يعطي لو عناية نظرًا لأىميتو.وأن المنيج التربوي خاصة 

  س.المعم مثقة في نفسو بمحاورتو مع  الت مميذاستخدام الحوار سموك حضاري يكسب 

  الطريقة الحوارية. المعم موتنمية قدراتيم عند تطبيق  ميذالت لبرفع مستوى 
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 :انتوصياث

 الإلمام بالطرائق المناسبة لتدريس المغة العربية كطريقة الحوارية والمقاربة بالكفاءات 

 زيادة الحجم الساعي لوقت الحصص 

  الندوات بتكوين الأساتذة في المقاربة بالكفاءات من خلبل  الاىتمامعمى الوزارة الوصية

 .التربوية التكوينية والقيام بدورات تدريبية لصالح المعممين في المقاربة بالكفاءات

  توفير الإمكانيات والأجواء المناسبة لتطبيق المقاربة بالكفاءات مثلًب الخرائط الذىنية 

   كوسائل الحديثة مثلب الحاسوب إدراج وسائل تعممية أخرى غير الكتاب المدرسى. 

  كثافة البرنامج وطول الأنشطة. التقميل من 

 تجنب اكتظاظ الأقسام لضمان السير الحسن لمدرس. 

  ينالمتعم معدم إىمال طريقة التفويج في التدريس فيي جد فعالة في تحفيز. 

 ينبغي ملبئمة المفاىيم الواردة في الكتاب المدرسي لمستوى إدراك واستيعاب التمميذ 

  نيا تعمل عمى إبراز قدرات التلبميذلألأنشطة التعميمية داخل القسم اتعزيز. 

   مراعاة الفروق الفردية ومعالجة نقاط ضعف التلبميذ. 

 .الإكثار من النصوص الحوارية التي تعود بالفائدة لممتعمم 
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  تإيجابياتبني الطريقة الحوارية النشطة لما ليا من. 

  الحوار فيتشجيع المعمم التلبميذ عمى المشاركة  



 

 

 
 

قائمة المصادر 
 المراجعو 
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 لمراجعقائمة المصادر وا

  الكريم:القران -

 عفرواية ورش عن نا

 المعاجم: -

، دار صادر، 3ط محمد بن مكرم جمال الدين ابن منظور الانصاري، لسان العرب،  - 
 م1290ه/711بيروت:

 :الكتب –
دابو السموكية، دار الوطن آالحوار أصولو المنيجية و  ،انيأحمد بن عبد الرحمان الصو  .1

 ىـ. 1413، 1، طالرياض
دار الفكر  ،1، طالقاىرة، مدريس والتعم  جيات الت  يعبد الحميد جابر، استرات جابر .2

 م.1999 -ىـ192بيالعر 
ة، سانيات التطبيقي  العربي ة في ضوء الم   الم غةتعميمية  ،بيةنالحبيب بوزوادة يوسف واد  .3

 .2006 الطبعة ،الجزائر ،شاد الطباعة والنشر ،مكتبة النشر ،وأبحاث قضايا
والأىداف، الجزائر، دار  التدريس العممي والفن الشفاف بمقاربة الكفاءات ،لبصيصخالد  .4

 .2004، 1، طالتنوير
جامعة  ،التربية ابن رشد كمي ة ،العربي ة الم غةاتجاىات حديثة في تدريس  ،سعد عمى زاير .5

 .2015، 1طبغداد، 
 -ه1419 ،1طالحوار وبناء شخصية الطفل، مكتبة العبيكان،  ،سممان خمف الله .6

 م.1997
دمشق دار الفكر،  ،2طأصول التربية الإسلبمية وأساليبيا،  ،خلبوينعبد الرحمان ال .7

1995. 
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، 1طعبد الكريم بكار التربية بالحوار، مركز المالك عبد العزيز لمحوار الوطني الرياض،  .8
 م 2020 -ىـ1431

خداميا مفيوميا وأسس است الت عميمي ةالوسائل  ،عبد المحسن بن عبد العزيز أبانمي .9
جامعة الإمام محمد بن سعود  ،العموم الاجتماعية كمي ة، الت عميمي ةة ومكانتيا في العممي  

 ه.1414، 1طالإسلبمية، 
د.ط، حمد مذكور، مناىج التربية، أسسيا تطبيقاتيا، القاىرة، دار الفكر العربي، أ يعم .10

2001. 
 ،1، طدار الشروق عمان ،العربي ة الم غةأساليب تدريس  ،محسن عطية الكافي يعم .11

2006. 
لمدرسي غير الصفي، رسالة العربي ة من خلبل النشاط ا الم غةليمى بن ميسية، تعميمية  .12

 .2010جامعة فرحات عباس سطيف الجزائر، ، ريالماجست
محمد محمود ساري حمادنة، مفاىيم التدريس في العصر الحديث، طرائق، أساليب  .13

 .2012 ،1طالأردن، ، جياتيواسترات
                    سنة والتوزيع الدار المنيجية لمنشر  ،الزويني أساليب التدريس قديميا وحديثيا موسى .14

2015 . 
ص صو ن  ال الابتدائي وفق الت عميمي لمرحمة غوجدايالدليل الب ،محمد صالح الخروي .15

 ة.يالمرجعية والمناىج الرسم
  2014سنة عمان، ، 1العربي ة وطرائق تدريسيا، ط الم غةمناىج  بر،زا ي سعد .16
 .2013سالم عطية أبو زيد الوجيز في أساليب التدريس، عمان،  .17
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 ؟لاستخدام تقنية الجوار الت لبميذما مدى استيعاب -6

 جيد                      مقبول                   ضعيف         
 

tel:2024
tel:2023
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....................................................................................... 
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 انمهخص: 

تيدف ىذه الدراسة إلى تحديد مدى اسيام تقنية الحوار في تعممية المغة العربية في 
واعتمدنا في ىذه الدراسة عمى المنيج  الابتدائيةضوء المقاربة بالكفاءات في المرحمة 

 25كأداة أساسية لجمع البيانات حيث تم توزيع  الاستبيانالوصفي التحميمي واعتمدنا عمى 
استبيان في ثلبث ابتدائيات وبعد جمعيا وتحميميا توصمنا إلى مجموعة من النتائج أبرزىا: 

ة بالكفاءات فيي عنصر فعال تعتبر تقنية الحوار من أىم الطرق في ضوء التدريس بالمقارب
. وقد ناجحةوالوصول لحمول وضعيات صعبة ينطمق من  المتعم مفي نقل المعارف وتجعل 

التربوية والتي تجعل المعمم موجيا  المنظومةظيرت المقاربة لمواجية الفشل الدراسي في 
 .الت عميمي ة الت عممي ةعنصرا فعالًا في العممية  المتعم مومن 

 تا يت: انكهماث انمف

–وضعيات صعبة  – المتعلمّ -المعارف -تالمقاربة بالكفاءا -تعليمية اللغة العربية  -تقنية الحوار

 .التعّلميةّ التعّليميةّالعملية  –المنظومة التربوية  –الفشل الدراسي 

Summary: 

This study aims to determine the extent to which the dialogue technique contributes 
to Arabic language learning in view of the approach to elementary competencies. In this 
study, we relied on the analytical descriptive curriculum. We relied on the questionnaire as a 
basic tool for data collection.25 questionnaires were distributed in three primary schools. 
Dialogue technology is one of the most important ways in view of teaching by approaching 
competencies. It is an effective element in transferring knowledge and making the learner 
start from difficult situations and reaching solutions. The approach has emerged to confront 
educational failures in the educational system, which make the teacher a mentor and learner 
an effective component of the educational learning process. 

Key Words :.  Arabic language ،dialogue technique ،Dialogue technology ،elementary 

competencies 


