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  : مـقدمـة

المواد  الرزق المتمثل في اء والاستمراریة یرتكز على اقتناءن ضمان البقإ          

قوم على المصارعة من الإنسان لتوفیر متطلباته والبحث عن تي تالللازمة والكفیلة، 

منذ  حیث كان الناس یعملون فیهالأفضل، وذلك عن طریق العمل في المجال الزراعي 

رض ذلولا فامشوا في مناكبها وكلوا هو الذي جعل لكم الأ" تعالىأزال وعصور قدیمة لقول 

  1"من رزقه وإلیه النشور

زراعة الفكرة العمل من مجال  نبعد تطور الحیاة أصبحت تتزاید احتیاجات الأفراد وانتقل

صناعیة تظهر، وأولها الثورة الصناعیة في الصناعة، حیث بدأت الثورات الإلى مجال 

ناعة، هربا من الاستعباد الذي كانوا أوروبا حیث انتقل الفلاحون إلى المدن حیث الص

  .یواجهونه من الإقطاعیین

بدأت تظهر مخاطر كثیرة تؤدي إلى إصابة هؤلاء العمال الذین لیست لهم معرفة  ولا  

درایة بالصناعة وبالآلات المستعملة في المصانع، إضافة إلى أن تلك المصانع تعج 

والكیماویة التي أدخلت في العملیات بمختلف أنوع الأمراض بسبب كثرة المواد العضویة 

  .الصناعیة

                                       
  من سورة الملك 15أیة  -  1
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ها الناس أصبح العامل بلكن الحاجة الماسة للعمل، وسوء الأوضاع المعیشیة التي یمر 

مجبر على مواجهتها وعرض حیاته لهذه الأخطار، ولهذا نجد أن كل التشریعات أولت 

لسبب عدم قدرة . دهااهتماماتها بالعمال وذلك بتوفیر حمایة له في فترة عمله وحتى بع

وتمكن العمال من اللجوء والعودة إلى أصحاب العمل للمطالبة بالتعویض عن أضرار 

الناتجة عن العمل لأن عبء إثبات المسؤولیة التقصیریة على صاحب العمل یقع على 

وهذا ما جعل العامل لا یستطیع المطالبة بحقوقه و الحصول . العامل وهو إجراء مستحیل

لإلزام صاحب العمل  ولهذا جرى سن قوانین وتشریعات. ض لغیاب الحمایةعلى التعوی

 .حدوثها في سبباً  حتى لو كانوا  بدفع التعویضات للمتضررین المصانع صحابوأ

رتفاع في نسبة الإصابات بالأمراض المهنیة، جعل مسالة الحمایة عن طریق الاولكن 

بات وممثلي العمال وذلك عن طریق التكفل أمرا حتمیا، طلب به من قبل العمال، النقا

، مما جعلها تسارع إلى ةواعتصامات وفرض ضغوطات على الدول اتقیامهم بإضراب

وضع قوانین وإبرام اتفاقیات خاصة بضمان الاجتماعي التي تعتبر حمایة كاملة للعامل 

والمتمثلة في النظام  1المصاب بالأمراض المهنیة وذلك بوضح وإنشاء جهة خاصة

التعویضات  لتكفل بالعمال المصابین إلى جانب أرباب العمل وذلك لتقدیملاعي الاجتم

                                       

، بیروت، 1حسین عبد اللطیف الحمدان، الضمان الاجتماعي، منشورات الحلبي الحقوقیة، ط  -1
215ص – 2009  
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وفاة  في حالة بكل أنواعها نقدیة كانت أو عینیة إذ تمتد هذه الاستفادات إلى ذوي الحقوق

   .العامل المتضرر

في  نظام الاجتماعيالنجد أن المشرع الجزائري من بین المشرعین الذین بدئوا في تطبیق 

  وذلك بعد فرض ضغوطات على المستعمر الذي تبنى سیاسته على سلب  1949

حقوق الطبقة العاملة وبهذه الطریقة نقول أن العمال الجزائریین قاموا بعدة تضحیات 

وهو الصراع . 1لتطبیق والاستفادة من نظام الحمایة الاجتماعیة حتى لا تضیع حقوقهم

لى یومنا هذا إلأخیرة من عهدة الاستعمار حق في الاستفادة من هذه االمل االذي جلب للع

حیث نجد في وقتنا الحالي أن المشرع الجزائري  ةوالعمال یستفیدون من الحمایة الاجتماعی

من مهمة التحقیق وضع هیئة خاصة تقدم التعویضات للعمال المصابین وأسند إلیها 

  . طبیعة الإصابة ما إذا كانت مهنیة أم لا

التي یتعرض لها العامل أثنا تأدیة أعماله، والتعویضات التي هنیة وتعدد الأمراض الم ةكثر 

منازعات بین العامل  مما أدى نشوبأثقلت كاهل هیئة الضمان الاجتماعي  یستفید منها،

  .   ذا الأخیرتعویضات له بصفتها الجهة التي تقدم الهیئة هذه و 

                                       

، دیوان 3سلیمان أحمیة، آلیات تسویة منازعات العمل والضمان في القانون الجزائري، ط  - 1
   513 0 2005- الجامعیة، الجزائرالمطبوعات 
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تماعي، دفعت بالمشرع جدلیة حمایة حقوق العمال المرضى وحقوق هیئة الضمان الاجإن 

الجزائري لوضع قوانین لرد التوازن لطرفي العلاقة وذلك لتوفیر الحمایة وخلق جو من 

  .1الطمأنینة لهیئة الضمان الاجتماعي

ما مدى نجاح المشرع الجزائري في وضع قوانین : وهو ما جعلنا نطرح تساؤلنا الأتي 

  ؟راض المهنیة تهدف على الضمان الاجتماعي للعمال المصابین بالأم

المقارن المرض المهني في القانون خلال تطرقنا لدراسة  من وهذا ما سنحاول الإجابة عنه

قانون الضمان الاجتماعي وتطبیقاته دراسة ب، ثم سنقوم )الفصل الأول( والقانون الجزائري

  ).الفصل الثاني( على العامل المصاب

           

  

  

                                       
   .، المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة1983جویلیة  2ؤرخ في ، الم13-83قانون رقم  - 2
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وتأثر على ممارسة  مد یزاول العمال مهنة معینة تترك تأثیرات ضارة على جسمهق

� الیومي مكسب قوته لیل أو عدم القدرة علىتقإلى ال أي تؤدي صفة عادیةب منشاطاته

إذ   .وتعامل الفرد مع مستجدات الحیاةظروف التي تحیط ببیئة العمل الوذلك راجع إلى 

لمتصلة بطبیعة النشاط في ا للعامل في إحداث الضرر اعیةهذه التطورات الصنتساهم 

  .حد ذاته

طلق علیها یالتي یتعرض لها العامل أثناء وبسبب الأعمال التي یقوم بها  الأضرارإن 

هتمت به مختلف التشریعات ا، الذي مراض المهنیةخاص بها والمتمثل في الأمصطلح 

الأسباب المؤدیة  تذكر بهذه الأمراض و  ةصاخالحیث أعطت بعض من الصفات 

  . 1الأمراضوإبرام اتفاقیات دولیة تحتوي على نصوص تحدد هذه  Šللإصابة بها

المؤرخ  13-83وهو قانون  وضع قانون خاص بالأمراض المهنیة المشرع الجزائري إن

المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة وحدد من خلاله  1983جویلیة02في 

  .)المبحث الأول( 2فیه شروط التي یجب أن تتوفرال

الهیئات المختصة، من  أمامیتم عن طریق التصریح  .إثبات الإصابة بالأمراض المهنیةب

الأطراف (الوفاة أو من طرف المستخدم أو ذوي الحقوق في حالة  ینل المتضرر اقبل العم

  ). المبحث الثاني( جال القانونیةوالآ مع احترام الإجراءاتÏ )المعنیة

                                       
بن صر عبد السلام، النظام القانوني لتعویض حوادث العمل والأمراض المهنیة في التشریع  - 1

  .1150 0 2011الجزائري، مذكرة شهادة الماجستیر، فرع عقود ومسؤولیة، جامعة الجزائر، 
  .المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة 1983جویلیة  2المؤرخ في  13- 83قانون رقم - 2
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   المبحث الأول

  مفهوم الأمراض المهنية

وأصبح من الصعب معرفة  التي یتعرض لها العامل الأمراضتعددت أسباب وأنواع 

و اعتبارها ذات طابع مهني، ولهذا تجد أمراض التي یعود سببها للعامل المهني وتمییز الأ

أعطت لها و  اهتمت كثیرا بالأمراض التي یتعرض لها العاملأن مختلف التشریعات 

المطلب ( ، إذ نجد أن كل دولة عرفت المرض المهني بطریقتها الخاصةخاصةتعریفات 

ظهور هذه الأمراض والأشكال والعوارض التي تظهر الأسباب المؤدیة ل وتحدید ))الأول

عن  التي تمیزهابهذه الأمراض وذلك لإظهار خصائصها على الحالة الصحیة للعامل 

 11لا تتصف بالطابع المهنيوالتي � باقي الأمراض الأخرى التي یتعرض لها العام

طرق الخاصة في الو  العادیة وحوادث العمل الأمراضتحدید ممیزات هذه الأمراض عن و 

رها مرضا مهنیا حسب عتباالشروط التي تتصف بها لاوالممیزات و تحدید هذه الأمراض، 

  .)المطلب الثاني( 2يالمشرع الجزائر 

. ب بها العاملاالتي یصالأمراض المهنیة  عنیت مختلف التشریعات عبر العالم بتنظیم

التعویض عن كل من حوادث العمل فیما یخص لذلك تم إبرام اتفاقیات دولیة نظرا و 

                                       
، الذي یحدد قائمة الأمراض التي یكون 1995ماي  5القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  - 1

  .  61997 )16ر .ج( 2و 1مصدرها مهنیا وملحقیه 
  .، مرجع سابق13- 83القانون رقم  - 2



المرض المهني في القانون المقارن و القانون الجزائري: الفصل الأول  
 

9 
 

اللتان بدأ نفاذهما منذ سنة  الاتفاقیتین ومن أهم هذه الاتفاقیات نجدوالأمراض المهنیة 

لأمراض عن حوادث العمل اعن الإصابات الناجمة المتعلقتین بالتعویض  1967

ما إذا  في حالةموقعة علیها كل دول وتعویضات على  تالتزاما انتفرض إذ  المهنیة

  .1خالفتها

  المطلب الأول

   لأمراض المهنیةاتعریف    

بإعطاء تعریفات خاصة للأمراض ومن الجانب الفقهي المقارنة اهتمت مختلف التشریعات 

ô طائه تعریفا خاصا للأمراض المهنیةقد قام بإعالمشرع الجزائري أن  إلىالمهنیة، إضافة 

 لها المسببةوالأعمال ة وذكر المهن Ïهذه الأمراض تأخذهاشكال التي صفات والأالتحدید و 

 في هاوضعو . أثناء إصابته بالمرض المهنيالتي تظهر على العامل الناتجة والأعراض 

  .2ها فیهتصنیفمراض لیتم الأ بهذهجدول خاص 

  الفرع الأول 

  :ةالفقهی الناحیةومن  اض المهنیة في القانون المقارنتعریف الأمر 

 اض المهنیة إما من حیث تحدید أعراضها وإما منلأمر للكل دولة تعریف خاص بها 

  . في الجدول الخاص بهذه الأمراض هاحیث تصنیف

                                       
لنیل شهادة الماجستیر، فرع قانون المسؤولیة تلاوبرید فتیحة، مسؤولیة طبیب العمل، مذكرة  - 1

  .397 0 2013المهنیة، جامعة مولود معمري، بوخلفة، تیزي وزو، 
  .القرار الوزاري المشترك الذي یحدد قائمة الأمراض التي یكون مصدرها مهنیا، مرجع سابق - 2
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 :الأمراض المهنیة في القانون المقارن  تعریف-أولا

  بالأمراض اخاص اتعریفول التي أعطت من بین الدإن الدول الغربیة والدول العربیة 

نسبة من قبل اللجوء إلى تحدید  وذلك. مراض المهنیةالأالتي یتعرض لها العامل أي 

 التشریعات، ومن بین المقدمة للمصاب من قبل الهیئة المختصة بدفعها التعویضات

العربیة  عاتلتشریلأما بالنسبة  Ïمراض المهنیة نجد القانون الفرنسيالتي عرفت الأالغربیة 

  .المصري القانوننجد 

  :الأمراض المهنیة حسب القانون الفرنسي  عریفت-أ

تعریفا ، ووضع 19921 وفي 1914الأمراض المهنیة في سنة المشرع الفرنسي  حدد

Ï ي تظهر على الحالة الصحیة للعاملعراض التالألأمراض وذلك بذكر لهذه خاص 

بر أن كل مرض أصیب به العامل لا واعت .لتحدید الأمراض المهنیة 1992 وضعو 

   .2لا یعتبر مرضا مهنیا  یتضمن علیه الجدول

المشرع  من قانون الضمان الاجتماعي الفرنسي نجد لها أن 461/1بالرجوع إلى المادة 

ومستمر  كل مرض ناشئ عن فعل بطيء: "الفرنسي قد عرف المرض المهني بأنه 

                                       
العامل بأحد  إن المشرع الفرنسي استند في تحدید الأمراض المهنیة الجدول لإثبات إصابة - 1

الأمراض المهنیة واشتغاله بإحدى الأعمال تعتبر سببا في الإصابة، ولها أن العامل المصاب بمرض 
مهني لیس علیه تحدید العلاقة السببیة بین المرض الذي أصیب وبین العمل الذي یقوم به لأنه محدد 

  .في الجدول بالتفصیل
ضوء المعاییر الدولیة والتطبیقات العملیة،  عامر سلمان عبد الملك، الضمان الاجتماعي في - 2

  .706و 8703 9 1998المجلد الثاني، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، 
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رضا لها من خلال عمله، ویسمى المرض لبعض العوامل الضارة، التي كان العامل مع

كیمیائیة أو  مهنیا إذا كانت النتیجة المباشرة لتعرض أحد العمال لعوامل فیزیائیة أو

العامل نشاطه  فیهابیولوجیة خطیرة على الصحة، أو إذا كان نتیجة الظروف التي یمارس 

 .1"المهني المعتاد

السالفة الذكر یجب توفر  1فقرة  461 لى التعریف الذي نصت علیه المادةبالإضافة إ

  :وهما  مهنیةالمراض من بین قائمة الألاعتبار هذه الأمراض أساسیین  شرطین

وبدون  واردة ومدونة صراحة المتضرر الأمراض التي یعاني منها العاملأن تكون  -

 مراض المهنیة وبشروط محددة للأعراضالجدول الذي یصنف هذه الأ، في غموض

  .2رة على جسد العاملالظاه والنتائج

 النشاط المهنيالذي أصیب به العامل بین بین المرض تجمع أن تكون هناك صلة  -

ناتج ا یؤدي لوجود رابطة سببیة بین المرض والعمل بحیث یكون المرض مالذي یقوم به

  .3ممارسة ذلك النشاط المهني عن

   :المصري القانون حسب  لأمراض المهنیةتعریف ا- ب

  لمصري كغیره من التشریعات المقارنة أعطى تعریفا شاملا للأمراضإن القانون ا

                                       
1- Dominique Grand GUILLOT, article N 461/1, doit du travail 
et de la sécurité sociale, 9éme édition, paris,2006, p255.  

مل والأمراض المهنیة في القطاعین الخاص والعام، مكتبةمصطفى صخري، أحكام حوادث الع -  2 
.815 9 1998دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان،   

.98تلاوبرید فتیحة، مرجع سابق، ص  -  3  
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 مهنیة الغیرالأخرى بین الأمراض  هختلاف الموجود بینالمهنیة وذلك لتفرقة وتحدید الا

  .لتحدید الجهة المختصة التي تتكفل بالمتضرر وأیضا

نتائج و  والتعریف الذي خص به المشرع المصري الأمراض المهنیة هو عبارة عن شروط

   : فیما یليیجب توفرها في المرض لاعتباره مرضا مهنیا، وتتمثل هذه الشروط 

المهنیة  أن یكون المرض الذي أصیب به العامل واردا في الجدول الخاص بالأمراض -

  .  19751لسنة  79المدون بالقانون 

من  ض یحدأن تؤدي طبیعة النشاط المهني للعامل إلى إصابته أثناء مزاولته لعمله بمر  -

یقوم  الذيمردود بدنه، أو یظهر المرض بعد انقطاع العامل عن مزاولته لنشاط المهني 

  .2وهذا إذا ظهرت علیه أعراض الأمراض المهنیة الناتجة عن عمله السابق. به

   :هيتعریف الأمراض المهنیة من الجانب الفق-ثانیا

تعریف خاصیة منفردة  كللأن إذ نجد   ةالمهنی للأمراض قدمتالفقهي  اتنجد عدة تعریف

   :یمتاز بها 

  یعتبر مرضا مهنیا كل ظاهرة اعتلال وكل تعفن"نجد من خص الأمراض المهنیة بأنها 

  .3"جرثومي أو إصابة یكون مصدرها بالقرینة ناشئا عن النشاط المهني
                                       

سمیر عبد السمیع الأودن، التعویض عن العمل في مصر والدولة العربیة، منشأة المعارف، -  1 
.4183 2042الإسكندریة،   

1974Ïبتیتي، التشریعات الاجتماعیة، مؤسسة شباب الجامعة، الإسكندریة، محمد مجدي ال -  2 
.316ص   

15مصطفى صخري، مرجع سابق، ص  - 3  
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مرض سببه عمل دائم یظهر خلال مدة معینة قد تكون في مدة " وتعرف أیضا بأنها  

 قد یكون سببه تعفنا في مكان العمل أو أي سبب أخر  أو الفترة المحددة قانونالعمل 

   .1"یكون مرتبطا بالعمل أنبشرط 

   الصناعیة المبینة الأمراضالإصابة بأحد "من عرف الأمراض المهنیة بأنها نجد أیضا 

  .2"الجدول الإصابة بأي من الإصابات المهنیة المبینة فيأو  في الجدول،

  ثانيالفرع ال

  تعریف الأمراض المهنیة في القانون الجزائري

 إن التشریع الجزائري لم یعطي تعریفا دقیقا للأمراض المهنیة ووصفها فقط بأنها العلل

التي تصیب العامل بسبب الظروف الخاصة للعمل، ذلك راجع إلى ارتباطها بالتطورات 

 استحداث أجهزة طبیةو طب الجزائریة أیضا إلى تطور ال التي تشهدها الدولة الصناعیة

نطاق  جدیدة، حیث یكشف لنا الطبیب كل یوم عن مرض مهني جدید یجب أن یدخل في

   .3الحمایة

  اكتفى المشرع الجزائري ببیان الأمراض التي تأخذ هذه الصفة، إذ تطرق إلى تحدید

                                       
 1- Dominique Grand Guillot, op.cit, p 255 

دار الثقافة للنشر سید محمد رمضان، الوسیط في شرح قانون العمل والقانون الاجتماعي، - 2 
.0377 0 2010مان، والتوزیع، ع  

  دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، مصطفى أبو عمر، مبادئ القانون التامین الاجتماعي، - 3
  .312ص   2010
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المتعلق بحوادث  13-83رقم من القانون 63من خلال المادة  11لهالأعراض المسببة 

مهنیة كل أمراض التسمم والتعفن والاعتلال،  تعتبر كأمراض"المهنیة عمل والأمراض ال

  .2"لى سبب مهني خاصإالتي یرجع سببها أو مصدرها 

أو  وأن هذه الأمراض المهنیة هي تلك الأمراض الناجمة عن تفاعلات أو تسربات للمواد

سببها مصدر مهني  ما یشابهها والمسببة لأمراض والتعفن وبعض العلل التي یكون

   .خاص

وإنما تم  ولهذا نقول بأن المشرع الجزائري لم یعطي تعریفا محددا ودقیقا للأمراض المهنیة

 5بتاریخ  بموجب المرسوم الوزاري المشترك الصادر Rتحدید قائمة الأمراض المهنیة

مصدر مهني المحتمل ومن خلالها یتم تعیین الأمراض التي هي من  .19963ماي

المناسبة لكل  تعرض للمخاطرمن شأنها أن تسبب فیها وكذا مدة التي  للأشغال مةوقائ

 رقم من القانون 64بموجب التنظیم وهذا ما نصت علیه المادة  وذلك. 4مدة الأعمال

وفي حالة إصابة العامل بمرض   الأمراض المهنیةو  المتعلق بحوادث العمل 83-13

                                       
عبد الرحمان خلیفي، الوجیز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار العلوم للنشر،  - 1

  .8111 0 2008والتوزیع، الجزائر، 
   .ع سابق، مرج13- 83من القانون رقم  63المادة  - 2
3

  .مرجع سابق  الذي یحدد قائمة الأمراض التي یكون مصدرها مهنیا  القرار الوزاري المشترك -
- 3بن صاري یاسین، منازعات الضمان الاجتماعي في التشریع الجزائري، دار هومه، ط  - 4

2009 0 953.  
 



المرض المهني في القانون المقارن و القانون الجزائري: الفصل الأول  
 

15 
 

إلا إذا أثبت  11لا یعتبر مرضا مهني نیةالمه غیر مدون في الجدول الخاص بالأمراض

العامل المتضرر عكس ذلك بأن المرض الذي أصیب به یعتبر مرضا مهنیا رغم عدم 

، عملا 2وجوده ضمن الأمراض المهنیة المحددة في الجدول الخاص بالأمراض المهنیة

  ."دعىاإن البینة على من "بالقاعدة التي تقول 

 تحدیدها مؤدیة للإصابة، ومدة التكفل وتبین كیفیاتوذلك بذكر الأسباب والأعمال ال

وإظهار المواصفات التي تتمتع بها عن طریق ذكر الأعراض والأضرار التي تظهر على 

الخصائص العامل من جراء الإصابة بهذه الأمراض المهنیة إضافة إلى تحدید بعض من 

  الغیر مهنیةالتي تتمتع بها هذه الأمراض المهنیة التي تمیزها عن الأمراض 

من جهة  حوادث العمل ما یسمى بالأمراض العادیة من جهة وخصائص تمیزها عنأو 

  .أخرى

  المطلب الثاني

   تحدید وتمییز الأمراض المهنیة عن باقي الأمراض

العمل  المنظمة لحوادثالتشریعیة الوطنیة النصوص قوانین واتفاقیات دولیة و برجوعنا إلى 

ض امر الأ خصائصذه القوانین قد تطرقت إلى ذكر النجد أن هوالأمراض المهنیة 

                                       
ماجستیر في القانون الخاص، قالیة فیروز، الحمایة القانونیة للعامل من الأخطار المهنیة، مذكرة ال - 1

  .236 0 2012فرع المسؤولیة المهنیة، كلیة الحقوق، بوخلفة، تیزي وزو، 
- 2010سماتي الطیب، المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي، دار الهدى، الجزائر،  - 2

  . 41ص 
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وكذلك بین هذه الأمراض   من جهة لأمراض العادیةابینها وبین  التمییزو  11ةالمهنی

وهذا ما جعلنا نتطرق إلى استخلاص ممیزات  .دث العمل من جهة أخرىواح المهنیة

إلى یتم اللجوء  الأمراض وتحدید .الأمراض المهنیة عن الأمراض العادیة وحوادث العمل

 العلاقة الموجودة بین الطرق الخاصة للتعرف على هذه الأمراض المهنیة، ولتثبیت

  .المرض والعمل الذي یشغله العامل

  لفرع الأولا

   تمییز الأمراض المهنیة عن ما یشابهها

 خارجیة كانت أو داخلیة ینتج جسدیة،الكل ما یؤدي بالشخص للإضعاف أو للإصابة 

على  بإثبات من قبل الطبیب المشرف تعتبر مرضا وذلك الحالة الصحیة،عنها نقص في 

الإصابة  التي یرجع )طبیعیة(وللمرض عدة أنواع هناك أمراض عادیة  22حالته الصحیة

ونجد نوع أخر من  .بها إلى سبب غیر مهني حیث لا تخص فئة معینة من الأشخاص

  المأداة الأعمال سبب الأمراض وهي أمراض مهنیة التي یتعرض لها العمال ب

                                       
عرفته بأنه  تشریعات الاجتماعیة لسلطنة عمان تطرقت إلى ذكر خصائص الأمراض المهنیة إذ - 1
یعتبر مرضا مهنیا كل مرض وارد في الجدول إذا أصیب به العامل أثناء عمله في الصناعات أو "

  ".المهن التي تؤدي إلى هذه الإصابة
، منظمة العربیة مكتب العمل العربي مطابع 1موسوعة التأمینات الاجتماعیة في الدول العربیة، ج  - 

  . 4409 9 1994جامعة الدول العربیة، 
، مطبعة 1عبد الرزاق بن خروف، التأمینات الخاصة في التشریع الجزائري، التأمینات البریة، ج  - 2

  .8292 9 1998حیدر، الجزائر، 
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یتعرض لها في مكان عمله أو بالعمل والعامل إذ المتصلة  حوادث العمل إضافة إلىو 

، لكن هذا لا یمنع من وجود علاقة تشابه بین المرض العادي والمرض المهني  1هبسبب

إضافة إلى  وأیضا بین حوادث العمل بحیث تأثر كل منهم على الحالة الصحیة للمصاب،

  .ه اختلاف بینهمالموجودة هناك أوجالعلاقة 

  : تمییز الأمراض المهنیة عن الأمراض العادیة –أولا

  فيوالمرض العادي الذي تربطه صلة بالعمل بین المرض المهني  لتمییزتكمن أهمیة ا

  سباب المؤدیة إلى الإصابةالأوتحدید المدة الزمنیة التي یظهر فیها المرض  تحدیدفي 

  :المرضینبئة المختصة التي تتكفل معرفة الهیو بالمرضین 

  :أوجه الاختلاف بین المرض المهني والمرض العادي  - أ

  نجد أن الأمراض المهنیة تختلف وتمتاز عن الأمراض العادیة في عدة من النقاط 

   :أهمهامن وجوانب 

 إن الأمراض المهنیة هي تلك الأمراض الناشئة من جراء اشتغال العامل بمهنة أو -

الأمراض  Ïتلك الأمراضب ئهأعضاأحد  وأالجسم تكون مسببة في إصابة معینة صناعة 

   .عملالهي كل الأمراض التي یتعرض لها العامل ولیس لدیه أیة علاقة ب العادیة

  فترة الزمنیة للعمل أو بعدها وذلك ضمن الآجالالإما في المهنیة وتظهر الأمراض  -

                                       
محمد عبد االله الظاهر، إصابات العمل بین قانون العمل والضمان الاجتماعي، المكتبة الوطنیة،   - 1

  .420 9 1994الأردن، 
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العمل المصاب بالمرض المهني یفقد كل المحددة قانونا وفي حالة فوات تلك الآجال فإن 

من  فإنه یستفید العادي ، وفي حالة إصابة العامل بهذا النوع المرضحقوقه في التكفل

ودفعه للاشتراكات لدى هیئة الضمان  الحمایة ما دام مؤمنا علیه من طرف صاحب العمل

  .1الاجتماعي بصفة منتظمة وشهریا

 مین إصاباتأفرع تبه تكفل العامل المصاب ی في حالة الإصابة بالمرض المهني فإن -

   إنبینما في حالة الإصابة بالمرض العادي أو الغیر مهني ف. العمل والأمراض المهنیة

   .2ضیالمختص بالتكفل بالمر هو  المرض والأمومة فرع

 عن إن التصریح بالمرض العادي لدى هیئة الضمان الاجتماعي من قبل العامل أو ممثله

وصل  رسالة مقابل قیتم التصریح عن طری أوشهادة التوقف عن العمل  إیداعطریق 

 في  استلام، أما في حالة إرسالها عن طریق البرید یثبت التصریح بختم البرید ویتم

 .یوم توقف العامل عن العملاللذین یلیاني ) 2( نالآجال القانونیة المتمثلة في یومی

 من هیئة الضمان بل أیضا یجب تصریح والتصریح من قبل المریض لا یقتصر فقط على

العامل  وعدم التصریح بالمرض في الآجال المحددة یفقد .بإصابته بالمرض لرب العمل

  أما فیما یخص عدم تصریح العامل بإصابته بمرض مهني . حق في التعویض

   .3في الآجال القانونیة لا یسقط حقه في الاستفادة من التعویضات 

                                       

.41العامة في مجال الضمان الاجتماعي، مرجع سابق، ص سماتي الطیب، منازعات  -  1  
40قالیة فیروز، مرجع سابق، ص  -  2  

  .وهو ما سنتطرق إلیه في المبحث الأول من الفصل الثاني من هذه المذكرة - 3
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  بالمرض المهني ةصابتختلف بین الإ فهيلاستفادة من التعویضات امدة أما بالنسبة ل -

إلى وتحدید نسبة العجز حیث یستفید العامل المصاب بالمرض من یوم ثبوت الإصابة 

  تبدأ مدة استفادة ذوي الحقوق من جراء المرض المهني العامل وفاةأو  åغایة الشفاء

 المدة الزمنیة التي كان یعمل فیهاقیود فیما یخص  دون توفر شروط أووالاستفادة یتم 

   .1)العادي المرض(بینما للتأمینات على المرض الغیر مهني   المتضرر

  22شرط الزمن إضافة أن العمل یجب أن یكون مأمن في المرض العادي یجب أن یتوفر

  أیام أو ستین ساعة خلال سنة التي تسبق 9ویتوفر فیه شرط الزمن أن یكون قد عمل 

 .3ساعة خلال سنة التي تسبق تقدمه للعلاج 240یوما أو  36ج إما تقدمه للعلا

یوما  15خلال  لإصابة بالمرض العادي على تعویضاتي باخص الذي یعانشیحصل الو 

الیومي بعد الاقتطاع النسبة من الأجر  %50تساوي  15بدایة من الیوم الأول إلى الیوم 

التي تكون  ةأما بالنسبة للعطلة المرضی0 4تطبیقا المحددة من اشتراكات الضمان والضریبة

  من الأجر الیومي لنص %100یوما وما فوق لأن التعویض یكون  16من 

  .5المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة 13-83من القانون رقم  14المادة 

                                       
مطبوعات الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماعیة للعمال الأجراء، التأمین على العجز، مدیریة  - 1

  .37 0 2003حصائیة والتنظیم، الجزائر، الدراسات الإ
  .133سماتي الطیب، التأمینات الاجتماعیة في مجال الضمان الاجتماعي، مرجع سابق، ص  -  2
، مرجع سابقالذي یحدد قائمة الأمراض التي یكون مصدرها مهنیا قرا وزاري مشترك -  3  
. 121ي، مرجع سابق، ص التأمینات الاجتماعیة في مجال الضمان الاجتماع سماتي الطیب، -  4  
. ، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  14المادة  -  5  
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  :أوجه التشابه بین المرض العادي والمرض المهني - ب

 خص في بدنه حیث ینقص منالش كل من المرض المهني والمرض العادي یصیب -

بعجز كلي أو جزئي دائم أو مؤقت یمنعه من  إصابتهمما یؤدي به إلى  11قدرته الصحیة

  .أو بصفة دائمة ةمزاولته عمله إما لمدة زمنیة مؤقت

  .قضاء حاجاته الیومیةكلى من المرضین أیضا یحرماني المصاب من  -

  :  تمییز الأمراض المهنیة عن حوادث العم –اثانی

 مل كلا من الاثنین مرتبطین بالعامل والعمل الذي یشغلهإن المرض المهني وحادث ع

 ، إضافة إلى ذلك4بأنها كل واقعة تسبب مساسا بجسم الإنسان وتكون له صلة خارجیا

  .هناك اختلافات

  :عملالÏ=ú= و المرض المهني بین ختلاف اأوجه  -أ

 لمهنة التي یشغلها حیث لا یمكن تحدیدلمرض المهني ینتج عن الممارسة العادیة لا -

 بینما حادث  الزمني والمكاني ه، بینما حادث العمل یمكن تحدید نطاقة الإصابة بهابدایو 

 وخارجي أي ترتبت عنه الإصابة البدنیةمفاجئ مباغتا  العمل یكون خارجي ناتج سبب

  . 2ملوقوع له حادث علمجرد یعلم به العامل یخلف عن أیة إصابة ذهنیة  لمو 

  إذ تعتبر ختلف المرض المهني عن حادث العمل في إثبات علاقة الإصابة بالعمل ی -

                                       

.292عبد الرزاق بن خروف، مرجع سابق، ص  -  1  
.655عامر سلمان عبد المالك، مرجع سابق، ص  -  2  



المرض المهني في القانون المقارن و القانون الجزائري: الفصل الأول  
 

21 
 

لكونها إصابات خارجیة، وتكون صعبة الإثبات بالنسبة للأمراض في حادث عمل سهلة 

 هذه تظهرإذ یترتب عنها أمراض نفسیة وذهنیة و  .أمراض باطنیةالمهنیة لاعتبارها 

  .1اظهوره في اتغرق وقتبصفة تدریجیة إذ تسالأمراض 

   :عملالأوجه التشابه بین المرض المهني وحادث - ب

 وهو فرع تأمین حوادثوحوادث العمل یتكفل بهما فرع واحد  ةض المهنیار ممن الأ  ك -

الضمان  هیئةولكن بعد تصریح صاحب العمل بالعامل أمام  المهنیة عمل والأمراضال

مثل (ي حالة ما إذا كان العامل شبه أجیرالاجتماعي، أو تأمین العامل على نفسه ف

   .المهنیةتحسبا لكل احتمالات بالإصابة بالأمراض ) التاجر

   وأما بالنسبة للتعویضات فإن التعویض عن المرض المهني، كالتعویض عن حادث -

  .2عمل یخضع أساس لقواعد المسؤولیة التقصیریة

                                       

، الأصیل للنشر والتوزیع طنطا،2رمضان جمال كامل، موسوعة التأمینات الاجتماعیة، ط  -  1 
 2001 0 126.  

، بیروت، 1الضمان الاجتماعي، منشورات الحلبي الحقوقیة، ط حسین عبد اللطیف الحمدان،  - 2 
2009 0 1183.  

إذا كان القاصر مؤمنا على نفسه وكان ضحیة مرض مهني، فإن الضرر الناجم عنه لا یعوض من  - 
إذا تعرض لإصابة بالمرض) القاصر(النجار : مثلا SANCعكس  SONSACقبل الصندوق   

، فإن هذا الحادث لا یعوض من قبل الصندوق الوطني )یتعرض لبتر جسمه(ي أو حادث عملمهن 
.لتأمین لغیر الأجراء  

- SONSAC أما بالنسبة المرأة التاجرة في حالة الولادة، فإنها لا تستفید من عطلة الأمومة من - 
.    افي حالة ولادته SANC عكس المرأة العاملة التي تستفید من عطلة الأمومة من  
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 جسد العامل المریض أوالعلى أو حادث العمل یظهران  المهنيكل من المرض  -

إصابة بهما  ویتم إثبات حیث تأثران على قدراته العملیة، صاب خارجیا أو باطنیا،الم

   .1أو بحوادث العمل الأمراض المهنیةإما بعلاقة سببیة بین الضرر والإصابة بوجود 

  الفرع الثاني

   وقوع الأمراض المهنیة

  تأدیة أعماله، وذلك راجع إلى عدة إن العامل معرض للإصابة بالأمراض المهنیة أثناء

  وهذا ما جعل كل التشریعات قد أعطت الأولویة والاهتمام بالعامل بعد الإصابة. أسباب

 بهذه الأمراض المهنیة، وتبعت هذه التشریعات أسلوب خاص بها لتحدید هذه الأمراض

علیها توفر ت المهنیة ، والمشرع الجزائري وضع بحد ذاته قائمة من الشروط التي یجب أن

هذه الشروط وانعدام  .2مرضا مهنیا الاعتبارهالتي یصاب بها العامل وذلك ض امر الأ

  .عادیامرضیا  یؤكد بأن المرض المصاب به من قبل العامل لا یعتبر مرضا مهنیا وإنما

  :تحدید الأمراض المهنیةالدولیة لطرق ال-أولا

 من قبل التشریعات الدولیة  لمهنیةفي تحدید الأمراض ا المعتمد علیهانجد أن الأسالیب 

 في ثلاثة طرق وأنظمة مختلفة فیما بینها من حیث الأسلوب في تحدید هذه تنحصر

                                       
  .561 0 2015تساؤلاتكم القانونیة حول العامل، منشورات بیرتي،الجزائر،  - 1
.الذي یحدد قائمة الأمراض التي یكون مصدرها مهنیا، مرجع سابق القرار الوزاري المشترك - 2  
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وكذلك من حیث  الأمراضومن حیث تعیین والممیزات التي تتخذها  المهنیة الأمراض

  :التي تستغرقها في ظهورها وتكفلها وتتمثل هذه الجداول فیما یلي المدة الزمنیة

   :ظام أو طریقة التغطیة الشاملة ن-1

 إن نظام التغطیة الشاملة معروف أیضا بمصطلحین مختلفین من حیث التسمیة -

  .1"الطریقة المرنة"أو " نظام الغطاء العام"ومتطابقین من حیث المضمون 

 یرتكز هذا النظام على فكرة أساسیة أنه یعهد إلى هیئة معینة للبث في على حدة من -

ویترتب على الأخذ بهذا الأسلوب في تحدید الأمراض  .2مرضا مهنیا أم لاكونها حیث 

ببحث حول كل حالة على حدى للتحقیق من وجود رابطة  المهنیة التزام الهیئة المختصة

مراض المهنیة وتستعین هذه الهیئة المختصة في تحدید الأ. السببیة بین المرض والمهنة

  .   في خبراء الأمن الصناعي على لجنة من أطباء مختصین المتمثلین

 وعیوب مزایاوالنظام التغطیة الشاملة ذو حدین له مزایا كما یتصف أیضا بعیوب ومن 

   :هذا النظام نجدها ما یلي

 من قبل دائرة الضمانالمهنیة  التغطیة على الأمراض ومن أهم المزایا هذا النظام -

   .الاجتماعي

  وهي المختصة والمسؤولة التي یقع علیها تحدید نجد لجنة خاصة تتمثل في اللجنة الفنیة

                                       
  183حسین عبد اللطیف الحمدان، مرجع سابق، ص - 1

  31أحمد أبو عمر، مرجع سابق، ص - 2
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  نوعیة وانتماء المرض ما إذا كان مرضا مهنیا راجع إلى العمل الذي یقوم به العامل أو

  .1مرضا عادیا راجع إلى أسباب غیر مهنیة

 قة السببیة بینلاهذا النظام بعیب إلقاء وتحمیل العامل عبء الإثبات العأیضا یتصف  -

المهني  به وبین العمل یشغله، وأیضا اعتمد على طریقة تحدید المرضالمرض والمصاب 

   .2الإصابة به بعد

  أسترالیا ومن أهم الدول التي اعتمدت على هذا النظام نجد الولایات المتحدة الأمریكیة،

  .      نیوزیلندا، الأرجنتین، أندونیسیا والفلبین

  : نظام الجداول أو نظام القائمة-2

   :قسمین قوم على وضع جدول ینقسم إلى وهذا النظام ی

ني یحتوي على كل االأمراض بینما الشطر الثمجموعة من  الأول توضع فیه قائمة أو

فبمجرد إصابة العامل بأحد ô 3ي تكون سببا في ظهور تلك الأمراضالأعمال والأشغال الت

مهني  الأمراض المبنیة والواردة في الجدول فهو دلیل على أن العامل مصاب بمرض

   :الجدول یكون على نوعینو . ة مناقشة من طرف اللجنة المختصةبدون أی

  جدول مغلق أو جامد فتحدد فیه الأمراض والمهن التي یسببها، على سبیل الحصر -

                                       
  ، عمان،1ات، شرح قانون الضمان الاجتماعي، دار وائل للنشر، ط عوني محمود عبید - 1

1998 9 8153.  
43قالیة فیروز، مرجع سابق، ص  - 2

  

.، مرجع سابقالذي یحدد قائمة الأمراض التي یكون مصدرها مهنیا راجع القرار الوزاري المشترك - 3  
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  وهذا النوع من الجداول یفقد العامل حقه  .دون السماح لأیة جهة بإضافة أمراض جدیدة

  .1طوراتفي الحمایة لعدم تسایره ومواكبة الت

مفتوح أو المرن فهو جدول یتصف ال�ôÂé النجد أیضا نوع أخر من الجداول وهو  -

المشار  بالمرونة إذ یمكن إضافة وإدراج نوع أخر وجدید من الأمراض المهنیة إلى القائمة

بقرار  إجراءات تشریعیة بسیطة، أو وضع طریقبإلیها في الجدول، ولكن ذلك لا یكون إلا 

  لأنها الجهة الوحیدة المخول لها   لضمان الاجتماعيصادر عن هیئة ا

 .2المهنیة الإصابات العمل والأمراض ضدمین أالت

  :ولهذا النظام مزایا وعیوب مثله مثل النظام السلف الذكر -

من قبل بالإصابة بمرض مهني عبء الإثبات من یخفف  ومن أهم هذه المزایا نجده

المهنیة التي حددت في الجدول الأعمال المسببة نه من خلال قائمة الأمراض لأ Éالعامل

  .3للأمراض المهنیة

إذ نجده . التي یتصف بها عیوب إضافة إلى المزایاأیضا لا یخلوا من وهذا النظام  -

مرض الب موذلك رغم إصابته ممن الحمایة والتكفل هیئة الضمان به یحرم كثیر من العمال

                                       

ي مملكة العربیة السعودیة، السید نایل، الوسیط في شرح نظامي العمل والتأمین الاجتماعي ف -1
6422 9 1996مطابع، جامعة الملك سعود، ریاض،   

247 20034قانون التأمین الاجتماعي، المكتبة القانونیة، الإسكندریة، محمد حسن قاسم،  -  2  
153عوني محمود عبیدات، مرجع سابق، ص  -  3  
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غیر وارد في الجدول المحدد لأمراض  ب بهالمصاجع إلى أن المرض اوالسبب ر 6 مهنيال

  .رغم التأكد من طبیعته بأنه مرض من أصل وناتج العمل الذي یشغلهوكذلك  المهنیة

  في تحدید الأمراض المهنیة نجدنظام الجداول ومن أهم التشریعات التي اعتمدت على 

المرض، یحدد فیه، نوع الأمراض المهنیة، ب خاص وضع جدول الذي التشریع الجزائري

الاعتبار طبیعة كل  سبب الذي أدى للإصابة به، أجل التكفل بالمرض، وأخذ بعین

  .مرض

  :النظام المزدوج أو النظام المختلط-3

 إن هذا النظام هو جمع بین النظام التغطیة الشاملة والنظام الجداول حیث أعط حمایة

مع  یقوم بها العماللتغطیة جمیع الأمراض المهنیة الناجمة عن الأعمال التي  واسعة

 .1الضمان الاجتماعي بجدول المحدد للأمراض المهنیة إرفاق

فأثناء  ویقسم هذا النظام الأمراض المهنیة إلى نوعین أمراض مهنیة واردة في الجدول -

ا لأنه الخاص بهذ 2003ذلك الالمحددة في و الأمراض المبینة بإحدى هذه إصابة العامل ف

اللجوء لیس على العامل  لهذا نقول أنفالمسببة لها،  الأعمالأمراض تقابلها یتضمن على 

  .2بالمرض المهني لأنه محدد ومدون في الجدول ثبات إصابتهإلى أیة طریقة لإ

                                       

302حسین عبد اللطیف حمدان، مرجع سابق، ص  -  1  
44جع سابق، ص قالیة فیروز، مر  -  2  
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ونجد نوع أخر من الأمراض المهنیة حسب هذا النظام هي الأمراض المهنیة الغیر  -

هذه الحالة فإن العامل مذكورة وغیر محددة في الجدول الخاص بالأمراض المهنیة ففي 

جودة بین و وذلك بتحدید العلاقة السببیة الممجبر على إثبات إصابته بالمرض المهني 

  .العامل والشغل الذي یقوم به المصب به وبینالمرض 

  شروط اعتبار المرض مرضا مهنیا حسب المشرع الجزائري -ثانیا

   متمیزة عن الأمراضالمراض المهنیة الأكتسب الأمراض التي تصیب العامل صفة ت

  .ي یصاب بها أیضا العاملتالعادیة وحوادث العمل ال

 في ولهذا فإن المشرع الجزائري خص الأمراض المهنیة بعدة خصائص وشروط تتوفر 

لتحدیدها ومعرفة علیها من أجل تسهیل عملیة التكفل من قبل هیئة هذه الأمراض وذلك 

ومن أهم هذه الشروط  اللازمة تماعیةالاج وحصوله على الحمایة الضمان الاجتماعي

   :نجد

 .1یتمیز المرض مهني بأنه یتكون ببطء ویتطور تدریجیان ولا یظهر إلا بعد حین -

  واثبات هذه الأمراض المهنیة یتم عن طریق فحوصات طبیة عند طبیب مختص یختاره

ها بدقة طبیة تحدد فیتحریر شهادات حالته الصحیة، ویقوم ب المتضرر یشرف علىالعامل 

  . 2 وضاعهأ

                                       

w Š40قالیة فیروز، مرجع سابق-  1  
.سنطرق إلیه بتفصیل في المبحث الثاني من هذا الفصل -  2  
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  كل مرض وارد في الجدول المحدد والخاص بالأمراض المهنیة یعتبر مرضا مهنیا، -

ولكن لا یعتبر كل مرضا ینشأ عن عمل مرضا مهنیا إذا لم یكن وارد في جدول الخاص 

  . 1والمحدد لهذه الأمراض المهنیة

مهن التي تؤدي إلى أن یكون للعامل صلة بذلك العمل إذ یكون قد عمل في إحدى ال -

  .إصابة بذلك المرض

  لیس من هوفي حالة إصابة العامل بمرض وارد في الجدول ولكن العمل الذي یؤدی -

  .2 یعد مرضا مهنیا بالمعنى الدقیقشأنه أن یؤدي لهذا المرض وفقا للجدول فلا

إما في المدة الزمنیة ظهر فعلا  قدأن یكون ظهور المرض الذي أصیب به العامل  -

أو ظهر المرض بعد مدة من  .العامل في مكان عمله أي مزال عاملا لتي كان فیهاا

یمكن أن  في مدة زمنیة محددة توقفه عن العمل، لأن الإصابة بالمرض المهني لا یظهر

 30بعد مرور حتى  هیظهر في مدة قصیرة من العمل أو بعد مدة زمنیة طویلة قد تصب

  .3توقفه عن العمل سنة من العمل في ذلك المكان أو بعد

الناتج  ولا یعتبر شرط مدة العمل ملزم التطبیق على المؤمن في حالة المرض أو العجز -

سببیة بین هناك علاقة ورابطة (العمل الذي یقوم به العامل أو في مكان الذي یعمل فیه 
                                       

، المحدد لقائمة الأشغال التي یكون فیها ú=ŠŠ1997  9قرار وزاري مشترك المؤرخ في  - 1  
  ).75ر .ج(العمال معرضین لأخطار المهنیة 

.316مصطفى أبو عمر، مرجع سابق، ص  - 2  
  ري مشترك، المحدد لقائمة الأشغال التي یكون فیها العمال معرضین لأخطار مهنیة،قرار مزا - 3
  .مرجع سابق 
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وفي هذه الحالة لا یهم إن عمل المتضرر مدة زمنیة طویلة أو مدة  ))العمل والمرض

المرض الذي أصیب به العامل إلى  یؤديالحالات قد من في بعض أما  .قصیرةیة زمن

مدى انتساب المرض بتحدید لفین والمعنیین كوفاته ففي هذه الحالة ذي الحقوق هم الم

ة أو إثبات الطابع المهنیإلى الأمراض مرض من جراء ال ىالمتوفالعامل منه  ىالذي عان

یح الجثة، وفي حالة الرفض من قبل ذوي الحقوق وذلك عن طریق تشر  éالمهني للمرض

 .الحق في المطالبة بالتكفل فإنهم یفقدون
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  المبحث الثاني

  .حسب المشرع الجزائري إجراءات إثبات المرض المهني

ترتكز على تصریحات العامل المتضرر بمجرد الإصابة بالأمراض المهنیة ب التصریحإن 

صاحب العمل بإصابته بمرض مهني بمجرد تأكده مهني یصرح لالإصابته بالمرض 

، وفي حالة ما إذا كان صاحب العمل غائبا أو مسافرا 1بإصابته بأحد الأمراض المهنیة

فعلى العامل المتضرر أن یصرح بإصابته بالمرض المهني بنفسه لدى هیئة الضمان 

ین بالتصریح الاجتماعي أما في حالة موت ذلك العامل المتضرر فذوي حقوقه هم المعنی

أمام هذه الهیئة التصریح بالمرض المهني الذي یعاني منه العامل لدى هیئة الضمان 

إضافة إلى إلزامیة التصریح بالمرض لصاحب العمل وهیئة الضمان من . 2الاجتماعي

قبل العامل المتضرر نجد أن صاحب العمل ملزمته بحد ذاته بالتصریح بالمرض المهني 

بمجرد سماعه إعلامه بإصابة العامل بالمرض المهني إما من  الذي أصیب به العامل

قبل هذا الأخیر أو من قبل ذوي الحقوق، وعدم تصریحه بإصابة العامل بالمرض المهني 

وفق الإجراءات والشكلیات وذلك . عقاباللدى هیئة الضمان الاجتماعي یعرضه للجزاء و 

                                       

من المقرر قانونا "2 17/02/1992مؤرخ في  77347قرار المحكمة العلیا، غ إ، ملف رقم  -1
7 73 یستوجب التصریح به للضمان الاجتماعي ولما كان ثابتا في قضیة الحا أن كل مرض مهني

.      "والقضاء بغیر ذلك یعد خرقا للقانون... المدعى علیه قدم شهادات طبیة دون القیام بالتصریح 
. w ú134 -137 ~ 21997 2عدد خاص منازعات العمل والأمراض المهنیة، ج   

49قالیة فیروز، مرجع سابق، ص  -  2  
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-96لمعدل بموجب الأمر رقم 7 131-83 والآجال المحددة في القانون رقم 1الخاصة

 5المؤرخ في  8-11، والمعدل بموجب القانون رقم 19962یولیو  5المؤرخ في  19

من بین  ))المطلب الأول( 3المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة 2011ماي 

بإصابة العامل بالمرض المهني إلى مفتش تبلیغ   هیئة الضمان الاجتماعي التزامات

المتعلق بحوادث  13-83  رقم من القانون 13/3نصت علیه المادة  العمل طبقا لما

ر الحمایة اللازمة یلأنها تعتبر الجهة الوحیدة المكلفة بتوف 44العمل والأمراض المهنیة

بت في الملف المقدم عندها من قبل العامل المریض وصاحب العمل للعامل المتضرر 

  ).المطلب الثاني(وذلك ضمن الآجال القانونیة 

  المطلب الأول

  الأطراف الملزمة بالتصریح بالمرض المهني 

إن التصریح واثبات الإصابة بالمرض المهني هي من أولویات العامل المتضرر لأنه 

 الشخص الوحید الذي یعلم بحالته الصحیة، إذ یبدي في أول الأمر بتصریح بإصابته

  ، هي من أولویات 5هنيبالمرض المهني لصاحب العمل في أجال القانونیة بالمرض الم

                                       
الدولیة، دار الكتاب والوثائق عبد الفتاح مراد، تشریعات العمل في الدول العربیة ومستویات  - 2

351مصر، ص  المصریة،  

المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة 1996یولیو  5المؤرخ في  19- 96أمر رقم  -  2  
المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة 2011ماي  5المؤرخ في   8- 11قانون رقم -   3  
، مرجع سابق13-83من القانون  3فقرة  13المادة  -  4 

  45، مرجع سابق، ص بن صاري یاسین -5
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  .1وعن طرق شهادات طبیة تثبت حالته الصحیةالعامل المتضرر 

  الفرع الأول

  المتضررالعامل تصریح بالمرض المهني من قبل لا

 وتحدید ما إذا كان المرضإن العامل المصاب بالمرض هو المكلف بإثبات إصابته  

في حالة ذوي الحقوق قبل  یثبت طبیعة المرض من أو مرض مهني بأنهالذي یعاني منه 

حیث یؤكد من والتشخیصات  ، ثم یلیهم طبیب العمل الذي یجري له فحوصاتتهوفا

خلالها ما مدى إصابة العامل بالمرض المهني الناتج عن النشاط الذي یقوم به رغم وجود 

لة یقوم ح، وتحدید نوع المرض المصاب به ففي هذه المر علاقة سببیة بین العمل والمرض

یب باستخلاص النتائج من الظواهر التي تبینت له من خلال الفحص الطبي وتفسره الطب

للأعراض المختلفة التي ظهرت على العامل المریض، وذلك وفقا للمعطیات العلمیة، 

  .2وذلك لتحدید نوع المرض المصاب به ودرجة خطورته وتطوره

  :تضررمن قبل المإصابة بالمرض المهني جال المحددة لتصریح بآ-أولا

  بعد تأكده من لیه العامل المصابإن التصریح بالمرض المهني هو أول إجراء یلجأ إ 

   .الإصابة بأحد الأمراض الناتجة عن الأعمال التي یقوم بها
                                       

62تساؤلتكم القانونیة حول العمال، مرجع سابق، ص -  1  
، رسالة ماجستیر فرع عقود )دراسة مقارنة(فرید عیسوس، الخطأ الطبي والمسؤولیة الطبیة  -1

  .338 0 2003كلیة الحقوق بن عكنون، الجزائر،  ومسؤولیة،
- 1كمال، مسؤولیة الأطباء والجراحین المدنیین، ط  وأیضا في نفس السیاق نجد رمضان جمال - 

  .530 0 2005المركز القومي للإصدارات القانونیة، مصر، 
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  في وإعلام صاحب العمل بالمرض المهني الذي یعاني منه العامل في أول الأمر، ویعلم

على العامل المصاب إعلام صاحب  هیئة الضمان الاجتماعي في حالة ما إذا تعذر

فمن المقرر قانون فیما یخص مدة التصریح، یتم  11ه بمرض مهنيإصابتالعمل عن 

أشهر التي تلي  )03(یوما وثلاثة  15 التي تتراوح  ما بینجال المحددة قانونا ضمن الآ

 ةرییومد3 132-83رقم من القانون  2 فقرة 71وفقا للمادة  المعاینة الطبیة الأولى للمریض

من  69المادة  أحكامكما جاء في  والأمنالصحة الولائیة والهیئات المكلفة بالصحة 

جوهري یجب القیام به قبل أي دعوى  Éé�éôهو . السالف الذكر 13-83القانون رقم 

یؤخذ  .قضائیة في الموضوع وفقا لما استقر علیه الاجتهاد القضائي للمحكمة العلیا

بعین الاعتبار ولو كان من باب ه من قبل العامل المریض بالمرض المدلى بالتصریح 

المتعلق  13-83رقم من القانون 3فقرة  73 حكام المادةلأاستنادا التأمینات الاجتماعیة 

الطعن في  بحوادث العمل والأمراض المهنیة، فیحق للعامل اللجوء إلى إجراء أخر وهو

   .3لجنة مختصة أمامقرار هیئة الضمان الاجتماعي 

                                       
 - 52 0 أحمیة سلیمان، آلیات تسویة منازعات العمل والضمان الاجتماعیة في القانون الجزائري - 1

  3183 0 2003الجامعیة، الجزائر، دیوان المطبوعات

.، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  2فقرة  73المادة  - 2  
.، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  3فقرة  73المادة  - 3  
إیداع شهادة "8 1998دیسمبر  18مؤرخ في  167320قرار المحكمة العلیا، غ إ، ملف رقم *

طبیة لدى هیئة الضمان الاجتماعي لا یعفي العامل من تبلیغ صاحب العمل في الآجال القانونیة وفقا 
 .R �. é éô2 82000 6 3 0105 -108"للنظام الداخلي
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   :من قبل المتضرر الإصابة بالمرض المهنيلإثبات طرق المعتمدة -ثانیا

 أممتعلق بمرض مهني ال الأمرتثبت حقیقة هل  1ویكون التصریح مدعم بشهادة وصفیة

  .مرض عادي ولا بمجرد تصریحات شرفیة تثبت إصابته بمرض مهنيمجرد 

 لة الصحیة للمصابوالحاتكییف المرض، تتمثل في شهادة ساسیة نجد على هذا الأ و

و تحدید نوع المرض المصاب به وهي مرحلة تالیة لمرحلة  تشخیصوذلك من خلال 

یحاول فیها الطبیب معرفة المرض ودرجة خطورته، وجمع ما یحیط به   2الفحص الطبي

الشهادة الأولى (طبیتین تحریر شهادتین عن طریق ذلك یتم و . 3من ظروف المریض

   .4)النهائیة والشهادة

یقدمها الطبیب للمریض یحدد من خلالها التي  ىولالأشهادة الهي : لشهادة الأولیةا*

 الإصابة ویحدد أیضا مصدر ))الضرر الناجم عن المرض(الصحیة للعامل  حالةال

فورها إلى هیئة  فيالمهني وتكون هذه الشهادة في نسختین ترسل الأولى بالمرض 

  .5لمصابالضمان الاجتماعي وتسلم الثانیة للعامل ا

                                                                                                                    
 

، المركز القومي 1رمضان جمال كمال، مسؤولیة الأطباء والجراحین المدنیین، ط  - 1 
530 0 2005للإصدارات القانونیة، مصر،   

عن الشهادات الوصفیة التي یقدمها العامل المتضرر لا تعتبر كإثبات عن إصابته بمرض مهني  - 2
.كانت شهادة وصفیةإلا إذا   

.38فرید عیسوس، مرجع سابق، ص  - 3  

.62تساؤلاتكم القانونیة حول العمل، مرجع سابق، ص  -4  
  ، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  22المادة  - 5
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هي شهادة الأخیرة التي تلي الشهادة الأولى المحررة من طرف : 1الشهادة النهائیة*

الطبیب إذ یتوصل من خلالها إلى قرار نهائي فیما یخص الحالة الصحیة للمریض، إما 

الشفاء النهائي حیث لم یخلف المرض المهني أي عاهة وإصابة دائمة أو عواقب نهائیة 

 ، والشهادةالمرض عجز دائم ففي هذه الشهادة تحدد نسبة العجزفي حالة ما إذا خلف 

بینما تسلم الشهادة  هیئة الضمان الاجتماعي لىإ ترسل الأولىالنسخة بنسختین تحرر 

  .إلى العامل المصاب الثانیة
 على وجه السرعة إلى هیئة الضمان نالتي ترسلا) الأولى والنهائیة(وهاتین الشهادتان  

 عجز في حالة ثبوتوتعویضات خاصة التكفل بستفادة المریض ` `من أجالاجتماعي 

��Qé. تحسنت  وأیضا تتابع هذه الهیئة تطورات الحالة الصحیة للعامل المتضرر إذا ما

  .2وتطورت نسبة العجز و تدهورت حیث اشتدت تأزماأوضعیة المریض 

للشهادات وتقدیمه الاجتماعي بإصابة العامل بمرض مهني، هیئة الضمان  علمبعد 

من مجموعة  ذكر فیهایللمریض وثیقة إذ تمنح بدورها الطبیة المحررة من قبل الطبیب، 

  الاسم الطبي للمرض المهني، اسم صاحب العمل ونوعیة المهنة: المعلومات أهمها

  :، مرفق بالوثائق التالیةةداؤ الم

   شهادة العمل وكشف الأجرة -

                                       

.185أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص  -  1  
.98تلاوبرید فتیحة، مرجع سابق، ص  -  2  
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 وامل التي أدت إلى ظهوره، بالإضافة إلىالشهادة الطبیة تبین نوعیة المرض والع -

   .1التي قد تحدث من جراء الإصابة بمثل هذا المرض والانعكاسات ثارالآ

 كل هذه الوثائق هي عبارة عن ملف یقدم لدى هیئة الضمان من قبل العامل المصاب

  .للحصول على تعویض

ع لهذه الهیئة، بدورها بالمراقبة الطبیة من طرف طبیب مختص تابهیئة الضمان تقوم 

القبول فإن  ، فإذا كان2وكذلك البت في الملف المقدم من طرفه سواء بالقبول أو بالرفض

حددها لما  الاداءات اللازمة من قبل هیئة الضمان عن الإصابة وفقاله المؤمن تقدم 

هذه الحالة لا ففي   رفض الطابع المهني للمرض في حالةأما  -11-83القانون رقم 

 بالمرض مهنيالعامل  عدم التصریحمن قبل الهیئة، و  ءاتادأامل من أیة یستفید الع

بمرض  أوضاعه الصحیة، فلا یكون هذا الأخیر على درایةوإعلامه عن صاحب العمل ل

العمل بحوادث المتعلق  13-83العامل ولا علي صاحب العمل أي مخالفة للقانون رقم 

إبلاغ المتضرر  ن الاجتماعي، و عدموالأمراض المهنیة لعدم تصریحه إلى هیئة الضما

لیست مجبرة على  هیئة الضمان بإصابته بالمرض المهني ففي هذه الحالة هذه الأخیرة

  .3تقدیم التعویضات للعامل المصاب أو تكفل به بتقدیم كل الحمایة
                                       

  .29العمل والأمراض المهنیة، مرجع سابق، ص مطبوعات الضمان الاجتماعي، حوادث  -  1
سنطرق إلیه في الفصل الثاني من هذه المذكرة حیث سندرس بالتفصیل الإجراءات المتبعة في  - 2

  .حالة رفض الملف المقدم من قبل المریض أمام هیئة الضمان الاجتماعي
3 0 2013ة، الجزائر، سماتي الطیب، حوادث العمل والأمراض المهنیة، دار الهدى، عین ملیل - 3

64.  
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  الفرع الثاني

  :إجراءات التصریح بالمرض المهني من قبل صاحب العمل

بمرض  ن تبلیغ هیئة الضمان الاجتماعي عن إصابة عاملیكون صاحب العمل مسؤولا ع

مؤسسته ل لأنه هو الرقیب والمشرف على عماله إذ یصرح بإصابة العامل التابع .مهني

  .القانونیة مع مراعاة الآجال القانونیة وذلك ضمن الآجال  وذلك مباشرة بعد علمه

الذي لأنه المسؤول   ءJ=é القانون على صاحب العملیفرض بإصابة العامل عدم تصریح 

 والإجراءات تصریح وفق الشكلیاتیتم الê 1 هیئة الضمان الاجتماعي بمرض العامل میعل

الإجراءات المنصوص علیها  وإلا رفض التصریح لعدم احترام 11قانوناالمنصوص علیها 

 للتصریحوأیضا  المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة 13-83 رقمفي القانون 

   .2الخاص یجب احترامه من قبل صاحب العملبالمیعاد 

   :من قبل صاحب العمل  لتصریح بالمرض المهنيباجال الخاصة الآطرق و ال-أولا

هو التزام، یقع أیضا على إن التصریح وإعلام هیئة الضمان الاجتماعي بالمرض المهني 

وي صاحب العمل، بمجرد سماعه بمرض العامل إما من قبل هذا الأخیر أو من قبل ذ

   .3المتضرر العاملالحقوق في حالة وفاة 

                                       
  .49بن صاري یاسین، مرجع سابق، ص  -  1
  .، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  1فقرة  71المادة  -  2
، مرجع سابق13- 83، من القانون رقم 3فقرة  73المادة  -  3
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بالأمراض  11ألزم المشرع الجزائري صاحب العمل بالتصریح بإصابة أحد العمالقد و 

والإلزام  .المهنیة لدى المصالح المختصة مع احترام الإجراءات والآجال الخاصة بذلك

   .بإعلام عن المرض المهني لم یقیده المشرع بخطورة المرض المهني

على أن یقوم صاحب العمل السالف الذكر  13-83من القانون  71/2زمت المادة أل

ساعة من تاریخ علمه، دون حساب أیام  48بالتصریح بالمرض المهني في غضون 

   .2العطل والأعیاد

بعین الاعتبار مهما كانت نسبة المرض  Šنسبة الجسامةحسب والالتزام بالتصریح لا یأخذ 

  .والحالة الصحیة للمریض

    صاحب العملمن قبل  المرض المهني الإصابة بعدم التصریح بجزاء -ثانیا

 من 69یعاقب صاحب العمل أو مدیر المؤسسة أو من یمثلها في حالة مخالفة المادة 

 هي المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة دفع غرامة مالیة لفائدة 83/13القانون 

 كل یوم من التأخیر تحسب على الأجور عن %0.1هیئة الضمان الاجتماعي قدرها 

وأن 3 4وتضاعف العقوبة في حالة تكرار المخالفة3 3المدفوعة خلال الثلاثة أشهر الفارطة

صاحب العمل، مهما كانت الأسباب التي منعته  عدم التصریح بالمرض المهني من قبل

                                       
   من نفس القانون 14المادة  - 1

من نفس القانون 13المادة  - 2  
51لأمراض المهنیة، مرجع سابق، ص سماتي الطیب، حوادث العمل وا - 1  
351عبد الفتاح مراد، مرجع سابق، ص  - 2   
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لمدة ا 13-83 رقم من القانون 13وقد حددت المادة  عن التصریح بإصابة العامل

  .1ساعة تحسب من تاریخ علمه 48الزمنیة لتصریح بمرض مهني تقدر ب

  الفرع الثالث

   تصریح بمرض مهني من قبل هیئة الضمان الاجتماعي     

. مهنيالتقدیم تصریحات بإصابة المرض ة أیضا بأن هیئة الضمان الاجتماعي ملزم نجد

المشرف على  لمفتش العمل ح هذه الأخیرة بإصابة العامل بمرض مهنيیتصر تقوم بحیث 

وفقا  لموظف الذي یمارس صلاحیته بمقتضى تشریع خاص، وذلك المؤسسة أو

العامل لمقتضیات القانون، وأیضا المشرع ألزم الجهات القضائیة بتصریح بإصابة 

بآجل معین بالتصریح وإنما  ولا تلتزم. 2بالأمراض المهنیة بمناسبة العمل الذي یشغله

                                                           .3ها بالمرض المهنيیكون ذلك فور علم

المادة  وفق لما نصت علیهاوالتصریحات التي تدلي به هیئة الضمان الاجتماعي یقوم 

   .134-83رقم القانون  من 13

 ملإن إلزام المشرع الجزائر هیئة الضمان الاجتماعي بالتصریح فورا علمها لمفتش الع

بإصابة العامل بالمرض المهني، لحمایة مصالحها عن طریق تأكد وإثبات من خلال 
                                       

، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  13المادة  - 1  

، دار الكتب 1ô é1سماتي الطیب، منازعات الضمان الاجتماعي في التشریع الجزائري، ج  - 2  
.852 0 2008العلمیة للطباعة للنشر والتوزیع،   

.126مرجع سابق، ص  قالیة فیروز، - 3   
، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  13المادة  -  4  
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  سباب المؤدیة للإصابة بالعمل وهل العاملالأفي التحریات التي یقوم بها مفتش العمل 

صب به أمدى انتماء المرض الذي و  11ة بالمرضصابیعتبر مسؤولا عن تعرضه للإ

وذلك قبل تقدیم  صابة العامل بالمرض المهنيإثبات الى مكان الذي یشتغل فیه و إالعامل 

  . تعویضات للمتضرر

  المطلب الثاني

   الفصل في الطابع المهني للمرض

  السالف الذكر إجراءات المعاینة والتصریح بالأمراض 13-83لقد حدد القانون رقم 

 حالة ت فيومبلغ الریع والاداءا الإصابة المهنیة وكذا النظر في الملف والحق الناشئ عن

  . 2الوفاة وشروط الاستفادة

 الوحیدة التي تفرض رقابتها ومتابعة الحال الجهةتعتبر هیئة الضمان الاجتماعي 

 للمتضرر عن طریق أطباء مختصین یتابعون الحالة الصحیة للعامل المتضرر وتحدید

 وقبول أو رفض الملف  للطابع المهنيه انتساب المرض للأمراض المهنیة أي انتساب

 الطبي المدفوع لدیها من طرف المتضرر، لأنه یرتب أثار من جانب التعویضات على

الطریقة  هذه الهیئة، والتصریح بالأمراض المهنیة من قبل هیئة الضمان الاجتماعي هي

  .للإصابة بهالمؤدیة  الوحیدة التي تحمي بها مصالحها واكتشاف الأسباب

                                       

.354عبد الفتاح مراد، مرجع سابق، ص  -  1  
.112عبد الرحمان خلیفي، مرجع سابق، ص  -  2  
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  الفرع الأول

  1لفـت في المـالب  

طرف  مام كل إجراءات التصریح المدلى بها أمام هیئة الضمان الاجتماعي إما منبعد إت 

صاحب  العامل المتضرر أو ذوي الحقوق في حالة وفاة العامل أو كان التصریح من قبل

مرض  العمل، فیتكون ملف عند هذه الهیئة یحتوي على جمیع المعلومات فیما یخص

لأن هیئة الضمان ملزمة في البت  للمرض هنيالبت في الطابع الم لیها، فیجب عالعامل

ضمن  قبل تقدیم تعویضات للعامل المریض وذلكودراسة الملف المقدم على مستواها 

  .الآجال القانونیة

   : جال البت في الطابع المهني للمرض من قبل هیئة الضمان الاجتماعيآ-أولا

 متكون عندها طبقا لماإن هیئة الضمان الاجتماعي مجبرة وملزمة في بت في الملف ال

 عندما تتوفر لدى هیئة الضمان" 13-83من القانون رقم  16نصت علیه المادة 

 المهنيالاجتماعي عناصر الملف ولاسیما التصریح بالحادث یجب علیها البت في الطابع 

   ."یوما 20للحادث في ظرف 

 امل منأي یجب على هیئة الضمان الفصل طابع المهني للمرض الذي أصیب به الع

  .2یوما) 20(عدمه في ظرف عشرین 

                                       
، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  16المادة  - 1  

63، مرجع سابق، ص تساؤلاتكم القانونیة حول العمل -  2  
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  في حالة ما إذا تجاوزت هیئة الضمان الاجتماعي المدة القانونیة المنصوص علیها في 

. السالف الذكر فیعتبر الطابع المهني للمرض ثابتا 13-83من القانون رقم  16المادة 

  .1یمكن لهذه الهیئة رفض الطابع المهني لكنو 

   : 2مان الاجتماعي على الطابع المهني للمرضاعتراض هیئة الض-ثانیا

  لهیئة الضمان الاجتماعي الحق في الاعتراض على الطابع المهني للمرض الذي یعاني

تداوله من  موذلك استنادا لما تو منه العامل، عن طریق إصدار قرار یتضمن الرفض، 

فهنا تلتزم . اعيالمهنیة التابع لهیئة الضمان الاجتم والأمراضرف لجنة حوادث العمل ط

بإشعار المصاب أو ذوي الحقوق في حالة وفاة العامل بقرار رفض الطابع المهني للمرض 

وذلك عن طریق رسالة  33یوما من تاریخ علمها بالمرض المهني) 20(خلال عشرین 

من  17المادة  عملا لما جاء في نصبالاستلام،  الإشعارموصى علیها مع طلب 

الاجتماعي  الضمان إذا اعترضت هیئة: "نصت على ما یلي التي 13-83القانون رقم 

  .4 ..."على الطابع المهني للحادث یجب علیها أن تشعر المصاب 

 للعامل المصاب على سبیل الاحتیاط في تقدیم أداءاتبكما یمكن أن تقوم هیئة الضمان 

  بلیغحالة عدم إشعارها للمصاب أو ذوي الحقوق بقرار الرفض عن طریق إجراءات الت

                                       

55منازعات الضمان الاجتماعي في التشریع الجزائري، مرجع سابق، ص سماتي الطیب، -  1  
  127قالیة فیروز، مرجع سابق، ص - 2

49بن صاري یاسین، مرجع سابق، ص  - 3  
، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  17المادة - 4  
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  الفرع الثاني

   بالتحقیقهیئة الضمان الاجتماعي قیام 

  تقوم بدراسة شاملة ومعمقة للملف قبل اتخاذ أي قرار إما هیئة الضمان الاجتماعيإن 

من خلال ، حیث منح المشرع الجزائري لصالح العامل المتضرر أو ضد هذا الأخیر

ؤهل هیئة الضمان ت":أنها  السالف الذكر 13-83من القانون رقم  19المادة 

الاجتماعي لتجري قصد دراسة الملف تحقیقا إداریا داخل المؤسسة التي تستخدم المصاب 

، ومن خلال هذه المادة نقول بأن قیام بإجراء التحقیق 1..."لتحدید الطابع المهني وذلك

  إداري 

اصا عن طریق مراقبون تلقوا تكوینا خیتم داخل المؤسسة التي كان یشتغل فیها العامل 

  .مخولا قانونا لهذه لهیئة الضمانبمساعدة صاحب العمل، و 

  : 2الهدف من التحقیق الإداري-أولا

 للتحقیقات التي تقوم بها لجنة حوادث العمل والأمراض المهنیة التابعة لهیئة الضمان 

هذه الاجتماعي أهداف تدونها وتصرح بها كتقریر نهائي في المحضر الذي تعده وتتمثل 

   :یما یلي ف الأهداف

 .معرفة سبب المرض نوعه أي تحدید طبیعته -

                                       

، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  19المادة  -  1 
سابق ، مرجع13-83من القانون رقم  16المادة -  2
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 العامل مدى وجود احتمال خطأ أو سبب متعمد إما من قبل صاحب العمل أو من قبل -

  .1معرفة مدى إمكانیة اتصال الإصابة بسلوك فاحش من العملو  المتضرر أو من الغیر

أو هي تكرار للحالة  لمعرفة ما إذا كانت الإصابة مثل ذلك المرض هي الأول حالة -

  .السابقة أو ربما لحالات أخرى

 وعلى إثر التحقیق الذي تأكد ما إذا وجد ذوي الحقوق من عدمهم للعامل المصاب، -

 تستنتجه لجنة حوادث العمل والأمراض المهنیة تتوصل هیئة الضمان الاجتماعي إما

  .2للطابع ه العاملرفض الطابع المهني للمرض أو تأكید انتساب المرض الذي أصیب بل

   : المهنیة والأمراضلجنة حوادث العمل -ثانیا

  إجراء تحقیق حول الطبیعة المهنیة للمرض الذي أصیب به العامل بمجرد علم هیئة

تعرض ملف  التي .تقوم عن طریق لجنة مختصة  الضمان الاجتماعي بمرض العامل

  : المسئولین مجموعة من المرض المهني والتقریر الذي توصلت إلیه بعد التحقیق على

  .داءات بالوكالةالأنائب المدیر  -

  .المهنیة والأمراضرئیس مصلحة حوادث العمل  - 

  .طبیب مستشار -

  .رئیس قسم المنازعات -

                                       
325رمضان جمال كامل، مرجع سابق، ص  -1  

  57، مرجع سابق، صحوادث العمل والأمراض المهنیةسماتي الطیب،  - 2
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    .1والأمن الوقایة مراقبمراقب أصحاب العمل و  -

قة المهنیة هي كل تلك الأمراض التي لها علا الأمراضن أونشیر في الأخیر         

تعریفا  أعطى الجزائرين المشرع أسببیة مع الأعمال التي یقوم بها العامل، ولهذا نجد 

أمراض  اكتشافبالتطورات العملیة وتطور الطب حیث یتم  لارتباطهامراض الأعاما لهذه 

  .سببها راجع للمهنة العاملجدیدة 

المؤدیة للإصابة بها  والأسبابالمهنیة  الأمراضوالمشرع أخذ بالنظام الجداول لتحدید هذه 

اللازمة لظهورها، إضافة إلى تحدید نسبة من التعویضات التي یتحصل علیها   ومدة

، إلا أن العامل لا یتحصل على العامل المتضرر من طرف هیئة الضمان الاجتماعي

تصریحه بإصابته بالمرض وأیضا إثباته بأن المرض الذي یعاني  بعدهذه التعویضات إلا 

   .و مرض مهنيمنه العامل ه

الجدول ففي هذه الحالة إن في وفي حالة أن المرض الذي یعاني منه العامل غیر محدد 

  .المریض مجبر على إثبات انتساب المرض الذي یعني منه إلى العمل الذي یشغله

  والحصول على التعویضات من قبل هیئة الضمان یكون بعد تصریح صاحب العمل

   .ه دفع اشتراكات لهذه الهیئةوأن بالعامل لدى هذه الأخیرة،

                                       
1

  53سماتي الطیب، منازعات الضمان الاجتماعي في التشریع الجزائري، مرجع سابق، ص   -
تصدر - به العامل بعد إجراء التحقیقات الإداریة فیما یخص الطابع المهني للمرض الذي أصیب - 

مهمتها الفصل في ملفات العمال المصابین بالأمراض المهنیة التي التي تتمثل الجنة قراراتها بالأغلبیة 
  قدمت على مستوى هیئة الضمان الاجتماعي
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ن عدد كبیر من العمال لم یصرح بهم لدى هیئة الضمان الاجتماعي وأثناء أحیث نجد 

  إصابتهم بأحد الأمراض المهنیة ففي هذه الحالة فإن العامل المتضرر لیس علیه اللجوء

  .إلى هیئة الضمان للمطالبة بالتعویضات وإنما یعود على صاحب العمل
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  -الفصل الثاني -                 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

قانون الضمان الاجتماعي 
 وتطبیقاته على العامل المصاب
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إن المشرع الجزائري ألحق وألزم هیئة الضمان الاجتماعي مسألة التعویضات للعمال      

الذین تعرضوا للإصابة بأحد الأمراض المهنیة، ناقلا مسؤولیة التعویض من صاحب 

لوحیدة التي تقدم تعویضات العمل إلى هیئة الضمان الاجتماعي، فهي الهیئة والجهة ا

للعمال المتضررین إذ أنقصت أو أذهبت الإصابة بالمرض المهني قدرتهم على الكسب، 

وتعویض عائلتهم وذوي الحقوق في حالة وفاة العامل المصاب بالمرض المهني، ویكون 

إضافة إلى الاشتراكات التي یدفعها صاحب ال قد دفعوا اشتراكات بنسب معینة، العم

جویلیة  2المؤرخ في  13-83 رقم وحدد دفع التعویضات من خلال القانون العمل،

  .المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة1983

بالأمراض التي یتعرض لها العامل فهي تسعى  ةباعتبار هیئة الضمان الاجتماعي مرتبط

 للمتضررین تقدیم تعویضاتلتكفل بهؤلاء المصابین، إذ هي الهیئة الوحیدة الملزمة الإلى 

ففي هذه الحالة فإن هذه الهیئة تقوم أولا . خاصة العمال المصابون بالمرض المهني

بوضع مخطط خاص تنتهجه قبل دفع تعویضات للمتضرر من الأمراض المهنیة، إذ تقوم 

بالتصنیف الأمراض المهنیة حسب الأعراض والنتائج التي تخلفها وتظهر على العامل 

إذ نجد عجز دائم . عجزهالك تصنیف هذه الأمراض حسب نسبة داخلیا أو خارجیا، وكذ

حسب  المهنیة تصنیف الأمراضیتم      1أو عجز مؤقت، عجز كلي أو عجز مؤقت

  . ظهر على جسد المتضررتالعاهة التي 

                                       

8مطبوعات الضمان الاجتماعي، حوادث العمل والأمراض المهنیة، مرجع سابق، ص   -  1  
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من خلال ما ذكرناه سالفا بأن هیئة الضمان الاجتماعي هي الهیئة التي تحدد طبیعة 

یشغله، وتحدید الالتزامات التي  نالذی  مالعبطه علاقة سببیة المرض المهني، ما إذا ترب

تقع على عاتقها المتمثلة في دفع تعویضات للمتضررین، التي تختلف حسب نسبة العجز 

  .الذي خلفته هذه الأخیرة

دراسة وتصنیف الأمراض المهنیة حسب قانون  إلى من خلال هذا الفصل فسنتطرق 

لأن هذه  .المزایا التي یتحصل علیها المتضرر الضمان الاجتماعي وطبیعة ونسب

التعویضات التي یتحصل علیها لا تدفع ولا تقدم للمتضرر تلقائیا دون تحدید نسبة العجز، 

    1لأن هذه التعویضات تختلف باختلاف نسبة العجز

إلى مجموعة من المستفیدین الذین حددهم التعویضات تمتد  وفي حالة وفاة العامل 

، ولكن في بعض الأحیان تشوب خلافات ونزاعات بین هیئة )بحث الأولالم(المشرع 

الضمان الاجتماعي وبین العامل المتضرر أو ذوي الحقوق حول تحدید الطابع المهني 

  ، وكذلك حول نسبة التعویضات التي یستفیدون منها، إضافة إلى تحدید نسبة2للمرض

  . مل وتطور نسبة العجزالعا تتفاقم إصابات الحالاتحیث في بعض من العجز 

قسمها المشرع  المتعلقة بالتعویضات وتحدید نسبة العجز، المنازعات فلهذا نجد أن هذه

  ).المبحث الثاني(مجالها إلى المنازعات العامة والمنازعات الطبیة  الجزائري من حیث
                                       

، مرجع سابق13-83من القانون رقم  42المادة -  1 
10مطبوعات الضمان الاجتماعي، حوادث العمل والأمراض المهنیة، مرجع سابق، ص  - 2  
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  البحث الأول

  تصنیف وتحدید أنواع الأمراض المهنیة حسب قانون الضمان

  جزائري وكیفیات الاستفادة من التعویضاتالاجتماعي ال

، والتي جاءت 1إن المشرع الجزائري اعتمد على نظام الجداول لتحدید الأمراض المهنیة

 84والذي یحتوي على  -1996-05- 05المؤرخ في  المشترك في القرار الوزاري

نوع ، والمقسمة في حد ذاتها إلى أجزاء ووحدات تبین نوع العمل الذي یقابله 2جدولا

المرض الذي ینتج منه، وأیضا وفي هذه الجداول یجدد من خلالها كل مرض محتمل 

تعرض العامل له ویحتوي على قائمة الأعمال والأشغال التي تسبب وتؤدي بالعامل 

 )30(ثلاثین  وقد تصل إلى .3)01(للإصابة به، ومدة التكفل وهي محددة من یوم واحد 

سرطان، وفي أغلب حالات نجد أن هناك أمراض سنة في بعض الأحیان مثل أمراض ال

  .تستغرق مدة طویلة لاكتشافها

ولهذا نجد أن المشرع الجزائري قد قسم الأمراض المهنیة حسب أعراضها ونسبة عجزها  

  وأیضا حدد نسبة تعویضات الیومیة التي تقدم للعامل المصاب) المطلب الأول(

                                       

45قالیة فیروز، مرجع سابق، ص   -  1  
، المحدد لقائمة الأشغال التي یكون فیها العمال 1997-6- 9قرار مزاري مشترك المؤرخ في  - 2

.المهنیة معرضین لأخطار   

، مرجع 5/5/1996الأول، من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  من الملحق 15جدول رقم  - 3
  سابق
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  ).نيالمطلب الثا(بالمرض المهني حسب نسبة العجز 

  المطلب الأول

  تصنیف الأمراض المهنیة

الخاص بتحدید و من خلال نظام الجداول المعتمد علیه من قبل المشرع الجزائري  

  .الأمراض المهنیة نجد فیه قائمة من الأمراض تقابلها الأعمال المؤدیة إلى ظهورها

 فيتطرق المشرع الجزائري نظم كل ما یخص وما له علاقة بالأمراض المهنیة حیث إن 

حیث قسمها وصنفها إلى أمراض  وتنظیمها تحدید الأمراض المهنیةالأمر إلى  بدایة

الفرع (وقسم هذه الأمراض أیضا حسب نسبة عجزها ) الفرع الأول(حسب أعراضها 

  ). الثاني

  الفرع الأول

   تصنیف الأمراض المهنیة حسب أعراضها

مجموعات وذلك وفقا لما  )3(لاثة اعتمد على قائمة صنفت فیها الأمراض المهنیة إلى ث

   و یعد. 19961ماي05من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  5نصت علیه المادة 

  للملحقة تصنیف الأمراض المهنیة المنصوص علیها في فقرة الأولى أعلاه ویحدد وفقا 

ب المرفق بهذا القرار وتكون قائمة الأعمال التي من شأنها أن تسب )2( الثاني رقم 

   :كما یلي  1الأمراض المهنیة
                                       

من القرار الوزاري المشترك، مرجع سابق 5المادة  -  1 
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   :الأمراض المزمنة الناجمة عن التسمم الحاد- المجموعة الأولى

الأمراض المزمنة الناجمة عن التسمم الحاد، اعتبرها المشرع بأنها كل أمراض ناجمة عن 

الرصاص  تعرض العامل للمواد الكیماویة الضارة بصورة اعتیادیة ومتكررة خاصة مادة

  .2ین لعوارض مرضیة المتمثلة في التسممات حادة ومزمنةوالزئبق مشكل

 ظاهرة التسمم الحاد والمزمن لا یقتصر فقط على هاتین المادتین الكیماویتین بل هناكوأن 

مواد أخرى یتعرض لها العامل وتكون مسببة له للتسمم المزمن والحاد غیر مدرجة في 

. خرىالأالتعرف على الأعمال  الجدول الخاص بالأمراض المهنیة التي یمكن للطبیب

تسبب التسممات الحادة والمزمنة، وفي هذه الحالة لا یستطیع العامل المصاب بالاستفادة 

  .3من التعویضات إلا بإثبات ممارسته للعمل بصفة عادیة

  : تتعلق بالعدوى الجرثومیة -المجموعة الثانیة

واشتغاله في بیئة عمل  هي الأمراض التي یصاب بها العامل نتیجة احتكاكه وتعرضه

 ، أین)الرطوبة والحرارة(غیر صحیة نوعیة بیئة العمل، العوامل المناخیة والفیزیائیة 

  الطفیلیات والفطریات،  یتعرض للكائنات المجهریة المعدیة مثال الفیروسات، البكتیریا

  .وهذه الكائنات تنتقل إلى العامل إما عن طریق جلده، أكله أو شربه

  الصحیة في أماكن العامل یساعد على بقاء الكائنات المجهریة الخطیرة، انعدام شروط

                                                                                                                    

  1 178سماتي الطیب، التأمینات الاجتماعیة في مجال الضمان الاجتماعي، مرجع سابق، ص - 
من القرار الوزاري المشترك، مرجع سابق 6المادة  -  2 
47، مرجع سابق، ص قالیة فیوز -  3 
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وتتكاثر وتنتقل بطریقة سریعة، ومن أهم الأمراض التي یمكن أن یصاب بها العامل 

  :بالعدوى الجرثومیة نجد منها 

  .المهن الزراعیة -

  تخلص منعمال المستشفیات، وبنود الدم، والعاملین في ال(الخدمات الطبیة البشریة -

  ).مخلفات الطبیةال

  .الخدمات البیطریة الذین لهم اتصال مباشر بالحیوانات -

 ولكن لا یمكننا أن نقول بأن كل العمال الذین یشتغلون في هذه المهن فإنهم حتما

من  سیصابون بالعدوى الجرثومیة، إلا الذین في الأصل یعانون من مشاكل صحیة ونقص

حتى  یسهل فیه انتقال هذه الجراثیم وتكاثرهالأصل ضعیف كان في ا المناعة، لأن الجسم

  .لو كانت المؤسسة المستخدمة وفرت بكل احتیاطات

  : الأمراض الناتجة عن مصدر أو سبب مهني خاص-المجموعة الثالثة

  الأشغال مثل هذه الأمراض محددة وخاصة المرتبطة بجو العمل وببیئة العمل مثل تنفیذ

   .)ارتفاع نسبة الحرارة أو انخفاضها(بها تقلبات الجویة مراض التي تسبوكذا الأ

الأمراض حتى لو یحق للعامل المطالبة والاستفادة من التعویضات في حالة إصابته بهذه 

  .لم یكن یشتغل تلك الأعمال بصفة اعتیادیة ومستمرة

  لیس إجباري أن یتوفر عنصر الزمن وشرط الاستمراریة لظهور إصابة على العامل،
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  .1من القرار الوزاري المشترك 5المنصوص علیه في المادة  یطلب الشرط لاو 

كما وضع المشرع قائمة الأشغال التي من شأنها أن تتسبب في الأمراض المهنیة إضافة 

   .2إلى مدة التعرض المناسبة للأعمال حتى ولو انتهى عقد العمل

 الأولى المبینة في المجموعةإن قائمة الأعمال التي من شانها أن تسبب الأمراض المهنیة 

 غیر أنها لیست مدرجة ضمن القائمة أخرىحیث یمكن أن یتعرف على أعمال  والثانیة

وكما لا یعوض عن الأمراض المحددة في هاتین المجموعتین إلا إذا كانت الأعمال 

  . 3من هذا القرار قد تمت ممارستها بصفة عادیة 6المذكورة في المادة 

     : ف الأمراض حسب نسبة العجزتصنی-الفرع الثاني

إلى جانب تصنیف المشرع الجزائري للأمراض المهنیة حسب أعراض المسببة لها المبینة 

  من خلال الجدول الخاص بهذه الأمراض التي یتعرض لها العامل وكذا الأشغال

   .المؤدیة أو المسببة للإصابة بها) الأعمال( 

ت على أساس نسبة العجز، لتحدید نسبة نجد أیضا أن الأمراض المهنیة صنفت وقسم
التعویض التي یحصل علیها العامل المریض من قبل الهیئة الضمان الاجتماعي 
 المختصة بدفع هذه التعویضات للمتضررین والتقسیمات التي أخذت بها هیئة الضمان

 أو 44نسب) 3( أربعةالاجتماعي وحددت نسبة التعویضات على أساسها تتمثل في 

                                       

28 سماتي الطیب، حوادث العمل والأمراض المهنیة في التشریع الجزائري، مرجع سابق، ص -  1  
من القرار الوزاري المشترك، مرجع سابق 6المادة  -  2 

  28سماتي الطیب، حوادث العمل والأمراض المهنیة في التشریع الجزائري، مرجع سابق، ص  - 3

، مرجع سابق13- 83رقم  من القانون 37المادة  -  4  
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حیث نجد أن المشرع الجزائري حدد أصناف العجز وكذا المبالغ فاوتة الخطورة درجات مت
  : المتمثلة في 1التعویضیة المخصصة لكل منها

   :العجز الدائم الكلي-أولا

ة دائمة بین فیحول كلیا وبص أنكل عجز من شانه بأنه یعرف هذا الصنف من العجز 

الكامل  فیعتبر من حالات العجز Éمنهعمل یتكسب  أومهنة  أيالمؤمن علیه وبین مزاولة 

كذا حالات الجنون و   حتى ذراع واحد آوالذراعین  دفق أو ôالبصر كلیا دحالات فق

  .2لات التي تندرج في هذا المجالاغیرها من الحو   المطبق

قد تصل خطورة الأمراض المهنیة إلى إصابة العامل بعجز كلي دائم، یجرده من قدراته، 

مأجور،  ویتعذر علیه إطلاقا القیام بأي نشاط. أو عمل یتكسب منه في مزاولة أي مهنة

  .في قیام بكل احتیاجاته ومتطلباته الیومیة 33ویحتاج إلى مساعدة غیره

نسبة العجز من طرف طبیب مختص تابع لهیئة الضمان وذلك بعد تلقیه شهادة تحدد 

  .4العجز طبیة محررة من طرف طبیب معالج للعامل المریض یحدد فیها نسبة

  ولكن نجد أن العجز الكلي الدائم یختلف من متضرر إلى أخر وذلك حسب مدى تأثیر

                                       
المتعلق بالتأمینات  02/7/1983، المؤرخ في 11- 83من القانون رقم  39من المواد  - 1

.الاجتماعیة   
2003å � 36- التشریعات الاجتماعیة، دار المعرفة الجامعیة، الاسكندریةمحمد أحمد بیومي،  - 2  
   8 لأجراء، مرجع سابق، صمطبوعات الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماعیة للعمال ا - 3
المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة، المعدل  13-83من القانون  1فقرة  42المادة  - 4

.والمتمم  
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المرض المهني على بدنه، فإصابة العامل بالمرض یفقده بصره یختلف عن إصابته 

  . بمرض یؤدي به إلى بتر یده

من الأجر السنوي مضافا بنسبة  %80ویحدد مبلغ التعویض بالنسبة لهذا الصنف ب 

  .1دج 12.000دون أن تقل الزیادة عن  40%

  : العجز الدائم الجزئي-ثانیا

بل فقد جزء فقط  كلیا نجد أن العامل لم یفقد قواه التي تمنعه عن ممارسة نشاط المأجور

قواه  بمقدار نقص في هذا العجز الجزئي ینقص من كسب العامل. من هذه القوى الجسدیة

وتكون نسبة التعویض للعامل  %10جزئي بوحدد المشرع بنسبة العجز ال. 2البدنیة

الذي یقدم للمریض  تكون هذه النسبة نفسها مع التعویض حسب نسبة العجز بحیث لا

  .3السنويمن الأجر  %80الذي یصاب بعجز كلي دائم  والمقدرة ب

   : المؤقت الكلي العجز-ثالثا

 إذ یستطیع. لیاإن إصابة العامل بالمرض المهني لیس دائم أي لا یتصف بالدیمومة وك

 ملمریض مزاولة نشاطه بصفة طبیعیة بمجرد شفائه من ذلك المرض لأنه لم یداالعامل 

   طویلة وإنه لم یخلف عجزا كلیا أو جزئیا وأیضا لم یؤثر على قدراته البدنیة حتى یمتنع

                                       

68 ص ، مرجع سابق،"حقوق العمال" تساؤلاتكم القانونیة حول -  1  
82 محمد عبد االله الظاهر، مرجع سابق، ص -  2  

جع سابقمر   11- 83من القانون رقم  38المادة  - 3   
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وتأخذ نسبة العجز بعین الاعتبار عن حساب  .1على استمرار في عمله وكما كان سابقا

   .2المتوسط للمنصب من الأجر السنوي %60: وهي é°�منحة ال

  ومنه نقول أن المشرع الجزائري حدد مبلغا المعاش الذي یقد للعامل المصاب بعجز من

من المبلغ السنوي للأجر الوطني الأدنى  %75جراء المرض المهني بحیث لا یقل عن 

  .المضمون

الثانیة الفئة   الأولىبالنسبة للفئة وعلى هذا أساس یختلف المبلغ السنوي للمعاش المدفوع 

  .3والفئة الثالثة

  

  

  

  

  

  

  

  

                                       

10مطبوعات الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماعیة للعمال الأجراء، مرجع سابق، ص   -   1  
، مرجع سابق 11- 83من القانون رقم  37المادة  - 2   
L = 110خلیفي عبد الرحمان، مرجع سابق -3  
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  : 1جدول یوضح أصناف معاش العجز في ضوء قانون التأمینات الاجتماعیة -رابعا

  نسبة العجز  حالة العجز  -لدرجةا-الفئة

   
  الفئة الأولى 

العجز لا یستطیع إطلاق 
  بعمل مأجور القیام 

من الأجر السنوي المتوسط  80%
دون أن تقل  %40ضاعف نسبة وی

هذه الزیادة عن حد أدنى یقدر ب 
  دج  12000

    
  الفئة الثانیة 

العاجز لا یستطیع أبدا 
ممارسة أي نشاط مأجور 
ویحتاج إلى مساعدة للقیام 

  بالأعمال الیومیة

  

  من الأجر السنوي 80%   

   

  الفئة الثالثة  

تصل نسبة العجز عن العمل 
عاجز إلى أقل من النصف، ال
  قادر على عمل مأجور

من الأجر السنوي              60% 
  

مقدار التعویض حسب جدول یحتوي على نسب الطبیة  28-84وعموما حدد المرسوم 

للإعاقة والتي یلتزم الصندوق بتغطیتها، ویظهر من هذا القانون أن المشرع یلقي 

الوطني للتأمینات الاجتماعیة  المسؤولیة الكاملة لمعالجة الأمراض المهنیة على الصندوق

  .2رغم أنها في الأصل مهمة المؤسسة المستخدمة

                                       

08منشورات الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماعیة للعمال الأجراء ، مرجع سابق، ص  -  1  
الاجتماعي  عجة الجیلالي، الوجیز في القانون العمل والحمایة الاجتماعیة، النظریة العامة للقانون - 2

  134    2005الجزائر، دار الخلدونیة، الجزائر، في
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  :العامل المتضرر  وفاة-ابعار 

 هناك حالات أین تتفاقم وتتدهور الحالة الصحیة للعامل بسبب المرض المهني الخطیر

مع مرور الوقت من إصابة العامل بذلك المرض المهني نجد بدن و  .الذي أصیب به

 .ما ضعف وأصبحت قدراته ضعیفة وتحمل المرض من طرف جسمه مستحیلالمریض كل

وضعیة الصحیة للعامل وعدم تحمله من قبل اللا یوجد أي تطور ایجابي أو تحسن في و 

  .بدنه فیؤدي هذا المرض المهني بحیاته

  لمطلب الثانيا       

  الحقوق المقدمة من طرف هیئة الضمان الاجتماعي   

   ض المهنيللمصاب بالمر       

سیما أن تسبب المرض في وقوع عجز دائم، أو تبین من عناصر الملف أن هناك لا

إصابة بالمرض المهني من قبل العامل المریض ومن قبل ، بسبب 1احتمال وقوع العجز

، وذلك بتوفر للعاملهیئة الضمان الاجتماعي، فإن هذه الهیئة مجبرة على تقدیم حقوق 

  : شرطین أساسیین

 ن العامل مؤمنا لدیها وأن یكون صاحب العمل والعامل بحد بنفسه قد دفعواأن یكو  -

   .الأمراض المهنیة قبل الإصابة اشتراكات لتأمین ضد

                                                                                                                    
1

حرشاوي صبرینة نبیلة، منازعات الطبیة في مجال الضمان الاجتماعي طبقا للتشریع الجزائري، -  
ص  2002-2001في الحقوق، فرع عقود ومسؤولیة، جامعة الجزائر، مذكرة لنیل شهادة ماجستیر 

35 
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 تعویضات للعمال المتضررینالبدفع  ةإن هیئة الضمان الاجتماعي هي الهیئة المكلف

  . نها تقدم نوعین من هذه الحقوق لتكفل التام بالعاملإبسبب العمل ف

متسلسلة بدایة من حصوله على رعایة تمنح  هیئة الضمانالحقوق المقدمة من طرف هذه 

والتعویضات التي تقدم للعمال المصابین بالأمراض المهنیة لا تختلف عن طبیة، 

والحقوق التي تقدمها هیئة الضمان ة للعمال المتعرضین لحوادث العمل التعویضات المقدم

وهذه الحقوق تختلف باختلاف نسبة  وحقوق نقدیةللمتضرر تتمثل في حقوق عینیة 

الذین  هالضرر والعجز، ولا تقتصر على العامل المتضرر بل نجد أیضا ذوي الحقوق

ني تعویضات حسب ما هو قانو من هذه ال إذ یستفیدونفي حالة وفاة العامل،  ایطالبون به

  .كل واحد منهم نسبته الخاصةل

  الفرع الأول

   التعویضات العینیة

مزایا العینیة هي مجموعة الخدمات التي یقدمها الضمان الاجتماعي للعامل المصاب، ال

 إثبات أحقیته في التكفل وتكییف الإصابةولا یستفید منها ذوي الحقوق، بعد أن یتمكن من 

   .1التي یعاني منها على أنها مرض مهني

ى ما كانت علیه وتقدیم التعویضات العینیة من أجل إعادة الحالة الصحیة للعامل إل

وإلزام هذه الهیئة أیضا بتقدیم تعویضات . سابقا، والعودة إلى حیاته المهنیة والاستمرار فیها

                                       

، مرجع سابق13- 83قانون رقم  -  1 
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قبل  ولا یمكن فصل العامل من منصب عمله من. مؤقتة حتى ثبوت العجز وتحدید نسبته

   1.من قبل طبیب التابع للهیئة صاحب العمل قبل تصریح بشفائه

  : 2الرعایة الطبیة-أولا

إلى غایة شفائه   إن هیئة الضمان الاجتماعي ملزمة بتقدیم خدمات طبیة للعامل المصاب

 واسترجاع وظیفته المهنیة، أو إلى غایة ثبوت نسبة العجز الذي یعاني منهبصفة نهائیة 

  . وذلك عن طریق أطباء مختصین

الطبیة  كل من تقدیم العلاج الذي یتمثل في كل من الفحوصاتتشمل الرعایة الطبیة 

والأشعة والجراحة، وتقدیم الأدویة الضروریة وذلك بمجرد وقوع الإصابة للعامل وكل 

ولا  %100فالضمان الاجتماعي هي الجهة التي تتحملها بنسبة  .الأداءات المقدمة

  .3یتحمل العامل أي نسبة منها

 الضمانكما یحق للمصاب بالمكوث في المستشفى لمتابعة العلاج وذلك بعد تقید هیئة  

، كما تتكفل أیضا هیئة الضمان 4بالجهات التي تقدم الحد الأدنى لمستویات الخدمة الطبیة

 التنقل العامل المصاب إلى أي مؤسسة صحیة غیر للمعالجة لتوفرها على الخدمات
                                       

من المقرر عدم جواز "0 15/10/1984مؤرخ في 36591قرار المحكمة العلیا، غ ا، ملف رقم  -1
ع     R �. 0..."طبیب الصندوق لم یصرح بشفائه  أنالمرضیة مادام  الإجازةفصل العامل في فترة 

   124و 4123 9 1984  3

، مرجع سابق11-83من القانون رقم  8المادة  -  2  
، المتعلق بالمنازعات في 2008مارس  2، المؤرخ في 08- 08م قمن القانون ر  33المادة  - 3

  9111 6 .الاجتماعي جمجال الضمان 
285رمضان جمال كامل، مرجع سابق،  ص  -  4  
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وعلیه یترتب عن الإصابة الناجمة عن  1الضروریة غیر موجودة في بلدیة الإقامة

ئات الضمان الاجتماعي بالمصاریف التي تتطلبها العلاجات الأمراض المهنیة تكفل هی

  2.ونفقات التنقل والإقامة

  : 3الأجهزة التعویضیة-ثانیا

قد یؤدي المرض المهني الذي أصیب به العامل إلى فقدانه أحد أعضائه، الذي یفقده 

  عضاءویمنعه من قیام بعمل ومزاولة مهنته، فالقانون ألزم أیضا هیئة الضمان بتقدیم الأ

  :ومن أهم هذه الأجهزة الصناعیة نجد  الاصطناعیة التي یحتاجها المتضرر مدى الحیاة

  .أجهزة العیون المتمثلة في النظرات الأجهزة التعویضیة للأسنان -

  ).السماعات(للأذن  الأجهزة -

  والعظام والأعضاء والسفلیة والعلویة الجراحیة،  الأجهزة -

  .كراسي المتحركةأجهزة الشلل، العكاكیز وال -

بالحصول على إحدى من هذه الأجهزة فإن العامل المریض ملزم بالمحافظة علیها لأنه  

  في  مسؤولیة وحده في حالة الضیاع ولا یتحصل علیها مرة أخرى لأن حقالیتحمل 

  على إحدى هذه الأجهزة یقتصر فقط على جهاز واحد لا غیر ذلك، أما في  الحصول
                                       

، المتعلق بالتأمینات الاجتماعیة، 1983یولیو 2المؤرخ في   11- 83من القانون رقم  9المادة   - 1
-11 رقم من القانون 4، معدلة بالمادة 17- 96من أمر رقم  5بالمادة  المعدلة  28ع  جریدة رسمیة

08  

111خلیفي عبد الرحمان،  مرجع سابق، ص -  2  
 -4معدل بالمادة  ،17-96من أمر رقم  4، المعدلة بالمادة 11-83من القانون رقم  30المادة  -3

..، مرجع سابق08-11رقم من القانون   
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  .1لى هیئة الضمان الاجتماعي لإصلاحهاإاللجوء  حالة تعطلها فیحق له

إما أنه قد أما في حالة ما إذا أصبح هذه الأجهزة غیر ضروریة بالنسبة للعامل المتضرر 

شفي أو وافته المنیة، وكانت الأجهزة قابلة للاستعمال، یلزم العامل أو ذوي الحقوق 

    .2بإعادتها إلى هیئة الضمان الاجتماعي

   %100 ف الأجهزة التعویضیة تتحملها هیئة الضمان الاجتماعي بالنسبةونفقات وتكالی

  .3حیث لا یتحمل المتضرر نسبة من تكلفتها

  : إعادة التأهیل الوظیفي-ثالثا

یعرف بأنه العلاج الخاص الذي یقدم للعاجز لتمكینه من استعادة قدراته على مباشرة 

في الإنتاج وترتفع روحه  عمله الأصلي أو أداء أي عمل أخر، حتى یستفاد منه

  .4المعنویة

للعامل المصاب حق الاستفادة من إعادة التأهیل الوظیفي،  منح المشرع الجزائرينجد أن 

 ویمكن أن یتضمن العلاج إقامة المصاب في مؤسسة عمومیة أو مؤسسة معتمدة

   .5خاصة

  ضمان الاجتماعي یستفید المتضرر بإعادة التأهیل الوظیفي بعد تقدیمه الطلب أما هیئة ال

                                       

، مرجع سابق27- 84من المرسوم رقم  10المادة  -  1  
.78مصطفى صخري، مرجع سابق، ص  -  2  
، مرجع سابق13-83من القانون رقم  33المادة   3  
318محمد مجدي البتیتي، مرجع سابق، ص  -  4  
ابق، مرجع س13- 83من القانون رقم  31المادة   -  5 
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  .حق في قبول الطلب كما لها الحق في الرفضالفلهذه الهیئة 

  : ونجد على عاتق هیئة الضمان التزام المتمثلة في *

  .مصاریف الإقامة -

  .مصاریف إعادة التأهیل خارج المؤسسة -

  .مصاریف التنقل في حالة إذا كان إعادة التأهیل خارج المؤسسة -

  .فيإعادة التأهیل الوظی -

  .بعد إعادة تكیف جدید لكفاءاته العضلیة توظیف العامل المصاب 11التكیف المهني -

  : العامل المتضرر التزامات المتمثلة في إتباع الإجراءات أهمهاتقع على وأیضا  *

  .متابعة في العلاج دون التوقف -

  .الطبیة التي تحددها هیئة الضمان امتثال لفحوصات -

  .عمل أو نشاط دون ترخیص من طرف الطبیب المعالج بأيامتناع عن قیام  -

  الفرع الثاني

  ة ـا النقدیـالمزای

 المزایا النقدیة هي مجموعة من الحقوق المالیة، یقدمها الضمان الاجتماعي للعامل

المرض ذلك  اي خلفهتالŠ عن نسبة العجز بالمرض المهني بغض النظر المصاب

                                       
  .من القانون رقم ، مرجع سابق 32المادة  - 1
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الذین  ، فتنتقل هذه المزایا النقدیة إلى ذوي الحقوقوقد یؤدي المرض بحیاة العامل. المهني

  مقدار التعویض حسب 28-84وعموما حدد المرسوم رقم . یستفیدون بالحمایة

  نسب الطبیة للإعاقة والتي یلتزم الصندوق بتغطیتها، ویظهر من الجدول یحتوي على 

  یة على الصندوقالمهن الأمراضلقي المسؤولیة كاملة لمعالجة ن المشرع یذا القانون أه

ومن بین  11في الأصل مهمة المؤسسة المستخدمةنها أالاجتماعیة رغم  للتأمیناتلوطني ا

  :هذه المزایا النقدیة التي یتحصل علیها العامل أو ذوي الحقوق في حالة وفاته نجد 

  : التعویضات الیومیة-أولا

امل المصاب كتعویض إن التعویضات الیومیة هي مبالغ مالیة ذو صبغة معاشیة تقدم للع

عن الأجر وعن كل یوم توقف عن العمل بسبب مرض مهني الذي أفقدته مواصلة العمل 

   .2بطریقة المعتادة، وكسب قوته الیومي ولوجوب حصوله على العلاج

هذا  إن العامل المصاب بالمرض المهني الذي یفقد القدرة على مواصلة العمل، لا یعني

  .أنه سیفقد حقه في الأجر

ن المشرع الجزائري ألزم هیئة الضمان الاجتماعي بدفع تعویضات للعامل إذ لا یمكن إ 

 والعطل تهربها من المسؤولیة الملقاة على عاتقها، ولا یمكنها تمییز بین أیام العمل

  . 3والتعویضات المقدمة من قبل هیئة الضمان لا تعتبر أجرا. الأسبوعیة وحتى الأعیاد

                                       

111عبد الرحمان خلیفي، مرجع سابق، ص  -  1 
71ص  مصطفى صخري، مرجع سابق، -  2 

  107قالیة فیروز، مرجع سابق، ص  - 3
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   .نسبة العجز وتقدم للمریض قبل تحدید

 الأجر، شرط عدم الجمع بینها وبینفیها وللاستفادة من هذه التعویضات یجب توفر  

وأن یكون صاحب العمل قد سدد اشتراكات   وتقدر التعویضات بحسب الأجر المستحق

من المبلغ  30/1هذه التعویضات بحسب أجر یومي ألا یتجاوز  یتم تقدیرو   التأمین

الیومیة  اتولا یمكن أن تكون نسبة التعویض 11المضمون لأدنىاالوطني  للأجرالشهري 

وتقطع من مبلغ الشهري اشتراكات الضمان  22)1/30(ثلاثین  ىأقل من واحد عل

توقف عن العمل هو المرجع من بمعنى أن الأجر الشهري السابق . الاجتماعي والضریبة

لشهر الذي یسبق یوما ل 30أي تحسب یوم واحد من .في حساب التعویضات الیومیة

بتداء من الیوم الموالي الذي یلي توقفه عن العمل إلى غایة اوتدفع التعویضات  .الإصابة

   :وللحصول على تعویضات الیومیة یجب أن تتوفر شروط أهمها  .3نسبة العجز تحدید

أما في حالة . أن یكون العامل المتضرر تابع ومنخرط لدى هیئة الضمان الاجتماعي -

خاضعا لهذه الهیئة فإنها غیر معنیة وغیر مجبرة بدفع ن العامل لیس ما إذا كا

                                       

19-96من أمر رقم  5، المعدل بموجب المادة 13-83من القانون  37المادة  -  1 
جال الضمان الاجتماعي على ضوء القانون الجدید، دار سماتي الطیب، المنازعات العامة في م -  2 

.050 0 2010الهدى ، عین ملیلة، الجزائر،   
3

  19-96من أمر رقم  4، المعدل بموجب المادة 13-83من القانون  36المادة  -
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من مهام صاحب العمل لأنه المسؤول عن دفع التعویضات الیومیة  التعویضات بل

   .1للعمال المصابین

   .لا یجوز الجمع بین التعویضات وبین الأجر -

 مصاب أثناء انتكاسوتلزم هیئة الضمان في متابعة تقدیم التعویضات الیومیة للعامل ال

 حالته الصحیة وظهور المرض من جدید وتفاقم المرض، بعدما شعر بالتحسن وعاود

  .2حیاته المهنیة

   : وذلك بعد یةلسقوط وعدم الاستمرار إلى اتتعرض الحقوق الیومیة التي تقدم للمریض 

  .لى معاش العجزإالتعویضات تتحول بعد ثبوت نسبة العجز  -

   .تقاعد في حالة إحالته للتقاعدمعاش ال تتحول إلى -

  .ذوي الحقوقیستفید منها منحة الوفاة التي في حالة الوفاة إلى تحول تف -

  .قبل شفائه هلى عملإالعامل  عودةویسقط حق الاستفادة من هذه التعویضات في حالة  -

   : التعویضات في حالة ثبوت العجز-ثانیا

  العجز بصفة عامة هو عدم القدرة عن العمل، فهو حالة تصیب الإنسان في سلامته

                                       
لأردن، اغالب علي الداودي، شرح قانون العمل، التشریعات الأردن، دار الثقافة للنشر والتوزیع،  - 1

  165ص   2015
الذي یحدد كیفیات التطبیق  1984فیفیري 11المؤرخ في  28- 84من المرسوم رقم  6المادة  - 2

  .13- 83والرابع والثامن من القانون رقم  العنوان الثالث
118سماتي الطیب، حوادث العمل والأمراض المهنیة، مرجع سابق، ص - 3  
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 القدرة الجسدیة فتؤثر على قواه البدنیة ومقدرته على القیام بالعمل، ویقاس مدى فقدان

  .على العمل بالنظر إلى شخص سلیم معافى

القانون رقم من  43جل الاستحقاق طبقا لنص المادة أ كل العجز شهریا وعند حلولیدفع 

  تدفع معاشات العجز والمعاشات المنقول شهریا "نه أعلى  السالف الذكر 83-13

   .1"جل الاستحقاقأ حلول وعند

  : كتعویض عن العجز الجزئي الدائم راد-الإ-1

المرجع  والعجز بصفة عامة الذي یفقد العامل المصاب بسببه جزء من قواه العامة ویقدره

یجب "على أنه  28- 84من المرسوم رقم  12المادة  ، كما نصت علیه نص2الطبي

لنسب الواردة لعلى الطبیب المستشار والطبیب الخبیر أن یحدد نسبة العجز الطبیة وفقا 

   .3"في جدول المقاییس

حقه  وهذه النسبة تفقد العامل .%10إن المشرع الجزائري حدد نسبة العجز الجزئي ب 

  . في الریع

                                       
  .، مرجع سابقنات الاجتماعیةالمتعلق بالتأمی 11- 83من القانون رقم  43المادة  - 1

نه یستفید المصابین بالعجز بمعاش العجز شهریا إضافة إلى ذوي أجاء في نص المادة السالفة الذكر 
الحقوق الذین یستفیدون من هذه الاستحقاقات التي تنتقل إلیهم التي یطلق علیها مصطلح المعاش 

      المنقول لأنه ینتقل من العامل المتضرر إلى ذوي الحقوق

محمد عبد االله الظاهر، إصابات العمل بین قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي، المكتبة  - 2
  482 9 1994 الوطنیة، الأردن،

والرابع والثامن  الذي یحدد كیفیات التطبیق العنوان الثالث  28- 84من المرسوم رقم  12المادة  - 3
  مرجع سابق 13- 83من القانون رقم 
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  :المتمثلة في  1، المحدد وفق الشروط القانونیةرأسمال النیابيیمكنه المطالبة بال ولكن

التابع لهیئة  تم تحدید معدل العجز وقفا للشهادات التي یحررها الطبیب المستشاری -

 الضمان الاجتماعي وفقا لجدول محدد وذلك بعد تبقیه شهادة تحدید نسبة العجز من

  .2معالجالمصاب والمحررة من طرف طبیبه الطرف المؤمن له 

 على یكون سن الضحیة یتطابق مع معامل السن الذي حدد في الجدول الذي یتخذ -

أساس لحساب رأسمال النموذجي لریع مرض المهني الصادر وفقا لقرار الصادر عن 

  .الحمایة الاجتماعیة وزیر

  .ویأخذ بعین الاعتبار سن العامل المتضرر عند تاریخ الشفاء -

  : كما یلي 3يویتم حساب رأسمال النیاب

  مبلغ رأسمال= المعامل المقابل لسن الضحیة xالمبلغ السنوي للریع  

   : الریع كتعویض عن العجز الكلي الدائم-2

  كل عجز من شأنه أن یحول كلیا وبصفة دائمة بین المؤمن علیه وبین مزاولة أي مهنة

خص لأخر حتى في الإصابة بعجز كلي دائم فإنه یختلف من ش. 1أو عمل یتكسب منه

 بتر رجل العامل لیس نفسه مع فقدان البصر حسب نسبة تأثره على وظائفه البدنیة مثال

  التي وإصابة بالعمى بسبب المرض المهني، وتقدر نسبة العجز في العجز الكلي الدائم
                                       

ن نفس المرسومم 15المادة  -  1  
.51سماتي الطیب، المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي، مرجع سابق، ص  -  2  
، مرجع سابق28-84المرسوم رقم  16المادة  -  3 
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  .أو أكثر %10 تساوي

  : حساب نسبة الریعالأساس المعتمدة ل-أ

المعدل بالمادة  13-83 رقم من القانون 33حدد المشرع حساب الریع من خلال المادة 

الاجتماعي  نالأجر المتوسط الخاضع لاشتراكات الضما" 19-96رقم  الأمرمن  6

) 12(عشر  اثنيواحد أو عدة مستخدمین خلال الذي تتقاضاه الضحیة لدى مستخدم 

حسب ت .، والعمل بغیر هذه المادة یعد خرقا للقانون2"شهرا التي تسبق التوقف عن العمل

  :شهرا بدایة من ) 12(عشر  ثنيامدتي 

  . نقطاع عن العمل الناجم عن المرض المهنياتاریخ  -

  .تاریخ انقطاع عن العمل -

   .لجروحلبسبب الانتكاس ومن تاریخ التئام  -

انقطاعه  شهرا التي تسبق) 12(عشر  ىثنالافي حالة ما إذا لم یعمل المصاب خلال و 

ت التي یتم وفقها تحدید الأجر التي تعتمد أساسا لحساب عن العمل فإنه تحدد الكیفیا

  .3الریع عن طریق التنظیم

  

                                                                                                                    
3 0 2003محمد أحمد بیومي، التشریعات الاجتماعیة، دار المعرفة الجامعیة، الإسكندریة،  - 1

36 
19-96من أمر رقم  6المعدلة بموجب المادة  3 13- 83من القانون رقم  33المادة  -  2

  

  3 .، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  40المادة  - 
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  : حساب الریع- ب

ساس أ من طرف هیئة الضمان الاجتماعي للمتضرر، ویحسب على  یسدد العجز شهریا 

 المضمون مرة معدل ساعات الآجر الوطني الأدنى 2300الأجر السنوي ولا تقل عن 

، تحسب نسبة الریع كما النقصانقابلة للتغیر إما الزیادة أو بل ابتة غیر ث نسبة الریع وإن

  :یلي

وهذه النسبة تحدد وفق جدول العجز، مع إمكانیة ( نسبة العجز المحددة Xالأجر الرجعي 

  .1)%10و 1إضافة نسبة الاجتماعي التي تتراوح مابین 

بة في الزیادة في نسبة إذا لاحظ المتضرر زیادة في نسبة عجزه فله الحق في المطالأما 

   .% 40تقدر ب  الریع

تغییر في نسبة العجز أي امتثال العامل للشفاء بالضرورة تغییر نسبة الریع الذي تطلبه 

  . والعجز هیئة الضمان الاجتماعي في حالة انخفاض من نسبة الإصابة

دة كما یستفید العمل المتضرر من زیادات في حالة إصابة العمال لمرض مهني بعد م

وهو  تعرض مرة أخرى للإصابة بمرض أخر، ونتج عن كل منهما عجز جزئي مستدیم،

   .2ما یطلق علیه تكرار الإصابة أو الإصابة المتتالیة والمتعاقبة

  أثناء إثبات نسبة العجز وإقرار هیئة الضمان الاجتماعي التكفل بالعامل المتضرر، فلهذا

                                       
  .، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  42المادة  - 1

279محمد حسن قاسم، مرجع سابق، ص  -  2  
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یتعرض  أوأن تأثر الریع بالنقصان  الأخیر كل الحق في ممارسة عمل مأجور، دون

  .1للسقوط، لأن العجز یبقى یلازمه طوال حیاته

  :العامل التعویضات في حالة وفاة-ثالثا

كانوا تحت  إن موت العامل من جراء الإصابة بالمرض المهني، مخلفا أشخاص من ورائه

  .مسؤولیته والذي كان یتكفل بهم

الحصول  محددین على سبیل الحصر الحق فيولهذا نجد أن المشرع خول ذوي الحقوق ال

لذوي الحقوق بعد موت هذه الأخیرة تعود و  2ستفادة من التعویضات النقدیةالاعلى 

لیس لدیهم الحق  هأما فیما یخص الحصول على التعویضات العینیة فذوي الحقوقالعامل، 

  .لأنها خاصة فقط بالعامل المتضررفي الحصول علیها 

ن من طرف المشرع الجزائري الذین یستفیدون من التعویضات المحددی وذوي الحقوق

  :هم  3النقدیة بعد وفاة العامل 

  ).المرأةعود على یوالزوج یعود على الرجل، و ( مؤمن لهزوج ال -

  .سنة 18الأولاد المكفولین الذین تقل أعمارهم عن  -
                                       

من المقرر قانونا أنه "- 1988- 4-4مؤرخ في  45580قرار المحكمة العلیا، غ إ، ملف رقم  - 1
لا یجوز التخفیض من الإیرادات أو إسقاطها بسبب وجود مواد مهنیة أو غیر مهنیة للمصاب، ولما 
كان ثابتا في قضیة الحال أن المجلس رفض طلب إیقاف المعاش الممنوح للمتضرر عن عجزه ب 

  .Ï �. 5 803 01991 Š É Q127 -129"، باستئنافه في العمل قد أصاب في ذلك% 70
الجزائري الأشخاص الذین یستفیدون من منحة الوفاة والمتمثلین في ذوي الحقوق  لقد حدد المشرع - 2

1996- 07- 06المؤرخ في  17- 96من الأمر رقم  30وذلك من خلال نص المادة    
8-11من القانون  21، مرجع سابق، المعدلة بالمادة 13-83من القانون  52المادة  -  3  
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   .1یكن سنهم امهم إناثالمكفولین من  -

  .سةسنة ویواصلون الدرا 21قل أعمارهم عن الأولاد المكفولین الذین ی -

  .الذین تعذر علیهم قیام بأي نشاط بسبب مرض مزمن أو عاهة الأولاد -

  .1، المكفولین أصول المؤمن لهالحواشي من الدرجة الثالثةو الأولاد المكفولین  -

یعتبر المكفولین أصول المؤمن له، أو أصول زوجه المكفولین عندما لا تتجاوز  -

   .2هم الشخصیة المبلغ الأدنى لمعاش التقاعدموارد

  : رأسمال الوفاة-1

من قبل الذین حددهم المشرع  العامل المتوفى، یدفع لذي الحقوقلذي هو المبلغ النقدي ا

مرة أجر الشهري،  12ویحدد هذا المبلغ ب  هیئة الضمان فور وفاة العامل ودفعة واحدة،

  شرط أن لا یقل عن.لاشتراكاتعلما أن هذا الأجر هو المحدد في حساب ا

                                       
من المقرر "- 1999- 10-19مؤرخ في  193217إ، ملف رقم .قرار المحكمة العلیا، غ - 1

 ، إن البنات غیر متزوجات ولیس لهن نشاط مهني مأجور،)11-83من القانون  67المادة (قانونا 
هن تحت كفالة الهالك، والقضاة لما الغوا التعویض عن الضرر المادي المقرر البنتین بحجة أنهما 

1 2000، الجزائر، Ï.1 992  "كرس هذا الحق لهنا فیما قضوا، لأن القانون یŠÏ بالغتین فإنهم أخط
   219- 217ص ص 

المقرر قانونا "- 1995- 10- 24مؤرخ في  129009إ، ملف رقم .قرار المحكمة العلیا، غ - 2
المكفولین  أن یستفید من المعاش المنقول ذوي الحقوق المتوفى ویعد من ذوي الحقوق الأولاد والأصول

9  .9 2"ولیاء غیر المكفولین لیس لهم حق المطالبة بالإیرادولما ثبت من قضیة الحال أن الأ
  136-9134 0 2 111996ع
  ، المتعلق بالتقاعد1983- 7- 2،المؤرخ في 12-83من القانون  34المادة  - 3
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مرة مبلغ الأجر الوطني الأدنى المضمون وتوزع هذه المنحة بنسب متساویة على  12

   .ذوي الحقوق

المشرع قد نص على عدم  أننجد  13-83من القانون رقم  52المادة  إلىوبالعودة 

علة منحة  في حالة استفادة ذوي الحقوق� )منحة الوفاة(الوفاة  رأسمالجواز الجمع بین 

  .الوفاة من باب التأمینات الاجتماعیة

  :1)منحة الأیلولة(ریع الوفاة -2

 جر المتوسط الخاضع للاشتراكات الضمان الاجتماعي خلال اثنتيالأهو عبارة عن 

وتاریخ الاستفادة من منحة الأیلولة یتم بعد تقدیم الملف لدى هیئة  .شهرا) 12(عشر

أي لا یجوز أن یتعدى  %90للمعاش یقدر ب الاجتماعي والحد الأقصى  نالضما

تجاوز مجموع المعاشات هذه  إذاالمبلغ الإجمالي لمعاش العامل المتوفى وفي حالة ما 

   .النسبة یجري تخفیض على المعاشات

 النسب حدد المشرع النصیب الذي یتحصل علیه كل فرد من ذوي الحقوق، وتختلف هذه

  : في حالة وجود الزوج من عدمه

  :فتقدر النسب على النحو التالي د الزوجو حالة وجفي -أ

  .%75ستفید من مبلغ المعاش في حالة عدم وجود ولد ولا أصول ب ی

  من مبلغ المعاش في حالة وجود ولد أو أحد الأصول الذي یستفید %50یستفید ب  

                                       

، مرجع سابق19- 96، المعدلة بموجب أمر رقم 13- 83من القانون رقم  39المادة  -  1  
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  .%30الأخر ب هو 

 %40دون بفي حالة تعدد ذوي الحقوق الذین یستفی %50یستفید من مبلغ المعاش ب 

  ).الذي یقسم بینهم(

، حیث لا تستفید هذه 1فیقسم علیهن بالتساوي) المرأة(أما في حالة وجود أكثر من زوج 

) ستفادة من الریع یشترط الزواج الشرعيي حالة ما إذا كانت مطلقة لأن الاخیرة فالأ

  وكذلك یفقد زوج الأرمل حقه في المعاش، اعتبارا من تاریخ الزواج

  :فتقدر النسب على النحو التالي عدم وجود زوجفي حالة - ب

  .من مبلغ الریع % 45یستفید ذوي الحقوق من 

  .من مبلغ الریع % 30یستفید الأصول ب 

یوما التالیة  305والولد الذي له حق الاستفادة من الریع، هو المولود قبل الوفاة أو خلال 

  .2لتاریخ الوفاة على الأكثر

لأمراض التي یصاب بها العامل تعتبر أمراض مهنیة حسب ونشیر إلى أن ا         

طبیبین الطبیب المعالج والطبیب المستشار التابع لهیئة الضمان الاجتماعي، وهاذین ال

 إما الأمراض  ههذتصنیف تحدید الحالة الصحیة للعامل إلى جانب طبیعة هما المكلفین ب
                                       

  ، یتعلق بالتقاعد، 1983یولیو  2، المؤرخ في 12-83من القانون رقم  34و 32المادة - 1
)28ر . ج(   

 42، المادة )15ج ر (، یتضمن قانون الأسرة، 2005- 5- 4مؤرخ في  02-05قانون رقم  - 2
  "اقل مدة للحمل ستة أشهر وأقصاها عشرة أشهر"من الفصل الخامس تحت عنوان النسب التي تنص 
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 الأمراضالناجمة عن صابة الإویترتب عن  .حسب نسبة العجزأو  حسب إعراضه

التي یستفید منها هو  المهنیة تكفل هیئات الضمان الاجتماعي بالمصاریف النقدیة

التي یستفید فقط العامل  العینیةالحقوق أو ذوي الحقوق في حالة وفاة العامل شخصیا أو 

ونفقات التكفل والإقامة وكل ما یحتاجه  هعلاجدون ذوي الحقوق لأنها مرتبطة بمتطلبات 

ذلك وفقا لقوانین التي تنظم طرق الاستفادة  لتحسین أوضاعه الصحیة، éعامل المتضررال

  .1من هذه التعویضات وتحدید شروط خاصة بها والمدة القانونیة المحددة للاستفادة منها

  الثانيالمبحث           

   لأمراض المهنیةالخاصة بامنازعات التعویض 

المهني وبین هیئة الضمان الاجتماعي علاقة حقوق  تنشأ بین العامل المصاب بالمرض

من خلال مطالبة العامل المتضرر تعویضات من جهة وعلاقة التزام من جهة أخرى، 

بسبب الأمراض المهنیة التي یعني منها من قبل هیئة الضمان فتنتج عنه في بعض من 

الذي یعاني أو حول طبیعة المرض   الأحیان خلافات، حول هذه الحقوق المطالب بها

، فنظرا لهذه الخلافات تصدر هیئة الضمان منه العامل ومدى انتمائه للأمراض المهنیة

عامة أو ذات طابع طبي المتمثل في المنازعات القرارات إداریة المتمثلة في المنازعات 

 2008فیفري  23المؤرخ في 08-08الطبیة، وهذا ما جعل المشرع من خلال قانون 

م دوع) عامة أو طبیة(نوع المنازعة الضمان الاجتماعي تولي وتحدید المتعلق بمنازعات 
                                       

، مرجع سابق13- 83قانون رقم  -  1  
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وعلى ذلك فإننا   عرض قرارهم للنقضتیفتین المنازعتین من قبل القضاة االتفرقة بین ه

 15-83نتطرق في بحثنا هذا إلى تعریف المنازعات العامة في القانون القدیم رقم 

- 08رقم والقانون  في ظل القانون الجدید زعات في مجال الضمان وتعریفهاامنالالمتعلق 

في ظل  تعریف المنازعات الطبیة ، ثم نتطرق إلى)المطلب الأول(، وإجراءاتها 08

المتعلق بالمنازعات  08-08وفي ظل القانون الجدید رقم  15-83القانون رقم 

  ).المطلب الثاني(و تحدید إجراءات التي تقوم علیها  الضمان
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 المطلب الأول

  عات العامة في مجال الضمان الاجتماعيالمناز 

 15- 83رقم من خلال القانون القدیملم یعطي تعریفا دقیقا للمنازعات العامة إن المشرع 

 1جتماعيلق بالمنازعات في مجال الضمان الاالمتعالملغى  1983 جویلیة 2المؤرخ في 

فیفري  23رخ في المؤ  08-08نون الجدید رقم تم تعریفها من خلال القالكن و 5 )الملغى(

واعتبرها كل نزاعات تنشأ بین المستفدین وهیئة الضمان الاجتماعي، ولكن 3 20082

  .3إجراءات تسویة أكثرالقانون الملغى  بهلى التعریف الذي جاء عأضفى القانون الجدید 

 أیاترفع الاحتجاجات  أن الطعن المسبق والتي تقضي آلیاتوتقوم المنازعة العامة على  

  .4إلى لجنة الطعون المسبقةطعن قضائي أي یعتها قبل كانت طب

  

   الفرع الأول

   تعریف المنازعات العامة
                                       

المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان  1983جویلیة  2المؤرخ في  15- 83قمر قانون  - 1
   )ملغى( الاجتماعي

المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان  2008فیفري  23المؤرخ في  08-08رقم  قانون - 2
   الاجتماعي

إن النزاع یتعلق "- 2000-3- 14مؤرخ في  193923قرار المحكمة العلیا، غ إ، ملف رقم  - 3
للإصابة هل هي ناتج عن حادث عمل أو مرض عادي فإن عدم تمییز القضاة بین ابع القانون بالط

- 172ص ص R �. � �Q1 -20011"المنازعة العامة والمنازعة الطبیة یعرض قرارهم للنقض
176  

140عجة الجیلالي، مرجع سابق، ص  -  4  
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المنازعات العامة لا من حیث  15-83قانون القدیم رقم ال لم یعرف المشرع الجزائري في

 افترض بعض النزاعات وادخلها ضمن وأن 1طبیعتها أو نوعها ولا حتى من ناحیة المفهوم

ات الطبیة وأخرى أضفى علیها طابع المنازعات التقنیة ثم قرر أن كل ما خانة المنازع

وفقا لما نصت علیه  .2یخرج عن دائرة هاتین الطائفتین یدخل في إطار المنازعات العامة

تختص المنازعات العامة بكل الخلافات "على أنه  15-83 رقم من القانون 03المادة 

دین من الضمان الاجتماعي وكذا المنازعات التقنیة غیر المتعلقة بالحالة الطبیة للمستفی

یث لم ح، فالتعریف المذكور في هذه المادة جاء عاما 3"أدناه 05المشار إلیها في المادة 

یعطي تعریفا دقیقا للمنازعات العامة ولم یحدد أطرافها لأنه أنصب فقط على الخلافات 

لم  إذ هووبین ذوي الحقوق، التي تكون بین هیئة الضمان الاجتماعي والمؤمن لهم 

الاجتماعي من جهة،  بین صاحب العمل وهیئة الضمان نلى الخلافات التي تكو إیتطرق 

مقصور في غامض و  صاحب العمل من جهة أخرى جاء هذا التعریفوبین المؤمن لهم و 

  .ماهیته

  08-08بینما عرف المشرع صراحة المنازعات العامة من خلال القانون الجدید رقم 

بین هیئات الضمان الاجتماعي من جهة والمؤمن  أالخلافات التي تنش"لف الذكر بأنها الس

لهم اجتماعیا أو المكفولین من جهة أخرى بمناسبة تطبیق تشریع وتنظیم الضمان 
                                       

.12بن صاري یاسین، مرجع سابق، ص  -  1  
275الاجتماعیة في مجال الضمان الاجتماعي، مرجع سابق، ص سماتي الطیب، التأمینات  -  2 

مرجع سابق5 15-83من القانون  03المادة  - 3  
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ومن خلال هذا التعریف نجد أن المشرع الجزائري تفادى الغموض حیث  ."الاجتماعي

الملغى، حیث حدد من خلال القانون الجدید  15-83 رقم القانون القدیم يفالذي كان 

الخلافات وكذا حدد سبب ونشأة الخلافات والمنازعات العامة ولهذا نقول أن و الأطراف 

  .المشرع الجزائري تدارك القصور الموجود في القانون القدیم الملغى

ن مجمل الخلافات التي تدخل ضمن المنازعات العامة وانطلاقا ملومن خلال التعریف 

  :   1ذلك نجد أن هذه المنازعة تنقسم إلى صنفین هما

فیما یخص  2الخلافات التي تنشأ بین أرباب العمل وهیئات الضمان الاجتماعي -

الاعتراضات الناجمة عن الزیادات وغرامات التأخیر، وتنفیذ كل الالتزامات التي تقع على 

 .صاحب العمل عاتق

، حول وهیئة الضمان الاجتماعي 3)ي الحقوقأو ذو ( خلافات تنشأ بین المؤمن لهم -

الأمراض  قائمة ما إذا كان یندرج ضمن:   طبیعة المرض الذي أصیب به العامل 

ما بالنسبة للعامل إالمهنیة أو العادیة، وإثبات حق التكفل بهم من قبل هیئة الضمان 

تفسیر النصوص القانونیة وكل ما یخص و . المتضرر أو بالنسبة لذوي الحقوق

  .التنظیمیة الخاصة بالتكفل بهمو 

                                       

.140عجة جلالي، مرجع سابق، ص  -  1 

  118خلیفي عبد الرحمان، الوجیز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، مرجع سابق، ص  - 2
.118خلیفي عبد الرحمان، مرجع نفسه، ص  -  2 
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 الفرع الثاني

  إجراءات المنازعات العامة

فإن المشرع  بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي المتعلق 08-08رقم وقفا للقانون 

خاصة واجبة إتباعها للوصول على حل صائب یرضي كلى من طرفي  ÉNÏôÏÏôوضع 

  .أو على هیئة الضمان الاجتماعي العامل على حیث لا یؤثر سلبا إما .المتنازعة

وتعتبر هذه الإجراءات الخطوة الأولى التي یلجأ إلیها قبل اللجوء إلى القضاء وفي حالة 

ففي هذه  عدم تسویة الخلافات ومازالت قائمة بین العامل وهیئة الضمان الاجتماعي

سبق الدعوى وتعتبر هذه الإجراءات التي ت. الحالة یلجا كل من المتنازعین إلى القضاء

  .القضائیة هي إجراءات التسویة الداخلیة التي تسمى أیضا بالطعن المسبق

   : 1)إجراءات الطعن المسبق(التسویة الداخلیة للمنازعات العامة -أولا

  من 4إجراء إجباري وفقا لنص المادة   اعتبر المشرع اللجوء إلى الطعن المسبق

  .جتماعيمجال الضمان الابالمنازعات في  المتعلق 08-08القانون رقم 

، یمر الطعن قبل اللجوء إلى القضاء، ویعتبر الطعن المسبق إجراء إداري بحد ذاته 

  :متمثلتین في  2المسبق في القرارات التي تتخذها هیئات الضمان الاجتماعي بمرحلتین

                                       

المتعلق بالمنازعات الضمان الاجتماعي في  08-08المشرع من خلال القانون الجدید إن  -  1 
مجال الضمان الاجتماعي تنشأ لجنة الطعن المسبق على مستوى كل ولایة وهو إجراء إجباري لجوء 

.  إلیه قبل رفع دعوى أمام الجهة القضائیة  
132قالیة فیروز، مرجع سابق، ص  - 

2
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  : 1المؤهلة للطعن المسبقاللجنة المحلیة -1

اللجنة المحلیة لاعتبارها اللجنة الابتدائیة،  إن جمیع المنازعات العامة تعرض أولا على

من  06والتي تؤسس على مستوى كل هیئة ضمان اجتماعي وفقا لما نصت علیها المادة 

تنشأ ضمن الوكالات الولائیة أو الجهویة "السالف الذكر على أنه  08- 08القانون 

  ...."طعن المسبق للهیئات الضمان الاجتماعي لجان محلیة مؤهلة ل

الات الولائیة أو كعلى مستوى الو  خلال نص المادة السالفة الذكر نستنتج بأنه تنشأمن 

یتم تنظیم وسیر اللجنة المحلیة للطعن المسبق عن طرق التنظیم  الجهویة لجان طعن،

  . ممثلان عن العمال وممثلان عن المستخدمین: كما یليویحدد تشكیلتها 

نة على شكل طعن مكتوب، حیث یتضمن ویأخذ الطعن المرفوع على مستوى هذه اللج

هذا الطعن كل الأسباب التي أدت بالمریض لاعتراض على قرار هیئة الضمان 

یوما بدایة من تسلم تبلیغ القرار هیئة  15الاجتماعي وذلك ضمن الآجال المقررة قانونا 

بث في الطعون التي الوالمختصة في  المسئولة، وهذه اللجنة هي 2الضمان الاجتماعین

یوما من تاریخ استلام العریضة وتبلغ قرارها للمعني  Ï30= آفي  هااترفع على مستو 

بالأمر عن طریق ویتم تبلیغ المعني  33أیام ابتداء من تاریخ صدوره 10بالأمر في أجال 

  .عون مراقبة معتمد لهیئة الضمان،أو بواسطة رسالة موصى علیها بالاستلام

                                       
  ، مرجع سابق08- 08من القانون رقم  9إلى  6من المادة  - 1

، مرجع سابق08-08من القانون رقم  8المادة  -  2 
، مرجع سابق08-08من القانون رقم  9المادة  -  3
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ثر موقف أة للطعن یجمد القرار المطعون فیه، إذ له علما أن الطعن أمام اللجنة المحلی

  .1لى غایة البت النهائيإ

  : 2عرض النزاع على اللجنة الوطنیة المؤهلة للطعن المسبق-2

 ىفي حالة استمرار رفض القرار من قبل العامل المتضرر فإن المشرح أنشأ هیئة أخر 

 08-08القانون رقم  من 1فقرة  10عملا بنص المادة  مختصة على المستوى الوطني

الطعون كل بت في وهي الجهة التي ت حیث تعتبر الدرجة الثانیة للطعن .3السالف الذكر

، یوما 15ویتم إخطار العامل في أجل . المرفوعة ضد اللجنة المحلیة للطعن المسبق

حالة سكوت بدایة من تاریخ استلام تبلیغ قرار اللجنة المحلیة المعترض علیه، بینما في 

  60جنة المحلیة عن الرد فإن العامل في هذه الحالة لا یجوز له تجاوز الل

   4.من تاریخ إخطار اللجنة المحلیة للطعناعتبارا یوما 

  وعلى العامل الذي یرفع الطعن أمام اللجنة الوطنیة إضافة إلى احترامه للآجال المقررة

في تقدیم الطعن مكتوبا  ةعلیه أیضا احترام الشكلیة المتمثل  قانونا لرفع ذلك الاعتراض

برسالة موصى   ومحدد الأسباب اعتراض على قرار الصادر عن هیئة الضمان بدقة

                                       
، دیوان 3ط أحمیة سلیمان، آلیات تسویة منازعات العمل والضمان في القانون الجزائري،  - 2

  .2005Š Ï187الجامعیة، الجزائر، المطبوعات 

  ، مرجع سابق08- 08من القانون رقم  14و 113 011 10المواد  - 2
، مرجع سابق08-08من القانون رقم  1فقرة 10المادة  -  3

 

.، مرجع سابق08-08من القانون لرقم  9إلى  6المواد من  -  4 
134قالیة فیروز، مرجع سابق، ص  - 1  
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بدایة یوما  30علیها، أو یودع مباشرة أمام اللجنة وتتخذ اللجنة الوطنیة قرارها في ظرف 

أیام من تاریخ  10لى المعني في ظرف إمن تاریخ استلام العریضة، ویبلغ القرار 

  .1هصدور 

  : 2التسویة القضائیة-ثانیا

بین العامل المتضرر وهیئة الضمان الاجتماع رغم رفع الطعن  المنازعةفي حالة استمرار 

قرار الصادر من قبل هذه الهیئة أمام اللجنة الحلیة للطعن المسبق وأمام اللجنة الضد 

اللجوء ) العامل(الوطنیة، رغم ذلك فالنزاع قائم بین هذین الأخیرین فیحق للمعني بالأمر 

إلى القضاء أمام الجهة المختصة لرفع دعوى قضائیة بعد استیفاء الشروط الضروریة 

والإجراءات التي تسبق اللجوء إلى القضاء الطعن أمام اللجنة المحلیة والطعن أمام اللجنة 

  .3ةالوطنی

، ففي ف فیهاطر  باستثناء القضایا التي تكون فیها الإدارات العمومیة والجماعات  المحلیة 

هذه الحالة لا ترفع الدعاوى أمام المحكمة الابتدائیة ولا تتم رفع الطعون أمام المحكمة 

  . 4العلیا، بل ترفع الدعوى أمام المحكمة الإداریة و یتم رفع الاستئناف أمام مجلس الدولة

لیم یحترمها العامل، بدایة من تاریخ تس ةاللجوء إلى القضاء یكون ضمن أجال قانونیإن 

یوما، أما في  30في حالة الرد على ذلك الطعن وهي  القرار الصادر عن الهیئة الوطنیة

                                       
، مرجع سابق13-83من القانون  14المادة  - 2  
، مرجع سابق08-08من القانون  15المادة  -3  

 

.، مرجع سابق13- 83من القانون رقم  16المادة  -  4  
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فیحسب من تاریخ استلام العریضة من طرف اللجنة حالة عدم رد من قبل اللجنة الوطنیة 

القسم ( أمام الجهة المختصة 11للرفع دعوى قضائیة یوم 60فللعامل أجال الوطنیة، 

  . الدعوى شكلا ، یؤدي إلى رفضرام الآجال المقررة قانوناوعدم احت .)الاجتماعي

السالف الذكر، آجال تقادم أداء  08-08من القانون رقم  78وحدد المشرع في المادة 

  .2الضمان الاجتماعي التي ترفع من اجلها الدعاوى المتعلقة بالمبالغ المستحقة

  الثانيالمطلب 

   عيالطبیة في مجال الضمان الاجتما اتالمنازع

ثبات لإیتطلب منه إجراء فحوصات وتشخیصات   أثناء إصابة العامل بمرض مهني

من قبل طبیب خاص أو عام یلجأ إلیه  ةالإصابة بالمرض عن طرق شهادة طبیة محرر 

  .لمعرفة أوضاعه وحالته الصحیة وتحدید نسبة الإصابة الناجمة عن المرض  المتضرر

معارضة من قبل هیئة الضمان الاجتماعي  المتضرر یلقيولكن في بعض من الأحیان 

هذه الهیئات، للحصول على لالفحوصات والشهادات التي قدمها ô تشخیصاتالفیما یخص 

  .التعویضات والمستحقات

وعدم قبول الهیئة للفحوصات المقدمة من قبل العامل، یولد نزاعات في قرارات الهیئة من 

 الأمرهذا المجال یتدخلون في  بالأفراد متخصصین فيهذا ما جعل . طرف العامل

                                       

، مرجع نفسه08- 08من القانون رقم  15المادة  -  1 

.، المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي08- 08من القانون رقم  78المادة   - 2 
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 لتسویة النزاع القائم بین الهیئة والعامل إما على شكل خبرة طبیة أو على شكل لجان

  .لتقریر نسبة العجز الناتجة عن المرض المهني

لذلك فإن المنازعات الطبیة تختلف عن المنازعات العامة من حیث إجراءات تسویتها 

مامها، والمنازعات الطبیة هي ألطبیة التي ترفع والهیئات المختصة بحل النزاعات ا

منازعات یغلب علیها الطابع الطبي والتقني مقارنة مع المنازعات العامة التي هي إداریة 

  . 1وقضائیة

  لفرع الأول                                      

  تعریف المنازعات الطبیة

ة الضمان الاجتماعي للتقریر الذي هیئ رضاإن المنازعات الطبیة یعود سببها إلى عدم 

حتوي علیه الشهادة الطبیة التي قدمها إلیها العامل المصاب بالمرض المهني التي تحدد ی

نسبة العجز الذي یعاني منه المتضرر بحیث  التي یحدد من خلالها أیضاحالته الصحیة 

المستشار  طبیبالبقوم به ویقدم تقریر جدید فحص طبي أخر للعامل  R�FwRمهمة تسند 

 یؤديتقریرین مختلفین ومتضادین مما  أمامتابع لهذه الهیئة، إذ یكون العامل والهیئة 

  .الآخرینبنشوء نزاع طبي بین هذین 

قانون القدیم رقم ظل اللمنازعات الطبیة في دقیقا وشاملا لإن المشرع لم یعطي تعریفا 

ال الضمان المتعلق بالمنازعات في مج 1983جویلیة  2المؤرخ في 83-15
                                       

.191أحمیة سلیمان، مرجع سابق، ص  - 1   
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بل اكتفى فقط بالقول بأنها الخلافات بین هیئة . مثله مثل المنازعات العامة الاجتماعي

وفقا لما  دینیو ذوي الحقوق المتعلقة بالحالة الصحیة للمستفأالضمان الاجتماعي والعامل 

تختص المنازعات الطبیة بكل الخلافات " 15-83من القانون رقم  4نصت علیه المادة 

  .1"ة بالحالة الطبیة للمستفیدین من الضمان الاجتماعي وكذا لذوي حقوقهمالمتعلق

 2008فیفري  23المؤرخ في  08-08القانون الجدید رقم  كما نلاحظ أیضا أنه في

من خلال نص المادة حیث نجد منازعات الطبیة للم یعطي تعریفا لبالمنازعات،  المتعلق

عات الطبیة في مفهوم هذا القانون الخلافات یقصد بالمناز "من هذا القانون على أنه  17

المتعلقة بالحالة الصحیة للمستفیدین من الضمان الاجتماعي لاسیما المرض والقدرة على 

 2" بیة الأخرىطالعمل والحالة الصحیة للمرض والتشخیص والعلاج وكذا كل الوصفات ال

الذكر وحذف عنصر السالفة  4علیه في المادة تم تنصیص إن المشرع أعاد تكرار ما 

لا یمكن  ه، لأن)ذوي الحقوق(من القانون الجدید المتمثلین في  17أساسي في هذه المادة 

أن نعتبر بأن كل من یصیب هو الذي لدیه الحق في المطالبة بالاستفادة، وإضافة إلى 

عبارة الحالة الصحیة للمریض هي واسعة لأنها تشمل كل خلافات التي تقع بین العامل 

   .ئة منها المنازعات العامةوالهی

                                       

رجع سابق، م15-83من القانون رقم  4المادة  -  1 
، مرجع سابق08- 08من القانون رقم  17المادة  -  2 
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والتعریف الأجدر بالمنازعات الطبیة هي كل خلافات یقوم بین المؤمن له وهیئة الضمان 

   الاجتماعي، حول الحالة الصحیة والطبیة للعامل المصاب بناء على تقریر كل

  1من الطبیب المعالج والطبیب المستشار

  الفرع الثاني

   إجراءات المنازعات الطبي

لحل نازعات الطبیة مثلها مثل المنازعات العامة تهدف إلى إیجاد حلول سریعة إن الم

النزاع القائم بین العامل وهیئة الضمان دون اللجوء إلى القضاء، ولهذا نجد أن المشرع 

وفي حالة  08-08نظم إجراءات التسویة الداخلیة للمنازعات الطبیة بموجب القانون 

   .حالة یتم اللجوء إلى القضاء لحلهفي حل النزاع ففي هذه الفشلها 

  ومن بین الإجراءات التي یلجأ إلیها العامل أو ذوي الحقوق للاعتراض على قرارات 

  عني مخالفة القانونیهیئة الضمان الاجتماعي، وعدم اللجوء والامتثال بهذه الإجراءات 

وصل إلى حل، لأنها إجراءات إجباریة وإلزامیة للجوء إلى القضاء في حال لم یتم الت

نجد أن عدة من المنازعات تحل عن طریق التسویة الودیة  .فترفض الدعوى شكلا

  .دون اللجوء إلى القضاء) التسویة الداخلیة(

   : اللجوء إلى الخبرة الطبیة-أولا

                                       

.45بن صاري یاسین، مرجع سابق، ص  -  1  
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 إن اللجوء إلى الخبرة الطبیة هو إجراء أولي یلجأ إلیه في التسویة الداخلیة لأنها تعتبر

یرفع  11ي تبت في الخلافات المتعلقة بحالة المصاب والأضرار اللاحقة بهالجهة الأول الت

المقدم  التقریر بین إلیها الطعن في شأن قرارات هیئة الضمان الاجتماعي حول الاختلاف

من قبل العامل المریض المحرر من طرف طبیب معالج والتقریر المحرر من قبل الطبیب 

تحدید الحیاة العملیة أو حول تاریخ الشفاء واستئناف المستشار التابع لهیئة الضمان حول 

  .نسبة العجز

اللجوء إلى الخبرة الطبیة لأن الطبیب الخبیر یعتبر كطرف ثالث ویعد  ألزمإن المشرع 

كحد فاصل لنزاع بتحریر تقریر طبي حیث یصحح خطأ التشخیص إن وقع إما من طرف 

  .طبیب معالج أو من طرف طبیب مستشار

العامل المریض وهیئة الضمان  من كلطرف خبیر یتم تعینه واختیاره من والطبیب ال

مع احترام الشروط التي  طبیةالخبرة الالاجتماعي كما یمكن أن یطلب العامل وحده إجراء 

وضعها المشرع والمتمثلة في طلب مكتوب من قبل المتضرر، ویرسل مرفقا مع تقریر 

ا، ویودع مباشرة لدى مصالح هیئة الضمان الطبیب المعالج، بواسطة رسالة موصى علیه

یوما من تاریخ استلام  )15( خمسة عشر ، وذلك في غضون2الاجتماعي مقابل وصل

  .تبلیغ قرار

                                       
137قالیة فیروز، مرجع سابق، ص - 1 
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هیئة الضمان ملزمة بتبلیغ العامل المریض أو ذوي حقوقه بكل القرارات الطبیة، وذلك 

  .1ضمن الآجال المحددة قانونا

   : تعیین الطبیب الخبیر-1

واحد  المشرفة على تقدیم قائمة الأطباء التي یختار العامل المریضهیئة الضمان،  تعتبر

المشرع العامل بإبداء رأیه فیما یخص  ألزمجراء الخبرة الطبیة، إذ من هؤلاء الأطباء لإ

ضون غفي  رأیهمدة القانونیة وعدم إبداء الاختیاره أو رفضه لأحد الأطباء وذلك في 

تیار، والهیئة في هذه الحالة هي المكلفة خالالعامل بفقد الحق في أیام فإن ا) 8(ثمانیة 

هیئة  همتاقترححد الأطباء الذین أبتعین طبیب تلقائیا، أما في حالة رفض العامل اختیار 

من یكون ) إجراء الخبرة الطبیة(المسندة إلیه  هامالضمان فإن خیار طبیب خبیر یقوم بالم

، ولا یكون قد عالج ن ضمن الأطباء الذین رفضهمیكون م ألامهام هذه الهیئة شرط 

 ) 30(ثلاثین  هي في سریانهاالإجراءات  مدة القانونیة التي تتخذها هذهإن . العامل سابقا

  .بدایة من تاریخ إیداع طلب الخبرة لدى هیئة الضمان الاجتماعيیوما 

  : 2سیر إجراءات الخبرة-2

                                       
   1994 - 12- 20مؤرخ في  119321قرار المحكمة العلیا، الغرفة الاجتماعیة، ملف رقم  - 2
ر قانونا أن تبلیغ المعني بالأمر بالقرارات الطبیة التزام یقع على عاتق الضمان الاجتماعي ومن المقر " 

Ï �. å �Ï1 "1995 1 3 1"في غضون الآجال المحددة بصفة رسمیة لحساب مهلة الاعتراض
169 -174.  
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عن طریق استدعاء یتضمن  كخبیر طبيعیینه بعد إبلاغ الطبیب بالمهمة المسندة إلیه بت

یباشر Ï )الفحص الطبي(الخبرة  å �Ï معلومات دقیقة تتضمن الیوم والساعة التي یتم فیها 

حالة  إلى عیادته أو ینتقل إلى بیت العامل في هذا الأخیر باستدعاء العامل المتضرر

لملف الكامل التي من طرف هیئة الضمان الاجتماعي بتقدیمها ا ة بعد تكلیفهالضرور 

  :لكل من المتضمن  مستواها یتوفر على

  .رأي طبیب المعالج الذي قدمه العامل للهیئة الضمان -

  .رأي طبیب المستشار التابع لهیئة الضمان الاجتماعي -

  .ص مسائل موضوع النزاعخمل -

  تقریر الذي توصل إلیه الطبیب الخبیر حول الحالة الصحیة للعامالوإرفاق الملف ب 

، وذلك بعد احترام المدة المصاب نسبة العجز التي یعاني منهاوتحدید المتضرر بدقة 

 åwô=Qأیام من یوم ) 3(به في أجل ثلاثة الضمان  هیئةلاطلاع و  من قبل الطبیب القانونیة

، إلا علیه اطلععلى كل ما  إن الطبیب مجبر على حفظ وكتمان الأسرار .الفحص الطبي

وإلا یكون قد ارتكب خطأ إفشاء السر . بتقریر الخبرة الذي یقدمه مرتبط ما هو  ما عدى

حیث أن موت المرض لا یعفي الطبیب من السر الذي التزم به، حیث أن خرق . 1المهني

                                       

61بن صاري یاسین، مرجع سابق، ص  -  1 
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النصوص القانونیة التي تفرض السر المهني خاصة إذ تعلق الأمر بسر الطبي وهي قابلة 

  . 1أن تعرض فاعلها إلى العقوبات

   :برة نتائج الخ-3

بعد أن یسلم الطبیب الخبیر نتائج الخبرة إلى هیئة الضمان الاجتماعي تلتزم هذه الأخیرة 

الاستلام ورأي  أیام تحسب ابتداء من تاریخ) 10(بتبلیغها إلى المعني في غضون عشرة 

الصندوق  إنما ینبغي علىو  الطبیب الخبیر لا یشكل لوحده قرارا إداریا قابلا للتنفیذ

الأحیان تكون في بعض و ) 2لقضائیة عند الاحتمال استنباط حقوق الضحیة منهوالجهات ا

في كلتا من الحالتین، النتائج مرضیة للعامل المتضرر وهیئة الضمان الاجتماعي معا، 

بینما تكون غیر مرضیة  فإنه لیس للعامل بالقبول أو رفض نتائج هذا التقریر، وفي حین

  ولكن ة الضمان الاجتماعي،إما من قبل العامل أو من قبل هیئ

 .3تبقى هذه النتائج ملزمة ونهائیة دائما

  : لجان الطعن-ثانیا

                                       
فریحة كمال، مذكرة الماجستیر في القانون الخاص، فرع قانون المسؤولیة المهنیة، جامعة - 2  

197- 1196 3 1 2012مولود معمري، تیزي وزو،   
وفرض المشرع الجزائري في هذا الشأن عقوبات على الطبیب الذي لم یحترمها سواء جنائیا أومدنیا  - 

. أو  تأدیبیا  
عات الضمان الاجتماعي، مذكرة التخرج من المدرسة العلیا بن محمد عبد االله، تسویة مناز  -  2 

.  739 0 2007للقضاء،   
، مرجع سابق08- 08من القانون رقم  19المادة  -  3 
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 أمامهاللفصل في الطعون المقدمة متمثلة في الجنة الولائیة،  خاصة لجنة المشرع أنشأ

تحدید حول قرارات الصادرة عن هیئة الضمان الاجتماعي الضد مل المصاب امن قبل الع

، وذلك من خلال حق الاعتراض المخول له من عن المرض المهني ةنسبة العجز الناتج

المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان  08-08قبل المشرع بموجب القانون رقم 

  .الاجتماعي

   :1تشكیل اللجنة الولائیة للعجز -1

  11المعدل بالمادة  15-83من القانون  32تتشكل اللجنة الولائیة للعجز طیقا للمادة 

  :المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي من  10-99ون رقم من القان

   .عن العمال الأجراء من بینهم واحد ینتمي للقطاع العمومي) 2(ثنین اممثلین  -

  .ممثل عن عمال غیر الأجراء، ویتولى أمانة اللجنة أحد أعوان هیئة الضمان -

قائمة یعدها الوزیر المكلف بالصحة طبیب خبیر یعینه مدیر الصحة الولائیة للولایة من  -

  .بعد أخذ رأي مجلس أخلاقیات الطب

  .وزیر المكلف بالضمان الاجتماعيالممثل عن  -

  .مستشار لدى المجلس القضائي رئیسا -

في نجده  15-83ب التشكیلة التي جاء بها المشرع من خلال القانون رقم جانإلى 

طبي على اللجنة، من خلال اشتراطه ركز على إضفاء الطابع ال 08-08القانون رقم 

                                       

10-99من القانون رقم  11المعدل والمتمم بموجب المادة  15-83من القانون  32المادة  -  1 
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، لأن النزاع قائم على تحدید الحالة الصحیة للعامل 1أطباء  كون أغلب أعضائهتأن 

  .وحول تحدید نسبة العجز

   : اللجنة الولائیة للعجز اختصاص-2

المنجزة من جهة الطعن والاعتراض في قرارات الخبرة الطبیة  اللجنة الولائیة للعجز، تعتبر

تقوم هذه اللجنة أولا باستقبال الشكاوى المقدمة من إذ . ة الضمان الاجتماعيقبل هیئ

ابتداء من تاریخ یوما ) 30(المحددة بثلاثین ضمن الآجال القانونیة  التي تودعالمعنیین 

مكتوب مرفق بتقریر  استلام تبلیغ قرار هیئة الضمان الاجتماعي وذلك بواسطة طلب

  .طریق البرید لدى أمانة الجنة، أو یرسل عنالطبیب المعالج، یودع مباشرة 

  : قرارات اللجنة الولائیة للعجز-3

یوما من تاریخ استلام طلب المتضرر للبت في ) 60(المدة القانونیة بستین المشرع حدد 

لإجراءات وشكلیات متمثلة في  خاضعةالاعتراض، والقرارات الصادرة عن اللجنة الولائیة 

الطبیب الخبیر وعدم احترام إحداها یعني  رأيرات على أساس أعضاء اللجنة وأخذ القرا

قرارات الصادرة عن هذه اللجنة خاضعة لرقابة المحكمة التعرض القرار للنقض، لأن 

  . 2العلیا

                                       

141قالیة فیروز، مرجع سابق، ص  -  1 
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یوما ) 20(بالأمر في غضون عشرین  للمعنیینویتم تبلیغ القرار الصادر عن هذه اللجنة 

لة ساما عن طریق ر أمین اللجنة الذي یبلغهم من تاریخ صدوره، والتبلیغ یتم من قبل أ

 .ضمان الاجتماعيلموصى علیها، أو عن طریق عون معتمد لدى ا

قرارات اللجنة الولائیة قابلة للطعن في حالة عدم قبولها إما من طرف العامل أو من  إن

أعطى  15-83الاجتماعي، حیث نجد أن المشرع في القانون رقم  طرف هیئة الضمان

 08-08، بینما في القانون رقم     عنیین بالطعن مباشرة أمام المحكمة العلیاالحق للم

ثم عن طریق الاستئناف أمام  -القسم الاجتماعي-المحكمة الابتدائیة أمامأین یتم أولا 

المحكمة  أمام، وأخیرا یتم الطعن في هذه القرارات -الغرفة الاجتماعیة–مجلس القضاء 

  . 1العلیا وهي أخر درجة

                                       

.44محمد عبد االله، مرجع سابق، ص  -  1  
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  :خــاتمـة ال

لعامل حیث اهتم به ووضع قوانین تحمیه، من جهة وجعل لأهمیة بالغة  المشرع أعطى

مكان العمل أكثر أمنا، یظهر ذلك من خلال الحیطة والحقوق التي منحها للعامل 

المصاب بالمرض ومهني، نجد أولا أن المشرع الجزائري قد كیف المرض الذي أصیب به 

وأعطى له صفات ومیزات بتمیز بها عن باقي الأمراض المشابهة العامل من جراء عمله 

له، وحدد أعراضه والضرر الذي یخلفه على بدن العامل، والمدة الزمنیة التي یستغرقها 

  .لظهوره والسبب الذي أدى للإصابة به

وأسباب ظهورها وفي  ةوإذ نجد أیضا أن المشرع حدد جدول فیه قائمة من الأمراض المهنی

تحدید الأمراض المهنیة حیث نجد ثلاثة بسألة تجد أن التشریعات الدولیة اهتمت هذه الم

أنماط مختلفة الأسس حول تحدید هذه الأمراض هي التغطیة الشاملة، طریقة الجداول، 

  .الطریقة المزدوجة

أسس المشرع الجزائري، موقفه على نظام الجداول، وصنف فیه الأمراض المهنیة، وذلك 

الاستفادة، بمجرد إصابة العامل بالمرض المهني، ففي هذه الحالة لا یحتاج لتسهیل عملیة 

العامل لإثبات إصابته بالمرض المهني، إلا أنه قابل للإسقاط، لكن في بعض من 

الحالات یصاب العامل بأحد من هذه الأمراض لكن غیر مدون في الجدول الخاص 

  .بالأمراض المهنیة فإنه مجبر على إثبات إصابته
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ن إثبات الإصابة بالمرض المهني لا یكفي وحده للحصول على التعویضات من قبل إ

هیئة الضمان الاجتماعي بل یجب تصریح بهذه الإصابة للصاحب العمل من جهة وهیئة 

الضمان الاجتماعي من جهة أخرى وذلك ضمن الآجال المحددة قانونیة واتخاذ 

  .الإجراءات اللازمة لذلك

لحقوق لهم الحق في الحصول على تعویضات من قبل هیئة فالمصاب له أو ذوي ا

الضمان بمختلف أشكالها حقوق عینیة كانت أو نقدیة إلا أن ذوي الحقوق لیس لدیهم 

الحق في الحصول على الحقوق العینیة إنما فقط الحقوق النقدیة، والحصول على الحقوق 

  .النقدیة یستفاد منه حسب نسبة الإصابة بالعجز

قع خلافات ونزاعات بین هیئة الضمان الاجتماعي وبین تض من الأحیان ولكن في بع

أین یتم اللجوء إلى اللجان الخاصة إما  .طبیعة المرض ونسبة العجزمن حیث المتضرر 

حصول على حلول ترضي كلا من لفي المنازعات العامة أو في المنازعات الطبیة ل

ن الطرفین اللجوء إلى القضاء لحل الطرفین، وأما في حالة عدم توصل للحل فیحق لهذی

  .النزاع قضائیا

ویعتبر المشرع الجزائري أول مشرع على غرار التشریعات الأخرى التي تقدم كل الدعم 

والاستفادة التي یتحصل علیها المریض أثناء إصابته بالمرض المهني من قبل هیئة 

هة والرقیبة على الضمان الاجتماعي التي اعتبرها الهیئة التي تدعم المریض من ج

  .مصالحها من جهة أخرى
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