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احصائيا بين الجنسين في درجات الرضا عن التوجيو المدرسي , توجد فروق دالة احصائيا 

 بين الجنسين في درجات الدافعية للئنجاز.
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   T ,testإلى النتائج، اعتمدنا عمى أساليب إحصائية ىي: معامل ارتباط بيرسون , اختبار 

 لمفروق.
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 التوجيو المدرسي و الدافعية للئنجاز مما يدل عمى عدم تحقق الفرضية الثانية و الثالثة.

 



 فيرس المحتويات:

 الموضوع                                                                                 الصفحة

 اءإىد

 شكر وتقدير

 فيرس المحتويات

 قائمة الجداول

 02.....................مقدمة..................................................................

ةالفصل الأول: الإطار العام للإشكالية الدراس  

05..................إشكالية الدراسة...........................................................-1  

07..................فرضيات الدراسة..........................................................-2  

07...........أىداف الدراسة.................................................................. -3  

07أىمية الدراسة...............................................................................-4  

08................................مفاىيم الدراسة وتعريفيا الإجرائية............................-5  

09..................الدراسات السابقة..........................................................-6  

11.................مى الدراسات السابقة............................................التعقيب ع -7  

 الجانب النظري:

14....تمييد.....................................................................................  

14........................................................................أولا: التوجيو المدرسي.  

14....................................................................التوجيو المدرسي ممفيو -1  



 15...............................نشأة التوجيو المدرسي...................................-2

 17مفسرة لمتوجيو المدرسي......................................................النظريات ال-3

 26................................عن التوجيو المدرسي.......................... اثانياً: الرض

26.......................لرضا عن التوجيو المدرسي................................. مفيوم-1  

26.............ئ المحققة لمرضا عن التوجيو المدرسي................................المباد-2  

28..........العوامل المؤثر في الرضا عن التوجيو المدرسي.................................-3  

30..........أىمية الرضا عن التوجيو المدرسي............................................ -4  

31...............خلبصة....................................................................  

لإنجازلالفصل الثالث: الدافعية   

33....................................تمييد.................................................  

33......................................................أولا: الدافعية........................  

33........................مفيوم الدافعية.................................................-1  
34التطور التاريخي لمفيوم الدافعية وتغير استعمالاتو......................................-2  
 35................................أنواع الدوافع......................................... -3
 36فعية.....................................................................وظائف الدا -4

36.للئنجاز................................................................... ةثانياً: الدافعي  
36.....مفيوم الدافعيةللئنجاز...........................................................-1  
37النظريات المفسرة لمدافعية للئنجاز.....................................................-2  
 39.......................................الصفات المميزة لذوي الدافعية المرتفعة للئنجاز -3
 40.أىمية الدافعية للئنجاز...............................................................-4
41..........................أبعاد الدافعية للئنجاز......................................-4  

42خلبصة................................................................................  



 الجانب الميداني
ية لمدراسة الميدانيةالفصل الرابع: الإجراءات المنيج  

45تمييد....................................................................................  
45..............أولا: الدراسة الإستطلبعية...................................................  

45......................................الدراسة الإستطلبعية........................... -1  
45.ثانيا: منيج الدراسة......................................................................  
46.ثالثا: الدراسة الفعمية.....................................................................  

48.....................................................................الدراسة دحدو  رابعا:  
48...................................................................أدوات الدراسةخمسا:   

58.........................................................سادسا: الأساليب الإحصائية...  

الدراسة الميدانية جالخامس: عرض وتفسير ومناقشة نتائ الفصل  
60تمييد..................................................................................  

60....................................أولا: عرض نتائج الدراسة الميدانية..................  
62...................ثانيا: مناقشة نتائج فرضيات الدراسة.................................  

62.............................الاستنتاج العام..........................................-  
66.................................................خاتمة.............................. -  
67.............................إقتراحات................................................-  
المراجع -  
الملبحق -  
 
 
 

 
 
 



 فيرس الجداول

 

 

 

 

 

 الرقم جدول العناوٌن الصفحة

 01                                                                  لمجنس توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا 46

 02                                                              لمشعبة الدراسيةتوزيع عينة الدراسة وفقا  46

 03                                                                    توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمسن 48

 04                                       عبارات استبيان الرضا عن التوجيو المدرسي قبل  وبعد التعديل 50

عبارة و الدرجة الكمية لاستبيان الرضا عن التوجيو  قيم معاملبت الارتباط بين كل 55
 (66)ن=لعينة الدراسة  الاستطلبعية        المدرسي

05 

قيم معاملبت ثبات بطريقتين ألفا _كرونباخ و التجزئة  النصفية لا ستبيان الرضا عن  52
 (46)ن=يو المدرسي  لعينة الدراسة الاستطلبعيةالتوج

06 

 07 طريقة تقدير درجات المقياس 53

 08 عبارات مقياس الدافعية للئنجاز المدرسي قبل وبعد التعديل  54

قيم معاملبت الإرتباط  بين كل  عبارة و الدرجة الكمية لمقياس الدافعية للئنجاز لعينة  55
 (46)ن=الدراسة الاستطلبعية

09 

 لإنجازلتجزئة النصفية لمقياس الدافعية قيم معاملبت ثبات بطريقتين ألفا كرونباخ و ا  57
  الدراسة الإستطلبعية 

10 

 11 طريقة تقدير درجات المقياس 58
قيمة معامل ارتباط بيرسون لدراسة العلبقة بين درجات الرضا عن التوجيو المدرسي و  60

 الدافعية للئنجاز
12 

 13 الفروق بين الجنسين في درجات الرضا عن التوجيو المدرسي  65
 14 نجازالفروق بين الجنسين في درجات الدافعية للئ 65



 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة
 

 

 

 

 

 



                                                                                                   مقدمة:
 

2 
 

 مقدمة:

بيا التمميذ تشير إلى تقبمو لمتخصص  وجدانية يشعريعتبر الرضا عن التوجيو المدرسي الذي يعتبر حالة 
وقعاتو  لمنجاح فييا, و ىذا ما يساعد عمى إثارة الذي قدم إليو ,  و يجعمو راضيا عن دراستو و يعزز ت

الدافعية للئنجاز لديو , لاعتبارىا من العوامل المؤثرة في العممية التربوية من حيث اىتماميا بحياة التمميذ 
المدرسية , و ذلك من خلبل تحقيق دوافعو النفسية و الاجتماعية و الدراسية , و عميو تمثل ىذه المتغيرات 

 عوامل الأساسية المساعدة عمى تحسين التحصيل الدراسي لدى المتعمم من أىم ال

 وأن  أكثر،مع قدراتو وكفاءاتو يستطيع أن ينجز  ويتماشىفالمتعمم المتحصّل عمى تخصص مرغوب فيو 
 تعممو.يبذل جيداَ معتبراَ في 

درسي ة الدافعية للئنجاز و يأتي اىتمام الدراسة الحالية في البحث عن العلبقة بين الرضا عن التوجيو الم
لدى تلبميذ السنة الثانية ثانوي من جية, و الكشف عمى الفروق الفردية بين الجنسين في نفس المتغيرات 

 بين  أفراد العينة , تعد ىذه المتغيرات من الشروط الأساسية لمتعمم ,

ىذا اليدف تمّ تقييم الدراسة  فالرضا عن التوجيو المرغوب فيو يساعد عمى إثارة الدافعية للئنجاز, و لبموغ
الحالية إلى جانبين أساسين : جانب نظري و جانب تطبيقي,  يحتوي كل   منيما عمى مجموعة من 

و جاءت فصول الدراسة عمى  ، لإشكالية الدراسةالفصول و تسبقيما مقدمة و فصل أوّل للئطار العام 
 :النحو التالي

الدراسة, و فرضياتيا ,و أىدافيا ,و أىميتيا ,و تحديد مفاىيم  : ىو الإطار العام للئشكاليةالفصل الأول
 الدراسة ,و تعريفاتيا الإجرائية و الدراسات السابقة. 

 فصمين: : يتضمنالنظريالجانب 

: يتضمن جزئيين أساسيين: جزء أول تناول التوجيو المدرسي من حيث الدلالة المغوية الفصل الثاني 
مدرسي، نظريات التوجيو المدرسي والأىداف العامة لمتوجيو والإرشاد والاصطلبحي، نشأة التوجيو ال

المدرسي. أما الجزء الثاني فتضمن الرضا عن التوجيو المدرسي من الدلالة الاصطلبحية والمبادئ 
المحققة لمرضا عن التوجيو المدرسي، العوامل المؤثرة عن الرضا في التوجيو المدرسي، أىداف الرضا عن 

 درسي وأىمية الرضا عن التوجيو المدرسي.التوجيو الم

ا المغوية دافعية من حيث دلالتي: يتضمن جزئيين أساسيين : جزء أول تناول ال الفصل الثالث 
الاصطلبحية , التطور التاريخي لمدافعية, أنواع الدوافع, وظائف الدافعية, أما الجزء الثاني تناول الدافعية و 
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حية , النظريات المفسرة لمدافعية للئنجاز, الصفات المميزة لذوي للئنجاز من حيث دلالتيا الاصطلب
 الدافعية للئنجاز المرتفعة , أىمية الدافعية للئنجاز في المجال المدرسي , أبعاد الدافعية للئنجاز.

 و يتضمّن فصمين : الجانب التطبيقي :

الاستطلبعية , المنيج المستخدم  : و يتضمن الإجراءات المنيجية لمدراسة من حيث الدراسة الفصل الرابع
مجتمع و عينة الدراسة , الأدوات المستعممة في جمع البيانات , حدود الدراسة , الأساليب الإحصائية 

 المستخدمة لاختيار فرضيات الدراسة .

الفصل الخامس : و يتضمّن عرض و تفسير و مناقشة نتائج الدراسة الميدانية , و استنتاج عام ,خاتمة 
 حات , مراجع  , ملبحق. اقترا
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 إشكالية الدراسة: -1
ضايا المحورية الّتي تتمركز حوليا جيود يعد الاىتمام بالمتعمم عمى وفق ظروف بيئتو المدرسية من الق

المعنيين بشؤون التربية والتعميم، حيث نجد بحوث ودراسات ركّزت عمى بعض المتغيرات المتعمقة بالتوجيو 
 المدرسي وكذا الرضا عن التخصص والدافعية للئنجاز.

تتيح لممتعمم استغلبل  وىذه المتغيرات من الشروط الأساسية لعممية التعمم، فالرضا عن التوجيو المدرسي
مكانيات تسمح لو بالوصول إلى ما يطمح غميو خاصّة عند الانتقال من مستوى إلى  ما يممك من قدرات وا 

 آخر.

ويعتبر الرضا عن التوجيو حالة داخمية في الفرد تظير في سموكياتو واستجاباتو، وتشير إلى تقبّمو 
حياتو، وتقبّمو لبيئتو المدركة وتفاعميا مع الآخرين. لتخصصو الدراسي الماضي والحاضر وتفاؤلو لمستقبل 

 (037-036, ص2602)قدوري , 

وعميو فالرضا عن التوجيو المدرسي باعتباره ارتياح لمتمميذ والاطمئنان لتوجييو المدرسي بما تضمنو من 
إثارة إجراءات ومعايير، وبما أسفر عنو من نتائج، والّذي سيساىم في تحقيق رغبتو وطموحو وخاصّة 

 دافعتيو لمتحصيل.

والدافعية للئنجاز ىي القدرة عمى أداء الأعمال والمجاىدة لمنجاح في التنافس من اج الوصول إلى معايير 
 الامتياز، وىذا يرتبط بالقدرة لمتغمب عمى الصعوبات بمعايير مرتفعة وتحسين أداء افرد

 (36,ص2609)عمور ومعمري, 

مدى سعي المتعمم ومثابرتو في الأداء الجيّد في سبيل تحقيق بموغ  فالدافعية للئنجاز حالة تعبّر عن
 نجاحو، وشعوره بالرضا عن ذاتو وثقتو بنفسو، وكذا لمتّغمب عمى الصعوبات الني تواجيو.

وفضلب عن ذلك فالمتغيرات ىذه تعتبر من الشروط الأساسية لعممية التعمم كون الرضا عن التوجيو 
المرتفعة لدى المتعمم في الثانوية خاصّة تعد من المحددات اليامة التي تدفع  المدرسي والدافعية للئنجاز

بو للئنجاز أكثر وتحصيل دراسي جيد، فالمتعمم الذي يرضى عن توجييو أي تخصصو يستطيع أن ينجز 
 أكثر، ويبذل جيدا معتبرا في تعممو وبالتالي تثير الدافعية للئنجاز لديو.

 

تجاب لرغبات التلبميذ في عممية التوجيو في المرحمة الثانوية، إذ نجد ميولات ولكن لأسف غالبا ما لا يس 
التلبميذ تتشابو عمى بعض التخصصات، ما يكثر الطمب عمييا، و لكنّ من الغير ممكن أن تمبي عمى 
التلبميذ حسب رضاىم و ىذا راجع كذلك إلى اختلبف القدرات بين المتعممين في ظل ما يسمّى بالفروق 
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دية، و بالتالي في بعض الأحيان يعتبر رفض رغبة التمميذ خلبل توجييو إلى التخصص الغير الفر 
 مرغوب فيو يؤثر عمى انخفاض دافعيتو للئنجاز.

وفي ىذا السياق نجد أن بعض الدراسات والبحوث أكّدت عمى وجود العلبقة بين الرضا عن التوجيو 
 المدرسي الدافعية للئنجاز لدى التلبميذ 

( التي ىدفت لدراسة العلبقة بين الرضا عن التوجيو المدرسي والدافعية 2602سة قدوري خميفة )كدرا-
للئنجاز وكدا التعرف عمى الفروق بين الجنسين، والتي أسفرت نتائجيا عمى وجود علبقة ارتباطيو دالة 

 , ص(2602إحصائيا بين المتغيرين والفروق بين الجنسين، )قدوري , 

مستوى بين الرضا عن التوجيو المدرسي و  ن زروق و بودالي التي ىدفت لدراسة العلبقةكما تجد دراسة ب-
الطموح و التوافق الدراسي و كذا التعرف عمى الفروق بين الجنسين، و التي أظيرت نتائجيا عمى وجود 

اسي )بن علبقة ارتباطيو دالة إحصائيا بين الرضا عن التوجيو المدرسي و مستوى الطموح و التوافق الدر 
 ( 43,44, 42زروق و بودالي , ص ص

وكذلك دراسة براك صميحة التي أظيرت نتائجيا وجود علبقة ارتباطيو دالة إحصائيا بين الرضا عن 
 (.046, ص 2668التوجيو المدرسي ومستوى الأداء لدى تلبميذ المرحمة الثانوية )براك ,

غاية الأىمية، إلا أن الارتباط بين المتغيرين وبذلك أصبح البحث في مجال التوجيو والدافعية أمر في 
 واضح وبيّن.  

ولذلك فالبحث في حاجة ماسّة لدراسة العلبقة بين الرضا عن التوجيو المدرسي والدافعية للئنجاز لدى 
 تلبميذ السنة ثانية ثانوي.

سين في نفس وعميو فإشكالية دراستنا جاءت لدراسة طبيعة العلبقة بين المتغيرين والفروق بين الجن
 المتغيرات، وبصورة أوضح تيدف الدراسة الحالية إلى الإجابة عمى التساؤلات التالية:

_ ىل توجد علبقة ارتباطيو دالة إحصائية بين درجات الرضا عن التوجيو المدرسي، ودرجات الدافعية  0
 للئنجاز لدى تلبميذ السنة ثانية ثانوي؟

سين في درجات الرضا عن التوجيو المدرسي لدى تلبميذ السنة _ىل توجد فروق دالة إحصائيا بين الجن2
 ثانية ثانوي؟

 _ىل توجد فروق دالة إحصائيا بين الجنسين في درجات الدافعية للئنجاز لدى التلبميذ السنة الثانية؟  3
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 فرضٌات الدراسة -2

 الفرضية الأولى:

توجيو المدرسي ودرجات الدافعية للئنجاز توجد علبقة ارتباطيو دالة إحصائيا بين درجات الرضا عن ال-
 لدى تلبميذ سنة ثانية ثانوي.

 الفرضية الثانية:

توجد فروق دالة إحصائيا بين الجنسين في درجات الرضا عن التوجيو المدرسي لدى تلبميذ السنة الثانية 
 ثانوي.

 الفرضية الثالثة : 

افعية للئنجاز لدى تلبميذ السنة الثانية توجد فروق ذات دلالة لإحصائية بين الجنسين في درجات الد
 ثانوي.

 تيدف الدراسة الحالية إلى تحقيق الأىداف التالية: أىداف الدراسة: -3

الكشف عن الجوانب الشخصية لمتمميذ التعميم الثانوي وىي الرضا عن التوجيو المدرسي والدافعية -
 للئنجاز.

المدرسي والدافعية للئنجاز لدى تلبميذ السنة الثانية  التعرف عمى طبيعة العلبقة بين الرضا عن التوجيو-
 ثانوي.

الكشف عن الفروق بين الجنسين في الرضا عن التوجيو المدرسي والدافعية للئنجاز لدى تلبميذ السنة -
 الثانية ثانوي.

 أىمية الدراسة: -4
و علبقتو بالدافعية  تناولت الدراسة الحالية احد الموضوعات الميمة و ىو الرضا ن التوجيو المدرسي

للئنجاز لدى تلبميذ السنة الثانية ثانوي , حيث تشير أدبيات البحث أىمية الرضا عن التوجيو في إثارة 
التربية, و تقدم معمومات نظرية الدافعية للئنجاز لدى المتعمم , إذ تستثير اىتمام المختصين في عموم 

و المدير و مساعديو من أجل توجيو الاىتمام عممية للؤستاذ و مستشار التوجيو المدرسي خاصة و 
 بالتلبميذ لاستثمار قدراتيم من أجل مساعدة المتعممين في إنجاز أدائيم, و تحسين مستواىم.
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 الدراسة وتعريفاتيا الإجرائية: _ مفاىيم5
 تعريف الرضا عن التوجيو المدرسي: 1_5 

شمل التقبل لأوجو نشاط الفرد المدرسي، و كل يمكن أن نعر فالرضا عن التوجيو المدرسي: "حالة داخمية ت
و إنجازاتو المدرسية , و لذاتو ما يحيط بو, من ذلك تقبمو  لمتخصص الحاضر و الماضي لبيئتو 

للآخرين ثم يظير ىذا التقبل في سموك الفرد و استجاباتو و ىذا يعني ان ىناك حالة وجدانية ." )خير و 
 (.98, ص 0996الله سيد , 

ائيا بالدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب في استبيان الرضا عن التوجيو المدرسي وتعرف إجر 
 ( المطبق في الدراسة الحالية.2602لقدوري خميفة )

 تعريف الدافعية للإنجاز: 5-2

بأنيا:" تخطي العقبات والحواجز، كما يعني القدرة والنضال من أجل (  (young,0960عرفيا يونغ )
 (.026, ص0994ياء الصعبة بكل سرعة و بقدر الإمكان ". )عن موسى, عمل بعض الأش

وتعرف إجرائيا بالدرجة التي يحصل عمييا المستجيب في مقياس الدافعية للئنجاز لقدوري خميفة 
 (. المطبق في الدراسة الحالية.2602)
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 الدراسات السابقة: -6

 عن التوجيو المدرسي والدافعية للإنجاز: التي تناولت العلاقة بين الرضاالدراسات  6-1
( بعنوان: الرضا عن التوجيو المدرسي وعلبقتو بالأداء المدرسي لدى تلبميذ 2668دراسة براك صميحة )

المرحمة الثانوية التي أظيرت نتائجيا وجود علبقة ارتباطيو دالة إحصائيا بين الرضا عن التوجيو المدرسي 
 (049, ص2668المرحمة الثانوية. )براك, والأداء الدراسي لدى تلبميذ 

(: "الرضا عن خطة التوجيو المدرسي المعتمدة في النظام التربوي الجزائري 2669دراسة إبراىيم طيبي )
ودورىا في تحقيق الذات والتوافق الدراسي والكفاية التحصيمية"، ىدفت الدراسة الكشف عن العلبقة 

ي والكفاية التحصيمية لدي تلبميذ السنة الثانية ثانوي. )بن الموجودة بين الرضا عن التوجيو المدرس
 (.459، ص 2666العربي، 

( بعنوان الرضا عن التوجيو المدرسي وعلبقتو بالدافعية للئنجاز التي أسفرت نتائجيا 2602دراسة قدوري )
ز )قدوري , عن وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائيا بين الرضا عن التوجيو المدرسي والدافعية للئنجا

 (.006, 069, 067,ص  2602

( بعنوان الرضا عن التوجيو المدرسي و علبقتو بالتوافق الدراسي 2602و كذا دراسة بن زروق، وبودالي )
و مستوى الطموح حيث أسفرت   نتائجيا إلى وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائية بين الرضا عن التوجيو 

 2602الطموح لدى تلبميذ السنة الثانية ثانوي )العياشي، بودالي المدرسي و التوافق الدراسي و مستوى 
 (.44-42ص 

إلا أن ىناك دراسات أكدت العكس بعدم وجود علبقة بين الرضا عن التوجيو المدرسي و الدافعية للئنجاز 
( التي ىدفت الى الكشف عن العلاقة 2118كدراسة بوسدر راضية، و بوشرمة أميرة، قندوز رحيمة )

رضا عن التوجيو المدرسي و الدافعية لمتعمم، حيث أبرزت نتائجيا الى عدم وجود علبقة ارتباطيو ال بين
, 2608دالة إحصائيا بين الرضا عن التوجيو المدرسي و الدافعية للئنجاز )بوسدر, بوشرمة , قندوز , 

 (.55ص 

  :دراسات تناولت الفروق بين الجنسين في الرضا عن التوجيو المدرسي 6-2

( بعنوان: الرضا عن التوجيو المدرسي وعلبقتو بالأداء المدرسي لدى 2668راسة براك صميحة )د  -
تلبميذ المرحمة الثانوية، حيث توصمت نتائجيا إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين تلبميذ 

 (.047ص2668وتمميذات الجذعين المشتركين في مستوى الرضا عن التوجيو المدرسي )براك.  
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في درجات الرضا  ( حيث أسفرت نتائجيا عن وجود فروق بين الجنسين2669)طيبي براىيم دراسة إ -
عن التوجيو المدرسي حسب متغير الشعبة في الشعب الأدبية و عدم وجود فروق بين الجنسين في 

 (.466، ص2669طيبي، ،)الشعب العممية. 

ق دالة إحصائيا بين الجنسين ( حيث أظيرت نتائجو عمى عدم وجود فرو 2602_دراسة قدوري خميفة )
 .(069,ص 2602في درجات الرضا عن التوجيو المدرسي )قدوري , 

 الدراسات التي تناولت الفروق بين الجنسين في الدافعية للإنجاز: 6-3
( 0988دراسة تركي و موسى) ,(brown &fun,felkerson, 0983_دراسة فمكارسونو وفون و براون )

( , 0993( , موسى جبريل)0996(, الطواب)0988( , أبو ناىية )0992نيال), دراسة عبد الخالق و ال
 (.2603( , الحضيري)2606الحارثي)

ىدفت الى التعرف عمى بين الفروق بين الجنسين في درجات الدافعية  ي( الت2669_دراسة سيل فريدة )
ي درجات الدافعية ف والإناثحيث أظيرت نتائجيا عمى عدم وجود فروق دالة بين الذكور  للئنجاز،

 (.043, 2669للئنجاز )سيل , 

 للئنجاز،( التي ىدفت لدراسة الفروق بين الجنسين في مستوى الدافعية 2602_دراسة قدوري خميفة )
 2602الإناث في الدافعية للئنجاز )قدوري, عمى عدم وجود فروق بين الذكور و  أسفرت نتائجيا والتي
 .(006ص

دراسة وجود فروق بين الجنسين في الرضا عن التوجيو مثل إلا أن ىناك دراسات أثبتت ب
دراسة ( biker ,Entwisle,0983,أنتويزل و بيكر)(0972hornerىورنر)(,  ,Carnall,0969)كرندال

 (.(King Neucomb(, كينغ و نيوكمب )(Taynor Deaux, 0973ديو و تاينور)

 

 

 

 

 

 

 



الاطار العام للدراسة                                    الفصل الأول:                      
 

11 
 

 التعقيب عمى الدراسات السابقة: -7
المتعمقة بموضوع البحث نلبحظ ندرة الدراسة التي  والأجنبيةمى الدراسات السابقة العربية بعد الإطلبع ع

مثل الدافعية للئنجاز حيث تم العثور عمى البعض فقط المدرسي و تناولت العلبقة بين الرضا عن التوجيو 
ميرة قندوز بوشرمة أ راضية،دراسة بوسدر  (،2668دراسة براك صميحة ) (،2602قدوري خميفة ) دراسة
 (. 2602بودالي )دراسة بن زروق و  رحيمة،

متعددة في الرضا  الجنسين، فييكما نلبحظ ان الدراسات التي تناولت الفروق في متغيرات الدراسة بين 
 (. 2602خميفة ) ( ودراسة قدوري2668عن التوجيو المدرسي مثل دراسة براك صميحة )

 براونلبنجاز مثل دراسة فمكاسونووفون و ن في الدافعية لدراسات المتعمقة بالفروق بين الجنسي وكذا

 (0983,nworB&nuf,Felkerson),( 0992( , دراسة عبد الخالق النيال )0988دراسة تركي موسى )
( 2606( , الحارثي )0993(, دراسة موسى جبريل)0996( ,الطواب )0988دراسة أبو ناىية )

و (Carnall,0969( ,دراسة كارندال)2602خميفة ) ( , قدوري2669(, سيل فريدة )2603,الحضيري )
دراسة ديو  ,( Biker,Entwisle,0985و دراسة أنتويزل و بيكر  ),(Horner.0992دراسة ىورنر )

و دراسة كينغ و بيوكمي,  و التي جاءت نتائجيا متناقضة مع  (Deaux,Taynor 0979تاينور   )
لجنسين في متغيرات سالفة الذكر, وجود الفرق بين ا الدراسات الأخرى , و التي  أكدت العكس عمى عدم

 مسألة الفروق بين الجنسين لم تبيّن بعد .و 

لقد استفاد البحث الحالي من الدراسات السابقة في اختيار أداة الدراسة المناسبة من مجموعة مقاييس مما و 
 سيّل ميمة الباحثتان في اختيار المقاييس.

اسات السابقة في مناقشة النتائج التي تم التوصل إلييا في الجانب كما استفادت الباحثتان من الدر 
 التطبيقي. 
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 تمييد:

المدرسي من بين الخدمات اليادفة لمساعدة التلبميذ لتحقيق التوافق النفسي والاجتماعي يعتبر التوجيو 
 وكذلك تحقيق النجاح الدراسي.

حيث تكمن وظيفة التوجيو المدرسي في مساعدة التلبميذ عمى فيم أنفسيم واكتشاف مواىبيم وقدراتيم، 
 م، وكذي تحقيق الصحة النفسية. لاستغلبليا التخصص الذي يناسب ميوليم ورغباتيم واستعداداتي

وفي ىذا السياق تطرقنا في ىذا الفصل عمى الدراسة النظرية لمتغير الرضا عن التوجيو المدرسي، وقسم 
الجزء الأوّل يتناول التوجيو المدرسي عامتاً ويحتوي عمى مفيوم التوجيو المدرسي،  جزئيينىدا الفصل الى 

 وأىدافونشأتو، النظريات المفسرة لو، أىميتو 

تضمن الدلالة الاصطلبحية، المبادئ المحققة لرضا  ن التوجيو المدرسيأما الجزء الثاني فتناول الرضا ع
عن التوجيو المدرسي، العوامل المؤثرة عن الرضا عن التوجيو المدرسي، أىداف الرضا عن التوجيو 

 أىمية الرضا عن التوجيو المدرسي.المدرسي و 

  :أوّلًا: التوجيو المدرسي

 مفيوم التوجيو المدرسي. -1

 من الفعل وجّو أي التعميمات التي يزودىا المسؤول لمرؤوسو والتي ترسم كيفية تنفيذ الأعمال.لغةً:  -

 (.63)معجم المعاني الجامع، 

عممية إنسانية تتضمن مجموعة من الخدمات التي تقدم للؤفراد لمساعدتيم عمى فيم أنفسيم اصطلاحا: 
دراك المشاكل التي  تواجييم وتطوير مواىبيم وقدراتيم، وتحقيق التوافق بينيم وبين البيئة التي يعيشون وا 

 (.33، ص0976فييا، لتحقيق النمو والتكامل في شخصيتيم. )عبد الحميد،

وعرّفو أحمد زاكي بدوي عمى أنّو: العممية التي تيتم بمساعدة التلبميذ والطمبة لاختيار نوع الدراسة  -
التغمب عمى الصعوبات التي تعترضيم في حياتيم المدرسية. و  يا والتكيف معيا،الملبئمة ليمتحقوا ب

 (.0088صبدوي، )

نوع الدراسة التي تتوافق مع ميول  وساعدة لإختيار الأقسام الدراسية أنّو: الم والقصريعرّفو عيادة  -
معة. )عياد الفرد و قدراتو ومع تحصيمو الدراسي، وكذلك اختيار نوع المدرسة و الكمية أو الجا

 (.53، ص0995والخضري، 
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 نشأة التوجيو المدرسي: -2

بدأ الاىتمام بالتوجيو في بداية في المجال الميني حيث بدأة حركة التوجيو الميني بالولايات المتحدة 
" مؤسس حركة التوجيو الميني  Frank Parsenzعندما نشر "فرانك باسونر"  0968الأمريكية عام 

، ودعا إلي إتباع أساليب معينة ني وأعطى ىذه الحركة أىمية كبيرة إجتماعيةتقديره عن التوجيو المي
دخالو في المدارس لإعداد الشباب لمحياة المينية وتوجيييم إلي المين الملبئمة ليم و بالتالي إنشاء أوّل و  ا 

 مكتب لمتوجيو الميني في مدينة بوسطن تحت إدارة "بارسونز".

وجيو الفردي والجماعي كأسس لمتوجيو الميني، واىتم كذلك بعممية التتبع و اىتم باستور "بارسونز" بالت
وجمع المعمومات حول المين المختمفة و يعود لو الفضل في انتشار التوجيو الميني بسرعة في الولايات 

 (.29، ص 2667المتحدة الأمريكية. )عجرود، 

( لتنظيم National vocation guidance associationوأنشئو الجمعية القومية لمتوجيو الميني )
صدار مجمة خاصة بالتوجيو تسمى:  التوجيو الميني وجمع المتكمفين بو وا 

(The personal guidance وفي عام )أنشئ مكتب المعمومات المينية والتوجيو في إدارة  0939
المدارس في المراحل التربية المينية بوزارة التربية الأمريكية، وأدخل ىذا المكتب التوجيو الميني إلى 

التعميمية المختمفة، وبعد الحرب أنشأت عدّة مكاتب لمتوجيو الميني لإلحاق الجنود بالأعمال التي تناسبيم 
صدر قانون تنظيم العمال وبمقتضاه  0969وكان الاىتمام بحركة التوجيو الميني كذلك بإنجمترا ففي عام 

توات السمطات  0920الملبئمة ليم، وفي عاو عمى اختيار المين  تكونت مكاتب لمساعدة الشباب
التربوية بصورة رسمية ميمة التوجيو والإرشاد لتلبميذ المدارس المختمفة وذلك بإنشاء "المعيد القومي لعمم 
النفس الصناعي" لمقيام بالعديد من الأبحاث في ميدان الصناعة و العمل و التوجيو الميني. )عجرود، 

 (.29، ص2667

" رسالة  Truman Kelyحيث نشر "ترومان كيمي" " 0904وجيو التربوي فطيرت عام أما حركة الت
دكتوره عن التوجيو التربوي بجامعة كولومبيا حيث كان يري أن ىدف التوجيو التربوي ىو وضع أساليب 
 عممية لتصنيف طالبة المدارس الثانوية لمساعدتيم لاختيار نوع الدراسة التي تلبئميم، وبالتالي يرى "

kelly.أن التوجيو التربوي يسبق التوجيو الميني " 

" مقالات ذكر فييا أن التوجيو التربوي يعني بناء الفرد من  Breuerنشر "بروبر" " 0908وفي عام 
 بعنوان "التربية كتوجيو"  0932الناحية العقمية وتدريبو وتعميمو، وفى كتابو الذي نشره عام 
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 (Educatio as Guidance  أين يو  ) ضح محدودية التوجيو التربوي لأنو ييتم بنجاح التلبميذ في
حياتيم الدراسية وأن التربية كتوجيو ىي أشمل وتيتم بضرورة توجيو التلبميذ بالمدارس في جميع نواحي 

 (.36، ص2667نشاطيم. )عجرود، 

نشاء أفكار " مدرسة التح ميل النفسي" ثم ظيرت حركة التركيز عمى التوافق والصحة النفسية بظيور وا 
والانتباه إلى مشكمة الأمراض العقمية والتخمف العقمي لدى الأفراد، وبزوغ نور ىذه الحركة داخل مصحات 
الأمراض العقمية واقترانو بالدعوة إلى الوقاية من الأمراض النفسية والعناية بالصحة النفسية لمفرد، والعلبج 

بتكار "فرويد" لطريقة التحميل النفسي وتركيزه عمى في إطار الإرشاد النفسي، ويعود الفضل في ذلك لا
العلبقة العلبجية بين المريض والمحمل، وباعتبارىا الطريقة إلى الشفاء وىي الفكرة الأساسية في عممية 
الإرشاد النفسي، وفي مجال التربية في المدارس. ظيرت مشكلبت سوء التوافق لذي التلبميذ وأصبحت 

تعديل سموك ىؤلاء الشباب في الحفاض عمى صحتيم ومساعدتيم عمى التوافق ميمة الإرشاد النفسي ىي 
 مع الحياة المدرسية وخارجيا عمى حدّ سواء.

وبالتالي ركّزت الصحة النفسية عمى مفيوم التوافق حيث تعتبر الشخص المتوافق سميماً من الناحية 
ى التوافق مع المحيط المدرسي والميني النفسية، وعميو أصبح الإرشاد يعتبر وسيمة لمساعدة التلبميذ عم

بالعمل عمى اختيار المين المناسبة ليم.  أي توافقيم مع البيئة والمجتمع في ضوء علبقاتيم المتنوعة. 
 (.30، ص 2667)عجرود، 

وفي الخمسينات من القرن العشرين ظيرت حركة الإرشاد النفسي كرد فعل عمى التركيز عمى التوافق، 
ة وضع الإرشاد النفسي في خدمة مراحل النمو المختمفة، تأثراً بعمم النفس التكويني ل ومبدأ ىذه الحرك

 "فجيرسة" وظيور فكرة مطالب لنمو.

وتختص فكرة العلبقة بين الإرشاد والنمو لكل مرحمة عمرية ميارات خاصة بيا ويستطيع الفرد تعمميا وفقاً 
ية، نفسية(. فتحصيل الفرد ومياراتو في فترة محدّدة لدرجة نضجو وطبيعة ىذه المرحمة )بيولوجية، اجتماع

لى حسن التكيف فييا، فبالتالي فالفشل في تحقيق مطالب مرحمة  يؤدي بو إلى النجاح المراحل الموالية وا 
لى سوء التكيف.  قد يؤدي إلى الفشل في المراحل الموالية وا 

الب وميارات كل مرحمة وتسييل فأصبت وضيفة الإرشاد في النمو ىي العمل عمى تحقيق وتحصيل مط
حركة الفرد خلبل ىذه المسيرة الارتقائية وبذلك قدمت خدمات الإرشاد مدّة زمنية طويمة وتركز عمى تنميت 
قدرات الفرد الفطرية لموصول إلى النضج عكس ما دعت إليو حركة التوافق النفسي إلى استخدام الأسموب 

 (.30، ص 2667، لا غير. )عجرود الإرشادي في حالات أزمات
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 النظريات المفسرة لمتوجيو المدرسي: -3

 ":Self-theoryنظرية الذات "  -3-1

" ىي أحدث وأشمل نظريات الذات، وذلك  Roger’s Self theoryتعتبر نظرية الذات ل "كارل روجرز"
لعميل( لارتباطيا بطريقة من أشير الإرشاد والعلبج النفسي وىي طريقة العلبج المتمركزة حول الشخص )ا

Client cetred أو غير موجية ،Nondirective  "وىذه النظرية بنت أساسيا عمى دراسة وخبرة "روجرز
 في التوجيو والإرشاد في العلبج النفسي.

 ولنظرية الذات عدّة مكونات منيا:

 :Self-concepمفيوم الذات:  -

ات من أىم موضوعات البحث في منذ أن بدأ "أرجوز" في بمورة في بمورة نظرية الذات أصبح مفيوم  الذ
عمم النفس وأصبحت ذات أىمية خاصة في الإرشاد و العلبج المتمركز حول العميل، وقد وصفت "روث 

، وحممت عدد كبيراً من الدراسات و البحوث حول مفيوم الذات بأنّو Wylie  "0974 ،0979ويمي"  "
لتقييمات الخاصة بالذات يبموره الفرد، ويعتبره تكوين معرفي منظم ومتعمم لممدركات الشعورية والتصورات وا

تعريفا نفسيا لذاتو، ويتكون مفيوم الذات من أفكار الفرد الذاتية المنسقة المحددة لأبعاد عن العناصر 
المختمفة لكينونتو الداخمية والخارجية، وتشمل ىذه العناصر المدركات والتصورات التي تحدد خصائص 

 (93، ص0998في وصف الفرد لذاتو كم يتصورىا ىو. )زىران.، الذات كم تنعكس إجرائياً 

 :Perceived Self Conceptمفيوم الذات المدركة:  -

ىي المدركات والتصورات التي تحدد الصورة التي يعتقد أن الآخرون في المجتمع يتصورونيا والتي يمثميا 
 الفرد داخل التفاعل الاجتماعي مع الآخرين.

 :Social Self Conceptة: مفيوم الذات الاجتماعي -

 ىي مدركات الآخرين والتصورات التي تحدد الصورة المثالية لمشخص الذي يود أن يكون.

 :Ideal Self Conceptمفيوم الذات المثالية:  -

ىي المدركات والتصورات الموحدة عند الفرد عن الصورة التي يجب أن يكون عمييا، وىي صورة مثالية 
 (94، ص0998ا. )ىران،يطمح الفرد أن يصل إليي
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 :Experienceمفيوم الخبرة: -

ىي شيء أو موقف يعيشو الفرد في زمان أو مكان معين ويتفاعل معيا وينفعل بيا، ويؤثر ويتأثر بيا، 
والخبرة متغيرة، ويحول الفرد خبراتو إلى رموز يدركيا ويقيميا في ضوء مفيوم الذات وفي ضوء المعايير 

ا عمى أنّيا لا علبقة ليا ببنية الذات او يشوىيا إذا كانت غير متطابقة مع بنية الاجتماعية، أو يتجاىمي
 (.97، ص0998الذات. )زىران، 

 مفيوم السموك:  -

شباع حاجاتو في المجال الظاىري، ويتفق معظم  ىو نشاط موجو نحو ىدف من جانب الفرد لتحقيق وا 
العض فلب يتفق مع بنية الذات والمعايير السموك مع مفيوم الذات، ومع المعايير الاجتماعية، أما 

الاجتماعية، وعندما يحدث التعارض ينتج عنو سوء التوافق النفسي، ويمكن تعديل السموك أو إنكاره. 
 (.98، ص 0998)زىران، 

 :Phenomenal Field مفيوم المجال الظاىري: -

شخصي ذاتي يتضمن  ىو عالم الخبرة المتغير باستمرار، وىو كل الخبرات ومجموعيا، وىو عالم
 المدركات الشعورية لمفرد في بيئتو.

أي الذات الشعورية كما يدركيا الفرد "  Phenomenal Self  ويرتبط المجال الظاىري بالذات الظاىرية 
. ويختمف المجال الظاىري عن المجال غير Snygg "  "Cmbs »0949دوبالد سنج" و"آرثركومبس" "

المجال اللبشعوري الذي يتضمن الأجزاء اللبشعورية من الذات  أي No Phenomenal Fieldظاىري 
 (.062، ص0998. )زىران، Hilgard "0949والخبرات "ىميجارد" "

 النظرية السموكية: -3-2

يرى أصحاب ىذه النظرية أن السموك الإنساني عبارة عن مجموعة من العادات التي يتعمميا الفرد 
ة، ويتحكم في تكوينيا قوانين الدماغ وىي قوي الكف وقوي الاستثارة ويكتسبيا أثناء مراحل نموه المختمف

 المتان تشكلبن مجموعة الاستجابات الشرطية، ويرجعون ذلك إلى العوامل البيئية التي يتعرض ليا الفرد.

وتدور ىذه النظرية حول محور عممية التعميم في اكتساب المعرفة الحدسية، لذي فإن أكثر السموك 
 (90، ص2603كتسب عن طريق التعمم، وأن سموك الفرد قابل لمتعديل. )عبد المّو، الإنساني م
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 المسممات التي تقوم عمييا النظرية السموكية: -3-2-1

 إن عمم النفس ىو عمم السموك وىدفو التنبؤ بالسوك وضبطو. -

 السموك ىو جميع أوجو النشاط الذي يقوم بو الفرد ويمكن ملبحظتو. -

الإنسان إلى عمميات فيزيوكميائية ويمكن تفسير سموك الإنسان في ضوء ما  يمكن اختزال سموك -
 يحدث من تغيرات فيزيولوجية وعصبية بما يزيد من اقتراب عمم النفس من عمم البيولوجيا.

تعد العادة بمثابة المفيوم الأساسي في النظرية السموكية وىي محور الشخصية، ويكتسب الفرد عاداتو  -
 وشخصيتو.

لسموكيون بالحتمية النفسية بمعني حدوث الاستجابة إذا تعرّض الفرد لمثير ما وأنّو يمكن التنبؤ يسمم ا -
 بنوع الاستجابة.

العوامل البيئية ىي العوامل الرئيسية في اكتساب السموك وتعمل عمى تكوين الشخصية. )عبد المّو،  -
 .(94،ص2603

 المبادئ التي تركز عمييا ىذه النظرية: 3-2-2

ة السموكية بعض المبادئ التي ترتكز عمييا ويحتاجيا الأخصائي النفسي كميا أو اختيار بعضيا لمنظري
 في التعامل مع الطلبب من خلبل العلبقة الإرشادية عمى النحو التالي:

 الإشراط الإجرائي: 3-2-2-1

ة تكرار السموك ويطمق عميو مبدأ التعمم حيث أنو يؤكد عمى الاستجابات التي تؤثر عمى الفرد واحتمالي
المشبع في المستقبل وىكذا تحدث الاستجابة، صاحب ىذا الإجراء ىو " سكنر" الذي يري أن التغييرات 
تحدث نتيجة لتبادلات في سمسمة من المعتقدات والاستجابات والنتائج مما يؤدي إلى التحكم في الإجراء 

ستخدامات عديدة في مجال التوجيو والإرشاد إذا كان وجود النتيجة يتوقف عمى الاستجابة وليذا الاجراء ا
و العلبج السموكي وتعديل سموك الأطفال والرّاشدين ورياض الأطفال والمستشفيات وليا استخدامات في 

 الإدراك و التدريب و التعميم و العلبقات العامة. 

 (.95، ص2603)عبد المّو، 
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 التعزيز: 3-2-2-2

فراد نتيجة الاستجابة لسموك ما إذا كان ىذا الحدث بما ىو حدث سار يحدث لأالتعزيز الإيجابي:  - أ
يؤدي إلى زيادة استمرار القيام بالسموك مثل: تمميذ يجيب عمى سؤال المعمم فيشكره ويثني عميو، 

 فيعاود التمميذ الإجابة عمى أسئمة المعمم.

ن استبعاد ىذا الحدث ىو حدث يتعمق بالمواقف السمبية والبغيضة والمؤلمة فإذا كاالتعزيز السمبي: -ب
منفر )مؤلم( يتولى حدوث سموك ما يؤدي إلى زيادة حدوثو، فإن استبعاد ىذا الحدث يطمق عميو تدعيم أو 
تعزيز سمبي مثال: فرد لديو حالة بدأ يقرأ في صحيفة فاستسمم لمنوم نجد أنّو فيما بعد يقرأ الصحيفة عندما 

 (.95، ص2603يريد النوم. )عبد المّو، 

 التعميم بالملاحظة والتعميم والمحاكات: 3-2-2-3

تتركز أىمية ىذا المبدئ عمى الفرد حيث يتعمم السموك من خلبل الملبحظة والتقميد، فالطفل يبدأ بتقميد 
الكبار، والكبار يقمدون بعضيم البعض عادة ما يكتسب الأفراد سموكيم من خلبل مشاىدة نماذج في البيئة 

عادة نموذج السموك السوي عمى وقياميم بتقميده، ويتطمب ف ي العممية الإرشادية تغيير السموك وتعديمو وا 
أشرطة تسجيل )كاسيت( أو شريط فيديو أو أفلبم أو قصص أو سيرة ذاتية لحياة أشخاص مؤثرين ذوي 

، 2603أىمية كبيرة عمى الناشئة مثلًب: قصص العمماء ونماذج حياتنا المعاصرة ...... )عبد المّو، 
 (.97ص

 العقاب: 3-2-2-4

يتمثل في ظيور حدث منفر )مؤلم( لمرد بعد استجابة ما يؤدي إلى إضعاف ىذه العقاب الإيجابي:  - أ
الاستجابة أو توقيفيا ومن أمثمة ذلك العقاب البدني والتوبيخ بعد قيام الفرد بسموك غير مرغوب إذا 

حصوراً عمى المرشد المدرسي كان ذلك يؤدي إلى نقص السموك أو توقفو، ونؤكد أن العقاب البدني م
 والأخصائي النفسي وكذي المعممين.

وىو استبعاد حدث سار لمفرد بعد استجابة ما يؤدي إلى إضعافيا أو اختفائيا مثل: العقاب السمبي:  - ب
حرمان الأبناء من مشاىدة بعض البرامج التمفزيونية وتوجيييم لمذاكرة دروسيم فإنّ ىذا الإجراء 

وك غير المرغوب وىو عدم المذاكرة، ولكنو يحرميم من النشاط المحبب ليم يعمل عمى تعديل السم
وىو مشاىدة البرنامج، يسمي عقاب سمبي، ويفضل المختصين العقاب السمبي في معالجة الكثير 

 من الحالات التي يتعاممون معيا.
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يز أنواع أخري وىو عممية تعمم سموك مركب وتتطمب تعزيز بعض أنواع السموك وعدم تعز التشكيل:  -ج
 ويتم من خلبل استخدام القوانين التالية:

 الإطفاء أو الإغفال أو المحو: -

وىو انخفاض سموك في حال التعزيز سواءً كان بشكل مستمر أو متقطع فيحدث الإنطفاء أو الإطفاء أو 
ىمو وعدم الإغفال أو المحو وتفيد في تغيير السموك وتعديمو وتطويو ويتم من خلبل إغفال السموك وتجا

الانتباه لو أو عن طريق وضع صعوبات او معيقات أمام الفرد مما يعيق اكتساب السموك مما يعمل عمى 
تلبشيو مثال: تمميذ تصدر منو ألفاظ غير مناسبة كالتنابز بالألقاب فإن من وسائل التعامل مع ىذا 

 ك.السموك ىو إغفالو وتجاىمو مما قد يؤدي إلى الكف عن ممارسة ىذا السمو 

 التعميم: -

ويحدث التعميم نتيجة لأثر تدعيم لسموك مما يؤدي إلى تعميم السموك عمى مواقف أخرى ومثيرات شبيية 
 بالمثير الأوّل أو تعميم الاستجابة في مواقف مشابية. ومن أمثمة التعميم:

د يتحدث عن مثال عمى تعميم المثير: الطفل الذي يتحدث عن أمور معينة في وجود أفراد أسرتو )مثير( ق
ىذه الأمور بنفس الطريقة مع ضيوف الأسرة )مثير( فسموك الطفل تم تعميمو إلى مواقف أخرى، لذا نجد 

 ىذه السموكات المرغوب فييا في الفصل الدراسي يمكن تعميميا مع باقي الزملبء.

ذا الشخص مثال عمى تعميم الاستجابة. تتغير استجابة إذا تأثر باستجابات أخرى لديو فمو مدحنا ى
والكلبم أيضاً لذي فإن تدعيم الاستجابة يحدث نتيجة وجود استجابات  لتبسمو فقد يزيد من معدل الضحك

 أخرى )الابتسامة والضحك( عند مدحو في مواقف أخري.

 التمييز: -

يتم عن طريق تعزيز الاستجابة الصحيحة لمثير معين أي تعزيز الموقف المراد تعممو أو تعديمو مثال: 
 يتمكن الفرد من إبعاد يده عن شيء ساخن. عندما

 التخمص من الحساسية أو التخمص التدريجي: -

يتم ذلك في الحالات التي يكون فييا الخوف من المرتبط بحادث معين فيستخدم المرشد طريقة التعويد 
لتكرار التدريجي المنظم ويتم التعرّف عمى المثيرات تستثير استجابات شاذة ثمّ تعرض عمى المسترشد با
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تدريجياً في ظروف تقمل نسبة الخوف حتى يصل إلى مستويات أعمى من الخوف ويصل إلى الاستجابات 
 الشاذة. وتستخدم ىذه الطريقة في لمعالجة حالات المخاوف المرضية. 

 (.98، ص2603)عبد المّو، 

ثابة عقد بين المرشد يقوم ىذا الأسموب عمى إقامة اتفاقية بم التعاقد السموكي )الاتفاقية السموكية(: -
والمسترشد يحصل كل منيما عمى مقابل ما يعطيو الطف الآخر، بشرط أن يقوم المسترشد بتحديد 
العبير السموكي المرغوب بنفسو. مثلب: كأن يعقد المرشد يعقد مع المسترشد بإعطاء مبمغ من المال لو 

 .إذا نقص في الوزن وأن يفقد المال في حالة ما إذا زاد في الوزن

 الشراط التنبئي: -

يستخدم الأخصائي أو المعالج ىذا الأسموب لتعديل السموك غير المرغوب فيو، استخدام في معالجة 
الذكور المذين يتشبيون بالجنس الآخر أو في علبج الإدمان عمى الكحول أو التدخين، ويتم استخدام مثير 

اسيت تسجل عمييا بعض العبارات المنفرة التي منفر كالعقاقير المقيئة أو الصدمات الكيربائية أو أشرطة ك
 (.99، ص2603تتناسب مع السموك الذي يريد تعديمو. )عبد المّو، 

 :Trait Theoryنظرية السيمات:  -3-4

السمة في رأي ألبورت ىي: الوحدة المناسبة لوصف الشخصية وليست السمة في رأيو صفة مميزة  -
وأنّيا استعداد أو قوة دافع داخل الفرد يدفع سموكو ويوجيو لسموك الفرد فقط، بل أنّيا أكثر من ذلك 

 (062، ص 2666بطريقة معيّنة. )سيير، 

 أنواع السيمات حسب ألبورت: 3-4-1

 السمة العامة أو المشتركة:  - أ

وىي الاستعدادات أو السيمات العامة التي يشترك فييا كثير من الناس بدرجات متفاوتة، ويمكن عمى 
بين الأفراد المذين يعيشون في بيئة أو ثقافة معينة، فسمة السيطرة مثلب سمة عامة يمكن أساسيا المقارنة 

أن تقارن عمى أساسيا بين الأفراد، ونحدد لكل منيم درجة معينة من السيطرة، والسمة العامة تكون عادةَ 
 وتتوزع بين الناس توزيعاً عادلًا. Continuousسمة مواصمة 
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 السمة الفردية:  - ب

لاستعدادات أو السيمات الشخصية أو الخصائص السموكية التي لا توجد لدى جميع الأفراد، إنّما وىي ا
تكون خاصة بفرد معيّن وىي الاستعدادات الشخصية التي تعبر عن نواحي فردية في شخصية الفرد، 

نسان ىي ويجب أخذىا بعين الاعتبار إذا أردنا أن نصف شخصية فرد معين، يعتبر ألبوت أن فردية كل إ
، 2666الأساس في دراسة شخصيتو وىي إنشاء عصبي نفسي عام خاص بالفرد ويوجو سموكو. )سيير، 

 (.063ص

 Cardinal Trait السمة الرئيسية: -ج

ىي السمة التي تكون عمى درجة عالية جداً من الأىمية في سموك الفرد، سائدة مسيطرة عمى شخصية 
 ريباً.الفرد ويظير أثرىا في جميع أفعالو تق

  Central Traitsالسمة المركزية:  -د

ىي سمة تصف فرداً معيناً بدرجة كبيرة وتكون أكثر تمييزاً لو، يرى ألبورت أن السمات المركزية التي 
يمكن أن وصف فرد بيا شخصية فرد معين وصفاً دقيقاً ىي في العادة تتراوح بين خمس وعشر سيمات، 

ي الشخصية، وأن ما نشاىده عادةً من ثبات في سموك الفرد إنما راجع ويرى أن السيمات المركزية ثابتة ف
 (.064، ص2666إلى السيمات المركزية. )سيير، 

  Secondary Traits السمة الثانوية: -ه

تشير إلى استعداد ثانوي أقل أىمية وأقل وضوحاً وثباتاً وعموميةً وأقل ظيوراً من الاستعدادات المركزية 
د، وأن الفرد يظيرىا في ظروف خاصة والسمة الثانوية لا تكون ثابتة في سموك الفرد. وىي لا تميز الفر 

 (.265، ص2666)سيير، 

 تطبيقات نظرية السمات في التوجيو والإرشاد: -3-4-2

ساىمت نظرية السيمات بقدر كبير في التوجيو والإرشاد النفسي من خلبل تأكيد "ألبورت" عمى التركيز 
ة في دراسة السموك وشخصية الفرد الذي يساىم في عممية الإرشاد والتوجيو، وكذلك عمى الحاجة الفردي

 عن طريق التعرّف عمى السيمات الشخصية لدي الأفراد.

 يساىم في التنبؤات بجمع التنبؤات بتصرفات العميل من خلبل دراسة السيمات المركزية. -
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اتو المتميزة وتشخيص المشكمة تحميل المعمومات الخاصة بالعميل وتركيبيا بحيث تظير سيم -
 بالاستعانة بالاختبارات والمقاييس الموضوعية.

وقد حفّز ألبورت عمماء النفس عمى تخصيص قدر من وقتيم وجيودىم أكثر وأكد أن أكثر المناىج  -
 (.067، ص2666فعالية في دراسة السموك ىو منيج دراسة حالة. )سيير، 

 نظرية التحميل النفسي: 3-5

ة التحميل النفسي من أقدم النظريات الكلبسيكية وىي من أكثرىا اتساعا، فلب يكاد يكون ىناك تعتبر نظري
كتاب أو مؤلف في نظريات الإرشاد إلا وتتصدره نظرية التحميل النفسي، ويرتبط التحميل النفسي باسم 

رية وقد أثر ىذا " الذي يعد بمثابة الأب الروحي ليذه النظ Sigmund Freudالعالم "سيقموند فرويد" " 
الاتجاه عمى العديد من الباحثين، ولكن ىناك من العمماء الذين عارضو ىذا الاتجاه إلا أن ىناك من سار 

، 2669عمى نيج فرويد في التحميل النفسي منيم:)أدلر، يونغ، ىورناي، سوليفان وغيرىم(.)الطراونة ، 
 (60ص

 الافتراضات الأساسية في التحميل النفسي: 3-5-1

نسان مخموق مسير وتغمب عميو الطبيعة العدوانية ولا يمكن التخمص من ىذه الطبيعة بل يمكن الإ -
 تحويميا لتصبح سموكات مقبولة.

 تمعب الغرائز الجنسية دورًا ىاما في تقرير سموك الفرد. -

ر لمعوامل البيولوجية دورا ىاما في بناء شخصية الفرد وتحديد سموكو البشري، وتعد ىذه النقطة محو  -
 الخلبف بين فرويد وأتباعو من الرويديون الجدد.

 (63، ص2669أقسام:)الطراونة ،  3قسم فرويد الشخصية إلى  -

 The IDاليو  -1

وىو النظام الأساسي في الشخصية ويمثل المصد الرئيسي لطاقة النفسية، ويري فرويد أن ىذا النظام  
ينقصو النظام فيو محكوم بمبدأ المذة وييدف إلى يكاد يكون موجود منذ ولادة الفرد، فيو مستودع الغرائز و 

التقميل من الألم وغزالتو والتخمص من التوتر من خلبل الحصول عمى المتعة وىذا المكون لا يخضع 
لظروف الزمان والمكان، ويحركو اعتبار واحد وىو إشباع الحاجات الغريزية بما يتماشى مع مبدأ المذة. 

 (64، ص2669)الطراونة، 
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 The Egoالأنا  -2

 يمثل الأنا المكون المنظم بين أنظمة الشخصية، ويعمل ضمن مبدأ الواقع ويكون نتيجة تأثير العمم    

 العمم الخارجي، كما يعمل بمثابة القابض لمكونات الشخصية، ومن أىم وظائفو منع حدوث تفريغ      

 المذة الآنية لتصبح لذة   لمتوتر إلى أن يتم اكتشاف الوقت المناسب لتفريغو وىذا يعني تأجيل 

 مستقبمية، وييدف إلى الحفاض عمى حياة الفرد والعمل عمى تكاثر النوع واستمراره، ويمكن أن يسمج 

الأنا بتحقيق بعض رغبا ت اليو بالإشباع أحياناً بما يتناسب مع الواقع وذلك لضمان الحفاض عمى توازن 
بين مكونات الشخصية )اليو والأنا والأنا الأعمى(  شخصيتو، كما أنو ضروري في حل الصراعات الداخمة

ويبقي الأنا الضابط لسموكات الفرد والمنظم للؤحداث الداخمية في نظام الشخصية ففي حال غياب سيطرة 
الأنا الذي بمثل الواقعية في حياة الفرد سوف تظير لدي الفرد التصرفات الغير واقعية وبالتالي يتأثر نظام 

 (67، ص2669لأنا بشكل سممي. )الطراونة، الشخصية بغياب ا

 Super Egoالأنا الأعمى:  -3

ىو المكون الذي يمثل المثل والقيم التقميدية في المجتمع، ويعمل كضابط عدلي فيو يصدر الأحكام عمى 
ن كان في ذلك شيء من التطرف،  السموكات والتصرفات من منضور المثل العميا والقيم التقميدية وا 

نا الأعمى لمبدأ الحكم الأخلبقي، وىو أيضاً يتصدر في ذلك الطرف المقابل لميو ويخضع مكون الأ
فالصراعات الداخمية في الشخصية تكون عادة في اليو والأنا الأعمى الذي يتعارض مع اليو بشكل 

 (.68، ص2669مباشر. )الطراونة، 

  إسيامات نظرية التحميل النفسي في التوجيو والإرشاد: 3-5-2

مجيودات العظيمة التي بذليا التحميل النفسي في مجال التوجيو والإرشاد، تمكنت ىذه النظرية بفضل ال
من تقديم إسيامات قيمة لفيم عمق العقل البشري وتأثيره عمى سموكيات الفرد. يساىم التحميل النفسي في 

التوجيو والإرشاد ويساعد تحميل الأفكار الخفية والدوافع العميقة وراء سموكيات الأفراد، مما يسيل عممية 
 عمى فيم السموك الإنساني بطريقة شاممة. 

إن إسيامات نظرية التحميل النفسي قد لعبت دوراً بارزاً في تطوير مجالي التوجيو والإرشاد في العالم 
العربي. حيث قدمت ىذه النظرية نظرة عميقة عمى آليات عمل العقل البشري وتأثير العوامل النفسية في 

السموك والقرارات. من خلبل فيم عميق لمعواطف والانفعالات التي تحدث داخل الفرد، يمكن  تشكيل
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لمموجيين والمرشدين في العالم العربي أن يوجيوا ويساعدوا الأفراد عمى فيم ذواتيم بشكل أعمق وتحقيق 
 (.35، ص 2665)سيغموند،  .التوازن النفسي اللبزم لنجاحيم وسعادتيم في الحياة

  : الرضا عن التوجيو المدرسي: اً يثان

 مفيوم الرضا عن التوجيو المدرسي: -1

الرضا عن التوجيو ىو حالة داخمية تشمل التقبل لأوجو نشاط الفرد المدرسي وكل ما يحيط بو من ذلك 
نجازاتو المدرسية ولذاتو والآخرين، ثم يظير ىذا التقبل في سموك الفرد  تقبل الحاضر والماضي بيئتو وا 

اتو وىذا يعني أن ىناك حالة وجدانية تعبر عن ميل سابق في وجوده يحدث استجابة رغبة نتيجة واستجاب
حالة الإشباع المصاحبة لمموقف، فيصبح الفرد في حالة تشبو حالة تدفق المشاعر التي يقول عنيا "دانيال 

ثم يضيف مبررًا أىمية  جولمان" بأنيا تمثل أقصى درجة في تعزيز الانفعالات التي تخدم الأداء أو التعمم
ىذه الحالة، وكما أن تدفق المشاعر شرط مسبق لمتفوق في حرفة أو فن وىو أيضا مسبق لمتعمم. 

 (.034، ص2666)جولمان، 

 المبادئ المحققة لمرضا عن التوجيو: -2

: يعتبر ىذا المبدأ من أىم المبادئ التي تحقق الرضا عن حك التلميذ في تحميك مصيزه - 1 -2
باعتباره يقر بشخص التمميذ المستقل، ويعتبره قادرًا عمى اتخاذ القرار النيائي في العممية التوجيو 

التوجيو المدرسي بنفسو، وىذا يعني أن مسؤولية الدراسة، الاختيار والقرار تقع عمى عاتق التمميذ 
من كان حفي  وعمينا ألا نقدم لو الحمول الجاىزة، وىو ما أكده سعد جلبل في قولو: "أنو ليس لكائن

، 0967أن يسير غيره أو يفرض إرادتو عميو أو يرسم لو خطوط مستقبمو أو يقرر مصيره )جلبل ،
 (.082ص

نما تعمل عمى توسيع   فعممية التوجيو المدرسي ينبغي ألا تقوم عمى الإكراه، أو الأمر أو حتى النصح وا 
تعوده عمى تحمل المسؤولية وفي ىذا الصدد أفق التمميذ وتعبئا لو الجو قدراتو واستعداداتو وميولو، كما 

" "إن الفرد الحر يتحمل مسؤولية قرارتو ونتائج سموكو، وىو يسعى  GLANZيقول "إدوارد جلبنز" " 
 لمحصول عمى المساعدة والتوجيو والإرشاد من الآخرين حيث يحتاج إلى ذلك".

 (.66، ص0988)عبد السلبم وزىران،  
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 ي عممية التعمم.اعتبار التوجيو المدرس- 2-2
لا يمكن أن نعتبر عممية التوجيو ناجحة إن لم تحقق ىذا المبدأ، فالتوجيو المدرسي يمد التمميذ بقدرات 

 المساعدة عمى:

 معرفة نواحي القوة والضعف الموجودة في بيئتو وفي نفسو. -

 تغيير أو تعديل سموكو أو وجية نظره نحو نفسو وغيره. -

راسي أو الميني وفقا لاستعداداتو وميولو وسمات شخصيتو، اكتساب الاختيار السميم لممستوى الد -
معمومات جديدة وطرائق جديدة يستفيد منيا في حل المشكلبت التي تعترضو ومن ثم رسم طريقو في 

 (. 74م، ص0959الحياة. )عطية، 

سي عممية الاستمرارية في عممية التوجيو المدرسي في ىذا الشأن يقول سعد جلبل: أن التوجيو المدر  -
م، 0967تبدأ مع التمميذ من بداية دخولو المدرسة حتى بموغو أعمى المستويات العممية )جلبل، 

 (. 006ص

إن عممية التوجيو المدرسي يجب أن تكون صيرورة متواصمة وليست قاصرة عمى مرحمة الانتقال 
ر متطمبات كل مرحمة لمتخصص، ويجب أن تخضع ليذا المبدأ فتكون منظمة ومتدرجة تأخذ بعين الاعتبا

مكاناتو حتى يصل  وحاجيات كل تمميذ، فتحيطو بالرعاية والمعمومات والخبرات والبدائل وتصبره بذاتو وا 
إلى أقصى درجات النمو وىو ما يسمى حاليا بالمشروع الشخصي والميني لمتمميذ، وىكذا فإن فكرة 

م تعتمد عمى مبدأ استمرارية التوجيو حتى المشروع التي تجد طريقيا إلى التطبيق في كثير من دول العال
يكون التوجيو مجرد معمومات تقدم في مرحمة الانتقال لا يمكن الحكم عمى مصداقيتيا، أو فعاليتيا لجعل 

 التمميذ أكثر تقبلب ورضا في حياتو المدرسية والمينية فيما بعد.

ويمزم الموجو أن يتقبمو كما ىو  : إن ىذا المبدأ يعطي قيمة لمتمميذ ككلذ تقبل الموجو لمتممي-2-3
دخالو في علبقة تفيمية تجعل منو عنصرا قابلب لمتغيير نحو  مكاناتو وا  وبدون شروط، كذلك تقبل سموكو وا 
الأفضل، ذلك أن ميدان التوجيو المدرسي والإرشاد النفسي ليس ميدان تحقيق أو إصدار أحكام عمى 

مستشار من إصغاء دون حكم عمى تمميذ وعمى قدراتو السموك والخبرات، فما يساىم بو الموجو أو ال
ومواىبو ميما بدا منو من ضعف أو فمة الاىتمام، يتيح الثقة المتبادلة ويحرر التمميذ من الضغوط 
الخارجية الممارسة عميو من قبل الآخرين، سواء أولياء كانوا أو مدرسين، ويمكنو من مناقشة نتائجو 

وحتى ميولاتو ومعارفو حول المسارات التكوينية والمينية، مما يفسح المجال المدرسية واختباراتو النفسية 
أمام الموجو لطرح الخيارات والبدائل ومساعدة التمميذ عمى تمييز أنسبيا لشخصيتو وكفاءتو، فكمما زاد 
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يجعمو التمميذ وعيا بإمكانياتو ومعرفة بيئتو كمما كان أقدر عمى تنظيم ذاتو ووضعيا فيما يناسبيا، مما 
يشعر الرضا والقبول أدائو لواجباتو المدرسية كأبسط نشاط إلى غاية أخذ قراراتو في كل مرحمة تتطمب 

 (.67م، ص0995ذلك. )زىران، 

 :العوامل المؤثرة في الرضا عن التوجيو-3

 العوامل الشخصية: -3-1
لتي تختمف من فرد لآخر إن لكل فرد طريقة في التعامل مع شروط الحياة، وذلك نبعا لمكونات شخصيتو ا

 من حيث الفروقات والعوامل.

 الجنس: -

لمجنس دور فعال في تحديد نوع التصورات المينية والتي تؤثر بدورىا عمى اختيارات الفرد ورضاه عن ىذه 
 (.045، ص2600عبد المطيف، و التخصصات )أبو سعد

إليو إذ إن الذكور  ، التوصلGOLDMANوجولدمان  HAWAITوىذا ما حاولت دراسة كل من ىوايت 
يميمون إلى اختيار التخصصات العممية والتقنية في حين الإناث يميمون إلى اختيار العموم الإنسانية 

 (.046، ص2600والاجتماعية )مدحت، ،

الإنسان داخمي التحكم يعز ما لديو من قدرات وما يبذلو من مجيودات وما اتخذه من قرارات في حين 
نجازاتو، وما اتخذه من قرارات وما يحققو من أىداف إلى عوامل خارجية الشخص خارجي التحكم يع ز وا 

 (.38، ص0987كالصدفة أو مساعدة الآخرين ويتركيا تتحكم في مصيره. )الديب، 

من خلبل ىذا التقسيم يتضح أن الأفراد داخمي التحكم ىم أكثر قدرة عمى مراقبة نتائج سموكيم مما يجعميم 
 ط لأعماليم وقراراتيم.أكثر قدرة عمى التخطي

 العوامل الاجتماعية: -3-2

إن الإطار الاجتماعي العام الذي يعيش فيو الفرد يؤثر عمى سموكات الأفراد واتجاىاتيم والأسرة كممثل 
شرعي لممجتمع، تصبغ أفرادىا بالصبغة السوسيوثقافية، مييأة إياىم للبندماج فيو، وىي كما يرى الباحث 

ر ذات أىمية لا تعوض عمى صعيد نمو الطفل وتعممو الحياة الاجتماعية تظي ... MAUCOموكو )
(097085 ,G. MAUCO).) 
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إن الصور التي يرسم بيا المحيط الاجتماعي، خاصة العائمي منو، فالفرد يكون مقوما من مقومات فكرة 
أنو صورة تعكس  عن ذاتو، فالتباىي والتقميد تتم عممية النمو النفسي فالطفل يكرر ما يفعمو الآخرون،

" أن: Roger Perronمحيطو، فيو غالبا ما يمثل الدور الذي ينتظره منو آباؤه. ويقول "جربيرون " 
"الأىل ينتظرون من أطفاليم تحقيق شيء ما وبالتأكيد إن ىذا الانتظار يخضع لمثال تربوي يحدده 

مل التربوي، وأن ما يفعمو الطفل يبقى المفيوم الثقافي العام". من ىنا فإن نظام القيم يساىم في توجيو الع
 (.R. Perron 1971, P077: 0076-ضمن ىذا الإطار. )

ىذا ما يعني أن تدخلبت الآباء ونصائحيم غالبا ما تكون غير موضوعية فتدفع بالأبناء إلى مسارات لا 
ة الاستقلبلية يرضونيا ولا تتماشى مع رغباتيم، وربما من الأجدر بيم أن يشجعوا أبنائيم ومنذ الطفول

والقدرة عمى حل المشكلبت، وأن ينمو فييم ميوليم ومبادراتيم ويشجعونيم حتى يتمكنوا فيما بعد من أخذ 
 القرار الأمثل فيما يخص مستقبميم وحدىم والذين يحققون من خلبل طموحاتيم.

 طريقة اتخاذ قرار التوجيو: 

في مزاولة تخصص معين ىو لحظة حاسمة في حياة إن القرار الذي يتخذه التمميذ عند تصريحو بالرغبة 
التمميذ، ذلك لما يترتب عن ىذه المحظة ىو سعادة ونجاح التمميذ أو تعاستو أو فشمو باعتباره قراره يتوقف 

 عمى الاختيار الأنسب والمشروع كطريقة يعتمدىا التمميذ في عممية توجييو.

، الاختيار عمى أنو الانضمام الحر بكل رضا وبمعرفة الأسباب، أي 1982 (ALBAU)ويعرف ألبو)
 الأخذ بعين الاعتبار إمكانيات الشخص، معطيات الشغل والسياق الاقتصادي والاجتماعي.

(25: P. ALBAU, 1982, P).) 

لرضا يؤكد ىذا التعريف عمى أن الاختيار ىو قبول الفرد لخيار ما، متمتعا وفي ذلك بتجربتو، شاعرًا با
لأنو مدركا الأسباب اختياره، وىي من جية حدود إمكانياتو، ومن جية أخرى حدود إمكانيات البيئة 

المشروع عمى أنو إنتاج مكثف خاصة عند المراىقة  "DUBETومعطيات العمل، ولقد عرف "دوبت" " 
 لصور وأوضاع يتمنى الشخص الوصول إلييا، وذلك بإتباع نمط عيش إختاره ىو نفسو.

(225 :F. DUBET, 1973, P) 

فإن المشروع ىو حالة إنتاج بناء عمى تصورات مستقبمية وقراءة متبصرة الحاضرة، وما يمتد إليو من 
صلبت بالماضي مدفوعة بطموحات المستقبل مع دراسة وتقييم الوسائل المؤىمة لتحقيق الأىداف وتجاوز 

 الصعوبات.
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لمشروع فإن فحص طريقة اتخاذ القرار يمكن أن تعطينا مما سبق فيما يخص مفيوم الاختيار وا اعتبارا
فكرة عن الاستجابة لرغبة التمميذ في التوجيو، وبالتالي رضاه غير أن المراىق قد يبين تطمعاتو انطلبقا 
من رغبات وطموحات جامعة لا تترك لو مجالا لمتبصر بكل المعطيات، فيندفع إلى الاختيار الظرفي دون 

ط، أي أن القرار لم يبين ضمن مشروع مسترسل عبر الزمن شمالا لعوامل عدّة منيا سابق دراسة أو تخطي
: القدرة والرغبة والأىداف والوسائل، ىذا ما قد يضعف احتمالات تحقيق رغباتو في التوجيو بعد الإدلاء 

ذا كان اليدف أبعد مما يمكن تحقيقو فمن المحتمل جدًا أن يمر المراىق بخبرات يعبر ع نيا في بيا، وا 
 ، ولا شيء مستمرًا ولزم الفرد فترات طويمة.طباسم الإحباعمم النفس 

 :أىمية الرضا عن التوجيو المدرسي -4

 لمرضا عن التوجيو انعكاسات إيجابية وسمبية وآثارىا ظاىرة عمى مستوى الفرد وما يحيطبو، وىي:

 عمى مستوى الفرد: -4-1

( أثبتت أن عدم الرضا ىو جزء من  (JACKSONET SETLSELSإن دراسة جاكبسون وجيتزل 
الدائرة الكاممة لعدم الارتياح النفسي، وىدفت الدراسة لمعرفة أثر الفصل المدرسي وفي الصحة النفسية 

ناث راضيين وغير راضيين عن توجيييم )كمال،   (.339، ص0974وذلك عمى مجموعتين من ذكور وا 

يو يوفر الارتياح النفسي ويزيد من دوافع الإنجاز ومن ىذه الدراسة توصموا إلى أن الرضا عن التوج
والنجاح منو إنتاجية الفرد، لأن الأفراد الراضيين عن توجيييم ىم أكثر قدرة عمى استثمار مواىبيم. 

 (.346، ص0974)الدسوقي، 

 :عمى مستوى المجتمع -4-2

بمدى إنتاجاتيم، والتوجيو عممية يعتبر المجتمع مصدرًا إليام لطاقات أفراده ويؤثر فييم ويتأثر بأدوارىم و 
غير مستقمة عن المحيط وىو يبدأ عمى الصعيد الدراسي ليستمر في الميدان بأكثر فعالية وىو الصعيد 

 الميني.

يعيش الفرد خلبل ىذه الصيرورة في مجالات من العلبقات المتبادلة والتي من المفترض أن يمعب خلبليا 
سي والرضا الكامل، فالتوجيو السميم المتكيف يوفر لمفرد والمجتمع دور المعطي المتشبع بالارتياح النف

 (.233، ص 0997الخير والنجاح عمى جميع الأصعدة شكور وجمع )شكورو جمع، 
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 عمى مستوى المدرسة: -4-3

نتاجا  نما يعود ذلك إلى المدرسة وا  إن توجيو التمميذ إلى تخصص ما عن رضا لا يخدم التمميذ كفرد فقط وا 
إذا كان عمم الاجتماع ينصب عمى دراسة الرضا عن توجيو كمؤشر من مؤشرات التوافق لدى أيضا، ف

الشباب في مجال من مجالات المجتمع والحياة، فإن اىتمام عمم التربية ينصب عمى دراسة الرضا عن 
 (.42، ص0987التوجيو كجزء أساسي لدراسة شاممة عن إنتاجية المدرسة. )الديب، 

ية الرضا عن التوجيو عمى الصعيدين الفردي والاجتماعي من ناحية التوافق النفسي يمكن أن ندرك أىم
وكذا الاجتماعي والدراسي، وكما يمكن أن تتصور انطلبقا من ذلك ما يمكن أن يكون الرضا عن التوجيو 

 من تأثير عمى المدرسة وعمى الدافعية الإنجاز لمتمميذ.

 خلاصة:

ما في تحقيق النجاح والتطور الشخصي والميني لمتلبميذ، ويعكس يعتبر التوجيو المدرسي عنصرا مي
الرضا عن التوجيو المدرسي قبول التمميذ لمتوجيو الذي يتمقاه من المرشد التربوي، وقد تناولنا في ىذا 
الفصل مفيوم التوجيو المدرسي ونشأتو والنظريات تو وأىدافو، وكذلك وتطرقنا عمى مفيوم الرضا عن 

رسي والمبادئ المحققة لمرضا عن التوجيو المدرسي والعوامل المحققة لو وكذلك كيفية اتخاذ التوجيو المد
القرار في التوجيو المدرسي وعمى أىمية الرضا عن التوجيو المدرسي. ومن خلبل ما تم عرضو في ىذا 

ي يرغبو صص الذخسي يحدد مستقبمو فتوجييو إلى التالفصل نستنتج أن رضا التمميذ عن التوجيو المدر 
تحقيق التطور والازدىار لممجتمع.يؤدي إلى تحقيق نجاح في دراستو وفي مينتو مستقبلًب و 
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 تمييد:
بل  تعد الدافعية للئنجاز من الموضوعات الميمة التي قام الباحثون بدراستيا ليس فقط في المجال النفسي

العديد من المجالات، كمجال عمم النفس الشخصية و عمم نفس العمل و التنظيم و البحث في ديناميات 
الشخصية والسموك، فيي مكون أساسي في تحقيق ذات الفرد من خلبل ما ينجز , و بيا يحقق أىداف , 

: يتناول الدافعية لذلك جاء ىذا الفصل ليتناول الدافعية , بحيث يتضمن جزئيين أساسيين : جزء أول 
عامة من خلبل مفيوميا,  و التطور التاريخي ليا , و أنواع الدوافع  , و نظرياتيا المختمفة , ووظائفيا . 
جزء ثاني يتناول الدافعة للئنجاز خاصة وتعريفاتيا وأىميتيا في المجال المدرسي، ونظرياتيا المفسرة، 

 .الصفات المميزة لذي الدافعية للئنجاز، أبعادىا

 أولَا: الدافعية

 مفيوم الدافعية:-1
 : الدلالات المغوية لمدافعة 1-1

من الفعل دفع، أي حامى عنو وانتصر لو، الرغبة الخارقة التي لا يدري الفرد عنيا شيئا ولكنيا تؤثر فيو 
 عربي(.  -معجم عربي -لكي يسمك سموكا معينا قد يكون ضد إرادتو. )معجم المعاني الجامع

 الاصطلاحية لمدافعة:  لدلالات 1-2
عرف موراي: عبارة عن عامل داخمي يستثير سموك الإنسان، ويوجيو، ويحقق فيو التكامل، فلب يلبحظ -

 . (36,ص 0964مباشرة، إنما يستنتج من السموك أو نفترض وجوده حتى يمكن تفسير سموكو. )إدوارد, 

إلى أن مفيوم الدافعية يمثل التكوين  all&,(vellerand thil,,,0993و يشير فايرون واتيل و آخرون )-
الفرضي المستعمل لوصف القوى الداخمية و الخارجية التي تحدث انطلبقة و اتجاه و شدة و استمرارية 

 ., p081993,all (vellerand, thil& allالسموك )

مراره و توجييو الدافعية بأنيا "كيفية بدء سموك الفرد وكيفية تنشيطو وتقويتو واست(jonesوعرف جونز ) -
 . (006ص 0997)حريم , 

الدافعة بأنيا: "القوة أو الطاقة التي تحرك السموك وتوجيو، وأن  (snigg, sbmcoعرف سنيج وكومبز )
السموك يتزود بالقوة والطاقة من خلبل المحاولات المستمرة من جانب الفرد لممحافظة عمى مفيومو عن 

 (. 9، ص.0979ذاتو وتعزيزه وترقيتو )قشقوش ومنصور، 
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نستخمص من التعريفات السابقة أن الدافعية عبارة عن طاقة داخمية، تدفع الفرد للئنجاز في عممو، -
 وبذلك تعتبر حافزا لتحقيق الأىداف المعينة. 

  :التطور التاريخي لمفيوم الدافعية وتغير استعمالاتو -2

سفة اليونان القدامى حيث ظير اتجاىان في ترجع الكتابات الأولى التي تناولت موضوع الدافعية إلى فلب
الذي يرى بأن الإنسان يتبع e(Thrasymach) ترازيماكوسىذه الفترة وىما اتجاه الفيمسوف السفسطائي 

دائما كل ما يجمب لو المذة، وتدعى ىذه النظرية بنظرية البحث عن المذة، وتنبع من المذىب الفمسفي 
 سقراط، اتجاه ثان بزعامة (Epicure) أبيقوروف اليوناني لمفيمس (l’hédonisme)" المذة بمذىب"

(Socrate)  أفلاطونو (Platon) وأرسطو (Aristote)  الذي رأى بأن الإنسان كائن عقلبني وىو
 .(VallerandThil all, 1993, p.6)مسؤول عن أفعالو كميا 

بين الرغبة  (Saint-Thomas d’Aquin) الأكويني طوماسومع بداية القرن السابع عشر، ميز 
الشيوانية والإرادة العقمية حيث أدخل الجانب الآخر في حياة الإنسان ىو "الجانب اللبعقلبني" وأن ىناك 

 (. 08، ص. 2660سموكيات تظير نتيجة عوامل داخمية أو خارجية تسيطر عمى الفرد. )عن حداد، 

( الذي   Descartes ,René) و ديكارترونيثم ظيرت الرؤية الفيزيائية والميكانيكية لمفيمسوف الفرنسي 
طبق الفيزياء في فيم السموك الحيواني والإنساني، حيث بنى السموك عمى الفعل المنعكس، واعتبره حركة 
سائل يمر من أعضاء الحس إلى الدماغ عبر الأعصاب، ثم من الدماغ إلى العضلبت. واعتبر الحيوان 

(. ويرى أن 07 -06، ص. 0978ت فيزيائية )عاقل، محروما من العقل، وأن سموكو عبارة عن حركا
البشر لدييم مكونان ىما الجسم، ويتمثل في بعد الجسم الميكانيكي، ومكون ثان وىو العقل، ويتمثل في 

 (. 40، ص. 0992بعد الروح الطبيعية. )الشرقاوي، 

ان من خلبل الإنجميزي أن الدافعية تظير عند الإنسان والحيو  (T. Hobbes) طوماس ىوبزويرى 
 الأفعال. 

 association school، مؤسس المدرسة الارتباطية )(J. Locke) جون لوكوأكد العالم الإنجميزي 
عمى أن المعارف تولد من خلبل الخبرة وليست فطرية، فعقل الإنسان يكون عند الميلبد صفحة بيضاء  

 بة الحسية، فكل المعارف مكتسبة. العقل يتكون من خلبل ربط خبرات وأفكار، فأصل المعرفة ىي التجر 

 .T) ريدبقيادة المدرسة الأسكتمندية لمعالم Rationalisme school) وجاءت المدرسة العقلبنية )
Reed)  إيمانويل كانطوالمدرسة الألمانية بزعامة (E. Kant)  ريدكرد فعل لممدرسة الارتباطية حيث قدم 
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سموكا لسببين: الأول عن طريق الإرادة، والثاني عن طريق وزملبؤه تصورا عقميا جديدا حيث يتخذ الفرد 
عمى وجود حالة من الفطرة تؤثر في سموك  كانطالغرائز، وأن السموك الإنساني يتمركز حول العقل. وأكد 

 (. 46 -45، ص. 0992الفرد، ويرى أن العقل مصدر المعرفة )الشرقاوي، 

  أنواع الدوافع: -3
وافع شعورية ودوافع لاشعورية، وتكون ىذه الدوافع فيزيولوجية ونفسية قسم الباحثون الدوافع إلى د

 واجتماعية. 

إلى تقسيم الدوافع عمى أساس ما إذا كان    (W. McDougall)ماكدوجالوقد مال بعض العمماء أمثال 
وثة. مصدرىا الوراثة أو البيئة إلى دوافع غريزية مثل غريزة الجوع وغريزة العطش والجنس عمى أنيا مور 

ىناك أيضا دوافع مكتسبة وىي التي يتعمميا المرء عن طريق خبراتو وتجاربو مثل الاتجاىات والميول 
 والعواطف. 

 قسم فرويد وتلبميذه الدوافع إلى نوعين وىما:  

 : الدوافع الشعورية 3-1

 يد أن الآن؟ ىي دوافع يشعر الفرد بوجودىا بداخمو، ويمكن أن يستدعييا إذا ما سئل عنيا مثل ماذا تر 

 الدوافع اللاشعورية:  3-2

ىي دوافع لا يشعر الفرد بأنيا موجودة لديو، وتدفعو لسموك معين ونحو تحقيق ىدف محدد، وىي دوافع لا 
 تظير في شعور الفرد ولا في وعيو. 

 : الدوافع المكتسبة 3-3

ف عمماء النفس ىذه الدوافع ىي كل ما يتعممو الفرد عن طريق الخبرة والتجربة والتدريب، وعادة ما يصن
 إلى ما يمي: 

 دوافع اجتماعية عامة : 

ىي كل ما يكتسبو الإنسان عن طريق تفاعمو مع المجتمع، ويبدو ىذا الدافع واضحا في ميل الإنسان إلى 
 العيش في جماعات، والاشتراك معيم في نشاطاتيم. 
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 دوافع اجتماعية فردية : 

د بعضيم عن بعض، فقد يكتسبيا بعضيم لخبراتو الخاصة ولا يكتسبيا ىي الدوافع التي يتميز بيا الأفرا
البعض الآخر لأنو لا يميل إلييا مثل الرياضة والرسم، وىذه الدوافع تعبر عن اتجاه عاطفي وجداني، 

 240، ص. 2603يكتسب ثباتا نسبيا، تحدد شعور الفرد وسموكو نحو موضوعات معينة )حجاج ، 
242 .) 

 ية: وظائف الدافع -4

 لمدافعية وظائف تؤدييا، وىي كالآتي: 

توليد السموك: تحريك السموك لدى الأفراد من أجل إشباع حاجاتيم ولتحقيق ىدف معين. وكل سموك  -
 أو نشاط صادر عن الكائن الحي عبارة عن وجود دافعية لديو. 

تيار الوسائل توجيو سموك الفرد: توجو الدافعية سموك الأفراد نحو ىدف، فيي تساعدىم عمى اخ -
 المناسبة لتحقيق ذلك اليدف. 

 تحدد الدافعية شدة السموك:  -

تحافظ الدافعية عمى ديمومة واستمرارية السموك: تعمل الدافعية عمى مد السموك بالطاقة اللبزمة  -
لإشباع الفرد لغاياتو وتحقيق أىدافو، بحيث تمد روح المثابرة حتى يضمن الفرد التوازن اللبزم لبقائو 

 (. 22 -20، ص2609ومعمري،  مراره )عمورواست

 :ثانيا: الدافعية للإنجاز

  مفيوم الدافعية للانجاز: -0

الدافعية للئنجاز بأنيا تشير إلى حاجة لدى الفرد لمتغمب عمى  (R.M.Goldenson)جولدنسون عرف -
مرتفعة  العقبات والنضال من أجل السيطرة عمى التحديات الصعبة. وىي أيضا الميل إلى وضع مستويات

 (. 95, ص2666في الأداء والسعي نحو تحقيقيا والعمل بمواظبة شديدة ومثابرة مستمرة )خميفة،

بأنيا: "تخطي العقبات والحواجز، كما تعني القدرة والنضال من أجل  (Young, 1961) يونغعرفيا 
 (. 026، ص. 0994عمل بعض الأشياء الصعبة بكل سرعة وبقدر الإمكان" )موسى، 
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بأنيا النضال من أجل الامتياز لمحصول عمى أعمى المستويات  (Ferguson, 1976)فرجسون عرفيا 
في الميام المختمفة، وفيو يتميز الأداء بالنجاح أو الفشل وأن دافعية الإنجاز تتجو مباشرة نحو تحقيق 

 (. 026، ص. 0994الأىداف )موسى، 

الرغبة الجامحة التي تدفع الفرد لمعمل بجد ونشاط نستنتج من التعاريف السابقة أن الدافعية للئنجاز ىي 
 لمحصول عمى النجاح في مختمف الوظائف والميام. 

 : النظريات المفسرة لدافعية الإنجاز -2

 نظرية موراي:  2-1

بصيغة جديدة لنظرية التحميل النفسي في الدافعية،  (H. A. Murray) ألكسندر موراي ىنريأتت نظرية 
الحاجة في نموذجو النظري، واعتبره أساس السموك، وىي القوة التي تنظم الإدراك  وقد ركز عمى مفيوم

 (. 25، ص. 1979، منصورو قشقوشوالفيم )عن 

في نموذجو إلى أن كل حاجة يصاحبيا شعور وانفعال، وتكون قوية أو ضعيفة، وقتية أو  مورايأشار -
 (. 207، ص. 0986دائمة )شواني، 

 جات: تصنيفا لمحا مورايوقدم 

 حاجات حشوية الأصل: الحاجة إلى الماء واليواء، ...

 (. 207، ص. 0986حاجات نفسية الأصل: الحاجة إلى الإنجاز والتقدير. )شواني، 

بدايات التنظير في الدافعية للئنجاز، وكان ليا فضل بالغ الأثر في سيكولوجية  مورايوتعتبر أعمال 
تفيم الموضوع الإسقاطي لقياس الشخصية )عن قشقوش  الشخصية لما قدمتو من تصورات مثل تقنية

 (. 0979، منصورو

 : نظرية ماكميلاند 2-2

"، يتضمن الخاصية الانفعالية الإشارةنموذجا لمدافعية يسمى " (D. Mc Clellend)ماكميلاند وضع  
أن الاستثارة  الوجدانية لمسموك، حيث تعتبر الدافعيات بما فييا حوافز الجوع أمورا متعممة، ويشير إلى

 الوجدانية )المذة والألم( قد تكون مرتبطة بالدافعية. 
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ويتعرض الفرد إلى الثواب أو العقاب يؤدي إلى المذة أو الألم، فسموك الفرد مدفوع بالمذة أو تجنب للؤلم. 
 (. 46، ص. 2660)حداد، 

 نظرية أتكنسون:  2-3

الذي صدر سنة  (An introduction to motivation) مدخل لمدافعية من خلبل كتابيوأتكسون قدم 
 0966الصادر عام  (A theory of achievement motivation)نظرية دافعية الإنجاز و 0965

 (. 25، ص. 0979نموذجا لمسموك مستخدما مبادئ الدافعية )قشقوش ومنصور، 

تركيزا عمى المعالجة الدافعية للئنجاز بعدد من الصفات أىميا: أكثر توجيا و  فيأتكسون تميزت نظرية 
 (.  002، ص. 2666التجريبية لممتغيرات )خميفة، 

وبالدافعية للئنجاز حيث حدد أربعة عوامل منيا عاملبن يتعمقان بخصال  بسموك المخاطرةأتكسون اىتم 
 (. 003، ص. 2666الفرد وصفاتو، وعاملبن آخران يرتبطان بخصائص الميمة ) خميفة، 

 : افعية للإنجازتصورات جديدة حول الد 2-4

 : تصور وينر 2-4-1

نظرية الدافعية للئنجاز حيث أكد أن النجاح يكمن في تدعيم  (B. Weiner, 1965) برنارد وينرراجع 
الميل نحو الميمة لمحصول عمى الأىداف، حيث أوضح أن الفشل ىو الحافز الذي يجعل الفرد يبذل 

 (. 033 -032، ص. 2666مرة أخرى )خميفة، المزيد من الجيد، والفشل يترتب عن إثارة الدافع 

 : تصور فورنر 2-4-2

نموذجا لمحاولة فيم الدافعية في المجال المدرسي حيث استخدم (Y. Forner, 1987) يان فورنرقدم 
مصطمح المشروع بدلا من مصطمح الحاجة، حيث ييدف نموذجو إلى إبراز الفرق بين الأفراد   

 بر ىذا الجانب الذي أىممتو مختمف الدراسات ميما حسب رأي الباحث. في الطاقة التي يبذلونيا، ويعت

  الدافعية لمنجاح عمى ثلبثة أبعاد ىي:فورنر قسم 

 (Besoin de réussir)الحاجة لمنجاح  . أ

 (Lieu de contrôle)مركز التحكم  . ب

 (Perspective temporelle)التوجو الزمني  . ج
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إلى أن الدافعية لمنجاح عامل تسييمي لنجاح التلبميذ في  مقياسا لمدافعية لمنجاح، وقد توصل فورنرصمم 
 (. 55 -54، ص. 2660الامتحانات )حداد، 

 :نموذج فروم 2-4-3

خلبل الستينات  حيث يسمى بنظرية  (V. Vroom’s model, 1964) فيكتور فرومظير نموذج 
لإداري ) عن في المجال الصناعي وا( (theory ecnamrofrep-ycexpectanالقيمة ف  -التوقع
 (. 033، ص. 0997، حريم

 ycnatcepxefoومستوى التوقع ) (instrumentability)والوسيمة  (valence)القيمة  فروميعتبر 
level معايير أساسية ترتكز عمييا الدافعية، فمعيار القيمة يعتبر درجة الجاذبية التي يعطييا الفرد )

ل الفرد مكافأة ما، وتكون القيمة مساوية لصفر إذا كان الفرد لممكافأة حيث تكون القيمة سالبة إذا لم يفضّ 
حياديا بالنسبة لنتيجة ما، حيث تصبح لا قيمة ليا بالنسبة لمفرد، وبالتالي لا ييمو تحقيقيا )عن حريم، 

 (. 034، ص. 0997

لفعالية أما الوسيمة فيي إدراك الفرد بأن تحقيق أداء جيد سيكافأ، وتكون دافعيتو مبنية عمى أساس ا
 المدركة من فعل ما ومكافأة ما. 

 (. 43، ص. 2660أما مستوى التوقع فيو يعني إدراك الفرد عمى أن نجاحو مبني عمى قدراتو )تشوافت 

 الصفات المميزة لذوي الدافعية الإنجاز المرتفعة: -3

يحصمون عمى درجات يتصف ذوو دافعية الإنجاز المرتفعة بالثقة بالنفس، ويتسمون بالمسؤولية الفردية، و 
مدرسية عالية من خلبل نشاطيم في أعماليم المدرسية، ويمتازون بالمخاطرة في مختمف المواقف اليومية 

 (. 096، ص. 0988)موراي، 

وعميو يلبحظ المعمم دافعية الإنجاز في جيود التمميذ المبذولة في تحقيق الأىداف، حيث استنتجت 
مرتفعة يحصمون عمى نجاحات في مختمف وظائفيم عكس ذوو مختمف الدراسات أن ذوو الدافعية ال

الدافعية المنخفضة، ونجدىم كذلك يميمون إلى اختيار الميام متوسطة الصعوبة، ويتجنبون الميام السيمة 
 جدا لغياب عنصر التحدي فييا، كما يتجنبون الميام الصعبة جدا بسبب ارتفاع نسبة الفشل فييا. 



الدافعية للانجاز                                              الثالث:        الفصل   
 

40 
 

يتميز بيا ذوو الدافعية المرتفعة فيي الرغبة في الحصول عمى تغذية راجعة  أما الخصائص الأخرى التي
 حول أدائيم، زيادة عمى ذلك، يفضمون الوظائف التي تبنى فييا المكافآت عمى الإنجاز الفردي )القضاة

 (. 075، ص. 2666والترتوي، 

 و الدافعية المرتفعة ( مميزات ذو 34، ص. 2603( الوارد في )الصبحية، 0998وذكرت صفاء الأعسر )

 والتي تتمثل فيما يمي: 

 إتقان العمل  -
 القدرة عمى استكشاف الأىداف والتخطيط ليا.  -
 التنافس مع الذات  -

 ( 30، ص. 2605)الشاكر، 

  :أىمية الدافعية للإنجاز في المجال الدراسي -4

جاح والتفوق، فيي قوة مسيطرة تعد الدافعية للئنجاز لدى المتعممين ميمة توجو سموك الفرد نحو تحقيق الن
في حياة التمميذ، فالأفراد ذوو الإنجاز المرتفع يميمون إلى بذل محاولات لمحصول عمى النجاح، فالدافعية 

 (. 009، ص. 2669لغامدي، امصدر ىام في تحصيل المتعمم )

ي المدرسة أشار "أتكسون" إلى أن التلبميذ ذوو دافعية إنجاز مرتفعة يحصمون عمى درجات عالية ف
 (. 060، ص. 2603)شنون، 

تمثل الدافعية للئنجاز أحد أىم الجوانب الميمة في نظام الدوافع الإنسانية, حيث كانت موضوعا ميما 
 لمدراسة في السنوات الأخيرة والبحث في الشخصية والسموك، فيي من أىم موضوعات عمم النفس. 

الدراسي في كونيا ىدفا تربويا، من حيث معرفة العوامل  وتتمثل أىمية دراسة الدافعية للئنجاز في المجال
 المساىمة في رفع أو خفض المجيودات من قبل المدرسين.  

تؤثر الدافعية للئنجاز في العممية التربوية من حيث اىتماميا بنفسية المتعمم، فاستثارة دافعية   -
كية خارج نطاق العمل المتعممين تجعميم يقبمون عمى ممارسة نشاطات معرفية وعاطفية وسمو 

 المدرسي في حياتيم المستقبمية. 
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تعتبر الدافعية للئنجاز وسيمة يمكن استخداميا في إنجاز أىداف تعميمية معينة، فيي عامل يحدد قدرة  -
المتعمم عمى التحصيل نظرا لعلبقتيا بميول التمميذ، فتوجيو التمميذ حسب حاجاتو تزداد دافعية الإنجاز 

 (.  266، ص. 0986تزداد مثابرتو عمى العمل بشكل نشط وفعال )عن نشواتي، لديو. وبالتالي، 

إلى أن الفرد يتحسن تعممو إذا كانت  (Louis et Cotton) كتونو لويسوتشير الدراسة التي أنجزىا 
 (. 008، ص. 0986سماعيل، إدافعتو قوية )

ن بصفة عامة وفي التعمم والتحصيل اتفق عمماء النفس عمى اعتبار الدافعة ميمة في تحريك سموك الإنسا
 والإنجاز الأكاديمي بصفة خاصة. 

 : أبعاد الدافعية للإنجاز -5

، (Fairchild, 1967)فايرشمد ىناك دراسات اعتبرت الدافعية تكوينا أحادي البعد من بينيا دراسة 
بعاد كدراسة , و دراسات أخرى اعتبرتيا مكونا مركبا ومتعدد الأJohnson, 1977) ) جونسونودراسة 
التي أسفرت نتائجيا عمى أن  (mitchell,1961ميتشل ) ، بالإضافة إلى دراسة (Guilford) جيمفورد

الدافعية للئنجاز تتضمن خمسة عوامل، تتمثل في عامل الإنجاز الأكاديمي والاقتدار، تحقيق رغبة 
الخارجي  للئنجاز. وىناك الإنجاز، عامل الدافع للئنجاز غير الأكاديمي، الرضا عن الذات والضغط 

تتكون من مستوى  (Blair et al., 1962)وآخرون الذين بينوا أن الدافعية للئنجاز بمير أيضا دراسة 
، ص. 0994الطموح التربوي، الطموح الميني، الدافعية الذاتية والحاجة إلى التقبل الاجتماعي )موسى،

020 .) 

الذي اختار عشرة عوامل لمدافعية للئنجاز  (Hermans, 1970)ىرمانز زيادة عمى ذلك، ىناك دراسة 
منيا مستوى الطموح، تقبل المخاطرة، المثابرة، الحراك الاجتماعي، إدراك الزمن، التوجو نحو المستقبل، 

 اختيار الرفيق، سموك التعرف، وسموك الإنجاز. 

للئنجاز منيا عن وجود ستة عوامل لمدافعية  (.Jackson et al)وآخرون  جاكسونأسفرت دراسة 
 المكانة بين الخبراء والمكانة بين الأنداد، التممك والاستدلالية، التنافسية، الامتياز. 

حول الدافعية للئنجاز لدى الذكور حيث وجد أنو ىناك عدة عوامل  (Latta, 1978)توصمت دراسة لاطا 
رى تؤثر في الإناث منيا تؤثر فييم منيا الأمل في النجاح والخوف من الفشل، في حين ىناك عوامل أخ

الأمل في النجاح، الخوف من الفشل واتجاه التمذذ بالحياة حينما تكون المتعة في أقصى مداىا )موسى، 
 (.  020، ص.0994
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 خلاصة الفصل:

قمنا في ىذا الفصل بالتطرق عمى الدافعية عامة، وثم الدافعية للئنجاز خاصة التي حظيت باىتمام من 
 الباحثين في جميع ميادين عمم النفس، قبل العديد من 

و يلبحظ صعوبة تحميل الدافعية للئنجاز و تعدد الأطر النظرية ليا , و ىذا راجع لاختلبق نظرة الباحثين 
 لتفسير السموك الإنساني,

إذ نستخمص أن الدافعية للئنجاز ىي المحرك لسموك الفرد لتحقيق ىدف معين، ومن أىم الدوافع  
 سعى من خلبليا تحقيق التفوق والامتياز. الخاصة التي ي
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 الفصل الرابع: الإجراءات المنهجٌة للدراسة

 

  .الدراسة الاستطلاعٌةأولا: 

  .أهداف الدراسة الاستطلاعٌة 1-

  .عٌنة الدراسة الاستطلاعٌة 2-

  .مكان وزمان إجراء الدراسة الاستطلاعٌة- 3

  .ج الدراسةثانٌاً: منه 

 ً   .الدراسة الفعلٌة-ثالثا

  .مجتمع الدراسة 1-

  .عٌنة الدراسة 2-

  .مكان وزمان إجراء الدراسة الفعلٌة- 3

 ً   .أدوات الدراسة-رابعا

  .خامساً: إجراءات تطبٌق الدراسة 

 سادساً: عدادها للتحلٌل الإحصائً

 وإعدادها للتحلٌل الإحصائً إجراءات تفرٌغ البٌانات
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 يد:تمي

 يتضمن ىذا الفصل الإجراءات المنيجية لمدراسة الميدانية التي تحتوي عمى الدراسة الاستطلبعية، منيج

الدراسة، مجتمع وعينة الدراسة ومكان إجرائيا، حدود الدراسة، أدوات الدراسة، وأساليب المعالجة 
 الإحصائية.

 أوّلا: الدراسة الاستطلاعية:

بيدف جمع المعمومات الأولية عن موضوع الدراسة، واستكشاف جوانبو  تعد الدراسة الأولية التي تجرى
تيدف دراستنا الاستطلبعية الي تحقيق  المختمفة دون الدخول في تفاصيل دقيقة او تحميل عميق، وتيدف

 ما يمي:

التحقق من مدي الأدوات التي يمكن استخداميا في الدراسة الفعمية من حيث وضوح عباراتيا وسلبمة -
 ماتيا.تعمي

 دراسة الخصائص السيكومترية لكل مقياس من مقاييس الدراسة.-

 عينة الدراسة الاستطلاعية:-2

( فرد من تلبميذ السنة الثانية ثانوي، وقمنا باختيارىم بالطريقة 46تم تطبيق أدوات الدراسة عمى عينة من )
 العشوائية البسيطة ثانوية "حامل لعمارة".

 ة الاستطلاعية:مكان وزمان اجراء الدراس-3

 03تم اجراء الدراسة الاستطلبعية "بثانوية حامل لعمارة" الواقعة بدائرة تيزي وزو ولاية تيزي، ذلك في يوم 
 أفريل.

 ثانياً: منيج الدراسة:

يتحدد منيج الدراسة في إطار أبعاد طبيعة المشكمة وأىدافيا، والمنيج ىو الطريقة التي يتبعيا الباحث في 
 دراستو.

راستنا اعتمدنا عمى المنيج الوصفي الذي عرّفو "محمد عمي" بأنّو طريقة لوصف موضوع المراد وفي د
دراستو من خلبل منيجيو عممية صحيحة وتصوير النتائج التي يتم التوصل إلييا عمى اشكال رقمية معبرة 

الحقائق يمكن تفسيرىا. تيدف البحوث الوصفية إلى وصف ظواىر أو أحداث أو أشياء معينة، وجمع 
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والمعمومات والملبحظات عنيا، وتيتم البحوث الوصفية بتقرير ما ينبغي أن تكون عميو الأشياء والظواىر 
التي يتناوليا البحث وذلك في ضوء قيم أو معاير معينة، واقتراح الخطوات والأساليب التي يمكن أن تتبّع 

، ص 2609المعايير أو القيم. )عمي، لموصول بيا إلى الصورة التي ينبغي أن تكون عميو في ضوء ىذه
46.) 

 ثالثا: الدراسة الفعمية:

ناث من مؤسستين تابعتين  تم تطبيق أدوات الدراسة عمى عينة من تلبميذ السنة الثانية ثانوي ذكور وا 
 لمديرية التربية الوطنية لولاية تيزي وزو.

 مجتمع الدراسة:-1

ناث المتمدرسين  (551بمغ العدد الإجمالي لأفراد مجتمع الدراسة ) من تلبميذ السنة الثانية ثانوي ذكور وا 
 لمديرية التربية الوطنية لولاية تيزي وزو. التابعتانحامل لعمارة "و "حمكي ادير" في ثانويتي " 

 _ عينة الدراسة:2

 حجم عينة الدراسة:-2-1

سنة الثانية ثانوي إناث من تلبميذ ال 65منيا ذكور  35( فرد 111بمغ حجم عينة الدراسة الفعمية )
 . 2124-2123المقيدين بالعام الدراسي 

 كيفية اختيار عينة الدراسة: 2-2

 ( فرد من المؤسسات التعميمية التابعة لمديرية التربية الوطنية لولاية 111لاختيار عينة تتكون من )

" أية مجموعة جزئية بأنيا فوزي وعمي تيزي وزو تم الاعتماد عمى العينة العشوائية البسيطة التي عرفيا 
من المجتمع الإحصائي، وبحجم معين، ليا نغس الفرصة )الاحتمال( لتختر كعينة من ذلك المجتمع" 
بمعني آخر يتم سحب عينة عشوائية بسيطة من مجتمع إحصائي معين بإعطاء وحدات ىذا المجتمع 

حسان، صفرصة متساوية دخول فييا. ) تمميذ في  51حيث شممت العينة (. 2117، 162فوزي وا 
 . حمكي إديرفي ثانوية  51وحامل لعمارة ثانوية 
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 خصائص عينة الدراسة: 2-3

 الجنس: -

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمجنس1جدول رقم )

 البيانات

 الجنس

 

 العدد

 

% 

 %35 35 ذكور

 %65 65 إناث

 %100 066 المجموع

عند الإناث  %  65ر من نسبة الذكور حيث بمغتأن نسبة الإناث أكب( 1يتبين من خلبل الجدول رقم )
 نسبة الذكور. %35و

 الشعب الدراسية: -

 ( توزيع عينة الدراسة وفقا لمشعبة الدراسية2جدول رقم )

 البيانات

 الشعبة

 

 العدد

 

% 

 20 21 آداب و فمسفة

 15 15 لغات أجنبية

 19 19 عموم تجريبية

 14 41 رياضيات

 14 14 تقني رياضيات

 17 17 و اقتصادتسيير 

 %100 066 المجموع
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أن نسبة التلبميذ المتمدرسين يتواجدون بنسبة مرتفعة في تخصص آداب ( 2يتبين من خلبل الجدول رقم )
 %17وخصص تسيير واقتصاد بنسبة  %19ثم يميو تخصص عموم تجريبية بنسبة  %20وفمسفة بنسبة 

اضات وتقني رياضي بنفس النسبة ىي ومن ثم تخصصي ري %15بعده تخصص لغات أجنبية بنسبة 
14%. 

 السن: -

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لمسن3جدول رقم )

         البيانات

 السن      

 

 العدد

 

% 

08 00 11% 

07 66 60% 

06 29 29% 

 %100 066 المجموع
من  %60ة بنسبة سن 06،07،08( أن سن أفراد عينة الدراسة يتراوح ما بين 3يتبين من الجدول رقم )

 سنة. 08الباقين عمرىم  %11سنة أما  06عمرىم  %29سنة و 07التلبميذ عمرىم 

 حدود الدراسة:-3

تم إجراء الدراسة الميدانية في مؤسستين تعميميتين تابعتين لمديرية التربية لولاية تيزي زو ىنّ: ثانوية 
  "حامل لعمارة" و "حمكي إدير" المتواجدتان بدائرة تيزي وزو.

 .2624وقد تم تطبيق أدوات الدراسة عمى أفراد عينة الدراسة في شير أفريل من عام 

 رابعا: أدوات الدراسة:

لقياس متغيرات الدراسة المتمثمة في الرضا عن التوجيو المدرسي والدافعية للئنجاز تم الاعتماد عمى 
 الأدوات التالية:

 

 



الاجزاءاث المنهجيت للدراست                                   الفصل الزابع:             
 

49 
 

 استبيان الرضا عن التوجيو المدرسي: -1

 يان:وصف الاستب -1-1

بند  26والمكون من  2600في الدراسة الحالية تم استخدام مقياس الذي أعدّه "قدوري خميفة " سنة 
 .%36بنود سمبية بنسب ة 8و%70بند إيجابية بنسبة  08المقسمة الى 

 الخصائص السكومترية لاستبيان الرضا عن التوجيو المدرسي: 1-2

 صدق الاستبيان: 1-2-1

 بالتحقق من الصدق بطريقتين ىما:لتكييف الاستبيان قمنا 

 الصدق الظاىري: - أ

تم عرض المقياس عمى مجموعة من أساتذة محكمين في عمم النفس وعموم التربية من جامعة مولود 
معمري بتيزي وزو، بيدف التحقق من ملبءمة الاستبيان لتحقيق أغراض الدراسة، حيث طمبتُ منيم الحكم 

عينة الدراسة، ومدي تمثيل كل عبارة من عبارات المقياس لمغرض عمى مدي ملبءمة عبارات الاستبيان ل
 الذي أعدّت من أجمو، ومدي ملبءمة الصياغة المغوية.

وقد تم حساب الاتفاق بين المحكمين عمى كل عبارة من عبارات الاستبيان باستخدام معادلة "كوبر" وبناءً 
 عمى ذلك جاءت النتائج عمى النحو التالي:

 .%91=111( ×1+9÷ )9ىي  9،09، 3،7مى عبارات ذات أرقام:نسبة الاتفاق ع -

 %81=111( ×2+8÷ )8ىي  4،03،22،25نسبة الاتفاق عمى عبارات ذات أرقام: -

 %111=111( ×1+11) ÷11نسبة الاتفاق عمى باقي العبارات الأخرى ىي: -

 فأكثر. %86لتي تساوي وبناءً عمى ىذه النتائج، تم الاحتفاظ بأغمب العبارات التي حظية بنسبة الاتفاق ا

كما أنني قمت بتعديل بعض العبارات من حيث صياغتيا المغوية، وذلك بناءً عمى ملبحظات المحكمين 
 والجول التالي يوضح ذلك:
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 ( عبارات استبيان الرضا عن التوجيو المدرسي قبل وبعد التعديل4جدول رقم )

 يلالعبارة بعد التعد العبارة قبل التعديل  رقم العبارة

أرى أن شعبتي المدروسة ستساىم في  9
 حلّ العديد من المشاكل التي تعترضني

أري أن شعبتي ستساىم في حل العديد من 
 المشاكل التي ستعترضني

تقبمي ليذا التوجيو جعمني أطمن ليذه  03
 الشعبة

 تقبمي ليذه الشعبة جعمني مطمئناً.

عدم رضائي عن الشعبة سيؤثر عمى  22
 نتائجي سمبياً 

كوني غير راضي عن ىذه الشعبة سيؤثر عن 
 نتائجي سمباً.

تم إعادة صياغتيا لغوياً بناءً عمى ملبحظات  22و 13و 9أن العبارات ( 4)يتبين من الجدول رقم 
 السادة المحكمين.

 صدق الاتساق الداخمي:-ب

تمميذ  (41)أفرادىا بعد حساب الصدق الطاىري تم تطبيق المقياس عمى عينة الدراسة الاستطلبعية عدد 
من تلبميذ السنة الثانية ثانوي من كلب الجنسين، وذلك بيدف التحقق من صدق الاتساق الداخمي 

 للبستبيان، حيث تم حساب معامل ارتباط العبارة مع الدرجة الكمية للبستبيان.  

وبناء عمى ذلك يجب أن وبعد حساب ارتباط العبارة تم اعتماد معيارين للئبقاء عمى العبارة في الاستبيان، 
 تتحقق العبارة لمعيارين معاً، ولا يكفي توفر أحدىما دون الآخر.

                                                                        . 

 عدد مرات الاتفاق              .             = معادلة كوبر

 عدم الاتفاق عدد مرات الاتفاق + عدد مرات               

 وىذان المعياران ىما:

 أن تتمتع العبارة بدلالة إحصائية في ارتباطيا مع الدرجة الكمية لاستبيان.-0

 .1.25ألا يقل ارتباط العبارة مع الدرجة الكمية للبستبيان عن -2
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كما حساب معاملبت الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبيان لعينة الدراسة الاستطلبعية -أ
 ىو مبين في الجدول التالي:

( قيم معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكمية لاستبيان الرضا عن 5لعينة الدراسة جدول رقم )
 (.61التوجيو المدرسي لعينة الدراسة الاستطلاعية )ن=

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة

0 0.596** 16 0.619** 

2 0.214 17 0.662** 

3 0.649** 18 0.461** 

4 0.454** 19 0.534** 

5 0.634** 20 0.776** 

6 0.648* 21 0.737** 

7 0.580** 22 0.459** 

8 0.392** 23 0.751** 

9 0.398* 24 0.398** 

10 0.801* 25 0.780** 

11 0.625* 26 0.135 

12 0.703**   

13 0.614*   

14 0.714**   

15 0*.380   
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 1.11دالة عند مستوي  **------1.15دالة عند مستوى 

أن قيم معاملبت الارتباط بين كل عبارة والمجموع الكمي لعبارات استبان الرض  (5)يتبين في الجدول رقم 
 (.11)لمعبارة رقم  6.860و( 5)لمعبارة رقم  1.634عن التوجيو المدرسي تراوحت بين 

وىذه النتيجة  1.15و 1.11باط الدالة إحصائياً عند مستوي الدلالة وجاءت بعض قيم معاملبت الارت
 تشير إلى إمكانية استخدام المقياس لمدراسة الحالية باطمئنان.

وبعد تطبيق المعيارين السابقين عند جميع عبارات استبيان الرضا عن التوجيو المدرسي تم استبعاد 
 عبارة. 24احصائياً، وبذلك أصبح الاستبيان يتكون من  لأنيا جاءت غير دالة 26و 2العبارتين التاليتين 

 لمتحقق من ثبات استبيان الرضا عن التوجيو المدرسي استخدمت الطالبتان طريقتين:

 كرونباخ كمؤشر عمى ثبات التجانس الداخمي للبستبيان.-معامل ثبات ألفا - أ

 طريقة التجزئة النصفية كمؤشر عمى ثبات الاستقرار.  - ب

 يوضح قيم معاملبت الثبات لأفراد عينة الدراسة الاستطلبعية.والجدول التالي 

كرونباخ والتجزئة النصفية لاستبيان الرضا عن -( قيم معاملات ثبات بطريقتين ألفا6جدول رقم )
 (.41التوجيو المدرسي لعينة الدراسة الاستطلاعية )ن=

 

-الثبات لطريقة ألف عدد عبارات الاستبيان
 كونبباخ

 

 التجزئة النصفية الثبات بطريقة

لمجزء  الكمي
 الاوّل

الجزء 
 الثاني

 

 

6.90 

ارتباط 
 الجزأين

 سبيرمان

 براون-

 ألفا جتمان

لمجزء 
 الاوّل

ألفا 
لمجزء 
 الثاني

26 03 03 6.808 6.966 6.897 6.847 6.844 
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كرونباخ -ألفاأن قيمة معامل الثبات لأفراد عينة الدراسة الاستطلبعية بطريقة  (6) يتبين في الجدول رقم
وقيمت ثبات الجزء ، 1.847 وبطريقة التجزئة النصفية بمغت قيمة ثبات الجزء الأوّل ،1.914بمغت 
وبطريقة جتمان  1.911 براون-. وبمغت قيمة ثبات سبيرمان1.818، والجزئيين معاً 1.844الثاني

ما جعل الطالبتان وىذه القيم تدل عمى ثبات عال لاستبيان الرضا عن التوجيو المدرسي م. 1.897
 تطمئنتان لاستخدامو في الدراسة الحالية.

 طريقة تقدير درجات المقياس: 1-2-2

 توجد في الخانة المقابمة لكل عبارة من عبارات المقياس ثلبثة اختيارات حيث تصحح إجابة المستجيب

 عمى النحو التالي:

 ( طريقة تقدير درجات المقياس7جدول رقم )

 لا أوافق أحياناً  قأواف بدائل الإجابات

 0 2 3 العبارات الإيجابية

 3 2 0 العبارات السمبة

 

 ( توزيع الدرجات عمى فقرات مقياس الدافعية للئنجاز المدرسي حيث أن7يبين الجدول رقم )

 ( لكل إجابة أوافق و4( لكل إجابة أوافق بشدة و)5( الإيجابية الأولى تحمل الدرجات )26العبارات )

 ( للئجابة لا أوافق بشدة.0( لكل إجابة لا أوافق ودرجة )2ة لا أدري و )( لكل إجاب3)

 (2( لكل إجابة أوافق بشدة و)0( السمبية فيي عمى التوزيع التالي درجة )26أما بالنسبة لمعبارات )

 ( للئجابة لا أوافق5( لكل إجابة لا أوافق ودرجة )4( لكل إجابة لا أدري و )3لكل إجابة أوافق و )

 .بشدة
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 مقياس الدافعية للإنجاز:-2

 وصف المقياس:-2-1

تم استخدام في الدراسة الحالية مقياس الدافعية للئنجاز الذي أعدّه كل من )د. باسم السامرئي ود. شوكت 
عبارة إيجابية 26بنداً المقسمة إلى  46(. ويتكون من 0979مأخوذ من مقياس )الكتاني  الييازعي(

 ، بعضيا موجب والبعض الآخر سالب، %43.48إيجابية بنسبة عبارة  26و %56.52بنسبة

 يتم الأجابة عمييا حسب مقياس ليكرت الخماسي.

 الخصائص السكو مترية لممقياس:-2-2

 صدق المقياس:-2-2-1

 الصدق الطاىري: - أ

 بعد عرض المقياس عمى الأساتذة المحكمين جاءت النتائج عمى النحو التالي:

( 1+9÷ )9ىي: 3،7،9،05،09،25،36،34،39،40: ت ذات أرقامنسبة الاتفاق عمى العبارا -
×111=91%. 

 .%81=111( ×2+8÷ )8ىي:  4،03،38،44نسبة الاتفاق عمى العبارات ذات أرقام: -

 .%111=111( ×1+11÷ )11نسبة الاتفاق عمى باقي العبارات الأخرى ىي:  -

أنني قمت بتعديل بعض العبارات من  وفي ضوء ىذه النتيجة تم الإبقاء عمى أغمب عبارات المقياس، إلاّ 
 حيث صياغتيا المغوية، وذلك بناءً عمى ملبحظات المحكمين والجدول التالي يوضح ذلك:

 ( عبارات مقياس الدافعية للإنجاز المدرسي قبل وبعد التعديل8جدول رقم )

رقم 
 العبارة

 العبارة بعد التعديل العبارة قبل التعديل

ي و أرتبيا أحافظ عمى كتبي و أوراق 9
 بشكل جيد

 أحاظ عمى أدواتي الدراسية

 أحاسب نفس دائما عمى انجازاتي اليوميةأحاسب نفسي دائما لما أنجزه اليوم وما  03
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 أنجزه في اليوم التالي

غالبا ما أدخل قاعة الدراسة دون أن  38
 أحضّر واجبات اليوم

 غالباً ما أنسي أن أحضّر واجباتي

دة أحد عندما نادرا ما أطمب مساع 44
 أنصفر إلي أي موضوع دراسي

نادرا ما أطمب مساعدة أحد عندما أنصفر 
 إلي أي موضوع دراسي

لا أىتم بمقارنة درجاتي الإمتمحانية  45
 بدرجات التلبميذ الآخرين

لا أىتم بمقارنة درجاتي بدرجات التلبميذ 
 الآخرين

تم إعادة صياغتيا لغوياً بناءً           9،03،38،44،45أن العبارات ذات أرقام ( 8يتبين من جدول رقم )
 عمى ملبحظات السادة المحكمين:

 صدق الاتساق الداخمي.  - ب

 لمتأكد من صدق الاتساق الداخمي لممقياس ومدى عباراتو بالدرجة الكمية قامت الطالبة بما يمي:

 الاستطلبعية. حساب معاملبت الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكمية لممقياس لعينة الدراسة -

( قيم معاملات الإرتباط بين كل عبارة و الدرجة الكمية لمقياس الدافعية للإنجاز لعينة 9جدول رقم)
 (.41الدراسة الاستطلاعية )ن=

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة

0 0.332* 24 0.473** 

2 0.496** 25 0.469** 

3 0.596** 26 0.559** 

4 0.345* 27 0.596** 

5 0.552** 28 0.533** 

6 0.341* 29 0.046 

7 0.691** 36 0.668** 
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8 0.439** 30 0.711** 

9 0.591** 32 0.640** 

06 0.755** 33 0.758** 

00 0.655** 34 0.667** 

02 0.457** 35 0.612** 

03 0.504** 36 0.480** 

04 0.515** 37 0.068 

05 0.515** 38 0.478** 

06 0.455** 39 0.665** 

07 0.576** 46 0.346** 

08 0.461** 40 0.499** 

09 0.322* 42 0.698** 

26 0.513** 43 0.336** 

20 0.390* 44 0.628** 

22 0.266 45 0.720** 

23 0.523** 46 0.389* 

  1.11** دالة عند مستوي الدلالة---------1.15دالة عند مستوي االدلالة*

( أن قيم معاملبت الارتباط بين كل عبارة والمجموع الحمي لعبارات مقياس 9ين من جدول رقم )يتب
 (.33) لمعبارة رقم 1.758و( 29)لمعبارة رقم  1.146الدافعية لإنجاز تراوحت بين 

وىذه النتيجة تشير  1.15و 1.11وجاءت بعض معاملبت الارتباط دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة 
 نية استخدام المقياس في الدراسة الحالية باطمئنان.إلى إمكا
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وبعد تطبيق المعيارين السابقين عند جميع عبارات مقياس الدافعية للئتجار، تم استبعاد العبارات 
لأنيا جاءت غير دالة إحصائياً، وقد تم الحفاض عمى العبارات الأخرى التي ( 22،29،37)التاليية:

 عبارة. 43بح المقياس يتكون من كانت دالة إحصائياً، وبذلك أص

 ثبات المقياس: -ج

 لمتحقق من ثبات مقياس الدافعية للئنجاز استخدمت الباحثتان طريقتين وىما:

  طريقة التجزئة النصفية كمؤشر عمى ثبات الاستقرار.  - أ

لمقياس والجدول التالي يوضح قيم معاملبت ثبات لأفراد العينة بطريقتين ألفا كونباخ والتجزئة النصفية 
 (.41)ن=الدافعية للئنجاز الدراسة الاستطلبعية 

( قيم معاملات ثبات بطريقتين ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية لمقياس الدافعية للإنجاز 11جدول رقم)
 (41الدراسة الاستطلاعية )ن=

الثبات بطريقة  عدد عبارات المقياس
 كرونباخ-ألفا

 الثبات بطريقة التجزئة النصفية

 مجزءل الكمي

 الأوّل

 لمجزء

 الثاني

 

6.949 

 

 ارتباط

 الجزأين

 -سبيرمان

 براون

ألفا  جتمان
لجزء 
 الاوّل

ألفا 
لمجزء 
 الثاني

46 23 23 6.838 6.902 6.965 6.960 6.904 

 

-أن قيمت معامل الثبات لأفراد عينة الدراسة الاستطلبعية بطريقة ألفا( 11) يتبين مت الجدول رقم
وقيمة ثبات  1.911 وبطريقة التجزئة النصفية بمغة قيمت ثبات الجزء الأول ،1.949كرونباخ بمغة 
وبطريقة جتمان  1.912وبمغت قيمة ثبات سبيرمتن براون  ،1.838والجزئيين معاً ، 1.914 الجزء الثاني
وىذه القيم تدل عمى ثبات عال لمقياس الدافعية للئنجاز مما جعل الطالبتان مطمئنتان . 1.915

 في الدراسة الحالية.لاستخدامو 

 طريقة تقدير درجات المقياس: 2-2-2

 توجد في الخانة المقابمة لكل عبارة من عبارات المقياس خمسة اختيارات حيث تصحح إجابة المستجيب
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 :عمى النحو التالي

 لا أوافق بشدة لا أوافق لا أدري أوافق أوافق بشدة بدائل الإجابات

 1 2 3 4 5 العبارات الإنجابية

 5 4 3 2 1 لعبارات السمبيةا

 ( توزيع الدرجات عمى فقرات مقياس الدافعية للئنجاز المدرسي حيث أن00يبين الجدول رقم )

 ( لكل إجابة أوافق و4( لكل إجابة أوافق بشدة و)5( الإيجابية الأولى تحمل الدرجات )26العبارات )

 .( للئجابة لا أوافق بشدة0( لكل إجابة لا أوافق ودرجة )2لكل إجابة لا أدري و ) (3)

 (2)( لكل إجابة أوافق بشدة و0( السمبية فيي عمى التوزيع التالي درجة )26أما بالنسبة لمعبارات )

 ( للئجابة لا أوافق بشدة.5( لكل إجابة لا أوافق ودرجة )4( لكل إجابة لا أدري و )3لكل إجابة أوافق و )

 : أساليب المعالجة الإحصائية-6 

 ر فرضيات الدراسة تم استخدام أسموب الإحصاء الوصفي لحساب المتوسطات الحسابيةلاختبا

 والانحرافات المعيارية، وأسموب الإحصاء الاستدلالي لحساب معامل ارتباط بيرسون )ر( لمكشف عن

 الارتباط بين الرضا عن التوجيو المدرسي )متغير مستقل( ودافعية الإنجاز )متغير تابع(، حساب

 ت( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في المتغيرات السابقة الذكر.اختبار)

 



 

 
 

 الفصل الخامس: عرض ومناقشة نتائج الدراسة المٌدانٌة

 

 تمهٌد

 ولا: عرض نتائج الدراسة المٌدانًأ    

 ثانٌا: مناقشة نتائج الفرضٌات    
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 تمهٌد:

سة المٌدانٌة كما أفرزتها المعالجة الإحصائٌة للبٌانات ٌتضمن هذا الفصل عرض ومناقشة نتائج الدرا

المحصل علٌها بعد تطبٌق المقاٌٌس لأفراد عٌنة الدراسة الفعلٌة. ولأغراض اختبار فرضٌات الدراسة تم 

استخدام الأسالٌب الإحصائٌة المناسبة والمتمثلة فً معامل ارتباط بٌرسون )ر( واختبار )ت( لمعرفة 

 المعبر عنها من خلال كل فرضٌة من فرضٌات الدراسة.مدى صدق التوقعات 

 أولا: عرض نتائج الدراسة الأساسٌة:

 عرض نتائج الفرضٌة الأولى: 5-5-

ٌّا بٌن درجات الرضا عن التوجٌه المدرسً  نصّت الفرضٌة الأولى أنه توجد علاقة ارتباطٌه دالةّ إحصائ

 نوي.ودرجات الدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذ السنة ثانٌة ثا

 وللتحقق من صحة هذه الفرضٌة قامت الباحثتان بحساب معامل ارتباط بٌرسون بٌن المتغٌرٌن.

( قٌمة معامل ارتباط بٌرسون لدراسة العلاقة بٌن درجات الرضا عن التوجٌه المدرسً 52جدول رقم )

 والدافعٌة للإنجاز.

قٌمة الدلالة  القرار

 الإحصائٌة

معامل 

 (Rارتباط )

عٌنة 

 (Nالدراسة)

 البٌانات الإحصائٌة         

 

 

 متغٌرات الدراسة

الرضا عن التوجٌه  ,,0 0203,* 0,,0, دالة إحصائٌا 

 المدرسً

 الدافعٌة للإنجاز

 

هً قٌمة دالة و 0203,بٌرسون تساوي  ( أن قٌمة معامل ارتباط01ٌتضح من خلال الجدول رقم )

  0,0,إحصائٌا عند مستوى الدلالة 

 لفرضٌة الأولى.ما ٌشٌر إلى مدى تحقق ا

 عرض نتائج الفرضٌة الثانٌة: 5-2-

نصّت الفرضٌة الثانٌة أنه "توجد فروق دالّة إحصائٌا بٌن الجنسٌن فً درجات الرضا عن التوجٌه 

 المدرسً لدى تلامٌذ السنة الثانٌة ثانوي".

جنسٌن فً وللتأكد من صحة هذه الفرضٌة قامت الباحثتان بحسب اختبارات )ت( لدراسة الفروق بٌن ال

 درجات الرضا عن التوجٌه المدرسً.
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( قٌمة اختبار )ت( لدراسة الفروق بٌن الجنسٌن فً درجات الرضا عن التوجٌه لمدرسً 02جدول رقم )

. 

قٌمة الدلالة  القرار 

 الإحصائٌة 

قٌمة اختبار 

 )ت( 

الانحراف 

 المعٌاري 

المتوسط 

 الحسابً 

البٌانات  العدد

 الإحصائٌة 

 ةلدا غٌر

 ائٌاإحص

 ذكور 25 ,55064 010227 -02,2, 0651,

 إناث 53 560404 1,,010

، وأن الفروق بٌن الجنسٌن فً 02,2,( أن قٌمة )ت( قدّرت ب 02)ٌتّضح من خلال الجدول رقم 

 درجات الرضا عن التوجٌه المدرسً غٌر دالة إحصائٌا.

 ما ٌدل على عدم تحقق الفرضٌة الثانٌة.

 ضٌة الثالثة:عرض نتائج الفر- 5-3-

نصّت الفرضٌة الثالثة أنه "توجد فروق دالة إحصائٌا بٌن الجنسٌن فً درجات الدافعٌة للإنجاز لدى 

 تلامٌذ السنة الثانٌة ثانوي.

الفرضٌة قامت الباحثتان بحساب اختبار )ت( لدراسة الفروق بٌن الجنسٌن فً  وللتأكد من صحة هذه

 درجات الدافعٌة للإنجاز.

 ( قٌمة اختبار )ت( لدراسة الفروق بٌن الجنسٌن فً درجات الدافعٌة للإنجاز.54قم )جدول ر      

قٌمة الدلالة  القرار

 الإحصائٌة

قٌمة اختبار 

 )ت(

الانحراف 

 المعٌاري 

المتوسط 

 الحسابً 

البٌانات  العدد 

 الإحصائٌة

 ذكور 25 0440861 1,0002 -000,1 0162, غٌر دالة إحصائٌا

 إناث 53 05,0326 080,50

 

و أن الفروق بٌن الجنسٌن فً درجات  -000,1( أن قٌمة )ت( 03ضح من خلال الجدول رقم )ٌت

 .الدافعٌة للإنجاز غٌر دالة إحصائٌا ما ٌدل على عدم تحقق الفرضٌة الثالثة
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 مناقشة نتائج فرضٌات الدراسة:تفسٌر و-2

 تفسٌر ومناقشة نتٌجة الفرضٌة الأولى: -2-5-

ة الإحصائٌة الموضّحة فً الجدول رقم )( وجود علاقة ارتباطٌه دالة إحصائٌاً  بٌن الرضا تبٌن النتٌج

عن التوجٌه المدرسً و الدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذ السنة الثانٌة ثانوي و تعنً كلما ارتفعت درجات 

ا عن التوجٌه الرضا عن التوجٌه المدرسً ارتفعت معها بالمقابل درجات الدافعٌة و ٌعنً ذلك أن الرض

المدرسً ٌثٌر الدافعٌة للإنجاز و الرغبة فً التعلم , لأنّه ٌملك كافة القدرات العقلٌة و الاستعدادات 

النفسٌة لتحقٌق النجاح , و هذا ما أكّدته دراسة قدوري خلٌفة التً ذكرناها سابقا و قد توصّل إلى أن 

لإنجاز مما ٌنعكس على مستواه الدراسً فٌتحسّن التلمٌذ الراضً عن توجٌهه الدراسً لدٌه دافعٌة أكبر ل

(, و دراسة بن زروق و بودالً التً توصلت الى  38,ص 1,08أداءه و تحصٌله الدراسً )قدوري , 

وجود علاقة ارتباطٌة بٌن الرضا عن التوجٌه المدرسً و مستوى الطموح و التوافق الدراسً )بن 

 ( ,  32033, 31زروق و بودالً , ص ص

 مناقشة نتٌجة الفرضٌة الثانٌة:سٌر وتف 2-2-

ٌمكن تفسٌر عدم الاختلاف بٌن الجنسٌن فً الرضا عن التوجٌه ٌالعزو لنفس الظروف البٌئٌة والخبرات 

والمواقف والظروف التً ٌمر الطلبة هً الخبرات  التربوٌة للتلامٌذ فً المؤسسات المدروسة ولما كانت

 ، نفسها فً كلا التخصصٌن الأدبً والعلمً

مما ٌجعل نوعاً من التشابه فٌهم , أي من نفس المستوى و تقرٌباَ نفس السن , و أنهم مخضعٌن لنفس 

( بعنوان الرضا عن التوجٌه الدراسً 1,08العوامل , و تدعّم نتٌجة هذه الفرضٌة دراسة قدوري خلٌفة )

ٌّن و جود فروق دالة إحصائٌا  فً و علاقته بالدافعٌة للإنجاز لدى تلامٌذ السنة الثانٌة ثانوي  حٌث ب

( 6,,1(,  دراسة برك صلٌحة )0,8, ص 1,08مستوى الرضا عن التوجٌه الدراسً ز )قدوري, 

بعنوان الرضا عن التوجٌه المدرسً و علاقته بالأداء الدراسً  لدى تلامٌذ الجذعٌن المشتركٌن فً 

ر ة الإناث فً مستوى الرضا المرحلة الثانوٌة حٌث توصلت إلى عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن الذكو

 (, 036, ص 6,,1عن التوجٌه المدرسً )براك, 

ٌّنت الفروق بٌن الجنسٌن فً الرضا عن التوجٌه المدرسً  إلاّ أن  هناك دراسات أكدّت العكس حٌث ب

مثل  دراسة إبراهٌم طٌبً بعنوان الرضا عن خطّة التوجٌه المدرسً المعتمدة فً نظام التربوي 

( حٌث توصّل إلى 8,,1رها فً تحقٌق الذات و التوافق الدراسً و الكفاٌة التحصٌلٌة)الجزائري و دو

 .  32084و  رضا قوي عند فئة الإناث بنسبة  33048وجود رضا ضعٌف عند فئة الذكور بنسبة  

بلحسٌنً وردة بعنوان علاقة الرضا عن التوجٌه   (, و دراسة202, ص 8,,1إبراهٌم طٌبً , )
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( بٌنت وجود فروق دالة إحصائٌا بٌن الجنسٌن الغر الراضٌٌن عن التوجٌه 1,,1ط)المدرسً بالإحبا

 (,  015, ص 1,,1لصالح الإناث )بلحسٌنً ,  0,4,المدرسً عند مستوى الدلالة 

 

 تفسٌر ومناقشة نتٌجة الفرضٌة الثالثة: -2-3

دالة إحصائٌا بٌن الذكور  تبٌن النتٌجة الإحصائٌة للفرضٌة الثالثة فً الجدول رقم )( عدم وجود فروق

والإناث فً الدافعٌة للإنجاز وٌمكن تفسٌر عدم وجود فروق بٌن الطرفٌن إلى كون الفئتٌن من نفس 

ً نفس السن أي مخضعٌن لنفس العوامل لذا لا توجد فروق بٌنهم فً مستوى الدافعٌة  المستوى وتقرٌبا

 للإنجاز.  

سات التًّ كشفت على عدم وجود فروق بٌن الجنسٌن فً كما تتفق نتٌجة الفرضٌة مع العدٌد من الدرا

( حٌث بٌن عدم وجود فروق دالة إحصائٌا فً مستوى 1,08الدافعٌة للإنجاز مثل دراسة قدوري خلٌفة )

( 38, ص ,,,1(، فقد فسّر مصطفى تركً )فً خلٌفة , ,00, ص 1,08قدوري,)الدافعٌة للإنجاز 

ربٌة الحدٌثة تحث وتشجع الإناث تماما مثل الذكور على التفوق نتائج الدراسة غروا إلى أن الأسرة الع

فً الدراسة والعمل، وأن هناك المجال المقبول اجتماعٌا والذي ٌسمح للمرأة العربٌة بالتفوق والامتٌاز 

 فٌه.

( عدم وجود فروق جوهرٌة بٌن الجنسٌن ,4, ص,,,1كما ارجع كل من سوبر، أبو ناهٌه )فً خلٌفة , 

تفاؤل حت الآن متاحة لكل من الجنسٌن، وة للإنجاز إلى أن الفرص التعلٌمٌة و المهنة التًّ أصبفً الدافعٌ

النظرة الوالدٌة التً تمٌز بٌن الذكر و الأنثى فكلاهما أصبحت ٌلقً نفس المعاملة الوالدٌة والرعاٌة 

  (، ,4,ص,,,1خلٌفة, )الاهتمام فً غرس مفاهٌم الاستقلال والاعتماد على النفس و الإنجاز. 

إلا أن هناك دراسات أظهرت العكس، حٌث بٌنت الفروق بٌن الجنسٌن فً الدافعٌة للإنجاز مثل دراسة 

 . 6,,1بوذن  ة,( دراس0878, عبد المنغم , 0877, الطرٌري ,0867كل من )عبد القادر , 
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 استنتاج عام: 

توقعناه فً الفرضٌة الأولى، بٌنما البعض نلاحظ ما تقدم أن نتائج الدراسة الحالٌة سارت فً اتجاه مما 

 سارت فً اتجاه مخالف مما توقعناه وٌتضح ذلك فً الآتً:

توجد علاقة ذات دلالة إحصائٌة بٌن الرضا عن التوجٌه المدرسً والدافعٌة للإنجاز لدى أفراد العٌنة  -0

ٌعنً انه كلم زاد مستوى ,  0,0,وهو ارتباط دال على مستوى الدلالة  20203حٌث بلغ معامل الارتباط 

 درجات الرضا عن التوجٌه المدرسً كلما زادت الدافعٌة للإنجاز لدى أفراد العٌنة.   

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً الرضا عن التوجٌه بٌن الذكور والإناث حٌث بلغت قٌمة )ت(  -1

عدم جود فرق بٌن متوسطات وهو ما ٌفٌد  0,4,وهً غٌر دالة إحصائٌا عند مستوى الدلالة  -02,2,

الذكور والإناث فً الرضا عن التوجٌه المدرسً، وهذا ما ٌعنً ان متغٌر الجنس لا ٌشكل فرقاَ ذات 

 دلالة إحصائٌة فً الرضا عن التوجٌه المدرسً.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائٌة فً الدافعٌة للإنجاز بٌن الذكور و الإناث حٌث بلغت قٌمة )ت(  -2

و هذا ما ٌفٌد عدم وجود فرق بٌن  u .  5و هً غٌر دالة إحصائٌة عند مستوى الدلالة  -000,1

متوسطات الذكور و الإناث قً الدافعٌة للإنجاز و هذا ما ٌعنً ان متغٌر الجنس لا ٌشكل فرقاَ ذات دلالة 

 إحصائٌة فً الدافعٌة للإنجاز.   
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 خاتمة:

مية كبيرة في تحصيل التمميذ, تمثل في الرضا عن التوجيو تناولت دراستنا الحالية متغيرات ذات أى
 المدرسي و الدافعية للئنجاز.

إذ يمعب الرضا عن التوجيو المدرسي  دورا ميما  في تعزيز الدافعية للئنجاز لمتمميذ, باعتبار الدافعية 
 المعينة . دافالأىالعمل بجد و المثابرة لتحقيق  إلى بالتمميذللئنجاز المحفز الأساسي الذي يدفع 

لدى تلبميذ السنة أولى ثانوي , حيث اتجيت دراستنا الحالية لمتعرف عمى طبيعة العلبقة بين المتغيرين  
ية دانمتحقق من ذلك تم إجراء دراسة ميكذا التعرف عمى الفروق بين الجنسين في نفس المتغيرات , و لو 

للئنجاز, و بعدىا أسفرت  الدافعيةو مقياس  في الميدان , و ذلك باستخدام استبيان الرضا عن التوجيو
 لممتغيرين و دم وجود فرق بين الجنسين فييا . إحصائياالنتائج عمى وجود علبقة ارتباطيو دالة 
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 الاقتراحات:

التشجيع عن إجراء المزيد من  الدراسات المستقبمية في مجال الرضا عن التوجيو المدرسي و الدافعية  -
متغيرات حديثة.للئنجاز و ربطيا ب  

تدريب المتعممين و أساتذتيم عمى ميارات  الذكاء الانفعالي الدافعية للئنجاز وتقدير الذات .من خلبل  -
 إعداد برامج و دورات تكوينية أو ورشات عمل متخصصة تتضمن عمى ىذه الميارات .

. عالي و الدافعيت للإنجاس و تمديز تصميم بزامج تدريبيت للمتفىلين و العاديين و المتأخزين في الذكاء الانف -

 الذاث و تدريبهم عليها .

دراست تبحث عن الفزوق بين أساتذة التعليم الجامعي  في الذكاء الانفعالي و الدافعيت للإنجاس وتمديز -

 الذاث وفما لمتغيزاث الجنس.

دراست نبحث عن العلالت بين الدافعيت للإنجاس بمتغيزاث أخزي.   -   
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( الصورة الأولية لمقياس الرضا عن التوجيه المدرسي1)ملحق رقم   

والاجتماعیة  الإنسانةكمیة العموم   
العموم الاجتماعیة فرع عموم التربیةقسم   

 تخصص ارشاد وتوجیه 
 

 عميكم : السلام التمميذعزيزي 
عموم التربية تخصص إرشاد و  في الماسترشيادة  للنيانجاز مذكرة تخرج في إطار 

 توجيو تحت عنوان:
 "ثانوي الثانيةالسنة  تلاميذلدى  بالدافعةللإنجازالدراسي وعلاقتو  التوجيوالرضا عن "

 حامل لعمارة  و حمكي ادير ولاية تيزي وزو. ميدانية بثانويةدراسة 
بما يحقق  ستمارتينىاتينا الاالواضحة عن أسئمة  بالإجابة الصريحةمل تعاونك معي آ

 أىداف البحث
 .العممي

لا أمام الإجابة التي ترى أنيا مناسبة لك مع العمم أنو  x والمطموب منك وضع علامة
 عبارة دتوج

 .وأخرى خاطئة صحيحة
ولا تستخدم إلا لأغراض  غاية السريةستكون في بياو  المعمومات التي سوف تدليإن 

 .البحث العممي
 

 البیانات الشخصیة:
 الجنس:                               العمر:               تخصص:



 لا أوافق أحيانا  أوفق العبارات الرقم
    اختياري ليذه الشعبة كان بناء عمى رغبتي الشخصية.  11
    أطالع كمما يتعمق بموضوعات شعبتي التي وجيت ليا.  10
    أتمقاىا في ىذه الشعبة.أشعر بالرضا عن المعمومات التي   10
    لن أتخمى عن ىذه الشعبة لو أتيحت لي الفرصة.  10
طبيعة المواد المدرسة في ىذه الشعبة تجعمني راضيا عن ىذا    10

 التوجيو.
   

    أشعر أن دراستي ليذه الشعبة حققت لي تحصيلا مقبولا.  10
    أعتبر توجييي ليذه الشغبة ميما لتقرير مصيري.  10
    الدراسي يتوافق مع قدراتي عمى التحصيل الدراسي.تخصصي   10
أرى أن شعبتي المدروسة ستساىم في حل العديد من المشاكل التي   10

 تعترضني.
   

    وجودي في ىذه الشعبة يجعمني ألعب دورا إيجابيا في المستقبل.  11
    حققت لي مطالب كثيرة.ر بأن دراستي ليذه الشعبة  أشع  11
    التوجيو  إيجابية.نظرتي نحو ىذا   10
    تقبمي ليذا التوجيو جعمني أطمأن لمشعبة الدراسية التي سأتبعيا.  10
    ىذه الشعبة ذات آفاق دراسية عالية.  10
أعرف جيدا المسار الدراسي ليذه الشعبة و أرغب في الالتحاق بأحد   10

 تخصصاتيا لجامعية.
   

    أدرسيا.أفيم جيدا في المواد الأساسية لمشعبة التي   10
    اخترت ىذه الشعبة عن قناعة .  10
    أرفض المواصمة في تخصصات جامعية مرتبطة بيذه الشعبة.  10
    ىذه الشعبة لا تحقق لي المينة التي أرغب فييا.  10
    أرغب في التخمي عن ىذه الشعبة إذا سمحت لي الفرصة.  01
    إلى شعبة أخرى لكنت سعيدا. لو أنني وجيت  01
    رضائي عن الشعبة سيؤثر عمى نتائجي سمبيا.عدم   00
    أشعر أن مستقبمي غامض مع ىذه الشعبة .  00
    أسرتي ىي التي دفعتني لاختيار ىذه الشعبة.  00
    الشعبة التي أدرس فييا لا تتلاءم مع طبيعة جنسي.  00



 

    راسية التي في الشعبة مواد روتينية.دأعتبر المواد ال  00



 
 
 

 

الصدق الظاهري( بين السادة المحكمين لاستبيان الرضا (: نسبة الاتفاق )2)رقم ممحق 
 .عن التوجيه المدرس

 

 نسبة العبارة الرقم

 الاتفاق

 

 القرار

 العبارة بعد التعديل

 اختياري ليذه الشعبة كان بناءً  1
 عمى رغبتي الشخصية

 \          تثبيت 100%

أطالع كل ما يتعمق بموضوعات  2
 شعبتي التي وجّيت إلييا

 \ تستبعد 100%

أشعر بارّضا عن المعمومات التي  3
 أتمقاىا في ىذه الشعبة

 \ تثبيت 90%

لن أتخمى عن ىذه الشعبة لو  4
 أتيحت لي الفرصة

 \ تثبيت 80%

في ىذه  طبيعة المواد الدراسية 5
الشعبة تجعمني راضيا عن ىذا 

 التوجيو

 \ تثبيت 100%

أشعر أن دراستي ليذه الشعبة  6
 حققت لي تحصيلًا مقبولا

 \ تثبيت 100%

أعتب  توجييي ليذه الشعبة ميماً  7
 لتقرير مصيري 

 \ تثبيت 90%

تخصصي الدراسي يتوافق مع  8
 قدراتي عمى التحصيل الدراسي

 \ تثبيت 100%

أرى أن شعبتي المدروسة ستساىم  9
في حلّ العديد من المشاكل التي 

 تعترضني 

أري أن شعبتي  تعديل 90%
ستساىم في حل 

العديد من المشاكل 
 التي ستعترضني

 \ تثبيت %100وجودي في ىذه الشعبة يجعمن  11



 
 
 

 

 ألعب دوراً إيجابياً في المستقبل
أشعر بأن دراستي ليذه الشعبة  11

 كثيرة  حققت لي مطالب
 \ تثبيت 100%

 \ تثبيت %100 نظرتي نحو ىذا التوجيو إيجابية 12
تقبمي ليذا التوجيو جعمني أطمن  13

 ليذه الشعبة 
تقبمي ليذه الشعبة  تعديل  80%

 جعمني مطمئناً 
ىذه الشعبة ذات آفاق دراسية  14

 عالية
 \ تثبيت 100%

أعف جيدا المسار الدراسي ليذه  15
في الالتحاق  الشعبة  و أرغب

 بأحد خصاصتيا الجامعية

 \ تثبيت 100%

أفيم جيداً في المواد لأساسية  16
 لمشعبة التي أدرسيا

 \ تثبيت 100%

 \ تثبيت %100 اخترت ىذه الشعبة عن قناعة 17
أرفض المواصمة في تخصصات  18

 جامعية مرتبطة بيذه الشعبة
 \ تثبيت 100%

ىذه الشعبة لا تحقق المينة التي  19
 أرغب فييا 

 \ تثبيت 90%

أرغب في التخمي عن ىذه الشعبة  21
 إذا سمحت لي الفرصة

 \ تثبيت 100%

لو أنّني وجّيت إلى شعبة أخرى  21
 لكنت سعيدا 

 \ تثبيت 100%

عدم رضائي عن الشعبة سيؤثر  22
 عمى نتائجي سمبياً 

كوني غير راضي عن  تعديل  80%
ىذه الشعبة سيؤثر 
 عن نتائجي سمباً 

أشعر أن مستقبمي غامض مع  23
 ىذه الشعبة

 \ تثبيت 100%

أسرتي ىي التي دفعتني لاختيار  24
 ىذه الشعبة 

 \ تثبيت 100%



 
 
 

 

الشعبة التي أدرس فييا لا تتلاءم  25
 مع طبيعة جنسي

 \ تثبيت %80

 أعتبر المواد الدراسية التي في 26
 الشعبة مواد روتينية

 \ تستبعد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 ( الصورة النهائية لاستبيان الرضا عن التوجيه المدرسي3ممحق رقم)

 لا أوافق أحيانا  أوفق العبارات الرقم
    اختياري ليذه الشعبة كان بناء عمى رغبتي الشخصية.   11

    أشعر بالرضا عن المعمومات التي أتمقاىا في ىذه الشعبة.  12

    لن أتخمى عن ىذه الشعبة لو أتيحت لي الفرصة.   13

طبيعة المواد المدرسة في ىذه الشعبة تجعمني راضيا عن ىذا    14
 التوجيو.

   

    أشعر أن دراستي ليذه الشعبة حققت لي تحصيلا مقبولا.  15

    أعتبر توجييي ليذه الشغبة ميما لتقرير مصيري.  16

    عمى التحصيل الدراسي.تخصصي الدراسي يتوافق مع قدراتي   17

    أرى أن شعبتي ستساىم في حل العديد من المشاكل التي تعترضني.  18

    وجودي في ىذه الشعبة يجعمني ألعب دورا إيجابيا في المستقبل.  19

    أشعر بأن دراستي ليذه الشعبة  حققت لي مطالب كثيرة.  11

    نظرتي نحو ىذا التوجيو  إيجابية.  11

    .الشعبة جعمني مطمئناً  هليذ تقبمي  12

    ىذه الشعبة  ذات آفاق دراسية عالية.  13

أعرف جيدا المسار الدراسي ليذه الشعبة و أرغب في الالتحاق بأحد   14
 تخصصاتيا لجامعية.

   

    أفيم جيدا في المواد الأساسية لمشعبة التي أدرسيا.  15



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

    اخترت ىذه الشعبة عن قناعة .  16

    تخصصات جامعية مرتبطة بيذه الشعبة. أرفض المواصمة في  17

    ىذه الشعبة لا تحقق لي المينة التي أرغب فييا.  18

    أرغب في التخمي عن ىذه الشعبة إذا سمحت لي الفرصة.  19

    لو أنني وجيت إلى شعبة أخرى لكنت سعيدا.  21

    .كوني غير راضي عن ىذه الشعبة سيؤثر عن نتائجي سمباً   21

    مستقبمي غامض مع ىذه الشعبة .أشعر أن   22

    أسرتي ىي التي دفعتني لاختيار ىذه الشعبة.  23

    الشعبة التي أدرس فييا لا تتلاءم مع طبيعة جنسي.  24



 ( الصورة الأولية لمقياس الدافعية للإنجاز4ممحق )

 جامعة مولود معمري تيزي وزو

 كمية العموم الانسانية و الاجتماعية

 قسم عموم الاجتماع فرع عموم التربية

 تخصص ارشاد وتوجيه

 عزيزي التمميذ: السلام عميكم

عن  االرض" :بعنوانشاد  والارالتوجيه  الماستر فيانجاز مذكرة تخرج لنيل شهادة  إطارفي 
 "الثانية ثانويعلاقته بالدافعية للإنجاز لدى تلاميذ السنة التوجيه الدراسي و 

 لعمارة" و "حمكي إدير"حامل "دراسة ميدانية بثانوية 

أمل تعاونك معي بالإجابة الصريحة الواضحة عن أسئمة هاتين الاستمارتين بما يحقق 
 .أهداف البحث العممي

لكى مع العمم انه لا  أنها مناسبةامام الاجابة التي ترى    xعلامة وضع  والمطموب منك
 .خاطئةتوجد عبارة صحيحة و اخرى 

اذا المعمومات التي سوف تدلى بها ستكون في غاية السرية و لا تستخدم الا لأغراض 
 .البحث العممي

 .نشكركم جزيل الشكر عمى تعاونكم معنا

 

 عمر:                            التخصص:الجنس:                     ال



 

موافق  العبارة الرقم
 بشدة

لا  موافق
 ادري

لا 
 اوافق

لا 
اوافق 
 بشدة

      انا قادر عمى حل ما يصعب عمى التلاميذ الاخرين حمه 1
      لا اترك وقت فراغي يفوتني دون أن أستغمه في الدراسة 2
      شخصا يحترمه الناس أجتهد في دروسي لأكون 3
لدي القدرة عمى مواجهة صعوبات الدراسة و التغمب  4

 عميها
     

      اسعى لأكون دائما في مستوى التلاميذ 5
يؤلمني الحصول عمى درجة في الامتحان اقل مما كنت  6

 اتوقع
     

تعودت عمى تنظيم اوقات مراجعتي لدروسي منذ بداية  7
 حياتي الدراسية

     

      أبذل جهدي في الدراسة لكي اشرف عائمتي  8
      أحافض عمى أدواتي الدراسية 9

      انا مجد في اغمب شؤون حياتي 11
ان ما اشرحه من موضوعات دراسية يثير اهتمام  11

 زملائي التلاميذ
     

      رغم مشكلاتي العائمية  فاني استمر في الدراسة 12
      دائماً عمى إنجازاتياحاسب نفسي  13
      يؤلمني عدم رضا الاساتذة عن تحصيمي الدراسي 14
      أسرتي تهتم بمتابعة دروسي 15
      أنا دائم التفكير في مستقبمي الدراسي  16
      أختار أصدقائي من التلاميذ المجدين 17
      احب الاطلاع عمى ما يجري من تطور عممي و ثقافي 18
عندما احصل عمى درجة منخفضة أدرس بجد لأحصل  19

 عمى درجة عالية في الامتحان المقبل 
     

     عندما لا أفهم موضوعا دراسيا معينا احاول بذل جهدي  21



 لفهمه
شعوري بالحاجة لتطويري نفسي يدفعني الى الجد و  21

 المثابرة في الدروس
     

      الدراسة و خارجهااحب النشاط و العمل داخل حجرة  22
      اركز باهتمام عمى شرح الأستاذ اثناء الدرس 23
اناقش الأساتذة حول درجاتي التي أحصل عميها في  24

 دروسهم
     

أتهيا قبل وقت الامتحان لفترة طويمة قصد احراز نجاح  25
 أفضل

     

احب المدرسة عندما لا يكون فيها امتحانات و واجبات  26
 منزلية

     

اجمس في القاعة هادئا دون ان ارفع يدي لكي لا يطمب  27
 مني الأستاذ الاجابة عمى الأسئمة 

     

استمتع بالوقت الطويل الذي اقضيه في احاديث عامة  28
 مع أصدقائي 

     

      علاقاتي مع أصدقائي اهم عندي من الدراسة 29
اريد ان من الصعب عمى ان أركز عمى الموضوع الذي  31

 ادرسه
     

      اشعر أن زملائي لا يحترمون أرائي و افكاري 31
علاقاتي العاطفية مع أفراد الجنس الآخر  تبعدني عن  32

 الدراسة 
     

      أشعر اني لا استطيع النجاح في كثير من الدروس 33
      زملائي التلاميذ أفضل مني في المستوى الدراسي 34
      أنسي أن أحضر واجباتيغالبا ما  35
      أشعر بالراحة عندما تتعطل الدراسة لأمر ما  36
فشمي في مرحمة دراسية سابقة يجعمني غير راغب في  37

 مواصمة الدراسة
     

      اشعر ان الدراسة مسؤولية كبيرة لا استطيع تحممها  38
      المهن الحرة افضل عندي من مواصمة الدراسة  39



      يصيبني الممل من قراءة الكتب و المراجع المقررة 41
نادرا ما اطمب مساعدة احد عندما أنصرف إلى موضوع  41

 دراسي
     

      لا أهتم بمقارنة درجاتي بدرجات التلاميذ الآخرين 42
      جو الدراسة لا يساعدني عمى الدراسة 43
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نسبة الاتفاق )الصدق الظاهري( بين السادة المحكمين لمقياس الدافعية للإنجاز.( 5ممحق رقم)

 نسبة العبارة الرقم

 الاتفاق

 

 القرار

 العبارة بعد التعديل

أنا قادر عمى حل ما يصعب  عمى  1

 الآخرين حمو ذالتلامي

 / تثبيت 100%

أترك وقت فراغي يفوتني دون أن  لا 2

 أستغمو في الدراسة

 \ تثبيت 100%

أجتيد في دروسي لأكون شخص  3

 يحترمو الناس

 \ تثبيت 90%

لدي القدرة عمى مواجية صعوبات  4

 الدراسة

 \ تثبيت 80%

أسعى لأكون دائما في مستوي التلاميذ  5

 المتفوقين في دراستيم 

 \ تثبيت 100%

يؤلمني الحصول عمى درجة أقل في  6

 الامتحان 

 \ تثبيت 100%

تعودت عمى تنظيم أوقات مراجعتي  7

 لدروسي منذ بداية حياتي الدراسية

 \ تثبيت 90%

أبذل جيديي في الدراسة لكي أشرّف  8

 عائمتي

 \ تثبيت 100%



أحافظ عمى كتبي و أوراقي و أرتبيا  9

 بشكل جيد

 الدراسيةأحاظ عمى أدواتي  تعديل 90%

 \ تثبيت %100 أنا مجتيد في فعل أغمب شؤون حياتي  11

إنّ ما أشرحو من موضوعات دراسية  11

 يثير اىتمام زملائي التلاميذ

 \ تثبيت 100%

رغم مشكلاتي العائمية فاني أستمر في  12

 الدراسة

 \ تثبيت 100%

لما أنجزه اليوم وما  اأحاسب نفسي دائم 13

 أنجزه في اليوم التالي

أحاسب نفس دائما عمى  تعديل  80%

 انجازاتي اليومية

يؤلمني عدم رضا الأستاذ عن تحصيمي  14

 الدراسي

 \ تثبيت 100%

 \ تثبيت %100 أسرتي تيتم بمتابعة دروسي 15

 \ تثبيت %100 أنا دائم التفكير في مستقبمي الدراسي 16

 \ تثبيت %100 أصدقائي من التلاميذ المجدينأختار  17

أحب الاطلاع عمى ما يجري من تطور  18

 عممي و ثقافي 

 \ تثبيت 100%

عندما أحصل عمى درجة منخفضة  19

أدرس بجد لأحصل عمى درجة أعمى في 

 الامتحان المقبل

 \ تثبيت 90%



عندما لا أفيم موضوعا دراسيا معينا  21

 أحاول بذل جيدي لفيمو

 \ تثبيت 100%

شعوري بالحاجة لتطوير نفسي يدفعني  21

 إلي الجد و المثابرة في الدروس

 \ تثبيت 100%

لا ييمني ما أبذلو من وقت و جيد إن  22

 كان ذلك يساعدني عمى النجاح

 \ تستبعد 

أحب النشاط و العمل داخل حجرة  23

 الدراسة و خارجيا

 \ تثبيت 100%

شرح الأستاذ أثناء  أركز باىتمام عمى 24

 الدرس 

 \ تثبيت 100%

أناقش الأستاذ حول الدرجات التي  25

 أحصل عمييا في دروسي

 \ تثبيت 90%

أتييأ قبل وقت الامتحان بفترة طويمة  26

 قصد احراز نجاح أفضل

 \ تثبيت 100%

فييا   نأحب المدرسة عندما لا يكو  27

 امتحان وواجبات منزلية

 \ تثبيت 100%

أجمس في القاعة ىادئا دون أن أرفع  28

يدي لكي لا يطمب مني الأستاذ الإجابة 

 عمى الأسئمة

 \ تثبيت 100%



عندما يكون   كأشعر بالخوف و الارتبا 29

 لدي امتحان

 \ تستبعد 

أستمتع بالوقت الطويل الذي أقضيو في  31

 أحاديث عامة مع أصدقائي 

 \ تثبيت 90%

عندي من  علاقتي مع أصدقائي أىم 31

 الدراسة

 \ تثبيت 100%

من الصعب أن أركز عمى الموضوع  32

 الذي أريد أن أدرسو 

 \ تثبيت 100%

أشعر أن زملائي لا يحترمون آرائي و  33

 أفكاري

 \ تثبيت 100%

علاقتي العاطفية مع الجنس الآخر  34

 تبعدني عن الدراسة

 \ تثبيت 90%

أني لا أستطيع النجاح في كثير من  أشع 35

 الدروس

 \ تثبيت 100%

زملائي التلاميذ أفضل مني في المستوي  36

 الدراسي

 \ تثبيت 100%

الرياضة و النشاطات الأخرى أىم عندي  37

 من الدراسة

 \ تستبعد 

غالباً ما أنسي أن أحضّر  تعديل %80غالبا ما أدخل قاعة الدراسة دون أن  38



 واجباتي أحضّر واجبات اليوم

أشعر بالراحة عندما تتعطل الدراسة  39

 لأمر ما

 \ تثبيت 90%

فشمي في مرحمة دراسية سابقة يجعمني  41

 غير راغب في مواصمة الدراسة

 \ تثبيت 100%

أشعر أنّ الدراسة مسؤولية كبيرة لا  41

 أستطيع تحمميا

 \ تثبيت 90%

عندي أفضل من المين الحرّة أفضل  42

 مواصمة الدراسة

 \ تثبيت 100%

يصيبني الممل من قراءة الكتب و  43

 المراجع المقررة

 \ تثبيت 100%

طمب مساعدة أحد عندما أنادرا ما  44

 أنصفر إلي أي موضوع دراسي

80%  

 تعديل

نادراً ما أطمب مساعدة أحد 

عندما أجد صعوبة في 

 موضوع ما

الإمتحانية لا أىتم بمقارنة درجاتي  45

 بدرجات التلاميذ الآخرين 

لا أىتم بمقارنة درجاتي  تعديل 90%

 بدرجات التلاميذ الآخرين

 \  %100 جوّ المدرسة لا يساعدني عمى الدراسة 46

 



 
 
 

 

 ( نموذج طمب التحكيم لاستبيان الرضا عن التوجيه المدرسي6) ملحق رقم

لا  تقيس العبارات الرقم
 تقيس

 التعديل المقترح

    اختياري ليذه الشعبة كان بناء عمى رغبتي الشخصية.   10

    أطالع كمما يتعمق بموضوعات شعبتي التي وجيت ليا.  10

في ىذه أشعر بالرضا عن المعمومات التي أتمقاىا   10
 الشعبة.

   

    لن أتخمى عن ىذه الشعبة لو أتيحت لي الفرصة.   10

طبيعة المواد المدرسة في ىذه الشعبة تجعمني راضيا عن   10
 ىذا  التوجيو.

   

    أشعر أن دراستي ليذه الشعبة حققت لي تحصيلا مقبولا.  10

    أعتبر توجييي ليذه الشغبة ميما لتقرير مصيري.  10

يتوافق مع قدراتي عمى التحصيل  تخصصي الدراسي  10
 الدراسي.

   

أرى أن شعبتي المدروسة ستساىم في حل العديد من   10
 المشاكل التي تعترضني.

   

وجودي في ىذه الشعبة يجعمني ألعب دورا إيجابيا في   01
 المستقبل.

   

    حققت لي مطالب كثيرة.ر بأن دراستي ليذه الشعبة  أشع  00

    إيجابية. نظرتي نحو ىذا التوجيو   00

تقبمي ليذا التوجيو جعمني أطمأن لمشعبة الدراسية التي   00
 سأتبعيا.

   

    ىذه الشعبة  ذات آفاق دراسية عالية.  00



 
 
 

 

 

 

 

 

أعرف جيدا المسار الدراسي ليذه الشعبة و أرغب في   00
 الالتحاق بأحد تخصصاتيا لجامعية.

   

    أفيم جيدا في المواد الأساسية لمشعبة التي أدرسيا.  00

    اخترت ىذه الشعبة عن قناعة .  00

أرفض المواصمة في تخصصات جامعية مرتبطة بيذه   00
 الشعبة.

   

    ىذه الشعبة لا تحقق لي المينة التي أرغب فييا.  00

أرغب في التخمي عن ىذه الشعبة إذا سمحت لي   01
 الفرصة.

   

    إلى شعبة أخرى لكنت سعيدا. لو أنني وجيت  00

    الشعبة سيؤثر عمى نتائجي سمبيا.عدم رضائي عن   00

    أشعر أن مستقبمي غامض مع ىذه الشعبة .  00

    أسرتي ىي التي دفعتني لاختيار ىذه الشعبة.  00

    الشعبة التي أدرس فييا لا تتلاءم مع طبيعة جنسي.  00

    راسية التي في الشعبة مواد روتينية.دأعتبر المواد ال  00



 دافعية للانجازمقياس ال تحكيم طمب نموذج(: 7) رقم ممحق

  

 وزو تيزي-معمري مولود جامعة

 والاجتماعية الإنسانية العموم كمية

 عموم التربية قسم

 التحـــــــكيم طمب

 

  : العممية الدرجة                                         (: ة)الأستاذ

 : الجامعة                                          : التخصص

 وبعد طيبة تحية(...ة)الفاضل( ة)الأستاذ

الرضا عن التوجيو الدراسي و علاقتو بالدافعية  بعنوان ماسترال درجة لنيل دراسة إجراء الطالبة تروم
 مناسبة أداة استخدام ذلك يتطمب الدراسة ىذه أىداف ولتحقيق لدى تلاميذ السنة ثانية ثانوي  للإنجاز
 لمباحث قدوري خميفة . للإنجازالدافعية   مقياس الطالبة  ستستخدميا التي الأدوات ومن. متغيراتيا لقياس

 من الأداة ىذه وصلاحية صدق في ومقترحاتكم رأيكم إبداء نرجو والعممية، العممية لخبرتكم وتقديراً 

 :حيث

 .(كل التخصصات السنة ثانية) الدراسة ولعينة الجزائرية لمبيئة المقياس ملائمة مدى 

 .للإنجاز الدافعية أبعاد لقياس العبارة وضوح مدى 

 .تقيسو الذي لمبعد العبارة مناسبة مدى 

 .إضافتيا يمكن ملاحظات أي 



 تفوقالرغبة في الأداء الجيد  و النجاح في وضعية تنافسية طبقا لمعايير : بأنيا للإنجاز الدافعيةوتعرف 
 معينة.

عمى مقياس  المستجيبمجموع الدرجات التي يحصل عمييا ;:بأنيا إجرائياً  الدافعية للإنجاز وتعرَف
 لمباحث قدوري خميفة. للإنجازالدافعية 

لا أوافق ) ،(لا اوافق) ،(لا أدري) ،(وافقم) ،(وافق بشدةم: ىي المقياس عمى الإجابة بدائل أن عمماً 
 (.بشدة

 :التكرم سيادتكم من ونأمل

 .واضحة غير أو واضحة أنيا عمى تدل التي الخانة في عبارة كل أمام)×( علامة بوضع 

 .مناسبة غير أو مناسبة أنيا عمى تدل التي الخانة في عبارة كل أمام)×( علامة بوضع 

 التقدير ووافر الشكر جزيل منا ولكم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقٌاس الدافعٌة للإنجاز :

 

 موافق العبارة الرقم
 بشدة

لا  موافق
 ادري

لا 
 اوافق

لا 
اوافق 

 بشدة

      انا قادر على حل ما ٌصعب على التلامٌذ الاخرٌن حله 1

فً  غلهلا اترك وقت فراغً ٌفوتنً دون أن أست 2
 الدراسة

     

      أجتهد فً دروسً لأكون شخصا ٌحترمه الناس 3

 لدي القدرة على مواجهة صعوبات الدراسة و التغلب 4
 علٌها

     

      اسعى لأكون دائما فً مستوى التلامٌذ 5

ٌؤلمنً الحصول على درجة فً الامتحان اقل مما كنت  6
 اتوقع

     

تعودت على تنظٌم اوقات مراجعتً لدروسً منذ بداٌة  7
 حٌاتً الدراسٌة

     

      كً اشرف عائلتً الدراسة ل بذل جهدي قًأ 8

      اوراقً و ارتبها بشكل جٌدأحافظ على كتبً و  9

      انا مجد فً اغلب شؤون حٌاتً 11

ان ما اشرحه من موضوعات دراسٌة ٌثٌر اهتمام  11
 زملائً التلامٌذ

     

      رغم مشكلاتً العائلٌة  فانً استمر فً الدراسة 12

على ما أنجزه الٌوم وما سوف أنجزه فً احاسب نفسً  13
 وم التالً الٌ

     

      ٌؤلمنً عدم رضا الاساتذة عن تحصٌلً الدراسً 14

      أسرتً تهتم بمتابعة دروسً 15

      أنا دائم التفكٌر فً مستقبلً الدراسً  16

      أختار أصدقائً من التلامٌذ المجدٌن 17

      احب الاطلاع على ما ٌجري من تطور علمً و ثقافً 18

عندما احصل على درجة منخفضة أدرس بجد لأحصل  19
 على درجة عالٌة فً الامتحان المقبل 

     

عندما لا أفهم موضوعا دراسٌا معٌنا احاول بذل جهدي  21
 لفهمه

     

ري بالحاجة لتطوٌري نفسً ٌدفعنً الى الجد و وشع 21
 المثابرة فً الدروس

     

كان ذلك ٌساعدنً  لا ٌهمنً ما أبذله من وقت و جهد ان 22
 على النجاح

     

      احب النشاط و العمل داخل حجرة الدراسة و خارجها 23

      اركز باهتمام على شرح الأستاذ اثناء الدرس 24

     اناقش الأساتذة حول درجاتً التً أحصل علٌها فً  25



 دروسهم

أتهٌا قبل وقت الامتحان لفترة طوٌلة قصد احراز نجاح  26
 أفضل

     

احب المدرسة عندما لا ٌكون فٌها امتحانات و واجبات  27
 منزلٌة

     

اجلس فً القاعة هادئا دون ان ارفع ٌدي لكً لا ٌطلب  28
 منً الأستاذ الاجابة على الأسئلة 

     

      اشعر بالخوف و الارتباك عندما ٌكون لدي امتحان  29

استمتع بالوقت الطوٌل الذي اقضٌه فً احادٌث عامة  31
 مع أصدقائً 

     

      علاقاتً مع أصدقائً اهم عندي من الدراسة 31

ركز على الموضوع الذي ارٌد ان من الصعب على ان أ 32
 ادرسه

     

      ن زملائً لا ٌحترمون أرائً و افكارياشعر أ 33

تبعدنً عن  علاقاتً العاطفٌة مع أفراد الجنس الآخر  34
 الدراسة 

     

      أشعر انً لا استطٌع النجاح فً كثٌر من الدروس 35

      زملائً التلامٌذ أفضل منً فً المستوى الدراسً 36

      رى اهم عندي من الدراسة الرٌاضة و النشاطات الاخ 37

دون ان أحضر واجبات غالبا ما ادخل قاعة الدراسة  38
 ذلك الٌوم

     

      أشعر بالراحة عندما تتعطل الدراسة لأمر ما  39

فشلً فً مرحلة دراسٌة سابقة ٌجعلنً غٌر راغب فً  41
 مواصلة الدراسة

     

      اشعر ان الدراسة مسؤولٌة كبٌرة لا استطٌع تحملها  41

      المهن الحرة افضل عندي من مواصلة الدراسة  42

      ٌصٌبنً الملل من قراءة الكتب و المراجع المقررة 43

نادرا ما اطلب مساعدة احد عندما اتصرف الى  أي  44
 موضوع دراسً 

     

      لا أهتم بمقارنة درجاتً بدرجات التلامٌذ الاخرٌن  45

      جو الدراسة لا ٌساعدنً على الدراسة 46
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