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یرتكز اقتصاد كل دولة على مجموع من المؤسسات من كلّ حجم أو شكل، فهذه 

تمثل الإطار القانوني تجاریة أومدنیة المؤسسات المنظمة في كل شركات تجاریة

.لكل استثمار مهما كان نوعهوالاقتصادي

مزاولة النشاط التجاري على الأفراد فقط، بل تزاوله جماعات من لا یقتصر

المشاریع التجاریة تنوعو  لاتساعنظرا و " الشركة"وال في شكل قانوني هو ص أو الأمالأشخا

تطلبه هذه المشاریع من الأفراد بمفردهم القیام بها لما تباستطاعةالتي لیس والصناعیة و 

أموالهم لیتسنى لهم ظة، قام الأشخاص بتوحید جهودهم و إمكانیات مالیة باهمجهودات و 

.الكبیرةتحقیق هذه المشروعات 

ي جمیع العصور وجدت ف،تعتبر الشركات التجاریة من أهم الظواهر الاجتماعیة حیثو      

نظرا لسیطرتها على و  ،الدور الذي تلعبه هذه الشركاتنظرا لأهمیةو  .الإنسانحیاةمنذ بدء 

لتلبیة حاجات اتساعادي، أخذت هذه الأخیرة في تطور وجانب هام من النشاط الاقتص

مع مرور الوقت ظهرت شركات كبرى تجاوزت بنشاطها ي مختلف المجالات، و فالذات 

.لمتمثلة في الشركات المتعددة الجنسیاتاحدود الدولة الواحدة و 

التي تشمل تتفرع الشركات التجاریة إلى نوعین من الشركات، منها شركات الأشخاص و 

شركات الأموال ة، وصمحاشركة الوشركة التوصیة البسیطة و ،كل من شركة التضامن

الأخیر فیتمثل في الشركات كة المساهمة، أما النوع الثالث و المتمثلة في أساسا في شر و 

شركات ذات المسؤولیة المحدودةال هيأنواع من الشركات و ثلاثة والتي تضم المختلطة 

.التوصیة بالأسهم اتشركو 
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الاعتبار المالي، اسا على الشركات المختلطة تقوم أس وإذا كانت شركات الأموال و 

 يلشخصعلى الاعتبار افتقوم ،الطابع التعاقديالتي یطغى علیها شركات الأشخاص  فإن

بشكل دائم، إذ یعد حجر الزاویة في إنشاء هذا النوع من و سیرهاوالذي یضمن لها استمرارها 

.الشركات

ركة الشخصي أن كلّ شریك في شركة الأشخاص سواء في شبالاعتباریقصد و 

في  الاشتراكإنما قد أقدم على صة ة التوصیة البسیطة أو شركة المحاالتضامن، أو شرك

ما یحضون من ثقة وكفاءة وحسن التفاهم و  ،رینالآخ ءهشركاالشركة بالنظر إلى شخصیة 

فإن العلاقة بین شركاء هذا لذا،.معرفة الشركاء بالأمور التجاریة و في قدراتهم المالیةو 

ذلك بوجود و  ،ین أفراد الأسرة الواحدة تمامالاقة بالعهي علاقة قویة جدا ك اتع من الشركالنو 

.الثقة المتبادلة فیما بینهم

ص بمختلف أنواعها لدى إن مبدأ الاعتبار الشخصي الذي تقوم علیه شركات الأشخا

ي شریك التنازل لا یجوز لأ،بالتالي.ة الشركةفیما بینهم طیلة حیاأثرهاستمرارم تی،تكوینها

الذي تقوم علیه هذه الشخصيالاعتبارا التنازل بمبدأ ذلك لمساس هذعن حصته للغیر و 

.الشركة

أكثر من ذلك، فإن الاعتبار الشخصي الذي تقوم علیه هذه الشركات یؤدي إلى 

الشركة التزاماتعن مساءلة جمیع الشركاء باستثناء الشركاء الموصون مساءلة غیر محدودة 

.الشخص على مصیر هذه الشركاتالاعتبارن تأثیر م
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الشخص على مراحل الاعتباربالنظر إلى التأثیر الكبیر لمبدأ على هذا الأساس، و 

ذلك من خلال طرح الإشكالیة التالیة دراسة هذا الموضوع و یناارتأحیاة الشركة التجاریة 

.؟شركات الأشخاصالقانوني لم نظاالفي  يصالشخالاعتبارمدى تأثیر مبدأ :المتمثلة

دراسة هذا الموضوع بإتباع خطة مقسمة إلى ارتأیناللإجابة على هذه الإشكالیة و      

الشخصي في شركات الأشخاص الاعتبارفصلین أساسیین، بحیث تم التطرق إلى مظاهر 

شركة الأشخاص  علىالشخصي الاعتبارسة تأثیر مبدأ دراثم في مرحلة تأسیس الشركة، 

الشركة، ثم إلى مظاهر الاعتبار  عقدقبل التأسیس أي مرحلة تحضیر مرحلة ما  في

).الفصل الأول(الشخص في مرحلة التأسیس أي مرحلة إبرام العقد 

 يالشخصعتبار لقد حاولنا إبراز مظاهر الافأما في القسم الثاني من هذه الدراسة، 

هذا المبدأ إلى مرحلة انقضاء الشركة امتداد تأثیري مراحل إدارتها، و فأثناء سیر الشركة و 

).الفصل الثاني(
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الفصل الأوّل

 يالشخصالاعتبارمظاهر 

.في مرحلة تأسیس الشركة

عقد برام إعتبار الشخصي سواء عند شخاص في تكوینها على مبدأ الإترتكز شركات الأ

.وكذا أثناء تعامل هذه الشركة مع الغیر،الشركة، أو أثناء إدارة وتسییر الشركة

ساس الثقة أبرام عقد الشركة على إلى إي الشخصي یؤدالاعتبارمبدأن إف ،وعلیه

و التجاریة، أو العلمیة أو الفنیة أالشخصیة مؤهلتهملى إبالنظر  وذلكبین الشركاء لمتبادلةا

مدى الشریك و مكانةنوع الشركة، وكذا باختلافبحیث تختلف درجة الثقة في هذه الشركات

ذا كانت في حدود الحصة التي فیما إ،ركةتمتعه بصفة التاجر ونطاق مسؤولیته في الش

.مواله الخاصةأمساءلته حتى في یةإمكانو أساهم بها 

ركان شخاص على وجه الصحیح یتطلب ضرورة توفر جمیع الأن تأسیس شركات الأإ   

.ركان الشكلیةلى جانب توفر الأإ ،و الخاصةأالموضوعیة سواء العامة 

تأسیسمرحلة ما قبل في صي الشخالاعتباربراز مظاهر إوعلیه سیتم 

ة ما بعد في مرحلالشخصيالاعتبارلى مظاهر إ التطرقثم نحاول،)لوّ الأ المبحث(الشركة

.)المبحث الثاني(الشركة تأسیس
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لوّ المبحث الأ 

في مرحلة يخصالشالاعتبارمظاهر 

شركةلاما قبل تأسیس 

خصیة الشریك مكانة الشخصي، حیث تحتل شتبارالاعشخاص على تقوم شركات الأ

.جل تكوین الشركةأهي بمثابة الباعث في التعاقد من ، فهامة في الشركة

توفر شروط معینة في الشخص الذي الشركةوتشترط مختلف التشریعات في تكوین

شخاص، فهذه الشروط مطلوبة في الشریك في لى شركة من شركات الأإنضمام یرغب الإ

.)لوّ المطلب الأ (الشخصيتبارالاعیتجسد فیها مظهر حیث الشركةتأسیسمرحلة ما قبل 

المطلب(الشخصي من حیث مسؤولیة الشریك في الشركةتبارالاعمظهر یتجسدكما

).المطلب الثالث(حصص المساهم بهاالمن حیث وكذا  ،)الثاني

لوّ المطلب الأ 

الشخصي من حیثعتبارالامظاهر 

الشروط الواجب توفرها في الشریك

شخاص بصفة وتكوین الشركة التجاریة بصفة عامة وشركات الأتأسیستمر عملیة 
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على خاصة بمرحلة تحضیریة لعقد تكوین الشركة، ونظرا لقیام هذا النوع من الشركات 

مرحلة التوفر شروط هامة في هذه التجاري الجزائريشترط القانونإفقد  ،عتبار الشخصيالإ

هلیة المطلوبة في الشخصي سواء من حیث الأتبارلاعاثیر تأوالتي یظهر من خلالها 

الانضماممزاولة النشاط التجاري من خلال لمكانیة ترشید القاصر إ و  ،)لوّ الفرع الأ (الشركاء

).الثانيالفرع(لى الشركةإ

لوّ الفرع الأ 

هلیة التجاریة للشریكالأ

تسمح للشخص الطبیعي لأنها،یةهم ممیزات الشخصیة القانونأهلیة القانونیة تعتبر الأ

والأهلیة هي .هلیةأحد عوارض الأبمصابا نیكي نشاط ما لمأبممارسة  ىتبار عالإو أ

هلیةالأن أمن خلال هذا التعریف ویتضح، الالتزاماتالحقوق وتحمل اكتسابصلاحیة 

.1داءهلیة الوجوب وأهلیة الأألى نوعین، إتقسم 

ذ تلازم الشخص منذ ولادته وتستمر إالحقوق كتسابلاحیة تعني الصلا،هلیة الوجوبأف     

یكون  أذكما هو الحال بالنسبة للجنین حیان تثبت قبل الولادةالأفي بعض و  ،لى حین وفاتهإ

.في الوصیة ممن یوصى لهحقهو ه، ثمور حق في المیراث من الله 

نونیة بنفسه على وجه عني صلاحیة الشخص للقیام بالتصرفات القافت،داءهلیة الأأما أ    

التصرفات القانونیة عمال أوالأصلاحیة الشخص لمباشرة و . قانونا وتحمل التزاماتها ابهیعتد 

ي وجود أ ،دراك وتمییزإبنفسه تعتمد في وجوبها وفي مداها على ما یتوفر عند الشخص من 

.رادة الواعیة المدركةالإ

ط، دار العلوم للنشر والتوزیع، عنابة، .نظریة الحق، د-، المدخل للعلوم القانونیة، نظریة القانونغیر بعليمحمد الص-1

.150س، ص الجزائر؛ د
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كتمال إو أو نقص أنعدام ملة تبعا لإو كاأو ناقصة أ ،داء قد تكون معدومةالأ لیةأهو  

الوجوب فقط بأهلیةمكان تمتع الانسان إویترتب على ذلك ،عند الشخص والإدراكالعقل 

ن ن یكون صالحا لأألتزام دون إو مكلفا بأن یكون صاحب حق أداء، فیستطیع هلیة الأأدون 

لى إداء هلیة الأأن حیث یباشر التصرفات القانونیة بنفسه، بحیث تنقسم التصرفات القانونیة م

:نواعأثلاثة 

ربح البو  حضانفعا مالتي تعود بالنفعوهي التصرفات :نفعا محضاتصرفات نافعة -1

.نفع محض، كقبول للهبةذا تعود على من یقوم  بإفهي  ،یعطیهمامقابل

فتقار من یباشرها إتصرفات التي یترتب علیها لوهي ا : تصرفات ضارة ضررا محضا-2

و أ ،هلمالیقوم بها بضرر محض كهبة الشخص تعود على من ذه، و خأیدون مقابل 

.لمدینه ؟؟؟؟؟برامهإ

فلا  ،وهي التصرفات التي تحتمل الربح والخسارة:تصرفات دائرة بین النفع والضرر-3

بحیث ضة، مبدأ المعاو تقوم على لأنهاغتناء محض إفتقار محض ولا إیترتب علیها 

عمال التصرف أ تشمل هذه التصرفاتو  .ابلیعطي الشخص شئ ویأخذ في ذلك مق

 .دارةالإ وأعمال

من التصرفات التي تدخل في صنف ركة كشریكلى الشإ الانضمامویعد 

المشرع في اشترطلذلك  ،1تتحمل الربح والخسارةلأنهاالتصرفات الدائرة بین النفع والضرر 

من 40مادة سنة طبقا لنص ال19بسن الكاملة والمحددةبالأهلیةخص الشریك التمتع الش

متمتعا بقواه كل شخص بلغ سن الرشد:"یلينص على ماي تتالقانون المدني الجزائري ال

شد تسعة هلیة لمباشرة حقوقه المدنیة، وسن الرّ ، ولم یحجر علیه یكون كامل الأالعقلیة

.2"سنة كاملة )19(عشر

.150، ص  الـــــــذكر الســـــــــــــالف، ، غیر بعليمحمد الص-1

سبتمبر 30صادر بتاریخ  78عدد . ر.المتضمن القانون المدني ج1975سبتمبر 26المؤرخ في 58-75أمر رقم -2

.معدل ومتمم1975
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ن المشرع الجزائري قد حدد سن إف لى القانون التجاري الجزائري،إجوع نه بالرّ أغیر 

سنة لا یمكن 18الشخص الذي لم یبلغ  أن حیث،بتوفر شروطسنة 18التجاریة بـهلیةالأ

لا یجوز للقاصر المرشد، :"بنصها على ما یلي05وهذا ما تؤكده المادة ،مزاولة التجارة له

یبدأن أزاولة التجارة نثى البالغ من العمر ثمانیة عشر سنة كاملة والذي یرید مأم أذكر 

عتباره راشدا بالنسبة للتعهدات التي یبرمها عن إفي العملیات التجاریة، كما لا یمكن 

.1"......عمال تجاریةأ

الفرع الثاني

ترشید القاصر لمزاولة 

.النشاط التجاري

لممارسة التجارةكاملـــــة18للقاصر البالغ من العمر یقصد بالترشید منح ترخیص

حوال وترشید القاصر لا یكون في جمیع الأ،سنة19شد وهو سن الرّ  هغم من عدم بلوغبالرّ 

.و مرضهأب التاجر كوفاة الأ الاستثنائیةفي حالة بل 

،  شخاصن یكون شریكا في شركة من شركات الأأیحق للقاصر في مثل هذه الحالات ف   

ذه تمتد هو  ،ة تضامنیة ومطلقةدیون الشركة مسؤولی عنل فیها الشركاء جمیعا أیسحیث

اشد ویتحمل الرّ حكمفي بحیث یكون في هذه الحالة ،للاتجارالمرشد القاصر المسؤولیة إلى

.المسؤولیة كباقي الشركاءبذلك 

من القانون 5نصت علیها المادة 2یتطلب ترشید القاصر لمزاولة التجارة توفر شروط

ذا بلغ سن الثامنة عشر كاملة إلا إالقاصر لا یجوز ترشید:"التجاري الجزائري و هي

.المتضمن القانون التجاري ، معدل ومتمم1975سبتمبر 26المؤرخ في 59-75أمر رقم -1

، مظاهر الإعتبار الشخصي في الشركات التضامن، مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماستر، جامعة محمد لعید عبد الحلیم-2

، ص 2017-2016بوضیاف، المسیلة، كلیة حقوق والعلوم السیاسیة، قسم الحقوق تخصص قانون الأعمال لسنة 

18.
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ذن من ولیه إفیجوز له في هذه الحالة مزاولة النشاط التجاري، وذلك بعد الحصول على 

و تجریده من السلطة أو غیابه أب م وفي حالة وفاة الأذن من الأو یكون الإأب ي الأأ

حالة غیاب الوالدین سباب، وفي و عدم تمكنه من ممارسة السلطة لسبب من الأأبویة الأ

ذن بویة، في هذه الحالة ترجع صلاحیة منح الإو تجریدها من السلطة الأأبسبب الوفاة 

مرفقا بطلب تجاربالا ذن لكتابها ن یقدم الإأفیجب ،ومصادق علیه من طرف المحكمةإلیه

.1"تسجیل في السجل التجاري

الذي یتعامل من مصلحة القاصرحمایة هو المشرع من وضع هذه الشروط هدف إن 

ن یكون أله جاز كمامزاولة النشاط التجاريتوفرت هذه الشروط جاز للقاصر  فإذا ،همع

.2مر بشركة التضامن مثلاذا تعلق الأإما إذا  و یكتسب صفة التاجر،شركةالشریكا في 

المطلب الثاني

عتبار الشخصي من حیث طبیعة مظاهر الإ

.شخاصالأ شركاتشریك في مسؤولیة ال

هو الثقة المبدأهذا  وأساسالشخصي،الاعتبارمبدأشخاص على تقوم شركات الأ

خرى، ویترتب عن ذلك أثقة الغیر بجمیع الشركاء من جهة المتبادلة بین الشركاء من جهة، و 

الفرع (لشركاءفیما بین امسؤولیة تضامنیة وشخصیة الشركةالتزاماتعلى مسؤولیة الشركاء 

الفرع (الغیر المتعامل مع الشركةتجاهلیة تضامنیة بین الشركاء تكون المسؤو كما ،)لوّ الأ 

).الثاني

.من القانون التجاري، السالف الذكر،59-75أمر رقم -1

.09، مرجع سابق، ص د عبد الحلیملعی-2
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لوّ الفرع الأ                                         

التضامن بین الشركاءمبدأ

الاعتبارهم مظاهر أالتضامن فیما بین الشركاء عن دیون الشركة من مبدأیعد

بحیث لا یستطیع الشركاء ،المسؤولیة من النظام العام لا یجوز مخالفتهاالشخصي، فهذه

كثر من المسؤولیة التضامنیة تجاه دائني الشركة أو أحدهم أعفاء إتفاق فیما بینهم على الإ

.شخاصیضا، وهي من الخصائص الممیزة لشركات الأأوفیما بین الشركاء 

الشركاء من  كانالالتزام، سواء ء وقت نشوء بین جمیع الشركاالتضامن مبدأیكون 

ویقصد  .م لاأظاهر في عنوان الشركة اسمهمو غیر المدیرین، وسواء كان أالمدیرین 

ى بقیة ن یعود علأعلى دیون الشركة عن كلبء حد الشركاء بالوفاأبتضامن الشركاء، قیام 

عسرا تحمل تبعیة هذا حد الشركاء مأكان  فإذا، الشركاء كل بقدر حصته التي ساهم بها

.1الدین وسائر الشركاء كل بقدر حصتهبعسار الشریك الذي وفي الإ

الموصون في باستثناء الشركاء شخاصیعتبر جمیع الشركاء في شركات الأ،وعلیه

ن،دیون الشركة مسؤولیة شخصیة وعلى وجه التضامشركة التوصیة البسیطة مسئولون عن

من القانون التجاري 551من المادة ائري صراحة في نص كده المشرع الجز هذا ما یؤ 

، القانون التجاري، الشركات التجاریة، المبادئ العامة، شركات حمد ولي الفراويأباسم محمد صالح وعدنان -1

الأشخاص، شركة القطاع العامة، شركات الاشتراكي الشركات المختلطة، الطبعة الثانیة، العتك للنشر والتوزیع المكتبة 

.66-65، ص ص 2007بغداد أم القاهرة ؟؟؟؟؟، القاهرة ،؟؟؟؟؟؟بغدادالقانونیة 



في مرحلة تأسیس الشركةعتبار الشخصمظاهر الإلوّ الفصل الأ 

-11-

للشركاء بالتضامن صفة التاجر وهم مسئولون :"بنصها على مایلي لىوّ الجزائري الفقرة الأ

.1"من غیر تحدید وبالتضامن عن دیون الشركة 

مطلقة تشمل كافة مسؤولیة شخاص هي والمسؤولیة الشخصیة للشریك في شركات الأ

ن التوقیع أساس أوذلك على  ،دیونه الشخصیة هي، كما لو كانت هذه الدیون دیون الشركة

وبالتالي یعد ،سماء الشركاء جمیعاأعلى تعهدات الشركة یحصل بعنوانها الذي یتضمن 

ن كان صحیح إ و  ،یقضي بتحدید مسؤولیة الشریك بمقدار حصته تجاه الغیراتفاقباطلا كل 

.2في مواجهة باقي الشركاء

ع الثانيالفر 

بین الشركاءفیما التضامنمبدأ 

.في مواجهة دائني الشركة

لون عن دیون الشركة على أذا یسإ ،مسؤولیة جمیع الشركاء مسؤولیة تضامنیةتكون 

.وجه التضامن، والتضامن یقوم فیما بینهم وفیما بین كل شریك والشركة كشخص معنوي

و في أهذا التضامن السلبي، حق دائني الشركة في مطالبة الشركة یترتب على 

ن أن یكون له الحق في أالشركة من دیون دون ذمة ن یدفع ما علىأشریك بمطالبة أي

نه أو بمیزة التقسیم، كما هو الحال بالنسبة للمدین بدین مدني، بمعنى أیتمسك  بمیزة التجرید 

.یتضمن القانون التجاري، السالف الذكر59-75أمر رقم -1

، الطبعة الأولى، الوسیط في الشركات التجاریة دراسة فقهیة قضائیة مقارنة في الأحكام العامة والخاصة، عزیز عكیلي-2

 .95ص ، 2008دار الثقافة للنشر والتوزیع، عمان، 
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لشركة ي اأصلي الألمدین دائن الشركة على مطالبة ان یجبر أیجوز للشریك في الشركة  لا

.موال الشریكأجوع على موالها الخاصة قبل الرّ أالتنفیذ على بغرض

جوع على قضاء المحاكم الفرنسیة لم یسمح لدائني الشركة الرّ وتجدر الملاحظة أن 

ز لدائني ذا عجزت الشركة عن الوفاء بدیونها جاإ و ، الشركةعذار وهو إلا بشرط إالشركاء 

موال أعلى التنفیذ على الشركة مجبرون يدائنن ألا یعني ، وهذا شركاءلا نحوالتوجهالشركة 

مطالبة الشركاء بالوفاء بدیونها بذلك المقصود وإنماجوع على الشركاء، الشركة قبل الرّ 

ق في الحلدائني الشركةانقضى هذا المیعاد كان فإذاهذا الوفاء، لإجراءوتحدید میعاد لها 

، هذا هو ینفذ على ذمته المالیة الخاصة نأ یختاره بالوفاء بدیون الشركة وأي شریك مطالبة

.19661خذ به المشرع الفرنسي في القانون الصادر عام أالحكم الذي 

الفقرة الثانیة والتي 551الحكم في نص المادة بهذا القانون التجاري الجزائري لقد أخذ

لا إحد الشركاء بوفاء دیون الشركة أجوز لدائني الشركة مطالبته لا ی:"یليماتؤكد على 

.2".......نذار الشركة بعقد غیر قضائيإبعد مرور خمسة عشر یوما من تاریخ 

لشركة حتى صلیین لألیسوا بمدینین  أعلاه لنص المذكورلالشركاء المتضامنون تبعا  إن     

مجرد كفلاء بل هم،قا على الشركةجوع مسبیحق لدائني الشركة مطالبتهم دون الرّ 

ن الكفیل المتضامن لا یملك الدفع في مواجهة الدائن أومن المقرر .متضامنین مع الشركة

جوع علیه والدفع بتقسیم الدین بینه وبین بقیة مواله قبل الرّ أبتجرید المدین المكفول من 

.3الكفلاء

الشركات التجاریة، دار المعرفة، -التاجر-، الوجیز في شرح القانون التجاري الجزائري، الاعمال التجاریةعمار عمورة-1

.222، ص 2000الجزائر، 

.متضمن قانون تجاري، السالف الذكر59-75أامر رقم -2

  .222ص  ،السالف الذكر، عمورة عمار-3
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المطلب الثالث

نواع أمن حیث الشخصي الاعتبارمظاهر 

.الحصص المساهم بها

لى إنضمام الشركة على كل شخص یرغب في الإتأسیسالتشریعات عند جل تشترط 

صفة اكتسابس مال الشركة، حیث یتوقف أفي ر  تدخلسهام بحصة شركة ضرورة الإ

.و شكلهاأمهما كان نوع الشركة وهذا  ،و تقدیم الشخص حصةأسهام إالشریك على ضرورة 

حقیقیة ومملوكة للشریك و  ،ومشروعة،تكون محددةن أ ،هذه المساهمةویشترط في

.نفسه، بحیث لا یعتد بالإسهامات الصوریة

ن یساهم في تكوین رأسمال الشركة الذي یمثل الضمان العام أیلتزم كل شریك ب،وعلیه

شریك تلف نوع الحصص المساهمة بها من خوی.تقدیم الحصةللدائنین عن طریق 

).الفرع الثاني(سهام بهذه الحصةكما تختلف طریقة الإ،)لوّ الفرع الأ (خرلآ

لوّ الفرع الأ 

اع الحصص المساهمنو أ
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.بها من طرف الشریك

فیها شركات مابساسي ترتكز علیه كل الشركاتأیعتبر تقدیم الحصص ركن 

حصةبتقدیم ن یلتزم أشریك الي أالشركة، لابد على كل متعاقد تأسیسفل ،الأشخاص

تنقسم و  ،ن الضمان العام لدائني الشركةتكو شركة، ومجموع هذه الحصص المقدمة لل

.نواعألى ثلاثة إن یساهم بها الشریك أالحصص التي یمكن 

.الحصة النقدیة: لاوّ أ  

الشریك للشركة مساهمة منه في یقدمها في مبلغ محدد من النقودالنقدیةالحصةتتمثل

مام موثق عند التوقیع على أالشركة، ویتم تقدیم هذا النوع من الحصة مباشرة رأسمالتكوین 

للشركة، وفي حالة تعهد الشریك بمثل هذا الالتزام وجب علیه تقدیم الحصة التأسیسيالعقد 

في تقدیمها خضع للقواعد العامة المتعلقة بتنفیذ تأخر فإذاالنقدیة في المیعاد المحدد لها، 

عن تزم الشریك في مواجهتها بالتعویض ح الشركة دائنة له بهذه الحصة، ویلفتصب،لتزامالا

من القانون 421المادة بههذا ما قضتخیر، أضرر الذي تسبب به للشركة نتیجة التال

ن كانت حصة الشریك مبلغا من النقود یقدمها إ":بنصها على ما یليالمدني الجزائري

.1"الحالة یلزمه التعویض المبلغ ففي هذه اللشركة فلم یقد هذ

ویبقى الشریك مدینا للشركة بالحصة التي تعهد بها فالعلاقة بین الشریك والشركة هي 

ثناء فترة أترتب ضامنون بالنسبة للالتزامات التي تویكون الشركاء مت،كعلاقة الدائن بالمدین

.2الشركة وحتى قبل قیدها في السجل التجاريتأسیس

.ة العینیةالحص:ثانیا

.لمدني، السالف الذكریتضمن القانون ا59-75أمر رقم -1

.34، ص 2003، الوجیز في القانون التجاري الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، نادیة فوضیل-2
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وقد تكون الحصة العینیة عبارة عن عقار ،لشریك المساهمة بحصة عینیةل یمكن

وقد تكون عبارة عن منقولات تستخدم في نشاط ،ت المشروعآرض تقام علیها منشأكقطعة 

وقد تكون الحصة العینیة عبارة عن منقول ،لخإ...و النشاطاتأالمشروع كالآلات والمعدات 

خر یدخل في طرف آي حق حق عیني أو أو حق منفعة ألشركة، معنوي، كحصة في ا

.1و قاعدة تجاریةأالمساهمة بالحصة 

.الحصة من عمل:ثالثا

، هذا ما شركة في شكل عمل یتعهد الشریك بتقدیمهالقد تتمثل مساهمة الشریك في 

قدمه ذا كانت حصة الشریك عملا یإ":من القانون المدني الجزائري423المادة نصت علیه

حسابا عما یكون قد كسبه قدم ین أن یقدم بالخدمات التي تعهد بها و أالشركة وجب علیه 

ن یقدم أنه لا یكون ملزما بأمن وقت قیام شركة بمزاولته العمل الذي قدم كحصة لها، غیر 

.2"تفاق یقضي بخلاف ذلكإذا وجد إلا إختراع إللشركة ما یكون قد حصل علیه من حق 

و أكالخبرة الفنیة، ،ل الذي یصح تقدیمه كحصة في الشركة هو العمل الفنين العمإ      

.و غیر ذلكأو علامة التجاریة أختراع و براءة الإأو التسویق أدارة الإ

من وراء الشركةن تجنيأالشركة، و وثیقا بغرضارتباطان یرتبط هذا العمل أیجب و      

.همیته بالنسبة للشركةأباهم به لیس طبیعته بل ن العبرة من العمل المسإنفعا مادیا، لذا ف

شخاص فقط شركات الأئري هذا النوع من المساهمات في جاز المشرع الجزاأ ،وعلیه

-15وجب القانون رقم بم2015القانون التجاري في دیلبعد تع، لكن موالدون شركات الأ

.ات المسؤولیة المحدودةالشركة ذبحصة من عمل فيسهامبالإالمشرع أجاز الجزائري20

، النظام القانوني لشركة التضامن في التشریع الجزائري، مذكرة ماستر، جامعة أكلي محند الدباغ فاطمةحاك لیلیا و -1

  .22ص . س.د. أولحاج، البویرة

.یتضمن القانون المدني، السالف الذكر58-75أمر رقم -2
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و أحسابه الخاص هذا العمل لیزاول أن لشریك ز للا یجو أنه وتجدر الملاحظة، 

اعتبر ذلك منافسة غیر وإلا،منافسةأخرى شركة لحساب و أ ،خرآشخص لحساب 

.1مشروعة

رأسماللا یدخل في تكوین ن هذا النوع من الحصصأ كذلك لملاحظةوجدیر با

خرى النقدیة الحصص الألأنواعوز التنفیذ على حصة من عمل خلافالا یجلأنه،الشركة

.والعینیة

المساهم بهذه الحصة  أنحیث یقوم ،الشخصيالاعتباروتقوم الحصة من عمل على 

نفسه وخبرته الخاصة ومهارته وقدراته المهنیة تحت تصرف الشركة التي یرغب ضعی

.لیهاإ الانضمام

نه یتم قبول إف ،ختلف هذه العناصر الشخصیة المتعلقة بكفاءتهلى مإوبالنظر 

لا یمكن حیث في الشركةوأساسیان شخصیة تلعب دورا هاما وذلك لأ ،لى الشركةإ انضمامه

وهذا مظهر من مظاهر ،صاحبهاالشركة إلا من الطرف  لىإتحول مختلف هذه العناصر 

.2شخاصعتبار الشخصي الذي تقوم علیه شركات الأالإ

 االتي تقوم علیهو  ،الشخصيالاعتبارمبدأساس أما بخصوص الثقة التي هي أ      

من القانون المدني الجزائري 420ع الجزائري في نص المادة ن المشرّ إف ،شخاصشركات الأ

"یلي على ماقد نص و أن تقتصر حصة الشریك على ما یمكن له من نفوذ أیجوز  لا:

ن یساهم أنه لا یجوز أ من نص المادة خلال یتضح لنا"یةعلى ما یتمتع به من ثقة مال

.40، صالسالف الذكر، عزیز العكلي-1

الجزء الأوّل، دار العلوم للنشر -النظریة العامة والشركات الاشخاص-، الشركات التجاریةاهربلعیساوي محمد الطّ 2-

.35، ص 2014والتوزیع، عنابة، 



في مرحلة تأسیس الشركةعتبار الشخصمظاهر الإلوّ الفصل الأ 

-17-

نه لا یمكن تقویم أیرجع إلى السبب في ذلكلولع ،الشریك بما یتمتع به من نقود وثقة مالیة

.1نه لا یمكن التنفیذ علیهاأهذه الحصة نقدا، كما 

الفرع الثاني

طرق المساهمة بالحصص

.في الشركات التجاریة

ن تقدم كل الحصة على سبیل أما أ ،للشركة بطرقتینهام الحصة العینیةسالإیتم 

.)ثانیا(الانتفاععلى سبیل ،)أولا(التملیك 

:سهام بالحصة على سبیل التملیكالإ: لاوّ أ

ن الشریك قد تخلى بصفة نهائیة عن ملكیته للحصة، حیث تخرج من ذمته أیعني 

من الضمان العام للدائنین، ویمكن في وتصبح جزء ،المالیة وتدخل في الذمة المالیة للشركة

.هذه الحالة توقیع الحجز علیها، كما یجوز للشركة التصرف فیها

التي تصبح العینیةفلا یجوز للشریك في هذه الحالة التمسك باسترداد حصته 

.2سبابسبب من الأ لأينقضاء الشركة إعلى الشیوع في حالة مملوكة للشركاء

حكام عقد البیع فیما یخص أدیم الحصة العینیة على سبیل التملیك، ویسري على تق

و أفقدان  التي تؤدي إلىو ظهر فیها عیب من العیوب أذا ما هلكت الحصة إضمانها 

.سالف الذكرال، مدنيالقانون الیتضمن 58-75أمر رقم -1

، 2020-2019.د دار لنشر، د بلد نشرالطبعة الرابعة،، الوجیز في قانون الشركات التجاریة،حیم السلمانيعبد الرّ -2

  .21ص 
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من القانون المدني الجزائري422نص المادة مضموننقاص قیمتها، هذا ما یستفاد من إ

حكام أن إخر فآو حق عیني ألكیة ذا كانت حصة الشریك حق مإ:"یليالتي جاءت بما

و ظهر فیها عیب أستحقت إو أذا هلكت إالبیع هي التي تسیر فیما یخص ضمان الحصة 

.1"و نقصأ

نت الحصة عقارا، كا فإذا ،تختلف اجراءات نقل هذه الحصص باختلاف نوع الحصة

إذا كانت ما أ .لى الشركةإالحصة لانتقالفهنا یجب القیام بإجراءات التسجیل العقاري 

والتي تتم عادة عن طریق نقل ،جراءات الخاصة بنقل المنقولتطبیق الإفهنا یتممنقولا، 

 وأ ،الاختراع، كبراءة اذا كانت الحصة منقولا معنویإما أ .لى الشركةإالحیازة وتسلیم الحصة 

ل على ذلك في السجیرتأشوالكانت عبارة عن قاعدة تجاریة، وجب في هذه الحالة القید 

.2التجاري

د یلحصة قبل تسلیمها للشركة لسبب لاذا هلكت اإنه في حالة ما أشارة وتجدر الإ

وفي حالة .ن الشریك قد قدم الحصةأللشریك فیه، فلا تلتزم الشركة بهذه الحصة ولا تعتبر 

ني من القانون المد369طبقا للمادةفإنه،عذار الشركة بتسلیم الحصةإذا وقع الهلاك بعد إ

ذا هلك المبیع قبل تسلیمه بسبب لا ید للبائع فیه إ":نصت على ما یلي التيالجزائري 

".عذار المشتري بتسلیم المبیع إذا وقع الهلاك بعد إلا إسقط البیع واسترد المشتري الثمن 

نتقاص قیمة الحصة قبل تسلیمها للشركة، فهنا یلتزم الشریك بضمان إما في حالة أ  

من القانون المدني 370ذا ضمان العیوب الخفیة وعدم التعرض طبقا للمادة وك ،الاستحقاق

"الجزائري التي تنص على صابه جاز إنقضت قیمة المبیع قبل التسلیم لتلف إ ذاإ:

ذا كان النقص جسیما بحیث لو طرأ قبل العقد لما تم البیع إن یطلب فسخ أ ماإ و للمشتري، 

."الثمن نقاص إیبقى البیع مع وإمابیع وإما

.یتضمن قانون مدني، السالف الذكر58-75من أمر رقم 422المادة -1

  .22ص  ،السالف الذكر، حیم السلمانيعبد الرّ -2
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:نتفاعسهام الحصة على سبیل الا لإ: ثانیا

لى، فانه في هذه الحالة یتم تقریر حق الانتفاع الشخصي وّ على خلاف الحالة الأ

جرد الانتفاع معلى  مریقتصر الألى الشركة بلإللشركة الحصة، فلا تنتقل ملكیة الحصة 

ي على هذه الحصة ي حق عینأوبالتالي لا تملك الشركة ،بالحصة طوال مدة بقاء الشركة

یجارإعبارة عن من المساهمة هو وتقریر المساهمة في هذا النوع.بل مجرد حق شخصي

.1یكون مقابله الحصول على حقوق إجتماعیة في الشركة

الفقرة 422یجار طبقا للمادة حكام عقد الإأتطبیق یتم ،وفي هذا النوع من المساهمة

أحكام ن إذا كانت الحصة مجرد انتفاع بالمال فإما أ"...:زائريمن القانون المدني الجالثانیة

".یجار هي التي تسري في ذلك الإ

ذ لا یجوز للشركة إحتفاظ الشریك بملكیة حصته إسهام في ویتمیز هذا النوع من الإ

إلا تم خرى و أهلكت الحصة فهي تهلك على صاحبها وعلیه تقدیم حصة وإذاالتصرف فیها، 

لى من القانون المدني وّ الفقرة الأ 481یك من الشركة طبقا لنص المادة إخراج الشر 

یجار یجار هلاكا كلیا بفسخ الإثناء مدة الإأذا هلكت العین المؤجرة إ):"معدلة(الجزائري

.2"بحكم القانون 

،من القانون المدني الجزائري483ویلتزم الشریك بالضمان تجاه الشركة طبقا للمادة 

و أالشركة، انقضاءلى الشریك عند إلى حین ردها إمحافظة على الحصة الكة بوتلتزم الشر 

.عملیة تصفیةانتهاءعند 

.33، ص 2009لشركات التجاریة، الأحكام العامة والخاصة، دار الثقافة للنشر والتوزیع، ، افوزي محمد سامي-1

.یتضمن القانون المدني، السالف الذكر58-75من الأمر رقم 481المادة -2
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بدل یجار التي تفرض دفعالخاصة بعقد الإو العامة للأحكامخلافا  هنأونلاحظ 

كمقابل نتفاعبحصة على سبیل الاویتلقى المساهم،نتفاع بالعین المؤجرةقابل للامك یجارالإ

.یتحمل نصیبه من الخسائر مع باقي الشركاءرباح، كمامن الأنصیبه 

المبحث الثاني

الشخصي في عتبارالامظاهر 

.برام عقد الشركةإ

ركان أن كل الشركات ضرورة توافر أنها في ذلك شأالشركة ششترط لتأسیسی

تمتع و  ،ضا والمحل والسببوهي الرّ ،العقودیشترط توفرها في كل و التيموضوعیة عامة

.القانونیة لمزاولة التجارةهلیةالشریك بالأ

لى إ بالإضافة،ركان الموضوعیة الخاصةتوافر الأالشركة ویتطلب إلى جانب صحة عقد

كتابة عقد واشتراط.التي تعد بمثابة الشروط الشكلیةنشره و شهره و لعقد و كتابة ااشتراط

همها تحدید عنوان الشركة أعلى مجموعة من البیانات  يالتأسیس لعقدا احتواءض الشركة یفتر 

.)لوّ الأ المطلب(حدهمأو أسماء الشركاء أ عادة والذي یتضمن

ن أن ذلك یشترط إفراغ عقد الشركة في قالب رسمي، فإ ير كان من الضرو وإذا

اتفاقیتضمنكما،)لثانيالمطلب ا(على محتوى هذا العقدتوقیع جمیع الشركاء العقد یحمل

فیه والذي یتجسد ،هابسهام عدم جوازیة تداول حصص الشركاء التي تم الإالشركاء على 

).المطلب الثالث(الشخصيالاعتبارمبدأ
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لوّ طلب الأ مال

الشخصيعتبارالامظاهر 

.وعنوان الشركة

لعقد مجموعة في شكل محرر رسمي لدى الموثق حتى یعتد بالعقد، ویتضمن هذا ا

ة وأخرى ، ومن بین هذه البیانات ما یخص عنوان الشركة الذي شركمن البیانات للتمییز بین 

،كان باطلاوإلان یكون عقد الشركة مكتوبا أیشترط المشرع الجزائري بیتجسد فیه الاعتبار 

.وتتم الكتابة الشخصي

الفرع (وان الشركةالشخصي من حیث تحدید عنالاعتبارمظاهر براز إسیتم ،وعلیه

ن ذلك إو كل الشركاء، فأحد أسم إشخاص یتضمن عادة الألما كان عنوان شركات و . )لوّ الأ 

).الفرع الثاني(الشركةالتزاماتیرتب مسؤولیتهم على 

لوّ الفرع الأ 

.ضرورة تحدید عنوان الشركة

و شركة التوصیة البسیطة أشركة التضامن اص سواء كانتشختتمیز شركات الأ

جمیع معاملاتها، في توقع به والذي تتعامل به مع الغیر و ،لها تجارياسمبمثابة عنوان یعد ب

."شركائه و "حدهم متبوعا بكلمة أو أعضهم و بأسماء الشركاء كلهم أویضم عنوان الشركة 
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لزاميإ بشكل"شركائهو  " عبارةإضافةالقانون التجاري الجزائري من552المادة تشترط و 

.خرون في الشركةآن هناك شركاء أیتضح للغیر وذلك حتى

ن یقتصر العنوان على ذكر صلة القرابة  أجاز ،فراد عائلة واحدةأتكونت الشركة من وإذا

.1"خوانه إ"و أ "بنائه أ"وأ "ولاده أ"و ضافة كلمةإب

ز لا یجو إنه ثر في تعامل الغیر مع الشركة، فأعنوان الشركة لما له من لأهمیةونظرا 

انسحبذا إنه أغیر الشریك فیها، ویترتب على ذلك من جنبي في عنوان الشركة أ اسمدخال إ

اسمهیجب حذف ،و مع ورثته أالشركة مع باقي الشركاء استمرتو توفي وأحد الشركاء أ

الشخصي من حیث تحدید عنوان الاعتبارمظهر على  تأكیدهذا بمثابة عد یو من العنوان 

.الشركة

ذا تم تحریر عقد الشركة إثر هام في حالة عدم شهر عقد الشركة، حیث أیترتب ،وعلیه

ترتب عن ذلك البطلان الخاصالقانون علیهما نصوفق ولم یتم شهره سمي في الشكل الرّ 

.الشكليبالإجراءهمال الشركة عن القیام إ للعقد بسبب

شركات یطلب فينه أبالنص على لهذه المسألة ع الجزائري ولقد تطرق المشرّ 

،حوالو المداولة حسب الأأشر الخاصة بالعقد جراءات النّ إتمام إكان باطلا وإلاشخاص الأ

.2تجاه الغیر بسبب البطلانإالشركاء والشركة احتجاجدون 

، النظام القانوني لشركات التضامن في التشریع الجزائري، مذكرة تخرج لنیل شهادة خولة حفوزظةإلهام تمانسي و -1

ستر في الحقوق، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة؛ تخصص قانون الأعمال، جامعة الشهید محمد خیضر، الوادي، الما

.08، ص 2017-2018

.5، ص 1998، الوجیز في القانون التجاري الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، رزق العربي بن مهیدي-2
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الفرع الثاني

.عنوان الشركة ومسئولیة الشركاء

تتكون من انتكذا إمر سهل أسماء جمیع الشركاء وهو أما إسم الشركة إیضم 

نه من إذا كانت هذه الشركة تتكون من عدد كبیر من الشركاء فإو ثلاث، لكن أشریكین 

وبالتالي یتم الاكتفاء بذكر اسم واحد او اثنین من الشركاء مع .سماءالصعب ذكر كل الأ

،"وشركائه"عبارةإضافة

اسمعائلة واحدة، فیكفي ذكر فراد أذا كانت الشركة من الشركات التي تتكون من إما أ

.1"نهاإخو "و أ"وأبنائه "لى نوع القرابة مثلا شركة فلان إشارة إالعائلة مع 

ك یجعله ن ذلإف ،شركة التضامنحدهم في عنوان أو أالشركاء اسمذا ذكر إ ،یهلوع  

ن أنه أعلى ما یترتب على الشركة من التزامات، و هذا من شمسؤولا مسؤولیة تضامنیة 

حد الشركاءألى إن یرجع أالثقة للغیر للمتعامل مع هذه الشركة، بحیث یمكن یعطي

.لكونه مسؤول بالتضامن عن دیون الشركة،للحصول على كل حقوقه 

كل عن مسؤولیة تضامنیة  ةكل شریك یظهر اسمه في عنوان الشركویترتب على 

حیث تحتوي هذه ،سیطةنسبة للشركة التوصیة الببالمر نه یختلف الأأغیر .دیون الشركة

بحیث یحتوي عنوان ،الشركة على نوعین من الشركاء شركاء متضامنون وشركاء موصون

.10، ص السالف الذكر، إلهام تمانسي-1
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موصى في الالشریك اسمولا یظهر ،سماء الشركاء المتضامنون فقطأالشركة على هذه 

.1لا بمقدار حصتهإل أن الشریك الموصى لا یسألى إعنوان الشركة، ویرجع السبب في ذلك 

في سماء الشركاء المتضامنون أ موصى إلى جانبالالشریك اسمعلى ذكر  یترتبو 

غیر ن هذا الشریك مسؤول مسؤولیة أ فیعتقد الغیرمر على الغیر،الأعنوان الشركة اختلاط 

الشریك هو  هذا  نأبعد ذلك فیها یفاجأ، ثم ائتمانمحدودة وتضامنیة، فیمنح الشركة ثقة و

.في حدود حصته فقطلا إغیر مسؤول و شریك موصى 

.جراءات الشكلیةمعفیة من الإلأنهاشكال فیهاأما بالنسبة لشركة المحاصة، فلا أ

ن المدیر المحاص الذي یتعامل أ، غیر الشركاءأسماءولا ة، بالتالي لا یظهر عنوان الشرك

.سم الشركة هو المسؤول عن دیون الشركة مسؤولیة تضامنیة مع باقي الشركاءإب

ختیار شركة إذ تستطیع الشركة في حال إ ،وان الشركة بالحمایة القانونیةویتمتع عن

متى توفرت شروط رفع هذه ،رفع دعوى المنافسة غیر المشروعةسمهالإمشابه اسم ىخر أ

.2الدعوى

المطلب الثاني

توقیعال عندالشخصيعتبارالامظاهر 

.عقد الشركة على 

  . 12ص ،المرجع نفسه1-

، موسوعة الشركات التجاریة، الجزء الرّابع، شركة التوصیة البسیطة وشركة المحاصة، د دار النشر؛ د بلد إلیاس نصیف-2

.69، ص 1991النشر، 
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ي تحریره لدى أ ،عقد الشركة في قالب رسميفراغ إع الجزائري ضرورة المشرّ اشترط

سماء أن یتضمن عقد الشركة بیانات مهمة مثلا أحتى یعتد به، كما یجب الموظف العام 

المأذون لهم بالتوقیع عن عمالالأ يلقابهم والعنوان التجاري للشركة وأسماء مدیر أالشركاء و 

.نشاء الشركة ونهایتهاإمال الجاهز وتاریخ الس أور  ،الشركة

 يسالتأسیخیر یشترط التوقیع على عقد وفي الأ ،خرىأبیانات للشركاء إضافةیمكنو 

عن طریق التوقیع الشخصي ماإیكون ،شركةلل يالتأسیسوالتوقیع على العقد .الشركة

).الفرع الثاني(و عن طریق التوقیع بالوكالةأ، )لوّ الأ فرعلا(للشریك

لوّ الفرع الأ 

  العقدعلى  الشریكتوقیعضرورة 

.الشركة يسالتأسی

 552الى  550المشرع الجزائري التوقیع على العقد التأسیسي وفق المواد من اشترط

یفرغ العقد في بمجرد أن أنه من مضمون هذه المواد یتضح و من القانون التجاري الجزائري، 

في  القیدوبعد إتمام إجراء،الصفة التجاریةقالب رسمي یكتسي العقد المبرم بین الشركاء

.السجل التجاري یكتسب كل الشركاء صفة التاجر

ن عقد أوبما .عن كل دیون الشركةللشركاءمسؤولیة التضامنیةال ،ویترتب على ذلك

ع  ومن بینها التشریاشترطت كل التشریعات،من العقود المستمرة لفترات طویلةالشركة 
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ات لمواجهة الغیر الذي یتعامل مع تضمنه من بیانمالإثباتالجزائري ضرورة كتابة العقد

.1الشركة

الفرع الثاني

عقد الشركة  علىمكانیة التوقیع إ

.الوكالةعن طریق 

نیابة عنه في تصرف قانونيبالقیام بلشخص آخرإنابة شخص،یقصد بالوكالة

 فرادنطاق المعاملات القانونیة وتعدد مشاغل الأاتساعن أذلك  ،حدود ما یجیزه القانون

لا إفي هذا الغیر یتطلب ن أدون و  ،بالغیر للقیام بالتصرف نیابة عنهالاستعانةاناحیأ یتطلب

للقیام وقد یشترط الوكیل مقابلا.صداقةو الأقرابة الالنظر عن صلة بغض،وأمانتهكفاءاته 

.2شخاص الذین یحترفون النیابة عن غیرهموهذا ما یعمل به بالنسبة للأ،بالتصرف

من القانون 565المشرع الجزائري لموضوع الوكالة في نص المادة وقد تطرق 

و بواسطة وكلاء أ بأنفسهمالشركة تأسیسبرام العقد أن یتولى أیجب :"نهأالتجاري على 

.3"یثبتون تعویضهم الخاص لذلك 

.12، ص السالف الذكر،لعبیدي الحلیم-1

.14، السالف الذكر، ص لعبیدي الحلیم-2

.ضمن القانون التجاري، السالف الذكریت59-75من الأمر رقم 565المادة 3-
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المطلب الثالث

الشخصي وعدم جواز عتبارالامظاهر 

.حصصتداول ال

،شخاص على الوجه الصحیح مساهمة الشریك بحصةشركات الألتأسیسیستوجب 

ولا یجوز أن تكون .عملمنحصة نقدیة أو حصة  وأ ،حصة عینیةماإ والتي قد تكون

في الشركات كما هو حالممثلة في صكوك قابلة للتداول كات الأشخاص شر في الحصص 

مكانیة إثر هام بخصوص أوالذي یترتب عنه  يلشخصا عتبارلااوذلك لقیامها على ،موالالأ

.تداول الحصص

ثناء حیاة أالتصرف في حصة الشریك المقدمة للشركة كمبدأیجوز  لا ،وعلیه

).الفرع الثاني(فضلا عن عدم جواز التنازل عن الحصص بعد وفاته،)لوّ الفرع الأ (الشریك

ولالفرع الأ 

ثناء أعدم جواز تداول الحصص 
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.الشریكحیاة

نضمام الشركاء إساس أشخاص هي شركات الأالثقة المتبادلة بین الشركاء في تعد 

الشخصي الذي تعتمد علیه الاعتبارمبدألى إالنظر ذلك ب و لى هذا النوع من الشركاتإ

التصرف في الحصة المقدمة من المبدأویمنع من حیث ،شخاصشركات الأتأسیسثناء أ

لا بحصول موافقة إ ،و بدون عوضأ عوضغیر، سواء كان التنازل بو الأطرف الشریك نفسه 

.جمیع الشركاء

نه یمكن إشخاص، فهو عدم جواز تداول الحصص في شركة الأالمبدأكان  فإذا

من الغیر عند توافر آخرشخص لى إحصة الشریك انتقالن یتفقوا على أللشركاء استثناء

الشركاء، حیث لا یتمتع الشركاء د بموافقةن تداول الحصص مقیأبمعنى ،الانتقالشروط 

.حریة في تحویل حصصهمبال

ن التنازل لا إف ،لو قام الشریك بالتنازل عم حصته دون موافقة جمیع الشركاء،وعلیه

الذي ن التنازل أغیر .جنبیا عن الشركةأویبقى المتنازل له الأخرین،یسري في حق الشركاء

اعتبار بمبدأ خلال لى الإإنه لا یؤدي أساس أئز على یقوم به الشركاء فیما بینهم جا

.1الذي یحكم هذه الشركة يالشخص

الفرع الثاني

حصص  عنمدى جواز التنازل و 

.الشریك بعد وفاته

  .40ص  السالف الذكر،بدر الدین سعادة و مهد بشیش-1
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وبعد .و قد یتوفىأفقد ینسحب لسبب ما ،بديألى الشركة لیس إالشریك انضمامن إ    

ومدى ،خرى مرتبطة بحالة الورثةأونیة قانلأحكاموفاة الشریك تصبح الشركة خاضعة 

وانتقالهاالمتوفىخراج حصة الشریك إو أ ،خرینمع الشركاء الآوالاندماجالانضمامقابلیتهم 

.وذلك بعد تقویمها من طرف خبیر الحصص لى الورثة،إ

و وفاته أهذا الشریك انسحابن إف ،الشخصيالاعتبارونظرا لقیام هذه الشركات على 

.1ذا كان لهذا الشریك مكانة هامة في الشركةإخاصة ،لانقضاء الشركةسببا قد یكون

استمرار الشركة مع ورثة الشریك المتوفى  تفاق بین الشركاء على نه قد یحصل إأغیر 

الباقینبین الشركاء ستمرار الشركة إعلى  الاتفاقوفي حالة .قصرن كان الورثةإ و حتى 

لى إفي حدود حصة مورثهم  إلارثة لا یتحملون المسؤولیة ن الو إف ،المتوفىوورثة الشریك 

.شدغایة بلوغهم سن الرّ 

هذا ما تطرق ، ةسیطلى شركة التوصیة البإیتفق الشركاء على تحویل الشركة كما قد

تنتهي:"یليمامن القانون التجاري على 562ع الجزائري بنصه في المادة لیه المشرّ إ

"........ساسي و یكن هناك شروط مخالفا في القانون الأحد الشركاء لأالشركة بوفاة 

و القصر من ورثة الشریك في حالة أیعتبر القاصر ،هذه المادةفحوى لىإ استناداو    

غیر مسؤولین عن دیون الشركة مدة خیرة معهمهذه الأ ستمرارا لى الشركة وإ نضمامهما

.موال تركتهمألا بقدر إقصورهم 

وكان  ،ة التاجر، حتى ولو كانت الشركة من شركات التضامنكما لا یكتسبون صف

.2ثناء حیاتهأالشریك المتوفي شریكا متضامنا وكان یتمتع بصفة التاجر 

  .174ص  ،السالف الذكر، اهرطبلعیساوي محمد ال-1

  .42ص  ،السالف الذكر، بدر الدین بن سعادة و مهد بشیش-2
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الفصل الثاني

أثناء يالشخصعتبارالامظاهر 

وانقضاءهاحیاة الشركة 

ن أجل تحقیق الهدف دهم مت الأشخاص على تنظیم الشركاء وتوحیترتكز إدارة شركا

إدارة الشركة تعیین مدیرا أو یتطلب تسییر وو  ،هاوحسن تسییر الشركةتأسیسأو الغایة من 

الممثل للقانوني لها في علاقاتها ، إذ یعتبر المدیرباسم الشركةأكثر للقیام بالأعمال القانونیة 

.مع الغیر

،الشركةوتسییر  إدارة ةعتبار الشخصي دورا هاما في مرحلالا مبدأیلعب ،وعلیه

وقدراته خلال كفاءته من الشركة إدارة ةمهمتولىلمثل الأمن خلال اختیار الشخص وذلك 

.)الأولالمبحث ( ةهذه المهمبعلى القیام 

فإن لهذه الشخصیة ،الشركةتأسیسأثناء ةكبیر أهمیةالشریك  ةكانت لشخصیوإذا

الاعتبار الشخصي مبدأ إنف لذا ،والثقة أهمیة كبیرة في مرحلة إدارة وتسییر هذه الشركة

انقضاء و بزوال  إلاولا یزول  ةشركالیلازمها طوال بقاء  و الشركة ةحیادورا هاما في یلعب

).انيالثبحثالم(التي تؤدي إلى انقضاء الشركاتالأسبابمن سببل ةشركال
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المبحث الأول

ر الاعتبار الشخصي من حیثمظاه

.إدارة الشركة و تسییرها

 ةالشركبإدارة ةالمتعلقحكامالأ جزائري على غرار المشرع الفرنسينظم المشرع ال

من  559 إلى 553وذلك في المواد من ،ةخاص ةبصفالأشخاص اتوشرك،ةعام ةبصف

المنصوص علیها في العامة القواعد  إلىالرجوع  أنوهذا یعني ،الجزائريالتجاريالقانون 

الخاص یقید مبدأللتطبیقا ،عدم وجود نص صریح ةفي حال إلاالقانون المدني لا یكون 

  .العام

عن بالشخصیة المعنویة المستقلة صةالمحا ةباستثناء شركالأشخاص اتتتمتع شرك

أنهافهذا یعني ،شخص معنويالتجاریة ةالشركبما أنو  ،شركاء المكونین لهاال الأشخاص

ولكن في حدود ،تماماطبیعي الشخص الاكتساب الحقوق وتحمل الالتزامات كبأهلیةمتع تت

.جلهأمن أنشأتالذي  الغرض

 احقوقه ةلا تستطیع ممارسأنها إلا ،المعنویةبالشخصیةتمتع ت ةشركالكانت  فإذا 

.هذه المهامبوم شخص طبیعي بتمثیلها للقیام یق أنلابد وإنما،بنفسهاماتهازالتاوتنفیذ 
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 هذا یتولىحیث،مدیرهافي شخصما یتم تمثیل هذا الشخص المعنوي ةوعاد 

 و الشركةباسمأغراض الشركة، وذلك والتصرفات التي تحقق الأعماللقیام بجمیع ا الأخیر

.في علاقاتها مع الشركاء ومع الغیرمثلهاوییتولى هذا المدیر التحدث باسمهاإذ  ،لحسابها

إدارة  یتولىمن بین الشركاء أو من الغیر، كما قد شركات الأشخاصمدیروقد یكون 

إدارة وتسییر الشركة لیس من الأمور السهلة، ، و )المطلب الأول(الشركة مدیرا واحدا أو أكثر 

).المطلب الثاني(ثار هامةها آتترتب عنكبیرة مسؤولیةبل هي 

المطلب الأول

عند شخصي تأثیر الاعتبار ال

تعیین مدیر الشركة

وتتجسد مظاهر هذا المبدأ ،الشخصيالاعتبارتقوم شركات الأشخاص على مبدأ 

عن طریق تعیین مدیرا تتجسد تتمتع كل شركة بإدارة خاصة بها .عند إدارة وتسییر الشركة

تعیین شخص یجوزغیر أنه،)الفرع الأول(لشركة یعین من بین أحد الشركاءلأو أكثر 

وذلك حسب اتفاق الشركاء على طریقة ،هذه المهمةلتوليأجنبي بمعنى من غیر الشركاء

).الفرع الثاني(إدارة الشركة

الفرع الأول
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مظاهر الاعتبار الشخصي من حیث

طریقة تعیین مدیر الشركة

في كافة معاملاتها، فتوقیعه على  لهایعتبر مدیر الشركة بمثابة الممثل القانوني 

التصرفات التي یجریها باسم الشركة من شأنه أن یلزمه هو وجمیع شركائه على آثارها، لذلك 

.فإن مصیر الشركة والشركاء في یده

عادة ما یتولى الشركاء بأنفسهم تعیین مدیر الشركة، حیث یتمتعون بحریة ،وعلیه

الشركة بصفة جماعیة، أو یتفقون  إدارةفقد یتفق الشركاء على .تامة في تنظیم إدارة الشركة

.توكل هذه المهمة لشخص أجنبي قد على تعیین شریك واحد یتولى هذه المهمة، كما

وذلك في حالة عدم تعیین مسؤولیة إدارة الشركة لكافة الشركاء كمبدأ عام، تعود

أما في حالة .الإدارة الجماعیة للشركةفي  هنا كونء مدیر واحد یتولى هذه المهمة و نالشركا

دارة في هذه الحالة إدارة فتكون الإ،یتولى هذه المهمة ااتفاق الشركاء على تعیین مدیرا واحد

.فردیة

، كما شركةلل يالتأسیستعیین المدیر في العقد فقد یتم،تعیین المدیر ةریقطعن  ماوأ

ویختلف مركز المدیر حینئذ من حیث ،قد یتم التعیین بموجب عقد لاحق للعقد التأسیسي

.1التعیین

القاهرة، ، قانون المعاملات التجاریة، الشركات التجاریة، طبعة ثانیة، دار النهضة العربیة، محمود مختار بریبري-1

.15، ص 2006
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من القانون التجاري الجزائري على طریقة تعیین المدیر بنصها 553المادة نصتلقد 

إدارة الشركة لكافة الشركاء ما لم یشترط في القانون الأساسي على تعود:"یليعلى ما

یجوز أي یعین في القانون المشار إلیه مدیر "....ذات المادة و تضیف "......خلاف ذلك

.1"أو أكثر من الشركاء أو عیر الشركاء، أو ینص على هذا التعیین بموجب عقد لاحق

أو شخص ،الشركة مدیر قد یكون من أحد الشركاءولى إدارة ذلك یت علىاستثناءا غیر أنه

ة غیر شریك في العقد التأسیسي للشركمن وسواء كان تعیین المدیر شریكا أو .غیر شریك

ویعین المدیر عادة باتفاق جمیع ،تفاقي أو النظاميیسمى في هذه الحالة بالمدیر الإف

.الشركاء

هذه عقد مستقل عن العقد التأسیسي الشركة ویسمى في وقد یتم تعیین المدیر في 

تفاقي ي هذه یكفي لتعیین المدیر غیر الإوف ،تفاقي أو غیر النظاميالحالة بالمدیر غیر الإ

، مع العلم أن المدیر الإتفاقي التأسیسي العقدموافقة أغلب الشركاء المنصوص علیهم في 

لا یترتب على شهرب صفة التاجر و ولا یكتس،الشریك لا یسأل عن دیون الشركةغیر

عمل أو المهمة مقابل ال ةأجر ، ذلك لأنه مجرد عامل یتقاضى الشركة شهر إفلاسه إفلاس

یكمن في ،تفاقيوغیر الإتفاقيالإالشركة، ولعل الفرق بین المدیر  إدارةوهي  التي یقوم بها

.2للشركةأن الأول یعد جزء من القانون الأساسي

القیام بالأعمال والتصرفات أجلمنفي الشركة بصلاحیات واسعةویتمتع المدیر

ویمكن أن یحدد في القانون .من أجلهالذي تأسست الشركةالتي تؤدي إلى تحقیق الغرض

وعدم  د بهایالتقعلى المدیر هذه الحالة یجب وفي  ،أو العقد اللاحق سلطات المدیر يالأساس

.تجاوزها

.، السالف الذكر59-75أمر رقم -1

  .19وص  18، ص السالف الذكر، محمد مختار بریري-2
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عمال الإدارة وهي صلاحیاته كمدیر، فله القیام بأتدخل فيیتولى المدیر عدة أعمال 

وإنما تأخذ طابع المحافظة على حقوق ،محدودة بحیث لا تأخذ طابع التقریر أو التغییر

وأمثلة ذلك ،طبقا للقانونواستمرارهاالشركة وإدارة أمورها بشكل یتفق مع مصلحة الشركة 

  .إلخ..تجدید العقود، شراء المواد اللازمة للعمل

ن أعمال الإدارة بحیث تشمل أعمال عن أعمال التصرف التي لها أهمیة أكبر عأما 

فهي  ،1المبالغ اللازمة للشركةوافتراض،الأوراق التجاریةعلى توقیع الو بیع إنتاج الشركة 

ول مثل هذه الأعمال إلى المدیر غیر الشریكیخ ولا ،حتاج إلى موافقة جمیع الشركاءعادة ت

.بمعني المدیر الأجیر

فهو یحتاج دائما موافقة أغلبیة الشركاء لأن مثل ،كان المدیر شریكا في الشركةوإذا

.معاتؤثر على مصیر الشركة والشركاء هذه الصلاحیة و التصرفات 

مثلا باسم الشركة والتي تتمثل عادة في شراء العقارات،أما بالنسبة الأعمال التجاریة

.تولى إدارتهاولحسابها ت

كان موضوع الشركة هو الاتجار  إذا إلا غیر أنه، لا یجوز له بیع هذه العقارات

بهیشأن یدیر مشروعا باسمه ولحسابه الخاص وكما لا یجوز له أن یتعاقد،العقارات

.مشروع الشركة الذي یدیره

یتأكد وعادة ما ،فإن مهمة تعیین مدیر الشركة مهمة صعبة جدا،ولهذه الأسباب

صفات الثقة مواشریك على ال رغیلشریك أو الشركاء عند تعیین المدیر من توفر المدیر ا

جانب توفر الكفاءة والقدرات المهنیة التي تسمح له بالقیام بهذه إلى مانة والإخلاص،الأو 

.الشخصيالاعتبارمن مظاهر تعد وهي  ،على أحسن وجهالمهمة

.122، ص السالف الذكر، نادیة فوضیل-1
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تبقي و  ،خلال بهذه المسؤولیة عقوبات مالیة على عاتق الشركةلذا یترتب في حالة الإ

المخالفات كانت  أن طالما،الناجمة عن سوء التسییرهي المسؤولة عن المخالفات الشركة

.1وسواء كان المدیر من الشركاء أو غیر الشركاء،أثناء تأدیته المدیر لعمله أو بسببه

الفرع الثاني

تعیین شخص عتبار الشخصي في الا

أجنبي لإدارة الشركة

تحمل الشركاء بالتضامنلشركات الأشخاصعن مبدأ الاعتبار الشخصيیترتب

،تضامنیة وغیر المحدودةمسؤولیة، بمعنى أن مسؤولیتهم  هي التزامات ودیون الشركة

للشركاء غیر و  ،الإدارة و التسییرتمتع الشركاء بحق ممارسة الرقابة على أعمال بالتالي ی

ضیحات المتعلقة بأعمال المتصرفین الحق في مطالبة مدیر الشركة بكل المعلومات و التو 

  .الإدارة

التجاریة للشركة للوقوف على  رالدفاتیجوز للشركاء الإطلاع على ،فضلا عن ذلك

.وكذا الإطلاع على كل الوثائق و المستندات الإداریة وطلبة نسخ منها،حساباتها

فقد یشترط القانون الأساسي للشركة على ،أما بخصوص القرارات التي یتخذها المدیر

كما قد ،اتخاذ القرارات المصیریة للشركة بالأغلبیة المطلقة للشركاء وبعد استشارة كتابیة

  .123ص  السالف الذكر،نادیة فوضیل-1

، مطبوعة مقیاس قانون الشركات،تخصص قانون خاص، عبد الرحیمة میرة، كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة، طباع نجاة-2

64، ص2017/2018بجایة، 
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الشریك الخاصة بإدارة الشركة على الحصول عن إذن من تتوقف صلاحیات المدیر غیر 

2.الشركاء

المطلب الثاني

مظاهر الاعتبار الشخصي من حیث

مسؤولیة المدیر

عهد هذه ت أو ،ةجماعی ةكل الشركاء بصف أو واحدشریكإما ةالشرك ةدار إیتولى 

الشركةكل من  ةهامه تتمثل في قیام مسؤولیثارآیترتب عن ذلك و  ،أجنبيلشخص المهمة

في  أعمالهالمدیر نفسه عن مسؤولیةو  ،)الأولالفرع (الغیر ةالمدیر في مواجهأعمالعن 

).الثانيالفرع (الشركة ةهاجمو 

الأولالفرع 

الغیرأمامالشركةمسؤولیة

تصرفات المدیر عن 
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:"منها على ما یلي الأولى الفقرة الجزائريمن القانون التجاري555المادةتنص 

وذلك في  الشركةملزمه بما یقوم به المدیر من تصرفات تدخل في موضوع الشركةتكون 

 جیحتلا  :"...على ما یليتنصف المادةمن نفس الأخیرة الفقرة أما..."علاقتها مع الغیر

.1"المادةعن هذه  الناتجةلسلطات المدیرین المحددةشروط العلى الغیر ب

 ةبكافلتزمتمعنویا  اباعتبارها شخصالشركة أن ،هذا النص ىو حنستنتج من ف

،الذي أنشأت من أجله رضغال متى كانت في حدودالشركةبإدارةالخاصةالقانونیةالأعمال

.عنهاالشركةل أهذه الحدود فلا تسالمدیرجاوز إذاف

عن  النیةالغیر حسن أمامالشركةمسؤولیةفي نطاق الجزائريولقد توسع المشرع

 ةكانت داخلطالما،له المحددةولو تجاوز الاختصاصات الأحوالالمدیر في جمیع أعمال

.الشركةفي حدود غرض 

لا تخص العقود والتصرفات التي الإدارة و التسییر أعمالعن  شركةال المسؤولیة نإ

التي یرتكبها المشروعةغیر الأعمالعن  أیضاالشركةل أتس، بل یبرمها المدیر فحسب

مسؤولیةمسؤولةالشركةكما تكون، مالیا اغش أو للغیرضررتسببت فيوالتي المدیر 

هو  المسؤولیةهذه  المشرع إقرارالهدف من لعل و  .عن تعویض هذا الضرار ةتقصیری

1.النیةالغیر حسن وحمایةالقانونیةالمعاملات استقرار

الفرع الثاني

  هةالمدیر في مواجمسؤولیة

الشركة

.السالف الذكر،59-75أمر رقم -1
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الحالتین یجب على المدیر وفي كلتا ،غیر شریك أوشریكا الشركةمدیرقد یكون 

نظیر هذه أجراقاضي یتلأنه،عاديالرجل العنایة لذبالشركةتسییر مصالح و  إدارة أثناء

التي تحصل علیها الأرباحفضلا عن نصیب به في ،راتبا شهریایكونوغالبا ما،المهمة

أجنبیاشخصا  أوومن ثم یكون المدیر سواء كان شریكا .في حالة ما إذا كان شریكالشركة

  .إدارة الأعمالعن  الناجمةأخطائهعن  الشركةقبل مسئولا

  تسببإذا  الإدارة عملیةأثناءالتي تقع منه الأخطاءعن  الشركةل المدیر تجاه أیس

في سبیل وللشركة،ةعقدیالمسؤولیةفقد تكون المسؤولیةطبیعةعن  ماأ .رفي حدوث ضر 

.2ضد المدیر ىترفع دعو  أنذلك 

ولیس للمدیر .المدیرقضائیة ضد  ىدعو  في رفع لكل شریكحقی،فضلا عن ذلك

عن  مسئولاكان  وإلا،له من الشركاءیأذنم لطالما الشركةبإدارةغیره للقیام وكلی أن

التصرف قد  أوكما لو كان هذا العمل ،أنابهالشخص الذي  عن ةوالتصرفات الصادر الأفعال

.منهصدر

إلا إذا كانتالأعمال هذهل هذا النائب عن أنه لا یسإف ،له الشركاء بذلك أذن إذا ماأ

.منه تعلیماتأصدرفي اختیاره فیما خطئه نتیجة

 إدارة أثناءمخالفات  أوارتكب جرائم  إذاما  ةفي حالكذلك  جنائیال المدیر أیس وقد 

.وتسبب بأضرار جسیمة یعاقب علیها قانون العقوبات،الشركة

ل أفتس،ضرراسببت للغیر و  مشروعةالمدیر غیرالتي قام بها الأعمالكانت  إذاأما 

.1للشركةمن الكیان القانوني جزء هو المدیر أنعن ذلك باعتبار الشركة

  .138ص  ،السالف الذكر،فوزي محمد سامي-1
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ن أعالما بخرلآا فوكان الطر  ،الشركةقام المدیر بتصرف دون ذكر عنوان  إذا أما

كان  ،منه احققت نفع أوهذا التصرف الشركةوأجازت،الشركةحساب لالتصرف یتم 

عن هذه  الشركةل أفلا تس،جاوز المدیر سلطاتهت إذا ماأ .لشركةالتصرف صحیحا وملزما ل

طالما الشركةالرجوع على حقمع المدیرمتعاقدالكون ولا ی،حسابهالالتصرفات التي تعقد 

هذا  أمامولا یكون ،ذلك إثبات متو للغیر ومعلومة رةمشهاختصاصاتهو سلطات المدیر  أن

.الرجوع على المدیر شخصیا إلاالغیر 

ستخدامبالحسابه الخاص وذلك قانونيتصرف  مار ابقام المدیر ب إذا ما ةفي حالماأو 

الغیر أمام ةتظل مسؤول ةفان شرك،الصفقةفي التوقیع للحصول على هذه الشركةعنوان 

قد تمت لحساب الصفقةلا یعلم بان النیةالغیر حسن  اهذ أنطالما ،عن هذا التصرف

.المدیر شخص 

م لیس له ثفمن ،ذلك قیضبنیأخذنه إف ،كان الغیر یعلم بذلك إذاما  ةحالفي  أما

المدیر أعمالعن  الشركةتسأل لابهذا التصرف الشركةلتزم تلا و  ،على المدیر إلاالرجوع 

.1و لصالحهاالشركةغرض  إطاروفي  رطاته كمدیسلفي حدود  ةكانت داخل إذا إلا

المبحث الثاني

عندمظاهر الاعتبار الشخصي 

.139، ص نفسهالمرجع -1
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.انقضاء الشركة

قد   ،د استكمال شروط تأسیسها وقیام الشركة بمباشرة النشاط الذي تأسست من أجلهنع    

وهذا السبب قد یكون من الأسباب العامة التي تنقضي ،الشركةانقضاءیطرأ سبب یؤدي إلى 

وقد یرجع الانقضاء إلى سبب خاص بشركة معینة وهي .أنواعها باختلافبها كل الشركات 

وهذا ما یمیزها عن باقي أنواع ،عادة شركات الأشخاص القائمة على الاعتبار الشخصي

.الشركات الأخرى

وفاة بسبب الشركة انقضاءالشخصي عند الاعتبارتظهر مظاهر ،بالتالي

كما تبرز مظاهر ،)المطلب الثاني(الشریكبسبب إفلاس وانقضائها،)المطلب الأوّل(الشریك

المطلب(من الشركة الشریك وعزلهانسحاببسببالشركة انقضاءالشخصي عندالاعتبار

.)الثالث

لوّ المطلب الأ 

في حالةالشخصعتبارالامظاهر 
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.وفاة الشریك

والذي یعني أن شخصیة الشریك ،الشخصيالاعتبارمبدأ تقوم شركات الأشخاص على 

ذلك أن هذا النوع من الشركات تعتمد عند تكوینها على شخصیة ،اعتبارتكون دائما محل 

أو على كفاءاته ،أو الصدق،الأمانة وأ ،واء من حیث صفاته الشخصیة كالثقةالشریك س

.أو التقنیة،المهنیة كالخبرة الفنیة

شركات الأشخاص بین شركاء یعرفون بعضهم معرفة قویة، غیر أنه قد تقومفعادة ما

بمعنى ،الشخصيالاعتباریطرأ على هذه الشركات عوامل وأسباب تؤدي إلى المساس بمبدأ 

.لشركة وزوالهاي انقضاء اف سیكون سبباك، وإذا تحقق ذلك فإنهالمساس بشخصیة الشری

لیس من  ذلك غیر أن،)لوّ الفرع الأ ( حد الشركاءومن بین هذه الأسباب وفاة أ

مع ورثة الشریك تستمر الشركة أو ،باقي الشركاءالشركة مع استمراریمكن إذ النظام العام 

).الفرع الثاني(ولا تنقضيتبقي الشركةوبالتالي ،الحصة إلى الورثةانتقالالمتوفي وذلك ب
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لوّ الفرع الأ 

.الشركة بوفاة الشریكنقضاءا

 و الذي ،الشخصيالاعتبارتنقضي شركات الأشخاص بوفاة الشریك لقیامها على 

.لها مركز هام في الشركة، واعتبارأن شخصیة كل شریك تكون محل یعني 

تعاقدوا فإنهم ارتضوا الدخول معا في الشركة حینما أن الشركاء ،وتجدر الملاحظة

بالنظر إلى الصفات الشخصیة للشریك والذین یعرفونه جد المعرفة، على خلاف الورثة الذین 

.لا یعرفهم باقي الشركاء حتى ولو توفرت فیهم صفات الأمانة والصدق

الشركةفإن فقدان الشركة لأحد شركائها لسبب من الأسباب المذكورة تنحل،وعلیه

 على بنصهاالفقرة الأوّلى من القانون المدني الجزائري439هذا ما أكدته المادة ، و 1وتنقضي

.2"فلاسه إو أو بإعساره أو الحجز علیه أحد الشركاء أتنتهي الشركة بموت :"ما یلي

  .65ص  السالف الذكر،، نادیة فوضیل1-

.السالف الذكر،الجزائريیتضمن القانون المدني58-75من الأمر رقم 439المادة -2
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الثانيالفرع                                       

بانتقالالشركة استمرار

.الحصة للورثة

بعد الشركة استمرارقد یتفق الشركاء في شركات الأشخاص مع بقیة الشركاء على 

ركات شانقضاءمن الأسباب التي تؤدي إلى تعد وإذا كانت وفاة الشریك .وفاة أحد الشركاء

استمرارعلى  الاتفاقذلك لیس من النظام العام، إذ یجوز لباقي الشركاء  أن إلاالأشخاص 

.محل مورثهمالمتوفىأو استمرار بإدخال ورثة الشریك ،الشركة فیما بینهم 

الصور الثلاث إحدىالشركة في حالة وفاة أحد الشركاء استمرارعلى  الاتفاقویأخذ 

  :وهي

:الشركة فیما بین باقي الشركاءاستمرارعلى  الاتفاق-1

، 1الشركة فیما بینهم في حالة وفاة أحد الشركاءاستمرارعلى  الباقونقد یتفق الشركاء

مورثهم، بل لا یكون لهم إلا نصیبمحل  فىلحالة لا یحل ورثة الشریك المتو وفي هذه ا

وفي هذه الحالة یتولى خبیر .الشركةمورثهم منحصةاسترجاعأو  ،مورثهم من الأرباح

یحق للورثة طلب و  ،الوفاةإبتداء من تاریخ  وذالك تقدیر قیمة هذا النصیب نقدالمعتمد 

  .ذلك إذا ما كان نظام الشركة یجیزالحلول محل مورثهم الشریك في الشركة

  .210ص  ،السالف الذكر، عمار عمورة-1
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:ىفالشركة مع ورثة الشریك المتو استمرارالإتفاق على -2

استمرار الشركة فیما بینهم مع وورثةعلى لة وفاة أحد الشركاء في حاقد یتفق الشركاء 

أو البعض توفىالم، وفي هذه الحالة یجب التأكید أنه إذا كان ورثة الشریك توفىالشریك الم

منهم قصرا، ففي هذه الحالة قد تتحول شركة التضامن إلى شركة توصیة بسیطة بعد إنقضاء 

.ارث القاصر شریكا موصى في شركةلو ، لكي یكون اعام على وفاة الشریك

ثهم عن دیون الشركة إلا بقدر حصة مور القصر ثة لا یسأل الور یترتب عن ذلك أنه 

یسألون بحیثویكون الشركاء الآخرون في مركز الشركاء المتضامنین ،في رأسمال الشركة

.كة مسؤولیة شخصیة تضامنیة ومطلقةعن دیون الشر 

، شهر إفلاسهولا یمكن،القاصر صفة التاجرالشریكلا یكتسب فضلا عن ذلك، 

.كة إلا في حدود الحصة التي ورثهالا یسأل عن دیون الشر أنهكما

تبقى  فقد ،خرى لیس ضروري في حالة وفاة أحد الشركاءأتحول الشركة إلى شركة إن 

مسؤولیة محدودة إلى في هذه حالة هيالشركاء الورثة القصر ةیولمسؤ شركة تضامن لكن 

.إلى مسؤولیة تضامنیةمن ثم تتحول و  ،غایة بلوغهم سن الرّشد

:الشركة بین باقي الشركاء وبعض الورثة دون البعض الآخراستمرارعلى  الاتفاق-3

باطل اتفاقیعد الاتفاقأن مثل هذا إلى القول حكام القانون الفرنسي ذهبت بعض أ

لأنه تعامل في إرث مستقبل، ولذلك تدخل المشرّع الفرنسي وأجاز بنص القانون الفرنسي 

لحقیقة رغم أنه في االاتفاقهذا النوع من على صحة بصریح العبارة و  1966عام لالجدید 

.نشاط الشركة استمرارالسماحیعود بالفائدة من حیثلأنه،تعامل في إرث المستقبل

أو  ،المتوفىالأكبر للشریك الابنیجوز أن تستمر الشركة مثلا مع إلى ذلك،استنادا

بأن تستمر الشركة مع الزوج أو الزوجة الاتفاقكما یجوز .مع أولاده من الذكور والإناث
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قدر حصة الشریك المتوفىوفي هذه الأحوال ت.الباقیة على قید الحیاة دون الورثة الآخرون

لورثة غیر یقوم الورثة الشركاء بتعویض او واقعة الوفاة، حدوثیوممنخبیر معتمدمن قبل 

.1الشركاء

م عدم وجود نص في الشركة رغاستمرتوتجدر الملاحظة في هذا الموضوع أنه إذا 

.الشركة ناشئة من الواقع وتعامل معاملة الشركةعدت هذه  ،یمنع ذلكالقانون الأساس

انقضاء الشركة بالنسبة  عن ذلكیترتب ،من عملحصةوإذا كانت حصة المتوفى

.الأرباح فقطنصیبولورثتهللمتوفى،

في حالة ، فلا یوجد ما یجیز اشتراط استمرار الشركةأما في القانون التجاري الجزائري

في القانون الفرنسيالأمر الأحیاء فقط، على خلاف ما هومع الشركاء وفاة أحد الشركاء 

وفي هذه الحالة یكون للورثة الحق في الحصول ،اشتراطالذي ینص صراحة على مثل هذا 

.2حصة مورثهمبحسبالأرباح تقدرمن زائد نسبة،على حصة مورثهم

المطلب الثاني

.211، ص السالف الذكر، عمار عمورة-1

.43، ص السالف الذكر، محمد تامر جهارة2-
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الشخصي في حالةالاعتبارمظاهر 

الحجر علیه وإفلاس الشریك 

یكتسب الشریك المتضامن في شركة التضامن وشركة التوصیة البسیطة صفة التاجر 

الالتزامات المترتبة كل لذلك یتحمل الشركاء في هذه الشركات ،إلى شركةانضمامهبمجرد 

.على الشركة

ونها وقام أحد الشركاء یفي حالة عجز الشركة عن الوفاء بدأنه ،وجدیر بالذكر

ذلك لأن أموال و من ذمته المالیة الخاصة، فلا یجوز شهر إفلاسها  هابالوفاء بالمتضامنین 

.المدین ضامنة لكل دیون الشركة

شریك الذي قام بالوفاء بدیون للو  ،تستمر الشركة في مزاولة أنشطتها التجاریة،وبالتالي

،أو على باقي الشركاء المتضامنین كل بقدر حصته،الحق في الرّجوع على الشركةلشركة ا

.قیمة الدین الذي تكفل بالوفاء بهومطالبهم بالوفاء له ب

والذي یتقرر عادة في حالة فقدان ،الشركة بسبب الحجر على الشریكانقضاءیمكن و 

.الشریك للأهلیة

في  شركات الأشخاصعند انقضاء الشخصيالاعتباروعلیه سیتم إبراز مظاهر  

كما تتجسد مظاهر ،)الفرع الثاني(علیهفي حالة الحجر ،)لوّ الفرع الأ (حالة إفلاس الشریك

).الفرع الثالث(الشركاءباتفاقالشركة استمرارالشخصي في حالة الاعتبار
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لوّ الفرع الأ 

الشخصي من حیثعتبارالامظاهر 

.فلاس الشریكإ 

لشركات وتقسیم أموالها على الدائنین والشركاء المالي لالمركز الإفلاس هو نظام تصفیة 

وعلیه لا جدوى في هذه الحالة من .تسدید دیونها المترتبة علیها عن في حالة عجزها

بها الشركة سبب من الأسباب التي تنقضيشهر إفلاس الشریكلذا یعتبر،مواصلة نشاطها

.نظرا لمركزه الهام في شركات الأشخاص

ولم تكن أموال ،وفي حالة ما إذا عجزت الشركة عن الوفاء بالدیون التي في ذمتها

ذلك شهر إفلاس الشریك تبعا لویترتب ،الشركاء كافیة لذلك، حكم بشهر إفلاس الشركة

.باعتبارها تاجرةبسبب توقف الشركة عن الدفع المتضامن

 إفلاس سبب لشهرالشركة یعدشهر إفلاس  فإن ،المتضامن تاجراوباعتبار الشریك

الشریك، غیر أن العكس غیر صحیح، إذ أن إفلاس الشریك لا یؤدي إلى إفلاس الشركة، بل 

إلى انقضائها بسبب فقدان الشریك للثقة و الأمانة التي هي من مكونات الاعتبار الشخصي،

قانون التجاري من ال563الشركة طبقا للمادة لانقضاء1من الأسباب المؤدیةوبالتالي یعد 

في حالة إفلاس أحد الشركاء أو منعه من ممارسة مهنته :"التي تقضي بمایليالجزائري

التجاریة أو فقدانه لأهلیة القانونیة تنحل الشركة ما لم ینص العقد التأسیسي على 

.2"استمرارها أو یقرر باقي الشركاء ذلك إجماع الآراء 

.120، ص السالف الذكر، مصطفى كمال طه-1

، السالف الذكریتضمن القانون التجاري59-75من الأمر رقم 563المادة -2
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الشركة لا یسري على كافة الشركات لانقضاءكسبب شریكال إن شهر الإفلاس

ة التضامن وشركة التوصیة بل یخص فقط شركات الأشخاص وبالتحدید شرك،التجاریة

الشخصي الاعتبارزوال الثقة التي هي أساس ،یترتب عن شهر إفلاس الشریكإذ  .البسیطة

.الذي تقوم علیه الشركة

المسؤولیة ذلك عن یترتبة المفلسة عن الوفاء بدیونها وفي حالة عجز الشرك

فالمسؤولیة التضامنیة .باقي الشركاءدیون الشركة وتسدیدها مع تحملللشریك فيالتضامنیة

ذي یمیزها والشخصیة هي السمة الممیزة للشركات الأشخاص، بل هي المعیار الأساسي ال

فهذا الشركة، ریك غیر محدودة عن دیون مسؤولیة الشونظرا لأن .عن باقي شركات الأموال

الإئتمان في الحصول توافر الضمان ومع هذا النوع من الشركات نتیجةیر یتعامل لغیجعل ا

.1على حقوقهم

توفر فیها یالتجاریة التي شركاتالأقوى  هي أن شركات الأشخاص،وتجدر الإشارة

وهذا ما أكده،أن أموال المدین كلها ضامنة الوفاء بدیونها لأنوذلك  ،التجاريالائتمان

الجزائري والتي تنص على ما التجاريمن القانون188المادة المشرّع الجزائري في 

موال المدین جمعیا ضامنة لوفاء دیونه وفي حالة عدم وجود حق مكتسب طبقا أ:"یلي

.2"ن جمیع الدائنین متساوي تجاه هذا الضمان إالقانون ف

.121، ص السالف الذكر، مصطفى كمال طه-1

.یتضمن القانون مدني، السالف الذكر58-75من الأمر رقم 188المادة -2
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الفرع الثاني

نقضاء الشركة بالحجر إ

.على الشریك

وقد ألحق القانون المدني بإعساره، أو  ،تنقضي الشركة  بالحجر على أحد الشركاء

وهي إلى زوال الثقة في هذا ،الوفاة لأنها تؤدي إلى نفس الآثارلسببهذه الأمور الجزائري 

قانونیا أي نتیجة توقیع الحجرسواء كان،الشریك الذي فقد أهلیته بسبب الحجر علیه

صدور حكم نتیجة إصابة الشریك بالغبن أو أو بالحجر قضائي بسبب،على الشریكالعقوبة 

.ءته وقدرته المالیة بسبب الإعسارأو فقد ملا،السفه أو الجنون

یجوز لباقي لذا تعلق بالنظام العام، أعلاه لا تالمذكورالشركة انقضاءإن أسباب 

ذه الحالة لا یكون للشریك وفي ه ،الشركة مع باقي الشركاءاستمرار على الاتفاقالشركاء 

وقت وقوع  حصتهأو المفلس إلا نصیبا في أموال الشركة بقدر،علیه أو المعسر،المحجور

في خروجه من الشركة، بحیث تطبق نفس الأحكام المتعلقة بالوفاة والتي  تتسببالحالة التي

.من القانون المدني الجزائري432المادة هذا ما تؤكد،تطرق إلیها أعلاهسبق ال



أثناء حیاة الشركة وانقضاءهامظاهر الاعتبار الشخصالفصل الثاني                                             

- 50 -

الفرع الثالث

ستمرار الشركة رغم الحجز على الشریك إ

.عسارهإو أو افلاسه أ

أو منعه من ممارسة نشاطه التجاري أو فقدان أهلیته في حالة الإفلاس أحد الشركاء 

أو یقرر ون الأساسي للشركة على استمرارها، نص القانی لم ما،تنحل الشركة بقوة القانون

.باقي الشركاء بإجماع الآراء باستمرار الشركة

والواجب أدائها ،یتم تحدید حقوق الشریك الفاقد لهذه الصفةالشركةستمرارحالة ا وفي

وإما ،الذي یتم تعیینه إما من قبل الشركاءو  ،دیرها من طرف خبیر الحصص المعتمدله بتق

.1بأمر من المحكمة الناظرة في القضایا المستعجلة

المطلب الثالث 

نسحاباالشخصي في حالة الاعتبارمظاهر 

.عن الشركة هفصلالشریك وعزله أو 

الشركة، لانقضاءإذا كانت الوفاة أو شهر الإفلاس أو الحجر على الشریك هو سبب 

من الشركة لسبب من یكالشر انسحابفیضاف إلى ذلك أسباب أخرى تتمثل في 

الحسنسیرال تعطلكب الشریك أفعال من شأنها أن كما قد یرت،)الفرع الأول(الأسباب

وفي هذه الحالة یتفق باقي الشركاء بالإجماع على عزل ،كة مما یسبب لها ضررالشر ل

).الفرع الثاني(الشریك وإخراجه من الشركة

.45، ص السالف الذكر، محمد تامر جهارة1-
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ولالفرع الأ 

نسحاب الشریك اعتبار الشخصي و الإ

.الشركةمن

وفي هذه الحالة لا ،الشركة لسبب من الأسباب كالمرض مثلاقد ینسحب الشریك من

على شرط أن لتي تترتب علیها بعد خروجها منها، یسأل كأصل عام عن دیون الشركة ا

الغیر عن دیون الشركة حتى ولو كانت لاحقة اتجاهوإلا بقي مسؤولا ،یشهر خروج الشریك

.منهاانسحابهعلى 

من اسمهحذفمنیة من المسؤولیة التضا، یشترط لإعفاء الشریكإضافة إلى ذلك

في عنوان الشركة ومن سجلها التجاري، وذلك حتى لا یتم تغلیط الغیر الذي یعتمد علیه 

.فیه مساس بالائتمان والثقة لأن ر في التعامل مع الشركةلإستمراا

من اسمهطان وهما شهر انسحاب الشریك وحذف إذا تخلف هذان الشر ،وعلیه

ن امنیة قائمة في ذمته رغم خروجه ملشخصیة والتض، ظلت المسؤولیة اعنوان الشركة

.الشركة وتصفیتها وذلك حمایة للغیر الحسن النیةانقضاءالشركة إلى غایة 

لأن في ذلك مساس ،شریك من الشركةانسحابإن المبدأ هو عدم جواز لذا ف

.1الشخصي الذي تقوم علیه شركات الأشخاصبالاعتبار

أو  ،أو التنازل عنها،أو رهنها،لا یجوز للشریك أن یبیع حصته،إضافة إلى ذلك

ولا جدال في أن مسؤولیة الشریك مسؤولیة .إلا بموافقة باقي الشركاء كتابةعن جزء منها

وهذا ما ،الانسحابعن دیون الشركة وقت انسحابهشخصیة وتضامنیة تظل قائمة في حالة 

حد الشركاء أنسحاب إتنتهي الشركة ب:"الجزائريمن القانون المدني440یؤكد نص المادة 

ط، منشورات الحلبي .التجاریة، دالشركات -الأعمال التجاریة-، القانون التجاريمحمد فرید العریني ومحمد الفقه-1

.375، ص 2010الحقوقیة، بیروت، 
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نسحاب قبل إرادته في إن یعلن الشریك سلفا عن أذا كانت مدتها غیر معینة على شرط إ

".و في وقت غیر لائقألا یكون صادرا عن غش  أنلى جمیع الشركاء و إوصوله 

أحد الشركاء إذا كانت بانسحابأنه لا تنقضي الشركة ،یتضح من خلال هذا النص

ریة لأن المبدأ یقضي بح،الانسحابرغبته في الشریكمدتها غیر محددة وبمجرد إعلان

لأن ذلك یتنافى مع الحریة الشخصیة التي تعد من النظام ،بالتزام أبديالشخص وعدم قیده

.1العام

الفرع الثاني

.ل الشریك عن الشركةصو فأعتبار الشخصي وعزل الإ

واء للمنع من ممارسة س،ؤدي إلى فصل الشریك من شركة التضامنیقد یحدث سبب 

في  من خلالهایتسبببسبب تصرفاته المخالفة لبنود العقد التأسیسي للشركة والتي التجارة

ل هذه الحالات یتفق وفي مث .هابلإضرار التي تلحقفضلا عن ا،عرقلة نشاط الشركة

من ثم یفقدو  ،على إخراج الشریك من الشركة عن طریق العزل أو الفصلبالإجماعالشركاء

.المرتبطة بهاالامتیازاتصفة التاجر وكل 

فلا  ،ذلك فقدانه لصفة الشریكستتبعی و نع من ممارسة التجارةومن البدیهي أنه سیم

من القانون 563المادة في هذا ما أكده المشرّع الجزائري ،2یكون له وجود في الشركة

في حالة إفلاس أحد الشركاء أو منعه من ":التجاري الجزائري التي تنص على ما یلي 

لم ینص القانون الأساسيممارسة مهنته التجاریة أو فقدان أهلیته، تنحل الشركة، ما

تعین حقوق الاستمراروفي حالة  .الآراءأو یقرر باقي الشركاء ذلك بإجماع استمرارهاعلى 

.السالف الذكریتضمن القانون التجاري،59-75من الأمر رقم 440المادة -1

.28، ص السالف الذكر، لعبیدي عبد الحلیم-2
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من 559الشریك الفاقد لهذه الصفة و الواجب أداؤها له، طبقا للفقرة الأولى من المادة

.القانون التجاري الجزائري



الخاتمة

-49-

خاتمةال                        

الشخصي و الذي الاعتبارتقوم شركات الأشخاص في مرحلة تأسیسها على أساس 

.یؤدي بدوره إلى إبرام عقد الشركة على أساس الثقة المتبادلة بین الشركاء

في  اشترط المشرع الجزائري مجموعة من الشروط التي یجب توفرهاواستنادا إلى ذلك،

الانضمام إلى الشركة و التي لها صلة مباشرة بمبدأ الاعتبار الشخصي الشخص الذي یرید 

ساسي في مرحلة تحضیر العقد التأسیسي أشرط عتبر في الأهلیة  التي تة أساساو المتمثل

سن ي بحیث أجاز ترشید القاصر البالغفي القانون التجار ، ویرد استثناء على القاعدة لشركة

مسؤولیة الشركاء بعد الحصول على إذن من ولیه الشرعي،سنة لمزوالة النشاط التجاري 18

في شركات الأشخاص مسؤولیة تضامنیة و شخصیة تجاه الشركة و الغیر المتعامل مع 

.الشركة

من حیث الحصص التي شركات الأشخاص و یتجسد مبدأ الاعتبار الشخصي في

بجمیع أنواع الحصص النقدیة و العینیة و فیها المساهمة یجوز المساهمة بها، إذ یسمح ب

لها نفس بالإضافة إلى أن،في هذا عن الشركات الأخرىوهي لا تختلف ،لحصة من عم

.هذه الحصصتداول مع الشركات الأخرى باستثناء عدم  جوازالخصائص

تمیزها من البیانات التية في مرحلة إبرام عقد الشركة مجموعة یتضمن عقد الشركو 

تجسد فیه مظهر یعن الشركات الأخرى، ومن بین هذه البیانات نجد عنوان الشركة الذي 

أو إسم شریك واحد متبوعة جمیع الشركاء أسماءیتضمنمن حیث أنهالشخصيالاعتبار



الخاتمة
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العقد، یتم التوقیع من طرف الشركاء وذلك إما وفر جمیع شروط، وبعد تبعبارة وشركائه

 .ق الوكالةعن طری أو باسمهم

خاص بها، حیث یتم تعین مدیر على  إدارة لكل شركة نظامنجد أن،فضلا عن ذلك

الشركة، ویمكن أن استمرارقرارات الصالحة من أجل ال اتخاذرأس الشركة وذلك لتسییرها و 

، شرط ان أغلبیة الشركاءباتفاقنبي، وذلك یعین هذا المدیر من بین الشركاء أو مدیر أج

یه صفات الأمانة و النزاهة و كذا الكفاءة في تسییر و إدارة الشركة و التي هي من تتوفر ف

.مظاهر الاعتبار الشخصي

فقط، بل یتعدى أیضا في مرحلة التأسیسالشخصي و أثرهالاعتبارمظهر لا یقتصر 

یؤدي إلى أو عزله انسحابهإفلاسه،وفاة الشریك أو ، حیث أن الشركةفي مرحلة انقضاء

.انقضاء الشركة

من هنا یتبین مدى أهمیه الاعتبار الشخصي في شركات الأشخاص، حیث أن هذا 

المبدأ یلازم هذا النوع من الشركات من لحظة تأسیسها إلى غایة انقضاءها، فضلا عن ذلك 

ي فإن لهذا المبدأ تأثیر هام على حیاة و مصیر الشركة، بحیث أن أي مساس بهذا المبدأ الذ

یرتكز على الموصفات الخاصة بالشركاء من ثقة و نزاهة و أمانة و كفاءة یؤدي حتما إلى 

.انقضاء الشركة
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الكتب: أولا

محمد صغیر علي، المدخل للعلوم القانونیة، نظریة القانون، نظریة الحق، د ط، دار العلوم -1

  .د س، للنشر و التوزیع

، ولالشركات التجاریة النظریة العامة وشركات الأشخاص جزء الأ،بلعیساوي محمد الطاهر-2

.2004عنابة، ،ع دار العلوم للنشر والتوزی

شركة التوصیة البسیطة وشركة ،الجزء الرابع،لیاس ناصیف، موسوعة الشركاء التجاریةإ-3

.1991و توزیع،النشر دار ، المحاصة 

، القانون التجاري، الشركات التجاریة، باسم محمد صالح وعدنان أحمد ولي الفراوي-4

، شركات الاشتراكي الشركات المبادئ العامة، شركات الأشخاص، شركة القطاع العامة

.2007المختلطة، الطبعة الثانیة، العتك للنشر والتوزیع المكتبة القانونیة بغداد، القاهرة، 

العامة الأحكام، الوسیط في الشركات التجاریة دراسة فقهیة قضائیة مقارنة في عزیز عكیلي-5

.2008، ر الثقافة للنشر والتوزیع، عماندا الأولى،طبعةال والخاصة،

-التاجر-التجاریةالأعمال، الوجیز في شرح القانون التجاري الجزائري، عمار عمورة-6

.2000الشركات التجاریة، دار المعرفة، الجزائر، 

لمطبوعات الجامعیة، الجزائر، ، الوجیز في القانون التجاري الجزائري، دیوان انادیة فوضیل-7

2003.

، د دار النشرالرابعة، یة، الطبعة لشركات التجار ، الوجیز في قانون اعبد الرّحیم السلماني-8
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:الملخص

إن مبدأ الاعتبار الشخصي الذي تقوم علیه الشركة الأشخاص بمختلف أنواعها لدى 

.تكوینها وإبرام عقد الشركة على أساس الثقة المتبادلة بین الشركاء

حیث اشترط المشرع الجزائري توافر بعض الشروط هامة في الشخص الذي یرید 

لة التحضیر عقد التأسیس من خلالها إنضمام إلى الشركة، وهذه الشروط مطلوبة في مرح

یظهر تأثیر الاعتبار الشخصي سواء من أهلیة الشریك یجب لصحة عقد الشركة أن تكون 

.أهلیة كاملة لا یتعرض إلیه شریك إلى أي عارض من عوارض الأهلیة

حیث إعتبر شریك فیها ومسؤولیة شخصیة وتضامنیة حصصه غیر قابلة للتداول، 

تتمتع في تسییرها على اعتبار الشخصي الذي هو أساس حیث أن الشركات الأشخاص 

الشركة، فشركاء في الشركة لهم مكانة هامة فلا یمكن مقارنة شخص شریك في الشركة 

بحصته على أساس كل أموال الشریك المدین ضامنة مقدمة للشركة للوفاء بدین الشركة في 

.حالة إفلاسه

رة خاصة حیث یعین المدیر شریك في الشركة أو یكون مدیر لكل الشركة لها إدا

أجنبي في الشركة وعلیه یتحمل إلتزامات وحقوق في الشركة، إما أن یكون مدیر إتفاقي أو 

.غیر إتفاقي في عقد التأسیسي

:الكلمات الدالة

الاعتبار الشخصي؛ الشریك؛ الشركات الأشخاص؛ الأهلیة؛ عنوان الشركة؛ تأسیس الشركة؛

مسؤولیة الشركاء


