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شكر وتقدیر

نجاز هذا العملالحمد للّه الذي وفّقنا لإ

نتقدّم بجزیل الشّكر والامتنان إلى كلّ من ساعدنا على إنجاز هذه المذكّرة، وفي 

)كاهنة محیوت(تذلیل ما واجهناه من صعوبات، ونخصّ بالشّكر الأستاذة المشرفة 

.كانت عونا في إتمام العملالتي لم تبخل علینا بالنّصائح العلمیة القیّمة، والتي 

كما نشكر أعضاء اللّجنة المناقشة التي تفضّلت بقراءة العمل ومناقشته، وكلّ 

.أساتذة المعهد



إهداء

الحمد للّه رب العالمین، والصّلاة والسّلام على خاتم الأنبیاء والمرسلین

:أهدي هذا العمل إلى

من لا یمكن للكلمات أن توفي حقّها

من لا یمكن للأرقام أن تحصي فضائلها

أغلى إنسان في الوجود، أمّي الحبیبة التي ربّتني وأنارت دربي، وأعانتني بالصّلوات 

والدّعوات

أبي الكریم، الذي عمل بكدّ في سبیل تعلیمي وإیصالي إلى ما أنا علیها، رحمه االله وأسكنه 

الجنّة

إلى إخوتي وأخواتي، وكلّ أفراد أسرتي والأصدقاء دون استثناء

إلى كلّ الأساتذة الكرام وكلّ رفقاء الدّراسة

حیاة  



إهداء

:أهدي ثمرة جهدي إلى

من جرع الكأس فارغا لیسقیني قطرة حب

من كلّت أنامله لیقدّم لي لحظة سعادة

من حصد الأشواك عن دربي لیمهّد لي طریق العلم

إلى من كلّله اللّه بالهیبة والوقار، وعلّمني العطاء دون انتظار، قلبي الكبیر والدي العزیز

معنى الحب والحنان والتّفاني، بسمة الحیاة وسرّ الوجودإلى

من كان دعاؤها سرّ نجاحي، وحنانها بلسم جراحي أمي العزیزة

إلى القلوب الطّاهرة الرّقیقة، والنّفوس البریئة إخوتي وأخواتي 

إلى كل الأهل والأصدقاء وكل الأساتذة

ةیلیل
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شكّ أنّ العملیّة التّربویّة من أسمى العملیات التي ینبغي المحافظة علیها والاعتناء لا

بها، نظرًا للصّعوبات التي تتخلّلها والنّقائص التي تمسّها في معظم جوانبها ومحاورها 

ینبغي الاهتمام بها م التيولعلّ هذا المفهوم من أبرز المفاهی.خاصة في التّدریسبوالمتمثّلة 

، ولذلك یتوجّب على لمكان باعتباره مهنة شریفةوتطویرها عبر الزّمان واالمعلّم،من قِبل

وتحسین محتویاته ومناهجه لكي ،المعلّم توفیر الإمكانیات اللاّزمة لإنجاح عملیّة التّدریس

ش في امهقرون في الالعملیّة قد كانت على مدى فهذه .ل فهمها واستیعابها عند المتعلّمیسه

ربیّة بمختلف الوسائل والآلیات التّ وزارة أغلب خصوصیاتها ومهامها وأهدافها، ولذلك تعمل 

من أجل وضع استراتیجیات محكمة ،تكثیف جهود المربّین وتضافر قوى المعلّمینعلى 

تمكّن المعلّم من القیام بهذه العملیّة بیسر وبساطة، لیصل بعدها إلى الغایات ،للتّدریس

.المقصودة والأهداف المنتظرة والنّتائج المرجوّة في عملیّة التّعلیم والتعلّم

انتهجها واتّخذها ،جدیدةأنواعها سواء كانت قدیمة أمإنّ استراتیجیات التّدریس بمختلف 

وضبط مستواهم ،كأسالیب وأدوات فعّالة لتعدیل سلوك المتعلّمین،نهالمعلّم في مواده ومضامی

خاصة ویحقّق ب،یعود علیهم بفائدةوالسّهر على تحسین نتاجهم وتعلّمهم على نحو أفضل، 

لّلوا صعوباتها، مكّنوا من المناهج التّربویّة ویذلیت،لهم الأهداف العامة في النّظام التّربوي

كون نتیجة ،تراتیجیاته تعرقل حدوث ذلكفي طرائق التّدریس واسبالرّغم من وجود سلبیات

ا ممّ ودور المتعلّم من جهة أخرى،،بعض الاستراتیجیات أحیانا تهمل دور المعلّم من جهة

خبرات ، وعدم قدرة المعلّم على إیصال المعارف والعلّمینالمت/یصعّب التعلّم على التّلامیذ

.إلیهموالحقائق والمعلومات

تحت ن ذلك خصّصنا موضوع هذه المذكّرة للبحث في مجال التّدریس واستراتیجیاتهوم

، ومن الأسباب التي دفعتنا إلى استراتیجیات التّدریس وأثرها على نتاج المتعلّمعنوان 

:اختیار هذا الموضوع نجد
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صعوبة استیعاب المتعلّمین للمناهج التّربویّة؛-

المعارف والمعلومات للمتعلّم؛عدم تمكّن المعلّمین من إیصال -

التّقلیدیّة؛ات التّدریس سواء الحدیثة منها أمعدم توفیق المعلّمین بین استراتیجی-

.صعوبة اختیار المعلّم لطریقة التّدریس المناسبة للمتعلّم وحاجیاته-

فیم تتمثّل :للإجابة عنها هيهذه المذكّرةسعىأمّا بالنّسبة للإشكالیّة التي ت

جیات التّدریس المتبّعة، وما نتاجها على المتعلّم؟استراتی

:ومن بین الفرضیات التي تبنى علیها هذه المذكّرة ما یلي:الفرضیات-

ما هي أنواع طرائق التّدریس؟-

كیف تسهم هذه الطّرائق باختلاف أنواعها على مساعدة المتعلّم على التعلّم؟-

المتعلّم؟ما مدى تأثیر طرائق التّدریس على نتاج -

الجیّدة للتّدریس؟الإستراتیجیةما هي -

المنهج الوصفي التّحلیلي سعیا لقد تطلبّت هذه المذكّرة اعتماد :المنهج المتبّع-

:للوصول إلى إجابات مقنعة للإشكالیة المطروحة، وهو یقوم على

من خلال الوقوف على مختلف استراتیجیات التّدریس المتنوّعة :وصف الظّاهرة-1

وممیّزات كلّ منها وأهدافها؛،ووصف محتویاتها

منها ،وذلك انطلاقا من تحلیل مختلف جوانب هذه الاستراتیجیات:تحلیل الظّاهرة-2

ى فعالیتها في تحقیق تعلّم ناجح؛والتوصّل إلى تحدید مد،السّلبیة والإیجابیّة

ویتمثل ذلك في محاولتنا الوقوف على بعض النّقائص التي تكمن في :الظّاهرةدنق-3

افها ونتائجها كان الأمر یتعلّق بمحتواها أو بأهدسواء،هذه الاستراتیجیات المعتمدة

على مستوى التعلیم؛
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وهذا انطلاقا من إعطاء بعض البدائل التي تسدّ تلك النّقائص على :تقعید الظّاهرة-4

الطّرائق لحل مختلف المشكلات التي تصادفها اقتراح و ، الاستراتیجیاتمستوى هذه

.الوضعیات التعلیمیة خلال التعلّم

:یليبنیت هذه المذكّرة على ما:بنیة البحث-

ه، كما ذكرنا تطرّقنا فیها إلى تمهید للموضوع وإلى أسباب اختیار :عامةمقدّمة-

والمنهج ومختلف الفرضیات التي اتخذناها كمنطلق في الدّراسةالإشكالیة العامة،

من خلال أهمّ العناصر ،المتبّع، كما ذكرنا محتویات كلّ من الفصل الأوّل والثاّني

.التي جاءت فیهما

، وقد تناولنا من خلاله بـمفاهیم أولیّة حول طرائق التّدریسوعنوناه :الفصل الأوّل-

بالإضافة ومفهوم الطّریقة وأنواعها،تّدریسلامنها مفهوم ،مجموعة من المفاهیم

.تحلیلها وشرحهاإلى 

، بحیث تّدریس وأثرها على نتاج المتعلّمأهداف البـوالمعنون :الفصل الثاّني-

كیفیات واستراتیجیات التخطیط للدروس خصّصنا هذا الفصل للحدیث عن 

مع ذكر أنواعها، بالإضافة إلى ،المختلفةوتعریفاتها بالإضافة إلى أهداف التدریس 

.أثر هذه الاستراتیجیات على نتاج المتعلّمتحلیل 

التي جمعت حوصلة عامة ،ومن خلالها ذكرنا جملة من النّتائج:عامةخاتمة-

.توصّلنا إلیها كإجابات للإشكالیّة المطروحة

صادر والمراجع مجموعة من الماعتمدنا لإنجاز هذه المذكّرة:المصادر والمراجع-

:أهمّها ما یلي

.رافدة الحریري، طرق التّدریس بین التّقلید والتّجدید-1

.ولید أحمد جابر، طرق التّدریس العامة تخطیطها وتطبیقاتها التّربویّة-2

.توفیق أحمد مرعي، محمّد محمود الحیلة، طرائق التّدریس العامة-3
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استراتیجیات التّدریس المتقدّمة واستراتیجیات عبد الحمید حسن،عبد الحمید الشّاهین، -4

.التعلّم وأنماط التعلّم

خلو من صعوبات، وهذه من طبیعة الأمور أنّ كلّ مذكّرة لا ت:الصّعوبات-

صة اها أيّ باحث، وبخافي مجملها عن تلك التي یمكن أن یلقالصّعوبات لا تخرج 

إلى بالمراجع، بالإضافة الباحث المبتدئ تلك المتعلّقة الصّعوبات التي تعترض 

تشتّت وكثرة الآراء حول هذا الموضوع، حیث تعذّر الإلمام بها كلّها مع ضیق ال

.الوقت

على كلّ )كاهنة محیوت(ستاذة الفاضلة لأخیر، لا یسعنا إلاّ أنّ نشكر للأوفي ا

المتواضعة ذكّرة الجهود والمساعدات التي تقدّمت بها، والتي كانت عونا كبیرا لإتمام هذه الم

والتي تبقي المجال مفتوحا للبحث المستمر، كما نشكر أعضاء اللّجنة المناقشة التي تفضّلت 

.بقراءة هذه المذكّرة ومناقشتها



:مفاهیم أوّلیّة حول طرائق التّدریس:الفصل الأوّل

تمهید

:التّدریسمفهوم :أوّلا-

.مفهوم التّدریس لغة واصطلاحا-

:طرائق التّدریس:ثانیا-

؛مفهوم الطّریقة لغة واصطلاحا-أ

؛مفهوم الطّریقة التّدریسیّة-ب

.أهمّ الطّرائق-ج

نتیجة.
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یعدّ التّدریس مهنة عظیمة تحتاج إلى بذل جهد من قِبل المعلّم بغیة تقدیم :تمهید-

الأفضل للمتعلّم، ولكي یتحقّق ذلك في مختلف المناهج التّربویّة والمضامین التّعلیمیّة، 

لا بدّ من توفّر طرائق أو استراتیجیات لضمان نجاح التّعلیم، یتّخذها المعلّم وسیلة 

وآرائه للمتعلّم، ومن ثمّ فإنّ نجاح الدّروس یحتاج إلى وجود عناصر لإیصال أفكاره 

.تضمن ذلك، وكذلك التّقویم لمعالجة سلوك المتعلّمین وتنظیم تعلّمهم

یعدّ التّدریس مهنة عظیمة وشریفة تتطلّب من المعلّم خبرات :التّدریسمفهوم :أوّلا-

لكي یتمّمها على أحسن وجه وأكمل صورة، ولذلك یمكن ،وكفاءات معیّنة عالیة

:تعریفه كالآتي

"لغة-أ أثر الدارس، والدّرس الطریق :عفا والدِّرْس:درس الشّيء والرسم، یدرس دروسا:

الخفي، ودرس الكتاب یدرسه درسا ودراسة، أي ذالله بكثرة القراءة حتى خفّ حفظه 

والمُدارِس رس الكتابي یدرس فیه والمِدْ علیه الدارس المدارسة والمدراس الموضع الذ

ومعنى هذا أنّ التّدریس مشتقّ من الفعل درّس، ویقصد 1".الذي قرأ الكتب ودرسها

.بع علم وذلّل ولقّن وأدّب وثقّف وأفهم

"اصطلاحا-ب التّدریس هو ذلك الجهد الذي یبذله المعلّم من أجل تعلیم التّلامیذ، ویشمل :

طة المؤثّرة في هذا الجهد، مثل نوع النّشاطات والوسائل أیضا كافة الظّروف المحی

وأسالیب ،والسّبورة والأجهزةودرجة الحرارة والكتاب المدرسي،المتاحة ودرجة الإضاءة

هنا، یمكن القول إنّ ومن2."التّقویم، وما قد یوجد بین عوامل جذب الانتباه والتّشتّت

وتقصّ مطوّل یتأثّر بمختلف ،عملیّة التّدریس مهنة شاقة تحتاج إلى بذل جهد جهید

إیصال معارفه وأفكاره للمتعلّمینلكي یتمكّن المعلّم من ،الظّروف والعوامل الخارجیّة

.وبالتّالي یسهم في تنظیم وإنجاح عملیّة التعلّم عندهم

.80، 79ص،1994:، لبنانصادردار .3، ط6ابن منظور، لسان العرب، م-1
.10، صاتیجیات التعلّم وأنماط التعلّمعبد الحمید حسن، عبد الحمید شاهین، إستراتیجیات التّدریس المتقدّمة وإستر -2
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:طرائق التّدریس:ثانیا-

لاشكّ أنّ الإنسان لكي یلبّي حاجیاته الیومیّة، ویحقّق أهدافه :مفهوم الطّریقة-أ

إلى طریقة مثلى تؤهّله لفعل ذلكیحتاج،المقصودة، ویبلغ غایاته المنتظرة في الحیاة

:وبالتّالي من خلال هذا السّیاق یمكننا تعریف الطّریقة كما یلي

والحال، وبدورها وردت مفرد جمعه طرائق، والطّریقة هي السّیرة والمذهب":لغة-

هذا أنّ الطّریقة ومعنى1.﴾وَأنَْ اسْتَقَـامُوا عَلَى الطَّريِقةَِ ﴿:الطّریقة في قول اللّه تعالى

تمثّل سیرة ومذهبا وحالا، أو كیفیّة ومنهجا یتّبعه الإنسان لأداء مختلف أعماله بدقّة 

ویسر وسهولة ،ومنهجیّة، وكما أنّها تمكّنه من الوصل إلى مقاصده وغایاته ببساطة

.إذا كانت قد استعملت بإیجابیّة وعلمیّة

م الموقف الذي یرید أن یضع فیه الأسلوب الذي ینظّم به المعلّ "هي :اصطلاحا-ب

المتعلّمین حتى تتحقّق لهم الأهداف المطلوبة، فهو النّظام الذي یسلكه المتعلّم لتوصیل 

المادة التّدریسیّة بأیسر وأسهل السّبل والوسائل، وأقصر الطّرق وأسرع وقت وبأقلّ وأدنى 

التي یضع فیها ،لتّعلیمیّةإذا الطّریقة أسلوب یتّخذه المعلّم لتنظیم المواقف ا2".تكلفة

وضمان هداف المنتظرة والغایات المرجوّةالمتعلّمین بكیفیّة إیجابیّة بغیة تحقیق الأ

.النّتائج المطلوبة لهم

ممّا لا ریب فیه أنّ أيّ طریقة مثلى في التّدریس تسهم :مفهوم الطّریقة التّدریسیّة-ت

مجریات باعتبارها تشكّل محورا أساسیّا في ،بفعالیّة في تحقیق النّجاح للمعلّم والمتعلّم

"یمكن تعریف هذه الطّریقة أنّها،وعلى هذا الأساس.التّعلیم عبارة عن مجموعة من :

ف إلى تقدیم إلى العقل والموازنة، والتي تهدالأنظمة والتّرتیبات والقواعد التي تستند

ستراتیجیات التّدریس، مراعیّة لعدید من إالمعلومات والمهارات وجوانب التعلّم المختلفة ل

.221، ص1990:لبنان.1، ط10ابن منظور، لسان العرب، م-1
من موقع بوعلي، الجزائر، جامعة حسیبة بن،التّدریس بین الطّرائق والنّماذج، إشراف محمّد الزیوشخدیجة میلودي،-2

www.univeristé.chlef.dz ، 130، ص18:27على السّاعة ،2018دیسمبر 18تاریخ الاطّلاع.
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في ذلك طریقة المتعلّم والمادة الدّراسیّة وموضوع الدّرس وأهدافه، وبیئته السّائدة في 

ونقصد بهذا أنّ طریقة التّدریس تمثّل مجموعة أنظمة وترتیبات وقواعد 1".المدرسة

علّمه المختلفة مبنیّة على العقل تراعي طبیعة المتعلّم ومواقف ت،محكمة ومتّزنة ودقیقة

ومعنى هذا أنّ طریقة .والمتعدّدة، وتوفّر له جوّا ملائما للدّراسة وبیئة مناسبة للتعلّم

التّدریس تمثّل مجموعة إجراءات وأفعال یمارسها المعلّم داخل حجرة الدّراسة أو الصّف 

أثیر على وفق خطوات متسلسلة یتوخّى من خلالها التّ ،الدّراسي أثناء المواقف التّعلیمیّة

.المتعلّم

:و من بین هذه الطرائق ما یلي:أهمّ طرائق التّدریس-ج

لابدّ أنّ المحاضرة تلعب دورا هاما في تثقیف ):الطّریقة الإلقائیّة(طریقة المحاضرة -1

المتعلّم وتنمیّة عقله وفكره، انطلاقا من كونها تمثّل عملیّة وطریقة یتولّى المعلّم من 

خلالها نقل مختلف المعلومات والمهارات والخبرات، وعرضها وإلقائها على المتعلّم، 

.الرّئیس فیهاولذلك فهي تركّز على المعلّم باعتباره المحور الأساس و 

للمحاضرة مجموعة من الخطوات ینبغي على المعلّم :خطوات طریقة المحاضرة-1-1

والمتعلّم إتّباعها في مختلف المواد الدّراسیّة، باعتبار أنّ طریقة المحاضرة ترتبط 

حدّد خطوات )Harbertتهاربر (المشكلات، ولذلك فالعالم بشكل وثیق بطریقة حلّ 

:هذه الطّریقة كالتّالي

تشكّل المقدّمة مدخلا للمادة التي یودّ المعلّم عرضها على :المقدّمة أو التّمهید

من أجل تهیئتهم ولفت انتباههم نحو الموضوعات المراد نقلها إلیهم، ویمكن ،التّلامیذ

مه المعلّم للتّلامیذبقة لما قدّ لهذه المقدّمة أن تكون موجزا سریعا یتعلّق بمحاضرة سا

أو طرح مجموعة أسئلة علیهم یتوخّى فیها معرفة مدى تحوي معلومات عامة، 

قسم المناهج وطرق .دطعبد الحي أحمد السّبحي، محمّد بن عبد االله  القسایمة، طرائق التّدریس العامة وتقویمها،-1

.71ت، صد:السّعودیةجامعة الملك عبد العزیز، التّدریس، 
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استیعابهم للمعلومات التي اكتسبوها من المحاضرة السّابقة، وكیفیّة استعدادهم 

.وتحضیرهم للمادة الجدیدة

یمثّل جوهر الخطّة الموضوعة للدّرس، ویستغرق وقتا أطول مقارنة :العرض

بالمقدّمة، نظرا لكونه یحتوي على حقائق ومعارف ومعلومات جمّة وفعّالة تتعلّق 

بموضوع الدّرس، وبالمقابل یأخذ المعلّم العرض كوسیلة وأداة فعّالة لتقدیم شرح 

.مفصّل لموضوع الدّرس بشكل متسلسل، ویفسّر ویوضّح فیه معظم المفاهیم

یع المطروحة في المحاضرة، وربطها بغیة یتجسّد في عملیّة الجمع بین المواض:الرّبط

إیجاد العلاقة بین جزیئاتها والموازنة بین بعضها البعض، من أجل مساعدة المتعلّمین 

.على فهم واستیعاب مضامینها ومحتویاتها المختلفة بدقّة وموضوعیّة

 ىلخطوة بمختلف الآلیات والوسائل إلیسعى المعلّم في هذه ا):الاستنتاج(الاستنباط

خصائص العامة، والنّقاط الأساسیّةمساعدة المتعلّمین على استخلاص وتحدید ال

.وتحدید القوانین العامة والتّعمیمات للموضوع

مهمّة المعلّم طرح مجموعة من الأسئلة على المتعلّمین للتأكّد من استیعابهم :التّطبیق

كّن بعدها من تقییم وفهمهم لمحاور الدّرس ومدى ثبوت المعلومات في أذهانهم، لیتم

المستوى العام لفهمهم، وبالمقابل یُقوّم هو أیضا لمدى نجاحه في تقدیمه وشرحه 

1.للمادة المتعلّقة بالموضوع

تسهم المحاضرة بشكل فعّال في ترسیخ مختلف الأفكار :مجالات طریقة المحاضرة-1-2

حوله من أموروالمعلومات في ذهن المتعلّم، وتساعده على فهم واستیعاب ما یحصل 

له المعلّم، وعلى هذا الأساس تشیّع عدّة متعلّقة بمحتویات الدّروس التي یقدّمها 

:مجالات من المحاضرة تتمثّل في

(59، 58لتّدریس بین التّقلید والتّجدید، صرافدة الحریري، طرق ا-1 ).بتصرّف.
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یستخدم المدرّس في هذا النّوع :المباشرة أو اللّفظیّة المجرّدة)الرّسمیّة(المحاضرة -

ح الأسئلة أو أسلوب خطاب مباشر لإلقاء محاضراته دون إتاحة الفرصة لطر 

المشاركة في المناقشة أثناء المحاضرة، وهذا النّمط من المحاضرات یستبعد أي صلة 

تجمع بین المعلّم والمتعلّم، وانطلاقا من هذه المحاضرات یقدّم خبرته بیئیّة شخصیّة

.العلمیّة والعملیّة، ویقوّم أعمال المتعلّمین بواسطة امتحانات قصیرة ونهائیّة

من خلالها یطرح المتعلّم مجموعة من الأسئلة، یختار منها :السّؤال:المحاضرة-

المعلّم ما یقع ضمن المادة التّعلیمیّة وما لدیه من فائدة، ویعمل على شرحها والإجابة 

.علیها أمام المتعلّمین

المحاضرات بالمحاضرة التّفسیریّةقد یشار على هذا النّمط من :الإلقاء:المحاضرة-

تستخدم أثناء إلقاء هذه المحاضرة السّبورة والطّبشور لتسهّل من،أضف إلى ذلك

تفسیر خلالها على المعلّم تقدیم معلومات مباشرة صحیحة وواضحة، وبالتّالي تیسّر له فرصة 

.الغامضة والمبهمة في الدّرسوتوضیح بعض النّقاط

فیها یتوخّى المعلّم إلقاء المحاضرات على المتعلّمین، ویتیح :النّقاش:المحاضرة

الفرصة أمامهم للنّقاش وإبداء الرّأي حول بعض النّقاط المتعلّقة بموضوع الدّرس 

وتذلیل صعوباتها، وفكّ بعض العقد المرتبطة بمحتویاتها وأفكارها، والعمل على 

علومات جدیدة تساعد في معالجتها وتصحیحها، وفیها یتكفّل المعلّم بتقدیم م

ویتّضح من خلال هذا أنّ المحاضرة بتعدّد مجالاتها وتنوّعها، من شأنها 1.تصویبها

ه في عملیّة التّعلیم والتّعلّم أن تؤثّر إیجابا على المردود العام للمتعلّم، وكذلك نتاج

.وتكثّف بالمقابل جهود المعلّم ونشاطاته

.73، 72صعبد الحي أحمد السّبحي، محمّد بن عبد اللّه القسایمة ، طرائق التّدریس العامة وتقویمها، -1



الفصل الأوّل                                                    مفاھیم أوّلیةّ حول طرائق التدّریس

10

طریقة المحاضرة أكثر الطّرائق المستخدمة في باعتبار :مزایا طریقة المحاضرة-1-3

التّعلیم والفعالّة في مختلف مواده، فإنّها تتمیّز مجموعة من الإیجابیات أو المزایا 

:أهمّها

الاقتصاد في الوقت، نظرا لكونها تمدّ التّلامیذ بمعلومات غزیرة في :المیزة الأولى

مصادر التعلّم، تمكّن المحاضرة وقت واحد، وباعتبار الاستماع مصدرا أساسیّا من 

فهم الموضوع المتعلّق بالمحاضرة؛من استغلال حاسة السّمع من أجل

توفیر فرصة كبیرة لنقل أكبر كمّیة من المعلومات والمعارف والعلوم :المیزة الثاّنیّة

في وقت قصیر؛)متعلّمینال(والمهارات والخبرات إلى التّلامیذ 

لمعلّم من إثارة أحاسیس وعواطف التّلامیذ، وجذب انتباههم من تمكین ا:المیزة الثاّلثة

خلال إثارة عقولهم وتفكیرهم، وتمكین المعلّم من الكشف عن قدرات ومستویات 

خلال الأسئلة التي یطرحها علیهم؛التّلامیذ وذلك من

تقریب الألفة بین المعلّم وتلامیذه لاسیما إذا كان شرحه واضحا :المیزة الرابعة

ویتّضح من خلال هذه المعطیات، أنّ المحاضرة 1.فاعله معهم یتّسم بالفاعلیّةوت

وبمختلف مزایاها تطوّر كفاءة المعلّم والمتعلّم، انطلاقا من كونها تنمّي مختلف 

المهارات التي تتطلّبها تلك الكفاءة، مع العلم أنّ المعلّم لكي یحقّق نجاحا مع المتعلّم 

.لأهداف المقصودةمختلف المواقف الدّراسیّة للوصول إلى اینبغي أن یتفاعل معه في 

على الرّغم من أنّ للمحاضرة مزایا تؤهّلها لبلوغ :عیوب أو سلبیات طریقة المحاضرة-1-4

أفضل النّتائج وأجودها في عملیّة التّعلیم والتعلّم، إلاّ أنّها في بعض الأحیان قد تعرقل 

اءها سلبیّة التّعامل مع المعلّم والمتعلّم في تنمّي جرّ العملیّة بمجموعة صعوباتهذه

:تلك العملیّة، وبالتّالي تتمثّل سلبیات أو عیوب هذه الطّریقة في ما یلي

.66، 65صرافدة الحریري، طرق التّدریس بین التّقلید والتّجدید، -1
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مجرّد التّلمیذ/المحاضرة، بینما یكون المتعلّمإنّ المعلّم هو المحور الأساس عند تقدیم-

علّم الذي یلقى علیه العبء متلقّ سلبي، وبالتّالي تسبّب المحاضرة إجهادا وإرهاقا للم

هداف طوال فترة المحاضرة، وكذا حرمان التّلامیذ من المشاركة الفعلیّة في تحدید أ

الدّرس وتنفیذها ورسم خطّته؛

سآمة وملل التّلامیذ إذا طالت الفترة الزّمنیّة للمحاضرة، وقد تشتّت بدورها انتباه -

المعلّم، أو بسبب كثافة عدد التّلامیذ، في حالة عدم المتابعة أو ضعف صوت 

داخل حجرة الصّف، أضف لهذا صعوبة استمرار التّلامیذ في )التّلامیذ(المتعلّمین 

م تعوّدهم على الإصغاء والمتابعة؛التّركیز والانتباه وعد

خیص الأفكار التي یطرحها المعلّم؛عدم قدرة التّلامیذ على تل-

وعلیه یمكن لنا أن نقول 1.من قبل التّلامیذقلّة الوقت المتاح للمناقشة وإبداء الرّأي-

سلبیاتها وعیوبها المختلفة تهمّش نظام التّعلیم وتقلّل من جوانب بنّ طریقة المحاضرة إ

من قدر كلّ من المعلّم والمتعلّم في عملیّة التّعلیم التعلّم، أضف إلى ذلك أنّها تنقص 

.والتعلّم

طریقة المناقشة من أقدم طرائق التّدریس نشأة باعتبار :طریقة المناقشة أو الحوار-2

وظهورا، من شأنها أن تسهم بجدارة في إنارة عقول المتعلّمین، وتعینهم على مواكبة 

وعلى هذا الأساس یمكن لنا .التعلّم والإقبال علیه في مختلف المیادین والمجالات

لكون سقراط أوّل طیّة،طریقة حواریّة سمیت بالطّریقة السّقرا:القول أنّ هذه الطّریقة

من استخدمها لمحاورة ومناقشة تلامیذه، أضف إلى ذلك أنّها تستخدم مجموعة من 

وتوسّع رابطة التّي تلقى على المتعلّمین بغیة مساعدتهم على التعلّمالأسئلة المت

وبدورها هذه الطّریقة تدرج ضمن .مداركهم، وتعمل على كشف الخلل في معرفتهم

ظیّة للتّدریس، لكونها تعرف على أنّها مجموعة أنشطة تعلیمیّة یمارسها الطّرائق اللّف

.67، 66صرافدة الحریري، طرق التّدریس بین التّجدید والتّقلید، -1
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المعلّم والمتعلّمون على حدّ سواء خلال الموقف التّعلیمي انطلاقا من الحدیث أو

المشافهة، زیادة على ذلك تسعى هذه الطّریقة لتوزیع النّشاط بین المعلّم والمتعلّمین 

وعلیه یتّضح من خلال هذا أنّ 1.حوار الجماعيمن خلال اعتمادها على النّقاش وال

المناقشة أو الحوار طریقة مثلى تتیح فرصة المشاركة في الدّرس للمتعلّمین، وتفتح 

المجال أمامهم لذلك، لتحدید تفاعلهم مع المعلّم من أجل الوصول إلى الحقائق 

.المطلوبة وبلوغ الأهداف والغایات المقصودة

یستدعي نجاح أي مناقشة مهما كانت :ریقة المناقشةالخطوات المتّبعة في ط-2-1

الاقتداء بمجموعة من الخطوات التي ینبغي على المعلّم التّمثّل لها وأخذها بعین 

قفه التّعلیمیّة أو التّدریسیّة، وتتجلّى هذه الخطوات االاعتبار في مختلف أعماله ومو 

:في ما یلي

یتوقّف نجاح خطوات المناقشة على كیفیّة الإعداد لها، انطلاقا :الإعداد للمناقشة-

من قیام المعلّم بالتّقصّي والبحث عن مصادر المعلومات وتحدیدها وقراءتها، وانتقاء 

.شرط إعداد أسئلة مناسبة للمناقشةواختیار أجودها وأنسبها، لیقدّمها للمتعلّمین 

ناسب منها، یتولّى المعلّم تقسیم المادة التي بعد جمع المعلومات واختیار الم:التّرتیب-

قام بإعدادها، ویحدّد الموضوعات التي ستطرح في المناقشة، أضف إلى ذلك فإنّه 

.، ویعیّن الفترة الزّمنیّة لكلّ موضوع وعدد المشاركین فیهیقوم بتوزیع الأسئلة

:التّالیّةتنفّذ المناقشة بعد الإعداد والتّرتیب طبقا للخطوات :التّنفیذ-

تحدید المكان والزّمان الذي ستجرى فیه المناقشة ووفقا لحدوده؛-

تحدید موضوعها وتوضیح أهدافها؛-

تدریب المتعلّمین على طریقة التّفكیر السّلیم، والتّعبیر عن آرائهم الخاصة؛-

تنظیم إدارة المناقشة تنظیما تربویّا سلیما؛-

).بتصرّف(70دریس بین التّجدید والتّقلید ، صرافدة الحریري، طرق التّ -1
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المناقشة؛التّأكّد من الحضور الكلّي قبل بدء -

.حسن استخدام الضّبط والرّبط داخل القسم-

یقوّم المعلّم هذه الطّریقة من بدایة الدّرس، من خلال قدرته على شدّ انتباه :التّقویم-

بناء 1.التّلامیذ، وإثارة اهتمامهم ومشاركتهم في المناقشة، وطرح الإجابات الصّحیحة

باع خطوات المناقشة بدقّة ل إتّ على كلّ هذه المعطیات، یتّضح أنّه من خلا

بفعالیّة یتمكّن المعلّم بجدارة من الإسهام في نجاح طریقة المناقشة واستخدامها

.ورواجها

لكي یعمل المعلّم بكلّ جهوده على تحقیق فعالیّة المناقشة، یحتاج :شروط المناقشة-2-2

:إلى مجموعة من الشّروط تؤهّله لبلوغ ذلك، تتمثّل في ما یلي

بالأهداف المرجوّة من المناقشة؛ي الوع-

رین طالبا، وأن لا یقلّ عن اثنین؛وجوب عدم تجاوز حجم المجموعة عش-

؛أن تكون الفرصة متاحة لاستخدام المناقشة-

والعلم بالموضوع المراد مناقشته؛أن یكون الطّلبة على قدر من الدّرایة-

یدور حولها إعدادا متقنارس إعداد المعلّم الأسئلة المناسبة التي یرى أنّ موضوع الدّ -

فكیر والاستفسار بحیث تكون مبسّطة ومتتابعة وهادفة، ومن النّوع الذي یدفع إلى التّ 

وحبّ الاستطلاع؛

أن تكون الأسئلة من النّوع الذي یؤدّي إلى تنمیّة قدرة الطّلبة على إدراك العلاقات -

المعلّم والمتعلّم بهذه الشّروط من هذا أنّه إذا اقتدى كلّ من ویتّضح 2.ومسایرة الدّرس

وأخذها بعین الاعتبار في مختلف الحقول  وبخاصة الحقل التّربوي، وتسییرها بشكل 

منظّم من شأنه أن یفعّل المناقشة ویصادق علیها، ویثبت جودتها وصحّتها أمام بقیّة 

.الطّرائق

.73، 72صرافدة الحریري، طرق التّدریس بین التقلید والتّجدید،-1
.53، ص2009:عماندار المسیرة، .4توفیق أحمد مرعي، محمّد محمود الحیلة، طرائق التّدریس العامة، ط-2
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هة، وتتباین لاشكّ أنّ طرائق التّدریس تختلف عن بعضها من ج:أنواع المناقشات-2-3

بینها من جهة، ویعود ذلك إلى اختلاف أنواعها، فكلّ واحدة منها تسهم من خلال 

أنواعها المعیّنة من تسهیل وتیسیر عملیّة التعلّم لدى المتعلّم، وبالمقابل تثبت 

.شخصیته نحو ما هو الحال مع طریقة المناقشة

:ین إلىتقسّم المناقشة من حیث المشارك:من حیث عدد المشاركین-1

یمثّل النّوع الأوّل مناقشة ثنائیّة تحدث بین :تكون على نوعین:المناقشة الثنّائیّة-أ

وینتظر تعلّمینالمعلّم والمتعلّم، یتوخّى فیها المعلّم طرح مجموعة من الأسئلة على الم

بالمقابل منهم تعلیلات وأجوبة حولها، أمّا النّوع الثاّني یحدث بین تلمیذین یتبادلان 

والأجوبة بغیة الوصول إلى إجابات صحیحة، أضف إلى هذا یشرف المعلّم الأسئلة

.علیهم ویوجّههم

تعدّ أكثر الأنواع شیوعا، تتیح للتّلامیذ فرصة المشاركة في :المناقشة الجماعیّة-ب

أسئلة المناقشة، وتمنحهم الحریّة الكاملة في طرح آراءهم، لاعتبارهم المحور الرّئیس 

.للعملیّة التّعلیمیّة التعلمیّة، وتنمّي بینهم روح التّعاون والعمل الجماعي

بإشراف وإدارة المعلّم انطلاقا من تجرى عادة المناقشة :من حیث إدارة المناقشة-2

طرحه لمجموعة من الأسئلة، یتیح بها فرصة التّحاور والتّشاور بین التّلامیذ حول 

الآراء المختلفة ومناقشتها معه وفق ما یحدّده من الأفراد وما یسمح به الوقت، إضافة 

المعلّم إلى لإمكانیّة إدارة أحد المتعلّمین لهذه المناقشة من خلال تقسیمهم من قبل

مجموعات، یترأّس كلّ واحدة منها تلمیذ للإشراف على مختلف القضایا تستدعي طرح 

أسئلة حولها ومناقشتها مع بقیّة التّلامیذ، بغیة الوصول إلى مختلف الحقائق وأخذ 

.الصّحیح منها والمصادقة علیها

تختلف المناقشة حسب الموضوع والمحتوى، فإذا :المناقشة من حیث الموضوع-3

كانت جدیدة ومبهمة، تستدعي من المعلّم نقاشها وتحلیلها وتفسیرها، لیسهل على 

المتعلّمین استیعاب معناها وفحواها، أمّا إذا كانت مألوفة ولدیها صلة وثیقة بخبرات 
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وعلیه یتّضح 1.بسهولة وحریّةالتّلامیذ السّابقة، فإنّه یسمح للتّلامیذ بمناقشتها جماعیّا 

من هذا أنّ المناقشة بأنواعها، تتیح الفرصة للمعلّم والمتعلّم على حدّ سواء للمشاركة 

.فیها وإنجازها دون تمییز الواحد بینها عن الآخر

تعدّ طریقة المناقشة من أكثر الطّرائق شیوعا وتداولا في :إیجابیات طریقة المناقشة-2-4

لتّقنیّة، وبالخصوص وسط التّعلیم والتّعلّم، وبموجب ذلك تحتوي الأوساط العلمیّة وا

:هذه الطّریقة على مجموعة من الإیجابیات والمزایا أهمّها

زیادة إیجابیّة التّلامیذ في العملیّة التّعلیمیّة، ودفعهم إلى المشاركة :المیزة الأولى-

الفعّالة في الحصول على المعرفة؛

مهارات اجتماعیّة لدى التّلامیذ من خلال تعویدهم على المناقشة تنمیّة :المیزة الثاّنیة-

مع زملائهم ومعلّمهم؛

محور العملیّة التّعلیمیّة التعلّمیّة، ممّا یتّفق مع المتعلّم/جعل التّلمیذ:لثاّلثةالمیزة ا-

الاتّجاهات التّربویّة الحدیثة، كما أنّها وسیلة مناسبة تدرّب التّلامیذ على أسلوب 

الشّورى والعمل الجماعي والتّعاون، وتغرس الثقّة بالنّفس في نفوسهم والإحساس 

بالانتماء؛

وتنمیّة وتحریرهم من مشكلة الخجلزرع الشّجاعة الأدبیّة لدى التّلامیذ :یزة الراّبعةالم-

القدرة لدیهم على الحدیث بطلاقة، وجعلهم یستمتعون بالدّرس، ویتحمّسون للمشاركة 

.یهالفعّالة ف

مزایا تؤهّلها لبلوغ وتحقیق صحیح أنّ لطریقة المناقشة:سلبیات طریقة المناقشة-2-5

مقاصدها في العملیّة التّعلیمیّة التعلّمیة، إلاّ أنّها لا تكاد تخلو من العراقیل 

والصّعوبات التي تواجهها في تأدیّة مهامها المتنوّعة، لذا یمكن أن تحتوي على 

:العیوب أهمّهامجموعة من السّلبیات أو 

.74، 73لتّدریس بین التّقلید والتّجدید، صرافدة الحریري، طرق ا-1
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تتطلّب معلّمین ذوي مهارات عالیّة في ضبط وإدارة الصّف والیقظة :السلبیة الأولى-

الشّدیدة لملاحظة التّصرّفات الجانبیّة للتّلامیذ؛

عندما قد تتحوّل إلى جلسة رتیبة ممّلة خالیة من الإثارة لاسیما :ةالسلبیة الثانی-

تسمیع ما قرءوه في الصفّ؛ذه تحضیر الدّرس في بیوتهم، ثمّ یطلب المعلّم من تلامی

س في حالة كون أسلوبها غیر فعّالتتسبّب في هدر وقت الدّر :السلبیة الثالثة-

وغیاب التّنظیم؛

عندما تسلّم إدارة المناقشة لأحد التّلامیذ، فإنّ ذلك یضعف دور :راّبعةالسلبیة ال-

رشاد؛المعلّم في المشاركة والتّوجیه والإ

قد تسبّب المناقشة في إحراج بعض التّلامیذ نتیجة لتعلیقات :لخامسةالسلبیة ا-

وعلیه یمكن القول إنّ طریقة المناقشة یصعب 1.زملائهم أو الاستخفاف بآرائهم

تحقیقها وتطبیقها، إذا لم یكن هناك جدّیة العمل لدى كلّ من المعلّم والمتعلّم في 

.التعلّمیّةالعملیّة التّعلیمیّة 

وراء كلّ قضیّة أو مسألة معیّنة هدف محدّد یسعى :أهداف طریقة المناقشة-2-6

الإنسان إلى تحقیقه وبلوغه في الحیاة، نحو ما هو الحال مع طریقة المناقشة التي 

.التّعلیم والتّعلّم لدى المتعلّمتسعة من خلال أهدافها المتنوّعة إلى تحسین عملیّة 

:ولذلك تتجلّى هذه الأهداف التّربویّة في

یساعد النّقاش على إتقان المحتوى من خلال :توضیح المحتوى:الهدف الأوّل-

إنّ تكلیف بعض الطّلبة .تشجیع الطّلبة على الإدراك النّشط لما یتعلّمونه في الصّفّ 

والنّقاش بالتّفكیر والتّكلّم بصوت عال یشجّع الجمیع على التّفكیر في المحتوى،

من القراءات والمحاضرات السّابقة؛یسعفهم في تمثّل المعلومات التي اكتسبوها 

.83، 82صطرق التّدریس بین التّقلید والتّجدید، رافدة الحریري،-1
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یعدّ أسلوب النّقاش مفیدا جدّا في تعلّم عملیّة :تعلیم التّفكیر العقلاني:الهدف الثاّني-

المختلفةالتّفكیر، ویتعلّم الطّلبة من خلال النّقاش الصّفي كیف یعالجون المشكلات

تساءلون عن أو الموضوعات عقلیّا، وكیف یتحكّمون في عملیات تفكیرهم الذّاتي، وی

مسلماتهم غیر المعلنة؛

یمكّن النّقاش من الكشف عن اتّجاهات :إبراز الأحكام الوجدانیّة:الهدف الثاّلث-

الطّلبة بسهولة، فالسّؤال الذي یطرحه المعلّم كمثیر للنّقاش، كثیرا ما یركّز على 

جاهات العاطفیّة للطّلبة أو قیمهم، سواء أن شاركوا أم لم یشاركوا، فإنّ وعیهم الاتّ 

باتّجاهاتهم وقیمهم یزداد بالمقارنة مع القیم والاتّجاهات التي یعبّر عنها الآخرون، كما 

م أنّ التّعرّض لوجهات النّظر المختلفة قد یقود بعض الطّلبة للتّساؤل عن مسلماته

ما لتغییرها؛غیر المعلنة أو ربّ 

یساعد النّقاش على توطید الصّلة بین :الاهتمام الفردي بكلّ طالب:راّبعالهدف ال-

لدیهم وبلورة دوافعهم الشّخصیّة الطّلبة، كما یساعدهم على تنمیّة الاستقلال الذّاتي

كما یوفّر لهم التّعلّم بإشراف المعلّم ویشجّعهم باستمرار على ذلك، ویقوّم المختلفة،

باع هذه الأهداف وعلیه فاتّ 1.الأفكار التي یطرحونها والاستجابات التي یقومون بها

بشكل دقیق ومنظّم یفتح الأبواب أمام المتعلّم لفهم واستیعاب أغلب محتویات 

ب قدرات وكفاءات تساعد على استنتاج مختلف ومضامین العملیّة التّربویّة، ویكتس

العملیات العقلیّة التي تمكّنه من الكشف عن مختلف القضایا المتعلّقة بالتّعلیم والتعلّم 

.وجوانبها، والعمل على معالجتها

.55، 54صتوفیق أحمد مرعي، محمّد محمود الحیلة، -1
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لابدّ أنّ الاستنباط خیر طریقة تزوّد المتعلّم بمختلف المعلومات :الطّریقة الاستنباطیّة-3

الحصول علیها، لیكمل مشواره العلمي ویبني مستقبله المهني، ولذلك یمكن لنا وتمكّنه من 

ذلك لأنّها تقوم على التّوصّل طریقة فكریّة منطقیّة:باطیّة هيالقول إنّ الطّریقة الاستن

:للمعلومات واستنتاجها من الوقائع والأدلّة، والاستنباط على نوعین هما

oبه تتبّع الأمثلة وتفحّصها للتعرّف على وجوه الشّبه یقصد:الاستقراء:النّوع الأوّل

الكلیّة أو القانون أو التّعریف؛والاختلاف، ومن ثمّ التّوصّل لتحدید القاعدة

oالمقدّمة الكبرى وتتضمّن :وهو یتكوّن من ثلاثة عناصر هي:الاستنتاج:النّوع الثاّني

ة من حالات القاعدة الكلیّة، ثمّ قاعدة كلیّة، والمقدّمة الصّغرى وتتضمّن حالة فردیّ 

زیادة على .الحالة الفردیّةعلىالكلیّة النّتیجة، ویقصد بها التّوصّل لانطباق القاعدة 

وعلیه یمكن 1.هذا تعني الطّریقة الاستنباطیّة الانتقال من الجزیئات والقضایا الكلیّة

وتفعّل دوره في ،القول إنّ الطّریقة الاستنباطیّة من شأنها أن تقوّي قدرات المتعلّم

التّعلیم، كما تخلق دافعیّة التّعلّم لدیه، وتهدف إلى توجیهه لمعرفة الحقائق والأحكام 

.العامة

هه لكي یحدّ الإنسان من الصّعوبات والعراقیل التي تواج:طریقة حلّ المشكلات-4

ات جدیدة تحقّق له ذلك، نحو ما هيفي حیاته، یحتاج إلى اختراع وابتكار آلیات وأدو 

.ى حلّ فوري وسریع یصوّبه ویعالجهالذي یحتاج إل،الحال مع مصطلح المشكلة

إحدى الطّرائق التي یكون :ف طریقة حلّ المشكلات على أنّهاتعرّ ،من هذااوانطلاق

محور العملیّة التّعلیمیّة، ومن ثمّ فإنّ طریقة حلّ المشكلات )المتعلّم(فیها التّلمیذ 

وتجعل حلّ المشكلة أساس ،راتیجیاتهوإجراءاته واست،أیضا ترتكز على أسلوب الحلّ 

وعلى هذا الأساس، یتّضح لنا أنّ طریقة حل المشكلات من شأنها أن 2.التّعلیم

.84رافدة الحریري، طرق التّدریس بین التّقلید والتّجدید، ص-1
.91، صالمرجع نفسه-2
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لمتنوّعة، انطلاقا من تفعیل تساعد المتعلّم على حلّ مشاكله المختلفة وصعوباته ا

ذاتیته وتحریك ذكائه، وتنشیط عقله وذهنه وتشغیل فكره للبحث والعمل على إنتاج 

.ومناسبةوإیجاد حلول جدیدة 

طریقة من طرائق الحیاة أهدافها ةتضمن أیّ :شروط استخدام طریقة حلّ المشكلات-4-1

ومقاصدها من خلال اقتدائها وإتبّاعها مجموعة من الشّروط، نحو ما هو الحال مع 

طریقة حلّ المشكلات، التي تفرض على المعلّم إتبّاع مجموعة من الشّروط بعلمیّة 

وموضوعیّة لتنفیذها على أكمل وجه، وتحقیقها على أحسن صورة، وعلى النّحو 

:التّالي

ى حلّ المشكلات بأسلوب علمي صحیحأن یكون المعلّم قادرا عل:الشرط الأوّل-

دئ والاستراتیجیات اللاّزمة لذلك؛ویعرف الأسس والمبا

اف ویبني ذلك في خطوة من أن یمتلك القدرة على تحدید الأهد:الشرط الثاني-

الخطوات؛

ام الطّالب أو المتعلّم أن تكون المشكلة من النّوع الذي سیثیر اهتم:الشرط الثالث-

ر الإمكانیات والقدرات المتوفّرة؛ویتحدّى قدراته بشكل معقول، ویمكن حلّها في إطا

والأهداف لمتعلّمین المشكلات الواقعیّة المنتمیّة لحاجاتهملأن یوفّر :الشرط الراّبع-

التّعلیمیّة المخطّطة؛

لتقویم عمل التّلامیذ، مع أن یستخدم المعلّم التّقویم التّكویني :الشرط الخامس-

عة حول آرائهم وتتقدّم نحو الحلّ؛تزویدهم بتغذیة راج

أن یتأكدّ المعلّم من أنّ طلاّبه یمتلكون المهارات والمعلومات :الشرط السّادس-

فإذا اتّبع المعلّم من خلال ،وعلیه1.الأساسیّة التي یحتاجون إلیها لحلّ المشكلة

دراسة میدانیّة :التّربیّة الخاصةقاسي، الوسائل التّعلیمیّة وطرق التّدریس وعلاقتها بالضّغط النّفسي لدى معلّميأونیسة-1

، كلّیة طمة الزّهراء بوكرمةفاالدّكتورةوزّو، مذكّرة مقدّمة لنیل شهادة الماجستیر في علوم التّربیّة، إشراف -في ولایة تیزي

).بتصرّف(، 104وزو، ص-قسم علم النّفس، جامعة مولود معمري تیزيیّة،العلوم الإنسانیّة والاجتماع
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الشّروط الموظّفة لاستخدام طریقة حلّ المشكلة الواحدة كفاءته وخبرته المهنیّة معظم

.تلو الأخرى، فإنّه یتمكّن من الوصول إلى نتائج تحقّق الرّضا والقبول لدى المتعلّم

لكي یحلّ المتعلّم مشكلة تصادفه في قضیّة ما أو موضوع :خطوات حلّ المشكلات-4-2

تلك المشكلة بدقّة ومنهجیّةحدّدما، ینبغي علیه إتّباع مجموعة من الخطوات التي ت

:ولذلك تتمثّل خطوات تحدید المشكلة أو المشكلات في ما یلي

والمشاركة بین المعلّم وتلامیذهیتمّ تحدیدها بالتّعاون:تحدید المشكلة:الخطوة الأولى-

لهم على دراسة المشكلة بشوق كبیر؛ممّا یضمن نشاط التّلامیذ وإقبا

صیاغة الفروض التي یحتمل أن یتوصّل الباحث :لفروضصیاغة ا:الخطوة الثاّنیّة-

إلى حلّها، بمعنى تفرض تلك الفروض في الدّراسة المیدانیّة، باعتبارها مجموعة من 

حث أو المتعلّم لحلّ هذه المشكلة؛التّصوّرات التي یضعها البا

تبط إیجابا تتمثّل في جمع البیانات والمعلومات التي تر :جمع البیانات:الخطوة الثاّلثة-

أو سلبا مع تلك الفروض، وهذه البیانات تأتي نتیجة للتّحلیل والملاحظة والتّجریب 

ءات وغیر ذلك من مصادر المعلومات؛والقرا

بحیث یجرى استبعاد :اختیار الصّحة أو الخطأ من تلك الفروض:الخطوة الراّبعة-

تها؛وإبقاء الفروض التي تثبت صحّ الفروض التي یثبت أنّها خاطئة،

في هذه المرحلة یتمّ تجمیع البیانات :استخلاص النتائج:الخطوة الخامسة-

تّب عن النّتائج بعد واستخلاص النّتائج وإرجاعها لأسبابها، لمعرفة الآثار التي تتر 

ولة عن وجود هذه لتّلامیذ على معرفة الأسباب المسئتحدیدها، وهذا ما یساعد ا

و المتعلّم لخطوات تحدید المشكلةتبّاع الفرد أوعلیه بمجرّد ا1.المشكلة محلّ الدّراسة

فإنّه یتمكّن بكلّ سهولة وبساطة من ضمان نتائج ناجحة ومرضیّة تعینه على القیام 

.بالمشكلة والعمل على معالجتها

.105صتّربیّة الخاصة، أونیسة قاسي، الوسائل التّعلیمیّة وطرق التّدریس وعلاقتها بالضّغط النّفسي لدى معلّمي ال-1
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تمنح طریقة حلّ المشكلات العدید من الفوائد :مزایا طریقة حلّ المشكلات-4-3

المتعلّم، وتتیح لهما قدرة التّحكّم في أغلب المشاكل والسّیطرة والإیجابیات للمعلّم و 

كقوّة اللّغة، وتعمیم العقل ة بالاعتماد على مختلف التّقنیاتعلیها وتجاوزها بسهول

وتتجلّى هذه المزایا في ما .ورجاحة الفكر وعمقه، وكثرة الاطّلاع وسعة القراءة وغیرها

:یلي

التّلمیذ محور العملیّة التّعلیمیّة، والاعتماد على دور التّلمیذ اعتبار :المیزة الأولى-

لإیجابي في البحث عن حلّ للمشكلة؛ا

اسیّة؛تصلح لأن تستخدم في معظم المواد الدّر :المیزة الثانیة-

لول یختار من بینها تثیر في التّلمیذ التّفكیر العمیق والبحث عن ح:المیزة الثالثة-

الحلّ الأمثل؛

ةتدریب التّلامیذ على مواجهة المشكلات في الحیاة الواقعیّة، وتنمّیّ :راّبعةالالمیزة -

لاقات الاجتماعیّة بین التّلامیذ؛الع

ز العلاقة وتقویّة الثقّة بین التّلامیذ ومعلّمهم، وذلك من خلال تعزی:خامسةالمیزة ال-

على هذا، فطریقة حلّ المشكلات من وبناءً 1.الإرشادات والتّوجیهات التي یقدّمها لهم

شأنها أن تنمّي مختلف القدرات لدى المتعلّم، بغیة زیادة رغبته في التّعلّم واندفاعه 

لصّلة بینه وبین المعلّم وكذا اندفاعه نحو نحوه بشكل تلقائي، لیتمكّن بعدها من تقویّة ا

ات والمهارات التي والإقبال على معظم المعارف والخبر المحتوى التّعلیمي من جهة،

.تخلق فیه صبغة إبداعیّة تعین ذاته، وتبرز وجوده في المستقبل من جهة أخرى

.92رافدة الحریري، طرق التّدریس بین التّقلید والتّجدید، ص-1
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وجد مزایا متعدّدة لطریقة حلّ المشكلات مثلما ت:سلبیات طریقة حلّ المشكلات-4-4

تغنیها على مساعدة المعلّم والمتعلّم في عملیّة التّعلیم والتعلّم، لدیها بالمقابل سلبیات 

وتنقص من فعالیتها في تلك العملیّة، وتتجلّى هذه السّلبیات ،أن تفُقدها میزتهایمكن 

:في ما یلي

عدم توصّل التّلامیذ إلى الحلول السّلیمة ممّا یؤثّر على حالاتهم :السّلبیّة الأولى-

هنیّة ومستویاتهم العلمیّة؛النّفسیّة، وعلى قدراتهم الذّ 

افیة للوصول إلى كون المعلومات التي جمعها التّلامیذ كإمكانیة عدم :السّلبیّة الثاّنیّة-

الحلول الصّحیحة؛

صعوبة تحقیقها، وعدم توفّق المعلّم في اختیار المشكلة اختیارا :السّلبیّة الثاّلثة-

یتناسب مع قدرات ونضج التّلامیذ؛حسنا، أو قد لا یتمكّن من تحدیدها بما

درّب بكفاءة عالیة للقیام بهذه الطّریقة وتنفیذها ضرورة وجود معلّم م:السّلبیّة الراّبعة-

وعلیه یمكننا القول أنّه من الصّعب تطبیق طریقة حلّ المشكلات في مختلف 1.بجدّیة

المواد الدّراسیّة إذ لم یكن هناك تخطیط وإعداد مسبق من قبل المتعلّم، وكذا التّوجیه 

وكذا التّفكیر الواعي والحس المرهف والقیادة الجیّدة والإرشاد والنّصح من قبل المعلّم،

.الذي یعمل على تكمیل هذه الطّریقة

باعتبار المشروع عملا یقوم به الفرد وینفّذ بواسطته أفكاره :طریقة المشروع-5

أیضا یحلّ أغلب المسائل والقضایا التي قد ته المعیّنة، وبدوره هذا المشروع ونظریّا

لذا یمكن لنا .لیم والتّعلّمالمشروع كذلك عملیّة التّعتعترض الإنسان، وبالتّالي یشمل 

أيّ عمل میداني یقوم به المتعلّم أو الفرد، ویتّسم بكونه ":ریقة المشروع أنّهاتعریف ط

، ویتمّ في البیئة علمیّا وتحت إشراف المعلّم، على أن یكون هادفا ویخدم المادة العلمیّة

تقدیم محتوى :تحقیق هدفین أساسین هماهذه الطّریقة تهدف إلىو ".الاجتماعیّة

.93الحریري، طرق التّدریس بین التّقلید والتّجدید، صرافدة-1
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.مشخّص حي للتّعلیم، وإتبّاع المجرى الطّبیعي لاكتساب المعرفة بدلا من التّلقین

زیادة على هذا، تستند هذه الطّریقة إلى الأسس النفسیّة والاجتماعیّة التي جاءت بها 

:التّربیّة الحدیثة، وأهمّ هذه الأسس

لمتعلّم واعتباره المحور الرّئیس؛مبدأ الاهتمام بطبیعة ا-

تّعلّم عن طریق العمل؛مبدأ النّشاط الذّاتي وال-

تنطلق من میول الطّفل واهتماماته؛مبدأ الحریّة، أي -

.اعتبار المدرسة مؤسّسة اجتماعیّة، والنّظر إلیها على أنّها صورة للحیاة الاجتماعیّة-

ى حدّ سواء لأفضل النّتائج في لكي یصل المتعلّم والمعلّم عل:تصنیف المشروعات-5-1

القیام بالمشروعات، ینبغي علیهما تصنیف هذه المشروعات بمنهجیّة وعلمیّة، ولذلك 

بتصنیف المشروعات على اختلافها واستعمالها )Kelpatrikكلباتریك(قام العالم 

:على النّحو التّالي

وهي المشروعات التي تستهدف الأعمال التي تغلب علیها :المشروعات البنائیّة-أ

.الصّبغة العلمیّة بالدّرجة الأولى

یمكن تسمیتها أیضا بالمشروعات التّرفیهیّة، وهي التي :المشروعات الاستمتاعیّة-ب

ستماع ها ومن ورائها إلى التّمتّع، كالاتستهدف الفعالیات التي یرمي المتعلّم من خلال

.و إلى قصّة أدبیّة وغیرهاإلى الموسیقى، أ

وهي المشروعات التي تهدف بالمتعلّم إلى البحث المتواصل :مشروعات المشكلات-ت

.والتّقصّي المطوّل عن معضلة أو مشكلة معیّنة ما بغیة إیجاد حلّ مناسب لها

من :مشروعات علّم بعض المهارات أو لغرض الحصول على مختلف المعارف-ث

إنتاج واستخراج معلومات متنوّعةغذیة عقولهم من أجلشأنها تدریب التّلامیذ وت

فالتّصنیف الذي ،وعلیه1.واكتساب خبرات وكفاءات ذات جودة عالیة ومصادق علیها

.78توفیق أحمد مرعي، محمّد محمود الحیلة، طرائق التّدریس العامة، ص-1
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لدیه فعالیّة قصوى في تنظیم سلوك المتعلّم وتعدیله، كما یحفّزه )كلباتریك(جاء به العالم 

.على إنتاج وابتكار حقائق جدیدة ونظریات حدیثة

تتعدّد وتتنوّع المشروعات حسب عدد :أنواع المشروعات حسب عدد المشاركین-5-2

المشاركین فیها، لما لها من فوائد جمّة تؤثّر على نتاجهم وبخاصة المتعلّمین في 

:عملیّة التّعلیم والتعلّم، ولذا یمكن تقسیمها إلى

المتعلّمین في /بةتمثّل المشروعات التي یطلب فیها جمیع الطّل:المشروعات الجماعیّة-أ

غرفة الصّف القیام بعمل واحد، كأن یقوموا مثلا بعرض وتمثیل مسرحیّة أو روایة 

معیّنة، كمشاركة منهم في احتفالات المدرسة أو كأحد الواجبات الدّراسیّة المطلوبة 

.منهم

:المشروعات الفردیّة-ب

واحد على حداكلّ حیث یطلب من جمیع الطّلبة تنفیذ المشروع نفسه :النّوع الأوّل

كأن یطلب مثلا من أحدهم أن یرسم خریطة الوطن العربي، أو یلخّص كتابا معیّنا 

من مكتبة المدرسة یحدّده المعلّم؛

عندما یقوم كلّ طالب أو متعلّم في المجموعة الدّراسیّة باختیار وتنفیذ :النّوع الثاّني

مشروع معیّن من مجموعة مشروعات مختلفة یتمّ تحدیدها من قبل المعلّم أو 

إنّ تقسیم المشروعات إلى أنواع حسب عدد المشاركین 1.المتعلّمین أو الاثنین معا

لمتعلّم، كما أنّه ینمّي روح الجماعة لدى یسهم في خلق استقلالیّة التّفكیر لدى الفرد ا

.المتعلّمین ویشجّعهم على العمل الجماعي، وكذا احترام بعضهم البعض

لكي یضمن المشروع نجاحه، لابدّ أن تكون له مجموعة :خطوات طریقة المشروع-5-3

من الخطوات التي ینبغي على المعلّم إتبّاعها لتحقیق ذلك وفق منهجیّة منطقیّة 

:ة، لذلك تتجسّد هذه الخطوات فيوعقلانیّ 

.79، 78صتوفیق أحمد مرعي، محمّد محمود الحیلة، طرائق التّدریس العامة، -1
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وهي الخطوة الأساسیّة في طریقة المشروع، لأنّها :اختیار المشروع:الخطوة الأولى-

المشروع أو إخفاقه، وتبدأ هذه الخطوة بإثارة المعلّم موضوعا ذات أثر كبیر في نجاح 

تكون مستوحاة معیّنا لیناقشه جمیع التّلامیذ حول مشكلة أو صعوبة تواجه المتعلّمین، 

دور المعلّم في وینحصر.أو الاجتماعیّة أو غیرهامن حیاتهم المدرسیّة أو البیئیّة

ه الطّریقة في الاستزادة في تحدید المشكلات والقضایا، وتغلیب إحداها لیكون هذ

؛محورا للنّشاط

لمعلّم بعد اختیار المشروع یسرع التّلامیذ بإشراف ا:تخطیط المشروع:الخطوة الثاّنیّة-

:لوضع مخطّط لتنفیذ النّشاط، ویراعى في التّخطیط ما یلي

ائل التي تقود تحدید الأهداف الخاصة بالمشروع، وذلك من أجل انتقاء الأنشطة والوس-

إلى تحقیق الأهداف؛

والجماعي اللاّزم لتحقیق الأهداف؛تحدید نوع النّشاط الفردي -

ودور الأفراد والجماعات فیه؛شاط تحدید الطّرائق المتّبعة في تنفیذ النّ -

.دید متطلبّات العمل في كلّ مرحلةتحدید مراحل تنفیذ المشروع، وتح-

ینفّذ كلّ تلمیذ تحت إشراف المعلّم الجزء المتعلّق :تنفیذ المشروع:الخطوة الثاّلثة-

بالخطّة، ویسجّل النّتائج التي توصّل إلیها الفریق، ثمّ یرصدون الملاحظات التي 

ى نقاش وحلّ من أجل تعدیل النّتائج وتعزیزها، وكیفیّة التّغلّب على تحتاج إل

تي صادفت المتعلّمین أثناء العمل؛المشكلات ال

یتضمّن تقویم المشروع الحكم على كلّ خطوة من :تقویم المشروع:الخطوة الراّبعة-

كما لاحظناي التّخطیط والتّنفیذ خطواته الثّلاث، ومع أنّ عملیّة التّقویم تواكب مرحلت

من أجل أن یرى ،غیر أنّه من الضّروري أن یقوم المعلّم بإجراء تقویم شامل للمشروع

كلّ تلمیذ نتائج جهده ضمن جهد المجموعة، ولیحكم هو علیه أوّلا وبعده یحكم المعلّم
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السّلیم لخطوات المشروع یسهم تّباعوعلیه یتّضح من هذا ، أنّ الا1.وبقیّة المتعلّمین

.في نجاحه ویتیح فرصة تعلّم أشیاء جدیدة أمام المعلّم والمتعلّم

بما أنّ المشروع كطریقة یعزّز ثقة التّلمیذ بنفسه ویدفعه :طریقة المشروعمحاسن-5-4

:إلى تحقیق النّجاح، فإنّه یتمیّز بمجموعة من المحاسن أهمّها

والتّعاون،بة لروح العمل الجماعيتنمیّة طریقة المشروع عند الطّل:الحسنة الأولى-

كما هي الحال في المشروعات الجماعیّة، وروح التنّافس الحرّ الموجّه في 

المشروعات الفردیّة؛

أنّها من طرائق التّدریس التي تشجّع على تفرید التّعلیم، ومراعاة :الحسنة الثاّنیة-

علّمین، وذلك ما تنادي به التّربیّة الحدیثة؛الفروق الفردیّة بین المت

لیّة التّربویّة بدلا من المعلّمتعداد المتعلّم في هذه الطّریقة محور العم:الحسنة الثاّلثة-

2.مشروع وینفّذه تحت إشراف المعلّمفهو الذي یختار ال

بالرّغم من أنّ لطریقة المشروع مزایا تساعد بواسطتها:سلبیات طریقة المشروع-5-5

المتعلّم على تجاوز صعوباته ومشاكله، إلاّ أنّها لا تكاد تخلو من وجود سلبیات 

:تصفها بالقصر وتنقص من قیمتها في عملیّة التّعلیم والتّعلّم، وهي تتمثّل في ما یلي

یرى بعض المربیّین أنّ طریقة المشروع هي طریقة :طریقة محفوفة بالمخاطر-

فتدفعهم لإتبّاع رغباتهم الخاصةمع میول التّلامیذ،محفوفة بالمخاطر، لأنّها تتمادى 

وتمنحهم الحریّة بشكل من المبلغة؛

قد تتكرّر الخبرات في بعض :افتقار هذه الطّریقة إلى التّنظیم والتّسلسل-

المشروعات، وكثیرا ما یتشعّب المشروع في عدّة اتّجاهات، ممّا یجعل الخبرات التي 

وغیر منتظمة؛یحصل علیها التّلامیذ سطحیّة

، 227، ص2005:عماندار الفكر،.2التّربویّة، ططها وتطبیقاتها تخطیولید أحمد جابر، طرق التّدریس العامة -1

228 ،229 ،230.
.83توفیق أحمد مرعي، محمد محمود الحیلة، طرائق التّدریس العامة، ص-2
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إنّ وجود الجدول الیومي للدّراسة وتحدید زمن كلّ درس یجعل تنفیذ :صعوبة تنفیذها-

طریقة المشروعات أمرا صعبا بسبب عدم وجود الوقت الكافي؛

تحتاج طریقة الشروع إلى معلّمین ماهرین :احتیاج هذه الطّریقة إلى معلّمین مدرّبین-

ها بجدارة، وهذا ما یستوجب تدریب المعلّمین تدریبا قادرین على قیادتها ومتابعة تنفیذ

عالیا على تلك الطّریقة؛

یحتاج المشروع إلى متطلّبات كثیرة مثل المراجع:احتیاجها إلى إمكانیات ضخمة-

والمواد والأدوات والأجهزة والمكان والورش وغیرها، ممّا یجعل أمر تطبیقها متعذّرا في 

خلال هذا أنّ طریقة المشروع من بین الطّرائق النّاقصة ویتّضح من 1.معظم المدارس

التي تؤثّر سلبا على المعلّم والمتعلّم، والتي تحتاج إلى تغییر جذري وتعدیل فوري في 

.مختلف محتویاتها ومضامینها

لاشكّ أنّ الطّریقة الاستقرائیّة من بین الطّرائق التي تسمح بإثارة :الطّریقة الاستقرائیّة-6

تّعلیم بمختلف علّم وتمنحه المشاركة الفعلیّة والحقیقیّة في عملیّة التّعلّم والفكر المت

وصول إلى في ال،هذه الطّریقة تبنى على أساس التّدرّج المنطقيو مواقفها وتعدّدها،

عن طریق الملاحظة واكتشاف العلاقات المتشابهة ،نتیجة أو مجموعة نتائج

من خلال الأمثلة المتنوّعة والمنتمیّة ،بین أجزاء المادة التي یراد تعلّمها،والمختلفة

إلى الموضوع، أو من خلال القیام بمشاهدة هذه الأمور عن طریق التّجارب العلمیّة، 

.وبعد ذلك یتمّ استخلاص القانون أو القاعدة وصیاغتها بلغة تدلّ علیها

ق الطّریقة الاستقرائیّة فعالیتها في المواد لكي تحقّ :خطوات الطّریقة الاستقرائیّة-6-1

الدّراسیّة التي تثقّف الطّفل المتعلّم وتهیّئه لمواقف التّعلیم والتعلّم، تحتاج إلى مجموعة 

:من الخطوات للوصول لذلك أهمّها

.98، 97صرافدة الحریري، طریق التّدریس بین التّقلید والتّجدید، -1
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لجوّ الدّرس، ولابدّ أن تبدو طبیعیّة ویقصد بها إعداد التّلامیذ:هیئةالتّ :الخطوة الأولى

ید عن خمس دقائق منذ زمن ضوع الذي یراد تدریسه، وأن لا تز منتمیّة إلى المو 

الحصّة؛

مثلة متفرّقة معدّة إعدادا جیّداوقد تكون على شكل أ:عرض الأمثلة:الخطوة الثاّنیّة

مترابطة موضوعیّا، وأن تمتاز بالوضوح والدّقة العلمیّة واللّغویة ومتدرّجة منطقیّا و 

یكون كمّها ملائما من أجل تحقیق التعلّم ثمّ قراءة الأمثلة وعرضها على المعلّم 

والطّلاب، وتوضیح المعنى المقصود في كلّ واحد منها، كما أنّ هذه الأمثلة جمیعا 

د تدریسها أي المادة التّعلیمیّة؛یجب أن تكون ذات علاقة بالمادة المرا

یتاح فیها المجال أمام التّلامیذ كي یقارنوا :الرّبط-الموازنة والمقارنة:ةالخطوة الثاّلث

بین الأمثلة المعروضة في الشّكل والمضمون، وكذلك ینبغي في هذه الخطوة أن 

یشارك جمیع التّلامیذ في الصّف، ولا یشترط أن تكون آرائهم واحدة، ویجب تنویعها 

نحو المادة أو –فهم واحد بطبیعة الحال وتعدّدها لكونها تجري نحو لغة واحدة و 

ولدى هذه الخطوة أهمیّة تتمثّل في قیادتها .القانون المشترك الوارد في الأمثلة

للمتعلّمین من خلال الملاحظة العلمیّة للتوّصّل للحقیقة العامة التي تربط بین 

الجزیئات المتشابهة وتصوغها صیاغة جیّدة؛

 نتیجة منطقیّة تأتي هذه الخطوة:اعدة أو التّعمیماستنتاج الق:الراّبعةةالخطو

أو تتویجا لها، حیث یستخلص التّلامیذ القانون المشترك الذي للخطوات السّابقة،

عرض علیهم، وناقشوا مضامینه وفهموا ما بین جزیئاته من ائتلاف واختلاف، فقد 

صاروا على اشتقاقه بلغتهم وبطریقة فهمهم له؛

تمثّل هذه الخطوة المحك العلمي العملي :التّطبیق على القاعدة:الخطوة الخامسة

للمتعلّم، ففیها یتأسّس استخدام ما توصّل إلیه المتعلّم، ومدى توظیفه في حیاته سواء 

أن كان قانونا علمیّا أو قواعد لغویّة أو مفاهیم اجتماعیّة وغیرها، ففهم هذه الأمور 

قة التّفكیر أو التّفاعل مع الآخرین، وبقدر یبدو واضحا في مدى استخدامها في طری
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ما یستخدم المتعلّم القانون الذي تعلّمه أو استخلصه أو قام بصیاغته بنفسه بقدر ما 

بمجرّد أن تطبّق خطوات هذه إنّه وعلیه نقول 1.یكون تعلّمه فعّالا ووظیفیّا ومستمرّا

عدید من المواهب والقدرات، الطّریقة بمنهجیّة وعلمیّة، تمكّن المتعلّم من اكتساب ال

.وتدرّبه على اكتشاف القوانین والقواعد العامة

تلعب هذه الطّریقة دورا هاما في تطویر حیاة المتعلّم نظرا :الطّریقة الاستكشافیّة-7

لكونها تحفّزه على البحث والتّقصّي في قضایا متعلّقة بالتّعلیم والتّعلّم بنفسه، والعثور 

على الحلّ المناسب لها باستخدام ذكائه، ومختلف العملیات الذّهنیّة والعقلیّة التي 

.تضمن له النّجاح

شاف في معظم الدّروس التي یتعلّمها الطّلبة شریطة أن تكسأن تستخدم طریقة الایمكن

سواء عندما یقوم الطّالب كفرد .تراعى قدراتهم عند تحدید ما یطلب منهم العمل على اكتشافه

باستخدام الاكتشاف، أو أن یعمل الطّلبة ضمن مجموعات متجانسة بقدراتهم العقلیّة، تقوم 

شاف تكسوأخیرا یمكن القول أنّ طریقة الا2.اف ما یتناسب مع القدراتكل مجموعة باكتش

من شأنها أن تساعد المتعلّم على الرّبط بین مختلف المواقف التّعلیمیّة واكتشاف أهمّ المفاهیم 

.والمضامین المتعلّقة بالمواد الدّراسیّة، وما یتّصل بعملیّة التّعلیم والتعلّم ككلّ 

إنّ الاكتشاف كأسلوب وأداة، من شأنه أن یطوّر من :كتشافمفهوم التّعلّم بالا -7-1

مفهوم التعلّم، ویزید من قیمته في شتى العلوم والمیادین، وبالمقابل یؤثّر على عملیّة 

التّعلّم لدي المتعلّم وكذا إنتاجه،ویمكن القول عندئذ في هذا السّیاق، یهتمّ التّعلّم 

كها الإنسان مستخدما مصادره العقلیّة بالوسائل والطّرائق التي یسلبالاكتشاف

لذا را ما لم تكن له معرفة به من قبلوالجسمیّة لیصل إلى معرفة جدیدة، أو لیحقق أم

.196،197التّربویّة، صتخطیطها وتطبیقاتها -ولید أحمد جابر، طرق التّدریس العامة-1
2

، 142، ص2005:عماندار المسیرة، .1یس في القرن الواحد والعشرین، طعبد اللّطیف بن حسین فرج، طرق التّدر -

)بتصرف(.144، 143
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فالتّعلّم بالاكتشاف هو التعلّم الذي یتحقّق نتیجة لعملیات ذهنیّة انتقائیّة عالیة 

تركیبها، وتحویلها إلى المستوى، یتمّ عن طریقها تحلیل المعلومات المعطاة ثمّ إعادة 

.صور جدیدة بهدف الوصول إلى معلومات واستنتاجات غیر معروفة من قبل

Hildaهیلدا تابا(تؤكّد  T.(التّلمیذ على تخزین أنّ التّعلّم بالاكتشاف یساعد

یتّضح أنّه من وأخیرا1.ریقة تجعله یستطیع استرجاعها بسهولة وقت ما یشاءالمعلومات بط

ونحو مستمر، یتمكّن المتعلّم من التّعرّف على خلال ممارسة التعلّم بالاكتشاف بفعالیّة

حقائق وتقنیات جدیدة مبتكرة، ویخزّن المعلومات والأفكار بسرعة لا متناهیة ودقّة هائلة، 

.ویدرّب معظم وظائفه العقلیّة والحیویّة

بالاكتشاف مجموعة من الأهداف الهامة التي للتعلّم :أهداف التّعلّم بالاكتشاف-7-2

تعمل على ترقیّة جمیع مستویات المتعلّم، وتصقل موهبته وتعدّل سلوكاته، وتطوّر 

الأهداف العامة )Bellلب(معارفه وتنمّي رصیده الفكري واللّغوي، ولذلك حدّد العالم 

:للتعلّم بالاكتشاف كالآتي

التّلامیذ من خلال اندماجهم في دروس الاكتشاف، بعض الطّرائق والأنشطة تعلّم-

یّة للكشف عن أشیاء جدیدة أنفسهم؛الضّرور 

اتّجاهات واستراتیجیات تدریبیّة یمكنهم استخدامها في حلّ المشكلات تنمیّة-

والاستقصاء والبحث؛

المعلومات بطریقة تقویمالتّلامیذ على زیادة قدراتهم على تحلیل وتركیب و مساعدة-

عقلانیّة؛

المیل إلى المهام التّعلیمیّة، والشّعور بالثقّة وتحقیق الذّات :داخلیّة مثلهناك إثباتات -

عند الوصول غلى اكتشاف ما، وهذه تحفّز الطّالب على التّعلّم بصورة أكثر فعالیّة 

.144، 143صیس في القرن الواحد والعشرین، عبد اللّطیف بن حسین فرج، طرق التّدر -1
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لّقة بالتّعلّم وعلیه یمكن القول إنّ هذه الأهداف المتع1.وكفاءة أثناء سیر الدّرس

وتلهمه على الإقبال على التعلّمبالاكتشاف تقوم ببناء شخصیة المتعلّم وتكوینها،

وتخلق حبّ المنافسة والمشاركة في اكتشاف أغلب المسائل المبهمة والقضایا 

الغامضة التي تتّصل بالتّعلیم والتعلّم انطلاقا من إثارته وتشویقه بمختلف دروس 

.الاكتشاف

الاكتشاف الموجّه یرمي إلى تدریب المتعلّم :الموجّه في الموقف التّعلیميالاكتشاف-7-3

على ابتكار قواعد وقوانین جدیدة، وحقائق ومفاهیم حدیثة لم یسبق له أن تعرّض لها 

راستها بالاعتماد في ذلك على مختلف وظائفه العقلیّة وقدراته الذّهنیّة التي قام بدأو

جیه المعلّم ومسؤولیته، ومن هذا الأساس یمكن الحدیث تحقّق له ذلك تحت رعایة وتو 

:عمّا یلي

الاكتشاف الموجّه عملیّة یحقّق المتعلّم من خلالها أمرا لم تكن لدیه خبرة اتّجاهه من -

قبل تحت إشراف المعلّم وتوجیهه، فیحقّق التّعلّم الذي یساعده على اكتشاف 

یه طبیعة لذي یقوم به، والذي تقتضالمعلومات الجدیدة من خلال النّشاط الذّهني ا

المعرفة التي یبحث عنها؛

یستخدم المتعلّم في طریقة الاكتشاف عدّة طرائق بحث منها الملاحظة والتّجریب -

عمله متقنا وفي الاتّجاه الصّحیحوالمشاهدة والاستدلال العقلي وغیرها كي یكون 

قه، وهذا یتطلّب أن وتكون فروضه وتخمیناته قریبة من الهدف الذي یسعى لتحقی

أدوارا معیّنة للمعلّم والمتعلّم تساعد -الاكتشاف الموجّه–تحدّد في هذا النّوع من التعلّم 

أضف إلى هذا یسعى المعلّم لإعداد .المراد كشفهالمتعلّم في الوصول إلى الأمر

وتنظیم سلسلة من الأنشطة التي سیقوم بها الطّالب بغیة تحقیق الأهداف، ومنه 

لّب الاكتشاف الموجّه أن یخطّط المعلّم تخطیطا فعّالا ودقیقا ومنطقیّا ومضبوطا یتط

.144ص، یس في القرن الواحد والعشرینالتّدر عبد اللّطیف بن حسین فرج، طرق -1
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دراته العقلیّة في حدود إمكاناتهللمواقف التّعلیمیّة، لمساعدة الطّالب على استثمار ق

وللإفادة من خبراته السّابقة نحو الموضوع، ممّا یساعده على بلوغ الأهداف التي 

على كلّ هذه المعطیات، یحقّق المتعلّم نجاحات باهرة في مختلف وبناءً 1.یریدها

المواقف التّعلیمیّة، لكونه یمتاز بكفاءة عالیة وقدرات فعالة نتیجة إشراف المعلّم له 

وتوجیهه ونصحه، ویحقّق أهدافه المرغوبة لاعتماده على الدّقّة والموضوعیّة في 

.أدواره المتنوّعة

ریقة الاستكشافیّة ویبلغ ذروتهالكي تنجح الطّ :اف الموجّهخصائص التعلّم بالاكتش-7-4

ینبغي على المعلّم مراعاة مجموعة من العناصر المهمّة في التعلّم بالاكتشاف الموجّه 

:التي تحقّق له ذلك، وتتمثل بدورها في ما یلي

استثمار حبّ الطّلبة للاكتشاف :إثارة الدافعیّة لدى الطّلاب للاكتشاف من خلال-

الملائمة وتحفیزهم على الإقبال علیه، واستثمار تفكیرهم في حلّ كثیر من المشكلات 

التي تصادفهم في حیاتهم؛

استثمار خبرات التّلامیذ ومعارفهم السابقة كأساس لاكتشاف أمور یمكن أن تبنى على -

هذه الخبرات، وبخاصة ذلك النّوع من الخبرات الذي یتعلّق ببعض المفاهیم والقواعد 

تطبیقها في مواقف تعلیمیّة جدیدةوالقوانین التي سبق أن عرفوها، ویمكن توظیفها و 

التعلّم بالاكتشاف والإقبال علیه؛وهذا من شأنه أن یشجّع الطّلبة على 

التي تشجّع على الاكتشاف عن طریق إشراك جمیع التّلامیذ :توفیر الأجواء المناسبة-

في عملیّة التعلّم وكذا النّقاش، وتهیئة الفرص أمامهم لإبداء الملاحظات وتعویدهم 

على طرائق البحث المناسبة لمستویاتهم النّمائیّة متدرّجا بالأمور السهلة تقدّمه 

ههم ویتتبّع خطوات عملهم؛هم ویوجّ لمتطلّبات أكثر عمقا، كما یشرف المعلّم علی

.146، 145صطرق التّدریس في القرن الواحد والعشرین،عبد اللّطیف بن حسین فرج، -1
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یساعد التّخمین التّلامیذ على اكتشاف :حلّ المساعدة التّلمیذ على تخمین اكتشاف -

على -المطلوب التّوصّل إلیه–الحلّ الصّحیح، وهذا یعني أن یبنى الموقف التّعلیمي 

إلى فهم أبعاد القضایا التي یطلب من المتعلّم اكتشافها ویعود هذا الدّور في أساسه 

یادة لّم بالاكتشاف الموجّه تعمل على ز وأخیرا یمكن القول إنّ خصائص التع1.المتعلّم

قدرات المتعلّم وتنمّي مهاراته، للتعرّف على مختلف المواضیع والنّظریات المتعلّقة 

بنظام التّعلیم والتعلّم، واكتشاف حلول ملائمة وجدّیة لها، وتولّد هذه الخصائص أیضا 

.رغبة في الاكتشاف والمیل نحوهلدى المتعلّم

یعمل لعب أو تمثیل الأدوار على توجیه الطّفل المتعلّم :طریقة تمثیل أو لعب الأدوار-8

وینمّي سلوكه ومختلف قدراته المتعدّدة الأبعاد، ویسهم بفعالیّة بتنظیم وتسییر تعلیمه 

طریقة تتضمّن ":أنّهاریقة تمثیل الأدوار وتوسیع مداركه، وعلیه یمكن لنا أن نعرّف ط

التّمثیل التّلقائي لموقف بواسطة فردین أو أكثر بتوجیه من المعلّم، وینمو الحوار من 

واقع الموقف الذي رتّبه التّلامیذ الذین یقومون بالتّمثیل، ویقوم كلّ شخص من 

إنّهم الممّثلین بأداء الدّور طبقا لما یشعر به، أمّا التّلامیذ الذین یقومون بالتّمثیل ف

وعلیه 2."، وبعد التّمثیلیّة تقوم المجموعة بالمناقشةیقومون بدور الملاحظین والنّاقدین

اكتشاف الكثیر من الخبرات بلمتعلّم تمثیل أو لعب الأدوار تسمح لیلاحظ أنّ طریقة 

.تبطة بالعالم الخارجي أو الواقعوالمعارف المر 

لكي یضمن المتعلّم نجاح طریقة تمثیل الأدوار في :قة تمثیل الأدواریخصائص طر -8-1

التّدریس، ویصل إلى النّتائج المرجوّة، ینبغي علیه الاقتداء بمجموعة من الخصائص 

:تنسب إلى طریقة لعب الأدوار وتمثیلها، وهي كالآتي

مثیل، والارتجالیّة في التّعبیر؛التّلقائیّة في التّ -

.147، 146صطرائق التّدریس في القرن الواحد والعشرین، عبد اللّطیف بن حسین فرج، -1
.49ت، صد:بد.طسلامیّة، دالامتحان، شبكة المدارس الإأبو لبید ولي خان المظفر، طرق التّدریس وأسالیب -2
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ت معاصرة عیّة تعیش في البیئة، وتتناول مشكلاتقمّص من یمثّل الدّور شخصیّة واق-

تثیر اهتمام المشاهدین؛

نشطة التي تعقب التّمثیل، وما یليوالأاعتماد نتائج لعب الأدوار على المناقشات-

ذلك من تبادل الأفكار والآراء؛

وجوب أن یكون لدى المشاهدین والممثلّین معلومات كافیة عن الموضوع الذي اختیر -

وعلیه فإتبّاع المتعلم لخصائص طریقة تمثیل الأدوار بشكّل منظّم 1.دوارلتقمّص الأ

وتدرج منطقي ومنهجیّة موضوعیّة، من شأنه أن یفعّل دوره في التّمثیل، ویعینه على 

.ما یحصل في الواقع ومعالجته معظم مشكلاته ومعضلاتهفهم واستیعاب

تمثیل الأدوار لدیها أهمّیة قصوى في لا شكّ أنّ طریقة :ة طریقة تمثیل الأدواریأهمّ -8-2

تنشئة الطّفل المتعلّم، وتطویر جوانب نموّه المختلفة، وتخلق فیه صفة الذّكاء الخارق 

والنّظرة الصّاخبة للأشیاء وتولّد لدیه الفطنة، ممّا یسمح له بتكثیف قدراته وتطویر 

:كفاءاته، لذا تتحدّد أهمیّة هذه الطّریقة في

ل الأدوار أثبتت نجاحها في انتقال الأثر التّدریبي لدى المتدرّبین، وقد أثبتت أنّ طریقة تمثی-

الأدوار جانبا من جوانب بجدارة رسوخ المفاهیم وسرعة التّذكّر من قبل الطّلاب، ویعدّ تمثیل 

المحاكاة؛

تقوم على ممارسة الواقع، فهي بهذا أكثر فعالیّة لأنّ التّدریب عن طریق الممارسة أنّها-

یفضّل عن غیره من أنواع التّعلیم، إضافة إلى ذلك أنّه أسلوب هام في ربط الحیاة النّظریّة 

إنّ طریقة تمثیل الأدوار من بین الطّرائق النّاجحة، لكونها تربط وعلیه یمكن القول 2.بالعملیّة

یاة الطّفل المتعلّم بالواقع ومعطیاته، وتتیح له فرص التّعرّف على مختلف المواقف ح

.50صأبو لبید ولي خان المظفر، طرق التّدریس وأسالیب الامتحان،-1
.51صالمرجع نفسه، -2
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التّعلیمیة، واستخلاص أهمّ معانیها ومبادئها، اعتمادا على مجموعة من النّظریات المستنبطة 

.من الحیاة التي یعیشها ویتأقلم معها

فهم المتدرّبین للطریقة تعمل هذه الطّریقة على تنمیّة :أهداف طریقة تمثیل الأدوار-8-3

الإنسانیّة والعلاقات التي تحكمها وتوجّه سلوكها، كما تدرّب المتعلّمین على آلیات 

الدّراسة والتّحلیل والتّفكیر عن طریق ما یقومون به بعد تمثیلهم للدّور من خلال تحلیل 

اة وتحلیل مختلف الأسباب التي أدّت بالفرد إلى القیام بذلك السّلوك في دوره، مع مراع

مختلف الاتّجاهات والمشاعر والأحاسیس والانفعالات الإنسانیّة أیضا، وعلیه یمكن 

:أن نوجز أهداف هذه الطّریقة كالتّالي

تحلیل القیم السّلوكیّة والسّلوك الشّخصي؛-

استقصاء واكتشاف مادة دراسیّة بطرق منوّعة؛-

ویتّضح أنّ هذه الطّریقة تخرج 1.اكتساب استبصار في اتّجاهاتهم وقیمهم ومدركاتهم-

روح العمل الجماعي بین المتعلّمین أثناء تمثیلهم أدوارا معینة، وتعزّز التّعاون 

.والمشاركة بینهم في مختلف الأنشطة الدّراسیّة

ریقة تمثیل الأدوار بمختلف إیجابیاتها تمنح إنّ ط:إیجابیات طریقة تمثیل الأدوار-8-4

ما تسعى لیتعلّم في ظروف حسنة وأجواء ملائمة، بغیة الحریّة التّامة للمتعلّم، ك

:الوصول إلى نتائج واضحة مفهومة، وعلیه یمكن تحدید هذه الإیجابیات في ما یلي

فعالیّتها مع الأهداف الحسیّة والنّفس حركیّة؛-

إتاحتها فرصة الممارسة والتّدریب والتّغذیة الرّاجعة؛-

إكسابها الطّالب خبرة تعلیم مباشرة؛-

2.تحملّ المسؤولیّة وتنمیّة الثقّة بالنّفس والاعتزاز بها-

.52ص، ، طرق التّدریس وأسالیب الامتحانأبو لبید ولي خان المظفر-1
.المرجع نفسه، الصّفحة نفسها-2
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وعلیه یمكن القول إنّ طریقة تمثیل الأدوار طریقة مثلى تحترم شخصیّة المتعلّم، وتحقّق 

التّوازن بین المتعلّمین وتسهر على دعم العمل بینهم وتعزّزه، وتضمن الشّمول والاستمرار في 

.عملیّة التّعلیم والتعلّم

إذا لم یكن هناك قیادة وتوجیه في استخدام طریقة :یات طریقة تمثیل الأدوارسلب-8-5

معیّنة، فإنّ مصیر هذه الطّریقة هو الفشل والضّعف، وعدم مجاراتها للطّرائق الأخرى، 

وتكتظّ بالسّلبیات التي تمنعها من أداء وظیفتها على أحسن وجه وأكمل صورة، وتتجلّى 

:هذه السّلبیات في ما یلي

أنّها مستهلكة للوقت، وقد تكون تصرّفات البعض غیر منطقیّة مع الواقع وقد لا -

تناسب الخجولین؛

احتیاجها إلى عملیّة تحلیلیّة دقیقة للإجراء التي یتوقّع من المعلّم القیام بها؛-

اقتصارها في معظم الأحیان على تعلیم المفاهیم والإجراءات أكثر من القوانین -

والحقائق؛

إمكانیّة تسبّبها بالحرج والقلق لبعض الطّلاب الذین لا یتقنون فنّ التّمثیل؛-

طریقة ویمكن أخیرا القول إنّ 1.احتیاجها إلى إشراف المعلّم وردود فعل بشكل مستمر-

تمثیل الأدوار طریقة ناقصة، لكونها تهمّش دور المعلّم في النّصح والإرشاد والتّوجیه 

.قي جهدا كبیرا وعبأ ثقیلا على المتعلّموالتنّظیم، وبالمقابل تل

یعدّ التعلّم التّعاوني من بین الطّرائق المثلى في تحسین عملیّة :طریقة التّعلّم التّعاوني-9

قبال علیها، وهذه الطّریقة تنمّي مختلف م، والرّغبة منه بالقیام بها والإالتعلّم لدى المتعلّ 

رات، ولذا یمكن اعتبار هذه الطّریقة كما وظائفه وتشجّعه على اكتساب المهارات والقد

:یلي

.53صخان المظفر، طرق التّدریس وأسالیب الامتحان،أبو لبید ولي -1
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التعلّم التّعاوني إحدى طرائق التّدریس التي جاءت بها الحركة التّربویّة الحدیثة، وهي -

1.إلى مجموعاته تقسیم طلاّب الصّف إحدى عناصر التّعلّم الصّفي الذي یتمّ فی

وعلیه أخیرا، یمكن القول إن طریقة التّعلم التّعاوني خیر طریقة، تفتح الأبواب أمام 

المتعلّمین للمشاركة في الأنشطة التعلّمیّة والمواد الدّراسیّة بالتّعاون مع بعضهم 

البعض وتبادل مختلف المفاهیم والأفكار، ممّا یسهم في بناء وتكوین شخصیتهم، 

قبل من جهة، وتحسین عملیّة التّعلیم والتعلّم في جوانبها وتوسیع مداركهم في المست

.المتعدّدة من جهة أخرى

لكي تحقّق طریقة التعلّم :أهمّ الإجراءات التي یتخّذها المعلّم لإنجاح التّعلّم التّعاوني-9-1

التّعاوني نجاحها وتضمن وتبلغ ذروتها في العملیّة التّربویّة، وتشكّل قفزة نوعیّة في 

تعلّمین وضبط سلوكهم، تحتاج من المعلّم أن یطبّق مجموعة من الإجراءات حیاة الم

:وانب الخاصة والجوانب العامة، وتتمثّل هذه الإجراءات في ما یليجلتنفیذ ذلك في ال

أن یدرك المعلّم معنى التعلّم التّعاوني الذي یختلف عن التعلّم التّنافسي؛-

أيّ فرد من المجموعة حین یأخذ جائزة على عل ما، لیس حصوله على الجائزة إنّ -

بعمله بمفرده بل عمله من خلال المجموعة المرتبط بها؛

أن یدرك المعلّم بأنّ التعلّم التّعاوني یتمیّز عن التّعلّم الجمعي وعن الجهود الفردیّة؛-

وعلیه یتّضح أنّه 2.مّة بنجاححث جمیع أفراد المجموعة أن یتعاونوا معا لإنجاز المه-

من تفاعل دور المعلّم والمتعلّم بإیجابیّة، وإتّباعهما بدقّة لهذه الإجراءات وتنظیمها 

بشكل محكم، من شأنه أن یسهم في نجاح طریقة التعلّم التّعاوني، والرّفع من مستواها 

.وتعلیة مقامها ومكانتها

تنفیذ وإجراء وبناء أي عمل في مختلف لكي یتمّ :خطوات تنفیذ التعلّم التّعاوني-9-2

ت والمجالات، یحتاج ذلك إلى مجموعة من الخطوات التي تساعده في االقطاع

.91صطرائق التّدریس العامة وتقویمها، د بن عبد اللّه القسایمة،عبد الحي أحمد السّبحي، محمّ -1
2

.92، 91صالمرجع نفسه، -
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هیكلته بدقّة وتنظیمه بموضوعیّة ومنهجیّة علمیّة، نحو ما علیه الحال مع طریقة 

:التّعلّم التّعاوني، ولذلك یمكن إدراج خطواتها كما یلي

للدّراسة؛اختیار موضوع أو وحدة-

التّأكّد من إدراك الطلاّب لحاجاتهم الفعلیّة؛-

إیجاد مواقف للتّدریب كي یكسبوا التّشجیع؛-

تقسیم الطّلبة لمجموعات تعاونیّة مختلفة في مستویاتهم؛-

الوقوف على ظروف الطّلبة من حیث امتلاك الوقت الكافي؛-

تقسیم الوحدة التّعلیمیّة إلى وحدات صغیرة؛-

وعلیه یتّضح أنّه بمجرّد الإعداد 1.دافعیّة الطّلبة على الممارسة والمثابرةالتّأكّد على-

الجیّد والمسبق لهذه الخطوات، وتنظیمها بشكل فعّال وتنسیقها بعفویّة یسهم في 

.تحقیق وتنفیذ طریقة التعلّم التّعاوني على أكمل وجه وأحسن صورة

توقّف نجاح التّعلّم التّعاوني كطریقة ی:دور المعلّم في ضمان نجاح التعلّم التّعاوني-9-3

على الدّور الإیجابي الفعّال للمعلّم داخل الصف، من خلال كفاءته العالیة وقدراته 

الزّائدة وخبراته المهنیّة التي یستقیها من تجاربه السّابقة المتمیّزة بالنّظرة الصّاخبة 

ارسة لمختلف الأنشطة والذّكاء اللاّمتناهي والذي یطوّره عن طریق الدّربة والمم

ة، وكذا كثرة القراءة في حقل التّخصّص ومیدان التّكوین، وبذلك التّعلیمیّة التعلمّی

:یتجسّد هذا الدّور في ما یلي

إیصال مفهوم التعلّم التّعاوني على أنّه قیمة ولیس مهارة فقط؛-

ضبط الطلاّب داخل الصف لكي یوفّر مناخ صفّي مناسب؛-

بالاعتماد على أنفسهم وذلك لخلق الالتزام في العمل؛إشعار الطلاّب -

العمل من خلال جماعات منظّمة مع عدم الاهتمام بالعمل الفردي؛-

1
.94،95صعبد الحي أحمد السّبحي، محمد عبد االله القسایمة، طرائق التّدریس العامة وتقویمها، -
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وعلیه یمكن القول إنّ 1.تشجیع الطّلبة على التّلخیص والمراجعة، وتقدیم الاقتراحات-

التعلّمیة المعلّم الذي یضبط سلوك المتعلّمین في إنجاز معظم الأنشطة التّعلیمیّة 

وینظّم الدّروس، ویجمع بین المفاهیم العامة والخاصة، ویتقیّد بالدّقة والمنهجیّة 

الموضوعیّة، ویخلق التّوازن بین المتعلّمین والثقّة بأنفسهم ویعزّز التّعاون بینهم من 

.أمهر المعلّمین الذین یساهمون بجدارة في نجاح التّعلّم التّعاوني

قد لا یحقّق المتعلّم مبتغاه وغایته من عملیّة التعلّم :م التّعاونيصعوبات تحقیق التّعلّ -9-4

التي تعرقل ولا یصل إلى أهدافه وغایاته المنتظرة، نتیجة لمجموعة  من الصّعوبات

ني كطریقة، وبالتّالي یحدث هنالك نقص في النّتائج لدى المتعلّم مسار التعلّم التّعاو 

:جلّى هذه الصّعوبات في ما یليتتوقصر في تعلّمه، وبناءً على هذا

حاجة المعلّمین للتّدریب الخاص لإكساب المهارة؛-

وع یمكن الرّجوع إلیها؛لموضوجود مراجع متخصّصة با-

وجود غرف صفّیة ضیّقة؛-

كبریاء الطّلاب المتفوقین ورفضهم التّعاون مع الطّلاب الضّعاف؛-

ویتّضح من 2.التعلّم التّعاونيعدم قدرة المادة المقدّمة على ضبط وتنظیم عملیّة -

عرقلة عملیّة التعلّم التّعاونيخلال هذا، أنّ معظم هذه الصّعوبات قد تؤدّي إلى

وتهمّش كلّ دور للمتعلّم في عملیّة التّعلیم والتعلّم، وتفقده میزة التّفاعل والتّعاون مع 

ؤدّي ذلك إلى بقیّة المتعلّمین في مختلف الأنشطة الدّراسیّة داخل الصّف، وقد ی

احتقاره لذاته وانتقاص في شخصیته، وكذا عدم التحكّم في مختلف المواقف التّعلیمیّة 

.التي یتعرّض لها

1
.95صعبد الحي أحمد السبحي، محمد عبد االله القسایمة، طرائق التّدریس العامة وتقویمها، -
.96، 95ص، المرجع نفسه-2
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یتعلّم الإنسان بعض ):التّعلم الفردي(طرائق التّدریس القائمة على جهد المتعلّم -10

المتواصلذا یحفّزه على الابتكار الأشیاء في الحیاة بمفرده دون الحاجة لغیره، وه

ولا ه، ومسئوسرعة الإنتاج وتكامله في معظم المیادین والمجالات باعتباره سیدا لنفس

عن وجوده، وهذا ینطبق أیضا على المتعلّم في میدان التّعلیم وطریقة التّدریس القائمة 

ذ في هذه الطّریقة هو معلّم نفسهعلى جهوده، ویمكن القول في هذا الصّدد إنّ التّلمی

وحرصا على .م الفردي یركّز علیه من حیث مهاراته وقدراته وأسلوب تعلّمهوالتّعلی

تحقیق النموّ المتكامل السوي للمتعلّم، لابدّ أن تتوفّر فرص التّعلّم بحیث تتناسب 

.وقدراته، وطرائق التّعلیم التي تناسبه، ومع سعته في الاستجابة لتعلّم ما یخطّط له

تعلّم، لا هجي یهدف إلى الاهتمام بالفرد المتغییر منأضف إلى ذلك، فالتّعلیم الفردي

التّركیز غلیه في عملیتي التّعلیم والتّعلم، وتصمیم برامج لمجموعات من الأفراد بحیث یترك 

فردیة أمر تقدّمهم إلى قدراتهم الفردیّة وسرعتهم الذّاتیّة، وهو یعني تقدیم تعلیم یراعي الفروق ال

لأنشطة التّعلیمیّة التعلّمیة التي تساعد كلّ متعلّم على بلوغ تلك واقتراح ابین المتعلّمین،

الأهداف بالطّریقة والسّرعة والقدر الذي یناسبه، وكذا یتطلّبه توفیر المواد التّعلیمیّة ومصادر 

وعلیه یمكن القول إنّ التّعلیم الفردي طریقة مجدیّة لتنمیة 1.التّعلّم التي یحتاج إلیها المتعلّم

المتعلّم وتسویة سلوكه، انطلاقا من جعله یتفاعل مع مختلف المواقف التّعلیمیّة ویعمل ذاتیّة

على شرحها وتفسیر تغیّراتها وفقا لقدراته ومهاراته، وابتكار مفاهیم جدیدة وحقائق متقدّمة 

بالاحتكاك مع الواقع واستخدام آلیاته للوصول إلى الأهداف المقصودة والغایات المرجوّة من 

.مهتعلّ 

.98، 97ص،عبد الحي أحمد السبحي، محمد عبد االله القسایمة، طرائق التّدریس العامة-1
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بما أنّ التّعلیم الفردي یسمح للمتعلّم أن یتعلّم :ملامح استراتیجیات التّعلیم الفردي-10-1

بنفسه ویستخلص العبر والأفكار من المحیط الذي یعیش فیه باستقلالیة تامة وحرّیة 

مطلقة، فإنّ هذا التّعلیم كشكل ولون یختلف عن بقیّة أنواع التّعلیم من خلال 

:فياستراتیجیات تتمثّل

حیث یسمح هذا النّوع من التعلّم بإمكانیة :مراعاة الفروق الفردیّة:ستراتیجیّة الأولىالإ-

تعلّم كلّ فرد تبعا لإمكانیاته واستعداداته وقدراته وسرعته الذّاتیة؛

وهو ما یطلق علیه :الضّبط والتحكّم في مستوى إتقان المادة:ستراتیجیة الثاّنیةالإ-

باسم الكفاءة، فلا یسمح للطّالب بالانتقال من وحدة إلى أخرى قبل التّأكّد من إتقانه 

للوحدة الأولى، ووصوله إلى مستوى الأداء المحدّد سلفا في الأهداف السّلوكیة؛

فالمتعلّم :موقف تعلیمي بصورة إیجابیةتفاعل المتعلّم مع كل :ستراتیجیة الثاّلثةالإ-

في ظلّ معظم الألوان والأشكال السّابقة للتعلّم الذّاتي، لیس مستقبلا للمعلومات وإنّما 

مشاركا نشطا في جمعها من مصادرها الأصلیّة؛

حیث یسمح هذا النّظام لكلّ متعلّم :التّوجیه الذّاتي للمتعلّم:ستراتیجیّة الراّبعةالإ-

ته نحو تحقیق أهداف محدّدة بدقّة تحدّد له ألوان الأداء تحدیدا دقیقا؛بتوجیه ذا

متعلّم حیث یسمح هذا الأسلوب لكل:تعلّمالتّقویم الذّاتي للم:ستراتیجیة الخامسةالإ-

بأن یقوّم ذاته حتّى یتعرّف على مواطن الضّعف، ویعمل على علاجها ذاتیا أو 

بطا باستعداداته هو، ولیس باستعدادات الجماعة بمساعدة المعلّم، ثمّ یصبح تقدّمه مرت

التي ینتمي إلیها، وبذلك یتجنّب المتعلّم الشّعور بالنّقص والخوف من الفشل؛

التي تتصّل باختیار :قراراتهتحمّل المتعلّم لمسؤولیّة اتّخاذ:ستراتیجیة السّادسةالإ-

وعلیه یمكن القول إنّ التّعلیم الفردي عملیّة تحترم 1.ستراتیجیة التي تحقّق أهدافهالإ

شخصیّة المتعلّم وتعینه على الأداء المستمر لواجباته، وتحفّزه على احترام قوانین 

1
كلیة التّربیة بدمنهور، قسم المناهج وطرق التّدریس، جامعة .1ط، كمال عبد الحمید زیتون، التّدریس نماذجه ومهاراته-

.289، 288ص، 2003:الاسكندریة
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التّعلیم والتّعلم، وتخلق فیه الانضباط والاعتدال والتحكّم في أغلب المواد الدّراسیّة 

.طواته ومواقفهوتنظیمها، وتؤثّر إیجابیا على نفسیته وتقوّم خ

یتمّ بناء وإنجاز طریقة التّعلیم الفردي وفق مجموعة :خطوات طریقة التّعلیم الفردي-10-2

من الخطوات المهمّة التي تثبت فعالیتها وجوهر عملیتها في نظام التّعلیم والتعلّم، الذي 

:یرتبط بالمتعلّم والمعلم ككلّ، بحیث تتحدّد هذه الخطوات في

الخاص للتعلّم؛حالة التّلمیذ الجاریة من حیث تحصیله واستعدادهوصف-

تحویل النّتائج التّحلیلیّة لحالة التّلمیذ لوصفات تربویّة علاجیة إجرائیّة قابلة للملاحظة -

والعدّ والقیاس؛

تّحكّم بعوامل التعلّم والتّدریستنفیذ الأفراد والمعلّمین للوصفات التّربویّة من خلال ال-

حیث الطّرائق والمناهج والأهداف المباشرة؛ومن 

والتّحقّق من كفایتها لدیهم للسلوكیات المطلوبةالتّلامیذ/متابعة تحصیل الأفراد-

وعلیه یمكن القول إنّ عملیّة التّعلیم 1.ختبارات ووسائل التّقییم الأخرى المتنوّعةبالا

وأحاسیسهم وعواطفهم، وتوظّفها الفردي تعمل على احترام میول المتعلّمین ومشاعرهم 

كبدائل هامة وأساسیّة تحقق عملیة التعلّم وتحسّن بالمقابل مستوى المتعلّمین من 

خلال تعدیله وتقویمه وملاحظته والحكم علیه بالسّلب أو الإیجاب، وتحت إشراف 

المعلّم، وتوفیر مختلف الأدوات والآلیات التي تحقّق الكفاءة والقدرة وتنمیتها عند 

.المتعلّمین

ومن هذا یتّضح أنّ التنّظیم السّلیم والتّخطیط المسبق للدّروس بمختلف :نتیجة-

شأنه أن یسهم في إنجاح عملیّة التّدریس وبلوغ الأهداف ، منالطّرائق والاستراتیجیات

لیمیّة التي یسعى إلیها المتعلّم، ولا بدّ على المعلّم أن یحسن اختیار الطّریقة التّع

.نتاجدرة المتعلّمین، وتحفیزهم على الإالتي تؤدي إلى تنمیة وتطویر قمثلى، ال

.100صطرائق التّدریس العامة وتقویمها،عبد الحي أحمد السّبحي، محمّد بن عبد اللّه القسایمة، -1
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تمهید.

:كیفیات واستراتیجیات التّخطیط للدّروس:أوّلا-

؛الإستراتیجیةمفهوم -أ

تعریف التّخطیط للدّروس؛-ب

أنواع التّخطیط للدّروس؛-ت

عناصر الدّرس؛-ج

.التّقویم وأنواع التّقویم-د

:وأنواعهامفهوم الأهداف التّدریسیّة :ثانیا-

تعریف الهدف لغة واصطلاحا-1

سمات الأهداف-2

:أنواع أهداف التّدریس-3

:الأهداف التّربویّة-أ

؛الأهداف العامة-

.الأهداف الخاصة-

.الأهداف السّلوكیّة-ب

:أثر استراتیجیات التّدریس على نتاج المتعلّم-4

؛الآثار الإیجابیّة-أ

.الآثار السّلبیّة-ب

الجیّدة؟ما هي الاستراتیجیّة-5

نتیجة.
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یسعى المعلّم من خلال ممارسته لعملیّة التّدریس، إلى تحقیق مجموعة من :تمهید-

الأهداف بمختلف أشكالها وأنواعها، منها التّربویّة والسّلوكیّة، والتي تتجلّى في القدرات 

.والمهارات والإنجازات التي یكتسبها المتعلّم عند إنهاء تعلّمه

ووضع یعدّ التّخطیط:كیفیات واستراتیجیات التّخطیط للدّروس:أوّلا-

یعین الفرد مّها في حیاة الإنسان، فهذا من أهمّ مامن أبرز المفاهیم وأهالاستراتیجیات

على بناء مستقبله بالتّدریج، ویمكّن بالتّالي أهدافه وغایاته المتعدّدة، وتحقیق مقاصده 

:یجیة كما یليویمكن تعریف الاستراتلمتنوّعة، ا

من الأعمال والإنجازات على وجود یعتمد نجاح الكثیر :ستراتیجیّةمفهوم الا-1

لكي یتمّ اتّخاذ القرارات المناسبة، التي تؤدّي في نهایة الأمر إلى ستراتیجیّة محدّدةا

وانطلاقا من هذا یمكن تعریف .تحقیق الأهداف المنشودة والغایات المنتظرة

:یليستراتیجیّة كما الا

، وتعني فنّ القیادة، ولذا كانت )إستراتیجیوس(كلمة مشتقّة من الكلمة الیونانیّة :لغة-أ

الإستراتیجیّة لفترة طویلة أقرب ما تكون إلى المهارة التي یمارسها كبار القادة 

1".واقتصرت استعمالاتها على المیادین العسكریّة، وارتبط مفهومها بتطوّر الحروب

باعتبارها فن استخدمه )إستراتیجیوس(ستراتیجیّة اشتقّت من كلمة ویعني هذا، أنّ الإ

.كبار القادة لقیادة الجیوش العسكریّة، ولفترة ما كانت قریبة من المهارة

قسم المناهج وطرق التّدریس، كلیّة .التعلّم، دطعبد الحمید حسن، عبد الحمید شاهین، إستراتیجیات التعلّم وأنماط -1

.22ص، 2010/2011:دمنهور، جامعة الإسكندریّةالتّربیّة ب
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"اصطلاحا-ب هي فنّ استخدام الإمكانات والوسائل المتاحة بطریقة مثلى لتحقیق :

معیّنة لمعالجة مشكلة أو الأهداف المرجوّة على أفضل وجه ممكن، بمعنى أنّها طرق

ویتّضح من هذا، أنّ 1".مباشرة مهمّة أو أسالیب عملیّة لتحقیق هدف معیّن

الإستراتیجیّة تمثّل مجموعة من الإمكانات والأدوات والوسائل، التي یتّخذها المعلّم 

لتنظیم عملیّة التّعلیم والتعلّم، وترقیّة مستوى التّلامیذ، وتحقیق أهدافهم المتنوّعة

.وغایاتهم المنتظرة من تلك العملیّة

:وبناءً على هذا الأساس یمكن تعریف التّخطیط كما یلي

الخطّ هو الطّریق وجمعه خطوط، وخط القلم أي كتب، وخط الشّيء یخطّه خطّا :لغة-

:التّخطیط كالتّسطیر والخط:التّخطیط هو التسطیر، التّهذیب.كتبه بقلم أو غیره

2.الخط كأنّما اسم للطّریقةوالخطّة ك.الكتابة

هو أسلوب أو منهج یهدف إلى حصر الإمكانات المادیة والموارد البشریّة :اصطلاحا-

خلال فترة المتوفّرة ودراستها، وتحدید إجراءات الاستفادة منها لتحقیق أهداف مرجوّة

3.زمنیّة معیّنة ومحدّدة

.22صالتعلّم، عبد الحمید حسن، عبد الحمید شاهین، إستراتیجیات التعلّم وأنماط -1
.288، 287، ص1994:دار صادر، لبنان.3، ط7ابن منظور، لسان العرب، م-2
قع، من مو "تخطیط وإعداد الدّروس"حسن بن أحمد فرج عقیلان، -3

il,ershadtarbawi<pdf.com-a-www.maqalsm05:24م، على السّاعة 2018دیسمبر 19:، تاریخ الاطّلاع ،

.01ص



أهداف التّدریس وأثرها على نتاج المتعلّمالثاني         الفصل

45

اختیار من بین :كما یلي)Donilدونیل (و)kontezكونتز (یعرّفه كلّ من و 

وعلیه یمكن 1.مسارات بدیلة للتصرّف في المستقبل للمشروع ككلّ، ولكلّ قسم من أقسامه

القول إنّ التّخطیط مهارة مهمّة في حیاة الإنسان لتسییر وتنظیم حیاته بفعالیة وجدّیة والعمل 

.ریبة المدىعلى تحسینها لبلوغ الفائدة المرجوّة وتحقیق الأهداف البعیدة والق

باعتبار التّخطیط للدّروس من العملیات المهمّة في العمل :تعریف التّخطیط للدّروس-2

التّدریسي وبنائه، ومن المهارات الأساسیّة بالنّسبة للمعلّم، ولكي تحقّق وتحدث تلك 

المهارة تحتاج إلى إجادة الكثیر من مهارات التّدریس الأخرى، ولذلك یمكن تعریف 

"عداد الدّروس أنّهتخطیط أو إ یمثّل عملیّة تحضیر ذهني وكتابي یضعه المعلّم قبل :

الدّرس بفترة كافیة، ویشتمل عناصر مختلفة لتحقیق أهداف محدّدة، وغایات مرجوّة 

من خلال هذا یتّضح أنّ الإعداد المسبق الهیّن والرّوي للدّروس والتّجهیز 2".ومنتظرة

ظرة علمیّة ومنهجیة، من شأنه أن یساعد المعلّم والتّحضیر لها بموضوعیّة ودقّة ون

على تنظیم الوقت المخصّص للتعلّم واستثماره استثمارا جیّدا ومفیدا، ویضمن بالمقابل 

سیر العمل في الصف وكذا عملیّة التّعلیم والتعلّم بغیة تحقیق الغایات المنتظرة 

.والأهداف المقصودة

، تخطیط موارد الإنتاج في المنشآت الصّناعیّة دراسة حالة المنشأة الصّناعیّة، أشغال جنوب توات لإنتاج أقاسم عمر-1

مصطفى :إشرافرقان، أدرار، مذكّرة لنیل شهادة الماجستیر، "T.S.T"آلات تبرید الماء والبناءات المعدنیة المختلفة 

تخصّص إدارة العملیات والإنتاج، كلّیة العلوم الاقتصادیة والتّسییر والعلوم التّجاریّة، جامعة أبو بكر بلقاید، تلمسان، بلمقدم، 

.)بتصرف(، 02ص
.01حسن بن أحمد فرج عقیلان، تخطیط وإعداد الدّروس، ص-2
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لا تكتمل نجاح عملیّة التّخطیط للدّروس على أحسن وجه :أنواع التّخطیط للدّروس-3

وأكمل صورة إلاّ بإتّباع مجموعة من الأنواع، وبالتّالي المعلّم یوصل المعلومات 

والمعارف والحقائق والأفكار إلى المتعلّمین انطلاقا من اعتماده على هذه الأنواع 

:ن فيواستخدامها بمنطق عقلاني، ولعلّ هذین النّوعین یتمثلا

وهو التّخطیط الذي یتمّ لمدّة طویلة كعام دراسي :التّخطیط بعید المدى:النّوع الأوّل-

مثل التّخطیط السّنوي والفصلي، وهذا التّخطیط یتكفّل بتحضیره وتنویعه الوزارة 

بالتّعاون مع المعلّم لإعداد برنامج دراسي یلاءم مستوى المتعلّمین ویناسب تعلّمهم 

لجهود التي یبذلها المعلّمون والوزارة لتحقیق أهداف الدّروس وغایاتها انطلاقا من ا

لمفیدة حولها وتسهیل معظم محتویاتها ومضامینها على المتعلّمین وترسیخ الأفكار ا

في أذهانهم وعقولهم؛

وهو التّخطیط الذي یتمّ لمدّة قصیرة، كالتّخطیط :التّخطیط قریب المدى:النّوع الثاّني-

و الیومي، وهذا التّخطیط یتكفّل المعلّم بتحضیره، یتولى من خلاله عرض الأسبوعي أ

وتقدیم درس أو نشاط معیّن للتلامیذ بعد التّجهیز المسبق له، حیث یقوم المعلّم بقراءة 

ذلك الدّرس بعمق وتفكیر ثمّ یستخرج ما هو أساسي من الأفكار فیه، ویشرحها على 

عملیّة التّفكیر واكتساب أهمّ المعارف والخبرات بدقّة المتعلّمین بالتّدریج لیسهّل علیهم

وعلیه یتّضح أنّ الدّروس بمناهجها المختلفة تكتسب جودتها وتحقّق 1.وفعالیّة

فعالیتها، وتضمن صلاحیتها في العملیّة التّربویّة عن طریق التّجهیز المثالي 

علّم، وتكافؤ جهودهمامعلّم والمتوالتّحضیر العقلاني والتّسییر المنطقي من طرف ال

.وكذا الاعتماد على أنواع التّخطیط لهذه الدّروس

.01صحسن بن أحمد فرج عقیلان، تخطیط وإعداد الدّروس، -1
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یتجلّى ویتوقّف نجاح الدّرس في احتوائه مجموعة من العناصر :عناصر الدّرس-أ

التي تؤهّله لبلوغ ذلك، ومن ثمّ یتمّ فهم واستیعاب أجزائه وقضایاه ومناهجه من قبل 

:لمتمثّلة فيالمتعلّمین بالاعتماد على هذه العناصر ا

تمثّل المقدّمة جوهر الجّرس باعتبارها المدخل الحقیقي والبوابة الرّئیسة له :المقدّمة-

یتولّى من خلالها المعلّم تهیئة المتعلّمین للدّرس، كما یعمد إلى تفاعلهم معه، ولفت 

انتباههم نحو المحتویات والمضامین المقدّمة فیه بغیة فهمها واستیعابها واسترجاعها

:بسهولة، ولذا تكمن ضوابط هذه المقدّمة في ما یلي

خلالها بصورة جلیّة أهداف أن تكون مشوّقة ومتنوّعة تتضح من :الضّابط الأوّل-

الدّرس؛

وبذلك یتّضح أنّ 1.أن تربط بین الدّرس القادم والدّرس السّابق:الضّابط الثاّني-

المقدّمة تعدّ جوهرا فریدا لا یستغنى عنه في أيّ درس مهما تعدّدت أنواعه واختلفت 

أشكاله، لكونها تشرح بالتّفصیل أهداف الدّرس وتحدث تناسقا بین درس وآخر 

.وتوضّح أغراضه المتنوّعة

ائل، فإنّ عبارة عن عملیّة یسعى الإنسان لتحقیقها بمختلف الآلیات والوس:الأهداف-

لكلّ درس هدف معیّن یعمد المعلّم والمتعلّم إلى تحقیقه على حدّ سواء، وهو النّجاح 

في عملیّة التّعلیم والتّعلّم انطلاقا من فهم جوانبها واستیعاب ركائزها وعلى هذا 

:وتكمن ضوابط هدف الدّرس في ما یلي.الأساس

ة؛وللمرحلة والمادمرتبطة بالأهداف العامة للتّربیة-

ة والانفعالیة والنّفسیة المعرفیّ :للأهداف وهياشتمالها على المجالات الرّئیسیّة-

الحركیة؛

.02ص وإعداد الدّروس،حسن بن أحمد فرج عقیلان، تخطیط-1
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وأخیرا، یمكن القول إنّه إذا 1.أن تصاغ عبارات الأهداف صیاغة سلوكیّة صحیحة-

انتقى واختار المعلّم الدّرس الذي یلاءم ویناسب مستوى التّلامیذ بدقّة وعنایة وتفكیر 

یضمن الأهداف المرجوّة والمنتظرة التي یصبو إلیها، وهي إنجاح عملیّة من شأنه أن 

.التّعلیم والتعلّم لدى التّلامیذ

أو الموضوع أو النّص یمثّل المادة المعلّمة یمثّل المحتوى الدّراسي :محتوى الدّرس-

الذي یتكوّن من عناصر وأجزاء متنوّعة یتولّى المعلّم تقدیمه وتدریسه وشرحه بطریقة

سهلة ومبسطة على المتعلّم في حصّة واحدة أو عدّة حصص، فلذلك یعدّ من أهمّ 

مكوّنات المنهج الدّراسي وفیه تنظّم على نحو معیّن مجموعة المعارف والمهارات 

یساعد في تحقیق الأهداف المخطّط لها، ولهذا ینبغي على المعلّم أن یحترم مجموعة 

:أهمّهامن الضّوابط المتعلّقة بهذا المحتوى

اف الدّرس؛أن یساهم في تحقیق أهد-

؛)أرقام، تواریخ، أسماء(أن یشتمل على موضوعات واضحة وصحیحة -

ومستمدّة من مصادر تتّسم بالثقّة؛أن تكون عناصره مرتّبة ترتیبا منطقیّا -

وعلیه یمكن القول إنّ 2.أن یشتمل على جوانب تتعلّق بالمبادئ والقیم الإسلامیّة-

التنّظیم المحكم والتّرتیب السّلیم للمحتوى الموجود في الدّروس أو محتویاته من شأنه 

أن یخلق التّفاعل بین المعلّم والمتعلّم، ویوطّد العلاقات والصّلات بینهما ممّا یحقّق 

.ویات المتعلّمنجاحا في عملیّة التّعلیم والتعلّم، وبالتّالي تتناسب هذه الدّروس مع مست

.02، 01ص، وإعداد الدّروسحسن بن أحمد فرج عقیلان، تخطیط-1
.02ص، المرجع نفسه-2
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لاشكّ أنّ النشاطات تمثّل مجموعة الأسالیب والأعمال والبرامج :النّشاطات-

والفاعلیات والأداءات التي یؤدّیها المتعلّم داخل وخارج المدرسة حسب میوله وعواطفه 

الذّاتیة والشّخصیة، وقدراته ورغباته المختلفة تحت إشراف المعلّم وبرفقته، بغیة تطویر 

لذلك تتحقّق هذه النّشاطات وفق مجموعة من إنتاجه وتحسین وضعیته في التعلّم و 

:الضّوابط أهمّها

أن تكون متنوّعة، فلا تقتصر على طریقة أو أسلوب دون آخر؛-

أن تتّسم الطّرائق بالنّاحیة الاستقصائیّة وحلّ المشكلات؛-

أن تراعي الفروق الفردیّة بمستویاتها المختلفة؛-

أن تشتمل على نشاط عملي في الصّف؛-

وعلیه یمكن القول إنّ التّدریب المتواصل 1.رتبطة بموضوع وأهداف الدّرسأن تكون م-

والممارسة الدّائمة للنّشاطات الدّراسیّة یخلق روح التّعاون بین المتعلّمین، وینمّي 

الاحترام بینهم كما یمكّنهم من اكتساب العدید من المهارات والخبرات المتعدّدة 

.والمتنوّعة

باعتبار الوسائل التّعلیمیّة أدوات ووسائط ومعینات ینتهجها المعلّم :الوسائل التّعلیمیّة-

لتنظیم وتسییر عملیّة التعلّم والتّعلیم، فهي بلا شك لدیها دور فعّال في تنمیّة مختلف 

الاتّجاهات والقدرات لدى المتعلّمین، وتغرس فیهم القیم والأخلاق، ولذلك ینبغي أن 

ده لكي یحسّن مستوى متعلّمین، ولهذا ینبغي علیه یوظفها المعلّم في مناهجه وموا

:إتبّاع مجموعة من الضّوابط التي تحقّق له ذلك أهمّها

أن تكون ملائمة لموضوع الدّرس ومستوى التّلامیذ والطّلاب؛-

أن تسهم في تحقیق أهداف الدّرس وتوضیح المحتوى بفعالیّة؛-

.02ص،وإعداد الدّروسحسن بن أحمد فرج عقیلان، تخطیط-1
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ویتّضح من كلّ هذا أنّ 1.دامهاأن تكون متنوّعة ومبتكرة تشجّع الطلاّب على استخ-

على )التّلمیذ(الوسائل التّعلیمیّة عبارة عن أجهزة تعلیمیّة هامة وفعّالة تساعد المتعلّم 

مواقف والخبرات والمهارات وغیرهااكتساب المعارف والطّرائق والمواهب وال

العملیّة ویستخدمها المعلّم أو المتعلّم بدافع توضیح الظّاهرة المدروسة بهدف إنجاح

.التّعلیمیّة أو التعلّمیة

لكلّ درس من الدّروس التي یقوم بها المعلّم مجموعة من المراحل، یسهم :الخاتمة-

بواسطتها في إیصال المعلومات والمعارف للتّلامیذ ومن بینها نجد الخاتمة، وتمثّل 

:ملخصا نهائیا كما أنّها إعادة مختصرة للنّقاط الهامة في الدّرس یكون في صورة

ابة عنها الملخّص؛ستخلص منها الإجأسئلة موجّهة للطلاب وی-

مجرّد عبارات مختصرة؛-

وعلیه یمكن القول إنّ المعلّم ینجز ملخّصا صغیرا 2.خلیطا من الأسئلة والعبارات-

للدّرس یعرف بالخاتمة، وذلك بغیة معرفته إذا تمّ استیعاب مضامین ومحتویات 

.الدّرس المقدّم من قبل التّلامیذ المتعلّمین

من موقع، جامعة أم القرى، كلیة التّربیّة،"تخطیط الدّروس"فایزة فاروق یسوني، -1

.www.damanhour.edu.eg<pdf<com،12، ص15:15:على السّاعة، 2019أفریل 15:تاریخ الاطّلاع.
.الصفحة نفسهانفسه، الموقع-2
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:التّقویم وأنواعه-د

یعدّ التّقویم من أبرز المفاهیم المتعلّقة بعملیّة التّعلیم والتعلّم، نظرا :مفهوم التّقویم-

لفوائده الجمّة على المعلّم والمتعلّم، فهو یشخّص مستواهما ویعدّل سلوكهما ویوجّههما 

عرفیه من نحو الأفضل، سواء في الجانب العلمي العملي أو الحیاتي ككل، ویمكننا ت

:هذا السّیاق كما یلي

القیام نقیض الجلوس، قام، یقوم قوما، وقیاما :مشتقّ من الفعل قوّم، ومعناه:"لغة-أ

إِذاَ قـاَمًوا فقََـالُوا ربََّنَـا رَبُّ ﴿:المرّة الواحدة، ومنه قوله تعالى:وقومة وقامة، والقومة

يء القیان بمعنى المحافظة وقد یج:قال-أي عزموا فقالوا.﴾السَمَاواَت وَالأرَْضِ 

إِلاَّ مَا﴿:، وقوله تعالى﴾الرِّجَالُ قوََّامونَ علَى النِّسَاءِ ﴿:والإصلاح، ومنه قوله تعالى

ویجيء القیام بمعنى الوقوف والثبّات والمقام .؛ أي ملازما ومحافظا﴾دُمْتَ عَليَه قـاَئِمًا

الإقامة :والمُقامة بالضمّ "نقیّم فیه، الموضع الذي :موضع القدمین، والمُقام والمُقامة

استقام له :الاعتدال، یقال:المجلس والجماعة من النّاس، والاستقامة:والمقامة بالفتح

فَاستَقیمُوا إلَیْه، أي في التوجّه إلیه دون الآلهة، وقام الشّيء :الأمر، وقوله تعالى

الالتزام بمختلف الأشیاء، والعمل ومنه فالتّقویم هو الحفاظ و 1".اعتدل واستوى:واستقام

على إصلاح وتعدیل إعوجاحها، وسدّ فجواتها وتحسین أدائها لجعلها مستقیمة 

.ومتوازنة تسیر وفق خطوات منهجیّة موضوعیة دقّة علمیّة إیجابیّة

.496، ص1990:لبناندار صادر، .1، ط12ابن منظور، لسان العرب، م-1
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"عرّفه بعض الباحثین بأنّه:اصطلاحا-ب عملیّة منظّمة تتضمّن جمع المعلومات :

العلاقة بالظّاهرة المدروسة، وتحلیلها لتحدید درجة تحقیق الأهداف والبیانات ذات 

1".واتّخاذ القرارات من أجل التّصحیح والتّصویب في ضوء الأحكام التي تمّ إطلاقها

ومعنى هذا أنّ اتّخاذ القرارات بجدّیة وتحقیق الأهداف بمنطقیّة كما یجب یتمّ وفق 

والبیانات التي جمعتها عملیّة التّقویم المنظّمة، التّحلیل المنهجي والعقلاني للمعلومات 

وعلیه یتّضح من كلّ هذا، أنّ التّقویم عملیّة .والتي لدیها علاقة مع الظّواهر المدروسة

فضلى وسامیة تنتهجها العملیّة التّربویّة كأداة فعّالة لتعدیل أوضاعها، وتحسین مختلف 

لّم وتحفیزهما على الإنتاج والابتكار أدواتها من خلال تشخیص مستوى المعلّم والمتع

بمفردهما، كما تعمل على سدّ الفجوات وتعدیل النّقائص ومعالجة الصّیاغة بإصلاح 

.الأشیاء وإعطائها قیما

یقال أنّ التّقویم هو إعطاء قیمة للشّيء مع إصلاح إعوجاجه، وبذلك :أنواع التّقویم-

كأداة فعّالة لتشخیص مستوى المتعلّم لمعرفة یعدّ عملیّة تربویّة منظّمة یتّخذها المعلّم 

مدى استیعابه للدّرس وفهمه لمضامینه، وهذا من أجل تعدیل سلوكه وتحسین تعلّمه 

انطلاقا من تقویمه، وبهذا فإنّ التّقویم من مؤشّرات التّقدیر لمدى كفاءة المناهج 

:أبرزهاالدّراسیّة ومحتویاتها وأسالیبها، ویتحقّق التّقویم بعدّة أنواع 

"قبلي، تشخیصي(:التّقویم التّمهیدي-أ یحدث في بدایة الحصّة التّعلیميّ، ویمثّل ):

نقطة في التّدریس، كما أنّه یجرى قبل البدء بتطبیق البرنامج التّربوي من أجل 

الحصول على المعلومات الأساسیّة القبلیّة أو السّابقة التي تؤثّر في تطبیقه، أضف 

یهدف إلى قیاس مدى استعداد المتعلّمین أو التّلامیذ وامتلاكهم لهذا أنّه یرمي أو 

لمتطلبات التّعلیم السّابق للتّعلیم اللاّحق، أي تحدید المفاهیم والمبادئ والمهارات 

أحمد إبراهیم خضر، الفرق بین مصطلحي التّقویم والتّقییم، شبكة الألوكة، من موقع -1

http://www.alukah.net>web>khedr.com 07/05/2019:م، تاریخ الإطّلاع02/03/2013، تاریخ الإضافة ،

.15:31:على السّاعة
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الجدیدة والمتضمّنة مثلا في الوحدة الدّراسیّة، زیادة على ما سبق، یتوخّى المعلّم في 

ة العامة لتشخیص مستوى التّلامیذ ورصد هذا التّقویم طرح مجموعة من الأسئل

1".مكتسباتهم القبلیّة، وكذا یهدف لتحدید أغراض الاضطراب التّعلیمي

وهو أساس تقویم یحدث خلال عملیّة التّعلیم والتّعلّم،":التّقویم التّكویني أو البنائي-ب

فیه جرّاء بناء التعلّم ویكون بین لحظة وأخرى، كما أنّه یمكّن المعلّم من التّدخّل

التّصحیح في كلّ فكرة مدروسة باعتبار الدّرس مجموعة من أفكار، وأیضا یعدّ عملیّة 

مستمرّة تحدّد سرعة تعلّم التّلامیذ ممّا یجعل وقوع تحفیزهم، أضف لهذا یحدّد المسافة 

بین المعلّم والكفاءة المطلوبة وتحقیقها، ویركّز على ما یحرزه المتعلّمون من تقدّم، ما 

شلوا فیه من خلال تعلّم موضوع دراسي معیّن، فإذا فشل أغلبیّة المتعلّمین في ف

الاختبار البنائي أو التّكویني وجب النّظر في أسالیب التّعلیم والتعلّم، أمّا إذا فشل قلّة 

منهم فینبغي إعداد وصفات تصحیحیّة لمهام تعلیمیّة محدّدة من أجل الأخطاء 

ذا یدلّنا الاختبار البنائي على تمكّن المتعلّم من مهام تعلیمیّة التّعلیمیّة الفردیّة، وبه

2".معیّنة وقدرته علیها

یسمّى أو یُطلق أیضا علیه التّقویم"):التّجمیعي أو الشّامل(التّقویم الختامي -ت

الإجمالي الذي یأتي في نهایة عملیّة التّعلیم أو التعلّم، ویمكن أیضا أن یكون في نهایة 

عتباره یمثّل عملیّا یتعلّق بنهایة الدّرس یمحّص أو یفحص بلوغ الأهداف أو الحصّة با

الكفاءة الختامیّة أو الرّئیسیّة ، كما أنّه یقیس الفارق الموجود بین الأهداف المتوخّاة 

ومستوى التّلامیذ، أضف لهذا یهتمّ هذا التّقویم بالكشف عن الحصیلة النّهائیة من 

یم ومعلومات وعادات التي من المفروض أن تحصل نتیجة معارف ومهارات وحقائق وق

السّنة الخامسة من التّعلیم –ودوره في تحسین المسار الدّراسي التّقویم في إطار المقاربة بالكفاءات وسیلة بن معتوق،-1

ات، جامعة محمّد كلیة الآداب واللّغ،بلقاسم جیاب:إشراف،، مذكّرة مقدّمة لنیل شهادة الماستر الأكادیمي-الابتدائي

.)بتصرف(، 18ص،2016/2017:بوضیاف، المسیلة
).بتصرّف(، 19صجع نفسه، المر -2



أهداف التّدریس وأثرها على نتاج المتعلّمالثاني         الفصل

54

لعملیّة التّدریس، ومن ثمّ یعدّ هذا الأخیر الخطوة الأخیرة والتي تعدّ نهایة لبدایة 

ومن هذا یتّضح أنّه من خلال الاستخدام الفعّال لهذه الأنواع الثّلاثة من 1".جدیدة

عف والقوّة لدى التّلمیذ أثناء التّقویم من شأنه أن یساعده على اكتشاف مواطن الضّ 

عملیّة التّعلیم والتعلّم، والعمل على تعدیلها وتصحیحها بكافة الوسائل والأدوات الممكنة 

والسّهر على صقل شخصیة التّلمیذ بمختلف المعارف والخبرات لتجهیزه لممارسة 

لّم لتي تواجهه مناهج التّعلیم والتعلّم المتنوّعة والمختلفة، وتحدید مختلف صعوبات التع

وتكشف الجهود كلّها وإصلاحها من خلال تفعیل دور المتعلم في عملیّة التعلّم والإقبال 

علیه عن طریق القراءة الواسعة والاطّلاع الشّاسع لمختلف المناهج والمواد الدّراسیّة من 

.أجل الوصول إلى الأهداف المقصودة والنّتائج المنتظرة وتحقیقها

:الأهداف التّدریسیّة وأنواعهامفهوم :ثانیا-

ممّا لاشكّ فیه أنّ الأهداف التّعلیمیّة قد احتلّت مكانة بارزة في :مفهوم الهدف-1

كثیر من الدّراسات التّربویّة والنّدوات العلمیّة حیث أصبحت الأهداف العنصر الهام 

في تقویم تقدّم الطّالب، وفي أداء المعلّم ولها أثر فعّال على جمیع جوانب العملیّة 

:ض إلى المفاهیم التّالیّةالتّعلیمیّة، ومن خلال هذا سنتعرّ 

الأزهري روى شمر بإسناد له أنّ الزبیر وعمر بن العاص اجتمعا "و لقد ذكره :لغة-أ

أما واللّه كنت أهدفتَ لي یوم بدر ولكنّي استبقیتك  لمثل هذا :في الحجر فقال الزبیر

ي وأنت واللّه لقد كنت أهدفت لي وما یسرني أنّ لي مثلك بقرب:الیوم، فقال عمرو

الدنو  منك والاستقبال لك والانتصاب، :قوله أهدفت لي الإهداف:منك، قال شمر

وقد ."أهدف لي الشّيء فهو مهدف، وأهدف لك السحاب والشيء إذا انتصب:یقال

استهدف أي انتصب، ومن ذلك أخذ الهدف لانتصابه لمن یرمیه، والهدف المشرف 

السّنة الخامسة من التّعلیم –ودوره في تحسین المسار الدّراسي التّقویم في إطار المقاربة بالكفاءات وسیلة بن معتوق،-1

).بتصرّف(، 21ص،-الابتدائي



أهداف التّدریس وأثرها على نتاج المتعلّمالثاني         الفصل

55

وانتصب لك  واستقبلك قد أهدف لك من الأرض إلیه یلجأ، ویقال لكلّ شيء دنا منك

ومن خلال هذا التّعریف یتّضح لنا أنّ الهدف في اللّغة یعني 1.الشّيء واستهدف

القصد والغرض الذي نسعى إلى تحقیقه، أو هو الدنو والاقتراب والاستقبال 

والانتصاب والامتداد والارتفاع لذلك الغرض الذي یهف الإنسان إلى الوصول إلیه 

.وبلوغه

التّخطیط للنوایا البیداغوجیة ونتائج سیرورة "هو briza)بریزا(حسب :اصطلاحا-ب

تخطیط للنوایا البیداغوجیة، یتمّ من خلال ":أنّه)توفیق أحمد مرعي(ویعرّفه 2".التّعلیم

وصف دقیق للسّلوكات والإنجازات المراد ملاحظتها في فكر أو سلوك المتعلّم عندما 

والهدف على أساس أن یجعل التّلمیذ یفهم شیئا محدّدا، فإنّ عملیّة ینهي عملیّة التعلّم، 

في الفهم تبقى غامضة إن لم تترجم إلى أفعال سلوكیّة وإنجازات ملموسة معبّر عنها

ومن هنا یتّضح لنا أنّ الهدف هو ما ینتظره المعلّم من المتعلّم 3."صورة أهداف إجرائیّة

یّة التّعلیمیّة، فبلوغ الأهداف یزیل الغموض والإبهام لإنجازه وتحقیقه بعد انتهاء العمل

.عن العملیّة التّعلیمیّة التعلّمیة

.347، 346، 345، ص1990:دار صار، لبنان.1، ط09مجابن  منظور، لسان،-1
، الیوم الدّراسي "العملیة التعلیمیّة في ضوء المقاربة بالكفاءات بین المنطلقات والمحدّدات إلى المحقّقات"، فایدلیندة-2

، 2017:رسات اللّغویّة في الجزائر، منشورات مخبر الممانّحو العربي في التّعلیم الجامعيتعلیمیّة ال:الثاّلث عشر حول

.111ص
.111صالمرجع نفسه،-3
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الأهداف كلا متكاملاً، فهي لیست منفصلة، إذ یؤثّر تعدّ :سمات الأهداف-2

لذا یمكن تصنیف سمات هذه الأهداف .كل هدف في الآخر ویتأثّر به

1:حسب ما یلي

ویقصد بها الحقائق والمفاهیم والتّعلیمات، والقوانین :الأهداف المعرفیة:السمة الأولى-

والنظریات التي تحتوي علیها المقررات الدّراسیة؛

ویقصد بها العمل الذي یؤدّیه بفهم وحسن تصرّف، ودقّة :المهارات:السمة الثاّنیة-

وإتقان مع اقتصاد في الوقت والجهد والنّفقات؛

ویقصد بالاتّجاهات استجابة الفرد للمواقف ذات الصّبغة :الاتّجاهات:السمة الثاّلثة-

، والفرق بین الاتّجاه والمیل أنّ المیل تعبیر الاجتماعیة، إمّا بالتّأیید أو المعارضة

بالحب أو الكراهیة، وله قوّة دافعة نحو الشّيء أو الابتعاد عنه، بینما نجد أنّ الاتّجاه 

ة، ویمثّل وجهة نظر الفرد؛تعبیر بالرّأي أو العقید

ویتّضح في قدرة الفرد على الاستیعاب للمعلومات، وإدراك :الفهم:السمة الراّبعة-

العلاقات بین مجموعة معیّنة من الحقائق، والوصول إلى تعمیمات، وقدرته على 

التّطبیق والتّحلیل والمقارنة؛

في عدد من القدرات، مثل وعلاقته وثیقة بالفهم، ویتّضح:التّفكیر:السمة الخامسة-

عقد المقارنة والتّفسیر والاستنتاج، واستخدام القواعد والتّعمیمات؛

.ویقصد بها المبادئ التي یؤمن بها المجتمع، ویعتزّ بها:القیم:السمة السّادسة-

وعلیه، یتضح أنّه باتّحاد الأهداف، وتوافق مختلف عناصرها، فإنّ المتعلّم یتمكن من 

فهم محتویات ومضامین المناهج التّربویة المقرّرة في عملیة التّعلیم والتعلّم، ویسیر بذلك وفق 

.خطواتها المنظّمة لیضمن نجاح تعلّمه وبلوغ الأهداف المرجوّة

.56أحمد السبحي، محمد بن عبد االله القسایمة، طرائق التّدریس العامة وتقویمها، صعبد الحي -1
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لأهداف التّدریس أنواع یمكن حصرها في الأهداف :أنواع أهداف التّدریس-3

التّربویّة التي تنقسم بدورها إلى أهداف عامة وخاصة، وهناك نوع ثان ألا وهو 

:الأهداف السّلوكیة، كما یلي

هي الأهداف التي ینتظرها المعلّم من المتعلّم مسبقا، أو هي :الأهداف التّربویّة-3-1

التوقّعات المرجوّة أو "له مع موقف تدریسي، أو هي نتیجة مروره بخبرة تعلیمیّة وتفاع

النّتاجات التّعلیمیّة التي تسعى المؤسّسة التّربویّة إلى تحقیقها بواسطة المدرسة، وتكون 

أهداف المنهاج عامة شاملة تجزّأ عند التنّفیذ على هیئة نتاجات تعلیمیّة للمتعلّمین 

ف المنهاج بدقّة ووضوح كلّما ساعد ذلك قبالة للقیاس والتّقویم، وكلّما تحدّدت أهدا

على اختبار المحتوى والطّرائق والوسائل التي تعمل على تحقیق الأهداف، كما أنّ 

ذلك یساعد على اختیار أسالیب ووسائل التّقویم التي یمكن بواسطتها معرفة مدى 

تظرها نفهم أنّ الأهداف التّربویّة هي أهداف ینانطلاقا من هذا 1".تحقیق الأهداف

المعلّم من المتعلّم تحقیقها بعد خبرة تعلیمیّة طویلة وتفاعل مع مختلف المواقف 

.التّدریسیّة، وهي الأهداف التي تتّصف بالشّمولیّة والعمومیّة

بالإضافة إلى هذا، ینبغي أن تكون الأهداف التّربویّة صادرة من المجتمع، نظرا لكونه 

ه وتقالیده، لأنّ أهداف التّدریس لكي تتحقّق من قِبل هو الذي یضعها ویؤسّسها، بفضل عادات

فأحیانا یكون الأفراد في المجتمع هم .المعلّم والمتعلّم، لا بدّ أن تكون لها صلة بهذا المجتمع

الذین یخلقون تلك الأهداف، انطلاقا من المصالح والقیم، التي تجسّد هویة المجتمع وذاتیته، 

إلاّ بوجود علاقات تفاعل بینها وبین تلك الأهداف التّربویةلأنّ المدرسة بذاتها لا تحقّق

.المجتمع، للوصول إلى أهداف تربویة ناجحة، تعود بالفائدة على المعلّم والمتعلّم

:مكتبة الفلاح، الكویت.المرحلة الأولى، دطحلمي أحمد الوكیل، الاتّجاهات الحدیثة في تخطیط وتطویر مناهج -1

.78، ص1988
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1:تتمیّز الأهداف التّربویّة بما یلي:ممیّزات الأهداف التّربویة-3-2

عامة في صیاغتها ومرنة في محتواها؛-

لقطاعات مختلفة في وصفها والإتقان علیها؛اشتراك ممثّلین -

اشتراك مؤسّسات اجتماعیّة منها المدرسة والمسجد والأسرة، وأجهزة الإعلام وغیرها -

في تحقیقها؛

عاكسة في محتواها نظریّة اجتماعیّة ونظریّة تربویّة معیّنة؛-

ا لا تختصّ ثابتة نسبیّا أي تعكس خطّة طویلة المدى للتّنمیّة الاجتماعیّة، كما أنّه-

بفرع معیّن من فروع المعرفة أو مقرّر دراسي معیّن؛

وصفیّة في تطبیقها، بمعنى أنّها لا تقترح في محتواها طرقا معیّنة للتّدریس أو -

إذن الأهداف التّربویّة لدیها صفة ممیّزة .استراتیجیات خاصة لتسهیل عملیّة التّعلیم

نجرّ من العدید من القطاعات والفئات تمیّزها عن بقیّة الأهداف الأخرى لكونها ت

لتحسینها وتوسیع مداركها المتنوّعة في المجتمع، وكذا جهود الأفراد المبذولة 

.المختلفة

بالنّظر لما للأهداف التّربویة من فائدة، في بناء :خصائص الأهداف التّربویّة-3-3

اسطتها هذه المنهج، فإنّه لا بدّ من مراعاة مجموعة من الخصائص التي تتحقّق بو 

2:وتتمثّل هذه الخصائص في ما یلي.الأهداف

كون الهدف واقعیا، یمكن تحقیقه، ومراعیا للإمكانات المتوافرة؛:الخاصیة الأولى-

كون الأهداف شاملة للمجالات التّربویة جمیعها، العقلیة :الخاصیة الثاّنیة-

والوجدانیة والمهاریة، وأن تلبّي حاجیات المتعلّمین؛

.57صرائق التّدریس العامة وتقویمها، عبد الحي أحمد السّبحي، محمّد بن عبد اللّه القسایمة، ط-1
، كلّیة التّربیة www.UO.babylon.com، من موقع "خصائص الأهداف التّربویة"رغد سلمان علوان الجبوري، -2

.1، ص12:45، على السّاعة 16/04/2019:للعلوم الإنسانیة، قسم اللّغة العربیة، تاریخ الاطّلاع
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مراعاة طبیعة المتعلّم، بحیث تكون منسجمة مع مرحلة نضجه، :الخاصیة الثاّلثة-

مع إعطائها العنایة المناسبة لمیوله ورغباته؛

كونها قابلة للقیاس والتّقویم؛:الخاصیة الراّبعة-

وضعها بأسلوب واضح، ودقیق لا لبس فیه؛:الخاصیة الخامسة-

مهتمّة بمشكلات البیئة والمجتمع، الذي یعیش فیه المتعلّم، :الخاصیة السّادسة-

.وتلبّي احتیاجاتها

وانطلاقا من هذا، یمكن القول إنّه إذا كان هناك تنسیق وتنظیم للأهداف التّربویة، من 

خلال استنباطها لقواعدها وأسسها من المجتمع، وشمولیتها لمجالاته وربطها بحیاة المتعلّم 

.لیمي، من شأنه أن یؤثّر على نتاج المتعلّم ویعدّل من تصرّفاتهفي المحیط التّع

:تنقسم الأهداف التّربویة بدورها إلى ما یلي:أنواع الأهداف التّربویّة-3-4

هي الأهداف التي تضعها السّلطات التّعلیمیّة بغیة توجیه النّشاط :الأهداف العامة-أ

الغایات أو "التّربوي في إطار الأهداف القومیّة المعلنة في القوانین واللّوائح، أو هي 

الأغراض العامة التي تسعى التّربیّة إلى تحقیقها ویمكن تسمیتها غایات التّربیّة أو 

دیها صبغة خاصة تتمثّل في أنّ الأهداف العامة لوعلیه یتّضح 1".أهدافها العامة

.توجیهها للنّشاط التّربوي وتعدیل سلوكه، ولذلك تحافظ علیها التّربیّة وتسعى لتحقیقها

هي الأهداف التي تتحقّق من خلال النّشاطات العلمیّة أو الأدبیّة :الأهداف الخاصة-ب

طة كلّما شكّل في مجموعة أهدافها أو اللّغویّة، وكلّما كان التّقارب في المواد والأنش

.لتي تحتویها المواد وهذه الأنشطةمشتركة یجب أن تنسجم كلیّا مع المضامین ا

.57ص،رائق التّدریس العامة وتقویمهاعبد الحي أحمد السّبحي، محمّد بن عبد اللّه القسایمة، ط-1
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:تصنیف الأهداف الخاصة إلى فئات هي)یاین(و)كراثوایل(یقترح 

وفیه نكون الأهداف شدیدة التّجرید والعمومیّة والشّمولیّة، وفیه یتمّ ":المستوى العام-

وعلیه یمكن القول إنّ الأهداف في 1".وصف المحصّلة النّهائیّة لعملیّة تربویّة كاملة

المستوى العام تكون منتقاة بصفة شاملة وعامة یتمّ من خلالها وصف النّتائج 

.النّهائیّة لعملیّة كاملة

وهو أقلّ تجریدا وأكثر تخصیصا من المستوى السّابق ":لمتوسّطالمستوى ا-

، وفیه تتحوّل الأهداف العامة الشّمولیّة إلى سلوك نوعي یحدّد )المستوى العام(

علیه وصف إمكانات الأداء النّهائي الذي یصدر عن التّلامیذ،وهو ما ینطبق

داف في القول أنّ الأهخلال هذا نخلص إلى من 2."الأغراض أو المرامي التّربویّة

هذا النّوع من المستویات هو ما یتحدّد انطلاقا من سلوكات نوعیّة تظهر  من 

.خلالها الإمكانات الأدائیة للمتعلّم

وهو المستوى التّفصیلي الكامل للأهداف التّربویّة وفیه تتحدّد ":المستوى الخاص-

صبح موجّهات هذه الأهداف تحدیدا أكثر نوعا وتخصیصا وتفصیلا، بحیث ت

یُفهم من هذا أنّ المستوى الخاص 3".لإعداد واختبار مواد التّعلیم والتّقویم بعد ذلك

یرتبط أكثر بجملة الأنشطة التي تصاغ على شكل اختبارات وتقویم لمختلف المواد 

التّعلیمیّة التي تقدّم للفئة المتعلّمة، والتي یهدف من خلالها المتعلّم إلى معرفة 

.داءات هذه الفئةمستویات وأ

.59ص،العامة وتقویمهاعبد الحي أحمد السّبحي، محمّد بن عبد اللّه القسایمة، طرائق التّدریس -1
.، الصّفحة نفسهاالمرجع نفسه-2
.نفسهاالصّفحة ،المرجع نفسه-3
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هي نوع من الصّیاغة اللّغویّة تصف سلوكا معیّنا یمكن :الأهداف السّلوكیّة-3-5

ملاحظته وقیاسه، ویتوقّع أن یكون الطّلبة قادرین على أدائه في نهایة النّشاط 

المتعلّم، والذي یمكن التّعلیمي أو هو التّغییر المرغوب فیه المتوقّع حدوثه في سلوك 

أنّها الأهداف "وتعرّف الأهداف السّلوكیّة .مرور المتعلّم بخبرة تعلیمیّةتقویمه بعد 

التي یقوم بوضعها المعلّم من أجل تنفیذها خلال الحصّة الدّراسیّة المحدّدة بزمن قدره 

وهذا یعني أنّ الأهداف السّلوكیّة هي 1".دقیقة، وتظهر آثارها في سلوك التّلامیذ

التّلمیذ بعد انتهاء المعلّم من أداء الدّرس وشرحه، وأنّ التصرّفات التي تظهر عند 

.هاات إجرائیّة یمكن ملاحظتها وقیاسالهدف السّلوكي یأتي في عبار 

2:ولاستخدام الأهداف السّلوكیّة فوائد عدّة یمكن تلخیصها في النّقاط التّالیّة

مستخدمة كدلیل للمعلّم في عملیّة تخطیط التّدریس؛-

في وضع أسئلة الاختبارات الدّوریّة؛مساعدة المعلّم-

لامیذ ما یتوقّه منهم القیام به؛مسهّلة لعملیّة التّعلیم، خصوصا عندما یعرف التّ -

مساعدة للعاملین في مهنة التّربیة والتّعلیم، على تقویم العملیة التّعلیمیّة؛-

أنّ الطّلبة وهذا یعني.مشیرة إلى نمط النّشاطات المطلوبة، لتحقیق التعلّم النّاجح-

في حاجة إلى معرفة أهداف التّدریس، ومن خلال ذلك یمكن أن یعرفوا أهمیّة 

.دراستهم للموضوع

.67صطرائق التّدریس العامة وتقویمها،،عبد الحي أحمد السبحي، محمد بن عبد االله القسایمة-1
.الصّفحة نفسهاالمرجع نفسه، -2
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یعرف الهدف التّعلیمي عادة بدلالة التّغییر السّلوكي الذي :شروط الأهداف السّلوكیّة-3-6

وبما لحصّة دراسیّةم لوحدة دراسیّة أو یرید المتعلّم تحقیقه بعد الانتهاء من عملیّة التعلّ 

أنّ أيّ تغیّر یحدث في سلوك الطّالب نتیجة التعلّم الصفّي یدخل في إطار نتاجات 

1:تعلیمیّة ولذلك فالهدف التّعلیمي یتطلّب مجموعة من الشّروط المتمثّلة في

كون الهدف واضح المعنى قابلا للفهم، ولا تحتمل كلماته تأویلات متعدّدة أن یفهمه -

معنى نفسه؛الجمیع بال

مركّز على سلوك الطّالب لا على سلوك المدرّس؛-

كونه قابلا للملاحظة والقیاس؛-

كونه مناسبا لمستوى الطّلبة ولیس لمستوى من یضع الهدف؛-

ورود الحدّ الأدنى من الأداء في الهدف؛-

كونه قابلا للتّحقیق من خلال العملیّة التّعلیمیّة قریبا ما أمكن من الواقع ومن -

كانات المتوفّرة في متناول المدارس؛الإم

وهذا الفعل لابدّ أن یشیر إلى نوع السّلوك )أدائي(محتویا على فعل سلوكي -

ومستواه؛)الأداء(

مشتملا على ناتج تعلیمي واحد؛-

وهذا یعني أنّ .مراعاة عدم تكرارها وتداخلها عند صیاغة الأهداف السّلوكیّة-

الشّروط التي یقوم علیها الهدف السّلوكي یجب أن تكون واضحة تخدم المتعلّم 

مصداقیتها وتصل ومستواه العلمي لكي تحقّق مكانتها في العملیّة التّعلیمیّة وتؤكّد 

.إلى النّتائج المطلوبة

، كلیّة التّربیّة الأساسیّة، قسم اللّغة الإنجلیزیّة، المرحلة الرّابعة، "شروط الهدف السّلوكي"ضیاء عوید حربي العرنوسي، -1

، على السّاعة 16/04/2017:بلبل، تاریخ الاطّلاع، جامعة www.Uo.baby/on.edu.iq>/lecture.comمن موقع 

10:09.
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عند تحدید الأهداف، لا بدّ من :الأخطاء الشّائعة في صیاغة الأهداف السّلوكیة-3-7

تحدید نواتج التعلّم التي نتوقّع أن یحدثها التّدریس، وربّما قد تبدو صعبة على 

ولذلك فهم یمیلون إلى التّركیز على العملیة التّدریسیة وعملیّة .المعلّمین بعض الشّيء

یمي، بدلا من التّركیز على نواتج العملیة التّعلیمیّة، وهذا التعلّم والمحتوى التعل

بالضّرورة یؤدّي إلى حدوث مجموعة من الأخطاء، في صیاغة هذه الأهداف، وتتمثّل 

1:في ما یلي

وصف نشاط المعلّم، بدلا من نتائج التّعلیم وسلوك التّلمیذ؛-

وصف عملیة التّعلیم، بدلا من نتائجه؛-

م، بدلا من نتائج التعلّم؛تحدید موضوعات التعلّ -

وبهذا یتّضح أنّ هذه الأهداف تركّز على .وجود أكثر من ناتج في عبارة الهدف-

نشاط المعلّم والمتعلّم في العملیّة التّعلیمیة التعلّمیة، دون التعرّض لنواتج التّعلیم 

.والتعلّم

یة ینبغي أن لا شكّ أنّ أي هدف من الأهداف السّلوك:خصائص الأهداف السّلوكیة-3-8

.تتوفّر فیه مجموعة من الخصائص، التي تسهم في صیاغته كهدف منطقي وعقلاني

أنّ من أهمّ خصائص الهدف السّلوكي، التّعبیر عنه بألفاظ "إلى )تایلور(ولهذا یشیر 

تمیّز نوع السّلوك الذي ینمى في التّلمیذ، وتبیّن أیضا جانب الحیاة الذي ینطبق علیه 

ومن هنا، یمكن القول إنّه لا بدّ من معرفة الكیفیّة الصّحیحة والسّلیمة 2".هذا السّلوك

للتّعبیر عن هذا النّوع من الأهداف، لتحقیق جملة الخصائص التي یتمیّز بها الهدف 

السّلوكي، فهو هدف مشترك بین شخصیة المتعلّم وجوانب الحیاة التي تؤثّر علیه 

.ونتاجاته وسلوكه ككل

.68السبحي، محمد بن عبد االله القسایمة، طرائق التّدریس العامة وتقویمها، صعبد الحي أحمد -1
، curriculun.com-www.help، من موقع "أهمیّتها، أنواعها، صیاغتها:الأهداف السلوكیة"نور صالح الزویخ، -2

.14، ص21:51اعة ، على السّ 19/06/2019:تاریخ الاطّلاع
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، فیبیّن أنّ هناك ثلاث خصائص لا بدّ من توافرها في عبارة )میجر(لـ أمّا بالنّسبة 

1:الهدف السّلوكي وهي

به، كدلیل على تحقیق الهدف المطلوب؛تحدید السّلوك المطلوب من الطّالب القیام-

تحدید الشّرط أو الظّرف الذي یؤدي في ظلّه المتعلّم هذا السّلوك؛-

.بوصف مستوى أداء المتعلّمتحدید معاییر قبول الأداء، وذلك -

وانطلاقا من هذا، نفهم أنّ لفهم الهدف السّلوكي بشكل منطقي وعقلاني، وتطبیقه كأداة 

أو وسیلة في مختلف المواد الدّراسیة والمضامین التّعلیمیّة، لا بدّ من أن یحدّد فیه المتعلّم 

ذا السّلوك، مع وصف مستوى السّلوك الذي یودّ القیام به، والشّروط التي یؤدّى من خلالها ه

وبالتّالي یضمن بذلك الهدف السّلوكي نجاحه في .المتعلّم، عبر تحدید معاییر قبول الأداء

العملیّة التّعلیمیّة التعلمیة، انطلاقا من الاقتداء بجملة الخصائص الممیّزة له كهدف تعلیمي 

.تعلّمي

أهداف التّدریس، یسعى من المعروف أنّ أي هدف من:أهمیة الأهداف السّلوكیة-3-9

إلى تحقیق حملة من الأهداف، وهو ما یجعله عنصرا في غایة الأهمّیة ذا فوائد 

متعدّدة تعود على المتعلّم بمنفعة في إنجاح عملیّة تعلّمه، نحو ما هي الحال مع 

2:الأهداف السّلوكیة، ولعلّ هذه الأهمیّة هي ما یتمثّل في ما یلي

:بالنّسبة للمعلّم-أ

اعدة على توجیه التّدریس، واختیار المحتوى التّعلیمي المناسب؛المس-

المساعد على اختیار طرائق التّدریس، والأنشطة والوسائل التّعلیمیّة المناسبة؛-

موفّرة للوقت والجهد، ومساعِدة على التنّظیم والدقّة؛-

.، الموقع نفسه، الصّفحة نفسها"أهمیّتها، أنواعها، صیاغتها:الأهداف السلوكیة"نور صالح الزویخ، -1
، 19/06/2019:، تاریخ الاطّلاعwww.moeedu.com، من موقع "اشتقاق الأهداف السّلوكیة"فجر الكبیسي، -2

.21:51الساعة على 
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تسهیل عملیة التّقویم الشّامل؛-

.التّحصیلیّةتوفیر الأساس السّلیم لإعداد الاختبارات -

:بالنّسبة للمتعلّم-ب

المساعدة على التّركیز على النّقاط الأساسیّة للدّرس؛-

المساعدة على الاستعداد لوسائل التّقویم المختلفة؛-

المساعدة في ربط المعلومات الجدیدة بالسّابقة؛-

معرفة جوانب القوّة والضّعف في المتعلّم؛-

توفیر الثقّة للمتعلّم في معلّمه؛-

ومن هنا یتّضح أنّ التّوفیق في تحدید .دام الرّهبة والخوف من الامتحاناتانع-

الأهداف السّلوكیة بطلاقة، ودراستها بعفویة والاهتمام بها، من شأنه أن یسهم في 

مساعدة المعلّم على التّخطیط الأمثل للدّروس، والاختیار المناسب للعناصر 

وتحدیدها، للحصول على نتائج تعلّمیة المختلفة للمواقف التّعلیمیة، بغیة بنائها

زیادة على هذا، یمكن القول إنّ هذه الأهداف السّلوكیة تسهم في مساعدة .ناجحة

المتعلّم على فهم الدّروس المقدّمة له من طرف المعلّم، والتّركیز على عناصرها، 

ثقة بالقیام بعلاقات وطیدة بینه وبین المعلّم، تتولّد عن طریقهاكما تسمح لها 

متكاملة لا متناهیة، تجعل المتعلّم یستعدّ للامتحانات جیّدا دون وجود رهبة أو 

.خوف منها
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لاشكّ أنّ استراتیجیات التّدریس :أثر استراتیجیات التّدریس على نتاج المتعلّم-4

بمختلف وأنواعها تساعد المتعلّم على صقل موهبته وتطویر قدراته، وذلك لما لها من 

:وقد تكون هذه الآثار إمّا إیجابیّة أو سلبیّة كما یلي.آثار على تعلّمه ونتائجه

1:الآثار الإیجابیّة-أ

المشاركة في تصمیم التعلّم وبیئته؛-

المتعلّم عاملا مستقلا أو ضمن مجموعة متعاونة بحیث یتواصل ویتفاعل اعتبار -

؛)یمارس الدّعم المتبادل(ویقدّم الدّعم للآخرین ویستقبله 

رسة الاستقصاء وحلّ المشكلات، بحیث یقدّم حلولا ذكیّة للمشكلات التي مما-

مجتمعة في الحیاة؛تواجهه

قة تعلّمه وجودة هذا التعلّم ونوعیته؛اعتباره مفكّره تأمّلیا یظهر إیجابیا في طری-

یها، ویتواصل معها بكفاءة عن مصادر المعرفة أو متوصّلا إلاعتباره باحثا-

وفاعلیّة؛

اعتباره مبادرا ومناقشا ویطرح أسئلة ذكیّة وناقدة تطوّر التعلّم وترقى بنوعیته؛-

ومن خلال .كیرإذ یبیّنها ویطوّرها من خلال ممارسة التّفاعتباره منتجا للمعرفة،-

تقوم على تولید المعرفة عن جابیّة المذكورة یتّضح لنا أنّهاكلّ هذه الآثار الإی

المتعلّم وتسهم في بنائها، وبالتّالي تحدّد وتنوّع من أدوار المتعلّم وتجعله یتفاعل 

.بسهولة مع مختلف المواقف التّعلیمیّة ومحتویاتها

.3، ط"علمني كیف أتعلّم"محمّد بن حسن الشمراني، مشب بن عبد اللّه الشّریف، مشروع تطویر استراتیجیات التّدریس -1

.07دت، ص:السعودیة
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بالرّغم من الإیجابیات الكثیرة التي تمتلكها استراتیجیات التّدریس :الآثار السّلبیّة-ب

المتعدّدة والمتنوّعة، إلاّ أنّها لا تكاد تخلو من سلبیات ونقائص تؤثّر على المتعلّم 

1:ومستواه، ومن أبرزها

هناك طرائق تقلیدیّة للتّدریس لا تساعد على إشراك التّلمیذ بفعالیّة في عملیّة التّعلیم -

یواجهونه من التعلّم، ممّا یؤدّي إلى إحقاق الكثیر من التّلامیذ في معالجة موا

صعوبة التعلّم والتّفكیر، كما أنّها قد تركّز على جانب معیّن دون جوانب أخرى؛

هناك استراتیجیات لا تساعد في إشراك التّلامیذ في الدّرس ولا تثیر فیهم مهارة -

المحاضرة أو الإلقاء؛البحث والاستكشاف مثل استراتیجیّة

إجبار استراتیجیّة المناقشة التّلامیذ أحیانا على إیجاد الأجوبة الصّحیحة بدلا من -

تقویتهم على التّفكیر السّلیم وتشجیعهم على إبداء الرّأي ونقد آراء الآخرین؛

تفقد الإثارة لدى المتعلّم حینما یقرأ الموضوع قبل الدّرس ویألفه ویعرف المعلومات -

موجودة فیه؛ال

هناك طرائق لا تناسب كثیرا من الموضوعات؛-

ومن هنا یتّضح أنّ انتهاج استراتیجیات .هناك طرائق لا تناسب كثیرا من الطّلاب-

على المتعلّم التّدریس بمختلف أنواعها من قِبل المعلّم لا تخلو من آثار سلبیّة تؤثّر 

.اهبه المختلفة ومهاراته المتعدّدةونتاجه، وبالتّالي لا تتیح له الفرصة لاستظهار مو 

، https://yasmen9337.wordpress.com، من موقع "تحاولیّة طرائق التّدریس عیوبها وفوائدها"میلود قیدوم، -1

.02، ص01، ص12:05، على السّاعة 17/04/2019:لاعطّ تاریخ الا
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إنّ أهمّ استراتیجیّة في التّدریس هي استراتیجیّة التعلّم :الاستراتیجیّة الجیّدة-5

التّعاوني، نظرا لكون هذا المفهوم یتضمّن مجموعة صغیرة من المتعلّمین یعملون 

سویّا بهدف تطویر الخبرة التّعلیمیّة لكلّ عضو فیها إلى أقصى حدّ ممكن، كما أنّ 

دریس تتمحور حول المتعلّمین حیث هذا التعلّم التّعاوني یمكن اعتباره استراتیجیّة ت

یعملون سویا ضمن مجموعات متجانسة لتحقیق هدف تعلیمي مشترك وبتوجیه خاص 

من المعلّم، كما أنّ هذا النّوع یسمح للمتعلّمین بطرح مختلف آرائهم حول قضیّة معیّنة 

رالمتعلمون بالعجز حیال هذا الأممتعلّقة بموضوع الدّرس ككل، وبالتّالي لا یشعر 

وتتسنّى لهم الفرصة في طرح آرائهم حول تلك القضیّة، والاتّفاق على رأي معیّن من 

قبلهم، وهو ما یحقّق مقاصدهم وأهدافهم المرجوّة من ذلك التعلّم، أضف لهذا یهدف 

:هذا النّوع من التعلّم إلى إكساب المتعلّم المهارات التّالیّة

زرع روح التّعاون بین المتعلّمین؛-

هارات المتعلّمین والعمل على ارتقائهم لمستوى أفضل؛تطویر م-

تحمّل المسؤولیة واتّخاذ القرار السّلیم؛-

المناقشة الشّریفة والتّحدّي الإیجابي لدى المتعلّمین؛-

النّشاط والحیویّة والتّفاعل وقوّة التّركیز والانتباه والتّأمّل؛-

دراته العقلیّة ومساعدة الآخرین إتاحة الفرصة للمتعلّم لإبراز مواهبه واتّجاهاته وق-

.والصّعود للقمّة

ومن هنا، یمكن القول إنّ التّدریس بمختلف استراتیجیاته وطرائقه لا یكاد :نتیجة-

المتعلّم ونتاجه إیجابا أو سلبا كما یخلو من مجموعة من الآثار، التي تؤثّر على

ترمي إلى تحقیق مجموعة مختلفة من الأهداف التي تمكّن المتعلّمین من إخراج 

.مختلف مكتساباتهم، التي استفادوا منها أثناء عملیة تعلّمهم
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ومن خلال هذا المسار القصیر الممتع حول موضوع استراتیجیات التّدریس وأثرها على 

یتّخذها المعلّم وسیلة ،نتاج المتعلّم، نستنتج أنّ استراتیجیات التّدریس مختلفة ومتنوّعة الأبعاد

بغیة ترقیّة مستواه الفكري واللّغوي خاصة، والعمل ،هامة لإیصال معارفه ومهاراته للمتعلّمین

:على تحسین عملیّة التّعلیم والتعلّم لدیه، ومن بین النّتائج التي توصّلنا إلیها ما یلي

أنّ استراتیجیات التّدریس تعلب دورا مهمّا في تحقیق أهداف التعلّم؛

نمیة الجوانب المختلفة الوصول إلى أنّ التنّویع في استراتیجیات التّدریس یسهم في ت

لشخصیة المتعلّم؛

 الاستخدام الجیّد لاستراتیجیات التّدریس من قبل المعلّم یعدّ من العوامل الحاسمة

والمهمّة التي تساعد المتعلّمین على اكتساب المفاهیم وبنائها بطریقة سلیمة؛

لتّدریس من أنّ التّخطیط المسبق والتّفكیر العقلاني في وضع استراتیجیات مناسبة ل

قبل المعلّم یعمل على تنمیة القدرات والمهارات لدى المتعلّم وینظّم عملیّة التعلّم عنده؛

 ّالجیّدة توفّر للمتعلّمین الدّافعیّة والأمن والثقّة بالنّفس، وفرص النّجاح الإستراتیجیةأن

في مهمّات التعلّم؛

استثمار إمكانات المتعلّمین إلى أقصى درجة ممكنة.
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الملخص

:الملخّص

یعدّ التّدریس واستراتیجیاته من أكثر المفاهیم المعقّدة والصّعبة التي تحتاج إلى عنایة 

ولهذا یسعى خبراء .افها المقصودة وغایاتها المنتظرةفائقة وخبرة واسعة، لتحقیق مختلف أهد

إلى ترقیّة فنّ التّدریس وتحسین مهنته بشتى ،هذا التخصّص ولاسیما المعلّمون والتّربویون

، والتي ةوخاصة منها استراتیجیات وطرائق التّدریس المتنوّعة والمتعدّد،الوسائل والأدوات

غالبا ما یوظّفها المعلّم في مختلف مواده التّعلیمیّة، وكذا مضامینه بغیة تسهیل عملیّة التّعلیم 

ولهذا .نتاجه على نحو أفضلوضبط،تنظیم سلوكهوالتعلّم على المتعلّم، وكذا تعدیل و 

یعملون على تكثیف الجهود في سبیل إنجاحه، وبالمقابل یمكن ،فالمشتغلون بحقل التّدریس

یكون هناك تنویع في نتائج المتعلّم ،إنّه إذا كان هناك تنویع في استراتیجیات التّدریس،القول

كان للمعلّم مهارة وخبرة في ممارسة التّدریس إذا ،من حیث كونه یتأثّر من خلالها إیجابا

على أكمل وجه وأحسن صورة من جهة، وسلبا إذا كان هناك فقط استراتیجیات ،لهوإتقانه

ولذلك .واستراتیجیات تنطبق على جهد المتعلّم من جهة أخرى،تنطبق على جهد المعلّم

ئج المطلوبة صول إلى النّتاالاستراتیجیات، للو ینبغي على المعلّم المزج بین مختلف هذه

وكذا صقل مواهبه ومهاراته والعمل ،ى المتعلّمفي إیصال المعلومات والمعارف إلالمتمثّلة

.على بناء شخصیته وتكوینها


