
 

 

  جامعة مولود معمري تیزي وزو

  والاجتماعیة العلوم الإنسانیة  كلیة

  علم النفسقسم 

  

 

  

  

  

  

  المدرسي في علم النفس ماسترادة ل شھلنی مكملةمذكرة 

  .علم إرشاد مدرسي تخصص 

  

  :ةالأستاذإشراف                                          :              نیإعداد الطالب

 فتال صلیحة د.                                                أغیلسأكسوح  -
 سرغین صبرینة -

  

  

  

 

  2016/2017: السنة الجامعیة 

 

 

فعالیة الذات ومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي 
المعیدین وغیر المعیدین)(دراسة مقارنة بین   

 



  المحتویات فھرس

  وتقدیر شكركلمة 

  إھداء

  فھرس المحتویات

  فھرس الأشكال

  فھرس الجداول 

  فھرس الملاحق

  .........................................................................................................................أمقدمة

  للإشكالیةلإطار العام الفصل التمھیدي: ا

  13...........................................................................................................ـ الإشكالیة...1

  14............................................................................................................اتـ الفرضی2

  15..................................................................ـ أھداف الدراسة.....................................3

  15................................................................ـ أھمیة الدراسة........................................4

  15............................................................................................ختیار الموضوعـ أسباب إ5

  15................................................................................إجرائیا لمفاھیم الأساسیة للدراسةـ ا6

  

  الجانب النظري

  فاعلیة الذاتالفصل الاول: 

  19.......................................................................................................................تمھید

  20................................................................ـ تعریف فاعلیة الذات.................................1

  21........................................................ـ أبعاد فاعلیة الذات............................................2



  22......................................................فاعلیة الذات..........................................توقعات ـ 3

  24......................................................ـ نظریة فاعلیة الذات لباندورا.................................4

  26........................................................................................فاعلیة الذات.وظائف وأثار ـ 5

  30............................................................................................لذات....فاعلیة اـ مصادر 6

  34.....................................................................................................الفصل......خلاصة 

  الفصل الثاني: مستوى الطموح

  36.......................................................................................................................تمھید

  37.......................................................................................مستوى الطموح.....ـ تعریف 1

  38..........................................................................مستوى الطموح....ة لالنظریات المفسرـ 2

  41......................................................................................الطموح..........نمو مستوى ـ 3

  41..............................................................................................الطموح......مستویات ـ 4

  42............................................................................................مستوى الطموح.طبیعة ـ 5

  43..................................................................................................الطموح......أنواع ـ 6

  44.................................................................في مستوى الطموح............ـ العوامل المؤثرة 7

  50...........................................................................................................خلاصة الفصل

  

  الجانب التطبیقي

  ات المنھجیة للبحث المیدانيالإجراء: ثالثالفصل ال

  53........................................................................................سة المیدانیة......ـ منھج الدرا1

  53.................................................................................الدراسة الإستطلاعیة.............. ـ2

  55........................الأصلي............................................................................. ـ المجتمع3



  56.........................ـ عینة الدراسة المیدانیة.....................................................................4

  59................................................................................................ـ أدوات الدراسة.......5

  67........................ـ الأسالیب الإحصائیة المستعملة في الدراسة.............................................6

  مناقشة النتائج.تحلیل ووالفصل الخامس: عرض 

  70...........................................التذكیر بالفرضیات.......................................................ـ 1

  70........................................................................النتائج..........  عرض وتحلیل ومناقشة - 2

  70....................................................ومناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الأولىعرض وتحلیل  ـ1ـ2

  72.....................................................عرض وتحلیل ومناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة ـ2ـ2

  79...................................................................................................ـ الإستنتاج العام.....3

  80.....................................................................................................لاصة.............الخ

  81الإقتراحات...............................................................................................................

  83............................................................................................................المراجعقائمة 

  الملاحق

 

 

 



 إهداء

 

 أهدي هذا العمل المتواضع إلي:

هما االلهظمین حفی*الوالدین الكر   

 *إلي كل أفراد أسرتي

 *إلي إخواني و أخواتي

برفقتي وصحبتي أثناء  الأصدقاء الذین كانو *إلي كل ا

.عةدراستي في الجام  

 
 أغیلس

 

 

 

 

 

 



 

 إھداء

 بسم الله الرحمن الرحیم

أھدي ثمرة جھدي العلمي المتواضع، إلى الوالدة الكریمة، التي أرجو من الله أن یطیل عمرھا ویجعلني 

فخراً لھا. إلى جدي وجدتي أطال الله في عمرھما، وإلى من ساعدتني في ھذا البحث خالتي صلیحة 

 "خوخة".

فرید. وفقھم الله إلى كل خیر   وأحزاني، إخوتي دلیلة، حكیمإلى من شاركوني فرحتي وقاسموني أفراحي 

  یرضاه.

نبیلة،  سعدیة، ،، لیلیةإلى كل صدیقاتي أمال، تینھنان، حسینة، جیجي، جمیلة، فطیمة، رشیدة، كمیلیة

 صبرینة والجمیلة وردة بن وارث.

عزتھ.وإلى من تقاسمت معھ إنجاز ھذا العمل المتواضع، أغیلس وعائلتھ كل بإسمھ وم  

وإلى كل من تجمعني بھ صلة الرحم والصداقة، ولم أتي على ذكره، إلى كل من ساندني وشجعني من 

 قریب أو من بعید.

 

 

صبرینة                                                                                                                         



 

 كـلـمـة شـكـر

 الحمد Ϳ رب العالمین، والصلاة والسلام على أشرف المرسلین. أما بعد:

نشكر المولى سبحانھ وتعالى على كل شيء أنعمنا بھ، من صحة عزیمة و صبر وتوفیقھ لنا لإنھاء ھذا 

 العمل المتواضع.

بخل علینا ولم ت على مذكرتنا  تأشرف "، التيفتال صلیحة" ةالفاضل ةونتوجھ بخالص تشكراتنا للأستاذ

 بتوجیھاتھ ونصائحھ القیمة طوال فترة الإنجاز.

 ونشكر كل من ساعدنا من قریب أو من بعید، على إخراج ھذا البحث إلى حیز الوجود.

 ونرجو لھم من الله الأجر والثواب.

 

 

 أكسوح وسرغین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

  فھرس الأشكال:

  الصفحة  العنوان  رقم الشكل

  21  أبعاد فاعلیة الذات.ـ   1

  23  العلاقة بین تقعات فاعلیة الذات والتوقعات المتعلقة بالنتائج.ـ   2

  25  مبدأ الحتمیة المتبادلة.ـ    3

  37  ـ المراحل التي تضمنتھا تجربة ھوب حول مستوى الطموح.  4

  

  

  فھرس الجداول:

  الصفحة  العنوان  رقم الجدول

  54  ـ توزیع أفراد عینة الدراسة حسب الجنس.  01

  54  ـ توزیع أفراد عینة الدراسة حسب إعادة السنة.  02

  56  ـ توزیع أفراد المجتمع الأصلي حسب المؤسسات التعلیمیة.  03

  58  ـ توزع عینة الدراسة الأساسیة حسب الجنس.  04

  58  المؤسسات. ـ توزع عینة الدراسة الأساسیة حسب  05

  59  ـ العبارت المصاغة إیجابیا وسلبیا في مقیاس فاعلیة الذات للخالدي.  06

  60  ـ قائمة أسماء المحكمین لمقاییس البحث.  07

  61  على عبارات مقیاس فاعلیة الذات. ـ نسبة موافقة الاساتذة المحكمین  08

  62  ـ التعدیلات التي أدخلت على مقیاس فاعلیة الذات.  09

  64  ـ نسبة موافقة الاساتذة المحكمین على عبارات مقیاس مستوى الطموح.  10

  65  ـ التعدیلات التي أدخلت على مقیاس مستوى الطموح.  11

ـ الدلالة الإحصائیة للفرق في فاعلیة الذات بین التلامیذ المعیدین والغیر   12

  المعیدین لشھادة الباكالوریا.

70  

بین التلامیذ المعیدین بعد النظرة إلى الحیاة الدلالة الإحصائیة للفرق في ـ   13

  والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

72  



بین التلامیذ المعیدین بعد الإتجاه نحو التفوق الدلالة الإحصائیة للفرق في ـ   14

  والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

73  

بین التلامیذ بعد تحدید الاھداف والخطط الدلالة الإحصائیة للفرق في ـ   15

  المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

74  

بین التلامیذ المعیدین بعد المیل إلى الكفاح الدلالة الإحصائیة للفرق في ـ   16

  والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

74  

بعد تحمل المسؤولیة والإعتماد على النفس الدلالة الإحصائیة للفرق في ـ   17

  بین التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

75  

بین التلامیذ المعیدین والغیر بعد المثابرة الدلالة الإحصائیة للفرق في ـ   18

  المعیدین لشھادة الباكالوریا.

76  

19  
  

بعد الرضا بالوضع الراھن والإیمان بالحظ الدلالة الإحصائیة للفرق في ـ 

  بین التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

77 
  

  

  

  فھرس الملاحق:

  عنوان الملحق  رقم الملحق

  ).2000ـ إستمارة تحكیم مقیاس فاعلیة الذات للخالدي (  01

  ).1984الطوح لكامیلیا عبد الفتاح (ـ إستمارة تحكیم مقیاس مستوى   02

  ) المعدل.2000ـ مقیاس فاعیة الذات للخالدي  (  03

  ) المعدل.1984ـ مقیاس مستوى الطموح لكامیلیا عبد الفتاح  (  04
  

  

  

  

 



  أ
 

 مقدمة:

تحتم  لشھادة الباكالوریا أھمیة كبیرة في حیاة التلمیذ، فھي تعتبر منعرج ھام في حیاتھ الدراسیة،

فالنجاح والحصول على شھادة  علیھ التحصیل الجید بحكم تواجده في المرحلة التعلیمیة الأخیرة والحاسمة،

مشاعر العار والإكتئاب، تحول بین ھؤلاء  یؤدي إلى یرفع من معنویات التلمیذ، أما الفشل فیھا  الباكالوریا

  .التلامیذ وبین الحفاظ على مستوى فاعلتھم وطموحھم الذي تحصلوا علیھ في المواقف الدراسیة الأخرى

، وثقتھ بقدراتھ ومھامھفاعلیة الذات ھي إعتقاد الفرد الشخصي بقدرتھ على إنجاز أھدافھ 

  العوامل الدافعیة المؤثرة في سلوك الفرد، وتحدیدا خلال عملیة التعلم. عتبر من اھموإمكانیاتھ، حیث ت

المعارف والمھارات، معتمد على ذاتھ بإستخدام إستراتیجیات إن التلمیذ یمتلك قدرات في تحصیل 

لتلمیذ، ا تفكیر أنماط ىلع تؤثر الذات یةلاعف معتقداتف ى أساس إدراك فاعلیة الذات لدیھ.عل خاصة بھ

بالرغم من ولدیھ الرغبة في تحقیق الھدف  ،أنھ قادر على النجاح هتشعر العالیة الذات ةلیبفاع حساسفالا

كما ان اعتقاد التلمیذ المعید بعدم الفاعلیة نتیجة فشلھ في الحصول على شھادة  الصعوبات التي یواجھھا.

  بفاعلیتھ الذاتیة وشكھ في قدراتھ.لعدم الإیمان یؤدي بھ إلى توقع الفشل مرة اخرى نتیجة الباكالوریا 

أما الطموح فھو المستوى الذي یرغب الفرد في الوصول إلیھ، ویجتھد لإنجاز رغباتھ ویتحمل 

  ویواجھ كل الظروف لتحقیق الأھداف التي وضعھا.

یر في المستقبل، لأن الاحداث المستقبلیة تتحول إلى حوافز یعمدون إلى التفك التلامیذوبما أن 

الأھداف یرفع من مستوى طموحھم. فخبرات النجاح او الفشل في الدراسة، تؤثر برفع أن تحدید لدیھم، و

تتولد لدیھ ، أو خفض مستوى الطموح. فالتلمیذ الذي مر بتجربة الفشل ولم یتحصل على شھادة الباكالوریا

التلمیذ الذي إعتاد الثقة بقدراتھ، وھذا یؤثر سلبا على مستوى الطموح. أما عدم سلبیة عن نفسھ وافكار 

، وھذا ما یزید ویرفع من طموحھ وتطلعاتھ للنجاح في تكون لدیھ نظرة إیجابیة نحو المستقبلالنجاح دائما، 

  شھادة الباكالوریا.

 یملك ما مدى أن حیث الطموح ومستوى الذاتھناك إرتباط قوي بین فاعلیة ومن ھذا نستنتج أن 

یعني ذالك أن فاعلیة الذات ومستوى الطموح ھ. طموح مستوى أساسھ على یحدد إمكانیات من تلمیذال

فكلما زادت درجات نجاح التلمیذ، إرتفعت معھا مستویات مستویات  فشل التلمیذ. عاملان یتأثران بنجاح او

  وكلما زاد الإستیاء والفشل، انخفض مستوى الطموح والفاعلیة.الطموح والفاعلیة. 

فاعلیة الذات ومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الثالثة لھذا جاءت ھذه الدراسة لتتناول موضوع 

  ثانوي دراسة مقارنة بین التلامیذ المعیدین والغیر المعین.



  ب
 

للإشكالیة كفصل تمھیدي یتضمن إشكالیة الدراسة، فرضیاتھا بالإطار العام إستھلت الدراسة 

لى تحقیقھا، وأسباب إختیارنا للموضوع، ونختم الفصل بتحدید المفاھیم أھمیتھا، والأھداف التي نسعى إ

  الأساسیة للدراسة.

  انب النظري الذي یحتوي على فصلین:ثم لدینا الج

تعریف فاعلیة الذات، أبعادھا، توقعاتھا، نظریة الذي نتناول فیھ  الفصل الأول: فاعلیة الذات،

  ة الذات، مصادر فاعلیة الذات، ونختمھا بخلاصة الفصل.فاعلیة الذات لباندورا، وظائف وأثار فاعلی

تعریف، والنظریات المفسرة لمستوى الطموح،  نجد فیھ ،الفصل الثاني: مستوى الطموح

ثرة في مستوى الطموح، ونختمھا ؤمستویات الطموح، طبیعة الطموح، أنواع الطموح، والعوامل الم

  بخلاصة الفصل.

  ، وھما:ینالتطبیقي یتضمن فصل بأما الجان

الدراسة منھج الدراسة،  نجد فیھالإجراءات المنھجیة للبحث المیداني، الفصل الثالث: 

الإستطلاعیة، المجتمع الأصلي، عینة الدراسة المیدانیة، أدوات الدراسة، والأسالیب الإحصائیة 

  المستعملة.

عرض وتحلیل التذكیر بالفرضیات، نجد فیھ وتحلیل ومناقشة النتائج،  الفصل الرابع: عرض

 ،قشة نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیةومناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الأولى، عرض وتحلیل ومنا

   العام. والاستنتاج

باللغتین متبوعة بمجموعة من الإقتراحات، تلیھا قائمة المراجع وفي الأخیر خلاصة البحث، 

  والملاحق.العربیة والفرنسیة، 



	الفصل التمھیدي                                                               الإطار العام للإشكالیة
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  الإشكالیة: ـ1

مصیري   امتحان اجتیازكان مقبلا على نجاح في مساره الدراسي، خاصة إذا یسعى التلمیذ لل    

فیستعد لھذا الإمتحان جیدا ویطمح في النجاح فیھ من أجل مواصلة  ،كشھادة التعلیم الثانوي (الباكالوریا)

  .في مجتمعھ مرموقة اجتماعیةدراستھ العلیا، التي تتیح لھ فرص في تحقیق مكانة 

ومدى أھمیتھ، حیث یستخدم كوسیلة لانتقاء  شھادة الباكالوریا لامتحانونظرا للطابع الرسمي     

یدفع  الأمر الذي  ،بالجامعة، ورفض الذین یفشلون فیھ للالتحاق الامتحانالتلامیذ الذین ینجحون في 

وقد  وإبراز كل قدراتھ وطاقاتھ من أجل الظفر بشھادة الباكالوریا تركیز مضاعف بالتلمیذ إلى بذل جھد و

  السنة. قد  یعید یصل إلیھا التلمیذ ویحقق النجاح، أو قد یكون مصیره الفشل وبالتالي 

نفسھ، بحیث یتغیر تقدیره لذاتھ ویخالجھ الشك في   -لم ینجح لذي ا -التلمیذ قد تتزعزع وتتصدع ثقة       

في أن  محمد أرزقي بركان ویتأثر نفسیا  ویشعر بالنقص ، فقد أوضح اتھ عن ذي قبل، في قدراتھ وطموح

 الفشل في الدراسة ینعكس على الحالة النفسیة للتلمیذ، مما یجعلھ یدور في دائرة مفرغة من التوتر النفسي

  ).45ص :2000المجید نشواتي،  عبد(

(Gilly 1968"جیلي (بعض الدراسات الأخرى مثل دراسة  كما أظھرت      1970) و"بیرون 

Perron(  ًمما یؤدي بھم إلى دواتھمصورةً سلبیةً وسیئةً حول  نكونویأن الأطفال الفاشلین مدرسیا ،

فقدان الثقة بالنفس بالمقارنة مع زملائھم الناجحین، فالناجحون تكون أبواب المستقبل مفتوحة أمامھم إما 

إلى المیدان المھني أین یتابعون تكویناً یؤھلھم لمھنة معینة ولاكتساب بالاتجاه إلى التعلیم أو بالاتجاه 

: 1975محمد مصطفى زیدان و نبیل السمالوطي: ( معارف أكثر، فھم یزدادون حیویة وعزماً وطموحاً 

127.(    

مدى فاعلیتھ الذاتیة ومدى مستوى  او نجاح التلمیذ في الدراسة، ھي ولعل أھم المعاییر التي تتحكم في فشل

فھما یؤثران على نوعیة النشاطات والمھمات التي یختار تأدیتھا، وعلى كمیة الجھد الذي یبذلھ  طموحھ.

  لإنجاز مھمة او نشاط ما، بل وعلى المدة التي یبدیھا أمام العقبات التي تعترض طریقھ.

رة لدى التلمیذ، ومستوى الطموح یمثل الوسیط ففاعلیة الذات تساھم في تحدید سلوك الإصرار والمثاب

المعرفي لتوقعات التلمیذ نحو فاعلیتھ الذاتیة. وھما المحددان لطبیعة السلوك الذي سیبذلھ التلمیذ لتحقیق 

  غایاتھ. 

وبما ان التلمیذ مقبل على إمتحان مصیري سواء ینجح او یفشل فیھ، فإن فاعلیتھ الذاتیة ومستوى     

  .الامتحاننتائج وتتأثر ب تأثرقد  الطموح 
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  فالشخص ذو الفاعلیة الذاتیة العالیة قادر على إنجاز السلوك ولدیھ الرغبة في متابعة النشاط         

أما الإعتقاد بعدم الفاعلیة نتیجة الفشل فإنھ یعیق الإستعداد الشخصي  ،بالرغم من الصعوبات التي یواجھھا

في أداء  لكفاءتھمن إدراك الشخص   انطلاقاالفاعلیة الذاتیة  تتطور  اعتقاداتلمواجھة الصعاب، أي أن 

  .السلوك

تجارب على علاقة النجاح والفشل  )(Hoppie 1930ھوبي  أما عن مستوى الطموح فقد أجرى    

الأداء  كانإذا فبمستوى الطموح، وأھم ما توصل إلیھ أن أداء معین یكون مصحوب بالشعور بالفشل 

فالأداء لیس مرتبط  بمقدار  صحیح ، الطموح، والعكس  ضعیف من  مستوىب ط مرتب ضعیف فانھ 

یشعر بالفشل  إجادتھ فقط للمھمة  بل بالإعتماد على مدى إقترابھ من المستوى الذي كان یطمح إلیھ، فھو

 یتأثر بتجارب الفشل والنجاح ، حیث أنھ  مستوى الطموح أن  كماإذا كان ما حققھ أدنى مما یطمح إلیھ.

  ).26ـ  25 :1984املیا عبد الفتاح، (ك عقب الفشل الى الانخفاض عقب النجاح و الارتفاعإلى یمیل 

تلامیذ السنة الثالثة   كشف عن الفرق بین نحاول في ھذه الدراسة فإننا وإنطلاقا مما سبق ذكره            

ومستوى الطموح. وبذالك نطرح فاعلیة الذات ثانوي المعیدین وغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا في 

  التساؤل العام التالي:

التلامیذ المعیدین وغیر المعیدین  بین ھل ھناك فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات ومستوى الطموح ـ 

  لشھادة الباكالوریا؟

  ویتفرع من ھذا التساؤل التساؤلات الفرعیة التالیة:

  المعیدین وغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا؟ التلامیذبین  ـ ھل توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات

التلامیذ المعیدین وغیر المعیدین لشھادة  بین مستوى الطموح ـ ھل توجد فروق دالة إحصائیا في 

  الباكالوریا؟

  :اتالفرضیـ 2

  الفرضیة العامة:

 لمعیدینالثالثة ثانوي ا السنة تلامیذ بینـ توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات ومستوى الطموح 

  وغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

  الفرضیات الجزئیة:

  غیر المعیدین لشھادة الباكالوریا التلامیذ المعیدین و بینتوجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات ـ 

  .التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا بینتوجد فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح ـ 
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  ـ أھداف الدراسة:3

، وھما فاعلیة الذات ومستوى الطموح، شف عن عاملین ھامین في حیاة التلمیذیھدف بحثنا إلى الك    

بین لدى التلامیذ السنة الثالثة ثانوي. لمعرفة ودراسة مدى توفر ھذین  العاملین عندھم، وإبراز الفرق 

  في درجة المتغیرین فاعلیة الذات ومستوى الطموح. معیدین وغیر المعیدینال

  ـ أھمیة الدراسة: 4

تكمن أھمیة الدراسة في كونھا تتناول موضوع مھم في المجال التربوي، وھو: فاعلیة الذات     

  ین.یدمعوغیر ال معیدینومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي دراسة مقارنة بین ال

ودرجة تأثرھما وتأثیرھما لدى حیث تسمح لنا بمعرفة مستوى فاعلیة الذات ومستوى الطموح     

ھاتین الفئتین. مما یسمح لنا بفتح أفاق جدیدة من أجل تقدیم تفسیرات أكثر إقناعا لھذین المتغیرین النفسیان 

  التربویان بأسلوب إحصائي جدید. 

  ـ أسباب إختیار الموضوع:5

رورة الإھتمام بتنمیة فاعلیة الذات ومستوى الطموح لفت أنظار المسؤولین في المدارس، إلى ض    

، لما لھما من أثر مھم في إخراج أجیال قادرة على التعامل مع المعطیات العصر بكل لمعیدینلدى التلامیذ ا

 أھدافھمعلى إنجاز سھولة ویسر وإمكانیة تحقیق ذواتھم، وثقتھم في معلوماتھم وقدراتھم، وإصرارھم 

  وطموحاتھم.

  :إجرائیا المفاھیم الأساسیة للدراسة ـ تحدید6

تعتبر ھذه الخطوة مھمة في أي بحث، فقبل الشروع في أي موضوع یجب تحدید وضبط المفاھیم     

 وعلیھ تمثلت المفاھیم .والمتغیرات التي تعتبر كمفتاح دخول إلى البحث، تفادیا للوقوع في الغموض

  الأساسیة في دراستنا في: الإجرائیة

  ـ فاعلیة الذات:1ـ6

الدراسة وفي في إتمام المھمات المسندة إلیھ.  یقصد بھا كل معتقدات الفرد وأحكامھ إتجاه قدراتھ    

من خلال إجاباتھم على مقیاس فاعلیة الذات   التي یتحصل علیھا أفراد العینةالدرجات ھي  الحالیة 

  ).2000الخالدي (للباحث المصري أدیب الأكادیمیة المستخدمة في الدراسة 
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  ـ مستوى الطموح:2ـ6

دراستنا الحالیة تلك الأھداف التي یضعھا التلمیذ بنفسھ ومسبقا، ویسعى إلى تحقیقھا تدریجیا. وفي     

  1984كامیلیا عبد الفتاح في مقیاس مستوى الطموح لـ  أفراد العینة التي یتحصل علیھا  الدرجات ھي 

  المعید:ـ 3ـ6

للحصول  بسبب عدم تحقیق نتائج كافیة، أعاد السنة الدراسیةفي السنة الثالثة ثانوي ھو كل متعلم     

  .تأھلھ لدخول الجامعة شھادة الباكالوریا التي على 
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  تمھید:

سنتطرق في ھذا الفصل إلى متغیر فاعلیة الذات، من خلال عرض  أھم التعاریف لھ حسب مجموعة من 

العلماء، ابعاد فاعلیة الذات، توقعاتھا، نظریة فاعلیة الذات لباندورا، وسنتطرق أیضا إلى وظائف وأثار 

  وخلاصة الفصل. فاعلیة الذات، و أخیرا مصادر فاعلیة الذات.
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 ـ تعریف فاعلیة الذات:1

 إنجاز على قدراتھ في الشخص "ثقة الذات بأنھا: فاعلیة ) 1985Kirschكیرتش (عرف 

  ).(Kirsch, 1985, p 372یز التعز شروط عن بعیدا السلوك،

فاعلیة الذات بأنھا: "أحكام الأفراد على قدراتھم، لتنظیم ) Bandura 1986باندورا ( وعرف

  . (Bandura, 1986, p 45)التي تتطلب تحقیق أنواع واضحة من الأداء"وإنجاز الأعمال 

 فاعلیة حول الأشخاص معتقدات أن")  1986Cervone & peakeوبیك ( سیرفون ویرى

 التي والمدة أعمالھم، في یبذلونھا التي المجھودات خلال من تنعكس كما الدافعیة، مستوى تحدد الذات

 مجھوداتھم تزید الذات فاعلیة في الأفراد ثقة تزایدت كلما أنھ كما ت،العقبا مواجھة في فیھا یصمدون

 الذاتیة مقدرتھم في شكوكذوي  الأفراد یواجھ وعندما عقبات، من یقابلھم ما تخطي على إصرارھم ویزید

   (Cervone peake, 1986 492) حةناج غیر بطریقة المشكلات حل یحاولونو مجھوداتھم من یقللون

أن فاعلیة الذات ھي: "ثقة الأفراد فیما ) Hallian & Danaher 1994( ودانھیرھالین ویرى 

یتعلق بقدراتھم على الأداء في المجالات المتنوعة، ویكون الفرد أكثر فاعلیة لنفسھ إذا كانت لدیھ المقدرة 

  . (Hallian & Danaher, 1994, p75)على تحقیق الھدف" 

"ھي كل ) Bandura 1997باندورا ( وقد طور تعریفھ السابق عن فاعلیة الذات فأصبحت: 
توقعات الفرد عن أداء السلوك في مواقف تتسم بالغموض، وتنعكس ھذه التوقعات على إختیار الفرد 
  للأنشطة المتضمنة في الأداء، وكمیة الجھود المبذولة في مواجھة الصعاب وإنجاز السلوك"

(Bandura, 1997, p 75).  

 خلال قدراتھ، في الكامنة الفرد ثقة "أنھا على الذات فاعلیة إلى )2001(عادل العدل  وینظر
 قواه في الفرد اعتقادات يھ المألوفة،أو وغیر الكثیرة المطالبة ذات المواقف أو الجدیدة، المواقف

عادل ( للتفاؤل" الأخرى الأسباب أو المصادر دون السلوك تفسیر في الكفاءة على التركیز مع الشخصیة،
  ).131: 2001العدل، 

"إعتقاد الفرد بقدرتھ على إتقان مھمة ما،   فقد عرف فاعلیة الذات بأنھا) 2008أبو غزال (أما 

  .)104: 2008بو غزال، (أ وتحقیق نتائج إیجابیة"
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  ـ أبعاد فاعلیة الذات:2

قدرة الفاعلیة، العمومیة،   بتحدید ثلاثة أبعاد تتأثر بھا الفاعلیة الذاتیة Bandura باندورا قام

  وھي موضحة في الشكل التالي:  ،القوة

  

  

  

  

  

  ) : أبعاد فاعلیة الذات.01الشكل رقم (                                     

  ).87: 2008محمد علي،بن (غالب   المصدر   

  ویمكن توضیح ھذه الأبعاد في ما یلي :

    ـ قدرة الفاعلیة:1ـ2

یقصد بھ مستوى قوة دوافع الفرد للأداء في المجالات والمواقف المختلفة، ویختلف تبعا لطبیعة 

الموقف وصعوبتھ، وتتضح قدر الفاعلیة عندما تكون المھام مرتبة وفق مستوى الصعوبات والإختلافات 

في الفاعلیة الذاتیة. ویتحدد ھذا البعد من خلال صعوبة الموقف، ویظھر ھذا القدر بوضوح  بین الافراد

، عندما تكون المھام مرئیة من السھل إلى الصعب، لذالك یطلق على ھذا البعد مستوى صعوبة الفاعلیة

یھا بمختلف ان طبیعة التحدیات التي تواجھ الفاعلیة الذاتیة یمكن الحكم عل  Bandura باندوراویؤكد 

الوسائل مثل: مستوى الدقة، بذل الجھد، الإنتاجیة ومستوى التنظیم الذاتي المطلوب. فمن خلال التنظیم 

الذاتي لم یعد الفرد ینجز أي عمل عن طریق الصدفة، ولكن فاعلیة الفرد ھي التي تدفعھ لینجز عملا ما 

غالب بن محمد علي،  (عن الأداءحالات التراجع  بنفسھ، وبطریقة منظمة من خلال مواجھة مختلف

2008: 86(.   

  ـ العمومیة:2ـ2

فالأفراد غالبا ما یعممون إحساسھم ،ھي إنتقال الفاعلیة الذاتیة من موقف إلى مواقف مشابھة

 بالفاعلیة في المواقف المشابھة للمواقف التي یتعرضون لھا. وتتباین درجة العمومیة مابین اللامحدودیة،

 أبعاد الفاعلیة

الفاعلیة  قدرة العمومیة  القوة 

 الأداء
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والتي تعبر عن أعلى درجات العمومیة والمحدودیة الأحادیة،التي تقتصر على مجال أو نشاط أو مھام 

  محددة. وتختلف درجة العمومیة بإختلاف المحددات التالیة: 

  درجة تماثل الأنشطة -

   وسائل التعبیر عن الإمكانیة (سلوكیة، معرفیة، إنفعالیة)  -

  ).510 :2001محمد الزیات، فتحي ( الخصائص الكیفیة للموقف-

  ـ القوة:3ـ2

إلى أن القوة تتحد في ضوء خبرة الفرد ومدى ملامستھا للموقف، وان Bandura باندورا أشار 

الفرد الذي یمتلك توقعات مرتفعة یمكنھ المثابرة في العمل، وبذل جھد أكثر في مواجھة الخبرات الشاقة، 

قوة الشعور ،في ضوء خبرة الفرد ومدى ملامستھا للموقفویؤكد أن قوة توقعات فاعلیة الذات تتحدد ف

 سوف التي الأنشطة اختیار من تمكن التي المرتفعة والقدرة العالمیة بالفاعلیة الشخصیة تعبر عن المثابرة

 في ثقتھم على یحكمون سوف الناس فإن للفاعلیة الذاتي التنظیم حالة في أنھ أیضًا یذكر كما بنجاح، تؤدي

 افرد تجعل الفاعلیة عن الضعیفة زمنیة، فالمعتقدات فترات خلال في منظم بشكل النشاط أداء یمكنھم أنھم

 لكن و فیھا. ضعیفًا أداؤه یكون أو ما، مھمة أداء في یفشل فرد ملاحظة مثل یلاحظھ، بما للتأثر قابلیة أكثر

الشعراوي،  محمد علاء( الضعیف الأداء مواجھة في یثابرون ذواتھم بفاعلیة الاعتقاد قوة مع الأفراد

2000: 293.(  

 أو اعتقاد، عمق أو شدة أو قدرة بمعنى الذاتیة، بالفاعلیة الإحساس عمق إلى البعد ھذا أیضًا ویشیر      

 ما متصل على الشدة أو القوة بعد ویتدرج،القیاس موضوع الأنشطة أو المھام أداء بإمكانھھ أن الفرد إدراك

                                     ).510 :2001الزیات، محمد فتحي( اً جد ضعیف إلى جدًا قوي بین

   :الذات فاعلیة ـ توقعات3

 منھما ولكل الذات فاعلیة بنظریة یرتبطان التوقعات من نوعین وجود  Bandura باندورا یؤكد

المتعلقة بالنتائج. والتي السلوك، وھما التوقعات الخاصة بفاعلیة الذات، والتوقعات  على القویة تأثیراتھ

  یوضحھا الشكل التالي:
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  الشخص                            السلوك       النتائج                                             

  

  

  

  

  

  توقعات الفاعلیة و التوقعات المتعلقة بالنتائج. ): العلاقة بین02الشكل رقم (

  ).32 :2000(الجاسر، البندري عبد الرحمن محمد،المصدر :  

  : الذات بفاعلیة الخاصة ـ التوقعات1ـ3

 الفرد تساعد أن یمكنھا التوقعات وھذه محدد، سلوك بأداء القیام على بقدرتھ الفرد بإدراك تتعلق

 منھ المطلوب الجھد مقدار وتحدد معینة، مھمة في لا أم معین بسلوك القیام على قادرًا كان إذا ما في تحدید

  المھمة. ھذه في الموجودة العوائق على یتغلب أن لسلوكھ یمكن حد أي إلى یحدد وأن السلوك، بھذا للقیام

  بالنتائج:  المتعلقة ـ التوقعات2ـ3

 بوضوح العلاقة وتظھر محدد، سلوك في الانخراط من تنتج أن یمكن النتائج بأن الاعتقاد فیعني

 بفاعلیة الخاصة التوقعات أن حین في معینة، بمھمة للقیام المناسب السلوك وتحدید النتائج توقعات بین

  . المستقبلیة الفرد بأفعال بالتنبؤ واضح بشكل مرتبطة الذات

 تعمل حین في كبواعث الإیجابیة التوقعات تعمل حیث أشكال، ثلاثة النتائج توقعات وتأخذ 

 : كالتالي كعوائق السلبیة التوقعات

 الراحة وعدم الألم، السارة، الحسیة الخبرات السلوك: وتتضمن ترافق التي والسلبیة البدنیة ـ الآثار1

 . الجسدیة

  

  

 توقعات 

 الفاعلیة

 توقع

 النتائج
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 الآخرین، مع الاجتماعي التفاعل تشمل الإیجابیة فالآثار والایجابیة: السلبیة الاجتماعیة ـ الآثار2

 فھي السلبیة الآثار أما السلطة. ومنح المادي والتعویض الاجتماعي والتقدیر الانتباه والموافقة كتعبیرات

 . العقوبات وإیقاع المزایا من والحرمان   والنقد الاجتماعي الموافقة والرفض وعدم الاھتمام عدم تشمل:

 والتكریم الاجتماعي والإطراء التقدیر فتوقع الفرد: لسلوك الذاتي للتقییم والسلبیة الإیجابي الفعل ـ ردود3

 الذات ونقد الدعم وفقدان الآخرین أمل خیبة توقع أن حین في متفوق أداء إلى یؤدي الشخصي والرضا

   ).32ـ 31: 2000الجاسر، البندري عبد الرحمن محمد، ( الأداء من ضعیف مستوى یقدم

كما أن التصنیف النظري لتوقعات الفاعلیة الذاتیة یرتبط بنظریة العزو بصورة وثیقة، فالفرد الذي 

لدیھ فاعلیة ذاتیة في مجال معین، فھو في الغالب یعزو سبب فشلھ في ھذا المجال إلى عامل من الجد 

كمال أحمد ( لذاتیةالمبذول. كما ان الذي لدیھ فاعلیة ذات منخفضة فإنھ یعز فشلھ إلى ضعف قدراتھ ا

   .)81 :2011الغمام النشاوي، 

 : لباندورا الذات فاعلیة ـ نظریة4

" بأن1986كتابھ أسس التفكیر والأداء  في  Banduraباندورا  یشیر الذات  فاعلیة نظریة :  

 أسسھا، وضع التي SOCIAL COGNITIVE THEORYالاجتماعیة  المعرفیة النظریة من اشتقت

 العوامل ومختلف السلوك، بین المقابلة خلال من یفسر أن یمكن الإنساني الأداء بأن فیھا أكد والتي

 علیھا تقوم التي المنھجیة والمحددات النظریة الافتراضات یلي وفیما الشخصیة والبیئیة، المعرفیة،

 : الاجتماعیة المعرفیة النظریة

 التجارب فاعلیة من للتحقق داخلیة نماذج بإنشاء تسمح والتي الرموز عمل على القدرة الأفراد ـ یمتلك1

 من الأفعال من المجموعة لھذه الفرضي والاختبار الأفعال من مبتكرة مجموعة وتطویر بھا، القیام قبل

 . الآخرین وتجارب المعقدة الأفكار بین والاتصال بالنتائج التنبؤ خلال

 المستقبلي، التفكیر على القدرة طریق عن موجھة أنھا كما معین، ھدف ذات السلوك أنواع معظم ـ إن2

 . الرموز عمل على القدرة على كبیر بشكل تعتمد وھي التوقع أو كالتنبؤ

 وھذه الذاتیة والخبرات الأفكار وتقییم تحلیل على والقدرة ، الذاتي التأمل على القدرة الأفراد ـ یمتلك3

  . والسلوك الأفكار من كل في الذاتي التحكم تتیح القدرات
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 سلوكھم، وعن في المباشر التحكم على التأثیر طریق عن الذاتي، التنظیم على القدرة الأفراد یمتلك ـ4

 معاییر الأفراد یضع كما السلوك، على تؤثر بدورھا البیئیة، والتي الظروف تغییر أو اختیار طریق

 یدفع ذاتي حافز بناء یمكنھم المعاییر وبالتالي ھذه على بناء سلوكھم بتقییم ویقومون لسلوكھم، شخصیة

 . السلوك ویرشد

 بشكل یقلل الملاحظة طریق عن والتعلم ونتائجھا، الآخرین سلوك ملاحظة طرق عن الأفراد ـ یتعلم5

المعقدة،  للمھارات السریع بالاكتساب والخطأ، ویسمح المحاولة طریق عن التعلم على الاعتماد من كبیر

 . الممارسة طریق عن فقط اكتسابھا الممكن من لیس والتي

 الذاتي، التنظیم الذاتي، المستقبلي، التأمل التفكیر الرموز، عمل على (القدرة السابقة القدرات من كل ـ أن6

 من كل تتفاعل حیث المعقدة، العصبیة – النفسیة والأبنیة المیكانیزمات تطور نتیجة بالملاحظة) ھي التعلم

 . اللازمة بالمرونة ولتزویده السلوك لتحدید والتجریبیة النفسیة القوى

 والسلوك والبیولوجیة والانفعالیة الداخلیة معرفیة الذاتیة والعوامل البیئیة الأحداث من كل ـ تتفاعل7

 القدرات خلال ومن البیئي،  الأحداث إلى وسلوكیا وانفعالیا معرفیا یستجیبون فالأفراد متبادلة. بطریقة

 على أیضا ولكن البیئة على فقط لیس یؤثر بدوره الذاتي، والذي سلوكھم على التحكم یمارسون المعرفیة

 النظریة افتراضات أھم من المتبادلة الحتمیة مبدأ ویعتبر والبیولوجیة، والانفعالیة المعرفیة الحالات

  . الاجتماعیة المعرفیة

 تبادلي تفاعل ذات المؤثرات ھذه أن من وبالرغم المتبادلة، الحتمیة ) مبدأ03رقم ( الشكل یوضح   

البندري عبد الرحمن  الجاسر،( متكافئة قوة ذات أنھا متزامنة أو وقت في تحدث بالضرورة لیست أنھا إلا

  ). 31 :2000محمد، 

  الفرد                                                              

  

  البیئة                                                                        السلوك                     

  ): مبدأ الحتمیة المتبادلة.03الشكل رقم (                                   

   ). 31 :2000(الجاسر، البندري عبد الرحمن محمد،  المصدر : 
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 الحتمیة نموذج في والذاتیة المعرفیة العوامل بدور رئیس بشكل الذاتیة الفاعلیة نظریة وتھتم

 وتأثیر والسلوك الانفعال على المعرفة بتأثیر یتعلق فیما ذلك الاجتماعیة، المعرفیة للنظریة التابع المتبادلة،

 الفرد معتقدات إلى الذاتیة الفاعلیة نظریة وتؤكد ، المعرفة على البیئیة والأحداث والانفعال السلوك من كل

 بالمھارات فقط تھتم لا الذات ففاعلیة حیاتھ، على تؤثر التي الأحداث في التحكم ممارسة على قدرتھ في

 الأفراد أن باندورا ویرى یمتلكھا، التي بالمھارات عملھ الفرد یستطیع بما كذلك وإنما الفرد یمتلكھا التي

 الاختیاري، سلوكھم وتنظیم بقدراتھم، المتعلقة المتنوعة المعلومات مصادر ودمج وتقدیر بمعالجة یقوموا

  ).30ـ 29 : 2000الجاسر، البندري عبد الرحمن محمد، ( القدرات لھذه اللازم المبذول الجھد وتحدید

  ـ وظائف وأثار فاعلیة الذات:5

أن فاعلیة الذات تعمل على تنظیم وتفعیل السلوك وضبطھ من خلال   Bandura باندورایرى 

  عوامل أساسیة ھي:

  التنظیم الذاتي للأفكار: ـ1ـ5

یرى باحثو النظریة الإنفعالیة الإجتماعیة أن الشعور والإحساس بفاعلیة التنظیم الذاتي یؤثر في 

النشاط المعرفي الذي ینعكس بدوره على تفاعلات الفرد، حیث یرقى بھا أو یعمل بالعكس على 

أو تصورات معرفیة تشمل على أھداف وعلیھ فإن سلوك الفرد بصفة ھادفة تنضمھ اراء وأفكار ،إضعافھا

شخصیة، تتأثر بشكل مباشر بإدراكنا لقدراتنا، فكلما نمى الإحساس فاعلیة الذات كانت الأھداف السلوكیة 

الصحیة التي یصنعھا الناس لأنفسھم عالیة ومتقدمة وراقیة، وكذا رغباتھم وقدراتھم في تحقیقھا أیضا 

  ).37: 2010فیق فلاح علاونة،غزال، ش معاویة محمود أبو( كبیرة جدا

أثار الفاعلیة الذاتیة على العملیة المعرفیة تأخذ أشكال مختلفة، حیث   Banduraباندورا وجد 

تؤثر على أھداف الفرد وتوقعاتھ، كما تؤثر أیضا من خلال مفھوم القدرة وذالك من خلال مدى إعتقاد 

  الأفراد بقدراتھم على السیطرة على البیئة.

 خلال من المعرفیة  العملیة على تؤثر الذات فاعلیة معتقدات أن  Banduraباندورا ویضیف  

 بمفھوم یتعلق ففیما ، البیئة على السیطرة على بقدرتھم الأفراد اعتقاد مدى خلال ومن ، القدرة مفھوم

 أن یرى فالبعض ، لقدراتھم الأفراد تأویل كیفیة على التأثیر في الذات فاعلیة معتقدات دور یتمثل القدرة

 یحمل الفاشل الأداء فإن وبالتالي ، الذاتیة بالقدرات الارتقاء الخطأ ومن ، أنھا موروثة أسس على القدرة

 . ومؤھلاتھم معارفھم من توسع قد تجارب خوضھم حساب على ولذكائھم لھم تھدیدا
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 ارتفاع إلى ذلك أدى  كلما الأداء تعقید مستوى زاد كلما أنھ Berry بیري وفي ھذا الشأن یذكر 

 والأفراد . الأداء طریق عن الذاكرة أداء تحسین في الذاتیة الفاعلیة معتقدات تساھم وبالتالي ، الذاكرة أداء

 . الراجعة التغذیة طریق وعن ، بالآخرین أدائھم مقارنة طریق عن قدراتھم یقیمون عام بشكل

 لھذه مظھران فھناك البیئة على السیطرة ممارسة على بقدرتھم الأفراد اعتقاد بمدى یتعلق فیما أما

 الإبداعي والاستخدام المستمر الجھد طریق عن التغیر، لإحداث الذاتیة الفاعلیة وقوة درجة ھم السیطرة،

 جھودھم فشل یتوقعون الذاتیة الشكوك علیھم تسیطر الذین فالأفراد البیئة وتعدیل والمصادر، للقدرات

 الفرص من بالكثیر ملیئة كانت وإن بیئتھم في طفیف بتغییر ویقومون بھا یمرون التي المواقف لتعدیل

 والمثابرة الإبداع طریق عن الذاتیة فاعلیتھم في راسخا اعتقادا یمتلكون من أن حین في المحتملة،

 من والعدید المحدودة بالفرص ملیئة البیئة كانت وإن بیئتھم، على السیطرة لممارسة طریقة إلى یتوصلون

 . التحلیلي التفكیر ویستخدمون بالتحدي، ملیئة أھدافا لأنفسھم ویضعون العوائق،

 ولكن طموحھم، مستوى ولتحدید فاعلیتھم، على للحكم الماضي أدائھم على الأفراد یعتمد ومبدئیا

 الأداء یعزز ذاتھ حد في وھذا الذاتیة، لفاعلیتھم ذاتیة خطة بوضع یبادرون التجارب من المزید طریق عن

 . الذاتیة فاعلیتھم في معتقداتھم طریق عن جید بشكل

 خلال من المعرفیة العملیة على تؤثر الذات فاعلیة معتقدات أن Madduxمادوكس ویرى 

 : على التأثیر

 ویھدفون طموحة أھدافا یضعون مرتفعة فاعلیة یمتلكون فالذین لأنفسھم، الأفراد یضعھا التي ـ الأھداف1

 . بقدراتھم یتعلق فیما معتقداتھم في ضعف لدیھم الذین بعكس الإنجازات، من العدید لتحقیق

  . الأھداف تحقیق أجل من الأفراد، یضعھا التي والاستراتیجیات ـ الخطط2

 . الأحداث على والتأثیر المناسب بالسلوك ـ التنبؤ3

 المشكلات واتخاذ حل في كفاءة أكثر المرتفعة الفاعلیة ذوو فالأفراد المشكلات، حل على ـ القدرة4

  ).37 :2000الجاسر، البندري عبد الرحمن محمد، ( القرارات

  ـ الدافعیة:2ـ5

العوامل ذات الصلة بالدافعیة، فإن إدراك الفاعلیة في وجھ الصعوبات والتحدیات التي یعترض  اما

طریق حیاتھم. فكلما كان الشعور بالفاعلیة الذاتیة كبیرا، بذلت جھود كبیرة لتحقیق النجاح وإنجاز الاداء. 
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ثر مثابرة في أعمالھم وجھودھم حیث نجد أن الأفراد الذین یتمتعون أو یتمیزون بفاعلیة ذاتیة عالیة، ھم أك

من غیرھم، الذین یعانون من ضعف أو إنخفاظ القدرات والثقة بالذات. فھم عرضة للعجز ویستسلمون 

  ).42 :2011ھدى الخلایلة،( للیأس

 تحدید مستویاتھم في تساھم الذات لفاعلیة الأفراد اعتقادات أن إلى Banduraباندورا  أشار  لقد

 نظریة السببي، العزو وھي: نظریة العقلیة للدوافع المفسرة النظریات من أنواع ثلاثة وھناك الدافعیة،

 كل في العقلیة الدوافع على التأثیر في مھم بدور الذات فاعلیة وتقوم المدركة. الأھداف نظریة النتائج، توقع

  منھا.

 غیر الجھد إلى فشلھم یعزون الفاعلیة مرتفعي الأفراد إن مبدأ على السببي: تقوم العزو ـ فنظریة

 إلى فشلھم سبب یعزون الفاعلیة منخفضوا الأفراد بینما الملائمة، غیر الموقفیة الظروف إلى أو الكافي

 طریق عن الفعالة، الأفعال وردود والأداء الدافعیة، من كل على یؤثر السببي قدراتھم. فالعزو في انخفاض

  الذاتیة. الفاعلیة في الاعتقاد

 نتیجة یعطي سوف محددا سلوكا أن توقع طریق عن الدوافع تنظم النتائج: توقع نظریة وفي ـ

 النتیجة ھذه الى توصل التي الخیارات من الكثیر فھنالك معروف معینة، كما ھو بخصائص معینة

 تحقیق أجل من یناضلون ولا إلیھا، التوصل لا یستطیعون الفاعلیة منخفضي الأشخاص ولكن المرغوبة،

  الكفاءة. بعدم أنفسھم على یحكمون لأنھم ما ھدف

 والمتضمنة الواضحة الأھداف أن إلى الدلالة المدركة: تشیر الأھداف بنظریة یتعلق وفیما ـ

بتنظیم الدوافع  تأثیرھا من أكثر الشخصي بالتأثیر الأھداف الدافعیة، وتتأثر العملیة تعزز تحدیات

 والأفعال.

أن الدوافع القائمة على الأھداف  BANDURA & CERVONEباندورا وسیرفون  ویذكر  

 الذات وفاعلیة الأداء، عن الشخصي الرضا وعدم تتأثر بثلاثة أنواع من التأثیر الشخصي وھي: الرضا

 التي الأھداف تتحدد الذات ففاعلیة الشخصي. التقدیم على بناء الأھداف تعدیل وإعادة للھدف، المدركة

 ومثابرتھم الإفراد إصرار ودرجة أوحلھا، في مواجھتھا المبذول الجھد وكمیة لأنفسھم، الإفراد یضعھا

 لمواجھة فشلھم عند عظیما جھدا یبذلون الفاعلیة مرتفعوا المشكلات، فالأشخاص تلك مواجھة عند

  .)40ـ 37 :2000الجاسر، البندري عبد الرحمن محمد، ( التحدیات
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  ـ الإستجابات الإنفعالیة:3ـ5

الإحساس بالفعالیة وإدراكھا یؤثر على إستجابات الفرد الإنفعالیة، حیث یحدد مستوى التوتر أو 

  الإكتئاب الذي قد ینجم جراء تعرض الإنسان لضغوطات ضاغطة وصعبة. 

فالأفراد الذین لدیھم ثقة عالیة في قدراتھم على مواجھة وتحدي تھدیدات محتملة، ھم أقل تأثرا 

في أدائھم وإنجازھم، مما یزید من قدراتھم على بذل الجھد. بینما الذین یعتقدون انھ لا وأكثر ثقة وتركیزا 

تجدھم یعانون من حالات التوتر والقلق والإنفعال الشدید ، قدرة ولا ثقة لدیھم على إدارة تھدید قد یواجھونھ

  ).    103 :1994السید محمد أبو ھاشم الحسن،( الذي قد یؤدي إلى سوء التوافق في حیاتھم

أن طبیعة الكفاءة الذاتیة تتضمن قدرات إنتاجیة، تنضم فیھا  Bandura باندوراكما وضح 

المھارات المعرفیة و الإجتماعیة عبر مسار متكامل من السلوك الملموس، للتعامل مع عدد كبیر من 

على الحكم حول ما  أیضا ، بلفقط الأھداف. وان الإھتمام لا یكون حول المھارات التي یمتلكھا الشخص

حنان فخري أبو ( یستطیع الفرد فعلھ من خلال قدرتھم في التغلب على الصعوبات المتعلقة بأدائھا

  ).122: 2011ن،علیا

 مواقف في الأفراد لھا یتعرض التي والاحباطات الضغوط كم في الذات فاعلیة اعتقادات تؤثر

 أكثر الذات بفاعلیة المنخفضة الإحساس ذوى الأفراد أن حیث الدافعیة، مستوى على یؤثر كما التھدید،

 القلق، مستوى زیادة الى بدورة ذلك یؤدى وسوف قدراتھم تفوق المھام أن یعتقدون حیث للقلق، عرضة

 طموحاتھم بسبب للاكتئاب، عرضة أكثر إنھم كما المھمة تلك انجاز على المقدرة لدیھم لیس بأنة لاعتقادھم

 تحقق التي الأمور انجاز على قدرتھم وعدم الاجتماعیة، بفاعلیتھم المنخفض وإحساسھم المنجزة، غیر

 الانسحابي والسلوك بالقلق الشعور تنظیم المرتفعة الذات فاعلیة إدراك یتیح حین في ، الشخصي الرضا

، البندري عبد الرحمن الجاسر( ما موقف في المناسب بالسلوك التنبؤ طریق عن ، الصعبة المھام من

  .)40ـ 37 :،2000محمد، 

  ـ عملیة إختیار السلوك:4ـ5  

 والأعمال للأنشطة الأفراد اختیار فان ھنا ومن السلوك، انتقاء عملیة على الذات فاعلیة تؤثر            

 محدد عمل في النجاح تحقیق على قدرتھم في ذاتیة اعتقادات من لدیھم یتوفر بما مرھون علیھا یقبلون التي

 على السلوك واختیار الذات فاعلیة بین بالعلاقة یختص فیما الدراسات نتائج إجمال ویمكن،غیرة دون

 الصعبة المھام من الذاتیة، ینسحبون الفاعلیة مستوى بانخفاض إحساس لدیھم الذین التالي: الأفراد النحو
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 عند سریعا ویستسلمون الجھد بذل في یتراخون لھم، حیث شخصیا تھدیدا تشكل أنھا یشعرون التي

 مختلفة، بطرق الشخصي الانجاز یعزز بالفاعلیة المرتفع الإحساس فإن المقابل المصاعب. وفى مواجھة

 تجنبھ یجب كتھدید ولیس علیھ، التغلب یجب كتحدي صعوبات یرون قدراتھم في العالیة الثقة ذوو فالأفراد

 .)40ـ 37: 2000لجاسر، البندري عبد الرحمن محمد، (ا

  فاعلیة الذات:ـ مصادر 6

  بوجود أربعة مصادر أساسیة للفاعلیة الذاتیة وھي: Banduraباندورا یرى 

  ـ الإنجازات الذاتیة:1ـ6

 التي الخبرات على أساساً  یعتمد لأنھ الفرد، لدى الذات فاعلیة في تأثیراً  الأكثر المصدر یمثل

 توقعات یرفع عادة فالنجاح العادیة للفرد وممارساتھ الیومیة.  ویظھر ذالك من خلال الانشطة یمتلكھا،

حیث تشكل محاولات الإنسان الأداء الجید والإنجاز والتفوق الذي سیبني وینمي إحساس الفرد  الفعالیة،

   بفاعلیتھ الذاتیة، ویزید من ثقتھ في قدرتھ على ممارسة وأداء السلوك الملائم.

ارسة السلوك یصاحبھ شعور بالیأس والتشاؤم والإحساس بالعجز في مم المتكرر الإخفاق بینما

 الفعالیة على الإخفاق بالإخفاق. وتأثیر مرتبطة للفعالیة السلبیة والمظاھر یخفض الفاعلیة الذاتیة،و

  الإخفاق. حالة في للخبرات الكلى والشكل الوقت على جزئیاً  یعتمد الشخصیة

 في یشكون الذین أداء فى وخاصة الآخرى، المواقف في التعمیم إلى یقود الذات فاعلیة وتعزیز 

 خلال من طرق بعدة نقلھا یمكن الأدائیة والانجازات الشخصیة، واللافعالیة العجز خلال من ذواتھم

تحي عبد الحمید والسید (ف الفرد لدى الذاتیة بالفعالیة الاحساس تعزیز على تعمل حیث المشتركة النمذجة

  ).19: 2007أبو ھشام، 

  ـ النمذجة أو الخبرات البدیلة:2ـ6

ھي التعلم عن طریق الملاحظة، حیث یقوم الفرد ھنا بملاحظة الأخرین لكي یتعلم ویستفید من 

خبراتھم، فتقلید النماذج الإیجابیة یعلم الفرد مھارات مفیدة ویشعره بفاعلیتھ الذاتیة، لأنھ قادر على تحقیق 

  ). 163ـ 162 :2010محمد عبد العزیز،فتاح (م إنجازات إیجابیة مثلھم

ویقصد بھذا ان الناس یتمكنون من معرفة قدراتھم من خلال مقارنتھم لغیرھم، وأن خبرات 

 المباشرة غیر  الخبرات إلى المصدر ھذا یشیرھا مصدر لتنمیة الفاعلیة الذاتیة،الاخرین ونجاحھم تعد كل
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 توقعات تنتج أن یمكن الصعبة والمھام للأنشطة الآخرین آراء فرؤیة الفرد، علیھا یحصل أن یمكن التى

 ھذا على ویطلق المجھود، مع والمثابرة التحسن فى والرغبة المركزة أو الجیدة الملاحظة مع مرتفعة

 ھذه استخدام یمكنھم ناجحة نماذج یلاحظون الذین فالأفراد  "الآخرین وملاحظة بالنموذج التعلم"المصدر 

  ).19: 2007تحي عبد الحمید والسید أبو ھشام، (ف الخاصة فعالیتھم لتقدیر الملاحظات

  ـ الإقتناع الإجتماعي:3ـ6

یعتبر مصدر تأثیر ھام، حیث یعمل على تنمیة الفاعلیة الذاتیة حیث یعتمد الناس على أراء 

ثمان (ع الأخرین  وإنطباعاتھم بصفة كبیرة للإقتناع بقدراتھم على تحقیق إنجازات ھامة في حیاتھم

  ).106 :2001یخلف، 

حیث تتأثر الإعتقادات حول الذات بأراء الأخرین، ویشیر ھذا المصدر إلى عملیات التشجیع 

تحي عبد (ف والدعم التي یتلقاھا الفرد من الغیر. فالإقناع الإجتماعي یزید من مستوى الفاعلیة الذاتیة للفرد

  ).19: 2007الحمید والسید أبو ھشام، 

  الفیزیولوجیة الإنفعالیة:ـ الحالة 4ـ6

للبنیة الفیزیولوجیة والإنفعالیة تأثیر على الفاعلیة الذاتیة للفرد وعلى مختلف مجالات وأنماط 

الوظائف العقلیة والمعرفیة والحسیة والعصبیة لدیھ، وتوجد ثلاثة اسالیب لزیادة أو تفعیل إدراكات الفاعلیة 

  الذاتیة وھي: 

  لبنیة البدنیة او الصحیة.ـ تعزیز أوزیادة أو تنشیط ا

  ـ تخفیض مستویات الضغط والنزاعات والمیول الإنفعالیة السالبة.

  ـ تصحیح التفسیرات الخاطئة التي تعتري الجسم.

على الإنتباه، وعلى تفسیر الفرد للأحداث وإدراكھا وتنضیمھا  كما تأثر الحالات المزاجیة

ؤثر الحالة المزاجیة الإنفعالیة أو الدافعیة على إدراك وتخزینھا وإسترجاعھا من الذاكرة. بصورة عامة ت

  ).517: 2001تحي محمد الزیات،(ف الفرد لفاعلیتھ

ویمكن من خلال الحالة الفیزیولوجیة أن یتمكن الناس من تحدید ومعرفة مدى ثقتھم وقدرتھم على 

داخلیة.فالأفراد الذین لا تظھر علیھم علامات  ممارسة سلوكات معینة بناء على مؤشرات فیزیولوجیة
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الإستثارة الفیزیولوجیة عند مواجھتھم للمواقف، لدیھم إحساس متزاید بالفاعلیة الذاتیة على مواجھة ذالك 

   ).164 :2010فتاح محمد عبد العزیز، (م التحدي بنجاح

 وذلك لا، أم أھدافھ تحقیق یستطیع كان إذا ما للفرد تحدد التى الداخلیة العوامل أیضا إلىتشیر و

 المھمة، وصعوبة والذات، للنموذج المدركھ القدرة مثل الأخرى العوامل بعض الاعتبار فى الأخذ مع

 أبو والسید الحمید عبد تحى(فء للأدا یحتاجھا أن یمكن التى والمساعدات الفرد، یحتاجھ الذى والمجھود

  ).19: 2007 ھاشم،

الافراد یستخدمون مصادر الفاعلیة الذاتیة للحكم على مستوى الفاعلیة الذاتیة ویرى باندورا أن 

لدیھم، إذ كلما كانت ھذه المصادر موثوقا بھا، كلما إزداد التغیر في إدراك الفرد لذاتھ كإنسان قادر على 

  .)44 :2003حمد أبو ھاشم، (م السیطرة حل المشكلات

 الأفراد ویختلف الناجح الأداء اجل من المطلوبة، للكفاءة انماطًا تقدم للحیاة الفترات المختلفةف

 مصدرًا الذاتیة الفاعلیة حول المعتقدات وتشكل حیاتھم، بھا یدیرون التي الفعالة الطریقة في جوھري بشكل

 الفرد. وفیما یلي أھم التطورات التي تؤثر في عملیة الذات: حیاة دورة خلال مؤثرًا

  ة: الشخصی بالسیادة الشعور ـ نشأة5ـ6

 اجتماعیة بطریقة تؤسس الذات فإن وبالتالي الذات، بمفھوم شعور أي بدون الصغیر الطفل یولد

 العلاقات من إدراك الشخصیة بالسیادة الشعور وینتقل البیئة، بواسطة المنقولة الخبرات خلال من

 الأحداث، إنتاج على القدرة إدراك إلى وأخیرًا الأحداث، وقوع أسباب فھم إلى الأحداث، بین العرضیة

 للغة الطفل اكتساب من كل یساھم كما الذات، بفاعلیة الشعور إلى یؤدي بدوره وھذا فیھا، والمساھمة

 ,Bandura).الشخصیة.   بالسیادة الشعور نشأة في مستقلة كشخصیة للطفل الأسرة ومعاملة والكلام،

1997, P164)   

  : الذات لفاعلیة العائلیة ـ المصادر6ـ6

 على التدرب في الناجحة الخبرات فإن كثیرة، أشیاء بأنفسھم یؤدوا أن یستطیعون لا الأطفال

 على الأطفال الصغار یحصل فلكي المبكرة، الاجتماعیة الكفاءة لتنمیة مھمة تكون الشخصي التحكم

 الجسدیة قدراتھم ویختبرون یطورون فإنھم الأداء، مجالات توسیع على بقدراتھم المتعلقة الذاتیة المعرفة

 یستجیبان الذین الوالدین إن یومیًا، یواجھونھا التي العدیدة المواقف وإدارة لفھم الاجتماعیة وكفاءتھم

 أجل من الحركة بحریة للأطفال ویسمحان الفعالة للأفعال فرصًا یجدان أطفالھم، والذین لسلوك
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 على یعملان المبكرة، الجھود ویعضدان الجدیدة الأنشطة یجربوا أن على الأطفال ویشجعان الاستكشاف،

 إنجاز على بالقدرة الأطفال لدى الذات فاعلیة نمو یرتبط حیث أطفالھا، لدى الذات فاعلیة تطویر تسھیل

  ).32 :2000الدوسرى،  رة(سا الھادفة التأثیرات وإدراك المھام
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  :الفصل خلاصة

، ومن خلال ما عرضناه نستخلص أن الفاعلیة فاعلیة الذاتالتعرض في ھذا الفصل إلى متغیر لقد تم 

 الذاتیة ھي معتقدات الفرد حول قدراتھم على إنجاز أھدافھم ومھامھ، وثقتھم بھذه القدرات والإمكانیات.

ولفاعلیة الذات ثلاثة أبعاد وھي قدرة الفاعلیة، العمومیة، القوة. وفاعلیة الذات ترتبط بنوعین من التوقعات 

وفاعلیة الذات تؤثر بشكل كبیر على توقعات الخاصة بفاعلیة الذات، والتوقعات المتعلقة بالنتائج. ھما ال

التنظیم الذاتي لأفكار الفرد، دافعیتھ، وإستجاباتھ الإنفعالیة. اما عن مصادر فاعلیة الذات فیرى باندورا 

ذجة أو الخبرات البدیلة، الإقتناع وجود أربعة مصادر أساسیة لفاعلیة الذات وھي الإنجازات الذاتیة، النم

 الإجتماعي، الحالة الفیزیولوجیة الإنفعالیة.
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 تمھید: 

من خلال عرض  أھم التعاریف لھ حسب  ،ا الفصل إلى متغیر مستوى الطموحسنتطرق في ھذ

 ،الطموحومستویات مجموعة من العلماء، النظریات المفسرة لمسوى الطموح، وسنتعرف على نمو 

وسنتطرق أیضا إلى طبیعة وأنواع مستوى الطموح، و أخیرا العوامل المؤثرة في مستوى الطموح. 

  وخلاصة الفصل.
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 ـ تعریف مستوى الطموح:1

 على والتحدید سة،رابالد وتناولھ الطموح مستوى مصطلح ابتكر من أول Hoppe ھوب یعتبر

 )Lewin, 1944, p 333. الطموح بمستوى والفشل النجاح علاقة عن بھ قام الذي البحث في مباشر نحو

 إذ للرمایة". مسابقة أجراء  طریق عن "تجریبیا الطموح بدراسة مستوى Hoppe ھوب قام إذ

 مركز إصابة في نقاط )6( على الرمایة لمسابقة الأولى المحاولة في شخص حصل : الأتي المثل قدم

 في علیھا الحصول في یطمح التي النقاط یحدد أن منھ طلب وعندما نقاط، )10( مجموع من الھدف

الإشتراك  قرر وعندما فقط، ) نقاط5( على حصل ) نقاط، لكنھ8( على سیحصل انھ ذكر الثانیة، المحاولة

 حلرام أربع التجربة في أن لوحظ المثال تحلیل وعند ) نقاط.6( على سیحصل انھ ذكر ثالثة محاولة في

 : الأتي المخطط في كما

(Eysenck , 1955, p132  

  

  

  فرق الھدف            فرق التحصیل       الحالة النفسیة (الحكم)                      

  .الطموح مستوى حول ھوب تجربة تضمنتھا التي الأربع حلراالم ): 04الشكل رقم (

  : تجربتھ في ھوب حددھا التيالمراحل  تبدو وھكذا

  .طنقا )6( على فحصل الفرد أنجزه عمل : الأولى المرحلة ـ1

  ) نقاط.8، وھو (الیھ الوصول یطمح الثانیة المحاولة ھدف تحدید : الثانیة المرحلة ـ2

   ) نقاط.5( كان الثانیة المحاولة في الفعلي الانجاز أو الأداء نتیجة : الثالثة المرحلة ـ3

 من یقلل الفرد جعل ،السابقة المرحلة في الفعلي الانجاز درجة أثارتھ الذي الفعل ردالرابعة :  المرحلةـ 4

  ) نقاط.6( بلغ إذ الأولى، المحاولة بعد الیھ یطمح كان الذي الأول المدى عن ویحولھ ھدفھ

نقاط 6 نقاط 5  نقاط 8  نقاط 6   
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 مجموع"ال :بأنھ الطموح مستوى عرف فقد ھوبأجراھا  التي المعملیة التجربة ھذه على بناءا   

 ,Frank, 1938 "محدد عمل في التالي بأدائھ یتعلق فیما الذاتیة غایاتھ أو وأھدافھ الفرد لتوقعات الكلي

416.(  

: ھو الطموح مستوى أن یرى إذ المیدان، ھذا في الباحثین أوائل من Frank فرانك نجد كذلك

            Frank , 1938,  119) "لدیھ مألوف عمل في الیھ یصل أنصراحة  الفرد یتوقع الذي الأداء مستوى"

 فیما ،لنفسھ الفرد یضعھ كمي تقدیر أو كمي بیانالطموح ھو: " مستوى أن یرى Gardner جاردنر ماأ

 أكثر ھو بما مدفوعا یكون قد ما لعمل أدائھ في الفرد أن الى أشار لكنھ معین. نشاط في التالي بأدائھ یتعلق

 الخاصة بالدرجات یھتم لا قد فالفرد المحدود، الكمي بالمعنى جید أداء تحقیق في الرغبة مجرد من

  Gardner, 1940, p67)  أدائھ طریقة في الضعف نواحي على التعرف بمحاولة یھتم ما بقدر بالتجربة

، تفرق بین الأفراد في الوصول إلى عرفتھ بأنھ: "سمة ثابتة ثبات نسبیامیلیا عبد الفتاح اكو

والتكوین النفسي للفرد وإطاره المرجعي، ویتحدد حسب خبرات النجاح والفشل التي مستوى معین، یتفق 

    ).15: 1984ا عبد الفتاح، كامیلی( مر بھا"

 في لذاتھ الفرد یضعھا التي الأھداف" أنھ: على الطموح مستوى أباظة السمیع عبد أمالھ تعرفو 

 الخاصة المؤثرات من بالعدید ویتسم تحقیقھا ویحاول ،اقتصادیة أو أسریة أو مھنیة أو تعلیمیة مجالات

 وقدراتھ الفرد إمكانیات مع الطموح مستوى تناسب وإذا .بھ المحیطة البیئیة القوى أو الفرد بشخصیة

 یحاول الفرد ودائما والاضطراب، التفككیة ظھرت معھا یتناسب لم وإذا السویة، كانت والمتوقعة الحالیة

 طموح مستوى ویقل ویحبط یفشل أخرى وأحیانا تعرقلھا أو أھدافھ تحقیق دون تحول التي العقبات تخطي

 تتحمل التي الصلبة الشخص خصائص من یعتبر كما ،للأداء واقعي عامل الطموح مستوى ویعتبر الفرد،

  ).07: 2004 أباظة، السمیع عبد مال(أ "والالتزام والضبط بالتحدي وتتصف الضغوط

  الطموح:ـ النظریات المفسرة لمستوى 2

  تعددت النظریات التي تناولت مستوى الطموح ومن ھذه النظریات نجد:
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  : Kurt Levin  لیفین ـ نظریة كورت1ـ2

 بالسلوك وعلاقتھ الطموح مستوى فسرت نظریة أول Kurt Levin لیفین كورتنظریة  تعتبر

 یرجع وقد مباشرة، الطموح مستوى لتفسیر تعرضت التي الوحیدة النظریة عامة، وھي بصفة الإنساني

 . المجال ھذا في وتلامیذه بھا أسھم التي المتعددة للأعمال ذلك في السبب

 المھمة، حیث قال بأنھ طبیعة ضوء في یكون الطموح لمستوى الإجرائي المعنى أن أوضح حیث

 ماضیا. فیھا أدائھ مستوى ویعرف الفرد،  یعرفھا التي المألوفة المھمات في المستقبلي الأداء مستوى

 . مستقبلي أداء لتحقیق معین مستوى لنفسھ ویضع

موجبا  طموحھ مستوى یكون لكي الفرد یضعھا التي الظروف ھي ما : المطروح السؤال إن

 طموح من تجعل لكي السابقة، الخبرات تضمھا التي المؤثرات ھي وما  ؟ السابق أدائھ وفق على (عالیا)

 الأثر ھو ما أخر بمعنى ؟ السابقة أدائھ خبرات ضوء (موجبا) في مرتفعا أو (سالبا) منخفضا الفرد

 الخبرات تركتھ الذي السلبي الأثر ھو وما ؟ الطموح مستوى رفع في السابقة النجاح لخبرات الایجابي

  الطموح؟ مستوى انخفاض في السابقة

 من فیھ تؤثر التي البیئیة للقوى كموضوع للشخص، مفاھیمي نموذج بوضع وجماعتھ لیفین قام لقد   

 حركة تفسیر في الھندسي النشاط أو) المجال (المكاني الحیز مفھوم لیفین اقترح حیث. جانب كل

 شخصیة الحركة حركة أخرى، وھذه الى منطقة من معین مجال ضمن الفرد حركة على قائم الشخصیة،

 بقراره  الشخص ویتنوع المجال في منطقة لكل تتمثل المھمة، تبعا لصعوبة متعددة مستویات لھا المرء

 الھدف، ومنطقة منطقتھ بین طریقا أو نھجا اتخاذ من) یختاره یطمحھ (ما بما المھمة صعوبة مستوى حول

 الذي نجاحھ في الشخص لدى تتمثل التي ھي المھمة، ربما صعوبة لمستوى الفرد اندفاعیة أو جاذبیة أن

 . سالبة الھدف منطقة یعد الذي فشلھ أو موجبة الھدف منطقة یعد

 معینة قیمة نحو المرء قوى توجھ یعني بأنھ وأشار الكیمیاء من التكافؤ مصطلح لیفین اقترح كما

 التي القوى مھمة لیفین بین لقد .-G)السالب ( ) وللھدف Gالموجب (+ للھدف ویرمز موجبة أو سالبة

 . ھدف تحقیق نحو النفسیة المسافة ضمن باعتبارھا التكافؤ وظیفة بكونھا الھدف نحو الفرد من تتوجھ

 والعوامل للموقف المجال وظیفة. فوظیفة ھو معینة لحظة في الفرد سلوك أن لیفین یرى وھكذا

 یتحدى عندما المرء خبرة نتاج في تتمثل التي اللحظة ھو الطموح، مستوى مصطلح وفق على الشخصیة
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 الفرد لدى مألوفة غیر المؤثرات ھذه وبعض متعددة بقوى قراره یتأثر معین. إذ صعوبة مستوى في مھمة

 : الأتي النحو وعلى العقلیة المعادلة نتاج من یكون طموحھ مستوى سابقة، فتقریر مواقف في

 . الفاشلة أو الناجحة الأھداف نحو الموجھ قوة على یتوقف الذي الھدف تكافؤ*

 . بنجاح المھمة تلك أداء على بالقدرة لثقتھ تقدیره : النجاح في الفرد احتمالیة*

 . المھمة تلك أداء في الفشل لفرصة تقدیره : الفشل في الفرد احتمالیة*

 أو النجاح الھدف، من النفسیة المسافة في متشابھة تكون أن یمكن الفشل أو النجاح في الفرد واحتمالیة

 الذاتیة الاحتمالات تقرر عوامل عدة وھناك للألم، تحملھ أو الرضا عن المرء لبحث تبعا یتقرر الفشل

  ).54ـ53 :1972عبد الفتاح، امیلیا (ك المستقبل في والفشل للنجاح

عند كلامھ عن اثر القوى الدافعیة في التكوین المعرفي للمجال، أن ھناك عوامل  لیفین ویذكر

فیما سماھا بمستوى الطموح. حیث یعمل  متعددة من شأنھا ان تعمل كدوافع للتعلم في المدرسة، وقد اجملھا

على خلق أھداف جدیدة بعد ان یشعر الفرد بحالة الرضا و الإعتزاز بالذات. فیسعى إلى الإستزادة من ھذا 

الشعور المرضي، ویطمح في تحقیق أھداف أبعد، وأن كانت مترتبة عن الاولى، إلا أنھا في العادة تكون 

لعقلیة لمستوى الطموح، وقد دلت دراسة مستوى الطموح السیكولوجیة أصعب وابعد، وتسمى ھذه بالحالة ا

أن الطموح على درجات، فقد یكون مجرد رغبة في القیام بتحقیق ھدف، وقد یكون على درجة من القوة، 

، رمزیة لغریب(ا في ھذه الحالة یقال أن مستوى الطموح عند الفرد عالي أو راق بحیث یحدد الھدف،

1990 :327.(  

  ـ نظریة ألفرید أدلر:2ـ2

من المدرسة التحلیلیة ومن تلامیذ فروید، ولكنھ إنشق عنھ بسبب أرائھ في  ألفرید أدلریعتبر 

  الجنس، وعدم إنسجامھ في العدید من أفكاره. وكون ھو ومجموعة معھ ما یعرف بالتحلیلیة الجدیدة.

وذالك تعویضا عن مشاعر بفكرة "كفاح الفرد للوصول إلى السمو والإرتفاع،  أدلرویؤمن 

النقص، فقد أصبحت ھذه الفكرة من نظریات الشخصیة الجدیدة. فكرة الكفاح او السعي وراء الشعور 

بالأمان، كذالك فقد أكد أدلر على اھمیة الذات كفكرة مضادة لفكرة فروید. المتمثلة في الانا الدنیا والأنا 

 قة الإجتماعیة وعلى اھمیة الحاضر بدلا من الماضيعلى أھمیة العلاادلر  الوسطى والعلیا، كذالك أكد

  ).101: 2003، عبد الرحمن عیسوي(ال
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 : الطموح مستوى ـ نمو3

 فھو العمر، من مبكرة مرحلة في الأطفال لدى یظھر الطموح مستوى أن لیفین دراسات بینت لقد

، وحده یمشي وأن قدمیھ على یقف أن محاولتھ الصعوبات. مثل بتخطي الطفل رغبة خلال من یظھر

 مستوى بزوغ على علامات ذلك لیفین ویعتبر الملابس، من قطعة جذب أو كرسي على الجلوس ومحاولتھ

 أي عمل في الطفل رغبة إن فیقول ،يالمبدئ والطموح الطموح مستوى بین یفرق ذلك في وھو الطموح.

 السلوك یسمى من النمط وھذا الناجح. الطموح مستوى تسبق مرحلة تعد بأحد، الاستعانة دون بنفسھ شيء

  .ھغایت إلى یصل حتى أعمالا یكرر فالطفل المبدئي، بالطموح

 لمرحلة خطوة أحد، مساعدة دون شيء عمل في الطفل رغبةأن   Fales 1937 فیلزقد إعتبرت ف   

 بمشكلات یواجھ حین الاستقلال على الطفل ویتدرب، الطموح لمستوى النمائیة المراحل خطوات من

  قدرتھ. حدود وفي متوسطة

 03و  02من الأطفال في دار الحضانة تتراوح أعمارھم بین  عینة Fales فیلز درست وقد   

 مقیاسا العملیة ھذه في المساعدة رفض نسبة أن واعتبرتسنوات فیما یتعلق بإرتداء وخلع ملابسھم. 

 Fales فیلز قامت ذلك بعد و .السنتین بسن الأطفال لدى المستوى ھذا وجدت وقد مبدئي،ال للطموح

 وبعده التدریب قبل المجموعة ھذه مقارنة ثم العملك ذل على الأطفال ھؤلاء من مجموعة بتدریب

 للمساعدة رفضھا نسبة ازدادت قد التدریب تلقت التي المجموعة إن فوجدت ،تتدرب لم مماثلة بمجموعة

   .الأخرى المجموعةمع  بالمقارنة

 شخصیة سمة أي مثل لآخر فرد من یختلف الأفراد عند الطموح مستوى أن نستنتج ذلك ومن

 نشاط وتخزین عملا ویكون الأشخاص بعض عند معین عمل بتحقیق رغبة مجرد یكون فقد ،أخرى

  ).48: 2001یثاء علي بدور، (غ نآخری أشخاص عند الرغبة ھذه لتحقیق

  ـ مستویات الطموح:4

  الباحثون بین ثلاثة مستویات من الطموح ھي: یمیز
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  ـ المستوى الأول: الطموح الذي یعادل الإمكانیات:1ـ4

في ھذا المستوى یأتي مستوى الطموح بعد عملیة الإدراك والتقییم، التي یقدر بھا الفرد إمكانیاتھ 

ذه الإمكانیات، أي أن بناء وإستعداداتھ، ویقف على حقیقة مستواه، ثم یطمع مع ما ستناسب ویعادل قیمة ھ

  مستوى الطموح بسیر وفق إمكانیات الفرد، ویطلق علیھ طموح الواقعي أو السوي.

  ـ المستوى الثاني: الطموح الذي یقل عن الإمكانیات:2ـ4

ھذا المستوى یملك التلمیذ إمكانیات عالیة وكبیرة، لكن لا یستطیع بناء مستوى من الطموح  وفي

یعادلھ ویتناسب معھا، أي أن مستوى الطموح أقل من مستوى إمكانیاتھ، ویطلق على ھذا النوع من 

  الطموح بالطموح الغیر السوي.

  ـ المستوى الثالث: الطموح الذي یزید من الإمكانیات:3ـ 4

المستوى عكس المستوى السابق، فمستوى طموح الفرد أعلى من إمكانیاتھ، أي ھناك تناقض  ھذا

  ). 192ـ 191: 1999ھیر كامل أحمد، (س بین الطموح والإمكانیات، وھذا ما یعرف بالطموح الغیر واقعي

 : الطموح مستوى طبیعةـ 5

 عرضھا یمكن والتي الفتاح، عبد كامیلیا إلیھ أشارت كما الطموح مستوى طبیعة نحدد أن یمكن

 :یلي فیما

   :نفسیا استعدادًا ارهبباعت الطموح مستوىـ 1ـ5

 من مستوى تمثل قد لنفسھ رسمھا التي الأھداف وھذه الحیاة، في أھدافھ بتحدید یقوم فرد فكل

 من الفرد لدى بما یتأثر التحدید ھذا فإن الحالتین كلتا وفي، المنخفض الطموح من ومستوى العالي الطموح

 .والتنشئة والتربیة التدریب وعوامل تكوینیة عوامل

  عاملین: من یتكون الإطار وھذا : المواقف وتقویم تقدیر لإطار وصفًا باعتباره الطموح مستوى ـ2ـ5

 بھ یحكم أساس تكوین على تعملالتي و ،حیاتھ في الفرد بھا یمر التي الشخصیة التجارب: الأولالعامل 

 .المواقف مختلف على الفرد

   .الطموح مستوى تكوین في والعادات والتقالید والقیم الاتجاھات دور: الثاني العامل
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  .المواقف جمیع في إلیھ یحتكم إطار الفرد لدى یتشكل السابقین العاملین تفاعل خلال ومن

   :سمة باعتباره الطموح مستوىـ 3ـ5

 تجاه الناس استجابات نجد ولھذا وسلوكھم، تصرفھم كیفیة حیث من الناس بین یمیز ما والسمة

 مطلقة لیست السمة ھذه أن الاعتبار في الأخذ مع ولكن تمیزه التي سماتھ فرد فلكل ،متعددة واحد موقف

 وما ،ومكتسبة فطریة استعدادات من الفرد لدى بما الطموح مستوى تأثر نجد ولھذا نسبیاً، ثابتة ھي وإنما

 الفرد طموح مستوى بین ربط فھناك .والظروف المواقف في بھا یتأثر وتقالید وعادت اتجاھات من لدیھ

 وعادات قیم من تحتویھ وما الاجتماعیة والتنشئة والتدریب النفسي تكوینبال تتعلق، أخرى وعوامل

 والتأثیر الأثر فیتبادل المرجعي، إطار تشكل والتي ،بھا یمر التي والخبرات والتجارب وتقالید واتجاھات

 تختلف التي الشخصیة سمات من سمة الطموح مستوى یعد ولھذا .الطموح مستوى وبین العوامل ھذه بین

 عبد امیلیا(ك الفرد طموح ومستوى العوامل ھذه بین المستمر للتفاعل طبقًا وتتغیر ،لآخر شخص من

 ).11ـ  10: 1984 الفتاح،

  ـ أنواع الطموح:6

  ـ الطموح العائلي:1ـ6

في  أعضاؤھاقریبة المدى أو بعیدة المدى، ویشترك  أھدافیتمثل فیما تطمح إلیھ العائلة من 

إلى تحقیقھا أو الوصول إلیھا على فترات زمنیة متدرجة وحسب أھمیة وحاجة العائلة  نبلورتھا، ویسعو

، المستوى لكل ھدف او تطلع. ویختلف الطموح العائلي من أسرة إلى اخرى حسب حجم الأسرة، مداخیلھا

 الأحیاءتواجدھا الریف أو المدینة، في الأحیاء الشعبیة او  التعلیمي والثقافي للأفراد. بالإضافة إلى مكان

  الراقیة.

ومن أمثلة الطموح العائلي: الطموح في تغییر سكن أفضل من السكن المتواجدین فیھ، أو طموح 

بافضل المھن، والطموح في تغییر المكانة العائلیة جاح مھني، والإلتحاق في نجاح دراسي لأفرادھا یتبعھ ن

في السفر أو  قتصادیة وإجتماعیة، والطموحطموح في الحصول على إمتیازات إوالإجتماعیة للأسرة، وال

  التنقل.
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  ـ الطموح الإنساني (العالمي):2ـ6

تواجدھا، والذي یتمثل فیما تنادي  نسانیة بشكل عام مھما كانت مكانةویعبر عن ما تطمح إلیھ الإ

تقلة في تحسین وضعیة الإنسان الصحیة والدولیة والحكومیة منھا والمسبھ الجمعیات الإقلیمیة 

وحریة  ةوالنفسیة والسیاسیة، والداعیة إلى توفیر الغذاء والأمن والعمل والعدل والمساوا والاقتصادیة

  الحروب والنزاعات. التلوث والقضاء على  ایة البیئة منطمح بھ البشر من حمإلى ما ی بالإضافة، الرأي

وحات من قبل الجمعیات والھیئات العالمیة، كمنظمة الصحة العالمیة، الزراعة ویعبر ھذه الطم

 منظمة الثقافة والعلوم.... وغیرھا من المنظمات التي تعمل على الوصول بالإنسان إلى سعادتھ والتغذیة،

  إقتصادیا نفسیا وصحیا.جتماعیا إورفاھیتھ 

  ـ الطموح الفردي:3ـ6

سواء كان الطموح مدرسیا، مھنیا أو علمیا. وعلى ھذا  الطموح الخاص بشخص واحد، ھو

الأساس لكل فرد الحق في تبني ما یراه مناسب من مستویات الطموح بما یتفق مع إمكانیاتھ وقدراتھ، 

یطمح في عمل مستقر،   مشروع لكل إنسان، فترى الشخص ویتناسب مع واقعھ وقدراتھ وبیئتھ، فھو حق 

  ).201: ، ب.سشاد على عبد العزیز(ر یطمح في نجاح دراسيوأخر یطمح في حیاة سعیدة، والثالث 

 :الطموح مستوى في المؤثرة ـ العوامل7

 :الطموح ومستوى والفشل النجاح ـ خبرات1ـ7

 فالنجاح .طموحھ مستوى من یرفع فإنھ وبالتالي، بنفسھ ثقتھ من یزید ذلك فإن الإنسان ینجح عندما

 ھذا وكل للمستقبل نظره في أفضل فرصة الفرد یعطي النجاح ھذا ومثل الأحیان، أغلب في النجاح یولد

 علاقة الطموح مستوى وارتفاع النجاح بین العلاقة فإن ذلك على وبناء .طموحھ مستوى من ویرفع یزید

 ویقلل نفسھ، عن سلبیة فكرة یعطیھ عند الإنسان الفشل فتكرار تماماً، النقیض على فھو الفشل بینما. طردیة

 مستوى وبین الفشل بین العلاقة أن یعني وھذا .طموح الفرد مستوى على سلبیاً  یؤثر وھذا بنفسھ ثقتھ من

  عكسیة. علاقة الطموح

 إلى یصل لم أو الأداء وصل كلما نسبیا، وینخفض یرتفع الطموح مستوى فإنھ یمكن القول إن لذلك   

 مواقف بعض بأن ذلك التعلم، من التلمیذ بموقف وثیقة صلة الطموح لمستوى أن كما ،مستوى الطموح 

 الذین والطلاب. یحاولھ الذي التعلم في الفشل أو النجاح من ینظره ما حول یرتكز أھمیة الأكثر الطالب



مستوى الطموح                                                     الثاني:                       الفصل 	
 

45 
 

المھمات الجدیدة  أداء إلى عموما یمیلون، ناجحین أنفسھم ویعتبرون بھ بأس لا النجاح من جربوا قدرا

أو  بسلبیة الجدیدة المھمات یقابلوا أن فالأرجح مراراً  الفشل عانوا الذین الطلاب أما بأنفسھم، واثقین

 ).80: 1999، محمد وفائي حلو(ال مختلطة بمشاعر

 وقد  والارتیاح الذات عن الرضا من بنوع صاحبھ ویشعر الطموح، مستوى من یرفع والنجاح

نجاحھ  لدرجة الفرد  ومعرفة النجاح على أن المعمل أو المدرسة، في أجریت التي المختلفة، دلت التجارب

 ما والإحباط، وكثیراً  بالمرارة صاحبھ شعور إلى یؤدي فقد الفشل أما للتعلم، ھام كدافع تستخدم ما كثیراً 

 ).229: 1990، رمزیة لغریب(ا في التقدم للتعلم معرقلاُ  یكون

 )وجھده عرقھ من نابعاَ  أي( الإنسان داخل من نابعاً  النجاح ھذا ویكون الإنسان ھذا ینجح فعندما

 أعلم ولا بنشاط معین أقوم فقد نجاحھ، مقدار الفرد ھذا یعلم أن بشرط طموحھ، مستوى من یرفع ھذا فإن

 أعلم لا ولكنني قد نجحت، بأني  علمت لو وحتى على؟ ستعود التي الفائدة فما . لا أم نجحت قد كنت إن

 ھذا أعرف أنني لو كما لن یرتفع ھنا الطموح مستوى فإن ).منخفضاً  متوسطاً، مرتفعاً،النجاح ( ھذا مقدار

 بنفسي ثقة ویعطیني الأمام، إلى قوه دافعة لي یمثل فھذا نجاحي، مقدار أعرف فعندما النجاح، من المستوى

 مستوى رفع إلى یؤدي كلھ وھذا لجد والمثابرة،وا العمل لمواصلة أكثر تعزیزاً  ویعطیني بل أكثر،

  :التالیة النقاط في تكمن ذلك وخلاصة .الطموح

 لدى الطفل یكن لم إذا فإنھ وبالطبع لقدراتھم، السلیم التقدیر من الأطفال یمكن لا المتكرر الإخفاق ـ إن1

  .أھدافا واقعیة لنفسھ یحدد أن معھ یستطیع لا موقف في أصبح ،بنجاح یعملھ أن یستطیع عما فكرة

 النجاح من آثار تنوعا أكثر أخرى)، ویتخلف مرةً  یحدث الذي( المتقطع الفشل على المترتبة الآثار إن  2-

 .المنتظمة غیر الصورة بنفس یحدث الذي

 .الطموح مستویات یخفض أن شأنھ من المفاجئ أو المتوقع غیر الفشل إن  3-

 .الفشل نفسھ من للفشل تمكینا أكثر يءش فلا الطموح، مستویات ھبوط إلى یؤدي المستمر الفشل إن  4-

 من دافعیة ویزید الطموح مستوى من یرفع أن شأنھ من بینھما، الجمع أو والنجاح الفشل تواتر إنـ 5

 .الإنجاز

 في تقدیرا لأدائھ وأعلى طموحا، أكثر یكون لأن الطفل مال تحقق قد ما ھدفا بأن المعرفة توفرت كلما  6-

 التالیة. المرة
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 النجاح بلوغ كان فكلما ولذلك .طموحھ مستوى یرفع لأن المیل لدیھ قوي الطفل، نجاح تعاظم كلما  7-

 ،1996، الشیخ كامل ویضة(ع مستوى الطموح  ھبوط إلى یؤدي ذلك فان والیسر، السھولة غایة في أمراً 

 ).99 :7ج

 :الطموح ومستوى العقلیة القدرةـ 2ـ7

 من الإنسان یمتلك ما وبقدر حیاتھ، في ناجحاً  یكون ما بقدر قدرات، من الإنسان یمتلك ما بقدر

 الطموح علاقة ومستوى العقلیة القدرة بین فالعلاقة .مرتفعاً  طموحھ مستوى یكون ما بقدرة، عقلی قدرة

 انخفض الذكاء، مستوى انخفض وكلما الطموح. ارتفع مستوى الذكاء، مستوى  ارتفعطردیة، حیث كلما 

 أھدافا لنفسھ یضع لأنھ لفشلھ، نتیجة طموحھ مستوى إلى خفض یعمد الذكي أن ووجد الطموح. مستوى

 ).97: 2003 فایز، لأسود(ا واقعیة غیر

 كان  فكلما العقلیة، الفرد قدرة على یتوقف ودرجتھ الطموح مستوى" :أن رمزیة الغریب تؤكد

الطفل  قدرة كانت ولما صعوبة. وأكثر أبعد، أھداف بتحقیق القیام استطاعتھ في كان قدرة الفرد أكثر

 طموح الطفل مستوى أن ذلك معنى فإن معین، مستوى إلى یصل حتى العمر في بازدیاده تزدادالعقلیة 

   ).329: 1990، رمزیة لغریب(ا "الزمني عمره بتغیر یتغیر

والحكم  نفسھ فھم على أقدر فالذكي، الطموح مستوى رسم في الھامة العوامل من الذكاء ویعتبر

 طموحھ مسرفا مستوى  یكون لا لذا ،وصفات قدرات من المختلفة الأعمال تتطلبھ وما ومیولھ قدراتھ على

                                          ).  131: 1973 ،أحمد عزت اجح(ر اقتداره مستوى عنالواقع أي  عن البعد في

 :والطموح الأقران جماعةـ 3ـ7

 الجماعة ھذه لأن وسلوكھ شخصیتھ تشكیل في كبیراً  دوراً  الطفل إلیھا ینتمي التي الجماعة تلعب

 الوسائل من تمتلك الكثیر .سلوكھ تقییم في الفرد إلیھا یرجع بحیث المرجعیة، الجماعة علیھا یطلق التي

 بھ تقوم الذي القیام بالدور سیحاول الطفل فإن وبالتالي الطفل، على السیطرة خلالھا من تستطیع التي

 أو التفكیر في أو التوافق الانسجام، بعض عندھم یكون الذین الأفراد من بالكثیر یحتك وفیھا الجماعة،

 سواء الطفل على تؤثر جماعة الأقران فإن وبالتالي مشترك. میل لدیھم أو معینھ، مھارة في معاً  یشتركون

  معھم. ویتوحد الجماعة أفراد سیقلد الطفل إن إیجاباً  أو سلباً 

كان  وإذا، الطفل على ستؤثر فإنھا والسرقةكالتدخین  سلبیة اتجاھات لدیھا الجماعة كانت فإذا

 كذلك .الطفل على أیضا فستؤثر ریاضیة، أو تطوعیة أعمال في والمشاركة كالعلم إیجابیة اتجاھات لدیھا



مستوى الطموح                                                     الثاني:                       الفصل 	
 

47 
 

 مباشرة بطریقة سواء، الطفل إلى ذلك فسینتقل الطموح من عالیاً  مستوى یمتلكون الجماعة أفراد كان إذا

  . الطفل ذلك على فسیؤثر الطموح من منخفض مستوى الجماعة لدى كان وإذا مباشرة، غیر أو

 من أكثر المرجعیة وجماعتھ بأقرانھ، طموحھ لمستوى تحدیده في یتأثر "الفرد أن: قندیل ویرى

 على التأثیر في دوراً ملحوظاً  للأقران إن حیثيء، ش كل في السریع التغیر لمعدل نتیجةً  بوالدیھ، تأثره

 لحجوج(ا الأفراد" على خلال دینامیاتھا من ھائل تأثیر أیضا وللجماعة الفردي، والتحیز الأداء مستویات

  ).87: 2004، أكرم

 وتنازع أنانیة، إلى تنقلب قد ولكنھا الطموح، وقد تؤدي المنافسة بین الاصدقاء إلى رفع مستوى

 لمستوى التلمیذ معرفة تكون قد كذلك، إلیھا الرجوع بعدم المربین من الكثیر ینصح ولذلك .الأصدقاء بین

 نحو جھوده وتعبئة العمل إلى ودفعھ طموحھ، مستوى رفع في سبباً  شخصیاً  بمستواه ومقارنتھ زملائھ

 خصوصاً  والتراخي الكسل إلي ذلك یدفعھ قد زملائھ، مستوى فوق لنفسھ یقدر الذي والتلمیذ. الھدف تحقیق

، رمزیة لغریب(ا المدرسي التحصیل في للتقدم المعرقلة والشخصیة صفات المزاج، بعض لدیھ كان إذا

1999 :234  .(  

 :بالطموح وعلاقتھ الذات تقدیرـ 4ـ7

 القدرات ھذا وفق الحیاة في ویسیر وإمكانیاتھ قدراتھ ویعرف جیداً، نفسھ یخبر الذي الإنسان

 الحیاة في ویسیر حقیقتھا، ویعرف نفسھ یقدر المستقبل، إلى بواقعیة ینظر الذي الإنسان ھو،والإمكانیات

 طردیة علاقة وھناك. مرتفعاً  سیكون الإنسان ھذا عند الطموح مستوى فإن لذلك ،قدرات من لدیھ ما وفق

 إذا، لذاتھ وتقدیره لنفسھ الإنسان احترام یزداد حیث نفسھ، عن الفرد وفكرة الطموح مستوى بین وثیقة

أحمد  زاید بو(أ أحیانا ویحتقرھا یكرھھا بل ذاتھ یصغر فإنھ ذلك في أخفق إذا أما طموحھ. مستوى حقق

  ).24 :1999 ،عبد الله

 الصورة فھي الطموح، مستوى رسم في تسھم التي الھامة العوامل من تعتبر نفسھ عن الفرد ففكرة

 ویتوقف. وانفعالیة وعقلیة جسمیة وقدرات صفات، من بھ یتسم ما حیث من نفسھ عن الفرد یكونھا التي

 ذكي غیر نفسھ یظن كان فان لنفسھ، یراھا التي الصورة ھذه على طموحھ لمستوى واختیاره الفرد قرار

 الأعمال تحاشى مكروه أنھ یشعر كان ان والتقدیر، التفكیر من عالیا مستوى تتطلب التي الأعمال تجنب

 یفشل أن توقع الحركات، أخرق بأنھ الدوام على یصفونھ بأنھم الناس سمع وان بالناس، فیھا یختلط التي

 بأھمیتھ شعوره في خبیث بتضخم المصاب المغرور نرى لذلك حركیة. مھارة تتطلب التي الأعمال في

 المصاب. أما الفعلي قدراتھ مستوى من بكثیر أعلى الطموح من مستوى لنفسھ یصنع نراه ،لذاتھ وتقدیره
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 العادة في طموحھ مستوى فیكون المجتمع، لنقد الحساسیة شدید كان من أو لذاتھ، تقدیره في شدید بضمور

 عن الفرد فكرة تكون ما وكثیرا. لنفسھ احترامھ یھدد خطرا الفشل یرى لأنھ ،بكثیر قدراتھ مستوى دون

 نرى فنحن عیوبھ. رؤیة عن یعمى أن إلى الإنسان لمیل وذلك صحیحة، غیر أو غامضة أو ناقصة نفسھ

 طموحھ، مستوى ورسم سلوكھ توجیھ في الأثر بالغ عامل لكنھا. الواقع في ھي كما لا نحب كما أنفسنا

 التي والأماكن یقرؤھا التي والكتب وملابسھ ومھنتھ وزوجتھ وأصدقائھ أعمالھ اختیار في توجھھي الت فھي

 ).   130: 1973، أحمد عزت اجح(ر یرتادھا

 سمات من بعدد وانخفاضا ارتفاعا یتأثر الطموح مستوى" بقولھا: ذلك إلى السمیري وتشیر

 كلھا والانبساط، الایجابي، الذات ومفھوم الذات وتقدیر الانفعالي، والاتزان التكیف أن وجد فقد الشخصیة،

 للذات السلبي والتقدیر الانفعالي، الاضطراب یعتبر حین في الطموح، مستوى رفع على تساعد سمات

 ).28: 1999، نجاح لسمیري(ا الطموح مستویات خفض في تعمل والانطواء

 : والطموح والعقاب الثوابـ 5ـ7

 الرجل حتى أو الصغیر الطفل یقوم فعندما، وتعمیقھ السلوك تكرار في كبیراً  دوراً  الإثابة تلعب

 إلي سیدفعھ ھذا فإن، شخصیتھ مع یتناسب بما مباشرة السلوك ھذا على ونشجعھ حسن، ما بسلوك الكبیر

  السلوك. ھذا تكرار

 على وتشجعھ صغره، منذ هتعزز الذي فالطفل، الإثابة طریق عن الطموح مستوى رفعوبإمكاننا 

 وھذا ،قبل من إلیھ وصل قد الذي ذلك من أفضل بسلوك یأتي أن دائماً  سیحاول الحسنة، بالسلوكیات القیام

 دور لھ فالثواب مباشرة، غیر أو مباشرة بطریقةه عند الطموح مستوى رفع في كبیر بشكل یساعد ما

 بأكملھا. الشخصیة تشكیل في وإنما فحسب، عنده الطموح مستوى رفع في لیس الطفل، نفس في السحر

 الشخصیة وقیمتھ بأھمیتھ، یشعر فإنھ والحنان الرعایة، ویتلقى ومحبوب فیھ، مرغوب أنھ شعر إذا فالطفل

 على یساعدان والرعایة الحب أن كما. المستقبلیة طموحاتھ على أثره لھذا فیكون بالنفس، بالثقة یزوده مما

 المحاولة في صادقھ رغبةٌ  لدیھ فیكون ذاتھ نحو طیبا إحساسا الفرد لدى یخلق مما ،بالنفس الثقة نمو

  ).58 :1981 ،صلاح ناھیھ أبو( الفشل نتیجة من خوف دون حیاتھ في والمغامرة

 الحسنة، المرغوبة بالسلوكیات القیام على لأبنائھم والأمھات الآباء تشجیع فإن ذلك على وبناءاً 

 وتكبر ستنمو رعایة، بدون تركناھا إذا الصغیرة الشجیرة أو كالبذرة فالطفل. طیبة إیجابیة نتائج یعطي فانھ

 والسقایة والاھتمام بالرعایة الشجیرة ھذه تكفلنا إذا ولكن بالأعشاب، ملیئة عشوائیة بطریقة ولكن

 بطریقة سینمون وإلا بھم، نھتم أن علینا أبناؤنا وھكذا الناظرین. یسر جمیل بشكل ولكن فستنمو ،والتھذیب
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 والعقاب، الثواب عملیات خلال الطفل، إلى الآباء ینقلھا والاتجاھات القیم معلوم ھو وكما .عشوائیة

 بالخطأ الفرد إحساس فكأن .شخصیتھ من جزءاً  بعد فیما تصبح بحیث والنبذ، والتقبل واللوم والتشجیع

  ).45: 1972الفتاح،  عبدكامیلیا ( النفسي التكوین أثناء تتشكل والأمن، والتقدیر للأخذ حاجة والصواب

 بمستوى وعلاقتھ القوي بالمجتمع احتكاكھ خلال ومن الحافز مسألة أیضا آیزنك ناقش وقد

 كل ووعد المجموعتین، على الإجراء آیزنك أعاد بأسبوع نتائجھ وتسجیل الاختبار إجراء فبعد. الطموح

 وقد درجة، بثلاثین الأول الاختبار في درجاتھم الإعادة في درجتھم تجاوزت إذا سخیة بجائزة منھم فرد

 فروق أیة تتضح لم بینما الدایزیتمیا، حالات عند دال بشكلٍ  ارتفع قد العقلي الأداء متوسط أن النتائج كشفت

   ). 474 :1972، سید نیم(غ الھستیریا حالات عند دلالة ذات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



مستوى الطموح                                                     الثاني:                       الفصل 	
 

50 
 

  :ة الفصلخلاص

ھوب  لقد تم التعرض في ھذا الفصل إلى متغیر مستوى الطموح، ومن خلال ما عرضناه نستخلص أن

فھو مستوى الأداء الذي یتوقع الفرد أن یصل إلیھ  .وتناولھ بالدراسة مستوى الطموح أول من قدم مصطلح

وللطموح عدة مستویات منھا الطموح الذي یعادل الإمكانیات، الطموح الذي یقل عن في عمل محدد، 

الذي یمكن  الإمكانیات و الطموح الذي یزید عن الإمكانیات. وھذا راجع إلى طبیعة مستوى الطموح لدى

وأخیرا ھناك العدید من  ا لإطار تقدیر وتقویم المواقف، أو قد یعتبر سمة.أن یعتبر إستعدادا نفسیا، أو وصف

 العوامل المؤثرة في مستوى الطموح، كخبرات النجاح والفشل، القدرات العقلیة، الثواب والعقاب.
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  :دراسة المیدانیةـ منھج ال1

إن تحدید الإطار المنھجي من أھم أسس الدراسة العلمیة، حیث تتحدد من خلالھ طبیعة وقیمة كل 

بحث، لأن الضبط السلیم لمنھجیة البحث یضمن الدقة والتسلسل المنطقي لمراحل الدراسة، كما یتضمن 

  أیضا مصداقیة النتائج المتحصل علیھا.

كیفما كان نوعھ ھو السبیل والكیفیة المنظمة التي ترسم لھا جملة من المبادئ والقواعد  والمنھج

 خلاص(إ المنطلق منھا في دراسة مشكلة بحثنا، والتي تساعدنا في الوصول إلى نتائج صحیحة ودقیقة

  ).83: 2000محمد عبد الحافظ، 

وإنطلاقا من طبیعة الدراسة والبیانات المراد الحصول علیھا، لمعرفة طبیعة العلاقة بین أبعد 

فاعلیة الذات ومستوى الطموح لدى المعیدین والغیر المعیدین، مع المقارنة بین ھاتین الفئتین في فاعلیة 

بانھ: لح الرشیدي بشیر صاالذات ومستوى الطموح، تم إستخدام المنھج الوصفي المقارن، الذي عرفھ 

مجموعة الإجراءات البحثیة التي تتكامل لوصف الظاھرة أو الموضوع، إعتمادا على جمع الحقائق 

والبیانات وتصنیفھا ومعالجتھا وتحلیلھا تحلیلا دقیقا لإستخلاص دلالتھا. وللوصول إلى نتائج أو تعمیمات 

  ).59: 2000شیر صالح الرشیدي، (ب على الظاھرة أو الموضوع محل البحث

  ـ الدراسة الإستطلاعیة:2

تعد الدراسة الإستطلاعیة من الناحیة المنھجیة، مرحلة أولیة وتمھیدیة قبل التطرق للدراسة 

المیدانیة الأساسیة لأي بحث علمي. فالدراسة الإستطلاعیة للبحث إجراء ھام وأساسي لتحدید الموضوع 

ما یوفر لنا إمكانیة إتخاذ الإجراءات المناسبة للتعامل والإحاطة بھ، عن طریق التقرب إلى میدان البحث، م

  ).364: 2003صطفى العشوي، (م مع الإشكال المطروح

حیث تعتبر ھذه المرحلة مرحلة تجریبیة للدراسة، بقصد إختبار مدى سلامة الأدوات المستخدمة 

خصائص العینة، والكشف عن الصعوبات التي تواجھ الباحثین في  في البحث ومدى صلاحیتھا. ومعرفة

  التطبیق، ومحاولة تفادي ھذه الصعوبات في الدراسة الأساسیة.

كذلك تساعدنا على جمع المعلومات والمعطیات الضروریة للدراسة، مع التحقق من صدق و

الدراسة الإستطلاعیة لھذا البحث وثبات المقیاسین قبل تطبیقھ على عینة الدراسة الأساسیة. وعلیھ جاءت 

  كما یلي:
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ببني دوالة  بولایة تیزي وزو، في نھایة "إیماش عمر" أجریت الدراسة الإستطلاعیة بثانویة 

  .2017ـ 2016من السنة الدراسیة  14/03/2017الفصل الثاني  یوم 

ة، وطبقت ھذه تكونت عینة الدراسة الإستطلاعیة من قسم السنة الثالثة ثانوي شعبت أداب وفلسف

سنة.  22و  18وتتراوح أعمار عینة الدراسة الإستطلاعیة بین  معید وغیر معید تلمیذ، 30الدراسة على 

  والجداول التالیة تمثل خصائص عینة الدراسة الإستطلاعیة:

  ): توزیع أفراد عینة الدراسة حسب الجنس:01الجدول رقم (

 الجنس التكرار النسبة المئویة

 الذكور 07 %23

 الإناث 23 %77

 المجموع 30 %100

  . 23%ونسبة الذكور في القسم تقدر بـ  77%یظھر لنا من خلال الجدول أن نسبة الإناث في القسم تقدر بـ 

  ): توزیع أفراد عینة الدراسة حسب إعادة السنة:02الجدول رقم (

 إعادة السنة التكرار النسبة المئویة

 معید 06 %20

 غیر معید 24 %80

 المجموع 100  %100

، بینما قدرت 80%نسبة التلامیذ الغیر المعیدین في القسم قدر بـ  یظھر لنا من خلال الجدول أن

  . 20%نسبة التلامیذ المعیدین في القسم بـ 

  ـ أھداف الدراسة الإستطلاعیة:1ـ2

الھدف من ھذه الدراسة الإستطلاعیة ھو تعرفنا على الظاھرة التي نحن بصدد دراستھا، وجمع 

. وحساب الخصائص ن عینة الدراسة، والتأكد من وجد عینة البحثعوالضروریة  المعلومات الكافیة 

متھا مع لصدق والثبات). لكل من المقیاسین، للتأكد من مدى صلاحیة أدوات البحث وملائالسیكومیتریة (ا

  العینة المدروسة.



:                                                  الإجراءات المنھجیة للبحث المیدانيالفصل الثالث 	
 

55 
 

  ـ نتائج الدراسة الإستطلاعیة:2ـ2

تلمیذ. توصلنا إلى  30بعد تطبیق كل من المقیاسین على عینة الدراسة الإستطلاعیة المكونة من 

أن المقیاسین واضحین من حیث العبارات ومضمونھا، ولا یوجد غموض فیھا. وتوصلنا أیضا إلى تحدید 

. ومن أجل إیجاد الخصائص السیكومیتریة للمقیاسین (الصدق والثبات)، قمنا معاییر الدراسة الأساسیة

بتطبیق طریقة الصدق الظاھري، بإستطلاع أراء الأساتذة المحكمین في مدى صحة التركیب اللغوي لبنود 

ساتذة وملائمتھما، فقد قمنا بتقدیم النسخ الأصلیة للمقیاسین فاعلیة الذات ومستوى الطموح، وھم أ المقیاسین

في علم النفس فتبعا لملاحظاتھم وأقتراحاتھم، قمنا بتعدیل وإعادة صیاغة البنود التي اي المحكمین 

"ألفا ضرورة تصحیحھا، والتي كانت حسب كل مقیاس. وتم التحقق من ثبات المقیاسین بإستخدام 

تفریغ البیانات المتحصل علیھا، وسیتم عرض كل من نتائج صدق وثبات المقیاسین وذالك بعد  كرونباخ"

  عند ذكر الخصائص السیكومیتریة للمقیاسین.

  ـ المجتمع الأصلي:3

یسمیھ البعض "المجتمع الإحصائي" كما یطلق علیھ البعض الأخر إسم  "مجتمع الدراسة". 

الذي یسحب منھ الباحث عینة بحثھ، وھو الذي یكون ومھما كانت التسمیة، فمجتمع الدراسة ھو المجتمع 

  موضع الإھتمام في البحث والدراسة.

وما العینة التي تختارھا ھنا إلا وسیلة لدراسة خصائص المجتمع، فالمجتمع ھو الھدف الأساسي 

  ).154 :2006محمود أبو علام،  جاء(ر من الدراسة، حیث أن الباحث یعمم في النھایة النتائج علیھ

إضافة إلى ذالك مجتمع الدراسة ھو مجموعة من المغیرات تشترك في صفات وخصائص محددة  

ومعینة من قبل الباحث. إنھ الكل الذي نرغب بدراستھ. وفي أغلب الدراسات لا نستطیع دراسة أو حصر 

باھظة.  كل مفردات المجتمع، نظرا لما قد تتطلبھ ھاتان العملیتان من وقت طویل أو جھد كبیر أو تكالیف

حمد بوعلاق، (م وفي مثل ھذه الدراسات یتم یتم جمع البیانات من جزء فقط من مفردات یسمى العینة

2009 :15 .(  

من موضوع دراستنا: فاعلیة الذات ومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي.  إنطلاقا

دراسة مقارنة بین المعیدین والغیر المعیدین. كان المجتمع الأصلي الذي أخذنا منھ عینة الدراسة یتمثل في 

تلمیذ  110یذ، منھم تلم 502ثانویات وھي:  ثانویة إیماش أعمر ببني دوالة بولایة تیزي وزو بـ  04تلامیذ 

تلمیذ في  110تلمیذ، منھم  383في السنة الثالثة ثانوي. والثانویة الجدیدة ببني دوالة ولایة تیزي وزو  بـ 
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 290تلمیذ، منھم  855السنة الثالثة ثانوي. وثانویة الشھید سلیماني محمد بفریحة بولایة تیزي وزو بـ 

 198تلمیذ، منھم  764زوران سعید بعزازقة بولایة تیزي وزو بـ تلمیذ في السنة الثالثة ثانوي. ، وثانویة ا

تلمیذ. والجدول التالي یوضح توزیع  2504تلمیذ في السنة الثالثة ثانوي. وقد بلغ حجم المجتمع الأصلي 

  الحجم الإجمالي للتلامیذ على مستوى الثانویات الأربعة:

  مؤسسات التعلیمیة): توزیع أفراد المجتمع الأصلي حسب ال03الجدول رقم (

 إسم المؤسسة تلامیذالعدد الكلي ل

 ثانویة إیماش أعمر ببني دوالة التكرار النسبة المئویة

20% 502  

 الثانویة الجدیدة ببني دوالة  383 15%

 ثانویة الشھید سلیماني محمد بفریحة  855 34%

 ثانویة ازوران سعید بعزازقة  764 31%

 المجموع 2504 100

  

  عینة الدراسة المیدانیة:ـ 4

  ).156: 2006جاء محمد أبو علام، (ر ھي مجموعة جزئیة من مجتمع لھ خصائص مشتركة

یھدف تمثیل المجتمع المسحوبة منھ تمثیلا صادقا حتى یتسنى للباحث تقدیم بیانات ونتائج العینة 

حمد (م حث على المجتمع بأكملھفي تقدیر معالم المجتمع بشكل جید، ولتعلیم النتائج التي یحصل علیھا البا

  ).15 :2009بوعلاق، 

  ـ كیفیة إختیار العینة:1ـ4

 ، على تلامیذ مرحلة التعلیم الثانوي السنة الثالثة ثانويطبقیة قصدیةتم إختیار عینة بحثنا بطریقة 

وإخترنا  حللنا المجتمع الأصلي، ماوذالك بعد . في كل من الثانویة الأربعة.المقبلین على شھادة الباكالوریا

عدد الأفراد بنسبة واحدة  لكلا  ثم إخترنا بطریقة قصدیة طبقاتھ المتمثلة في المعیدین والغیر المعیدین.

  الفئتین، وھذا من أجل التمثیل الجید لعینة دراستنا.
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اسة، یستخدم ھذا النوع من العینات عندما یكون تباین (عدم التجانس) واضح في مجتمع الدر

بحیث یمكن تقسیم مجتمع الدراسة إلى مجموعات أو طبقات بناءا على ھذا التباین، فعند دراسة اتجاھات 

طلبة جامعة فنجد أنھ من الأفضل تقسیم الطلبة إلى طبقات حسب السنة الدراسیة، وبالرجوع إلى السجلات 

  ).99: 1997یصل دلیو,(ف الرسمیة في الجامعة

 من مجموع الثانویات الأربعةتلمیذ  200الطبقیة بحیث اخترنا ار العینة بالاعتماد على الطریقة تم اختی

  بحیث كلما كانت العینة كبیرة كانت نتائج الدراسة قابلة للتعمیم بحیث قمنا بتطبیق الطریقة التالیة :

= 	مجموع	العینة	௑عدد	تلامیذ	الثانویة	الأولى
଴ସ	الثانویات	التلامیذ	مجموع

   ثانویة الاولى.وھذا لاستخراج عدد التلامیذ من ال 

	مجموع	العینة	௑عدد	تلامیذ	الثانویة	الثانیة
଴ସ	الثانویات	التلامیذ	مجموع

  وھذا لاستخراج عدد التلامیذ من الثانویة الثانیة. = 

	مجموع	العینة	௑عدد	تلامیذ	الثانویة	الثالثة
଴ସ	الثانویات	التلامیذ	مجموع

  عدد التلامیذ من الثانویة الثالثة. وھذا لاستخراج=	 

	مجموع	العینة	௑عدد	تلامیذ	الثانویة	الرابعة
଴ସ	الثانویات	التلامیذ	مجموع

  وھذا لاستخراج عدد التلامیذ من الثانویة الرابعة. = 

  ـ حجم العینة:2ـ4

أكثر  من المتعارف علیھ انھ كلما كان حجم عینة البحث كبیرا، كلما كانت النتائج المتحصل علیھا

   دقة وتمثیلا.

وعلیھ تمثلت عینة الدراسة الحالیة من التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین للسنة الثالثة ثانوي، ممن 

تلمیذ غیر  100تلمیذ معید، و 100تلمیذ.  200سنة. وبلغ حجم العینة  22و  18تتراوح أعمارھم بین 

  معید.  

  ـ خصائص العینة: 3ـ4

  سنة. 20ـ 19ثانوي تتراوح أعمارھم ما بین  3تلمیذ، سنة  200من تتكون الدراسة الأساسیة 

حیث قمنا في الدراسة الأساسیة بتقسیم عینة الدراسة إلى فئتین، الفئة الأول للتلامیذ المعیدین، والفئة الثانیة 

  للتلامیذ الغیر المعیدین. ویظھر ھذا من خلال الجدول التالي:
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  الدراسة الأساسیة حسب الجنس): توزیع عینة 04الجدول رقم (

  التلامیذ الغیر المعیدین  التلامیذ المعیدین  الجنس

  النسبة المئویة  التكرار  النسبة المئویة  التكرار

  %41  41  %76  76  ذكور

  %59  59  %24  24  إناث

  %100  100  %100  100  المجموع

ھم  %24ھم ذكور، ونسبة   من افراد العینة الأساسیة %76نسبة  یظھر لنا من خلال الجدول أن 

من أفراد العینة   %59فنسبة   نسبة للتلامیذ المعیدین. أما بالنسبة للتلامیذ الغیر معیدینلإناث. وھذا با

   ھم ذكور. %41الأساسیة ھم إناث، ونسبة  

  كالتالي:عینة الدراسة الأساسیة أما من ناحیة المؤسسات التعلیمیة فقد توزعت 

  یع عینة الدراسة الأساسیة حسب المؤسسات التعلیمیة:): توز05الجدول رقم (

المؤسسات 

  التعلیمیة

  التلامیذ الغیر المعیدین  التلامیذ المعیدین

النسبة   التكرار

  المئویة

النسبة   التكرار

  المئویة

  %26  26  %24  24  1المؤسسة 

  %24  24  %18  18  2المؤسسة 

  %31  31  %47  47  3المؤسسة 

  %19  19  %21  21  4المؤسسة 

  المجموع

  

100  100% 100  100% 
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، %47، وذالك بنسبة  الثالثةیتضح من خلال الجدول أن أعلى نسبة للمعیدین كانت في المؤسسة 

وفي الأخیر  ،%21، ثم المؤسسة الرابعة  بنسبة   %24ثم تلیھا على التوالي المؤسسة الأولى بنسبة 

  المعیدین فیتمركزون بشكل عادي.أما بالنسبة لغیر . %18 المؤسسة الثانیة بنسبة

  ـ أدوات الدراسة:5

بخصوص الأدوات المنھجیة (أدوات الدراسة) أن إختیار الأدات والوسیلة محمد مسلم یؤكد 

یتوقف على: موضوع البحث. طبیعة الموضوع. نوعیة مجتمع الدراسة. والظروف والملابسات التي 

 ویمكن للباحث أن یختار وسیلة واحدة، كما یمكنھ ان یحدد الوسائل حسب ھدف البحث تحیط بالموضوع.

  ).36 :2002حمد مسلم، (م

وفي ضوء أھداف الدراسة الحالیة، وكذالك في ضوء التساؤلات والفروض التي تم إستعراضھا 

  في الفصول السابقة، فقد تم إستخدام الأدوات التالیة:

  )2000الخالدي (المصري أدیب  لباحثل ـ مقیاس فاعلیة الذات1ـ5

  ـ تقدیم المقیاس1ـ1ـ5

، والھدف من بنائھ ھو قیاس )2000الخالدي ( أدیبالباحث المصري  تم إعداد المقیاس من طرف

  عبارة لقیاس توقع الافراد لفاعلیتھم الذاتیة. 44مدى ثقة الأفراد في قدراتھم. ویتكون المقیاس من 

یتضمن المقیاس عبارات مصاغة إیجابیا، وعبارات أخرى مصاغة بطریقة سلبیة. والجدول التالي 

  یمثل ذالك:

 العبارات المصاغة إیجابیا العبارات المصاغة سلبیا

ـ  19ـ  18ـ  17ـ  15ـ  14ـ  9ـ  4ـ  3ـ  2ـ  1 35ـ  33ـ  16ـ  13ـ  12ـ  11ـ  8ـ  7ـ  6ـ  5

ـ 28ـ  27ـ  26ـ  25ـ  24ـ  23ـ  22ـ  21ـ  20

ـ  39ـ  38ـ  37ـ  36ـ  34ـ  32ـ  31ـ  30ـ  29

 44ـ  43ـ  42ـ  41ـ  0ئ4

  ): العبارات المصاغة إیجابیا وسلبیا في مقیاس الفاعلیة الذاتیة.06الجدول رقم (
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  ـ طریقة التصحیح:2ـ1ـ5

لإحدى الإجابات. والمتمثلة في: (×) یجیب أفراد العینة على مقیاس فاعلیة الذات، بوضع إشارة 

ولقد تم تنقیط العبارات الإیجابیة بالإعتماد على . ، أبدا. المتواجدة امام كل عبارةدائما، غالبا، احیانا، نادرا

  . وعكس التنقیط بالنسبة للعبارات السالبة.1إلى  5خمسة نقاط من 

  ـ الخصائص السیكومتریة للدراسة الحالیة:3ـ1ـ5

  صدق المقیاس:

من صدق المقیاس على طریقة الصدق الظاھري، فقد قمنا بإستطلاع أراء الأساتذة  إعتمدنا للتحقق

في مدى صحة بنود المقیاس ومفھومھما، على ملائمة البیئة المدروسة، فقمنا بتقدیم النسخ  المحكمین،

على مجموعة من المحكمین من ذوي الخبرة والتخصص ، على شكل إستمارة التحكیم، الأصلیة للمقیاس

في مجال علم النفس، من أعضاء ھیئة التدریس بكلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة، قسم علم النفس جامعة 

  والجدول التالي یوضح أسماء المحكمین. مولود معمري بتیزي وزو.

  لمقاییس البحث قائمة أسماء المحكمین  : )07الجدول رقم (

    

  العلمیة لدرجةا  التخصص  إسم ولقب الأستاذ(ة)

  ماجستیر  الإرشاد والصحة النفسیة  قروفة صفیةاـ الأستاذة 

  أستاذ مساعد  علم النفس الإجتماعي  ـ الأستاذ بلخیر رشید

  أستاذ مساعد  علم النفس المدرسي  ـ الأستاذ حمامة كریم

  -ب  -أستاذة محاضرة   علم النفس العیادي  طالح نصیرةـ الأستاذة 

  أستاذ مساعد  علم النفس  ـ الأستاذ مزیاني حمزة

الأساتذة المحكمین ونسبة موافقتھم على عبارات مقیاس فاعلیة الذات  فتبعا لملاحظات وإقتراحات

. المحكمین ضرورة تصحیحھا ، التي راىدقمنا بتعدیل وإعادة صیاغة البنو ).2000لخالدي (لأدیب ا

  والجداول التالیة توضح ذالك:
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  2000ن على عبارات مقیاس فاعلیة الذات للخالدي (الأساتذة المحكمی): نسبة موافقة 08الجدول رقم (

  لا أوافق  أوافق  البند  لا أوافق  أوافق  البند

01  100  0  24  100  0  

02  100  0  25  100  0  

03  100  0  26  100  0  

04  100  0  27  100  0  

05  100  0  28  100  0  

06  100  0  29  80  20  

07  20  80  30  20  80  

08  20  80  31  100  0  

09  100  0  32  100  0  

10  20  80  33  100  0  

11  100  0  34  100  0  

12  100  0  35  100  0  

13  100  0  36  60  40  

14  100  0  37  100  0  

15  60  40  38  100  0  

16  40  60  39  100  0  

17  40  60  40  100  0  

18  20  80  41  100  0  

19  40  60  42  100  0  

20  100  0  43  100  0  

21  100  0  44  100  0  

22  100  0  45  100  0  

  760  3740  المجموع  80  20  23

  %7 %73  المجموع
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وتمثلت  ،%73بنسبة  ا على بنود المقیاس،یظھر من خلال الجدول أن أغلبیة الأساتذة قد وافقو

ـ 26ـ 25ـ 24ـ 22ـ 21ـ 20ـ 14ـ 13ـ 12ـ 11ـ 9ـ 6ـ 5ـ 4ـ 3ـ 2ـ 1البنود الموافق علیھا في البند رقم 

ھي نسبة عدم  %07بالمقابل . 45ـ 44ـ 43ـ 42ـ 41ـ 40ـ 39ـ 38ـ 37ـ 35ـ 34ـ 33ـ 32ـ 31ـ 28ـ 27

ـ 30ـ 29ـ 23ـ 19ـ 18ـ 17ـ 16ـ 15ـ 10ـ 8ـ 7نود المقیاس والتي تمثلت في البند رقم عض بموافقتھم لب

  وقد تم تعدیل ھذه البنود كما ھو موضح في الجدول التالي:  .36

  ): التعدیلات التي أدخلت على بنود مقیاس فاعلیة الذات 09الجدول رقم (

  البند بعد التعدیل  البند قبل التعدیل  البند

  فاشلا دراسیا.ـ یعتبرني زملائي   ـ سمعتي بین زملائي أنني فاشل دراسیا.  07

  ـ أحقق أھدافي بعد عدة محاولات.  ـ أحقق أھدافي بعد أن أحاول عدة مرات.  08

  ـ أستمتع بحل الألغاز.  ـ أستمتع بحل الالغاز والفوازیر  10

  ـ أنجز واجباتي المدرسیة واحدة تلوى الأخرى.  ـ أنجز واجباتي المدرسیة أولا أولا  15

  ـ لدي عزیمة وإرادة قویة في معظم الأحیان.  معظم الناس.ـ لدي عزیمة وإرادة قویة في   16

  ـ عندما أتعامل مع الناس أجدھم یستھزؤون بي.  عندما أتعامل مع الناس أجدھم یستخفون بي  17

  ـ یھمني فھم كیفیة القیام بالأشیاء.  یعجبني فھم كیفیة عمل الأشیاء.ـ   18

  ـ أستطیع التغلب على مشاعر القلق.  ـ أستطیع التغلب على شعوري بالقلق.  19

ـ أستطیع التعامل مع الضغوط الحیاتیة التي   23

  تواجھني.

ـ أستطیع التعامل مع ضغوط الحیاة التي 

  تواجھني.

  ـ أصدقائي یثقون بالقرارات التي أتخذھا.  ـ أصدقائي یثقون بقراراتي.  29

ـ لدي مستوى طیب من العزیمة والقوة   30

  والإرادة.

  العزیمة والإرادة.ـ لدي 

  ـ ھناك مھارات كثیرة لا أتقنھا.  ـ ھناك مھارات كثیرة أعجز عن إنجازھا.  36

الجدول یوضح لنا التعدیلات التي لحقت ببعض بنود المقیاس، والتي كانت في مجملھا بسیطة، 

  وكان الھدف منھا ھو التوضیح والتدقیق لمعنى البند.

  ثبات المقیاس:

تحصلنا على معامل ثبات قدره    ألفا كرونباخ، فاعلیة الذات بإستخدام معادلةتم التحقق من مقیاس 

  وھي قیمة تبین ثبات المقیاس. 0.68
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  ):1984ـ مقیاس مستوى الطموح لـ كامیلیا عبد الفتاح (2ـ5

  ـ تقدیم المقیاس:1ـ 2ـ5

عبارة، تندرج  75، ویحتوي على )1984كامیلیا عبد الفتاح (مقیاس مستوى الطموح من إعداد 

  أبعاد رئیسیة. والتي تتمثل في الأبعاد التالیة: 07تحت 

  عبارات. 10ـ البعد الأول: النظرة إلى الحیاة، ویتكون من 1

  عبارات. 10نحوى التفوق، ویتكون من  الاتجاهـ البعد الثاني: 2

  عبارة. 11والخطط، وبتكن من  الأھدافـ البعد الثالث: تحدید 3

  عبارة. 11المیل إلى الكفاح، ویتكون من ـ البعد الرابع: 4

  عبارة. 11ـ البعد الخامس: تحمل المسؤولیة والإعتماد على النفس، ویتكون من 5

  عبارة. 11ـ البعد السادس: المثابرة، ویتكون من 6

  عبارة. 11ـ البعد السابع: الرضا بالوضع الراھن والإیمان بالحظ، ویتكون من 7

  س:ـ طریقة تصحیح المقیا2ـ2ـ5

  یتم تصحیح الإجابات التي یقدمھا المفحوص، إستنادا إلى مقیاس التصحیح التالي:

  عندما یجیب المفحوص على السؤال بـ نعم. 02ـ نعطي درجة 

  عندما یجیب المفحوص على السؤال بـ لا. 01ـ نعطي درجة 

  ـ الخصائص السیكومتریة للدراسة الحالیة:3ـ2ـ5

  صدق المقیاس:

إعتمدنا للتحقق من صدق المقیاس على طریقة الصدق الظاھري، فقد قمنا بإستطلاع أراء الأساتذة 

المحكمین، في مدى صحة بنود المقیاس ومفھومھما، على ملائمة البیئة المدروسة، فقمنا بتقدیم النسخ 
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ة والتخصص الأصلیة للمقیاس، على شكل إستمارة التحكیم، على مجموعة من المحكمین من ذوي الخبر

في مجال علم النفس، من أعضاء ھیئة التدریس بكلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة، قسم علم النفس جامعة 

   مولود معمري بتیزي وزو.

الأساتذة المحكمین ونسبة موافقتھم على عبارات مقیاس مستوى  فتبعا لملاحظات وإقتراحات

، التي راى المحكمین ضرورة  بتعدیل وإعادة صیاغة البنودقمنا ) 1984لكامیلیا عبد الفتاح (الطموح 

  . والجداول التالیة توضح ذالك:تصحیحھا

لمحكمین على عبارات مقیاس مستوى الطموح لكاملیا عبد ): نسبة موافقة الأساتذة ا10الجدول رقم (

  ):1984الفتاح (

  لا أوافق  اوافق  البند  لا أوافق  اوافق  البند  لا أوافق  اوافق  البند

01  100  0  26  100  0  51  100  0  

02  20  80  27  100  0  52  100  0  

03  20  80  28  40  60  53  100  0  

04  20  80  29  100  0  54  100  0  

05  40  60  30  100  0  55  100  0  

06  60  40  31  100  0  56  100  0  

07  20  80  32  100  0  57  100  0  

08  100  0  33  100  0  58  100  0  

09  100  0  34  100  0  59  100  0  

10  100  0  35  100  0  60  100  0  

11  100  0  36  100  0  61  100  0  

12  80  20  37  40  60  62  100  0  

13  80  20  38  100  0  63  100  0  

14  100  0  39  100  0  64  20  80  

15  20  80  40  20  80  65  100  0  

16  40  60  41  100  0  66  100  0  

17  40  60  42  100  0  67  100  0  



:                                                  الإجراءات المنھجیة للبحث المیدانيالفصل الثالث 	
 

65 
 

18  100  0  43  80  20  68  100  0  

19  60  40  44  100  0  69  100  0  

20  100  0  45  100  0  70  100  0  

21  60  40  46  100  0  71  100  0  

22  100  0  47  100  0  72  100  0  

23  100  0  48  100  0  73  100  0  

24  100  0  49  100  0  74  100  0  

25  20  80  50  100  0  75  100  0  

  820  6640  المجموع

 %11  %89  المجموع

. التي تمثلت  %89بنسبة ا على بنود المقیاس،الأساتذة قد وافقویظھر من خلال الجدول أن أغلبیة 

ـ 34ـ 33ـ 32ـ 31ـ 30ـ 29ـ 27ـ 26ـ 24ـ 23ـ 22ـ 20ـ 18ـ 14ـ 11ـ 10ـ 9ـ 8ـ 1في البنود التالیة: 

ـ 59ـ 58ـ 57ـ 56ـ 55ـ 54ـ 53ـ 52ـ 51ـ 50ـ 49ـ 48ـ 47ـ 46ـ 45ـ 44ـ 42ـ 41ـ 39ـ 38ـ 36ـ 35

ھي نسبة عدم   %11بالمقابل  .75ـ 74ـ 73ـ 72ـ 71ـ 70ـ 69ـ 68ـ 67ـ 66ـ 65ـ 63ـ 62ـ 61ـ 60

ـ 17ـ 16ـ 15ـ 13ـ 12ـ 7ـ 6ـ 5ـ 4ـ 3ـ 2عض بنود المقیاس والتي تمثلت في البند رقم موافقتھم لب

  .  وقد تم تعدیل ھذه البنود كما ھو موضح في الجدول التالي:64ـ 43ـ 40ـ 37ـ 28ـ 25ـ 21ـ19

  مستوى الطموح): التعدیلات التي أدخلت على بنود مقیاس 11(الجدول رقم 

  البند بعد التعدیل  البند قبل التعدیل  البند

  ھل تعتقد أن مستقبل الفرد واضح المعالم.ـ   ـ ھل تعتقد أن مستقبل الفرد محدد.   02

ـ ھل تتردد في الوقوف في المواقف التي   03

  تتحمل فیھا المسؤولیة.

  تحمل المسؤولیة.ـ ھل تتردد في 

ـ ھل تؤمن أن الجھد الشخصي یقلل من   04

  العقبات مھما عظمت.

ـ ھل الجھد الشخصي یقلل من العقبات مھما 

  كانت صعبة.

  ـ ھل تحب الإستقرار في الحیاة.  ـ ھل تحب الإستقرار في ظروف الحیاة.  05

ـ ھل یحدث كثیرا أن یدفعك الفشل إلى ترك ما   06

  تقدم علیھ.

  یدفعك الفشل إلى التخلي عن أھدافك.ـ ھل 
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ـ ھل تشعر كثیرا بالملل بالقیام بعمل واحد وقتا   07

  طویلا.

ـ ھل تشعر كثیرا بالملل أثناء القیام بعمل 

  واحد وقتا طویلا.

  ـ ھل تشعر أن مؤھلاتك تحقق لك الإمتیاز  ـ ھل تشعر أن عقلیتك تؤھلك للإمتیاز.  12

  ـ ھل تخطط لمستقبلك.  لخطة رسمتھا لنفسك.ھل تعمل لمستقبلك وفقا ـ   13

ـ ھل ترى أن دراستك الحالیة أقل من مستوى   15

  أمانیك.

  ـ ھل ترى أن الدراسة أقل من مستوى أمانیك.

ـ ھل أنت راض عن مستوى معیشتك بشكل   16

  عام.

  ـ ھل انت راض عن مستوى معیشتك.

ـ ھل تتفادى القیام بأعمال لا یساعدك فیھا   ـ ھل تخشى القیام بأعمال لا یساعدك فیھا أحد.  17

  احد.

  ـ ھل تخشى المغامرات خوفا من الفشل.  ھل تخشى المغامرات دوما خوفا من الفشل.ـ   19

  ـ ھل أنت سریع التعب.  ـ ھل تعتبر نفسك سریع التعب.  21

ـ ھل تشعر كثیرا بأنك أقل حماس في العمل من   25

  المحیطین بك.

حماسا في العمل من ـ ھل تشعر بأنك أقل 

  المحیطین بك.

ـ ھل یحدث أحیانا أن تقوم بعمل لم یسبق إعداد   28

  خطة لھ

  ـ ھل یحدث أحیانا أن تقوم بعمل لم تخطط لھ.

ـ ھل كثیرا ما یدفعك الفشل إلى الیأس وترك   37

  العمل نھائیا.

ـ ھل یدفعك الفشل إلى الیأس وترك العمل 

  نھائیا.

ـ ھل تشعر أحیانا أن الأفراد المتمیزین من   40

  عینة تختلف عنك.

ـ ھل تشعر أحیانا أن الأفراد المتمیزین 

  یختلفون عنك.

ـ ھل كثیرا ما تكون نتائج تصرفاتك مطابقة   43

  للخطة التي تضعھا.

  ـ ھل تتماشى نتائج سلوكاتك مع أھدافك.

  ـ ھل تھتم لإنتقادات الاخرین.  ـ ھل كثیرا ما تعمل حسابا لنقد الأخرین.  64

الجدول یوضح لنا التعدیلات التي لحقت ببعض بنود المقیاس، والتي كانت في مجملھا بسیطة، 

  وكان الھدف منھا ھو التوضیح والتدقیق لمعنى البند.

  



:                                                  الإجراءات المنھجیة للبحث المیدانيالفصل الثالث 	
 

67 
 

  ثبات المقیاس:

تحصلنا على معامل ثبات قدره  ألفا كرونباخ، تم التحقق من مقیاس فاعلیة الذات بإستخدام معادلة

  وھي قیمة تبین ثبات المقیاس. 0.52

  ـ الأسالیب الإحصائیة المستعملة في الدراسة: 7

لا یمكن لأي باحث أن یستغني عن الطرق والأسالیب الإحصائیة مھما كان نوع الدراسة التي یقوم 

فالإعتماد على الإحصاء یقوده إلى  بھا، لكونھا قادرة على تفریغ البیانات تفریغا إحصائیا ثم تفسیرھا.

  ).74: 1970حمد السید، (م الأسلوب الصحیح والنتائج السلیمة

 (SPSS)في یومنا ھذا یتم إجراء أغلب الإختبارات من خلال برامج إحصائیة قیاسیة، على سبیل المثال 

(Statistical Packag for Socail Sciences)  "حمد (م أي " الحزمة الإحصائیة للعلوم الإجتماعیة

  ).32 :2009بوعلاق، 

لذا في ھذه الدراسة تمت عملیة التحلیل الإحصائي بإستعمال البرنامج الحسابي للحزمة الإحصائیة 

(SPSS) .وھذا للوصول إلى ھدف الدراسة. ولتسھیل العملیات الحسابیة، سرعة إظھار النتائج ودقتھا ،  

إستخدمنا في ھذه الدراسة العدید من التقنیات الإحصائیة التي تطلبتھا الدراسة المیدانیة، فقد وقد 

  تطلبت عملیة التحلیل الإحصائي للنتائج النھائیة للدراسة على التقنیات التالیة:

  ـ التكرارت:1ـ7

عدد المرات التي تتكرر فیھا الظاھرة أو مشاھدة معینة، فمثلا إذا كان المتغیر یتعلق بالجنس  وھي

كر أو إناث). فإن التكرار في ھذه الحالة یعني عدد الذكور وعدد الإناث الخاص بمجتمع الدراسة أو ذ(

  ).117: 1999حمد عبیدات وأخرون، (م رالمختا

  ـ النسب المئویة:2ـ7

عملیة تحویل التكرارات إلى نسب مئویة، من أجل القیام بعملیة المناقشة بشكل موضوعي  وھي

  وواضح، وتحسب وفق للمعادلة التالیة: 

                                               100× ددـعـرار الـــكـت
  ).25: 2000عبد الحلیم أبو علي،  اتن(ف                                                     المجموع الكلي
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  ـ معامل ألفا كرونباخ:3ـ7

وتعتمد ھذه الكریقة على مدى إرتباط الوحدات او البنود مع بعضھا البعض داخل الإختبار، وكذالك إرتباط 

  ).170: 1998عد عبد الرحمن، (س كل وحدة أو بند مع الإختبار ككل

 

  ـ المتوسط الحسابي:4ـ7

عدد من القیم ھو خارج قسمة مجموع ھذه القیم على عددھا، ویتم حسابھ بالمعادلة التالیة:               متوسط
                                                        مجموع الدرجات

  ).101: 1987حمود السید أبو النیل، (م                 عدد الأفراد   
  ـ الإنحراف المعیاري:5ـ7

سعد  ھو مقدار بعد درجة الفرد أو قربھا من المتوسط، وھو الجذر التربیعي لمتوسط مربعات الإنحرافات

  ).120: 1998عبد الرحمان، 

  ـ معامل الإرتباط:6ـ7

ھو مقیاس إحصائي یبین مستوى العلاقة وحجمھا بین ظاھرتین یتغیران معا، وتتراوح قیمتھ ما 

  ).101: 1998عوض، باس محمود (ع   +)1إلى  - 1بین (

  لعینتین مستقلتین:  tإختبار  7ـ7

وھو من أكثر الإختبارات الدالة شیوعا في الأبحاث النفسیة والتربویة، یستخدم لقیاس دلالة الفروق بین 

  ).211: 2007الضامن،  منذر( المتوسطات المرتبطة وغیر المرتبطة للعینات المتساویة وغیر المتساویة
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  ـ التذكیر بالفرضیات:1

  الفرضیة العامة:

ـ توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات ومستوى الطموح بین تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین 

  وغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

  الفرضیات الجزئیة:

  ـ توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات بین التلامیذ المعیدین و غیر المعیدین لشھادة الباكالوریا

  .ـ توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح بین التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا

  ـ عرض وتحلیل ومناقشة النتائج:2

  الأولى: الجزئیة الفرضیة ـ عرض وتحلیل ومناقشة نتائج1ـ2

توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات بین التلامیذ المعیدین  الفرضیة الجزئیة الأولى انھ:تنص 

  والتلامیذ الغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

(الجدو ن ): الدلالة الإحصائیة للفرق في فاعلیة الذات بین التلامیذ المعیدین والغیر المعیدی12ل رقم 

  لشھادة الباكالوریا.

  

  حصائیةالمتغیرات الإ

  

  العینة

  

المتوسط 

  الحسابي

  

الإنحراف 

  المعیاري

  

الفرق بین 

  المتوسطین

إختبار 

الفرق 

  (ت)

مؤشر 

الدلالة 

  المحسوب

  

مؤشر 

  الدلالة

  

  فاعلیة

  الذات

    15.374  162.520  100  معید

0.230  

  

0.106  

  

0.916  

  

0.05  
غیر 

  معید

100  162.290  15.322  

   

) 162.520بـ (قدر المتوسط الحسابي في فاعلیة الذات لدى التلامیذ المعیدین أن یظھر من خلال الجدول  

). أما فیما یخص التلامیذ الغیر المعیدین فمتوسطھ الحسابي قدر بـ 15.374وبإنحراف معیاري قدر بـ (

)162.290) الإحصائیة للفرق نجد أنھ لا توجد الدلالة ب ). وبموج15.322)، بإنحراف معیاري قدره 

(لھذه النتیجة دلالة إحصائیة الإختبار (ت)  ةوكما ان قیم)، 0.230، حیث قدر الفرق بین المتوسطین بـ 
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) وھو أكبر من مؤشر الدلالة الذي یقدر بـ 0.916). ومؤشر الدلالة المحسوبة قدر بـ (0.106قدرت بـ (

)0.05.(   

إحصائیا في فاعلیة الذات لدى التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین لشھادة  لا توجد فروق دالةوبالتالي   

یة ذات لدى التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین، إعتمدنا في دراسات حول فاعل دامباكالوریا. ونظرا لإنعال

  بحثنا ھذا على دراسات تناولت فقط متغیر فاعلیة الذات.

التي ھدفت إلى التعرف على العلاقة بین  )2005سحلول ( اسةوقد جاءت دراستنا عكس ما توصلت لھ در

فاعلیة الذات ودافعیة الإنجاز الدراسي وأثرھما في التحصیل الأكادیمي لدى طلبة المرحلة الثانویة في 

(مدینة الصنعاء ) طالب وطالبة في الصف الثاني ثانوي الأدبي، للعام 1025، تكونت عینة الدراسة من 

). وتم إختیار العینة بطریقة عشوائیة، وقد إستخدم الباحث معامل ارتباك 2004/2005الدراسي (

) 0.05بیرسون، وإختبار (ت)، وتحلیل التباین الثنائي. وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة إرتباطیة عند (

بین فاعلیة الذات ودافعیة الإنجاز الدراسي، كما توصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائیا عند 

) في التحصیل الأكادیمي لدى الطلبة إلى مستویات الدفاعیة لصالح ذوي دافعیة الإنجاز الدراسي 0.05(

  ).146: 2009(خلیف سالم رفقة، المرتفع 

 الدراسي التحصیل عن علاقة بحث إلى تھدف التي )2006( الحربي حنان وجاءت أیضا عكس دراسة

 أم جامعة وطالبات طلاب من )498من( عینة لدى الضبط واتجاه والأكادیمیة العامة الذات فاعلیة من بكل

  الأكادیمي). والمستوى التخصص،، الجنس الدیموغرافیة (العمر، المتغیرات بعض ضوء في القرى

 :التالیة النتائج عن الدراسة وأسفرت

 . والأكادیمیة العامة الذات فاعلیة بین إحصائیة دلالة ذات موجبة علاقة وجودـ 1

 .والأكادیمیة الذات فاعلیة من وكل الخارجي الضبط اتجاه بین إحصائیة ذات سالبة علاقة وجودةـ 2

 العامة الذات فاعلیة من وكل الدراسي التحصیل بین إحصائیة دلالة ذات سالبة موجبة علاقة وجودـ 3

 . والأكادیمیة

 . الخارجي الضبط واتجاه الدراسي التحصیل بین إحصائیة دلالة ذات سالبة عالقة وجودـ 4

 العامة الذات فاعلیة في والطالبات الطلاب درجات متوسطات بین إحصائیة دلالة ذات فروق وجودـ 5

 .الطلاب لصالح والأكادیمیة

 الخارجیة الضبط وجھة في والطالبات الطلاب درجات متوسطات بین إحصائیة دلالة ذات فروق وجودـ 6

   )19 :2006حنان الحربي، (   الطالبات لصالح

یتمیزون بمفھوم أن ھؤلاء التلامیذ ویمكن إرجاع ھذا التباین بین نتائج دراستنا والدراسات السابقة إلى 

 غیر المعید لدیھ تقدیر وإدراك قوي بإمكانیاتھ وقدراتھ بأنھ قادر فالتلمیذ سواءا المعید اوإیجابي لذاتھم. 
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المعید رغم إعادتھ السنة إلا أنھ كما نعتقد أن التلمیذ  على النجاح والحصول على شھادة الباكالوریا،.

  ق بالجامعة.والإلتحا یحاول التفوق ویرفع من فاعلیتھ الذاتیة من أجل الوصول إلى شھادة الباكالوریا

ھذه العوامل ھي التي جعلت فاعلیة الذات لدى التلامیذ المعیدین لشھادة الباكالوریا متقاربة مع فاعلیة  لعل

الذات لدى التلامیذ الغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا، ولا توجد فروق لكونھم یشتركون في ھدف واحد 

  وھو النجاح والحصول على شھادة الباكالوریا.

  ومناقشة نتائج الفرضیة الجزئیة الثانیة: وتحلیل ـ عرض2ـ2

مستوى الطموح لدى التلامیذ  أبعاد  توجد فروق دالة إحصائیا في تنص الفرضیة الجزئیة الثانیة أنھ:

  المعیدین والغیر المعیدین لشھادة باكالوریا.

لدى  حدىعلى من أبعاد مقیاس مستوى الطموح كل بعد الفرق بین ساب قمنا بحولدراسة ھذه الفرضیة 

  :مستوى الطموح في سبعة أبعاد وھي التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین. وتمثلت أبعاد

  البعد الأول: النظرة إلى الحیاة.

الدلالة الإحصائیة للفرق في بعد النظرة إلى الحیاة بین التلامیذ المعیدین والغیر ): 13الجدول رقم (

  المعیدین لشھادة الباكالوریا.

  

  حصائیةالإالمتغیرات 

  

  العینة

  

المتوسط 

  الحسابي

  

الإنحراف 

  المعیاري

  

الفرق بین 

  المتوسطین

إختبار 

الفرق 

  (ت)

مؤشر 

الدلالة 

  المحسوب

  

مؤشر 

  الدلالة

   

النظرة إلى  

  الحیاة

    1.589  16.140  100  معید

0.050  

  

0.223  

  

0.824  

  

0.05  
غیر 

  معید

100  16.090  1.583  

  

قدر بـ البعد الأول: النظرة للحیاة  لدى التلامیذ المعیدین یظھر من خلال الجدول أن المتوسط الحسابي في 

)16.140) ). أما فیما یخص التلامیذ الغیر المعیدین فمتوسطھ 1.589) وبإنحراف معیاري قدر بـ 

الدلالة الإحصائیة للفرق نجد أنھ  عة).وبموج1.583)، بإنحراف معیاري قدره (16.090الحسابي قدر بـ (

) )، وكما ان قیمت 0.050لا توجد دلالة إحصائیة لھذه النتیجة، حیث قدر الفرق بین المتوسطین بـ 
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) وھو أكبر من مؤشر الدلالة 0.824). ومؤشر الدلالة المحسوبة قدر بـ (0.223الإختبار (ت) قدرت بـ (

  ).0.05الذي یقدر بـ (

لدى التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین بعد النظرة إلى الحیاة ق دالة إحصائیا في وبالتالي لا توجد فرو

  لشھادة الباكالوریا.

  البعد الثاني: الإتجاه نحو التفوق.

الدلالة الإحصائیة للفرق في بعد الإتجاه نحو التفوق بین التلامیذ المعیدین والغیر  ):14الجدول رقم (

  المعیدین لشھادة الباكالوریا.

  

  

  حصائیةالمتغیرات الإ

  

  العینة

  

المتوسط 

  الحسابي

  

الإنحراف 

  المعیاري

  

الفرق بین 

  المتوسطین

إختبار 

الفرق 

  (ت)

مؤشر 

الدلالة 

  المحسوب

  

مؤشر 

  الدلالة

    

الإتجاه نحو 

  التفوق.

    1.536  16.040  100  معید

0.101 -  

  

0.466 -  

  

0.642  

  

0.05  
غیر 

  معید

100  16.141  1.532  

  

لدى التلامیذ المعیدین  البعد الثاني: الإتجاه نحو التفوق خلال الجدول أن المتوسط الحسابي في یظھر من

). أما فیما یخص التلامیذ الغیر المعیدین فمتوسطھ 1.536) وبإنحراف معیاري قدر بـ (13.040قدر بـ (

حصائیة للفرق نجد الدلالة الإ عة جر). وبم1.532)، بإنحراف معیاري قدره (16.141الحسابي قدر بـ (

)، وكما ان قیمت -0.101أنھ لا توجد دلالة إحصائیة لھذه النتیجة، حیث قدر الفرق بین المتوسطین بـ (

) وھو أكبر من مؤشر الدلالة 0.642). ومؤشر الدلالة المحسوبة قدر بـ (- 0.466الإختبار (ت) قدرت بـ (

لدى التلامیذ بعد الإتجاه نحو التفوق ائیا في ).وبالتالي لا توجد فروق دالة إحص0.05الذي یقدر بـ (

  .المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا

  

  البعد الثالث: تحدید الأھداف والخطط.

  

غیر  الدلالة الإحصائیة للفرق في بعد تحدید الاھداف والخطط التلامیذ المعیدین و ):15الجدول رقم (

  المعیدین لشھادة الباكالوریا.
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  حصائیةالمتغیرات الإ

  

  العینة

  

المتوسط 

  الحسابي

  

الإنحراف 

  المعیاري

  

الفرق بین 

  المتوسطین

إختبار 

الفرق 

  (ت)

مؤشر 

الدلالة 

  المحسوب

  

مؤشر 

  الدلالة

  

تحدید   

الأھداف 

  والخطط.

  

  معید

100    

16.720  

  

1.504  

  

0.060 -  

  

0.277 -  

  

0.782  

  

0.05  

غیر 

  معید

100    

16.780  

  

1.560  

  

لدى التلامیذ المعیدین البعد الثالث: تحدید الأھداف والخطط یظھر من خلال الجدول أن المتوسط الحسابي 

). أما فیما یخص التلامیذ الغیر المعیدین فمتوسطھ 1.504) وبإنحراف معیاري قدر بـ (16.720قدر بـ (

  ). 1.560)، بإنحراف معیاري قدره (16.780الحسابي قدر بـ (

لة الإحصائیة للفرق نجد أنھ لا توجد دلالة إحصائیة لھذه النتیجة، حیث قدر الفرق بین وبموجب الدلا

(-0.060المتوسطین بـ ( (ت) قدرت بـ  ). ومؤشر الدلالة المحسوبة - 0.277)، وكما ان قیمت الإختبار 

  ).0.05) وھو أكبر من مؤشر الدلالة الذي یقدر بـ (0.782قدر بـ (

لدى التلامیذ المعیدین والغیر في بعد تحدید الاھداف والخطط لة إحصائیا وبالتالي لا توجد فروق دا

  المعیدین لشھادة الباكالوریا. 

  البعد الرابع: المیل إلى الكفاح.

غیر  بین التلامیذ المعیدین وبعد المیل إلى الكفاح الدلالة الإحصائیة للفرق في  ):16الجدول رقم (

  المعیدین لشھادة الباكالوریا.

  

  حصائیةالمتغیرات الإ

  

  العینة

  

المتوسط 

  الحسابي

  

الإنحراف 

  المعیاري

  

لفرق بین ا

  المتوسطین

إختبار 

الفرق 

  (ت)

مؤشر 

الدلالة 

  المحسوب

  

مؤشر 

  الدلالة

المیل إلى   

  الكفاح.

    1.465  17.650  100  معید

0.800  

  

0.389 -  

  

0.698  

  

0.05  
غیر 

  معید

100  17.570  1.444  
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لدى التلامیذ المعیدین قدر بـ  الجدول أن المتوسط الحسابي البعد الرابع: المیل إلى الكفاحل یظھر من خلا

)17.650) ). أما فیما یخص التلامیذ الغیر المعیدین فمتوسطھ 1.465) وبإنحراف معیاري قدر بـ 

  ). 1.444)، بإنحراف معیاري قدره (17.570الحسابي قدر بـ (

الدلالة الإحصائیة للفرق نجد أنھ لا توجد دلالة إحصائیة لھذه النتیجة، حیث قدر الفرق بین  وبموجب

). ومؤشر الدلالة المحسوبة قدر - 0.389)، وكما ان قیمت الإختبار (ت) قدرت بـ (0.800المتوسطین بـ (

  ).0.05) وھو أكبر من مؤشر الدلالة الذي یقدر بـ (0.698بـ (

لدى التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین  في بعد المیل إلى الكفاحوق دالة إحصائیا وبالتالي لا توجد فر

  لشھادة الباكالوریا. 

  البعد الخامس: تحمل المسؤولیة والإعتماد على النفس.

الدلالة الإحصائیة للفرق في بعد تحمل المسؤولیة والإعتماد على النفس بین التلامیذ  ):17الجدول رقم (

  غیر المعیدین لشھادة الباكالوریا. المعیدین و

  

  حصائیةالمتغیرات الإ

  

  العینة

  

المتوسط 

  الحسابي

  

الإنحراف 

  المعیاري

  

الفرق بین 

  المتوسطین

إختبار 

الفرق 

  (ت)

مؤشر 

الدلالة 

  المحسوب

  

مؤشر 

  الدلالة

   

تحمل  

المسؤولیة 

والإعتماد على 

  النفس

  

  معید

100  16.300  1.783    

  

0.000  

  

  

0.000  

  

  

  

0.100  

  

  

0.05  
غیر 

  معید

100  16.300  1.760  

لمتوسط الحسابي في البعد الخامس: تحمل المسؤولیة والإعتماد على النفس یظھر من خلال الجدول أن ا

(16.300دى التلامیذ المعیدین قدر بـ (ل ). أما فیما یخص التلامیذ 1.783) وبإنحراف معیاري قدر بـ 

  ). 1.760)، بإنحراف معیاري قدره (16.300الغیر المعیدین فمتوسطھ الحسابي قدر بـ (

وبموجب الدلالة الإحصائیة للفرق نجد أنھ لا توجد دلالة إحصائیة لھذه النتیجة، حیث قدر الفرق بین 

). ومؤشر الدلالة المحسوبة قدر 0.000)، وكما ان قیمت الإختبار (ت) قدرت بـ (0.000المتوسطین بـ (

  ).0.05) وھو أكبر من مؤشر الدلالة الذي یقدر بـ (0.100بـ (
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لدى التلامیذ المعیدین بعد تحمل المسؤولیة والإعتماد على النفس وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائیا في 

  والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا. 

  البعد السادس: المثابرة.

(الجد الدلالة الإحصائیة للفرق في بعد المثابرة بین التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین  ):18ول رقم 

  لشھادة الباكالوریا.

  

  حصائیةالمتغیرات الإ

  

  العینة

  

المتوسط 

  الحسابي

  

الإنحراف 

  المعیاري

  

الفرق بین 

  المتوسطین

إختبار 

الفرق 

  (ت)

مؤشر 

الدلالة 

  المحسوب

  

مؤشر 

  الدلالة

   

  المثابرة.

    1.703  16.920  100  معید

0.010  

  

0.041  

  

0.968  

  

0.05  
غیر 

  معید

100  16.910  1.787  

  

المعیدین قدر بـ  لدى التلامیذالبعد السادس: المثابرة في یظھر من خلال الجدول أن المتوسط الحسابي 

)16.920) ). أما فیما یخص التلامیذ الغیر المعیدین فمتوسطھ 1.703) وبإنحراف معیاري قدر بـ 

  ). 1.787)، بإنحراف معیاري قدره (16.910الحسابي قدر بـ (

وبموجب الدلالة الإحصائیة للفرق نجد أنھ لا توجد دلالة إحصائیة لھذه النتیجة، حیث قدر الفرق بین 

). ومؤشر الدلالة المحسوبة قدر 0.041)، وكما ان قیمت الإختبار (ت) قدرت بـ (0.010المتوسطین بـ (

).وبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائیا في 0.05) وھو أكبر من مؤشر الدلالة الذي یقدر بـ (0.968بـ (

  لدى التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.  بعد المثابرة
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  لبعد السابع: الرضا بالوضع الراھن والإیمان بالحظ.ا

الدلالة الإحصائیة للفرق في بعد الرضا بالوضع الراھن والإیمان بالحظ بین التلامیذ  ):19الجدول رقم (

  المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

  

المتغیرات 

  حصائیةالإ

  

  العینة

  

المتوسط 

  الحسابي

  

الإنحراف 

  المعیاري

  

الفرق بین 

  المتوسطین

إختبار 

  الفرق (ت)

 مؤشر

الدلالة 

  المحسوب

  

مؤشر 

  الدلالة

   

الرضا  

بالوضع 

الراھن 

والإیمان 

  بالحظ

  

  معید

100    

18.340  

  

1.444  

  

  

  

0.070 -  

  

  

  

0.339 -  

  

  

  

0.735  

  

  

  

0.05    

غیر 

  معید

100    

18.410  

  

1.477  

في البعد السابع: الرضا بالوضع الراھن والإیمان بالحظ  یظھر من خلال الجدول أن المتوسط الحسابي

(18.340لدى التلامیذ المعیدین قدر بـ ( ). أما فیما یخص التلامیذ 1.444) وبإنحراف معیاري قدر بـ 

  ). 1.477)، بإنحراف معیاري قدره (18.410الغیر المعیدین فمتوسطھ الحسابي قدر بـ (

أنھ لا توجد دلالة إحصائیة لھذه النتیجة، حیث قدر الفرق بین  وبموجب الدلالة الإحصائیة للفرق نجد

(-0.070المتوسطین بـ ( (ت) قدرت بـ  ). ومؤشر الدلالة المحسوبة - 0.339)، وكما ان قیمت الإختبار 

  ).0.05) وھو أكبر من مؤشر الدلالة الذي یقدر بـ (0.735قدر بـ (

لدى التلامیذ المعیدین بالحظ  ا بالوضع الراھن والإیمانبعد الرضوبالتالي لا توجد فروق دالة إحصائیا في 

  والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا. 

الفرضیة الجزئیة  لة إحصائیة وبھذا فإنطموح إلى أنھ لا توجد أي فروق دالقد بینت نتائج أبعاد مستوى ال

الثانیة التي تنص أنھ: توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح لدى التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین 

لم تتحقق، ولعلنا نرجع عدم وجود فرق بینھم إلى أن ھؤلاء التلامیذ یتمیزون بمفھوم  لشھادة باكالوریا.

یر المعیدین. وھذا لان التلمیذ الغیر المعید إنتقل من مستوى إیجابي لذاتھم بالنسبة للتلامیذ المعیدین والغ

أدنى إلى مستوى أعلى، ویطمح إلى الحصول على شھادة الباكالوریا. فالنجاح الذي حققھ یعقبھ رفع من 
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في دراستھا على عینة من الطالبات  "سھیر كامل أحمد"مستوى طموحھ. وھذا ما توصلت إلیھ الباحثة 

  ).191: 1999(سھیر كامل أحمد،عادة إلى رفع مستوى الطموح"  يیؤدأن : "النجاح 

كما نعتقد ان رغم الفشل الذي لحق بالتلمیذ المعید لشھادة الباكالوریا، ونظرة الاخرین لھ بأنھ تلمیذ فاشل 

أن ) 1990ھیرلوك (ومعید، وما خلفھ الفشل من أثار على نفسیتھ. ھو ما رفع من مستوى طموحھ. وتشیر 

للنجاح والفشل أثرھما في تحدید مستوى الطموح، فالأفراد یغیرون من مستوى طموحھم عند تعرضھم 

للفشل في حیاتھم لأول مرة، والبعض الاخر یرفعون من مستوى طموحھم اثر الفشل الذي تعرض لھ، أي 

  ).24: 2004(جمال مختار حمزة،  قد یرفع الفرد من مستوى طموحھ عقب الفشل

لعوامل ھي التي جعلت مستوى طموح التلامیذ المعیدین لشھادة الباكالوریا متقاربة مع مستوى لعل ھذه ا

طموح التلامیذ الغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا، ولا توجد فروق لكونھم یشتركون في ھدف واحد وھو 

  النجاح والحصول على شھادة الباكالوریا.

التي أثبتت عدم وجود فروق في  )2005محمد بوفتاح ( ةمتناسقة مع دراسوجاءت نتائج ھذه الدراسة 

  ).06: 2005(محمد بوفتاح، مستوى الطموح بین التلامیذ الجدد والمعیدین 

نظرا لعدم وجود دراسات تناولت مستوى الطموح لدى التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین، ربطنا دراستنا و

مع الدراسات السابقة التي تناولت مستوى لا تتفق نتائج ھذه الدراسة بالتحصیل الدراسي. حیث وجدنا ان 

  والتحصیل الدراسي. ومن ھذه الدراسات: الطموح 

معرفة الفروق في بعض السمات الشخصیة منھا مفھوم الذات التي ھدفت ل) 1987حسین الشرعة (دراسة 

) طالب متفوق، 113لدراسة على (ومستوى الطموح بین المتفوقین والمتأخرین تحصیلیا، وقد إعتمدت ا

) طالب متأخر تحصیلیا من طلبة الصف الأولى ثانوي من بعض الثانویات العامة بالریاض، ومن 100و(

تقنین عبد ( نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائیا بین المتفوقین والمتأخرین تحصیلیا لصالح المتفوقین

  ).112: 2011الرحمن المصري، 

ھدفت إلى دراسة بعض المتغیرات النفسیة والإجتماعیة لدى المتفوقین التي ) 1998( البنا سةرادو

) طالبة 275والمتأخرین تحصیلیا من طلبة الجامعة المصریین والفلسطینیین، وشملت العینة على (

 وطالبة، وأسفرت النتائج على وجود فروق دالة إحصائیا بین المتفوقین تحصیلیا والمتأخرین في مستوى

  ).97: 2009(زیاد بركات لطموح لصالح المتفوقینا
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  ـ الإستنتاج العام:3

لیة الداتیة دین لشھادة الباكالوریا  في الفااھتم البحث الحالي بدراسة الفروق بین التلامیذ وغیر المعی

 للخالديمقاییس البحث المتمثل في مقیاس فاعلیة الذات  ومستوى الطموح ، لھذا الغرض تم تطبیق

السنة الثالثة ثانوي في میذ لت 200على  )1984لكامیلیا عبد الفتاح (ومقیاس مستوى الطموح  )،2000(

، وبعد التحلیل الإحصائي باستعمال الحزمة الإحصائیة لشھادة الباكالوریا.  معید غیر   100و  معید 100(

  :النتائج التالیة  الدراسة إلى للعلوم الاجتماعیة انتھت

ق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات ومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي لا توجد فرو  -

 المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

الفرضیة الجزئیة الأولى لم تتحقق  ولا یمكن تعمیمھا على نطاق  تسمح لنا ھذه  النتائج القول ان          

  واسع ، بل تبقى نتائج نسبیة في حدود بحثنا، جاءت ھذه النتائج مخالفة للعدید من الدراسات مثل دراسة 

التي  تأكد على وجود علاقة بین خبرات النجاح في زیادة  )2006الحربي ( حنان،   )2005سحلول (

  اتیة وتقدیر الذات لدى التلامیذ .الفاعلیة الذ

لا توجد فروق دالة إحصائیا في أبعاد  مستوى الطموح لدى التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین  -

، وھذا من خلال دراسة الدلالة الإحصائیة  للفروق بین المعدین وغیر المعدین لشھادة باكالوریا

: النظرة إلى الحیاة  ، التوجھ نحو التفوق    ، المیل إلى الكفاح،  ید الأھداف والخططتحدفي 

  الرضا بالوضع الراھن والإیمان بالحظ. ، على النفس والاعتمادتحمل المسؤولیة 

، ولا یمكن تعمیمھا على نطاق واسع ، لم تتحقق الثانيالقول ان الفرضیة الجزئیة النتائج  تسمح لنا ھذه     

"سھیر جاءت ھذه النتائج مخالفة للعدید من الدراسات مثل دراسة   .بل تبقى نتائج نسبیة في حدود بحثنا

(1990ھیرلوك ( كامل أحمد"، (1987) ،  حسین الشرعة  )      2005محمد بوفتاح ( )،1998) ، البنا 

  .التي تؤكد أن  أن النجاح یؤدي عادة إلى رفع مستوى الطموح 
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  خاتمة:

تعتبر فاعلیة الذات ومستوى الطموح من المواضیع الھامة، والتي تشمل مساحة واسعة في العلوم التربویة 

لم تحظ بالكثیر من الإھتمام.  والنفسیة. إلا ان أھمیتھما في ھذه الدراسة تظھر في إختبارھما على عینة

على التعرف على فاعلیة الذات ومستوى الطموح لدى التلامیذ السنة الثالثة  إنحصرت أھداف الدراسةف

  دراسة مقارنة بین التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین. ثانوي 

على وجود فروق دالة إحصائیا في  التي تنصإنطلقت دراستنا من الفرضیة العامة ولتحقیق ھذه الأھداف 

إتبعنا الخطوات ذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین والغیر المعیدین، فاعلیة الذات ومستوى الطموح لدى تلامی

یة بغرض التأكد من مدى صلاحیة منا في البدایة بدراسة إستطلاعالمنھجیة اللازمة لھذه الفرضیة، حیث ق

، ومقیاس مستوى )2000للخالدي (فاعلیة الذات  ومناسبة الأدوات لدراستنا، والتي تمثلت في مقیاس

راسة قمنا بإجراء الدتأكد من ملائمة الادوات لدراستنا، د الع، وب)1984لكامیلیا عبد الفتاح (الطموح 

) 100) تلمیذ معید و (100(منھم من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي،  ) تلمیذ200الأساسیة على عینة قوامھا (

  وذالك في اربع ثانویات. تلمیذ غیر معید لشھادة الباكالوریا.

بواسطة البرنامج الإحصائي  صائیةحیانات اللازمة قمنا بتنظیمھا وتفریغھا في جداول إوبعد جمع الب

)spss (ختبار (ت) للفروق ومن إ الذي مكننا من إختبار الفرضیة العامة والفرضیات الجزئیة. بإستخدام

  خلالھ تحصلنا على النتائج التالیة:

الطموح لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي المعیدین  ـ لا توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات ومستوى

   والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

   ـ لا توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات بین التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین لشھادة الباكالوریا.

ـ لا توجد فروق دالة إحصائیا في مستوى الطموح بین التلامیذ المعیدین والغیر المعیدین لشھادة 

  الباكالوریا. 
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  الإقتراحات:

بعد الإنتھاء من عرض الفصول النظریة والتطبیقیة، وعرض ما توصلت إلیھ الدراسة من نتائج نوصي 

  بما یلي:

  .المعیدین لشھادة الباكالوریاالتلامیذ  ـ إجراء المزید من الدراسة على1

  معمقة عن فاعلیة الذات لدى التلمیذ، بإعتباره عامل مھم في إنجاح العملیة التربویة.ـ إجراء دراسات 2

  ـ إجراء دراسات معمقة عن مستوى الطموح لدى التلمیذ، بإعتباره عامل مھم في إنجاح العملیة التربویة.3

 جراء دراسات تربط بین فاعلیة الذات ومستوى الطموح ـ إ4
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  ):01الملحق رقم (

  )2000للخالدي ( إستمارة تحكیم مقیاس فاعلیة الذات

  -تیزي وزو  - جامعة مولود معمري 

  كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة

  قسم علم النفس

  تخصص إرشاد مدرسي

  إسم ولقب الأستاذ(ة):      

  التخصص:                                           :العلمیة درجةال     

 تخرجال مذكرةتحضیر ر تخصص علم النفس المدرسي، بصدد نحن طلبة السنة الثانیة ماست             

سة مقارنة بین المعیدین لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي ـ درا فاعلیة الذات ومستوى الطموح :بعنوان

  معیدین ـ. والغیر 

، وھما فاعلیة الذات ومستوى الطموح، لدى التلمیذھدف الكشف عن عاملین ھامین في حیاة وذالك ب      

عندھم، وإبراز الفرق بین  متغیرینالھذین التلامیذ السنة الثالثة ثانوي. لمعرفة ودراسة مدى توفر 

  بحثنا على النحو التالي:. لذالك جاءت فرضیات المتغیرین ھذین في درجة معیدینوالغیر ال معیدینال

توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات ومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الثالثة  الفرضیة العامة:

  .لشھادة الباكالوریا ثانوي المعیدین والغیر المعیدین

ثانوي  توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات بین تلامیذ السنة الثالثة الفرضیة الجزئیة الأولى:

  .لشھادة الباكالوریا المعیدین والغیر المعیدین

مستوى الطموح بین تلامیذ السنة الثالثة  أبعاد توجد فروق دالة إحصائیا في الفرضیة الجزئیة الثانیة:

  .لشھادة الباكالوریا ثانوي المعدین والغیر المعیدین

المتغیرات التي تعتبر كمفتاح دخول إلى وتفادیا للوقوع في الغموض، قمنا بتحدید وضبط المفاھیم و      

   البحث، وھي كالتالي:



یقصد بھا كل معتقدات الفرد وأحكامھ إتجاه قدراتھ في إتمام المھمات المسندة إلیھ. وفي  ـ فاعلیة الذات:

بحثنا ھي النتائج التي یتحصل علیھا أفراد العینة، من خلال إجاباتھم على مقیاس فاعلیة الذات الأكادیمیة 

  ).2000الخالدي ( المستخدمة في الدراسة لـ

ھي تلك الأھداف التي یضعھا التلمیذ بنفسھ ومسبقا، ویسعى إلى تحقیقھا تدریجیا. وفي  ـ مستوى الطموح:

  كامیلیا عبد الفتاح بحثنا ھي الدرجة التي یتحصل علیھا التلمیذ في مقیاس مستوى الطموح لـ 

نة الدراسیة، بسبب عدم تحقیق نتائج كافیة، التي تمكنھ من  الإنتقال ھو كل متعلم أعاد السإعادة السنة: ـ 

  إلى السنة الموالیة.

المقبلین  عینة من تلامیذ مرحلة التعلیم الثانوي، أقسام السنة الثالثة ثانوي وقد تمثلت عینة الدراسة في:     

وھذا سواءا للتلامیذ  سنة. 22و  18كل الشعب، الذین تتراوح أعمارھم مابین  على شھادة الباكالوریا

   .و الغیر معیدیندین المعی

وفي إطار عملیة صدق المحكمین نرجو منكم التكرم بتحكیم أدوات الدراسة، التي تتضمن مقیاس      

  )2000الخالدي (فاعلیة الذات لـ 

ثقة  )، والھدف من بنائھ ھو قیاس مدى2000تم إعداد المقیاس من طرف الخالدي (: ـ تقدیم المقیاس

وذالك عن طریق  عبارة لقیاس توقع الافراد لفاعلیتھم الذاتیة. 45الأفراد في قدراتھم. ویتكون المقیاس من 

یتضمن المقیاس عبارات مصاغة إیجابیا،  .  أمام  ( دائما، غالبا، أحیانا، نادرا، أبدا)(×) وضع علامة 

  :وعبارات أخرى مصاغة بطریقة سلبیة. والجدول التالي یمثل ذالك

 العبارات المصاغة إیجابیا العبارات المصاغة سلبیا

ـ  19ـ  18ـ  17ـ  15ـ  14ـ  9ـ  4ـ  3ـ  2ـ  1 35ـ  33ـ  16ـ  13ـ  12ـ  11ـ  8ـ  7ـ  6ـ  5

ـ 28ـ  27ـ  26ـ  25ـ  24ـ  23ـ  22ـ  21ـ  20

ـ  39ـ  38ـ  37ـ  36ـ  34ـ  32ـ  31ـ  30ـ  29

 45ـ  44ـ  43ـ  42ـ  41ـ  40

  الجدول یمثل: العبارات المصاغة إیجابیا وسلبیا في مقیاس الفاعلیة الذاتیة.



لإحدى الإجابات. (×) أفراد العینة على مقیاس فاعلیة الذات، بوضع إشارة  یجیب ـ طریقة التصحیح:

ولقد تم تنقیط العبارات الإیجابیة  والمتمثلة في: دائما، غالبا، احیانا، نادرا، أبدا. المتواجدة امام كل عبارة.

  . وعكس التنقیط بالنسبة للعبارات السالبة.1إلى  5بالإعتماد على خمسة نقاط من 

ناسب كل عبارة من أمام ما ی(×) أن تحكموا على ھذا المقیاس بوضع علامة  من الأساتذة الأفاضلنرجو 

ح للبند) و (مناسب أو غیر مناسب للبند) مع تقدیم التعدیل أو التصحیح للبنود إذا كان ( وضح / غیر واض

  بلوا منا تشكراتنا على مساعدتكم.قت                                                                ذالك ضروریا.  

مدى مناسبة  تعدیل أو تصحیح
 البند

مدى وضوح 
 البند

رقم  محتوى البند
 البند

غیر 
 مناسب

غیر  مناسب
 واضح

 واضح

 01 أستطیع السیطرة على مشاعري     
 02 أعتقد أني شخص كفؤ وفعال     
 03 أعتقد أنني ذكي     
الخطط التي أضعھا أستطیع تنفیذ      

 للقیام بشيء ما
04 

 05 أجد صعوبة في تحضیر دروسي     
أصاب بالإحباط عندما أمر بظروف      

 صحیة مضطربة
06 

سمعتي بین زملائي أنني فاشل      
 دراسیا

07 

أحقق أھدافي بعد أن احاول عدة      
 مرات

08 

أستطیع أن أقنع أي شخص بوجھة      
 نضري

09 

 10 أستمتع بحل الألغاز والفوازیر     
أجد صعوبة في إتخاذ القرارات      

 الصائبة
11 

أعتقد أن النجاح في المدرسة لا      
 یعني النجاح في الحیاة

12 

أفقد السیطرة على تصرفاتي حینما      
 اغضب

13 

یصعب علي تكوین الصداقات مع       14 



 الأخرین
أولا بأولاأنجز واجباتي المدرسیة        15 
لدي عزیمة وإرادة قویة في معظم      

 الناس
16 

عندما أتعامل مع الناس أجدھم      
 یستخفون بي

17 

 18 یعجبني فھم كیفیة عمل الأشیاء     

 19 أستطیع التغلب على شعوري بالقلق     

أجد حلا لكل مشكلة تواجھني      
 بفاعلیة

20 

أساس أني یعاملون المعلمون على      
 من الطلاب الجیدین

21 

أجید الإطلاع على الكتب والمقالات      
 العلمیة

22 

أستطیع التعامل مع الضغوط      
 الحیاتیة التي تواجھني

23 

أستمتع بالعمل مع الأخرین والتعامل      
 معھم 

24 

عندما تواجھني مشكلة جدیدة أعرف      
 كیف أتعامل معھا

25 

ھادئأنا شخص        26 

 27 أجید التعامل مع الناس     

 28 یدفعني الفشل إلى العمل بإجتھاد.     

 29 أصدقائي یثقون بقراراتي     

لدي مستوى طیب من العزیمة      
 والقوة والإرادة

30 

أستطیع التخطیط لإختیار الفرع      
 الدراسي الذي یناسب قدراتي

31 



  

أنا شخص متسامح مع من یسیئون      
 لي 

32 

 33 أنا انسان خیر وطیب     

 34 لا أتمتع بروح مرحة     

لدي القدرة على الصبر والتحمل في      
 مواجھة الصعاب

35 

ھناك مھارات كثیرة أعجز عن      
 إنجازھا

36 

أستطیع حل المشكلات الصعبة إذا      
 أجھدت نفسي بما فیھ الكفایة 

37 

أعتقد بأني أتمتع بالقدرة اللازمة      
 على تحقیق اھدافي

38 

إذا فوجئت بمواقف غیر متوقعة،      
 أعرف كیف أتصرف

39 

أعتقد بأنني قادر على معالجة      
المشكلات الصعبة بشكل مناسب 

 حتى ولو كانت مفاجئة

40 

لدي الإستعداد لمواجھة المصاعب،      
على قدرتي وذالك لإعتمادي الدائم 

 الذاتیة

41 

 42 لدي مخاوف أكثر من معظم الناس     
أجد انھ من الصعب علي أن ادخل      

 في مجازفات ومخاطرات
43 

أستطیع تحقیق النجاح في معظم      
 المھام التي أركز تقدیري فیھا

44 

أشعر أن الفرص متوفرة لكي أحقق      
 أھدافي في الحیاة

45 



  ):02الملحق رقم (

   إستمارة تحكیم مقیاس مستوى الطموح

  -تیزي وزو  - جامعة مولود معمري 

  كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة

  قسم علم النفس

  تخصص إرشاد مدرسي

  

        إسم ولقب الأستاذ(ة):              

  التخصص:                                                 :العلمیةدرجة ال

نحن طلبة السنة الثانیة ماستیر تخصص علم النفس المدرسي، بصدد تحضیر مذكرة التخرج             

فاعلیة الذات ومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الثالثة ثانوي ـ دراسة مقارنة بین المعیدین بعنوان: 

  ـ.  والغیر المعیدین

، وھما فاعلیة الذات ومستوى الطموح، لدى التلمیذھدف الكشف عن عاملین ھامین في حیاة وذالك ب      

عندھم، وإبراز الفرق بین  متغیرینالتلامیذ السنة الثالثة ثانوي. لمعرفة ودراسة مدى توفر ھذین ال

  بحثنا على النحو التالي: . لذالك جاءت فرضیاتالمتغیرین ھذین في درجة معیدینوالغیر ال معیدینال

توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات ومستوى الطموح لدى تلامیذ السنة الثالثة  الفرضیة العامة:

  .لشھادة الباكالوریا ثانوي المعیدین والغیر المعیدین

الثالثة ثانوي توجد فروق دالة إحصائیا في فاعلیة الذات بین تلامیذ السنة  الفرضیة الجزئیة الأولى:

  .لشھادة الباكالوریا المعیدین والغیر المعیدین

مستوى الطموح بین تلامیذ السنة الثالثة أبعاد توجد فروق دالة إحصائیا في  الفرضیة الجزئیة الثانیة:

  .لشھادة الباكالوریا ثانوي المعدین والغیر المعیدین



فاھیم والمتغیرات التي تعتبر كمفتاح دخول إلى وتفادیا للوقوع في الغموض، قمنا بتحدید وضبط الم      

  البحث، وھي كالتالي: 

یقصد بھا كل معتقدات الفرد وأحكامھ إتجاه قدراتھ في إتمام المھمات المسندة إلیھ. وفي ـ فاعلیة الذات: 

دیمیة بحثنا ھي النتائج التي یتحصل علیھا أفراد العینة، من خلال إجاباتھم على مقیاس فاعلیة الذات الأكا

  ).2000الخالدي ( المستخدمة في الدراسة لـ

ھي تلك الأھداف التي یضعھا التلمیذ بنفسھ ومسبقا، ویسعى إلى تحقیقھا تدریجیا. وفي ـ مستوى الطموح: 

  كامیلیا عبد الفتاح بحثنا ھي الدرجة التي یتحصل علیھا التلمیذ في مقیاس مستوى الطموح لـ 

اد السنة الدراسیة، بسبب عدم تحقیق نتائج كافیة، التي تمكنھ من  الإنتقال ھو كل متعلم أعـ إعادة السنة: 

  إلى السنة الموالیة.

المقبلین  عینة من تلامیذ مرحلة التعلیم الثانوي، أقسام السنة الثالثة ثانوي وقد تمثلت عینة الدراسة في:     

وھذا سواءا للتلامیذ  سنة. 22و  18كل الشعب، الذین تتراوح أعمارھم مابین  على شھادة الباكالوریا

   .المعیدین و الغیر المعیدین

مقیاس  وفي إطار عملیة صدق المحكمین نرجو منكم التكرم بتحكیم أدوات الدراسة، التي تتضمن          

  ).1984(كامیلیا عبد الفتاح مستوى الطموح لـ 

 75)، ویحتوي على 1984قیاس مستوى الطموح من إعداد كامیلیا عبد الفتاح (م  ـ تقدیم المقیاس:1

  أبعاد رئیسیة. والتي تتمثل في الأبعاد التالیة: 07عبارة، تندرج تحت 

ـ  64ـ  58ـ  36ـ  33ـ  16ـ  14ـ  12ـ 8ـ  6: عبارات 10، یتكون من إلى الحیاة: النظرة ولـ البعد الأ

65.  

ـ  51ـ  49ـ  31ـ  26ـ  22ـ 20ـ 18ـ 5: عبارات 10یتكون من  الإتجاه نحوى التفوق،د الثاني: ـ البع

  .69ـ  61

ـ 55ـ 53ـ 39ـ 25ـ 24ـ 23ـ 17ـ 10ـ 9: عبارة 11من  نوتكیلاھداف والخطط، ـ البعد الثالث: تحدید ا

  .60ـ 57



ـ  62ـ  59ـ  48ـ  42ـ  41ـ  37ـ 28ـ 27ـ 13: عبارة 11یتكون من ـ البعد الرابع: المیل إلى الكفاح، 

  .74ـ  67

ـ  30ـ  29ـ  19ـ  4ـ  3: عبارة 11یتكون من البعد الخامس: تحمل المسؤولیة والإعتماد على النفس، ـ 

  .           68ـ  66ـ  63ـ  50ـ  45ـ  40

ـ  72 ـ 71ـ  70ـ  67ـ  54ـ  47ـ  35ـ  21ـ  15ـ 2: عبارة 11ویتكون من س: المثابرة، ـ البعد الساد

75.  

ـ  38ـ  34ـ  32ـ  11ـ  1: عبارة 11ویتكون من  الحظ،البعد السابع: الرضا بالوضع الراھن والإیمان بـ 

  .73ـ  56ـ  52ـ  46ـ  44ـ  43

بارة من ما یناسب كل عأمام (×) أن تحكموا على ھذا المقیاس بوضع علامة  لأفاضلنرجو من الأساتذة ا

مع تقدیم التعدیل أو التصحیح للبنود إذا كان ) و (مناسب أو غیر مناسب للبند) ح للبند( وضح / غیر واض

   .تقبلوا منا تشكراتنا على مساعدتكم                                                                ذالك ضروریا.  

  

 
 التعدیل أو التصحیح

مدى مناسبة 
 البند

 

مدى وضوح 
 البند

 
 البند

رقم  
 البند

غیر 
 مناسب

غیر  مناسب
 واضح

 واضح

 01 ھل أنت ممن یؤمنون بالحظ؟     
 02 ھل تعتقد أن مستقبل الفرد محدد؟     
ھل تتردد في الوقوف في المواقف التي      

 تتحمل فیھا المسؤولیة؟
03 

ھل تؤمن ان الجھد الشخصي یقلل      
 العقبات مھما عظمت؟

04 

الإستقرار في ظروف الحیاة؟ھل تحب        05 
ھل یحدث كثیرا ان یدفعك الفشل إلى      

 ترك ما تقدم علیھ؟
06 

ھل تشعر كثیرا بالملل بالقیام بعمل      
 واحد وقتا طویلا؟

07 

 08 ھل تمیل إلى التجدید في حیاتك؟     
 09 ھل تبدو لك الحیاة أحیانا دون امل؟     
الإنتحار؟ھل فكرت في        10 



 11 ھل یسرك مجرد النجاح في العمل؟     
 12 ھل تشعر أن عقلیتك تؤھلك للامتیاز؟     
ھل تعمل لمستقبلك وفقا لخطة رسمتھا      

 لنفسك؟
13 

 14 ھل لك اھداف واضحة في الحیاة؟     
ھل ترى أن دراستك الحالیة اقل من      

 مستوى امانیك؟
15 

عن مستوى معیشتك ھل انت راض      
 بشكل عام؟

16 

ھل تخشى القیام بأعمال لا یساعدك      
 فیھا أحد؟

17 

ھل ترى أن المستوى الذي وصلت إلیھ      
 كان نتیجة لكفاحك الشخصي؟ 

18 

ھل تخشى المغامرات دوما خوفا من      
 الفشل؟

19 

ھل حاولت كثیرا التغلب على عقبة،      
فیھا؟عرفت أن الكثیر فشلوا   

20 

 21 ھل تعتبر نفسك سریع التعب؟     
ھل تتردد في الوقوف في مواقف      

 تتحمل فیھا المسؤولیة؟
22 

ھل تمیل إلى الإستمرار في العمل      
 الواحد ولمدة طویلة؟

23 

 24 ھل تفكر كثیرا في مستقبلك؟     
ھل تشعر كثیرا بأنك اقل حماسا في      

بك؟العمل من المحیطین   
25 

ھل سبق لك الحصول على جوائز      
 لتفوقك في أي میدان؟

26 

ھل تمیل إلى الدخول في المنافسات      
 والمسابقات؟

27 

ھل یحدث أحیانا ان تقوم بعمل لم یسبق      
 إعداد خطة لھ؟

28 

ھل كثیرا ما تفكر في العمل قبل أن      
 تتصرف فیھ؟

29 

مكافحا؟ھل تعتبر نفسك شخصا        30 
ھل تشعر أن معلوماتك الحالیة أقل مما      

 كان یجب أن تكون علیھ؟
31 

ھل تشعر أن لدیك القدرة على تحمل      
 المسؤولیة؟

 
32 

ھل یضایقك ان یلقى علیك مسؤولیات      
 عائلیة؟

33 

ھل تجھد نفسك كثیرا للوصول لمستوى      
 لم یصل إلیھ إلا القلیل؟

34 



تتنازل عن رأیك عند اول معارضة ھل      
 لھ

35 

ھل تحب الإستقرار في ظروف الحیاة      
 خوفا من المجھول؟

36 

ھل كثیرا ما یدفعك الفشل إلى الیأس      
 وترك العمل نھائیا؟ 

37 

ھل تمیل إلى مواصلة الجھد حتى تصل      
 بعملك إلى الكمال؟

38 

 39 ھل تخشى الفشل دائما؟     
تشعر أحیانا ان الأفراد المتمیزین ھل      

 من عینة تختلف عنك؟
40 

ھل تحب أن یكون رصیدك من      
 المعلومات كبیر؟

41 

ھل تھتم كثیرا بان تكون من الفائزین أو      
 الناجحین في اي عمل تقم بھ؟

42 

ھل كثیرا ما تكون نتائج تصرفاتك      
 مطابقة للخطة التي تضعھا؟

43 

كثیرا أن تسیر أمورك طبقا  ھل یحدث     
 لما تتوقعھ؟

44 

 45 ھل تمیل للاستفادة من المعلومات؟     
ھل تعتبر نفسك قنوعا، ترضى بالقلیل      

 غالبا؟
46 

 47 ھل كثیرا ما تترك امورك للاقدار؟     
ھل تقبل القیام بالمسؤولیات المطلوبة      

 منك عن رضا؟
48 

بقضاء مطالبك عن ھل تفضل ان تقوم      
 رضا؟

49 

ھل تفضل ان تقوم بقضاء مطالبك      
 الیومیة بنفسك؟

50 

ھل تشعر بان معلوماتك الحالیة أقل مما      
 یجب ان تكون علیھ؟

51 

إذا قمت بعمل ما وسبب لك ضیقا، ھل      
 تتركھ وتتوجھ إلى عمل اخر؟

52 

إذا لم یقنعك رأي غیرك، ھل تواصل      
لإثبات رایك؟المناقشة   

53 

 54 ھل تشعر كثیرا بالیأس؟     
ھل تشعر ان الناس لا یقدرونك حق      

 قدرك؟
55 

ھل حاولت القیام بعمل للحصول على      
 جائزة ولم توفق؟

56 

ھل یھمك التوفق في الأعمال التي تمیل      
 إلیھا؟

57 



ھل تضع لنفسك خطة تحاول تحقیقھا،      
مثلا؟ للوصول إلى الغنى  

58 

ھل توافق القول السائد "دع الأمور      
 تجري في مجراھا"؟

59 

ھل تشعر ان وضعك الحالي ھو أحسن      
 ما یمكن ان تصل إلیھ؟

 
60 

ھل ترى أن الاصلح الإنتظار دائما      
 حتى تأتیك الفرصة؟

61 

ھل تمیل دائما إلى تحدید دورك      
 بالضبط في أي عمل مع الجماعة؟

62 

ھل تمیل كثیرا للقیام بالقسط الأكبر في      
 العمل الجماعي؟

63 

 64 ھل كثیرا ما تعمل حسابا لنقد الاخرین؟     
ھل لدیك القدرة على تحمل الصعاب      

مھما كانت، في سبیل الوصول إلى 
 الھدف؟

65 

ھل تتضایق إذا تاخرت نتائج عملك      
 لفترة طویلة؟

66 

عمل وأنت متأكد أن  ھل تقدم على     
 نتائجھ لن تظھر إلا بعد فترة؟

67 

ھل لك شخصیة مثالیة تتمنى أن تصل      
 إلیھا؟

68 

ھل تشعر أحیانا بالیأس بعد فشلك في      
 القیام بعمل جاھدت في أدائھ؟

69 

إذا قمت بعمل ما سبب لك ضیق، فھل      
 تتركھ إلى عمل أخر؟

70 

بالعمل الذي تقوم ھل تحاول الوصول      
 بھ نحو الكمال؟

71 

ھل تطمح دائما في الوصول إلى      
 مستوى ممتاز؟

72 

ھل تلاحظ أن أھدافك دائما یمكن      
 تحقیقھا ولو مع جھد؟

73 

ھل تجد كثیرا من اھدافك مستحیلة      
 التحقیق؟

74 

 75 ھل تعتبر نفسك قنوعا ترضى بالقلیل؟     

  



  ):03(رقم الملحق 

 ):2000لـ الخالدي ( المعدل مقیاس فاعلیة الذات

  -تیزي وزو  - جامعة مولود معمري 

  كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة

 قسم علم النفس

  

  أولاً : البیانات الشخصیة: 

  ـ الإسم:                                                              ـ الجنس:

  :                                                              ـ الشعبة:ـ العمر

  ـ ھل كررت السنة الثالثة ثانوي؟                         نعم                                لا  

  ـ إذا كان نعم ما عدد المرات التي كررت فیھا السنة:           مرة                

   : التعلیمات : ثانیاً 

  :عزیزي التلمیذ عزیزتي التلمیذة

 الإجابات من تختار بان وذلك علیك، تنطبق التي الإجابة وتختار العبارات جیدا كل تقرا المطلوب منك أن

 وذلك بین: دائما، غالبا، أحیانا، نادرا، أبدا. تندرج التي العبارات و یسار على الموجودة الخمسة

   .كل عبارة أمام تختارھا التي الإجابة تحت (√) علامة بوضع

  . إجابة بدون عبارة تترك العبارات ولا جمیع عن اجب

 دقة بكل نظرك وجھة عن تعبر التي ھي الصحیحة فالإجابة خاطئة وأخرى صحیحة إجابات توجد لا

 العلمي. البحث لغرض إلا تستخدم ولن سریة بكل تحاط سوف إجاباتك جمیع

  تعاونكم على شكراً 

 الرقم العبارة دائما غالبا أحیانا نادرا أبدا

 01 أستطیع السیطرة على مشاعري     

 02 أعتقد أني شخص كفؤ وفعال     

 03 أعتقد أنني ذكي     

  



 04 أستطیع تنفیذ الخطط التي أضعھا للقیام بشيء ما     

 05 أجد صعوبة في تحضیر دروسي     

 06 بظروف صحیة مضطربةأصاب بالإحباط عندما أمر      

 07 یعتبرني زملائي فاشل دراسیا     

 08 أحقق أھدافي بعد عدة محاولات     

 09 أستطیع أن أقنع أي شخص بوجھة نظري     

 10 أستمتع بحل الألغاز      

 11 أجد صعوبة في إتخاذ القرارات الصائبة     

 12 النجاح في الحیاةأعتقد أن النجاح في المدرسة لا یعني      

 13 أفقد السیطرة على تصرفاتي حینما اغضب     

 14 یصعب علي تكوین الصداقات مع الأخرین     

 15 أنجز واجباتي المدرسیة واحدة تلوى الأخرى     

 16 لدي عزیمة وإرادة قویة في معظم الأحیان     

 17 عندما أتعامل مع الناس أجدھم یستھزؤون بي     

 18 یھمني فھم كیفیة القیام بالأشیاء     

 19 أستطیع التغلب على مشاعر القلق     

 20 أجد حلا لكل مشكلة تواجھني بفاعلیة     

 21 المعلمون على أساس أني من الطلاب الجیدین يیعاملن     

 22 أجید الإطلاع على الكتب والمقالات العلمیة     

 23 التي تواجھني مع ضغوط الحیاة أستطیع التعامل     

 24 أستمتع بالعمل مع الأخرین والتعامل معھم      

 25 عندما تواجھني مشكلة جدیدة أعرف كیف أتعامل معھا     

 26 أنا شخص ھادئ     

 27 أجید التعامل مع الناس     

 28 یدفعني الفشل للعمل بإجتھاد أكبر     

 29 القرارات التي أتخذھاأصدقائي یثقون ب     

 30 العزیمة والإرادةلدي      

أستطیع التخطیط لإختیار الفرع الدراسي الذي یناسب      

 قدراتي

31 



 32 أنا شخص متسامح مع من یسیؤن لي      

 33 أنا انسان خیر وطیب     

 34 لا أتمتع بروح مرحة     

 35 مواجھة الصعابلدي القدرة على الصبر والتحمل في      

 36 لا أتقنھاھناك مھارات كثیرة      

أستطیع حل المشكلات الصعبة إذا أجھدت نفسي بما فیھ      

 الكفایة 

37 

 38 أعتقد بأني أتمتع بالقدرة اللازمة على تحقیق اھدافي     

 39 إذا فوجئت بمواقف غیر متوقعة، أعرف كیف أتصرف     

بأنني قادر على معالجة المشكلات الصعبة بشكل  أعتقد     

 مناسب حتى ولو كانت مفاجئة

40 

لدي الإستعداد لمواجھة المصاعب، وذالك لإعتمادي الدائم      

 على قدرتي الذاتیة

41 

 42 لدي مخاوف أكثر من معظم الناس     

أجد انھ من الصعب علي أن ادخل في مجازفات      

 ومخاطرات

43 

أستطیع تحقیق النجاح في معظم المھام التي أركز تقدیري      

 فیھا

44 

 45 أشعر أن الفرص متوفرة لكي أحقق أھدافي في الحیاة     
 



  ):04الملحق رقم (

  ):1984مقیاس مستوى الطموح المعدل  لـ كامیلیا عبد الفتاح (

  -تیزي وزو  - جامعة مولود معمري 

  كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة

  قسم علم النفس

  

  أولاً : البیانات الشخصیة: 

  الجنس:ـ الإسم:                                                              ـ 

  ـ العمر:                                                             ـ الشعبة:

  ـ ھل كررت السنة الثالثة ثانوي؟                         نعم                                لا  

  مرة    ـ إذا كان نعم ما عدد المرات التي كررت فیھا السنة:                        

   ثانیاً : التعلیمات :

  عزیزي التلمیذ عزیزتي التلمیذة:

العبارات الآتیة تتعلق بمستوى الطموح فى حیاتك، والمطلوب منك أن توضح مدى موافقتك أو عدم 

، وأن لا)  –العبارات (نعم موافقتك على ھذه العبارات بأن تختار واحدة من الإجابات الموجودة على یسار 

  عبارة.  ) تحت الإجابة التى تختارھا أمام كل(×تضع علامة 

تعبر عن وجھة نظرك  علماً بأنھ لا توجد إجابة صحیحة وأخرى خاطئة ، فالإجابة الصحیحة ھى التى

بدقة. كما لا تختر سوى إجابة واحدة فقط لكل عبارة، ولا تترك أیة عبارة  دون الإجابة عنھا. وإجابتك 

  ستحاط بالسریة التامة ولا یطلع علیھا سوى الباحثین لاستخدامھا فى البحث العلمى.

  

 شكرا على تعاونكم                                                                                                          

  

  



  

 الرقم العبارة نعم لا

 01 ھل أنت ممن یؤمنون بالحظ؟  

 02 ھل تعتقد أن مستقبل الفرد واضح المعالم؟  

 03 ھل تتردد في تحمل المسؤولیة؟  

 04 ھل الجھد الشخصي یقلل من العقبات مھما كانت صعبة؟  

 05 الإستقرار في الحیاة؟ھل تحب   

 06 ھل  یدفعك الفشل إلى التخلي عن أھدافك؟  

 07 ھل تشعر كثیرا بالملل أثناء القیام بعمل واحد وقتا طویلا؟  

 08 ھل تمیل إلى التجدید في حیاتك؟  

 09 ھل تبدو لك الحیاة أحیانا دون امل؟  

 10 ھل فكرت في الإنتحار؟  

 11 في العمل؟ھل یسرك مجرد النجاح   

 12 ھل تشعر أن مؤھلاتك تحقق لك الامتیاز؟  

 13 ھل تخطط لمستقبلك؟  

 14 ھل لك اھداف واضحة في الحیاة؟  

 15 ھل ترى أن الدراسة اقل من مستوى امانیك؟  

 16 ھل انت راض عن مستوى معیشتك؟  

 17 ھل تتفادى القیام بأعمال لا یساعدك فیھا أحد؟  

 18 ھل ترى أن المستوى الذي وصلت إلیھ كان نتیجة لكفاحك الشخصي؟   

 19 ھل تخشى المغامرات خوفا من الفشل؟  

 20 ھل حاولت كثیرا التغلب على عقبة، عرفت أن الكثیر فشلوا فیھا؟  

 21 ھل أنت سریع التعب؟  

 22 ھل تتردد في الوقوف في مواقف تتحمل فیھا المسؤولیة؟  

 23 تمیل إلى الإستمرار في العمل الواحد ولمدة طویلة؟ھل   

 24 ھل تفكر كثیرا في مستقبلك؟  

 25 ھل تشعر بأنك اقل حماسا في العمل من المحیطین بك؟  

 26 ھل سبق لك الحصول على جوائز لتفوقك في أي میدان؟  



 27 ھل تمیل إلى الدخول في المنافسات والمسابقات؟  

 28 تخطط لھ؟ھل یحدث أحیانا ان تقوم بعمل لم   

 29 ھل كثیرا ما تفكر في العمل قبل أن تتصرف فیھ؟  

 30 ھل تعتبر نفسك شخصا مكافحا؟  

 31 ھل تشعر أن معلوماتك الحالیة أقل مما كان یجب أن تكون علیھ؟  

 32 ھل تشعر أن لدیك القدرة على تحمل المسؤولیة؟  

 33 یلقى علیك مسؤولیات عائلیة؟ ھل یضایقك ان  

 34 ھل تجھد نفسك كثیرا للوصول لمستوى لم یصل إلیھ إلا القلیل؟  

 35 ھل تتنازل عن رأیك عند اول معارضة لھ  

 36 ھل تحب الإستقرار في ظروف الحیاة خوفا من المجھول؟  

 37 ھل یدفعك الفشل إلى الیأس وترك العمل نھائیا؟   

 38 مواصلة الجھد حتى تصل بعملك إلى الكمال؟ ھل تمیل إلى  

 39 ھل تخشى الفشل دائما؟  

 40 عنك؟یختلفون ھل تشعر أحیانا ان الأفراد المتمیزین   

 41 ھل تحب أن یكون رصیدك من المعلومات كبیر؟  

 42 ھل تھتم كثیرا بان تكون من الفائزین أو الناجحین في اي عمل تقم بھ؟  

 43 تتماشى نتائج سلوكاتك مع أھدافك؟ھل   

 44 ھل یحدث كثیرا أن تسیر أمورك طبقا لما تتوقعھ؟  

 45 ھل تمیل للاستفادة من المعلومات؟  

 46 ھل تعتبر نفسك قنوعا، ترضى بالقلیل غالبا؟  

 47 ھل كثیرا ما تترك امورك للاقدار؟  

 48 رضا؟ھل تقبل القیام بالمسؤولیات المطلوبة منك عن   

 49 ھل تفضل ان تقوم بقضاء مطالبك عن رضا؟  

 50 ھل تفضل ان تقوم بقضاء مطالبك الیومیة بنفسك؟  

 51 ھل تشعر بان معلوماتك الحالیة أقل مما یجب ان تكون علیھ؟  

 52 إذا قمت بعمل ما وسبب لك ضیقا، ھل تتركھ وتتوجھ إلى عمل اخر؟  

 53 إذا لم یقنعك رأي غیرك، ھل تواصل المناقشة لإثبات رایك؟  

 54 ھل تشعر كثیرا بالیأس؟  



 55 ھل تشعر ان الناس لا یقدرونك حق قدرك؟  

 56 ھل حاولت القیام بعمل للحصول على جائزة ولم توفق؟  

 57 ھل یھمك التوفق في الأعمال التي تمیل إلیھا؟  

 58 تحقیقھا، للوصول إلى الغنى مثلا؟ ھل تضع لنفسك خطة تحاول  

 59 ھل توافق القول السائد "دع الأمور تجري في مجراھا"؟  

 60 ھل تشعر ان وضعك الحالي ھو أحسن ما یمكن ان تصل إلیھ؟  

 61 ھل ترى أن الاصلح الإنتظار دائما حتى تأتیك الفرصة؟  

 62 أي عمل مع الجماعة؟ ھل تمیل دائما إلى تحدید دورك بالضبط في  

 63 ھل تمیل كثیرا للقیام بالقسط الأكبر في العمل الجماعي؟  

 64 تھتم لإنتقادات الأخرین؟ھل   

 65 ھل لدیك القدرة على تحمل الصعاب مھما كانت، في سبیل الوصول إلى الھدف؟  

 66 ھل تتضایق إذا تاخرت نتائج عملك لفترة طویلة؟  

 67 تقدم على عمل وأنت متأكد أن نتائجھ لن تظھر إلا بعد فترة؟ ھل  

 68 ھل لك شخصیة مثالیة تتمنى أن تصل إلیھا؟  

 69 ھل تشعر أحیانا بالیأس بعد فشلك في القیام بعمل جاھدت في أدائھ؟  

 70 إذا قمت بعمل ما سبب لك ضیق، فھل تتركھ إلى عمل أخر؟  

 71 بالعمل الذي تقوم بھ نحو الكمال؟ ھل تحاول الوصول  

 72 ھل تطمح دائما في الوصول إلى مستوى ممتاز؟  

 73 ھل تلاحظ أن أھدافك دائما یمكن تحقیقھا ولو مع جھد؟  

 74 ھل تجد كثیرا من اھدافك مستحیلة التحقیق؟  

 75 ھل تعتبر نفسك قنوعا ترضى بالقلیل؟  
 


